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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

       ตลอดปี 2568 บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ดำเนินธุรกิจภายใต้บริบทเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสินเชื่อ

รายย่อยที่ยังคงเผชิญความท้าทายอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากภาวะกำลังซื้อที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ระดับหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง การเปลี่ยนผ่าน

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไปสู่รถยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนข้อจำกัดด้านอัตราดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงินในระบบ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ

ของผู้ประกอบการสินเชื่อรายย่อยโดยรวม

    ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวังและมีวินัยทางการเงิน โดยมุ่งเน้นการบริหาร

คุณภาพสินทรัพย์ การรักษาสภาพคล่อง และการปรับโครงสร้างธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใหม่ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความ

ยั่งยืนในระยะยาว แม้ว่าผลการดำเนินงานในปี 2568 จะยังคงมีผลขาดทุนสุทธิ บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการเชิงรุกหลายประการเพื่อควบคุม

ความเสี่ยงและรักษาเสถียรภาพทางการเงินขององค์กรอย่างต่อเนื่อง

    บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างพอร์ตสินเชื่อ โดยเพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อใหม่ โดยเฉพาะในกลุ่มสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์

มือสองที่มีความผันผวนของมูลค่าหลักประกันสูง พร้อมทั้งปรับสัดส่วนพอร์ตไปสู่สินเชื่อรถจักรยานยนต์ใหม่และผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่สามารถ

ควบคุมความเสี่ยงได้ดีขึ้น ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและบริหารหนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพพอร์ตสินเชื่อโดยรวมให้มี

เสถียรภาพมากยิ่งขึ้นในระยะยาว

    ในด้านการบริหารต้นทุน บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างจริงจัง ทั้งการปรับโครงสร้างองค์กร การเพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนการทำงาน และการบริหารค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับขนาดพอร์ตสินเชื่อ ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและ

ต้นทุนทางการเงินปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญ ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังสามารถบริหารกระแสเงินสดและภาระหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยสามารถชำระคืนหุ้นกู้และเงินกู้ยืมตามกำหนดเวลาอย่างครบถ้วน และยังคงรักษาอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

    แม้บริษัทฯ จะอยู่ในช่วงของการปรับโครงสร้างและเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน แต่ผลจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวได้สะท้อน

ให้เห็นถึงแนวโน้มที่ดีขึ้นในหลายด้าน ทั้งการลดลงของต้นทุนทางการเงิน การควบคุมค่าใช้จ่าย การลดขนาดพอร์ตสินเชื่อที่มีความเสี่ยง และ

การบริหารคุณภาพหนี้ที่มีทิศทางปรับตัวดีขึ้น ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการฟื้นฟูความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ ในระยะต่อไป

    สำหรับทิศทางการดำเนินงานในปี 2569 บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นการสร้างเสถียรภาพทางการเงินและยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการบริหารคุณภาพสินเชื่อ การบริหารกระแสเงินสดอย่างรอบคอบ การควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีวินัย และ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่มีความเหมาะสมกับสภาวะตลาดและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า ควบคู่ไปกับการแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจและพันธมิตรเชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเติบโตในอนาคต

    บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเชื่อมั่น

ว่าการวางรากฐานองค์กรให้มีความแข็งแกร่งในช่วงเวลานี้ จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถกลับมาสร้างผลการดำเนินงานที่มั่นคงและเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืนเมื่อภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้น

    อีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา คือการได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มี

คุณธรรม และสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่

ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยังคงดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โปร่งใส และมุ่งมั่นในการเสริมสร้าง

ความมั่นคงขององค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาว

นายพินิจ วุฒิพันธุ์                                            นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

ประธานกรรมการบริษัท                                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วิสัยทัศน์
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1.  

2.  

3.  

4.  

บริษัทฯ มุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินที่แข็งแกร่งจากภายใน บริหารธุรกิจด้วยความรอบคอบ มีวินัยทางการเงิน และยึดหลักความโปร่งใส เพื่อ

สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับความมั่นคงทางการเงิน พร้อมสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคม

วัตถุประสงค์

เพื่อให้บริการสินเชื่อรายย่อยภายใต้แบรนด์ “เอสจีเอฟเช็คอินเงินด่วน”  โดยเน้นการขยายฐานลูกค้าไปยังชุมชน ผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย 

หรือกลุ่มฐานราก โดยการส่งเสริมให้ประชาชนในระดับฐานราก สามารถเข้าถึงสินเชื่อด้วยอัตราดอกเบี้ยและค่าบริการที่เหมาะสม

เป้าหมาย

เน้นวินัยทางการเงินและคุณภาพพอร์ตสินเชื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรและโครงสร้างต้นทุน

เน้นการเติบโตเชิงกลยุทธ์และเพิ่มพันธมิตรทางธุรกิจ

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน เทคโนโลยี และความยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

จัดทำแผนเพื่อให้มีวินัยทางการเงินและการคุ้มครองกระแสเงินสด

ให้ความสำคัญกับการซ่อมพอร์ตและการควบคุมความเสี่ยงเชิงรุก

เน้นการปรับโครงสร้างต้นทุนและกระบวนการทำงาน

สร้างขีดความสามารถเพื่อการเติบโตในอนาคต

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 -       เน้นประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเชื่อจำนำทะเบียน) เป็นหลัก

-       ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทฯเริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ใหม่

2562 -       ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

(สินเชื่อจำนำทะเบียน)

2561 -       ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้น

ละ 0.50 บาทเป็นหุ้นละ 5.00 บาท (ตามอัตราส่วนหุ้นจาก 10 หุ้น เหลือ1หุ้น) ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียน

เปลี่ยนแปลง เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 รวมทั้งแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

-       ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วของบริ

ษัทฯ จากเดิม 6,550,000,020 บาท (หกพันห้าร้อยห้าสิบล้านยี่สิบถ้วน) คงเหลือ 1,637,500,005 บาท (หนึ่งพันหกร้อย

สามสิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 5.00 บาท (ห้าบาทถ้วน) เป็น 1.25 บาท (หนึ่งบาท

ยี่สิบห้าสตางค์) เพื่อนำส่วนเกินทุนดังกล่าว ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียนลด

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 

ธันวาคม 2561

2560 -       บริษัทฯได้รับอนุมัติให้กลับเข้าซื้อขายในตลาด MAI ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 หลังจากบริษัทฯสามารถแสดงได้ว่า

บริษัทฯ มีฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่มั่นคงตามสภาพธุรกิจของบริษัทฯไปอย่างต่อเนื่อง

-       ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 มีมติให้เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก “บริษัท 

สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)” เพื่อให้ลูกค้า และผู้ที่

เกี่ยวข้องไม่สับสนในธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯจะมุ่งเน้นธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อ

-       เริ่มดำเนินธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อภายใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน”

2548 -       ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับ

2528 -       ก่อตั้งบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง (แฟคตอริ่ง)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารหนี้ 156.40 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป
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1. เพื่อชำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ 

(“SGF240A”) บางส่วนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน ซึ่ง

จะครบกำหนดไถ่ถอนในวันที่ 17 ตุลาคม 2567

มี.ค. 2567 - มิ.ย. 

2567

156.40 156.40

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

รายการที่ 2

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารหนี้ 150.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อชำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ 

(“SGF255A”) บางส่วนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน ซึ่ง

จะครบกำหนดไถ่ถอนในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568

ต.ค. 2567 - ธ.ค. 2567 150.00 150.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

กฎหมายที่บังคับใช้ (สำหรับบริษัทที่เคยเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้)

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธิ โดยข้อกำหนดสิทธินี้จะใช้บังคับและตีความตามกฎหมายไทย

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : มี

บริษัทฯมีข้อผูกพันเป็นคำมั่นที่จะต้องปฏิบัติที่สำคัญ เช่น การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินปันผล การดำรงมูลค่ารวมของทรัพย์สิน

คงเหลือของลูกหนี้ที่ตราไว้เป็นหลักประกันไม่ต่ำกว่า 1.50 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ทั้งหมดที่ยังไม่ได้ทำการไถ่ถอน ณ วันทำการสุดท้ายของแต่ละ

ไตรมาส ของทุกปีตลอดอายุของหุ้นกู้ เป็นต้น

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SGF

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 89/1 ชั้น 3 อาคารเกษมทรัพย์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10900

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อลีสซิ่ง สินเชื่อจำนำทะเบียน สิน

เชื่อที่ดิน สินเชื่อเงินให้กู้ยืม สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อนาโน

ไฟแนนซ์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001699

โทรศัพท์ : 0-2232-1789

โทรสาร : 0-2232-1790

เว็บไซต์บริษัท : www.sgfcap.com

อีเมล : ir@sgfcap.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,310,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 4



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     6

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 570,755.71 474,214.36 367,479.11

รายได้ดอกเบี้ย (พันบาท) 531,422.39 455,452.02 339,044.29

รายได้ค่าธรรเมนียมและบริการ (พันบาท) 22,490.62 10,668.70 11,856.59

รายได้อื่น (พันบาท) 16,842.70 8,093.64 16,578.23

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้ดอกเบี้ย (%) 93.11% 96.04% 92.26%

รายได้ค่าธรรเมนียมและบริการ (%) 3.94% 2.25% 3.23%

รายได้อื่น (%) 2.95% 1.71% 4.51%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 570,755.71 474,214.36 367,479.11

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 570,755.71 474,214.36 367,479.11

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 16,842.70 8,093.64 16,578.23

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 16,842.70 8,093.64 16,578.23

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท

       ก.)       บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

       บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2560 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อย

ทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนชำระจนมูลหนี้เหลือน้อย จะ Re-finance จากสถาบันการเงิน มาใช้บริการสินเชื่อชนิดนี้ โดยการจด

ทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์รถมาเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และทำสินเชื่อเช่าซื้อรถจากบริษัทฯ โดยที่ลูกค้ายังคงเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถ

นำรถกลับไปใช้งานได้ตามปกติ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้านำเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน ปัจจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้บริการสินเชื่อเช่า

ซื้อแก่ลูกค้าใหม่เพิ่มเติม

       ข.)       บริการสินเชื่อจำนำทะเบียน

       บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน (สินเชื่อจำนำทะเบียน) เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2562 

เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอดภาระ มาขอวงเงินกู้โดยทำนิติกรรมสัญญาเงินกู้ และ

มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน ลูกค้ายังคงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ แต่ส่งมอบเล่มทะเบียนรถไว้กับบริษัทฯ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้านำเงินไปประกอบ

อาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน

       ค.)       บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์

       บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีความ

ต้องการซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ โดยทำเป็นสัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง ซึ่งบริษัทฯจะเป็นผู้ซื้อรถจักรยานยนต์ เพื่อให้ลูกค้าทำสัญญาเช่าทรัพย์

แบบลีสซิ่ง และให้สิทธิลูกค้าเลือกซื้อเมื่อครบกำหนดสัญญา โดยในระหว่างอายุสัญญาเช่าแบบลีสซิ่ง ลูกค้าจะเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถ

นำรถไปใช้งานได้ตามปกติ

       ง.)       บริการสินเชื่อจำนองที่ดิน

       บริการสินเชื่อจำนองที่ดินเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นการให้สินเชื่อเงินกู้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีที่ดิน บ้าน หรือ

คอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีโฉนดที่ดิน หรือเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุดมาจำนองเป็นประกันกับบริษัทฯ โดยที่ระยะเวลาใช้คืนเงินกู้

ภายใน 1-2 ปี วงเงินสินเชื่อขึ้นอยู่กับมูลค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่นำมาเป็นหลักประกัน

       จ.)       บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม

       บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม เป็นบริการเงินกู้ระยะยาว 1-3 ปี เพื่อให้ลูกค้านำเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพัฒนาโครงการเพื่อจำหน่าย และ

ทยอยตัดชำระหนี้คืนตามกำหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะกำหนดวงเงินที่จะให้ตามความเหมาะสมของงานแต่ละโครงการ และมูลค่าของ

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่นำมาเป็นหลักประกัน ลูกค้าสินเชื่อประเภทนี้ เป็นลูกค้าเดิมที่ใช้บริการกับบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อ

ประเภทนี้เพิ่มเติม

       ฉ.)     บริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง

       บริการซื้อสิทธิเรียกร้อง หรือ แฟคตอริ่ง คือ การให้บริการทางการเงินแก่ผู้ขายสินค้าหรือบริการ โดยผู้ขายสินค้านำลูกหนี้การค้าที่ยังไม่

ครบกำหนดชำระเงินไปแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดทันที เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการของตน และโอนสิทธิในการรับเงินในหนี้การค้าที่รอเรียกเก็บให้

กับบริษัทแฟคตอริ่ง พร้อมทั้งส่งมอบเอกสารหนี้การค้าต่างๆ เช่น ใบกำกับสินค้า ใบรับวางบิล ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น เพื่อให้บริษัทเป็นผู้นำ

เอกสารดังกล่าวไปจัดเก็บเมื่อหนี้ถึงกำหนดชำระ

       เอกสารการค้าที่บริษัทรับซื้อ ประกอบด้วย ใบส่งงาน ใบส่งสินค้า ใบตรวจรับ ใบวางบิล ใบรับวางบิล และ/หรือใบแจ้งหนี้ ซึ่งบริษัทจะ

กำหนดสัดส่วนในการรับซื้อสำหรับเอกสารแต่ละประเภทต่างกัน ขึ้นกับระดับความสามารถเรียกบังคับชำระหนี้ได้ของเอกสาร

       ช.)       บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

       บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย จากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2548 ซึ่งหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ส่วนอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเน้นลูกค้ากลุ่มสวัสดิการ หักบัญชีเงินเดือนเป็นหลัก

       ซ.)       บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

       บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโน

ไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 

เป็นการให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบการรายย่อยที่มีธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อนำไปหมุนเวียนในกิจการ โดยมีระยะเวลาการใช้คืนเงินกู้ภายใน 1 – 4 ปี 

โดยบริษัทฯ จะกำหนดวงเงินสินเชื่อและอัตราค่าธรรมเนียมภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีนโย

บายลดการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ ตั้งแต่ต้นปี 2561 เนื่องจากมีความเสี่ยงและอัตราส่วนหนี้ด้อยคุณภาพ (NPL) ค่อนข้างสูง
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี บริษัทเป็นธุรกิจบริการ ไม่มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

นโยบายการให้สินเชื่อ
       ก.)       สินเชื่อเช่าซื้อ

       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance จากสถาบันการเงินอื่น 

และมีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรายละเอียดต่าง 

ๆ ของรถที่นำมาใช้ในการขอสินเชื่อ ความสามารถในการชำระหนี้ และคุณสมบัติของลูกค้าตามที่บริษัทฯกำหนด ปัจจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้

บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าใหม่เพิ่มเติม

       ข.)       สินเชื่อจำนำทะเบียน

       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง และมีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพ

คล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่เป็นหลักประกัน ความสามารถในการชำระหนี้ คุณสมบัติของ

ลูกค้าตามที่บริษัทฯ และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด

       ค.)       สินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์

       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่ต้องการเช่ารถจักรยานยนต์เพื่อครอบครองและใช้ เมื่อครบกำหนดการ

เช่า ลูกค้าสามารถใช้สิทธิซื้อรถจักรยานยนต์นั้นเป็นของตนเองได้ โดยบริษัทฯจะพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้า

ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯกำหนด

       ง.)       สินเชื่อจำนองที่ดิน

       บริษัทฯมีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อจำนองที่ดินแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีความ

ต้องการใช้เงิน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากที่ดินและ/หรือสิ่งปลูกสร้างที่เป็น

หลักประกัน โดยกำหนดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 70%ของมูลค่าหลักประกัน และพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้และคุณสมบัติของลูกค้า

ประกอบด้วย

       จ.)       สินเชื่อเงินให้กู้ยืม

       บริษัทฯสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่มีที่ดินมาจำนองเป็นประกันหนี้ โดยอาจจะอยู่ในรูปของวงเงินกู้ยืม และทยอยผ่อน

ชำระคืนรายเดือน หรือวงเงินกู้ยืมและชำระคืนโดยการโอนสิทธิสัญญาของลูกหนี้ที่เป็นหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯจะ

พิจารณาจากมูลค่าของหลักประกัน ความสามารถในการชำระหนี้ ประกอบกับวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินในการกำหนดวงเงินสินเชื่อ แต่จะไม่

เกิน 70% ของมูลค่าหลักประกันตามราคาประเมินที่ประเมินโดยบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงาน ก.ล.ต. ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อ

ประเภทนี้แก่ลูกค้ารายใหม่เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา

       ฉ.)       สินเชื่อแฟคตอริ่ง

       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อนี้แก่ธุรกิจขนาดกลาง-เล็ก ที่มีข้อจำกัดทางด้านการเงิน ซึ่งอยู่ในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ และมีความ

ต้องการใช้เงินทุนไปหมุนเวียนในกิจการ โดยกำหนดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 80% ของยอดเงินตามใบ Invoice เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน

และการดำเนินธุรกิจให้แก่ลูกค้ามากขึ้น

       ช.)         สินเชื่อส่วนบุคคล
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       บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะให้สินเชื่อนี้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นพนักงานประจำของหน่วยงานที่บริษัทฯคัดเลือก ซึ่งให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ

ในการหักเงินเดือนพนักงานเพื่อชำระหนี้รายเดือนให้แก่บริษัทฯ การอนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่ละรายจะพิจารณาจากคุณสมบัติของลูกค้าเป็น

สำคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด

       ซ.)       สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

       บริษัทฯเริ่มให้บริการกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแรกเป็นผู้ประกอบการในบริเวณใกล้เคียงสำนักงานของบริษัทฯ เพื่อความสะดวกในการติดตาม 

โดยการขยายสินเชื่อจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อศึกษาแนวโน้มธุรกิจด้วย การอนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่ละราย จะพิจารณาจาก

คุณสมบัติของลูกค้าเป็นสำคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

แนวโน้มตลาดและปัจจัยที่ส่งผลต่อการแข่งขัน
       ปี 2568 ภาพรวมตลาดรถยนต์ในประเทศไทยเริ่มมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยได้รับแรงสนับสนุนหลักจากกลุ่มรถยนต์นั่ง 

โดยเฉพาะรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) และรถยนต์ระบบไฮบริด ซึ่งมีการทำตลาดเชิงรุกและการแข่งขันด้านราคาสูง ส่งผลให้ยอดจำหน่าย

รถยนต์นั่งปรับตัวดีขึ้นและช่วยพยุงยอดขายรวมของอุตสาหกรรมให้ฟื้นตัวในบางช่วงของปี อย่างไรก็ตาม ตลาดรถยนต์เชิงพาณิชย์และรถ

กระบะยังคงฟื้นตัวในระดับจำกัด เนื่องจากความต้องการซื้อยังเชื่อมโยงกับรายได้ของผู้ประกอบการรายย่อย ภาคการค้า และภาคเกษตรกรรม 

ซึ่งยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ ขณะเดียวกัน ระดับหนี้ครัวเรือนของประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้สถาบันการเงินและผู้ให้บริการสินเชื่อเพิ่มความ

ระมัดระวังในการอนุมัติสินเชื่อ โดยให้ความสำคัญกับความสามารถในการชำระหนี้และคุณภาพลูกหนี้มากขึ้น ส่งผลให้การเข้าถึงสินเชื่อยาน

ยนต์ของผู้บริโภคบางกลุ่มยังมีข้อจำกัด

       สำหรับตลาดรถจักรยานยนต์ ยังคงมีแนวโน้มเติบโตจากความต้องการใช้งานจริงในการเดินทางและประกอบอาชีพ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มี

รายได้ประจำและผู้ประกอบอาชีพอิสระ อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการผ่อนชำระของผู้บริโภค ยังคงได้รับแรงกดดันจากภาระหนี้ครัวเรือน

ที่อยู่ในระดับสูงและการฟื้นตัวของรายได้ที่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้ผู้ประกอบการสินเชื่อในตลาดต้องเพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อ โดย

เฉพาะในกลุ่มลูกค้าที่มีประวัติเครดิตจำกัดหรือมีภาระหนี้ในระบบสูง เพื่อรักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อและควบคุมความเสี่ยงด้านเครดิตในระยะ

ยาว ดังนั้น ผู้ประกอบการสินเชื่อในกลุ่มรถยนต์มือสองและรถจักรยานยนต์ใหม่ยังคงเผชิญกับปัจจัยท้าทายจากภาวะเศรษฐกิจและโครงสร้าง

หนี้ครัวเรือนของประเทศ ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจต้องคำนึงถึงคุณภาพสินเชื่อและการบริหารความเสี่ยงเป็นสำคัญ โดยมาจากปัจจัยหลัก ดังนี้

1. ความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ

ผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ยังคงดำเนินนโยบายการพิจารณาสินเชื่ออย่างเข้มงวดต่อเนื่อง จากความไม่แน่นอนของ

ภาวะเศรษฐกิจและระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้การอนุมัติสินเชื่อใหม่ในภาพรวมชะลอตัว โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้ารายย่อย

และกลุ่มอาชีพอิสระ ผู้ประกอบการจึงให้ความสำคัญกับการคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารความเสี่ยง

เชิงคุณภาพมากขึ้น ส่งผลให้ปริมาณการปล่อยสินเชื่อใหม่โดยรวมปรับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

2. การชะลอตัวของตลาดรถยนต์และผลกระทบต่อมูลค่าหลักประกัน

แม้ว่ายอดจำหน่ายรถยนต์ในประเทศจะเริ่มมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากการแข่งขันด้านราคาและการทำตลาดเชิงรุกในบางกลุ่มผลิตภัณฑ์ แต่

ภาพรวมทั้งปีของตลาดรถยนต์ยังคงชะลอตัว โดยเฉพาะรถยนต์เชิงพาณิชย์และรถกระบะซึ่งเชื่อมโยงกับกำลังซื้อของภาคครัวเรือนและผู้

ประกอบการรายย่อย ความต้องการรถยนต์ใหม่ที่อ่อนตัวในช่วงก่อนหน้าส่งผลต่อเนื่องต่อระดับราคาซื้อขายรถยนต์มือสองในตลาด ซึ่งปรับตัว

ลดลงตามภาวะอุปทานที่เพิ่มขึ้นและความต้องการที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ส่งผลให้มูลค่าหลักประกันในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อมีความผันผวนและต้อง

ได้รับการบริหารจัดการอย่างรอบคอบมากขึ้น

3. คุณภาพหนี้และระดับหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (

คุณภาพสินเชื่อในระบบสถาบันการเงินและผู้ให้บริการสินเชื่อที่ไม่ใช่สถาบันการเงินยังคงเผชิญแรงกดดันจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างค่อย

เป็นค่อยไปและค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้บางกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มรายได้ปานกลางถึงรายได้

น้อย และกลุ่มอาชีพอิสระ ยังมีความเปราะบาง ระดับหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ในสินเชื่อยานยนต์ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้านี้ ผู้

ประกอบการจึงต้องเพิ่มความเข้มงวดในการติดตามหนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ และการบริหารคุณภาพพอร์ตสินเชื่ออย่างต่อเนื่อง

4. การปรับตัวของผู้ให้บริการสินเชื่อและโครงสร้างการแข่งขัน

ผู้ประกอบการในธุรกิจสินเชื่อยานยนต์มีการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการรักษาคุณภาพสินเชื่อ การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมต้นทุนการดำเนินงานเป็นสำคัญ การแข่งขันด้านการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลและออนไลน์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงลูกค้าและบริหารต้นทุน ขณะที่การขยายสาขาในรูปแบบดั้งเดิมมีแนวโน้มชะลอลง ผู้ประกอบการยังให้ความ

สำคัญกับการใช้ข้อมูลและระบบวิเคราะห์เครดิต การปรับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ และการบริหารพอร์ตสินเชื่ออย่างระมัดระวัง เพื่อรองรับความ

ผันผวนของเศรษฐกิจและลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ในระยะยาว

           ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์มือสอง
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       ในปี 2568 ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์มือสองยังคงมีความต้องการจากผู้บริโภคในกลุ่มที่ต้องการใช้รถยนต์เพื่อการอุปโภคและประกอบอาชีพ 

อย่างไรก็ตาม ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง ผู้ให้บริการสินเชื่อต้องดำเนิน

นโยบายการปล่อยสินเชื่ออย่างระมัดระวังมากขึ้น โดยเฉพาะในด้านการประเมินมูลค่าหลักประกันและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของอุตสาหกรรมยานยนต์จากการเข้ามาของรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ส่งผลให้ราคาตลาดของรถยนต์สันดาปภายใน 

(ICE) ในตลาดรถยนต์มือสองปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญ จากการแข่งขันด้านราคาและการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี ส่งผลให้มูลค่าหลักประกัน

ในพอร์ตสินเชื่อรถยนต์มือสองมีความผันผวนและมีแนวโน้มลดลง ผู้ประกอบการจึงต้องปรับแนวทางการกำหนดราคาประเมินหลักประกันและ

วงเงินสินเชื่อให้สอดคล้องกับสภาพตลาดมากขึ้น

              ขณะเดียวกัน ตลาดรถยนต์มือสองสำหรับรถยนต์ไฟฟ้ายังอยู่ในช่วงเริ่มต้นและยังไม่มีข้อมูลราคาซื้อขายในตลาดรองที่ชัดเจนและต่อ

เนื่อง ส่งผลให้ผู้ประกอบการและสถาบันการเงินยังมีความไม่แน่นอนในการประเมินมูลค่าหลักประกันของรถยนต์ไฟฟ้ามือสอง และยังคงใช้

ความระมัดระวังสูงในการพิจารณาปล่อยสินเชื่อในกลุ่มดังกล่าว

       นอกจากนี้ การที่สถาบันการเงินและผู้ให้บริการสินเชื่อโดยรวมเพิ่มความเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อรถยนต์ใหม่ ส่งผลต่อเนื่องเป็นลูกโซ่

ต่อระบบตลาดรถยนต์มือสอง เนื่องจากยอดขายรถยนต์ใหม่ที่ชะลอตัวมีผลต่อปริมาณรถยนต์หมุนเวียนเข้าสู่ตลาดรถมือสองในระยะถัดไป 

ขณะเดียวกัน การแข่งขันในตลาดสินเชื่อจำนำทะเบียนรถยังคงอยู่ในระดับสูงจากการเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีหลักประกันและให้ผลตอบแทนที่เหมาะ

สม อย่างไรก็ตาม จากความผันผวนของราคาหลักประกัน ผู้ประกอบการจึงต้องบริหารความเสี่ยงอย่างรัดกุม โดยเฉพาะการกำหนดอัตราส่วน

สินเชื่อต่อมูลค่าหลักประกัน การคัดกรองลูกค้า และการติดตามคุณภาพหนี้อย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาเสถียรภาพของพอร์ตสินเชื่อในระยะยาว

       ธุรกิจสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่
              ในปี 2568 ความต้องการใช้รถจักรยานยนต์ใหม่ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ใช้รถ

จักรยานยนต์เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ อย่างไรก็ตาม กำลังซื้อของผู้บริโภคยังได้รับแรงกดดันจากภาระค่าครองชีพและระดับหนี้ครัว

เรือนที่สูง ส่งผลให้ผู้ให้บริการสินเชื่อต้องพิจารณาการอนุมัติสินเชื่ออย่างรอบคอบมากขึ้น และให้ความสำคัญกับคุณภาพลูกหนี้เป็นหลัก

ผู้ประกอบการในธุรกิจสินเชื่อรถจักรยานยนต์ใหม่จึงมุ่งเน้นการคัดกรองลูกค้า การกำหนดเงื่อนไขสินเชื่อที่สอดคล้องกับความสามารถในการ

ชำระหนี้ และการบริหารพอร์ตสินเชื่ออย่างระมัดระวัง ควบคู่กับการพัฒนาช่องทางการขายและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาสมดุล

ระหว่างการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อและการควบคุมความเสี่ยงด้านคุณภาพสินเชื่อในระยะยาว

       สำหรับปี 2569    ภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมสินเชื่อยังคงมีความผันผวนต่อเนื่องจากปี 2568 ทั้งจากกำลังซื้อภาคครัวเรือนที่ฟื้น

ตัวช้า ระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง และการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจสินเชื่อรายย่อย ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องให้ความสำคัญกับการ

บริหารคุณภาพสินเชื่อ สภาพคล่อง และต้นทุนอย่างรอบคอบ โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ปี 

บริษัทกำหนดปี 2569 เป็นช่วงของการเสริมความมั่นคงทางการเงินและปรับ2569: “ปีแห่งการเสริมความมั่นคงและฟื้นฟูโครงสร้างธุรกิจ” 

โครงสร้างการดำเนินธุรกิจ เพื่อรักษาเสถียรภาพของกระแสเงินสด ควบคุมความเสี่ยง และวางรากฐานสำหรับการเติบโตอย่างมีคุณภาพในระยะ

ต่อไป โดยมีแนวทางสำคัญดังนี้

การบริหารคุณภาพสินเชื่อและสภาพคล่อง
              บริษัทมุ่งเน้นการบริหารพอร์ตสินเชื่อเดิมเป็นลำดับแรก โดยให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพสินทรัพย์และเสถียรภาพของกระแส

เงินสด ผ่านการคัดกรองลูกค้าอย่างรอบคอบ การปรับเกณฑ์สินเชื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตาม

หนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ และการบริหารทรัพย์สินรอการขาย เพื่อควบคุมระดับหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ควบคู่กับ

การจัดทำแผนบริหารสภาพคล่องอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับความผันผวนของตลาด

การยกระดับประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
              บริษัทได้ลงทุนพัฒนาระบบสินเชื่อและระบบบริหารจัดการข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการให้บริการลูกค้า โดย

สามารถบริหารสินเชื่อหลายผลิตภัณฑ์ภายใต้แพลตฟอร์มเดียว ช่วยลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน เพิ่มความรวดเร็วในการพิจารณาสินเชื่อ

และติดตามบัญชีลูกค้า รวมถึงนำระบบเอกสารและการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อลดต้นทุนการดำเนินงานและเพิ่มความสะดวกในการให้

บริการ ทั้งนี้ การนำเทคโนโลยีมาใช้ยังช่วยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

การบริหารต้นทุนและโครงสร้างเงินทุน
       บริษัทดำเนินการควบคุมต้นทุนและปรับโครงสร้างค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง โดยลดค่าใช้จ่ายคงที่ที่ไม่จำเป็น ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

ให้มีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีหรือการจ้างงานภายนอกในงานที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน พร้อมทั้งบริหารแผนการ

ปล่อยสินเชื่อให้สอดคล้องกับสภาพคล่องและต้นทุนเงินทุน เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตและเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท

การสร้างพันธมิตรและโอกาสทางธุรกิจใหม่
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1.  

2.  

       บริษัทมุ่งสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในห่วงโซ่อุตสาหกรรม เช่น ผู้ผลิตและตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์ บริษัทประกัน

ภัย สถาบันการเงิน และพันธมิตรที่มีศักยภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้และขยายธุรกิจโดยไม่เพิ่มภาระต้นทุนหรือความเสี่ยงเกินความ

จำเป็น ควบคู่กับการศึกษาและทดสอบผลิตภัณฑ์หรือรูปแบบธุรกิจใหม่ในลักษณะโครงการนำร่อง เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโต

อย่างมีคุณภาพในระยะต่อไปของบริษัท

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

    แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมรายละเอียดดังนี้

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวม 34.79 ล้านบาท

หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอนรวมมูลค่า 306.40 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย ทรัพย์สินถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสิทธิในการใช้อาคาร สำนักงาน ภายใต้

สัญญาเช่า

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 2,880,000.00 เป็นเจ้าของ จำนองเป็นหลัก

ทรัพย์ค้ำประกันเงิน

กู้ยืมธนาคาร

-

ที่ดิน อ.เมือง จ.นครราชสีมา 2,000,000.00 เป็นเจ้าของ จำนองเป็นหลัก

ทรัพย์ค้ำประกันเงิน

กู้ยืมธนาคาร

-

อาคาร 6.00 เป็นเจ้าของ - ราคาทุน 8.56 ล้าน

บาท หักค่าเสื่อม

ราคา 8.56 ล้าน

บาท คงเหลือมูลค่า

ทางบัญชี 6 บาท

ส่วนปรับปรุงอาคาร 2,023,032.00 - - -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้

สำนักงาน

3,828,181.00 เป็นเจ้าของ - -

ยานพาหนะ 2,664,729.00 เป็นเจ้าของ - -

สิทธิการเช่าอาคาร 3,803,694.00 บริษัทเป็นผู้เช่า

อาคาร

- -

สินทรัพย์รอการขาย 47,345,625.00 เป็นเจ้าของ บางส่วนจำนองเป็น

หลักประกันเงินกู้ยืม

ธนาคาร

ที่ดินและอาคาร 

มูลค่า 25.73 ล้าน

บาท จำนองเป็น

หลักประกันเงินกู้ยืม

ธนาคาร
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท คือ Software ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 26,623,848.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็นธุรกิจหลักมาตั้งแต่ปี 2560 และมีการจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการในด้านการ

รับจ้างบริการทวงหนี้ call center การประเมินราคา รับจดทะเบียนต่าง ๆ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

       ปัจจุบัน บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จำกัด มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ยังมิได้เปิดดำเนิน

การ)

       อนึ่ง นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม แสดงอยู่บน website ของบริษัท www.sgfcap.com

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็นธุรกิจหลักมาตั้งแต่ปี 2560 และมีการจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างบริษัทย่อย

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้น

ท์ จำกัด

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 

จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้น

ท์ จำกัด

3/11 ถนนแม้นรำลึก ตำบลหน้าเมือง 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

จังหวัดราชบุรี 70000

โทรศัพท์ : 064-585-3561

โทรสาร : -

ให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวง

หนี้ call center การประเมินราคา 

รับจดทะเบียนต่าง ๆ และบริการ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท
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บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มครอบครัว "ทองแตง" 147,781,200 11.28

1.1. นายอัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82

1.2. นาย อิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82

1.3. นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82

1.4. นาย อติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82

2. นาย ชวลิต เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11

3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,007,000 5.80

4. นาย พิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58

5. น.ส. กนกวรรณ เล็กวิจิตร 59,932,400 4.57

6. นาย พงศ์ศักดิ์ สุทธิศรีปก 47,138,000 3.60

7. นาง รัชนีกร จินตกานนท์ 29,165,000 2.23

8. นาย สุนทร ศรีปรัชญาอนันต์ 28,421,200 2.17

9. นาย สันติ เสร็จสวัสดิ์ 27,470,639 2.10

10. นาย ประยุทธ หอสว่างวงศ์ 24,474,880 1.87

11. นาง ฐิติระวี โอฬารธัชนันท์ 23,100,000 1.76

12. นาย ไชยกร บุญลพาภัทร์ 19,800,000 1.51

13. นาย อำนาจ วงศ์สุวรรณ 19,333,500 1.48

14. นาย รุ่งทวี สาลยาโกวิท 11,990,000 0.92

15. นาย วัลลภ กมลวิศิษฎ์ 11,500,000 0.88

16. นาย พิชัย เอกสมบัติชัย 11,155,000 0.85

17. นาย พงศ์ศักดิ์ ทิพย์ธวัชวงศา 9,374,180 0.72

18. นาย ปิยวัฒน์ ไกรพิสิทธิ์กุล 8,447,000 0.64

19. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 8,031,254 0.61
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 1,637.50

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 1,637.50

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,310,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 4

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 1.25

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : มี

หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มูลค่าหุ้นละ 1.25 บาท จำนวน 4 หุ้น เรียกชำระแล้วเต็มจำนวน (อัตราปันผลร้อย

ละ 3 ต่อปี ซึ่งจะจ่ายในปีที่บริษัทฯมีกำไรและมีการตั้งสำรองตามกฎหมายและสำรองอื่น ๆ จนครบถ้วน รวมทั้งไม่มีขาดทุนสะสม) โดยสิทธิใน

การออกเสียงเช่นเดียวกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ คือ 1 หุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : มี

หุ้นกู้

รายการหุ้นกู้ 1

ชื่อหุ้นกู้ SGF263A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1 ปี 11 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 26 มีนาคม 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 156.4

รายละเอียดเพิ่มเติม - มีหลักประกันเป็นสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อ

จำนำทะเบียน หรือสินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 

234.60 ล้านบาท

รายการหุ้นกู้ 2

ชื่อหุ้นกู้ SGF264A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1 ปี 6 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 9 เมษายน 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 150

รายละเอียดเพิ่มเติม - มีหลักประกันเป็นสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อ

จำนำทะเบียน หรือสินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 225 

ล้านบาท
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และภายหลังการหักเงิน

ทุนสำรองต่างๆ ตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผล

การดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจใน

อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อำนาจคณะกรรม

การบริษัทฯพิจารณา และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       สำหรับบริษัทย่อยซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลประกอบการ และสภาพคล่องของ

บริษัทย่อยนั้น ๆ โดยในปี 2568 บริษัทฯย่อยไม่ได้มีการจ่ายเงินปันผลแต่อย่างใด

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง       

       บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานด้าน

บริหารความเสี่ยงให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ สำหรับแผน

งานบริหารความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้

       ก)       ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงใน

หน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ และกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับความเสี่ยงนั้น ๆ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย

ประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การตลาด ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ทางการเงิน ความเสี่ยงจากการเข้ามาของตลาดรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของรถยนต์มือสอง ความเสี่ยงจากการดำเนินการ

ของภาครัฐ เป็นต้น

       ข)       แนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงของบริษัทฯ จะพิจารณาจากการประเมินผลกระทบกับกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง และ

ต้นทุนของการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยง ผลสำเร็จที่จะได้รับ  โดยอาจเป็นการดำเนินกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงนั้น ๆ หรือโอน

ย้ายความเสี่ยงให้หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบแทนก็ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯจะประเมินความเป็นไปได้ที่จะ       ประสบผลสำเร็จในวิธีการ

จัดการความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงในแต่ละกรณีที่เหมาะสม

       ค)       จัดให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารความเสี่ยง ผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุมคณะ

ทำงาน การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับกรรมการสู่ระดับผู้บริหาร

และระดับพนักงาน

       ง)       ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสรุปแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้า

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับต่อไป

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯได้กำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้สื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงสร้างวิธีการนำการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้

เห็นผลในทางปฏิบัติ โดยได้ให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับบนสู่ระดับพนักงานผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การ

ประชุมคณะทำงาน เป็นต้น และพนักงานทุกคนเป็น Risk Agent มีหน้าที่จะต้องรายงานความเสี่ยงให้หัวหน้างานได้ทราบ โดยหากพนักงานพบ

ว่ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้รายงานให้หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงความเสี่ยงที่พบในการ

ทำงานประจำวัน เพื่อจะได้มีการจัดการกับความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Risk%20Management.pdf

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Risk%20Management.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Risk%20Management.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ก.)        ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงในปัจจุบัน
1)  ความเสี่ยงทางด้านการตลาด

              ในปัจจุบันสภาวะตลาดสินเชื่อยานพาหนะและสินเชื่อจำนำทะเบียนยังคงมีความต้องการที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทว่าด้วยลักษณะทาง

ธุรกิจที่ไม่จำเป็นต้องพึ่งพาการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรจำนวนมาก ส่งผลให้เกณฑ์การเข้าสู่ตลาด (Barriers to Entry) อยู่ในระดับต่ำ ก่อให้เกิด

สภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ ขณะเดียวกัน การยกระดับมาตรการกำกับดูแลเพดานอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้กลายเป็นปัจจัยกดดันสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างราย

ได้และบีบบังคับให้ผู้ประกอบการต้องเร่งทบทวนกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารความเสี่ยงในพอร์ตสินเชื่อรถยนต์มือสอง 

ซึ่งกำลังเผชิญกับความผันผวนอย่างรุนแรงจากการรุกตลาดของรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ที่มีการใช้กลยุทธ์ตัดราคาจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระ

ทบโดยตรงต่อเสถียรภาพของราคารถยนต์ในตลาดมือสองและทำให้มูลค่าหลักประกันเสื่อมสภาพลงอย่างรวดเร็ว (Collateral Depreciation) 

จนไม่ครอบคลุมภาระหนี้คงค้าง ประกอบกับภาวะหนี้ครัวเรือนที่ยังคงทรงตัวในระดับสูงได้เพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 

(NPL) อย่างมีนัยสำคัญ

       ด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าว บริษัทฯ จึงพิจารณาปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายโดยมุ่งเน้นการขยายฐานสินเชื่อไปยังกลุ่มรถจักรยานยนต์ใหม่ซึ่งมี

ความผันผวนด้านราคาต่ำกว่า และตัดสินใจชะลอการให้สินเชื่อรถยนต์มือสองเป็นการชั่วคราว เพื่อรักษาคุณภาพสินทรัพย์และเสริมสร้างความ

มั่นคงทางการเงินภายใต้สภาวะตลาดที่มีความไม่แน่นอนสูงในปัจจุบัน

2)  ความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

       ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการคัดกรองคุณภาพลูกหนี้กลุ่ม

เป้าหมายหลัก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาในกลุ่มอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และพนักงานระดับปฏิบัติการที่มีรายได้ระดับปานกลางถึงน้อย และมีข้อจำกัด

ในการเข้าถึงบริการสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ โดยบริษัทฯ ได้บูรณาการความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อร่วมกับเจ้าหน้าที่ตรวจ

สอบภาคสนาม (Checker) เพื่อประเมินศักยภาพทางการเงินและกำหนดเงื่อนไขการชำระคืนให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดที่แท้จริงของลูกหนี้

แต่ละราย ภายใต้สภาวะตลาดปัจจุบัน บริษัทฯได้ดำเนินนโยบายเชิงรุกด้วยการปรับลดวงเงินสินเชื่อรถยนต์มือสองให้สะท้อนมูลค่าหลักประกัน

ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ในส่วนของสินเชื่อรถจักรยานยนต์ใหม่ แม้จะมีมูลค่าหนี้ต่อราย (Ticket Size) ที่ต่ำและอาจถูกประเมิน

ว่ามีความเสี่ยงต่อความผันผวนทางเศรษฐกิจรวมถึงการสูญหายของหลักประกันได้ง่ายกว่า ทว่าจากการยกระดับเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ 

ตลอดจนการพัฒนากระบวนการทำงานและการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิด (Collection Management) พบว่าหนี้ขนาดเล็กกลับมีประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บที่คล่องตัวสูง เนื่องจากภาระต่องวดที่ไม่สูงนักส่งผลให้ลูกหนี้สามารถบริหารจัดการรายจ่ายได้ดีกว่าหนี้ก้อนใหญ่ในภาวะเศรษฐกิจ

ชะลอตัว ด้วยกระบวนการคัดกรองที่เข้มข้นและการเข้าถึงพื้นที่อย่างรวดเร็วนี้เอง ทำให้บริษัทฯ สามารถรักษาอัตราการจัดเก็บหนี้ให้อยู่ใน

ทิศทางที่ดี และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับพอร์ตสินเชื่อโดยรวมได้อย่างยั่งยืน

       โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้จำนวน 147.97 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจาก 236.56 ล้านบาท ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งหากพิจารณาเปรียบเทียบอัตราส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเชื่อรวม พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงจากร้อยละ 

12.90 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นร้อยละ 11.57 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และบริษัทฯมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 150.31 

ล้านบาท และ 121.97 ล้านบาท ตามลำดับ

3)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในประเทศ
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       บริษัทฯมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ โดยเป็นลักษณะการคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ ในขณะที่ต้นทุนการกู้ยืมของบริ

ษัทฯ อัตราดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับความผันผวนของตลาด ณ ขณะที่กู้ยืม หากมีความผันผวนมากจะส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับสูงขึ้น ใน

ขณะที่บริษัทฯไม่มีการปรับอัตราดอกเบี้ยรับ ทำให้อัตราส่วนต่างระหว่างดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายลดลง

       บริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยมีนโยบายกู้ยืมเงินจากธนาคาร สถาบันการเงิน หรือการออกหุ้นกู้ โดยไม่เจาะจงจาก

แห่งใดแห่งหนึ่ง ตลอดจนเร่งคืนเงินกู้ยืมเพื่อลดต้นทุนเมื่อมีเงินสดคงเหลือเกินความต้องการใช้เงิน

4)  ความเสี่ยงด้านการติดตามหนี้

       การบริหารหนี้ด้วยการดำเนินการให้ลูกหนี้จ่ายชำระหนี้ตรงตามกำหนด ถือเป็นงานบริหารที่มีความเสี่ยงและความสำคัญมากที่สุด เพราะ

การได้มาของผลประกอบการของบริษัทฯขึ้นอยู่กับการจัดเก็บหนี้ แม้ว่าในปัจจุบัน ปัจจัยรอบข้างที่เปลี่ยนไปจะมีผลกระทบต่อลูกหนี้ ซึ่งใน

ขณะที่บริษัทฯพิจารณาสินเชื่อ เหตุการณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบเหล่านั้นยังไม่เกิดขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงได้พยายามลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว

ด้วยการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อโดยพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ และการประเมินมูลค่าของรถที่นำมาใช้บริการสินเชื่อที่

เหมาะสม รวมถึงการกำหนดผู้ค้ำประกันเพิ่มเติม

       การบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการติดตามทวงหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานในการติดตามผ่าน

ทางโทรศัพท์ เช่น การแจ้งเตือนก่อนครบกำหนดชำระค่างวด เป็นต้น มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตาม

หนี้ที่ถึงกำหนดชำระ 4 งวดแรก โดยนับเป็นตัวชี้วัดผลการทำงานในการพิจารณาให้ค่าคอมมิชชั่นในแต่ละเดือน อีกทั้งยังมีฝ่ายกฎหมายที่จะ

ฟ้องร้องดำเนินคดีกับลูกหนี้หากไม่ชำระหนี้

5)  ความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้

       เนื่องจากหลักประกันของสินเชื่อของบริษัทฯ ได้แก่ รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวก ดังนั้น 

บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตาดยึดหลักประกันได้ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯสูญเสียเงินต้น และ

ดอกเบี้ยที่ลูกหนี้ค้างชำระ และอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการ

ไม่สามารถติดตามยึดหลักประกัน บริษัทฯได้มีการกำหนดให้เจ้าหน้าที่การตลาดจะต้องเสนอสินเชื่อแบบพบหน้า (face to face) และเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภาคสนาม (Checker) จะต้องลงพื้นที่ตรวจสอบที่อยู่อาศัย สถานที่ทำงาน/ประกอบอาชีพของลูกค้าก่อนการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อสอบ

ทานความมีตัวตนและแหล่งประกอบอาชีพของลูกค้าทุกรายด้วย

       ทั้งนี้ บริษัทฯมีการกำหนดขั้นตอนในการติดตามหนี้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถติดตามดำเนินการกับหลักประกันได้อย่างรวดเร็วหาก

มีข้อมูลบ่งชี้ว่าลูกค้าผิดนัดชำระหนี้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจ้างผู้ให้บริการติดตามทวงหนี้ภายนอก (Outsource) เพื่อช่วยในการติดตามหลัก

ประกันที่ถูกเคลื่อนย้ายออกนอกพื้นที่ที่ขอสินเชื่อด้วย

6)  ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย

       ในกระบวนการติดตามและบริหารหนี้ของธุรกิจสินเชื่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระค่างวดติดต่อกันเกินกว่า 3 งวด 

บริษัทฯจะดำเนินการออกหนังสือบอกเลิกสัญญาตามขั้นตอนทางกฎหมาย และหากมิได้รับความร่วมมือในการเจรจาชำระหนี้ภายในระยะเวลา 

30 วัน บริษัทฯ จะดำเนินการยึดทรัพย์สินหลักประกันเพื่อเข้าสู่กระบวนการเตรียมการขายทอดตลาด โดยยังคงให้สิทธิลูกหนี้ในการติดต่อขอ

ไถ่ถอนทรัพย์สินคืนภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่จะนำทรัพย์สินดังกล่าวออกจำหน่ายผ่านบริษัทประมูลภายนอกที่มีมาตรฐาน เพื่อนำรายได้

มาชำระหนี้คงค้างตามสัญญา

        ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย (NPA) ที่อาจมีมูลค่าลดลงตามสภาพการใช้งานและความ

ผันผวนของราคาตลาดรถยนต์มือสอง ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดผลขาดทุนจากการขายทอดตลาด (Loss on Sale) อย่างไรก็ตาม แม้การยึดทรัพย์สิน

คืนจะทำให้ปริมาณทรัพย์สินรอการขายเพิ่มขึ้น แต่ถือเป็นกลไกสำคัญในการชดเชยความเสียหายจากการผิดนัดชำระหนี้ โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้น

การบริหารความเสี่ยงผ่านกระบวนการยึดทรัพย์สินที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อเร่งระบายทรัพย์สินในระยะเวลาที่สั้นที่สุด ลดโอกาสการ

เสื่อมสภาพและมูลค่าที่ลดลงตามกาลเวลา พร้อมทั้งดำเนินการทางกฎหมายเพื่อเรียกร้องภาระหนี้ส่วนต่างจากลูกหนี้ในกรณีที่มีผลขาดทุนจาก

การขายหลักประกัน เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สูงสุดและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่าง

ยั่งยืน

              บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงกำหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อให้มีความเข้มงวดมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการ

ตรวจสอบคุณภาพของลูกค้า พิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ควบคู่กับความเหมาะสมของมูลค่าหลักประกัน ตลอดจนการเสนอเงื่อนไข

การวางเงินดาวน์เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการติดตามเรียกร้องภาระหนี้ส่วนต่างขาดทุนหลังการขาย

ทอดตลาดจากลูกหนี้ด้วย

7)  ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานในการอนุมัติสินเชื่อ

              เนื่องจากเจ้าหน้าที่การตลาดจะเป็นผู้ที่ได้พบลูกค้าโดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลของลูกค้า และผู้ค้ำประกันเพื่อส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่าย

พิจารณาสินเชื่อใช้ในการสอบทาน วิเคราะห์และอนุมัติสินเชื่อ ดังนั้น ในกรณีที่ลูกค้าเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลที่รู้จักกับเจ้า

หน้าที่การตลาด และ/หรือเจ้าหน้าที่พิจารณาสินเชื่อ อาจส่งผลให้มีการอนุมัติสินเชื่อที่ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์และส่งผลเสียต่อบริษัทฯได้
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       ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯจึงได้แบ่งแยกการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และพิจารณาสินเชื่อ และ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนามออกจากกัน ให้สามารถตรวจสอบได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเชื่ออย่างชัดเจน พร้อมทั้งกำหนด

อำนาจอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้แก่พนักงานในแต่ละระดับ มีการกำหนดจริยธรรมทางธุรกิจที่พนักงานต้องปฏิบัติ บริษัทฯมีกระบวนการตรวจสอบ

ภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อสอบทานให้เชื่อมั่นว่า พนักงานปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และจริยธรรมที่กำหนดไว้

       นอกจากนี้ บริษัทฯจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณผ่านบนเว็บไซด์ของบริษัทฯและ

การส่งจดหมาย หากพบพนักงานกระทำการทุจริต บริษัทฯมีนโยบายลงโทษตามระเบียบการลงโทษจนถึงที่สุด โดยในปี 2568 บริษัทฯตรวจพบ

การทุจริตทั้งสิ้น 0 ครั้ง

8)  ความเสี่ยงจากการดำเนินการของภาครัฐ

       สำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและระเบียบข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการ

กำกับดูแลที่เข้มงวดของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รวมถึงต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

(สคบ.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) อย่างเคร่งครัด ท่ามกลางสภาวะปัจจุบันที่หน่วยงานกำกับดูแล

มุ่งเน้นนโยบาย "การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม" (Responsible Lending) เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือนอย่างยั่งยืน ซึ่งส่งผลให้มี

การปรับปรุงกฎเกณฑ์ด้านการควบคุมเพดานอัตราดอกเบี้ย รวมถึงมาตรฐานการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม

  บริษัทฯตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและมาตรการเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันและเป้าหมาย

ทางการเงินในระยะสั้น จึงได้จัดตั้งกลไกการติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มกฎระเบียบใหม่ๆ อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งประเมินผลกระทบเชิงกล

ยุทธ์ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการวางนโยบายเชิงรุกได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการบริหารจัดการข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อกำหนดของภาครัฐ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติผิดกฎหมาย 

(Compliance Risk) แต่ยังเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในระยะยาว

9)  ความเสี่ยงจากการปฏิบัตตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน

       บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 0.30 : 1 ทั้งนี้ บริษัทฯ

ในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะดำรงไว้ซึ่งอัตราส่วน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 

ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด และ

สถานะของบริษัทฯ ยังเป็นไปตามเงื่อนไขที่ให้ไว้กับธนาคารและเจ้าหนี้ต่างๆเสมอมา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

มาตรการจัดการความเสี่ยง
-

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
1)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

             สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงและสภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และทั่วโลก ก่อให้เกิดความ

เสี่ยงที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติอื่น ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้าของบริษัทฯ เช่น 

พื้นที่เกษตรได้รับความเสียหายจากภัยแล้ง เป็นต้น
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1.  

              ในส่วนของบริษัทฯ บริษัทฯได้มีการกำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงผ่านทางการดำเนินงานต่าง    ๆ เช่น 

มาตรการการลดการใช้ไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ การรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อ

การจัดการขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น ในส่วนของลูกค้า บริษัทฯมีแนวทางในการลดผลกระทบและความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการพิจารณา

ทบทวนการให้สินเชื่อใหม่อย่างระมัดระวังมากขึ้น

2)  ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และปัญหาของฝุ่น PM 2.5

       แม้ว่าการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในประเทศจะลดลงแล้ว แต่ก็ยังไม่หมดไป ประกอบกับปัญหาฝุ่นมลพิษ PM 2.5 ในพื้นที่

กรุงเทพฯ และในหัวเมืองใหญ่ ๆ ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการยุติการดำเนินงานในภาคธุรกิจต่าง ๆ ทั้งภาคการผลิต การบริการ 

และ/หรือโรงงาน เป็นต้น ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อสุขภาพพนักงาน และลูกค้าผู้มาติดต่อกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงกำหนดมาตรการ

ให้พนักงานระมัดระวังดูแลสุขภาพตนเอง หากป่วยให้พักอยู่ที่บ้านเพื่อลดการติดต่อของโรคด้วย

3)  ความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

       การละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจเกิดขึ้นในทุกกระบวนการดำเนินงาน และอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ในด้านภาพลักษณ์ ความเชื่อ

มั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงกำหนดนโยบายคุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางสากล จัดให้มีช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน กลไกการร้องทุกข์ ตลอดจนกระบวนการแก้ไขเยียว สอดส่องดูแลไม่ให้มีการละเมิดในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน สร้างความ

ตระหนักแก่พนักงานในเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น โดยในปี 2568 บริษัทฯไม่มีเหตุการณ์การละเมิดสิทธิ

มนุษยชนแต่อย่างใด

4)  การกำกับดูแลกิจการ

       บริษัทฯประกอบธุรกิจทางด้านการเงิน ซึ่งจะต้องมีความน่าเชื่อถือ และปฏิบัติงานอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย บริษัทฯมีหน่วยงานตรวจ

สอบภายในที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ได้วางไว้ โดยมีการรายงานผลการตรวจ

สอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุก ๆ ไตรมาส และสรุปนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีช่องทางใน

การรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ และได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการหากมีผู้ร้องเรียนเข้ามา รวมถึงมีมาตรการในการปกป้องผู้ร้องเรียนด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้เกิดภาวะโลกร้อน อุทกภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติอื่น ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯจึงได้มีการกำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงผ่านทางการดำเนินงานต่าง  ๆ เช่น มาตรการการลดการใช้

ไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ การรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะและนำ

กลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
       ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ เป็นความเสี่ยงที่ยังไม่เคยปรากฏขึ้น หรือไม่เคยมีประสบการณ์ ณ เวลาปัจจุบัน แต่อาจจะเกิดขึ้นได้ใน

อนาคต อันอาจเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตาม

ธรรมชาติ ซึ่งในบางครั้ง เราอาจจะไม่สามารถประเมินผลกระทบ หรือระบุความเสี่ยงได้แน่นอน เช่น ความเสี่ยงจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ไป ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ เป็นต้น

       ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
       ภัยคุกคามทางไซเบอร์หรือการถูกโจมตีทางไซเบอร์ มีแนวโน้มที่จะเกิดและก่อให้เกิดความเสียหายมากขึ้น ซึ่งอาจจะทำให้เกิดการหยุการ

ให้บริการของบริษัทฯได้ หรืออาจทำให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น หรือการรั่วไหลหรือการเสียหายของข้อมูล ซึ่งอาจส่งผลเสียหายต่อ

บริษัทฯและลูกค้าของบริษัทฯได้

              แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯมีการจัดทำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยเปิดเผยไว้บน 

website ของบริษัทฯ มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้ม
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2.  

1.  

2.  

3.  

งวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ (Firewall) การตรวจทานสิทธิตามกำหนดระยะเวลา การสำรองข้อมูล และการออกแบบการ

กู้คืนข้อมูลจากเหตุขัดข้อง ตลอดจนการตรวจจับการเข้าถึงเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างความตระหนักรู้ในการใช้

เทคโนโลยีให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีความ

ปลอดภัยจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ตลอดจนเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสและการสื่อสารกับลูกค้าเพิ่มขึ้น

              การดำเนินการเมื่อเกิดภาวะวิกฤตขึ้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอำนาจตัดสินใจสั่งการ แก้ไขเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ร่วมกับผู้

บริหารระดับสูง และจะสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ และลูกค้าได้รับทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

ความเสี่ยงจากภาษีคาร์บอน
       ปัจจุบัน กรมสรรพสามิตได้เริ่มศึกษาเรื่องการจัดเก็บภาษีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือภาษีคาร์บอน (Carbon Tax) โดยประเทศไทยก็

เป็นอีกหนึ่งประเทศที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้หากมีภาษีประเภทนี้ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้น 

ดังนั้น บริษัทฯจึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องความสำคัญของการใช้ทรัพยากรให้กับพนักงานผ่านช่องทางการฝึก

อบรม และระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ ยังได้เก็บ

รวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากรเป็นประจำทุกเดือน เพื่อติดตามและวิเคราะห์การใช้ เพื่อนำมาปรับปรุงมาตรการให้มีความเหมาะสมต่อไป

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-

มาตรการจัดการความเสี่ยง
-

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ข.)        ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระคืน

หุ้นกู้

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระคืนหุ้นกู้
             บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการสภาพคล่อง และการรักษาวินัยทางการเงินอย่างเคร่งครัด เนื่องจากบริษัทฯมีการ

จัดหาเงินทุนผ่านการออกหุ้นกู้อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการขยายพอร์ตสินเชื่อและรองรับการเติบโตทางธุรกิจ รวมถึงเพื่อใช้ใน

การชำระคืนหุ้นกู้ชุดเดิมที่ครบกำหนด

              เพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุนให้มั่นใจในความสามารถด้านการชำระคืนหนี้ บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการบริหารกระแสเงินสด

ล่วงหน้า โดยมีการตรวจสอบและประเมินฐานะทางการเงินเป็นประจำทุกเดือน เพื่อจัดสรรเงินให้สอดคล้องกับภาระหนี้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

นอกจากนี้ ด้วยการบริหารจัดการพอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภาพและการบริหารสภาพคล่องที่มีประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เพียงแต่

สามารถชำระคืนหุ้นกู้ได้ตรงตามกำหนดเวลา แต่ยังมีศักยภาพในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดมาโดยตลอด ซึ่งเป็นเครื่องสะท้อนถึงความ

แข็งแกร่งทางการเงินและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการรักษาผลประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯยึดมั่น

ในนโยบายการรักษาประวัติการชำระหนี้ที่ดีเยี่ยมและไม่เคยมีเหตุการณ์ผิดนัดชำระหนี้

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
       ผู้ถือหุ้นกู้อาจเผชิญความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการหมุนเวียนตราสาร เนื่องจากตลาดรองสำหรับการซื้อขายหุ้นกู้อาจมีปริมาณ

การเสนอซื้อเสนอขายไม่มากนัก ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถจำหน่ายตราสารได้ในเวลาหรือระดับราคาที่ต้องการ นอกจากนี้ หุ้นกู้ดังกล่าว

มีข้อจำกัดด้านการโอนที่จดทะเบียนไว้กับสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้สามารถซื้อขายหรือโอนเปลี่ยนมือได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน 

และผู้ลงทุนรายใหญ่ เท่านั้น เว้นแต่จะเป็นการโอนทางมรดก ด้วยข้อจำกัดทางกฎหมายและสภาพคล่องของตลาดรองดังกล่าว ผู้ลงทุนจึงควร

ประเมินความสามารถในการถือครองตราสารจนครบกำหนดไถ่ถอนเพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องของเงินทุน

ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์
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4.  

5.  

              เนื่องจากราคาหลักทรัพย์มิได้ขึ้นกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วย จึงเป็นความเสี่ยงของผู้ถือหลักทรัพย์ในการลงทุน ดังนั้น ผู้ถือหลักทรัพย์จึงควรกระจายการลงทุนไปในหลัก

ทรัพย์หลาย ๆ อุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงและลดการสูญเสียเงินทั้งจำนวนหรือบางส่วน

ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล
       ในระยะที่ผ่านมา บริษัทฯ อยู่ในฐานะการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและเสริมสร้างคุณภาพของพอร์ตสินเชื่อเดิม ควบคู่ไปกับการ

รักษาสภาพคล่องเพื่อรอจังหวะและโอกาสในการขยายธุรกิจที่มีคุณภาพในอนาคต ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมีความจำเป็นต้องจัดสรรกระแส

เงินสดจากการดำเนินงานไปใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างทางการเงิน โดยเฉพาะการนำเงินทุนไปลดภาระหนี้สินเพื่อลดต้นทุนทางการเงิน

และเสริมสร้างฐานทุนให้มั่นคงยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาแล้วว่ากลยุทธ์การปรับสมดุลทางการเงินในขณะนี้จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว มากกว่าการจ่ายเงินปันผลในระยะสั้น เนื่องจากจะช่วยให้บริษัทฯ มีรากฐานที่พร้อมต่อการเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพเมื่อโอกาส

ทางธุรกิจที่เหมาะสมมาถึง

       อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลในอนาคตยังคงมีความไม่แน่นอน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิ กระแสเงินสด

สุทธิจากการดำเนินงาน และความจำเป็นในการสำรองเงินทุนเพื่อโอกาสในการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงที่จะจ่าย

เงินปันผลได้ในอัตราที่ต่ำกว่านโยบายที่กำหนดไว้ หรืออาจพิจารณางดจ่ายหากมีความจำเป็นในการดำรงระดับสภาพคล่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคง

ยึดมั่นในการบริหารจัดการเงินสดอย่างรอบคอบ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าในระยะยาวบริษัทฯ จะมีผลประกอบการที่สม่ำเสมอและมีสภาพคล่อง

ที่เพียงพอต่อการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหลักทรัพย์ในอนาคต

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
       บริษัทฯไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้ราคาหลักทรัพย์ไม่ขึ้นตามความต้องการของผู้ลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ผู้ถือหลักทรัพย์จึงควรกระจายการลงทุนไปในหลักทรัพย์หลาย ๆ อุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงและลดการสูญเสียเงินทั้งจำนวนหรือบาง

ส่วน

ความเสี่ยงที่ 2 ข.)        ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่าย

เงินปันผล

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯอยู่ระหว่างการขยายธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงจำเป็นจะต้องใช้เงินลงทุนในการทำธุรกิจที่จะเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้ยัง

ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะนี้ได้ สำหรับความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอนาคตนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย

อย่าง เช่น กระแสเงินสดรับจากการดำเนินงาน ความจำเป็นในการสำรองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทฯอาจมีความเสี่ยงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราที่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ หรือไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯได้มีการขยายการปล่อยสินเชื่อและบริหารเงินสดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีผลประกอบการและสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหลักทรัพย์ในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
       บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อม โดยบริษัทฯได้กำหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรและแนวปฏิบัติในการพัฒนาความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสีย ดังนี้

       ก)       ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       ข)       ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       ค)       มีนวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และสอดคล้องตามศักยภาพที่แท้จริง 

เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไปได้

       ง)       การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

       จ)       การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานด้วยความเท่าเทียมกัน

       ฉ)       การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       ช)       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

       ซ)       การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม รวมถึงการส่งเสริมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อม

       ฌ)       สร้างจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยเหลือกันในการลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษที่เกิดขึ้น

       บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งในส่วนของนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการทบทวน และปรับปรุงคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ เป็นต้น

       บริษัทฯได้เปิดให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของบริ

ษัทฯตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะดำเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการในเรื่องร้องเรียนดังกล่าวตามขั้น

ตอน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียน และมีมาตรการเยียวยาและ

บรรเทาผลกระทบตามความเหมาะสม

       สำหรับผู้กระทำผิด บริษัทฯได้กำหนดบทลงโทษไว้สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนและกระทำความผิดไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด

เรื่องจรรยาบรรณซ้ำอีก และบริษัทฯมีการดำเนินการเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามได้

       ผลการดำเนินงานในปี 2568 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูกละเมิด

สิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง และการทุจริตคอร์รัปชั่นมายังช่องทางดังกล่าว

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Sustainable%20Development.pdf

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

         : พนักงานได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านความสามารถไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานทั้งหมด และได้รับการอบรมเป้าหมาย

เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละ 5 ชั่วโมง

       แนวทางการดำเนินงาน :

       1.       ส่งเสริมวัฒนธรรมความยั่งยืนภายในองค์กร

       2.       จัดหลักสูตรการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับพนักงานที่มีประสิทธิภาพ

       3.       ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง

       4.       ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Sustainable%20Development.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Sustainable%20Development.pdf
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯมีการจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ตามภาพด้านล่าง

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• คณะกรรมการบริษัท -การดำเนินธุรกิจด้วยหลักธร

รมาภิบาล

-มีผลประกอบการที่ดีและ

เติบโตอย่างยั่งยืน

-การให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ

-การมีส่วนร่วมในการกำกับ

ดูแลกิจการ

-การปฏิบัติตามแนวทางการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

• การประชุมภายในองค์กร

• อื่น ๆ

      • การให้ข้อมูลที่เพียง

พอ ครบถ้วน และทันเวลา

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -ได้รับโอกาสในการเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าใน

อาชีพการงาน

-ได้รับเงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการที่เป็นธรรม

-ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน

-มีการปฏิบัติต่อพนักงานด้วย

การเคารพสิทธิมนุษยชน

-มีการฝึกอบรมพนักงานเพื่อ

พัฒนาความสามารถของ

พนักงาน

-มีการประเมินผลพนักงาน

ประจำปีด้วยความยุติธรรม

-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ในการทำงานให้ถูกหลักอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยใน

การทำงาน

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • จัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีของพนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า -ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

-รักษาความลับ/ข้อมูลของ

ลูกค้า

-ได้รับบริการที่รวดเร็ว

-ผู้บริหารและพนักงานมีธร

รมาภิบาล บริหารงานด้วย

ความโปร่งใสตามหลัก

จริยธรรมทางธุรกิจ

-แก้ปัญหาได้อย่างมืออาชีพ

-ฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

-ส่งมอบบริการที่ตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า

-สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี

จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบ

บริการที่ซื่อตรงให้กับลูกค้า

-เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสิน

เชื่อและบริการทางการเงินที่

สะดวก เหมาะสมกับลูกค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • -ติดต่อโดยตรงผ่าน

เจ้าหน้าที่การตลาด หรือ

พนักงานที่ดูแล

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ -ปฏิบัติตามเงื่อนไขได้อย่างถูก

ต้อง ครบถ้วน

-จ่ายดอกเบี้ย และเงินต้นได้

ตามกำหนด

-มีการสื่อสารและเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

-การจ่ายดอกเบี้ยและชำระคืน

หนี้ตรงตามกำหนดเวลา

-มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • ติดต่อโดยตรงกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

      • รายงานประจำปี / 

งบการเงินของบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น -ผลประกอบการมีกำไรทุกปี

-ได้รับเงินปันผล

-มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

-ได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่

สูง

-สร้างผลประกอบการที่ดี ภาย

ใต้หลักธรรมาภิบาล

-เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและ 

SET ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ด้วยความโปร่งใส และตรวจ

สอบได้

-เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วม

ประชุมสามัญประจำปี และ

ร่วมแสดงความคิดเห็นในที่

ประชุม

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • -การเปิดเผยข้อมูล

ผ่าน SET, Website

      • -รายงานประจำปี, 

แบบรายงาน 56-1 one 

report

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า -แลกเปลี่ยนข้อมูลที่อาจเป็น

ประโยชน์ในการทำธุรกิจร่วม

กัน

-ดำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม

-สร้างเงื่อนไขในการแข่งขันที่

เป็นธรรม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า -การดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยหลัก

จริยธรรมที่ดี

-มีการคัดเลือกคู่ค้าด้วยความ

เป็นธรรม ตรวจสอบได้

-มีการตรวจสอบและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน -ส่งเสริม และสนับสนุน

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการตอบแทน

คืนสู่สังคม

-ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ทางการเงิน

-สนับสนุนงบประมาณในการ

ทำกิจกรรมเพื่อชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง

-ให้ความรู้โดยการเผยแพร่

ข้อมูลความรู้ผ่านทางสื่อ

ออนไลน์

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

-การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

-การดำเนินงานตามกฎ

ระเบียบอย่างเคร่งครัด

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • -รายงานประจำปี, 

แบบรายงาน 56-1 one 

report
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1.  

2.  

3.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

       บริษัทฯตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาหรือลดผลกระ

ทบที่เกิดขึ้นจากการกระทำของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการจัดทำนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับwww.sgfcap.com

พนักงาน ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว และให้ความร่วมมือในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค้ามากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วย

       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการดำเนินการอย่างง่าย 

ๆ ที่สามารถเริ่มต้นได้ภายในองค์กร โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่าง

จริงจัง ดังนี้

       1. รณรงค์การลดคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ด้วยโครงการลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมให้พนักงานจัดเก็บเอกสารสำคัญในรูปแบบของสื่ออิเลคทรอ

นิกส์มากขึ้น เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน

       2. การจัดการขยะด้วยการรีไซเคิล ส่งเสริมการใช้กระดาษที่มีการใช้งานแล้ว 1 หน้า ให้นำอีกหน้ากลับมาใช้งานใหม่

       3. รณรงค์การขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นการประหยัดไฟฟ้าและเป็นการออกกำลังกายอีกทางหนึ่งด้วย

       4. รณรงค์ให้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า เช่น มีการปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน และช่วงพักกลางวัน เป็นต้น

       5. ร่วมสร้างจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำ หรือไม่กระทำ

สิ่งต่าง ๆ เพื่อที่จะได้ส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับลูกหลานต่อไป โดยจัดให้มีการอบรม เผยแพร่ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Environmental%20Management.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทฯตระหนักดีว่า พลังงานเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ การจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพจะทำให้เกิดประโยชน์หลายด้าน 

เช่น การลดค่าสาธารณูปโภค และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น บริษัทฯจึงมีแนวการจัดการพลังงาน ดังนี้

การเปิด/ปิดไฟภายในอาคารสำนักงานช่วงพัก เวลา 12.00-13.00 น. และแยกสวิตซ์ควบคุมการเปิด/ปิดเฉพาะบริเวณ

การเปิด/ปิดเครื่องปรับอากาศในเวลาทำการ 8.00 – 17.00น.

http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Environmental%20Management.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Environmental%20Management.pdf
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3.  

4.  

การใช้บันไดขึ้นลงชั้นเดียวแทนการใช้ลิฟท์โดยสาร

การตั้งหน้าจอคอมพิวเตอร์ให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ เพื่อปิดจอภาพเมื่อไม่มีการใช้งาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 760.69 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง / คน(พนักงาน)

2568 : ลด 20.69% หรือ 157.41 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน(พนักงาน)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

           ผลการดำเนินงาน  : ในปี 2568 บริษัทฯใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย 603.28 หน่วยต่อคน ลดลงกว่าปี 2567 ซึ่งมีการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย 760.69 หน่วยต่อ

คน     

       สัดส่วนค่าไฟฟ้าเมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2566, 2567 และ 2568 เป็นจำนวน 0.26%, 0.27% และ 0.24%    ตามลำดับ    

    :           ผลลัพธ์ ปี 2568 ได้ตามเป้าหมาย     มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน่วย) ต่อพนักงานต่อคนลดลง 20.69%

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 10,061.51 9,306.45 11,053.85

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 13,358.62 11,895.53 11,667.31

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00
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1.  

2.  

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 257,809.00 236,643.00 130,911.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 257,809.00 236,643.00 130,911.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       บริษัทฯมีการสร้างจิตสำนึกการใช้น้ำอย่างประหยัด รณรงค์ให้ใช้น้ำเท่าที่จำเป็น โดยมีแนวทางการจัดการน้ำ ดังนี้    

ตรวจสอบอุปกรณ์ในการใช้น้ำอย่างสม่ำเสมอ หากตรวจสอบพบว่าชำรุด ให้รีบดำเนินการจัดซ่อมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

ปลูกฝังและรณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้รู้จักใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

       เป้าหมายในปี 2568    : บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการ ไม่มีการใช้น้ำประปาในกระบวนการผลิต มีเพียงการใช้น้ำในการทำความ

สะอาดสำนักงานและใช้ส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯจึงตั้งเป้าหมายค่าใช้จ่ายค่าน้ำประปาต่อรายได้คงที่เมื่อเทียบกับปีฐาน 2568

            : สัดส่วนค่าน้ำประปาเมื่อเทียบกับรายได้ในปี ผลการดำเนินงาน 2566, 2567 และ 2568 เป็นจำนวน 0.015%, 0.013% และ 

0.007%    ตามลำดับ    

            :    ผลลัพธ์ ปี 2568 ได้ตามเป้าหมาย มีค่าใช้จ่ายค่าน้ำประปาต่อรายได้ลดลง 46.15% 
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 1,632.00 1,167.00 708.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
1,632.00 1,167.00 708.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,632.00 1,167.00 708.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     37

1.  

2.  

3.  

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ไม่ใช่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรม จึงไม่มีขยะ ของเสียและมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิตสินค้า แนว

ปฏิบัติในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ของบริษัทฯจึงเน้นการรณรงค์โครงการลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองต่อไลฟ์สไตล์ของลูกค้าในยุคดิจิทัล ด้วยการขยายช่องทางการให้บริการในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

ให้ลูกค้าสามารถเรียกดูและจัดเก็บภาพหลักฐานในรูปแบบไฟล์ภาพบนอุปกรณ์มือถือแทนการจัดเก็บในรูปของเอกสาร

ปรับปรุงระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและช่วยลดค่าใช้จ่ายการดำเนินงาน

ลดการใช้กระดาษโดยให้นำกระดาษมาใช้ทั้ง 2ด้านก่อนทิ้ง รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้แก้วพลาสติก เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

            : บริษัทฯมีการขยายธุรกิจไปยังสินเชื่อรถจักรยานยนต์ ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้แบบฟอร์มเพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงเป้าหมายในปี 2568

กำหนดเป้าหมายเป็นค่าใช้จ่ายค่ากระดาษต่อรายได้คงที่เมื่อเทียบกับปีฐาน 2567    

            : ในปี 2568 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายค่ากระดาษเฉลี่ย 4,251.67 บาทต่อพนักงานต่อคน เพิ่มขึ้นกว่าปี 2567 ที่มีค่าใช้ผลการดำเนินงาน

จ่ายค่ากระดาษเฉลี่ย 4,168.92 บาทต่อพนักงานต่อคน ซึ่งเมื่อคำนวณเป็นสัดส่วนค่ากระดาษเมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2566, 2567 และ 2568 

จะเป็นจำนวน 0.357%, 0.259% และ 0.262% ตามลำดับ

            :    ปี 2568 ไม่ได้ตามเป้าหมาย มีค่าใช้จ่ายค่ากระดาษเพิ่มขึ้น 1.16%    ผลลัพธ์

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 5,638.50 5,930.00 6,307.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
40.50 21.00 10.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
40.50 21.00 10.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
40.50 21.00 10.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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1.  

2.  

3.  

4.  

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       จากข้อมูลในอดีต บริษัทฯพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้สารทำความเย็นชนิด R32 

รองลงมาคือการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติใน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้    

การรณรงค์ให้พนักงานสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการ่วมรักษ์โลก ลดการใช้กระดาษเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรในรูปแบบ nline เช่น การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้บริหาร 

เป็นต้น

บำรุงรักษาทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ำเสมอ

หมั่นเช็คสภาพรถยนต์ และเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องเพื่อให้รถมีประสิทธิภาพที่ดี และไม่ปล่อยไอเสีย

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 172.69 tCO e2

2568 : ลด 2% หรือ 3.45 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       เป้าหมายในปี 2568 : บริษัทฯตั้งเป้าหมายปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2568 รวม 3 ประเภท ลดลง 2% จากปีฐาน 2567 ผล

การดำเนินงาน : ในปี 2568 บริษัทฯได้คำนวณปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยใช้โปรแกรมการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสำนักงาน/

โรงแรม และอื่น ๆ พัฒนาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) รายละเอียดดังนี้        

       ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงของบริษัทฯ (Direct GHG Emissions) คำนวณจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงที่

เกิดจากยานพาหนะที่บริษัทฯเป็นเจ้าของ โดยคำนวณจากปริมาณการใช้น้ำมัน Gasohol 91, E20, E85 และน้ำมันดีเซล ที่ใช้จริงในปี 2568 

       

       ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมของบริษัทฯ (Indirect GHG Emissions) คำนวณจากการซื้อพลังงานไฟฟ้า

มาใช้ในบริษัทฯ โดยคำนวณจากปริมาณการใช้ไฟจากค่าไฟฟ้าที่บริษัทฯชำระจริง        

       ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ (other Indirect GHG Emission) คำนวณจากปริมาณการ

ใช้กระดาษที่ใช้จริง แบบฟอร์มต่าง ๆ และการใช้น้ำประปา ซึ่งเก็บข้อมุลจากปริมาณการใช้จริง        

       ผลลัพธ์ : ปี 2568 ได้ตามเป้าหมาย มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 25.54%
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
318.64 172.69 128.58

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
176.40 52.53 56.80

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
128.88 111.80 65.44

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
13.36 8.36 6.34

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, อื่น ๆ : การประกอบ

กิจการด้วยความเป็นธรรม

       1.      การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

       บริษัทฯยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม และส่งเสริม

การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ในการให้บริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่างสูงสุด โดยไม่มีการร่วมมือกับคู่แข่งขันเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องที่จะทำให้ผู้บริโภคได้รับความเสียหาย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขัดแย้งกัน มีการปฏิบัติต่อ

ลูกค้า คู่แข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่โจมตี ใส่ร้ายบิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปราศจากเหตุผล ไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่

แข่งโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณทางการค้า โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรายย่อย ด้วยการสร้างความน่า

เชื่อถือให้กับลูกค้า ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร รวม

ถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนให้

ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

    เป้าหมาย : จำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรมเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า หรือคู่แข่งขัน

       2.      มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

       บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นสิ่ง

สำคัญสูงสุด โดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

       3.    มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้/ผู้ถือหุ้นกู้

       บริษัทฯมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเป็นธรรม ตามข้อผูกพันที่มีอยู่ต่อเจ้าหนี้นั้นๆ มีการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะ

สม เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถานะที่ลำบากต่อการชำระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความสำคัญต่อการบริหาร

สภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตรงตามเวลาที่กำหนด โดยจะมีการรายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติ

ตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว

       สำหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯดำเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อกำหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญกับการรับผิด

ชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน ตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตามสัญญาที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน

    เป้าหมาย : อัตราการผิดนัดชำระหนี้เป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนัดชำระหนี้

       4.      มีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง

       พันธมิตร และคู่แข่งทางการค้า เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทฯต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการทำธุรกิจ การแข่งขันต้องดำเนินไปอย่าง

เป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี รักษาความลับภายใต้หลักเกณฑ์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลของพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม

    เป้าหมาย : จำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องพิพาทกับคู่แข่งเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : ไม่ปรากฏว่ามีข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้า

       5.      การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ

       บริษัทฯได้กำหนดคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจและ

นโยบายขององค์กรในทุกกรณีจะได้รับการบันทึก และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะตรวจสอบรายงานการละเมิดจริยธรรมทาง

ธุรกิจผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน โดยบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลจำนวนและกรณีที่มีการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

รายงานประจำปีของบริษัทฯ

    เป้าหมาย : จำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : ไม่พบกรณีการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ
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ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_HR%20management.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

    บริษัทฯมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัทฯในหัวข้อการ

กำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานปฏิบัติต่อบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ ซึ่งหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯด้วยความ

เสมอภาค และเท่าเทียมกันทั้งความแตกต่างทางกายภาพ ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม หรือทัศนคติด้านการเมือง โดยจัดให้มี

การสื่อสาร เผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียได้ร่วมกันดำเนินธุรกิจอย่างมีมนุษยธรรม ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ

    เป้าหมาย : จำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
       บุคลากรของบริษัทฯทุกคนล้วนมีส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคนโดยปราศจากการ

เลือกปฏิบัติ ให้ความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบัติต่อกันอย่าง

สุภาพ และเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯดูแลให้พนักงานได้รับความมั่นคงปลอดภัยทั้งจากภายในและภายนอก มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่

ดี และปลอดภัย รวมถึงการให้ความสำคัญในการดูแลจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ให้เหมาะสมแก่พนักงาน และการดำรงชีพ เพื่อให้พนักงาน

ทำงานอย่างมีความสุข โดยบริษัทฯมีการจัดทำนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”  รายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน สรุปได้ดังนี้www.sgfcap.com

       1)     มีนโยบายจ้างงาน / เลิกจ้าง ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ ผิว ศาสนา ความ

พิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

       2)     บริษัทฯให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมถึงการสร้าง

ความมั่นคงในสายอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัทฯตามที่

กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น มีประกันสุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน ให้การช่วยเหลือ

สำหรับชุดฟอร์มพนักงาน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาที่เสียชีวิตของ

พนักงาน เงินช่วยเหลือสำหรับกรณีบ้านของพนักงานประสบอุทกภัย เป็นต้น

       3)      มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี มี

คุณธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมี

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_HR%20management.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_HR%20management.pdf
http://www.sgfcap.com
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ประสิทธิภาพ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานอย่างชัดเจน และกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม มีกระบวนการในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลักษณะงานที่แตกต่างกันโดยยึดหลักการประเมินแบบ 

Performance Management เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคน บริษัทฯมีการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 1 

ครั้ง

       4)     มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย มีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี มีการสร้างจิตสำนึกด้านความ

ปลอดภัยให้แก่พนักงาน อีกทั้งยังมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงมีการดูแลสถานที่ทำงาน

ให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

       5)     มีการปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับทั้งในเรื่องค่าตอบแทน การโอน 

และการโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน ความก้าวหน้าทางการงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และเคารพสิทธิของ

พนักงานในการวมตัวจัดตั้ง และร่วมเป็นสมาชิก เป็นกลุ่ม หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ในบริษัทฯ และยอมรับการร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือก

หรือตั้งผู้แทนโดยไม่กระทำการใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อขัดขวาง หรือแทรกแซงการใช้สิทธิของพนักงาน

       6)     ไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย

       7)     จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการเพื่อเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษา หารือกับนายจ้าง เพื่อการจัดสวัสดิการ

ภายในสถานประกอบกิจการให้แก่ลูกจ้าง โดยให้คณะกรรมการนี้มาจากการเลือกตั้ง ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 โดยคณะกรรมการ

สวัสดิการมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน และสุขอนามัยของลูกค้า 
       บริษัทฯมีนโยบายให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในส่วนของอาคารสถานที่ โดยมีระบบและอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม เอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน และคำนึงถึง

สวัสดิภาพและสุขอนามัยของพนักงาน เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ดังนั้น นอกจากการให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีว

อนามัย ของพนักงานแล้ว บริษัทฯจึงให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้าด้วย ทั้งลูกค้าที่มาติดต่อประสานงานกับพนักงานที่

สำนักงาน และลูกค้าที่ได้รับบริการจากพนักงานของบริษัทฯนอกสถานที่ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       ก)     พนักงานของบริษัทฯทุกคนจะต้องให้ความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน โดยเฉพาะส่วนที่จะต้องให้บริการลูกค้า 

จะมีการทำความสะอาดสำนักงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อระหว่างกัน

       ข)     นอกจากการทำความสะอาดตามปกติแล้ว บริษัทฯยังมีการทำความสะอาดเป็นพิเศษในบริเวณที่ถูกสัมผัสบ่อย โดยมีการฉีดสเปรย์

ฆ่าเชื้อโรคอย่างสม่ำเสมอ

       ค)     บริษัทฯเพิ่มการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการใช้บริการทางระบบออนไลน์ หรือทางโทรศัพท์ เพื่อลดความเสี่ยงในการ

ติดต่อของโรค และจัดส่งเอกสารให้ลูกค้าทางไปรษณีย์แทนการเดินทางมารับเอกสารที่สำนักงาน 

       ง)       ให้ความรู้แก่พนักงานด้านความปลอดภัย อัคคีภัย และการป้องกันอุบัติเหตุอย่างสม่ำเสมอ

       จ)        พนักงานที่ป่วยจะต้องไปพบแพทย์ และพักรักษาตัวที่บ้าน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไปสู่คนอื่น ๆ

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_HR%20management.pdf

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

    เป้าหมาย :     - อัตราการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานเป็นศูนย์

                    - อัตราการเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : อัตราการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานเป็น 0 และอัตราการเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานเป็น 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_HR%20management.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_HR%20management.pdf
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 309 247 183

พนักงานชาย (คน) 187 161 123

พนักงานหญิง (คน) 122 86 60

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

       บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่

สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม และจัดสวัสดิการที่เหมาะสม ดังนี้

       1.       บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานด้วยความเป็นธรรม อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และตำแหน่งงาน และสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ

       2.       การประกันชีวิตกลุ่ม บริษัทฯได้ทำประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงในชีวิตการทำงาน รวมถึง

เป็นหลักประกันในการทำงานของพนักงานทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัวพนักงาน

       3.       บริษัทฯได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพพนักงานในเชิงการป้องกัน เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพ

ของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดปัญหาสุขภาพในอนาคต

       4.       กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานส่งเสริมให้มีการออมเงินไว้ใช้ในวัย

เกษียณอายุ ในนามกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงานและบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็น

รายเดือน เงินสะสมส่วนของพนักงาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของ

ค่าจ้าง และบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนอีก ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง

       5.       สวัสดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดาหรือมารดาของพนักงานเสียชีวิต มีโครงการสร้างความ

มั่นคงในการดำเนินชีวิตให้กับพนักงาน โดยจัดให้มีเงินกู้สวัสดิการพนักงาน และสวัสดิการเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ให้แก่พนักงาน เป็นต้น

       6.       มีการยึดมั่นต่อสิทธิมนุษยชน และการยอมรับความหลากหลายในองค์กร

       7.       มีการพัฒนาช่องทางสื่อสารภายในองค์กร และระบบการประเมินผลงานที่เหมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส

       ในปี 2568 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือถูกร้องเรียนว่ามีการกระทำผิดเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 157,377,482.13 137,301,740.42 121,728,074.39

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 106,892,143.11 91,497,879.82 75,106,221.90

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 50,485,339.02 45,803,860.60 46,621,852.49

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

19.57 5.83 5.20

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 171,030.00 29,484.00 20,009.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 56 44 17

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 28 31 8

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 28 13 9

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 18.12 17.81 9.29

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการให้บริการหลังการขาย และการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ดังนั้น จึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน “ลูกค้าสัมพันธ์” 

ขึ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า โดยหน่วยงานดังกล่าว นอกจากให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์หรือที่สำนักงานแล้ว ลูกค้ายัง

สามารถใช้บริการผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook และ LINE Official ของบริษัทฯได้ ซึ่งลูกค้าสามารถตรวจสอบรายการรับชำระ

ด้วยตนเอง หรือติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอใช้บริการอื่น ๆ หลังการขายได้ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ใน

ระยะยาว

       ในปี 2568 บริษัทฯยังมิได้มีการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า

ลิงก์แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2-3

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : ศาสนาและวัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, การลดความ

เหลื่อมล้ำทางสังคม

การดำเนินงานด้านชุมชน สังคม 

           บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับการดูแลช่วยเหลือ และ

ร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยมีการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

สนับสนุนการถ่ายทอดสด การแข่งขันกีฬาฟุตบอล “เมืองคนดีเกมส์” ณ โรงยิมเนเซี่ยม สนามกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ช้างตาปีอารีน่า) 

เมื่อวันที่ 17มกราคม 2568

โครงการบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่วัดสวนแก้ว วันที่ 27ตุลาคม 2568 โดยทีมงานฝ่ายบุคคลและธุรการ สำนักงานใหญ่

ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ทำบุญทอดกฐินสามัคคี วันที่ 2 พฤศจิกายน 2568

รวบรวมหลอดกาแฟพลาสติกที่ใช้แล้ว ล้างให้สะอาด เพื่อนำไปทำหมอนให้ผู้ป่วยติดเตียงบริจาคให้แก่โรงพยาบาลพุทธมณฑล

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
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5.  

6.  

7.  

บริจาคปฏิทินที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย เพื่อนำไปทำหนังสืออักษรเบลล์

การแบ่งปันความรู้ : บริษัทฯใช้ช่องทางการสื่อสารผ่าน Facebook ของบริษัทฯในการให้บริการ และความรู้ทางการเงินที่เหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นเรื่องการรักษาข้อมูลเครดิตของตนเอง ตลอดจนให้ความรู้กับลูกค้าในหัวข้ออื่น ๆ เช่น 5เทคนิคการปลดหนี้เร่ง

ด่วนสำหรับคนเป็นหนี้ อาการป่วยฮีทสโตรก เป็นต้น

การให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานที่ประสบอุทกภัย เพื่อช่วยค่าใช้จ่ายในการจัดหาเครื่องใช้ในบ้านทดแทนของเดิมที่เสียหาย

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

    ในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในเรื่องการสร้างปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่สำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขาแต่อย่างใด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ในปี 2568 ภาพรวมตลาดรถยนต์ในประเทศไทยเริ่มมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยได้รับแรงสนับสนุนหลักจากกลุ่มรถยนต์

นั่ง โดยเฉพาะรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) และรถยนต์ระบบไฮบริด ซึ่งมีการทำตลาดเชิงรุกและการแข่งขันด้านราคาสูง ส่งผลให้ยอดจำหน่าย

รถยนต์นั่งปรับตัวดีขึ้นและช่วยพยุงยอดขายรวมของอุตสาหกรรมให้ฟื้นตัวในบางช่วงของปี อย่างไรก็ตาม ตลาดรถยนต์เชิงพาณิชย์และรถ

กระบะยังคงฟื้นตัวในระดับจำกัด เนื่องจากความต้องการซื้อยังเชื่อมโยงกับรายได้ของผู้ประกอบการรายย่อย ภาคการค้า และภาคเกษตรกรรม 

ซึ่งยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ ขณะเดียวกัน ระดับหนี้ครัวเรือนของประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้สถาบันการเงินและผู้ให้บริการสินเชื่อเพิ่มความ

ระมัดระวังในการอนุมัติสินเชื่อ โดยให้ความสำคัญกับความสามารถในการชำระหนี้และคุณภาพลูกหนี้มากขึ้น ส่งผลให้การเข้าถึงสินเชื่อยาน

ยนต์ของผู้บริโภคบางกลุ่มยังมีข้อจำกัด ในขณะเดียวกัน การกำหนดเพดานดอกเบี้ยรับของธนาคารแห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะ

กรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ก็ทำให้บริษัทในอุตสาหกรรมจะต้องปรับตัวเพื่อลดค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับรายได้ที่ลดลงด้วย

     ในมุมของบริษัทฯ นอกจากจะคงความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อใหม่แล้ว บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการจัดเก็บหนี้ให้มี

ประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือลูกหนี้อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและการรักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อให้

มั่นคงในระยะยาว

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการบริหารกระแสเงินสดของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนจัดการกระแส

เงินสดเพื่อให้มีเงินเพียงพอที่จะชำระคืนหุ้นกู้ที่ครบกำหนดชำระในเดือนพฤษภาคม ทำให้เจ้าหนี้และผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัทฯได้รับชำระหนี้ครบ

ถ้วนตามกำหนดเวลา ขณะเดียวกัน บริษัทฯมีการเข้มงวดในการพิจารณาการปล่อยสินเชื่อทุกประเภท และมีการเรียกเก็บเงินดาวน์เพิ่มขึ้น

สำหรับสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่ในกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อให้ได้พอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภาพดีขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯได้เปิดให้บริการสินเชื่อ

แฟคตอริ่งเพิ่มเติม เพื่อขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มนิติบุคคลที่ทำงานให้แก่ลูกหนี้ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการที่มีความเสี่ยงต่ำเพื่อเพิ่มช่องทางในการ

หารายได้เพิ่มเติมด้วย

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       ภาพรวมของผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทฯมีรายได้รวมลดลงจาก 474.21 ล้านบาท เป็น 367.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 

22.5% ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานลดลงจาก 207.99 ล้านบาท เป็น 180.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 13.3% จากการปรับกระบวนการ

ทำงานภายในเพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายและลดจำนวนพนักงาน บริษัทฯมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตฯลดลงจากปี 2567 จำนวน 95.04 

ล้านบาทจากพอร์ตสินเชื่อที่เล็กลง     สำหรับต้นทุนทางการเงิน บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินลดลง 46.51 ล้านบาท คิดเป็น 52.5% ทำให้ผล

ประกอบการสำหรับงบการเงินปี 2568 บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิก่อนภาษีเงินได้จำนวน 104.17 ล้านบาท ขาดทุนน้อยกว่าปี 2567 จำนวน 

62.53 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 37.5% แต่เนื่องจากบริษัทฯจะต้องกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีออกทำให้ต้องบันทึกภาษีเงิน

ได้เพิ่มขึ้นจำนวน 60.40 ล้านบาท บริษัทฯจึงมีขาดทุนสุทธิรวม 164.57 ล้านบาท ซึ่งขาดทุนลดลงกว่าปี 2567 จำนวน 6.28 ล้านบาท คิดเป็น

ลดลง 3.7%

       สำหรับด้านคุณภาพสินเชื่อและอัตราส่วนหนี้เสีย (NPL) ในปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing 

Loan: NPL) จากสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ อยู่ที่ 11.57% ซึ่งแม้ว่าจะเป็นสัดส่วนที่ดีขึ้นกว่าปี 2567 แต่บริษัทฯก็ยังคง

ต้องเฝ้าระวังและเข้มงวดกับการพิจารณาสินเชื่อใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อกำหนดวงเงินสินเชื่อให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกันและความ

สามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า เนื่องจากพฤติกรรมการชำระหนี้ของลูกหนี้ยังคงชำระหนี้ล่าช้าจากสถานการณ์เศรษฐกิจไทยที่ยังคงชะลอตัว 

และคุณภาพสินเชื่อในอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ก็ยังคงอยู่ในระดับเปราะบาง    บริษัทฯ มั่นใจว่า แม้ว่าการเข้มงวดในการ

พิจารณาสินเชื่อใหม่ จะทำให้ปริมาณสินเชื่อใหม่ลดลงกว่าหนี้ที่สามารถจัดเก็บได้ ส่งผลให้พอร์ตสินเชื่อรวมลดลง แต่ก็จะสามารถทำให้คุณภาพ

หนี้โดยรวมของพอร์ตสินเชื่อค่อย ๆ ดีขึ้นได้ในระยะยาว

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

    ในปี 2568 บริษัทฯมีการกู้ยืมจากสถาบันการเงินจำนวน 60.00 ล้านบาทโดยไม่ได้ออกหุ้นกู้ใหม่ เมื่อรวมกับกระแสเงินสดรับของบริษัทฯ 

สามารถนำไปชำระคืนหุ้นกู้ตามกำหนดในเดือนพฤษภาคมจำนวน 171.36 ล้านบาท เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมีการผ่อนชำระตามปกติ ทำให้

บริษัทฯมีหนี้สินลดลง โดยปัจจุบัน บริษัทฯมีสภาพคล่องเป็นปกติ
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1.  

2.  

    สำหรับการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทฯต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to 

Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้นั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.30 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

    แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ สามารถจำแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
    ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมได้ระบุข้อกำหนดบางประการเพื่อให้บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม เช่น

การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้ไม่เกิน 2.5เท่า ซึ่งบริษัทฯสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืม

เงินทุกสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31ธันวาคม 2568บริษัทฯมีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.30เท่า

การดำรงอัตราระหว่างลูกหนี้เช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจำนำทะเบียน Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจำนำทะเบียนสุทธิไว้ในอัตราไม่เกินร้อยละที่กำหนดไว้ ซึ่ง ณ วันที่ 31ธันวาคม 2568บริษัทฯมีอัตราส่วนดัง

กล่าวเท่ากับ 11.57% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจำนำทะเบียนรถสุทธิทั้งหมด เกินจากที่สถาบันการเงินสองแห่ง

กำหนดไว้ บริษัทฯได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่สถาบันการเงินทราบในเบื้องต้นแล้ว และบริษัทฯจะส่งจดหมายแจ้งขอผ่อนผันเป็นลายลักษณ์

อักษรไปยังสถาบันการเงินดังกล่าวเมื่อนำส่งงบการเงินเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯมีประวัติการชำระหนี้เป็นปกติตามสัญญา

มาโดยตลอด และยังไม่มีเหตุผิดนัดชำระหนี้แต่อย่างใด

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีภาระหนี้คงเหลือกับสถาบันการเงินรวม 34.79 ล้านบาท โดยมีการผ่อนชำระหนี้ตามสัญญาเป็นปกติ 

และไม่มีประวัติการผิดนัดชำระหนี้แต่อย่างใด

หุ้นกู้
     สำหรับหุ้นกู้มีข้อปฏิบัติบางประการที่ต้องปฏิบัติตาม เช่น การดำรงมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจำนำทะเบียน  

ที่นำฝากเป็นหลักประกันต้องไม่ต่ำกว่า 1.5 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ที่ยังมิได้ทำการไถ่ถอน ตลอดระยะเวลาหุ้นกู้ และดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ซึ่งบริษัทฯสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขการออกหุ้นกู้ได้ทั้งหมด

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

       กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคล

หรือกิจการนั้นมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดำเนินธุรกิจการ

ลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออก

เสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารสำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯตลอดจนสมาชิกใน

ครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้นถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

       รายละเอียดการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินในข้อ 29 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
       ในการทำรายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับผู้ให้บริการรายอื่น ๆ โดยมี

การนำเสนอเพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีการ

ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุมทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวข้างต้นว่า รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตามราคา

ตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  ส่วนค่าที่ปรึกษากฎหมาย เป็นค่าใช้จ่ายที่ต่ำกว่าการใช้บริการจากบริษัท

ที่ปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้

อนึ่ง บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินและรายการค้ำประกันแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ

นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
       บริษัทฯมีการกำหนดหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย (รายละเอียดตามนโยบายการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : )www.sgfcap.com

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

http://www.sgfcap.com
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ดำรงไว้ได้

       สำหรับการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทฯต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt 

to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้นั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.30 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

    เศรษฐกิจไทยในปี 2569 มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง โดยคาดว่าจะเติบโตต่ำกว่า 2% ซึ่งถือเป็นระดับที่ต่ำเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยใน

อดีต สาเหตุหลักมาจากแรงกดดันด้านการส่งออกที่มีแนวโน้มหดตัวจากฐานที่สูงในปีก่อน ประกอบกับการปรับขึ้นมาตรการภาษีของประเทศคู่

ค้าสำคัญ การชะลอตัวของอุปสงค์โลก และการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้นในตลาดส่งออก ส่งผลให้ภาคการส่งออกของไทยยังคงเผชิญความไม่แน่นอน 

นอกจากนี้ การแข่งขันจากสินค้านำเข้าราคาต่ำ โดยเฉพาะจากประเทศจีน ทั้งในตลาดภายในประเทศและตลาดส่งออก ยังคงกดดันผู้ประกอบ

การไทยอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ภาคการท่องเที่ยวมีแนวโน้มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป

    ในประเทศ ระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูงและการชะลอตัวของการปล่อยสินเชื่อจากสถาบันการเงินพาณิชย์ ส่งผลต่อกำลังซื้อของ

ภาคครัวเรือน โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าคงทน เช่น ที่อยู่อาศัยและยานพาหนะ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อธุรกิจสินเชื่อรายย่อย ภาวะดังกล่าวอาจ

ทำให้สภาพคล่องในระบบการเงินยังคงตึงตัวต่อเนื่อง ประกอบกับอัตราเงินเฟ้อที่มีแนวโน้มอยู่ในระดับต่ำ อาจเพิ่มแรงกดดันด้านเงินฝืดและส่ง

ผลต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโดยรวม

    ในด้านแหล่งเงินทุน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์และวางแผนบริหารจัดการทางการ

เงินอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการรักษาสภาพคล่องและการกระจายแหล่งเงินทุน ทั้งจากสถาบันการเงินและการระดมทุนผ่าน

ตราสารหนี้ เพื่อรองรับภาระผูกพันทางการเงินและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ ยังคงให้ความสำคัญกับการบริหารต้นทุน

ทางการเงินและโครงสร้างเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะตลาดการเงิน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงติดตามพัฒนาการทางเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด พร้อมปรับกลยุทธ์และแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม โดยดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง ภายใต้กรอบนโยบาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดของหน่วย

งานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถรักษาเสถียรภาพทางการเงินและคุณภาพ

สินทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

56,172.19 73,809.63 222,778.99

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - หมุนเวียน
(พันบาท)

7,500.00 5,000.00 16,000.00

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

81,274.53 50,045.69 50,521.48

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทุน
(พันบาท)

81,274.53 50,045.69 50,521.48

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สิน

เชื่อส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน

หนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

653,909.12 486,115.52 419,005.13

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

653,909.12 486,115.52 419,005.13

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

14,580.26 10,396.99 11,039.65

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

14,580.26 10,396.99 11,039.65

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

813,436.09 625,367.82 719,345.25

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

10,100.00 12,600.00 1,600.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สิน

เชื่อส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่า

หนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

1,963,897.21 1,463,481.98 1,018,993.02

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

1,963,897.21 1,463,481.98 1,018,993.02

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

22,591.21 21,417.56 17,199.64

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

32,992.80 29,281.38 26,623.85

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

32,992.80 29,281.38 26,623.85

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

74,912.93 51,628.48 48,749.20

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

74,912.93 51,628.48 48,749.20

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,127,743.10 1,597,255.71 1,113,165.71

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,941,179.19 2,222,623.53 1,832,510.95

หนี้สิน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

10,387.73 5,287.01 4,309.78

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

654,299.41 293,460.69 339,739.52

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

654,299.41 293,460.69 339,739.52

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

4,367.73 5,667.11 2,870.67
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

4,367.73 5,667.11 2,870.67

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

28,758.87 18,905.55 19,175.77

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

697,813.75 323,320.36 366,095.73

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

5,339.20 4,975.83 1,652.57

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

5,339.20 4,975.83 1,652.57

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

10,430.69 8,768.35 10,288.93

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 41,207.03

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 663.50

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

494,673.14 320,744.21 53,812.03

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,192,486.89 644,064.57 419,907.77

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

1,637,500.01 1,637,500.01 1,637,500.01

หุ้นบุริมสิทธิจดทะเบียน
(พันบาท)

0.01 0.01 0.01

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,637,500.00 1,637,500.00 1,637,500.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,637,500.01 1,637,500.01 1,637,500.01

หุ้นบุริมสิทธิชำระแล้ว
(พันบาท)

0.01 0.01 0.01
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,637,500.00 1,637,500.00 1,637,500.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

110,997.24 (59,855.16) (224,425.36)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

19,053.70 19,053.70 19,053.70

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

19,053.70 19,053.70 19,053.70

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

91,943.54 (78,908.87) (243,479.06)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

195.05 914.12 (471.46)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

195.05 914.12 (471.46)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,748,692.30 1,578,558.96 1,412,603.18

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,748,692.30 1,578,558.96 1,412,603.18

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,941,179.19 2,222,623.53 1,832,510.95
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

553,913.01 466,120.73 350,900.88

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

531,422.39 455,452.02 339,044.29

จากลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

531,422.39 455,452.02 339,044.29

รายได้ค่าธรรมเนียมและ

บริการ
(พันบาท)

22,490.62 10,668.70 11,856.59

รายได้อื่น
(พันบาท)

16,842.70 8,093.64 16,578.23

รวมรายได้
(พันบาท)

570,755.71 474,214.36 367,479.11

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

234,043.15 207,991.93 180,272.67

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

266,039.57 344,364.68 249,321.73

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

500,082.72 552,356.60 429,594.40

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

70,672.99 (78,142.24) (62,115.30)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

94,113.06 88,559.90 42,054.30

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

7,877.08 4,150.27 60,400.60

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

(31,317.15) (170,852.41) (164,570.20)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(31,317.15) (170,852.41) (164,570.20)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

(31,317.15) (170,852.41) (164,570.20)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(2,868.75) 898.84 (1,731.98)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

573.75 (179.77) 346.40

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(2,295.00) 719.07 (1,385.58)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(33,612.16) (170,133.33) (165,955.78)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(31,317.15) (170,852.41) (164,570.20)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

(33,612.16) (170,133.33) (165,955.78)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.02391) (0.13042) (0.12563)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

84,569.11 (63,862.47) (51,023.85)

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

319,869.86 258,128.80 170,628.21
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(23,440.07) (166,702.14) (104,169.60)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

13,896.12 14,279.77 11,091.45

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

266,039.57 344,364.68 249,321.73

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

(1,294.89) (3,045.95) (916.75)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

154.99 1,273.37 905.96

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

154.99 1,273.37 905.96

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของทรัพย์สินรอการขาย
(พันบาท)

2,927.76 (5,552.15) (870.64)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(531,422.39) (455,452.02) (339,044.29)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(531,422.39) (455,452.02) (339,044.29)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

94,113.06 88,559.90 42,054.30

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,680.20 1,870.27 1,501.26

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 0.00 288.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

(178,425.32) (180,624.52) (139,838.41)

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สิน

เชื่อ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(284,349.65) 350,444.86 277,937.83

ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

(18,634.52) 29,018.29 2,707.99

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

1,401.07 3,518.58 640.76

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(3,010.54) (2,633.78) (1,712.65)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(9,915.10) (9,853.32) 286.06

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(492,934.05) 189,870.11 140,021.57

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

493,355.75 429,429.47 323,384.09

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(87,431.60) (85,692.40) (33,759.03)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(304.91) (22.53) (242.37)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(87,314.81) 533,584.64 429,404.26

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

220,466.35 674,274.79 200,440.96

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

(138,000.00) (640,000.00) (200,000.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(11,257.98) (2,170.70) (5,685.83)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(2,608.83) (1,618.83) (4,018.56)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(8,649.16) (551.87) (1,667.27)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

71,208.37 32,104.09 (5,244.87)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

558,400.00 366,400.00 60,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

558,400.00 366,400.00 60,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

558,400.00 366,400.00 60,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(519,920.63) (907,110.16) (329,993.72)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(519,920.63) (907,110.16) (329,993.72)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

(519,920.63) (907,110.16) (329,993.72)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(8,460.96) (7,341.14) (5,196.31)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

30,018.42 (548,051.30) (275,190.03)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

13,911.97 17,637.44 148,969.36

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

42,260.22 56,172.19 73,809.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

56,172.19 73,809.63 222,778.99

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง

(ร้อยละ)

55.66 66.07 105.72

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.17 1.93 1.96

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.14 1.05 1.25

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-5.89 -35.88 -45.16

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-1.90 -10.23 -11.10

ผลตอบแทนของสินทรัพย์ก่อรายได้

(ร้อยละ)

20.52 19.94 20.03

ต้นทุนทางการเงิน

(ร้อยละ)

10.78 12.41 8.95
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2566 2567 2568

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละ)

9.74 7.53 11.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.68 0.41 0.30

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม

(ร้อยละ)

216.89 281.79 247.88

อัตราส่วนเงินฝากต่อหนี้สินรวม

(ร้อยละ)

6.19 14.19 57.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality ratio)

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้

เกิดรายได้

(ร้อยละ)

47.85 50.02 54.08

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม

(ร้อยละ)

10.48 15.15 19.19

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อ

รวม

(ร้อยละ)

21.90 30.29 35.48

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์

(ร้อยละ)

18.04 17.64 16.72

อัตราส่วนรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อสินทรัพย์รวม

(ร้อยละ)

1.34 0.73 1.40

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-1.14 -6.59 -8.18

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(ร้อยละ)

19.38 18.37 18.12
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708 

ถนนพระราม 4

แขวง/ตำบล : วังใหม่

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 0-2033-1000

โทรสาร : 0-2033-1077

นายทะเบียนหุ้นกู้

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708 ถนน 

พระราม 4

แขวง/ตำบล : วังใหม่

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02-033-1000

โทรสาร : -
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บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 

13-16 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงทุ่งมหาเมฆ

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : +66 2844 1000

โทรสาร : +66 2286 5050

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วิภาสิริ วิมานรัตน์

เลขที่ใบอนุญาต : 9141

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ไพบูล ตันกูล

เลขที่ใบอนุญาต : 4298

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว สกุณา แย้มสกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 4906
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

ขอให้เพิกถอนนิติกรรมจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

จำเลย

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทรายหนึ่ง

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : มี.ค. 2567

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ก.พ. 2569

อธิบายข้อพิพาท

โจทก์ให้เพิกถอนนิติกรรมจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ทำขึ้นระหว่างบริษัทฯและ

ลูกหนี้ดังกล่าว โดยโจทก์อ้างว่า ได้ทำสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างกับ

ลูกหนี้ โดยจ่ายชำระเงินครบถ้วน และได้รับการส่งมอบการครอบครองที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้างแล้ว

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

คดีความดังกล่าวได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ซึ่งผลของคดีความ

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

อธิบายเพิ่มเติม

-

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708 ถนน 

พระราม 4 วังใหม่ ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ : 02-033-1000
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานขอ

งบริษัทฯในด้านต่าง ๆ การติดตามดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ

และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาวิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ และความ

เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม

       บริษัทฯจึงกำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG 

Code) ที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจน

ได้มีการกำหนดหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายเพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

       สำหรับรายงานทางการเงิน บริษัทฯได้จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ

บัญชี รวมถึงหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ 

และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

       โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรมจำนวน7 คน แบ่งออกเป็นกรรมการที่เป็นผู้

บริหาร 1 คน และกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 42.8% ของกรรมการทั้งคณะ บริษัทฯได้กำหนดคุณสมบัติของ 

“กรรมการอิสระ” ตามเกณฑ์ของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท

       บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ

บริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริ

ษัทฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามา

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

แทนกรรมการที่พ้นตำแหน่ง ทั้งกรณีที่ลาออกก่อนครบวาระ และที่ครบกำหนดออกตามวาระ มีหลักเกณฑ์พิจารณาเบื้องต้นดังนี้

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
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       1.       มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ

       2.       มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทฯ เช่น ความเป็นอิสระ 

กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ 

เป็นต้น

       3.       มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ  ที่เกี่ยวเนื่องโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยพิจารณาองค์ประกอบจาก Board Skill Matrix ตามที่ได้กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่

จำเป็นของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้ง

ยังใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ด้วย

       ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำนวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดัง

ต่อไปนี้

       (ก)       ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจำนวนหุ้นที่ตนถือ

       (ข)       ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

       (ค)       บุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือก

ตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้

เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 

เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ามาเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 17

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ : มีนโยบายกำหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกันที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อให้อยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่

มีคุณสมบัติที่ต้องการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 21

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       เพื่อให้การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ในเรื่องการกำหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทฯแยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯจึงกำหนดให้

ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะ

กรรมการ

จากฝ่ายจัดการ

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 16

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายที่จะพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารดังนี้

       1.       คณะกรรมการควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อ

กำหนดที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือสถาบันอื่นใดในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำหน้าที่กรรมการ ซึ่งจะ

ต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       2.       กรรมการใหม่ที่เข้ารับตำแหน่ง จะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อรับทราบข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติ

หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงสร้างความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนการให้คำแนะนำทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับบริษัทจากเลขานุการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียง

พอก่อนการปฏิบัติหน้าที่

       3.       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมอบรม / สัมมนา 

อย่างต่อเนื่องในหลักสูตรที่จำเป็น และเกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       4.       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อสร้างมุมมองใหม่ ๆ และพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  ตามลักษณะงานของผู้บริหารแต่ละคน เพื่อพัฒนาความสามารถ และเพิ่มการอบรมอื่นตามความจำเป็นและ

เหมาะสมตามสถานการณ์

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 21-22

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะ

กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อนำผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตาม       หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งการ

ประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ

       1)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

       2)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

       3)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล

       เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงาน

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทฯให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัท

จะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้กรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ทั้งแบบคณะและราย

บุคคล ซึ่งภายหลังจากที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมสรุปแบบประเมินการปฏิบัติงาน

รายงานคณะกรรมการบริษัทฯต่อไป

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 20-21

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทฯกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและ

กลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมถึงการ

ติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่มมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯเอง และ

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จำกัด ประมวงกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบ

ริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

       1.       บริษัทฯจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

แต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงนโยบายอื่น ๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะต้องได้รับ

การพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

       2.       หากบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการทีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันทีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนเข้าทำรายการ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วม จะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ก็ต่อเมื่อรายการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบ

ริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

              นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่

ต้องเปิดเผยสารเสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

มีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัทฯในทันทีที่ทราบว่า บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะมีแผนเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดัง

กล่าว

       3.       บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ต้องเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตน

และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

       4.       บริษัทฯมีนโยบายให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริต

ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เป็นช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อย และ/

หรือบริษัทร่วม ในการติดตามดูแลผลการดำเนินงาน และฐานะการเงิน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับกรรมการ 

และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไว้อย่าง

สม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Control%20and%20Supervise%20Su

bsidiary%20and%20Associated%20Companies.pdf

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม มุ่งมั่นที่จะสร้าง

ความเจริญเติบโตบนศักยภาพที่แท้จริง เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่มีตามที่กฎหมายกำหนด

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม 

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม มุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพที่แท้จริง

       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 4

พนักงาน

       บริษัทฯถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       บริษัทฯปฏิบัติต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพสิทธิหน้าที่ส่วน

บุคคล

       (2)       บริษัทฯให้ความสำคัญกับคุณค่าพนักงานของบริษัทฯ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพัฒนาความรู้ความ

สามารถ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและตัวพนักงานเอง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมภายนอก ภายใต้ขอบเขตนโยบายของบริษัทฯ

       (3)       บริษัทฯจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

       (4)       บริษัทฯจัดให้มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯอย่างเป็นธรรม และดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ ระหว่างพนักงานหรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

       (5)       บริษัทฯส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแก้ไขปัญหาของบริษัทฯ โดยมีการรับฟัง

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

       (6)       บริษัทฯจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน หรือ

ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสู่สาธารณะจะทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็น

ชอบจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้นั้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบของบริษัทฯหรือตามกฎหมาย

       (7)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่ละเมิดสิทธิ รวมทั้งเคารพในเกียรติ

และศักดิ์ศรี ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกันในการทำงาน

       (8)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสี หรือเป็นต้นเหตุแห่งการทะเลาะวิวาท อันเป็นการก่อให้เกิดการ

แตกแยกสามัคคี และต้องมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สามัคคี และรักษาไว้ให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน

       (9)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิด หรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระ

ทำต่อผู้อื่นบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทั้งทางร่างกายและจิตใจ
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       (10)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ เพื่อสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการ

พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 6

ลูกค้า

       บริษัทฯคำนึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกค้า และมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ

ลูกค้า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความสำคัญ และเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยมุ่งมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับการ

บริการที่ดี มีคุณภาพ ราคาที่เป็นธรรม อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องส่งมอบบริการที่ดี มีคุณภาพแก่ลูกค้า ในราคาที่เป็นธรรม

       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องติดตามประเมินผลการบริการต่อลูกค้า แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาบริการให้

ดียิ่งขึ้น

       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ

บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับบริการนั้น ๆ ทั้งนี้ การให้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว รวมถึงการ

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ หรือการโฆษณาผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียอื่น ๆ ด้วย

       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

และต้องปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเคร่งครัด

       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมีความจริงใจต่อลูกค้า และรักษาคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับลูกค้า ไม่สร้างความหวังให้แก่ลูกค้า

ในสิ่งที่บริษัทฯไม่สามารถทำให้ได้

       (6)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด

ได้ ควรรีบแจ้งให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด

       (7)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงสนใจให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจ และสุภาพ โดยการแนะนำให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

ลูกค้า เมื่อลูกค้าต้องการหรือเมื่อลูกค้ามีปัญหา

       (8)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้า ในการติดต่อประสานงานหรือให้

บริการลูกค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 2-3

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้า

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แข่งขันด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กลั่นแกล้ง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง ขณะเดียวกัน

ต้องหลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคุยถกเถียงกับพนักงานของหน่วยงานหรือบริษัทอื่น ๆ เกี่ยวกับการตลาด การจัดสรรลูกค้า  อัตราดอกเบี้ย  ค่า

ธรรมเนียมต่าง ๆ รวมถึงผลิตภัณฑ์บริการ

หรือแผนธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ

       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ทำข้อตกลงกับคู่แข่ง หรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาด หรือลดการแข่งขันใน

ตลาด

       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ทำการตกลงใด ๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการ

แข่งขันทางการค้า
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 3-4

คู่ค้า

       บริษัทฯถือว่า คู่ค้า/ผู้ขาย และผู้ร่วมทุน เป็นส่วนสำคัญที่เอื้ออำนวยให้ธุรกิจของบริษัทฯดำรงอยู่ได้ บริษัทฯจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อกันใน

ฐานะที่เป็นคู่ค้าในทางธุรกิจที่เสมอภาคกัน ดังนั้น การจัดซื้อจัดหาทรัพย์สินของบริษัทฯ จึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่างเสมอภาค และ

เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีการกำหนดในระเบียบข้อบังคับในการทำงานให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดมั่นหลักการไม่รับผล

ประโยชน์จากผู้อื่นอันทำให้เสียความเที่ยงธรรมในหน้าที่

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ข้อมูลที่เป็นจริงอย่างครบถ้วนแก่คู่ค้า/ผู้ขาย และผู้ร่วมงาน

       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของกำนัล สินน้ำใจ การรับเชิญในงานเลี้ยงสังสรรค์ งานเลี้ยงรับรอง การรับ

เชิญไปดูงานที่จัดขึ้นเป็นการส่วนตัว หรือหมู่คณะโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งคู่ค้าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้ เพื่อป้องกันข้อครหาและการมีใจ

โน้มเอียงที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นพิเศษในภายหลัง

       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องการจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ ต้องคำนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และ

คุณภาพ การจัดซื้อ จัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียม  ถูกต้อง  ไม่มีอคติ  ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า  สร้างการ

แข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างคู่ค้า ตรวจสอบได้ วิธีการจัดซื้อจัดหามีหลักวิชาการรองรับ มีความรัดกุม สอดคล้องกับสถานการณ์ ในการติดต่อคู่ค้า

ให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐาน การเจรจา การร่างสัญญา การทำสัญญา และการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเผื่อใช้ตามระยะเวลาที่

กำหนด

       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องการจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ ไม่ควรทำการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้ระยะเวลากระชั้นจน

เกินไป ควรให้เวลาคู่ค้าอย่างพอเพียงในการเตรียมตัว ข้อสัญญาไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป และควรมีนักกฎหมายเป็นที่ปรึกษา

ในการทำสัญญา

       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อ จัดหา ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีความสัมพันธ์ใกล้

ชิดกับคู่ค้าจนทำให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจมากเกินไป และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในจรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด

       (6)       เคารพ และดำเนินการตามข้อตกลงที่มีการเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจของบริษัทฯ

       (7)       ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง ไม่หลอกลวงให้เกิดความเข้าใจผิด หรือให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนแก่คู่ค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 4-5

เจ้าหนี้

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความสำคัญ และมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       บริษัทฯจะไม่ดำเนินการที่ทุจริตในการค้าต่อเจ้าหนี้

       (2)       บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้

สถาบันการเงินต่าง ๆ และเจ้าหนี้ผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบในการชำระคืน เงื่อนไขการค้ำประกัน และการดูแลคุณภาพหลัก

ประกัน

       (3)       รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ

       (4)       บริหารจัดการเงินทุนและกระแสเงินสดให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง และป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ใน

ฐานะที่ยากลำบากต่อการชำระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความสำคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้

ตรงตามเวลาที่กำหนด เพื่อรักษาความเชื่อมั่นของเจ้าหนี้

       (5)       ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเจ้าหนี้ เช่น ในกรณีที่บริษัทฯมีสถานะการเงินที่ไม่มั่นคง หรือบริษัทฯอาจไม่

สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาได้ บริษัทฯจะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบทันที เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย

หาย

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 3

ชุมชนและสังคม

       บริษัทฯสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคม บน

พื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้ และนำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษัทฯ ที่ยึดมั่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้ประชาชนคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเป็น

รากฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงคำนึงถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้ความสำคัญ

ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อประโยชน์ของคนรุ่นหลัง

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       ดำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม หรือดำเนินธุรกิจกับ

องค์กร และ/หรือบุคคลที่กระทำผิดต่อกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม

       (2)       ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจ

       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ความร่วมมือ และสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ ของทางการ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง

       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่ง

แวดล้อมอย่างเคร่งครัด

       (5)       ไม่กระทำการใด ๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และระบบนิเวศที่เกี่ยวข้อง

       (6)       ส่งเสริมการใช้ และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรุ่นหลัง

       (7)       ไม่สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันงดงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข

       (8)       ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

       (9)       ให้ความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสนับสนุนการ

ศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 5
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัทฯได้กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีการประกาศให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและwww.sgfcap.com

พนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ

องค์กร นำไปสู่เป้าหมายการสร้างคุณค่าในองค์กร โดยสรุปดังนี้

       1.       จริยธรรมและจรรยาบรรณต่อผู้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น

              1.1       ผู้ถือหุ้น ดำเนินงานเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ผู้ถือหุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

              1.2       ลูกค้า ให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม รวมทั้งดูแลรักษาข้อมูลต่าง ๆ ของลูกค้าไว้เป็นความลับ

              1.3       คู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้า และคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลของคู่ค้าและคู่แข่ง

ทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม

              1.4       เจ้าหนี้ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเงื่อนไขการค้ำประกัน การบริหาร

เงินทุน รวมถึงการบริหารสภาพคล่อง เพื่อให้บริษัทฯมีความแข็งแกร่ง และมีความพร้อมที่จะชำระหนี้ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์

และกฎหมายที่กำหนด

              1.5       สังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายและดูแลด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใด ๆ กับ

ชุมชนใกล้เคียง พร้อมทั้งส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

       2.       ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

       3.       การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด

       บริษัทฯมีแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยผ่านการฝึกอบรม และ

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามรับทราบและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน รวม

ทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความ

เที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ บริษัทฯโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึง

จัดให้มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้www.sgfcap.com

http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
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       1.       หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ

       2.       ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะ

กรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

       3.       ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ใน

อำนาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อน

เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี)

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       บริษัทฯได้มีการกำหนดมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ด้วย

การจัดวางระบบการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือ

ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องยึดถือปฏิบัติ

       นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การดำเนินการตามขั้นตอนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างยุติธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทาง

ธุรกิจปกติ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มี

เหตุผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าว

เป็นประจำทุกปี และให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

และทำการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทฯให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี (Good 

Corporate Governance) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริ

ษัทฯทุกระดับ สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้

บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้

       1.       ไม่ให้เสนอค่าตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ายสินบน หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทฯ

       2.       หากมีการตรวจพบว่ามีการกระทำการทุจริต บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นตามระเบียบข้อบังคับการ

ทำงานที่กำหนดไว้

       3.       บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ำให้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องมีความตระหนัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงานทราบบทลงโทษ และความเสียหายที่จะได้รับ

จากการกระทำทุจริต

       4.       พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันสอดส่องดูแล หากพบว่ามีเหตุการณ์ทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ให้รายงานต่อบริษัทฯทันที โดย

รายงานผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื่นที่บริษัทฯกำหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน

       บริษัทฯได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

       1.       บริษัทฯได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขต

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

       2.       บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และมี

มาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

       ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  ภายใต้www.sgfcap.com

หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ

การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf
http://www.sgfcap.com
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       เพื่อให้การป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุผล บริษัทฯมีการกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เป็นผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับภาระความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจำ 

รวมทั้งเสนอแนวทางในการจัดการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงนั้น ๆ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯต้องปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดย

       1)       ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม

       2)       ห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

       3)       ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

       4)       การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทำได้ แต่

ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้

       5)       พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหากพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต

คอร์รัปชั่น

       6)       กรรมการและผู้บริหารให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ความรู้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงาน

และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กระบวนการและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
       ผู้บริหารของบริษัทฯในฝ่ายงานต่าง ๆ มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการกำหนดประเด็นความ

เสี่ยง ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินการควบคุมภายในในปัจจุบัน ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลการประเมิน รวมถึงการ

จัดทำแผนในการควบคุม/ลดความเสี่ยง เพื่อจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Anti-corruption.pdf

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย และมุ่งมั่นที่จะรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคล

ภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต

บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดกฎหมายของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

       จดหมาย        : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ

                              บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

                              89/1 ชั้น 3 อาคารเกษมทรัพย์ ถ.วิภาวดีรังสิต

                              แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

       โทรศัพท์        : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท

       โทรสาร       : 0-2232-1790

       อีเมล์        :  หรือ        internal_audit@sgfcap.com apinya.b@sgfcap.com

       สำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะ

ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระทำอัน

เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Whistle%20Blowing.pdf

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Anti-corruption.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Anti-corruption.pdf
mailto:internal_audit@sgfcap.com
mailto:apinya.b@sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Whistle%20Blowing.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Whistle%20Blowing.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน    อันเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯโดยการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีนโยบายการป้องกันและกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องwww.sgfcap.com

ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด    เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในที่สำคัญของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือก่อให้

เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยนโยบายดังกล่าวสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูล เพื่อ

ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมทั้งมีการกำหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูลสำหรับพนักงานในแต่ละระดับให้เหมาะสม

กับความรับผิดชอบ

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยกรรมการ และผู้บริหารที่เข้ารับตำแหน่ง จะ

ต้องจัดทำและจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง รวมทั้งจัดทำและจัดส่งรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535รวมถึงการห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1เดือนก่อนที่งบการ

เงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ทำรายการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ขอ

งบริษัทฯจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24ชั่ว โมง ภายหลังข้อมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปิดเผย

บริษัทฯได้กำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงแจ้งให้คณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัททราบเกี่ยวกับการซื้อขาย

หุ้นของบริษัทฯอย่างน้อย 1วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

บริษัทฯได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานห้ามทำการเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และข้อมูลใด ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูล

สาธารณะ รวมตลอดทั้งข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวกับบทบังคับของกฎหมาย

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
    เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีการดูแลข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้เป็นอย่างดี บริษัทฯจึงมีแนวทางการปฏิบัติ

งานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน สรุปได้ดังนี้

บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนผ่าน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน

กรณีที่มีข้อมูลต้องเปิดเผย แต่ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯต้องมีระบบในการดูแลรักษาข้อมูลให้จำกัดเฉพาะ

บุคคลที่จำเป็น และจะต้องมีการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดนำไปแสวงหาผลประโยชน์

กรณีที่จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ผู้รับทราบข้อมูลจะต้องรับทราบหน้าที่ในการรักษาความลับ และมีระบบในการ

รักษาความลับของข้อมูล เพื่อป้องกันการนำข้อมูลนั้นไปใช้หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่น

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงระมัดระวังในการรับหรือมอบประโยชน์อันเป็นสิ่งจูงใจ หรือสั่งการให้ผู้อื่น

ซึ่งรวมทั้งคู่สมรส และญาติของพนักงาน รับและมอบประโยชน์แทนตน ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจในนามบริษัทฯ หรือเพื่อหวังผล

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หรือการพิจารณาผลงานประจำปี ได้แก่ ของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินใด หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจ

คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดหนี้ หรือการลดหนี้ให้เปล่า การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการหรือคิดดอกเบี้ยหรือ

ค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า และการอื่นซึ่งเป็นการกระทำที่ทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย เป็นต้น

แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สุจริต หรือเกินปกติวิสัยจาก

ผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัทฯ

       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากบุคคลหรือนิติบุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้องหรือรับเพื่อตนเองหรือผู้อื่น

http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Conflict%20of%20Interest.pdf


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    80

       (3)       กรณีที่นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร หรือพนักงานเพื่อ

เป็นสินน้ำใจ ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรและ/หรือถูกต้องด้วย โดยคำนึงถึงกฎระเบียบของทาง

ราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน้ำใจ และกระทบต่อความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่าไม่เกินข้อ

ห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงรับได้

       (4)       ไม่พึงกระทำการให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่วิญญูชนพึงให้กันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ว่า

โอกาสใด ๆ ก็ตาม

       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 7

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

    บริษัทฯมีการดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และมีการให้ความรู้กับพนักงานในบริษัทฯในด้านการ

ระมัดระวังไม่ตกเป็นเหยื่อจากภัยคุกคามดังกล่าว มีการสำรองข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย, มีระบบ Firewall เพื่อป้องกัน

บุคคลภายนอกเข้ามา access ระบบหรือข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต, มีการติดตั้ง antivirus ให้กับคอมพิวเตอร์ในสำนักงานเพื่อป้องกัน virus 

หรือโปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์ และจัดให้มีการ scan อัตโนมัติเป็นประจำ มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบหรือข้อมูล และมีการกำหนด

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ 

www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”

    ในด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯได้มีการจัดทำและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการจัดตั้งทีมงานเพื่อ

วางแนวทางและแผนงานในเรื่องดังกล่าว มีการประชุมภายในกับพนักงานของบริษัทฯเพื่อทำความเข้าใจในกฎหมายดังกล่าว มีการปรับปรุงการ

ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการสำรวจการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทุกฝ่ายงาน ตลอดจนมีช่องทางและ

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของลูกค้าเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล และมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องดังกล่าว

    บริษัทฯเปิดให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะดำเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการในเรื่องร้อง

เรียนดังกล่าวตามขั้นตอน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียน และมี

มาตรการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบตามความเหมาะสม    

    สำหรับผู้กระทำผิด บริษัทฯได้กำหนดบทลงโทษไว้สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนและกระทำความผิดไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด

เรื่องเดิมซ้ำอีก และบริษัทฯมีการดำเนินการเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามได้    

       ผลการปฏิบัติตามนโยบายในปี 2568    :- บริษัทฯมีการอบรมพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการ

ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคลของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ แต่อย่างใด

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

Policy_Information%20Technology%20Security.pdf

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทฯตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาหรือลดผลกระ

ทบที่เกิดขึ้นจากการกระทำของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการจัดทำนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับwww.sgfcap.com

พนักงาน ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว และให้ความร่วมมือในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค้ามากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วย

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
http://www.sgfcap.com
http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Information%20Technology%20Security.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Information%20Technology%20Security.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Information%20Technology%20Security.pdf
http://www.sgfcap.com
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       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการดำเนินการอย่างง่าย 

ๆ ที่สามารถเริ่มต้นได้ภายในองค์กร โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่าง

จริงจัง

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_Environmental%20Management.pdf

สิทธิมนุษยชน

    บริษัทฯมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัทฯในหัวข้อการ

กำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานปฏิบัติต่อบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ ซึ่งหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯด้วยความ

เสมอภาค และเท่าเทียมกันทั้งความแตกต่างทางกายภาพ ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม หรือทัศนคติด้านการเมือง โดยจัดให้มี

การสื่อสาร เผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียได้ร่วมกันดำเนินธุรกิจอย่างมีมนุษยธรรม ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ

    เป้าหมาย : จำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์

    ผลการดำเนินงานในปี 2568    : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 1

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯมีนโยบายให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในส่วนของอาคารสถานที่ โดยมีระบบและอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม เอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน และคำนึงถึง

สวัสดิภาพและสุขอนามัยของพนักงาน

       เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ดังนั้น นอกจากการให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของพนักงานแล้ว บริษัทฯจึงให้

ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้าด้วย ทั้งลูกค้าที่มาติดต่อประสานงานกับพนักงานที่สำนักงาน และลูกค้าที่ได้รับบริการจาก

พนักงานของบริษัทฯนอกสถานที่ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       ก) พนักงานของบริษัทฯทุกคนจะต้องให้ความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน โดยเฉพาะส่วนที่จะต้องให้บริการลูกค้า จะมี

การทำความสะอาดสำนักงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อระหว่างกัน

       ข) นอกจากการทำความสะอาดตามปกติแล้ว บริษัทฯยังมีการทำความสะอาดเป็นพิเศษในบริเวณที่ถูกสัมผัสบ่อย โดยมีการฉีดสเปรย์ฆ่า

เชื้อโรคอย่างสม่ำเสมอ

       ค) บริษัทฯเพิ่มการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการใช้บริการทางระบบออนไลน์ หรือทางโทรศัพท์ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดต่อ

ของโรค และจัดส่งเอกสารให้ลูกค้าทางไปรษณีย์แทนการเดินทางมารับเอกสารที่สำนักงาน

       ง)  ให้ความรู้แก่พนักงานด้านความปลอดภัย อัคคีภัย และการป้องกันอุบัติเหตุอย่างสม่ำเสมอ

       จ) พนักงานที่ป่วยจะต้องไปพบแพทย์ และพักรักษาตัวที่บ้าน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไปสู่คนอื่น ๆ

           เป้าหมาย :     - อัตราการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานเป็นศูนย์

                       - อัตราการเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานเป็นศูนย์

       ผลการดำเนินงานในปี 2568    : อัตราการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานเป็น 0 และอัตราการเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานเป็น 0

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/Policy_HR%20management.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 5

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/Policy_Environmental%20Management.pdf
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       บริษัทฯได้กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีการประกาศให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและwww.sgfcap.com

พนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ

องค์กร นำไปสู่เป้าหมายการสร้างคุณค่าในองค์กร

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี

http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Business%20ethics.pdf
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1.  

2.  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

       ในปี 2568 บริษัทฯได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทุกคณะ เพื่อให้มีความครอบคลุมมากขึ้น และสอดคล้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีความทันสมัยอยู่เสมอ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

    บริษัทฯกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของ CG code เป็นประจำทุกปี โดยในส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ 

บริษัทฯจะชี้แจงเหตุผลที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯนำมาใช้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้

มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ รายละเอียดดังนี้

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรง

ตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการไม่มีการกำหนดวาระที่ดำรงตำแหน่งของกรรมการ

อิสระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นว่า 

กรรมการบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของ

กรรมการจากการดำรงตำแหน่งเป็นเวลานาน จะช่วยให้กรรมการ

เข้าใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯได้ดียิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

คณะกรรมการควรกำหนดจำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกัน

ได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

    ในปี  แม้ว่าบริษัทฯมีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปีทั้ง 2 คน แต่คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้2568

พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทั้งสองท่านมีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯได้

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

       บริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2568 (CGR2025) เป็นการสำรวจและ

ติดตามพัฒนาการด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่พัฒนาจากหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ผลการประเมินบริษัทฯได้คะแนนในระดับดี

เลิศ (Excellent) สัญลักษณ์ 5 ดาว เป็นปีที่สี่

       โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 (AGM Checklist) บริษัทฯได้ผลคะแนนในระดับ 99 คะแนน

       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ ได้แก่ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่

ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัทฯทราบ
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    85

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 4 57.14

กรรมการหญิง 3 42.86

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 14.29

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 85.71

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

3 42.86

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 มี.ค. 2547 การตรวจสอบ, บัญชี, 

การจัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ตรวจสอบ

ภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 พ.ค. 2553 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, การ

จัดการความเสี่ยง

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 29,165,000 หุ้น (2.226336 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 ส.ค. 2558 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

จัดการองค์กร, การ

เงิน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 80 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2559 กฎหมาย, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การตรวจ

สอบ, การจัดการองค์กร

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 ก.ค. 2562 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการองค์กร, การ

ตลาด, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100 หุ้น (0.000008 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

19 ธ.ค. 2562 กฎหมาย, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, ความ

ยั่งยืน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    89

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

36,945,300 หุ้น (2.820252 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ถือโดยคู่สมรส  นายอิทธิ ทองแตง

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 ก.พ. 2565 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

เงิน, ความยั่งยืน, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์ ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์

เสริม

กรรมการ
✓ ✓

3. นาง รัชนีกร จินตกา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์ กรรมการ ✓ ✓
5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ 

บุญสุนานนท์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย อิสสระชัย เดชา

ฤทธิ์

กรรมการ
✓ ✓

7. นาง เพชรัตน์ ทอง

แตง

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

รวม (คน) 1 6 3 3 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 14.29

2. กฎหมาย 3 42.86

3. การตลาด 1 14.29

4. บัญชี 1 14.29

5. การเงิน 2 28.57

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 28.57

8. ความยั่งยืน 2 28.57

9. การจัดการองค์กร 3 42.86

10. การจัดการกลยุทธ์ 4 57.14

11. การจัดการความเสี่ยง 4 57.14

12. การตรวจสอบ 3 42.86

13. ตรวจสอบภายใน 1 14.29

14. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 5 71.43

15. บริหารธุรกิจ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธาน

กรรมการบริหาร และคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหาร และคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ลิงก์มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 16

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื่อมั่นให้กับ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย ตลอดจนกำกับดูแลให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       จึงมีการจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการ และการประเมินผลกรรมการ

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/

Charter%20of%20the%20Board.pdf

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2026_2569/CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Board.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Board.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแล เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนการดำเนินงาน  นโยบายการดำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำปีของบริษัทฯ โครงสร้าง

การบริหารงานและอำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

2.       บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการคือ

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

2.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4       การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose)

3.       กำกับดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้มีความโปร่งใส และชัดเจน พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยมีการติดตามผลการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่ำเสมอ

4.       กำกับ ควบคุม ดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และคำนึงถึงผล

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

5.       แต่งตั้งหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจ เพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯอาจยกเลิก เปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจนั้นได้

6.       จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบ

ริษัทฯอย่างเคร่งครัด

7.       ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

สนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

8.       ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทฯ

9.       เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้ จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

10.       จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ การจัดทำงบการเงินของบริษัทฯให้มีความถูก

ต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาได้ตรงตามความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้

สอบบัญชีในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

11.       ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบบริหารความเสี่ยงที่

ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และ

การดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

12.       ดูแลให้บริษัทฯมีการพัฒนาพนักงาน ซึ่งเป็นทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญที่สุดของบริษัทฯ ให้เป็นผู้มีศักยภาพ เพื่อร่วมกันขับ
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เคลื่อนองค์กร รวมถึงการให้ความสำคัญกับการรักษาพนักงานและการดึงดูดพนักงานกลุ่มเป้าหมาย (Talent Attraction and Retention) 

และการเติบโตและความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Development and Career Path)

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Board.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.       สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการเลิกจ้างบุคคลดังกล่าวด้วย

5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

ก.)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ข.)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ค.)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง.)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ.)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ฉ.)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

ช.)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

ซ.)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

8.       ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1.       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.       การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

3.       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริ

ษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Audit%20Committee.pdf
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแล กลั่นกรอง เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือ

คำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

2.       วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ

3.       มีอำนาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การดำเนินการใด ๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็นการทั่วไป

4.       มีอำนาจพิจารณากลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตัดหนี้สูญตามอำนาจที่กำหนด

5.       พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจำปีของบริษัทฯ งบประมาณประจำปีของบริษัทฯ และข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มี

การนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ หรือคำสั่งของคณะ

กรรมการบริษัท

6.       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯได้

อนุมัติ

7.       รายงานผลการดำเนินงานในเรื่อง และภายในกำหนดเวลาดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบ

7.1       รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส

7.2       รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบประจำปี และงบสอบทาน

7.3       รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นสมควร

8.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ใด (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด) ทำกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Executive%20Committee.pdf

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งในกรณีกรรมการครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

กรณีการตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระ  หรือการเพิ่มเติมกรรมการขึ้นใหม่ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำชื่อ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามแต่กรณี

2.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่ง

ตั้ง

3.       เสนอแนวทาง และวิธีการการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

4.       ทบทวนอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินขอ

งบริษัทฯ ระดับอัตราค่าตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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5.       พิจารณานำเสนอนโยบายให้มีการกำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชักนำ รักษาไว้ และจูงใจ

พนักงานที่มีความสามารถและมีคุณสมบัติตามต้องการ

6.       พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจำปีของพนักงานบริษัทฯ ก่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท

7.       ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และความสามารถในการดำเนินงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาว และเป้าหมายที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ

8.       ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/

Charter%20of%20the%20Remuneration%20and%20Compensation%20Committee.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       จัดทำนโยบาย การบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความ

เสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา

2.       จัดทำกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม

3.       ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี เพื่อ

ให้แน่ใจว่า นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน

4.       รายงานความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า และผลของการ

บริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบอย่างสม่ำเสมอ

5.       สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับวิธีการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ

6.       มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.       ให้คำแนะนำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ในการบริหารความเสี่ยงระดับ

องค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Risk%20Management%20Committee.pdf

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การ

บริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการสื่อสาร เพื่อนำ

เสนอต่อคณะกรรมการ

2.       ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนให้คณะ
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ

3.       ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

บริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ

4.       กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้คำ

แนะนำและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีใน

ระดับสากลเป็นประจำทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ

5.       ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสียในรายงานประจำปีและรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประจำปีของบริษัทฯ (ถ้ามี)

6.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2026/Charter%20of%20the%20Sustainable%20Development%20Sub-

committee.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 ม.ค. 2554 การตรวจสอบ, บัญชี, การ

จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, ตรวจ

สอบภายใน

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 พ.ค. 2553 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, การจัดการความเสี่ยง

3. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 80 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 ก.พ. 2565 กฎหมาย, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, การ

ตรวจสอบ, การจัดการองค์กร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    100

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 ธ.ค. 2559

2. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มิ.ย. 2562

3. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 ก.พ. 2565

4. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 พ.ย. 2562

5. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 ธ.ค. 2562
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ก.ย. 2568 -

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ยรรยง ศิริพันธ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง รัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาง เพชรัตน์ ทองแตง กรรมการชุดย่อย

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง เพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย พินิจ วุฒิพันธุ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง รัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการชุดย่อย

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ กรรมการชุดย่อย

นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์ กรรมการชุดย่อย

นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน กรรมการชุดย่อย

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

1. นาย อิสสระชัย เดชา

ฤทธิ์
ประธานกรรมการชุด

ย่อย

1 ก.ย. 2568 นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุ

นานนท์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

12 พ.ย. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

4 พ.ย. 2562 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

องค์กร, การตลาด, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, บริหารธุรกิจ

2. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านการเงิน

17 ก.พ. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดทำงบประมาณ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่าย

บริหารหนี้

28 เม.ย. 2560 กฎหมาย, การตรวจสอบ, ยาน

ยนต์, การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่าย

พิจารณาสินเชื่อและประเมิน

ราคา

1 เม.ย. 2563 เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ, 

ยานยนต์

5. นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการ

เงิน

2 ม.ค. 2567 การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

        บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดขึ้น คือ

        • ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       1. ค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ เงินเดือน โบนัสตามผลงาน และผลประโยชน์อื่น มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ 

ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจ รวมทั้งรักษาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯ

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อนำพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว

       2. องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ

       3. มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม แข่งขันได้ และอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

       4. ค่าตอบแทนระยะยาว มีการพิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามช่วงเวลาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
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       • ค่าตอบแทนผู้บริหาร

       การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน ประสบการณ์และทักษะความชำนาญเฉพาะตัว

บุคคล ซึ่งทำการจ่ายเป็นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี จากการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและอัตราการขึ้นเงิน

เดือนในตลาดแรงงาน เพื่อที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม

       ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน และช่วยเหลือในกรณีพนักงานสูงอายุประสบปัญหาด้านสุขภาพ หรือเสีย

ชีวิต โดยมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่าง ๆ สอดคล้องตามแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมาย

กำหนด

       โบนัสตามผลงาน เป็นผลตอบแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลงานในระยะสั้น เมื่อเทียบกับแผลงานประจำปีที่ได้กำหนดไว้ โดย

เทียบเคียงกับค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะเป็นการตัดสินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯและของพนักงาน

รายบุคคล

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร : https://www.sgfcap.com/upload/governance/

2026_2569/

CG_Corporate%20Governance%20Policy.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 20

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

12,929,998.30 13,604,066.76 13,503,100.68

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 376,000.00 372,000.00 324,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 12,553,998.30 13,232,066.76 13,179,100.68

       ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ 

และผลประโยชน์อื่น

       ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหาร – ไม่มี –

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

414,828.30 461,294.76 415,078.68

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 309 247 183

พนักงานชาย (คน) 187 161 123

พนักงานหญิง (คน) 122 86 60

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 158 131 99

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 24 26 20

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 4 4

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 107 71 47

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 12 12 10

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3
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จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อและประเมินราคา 4

ฝ่ายกฎหมาย 6

ฝ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ 11

ฝ่ายบริหารหนี้ 22

ฝ่ายบัญชี 6

ฝ่ายการเงิน 7

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 6

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 8

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายสินเชื่อรถจักรยานยนต์ 6

หน่วยงานการตลาด / ติดตามหนี้รถจักรยานยนต์ 48

พนักงานสาขา 47

พนักงานสัญญาจ้าง 10

จำนวนพนักงานรวม 183

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ใช่

    บริษัทฯมีการลดจำนวนพนักงาน และลดจำนวนสาขา เพื่อลดค่าใช้จ่าย

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 157,377,482.13 137,301,740.42 121,728,074.39

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 106,892,143.11 91,497,879.82 75,106,221.90

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 50,485,339.02 45,803,860.60 46,621,852.49

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
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นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

    บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานโดยการจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน 

และอำนวยความสะดวกให้แก่พนักงาน โดยการส่งเอกสารใบสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานทุกคนที่พ้นทดลองงานและมีสิทธิ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน รวมถึงการให้ความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายกองทุนที่เหมาะสมตามอายุของพนักงานผ่านการ

แนะนำรายบุคคล และการให้คำแนะนำรายกลุ่มผ่านการอบรม เป็นต้น ทั้งนี้ อัตราเงินสะสมของพนักงานอยู่ที่ 3-15% ของค่าจ้าง ส่วนอัตรา

เงินสมทบของบริษัทฯกำหนดไว้ที่ 3% ของค่าจ้าง

    บริษัทฯมีการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance 

Code : “I Code”) และ/หรือบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance : “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เพื่อให้การลงทุนนำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

สมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

       อัตราเงินสะสมของพนักงานอยู่ที่ 3-15% ของค่าจ้าง ส่วนอัตราเงินสมทบของบริษัทฯกำหนดไว้ที่ 3% ของค่าจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 256 246 173

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 256 209 168

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

82.85 84.62 91.80

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

100.00 84.96 97.11

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,642,116.41 2,422,391.57 1,767,067.54

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

7,646,131.18 7,050,758.56 5,473,735.93
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รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เอสจีเอฟ 

แคปปิตอล จำกัด 

(มหาชน)

มี 183 173 168 91.80% 97.11%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

       บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานโดยการจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงาน และอำนวยความสะดวกให้แก่พนักงาน โดยการส่งเอกสารใบสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานทุกคนที่พ้นทดลองงาน

และมีสิทธิเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน รวมถึงการให้ความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายกองทุนที่เหมาะสมตามอายุของพนักงาน

ผ่านการแนะนำรายบุคคล และการให้คำแนะนำรายกลุ่มผ่านการอบรม เป็นต้น
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พัชรา ทิพเวส patchara.t@sgfcap.com 02-232-1784

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์ apinya.b@sgfcap.com 02-232-1771

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณัฐติยา แซ่ติ้ง nattiya.s@sgfcap.com 02-232-1749

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปาริฉัตร เกื้อกูล parichat.k@sgfcap.com 02-232-1772

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ (1)

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

หมายเหตุ :             ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษัทฯได้มอบหมายให้นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ(1)

นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล และการดำเนินงานของบริษัทฯ
แก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็น
ไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ซึ่งสามารถติดต่อเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ตามช่องทางต่อไปนี้
          ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์
          บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)
          เลขที่ 89/1 ชั้น 3 อาคารเกษมทรัพย์ 
          ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร
          กรุงเทพฯ 10900
          โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771
          อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ

เอส จำกัด

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้

ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 13-16 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 2844 1000

2,800,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: -

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: ค่าใช้จ่ายในการเดิน

ทาง ค่าถ่ายเอกสาร และค่าใช้

จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบ

บัญชี

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 15,000.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

0.00 บาท

รวมค่าบริการ: 15,000.00 

บาท

1. นางสาว วิภาสิริ วิมานรัตน์

อีเมล: 

viphasiri.vimanrat@pwc.com

เลขที่ใบอนุญาต: 9141

2. นาย ไพบูล ตันกูล

อีเมล: 

viphasiri.vimanrat@pwc.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4298

3. นางสาว สกุณา แย้มสกุล

อีเมล: 

viphasiri.vimanrat@pwc.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4906

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

10,000.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่ความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และความเชื่อมั่นให้

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้ดำเนินการให้มีการจัดทำและอนุมัติ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียwww.sgfcap.com

ทุกกลุ่มได้รับทราบแนวทางปฏิบัติและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นในการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตที่กำหนด

ไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เหมาะสม โดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยในการ

มอบอำนาจนั้นจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอำนาจของคณะกรรมการและมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่าง

ชัดเจน

       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งมีประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ

อิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความหลากหลายโดยพิจารณา

จากโครงสร้าง ขนาด ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้น จะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง

กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ยรรยง ศิริพันธ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

28 เม.ย. 2559 กฎหมาย, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, การ

ตรวจสอบ, การจัดการองค์กร

2. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

19 ธ.ค. 2562 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง, ความ

ยั่งยืน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

http://www.sgfcap.com
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       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามา

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน จำกัด พ.ศ.2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบการณ์การทำงาน ความรู้ความสามารถ 

เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ : 

       บริษัทฯได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯเท่ากับข้อกำหนดของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มี

ข้อยกเว้นและเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้

       ก.       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ)

       ข.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

       ค.       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

       ง.       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ

ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้

บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการ

เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระ

หนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

       จ.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

       ฉ.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

       ช.       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

       ซ.       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

กระบวนการสรรหากรรมการ :-
       การสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลง ส่วนหนึ่งจะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director 

Pool) หรือบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ พร้อม

ทั้งจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหากบริษัทฯมีกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำเนินการอยู่ 

กรรมการสรรหาก็จำเป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯจะดำเนินการต่อไป
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       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน กรรมการเป็นบุคคลที่มีความ

รู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หลากหลาย โดยไม่มีการจำกัดเชื้อชาติและสัญชาติ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯอย่าง

น้อย 1 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน และมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะเป็น

กรรมการอิสระ และกรรมการอิสระมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

       ในปี 2568 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ

สำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2567 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่

ปรากฏผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการประชุมใหญ่สามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แต่อย่างใด ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาจากกรรมการที่ครบกำหนดออกตาม

วาระในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน ผลงานในปีที่ผ่านมา 

ความเต็มใจ และเวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาแล้วว่า กรรมการทั้ง 7 ท่านของบริษัทฯ ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board skill matrix รวมทั้ง

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

       เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมแล้ว จึงนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ โดยในการ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่

เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการครั้งละคน ผลการลงคะแนน จะต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผล

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความ

รู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการ

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2567 ซึ่งเมื่อครบกำหนดระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่ปรากฏผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำ

ปี 2568
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมหรือร่วมสัมมนา 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และนำมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้

ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IDO) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) เป็นต้น

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2548: Financial Statements for Directors (FSD) 

   • 2547: Company Secretary Program (CSP)

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม -

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2564: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2560: Ethical Leadership Program (ELP)

   • 2557: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2559: Role of the Nomination & Governance Committee 

(RNG)

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2562: Director Certification Program (DCP)

   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะ

กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อนำผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       หลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

       มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม

       มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก

       มากกว่าร้อยละ 65 = ดี

       มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้

       ต่ำกว่าร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ

       1)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประกอบด้วย

              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ               (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                   (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                    (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร
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       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาผลการประเมิน

       ค)       คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อ

ไป

              ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉลี่ย 97.91%

       2)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

              การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ประกอบด้วย

              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ               (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                    (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                    (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาผลการประเมิน

       ค)       คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อ

ไป

              ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล คะแนนเฉลี่ย 97.40%

       3)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ

              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประกอบด้วย

              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                      (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                    (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                    12) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาผลการประเมิน

       ค)       คณะกรรมการชุดย่อยจะร่วมกันพิจารณา และหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการต่อไป

              ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น

              1.       คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย 100.00%

              2.       คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลี่ย 96.12%

              3.       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉลี่ย 96.26%

              4.       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย 95.88%

              5.       คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน คะแนนเฉลี่ย 93.57%

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 13

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการ)
13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุ

นานนท์

(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อิสสระชัย เดชา

ฤทธิ์

(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(รองประธานกรรมการ)
13 / 13 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/13

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/13

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการ)

13/13

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/13

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

(กรรมการ)

12/12

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

(กรรมการ)

12/12

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(รองประธานกรรมการ)

13/13

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       บริษัทฯมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และเปรียบ

เทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน

       ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด ภายในกรอบที่

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ งบประมาณการขึ้นเงินเดือน และผลตอบแทน

ประจำปีของพนักงานบริษัทฯก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีด้วย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

524,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
192,000.00 216,000.00 408,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
104,000.00 0.00 104,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
356,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการ)
344,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
32,000.00 0.00 32,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
384,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

28,000.00 0.00 28,000.00 ไม่มี

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนา

นนท์

(กรรมการ)

324,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

(กรรมการ)
288,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
12,000.00 0.00 12,000.00 -

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

N/A N/A N/A -

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(รองประธานกรรมการ)
338,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

14,000.00 0.00 14,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

8. นางสาว อภิญญา บริเวชชา

นนท์

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว จิราภรณ์ แมด

สถาน

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 912,000.00 1,152,000.00 2,064,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 264,000.00 0.00 264,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 92,000.00 0.00 92,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

100,000.00 0.00 100,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

38,000.00 0.00 38,000.00

6. คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น

       ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส 

แมเนจเม้นท์ จำกัด โดยไม่มีบริษัทร่วม

       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล ที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย ดูแลรักษาผล

ประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นแนวปฏิบัติ รวมถึงการติดตามให้มี

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ โดยผู้บริหารของบริษัทฯจำนวน 3 ท่านได้รับมอบหมายให้เข้าเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย เพื่อการจัดการและการกำกับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย รวมทั้งเพื่อติดตามให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามนโยบาย 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวยังมิได้เปิดให้บริการแต่อย่างใด

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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1.  

2.  

3.  

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน รวม

ทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความ

เที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ บริษัทฯโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึง

จัดให้มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”    สรุปสาระสำคัญ ดังนี้www.sgfcap.com

หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปหรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำนาจการ

พิจารณาของฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการจะนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอ

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี)

           แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
             บริษัทฯได้มีการกำหนดมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ด้วย

การจัดวางระบบการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือ

ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องยึดถือปฏิบัติ

       นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การดำเนินการตามขั้นตอนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างยุติธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทาง

ธุรกิจปกติ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มี

เหตุผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าว

เป็นประจำทุกปี และให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

และทำการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       ในปี 2568 บริษัทฯได้จัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” รายละเอียดประกอบด้วยหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเมื่อต้องทำรายการที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์    และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบและปฏิบัติ ดังนี้

http://www.sgfcap.com
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1.  

2.  

3.  

หลักสูตร

“ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์”

จำนวนผู้เข้าอบรม / จำนวน

ทั้งหมด

ร้อยละ

ผู้รับการอบรม

กรรมการ

ผู้บริหาร

พนักงาน

7 / 7

15 / 15

168 / 168

100

100

100

รวม 190 / 190 100

       ในปี 2568 บริษัทฯมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ ผลการติดตาม 

บริษัทฯไม่พบการกระทำผิด หรือได้รับแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลและหลักการกำกับแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การต่อต้านการทุจริต การจ่ายสินบน และแนวปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
    คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น และการจ่ายสินบนในทุกรูปแบบ โดยได้มีการจัดทำนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการอบรมพนักงานให้ทราบถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นใด

ที่กระทำการในนามของบริษัทฯ กระทำการซึ่งเป็นการให้หรือรับของกำนัลที่เป็นเงินหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะ

สม เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้า

    บริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ โดยใช้

หลักเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ในการทำงานระหว่างพนักงาน และให้ผู้บริหารสามารถได้รับรายงานและรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องได้ทัน

ท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสม มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ โดยมีฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและประเมินผล ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่รายงานการพบเห็น

การฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว โดยบริษัทฯมีมาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

การดำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส
    คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” เพื่อรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าwww.sgfcap.com

จะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้ง

เบาะแสการทุจริต

    บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดกฎหมายของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

    จดหมาย     : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ

                         บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

                         89/1 ชั้น 3 อาคารเกษมทรัพย์ ถ.วิภาวดีรังสิต

                         แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

                         โทรศัพท์     : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท

                         โทรสาร    : 0-2232-1790

                         อีเมล์     : internal_audit@sgfcap.com หรือ    apinya.b@sgfcap.com

    สำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้

ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระทำอัน

เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

        : ผู้รับข้อร้องเรียนจะดำเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง เพื่อสรุปและดำเนินการกระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อดำเนินการแก้ไข เยียวยา หรือดำเนินการตามกฎหมายสำหรับการกระทำความผิด 

โดยรายละเอียดทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือพนักงาน

        : บริษัทฯจะคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ที่แจ้งข้อมูลอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่เปิดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ

เผยข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจำกัดการเข้าถึงข้อมูลให้เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ และผู้ร้องเรียน ผู้ที่แจ้งข้อมูล แหล่งข้อมูล และบุคคลที่

เกี่ยวข้อง มีสิทธิได้รับการชดเชย การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

http://www.sgfcap.com
mailto:apinya.b@sgfcap.com
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น

    คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจำนวน 3 ท่าน ในปี 2568 มีการดำรงตำแหน่ง ดังนี้

นายพินิจวุฒิพันธุ์ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางศุภณัฐพงษ์เสริมกรรมการตรวจสอบ

นายยรรยงศิริพันธ์กรรมการตรวจสอบ

    โดยมี นางสาวณัฐติยา แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และบันทึกรายงาน

การประชุม

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎบัตรตามที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนด มุ่งเน้นการเป็นองค์กรณ์ที่โปร่งใส มีการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

      ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ในวาระ

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมด(ครั้ง)

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง/

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

นายพินิจ วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 - /4

นางศุภณัฐ พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ 4/4 - /4

นายยรรยง ศิริพันธ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 - /4

    ในจำนวนนี้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจำนวน 1 ครั้ง เพื่อสอบถาม หารือ และรับทราบถึง

ปัญหาและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ อันเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการ

เงินให้กับบริษัทฯ และ สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส ผลการปฏิบัติงานสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้      ได้
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รายงานทางการเงิน

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปี 2568 และงบการเงินรวมร่วมกับฝ่ายบริหาร 

เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกไตรมาสเพื่อหารือและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของ

งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ เรื่องสำคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมถึงการประมาณการทางบัญชีซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และ

ความมีอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป งบการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับนัก

ลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินสอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในในทุกไตรมาสทั้งในด้านการดำเนิน

งาน การใช้ทรัพยากร การป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การควบคุมข้อมูลที่สำคัญ ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆที่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ    โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและรายงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงรายการ

แก้ไขปรับปรุงประเด็นสำคัญต่างๆ เพื่อประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯมีการจัด

ทำการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมประจำปี 2568 ให้กับพนักงานและผู้บริหาร สร้างความตระหนักรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยา

บรรณ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้

บริษัทฯได้มีการดำเนินกิจการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนิน

งานของบริษัทฯ และเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสม

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกของบริษัทฯ และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้

มั่นใจได้ว่า การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯในด้านต่างๆมีความเหมาะสมเพียงพอต่อสถานการณ์ รวมถึงมีการติดตามสถานการณ์ปัญหาต่างๆ

ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้ข้อแนะนำเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง พร้อมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานทั้ง

องค์กร เพื่อให้พนักงานแต่ละระดับรับทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อระบบการควบคุมภายในขององค์กร

ให้มีประสิทธิภาพและเป็นยังเป็นกลไกที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทฯพัฒนายิ่งขึ้นและสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักความยุติธรรม ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่ายและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมเหล่านั้นเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ มีความสม

เหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โปร่งใส    ไม่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ โดยปี 2568 ไม่มีรายการที่เข้าข่าย

ลักษณะรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 ของผู้สอบบัญชีบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ที่มีความเหมาะสม และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี

    ดังนั้นบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด จึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พร้อมกำหนดค่าสอบบัญชีเป็นจำนวนเงิน 2,800,000 

บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) และมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้
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ชื่อผู้สอบบัญชี เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงินประจำปี 2568

นางสาววิภาสิริ วิมานรัตน์ 9141 เป็นผู้ลงลายมือชื่อ

นายไพบูล ตันกูล 4298    -

นางสาวสกุณา แย้มสกุล 4906    -

การกำกับดูแลกิจการ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และประเมินผลการ

กำกับดูแลกิจการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่กำกับและระเบียบปฏิบัติของบริษัท

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติว่าด้วยกฎหมายพระราช    

บัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆมีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่

กำหนดไว้

การประเมินตนเอง

    คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ มีความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ให้ความเห็นและข้อเสนอ

แนะต่างๆเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสีย

    คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี ซึ่งจากผลการประเมินในปี 2568 คณะกรรมการตรวจ

สอบได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลการปฏิบัติ

งานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมี

ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(ประธานกรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

       คณะกรรมการบริหาร บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

จำนวน 4 คน และผู้บริหาร 1 คน มีหน้าที่จัดการกิจการของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหน้าที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้งมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง)

การเข้าประชุมด้วยตนเอง / การ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 2 / 2 2 / -

นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการบริหาร 2 / 2 2 / -

นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนา

นนท์

กรรมการบริหาร 2 / 2 2 / -

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์

    (ลาออกจากกรรมการบริหาร 

1 กย.68)

กรรมการบริหาร 1 / 1 1 / -

นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 2 / 2 2 / -
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    โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารและบันทึกรายงานการประชุม สรุป

สาระสำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้    

นำเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลให้การบริหารกิจการของบริษัทฯเป็น

ไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้

ติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นที่

เกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

พิจารณาโอกาสทางธุรกิจในมุมมองใหม่ๆ ตลอดจนแนวทางและโอกาสที่จะทำให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

ทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และ

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้มีการจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของคณะกรรมการชุดย่อย และผลจากการประเมินพบว่า คณะ

กรรมการบริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารได้อย่างครบถ้วน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ยรรยง ศิริพันธ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ในรอบปี  ที่ผ่านมา คณะ2568

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง)

การเข้าประชุมด้วยตนเอง / การ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

นายยรรยง ศิริพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

อิสระ

2 / 2 1 / 1

นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

2 / 2 1 / 1

นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

2 / 2 1 / 1

นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนา

นนท์

กรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

2 / 2 1 / 1

       โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและบันทึก

รายงานการประชุม สรุปสาระสำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา

จากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์การทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและ/หรือรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯก่อนการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำปี 2568 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป็นสำคัญ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568

พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม

เดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ของบริษัทฯเปรียบ

เทียบกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ฐานะการเงิน การทำงานร่วมกับคณะกรรมการ 

และการประเมินด้านอื่น ๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และธรรมาภิบาล

พิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชักนำ รักษาไว้ และจูงใจพนักงานที่มีความสามารถ

และมีคุณสมบัติตามต้องการ และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

       ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของคณะกรรมการชุดย่อย และผลจาก

การประเมินพบว่า คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนได้อย่างครบถ้วน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ    

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง เพชรัตน์ ทองแตง

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการจำนวน 3 คน มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ และให้คำแนะนำถึง

มาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการ

ประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง)

การเข้าประชุมด้วยตนเอง / การ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1 / 1 1 / -

นายพินิจวุฒิพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / -

นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / -

    โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบันทึกรายงานการ

ประชุม โดยสรุปสาระสำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้

พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง

พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงในอุตสาหกรรมยาน

ยนต์ ความเสี่ยงจากการเกิดหนี้ NPL ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย ความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด ความเสี่ยงด้าน

การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน และความเสี่ยงในเรื่องผลประกอบการของบริษัทฯ เป็นต้น

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ เพื่อให้

มั่นใจว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของคณะกรรมการชุดย่อย และผลจากการประเมิน

พบว่า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้อย่างครบถ้วน และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

การเข้าประชุมของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

การประชุมคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (ครั้ง) : 1
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

       คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 1 คน เป็นประธานคณะ

ทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน และผู้บริหารจำนวน 4 คน ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุมรวม

ทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม

ทั้งหมด (ครั้ง)

การเข้าประชุมด้วยตนเอง / การ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์

    (ลาออกจากคณะทำงาน 1 

กย.68)

ประธานคณะทำงาน 1 / 1 1 / -

นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะทำงาน / รองประธานเจ้า

หน้าที่บริหารด้านการเงิน

1 / 1    1 / -

นายพรศักดิ์ กิรณโสภณ คณะทำงาน / ผู้อำนวยการ

อาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้

1 / 1    1 / -

นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะทำงาน / ผู้อำนวยการ

อาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ

1 / 1 1 / -

นส.จิราภรณ์ แมดสถาน คณะทำงาน / ผู้อำนวยการ

อาวุโส ฝ่ายการเงิน

1 / 1 1 / -
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       โดยมี นางสาวปาริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ / เจ้าหน้าที่ compliance ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะทำงานเพื่อพัฒนา

อย่างยั่งยืนและบันทึกรายงานการประชุม

       ในปี 2568 คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนได้สนับสนุนให้มีการอบรมพนักงานให้เข้าใจและตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

เพื่อความยั่งยืน และลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม และติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม 

(Responsible Lending) ไปใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎบัตร
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทั้ง 3 คนเข้า

ร่วมประชุมอย่างครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายใน และได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานที่รับผิดชอบ และมีหน่วย

งานตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทพอใจระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเท่าที่ปรากฏจากหลักฐานเอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่ปรากฏว่ามีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือ

ผิดข้อบังคับแต่อย่างใด การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่ไม่ใช่สาระสำคัญ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้แจ้งให้ฝ่ายจัดการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

และดำเนินการแก้ไขแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

       การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับดูแลองค์กร ที่บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญ มี

ระบบการกำกับดูแล การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคณะกรรมการตรวจสอบทำ

หน้าที่สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและดำเนินการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

Treadway Commission) มีฝ่ายงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบการควบคุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายงานรับทราบถึงประเด็นการปฏิบัติงานที่ยังคงมีความเสี่ยงอันนำไปสู่การปรับปรุง

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ให้ได้มากยิ่งขึ้น บริษัทฯได้ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้

       1. การควบคุมภายในองค์กร (Control environment)

       บริษัทมีการควบคุมภายในโดยกำหนดโครงสร้างองค์กรที่มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานของผู้บริหารและผู้

ปฏิบัติงาน มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการอบรมพัฒนาความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน

เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้                                                                2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  assessment)

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการปฏิบัติงานในการลด

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงมีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการประเมิน

การเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจจะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับความเสี่ยงในด้านอื่นๆที่เป็น

ความเสี่ยงเฉพาะด้านจะอยู่ในความดูแลของผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายงานต่างๆ ในการพิจารณา บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วย

งานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีหน้าที่ในการพิจารณา ประเมิน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อผิดพลาดและป้องกันข้อ

บกพร่องที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงานของบริษัทฯเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด

       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities)
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       บริษัทฯ ได้การกำหนดหน้าที่การปฏิบัติงานให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

โดยจัดทำข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติงาน คำสั่ง และคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร มี

การสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก และจัดทำรายงานผลการสอบทานนำ

เสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

       4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information and communication)

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการข้อมูลให้มีความปลอดภัยสูงสุด มีการจัดทำนโยบายความปลอดภัยของข้อมูล

สารสนเทศ นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการกำหนดหลักเกณฑ์การดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และกำหนด

ระดับความสำคัญของข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอำนาจอนุมัติในการนำข้อมูลไปใช้หรือทำลายข้อมูล/

เอกสาร เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลและควบคุมการดำเนินการดังกล่าวให้มีความรัดกุมมีประสิทธิภาพ

       บริษัทฯส่งเสริมให้มีการพัฒนาระดับการกำกับดูแลข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย สามารถ

รับมือภัยคุกคามใหม่ๆ ป้องกันการระเมิดความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทฯ มีการทดสอบการป้องกันระบบสารสนเทศและจัดทำ

รายงานผลการทดสอบโดยผู้ตรวจประเมินภายนอกที่ชำนาญเฉพาะด้าน เพื่อประเมินความเหมาะสมเพียงพอในการรักษาความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ และสามารถนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

       นอกจากนี้บริษัทฯมีการกำหนดช่องทางการสื่อสารให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์หรือแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ กำหนดได้อย่างปลอดภัย

       5. ระบบการติดตาม (Monitoring  activities)

       บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ้นตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบทำหน้าที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลและการควบคุมภายในที่ดี กำหนดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน

เป็นประจำทุกปี มีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส  เพื่อให้มั่นใจว่า การดำเนิน

งานของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ

ผลตามนโยบายของบริษัท

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

       นส.ณัฐติยา แซ่ติ้ง ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีประสบการณ์ในด้าน

การตรวจสอบภายใน และได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่

จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอสจีเอฟ 

เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 

จำกัด

ให้บริการในด้านการ

รับจ้างบริการทวงหนี้ 

call center การ

ประเมินราคา รับจด

ทะเบียนต่าง ๆ และ

บริการอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮ

ลดิงส์ จำกัด

ให้บริการด้านอาคาร

และสถานที่

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท สำนักกฎหมาย

วิชัย ทองแตง จำกัด

ให้บริการที่ปรึกษา

กฎหมาย

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จำกัด

รายการที่ 1 15,100.00 15,100.00 15,100.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เงินทดลองจ่ายอื่น

รายละเอียด

เป็นรายการทดลองจ่ายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทดลองจ่ายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จำกัด

รายการที่ 1 3,982,200.00 5,510,278.00 0.00

ลักษณะรายการ

สิทธิในการใช้สินทรัพย์

รายละเอียด

เป็นการเช่าอาคาร และสถานที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของ

บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน และเป็นไปตาม

อัตราทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตาม

ราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจการค้า

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.00 5,740,519.00 0.00

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

เป็นการบันทึกบัญชีค่าเช่าตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 16

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

เป็นการเช่าอาคาร และสถานที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตาม

ราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจการค้า

บริษัท สำนักกฎหมายวิชัย ทองแตง จำกัด

รายการที่ 1 600,000.00 600,000.00 600,000.00

ลักษณะรายการ

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย

รายละเอียด

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อให้ความเห็นในคดีต่าง ๆ 

ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย เป็นค่าใช้จ่ายที่ต่ำกว่าการใช้บริการจาก

บริษัทที่ปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไม่มีข้อ

สังเกตใดในเรื่องนี้

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       ในการทำรายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับผู้ให้บริการรายอื่น ๆ โดยมี

การนำเสนอเพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีการ

ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุมทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       บริษัทฯมีการกำหนดหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย (รายละเอียดตามนโยบายการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : )www.sgfcap.com

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

http://www.sgfcap.com
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในงบการเงิน

รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศ การเปิดเผยข้อมูลและการน าเสนอทาง

การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงของ

บริษัทฯ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านท าหน้าที่สอบ

ทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิผลเหมาะสม เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีข้อมูลทางบัญชีมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถ

สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
  นายพินิจ  วุฒิพันธุ์                                     นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์  

         ประธานกรรมการบริษัท                    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เอกสารแนบ 7 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 10 16,000,000 5,000,000 16,000,000 5,000,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ 11 50,521,475 50,045,689 50,521,475 50,045,689

ลูกหนีÊจากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธิ 2,924,197 - 2,924,197 -

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจาํนองทีÉดนิ

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี - สุทธิ 5,745,861 3,733,214 5,745,861 3,733,214

ลูกหนีÊตามสญัญาเชา่ซืÊอ สญัญาเชา่แบบลสีซิÉง

และสนิเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี - สุทธิ 12 401,678,565 481,739,026 401,678,565 481,739,026

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี - สุทธิ 8,656,509 643,280 8,656,509 643,280

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน 11,039,651 10,396,985 11,054,602 10,411,936

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 719,345,247 625,367,819 709,332,530 615,358,482

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 10 1,600,000 12,600,000 1,600,000 12,600,000

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจาํนองทีÉดนิ - สุทธิ 1,750,561 1,655,738 1,750,561 1,655,738

ลูกหนีÊตามสญัญาเชา่ซืÊอ สญัญาเชา่แบบลสีซิÉง

และสนิเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ - สุทธิ 12 755,602,011 1,201,804,637 755,602,011 1,201,804,637

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 13 261,640,444 260,021,607 261,640,444 260,021,607

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 15 - - 9,999,500 9,999,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 16 47,345,625 49,182,976 47,345,625 49,182,976

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 17 17,199,641 21,417,564 17,199,641 21,417,564

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18 26,623,848 29,281,384 26,623,848 29,281,384

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 - 18,846,297 - 18,846,297

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน 1,403,575 2,445,507 1,403,575 2,445,507

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,113,165,705 1,597,255,710 1,123,165,205 1,607,255,210

รวมสินทรพัย์ 1,832,510,952 2,222,623,529 1,832,497,735 2,222,613,692

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว

ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 20 339,739,519 293,460,689 339,739,519 293,460,689

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่

    ทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 17 2,870,668 5,667,106 2,870,668 5,667,106

ดอกเบีÊยคา้งจา่ย 4,309,775 5,287,014 4,309,775 5,287,014

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน 21 19,175,772 18,905,550 19,164,787 18,894,518

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 366,095,734 323,320,359 366,084,749 323,309,327

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 20 - 307,000,037 - 307,000,037

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 17 1,652,573 4,975,826 1,652,573 4,975,826

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 41,207,034 - 41,207,034 -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 10,288,927 8,768,345 10,288,927 8,768,345

หนีÊสนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 663,500 - 663,500 -

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 53,812,034 320,744,208 53,812,034 320,744,208

รวมหนีÊสิน 419,907,768 644,064,567 419,896,783 644,053,535

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจาํนวน 4 หุน้

          มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จาํนวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจาํนวน 4 หุน้

          มลูค่าทีÉไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

    หุน้สามญั จาํนวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีÉไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

ทนุสํารองตามกฎหมาย 23 19,053,704 19,053,704 19,053,704 19,053,704

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (243,479,064) (78,908,866) (243,481,296) (78,907,671)

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของเจา้ของ (471,461) 914,119 (471,461) 914,119

รวมส่วนของเจ้าของ 1,412,603,184 1,578,558,962 1,412,600,952 1,578,560,157

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 1,832,510,952 2,222,623,529 1,832,497,735 2,222,613,692

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    156

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบีÊย 24 339,044,292 455,452,022 339,029,265 455,436,998

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 11,856,589 10,668,703 11,856,589 10,668,703

รายไดอ้ืÉน 16,578,225 8,093,639 16,578,225 8,093,639

รวมรายได้ 367,479,106 474,214,364 367,464,079 474,199,340

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 26 180,272,674 207,991,925 180,261,949 207,980,977

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 249,321,728 344,364,679 249,321,728 344,364,679

รวมค่าใช้จ่าย 429,594,402 552,356,604 429,583,677 552,345,656

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (62,115,296) (78,142,240) (62,119,598) (78,146,316)

ตน้ทนุทางการเงนิ 25 (42,054,301) (88,559,897) (42,054,301) (88,559,897)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213)

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 27 (60,400,601) (4,150,269) (60,399,726) (4,149,384)

ขาดทุนสุทธิสาํหรบัปี (164,570,198) (170,852,406) (164,573,625) (170,855,597)

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์

    หลงัออกจากงาน 27 (1,731,975) 898,841 (1,731,975) 898,841

ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 27 346,395 (179,768) 346,395 (179,768)

รวมรายการทีÉจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

    กําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (1,385,580) 719,073 (1,385,580) 719,073

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (165,955,778) (170,133,333) (165,959,205) (170,136,524)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทนุต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) 28 (0.1256) (0.1304) (0.1256) (0.1304)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการที Éจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

    กําไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

10
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนทีÉออก - ทุนสาํรอง อืÉนของ รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้าของ เจ้าของ 

บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,943,540 195,046 1,748,692,295

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (170,852,406) 719,073 (170,133,333)

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,908,866) 914,119 1,578,558,962

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (78,908,866) 914,119 1,578,558,962

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (164,570,198) (1,385,580) (165,955,778)

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (243,479,064) (471,461) 1,412,603,184

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

งบการเงินรวม

11
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนทีÉออก - ทุนสาํรอง อืÉนของ รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้าของ เจ้าของ 

บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,947,926 195,046 1,748,696,681

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (170,855,597) 719,073 (170,136,524)

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,907,671) 914,119 1,578,560,157

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (78,907,671) 914,119 1,578,560,157

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (164,573,625) (1,385,580) (165,959,205)

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (243,481,296) (471,461) 1,412,600,952

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

12
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213)

รายการปรบัปรงุ

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 26 11,091,451 14,279,769 11,091,451 14,279,769

   ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 249,321,728 344,364,679 249,321,728 344,364,679

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขาย (กลบัรายการ) (870,639) (5,552,153) (870,639) (5,552,153)

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 11 (916,745) (3,045,950) (916,745) (3,045,950)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 905,963 1,273,367 905,963 1,273,367

ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 288,157 (220,242) 288,157 (220,242)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 22 1,501,261 1,870,272 1,501,261 1,870,272

รายไดด้อกเบีÊย 24 (339,044,292) (455,452,022) (339,029,265) (455,436,998)

ตน้ทุนทางการเงนิ 25 42,054,301 88,559,897 42,054,301 88,559,897

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ของเงนิทุนหมนุเวยีน (139,838,412) (180,624,520) (139,827,687) (180,613,572)

การเปลีÉยนแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน :

ลูกหนีÊจากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (2,951,488) - (2,951,488) -

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจาํนองทีÉดนิ (1,913,779) 797,376 (1,913,779) 797,376

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ สญัญาเช่าแบบลสีซิÉง

   และสนิเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ 288,748,904 348,510,205 288,748,904 348,510,205

ลูกหนีÊสนิเชืÉอสว่นบุคคล (7,915,109) 3,447 (7,915,109) 3,447

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื 1,969,303 1,133,827 1,969,303 1,133,827

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน (401,176) 3,626,771 (401,177) 3,627,071

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (1,712,654) (2,633,775) (1,712,654) (2,633,775)

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน (377,440) (9,853,318) (377,393) (9,853,850)

หนีÊสนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 663,500 - 663,500 -

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 140,021,571 189,870,111 140,032,342 189,880,827

เงนิสดรบัดอกเบีÊย 323,384,087 429,429,466 323,369,060 429,414,442

เงนิสดจ่ายดอกเบีÊย (33,759,029) (85,692,401) (33,759,029) (85,692,401)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (242,366) (22,533) (241,490) (21,798)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 429,404,263 533,584,643 429,400,883 533,581,070

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 11 200,440,959 674,274,787 200,440,959 674,274,787

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 11 (200,000,000) (640,000,000) (200,000,000) (640,000,000)

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 17 (4,018,555) (1,618,828) (4,018,555) (1,618,828)

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 (1,667,272) (551,867) (1,667,272) (551,867)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (5,244,868) 32,104,092 (5,244,868) 32,104,092

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืÉน 20 60,000,000 366,400,000 60,000,000 366,400,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืÉน 20 (329,993,718) (907,110,159) (329,993,718) (907,110,159)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า (5,196,313) (7,341,138) (5,196,313) (7,341,138)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (275,190,031) (548,051,297) (275,190,031) (548,051,297)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสทุธิ 148,969,364 17,637,438 148,965,984 17,633,865

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337

การไดม้าซึÉงสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 3,655,551 12,413,758 3,655,551 12,413,758

การลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้นืÉองจากการยกเลกิสญัญา 17 4,219,423 3,916,377 4,219,423 3,916,377

การลดลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าเนืÉองจากการยกเลกิสญัญา 17 3,931,267 4,136,619 3,931,267 4,136,619

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

15 

 

1 ข้อมลูทั Éวไป 

 

บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (‘บรษิทั’) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทยและมทีีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบยีนดงันีÊ 

 

เลขทีÉ 89/1 ชั Êน 3 อาคารเกษมทรพัย ์ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

การดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอื ใหบ้รกิารสนิเชืÉอเช่าซืÊอ สนิเชืÉอเช่าแบบลสีซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 

และสนิเชืÉอประเภทอืÉน ซึÉงประกอบดว้ย สนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ สนิเชืÉอเงนิใหกู้ย้มื และสนิเชืÉอส่วนบุคคล 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ เรืÉองทีÉอธบิาย

ในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี

ทีÉสําคญัและการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรืÉอง 

การใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการทีÉมคีวามซบัซอ้น และรายการเกีÉยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีÉมนีัยสาํคญัต่องบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึÊนจากงบการเงนิตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณีทีÉมเีนืÊอความขดัแยง้กนัหรอื 

มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ช้งบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีÉมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568  

และเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนีÊสนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีน

หรอืไม่หมุนเวยีน ขึÊนอยู่กบัสทิธทิีÉมอียู่ ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการ

หรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการดํารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

 

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนีÊสินเป็นหนีÊสนิหมุนเวียนหรอืไม่หมุนเวียน  

ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม  

หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีน

หรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

 

การปรบัปรุงดังกล่าวกําหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจดัประเภทหนีÊสนิเป็นหนีÊสนิไม่หมุนเวยีนและหนีÊสนินั ÊนขึÊนอยู่กบัการดํารง

สถานะทีÉกจิการตอ้งปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูทีÉตอ้งเปิดเผยรวมถงึ: 
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 มลูค่าตามบญัชขีองหนีÊสนิ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดํารงสถานะ 

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ทีÉบ่งชีÊว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชีÊแจงความหมายของ ‘การชําระ' หนีÊสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 1 เมืÉอคู่สญัญามสีทิธเิลอืก เงืÉอนไขของหนีÊสนิทีÉให้

สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกิจการจดั

ประเภทสทิธเิลอืกนั Êนเป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงตอ้งถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบายการบญัช ีการเปลีÉยนแปลง

ประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนีÊ กลุ่มกจิการไดนํ้ามาถอืปฏบิตัแิลว้และไม่มผีลกระทบทมีมนีัยสําคญัต่อกลุ่มกจิการ 

 

4 นโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) การเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

ในกรณีทีÉกลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมเช่นเดยีวกนั

กบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซืÊอหรอืราคาขายจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อยกบั

ราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมทีÉลดลงหรอืเพิÉมขึÊนตามสดัส่วนทีÉเปลีÉยนแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

 

เมืÉอกลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสาํคญัในเงนิลงทุนนั Êน เงนิลงทุนทีÉเหลอือยู่จะถูก

วดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ส่วนต่างทีÉเกดิขึÊนจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขทุน มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมลูค่าเริÉมแรก

ในการบันทึกบัญชีเงนิลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครองทีÉเหลืออยู่เป็นเงนิลงทุนในบริษัทร่วม การร่วมค้า  

หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ค) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิในรายการระหว่าง

กลุ่มกจิการกบับรษิัทร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีÉกลุ่มกจิการมสี่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุน 

ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้รายการนั Êนจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการด้อยค่า

ของสนิทรพัยท์ีÉโอน 

 

4.2 สินทรพัยท์างการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืÉอนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีÊย (SPPI) หรอืไม่ ดงันีÊ 

 

 รายการทีÉวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

 รายการทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีÊใหม่กต็่อเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั Êน 
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สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึÉงไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได้) ทีÉจะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน  

ณ วนัทีÉรบัรูเ้ร ิÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (FVOCI) 

ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉถอืไวเ้พืÉอคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั Êน 

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซืÊอหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซืÊอขาย ซึÉงเป็นวนัทีÉกลุ่มกจิการเขา้ทํา

รายการซืÊอหรอืขายสนิทรพัย์นั Êน โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมืÉอสทิธิในการได้รบักระแสเงนิสดจาก

สนิทรพัย์นั ÊนสิÊนสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของสนิทรพัย์

ออกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํารายการ  

ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึÉงสนิทรพัย์นั Êน สําหรบัสินทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการจะรบัรู้ต้นทุน 

การทํารายการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

ง) ตราสารหนีÊ 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊขึÊนอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสด

ตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนีÊสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดงันีÊ 

 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉกลุ่มกิจการถอืไวเ้พืÉอรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบด้วยเงนิต้น

และดอกเบีÊยเท่านั Êน จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบีÊยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิี

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดด้อกเบีÊย และรายไดอ้ืÉน กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดัรายการจะรบัรู้

โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในรายไดอ้ืÉนพรอ้มกบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน  รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอืÉนทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีÉเกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรอื

ขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินรายไดอ้ืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิรายการ 

 

จ) การดอ้ยค่า 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของตราสารหนีÊทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยใช้

การคาดการณ์ในอนาคต (Forward looking) มาประกอบการพจิารณา การประเมนิการด้อยค่าดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิÉมขึÊน

ของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม ่

 

กลุ่มกิจการใช้วธิกีารทั Éวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิต 

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ซึÉงกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึÊนอยู่กบัว่ามกีารเพิÉมขึÊน

ของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั Êงแต่เริÉมรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีÉยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิÉมขึÊนอย่างมี

นัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรูร้ายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ (เปรยีบเทียบความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกิดขึÊน ณ วนัทีÉรายงานกบั

ความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกดิขึÊน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก) 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์

ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉรบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก  

(เช่น มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัทั ÊงหมดถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก) โดยจํานวนเงนิสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบั 
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หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั ÊงหมดและกระแสเงนิสดซึÉงกลุ่มกจิการคาดว่าจะได้รบั คดิลดด้วยอตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้รงิเมืÉอแรกเริÉมของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนีÊ 

 จํานวนเงนิทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํÊาหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มลูค่าเงนิตามเวลา และ 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน เกีÉยวกบัประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ 

ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน เป็นรายการแยกต่างหาก 

 

ฉ)  วธิกีารรบัรูร้ายไดด้อกเบีÊย  

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบีÊยตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ โดยการคํานวณนีÊใหใ้ช้อตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิกบัมลูค่าตามบญัชขีั Êนต้น

ของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่าด้านเครดติเมืÉอซืÊอหรอืเมืÉอกําเนิด

แต่กลายเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั สําหรบัสนิทรพัย์เหล่านีÊ กิจการต้องใช้อัตราดอกเบีÊย 

ทีÉแท้จรงิกบัราคาทุนตดัจําหน่ายหลงัหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของสนิทรพัย์ทางการเงนินั Êน สําหรบัรอบ

ระยะเวลารายงานภายหลงั 

 

ช) การหกักลบ 

สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจํานวนสุทธใินงบฐานะการเงนิได้กต็่อเมืÉอกจิการมสีทิธบิงัคบัใช้

ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจํานวนเงนิทีÉรบัรูแ้ละกจิการตั ÊงใจทีÉจะชําระด้วยจํานวนเงนิสุทธ ิหรอืตั ÊงใจทีÉจะรบัสนิทรพัย์และ

ชําระหนีÊสนิพรอ้มกนั ในบางสถานการณ์ถงึแมก้ลุ่มธุรกจิจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หากผูบ้รหิารไม่ไดต้ั ÊงใจทีÉจะใหม้กีารรบัสนิทรพัย์และ

ชําระหนีÊสนิพรอ้มกนั ดงันั Êนสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิจะถูกแสดงดว้ยมลูค่าขั Êนตน้ในงบฐานะการเงนิ 

 

4.3 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

ทรพัย์สนิรอการขาย คอืทรพัย์สนิทีÉยดึจากลูกหนีÊทีÉผดินัดชําระ โดยจะรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรกด้วยจํานวนทีÉตํÉากว่าระหว่างราคาตามบญัชขีองลูกหนีÊ 

และมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในการขายและต่อมาแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

ในกรณีทีÉมูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรบัลดให้เท่ากับมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนทุกสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรพัย์สนิรอการขายจะรบัรูเ้ป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุนเมืÉอมกีารจําหน่าย และขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมืÉอมขีอ้บ่งชีÊ 

 

4.4 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั Êงหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุนเริÉมแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการซืÊอสนิทรพัยน์ั Êน 

 

ทีÉดินไม่มกีารคดิค่าเสืÉอมราคา เนืÉองจากถือว่าประมาณการอายุการใช้ประโยชน์มไีม่จํากดั ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัย์อืÉนคํานวณโดยใช้วธิี

เสน้ตรง เพืÉอลดราคาทุน แต่ละชนิดตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนีÊ 

 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ตดิตั Êง และเครืÉองใชส้าํนักงาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
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4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีÉซืÊอมาจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยโ์ดยคาํนวณจากต้นทุนในการไดม้าแและทยอยตดัจําหน่ายเมืÉอสนิทรพัย์

นั Êนพรอ้มใชง้านดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี 

 

ตน้ทุนทีÉเกีÉยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกดิขึÊน 

 

4.6 การด้อยคา่ของสินทรพัย ์

กลุ่มกจิการไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ทีÉไม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉมอีายุ

การใช้ประโยชน์ทีÉไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจําทุกปี และเมืÉอมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า 

สําหรบัสินทรพัย์อืÉน กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมืÉอมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรูเ้มืÉอมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื

หมายถงึจํานวนทีÉสงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมืÉอมเีหตุใหเ้ชืÉอว่าสาเหตุทีÉทําใหเ้กดิการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบัสนิทรพัย์อืÉน ๆ  

ทีÉไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.7 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกจิการคดิค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรง ตามอายุทีÉส ั Êนกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า หากกลุม่กจิการ

มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใชส้ทิธเิลอืกซืÊอ สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสืÉอมราคาตามอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิÉงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็นการเช่าตามราคา

เอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาทีÉประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา

ทีÉไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึÉงกลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีÉจะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และ

รวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีÉเป็นการเช่าเท่านั Êน 

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบีÊยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีÊยโดยนัยได้ กลุ่มกิจการจะ 

คดิลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิÉมของผู้เช่า ซึÉงก็คอือตัราทีÉสะท้อนถึงการกู้ยมืเพืÉอให้ได้มาซึÉงสนิทรพัย์ทีÉมมีูลค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะ

เศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงืÉอนไขทีÉใกลเ้คยีงกนั 

 

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีÉมมีลูค่าตํÉาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั Êนคอืสญัญาเช่า

ทีÉมอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีÉมมีลูค่าตํÉาประกอบดว้ย อุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

สนิทรพัยท์ีÉใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนีÊสญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของจํานวนเงนิทีÉจ่ายตามสญัญาเช่า 

 

รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า  

 

4.8 ภาษีเงินไดร้อบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายจากรายไดท้างภาษใีนปี โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉคาดว่า

จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมืÉอกจิการมสีทิธติามกฎหมายทีÉจะนํา

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนั และทั Êงสนิทรพัย์ภาษีเงนิได ้

รอการตดับญัชีและหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกีÉยวข้องกบัภาษีเงนิได้ทีÉประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    167

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

20 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนีÊสนิภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมืÉอกจิการมสีทิธิ

ตามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนีÊสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั Êงใจจะจ่ายหนีÊสนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั

ดว้ยยอดสุทธ ิ 

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชั Éวคราวระหว่างราคาตามบญัชีทีÉแสดงอยู่ในงบการเงนิและฐานภาษีของสนิทรพัย์และ

หนีÊสนิ ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีÉมผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีÉคาดว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิÊนรอบ

ระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมืÉอสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งได้ใช้ประโยชน์ หรอื

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะนําจํานวน

ผลต่างชั Éวคราวนั Êนมาใชป้ระโยชน์ 

 

4.9 หนีÊสินทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนีÊสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา

ภาระผกูพนัตามสญัญา  

 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกกลุ่มกจิการต้องวดัมลูค่าหนีÊสนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนีÊสนิทางการเงนิทั Êงหมด

ภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ค) การตดัรายการและการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสญัญา 

กลุ่มกิจการตัดรายการหนีÊสนิทางการเงนิเมืÉอภาระผูกพนัทีÉระบุในสญัญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรอืได้มีการยกเลิกไป หรือ 

สิÊนสุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของหนีÊสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้องพจิารณาว่ารายการดงักล่าว

เขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้นีÊสนิทางการเงนิใหมด่้วยมูลค่า

ยุตธิรรมของหนีÊสนิใหม่นั Êน และตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนินั Êนด้วยมูลค่าตามบญัชทีีÉเหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/

ขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกิจการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงืÉอนไขดงักล่าวไม่เข้าเงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนีÊสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) ของ

หนีÊสนิทางการเงนินั Êน และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.10 เงินกู้ยืม 

เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉไดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทํารายการทีÉเกดิขึÊนเงนิกู้ยมืวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ย

วธิีราคาทุนตดัจําหน่ายตามวธิีอตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ ผลต่างระหว่างเงนิทีÉได้รบั (หกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการทีÉเกดิขึÊน) เมืÉอเทียบกบั 

มลูค่าทีÉจ่ายคนืเพืÉอชําระหนีÊนั Êนจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

 

ค่าธรรมเนียมทีÉจ่ายไปเพืÉอให้ได้เงนิกู้ยมืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทั Éงมกีารถอนเงนิ ซึÉงจะนําไปรวมคํานวณตามวธิี

อตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ หากมีความเป็นไปได้ทีÉจะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมนีÊจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและตัดจําหน่ายตาม

ระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

กลุ่มกจิการจะตดัรายการเงนิกู้ยมืออกจากงบฐานะการเงนิเมืÉอภาระผูกพนัตามสญัญานั Êนได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืได้ถูกยกเลกิไปหรอื

สิÊนสุดลง ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองหนีÊสนิทางการเงนิทีÉสิÊนสุดลงหรอืทีÉไดโ้อนใหก้บักจิการอืÉนและสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายซึÉงรวมถงึสนิทรพัย์

ทีÉไม่ใช่เงนิสดทีÉโอนไปหรอืหนีÊสนิทีÉรบัมาจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงนิ 
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เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีนเมืÉอบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงืÉอนไขใหเ้ลืÉอนชําระหนีÊออกไปอกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

นับจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน คอื ผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี เช่น เงนิเดอืน 

ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิÊนสุดรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนีÊสนิดว้ยจํานวนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

โครงการสมทบเงนิ 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลีÊยงชพีตามสญัญา เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมืÉอถงึ

กําหนดชําระ 

 

ผลประโยชน์เมื Éอเกษยีณอายุ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นีÊคาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ซึÉงมูลค่าปัจจุบนัของ

โครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล  

ซึÉงเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาทีÉต้องชําระภาระผูกพนั

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิขึÊน และรวมอยู่ใน

กําไรสะสมในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงในส่วนของเจ้าของ 

 

ผลประโยชน์เมื Éอเลกิจา้ง 

กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมืÉอเลกิจ้างก่อนถงึกําหนดเมืÉอ 1) กลุ่มกจิการไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) กจิการ

รบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีÉมกีําหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ต้องคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

4.12 การรบัรู้รายได้ และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ดอกเบีÊย 

รายไดด้อกเบีÊยรบัรูต้ามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุ 4.2 ฉ) 

 

ข) รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร เช่น รายได้จากค่าปรบัชําระล่าช้าจะรบัรู้เป็นรายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉงเมืÉอได้ให้บรกิารแล้ว  

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มืÉอมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีÉจะเรยีกเกบ็เงนิได ้

 

ค) รายได้อืÉน 

รายไดอ้ืÉนจะถอืเป็นรายได ้เมืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉตอ้งปฏบิตัติามสญัญาแลว้ โดยจาํนวนรายไดท้ีÉรบัรูอ้าจจะรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 

หรอืตลอดช่วงเวลาหนึÉง สําหรบักรณีภาระทีÉต้องปฏิบตัิเสรจ็สิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉง บรษิัทรบัรูร้ายได้ตลอดช่วงเวลาหนึÉงดงักล่าว 

โดยการเลอืกวธิทีีÉเหมาะสมสําหรบัการวดัความก้าวหน้าของภาระทีÉต้องปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิÊนใหส้มบูรณ์ ทั ÊงนีÊ บรษิัทจะรบัรูร้ายได้เมืÉอมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีÉจะเรยีกเกบ็เงนิได ้

 

ง) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 

4.13 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 
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ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในทีÉนําเสนอใหผู้้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน ผู้มอีํานาจ

ตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลทีÉมหีน้าทีÉในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานดําเนินงาน  

ซึÉงพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัทีÉทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

5 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสีÉยงทางการเงนิทีÉหลากหลายซึÉงได้แก่ ความเสีÉยงจากตลาด (รวมถงึความเสีÉยงด้านอตัราดอกเบีÊย) ความเสีÉยง

ดา้นเครดติ และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหา

วธิบีรหิารจดัการเพืÉอลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

 

5.1 ความเสีÉยงจากตลาด 

 

ก) ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึÊนกับการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยในตลาด โดยลูกหนีÊ

สนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง ลูกหนีÊจํานําทะเบยีนรถ ลูกหนีÊเงนิใหส้นิเชืÉอส่วนบุคคล 

และลูกหนีÊเงนิให้กู้ยมื กลุ่มกิจการอ้างอิงอตัราดอกเบีÊยคงทีÉตามสญัญา ในขณะทีÉเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิัทมี

อตัราดอกเบีÊยตามสญัญาเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉและอตัราดอกเบีÊยลอยตวั ซึÉงบรษิทัไม่ได้ใช้สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยเพืÉอ

เป็นการป้องกนัความเสีÉยงกระแสเงนิสดของจํานวนเงนิดอกเบีÊยทีÉจะต้องจ่ายในอนาคตสาํหรบัการกูย้มืทีÉมอีตัราดอกเบีÊยแบบลอยตวั  

โดยกลุ่มกจิการพจิารณาว่า เงนิกู้ยมืไม่จําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว เนืÉองจากความผนัผวน

ของอตัราดอกเบีÊยในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานอย่างเป็นสาระสาํคญั  

 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

เงนิกูย้มื     

   อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 304,951,236 467,788,426 304,951,236 467,788,426 

   อตัราดอกเบีÊยลอยตวั 34,788,283 132,672,300 34,788,283 132,672,300 

รวมเงนิกูย้มื 339,739,519 600,460,726 339,739,519 600,460,726 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉสาํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบีÊยและวนัครบกําหนด ไดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊยลอยตวั   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มอีตัราดอกเบีÊย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

         

สินทรพัยท์างการเงิน         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 350 94 - 215,224 - - 7,111 222,779 

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 16,000 1,600 - - - - - 17,600 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย         

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - - - - - 50,521 50,521 

ลูกหนีÊจากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 2,924 - - - - - - 2,924 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ 5,746 1,751 - - - - - 7,497 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 231,667 344,584 - - - - - 576,251 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 79,733 275,865 - - - - - 355,598 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 116,562 230,840 - - - - - 347,402 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล 8,669 218 - - - - - 8,887 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - 480,183 - - - - - 480,183 

         

หนีÊสินทางการเงิน         

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 4,310 - - - - - - 4,310 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - - - 10,925 10,925 

เงนิกูย้มืระยะยาว 304,951 - - 34,788 - - - 339,739 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,871 1,653 - - - - - 4,524 
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 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊยลอยตวั   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มอีตัราดอกเบีÊย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

         

สินทรพัยท์างการเงิน         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 279 - 67,842 - - 5,689 73,810 

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย         

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - - - - - 50,046 50,046 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 60,356 177,830 - - - - - 238,186 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 

         

หนีÊสินทางการเงิน         

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 5,287 - - - - - - 5,287 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - - - 9,267 9,267 

เงนิกูย้มืระยะยาว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 5,667 4,976 - - - - - 10,643 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    172

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

25 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊยลอยตวั   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มอีตัราดอกเบีÊย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

         

สินทรพัยท์างการเงิน         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 350 94 - 205,196 - - 7,111 212,751 

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 16,000 1,600 - - - - - 17,600 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย         

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - - - - - 50,521 50,521 

ลูกหนีÊจากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 2,924 - - - - - - 2,924 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ 5,746 1,751 - - - - - 7,497 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 231,667 344,584 - - - - - 576,251 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 79,733 275,865 - - - - - 355,598 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 116,562 230,840 - - - - - 347,402 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล 8,669 218 - - - - - 8,887 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - 480,183 - - - - - 480,183 

         

หนีÊสินทางการเงิน         

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 4,310 - - - - - - 4,310 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - - - 10,925 10,925 

เงนิกูย้มืระยะยาว 304,951 - - 34,788 - - - 339,739 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,871 1,653 - - - - - 4,524 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊยลอยตวั   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มอีตัราดอกเบีÊย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

         

สินทรพัยท์างการเงิน         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 279 - 57,818 - - 5,688 63,785 

เงนิฝากทีÉตดิภาระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ย         

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - - - - - 50,046 50,046 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 60,356 177,830 - - - - - 238,186 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 

         

หนีÊสินทางการเงิน         

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 5,287 - - - - - - 5,287 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - - - 9,267 9,267 

เงนิกูย้มืระยะยาว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) คอื กองทุนรวม (หมายเหตุ 11) อย่างไรก็ตาม 

การเปลีÉยนแปลงในอตัราดอกเบีÊย ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ไม่ส่งผลต่อกําไรหรอืขาดทุน หรอืส่วนของเจ้าของ ของกลุ่มกจิการ 

เนืÉองจากมลูค่ายุตธิรรมไม่ไดข้ึÊนกบัอตัราดอกเบีÊย 

 

สําหรบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิกู้ยมื ซึÉงมอีตัราดอกเบีÊยผนัแปร รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการ

เปลีÉยนแปลงในอตัราดอกเบีÊย อย่างไรกต็าม จํานวนเงนิดงักล่าวไม่เป็นสาระสาํคญั ซึÉงผูบ้รหิารมกีารประเมนิและบรหิารจดัการความเสีÉยง

ในกระแสเงนิสดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราดอกเบีÊยอย่างสมํÉาเสมอ 

 

5.2 ความเสีÉยงด้านเครดิต 

ความเสีÉยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิฝากสถาบนัการเงนิ กระแสเงนิสดตามสญัญาจากเงนิลงทุนในตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่า

ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) รวมถงึความเสีÉยงดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหนีÊคงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเสีÉยง 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีÉยงทางด้านสนิเชืÉอ บรษิทัมนีโยบายทีÉเหมาะสมเพืÉอทําใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่าไดท้ํา

สญัญากบัลูกคา้ทีÉมปีระวตัสินิเชืÉออยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมซึÉงมกีารจํากดัสนิเชืÉอลูกคา้ รวมถงึไดร้บัการรบัประกนัทีÉเหมาะสมจากลูกคา้  

 

ข) หลกัประกนั 

กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิเพืÉอลดความเสีÉยงด้านเครดติ และบรษิทัสามารถใหลู้กหนีÊวางหลกัประกนัประเภทต่างๆ 

เพืÉอใชใ้นการกูย้มืเงนิ ซึÉงบรษิทัมนีโยบายภายในทีÉรบัการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิทรพัยบ์างประเภทเพืÉอลดความเสีÉยงด้านเครดติ 

 

กลุ่มกจิการประเมนิมลูค่าของหลกัประกนันับตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัเริÉมกระบวนการสาํหรบัการปล่อยสนิเชืÉอแก่ลูกหนีÊ  

 

กลุ่มกิจการไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมสีาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชืÉอของบรษิทัในรอบระยะเวลารายงาน 

และไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมสีาระสําคญัของคุณภาพของหลกัประกนัเมืÉอเทยีบกบัรอบรายงานก่อนหน้า 

 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 2 ประเภททีÉตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ ลูกหนีÊสนิเชืÉอ

ส่วนบุคคล และลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึÉงเขา้เงืÉอนไขการพจิารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่บรษิัทพจิารณาว่า

การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีÉไม่มนีัยสําคญั 

 

กลุ่มกิจการเลือกใช้วิธีทั Éวไป (General approach) สําหรับการวัดมูลค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  

โดยพจิารณาการเปลีÉยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่า

เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนและการคาํนวณวธิดีอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิทีÉแตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 

 

- ระดบัทีÉ 1 หากความเสีÉยงด้านเครดิตของเครืÉองมือทางการเงินไม่เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคัญนับตั Êงแต่การรบัรู้รายการ 

เมืÉอเริÉมแรก ค่าเผืÉอผลขาดทุนของเครืÉองมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติ

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนใน 12 เดอืนขา้งหน้า 
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- ระดบัทีÉ 2 หากความเสีÉยงด้านเครดิตของเครืÉองมอืทางการเงนิเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรู้รายการเมืÉอแรกเริÉม  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนของเครืÉองมือทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า 

จะเกดิขึÊนตลอดอายสุญัญา 

- ระดบัทีÉ 3 เมืÉอสนิทรพัย์ทางการเงนิเข้าเงืÉอนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผืÉอผลขาดทุนของ

เครืÉองมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุสญัญา 

 

คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ 

 

กลุ่มกจิการใหจํ้ากดัความสนิทรพัย์ทางการเงนิว่ามกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมืÉอมขีอ้บ่งชีÊถงึการเสืÉอมถอยของความสามารถในการ

ชําระหนีÊของลูกหนีÊ โดยสนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมืÉอมกีารคา้งชําระค่ารอบระยะเวลา

รวมกนัเกนิกว่า 3 งวด นับตั Êงแต่วนัครบกําหนดชําระ โดยคําจํากดัความของการด้อยค่าด้านเครดตินั Êนสอดคล้องกบัการบรหิาร

ความเสีÉยงภายในกลุ่มกจิการ เมืÉอสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่าด้านเครดติ จะถูกจดัชั Êนเป็นระดบัทีÉ 3 

ทั ÊงนีÊหากลูกหนีÊมคีวามสามารถในการจ่ายชําระ และไม่เขา้เกณฑ์ทีÉจะถูกจดัชั Êนเป็นดอ้ยค่าดา้นเครดติอกีต่อไป สามารถจดัชั Êนเป็น

ระดบัทีÉ 2 และหากไม่เขา้เกณฑ์มคีวามเสีÉยงดา้นเครดติเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญั สามารถจดัชั Êนเป็นระดบัทีÉ 1 

 

ในการคํานวณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนภายใต้วธิกีารพจิารณาการเปลีÉยนแปลงในคุณภาพเครดิตของ

สนิทรพัยแ์บบสามระดบั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนจะถูกคาํนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนีÊ (Collective approach) 

โดยคํานึงถงึขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต สําหรบัลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานํา

ทะเบยีนรถ และค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนสาํหรบัลูกหนีÊโอนสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ ลูกหนีÊ

เงนิใหกู้ย้มืและลูกหนิÊสนิเชืÉอส่วนบุคคลจะถูกคาํนวณเป็นแบบรายสญัญา (Individual assessment)   

 

สาํหรบัการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนแบบกลุ่มลูกหนีÊ (Collective approach) ผลขาดทุนด้านเครดติ

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนถูกวดัมูลค่ามาจาก ผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนใน 12 เดอืนขา้งหน้า หรอืผลขาดทุนด้านเครดติทีÉ

คาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุสญัญา ขึÊนอยู่กบัการเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัด้านเครดติจากการรบัรูร้ายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ หรอื

สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวเขา้เงืÉอนไขเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติหรอืไม่ ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่า

จะเกดิขึÊนประกอบด้วยการคดิลดของค่าความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊ (Probability of default) ความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊน

เมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ (Loss given default) และยอดหนีÊคงค้างทีÉผดินัดชําระหนีÊ (Exposure at default) โดยม ี

คาํจํากดัความดงันีÊ 

 

 ความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊ (Probability of default) เกดิจากโอกาสทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊในอกี 12 เดอืน

ขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะตอ้งจ่ายนั Êน 

 ความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ (Loss given default) เกดิจากการคาดการณ์ของกลุ่ม

ธุรกิจต่อความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึÊน ในการคํานวณความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ

ประกอบด้วยหลายปัจจัยทั ÊงประเภทของลูกหนีÊ  ประเภทของสิทธิในการเรียกร้องตามสัญญาและหลักประกันหรือ 

การช่วยเหลอืทางด้านเครดติอืÉนๆ โดยความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊจะคาํนวณสาํหรบั

มลูค่าในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะตอ้งจ่ายนั Êน 

 ยอดหนีÊคงค้างทีÉผดินัดชําระหนีÊ (Exposure at default) คิดจากมูลค่าของหนีÊทีÉกลุ่มธุรกิจคาดว่าจะมีต่อลูกหนีÊ ณ วนัทีÉม ี

การผดินัดชําระหนีÊ ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะตอ้งจ่ายนั Êน 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนคํานวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊ (Probability of 

default) ความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ (Loss given default) และยอดหนีÊคงค้างทีÉผดินัด

ชําระหนีÊ (Exposure at default) ทีÉจะเกิดขึÊนแต่ละเดือนในอนาคตสําหรบัทั ÊงลูกหนีÊแบบรายสญัญาและแบบรายกลุ่มลูกหนีÊ  

โดยการนําส่วนประกอบทั Êงสามส่วนมาคูณกนั เพืÉอการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนอย่างมปีระสทิธิภาพ  

กลุ่มกิจการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนในแต่ละเดอืนในอนาคตและคดิลดกลบัมา ณ วนัทีÉรายงาน โดยใช้

อตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิเริÉมของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลือเมืÉอผดินัดชําระหนีÊในอีก 12 เดือนข้างหรอืตลอดอายุสญัญา 

คดิจากการคาดการณ์การจ่ายชําระของลูกหนีÊ 
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ขอ้มลูคาดการณ์เศรษฐกจิในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้ในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติ 

ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุสญัญาทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะตอ้งจ่าย 

 

ขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) 

โดยกลุ่มกจิการวเิคราะห์ขอ้มูลในอดตีเพืÉอกําหนดตวัแปรทางเศรษฐกิจทีÉสําคญัทีÉจะส่งผลกระทบต่อความเสีÉยงด้านเครดิตและ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของแต่ละกลุ่มลูกหนีÊ 

 

5.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสีÉยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ีÉอยู่ในความต้องการของตลาด และการมแีหล่งเงนิทุน 

ทีÉสามารถเบิกใช้ได้จากวงเงนิด้านสนิเชืÉอทีÉเพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมืÉอถึงกําหนดชําระ และเพียงพอต่อการปิดสถานะ ทั ÊงนีÊ  

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารทีÉสามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 222.8 ลา้นบาท (พ.ศ. 2567 : 73.8 ลา้นบาท) 

เพืÉอใชใ้นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ 

 

ผูบ้รหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชืÉอ 

ทีÉยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนีÊ บรษิัทยงัได้ทําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุล 

เงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีÉมสีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึÉงแผนการจดัหาเงนิ 

 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีÉยงัไม่ไดเ้บกิใช้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนีÊ 

 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

  บาท บาท 

อตัราดอกเบีÊยลอยตวั    

วงเงนิกูธ้นาคาร - หมดอายุภายในหนึÉงปี  - - 

 

ข) วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน 

ตารางต่อไปนีÊแสดงใหเ้หน็ถงึหนีÊสนิทางการเงนิทีÉจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึÉงแสดงด้วยจํานวนเงนิ

ตามสญัญาทีÉไม่ได้มกีารคดิลด ทั ÊงนีÊ ยอดคงเหลอืทีÉครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนืÉองจากการ

คดิลดไม่มนีัยสาํคญั 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

เมืÉอเรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย -  4,310 - -  4,310  4,310 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน  -    10,925  -    -    10,925  10,925 

เงนิกูย้มืระยะยาว  -  341,320  -    -  341,320  339,739 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า  -  3,080  1,693  -  4,773  4,524 
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 งบการเงินรวม 

 

 

เมืÉอเรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย - 5,287 - - 5,287 5,287 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - 9,267 - - 9,267 9,267 

เงนิกูย้มืระยะยาว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เมืÉอเรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย - 4,310 - - 4,310 4,310 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - 10,925 - - 10,925 10,925 

เงนิกูย้มืระยะยาว - 341,320 - - 341,320 339,739 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 3,080 1,693 - 4,773 4,524 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เมืÉอเรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย - 5,287 - - 5,287 5,287 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน - 9,267 - - 9,267 9,267 

เงนิกูย้มืระยะยาว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 

 

5.4 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

5.4.1 การบริหารความเสีÉยง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 

 การรกัษาไว้ซึÉงการดําเนินงานต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะสามารถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้ม ี

ส่วนไดเ้สยีอืÉนๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพืÉอลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

การทีÉจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสร้างของเงนิทุนนั Êน กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้น 

การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พืÉอลดภาระหนีÊสนิ 

 

เช่นเดยีวกบักจิการอืÉนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํÉาเสมอจากอตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 กลยุทธข์องกลุ่มกจิการยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2567 คอืการรกัษาอตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนใหไ้มเ่กนิ 

2.5 เท่า โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน ดงันีÊ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2568 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2568 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

     

หนีÊสนิสุทธ ิ  419.91 644.06  419.90 644.05 

ส่วนของเจา้ของ  1,412.60 1,578.56 1,412.60 1,578.56 

อตัราส่วนหนีÊสินต่อทุน  0.30 0.41 0.30 0.41 

 

การคงไว้ซึÉงอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Debt covenants) 

 

ภายใตเ้งืÉอนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึÉงอตัราส่วนทางการเงนิดงันีÊ  

 อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนไม่เกนิ 2.5 เท่า 

 อตัราส่วนมลูค่าทรพัยส์นิคงเหลอืของลูกหนีÊแห่งสทิธติ่อมลูค่าหุน้กูไ้ม่น้อยกว่า 1.5 เท่า 

 อตัราระหว่างลูกหนีÊเช่าซืÊอและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-Performing) ต่อลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ

และสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถสุทธ ิไม่เกินรอ้ยละ 5 อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการไม่สามารถดํารงไวซ้ึÉงเงืÉอนไขนีÊ โดยรายละเอียดและ

ผลกระทบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 20 

 

6 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้วิจารณญาณ 

 

เพืÉอใหก้ารจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและตั Êงขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึÉงมี

ผลกระทบต่อจํานวนเงนิทีÉเกีÉยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรพัย์และหนีÊสิน และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินทรพัย์และหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน  

ซึÉงผลทีÉเกดิขึÊนจรงิอาจแตกต่างไปจากจํานวนทีÉประมาณการไว ้ทั ÊงนีÊ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชว้จิารณญาณและการประมาณการในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญั  

ซึÉงมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ มดีงัต่อไปนีÊ 

 

6.1 การด้อยคา่ของสินทรพัยท์างการเงิน - ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

กลุ่มกจิการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายและมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน โดยพจิารณาว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงด้านเครดติอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ และใช้การคาดการณ์ 

ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา ตามทีÉไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 5.2 ค) 

 

6.2 ค่าเผืÉอการด้อยค่าของทรพัยสิ์นรอการขาย 

กลุ่มกจิการประเมนิค่าเผืÉอการด้อยค่าของทรพัย์สนิรอการขายเมืÉอพบว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนืของทรพัย์สนิมมีูลค่าลดลงกว่ามูลค่า

ตามบญัช ีฝ่ายบรหิารได้ใชว้จิารณญาณในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยพจิารณาจากราคาประเมนิล่าสุดของทรพัย์สนิ 

ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และราคาขายล่าสุดของทรพัยส์นินั Êน (ถ้าม)ี อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมตฐิาน 

ทีÉแตกต่างกนัอาจมผีลต่อค่าเผืÉอการดอ้ยค่าได ้ดงันั Êน การปรบัปรุงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าอาจมขีึÊนในอนาคต 

 

6.3 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมืÉอมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่า กลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีในอนาคต

เพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดน้ั Êน ในการนีÊฝ่ายบรหิารจําเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจํ้านวนสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษทีีÉคาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

6.4 การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

ในการกําหนดอายุสญัญาเช่ากลุ่มกิจการพจิารณาข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องทั ÊงหมดทีÉทําให้เกิดสิÉงจูงใจทางเศรษฐกิจ

สาํหรบัผูเ้ช่า ในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพืÉอกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการ

กําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมืÉอสญัญาเช่านั Êนมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ สําหรบัการ

เช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีÉเกีÉยวขอ้งมากทีÉสุดคอืระยะเวลาของสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีÉเช่า 
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สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสาํนักงานและยานพาหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนีÊสนิตามสญัญาเช่า เนืÉองจากกลุ่ม

กจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีÉเช่า และ/หรอื ข) การเปลีÉยนแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมืÉอกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธิ) การประเมนิ

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึÊนเมืÉอเกิดเหตุการณ์ทีÉมีนัยสําคัญหรือการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อมทีÉมีนัยสําคัญ  

ซึÉงมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ 

 

6.5 การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่าดงันีÊ 

 ใช้ข้อมูลการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีÉสามของแต่ละกิจการทีÉเป็นผู้เช่าและปรบัปรุงข้อมูลทีÉได้รบัให้สะท้อนกบัการเปลีÉยนแปลง 

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

6.6  ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

หนีÊสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ 

ในการประมาณการนั Êน เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึÊนเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลีÉยนแปลงในจํานวนพนักงาน และอตัรามรณะ เป็นตน้ 
 

7 การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมมีูลค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีมดีงัต่อไปนีÊ 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนั 
 

มลูค่ายุตธิรรมแบง่ออกเป็นลําดบัชั Êนตามขอ้มลูทีÉใชด้งันีÊ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซืÊอปัจจุบนัหรอืราคาปิดทีÉอา้งองิจาก ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึÉงใชข้อ้มลูทีÉสามารถสงัเกตได้อย่างมนีัยสาํคญั

และอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีÉสุดเท่าทีÉเป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึÉงไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีÉสงัเกตไดใ้นตลาด 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีÉเปิดเผยในหมายเหตุ 4.2 และหมายเหตุ 4.9 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน คือ

กองทุนรวม (หมายเหตุ 11) โดยการวดัมลูค่ายุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั Êนมลูค่ายุตธิรรม 
 

เทคนิคการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของกองทุนรวม คํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธิของกองทุนรวม (NAV) ทีÉประกาศโดยบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม ณ  

วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

สาํหรบัเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและ

หุน้กู้มมีูลค่ายุติธรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสําคญัจากมูลค่าตามบญัชี เนืÉองจากมอีตัราใกล้เคยีงกบัในตลาด โดยจดัอยู่ในระดบั 2 ของมูลค่า

ยุติธรรม และลูกหนีÊสินเชืÉอจํานองทีÉดิน ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลีสซิÉง ลูกหนีÊจํานําทะเบียนรถ ลูกหนีÊเงนิให้สนิเชืÉอ 

ส่วนบุคคล และลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืมมีูลค่ายุตธิรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสาํคญัจากมลูค่าตามบญัช ีเนืÉองจากเงนิใหส้นิเชืÉอส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้รงิเทยีบเคยีงกบัในตลาด โดยจดัอยู่ในระดบั 3 ของมลูค่ายุตธิรรม 
 

การโอนระหว่างระดบัของชั Êนมลูค่ายุตธิรรม 
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กลุ่มกจิการรบัรูก้ารโอนระหว่างระดบัของชั Êนมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉของเหตุการณ์หรอืการเปลีÉยนแปลงในสถานการณ์ทีÉทําใหเ้กดิการโอน 
 

ไม่มรีายการโอนเปลีÉยนแปลงของระดบัชั Êนมลูค่ายุตธิรรม และไม่มกีารเปลีÉยนแปลงเทคนิคในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

8 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

กลุ่มกจิการนําเสนอขอ้มูลจําแนกตามส่วนงาน โดยแสดงส่วนงานธุรกจิเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพจิารณาจากประเภทธุรกจิของกลุ่มกจิการ

เป็นเกณฑใ์นการกําหนดส่วนงาน โดยขอ้มลูตามส่วนงานแสดงไดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงานธรุกิจ 

เช่าซืÊอ เช่าแบบลสีซิÉง

และจาํนําทะเบียน 

ส่วนงานธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

รายได้    

รายไดด้อกเบีÊย 307,771 30,807 338,578 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 11,804 52 11,856 

รายไดอ้ืÉน 14,618 -   14,618 

 334,193 30,859 365,052 

ค่าใช้จ่าย    

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (228,346) (20,976) (249,322) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (41,461) -   (41,461) 

 (269,807) (20,976) (290,783) 

รายได้และค่าใช้จ่ายทีÉไม่ได้ปันส่วน :    

รายไดด้อกเบีÊย   467 

รายไดอ้ืÉน   1,960 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   (180,273) 

ตน้ทุนทางการเงนิ   (593) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได ้   (104,170) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้   (60,401) 

ขาดทุนสุทธสิาํหรบัปี   (164,571) 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

ลูกหนีÊจากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง - 2,924  2,924 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ  - 7,497 7,497 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ   513,965 -  513,965 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ   311,159 -  311,159 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 332,157 - 332,157 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล  - 8,657 8,657 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื  -  261,640  261,640 

รายการอืÉนในสนิทรพัย ์    394,512 

   1,832,511 
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 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงานธรุกิจ 

เช่าซืÊอ เช่าแบบลสีซิÉง

และจาํนําทะเบียน 

ส่วนงานธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

รายได้    

รายไดด้อกเบีÊย 424,962 29,943 454,905 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 10,601 68 10,669 

รายไดอ้ืÉน 855 - 855 

 436,418 30,011 466,429 

ค่าใช้จ่าย    

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (333,025) (11,340) (344,365) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (87,315) - (87,315) 

 (420,340) (11,340) (431,680) 

รายได้และค่าใช้จ่ายทีÉไม่ได้ปันส่วน :    

รายไดด้อกเบีÊย   548 

รายไดอ้ืÉน   7,238 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   (207,992) 

ตน้ทุนทางการเงนิ   (1,245) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได ้   (166,702) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้   (4,150) 

ขาดทุนสุทธสิาํหรบัปี   (170,852) 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานองทีÉดนิ  - 5,389 5,389 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ  1,003,779 - 1,003,779 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ  449,862 - 449,862 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 229,903 - 229,903 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอส่วนบุคคล  - 643 643 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื  - 260,022 260,022 

รายการอืÉนในสนิทรพัย ์   273,026 

   2,222,624 

 

 งบการเงินรวม 

จงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได้ภายใต้ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 พนับาท พนับาท 

   

ณ จดุใดจดุหนึÉง   

ส่วนงานธุรกจิเช่าซืÊอ เช่าและจํานําทะเบยีน  26,422 11,456 

ส่วนงานธุรกจิใหกู้ย้มื  52 68 

รายไดท้ีÉไม่ไดปั้นส่วน  1,960 7,238 

 28,434 18,762 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

เงนิสดในมอื 52,811 55,639 52,811 55,639 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ     

   - ประเภทกระแสรายวนั 7,058,222 5,632,925 7,058,222 5,632,925 

   - ประเภทออมทรพัย ์ 215,224,040 67,841,807 205,196,372 57,817,519 

   - ประเภทฝากประจํา  443,916 279,254 443,916 279,254 

รวม 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337 

 

10 เงินฝากทีÉติดภาระผกูพนั 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

หมุนเวียน   

เงนิฝากออมทรพัย ์ 5,000,000 5,000,000 

เงนิฝากประจํา 11,000,000 - 

   

ไม่หมนุเวียน   

เงนิฝากประจํา 1,600,000 12,600,000 

รวม 17,600,000 17,600,000 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เงนิฝากออมทรพัย์จํานวน 5 ล้านบาท และเงนิฝากประจําจํานวน 11 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : เงนิฝากออมทรพัย์

จํานวน 5 ล้านบาท และเงนิฝากประจําจํานวน 11 ล้านบาท) ได้นําไปวางเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ และเงนิฝากประจําจํานวน  

1.6 ลา้นบาท (พ.ศ. 2567 : 1.6 ลา้นบาท) ไดนํ้าไปวางเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีÉไดร้บัจากธนาคาร 

 

11 สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

การเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน มดีงันีÊ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม   50,045,689 81,274,526 

การเพิÉมขึÊน  200,000,000 640,000,000 

การจําหน่าย  (200,440,959) (674,274,787) 

การเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 916,745 3,045,950 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  50,521,475 50,045,689 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน มดีงันีÊ 
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งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

กองทุนรวม 50,000,000 50,000,000 

บวก  กําไรจากการตมีลูค่ายุตธิรรม 521,475 45,689 

มลูค่ายุตธิรรม 50,521,475 50,045,689 
 

12 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ สญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและสินเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ สญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 299,233,694 415,334,960 714,568,654 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 67,940,312 272,058,714 339,999,026 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 197,908,520 290,131,960 488,040,480 

รวมเงนิใหส้นิเชืÉอแก่ลูกหนีÊ 565,082,526 977,525,634 1,542,608,160 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั 11,792,977 3,806,636 15,599,613 

หกั  รายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี (148,912,716) (130,043,520) (278,956,236) 

รวมลูกหนีÊตามลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ  

   สญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 

   

   และดอกเบีÊยคา้งรบั สุทธจิากรายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี  427,962,787 851,288,750 1,279,251,537 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (26,284,222) (95,686,739) (121,970,961) 

รวม 401,678,565 755,602,011 1,157,280,576 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 505,083,888 951,617,785 1,456,701,673 

ลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 68,219,771 402,525,333 470,745,104 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าแบบลสีซิÉง 117,560,358 233,315,031 350,875,389 

รวมเงนิใหส้นิเชืÉอแก่ลูกหนีÊ 690,864,017 1,587,458,149 2,278,322,166 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั 14,954,596 4,692,139 19,646,735 

หกั  รายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี (202,068,017) (262,044,822) (464,112,839) 

รวมลูกหนีÊตามลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ  

   สญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ    

   และดอกเบีÊยคา้งรบั สุทธจิากรายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี 503,750,596 1,330,105,466 1,833,856,062 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (22,011,570) (128,300,829) (150,312,399) 

รวม 481,739,026 1,201,804,637 1,683,543,663 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ สญัญาเช่าแบบลีสซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบียนรถและค่าเผืÉอผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนมกีารจดัชั ÊนดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 

สญัญาเช่าแบบลีสซิÉงและ  

 

สินเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

 และดอกเบีÊยค้างรบัสุทธิจาก 

รายได้ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 

ด้านเครดิต 

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

สนิทรพัยท์ีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญั   

   ของความเสีÉยงดา้นเครดติ (Performing)  760,964,098  13,989,933 

สนิทรพัยท์ีÉมกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญั   

   ของความเสีÉยงดา้นเครดติ (Under-performing)  370,321,131  47,719,411 

สนิทรพัยท์ีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing)  147,966,308  60,261,617 

รวม  1,279,251,537  121,970,961 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 

สญัญาเช่าแบบลีสซิÉงและ  

 

สินเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

 และดอกเบีÊยค้างรบัสุทธิจาก 

รายได้ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 

ด้านเครดิต 

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

สนิทรพัยท์ีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญั   

   ของความเสีÉยงดา้นเครดติ (Performing) 1,092,639,171 21,551,694 

สนิทรพัยท์ีÉมกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญั   

   ของความเสีÉยงดา้นเครดติ (Under-performing) 504,658,767 44,406,965 

สนิทรพัยท์ีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 236,558,124 84,353,740 

รวม 1,833,856,062 150,312,399 

   

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและลูกหนีÊสนิเชืÉอจํานําทะเบียนรถจํานวน 3,534 ราย (พ.ศ. 2567 : 5,449 ราย) ซึÉงมมีูลค่า

ทางบญัชจํีานวน 491 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : 924 ลา้นบาท) ได้นําไปวางเพืÉอเป็นหลกัประกนัสาํหรบัหุน้กู้ และลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและลูกหนีÊสนิเชืÉอ

จํานําทะเบียนรถจํานวน 654 ราย (พ.ศ. 2567 : 1,377 ราย) ซึÉงมมีูลค่าทางบญัชีจํานวน 35 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : 151 ล้านบาท) ได้นําไปวางเพืÉอเป็น

หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 20) 
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13 ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม  

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 ส่วนทีÉคาดว่าจะได้รบั ส่วนทีÉคาดว่าจะได้รบั  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื -   280,387,714  280,387,714 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั -   199,795,074 199,795,074 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีÊยคา้งรบั -   480,182,788 480,182,788 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน -   (218,542,344) (218,542,344) 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ -   261,640,444 261,640,444 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 ส่วนทีÉคาดว่าจะได้รบั ส่วนทีÉคาดว่าจะได้รบั  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - 282,426,048 282,426,048 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั - 175,215,126 175,215,126 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีÊยคา้งรบั - 457,641,174 457,641,174 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน - (197,619,567) (197,619,567) 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 260,021,607 260,021,607 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืและค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนมกีารจดัชั ÊนดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 

ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน 

รวมดอกเบีÊยค้างรบั เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

สนิทรพัยท์ีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 480,182,788 218,542,344 

รวม 480,182,788 218,542,344 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน 

รวมดอกเบีÊยค้างรบั เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

สนิทรพัยท์ีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-performing) 457,641,174 197,619,567 

รวม 457,641,174 197,619,567 
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14 ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   

 ทางการเงินทีÉไม่มี ทางการเงินทีÉมี   

 การเพิÉมขึÊนอย่างมี การเพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 นัยสาํคญัของความ นัยสาํคญัหของความ ทางการเงินทีÉมีการ  

 เสีÉยงด้านเครดิต เสีÉยงด้านเครดิต ด้อยค่าด้านเครดิต รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 23,830,975 43,766,697 286,173,352 353,771,024 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 4,917,909 - - 4,917,909 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัชั Êน (2,058,784) (9,585,925) 11,644,709 - 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดัมลูค่า     

   ค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม ่ (10,406,865) 13,936,065 222,667,956 226,197,156 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (33,020) (1,025,044) (10,316,729) (11,374,793) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี - - (227,177,863) (227,177,863) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 16,250,215 47,091,793 282,991,425 346,333,433 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   

 ทางการเงินทีÉไม่มี ทางการเงินทีÉมี   

 การเพิÉมขึÊนอย่างมี การเพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 นัยสาํคญัของความ นัยสาํคญัหของความ ทางการเงินทีÉมีการ  

 เสีÉยงด้านเครดิต เสีÉยงด้านเครดิต ด้อยค่าด้านเครดิต รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 5,142,238 - - 5,142,238 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัชั Êน (18,944,616) 3,973,992 14,970,624 - 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดัมลูค่า     

   ค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม ่ 7,334,303 11,674,664 259,092,026 278,100,993 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (804,377) (3,157,955) (7,300,376) (11,262,708) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (539,081) - (230,298,747) (230,837,828) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 23,830,975 43,766,697 286,173,352 353,771,024 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกจิการมคี่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊจากการซืÊอสทิธเิรยีกรอ้งและลูกหนีÊสนิเชืÉอ

ส่วนบุคคล จํานวน 5,820,128 บาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 : 5,839,058 บาท) ซึÉงรวมอยู่ในรายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่า 

จะเกดิขึÊนขา้งตน้ 
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15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

บรษิัทมบีรษิัทย่อยซึÉงรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการ บรษิัทย่อยดังกล่าวมีหุ ้นทุนเป็นหุ้นสามญัเท่านั Êน โดยบรษิัทถือหุ้นทางตรง  

ซึÉงสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของทีÉบรษิทัถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีÉถอืโดยบรษิทั 

 

   สดัส่วนความ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

 ประเทศทีÉ  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

ชืÉอบริษทั จดทะเบยีน ลกัษณะธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท 

       

บริษทัย่อย       

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ 

   แมเนจเมน้ท ์จํากดั 

ประเทศไทย 

 

ใหบ้รกิาร 

ทวงหนีÊ 99.99 99.99 9,999,500 9,999,500 

     9,999,500 9,999,500 

 

16 ทรพัยสิ์นรอการขาย  

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

ทรพัยส์นิรอการขาย 47,944,555 50,652,545 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (598,930) (1,469,569) 

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธ ิ 47,345,625 49,182,976 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ทรพัยส์นิรอการขายมลูค่าตามบญัช ี25,729,411 บาท ไดนํ้าไปจํานองเพืÉอเป็นหลกัทรพัยค์ํÊาประกนั

สาํหรบัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 20) 
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17 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ และหนีÊสินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เครืÉองตกแต่ง     

    ติดตั Êง และ     

   ส่วนปรบัปรุง เครืÉองใช้  สิทธิการใช้สินทรพัย ์  

 ทีÉดิน อาคาร อาคาร สาํนักงาน ยานพาหนะ ยานพาหนะ อาคาร รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567         

ราคาทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 

         

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธนัวาคม พ.ศ. 2567         

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 

ซืÊอสนิทรพัย ์/ เพิÉมขึÊนจากการต่อสญัญาเช่า - - - 773,678 255,150 2,525,790 10,477,968 14,032,586 

การโอนเขา้ (ออก) - - - - 5 (5) - - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญาเช่า - - (1,268,192) (5,173) (2) - (3,916,377) (5,189,744) 

ค่าเสืÉอมราคา - - (934,966) (982,171) (436,106) (142,473) (7,520,772) (10,016,488) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 

         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567         

ราคาทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    189

บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

42 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เครืÉองตกแต่ง     

    ติดตั Êง และ     

   ส่วนปรบัปรุง เครืÉองใช้  สิทธิการใช้สินทรพัย ์  

 ทีÉดิน อาคาร อาคาร สาํนักงาน ยานพาหนะ ยานพาหนะ อาคาร รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568         

ราคาทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 

         

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธนัวาคม พ.ศ. 2568         

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 

ซืÊอสนิทรพัย ์/ เพิÉมขึÊนจากการต่อสญัญาเช่า - - 1,516,722 2,501,833 - - 3,655,551 7,674,106 

การโอนเขา้ (ออก) - - - - - - - - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญาเช่า - - (853,038) (52,925) - - (4,219,423) (5,125,386) 

ค่าเสืÉอมราคา - - (495,875) (1,189,161) (484,662) (504,881) (4,092,064) (6,766,643) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 4,880,000 6 2,023,031 3,828,181 786,293 1,878,436 3,803,694 17,199,641 

         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568         

ราคาทุน 4,880,000 8,557,264 3,920,478 25,436,012 8,235,966 2,525,790 8,353,886 61,909,396 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (8,557,258) (1,897,447) (21,607,831) (7,449,673) (647,354) (4,550,192) (44,709,755) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 2,023,031 3,828,181 786,293 1,878,436 3,803,694 17,199,641 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ทีÉดนิและอาคารมลูค่าตามบญัช ี4,880,006 บาท ไดนํ้าไปจํานองเพืÉอเป็นหลกัทรพัยค์ํÊาประกนัสาํหรบัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 20) 
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สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 รายการทีÉร ับรู้ในกําไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดทีÉ เกีÉยวข้องกับสัญญาเช่า

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
 

  

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- อาคาร 4,092,064 7,520,772 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ยานพาหนะ 504,881 142,473 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสนิทรพัยม์มีลูค่าตํÉา 415,711 485,563 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทั Êงหมดของสญัญาเช่า 6,189,595 9,071,934 

 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
 

  

ราคาตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 1 มกราคม  10,642,932 9,706,931 

   

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 3,007,889 12,413,758 

การยกเลกิสญัญา (3,931,267) (4,136,619) 

ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 577,571 1,245,233 

การจ่ายชําระคนืหนีÊสนิตามสญัญาเช่า (5,773,884) (8,586,371) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  4,523,241 10,642,932 

   

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีÉหมุนเวยีน 2,870,668 5,667,106 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีÉไม่หมุนเวยีน 1,652,573 4,975,826 

รวม 4,523,241 10,642,932 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  โปรแกรม  

 โปรแกรม ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 42,464,258 67,476 42,531,734 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,538,936) - (9,538,936) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 

ซืÊอสนิทรพัย ์ - 551,867 551,867 

การโอนเขา้ (ออก) 551,867 (551,867) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (4,263,281) - (4,263,281) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 43,016,125 67,476 43,083,601 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (13,802,217) - (13,802,217) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 

ซืÊอสนิทรพัย ์ - 1,667,272 1,667,272 

การโอนเขา้(ออก) 397,441 (397,441) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (4,324,808) - (4,324,808) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 25,286,541 1,337,307 26,623,848 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

ราคาทุน 43,413,566 1,337,307 44,750,873 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (18,127,025) - (18,127,025) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 25,286,541 1,337,307 26,623,848 
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19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 

 บาท บาท 
   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 346,395 56,776,582 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (41,553,429) (37,930,285) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธ ิ (41,207,034) 18,846,297 

 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 

 บาท บาท 
   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 18,846,297 23,175,449 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 27) (60,399,726) (4,149,384) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (หมายเหตุ 27) 346,395 (179,768) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม (41,207,034) 18,846,297 

 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงัต่อไปนีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊน 

การลดลง 

ของมูลค่า 

ของทรพัยสิ์น 

รอการขาย 

ประมาณการ

หนีÊสิน 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

หนีÊสินตาม

สญัญาเช่า 

 

 

ขาดทุน 

ทางภาษี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุน 5,565,602 (3,288,956) (906,220) 187,200 (2,538,557) (980,931) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - (179,768) - - (179,768) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 

       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุน (39,860,423) (3,779,025) (1,573,901) (2,128,585) (9,434,648) (56,776,582) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - 346,395 - - 346,395 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - - 346,395 - - 346,395 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ค่าบริการ

จดัการเงิน

กู้ยืม 

ดอกเบีÊย 

หยุดรบัรู้ 

ค่านายหน้า 

รอตดับญัชี 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุน 1,593,643 (5,630,689) 1,095,796 (227,203) (3,168,453) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุน  1,854,502  (7,177,829)  668,020  1,032,163  (3,623,144) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568  (316,003)  (37,852,283)  (2,248,717) (1,136,426)  (41,553,429) 

 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจาํนวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกีําไรทางภาษี

ในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั Êน กลุ่มกจิการและบรษิัทไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจํีานวน 9.43 ล้านบาท ทีÉเกดิจาก

รายการขาดทุนจํานวน 47.17 ล้านบาท ทีÉสามารถยกไปเพืÉอหกักลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจํานวนเงนิ 47.17 ล้านบาท  

จะหมดอายุใน พ.ศ. 2571 

 

20 เงินกู้ยืม 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 

 บาท บาท 

รายการหมุนเวียน   

หุน้กู ้ 304,951,236 168,279,053 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 34,788,283 125,181,636 

เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 339,739,519 293,460,689 

รายการไมห่มุนเวียน   

หุน้กู ้ - 299,509,373 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 7,490,664 

เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม - 307,000,037 

รวม 339,739,519 600,460,726 

 

การเปลีÉยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชีต้นปี 600,460,726 1,133,202,669 

กูย้มืเพิÉมขึÊน 60,000,000 366,400,000 

จ่ายชําระคนื (329,993,718) (907,110,159) 

บวก  ค่าธรรมเนียมรอตดัจา่ย 9,272,511 7,968,216 

ราคาตามบญัชีปลายปี 339,739,519 600,460,726 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการมสีญัญากู้เงนิกบัสถาบนัการเงนิ ซึÉงจะครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2569 กลุ่มกจิการมกีารผ่อนชําระหนีÊ

ตามสญัญาเป็นปกตแิละไม่เคยมปีระวตักิารผดินัดชําระหนีÊแต่อย่างใด โดยกลุ่มกจิการต้องดํารงอตัราส่วนระหว่างลูกหนีÊเช่าซืÊอ non-performing 

(stage 3) ต่อลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธไิวใ้นอตัราไม่เกนิรอ้ยละทีÉกําหนดไว ้อย่างไรก็ตามกลุ่มกจิการไม่สามารถดํารงไวซ้ึÉงเงืÉอนไขดงักล่าว 

ได้ในช่วงนีÊ จึงจดัประเภทเงนิกู้ยมืระยะยาวเป็นหนีÊสนิหมุนเวยีน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน และอยู่ในระหว่างดําเนินการออกจดหมาย 

ขอผ่อนผนัเงืÉอนไขดงักล่าวไปยงัสถาบนัการเงนิ  

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 หุ้นกู้มอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.00 (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 6.80 ถงึรอ้ยละ 7.00) โดยจะครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2569 

(พ.ศ. 2567 : พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2569) และเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิมอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ MLR - 0.75 ถึง MLR + 0.695 (พ.ศ. 2567 : 

รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 2.50 ถงึ MLR + 0.695) โดยจะครบกําหนดชําระในระหว่างปี พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2567 : พ.ศ. 2568 

ถงึ พ.ศ. 2569) 

 

หุ้นกู ้

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีน (หมายเหตุ 12) ได้นําไปวางเพืÉอเป็นหลกัประกนั

สาํหรบัหุน้กู ้

 

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจํา (หมายเหตุ 10) ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและสนิเชืÉอจํานํา

ทะเบียน (หมายเหตุ 12) ทรพัย์สินรอการขาย (หมายเหตุ 16) และทีÉดินและอาคาร (หมายเหตุ 17) ได้นําไปวางเพืÉอเป็นหลักประกันสําหรบัเงินกู้ยืม 

จากสถาบนัการเงนิ 

 

21 หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าใชจ่้ายพนักงานคา้งจ่าย 352,351 1,673,907 352,351 1,673,907 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,898,242 7,938,080 7,887,743 7,927,580 

ภาษคีา้งจ่าย 3,070,080 3,611,954 3,069,594 3,611,422 

เจา้หนีÊอืÉน 3,070,400 1,823,500 3,070,400 1,823,500 

อืÉน ๆ 4,784,699 3,858,109 4,784,699 3,858,109 

รวม 19,175,772 18,905,550 19,164,787 18,894,518 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิฝากธนาคารสาํหรบัเบีÊยประกนัภยัรอนําส่งแก่บรษิทัประกนัภยั จํานวน 1.2 ลา้นบาท (พ.ศ. 2567 : จํานวน 1.2 ลา้นบาท) 

ไม่ไดถู้กรวมแสดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิในงบฐานะการเงนิ 

 

22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

จํานวนทีÉรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิมดีงันีÊ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ 10,288,927 8,768,345 
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รายการเคลืÉอนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน มดีงัต่อไปนีÊ 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 8,768,345 10,430,689 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,280,193 1,485,383 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 221,068 384,889 

การวดัมลูค่าใหม:่   

  ขาดทุน (กําไร) ทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร ์ 585,780 (1,722,660) 

  ขาดทุนทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมตฐิานทางการเงนิ 128,803 154,633 

  ขาดทุนทีÉเกดิจากประสบการณ์ 1,017,392 669,186 

จ่ายชําระผลประโยชน์พนักงาน (1,712,654) (2,633,775) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 10,288,927 8,768,345 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัทีÉใชเ้ป็นดงันีÊ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.40  รอ้ยละ 2.20  

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3.37    รอ้ยละ 3.84    

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน รอ้ยละ 13 ถงึ 33 รอ้ยละ 12 ถงึ 17 

อตัราการเสยีชวีติ ตารางมรณะไทย ปี 2560 ตารางมรณะไทย ปี 2560 

อายุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันีÊ 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การเปลีÉยนแปลง 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

 ในขอ้สมมติ การเพิÉมขึÊนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 4.41     ลดลงรอ้ยละ 5.38     เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4.77     เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.88     

อตัราการเพิÉมขึÊน       

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 4.50     เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.58     ลดลงรอ้ยละ 4.25     ลดลงรอ้ยละ 5.21     

อตัราการลาออก รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 5.19     ลดลงรอ้ยละ 6.50     เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.58     เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 7.07     

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนีÊอา้งองิจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึÉง ขณะทีÉใหข้อ้สมมตอิืÉนคงทีÉ ในทางปฏบิตัิสถานการณ์

ดงักล่าวยากทีÉจะเกดิขึÊน และการเปลีÉยนแปลงในขอ้สมมติบางเรืÉองอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ทีÉกําหนดไวท้ีÉมตี่อการเปลีÉยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดยีวกนักบัการคํานวณหนีÊสนิผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุทีÉรบัรูใ้น 

งบฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีÉใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 5 ปี (พ.ศ. 2567 : 7 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุทีÉไม่มกีารคดิลดมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 

ภายใน 1 ปี 

แต่ไม่ถึง 5 ปี 

ภายในเวลา

มากกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568     

ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอาย ุ 4,399,234 6,607,836 4,208,053 15,215,123 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอาย ุ 1,459,671 8,171,100 4,833,273 14,464,044 

 

23 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสํารองนีÊจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนีÊไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

24 รายได้ดอกเบีÊย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดด้อกเบีÊยจากเงนิใหส้นิเชืÉอแก่ลูกหนีÊตามสญัญา     

   เช่าซืÊอ สญัญาเช่าแบบลสีซิÉงและสนิเชืÉอจํานําทะเบยีนรถ 307,771,038 424,954,205 307,771,038 424,954,205 

รายไดด้อกเบีÊยจากการใหส้นิเชืÉอเงนิใหกู้ย้มื  28,583,006 28,153,447  28,583,006 28,153,447 

รายไดด้อกเบีÊยอืÉน  2,690,248 2,344,370  2,675,221 2,329,346 

รวม 339,044,292 455,452,022 339,029,265 455,436,998 
 

25 ต้นทุนทางการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หุน้กู ้  26,236,691 58,271,752  26,236,691 58,271,752 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  5,112,869 11,062,563  5,112,869 11,062,563 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า  593,409 1,245,233  593,409 1,245,233 

ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้  10,111,332 17,980,349  10,111,332 17,980,349 

รวม 42,054,301 88,559,897 42,054,301 88,559,897 
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26 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าตอบแทนทางการตลาด 32,625,405 31,072,915 32,625,405 31,072,915 

ค่าทีÉปรกึษาและค่าบรกิารวชิาชพี  11,409,654 10,933,192 11,399,654 10,923,192 

ค่าใชจ่้ายพนักงาน  92,522,485 110,887,889 92,522,485 110,887,889 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย  11,091,451 14,279,769 11,091,451 14,279,769 

ค่าเช่าและค่าบรกิารพืÊนทีÉ  8,811,680 9,389,977 8,811,680 9,389,977 

ค่าสาธารณูปโภคและค่าพลงังานเชืÊอเพลงิ 10,128,805 12,024,750 10,128,805 12,024,750 

อืÉน ๆ 13,683,194 19,403,433 13,682,469 19,402,485 

รวม 180,272,674 207,991,925 180,261,949 207,980,977 

 

27 ภาษีเงินได ้

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนั :   

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษีสาํหรบัปี (875) (885) 

รวมภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั (875) (885) 

   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :   

เปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19)  (56,776,582)  (980,931) 

เปลีÉยนแปลงในหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19)  (3,623,144)  (3,168,453) 

รวมภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (60,399,726) (4,149,384) 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (60,400,601) (4,150,269) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนั :   

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษีสาํหรบัปี - - 

รวมภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั - - 

   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :   

เปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19)  (56,776,582)  (980,931) 

เปลีÉยนแปลงในหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19)  (3,623,144)  (3,168,453) 

รวมภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (60,399,726) (4,149,384) 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (60,399,726) (4,149,384) 
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ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีÉแตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษีของประเทศไทย โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ขาดทุนก่อนภาษ ี (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213) 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20     

   (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 20) (20,833,919) (33,340,427) (20,834,780) (33,341,243) 

ผลกระทบทางภาษขีอง :     

   ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษ ี  1,034,265 1,228,437  1,036,001 1,230,137 

   ค่าใชจ่้ายทีÉสามารถหกัภาษเีพิÉมขึÊน  (3,821) (5,692)  (3,821) (5,692) 

   การกลบัรายการของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (56,766,582) - (56,766,582) - 

   ผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 16,179,456 27,967,413 16,179,456 27,965,713 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (60,400,601) (4,150,269) (60,399,726) (4,149,384) 

 

ภาษเีงนิไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนั      
 

   ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอาย ุ (1,731,975)  346,395 (1,385,580) 898,841 (179,768) 719,073 

รวม (1,731,975)  346,395 (1,385,580) 898,841 (179,768) 719,073 

 

28 ขาดทุนต่อหุ้น 

 

ขาดทุนต่อหุ ้นขั ÊนพืÊนฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสําหรบัปีทีÉเป็นของหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉถือโดย

บุคคลภายนอกในระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

     

ขาดทุนสาํหรบัปีส่วนทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (164,570,198) (170,852,406) (164,573,625) (170,855,597) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักตามจํานวน     

   หุน้ทีÉออกและชําระแลว้ในระหว่างปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 

ขาดทุนต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) (0.1256) (0.1304) (0.1256) (0.1304) 

 

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 
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29 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

กิจการและบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกิจการอืÉนแห่งหนึÉงหรอืมากกว่าหนึÉงแห่ง โดยทีÉบุคคลหรอื 

กจิการนั Êนมอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีÉดําเนินธุรกจิการลงทุน 

บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีÉเป็นเจ้าของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของ

บรษิัทซึÉงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผู้บรหิารสําคญัรวมทั Êงกรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชิกในครอบครวั 

ทีÉใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั Êน กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั Êนถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉงอาจมขีึÊนได้ต้องคํานึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบ

ความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

กิจการมีครอบครวัทองแตงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจํานวนหุ้นทั Êงหมด ลักษณะความสมัพันธ์กับบุคคลหรอืกิจการ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งมดีงันีÊ 

 

 ประเทศทีÉจดัตั Êง /   

ชืÉอบุคคลหรือกิจการ สญัชาติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

    

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จํากดั   ไทย ใหบ้รกิารในดา้นการรบัจา้งทวงหนีÊ call บรษิทัย่อย 

  center ประเมนิราคา รบัจดทะเบยีนต่าง ๆ  

   และบรกิารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จํากดั ไทย   ใหบ้รกิารดา้นอาคารและสถานทีÉ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั สาํนักกฎหมาย วชิยั ทองแตง จํากดั ไทย   ใหบ้รกิารทีÉปรกึษาทางกฎหมาย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

 

รายการต่อไปนีÊเป็นรายการกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

ก) ยอดคงเหลอืกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2568 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2568 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

เงนิทดรองจ่ายอืÉน     

บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จํากดั - - 15,100 15,100 

     

สทิธกิารใชส้นิทรพัย ์     

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จํากดั - 5,510,278 - 5,510,278 

     

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า     

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จํากดั - 5,740,519 - 5,740,519 
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การเปลีÉยนแปลงของสทิธกิารใชส้นิทรพัยก์บักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันีÊ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 5,510,278 - 

เพิÉมขึÊนจากการต่อสญัญาเช่า - 8,272,965 

ลดลงจากการยกเลกิสญัญาเช่า (5,510,278) - 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (2,762,687) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม - 5,510,278 

 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่ากบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันีÊ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 5,740,519 - 

รายการปรบัปรุงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อสญัญา (3,931,267) 8,272,965 

การจ่ายคนืสญัญาเช่า (2,083,200)  (3,124,800) 

ตดัจําหน่ายดอกเบีÊย 273,948  592,354 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม - 5,740,519 

 

ข) รายการกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม นโยบาย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 การกาํหนดราคา บาท บาท 

ค่าทีÉปรกึษาทางกฎหมาย :    

บรษิทั สาํนักกฎหมาย วชิยั ทองแตง จํากดั อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 600,000 600,000 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 15,737,101 15,998,067 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 360,669 392,880 

รวม 16,097,770 16,390,947 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
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30 ภาระผกูพนั 

 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผกูพนัทีÉเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึÉงยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงันีÊ 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

สญัญาตดิตั Êงซอฟต์แวร ์ 8,452,850 71,647 

รวม 8,452,850 71,647 

 

31 คดีความ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิทัมคีดคีวามทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ 

 

คดีความเกีÉยวกบัธรุกิจสินเชืÉอเงินให้กู้ยืม ซึÉงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 

 

เมืÉอวนัทีÉ 21 มนีาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัและลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืของบรษิทัรายหนึÉง (“ลูกหนีÊ”) ถูกฟ้องรอ้งโดยโจทก์ใหเ้พกิถอนนิตกิรรมจาํนองทีÉดนิ

และสิÉงปลูกสรา้งทีÉทําขึÊนระหว่างบรษิทัและลูกหนีÊดงักล่าว โดยโจทก์อ้างว่าไดท้ําสญัญาจะซืÊอจะขายทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้งกบัลูกหนีÊโดยจ่ายชําระ

เงนิครบถ้วน และได้รบัการส่งมอบการครอบครองทีÉดินและสิÉงปลูกสร้างแล้ว คดีความดงักล่าวได้สิÊนสุดลงเมืÉอวนัทีÉ 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569  

ซึÉงผลของคดคีวามไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

 

32 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัทีÉรายงาน 

 

เมืÉอวนัทีÉ 8 มกราคม พ.ศ. 2569 บรษิทัได้มกีารไถ่ถอนหุน้กู้ประเภทไมด่้อยสทิธ ิมหีลกัประกนั ซึÉงผูอ้อกมสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนกําหนด จํานวน 

156.40 ลา้นบาท หุน้กูด้งักล่าวมอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน ซึÉงจะครบกําหนดในวนัทีÉ 26 มนีาคม พ.ศ. 2569 

 

และเมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม พ.ศ. 2569 บรษิัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทเสีÉยงสูง มหีลกัประกนั ซึÉงผูอ้อกมสีทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนด 

จํานวน 100 ล้านบาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ หุน้กู้ดงักล่าวมอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 7.0 ต่อปี กําหนดจ่าย

ดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน และจะครบกําหนดในวนัทีÉ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2570 
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