


 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

ตลอดปี2568 บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและ
อุตสำหกรรมสินเชื่อรำยย่อยที่ยังคงเผชิญควำมท้ำทำยอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งจำกภำวะก ำลังซื้อที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ระดับหนี้ครัวเรือนที่
อยู่ในระดับสูง กำรเปลี่ยนผ่ำนของอุตสำหกรรมยำนยนต์ไปสู่รถยนต์ไฟฟ้ำ ตลอดจนข้อจ ำกัดด้ำนอัตรำดอกเบี้ยและต้นทุนทำงกำร
เงินในระบบ ซึ่งส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของผู้ประกอบกำรสินเชื่อรำยย่อยโดยรวม  

ภำยใต้สถำนกำรณ์ดังกล่ำว บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงระมัดระวังและมีวินัยทำงกำรเงิน โดย
มุ่งเน้นกำรบริหำรคุณภำพสินทรัพย์ กำรรักษำสภำพคล่อง และกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมใหม่ เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนในระยะยำว แม้ว่ำผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 จะยังคงมีผลขำดทุนสุทธิ บริษัทฯ ได้ด ำเนิน
มำตรกำรเชิงรุกหลำยประกำรเพื่อควบคุมควำมเสี่ยงและรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงพอร์ตสินเชื่อ โดยเพิ่มควำมเข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่ โดยเฉพำะในกลุ่ม
สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์มือสองที่มีควำมผันผวนของมูลค่ำหลักประกันสูง พร้อมทั้งปรับสัดส่วนพอร์ตไปสู่สินเชื่อรถจักรยำนยนต์ใหม่
และผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่สำมำรถควบคุมควำมเสี่ยงได้ดีขึ้น ควบคู่ไปกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรติดตำมและบริหำรหนี้ เพื่อ
ยกระดับคุณภำพพอร์ตสินเชื่อโดยรวมให้มีเสถียรภำพมำกยิ่งขึ้นในระยะยำว 

ในด้ำนกำรบริหำรต้นทุน บริษัทฯ ได้ด ำเนินมำตรกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงจริงจัง ทั้งกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำน และกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับขนำดพอร์ตสินเชื่อ ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด ำเนินงำนและต้นทุนทำงกำรเงินปรับตัวลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังสำมำรถบริหำรกระแสเงินสดและ
ภำระหนี้สินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถช ำระคืนหุ้นกู้และเงินกู้ยืมตำมก ำหนดเวลำอย่ำงครบถ้วน และยังคงรักษำ
อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

แม้บริษัทฯ จะอยู่ในช่วงของกำรปรับโครงสร้ำงและเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงิน แต่ผลจำกกำรด ำเนินมำตรกำร
ดังกล่ำวได้สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มที่ดีขึ้นในหลำยด้ำน ทั้งกำรลดลงของต้นทุนทำงกำรเงิน กำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย กำรลดขนำด
พอร์ตสินเชื่อที่มีควำมเสี่ยง และกำรบริหำรคุณภำพหนี้ที่มีทิศทำงปรับตัวดีขึ้น ซึ่งถือเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรฟื้นฟูควำมสำมำรถ
ในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ ในระยะต่อไป 

ส ำหรับทิศทำงกำรด ำเนินงำนในปี 2569 บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นกำรสร้ำงเสถียรภำพทำงกำรเงินและยกระดับ
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรคุณภำพสินเชื่อ กำรบริหำรกระแสเงินสดอย่ำง
รอบคอบ กำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงมีวินัย และกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินที่มีควำมเหมำะสมกับสภำวะตลำดและ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำ ควบคู่ไปกับกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจและพันธมิตรเชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ
กำรเติบโตในอนำคต 

บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักบรรษัทภิบำล ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ำย โดยเชื่อมั่นว่ำกำรวำงรำกฐำนองค์กรให้มีควำมแข็งแกร่งในช่วงเวลำนี้ จะช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถกลับมำสร้ำงผลกำร
ด ำเนินงำนที่มั่นคงและเติบโตได้อย่ำงยั่งยืนเมื่อภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมปรับตัวดีขึ้น 

 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 



 

อีกหนึ่งควำมภำคภูมิใจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำ คือกำรได้รับกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรจำกสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดำว) อย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่งสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำร
ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบำลที่ดี บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยในระยะยำว 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถำบันกำรเงิน พันธมิตรทำงธุรกิจ และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ที่ให้ควำมเชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมำ บริษัทฯ จะยังคงด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมัดระวัง 
โปร่งใส และมุ่งมั่นในกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงขององค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยในระยะยำว 
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เกียรติคณุด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯได้รับกำรประกำศผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 

ประจ ำปี 2565 - 2568 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดำว)   
และ Top quartile ในกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำด หรือ Market Capitalization ต่ ำกว่ำ 1,000 ล้ำนบำท 

ซ่ึงจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  
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ภารกิจเพ่ือบรรลวิุสยัทศัน์ 

บริษัทฯ มุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินทีแ่ขง็แกร่งจากภายใน บริหารธุรกจิด้วยความรอบคอบ 
มีวนัิยทางการเงิน และยดึหลกัความโปร่งใส เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กบัความ

ม่ันคงทางการเงิน พร้อมสร้างคุณค่าอย่างยัง่ยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคม 

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

เจ้าหนี 

ลูกค้า

สังคมและส่ิงแวดล้อม

 



 

ขอ้มลูทางการเงนิที่ส าคญั 

    2566 2567 2568 
ผลการด าเนินงาน      

 รำยได้จำกสินเช่ือรำยย่อย ล้ำนบำท  496.65 424.95 307.77 
 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริหำร ล้ำนบำท  22.49 10.67 11.86 
 รำยได้สินเช่ือเงินให้กู้ยืม ล้ำนบำท  32.10 28.15 28.58 
 รำยได้รวม ล้ำนบำท  570.76 474.21 367.48 
 ก ำไรข้ันต้น ล้ำนบำท  459.80 377.56 308.85 
 ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ ล้ำนบำท  (31.32) (170.13) (165.96) 

ฐานะการเงิน      
 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ สัญญำเช่ำ และจ ำน ำทะเบียน 
(สุทธิ) 

ล้ำนบำท  2,366.95 1,683.54 1.157.28 

 ลูกหน้ีสินเช่ือเงินให้กู้ยืม (สุทธิ) ล้ำนบำท  244.08 260.02 261.64 
 ลูกหน้ีสินเช่ือรวม ล้ำนบำท  2,617.81 1,949.60 1,438.00 
 สินทรัพย์หมุนเวียน ล้ำนบำท  813.44 625.37 719.34 
 สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท  2,941.18 2,222.62 1,832.51 
 หน้ีสินหมุนเวียน ล้ำนบำท  697.81 323.32 366.09 
 หน้ีสินรวม ล้ำนบำท  1,192.49 644.06 419.91 

  ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้ำนบำท  1,748.69 1,578.56 1,412.60 
อัตราส่วนทางการเงิน      

 อัตรำส่วนระหว่ำงสินทรัพย์หมุนเวียนกับหน้ีสินหมุนเวียน เท่ำ  1.17 1.93 1.96 
 อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ  0.68 0.41 0.30 
 อัตรำส่วนก ำไรสุทธิ %  -5.49% -36.03% -44.78% 
 อัตรำส่วนผลตอบแทนของส่วนผู้ถือหุ้นสำมัญ %  -1.77% -10.27% -11.00% 
 อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม %  -1.06% -6.62% -8.12% 

ข้อมูลหุ้นสามัญ      
 รำคำพำร์ ต่อหุ้น บำท  1.25 1.25 1.25 
 มูลค่ำตำมบัญชี ต่อหุ้น บำท  1.335 1.205 1.078 
 ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ ต่อหุ้น บำท  (0.0239) (0.1304) (0.1256) 
 เงินปันผลต่อหุ้น บำท  - - - 
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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) หรือ “บริษัทฯ” เดิมชื่อ บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ำกัด (มหำชน) จด
ทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2528 โดยประกอบธุรกิจหลักประเภทให้บริกำรเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น หรือ แฟคตอริ่ง 
ต่อมำได้ขยำยประเภทธุรกิจไปยังสินเชื่อประเภทอื่น ๆ เพิ่มขึ้น ทั้งสินเชื่อเงินกู้ สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์  

ในปี   2560   บริษัทฯได้เปลี่ยนธุรกิจหลักของบริษัทฯ หันมำให้บริกำรสินเชื่อรำยย่อยภำยใต้แบรนด์ “เอสจีเอฟเช็คอินเงิน
ด่วน” โดยเน้นกำรขยำยฐำนลูกค้ำไปยังชุมชน ผู้มีรำยได้ปำนกลำงถึงน้อย หรือกลุ่มฐำนรำก โดยกำรส่งเสริมให้ประชำชนใน
ระดับฐำนรำก สำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อด้วยอัตรำดอกเบี้ยและค่ำบริกำรที่เหมำะสม และต่อมำได้มีกำรขยำยประเภทสินเชื่อเพื่อ
รองรับกับควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกขึ้น ทั้งในส่วนของสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อที่ดิน และเริ่มให้บริกำรสินเชื่อ
จักรยำนยนต์ใหม่ในเดือนตุลำคม 2564 พร้อมกับกำรขยำยพื้นที่กำรให้บริกำรไปทั่วประเทศ   

ปัจจุบัน บริษัทฯประกอบธุรกิจเน้นให้บริกำรสินเชื่อประเภทที่มีหลักประกันแก่ลูกค้ำผู้มีรำยได้ปำนกลำงถึงน้อย โดย
ให้บริกำรสินเชื่อในหลำยรูปแบบเพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเลือกใช้บริกำรได้ตำมควำมเหมำะสม ได้แก่ สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ 
สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อจ ำนองที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจักรยำนยนต์ใหม่ และสินเชื่อเงินกู้ เป็นต้น 

 

1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

วิสัยทัศน์ 

“บริษัทฯ มุ่งสู่กำรเป็นสถำบันกำรเงินที่แข็งแกร่งจำกภำยใน บริหำรธุรกิจด้วยควำมรอบคอบ มีวินัยทำงกำรเงิน และยึด
หลักควำมโปร่งใส เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ควบคู่กับควำมมั่นคงทำงกำรเงิน พร้อมสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้
ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน และสังคม”  

ภารกิจเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 

1) เน้นวินัยทำงกำรเงินและคุณภำพพอร์ตสินเชื่อ 

2) เพิ่มประสิทธิภำพองค์กรและโครงสร้ำงต้นทุน 

3) เน้นกำรเติบโตเชิงกลยุทธ์และเพิ่มพันธมิตรทำงธุรกิจ 

4) ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคน เทคโนโลยี และควำมยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ประจ าปี 2569 

• จัดท ำแผนเพื่อให้มีวินัยทำงกำรเงินและกำรคุ้มครองกระแสเงินสด 

• ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงคุณภำพพอร์ตและกำรควบคุมควำมเสี่ยงเชิงรุก  

• เน้นกำรปรับโครงสร้ำงต้นทุนและกระบวนกำรท ำงำน 

• สร้ำงขีดควำมสำมำรถเพื่อกำรเติบโตในอนำคต 
 

1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บริษทั 
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1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
ปี 2528 - ก่อต้ังบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (แฟคตอร่ิง) 

ปี 2548 - ได้รับอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเช่ือบุคคลภำยใต้กำรก ำกับ 

ปี 2560 - บริษัทฯได้รับอนุมัติให้กลับเข้ำซ้ือขำยในตลำด MAI ในวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2560 หลังจำกบริษัทฯ
สำมำรถแสดงได้ว่ำบริษัทฯ มีฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีม่ันคงตำมสภำพธุรกิจของ
บริษัทฯไปอย่ำงต่อเน่ือง 

- ท่ีประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวันท่ี 28 เมษำยน 2560 มีมติให้เปล่ียนแปลงช่ือ
บริษัทจำก “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ำกัด (มหำชน)” เป็น “บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ำกัด (มหำชน)” เพ่ือให้ลูกค้ำ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่สับสนในธุรกิจของบริษัทฯ เน่ืองจำกบริษัทฯจะ
มุ่งเน้นธุรกิจสินเช่ือรำยย่อยประเภทเช่ำซ้ือ 

- เร่ิมด ำเนินธุรกิจสินเช่ือรำยย่อยประเภทเช่ำซ้ือภำยใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน”  

ปี 2561 - ท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 2/2561 ในวันท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ี
ตรำไว้จำกเดิมหุ้นละ 0.50 บำทเป็นหุ้นละ 5.00 บำท (ตำมอัตรำส่วนหุ้นจำก 10 หุ้น เหลือ1หุ้น) 
ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลง เม่ือวันท่ี 9 สิงหำคม 2561 รวมท้ังแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ ต่อ
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย ์

- ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 2/2561 ในวันท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและ
ทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ จำกเดิม 6,550,000,020 บำท (หกพันห้ำร้อยห้ำสิบล้ำนยี่สิบถ้วน) 
คงเหลือ 1,637,500,005 บำท (หน่ึงพันหกร้อยสำมสิบเจ็ดล้ำนห้ำแสนห้ำบำทถ้วน) โดยกำรลด
มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้จำก 5.00 บำท (ห้ำบำทถ้วน) เป็น 1.25 บำท (หน่ึงบำทยี่สิบห้ำสตำงค์) เพ่ือน ำ
ส่วนเกินทุนดังกล่ำว ไปชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียน
ลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วต่อนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์เม่ือวันท่ี 13 ธันวำคม 2561 

ปี 2562 - ได้รับอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเช่ือบุคคลภำยใต้กำรก ำกับท่ีมี
ทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน) 

ปี 2566 - เน้นประกอบธุรกิจสินเช่ือบุคคลภำยใต้กำรก ำกับท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน) 
เป็นหลัก 

- ในเดือนตุลำคม 2566 บริษัทฯเร่ิมประกอบธุรกิจสินเช่ือลีสซ่ิงรถจักรยำนยนต์ใหม่ 
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1.3  การใช้เงินระดมทุนจากการออกตราสารหนี้ 

ก) หุ้นกู ้

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีหุ้นกู้ที่ยังไม่ถึงก ำหนดไถ่ถอนจ ำนวน 2 รุ่น คือ 

1. “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2567 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ที่
ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในกำรไถ่ถอนได้ก่อนครบก ำหนด” (“SGF263A”)  

 

 

 

 

 

 

 

2. “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2567 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ที่
ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในกำรไถ่ถอนได้ก่อนครบก ำหนด” (“SGF264A”)  

 

 

 

 

 

 

ข) กฎหมายที่ใช้บังคับ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมข้อก ำหนดสิทธิ โดยข้อก ำหนดสิทธินี้จะใช้บังคับและตีควำม
ตำมกฎหมำยไทย 

ค) ข้อผูกพันที่บริษัทฯมีค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ 

บริษัทฯ มีข้อผูกพันเป็นค ำมั่นที่จะต้องปฏิบัติที่ส ำคัญ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยเงินปันผล กำร
ด ำรงมูลค่ำรวมของทรัพย์สินคงเหลือของลูกหนี้ที่ตรำไว้เป็นหลักประกันไม่ต่ ำกว่ำ 1.50 เท่ำของมูลค่ำหุ้นกู้ทั้งหมดที่
ยังไม่ได้ท ำกำรไถ่ถอน ณ วันท ำกำรสุดท้ำยของแต่ละไตรมำส ของทุกปีตลอดอำยุของหุ้นกู้ เป็นต้น  

 

การใช้เงิน เพ่ือช ำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ (“ SGF240A”) 
บำงส่วนก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน ซ่ึงจะครบก ำหนดไถ่
ถอนในวันท่ี 17 ตุลำคม 2567 

จ านวนเงิน 156.40 ล้ำนบำท 

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ 

ในเดือนมิถุนำยน 2567 

ความคืบหน้าของการใช้เงิน บริษัทฯใช้เงินตำมวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ครบถ้วน 

 

การใช้เงิน เพ่ือช ำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ (“ SGF255A”) 
บำงส่วนก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน ซ่ึงจะครบก ำหนดไถ่
ถอนในวันท่ี 30 พฤษภำคม 2568 

จ านวนเงิน 150 ล้ำนบำท 

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ 

ภำยในเดือนธันวำคม 2567 

ความคืบหน้าของการใช้เงิน บริษัทฯใช้เงินตำมวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ครบถ้วน 
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ง) ชื่อ สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร 
ชื่อบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”  
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ 89/1 อำคำรเกษมทรัพย์ ชั้น 3 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

10900 
กำรประกอบธุรกิจ ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง สินเชื่อส่วน

บุคคล สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม  
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
โทรศัพท์ 0-2232-1789 
โทรสำร  0-2232-1790 
เว็บไซต์ http://www.sgfcap.com 
ทุนจดทะเบียน 1,637,500,005 บำท 
ทุนช ำระแล้ว  1,637,500,005 บำท 
หุ้นสำมัญ 1,310,000,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้  1.25 บำท 

 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจหลัก คือกำรให้บริกำรสินเชื่อรำยย่อยประเภทสินเชื่อเช่ำซื้อ สินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน 

ภำยใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน” โดยโครงสร้ำงรำยได้ตำมแต่ละประเภทของกำรด ำเนินธุรกิจเป็นดังนี้  

2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ       

หมำยเหตุ  * รำยได้ดอกเบี้ยอื่น ประกอบด้วยรำยได้จำกธุรกิจสินเช่ือบุคคล/นำโนไฟแนนซ์ สินเช่ือจ ำนองที่ดิน สินเช่ือโอนสิทธิเรียกร้อง และสินเช่ือ
เงินกู้ยืมสวัสดิกำรพนักงำน 

 ** รำยได้อื่นๆ ประกอบด้วยรำยกำรก ำไรจำกกำรขำยรถยึด ก ำไรจำกกำรขำยบริษัทย่อยซึ่งไม่ใช่รำยได้ประจ ำ ผลตอบแทนกองทุนเปิด   
    และก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำ 

 

รายการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รำยได้จำกสินเช่ือเช่ำซ้ือ ลีสซ่ิงและ
สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน 

496.65 87.02 424.95 89.61 307.77 83.75 

รำยได้จำกเงินให้กู้ยืม 32.10 5.62 28.15 5.94 28.58 7.78 
รำยได้ดอกเบ้ียอ่ืน* 2.68 0.47 2.34 0.49 2.69 0.73 
รวม รายได้ดอกเบ้ีย 531.42 93.11 455.45 96.04 339.04 92.26 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 22.49 3.94 10.67 2.25 11.86 3.23 
รำยได้อ่ืน** 16.84 2.95 8.09 1.71 16.58 4.51 
รวมรายได้จากการด าเนินธุรกิจ 570.76 100.00 474.21 100.00 367.48 100.00 
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แหล่งที่มาของรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  ลักษณะผลิตภัณฑ์ หรือบริการ 

ก) บริการสินเชื่อเช่าซื้อ 
บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ เริ่มให้บริกำรตั้งแต่ปลำยเดือนกุมภำพันธ์ 2560 เป็นกำรให้บริกำร

สินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนช ำระจนมูลหนี้เหลือน้อย จะ Re-finance จำกสถำบัน
กำรเงิน มำใช้บริกำรสินเชื่อชนิดนี้ โดยกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์รถมำเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และท ำสินเชื่อเช่ำ
ซื้อรถจำกบริษัทฯ โดยที่ลูกค้ำยังคงเป็นผู้ครอบครองรถและสำมำรถน ำรถกลับไปใช้งำนได้ตำมปกติ เป็นสินเชื่อให้
ลูกค้ำน ำเงินไปประกอบอำชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ ำวัน ปัจจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อแก่ลูกค้ำใหม่
เพิ่มเติม  

ข) บริการสินเชื่อจ าน าทะเบียน 
บริกำรสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน (สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน) เริ่มให้บริกำร

ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2562 เป็นกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอด
ภำระ มำขอวงเงินกู้โดยท ำนิติกรรมสัญญำเงินกู้ และมีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน ลูกค้ำยังคงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ แต่
ส่งมอบเล่มทะเบียนรถไว้กับบริษัทฯ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้ำน ำเงินไปประกอบอำชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

ค) บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ 

บริกำรสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยำนยนต์ เริ่มให้บริกำรตั้งแต่เดือนตุลำคม 2566 เป็นกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำย
ย่อยทั่วไปที่มีควำมต้องกำรซื้อรถจักรยำนยนต์ใหม่ โดยท ำเป็นสัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง ซึ่งบริษัทฯจะเป็นผู้ซื้อ
รถจักรยำนยนต์ เพื่อให้ลูกค้ำท ำสัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และให้สิทธิลูกค้ำเลือกซื้อเมื่อครบก ำหนดสัญญำ โดยใน
ระหว่ำงอำยุสัญญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกค้ำจะเป็นผู้ครอบครองรถและสำมำรถน ำรถไปใช้งำนได้ตำมปกติ  

ง) บริการสินเชื่อจ านองที่ดิน 
บริกำรสินเชื่อจ ำนองที่ดินเริ่มให้บริกำรตั้งแต่เดือนธันวำคม 2563 เป็นกำรให้สินเชื่อเงินกู้แก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่

มีที่ดิน บ้ำน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีโฉนดที่ดิน หรือเอกสำรแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุดมำจ ำนองเป็น

 

ประเภทธุรกิจ ลักษณะของรายได้ แหล่งท่ีมาของรายได้ 

สินเช่ือเช่ำซ้ือ ลีสซ่ิงและสินเช่ือจ ำน ำ
ทะเบียน 

รำยได้จำกเงินให้สินเช่ือ ดอกเบ้ียรับ และค่ำธรรมเนียม 

สินเช่ือเงินให้กู้ยืม รำยได้จำกเงินให้กู้ยืม ดอกเบ้ียรับจำกกำรใช้วงเงิน 
สินเช่ือแฟคตอร่ิง รำยได้จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ดอกเบ้ียรับจำกกำรใช้วงเงิน 
สินเช่ือจ ำนองท่ีดิน รำยได้จำกเงินให้สินเช่ือ ดอกเบ้ียรับ และค่ำธรรมเนียม 
สินเช่ือส่วนบุคคล / นำโนไฟแนนซ์ รำยได้จำกสินเช่ือส่วนบุคคล ดอกเบ้ียรับ และค่ำธรรมเนียม 
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ประกันกับบริษัทฯ โดยที่ระยะเวลำใช้คืนเงินกู้ภำยใน 1-2 ปี วงเงินสินเชื่อขึ้นอยู่กับมูลค่ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงที่น ำมำ
เป็นหลักประกัน 

จ) บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม 
บริกำรสินเชื่อเงินให้กู้ยืม เป็นบริกำรเงินกู้ระยะยำว 1-3 ปี เพื่อให้ลูกค้ำน ำเงินไปปรับปรุงกิจกำร หรือพัฒนำ

โครงกำรเพื่อจ ำหน่ำย และทยอยตัดช ำระหนี้คืนตำมก ำหนดเวลำที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะก ำหนดวงเงินที่จะให้ตำม
ควำมเหมำะสมของงำนแต่ละโครงกำร และมูลค่ำของที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงที่น ำมำเป็นหลักประกัน ลูกค้ำสินเชื่อ
ประเภทนี้ เป็นลูกค้ำเดิมที่ใช้บริกำรกับบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีกำรให้สินเชื่อประเภทนี้เพิ่มเติม  

ฉ) บริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
บริกำรซื้อสิทธิเรียกร้อง หรือ แฟคตอริ่ง คือ กำรให้บริกำรทำงกำรเงินแก่ผู้ขำยสินค้ำหรือบริกำร โดยผู้ขำยสินค้ำ

น ำลูกหนี้กำรค้ำที่ยังไม่ครบก ำหนดช ำระเงินไปแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดทันที เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจกำรของตน และโอน
สิทธิในกำรรับเงินในหนี้กำรค้ำที่รอเรียกเก็บให้กับบริษัทแฟคตอริ่ง พร้อมทั้งส่งมอบเอกสำรหนี้กำรค้ำต่ำงๆ เช่น 
ใบก ำกับสินค้ำ ใบรับวำงบิล ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น เพื่อให้บริษัทเป็นผู้น ำเอกสำรดังกล่ำวไปจัดเก็บเมื่อหนี้ถึงก ำหนด
ช ำระ 

เอกสำรกำรค้ำที่บริษัทรับซื้อ ประกอบด้วย ใบส่งงำน ใบส่งสินค้ำ ใบตรวจรับ ใบวำงบิล ใบรับวำงบิล และ/หรือใบ
แจ้งหนี้ ซึ่งบริษัทจะก ำหนดสัดส่วนในกำรรับซื้อส ำหรับเอกสำรแต่ละประเภทต่ำงกัน ขึ้นกับระดับควำมสำมำรถเรียก
บังคับช ำระหนี้ได้ของเอกสำร 

ช) บริการสินเชื่อส่วนบุคคล 
บริษัทฯได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทย จำก

กระทรวงกำรคลังเมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2548 ซึ่งหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงินเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ ส่วน
อัตรำดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียมเป็นไปตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยเน้นลูกค้ำกลุ่มสวัสดิกำร หัก
บัญชีเงินเดือนเป็นหลัก 

ซ) บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
บริษัทฯได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย (นำโนไฟแนนซ์) จำกกระทรวงกำรคลังเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริกำรสินเชื่อนำโน
ไฟแนนซ์ตั้งแต่เดือนธันวำคม 2559 เป็นกำรให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบกำรรำยย่อยที่มีธุรกิจขนำดเล็ก เพื่อน ำไปหมุนเวียน
ในกิจกำร โดยมีระยะเวลำกำรใช้คืนเงินกู้ภำยใน 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวงเงินสินเชื่อและอัตรำค่ำธรรมเนียม
ภำยใต้เงื่อนไขที่ก ำหนดโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯมีนโยบำยลดกำรให้สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ 
ตั้งแต่ต้นปี 2561 เนื่องจำกมีควำมเส่ียงและอัตรำส่วนหนี้ด้อยคุณภำพ (NPL) ค่อนข้ำงสูง 

2.3  นโยบายการให้สินเชื่อ 

ก) สินเชื่อเช่าซื้อ 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องกำร Re-finance 
จำกสถำบันกำรเงินอื่น และมีควำมต้องกำรใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภำพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภำพคล่องในกำร
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ประกอบอำชีพ โดยจะพิจำรณำจำกรำยละเอียดต่ำง ๆ ของรถที่น ำมำใช้ในกำรขอสินเชื่อ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
และคุณสมบัติของลูกค้ำตำมที่บริษัทฯก ำหนด ปัจจุบันบริษัทฯไม่ได้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อแก่ลูกค้ำใหม่เพิ่มเติม 

ข) สินเชื่อจ าน าทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง และมีควำมต้องกำรใช้เงิน
ด่วน เพื่อเสริมสภำพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภำพคล่องในกำรประกอบอำชีพ โดยจะพิจำรณำจำกรถที่เป็น
หลักประกัน ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้ำตำมที่บริษัทฯ และเกณฑ์ที่ธนำคำรแห่งประเทศไทย
ก ำหนดก ำหนด 

ค) สินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์  

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่ต้องกำรเช่ำรถจักรยำนยนต์เพื่อครอบครอง
และใช้ เมื่อครบก ำหนดกำรเช่ำ ลูกค้ำสำมำรถใช้สิทธิซื้อรถจักรยำนยนต์นั้นเป็นของตนเองได้ โดยบริษัทฯจะพิจำรณำ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้ำตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด 

ง) สินเชื่อจ านองที่ดิน 

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อจ ำนองที่ดินแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีที่ดิน บ้ำน หรือคอนโดมิเนียมเป็น
ของตนเอง และมีควำมต้องกำรใช้เงิน เพื่อเสริมสภำพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภำพคล่องในกำรประกอบอำชีพ โดยจะ
พิจำรณำจำกที่ดินและ/หรือสิ่งปลูกสร้ำงที่เป็นหลักประกัน โดยก ำหนดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 70%ของมูลค่ำหลักประกัน 
และพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และคุณสมบัติของลูกค้ำประกอบด้วย 

จ) สินเชื่อเงินให้กู้ยืม 

บริษัทฯสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้ำที่มีที่ดินมำจ ำนองเป็นประกันหนี้ โดยอำจจะอยู่ในรูปของ
วงเงินกู้ยืม และทยอยผ่อนช ำระคืนรำยเดือน หรือวงเงินกู้ยืมและช ำระคืนโดยกำรโอนสิทธิสัญญำของลูกหนี้ที่เป็น
หน่วยงำนรำชกำร หรือรัฐวิสำหกิจก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจำรณำจำกมูลค่ำของหลักประกัน ควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี้ ประกอบกับวัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืมเงินในกำรก ำหนดวงเงินสินเชื่อ แต่จะไม่เกิน 70% ของมูลค่ำหลักประกันตำม
รำคำประเมินที่ประเมินโดยบริษัทที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีกำรให้สินเชื่อประเภทนี้แก่
ลูกค้ำรำยใหม่เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมำ 

ฉ) สินเชื่อแฟคตอริ่ง 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อนี้แก่ธุรกิจขนำดกลำง-เล็ก ที่มีข้อจ ำกัดทำงด้ำนกำรเงิน ซึ่งอยู่ในกลุ่ม
ธุรกิจต่ำง ๆ และมีควำมต้องกำรใช้เงินทุนไปหมุนเวียนในกิจกำร โดยก ำหนดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 80% ของยอดเงิน
ตำมใบ Invoice เพื่อเสริมสภำพคล่องทำงกำรเงินและกำรด ำเนินธุรกิจให้แก่ลูกค้ำมำกขึ้น 

ช) สินเชื่อส่วนบุคคล 

บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะให้สินเชื่อนี้แก่กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยที่เป็นพนักงำนประจ ำของหน่วยงำนที่บริษัทฯคัดเลือก ซึ่งให้
ควำมร่วมมือกับบริษัทฯในกำรหักเงินเดือนพนักงำนเพื่อช ำระหนี้รำยเดือนให้แก่บริษัทฯ กำรอนุมัติวงเงินของลูกค้ำแต่
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ละรำยจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติของลูกค้ำเป็นส ำคัญ ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนำคำร
แห่งประเทศไทยก ำหนด 

ซ) สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 

บริษัทฯเริ่มให้บริกำรกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยแรกเป็นผู้ประกอบกำรในบริเวณใกล้เคียงส ำนักงำนของบริษัทฯ เพื่อ
ควำมสะดวกในกำรติดตำม โดยกำรขยำยสินเชื่อจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อศึกษำแนวโน้มธุรกิจด้วย กำร
อนุมัติวงเงินของลูกค้ำแต่ละรำย จะพิจำรณำจำกคุณสมบัติของลูกค้ำเป็นส ำคัญ ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ Credit 
Scoring และเกณฑ์ที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด 

2.4  นโยบายการอนุมัติวงเงิน 

กำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อรถยนต์ (เช่ำซื้อ และจ ำน ำทะเบียนรถ) จะพิจำรณำจำกองค์ประกอบโดยรวม ทั้งคุณสมบัติของ
ผู้ขอสินเชื่อ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ อำชีพและรำยได้ที่มั่นคง กำรติดตำมหลักประกัน คุณสมบัติผู้ค้ ำประกัน (ถ้ำ
มี) รถยนต์หลักประกันมีสภำพดีและยังเป็นที่ต้องกำรของตลำดรถยนต์ใช้แล้ว มีสภำพคล่องในกำรขำย ให้วงเงิน
สินเชื่อตำมที่บริษัทฯก ำหนด โดยมีขอบเขตอ ำนำจอนุมัติสินเชื่อดังนี้  

 

 

 

 

กำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อรถจักรยำนยนต์ (เช่ำซื้อและลีสซิ่ง) บริษัทฯจะพิจำรณำจำกองค์ประกอบโดยรวม ทั้งคุณสมบัติ
ของผู้ขอสินเชื่อ อำชีพและรำยได้ รวมตลอดทั้งควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ คุณสมบัติผู้ค้ ำประกัน (ถ้ำมี) โดยมี
ขอบเขตอ ำนำจอนุมัติสินเชื่อดังนี้ 

กำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อจ ำนองที่ดิน บริษัทฯจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืมเงิน 
ประกอบกับมูลค่ำของหลักประกัน โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจอนุมัติวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 2.0 ล้ำนบำท 
วงเงินไม่เกิน 5.0 ล้ำนบำทเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร และวงเงินเกินกว่ำ 5.0 ล้ำนบำทจะพิจำรณำโดย
คณะกรรมกำรบริษัท 

 

วงเงิน อ านาจอนุมัติ  
ต้ังแต่ 550,000 บำทข้ึนไป ผอ.ฝ่ำยบริหำรหน้ี หรือผอ.ฝ่ำยกำรตลำดร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  
ไม่เกิน 550,000 บำท ผอ.ฝ่ำยบริหำรหน้ี หรือผอ.ฝ่ำยกำรตลำดร่วมกับผอ.ฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือ  
ไม่เกิน 350,000 บำท ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือ 
ไม่เกิน 200,000 บำท ผู้จัดกำรฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือ 

 

วงเงิน อ านาจอนุมัติ  
ไม่เกิน 350,000 บำท ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรตลำดรถจักรยำนยนต์ 
ไม่เกิน 200,000 บำท ผู้จัดกำรแผนก ฝ่ำยสินเช่ือรถจักรยำนยนต์ และผู้จัดกำรแผนก ฝ่ำย

กำรตลำดรถจักรยำนยนต์ 
ไม่เกิน 150,000 บำท ผู้จัดกำรแผนก ฝ่ำยกำรตลำดรถจักรยำนยนต์ หรือฝ่ำยสินเช่ือ

รถจักรยำนยนต์ 
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กำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อแฟคตอริ่ง บริษัทจะพิจำรณำจำกคุณภำพลูกหนี้เป็นส ำคัญ และควบคุมวงเงินรวมของลูกค้ำ
และลูกหนี้ตำมวงเงินมำตรฐำนของลูกค้ำและลูกหนี้ โดยให้มีคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มี
อ ำนำจในกำรอนุมัติสินเชื่อตำมล ำดับ 

กำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ บริษัทฯจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้คืน
ของลูกค้ำเป็นส ำคัญ ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ Credit Scoring โดยก ำหนดอ ำนำจอนุมัติของผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
พิจำรณำสินเชื่อ ส ำหรับสินเชื่อส่วนบุคคลไม่เกิน 100,000 บำทต่อรำย และสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ไม่เกิน 80,000 บำท
ต่อรำย หำกเกินกว่ำวงเงินดังกล่ำว ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ 

2.5  การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้บริกำรสินเชื่อแก่ลูกค้ำรำยย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องกำร Re-finance 
จำกสถำบันกำรเงินอื่น และมีควำมต้องกำรใช้เงินเพื่อเสริมสภำพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภำพคล่องในกำรประกอบ
อำชีพ โดยจะพิจำรณำจำกรถที่น ำมำใช้ขอสินเชื่อ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และคุณสมบัติของลูกค้ำตำมที่  
บริษัทฯก ำหนด 

นโยบายด้านราคา 

รำยได้จำกธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ มำจำกดอกเบี้ยและค่ำธรรมเนียม ซึ่งอัตรำดอกเบี้ยจะ
ก ำหนดตำมภำวะเศรษฐกิจ ต้นทุนทำงกำรเงิน และเปรียบเทียบกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำดธุรกิจประเภทเดียวกัน 
 สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน  และสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์  บริษัทฯก ำหนดตำมหลักเกณฑ์ของธนำคำร
แห่งประเทศไทย 

กลยุทธการท าธุรกิจ 

(1) กำรให้บริกำรครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดต่ำง ๆ ทั่วประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรท ำธุรกิจทั้งด้ำนกำร
บริกำรลูกค้ำและกำรจัดเก็บหนี้ เน้นกำรให้บริกำรที่อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำ ให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรของ
บริษัทฯได้ โดยผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ท ำให้ลูกค้ำได้รับควำมสะดวกมำกยิ่งขึ้น 

(2) เน้นสร้ำงเครือข่ำยตัวแทนในกำรให้บริหำรให้มำก แต่งตั้งบุคคลที่เป็นตัวแทนที่อำศัยอยู่ในพื้นที่ชุมชนต่ำง ๆ ท ำให้
เข้ำถึงลูกค้ำได้ทั่วถึง ในทำงกลับกัน ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงตัวแทนของบริษัทฯ ท ำให้ใช้บริกำรได้ง่ำย 

(3) เน้นกำรให้บริกำรที่รวดเร็ว และกำรประเมินรำคำซื้อเข้ำที่เหมำะสมสำมำรถแข่งขันได้ ไม่มีกำรคิดค่ำบริกำรใน
ลักษณะที่เป็นกำรเอำเปรียบลูกค้ำ  

(4) ท ำควำมเข้ำใจในควำมต้องกำรของลูกค้ำ และพร้อมให้ค ำแนะน ำในบริกำรที่เหมำะสม ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่
เพียงพอเพื่อประกอบกำรตัดสินใจใช้บริกำร 

(5) สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำและตัวแทนของบริษัทฯ ท ำให้ได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำนองที่ดิน กลุ่ม
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ลูกค้ำเป้ำหมำยได้แก่ บุคคลธรรมดำ ประชำชนทั่วไปที่ประกอบอำชีพพนักงำนบริษัท ข้ำรำชกำร พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
ผู้ประกอบกำรร้ำนค้ำ ค้ำขำยทั่วไป เกษตรกร  

สินเชื่อแฟคตอริ่ง กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยคือธุรกิจขนำดกลำง-เล็กที่มีลูกหนี้เป็นหน่วยงำนรำชกำร 
สินเชื่อส่วนบุคคล กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยเป็นพนักงำนประจ ำของหน่วยงำนที่บริษัทฯคัดเลือก ซึ่งให้ควำมร่วมมือกับ

บริษัทฯในกำรหักเงินเดือนพนักงำนเพื่อช ำระหนี้รำยเดือนให้แก่บริษัทฯ 

ส่วนแบ่งการตลาด 

บริษัทฯประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อย (สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน และสินเชื่อ   
ลีสซิ่ง) มำตั้งแต่ปี 2560 เป็นผู้ประกอบกำรรำยเล็ก ปัจจุบันมีส่วนแบ่งกำรตลำดเทียบจำกยอดหนี้คงค้ำงคิดเป็น 
0.13% ของยอดหนี้คงค้ำงสินเชื่อรำยย่อยรวม 
(ยอดหนี้คงค้ำงเงินให้สินเชื่อรวมของสินเชื่อรถยนต์ และรถจักรยำนยนต์ ณ ไตรมำส 2 ปี 2568 คิดเป็น 0.99 ล้ำนล้ำนบำท ) 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อ/จ ำน ำทะเบียน รถยนต์ มุ่งเน้นให้บริกำรผ่ำนสำขำของบริษัทฯที่มี 9 สำขำ รองรับลูกค้ำทั่ว
ประเทศ และยังมีนโยบำยตั้งตัวแทนของบริษัทฯเพื่อน ำเสนอกำรให้บริกำรสินเชื่อเพิ่มขึ้น โดยปัจจุบันบริษัทฯมีตัวแทน
ของบริษัทฯที่ให้กำรสนับสนุนบริษัทฯมำอย่ำงต่อเนื่องกระจำยครอบคลุมทั่วประเทศ  

นอกจำกนี้ ลูกค้ำยังสำมำรถติดต่อบริษัทฯผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com, ผ่ำนทำง Facebook 
ของบริษัทฯ ชื่อ “SGF เช็คอินเงินด่วน” และคิวอำร์โค้ดเพื่อเข้ำสู่ไลน์ของบริษัท 

 
 
 
 
 

2.6  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
แนวโน้มตลาดและปัจจัยที่ส่งผลต่อการแข่งขัน 
ปี 2568 ภำพรวมตลำดรถยนต์ในประเทศไทยเริ่มมีสัญญำณปรับตัวดีขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ โดยได้รับแรงสนับสนุน

หลักจำกกลุ่มรถยนต์นั่ง โดยเฉพำะรถยนต์พลังงำนไฟฟ้ำ (EV) และรถยนต์ระบบไฮบริด ซึ่งมีกำรท ำตลำดเชิงรุกและ
กำรแข่งขันด้ำนรำคำสูง ส่งผลให้ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์นั่งปรับตัวดีขึ้นและช่วยพยุงยอดขำยรวมของอุตสำหกรรมให้ฟื้น
ตัวในบำงช่วงของปี อย่ำงไรก็ตำม ตลำดรถยนต์เชิงพำณิชย์และรถกระบะยังคงฟื้นตัวในระดับจ ำกัด เนื่องจำกควำม
ต้องกำรซื้อยังเชื่อมโยงกับรำยได้ของผู้ประกอบกำรรำยย่อย ภำคกำรค้ำ และภำคเกษตรกรรม ซึ่งยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ 
ขณะเดียวกัน ระดับหนี้ครัวเรือนของประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้สถำบันกำรเงินและผู้ให้บริกำรสินเชื่อเพิ่ม
ควำมระมัดระวังในกำรอนุมัติสินเชื่อ โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และคุณภำพลูกหนี้มำกขึ้น 
ส่งผลให้กำรเข้ำถึงสินเชื่อยำนยนต์ของผู้บริโภคบำงกลุ่มยังมีข้อจ ำกัด 

ส ำหรับตลำดรถจักรยำนยนต์ ยังคงมีแนวโน้มเติบโตจำกควำมต้องกำรใช้งำนจริงในกำรเดินทำงและประกอบ
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อำชีพ โดยเฉพำะในกลุ่มผู้มีรำยได้ประจ ำและผู้ประกอบอำชีพอิสระ อย่ำงไรก็ตำม ควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของ
ผู้บริโภค ยังคงได้รับแรงกดดันจำกภำระหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงและกำรฟื้นตัวของรำยได้ที่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้
ผู้ประกอบกำรสินเชื่อในตลำดต้องเพิ่มควำมเข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อ โดยเฉพำะในกลุ่มลูกค้ำที่มีประวัติเครดิต
จ ำกัดหรือมีภำระหนี้ในระบบสูง เพื่อรักษำคุณภำพพอร์ตสินเชื่อและควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตในระยะยำว ดังนั้น 
ผู้ประกอบกำรสินเชื่อในกลุ่มรถยนต์มือสองและรถจักรยำนยนต์ใหม่ยังคงเผชิญกับปัจจัยท้ำทำยจำกภำวะเศรษฐกิจ
และโครงสร้ำงหนี้ครัวเรือนของประเทศ ส่งผลให้กำรด ำเนินธุรกิจต้องค ำนึงถึงคุณภำพสินเชื่อและกำรบริหำรควำมเสี่ยง
เป็นส ำคัญ โดยมำจำกปัจจัยหลัก ดังนี้ 

1. ควำมระมัดระวังในกำรปล่อยสินเชื่อ 
ผู้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ยังคงด ำเนินนโยบำยกำรพิจำรณำสินเชื่ออย่ำงเข้มงวด

ต่อเนื่อง จำกควำมไม่แน่นอนของภำวะเศรษฐกิจและระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้กำรอนุมัติสินเชื่อ
ใหม่ในภำพรวมชะลอตัว โดยเฉพำะในกลุ่มลูกค้ำรำยย่อยและกลุ่มอำชีพอิสระ ผู้ประกอบกำรจึงให้ควำมส ำคัญกับกำร
คัดกรองคุณภำพลูกหนี้ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงเชิงคุณภำพมำกขึ้น ส่งผลให้ปริมำณ
กำรปล่อยสินเชื่อใหม่โดยรวมปรับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ 

2. กำรชะลอตัวของตลำดรถยนต์และผลกระทบต่อมูลค่ำหลักประกัน 
แม้ว่ำยอดจ ำหน่ำยรถยนต์ในประเทศจะเริ่มมีสัญญำณปรับตัวดีขึ้นจำกกำรแข่งขันด้ำนรำคำและกำรท ำตลำดเชิง

รุกในบำงกลุ่มผลิตภัณฑ์ แต่ภำพรวมทั้งปีของตลำดรถยนต์ยังคงชะลอตัว โดยเฉพำะรถยนต์เชิงพำณิชย์และรถกระบะ
ซึ่งเชื่อมโยงกับก ำลังซื้อของภำคครัวเรือนและผู้ประกอบกำรรำยย่อย ควำมต้องกำรรถยนต์ใหม่ที่อ่อนตัวในช่วงก่อน
หน้ำส่งผลต่อเนื่องต่อระดับรำคำซื้อขำยรถยนต์มือสองในตลำด ซึ่งปรับตัวลดลงตำมภำวะอุปทำนที่เพิ่มขึ้นและควำม
ต้องกำรที่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ ส่งผลให้มูลค่ำหลักประกันในธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อมีควำมผันผวนและต้องได้รับกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงรอบคอบมำกขึ้น 

3. คุณภำพหนี้และระดับหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ (NPL) 
คุณภำพสินเชื่อในระบบสถำบันกำรเงินและผู้ให้บริกำรสินเชื่อที่ไม่ใช่สถำบันกำรเงินยังคงเผชิญแรงกดดันจำก

ภำวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปและค่ำครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้
ของลูกหนี้บำงกลุ่ม โดยเฉพำะกลุ่มรำยได้ปำนกลำงถึงรำยได้น้อย และกลุ่มอำชีพอิสระ ยังมีควำมเปรำะบำง ระดับหนี้
ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ในสินเชื่อยำนยนต์ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้ำนี้ ผู้ประกอบกำรจึงต้องเพิ่มควำม
เข้มงวดในกำรติดตำมหนี้ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรบริหำรคุณภำพพอร์ตสินเชื่ออย่ำงต่อเนื่อง 

4. กำรปรับตัวของผู้ให้บริกำรสินเชื่อและโครงสร้ำงกำรแข่งขัน 
ผู้ประกอบกำรในธุรกิจสินเชื่อยำนยนต์มีกำรปรับตัวต่อสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นกำร

รักษำคุณภำพสินเชื่อ กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมต้นทุนกำรด ำเนินงำนเป็นส ำคัญ กำรแข่งขันด้ำนกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่องทำงดิจิทัลและออนไลน์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรเข้ำถึงลูกค้ำและบริหำรต้นทุน 
ขณะที่กำรขยำยสำขำในรูปแบบดั้งเดิมมีแนวโน้มชะลอลง ผู้ประกอบกำรยังให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ข้อมูลและระบบ
วิเครำะห์เครดิต กำรปรับโครงสร้ำงผลิตภัณฑ์ และกำรบริหำรพอร์ตสินเชื่ออย่ำงระมัดระวัง เพื่อรองรับควำมผันผวน
ของเศรษฐกิจและลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระหนี้ในระยะยำว 
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ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์มือสอง 
  ในปี 2568 ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์มือสองยังคงมีควำมต้องกำรจำกผู้บริโภคในกลุ่มที่ต้องกำรใช้รถยนต์เพื่อกำร
อุปโภคและประกอบอำชีพ อย่ำงไรก็ตำม ภำยใต้ภำวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปและระดับหนี้ครัวเรือนที่
ยังอยู่ในระดับสูง ผู้ให้บริกำรสินเชื่อต้องด ำเนินนโยบำยกำรปล่อยสินเชื่ออย่ำงระมัดระวังมำกขึ้น โดยเฉพำะในด้ำน
กำรประเมินมูลค่ำหลักประกันและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำ 
  กำรเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้ำงของอุตสำหกรรมยำนยนต์จำกกำรเข้ำมำของรถยนต์ไฟฟ้ำ (EV) ส่งผลให้รำคำ
ตลำดของรถยนต์สันดำปภำยใน (ICE) ในตลำดรถยนต์มือสองปรับตัวลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ จำกกำรแข่งขันด้ำน
รำคำและกำรเปลี่ยนผ่ำนเทคโนโลยี ส่งผลให้มูลค่ำหลักประกันในพอร์ตสินเชื่อรถยนต์มือสองมีควำมผันผวนและมี
แนวโน้มลดลง ผู้ประกอบกำรจึงต้องปรับแนวทำงกำรก ำหนดรำคำประเมินหลักประกันและวงเงินสินเชื่อให้สอดคล้อง
กับสภำพตลำดมำกขึ้น ขณะเดียวกัน ตลำดรถยนต์มือสองส ำหรับรถยนต์ไฟฟ้ำยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นและยังไม่มีข้อมูล
รำคำซื้อขำยในตลำดรองที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ประกอบกำรและสถำบันกำรเงินยังมีควำมไม่แน่นอนในกำร
ประเมินมูลค่ำหลักประกันของรถยนต์ไฟฟ้ำมือสอง และยังคงใช้ควำมระมัดระวังสูงในกำรพิจำรณำปล่อยสินเชื่อใน
กลุ่มดังกล่ำว 
  นอกจำกนี้ กำรที่สถำบันกำรเงินและผู้ให้บริกำรสินเชื่อโดยรวมเพิ่มควำมเข้มงวดในกำรอนุมัติสินเชื่อรถยนต์ใหม่ 
ส่งผลต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ต่อระบบตลำดรถยนต์มือสอง เนื่องจำกยอดขำยรถยนต์ใหม่ที่ชะลอตัวมีผลต่อปริมำณรถยนต์
หมุนเวียนเข้ำสู่ตลำดรถมือสองในระยะถัดไป ขณะเดียวกัน กำรแข่งขันในตลำดสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถยังคงอยู่ใน
ระดับสูงจำกกำรเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีหลักประกันและให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม อย่ำงไรก็ตำม จำกควำมผันผวนของ
รำคำหลักประกัน ผู้ประกอบกำรจึงต้องบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงรัดกุม โดยเฉพำะกำรก ำหนดอัตรำส่วนสินเชื่อต่อมูลค่ำ
หลักประกัน กำรคัดกรองลูกค้ำ และกำรติดตำมคุณภำพหนี้อย่ำงใกล้ชิด เพื่อรักษำเสถียรภำพของพอร์ตสินเชื่อใน
ระยะยำว 
ธุรกิจสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่ 
  ในปี 2568 ควำมต้องกำรใช้รถจักรยำนยนต์ใหม่ยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะในกลุ่มผู้ใช้แรงงำนและผู้
ประกอบอำชีพอิสระที่ใช้รถจักรยำนยนต์เป็นเครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ อย่ำงไรก็ตำม ก ำลังซื้อของผู้บริโภคยัง
ได้รับแรงกดดันจำกภำระค่ำครองชีพและระดับหนี้ครัวเรือนที่สูง ส่งผลให้ผู้ให้บริกำรสินเชื่อต้องพิจำรณำกำรอนุมัติ
สินเชื่ออย่ำงรอบคอบมำกขึ้น และให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพลูกหนี้เป็นหลัก ผู้ประกอบกำรในธุรกิจสินเชื่อ
รถจักรยำนยนต์ใหม่จึงมุ่งเน้นกำรคัดกรองลูกค้ำ กำรก ำหนดเงื่อนไขสินเชื่อที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี้ และกำรบริหำรพอร์ตสินเชื่ออย่ำงระมัดระวัง ควบคู่กับกำรพัฒนำช่องทำงกำรขำยและกำรให้บริกำรที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อรักษำสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตของพอร์ตสินเชื่อและกำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนคุณภำพสินเชื่อใน
ระยะยำว 

ส าหรับปี 2569 ภำพรวมเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมสินเชื่อยังคงมีควำมผันผวนต่อเนื่องจำกปี 2568 ทั้งจำก
ก ำลังซื้อภำคครัวเรือนที่ฟื้นตัวช้ำ ระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง และกำรแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจสินเชื่อรำยย่อย 
ส่งผลให้ผู้ประกอบกำรต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรคุณภำพสินเชื่อ สภำพคล่อง และต้นทุนอย่ำงรอบคอบ โดย
บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ปี 2569: “ปีแห่งการเสริมความมั่นคงและ
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ฟื้นฟูโครงสร้างธุรกิจ” บริษัทก ำหนดปี 2569 เป็นช่วงของกำรเสริมควำมมั่นคงทำงกำรเงินและปรับโครงสร้ำงกำร
ด ำเนินธุรกิจ เพื่อรักษำเสถียรภำพของกระแสเงินสด ควบคุมควำมเสี่ยง และวำงรำกฐำนส ำหรับกำรเติบโตอย่ำงมี
คุณภำพในระยะต่อไป โดยมีแนวทำงส ำคัญดังนี้ 
• การบริหารคุณภาพสินเชื่อและสภาพคล่อง 
  บริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำรพอร์ตสินเชื่อเดิมเป็นล ำดับแรก โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำคุณภำพสินทรัพย์และ
เสถียรภำพของกระแสเงินสด ผ่ำนกำรคัดกรองลูกค้ำอย่ำงรอบคอบ กำรปรับเกณฑ์สินเชื่อให้สอดคล้องกับภำวะ
เศรษฐกิจ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรติดตำมหนี้ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรบริหำรทรัพย์สินรอกำรขำย เพื่อ
ควบคุมระดับหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม ควบคู่กับกำรจัดท ำแผนบริหำรสภำพคล่องอย่ำงเป็น
ระบบเพื่อรองรับควำมผันผวนของตลำด 
• การยกระดับประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี 
  บริษัทได้ลงทุนพัฒนำระบบสินเชื่อและระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนและกำร
ให้บริกำรลูกค้ำ โดยสำมำรถบริหำรสินเชื่อหลำยผลิตภัณฑ์ภำยใต้แพลตฟอร์มเดียว ช่วยลดขั้นตอนกำรท ำงำนที่
ซ้ ำซ้อน เพิ่มควำมรวดเร็วในกำรพิจำรณำสินเชื่อและติดตำมบัญชีลูกค้ำ รวมถึงน ำระบบเอกสำรและกำรสื่อสำร
อิเล็กทรอนิกส์มำใช้เพื่อลดต้นทุนกำรด ำเนินงำนและเพิ่มควำมสะดวกในกำรให้บริกำร ทั้งนี้ กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ยัง
ช่วยสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว 
• การบริหารต้นทุนและโครงสร้างเงินทุน 
  บริษัทด ำเนินกำรควบคุมต้นทุนและปรับโครงสร้ำงค่ำใช้จ่ำยอย่ำงต่อเนื่อง โดยลดค่ำใช้จ่ำยคงที่ที่ไม่จ ำเป็น 
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และใช้เทคโนโลยีหรือกำรจ้ำงงำนภำยนอกในงำนที่เหมำะสม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งบริหำรแผนกำรปล่อยสินเชื่อให้สอดคล้องกับสภำพคล่องและต้นทุนเงินทุน เพื่อ
รักษำสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตและเสถียรภำพทำงกำรเงินของบริษัท 
• การสร้างพันธมิตรและโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
  บริษัทมุ่งสร้ำงควำมร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจในห่วงโซ่อุตสำหกรรม เช่น ผู้ผลิตและตัวแทนจ ำหน่ำย
รถจักรยำนยนต์ บริษัทประกันภัย สถำบันกำรเงิน และพันธมิตรที่มีศักยภำพ เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรสร้ำงรำยได้และ
ขยำยธุรกิจโดยไม่เพิ่มภำระต้นทุนหรือควำมเสี่ยงเกินควำมจ ำเป็น ควบคู่กับกำรศึกษำและทดสอบผลิตภัณฑ์หรือ
รูปแบบธุรกิจใหม่ในลักษณะโครงกำรน ำร่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพในระยะต่อไป
ของบริษัท 

2.7  การจัดหาแหล่งเงินทุน 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมรำยละเอียดดังนี้ 
1. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินรวม 34.79 ล้ำนบำท 
2. หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก ำหนดไถ่ถอนรวมมูลค่ำ 306.40 ล้ำนบำท เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้ 
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2.8  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจประกอบด้วย ทรัพย์สินถำวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ และสิทธิในกำรใช้
อำคำร ส ำนักงำน ภำยใต้สัญญำเช่ำ (รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4) โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ส่วนของผู้ถือ
หุ้น ประกอบด้วย  

หุ้นสำมัญที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 1,637.50 ล้ำนบำท 
ส ำรองตำมกฎหมำย 19.05 ล้ำนบำท 
ขำดทุนสะสม   243.48 ล้ำนบำท 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ (0.47) ล้ำนบำท 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น          1,412.60 ล้ำนบำท 

 

3.  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
3.1  โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อเป็นธุรกิจหลักมำตั้งแต่ปี 2560 และมีกำรจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง 
โครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 เป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% รำยละเอียดบริษัทย่อย มีดังนี้ 

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0105560063061 ตั้งอยู่เลขที่ 3/11 ถนนแม้น

ร ำลึก ต ำบลหน้ำเมือง อ ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี เพื่อให้บริกำรในด้ำนกำรรับจ้ำงบริกำรทวงหนี้ call center กำร
ประเมินรำคำ รับจดทะเบียนต่ำง ๆ และบริกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้ำนบำท มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 
(ยังมิได้เปิดด ำเนินกำร) ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 4 รำยได้แก่ 

1. บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนหุ้นที่ถือ 99,995 หุ้น 
2. นำยกัญญ์ณณัฎฐ์ บุญสุนำนนท์ จ ำนวนหุ้นที่ถือ 2 หุ้น 
3. นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ จ ำนวนหุ้นที่ถือ 2 หุ้น 
4. นำงสำวจิรำภรณ์ แมดสถำน จ ำนวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 
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หมำยเหตุ ! /1 นับรวมกลุ่มครอบครัว ซ่ึงมิใช่กำรนับรวมกำรถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ 

3.2  ความสัมพันธ์กับบริษัทย่อย 
บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% ดังนั้น ไม่มีบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย  

3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มทองแตง ถือหุ้นในสัดส่วน 11.28% แต่ลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไม่มี

ลักษณะพึ่งพิงหรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

3.4  ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนำคม 2568 มีดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

4.  จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 1,637,500,005 บำท ทุนช ำระแล้ว 1,637,500,005 บำท โดยแบ่งเป็น 

(1) หุ้นสำมัญ มูลค่ำหุ้นละ 1.25 บำท จ ำนวน 1,637,500,000 บำท เรียกช ำระแล้วจ ำนวน 1,310,000,000 หุ้น        
สิทธิในกำรออกเสียง 1 หุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง  

 

 

  รายช่ือผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1 กลุ่มทองแตง /1 ประกอบด้วย 147,781,200   11.28% 

  นำยอัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นำยอิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นำยอติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
2 นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11% 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,007,000 5.80% 

4 นายพิสุทธ์ิ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58% 

5 นส. กนกวรรณ เล็กวิจิตร 59,932,400 4.57% 

6 นายพงศ์ศักด์ิ สุทธิศรีปก 47,138,000 3.60% 

7 นางรัชนีกร จินตกานนท์ 29,165,000 2.23% 

8 นายสุนทร ศรีปรัชญาอนันต์ 28,421,200 2.17% 

9 นายสันติ เสร็จสวัสด์ิ 27,470,639 2.10% 

10 นายประยุทธ หอสว่างวงศ์ 24,474,880 1.87% 

 รายย่อยอ่ืน ๆ 729,589,685 55.69% 

  รวม 1,310,000,004 100.00% 
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(2)  หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภำพชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มูลค่ำหุ้นละ 1.25 บำท จ ำนวน 4 หุ้น เรียกช ำระแล้ว
เต็มจ ำนวน (อัตรำปันผลร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจะจ่ำยในปีที่บริษัทฯมีก ำไรและมีกำรตั้งส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรอง
อื่น ๆ จนครบถ้วน รวมทั้งไม่มีขำดทุนสะสม) โดยสิทธิในกำรออกเสียงเช่นเดียวกับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ คือ 1 หุ้น
สำมำรถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง  

5.  การออกหลักทรัพย์อื่น 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีหุ้นกู้เป็นเงินต้นคงค้ำงจ ำนวน 306.40 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัญลักษณ์ : SGF263A 

ชื่อตรำสำร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2567 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ท่ีให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในกำรไถ่ถอนได้ก่อนครบก ำหนด” 

เงินต้นคงค้ำง : 156.40 ล้ำนบำท 

มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหน่วย : 1,000.00 บำท 

วิธีเสนอขำย : เสนอขำยต่อผู้ลงทุนสถำบันหรือผู้ลงทุนรำยใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 26 เมษำยน 2567 

วันท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : 26 มีนำคม 2569 

อำยุ : 1 ปี 11 เดือน 

อัตรำดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 7.00 ต่อปีตลอดอำยุหุ้นกู้ 

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่ำซื้อ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน หรือ
สินเชื่อเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่ำสูงสุด 234.60 ล้ำนบำท 

ผู้ค้ ำประกัน : ไม่มี 
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6.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล และ

 ภำยหลังกำรหักเงินทุนส ำรองต่ำงๆ ตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่น (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจ
 มีกำรเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุน
 หมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัทฯพิจำรณำ และกำร
 ด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับบริษัทย่อยไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ กำรจ่ำยเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลประกอบกำร และ
สภำพ คล่องของบริษัทย่อยนั้น ๆ โดยในปี 2568 บริษัทฯย่อยไม่ได้มีกำรจ่ำยเงินปันผลแต่อย่ำงใด 

 ประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
 ในปี 2561 – 2568 บริษัทฯยังไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกบริษัทฯพึ่งเริ่มมีก ำไรสะสม และจ ำเป็นต้องน ำเงินสด

ไปใช้หมุนเวียนในกิจกำร และขยำยธุรกิจสินเชื่อของบริษัทฯ 

 
 

 

สัญลักษณ์ : SGF264A 

ชื่อตรำสำร : “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 2/2567 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ท่ีให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในกำรไถ่ถอนได้ก่อนครบก ำหนด” 

เงินต้นคงค้ำง : 150 ล้ำนบำท 

มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหน่วย : 1,000.00 บำท 

วิธีเสนอขำย : เสนอขำยต่อผู้ลงทุนสถำบันหรือผู้ลงทุนรำยใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 11 ตุลำคม 2567 

วันท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : 9 เมษำยน 2569 

อำยุ : 1 ปี 6 เดือน 

อัตรำดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 7.00 ต่อปีตลอดอำยุหุ้นกู้ 

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่ำซื้อ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน หรือ
สินเชื่อเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่ำสูงสุด 225 ล้ำนบำท 

ผู้ค้ ำประกัน : ไม่มี 
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1.  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง จึงได้จัดท ำนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงขึ้น เพื่อเป็นกรอบกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรควำมเสี่ยงให้มีคุณภำพ และมำตรฐำนตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ โดยเปิดเผย
บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ส ำหรับแผนงำนบริหำรควำมเสี่ยง สรุปได้ดังนี้ 

ก) ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีหน้ำที่ประเมินควำม
เสี่ยงในหน่วยงำนที่ตนเองรับผิดชอบ และก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อจัดกำรกับควำมเสี่ยงนั้น ๆ เพื่อให้ควำม
เสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยประเมินควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้ำน ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์กำรตลำด 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำมำของตลำดรถยนต์ไฟฟ้ำ 
(EV) ควำมเสี่ยงจำกกำรด้อยค่ำของรถยนต์มือสอง ควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินกำรของภำครัฐ เป็นต้น  

ข) แนวทำงในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงของบริษัทฯ จะพิจำรณำจำกกำรประเมินผลกระทบกับกระบวนกำรท ำงำนที่
เกี่ยวข้อง และต้นทุนของกำรด ำเนินกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลส ำเร็จที่จะได้รับ  โดยอำจเป็นกำรด ำเนินกิจกรรม
เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงนั้น ๆ หรือโอนย้ำยควำมเสี่ยงให้หน่วยงำนภำยนอกรับผิดชอบแทนก็ได้ นอกจำกนี้ บริษัทฯจะ
ประเมินควำมเป็นไปได้ที่จะประสบผลส ำเร็จในวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับควำมเสี่ยงในแต่ละกรณีที่เหมำะสม  

ค) จัดให้มีกำรประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง ผ่ำนกำรประชุมทั่วไปของผู้บริหำร กำรประชุม
คณะท ำงำน กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพื่อให้มีกำรถ่ำยทอดแนวคิดกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำก
ระดับกรรมกำรสู่ระดับผู้บริหำรและระดับพนักงำน 

ง) ติดตำมผลและทบทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีกำรสรุปแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับต่อไป 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรเป็นผู้สื่อสำรถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงสร้ำงวิธีกำรน ำกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลในทำงปฏิบัติ โดยได้ให้มีกำรถ่ำยทอดแนวคิดกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกระดับบนสู่ระดับพนักงำน
ผ่ำนกำรประชุมทั่วไปของผู้บริหำร กำรประชุมคณะท ำงำน เป็นต้น และพนักงำนทุกคนเป็น Risk Agent มีหน้ำที่จะต้อง
รำยงำนควำมเสี่ยงให้หัวหน้ำงำนได้ทรำบ โดยหำกพนักงำนพบว่ำมีควำมเสี่ยงเกิดขึ้นจำกกระบวนกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ให้รำยงำนให้หัวหน้ำงำนหรือผู้บังคับบัญชำทรำบถึงควำมเสี่ยงที่พบในกำรท ำงำนประจ ำวัน เพื่อจะได้มีกำรจัดกำรกับควำม
เสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม 

2.  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ตระหนักดีว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นสิ่งที่ส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มี

กำรก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละด้ำนเพื่อกำรก ำกับดูแลอย่ำงมีประสิทธิภำพ   บริษัทฯ ได้วิเครำะห์ถึงปัจจัย
แห่งควำมเสี่ยงส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อกำรประกอบกำรธุรกิจ และน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง  

ควำมเสี่ยงส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 

ก) ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 
ความเสี่ยงในปัจจุบัน 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
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1) ความเสี่ยงทางด้านการตลาด 
ในปัจจุบันสภำวะตลำดสินเชื่อยำนพำหนะและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนยังคงมีควำมต้องกำรที่ขยำยตัวอย่ำง

ต่อเนื่อง ทว่ำด้วยลักษณะทำงธุรกิจที่ไม่จ ำเป็นต้องพึ่งพำกำรลงทุนในสินทรัพย์ถำวรจ ำนวนมำก ส่งผลให้เกณฑ์กำร
เข้ำสู่ตลำด (Barriers to Entry) อยู่ในระดับต่ ำ ก่อให้เกิดสภำวะกำรแข่งขันที่รุนแรงจำกกำรเข้ำมำของผู้ประกอบกำร
รำยใหม่ ขณะเดียวกัน กำรยกระดับมำตรกำรก ำกับดูแลเพดำนอัตรำดอกเบี้ยของธนำคำรแห่งประเทศไทยและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้กลำยเป็นปัจจัยกดดันส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงรำยได้
และบีบบังคับให้ผู้ประกอบกำรต้องเร่งทบทวนกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรบริหำรควำมเสี่ยงใน
พอร์ตสินเชื่อรถยนต์มือสอง ซึ่งก ำลังเผชิญกับควำมผันผวนอย่ำงรุนแรงจำกกำรรุกตลำดของรถยนต์ไฟฟ้ำ (EV) ที่มี
กำรใช้กลยุทธ์ตัดรำคำจ ำหน่ำยอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเสถียรภำพของรำคำรถยนต์ในตลำดมือสอง
และท ำให้มูลค่ำหลักประกันเสื่อมสภำพลงอย่ำงรวดเร็ว (Collateral Depreciation) จนไม่ครอบคลุมภำระหนี้คงค้ำง 
ประกอบกับภำวะหนี้ครัวเรือนที่ยังคงทรงตัวในระดับสูงได้เพิ่มควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ (NPL) 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ  

ด้วยเหตุปัจจัยดังกล่ำว บริษัทฯ จึงพิจำรณำปรับเปลี่ยนทิศทำงนโยบำยโดยมุ่งเน้นกำรขยำยฐำนสินเชื่อไปยัง
กลุ่มรถจักรยำนยนต์ใหม่ซึ่งมีควำมผันผวนด้ำนรำคำต่ ำกว่ำ และตัดสินใจชะลอกำรให้สินเชื่อรถยนต์มือสองเป็นกำร
ชั่วครำว เพื่อรักษำคุณภำพสินทรัพย์และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงินภำยใต้สภำวะตลำดที่มีควำมไม่แน่นอนสูง
ในปัจจุบัน 

2) ความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ (NPL) บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำร

คัดกรองคุณภำพลูกหนี้กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำในกลุ่มอำชีพรับจ้ำง ค้ำขำย และพนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำรที่มีรำยได้ระดับปำนกลำงถึงน้อย และมีข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงบริกำรสินเชื่อของธนำคำรพำณิชย์ โดยบริษัท
ฯ ได้บูรณำกำรควำมเชี่ยวชำญของเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์สินเชื่อร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำคสนำม (Checker) เพื่อ
ประเมินศักยภำพทำงกำรเงินและก ำหนดเงื่อนไขกำรช ำระคืนให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดที่แท้จริงของลูกหนี้แต่ละ
รำย ภำยใต้สภำวะตลำดปัจจุบัน บริษัทฯได้ด ำเนินนโยบำยเชิงรุกด้วยกำรปรับลดวงเงินสินเชื่อรถยนต์มือสองให้
สะท้อนมูลค่ำหลักประกันที่มีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ขณะที่ในส่วนของสินเชื่อรถจักรยำนยนต์ใหม่ แม้จะมีมูลค่ำ
หนี้ต่อรำย (Ticket Size) ที่ต่ ำและอำจถูกประเมินว่ำมีควำมเสี่ยงต่อควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจรวมถึงกำรสูญหำย
ของหลักประกันได้ง่ำยกว่ำ ทว่ำจำกกำรยกระดับเกณฑ์กำรพิจำรณำสินเชื่อ ตลอดจนกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน
และกำรติดตำมหนี้อย่ำงใกล้ชิด (Collection Management) พบว่ำหนี้ขนำดเล็กกลับมีประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บที่
คล่องตัวสูง เนื่องจำกภำระต่องวดที่ไม่สูงนักส่งผลให้ลูกหนี้สำมำรถบริหำรจัดกำรรำยจ่ำยได้ดีกว่ำหนี้ก้อนใหญ่ใน
ภำวะเศรษฐกิจชะลอตัว ด้วยกระบวนกำรคัดกรองที่เข้มข้นและกำรเข้ำถึงพื้นที่อย่ำงรวดเร็วนี้เอง ท ำให้บริษัทฯ 
สำมำรถรักษำอัตรำกำรจัดเก็บหนี้ให้อยู่ในทิศทำงที่ดี และเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับพอร์ตสินเชื่อโดยรวมได้
อย่ำงยั่งยืน  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้จ ำนวน 147.97 ล้ำนบำท ปรับตัวลดลงจำก 
236.56 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งหำกพิจำรณำเปรียบเทียบอัตรำส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ต่อ
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สินเชื่อรวม พบว่ำ มีสัดส่วนที่ลดลงจำกร้อยละ 12.90 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เป็นร้อยละ 11.57 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2568 และบริษัทฯมีกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ำกับ 150.31 ล้ำนบำท และ 121.97 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ  

3) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยในประเทศ  
บริษัทฯมีรำยได้หลักจำกดอกเบี้ยรับจำกกำรปล่อยสินเชื่อ โดยเป็นลักษณะกำรคิดดอกเบี้ยในอัตรำคงที่ ในขณะ

ที่ต้นทุนกำรกู้ยืมของบริษัทฯ อัตรำดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับควำมผันผวนของตลำด ณ ขณะที่กู้ยืม หำกมีควำมผันผวนมำก
จะส่งผลให้อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับสูงขึ้น ในขณะที่บริษัทฯไม่มีกำรปรับอัตรำดอกเบี้ยรับ ท ำให้อัตรำส่วนต่ำง
ระหว่ำงดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ำยลดลง  

บริษัทฯมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงในเรื่องดังกล่ำว โดยมีนโยบำยกู้ยืมเงินจำกธนำคำร สถำบันกำรเงิน หรือกำรออก
หุ้นกู้ โดยไม่เจำะจงจำกแห่งใดแห่งหนึ่ง ตลอดจนเร่งคืนเงินกู้ยืมเพื่อลดต้นทุนเมื่อมีเงินสดคงเหลือเกินควำมต้องกำร
ใช้เงิน 

4) ความเสี่ยงด้านการติดตามหนี้ 
กำรบริหำรหนี้ด้วยกำรด ำเนินกำรให้ลูกหนี้จ่ำยช ำระหนี้ตรงตำมก ำหนด ถือเป็นงำนบริหำรที่มีควำมเสี่ยงและ

ควำมส ำคัญมำกที่สุด เพรำะกำรได้มำของผลประกอบกำรของบริษัทฯขึ้นอยู่กับกำรจัดเก็บหนี้ แม้ว่ำในปัจจุบัน ปัจจัย
รอบข้ำงที่เปลี่ยนไปจะมีผลกระทบต่อลูกหนี้ ซึ่งในขณะที่บริษัทฯพิจำรณำสินเชื่อ เหตุกำรณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบ
เหล่ำนั้นยังไม่เกิดขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงได้พยำยำมลดทอนควำมเสี่ยงดังกล่ำวด้วยกำรก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ
สินเชื่อโดยพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และกำรประเมินมูลค่ำของรถที่น ำมำใช้บริกำรสินเชื่อที่เหมำะสม 
รวมถึงกำรก ำหนดผู้ค้ ำประกันเพิ่มเติม  

กำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมทวงหนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำร
ท ำงำนในกำรติดตำมผ่ำนทำงโทรศัพท์ เช่น กำรแจ้งเตือนก่อนครบก ำหนดช ำระค่ำงวด เป็นต้น มีกำรมอบหมำยให้
เจ้ำหน้ำที่ติดตำมหนี้ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรติดตำมหนี้ที่ถึงก ำหนดช ำระ 4 งวดแรก โดยนับเป็นตัวชี้วัดผลกำร
ท ำงำนในกำรพิจำรณำให้ค่ำคอมมิชชั่นในแต่ละเดือน อีกทั้งยังมีฝ่ำยกฎหมำยที่จะฟ้องร้องด ำเนินคดีกับลูกหนี้หำกไม่
ช ำระหนี้ 

5) ความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้  
เนื่องจำกหลักประกันของสินเชื่อของบริษัทฯ ได้แก่ รถยนต์ และรถจักรยำนยนต์ ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สำมำรถ

เคลื่อนย้ำยได้สะดวก ดังนั้น บริษัทฯจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรที่ไม่สำมำรถติดตำดยึดหลักประกันได้ในกรณีที่ลูกหนี้ผิด
นัดไม่ช ำระหนี้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯสูญเสียเงินต้น และดอกเบี้ยที่ลูกหนี้ค้ำงช ำระ และอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯได้ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถติดตำมยึด
หลักประกัน บริษัทฯได้มีกำรก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่กำรตลำดจะต้องเสนอสินเชื่อแบบพบหน้ำ ( face to face) และ
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำคสนำม (Checker) จะต้องลงพื้นที่ตรวจสอบที่อยู่อำศัย สถำนที่ท ำงำน/ประกอบอำชีพของ
ลูกค้ำก่อนกำรอนุมัติสินเชื่อ เพื่อสอบทำนควำมมีตัวตนและแหล่งประกอบอำชีพของลูกค้ำทุกรำยด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีกำรก ำหนดขั้นตอนในกำรติดตำมหนี้อย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้สำมำรถติดตำมด ำเนินกำรกับ
หลักประกันได้อย่ำงรวดเร็วหำกมีข้อมูลบ่งชี้ว่ำลูกค้ำผิดนัดช ำระหนี้อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงมีกำรจ้ำงผู้ให้บริกำรติดตำม
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ทวงหนี้ภำยนอก (Outsource) เพื่อช่วยในกำรติดตำมหลักประกันที่ถูกเคลื่อนย้ำยออกนอกพื้นที่ที่ขอสินเชื่อด้วย 

6) ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย 
ในกระบวนกำรติดตำมและบริหำรหนี้ของธุรกิจสินเชื่อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ เมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระค่ำงวด

ติดต่อกันเกินกว่ำ 3 งวด บริษัทฯจะด ำเนินกำรออกหนังสือบอกเลิกสัญญำตำมขั้นตอนทำงกฎหมำย และหำกมิได้รับ
ควำมร่วมมือในกำรเจรจำช ำระหนี้ภำยในระยะเวลำ 30 วัน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรยึดทรัพย์สินหลักประกันเพื่อเข้ำสู่
กระบวนกำรเตรียมกำรขำยทอดตลำด โดยยังคงให้สิทธิลูกหนี้ในกำรติดต่อขอไถ่ถอนทรัพย์สินคืนภำยในระยะเวลำ 
30 วัน ก่อนที่จะน ำทรัพย์สินดังกล่ำวออกจ ำหน่ำยผ่ำนบริษัทประมูลภำยนอกที่มีมำตรฐำน เพื่อน ำรำยได้มำช ำระหนี้
คงค้ำงตำมสัญญำ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำย (NPA) ที่อำจมีมูลค่ำลดลงตำม
สภำพกำรใช้งำนและควำมผันผวนของรำคำตลำดรถยนต์มือสอง ซึ่งอำจส่งผลให้เกิดผลขำดทุนจำกกำรขำย
ทอดตลำด (Loss on Sale) อย่ำงไรก็ตำม แม้กำรยึดทรัพย์สินคืนจะท ำให้ปริมำณทรัพย์สินรอกำรขำยเพิ่มขึ้น แต่ถือ
เป็นกลไกส ำคัญในกำรชดเชยควำมเสียหำยจำกกำรผิดนัดช ำระหนี้ โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงผ่ำน
กระบวนกำรยึดทรัพย์สินที่รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ เพื่อเร่งระบำยทรัพย์สินในระยะเวลำที่สั้นที่สุด ลดโอกำสกำร
เสื่อมสภำพและมูลค่ำที่ลดลงตำมกำลเวลำ พร้อมทั้งด ำเนินกำรทำงกฎหมำยเพื่อเรียกร้องภำระหนี้ส่วนต่ำงจำกลูกหนี้
ในกรณีที่มีผลขำดทุนจำกกำรขำยหลักประกัน เพื่อเป็นกำรรักษำประโยชน์สูงสุดและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงกำร
เงินให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนอย่ำงยั่งยืน 

บริษัทฯตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำว จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรพิจำรณำและอนุมัติสินเชื่อให้มีควำมเข้มงวด
มำกขึ้น โดยมุ่งเน้นกำรตรวจสอบคุณภำพของลูกค้ำ พิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ควบคู่กับควำมเหมำะสม
ของมูลค่ำหลักประกัน ตลอดจนกำรเสนอเงื่อนไขกำรวำงเงินดำวน์เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระหนี้ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯยังมีกำรติดตำมเรียกร้องภำระหนี้ส่วนต่ำงขำดทุนหลังกำรขำยทอดตลำดจำกลูกหนี้ด้วย 

7) ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานในการอนุมัติสินเชื่อ  
เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่กำรตลำดจะเป็นผู้ที่ได้พบลูกค้ำโดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลของลูกค้ำ และผู้ค้ ำประกันเพื่อส่ง

ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อใช้ในกำรสอบทำน วิเครำะห์และอนุมัติสินเชื่อ ดังนั้น ในกรณีที่ลูกค้ำเป็นบุคคลที่
มีควำมสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลที่รู้จักกับเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด และ/หรือเจ้ำหน้ำที่พิจำรณำสินเชื่อ อำจส่งผลให้มีกำร
อนุมัติสินเชื่อที่ไม่เป็นตำมหลักเกณฑ์และส่งผลเสียต่อบริษัทฯได้ 

ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯจึงได้แบ่งแยกกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์
และพิจำรณำสินเชื่อ และเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำคสนำมออกจำกกัน ให้สำมำรถตรวจสอบได้ โดยก ำหนดหลักเกณฑ์
ในกำรอนุมัติสินเชื่ออย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้แก่พนักงำนในแต่ละระดับ มีกำร
ก ำหนดจริยธรรมทำงธุรกิจที่พนักงำนต้องปฏิบัติ บริษัทฯมีกระบวนกำรตรวจสอบภำยในโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทฯ เพื่อสอบทำนให้เชื่อมั่นว่ำ พนักงำนปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯจัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณผ่ำนบน
เว็บไซด์ของบริษัทฯและกำรส่งจดหมำย หำกพบพนักงำนกระท ำกำรทุจริต บริษัทฯมีนโยบำยลงโทษตำมระเบียบกำร
ลงโทษจนถึงที่สุด โดยในปี 2568 บริษัทฯตรวจพบกำรทุจริตทั้งสิ้น 0 คร้ัง 
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8) ความเสี่ยงจากการด าเนนิการของภาครัฐ 
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของภำครัฐ บริษัทฯ 

ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลที่เข้มงวดของธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) รวมถึงต้องปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน (ปปง.) อย่ำงเคร่งครัด ท่ำมกลำงสภำวะปัจจุบันที่หน่วยงำนก ำกับดูแลมุ่งเน้นนโยบำย "กำรให้สินเชื่อ
อย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม" (Responsible Lending) เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้ครัวเรือนอย่ำงยั่งยืน ซึ่งส่งผลให้มีกำร
ปรับปรุงกฎเกณฑ์ด้ำนกำรควบคุมเพดำนอัตรำดอกเบี้ย รวมถึงมำตรฐำนกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทฯตระหนักดีว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและมำตรกำรเหล่ำนี้อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันและเป้ำหมำยทำงกำรเงินในระยะสั้น จึงได้จัดตั้งกลไกกำรติดตำมและวิเครำะห์แนวโน้มกฎระเบียบใหม่ๆ 
อย่ำงใกล้ชิด พร้อมทั้งประเมินผลกระทบเชิงกลยุทธ์ เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรวำงนโยบำยเชิงรุกได้
อย่ำงทันท่วงที นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำน
และข้อก ำหนดของภำครัฐ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติผิดกฎหมำย (Compliance Risk) แต่ยังเป็น
กำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนในระยะยำว 

9) ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยมืเงิน 
บริษัทฯ มีอัตรำหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 เท่ำกับ 

0.30 : 1 ทั้งนี้ บริษัทฯในฐำนะผู้ออกหุ้นกู้จะด ำรงไว้ซึ่งอัตรำส่วน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to 
Equity Ratio) ในอัตรำส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรำยไตรมำสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอำยุหุ้นกู้ ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด และสถำนะของบริษัทฯ ยังเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ให้ไว้
กับธนำคำรและเจ้ำหนี้ต่ำงๆเสมอมำ 

 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

1) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สภำพภูมิอำกำศที่เปลี่ยนแปลงและสภำวะโลกร้อนส่งผลกระทบในวงกว้ำงทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และ
ทั่วโลก ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทำงธรรมชำติอื่น ๆ อันอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้ำของบริษัทฯ เช่น พื้นที่เกษตรได้รับควำมเสียหำยจำกภัยแล้ง เป็นต้น  

ในส่วนของบริษัทฯ บริษัทฯได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลงผ่ำนทำงกำร
ด ำเนินงำนต่ำง  ๆ เช่น มำตรกำรกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำช่วงพักกลำงวัน กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ใหม่ กำรรณรงค์ให้ใช้
ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก กำรแยกขยะเพื่อให้ง่ำยต่อกำรจัดกำรขยะและน ำกลับมำใช้ใหม่ เป็นต้น ในส่วนของลูกค้ำ 
บริษัทฯมีแนวทำงในกำรลดผลกระทบและควำมเสี่ยงดังกล่ำวด้วยกำรพิจำรณำทบทวนกำรให้สินเชื่อใหม่อย่ำง
ระมัดระวังมำกขึ้น  
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2) ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และปัญหาของฝุ่น PM 2.5  

แม้ว่ำกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในประเทศจะลดลงแล้ว แต่ก็ยังไม่หมดไป ประกอบกับปัญหำฝุ่น
มลพิษ PM 2.5 ในพื้นที่กรุงเทพฯ และในหัวเมืองใหญ่ ๆ ยังคงเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เกิดกำรยุติกำรด ำเนินงำนใน
ภำคธุรกิจต่ำง ๆ ทั้งภำคกำรผลิต กำรบริกำร และ/หรือโรงงำน เป็นต้น ดังนั้น เพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจมีผลต่อสุขภำพ
พนักงำน และลูกค้ำผู้มำติดต่อกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงก ำหนดมำตรกำรให้พนักงำนระมัดระวังดูแลสุขภำพตนเอง หำก
ป่วยให้พักอยู่ที่บ้ำนเพื่อลดกำรติดต่อของโรคด้วย  

3) ความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนอำจเกิดขึ้นในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน และอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ใน
ด้ำนภำพลักษณ์ ควำมเชื่อมั่นจำกผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงก ำหนดนโยบำยคุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องและ
เป็นไปตำมแนวทำงสำกล จัดให้มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน กลไกกำรร้องทุกข์ ตลอดจนกระบวนกำรแก้ไขเยียว 
สอดส่องดูแลไม่ให้มีกำรละเมิดในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน สร้ำงควำมตระหนักแก่พนักงำนในเรื่องสิทธิมนุษยชน
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจะเกิดขึ้น โดยในปี 2568 บริษัทฯไม่มีเหตุกำรณ์กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่
อย่ำงใด 

4) การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจทำงด้ำนกำรเงิน ซึ่งจะต้องมีควำมน่ำเชื่อถือ และปฏิบัติงำนอยู่ภำยใต้กรอบของกฎหมำย 
บริษัทฯมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมระเบียบ
แบบแผนที่ได้วำงไว้ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบในทุก ๆ ไตรมำส และสรุปน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกนี้ บริษัทฯยังมีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ และได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรหำกมีผู้ร้องเรียนเข้ำมำ รวมถึงมีมำตรกำรในกำรปกป้องผู้ร้องเรียนด้วย 

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ 
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นใหม่ เป็นควำมเสี่ยงที่ยังไม่เคยปรำกฏขึ้น หรือไม่เคยมีประสบกำรณ์ ณ เวลำปัจจุบัน 

แต่อำจจะเกิดขึ้นได้ในอนำคต อันอำจเป็นผลจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง กฎหมำย สังคม เทคโนโลยี 
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ หรือกำรเปลี่ยนแปลงตำมธรรมชำติ ซึ่งในบำงครั้ง เรำอำจจะไม่  สำมำรถประเมินผล
กระทบ หรือระบุควำมเสี่ยงได้แน่นอน เช่น ควำมเสี่ยงจำกเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป ควำมเสี่ยงจำกกำร
เปลี่ยนแปลงของภูมิอำกำศ เป็นต้น 

ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นใหม่ที่อำจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่  

1) ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์หรือกำรถูกโจมตีทำงไซเบอร์ มีแนวโน้มที่จะเกิดและก่อให้เกิดควำมเสียหำยมำกขึ้น ซึ่ง

อำจจะท ำให้เกิดกำรหยุดกำรให้บริกำรของบริษัทฯได้ หรืออำจท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ ำเป็น หรือกำรรั่วไหล
หรือกำรเสียหำยของข้อมูล ซึ่งอำจส่งผลเสียหำยต่อบริษัทฯและลูกค้ำของบริษัทฯได้ 
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แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯมีกำรจัดท ำนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน
สำรสนเทศ โดยเปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ มีกำรปรับปรุงระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถท ำงำนได้
อย่ำงต่อเนื่อง มีมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มงวด เช่น ระบบรักษำควำมปลอดภัยคอมพิวเตอร์ 
(Firewall) กำรตรวจทำนสิทธิตำมก ำหนดระยะเวลำ กำรส ำรองข้อมูล และกำรออกแบบกำรกู้คืนข้อมูลจำกเหตุขัดข้อง 
ตลอดจนกำรตรวจจับกำรเข้ำถึงเครือข่ำยโดยไม่ได้รับอนุญำต รวมถึงส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้
เทคโนโลยีให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกำรฝึกอบรม เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนเทคโนโลยี
อย่ำงถูกต้องและมีควำมปลอดภัยจำกกำรถูกคุกคำมทำงไซเบอร์ ตลอดจนเพิ่มช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสและกำร
สื่อสำรกับลูกค้ำเพิ่มขึ้น 

กำรด ำเนินกำรเมื่อเกิดภำวะวิกฤตขึ้น ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสั่งกำร แก้ไขเหตุกำรณ์
ฉุกเฉินต่ำง ๆ ร่วมกับผู้บริหำรระดับสูง และจะสื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับ และลูกค้ำได้รับทรำบผ่ำนทำงช่องทำงกำร
สื่อสำรที่เหมำะสม 

2)    ความเสี่ยงจากภาษีคารบ์อน  
ปัจจุบัน กรมสรรพสำมิตได้เริ่มศึกษำเรื่องกำรจัดเก็บภำษีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก หรือภำษีคำร์บอน (Carbon 

Tax) โดยประเทศไทยก็เป็นอีกหนึ่งประเทศที่ไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้หำกมีภำษีประเภทนี้ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงควำมตระหนัก
รู้ในเรื่องควำมส ำคัญของกำรใช้ทรัพยำกรให้กับพนักงำนผ่ำนช่องทำงกำรฝึกอบรม และระมัดระวังในกำรใช้ทรัพยำกร
อย่ำงเหมำะสม เพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก นอกจำกนี้ ยังได้เก็บรวบรวมข้อมูลกำร
ใช้ทรัพยำกรเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อติดตำมและวิเครำะห์กำรใช้ เพื่อน ำมำปรับปรุงมำตรกำรให้มีควำมเหมำะสม
ต่อไป  

 

ข) ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

1) ความเสี่ยงด้านความสามารถในการช าระคืนหุ้นกู้  

 บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรสภำพคล่อง และกำรรักษำวินัยทำงกำรเงินอย่ำงเคร่งครัด 
เนื่องจำกบริษัทฯมีกำรจัดหำเงินทุนผ่ำนกำรออกหุ้นกู้อย่ำงต่อเนื่องเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรขยำยพอร์ตสินเชื่อ
และรองรับกำรเติบโตทำงธุรกิจ รวมถึงเพื่อใช้ในกำรช ำระคืนหุ้นกู้ชุดเดิมที่ครบก ำหนด  

 เพื่อรักษำควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนให้มั่นใจในควำมสำมำรถด้ำนกำรช ำระคืนหนี้ บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำย
กำรบริหำรกระแสเงินสดล่วงหน้ำ โดยมีกำรตรวจสอบและประเมินฐำนะทำงกำรเงินเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อจัดสรร
เงินให้สอดคล้องกับภำระหนี้ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต นอกจำกนี้ ด้วยกำรบริหำรจัดกำรพอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภำพและกำร
บริหำรสภำพคล่องที่มีประสิทธิภำพสูง ส่งผลให้ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่เพียงแต่สำมำรถช ำระคืนหุ้นกู้ได้ตรงตำม
ก ำหนดเวลำ แต่ยังมีศักยภำพในกำรไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดมำโดยตลอด ซึ่งเป็นเครื่องสะท้อนถึงควำมแข็งแกร่ง
ทำงกำรเงินและควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรรักษำผลประโยชน์และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนอย่ำงยั่งยืน 
โดยบริษัทฯยึดมั่นในนโยบำยกำรรักษำประวัติกำรช ำระหนี้ที่ดีเยี่ยมและไม่เคยมีเหตุกำรณ์ผิดนัดช ำระหนี้ 
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2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 ผู้ถือหุ้นกู้อำจเผชิญควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องในกำรหมุนเวียนตรำสำร เนื่องจำกตลำดรองส ำหรับกำร
ซื้อขำยหุ้นกู้อำจมีปริมำณกำรเสนอซื้อเสนอขำยไม่มำกนัก ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นกู้อำจไม่สำมำรถจ ำหน่ำยตรำสำรได้ใน
เวลำหรือระดับรำคำที่ต้องกำร นอกจำกนี้ หุ้นกู้ดังกล่ำวมีข้อจ ำกัดด้ำนกำรโอนที่จดทะเบียนไว้กับส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่ง
ก ำหนดให้สำมำรถซื้อขำยหรือโอนเปลี่ยนมือได้เฉพำะภำยในกลุ่มผู้ลงทุนสถำบัน และผู้ลงทุนรำยใหญ่ เท่ำนั้น เว้นแต่
จะเป็นกำรโอนทำงมรดก ด้วยข้อจ ำกัดทำงกฎหมำยและสภำพคล่องของตลำดรองดังกล่ำว ผู้ลงทุนจึงควรประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรถือครองตรำสำรจนครบก ำหนดไถ่ถอนเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องของเงินทุน 

3) ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ 
เนื่องจำกรำคำหลักทรัพย์มิได้ขึ้นกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเพียงอย่ำงเดียว แต่ขึ้นกับอุปสงค์และอุปทำน

ของตลำดซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำด้วย จึงเป็นควำมเสี่ยงของผู้ถือหลักทรัพย์ในกำรลงทุน ดังนั้น ผู้ถือ
หลักทรัพย์จึงควรกระจำยกำรลงทุนไปในหลักทรัพย์หลำย ๆ อุตสำหกรรมเพื่อกระจำยควำมเสี่ยงและลดกำรสูญเสีย
เงินท้ังจ ำนวนหรือบำงส่วน 

4) ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล 
ในระยะที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ อยู่ในฐำนะกำรด ำเนินงำนที่มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและเสริมสร้ำงคุณภำพของพอร์ต

สินเชื่อเดิม ควบคู่ไปกับกำรรักษำสภำพคล่องเพื่อรอจังหวะและโอกำสในกำรขยำยธุรกิจที่มีคุณภำพในอนำคต ด้วย
เหตุนี้ บริษัทฯ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดสรรกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงทำง
กำรเงิน โดยเฉพำะกำรน ำเงินทุนไปลดภำระหนี้สินเพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงินและเสริมสร้ำงฐำนทุนให้มั่นคงยิ่งขึ้น ซึ่ง
บริษัทฯ พิจำรณำแล้วว่ำกลยุทธ์กำรปรับสมดุลทำงกำรเงินในขณะนี้จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นในระยะยำว 
มำกกว่ำกำรจ่ำยเงินปันผลในระยะสั้น เนื่องจำกจะช่วยให้บริษัทฯ มีรำกฐำนที่พร้อมต่อกำรเติบโตอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเมื่อโอกำสทำงธุรกิจที่เหมำะสมมำถึง 

อย่ำงไรก็ตำม ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลในอนำคตยังคงมีควำมไม่แน่นอน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลำย
ประกำร อำทิ กระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน และควำมจ ำเป็นในกำรส ำรองเงินทุนเพื่อโอกำสในกำรขยำย
ธุรกิจในอนำคต บริษัทฯ จึงอำจมีควำมเสี่ยงที่จะจ่ำยเงินปันผลได้ในอัตรำที่ต่ ำกว่ำนโยบำยที่ก ำหนดไว้ หรืออำจ
พิจำรณำงดจ่ำยหำกมีควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงระดับสภำพคล่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในกำรบริหำรจัดกำรเงิน
สดอย่ำงรอบคอบ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำในระยะยำวบริษัทฯ จะมีผลประกอบกำรที่สม่ ำเสมอและมีสภำพคล่องที่
เพียงพอต่อกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหลักทรัพย์ในอนำคต 

5) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
บริษัทฯไม่มีกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 
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1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อมิติด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กรและแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำควำมยั่งยืน
และกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

ก) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ภำยใต้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ข) ประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ค) มีนวัตกรรมทำงกำรเงินที่หลำกหลำย เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเงินทุนที่เหมำะสม และสอดคล้องตำม

ศักยภำพที่แท้จริง เพื่อให้สำมำรถขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไปได้  
ง) กำรปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึก และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
จ) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนด้วยควำมเท่ำเทียมกัน 
ฉ) กำรดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ช) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ซ) กำรสนับสนุนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม รวมถึงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ฌ) สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยเหลือกันในกำรลดหรือบรรเทำภำวะมลพิษที่เกิดขึ้น 
บริษัทฯมีกำรเผยแพร่นโยบำยให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งในส่วน

ของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีกำรทบทวน และ

3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
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ปรับปรุงคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรรักษำ
ข้อมูลที่เป็นควำมลับ เป็นต้น 

บริษัทฯได้เปิดให้พนักงำนหรือบุคคลภำยนอกสำมำรถร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้ผ่ำนทำงช่องทำง
ต่ำง ๆ ของบริษัทฯตำมนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะด ำเนินกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง และด ำเนินกำรใน
เรื่องร้องเรียนดังกล่ำวตำมขั้นตอน ตลอดจนมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ โดยกำรไม่เปิดเผยข้อมูล
ของผู้ร้องเรียน และมีมำตรกำรเยียวยำและบรรเทำผลกระทบตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับผู้กระท ำผิด บริษัทฯได้ก ำหนดบทลงโทษไว้ส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืนและกระท ำควำมผิดไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดกำรกระท ำผิดเรื่องจรรยำบรรณซ้ ำอีก และบริษัทฯมีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้พนักงำนทุกคนได้รับทรำบ เข้ำใจ และน ำไป
ปฏิบัติตำมได้ 

ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ไม่มีกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ 
กำรถูกละเมิดสิทธิ รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง และกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมำยังช่องทำงดังกล่ำว 

 
2.  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ รายละเอียด ผู้มีส่วนได้เสีย 
กำรระดมทุน จัดหำแหล่งเงินทุน / 
พัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินท่ี
เหมำะสม 

กำรจัดหำแหล่งเงินทุน และกำรจัดให้มี
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมกบั
ลูกค้ำ 

เจ้ำหน้ี / ลูกค้ำ 
ผู้ถอืหุ้น / พนักงำน 

กำรบริกำรทำงกำรเงิน สินเช่ือ เช่ำ
ซ้ือ สินเช่ือจ ำน ำทะเบียน  

กำรติดต่อประสำนกบัลูกค้ำ กำร
ตรวจสอบและพิจำรณำสินเช่ือกอ่น
อนุมัติวงเงิน 

คณะกรรมกำร / พนักงำน 
ลูกค้ำ / คู่แข่ง  
ชุมชน / สังคม 

ปฏิบัติกำรสินเช่ือและกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรเงิน  

กำรโอนเงินสินเช่ือให้ลูกค้ำ พนักงำน / ลูกค้ำ 

กำรให้บริกำร และควำมรู้ทำงกำร
เงินท่ีเหมำะสมกบักลุ่มเป้ำหมำย 

กำรโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ช่อง
ทำงกำรส่ือสำรข้อมูลบริกำรของบริษัทฯ  

พนักงำน / ลูกค้ำ 
คู่ค้ำ / คู่แข่ง 

กำรบริกำรหลังกำรขำย กำรบริหำร
ควำมสัมพันธ์กบัลูกค้ำ 

กำรให้บริกำรด้ำนสินเช่ือ กำรส่งมอบคืน
เอกสำรและบริกำรของบริษัทฯ 

พนักงำน / ลูกค้ำ 
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2.2 การวิเคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วม/ช่อง
ทางการติดต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย 

การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภำยในองค์กร 
1.คณะกรรมกำร -จัดประชุมคณะกรรมกำร 

-กำรให้ข้อมูลท่ีเพียงพอ 
ครบถ้วน และทันเวลำ 

-กำรด ำเนินธุรกิจด้วยหลักธรร
มำภิบำล 
-มีผลประกอบกำรท่ีดีและ
เติบโตอย่ำงย่ังยืน 

-กำรให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
-กำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
-กำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ท่ีดี 

2.พนักงำน -กำรจัดปฐมนิเทศพนักงำน 
-สอบถำมควำมต้องกำรเพ่ือ
ส่งพนักงำนเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
หน้ำท่ีท่ีปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีของ
พนักงำน 

-ได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ๆ เพ่ือควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพกำรงำน 
-ได้รับเงินเดือน โบนัส และ
สวัสดิกำรท่ีเป็นธรรม 
-ได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม
กัน 

-มีกำรปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน 
-มีกำรฝึกอบรมพนักงำนเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถของพนักงำน 
-มีกำรประเมินผลพนักงำนประจ ำปีด้วยควำม
ยุติธรรม 
-มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ให้ถูกหลักอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน 

ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร 
3.ลูกค้ำ -ติดต่อโดยตรงผ่ำน

เจ้ำหน้ำท่ีกำรตลำด หรือ
พนักงำนท่ีดูแล 
-ช่องทำง website, email 
ส ำหรับกำรแจ้งข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 

-ได้รับข้อมูลข่ำวสำรท่ีถูกต้อง  
-รักษำควำมลับ/ข้อมูลของลูกค้ำ 
-ได้รับบริกำรท่ีรวดเร็ว 
-ผู้บริหำรและพนักงำนมีธรรมำภิ
บำล บริหำรงำนด้วยควำม
โปร่งใสตำมหลักจริยธรรมทำง
ธุรกิจ 
-แก้ปัญหำได้อย่ำงมืออำชีพ 

-ฝึกอบรมพนักงำนเพ่ือให้บริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
-ส่งมอบบริกำรท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ 
-สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้มีจริยธรรม และ
จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือส่งมอบ
บริกำรท่ีซ่ือตรงให้กับลูกค้ำ 
-เพ่ิมช่องทำงในกำรเข้ำถึงสินเช่ือและบริกำร
ทำงกำรเงินท่ีสะดวก เหมำะสมกับลูกค้ำ 

4.เจ้ำหน้ี -ติดต่อโดยตรงกับหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้อง 
-รำยงำนประจ ำปี 
-งบกำรเงินของบริษัทฯ 
-ช่องทำง website, email 
ส ำหรับกำรแจ้งข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 

-ปฏิบัติตำมเง่ือนไขได้อย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
-จ่ำยดอกเบ้ีย และเงินต้นได้
ตำมก ำหนด 
-มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยข้อมูล
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 

-กำรจ่ำยดอกเบ้ียและช ำระคืนหน้ีตรงตำม
ก ำหนดเวลำ 
-มีกำรส่ือสำรอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องและครบถ้วน 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

การมีส่วนร่วม/ช่อง
ทางการติดต่อ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย 

การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร 
5.ผู้ถือหุ้น -จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

-กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำน 
SET, Website  
-รำยงำนประจ ำปี, แบบ
รำยงำน 56-1 one report 

-ผลประกอบกำรมีก ำไรทุกปี 
-ได้รับเงินปันผล 
-มีกำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
-ได้รับผลตอบแทนกำรลงทุนท่ีสูง 

-สร้ำงผลประกอบกำรท่ีดี ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
-เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและ SET ผ่ำนช่องทำงกำร
ส่ือสำรด้วยควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
-เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมสำมัญประจ ำปี 
และร่วมแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุม 

6.คู่แข่ง -กำรประชุมร่วมกับองค์กร
ภำยนอก 

-แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีอำจเป็น
ประโยชน์ในกำรท ำธุรกิจร่วมกัน 
-ด ำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วย
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม 

-สร้ำงเง่ือนไขในกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

7.คู่ค้ำ -ช่องทำง website, email 
ส ำหรับกำรแจ้งข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 

-กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยหลัก
จริยธรรมท่ีดี 

-มีกำรคัดเลือกคู่ค้ำด้วยควำมเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
-มีกำรตรวจสอบและแก้ไขปัญหำท่ีเกิดข้ึนอย่ำง
ทันท่วงที 

8.ชุมชน และ
สังคม 

-ร่วมกิจกรรมสัมมนำ/
กิจกรรมอ่ืน ๆ 

-ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรม
เพ่ือสังคมและชุมชนต่ำงๆ เพ่ือเป็น
กำรตอบแทนคืนสู่สังคม 
-ให้ควำมรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเงิน 

-สนับสนุนงบประมำณในกำรท ำกิจกรรมเพ่ือชุมชน
และสังคมอย่ำงต่อเน่ือง 
-ให้ควำมรู้โดยกำรเผยแพร่ข้อมูลควำมรู้ผ่ำนทำงส่ือ
ออนไลน์ 

9. หน่วยงำน
ก ำกับดูแล 

-รำยงำนประจ ำปี, แบบ
รำยงำน 56-1 one report 

-กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

-กำรด ำเนินงำนตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
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2.3 การระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

 บริษัทฯพิจำรณำจำกกลยุทธ์ของบริษัทฯ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมโยงเข้ำกับผู้มีส่วนได้เสียภำยใน และ
ภำยนอก ได้ดังนี้  

 

 

 
 

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน (Material Topic) 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน ภายนอก 

กร
รม

กา
ร 

พน
ักง
าน

 

ลูก
ค้า

 

เจ
้าห

นี้ 

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

คู่แ
ข่ง

 

คู่ค
้า 

ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

 

หน่
วย

งา
น

ก า
กับ

ดูแ
ล 

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล          
-กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี x x x x x x x  x 

-จริยธรรมและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย x x x x x x x x x 

-ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ x x x    x   

-กำรบริหำรควำมเสี่ยง x x x x x    x 

-กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  x x       

ด้านสังคม          
-สิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำน x x x   x x x x 

-กำรดูแลและพัฒนำศักยภำพพนักงำน x x        

-สุขภำพ ควำมปลอดภัยของพนักงำน  x x       

-กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน   x    x x x 

ด้านสิ่งแวดล้อม          
-กำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำน  x x x x  x x  

-กำรจัดกำรของเสีย  x      x  

-กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  x x  x   x  
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2.4 การจัดล าดับความส าคัญประเด็นด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯจัดล ำดับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรประเด็นที่อยู่ในล ำดับที่มีควำมส ำคัญมำกถึง
มำกที่สุด 

2.5 แผนงานด้านความยั่งยืนในแต่ละประเด็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน ปี 2568 

ต่ ำ
    

    
คว
ำม
ส ำ
คัญ

/ผ
ลก
ระ
ทบ

ต่อ
ผู้มี
ส่ว
นไ
ด้เ
สีย
    
    
สูง

 

 
 
 

 -กำรดูแลกำรพัฒนำศักยภำพ
พนักงำน 
 

-กำรบริหำรควำมเส่ียง 
-สิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อ
แรงงำน 
-สุขภำพและควำมปลอดภัยของ
พนักงำน 

-กำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

-กำรจัดกำรของเสีย 
-กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำ
ชุมชน 

-กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน 
-กำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำน 
 

 

 
 
 
 

 -กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

-กำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ี 
-จริยธรรมและกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย 

 
 
 
 

   

 ต่ ำ                 ควำมส ำคัญ/ผลกระทบต่อธุรกจิ (เศรษฐกจิ / สังคม / ส่ิงแวดล้อม)                 สูง  

 

ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน รายละเอียด ผลการด าเนินงานในปี 2568 

ด้านเศรษฐกิจ   

-กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี -นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร -ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทุก ๆ 
ปี 
-ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(CGR) ในระดับ”ดีเลิศ” ประจ ำปี 2568 

-จริยธรรมและกำรปฏบัิติตำม
กฎหมำย 

-คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ -ทบทวนคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจทุก ๆ ปี 
-ไม่มีกรณีกำรกระท ำผิดเก่ียวกับจริยธรรม
ทำงธุรกิจและไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย 

-ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ -คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
-หลักเกณฑ์กำรให้สินเช่ืออย่ำงรับผิดชอบ
และเป็นธรรม 

-อบรมพนักงำนให้ปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำม
เท่ำเทียม และรับผิดชอบ 
-ไม่มีกรณีลูกค้ำร้องเรียนว่ำไม่ได้รับควำม
เป็นธรรม 

-กำรบริหำรควำมเส่ียง -นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง -น ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงไปใช้ใน
เชิงปฏิบัติ 
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ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน รายละเอียด ผลการด าเนินงานในปี 2568 

ด้านเศรษฐกิจ   

-กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน -คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
-นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
-นโยบำยกำรป้องกันและก ำกับดูแลกำร
ใช้ข้อมูลภำยใน 
-นโยบำยกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

-ทบทวนคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจและ
นโยบำยต่ำง ๆ ทุก ๆ ปี 
-จัดอบรมกรรมกำรและพนักงำน 
-ไม่มีกรณีกำรกระท ำผิดเก่ียวกับกำรใช้ข้อมูล
ภำยใน 

ด้านสังคม   

-สิทธิมนุษยชนและกำรปฏบัิติ
ต่อแรงงำน 

-นโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล ซ่ึง
ครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชน และกำร
ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และ
เท่ำเทียม 

-ไม่มีกำรร้องเรียนเก่ียวกับกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

-กำรดูแลและพัฒนำศักยภำพ
พนักงำน 

-กำรพัฒนำควำมรู้ ศักยภำพพนักงำน 
 
-กำรสร้ำงควำมพึงพอใจภำยในองค์กร 

-จัดอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพพนักงำนร้อย
ละ 79.23 
-ในปี 2568 บริษัทฯไม่ได้ส ำรวจควำมพึง
พอใจของพนักงำน 

-สุขภำพ ควำมปลอดภยัของ
พนักงำน 
 
 
 
 

-นโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล 
เก่ียวกับควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัย
ของพนักงำน 
-กำรอบรมเก่ียวกับควำมปลอดภัยอำชีว 
อนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

-อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน 0% 
 
 
 
 

-กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำ
ชุมชน 

-คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
-หลักเกณฑ์กำรให้สินเช่ืออย่ำงรับผิดชอบ
และเป็นธรรม 

-ให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีตำมหลักเกณฑ์กำร
ให้สินเช่ืออย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม 

ด้านส่ิงแวดล้อม   

-กำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำน -นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม -จัดอบรมพนักงำนเก่ียวกับกำรจัดกำรด้ำน
ส่ิงแวดล้อม 
-ส่งเสริมให้ลดกำรใช้พลังงำน และลดกำรใช้
กระดำษ 

-กำรจัดกำรของเสีย -นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม -กำรคัดแยกขยะ เพ่ือส่งเสริมกำรลดขยะ 
และกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
-ไม่มีข้อร้องเรียนจำกชุมชนในเร่ืองกำรสร้ำง
ปัญหำด้ำนส่ิงแวดล้อม 

-กำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภมิูอำกำศ 

-ปรับตัวเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

-ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
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2.6 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (ด้านการพัฒนาบุคลากร) 
เป้ำหมำย : พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะด้ำนควำมสำมำรถไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ของพนักงำนทั้งหมด 

และได้รับกำรอบรมเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำปีละ 5 ชั่วโมง 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน :  
1. ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมยั่งยืนภำยในองค์กร 
2. จัดหลักสูตรกำรเรียนรู้และพัฒนำส ำหรับพนักงำนที่มีประสิทธิภำพ 
3. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้บริหำรรุ่นใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 
4. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย : ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงำนรวม 27 หลักสูตร มีบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรม 
จ ำนวน 145 คน คิดเป็น 79.23% ของพนักงำนทั้งหมด โดยได้รับกำรอบรมเฉลี่ย 5.20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

3.  การจัดการดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯตระหนักถึงปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น อีกทั้งปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศที่สร้ำงปรำกฏกำรณ์ทำงธรรมชำติใหม่ ๆ อำจส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงของนโยบำยของภำครัฐที่มุ่งเป้ำลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและรณรงค์กำรใช้พลังงำนสะอำดมำกยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยบรรเทำหรือลด
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำของมนุษย์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และเพื่อให้พนักงำนทุกระดับในองค์กรได้ตระหนัก
และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องดังกล่ำว บริษัทฯจึงมีกำรจัดท ำนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งสำมำรถดู
รำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร” เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงำน ให้พนักงำนทุกคนตระหนักถึงผลกระทบดังกล่ำว 
และให้ควำมร่วมมือในกำรช่วยกันรักษำสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค้ำมำกที่สุด รวมทั้ง
กำรส่งเสริมบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ดีเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำนด้วย 

บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกำรด ำเนินกิจกรรมลดภำวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงง่ำย ๆ ที่สำมำรถเริ่มต้นได้ภำยในองค์กร โดยมีกำรรณรงค์ให้พนักงำนตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อม
ดังกล่ำว และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง โดยเน้นในเรื่องกำรลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินธุรกิจ
ด้วยกำรลดกำรใช้พลังงำน และส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน ดังนี้  

1. รณรงค์กำรลดคำร์บอนฟุตปริ้นท์ ด้วยโครงกำรลดกำรใช้กระดำษ ส่งเสริมให้พนักงำนจัดเก็บเอกสำรส ำคัญใน
รูปแบบของสื่ออิเลคทรอนิกส์มำกขึ้น เพื่อเป็นกำรลดกำรใช้กระดำษ และสะดวกในกำรใช้งำน  

2. กำรจัดกำรขยะด้วยกำรรีไซเคิล ส่งเสริมกำรใช้กระดำษที่มีกำรใช้งำนแล้ว 1 หน้ำ ให้น ำอีกหน้ำกลับมำใช้งำน
ใหม่ 

3. รณรงค์กำรขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นกำรประหยัดไฟฟ้ำและเป็นกำรออกก ำลังกำยอีกทำง
หนึ่งด้วย 

4. รณรงค์ให้ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและรู้คุณค่ำ เช่น มีกำรปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งำน และเปิด-ปิดแอร์
ตำมก ำหนดเวลำ เป็นต้น  
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5. ร่วมสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงำน เพื่อให้พนักงำนทุกคนตระหนักถึงผลกระทบจำก
กำรกระท ำ หรือไม่กระท ำสิ่งต่ำง ๆ เพื่อที่จะได้ส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับลูกหลำนต่อไป โดยจัดให้มีกำรอบรม 
เผยแพร่ควำมรู้ ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย : เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สำมำรถ
ด ำเนินกำรและพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืน ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯได้ก ำหนดเป็นนโยบำยให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกำรด ำเนินกิจกรรมลดภำวะโลกร้อน โดยกำรปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนของบริษัทฯเกิดควำม
ตระหนักถึงสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น มีกำรฝึกอบรมพนักงำน เพื่อท ำควำมเข้ำใจ และแนะน ำแนวทำงกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงจริงจัง เพื่อพัฒนำสิ่งแวดล้อมในที่ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง และยั่งยืน ดังนี้ 

1. ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้ำงน้อยที่สุด 

2. ก ำหนดให้มีกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรปฏิบัติงำน และ
ด ำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

3. สนับสนุนกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ โดยจัดฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อมแก่พนักงำนในกำรป้องกัน
ผลกระทบเชิงลบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

4. ประกำศใช้นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในองค์กร และเปิดเผยกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสิ่งแวดล้อมในรำยงำนประจ ำปี 

ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ควำมรู้แก่ ผู้บริหำร 
และพนักงำน ในหัวข้อ “ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม” รำยละเอียดประกอบด้วยแนวปฏิบัติในกำร
ช่วยกันดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรจัดกำรด้ำนพลังงำน เพื่อช่วยลด
ภำวกำรณ์ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก รวมถึงแนวทำงในกำรคัดแยกขยะ และลดกำรใช้ขยะพลำสติก แนวปฏิบัติตำมโครงกำร 
Reduce Reuse และ Recycle ตลอดจนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจ และให้
ควำมร่วมมือช่วยกันดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมผ่ำนแนวปฏิบัติดังกล่ำว ทั้งนี้ พนักงำนได้ลงนำมรับทรำบเพื่อน ำไปปฏิบัติ 
รำยละเอียดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่พบข้อร้องเรียนจำกชุมชนในเรื่องกำรสร้ำงปัญหำสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ส ำนักงำนใหญ่และ 
ส ำนักงำนสำขำแต่อย่ำงใด 

 

 

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับนโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนท้ังหมด 

ร้อยละ 

ผู้รับกำรอบรม 
1.  ผู้บริหำร 
2.  พนักงำน 

 
15 / 15 

168 / 168 

 
100 
100 

รวม 183 / 183 100 
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3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2568 บริษัทฯได้รณรงค์ให้พนักงำนลดกำรใช้ไฟฟ้ำ โดยก ำหนดเวลำเปิดปิดระบบปรับอำกำศ และระบบไฟ

แสงสว่ำง ลดกำรใช้น้ ำประปำ และลดกำรใช้กระดำษโดยให้น ำกระดำษมำใช้ทั้ง 2 ด้ำนก่อนทิ้ง ภำยใต้ควำมระมัดระวัง
เรื่องกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม ปี 2568 
การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯตระหนักดีว่ำ พลังงำนเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรจัดกำรพลังงำนที่มีประสิทธิภำพจะท ำให้เกิด
ประโยชน์หลำยด้ำน เช่น กำรลดค่ำสำธำรณูปโภค และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เป็นต้น บริษัทฯจึงมีแนวกำรจัด
กำรพลังงำน ดังนี้  

1. กำรเปิด/ปิดไฟภำยในอำคำรส ำนักงำนช่วงพัก เวลำ 12.00-13.00 น. และแยกสวิตซ์ควบคุมกำรเปิด/ปิด
เฉพำะบริเวณ 

2. กำรเปิด/ปิดเครื่องปรับอำกำศในเวลำท ำกำร 8.00 – 17.00 น. 
3. กำรใช้บันไดขึ้นลงชั้นเดียวแทนกำรใช้ลิฟท์โดยสำร 
4. กำรตั้งหน้ำจอคอมพิวเตอร์ให้ประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำแบบอัตโนมัติ เพื่อปิดจอภำพเมื่อไม่มีกำรใช้งำน 
เป้ำหมำยในปี 2568 : บริษัทฯก ำหนดเป้ำหมำยปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (หน่วย) ต่อพนักงำนต่อคน ลดลง 2% จำกปี

ฐำน 2567  
ผลกำรด ำเนินงำน :  ในปี 2568 บริษัทฯใช้ไฟฟ้ำเฉลี่ย 603.28 หน่วยต่อคน ลดลงกว่ำปี 2567 ซึ่งมีกำรใช้ไฟฟ้ำ

เฉล่ีย 760.69 หน่วยต่อคน  
สัดส่วนค่ำไฟฟ้ำเมื่อเทียบกับรำยได้ในปี 2566, 2567 และ 2568 เป็นจ ำนวน 0.26%, 0.27% และ 0.24% 

ตำมล ำดับ  
ผลลัพธ์ : ปี 2568 ได้ตำมเป้ำหมำย  มีปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ (หน่วย) ต่อพนักงำนต่อคนลดลง 20.69%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการทรัพยากรน้ า 
บริษัทฯมีกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรใช้น้ ำอย่ำงประหยัด รณรงค์ให้ใช้น้ ำเท่ำที่จ ำเป็น โดยมีแนวทำงกำรจัดกำรน้ ำ ดังนี้  
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1. ตรวจสอบอุปกรณ์ในกำรใช้น้ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ หำกตรวจสอบพบว่ำช ำรุด ให้รีบด ำเนินกำรจัดซ่อมให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว  

2. ปลูกฝังและรณรงค์ให้ควำมรู้แก่พนักงำนในเรื่องกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้รู้จักใช้ทรัพยำกรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

เป้ำหมำยในปี 2568 : บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริกำร ไม่มีกำรใช้น้ ำประปำในกระบวนกำรผลิต มีเพียงกำรใช้น้ ำใน
กำรท ำควำมสะอำดส ำนักงำนและใช้ส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯจึงตั้งเป้ำหมำยค่ำใช้จ่ำยค่ำน้ ำประปำต่อรำยได้คงที่เมื่อ
เทียบกับปีฐำน 2568  

ผลกำรด ำเนินงำน : สัดส่วนค่ำน้ ำประปำเมื่อเทียบกับรำยได้ในปี 2566, 2567 และ 2568 เป็นจ ำนวน 0.015%, 
0.013% และ 0.007% ตำมล ำดับ  

ผลลัพธ์ : ปี 2568 ได้ตำมเป้ำหมำย มีค่ำใช้จ่ำยค่ำน้ ำประปำต่อรำยได้ลดลง 46.15% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 เนื่องจำกบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริกำร ไม่ใช่ผู้ผลิตในอุตสำหกรรม จึงไม่มีขยะ ของเสียและมลพิษที่เกิดจำก
กระบวนกำรผลิตสินค้ำ แนวปฏิบัติในกำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ ของบริษัทฯจึงเน้นกำรรณรงค์โครงกำรลด
ปริมำณกำรใช้กระดำษ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1. พัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ตอบสนองต่อไลฟ์สไตล์ของลูกค้ำในยุคดิจิทัล ด้วยกำรขยำยช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้น ให้ลูกค้ำสำมำรถเรียกดูและจัดเก็บภำพหลักฐำนในรูปแบบไฟล์ภำพบน
อุปกรณ์มือถือแทนกำรจัดเก็บในรูปของเอกสำร 

2. ปรับปรุงระบบงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและช่วยลดค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำน 
3. ลดกำรใช้กระดำษโดยให้น ำกระดำษมำใช้ทั้ง 2 ด้ำนก่อนทิ้ง รวมถึงกำรรณรงค์ให้พนักงำนลดกำรใช้แก้ว

พลำสติก เป็นต้น 
 เป้ำหมำยในปี 2568 : บริษัทฯมีกำรขยำยธุรกิจไปยังสินเชื่อรถจักรยำนยนต์ ซึ่งมีควำมจ ำเป็นต้องใช้แบบฟอร์ม
เพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงก ำหนดเป้ำหมำยเป็นค่ำใช้จ่ำยค่ำกระดำษต่อรำยได้คงที่เมื่อเทียบกับปีฐำน 2567  

ผลกำรด ำเนินงำน : ในปี 2568 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยค่ำกระดำษเฉล่ีย 4,251.67 บำทต่อพนักงำนต่อคน เพิ่มขึ้นกว่ำปี 
2567 ที่มีค่ำใช้จ่ำยค่ำกระดำษเฉล่ีย 4,168.92 บำทต่อพนักงำนต่อคน ซึ่งเมื่อค ำนวณเป็นสัดส่วนค่ำกระดำษเมื่อเทียบกับ
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รำยได้ในปี 2566, 2567 และ 2568 จะเป็นจ ำนวน 0.357%, 0.259% และ 0.262% ตำมล ำดับ  
ผลลัพธ์ : ปี 2568 ไม่ได้ตำมเป้ำหมำย มีค่ำใช้จ่ำยค่ำกระดำษเพิ่มขึ้น 1.16% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

  จำกข้อมูลในอดีต บริษัทฯพบว่ำกิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำกที่สุด คือ กำรใช้สำรท ำ
ควำมเย็นชนิด R32 รองลงมำคือกำรใช้ไฟฟ้ำจำกเครื่องปรับอำกำศในส ำนักงำน และกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงจำกยำนพำหนะ
ขององค์กร บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ดังนี้  

1. กำรรณรงค์ให้พนักงำนสืบค้นข้อมูลผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นกำร่วมรักษ์โลก ลดกำรใช้กระดำษเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

2. ปรับรูปแบบกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กรในรูปแบบ online เช่น กำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุม
คณะกรรมกำร กำรประชุมผู้บริหำร เป็นต้น  

3. บ ำรุงรักษำท ำควำมสะอำดเครื่องปรับอำกำศอย่ำงสม่ ำเสมอ  
4. หมั่นเช็คสภำพรถยนต์ และเปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันเคร่ืองเพื่อให้รถมีประสิทธิภำพที่ดี และไม่ปล่อยไอเสีย 
เป้ำหมำยในปี 2568 : บริษัทฯตั้งเป้ำหมำยปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในปี 2568 รวม 3 ประเภท ลดลง 2% 

จำกปีฐำน 2567  
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปี 2568 บริษัทฯได้ค ำนวณปริมำณคำร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยใช้โปรแกรมกำรค ำนวณคำร์บอน

ฟุตพริ้นท์ของส ำนักงำน/โรงแรม และอื่น ๆ พัฒนำโดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 
รำยละเอียดดังนี้  

ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรงของบริษัทฯ (Direct GHG Emissions) ค ำนวณจำกกำร
เผำไหม้เชื้อเพลิงที่เกิดจำกยำนพำหนะที่บริษัทฯเป็นเจ้ำของ โดยค ำนวณจำกปริมำณกำรใช้น้ ำมัน Gasohol 91, E20, E85 
และน้ ำมันดีเซล ที่ใช้จริงในปี 2568 

ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมของบริษัทฯ (Indirect GHG Emissions) ค ำนวณจำก
กำรซื้อพลังงำนไฟฟ้ำมำใช้ในบริษัทฯ โดยค ำนวณจำกปริมำณกำรใช้ไฟจำกค่ำไฟฟ้ำที่บริษัทฯช ำระจริง 

ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกิจกรรมต่ำง ๆ (other Indirect GHG Emission) 
ค ำนวณจำกปริมำณกำรใช้กระดำษที่ใช้จริง แบบฟอร์มต่ำง ๆ และกำรใช้น้ ำประปำ ซึ่งเก็บข้อมุลจำกปริมำณกำรใช้จริง 
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรคำร์บอนฟุตพริ้นท์ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ : ปี 2568 ได้ตำมเป้ำหมำย มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลดลง 25.54%    
บริษัทฯมีควำมตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อม มลภำวะต่ำง ๆ ที่เกิดจำกพฤติกรรมของมนุษย์ และพร้อมที่จะ

สนับสนุนส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน และกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.  การจัดการดา้นความยั่งยืนในมิติสิสังคม 
4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนให้ยั่งยืน เช่น กำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน ควำมรับผิดชอบต่อทรัพยำกรบุคคล ควำมรับผิดชอบต่อผู้รับบริกำร และกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี
ของคนในสังคม ตำมแนวทำงกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯจึงมีกำรก ำหนดแนวทำงส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนใน
กำรยึดถือปฏิบัติในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เคำรพ

กฎระเบียบของสังคม และส่งเสริมกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้บริโภคอย่ำงสูงสุด โดยไม่มีกำรร่วมมือกับคู่แข่งขันเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องที่จะท ำให้ผู้บริโภคได้รับ
ควำมเสียหำย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีควำมขัดแย้งกัน มีกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่แข่งขันอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่โจมตี ใส่ร้ำยบิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปรำศจำกเหตุผล ไม่แสวงหำข้อมูลควำมลับของ
คู่แข่งโดยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือขัดต่อจรรยำบรรณทำงกำรค้ำ โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น ำธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรำย
ย่อย ด้วยกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับลูกค้ำ ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นกำรเพิ่ม

 

ประเภท หน่วย ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2567 2568 

ขอบเขตท่ี 1 (Scope 1) TonCO2e 52.53 56.80 
ขอบเขตท่ี 2 (Scope 2) TonCO2e 110.80 65.44 
ขอบเขตท่ี 3 (Scope 3) TonCO2e 8.36 6.34 
รวม  172.69 128.59 
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มูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหำรและพนักงำนยึดถือ
ปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

เป้ำหมำย : จ ำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่แข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรมเป็นศูนย์ 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้ำ หรือคู่

แข่งขัน 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯมีนโยบำยกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล ซึ่งปรำกฏบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯในหัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเป็นแนวทำงให้พนักงำนปฏิบัติต่อบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ 
ซึ่งหมำยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยของบริษัทฯด้วยควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทั้งควำมแตกต่ำงทำง
กำยภำพ ทำงเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ สถำนะทำงสังคม หรือทัศนคติด้ำนกำรเมือง โดยจัดให้มีกำรสื่อสำร เผยแพร่
นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยของบริษัทฯตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีมนุษยธรรม ด้วยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ  

เป้ำหมำย : จ ำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์ 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างาน และสุขอนามัยของลูกค้า  
บริษัทฯมีนโยบำยให้มีกำรรักษำควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดีในส่วนของอำคำรสถำนที่ โดยมีระบบและ

อุปกรณ์ที่มีมำตรฐำน มีกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม พร้อมทั้งจัดสถำนที่ท ำงำนให้เหมำะสม 
เอื้ออ ำนวยให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และค ำนึงถึงสวัสดิภำพและสุขอนำมัยของพนักงำน 

เนื่องจำกบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริกำร ดังนั้น นอกจำกกำรให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ของ
พนักงำนแล้ว บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัย สุขอนำมัยของลูกค้ำด้วย ทั้งลูกค้ำที่มำติดต่อ
ประสำนงำนกับพนักงำนที่ส ำนักงำน และลูกค้ำที่ได้รับบริกำรจำกพนักงำนของบริษัทฯนอกสถำนที่ โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี ้
ก) พนักงำนของบริษัทฯทุกคนจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำน โดยเฉพำะส่วนที่

จะต้องให้บริกำรลูกค้ำ จะมีกำรท ำควำมสะอำดส ำนักงำนอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรติดเชื้อ
ระหว่ำงกัน  

ข) นอกจำกกำรท ำควำมสะอำดตำมปกติแล้ว บริษัทฯยังมีกำรท ำควำมสะอำดเป็นพิเศษในบริเวณที่ถูกสัมผัสบ่อย 
โดยมีกำรฉีดสเปรย์ฆ่ำเชื้อโรคอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ค) บริษัทฯเพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำในกำรใช้บริกำรทำงระบบออนไลน์ หรือทำงโทรศัพท์ เพื่อลด
ควำมเสี่ยงในกำรติดต่อของโรค และจัดส่งเอกสำรให้ลูกค้ำทำงไปรษณีย์แทนกำรเดินทำงมำรับเอกสำรที่
ส ำนักงำน 

ง) ให้ควำมรู้แก่พนักงำนด้ำนควำมปลอดภัย อัคคีภัย และกำรป้องกันอุบัติเหตุอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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จ) พนักงำนที่ป่วยจะต้องไปพบแพทย์ และพักรักษำตัวที่บ้ำน เพื่อป้องกันกำรแพร่กระจำยเชื้อไปสู่คนอื่น ๆ  
เป้ำหมำย :  - อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุของพนักงำนเป็นศูนย์ 
   - อัตรำกำรเสียชีวิตจำกกำรท ำงำนของพนักงำนเป็นศูนย์ 
 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุของพนักงำนเป็น 0 และอัตรำกำรเสียชีวิตจำกกำรท ำงำน
ของพนักงำนเป็น 0 
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บุคลำกรของบริษัทฯทุกคนล้วนมีส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญกับ
พนักงำนทุกคนโดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ ให้ควำมยุติธรรมแก่พนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีควำมสำมัคคี ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่ำย ปฏิบัติต่อกันอย่ำงสุภำพ และเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯดูแลให้
พนักงำนได้รับควำมมั่นคงปลอดภัยทั้งจำกภำยในและภำยนอก มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี และปลอดภัย 
รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ให้เหมำะสมแก่พนักงำน และกำรด ำรงชีพ เพื่อให้
พนักงำนท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข โดยบริษัทฯมีกำรจัดท ำนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล ซึ่งสำมำรถดูรำยละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร”  รำยละเอียดนโยบำย
และแนวปฏิบัติต่อพนักงำน สรุปได้ดังนี้ 
1. มีนโยบำยจ้ำงงำน / เลิกจ้ำง ด้วยควำมเป็นธรรม เสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ ปรำศจำกอคติ ไม่แบ่งแยกถิ่น

ก ำเนิด เชื้อชำติ เพศ ผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน  

2. บริษัทฯให้โอกำสบุคลำกรของบริษัทฯทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเป็น
ธรรมและเหมำะสม รวมถึงกำรสร้ำงควำมมั่นคงในสำยอำชีพ และมีโอกำสก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเป็นธรรม 
และจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับพนักงำนของบริษัทฯตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น มีประกันสุขภำพ และอุบัติเหตุให้แก่พนักงำน ให้กำรช่วยเหลือส ำหรับ
ชุดฟอร์มพนักงำน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่ำง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงำนส ำหรับค่ำพิธีฌำปนกิจบิดำ
มำรดำที่เสียชีวิตของพนักงำน เงินช่วยเหลือส ำหรับกรณีบ้ำนของพนักงำนประสบอุทกภัย เป็นต้น  

3. มีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ 
มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ กำร
ดูงำน เพื่อให้พนักงำนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนอย่ำง
ชัดเจน และก ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสม มีกระบวนกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกฝ่ำยอย่ำง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม ตำมลักษณะงำนที่แตกต่ำงกันโดยยึดหลักกำร
ประเมินแบบ Performance Management เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรมแก่พนักงำนทุกคน บริษัทฯมีกำร
ประเมินผลงำนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรปีละ 1 ครั้ง  

4. มีนโยบำยสนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย มีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี มีกำรสร้ำง
จิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำน อีกทั้งยังมีกำรให้ควำมรู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำน
มีสุขภำพอนำมัยที่ดี รวมถึงมีกำรดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะและมีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ 
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5. มีกำรปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเท่ำเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น ให้ควำมเป็นธรรมต่อพนักงำนทุกระดับทั้งในเรื่อง
ค่ำตอบแทน กำรโอน และกำรโยกย้ำยพนักงำน กำรฝึกอบรม กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ควำมก้ำวหน้ำทำงกำร
งำน รวมถึงกำรคุ้มครองแรงงำน และเคำรพสิทธิของพนักงำนในกำรวมตัวจัดตั้ง และร่วมเป็นสมำชิก เป็นกลุ่ม 
หรือคณะกรรมกำรอื่น ๆ ในบริษัทฯ และยอมรับกำรร่วมเจรจำต่อรอง กำรคัดเลือกหรือตั้งผู้แทนโดยไม่กระท ำ
กำรใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยเพื่อขัดขวำง หรือแทรกแซงกำรใช้สิทธิของพนักงำน 

6. ไม่สนับสนุนให้มีกำรจ้ำงแรงงำนเด็กที่ผิดกฎหมำย 
7. จัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกำรเพื่อเป็นตัวแทนของลูกจ้ำงร่วมปรึกษำ หำรือกับนำยจ้ำง 

เพื่อกำรจัดสวัสดิกำรภำยในสถำนประกอบกิจกำรให้แก่ลูกจ้ำง โดยให้คณะกรรมกำรนี้มำจำกกำรเลือกตั้ง 
ตำมประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
ในสถำนประกอบกิจกำร ลงวันที่ 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2545 โดยคณะกรรมกำรสวัสดิกำรมีวำระด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 2 ปี 

 เป้ำหมำย : จ ำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงไม่เป็นธรรมเป็นศูนย์ 
 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : ไม่มีข้อร้องเรียนที่ถูกฟ้องร้องเรื่องกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม 

5. มีความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ บนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์ และ

จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญสูงสุด โดยเฉพำะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินเพื่อสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำ และเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในกำรให้สินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบ 
ดังนี ้

• ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม ตำมหลักเกณฑ์กำรให้สินเชื่อ
อย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรมที่ประกำศโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย 

• กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ มีรำยละเอียดบริกำร ตลอดจนเงื่อนไขและ
ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆอย่ำงชัดเจน โปร่งใส เพื่อควำมเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดกับลูกค้ำ มีช่องทำงสื่อสำร
ค่ำบริกำรต่ำง ๆ ให้ลูกค้ำสำมำรถตรวจสอบได้ผ่ำน website ของบริษัทฯ 

• กำรจัดท ำสื่อโฆษณำ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้มีเนื้อหำที่ ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน และเปรียบเทียบได้ รวมถึง
ไม่กระตุ้นให้ก่อหนี้เกินควร เพื่อให้ลูกค้ำได้เข้ำใจข้อมูลที่จ ำเป็นอย่ำงเพียงพอต่อกำรตัดสินใจและส่งเสริมกำรมี
วินัยทำงกำรเงิน 

• กำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของลูกค้ำ บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในกำรให้สินเชื่อที่เหมำะสม
กับลูกค้ำแต่ละรำยโดยค ำนึงถึงพื้นฐำนควำมต้องกำรของลูกค้ำ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้คืน 
ตลอดจนปลูกฝังกำรตระหนักรู้และวินัยทำงกำรเงินให้แก่ลูกค้ำ 

• มีนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยด้วย
ควำมสุภำพ อ่อนโยน พร้อมรับฟังปัญหำและไม่เปิดเผยควำมลับของลูกค้ำ 

• กำรเคำรพต่อควำมพึงพอใจ สิทธิ และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ บริษัทฯมีนโยบำยกำรเก็บรักษำข้อมูลควำม
เป็นส่วนตัวของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ  
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• มีกำรอบรมให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจถึงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในด้ำนกำร
เข้ำถึง กำรใช้ กำรเปิดเผย กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรรับโอนข้อมูล และกำรเก็บรักษำให้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเคร่งครัด 

• กำรช่วยเหลือลูกค้ำที่ประสบภำวะวิกฤติที่ไม่อำจควบคุมได้ อำทิ ภัยธรรมชำติ โรคระบำด เป็นต้น บริษัทฯจะ
พิจำรณำช่วยเหลือลูกค้ำที่ประสบภำวะวิกฤติทำงกำรเงิน โดยจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นแต่ละกรณี
ไป 

• ลูกค้ำสำมำรถติดต่อสอบถำมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่ำนช่องทำงสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ เว็บไซต์,  
Facebook และ LINE Official  
 
 

6. มีความรับผดิชอบต่อเจ้าหน้ี/ผู้ถือหุ้นกู้ 
 บริษัทฯมีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม ตำมข้อผูกพันที่มีอยู่ต่อเจ้ำหนี้นั้นๆ มีกำรบริหำรจัดกำร 
เงินทุนให้มีโครงสร้ำงที่เหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถำนะที่ล ำบำกต่อกำร
ช ำระหนี้คืนแก่เจ้ำหนี้ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรสภำพคล่องทำงกำรเงิน โดยกำรวำงแผนช ำระหนี้ให้แก่
เจ้ำหนี้ตรงตำมเวลำที่ก ำหนด โดยจะมีกำรรำยงำนเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ 
และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 

ส ำหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯด ำเนินกำรออกหุ้นกู้ตำมข้อก ำหนด กฎหมำย และประกำศต่ำง ๆ ของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตำมนโยบำย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด และให้ควำมส ำคัญกับกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมข้อผูกพัน ตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิ
และหน้ำที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตำมสัญญำที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน 

เป้ำหมำย : อัตรำกำรผิดนัดช ำระหนี้เป็นศูนย์ 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนัดช ำระหนี้  

7. มีความรับผดิชอบต่อคู่แข่ง 
  พันธมิตร และคู่แข่งทำงกำรค้ำ เป็นบุคคลภำยนอกที่บริษัทฯต้องแข่งขันตำมวิถีทุนนิยมเสรีในกำรท ำธุรกิจ กำร
แข่งขันต้องด ำเนินไปอย่ำงเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตำมครรลองของกำร
แข่งขันที่ดี รักษำควำมลับภำยใต้หลักเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหำข้อมูลของพันธมิตรและ
คู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม 
 เป้ำหมำย : จ ำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องพิพำทกับคู่แข่งเป็นศูนย์ 
 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อพิพำทระหว่ำงบริษัทฯ กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
8. การละเมดิจริยธรรมทางธุรกจิ 
 บริษัทฯได้ก ำหนดคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจเพื่อเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนปฏิบัติ กำรละเมิด
จริยธรรมทำงธุรกิจและนโยบำยขององค์กรในทุกกรณีจะได้รับกำรบันทึก และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ซึ่งจะตรวจสอบรำยงำนกำรละเมิดจริยธรรมทำงธุรกิจผ่ำนช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน โดยบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูล
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จ ำนวนและกรณีที่มีกำรละเมิดจริยธรรมทำงธุรกิจ หรือกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
 เป้ำหมำย : จ ำนวนข้อร้องเรียน และถูกฟ้องร้องเรื่องกำรละเมิดจริยธรรมทำงธุรกิจเป็นศูนย์ 
 ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 : ไม่พบกรณีกำรละเมิดจริยธรรมทำงธุรกิจ 

4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ก) ความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ และมีกำรให้ควำมรู้กับพนักงำนใน
บริษัทฯในด้ำนกำรระมัดระวังไม่ตกเป็นเหยื่อจำกภัยคุกคำมดังกล่ำว มีกำรส ำรองข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อป้องกัน
ข้อมูลสูญหำย, มีระบบ Firewall เพื่อป้องกันบุคคลภำยนอกเข้ำมำ access ระบบหรือข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต, มี
กำรติดตั้ง antivirus ให้กับคอมพิวเตอร์ในส ำนักงำนเพื่อป้องกัน virus หรือโปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์ และจัดให้มีกำร 
scan อัตโนมัติเป็นประจ ำ มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบหรือข้อมูล และมีกำรก ำหนดนโยบำยควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งสำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ 
www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร”  

ในด้ำนกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯได้มีกำรจัดท ำและประกำศใช้นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มีกำรจัดตั้งทีมงำนเพื่อวำงแนวทำงและแผนงำนในเรื่องดังกล่ำว มีกำรประชุมภำยในกับพนักงำนของบริษัทฯ
เพื่อท ำควำมเข้ำใจในกฎหมำยดังกล่ำว มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มีกำรส ำรวจกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทุกฝ่ำยงำน ตลอดจนมีช่องทำงและกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ของลูกค้ำเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล และมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนทุกระดับในเรื่องดังกล่ำว  

บริษัทฯเปิดให้พนักงำนหรือบุคคลภำยนอกสำมำรถร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ ของบริษัทฯตำมนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะด ำเนินกำรให้
มีกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง และด ำเนินกำรในเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวตำมขั้นตอน ตลอดจนมีมำตรกำรคุ้มครองผู้
ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ โดยกำรไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียน และมีมำตรกำรเยียวยำและบรรเทำ
ผลกระทบตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับผู้กระท ำผิด บริษัทฯได้ก ำหนดบทลงโทษไว้ส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืนและกระท ำควำมผิดไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรกระท ำผิดเรื่องเดิมซ้ ำอีก และบริษัทฯมีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้พนักงำนทุกคนได้รับทรำบ เข้ำใจ 
และน ำไปปฏิบัติตำมได้ 

ผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยในปี 2568 :- บริษัทฯมีกำรอบรมพนักงำนทุกระดับให้ปฏิบัติตำมนโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล มีกำรป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต และมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน โดยในปี 
2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ แต่อย่ำงใด 

ข) การด าเนินงานต่อคู่ค้า เจ้าหน้ีและผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล

และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่ำงครบถ้วน เปิดช่องทำงให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ำย สำมำรถร้องเรียนบริกำรที่บกพร่องหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริตได้  
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บริษัทฯมีกำรคัดเลือกคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม และปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำค ยุติธรรม และโปร่งใส อยู่บนพื้นฐำน
ของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย 

บริษัทฯยึดถือนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำ ไม่มีเจตนำปกปิดข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงอันจะท ำให้เจ้ำหนี้ตลอดจนสถำบันกำรเงินเกิดควำมเสียหำย โดยปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลง 

ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่มีข้อร้องเรียนจำกคู่ค้ำ หรือผู้ถือหุ้นในเรื่องที่ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 

ค) การด าเนินงานด้านชุมชน สังคม  
บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับ

กำรดูแลช่วยเหลือ และร่วมสร้ำงสรรค์สังคมไทยอย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 
1. สนับสนุนกำรถ่ำยทอดสด กำรแข่งขันกีฬำฟุตบอล “เมืองคนดีเกมส์” ณ โรงยิมเนเซี่ยม สนำมกีฬำจังหวัด 

สุรำษฎร์ธำนี (ช้ำงตำปีอำรีน่ำ) เมื่อวันที่ 17 มกรำคม 2568 
2. โครงกำรบริจำคสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่วัดสวนแก้ว วันที่ 27 ตุลำคม 2568 โดยทีมงำนฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 

ส ำนักงำนใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร่วมสืบสำนวัฒนธรรม ท ำบุญทอดกฐินสำมัคคี วันที่ 2 พฤศจิกำยน 2568 
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4. รวบรวมหลอดกำแฟพลำสติกที่ใช้แล้ว ล้ำงให้สะอำด เพื่อน ำไปท ำหมอนให้ผู้ป่วยติดเตียงบริจำคให้แก่
โรงพยำบำลพุทธมณฑล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
5. บริจำคปฏิทินที่ไม่ได้ใช้งำนแล้ว ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย เพื่อน ำไปท ำหนังสืออักษรเบลล์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. กำรแบ่งปันควำมรู้ : บริษัทฯใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรผ่ำน Facebook ของบริษัทฯในกำรให้บริกำร และควำมรู้
ทำงกำรเงินที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย โดยเน้นเรื่องกำรรักษำข้อมูลเครดิตของตนเอง ตลอดจนให้ควำมรู้กับลูกค้ำ
ในหัวข้ออื่น ๆ เช่น 5 เทคนิคกำรปลดหนี้เร่งด่วนส ำหรับคนเป็นหนี้ อำกำรป่วยฮีทสโตรก เป็นต้น 
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7. กำรให้ควำมช่วยเหลือแก่พนักงำนที่ประสบอุทกภัย เพื่อช่วยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำเครื่องใช้ในบ้ำนทดแทน
ของเดิมที่เสียหำย 

ง) การด าเนินงานด้านการพนักงานและแรงงาน 
บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ้ำงงำนที่เท่ำเทียมกัน มีควำมมั่นคง และควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ มีกำรก ำหนดให้

ผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีกำรใช้
หรือสนับสนุนกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรค้ำมนุษย์ และไม่สนับสนุนแนวทำงกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีกำร
ดูแลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสม ดังนี้ 
1.  บริษัทฯมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม อย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่และต ำแหน่งงำน และ

สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
2. กำรประกันชีวิตกลุ่ม บริษัทฯได้ท ำประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงำนทุกคน เพื่อให้พนักงำนมีควำมมั่นคงในชีวิต

กำรท ำงำน รวมถึงเป็นหลักประกันในกำรท ำงำนของพนักงำนทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัวพนักงำน 
3. บริษัทฯได้จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ซึ่งเป็นกำรดูแลสุขภำพพนักงำนในเชิงกำรป้องกัน เพื่อให้พนักงำน

ได้ทรำบถึงสุขภำพของตนเอง เพื่อกำรดูแลรักษำที่เหมำะสม ลดโอกำสกำรเกิดปัญหำสุขภำพในอนำคต 
4. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิกำรพนักงำนส่งเสริมให้มีกำรออม

เงินไว้ใช้ในวัยเกษียณอำยุ ในนำมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงำน
และบริษัทฯจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือน เงินสะสมส่วนของพนักงำน สำมำรถเลือกจ่ำยเงินสะสม
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เข้ำกองทุนเพิ่มได้มำกกว่ำที่บริษัทฯจ่ำยสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่ำจ้ำง และบริษัทฯจะจ่ำยเงิน
สมทบเข้ำกองทุนอีก ในอัตรำร้อยละ 3 ของค่ำจ้ำง 

5. สวัสดิกำรในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อำทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำน บิดำหรือมำรดำของพนักงำนเสียชีวิต มี
โครงกำรสร้ำงควำมมั่นคงในกำรด ำเนินชีวิตให้กับพนักงำน โดยจัดให้มีเงินกู้สวัสดิกำรพนักงำน และสวัสดิกำร
เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ให้แก่พนักงำน เป็นต้น 

6. มีกำรยึดม่ันต่อสิทธิมนุษยชน และกำรยอมรับควำมหลำกหลำยในองค์กร  
7. มีกำรพัฒนำช่องทำงสื่อสำรภำยในองค์กร และระบบกำรประเมินผลงำนที่เหมำะสม เป็นธรรม และโปร่งใส 

ในปี 2568 ไม่มีกำรแจ้งเบำะแส หรือถูกร้องเรียนว่ำมีกำรกระท ำผิดเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด 

การจ้างงาน 
บริษัทฯมีกำรจ้ำงงำนพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม และเท่ำเทียมกัน ไม่กำรเลือกปฏิบัติ โดยรำยละเอียดพนักงำนแบ่ง

ตำมอำยุ เพศ และต ำแหน่งงำนได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการส่งเสริมผู้พกิาร 

ส ำหรับกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสอื่น แม้ว่ำบริษัทฯจะไม่ได้มีกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสอื่น
เนื่องจำกสถำนประกอบกำรของบริษัทฯไม่อ ำนวย บริษัทฯได้ด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 มำตรำ 34 โดยกำรน ำส่งเงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร จ ำนวนเท่ำกับ
ค่ำแรงขั้นต่ ำครั้งล่ำสุดในปีก่อนส่งเงินเข้ำกองทุน x 365 (วัน) x จ ำนวนคนพิกำรท่ีไม่รับเข้ำท ำงำน  
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ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรน ำส่งเงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรตรงตำมระยะเวลำที่
กฎหมำยก ำหนด 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับสุขภำวะและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของพนักงำน โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมควำม

ปลอดภัยแก่พนักงำนเพื่อป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยในกำรท ำงำน เพื่อส่งเสริมชีวิตควำม
เป็นอยู่ที่ดี โดยจัดให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เหมำะสม ดังนี้  

1. จัดเตรียมเก้ำอี้ท ำงำนที่สำมำรถปรับระดับให้เหมำะสมกับผู้ใช้งำนและระดับควำมสูงของโต๊ะท ำงำน  
2. ท ำควำมสะอำดเครื่องปรับอำกำศเป็นประจ ำ และตรวจเช็คเครื่องปรับอำกำศอยู่เสมอ 
3. ติดตั้งระบบไฟที่มีแสงสว่ำงเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด 
4. จัดอบรมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัน และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้แก่พนักงำน 
5. จัดท ำประกันชีวิตและประกันสุขภำพเพ่ิมเติมให้พนักงำนทุกคน นอกเหนือจำกประกันสังคมและสวัสดิกำร

อื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่มควำมปลอดภัย และสร้ำงเสริมสุขภำพในกำรท ำงำนที่ดี ดังนี้ 

1. กำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี 
2. กำรตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ต่ำง ๆ ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนอย่ำงปลอดภัย 
3. กำรอบรมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้แก่พนักงำน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำควำมรู้ ทักษะของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้ศักยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำบุคลำกร ซึ่งถือเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำ และเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลุผล
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ จึงจัดให้มีกำรฝึกอบรมภำยในให้กับพนักงำนเป็นประจ ำ มีกำรสัมมนำในรูปแบบ In-house 

กำรเจ็บป่วยร้ำยแรงและอุบัติเหตุในกำรท ำงำนปี 2567 กำรเจ็บป่วยร้ำยแรงและอุบัติเหตุในกำรท ำงำนปี 2568 
0% 0% 

 

48 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



Training เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมถึงให้มีกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง และจำกค ำแนะน ำของผู้บังคับบัญชำที่มี
ประสบกำรณ์ นอกจำกนี้ บริษัทฯยังมีกำรจัดส่งพนักงำนไปฝึกอบรมภำยนอกในเรื่องเกี่ยวกับวิชำชีพต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำง
ทักษะในกำรปฏิบัติงำน และเพิ่มคุณค่ำของพนักงำนมุ่งหวังที่จะดูแลรักษำพนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้อยู่กับ
องค์กร  

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมโดยแยกเป็นกำรอบรมภำยในองค์กร (In-house Training) จ ำนวน 5 หลักสูตร และ
ภำยนอกองค์กร (Public Training) จ ำนวน 27 หลักสูตร มีบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 145คน คิดเป็น 79.23% ของ
พนักงำนทั้งหมด โดยได้รับกำรอบรมเฉลี่ย 5.20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี แบ่งรำยละเอียดเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี้  

 
 
 
 
 

 รำยงำนสรุปกำรอบรม จ ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน ประจ ำปี 2568 

 หลักสูตรในกำรพัฒนำบุคลำกร ปี 2568 ได้แก่ 
1. หลักสูตรภำยนอก 

 

ระดับ จ านวน 
ผู้บริหำร 10 คน 
หัวหน้ำงำน 21 คน 
พนักงำน 114 คน 

 

จ านวนหลักสูตรอบรมภายนอก 27 หลักสูตร จ านวนหลักสูตรอบรมภายใน 5 หลักสูตร 
จ ำนวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ีย/คน/ปี 

ระดับบริหำร : 10.8 ช่ัวโมง 
ระดับหัวหน้ำงำน :1.6 ช่ัวโมง 
ระดับพนักงำน : 0.1 ช่ัวโมง 

จ ำนวนช่ัวโมงอบรม
เฉล่ีย/คน/ปี 

ระดับบริหำร : - ช่ัวโมง 
ระดับหัวหน้ำงำน : 2.7 ช่ัวโมง   
ระดับพนักงำน : 4.7 ช่ัวโมง 

 

ระดับกรรมการและผู้บริหาร 

• CS Knowledge Sharing 1/2568 หัวข้อ กำรจัดประชุมคณะกรรมกำร 

• Economic Update for CFO 

• ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมกำรต้องรู้ ก่อนท่ีควำมเส่ียงจะกลำยเป็นจุดเปล่ียนขององค์กร 

• ESG กับโอกำสและควำมเส่ียง 

• Optimizing tax risk management : Navigating common tax compliance pitfalls and introducing 
recent tax audit developments in Thailand 

• Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 

• The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 

• The strategic role of the Audit Committee in cybersecurity oversight 

• workshop โครงกำร Your Data 

• กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรควำมเส่ียงของกำรใช้ AI 
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ระดับกรรมการและผู้บริหาร 

• ข้อบกพร่องในกำรจัดท ำบัญชีท่ีพบจำกกำรตรวจสอบบัญชีท่ีนักบัญชีต้องระวัง  
• เจำะลึกควำมคำดหวังต่อบทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเหมำะสมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (AC) และหัวหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน (CAE) 

• ปฏิวัติกำรควบคุมภำยในด้วย AI : สร้ำงเกรำะป้องกันให้ธุรกิจ (AI-Powered Internal Control : Building a Robust 
Business Defense)"  

• ภำพรวมกฎหมำย และหลักกำรก ำกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนสินเช่ือเช่ำซ้ือและลีสซ่ิง 
• ภำษีธุรกิจเช่ำซ้ือและลีสซ่ิง Update 2568  

• รับฟังควำมคิดเห็นต่อร่ำงหลักเกณฑ์ก ำกับดูแลธุรกิจเช่ำซ้ือลีสซ่ิง 
• สถำนกำรณ์หน้ีครัวเรือนไทย  
• สรุปประเด็นท่ีส ำคัญด้ำนภำษีอำกรพร้อมอัพเดทกฎหมำยปี 2568 

 
ระดับหัวหน้างาน 

• CS Knowledge Sharing 1/2568 หัวข้อ กำรจัดประชุมคณะกรรมกำร 

• CYBER VISION 2025: Anticipate-Fortify-Innovate 

• Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 

• Update Trend ท่ีนักบัญชีต้องรู้ในปี 2025 กำรปรับตัวและกำรพัฒนำงำนบัญชี 

• เจำะลึกควำมคำดหวังต่อบทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเหมำะสมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (AC) และ
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (CAE) 

• ประเด็นปัญหำเอกสำรรับ-จ่ำยเงินทำงบัญชี ท ำอย่ำงไรให้ถูกต้องและไม่ถูกสรรพำกรประเมิน 

• ภำษีธุรกิจเช่ำซ้ือและลีสซ่ิง Update 2568 

• ยกระดับ Account Cycle แบบเดิม สู่ Accounting Cycle ในยุคดิติตอล 

• สถำนกำรณ์หน้ีครัวเรือนไทย  
 

ระดับพนักงาน 

• สถำนกำรณ์หน้ีครัวเรือนไทย 
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2. หลักสูตรภำยใน 

 

 

 

 

3. กำรอบรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน (On the job training) นอกจำกกำรอบรมตำมหลักสูตรต่ำง ๆ แล้ว บริษัทฯยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรฝึกอบรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน เนื่องจำกเป็นกำรฝึกกำรท ำงำนจริง ท ำให้เข้ำใจได้ง่ำยกว่ำกำรอบรม
เชิงวิชำกำร โดยบริษัทฯก ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำนระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำจำกหัวหน้ำ
งำน 

ความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทฯให้สิทธิเสรีภำพแก่พนักงำนในกำรให้ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนให้ดีขึ้น โดยเป็น

กำรให้ข้อมูลผ่ำนทำงหัวหน้ำงำน รวมถึงบริษัทฯมีช่องทำงให้พนักงำนแจ้งข้อเสนอ ร้องเรียน ผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงานทีจ่ะเพ่ิมความพึงพอใจหรือผูกพนัของพนกังาน 
บริษัทฯมีแผนงำนที่จะเพิ่มควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของพนักงำนในองค์กรโดยกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรมีส่วน

ร่วมในองค์กร ให้โอกำสหัวหน้ำงำนเข้ำร่วมประชุมกับผู้บริหำร เพื่อแสดงควำมคิดเห็น เรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกับฝ่ำยอื่น 
พัฒนำทักษะควำมเป็นผู้น ำ และทักษะกำรสื่อสำรกับฝ่ำยอื่น ๆ มีนโยบำยกำรท ำงำนที่เอื้อต่อพนักงำนในกำรสร้ำงสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว ตลอดจนมีสวัสดิกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่พนักงำนด้วย 

ในปี 2568 บริษัทฯมิได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจพนักงำน แต่มีพนักงำนลำออกจำกงำนด้วยควำมสมัครใจร้อยละ 
9.29 ลดลงร้อยละ 47.84 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การลาคลอดและการกลบัเข้ามาท างานหลงัลาคลอด 
บริษัทฯก ำหนดให้พนักงำนหญิงที่ตั้งครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกิน 120 วันโดยนับรวมวันหยุดที่มีระหว่ำง

วันลำด้วย และได้รับค่ำจ้ำงไม่เกิน 60 วัน โดยในปี 2568 ไม่มีพนักงำนลำคลอด 

ระดับผู้บริหาร / หัวหน้างาน / พนักงาน 

• กำรฟ้องคดีเช่ำซ้ือและข้อกฎหมำยท่ีควรรู้ 

• กลยุทธ์กำรเพ่ิมยอดสินเช่ือรถจักรยำนยนต์ใหม่อย่ำงระมัดระวัง 
• ทักษะกำรเจรจำต่อรองและติตำมหน้ีค้ำงช ำระให้มีประสิทธิภำพ 

• กำรหักภำษี ณ ท่ีจ่ำย และข้อควรรู้เกี่ยวกับภำษีอำกร 
• กำรบริหำรควำมเส่ียงสินเช่ือรถยนต์มือสองให้มีประสิทธิภำพ 

 

พนักงานเข้า-ออก ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

เข้ำใหม่ 73 คน 26 คน 11 คน 

ลำออก 56 คน 44 คน 17 คน 

จ ำนวนพนักงำน ณ ส้ินปี 309 คน 247 คน 183 คน 

อัตรำกำรลำออก 18.12% 17.81% 9.29% 

อัตรำกำรหยุดงำน 2.13% 2.46% 2.67% 
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จ) การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ  
1. กำรบริหำรกำรตลำดและโฆษณำอย่ำงรับผิดชอบ  

บริษัทฯมีแผนระยะยำวในกำรประชำสัมพันธ์แบรนด์และผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินของบริษัทฯผ่ำนทำงช่องทำงสื่อ
โซเชียลมีเดีย ได้แก่ เว็บไซต์, Facebook และ LINE Official โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรโฆษณำที่จะต้องมีข้อมูลที่
ถูกต้องและชัดเจน เพื่อช่วยให้ผู้บริโภคสำมำรถพิจำรณำเลือกผลิตภัณฑ์ และสร้ำงควำมเชื่อมั่นที่มีต่อกำรประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อของบริษัทฯภำยใต้แบรนด์ “เช็คอินเงินด่วน”  

 
 
 

แนวปฏิบติั 
1. ส่งมอบข้อมูลที่มีควำมถูกต้องของบริกำรของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยและนโยบำยกำรให้สินเชื่อ

อย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม  
2. ไม่ท ำกำรตลำดด้วยวิธีกำรบิดเบือนข้อมูลหรือโจมตีคู่แข่งด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จ 
3. น ำเสนอผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯอย่ำงชัดเจน โปร่งใส และให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยทำงกำรเงินให้แก่ลูกค้ำ โดย

ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบหำกลูกค้ำไม่สำมำรถช ำระหนี้คืนได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
4. ไม่ให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ คลุมเครือ เกินจริง หรือข้อมูลประเภทอื่น ๆ ที่อำจส่งผลเสียต่อสังคมทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยำว 
เป้ำหมำยระยะยำว 2565-2568 มียอดลูกค้ำที่ติดตำม like page จ ำนวน 10,000 รำย และมีลูกค้ำ add LINE 

official ของบริษัทฯ จ ำนวน 10,000 รำย 
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2568 : มีผู้ติดตำม like page จ ำนวน 11,859 รำย คิดเป็น 118.6% ของเป้ำหมำย และมีผู้ 

add line official ของบริษัทฯจ ำนวน 12,120 รำย คิดเป็น 121.2% ของเป้ำหมำย  
2. กำรรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ  

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรก ำกับดูแลข้อมูลของลูกค้ำ ให้มีกำรจัดกำรและประมวลผลข้อมูลอย่ำง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ มีกำรจัดสรรหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน และอยู่ภำยใต้กำรดูแลของผู้บริหำร
ระดับสูงของบริษัทฯ บริษัทฯมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
เพื่อให้ค ำแนะน ำและติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

การลาคลอดบุตร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จ ำนวนพนักงำนท่ีลำคลอดบุตร 3 คน 1 คน - 
จ ำนวนพนักงำนท่ีกลับมำท ำงำนหลังจำกลำคลอดบุตร 3 คน - - 

 
การลาอุปสมบท ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จ ำนวนพนักงำนท่ีลำอุปสมบท - 1 คน - 
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3. การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
บริษัทฯให้ความส าคัญกับการให้บริการหลังการขาย และการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ดังนั้น จึงมีการจัดตั้ง

หน่วยงาน “ลูกค้าสัมพันธ์” ขึ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า โดยหน่วยงานดังกล่าว นอกจาก
ให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์หรือที่ส านักงานแล้ว ลูกค้ายังสามารถใช้บริการผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่  
Facebook และ LINE Official ของบริษัทฯได้ ซึ่งลูกค้าสามารถตรวจสอบรายการรับช าระด้วยตนเอง หรือติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพื่อขอใช้บริการอื่น ๆ หลังการขายได้ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้
ในระยะยาว  

 ในปี 2568 บริษัทฯยังมิได้มีการส ารวจความพึงพอใจลูกค้า  
4.  การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

เทคโนโลยีทางการเงินเปลี่ยนแปลงไป ท าให้บริษัทฯต้องปรับองค์กรเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจไปได้ด้วยดี 
บริษัทฯจึงมีนโยบายที่จะเสริมสร้างศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในบริษัทฯทุกระดับให้มีทัศนคติที่ดี
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และใช้ความคิดริเริ่มในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ  บริษัทฯมีการลงทุนเพื่อขยายโซลูชั่นทางการเงิน เพื่อส่งเสริมให้ลูกค้าสามารถ
เข้าถึงการบริการทางการเงินได้ง่ายและสะดวกขึ้น  

แนวปฏิบัติ : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และการให้บริการลูกค้า 

ผลการด าเนินงาน : บริษัทฯได้พัฒนาช่องทาง Line OA เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้บริการสอบถามและช าระค่า
งวด ตลอดจนค้าหาสาขาและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯได้ผ่าน application Line  
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3.5 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 คน เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 6 คน (กรรมกำรอิสระ 
3 คน) กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 คน โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และไม่ใช่กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
และไม่มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ไว้อย่ำงชัดเจน คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำกับดูแลองค์กรให้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดูแลงำนด้ำน
ต่ำง ๆ ตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละชุด มีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรท ำหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำร
และด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย 
 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทั้งคณะ กำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล และกำร
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย (ทั้งคณะ) โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะท ำหน้ำที่
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและน ำเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนอย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัท
ฯมีกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท และเสนอวำระกำรประชุม
ล่วงหน้ำ ในวันที่ 1-31 ธันวำคม 2567 เพื่อส่งเสริมกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อย ในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2568 ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรทุกคนได้เข้ำร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ ำปี 2568 ได้คะแนน 99 
คะแนนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
 จำกผลส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2568 ซึ่งจัดโดยสถำบันกรรมกำรไทย ( IOD) 
โดยกำรสนับสนุนจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯได้คะแนนกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) สัญลักษณ์ 5 ดำว ต่อเนื่องกันเป็นปีที่สี่ (2565 -2568) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงแนว
ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่โปร่งใส และสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้  
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

- ตำรำงสรุปงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  

รายการ 

งบการเงินรวม 
งบตรวจสอบ (งบปี) งบตรวจสอบ (งบปี) งบตรวจสอบ (งบปี) 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์           

สินทรัพย์หมุนเวียน          
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   56.17 1.91 73.81 3.32 222.78 12.16 
  เงินฝำกท่ีติดภำระผูกพัน   7.50 0.25 5.00 0.22 16.00 0.87 

  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน    81.27 2.76 50.05 2.25 50.52 2.76 

 ลูกหน้ีสินเช่ือแฟคตอร่ิง  - - - - 2.92 0.16 
 ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำนองท่ีดิน - สุทธิ 3.59 0.12 3.73 0.17 5.75 0.31 

  
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ลีสซ่ิง และจ ำน ำทะเบียนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี- สุทธิ 649.72 22.09 481.74 21.65 401.68 21.92 

  ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - สุทธิ 0.60 0.02 0.64 0.03 8.66 0.47 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 14.58 0.50 10.40 0.47 11.04 0.60 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 813.44 27.66 625.37 28.10 719.35 39.25 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

  เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระผูกพัน 10.10 0.34 12.60 0.57 1.60 0.09 
  ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ลีสซ่ิง และจ ำน ำทะเบียนรถ - สุทธิ 1,717.23 58.40 1,201.80 54.01 755.60 41.23 
 ลูกหน้ีสินเช่ือจ ำนองท่ีดิน - สุทธิ 2.49 0.08 1.66 0.07 1.75 0.10 
  ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 0.01 0.00 - - - - 
  ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 244.08 8.30 260.02 11.68 261.64 14.28 
  ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจำกกำรซ้ือลูกหน้ี - สุทธิ  0.09 0.00 - - - - 
  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 0.07 0.00 - - - - 
  ทรัพย์สินรอกำรขำย - สุทธิ 72.58 2.47 49.18 2.25 47.35 2.58 
  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 22.59 0.77 21.42 1.05 17.20 0.94 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 32.99 1.12 29.28 1.32 26.62 1.45 
  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 23.18 0.79 18.85 0.84 - - 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 2.34 0.08 2.45 0.11 1.40 0.08 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,127.74 72.34 1,597.26 71.90 1,113.17 60.75 
รวมสินทรัพย์ 2,941.18 100.00 2,222.62 100.00 1,832.51 100.00 
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รายการ 

งบการเงินรวม 
งบตรวจสอบ (งบปี) งบตรวจสอบ (งบปี) งบตรวจสอบ (งบปี) 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หน้ีสินหมุนเวียน       

  เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยหน่ึงปี 654.30 22.25 293.46 13.20 339.74 18.54 

  หน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - สุทธิ 4.37 0.15 5.67 0.25 2.87 0.16 
  ดอกเบ้ียค้ำงจ่ำย 10.39 0.35 5.29 0.24 4.31 0.24 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 28.76 0.98 18.91 0.85 19.18 1.05 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 697.81 23.73 323.32 14.55 366.10 19.98 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

  เงินกู้ยืมระยะยำว 478.90 16.28 307.00 13.81 - - 

  หน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 5.34 0.18 4.98 0.22 1.65 0.09 

 หน้ีสินภำษีเงินได้ - - - - 41.21 2.25 
 ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 10.43 0.35 8.77 0.39 10.29 0.56 
  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - - 0.66 0.04 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 494.67 16.82 320.74 14.43 53.81 2.94 

รวมหน้ีสิน 1,192.49 40.54 644.06 28.98 419.91 22.91 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทุนท่ีออกช ำระแล้ว       

  หุ้นบุริมสิทธิ จ ำนวน 4 หุ้น        
     มูลค่ำท่ีได้รับช ำระแล้วหุ้นละ 1.25 บำท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  หุ้นสำมัญ จ ำนวน 1,310,000,000 หุ้น        
     มูลค่ำท่ีได้รับช ำระแล้วหุ้นละ 1.25 บำท 1,637.50 55.67 1,637.50 73.67 1,637.50 89.36 
  ก ำไรสะสม       
  จัดสรรแล้ว-ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19.05 0.65 19.05 0.86 19.05 1.04 
  ยังไม่ได้จัดสรร 91.94 3.13 (78.91) -3.55 (243.48) (13.29) 
  องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ 0.20 0.01 0.91 0.04 (0.47) (0.03) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,748.69 59.46 1,578.56 71.02 1,412.60 77.09 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,941.18 100.00 2,222.62 100.00 1,832.51 100.00 
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- ตำรำงสรุปงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
ในปี 2568 ภำพรวมตลำดรถยนต์ในประเทศไทยเริ่มมีสัญญำณปรับตัวดีขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ โดยได้รับแรงสนับสนุนหลัก

จำกกลุ่มรถยนต์นั่ง โดยเฉพำะรถยนต์พลังงำนไฟฟ้ำ (EV) และรถยนต์ระบบไฮบริด ซึ่งมีกำรท ำตลำดเชิงรุกและกำรแข่งขัน
ด้ำนรำคำสูง ส่งผลให้ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์นั่งปรับตัวดีขึ้นและช่วยพยุงยอดขำยรวมของอุตสำหกรรมให้ฟื้นตัวในบำงช่วงของ
ปี อย่ำงไรก็ตำม ตลำดรถยนต์เชิงพำณิชย์และรถกระบะยังคงฟื้นตัวในระดับจ ำกัด เนื่องจำกควำมต้องกำรซื้อยังเชื่อมโยงกับ
รำยได้ของผู้ประกอบกำรรำยย่อย ภำคกำรค้ำ และภำคเกษตรกรรม ซึ่งยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ ขณะเดียวกัน ระดับหนี้ครัวเรือนของ
ประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้สถำบันกำรเงินและผู้ให้บริกำรสินเชื่อเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรอนุมัติสินเชื่อ โดยให้
ควำมส ำคัญกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และคุณภำพลูกหนี้มำกขึ้น ส่งผลให้กำรเข้ำถึงสินเชื่อยำนยนต์ของผู้บริโภคบำง

 

รายการ 

งบการเงินรวม 
งบปี งบปี งบปี 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 553.91 100.00 466.12 100.00 350.90 100.00 

 รำยได้ดอกเบ้ีย 531.42 95.94 455.45 97.71 339.04 96.62 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 22.49 4.06 10.67 2.29 11.86 3.38 

ต้นทุนทางการเงิน 94.11 16.99 88.56 19.00 42.05 11.98 
ก าไรข้ันต้น 459.80 83.01 377.56 81.00 308.85 88.02 
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 234.04 42.25 207.99 44.62 180.27 51.37 

 ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 266.04 48.03 344.36 73.88 249.32 71.05 

รวมค่าใช้จ่าย 500.08 90.28 552.36 118.50 429.59 122.43 
ก าไรจากการด าเนินงาน (40.28) (7.27) (174.80) (37.50) (120.75) (34.41) 
 รำยได้อ่ืน ๆ 16.84 3.04 8.09 1.74 16.58 4.72 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ (23.44) (4.23) (166.70) (35.76) (104.17) (29.69) 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 7.88 1.42 4.15 0.89 60.40 17.21 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด (31.32) (5.65) (170.85) (36.65) (164.57) (46.90) 
    ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2.30) (0.56) 0.72 0.15 (1.39) (0.39) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส าหรับปี (33.61) (6.07) (170.13) (36.50) (165.96) (47.29) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น       

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน 
(บำท) (0.0239)  (0.1304)  

 
(0.1256)  
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กลุ่มยังมีข้อจ ำกัด ในขณะเดียวกัน กำรก ำหนดเพดำนดอกเบี้ยรับของธนำคำรแห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
คุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ก็ท ำให้บริษัทในอุตสำหกรรมจะต้องปรับตัวเพื่อลดค่ำใช้จ่ำยให้สอดคล้องกับรำยได้ที่ลดลงด้วย  

ในมุมของบริษัทฯ นอกจำกจะคงควำมเข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่แล้ว บริษัทฯยังให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดเก็บ
หนี้ให้มีประสิทธิภำพ ควบคู่ไปกับกำรช่วยเหลือลูกหนี้อย่ำงยั่งยืน เพื่อรักษำสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตของธุรกิจและกำรรักษำ
คุณภำพพอร์ตสินเชื่อให้มั่นคงในระยะยำว 

ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรกระแสเงินสดของบริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำร
วำงแผนจัดกำรกระแสเงินสดเพื่อให้มีเงินเพียงพอที่จะช ำระคืนหุ้นกู้ที่ครบก ำหนดช ำระในเดือนพฤษภำคม ท ำให้เจ้ำหนี้และผู้
ถือหุ้นกู้ของบริษัทฯได้รับช ำระหนี้ครบถ้วนตำมก ำหนดเวลำ ขณะเดียวกัน บริษัทฯมีกำรเข้มงวดในกำรพิจำรณำกำรปล่อย
สินเชื่อทุกประเภท และมีกำรเรียกเก็บเงินดำวน์เพิ่มขึ้นส ำหรับสินเชื่อจักรยำนยนต์ใหม่ในกลุ่มลูกค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูง เพื่อให้
ได้พอร์ตสินเชื่อที่มีคุณภำพดีขึ้น นอกจำกนี้ บริษัทฯได้เปิดให้บริกำรสินเชื่อแฟคตอริ่งเพิ่มเติม เพื่อขยำยฐำนลูกค้ำไปยังกลุ่ม
นิติบุคคลที่ท ำงำนให้แก่ลูกหนี้ซึ่งเป็นหน่วยงำนรำชกำรที่มีควำมเสี่ยงต่ ำเพื่อเพิ่มช่องทำงในกำรหำรำยได้เพิ่มเติมด้วย 

ภำพรวมของผลประกอบกำรของบริษัทฯ บริษัทฯมีรำยได้รวมลดลงจำก 474.21 ล้ำนบำท เป็น 367.48 ล้ำนบำท หรือ
คิดเป็นลดลง 22.5% ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนลดลงจำก 207.99 ล้ำนบำท เป็น 180.27 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นลดลง 
13.3% จำกกำรปรับกระบวนกำรท ำงำนภำยในเพื่อควบคุมค่ำใช้จ่ำยและลดจ ำนวนพนักงำน บริษัทฯมีกำรตั้งค่ำเผื่อผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตฯลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 95.04 ล้ำนบำทจำกพอร์ตสินเชื่อที่เล็กลง  ส ำหรับต้นทุนทำงกำรเงิน บริษัทฯมี
ต้นทุนทำงกำรเงินลดลง 46.51 ล้ำนบำท คิดเป็น 52.5% ท ำให้ผลประกอบกำรส ำหรับงบกำรเงินปี 2568 บริษัทฯมีขำดทุน
สุทธิก่อนภำษีเงินได้จ ำนวน 104.17 ล้ำนบำท ขำดทุนน้อยกว่ำปี 2567 จ ำนวน 62.53 ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 37.5% แต่
เนื่องจำกบริษัทฯจะต้องกลับรำยกำรสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีออกท ำให้ต้องบันทึกภำษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ ำนวน 60.40 
ล้ำนบำท บริษัทฯจึงมีขำดทุนสุทธิรวม 164.57 ล้ำนบำท ซึ่งขำดทุนลดลงกว่ำปี 2567 จ ำนวน 6.28 ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 
3.7% 

ส ำหรับด้ำนคุณภำพสินเชื่อและอัตรำส่วนหนี้เสีย (NPL) ในปี 2568 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้ (Non-
Performing Loan: NPL) จำกสินเชื่อเช่ำซื้อ ลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ อยู่ที่ 11.57% ซึ่งแม้ว่ำจะเป็นสัดส่วนที่ดีขึ้น
กว่ำปี 2567 แต่บริษัทฯก็ยังคงต้องเฝ้ำระวังและเข้มงวดกับกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อก ำหนดวงเงินสินเชื่อให้
สอดคล้องกับมูลค่ำหลักประกันและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำ เนื่องจำกพฤติกรรมกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ยังคง
ช ำระหนี้ล่ำช้ำจำกสถำนกำรณ์เศรษฐกิจไทยที่ยังคงชะลอตัว และคุณภำพสินเชื่อในอุตสำหกรรมรถยนต์และรถจักรยำนยนต์
ก็ยังคงอยู่ในระดับเปรำะบำง  บริษัทฯ มั่นใจว่ำ แม้ว่ำกำรเข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่ จะท ำให้ปริมำณสินเชื่อใหม่
ลดลงกว่ำหนี้ที่สำมำรถจัดเก็บได้ ส่งผลให้พอร์ตสินเชื่อรวมลดลง แต่ก็จะสำมำรถท ำให้คุณภำพหนี้โดยรวมของพอร์ตสินเชื่อ
ค่อย ๆ ดีขึ้นได้ในระยะยำว 
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รายได้ 
ตารางรายได้รวมแยกตามธรุกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2568 ประกอบด้วย รำยได้ดอกเบี้ย รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริหำร และรำยได้อื่นๆ คิดเป็น
สัดส่วน 92.3%, 3.2% และ 4.5% ตำมล ำดับ โดยบริษัทฯมีรำยได้รวม 367.48 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2567 ที่มีรำยได้ 474.21 
ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 22.5% โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
1. รำยได้ดอกเบี้ยจำกกำรให้สินเชื่อรำยย่อย ประกอบด้วย สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน

รถ และสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยำนยนต์ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีสัดส่วน 83.8% ของรำยได้รวมเป็นเงิน 307.77 ล้ำน
บำท ลดลง 27.6% จำกพอร์ตสินเชื่อรำยย่อยที่ลดลง เนื่องจำกควำมเข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่ เน้นกำรให้
สินเชื่อรถจักรยำนยนต์ใหม่ และชะลอกำรให้สินเชื่อรถยนต์มือสอง  

2. รำยได้จำกธุรกิจสินเชื่อเงินให้กู้ยืม (สินเชื่อSME) จ ำนวน 28.58 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 1.5% จำกกำรบันทึกรำยได้
ตำมมำตรฐำนบัญชี  

3. รำยได้ดอกเบี้ยอื่น ๆ ได้แก่ รำยได้สินเชื่อแฟคตอริ่ง สินเชื่อที่ดิน และสินเชื่อบุคคล เป็นต้น จ ำนวน 2.69 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้น 14.8%  

4. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร จ ำนวน 11.86 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 11.1% จำกกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรเพิ่มขึ้น  
5. รำยได้อื่น ๆ จ ำนวน 16.58 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 104.8% ประกอบด้วย ก ำไรจำกกำรขำยรถยึด 8.58 ล้ำนบำท, ก ำไรจำก

กำรขำยหนี้ 6.04 ล้ำนบำท ผลตอบแทนกองทุน 0.92 ล้ำนบำท และที่เหลือเป็นรำยได้จำกกำรให้เช่ำและบริกำรอื่น ๆ  
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 
หน่วย: พนับาท ปี 2568 % ปี 2567 %  เปลีย่นแปลง  % 

รายไดด้อกเบีย้จากการใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 307,771.04       83.8% 424,954.21   89.6% (117,183.17)  (27.6%)

รายไดด้อกเบีย้จากการใหส้นิเชือ่เงนิใหกู้ย้มื 28,583.01         7.8% 28,153.45     5.9% 429.56          1.5%

รายไดด้อกเบีย้อื่นๆ 2,690.25           0.7% 2,344.37       0.5% 345.88          14.8%

รวม รายได้ดอกเบี้ย 339,044.29       92.3% 455,452.03   96.0% (116,407.74)  (25.6%)

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 11,856.59         3.2% 10,668.70     2.2% 1,187.89       11.1%

รายไดอ้ื่น 16,578.23         4.5% 8,093.64       1.7% 8,484.59       104.8%

รวมรายได้ 367,479.11       100% 474,214.37   100% (106,735.26)  (22.5%)

 หน่วย: พนับาท ปี 2568 % ปี 2567 %  เปลีย่นแปลง  % 

คา่ใชจ่้ายด าเนินงาน 180,272.67 42.0% 207,991.93    37.7% (27,719.26)   (13.3%)

คา่เผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 249,321.73 58.0% 344,364.68    62.3% (95,042.95)   (27.6%)

รวมค่าใช้จา่ย 429,594.40 100.0% 552,356.61    100.0% (122,762.21)  (22.2%)
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  ในปี 2568 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จ ำนวน 180.27 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 27.72 
ล้ำนบำท คิดเป็น 13.3% จำกนโยบำยกำรลดค่ำใช้จ่ำยและกำรลดจ ำนวนพนักงำน  

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานบัญชี (TFRS9) 

 ในปี 2568 บริษัทฯมีรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ ำนวน 249.32 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 
2567 จ ำนวน 95.04 ล้ำนบำท คิดเป็น 27.6% ทั้งนี้ กำรตั้งค่ำเผื่อฯลดลงดังกล่ำว มำจำกพอร์ตสินเชื่อที่ลดลง โดยรำยกำร
บันทึกบัญชีดังกล่ำวได้รวมรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรโอนลูกหนี้เป็นทรัพย์สินรอกำรขำยจ ำนวน 38.85 ล้ำนบำทด้วย  

ต้นทุนทางการเงิน 

 ในปี 2568 บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินจ ำนวน 42.05 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 46.51 ล้ำนบำท คิดเป็น 
52.51% เนื่องจำกบริษัทฯมีกำรทยอยช ำระคืนเงินกู้ และช ำระคืนหุ้นกู้จ ำนวน 171.36 ล้ำนบำทโดยไม่ได้กู้ใหม่เพิ่มเติม 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 ปี 2568 บริษัทฯมีการบันทึกรายการภาษีเงินได้ทางบัญชีจ ำนวน  60.40 ล้ำนบำท รำยกำรภำษีเงินได้ดังกล่ำวเป็น
ตัวเลขที่เป็นผลมำจำกกำรกลับรำยกำรของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
เนื่องจำกยังไม่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์  

ขาดทุนสุทธิ 

 ในปี 2568 บริษัทฯมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนภาษี จ ำนวน 104.17 ล้ำนบำท โดยขำดทุนลดลงจำกปี 
2567 จ ำนวน 62.53 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.51 สำเหตุหลักมำจำกกำรปรับลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน และกำรปรับลดก ำลังพลให้สอดคล้องกับระดับรำยได้ที่ลดลง  
 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้จ ำนวน 60.40 ล้ำนบำท จำกกำรกลับรำยกำรสินทรัพย์ภำษีเงินได้ 
ส่งผลให้บริษัทมีผลขำดทุนสุทธิส ำหรับปี 2568 จ ำนวน 164.57 ล้ำนบำท ซึ่งขำดทุนลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 6.28 ล้ำนบำท 
ทั้งนี้ ผลขำดทุนที่เกิดจำกกำรกลับรำยกำรสินทรัพย์ภำษีเงินได้ดังกล่ำว เป็นเพียงกำรปรับปรุงรำยกำรทำงบัญชีตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน มิได้เป็นกระแสเงินสดที่จ่ำยออกจริง 

การด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

 ในด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า : ปี 2568 บริษัทฯมี
ค่ำใช้จ่ำยค่ำไฟฟ้ำเมื่อเทียบกับรำยได้เป็นจ ำนวน 0.24% 
โดยมีกำรใช้ไฟฟ้ำเฉลี่ย 603.28 หน่วยต่อคน ลดลงจำกปี
ก่อนซึ่งอยู่ที่ 760.69 หน่วยต่อคน จำกกำรรณรงค์ให้ลดกำร
ใช้ ไฟฟ้ำในช่วงพักกลำงวัน และหลัง เลิกงำน มีกำร
บ ำรุงรักษำระบบปรับอำกำศอย่ำงสม่ ำเสมอ  
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 ในด้านการใช้พลังงานน ้ า  :  ในปี  2568 บริษัทฯมี
ค่ำใช้จ่ำยค่ำน้ ำเมื่อเทียบกับรำยได้เป็นจ ำนวน 0.007% ลดลง
กว่ำปี 2567 ที่มีค่ำน้ ำต่อรำยได้เป็นจ ำนวน 0.013% โดย
บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริกำร ไม่มีกำรใช้น้ ำประปำใน
กระบวนกำรผลิต มีเพียงกำรใช้น้ ำในกำรท ำควำมสะอำด
ส ำนักงำนและใช้ส่วนบุคคล 

 

 ในด้านการลดปริมาณขยะ : บริษัทฯมีกำรรณรงค์ให้ช่วยกันลดปริมำณขยะที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเน้น
เป้ำหมำยกำรลดใช้กระดำษ อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2568 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยค่ำกระดำษและแบบพิมพ์เมื่อเทียบกับรำยได้เป็น
จ ำนวน 0.262% เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ ปี 2567 ที่มีค่ำกระดำษและแบบพิมพ์ต่อรำยได้เป็นจ ำนวน 0.259% เนื่องจำก
บริษัทฯหันมำให้บริกำรสินเชื่อรถจักรยำนยนต์เป็นหลัก ท ำให้ต้องใช้แบบฟอร์มเพิ่มขึ้น  

 ในดา้นการจดัการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นปริมำณ 128.59 ตัน
คำร์บอนไดออกไซด์  ลดลง 25.54% เมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจำกบริษัทฯมีจ ำนวนสำขำ และจ ำนวนพนักงำนลดลง  

• การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สินทรัพย์รวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568  บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 2,222.62 ล้ำนบำท และ 1,832.51 ล้ำนบำท
ตำมล ำดับ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯส่วนใหญ่คือ ลูกหนี้จำกกำรให้สินเชื่อ คิดเป็นสัดส่วน 87.7% และ 78.5% ของสินทรัพย์

 

 หน่วย: ล้านบาท Q4/2568 %Asset Q3/2567 %Asset Q4/2567 %Asset

เงินสดและรายการเทียบเท่า 290.9             15.9% 214.4          11.3% 141.5           6.4%

ลูกหน้ี 1,438.0          78.5% 1,576.2       82.9% 1,949.6        87.7%

ลูกหนีสิ้นเชื่อเช่าซ้ือ ลีสซ่ิงและจ าน า

ทะเบียนรถ 1,157.3          63.2% 1,294.4       68.1% 1,683.5        75.7%

ลูกหนีสิ้นเชื่อทีดิ่น 7.5                 0.4% 7.5              0.4% 5.4               0.2%

ลูกหนีสิ้นเชื่อส่วนบคุคล 8.7                 0.5% 5.9              0.3% 0.6               0.0%

ลูกหนีสิ้นเชื่อแฟคตอร่ิง 2.9                 0.2% -              0.0% -               0.0%

ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม (SME loan) 261.6             14.3% 268.5          14.1% 260.0           11.7%

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17.2               0.9% 18.8            1.0% 21.4             1.0%

ทรัพยสิ์นรอการขาย 47.4               2.6% 45.8            2.4% 49.2             2.2%

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี -                 0.0% -              0.0% 18.8             0.8%

สินทรัพยช์นิดอ่ืนๆ 39.1               2.1% 46.3            2.4% 42.1             1.9%

สินทรัพยร์วม 1,832.5          1,901.5       2,222.6        

หน้ีสินรวม 419.9             22.9% 441.7          23.2% 644.1           29.0%

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,412.6          77.1% 1,459.8       76.8% 1,578.6        71.0%
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รวมตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดในลูกหนี้แต่ละประเภทดังนี้  

1. ลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ ลิสซิ่ง และจ าน าทะเบียนรถ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ ลีสซิ่ง และจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 1,157.28 ล้ำนบำท 
ลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 526.26 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 31.3% เนื่องจำกบริษัทฯมีกำรชะลอกำรให้สินเชื่อรถยนต์มือสองและ
เข้มงวดในกำรพิจำรณำสินเชื่อใหม่ แต่เน้นกำรให้สินเชื่อรถจักรยำนยนต์ใหม่ทดแทน  

2. ลูกหนี้สินเชื่อที่ดิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน มีจ ำนวน 7.50 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 2.11 ล้ำนบำท หรือ
คิดเป็น 39.1% จำกกำรให้สินเชื่อประเภทนี้เพิ่มเติม  

3. ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลจ ำนวน 8.66 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจ ำนวน 8.01 ล้ำนบำท 
หรือเพิ่มขึ้น 1245.7% จำกสิ้นปี 2567 เนื่องจำกบริษัทฯมีกำรให้สินเชื่อในลูกหนี้ประเภทนี้เพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำย
ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ  

4. ลูกหนี้สินเชื่อแฟคตอริ่ง  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อแฟคตอริ่งจ ำนวน 2.92 ล้ำนบำท จำกกำรให้สินเชื่อแฟคตอริ่ง
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประเภทธุรกิจ 

5. ลูกหนี้เงินให้กูย้ืม (SME Loan) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (SME Loan) คงค้ำง จ ำนวน 261.64 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 
2567 จ ำนวน 1.62 ล้ำนบำท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 0.6% จำกกำรบันทึกดอกเบี้ยตำมมำตรฐำนบัญชี 

คุณภาพลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนรถ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถที่ค้ำงช ำระเกิน 3 งวด (3 
เดือน) เป็นจ ำนวน 147.97 ล้ำนบำท หรือเท่ำกับ 11.57% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถสุทธิ
ทั้งหมด ลดลงจ ำนวน 88.59 ล้ำนบำทจำกปี 2567 ที่มีลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถที่ค้ำงช ำระเกิน 3 งวด 
เท่ำกับ 236.56 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทฯเข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่อใหม่ และลูกค้ำเดิมทยอยผ่อนช ำระ และปิดบัญชีไปท ำ
ให้พอร์ตสินเชื่อลดลงด้วย โดยบริษัทฯมีกำรบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจ ำนวน 121.97 ล้ำนบำท 
หรือคิดเป็น 9.53% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถรวม  
 
 
 
 
 

 

62 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



• การวิเคราะห์สภาพคล่องและความเพียงพอในเงินลงทุนของบริษัทฯ 

แหล่งที่มาของเงินทุนและสภาพคล่อง  

 

 

 

 

 

 กระแสเงินสดสุทธิ ณ ส้ินปี 2568 มีมูลค่ำเพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2567 จ ำนวน 131.33 ล้ำนบำท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ได้มำ
จำกกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 429.40 ล้ำนบำท และใช้ไปในกำรคืนเงินกู้จำกสถำบันกำรเงินและหุ้นกู้จ ำนวน 275.19 ล้ำน
บำท และใช้ในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 5.24 ล้ำนบำท  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568 บริษัทฯมีรำยละเอียดหนี้สินทำงกำรเงิน ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตรำส่วน
หนี้สินทำงกำรเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
   
  หมำยเหตุ !  1. หนี้สินทำงกำรเงินอื่น ๆ หมำยถึง หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ, เงินประกัน เป็นต้น 
         2. หนี้สินอื่น ๆ หมำยถึง เจ้ำหนี้กำรค้ำ เจ้ำหนี้อื่น ๆ, เงินส ำรองผลประโยชน์พนักงำน และภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย เป็นต้น 

 
แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ สำมำรถจ ำแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
 ภำยใต้สัญญำเงินกู้ยืมได้ระบุข้อก ำหนดบำงประกำรเพื่อให้บริษัทฯต้องปฏิบัติตำม เช่น  

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินรวม เปล่ียนแปลง 

2566 2567 2568 จ านวน ร้อยละ 
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (ลดลง) (87.31) 533.58 429.40 (104.18) -19.5 
เงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (ลดลง) 71.21 32.10 (5.24) (37.35) -116.3 
เงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน (ลดลง) 30.02 (548.05) (275.19) 272.86 49.8 
กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 13.91 17.64 148.97 131.33 744.6 

 

รายการ งบการเงินรวม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

หน้ีสิน 
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
หุ้นกู้ 
หน้ีสินภำษีเงินได้ (Deferred tax liabilities) 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน ๆ  
หน้ีสินอ่ืน ๆ 

 
204.80 
928.40 

- 
9.71 

49.58 

 
122.70 
477.76 

- 
10.64 
32.96 

 
34.79 

306.40 
41.21 
4.52 

33.00 
รวมหน้ีสิน 1,192.49 644.06 419.91 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,748.69 1,578.56 1,412.60 
รวมแหล่งเงินทุน 2,941.18 2,222.62 1,832.51 
อัตรำส่วนหน้ีสินทำงกำรเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(เท่ำ) 

0.6822 0.4080 0.2973 
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• กำรด ำรงอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้ไม่เกิน 2.5 เท่ำ ซึ่งบริษัทฯสำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินตำมที่
ก ำหนดในสัญญำกู้ยืมเงินทุกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีอัตรำหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ำกับ 0.30 เท่ำ  

• กำรด ำรงอัตรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อ เช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ ำน ำทะเบียน  Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้
ตำมสัญญำเช่ำซื้อ เช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ ำน ำทะเบียนสุทธิไว้ในอัตรำไม่เกินร้อยละที่ก ำหนดไว้ ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีอัตรำส่วนดังกล่ำวเท่ำกับ 11.57% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ เช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ ำน ำ
ทะเบียนรถสุทธิทั้งหมด เกินจำกที่สถำบันกำรเงินสองแห่งก ำหนดไว้ บริษัทฯได้แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรเงิน
ทรำบในเบื้องต้นแล้ว และบริษัทฯจะส่งจดหมำยแจ้งขอผ่อนผันเป็นลำยลักษณ์อักษรไปยังสถำบันกำรเงินดังกล่ำว
เมื่อน ำส่งงบกำรเงินเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในช่วงที่ผ่ำนมำบริษัทฯมีประวัติกำรช ำระหนี้เป็นปกติตำมสัญญำมำโดยตลอด 
และยังไม่มีเหตุผิดนัดช ำระหนี้แต่อย่ำงใด  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีภำระหนี้คงเหลือกับสถำบันกำรเงินรวม 34.79 ล้ำนบำท โดยมีกำรผ่อนช ำระหนี้
ตำมสัญญำเป็นปกติ และไม่มีประวัติกำรผิดนัดช ำระหนี้แต่อย่ำงใด  
2. หุ้นกู้ 

ส ำหรับหุ้นกู้มีข้อปฏิบัติบำงประกำรที่ต้องปฏิบัติตำม เช่น กำรด ำรงมูลค่ำลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ เช่ำทรัพย์แบบลี
สซิ่ง และจ ำน ำทะเบียน  ที่น ำฝำกเป็นหลักประกันต้องไม่ต่ ำกว่ำ 1.5 เท่ำของมูลค่ำหุ้นกู้ที่ยังมิได้ท ำกำรไถ่ถอน ตลอด
ระยะเวลำหุ้นกู้ และด ำรงอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่ำ ซึ่งบริษัทฯสำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำง
กำรเงินให้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรออกหุ้นกู้ได้ทั้งหมด  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมียอดหุ้นกู้คงเหลือจ ำนวน 306.40 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทฯมีกำรไถ่ถอนก่อน
ก ำหนดแล้วในเดือนมกรำคม 2569 จ ำนวน 156.40 ล้ำนบำท คงเหลือ 150.00 ล้ำนบำทครบก ำหนดช ำระในเดือน
เมษำยน 2569 บริษัทฯมีแผนช ำระหนี้ตำมก ำหนดโดยใช้กระแสเงินสดที่มีอยู่ของบริษัทฯ  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567, และ 2568 บริษัทฯมีหนี้สินรวมจ ำนวน 644.06 ล้ำนบำท และ 419.91 ล้ำนบำทตำมล ำดับ 
โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินและหุ้นกู้ ซึ่งกำรลดลงของหนี้สินรวมมำจำกกำรช ำระคืน
หุ้นกู้และเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินในระหว่ำงปี  

สภาพคล่อง  

 ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 60.00 ล้ำนบำทโดยไม่ได้ออกหุ้นกู้ใหม่ เมื่อรวมกับกระแสเงิน
สดรับของบริษัทฯ สำมำรถน ำไปช ำระคืนหุ้นกู้ตำมก ำหนดในเดือนพฤษภำคมจ ำนวน 171.36 ล้ำนบำท เงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินมีกำรผ่อนช ำระตำมปกติ ท ำให้บริษัทฯมีหนี้สินลดลง โดยปัจจุบัน บริษัทฯมีสภำพคล่องเป็นปกติ 

 ส ำหรับกำรออกตรำสำรหนี้ ซึ่งมีข้อก ำหนดให้บริษัทฯต้องด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือ
หุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตรำส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรำยไตรมำสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอำยุหุ้นกู้
นั้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 0.30 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มี
เหตุผิดนัด 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 1,412.60 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2567 ในอัตรำ 10.5% จำก
ขำดทุนสุทธิจ ำนวน 165.96 ล้ำนบำท บริษัทฯมีขำดทุนสะสมจ ำนวน 243.48 ล้ำนบำท และส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 
19.05 ล้ำนบำท คงที่จำกปี 2567  

• การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
- อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีอัตรำส่วนสภำพคล่องอยู่ที่  1.96 เท่ำ เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ 

1.93 เท่ำ สำเหตุที่อัตรำส่วนสภำพคล่องเพิ่มขึ้นเนื่องจำกหนี้สินหมุนเวียนลดลงจำกกำรช ำระหนี้เงินกู้ยืมสถำบันกำรเงิน และ
ช ำระคืนหุ้นกู้  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
งบกำรเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีอัตรำก ำไรขั้นต้นและอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับ 84.04% และ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 

งวดปีส้ินสุด (12 เดือน) 

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      
อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.17 1.93 1.96 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร      
อัตรำดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 20.39% 19.79% 19.81% 
อัตรำดอกเบ้ียจ่ำย ร้อยละ 8.30% 10.01% 8.72% 
ส่วนต่ำงอัตรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 12.10% 9.78% 11.09% 
อัตรำส่วนก ำไรข้ันต้น ร้อยละ 80.56% 79.62% 84.04% 
อัตรำก ำไรสุทธิ ร้อยละ -5.49% -36.03% -44.78% 

อัตรำผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ -1.77% -10.27% -11.00% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อัตรำส่วนรำยได้ดอกเบ้ียสุทธิต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 14.87% 16.51% 16.21% 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ ร้อยละ -1.06% -6.62% -8.12% 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      
อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 0.68 0.41 0.30 
อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบ้ีย เท่ำ 0.90 (0.72) (1.21) 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์       
อัตรำส่วนค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือรวม ร้อยละ 10.48% 15.15% 19.28% 
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(44.78%) ตำมล ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับงวดสิ้นปี 2567 ซึ่งมีอัตรำก ำไรขั้นต้นและอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับ 79.62% และ 
(36.03%) ตำมล ำดับ จะเห็นได้ว่ำอัตรำส่วนก ำไรขั้นต้นและก ำไรสุทธิของบริษัทฯลดลงเนื่องจำกบริษัทฯมีรำยได้ลดลง และ
แม้ว่ำจะมีกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยให้ลดลงแล้ว แต่มีกำรบันทึกกลับรำยกำรของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ท ำให้มีภำษี
เงินได้เพิ่มขึ้น  

• ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต  
เศรษฐกิจไทยในปี 2569 มีแนวโน้มขยำยตัวในอัตรำที่ชะลอลง โดยคำดว่ำจะเติบโตต่ ำกว่ำ 2% ซึ่งถือเป็นระดับที่ต่ ำเมื่อ

เทียบกับค่ำเฉลี่ยในอดีต สำเหตุหลักมำจำกแรงกดดันด้ำนกำรส่งออกที่มีแนวโน้มหดตัวจำกฐำนที่สูงในปีก่อน ประกอบกับ
กำรปรับขึ้นมำตรกำรภำษีของประเทศคู่ค้ำส ำคัญ กำรชะลอตัวของอุปสงค์โลก และกำรแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้นในตลำดส่งออก 
ส่งผลให้ภำคกำรส่งออกของไทยยังคงเผชิญควำมไม่แน่นอน นอกจำกนี้ กำรแข่งขันจำกสินค้ำน ำเข้ำรำคำต่ ำ โดยเฉพำะจำก
ประเทศจีน ทั้งในตลำดภำยในประเทศและตลำดส่งออก ยังคงกดดันผู้ประกอบกำรไทยอย่ำงต่อเนื่อง ขณะที่ภำคกำร
ท่องเที่ยวมีแนวโน้มฟื้นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป 

ในประเทศ ระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูงและกำรชะลอตัวของกำรปล่อยสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินพำณิชย์ ส่งผล
ต่อก ำลังซื้อของภำคครัวเรือน โดยเฉพำะในกลุ่มสินค้ำคงทน เช่น ที่อยู่อำศัยและยำนพำหนะ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อธุรกิจ
สินเชื่อรำยย่อย ภำวะดังกล่ำวอำจท ำให้สภำพคล่องในระบบกำรเงินยังคงตึงตัวต่อเนื่อง ประกอบกับอัตรำเงินเฟ้อที่มีแนวโน้ม
อยู่ในระดับต่ ำ อำจเพิ่มแรงกดดันด้ำนเงินฝืดและส่งผลต่อกำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจโดยรวม 

ในด้ำนแหล่งเงินทุน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ติดตำมสถำนกำรณ์และวำงแผน
บริหำรจัดกำรทำงกำรเงินอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกำรรักษำสภำพคล่องและกำรกระจำยแหล่งเงินทุน ทั้งจำก
สถำบันกำรเงินและกำรระดมทุนผ่ำนตรำสำรหนี้ เพื่อรองรับภำระผูกพันทำงกำรเงินและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำว 
บริษัทฯ ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรต้นทุนทำงกำรเงินและโครงสร้ำงเงินทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดควำมเสี่ยง
จำกควำมผันผวนของภำวะตลำดกำรเงิน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงติดตำมพัฒนำกำรทำงเศรษฐกิจและภำวะอุตสำหกรรมอย่ำงใกล้ชิด พร้อมปรับกลยุทธ์และแผน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงเหมำะสม โดยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมัดระวัง ภำยใต้กรอบ
นโยบำย กฎเกณฑ์ และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักธรร
มำภิบำล และสำมำรถรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินและคุณภำพสินทรัพย์ได้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)  
 ชื่อเดิม “บริษัท สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ำกัด (มหำชน)” 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรำยย่อย สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ 

และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม  
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ 89/1 อำคำรเกษมทรัพย์ ชั้น 3 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท์ 0-2232-1789 
โทรสำร  0-2232-1790 
เว็บไซต์ http://www.sgfcap.com 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 
โทรสำร  0-2009-9991 
อีเมล์  SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd  

นำยทะเบียนหุ้นกู ้  บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ ำกัด  
 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707- 708  
ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
โทรศัพท์  0-2033-1000  

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ ำกัด  

    944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707- 708  
ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
โทรศัพท์  0-2033-1000 

ผู้สอบบัญชี  นำงสำววิภำสิริ วิมำนรัตน์   
 ผู้สอบบัญชีเลขที่ 9141 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 
179/74-80 ชั้น 15 อำคำรบำงกอกซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ  
 เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
โทรศัพท์    02-824-5000 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 
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2. ข้อมูลส าคัญอื่น 
- ไม่มี - 
 

3. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีคดีควำมที่ส ำคัญ ดังต่อไปนี้  

คดีความเกี่ยวกับธุรกิจสินเชื่อเงินให้กู้ยืม ซึ่งเป็นธุรกิจเดิมของบริษัท  
เมื่อวันที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2567 บริษัทและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทรำยหนึ่ง (“ลูกหนี้”) ถูกฟ้องร้องโดยโจทก์ให้เพิกถอนนิติ
กรรมจ ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงที่ท ำขึ้นระหว่ำงบริษัทและลูกหนี้ดังกล่ำว โดยโจทก์อ้ำงว่ำได้ท ำสัญญำจะซื้อจะขำยที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้ำงกับลูกหนี้โดยจ่ำยช ำระเงินครบถ้วน และได้รับกำรส่งมอบกำรครอบครองที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงแล้ว คดีควำม
ดังกล่ำวได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2569 ซึ่งผลของคดีควำมไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของ
บริษัทฯ  

4. ตลาดรอง 

• ตลำดรองของหลักทรัพย์ในปัจจุบัน – หุ้นสำมัญของบริษัทฯซื้อขำยอยู่ในตลำดหลักทรัพย์ MAI 
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1.  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดนโยบำย และทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯในด้ำนต่ำง ๆ กำรติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำม
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรที่มีต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ที่มีภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์ มีประสบกำรณ์ใน
หลำกหลำยสำขำวิชำชีพ มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีควำมซื่อสัตย์ และมีควำมเป็น
อิสระในกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทฯจึงก ำหนดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมหลักกำร 5 
หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและ
ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ตลอดจนได้มีกำรก ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยเพิ่มเติมมำอย่ำง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  

ส ำหรับรำยงำนทำงกำรเงิน บริษัทฯได้จัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนบัญชีและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินที่
ประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบัญชี รวมถึงหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม
และถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ และงบกำรเงินรวมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวังและประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำ รวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคัญเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน เพื่อให้งบกำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทั่วไป 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรมจ ำนวน7 คน แบ่งออกเป็น
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 คน และกรรมกำรที่เป็นอิสระ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระคิดเป็น 42.8% ของกรรมกำรทั้งคณะ 
บริษัทฯได้ก ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมกำรอิสระ” ตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

บริษัทฯมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงชัดเจน 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่
ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทฯในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

 

 

 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษัทฯได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 

และตำมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยกรรมกำรทุกคนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำม
วำระสำมำรถได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯให้เป็นไปตำมแผนงำนที่วำงไว้ คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่
ส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ 
รวมทั้งก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และประชำสัมพันธ์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมนโยบำยผ่ำนระบบสำรสนเทศทั้ง
ภำยใน (Intranet) และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมทั้งมี
กำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและแนวปฏิบัติที่ดีอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะได้
จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี และส่งเสริมให้มีกำรบรรยำยควำมรู้
แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนอย่ำงสม่ ำเสมอเกี่ยวกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีดังกล่ำวด้วย  

ในปี 2568 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และทิศ
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรทบทวนนโยบำยที่ส ำคัญให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นอกจำกนี้ ยังได้ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ มีกำรติดตำมผลกำร

สรุปการประเมินความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหำร ร้อยละ 85.7 

คณะกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 42.8 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 100 

ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ ใช่ 

ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธำนกรรมกำรบริหำร ใช่ 

ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ใช่ 

คณะกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นสตรี ร้อยละ 42.8 

คณะกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นบุรุษ ร้อยละ 57.1 
 

70 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



ด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรเป็นประจ ำ ทุกเดือน โดยฝ่ำยจัดกำรจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และผลประกอบกำรของบริษัทฯ
โดยเฉพำะในส่วนของเป้ำหมำยทำงกำรเงินและแผนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ที่วำงไว้ 

คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ 
และแผนงำนประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทยังมีหน้ำที่ในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรด ำเนินกำรด้ำน
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ เพื่อให้
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยเฉพำะด้ำน 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในด้ำนดังกล่ำว ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยได้จัดท ำคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด โดยมีกำรส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจและมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติ
ดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บนหลักกำรที่ว่ำกำรตัดสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่ำนั้น และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ในกำรพิจำรณำเข้ำท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำต้อง
ไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำ และไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ และคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำสรร
หำบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในกำรสรร
หำบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่ง ทั้งกรณีที่ลำออกก่อนครบวำระ และที่ครบก ำหนดออกตำม
วำระ มีหลักเกณฑ์พิจำรณำเบื้องต้นดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฎของ
ส ำนักงำน คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

2. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้บริษัทฯ เช่น ควำม
เป็นอิสระ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำม
ซื่อสัตย์ อุทิศเวลำได้อย่ำงเต็มที่ เป็นต้น 

3. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพต่ำงๆ  ที่เกี่ยวเนื่องโดยทำงตรงหรือโดย
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ทำงอ้อมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจำรณำองค์ประกอบจำก Board Skill Matrix ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อพิจำรณำ
คุณสมบัติ ควำมรู้  ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ เพื่อให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรมีควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งยังใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director 
Pool) ประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรใหม่ด้วย 

ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำง
มำก ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตำมคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนที่จะพึง
มี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขำด 
ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระ
ของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำมำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำ
วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

ในปี 2568 ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรแต่อย่ำงใด     

ส ำหรับกำรสรรหำคณะกรรมกำรชุดย่อย มีรำยละเอียดดังนี้ 
ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 

ปี โดยบริษัทฯมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ โดยต้องประกอบด้วยผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินได้อย่ำงน้อย 1 คน 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก  

ข) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำแต่งตั้งจำกกรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีควำมสำมำรถใน

กำรบริหำรงำนในส่วนที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนปกติ และกำรก ำหนดนโยบำยและแผนธุรกิจ โครงสร้ำงและนโยบำยกำร
บริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร 

ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวน 4 คนเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีกรรมกำร
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อย่ำงน้อย 1 คนเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ 
ง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวน 3 คนเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีผู้บริหำรของบริษัทฯเป็น

ทีมงำนบริหำรควำมเส่ียง  
จ) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้บริหำรในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะได้รับกำรสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่ง

จะพิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม กล่ำวคือ เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรบริหำรจัดกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ
เป็นอย่ำงดี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯได้พิจำรณำให้ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่กรรมกำร โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดังนี้ 
1. มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน เช่น ประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และกำรเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  จะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มตำมกำร
ประชุมในแต่ละคณะ 

2. ค่ำตอบแทนอยู่ในระดับที่สำมำรถจูงใจ และรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีคุณภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ให้กับบริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ เพื่อน ำพำองค์กรไปสู่เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองค่ำตอบแทน ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสมและ
แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสำหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 3.20 ล้ำนบำท 

และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำตำมที่ได้รับกำรน ำเสนอจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว 
จึงให้ก ำหนดค่ำเบี้ยประชุมและค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ กรรมกำรทุกคนจะได้รับค่ำตอบแทนประจ ำเดือนตำมเกณฑ์ ส่วนค่ำเบี้ยประชุมจะได้รับเมื่อเข้ำร่วมประชุม  

รายการ ต าแหน่งประธาน ต าแหน่งกรรมการ 

ค่ำตอบแทนประจ ำเดือน (บำท/เดือน) 18,000 13,000 

ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/คร้ัง)   
- คณะกรรมกำรบริษัท 16,000 10,000 
- คณะกรรมกำรบริหำร 16,000 12,000 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ 26,000 20,000 
- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 14,000 12,000 
- คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 14,000 12,000 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำในกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรได้อย่ำงเต็มที่ จึงมีนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมกำรแต่ละคนไม่
เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อกำรเติบโตทำงธุรกิจในอนำคต โดยกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควรได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้
พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

โดยในปัจจุบัน กรรมกำรทั้ง 7 คน ไม่มีกรรมกำรคนใดที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่ำเกณฑ์ที่
ก ำหนดไว้ 

การท าหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย 

ก ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรและประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลกำรจัดกำร และไม่มีผู้ใดมีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบนโยบำยตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมของตลำดหลักทรัพย์ฯและไม่มีควำมสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ำยบริหำร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรจัดปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ จึงให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้เตรียมเอกสำร ข้อมูลที่

จ ำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ เพื่อใช้ในกำรปฐมนิเทศ โดยมีหัวข้อต่ำง ๆ เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทฯ ภำพรวมธุรกิจ เป้ำหมำยและลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร 
คู่มือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือจริยธรรมทำง
ธุรกิจ และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นต้น รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งเป็นครั้งแรก 
และบริษัทฯมีกำรปรับปรุงคู่มือ และนโยบำยที่ส ำคัญ เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำยอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมกำรได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน โดยในปี 2568 บริษัทฯไม่มีกรรมกำรเข้ำใหม่  

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯมีนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องต่ำง  ๆ ดังนี้ 

การส่งเสริมการใช้สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นชำวต่ำงชำติและนักลงทุน
สถำบัน โดยไม่จ ำกัดเฉพำะสิทธิที่กฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น แต่รวมถึงกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มมีส่วนร่วม
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐำน 
กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรที่เหมำะสม เพียงพอ และทันเวลำ ตลอดจนกำรได้เข้ำร่วมประชุมออกเสียงและแสดงควำมคิดเห็นได้
อย่ำงเต็มที่ โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสำมำรถรับรู้และเข้ำใจ
ได้อย่ำงชัดเจน 
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ก่อนการประชมุ : กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมำเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯได้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนักลงทุนสถำบันในกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น
สำมำรถเป็นผู้ก ำหนดแนวทำงกำรลงคะแนนของตนได้ และเสนอชื่อกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 คน เพื่อเป็นทำงเลือกส ำหรับ
กำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในกำรใช้สิทธิเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนในแต่ละวำระ โดยจัดท ำหนังสือมอบ
ฉันทะทั้ง 3 รูปแบบตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเปิดเผยหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เลือกใช้ตำมที่เหมำะสม นอกจำกนี้ บริษัทฯยังได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์ไว้บริกำรแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วม
ประชุมแทนโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย  

บริษัทฯจัดท ำหนังสือเชิญประชุมซึ่งมีรำยละเอียดค ำชี้แจง ควำมเห็นของคณะกรรมกำร และเหตุผลประกอบในแต่ละ
วำระ วัน เวลำ สถำนที่ รวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับเอกสำรหรือหลักฐำนประกอบกำรเข้ำร่วมประชุม โดยเอกสำรจัดท ำทั้ง
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสำมำรถรับรู้และเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก ำหนดให้มีกำร
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ำ 30 วัน ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันที่ 
29 เมษำยน 2568 บริษัทฯได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ำ 33 วัน (ตั้งแต่วันที่ 27 มีนำคม 
2568) พร้อมทั้งส่งหนังสือเชิญประชุมให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯเป็นผู้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 25 วันก่อนวันประชุม (ส่งออกไปรษณีย์วันที่ 4 เมษำยน 2568) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
เวลำพิจำรณำรำยละเอียดของแต่ละวำระ และด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มระเบียบวำระซึ่งไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำในที่ประชุม ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำ
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำง ๆ   

คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมได้เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ก ำหนดวันประชุมที่ไม่ใช่วันหยุดต่อเนื่อง และ
ก ำหนดเวลำประชุมไม่เช้ำจนเกินไป ส ำหรับสถำนที่ประชุม กำรจัดประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 บริษัทฯมีกำร
จัดกำรประชุมโดยวิธีประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภำยใต้พระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2563 และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกำรประชุมครั้งนี้ บริษัทฯได้ว่ำจ้ำงบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด เป็นผู้
ให้บริกำรระบบควบคุมกำรประชุมที่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ตำมมำตรฐำน เงื่อนไข 
และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พศ.2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2563 เรื่องมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งกฎหมำย ข้อก ำหนด หรือหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงทั่วถึง โดยบริษัท
ฯมีกำรใช้เทคโนโลยีกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียน กำรนับคะแนน และกำรแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุม
สำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ และให้มีกำรถ่ำยทอดสดผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วม
ประชุม สอบถำม และลงคะแนนเสียงได้ผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์  

การด าเนินการประชุม : ในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 นั้น คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญ
ต่อกำรประชุมโดยได้เข้ำร่วมประชุมครบทุกคน นอกจำกนี้ ผู้บริหำรระดับสูง และผู้สอบบัญชีได้เข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น
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อย่ำงพร้อมเพรียงเพื่อตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยมีผู้แทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์เพื่อให้กำร
ประชุมด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง และโปร่งใสตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ 

บริษัทฯก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ในวำระกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรต้องผ่ำนมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของ
จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม ส ำหรับกรณีอื่นมติเห็นชอบให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมำย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับวำระเพื่อทรำบจะไม่มีกำรลงมติ 

ประธำนที่ประชุมเป็นผู้แจ้งจ ำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม ทั้งที่เข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง และรับมอบฉันทะ
ให้ที่ประชุมทรำบ และมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรประชุม กำรลงคะแนนเสียง กำร
นับคะแนนเสียงก่อนเริ่มประชุม โดยมีที่ปรึกษำกฎหมำยอิสระท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรประชุมและกำรออกเสียงลงคะแนน
เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ด ำเนินกำรประชุมตำมที่ประธำนที่ประชุม
มอบหมำย มีกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิแสดงควำมคิดเห็น และตั้งค ำถำมในวำระต่ำง ๆ อย่ำงเป็นอิสระก่อนกำรลงมติ
ในแต่ละวำระ 

ในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ บริษัทฯใช้ระบบ online ในกำรลงคะแนน และสำมำรถแสดงผลมติต่อที่
ประชุมภำยในเวลำที่รวดเร็ว โดยจะแสดงผลทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย บริษัทฯเปิดเผยมติพร้อมผล
คะแนนในแต่ละวำระต่อที่ประชุม และเผยแพร่มติดังกล่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเผยแพร่มติและรำยงำน
กำรประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทรำบและสำมำรถตรวจสอบผลกำรลงมติได้อย่ำงรวดเร็ว 

ส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยได้มีกำรน ำเสนอข้อมูล
ประวัติโดยย่อของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ หรือกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีก
วำระ รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำของผู้ถือหุ้นด้วย ทั้งนี้ ก่อนเริ่มกำรพิจำรณำวำระ
เลือกตั้งกรรมกำร บุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำรได้ออกจำกห้องประชุม เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงควำม
คิดเห็นและลงคะแนนเสียงอย่ำงเป็นอิสระและโปร่งใส 

ส ำหรับวำระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่ำสอบบัญชี ได้มีกำรแจ้งชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประวัติกำรท ำงำน
โดยย่อ ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และจ ำนวนปีที่ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเหตุผลในกำรเสนอ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง/กลับมำด ำรงต ำแหน่ง อัตรำค่ำสอบบัญชี และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำร
พิจำรณำของผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุม : บริษัทฯจัดท ำสรุปผลกำรลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนของแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้น
และประชำชนทั่วไปรับทรำบ ผ่ำนช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์ในวันที่ 29 เมษำยน 2568 วัน
เดียวกันหลังจำกเสร็จส้ินกำรประชุม และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯในวันถัดไป  

ส ำหรับรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีกำรจัดท ำรำยงำนบันทึกกำรประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
ครอบคลุมรำยละเอียดส ำคัญครบถ้วน ทั้งรำยชื่อกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม จ ำนวนผู้ถือหุ้น และจ ำนวนหุ้นที่เข้ำร่วมประชุม
ทั้งผู้ถือหุ้นที่มำด้วยตนเองและมอบฉันทะ กำรชี้แจงขั้นตอนกำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบก่อน
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ด ำเนินกำรประชุม และบันทึกค ำถำม ค ำตอบ ค ำชี้แจงที่เป็นสำระส ำคัญ ชื่อผู้ถำม ค ำถำม-ตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป ผล
กำรลงคะแนนในแต่ละวำระ โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย พร้อมทั้งเผยแพร่รำยงำน
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯภำยใน 14 วันหลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุม (เผยแพร่เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2568)  

ทั้งนี้ บริษัทฯมีกำรจัดส่งรำยงำนประจ ำปีพร้อมส ำเนำงบแสดงฐำนะกำรเงินและบัญชีก ำไรขำดทุนที่ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นไปยังนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด
ด้วย 

การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย หรือนักลงทุน
สถำบัน เพื่อให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง โดยบริษัทฯได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมกำรดูแลให้บริษัทฯแจ้งก ำหนดกำรประชุม ระเบียบวำระ พร้อมค ำอธิบำยและเหตุผล และควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรในแต่ละวำระต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน หรือ
ระยะเวลำอื่นใดตำมที่กฎหมำยหรือประกำศที่เกี่ยวข้องก ำหนด และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งดูแลให้มี
กำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมรำยละเอียดให้ครบถ้วน ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่
เป็นชำวต่ำงชำติ 

2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิกำรออกเสียงลง 
คะแนน 

3) ก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำในกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ ทั้งนี้ ในปี 
2568 ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดังกล่ำว ดังที่ได้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

4) ก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอชื่อผ่ำนคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติและ
กำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อ ทั้งนี้ ตำมวันเวลำและหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด โดยในปี 2568 ไม่มีผู้
ถือหุ้นท่ำนใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด ดังที่ได้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้น  

5) ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญ หรือเพิ่ม
วำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทันหัน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ระเบียบวำระต่ำง ๆ  

6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้ และเสนอชื่อ
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

7) ประธำนเป็นผู้ควบคุมกำรประชุมและเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็น และข้อซักถำมอย่ำงเพียงพอ
และเหมำะสมก่อนที่จะมีกำรลงมติในวำระนั้น ๆ โดยในวำระแต่งตั้งกรรมกำร ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำร
แต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
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8) จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใน 14 วันหลังจำกกำรประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุม หรือผู้ที่
สนใจข้อมูลของบริษัทฯสำมำรถรับทรำบรำยละเอียดกำรประชุมได้ 

9) บริษัทฯก ำหนดให้กรรมกำรทุกคน และผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และเปิดเผยในรำยงำน
ประจ ำปีด้วย นอกจำกนี้ บริษัทฯยังก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบทุกไตรมำส 

10) ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทำงดังกล่ำวให้ทุก
คนในบริษัทฯถือปฏิบัติ ป้องกันมิให้ผู้บริหำรอื่น ตลอดจนพนักงำนที่สำมำรถเข้ำถึง หรือได้รับทรำบข้อมูลส ำคัญของ
บริษัทฯที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ ซึ่งอำจมีผลต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์ หรือใช้ข้อมูลดังกล่ำวท ำ
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เอำเปรียบผู้ลงทุนทั่วไป โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภำยในท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงิน
ประจ ำปี และเป็นเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯไม่พบกรณีที่
กรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน หรือซื้อขำยในช่วงเวลำที่ห้ำมแต่อย่ำงใด 

11) คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียภำยใน 15 วันหลังจำกเข้ำด ำรง
ต ำแหน่ง และทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเปิดเผยข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในนิติบุคคลอื่น 
และข้อมูลกำรถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น ทั้งของผู้รำยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้รำยงำน เพื่อจัดส่งให้เลขำนุกำรบริษัท
เป็นผู้เก็บรักษำ และส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 
7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรำยงำน เพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูลในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรต่ำง 
ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

12) คณะกรรมกำรมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับวำระที่จะพิจำรณำ
เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงในวำระนั้น ๆ โดยให้มีกำรบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมด้วย 

13) ในกรณีที่บริษัทฯมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน / รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ตำมนิยำมของตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯจะ
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่
ตรวจสอบ หรือสอบทำน โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ ำเป็น และควำม
สมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรนั้น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นไปตำมลักษณะ
ธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำกับบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มี
ส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำร 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน  อันเป็นส่วนส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี บริษัทฯโดยกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทจึงจัดให้มีนโยบำยกำรป้องกันและก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยมี
กำรประกำศให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้ทรำบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำร
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ก ำกับดูแลกิจกำร” ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  เพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในที่
ส ำคัญของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยนโยบำยดังกล่ำว
สรุปสำระส ำคัญ ดังนี ้
1. บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยกำรจ ำกัดจ ำนวนบุคคลที่

จะทรำบข้อมูล เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลจำกบุคคลภำยนอก พร้อมทั้งมีกำรก ำหนดสิทธิในกำรรับทรำบข้อมูล
ส ำหรับพนักงำนในแต่ละระดับให้เหมำะสมกับควำมรับผิดชอบ  

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ โดยกรรมกำร และผู้บริหำรที่
เข้ำรับต ำแหน่ง จะต้องจัดท ำและจัดส่งรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
รวมทั้งจัดท ำและจัดส่งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกำรห้ำมมิให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ยังไม่เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และไม่ท ำรำยกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่ำจะ
พ้นระยะเวลำ 24 ชั่ว โมง ภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย 

3. บริษัทฯได้ก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงแจ้งให้คณะกรรมกำร หรือเลขำนุกำรบริษัททรำบ
เกี่ยวกับกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัทฯอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซื้อขำย 

4. บริษัทฯได้ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนห้ำมท ำกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และข้อมูลใด ๆ ที่
ไม่ใช่ข้อมูลสำธำรณะ รวมตลอดทั้งข้อมูลของลูกค้ำ โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวกับบทบังคับของ
กฎหมำย 

แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการปอ้งกนัการใชข้้อมูลภายใน 
  เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯมีกำรดูแลข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ที่ยังไม่สำมำรถเปิดเผยได้เป็นอย่ำงดี  
 บริษัทฯจึงมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน สรุปได้ดังนี้ 

1. บริษัทฯจะปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส ำคัญต่อกำร
ตัดสินใจของผู้ลงทุนผ่ำนตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่มสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2. กรณีที่มีข้อมูลต้องเปิดเผย แต่ยังอยู่ในช่วงเวลำที่ยังไม่สำมำรถเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯต้องมีระบบในกำรดูแลรักษำ
ข้อมูลให้จ ำกัดเฉพำะบุคคลที่จ ำเป็น และจะต้องมีกำรรักษำควำมลับของข้อมูลดังกล่ำว เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดน ำไป
แสวงหำผลประโยชน์ 

3. กรณีที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง ผู้รับทรำบข้อมูลจะต้องรับทรำบหน้ำที่ในกำรรักษำควำมลับ 
และมีระบบในกำรรักษำควำมลับของข้อมูล เพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลนั้นไปใช้หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

 ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรสื่อสำร จัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ควำมรู้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ในหัวข้อ “ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน” รำยละเอียดประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรับทรำบ ในกำรรำยงำนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ กำรป้องกันกำรน ำ
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ข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ตลอดจนกำรห้ำมท ำกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ข้อมูลลูกค้ำ หรือข้อมูล
ใด ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลสำธำรณะแก่บุคคลภำยนอก  และให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนลงนำมรับทรำบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 โดยตลอดปี 2568 บริษัทฯมีกำรติดตำมเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯตำมคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ ผลกำรติดตำมปรำกฏว่ำ กรรมกำร และผู้บริหำรได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำใด ๆ อันเป็นกำรฝ่ำฝืนต่อนโยบำยดังกล่ำว หรือมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วงเวลำที่ห้ำม
ไว้แต่อย่ำงใด 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในทุกภำคส่วน รวมทั้งสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหำประโยชน์ส่วนตนและ/
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงำนด้วยควำมเที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ บริษัทฯโดยกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทจึงจัดให้มีนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยมี
กำรประกำศให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้ทรำบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร”  สรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 
1. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
2. ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รำยกำรนั้นจะต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไปตำมหลักกำรที่

คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และ
ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

3. ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป หรือมีลักษณะและขนำดของรำยกำร
ไม่อยู่ในอ ำนำจกำรพิจำรณำของฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยจัดกำรจะน ำเสนอรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนั้นต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็น ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัท (แล้วแต่
กรณี)   

แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน

ของบริษัทฯ ด้วยกำรจัดวำงระบบกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนท้ังหมด 

ร้อยละ 

ผู้รับกำรอบรม 
1.  กรรมกำร 
2.  ผู้บริหำร 
3.  พนักงำน 

 
7 / 7 

15 / 15 
168 / 168 

 
100 
100 
100 

รวม 190 / 190 100 

 

80 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



ไทย และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของ
บริษัทฯ โดยปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด และได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจที่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนต้องยึดถือปฏิบัติ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรควบคุมดูแล กำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงยุติธรรม และ
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ มีกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ขจัดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมสอบทำนควำม
ถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนรำยกำรดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและท ำกำรเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่ำว ไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ในปี 2568 บริษัทฯได้จัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน ในหัวข้อ “ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” รำยละเอียดประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเมื่อต้องท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  และให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนลง
นำมรับทรำบและปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรติดตำมเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติในเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ 

ผลกำรติดตำม บริษัทฯไม่พบกำรกระท ำผิด หรือได้รับแจ้งเบำะแส และข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดของ
กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับดูแลและหลักกำรก ำกับแต่
อย่ำงใด  

การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำที่ได้ท ำกำรจัดเก็บ รวบรวมและน ำไปใช้ 
โดยบริษัทฯมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และเท่ำที่จ ำเป็นของบริษัทฯ 
ตลอดจนให้ควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ และคู่ค้ำ บริษัทฯได้มี
กำรประกำศนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีกำรสื่อสำรให้ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถปฏิบัติตำมได้อย่ำงถูกต้อง พนักงำนทุกคนต้องรับทรำบและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดที่ระบุไว้ในนโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อแสดงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนท้ังหมด 

ร้อยละ 

ผู้รับกำรอบรม 
1.  กรรมกำร 
2.  ผู้บริหำร 
3.  พนักงำน 
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แนวปฏิบติัเบือ้งตน้ในการปอ้งกนัความเป็นส่วนตวัของข้อมูล มีดงันี ้
1. มีกำรก ำหนดสิทธิ และจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำถึง กำรใช้ และประมวลผลข้อมูลตำมแนวนโยบำยสำรสนเทศของบริษัทฯ

อย่ำงเคร่งครัด 
2. มีกำร Back up ข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ เปลี่ยนรหัสผ่ำนเป็นประจ ำ และปิดเครื่องทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งำน เพื่อป้องกัน

กำรเข้ำถึงข้อมูลจำกบุคคลภำยนอก 
3. มีกำรติดต้ังระบบจัดกำรตรวจสอบไวรัส มัลแวร์ หรือโปรแกรมไม่พึงประสงค์ 
4. กรณีที่พบกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ลูกค้ำสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่ำนช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ หรือ

ติดต่อเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในปี 2568 ไม่พบกำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ หรือพนักงำนไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น 

การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ซึ่งจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสร้ำงก ำไรให้
บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำน
และผู้บริหำรของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำร
ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (รำยละเอียด
สำมำรถดูได้จำก website ของบริษัทฯ) นอกจำกนี้ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย
ตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

1) ต่อผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ด้วยจิตใจอันบริสุทธิ์ ด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ และเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นอย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และทันเวลำ  

2) ต่อลูกค้ำ 

บริษัทฯมีควำมมุ่งมั่นในกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพและเชื่อถือได้ โดยมุ่งมั่นที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
ด้วยบริกำรที่ถูกต้อง รวดเร็ว รักษำสัมพันธภำพที่ยั่งยืน และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตำม
เงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด มีแผนงำนอย่ำงต่อเนื่องในกำรปรับปรุงบริกำรของบริษัทฯให้สำมำรถ
บริกำรลูกค้ำได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่มีคุณภำพในรำคำที่เป็นธรรม และช่วยส่งเสริมให้ลูกค้ำ
ประสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ รวมถึงกำรไม่น ำข้อมูลของลูกค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3) ต่อพนักงำน 
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บริษัทฯตระหนักดีว่ำ พนักงำนเป็นทรัพยำกรหลักในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ และเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำร
บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน จึงได้ก ำหนดแนวนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคลของ
บริษัทฯที่เน้นกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน  และกำรพัฒนำ
ศักยภำพ ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ ให้มี
ควำมก้ำวหน้ำ มีควำมมั่นคงในอำชีพและคุณภำพชีวิต เสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกัน เพื่อสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ 
ๆ เสริมศักยภำพของพนักงำนให้พร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมำะสมตำม
ควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

ในด้ำนสวัสดิกำรและควำมปลอดภัยของพนักงำน บริษัทฯได้จัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด อำทิ วันเวลำท ำงำน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี และวันลำหยุดประเภทต่ำง ๆ  รวมถึงกำร
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กำรประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงำน และกำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี นอกจำกนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงำนในกรณีต่ำง ๆ เช่น กำรเสียชีวิตของบิดำมำรดำ กำร
ประสบภัยพิบัติทำงธรรมชำติ เป็นต้น 

4) ต่อคู่ค้ำ 

บริษัทฯมีนโยบำยให้ได้มำซึ่งสินค้ำและบริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน บริษัทฯจึงจัดให้มีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำง
ยั่งยืน เน้นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เสมอภำค มีควำมเป็นธรรม และไม่เอำรัดเอำเปรียบคู่ค้ำ โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์
ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ปฏิบัติตำมขั้นตอนด้วยควำมโปร่งใส คัดเลือกคู่ค้ำที่มีศักยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ 
คุณภำพของสินค้ำมีมำตรฐำน มีกำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำยด้ำน
แรงงำนและสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

5) ต่อเจ้ำหนี้ / ผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษัทฯมีนโยบำยปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ ด้วยควำมถูกต้อง และมีควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ รักษำผลประโยชน์
ร่วมกับเจ้ำหนี้ โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย มีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนเงินต้น และ
ดอกเบี้ยตำมก ำหนดเวลำ กำรดูแลหลักประกันต่ำง ๆ และเงื่อนไขอื่นๆ ตำมข้อสัญญำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม มีกำรบริหำรจัดกำรเงินทุนให้มี
โครงสร้ำงที่เหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถำนะที่ยำกล ำบำกต่อกำรช ำระหนี้
คืนแก่เจ้ำหนี้ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรสภำพคล่องทำงกำรเงิน เพื่อให้สำมำรถช ำระหนี้ให้แก่เจ้ำหนี้ตรงตำม
เวลำที่ก ำหนด เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่สถำบันกำรเงิน ผู้สนับสนุนเงินทุน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
ตลอดจนตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย โดยจะมีกำรรำยงำนเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ หำก
ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว  

ส ำหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯด ำเนินกำรออกหุ้นกู้ตำมข้อก ำหนด กฎหมำย และประกำศต่ำง ๆ ของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตำมนโยบำย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือ
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หุ้นอย่ำงเคร่งครัด และให้ควำมส ำคัญกับกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมข้อผูกพัน ตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและ
หน้ำที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตำมสญัญำที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน  
ทั้งนี้ ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนดัช ำระหนี้  

6) ต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต และยึดถือกติกำกำรแข่งขันที่ดีอย่ำงเสมอภำคกัน โดยยึด
มั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำย และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ท ำ
ข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบกำรอื่นที่เป็นกำรผูกขำดหรือลดกำรแข่งขันในตลำด ไม่กีดกันผู้อื่นในกำรเข้ำร่วม
แข่งขันทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ให้ร้ำยป้ำยสี และโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำก
มูลควำมจริง หรือมีกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อกำรแข่งขัน รวมถึงกำรไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของ
คู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

ทั้งนี้ ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อพิพำทระหว่ำงบริษัทฯ กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ และไม่มีกำรท ำข้อตกลงกับ
คู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นกำรผูกขำดหรือลดกำรแข่งขันในตลำด 

7) ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯมีเจตนำรมณ์ที่จะร่วมสร้ำงควำมเจริญของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับกำรช่วยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมให้
เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน โดยกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำร
รณรงค์อนุรักษ์กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสังคม 
ตลอดจนด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำค และไม่เอำรัดเอำเปรียบสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และไม่
ท ำกำรใด ๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมำย ตลอดจนค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่จะหลีกเลี่ยงกำรก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯได้จัดท ำกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน และสังคม อำทิ กำรร่วมบริจำคสิ่งของ อุปกรณ์กีฬำ ให้แก่โรงเรียนที่
ห่ำงไกล รวมถึงกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดแนวปฏิบัติที่สำมำรถด ำเนินกำรได้
ภำยในบริษัทฯ เช่น กำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ กำรประหยัดน้ ำ กำรรณรงค์กำรใช้กระดำษ reuse เป็นต้น 

การต่อต้านการทุจริต การจ่ายสินบน และแนวปฏบัิตใินการตดิตามการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และกำรจ่ำยสินบนในทุกรูปแบบ โดยได้มีกำรจัดท ำ
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมีกำรอบรมพนักงำนให้ทรำบถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำว โดยห้ำมมิให้
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลอื่นใดที่กระท ำกำรในนำมของบริษัทฯ กระท ำกำรซึ่งเป็นกำรให้หรือรับของก ำนัลที่
เป็นเงินหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมำยหรือไม่เหมำะสม เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ หรือ
ควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำ 

บริษัทฯจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและลดควำมเสี่ยงในกำร
ประกอบธุรกิจ โดยใช้หลักเกณฑ์กำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรท ำงำนระหว่ำงพนักงำน และให้ผู้บริหำรสำมำรถได้รับรำยงำน
และรับทรำบถึงสำเหตุของข้อบกพร่องได้ทันท่วงที รวมทั้งสำมำรถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่ำงเหมำะสม มีกำร
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ประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรติดตำม
และประเมินผล ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่รำยงำนกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่ำว โดยบริษัทฯมีมำตรกำรให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเหมำะสม 

นโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 

บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทั้ง
เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น โดยส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ เครื่องหมำยกำรค้ำ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ควำมลับทำงกำรค้ำ และทรัพย์สินทำงปัญญำด้ำนอื่นที่
กฎหมำยก ำหนด ไม่เกี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ด้วยกำรลอกเลียนแบบ หรือน ำทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของผู้อื่นมำใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญำต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ปกป้องและรักษำควำมลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 

และต้องไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำประเภทต่ำงๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับ
อนุญำต 

2. พนักงำนทุกคนต้องเคำรพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น และไม่น ำผลงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของผู้อื่นไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนของผลงำนไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของผลงำน 

การเคารพหลักสทิธิมนุษยชน 
 บริษัทฯสนับสนุนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมที่ประกำศไว้ในนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล โดยกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ตลอดจนบุคคลอื่นใดที่กระท ำกำรในนำมของบริษัทฯ จะต้องเคำรพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล 
ควำมเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ตนได้มีกำรติดต่อด้วยในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องไม่กระท ำกำรใด ๆ 
หรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิด หรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ตำมที่บริษัทฯได้ก ำหนดไว้ในหลักในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 บริษัทฯเคำรพและปฏิบัติตำมหลักกฎหมำยเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรป้องกันและหลีกเลี่ยงกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของพนักงำน คู่ค้ำ และชุมชน โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบัติดังนี้ 

• บริษัทฯมีนโยบำยไม่จ้ำงแรงงำนเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 18 ปีมำท ำงำน 

• บริษัทฯเคำรพในควำมแตกต่ำงและปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เอื้อประโยชน์ หรือริดรอนสิทธิของ
พนักงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม อันมีสำเหตุมำจำกเรื่องเชื้อชำติ สัญชำติ เผ่ำพันธุ์ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ เป็นต้น 

• บริษัทฯจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมำย และตรงตำมเวลำที่
ก ำหนด 

• บริษัทฯจะปฏิบัติกับพนักงำนในเรื่องกำรจ้ำงงำน กำรให้สวัสดิกำร กำรพัฒนำและอบรม กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น หรือ
ต ำแหน่งหน้ำที่ กำรก ำหนดวินัยและกำรลงโทษ กำรเลิกจ้ำง ด้วยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม  

• บริษัทฯก ำหนดชั่วโมงกำรท ำงำนปกติไม่เกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 

• บริษัทฯเคำรพสิทธิ เสรีภำพของพนักงำนทุกคนที่จะคบหำสมำคมได้อย่ำงเสรี หรือรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ ที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมำย  
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• บริษัทฯจะด ำเนินกำร ส่งเสริม สนับสนุน ให้สภำพแวดล้อมในที่ท ำงำนมีควำมปลอดภัย ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขอนำมัยของพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ บริษัทฯจัดให้มีห้องน้ ำที่ถูกสุขลักษณะ น้ ำดื่มที่สะอำดถูก
สุขอนำมัย 

 บริษัทฯเปิดโอกำสให้มีกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรกระท ำใด ๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยในปี 2568 ไม่มีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด 

การด าเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรแจ้งเบำะแส โดยมีกำรประกำศให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนทุกคนได้ทรำบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร” เพื่อรับ
ฟังข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นบุคคลภำยในองค์กร หรือบุคคลภำยนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้อง
กับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ หรือกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 

บริษัทฯได้จัดให้มีมำตรกำรและช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน กำรแสดงควำมคิดเห็น และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผิดกฎหมำยของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยสำมำรถผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

จดหมำย  : เลขำนุกำรบริษัท / หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
    89/1 อำคำรเกษมทรัพย์ ชั้น 3 ถ.วิภำวดีรังสิต 
    แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภำยใน หรือ 1771 เลขำนุกำรบริษัท 
โทรสำร : 0-2232-1790 
อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  
 

ส ำหรับพนักงำนสำมำรถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหำรหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้
โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด โดยจะเก็บรักษำควำมลับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในกำรสอบสวนต่อกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รับข้อร้องเรียน : ผู้รับข้อร้องเรียนจะด ำเนินกำรตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง เพื่อ
สรุปและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน เพื่อด ำเนินกำรแก้ไข เยียวยำ หรือด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยส ำหรับกำรกระท ำควำมผิด โดยรำยละเอียดทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นควำมลับ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้แจ้ง
เบำะแสหรือพนักงำน 

มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ : บริษัทฯจะคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ที่แจ้งข้อมูลอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจะจ ำกัด
กำรเข้ำถึงข้อมูลให้เฉพำะผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียนเท่ำนั้น ที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ดังกล่ำวได้ และผู้ร้องเรียน ผู้ที่แจ้งข้อมูล แหล่งข้อมูล และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีสิทธิได้รับกำรชดเชย กำรบรรเทำควำม
เสียหำยด้วยกระบวนกำรคุ้มครองที่เหมำะสมและเป็นธรรม 
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ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ไม่มีกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือ
จรรยำบรรณ กำรถูกละเมิดสิทธิ รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง กำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง
มำยังช่องทำงดังกล่ำว โดยบริษัทฯมีมำตรกำรก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นมีหน้ำที่ควบคุมดูแลมิให้มีกำรกระท ำกำร
ทุจริต และมีหน้ำที่ติดตำมสอดส่องให้มีกำรปฏิบัติตำมวินัยพนักงำนโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกรณีกำรกระท ำผิด
ด้วย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูล
ที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ กำรรำยงำน
ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ที่ www.sgfcap.com ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูลได้โดยสะดวก พร้อมทั้ง
ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ น่ำเชื่อถือ และทั่วถึงโดยทุกฝ่ำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียม
กัน เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ก ำหนดโดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
และติดตำมกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ กฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯถือปฏิบัตินั้น
มีควำมถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง 

มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของบริษัทฯตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ เช่น งบกำรเงิน แบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 one report) และรำยงำนประจ ำปี โดยเฉพำะข้อมูลตำมรำยงำนงบกำรเงินจะต้อง
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่ำนกำรสอบทำนหรือตรวจสอบข้อมูลจำกผู้สอบบัญชีที่
เป็นอิสระ และคณะกรรมกำรบริษัทก่อนเผยแพร่ 

บริษัทฯสนับสนุนให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทฯเปิดเผยรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ได้รับควำมเห็นชอบ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น รำยงำนประจ ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีกำรเปิดเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับรำยงำนของ
ผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี และมีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
จ ำนวนครั้งของกำรประชุม และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละคนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

ผลกำรปฏิบัติงำนในปี 2568 บริษัทฯไม่มีกำรกระท ำใดที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกับดูแล เช่น 
ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
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มาตรการด าเนินการกับพนักงานที่ไม่ปฏบัิตติามนโยบาย 

บริษัทฯได้ก ำหนดบทลงโทษตำมควำมเหมำะสมของกำรกระท ำควำมผิด โดยไม่จ ำเป็นต้องลงโทษเรียงล ำดับ ได้แก่ 
กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนด้วยลำยลักษณ์อักษร กำรพักงำน กำรไม่พิจำรณำปรับเงินเดือน กำรเลิกจ้ำงโดยไม่ได้รับ
ค่ำชดเชย และตำมบทลงโทษทำงกฎหมำยด้วย 

2.  จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ จรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน โดยมีกำร

ประกำศให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้ทรำบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อ “นโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร” ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ขององค์กร น ำไปสู่เป้ำหมำยกำรสร้ำงคุณค่ำในองค์กร โดยสรุปดังนี้ 
1. จริยธรรมและจรรยำบรรณต่อผู้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่งทำงกำรค้ำ ชุมชนและสังคม 

เป็นต้น 
1.1  ผู้ถือหุ้น ด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงผลประกอบกำรที่ดีและได้รับผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจ

สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน กำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ 

1.2 ลูกค้ำ ให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่ดี มีคุณภำพ ด้วยรำคำที่เป็นธรรม รวมทั้งดูแลรักษำข้อมูลต่ำง ๆ ของลูกค้ำไว้เป็น
ควำมลับ 

1.3 คู่ค้ำและคู่แข่งทำงกำรค้ำ ปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และคู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงเป็นธรรม และไม่แสวงหำข้อมูลของคู่ค้ำและ
คู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม 

1.4 เจ้ำหนี้ ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้ำหนี้ ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องเงื่อนไขกำรค้ ำประกัน 
กำรบริหำรเงินทุน รวมถึงกำรบริหำรสภำพคล่อง เพื่อให้บริษัทฯมีควำมแข็งแกร่ง และมีควำมพร้อมที่จะช ำระหนี้ 
โดยอยู่ภำยใต้เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์และกฎหมำยที่ก ำหนด 

1.5 สังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตำมกฎหมำยและดูแลด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของ
บริษัทฯ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใด ๆ กับชุมชนใกล้เคียง พร้อมทั้งส่งเสริมพนักงำนให้มีจิตส ำนึกและควำม
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบกิจกำรอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

3. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
บริษัทฯมีแนวทำงกำรส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ โดยผ่ำน

กำรฝึกอบรม และศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมได้ผ่ำนระบบ Intranet ของบริษัทฯ พนักงำนทุกคนจะต้องลงนำมรับทรำบและปฏิบัติ
ตำมคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด 

• กรรมกำรที่ได้รับกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักเรื่องจริยธรรมทำงธุรกิจครบร้อยละ 100 

• ผู้บริหำรและพนักงำนที่ได้รับกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักเรื่องจริยธรรมทำงธุรกิจครบร้อยละ 100 
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 ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่พบกรณีกำรท ำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณของพนักงำนแต่อย่ำงใด 

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่าน
มา 

ในปี 2568 บริษัทฯได้มีกำรทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ทุกคณะ เพื่อให้มีควำมครอบคลุมมำกขึ้น และ
สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี้ ยังมีกำรทบทวนคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจน
นโยบำยต่ำง ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีควำมทันสมัยอยู่เสมอ  

บริษัทฯได้เข้ำร่วมประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี 2568 (CGR2025) เป็นกำร
ส ำรวจและติดตำมพัฒนำกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใช้หลักเกณฑ์ในกำรประเมินที่
พัฒนำจำกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ผลกำร
ประเมินบริษัทฯได้คะแนนในระดับดีเลิศ (Excellent) สัญลักษณ์ 5 ดำว เป็นปีที่สี่ 

โครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 (AGM Checklist) บริษัทฯได้ผลคะแนนในระดับ 99 คะแนน 

บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ ได้แก่ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทำงกำรเงิน 
และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัทฯทรำบ 
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1.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568  บริษัทฯ มีโครงสร้ำงองค์กรดังนี้ 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

บริษัทฯมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร โดยได้ก ำหนด
อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ เอำไว้อย่ำงชัดเจน เช่น กำรก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย 
แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณของบริษัทฯ เป็นต้น 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ดังนี้คือ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท มหำชน จ ำกัด พ.ศ.2535 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เก่ียวข้อง  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 คน กรรมกำรทุกคนมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร โดยเป็นกรรมกำร
อิสระจ ำนวน 3 คน (1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทั้งหมด โดยคิดเป็นร้อยละ 33) กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 1 คน (สัดส่วน
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรต่อกรรมกำรทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 86) ประธำนกรรมกำร และรองประธำนกรรมกำร ได้รับกำร
แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระจะท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุม 

7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการและขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ อ่ืนๆ 
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คณะกรรมการบริษัท  (Board of Directors) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 

1)  นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์    ประธำนกรรมกำร  กรรมกำรอิสระ 

(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 27 เมษำยน 2566 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569) 

2)     นำงรัชนีกร จินตกำนนท์  กรรมกำร   กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

 (วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 27 เมษำยน 2566 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569) 

3)  นำยยรรยง  ศิริพันธ์   กรรมกำร   กรรมกำรอิสระ 

(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 เมษำยน 2568 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2571) 

4)  นำงเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมกำร   กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 เมษำยน 2567 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2570) 

5) นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม    กรรมกำร   กรรมกำรอิสระ 

(วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 27 เมษำยน 2566 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569) 

6)  นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ์  กรรมกำร   กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

 (วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 เมษำยน 2568 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2571) 

7)  นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 (วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ 29 เมษำยน 2567 ถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2570) 

และเพื่อให้กำรแบ่งแยกหน้ำที่ในเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ และกำรบริหำรงำนของบริษัทฯแยกออกจำกกัน
อย่ำงชัดเจน บริษัทฯจึงก ำหนดให้ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นคนละบุคคลกัน 

ข้อมูลรายช่ือกรรมการในคณะต่างๆ 

 
ช่ือ - สกุล 

ต าแหน่งกรรมการในคณะต่าง ๆ  

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1.นำยพินิจ       วุฒิพันธุ์ 
ประธำน 

(กรรมกำรอิสระ) 
ประธำน - - กรรมกำร 

2.นำงรัชนีกร    จินตกำนนท์ กรรมกำร - ประธำน กรรมกำร กรรมกำร 

3.นำยยรรยง     ศิริพันธ์ 
กรรมกำร 

(กรรมกำรอิสระ) 
กรรมกำร - ประธำน - 

4.นำงเพชรัตน์  ทองแตง รองประธำน - กรรมกำร กรรมกำร ประธำน 

5.นำงศุภณัฐ    พงษ์เสริม 
กรรมกำร 

(กรรมกำรอิสระ) 
กรรมกำร - - - 

6.นำยอิสสระชัย เดชำฤทธิ์ กรรมกำร - - - - 

7.นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   
กรรมกำร 

(ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร) 

- กรรมกำร กรรมกำร - 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรเปลี่ยนแปลงรำยชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ โดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม

ผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นำงรัชนีกร จินตกำนนท์, นำงเพขรัตน์ ทองแตง และนำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ โดย
กรรมกำรสองในสำมคนนี้ ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยแผนกำรด ำเนินงำน  นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณประจ ำปีของ

บริษัทฯ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตำมควำม
เหมำะสม 

2. บริหำรงำนให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติส ำคัญ 4 ประกำรคือ 
2.1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) 
2.2  กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
2.3  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
2.4  กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose) 

3. ก ำกับดูแลกระบวนกำรแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทให้มีควำมโปร่งใส และชัดเจน พิจำรณำแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม
และควำมจ ำเป็น โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. ก ำกับ ควบคุม ดูแล กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว
ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ภำยใต้กรอบของ
กำรมีจริยธรรมที่ดี และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

5. แต่งตั้งหรือมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบ
อ ำนำจ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก 
เปลี่ยนแปลงแก้ไขอ ำนำจนั้นได้ 

6. จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อเป็นมำตรฐำนแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนอย่ำงมี
จริยธรรมและปฏิบัติตำมจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯอย่ำงเคร่งครัด 

7. ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯอย่ำงเคร่งครัด และจัดให้มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี และสนับสนุนให้มีกำรสื่อสำรไปสู่พนักงำนทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

8. ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งติดตำมผลกำร
ประเมินของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อพิจำรณำร่วมกันในคณะกรรมกำรบริษัท 

9. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมกำรที่ไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้กรรมกำรบริษัทหรือเลขำนุกำรบริษัททรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

10. จัดให้มีระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือได้ กำรจัดท ำงบกำรเงินของ
บริษัทฯให้มีควำมถูกต้อง เพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบบัญชีที่ผ่ำนมำได้ตรงตำมควำมเป็นจริง 
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ครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของ  
บริษัทฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรำยงำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

11. ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีระบบบริหำรควำม
เสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำน และกำรติดตำมผลที่มีประสิทธิภำพ และ
กลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียน และกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชี้เบำะแส ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีกำรบริหำรจัดกำรตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

12. ดูแลให้บริษัทฯมีกำรพัฒนำพนักงำน ซึ่งเป็นทุนด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ที่ส ำคัญที่สุดของบริษัทฯ ให้เป็นผู้มีศักยภำพ เพื่อ
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำพนักงำนและกำรดึงดูดพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย 
(Talent Attraction and Retention) และกำรเติบโตและควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพ (Career Development and 
Career Path)  

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯยังไม่ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เนื่องจำกคณะกรรมกำร

บริษัทฯได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระให้ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น 
เนื่องจำกกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องจะมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
สร้ำงมูลค่ำของกิจกำรให้กับผู้ถือหุ้นได้ดีกว่ำ นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระทุกคน สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อให้กำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ในเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯแยกจำกกันอย่ำงชัดเจน 
บริษัทฯจึงก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธำนกรรมกำรบริษัท
มีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และมีมำตรกำรที่
ดูแลให้เรื่องส ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 

2. มีหน้ำที่ควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำให้เพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะน ำเสนอข้อมูล สนับสนุน 
และเปิดโอกำสให้กรรมกำรซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ควบคุมประเด็นในกำรอภิปรำย และ
สรุปมติในที่ประชุม 

3. ส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เช่น กำรงดออกเสียงและกำรออก
จำกห้องประชุม เมื่อมีกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่กรรมกำรมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

4. สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อควบคุมกำร
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ประชุมให้มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น 
5. ดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ด ี
6. ดูแล ติดตำมกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
7. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง

คณะกรรมกำรบริษัทฯและฝ่ำยจัดกำร เพื่อให้ทุกฝ่ำยสำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงรำบรื่นและมีประสิทธิภำพ  
8. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝ่ำยเท่ำกัน 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณตำมที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และขอบเขตอ ำนำจที่คณะกรรมกำรบริษัทฯก ำหนด โดยมอบ
อ ำนำจให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัทฯ รวมทั้งมอบอ ำนำจช่วงให้แก่ผู้บริหำร และ/หรือพนักงำน 
และ/หรือบุคคลอื่นใดตำมที่เห็นสมควร เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสำมำรถท ำได้ ได้แก่ 

1. กำรลงทุนในกำรพัฒนำโครงกำรใด ๆ ก็ตำมที่ไม่อยู่ในนโยบำยประจ ำปีของบริษัทฯ 
2. กำรจัดหำ ซื้อ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสังหำริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ำมำใช้ในกิจกำรงำนของบริษัทฯ ตลอดจนกำร

ขออนุญำตหรือด ำเนินกำรใดๆ กับหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วง 
3. กำรน ำสิทธิ หรือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรืออสังหำริมทรัพย์ที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปวำงเป็นประกันแก่บุคคล 

และ/หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนรำชกำร และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4. กำรขอเปิดบัญชีเงินฝำกประเภทต่ำง ๆ กำรขอวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี และกำรขอใช้บริกำรต่ำง ๆ กับธนำคำร
พำณิชย์ รวมทั้งกำรขอเปิดบัญชีเงินฝำกหรือยกเลิกกำรใช้บริกำรดังกล่ำว 

5. กำรพิจำรณำอนุมัติโครงกำรด ำเนินงำน และงบประมำณประจ ำปี 
 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วน
ได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใด (ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ประกำศก ำหนด ) ท ำกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 
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3.  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 คณะ และ

คณะท ำงำนจ ำนวน 1 คณะ คือ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  และคณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รำยละเอียดดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ประกอบด้วย  

(1) นำงรัชนีกร  จินตกำนนท์   ประธำนกรรมกำรบริหำร 

(2) นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์  กรรมกำร 

(3) นำงเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมกำร 

(4) นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  กรรมกำร / ผู้บริหำร 

 โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมกำรบริหำร (ที่ไม่เป็นผู้บริหำร) มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวำระด ำรง
ต ำแหน่งดังกล่ำว กรรมกำรบริหำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตำม
นโยบำย ข้อบังคับ หรือค ำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  

2. วำงแผนและก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับ
สภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขันในตลำด เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

3. มีอ ำนำจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมปกติ และอันเป็นกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯเป็น
กำรทั่วไป 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำกลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตัดหนี้สูญตำมอ ำนำจที่ก ำหนด  
5. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปีของบริษัทฯ งบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ และ

ข้อพิจำรณำต่ำงๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ หรือค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติ 

7. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเรื่อง และภำยในก ำหนดเวลำดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ 
7.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยไตรมำส 
7.2 รำยงำนของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบกำรเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบประจ ำปี และงบสอบทำน  
7.3 รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควร 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย 
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ทั้งนี้  กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใด (ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2568 ประกอบด้วย 

1. นำยยรรยง  ศิริพันธ์   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 
2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์  กรรมกำร 
3. นำงเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมกำร  
4.  นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำร 
โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์ เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม   

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบ
วำระด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ง
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ทั้งในกรณีกรรมกำรครบวำระ

กำรด ำรงต ำแหน่ง  กรณีกำรตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกก่อนครบวำระ  หรือ กำรเพิ่มเติมกรรมกำรขึ้นใหม่ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งตำมแต่กรณี 

2. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 

3. เสนอแนวทำง และวิธีกำร กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตั้ง 

4. ทบทวนอัตรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดต่ำง ๆ โดยพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ระดับอัตรำค่ำตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. พิจำรณำน ำเสนอนโยบำยให้มีกำรก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงำน ที่สำมำรถชัก
น ำ รักษำไว้ และจูงใจพนักงำนที่มีควำมสำมำรถและมีคุณสมบัติตำมต้องกำร 

6. พิจำรณำงบประมำณกำรขึ้นเงินเดือน กำรเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนบริษัทฯ 
ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท 
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7. ช่วยคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำจำกวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยำว และเป้ำหมำย
ที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ 

8. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้ง
คณะ ได้แก่ 

 (1) นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 (2) นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 (3) นำยยรรยง  ศิริพันธ์   กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

 โดยมี นส.ณัฐติยำ แซ่ติ้ง ผู้ตรวจสอบภำยใน เป็นผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวำระด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำว กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 
นำยพินิจ วุฒิพันธุ์ เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน
เป็นกรรมกำรอิสระที่ไม่ได้เป็นเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของบริษัทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล 

และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกย้ำย และเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงกำรเลิกจ้ำงบุคคลดังกล่ำวด้วย 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 
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6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 
ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละคน 
ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
8. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร

หรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2. กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
3. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
ประกอบด้วย 

1. นำงเพชรัตน์  ทองแตง   ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์   กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ  
3. นำงรัชนีกร  จินตกำนนท์   กรรมกำร 
โดยมี นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวำระด ำรง
ต ำแหน่งดังกล่ำว กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้
อีก 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. จัดท ำนโยบำย กำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำม
เสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และควำมเสี่ยงที่
มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

2. จัดท ำกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลปริมำณ
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนให้มีกำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯเป็น
ประจ ำอย่ำงน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่ำ นโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว ยังคงสอดคล้องและ
เหมำะสมกับสภำพธุรกิจในปัจจุบัน 

4. รำยงำนควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงสถำนะของควำมเสี่ยง แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ควำม
คืบหน้ำ และผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ  

5. สื่อสำร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสำนงำนเกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6. มีอ ำนำจตัดสินใจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้ขอบเขตควำมรับผิดชอบ รวมถึงมีอ ำนำจในกำร
เข้ำถึงข้อมูลของบริษัทฯที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7. ให้ค ำแนะน ำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจัดกำร และคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง ในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรบริหำรควำม
เสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

 คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development Working Group) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2568 ประกอบด้วย 

1. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสุนำนนท์  ประธำนคณะท ำงำน / กรรมกำร  
2. นส.อภิญญำ  บริเวชชำนนท์  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน  
3. นำยพรศักดิ์  กิรณโสภณ   ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหนี้  
4. นำยไพรัช  ก่อกิจโรจน์   ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อและประเมินรำคำ  
5. นส.จิรำภรณ์  แมดสถำน   ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรเงิน 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะท างานเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน  

1. ก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลุมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะ
ยำวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรส่ือสำร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 
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2. ให้ค ำแนะน ำและส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯสอดคล้องกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ปฏิบัติตนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ
บริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ให้มีควำมสมดุลและมีประสิทธิภำพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบเป็นระยะ  

4. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบำยดังกล่ำวมี
ควำมเหมำะสม สอดคล้องกับกฎหมำยและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสำกลเป็นประจ ำทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีกำร
ประเมินผลและรำยงำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ 

5. ดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสียในรำยงำนประจ ำปีและ
รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปีของบริษัทฯ (ถ้ำมี)  

6. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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4.  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
4.1 ผู้บริหาร 

แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ (Organization Chart) 

ผู้บริหำร (Executive Officer) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     หมำยเหตุ : รำยชื่อผู้บริหำรดังกล่ำวเป็นไปตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 5/2552 
 

4.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร เพื่อตอบแทนกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดย

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ก ำหนดขึ้น 
คือ 

 
 
 

 

ล าดับ ช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  
2. นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงิน 
3. นำยพรศักด์ิ กิรณโสภณ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหน้ี / ฝ่ำยกำรตลำด

รถจักรยำนยนต์ 
4. นำยไพรัช ก่อกิจโรจน์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือและประเมินรำคำ 
5. นำงสำวจิรำภรณ์ แมดสถำน ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรเงิน 
6. นำงสำวพัชรำ ทิพเวช ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี 
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 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 
1. ค่ำตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ เงินเดือน โบนัสตำมผลงำน และผลประโยชน์อื่น มีควำมเหมำะสมและสอดคล้อง

กับขอบเขตภำระหน้ำที่ ต ำแหน่งงำน ควำมรับผิดชอบ และสำมำรถจูงใจ รวมทั้งรักษำบุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ เพื่อน ำพำองค์กรให้
ไปสู่เป้ำหมำยทั้งระยะสั้น และระยะยำว 

2. องค์ประกอบของค่ำตอบแทนมีควำมชัดเจน โปร่งใส ง่ำยต่อกำรเข้ำใจ 
3. มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองค่ำตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสำหกรรมเดียวกัน  
4. ค่ำตอบแทนระยะยำว มีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนระยะยำวให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมช่วงเวลำที่

เหมำะสม และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนผู้บริหำร เป็นไปตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบตำมต ำแหน่งงำน ประสบกำรณ์และทักษะ
ควำมช ำนำญเฉพำะตัวบุคคล ซึ่งท ำกำรจ่ำยเป็นเงินสดเข้ำบัญชีทุกเดือน โดยจะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี จำกกำร
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนและอัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในตลำดแรงงำน เพื่อที่จะจูงใจและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพ 
สำมำรถแข่งขันได้ในอุตสำหกรรม 

ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงำน และช่วยเหลือในกรณีพนักงำนสูงอำยุประสบปัญหำ
ด้ำนสุขภำพ หรือเสียชีวิต โดยมีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภำพ และสวัสดิกำรต่ำง ๆ สอดคล้องตำมแนว
ปฏิบัติในตลำดแรงงำนและตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

โบนัสตำมผลงำน เป็นผลตอบแทนที่แปรผันตำมควำมส ำเร็จของผลงำนในระยะสั้น เมื่อเทียบกับแผลงำนประจ ำปีที่
ได้ก ำหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับค่ำตอบแทนในตลำดแรงงำนในอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยจะเป็นกำรตัดสินผลกำร
ปฏิบัติงำนโดยรวมของบริษัทฯและของพนักงำนรำยบุคคล  

ในปี 2568 ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิกำร และผลประโยชน์อื่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13.18 ล้ำนบำท 

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหำร – ไม่มี – 
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5.  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
5.1  การพนกังาน 

บริษัทฯตระหนักดีวำ่ กำรทีบ่ริษทัฯสำมำรถขยำยธุรกจิและเตบิโตอย่ำงยั่งยืนในอนำคตได้นั้น บริษัทฯจ ำเป็นจะตอ้งได้รับ
ควำมรว่มมอื รว่มแรง รว่มใจจำกพนกังำนทกุคนทกุระดบั ซึง่บรษิทัฯยดึถอืกำรปฏบิตัติอ่พนกังำนอยำ่งเทำ่เทยีมกนัมำโดยตลอด 
โดยจ ำนวนบคุลำกร  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 และ 2568 บรษิัทฯมีพนกังำนประจ ำและพนกังำนสญัญำจำ้งรวมจ ำนวน 247 
คนและ 178 คน ตำมล ำดบั โดยมรีำยละเอยีดแบง่ตำมสำยงำนดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2  คา่ตอบแทนพนกังาน 

กำรพจิำรณำคำ่ตอบแทนพนกังำน บรษิทัฯมนีโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม และสำมำรถแขง่ขนัไดใ้นตลำด รวมถงึ
กำรสรำ้งควำมมัน่คง และมโีอกำสกำ้วหนำ้ในอำชพี มกีำรพจิำรณำโบนสั และกำรขึน้เงนิเดอืนพนกังำนเปน็ประจ ำทกุป ีจำกกำร
พจิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของพนกังำน และอตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในตลำดแรงงำน 

บริษัทฯจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับพนักงำนของบริษัทฯตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น มีประกันสุขภำพ และอุบัติเหตุให้แก่พนักงำน ให้กำรช่วยเหลือส ำหรับชุดฟอร์ม
พนักงำน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่ำง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงำนส ำหรับค่ำพิธีฌำปนกิจบิดำมำรดำที่เสียชีวิตของ
พนักงำน เงินช่วยเหลือกรณีบ้ำนพักอำศัยของพนักงำนประสบอุทกภัย เป็นต้น 

บริษัทฯมีกำรจ่ำยผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่ำครองชีพ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำคอมมิชชั่น เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ณ วันที่ 31 ธันวำคม ปี 2567 และ 2568 ดังนี้ 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธค. 2567 31 ธค. 2568 
1. ฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือและประเมินรำคำ 9 3 
2. ฝ่ำยกฎหมำย 6 6 
3. ฝ่ำยปฏิบัติกำรสินเช่ือ 16 11 
4. ฝ่ำยบริหำรหน้ี 27 21 
5. ฝ่ำยบัญชี 
6. ฝ่ำยกำรเงิน 

8 
9 

5 
6 

7. ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 8 5 
8. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 8 8 
9. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
10. ฝ่ำยสินเช่ือรถจักรยำนยนต์ 

2 
5 

2 
6 

11. ฝ่ำยกำรตลำด / ติดตำมหน้ี
รถจักรยำนยนต์ 

43 48 

12. พนักงำนสำขำท่ัวประเทศ 
พนักงำนสัญญำจ้ำง 

87 
19 

47 
10 

รวมท้ังส้ิน 247 178 
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บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงำนมีกำรออมและสร้ำงหลักประกันทำงกำรเงินให้แก่พนักงำนโดยกำรจัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยง
ชีพส ำหรับพนักงำน และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่พนักงำน โดยกำรส่งเอกสำรใบสมัครเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่
พนักงำนทุกคนที่พ้นทดลองงำนและมีสิทธิเข้ำร่วมเป็นสมำชิกกองทุน รวมถึงกำรให้ควำมรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับกำรคัดเลือก
นโยบำยกองทุนที่เหมำะสมตำมอำยุของพนักงำนผ่ำนกำรแนะน ำรำยบุคคล และกำรให้ค ำแนะน ำรำยกลุ่มผ่ำนกำรอบรม 
เป็นต้น ทั้งนี้ อัตรำเงินสะสมของพนักงำนอยู่ที่ 5-15% ของค่ำจ้ำง ส่วนอัตรำเงินสมทบของบริษัทฯก ำหนดไว้ที่ 3% ของ
ค่ำจ้ำง 

บริษัทฯมีกำรคัดเลือกผู้จัดกำรกองทุนที่รับปฏิบัติตำมหลักธรรมภิบำลกำรลงทุนส ำหรับผู้ลงทุนสถำบัน ( Investment 
Governance Code : “I Code”) และ/หรือบริหำรกำรลงทุนอย่ำงรับผิดชอบ โดยค ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรร
มำภิบำล (Environmental, Social and Governance : “ESG”) มีกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลกำรลงทุนเป็นอย่ำงดี 
เพื่อให้กำรลงทุนน ำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมำชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงำนของบริษัทในระยะยำวได้ 

ข้อมูลพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3  ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 
 
 

 บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท
ย่อย 

มี/ไม่มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ มี ไม่มี 
จ ำนวนพนักงำนท่ีเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ / 
จ ำนวนพนักงำนท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

168 / 173 - 

สัดส่วนพนักงำนท่ีเข้ำร่วม PVD จำกพนักงำนท่ีมีสิทธิ
เข้ำร่วม PVD (%) 

97.11% - 

จ ำนวนพนักงำนท่ีเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ / 
พนักงำนท้ังหมด 

168 / 183  

สัดส่วนพนักงำนท่ีเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ /
พนักงำนท้ังหมด (%) 

91.80% - 

 

 ปี 2567 ปี 2568 

เงินเดือน ค่ำครองชีพ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำ
คอมมิชช่ัน โบนัส และค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 

137,301,740.42 บำท 121,728,074.39 บำท 

สัดส่วนค่ำตอบแทนพนักงำนหญิง ต่อ 
พนักงำนชำย 

33 : 67 38 : 62 
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6.  ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

6.1  เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี และหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่
วันที่ 28 กรกฎำคม 2551 มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มำตรำ 89/1 เพื่อท ำหน้ำที่เกี่ยวกับดูแลกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้นและกิจกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำร
บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำน
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

ทั้งนี้ นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรพัฒนำกรรมกำร (DAP) ของสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรส ำหรับเลขำนุกำรบริษัทรุ่นที่ 
17/2006 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 11/2008 ส ำหรับประวัติของ
เลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในเอกสำรแนบ 1  

ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
บรษิทัฯไดแ้ตง่ตัง้ให ้นำงสำวอภญิญำ บรเิวชชำนนท ์ด ำรงต ำแหนง่รองประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรดำ้นกำรเงนิ ตัง้แตว่นัที ่

17 กมุภำพนัธ ์2563 โดยมหีนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบดงันี ้
1. วำงแผนกลยทุธท์ำงกำรเงนิ เพือ่สรำ้งควำมเตบิโตทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร รวมทัง้กำรจดัหำทรพัยำกรเงนิทนุ

เพือ่รองรบักำรขยำยธรุกจิ 
2. ควบคุมและบริหำร โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลกำรเงิน และกำรบริหำรกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดกำร

ขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯใหบ้รรลภุำรกจิและเปำ้หมำยทีว่ำงไว ้
3. พฒันำเครือ่งมอืตำ่ง ๆ เพือ่น ำไปสูก่ำรวเิครำะหป์ระสทิธภิำพของกำรด ำเนนิงำน และกำรวเิครำะหม์ลูคำ่กจิกำร 
4. สือ่สำรขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัขององคก์ร เพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจ และควำมเชือ่มัน่ใหก้บันกัลงทนุ เกีย่วกบัควำม

มัน่คงและโอกำสของบรษิทัฯ 
ทัง้นี ้นส.อภญิญำ บรเิวชชำนนท ์ไดผ้ำ่นกำรอบรมหลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ที ่4 และในป ี

2568 ผำ่นกำรอบรมพฒันำควำมรูต้อ่เนือ่งดำ้นบญัชจี ำนวน 8 ชัว่โมง ส ำหรบัประวตัขิองผูร้บัผดิชอบในสำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ ปรำกฏอยูใ่นเอกสำรแนบ 1 ประวตักิำรฝกึอบรมปรำกฏในหวัขอ้ 8.1 กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัช ี
บรษิทัฯ มอบหมำยใหผู้ช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัช ีคอื นำงสำวพชัรำ ทพิเวส ซึง่มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในระบบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ ำรงต ำแหนง่เปน็ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัช ีและเปน็ผูท้ ำบญัชทีีม่คีณุสมบตัแิละเงือ่นไขของกำรเปน็ผูท้ ำบญัชี
ตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ โดยในป ี2568 ผำ่นกำรอบรมกำรพฒันำควำมรูต้อ่เนือ่งดำ้น
บญัชจี ำนวน 8 ชัว่โมง (รำยละเอยีดประวตัปิรำกฏอยูใ่นเอกสำรแนบ 1, ประวตักิำรฝกึอบรมปรำกฏในหวัขอ้ 8.1 กำรพฒันำ
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กรรมกำรและผูบ้รหิำร) โดยมหีนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบดงันี ้
1. ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนงำนดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ รวมทัง้ก ำหนดระบบบญัชแีละกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัแนว

ทำงกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯ 
2. ควบคมุกำรจดัท ำบญัช ีและตรวจสอบกำรปดิบญัชขีองบรษิทัฯในแตล่ะงวดใหถ้กูตอ้ง และเปน็ไปตำมแนวปฏบิตัทิี่

วำงไว ้
3. ควบคมุและตรวจสอบกำรจดัท ำงบกำรเงนิ งบแสดงฐำนะกำรเงนิ งบก ำไรขำดทนุและรำยงำนทำงบญัชตีำ่ง ๆ 
4. ควบคมุและตรวจสอบรำยรบั-รำยจำ่ยของบรษิทัฯ 
5. ควบคุมกำรจัดท ำงบประมำณของบริษัทฯ ตรวจสอบดูแลกำรใช้งบประมำณให้ถูกต้อง และเป็นไปตำมแผน

งบประมำณทีว่ำงไว ้
6. ควบคมุกำรจดัท ำรำยงำนภำษอีำกร เพือ่น ำสง่หนว่ยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

บรษิทัฯมอบหมำยให ้ นำงสำวณฐัตยิำ แซต่ิง้ ด ำรงต ำแหนง่ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ทีก่ ำกบั
ดแูลกำรปฏบิตังิำนในฝำ่ยงำนตรวจสอบภำยใน (รำยละเอยีดประวตัปิรำกฏอยูใ่นเอกสำรแนบ 3) 

 

6.2  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ (ถ้ามี) 
ถึงแม้ว่ำบริษัทฯจะไม่ได้จัดตั้งหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษัทฯได้มอบหมำยให้นำยกัญญ์ณณัฏฐ์  

บุญสุนำนนท์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และนส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ เลขำนุกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่เป็นตัวแทนของ
บริษัทฯ ท ำหน้ำที่ในกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้อมูล และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯแก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
หน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งสื่อสำรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ ซึ่งสำมำรถติดต่อเพื่อสอบถำมหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้
ตำมช่องทำงต่อไปนี้  

ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที่ 89/1 อำคำรเกษมทรัพย์ ชั้น 3  
ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771 
อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com 
 

6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯได้ว่ำจ้ำง “บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้รับควำม

เห็นชอบจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเชื่อถือและไม่มี
ควำมสัมพันธ์ และ/หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในรอบปีบัญชี 2568 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 2.80 ล้ำนบำทซึ่งเป็นค่ำสอบบัญชีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลส ำหรับงบ
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กำรเงินเฉพำะบริษัทและงบกำรเงินรวม นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนดังกล่ำว บริษัทฯ มีค่ำบริกำรอื่นอีกจ ำนวน 20,000 
บำท (เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำถ่ำยเอกสำร และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรสอบบัญชี) ที่ต้องช ำระให้แก่ผู้สอบ
บัญชีหรือส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  

 

6.4  หน่วยงานก ากบัการปฏิบัติงาน (Compliance)  
บริษัทฯไม่ได้จัดตั้งหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติงำน แต่มอบหมำยให้ นส.ปำริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคลและ

ธุรกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็น Compliance Officer มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 
1. สนับสนุนนโยบำย และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูงในกำรก ำกับกำรปฏิบัติงำน 
2. ให้ค ำแนะน ำแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนจริยธรรมทำงธุรกิจให้แก่พนักงำน และหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ติดต่อประสำนงำนกับองค์กรที่ก ำกับดูแล ได้แก่ ธนำคำรแห่งประเทศไทย ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
4. เป็นศูนย์กลำงในกำรรวบรวม และจัดให้มีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯไว้

ส ำหรับพนักงำน 
5. จัดท ำแนวปฏิบัติ และคู่มือเพื่อให้พนักงำนในบริษัทฯสำมำรถปฏิบัติตำมเกณฑ์ได้อย่ำงเหมำะสม และ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติและคู่มือให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
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1.  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบำท และ

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรสร้ำงเสริมให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของกิจกำร และควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ด้วยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และโปร่งใส จึงได้ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำและอนุมัตินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทรำบแนวทำงปฏิบัติและ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

คณะกรรมกำรบริษัทได้รับมอบหมำยจำกผู้ถือหุ้นในกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภำยใต้
ขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม โดยอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรได้ โดยในกำรมอบอ ำนำจนั้นจะต้องอยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งอ ำนำจของคณะกรรมกำร
และมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้รับมอบอ ำนำจไว้อย่ำงชัดเจน 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย กลยุทธ์ และแผนงำนที่
ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งมีประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
มีประสบกำรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมำะสม เพื่อให้ได้กรรมกำรที่มีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด ควำมหลำกหลำยของ
ทักษะ (Board Skill Matrix) และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท จำกนั้น จะน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำรดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง
กรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ต่อไป 

ก) การสรรหากรรมการอสิระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำ
สรรหำบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชน จ ำกัด 
พ.ศ.2535 กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ
กำรพิจำรณำถึงคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบำย
แต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ : บริษัทฯได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯเท่ำกับข้อก ำหนดของส ำนักงำน 
กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้ 

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
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หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 ตำมกฎหมำยหลักทรัพย์ฯ) 
ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ  ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้
ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อน
วันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนัก
งำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำร ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 1 คน 
และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน กรรมกำรอิสระคิดเป็นร้อยละ 43 ของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 

1. นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์   กรรมกำรอิสระ 

2. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมกำรอิสระ 

3. นำยยรรยง  ศิริพันธ์  กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระของบริษัทฯทั้ง 3 คน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่ขัดต่อข้อก ำหนดของทำงส ำนักงำน กลต.และ

ตลำดหลักทรัพย์แต่อย่ำงใด และในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำ กรรมกำรอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ 
ข) การสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่ว่ำงลง ส่วนหนึ่งจะพิจำรณำจำกฐำนข้อมูล
กรรมกำร (Director Pool) หรือบริษัทที่ปรึกษำ (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะก่อให้เกิดควำม
หลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร พร้อมทั้งจัดท ำ Board Skill Matrix เพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่
ต้องกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำกทักษะที่ยังขำดอยู่ในคณะกรรมกำรและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยหำกบริษัทฯมีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจำกธุรกิจเดิมที่ด ำเนินกำรอยู่ กรรมกำรสรรหำก็
จ ำเป็นต้องสรรหำผู้มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ตรงกับธุรกิจใหม่ท่ีบริษัทฯจะด ำเนินกำรต่อไป 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรให้ประกอบด้วยกรรมกำรเพศหญิงอย่ำงน้อย 1 คน 
กรรมกำรเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์หลำกหลำย โดยไม่มีกำรจ ำกัดเชื้อชำติและสัญชำติ 
ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัทฯอย่ำงน้อย 1 คน ด้ำนกฎหมำยอย่ำงน้อย 1 คน และด้ำนบัญชี
กำรเงินอย่ำงน้อย 1 คน และมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะเป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรอิสระมี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน  

ในปี 2568 บริษัทฯได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอวำระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็น
กรรมกำรบริษัทฯส ำหรับกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในระหว่ำงวันที่ 1 -31 ธันวำคม 2567 เมื่อครบ
ก ำหนดระยะเวลำให้สิทธิดังกล่ำว ไม่ปรำกฏผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร
คัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทฯส ำหรับกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 แต่อย่ำงใด ดังนั้น คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงได้พิจำรณำจำกกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2568 โดยพิจำรณำจำกวุฒิกำรศึกษำ ทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ผลงำนในปีที่ผ่ำนมำ ควำมเต็มใจ และ
เวลำที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมกำร รวมถึงคุณสมบัติต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วว่ำ กรรมกำรทั้ง 7 ท่ำนของบริษัทฯ ครบองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำม Board 
skill matrix รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เมื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้พิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสมแล้ว จึงน ำเสนอ
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอควำมเห็นชอบ จำกนั้นจะน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำรดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำร โดยในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรครั้ง
ละคน ผลกำรลงคะแนน จะต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 
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ณ ส้ินปี 2568 บริษัทฯมีกรรมกำรรวมทั้งสิ้น 7 คน เป็นกรรมกำรหญิง 3 คน มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตำมตัวชี้วัด
เรื่องควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงคณะกรรมกำร โดยสำมำรถสรุปควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ของ
คณะกรรมกำรบริษัท (Board Skill Matrix) ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค) การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำ

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และเสนอชื่อ
บุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสมมำกกว่ำหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป โดยในกำรสรร
หำได้พิจำรณำกลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้  

ง) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เข้ำรับกำร

อบรมหรือร่วมสัมมนำ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และน ำมำใช้ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรกำรอบรมภำยใน
และภำยนอกบริษัท โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IDO) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
เป็นต้น  

กรรมกำรบริษัททั้งหมด 7 คน ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรแล้วจ ำนวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.7 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ โดยแบ่งออกเป็นผ่ำนกำรอบรม 1 หลักสูตรจ ำนวน 1 คน ผ่ำนกำรอบรม 2 
หลักสูตรจ ำนวน 1 คน และผ่ำนกำรอบรมตั้งแต่ 3 หลักสูตรขึ้นไปจ ำนวน 4 คน ทั้งนี้ บริษัทฯยังได้มีกำรส่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ตำมที่ IOD และสถำบันอื่นๆ จัดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

ในระหว่ำงปี 2568 บริษัทฯได้จัดให้กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำรับกำรอบรมในส่วนของกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไป
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน กลต. สภำวิชำชีพบัญชีฯ และควำมรู้จำกหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รำยละเอียดดังนี ้
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กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรอบรม / สัมมนา 
นำยพินิจ วุฒิพันธ์ุ 
 

- เจาะลึกความคาดหวงัต่อบทบาทและการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(AC) และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE) 

- ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ - ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 

นำยยรรยง ศิริพันธ์ 

- เจาะลึกความคาดหวงัต่อบทบาทและการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(AC) และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE) 

- Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 
- The strategic role of the Audit Committee in cybersecurity oversight 
- Optimizing tax risk management : Navigating common tax compliance 

pitfalls and introducing recent tax audit developments in Thailand 
- ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
- The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 
- ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 

นำงเพชรัตน์ ทองแตง - ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 
นำงศุภณัฐ พงษ์เสริม - เจาะลึกความคาดหวงัต่อบทบาทและการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(AC) และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE) 
- Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 
- The strategic role of the Audit Committee in cybersecurity oversight 
- Optimizing tax risk management : Navigating common tax compliance 

pitfalls and introducing recent tax audit developments in Thailand 
- ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
- The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 

นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ - ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ - Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 

- การก ากบัดูแลและการบริหารความเส่ียงของการใช ้AI 
- ESG Risks Mitigation: ส่ิงท่ีกรรมการตอ้งรู้ ก่อนท่ีความเส่ียงจะกลายเป็นจุดเปล่ียนขององคก์ร 
- ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 

นส.อภญิญำ บริเวชชำนนท์ - The strategic role of the Audit Committee in cybersecurity oversight 
- สถานการณ์หน้ีครัวเรือนไทย 
- Economic Update for CFO 
- การจดัประชุมคณะกรรมการ 
- ภาษีธุรกิจเช่าซ้ือและลีสซ่ิง Update 2568 
- ESG กบัโอกาสและความเส่ียง 
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จ) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯมีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ ำทุกปี 

เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำง ๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำผล
ประเมินมำใช้ในกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร และเพิ่มประสิทธิผลกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

หลักเกณฑ์กำรประเมินผล คิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้ 
มำกกว่ำร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 
มำกกว่ำร้อยละ 75 = ดีมำก 
มำกกว่ำร้อยละ 65 = ดี 
มำกกว่ำร้อยละ 50 = พอใช้ 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง 

กำรประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ จะพิจำรณำประเมินตำมแนวทำงของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) ควำมสัมพันธ์
กับฝ่ำยจัดกำร (6) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมินดังนี้ 

ก) เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ให้กรรมกำรทุกคนเพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน 

ค) คณะกรรมกำรจะร่วมกันพิจำรณำและหำรือเพื่อน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่อไป 

ผลกำรประเมินตนเองของกรรมกำรบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉลี่ย 97.91% 
 

กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรอบรม / สัมมนา 
นำยไพรัช ก่อกิจโรจน์ - สถานการณ์หน้ีครัวเรือนไทย 

- ภาพรวมกฎหมาย และหลกัการก ากบัการปฏิบติังานดา้นสินเช่ือเช่าซ้ือและลีสซ่ิง 
- โครงการ Your Data 

นส.พัชรำ ทิพเวช - สรุปประเด็นท่ีส าคญัดา้นภาษีอากรพร้อมอพัเดทกฎหมายปี 2568 
- Economic Update for CFO 
- ขอ้บกพร่องในการจดัท าบญัชีท่ีพบจากการตรวจสอบบญัชีท่ีนกับญัชีตอ้งระวงั 

นส.จิรำภรณ์ แมดสถำน - ปฏิวติัการควบคุมภายในดว้ย AI : สร้างเกราะป้องกนัให้ธุรกิจ (AI-Powered Internal Control 
: Building a Robust Business Defense)" 
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2) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบุคคล (ประเมินตนเอง) จะพิจำรณำประเมินตำมแนวทำงของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) 
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร (6) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมินดังนี้ 

ก) เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ให้กรรมกำรทุกคนเพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน 

ค) คณะกรรมกำรจะร่วมกันพิจำรณำและหำรือเพื่อน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่อไป 

ผลกำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล คะแนนเฉล่ีย 97.40% 
3) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ จะพิจำรณำประเมินตำมแนวทำงของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) 
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร (6) กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรในกำร
ประเมินดังนี้ 
ก) เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ให้กรรมกำรทุกคนเพื่อ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ข) เลขำนุกำรบริษัท สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน 
ค) คณะกรรมกำรชุดย่อยจะร่วมกันพิจำรณำ และหำรือเพื่อน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำประสิทธิภำพกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่อไป 
ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย แบ่งออกเป็น 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย 100.00%  
2. คณะกรรมกำรบริหำร คะแนนเฉลี่ย 96.12%  
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คะแนนเฉลี่ย 96.26%  
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย 95.88%  
5. คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน คะแนนเฉลี่ย 93.57% 

ฉ) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทุก
ปี เพื่อประเมินกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยและแผนงำนประจ ำปีตำมที่ได้ร่วมกันก ำหนดไว้  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรประจ ำปี มีหัวข้อหลักในกำรประเมิน ได้แก่ 
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(1)ควำมเป็นผู้น ำ (2)กำรก ำหนดกลยุทธ์ (3)กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ (4)กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน 
(5)ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร (6)ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก (7)กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร 
(8)กำรสืบทอดต ำแหน่ง (9)ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริหำร (10)คุณลักษณะส่วนตัว (11)ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
ควำมยั่งยืน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (ไม่รวมประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) จะเป็นผู้ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมหลักเกณฑ์ข้ำงต้น และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะน ำผลกำรประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) พิจำรณำอนุมัติ
ค่ำตอบแทนประจ ำปี 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอยู่ในเกณฑ์ดี 

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

• การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
บริษัทฯจะก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำในแต่ละปี โดยเลขำนุกำรบริษัท

จะแจ้งก ำหนดวันประชุมและระเบียบวำระประชุมประจ ำส ำหรับกำรประชุมทั้งปี ให้กรรมกำรทรำบล่วงหน้ำตั้งแต่ในช่วง
ปลำยปีก่อนกำรประชุมในปีถัดไป เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเข้ำร่วมประชุมได้ โดยทั่วไปกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน และอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุมกรณีพิเศษเพิ่ม
ตำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรประชุมทุกครั้ง กรรมกำรจะได้รับเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วันท ำกำร 
เอกสำรที่น ำเสนอจะมีรูปแบบและเนื้อหำที่ชัดเจนเพื่อให้มีเวลำศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม 
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วน  

ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุม และพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระ
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ  เพื่อรับเข้ำกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได้ 

ประธำนกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดที่ได้จัดในรอบปี โดยในระหว่ำงกำรประชุม ประธำนกรรมกำรจะสนับสนุนให้กำรประชุม
ด ำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ ำนวยให้มีกำรน ำเสนอพิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง 
ๆ และเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้รำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง และจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีสิทธิเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือเลขำนุกำรบริษัท 
หรือผู้บริหำรอื่นที่ได้รับมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด  

คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมีโอกำสที่จะประชุมระหว่ำงกันเองโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรเข้ำร่วมด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ใน
ควำมสนใจ และแจ้งผลกำรประชุมให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรับทรำบด้วย โดยในปี 2568 ได้มีกำรประชุมของกรรมกำร
ที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 1 ครั้ง  
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ก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมในแต่ละวำระ ต้องมีกรรมกำร
อยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดขององค์ประชุมในครำวกำรประชุมเพื่อลงมตินั้น โดยให้
กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด ซึ่งในกำรประชุมแต่
ละครั้ง เลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำลงลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในกำรประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
หรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ  เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังให้ควำมส ำคัญ
กับรำยกำรระหว่ำงกัน และเรื่องกำรจัดกำรเกี่ยวกับควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบคอบและเป็น
ธรรม รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงครบถ้วน  

ในปี 2568 บริษัทฯได้จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งสิ้น 13 ครั้งและมีกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง โดย
มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคน ดังนี้ 

ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 13 ครั้ง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 สัดส่วนใน
กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรคิดเป็น 100.00%  

• การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรให้เหมำะสมตำมหน้ำที่ ขอบเขตควำมรับผิดชอบ ผลประกอบกำรของ

บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสำหกรรม ในรูปแบบของค่ำตอบแทนรำยเดือน  
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง เป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำร

ก ำหนด ภำยในกรอบที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่น 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร งบประมำณกำรขึ้น
เงินเดือน และผลตอบแทนประจ ำปีของพนักงำนบริษัทฯก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยค่ำตอบแทนที่จ่ำย

 
 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุม (การเข้าร่วมประชุม / สิทธิในการประชุม) (คร้ัง)  

การประชุม
ใหญ่สามัญผู้

ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมด้วย
ตนเอง 

ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การประชุมโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการ 

รวม 
ร้อยละของ
การเข้าร่วม
ประชุม 

1. นำยพินิจ  วุฒิพันธ์ุ 1 / 1 - 12 / 12 1 / 1 13 / 13 100% 

2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ 1 / 1 1 / 1 11 / 11 1 / 1 13 / 13 100% 

3. นำยยรรยง  ศิริพันธ์ 1 / 1 1 / 1 11 / 11 1 / 1 13 / 13 100% 

4. นำงเพชรัตน์ ทองแตง 1 / 1 2 / 2 10 / 10 1 / 1 13 / 13 100% 

5. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม 1 / 1 1 / 1 11 / 11 1 / 1 13 / 13 100% 

6. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 1 / 1 8 / 8 4 / 4 - 12 / 12 100% 

7. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   1 / 1 12 / 12 - - 12 / 12 100% 
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ให้แก่กรรมกำรจะเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีด้วย 
ในปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร รำยละเอียดดังนี้ 

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมกำร – ไม่มี – 
 

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทน
ประจ าเดือนรวม 
(บาท) ต้ังแต่วันท่ี 
1 มกราคม - 31 
ธันวาคม 2568 

ค่าเบ้ียประชุม (บาท) ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 

โบนัส
กรรมการ 

รวม คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม
การบริหาร
ความเส่ียง 

1.นำยพินิจ       วุฒิพันธ์ุ 216,000 192,000 - 104,000 - 12,000 - 524,000 

2.นำงรัชนีกร    จินตกำนนท์ 156,000 120,000 32,000 - 24,000 12,000 - 344,000 
3.นำยยรรยง     ศิริพันธ์ 156,000 120,000 - 80,000 28,000 - - 384,000 

4.นำงเพชรัตน์  ทองแตง 156,000 120,000 24,000 - 24,000 14,000 - 338,000 

5.นำงศุภณัฐ    พงษ์เสริม 156,000 120,000 - 80,000 - - - 356,000 

6.นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 156,000 120,000 12,000 - - - - 288,000 

7.นำยกญัญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   156,000 120,000 24,000 - 24,000 - - 324,000 

รวมเป็นเงิน 1,152,000 912,000 92,000 264,000 100,000 38,000 - 2,558,000 

 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง

จ านวนหุ้นท่ีถือ

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568

จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567

จ านวนหุ้นท่ี

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท(%)

1 นายพินิจ  วุฒิพันธ์ุ 
ประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
-                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                     -                       -                      -              

2 นางรัชนีกร  จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 29,165,000         29,165,000          -                      2.23            

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

3 นายยรรยง  ศิริพันธ์
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
-                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

4 นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง -                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 36,945,300         36,945,300          -                      2.82            

5 นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมการอิสระ -                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                     -                       -                      -              

6 นายอิสสระชัย เดชาฤทธ์ิ กรรมการ 100 100                      -                      0.00            

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                     -                       -                      -              

7 นายกญัญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                     -                       -                      -              

8 นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้าน

การเงิน / เลขานุการบริษัท
-                     -                       -                      -              

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                     -                       -                      -              
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นอกจำกนั้น บริษัทฯยังก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัททุกไตรมำส โดยจ ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันของคณะกรรมกำรทั้งทำงตรงและทำงอ้อม คิดเป็น 5.05% 

1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมำณร้อยละ 99.99 จ ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท 

เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด โดยไม่มีบริษัทร่วม 
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล ที่ท ำให้สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ย่อย ดูแลรักษำผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็น
แนวปฏิบัติ รวมถึงกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยผู้บริหำรของบริษัทฯ
จ ำนวน 3 ท่ำนได้รับมอบหมำยให้เข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อกำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลระบบควบคุมภำยในของ
บริษัทย่อย รวมทั้งเพื่อติดตำมให้บริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทย่อยดังกล่ำวยังมิได้เปิดให้บริกำรแต่
อย่ำงใด 

1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบำย

กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงแท้จริง เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯได้มีกำรติดตำมเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ครอบคลุมเรื่อง 1) กำรดูแล
พนักงำนและกำรไม่เลือกปฏิบัติ 2) กำรดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนำมัย และควำมปลอดภัยในองค์กร 3) กำรรักษำควำมปลอดภัย
ของข้อมูลสำรสนเทศ ซึ่งผลกำรติดตำมพบว่ำ บริษัทฯได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่ละประเด็นได้อย่ำงครบถ้วนแล้ว 

นอกจำกนี้ บริษัทฯมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

ก) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯได้ก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้อง
ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ กรณีที่มีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรำยกำรที่พิจำรณำ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568

จ านวนหุ้นท่ีถือ ณ
 วันท่ี 31 ธันวาคม

 2567

จ านวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท(%)

9 นำยพรศักด์ิ    กิรณโสภณ
ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหน้ี /

 ฝ่ำยกำรตลำดรถจักรยำนยนต์
-                       -                         -                        -                

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -                         -                        -                

10 นำยไพรัช ก่อกิจโรจน์
ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำ

สินเช่ือและประเมินรำคำ
-                       -                         -                        -                

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -                         -                        -                

11 นำงสำวจิรำภรณ์ แมดสถำน ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรเงิน -                       -                         -                        -                

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -                         -                        -                

12 นำงสำวพัชรำ ทิพเวส ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชี -                       -                         -                        -                

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ -                       -                         -                        -                
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บุคคลนั้นจะต้องแจ้งให้บริษัทฯหรือผู้ที่ดูแลในเรื่องดังกล่ำวทรำบ และไม่ร่วมพิจำรณำในกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว 

นโยบายเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือ
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จะพิจำรณำเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ มีกำรก ำหนด
นโยบำยที่ไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ ดังกล่ำว แสวงหำผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัทฯทรำบถึงควำมสัมพันธ์ หรือกำร
เกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว โดยบุคคลดังกล่ำวไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจใด ๆ ในธุรกรรมดังกล่ำว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลักทรัพย์ฯอย่ำงเคร่งครัด ในเรื่องกำร
ก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขต่ำง ๆ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ให้เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และกำร
เปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในงบ
กำรเงิน และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีในส่วนที่ 2-9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

ข) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 
บริษัทฯมีกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยและตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้

ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยสรุปนโยบำยส ำคัญดังนี้ 
ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงฝ่ำยงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส ำคัญ งดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ เช่น งดซื้อขำย 30 วันล่วงหน้ำก่อนที่งบกำรเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ และสำมำรถซื้อขำยได้ภำยหลังจำกที่ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวแล้ว 1 วันท ำกำร รวมทั้งงดกำรซื้อขำยในช่วงที่ข้อมูลส ำคัญอื่นที่กรรมกำรและผู้บริหำรล่วงรู้แต่
ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อนักลงทุน เป็นต้น 

ทั้งนี้ แนวทำงดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และในปีที่ 2568 ผ่ำนมำ ไม่พบว่ำกรรมกำร
และผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯก ำหนดให้งดกำรซื้อขำยแต่อย่ำงใด 

ค) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ตำมหลัก

บรรษัทภิบำลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำน มีจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน 
ปลูกจิตส ำนึกให้ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯทุกระดับ สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ใน
จริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด สรุปได้ดังน้ี 

1. ไม่ให้เสนอค่ำตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ำยสินบน หรือรับสินบนจำกบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ด ำเนินกำรโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนกำรปฏิบัติที่ เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับงำนของบริษัทฯ 
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2. หำกมีกำรตรวจพบว่ำมีกำรกระท ำกำรทุจริต บริษัทฯจะพิจำรณำลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำม
ระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำนที่ก ำหนดไว้  

3. บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ ำให้พนักงำนทุกคนในองค์กรต้องมีควำมตระหนัก ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงำน
ทรำบบทลงโทษ และควำมเสียหำยที่จะได้รับจำกกำรกระท ำทุจริต 

4. พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ช่วยกันสอดส่องดูแล หำกพบว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริตเกิดขึ้นภำยในหน่วยงำน ให้รำยงำนต่อ
บริษัทฯทันที โดยรำยงำนผ่ำนผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนช่องทำงอื่นที่บริษัทฯก ำหนด หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัทฯได้มีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1.   บริษัทฯได้สื่อสำรไปทั้งระดับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน โดยก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรทุกกระบวนกำรอยู่

ในขอบเขตกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
2.   บริษัทฯจัดให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำย หรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริต

คอร์รัปชั่น และมีมำตรกำรคุ้มครองให้แก่ผู้รำยงำน  
ทั้งนี้  บริษัทฯได้เปิดเผยรำยละเอียดของนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.sgfcap.com ภำยใต้หัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

การประเมินความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 

เพื่อให้กำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุผล บริษัทฯมีกำรก ำหนดให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน
ของบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับภำระควำมเสี่ยง ซึ่งมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรระบุ และประเมินควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ รวมทั้งเสนอแนวทำงในกำรจัดกำรที่เหมำะสมกับควำมเสี่ยงนั้น ๆ 

แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯต้องปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำย และแนว

ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรือทำงอ้อม โดย 

1. ไม่ท ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท ำหน้ำที่  
รับผิดชอบทั้งโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

2. ห้ำมจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
3. ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบ

ได้ 
4. กำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ และกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำมสัญญำทำงธุรกิจ

สำมำรถท ำได้ แต่ต้องใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ 
5. พนักงำนต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบหำกพบเห็นกำรกระท ำหรือพฤติกรรมที่เข้ำข่ำย

กำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
6. กรรมกำรและผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ควำมรู้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
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กระบวนการและมาตรการในการจดัการความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
ผู้บริหำรของบริษัทฯในฝ่ำยงำนต่ำง ๆ มีหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงในหน่วยงำนที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มจำกกำร

ก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยง ระบุเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ประเมินกำรควบคุมภำยในในปัจจุบัน ประเมินระดับควำมเสี่ยง 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน รวมถึงกำรจัดท ำแผนในกำรควบคุม/ลดควำมเสี่ยง เพื่อจัดกำรกับควำมเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้  

ผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
ในปี 2568 บริษัทฯมีกำรจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ควำมรู้แก่กรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำน ในหัวข้อ “ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น” รำยละเอียดประกอบด้วยนิยำม
ของกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หลักเกณฑ์ปฏิบัติเพื่อหยุดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และมำตรกำรกำร
ควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้อง และสำมำรถประยุกต์แนวทำงป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ตลอดจนประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแส โดยหลังกำรฝึกอบรม มีกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนลงนำมรับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รำยละเอียดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 
ทั้งนี้ ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไม่พบข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดเกีย่วกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่ำงใด 

ง) กำรแจ้งเบำะแส 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำย และมุ่งมั่นที่จะรับฟังข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นบุคคล
ภำยในองค์กร หรือบุคคลภำยนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ หรือกำร
แจ้งเบำะแสกำรทุจริต 

บริษัทฯได้จัดให้มีมำตรกำรและช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน กำรแสดงควำมคิดเห็น และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผิดกฎหมำยของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยสำมำรถแจ้งผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

จดหมำย   : เลขำนุกำรบริษัท / หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน / คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
89/1 อำคำรเกษมทรัพย์ ชั้น 3 ถ.วิภำวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์   : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภำยใน หรือ 1771 เลขำนุกำรบริษัท 
โทรสำร  : 0-2232-1790 
อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

หลักสูตร  

“ความรู้เก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
/ จ านวนท้ังหมด 

ร้อยละ 

ผู้รับกำรอบรม 
1.  กรรมกำร 
2.  ผู้บริหำร 
3.  พนักงำน 

 
7 / 7 

15 / 15 
168 / 168 

 
100 
100 
100 

รวม 190 / 190 100 
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ส ำหรับพนักงำนสำมำรถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหำรหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้
โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด โดยจะเก็บรักษำควำมลับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในกำรสอบสวนต่อกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.5 นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทฯยังไม่ได้ปฏิบัติ 
บริษัทฯก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมแนวปฏิบัติของ CG code เป็นประจ ำทุกปี โดยในส่วน

ที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทฯจะชี้แจงเหตุผลที่ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมหลักกำรดังกล่ำว และ/หรือมำตรกำรทดแทนที่บริษัทฯ
น ำมำใช้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทรำบ รำยละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปี 2568 แม้ว่ำบริษัทฯมีกรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปีทั้ง 2 คน แต่คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผู้มี
ส่วนได้เสียได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรรมกำรทั้งสำมท่ำนมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และสำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯได้ 

2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้งหมดจ ำนวน 3 คน ได้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำน

กระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ พิจำรณำและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้กล่ำวถึงในบทบำท หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้ำงกำรจัดกำร 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรพิจำรณำและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯนั้น 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีตำมเกณฑ์กำรประเมินของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ประสบกำรณ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน ควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ และควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบัญชี รวมถึงควำมเป็นอิสระในกำร
ด ำเนินงำนของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี โดยในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2568 ได้มีมติแต่งตั้งให้
นำงสำววิภำสิริ วิมำนรัตน์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 9141 และ/หรือ นำยไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4298 และ/หรือ นำงสำว
สกุณำ แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4906 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯในปี 2568 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำเสนอแต่งตั้ง โยกย้ำย และเลิกจ้ำงผู้
ตรวจสอบภำยในอีกด้วย 

ข้อท่ียังไม่ปฏิบัติ เหตุผล 
1. คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจำก
วันท่ีแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ัง
แรก 

คณะกรรมกำรไม่มีกำรก ำหนดวำระท่ีด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรอิสระ กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย 
เน่ืองจำกบริษัทเช่ือม่ันว่ำ กรรมกำรบริษัท เป็นผู้ท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของกรรมกำรจำก
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำนำน จะช่วยให้กรรมกำร
เข้ำใจในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯได้ดียิ่งข้ึน และเป็น
ประโยชน์ในกำรปฏบัิติหน้ำท่ีกรรมกำร 

2. คณะกรรมกำรควรก ำหนดจ ำนวนวำระท่ีด ำรง
ต ำแหน่งติดต่อกันได้นำนท่ีสุดของกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อย 
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บริษัทฯก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็นลำย
ลักษณ์อักษร และมีระบบกำรจัดเก็บที่สำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรจะสนับสนุนให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำ
ผลงำน และปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ในปี 2567 และปี 2568 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยขึ้น 3 คณะ และคณะท ำงำน 1 คณะเพื่อช่วยก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัทฯ คือ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

1) คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 คนประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 คน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 2 คน 
และผู้บริหำร 1 คน โดยคณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 4 คน ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 คน และกรรมกำรอีก 3 คน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนมีหน้ำที่พิจำรณำนโยบำย และแนวทำงในกำรสรรหำและกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสำหกรรม
เดียวกัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่ำตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูง และคณะกรรมกำรบริษัท
น ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระจ ำนวน 1 คน และกรรมกำรที่ไม่
เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 2 คน โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ เพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดูแลควำมเสี่ยงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับ
ที่เหมำะสม 

4) คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีจ ำนวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 คน และผู้บริหำร 4 คน 

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม
ด้วยตนเอง / ประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ในปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

1. นำยพินิจ  วุฒิพันธ์ุ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 0 / 4 

2. นำงศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมกำรตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 0 / 4 

3. นำยยรรยง  ศิริพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 0 / 4 

ในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 คร้ัง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ณฐัติยา แซ่ต้ิง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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โดยคณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองและน ำเสนอนโยบำยควำมยั่งยืนองค์กร เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ปฏิบัติ
ตนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ในปี 2567 และปี 2568 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย รำยละเอียด ดังนี้  

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

จ านวนคร้ังท่ีเข้า
ประชุมด้วยตนเอง 
/ ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน

ปี 2568 
ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 6 / 6 2 / 2 2 / 0 

2. นำงเพชรัตน์ ทองแตง กรรมกำรบริหำร 6 / 6 2 / 2 2 / 0 

3. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำรบริหำร 6 / 6 2 / 2 2 / 0 

4. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 
   (ลำออกจำกกรรมกำรบริหำร 1 กย.68) 

กรรมกำรบริหำร 6 / 6 1 / 1 1 / 0 

5. นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ กรรมกำรบริหำร / ผู้บริหำร 6 / 6 2 / 2 2 / 0 

ในปี 2568 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุม 6 คร้ัง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นำยยรรยง  ศิริพันธ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรอิสระ 

2 / 2 2 / 2 0 / 2 

2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 2 / 2 0 / 2 

3. นำงเพชรัตน์  ทองแตง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 2 / 2 0 / 2 

4. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 2 / 2 2 / 0 

ในปี 2568 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุม 2 คร้ัง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นำงเพชรัตน์ ทองแตง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

2. นำยพินิจ  วุฒิพันธ์ุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 1 / 1 1 / 0 

3. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

ในปี 2568 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุม 1 คร้ัง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

124 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



โดยในปี 2568 คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

1. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำร บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 คน และผู้บริหำร 1 คน มีหน้ำที่จัดกำรกิจกำรของบริษัทฯตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำร
บริหำรได้จัดให้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมี นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรและบันทึกรำยงำน
กำรประชุม สรุปสำระส ำคัญของภำรกิจในรอบปีได้ดังนี้ 

1. น ำเสนอกลยุทธ์ทำงธุรกิจ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนดูแลให้กำรบริหำร
กิจกำรของบริษัทฯเป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

จ านวนคร้ังท่ีเข้า
ประชุมด้วยตนเอง 
/ ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน

ปี 2568 
ปี 2567 ปี 2568 

คณะท างานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 
   (ลำออกจำกคณะท ำงำน 1 กย.68) 

ประธำนคณะท ำงำน 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

2. นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ คณะท ำงำน / รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงิน 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

3. นำยพรศักด์ิ กิรณโสภณ คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหน้ี 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

4. นำยไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกฎหมำย 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

5. นส.จิรำภรณ์ แมดสถำน คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรเงิน 1 / 1 1 / 1 1 / 0 

ในปี 2568 คณะท ำงำนเพ่ือพัฒนำอย่ำงย่ังยืนมีกำรประชุม 1 คร้ัง สัดส่วนในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะท ำงำนเพ่ือพัฒนำอย่ำงย่ังยืนคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. ปาริฉตัร เกือ้กูล เป็นเลขานกุารคณะท างานเพือ่พฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 2 / 2 2 / - 

2. นำงเพชรัตน์ ทองแตง กรรมกำรบริหำร 2 / 2 2 / - 

3. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำรบริหำร 2 / 2 2 / - 

4. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 
   (ลำออกจำกกรรมกำรบริหำร 1 กย.68) 

กรรมกำรบริหำร 1 / 1 1 / - 

5. นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ กรรมกำรบริหำร / ผู้บริหำร 2 / 2 2 / - 

 

125 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



2. ติดตำมกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของบริษัทฯอย่ำงสม่ ำเสมอ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำงำนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

3. พิจำรณำกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง มีควำมสมเหตุสมผลในเรื่องของ
รำคำและเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ  

4. พิจำรณำโอกำสทำงธุรกิจในมุมมองใหม่ๆ ตลอดจนแนวทำงและโอกำสที่จะท ำให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
5. ทบทวนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้แนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่มีควำมเหมำะสมกับ

สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน และเพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
และสำมำรถตรวจสอบได ้

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรจัดท ำแบบประเมินตนเองเป็นรำยคณะของคณะกรรมกำรชุดย่อย และผลจำกกำร
ประเมินพบว่ำ คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรได้อย่ำงครบถ้วน และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นอิสระ  
    

2. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  4 คน โดยประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำร
อิสระ ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้จัดให้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยมี
รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนและบันทึกรำยงำนกำรประชุม สรุปสำระส ำคัญของภำรกิจในรอบปีได้ดังนี้ 

 

1. พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนกรรมกำรที่ออกตำม
วำระ โดยพิจำรณำสรรหำจำกบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมำะสม ครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์กำรท ำงำน
ที่โปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นำยยรรยง  ศิริพันธ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 

2 / 2 1 / 1 

2. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 1 / 1 

3. นำงเพชรัตน์  ทองแตง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 1 / 1 

4. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 / 2 1 / 1 
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2. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอวำระประชุมและ/หรือรำยชื่อบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรบริษัทฯก่อน
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เพื่อให้สอดคล้องตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อประโยชน์
โดยรวมต่อบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยเป็นส ำคัญ ซึ่งปรำกฏว่ำ ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำ
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

3. พิจำรณำกลั่นกรองและเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัท
อื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และสอดคล้องกับผลกำร
ด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอที่
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 

4. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
2568 ของบริษัทฯเปรียบเทียบกับแผนกลยุทธ์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ 
ฐำนะกำรเงิน กำรท ำงำนร่วมกับคณะกรรมกำร และกำรประเมินด้ำนอื่น ๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ  
ธรรมำภิบำล  

5. พิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงำน ที่สำมำรถชักน ำ รักษำไว้ และจูงใจ
พนักงำนที่มีควำมสำมำรถและมีคุณสมบัติตำมต้องกำร และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้มีกำรจัดท ำแบบประเมินตนเองเป็นรำยคณะของคณะกรรมกำรชุด
ย่อย และผลจำกกำรประเมินพบว่ำ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้อย่ำงครบถ้วน และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นอิสระ  

        
3. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 คน มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมินควำมเสี่ยงทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
และให้ค ำแนะน ำถึงมำตรกำรป้องกันและแก้ไขควำมเสี่ยง และติดตำมผลอย่ำงสม่ ำเสมอ ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงได้จัดให้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 1 คร้ัง โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นำงสำวอภิญญำ บริเวชชำนนท์ เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
บันทึกรำยงำนกำรประชุม โดยสรุปสำระส ำคัญของภำรกิจในรอบปีได้ดังนี้ 

 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นำงเพชรัตน์ ทองแตง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 / 1 1 / - 

2. นำยพินิจ  วุฒิพันธ์ุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  1 / 1 1 / - 

3. นำงรัชนีกร จินตกำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 / 1 1 / - 
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1. พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. พิจำรณำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี พิจำรณำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมเสี่ยง

ในอุตสำหกรรมยำนยนต์ ควำมเส่ียงจำกกำรเกิดหนี้ NPL ควำมเสี่ยงจำกกำรด้อยค่ำของทรัพย์สินรอกำรขำย ควำม
เสี่ยงด้ำนกระแสเงินสด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงิน และควำมเสี่ยงในเรื่องผลประกอบกำร
ของบริษัทฯ เป็นต้น  

3. ติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ภำยใต้นโยบำยและกรอบบริหำรควำม
เสี่ยงที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีระบบ และมีประสิทธิภำพ  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรจัดท ำแบบประเมินตนเองเป็นรำยคณะของคณะกรรมกำรชุดย่อย และผล
จำกกำรประเมินพบว่ำ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้
อย่ำงครบถ้วน และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นอิสระ  

 
4. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 1 คน 
เป็นประธำนคณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนได้จัดให้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นำงสำวปำริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคลและธุรกำร / เจ้ำหน้ำที่ compliance ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร
คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและบันทึกรำยงำนกำรประชุม  

ในปี 2568 คณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืนได้สนับสนุนให้มีกำรอบรมพนักงำนให้เข้ำใจและตระหนักถึงกำรใช้
พลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำ เพื่อควำมยั่งยืน และลดมลพิษทำงสิ่งแวดล้อม และติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรน ำหลักเกณฑ์กำรให้สินเชื่อ
อย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) ไปใช้ในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมกฎบัตร  

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 

การเข้าประชุมด้วย
ตนเอง / การประชุม

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นำยอิสสระชัย เดชำฤทธ์ิ 
   (ลำออกจำกคณะท ำงำน 1 กย.68) 

ประธำนคณะท ำงำน 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญำ บริเวชชำนนท์ คณะท ำงำน / รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรด้ำนกำรเงิน 1 / 1 1 / - 

3. นำยพรศักด์ิ กิรณโสภณ คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหน้ี 1 / 1 1 / - 

4. นำยไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำสินเช่ือ 1 / 1 1 / - 

5. นส.จิรำภรณ์ แมดสถำน คณะท ำงำน / ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรเงิน 1 / 1 1 / - 
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1.  การควบคุมภายใน 

กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในถือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรก ำกับดูแลองค์กร ที่บริษัทฯตระหนักและให้
ควำมส ำคัญ มีระบบกำรก ำกับดูแล กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และมีกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนกระบวนกำรควบคุมภำยในและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในและด ำเนินกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มีฝ่ำยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในและรำยงำนผลกำรตรวจสอบแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งสร้ำงควำมตระหนักให้ทุกฝ่ำยงำน
รับทรำบถึงประเด็นกำรปฏิบัติงำนที่ยังคงมีควำมเสี่ยงอันน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพื่อลด
ควำมเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ให้ได้มำกยิ่งขึ้น บริษัทฯได้ด ำเนินกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบของกำร
ควบคุมภำยใน ดังนี้  

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control environment) 

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในส ำหรับกำรด ำเนินงำน 
โดยก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนยึดถือนโยบำยแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน เพื่อเป็นหลักในกำรด ำเนินธุรกิจและกำร
ปฏิบัติของพนักงำน ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สร้ำงผลตอบแทนในระยะยำว กำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนมีควำมน่ำเชื่อถือ กำรปฏิบัติงำน
ในด้ำนต่ำงๆเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ รวมทั้งมีกำรป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำอันอำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ  

บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในองค์กรที่ดี โดยก ำหนดให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนทุกระดับมีบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน มีกำรจัดท ำข้อก ำหนด นโยบำย และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงำนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงจัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ มีกำรจัดฝึกอบรมและให้ควำมรู้เพื่อพัฒนำ
ทักษะกำรปฏิบัติงำนแก่พนักงำน ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล นอกจำกนี้ 
บริษัทฯยังมีกำรควบคุมภำยในโดยก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่มีสำยบังคับบัญชำ ขอบเขต และอ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำน มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่อย่ำงชัดเจน มีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบัติงำน และคู่มือกำรปฏิบัติงำนไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษร มีกำรอบรมพัฒนำควำมสำมำรถและทักษะในด้ำนต่ำงๆ ให้แก่พนักงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
และพนักงำนมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  assessment)  

บริษัทฯเห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงยิ่ง ซึ่งกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ดีจะช่วยให้บริษัทฯสำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญกับ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงยิ่ง ใช้เป็นแนวทำงและกรอบในกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงชัดเจนให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ผู้บริหำรระดับสูง ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และพนักงำนทุกคน นอกจำกนี้ยังมีกำรบริหำร

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมเป็นระบบ เพื่อให้บริษัทฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจบรรลุตำมวัตถุประสงค์และสำมำรถควบคุม
ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับได้ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  (Control activities)  

บริษัทฯได้ก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่กำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนทุกคนถือปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง เช่น พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกำศ กฎเกณฑ์ต่ำง 
ๆ ของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงนโยบำย ระเบียบกำรปฏิบัติ กฎเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนดเป็น
แนวทำงให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนถือปฏิบัติ โดยพิจำรณำผลกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์จำก
รำยงำนผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมโดยคณะกรรมกำร
บริษัท และรำยงำนของผู้สอบบัญชี 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information and communication) 

บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยเทคโนโลยีสำรสนเทศ และให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลให้มีควำมปลอดภัยสูงสุด มีกำรจัดท ำนโยบำยควำมปลอดภัยของข้อมูลสำรสนเทศ นโยบำยและแนวปฏิบัติกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล และก ำหนดระดับควำมส ำคัญของ
ข้อมูลและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอ ำนำจอนุมัติในกำรน ำข้อมูลไปใช้หรือท ำลำย เพื่อควำม
ปลอดภัยของข้อมูลและควบคุมกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวให้มีควำมรัดกุมและมีประสิทธิภำพ  

บริษัทฯส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นในกำรปฏิบัติงำน และ
รับมือภัยคุกคำมใหม่ๆ ป้องกันข้อมูลรั่วไหลและกำรระเมิดควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  นอกจำกนี้บริษัทฯมีกำร
ก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรให้บุคคลต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯสำมำรถร้องเรียน แจ้งข้อมูลเบำะแสที่เกี่ยวกับกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อย่ำงปลอดภัย 

5. ระบบการติดตาม  (Monitoring  activities)  

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนเพื่อประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยใน ประเมินควำมเสี่ยงของฝ่ำยงำนต่ำงๆ และให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ คู่มือกำรปฏิบัติงำน มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กระบวนกำรปฏิบัติงำนมีกำรก ำกับดูแลและกำรควบคุมภำยในที่ดี ก ำหนดให้มี
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี มีกำรติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขและรำยงำนกำรแก้ไขต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำส  เพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม 
และมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำยของบริษัท 

ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อขออนุมัติแผน 
โดยอำจมีกำรขอปรับปรุงแผนระหว่ำงปี หำกมีประเด็นควำมเสี่ยงใหม่ที่ส ำคัญ ฝ่ำยตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำรตรวจสอบ
ภำยในตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซึ่งมีขอบเขตกำรตรวจสอบครอบคลุมถึงกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนสำขำของบริษัทฯ ซึ่งกระจำยอยู่ทั่วประเทศ  
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ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน และสอบทำนระบบควบคุมภำยในแก่ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงำนที่ได้รับกำรตรวจสอบ และติดตำมผลกำรแก้ไข แล้วจึงรำยงำนต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส โดยผลกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีแนวทำงและกำรปฏิบัติที่เหมำะสม  

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2568 ผู้สอบบัญชีได้สอบทำนประสิทธิภำพระบบควบคุมทำงบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขต
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม ซึ่งผลกำรตรวจสอบพบว่ำ ไม่มีข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุม
ภำยใน  

ข้อมูลเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นส.ณัฐติยำ แซ่ติ้ง ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ มี
ประสบกำรณ์ในด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และได้รับกำรอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน มีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นอิสระ และรำยงำน
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ  

ทั้งนี้ กำรพิจำรณำและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 
จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 3  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 ได้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ และพิจำรณำตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแบบ
ประเมินของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย กำรควบคุมภำยในองค์กร 
กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม โดยมี
ควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในมีกำรควบคุมอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสมตำมแนวทำงที่ก ำหนด และไม่มีกำร
เปลี่ยนแปลงที่มีสำระส ำคัญเมื่อเทียบกับปีก่อน  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2569 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ
ทั้ง 3 คนเข้ำร่วมประชุมอย่ำงครบถ้วน คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินกำรควบคุมภำยใน และได้แสดงควำมเห็นเกี่ยวกับ
ควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในโดยอ้ำงอิง “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยใน” ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

บริษัทฯจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ำยงำนที่
รับผิดชอบ และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ และรำยงำนผลอย่ำงเป็นอิสระต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
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คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม คณะกรรมกำร
บริษัทพอใจระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ โดยผลจำกกำรตรวจสอบเท่ำที่ปรำกฏจำกหลักฐำนเอกสำรที่ตรวจสอบได้ ไม่
ปรำกฏว่ำมีกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำยหรือผิดข้อบังคับแต่อย่ำงใด กำรปฏิบัติที่ผิดพลำดที่ไม่ใช่สำระส ำคัญ หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในได้แจ้งให้ฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและด ำเนินกำรแก้ไขแล้ว  

2.  รายการระหว่างกัน 

กิจกำรและบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่ง
แห่ง โดยที่บุคคลหรือ กิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
รวมถึงบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัท
ร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้ำของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญเหนือกิจกำร ผู้บริหำร
ส ำคัญรวมทั้งกรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯตลอดจนสมำชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลเหล่ำนั้นถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอำจมีขึ้นได้ ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสัมพันธ์มำกกว่ำรูปแบบควำมสัมพันธ์ตำมกฎหมำย 

กิจกำรมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ลักษณะควำมสัมพันธ์กับ
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
ประเทศที่
จัดต้ัง /       

ชื่อบุคคลหรือกจิการ  สัญชาติ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ ์
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย 

 

ให้บริกำรในด้ำนกำรรับจ้ำงบริกำรทวง
หนี้ call center กำรประเมินรำคำ รับ
จดทะเบียนต่ำง ๆ และบริกำรอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
ก) ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเปลี่ยนแปลงของสิทธิกำรใช้สินทรัพย์กับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2568 และ 
พ.ศ.2567 มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2568 และ 
พ.ศ.2567 มีดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 5,740,519 - 
รำยกำรปรับปรุงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรต่อสัญญำ (3,931,267) 8,272,965 
กำรจ่ำยคืนสัญญำเช่ำ (2,083,200)  (3,124,800) 
ตัดจ ำหน่ำยดอกเบ้ีย 273,948  592,354  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม - 5,740,519 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2568 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
เงินทดรองจ่ำยอ่ืน     
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด - - 15,100 15,100 
     
สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกัด 

 
- 

 
5,510,278 - 5,510,278 

     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ     
บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จ ำกัด - 5,740,519 - 5,740,519 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 5,510,278 - 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรต่อสัญญำเช่ำ - 8,272,965 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (5,510,278) - 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (2,762,687) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม - 5,510,278 
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ข) รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำเช่นเดียวกับผู้ให้บริกำร
รำยอื่น ๆ โดยมีกำรน ำเสนอเพื่อพิจำรณำเป็นขั้นตอนตำมขนำดของรำยกำร เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยผู้มีส่วน
ได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีกำรชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุมทรำบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติในเรื่องดังกล่ำว 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นว่ำ รำยกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนเป็นกำรเช่ำ
อำคำรตำมปกติ ตำมรำคำตลำด ในอัตรำเดียวกับลูกค้ำรำยอื่น และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ  ส่วนค่ำที่ปรึกษำกฎหมำย 
เป็นค่ำใช้จ่ำยที่ต่ ำกว่ำกำรใช้บริกำรจำกบริษัทที่ปรึกษำกฎหมำยอื่น คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้ 

อนึ่ง บริษัทไม่มีรำยกำรให้กู้ยืมเงินและรำยกำรค้ ำประกันแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทย่อย
ของบริษัทฯ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องแสดงควำมเห็นในรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวด้วย 
(รำยละเอียดตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : www.sgfcap.com) 
 

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

  บาท บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,737,101 15,998,067  

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 360,669  392,880  

รวม 16,097,770  16,390,947  

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม นโยบาย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 การก าหนดราคา บาท บาท 
ค่ำท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย :    
บริษัท ส ำนักกฎหมำย วิชัย ทองแตง จ ำกัด อัตรำท่ีตกลงร่วมกัน 600,000 600,000 

 

134 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจกำร) และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 และผลกำร
ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

งบการเงินที่ตรวจสอบ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบด้วย 

• งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 

• งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน  

• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 

• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งประกอบด้วยนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญและหมำย
เหตุเร่ืองอืน่ ๆ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของควำมรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มกิจกำรและบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระที่ก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำม
รับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอ
และเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับรอบระยะเวลำปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำระบุเรื่อง ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นของลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้สินเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้สินเชื่อตำมสัญญำเช่ำแบบ  
ลีสซิ่ง ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม และลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล เป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ และได้น ำเรื่องนี้มำพิจำรณำในบริบทของ
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดง
ควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเรื่องนี้  
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 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลกูหน้ี
สินเชือ่จ านองทีดิ่น ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลกูหน้ีสินเชือ่
จ าน าทะเบียนรถ ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าแบบลีสซิง่ ลกูหน้ีเงิน
ให้กู้ยืม และลกูหน้ีสินเชือ่ส่วนบคุคล 

 

 

อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่6 เรือ่ง ประมำณกำรทำงบญัชี
ทีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชว้จิำรณญำณ และหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงนิขอ้ที ่14 เรือ่ง ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ของลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่
จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
และลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 
 
ลกูหนี้ดงักล่ำวรวมกนัทุกประเภท หลงัหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มสีดัส่วนรอ้ยละ 78 ของสนิทรพัยร์วมของ
กลุ่มกจิกำร ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 ซึง่ผูบ้รหิำรประมำณ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหนี้ทุก
ประเภท โดยพจิำรณำทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิำณและปัจจยั เชงิคุณภำพ 
เป็นผลใหค้่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มจี ำนวนเงนิ
ทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบเรือ่งนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนด
ในกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่ 9 เรือ่ง เครือ่งมอื
ทำงกำรเงนิ ก ำหนดใหใ้ชแ้บบจ ำลองทีซ่บัซอ้นและสมมตฐิำน  
ทีส่ ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคตและควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้ของลกูหนี้ 
 
อกีทัง้ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้
 

- กำรจดัท ำแบบจ ำลองเป็นแบบกลุ่มลกูหนี้ เพือ่ใชใ้นกำรค ำนวณ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยแบบจ ำลอง
มคีวำมซบัซอ้นและใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำควำมเหมำะสม
ของกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 

 

ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร
ในกำรพจิำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ของลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้
สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ  ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ แบบลสีซิง่ ลกูหนี้
เงนิใหกู้ย้มื  และ ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล โดยกำรสอบถำม
ผูบ้รหิำรเกีย่วกบัวธิกีำรและสมมตฐิำนทีใ่ช้  พรอ้มทัง้ท ำควำม
เขำ้ใจเกีย่วกบักระบวนกำรและหลกัเกณฑใ์นกำรค ำนวณค่ำเผือ่
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหนี้ดงักล่ำว 
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของวธิกีำรค ำนวณในแบบจ ำลอง
แบบกลุ่มลกูหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลกักำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสทิธผิลของกำรควบคุมทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้ 
 
• กำรควบคุมควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่ ำคญั 

ทีน่ ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 
 
• กำรควบคุมกำรบนัทกึค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ

จะเกดิขึน้ทีค่ ำนวณไดจ้ำกแบบจ ำลองบนัทกึไปยงับญัชี  
แยกประเภท 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

- สมมตฐิำน และขอ้มลูทีม่สีำระส ำคญั เช่น กระแสเงนิสดที่  
คำดว่ำจะไดร้บัในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั 
ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุน ดำ้นเครดติ ทีค่ำดว่ำ  
จะเกดิขึน้แบบลกูหนี้รำยตวั 

 
 

ขำ้พเจำ้ไมพ่บประเดน็จำกกำรทดสอบขำ้งตน้ นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้
ยงัไดป้ฏบิตังิำนอื่น ๆ เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
 
• ขำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกตอ้งและเหมำะสมของกระแสเงนิสด

ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบลกูหนี้รำยตวั ซึง่รวมถงึ  
กำรประเมนิมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกหลกัประกนั 
 

• ส ำหรบัมลูค่ำของหลกัประกนัทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำนัน้ 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิคุณสมบตัขิองผูป้ระเมนิรำคำเหล่ำนัน้ 
และสุ่มเลอืกตวัอย่ำงกำรประเมนิรำคำเพือ่ทดสอบว่ำ
ผูบ้รหิำรไดใ้ชร้ำคำประเมนิล่ำสุดในกำรค ำนวณค่ำเผือ่  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้
ยงัไดท้ดสอบควำมของถูกตอ้งของกำรน ำรำคำหลกัประกนั
ไปใชใ้นแบบจ ำลองค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ  
จะเกดิขึน้ 

 
• ขำ้พเจำ้สุ่มทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงดำ้นเครดติ  

ที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมดุ
บญัชแียกประเภททัว่ไป 

 
จำกผลกำรปฏบิตังิำนขำ้งตน้ แบบจ ำลองและสมมตฐิำนทีใ่ชใ้น
กำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  
มคีวำมเหมำะสมตำมหลกัฐำนสนบัสนุน 
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ข้อมูลอื่น  

กรรมกำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนนั้น ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลัง
วันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี ้ 
 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมั่นต่อ
ข้อมูลอื่น 
 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำ
ข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของ
ข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่  
 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้อง
สื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี้ โดยถูกต้องตำมที่ควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจัดท ำ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือข้อผิดพลำด  
 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชี
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมกำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจกำรและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได้  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรและ
บริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่นในระดับสูง แต่
ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อ
คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี้  
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 
 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่
เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำร
แสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน  

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำร
และบริษัท  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชี และกำร
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำขึ้นโดยกรรมกำร  

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลักฐำนกำรสอบ
บัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อ
สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อ
สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบ
บัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล
ว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่  

• วำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำรเพื่อให้ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูล
ทำงกำรเงินของกิจกำรหรือหน่วยธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำ
รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรสอบทำนงำนตรวจสอบที่ท ำเพื่อวัตถุประสงค์ของกำร
ตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
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ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำงๆ ที่ส ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้
พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ  

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็นอิสระ
และได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกันของข้ำพเจ้ำ 
(ถ้ำมี) 

จำกเรื่องที่สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่
จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้
อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว  
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

 

 
 
 

วิภำสิริ  วิมำนรัตน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 9141 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 10 16,000,000 5,000,000 16,000,000 5,000,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 11 50,521,475 50,045,689 50,521,475 50,045,689

ลกูหนี้จากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง - สุทธิ 2,924,197 - 2,924,197 -

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 5,745,861 3,733,214 5,745,861 3,733,214

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ สญัญาเช่าแบบลสีซิง่

และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 12 401,678,565 481,739,026 401,678,565 481,739,026

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 8,656,509 643,280 8,656,509 643,280

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,039,651 10,396,985 11,054,602 10,411,936

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 719,345,247 625,367,819 709,332,530 615,358,482

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 10 1,600,000 12,600,000 1,600,000 12,600,000

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ - สุทธิ 1,750,561 1,655,738 1,750,561 1,655,738

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ สญัญาเช่าแบบลสีซิง่

และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ - สุทธิ 12 755,602,011 1,201,804,637 755,602,011 1,201,804,637

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 13 261,640,444 260,021,607 261,640,444 260,021,607

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 15 - - 9,999,500 9,999,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 16 47,345,625 49,182,976 47,345,625 49,182,976

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 17,199,641 21,417,564 17,199,641 21,417,564

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18 26,623,848 29,281,384 26,623,848 29,281,384

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 - 18,846,297 - 18,846,297

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 1,403,575 2,445,507 1,403,575 2,445,507

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,113,165,705 1,597,255,710 1,123,165,205 1,607,255,210

รวมสินทรพัย์ 1,832,510,952 2,222,623,529 1,832,497,735 2,222,613,692

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 339,739,519 293,460,689 339,739,519 293,460,689

หนี้สนิตามสญัญาเช่า

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 17 2,870,668 5,667,106 2,870,668 5,667,106

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 4,309,775 5,287,014 4,309,775 5,287,014

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 21 19,175,772 18,905,550 19,164,787 18,894,518

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 366,095,734 323,320,359 366,084,749 323,309,327

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 20 - 307,000,037 - 307,000,037

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 17 1,652,573 4,975,826 1,652,573 4,975,826

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 41,207,034 - 41,207,034 -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 10,288,927 8,768,345 10,288,927 8,768,345

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 663,500 - 663,500 -

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 53,812,034 320,744,208 53,812,034 320,744,208

รวมหน้ีสิน 419,907,768 644,064,567 419,896,783 644,053,535

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

    หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 19,053,704 19,053,704 19,053,704 19,053,704

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (243,479,064) (78,908,866) (243,481,296) (78,907,671)

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (471,461) 914,119 (471,461) 914,119

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,412,603,184 1,578,558,962 1,412,600,952 1,578,560,157

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 1,832,510,952 2,222,623,529 1,832,497,735 2,222,613,692

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบีย้ 24 339,044,292 455,452,022 339,029,265 455,436,998

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 11,856,589 10,668,703 11,856,589 10,668,703

รายไดอ้ืน่ 16,578,225 8,093,639 16,578,225 8,093,639

รวมรำยได้ 367,479,106 474,214,364 367,464,079 474,199,340

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 26 180,272,674 207,991,925 180,261,949 207,980,977

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 249,321,728 344,364,679 249,321,728 344,364,679

รวมค่ำใช้จ่ำย 429,594,402 552,356,604 429,583,677 552,345,656

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ (62,115,296) (78,142,240) (62,119,598) (78,146,316)

ตน้ทุนทางการเงนิ 25 (42,054,301) (88,559,897) (42,054,301) (88,559,897)

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27 (60,400,601) (4,150,269) (60,399,726) (4,149,384)

ขำดทุนสุทธิส ำหรบัปี (164,570,198) (170,852,406) (164,573,625) (170,855,597)

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน 27 (1,731,975) 898,841 (1,731,975) 898,841
ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไม่จดัประเภทรายการ
    ใหม่ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 346,395 (179,768) 346,395 (179,768)

รวมรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,385,580) 719,073 (1,385,580) 719,073

ขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (165,955,778) (170,133,333) (165,959,205) (170,136,524)

ขำดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 28 (0.1256) (0.1304) (0.1256) (0.1304)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 

บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,943,540 195,046 1,748,692,295

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (170,852,406) 719,073 (170,133,333)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,908,866) 914,119 1,578,558,962

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (78,908,866) 914,119 1,578,558,962

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (164,570,198) (1,385,580) (165,955,778)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (243,479,064) (471,461) 1,412,603,184

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินรวม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 

บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,947,926 195,046 1,748,696,681

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (170,855,597) 719,073 (170,136,524)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,907,671) 914,119 1,578,560,157

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (78,907,671) 914,119 1,578,560,157

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (164,573,625) (1,385,580) (165,959,205)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 1,637,500,005 19,053,704 (243,481,296) (471,461) 1,412,600,952

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ขาดทุนกอ่นภาษเีงนิได้ (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213)

รายการปรบัปรุง

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 26 11,091,451 14,279,769 11,091,451 14,279,769

   ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 249,321,728 344,364,679 249,321,728 344,364,679

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของทรพัยส์นิรอการขาย (กลบัรายการ) (870,639) (5,552,153) (870,639) (5,552,153)

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 11 (916,745) (3,045,950) (916,745) (3,045,950)

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 905,963 1,273,367 905,963 1,273,367

ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ 288,157 (220,242) 288,157 (220,242)

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 1,501,261 1,870,272 1,501,261 1,870,272

รายไดด้อกเบี้ย 24 (339,044,292) (455,452,022) (339,029,265) (455,436,998)

ตน้ทุนทางการเงนิ 25 42,054,301 88,559,897 42,054,301 88,559,897

ขาดทุนจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลง

ของเงนิทุนหมนุเวยีน (139,838,412) (180,624,520) (139,827,687) (180,613,572)

การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน :

ลกูหนี้จากการโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (2,951,488) - (2,951,488) -

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ (1,913,779) 797,376 (1,913,779) 797,376

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซื้อ สญัญาเชา่แบบลสีซิง่

   และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ 288,748,904 348,510,205 288,748,904 348,510,205

ลกูหนี้สนิเชือ่สว่นบุคคล (7,915,109) 3,447 (7,915,109) 3,447

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 1,969,303 1,133,827 1,969,303 1,133,827

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (401,176) 3,626,771 (401,177) 3,627,071

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (1,712,654) (2,633,775) (1,712,654) (2,633,775)

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (377,440) (9,853,318) (377,393) (9,853,850)

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 663,500 - 663,500 -

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 140,021,571 189,870,111 140,032,342 189,880,827

เงนิสดรบัดอกเบี้ย 323,384,087 429,429,466 323,369,060 429,414,442

เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย (33,759,029) (85,692,401) (33,759,029) (85,692,401)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (242,366) (22,533) (241,490) (21,798)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 429,404,263 533,584,643 429,400,883 533,581,070

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 11 200,440,959 674,274,787 200,440,959 674,274,787

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 11 (200,000,000) (640,000,000) (200,000,000) (640,000,000)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 17 (4,018,555) (1,618,828) (4,018,555) (1,618,828)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 (1,667,272) (551,867) (1,667,272) (551,867)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (5,244,868) 32,104,092 (5,244,868) 32,104,092

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ 20 60,000,000 366,400,000 60,000,000 366,400,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ 20 (329,993,718) (907,110,159) (329,993,718) (907,110,159)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเชา่ (5,196,313) (7,341,138) (5,196,313) (7,341,138)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (275,190,031) (548,051,297) (275,190,031) (548,051,297)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 148,969,364 17,637,438 148,965,984 17,633,865

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337

การไดม้าซึ่งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 3,655,551 12,413,758 3,655,551 12,413,758

การลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้นื่องจากการยกเลกิสญัญา 17 4,219,423 3,916,377 4,219,423 3,916,377

การลดลงของหนี้สนิตามสญัญาเชา่เนื่องจากการยกเลกิสญัญา 17 3,931,267 4,136,619 3,931,267 4,136,619

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (‘บรษิทั’) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ (MAI) 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่89/1 ชัน้ 3 อำคำรเกษมทรพัย ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) คอื ใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ สนิเชื่อเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 
และสนิเชื่อประเภทอื่น ซึง่ประกอบดว้ย สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ สนิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื และสนิเชื่อส่วนบุคคล 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2569 
 
2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ เรื่องทีอ่ธบิำย
ในนโยบำยกำรบญัชใีนล ำดบัต่อไป กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชี
ที่ส ำคญัและกำรใช้วจิำรณญำณของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่อง 
กำรใชว้จิำรณญำณของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 6 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแยง้กนัหรอื 
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ช้งบกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 
3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568  
และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน อธิบำยว่ำหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน

หรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมคำดหวงัของกจิกำร
หรอืเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรไดร้บักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของข้อตกลง (covenant) ของกำรกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อกำรจดัประเภทหนี้สินเป็นหนี้สนิหมุนเวียนหรอืไม่หมุนเวียน  
ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนหำกกิจกำรต้องปฏิบตัิตำมกำรด ำรงสถำนะดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรก็ตำม  
หำกกจิกำรต้องปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กจ็ะส่งผลต่อกำรจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน
หรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม  

 
กำรปรบัปรุงดังกล่ำวก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหำกกิจกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สนินัน้ขึ้นอยู่กบักำรด ำรง
สถำนะทีก่จิกำรตอ้งปฏบิตัติำมภำยใน 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ: 
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• มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
• ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว้่ำกจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ 
 
กำรปรบัปรุงยงัชี้แจงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 1 เมื่อคู่สญัญำมสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิที่ให้
สำมำรถช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกจิกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดัประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หำกกิจกำรจดั
ประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรบัปรุงตอ้งถูกน ำมำถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตำมขอ้ก ำหนดปกตใินมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ีกำรเปลีย่นแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด  

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ กลุ่มกจิกำรไดน้ ำมำถอืปฏบิตัแิลว้และไม่มผีลกระทบทมีมนีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
 
4 นโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

 
4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
ในกรณีที่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมเช่นเดยีวกนั
กบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อยกบั
รำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่จะถูก
วดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขทุน มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็นมลูค่ำเริม่แรก
ในกำรบันทึกบัญชีเงนิลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงนิลงทุนในบริษัทร่วม กำรร่วมค้ำ  
หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำง
กลุ่มกจิกำรกบับรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้ ขำดทุน  
ที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรด้อยค่ำ
ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบรหิำร
สนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
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ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุน  
ณ วนัที่รบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) 
ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้ 
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัซื้อขำย ซึ่งเป็นวนัทีก่ลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้ โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำก
สนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิกำรได้โอนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเป็นเจ้ำของสนิทรพัย์
ออกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร  
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้ต้นทุน 
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ตรำสำรหนี้ 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสด
ตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้น

และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบีย้ และรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้
โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในรำยได้อื่นพรอ้มกบัก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน  รำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมูลค่ำ
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจะรบัรู้ในก ำไรหรอื
ขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินรำยไดอ้ื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้
กำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) มำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรด้อยค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ 
 
กลุ่มกิจกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิต 
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทียบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รำยงำนกบั
ควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยพจิำรณำถงึกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกบัประสบกำรณ์
ในอดีต โดยผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่รบัรู้เกิดจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดิตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
(เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ย  
ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ และ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ 

ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 

ฉ)  วธิกีำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้  
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ต้น
ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อก ำเนิด
แต่กลำยเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กิจกำรต้องใช้อัตรำดอกเบี้ย  
ที่แท้จรงิกบัรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 

ช) กำรหกักลบ 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจ ำนวนสุทธใินงบฐำนะกำรเงนิได้กต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธบิงัคบัใช้
ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหกักลบจ ำนวนเงนิที่รบัรูแ้ละกจิกำรตัง้ใจที่จะช ำระด้วยจ ำนวนเงนิสุทธ ิหรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัย์และ
ช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ในบำงสถำนกำรณ์ถงึแมก้ลุ่มธุรกจิจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หำกผูบ้รหิำรไม่ไดต้ัง้ใจที่จะใหม้กีำรรบัสนิทรพัย์และ
ช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ดงันัน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกแสดงดว้ยมลูค่ำขัน้ตน้ในงบฐำนะกำรเงนิ 
 

4.3 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
ทรพัย์สนิรอกำรขำย คอืทรพัย์สนิที่ยดึจำกลูกหนี้ที่ผดินัดช ำระ โดยจะรบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีองลูกหนี้ 
และมลูค่ำยุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในกำรขำยและต่อมำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
 
ในกรณีที่มูลค่ำตำมบัญชีสูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน มูลค่ำตำมบัญชีจะถูกปรบัลดให้เท่ำกับมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนทุกสิ้น รอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมขีอ้บ่งชี้ 

 
4.4 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ที่ดินไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ เนื่องจำกถือว่ำประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์มไีม่จ ำกดั ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วธิี
เสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุน แต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
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4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
สทิธกิำรใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่ซื้อมำจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยโ์ดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรไดม้ำแและทยอยตดัจ ำหน่ำยเมื่อสนิทรพัย์
นัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

4.6 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีม่อีำยุ
กำรใช้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ 
ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมีเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดังกล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคื น
หมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น ๆ   
ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.7 สญัญำเช่ำ 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรง ตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำร
มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะใชส้ทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์้ำงองิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำ
เอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำ
ที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และ
รวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได้ กลุ่มกิจกำรจะ  
คดิลดด้วยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่ำ ซึ่งก็คอือตัรำที่สะท้อนถึงกำรกู้ยมืเพื่อให้ได้มำซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูลค่ำใกล้เคยีงกัน ในสภำวะ
เศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำ
ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุนดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ  
 

4.8 ภำษีเงินได้รอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัคอืภำษทีีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกรำยไดท้ำงภำษใีนปี โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดว่ำ
จะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชีและหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกัน 
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สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธิ
ตำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั
ดว้ยยอดสุทธ ิ 
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชรีบัรูต้ำมผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิและฐำนภำษีของสนิทรพัย์และ
หนี้สนิ ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งได้ใช้ประโยชน์ หรอื
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีจะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 

4.9 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดยพจิำรณำ
ภำระผกูพนัตำมสญัญำ  
 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิทัง้หมด
ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
กลุ่มกิจกำรตัดรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มีกำรปฏิบัติตำมแล้ว หรอืได้มีกำรยกเลิกไป หรือ  
สิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำว
เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/
ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะปรบัปรุงมูลค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) ของ
หนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.10 เงินกู้ยืม 

เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้เงนิกู้ยมืวดัมลูค่ำในเวลำต่อมำดว้ย
วธิีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิที่ได้รบั (หกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึ้น) เมื่อเทียบกบั 
มลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อให้ได้เงนิกู้ยมืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำมวธิี
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมีควำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตัดจ ำหน่ำยตำม
ระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ได้มกีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืได้ถูกยกเลกิไปหรอื
สิน้สุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิที่สิน้สุดลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนที่จ่ำยซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์
ทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
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เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน 
นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชี เช่น เงนิเดอืน 
ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบ
ระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมสญัญำ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึ
ก ำหนดช ำระ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำ ปัจจุบนัของ
โครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อัตรำผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรัฐบำล  
ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ใน
ก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้ำของ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้ำงก่อนถงึก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) กจิกำร
รบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
ต้องคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
 

4.12 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
ก) รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 4.2 ฉ) 
 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำร เช่น รำยได้จำกค่ำปรบัช ำระล่ำช้ำจะรบัรู้เป็นรำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อได้ให้บรกิำรแล้ว  
ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ค) รำยได้อ่ืน 
รำยไดอ้ื่นจะถอืเป็นรำยได ้เมื่อไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำแลว้ โดยจ ำนวนรำยไดท้ีร่บัรูอ้ำจจะรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 
หรอืตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ส ำหรบักรณีภำระที่ต้องปฏิบตัิเสรจ็สิ้นตลอดช่วงเวลำหนึ่ง บรษิัทรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งดงักล่ำว  
โดยกำรเลอืกวธิทีี่เหมำะสมส ำหรบักำรวดัควำมก้ำวหน้ำของภำระที่ต้องปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิ้นใหส้มบูรณ์ ทัง้นี้ บรษิัทจะรบัรูร้ำยได้เมื่อมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ง) ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.13 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
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ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอใหผู้้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มอี ำนำจ
ตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน  
ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย) ควำมเสีย่ง
ดำ้นเครดติ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำ
วธิบีรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
 
5.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบี้ย 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด โดยลูกหนี้
สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ ลูกหนี้จ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อส่วนบุคคล 
และลูกหนี้เงนิให้กู้ยมื กลุ่มกิจกำรอ้ำงอิงอตัรำดอกเบี้ยคงที่ตำมสญัญำ ในขณะที่เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิของบรษิัทมี
อตัรำดอกเบี้ยตำมสญัญำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงที่และอตัรำดอกเบี้ยลอยตวั ซึ่งบรษิทัไม่ได้ใช้สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยเพื่อ
เป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสดของจ ำนวนเงนิดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ำยในอนำคตส ำหรบักำรกูย้มืที่มอีตัรำดอกเบี้ยแบบลอยตวั  
โดยกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิกู้ยมืไม่จ ำเป็นต้องใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำว เนื่องจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 304,951,236 467,788,426 304,951,236 467,788,426 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 34,788,283 132,672,300 34,788,283 132,672,300 
รวมเงนิกูย้มื 339,739,519 600,460,726 339,739,519 600,460,726 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 350 94 - 215,224 - - 7,111 222,779 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 16,000 1,600 - - - - - 17,600 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,521 50,521 
ลูกหนี้จำกกำรโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 2,924 - - - - - - 2,924 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 5,746 1,751 - - - - - 7,497 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 231,667 344,584 - - - - - 576,251 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 79,733 275,865 - - - - - 355,598 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 116,562 230,840 - - - - - 347,402 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 8,669 218 - - - - - 8,887 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 480,183 - - - - - 480,183 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 4,310 - - - - - - 4,310 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 10,925 10,925 
เงนิกูย้มืระยะยำว 304,951 - - 34,788 - - - 339,739 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2,871 1,653 - - - - - 4,524 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 279 - 67,842 - - 5,689 73,810 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 350 94 - 205,196 - - 7,111 212,751 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 16,000 1,600 - - - - - 17,600 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,521 50,521 
ลูกหนี้จำกกำรโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 2,924 - - - - - - 2,924 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 5,746 1,751 - - - - - 7,497 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 231,667 344,584 - - - - - 576,251 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 79,733 275,865 - - - - - 355,598 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 116,562 230,840 - - - - - 347,402 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 8,669 218 - - - - - 8,887 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 480,183 - - - - - 480,183 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 4,310 - - - - - - 4,310 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 10,925 10,925 
เงนิกูย้มืระยะยำว 304,951 - - 34,788 - - - 339,739 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2,871 1,653 - - - - - 4,524 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 279 - 57,818 - - 5,688 63,785 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
 
 

161 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) คอื กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) อย่ำงไรก็ตำม 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่ส่งผลต่อก ำไรหรอืขำดทุน หรอืส่วนของเจ้ำของ ของกลุ่มกจิกำร  
เนื่องจำกมลูค่ำยุตธิรรมไม่ไดข้ึน้กบัอตัรำดอกเบีย้ 
 
ส ำหรบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และเงนิกู้ยมื ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำร
เปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อย่ำงไรกต็ำม จ ำนวนเงนิดงักล่ำวไม่เป็นสำระส ำคญั ซึง่ผูบ้รหิำรมกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

5.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
ควำมเสีย่งด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ กระแสเงนิสดตำมสญัญำจำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นเครดติจำกลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงด้ำนสนิเชื่อ บรษิทัมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำ
สญัญำกบัลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกคำ้ รวมถงึไดร้บักำรรบัประกนัทีเ่หมำะสมจำกลูกค้ำ  
 

ข) หลกัประกนั 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และบรษิทัสำมำรถใหลู้กหนี้วำงหลกัประกนัประเภทต่ำงๆ 
เพื่อใชใ้นกำรกูย้มืเงนิ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยภำยในทีร่บักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัยบ์ำงประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมลูค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกหนี้  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของบรษิทัในรอบระยะเวลำรำยงำน 
และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อ

ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 

แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิที่ไม่มนีัยส ำคญั 
 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ส ำหรับกำรวัดมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
โดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร  

เมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 
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- ระดบัที ่2 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิ่มขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมือทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ ำ 
จะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

 
ค ำจ ำกดัควำมของกำรผดิสญัญำและเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรใหจ้ ำกดัควำมสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิว่ำมกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมขีอ้บ่งชีถ้งึกำรเสื่อมถอยของควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้ของลูกหนี้ โดยสนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมกีำรคำ้งช ำระค่ำรอบระยะเวลำ
รวมกนัเกนิกว่ำ 3 งวด นับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระ โดยค ำจ ำกดัควำมของกำรด้อยค่ำด้ำนเครดตินัน้สอดคล้องกบักำรบรหิำร
ควำมเสีย่งภำยในกลุ่มกจิกำร เมื่อสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็นระดบัที่ 3 
ทัง้นี้หำกลูกหนี้มคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ และไม่เขำ้เกณฑท์ีจ่ะถูกจดัชัน้เป็นดอ้ยค่ำดำ้นเครดติอกีต่อไป สำมำรถจดัชัน้เป็น
ระดบัที ่2 และหำกไม่เขำ้เกณฑม์คีวำมเสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั สำมำรถจดัชัน้เป็นระดบัที ่1 
 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของ
สนิทรพัยแ์บบสำมระดบั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) 
โดยค ำนึงถงึขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคต ส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบยีนรถ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้
เงนิใหกู้ย้มืและลูกหนิ้สนิเชื่อส่วนบุคคลจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 
ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) ผลขำดทุนด้ำนเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำก ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ หรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ ขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอื
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ประกอบด้วยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึ้น
เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยม ี
ค ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืน

ขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกดิจำกกำรคำดกำรณ์ของกลุ่ม

ธุรกิจต่อควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้
ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของลูกหนี้  ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือ  
กำรช่วยเหลอืทำงด้ำนเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบั
มลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คิดจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มธุรกิจคำดว่ำจะมีต่อลูกหนี้ ณ วนัที่มี 
กำรผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of 
default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกิดขึ้นแต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มลูกหนี้  
โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงมปีระสทิธิภำพ  
กลุ่มกิจกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัที่รำยงำน โดยใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลือเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอีก 12 เดือนข้ำงหรอืตลอดอำยุสญัญำ 
คดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
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ขอ้มลูคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุสญัญำทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำย 
 
ขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) 
โดยกลุ่มกจิกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในอดตีเพื่อก ำหนดตวัแปรทำงเศรษฐกิจที่ส ำคญัที่จะส่งผลกระทบต่อควำมเสีย่งด้ำนเครดิตและ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของแต่ละกลุ่มลูกหนี้ 

 
5.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่งเงนิทุน  
ที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนดช ำระ และเพียงพอต่อกำรปิดสถำนะ ทัง้นี้  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 222.8 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2567 : 73.8 ลำ้นบำท) 
เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร 
 
ผูบ้รหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อ  
ที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิัทยงัได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุล  
เงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 
 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
  บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    
วงเงนิกูธ้นำคำร - หมดอำยุภำยในหนึ่งปี  - - 
 

ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชเีนื่องจำกกำร
คดิลดไม่มนีัยส ำคญั 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย -  4,310  - -  4,310   4,310  
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  -     10,925   -     -     10,925   10,925  
เงนิกูย้มืระยะยำว  -   341,320   -     -   341,320   339,739  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -   3,080   1,693   -   4,773   4,524  
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 งบกำรเงินรวม 

 

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 4,310 - - 4,310 4,310 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 10,925 - - 10,925 10,925 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 341,320 - - 341,320 339,739 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 3,080 1,693 - 4,773 4,524 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 

5.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

5.4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้มี  

ส่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสร้ำงของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2568 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2567 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนใหไ้มเ่กนิ 
2.5 เท่ำ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2568  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2567 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2568  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2567 
ล้ำนบำท 

     
หนี้สนิสุทธ ิ  419.91  644.06  419.90  644.05 
ส่วนของเจำ้ของ  1,412.60  1,578.56 1,412.60  1,578.56 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.30 0.41 0.30 0.41 
 
กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ (Debt covenants) 
 
ภำยใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
• อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิ 2.5 เท่ำ 
• อตัรำส่วนมลูค่ำทรพัยส์นิคงเหลอืของลูกหนี้แห่งสทิธติ่อมลูค่ำหุน้กูไ้ม่น้อยกว่ำ 1.5 เท่ำ 
• อตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถที่มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-Performing) ต่อลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ

และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสุทธ ิไม่เกินรอ้ยละ 5 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึ่งเงื่อนไขนี้ โดยรำยละเอียดและ
ผลกระทบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 20 

 
6 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้วิจำรณญำณ 

 
เพื่อใหก้ำรจดัท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มี
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงนิที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์และหนี้สิน และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น  
ซึง่ผลที่เกดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใช้วจิำรณญำณและกำรประมำณกำรในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
6.1 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

กลุ่มกจิกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมลูค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดยพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และใช้กำรคำดกำรณ์ 
ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 5.2 ค) 
 

6.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
กลุ่มกจิกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยเมื่อพบว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืของทรพัย์สนิมมีูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ ำ
ตำมบญัช ีฝ่ำยบรหิำรได้ใช้วจิำรณญำณในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยพจิำรณำจำกรำคำประเมนิล่ำสุดของทรพัย์สนิ 
ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัยส์นินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมตฐิำน  
ทีแ่ตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำได ้ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอำจมขีึน้ในอนำคต 
 

6.3 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำ กลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดน้ัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มกจิกำรควรรบัรูจ้ ำนวนสนิทรพัย์
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
 

6.4 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกลุ่มกิจกำรพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจทำงเศรษฐกิจ
ส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำร
ก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ ส ำหรบักำร
เช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะเวลำของสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำกกลุ่ม
กจิกำรพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจกำรใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธิ) กำรประเมนิ
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคัญหรือกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญ  
ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มกจิกำร 
 

6.5 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใช้ข้อมูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลง  

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

6.6  ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ 
ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน และอตัรำมรณะ เป็นตน้ 
 

7 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่มีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัชี มดีงัต่อไปนี้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 

 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิดทีอ่ำ้งองิจำก ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญั

และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.2 และหมำยเหตุ 4.9 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  คือ
กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 

เทคนิคการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ำยุติธรรมของกองทุนรวม ค ำนวณจำกมูลค่ำสนิทรพัย์สุทธิของกองทุนรวม (NAV) ที่ประกำศโดยบรษิัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทุนรวม ณ  
วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิและ
หุน้กู้มมีูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมูลค่ำตำมบญัชี เนื่องจำกมอีตัรำใกล้เคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 2 ของมูลค่ำ
ยุติธรรม และลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกหนี้จ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงนิให้สนิเชื่อ 
ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืมมีูลค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัชี เนื่องจำกเงนิใหส้นิเชื่อส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิเทยีบเคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 3 ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 

ไม่มรีำยกำรโอนเปลีย่นแปลงของระดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิของกลุ่มกจิกำร
เป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน โดยขอ้มลูตำมส่วนงำนแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ เช่ำแบบลีสซ่ิง

และจ ำน ำทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 307,771  30,807  338,578  
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 11,804  52  11,856  
รำยไดอ้ื่น 14,618  -    14,618  
 334,193  30,859  365,052  
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (228,346) (20,976) (249,322) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (41,461) -    (41,461) 
 (269,807) (20,976) (290,783) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   467  
รำยไดอ้ื่น   1,960  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (180,273) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (593) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (104,170) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (60,401) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (164,571) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568    
ลูกหนี้จำกกำรโอนสทิธเิรยีกรอ้ง - 2,924  2,924  
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 7,497  7,497  
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ   513,965  -  513,965  
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ   311,159  -  311,159  
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 332,157  - 332,157  
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 8,657  8,657  
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  -  261,640   261,640  
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์    394,512  
   1,832,511  
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ เช่ำแบบลีสซ่ิง

และจ ำน ำทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 424,962 29,943 454,905 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 10,601 68 10,669 
รำยไดอ้ื่น 855 - 855 
 436,418 30,011 466,429 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (333,025) (11,340) (344,365) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (87,315) - (87,315) 
 (420,340) (11,340) (431,680) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   548 
รำยไดอ้ื่น   7,238 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (207,992) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,245) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (166,702) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (4,150) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (170,852) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 5,389 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,003,779 - 1,003,779 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ  449,862 - 449,862 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 229,903 - 229,903 
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 643 643 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 260,022 260,022 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   273,026 
   2,222,624 
 
 งบกำรเงินรวม 
จงัหวะเวลำของกำรรบัรู้รำยได้ภำยใต้ พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 พนับำท พนับำท 
   
ณ จดุใดจดุหน่ึง   
ส่วนงำนธุรกจิเช่ำซื้อ เช่ำและจ ำน ำทะเบยีน  26,422  11,456 
ส่วนงำนธุรกจิใหกู้ย้มื  52  68 
รำยไดท้ีไ่ม่ไดปั้นส่วน  1,960  7,238 
 28,434 18,762 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิสดในมอื 52,811 55,639 52,811 55,639 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั 7,058,222  5,632,925 7,058,222  5,632,925 
   - ประเภทออมทรพัย ์ 215,224,040  67,841,807 205,196,372  57,817,519 
   - ประเภทฝำกประจ ำ  443,916  279,254 443,916  279,254 
รวม 222,778,989 73,809,625 212,751,321 63,785,337 
 

10 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
หมุนเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 5,000,000 5,000,000 
เงนิฝำกประจ ำ 11,000,000 - 
   
ไม่หมุนเวียน   
เงนิฝำกประจ ำ 1,600,000 12,600,000 
รวม 17,600,000 17,600,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 เงนิฝำกออมทรพัย์จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2567 : เงนิฝำกออมทรพัย์
จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน   
1.6 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2567 : 1.6 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีไ่ดร้บัจำกธนำคำร 
 

11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม   50,045,689  81,274,526 
กำรเพิม่ขึน้  200,000,000  640,000,000 
กำรจ ำหน่ำย  (200,440,959) (674,274,787) 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 916,745 3,045,950 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  50,521,475 50,045,689 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 รำยละเอยีดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   

กองทุนรวม 50,000,000 50,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 521,475 45,689 
มลูค่ำยุตธิรรม 50,521,475 50,045,689 
 

12 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 299,233,694  415,334,960  714,568,654  
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 67,940,312  272,058,714  339,999,026  
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 197,908,520  290,131,960  488,040,480  
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 565,082,526  977,525,634  1,542,608,160  
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 11,792,977  3,806,636  15,599,613  
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (148,912,716) (130,043,520) (278,956,236) 
รวมลูกหนี้ตำมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  
   สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 

   

   และดอกเบีย้คำ้งรบั สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี  427,962,787  851,288,750  1,279,251,537  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (26,284,222) (95,686,739) (121,970,961) 
รวม 401,678,565  755,602,011  1,157,280,576  
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 505,083,888 951,617,785 1,456,701,673 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 68,219,771 402,525,333 470,745,104 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 117,560,358 233,315,031 350,875,389 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 690,864,017 1,587,458,149 2,278,322,166 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 14,954,596 4,692,139 19,646,735 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (202,068,017) (262,044,822) (464,112,839) 
รวมลูกหนี้ตำมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  
   สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ    
   และดอกเบีย้คำ้งรบั สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 503,750,596 1,330,105,466 1,833,856,062 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (22,011,570) (128,300,829) (150,312,399) 
รวม 481,739,026 1,201,804,637 1,683,543,663 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถและค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  

 

สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 

รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 
ด้ำนเครดิต 

ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)  760,964,098   13,989,933 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)  370,321,131   47,719,411 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing)  147,966,308   60,261,617 
รวม  1,279,251,537   121,970,961 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  

 

สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 

รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 
ด้ำนเครดิต 

ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,092,639,171 21,551,694 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 504,658,767 44,406,965 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 236,558,124 84,353,740 
รวม 1,833,856,062 150,312,399 
   
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 3,534 รำย (พ.ศ. 2567 : 5,449 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำ
ทำงบญัชจี ำนวน 491 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2567 : 924 ลำ้นบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู้ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อ
จ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 654 รำย (พ.ศ. 2567 : 1,377 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชีจ ำนวน 35 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2567 : 151 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็น
หลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

13 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื -    280,387,714   280,387,714  
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั -    199,795,074  199,795,074  
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั -    480,182,788  480,182,788  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -    (218,542,344) (218,542,344) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ -    261,640,444  261,640,444  
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 282,426,048 282,426,048 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 175,215,126 175,215,126 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 457,641,174 457,641,174 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (197,619,567) (197,619,567) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 260,021,607 260,021,607 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 
รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 480,182,788  218,542,344  
รวม 480,182,788  218,542,344  
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 
รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 457,641,174 197,619,567 
รวม 457,641,174 197,619,567 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

14 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   
 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัหของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 23,830,975 43,766,697 286,173,352 353,771,024 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 4,917,909 - - 4,917,909 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (2,058,784) (9,585,925) 11,644,709 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (10,406,865) 13,936,065 222,667,956 226,197,156 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (33,020) (1,025,044) (10,316,729) (11,374,793) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี - - (227,177,863) (227,177,863) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 16,250,215 47,091,793 282,991,425 346,333,433 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   
 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัหของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 5,142,238 - - 5,142,238 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (18,944,616) 3,973,992 14,970,624 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 7,334,303 11,674,664 259,092,026 278,100,993 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (804,377) (3,157,955) (7,300,376) (11,262,708) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (539,081) - (230,298,747) (230,837,828) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 23,830,975 43,766,697 286,173,352 353,771,024 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกจิกำรมคี่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้งและลูกหนี้สนิเชื่อ
ส่วนบุคคล จ ำนวน 5,820,128 บำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 : 5,839,058 บำท) ซึ่งรวมอยู่ในรำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ขำ้งตน้ 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
บรษิัทมบีรษิัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกิจกำร บรษิัทย่อยดังกล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญัเท่ำนัน้ โดยบรษิัทถือหุ้นทำ งตรง  
ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีบ่รษิทัถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยบรษิทั 
 
   สดัส่วนควำม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เป็นเจ้ำของ เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

ช่ือบริษทั จดทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท 
       
บริษทัย่อย       
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ 
   แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ประเทศไทย 
 

ใหบ้รกิำร 
ทวงหนี้ 99.99 99.99 9,999,500 9,999,500 

     9,999,500 9,999,500 
 
16 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย  

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 47,944,555  50,652,545 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (598,930) (1,469,569) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 47,345,625 49,182,976 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมลูค่ำตำมบญัช ี25,729,411 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั
ส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - - 773,678 255,150 2,525,790 10,477,968 14,032,586 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - - - 5 (5) - - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญำเช่ำ - - (1,268,192) (5,173) (2) - (3,916,377) (5,189,744) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (934,966) (982,171) (436,106) (142,473) (7,520,772) (10,016,488) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2568         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - 1,516,722 2,501,833 - - 3,655,551 7,674,106 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - - - - - - - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญำเช่ำ - - (853,038) (52,925) - - (4,219,423) (5,125,386) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (495,875) (1,189,161) (484,662) (504,881) (4,092,064) (6,766,643) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 2,023,031 3,828,181 786,293 1,878,436 3,803,694 17,199,641 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 3,920,478 25,436,012 8,235,966 2,525,790 8,353,886 61,909,396 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (1,897,447) (21,607,831) (7,449,673) (647,354) (4,550,192) (44,709,755) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 2,023,031 3,828,181 786,293 1,878,436 3,803,694 17,199,641 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ทีด่นิและอำคำรมลูค่ำตำมบญัช ี4,880,006 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 รำยกำรที่ร ับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำ
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท  

  
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- อำคำร 4,092,064 7,520,772 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- ยำนพำหนะ 504,881 142,473 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 415,711 485,563 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 6,189,595 9,071,934 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท  

  
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่1 มกรำคม  10,642,932 9,706,931 
   
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 3,007,889 12,413,758 
กำรยกเลกิสญัญำ (3,931,267) (4,136,619) 
ดอกเบีย้จ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 577,571 1,245,233 
กำรจ่ำยช ำระคนืหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (5,773,884) (8,586,371) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม  4,523,241 10,642,932 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีห่มุนเวยีน 2,870,668 5,667,106 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 1,652,573 4,975,826 
รวม 4,523,241 10,642,932 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 42,464,258 67,476 42,531,734 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (9,538,936) - (9,538,936) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 551,867 551,867 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 551,867 (551,867) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,263,281) - (4,263,281) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 43,016,125 67,476 43,083,601 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (13,802,217) - (13,802,217) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 1,667,272 1,667,272 
กำรโอนเขำ้(ออก) 397,441 (397,441) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,324,808) - (4,324,808) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 25,286,541 1,337,307 26,623,848 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568    
รำคำทุน 43,413,566 1,337,307 44,750,873 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (18,127,025) - (18,127,025) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 25,286,541 1,337,307 26,623,848 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 

19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 
 บำท บำท 
   

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 346,395 56,776,582 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (41,553,429) (37,930,285) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ (41,207,034) 18,846,297 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 18,846,297 23,175,449 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 27) (60,399,726) (4,149,384) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (หมำยเหตุ 27) 346,395 (179,768) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (41,207,034) 18,846,297 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึน  

กำรลดลง 
ของมูลค่ำ 

ของทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

หน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ 

 
 

ขำดทุน 
ทำงภำษี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 5,565,602 (3,288,956) (906,220) 187,200 (2,538,557) (980,931) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (179,768) - - (179,768) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 
       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน (39,860,423) (3,779,025) (1,573,901) (2,128,585) (9,434,648) (56,776,582) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 346,395 - - 346,395 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 - - 346,395 - - 346,395 

180 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำบริกำร
จดักำรเงิน

กู้ยืม 
ดอกเบีย้ 
หยุดรบัรู้ 

ค่ำนำยหน้ำ 
รอตดับญัชี 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 1,593,643 (5,630,689) 1,095,796 (227,203) (3,168,453) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน  1,854,502   (7,177,829)  668,020   1,032,163   (3,623,144) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568  (316,003)  (37,852,283)  (2,248,717) (1,136,426)  (41,553,429) 
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมกี ำไรทำงภำษี
ในอนำคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจี ำนวน 9.43 ล้ำนบำท ที่เกดิจำก
รำยกำรขำดทุนจ ำนวน 47.17 ล้ำนบำท ที่สำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกับก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 47.17 ล้ำนบำท  
จะหมดอำยุใน พ.ศ. 2571 
 
20 เงินกู้ยืม 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 
 บำท บำท 
รำยกำรหมุนเวียน   
หุน้กู ้ 304,951,236 168,279,053 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 34,788,283 125,181,636 
เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 339,739,519 293,460,689 
รำยกำรไม่หมุนเวียน   
หุน้กู ้ - 299,509,373 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 7,490,664 
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม - 307,000,037 
รวม 339,739,519 600,460,726 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ.2567 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชีต้นปี 600,460,726 1,133,202,669 
กูย้มืเพิม่ขึน้ 60,000,000 366,400,000 
จ่ำยช ำระคนื (329,993,718) (907,110,159) 
บวก  ค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 9,272,511 7,968,216 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 339,739,519 600,460,726 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจกำรมสีญัญำกู้เงนิกบัสถำบนักำรเงนิ ซึ่งจะครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2569 กลุ่มกจิกำรมกีำรผ่อนช ำระหนี้
ตำมสญัญำเป็นปกตแิละไม่เคยมปีระวตักิำรผดินัดช ำระหนี้แต่อย่ำงใด โดยกลุ่มกจิกำรต้องด ำรงอตัรำส่วนระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อ non-performing 
(stage 3) ต่อลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธไิวใ้นอตัรำไม่เกนิรอ้ยละที่ก ำหนดไว ้อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึ่งเงื่อนไขดงักล่ ำว 
ได้ในช่วงนี้ จึงจดัประเภทเงนิกู้ยมืระยะยำวเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน และอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรออกจดหมำย  
ขอผ่อนผนัเงื่อนไขดงักล่ำวไปยงัสถำบนักำรเงนิ  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 หุ้นกู้มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.00 (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 6.80 ถงึรอ้ยละ 7.00) โดยจะครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2569 
(พ.ศ. 2567 : พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2569) และเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ MLR - 0.75 ถึง MLR + 0.695 (พ.ศ. 2567 : 
รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 2.50 ถงึ MLR + 0.695) โดยจะครบก ำหนดช ำระในระหว่ำงปี พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2567 : พ.ศ. 2568 
ถงึ พ.ศ. 2569) 
 
หุ้นกู้ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีน (หมำยเหตุ 12) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนั
ส ำหรบัหุน้กู ้
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 เงนิฝำกออมทรพัยแ์ละเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 10) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบียน (หมำยเหตุ 12) ทรพัย์สินรอกำรขำย (หมำยเหตุ 16) และที่ดินและอำคำร (หมำยเหตุ 17) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรบัเงินกู้ยืม 
จำกสถำบนักำรเงนิ 
 
21 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนคำ้งจ่ำย 352,351  1,673,907 352,351  1,673,907 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 7,898,242 7,938,080 7,887,743 7,927,580 
ภำษคีำ้งจ่ำย 3,070,080  3,611,954 3,069,594  3,611,422 
เจำ้หนี้อื่น 3,070,400  1,823,500 3,070,400  1,823,500 
อื่น ๆ 4,784,699  3,858,109 4,784,699  3,858,109 
รวม 19,175,772 18,905,550 19,164,787 18,894,518 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 เงนิฝำกธนำคำรส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัรอน ำส่งแก่บรษิทัประกนัภยั จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2567 : จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท) 
ไม่ไดถู้กรวมแสดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบฐำนะกำรเงนิ 
 
22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 10,288,927 8,768,345 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน มดีงัต่อไปนี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 8,768,345 10,430,689 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,280,193 1,485,383 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 221,068 384,889 
กำรวดัมลูค่ำใหม่:   
  ขำดทุน (ก ำไร) ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 585,780 (1,722,660) 
  ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 128,803 154,633 
  ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 1,017,392 669,186 
จ่ำยช ำระผลประโยชน์พนักงำน (1,712,654) (2,633,775) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 10,288,927 8,768,345 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
   

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.40   รอ้ยละ 2.20   
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3.37     รอ้ยละ 3.84     
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 13 ถงึ 33 รอ้ยละ 12 ถงึ 17 
อตัรำกำรเสยีชวีติ ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำร 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 4.41      ลดลงรอ้ยละ 5.38      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.77      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.88      
อตัรำกำรเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.50      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.58      ลดลงรอ้ยละ 4.25      ลดลงรอ้ยละ 5.21      
อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 5.19      ลดลงรอ้ยละ 6.50      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.58      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.07      
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติบำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่รบัรู้ ใน 
งบฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 5 ปี (พ.ศ. 2567 : 7 ปี) 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไม่ถึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 4,399,234 6,607,836 4,208,053 15,215,123 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 1,459,671 8,171,100 4,833,273 14,464,044 
 
23 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ 
 

24 รำยได้ดอกเบีย้ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลกูหนี้ตำมสญัญำ     
   เช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 307,771,038 424,954,205 307,771,038 424,954,205 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื  28,583,006  28,153,447  28,583,006  28,153,447 
รำยไดด้อกเบีย้อื่น  2,690,248  2,344,370  2,675,221  2,329,346 
รวม 339,044,292 455,452,022 339,029,265 455,436,998 
 

25 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หุน้กู ้  26,236,691  58,271,752  26,236,691  58,271,752 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  5,112,869  11,062,563  5,112,869  11,062,563 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  593,409  1,245,233  593,409  1,245,233 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กู้  10,111,332  17,980,349  10,111,332  17,980,349 
รวม 42,054,301 88,559,897 42,054,301 88,559,897 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

184 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

26 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 32,625,405 31,072,915 32,625,405 31,072,915 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  11,409,654 10,933,192 11,399,654 10,923,192 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  92,522,485 110,887,889 92,522,485 110,887,889 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  11,091,451 14,279,769 11,091,451 14,279,769 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 8,811,680 9,389,977 8,811,680 9,389,977 
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 10,128,805 12,024,750 10,128,805 12,024,750 
อื่น ๆ 13,683,194 19,403,433 13,682,469 19,402,485 
รวม 180,272,674 207,991,925 180,261,949 207,980,977 
 

27 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี (875) (885) 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั (875) (885) 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (56,776,582)  (980,931) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,623,144)  (3,168,453) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (60,399,726) (4,149,384) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (60,400,601) (4,150,269) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี - - 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั - - 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (56,776,582)  (980,931) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,623,144)  (3,168,453) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (60,399,726) (4,149,384) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (60,399,726) (4,149,384) 
 

185 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2568



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศไทย โดยมี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ขำดทุนก่อนภำษ ี (104,169,597) (166,702,137) (104,173,899) (166,706,213) 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 20) (20,833,919) (33,340,427) (20,834,780) (33,341,243) 
ผลกระทบทำงภำษขีอง :     
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี  1,034,265  1,228,437  1,036,001  1,230,137 
   ค่ำใชจ้่ำยทีส่ำมำรถหกัภำษเีพิม่ขึน้  (3,821) (5,692)  (3,821) (5,692) 
   กำรกลบัรำยกำรของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (56,766,582) - (56,766,582) - 
   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์     
      ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 16,179,456 27,967,413 16,179,456 27,965,713 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (60,400,601) (4,150,269) (60,399,726) (4,149,384) 
 
ภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผกูพนั      

 

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ (1,731,975)  346,395  (1,385,580) 898,841 (179,768) 719,073 
รวม (1,731,975)  346,395  (1,385,580) 898,841 (179,768) 719,073 
 
28 ขำดทุนต่อหุ้น 

 
ขำดทุนต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือโดย
บุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
     
ขำดทุนส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) (164,570,198) (170,852,406) (164,573,625) (170,855,597) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ขำดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) (0.1256) (0.1304) (0.1256) (0.1304) 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 
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29 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรและบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรื อ 
กจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ด ำเนินธุรกจิกำรล งทุน 
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีงของ
บรษิัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทตลอดจนสมำชิกในครอบครวั  
ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ได้ต้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูป แบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กิจกำรมีครอบครวัทองแตงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด ลักษณะควำมสมัพันธ์กับบุคคลหรอืกิจกำร 
ทีเ่กีย่วขอ้งมดีงันี้ 
 
 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   

ช่ือบุคคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
    
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ใหบ้รกิำรในดำ้นกำรรบัจำ้งทวงหนี้ call บรษิทัย่อย 
  center ประเมนิรำคำ รบัจดทะเบยีนต่ำง ๆ  
   และบรกิำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2568 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2568 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

 บำท บำท บำท บำท 
เงนิทดรองจ่ำยอื่น     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 15,100 15,100 
     
สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์     
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั - 5,510,278 - 5,510,278 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั - 5,740,519 - 5,740,519 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

 
กำรเปลีย่นแปลงของสทิธกิำรใชส้นิทรพัยก์บักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม 5,510,278 - 
เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - 8,272,965 
ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ (5,510,278) - 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (2,762,687) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - 5,510,278 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม 5,740,519 - 
รำยกำรปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตอ่สญัญำ (3,931,267) 8,272,965 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ (2,083,200)  (3,124,800) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้ 273,948  592,354  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - 5,740,519 
 

ข) รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

  
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
ค่ำทีป่รกึษำทำงกฎหมำย :    
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 

 
ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 15,737,101 15,998,067 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 360,669 392,880 
รวม 16,097,770 16,390,947 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

 

30 ภำระผกูพนั 

 
ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บำท บำท 
   

สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 8,452,850 71,647 
รวม 8,452,850 71,647 
 
31 คดีควำม 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
 
คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือเงินให้กู้ยืม ซ่ึงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 
 
เมื่อวนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2567 บรษิทัและลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืของบรษิทัรำยหนึ่ง (“ลูกหนี้”) ถูกฟ้องรอ้งโดยโจทก์ใหเ้พกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลูกสรำ้งที่ท ำขึน้ระหว่ำงบรษิทัและลูกหนี้ดงักล่ำว โดยโจทก์อ้ำงว่ำไดท้ ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งกบัลูกหนี้ โดยจ่ำยช ำระ
เงนิครบถ้วน และได้รบักำรส่งมอบกำรครอบครองที่ดินและสิง่ปลูกสร้ำงแล้ว คดีควำมดงักล่ำวได้สิ้นสุดลงเมื่อวนัที่ 5 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2569  
ซึง่ผลของคดคีวำมไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ 
 
32 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีรำยงำน 

 
เมื่อวนัที่ 8 มกรำคม พ.ศ. 2569 บรษิทัได้มกีำรไถ่ถอนหุน้กู้ประเภทไม่ด้อยสทิธิ มหีลกัประกนั ซึง่ผูอ้อกมสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนก ำหนด จ ำนวน 
156.40 ลำ้นบำท หุน้กูด้งักล่ำวมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7 ต่อปี ก ำหนดจ่ำยดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน ซึง่จะครบก ำหนดในวนัที ่26 มนีำคม พ.ศ. 2569 
 
และเมื่อวนัที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 2569 บรษิัทได้ออกและเสนอขำยหุ้นกู้ประเภทเสีย่งสูง มหีลกัประกนั ซึ่งผูอ้อกมสีทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก ำหนด 
จ ำนวน 100 ล้ำนบำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรอื ผูล้งทุนรำยใหญ่ หุน้กู้ดงักล่ำวมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7.0 ต่อปี ก ำหนดจ่ำย
ดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน และจะครบก ำหนดในวนัที ่14 กรกฎำคม พ.ศ. 2570 
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นายพินิจ  วุฒิพันธุ์   

ต ำแหน่ง    : ประธำนกรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
อำยุ     : 78 ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง   : 24 มีนำคม 2547 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร : 21 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์          
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
ประวัติกำรอบรม  : ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, DCP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
 2563 – ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บมจ.บลิส อินเทลลิเจนซ์  
 2564 – ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น   
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2556 – 2564  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น   
    2546 – 2561  ผู้ตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรังสิต 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุม ดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 1 

นางรัชนีกร จนิตกานนท์   

ต ำแหน่ง    : ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริษัท 
อำยุ     : 55 ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง   : 3 สิงหำคม 2558 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร : 10 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ      : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San  
    Francisco State University, CA, U.S.A  
        ครุศำสตร์บัณฑิต สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย                    
ประวัติกำรอบรม  : ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : 29,165,000 หุ้น (ตนเอง : 29,165,000 หุ้น / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2558 – 2562 กรรมกำรบริหำร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2557 – 2558 กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อำร์พีซีจี 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  เป็นพี่น้องกับนำงเพชรัตน์ ทองแตง  

1. ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษัท 
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นางเพชรัตน์ ทองแตง  

ต ำแหน่ง   : ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรบริษัท 
อำยุ     : 48 ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง   : 14 กุมภำพันธ์ 2565 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร  : 4 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : MSc in Economics and Finance, London School of Economics and Political Sciences,  
    London, United Kingdom  
        B.A. Economics and Business Administration Minor, University of California at Berkeley,  
        CA, United States  
ประวัติกำรอบรม  : ประกำศนียบัตรหลักสูตร EDP, DAP, DCP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : 36,945,300 หุ้น (คู่สมรส : 36,945,300 หุ้น / ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
     2565 – ปัจจุบัน   กรรมกำร บมจ. บลิส อินเทลลิเจนซ์  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น :  
   2553 – ปัจจุบัน  กรรมกำร บมจ.หลักทรัพย์ ไอวี โกลบอล      
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น :  
  2554 – ปัจจุบัน  Strategic and Business Development Director Phyathai Hospital Group   
                  and Paolo Memorial Hospital Group Pcl.     
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน :  2561 – 2565     กรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. บลิส อินเทลลิเจนซ์  
    2555 – 2559     กรรมกำร บมจ. เคเบิลไทยโฮลดิ้ง   
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  เป็นพี่น้องกับนำงรัชนีกร จินตกำนนท์  

นายยรรยง  ศิริพันธ์ 

ต ำแหน่ง  : ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
อำยุ  : 80 ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  : 28 เมษำยน 2559 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร  : 9 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำโท บริหำรด้ำนกฎหมำย มหำวิทยำลัยเคโอะ กรุงโตเกียว ญี่ปุ่น 
     นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ประวัติกำรอบรม : วุฒิบัตร ด้ำนภำษำอังกฤษ และกำรบริหำร มหำวิทยำลัยแคนเบอร์ร่ำ, ออสเตรเลีย  
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2559 – 2565  กรรมกำร / บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  

ต ำแหน่ง  : กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
อำยุ  : 65  ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  : 24 มีนำคม 2547 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร : 21 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : เนติบัณฑิตไทย ส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ 
             นิติศำสตร์บัณฑิต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ประวัติกำรอบรม : ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, DCP, CSP, FSD จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น : - ไม่มี 
 2547 – 2558   ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำย บมจ.ประสิทธิ์พัฒนำ, เครือโรงพยำบำลพญำไท 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2550 – 2552   กรรมกำร บมจ.โรงพยำบำลศรีรำชำนคร 
 2548 – 2550  กรรมกำร บจ. เปำโลเมดิค 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 

ต ำแหน่ง  : กรรมกำร 
อำยุ  : 66  ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  : 19 ธันวำคม 2562  
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร : 6 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
               เนติบัณฑิตไทย ส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ   
ประวัติกำรอบรม : ประกำศนียบัตรหลักสูตร  DAP, AACP, RNG, ELP จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย   
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : 100 หุ้น (ตนเอง : 100 หุ้น / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : -  
   2558 – ปัจจุบัน  กรรมกำร บจ.โกลบอล วัน แคปปิตอล 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2562 – 2568    กรรมกำรบริหำร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   2556 – 2566    กรรมกำร บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นางสาวอภิญญา  บริเวชชานนท์ 

ต ำแหน่ง  : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / กรรมกำร 
อำยุ  : 56 ปี 
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  : 4 พฤศจิกำยน 2562 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร  : 6 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : Master of Science in Administration, Boston University, Massachusetts, U.S.A. 
   บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 
ประวัติกำรอบรม : ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, RCL, SFE จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น :  - 
   2560 - ปัจจุบัน   กรรมกำร บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2562 - ปัจจุบัน  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   2559 – 2562   กรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2558 – 2559 กรรมกำรผู้จัดกำร บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร์วิส เซนเตอร์ 
    2547 – 2558     ผู้บริหำรระดับสูงฝ่ำยกำรตลำด และกำรขำย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกล    

  บอลเซอร์วิส เซนเตอร์ 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

ต ำแหน่ง  : รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน / เลขำนุกำรบริษัท   
อำยุ  : 56 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำพำณิชยศำสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
ประวัติกำรอบรม : ประกำศนียบัตรหลักสูตร DAP, CSP, EMT จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
   ประกำศนียบัตรหลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs’ รุ่นที่ 4 
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - 
 2560 – ปัจจุบัน  กรรมกำร บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2563 – ปัจจุบัน   รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล                  
 2551 – ปัจจุบัน   เลขำนุกำรบริษัท บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2560 – 2567 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (ฝ่ำยบุคคล, ธุรกำร) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2561 – 2563   ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (ฝ่ำยกำรเงิน) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2551 – 2560   ผู้จัดกำรอำวุโส (ฝ่ำยสำรสนเทศ, บริหำร) บมจ. สยำมเจเนอรัลแฟคตอริ่ง   
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายกัญญ์ณณัฏฐ์  บุญสุนานนท์ 
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นายพรศักดิ์    กิรณโสภณ  

ต ำแหน่ง    : ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหนี้, ฝ่ำยกำรตลำดสินเชื่อรถจักรยำนยนต์  
อำยุ     : 66 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ  : นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน :  2564 – ปัจจุบัน  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกำรตลำดสินเชื่อรถจักรยำนยนต์  
 บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
       2560 – ปัจจุบัน  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรหนี้ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2557 – 2560 ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรหนี้พิเศษ โซน 1 บมจ. ฐิติกร  
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายไพรัช  ก่อกิจโรจน์  

ต ำแหน่ง   : ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อและประเมินรำคำ  
อำยุ     : 54 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ  : ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
สัดส่วนกำรถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)   
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  : 2563 – ปัจจุบัน  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อและประเมินรำคำ  บมจ.เอสจีเอฟ 
  แคปปิตอล  
   2560 – 2562 ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยพิจำรณำสินเชื่อ บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2554 – 2560 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยสินเชื่อ, รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยตรวจสอบ  
  บมจ.อะมำนะฮ์ ลิสซิ่ง  
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นางสาวจิราภรณ์  แมดสถาน   

ต ำแหน่ง  : ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยกำรเงิน  
อำยุ  : 59 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : บธบ. กำรเงินกำรธนำคำร  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น : - 
   2560 - ปัจจุบัน   กรรมกำร บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน : 2567 – ปัจจุบัน  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยกำรเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   2563 – 2566      ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2561 – 2563 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2560 – 2561  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 

นางสาวพัชรา ทิพเวส 

ต ำแหน่ง  : ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี  
     (ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ) 
อำยุ  : 55 ปี 
คุณวุฒิกำรศึกษำ : บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
สัดส่วนกำรถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี)  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  : 2560 – ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2558 – 2560 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ำกัด  
 2555 – 2558  ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี บริษัท โคเวย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ :  ไม่มี 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขำนุกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัท มีดังนี้ 
1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมกำร 

• หนังสือนัดประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำม

มำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรำยงำน
นั้น 

3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 นอกจำกนี้ เลขำนุกำรบริษัทยังมีหน้ำที่อื่นตำมที่บริษัทฯมอบหมำยดังนี้ 

• ท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯและกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำน กลต. ตลำดหลักทรัพย์ฯ และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล
และรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลและสำธำรณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตำมกฎหมำย 

• จัดให้มีกำรปฐมนิเทศให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ 

• หน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 28 กรกฎำคม 2551 คณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีมติแต่งตั้ง  

นส.อภญิญำ บรเิวชชำนนท ์ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบรษิทั และไดผ้ำ่นกำรอบรมหลกัสตูรประกำศนยีบตัรส ำหรบัเลขำนกุำรบรษิทั 
(CSP) รุน่ที ่17/2006 ตลอดจนผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรประกำศนยีบตัร Effective Minute Taking รุน่ที ่11/2008  
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3. ตารางแสดงข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ค ำนิยำม 

 1 = ประธานกรรมการ     
 2 = กรรมการ 
 3 = รองประธานกรรมการ 
 4 = กรรมการบริหาร 
 5 = กรรมการตรวจสอบ 
 6 = กรรมการอิสระ 
 7 = ผู้บริหาร 
 8 = เลขานุการบริษัท 

 
4. ประวติักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุทีมี่ประวติัการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 
     - ไม่มี - 

 

                                                           
รำยช่ือบริษัท 

 รำยช่ือ 

SGF 
Capital 

SGF Service 
Management 

 1. นายพินิจ วุฒิพันธ์ุ 1, 5, 6  

 2. นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 2, 4  

 3. นายยรรยง  ศิริพันธ์ 2, 5, 6  

 4. นางเพชรัตน์  ทองแตง 3, 4  

 5. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม 2, 5, 6  

 6. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธ์ิ  2  

 7. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ 2, 4, 7 1 

 8. นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท์ 7, 8 2 

 9. นายพรศักด์ิ  กิรณโสภณ 7  

10. นายไพรัช  ก่อกิจโรจน์ 7  

11. นส.จิราภรณ์  แมดสถาน 7 2 

12. นส.พัชรา ทิพเวช 7  
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  ค านิยาม 
  1 = ประธำนกรรมกำร     
  2 = กรรมกำร 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   เอกสารแนบ 2 

                                                           
รายชื่อบริษัท 

 รายชื่อ 

SGF Service 
Management 

 1. นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์ 1 

 2. นำงสำวอภิญญำ  บริเวชชำนนท์ 2 

 3. นำงสำวจิรำภรณ์ แมดสถำน 2 
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บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร จึงได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน และก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มำกที่สุด และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนุมัติ กำรบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูล
สำรสนเทศ และกำรจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ ยัง
มีกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทฯจัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอต่อผู้บริหำรตำมสำยงำนที่รับผิดชอบ 
โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นำงสำวณัฐติยำ แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นส.ณัฐติยำ แซ่ติ้ง 

ต าแหน่ง             : ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

อายุ                     : 46 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา      : ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

ประสบการณ์       : 2563- ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล (มหำชน) 

                       2559-2562        ผู้จัดกำรสอบทำนสินเชื่อ / ตรวจสอบภำยใน, ธนำคำรซีไอเอ็มบี จ ำกัด (มหำชน) 

                              2553-2559     รองผู้จัดกำรแผนก Credit Control, บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

                           2549-2550     Retail Credit Acceptance, ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) 

                               2547-2549     Credit Acceptance, ธนำคำรซิตี้แบงค์  

ประวัติการฝึกอบรม :  

• AI in Society,  IA Clinic 

• Logical Thinking and Decision Making, Mahidol University 

• Code of Ethics and Conduct, CIMBThai 

• Data Governance, CIMBThai 

• IT Security Awareness, AML and KYC, CIMBThai 

• Anti Corruption, CIMBThai 

• Fraud Audit, Institute of Internal Auditors Thailand 

• Management system and knowledge assessment on anti-money laundering laws, Anti-Money 
Laundering Office (AMLO) 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  เอกสารแนบ 3 
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ทรัพย์สินถาวร (สุทธิ)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2568 บริษัทฯมีที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

หมำยเหตุ : สินทรัพย์รอกำรขำยข้ำงต้นประกอบด้วยที่ดินและอำคำรบำงส่วน ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจำกกำรยึด
สินทรัพย์ของลูกค้ำที่ใช้ค้ ำประกันมูลหนี้  

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน  เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี (บาท) ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

31 ธค. 2567  31 ธ.ค. 2568 
1. ท่ีดิน 
1.1) โฉนดเลขท่ี 68500-501 ท่ีต้ัง อ.เมือง
เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่  

2,880,000 
 

2,880,000 บริษัท 
เป็นเจ้ำของ 

จ ำนองเป็นหลักทรัพย์ 
ค้ ำประกันเงินกู้ยืม

ธนำคำร 
1.2) โฉนดเลขท่ี 43934 ท่ีต้ัง อ.เมือง
นครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ   

2,000,000  
 

2,000,000 บริษัท 
เป็นเจ้ำของ 

รวมท่ีดิน 4,880,000  4,880,000   
2. อำคำร 
(รำคำทุน 8,557,264 บำท  
หักค่ำเส่ือมรำคำ 8,557,258 บำท 
คงเหลือมูลค่ำทำงบัญชี 6 บำท) 

6  6 

บริษัท 
เป็นเจ้ำของ 

 

3. ส่วนปรับปรุงอำคำร 1,855,222 2,023,032 - - 
4. เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ัง และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 

2,568,435 3,828,181 
บริษัท 

เป็นเจ้ำของ 
- 

5. ยำนพำหนะ 
3,654,272 2,664,729 

บริษัท 
เป็นเจ้ำของ 

- 

6. สิทธิกำรเช่ำอำคำร 
8,459,629 3,803,694 

บริษัท 
เป็นผู้เช่ำอำคำร 

- 

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 16,537,564 12,319,642   
7. สินทรัพย์รอกำรขำย* 49,182.976 47,345,625 บริษัท 

เป็นเจ้ำของ 

มีท่ีดินและอำคำรมูลค่ำ 
25,729,411 บำท 

จ ำนองเป็นหลักประกัน
เงินกู้ยืมธนำคำร 

รวมท้ังหมด 70,600,540 64,545,267   
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียน  
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ สัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง   ัญญำเช่ำ และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน แสดงในมูลค่ำตำมสัญญำ หัก

ด้วยรำยได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี หรือบวกดอกเบี้ยค้ำงรับ บวกด้วยนำยหน้ำ และค่ำธรรมเนียมรอตัดบัญชี (ถ้ำมี) และหักด้วยค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยจ ำแนกได้ดังนี้ 

ภาระผูกพันของ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ  สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียน  

บริษัทฯได้มีกำรน ำลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ สัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนไปจดทะเบียน
หลักประกันทำงธุรกิจเพื่อเป็นประกันกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน และกำรออกหุ้นกู้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมี
ลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อ สัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนที่จดทะเบียนเป็นหลักประกันทำงธุรกิจกับสถำบัน
กำรเงิน และหุ้นกู้ รำยละเอียดดังนี้  

1. หุ้นกู้ SGF264A มูลค่ำหุ้นกู้ 150 ล้ำนบำท และหุ้นกู้ SGF263A มูลค่ำหุ้นกู้ 156.40 ล้ำนบำท รวมมีลูกหนี้จด
ทะเบียนเป็นหลักประกัน 924 ล้ำนบำท  

2. เงินกู้สถำบันกำรเงินสำมแห่ง วงเงินรวม 170 ล้ำนบำท ยอดหน้ีคงเหลือ 34.79 ล้ำนบำท มีลูกหน้ีจดทะเบียนเป็น
หลักประกันรวม 151 ล้ำนบำท  

รวมลูกหนี้ที่จดทะเบียนเป็นหลักประกัน 1,075 ล้ำนบำท  
ทั้งนี้ ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ สัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ ำน ำทะเบียนที่จดทะเบียนหลักประกันทำงธุรกิจ

เพื่อเป็นประกันกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน และกำรออกหุ้นกู้ จะไม่รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-
Performing)  

นิยำมประเภทลูกหนี้ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Performing) คือ  ลูกหนี้ที่ไม่ผิดนัด
ช ำระ หรือลูกหนี้ที่ค้ำงช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำรวมกันไม่เกิน 30 วัน ซึ่งสินทรัพย์ทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวนี้ คือกลุ่ม
ที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ นับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก ค่ำเผื่อผลขำดทุน

 
 

 
ประเภทลูกหน้ี 

งวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 2568 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Performing) 

1,092,639,171 59.58 760,964,096 59.49 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Under-Performing) 

504,658,767 27.52 370,321,131 28.95 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 
(Non-Performing) 

236,558,124 12.90 147,966,307 11.57 

รวม 1,833,856,062 100.00 1,279,251,534 100.00 
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ของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Under-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้ำง

ช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำรวมกันเกินกว่ำ 30 วัน หรือ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 90 วันนับแต่วันถึงก ำหนดช ำระ ซึ่งสินทรัพย์
ทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวนี้ คือกลุ่มที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้
รำยกำรเมื่อเริ่มแรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุสัญญำ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้ำงช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็น
ระยะเวลำรวมกันเกินกว่ำ 90 วันหรือ 3 เดือนนับแต่วันถึงก ำหนดช ำระ ซึ่งสินทรัพย์ทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวนี้ คือกลุ่มที่เข้ำเงื่อนไข
เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงิน
เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุสัญญำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใต้วิธีกำรพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินสำม
ระดับ ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ โดยค ำนึงถึงข้อมูลคำดกำรณ์ในอนำคต ยกเว้นค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงินให้
สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-performing) ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำย
สัญญำ 

 

ลูกหนี้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม 

การรับรู้รายได้ 

- รำยได้ตำมสัญญำเช่ำซื้อ, สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน, สินเชื่อเช่ำทรัพย์ (ลีสซิ่ง) และสินเชื่อส่วนบุคคล  
บริษัทฯบันทึกรำยได้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำเช่ำ บริษัทฯต้องบันทึกรำยได้รับภำยใต้สัญญำเช่ำซื้อ
โดยกำรรับรู้เป็นรำยได้ตำมอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง 

- รำยได้ค่ำปรับจำกกำรช ำระล่ำช้ำตำมสัญญำเช่ำซื้อ 
เพื่อให้บริษัทฯสำมำรถเจรจำประนีประนอมกับลูกค้ำได้ บริษัทฯจึงก ำหนดให้รับรู้รำยได้จำกค่ำปรับล่ำช้ำตำมจริงเมื่อมีกำร

 
 

 
ประเภทลูกหน้ี 

งวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 2568 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Performing) 

- - - - 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Under-Performing) 

- - - - 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-
Performing) 

457,641,174 100.00 480,182,788 100.00 

รวม 457,641,174 100.00 480,182,788 100.00 
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ช ำระเงิน โดยค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลของจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตเป็นเกณฑ์ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสด และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มีวันครบก ำหนดไม่เกิน 3 เดือน 

นับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 

นโยบายการรับรู้รายได้ และการตั้งผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 

สินเชื่อตำมสัญญำเช่ำซื้อ (รำยย่อย) สัญญำเช่ำทรัพย์แบบลีสซิ่ง สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน สินเชื่อนำโน
ไฟแนนซ์ และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม บริษัทฯมีนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ และกำรตั้งผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (ค่ำเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ) ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี เรื่องกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน (IFRS9) โดยแบ่งกลุ่มลูกหนี้ออกเป็น 3 Stage คือ  

1. สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Performing) คือ  ลูกหนี้ที่ไม่ผิด
นัดช ำระ หรือลูกหนี้ที่ค้ำงช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำรวมกันไม่เกิน 30 วัน ซึ่งสินทรัพย์ทำงกำรเงินกลุ่ม
ดังกล่ำวนี้ คือกลุ่มที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้
รำยกำรเมื่อเริ่มแรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ 

2. สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมี นัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Under-performing) คือ ลูกหนี้ที่
ค้ำงช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลำรวมกันเกินกว่ำ 30 วัน หรือ 1 เดือนนับแต่วันถึงก ำหนดช ำระ ซึ่ง
สินทรัพย์ทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวนี้ คือกลุ่มที่ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกวัดมูลค่ำด้วย
จ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุสัญญำ 

3. สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้ำงช ำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็น
ระยะเวลำรวมกันเกินกว่ำ 90 วันหรือ 3 เดือนนับแต่วันถึงก ำหนดช ำระ ซึ่งสินทรัพย์ทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวนี้ คือ
กลุ่มที่เข้ำเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของสินทรัพย์ทำงกำรเงินจะ
ถูกวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุสัญญำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใต้วิธีกำรพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินสำมระดับ 
ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ โดยค ำนึงถึงข้อมูลคำดกำรณ์ในอนำคต ยกเว้นค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงินให้สินเชื่อแก่
ลูกหนี้ที่เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต (Non-performing) ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสัญญำ 

นโยบายการตัดหนี้สูญ 
บริษัทฯมีนโยบำยกำรตัดหนี้สูญตำมกฎกระทรวง ฉบับที่ 186 (พ.ศ.2534) ออกตำมควำมในประมวลรัษฎำกร ว่ำด้วยกำร

จ ำหน่ำยหน้ีสูญจำกบัญชีลูกหน้ี 
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การลงทุนในบริษัทฯย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% แต่บริษัทย่อยยังไม่มีธุรกรรมใด ๆ (รำยละเอียดตำมเอกสำร
งบกำรเงินแนบ) รำยละเอียดบริษัทย่อย มีดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 
 

ช่ือบริษัท ทุนจดทะเบียน ประกอบธุรกิจ 

บจ. เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ 

10.0 ล้ำนบำท 
เพ่ือให้บริกำรในด้ำนกำรรับจ้ำงบริกำรทวงหน้ี call center กำร
ประเมินรำคำ รับจดทะเบียนต่ำง ๆ และบริกำรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.     คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนยึดถือเป็น

แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน เพื่อส่งเสริมให้ SGF เป็นบริษทัท่ีมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธรุกิจ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี มีคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษัทฯจึงได้ประกำศนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจัดท ำคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะ
กรรมำกร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯทุกคนรับทรำบ และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน โดยคู่มือดังกล่ำวถูก
เผยแพร่อยู่บนระบบเครือข่ำย Intranet และบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

• นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรฉบับเต็ม www.sgfcap.com รำยงำนไว้ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแล
กิจกำร หัวข้อย่อย นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งประกอบด้วยนโยบำยย่อยๆ ได้แก่ 
❑ คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
❑ นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
❑ นโยบำยกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
❑ นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
❑ นโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน 
❑ นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
❑ นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
❑ นโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล 
❑ นโยบำยกำรป้องกันและก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
❑ นโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กร 
❑ นโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรแจ้งเบำะแส 
❑ นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
❑ นโยบำยกำรลงทุน กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
❑ นโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ 

• จริยธรรมทำงธุรกิจ www.sgfcap.com รำยงำนไว้ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร หัวข้อย่อย จริยธรรมทำงธุรกิจ  
2.  กฎบัตรของคณะกรรมกำร และกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ รำยงำนไว้ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

หัวข้อย่อย กฎบัตร ประกอบด้วย 
❑ กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
❑ กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
❑ กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
❑ กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
❑ กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
❑ กฏบัตรคณะท ำงำนเพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
และกฎบัตรฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท า  เอกสารแนบ 5 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ในปี 2568 มีกำรด ำรงต ำแหน่ง ดังนี้  

 1. นำยพินิจ   วุฒิพันธุ์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำงศุภณัฐ   พงษ์เสริม  กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำยยรรยง   ศิริพันธ์   กรรมกำรตรวจสอบ  

โดยมีนำงสำวณัฐติยำ แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎ
บัตรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด มุ่งเน้นกำรเป็นองค์กรณ์ที่โปร่งใส มีกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  
            ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และ
ผู้สอบบัญชี ในวำระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุม ดังนี้  

ในจ ำนวนนี้มีวำระกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยจ ำนวน 1 ครั้ง เพื่อสอบถำม หำรือ 
และรับทรำบถึงปัญหำและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ำเป็นสำระส ำคัญ อันเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพิ่มควำม
โปร่งใสของรำยงำนทำงกำรเงินให้กับบริษัทฯ และสรุปรำยงำนผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตรมำส ผลกำร
ปฏิบัติงำนสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้     
1. รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี 2568 และงบกำรเงินรวม
ร่วมกับฝ่ำยบริหำร เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกไตรมำสเพื่อหำรือและกำรแสดงควำมเห็นของผู้สอบบัญชี สอบถำมผู้สอบบัญชี
ในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ เรื่องส ำคัญจำกกำรตรวจสอบ ( Key Audit 
Matters) รวมถึงกำรประมำณกำรทำงบัญชีซึ่งอำจมีผลกระทบต่องบกำรเงิน ควำมเพียงพอเหมำะสมของวิธีกำรบันทึกบัญชี 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และควำมมีอิสระของผู้สอบบัญชีในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำ
กำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป งบกำรเงินมีควำมถูกต้องเชื่อถือได้ 
รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอและทันเวลำ เพื่อเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบกำรเงินสอดคล้องกับ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  เอกสารแนบ 6 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/การ
ประชุมท้ังหมด(คร้ัง) 

การเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเอง/การประชุมผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นำยพินิจ วุฒิพันธ์ุ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 -/4 

2. นำงศุภณัฐ พงษ์เสริม กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 -/4 

3. นำยยรรยง ศิริพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 -/4 
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กฎหมำยและประกำศต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
2. ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยในในทุกไตรมำส
ทั้งในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรป้องกันหรือลดควำมผิดพลำดควำมเสียหำย กำรควบคุมข้อมูลที่ส ำคัญ ควำม
เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยหรือข้อก ำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่ำงๆที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยพิจำรณำจำกรำยงำน
ของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและรำยงำนของผู้สอบบัญชี รวมถึงรำยกำรแก้ไขปรับปรุงประเด็นส ำคัญต่ำงๆ เพื่อประเมินควำม
เหมำะสมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯมีกำรจัดท ำกำรประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ประจ ำปี 2568 ให้กับพนักงำนและผู้บริหำร สร้ำงควำมตระหนักรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของทุกฝ่ำย ให้เป็นไปตำมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ฯ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บริษัทฯได้มีกำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำย กฎเกณฑ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
4. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ที่อำจส่งผลกระทบต่อ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงพิจำรณำและสอบทำน
ประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอันเกิดจำกปัจจัยภำยในและภำยนอกของบริษัทฯ และติดตำม
ควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯในด้ำนต่ำงๆมีควำมเหมำะสมเพียงพอ
ต่อสถำนกำรณ์ รวมถึงมีกำรติดตำมสถำนกำรณ์ปัญหำต่ำงๆที่อำจจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้ข้อแนะน ำเพื่อ
น ำมำพัฒนำปรับปรุง พร้อมส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับพนักงำนทั้งองค์กร เพื่อให้พนักงำนแต่ละระดับรับทรำบบทบำทหน้ำที่
ของตนเองและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบที่มีต่อระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กรให้มีประสิทธิภำพและเป็นยังเป็นกลไกที่
ส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯพัฒนำยิ่งขึ้นและสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  
5. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
      คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทกับบริษัทย่อย รวมทั้งรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รำยกำรที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เข้ำข่ำยรำยกำรเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักควำมยุติธรรม ควำมสมเหตุสมผล 
ควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่ำยและมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
ธุรกรรมเหล่ำนั้นเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ มีควำมสมเหตุสมผล และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส  ไม่มี
ผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยปี 2568 ไม่มีรำยกำรที่เข้ำข่ำยลักษณะรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
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6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2568 ของผู้สอบบัญชีบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จ ำกัด โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีมีประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีควำมเป็นอิสระตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ที่มีควำมเหมำะสม และเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี  

ดังนั้นบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด จึงได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่ำนกำร
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 พร้อมก ำหนดค่ำสอบบัญชีเป็น
จ ำนวนเงิน 2,800,000 บำท (สองล้ำนแปดแสนบำทถ้วน) และมีรำยช่ือผู้สอบบัญชีดังน้ี  

 

 

 

 
 

7. การก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 
และประเมินผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี มีกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนที่ก ำกับและระเบียบปฏิบัติของบริษัท  

8. การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และกำรปฏิบัติว่ำด้วย
กฎหมำยพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยต่ำงๆมีกำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้  

9. การประเมินตนเอง 
            คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมควำมรับผิดชอบที่
ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ มีควำมโปร่งใสตำมหลักบรรษัทภิบำลที่
ดี ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสีย  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบกับแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ซึ่งจำกผลกำรประเมินในปี 2568 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนด้วยควำมละเอียดรอบคอบ เป็นอิสระ ตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีผลกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันมีส่วน
ช่วยเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีได้อย่ำงมีประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

 
 

         (นำยพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้รับรองงบการเงินประจ าปี 2568 
นำงสำววิภำสิริ วิมำนรัตน์  9141 เป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 

นำยไพบูล ตันกูล 4298 - 

นำงสำวสกุณำ แย้มสกุล 4906 - 
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คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในงบกำรเงิน

รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ รวมถึงสำรสนเทศ กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรน ำเสนอทำง

กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2568 โดยงบกำรเงินดังกล่ำวได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ มีข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสำระส ำคัญ โปร่งใส อย่ำงเพียงพอ 

รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

จำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่เป็นอิสระ งบกำรเงินจึงสะท้อนฐำนะทำงกำรเงิน รำยได้และค่ำใช้จ่ำย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงของ

บริษัทฯ 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนท ำหน้ำที่สอบ

ทำนรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน ให้มีประสิทธิผลเหมำะสม เพื่อให้มีควำมมั่นใจได้ว่ำมีข้อมูลทำงบัญชีมีควำม

ถูกต้อง ครบถ้วนอย่ำงเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏใน

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี้แล้ว  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯโดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม  สำมำรถ

สร้ำงควำมเชื่อมั่นได้ว่ำ งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวำคม 2568 มีควำมถูกต้องตำมที่ควรใน

สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
  นำยพินิจ  วุฒิพันธุ์                                     นำยกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนำนนท์  

         ประธำนกรรมกำรบริษัท                    ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เอกสารแนบ 7 
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ส านักงานใหญ่ : 89/1 ชั้น 3 อำคำรเกษมทรัพย์ ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789  โทรสำร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีสำขำที่ให้บริกำรอยู่ 9 แห่ง แบ่งตำมภำคต่ำง ๆ ได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขานครราชสีมา : 143/8 ถนนสรรพสิทธิ์ ต ำบลในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 
โทรศัพท์ : 064-5853-542 
สาขาอุบลราชธานี : 97/2 หมู่ที่ 3 ต.ขำมใหญ่ อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 34000 
โทรศัพท์ : 064-585-3518 

ภาคกลาง 
สาขาธนบุรี : 88/11 ถนนกัลปพฤกษ์ แขวงบำงแค เขตบำงแค จ.กรุงเทพมหำนคร 10160  
โทรศัพท์ : 064-585-3546 
สาขาอยุธยา : 199/354 หมู่ที่ 3 ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยำ จ.พระนครศรีอยุธยำ 13000 
โทรศัพท์ : 064-585-3545 

ภาคตะวันออก 
สาขาชลบุรี : 111/29 หมู่ที่ 6 ต.ดอนหัวฬ่อ อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000    

ภาคตะวันตก 
สาขาราชบุรี : 3/11 ถนนแม้นร ำลึก ต.หน้ำเมือง อ.เมืองรำชบุรี จ.รำชบุรี 70000 
โทรศัพท์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สาขาสุราษฎร์ธานี : 88/15 หมู่ที่ 5 ถนนกำญจนวิถี ต.บำงกุ้ง อ.เมืองสุรำษฎร์ธำนี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84000 
โทรศัพท์ : 064-585-3512 
สาขายะลา : 102/6 ถนนสิโรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลำ จ.ยะลำ 95000 
โทรศัพท์ : 064-585-3507 
สาขาหาดใหญ่ : 84/49 หมู่ที่ 3 ถนนลพบุรีรำเมศร์ ต.คลองแห อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 90110 

สาขาใหบ้ริการ  
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