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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงแรม หรือที่รู้จักในชื่อ “โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ” (“โรงแรมฯ”) ซึ่งบริหาร
จัดการโรงแรมโดยกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล (Mandarin Oriental Hotel Group หรือ “MOHG”) บริษัทชั้นนำที่มีประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการและลงทุนในโรงแรมหรูทั่วโลก โรงแรมแมนดารินโอเรียนเต็ล กรุงเทพ เป็นโรงแรมที่มีชื่อเสียงโด่งดังแห่งหนึ่งและเป็นหนึ่งในตำนานของ
โลก ด้วยการให้บริการที่เป็นเลิศแก่ลูกค้า โรงแรมฯ ตั้งอยู่ริมแม่น้ำเจ้าพระยา ประกอบไปด้วยห้องพักแบบเดอลุกซ์ และห้องสวีท รวมทั้งหมดจำนวน 
331 ห้อง นอกจากนี้ บริษัทยังประกอบธุรกิจภัตตาคาร โดยให้บริการอาหารไทย อาหารจีน และอาหารนานาชาติ และบริษัทยังประกอบธุรกิจร้านเบเกอรี่
และบริการรับซักรีด ในห้างสรรพสินค้า 4 แห่ง ได้แก่ ห้างสรรพสินค้าดิ เอ็มโพเรียม ห้างสรรพสินค้าเกษร ห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน และห้าง
สรรพสินค้าเซ็ลทรัล สาขาชิดลม

คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งตั้งให้กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล เป็นผู้บริหารจัดการโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ แต่เพียงผู้เดียวตาม
สัญญาบริหารจัดการเป็นเวลา 30 ปี ซึ่งเป็นสัญญาที่ตกลงกันในปี 2531 กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ได้รับอำนาจเต็ม โดยใช้ดุลยพินิจและความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการโรงแรม รวมทั้งแนะนำให้ความรู้และพิจารณาค่าตอบแทนแก่พนักงานของโรงแรมฯ โดยในปี 2561 บริษัทได้ต่ออายุสัญญา
อีก 2 ช่วง ช่วงละ 10 ปี โดยที่ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล จะให้ความช่วยเหลือในด้านการบริหารโรงแรมแก่บริษัทและอนุญาตให้บริษัทใช้
เครื่องหมายการค้า โดยบริษัทจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมคิดตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของการประกอบกิจการโรงแรม

ในทัศนะของคณะกรรมการ เห็นว่าสัญญาบริหารจัดการของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล เปิดโอกาสให้ผู้บริหารโรงแรมฯ มีความยืดหยุ่นในการ
บริหารโรงแรมฯ ภายในกรอบของนโยบายและข้อปฎิบัติซึ่งเป็นมาตรฐานสากลทั่วโลก และในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้บริษัทได้ติดตามกำกับดูแลการ
บริหารโรงแรมฯ อย่างถูกต้องและมีความก้าวหน้าอยู่เสมอ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มีรายได้จากการประกอบกิจการในปี 2567 จำนวน 2,705.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 185.3 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 7.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก รวมถึงการ
เดินทางของกลุ่มนักธุรกิจเพื่อเข้าร่วมประชุมซึ่งจัดที่โรงแรมฯ ที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ โรงแรมฯ ประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก โดย 
RevPAR ของโรงแรมเติบโตถึงร้อยละ 25.1 โดยเฉพาะในช่วงเวลาของเทศกาลแห่งการเฉลิมฉลองแห่งปี

ผลประกอบการ
โรงแรมฯ มีกำไรสุทธิ 420.0 ล้านบาทในปี 2567  โดยเพิ่มขึ้นอย่างเป็นนัยสำคัญจำนวน 142.6 ล้านบาท จากปี 2566 ซึ่งมีกำไรสุทธิ 277.4 ล้าน
บาท อัตราการเข้าพักของโรงแรมฯ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 49.3 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 52.8 ในปี 2567 ในขณะที่อัตราค่าห้องพักเฉลี่ยต่อคืนเพิ่มขึ้น
จาก 19,536 บาทในปี 2566 เป็น 20,072 บาท ส่งผลให้อัตราค่าห้องเฉลี่ยต่อคืนเติบโตขึ้นร้อยละ 10

กำไรต่อหุ้นสำหรับปี 2567 อยู่ที่ 27.8 บาท เพิ่มขึ้นจาก 18.4 บาท ในปีก่อน

การดำเนินงาน
โรงแรมฯ มุ่งเน้นไปที่การดึงดูดลูกค้าภายในประเทศอย่างมีกลยุทธ์ ผ่านการเป็นพันธมิตรร่วมกับบัตรอเมริกัน เอ๊กซ์เพรส ประเทศไทย (American 
Express Thailand) นอกจากนั้น โรงแรมฯ ยังมีการปรับกลยุทธ์กำหนดราคาห้องพักสำหรับลูกค้าต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพในปี 2567 เพื่อเพิ่มความ
สามารถในการทำรายได้ให้สอดคล้องกับกลุ่มนักท่องเที่ยวจากต่างชาติ แนวทางนี้ส่งผลให้ผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างโดดเด่น โดยโรงแรมฯ อยู่ใน
อันดับที่ 1 ของ Competitive Set ณ ตอนสิ้นปี และมี Revenue Generation Index (RGI) ที่ 177.3 ซึ่งเติบโตร้อยละ 2.2 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน แม้จะเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง แต่โรงแรมฯ ยังคงมุ่งเน้นไปที่การฟื้นตัวของการเดินทางระหว่างประเทศ และการฟื้นฟูแผนธุรกิจกับกลุ่มองค์กร 
รวมถึงการจัดประชุมต่าง ๆ เพื่อผลักดันยอดการเข้าพัก ควบคู่ไปกับการกำหนดกลยุทธ์ในการกำหนดอัตราค่าเข้าพักที่มีประสิทธิภาพ ในเดือนธันวาคม 
โรงแรมฯ สามารถทำ Average Rate Index (ARI) ที่น่าประทับใจด้วย Index 308.9 โดยมีอัตราค่าห้องพักเฉลี่ยต่อคืน หรือ Average Daily 
Rate (ADR) อยู่ที่ 37,635 บาท ซึ่งมากกว่า ADR ของคู่แข่งถึง 3 เท่า ที่ 12,183 บาท

นอกจากนี้ แผนกอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมฯ มีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวโน้มของตลาด โดยแผนกอาหารและ
เครื่องดื่มสามารถทำกำไรขั้นต้นได้ถึง 323.8 ล้านบาท ความสำเร็จนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมฯ ในการยกระดับประสบการณ์ของลูกค้า
ผ่านตัวเลือกในการให้บริการห้องอาหารที่หลากหลายและคุณภาพของการให้บริการ
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รางวัลต่าง ๆ และบุคลากร
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงได้รับการยกย่องว่าเป็นโรงแรมที่มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นที่สุดในประเทศไทย
โดยได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ เช่น “โรงแรมที่ดีที่สุดในโลก” และ“โรงแรมที่ดีที่สุดในเอเชีย” จาก The Daily Telegraph และโรงแรมฯ ยังได้รับ
รางวัล 3 Michelin Keys จาก Michelin Guide โรงแรมฯ ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 12 จากการประกาศรางวัล 50 โรงแรมที่ดีที่สุด
ของโลกในปี 2567 (“World’s 50 Best Hotel Awards 2024”)  โรงแรมฯ มีห้องอาหารและบาร์ที่โดดเด่นถึง 12 แห่ง ตอกย้ำความมีชื่อเสียง
ด้วยการเป็นจุดหมายของห้องอาหารชั้นนำในกรุงเทพฯ นอกจากนี้ โอเรียนเต็ลสปา ยังคงรักษาสถานะของการเป็นสปาชั้นนำในโรงแรมในประเทศไทย 
โดยสามารถรักษารางวัล 5 ดาว จาก Forbes สำหรับปี 2568 ในขณะที่ แบมบูบาร์ ได้รับการจัดอันดับที่ 99 จากการประกาศรางวัล 50 บาร์ที่ดีที่สุด
ของเอเชีย (“Asia’s 50 Best Bars list”)

ความเป็นเลิศของโรงแรมฯ ได้รับการเน้นย้ำด้วยรางวัลอันทรงเกียรติที่ได้รับในปี 2567 ผู้อ่านจากนิตยสาร Travel + Leisure จัดอันดับให้โรงแรม
แมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ เป็นโรงแรมยอดนิยมอันดับ 1 ของโรงแรมชั้นนำในกรุงเทพในปี 2567 (“Travel + Leisure World's Best 
Awards 2024 list of Top Hotels in Bangkok”) ขณะเดียวกัน ผู้อ่านจากนิตยสาร Conde Nast Traveler ยังคงยกย่องให้โรงแรมแมนดา
ริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มีชื่ออยู่ในโรงแรมระดับ Gold List  ในปี 2568 สำหรับตำแหน่งหนึ่งในโรงแรมและรีสอร์ทที่ดีที่สุดทั่วโลกอีกด้วย และ
โรงแรมฯ ยังคงได้รับเกียรติให้เป็นโรงแรมสำหรับนักธุรกิจที่ดีที่สุดในกรุงเทพจากลูกค้าที่เป็นนักธุรกิจ จากการจัดอันดับของ Business Traveler 
Asia Pacific Awards แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการ รวมถึงการนำเสนอสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ผ่านการคัดสรรมาอย่างดีให้แก่
ลูกค้า ทั้งที่มาพักผ่อนและลูกค้าที่เป็นนักธุรกิจ

ในปี 2567 พนักงานจำนวน 109 คนได้รับการเลื่อนตำแหน่งรวมทั้งการย้ายแผนกภายในโรงแรมฯ และเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับโรงแรมฯ 
จากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที่ยว โรงแรมฯ ได้เข้าทำสัญญาความร่วมมือระหว่างกันกับวิทยาลัยอาชีวะศึกษา 15 แห่ง และระดับ
มหาวิทยาลัยอีก 3 แห่ง โดยโรงแรมฯ ให้การสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ในด้านการโรงแรมให้กับนักศึกษาเหล่านั้น นักศึกษาฝึกงาน
จากวิทยาลัยอาชีวะศึกษามากกว่า 113 คน ได้สนับสนุนการปฏิบัติงานตลอดทั้งปี และเพื่อให้เกิดการขยายโอกาสในการส่งเสริมความหลากหลายและการ
ไม่แบ่งแยก (D&I) โรงแรมฯ มีการบูรณาการโดยการว่าจ้างนักศึกษาฝึกงานที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 2 คน และพนักงานที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยินอีก 3 คน ให้เข้าทำงานกับโรงแรมฯ โดยได้ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการ
ทำงานของพนักงานเหล่านั้น

ในการสนับสนุนสังคมและชุมชน เพื่อนร่วมงาน 982 คน ได้ใช้เวลารวมกันทั้งสิ้น 9,731 ชั่วโมง ในการเดินทางแบบไปเช้าเย็นกลับ เพื่อทำกิจกรรม
สาธาณะประโยชน์ร่วมกันโดยการปรับปรุงโรงเรียนตลาดรางกระทุ่ม จังหวัดนครปฐม ในระหว่างเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม  และนอกเหนือไปจากนั้น 
เพื่อนร่วมงานของเรายังได้อุทิศเวลาอีก 540 ชั่วโมงที่โรงเรียนดังกล่าว โดยเป็นการให้ความรู้ในหัวข้อเกี่ยวกับการกลั่นแกล้งและการล่วงละเมิด ซึ่ง
ทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าต่อการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนต่อชุมชน

ทิศทางในอนาคต
แนวโน้มในปีหน้ายังคงเป็นไปในทิศทางที่ดีมากสำหรับโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ด้วยแนวโน้มของตลาดที่อำนวยและจากผลการดำเนินงานที่
แข็งแกร่งในปัจจุบัน โรงแรมฯ มีความยินดีกับการขยายเวลาการยกเว้นวีซ่าสำหรับนักท่องเที่ยวจากประเทศจีน รวมทั้งการผ่อนคลายกฎระเบียบในการ
เดินทางเข้าประเทศ ซึ่งจะช่วยยกระดับการเดินทางระหว่างประเทศมายังประเทศไทยซึ่งเป็นผลดีต่อโรงแรมฯ เช่นกัน

การปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงแรมฯ รวมถึงการปรับปรุงห้องอาหารจีน The China House และห้องอาหารฝรั่งเศส Le Normandie 
ในปี 2568 จะช่วยยกระดับการดึงดูดลูกค้าที่เดินทางมาเข้าพักและลูกค้าภายในประเทศของโรงแรมฯ ในขณะที่โรงแรมฯ กำลังจะมีการเฉลิมฉลองครบ
รอบ 150 ปีของโรงแรมอันมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นแห่งนี้ในปี 2569 โรงแรมฯ ยังคงมุ่งมั่นในการวางตำแหน่งโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ใน
กลุ่มโรงแรมที่ดีที่สุดของโลก และยังคงทุ่มเทเพื่อมอบประสบการณ์ที่ไม่มีใครเทียบได้ให้กับลูกค้า และส่งมอบผลงานอันโดดเด่นนี้ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โรงแรมฯ ของเราทุกท่าน

แอนโทนี ไทเลอร์
กรรมการผู้จัดการ

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์
การอุทิศตนด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อสรรค์สร้างสิ่งพิเศษในทุก ๆ โอกาสและสถานที่

วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับประสบการณ์อันทรงคุณค่าที่เปลี่ยนจากช่วงเวลาธรรมดา สู่ช่วงเวลาอันแสนพิเศษ และจากแขก เป็นผู้ที่รักโรงแรมของเรา

เป้าหมาย
บริษัทยังคงมีเป้าหมายที่จะรักษาตำแหน่งการเป็นผู้นำและรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดของธุรกิจโรงแรมหรู ในปี 2568

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
ค่านิยมของเรา
บริษัทมุ่งมั่นในค่านิยมของเรา ดังนี้

ความพิเศษ - เราพร้อมมอบประสบการณ์ที่พิเศษ
เราสร้างความประทับใจและความประหลาดใจให้แก่แขกและเพื่อนร่วมงาน ความหลงใหลในแมนดาริน โอเรียนเต็ลเปรียบเสมือนดวงดาวนำทาง ที่ทำให้
เราส่งมอบสิ่งที่พิเศษได้ในทุกวัน ทุกที่ ทุกโอกาส

การเติบโต - เรายึดมั่นในแนวคิดแห่งการพัฒนา
เราไม่ได้ทำงานเพียงเพื่อไปให้ถึงจุดหมาย แต่เราพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและไม่หยุดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พร้อมลงทุนในการเติบโตของทุกคนอย่าง
เท่าเทียม

การทำงานเป็นทีม - เราประสบความสำเร็จไปด้วยกัน
เราทำงานร่วมกันอย่างกลมเกลียว สนับสนุนกัน และแบ่งปันความสำเร็จร่วมกันอย่างภาคภูมิ

ความเคารพ - เรายึดมั่นในความซื่อสัตย์และให้เกียรติผู้อื่น
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เราทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ไม่มีใครเห็น และปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเคารพ ยอมรับในคุณค่าที่แตกต่างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของ
เรา

ความรับผิดชอบ - เราดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
เราใส่ใจในความเป็นอยู่ที่ดีของแขก เพื่อนร่วมงาน ชุมชน รวมถึงสิ่งแวดล้อม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด (มหาชน)” ตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 จนถึงปัจจุบัน 
และได้เปลี่ยนชื่อทางการค้าจาก “โรงแรมโอเรียนเต็ล” มาเป็น“โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล”

2551

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด โดยใช้ชื่อว่า “บริษัท โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2536

2536

บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย) จำกัด” และได้นำหุ้นเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยทุนจดทะเบียน 160 ล้านบาท

2531

Hong Kong Land Ltd. ได้โอนหุ้นของบริษัทให้ Mandarin Oriental Holdings B.V. ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำเนินธุรกิจทาง
ด้านการบริหารจัดการโรงแรมซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม Jardine Matheson

2528

บริษัทได้เข้าซื้อกิจการของภัตตาคารจิตรโภชนา ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้ามกับที่ตั้งของบริษัท(คนละฝั่งแม่น้ำ) โดยตั้งชื่อเป็น “บริษัท บ้าน
ริมน้ำ จำกัด” และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด” ดำเนินธุรกิจให้บริการด้านอาหารไทย โดย
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

2526

โรงแรมโอเรียนเต็ลได้รับรางวัล “โรงแรมที่ดีที่สุดของโลก” จากนิตยสารอินสติติวชั่นนอล อินเวสเตอร์ นิวยอร์ค 
สหรัฐอเมริกา และโรงแรมโอเรียนเต็ลได้รับรางวัลนี้เป็นเวลา 10 ปีติดต่อกันจนถึงปี 2533

2524

ร่วมทุนกับกลุ่มบริษัท Jardine Matheson โดยให้ Hong Kong Land Ltd. เข้าถือหุ้นในฐานะตัวแทน พร้อมทั้งได้ขยาย
กิจการโดยเพิ่มห้องพักเป็น 372 ห้อง

2517

กลุ่มบริษัทอิตัลไทย โดยการนำของ ดร.ชัยยุทธ กรรณสูต ได้เข้าซื้อกิจการของบริษัทซึ่งขณะนั้นมีห้องพักทั้งสิ้น 133 ห้อง2510

โรงแรมโอเรียนเต็ลเริ่มก่อตั้งขึ้นบริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา ต่อมาได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจำกัด ในนาม “บริษัท ไทยโรงแรม 
จำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 60 ล้านบาท

2419

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : OHTL

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 48 ซอยบูรพา ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : โรงแรมและภัตตาคาร

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001028
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โทรศัพท์ : 0-2659-9000

โทรสาร : 0-2659-0000

เว็บไซต์บริษัท : www.mandarinoriental.com/bangkok

อีเมล : ubonwadee@mohg.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 15,097,800

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,927,771.00 2,516,823.00 2,701,786.00

ห้องพัก (พันบาท) 785,723.00 1,162,523.00 1,284,277.00

การขายอาหารและเครื่องดื่ม (พันบาท) 826,303.00 990,257.00 1,039,304.00

อื่น ๆ (พันบาท) 315,745.00 364,043.00 378,205.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ห้องพัก (%) 40.76% 46.19% 47.53%

การขายอาหารและเครื่องดื่ม (%) 42.86% 39.35% 38.47%

อื่น ๆ (%) 16.38% 14.46% 14.00%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,927,771.00 2,516,823.00 2,701,786.00
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2565 2566 2567

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,927,771.00 2,516,823.00 2,701,786.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 3,627.00 3,488.00 3,875.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 3,627.00 3,488.00 3,875.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -1,909.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

โรงแรม ภัตตาคาร สปา

บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด (มหาชน)       
-       ห้องพักจำนวน 331 ห้อง ประกอบด้วยห้องชุดแบบพิเศษ (Suite) 60 ห้อง และห้องพักแบบเดอลุกซ์จำนวน 271 ห้อง
-       ห้องอาหารจำนวน 12 แห่ง คือ เลอ นอร์มังดี, ลอร์ด จิมส์,  คินุ บาย ทาคากิ, เดอะ เวอรันดาห์, เดอะ ไชน่า เฮ้าส์, ดิ ออเธอร์ส 
เลานจ์, เชา เทอราสซา, ริเวอร์ไซด์ เทอเรส, เดอะ แบมบู บาร์, ศาลาริมน้ำ, เทอเรส ริมน้ำ และบ้านพระยา
-       ห้องจัดเลี้ยงจำนวน 8 ห้อง
-       ห้องจัดประชุมและสัมมนา 3 ห้อง
-       สระว่ายน้ำ 2 แห่ง
-       ร้านเบเกอรี่ เดอะ แมนดารินโอเรียนเต็ลช็อป และร้านซักรีด ในห้างสรรพสินค้าเอ็มโพเรียม ห้างสรรพสินค้าเกษร ห้างสรรพสินค้าสยาม
พารากอน และห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล สาขาชิดลม
-       ศูนย์กีฬา
-       ศูนย์สุขภาพสปา “ดิ โอเรียนเต็ล สปา”
-       โรงเรียนสอนการทำอาหารไทย

บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด       
-       โรงเรียนวิชาการโรงแรมแห่งโรงแรมโอเรียนเต็ล (School of The Oriental Hotel Apprenticeship Programme หรือ OHAP)

บริษัท สยามบริการการบิน จำกัด
-       ขายอาหารให้กับสายการบินนานาชาติที่มีเที่ยวบินที่แวะท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อให้บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้โดยสารของสายการบิน
เหล่านั้น เช่น สายการบินลุฟท์ฮันซ่า เป็นต้น

รูปภาพโรงแรม ภัตตาคาร สปา
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 กรุงเทพมีการฟื้นตัวของนักท่องเที่ยวอย่างเห็นได้ชัด จำนวนนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเวลาของการเกิดโรคระบาดถึงร้อย
ละ 30 การเติบโตของการท่องเที่ยวนี้ส่งผลมาจากนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงนโยบายสนับสนุนการเดินทางเข้าประเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ การยกเว้นวีซ่าให้กับพลเมืองจาก 93 ประเทศ รวมถึงประเทศจีนและอินเดีย โดยสามารถพำนักในประเทศไทยได้ถึง 60 วัน ซึ่งสามารถ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวได้อย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้ธุรกิจของโรงแรมฯ ประสบความสำเร็จเป็นอย่างดีสามารถทำลายสถิติของโรงแรมฯ เมื่อเปรียบเทียบกับผล
งานที่ผ่านมาในอดีต

โรงแรมฯ ให้ความสำคัญในเชิงกลยุทธ์และมุ่งเน้นกับการรักษาตำแหน่งการเป็นผู้นำในตลาด การปรับปรุงโรงแรมฯ ครั้งใหญ่ที่ผ่านมาทำให้เราสามารถ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าซึ่งมีความหลากหลายรวมถึงลูกค้าในกลุ่มอายุต่าง ๆ ในวงกว้างได้มากยิ่งขึ้น โดยใช้ประโยชน์จากแนวทางการตลาดที่สามารถตอบสนอง
ได้อย่างรวดเร็วและนำเสนอผลิตภัณฑ์หลากหลายของโรงแรมฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงได้รับการยอมรับตลอดมาว่าเป็นโรงแรมที่โดดเด่นที่สุดในประเทศไทย โดยได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ดัง
ต่อไปนี้
•       The Daily Telegraph: โรงแรมที่ดีที่สุดในโลกและโรงแรมที่ดีที่สุดในเอเชีย
•       Michelin Guide: ได้รับรางวัล 3 Michelin Keys
•       World’s 50 Best Hotels Awards 2024: ได้รับอันดับที่ 12
•       Travel + Leisure World’s Best Awards 2024: โรงแรมอันดับ 1 ในกรุงเทพ
•       Conde Nast Traveler: Gold List 2025
•       Business Traveler Asia Pacific Awards: โรงแรมธุรกิจที่ดีที่สุดอันดับ 1 ในกรุงเทพ
•       Tatler Asia Best Award 2024: TOP 100

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในภาวะที่ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยวมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ปัจจัยสู่ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของโรงแรมฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับความต้องการของลูกค้าในแง่ของการบริการ ราคา และคุณภาพ ร่วมกับทำเลที่ตั้งที่เหมาะสมของโรงแรมฯ สิ่งที่สำคัญที่สุดของภาค
การท่องเที่ยวขึ้นอยู่กับจำนวนนักเดินทางชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในประเทศเป็นหลักซึ่งเป็นการเปิดโอกาสที่ดีให้กับโรงแรม ในขณะที่การแข่งขันของ
โรงแรมในตลาดหรูในเมืองก็เป็นไปอย่างเข้มข้นเช่นกัน

ในช่วงหลายปีผ่าน มีการเปิดตัวของโรงแรมหรูในเมืองหลายแห่งทำให้จำนวนห้องพักในตลาดโรงแรมหรูเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม โรงแรมแมนดาริน โอ
เรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงรักษาเป็นผู้นำในด้านราคาได้เสมอ สำหรับการตอบสนองต่อการตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คู่แข่งบางรายพยายามเพิ่ม
อัตราการเข้าพักด้วยการลดราคาลงอย่างมาก ในขณะที่โรงแรมฯ ของเราเลือกที่จะนำเสนอแพ็คเกจที่น่าสนใจให้กับลูกค้ากลุ่มนักธุรกิจตลอดทั้งปี และ
แพ็คเกจที่คุ้มค่าในช่วงนอกฤดูการท่องเที่ยว โดยที่ยังคงรักษาราคาค่าห้องในระดับสูงและพยายามขายห้องพักแบบสวีทเพื่อเป็นการเพิ่มยอดขาย และรักษา
ส่วนแบ่งทางการตลาดให้เป็นที่น่าพอใจอีกด้วย

ในส่วนของธุรกิจด้านการขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับสายการบินซึ่งเป็นธุรกิจของบริษัทร่วมมีผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำนวนผู้โดยสารและ
สายการบินที่จอดแวะที่สนามบินสุวรรณภูมิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่างมีนัยสำคัญ ธุรกิจสายการบินมีการเติบโตอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และ
เนื่องจากการแข่งขันของธุรกิจให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่มแก่สายการบินของบริษัทร่วมนั้นยังไม่รุนแรงนัก เนื่องจากปัจจุบันมีเพียง 3 บริษัทที่ทำ
ธุรกิจประเภทดังกล่าว คือ บริษัทไทยแคเทอริ่ง จำกัด บริษัทบางกอกแอร์แคเทอริ่ง จำกัด และบริษัทแอลเอสจี สกายเชฟส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่ง
เป็นบริษัทแรกที่ดำเนินธุรกิจประเภทนี้ และเป็นองค์กรที่ใหญ่ที่สุดในโลกทางด้านการขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับสายการบิน

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

โรงแรม ภัตตาคาร สปา

โรงแรมฯ มีร้านอาหารและบาร์ที่โดดเด่น 12 แห่งซึ่งทำให้โรงแรมฯ มีชื่อเสียงและเป็นทีรู้จักเป็นอย่างดีในฐานะจุดหมายปลายทางในด้านห้องอาหารชั้น
นำในกรุงเทพฯ และเมื่อเร็ว ๆ นี้ ดิ โอเรียนเต็ล สปาได้ฉลองครบรอบ 30 ปีตอกย้ำถึงตำแหน่งสปาชั้นนำในโรงแรมแห่งแรกของไทยที่มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพของลูกค้าแบบองค์รวม แบมบู บาร์ซึ่งเปิดตัวตั้งแต่ปี 2496 มีชื่อเสียงในด้านบาร์แจ๊สแห่งแรกในเมืองไทย ซึ่งได้ฉลองครบรอบ 70 ปีในเดือน
ตุลาคม 2566 และมีกิจกรรมเฉลิมฉลองต่อเนื่องมาอีกหลายเดือน

โรงแรมฯ ยังคงนำเสนอแพ็คเกจซึ่งถือว่าเป็นผลงานที่ดีที่สุดหลากหลายรูปแบบสำหรับในตลาดระดับนานาชาติ โดยแพ็คเกจ “One More Night” มุ่งเน้น
ลูกค้าเข้าพักระยะยาวส่งผลให้อัตราการเข้าพักและการใช้จ่ายของลูกค้ามีการเติบโตเพิ่มมากขึ้น ตามมาด้วยแพ็คเกจ “Plan Ahead” ดึงดูดให้ลูกค้าทำ
การจองล่วงหน้าเพื่อสร้างการเติบโตของรายได้ที่แน่นอนอย่างต่อเนื่อง สำหรับแพ็คเกจ “Staycation” เป็นการมุ่งเน้นลูกค้าในประเทศเป็นหลัก 
แพ็คเกจ “Experience the Legend” ยังคงดึงดูดลูกค้าในประเทศตลอดทั้งปี และการเป็นพันธมิตรอย่างเข้มแข็งกับบัตรเครดิตในประเทศที่หลากหลาย
ทำให้ลูกค้าที่มาเข้าพัก การขายอาหารและเครื่องดื่ม และลูกค้าที่มาใช้บริการสปามีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไม่รวมถึงการทำให้โรงแรมฯ และการให้บริการ
ของเราเป็นที่รู้จัก รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในประเทศได้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย

นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐในปี 2567 ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่สำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจของโรงแรมฯ โดยกลยุทธ์สำคัญอันดับแรกของโรงแรม
ฯ คือการรักษาตำแหน่งผู้นำในตลาดหรูขณะที่โรงแรมฯ มีข้อได้เปรียบจากการปรับปรุงครั้งใหญ่ที่ผ่านมา และประสบความสำเร็จเป็นอย่างดีจากการปรับ
ภาพลักษณ์ขององค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การขยายการเข้าถึงลูกค้าได้มากขึ้นผ่าน mobile-first MO.com โดยมุ่งเน้นลูกค้าที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก ห้อง
อาหารทุกแห่งในโรงแรมฯ เปิดให้บริการตามปกติเพื่อตอบรับกับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น และเพิ่มโอกาสในการใช้จ่ายของลูกค้าทั้งชาวต่าง
ชาติและคนไทย

ทั้งนี้ ความสำเร็จดังกล่าวส่วนหนึ่งมาจากการที่โรงแรมฯ เป็นที่ยอมรับจากการได้รับรางวัล 1 ใน 50 โรงแรมที่ดีที่สุดในโลก (World's 50 Best 
Hotels Award) ซึ่งเพิ่มความแข็งแกร่งให้แก่โรงแรมฯ ได้เป็นอย่างดีสำหรับตลาดในกรุงเทพ นอกเหนือไปจากนั้น ความมุ่งมั่นของโรมแรมฯ ในการ
รักษากลยุทธ์การเป็นผู้นำในด้านราคาห้องพักที่สูง สามารถขยายตลาดของกลุ่มนักธุรกิจได้อย่างเป็นนัยสำคัญ รวมทั้งการเป็นพันธมิตรกับกลุ่มลูกค้าระดับ
ไฮเอนด์ที่มาพักผ่อน ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการประสบความสำเร็จของโรงแรมฯ ในครั้งนี้เช่นกัน

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
รายละเอียดของทรัพย์สิน
1.       ที่ดินตั้งอยู่เลขที่ 48 ซ.บูรพา ถ.เจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ
2.       อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร River Wing เครื่องจักร เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ
3.       ที่ดินเช่า ซึ่งเป็นที่ตั้งของอาคาร Authors’ Wing และ Garden Wing
4.       ที่ดินเช่า ตั้งอยู่เลขที่ 597 ถ.เจริญนคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ เป็นที่ตั้งของบริษัทย่อย

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

1. ที่ดินตั้งอยู่เลขที่ 48 ซอยบูรพา 
ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร

3,200,000,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน มีเนื้อที่ 3 ไร่ 3 
งาน 20 ตารางวา 
ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
โรงแรมแมนดาริน 
โอเรียนเต็ล 
กรุงเทพ

2.        อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร River Wing เครื่องจักร 
เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของโรงแรมฯ

1,614,650,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

3.        ที่ดินเช่า ซึ่งเป็นที่ตั้ง
ของอาคารออเธอร์ส วิง และ 
การ์เดน วิง

0.00 เช่าดำเนินงานจาก
หน่วยงานแห่งหนึ่ง
ในอัตราค่าเช่าที่
ตกลงร่วมกัน

- มีเนื้อที่ 5,986 
ตารางเมตร และที่
ตั้งของห้องอาหาร 
เดอะ ไชน่า เฮ้าส์ 
มีเนื้อที่ 470 ตาราง
เมตร

4.        ที่ดินเช่า ตั้งอยู่เลขที่ 
597 ถนนเจริญนคร เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร

0.00 เช่าดำเนินงานจาก
บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้อง
กันแห่งหนึ่งในอัตรา
ค่าเช่าที่ตกลงร่วม
กัน

- มีเนื้อที่ 6 ไร่ 3 
งาน 18 ตารางวา
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
บริษัทย่อย สปา และ
ห้องอาหารไทย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
การซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซื้อมาจะวัดมูลค่าด้วยราคาทุน โดยจะตัดจำหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 3, 5 และ 
10 ปี

สินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัด จะวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ค่าตัด
จำหน่ายคำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์

ต้นทุนที่ใช้ในการบำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ที่ได้มาจะถูกวัดด้วยราคาทุน ซึ่งราคาทุนเหล่านี้
จะถูกตัดจำหน่ายตามอายุการใช้งานที่ประมาณการไว้ ซึ่งมีระยะเวลา 3, 5 และ 10 ปี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับธุรกิจโรงแรมฯ ในกรณีบริษัทย่อย บริษัทได้ควบคุม
ดูแลโดยคณะกรรมการทั้งหมดของบริษัทย่อยจะมาจากกรรมการบางท่านของบริษัท ซึ่งจะต้องดำเนินนโยบายเดียวกับบริษัททั้งนโยบายการดำเนินงาน ระบบ
การควบคุมภายใน การใช้ผู้สอบบัญชีสำนักงานเดียวกัน รวมถึงการใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเหมือนกับบริษัทเป็นต้น สำหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ส่ง
กรรมการผู้จัดการเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อร่วมกำหนดนโยบายและการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 30 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลในการทำรายการดังกล่าวเนื่องจากบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องมีการดำเนิน
การที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับธุรกิจโรงแรมฯ ในกรณีบริษัทย่อย บริษัทได้ควบคุม
ดูแลโดยคณะกรรมการทั้งหมดของบริษัทย่อยจะมาจากกรรมการบางท่านของบริษัทซึ่งจะต้องดำเนินนโยบายเดียวกับบริษัททั้งนโยบายการดำเนินงาน ระบบ
การควบคุมภายใน การใช้ผู้สอบบัญชีสำนักงานเดียวกัน รวมถึงการใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเหมือนกับบริษัทเป็นต้น สำหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ส่ง
กรรมการผู้จัดการเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อร่วมกำหนดนโยบายและการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท บากานโฮเต็ล โฮลดิ้ง (ประเทศไทย)
จำกัด

บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัทร่วม
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สยามบริการการบิน จำกัด บริษัท โอเอชทีแอล จำกัด 
(มหาชน)

26.00% 26.00%

บริษัท แอลเอสจี เคเตอริ่ง 
(ประเทศไทย) จำกัด

49.00% 49.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด
597 ถนนเจริญนคร แขวงคลองต้นไทร
เขตคลองสาน 
 จังหวัดกรุงเทพ 10600
โทรศัพท์ : 0-2659-9000
โทรสาร : -

โรงเรียนวิชาการโรงแรมแห่ง
โรงแรมโอเรียนเต็ล

หุ้นสามัญ 994 1,000

บริษัท สยามบริการการบิน จำกัด
999 หมู่ที่ 1 ในบริเวณท่าอากาศยาน
สุวรรณภุมิ ตำบลหนองปรือ อำเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ : 0-2131-1900
โทรสาร : -

บริการอาหารแก่สายการบิน หุ้นสามัญ 7,800 30,000

บริษัท บากานโฮเต็ล โฮลดิ้ง (ประเทศ
ไทย) จำกัด
48 ซอยบูรพา ถนนเจริญกรุง แขวง
บางรัก เขตบางรัก  จังหวัดกรุงเทพ 
10500
โทรศัพท์ : 02 659 9000
โทรสาร : -

ลงทุนกิจการโรงแรมในประเทศ
เมียนมาร์

บริษัท บากานโฮเต็ล โฮลดิ้ง 
(ประเทศไทย) จำกัด ได้
จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าเมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2566 และอยู่ระหว่าง
การชำระบัญชี

หุ้นสามัญ 39,994 40,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งตั้งให้กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล เป็นผู้บริหารจัดการโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ แต่เพียงผู้เดียวตาม
สัญญาบริหารจัดการเป็นเวลา 30 ปี ซึ่งเป็นสัญญาที่ตกลงกันในปี 2531 กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ได้รับอำนาจเต็ม โดยใช้ดุลยพินิจและความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการโรงแรม รวมทั้งแนะนำให้ความรู้และพิจารณาค่าตอบแทนแก่พนักงานของโรงแรมฯ โดยในปี 2561 บริษัทได้ต่ออายุสัญญา
อีก 2 ช่วง ช่วงละ 10 ปี โดยที่ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล จะให้ความช่วยเหลือในด้านการบริหารโรงแรมแก่บริษัทและอนุญาตให้บริษัทใช้
เครื่องหมายการค้า โดยบริษัทจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมคิดตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของการประกอบกิจการโรงแรม

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. MANDARIN ORIENTAL HOLDINGS B.V. 6,399,500 42.39

2. นาง นิจพร จรณะจิตต์ 3,506,098 23.22

3. บริษัท  เจ้าพระยาดีเวล๊อปเมนต์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 1,600,000 10.60

4. AIA COMPANY LIMITED-EQDI-D FUND 1 372,623 2.47

5. GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 369,471 2.45

6. นาย เปรมชัย กรรณสูต 271,520 1.80

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 246,565 1.63

8. MIB SECURITIES (HONG KONG) LIMITED 236,500 1.57

9. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์ 235,750 1.56

10. บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อผู้ฝาก 146,348 0.97

11. น.ส. ชไมมาส กรรณสูต 127,954 0.85

12. นาย ปิยชัย กรรณสูต 127,953 0.85

13. น.ส. อรนันท์ เทอดประวัติ 106,863 0.71

14. นาย จิตรพงศ์ เทอดประวัติ 106,863 0.71

15. นาย อรรถพงศ์ เทอดประวัติ 105,913 0.70

16. น.ส. วลัยทิพย์ จรณะจิตต์ 80,000 0.53

17. น.ส. จิตราพรรณ จรณะจิตต์ 80,000 0.53

18. น.ส. ปราชญา กรรณสูต 80,000 0.53

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริหารจำนวน 7 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้มีส่วนในการบริหาร (หรือกรรมการอิสระ) จำนวน 4 ท่าน
กรรมการบริหาร 7 ท่านเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม ดังนี้
(1)       กลุ่มแมนดาริน โอเรียนเต็ล จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ นายลอรองท์ จาร์ค มัคเซล ไคล์ทแมน, นายซุง ฮวา แมทธิว เดวิด บิชอป, นาย
เบอร์แทรม เอ็ดเวิร์ด จอห์นสตัน เวเทอร์ออลล์, นายแอนโทนี จอห์น ไทเลอร์ และนายคริสตอฟ โจเซฟ วิลเฮล์ม มาเรส (24/07/2563 – 
31/10/2567) / นางเลสลี่ อาแมนด้า ไฮด์แมน (01/11/2567 - ปัจจุบัน)
(2)       กลุ่มอิตัลไทย จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นางนิจพร จรณะจิตต์ และนายยุทธชัย จรณะจิตต์
กรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายอัศวิน คงสิริ, นายสุรชัย ศิริวัลลภ, นายวิลเลี่ยม เซนท์กราฟ และนายศิริชัย สมบัติศิริ
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 150.98:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 150.98:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 15,097,800:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 10.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 246,565:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.63:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทประมาณร้อยละ 70 จากกำไรสุทธิหลังจากชำระภาษีแล้วของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สำหรับผู้ถือหุ้น อาทิ สภาพเศรษฐกิจ สถานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท แผนการ
ลงทุน ความเหมาะสม และความจำเป็นในอนาคต เงินทุนสำรองสำหรับคืนเงินกู้ หรือเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและเป็น
ไปตามข้อตกลงในสัญญาเงินกู้ นอกเหนือไปจากนั้น การจ่ายเงินปันผลต้องไม่เกินกำไรสะสมของบริษัทและในกรณีที่งบการเงินเฉพาะกิจการมีการขาดทุน
อย่างต่อเนื่อง บริษัทอาจจะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผลในปีนั้น ๆ ได้ โดยตั้งแต่ปี 2531 บริษัทจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทเริ่มงดจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นตั้งแต่ปี 2562 เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนปรับปรุงโรงแรมฯ และงดจ่ายเงินปันผลในปี 2563-2565 เนื่องจากผลการดำเนินงานประสบกับ
ภาวะขาดทุนจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ Covid-19 ทั่วโลก โดยในปี 2566 และปี 2567 บริษัทยังคงมีผลขาดทุนสะสม คณะ
กรรมการจึงมีมติงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยการงดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -31.8000 -41.1000 5.8000 18.4000 27.8000

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2567 บริษัทยังคงต้องเผชิญกับความเสี่ยงมากมายซึ่งมีสาเหตุมาจากหลากหลายปัจจัย อาทิ ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่าง
ประเทศรัสเซียกับยูเครน อิสราเอลกับปาเลสไตน์ สถานการณ์ทางด้านการเมืองภายใน ความปลอดภัยในระดับสากล และโอกาสในการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ รวมถึงสถานการณ์โรคระบาดต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้เกิดภาวะถดถอยของเศรษฐกิจทั่วโลก นอกจากนี้ บริษัทยังต้องเผชิญกับความเสี่ยงจาก
การแข่งขันที่เพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการเปิดตัวของโรงแรมหรูใหม่ ๆ ทำให้มีจำนวนโรงแรมหรูในเมืองเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบริษัทยังต้องเผชิญความเสี่ยง
ทางการเงินในหลายด้าน ซึ่งรวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฝ่ายจัดการของบริษัทเป็นผู้ดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน โดยที่แผนการบริหารความเสี่ยง
โดยรวมของบริษัทมุ่งเน้นในด้านความไม่แน่นอนของตลาดทางการเงินและหาทางลดผลกระทบทางด้านลบที่อาจเกิดแก่ฐานะทางการเงินของบริษัท โดย
ทั่วไป บริษัทเผชิญกับความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย อันเกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการบำรุงรักษาโรงแรมฯ ให้ดียิ่งขึ้น เรื่องของอัคคีภัย ชีวิต สุขภาพ ความปลอดภัย การป้องกันภัยและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญอย่างสูงสุด เพื่อให้มั่นใจในความเป็นอยู่ที่ดีของแขกและบุคลากรของโรงแรมฯ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 20



2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสียงทางธุรกิจประเภทโรงแรมและภัตตาคาร

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
         • นโยบายของรัฐ
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ
         • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงทางธุรกิจประเภทโรงแรมและภัตตาคาร
2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศกรรม
3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าชาวต่างชาติ
4. ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงขึ้นของโรงแรมระดับห้าดาว
5. ความเสี่ยงทางการเงิน
  • ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
  • ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
  • ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงทางธุรกิจประเภทโรงแรมและภัตตาคาร
บริษัทดำเนินกิจการประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รวมถึงการขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับสายการบิน จึงมีความเสี่ยงในเรื่องของวัฏจักรด้านการ
ท่องเที่ยวค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับการดำเนินกิจการประเภทอื่น ดังนั้น ปัจจัยหลักที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน ได้แก่ ภาวะอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวในประเทศไทยโดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร ความเชื่อมั่นของชาวต่างชาติ ผลกระทบจากเศรษฐกิจโลก สถานการณ์การเมืองในประเทศ ภัย
ธรรมชาติทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงฤดูกาลท่องเที่ยว ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดความผันผวนของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในประเทศ
ไทย

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศกรรม
ในปัจจุบันมีเหตุการณ์ภัยธรรมชาติมากมายทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นพายุเฮอร์ริเคน สถานการณ์ไฟป่า และการก่อความไม่สงบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
หลายประเทศ เหตุการณ์แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด พายุหิมะ เป็นต้น ซึ่งกระทบกับจำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มาใช้บริการห้องพักของโรงแรมฯ 
จึงเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการควบคุม อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารก็ได้มีมาตรการรองรับเพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเน้นเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของลูกค้าที่มาใช้บริการและของโรงแรมฯ อย่างเข้มงวด อีกทั้งได้จัดให้มีการทำประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทโดยดำเนินการทำประกันภัยแบบ All Risk Policy

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าชาวต่างชาติ
ผลการดำเนินงานของบริษัทมีรายได้ค่าห้องพัก อาหารและเครื่องดื่มจากลูกค้าชาวต่างชาติในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับลูกค้าทั้งหมด ซึ่ง
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ถือว่ามีความเสี่ยงสูงหากลูกค้ากลุ่มดังกล่าวไม่ได้มาใช้บริการ และส่งผลกระทบต่อรายได้หลักของบริษัทเนื่องจากเป็นลูกค้าที่มีกำลังซื้อสูง อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้มีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการมุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าในระดับดีเยี่ยม ตามนโยบายของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอ
เรียนเต็ล และยังคงรักษาคุณภาพของการให้บริการโดยทีมงานคุณภาพ รวมทั้งการสรรหาวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารจากการคัดสรรมาอย่างดีจากทีม
งานพ่อครัวที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีนโยบายลดการพึ่งพิงรายได้ดังกล่าวด้วยการขยายการให้บริการไปยังลูกค้าในประเทศที่ไม่ใช่ลูกค้าที่พักในโรงแรมฯ 
โดยเปิดร้าน The Mandarin Oriental Shop จำหน่ายเบเกอรี่ เค้ก ชา ของฝาก ของที่ระลึก และบริการรับซักรีด ในห้างสรรพสินค้าชั้นนำ 4 แห่ง
ใจกลางกรุงเทพฯ ที่มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งได้แก่ ห้างสรรพสินค้า ดิ เอ็มโพเรียม ห้างสรรพสินค้าเกษร ห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน และห้าง
สรรพสินค้าเซ็นทรัล สาขาชิดลม รวมถึงการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและบริการต่าง ๆ เพื่อนำเสนอโปรโมชั่นพิเศษต่าง ๆ ของโรงแรมฯ และการ
จำหน่ายแพ็คเกจต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางปกติ อีกทั้งยังมีการให้บริการจัดเลี้ยงนอกสถานที่ และสปา เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการพึ่ง
พิงรายได้ประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นหลัก

ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงขึ้นของโรงแรมระดับห้าดาว
ปัจจุบันธุรกิจโรงแรมหรูระดับห้าดาวหรือมากกว่าห้าดาวมีการแข่งขันสูงขึ้นทั้งในบริเวณพื้นที่ศูนย์กลางเศรษฐกิจและบริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยาในกรุงเทพฯ 
ทำให้จำนวนห้องพักของโรงแรมในเมืองและริมแม่น้ำเจ้าพระยามีมากกว่าจำนวนผู้เข้าพัก ส่งผลให้เกิดการแข่งขันอย่างรุนแรงทั้งด้านราคาห้องพักและการ
จ้างแรงงานในธุรกิจโรงแรม โดยปัจจัยดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อรายได้และผลการดำเนินงานของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม อย่างไรก็ตาม ฝ่าย
บริหารได้ตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี โดยยังคงเน้นการบริการในระดับดีเยี่ยมแก่ลูกค้าที่มาใช้บริการ ควบคู่กับการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานของ
โรงแรมฯ รวมถึงการลงทุนปรับปรุงห้องพัก ห้องอาหาร สถานที่จัดเลี้ยงรวมถึงห้องประชุมต่าง ๆ ให้ดูดีอยู่เสมอ เพื่อคงความเป็นผู้นำของกลุ่มกิจการ
โรงแรมในด้านการให้บริการที่โดดเด่นต่อไป

ความเสี่ยงทางการเงิน
• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษัทมีความเสี่ยงเป็นปกติจากอัตราดอกเบี้ยอันเกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานและการลงทุน ซึ่งต้องจ่ายอัตราดอกเบี้ย
ทั้งแบบคงที่และแบบลอยตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงของเงินกู้ยืมบางส่วนจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็น
อัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ เพื่อลดความเสี่ยงบางส่วนจากอัตราดอกเบี้ยที่อาจเพิ่มสูงขึ้นได้ในอนาคต
• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทมีเจ้าหนี้บางส่วนเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเชื่อว่าในสถานการณ์ปัจจุบันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบที่เป็น
สาระสำคัญต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารจึงไม่ได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว
• ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าที่เกิดจากการให้บริการในการประกอบกิจการโรงแรม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการให้บริการแก่
บริษัทตัวแทนการท่องเที่ยว บริษัทบัตรเครดิต และบริษัทที่มีฐานะการเงินมั่นคง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการเรียกเก็บหนี้อย่างเป็นสาระ
สำคัญ
ส่วนการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายย่อยจะเป็นการชำระด้วยเงินสดและบัตรเครดิต รวมถึงการชำระด้วยการโอนเงินผ่านธนาคาร เพื่อลดความเสี่ยงด้าน
การให้สินเชื่อของบริษัท
บริษัทไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เป็นสาระสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรือการกระจุกตัวใน
อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

นโยบายความยั่งยืนของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล
“โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มุ่งมั่นต่อการมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านการดำเนินงานและจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาระผูกพันทางสังคมด้วย
ความรับผิดชอบ”

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการอย่างยั่งยืนของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า กระบวนการต่าง ๆ ที่จำเป็นจะได้รับการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนนโยบายความยั่งยืนของกลุ่ม ภายใต้กรอบงานเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นธรรมชาติและการยึดมั่นในเสาหลักสี่ประการ อันได้แก่ โลก 
ชุมชน พนักงาน และลูกค้าของโรงแรม

โครงสร้างการกำกับดูแลของบริษัทยังสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
•        การปรับปรุงกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องตามแนวโน้มของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับ
สากล การริเริ่มจัดทำโครงการต่าง ๆ ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรมรวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ
•        การกำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนเพื่อนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญเป็นเรื่อง ๆ
•        การส่งเสริมพนักงานทุกระดับในการเพิ่มประสิทธิภาพและช่องทางการสื่อสารเพื่อส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมในการดำเนินการตาม
ปณิธานด้านความยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมให้แต่ละโรงแรมในเครือมีโครงสร้างที่แข็งแกร่งเพื่อความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับองค์กร

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

นโยบายและแนวทางปฏิบัติทางด้านสิ่งแวดล้อม
การเปิดเผยเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่มมีความสำคัญ เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมฯ ต่อการลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม ภายในขอบเขตต่างๆ ดังต่อไปนี้:
•        พลังงาน – ลดการใช้พลังงานไปพร้อมกับการรักษาสภาวะแวดล้อมและในขณะเดียวกัน การบริการยังสามารถอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม
•        การปล่อยมลพิษ – การถ่ายโอนไปใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียนทุกทางเท่าที่ทำได้
•        น้ำ – ลดการใช้น้ำโดยระมัดระวัง โดยยังสามารถมอบประสบการณ์ในด้านการบริการที่ดีเยี่ยมให้กับลูกค้าของโรงแรม
•        ของเสีย – ลดการผลิตของเสียโดยรวมให้เหลือน้อยที่สุดและมีส่วนร่วมต่อเศรษฐกิจหมุนเวียนในเชิงปฏิบัติ

ทั้งนี้ เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม จะมีการเปิดเผยต่อสาธารณะในรายงานความยั่งยืนประจำปีและช่องทางการสื่อสารองค์กรอื่น ๆ ในปี 2573

อย่างไรก็ตามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม บริษัทมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลกอีกด้วย โดย
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนในแต่ละโรงแรม ต้องกระทำอย่างรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายข้างต้น กลุ่มโรงแรมจึงกำหนดเป้าหมายระยะ
ยาวสำหรับปี 2573 ไปพร้อมกับการกำหนดเป้าหมายระยะสั้นหากจำเป็น

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมจะกำหนดตามโรงแรมในกลุ่มแมนดาริน โอเรียลเต็ล ผ่านแผนงานนโยบายการจัดการทรัพย์สินของกลุ่ม โดยอ้างอิงตามบริบท
อันเป็นเอกลักษณ์ของโรงแรมแต่ละแห่ง

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal
11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 14 นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below
Water), Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:

เส้นทางแห่งความยั่งยืนของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล เริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2555 โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลกได้ริเริ่มจัดตั้งคณะกรรมการ
และมีการแต่งตั้งผู้ที่เป็นหัวหน้าทีมของความยั่งยืนเพื่อผลักดันเรื่องความรับผิดชอบต่อองค์กรโดยเฉพาะ โดยมุ่งเน้นเรื่องของความยั่งยืนซึ่งถือเป็นเสาหลัก
ของกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนโดยรวมของกลุ่มมาจนกระทั่งปัจจุบัน ในช่วงเริ่มต้นของเส้นทางการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นล้วนได้รับการขับเคลื่อนโดยแชมเปี้ยนและ
พนักงานทุกระดับของโรงแรม

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ได้ดำเนินการปรับปรุงการกำกับดูแลกิจการ กลยุทธ์ และวิธีการต่างๆ เพื่อการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน บริษัทเปลี่ยนมุมมอง
ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคมแบบแยกส่วนจากความรับผิดชอบ จากนั้นบริษัทจึงปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนยิ่งขึ้น ผ่าน
โครงสร้างการกำกับดูแลสี่ระดับ ประกอบด้วย คณะที่ปรึกษาผู้บริหาร คณะกรรมการ คณะทำงานเฉพาะเรื่อง และอดีตคณะกรรมการและหัวหน้าทีมเพื่อทำ
หน้าที่ในการบริหารความรับผิดชอบต่อองค์กร ดำเนินการภายใต้คณะกรรมการและหัวหน้าทีมเพื่อความยั่งยืน

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มุ่งมั่นที่จะทำให้โลกใบนี้ ลูกค้า พนักงาน และชุมชน น่าอยู่ยิ่งขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ ความมุ่งมั่นในการพัฒนาความยั่งยืน
ของโรงแรมสอดคล้องต่อกรอบงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้เปิดตัวตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ ส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นต่อการจัดลำดับความสำคัญด้านความยั่งยืนแบบก้าวหน้าโดยมุ่งเน้นที่การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การจัด
ซื้อจัดจ้าง อย่างมีสำนึกและรับผิดชอบ การลดผลกระทบต่อสังคม ความแตกต่างอย่างหลากหลาย และการมีส่วนร่วม

ทั้งนี้ เพื่อปลูกฝังมุมมองความยั่งยืนในวัฒนธรรมของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กลุ่มโรงแรมแมนดาริน จึงได้เปิดตัวกลยุทธ์ใหม่ประจำปี 2564-
2567 โดยกลยุทธ์ดังกล่าวจะมุ่งเน้นการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการอย่างยั่งยืนแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมพนักงานทุกคน ซึ่งจะทำให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการขับเคลื่อนและปฏิบัติตามภาระผูกพันด้านความยั่งยืนในระดับองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนการพัฒนาโลกเพื่อความยั่งยืนแห่ง
องค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) และอยู่ภายใต้เสาหลักสี่ประการของแผนการดังกล่าว นอกจากนี้ยังเจาะลึกประเด็นสำคัญเพิ่มเติมเกี่ยวกับพันธะสัญญา
ในแต่ละหัวข้อที่พนักงานควรปฏิบัติตามเป็นประจำอีกด้วย
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดมั่นในการให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพการบริการ การดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งเป็นหลักการสำคัญที่โรงแรมแมนดารินโอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดถือและปฏิบัติมาอย่าง
ยาวนาน และเป็นหนึ่งในหลักการที่โรงแรมฯ ยึดมั่น เพื่อบรรลุปณิธานและวิสัยทัศน์ในการเป็นโรงแรมหรูหราที่ดีที่สุดในโลก นอกจากนี้ โรงแรมฯ ยังได้
ตระหนักอยู่เสมอว่า ในการดำเนินธุรกิจเพื่อความสำเร็จอย่างยั่งยืนได้นั้น จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ดังนั้น
โรงแรมฯ จึงให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและชุมชน

ตามนโยบายและหลักการข้างต้น โรงแรมฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการ “ความยั่งยืน” เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรโดยมีผู้จัดการโรงแรมเป็น
ประธาน หัวหน้าแต่ละแผนกยังเป็นคณะกรรมการที่ทำหน้าที่กำหนดแผนความยั่งยืนของโรงแรมฯ ให้ครอบคลุมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงแรมฯ และความมุ่งมั่นของเพื่อนพนักงานในการที่จะส่งมอบความสุขให้แก่ลูกค้าผ่านการให้บริการที่ดีเยี่ยมในทุก ๆ วัน จึงเป็น
เอกลักษณ์ของการให้บริการของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ไปโดยปริยาย ซึ่งมาตรฐานหนึ่งของเราในการให้บริการแก่ลูกค้า คือ 
มาตรฐาน Legendary Quality Experience (หรือมาตรฐาน LQE) ซึ่งเพื่อนพนักงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการรักษามาตรฐานของการสร้าง
ความพึงพอใจอย่างดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ นอกจากนี้ จากผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่มา
พักและใช้บริการ พบว่าโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงสามารถทำคะแนนในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับสูงเป็นที่น่าพอใจตลอดปี 2567

แหล่งผลิตทางด้านอาหารและเครื่องดื่มด้วยความสำนึกรับผิดชอบ
เพื่อความมั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบและสินค้าที่ใช้ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ จัดโปรแกรมประจำปีในการเข้าไปตรวจสอบคุณภาพของ
สินค้าถึงแหล่งผลิต ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การเก็บรักษา การขนส่ง รวมถึงโปรแกรมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและสภาพโรงงานของคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจ
ว่า โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้มีการใช้วัตถุดิบและสินค้าที่สะอาด ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพตามที่กำหนด เพื่อนำมาผลิตอาหารและ
เครื่องดื่มให้แก่ลูกค้าของโรงแรมฯ ได้บริโภคอย่างปลอดภัย ในปี 2567 โรงแรมฯ ได้มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าดังกล่าวตามโปรแกรมที่กำหนดไว้
จำนวน 62 ราย

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เกษตรกร
• คู่แข่งทางการค้า
• คู่ค้า
• ชุมชน
• ผู้บริโภค
• ผู้ผลิตวัตถุดิบ
• พนักงาน
• พนักงานต่างชาติ
• ลูกค้า
• สังคม
• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

คุณภาพการบริการ การดำเนิน
ธุรกิจด้วยจริยธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้ง
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยเชื่อมั่นว่าการมี
ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจ
สอบได้จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นผู้
ถือหุ้น ผู้ลงทุน เพื่อนพนักงาน คู่
ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
จะเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่า
และการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัทต่อไป ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้นำหลักการและแนว
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำหนดมาใช้ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ (Code of Conduct) 
ตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทโดยได้มีการทบทวน
ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแล
กิจการเป็นประจำทุกปี รวมทั้งมี
การสื่อสารให้คณะกรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานของบริษัทได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อ
เนื่อง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึง
สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้
มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 26



3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

บริษัทและกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงแรมฯ และชุมชนภายนอก
ในวงกว้าง โดยให้คุณค่าของความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจของเรา และเพื่อส่งเสริมให้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเข้มแข็ง บริษัท
ได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อแบ่งปันข้อมูลและจัดโครงการริเริ่มเพื่อผลักดันการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั่วทั้งโรงแรมฯ

ส่วนหนึ่งของความพยายามในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้ได้แก่การที่บริษัทมีการริ่เริ่มโครงการสำคัญหลายโครงการ อาทิ การกำจัดพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา และการใช้เครื่องอัดขยะอินทรีย์ ซึ่งสามารถลดจำนวนขยะฝังกลบได้อย่างป็น
นัยสำคัญ นอกจากนี้ ยังมีการซื้อเครื่องอัดขยะหรือเครื่องทำปุ๋ยหมักในเดือนธันวาคม 2567 เพื่อลดขยะอาหารโดยเปลี่ยนวัสดุอินทรีย์ให้เป็นปุ๋ยหมักที่อุดม
ด้วยสารอาหาร มีการริเริ่มการรีไซเคิลและการจัดการของเหลือทิ้งจากห้องพักแขก โดยจัดการแยกแยะของเหลือทิ้งเหล่านั้นเป็นขยะรีไซเคิลและขยะ
ทั่วไป มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน้ำในสระว่ายน้ำ และการตรวจวัดคุณภาพน้ำดื่มเป็นประจำทุกเดือนเพื่อรักษามาตรฐานความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างสูงสุด โดยมีหน่วยงานหลายแห่งเข้ามาตรวจสอบดูแลเป็นประจำ เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กรมเจ้าท่า สำนักงานเขต
บางรัก สำนักงานรักษาความสะอาดกรุงเทพมหานคร สำนักนโยบายและสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัยและสิ่งแวดล้อมกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจว่า
โรงแรมฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างสูงสุด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

การเปิดเผยเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่มมีความสำคัญ เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมฯ ต่อการลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม ภายในขอบเขตต่างๆ ดังต่อไปนี้:
• พลังงาน – ลดการใช้พลังงานไปพร้อมกับการรักษาสภาวะแวดล้อมและในขณะเดียวกัน การบริการยังสามารถอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม
• การปล่อยมลพิษ – การถ่ายโอนไปใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียนทุกทางเท่าที่ทำได้
• น้ำ – ลดการใช้น้ำอย่างระมัดระวัง โดยยังสามารถมอบประสบการณ์ในด้านการบริการที่ดีเยี่ยมให้กับลูกค้าของโรงแรม
• ของเสีย – ลดการผลิตของเสียโดยรวมให้เหลือน้อยที่สุดและมีส่วนร่วมต่อเศรษฐกิจหมุนเวียนตามความเป็นไปได้

ทั้งนี้ เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม จะมีการเปิดเผยต่อสาธารณะในรายงานความยั่งยืนประจำปีและช่องทางการสื่อสารองค์กรอื่น ๆ ในปี 2573

อย่างไรก็ตามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม บริษัทมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลกอีกด้วย โดย
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนในแต่ละโรงแรม ต้องกระทำอย่างรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายข้างต้น กลุ่มโรงแรมจึงกำหนดเป้าหมายระยะ
ยาวสำหรับปี 2573 ไปพร้อมกับการกำหนดเป้าหมายระยะสั้นหากจำเป็น

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมจะกำหนดตามโรงแรมในกลุ่มแมนดาริน โอเรียลเต็ล ผ่านแผนงานนโยบายการจัดการทรัพย์สินของกลุ่ม โดยอ้างอิงตามบริบท
อันเป็นเอกลักษณ์ของโรงแรมแต่ละแห่ง

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

โครงการการจัดการพลังงานของบริษัทมุ่งมั่นลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างผลกำไรโดยไม่ส่งผลกระทบต่อความสะดวกสบายของลูกค้า พนักงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในส่วนของการจัดการปริมาณการใช้พลังงาน จะเห็นได้ว่าบริษัทมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 7 (พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้) และ เป้าหมายที่ 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ)

บริษัทบันทึกมาตรวัดพลังงานเป็นประจำ เนื่องจากให้ความสำคัญต่อความเข้าใจรูปแบบการใช้พลังงานและแนวโน้มของการใช้พลังงานในโรงแรมฯ ตลอด
จนตรวจสอบตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงานหลักซึ่งวัดค่าที่แท้จริงเมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานแต่ละรายการ (มาตรา C.02 และ C.03 ของ
แนวทางการจัดการพลังงาน)
นอกจากนี้ โรงแรมฯ ยังดำเนินการตรวจสอบปริมาณการใช้พลังงานภายในพื้นที่ต่างๆ เป็นประจำ เพื่อมองหาโอกาสในการประหยัดพลังงาน ค่าเสีย
โอกาส (พลังงานสิ้นเปลือง) และเพิ่มความตระหนักภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด (มาตรา C.04 ของแนวทางการจัดการพลังงาน) ยิ่งไปกว่า
นั้น โรงแรมฯ ยังดำเนินการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกวันอีกด้วย

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 15,482,000.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2567 : ลด 0.19% หรือ 30,000.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ดำเนินการจัดการในการใช้พลังงานของโรงแรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่กำหนดไว้ถึงปี 2573 โดยผลสรุปปริมาณการใช้จริงต่ำกว่ายอดที่เคยได้ตั้งเป้าหมายไว้

จากการพัฒนาระบบงานซักรีด เป็นระบบซักรีดแบบ Smart Power Programme โดยเครื่องจะทำการซักด้วยอุณหภูมิต่ำ จึงทำให้ช่วยประหยัดพลังงานได้
มากขึ้น

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 353,568.00 433,910.00 451,680.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 13,024,159.00 15,022,000.00 15,482,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

การปรับปรุงการจัดการระบบ PRVs (pressure reducing valves) หรือ การไหลของน้ำใหม่ทั่วทั้งโรงแรมฯ ช่วยลดปริมาณการใช้น้ำทั้งโรงแรมฯ 
อย่างเป็นนัยสำคัญ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 306,010.00 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 24.43% หรือ 74,743.00
ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

การปรับปรุงการจัดการระบบ PRVs (pressure reducing valves) หรือ การไหลของน้ำใหม่ทั่วทั้งโรงแรมฯ ช่วยลดปริมาณการใช้น้ำทั้งโรงแรมฯ 
อย่างเป็นนัยสำคัญ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 171,764.00 219,341.00 231,267.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 171,764.00 219,341.00 231,267.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 171,764.00 219,341.00 231,267.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพฯ ดำเนินการเชิงรุกในการจัดการขยะ ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติข้อที่ 
12 (การบริโภคและการผลิตอย่างรับผิดชอบ) โดยการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โรงแรมมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุดมาตรวัดขยะและ
ปัจจัยขยะทั่วไปได้รับการวัดและตรวจสอบอย่างรอบคอบเพื่อให้เกิดความคืบหน้า โรงแรมประสบความสำเร็จในการลดปริมาณขยะโดยรวมที่ส่งไปยังหลุมฝัง
กลบ ซึ่งเกินเป้าหมายด้วยกลยุทธ์การแยกขยะอย่างครอบคลุม

ความพยายามเหล่านี้เน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมที่จะปฏิบัติอย่างยั่งยืนซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยลดขยะแต่ยังสนับสนุนเศรษฐกิจแบบหมุนเวียนอีกด้วย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

• การรีไซเคิล: ความพยายามอย่างต่อเนื่องในการนำวัสดุในหมวดหมู่ต่าง ๆ มาใช้ซ้ำ
• การแจกจ่ายขยะอาหาร: ขยะอาหารที่ใช้แล้วจะถูกส่งไปที่ฟาร์มอาหารสัตว์ ซึ่งช่วยลดขยะฝังกลบที่ไม่จำเป็น
• การรีไซเคิลน้ำมันปรุงอาหาร: น้ำมันปรุงอาหารที่ใช้แล้วจะถูกนำไปรีไซเคิลเป็นไบโอดีเซล ซึ่งจะช่วยสร้างพลังงานหมุนเวียน
• การทำปุ๋ยหมัก: ขยะอาหารจะถูกนำไปหมักในดิน เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดินและสนับสนุนการเกษตรที่ยั่งยืน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 464,149.00 493,863.00 690,513.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 463,751.00 492,899.00 688,579.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม)(1) 398.00 964.00 1,934.00

ปรับปรุงข้อมูลปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมในปี 2565 และ 2566 เนื่องจากข้อมูลที่ได้เปิดเผยเป็นข้อมูลที่รวมปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายหมายเหตุ :
(1)

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

250,557.00 169,297.00 250,934.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

250,557.00 169,297.00 250,934.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)

บริษัทมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ) โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นในการลดการปล่อยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งโรงแรมฯ ให้ความสำคัญเป็นอันดับต้นๆ ของการบริหารจัดการการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยมีการบันทึกมาตรวัดเป็นประจำ เนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญต่อผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินการของ
โรงแรมฯ มีการตรวจสอบตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงานหลักซึ่งสามารถวัดค่าการปล่อยก๊าซที่แท้จริงเมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานแต่ละรายการ 
(มาตรา C.02 และ C.03 ของแนวทางการจัดการปล่อยมลพิษ)

ทั้งนี้ บริษัทอาจยังไม่จำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายสำหรับปริมาณการปล่อยมลพิษ GHG (หน่วย: คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตารางเมตร 
(CO2e/m2)) แต่อย่างใด เนื่องจากปัจจัยการปล่อยมลพิษในอนาคต (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟฟ้าที่ผลิตได้แต่ละกิโลวัตต์ชั่วโมง) ไม่
สามารถประเมินได้โดยง่ายและไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากโรงแรมฯ โดยทั่วไปแล้ว ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมฯ คิดเป็นร้อยละ 80 – 85 ของ
ปริมาณการใช้พลังงาน อย่างไรก็ตาม การลดปริมาณการปล่อยมลพิษ GHG เป็นสิ่งสำคัญที่บริษัทให้ความสำคัญเป็นอันดับต้นๆ เช่นกัน

GHG ยังถือเป็น KPI ที่สำคัญต่อเป้าหมายของกลุ่ม อีกทั้งยังได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามปัจจัยการปล่อยมลพิษที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไป

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มุ่งมั่นในการช่วยเหลือสังคมและเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อชุมชนแวดล้อม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยผ่านการดำเนินงานและจัดการกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาระผูกพันทางสังคมด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบการดำเนินงานของ
องค์กร ทั้งนี้ พนักงานของโรงแรมฯ ทุกคนต่างให้ความร่วมมืออย่างแข็งขันในการสนับสนุนและทำงานร่วมกับชุมชนแวดล้อมต่างๆ โครงการริเริ่มเพื่อความ
ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงแรมฯ จัดขึ้นตลอดปี 2567

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึดมั่นหลักการปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน โดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานตาม
กฎและข้อบังคับเกี่ยวกับความประพฤติของพนักงาน พนักงานทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และให้เกียรติต่อกัน นอกจากนี้ การ
คุกคามหรือเลือกปฏิบัติไม่ว่าในรูปแบบใด ถือว่าเป็นสิ่งที่ต้องห้ามอย่างเด็ดขาด ไม่ว่าในเรื่องของเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ 
บรรพบุรุษ สถานะพลเมือง รสนิยมทางเพศ และสถานภาพสมรส หรือเหตุผลอื่นใด

บริษัทยังได้สนับสนุนการจ้างงานแก่ผู้พิการ และผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

สิทธิของพนักงาน
พนักงานได้รับค่าตอบแทน  โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินโบนัสโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน และบริษัท
มีนโยบายจ่ายสมทบเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงาน

กลุ่มบริษัทเห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกฝนให้สามารถรักษามาตรฐานการบริการที่ดีเยี่ยมซึ่งเป็นความสำคัญ
อันดับหนึ่งของบริษัทรวมถึงการอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยมีการฝึกอบรม
พนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงฝ่ายบริหารทั้งในและนอกสถานที่ และมีการส่งไปอบรมดูงานในต่างประเทศเป็นประจำตลอดปี

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการเพื่อการสรรหาคู่ค้ารายใหม่ที่มีคุณภาพ โดยบริษัททำการซื้อผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตที่ได้มาตรฐานตามมโยบายความปลอดภัยทาง
ด้านอาหารและการให้บริการ และนอกจากนั้น ยังพิจารณาเรื่องของความยั่งยืนที่กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญในลำดับต้น ๆ ของการทำธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
ดังนั้น การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการต้องเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันกับกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลก

วัตถุดิบและผู้จำหน่ายวัตถุดิบ
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ให้ความสำคัญเป็นอันดับแรกกับผู้ผลิตและเกษตรกรในท้องถิ่นสำหรับการจัดหาซื้อวัตถุดิบ รวมถึงผัก ผลไม้ 
อาหารสด อาหารแห้ง และอาหารทะเลทุกครั้งที่สามารถทำได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้สนับสนุนการซื้อสินค้าจากผลิตภัณฑ์ของโครงการหลวงและผู้จัด
จำหน่ายที่ส่งเสริมโครงการปลอดพลาสติกและการจัดหาวัตถุดิบแบบยั่งยืน เพื่อให้เกิดการทิ้งขยะและเศษอาหารให้น้อยที่สุด ทีมงานพ่อครัวมืออาชีพได้ใช้
มาตรการเชิงรุกในการถนอมรักษา จัดเก็บ จัดการ และจัดหาแหล่งหรือสินค้าทดแทน เพื่อให้มั่นใจว่าจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทให้น้อย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 32



ที่สุด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทและกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงแรมฯ และชุมชนภายนอกในวง
กว้าง โดยให้คุณค่าของความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจของเรา และเพื่อส่งเสริมให้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเข้มแข็ง บริษัทได้
จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อแบ่งปันข้อมูลและจัดโครงการริเริ่มเพื่อผลักดันการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั่วทั้งโรงแรมฯ

ส่วนหนึ่งของความพยายามในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้ได้แก่การที่บริษัทมีการริ่เริ่มโครงการสำคัญหลายโครงการ อาทิ การกำจัดพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา นอกจากนี้ ยังมีการซื้อเครื่องอัดขยะหรือเครื่องทำปุ๋ยหมักในเดือน
ธันวาคม 2567 เพื่อลดขยะอาหารโดยเปลี่ยนวัสดุอินทรีย์ให้เป็นปุ๋ยหมักที่อุดมด้วยสารอาหาร มีการริเริ่มการรีไซเคิลและการจัดการของเหลือทิ้งจากห้อง
พักแขก โดยจัดการแยกแยะของเหลือทิ้งเหล่านั้นเป็นขยะรีไซเคิลและขยะทั่วไป มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน้ำในสระว่ายน้ำ และการตรวจวัดคุณภาพ
น้ำดื่มเป็นประจำทุกเดือนเพื่อรักษามาตรฐานความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุด โดยมีหน่วยงานหลายแห่งเข้ามาตรวจสอบดูแลเป็นประจำ เช่น 
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กรมเจ้าท่า สำนักงานเขตบางรัก สำนักงานรักษาความสะอาดกรุงเทพมหานคร สำนักนโยบายและ
สิ่งแวดล้อม สำนักอนามัยและสิ่งแวดล้อมกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจว่าโรงแรมฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างสูงสุด

กิจกรรมริเริ่มโครงการเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคมในปี 2567
-       กิจกรรมบริจาคโลหิต ร่วมบริจาคโลหิต จำนวนทั้งสิ้น 28,000 ยูนิต
-       กิจกรรมปันสุขเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้ส่งมอบนักเก็ตไก่กว่า 60 กิโลกรัม ให้แก่เด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดสุวรรณ และชุมชนมัสยิดฮารูณ เพื่อจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับเด็กๆ
-       กิจกรรมขายของที่ไม่ได้ใช้ (Garage Sales) แผนกส่งเสริมบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กรได้จัดกิจกรรมขายของที่ไม่ได้ใช้ ซึ่งประสบความ
สำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกแผนกของโรงแรมบริจาคผลิตภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้ กิจกรรมนี้จัดขึ้นในพื้นที่ของเพื่อนร่วมงาน โดยให้เพื่อนร่วมงานมี
โอกาสซื้อสินค้ามือสองเพื่อการระดมทุนสำหรับการกุศลในท้องถิ่นที่สำคัญ ซึ่งโรงแรมฯ สามารถระดมทุนบริจาคให้กับองค์กรที่มีคุณค่าหลายแห่ง รวมถึงมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น มูลนิธิโรงพยาบาลเลิดสิน และโรงเรียนตลาดรางกระทุ่ม เงินทุนเหล่านี้จะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและมีส่วนช่วยพัฒนาชุมชน การขายของที่ไม่
ได้ใช้ไม่เพียงแต่เปิดโอกาสให้พนักงานได้ช่วยเหลือองค์กรการกุศลในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังเน้นย้ำถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและความมุ่งมั่นของโรงแรมที่
จะสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย
-       กิจกรรมทำความสะอาด (Big Cleaning Day) โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ และสำนักงานเขตบางรักร่วมกันจัดกิจกรรม
ทำความสะอาดครั้งใหญ่ ณ ถนนบริเวณท่าเรือโอเรียนเต็ล และชุมชนใกล้เคียง โดยรวบรวมเก็บขยะได้ทั้งหมด 30 กิโลกรัม
-       กิจกรรมการเดินทางแห่งการทำประโยชน์เพื่อสังคม (Colleague Day Trip: Fantastic Change)
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้จัดกิจกรรม CSR ผ่านกิจกรรม MOgiving เป็นเวลา 7,931 ชั่วโมง โดยปรับปรุงอาคารเดิมของ
โรงเรียนตลาดรางกระทุ่ม จังหวัดนครปฐม โครงการนี้มุ่งหวังที่จะปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการศึกษาสำหรับนักเรียนในโรงเรียนที่ด้อยโอกาส
เหล่านี้ ด้วยการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานของโรงแรมฯ โครงการนี้มีส่วนช่วยในการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน ช่วยให้มีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการศึกษามากยิ่งขึ้น ความพยายามครั้งสำคัญนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ในการให้บริการชุมชน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการปรับปรุงชีวิตของผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยการให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการที่มีความหมาย โรงแรมยังคง
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการให้และการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกต่อไป
-       2024 Bangkok Chef Charity Fundraising Gala Luncheon
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ เป็นเจ้าภาพจัดงาน Bangkok Chef Charity 2024 อย่างภาคภูมิใจ ซึ่งถือเป็นการจัดงานครั้งที่ 11 นับ
ตั้งแต่เริ่มจัดครั้งแรกในปี 2009 โดยงานที่เต็มไปด้วยผู้รอคอยนี้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
เสด็จเป็นประธานในพิธีและทรงสนับสนุนงานการกุศลนี้ด้วยพระองค์เอง งานดังกล่าวจัดขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจากบรรดาเชฟชั้นนำจากทั่วประเทศไทย 
โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้สนับสนุนหลายราย อาทิ Tops Wine Cellar, Evian, Jagota Brothers Trading Co., Ltd., Premium 
Food, Lucaris, Clement Design Thailand (ผู้ออกแบบเสื้อแจ็คเก็ตสุดพิเศษให้กับเชฟ), Knightsbridge Group, Krungthep Light 
Orchestra, RP Media Group และ Krinbourne Kommunications งานดังกล่าวตอกย้ำถึงจิตวิญญาณอันแข็งแกร่งของความร่วมมือและความมุ่งมั่น
ในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การพัฒนาบุคลากร
บริษัทได้มีการฝึกอบรมพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการไปจนถึงระดับบริหารเพื่อให้การบริการที่มีมาตรฐานที่ดีเยี่ยม ประกอบกับความทุ่มเทและการทำงาน
อย่างหนักของพนักงานในการให้บริการลูกค้าด้วยการเอาใจใส่ในรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ทำให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ ซึ่งจากนโยบายดังกล่าว ได้
สร้างให้บริษัทมีจุดเด่นในเรื่องของการให้บริการที่ยอดเยี่ยมติดอันดับโลกมาเป็นเวลานานกว่าทศวรรษ อีกทั้งสถานที่ตั้งของโรงแรมฯ อยู่ติดกับแม่น้ำ
เจ้าพระยาซึ่งอยู่ในย่านธุรกิจและการเดินทางสะดวกสบาย ซึ่งลูกค้าได้ให้การตอบรับที่ดีโดยการกลับมาใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งยังได้แนะนำคนใกล้
ชิดให้มาใช้บริการของโรงแรมฯ อีกด้วย

การที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ จะบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นโรงแรมที่หรูหราที่สุดแห่งหนึ่งของโลกนั้น เราจะต้องสร้างทีมงานทุกคนให้ดี
ที่สุดเช่นเดียวกัน เมื่อพนักงานมีคุณภาพ ทีมงานและผลงานก็จะมีคุณภาพตามไปด้วย ดังนั้น การเรียนรู้และพัฒนางาน จึงเป็นวัฒนธรรมของโรงแรมแมนดา
ริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ โดยการเรียนรู้จากการทำงานในแต่ละวันและโปรแกรมฝึกอบรมที่โรงแรมฯ จัดให้ซึ่งครอบคลุมพนักงานทุกระดับ นอกจากนี้ 
โรงแรมฯ ยังจัดให้มีการฝึกงานในกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างโรงแรมแมนดาริน 
โอเรียนเต็ล ซึ่งตั้งอยู่ทั่วโลก รวมทั้งสามารถเพิ่มประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจใหม่ ๆ เพื่อนำมาปรับใช้ที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล 
กรุงเทพ อีกด้วย

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 938 996 946

พนักงานชาย (คน) 510 541 500

พนักงานหญิง (คน) 428 455 446

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 3

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 3

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 266,287,364.00 323,791,373.00 343,233,056.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 41.00 17.00 53.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,422,734.85 3,484,485.40 3,989,050.81

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

15 10 9
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 112 64 90

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 54 39 52

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 58 25 38

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 11.94 6.43 9.51

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร สหภาพแรงงาน:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงแรมฯ และความมุ่งมั่นของเพื่อนพนักงานในการที่จะส่งมอบความสุขให้แก่ลูกค้าผ่านการให้บริการที่ดีเยี่ยมในทุก ๆ วัน จึงเป็น
เอกลักษณ์ของการให้บริการของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ไปโดยปริยาย ซึ่งมาตรฐานหนึ่งของเราในการให้บริการแก่ลูกค้า คือ 
มาตรฐาน Legendary Quality Experience (หรือมาตรฐาน LQE) ซึ่งทำให้เพื่อนพนักงานใช้เป็นแนวทางในการรักษามาตรฐานของการสร้างความ
พึงพอใจอย่างดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ นอกจากนี้ จากผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่มาพักและ
ใช้บริการ พบว่าโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงสามารถทำคะแนนในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับสูงเป็นที่น่าพอใจตลอดปี 2567

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้รับการรับรองความยั่งยืนโดย GSTC อีกครั้ง
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้รับประกาศนียบัตร “มาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” จาก สภาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก Global 
Sustainable Tourism Council (GSTC) ผ่านการรับรองของ Control Union (องค์กรตรวจสอบด้านการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมธุรกิจ
ท่องเที่ยว) ในเดือนพฤศจิกายน 2567 เน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมฯ ในการรักษาดูแลความยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม

โรงแรมฯ ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามอย่างยอดเยี่ยมในการส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าจะสร้างผลกระ
ทบเชิงบวกที่ยั่งยืนทั้งต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น ในฐานะผู้นำด้านการบริการระดับหรู โรงแรมฯ ยังคงกำหนดมาตรฐานระดับสูงสำหรับการท่องเที่ยว
อย่างรับผิดชอบในธุรกิจต่อไป
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โรงแรมได้รับตราสัญลักษณ์ VERIFIEDTM Responsible Hospitality Badge จาก Forbes
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มีความภูมิใจที่จะประกาศว่า ในปีนี้โรงแรมฯ ได้รับตราสัญลักษณ์ VERIFIEDTM Responsible 
Hospitality จาก Forbes ตราสัญลักษณ์อันทรงเกียรตินี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของโรงแรมฯ ในการยึดถือแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนซึ่งช่วยปกป้อง
สิ่งแวดล้อม สนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานและลูกค้ารวมถึงการมีส่วนช่วยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นในเชิงบวก โดยไม่กระทบต่อประสบการณ์สุดหรูในการ
เข้ามาใช้บริการของลูกค้า

การได้รับตราสัญลักษณ์ VERIFIEDTM ถือเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติที่ดีที่สุดในด้านความยั่งยืน รวมถึงการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การลดขยะ และการมีส่วนร่วมของชุมชน ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินงานทุกด้านของโรงแรมฯ สอดคล้องกับมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
สำนึกรับผิดชอบ

การได้รับตราสัญลักษณ์ VERIFIEDTM ตอกย้ำความเป็นผู้นำของโรงแรมฯ ในการมอบประสบการณ์ที่ยอดเยี่ยมให้กับแขกผู้เข้าพักพร้อมให้ความสำคัญกับ
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง,
การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

:

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ มุ่งมั่นต่อการมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านการดำเนินงานและจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาระผูกพันทาง
สังคมด้วยความรับผิดชอบ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการอย่างยั่งยืนของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า กระบวนการต่าง ๆ ที่จำเป็นจะได้รับการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนนโยบายความยั่งยืนของกลุ่ม ภายใต้กรอบงานเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นธรรมชาติและการยึดมั่นในเสาหลักสี่ประการ อันได้แก่ โลก 
ชุมชน พนักงาน และลูกค้าของโรงแรม

โครงสร้างการกำกับดูแลของบริษัทยังสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
•        การปรับปรุงกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องตามแนวโน้มของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับ
สากล การริเริ่มจัดทำโครงการต่าง ๆ ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรมรวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ
•        การกำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนเพื่อนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญเป็นเรื่อง ๆ
•        การส่งเสริมพนักงานทุกระดับในการเพิ่มประสิทธิภาพและช่องทางการสื่อสารเพื่อส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมในการดำเนินการตาม
ปณิธานด้านความยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมให้แต่ละโรงแรมในเครือมีโครงสร้างที่แข็งแกร่งเพื่อความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับองค์กร

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

โครงการริเริ่มเพื่อสังคม
กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มีความมุ่งมั่นในการช่วยเหลือสังคมและเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อชุมชนแวดล้อม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยผ่านการดำเนินงานและจัดการกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาระผูกพันทางสังคมด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบการดำเนินงาน
ขององค์กร ทั้งนี้ พนักงานของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ทุกคนต่างให้ความร่วมมืออย่างแข็งขันในการสนับสนุนและทำงานร่วมกับชุมชน
แวดล้อมต่างๆ โครงการริเริ่มเพื่อความช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงแรมฯ จัดขึ้นตลอดปี 2567 มีดังต่อไปนี้

กีฬาและสันทนาการ
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในรูปแบบต่าง ๆ ทุก ๆ ปี ในปี 2567 โรงแรมฯ จัด
งานเดินและวิ่งเพื่อการกุศลประจำปี 2567 ณ สวนลุมพินี ในเดือนมกราคม เพื่อให้พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้าของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อ
การกุศลร่วมกัน ซึ่งสามารถระดมทุนที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนำไปบริจาคให้กับองค์กรการกุศลต่าง ๆ รวมถึงโรงพยาบาลในชุมชนไกล้เคียง เพื่อ
สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสในสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยเหลือสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

ในระหว่างปี โรงแรมฯ ได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาแบดมินตันเพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างแผนก ซึ่งมีพนักงานสนใจเข้าร่วมแข่งขันเป็นจำนวนมาก

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 39



โครงการริเริ่มเพื่อสิ่งแวดล้อม
-       โครงการพัฒนาระบบงานซักรีดให้มีประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้ระบบซักรีดแบบ Smart Power Programme  เป็นระบบการซักในอุณหภูมิที่ต่ำซึ่ง
ช่วยประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
-       โครงการคัดแยกขยะกระดาษ (Paper X Project) ผ่านความร่วมมือกับบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกัด (มหาชน) เพื่อนำกระดาษ
เหลือใช้กลับสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกต้อง แลกเปลี่ยนเป็นกระดาษใหม่เพื่อนำกระดาษกลับมาใช้ประโยชน์ภายในโรงแรมฯ อย่างคุ้มค่า
-       บริจาคปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิกระจกเงา
โรงแรมฯ ได้บริจาคปฏิทินเก่าของโรงแรมฯ จำนวน 56 เล่ม ซึ่งมีน้ำหนักรวม 12.56 กิโลกรัม ให้กับมูลนิธิกระจกเงา ซึ่งเป็นองค์กรที่อุทิศตนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้พิการ ปฏิทินเหล่านี้จะถูกนำไปใช้ใหม่เพื่อสร้างตัวอักษรเบรลล์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงและมีส่วนร่วมมากขึ้น

โครงการพิเศษ
โรงแรมเปิดตัวโครงการ ‘Tea for Trees’ เพื่อสนับสนุนการฟื้นฟูป่าของไทย
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้จับมือกับ EcoMatcher และองค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นที่เพื่อฟื้นฟูป่าของไทย โดยโรงแรมฯ ตั้งเป้าที่จะปลูก
ต้นไม้ 1,000 ต้นในหนองทะเล อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ผ่านการจำหน่ายชุดน้ำชายามบ่าย ‘Tea for Trees’ ความร่วมมือนี้ไม่เพียงเน้นย้ำถึง
ความมุ่งมั่นของโรงแรมในการรักษาสิ่งแวดล้อมเท่านั้น แต่ยังมอบโอกาสให้แขกได้เพลิดเพลินกับประสบการณ์สุดหรูหราพร้อมทั้งสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สิ่งแวดล้อมอีกด้วย

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ รายงานผลประกอบการสำหรับปี 2567 ด้วยผลกำไรจำนวน 420.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 142.6 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 51.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งมาจากอัตราการเข้าพักที่สูงขึ้นของลูกค้า leisure จากนานาชาติรวมทั้งลูกค้ากลุ่มประชุมและ
สัมมนาที่เข้าพักและใช้บริการเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของต้นทุนและค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการเพิ่มขึ้นของรายได้ซึ่งเป็นผลมาจากการควบคุม
ต้นทุนค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการบริหาร การขายและการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 43



ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
รายได้จากค่าห้องพักเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.5 จากอัตราการเข้าพักที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.5 และอัตราค่าห้องพักเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.7 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2566 นอกจากนี้ การดำเนินงานด้านอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรมได้แสดงการเติบโตคิดเป็นร้อยละ 5.0 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566  ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวโน้มของตลาด ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ จำนวน 1,393.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 38.0 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.8 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2566 และมีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 33.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้บริษัทมี
กำไรขั้นต้น 1,308.4 ล้านบาทในปี 2567 เพิ่มขึ้น 147.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.7 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ผลการดำเนินงานดังกล่าว
ตอกย้ำถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการรักษาผลกำไรด้วยการเพิ่มการเติบโตของรายได้และบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีต้นทุนทางการเงินลดลงจำนวน 13.4 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 10.7 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากยอดค้างชำระของเงินกู้ยืมลดลงอย่าง
มีนัยสำคัญ ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่ลดลง ทั้งนี้ บริษัทรายงานผลกำไรสุทธิสำหรับปี 2567 จำนวน 420.0 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจำนวน 142.6 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 51.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ไม่มี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

275.64 205.32 281.93

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.17 0.17 0.17

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

120.81 102.68 84.20

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

26.58 32.46 28.86

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

0.00 2.43 0.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

3.30 4.66 5.71

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

3.30 4.66 5.71

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

426.50 347.73 400.88

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

5,216.40 5,119.80 4,909.93

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

452.26 449.03 403.65

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

3.16 5.54 4.25

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

3.16 5.54 4.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

25.37 26.47 24.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

25.37 26.47 24.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

5,697.19 5,600.84 5,341.82

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

6,123.69 5,948.57 5,742.70
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,000.00 800.00 800.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

344.90 365.72 374.80

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

799.67 99.89 0.00

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

799.67 99.89 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

45.93 43.21 46.39

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

0.77 0.00 0.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

24.29 25.57 25.71

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,215.56 1,334.38 1,246.91

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

1,198.66 1,398.51 849.14

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,198.66 1,398.51 849.14

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

631.79 626.35 582.98

หนี้สินอนุพันธ์ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1.30 0.00 0.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

97.78 109.23 121.90

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

294.77 390.28 436.74

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

20.32 20.82 21.21

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,244.63 2,545.20 2,011.97

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

4,460.19 3,879.57 3,258.88
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

150.98 150.98 150.98

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

150.98 150.98 150.98

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

150.98 150.98 150.98

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

150.98 150.98 150.98

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

-895.59 -621.08 -204.31

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

16.00 16.00 16.00

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

16.00 16.00 16.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

-911.59 -637.08 -220.31

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

2,408.11 2,539.09 2,537.15

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(ล้านบาท)

2,408.11 2,539.09 2,537.15

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,663.50 2,068.99 2,483.82

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,663.50 2,068.99 2,483.82

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

6,123.69 5,948.57 5,742.70
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,927.77 2,516.82 2,701.79

รายได้จากการขายและให้บริการ
(ล้านบาท)

1,927.77 2,516.82 2,701.79

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

3.63 3.49 3.87

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,931.40 2,520.31 2,705.66

ต้นทุน
(ล้านบาท)

1,193.08 1,355.38 1,393.39

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

530.10 698.53 732.45

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

88.40 116.49 128.74

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

441.70 582.04 603.71

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,723.18 2,053.91 2,125.84

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

-1.91 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

208.22 466.40 579.82

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

117.22 125.46 112.04

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

0.89 63.49 47.76

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

88.21 277.44 420.02

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

88.21 277.44 420.02

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

88.21 277.44 420.02
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมเครื่องมือที่ใช้สำหรับการป้องกัน
ความเสี่ยงในกระแสเงินสด
(ล้านบาท)

9.50 3.72 -2.43

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะจัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(ล้านบาท)

-2.71 -0.74 0.49

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
(ล้านบาท)

0.00 160.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

11.76 -3.67 -4.06

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(ล้านบาท)

-2.35 -31.27 0.81

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(ล้านบาท)

16.20 128.05 -5.19

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

104.41 405.49 414.83

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

88.21 277.44 420.02

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

104.41 405.49 414.83

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

5.84 18.38 27.82

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

596.60 820.07 923.94

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

204.59 462.91 575.94

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

88.21 277.44 420.02
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

206.31 466.40 579.82

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

390.29 353.67 344.13

ค่าเสื่อมราคา
(ล้านบาท)

386.90 351.59 341.77

ค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

3.39 2.08 2.36

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-0.14 -0.53 -0.21

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

-0.14 -0.53 -0.21

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-0.32 -1.39 -1.69

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.32 -1.39 -1.69

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

8.69 11.50 13.67

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

-7.09 0.00 0.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

599.82 829.78 935.71

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

-53.88 17.99 18.48

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-6.03 -5.88 3.60

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

58.47 -0.74 5.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

50.84 32.74 10.49

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-4.23 -3.72 -5.07

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

22.91 1.78 0.54

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

667.89 871.95 969.00

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.32 1.39 1.69

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-105.81 -120.73 -110.89

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-2.94 -2.49 -3.83

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

559.46 750.12 855.97

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.16 0.71 0.82

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

0.16 0.71 0.82

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-31.19 -62.56 -79.90

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

-31.19 -62.33 -79.20

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

0.00 -0.23 -0.70

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-31.03 -61.85 -79.08

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

200.00 500.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

200.00 500.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

200.00 500.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-515.00 -1,200.00 -650.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

0.00 -200.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

0.00 -200.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

-515.00 -1,000.00 -650.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-515.00 -1,000.00 -650.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-40.54 -57.98 -50.28

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(ล้านบาท)

0.00 -0.60 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-355.54 -758.58 -700.28

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

172.89 -70.31 76.61

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

102.75 275.64 205.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

275.64 205.32 281.93
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

0.19 0.26 0.32

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.12 0.15 0.23

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.29 0.42 0.66

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

27.65 30.73 42.28

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

13.20 11.88 8.63

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

24.27 23.01 22.89

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

15.04 15.86 15.94

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

13.52 12.05 11.90

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

26.99 30.30 30.66

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

1.25 -2.56 -6.09

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

38.11 46.15 48.43

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

10.69 18.48 21.40

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

-6.06 -4.92 -4.08

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

271.60 161.31 148.06

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

4.57 11.01 15.52

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

5.47 14.87 18.45

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2.68 1.88 1.31

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

1.76 3.72 5.18
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2565 2566 2567

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

6.16 3.62 2.47

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.32 0.87 1.09

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

1.42 4.60 7.19

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.31 0.42 0.46
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สินสิริ ทังสมบัติ:

เลขที่ใบอนุญาต 7352:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สกุณา แย้มสกุล:

เลขที่ใบอนุญาต 4906:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ไพบูล ตันกูล:

เลขที่ใบอนุญาต 4298:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : มี

ต่างชาติไม่สามารถถือหุ้นเกิน 49%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 57



5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำเนินธุรกิจ และเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เพื่อนพนักงาน คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการเพิ่มมูลค่าและนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้นำหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดมาใช้ และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
ตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยได้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการสื่อสารให้คณะ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ:

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร การรวม หรือแยกตำแหน่ง

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำหนด
นโยบาย การกำกับดูแล และการบริหารงานประจำ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ,
ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

ในปี 2567 การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการแต่ละหมวดของบริษัทมีดังนี้

หมวดที่ 1       สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นรวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้
ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัทการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
บริษัทเช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

ในปี 2567 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ณ ห้องประชุมของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ การประชุมครั้งนี้เป็นการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กำหนดโดยกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยบริษัทได้คำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดการส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (QR Code) พร้อม
ด้วยหนังสือเชิญประชุมแสดงข้อมูลประกอบวาระการประชุมประจำปี 2567 ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วัน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนดไว้ กรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้แทนมาประชุมแทนในนามของผู้ถือหุ้นได้หรือสามารถมอบอำนาจให้
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กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนได้

การประชุมถือผู้หุ้นสามัญประจำปี 2567
ในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 10 ท่าน ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม
รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และได้มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียมกัน ใน
การซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อตอบคำถามในที่ประชุมพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นเพื่อที่จะนำไปพิจารณาหรือดำเนินการตามสมควรต่อไป นอกจาก
นี้ บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระจากบริษัทเบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในแต่ละวาระอีก
ด้วย

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม แล้วนำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

หมวดที่ 2       การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร อีกทั้งผู้ถือหุ้นต่าง
ชาติและผู้ถือหุ้นรายย่อยดังนี้

-       หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และข้อมูลประกอบวาระการ
ประชุม มีการจัดทำเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
-       บริษัทดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
-       บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล โดยบุคคลใดที่ไม่มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถดูข้อมูลจนกว่าจะมีการประกาศต่อสาธารณะ ผู้บริหารทั้งหมดจะต้องรายงานให้บริษัททราบกรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงในจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกรายงานต่อประธานกรรมการบริษัท

หมวดที่ 3       บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยพนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง และ
ชุมชนส่วนรวม บริษัทปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและความเคารพ โดยบริษัทดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดตามกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถสร้างความสัมพันธ์เป็นอย่างดีกับทุกกลุ่ม ตามหลักการในการปฏิบัติงาน (Guiding Principles) ที่บริษัทยึดมั่นมาโดย
ตลอด

หมวดที่ 4       การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการแสดงและเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์และ โปร่งใส ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.
ล.ต. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งข้อมูลในงบการเงินและการแสดงข้อมูลทั่วไป รวมถึงข้อมูลสำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทข้อมูลดังกล่าว
ได้ถูกเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ

ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์แต่ได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการฝ่ายการเงินและเลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดต่อกับสถาบันการลงทุน ผู้ถือหุ้น 
รวมถึงนักวิเคราะห์และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ โทร 
+66 (0) 2659 0450 หรืออีเมล ubonwadee@mohg.com

พนักงาน

กลุ่มบริษัทเห็นคุณค่าของการพัฒนาคุณภาพของพนักงาน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกฝนให้สามารถรักษามาตรฐานการบริการที่ดีเยี่ยมซึ่งเป็นความสำคัญ
อันดับหนึ่งของบริษัทรวมถึงการอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยมีการฝึกอบรม
พนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงฝ่ายบริหารทั้งในและนอกสถานที่ และมีการส่งไปอบรมดูงานในต่างประเทศเป็นประจำตลอดปี

ลูกค้า

ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงแรมฯ และความมุ่งมั่นของเพื่อนพนักงานในการที่จะส่งมอบความสุขให้แก่ลูกค้าผ่านการให้บริการที่ดีเยี่ยมในทุก ๆ วัน จึงเป็น
เอกลักษณ์ของการให้บริการของโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ไปโดยปริยาย ซึ่งมาตรฐานหนึ่งของเราในการให้บริการแก่ลูกค้า คือ 
มาตรฐาน Legendary Quality Experience (หรือมาตรฐาน LQE) ซึ่งทำให้เพื่อนพนักงานใช้เป็นแนวทางในการรักษามาตรฐานของการสร้างความ
พึงพอใจอย่างดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้าที่มาใช้บริการที่โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ
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คู่แข่งทางการค้า

ในช่วง 6 ปีผ่าน มีการเปิดตัวของโรงแรมหรู 7 แห่งในเมือง ซึ่งทำให้จำนวนห้องพักในตลาดโรงแรมหรูเพิ่มมากขึ้นถึง 1,531 ห้อง แต่ถึงแม้ว่าโรงแรม
หรูเหล่านั้นจะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นก็ตาม โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยังคงรักษาเป็นผู้นำในด้านราคาได้เสมอสำหรับการตอบสนองต่อการ
ตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คู่แข่งบางรายพยายามเพิ่มอัตราการเข้าพักด้วยการลดราคาลงอย่างมาก ในขณะที่โรงแรมฯ ของเราเลือกที่จะนำเสนอ
แพ็คเกจที่น่าสนใจให้กับลูกค้ากลุ่มนักธุรกิจตลอดทั้งปี และแพ็คเกจสุดคุ้มในช่วงนอกฤดูการท่องเที่ยว โดยที่ยังคงรักษาราคาค่าห้องในระดับสูงและพยายาม
ขายห้องพักแบบสวีทเพื่อให้มีการเพิ่มยอดขายที่แน่นอน และมีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นที่น่าพอใจอีกด้วย

คู่ค้า

เพื่อความมั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบและสินค้าที่ใช้ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ จัดโปรแกรมประจำปีในการเข้าไปตรวจสอบคุณภาพของ
สินค้าถึงแหล่งผลิต ซึ่งรวมถึงการประเมินขั้นตอนการผลิต การเก็บรักษา การขนส่ง รวมถึงโปรแกรมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและสภาพโรงงานของคู่
ค้า เพื่อให้มั่นใจว่า โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ได้รับวัตถุดิบและสินค้าที่มีคุณภาพสูง สะอาด และวัตถุดิบรวมทั้งการผลิตที่ได้มาตรฐานตรง
ตามคุณภาพมาตรฐานที่กำหนด เพื่อนำมาผลิตอาหารและเครื่องดื่มให้แก่ลูกค้าของโรงแรมฯ ได้บริโภคอย่างปลอดภัย ในปี 2567 โรงแรมฯ ได้มีการตรวจ
สอบคุณภาพสินค้าดังกล่าวตามโปรแกรมที่กำหนดไว้จำนวน 62 ราย

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

โรงแรมฯ มีนโยบายในการที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้กับการประกอบธุรกิจโรงแรมและมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เหมาะสม อาทิ
-       พนักงานต้องรายงานหัวหน้าฝ่ายหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล หากทราบว่ามีพนักงานคนใดไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายดังกล่าว
-       พนักงานชาวต่างชาติต้องมีวีซ่า ใบอนุญาตทำงาน ทะเบียนและคุณสมบัติเฉพาะต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด
-       การปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องภาษีไม่ว่าจะเป็นของบริษัทหรือของพนักงานเอง เช่น การเตรียมและการยื่นแบบฟอร์มภาษีต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงเวลา
-       ห้ามการกระทำที่จำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยเสรี เช่น การสมรู้ร่วมคิดในการกำหนดราคา การทำสัญญาเพื่อป้องกันการแข่งขัน เป็นต้น

ชุมชนและสังคม

โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดมั่นในการให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพการบริการ การดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งเป็นหลักการสำคัญที่โรงแรมแมนดารินโอเรียนเต็ล กรุงเทพ ยึดถือและปฏิบัติมาอย่าง
ยาวนาน และเป็นหนึ่งในหลักการที่โรงแรมฯ ยึดมั่น เพื่อบรรลุปณิธานและวิสัยทัศน์ในการเป็นโรงแรมหรูหราที่ดีที่สุดในโลก นอกจากนี้ โรงแรมฯ ยังได้
ตระหนักอยู่เสมอว่า ในการดำเนินธุรกิจเพื่อความสำเร็จอย่างยั่งยืนได้นั้น จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ดังนั้น
โรงแรมฯ จึงให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและชุมชน

 โรงแรมฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการ “ความยั่งยืน” เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรโดยมีผู้จัดการโรงแรมเป็นประธาน หัวหน้าแต่ละแผนกยังเป็น
คณะกรรมการที่ทำหน้าที่กำหนดแผนความยั่งยืนของโรงแรมฯ ให้ครอบคลุมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บริษัทคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยพนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง และ
ชุมชนส่วนรวม บริษัทปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและความเคารพ โดยบริษัทดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดตามกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถสร้างความสัมพันธ์เป็นอย่างดีกับทุกกลุ่ม ตามหลักการในการปฏิบัติงาน (Guiding Principles) ที่บริษัทยึดมั่นมาโดย
ตลอด

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการแสดงและเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์และ โปร่งใส ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.
ล.ต. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งข้อมูลในงบการเงินและการแสดงข้อมูลทั่วไป รวมถึงข้อมูลสำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทข้อมูลดังกล่าว
ได้ถูกเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ

บริษัทไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์แต่ได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการฝ่ายการเงินและเลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดต่อกับสถาบันการลงทุน ผู้ถือหุ้น รวม
ถึงนักวิเคราะห์และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทร 02 
659 0450 หรืออีเมล ubonwadee@mohg.com
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคณะกรรมการบริษัทฝ่ายจัดการและพนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งต่อบริษัทผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณะชนและสังคม บริษัทได้จัดการประชุมพนักงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดต่อสื่อสาร
และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหลักการ เพื่อป้องกันการดำเนินการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจนในบทบัญญัติด้านจริยธรรมของ
กรรมการและของพนักงาน และได้มีการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศบังคับใช้

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล บุคคลใดที่ไม่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำงบ
การเงิน จะไม่สามารถดูข้อมูลจนกว่าจะมีการประกาศต่อสาธารณะ นอกจากนั้นผู้บริหารทั้งหมดจะต้องรายงานให้บริษัทฯทราบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงใน
จำนวนหุ้นที่ถืออยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกรายงานต่อประธานกรรมการบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส จึงได้กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้จัดทำระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นสำหรับ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

การติดสินบนและการรับ / จ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรม
พนักงานของบริษัทต้องไม่ให้หรือรับสินบนหรือจ่ายเงินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่นใด หรือสิ่งจูงใจใด ๆ
ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่หรือของกิจการของโรงแรมฯ ของลูกค้าหรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของกลุ่มโรงแรม พนักงานต้องไม่ให้หรือรับคอมมิชชั่น การจ่ายเงิน หรือ
เครดิตใด ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการดำเนินงานหรือการอ้างอิงถึงของ กลุ่มโรงแรม หรือลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ นอกจากนี้ยัง
ครอบคลุมไปถึงการจ่ายเงินลับหรือการจ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรมไม่ว่าในรูปแบบใดที่รับจากหรือมอบให้แก่บุคคลใด และผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งในรูปของ
เงินสดและแบบอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะรับหรือจ่ายโดยพนักงาน เพื่อน ญาติ ตัวแทน บริษัทหรือกิจการอื่นที่พนักงานหรือผู้รับมีผล
ประโยชน์ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ทั้งนี้ พนักงานต้องรายงานให้หัวหน้าหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทราบโดยทันที ในเหตุการณ์ใดที่พนักงาน
-       ได้รับ ขอให้รับ หรือได้ทราบว่ามีข้อเสนอหรือคำแนะนำใด ๆ ที่จะจ่ายหรือรับเงินใด ๆ ดังกล่าว หรือ
-       ขอให้จ่าย หรือให้รับพิจารณา “เงินค่าดำเนินการพิเศษ” หรือสงสัยว่าจะมีการจ่ายเงินที่ไม่ชอบธรรมใด ๆ

ผลประโยชน์ทับซ้อน
พนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงอย่าให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาขัดแย้งกับหน้าที่การงาน สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ควรหลีกเลี่ยง อาทิ
-       มอบธุรกิจของกลุ่มโรงแรม สิทธิ หรือเงื่อนไขที่เป็นสิทธิพิเศษเฉพาะกลุ่มโรงแรมให้แก่ตัวเองครอบครัว หรือเพื่อน หรือกิจการที่พนักงานหรือ
ครอบครัวมีผลประโยชน์อยู่ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง
-       มีข้อตกลงทางการเงินหรือมีผลประโยชน์ใดกับผู้จัดหาสินค้า ลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ รายใดรายหนึ่ง
-       ใช้ทรัพย์สินหรือบริการของกลุ่มโรงแรมเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
-       ดำเนินธุรกิจกับลูกค้าของกลุ่มโรงแรมในนามของตัวเองแทนที่จะดำเนินธุรกิจดังกล่าวในนามของกลุ่มโรงแรม เป็นต้น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

หลักจรรยาบรรณของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กำหนดให้โรงแรม สำนักงานภูมิภาค และสำนักงานของบริษัททั้งหมด ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับทั้งหมดที่เกี่ยวข้องและเพื่อรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนนโยบายนี้ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ให้บริการ
นี้แก่เพื่อนร่วมงานและคู่ค้ากับ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล และโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลก เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานความ
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กังวลที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ การฉ้อโกง หรือการประพฤติผิดอื่น ๆ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล รับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนอย่าง
จริงจัง โดยจะตรวจสอบรายงานทั้งหมดและเริ่มต้นการสอบสวนเมื่อเป็นไปได้ รายงานจะถูกเก็บเป็นความลับและผู้ร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน
ยกเว้นแต่ผู้ร้องเลือกที่จะเปิดเผยตัวตนเอง ผู้รายงานจะไม่ถูกดำเนินคดีต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือการกระทำใด ๆ ที่เป็นอันตราย เนื่องจากการรายงานความ
กังวลนี้เป็นไปด้วยความสุจริตตามนโยบายที่เรียกว่า “กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล Speak Up” ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อรับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
•       การใช้อำนาจในทางมิชอบ
•       การติดสินบน / การคอร์รัปชั่น
•       การละเมิดนโยบาย / ขั้นตอนของบริษัท
•       การกลั่นแกล้ง / การล่วงละเมิด
•       ผลประโยชน์ทับซ้อน
•       การเลือกปฏิบัติ
•       การทุจริต
•       สุขภาพ / ความปลอดภัย / สภาพแวดล้อม
•       การประพฤติผิดของผู้ขาย
•       การลักทรัพย์
•       พฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณหรือการประพฤติผิดอื่น ๆ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

พนักงานของบริษัทอาจจะให้หรือรับของขวัญหรือการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัวได้ แต่ทั้งนี้สิ่งของดังกล่าวต้อง
- เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป และอยู่ในการทำหน้าที่ตามปกติ
- มีมูลค่าน้อยหรือไม่มีความสำคัญใด ๆ และเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป
- ไม่ใช่เงินสด เว้นแต่การทิปเป็นเงินสดตามธรรมเนียมจากลูกค้าของโรงแรมฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายเรื่องทิป
นอกจากนี้ต้องไม่มีการปฏิบัติหรือดำเนินการที่ให้สิทธิพิเศษในลักษณะที่ไม่เหมาะสม โดยคาดหวังให้หรือรับของขวัญหรือของสมนาคุณเป็นการตอบแทน

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

โรงแรมฯ มีนโยบายในการที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้กับการประกอบธุรกิจโรงแรมและมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เหมาะสม อาทิ
-       พนักงานต้องทราบกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งของพนักงาน
-       พนักงานต้องรายงานหัวหน้าฝ่ายหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล หากทราบว่ามีพนักงานคนใดไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายดังกล่าว
-       พนักงานชาวต่างชาติต้องมีวีซ่า ใบอนุญาตทำงาน ทะเบียนและคุณสมบัติเฉพาะต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด
-       การปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องภาษีไม่ว่าจะเป็นของบริษัทหรือของพนักงานเอง เช่น การเตรียมและการยื่นแบบฟอร์มภาษีต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงเวลา
-       ห้ามการกระทำที่จำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยเสรี เช่น การสมรู้ร่วมคิดในการกำหนดราคา การทำสัญญาเพื่อป้องกันการแข่งขัน เป็นต้น

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารให้รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://www.mandarinoriental.com/en/privacy-policy/thailand:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

ห้ามการกระทำที่จำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยเสรี เช่น การสมรู้ร่วมคิดในการกำหนดราคา การทำสัญญาเพื่อป้องกันการแข่งขัน เป็นต้น

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกันกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเป็นครั้งคราวหากจำเป็น รวมทั้ง ได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการ
ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไป
ในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก

การจัดการสิ่งแวดล้อม
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บริษัทและกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล มีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าในการเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในโรงแรมฯ และชุมชนภายนอก
ในวงกว้าง โดยให้คุณค่าของความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจของเรา และเพื่อส่งเสริมให้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเข้มแข็ง บริษัท
ได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อแบ่งปันข้อมูลและจัดโครงการริเริ่มเพื่อผลักดันการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั่วทั้งโรงแรมฯ

ส่วนหนึ่งของความพยายามในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้ได้แก่การที่บริษัทมีการริ่เริ่มโครงการสำคัญหลายโครงการ อาทิ การกำจัดพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวทิ้ง การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา และการใช้เครื่องอัดขยะอินทรีย์ ซึ่งสามารถลดจำนวนขยะฝังกลบได้อย่างป็น
นัยสำคัญ นอกจากนี้ ยังมีการซื้อเครื่องอัดขยะหรือเครื่องทำปุ๋ยหมักในเดือนธันวาคม 2567 เพื่อลดขยะอาหารโดยเปลี่ยนวัสดุอินทรีย์ให้เป็นปุ๋ยหมักที่อุดม
ด้วยสารอาหาร มีการริเริ่มการรีไซเคิลและการจัดการของเหลือทิ้งจากห้องพักแขก โดยจัดการแยกแยะของเหลือทิ้งเหล่านั้นเป็นขยะรีไซเคิลและขยะ
ทั่วไป มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน้ำในสระว่ายน้ำ และการตรวจวัดคุณภาพน้ำดื่มเป็นประจำทุกเดือนเพื่อรักษามาตรฐานความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างสูงสุด โดยมีหน่วยงานหลายแห่งเข้ามาตรวจสอบดูแลเป็นประจำ เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กรมเจ้าท่า สำนักงานเขต
บางรัก สำนักงานรักษาความสะอาดกรุงเทพมหานคร สำนักนโยบายและสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัยและสิ่งแวดล้อมกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจว่า
โรงแรมฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างสูงสุด

สิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึดมั่นหลักการปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน โดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานตาม
กฎและข้อบังคับเกี่ยวกับความประพฤติของพนักงาน พนักงานทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และให้เกียรติต่อกัน นอกจากนี้ การ
คุกคามหรือเลือกปฏิบัติไม่ว่าในรูปแบบใด ถือว่าเป็นสิ่งที่ต้องห้ามอย่างเด็ดขาด ไม่ว่าในเรื่องของเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ 
บรรพบุรุษ สถานะพลเมือง รสนิยมทางเพศ และสถานภาพสมรส หรือเหตุผลอื่นใด

บริษัทยังได้สนับสนุนการจ้างงานแก่ผู้พิการ และผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

นอกเหนือจากนี้ บริษัทมีการจัดการด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร และรักษา
ความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดผู้ที่มีความสามารถในระดับสูงมาร่วมงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

โรงแรมฯ มีแนวทางการจัดการเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย ชีวิต สุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงด้วยมาตรฐานของกลุ่มโรงแรม ซึ่งเรียกว่า 
“FLHSS” – Fire, Life, Health, Safety & Security ทุก ๆ ปี โดย Lloyd’s Registers ซึ่งเป็นบริษัทตรวจสอบจากภายนอกและได้รับ
การรับรองมาตรฐานการตรวจสอบสากล ได้ทำการตรวจสอบและประเมินผลของโรงแรมฯ ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าการป้องกันอัคคีภัย ชีวิต สุขอนามัย ความ
ปลอดภัย และความมั่นคงของโรงแรมฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานอยู่เสมอ

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงซึ่งรายงานโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในทุก ๆ 
ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการรายงานในด้านการป้องกันอัคคีภัย ความปลอดภัยในชีวิต และความปลอดภัยในด้านอาชีวอนามัยในที่
ทำงาน ชึ่งได้ดำเนินการทุกเดือน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการจัดการด้านการป้องกันอัคคีภัย ความปลอดภัยในชีวิต และความปลอดภัยในด้าน
อาชีวอนามัยในที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปี 2567

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

จรรยาบรรณธุรกิจ

เนื่องจากบริษัท โอเอชทีแอล จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อีกทั้งบริษัทยังเป็นบริษัทในกลุ่มของโรงแรมแมน
ดาริน โอเรียนเต็ล ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนใน London Stock Exchange, Bermuda และ Singapore Stock Exchange ดังนั้น โรงแรมจึงมีน
โยบายในการที่จะปฎิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้กับการประกอบธุรกิจโรงแรม และตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เหมาะสม อาทิ
-       พนักงานต้องทราบกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานโดยตำแหน่งงานของพนักงาน
-       ต้องรายงานหัวหน้าฝ่ายหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล หากทราบว่ามีพนักงานคนใดไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายดังกล่าว
-       ชาวต่างชาติต้องมีวีซ่า ใบอนุญาตทำงาน ทะเบียนและคุณสมบัติเฉพาะต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด
-       การปฎิบัติตามกฎหมายเรื่องภาษีไม่ว่าจะเป็นของบริษัทฯ หรือของพนักงานเอง เช่น การเตรียมและการยื่นแบบฟอร์มภาษีต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงเวลา
-       การกระทำที่จำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยเสรี เช่น การสมรู้ร่วมคิดในการกำหนดราคา การทำสัญญาเพื่อป้องกันการแข่งขัน เป็นต้น
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การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 68



7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 9 81.82

กรรมการหญิง 2 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 9.09

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 90.91

กรรมการอิสระ 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

6 54.55

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาง นิจพร จรณะจิตต์
เพศ: หญิง
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 3,506,098 หุ้น
(23.222575 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 395,750
หุ้น (2.621243 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 เม.ย. 2549 บัญชี, การเงิน, การตลาด, ผู้นำ

2. นาย อัศวิน คงสิริ
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2542 เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ
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3. นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ
เพศ: ชาย
อายุ : 84 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2542 กฎหมาย, การตรวจสอบ

4. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 235,750 หุ้น (1.561486
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 3,506,098
หุ้น (23.222575 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 เม.ย. 2546 เศรษฐศาสตร์
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5. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ
เพศ: ชาย
อายุ : 83 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 ต.ค. 2550 กฎหมาย, การตรวจสอบ

6. นาย ศิริชัย สมบัติศิริ
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2553 ธนาคาร, การเงิน
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7. นาย เบอร์แทรม เอ็ดเวิร์ด จอห์นสตัน 
เวเทอร์ออลล์
เพศ: ชาย
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ปรัชญา
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ต.ค. 2562 การตลาด

8. นาย แอนโทนี จอห์น ไทเลอร์
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การโรงแรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ต.ค. 2563 อาหารและเครื่องดื่ม,
การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, การจัดการองค์กร,
ผู้นำ
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9. นาย ซุง ฮวา แมทธิว เดวิด บิชอป
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 ต.ค. 2564 กฎหมาย, การเงิน

10. นาย ลอรองท์ จาร์ค มัคเซล ไคล์ทแมน
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ก.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, การตลาด,
การจัดการองค์กร, ผู้นำ
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11. นาง เลสลี่ อาแมนด้า ไฮด์แมน
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : Hotel & Catering Management
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 พ.ย. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการองค์กร, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย คริสตอฟ โจเซฟ วิลเฮล์ม มาเรส
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

1 พ.ย. 2567 นาง เลสลี่ อาแมนด้า ไฮด์แมน

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
1 พ.ย. 2567
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาง นิจพร จรณะจิตต์ ประธานกรรมการ ✔ ✔ ✔

2. นาย อัศวิน คงสิริ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย วิลเลี่ยม ลี เซน
ท์กราฟ

กรรมการ
✔ ✔

4. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ศิริชัย สมบัติศิริ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย เบอร์แทรม เอ็ด
เวิร์ด จอห์นสตัน 
เวเทอร์ออลล์

กรรมการ
✔ ✔

8. นาย แอนโทนี จอห์น ไท
เลอร์

กรรมการ
✔ ✔

9. นาย ซุง ฮวา แมทธิว เด
วิด บิชอป

กรรมการ
✔ ✔ ✔

10. นาย ลอรองท์ จาร์ค 
มัคเซล ไคล์ทแมน

กรรมการ
✔ ✔ ✔

11. นาง เลสลี่ อาแมนด้า 
ไฮด์แมน

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 1 10 4 6 5

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 18.18

2. อาหารและเครื่องดื่ม 1 9.09

3. ธนาคาร 1 9.09

4. การท่องเที่ยวและสันทนาการ 2 18.18

5. กฎหมาย 3 27.27

6. การตลาด 3 27.27
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

7. บัญชี 1 9.09

8. การเงิน 3 27.27

9. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 9.09

10. การจัดการองค์กร 3 27.27

11. ผู้นำ 4 36.36

12. การจัดการกลยุทธ์ 1 9.09

13. การตรวจสอบ 3 27.27

14. บริหารธุรกิจ 2 18.18

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีส่ว
น
ร่วมในการบริหารงาน

:

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำหนด
นโยบาย การกำกับดูแล และการบริหารงานประจำ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) ไม่มี:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย การวางแผนงานทางธุรกิจโดยมีส่วนร่วมและให้ความเห็นในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัทซึ่งคณะกรรมการสามารถปฏิบัติได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังได้จัดให้มีระบบ
ในการควบคุมภายใน การตรวจสอบและมาตรการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการรักษาระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินนั้นถูกต้อง สมบูรณ์ 
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริต ด้วยเหตุผลนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต่อคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ปรากฏอยู่ใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1       ดูแลกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี
2       ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีภายใน ถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการสอบทานการทำรายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน
3       ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4       สอบทานหลักฐานการไต่สวนภายใน เมื่อมีข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบการ
ควบคุมภายใน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
5       สั่งการและสอบทานหลักฐาน หากมีข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะ
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
6       ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนดหรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ เช่นทบทวนนโยบายการบริหารเงินและบริหารความเสี่ยง ทบทวน
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนในรายงาน
สำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี เป็นต้น

ลิงก์กฎบัตร
-
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อัศวิน คงสิริ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2542 เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ

2. นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 84 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2542 กฎหมาย, การตรวจสอบ

3. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 83 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 ต.ค. 2550 กฎหมาย, การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย แอนโทนี จอห์น ไทเลอร์
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การโรงแรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไป
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ต.ค. 2563 อาหารและเครื่องดื่ม, การ
ท่องเที่ยวและสันทนาการ, การ
จัดการองค์กร, ผู้นำ

2. นาย อเล็กซ์ ฮูวล์
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการโรงแรม 29 ส.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, อาหารและ
เครื่องดื่ม, การจัดการ
องค์กร, การจัดการความเสี่ยง

3. นางสาว อุบลวดี มณีสาย(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 22 ก.ค. 2562 บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ

4. นาง สุพรรษา  เบิร์ค
เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์ 1 ม.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย เบซาด ดาวาร์เคีย
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การโรงแรมและการตลาด
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่
ม

15 ก.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, อาหารและ
เครื่องดื่ม, การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ระบุไว้ในกฎข้อบังคับของบริษัท ในปี 2567 ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามคำนิยามของ ก.ล.ต. 
รวม 7 ท่าน จำนวน 40,685,831 บาท ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนรวมถึงเงินเดือน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต และประกันสุขภาพ

ค่าตอบแทนผู้บริหารของโรงแรมฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการผู้จัดการ เป็นการกำหนดโดย กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญา
การจัดการระหว่าง กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กับบริษัทการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายและหลักปรัชญาของ
กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ในอันที่จะรักษาอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่าง ๆ ในระดับที่ได้มาตรฐานเมื่อเปรียบเทียบกับโรงแรมคู่แข่ง
หลัก ๆ ในตลาดเดียวกัน และในขณะเดียวกัน ยังได้พิจารณาจากผลสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ จากการสำรวจภายในประเทศอีกด้วย

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 36,035,244.00 39,153,142.00 40,685,831.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 938 996 946

พนักงานชาย (คน) 510 541 500

พนักงานหญิง (คน) 428 455 446

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 444 474 438

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 55 57 52

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 11 10 10

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 371 395 383

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 53 54 58

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 6 5

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 266,287,364.00 323,791,373.00 343,233,056.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทมีนโยบายจ่ายสมทบเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงาน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 84



2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 569 727 722

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 60.66 72.99 76.32

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

8,409,909.00 10,789,292.00 11,959,358.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนพงษ์ ฐิตพงษ์ tanapong@mohg.com 02 659 0498

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อุบลวดี มณีสาย ubonwadee@mohg.com 02 659 0450

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

สัญญาบริหารจัดการระหว่างบริษัทและ Mandarin Oriental Hotel Group (กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล) นั้น ได้ครอบคลุมถึงการควบคุม
และการตรวจสอบการควบคุมภายในของโรงแรมฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ซึ่งมีการตรวจสอบเป็น
ประจำทุกปี โดยได้มอบหมายหน่วยงานภายนอก (Outsource) - Jardine Matheson Group Audit and Risk Management (GARM) ซึ่งเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัทJardine Matheson Limited เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ หน่วยงานดังกล่าวมีประสบการณ์ในการตรวจสอบมามากกว่า 20 
ปี โดยทีมงานซึ่งมีประสบการณ์ด้านสอบบัญชีจาก Big 4 ซึ่งมีความรู้ ความเข้าใจ และความชำนาญในธุรกิจโรงแรม ระบบงาน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
เป็นอย่างดี นอกจากนี้หน่วยงานดังกล่าวยังมีความเป็นอิสระในการให้ความเห็นต่อการควบคุมภายในของบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อุบลวดี มณีสาย ubonwadee@mohg.com 02 659 0450

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

1,806,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
สอบทานค่าบริการรายเดือน 
(Monthly service charge)

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: -

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 38,000.00 บาท

1. นางสาว สินสิริ ทังสมบัติ
อีเมล: sinsiri.thangsombat@pwc.com
โทรศัพท์: 02 286 9999
เลขที่ใบอนุญาต: 7352

2. นางสาว สกุณา แย้มสกุล
อีเมล: sakuna.yamsakul@pwc.com
โทรศัพท์: 02 286 9999
เลขที่ใบอนุญาต: 4906

3. นาย ไพบูล ตันกูล
อีเมล: paiboon.tunkoon@pwc.com
โทรศัพท์: 02 286 9999
เลขที่ใบอนุญาต: 4298

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น
และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการจัดประชุมทุกไตรมาส เลขานุการบริษัทได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาและศึกษาข้อมูล ทั้งนี้ การประชุม
แต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง ระหว่างการประชุมแต่ละครั้ง ได้มีการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมสำหรับผู้บริหารที่จะนำเสนอข้อมูลต่างๆ และ
กรรมการมีโอกาสสนทนา พิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างกว้างขวาง ผู้ที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ จะรวมถึงกรรมการ เลขานุการบริษัท ผู้จัดการ
โรงแรม และผู้นำเสนอในบางวาระของการประชุม ที่ประชุมได้ทำการประเมินผลการดำเนินงานโดยรวม หรือเฉพาะเรื่องแล้วแต่กรณี 
รายงานการประชุมได้รับการจดบันทึกและรับรองโดยกรรมการ และสามารถตรวจสอบได้

ในปี 2567 มีการประชุมกรรมการทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการพิจารณาและออกความเห็นเกี่ยวกับงบประมาณประจำปีก่อนที่จะเริ่มต้นรอบปีบัญชีใหม่ และ
ดูแลการดำเนินงานของโรงแรมฯ โดยพิจารณาจากรายงานทางการเงินในแต่ละเดือน ซึ่งจัดทำตลอดรอบปีบัญชี ผู้จัดการทั่วไปของโรงแรมฯ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทด้วย มีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานของโรงแรมฯ ให้คณะกรรมการทราบอย่าง
สม่ำเสมอ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาง เลสลี่ อาแมนด้า ไฮด์แมน กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

1 พ.ย. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการองค์กร, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการในการสรรหา ดังนี้
1.       คณะกรรมการบริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ต้องการสรรหาทดแทน เพื่อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัทกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.       เสนอชื่อผู้มีความเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระ พร้อมเหตุผลประกอบและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
3.       คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการใหม่คัดสรรเบื้องต้นจากผู้มีหลักฐานอ้างอิงได้และต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำหนดอื่นที่
เกี่ยวข้อง การคัดเลือกผู้เหมาะสมที่จะเสนอเป็นกรรมการอิสระใหม่นั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญ รวมถึงความเป็นอิสระและความซื่อสัตย์ คณะกรรมการสามารถจัดประชุมพิจารณาผู้เหมาะสมเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระใหม่ได้
เมื่อมีความจำเป็น

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) 
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กำหนด และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติดังนี้
1.       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง รวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
2.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
3.       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู
สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
4.       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท
5.       ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
6.       ไม่เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
7.       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่
8.       ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย และไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย
9.       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามนิยามที่กำหนดไว้ข้างต้นในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 7

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทเปิดให้ผู้ที่ประสงค์จะได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยจะต้องส่งรายละเอียดพร้อมประวัติมายังบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนการ
ประชุม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมาก
น้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด (Cumulative voting)

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาง นิจพร จรณะจิตต์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Certification Program (DCP)

2. นาย อัศวิน คงสิริ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2544: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2544: Chairman 2000

3. นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2546: Director Certification Program (DCP)

5. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2545: Director Certification Program (DCP)

6. นาย ศิริชัย สมบัติศิริ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย เบอร์แทรม เอ็ดเวิร์ด 
จอห์นสตัน เวเทอร์ออลล์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย แอนโทนี จอห์น ไทเลอร์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ซุง ฮวา แมทธิว เดวิด 
บิชอป
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย ลอรองท์ จาร์ค 
มัคเซล ไคล์ทแมน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

11. นาง เลสลี่ อาแมนด้า 
ไฮด์แมน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

12. นาย คริสตอฟ โจเซฟ 
วิลเฮล์ม มาเรส
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ไม่มี

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายงานของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการรักษาระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินนั้นถูกต้อง สมบูรณ์ 
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริต ด้วยเหตุผลนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต่อคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ปรากฏอยู่ใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)       ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหลักการ เพื่อป้องกันการดำเนินการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจนในบทบัญญัติด้านจริยธรรมของ
กรรมการและของพนักงาน และได้มีการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศบังคับใช้
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล บุคคลใดที่ไม่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำงบ
การเงิน จะไม่สามารถดูข้อมูลจนกว่าจะมีการประกาศต่อสาธารณะ นอกจากนั้นผู้บริหารทั้งหมดจะต้องรายงานให้บริษัททราบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงใน
จำนวนหุ้นที่ถืออยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกรายงานต่อประธานกรรมการบริษัท

2)       การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

3)       นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส จึงได้กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้จัดทำระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นสำหรับ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

การติดสินบนและการรับ/จ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรม
พนักงานของบริษัทต้องไม่ให้หรือรับสินบนหรือจ่ายเงินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่นใด หรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่หรือของกิจการของโรงแรมฯ ของ
ลูกค้าหรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของกลุ่มโรงแรม พนักงานต้องไม่ให้หรือรับคอมมิชชั่น การจ่ายเงิน หรือเครดิตใด ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการดำเนินงาน
หรือการอ้างอิงถึงของ กลุ่มโรงแรม หรือลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ นอกจากนี้ยังครอบคลุมไปถึงการจ่ายเงินลับหรือการจ่ายเงินโดยไม่
ชอบธรรมไม่ว่าในรูปแบบใดที่รับจากหรือมอบให้แก่บุคคลใด และผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งในรูปของเงินสดและแบบอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ
ไม่ว่าจะรับหรือจ่ายโดยพนักงาน เพื่อน ญาติ ตัวแทน บริษัทหรือกิจการอื่นที่พนักงานหรือผู้รับมีผลประโยชน์ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ทั้งนี้ พนักงานต้อง
รายงานให้หัวหน้าหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทราบโดยทันที ในเหตุการณ์ใดที่พนักงาน
-       ได้รับ ขอให้รับ หรือได้ทราบว่ามีข้อเสนอหรือคำแนะนำใด ๆ ที่จะจ่ายหรือรับเงินใด ๆ ดังกล่าว หรือ
-       ขอให้จ่าย หรือให้รับพิจารณา “เงินค่าดำเนินการพิเศษ” หรือสงสัยว่าจะมีการจ่ายเงินที่ไม่ชอบธรรมใด ๆ

ของขวัญและการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัว
พนักงานของบริษัทอาจจะให้หรือรับของขวัญหรือการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัวได้ แต่ทั้งนี้สิ่งของดังกล่าวต้อง
-       เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป และอยู่ในการทำหน้าที่ตามปกติ
-       มีมูลค่าน้อยหรือไม่มีความสำคัญใด ๆ และเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป
-       ไม่ใช่เงินสด เว้นแต่การทิปเป็นเงินสดตามธรรมเนียมจากลูกค้าของโรงแรมฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายเรื่องทิป
นอกจากนี้ต้องไม่มีการปฏิบัติหรือดำเนินการที่ให้สิทธิพิเศษในลักษณะที่ไม่เหมาะสม โดยคาดหวังให้หรือรับของขวัญหรือของสมนาคุณเป็นการตอบแทน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
พนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงอย่าให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาขัดแย้งกับหน้าที่การงาน สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ควรหลีกเลี่ยง อาทิ
-       มอบธุรกิจของกลุ่มโรงแรม สิทธิ หรือเงื่อนไขที่เป็นสิทธิพิเศษเฉพาะกลุ่มโรงแรมให้แก่ตัวเองครอบครัว หรือเพื่อน หรือกิจการที่พนักงานหรือ
ครอบครัวมีผลประโยชน์อยู่ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง
-       มีข้อตกลงทางการเงินหรือมีผลประโยชน์ใดกับผู้จัดหาสินค้า ลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ รายใดรายหนึ่ง
-       ใช้ทรัพย์สินหรือบริการของกลุ่มโรงแรมเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
-       ดำเนินธุรกิจกับลูกค้าของกลุ่มโรงแรมในนามของตัวเองแทนที่จะดำเนินธุรกิจดังกล่าวในนามของกลุ่มโรงแรม เป็นต้น

4)       การแจ้งเบาะแสร้องเรียน
หลักจรรยาบรรณของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กำหนดให้โรงแรม สำนักงานภูมิภาค และสำนักงานของบริษัททั้งหมด ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับทั้งหมดที่เกี่ยวข้องและเพื่อรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนนโยบายนี้ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ให้บริการ
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นี้แก่เพื่อนร่วมงานและคู่ค้ากับ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล และโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลก เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานความ
กังวลที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ การฉ้อโกง หรือการประพฤติผิดอื่น ๆ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล รับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนอย่าง
จริงจัง โดยจะตรวจสอบรายงานทั้งหมดและเริ่มต้นการสอบสวนเมื่อเป็นไปได้ รายงานจะถูกเก็บเป็นความลับและผู้ร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน
ยกเว้นแต่ผู้ร้องเลือกที่จะเปิดเผยตัวตนเอง ผู้รายงานจะไม่ถูกดำเนินคดีต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือการกระทำใด ๆ ที่เป็นอันตราย เนื่องจากการรายงานความ
กังวลนี้เป็นไปด้วยความสุจริตตามนโยบายที่เรียกว่า “กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล Speak Up” ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อรับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
•       การใช้อำนาจในทางมิชอบ
•       การติดสินบน / การคอร์รัปชั่น
•       การละเมิดนโยบาย / ขั้นตอนของบริษัท
•       การกลั่นแกล้ง / การล่วงละเมิด
•       ผลประโยชน์ทับซ้อน
•       การเลือกปฏิบัติ
•       การทุจริต
•       สุขภาพ / ความปลอดภัย / สภาพแวดล้อม
•       การประพฤติผิดของผู้ขาย
•       การลักทรัพย์
•       พฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณหรือการประพฤติผิดอื่น ๆ

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสร้างความมั่นใจในงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาง นิจพร จรณะจิตต์
(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อัศวิน คงสิริ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

5. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ศิริชัย สมบัติศิริ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย เบอร์แทรม เอ็ดเวิร์ด 
จอห์นสตัน เวเทอร์ออลล์
(กรรมการ)

3 / 4 0 / 1 N/A / N/A

8. นาย แอนโทนี จอห์น ไทเลอร์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ซุง ฮวา แมทธิว เดวิด 
บิชอป
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ลอรองท์ จาร์ค 
มัคเซล ไคล์ทแมน
(กรรมการ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. นาง เลสลี่ อาแมนด้า 
ไฮด์แมน
(กรรมการ)

0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

12. นาย คริสตอฟ โจเซฟ 
วิลเฮล์ม มาเรส
(กรรมการ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 14 กำหนดให้กรรมการของบริษัทมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่อันได้แก่เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส คณะ
กรรมการพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท สำหรับปี 2567 ในอัตราเดียวกับที่เคยได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2566
(1)       ตำแหน่งกรรมการได้รับค่าตอบแทนท่านละ 200,000 บาทต่อปี และตำแหน่งกรรมการตรวจสอบท่านละ 200,000 บาทต่อปี ดังนั้น 
กรรมการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนท่านละ 400,000 บาทต่อปี
(2)        ตำแหน่งประธานกรรมการ จะได้รับค่าตอบแทน 300,000 บาทต่อปี และประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทน 500,000 บาทต่อปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาง นิจพร จรณะจิตต์
(ประธานกรรมการ)

300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 100,000.00 300,000.00 ไม่มี

2. นาย อัศวิน คงสิริ
(กรรมการ)

500,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 100,000.00 300,000.00 ไม่มี

3. นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ
(กรรมการ)

400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

4. นาย ยุทธชัย จรณะจิตต์
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

5. นาย สุรชัย ศิริวัลลภ
(กรรมการ)

400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

6. นาย ศิริชัย สมบัติศิริ
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

7. นาย เบอร์แทรม เอ็ดเวิร์ด 
จอห์นสตัน เวเทอร์ออลล์
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

8. นาย แอนโทนี จอห์น ไทเลอร์
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

9. นาย ซุง ฮวา แมทธิว เดวิด 
บิชอป
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

10. นาย ลอรองท์ จาร์ค 
มัคเซล ไคล์ทแมน
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

11. นาง เลสลี่ อาแมนด้า 
ไฮด์แมน
(กรรมการ)

33,333.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 33,333.00 0.00 33,333.00 ไม่มี

12. นาย คริสตอฟ โจเซฟ 
วิลเฮล์ม มาเรส
(กรรมการ)

166,667.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 166,667.00 0.00 166,667.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,200,000.00 100,000.00 2,300,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 600,000.00 100,000.00 700,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำ
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับธุรกิจโรงแรมฯ ในกรณีบริษัทย่อย บริษัทได้ควบคุม
ดูแลโดยคณะกรรมการทั้งหมดของบริษัทย่อยจะมาจากกรรมการบางท่านของบริษัทซึ่งจะต้องดำเนินนโยบายเดียวกับบริษัททั้งนโยบายการดำเนินงาน ระบบ
การควบคุมภายใน การใช้ผู้สอบบัญชีสำนักงานเดียวกัน รวมถึงการใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเหมือนกับบริษัทเป็นต้น สำหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ส่ง
กรรมการผู้จัดการเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อร่วมกำหนดนโยบายและการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารให้รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน :

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อัศวิน คงสิริ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย วิลเลี่ยม ลี เซนท์กราฟ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 3 / 4

นาย สุรชัย ศิริวัลลภ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการชุดย่อยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2542 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี

1.รายนามของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้
    1) นายอัศวิน คงสิริ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
    2) นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
    3) นายวิลเลี่ยม เซนท์กราฟ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการบริษัทและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้
2.1 ดูแลกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ โดยการประสานงานกับผู้
สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี
2.2 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีภายใน ถึงความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการสอบทานการทำรายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
2.3 ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.4 สอบทานหลักฐานการไต่สวนภายใน เมื่อมีข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
2.5 สั่งการและสอบทานหลักฐาน หากมีข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะ
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
2.6 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนดหรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ เช่นทบทวนนโยบายการบริหารเงินและบริหารความเสี่ยง ทบทวนและ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนในรายงานสำคัญ ๆ 
ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี เป็นต้น

3. การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอตลอดปีและมีการกำหนดวาระการประชุมชัดเจน เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายหรือนัดประชุมพิเศษในกรณีที่จำเป็น รายงานการประชุมมีการพิจารณาอย่างชัดเจน โดยปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 4 
ครั้ง

4. การตรวจสอบเพิ่มเติมในระหว่างปี
ไม่มีรายการใดที่เป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องตรวจสอบเพิ่มเติม

5. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ คือภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อคณะ
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กรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจและงบการเงินอย่างทันเวลา

6. การเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนงานด้านการเงินต่าง ๆ ของบริษัทตามที่ได้วางแผนไว้ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิผลของกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

7. นักกฎหมายของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเชิญนักกฎหมายของบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบด้วยเป็นครั้งคราวเพื่อหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมาย

8. แผนการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนร่วมกับหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบประจำปีของบริษัทรวมทั้งขั้นตอนการ
ประสานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มีการสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วย
ให้ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการควบคุมภายใน

9. การประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกันกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเป็นครั้งคราวหากจำเป็น รวมทั้ง ได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการ
ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไป
ในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก

10. ค่าใช้จ่ายและเงินพิเศษของพนักงานบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนนโยบายและวิธีการภายในของบริษัทเกี่ยวกับอำนาจดำเนินการ วงเงินอนุมัติจ่ายของผู้บริหารในแต่ละระดับ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางสำหรับการพิจารณาทบทวนเป็นประจำเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย และเงินพิเศษของเจ้าหน้าที่บริษัทรวมทั้งการใช้ทรัพย์สินของบริษัท

11. เรื่องที่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในรับทราบว่าคณะกรรมการตรวจสอบคาดหวังจะได้รับการบอกกล่าวหากมีเรื่องใด ๆ ที่ควร
ได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษ

12. การรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ
เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแยกจากรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีของบริษัท

13. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท

14. การพิจารณาทบทวนหลังการตรวจสอบ
      14.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้ขอคำอธิบายจากฝ่ายจัดการเกี่ยวกับผลแตกต่างที่สำคัญ ๆ ในงบ การเงินระหว่างปีก่อน ๆ คณะกรรมการตรวจ
สอบได้พิจารณาข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในงบการเงินโดยเปรียบเทียบกับงบการเงินปีก่อน ๆ และพบว่าสอดคล้องกับบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารที่ปรากฏ
ในรายงานประจำปี
     14.2 คณะกรรมการตรวจสอบขอคำอธิบายจากผู้ควบคุมทางการเงินของบริษัทและผู้สอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่หน่วยงานทางการที่กำกับควบคุมดูแลที่เกี่ยวข้องกับกิจการและมีผลต่องบการเงินของบริษัท
     14.3 คณะกรรมการตรวจสอบขอให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีรายงานว่ามีปัญหาการรายงานทางการเงินที่สำคัญอะไรบ้างที่ต้องปรึกษาหารือร่วมกัน
ในระหว่างงวดบัญชีและหากมี ฝ่ายจัดการได้มีการแก้ไขแล้วอย่างไร
      14.4 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเตรียมการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

15. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเกี่ยวกับเรื่องภาษีเงินได้ที่ยื่นต่อกรมสรรพากรว่าจะมีรายการสำคัญใดที่อาจต้องให้คำอธิบายเพิ่มเติมกับกรม
สรรพากร และมีการสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของการสำรองภาษีที่เกี่ยวข้อง
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ไม่มีข้อมูล

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 100



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการรักษาระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินนั้นถูกต้อง สมบูรณ์ 
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริต ด้วยเหตุผลนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต่อคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ปรากฏอยู่ใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)       ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหลักการ เพื่อป้องกันการดำเนินการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจนในบทบัญญัติด้านจริยธรรมของ
กรรมการและของพนักงาน และได้มีการพิจารณาอย่างรอบคอบตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศบังคับใช้
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล บุคคลใดที่ไม่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำงบ
การเงิน จะไม่สามารถดูข้อมูลจนกว่าจะมีการประกาศต่อสาธารณะ นอกจากนั้นผู้บริหารทั้งหมดจะต้องรายงานให้บริษัททราบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงใน
จำนวนหุ้นที่ถืออยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกรายงานต่อประธานกรรมการบริษัท

2)       การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

3)       นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส จึงได้กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้จัดทำระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นสำหรับ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

การติดสินบนและการรับ / จ่ายเงินโดยไม่ชอบธรรม
พนักงานของบริษัทต้องไม่ให้หรือรับสินบนหรือจ่ายเงินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่นใด หรือสิ่งจูงใจใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่หรือของกิจการของโรงแรมฯ ของ
ลูกค้าหรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของกลุ่มโรงแรม พนักงานต้องไม่ให้หรือรับคอมมิชชั่น การจ่ายเงิน หรือเครดิตใด ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการดำเนินงาน
หรือการอ้างอิงถึงของ กลุ่มโรงแรม หรือลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ นอกจากนี้ยังครอบคลุมไปถึงการจ่ายเงินลับหรือการจ่ายเงินโดยไม่
ชอบธรรมไม่ว่าในรูปแบบใดที่รับจากหรือมอบให้แก่บุคคลใด และผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งในรูปของเงินสดและแบบอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ
ไม่ว่าจะรับหรือจ่ายโดยพนักงาน เพื่อน ญาติ ตัวแทน บริษัทหรือกิจการอื่นที่พนักงานหรือผู้รับมีผลประโยชน์ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ทั้งนี้ พนักงานต้อง
รายงานให้หัวหน้าหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทราบโดยทันที ในเหตุการณ์ใดที่พนักงาน
-       ได้รับ ขอให้รับ หรือได้ทราบว่ามีข้อเสนอหรือคำแนะนำใด ๆ ที่จะจ่ายหรือรับเงินใด ๆ ดังกล่าว หรือ
-       ขอให้จ่าย หรือให้รับพิจารณา “เงินค่าดำเนินการพิเศษ” หรือสงสัยว่าจะมีการจ่ายเงินที่ไม่ชอบธรรมใด ๆ

ของขวัญและการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัว
พนักงานของบริษัทอาจจะให้หรือรับของขวัญหรือการช่วยเหลือหรือตอบแทนเป็นการส่วนตัวได้ แต่ทั้งนี้สิ่งของดังกล่าวต้อง
-       เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป และอยู่ในการทำหน้าที่ตามปกติ
-       มีมูลค่าน้อยหรือไม่มีความสำคัญใด ๆ และเป็นธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป
-       ไม่ใช่เงินสด เว้นแต่การทิปเป็นเงินสดตามธรรมเนียมจากลูกค้าของโรงแรมฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายเรื่องทิป
นอกจากนี้ต้องไม่มีการปฏิบัติหรือดำเนินการที่ให้สิทธิพิเศษในลักษณะที่ไม่เหมาะสม โดยคาดหวังให้หรือรับของขวัญหรือของสมนาคุณเป็นการตอบแทน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
พนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงอย่าให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาขัดแย้งกับหน้าที่การงาน สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ควรหลีกเลี่ยง อาทิ
-       มอบธุรกิจของกลุ่มโรงแรม สิทธิ หรือเงื่อนไขที่เป็นสิทธิพิเศษเฉพาะกลุ่มโรงแรมให้แก่ตัวเองครอบครัว หรือเพื่อน หรือกิจการที่พนักงานหรือ
ครอบครัวมีผลประโยชน์อยู่ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง
-       มีข้อตกลงทางการเงินหรือมีผลประโยชน์ใดกับผู้จัดหาสินค้า ลูกค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจของโรงแรมฯ รายใดรายหนึ่ง
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-       ใช้ทรัพย์สินหรือบริการของกลุ่มโรงแรมเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
-       ดำเนินธุรกิจกับลูกค้าของกลุ่มโรงแรมในนามของตัวเองแทนที่จะดำเนินธุรกิจดังกล่าวในนามของกลุ่มโรงแรม เป็นต้น

4)       การแจ้งเบาะแสร้องเรียน
หลักจรรยาบรรณของกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กำหนดให้โรงแรม สำนักงานภูมิภาค และสำนักงานของบริษัททั้งหมด ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับทั้งหมดที่เกี่ยวข้องและเพื่อรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนนโยบายนี้ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ให้บริการ
นี้แก่เพื่อนร่วมงานและคู่ค้ากับ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล และโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล ทั่วโลก เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานความ
กังวลที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ การฉ้อโกง หรือการประพฤติผิดอื่น ๆ กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล รับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนอย่าง
จริงจัง โดยจะตรวจสอบรายงานทั้งหมดและเริ่มต้นการสอบสวนเมื่อเป็นไปได้ รายงานจะถูกเก็บเป็นความลับและผู้ร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน
ยกเว้นแต่ผู้ร้องเลือกที่จะเปิดเผยตัวตนเอง ผู้รายงานจะไม่ถูกดำเนินคดีต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือการกระทำใด ๆ ที่เป็นอันตราย เนื่องจากการรายงานความ
กังวลนี้เป็นไปด้วยความสุจริตตามนโยบายที่เรียกว่า “กลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล Speak Up” ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อรับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
•       การใช้อำนาจในทางมิชอบ
•       การติดสินบน / การคอร์รัปชั่น
•       การละเมิดนโยบาย / ขั้นตอนของบริษัท
•       การกลั่นแกล้ง / การล่วงละเมิด
•       ผลประโยชน์ทับซ้อน
•       การเลือกปฏิบัติ
•       การทุจริต
•       สุขภาพ / ความปลอดภัย / สภาพแวดล้อม
•       การประพฤติผิดของผู้ขาย
•       การลักทรัพย์
•       พฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณหรือการประพฤติผิดอื่น ๆ

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสร้างความมั่นใจในงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท อื่น ๆ : -:

-
การควบคุมภายใน
บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ มีการดูแลเพื่อให้แน่ใจว่าทรัพย์สินของบริษัทได้ถูกใช้ไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัทและมีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและผู้ประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจว่ามีความสมดุลและมีการตรวจสอบระหว่าง
กันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับทางด้านการเงิน และบริษัทมีระบบในการรายงานสถานะทางการเงินให้กับผู้บริหารที่รับผิดชอบ
ในแต่ละแผนก

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารให้รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อบริษัทและบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงินจะไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางการเงินได้ก่อนที่จะมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ให้มีผู้นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

นางสาวอุบลวดี มณีสาย ผู้อำนวยการฝ่ายการเงินและเลขานุการบริษัท ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของบริษัท โดยมีกระบวนการจัดการการควบคุมภายในอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายของบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสม สามารถจัดการระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทาง นโยบาย มีระบบการควบคุมภายในที่เชื่อถือ
ได้ และได้ปฏิบัติตามหลักการควบคุมภายในได้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการดำเนิน
การการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด
โรงเรียนสอนการโรงแรม

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บริษัทกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอ
เรียนเต็ล
โรงแรม ภัตตาคาร สปา

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

Mandarin Oriental Hotel 
Group Limited และ 
Mandarin Oriental (UK) 
Limited
โรงแรม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท อิตัลไทย ฮอสพิทาลิตี้ จำกัด 
และบริษัท ซี.พี.เค. แพลนเตชั่น 
จำกัด
อาหารและเครื่องดื่ม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เป็นรายการที่โรงแรมฯ ให้บริการกับบริษัท บ้านริมน้ำเจ้าพระยา 
จำกัด

รายละเอียด

ราคาต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
สอดคล้องกันกับสภาวะการดำเนินธุรกิจปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเหมาะสมเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีรายการ
สำคัญในช่วงปี 2567

0.36 0.360.36

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เป็นรายการที่โรงแรมฯ จ่ายค่าเช่าเรือข้ามฟากสำหรับให้บริการ
ลูกค้าโรงแรมฯ และค่าเช่าที่ดินและอาคารสำหรับประกอบกิจการ

รายละเอียด

ค่าเช่าเรือข้ามฟากและค่าเช่าที่ดินและอาคารเป็นไปตามราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัท
ย่อย เนื่องจากเป็นการเช่าเรือข้ามฟากเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ลูกค้าของบริษัทและเช่าสถานที่สำหรับประกอบกิจการของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
สอดคล้องกันกับสภาวะการดำเนินธุรกิจปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเหมาะสมเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีรายการ
สำคัญในช่วงปี 2567

38.56 40.3339.69

บริษัทกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล

รายการที่ 1 9.76 33.7520.33
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

เป็นรายการที่บริษัทเรียกเก็บกับบริษัทกลุ่มโรงแรมแมนดาริน โอ
เรียนเต็ล เป็นค่าห้องพักและค่าอาหาร

รายละเอียด

ค่าห้องพัก เป็นราคาตลาดของอัตราค่าห้องพักที่ดีที่สุดที่ตกลงกันสำหรับ
บริษัท (Best Corporate Negotiated Rate) ค่าอาหารและค่า
เครื่องดื่มเป็นราคาตลาดเทียบเท่ากับลูกค้าทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทในกลุ่ม
โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
สอดคล้องกันกับสภาวะการดำเนินธุรกิจปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเหมาะสมเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีรายการ
สำคัญในช่วงปี 2567

Mandarin Oriental Hotel Group Limited และ Mandarin Oriental (UK) Limited, บริษัท อิตัลไทย ฮอสพิทาลิตี้ จำกัด และบริษัท ซี.พี.เค. แพลนเตชั่น
จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการและเครื่องหมายการค้าเป็นรายการ
ระหว่างบริษัทกับ Mandarin Oriental Hotel Group 
Limited และ Mandarin Oriental (UK) Limited
ค่าเครื่องดื่ม เช่น ไวน์ ที่บริษัทซื้อจากบริษัท อิตัลไทย ฮอสพิทาลิตี้ 
จำกัด และบริษัท ซี.พี.เค. แพลนเตชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ถือ
หุ้นร่วมกัน

รายละเอียด

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน ค่า
ซื้อเครื่องดื่มเป็นราคาตลาดเทียบเท่ากับลูกค้าทั่วไปและมีการ
ประกวดราคาทุกปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย
เนื่องจากเป็นค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการโรงแรมและอนุญาตให้
ใช้เครื่องหมายการค้าเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้
นอกจากนี้ รายการซื้อเครื่องดื่มประเภทไวน์บางชนิดจำเป็นต้องซื้อ
จากบริษัทดังกล่าวเนื่องจากเป็นตัวแทนจำหน่ายไวน์ชนิดนั้นแต่ผู้เดียว
ในประเทศไทย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

154.21 211.12204.68
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง
กล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
สอดคล้องกันกับสภาวะการดำเนินธุรกิจปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเหมาะสมเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีรายการ
สำคัญในช่วงปี 2567

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 108



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั โอเอชทแีอล จํากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท โอเอชทแีอล จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) 

และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงานรวม

และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั 

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสําคญั และหมายเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 

จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่กําหนด 

โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม

ความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่้าพเจ้าไดร้บั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง

ความเหน็แยกตา่งหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี  



 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การรบัรู้รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม  
  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5.15 เรื่องนโยบาย

การบัญชเีกี่ยวกบัการรบัรู้รายได้ และข้อ 25 เรื่องรายได้จาก

การประกอบกจิการโรงแรม 

 

ยอดรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการ

และบริษัทสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

มี จํ านวน เงินรวม  2,702 ล้ านบาท  และ 2,701 ล้ านบาท 

ตามลําดบัรายไดเ้หล่าน้ีประกอบดว้ย รายไดค่้าหอ้งพกั รายได้

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และรายไดค่้าบรกิารอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

ขา้พเจ้าให้ความสําคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากความมสีาระสําคญั

ต่องบการเงนิของรายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม และ

ปริมาณของรายการที่เกิดขึ้นเป็นประจําทุกวันจากลูกค้า

จํานวนมากซึ่งมีราคาและข้อตกลงทางการค้าที่แตกต่างกัน 

ขา้พเจา้จงึใหค้วามสําคญักบัความถูกต้องของการรบัรูร้ายได้

และความน่าเชื่อถือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่

เกี่ยวข้องกบัการดําเนินงานของโรงแรมในการรายงานข้อมูล

สาํหรบัรายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม 

วธิีการตรวจสอบที่สําคญัของข้าพเจา้ที่เกี่ยวข้องกบัการรบัรู้

รายไดป้ระกอบดว้ย 

 

• ทําความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ 

กระบวนการและการควบคุมที่สําคญัที่เกี่ยวข้องกับการ

รบัรูร้ายได ้

• ทดสอบการควบคุมภายในที่สําคญัของวงจรรายได้และ

ลูกหน้ีโดยการสุ่มตัวอย่าง สําหรับแต่ละประเภทของ

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม ตัง้แต่กระบวน  

การจอง การสัง่ การให้บรกิาร การออกใบแจ้งหน้ี และ

การเกบ็ชาํระเงนิ 

• ทําทดสอบการควบคุมทัว่ไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของระบบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบการดําเนินงานของโรงแรม

และระบบบญัช ีและ 

• ตรวจรายการรายไดส้ําหรบัแต่ละประเภทของรายไดจ้าก

การประกอบกิจการโรงแรมที่เกิดขึ้นในระหว่างปี โดย 

สุ่มตัวอย่างทดสอบรายการรายได้กับ ใบเรียกเก็บ

ค่าบรกิาร ใบแจง้หน้ี และเอกสารอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

จากผลการตรวจสอบทีข่า้พเจา้ไดป้ฏิบตัดิงักล่าวขา้งต้น ข้าพเจ้า

ไม่พบข้อผิดพลาดที่มีสาระสําคัญจากการปฏิบัติงาน การรบัรู้

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมเป็นไปตามนโยบาย                

การบญัชแีละสอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีม่อียู่ 
  

 

  



 

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 

ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อให้สามารถจดัทํา 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

  



 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่ง

ที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลักฐาน 

การสอบบญัชทีี่ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า 

ไดข้้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้าถงึการเปิดเผย 

ทีเ่กี่ยวขอ้งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจ้า 

จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีอง

ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัต้องหยุดการดําเนินงาน

ต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรหรอืไม่  

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม 

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  



 

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีใน

รายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก 

ที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ 

ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

สินสิริ  ทงัสมบติั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7352 

กรุงเทพมหานคร 

29 มกราคม พ.ศ. 2568 
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 281,934,949     205,324,821     230,485,900     188,004,120     

เงนิลงทุนระยะสั �น 173,086           172,829           173,086           172,829           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น 11 84,202,478       102,683,245     83,995,855       102,536,640     

สนิคา้คงเหลอื 28,860,440       32,461,459       28,860,440       32,461,459       

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธส์ว่นที�ถงึกําหนด

รบัชําระภายในหนึ�งปี 20 -                    2,425,579        -                    2,425,579        

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 5,709,411        4,659,280        3,753,070        2,720,497        

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 400,880,364     347,727,213     347,268,351     328,321,124     

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 -                    -                    100,000           100,000           

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 13 -                    -                    9,520,000        9,520,000        

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 4,909,930,630   5,119,800,458   4,882,327,060   5,083,623,063   

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 403,645,434     449,025,714     674,922,853     736,744,188     

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 4,248,281        5,543,874        4,248,281        5,543,874        

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 23,995,685       26,468,368       17,829,298       23,172,404       

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 5,341,820,030   5,600,838,414   5,588,947,492   5,858,703,529   

รวมสินทรพัย์ 5,742,700,394   5,948,565,627   5,936,215,843   6,187,024,653   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

 กรรมการ _____________________________________      กรรมการ _____________________________________
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19 800,000,000     800,000,000     800,000,000     800,000,000     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 18 374,801,319     365,716,843     445,637,482     458,147,425     

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี 21 46,391,065       43,206,723       57,779,641       54,511,974       

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21 -                    99,886,162       -                    99,886,162       

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 25,714,308       25,568,266       25,609,149       25,463,635       

รวมหนี�สินหมนุเวียน 1,246,906,692   1,334,377,994   1,329,026,272   1,438,009,196   

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 582,982,913     626,351,252     735,512,025     790,268,940     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 849,136,220     1,398,514,342   849,136,220     1,398,514,342   

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 121,902,476     109,232,503     121,902,476     109,232,503     

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 436,736,071     390,275,006     418,027,922     380,440,907     

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 21,214,186       20,822,493       20,966,449       20,574,756       

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 2,011,971,866   2,545,195,596   2,145,545,092   2,699,031,448   

รวมหนี�สิน 3,258,878,558   3,879,573,590   3,474,571,364   4,137,040,644   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 15,097,800 หุน้ 

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 23 150,978,000     150,978,000     150,978,000     150,978,000     

ทุนที�ออกและชําระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 15,097,800 หุน้ 

   มลูคา่ที�ไดร้บัชําระแลว้หุน้ละ 10 บาท 23 150,978,000     150,978,000     150,978,000     150,978,000     

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 16,000,000       16,000,000       16,000,000       16,000,000       

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (220,306,056)    (637,076,318)    (242,483,413)    (656,084,346)    

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 2,537,149,892   2,539,090,355   2,537,149,892   2,539,090,355   

รวมส่วนของเจ้าของ 2,483,821,836   2,068,992,037   2,461,644,479   2,049,984,009   

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 5,742,700,394   5,948,565,627   5,936,215,843   6,187,024,653   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม 25 2,701,786,432 2,516,822,896 2,700,619,483 2,515,352,346 

ตน้ทนุขายและบรกิาร (1,393,389,151) (1,355,377,802) (1,400,234,265) (1,361,527,441)

กาํไรขั �นต้น 1,308,397,281 1,161,445,094 1,300,385,218 1,153,824,905 

รายไดอ้ื�น 26 3,874,737         3,488,379         3,868,937         3,694,759         

คา่ใชจ้่ายในการขาย (128,743,673)     (116,486,261)     (128,743,673)     (116,486,261)     

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (603,708,856)     (582,044,447)     (602,121,989)     (579,959,825)     

ตน้ทนุทางการเงนิ - ดอกเบี�ยจ่าย (112,038,417)     (125,464,805)     (117,650,800)     (131,320,561)     

กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 467,781,072      340,937,960      455,737,693 329,753,017 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 28 (47,759,107)      (63,493,994)      (38,885,057)      (63,493,994)      

กาํไรสาํหรบัปี 420,021,965      277,443,966      416,852,636 266,259,023 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ขาดทนุจากการวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 22 (4,064,628)        (3,667,073)        (4,064,628)        (3,667,073)        

กาํไรจากการตรีาคาที�ดนิ 14 -                     160,000,000      -                     160,000,000      

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภท

รายการใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 17 812,925           (31,266,585)      812,925           (31,266,585)      

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ป

ยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (3,251,703)        125,066,342      (3,251,703)        125,066,342      

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลกาํไรจากเครื�องมอืป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงนิสด 20 -                     1,958,778         -                     1,958,778         

ผล (ขาดทนุ) กาํไรจากเครื�องมอืป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงนิสด

ที�จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุ 20 (2,425,580)        1,765,517         (2,425,580)        1,765,517         

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 17 485,117           (744,859)          485,117           (744,859)          

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,940,463)        2,979,436         (1,940,463)        2,979,436         

(ขาดทนุ) กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธจิากภาษี (5,192,166)        128,045,778      (5,192,166)        128,045,778      

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 414,829,799      405,489,744      411,660,470      394,304,801      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 420,021,965      277,443,966      416,852,636      266,259,023      

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคมุ - - -                     -                     

420,021,965      277,443,966      416,852,636 266,259,023 

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 414,829,799      405,489,744      411,660,470      394,304,801      

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคมุ - - -                     -                     

414,829,799      405,489,744      411,660,470 394,304,801 

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 29 27.82              18.38              27.61              17.64              

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

รวม

จดัสรรแล้ว - การป้องกนั องคป์ระกอบอื�น รวม

ทุนที�ออกและ ทุนสาํรอง กาํไรจากการ ความเสี�ยง ของส่วนของ ส่วนของ

ชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ตีราคาที�ดิน ในกระแสเงินสด เจ้าของ เจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,978,000      16,000,000       (911,586,626)     2,409,149,892   (1,038,973)          2,408,110,919     1,663,502,293   

การเปลี�ยนแปลงในรายการกบัผู้เป็นเจ้าของสาํหรบัปี

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                     -                     274,510,308      128,000,000      2,979,436           130,979,436        405,489,744      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 150,978,000      16,000,000       (637,076,318)     2,537,149,892   1,940,463           2,539,090,355     2,068,992,037   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 150,978,000      16,000,000       (637,076,318)     2,537,149,892   1,940,463           2,539,090,355     2,068,992,037   

การเปลี�ยนแปลงในรายการกบัผู้เป็นเจ้าของสาํหรบัปี

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                     -                     416,770,262      -                     (1,940,463)          (1,940,463)          414,829,799      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 150,978,000      16,000,000       (220,306,056)     2,537,149,892   -                       2,537,149,892     2,483,821,836   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

รวม

จดัสรรแล้ว - การป้องกนั องคป์ระกอบอื�น รวม

ทุนที�ออกและ ทุนสาํรอง กาํไรจากการ ความเสี�ยง ของส่วนของ ส่วนของ

ชาํระแล้ว ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ตีราคาที�ดิน ในกระแสเงินสด เจ้าของ เจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,978,000      16,000,000       (919,409,711)     2,409,149,892   (1,038,973)         2,408,110,919    1,655,679,208   

การเปลี�ยนแปลงในรายการกบัผู้เป็นเจ้าของสาํหรบัปี

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                     -                     263,325,365      128,000,000      2,979,436          130,979,436       394,304,801      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 150,978,000      16,000,000       (656,084,346)     2,537,149,892   1,940,463          2,539,090,355    2,049,984,009   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 150,978,000      16,000,000       (656,084,346)     2,537,149,892   1,940,463          2,539,090,355    2,049,984,009   

การเปลี�ยนแปลงในรายการกบัผู้เป็นเจ้าของสาํหรบัปี

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                     -                     413,600,933      -                     (1,940,463)         (1,940,463)         411,660,470      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 150,978,000      16,000,000       (242,483,413)     2,537,149,892   -                      2,537,149,892    2,461,644,479   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 467,781,072 340,937,960 455,737,693 329,753,017 

รายการปรบัปรงุ

คา่เสื�อมราคาของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 291,987,574 304,889,733 283,413,749 295,334,922 

คา่เสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 49,779,340 46,697,379 66,220,395 63,138,435 

คา่ตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 16 2,358,365 2,081,041 2,358,365 2,081,041 

กาํไรจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (214,497) (533,441) (214,497) (533,441)

ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 1 45 1 45 

ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 16 61 - 61 - 

ผลขาดทนุทางดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น

สาํหรบัลกูหนี�การคา้ 11 - 131,803 - 131,803 

ผลขาดทนุทางดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น

สาํหรบัลกูหนี�บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 11 - - 278,927 394,431 

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 22 13,674,238 11,501,135 13,674,238 11,501,135 

ดอกเบี�ยรบั 26 (1,694,987) (1,387,177) (1,689,187) (1,593,557)

ตน้ทนุทางการเงนิ - ดอกเบี�ยจ่าย 112,038,417 125,464,805 117,650,800 131,320,561 

การเปลี�ยนแปลงในเงินทุนหมนุเวียน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 18,480,767 17,994,856 18,261,858 17,840,796 

- สนิคา้คงเหลอื 3,601,019 (5,884,382) 3,601,019 (5,884,382)

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (1,050,131) (1,362,903) (1,032,573) 258,131 

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 6,305,722 623,880 6,111,951 (1,172,752)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 10,485,157 32,737,000 (11,109,263) 40,428,704 

- จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 22 (5,068,893) (3,719,685) (5,068,893) (3,719,685)

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 146,042 1,275,253 145,514 1,216,317 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 391,693 501,799 391,693 501,799 

เงนิสดไดม้าจากการดําเนินงาน 969,000,960 871,949,101 948,731,851 880,997,320 

การรบัดอกเบี�ย 1,694,987 1,387,177 1,689,187 1,383,425 

การจ่ายดอกเบี�ย (110,891,205) (120,726,795) (116,503,587) (126,582,552)

การรบัคนืภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 2,504,226 3,017,719 2,504,226 3,017,719 

การจ่ายภาษเีงนิได้ (6,337,265) (5,509,177) (3,273,071) (3,132,757)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 855,971,703 750,118,025 833,148,606 755,683,155 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิลงทนุระยะสั �นเพิ�มขึ�น (257)                (197)                (257)                (197)                

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (79,199,510)      (62,328,398)      (79,199,510)      (62,328,398)      

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 16 (704,433)          (232,307)          (704,433)          (232,307)          

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 819,279           709,062           819,279           709,062           

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (79,084,921) (61,851,840) (79,084,921) (61,851,840)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 -                     500,000,000      -                     500,000,000      

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19, 21 -                     (200,000,000)     -                     (200,000,000)     

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 (650,000,000)     (1,000,000,000)  (650,000,000)     (1,000,000,000)  

เงนิสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงนิ 21 -                     (600,000)          -                     (600,000)          

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเชา่ 21 (50,276,654)      (57,980,932)      (61,581,905)      (58,972,604)      

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (700,276,654) (758,580,932) (711,581,905) (759,572,604)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 76,610,128 (70,314,747) 42,481,780 (65,741,289)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 205,324,821      275,639,568      188,004,120 253,745,409 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 10 281,934,949 205,324,821 230,485,900 188,004,120 

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

รายการที�ไม่ใชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

เจา้หนี�อื�นที�เกดิจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 7,474,964 1,625,992 7,474,964 1,625,992 

การตมีูลคา่ที�ดนิใหม่ 14 - 160,000,000 - 160,000,000 

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 15, 21 4,276,513 43,462,628 4,276,513 43,462,628 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 124



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

15 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิัท โอเอชทแีอล จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชน ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีี่อยู่ของบรษิัทตามที่ได้จดทะเบียน

ดงัน้ี 

 

48 ตรอกโอเรยีนเตล็ ซอยบรูพา ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

การประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอื กจิการโรงแรม และภตัตาคาร 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่29 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

2 ฐานะการเงิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมยีอดหน้ีสนิหมุนเวยีนมากกว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนจํานวน 846 ล้านบาท และ 

982 ล้านบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2566 : 987 ล้านบาท และ 1,110 ล้านบาท ตามลําดับ) อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการและบริษัท 

มกํีาไรสําหรบัปีจํานวน 420 ล้านบาท และ 417 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 277 ล้านบาท และ 266 ล้านบาท) รวมถึงกระแสเงนิสดรบั 

จากกจิกรรมดําเนินงานจํานวน 856 ล้านบาท และ 833 ล้านบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : 750 ล้านบาท และ 756 ล้านบาท ตามลําดบั) 

ทัง้น้ี ผู้บรหิารได้จดัทําประมาณการกระแสเงนิสดที่ได้รบัอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท และมคีวามเชื่อมัน่ว่ากลุ่มกิจการสามารถ

ดําเนินกจิการไดต้ามทีไ่ดป้ระมาณการไว ้นอกจากน้ี กลุ่มกจิการยงัมวีงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีไ่ม่สามารถยกเลกิได ้เพื่อใชส้ําหรบั

การดําเนินกจิการ ดงันัน้ กลุ่มกจิการจงึเชื่อมัน่ว่าสามารถดําเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ ทีด่นิ 

และตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชทีี่สําคญัและ 

การใช้วจิารณญาณของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื่องการใช ้

วจิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นัียสําคญัต่องบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มเีน้ือความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีนํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก  

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสําคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข

เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชเีป็นนโยบายบัญชทีี่มสีาระสําคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจงึไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกิจการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญั 

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ  

“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี”  การจําแนกความแตกต่างนัน้ 

มีความสําคัญ เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป ซึ่ง 

ถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่าร

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัไปทีร่ายการและ

เหตกุารณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  

 

ค.1) กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากรายการเดียว  

ซึ่ง ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อให้เกดิของผลแตกต่างชัว่คราวทีต่้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ี

ทีม่ลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 

 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกบัรายการที่เกิดขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด 

ทีนํ่าเสนอ นอกจากน้ีกลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีเ่ป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลา

เปรยีบเทยีบแรกสุดทีนํ่าเสนอสําหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า และ  

• หน้ีสนิจากการรือ้ถอน หน้ีสนิจากการบูรณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็น

ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงน้ีให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ  

ตามความเหมาะสม 
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ค.2) กําหนดให้กิจการนําภาษีเงินได้ที่เกิดขึ้นจากกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือจะมีผลบังคับใช ้

อย่างแน่นอนเกี่ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดยองค์การ 

เพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่างประเทศนัน้มาถอืปฏบิตั ิ
 

ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที่สอง (Pillar Two model rule)  

ซึ่งใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่

ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีทีแ่ทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศทีก่ลุ่มกจิการ

นัน้ดําเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ่มเติม (Top-up tax) 

สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษดีงักล่าวและอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิขัน้ตํ่ารอ้ยละ15 
 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภาษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้เป็นการ

ชัว่คราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ทีเ่กิดจากภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอนในการนํา

กฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถึงกฎหมายภาษีอากรทีใ่ห้มี

การจัดเก็บภาษีอากรเพิ่มเติมขัน้ตํ่าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดังกล่าว 

นอกจากน้ี การปรบัปรุงยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงัน้ี 
 

• เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง 

• เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (ถ้าม)ี 

และ 

• ในรอบระยะเวลาทีนิ่ตบิญัญตัเิสาหลกัทีส่อง (Pillar Two legislation) ที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่จะมผีลบงัคบัใช้

อย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลที่ทราบหรอืข้อมูลที่ประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผลที่จะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงนิเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงนิได้เสาหลักที่สองที่

เกิดขึ้นจากนิติบญัญตัดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูลหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง

เปิดเผยข้อความเกี่ยวกบัผลกระทบนัน้และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัความคืบหน้าของกิจการในการประเมิน

ฐานะเปิดดงักล่าวแทน 
 

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัิ

ก่อนวนับงัคบัใช ้ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหน้ีสนิจะถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสนิ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความ

คาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การได้รบัการยกเว้นหรอืการละเมดิการดํารงสถานะ

ของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหน้ีสินเป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือ 

ไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการ

จดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบัติภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงานกต็าม  
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การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนและหน้ีสนินัน้ขึน้อยู่กบั

การดํารงสถานะทีก่จิการต้องปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 

• มลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัการดํารงสถานะ และ 

• ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ทีบ่่งชีว่้ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชี้แจงความหมายของ ‘การชําระ' หน้ีสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญามสีทิธเิลอืกเงื่อนไขของ

หน้ีสินที่ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการหมุนเวียนหรือ 

ไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถือปฏิบตัิย้อนหลงัตามข้อกําหนดปกติในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญช ี 

การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัข้อกําหนด

สําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคืน โดยอธิบายวธิีที่กิจการจะบนัทกึบญัชสีําหรบัการขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัที่เกิด

รายการ 

 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย-ผู้เช่าต้องกําหนด ‘การจ่าย

ชําระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุง’ ในวธิีที่ว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรูจํ้านวนผลกําไรหรอืผล

ขาดทุนที่เกี่ยวข้องกบัสิทธิในการใช้ที่ยงัคงอยู่กับผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่า

กลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่ค่ีาเช่าผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจดัหาเงนิทุน 

เพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขน้ีตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุน 

ที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SFAs เพื่อประเมินว่าข้อตกลงเหล่าน้ีมีผลต่อหน้ีสิน กระแสเงินสด และความเสี่ยง 

ดา้นสภาพคล่องของกจิการอย่างไร 

 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 

 

(1) ขอ้กําหนดและเงื่อนไขของ SFAs 

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีแ่สดงหน้ีสนิเหล่านัน้ 

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการชาํระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหน้ีสนิทางการเงนิที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจา้หน้ีการค้าเทยีบเคยีงที่ไม่ได้เป็น

สว่นหน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5) การเปลี่ยนแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) 

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 
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5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม งบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (equity accounting) 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้

ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) บรษิทัร่วม 

 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม 

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของผูไ้ดร้บัการลงทุน

ตามสดัส่วนทีผู่้ลงทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลงั

การไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมมมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามลูค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมนัน้

ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมนัน้ เว้นแต่

กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื่อชาํระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 

 

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิัทร่วมจะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกิจการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ

ในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตัดออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนัน้จะมีหลักฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของ

สนิทรพัยท์ีโ่อน 
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5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของกจิการและกลุ่มกจิการ 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด

รายการ หรอืวนัทีต่รีาคาหากรายการนัน้ถูกวดัมลูค่าใหม่   

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรูกํ้าไร

หรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรอื

ขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงนิลงทุน

ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 

 

5.4 ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการค้าแสดงถึงจํานวนเงนิทีลู่กค้าจะต้องชําระสําหรบัการขายสนิค้าและการให้บรกิารตามปกติธุรกิจ ซึ่งลูกหน้ีโดยส่วนใหญ ่

จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหน้ีการค้าเมื่อเริม่แรกด้วยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รบัชําระ ยกเว้นในกรณีที่มี

องค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรู้การด้อยค่าตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ตลอดอายุลูกหน้ีตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ี 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและ

ตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ข้อมูล 

ผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชําระของลูกหน้ี 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

21 

 

5.5 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง

กบัการซื้อ เชน่ ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

 

5.6  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิรบัรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมูลค่ายุติธรรมนัน้มาจากการประเมนิโดยผู้ประเมนิราคาอิสระภายนอก โดยจะมกีารทบทวน 

การประเมนิอย่างสมํ่าเสมอทุก ๆ 3 ปีเป็นอย่างน้อย 

 

การตรีาคาที่ดนิที่ทําให้มูลค่าตามบญัชเีพิม่ขึ้นจะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นและจะแสดงอยู่ภายใต้องค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของเจ้าของ และหากมูลค่าของส่วนที่เคยตีราคาเพิ่มนัน้ลดลง ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะรบัรู้ในกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่นและรบัรูล้ดผลสะสมในส่วนของเจา้ของเทา่กบัผลสะสมของราคาทีต่เีพิม่ทีไ่ดร้บัรูไ้ว ้ส่วนทีล่ดลงทีเ่หลอืจะบนัทกึไปยงั

กําไรหรอืขาดทุน 

 

อาคารและอุปกรณ์ประเภทอื่นทัง้หมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัย ์

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รบั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตและตน้ทุนของรายการนัน้สามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื มูลค่าตามบญัชขีองชิ้นส่วนที่

ถูกเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

 

ทีด่นิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไว้

ของสนิทรพัยแ์ต่ละประเภทดงัต่อไปน้ี 

 

อาคาร 40 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงและตกแต่งสนิทรพัยเ์ช่า อายุสญัญาเช่าหรอือายุของทรพัยส์นิแลว้แต่อย่างใดจะสัน้กว่า 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เรอื 10 ปี 

เครื่องใชใ้นโรงแรม 2 - 3 ปี 

 

เครื่องใช้ในการดําเนินงานซึ่งประกอบดว้ยเครื่องกระเบื้อง เครื่องแก้ว เครื่องเงนิ ผ้าลนิิน และเครื่องแบบจะถือเป็นเครื่องใช ้

ในโรงแรม และถือเป็นค่าใช้จ่ายทันทีเมื่อมีการเบิกใช้ ในกรณีเครื่องใช้ในการดําเนินงานที่ล้าสมัยและถูกเปลี่ยนแทน 

อนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงแนวการตกแต่งภตัตาคาร มูลค่าทีค่งเหลอือยู่ของเครื่องใชใ้นการดําเนินงานดงักล่าวจะถูกตดั

เป็นค่าใชจ่้ายทนัท ี
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กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมาะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์คํานวณโดยการเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บัจากการจําหน่าย

กบัราคาตามบญัช ีและจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

การซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยทีซ่ื้อมาจะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน โดยจะตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์

ภายในระยะเวลา 3, 5 และ 10 ปี 

 

สนิทรพัย์ที่มอีายุการให้ประโยชน์จํากัด จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุน 

จากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย ์

 

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกดิขึน้ 

 

5.8  การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีม่กีารตดัจําหน่ายเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าว

อาจมกีารด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน  

โดยมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.9  สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ส ัญญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสิน 

ตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิการ

คดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 

 

กลุ่มกิจการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็น 

การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็น 

การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึง่กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการ

เลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้  
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สนิทรพัย์และหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชําระ

ตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการม ี

ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได ้ 

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก และ 

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้ 

คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยเครื่องตกแต่งและตดิตัง้ขนาดเลก็ 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 

 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีจ่่ายตาม

สญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิ

โดยใช้วิธีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่า 

ทางการเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรูด้้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีอง

สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
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5.10 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

 

- หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น  

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นัน้ เครื่องมือทางการเงินนัน้ 

จะจดัประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชาํระนัน้สามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเอง

ดว้ยจํานวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที ่

- หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื่องมือ 

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชําระหน้ีออกไปอีก 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหน้ีสิน 

ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ค) การตดัรายการและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

5.11 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรบัรอบระยะเวลาประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี 

ภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรายการ

ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะ

มผีลบังคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บรหิารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ            

ในกรณีที่การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจาก

จํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

 

• การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ีและ 

• ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้

ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพยีงพอที่จะนํา

จํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย

ที่จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบัน และ 

ทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

5.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ี

เช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงาน

ไปจนถงึวนัสิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

ข) โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลีย้งชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทีต่้องจ่ายชาํระ

เพิม่เตมิเมื่อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ  
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ค) ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึน้อยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้

ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กิดขึ้น 

และรวมอยูใ่นกําไรสะสมในงบการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
 

5.13 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัทําไว้ อันเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผกูพนั 

การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่าย 
 

5.14 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ   
 

ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน

ของเจา้ของ 
 

5.15 การรบัรู้รายได้ 

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้

และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชําระ

เมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น 

แต่ละภาระที่ต้องปฏบิัติที่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่้อง

ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
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โรงแรม 

 

รายไดจ้ากการเป็นเจา้ของโรงแรมประกอบดว้ย จํานวนเงนิทีไ่ดร้บัจากการใหบ้รกิารหอ้งพกั การขายอาหารและเครื่องดื่ม และ

บรกิารเสรมิอื่นๆ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารหอ้งพกัจะรบัรูต้ลอดช่วงเวลาทีแ่ขกเขา้พกั รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 

รวมทัง้การขายสนิคา้จะรบัรู ้ณ จุดขาย โดยกลุ่มกิจการมสีทิธใินการไดร้บัชําระเงนิทนัททีี่แขกของโรงแรมเข้าพกั และไดร้บั

บรกิารและสนิคา้ 

 

6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

ความเสีย่งทางการเงนิและผลกระทบทีอ่าจมตี่อผลการดําเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการ มดีงัน้ี 

 

ลกัษณะความเส่ียง ความเส่ียงจาก วดัจาก บริหารความเส่ียงโดย 
    

ความเสีย่งจากตลาด -  

   อตัราดอกเบีย้ 

เงนิกูย้มืระยะยาวซึง่มอีตัราดอกเบี้ย 

   ผนัแปร 

ประมาณการกระแสเงนิสด ทําสญัญาแลกเปลีย่นอตัรา

ดอกเบีย้ 
    

ความเสีย่งดา้นการให ้

   สนิเชื่อ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 

และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

การวเิคราะหอ์ายุ 

การพจิารณาอนัดบัความ

น่าเชื่อถอื 

มเีงนิฝากกบัหลายธนาคาร  

การจํากดัวงเงนิ 

    

ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง เงนิกูย้มืและหน้ีสนิอื่นๆ การประมาณกระแสเงนิสด

หมุนเวยีน 

การจดัใหม้วีงเงนิดา้นสนิเชื่อและ

การกูย้มืทีส่ามารถเปิดใชไ้ด ้

 

6.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

6.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศเน่ืองจากกลุ่มกิจการมีลูกหน้ีและเจ้าหน้ีบางส่วน 

เป็นสกุลเงินต่างประเทศ และบรษิัทย่อยแห่งหน่ึงมีความเสี่ยงจากการที่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในต่างประเทศ 

ซึ่งบรษิัทย่อยมไิด้ทําสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสี่ยงไว้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการ 

เชื่อว่าในสถานการณ์ปัจจุบนัความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศจะไม่มผีลกระทบที่เป็นสาระสําคญั 

ต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการ ผู้บรหิารจงึไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลีย่นดงักล่าว 
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ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 

 

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาด 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสัน้ และเงนิกู้ยืมระยาว สินทรพัย์และ

หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมอีัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจุบนั กลุ่มกิจการพจิารณาความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยมนัียสําคญัเน่ืองจากสนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิ 

ที่มดีอกเบี้ยมีจํานวนแตกต่างกนัอย่างมีสาระสําคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะเข้าทําสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 

เพื่อบรหิารความเสีย่งเมื่อจําเป็น 

 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และการปรบัราคาใหม่ของเงนิกู้ยมื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

บาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ บาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

     

เงนิกูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้ผนัแปร 1,650,000,000 100 2,300,000,000 100 

 1,650,000,000 100 2,300,000,000 100 

 

6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต  

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด และเงินฝากธนาคารและสถาบัน

การเงนิ รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืที่เป็นอสิระ

ในระดบั B เป็นอย่างน้อย  

 

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ ในกรณี

ที่ไม่มีการจดัอันดบัไว้ กลุ่มกิจการจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 

 

การขายใหก้บัลูกคา้รายย่อยจะชาํระดว้ยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื่อลดความเสีย่งดา้นเครดติ กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มี

การกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวั

ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง  
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ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 3 ประเภททีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

• เงนิลงทุนระยะสัน้ และ 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 

 

ทัง้น้ี ผู้บริหารได้พิจาราณว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของรายการ ก) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ  

ข) เงนิลงทุนระยะสัน้ ซึง่เป็นเงนิฝากประจําธนาคาร ไม่เป็นจํานวนเงนิทีม่สีาระสาํคญั 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัดมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ซึง่คาํนวณค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ 

 

ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีการคา้ตามลกัษณะร่วมของความเสีย่ง

ดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ  

 

6.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในความต้องการของ

ตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื่อถงึกําหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการมเีงนิฝากธนาคารที่สามารถเบิกใชไ้ดท้นัทจํีานวน 282 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2566 : 205 ล้านบาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลกัษณะของการดําเนิน

ธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธุรกิจทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ

ไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด นอกจากน้ี นโยบายการจดัการ 

สภาพคล่องของกลุ่มกจิการยงัรวมถงึการพจิารณาสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนด

ต่างๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
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ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคมดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

อตัราดอกเบีย้คงท่ี     

หมดอายุภายในหน่ึงปี     

   - เงนิกูย้มืจากผูถ้อืหุน้  - - - - 

หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี     

   - เงนิกูย้มืจากผูถ้อืหุน้ 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000 

     

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     

หมดอายุภายในหน่ึงปี     

   - เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ  200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 

หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี     

   - เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 1,000,000,000 

 

ข) วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย

จํานวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มีการคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า

ตามบญัชขีองหน้ีสนิที่เกี่ยวขอ้งเน่ืองการการคดิลดไม่มนัียสําคญั กระแสเงนิสดที่แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี่ยนอตัรา

ดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีย้ล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

 ภายใน 1 ปี 

 บาท 

 2 - 5 ปี 

 บาท 

 มากกว่า 5 ปี 

 บาท 

 รวม 

 บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 805,811,781 - - 805,811,781 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 144,195,804 - - 144,195,804 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 66,668,833 222,293,983 514,711,870 803,674,686 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  41,886,572 859,039,821 - 900,926,393 

หน้ีสนิทางการเงนิอื่น - - 21,214,186 21,214,186 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 1,058,562,990 1,081,333,804 535,926,056 2,675,822,850 
 

รวม 1,058,562,990 1,081,333,804 535,926,056 2,675,822,850 
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 งบการเงินรวม 

 

 

 ภายใน 1 ปี 

 บาท 

 2 - 5 ปี 

 บาท 

 มากกว่า 5 ปี 

 บาท 

 รวม 

 บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 807,021,370 - - 807,021,370 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 129,529,165 - - 129,529,165 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 64,934,945 231,054,683 569,436,469 865,426,097 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  178,317,671 1,469,006,044 - 1,647,323,715 

หน้ีสนิทางการเงนิอื่น - - 20,822,493 20,822,493 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 1,179,803,151 1,700,060,727 590,258,962 3,470,122,840 

     

หน้ีสินอนุพนัธท์างการเงิน     

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย     

   - ป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด     

      - กระแสเงนิสดรบั 406,996 - - 406,996 

      - กระแสเงนิสดจ่าย (1,779,726) - - (1,799,726) 

รวมหน้ีสินอนุพนัธท์างการเงิน (1,372,730) - - (1,372,730) 
     

รวม 1,178,430,421 1,700,060,727 590,258,962 3,468,750,110 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 ภายใน 1 ปี 

 บาท 

 1 - 5 ปี 

 บาท 

 มากกว่า 5 ปี 

 บาท 

 รวม 

 บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 805,811,781 - - 805,811,781 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 217,873,539 - - 217,873,539 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 83,295,465 269,286,458 665,244,700 1,017,826,623 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  41,886,572 859,039,821 - 900,926,393 

หน้ีสนิทางการเงนิอื่น - - 20,966,449 20,966,449 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 1,148,867,357 1,128,326,279 686,211,149 2,963,404,785 
 

รวม 1,148,867,357 1,128,326,279 686,211,149 2,963,404,785 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 ภายใน 1 ปี 

 บาท 

 1 - 5 ปี 

 บาท 

 มากกว่า 5 ปี 

 บาท 

 รวม 

 บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 807,021,370 - - 807,021,370 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 224,099,361 - - 224,099,361 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 81,852,578 283,971,490 730,671,600 1,096,495,668 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  178,317,671 1,469,006,044 - 1,647,323,715 

หน้ีสนิทางการเงนิอื่น - - 20,574,756 20,574,756 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 1,291,290,980 1,752,977,534 751,246,356 3,795,514,870 

     

หน้ีสินอนุพนัธท์างการเงิน     

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย     

   - ป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด     

      - กระแสเงนิสดรบั 406,996 - - 406,996 

      - กระแสเงนิสดจ่าย (1,779,726) - - (1,779,726) 

รวมหน้ีสินอนุพนัธท์างการเงิน (1,372,730) - - (1,372,730) 
     

รวม 1,289,918,250 1,752,977,534 751,246,356 3,794,142,140 

 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

วตัถุประสงค์ของการบรหิารส่วนของทุน คอื รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ 

ผู้ถือหุ้นและยังประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ และรกัษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดบัที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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7 มูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมลูค่ายุตธิรรมและราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิแยกตามประเภท 

 

 งบการเงินรวม 

  มูลค่ายุติธรรม    

  ผ่านกาํไรหรือ  ราคาทุน  รวมราคา  มูลค่า 

  ขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  ตามบญัชี  ยุติธรรม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 281,934,949 281,934,949 281,934,949 

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 173,086 173,086 173,086 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - 59,381,190 59,381,190 59,381,190 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น - 13,262,906 13,262,906 12,678,793 

 - 354,752,131 354,752,131 354,168,018 

     

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 800,000,000 800,000,000 800,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 144,195,804 144,195,804 144,195,804 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 629,373,978 629,373,978 629,373,978 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 849,136,220 849,136,220 849,136,220 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 21,214,185 21,214,185 20,334,898 

 - 2,443,920,187 2,443,920,187 2,443,040,900 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

  มูลค่ายุติธรรม    

  ผ่านกาํไรหรือ  ราคาทุน  รวมราคา  มูลค่า 

  ขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  ตามบญัชี  ยุติธรรม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 2,425,579 - 2,425,579 2,425,579 

     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 205,324,821 205,324,821 205,324,821 

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 172,829 172,829 172,829 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - 73,518,121 73,518,121 73,518,121 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น - 11,741,974 11,741,974 11,005,206 

 - 290,757,745 290,757,745 290,020,977 

     

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 800,000,000 800,000,000 800,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 129,529,165 129,529,165 129,529,165 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 669,557,975 669,557,975 669,557,975 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 1,498,400,504 1,498,400,504 1,498,400,504 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 20,822,493 20,822,493 20,095,551 

 - 3,118,310,137 3,118,310,137 3,117,583,195 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่ายุติธรรม    

  ผ่านกาํไรหรือ  ราคาทุน  รวมราคา  มูลค่า 

  ขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  ตามบญัชี  ยุติธรรม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 230,485,900 230,485,900 230,485,900 

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 173,086 173,086 173,086 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - 59,583,548 59,583,548 59,583,548 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น - 10,160,713 10,160,713 9,576,600 

 - 300,403,247 300,403,247 299,819,134 

     

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 800,000,000 800,000,000 800,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 217,873,539 217,873,539 217,873,539 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 793,291,666 793,291,666 793,291,666 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 849,136,220 849,136,220 849,136,220 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 20,966,449 20,966,449 20,087,162 

 - 2,681,267,874 2,681,267,874 2,680,388,587 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่ายุติธรรม    

  ผ่านกาํไรหรือ  ราคาทุน  รวมราคา  มูลค่า 

  ขาดทุน  ตดัจาํหน่าย  ตามบญัชี  ยุติธรรม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 2,425,579 - 2,425,579 2,425,579 

     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 188,004,120 188,004,120 188,004,120 

เงนิลงทุนระยะสัน้ - 172,829 172,829 172,829 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - 73,728,852 73,728,852 73,728,852 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น - 8,446,010 8,446,010 7,709,242 

 - 270,351,811 270,351,811 269,615,043 

     

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 800,000,000 800,000,000 800,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 224,099,361 224,099,361 224,099,361 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 844,780,914 844,780,914 844,780,914 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 1,498,400,504 1,498,400,504 1,498,400,504 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 20,574,756 20,574,756 19,847,814 

 - 3,387,855,535 3,387,855,535 3,387,128,593 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัโดยมลูค่ายุตธิรรมดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

         

สินทรพัย ์         

   ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - ทีด่นิ - - - - 3,200,000,000 3,200,000,000 3,200,000,000 3,200,000,000 

         

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน         

   ท่ีวดัด้วยมูลค่ายุติธรรม - - - - 3,200,000,000 3,200,000,000 3,200,000,000 3,200,000,000 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไม่มีสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นที่ดิน  

ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 วธิกีารประมาณมลูค่ายุตธิรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มลูมดีงัน้ี 

 

• ขอ้มลูระดบั 1 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างอิงจาก ราคาเสนอซื้อปัจจุบนั / ราคาปิด ที่อ้างอิงจาก ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย / สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

• ขอ้มลูระดบั 2 มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

• ขอ้มลูระดบั 3 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลาด  

 

เน่ืองจากสนิทรพัย์ทางการเงนิส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่เป็นเงนิกู้ยืมระยะยาวซึ่งมอีตัรา

ดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยในตลาดและอตัราดอกเบี้ยลอยตวั ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการเชื่อว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการดงักล่าวไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญักบัราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิ

และหน้ีสนิทางการเงนิเหล่านัน้ 

 

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาประกนัความเสีย่งจากดอกเบีย้ขาขึน้คาํนวณดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตทีป่ระมาณการไว ้

 

มูลค่ายุตธิรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีายุคงเหลอืตํ่ากว่าหน่ึงปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทีต่ราไว้

หกัดว้ยจํานวนเงนิทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากการประมาณการปรบัปรุงดว้ยระดบัความน่าเชื่อถอื มูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิทางการเงนิทีใ่ช้

เพื่อการเปิดเผยข้อมูลประมาณขึ้นจากการคิดลดกระแสเงินสดที่กลุ่มกิจการหรอืบรษิัทสามารถกู้ยืมได้ด้วยเครื่องมือทางการเงิน 

ทีค่ลา้ยคลงึกนัตามอตัราดอกเบีย้ ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 

 

8 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้วิจารณญาณ 

 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชว้จิารณญาณไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

ก) มูลค่ายุติธรรม - ท่ีดิน 

 

มลูค่ายุติธรรมของทีด่นิขึน้อยู่กบัจํานวนสมมตฐิานประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญด้านการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ สมมตฐิาน 

ในการประเมนิแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมมตฐิานทางการเงนิ และสมมตฐิานทางคุณลกัษณะ 

 

สําหรบัสมมติฐานทางการเงนิ ผู้ประเมินใช้ราคาขายที่ดินควบคู่กับปัจจยัภายนอกของที่ดิน 4 แห่งที่มีความใกล้เคียงกับ 

ทีด่นิของบรษิทั 

 

สําหรบัสมมตฐิานทางคุณลกัษณะ ผูป้ระเมนิใชส้มมติฐานย่อย 3 เรื่อง ซึ่งสถานทีต่ัง้เป็นปัจจยัที่มสีาระสําคญัต่อการประเมนิ

มลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิของบรษิทั 
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ข) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ 

 

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที่ใชแ้ละผลกระทบ

จากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 22 

 

ค) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสาํหรบัผลขาดทุนทางภาษียกมา 

 

กลุ่มกจิการมผีลขาดทุนต่อเน่ืองหลายปีเน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลใหจํ้านวนลูกคา้

ทีเ่ขา้พกัในโรงแรมมจํีานวนลดลง โดยเฉพาะลูกคา้จากตา่งประเทศซึ่งถอืว่าเป็นกลุม่เป้าหมายหลกัของกจิการ นอกจากน้ี โรงแรม

ยงัตอ้งปิดสิง่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงแรมเพื่อปฏบิตัติามประกาศของรฐับาล เรื่อง การปิดสถานประกอบการต่าง ๆ 

เป็นการชัว่คราวในช่วงกลางปี พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานของกลุ่มกิจการกลบัมาเป็นปกติในปีที่ผ่านมา กลุ่มกิจการคํานวณ

กําไรทางภาษีในอนาคตซึ่งอ้างอิงจากแผนธุรกิจและงบประมาณที่ได้รบัการอนุมตัิ และคาดว่าจะสามารถใช้ประโยชน์จาก

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชดีงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี 

 

ง) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ทําใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใช้

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุ

สญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 

สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

เน่ืองจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมี

สาระสาํคญั 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิการใช ้(หรอืไม่ใช้) สทิธิหรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้) สทิธิ

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นัียสาํคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ทีม่นัียสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ 

 

จ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลีย่นแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

กลุ่มกจิการไดนํ้าเสนอขอ้มูลจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ รปูแบบหลกัในการรายงานส่วนงานธุรกจิพจิารณาจากระบบการบรหิาร การจดัการ

และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นเกณฑใ์นการกําหนดส่วนงาน 

 

การกําหนดราคาระหว่างส่วนงานอยู่บนเงื่อนไขทีต่กลงร่วมกนัทัง้สองฝ่าย 

 

ผลได้ (เสีย) ตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล  

รายการทีไ่ม่สามารถปันส่วนไดส้่วนใหญ่ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั ดอกเบีย้จ่าย และค่าใชจ่้ายของกจิการโดยรวม 

 

ส่วนงานธรุกิจ 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยเสนอส่วนงานธุรกจิทีส่าํคญัดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1 ส่วนงานโรงแรม 

ส่วนงาน 2 ส่วนงานการขายอาหารและเครื่องดื่ม 

 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากส่วนงานโรงแรมมกีารรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(Over time) 

 

รายไดจ้ากส่วนงานการขายอาหารและเครื่องดื่มมกีารรบัรูร้ายไดเ้มื่อภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง (Point in time) 
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รายไดแ้ละผลการดําเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

    รายได้ (ค่าใช้จ่าย)    

  ส่วนงานการขาย  จากการดาํเนินงาน    

 ส่วนงานโรงแรม อาหารและเคร่ืองด่ืม ส่วนงานอ่ืน ท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ รวม ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

               

รายได ้ 1,284,277 1,162,523 1,039,304 990,257 378,380 364,218 - - 2,701,961 2,516,998 (175) (175) 2,701,786 2,516,823 

ดอกเบีย้รบั - - - - - - 1,695 1,597 1,695 1,597 - (210) 1,695 1,387 

รายไดอ้ื่น - - - - - - 2,180 2,101 2,180 2,101 - - 2,180 2,101 

รวมรายได้ 1,284,277 1,162,523 1,039,304 990,257 378,380 364,218 3,875 3,698 2,705,836 2,520,696 (175) (385) 2,705,661 2,520,311 

               

ตน้ทุนขายและบรกิาร (442,947) (430,028) (756,855) (721,984) (143,983) (156,844) (49,779) (46,697) (1,393,564) (1,355,553) 175 175 (1,393,389) (1,355,378) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย - - - - - - (128,744) (116,486) (128,744) (116,486) - - (128,744) (116,486) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร - - - - - - (603,709) (582,044) (603,709) (582,044) - - (603,709) (582,044) 

รวมค่าใช้จ่าย (442,947) (430,028) (756,855) (721,984) (143,983) (156,844) (782,232) (745,227) (2,126,017) (2,054,083) 175 175 (2,125,842) (2,053,908) 

               

กาํไร (ขาดทุน) ก่อน 

   ต้นทุนทางการเงิน 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
 

 

   และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 841,330 732,495 282,449 268,273 234,397 207,374 (778,357) (741,529) 579,819 466,613 - (210) 579,819 466,403 

ตน้ทุนทางการเงนิ 

   - ดอกเบี้ยจ่าย - - - - - - (132,306) (146,576) (132,306) (146,576) 20,268 21,111 (112,038) (125,465) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ - - - - - - (47,759) (63,494) (47,759) (63,494) - - (47,759) (63,494) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 841,330 732,495 282,449 268,273 234,397 207,374 (958,422) (951,599) 399,754 256,543 20,268 20,901 420,022 277,444 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงนิสดในมอื 2,795,913 3,809,894 2,782,000 3,809,894 

เงนิฝากธนาคาร     

   - ประเภทกระแสรายวนั 28,414,259 9,013,460 1,556,596 2,383,131 

   - ประเภทออมทรพัย ์ 250,724,777 192,501,467 226,147,304 181,811,095 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 281,934,949 205,324,821 230,485,900 188,004,120 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยม์อีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 0.40 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : อตัราดอกเบี้ย

รอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 1.15 ต่อปี) 
 

11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

 

11.1 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการค้า     

   ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 49,192,915 63,744,562 49,192,915 63,744,562 

   ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

      (หมายเหตุ 30 ค)) 6,352,576 2,944,616 6,352,576 2,944,616 

   รายไดค้า้งรบั 544,884 2,071,228 544,884 2,071,228 

   หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  - (52,916) - (52,916) 

   ลูกหน้ีการคา้ - สุทธ ิ 56,090,375 68,707,490 56,090,375 68,707,490 
     

ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     

   ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

      (หมายเหตุ 30 ค)) 1,831,300 1,355,536 59,902,650 59,156,331 

   หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - (57,868,991) (57,590,064) 

   ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 1,831,300 1,355,536 2,033,659 1,566,267 
     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

   ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 266,533 339,866 266,533 339,866 

   ค่าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 9,728,241 14,088,631 9,728,241 14,088,631 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าอื่น 13,290,144 13,398,293 12,881,162 13,040,957 

   อื่น ๆ 2,995,885 4,793,429 2,995,885 4,793,429 

   ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 26,280,803 32,620,219 25,871,821 32,262,883 
     

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 84,202,478 102,683,245 83,995,855 102,536,640 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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11.2 การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า 
 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัค่าเผื่อการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้และความเสีย่งด้านการให้สนิเชื่อ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน และความเสีย่ง

จากอตัราดอกเบีย้ของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.4 และขอ้ 6 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 

 ยงัไม่ถึง 

 กาํหนดชาํระ 

บาท 

 

 31 - 60 วนั 

บาท 

 

 61 - 90 วนั 

บาท 

 

 91 - 120 วนั 

บาท 

 

 เกิน 120 วนั 

บาท 

 

รวม 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ยอดรวม       

   - ลูกหนี้การคา้        

       - กจิการอื่น 48,093,646 1,060,071 39,198 - - 49,192,915 

       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,431,415 744,658 1,346,172 1,830,331 - 6,352,576 

   - รายไดค้า้งรบั  544,884 - - - - 544,884 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

        ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - - - 

 51,069,945 1,804,729 1,385,370 1,830,331 - 56,090,375 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ยอดรวม       

   - ลูกหนี้การคา้        

       - กจิการอื่น 62,709,295 945,267 - 90,000 - 63,744,562 

       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,081,506 404,782 87,894 1,370,434 - 2,944,616 

   - รายไดค้า้งรบั  2,071,228 - - - - 2,071,228 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (52,916) - - - - (52,916) 

 65,809,113 1,350,049 87,894 1,460,434 - 68,707,490 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 ยงัไม่ถึง 

 กาํหนดชาํระ 

บาท 

 

 31 - 60 วนั 

บาท 

 

 61 - 90 วนั 

บาท 

 

 91 - 120 วนั 

บาท 

 

 เกิน 120 วนั 

บาท 

 

รวม 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ยอดรวม       

   - ลูกหนี้การคา้        

       - กจิการอื่น 48,093,646 1,060,071 39,198 - - 49,192,915 

       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,431,415 744,658 1,346,172 1,830,331 - 6,352,576 

   - รายไดค้า้งรบั  544,884 - - - - 544,884 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - - - 

 51,069,945 1,804,729 1,385,370 1,830,331 - 56,090,375 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ยอดรวม       

   - ลูกหนี้การคา้        

       - กจิการอื่น 62,709,295 945,267 - 90,000 - 63,744,562 

       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,081,506 404,782 87,894 1,370,434 - 2,944,616 

   - รายไดค้า้งรบั  2,071,228 - - - - 2,071,228 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (52,916) - - - - (52,916) 

 65,809,113 1,350,049 87,894 1,460,434 - 68,707,490 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ สําหรบัลูกหน้ีการคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (52,916) (175,994) 

รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนทีเ่พิม่ขึน้ในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี - (131,803) 

ตดัจําหน่ายลูกหน้ีทีไ่ม่สามารถเรยีกชาํระไดใ้นระหว่างปี 52,916 254,881 

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  - (52,916) 

 

11.3 การด้อยค่าของลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของลูกหน้ีบรษิัททีเ่กี่ยวขอ้งกนัและความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน 

และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.4 และขอ้ 6 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 

 ยงัไม่ถึง 

 กาํหนดชาํระ 

บาท 

 31 - 60 วนั 

บาท 

 61 - 90 วนั 

บาท 

 91 - 120 วนั 

บาท 

 

 เกิน 120 วนั 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ยอดรวม       

   - ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,805,453 - 25,847 - - 1,831,300 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - - - 

 1,805,453 - 25,847 - - 1,831,300 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ยอดรวม       

   - ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,156,203 159,315 40,018 - - 1,355,536 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - - - 

 1,156,203 159,315 40,018 - - 1,355,536 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ยงัไม่ถึง 

 กาํหนดชาํระ 

บาท 

 31 - 60 วนั 

บาท 

 61 - 90 วนั 

บาท 

 91 - 120 วนั 

บาท 

  

 เกิน 120 วนั 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ยอดรวม       

   - ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,007,812 - 25,847 - 57,868,991 59,902,650 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - (57,868,991) (57,868,991) 

 2,007,812 - 25,847 - - 2,033,659 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ยอดรวม       

   - ลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,631,586 159,315 40,018 6,500 57,318,912 59,156,331 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุน       

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (264,652) - - (6,500) (57,318,912) (57,590,064) 

 1,366,934 159,315 40,018 - - 1,566,267 

 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ สําหรบัลูกหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม (57,590,064) (57,195,633) 

รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนทีเ่พิม่ขึน้ในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี (278,927) (394,431) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (57,868,991) (57,590,064) 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการสามารถจดักลุ่มไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย     

   เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 281,934,949 205,324,821 230,485,900 188,004,120 

   เงนิลงทุนระยะสัน้ 173,086 172,829 173,086 172,829 

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 59,381,190 73,518,121 59,583,548 73,728,852 

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 13,262,906 11,741,974 10,160,713 8,446,010 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

   ผ่านกําไรหรอืขาดทุน     

   สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ     

      ภายใต้การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง - 2,425,579 - 2,425,579 

 354,752,131 293,183,324 300,403,247 272,777,390 

     

หน้ีสินทางการเงิน     

หน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย     

   เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 800,000,000 800,000,000 800,000,000 800,000,000 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 144,195,804 129,529,165 217,873,539 224,099,361 

   หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 629,373,978 669,557,975 793,291,666 844,780,914 

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,136,220 1,498,400,504 849,136,220 1,498,400,504 

   หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 21,214,185 20,822,493 20,966,449 20,574,756 

 2,443,920,187 3,118,310,137 2,681,267,874 3,387,855,535 

 

สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปน้ี 

 

• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

• กระแสเงนิสดตามสญัญานัน้เขา้เงื่อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 

ก) การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยีสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 

 งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี  - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนในบรษิทัร่วม - - 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 

 

ข) เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามวธิรีาคาทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

บริษทัย่อย   

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - ราคาทุน 4,100,000 4,100,000 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (4,000,000) (4,000,000) 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ 100,000 100,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

บริษทัร่วม   

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - ราคาทุน 50,124,869 50,124,869 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (40,604,869) (40,604,869) 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธ ิ 9,520,000 9,520,000 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ค) รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมสรุปไดด้งัน้ี 

 

  ประเทศ ลกัษณะ  

ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ ท่ีจดทะเบียน ความสมัพนัธ ์ หน่วยเงินตรา 

     

บริษทัย่อย     

     

บรษิทั บา้นรมิน้ําเจา้พระยา จํากดั โรงเรยีนสอนทําอาหารและ ประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ บาท 

    ใหเ้ช่าทีด่นิและอาคาร    

     

บรษิทั บากาน โฮเตล็ โฮลดิง้ ธุรกจิลงทุน ประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ บาท 

   (ประเทศไทย) จํากดั     

     

บริษทัร่วม     

     

บรษิทั สยามบรกิารการบนิ จํากดั บรกิารอาหารแก่สายการบนิ ประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ บาท 

   ซึง่มบีรษิทัย่อยดงัน้ี     

     บรษิทั แอลเอสจ ีสกายเชฟส ์ บรกิารอาหารแก่สายการบนิ ประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ บาท 

       (ประเทศไทย) จํากดั     

     

Bagan Hotel Holding กจิการโรงแรมในประเทศเมยีนมาร ์ หมู่เกาะบรติชิ ผูถ้อืหุน้ ดอลลาร ์

   Company (BVI) Limited 

   (ลงทุนโดย บรษิทั บากาน โฮเตล็  

   โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จํากดั)     

เวอรจ์นิ 

 

สหรฐัอเมรกิา 

 

เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทั บากาน โฮเตล็ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีน

เลกิบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ และอยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ง) มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

   สดัส่วน   

  ทุนท่ีชาํระแล้ว  ของการถือหุ้น  วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

ช่ือบริษทั  บาท  ร้อยละ  บาท  บาท 

     

บริษทัย่อย     

บรษิทั บา้นรมิน้ําเจา้พระยา จํากดั 100,000 100 100,000 - 

บรษิทั บากาน โฮเตล็ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จํากดั 4,000,000 100 4,000,000 - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   4,100,000 - 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   (4,000,000) - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ   100,000 - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

   สดัส่วน   

  ทุนท่ีชาํระแล้ว  ของการถือหุ้น  วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

ช่ือบริษทั  บาท  ร้อยละ  บาท  บาท 

     

บริษทัย่อย     

บรษิทั บา้นรมิน้ําเจา้พระยา จํากดั 100,000 100 100,000 - 

บรษิทั บากาน โฮเตล็ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จํากดั 4,000,000 100 4,000,000 - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   4,100,000 - 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย   (4,000,000) - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ   100,000 - 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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จ) มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

   สดัส่วน    

  ทุนท่ีชาํระแล้ว ของการถือหุ้น  วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย  เงินปันผล 

ช่ือบริษทั  บาท  ร้อยละ  บาท  บาท  บาท 
      

บริษทัร่วม      

บรษิทั สยามบรกิารการบนิ จํากดั 3,000,000 26 9,520,000 - - 

Bagan Hotel Holding      

   Company (BVI) Limited 81,181,488 50 40,604,869 - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม   50,124,869 - - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน      

    ในบรษิทัร่วม   (40,604,869) - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธ ิ   9,520,000 - - 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

   สดัส่วน    

  ทุนท่ีชาํระแล้ว ของการถือหุ้น  วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย  เงินปันผล 

ช่ือบริษทั  บาท  ร้อยละ  บาท  บาท  บาท 
      

บริษทัร่วม      

บรษิทั สยามบรกิารการบนิ จํากดั 3,000,000 26 9,520,000 - - 

Bagan Hotel Holding      

   Company (BVI) Limited 81,181,488 50 40,604,869 - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม   50,124,869 - - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน      

    ในบรษิทัร่วม   (40,604,869) - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธ ิ   9,520,000 - - 

 

บรษิัท บากาน โฮเต็ล โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ได้ลงทุนในโครงการโรงแรมในสาธารณรฐั

แห่งสหภาพเมียนมาร์โดยเป็นการลงทุนผ่าน Bagan Hotel Holding Company (BVI) Limited และเมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม  

พ.ศ. 2546 โครงการโรงแรมดงักล่าวไดถู้กยกเลกิจากกระทรวงการโรงแรมและท่องเทีย่วของสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์

บรษิทัไดบ้นัทกึค่าเผื่อการดอ้ยค่าสําหรบัการลงทุนดงักล่าวแล้วทัง้จํานวน บรษิทั บากาน โฮเตล็ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั 

ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และอยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี

 

บรษิทั สยามบรกิารการบนิ จํากดั เป็นบรษิทัร่วมทีม่สีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการตามความเหน็ของกรรมการ บรษิทัร่วมดงักล่าว

มทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มกจิการไดถ้อืหุน้ทางตรง 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัร่วม 

 

ขอ้มลูทางการเงนิสาํหรบับรษิทั สยามบรกิารการบนิ จํากดั ซึง่ปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี แสดงดงัต่อไปน้ี 

 

งบฐานะการเงินโดยสรปุ 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 109,439,231 61,198,949 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (ไม่รวมเงนิสด) 182,495,338 146,992,855 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 291,934,569 208,191,804 

   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 85,204,598 107,429,101 

 377,139,167 315,620,905 

   

หน้ีสินหมุนเวียน 405,256,166 392,001,059 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 8,348,681 6,878,922 

 413,604,847 398,879,981 

   

สนิทรพัยส์ุทธ ิ (36,465,680) (83,259,076) 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

รายได ้ 768,853,015 603,081,460 

รายไดอ้ื่น 949,737 667,117 

ตน้ทุนขาย (458,537,320) (398,427,649) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (225,220,647) (170,482,361) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย (39,251,389) (40,953,266) 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานต่อเน่ือง 46,793,396 (6,114,699) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ - - 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม 46,793,396 (6,114,699) 

 

ขอ้มลูขา้งตน้เป็นจํานวนทีร่วมอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วม (ซึ่งไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมดงักล่าว) 

และปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 

 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของกจิการในบรษิทัร่วม 

 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 

 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัที ่1 มกราคม (83,259,076) (77,144,377) 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 46,793,396 (6,114,699) 

สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม  (36,465,680) (83,259,076) 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม (รอ้ยละ 30) (10,939,704) (24,977,723) 

สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิน้ปีส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (25,525,976) (58,281,353) 

ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ 26) - - 

 

กลุ่มกจิการไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม 

 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  
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14 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  

 

 งบการเงินรวม 

   อาคารและ  ส่วนปรบัปรุง      สินทรพัยร์ะหว่าง  

   ส่วนปรบัปรุง  และตกแต่ง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง  ยานพาหนะ  เคร่ืองใช้  การก่อสร้าง  

  ท่ีดิน  อาคาร  สินทรพัยเ์ช่า  และอปุกรณ์  และติดตัง้  และเรือ  ในโรงแรม  และติดตัง้  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566          

ราคาทุน 3,040,000,000 2,323,675,852 1,277,260,142 861,612,455 1,194,913,592 8,913,510 80,374,294 11,563,813 8,798,313,658 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,153,915,421) (1,060,441,107) (555,888,450) (730,381,646) (8,832,178) (72,458,785) - (3,581,917,587) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,040,000,000 1,169,760,431 216,819,035 305,724,005 464,531,946 81,332 7,915,509 11,563,813 5,216,396,071 

          

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566          

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,040,000,000 1,169,760,431 216,819,035 305,724,005 464,531,946 81,332 7,915,509 11,563,813 5,216,396,071 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาใหม่ 160,000,000 - - - - - - - 160,000,000 

ซื้อสนิทรพัย ์ - - 2,548,700 4,291,844 3,744,263 - 12,883,398 29,230,048 52,698,253 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (1) - (175,620) - - - (175,621) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (14) (2) (29) - - - (45) 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 8,717,844 - 20,029,496 6,822,133 - - (39,797,940) (4,228,467) 

ค่าเสื่อมราคา - (78,497,454) (64,688,783) (64,760,024) (82,338,413) (76,798) (14,528,261) - (304,889,733) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 154,678,937 265,285,319 392,584,280 4,534 6,270,646 995,921 5,119,800,458 

          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566          

ราคาทุน 3,200,000,000 2,332,393,696 1,268,867,363 885,912,347 1,196,679,099 8,913,510 93,257,692 995,921 8,987,019,628 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,232,412,875) (1,114,188,426) (620,627,028) (804,094,819) (8,908,976) (86,987,046) - (3,867,219,170) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 154,678,937 265,285,319 392,584,280 4,534 6,270,646 995,921 5,119,800,458 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

   อาคารและ  ส่วนปรบัปรุง      สินทรพัยร์ะหว่าง  

   ส่วนปรบัปรุง  และตกแต่ง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง  ยานพาหนะ  เคร่ืองใช้  การก่อสร้าง  

  ท่ีดิน  อาคาร  สินทรพัยเ์ช่า  และอปุกรณ์  และติดตัง้  และเรือ  ในโรงแรม  และติดตัง้  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

          

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 154,678,937 265,285,319 392,584,280 4,534 6,270,646 995,921 5,119,800,458 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 1,549,596 1,956,990 10,557,752 19,222,654 - 13,384,842 38,302,735 84,974,569 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - (310,808) (293,973) (1) - - (604,782) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - - (1) - - - (1) 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 110,300 270,000 94,800 1,348,795 - - (2,182,295) (358,400) 

การปรบัปรุง - (1,233,485) - (66,963) (593,192) - - - (1,893,640) 

ค่าเสื่อมราคา - (76,951,762) (61,630,122) (56,218,481) (82,676,927) (4,517) (14,505,765) - (291,987,574) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,023,455,470 95,275,805 219,341,619 329,591,636 16 5,149,723 37,116,361 4,909,930,630 

          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          

ราคาทุน 3,200,000,000 2,332,820,107 1,271,094,353 878,235,470 1,197,936,189 8,137,669 35,680,983 37,116,361 8,961,021,132 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,309,364,637) (1,175,818,548) (658,893,851) (868,344,553) (8,137,653) (30,531,260) - (4,051,090,502) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,200,000,000 1,023,455,470 95,275,805 219,341,619 329,591,636 16 5,149,723 37,116,361 4,909,930,630 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อาคารและ  ส่วนปรบัปรุง      สินทรพัยร์ะหว่าง  

   ส่วนปรบัปรุง  และตกแต่ง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    เคร่ืองใช้  การก่อสร้าง  

  ท่ีดิน  อาคาร  สินทรพัยเ์ช่า  และอปุกรณ์  และติดตัง้  ยานพาหนะ  ในโรงแรม  และติดตัง้  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566          

ราคาทุน 3,040,000,000 2,323,675,852 877,879,311 861,612,455 1,195,120,314 7,173,510 80,374,294 11,563,813 8,397,399,549 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,153,915,421) (706,999,201) (555,888,450) (730,381,646) (7,092,181) (72,458,785) - (3,226,735,684) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,040,000,000 1,169,760,431 170,880,110 305,724,005 464,738,668 81,329 7,915,509 11,563,813 5,170,663,865 

          

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566          

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,040,000,000 1,169,760,431 170,880,110 305,724,005 464,738,668 81,329 7,915,509 11,563,813 5,170,663,865 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาใหม่ 160,000,000 - - - - - - - 160,000,000 

ซื้อสนิทรพัย ์ - - 2,548,700 4,291,844 3,744,263 - 12,883,398 29,230,048 52,698,253 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (1) - (175,620) - - - (175,621) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (14) (2) (29) - - - (45) 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 8,717,844 - 20,029,496 6,822,133 - - (39,797,940) (4,228,467) 

ค่าเสื่อมราคา - (78,497,454) (55,133,972) (64,760,024) (82,338,413) (76,798) (14,528,261) - (295,334,922) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 118,294,823 265,285,319 392,791,002 4,531 6,270,646 995,921 5,083,623,063 

          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566          

ราคาทุน 3,200,000,000 2,332,393,696 869,486,532 885,912,347 1,196,885,821 7,173,510 93,257,692 995,921 8,586,105,519 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,232,412,875) (751,191,709) (620,627,028) (804,094,819) (7,168,979) (86,987,046) - (3,502,482,456) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 118,294,823 265,285,319 392,791,002 4,531 6,270,646 995,921 5,083,623,063 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อาคารและ  ส่วนปรบัปรุง      สินทรพัยร์ะหว่าง  

   ส่วนปรบัปรุง  และตกแต่ง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง    เคร่ืองใช้  การก่อสร้าง  

  ท่ีดิน  อาคาร  สินทรพัยเ์ช่า  และอปุกรณ์  และติดตัง้  ยานพาหนะ  ในโรงแรม  และติดตัง้  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

          

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,099,980,821 118,294,823 265,285,319 392,791,002 4,531 6,270,646 995,921 5,083,623,063 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 1,549,596 1,956,990 10,557,752 19,222,654 - 13,384,842 38,302,735 84,974,569 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - (310,808) (293,973) (1) - - (604,782) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - - (1) - - - (1) 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) - 110,300 270,000 94,800 1,348,795 - - (2,182,295) (358,400) 

การปรบัปรุง - (1,233,485) - (66,963) (593,192) - - - (1,893,640) 

ค่าเสื่อมราคา - (76,951,762) (53,056,297) (56,218,481) (82,676,927) (4,517) (14,505,765) - (283,413,749) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,200,000,000 1,023,455,470 67,465,516 219,341,619 329,798,358 13 5,149,723 37,116,361 4,882,327,060 

          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567          

ราคาทุน 3,200,000,000 2,332,820,107 871,713,522 878,235,470 1,198,142,911 6,397,669 35,680,983 37,116,361 8,560,107,023 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,309,364,637) (804,248,006) (658,893,851) (868,344,553) (6,397,656) (30,531,260) - (3,677,779,963) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,200,000,000 1,023,455,470 67,465,516 219,341,619 329,798,358 13 5,149,723 37,116,361 4,882,327,060 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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หากทีด่นิแสดงตามราคาทุนเดมิ ราคาตามบญัชจีะเป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ราคาทุน 28,562,635 28,562,635 28,562,635 28,562,635 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 28,562,635 28,562,635 28,562,635 28,562,635 

 

มลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิ 

 

ณ วนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิโดยบรษิทั โจนส ์แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระ โดยส่วนเกินทุนจากการประเมนิราคาสนิทรพัย์สุทธิจากภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชทีี่เกี่ยวข้องจะรบัรู้ไปยงั 

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวเิคราะหท์ีด่นิทีแ่สดงดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมตามการจดัประเภทลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรมเป็นดงัน้ี 

 

 ราคาเสนอ 

ซ้ือขายในตลาดท่ีมี 

สภาพคล่องสาํหรบั 

สินทรพัยอ์ย่างเดียวกนั 

 (ระดบั 1) 

ข้อมูลอ่ืน 

ท่ีสงัเกตได้ท่ีมี 

นัยสาํคญั 

(ระดบั 2) 

ข้อมูลอ่ืน 

ท่ีไม่สามารถ 

สงัเกตได้ท่ีมีนัยสาํคญั 

(ระดบั 3) 

 บาท บาท บาท 

    

การวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นประจาํ    

ทีด่นิ - - 3,200,000,000 

 - - 3,200,000,000 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มกีารโอนระหว่างลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าทีใ่ชเ้พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูระดบั 3 ของมลูค่ายุตธิรรม 

 

สาํหรบัมูลค่ายุตธิรรมระดบั 3 ของทีด่นิไดม้กีารประเมนิโดยบุคคลภายนอก โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาขาย คล้ายกบัการประเมนิทีด่นิ

ในระดบั 2 อย่างไรกต็ามสําหรบัทีด่นินัน้ ขอ้มูลการขายทีค่ล้ายคลงึกนัในตลาดทอ้งถิน่มจํีานวนจํากดัและการประเมนิมูลค่าทําโดยใช้

ขอ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตุได้ในตลาด ผู้ประเมนิภายนอกได้พจิารณาร่วมกบัคณะผู้ประเมนิของกจิการได้กําหนดข้อมูลที่จะนําไปใช้

ประเมนิมลูค่ายุตธิรรมจากสถานทีต่ัง้ ขนาด และสภาพของทีด่นิ สภาวะเศรษฐกจิของทอ้งถิน่และราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดใ้นของสนิทรพัย์

ทีต่ ัง้อยู่ในสถานทีท่ีม่สีภาพทางเศรษฐกจิใกลเ้คยีงกนั 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ขอ้มลูเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นัียสาํคญั (ระดบั 3)  
 

คาํอธิบาย

รายการ 

มูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 

 30 มิถนุายน 

 พ.ศ. 2566 

เทคนิค 

การประเมินมูลค่า 

ข้อมูลท่ี 

ไม่สามารถ 

สงัเกตได้ 

ช่วงของข้อมูล 

ท่ีไม่สามารถ 

สงัเกตได้ 

(ความน่าจะเป็น 

ถวัเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก) 

ความสมัพนัธข์อง 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถ 

สงัเกตได้ท่ีมีต่อ 

มูลค่ายุติธรรม 
      

ทีด่นิ 3,200,000,000  วธิเีปรยีบเทยีบ 

 ราคาขาย 

ราคาต่อตารางวา  1.31 ลา้นบาท - 

 2.84 ลา้นบาท 

 (2.10 ล้านบาท) 

 มลูค่ายุตธิรรมสงูขึน้ 

 เมื่อราคาต่อตารางวา 

 สงูขึน้ 
 

15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้     

   รา้นคา้ปลกี 26,215,019 38,409,949 26,215,019 38,409,949 

   อาคาร - - 79,592,918 84,416,731 

   ทีด่นิ 377,430,415 410,615,765 569,114,916 613,917,508 

 403,645,434 449,025,714 674,922,853 736,744,188 
 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม รายการที่รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

  ร้านค้าปลีก  อาคาร  ท่ีดิน  รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 8,459,351 - 443,801,114 452,260,465 

การเพิม่ขึน้ 43,462,628 - - 43,462,628 

ค่าเสื่อมราคา (13,512,030) - (33,185,349) (46,697,379) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2566 38,409,949 - 410,615,765 449,025,714 
     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 38,409,949 - 410,615,765 449,025,714 

การเพิม่ขึน้ 4,276,513 - - 4,276,513 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า 122,547 - - 122,547 

ค่าเสื่อมราคา (16,593,990) - (33,185,350) (49,779,340) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2567 26,215,019 - 377,430,415 403,645,434 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ร้านค้าปลีก  อาคาร  ท่ีดิน  รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 8,459,351 89,240,546 658,720,098 756,419,995 

การเพิม่ขึน้ 43,462,628 - - 43,462,628 

ค่าเสื่อมราคา (13,512,030) (4,823,815) (44,802,590) (63,138,435) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 38,409,949 84,416,731 613,917,508 736,744,188 

     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 38,409,949 84,416,731 613,917,508 736,744,188 

การเพิม่ขึน้ 4,276,513 - - 4,276,513 

การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า 122,547 - - 122,547 

ค่าเสื่อมราคา (16,593,990) (4,823,813) (44,802,592) (66,220,395) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 26,215,019 79,592,918 569,114,916 674,922,853 

 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละกระแสเงนิสดจ่ายของสญัญาเช่า

ประกอบดว้ยรายการดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่า     

    ซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า (หมายเหตุ 27) 501,501 761,400 501,501 761,400 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 7,131,077 11,566,145 7,131,077 11,566,145 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 57,909,232 70,308,477 69,214,483 71,300,149 

 

การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 

 

สญัญาเช่าบางฉบบัมขีอ้ตกลงในการชําระค่าเช่าโดยอ้างองิจากรายไดท้ีเ่กดิขึน้จากผลประกอบการของรา้นคา้ปลกี ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ใน

อตัรารอ้ยละ 15 ถงึรอ้ยละ 19 การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัผลประกอบการรบัรูเ้ป็นกําไรขาดทุนสาํหรบัปี 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

59 

 

16 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์

 บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 99,467,328 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (96,303,187) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,164,141 

  

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,164,141 

ซื้อสนิทรพัย์ 232,307 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ 4,228,467 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 27) (2,081,041) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 5,543,874 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 103,928,102 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (98,384,228) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 5,543,874 

  

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 5,543,874 

ซื้อสนิทรพัย์ 704,433 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ 358,400 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (61) 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 27) (2,358,365) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 4,248,281 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาทุน 92,705,019 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (88,456,738) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,248,281 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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17 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 230,576,752 290,907,981 351,244,121 424,329,014 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (667,312,823) (681,182,987) (769,272,043) (804,769,921) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (436,736,071) (390,275,006) (418,027,922) (380,440,907) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม (390,275,006)  (294,769,568)  (380,440,907)  (284,935,469) 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 28)  (47,759,107)  (63,493,994)  (38,885,057)  (63,493,994) 

ลด (เพิม่) ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1,298,042   (32,011,444)  1,298,042   (32,011,444) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (436,736,071) (390,275,006) (418,027,922) (380,440,907) 

 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลขาดทุน 

ทางภาษี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ขาดทุนจาก 

การทาํสญัญา 

แลกเปล่ียน 

อตัราดอกเบีย้ 

ภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 283,283,457 51,313,423 259,742 19,556,797 354,413,419 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุน (65,050,284) - - 1,556,290 (63,493,994) 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (744,859) 733,415 (11,444) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 218,233,173 51,313,423 (485,117) 21,846,502 290,907,981 

      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 218,233,173 51,313,423 (485,117) 21,846,502 290,907,981 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุน (50,027,880) (13,322,459) - 1,721,068 (61,629,271) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 485,117 812,925 1,298,042 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 168,205,293 37,990,964 - 24,380,495 230,576,752 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

  

 

การวดัมูลค่าใหม่ 

ของท่ีดินด้วย  
 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ มูลค่ายุติธรรม รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (46,895,514)  (602,287,473) (649,182,987) 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (32,000,000) (32,000,000) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (46,895,514) (634,287,473) (681,182,987) 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 (46,895,514) (634,287,473) (681,182,987) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน 13,870,164 - 13,870,164 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 (33,025,350) (634,287,473) (667,312,823) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลขาดทุน 

ทางภาษี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ขาดทุนจาก 

การทาํสญัญา 

แลกเปล่ียน 

อตัราดอกเบีย้ 

ภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 283,283,457 184,734,456 259,742 19,556,797 487,834,452 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุน (65,050,284) - - 1,556,290 (63,493,994) 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (744,859) 733,415 (11,444) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 218,233,173 184,734,456 (485,117) 21,846,502 424,329,014 

      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 218,233,173 184,734,456 (485,117) 21,846,502 424,329,014 

(เพิม่) ลดในกําไรหรอืขาดทุน (50,027,880) (26,076,123) - 1,721,068 (74,382,935) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 485,117 812,925 1,298,042 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 168,205,293 158,658,333 - 24,380,495 351,244,121 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

การวดัมูลค่าใหม่ 

ของท่ีดินด้วย  
 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ มูลค่ายุติธรรม รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (170,482,448) (602,287,473) (772,769,921) 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (32,000,000) (32,000,000) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (170,482,448) (634,287,473) (804,769,921) 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 (170,482,448) (634,287,473) (804,769,921) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน 35,497,878 - 35,497,878 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 (134,984,570) (634,287,473) (769,272,043) 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจํานวนทีเ่ป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า 

จะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

จํานวน 1.65 ล้านบาท และไม่มสีนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีไ่ม่ไดร้บัรู ้ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : 36.24 ลา้นบาท และ 35.52 ล้านบาท 

ตามลําดบั) ที่เกิดจากรายการขาดทุนทางภาษีจํานวน 8.27 ล้านบาท และไม่มีรายการขาดทุนทางภาษี ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : 

181.21 ลา้นบาท และ 177.61 ลา้นบาท ตามลําดบั) ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบักําไรทางภาษใีนอนาคต 

 

รายการขาดทุนสะสมยกไปทีไ่ม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถแยกตามปีทีจ่ะหมดประโยชน์ทางภาษีไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 

   

พ.ศ. 2568 748,865 - 

พ.ศ. 2569 603,566 - 

พ.ศ. 2570 584,052 - 

พ.ศ. 2571 6,329,405 - 

พ.ศ. 2572 543 - 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

63 

 

18 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

เจา้หน้ีการคา้ 82,116,275 70,178,311 82,112,038 70,173,211 

เจา้หน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 30 ค)) 40,687,050 41,138,325 114,467,809 135,812,407 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 92,672,188 97,978,491 91,754,588 96,806,741 

เงนิมดัจํารบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 136,936,595 137,182,074 135,012,622 136,214,210 

เงนิประกนัผลงานคา้งจ่าย 437,711 957,731 437,711 957,731 

เจา้หน้ีจากการซื้อทรพัยส์นิ 8,800,539 4,919,119 8,800,539 4,919,119 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 13,150,961 13,362,792 13,052,175 13,264,006 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 374,801,319 365,716,843 445,637,482 458,147,425 

 

19 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 800,000,000 1,000,000,000 

หกั  จ่ายคนืระหว่างปี - (200,000,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี  800,000,000 800,000,000 

 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืจากสญัญา Revolving Facility ในสกุลเงนิบาท เงนิกู้ยมืดงักล่าวคดิอตัราดอกเบี้ย 

รอ้ยละ 3.28 ถงึรอ้ยละ 4.35 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 3.40 ถงึรอ้ยละ 4.60 ต่อปี) 

 

กลุ่มกิจการมีวงเงินกู้ยืมชนิดที่ผู้ให้กู้ไม่มีข้อผูกมัดที่จะต้องให้บริษัทกู้แน่นอนรวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,000 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 :  

1,000 ล้านบาท) ซึ่งบรษิทัมยีอดคงเหลอืการเบกิออกมาใช้แล้วสุทธจิากการจ่ายชําระคนื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เป็นจํานวนเงนิ  

800 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 800 ลา้นบาท)  

 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนทีห่มุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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20 สินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 
   

สนิทรพัย์สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย - หมุนเวยีน - 2,425,579 

สนิทรพัย์สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย - ไม่หมุนเวยีน - - 

รวมสนิทรพัยส์ญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ - 2,425,579 
 

กจิการใช้มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมด้วยอตัราผลการตอบแทนของตราสารหน้ี ซึ่งจดัประเภท

เป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 
 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยืมระยะยาว 
 

เพื่อเป็นการป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยลอยตวัในสกุลเงนิบาท บรษิทัจงึทําสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย

กบัสถาบนัการเงนิในเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2562 โดยมจํีานวนเงนิต้น 400 ล้านบาท และแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยลอยตวัเป็นอตัรา

ดอกเบีย้แบบคงทีจ่นถงึปี พ.ศ. 2567 อา้งองิจากหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.1.1 ข) 
 

ส่วนที่ไม่มปีระสทิธผิลจากการป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสดจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม บรษิทัไม่มกีารบนัทกึส่วนที ่

ไม่มีประสิทธิผลสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรรมของส่วนที่มีประสทิธิผลจะรบัรู ้

ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

การกระทบยอดเงินสาํรองภายใต้ส่วนของเจ้าของ 
 

ตารางด้านล่างแสดงการกระทบยอดของแต่ละองค์ประกอบในส่วนของเจา้ของและกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นที่เกี่ยวข้องกบัการบญัชี

ป้องกนัความเสีย่ง 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สญัญาแลกเปล่ียน 

 อตัราดอกเบีย้ 

 บาท 
  

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (1,038,973) 

หกั การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนั   

    ความเสีย่งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี 1,958,778 

หกั การโอนจากกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงักําไรหรอืขาดทุน 1,765,517 

บวก ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (744,859) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,940,463 

หกั การโอนจากกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงักําไรหรอืขาดทุน (2,425,580) 

บวก ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 485,117 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21 เงินกู้ยืม 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

หน้ีสินหมุนเวียน   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 99,886,162 

รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน - 99,886,162 

   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 849,136,220 1,398,514,342 

รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน 849,136,220 1,398,514,342 

รวมเงนิกูย้มื 849,136,220 1,498,400,504 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 1,498,400,504 1,998,325,899 

บวก เงนิกูย้มืเพิม่ระหว่างปี - 500,000,000 

หกั จ่ายคนืระหว่างปี (650,000,000) (1,000,000,000) 

หกั จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิระหว่างปี - (600,000) 

บวก ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ 735,716 674,605 

ราคาตามบญัชปีลายปี 849,136,220 1,498,400,504 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมจากสัญญาวงเงินสินเชื่อ Term Loan Facility และ Revolving Credit Facility  

ในสกุลเงนิบาท เงนิกู้ยมืดงักล่าวคดิอตัราดอกเบี้ยร้อยละ THOR บวกส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยจํานวนหน่ึงต่อปี โดยมกํีาหนดชําระคนื

ภายในปี พ.ศ. 2569 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีเน่ืองจากบรษิัทใช้อตัราดอกเบี้ย

ลอยตวั ซึง่มคีวามใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายละเอยีดการครบกําหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

จาํนวนเงินขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็น     

   หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

ครบกําหนดชาํระภายใน 1 ปี 66,668,833 64,934,945 83,295,465 81,852,578 

ครบกําหนดชาํระระหว่าง 1 ปี ถงึ 5 ปี 222,293,983 231,054,683 269,286,458 283,971,490 

ครบกําหนดชาํระ เกนิ 5 ปี 514,711,870 569,436,469 665,244,700 730,671,600 

     

หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (174,300,708) (195,868,122) (224,534,957) (251,714,754) 

มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 629,373,978 669,557,975 793,291,666 844,780,914 

     

มูลค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า     

ครบกําหนดชาํระภายใน 1 ปี 46,391,065 43,206,723 57,779,641 54,511,974 

ครบกําหนดชาํระระหว่าง 1 ปี ถงึ 5 ปี 155,583,680 159,030,735 184,552,721 192,864,229 

ครบกําหนดชาํระ เกนิ 5 ปี 427,399,233 467,320,517 550,959,304 597,404,711 

 629,373,978 669,557,975 793,291,666 844,780,914 

 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 เงินกู้ยืม 

ระยะสัน้ 

เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,000,000,000 1,998,325,899 677,724,395 3,676,050,294 

กระแสเงนิสดรบั - 500,000,000 - 500,000,000 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ (200,000,000) (1,000,000,000) (57,980,932) (1,257,980,932) 

   - ดอกเบีย้ - - (15,738,552) (15,738,552) 

การเพิม่ขึน้ - - 43,462,628 43,462,628 

การเพิม่ขึน้ของดอกเบี้ย - - 22,090,436 22,090,436 

จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - (600,000) - (600,000) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - 674,605 - 674,605 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 800,000,000 1,498,400,504 669,557,975 2,967,958,479 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

 เงินกู้ยืม 

ระยะสัน้ 

เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 800,000,000 1,498,400,504 669,557,975 2,967,958,479 

กระแสเงนิสดรบั - - - - 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ - (650,000,000) (50,276,654) (700,276,654) 

   - ดอกเบีย้ - - (16,249,144) (16,249,144) 

การเพิม่ขึน้ - - 4,276,513 4,276,513 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า - - 122,547 122,547 

การเพิม่ขึน้ของดอกเบี้ย - - 21,942,741 21,942,741 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - 735,716 - 735,716 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 800,000,000 849,136,220 629,373,978 2,278,510,198 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกู้ยืม 

ระยะสัน้ 

เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,000,000,000 1,998,325,899 853,939,007 3,852,264,906 

กระแสเงนิสดรบั - 500,000,000 - 500,000,000 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ (200,000,000) (1,000,000,000) (58,972,604) (1,258,972,604) 

   - ดอกเบีย้ - - (21,594,309) (21,594,309) 

การเพิม่ขึน้ - - 43,462,628 43,462,628 

การเพิม่ขึน้ของดอกเบี้ย - - 27,946,192 27,946,192 

จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - (600,000) - (600,000) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - 674,605 - 674,605 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 800,000,000 1,498,400,504 844,780,914 3,143,181,418 

 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกู้ยืม 

ระยะสัน้ 

เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 800,000,000 1,498,400,504 844,780,914 3,143,181,418 

กระแสเงนิสดรบั - - - - 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ - (650,000,000) (61,581,905) (711,581,905) 

   - ดอกเบีย้ - - (21,861,526) (21,861,526) 

การเพิม่ขึน้ - - 4,276,513 4,276,513 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า - - 122,547 122,547 

การเพิม่ขึน้ของดอกเบี้ย - - 27,555,123 27,555,123 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - 735,716 - 735,716 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 800,000,000 849,136,220 793,291,666 2,442,427,886 

 

22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 

ผลประโยชน์ทีใ่หจ้ะขึน้อยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสดุทา้ยของสมาชกิก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 

 

จํานวนทีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิมดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 121,902,476 109,232,503 

   

หน้ีสนิทีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 121,902,476 109,232,503 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม 109,232,503 97,783,980 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,508,575 9,012,841 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 3,165,663 2,488,294 

ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 4,064,628 3,667,073 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (5,068,893) (3,719,685) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 121,902,476 109,232,503 

 

ค่าใชจ่้ายทัง้หมดทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัแต่ละรายการมดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,508,575 9,012,841 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 3,165,663 2,488,294 

รวม 13,674,238 11,501,135 

 

ค่าใชจ่้ายทัง้หมดทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

   

ขาดทุน (กําไร) ทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 4,359,616 (2,677,617) 

(กําไร) ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ (294,988) 6,344,690 

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานในปี 4,064,628 3,667,073 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

   

พนักงานประจาํ   

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 2.54  รอ้ยละ 3.16 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  รอ้ยละ 4.00  รอ้ยละ 4.00 

   

พนักงานชัว่คราว   

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 2.54  รอ้ยละ 3.16 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  รอ้ยละ 4.00  รอ้ยละ 4.00 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของภาระผกูพนั การลดลงของภาระผกูพนั 

 ในข้อสมมติ  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

      

อตัราคดิลด  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 - - (9,759) (8,497) 

  ลดลงรอ้ยละ 1.0 11,280 9,794 - - 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 7,053 5,946 - - 

  ลดลงรอ้ยละ 1.0 - - (6,240) (5,272) 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ใหข้้อสมมตอิื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหว

ของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับการคํานวณหน้ีสินที่รบัรู้ใน 

งบฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้คอื 13.0 ปี (พ.ศ. 2566 : 13.0 ปี) 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลด มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  น้อยกว่า 1 ปี  ระหว่าง 1-2 ปี  ระหว่าง 2-5 ปี  เกินกว่า 5 ปี  รวม 

  บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 12,635,332 7,160,052 28,086,868 106,043,192 153,925,444 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 14,162,326 4,079,544 25,340,244 102,452,914 146,035,028 

 

23 ทุนเรือนหุ้น 

 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จาํนวนหุ้นท่ี  

 จดทะเบียนและออก  หุ้นสามญั 

  หุ้น  บาท 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 15,097,800 150,978,000 

   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 15,097,800 150,978,000 

   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 15,097,800 150,978,000 

 

หุ้นสามัญจดทะเบียนทัง้หมดมีจํานวน 15,097,800 หุ้น (พ.ศ. 2566 : 15,097,800 หุ้น) ซึ่งมีราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

(พ.ศ. 2566 : หุน้ละ 10 บาท) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 

 

24 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทต้องจัดสรรสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี 

หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองน้ีมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัท สํารองดงักล่าว 

เป็นสาํรองทีไ่ม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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25 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

 

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรมสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรายไดด้งัตอ่ไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

รายไดค่้าหอ้งพกั 1,284,277,043 1,162,523,301 1,284,277,043 1,162,523,301 

รายไดค่้าอาหารและเครื่องดื่ม 1,039,304,373 990,257,471 1,039,304,373 990,257,471 

รายไดค่้าบรกิารอื่น  378,205,016 364,042,124 377,038,067 362,571,574 

รวมรายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม 2,701,786,432 2,516,822,896 2,700,619,483 2,515,352,346 

 

26 รายได้อ่ืน 

 

รายไดอ้ื่นสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ดอกเบีย้รบั 1,694,987 1,387,177 1,689,187 1,593,557 

อื่น ๆ  2,179,750 2,101,202 2,179,750 2,101,202 

รวมรายไดอ้ื่น 3,874,737 3,488,379 3,868,937 3,694,759 

 

27 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

รายการบางรายการทีร่วมอยูใ่นการคาํนวณกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิไดส้ามารถจําแนกตามธรรมชาตไิดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัพนักงาน 549,169,882 517,337,023 549,169,882 517,337,023 

ค่าเสื่อมราคาของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์     

   และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 341,766,914 351,587,112 349,634,144 358,473,357 

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (หมายเหตุ 16) 2,358,365 2,081,041 2,358,365 2,081,041 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัย ์     

   มมีลูค่าตํ่า (หมายเหตุ 15) 501,501 761,400 501,501 761,400 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 61,087,985 57,056,835 61,087,985 57,056,835 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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28 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั - - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 17) 47,759,107 63,493,994 38,885,057 63,493,994 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี 47,759,107 63,493,994 38,885,057 63,493,994 

 

ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ่มกิจการและของบริษัทมียอดจํานวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของ 

กําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศทีบ่รษิทัตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 467,781,072 340,937,960 455,737,693 329,753,017 

อตัราภาษ ี รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

     

ผลคณูของกําไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช ้ 93,556,214 68,187,592 91,147,539 65,950,603 

ผลกระทบทางภาษขีอง     

   ค่าใชจ่้ายทีถ่อืเป็นรายจ่ายทางภาษไีม่ได ้ 8,621,846 688,555 1,164,849 3,224,625 

   ค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (6,341,381) (6,773,510) (6,341,381) (5,806,710) 

   ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น     

      สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 109 1,265,881 - - 

   การรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

      ทีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (47,085,950) 125,476 (47,085,950) 125,476 

   การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษ ี     

      ทีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (991,731) - - - 

ภาษเีงนิได ้ 47,759,107 63,493,994 38,885,057 63,493,994 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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29 กาํไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน 

 

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสําหรบัปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิัทใหญ่ด้วยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหว่างปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

     

กําไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 420,021,965 277,443,966 416,852,636 266,259,023 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (หุน้) 15,097,800 15,097,800 15,097,800 15,097,800 

กําไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)  27.82  18.38  27.61  17.64 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 

 

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวข้องกนักบับรษิัทหมายถงึบุคคลหรอืกจิการที่มอีํานาจควบคุมบรษิัท ถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่ําหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอื

เดยีวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม และบุคคลซึ่งถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวั 

ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 

 

ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสมัพันธ์

มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

บริษัทถูกถือหุ้นโดย Mandarin Oriental Holdings B.V.  กลุ่มตระกูลจรณะจิตต์และบริษัท เจ้าพระยา ดีเวลอปเมนต์ จํากัด ในสัดส่วน 

รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 28 และรอ้ยละ 11 ตามลําดบั จํานวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 19 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป  

 

ในระหว่างปี กลุ่มกิจการได้ดําเนินการค้าตามปกติกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยที่บริษัทได้คิดราคาซื้อขายสินค้าและบริการกับกิจการ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกนัตามวธิรีาคาทุนบวกกําไรส่วนเพิม่ 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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กลุ่มกจิการมรีายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 

ก) รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายได้จากการขายสินค้า     

   และให้บริการกบั     

   บรษิทัย่อย - - 360,000 360,000 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 33,752,151 20,331,591 33,752,151 20,331,591 

 33,752,151 20,331,591 34,112,151 20,691,591 

 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การซ้ือสินค้าและบริการจาก     

   บรษิทัย่อย - - 20,061,002 18,786,280 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 211,115,640 204,677,545 211,115,640 204,677,545 

 211,115,640 204,677,545 231,176,642 223,463,825 

ดอกเบีย้จ่าย     

   บรษิทัย่อย - - 20,267,360 20,900,682 

    - - 20,267,360 20,900,682 
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ค) ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือขายสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีการค้า - บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 6,352,576 2,944,616 6,352,576 2,944,616 

   6,352,576 2,944,616 6,352,576 2,944,616 

     

     

ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     

   บรษิทัย่อย - - 58,071,350 57,800,795 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 1,831,300 1,355,536 1,831,300 1,355,536 

   รวม 1,831,300 1,355,536 59,902,650 59,156,331 

   หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  - - (57,868,991) (57,590,064) 

 1,831,300 1,355,536 2,033,659 1,566,267 

     

เจ้าหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     

   บรษิทัย่อย - - 73,780,759 94,674,082 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 40,687,050 41,138,325 40,687,050 41,138,325 

 40,687,050 41,138,325 114,467,809 135,812,407 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

   บรษิทัย่อย - - 603,336,848 623,222,388 

    - - 603,336,848 623,222,388 

 

ง) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อื่น และค่าตอบแทนอื่น ๆ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 43,485,831 42,153,142 43,485,831 42,153,142 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,206,273 1,099,700 1,206,273 1,099,700 

 

บรษิทัแสดงค่าตอบแทนของกรรมการเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 



บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน)  
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31 ภาระผกูพนั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมภีาระผกูพนัดงัน้ี 

 

ก) บรษิัทได้ทําสญัญาบริหารจดัการและการใช้เครื่องหมายการค้ากับกลุ่มกิจการในเครอืในต่างประเทศมีกําหนดระยะเวลา 10 ปี  

เริม่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2531 โดยบรษิัทมสีทิธิต่ออายุสญัญาไดอ้ีก 2 ช่วง ช่วงละ 10 ปี ต่อมาบรษิัทได้ใช้สทิธิต่ออายุสญัญาอีก 

2 ช่วง ช่วงละ 10 ปี และในปี พ.ศ. 2561 บริษัทได้ต่ออายุสญัญาอีก 2 ช่วง ช่วงละ 10 ปี โดยที่กลุ่มกิจการในเครือจะให ้

ความช่วยเหลือในด้านการบรหิารโรงแรมแก่กลุ่มกิจการ และอนุญาตให้กลุ่มกิจการใช้เครื่องหมายการค้า โดยกลุ่มกิจการ

จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมคดิตามอตัราทีร่ะบุไวใ้นสญัญาดงักล่าว ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกจิ 

 

ข) กลุ่มกิจการและบรษิัทมภีาระผูกพนัเกี่ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนและการก่อสรา้งเป็นจํานวนเงนิประมาณ 136.71 ล้านบาท และ 

136.71 ลา้นบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 : 30.88 ลา้นบาท และ 30.88 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

 

32 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มยีอดคงเหลือของหนังสอืคํ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มกจิการและบรษิัทเป็นจํานวนเงนิ  

8.10 ลา้นบาท และ 7.30 ล้านบาท ตามลําดบั และเพื่อภาระผูกพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธุิรกจิ (พ.ศ. 2566 : 8.10 ลา้นบาท 

และ 7.30 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

 

33 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

 

เมื่อวนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัไดช้าํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจํานวน 50 ลา้นบาท  

 

เมื่อวนัที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 ศาลล้มละลายกลางได้พิพากษาให้บริษัท บากาน โฮเต็ล โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด ล้มละลาย 

ตามการยื่นคาํรอ้งขอของผูช้าํระบญัช ี
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