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สารจากประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริิหาร

การเสด็็จสวรรคตของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 
พระบรมราชินิีนีาถ พระบรมราชชนนีพีันัปีีหลวง 
เมื่่�อวันัศุกุร์์ที่่� 24 ตุุลาคม 2568 ท่ี่�ผ่่านมา นับัเป็็นการ
สูญูเสียีครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุดุของประเทศไทยอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 
กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ในฐานะพสกนิกิรผู้้�มีคีวาม
จงรักัภัักดี ีและด้้วยสำำ�นึึกในพระมหากรุณุาธิิคุณุเป็็น
ล้้นพ้้นอย่่างหาที่่�สุุดมิิ ได้้ ขอน้้อมถวายความอาลััย
รัักสููงสุุดด้้วยความโทมนััสในดวงใจอย่่างมิิมีีสิ่่�งใด ๆ 
มาเปรีียบ และรำำ�ลึึกถึึงพระราชจริิยวััตรและ 
พระราชกรณีียกิิจที่่�ทรงอุุทิิศเพื่่�อพสกนิิกรไทย
ตลอดพระชนม์์ชีีพ กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส 
จึึงขอน้้อมนำำ�พระราชดำำ�รััสและพระบรมราโชวาท
ของพระองค์์ท่่านมาปรัับใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิต 
การทำำ�งาน และเป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิบิัติัิตน 
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเอง ส่่วนรวม และ 
ประเทศชาติิสืืบต่่อไป

ท่่ามกลางพลวััตของโลกการเงิินท่ี่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีี 2568 ท่ี่�ผ่่านมา ถืือเป็็น 
บทพิสููจน์ท่ี่�สำำ�คัญของความแข็็งแกร่่งและการ 
ปรับัตัว โดยตลอดปีี 2568 เศรษฐกิิจโลกต้้องเผชิญิ 
กัับความท้าทายจากความผันผวนของนโยบาย 
การค้้าระหว่่างประเทศและความเสี่่�ยงด้้าน
ภูมูิริัฐัศาสตร์ ์โดยเฉพาะผลกระทบจากนโยบายของ
สหรััฐอเมริิกาท่ี่�ประกาศนโยบายภาษีีตอบโต้้จาก 
ทุุกประเทศท่ี่�เกิินดุุลการค้้ากัับสหรััฐอเมริิกา 
(นโยบายทรัมัป์ ์2.0) ท่ี่�ส่ง่แรงกระเพื่่�อมต่อห่ว่งโซ่่
อุุปทานและการค้้าโลก ส่่งผลให้้การเติิบโตของ
เศรษฐกิิจในกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้วชะลอตัวลง 
ขณะท่ี่� ทิิศทางอััตราดอกเบ้ี้�ยโลกเริ่่�มมีีความ 
แตกต่่างกััน (Policy Divergence) สร้้างความ 
ผันัผวนต่่อตลาดทุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับเศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 แม้้จะเห็็นสััญญาณการฟื้้� นตััว 
จากภาคการท่่องเท่ี่�ยวและการบริิโภคในประเทศท่ี่�ได้้รัับแรงหนุุน
จากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครัฐั แต่่ยังัคงเผชิญิแรงกดดััน
จากหน้ี้�ครััวเรืือนและภาคการส่ง่ออกท่ี่�ต้้องปรัับตัวรับมือกับกำำ�แพงภาษีี 
และการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรง รวมทั้้�งต้้องเผชิิญทั้้�งวิิกฤตความขััดแย้้ง
ชายแดนไทย-กััมพูชา ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ความผันผวนของ
การเมืืองระดัับชาติิ อย่่างไรก็็ตาม ท่่ามกลางคลื่่� นลมแห่่ง 

นายชาลีี โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

ความเปลี่่�ยนแปลงน้ี้� บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) ยัังคงยืืนหยััดเคีียงข้้างลููกค้้าในฐานะ “เพื่่�อนคู่่�คิดด้้าน 
การลงทุุน” ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ พร้้อมนำำ�พาท่่านก้้าวข้้ามทุุกความ
ผัันผวนด้้วยความมั่่�นคง

สำำ�หรัับทิศทางการดำำ�เนิินงานต่่อไป บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะยกระดัับ
มาตรฐานธุุรกิิจบริิหารความมั่่�งคั่่�งขึ้้�นไปอีีกขั้้�น ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นายชาลีี โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
ประธานกรรมการบริิหาร

“Leading Wealth, Lasting Success” หรืือ “ผู้้�นำำ�ความมั่่�งคั่่�ง 
สู่่�ความสำำ�เร็็จท่ี่�ยั่่�งยืืน” โดยบริิษััทไม่่ได้้มองเพีียงแค่่ผลตอบแทน 
ท่ี่�เป็็นตััวเงิิน แต่่บริิษััทมองลึึกถึึงความสำำ�เร็็จในระยะยาวและการ
ตอบสนองทุุกเป้้าหมายและความต้องการท่ี่�แท้้จริิงของลููกค้้าเป็็น
สำำ�คัญผ่่าน 3 แกนหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ได้้แก่่

1.		� Sustainable Growth Focus : มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเติิบโต 
ท่ี่�ยั่่�งยืืน บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดพอร์์ตการลงทุุน 
ท่ี่�มองการณ์์ไกล เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Creation) ให้้แก่่
ลููกค้้าในระยะยาว มากกว่่าการเก็็งกำำ�ไรระยะสั้้�น

2.	�	� Holistic Financial Solutions : การนำำ�เสนอโซลูชูันัทางการเงิิน 
แบบองค์์รวมท่ี่�ครอบคลุุมทุุกมิิ ติิ  ไม่่จำำ�กัดเพีียงแค่่เรื่่� อง 
การลงทุุนในหลัักทรัพย์์ แต่่รวมถึึงการวางแผนการเงิิน 
การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินท่ี่� 
หลากหลายเพื่่�อตอบโจทย์์ทุุกช่่วงวััยของชีีวิต

3.	�	� Personalized Lifestyle Strategies : การเข้้าใจตัวตนของ
ลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อออกแบบกลยุุทธ์ท่ี่�ตอบสนองไลฟ์์สไตล์
และเป้้าหมายชีีวิตของลููกค้้าแต่่ละท่่าน เพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�ง 
ท่ี่�เติิบโตไปพร้้อมกับคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

เพื่่� อให้้วิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นจริิง บริิษััทได้้วางกลยุุทธ์์การ 
ดำำ�เนิินงาน (Strategic Action) ท่ี่�สำำ�คัญ 3 ด้้าน ดัังนี้้�

•		�  Driving Digital Commitment : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กร
ด้้วยนวััตกรรมดิจิิทััล โดยลงทุุนพััฒนาเครื่่�องมืือและช่่องทาง
ดิิจิิทััล เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์การลงทุุนท่ี่�ไร้้รอยต่่อ รวดเร็็ว 
และแม่่นยำำ� ควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงาน
ภายในองค์์กร

•	�	�  Wealth Solutions and Partnerships : บริิษััทเดิินหน้้าขยาย
ขอบเขตบริกิารบริหิารความมั่่�งคั่่�งแบบครบวงจร (Full Spectrum) 
และผนึึกกำำ�ลังกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจชั้้�นนำำ� (Strategic 
Partnerships) ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อคัดสรรผลิิตภัณฑ์์
ทางการเงิินท่ี่�ตอบโจทย์ความต้องการท่ี่�ซับัซ้อ้นและเปลี่่�ยนแปลง
ไปของกลุ่่�มลูกูค้้าแต่่ละกลุ่่�ม ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพสูงูสุดุ

•		�  Next-Level Service Capability : ยกระดัับขีีดความสามารถ 
ในการให้้บริกิารผ่า่น “ASP Academy” และเทคโนโลยีีอัจฉริยิะ 
(Smart Technology) เพื่่�อพัฒันาบุุคลากรของบริษััทให้ม้ีีความ
เป็็นเลิิศในการให้้คำำ�แนะนำำ� (Advisory Excellence) สามารถ 
มอบกลยุุทธ์์การลงทุุนท่ี่�บููรณาการและออกแบบเฉพาะบุุคคล 
(Tailored to Client Need) ได้้อย่่างแท้้จริิง

นอกเหนืือจากการสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริษััท 
ให้้ความสำำ�คัญสููงสุุดกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีการจััดตั้้� งคณะทำำ�งานด้้านบรรษััทภิบาลเพื่่� อกำำ�กับดููแล 

กิิจการท่ี่�ดีี รับัผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ความทุ่่�มเทนี้้�สะท้้อน 
ผ่่านความสำำ�เร็็จในปีี 2568 ท่ี่�บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับ SET ESG 
Ratings ท่ี่�ระดัับ AA จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น
เครื่่�องยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษััทในการเป็็นองค์์กรท่ี่�เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมไทย

กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญในการลงทุุน และ 
ท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนในสิินทรัพย์์ต่่าง ๆ มาตลอดระยะเวลากว่่า 
52 ปีี ไม่่หยุุดยั้้�งการพััฒนาและค้้นหาทางเลืือกในการลงทุุนเพื่่�อ 
นำำ�เสนอต่อลููกค้้า โดยการพิิจารณาทางเลืือกท่ี่�เหมาะสมจากทั่่�วโลก 
รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิินทั้้�งโอกาสและความเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่าการลงทุุนจะสามารถเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และยั่่�งยืืนตามหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส 
ท่ี่�ยึึดถืือมาโดยตลอด ซึ่่�งปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษััท 
เอเซีีย พลััส “Value Beyond Wealth” สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ 
ส่่งมอบทั้้�งคุุณค่่า (Value) ให้้กัับลููกค้้าของบริิษััท ซึ่่�งไม่่ใช่่แค่่เพีียง
การสร้างมููลค่่าทางการลงทุุนให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน แต่่หมายความ
รวมถึึง ความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในชีีวิตของลููกค้้า ความต้องการ 
ท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละช่่วงชีีวิต และการช่่วยให้้ลููกค้้าบรรลุุความ
ประสงค์์นั้้�น ๆ เช่่น เป้้าหมายทางการเงิินเพื่่� อครอบครััว หรืือ 
เพื่่�อธุุรกิิจ ด้้วยบริกิารท่ี่�ออกแบบมาโดยเฉพาะแต่่ละบุุคคล การเสาะ
แสวงหาโอกาสท่ี่�ดีีจากทั่่�วโลก และการให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่� อสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนในการส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่� น

ท้้ายท่ี่�สุุดนี้้�  ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณ 
ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และสนับัสนุนุกิิจการของกลุ่่�มบริษัิัท เอเซีีย พลััส 
ด้้วยดีีตลอดมาและขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส 
ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริการ 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สำำ�เร็็จตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กรท่ี่�บริิษััทได้้
กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ทุุกท่่านอย่่างต่่อเนื่่�องสืืบไป

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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VISION
วิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
(บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

วิิสััยทััศน์์

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

พัันธกิิจ

•	� กระจายฐานการลงทุุนในธุุรกรรมต่าง ๆ  ให้้มีีความสมดุล 
และยั่่�งยืืน

•	� เป็็นศููนย์์กลางของความเป็็นเลิิศด้้านความรู้้�  และ 
ความเข้า้ใจในพัฒันาการใหม่ ่ๆ  ทางการเงิิน เพื่่�อกระจาย� 
ไปสู่่�บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า และประชาชน

•	�สร้ า้งองค์์กรให้้มีีระบบการบริหารจััดการองค์์ความรู้้�และ 
ข้้อมููลขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

•	�สร้ ้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้วยการใช้้คุุณค่่าองค์์กรใน 
การเชื่่�อมโยงเป้า้หมายของบริษัิัทกับบุคลากรในองค์์กร

•	 ปรัับตัวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

•	�ข ยายผลิิตภัณฑ์์และบริการทางการเงิินเพื่่� อให้้ครอบคลุุม 
ความต้องการของลููกค้้าอย่่างครบวงจร

•	�พั ัฒนาความรู้้�และความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ ทางการเงิิน
ให้้แก่่ลููกค้้าและพนัักงาน

•	ข ยายเครืือข่่ายการกระจายผลิิตภัณฑ์์และบริิการ ทางการเงิิน
•	 กระจายฐานรายได้้จากธุุรกรรมต่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล
•	 ปรับัตัวให้ทั้ันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่ง่ขันั

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมการลงทุุน
ที่่�หลากหลายและมีีศัักยภาพ
ที่่�โดดเด่่น ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�รวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์

เป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการธุุรกิิจ
การเงิินครบวงจร ภายใต้้
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว
ในยุุคโลกาภิิวััตน์์

MISSION

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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คุุณค่่าองค์์กร ASP : GRACE

พฤติิกรรมหลััก พฤติิกรรมหลััก พฤติิกรรมหลััก พฤติิกรรมหลััก

เราเชื่่�อและสนับัสนุนุ 
การกระทำำ�และเจตนาท่ี่�สุจุริติ

ซื่่�อตรงด้้วยการบริหิารงาน
อย่า่งมีีธรรมาภิิบาลและโปร่ง่ใส

เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์์ 
ในระยะยาว ความไว้้วางใจ 

และความน่า่เชื่่�อถือ 
กัับผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

เราร่ว่มมือืร่ว่มใจทำำ�งานเป็็นทีีม 
เพื่่�อความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร 
ด้้วยการมุ่่�งมั่่�นตอบสนอง 
ความต้องการของลููกค้้า 
และผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

เรารับัผิดิชอบกันในฐานะ 
ทีีมเดีียวกันและเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�ง
ของกลุ่่�มธุุรกิิจของ Asia Plus

เราพััฒนาความสามารถ 
ทางธุุรกิิจของเราโดยประยุุกต์์
และต่่อยอดองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ 
สำำ�หรัับธุุรกิิจ Asia Plus เพื่่�อ
สร้า้งความโดดเด่่นในฐานะ 

“ท่ี่�ปรึึกษาด้้านการลงทุนุท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ” 
(Investment Advisor 

of Choice)

•	� เราทํํางานด้้วยความซื่่�อสัตัย์์ 
และมาตรฐานท่ี่�สูงู ตามหลััก
จรรยาบรรณและจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ

• 	� เราทํําตามสัญญา เป็็นท่ี่�ไว้้
วางใจ เปิดิเผย และซื่่�อตรง 
เพื่่�อสร้า้งความน่า่เชื่่�อถือกับ
ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

• 	� เรายึึดมั่่�นในกฎเกณฑ์์และ
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ

• 	� เรานำำ�เสนอแนวทางรัับมือ 
กัับปัญหาอย่่างรอบคอบ 
มีีคุ ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ทัั น ต่่ อ
เหตุกุารณ์์

•	� เรามุ่่�งสร้้างความเข้้าใจและ
ตอบโจทย์ความต้องการท่ี่�ดีี
ท่ี่�สุุดให้้แก่่บุุคคลต่่าง ๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้ง

•	� เรามุ่่�งมั่่�นสร้างความสํําเร็็จ
ของ Asia Plus ร่ว่มกัน

•	� เราคาดการณ์์และเตรีียม
พร้้อมรับความท้าทายและ
ปรับัตัวกับการเปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลา

•	� เราแสดงความรับผิดชอบใน
งานด้้วยความกระตืือรืือร้น 
เพื่่�อสร้างผลงานท่ี่�มีีคุณภาพ
และส่ง่มอบตรงตามเวลา

•	� เรารับัผิดิชอบต่อการตััดสินิ
ใจและติิดตามผลจนแล้้ว
เสร็จ็

• 	� เรารับัผิดิชอบในการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงและมีีแผนบริหาร
ความเสี่่�ยงอย่า่งเป็็นรููปธรรม

•	� เราแสวงหาและทำำ�ความ
เข้า้ใจความต้องการของลูกูค้้า 
เพื่่�อสร้า้งแนวทางใหม่ ่ๆ ใน
การปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุความ
พึึงพอใจสูงูสุดุของลูกูค้้า

• 	� เราพััฒนาความสามารถ
อย่่างต่่อเนื่่� อง ก้้าวทันต่่อ
ความเปลี่่�ยนแปลง และใช้้
ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี 
ท่ี่�ทัันสมัย

•	� เราคิิดค้้นแนวทางใหม่ ่ๆ ท่ี่� 
ใช้้ประโยชน์์ได้้จริิงในการ
พัฒันาผลิิตภัณฑ์์และบริกิาร
เพื่่�อการเป็น็ผู้้�นำำ�ตลาด

G R A C

กลยุุทธ์์องค์์กร มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศในการบริหารความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) 
พร้้อมนำำ�เสนอโซลููชัันทางการเงิินแบบองค์์รวม (Holistic Solutions) ท่ี่�คำำ�นึึงถึึง
มากกว่่าเรื่่�องเงิิน ตลอดจนออกแบบกลยุุทธ์์เฉพาะบุุคคลเพื่่�อความสำำ�เร็็จระยะยาว 
และคุุณภาพชีีวิตท่ี่�เหนืือกว่่า

ยกระดัับประสบการณ์์ลูกูค้้า และประสิทิธิภาพ 
การดำำ�เนิินงานผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล และ
เครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััย

DRIVING DIGITAL 

COMMITMENT

ตอบโจทย์์ความต้องการของลููกค้้าอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพด้้วยบริิการท่ี่�ครอบคลุุม และ
พัันธมิิตรทางกลยุุทธ์์

WEALTH SOLUTIONS 

AND PARTNERSHIP

ผสานศัักยภาพบุุคลากร (ASP Academy)  
และเทคโนโลยีีอัจฉริิยะ  เพื่่�อมอบคำำ�แนะนำำ� 
และการบริิหารความมั่่�งคั่่�งท่ี่�เป็็นเลิิศ

NEXT-LEVEL SERVICE 

CAPABILITY

GOOD GOVERNANCE
มีีธรรมาภิิบาล

RESPONSIVE
มุ่่�งมั่่�นตอบสนอง

ACCOUNTABILITY
ร่่วมรัับผิิดชอบ

CREATIVITY
สร้้างสรรค์์

พฤติิกรรมหลััก

เรามุ่่�งมั่่�นและทำำ�งานเชิงิรุุก 
เรามีีแรงจููงใจและความมุ่่�งมั่่�น

ในการผลัักดัันตััวเองและ 
ทีีมให้้บรรลุุตามเป้า้หมาย

•	� เรามีีความเชื่่�อเสมอว่า เรา 
“ทำำ�ได้้”

•	� เรามีีความภาคภููมิิใจและ 
มุ่่�งมั่่�นในงานของเราในการ
สร้้างความเป็็นเลิิศ และ
มาตรฐานการปฏิิบัติัิงานท่ี่�ดีี
ท่ี่�สุดุในทุกุสิ่่�งท่ี่�เราทำำ�

• 	� เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อประสบความ
สำำ�เร็จ็

EENTHUSIASM
กระตืือรืือร้้น

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1.
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สวนที่ 1 หนา้ 7 

นนโโยยบบาายยแแลละะภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิจิจ   
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2517 ด้วยทุน

จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท เอเซียค้าหุ้น จำกัด” 

ตอมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย เอเซีย จำกัด” ในเดือน

ธันวาคม 2522 และในปีเดียวกันน้ี บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริษัทได้ร ับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็น

บริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 และตอมา

วันที่ 9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลังได้สั่งรับหุ้นสามัญของบริษัท

เป็นหลักทรัพยจดทะเบียน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ได้

กำหนดให้หุ้นสามัญของบริษัทเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ 

ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา 
บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในปี 2537 และได้แก้ไข

ทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกชำระแล้ว 1,300 
ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัทหลักทรัพย  

เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2541 
หลังจากที่ ABN AMRO ASIA ซึ่งมีผู้ถือหุ้นรายใหญ คือ ABN AMRO 
BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ ้นบริษัทในสัดสวนร้อยละ 35.50 ของ

จำนวนหุ้นที่จำหนายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ในปี 2540 และได้ถือหุ้น

เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อยางไรก็ตาม ABN AMRO ได้ออก

จากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อปลายปี 2547 
ในปี 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท 

รวมเป็น 1,995 ล ้านบาท โดยมีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อการเสนอขาย

หลักทรัพยของบริษัท พร้อมการทำคำเสนอซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท

หลักทรัพย แอสเซท พลัส จำกัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นน้ี ได้

ดำเนินการเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของท้ัง

สองบริษัทนับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรพัย

ของบริษัทหลักทรัพย เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด (มหาชน) ที ่มี

จุดเดนด้านฐานลูกค้าขนาดใหญ และเครือขายสาขาทั่วประเทศ ผนวก

เข้ากับความชำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ 

บริษัทหลักทรัพย แอสเซท พลัส จำกัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน เป็นบริษัท

หลักทรัพยที ่มีบริการครบวงจรขนาดใหญ สามารถตอบสนองความ

ต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได้เป็นอยางดี  โดยอยูภายใต้ชื่อ 

“บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)" 
นับตั้งแตการควบรวมกิจการ บริษัทได้มีการขยายการประกอบ

ธุรกิจไปสูธุรกิจใหม ๆ หลายประเภทเพิ่มขึ้นจำนวนมาก ท้ังน้ี เป็นไปตาม

ปจจัยตาง ๆ ที่มีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษที่ผานมา 

นับตั้งแตมีการเปดดำเนินการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหน้า 

ในปี 2549 ที่มีสินค้าอนุพันธเกิดใหมขึ้น และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ 

รวมถึงการเปดเสรีคาธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเป็นปจจัยสำคัญ

ประการหนึ่งที่ชวยเพิ่มสภาพคลองในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในชวง

ที่ผานมา นอกจากนี้ การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจ

ของบริษัทในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมตาง ๆ ให้มีความสมดุล 

ทำให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น 
ตอมาบริษัทเห็นวาการขยายธุรก ิจของบริษัทไมสามารถ

ดำเนินการได้อยางเต็มที่ เนื่องจากบริษัทอยูภายใต้โครงสร้างของการ

เป็นบริษัทหลักทรัพย ดังนั้น เพื่อความคลองตัวในการขยายธุรกิจ และ

สร้างความยืดหยุนในการดำเนินธุรกิจใหมภายใต้สภาพการแขงขันท่ี

เพิ่มทวีมากขึ้น รวมทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุน

ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และประการสำคัญเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

การประกอบธุรกิจ และจำกัดขอบเขตของความเสี ่ยงที ่แตกตางกัน

ระหวางธุรกิจการเป็นตัวแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทุน

ด้วยเงินทุนของบริษัท (Principal Business) ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้

ขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 

เพื่อดำเนินการปรับโครงสร้างกิจการจากบริษัทหลักทรัพยเป็นบริษัท

โฮลดิ้ง โดยที่บริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ และโอนธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหน้า 

ไปดำเนินการภายใต้บริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ

อนุมัติให้ดำเนินการดังกลาวได้ ภายหลังการปรับโครงสร้างกิจการดังกลาว

เสร็จสิ้น บริษัทได้เปลี ่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ ป โฮลดิ้งส 

จำกัด (มหาชน) ท่ีดำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก
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สวนที่ 1 หนา้ 7 

นนโโยยบบาายยแแลละะภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิจิจ   
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2517 ด้วยทุน

จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท เอเซียค้าหุ้น จำกัด” 

ตอมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย เอเซีย จำกัด” ในเดือน

ธันวาคม 2522 และในปีเดียวกันน้ี บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท บริษัทได้ร ับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็น

บริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2530 และตอมา

วันที่ 9 ธันวาคม 2531 กระทรวงการคลังได้สั่งรับหุ้นสามัญของบริษัท

เป็นหลักทรัพยจดทะเบียน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ได้

กำหนดให้หุ้นสามัญของบริษัทเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ 

ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา 
บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในปี 2537 และได้แก้ไข

ทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกชำระแล้ว 1,300 
ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัทหลักทรัพย  

เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2541 
หลังจากที่ ABN AMRO ASIA ซึ่งมีผู้ถือหุ้นรายใหญ คือ ABN AMRO 
BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ ้นบริษัทในสัดสวนร้อยละ 35.50 ของ

จำนวนหุ้นที่จำหนายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ในปี 2540 และได้ถือหุ้น

เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 อยางไรก็ตาม ABN AMRO ได้ออก

จากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อปลายปี 2547 
ในปี 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท 

รวมเป็น 1,995 ล ้านบาท โดยมีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อการเสนอขาย

หลักทรัพยของบริษัท พร้อมการทำคำเสนอซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท

หลักทรัพย แอสเซท พลัส จำกัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นน้ี ได้

ดำเนินการเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการของท้ัง

สองบริษัทนับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรพัย

ของบริษัทหลักทรัพย เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด (มหาชน) ที ่มี

จุดเดนด้านฐานลูกค้าขนาดใหญ และเครือขายสาขาทั่วประเทศ ผนวก

เข้ากับความชำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และจุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ 

บริษัทหลักทรัพย แอสเซท พลัส จำกัด (มหาชน) เข้าด้วยกัน เป็นบริษัท

หลักทรัพยที ่มีบริการครบวงจรขนาดใหญ สามารถตอบสนองความ

ต้องการอันหลากหลายของนักลงทุนได้เป็นอยางดี  โดยอยูภายใต้ชื่อ 

“บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)" 
นับตั้งแตการควบรวมกิจการ บริษัทได้มีการขยายการประกอบ

ธุรกิจไปสูธุรกิจใหม ๆ หลายประเภทเพิ่มขึ้นจำนวนมาก ท้ังน้ี เป็นไปตาม

ปจจัยตาง ๆ ที่มีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยในรอบทศวรรษที่ผานมา 

นับตั้งแตมีการเปดดำเนินการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหน้า 

ในปี 2549 ที่มีสินค้าอนุพันธเกิดใหมขึ้น และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ 

รวมถึงการเปดเสรีคาธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเป็นปจจัยสำคัญ

ประการหนึ่งที่ชวยเพิ่มสภาพคลองในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในชวง

ที่ผานมา นอกจากนี้ การขยายการประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจ

ของบริษัทในการกระจายฐานรายได้จากธุรกรรมตาง ๆ ให้มีความสมดุล 

ทำให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น 
ตอมาบริษัทเห็นวาการขยายธุรก ิจของบริษัทไมสามารถ

ดำเนินการได้อยางเต็มที่ เนื่องจากบริษัทอยูภายใต้โครงสร้างของการ

เป็นบริษัทหลักทรัพย ดังนั้น เพื่อความคลองตัวในการขยายธุรกิจ และ

สร้างความยืดหยุนในการดำเนินธุรกิจใหมภายใต้สภาพการแขงขันท่ี

เพิ่มทวีมากขึ้น รวมทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุน

ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และประการสำคัญเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

การประกอบธุรกิจ และจำกัดขอบเขตของความเสี ่ยงที ่แตกตางกัน

ระหวางธุรกิจการเป็นตัวแทน (Agency Business) กับธุรกิจการลงทุน

ด้วยเงินทุนของบริษัท (Principal Business) ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้

ขออนุมัตท่ีิประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 

เพื่อดำเนินการปรับโครงสร้างกิจการจากบริษัทหลักทรัพยเป็นบริษัท

โฮลดิ้ง โดยที่บริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ และโอนธุรกิจหลักทรัพย และธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหน้า 

ไปดำเนินการภายใต้บริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ

อนุมัติให้ดำเนินการดังกลาวได้ ภายหลังการปรับโครงสร้างกิจการดังกลาว

เสร็จสิ้น บริษัทได้เปลี ่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ ป โฮลดิ้งส 

จำกัด (มหาชน) ท่ีดำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนเป็นหลัก

 

 

 

 
สวนที่ 1 หนา 8 

11..11..11 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญ  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผานมา ตั้งแตปี 

2566 ถึง ปี 2568 สรุปไดดังนี ้

22556688 • บริษัทไดรับการประเมิน SET ESG Ratings ประจำปี 2568 ดวยผลการประเมินระดับ AA สะทอนถึงมาตรฐานการ

ดำเนินงานท่ีโดดเดนในทุกมิติ ท้ังดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

• บริษัทไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ตอเนื่องเปนปีท่ี 6 ดวย

คะแนน 100 คะแนน ซึ่งเปนการตอกย้ำวาบรษิัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี และมี

การพัฒนาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

• บริษัทไดรับรางวัลการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Acknowledge) ประจำปี 2568 จาก

สถาบันไทยพัฒน 

22556677 • บริษัทไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ตอเนื่องเปนปีท่ี 5 ดวย

คะแนนมากกวา 100 คะแนน  

• บริษัทกอตั้งครบรอบ 50 ปี เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 

2566 • ท่ีประชุมผูถือหุน ครั้งท่ี 29 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทเพื่อให

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

• บริษัทไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยูในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ตอเนื่องเปนปีที่ 4 ซ่ึง

เปนการตอกย้ำวาบริษัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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สวนที่ 1 หนา 9 

11..11..22 กกาารรใใชช้้เเงงิินนททีี่่ ไไดด้้จจาากกกกาารรรระะดดมมททุุนนเเปป็็นนไไปปตตาามมววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์ตตาามมททีี่่บบรริิษษััททเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลล  ดดัังงนนีี้้   

การใชเงินท่ีไดจากการเสนอขายตราสารหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2568 

หหุุ้้นนกกูู้้รระะยยะะยยาาวว  

การใช้เงิน จ านวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ  

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ  

รายละเอียด/ความคืบหน้า  
ของการใช้เงิน  

เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมบริษัท 1,000 ลานบาท ภายในป 2565 ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ของกลุมบริษัท 
  ท้ังนี้ บริษัทไดไถถอนกอนครบกำหนด เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 
  

11..11..33 ขข้้ออผผููกกพพัันนททีี่่บบรริิษษััททใใหห้้คค  าามมัั่่นนไไวว้้ใในนแแบบบบแแสสดดงงรราายยกกาารรขข้้ออมมููลลกกาารรเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขกกาารร
ออนนุุญญาาตตขขอองงสส  าานนัักกงงาานน  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขใในนกกาารรรรัับบหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขอองงตตลลาาดดหหลลัักกททรรััพพยย์์ 

- ไมมี - 
 

11..11..44 ขข้้ออมมููลลททัั่่ววไไปปขขอองงบบรริิษษััทท 

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
ท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจดานการลงทุน  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 2,521,945,020 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ทุนท่ีออกและช าระ

เต็มมูลค่า : 
2,105,656,044 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 2,105,656,044 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 1 หนา 9 

11..11..22 กกาารรใใชช้้เเงงิินนททีี่่ ไไดด้้จจาากกกกาารรรระะดดมมททุุนนเเปป็็นนไไปปตตาามมววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์ตตาามมททีี่่บบรริิษษััททเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลล  ดดัังงนนีี้้   

การใชเงินท่ีไดจากการเสนอขายตราสารหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2568 

หหุุ้้นนกกูู้้รระะยยะะยยาาวว  

การใช้เงิน จ านวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ  

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ  

รายละเอียด/ความคืบหน้า  
ของการใช้เงิน  

เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมบริษัท 1,000 ลานบาท ภายในป 2565 ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ของกลุมบริษัท 
  ท้ังนี้ บริษัทไดไถถอนกอนครบกำหนด เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 
  

11..11..33 ขข้้ออผผููกกพพัันนททีี่่บบรริิษษััททใใหห้้คค  าามมัั่่นนไไวว้้ใในนแแบบบบแแสสดดงงรราายยกกาารรขข้้ออมมููลลกกาารรเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขกกาารร
ออนนุุญญาาตตขขอองงสส  าานนัักกงงาานน  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขใในนกกาารรรรัับบหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขอองงตตลลาาดดหหลลัักกททรรััพพยย์์ 

- ไมมี - 
 

11..11..44 ขข้้ออมมููลลททัั่่ววไไปปขขอองงบบรริิษษััทท 

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
ท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจดานการลงทุน  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 2,521,945,020 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
ทุนท่ีออกและช าระ

เต็มมูลค่า : 
2,105,656,044 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 2,105,656,044 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 10 

ลลักักษษณณะะกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ   
 
11..22..11 โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้  

รายได้  ด าเนินการ  
โดย 

% การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
ล้านบาท %%  ล้านบาท % ล้านบาท  %  

1. ค่านายหน้า 
 

         
    - จากการซ้ือขายหลักทรัพย ์ บริษัท  - - - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 385.66 18.31 453.61 19.37 538.44 22.96 
    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริษัท    - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 28.18 1.34 43.34 1.85 68.60         2.92 
    - อื่น ๆ บริษัท  - - - - - - 
    บริษัทย่อย 3 99.99% - - - - - - 
  รวม    413.84 19.65 496.95 21.22 607.04 25.88 
2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท  9.0 0.43 6.04 0.26 14.06 0.60 
   บริษัทย่อย 1 99.99% 777.51 36.91 760.17 32.47 701.70 29.92 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 26.75 1.27 34.58 1.48 46.74 1.99 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 371.33 17.63 333.04 14.22 395.70 16.87 
    รวม    1,184.59

9 
56.24 1,133.83 48.43 1,158.20 49.38 

3. ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน บริษัท  35.27 1.67 115.60 4.94 0.48 0.02 
 จากเครื่องมือทางการเงิน บริษัทย่อย 1 99.99% - - - - - - 
  บริษัทย่อย 2 99.99% - - - - - - 
   บริษัทย่อย 3 99.99% 175.15 8.31 212.41 9.07 164.93 7.03 
    รวม    210.42 9.98 328.01 14.01 165.41 7.05 
4. รายได้ดอกเบี้ย บริษัท  29.34 1.39 32.02 1.37 24.16 1.03 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 3.75 0.18 6.04 0.26 4.08 0.17 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 0.57 0.03 0.19 0.01 0.22 0.01 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 242.22 11.50 325.08 13.88 379.05 16.16 
  รวม    275.88 13.10 363.33 15.52 407.51 17.37 
5. รายได้อ่ืน บริษัท  1.83 0.09 0.22 0.01 (2.89) (0.12) 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 1.82 0.09 1.38 0.06 0.42 0.02 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 16.87 0.80 0.54 0.02 0.14 0.01 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 0.02 0.00 15.50 0.66 8.15 0.35 
  รวม    20.54 0.98 17.64 0.75 5.82 0.25 
6. รายได้จากสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท  - - - - - - 
    บริษัทย่อย 1 99.99% - - - - - - 
    บริษัทย่อย 2 99.99% - - - - - - 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 1.20 0.06 1.60 0.07 1.60 0.07 
 รวม   1.20 0.06 1.60 0.07 1.60 0.07 
  รวมรายได้  22,,110066..4477  110000..0000  22,,334411..3366  110000..0000  22,,334455..5588  110000..0000  

หมายเหตุ : บริษัท  หมายถึง บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทย่อย 1   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
บริษัทย่อย 2   หมายถึง  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
บริษัทย่อย 3   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จำกัด 

แก้ข้อมูล Total ปี 2566 จาก 2341.36 เป็น 2345.58_23Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1 หนา 11 

11..22..22 ขข้้ออมมููลลเเกกีี่่ยยววกกัับบผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  บบรริิกกาารร  กกาารรตตลลาาดด  แแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันน  

 
ธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัท  

ภายหลังจากการปรับโครงสรางกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส 

กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากบริษัทหลักทรัพย มาเปน บริษัทโฮลดิ้ง 

ที่ดำเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเปนหลัก ซึ่งมีนโยบายการลงทุนใน

ตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ หน่วยลงทุน ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยบริษัทมีการกระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยง

และเพิ่มโอกาสในการสรางผลตอบแทนในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทมี

นโยบายจัดสรรสัดส่วนการลงทุนท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดี เพื่อก่อใหเกิดประโยชนสูงสุดต่อผูถือหุนของบริษัท โดย

อยู่ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการ

นอกตลาดหลักทรัพยท่ีมีโอกาสท่ีจะเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดใน

อนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาวในกิจการนอกตลาด

หลักทรัพยที่มีโอกาสสรางผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี โดยกิจการท่ี

บริษัทจะพิจารณาการลงทุนนั้น จะตองเปนกิจการที่มีจุดเด่นในการ

ดำเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมีความเปนไปไดสูง อยู่ในอุตสาหกรรม

ที่มีศักยภาพ มีแนวโนมการเติบโตอย่างต่อเนื ่อง มีทีมผู บริหารท่ี

แข็งแกร่งและมีประสบการณในอุตสาหกรรม และผ่านขั ้นตอนการ

วิเคราะหการลงทุนและการตรวจสอบในเชิงลึก โดยมุ่งเนนผลตอบแทน

การลงทุนจากการเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะกลางถึงระยะยาว ท้ังนี้ 

เพื่อใหการลงทุนของบริษัทครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง 

และระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทมีการศึกษาและลงทุนในโทเคนดิจิทัล 

อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพยดังกล่าวไม่มีนัยสำคัญ

เมื่อเทียบกับสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพยอื่น 
ปจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ บริษัท

หลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจ

หลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหนา และมีบริษัทย่อย อีก 2 

บริษัท ไดแก่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

(“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจดานการจัดการกองทุน และ

บริษัท ที ่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”)  ท่ี

ประกอบธุรกิจใหบริการการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งถือไดว่า

บริษัทมีโครงสรางธุรกิจที่ดี มีการเชื่อมโยงระหว่างบริษัทในกลุ่มที่ช่วย

สนับสนุนคุณภาพการใหบริการ ทำใหสามารถนำเสนอผลิตภัณฑและ

บริการใหกับลูกคาไดหลากหลายและครบวงจร พรอมทั้งมีความสามารถ

ในการขยายการดำเนินงานไปยังธุรกิจอื่นไดอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการใหบริการ

ของแต่ละบริษัท แบ่งตามการดำเนินธุรกิจ ไดดังนี้ 
 
 
ธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย   

11)) บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))   
บล.เอเซีย พลัส เปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย หมายเลข 8 ใหบริการการเปนนายหนา หรือตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพยแก่

นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและสถาบัน โดยมีสำนักงานใหญ่ และสำนักงานสาขา 16 แห่ง ท่ีใหบริการแก่นักลงทุน

ท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค  
• ภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  
1.1) ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

นักลงทุนสามารถเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยได 2 ช่องทาง คือ 
1.  ผ่านระบบออนไลน ท่ี www.asiaplus.co.th 
2.  ผ่านเจาหนาท่ีการตลาด โดยการเปดบัญชีผ่านเจาหนาท่ีการตลาดน้ี สามารถเปดไดท้ังการซ้ือขายหลักทรัพยไทยและหลักทรัพย

ต่างประเทศ (Global Trading) 
การส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยท้ังไทยและต่างประเทศ สามารถทำได 2 ช่องทาง คือ 
1. ส่งคำสั่งดวยตัวเองผ่านระบบออนไลน (Online)  
2. ส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยผ่านเจาหนาท่ีการตลาด 

 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 1 หนา 11 

11..22..22 ขข้้ออมมููลลเเกกีี่่ยยววกกัับบผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  บบรริิกกาารร  กกาารรตตลลาาดด  แแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันน  

 
ธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัท  

ภายหลังจากการปรับโครงสรางกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส 

กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากบริษัทหลักทรัพย มาเปน บริษัทโฮลดิ้ง 

ที่ดำเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเปนหลัก ซึ่งมีนโยบายการลงทุนใน

ตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ หน่วยลงทุน ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยบริษัทมีการกระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยง

และเพิ่มโอกาสในการสรางผลตอบแทนในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทมี

นโยบายจัดสรรสัดส่วนการลงทุนท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดี เพื่อก่อใหเกิดประโยชนสูงสุดต่อผูถือหุนของบริษัท โดย

อยู่ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนในกิจการ

นอกตลาดหลักทรัพยท่ีมีโอกาสท่ีจะเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดใน

อนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาวในกิจการนอกตลาด

หลักทรัพยที่มีโอกาสสรางผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี โดยกิจการท่ี

บริษัทจะพิจารณาการลงทุนนั้น จะตองเปนกิจการที่มีจุดเด่นในการ

ดำเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมีความเปนไปไดสูง อยู่ในอุตสาหกรรม

ที่มีศักยภาพ มีแนวโนมการเติบโตอย่างต่อเนื ่อง มีทีมผู บริหารท่ี

แข็งแกร่งและมีประสบการณในอุตสาหกรรม และผ่านขั ้นตอนการ

วิเคราะหการลงทุนและการตรวจสอบในเชิงลึก โดยมุ่งเนนผลตอบแทน

การลงทุนจากการเพิ่มมูลค่าของกิจการในระยะกลางถึงระยะยาว ท้ังนี้ 

เพื่อใหการลงทุนของบริษัทครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง 

และระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทมีการศึกษาและลงทุนในโทเคนดิจิทัล 

อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพยดังกล่าวไม่มีนัยสำคัญ

เมื่อเทียบกับสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพยอื่น 
ปจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ บริษัท

หลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจ

หลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหนา และมีบริษัทย่อย อีก 2 

บริษัท ไดแก่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

(“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจดานการจัดการกองทุน และ

บริษัท ที ่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”)  ท่ี

ประกอบธุรกิจใหบริการการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งถือไดว่า

บริษัทมีโครงสรางธุรกิจที่ดี มีการเชื่อมโยงระหว่างบริษัทในกลุ่มที่ช่วย

สนับสนุนคุณภาพการใหบริการ ทำใหสามารถนำเสนอผลิตภัณฑและ

บริการใหกับลูกคาไดหลากหลายและครบวงจร พรอมทั้งมีความสามารถ

ในการขยายการดำเนินงานไปยังธุรกิจอื่นไดอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการใหบริการ

ของแต่ละบริษัท แบ่งตามการดำเนินธุรกิจ ไดดังนี้ 
 
 
ธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย   

11)) บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))   
บล.เอเซีย พลัส เปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย หมายเลข 8 ใหบริการการเปนนายหนา หรือตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพยแก่

นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและสถาบัน โดยมีสำนักงานใหญ่ และสำนักงานสาขา 16 แห่ง ท่ีใหบริการแก่นักลงทุน

ท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค  
• ภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  
1.1) ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

นักลงทุนสามารถเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยได 2 ช่องทาง คือ 
1.  ผ่านระบบออนไลน ท่ี www.asiaplus.co.th 
2.  ผ่านเจาหนาท่ีการตลาด โดยการเปดบัญชีผ่านเจาหนาท่ีการตลาดน้ี สามารถเปดไดท้ังการซ้ือขายหลักทรัพยไทยและหลักทรัพย

ต่างประเทศ (Global Trading) 
การส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยท้ังไทยและต่างประเทศ สามารถทำได 2 ช่องทาง คือ 
1. ส่งคำสั่งดวยตัวเองผ่านระบบออนไลน (Online)  
2. ส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยผ่านเจาหนาท่ีการตลาด 
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ข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชีและช่องทางการส่งคำสั่งซ้ือขายในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา มีดังนี ้
มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ 2568 2567 2566 

ตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 9,334,777.26 10,613,008.76 12,006,266.13 
บล.เอเซีย พลัส (ล้านบาท) 309,570.33 381,081.72 418,300.15 
ส่วนแบ่งตลาดของ บล.เอเซีย พลัส (%) 1.66% 1.80% 1.74% 
แยกตามประเภทลูกค้า (%)    
 - ลูกค้าสถาบัน 3.30% 3.60% 6.46% 
 - ลูกค้าท่ัวไปในประเทศ 95.51% 95.40% 92.67% 
 - ลูกค้าต่างประเทศ 1.19% 1.00% 0.86% 
แยกตามประเภทบัญชี (%)    
- บัญชีเงินสด 86.74% 77.38% 68.82% 
- บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 13.26% 22.62% 31.18% 

แยกตามช่องทางการส่งคำส่ังซื้อขาย (%)    
 - ผ่านผู้แนะนำการลงทุน 28.57% 27.56% 32.92% 
 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 71.43% 72.44% 67.08% 

หมายเหตุ  มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย ์และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท 

ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ จำนวน 414 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 20 

ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกับรายได้ของปี 2567 และปี 2566 ซึ่งมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์ จำนวน 497 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 21 และ 607 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 26 ตามลำดับ 
ภาวะการณ์ตลาดหุ้นไทยยังคงซบเซาต่อเนื่องจากปี 2567 จากปจจัยทั้งภายนอกและภายในประเทศ เริ่มต้นเดือนแรกของปี  2568 

ด้วยเรื่องของการลักพาตัวนักแสดงจีน หวังซิง หรือซิงซิงในไทย ซ่ึงถูกหลอกให้ไปเป็นสแกมเมอร์ (Scammer) ในพม่า จนเป็นผลทำให้นักท่องเท่ียว

จีนยกเลิกทัวร์มาไทยด้วยเหตุผลเรื่องความปลอดภัย จากนั้นเป็นเรื่องของภาษีตอบโต้จากนโยบายของประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป ท่ีทำให้ดัชนี

ตลาดหลักทรัพย์ไทยหลุด 1,200 จุดไปอย่างรวดเร็ว ต่อด้วยเรื่องคลิปเสียงหลุดของนายกแพทองธาร ชินวัตร จนเป็นเหตุให้หลุดจากตำแหน่งใน

ไตรมาส 2 และถึงแม้จะมีการจัดต้ังรัฐบาลใหม่ของนายอนุทิน ชาญวีรกุล ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2568 ซ่ึงทำให้ตลาดหุ้นไทยกลับมามีความหวัง

อีกรอบ จากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ แต่ผ่านไป 3 เดือน กลับมีการประกาศยุบสภา จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น ทำให้นักลงทุนต่างชาติ

ยังคงขายสุทธิในตลาดหุ้นไทย ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2568 ลดลงเหลือ 41,405 ล้านบาท จาก 46,551 ล้านบาท ในปี 2567 หรือลดลง

ร้อยละ 11.05 โดยในปี 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2568 ปดที่ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือลดลงร้อยละ 10.04 เมื่อเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีก่อนท่ี 1400.21 จุด สัดส่วนการลงทุนของนักลงทุนรายย่อยในปี 2568 มีเพียงร้อยละ 28.98 เทียบกับปี 2567 ท่ีร้อยละ 32.35 

ในขณะที่สัดส่วนการลงทุนของต่างชาติเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50.08 เป็นร้อยละ 54.08 โดยที่การลงทุนของต่างชาติส่วนใหญ่เป็นการลงทุนผ่าน

โปรแกรมการซ้ือขาย 
การแข่งขันในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเป็นไปอย่างรุนแรง โดยการใช้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็น

เครื่องมือหลักในการดึงดูดลูกค้า ในช่วงปลายปี 2568 ที่ผ่านมาสงครามค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รุนแรงยิ่งขึ้นหลังการประกาศ

เปดตัวค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ไทยในอัตรา 400 บาท ของโบรกเกอร์ต่างชาติใหม่รายหนึ่ง โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมซื้อขาย

หลักทรัพย์ยังถูกกดดันอย่างมากนับตั้งแต่มีการเปดเสรีค่าธรรมเนียม โดยอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์เฉลี่ยลดลงจากระดับร้อยละ 0.15 

ในปี 2012 มาอยู่ท่ีร้อยละ 0.07 ในปี 2567 - 2568 สะท้อนการแข่งขันท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึงพฤติกรรมของนักลงทุนรายย่อยท่ีหันมาซ้ือขายด้วยตนเอง

ผ่านระบบออนไลน์ในอัตราท่ีสูงขึ้น นอกจากน้ีข่าวการปลดพนักงานในธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่เป็นระยะ ๆ ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงความซบเซาของ

ธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นต่อเน่ืองมาเกือบ 3 ปี 
คาดการณ์ว่าแนวโน้มควบรวมกิจการของบริษัทหลักทรัพย์น่าจะมีมากขึ้น เห็นได้จากผลการดำเนินงานที่อ่อนแอลงจนถึงขั้นติดลบ

ของหลายบริษัทท่ีต่อเน่ืองมา 2 ปี ข้อมูลจากสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ผลขาดทุนสะสมของบริษัทหลักทรัพย์ในปี 2567 สูงถึง 2,870 ล้านบาท จาก

การตั้งสำรองหน้ีสูญท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมาก นอกจากน้ี แนวโน้มหลักของธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีจะต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดคือการหารายได้จากแหล่งอื่น 

นอกเหนือไปจากหุ้นไทย บริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งเพิ่มการให้บริการในธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจบริการที่ปรึกษาการลงทุนและบริหารความมั่งค่ัง 

(Wealth management) การเปดช่องทางลงทุนต่างประเทศ (Global trading) รวมถึง ผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ เช่น  DR (Depository Receipt) 

Update แล้ว รอส่ง 3 มีค 68 
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Structured Notes ท้ังหมดน้ีเพื่อกระจายแหล่งรายได้และลดการพึ่งพาค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์แบบเดิม  
ในส่วนของ บล.เอเซีย พลัส นั้น ได้ดำเนินธุรกิจแบบการกระจายแหล่งรายได้ไปยังผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มานาน เพื่อลดการพึ่งพารายได้

จากค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์ไทย และเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า ซ่ึงตรงกับนโยบายทางการตลาดของ บล.เอเซีย พลัส ท่ีต้องการ

ให้ลูกค้ามีการกระจายสินทรัพย์ 
 
นโยบายการตลาด 

บล.เอเซีย พลัส มุ่งเน้นให้ลูกค้ามีการกระจายการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยลดความเสี่ยงในการลงทุนได้มาก จึงเน้น

ให้เจ้าหน้าที่การตลาดแนะนำนโยบายดังกล่าวให้กับลูกค้า รวมถึงการจัดสัมมนาเพื่อให้ความรู้เรื ่องการกระจายการลงทุน ( Asset Allocation) 
ให้กับลูกค้าท้ังในกรุงเทพ และต่างจังหวัด 

ท่ามกลางกระแสการแข่งขันท่ีรุนแรง และการปดสาขาต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ บล.เอเซีย พลัส เลือกท่ีจะลงทุนกับสาขาใหม่ 

ในรูปแบบใหม่ท่ีเข้าถึงง่าย บนทำเลท่ีมีศักยภาพ มีพ้ืนท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการลงทุน เพื่อจับกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการลงทุนในสินทรัพย์ประเภท

ต่าง ๆ นอกจากหุ้นไทย ล่าสุดในเดือนธันวาคมที่ผ่านมา บริษัทย้ายสำนักงานสาขางามวงศ์วานที่ตั้งอยู่ในส่วนของอาคารสำนักงาน เดอะมอลล์ 

งามวงศ์วาน ไปยังท่ีทำการใหม่ ท่ีชั้น 1 ของห้างสรรพสินค้าโลตัส สาขานอร์ธราชพฤกษ์ เพื่อเป็นสาขาตัวอย่างในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ และ

ใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการลงทุนสำหรับลูกค้า โดยสาขาดังกล่าวจะเปดทำการทุกวัน มีการให้ความรู้เรื่องการลงทุนในวันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ในรูปแบบของการใช้สื่อมัลติมีเดีย หรือจัดสัมมนาการลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัท 
 บล.เอเซีย พลัส มีการพัฒนาระบบการให้บริการลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบการเปดบัญชีซ้ือขาย

หลักทรัพย์ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้ครอบคลุมการเปดบัญชีทุกประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัท ลูกค้าสามารถดูข้อมูลพอร์ทการลงทุน หรือทำ

ธุรกรรมต่าง ๆ เช่น ฝาก/ถอนเงิน โอน/เบิกใบหุ้น ทบทวน KYC หรือจองซื้อหุ้น IPO หุ้นเพิ่มทุน รวมถึงหุ้นกู้ ด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ 

ล่าสุดมีการเพิ่มบริการการให้ข้อมูลการลงทุนแบบที่เฉพาะตามลักษณะและความต้องการของลูกค้าแต่ละรายผ่าน  ASP CONNEXT ซึ่งเป็นไลน์ 

แอปพลิเคชันท่ีจะแจ้งข้อมูลการรับเงินปนผล รับดอกเบี้ยหุ้นกู้ หรือแจ้งการใช้สิทธิหุ้นเพิ่มทุนของลูกค้าแต่ละราย ท้ังน้ี เพื่อตอบโจทย์นักลงทุนรุ่นใหม่

ท่ีต้องการทำธุรกรรมด้วยตัวเอง และต้องการความรวดเร็ว ซ่ึงเป็นกลุ่มเปาหมายท่ีบริษัทต้องการเร่งเพิ่มจำนวนลูกค้าในกลุ่มน้ี 
 

1.2) ธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 
ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาล่วงหน้าของ บล.เอเซีย พลัส ในป 2568 เป็นไปอย่างซบเซาเหมือนธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บล.เอเซีย พลัส ยังคงเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทางตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพื่อให้ความรู้ และขยายฐานผู้ลงทุนรายใหม่ รวมถึง

รายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ เช่น  
1. ร่วมประชาสัมพันธ์การจัดอบรม สัมมนา และการจัดกิจกรรม Workshop ต่าง ๆ ในป 2568 เช่น  

- การจัดสัมมนาพิเศษรับป 2568 "จับทิศเศรษฐกิจ-หุ้น-ทอง-ฟวเจอร์ส เสริมพอร์ตลงทุนด้วย TFEX" 
- การอบรม Online หลักสูตร“ส่งคำสั่งยังไงให้รอด? ไขทุกข้อสงสัย IC ต้องรู้!” 
- การอบรม Online หลักสูตร “Maximizing Wealth: ติดอาวุธทำกำไรและปองกันความเสี่ยงในตลาดผันผวนด้วย Options" 
- การอบรม Online หลักสูตร “เพิ่มทางเลือกทำกำไรเสริมพอร์ตลูกค้าให้อยู่รอด ด้วย Options ใน TFEX พร้อมเครื่องมือ 

Options Wizard ท่ี IC ต้องรู้” 
- การอบรม Online หลักสูตร "เจาะลึกสินค้าใหม่ USD Options และ Currency Futures ใน TFEX พร้อมเทคนิคการ

แนะนำเพื่อเสริมกำไรให้ลูกค้าอย่างมืออาชีพ" 
- กิจกรรมการWorkshop: Options Margin, รู้ !! อย่างน้ี ไม่ต้องกลัวอีกต่อไป เป็นต้น 

2. ร่วมประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ จาก TFEX เช่น  
- ประกาศการปรับปรุงจำนวน Position Limit ของ  Single Stock Future 
- แนวทางดำเนินการสำหรับ Single Stock Futures อันเน่ืองมาจากหุ้นอ้างอิงถูกดำเนินการตามมาตรการ Auto Pause 
- ประกาศ“แนวทางการปรับสัญญา GULF Futures และ INTUCH Futures” 
- ประกาศ “การปรับช่วงห่างของราคาใช้สิทธิ (Strike Price) สินค้า SET50 Index Options” เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์สินค้าใหม่ USD Options (เริ่มซ้ือขาย 15 ธ.ค. 68) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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Structured Notes ท้ังหมดน้ีเพื่อกระจายแหล่งรายได้และลดการพึ่งพาค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์แบบเดิม  
ในส่วนของ บล.เอเซีย พลัส นั้น ได้ดำเนินธุรกิจแบบการกระจายแหล่งรายได้ไปยังผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มานาน เพื่อลดการพึ่งพารายได้

จากค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์ไทย และเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า ซ่ึงตรงกับนโยบายทางการตลาดของ บล.เอเซีย พลัส ท่ีต้องการ

ให้ลูกค้ามีการกระจายสินทรัพย์ 
 
นโยบายการตลาด 

บล.เอเซีย พลัส มุ่งเน้นให้ลูกค้ามีการกระจายการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยลดความเสี่ยงในการลงทุนได้มาก จึงเน้น

ให้เจ้าหน้าที่การตลาดแนะนำนโยบายดังกล่าวให้กับลูกค้า รวมถึงการจัดสัมมนาเพื่อให้ความรู้เรื ่องการกระจายการลงทุน ( Asset Allocation) 
ให้กับลูกค้าท้ังในกรุงเทพ และต่างจังหวัด 

ท่ามกลางกระแสการแข่งขันท่ีรุนแรง และการปดสาขาต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ บล.เอเซีย พลัส เลือกท่ีจะลงทุนกับสาขาใหม่ 

ในรูปแบบใหม่ท่ีเข้าถึงง่าย บนทำเลท่ีมีศักยภาพ มีพ้ืนท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการลงทุน เพื่อจับกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการลงทุนในสินทรัพย์ประเภท

ต่าง ๆ นอกจากหุ้นไทย ล่าสุดในเดือนธันวาคมที่ผ่านมา บริษัทย้ายสำนักงานสาขางามวงศ์วานที่ตั้งอยู่ในส่วนของอาคารสำนักงาน เดอะมอลล์ 

งามวงศ์วาน ไปยังท่ีทำการใหม่ ท่ีชั้น 1 ของห้างสรรพสินค้าโลตัส สาขานอร์ธราชพฤกษ์ เพื่อเป็นสาขาตัวอย่างในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ และ

ใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการลงทุนสำหรับลูกค้า โดยสาขาดังกล่าวจะเปดทำการทุกวัน มีการให้ความรู้เรื่องการลงทุนในวันเสาร์และวันอาทิตย์ 

ในรูปแบบของการใช้สื่อมัลติมีเดีย หรือจัดสัมมนาการลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัท 
 บล.เอเซีย พลัส มีการพัฒนาระบบการให้บริการลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบการเปดบัญชีซ้ือขาย

หลักทรัพย์ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้ครอบคลุมการเปดบัญชีทุกประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัท ลูกค้าสามารถดูข้อมูลพอร์ทการลงทุน หรือทำ

ธุรกรรมต่าง ๆ เช่น ฝาก/ถอนเงิน โอน/เบิกใบหุ้น ทบทวน KYC หรือจองซื้อหุ้น IPO หุ้นเพิ่มทุน รวมถึงหุ้นกู้ ด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ 

ล่าสุดมีการเพิ่มบริการการให้ข้อมูลการลงทุนแบบที่เฉพาะตามลักษณะและความต้องการของลูกค้าแต่ละรายผ่าน  ASP CONNEXT ซึ่งเป็นไลน์ 

แอปพลิเคชันท่ีจะแจ้งข้อมูลการรับเงินปนผล รับดอกเบี้ยหุ้นกู้ หรือแจ้งการใช้สิทธิหุ้นเพิ่มทุนของลูกค้าแต่ละราย ท้ังน้ี เพื่อตอบโจทย์นักลงทุนรุ่นใหม่

ท่ีต้องการทำธุรกรรมด้วยตัวเอง และต้องการความรวดเร็ว ซ่ึงเป็นกลุ่มเปาหมายท่ีบริษัทต้องการเร่งเพิ่มจำนวนลูกค้าในกลุ่มน้ี 
 

1.2) ธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 
ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาล่วงหน้าของ บล.เอเซีย พลัส ในป 2568 เป็นไปอย่างซบเซาเหมือนธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม บล.เอเซีย พลัส ยังคงเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทางตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพื่อให้ความรู้ และขยายฐานผู้ลงทุนรายใหม่ รวมถึง

รายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ เช่น  
1. ร่วมประชาสัมพันธ์การจัดอบรม สัมมนา และการจัดกิจกรรม Workshop ต่าง ๆ ในป 2568 เช่น  

- การจัดสัมมนาพิเศษรับป 2568 "จับทิศเศรษฐกิจ-หุ้น-ทอง-ฟวเจอร์ส เสริมพอร์ตลงทุนด้วย TFEX" 
- การอบรม Online หลักสูตร“ส่งคำสั่งยังไงให้รอด? ไขทุกข้อสงสัย IC ต้องรู้!” 
- การอบรม Online หลักสูตร “Maximizing Wealth: ติดอาวุธทำกำไรและปองกันความเสี่ยงในตลาดผันผวนด้วย Options" 
- การอบรม Online หลักสูตร “เพิ่มทางเลือกทำกำไรเสริมพอร์ตลูกค้าให้อยู่รอด ด้วย Options ใน TFEX พร้อมเครื่องมือ 

Options Wizard ท่ี IC ต้องรู้” 
- การอบรม Online หลักสูตร "เจาะลึกสินค้าใหม่ USD Options และ Currency Futures ใน TFEX พร้อมเทคนิคการ

แนะนำเพื่อเสริมกำไรให้ลูกค้าอย่างมืออาชีพ" 
- กิจกรรมการWorkshop: Options Margin, รู้ !! อย่างน้ี ไม่ต้องกลัวอีกต่อไป เป็นต้น 

2. ร่วมประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ จาก TFEX เช่น  
- ประกาศการปรับปรุงจำนวน Position Limit ของ  Single Stock Future 
- แนวทางดำเนินการสำหรับ Single Stock Futures อันเน่ืองมาจากหุ้นอ้างอิงถูกดำเนินการตามมาตรการ Auto Pause 
- ประกาศ“แนวทางการปรับสัญญา GULF Futures และ INTUCH Futures” 
- ประกาศ “การปรับช่วงห่างของราคาใช้สิทธิ (Strike Price) สินค้า SET50 Index Options” เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์สินค้าใหม่ USD Options (เริ่มซ้ือขาย 15 ธ.ค. 68) 
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3. รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการและรางแนวปฏิบัติเพื่อรองรับการเปดสถานะสัญญา 2 ฝงในสัญญาฉบับเดียวกัน (Gross 
Position) ข้ามวัน 

4. สงตัวแทนเข้ารวมในงาน TFEX Networking 2025 เพื่อกระชับความสัมพันธอันดี และเสริมสร้างความรวมมือระหวางกลุม

ผู้บริหารที่ดูแลงานด้านอนุพันธของบริษัทสมาชิกตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหน้า รวมถึงเปดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในการพัฒนาธุรกิจ 
 

1.3) ธุรกิจคาหลักทรัพย์ 
บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินธุรกิจด้านการค้าหลักทรัพย โดยการคัดเลือกตั๋วแลกเงินทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อเสนอขายให้กับ

ลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสม่ำเสมอ ซ่ึงธุรกิจดังกลาวน้ีมีความสำคัญเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ 
 

1.4) ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
การให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ดำเนินการโดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในสายงาน เพื่อให้บริการที่มีคุณภาพ

อยางตอเน่ือง โดยดำเนินการผานบริษัทยอย 2 บริษัท ได้แก บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) และบริษัทหลักทรัพย 

เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ทั้งนี้ งานที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) จะดำเนินการภายใต้ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส 

ในขณะที่ บล.เอเซีย พลัส จะให้บริการธุรกิจการจัดจำหนายหลักทรัพย (Underwriting Service) เป็นหลัก นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังให้

บริการเป็นท่ีปรึกษาแกบริษัทตาง ๆ ในการออกและเสนอขายตราสารประเภทหน้ี เชน หุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน  เป็นต้น 
การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) ครอบคลุมการให้คำปรึกษาด้านตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผาน

ตลาดหลักทรัพยฯ แกบริษัทท่ัวไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ รวมถึงหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุงเน้นการให้บริการโดย

ทีมงานท่ีมีความรู้ และประสบการณทางด้านการให้คำปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจาก สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท้ังน้ี งานท่ี

ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ให้บริการอยูสามารถจำแนกได้พอสังเขป ดังน้ี 
• การออกและเสนอขายหลักทรัพย 
• การควบรวมกิจการ และการซ้ือขายกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
• การปรับโครงสร้างหน้ีและฟนฟูกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ัวไป 

ท้ังนี้ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอโอกาสและข้อจำกัดในการประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน ได้แก   
• ความเชื ่อมั ่นและมาตรฐานคุณภาพการใหบริการ การได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจที ่ปรึกษาทางการเงินจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ถือเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแกผู้รับบริการ โดยผลงานของ ท่ีปรึกษา 
เอเซีย พลัส เป็นที่ยอมรับอยางกว้างขวางจากทั้งภาครัฐและเอกชน การันตีด้วยรางวัล SET Awards ประเภท Deal of the Year ซึ่งสะท้อนถึง

มาตรฐานระดับสากล ปจจัยเหลาน้ีไมเพียงแตยืนยันถึงคุณภาพงาน แตยังเป็นโอกาสสำคัญในการขยายฐานลูกค้าและสร้างการเติบโตอยางมั่นคงใน

ระยะยาว 
• การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และการกำกับดูแล ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิบัติตามเกณฑของสำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยมุงเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญท่ีได้รับความเห็นชอบตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานท่ีเข้มงวดน้ีแม้จะ

เป็นข้อจำกัดสำหรับผู้ประกอบการรายใหม แตสำหรับ ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ถือเป็นจุดแข็งที่ชวยเสริมสร้างความมั่นคง และตอกย้ำภาพลักษณ

ความโปรงใสท่ีเป็นมืออาชีพ 
ในป 2568 ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส มุงเน้นการให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีครบวงจร ท้ังการระดมทุนและการเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยฯ โดยให้คำแนะนำแกบริษัทในการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในในตลาดหลักทรัพยฯ (SET) ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
การเสนอขายตราสารหน้ี การระดมทุนด้วยการเสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) นอกจากน้ี ยังรวมถึงการให้คำแนะนำในการ

ควบรวมและซื้อกิจการ (M&A) การทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย (Tender Offer) ตลอดจนการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) สำหรับรายการ

เกี่ยวโยงกัน กรณีการจำหนายไปและได้มาซ่ึงสินทรัพยให้แกบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส มุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าองคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ทั้งบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และ

บริษัทเอกชนที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงและมีความสนใจในการระดมทุนผ่านตลาดทุน รวมถึงการควบรวมและซื้อกิจการ หรือบริการอื่น ๆ โดย

ทีมงานวาณิชธนกิจจะเข้าพบลูกค้าโดยตรง ควบคู่ไปกับการขยายฐานลูกค้าผ่านเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ 
ปจจุบัน ธุรกิจวาณิชธนกิจมีการแข่งขันสูงจากผู้ประกอบการกว่า 70 ราย โดยกลยุทธหลักของบริษัทมุ่งเน้นท่ีการนำเสนอแผนงานเพื่อ

ประมูลงาน (Pitching) และการสรรหาบุคลากรที่มีประสบการณ ในสภาวะเช่นนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังคงรักษาตำแหน่งบริษัทหลักทรัพยชั้นนำที่มี

ชื่อเสียงโดดเด่น โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการและสินค้าอุตสาหกรรม ซึ่งความเชี่ยวชาญเชิงลึกและประสบการณของทีมงานถือเป็นขีด

ความสามารถในการแข่งขันท่ีสำคัญของบริษัท 
อย่างไรก็ดี ทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมยังคงได้รับแรงกดดันจากสภาวะเศรษฐกิจไทย ปจจัยทางการเมืองภายในประเทศ และ

ปจจัยทางภูมิรัฐศาสตรโลกซึ่งเป็นปจจัยภายนอกที่ต้องเฝาระวังอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อการตัดสินใจลงทุนและภาพรวมของ

ตลาดทุน 
สำหรับการจัดจำหน่ายหลักทรัพย (Underwriting Service) นั้น บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินธุรกิจด้านจัดจำหน่ายหุ้นสามัญ ทั้งหุ้นท่ี

ออกใหม่ของบริษัทต่อประชาชนในครั้งแรก (Initial Public Offering / IPO) และการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public 
Offering / PO) รวมไปถึงการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการเป็นท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งมีทั้งที่ บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย (Lead Underwriter) หรือเป็นผู้ร่วมจัด

จำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย (Sub-Underwriter) 
ในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่มีการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปในฐานะผู้จัดการการจัดจำหน่ายหุ้น (Lead Underwriter) ทั้งใน

ตลาดหลักทรัพย ฯ และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากสภาวะการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพยไม่เอื้ออำนวย แต่มีการเสนอขายหุ้นสามัญ

ต่อประชาชนท่ัวไปในฐานะผู้ร่วมจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหุ้น (Co-Underwriter) จำนวน 3 บริษัท 
 

1.5) ธุรกิจการจัดจำหนายตราสารหนี้ 
ในอดีตที่ผ่านมาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้จะดำเนินการผ่านธนาคารพาณิชยเท่านั้น ซึ่งทาง บล.เอเซีย พลัส ได้เล็งเห็นโอกาสใน

การทำธุรกิจด้านจัดจำหน่ายตราสารหนี้ จึงได้จัดตั้งฝายตลาดทุนขึ้นมาตั้งแต่ปี 2552 โดยมีจุดประสงคเพื่อคัดสรรตราสารหน้ี เพื่อเป็นอีกหน่ึง

ทางเลือกให้กับนักลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วย หุ้นกู้ และตั๋วแลกเงิน โดยในช่วงปีแรกของการดำเนินธุรกิจนี้ บล.เอเซีย พลัส สามารถจัดจำหน่าย

ตราสารหนี้ให้กับผู้ออกตั๋วแลกเงิน หรือผู้ออกหุ้นกู้ ไดจ้ำนวน 16 ราย และเพิ่มขึ้นเรื่อยมาจนล่าสุดในปี 2568 มีผู้ออกตั๋วแลกเงิน และผู้ออกหุ้นกู้ 

จำหน่ายตราสารหนี้ผ่าน บล.เอเซีย พลัส กว่า 50 บริษัท 
ข้อมูลจากสมาคมตราสารหนี้ไทยระบุว่า หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายในปี 2568 มีจำนวน 869,814.23 ล้านบาท ซ่ึงลดลง

ร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีจำนวน 888,815.94 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ออกเสนอขายส่วนใหญ่นั้น ยังคงเป็นการเสนอขายผ่านธนาคาร

พาณิชยเป็นหลัก โดยในปี 2568 มีจำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขายผ่านบริษัทหลักทรัพย คิดเป็นร้อยละ 22.4 เมื่อเทียบกับปี 2567 ท่ีร้อยละ 21.1 
ในปี 2568 หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายผ่าน บล.เอเซีย พลัส มีจำนวน 30,227.54 ล้านบาท เทียบกับปี 2567 ท่ีมีจำนวน 

25,682.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.7 ยังคงสูงสุดเป็นอันดับ 2 ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยจากการจัดอันดับของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

และเป็นอันดับ 1 อย่างต่อเนื่องในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยท่ีไม่มีธนาคารพาณิชยเป็นผู้สนับสนุน 
บล.เอเซีย พลัส ยังคงมุ่งเน้นท่ีจะคัดสรรตราสารหน้ีท่ีมีคุณภาพเพื่อนำเสนอให้กับนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นหุ้นกู้ท่ีมีการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือ และหุ้นกู้ท่ีไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยครอบคลุมท้ังผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ฯ และตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ ผู้ออกหุ้นกู้ที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงการจัดจำหน่ายหุ้นกู้ที่มีลักษณะพิเศษ เช่น หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุน 

(Perpetual Bond) เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าผู้สนใจลงทุน ทั้งนี้  บล.เอเซีย พลัส มีแผนที่จะเพิ่มความหลากหลายของหุ้นกู้ที่เสนอขาย เช่น 

ตราสารหนี้ เพื ่ออนุรักษสิ่งแวดล้อม (“Green Bond”) หรือตราสารหนี้เพื ่อพัฒนาสังคม (“Social Bond”) หรือตราสารหน้ีเพื ่อความยั่งยืน 

(“Sustainability Bond”) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทที่มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้ขายหุ้นกู้เพื่ออนุรักษสิ่งแวดล้อม (“Green Bond”) ของผู้ออกหุ้นกู้ 

3 ราย รวมเป็นจำนวนเงิน 1,104.00 ล้านบาท 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส มุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าองคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ทั้งบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และ

บริษัทเอกชนที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงและมีความสนใจในการระดมทุนผ่านตลาดทุน รวมถึงการควบรวมและซื้อกิจการ หรือบริการอื่น ๆ โดย

ทีมงานวาณิชธนกิจจะเข้าพบลูกค้าโดยตรง ควบคู่ไปกับการขยายฐานลูกค้าผ่านเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ 
ปจจุบัน ธุรกิจวาณิชธนกิจมีการแข่งขันสูงจากผู้ประกอบการกว่า 70 ราย โดยกลยุทธหลักของบริษัทมุ่งเน้นท่ีการนำเสนอแผนงานเพื่อ

ประมูลงาน (Pitching) และการสรรหาบุคลากรที่มีประสบการณ ในสภาวะเช่นนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังคงรักษาตำแหน่งบริษัทหลักทรัพยชั้นนำที่มี

ชื่อเสียงโดดเด่น โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการและสินค้าอุตสาหกรรม ซึ่งความเชี่ยวชาญเชิงลึกและประสบการณของทีมงานถือเป็นขีด

ความสามารถในการแข่งขันท่ีสำคัญของบริษัท 
อย่างไรก็ดี ทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมยังคงได้รับแรงกดดันจากสภาวะเศรษฐกิจไทย ปจจัยทางการเมืองภายในประเทศ และ

ปจจัยทางภูมิรัฐศาสตรโลกซึ่งเป็นปจจัยภายนอกที่ต้องเฝาระวังอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อการตัดสินใจลงทุนและภาพรวมของ

ตลาดทุน 
สำหรับการจัดจำหน่ายหลักทรัพย (Underwriting Service) นั้น บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินธุรกิจด้านจัดจำหน่ายหุ้นสามัญ ทั้งหุ้นท่ี

ออกใหม่ของบริษัทต่อประชาชนในครั้งแรก (Initial Public Offering / IPO) และการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public 
Offering / PO) รวมไปถึงการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการเป็นท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งมีทั้งที่ บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย (Lead Underwriter) หรือเป็นผู้ร่วมจัด

จำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย (Sub-Underwriter) 
ในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่มีการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปในฐานะผู้จัดการการจัดจำหน่ายหุ้น (Lead Underwriter) ทั้งใน

ตลาดหลักทรัพย ฯ และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากสภาวะการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพยไม่เอื้ออำนวย แต่มีการเสนอขายหุ้นสามัญ

ต่อประชาชนท่ัวไปในฐานะผู้ร่วมจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหุ้น (Co-Underwriter) จำนวน 3 บริษัท 
 

1.5) ธุรกิจการจัดจำหนายตราสารหนี้ 
ในอดีตที่ผ่านมาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้จะดำเนินการผ่านธนาคารพาณิชยเท่านั้น ซึ่งทาง บล.เอเซีย พลัส ได้เล็งเห็นโอกาสใน

การทำธุรกิจด้านจัดจำหน่ายตราสารหนี้ จึงได้จัดตั้งฝายตลาดทุนขึ้นมาตั้งแต่ปี 2552 โดยมีจุดประสงคเพื่อคัดสรรตราสารหน้ี เพื่อเป็นอีกหน่ึง

ทางเลือกให้กับนักลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วย หุ้นกู้ และตั๋วแลกเงิน โดยในช่วงปีแรกของการดำเนินธุรกิจนี้ บล.เอเซีย พลัส สามารถจัดจำหน่าย

ตราสารหนี้ให้กับผู้ออกตั๋วแลกเงิน หรือผู้ออกหุ้นกู้ ไดจ้ำนวน 16 ราย และเพิ่มขึ้นเรื่อยมาจนล่าสุดในปี 2568 มีผู้ออกตั๋วแลกเงิน และผู้ออกหุ้นกู้ 

จำหน่ายตราสารหนี้ผ่าน บล.เอเซีย พลัส กว่า 50 บริษัท 
ข้อมูลจากสมาคมตราสารหนี้ไทยระบุว่า หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายในปี 2568 มีจำนวน 869,814.23 ล้านบาท ซ่ึงลดลง

ร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีจำนวน 888,815.94 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ออกเสนอขายส่วนใหญ่นั้น ยังคงเป็นการเสนอขายผ่านธนาคาร

พาณิชยเป็นหลัก โดยในปี 2568 มีจำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขายผ่านบริษัทหลักทรัพย คิดเป็นร้อยละ 22.4 เมื่อเทียบกับปี 2567 ท่ีร้อยละ 21.1 
ในปี 2568 หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายผ่าน บล.เอเซีย พลัส มีจำนวน 30,227.54 ล้านบาท เทียบกับปี 2567 ท่ีมีจำนวน 

25,682.41 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.7 ยังคงสูงสุดเป็นอันดับ 2 ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยจากการจัดอันดับของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

และเป็นอันดับ 1 อย่างต่อเนื่องในกลุ่มบริษัทหลักทรัพยท่ีไม่มีธนาคารพาณิชยเป็นผู้สนับสนุน 
บล.เอเซีย พลัส ยังคงมุ่งเน้นท่ีจะคัดสรรตราสารหน้ีท่ีมีคุณภาพเพื่อนำเสนอให้กับนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นหุ้นกู้ท่ีมีการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือ และหุ้นกู้ท่ีไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยครอบคลุมท้ังผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ฯ และตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ ผู้ออกหุ้นกู้ที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงการจัดจำหน่ายหุ้นกู้ที่มีลักษณะพิเศษ เช่น หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุน 

(Perpetual Bond) เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าผู้สนใจลงทุน ทั้งนี้  บล.เอเซีย พลัส มีแผนที่จะเพิ่มความหลากหลายของหุ้นกู้ที่เสนอขาย เช่น 

ตราสารหนี้ เพื ่ออนุรักษสิ่งแวดล้อม (“Green Bond”) หรือตราสารหนี้เพื ่อพัฒนาสังคม (“Social Bond”) หรือตราสารหน้ีเพื ่อความยั่งยืน 

(“Sustainability Bond”) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทที่มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้ขายหุ้นกู้เพื่ออนุรักษสิ่งแวดล้อม (“Green Bond”) ของผู้ออกหุ้นกู้ 

3 ราย รวมเป็นจำนวนเงิน 1,104.00 ล้านบาท 
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1.6) ธุรกิจการบริหารสินทรัพยของลูกค้า 
ปี 2568 ธุรกิจบริหารสินทรัพยของบริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีอัตราการเติบโตของสินทรัพยซึ่งไม่รวมตราสารที่เบิกเปนใบหุ้น 

หรือใบหุ้นกู้ (Outstanding Assets) เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 จากปีก่อนหน้า และรายได้ของธุรกิจมาจากธุรกรรมบริการซื้อหรือขายตราสารหนี้ในตลาดรอง 

และการเปนตัวแทนสนับสนุนการซ้ือขายหน่วยลงทุน 
ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแลลูกค้า เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรทรัพยากร และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจบริหารสินทรัพย

ของลูกค้าอย่างยั่งยืน ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ดำเนินกลยุทธการบริหารงานโดยการแบ่งกลุ่มประเภทลูกค้าเปน 4 กลุ่ม ตามขนาดของสินทรัพย 

ซึ่งแนวทางดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถออกแบบรูปแบบการให้คำแนะนำผลิตภัณฑ และสิทธิประโยชนที่เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยเน้น

การจัดพอรตภายใต้คำแนะนำการกระจายความเสี่ยง และการสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมท่ีมีความต่อเนื่อง โดยลูกค้าแต่ละกลุ่มจะได้รับระดับการ

ดูแล และประสบการณการบริการที่แตกต่างกัน ทั้งในด้านความถี่ของการให้คำแนะนำ การเข้าถึงผลิตภัณฑการลงทุน สิทธิประโยชนและกิจกรรม

เสริมสร้างความรู้ด้านการลงทุน ภายใต้กรอบการกำกับดูแลท่ีเคร่งครัด และหลักความเหมาะสมในการลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่าการให้บริการเปนไปอย่าง

โปร่งใส เปนธรรม และคุ้มครองประโยชนของลูกค้า นอกจากนี้ แนวทางการแบ่งกลุ่มลูกค้าดังกล่าวยังเอื้อต่อการเชื่อมโยงการให้บริการด้านการ

คัดเลือกกองทุนรวมที่เหมาะสม การคัดสรรตราสารหนี้ทั้งตลาดแรกและตลาดรองให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้ รวมถึงการกำหนด

สัดส่วนการลงทุนในต่างประเทศ และผลิตภัณฑ การลงทุนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสัมพันธระยะยาว เพิ่มความพึงพอใจของ

ลูกค้า และสนับสนุนการเติบโตของสินทรัพยภายใต้การดูแลและรายได้ของบริษัทในระยะยาว 
ในปี 2568 ธุรกรรมที่ค่อนข้างโดดเด่น คือ ธุรกรรมบริการซื้อขายตราสารหนี้ในตลาดรอง โดยบริษัทได้นำเสนอบริการซื้อหรือขาย

ตราสารหนี้ในตลาดรองทั้งตราสารในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อเปนทางเลือกให้ลูกค้าได้ลงทุน  และลดความผันผวนในตลาดหุ้น การเปน

ตัวกลางในการเสนอซื้อและเสนอขายตราสารหนี้ให้กับลูกค้าที่ต้องการบริหารเงินลงทุน ซึ่งสามารถสร้างกำไรและรับดอกเบี้ยอย่างสม่ำเสมอ  

ปจจุบันบริษัทมีการแนะนำให้ความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑตราสารหนี้ตลาดรอง พร้อมกับการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างจังหวัด โดยได้จัด

สัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจในตราสารหนี้ตลาดรองกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดอันดับปริมาณธุรกรรมการซื้อขายตราสารหน้ี

ภาคเอกชนในตลาดรอง ซึ่งจัดอันดับโดยสมาคมตราสารหนี้ไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของ บล.เอเซีย พลัส เปนอันดับที่ 2 ในกลุ่มบริษัท

หลักทรัพย โดยมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ท่ีร้อยละ 23 นอกจากนี้ ในส่วนรายได้ของตราสารหนี้ต่างประเทศก็มีการเติบโตอย่างมีนัยในอัตรามากกว่า

ร้อยละ 150 เมื่อเทียบกับปี 2567 ซ่ึงส่งผลให้รายได้ของธุรกรรมตราสารหน้ีในตลาดรองเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปี 2567  
ในส่วนธุรกิจการเปนตัวแทนสนับสนุนการซ้ือขายสับเปล่ียนกองทุนรวมปี 2568 มูลค่าทรัพยสินของกองทุนรวมของลูกค้าเพิ่มขึ้นจาก

ปี 2567 ในอัตราร้อยละ 12 โดยปี 2568 ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัส จัดกิจกรรมร่วมกับพันธมิตรบริษัทจัดการกองทุนต่าง ๆ โดยจัดทำการอบรม

เชิงปฎิบัติการให้กับผู้แนะนำการลงทุนในหัวข้อท่ีสำคัญ ได้แก่ รูปแบบ All Weather Portfolio เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการบริหารพอรตการ

ลงทุนให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง โดยเน้นการกระจายการลงทุนในสินทรัพยหลากหลายประเภท เพื่อลดความเสี่ยงและสร้าง

ผลตอบแทนอย่างสม่ำเสมอในระยะยาว รวมถึงจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านการลงทุนในผลิตภัณฑทางเลือกเพื่อเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสการ

ลงทุนทางเลือกนอกเหนือจากสินทรัพยดั้งเดิม และสนับสนุนการกระจายความเสี่ยงของพอรตการลงทุน โดยได้มีการนำเสนอแนวคิด ลักษณะ

ผลิตภัณฑ และบทบาทของสินทรัพยทางเลือกในการเสริมประสิทธิภาพการลงทุนในระยะยาว ท้ังนี้ กิจกรรมดังกล่าวเปนส่วนหน่ึงของการพัฒนา

ศักยภาพความรู้ด้านการลงทุน และเพื่อยกระดับองคความรู้ให้กับผู้แนะนำการลงทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถแนะนำลูกค้า มีความเข้าใจใน

การลงทุนกองทุนต่างประเทศและกองทุนที่มีการลงทุนที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ลูกค้าได้รับผลตอบแทนที่น่าพอใจอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้รายได้จากธุรกรรมตัวแทนสนับสนุนการซ้ือขายสับเปล่ียนกองทุนเติบโตตามเปาหมายท่ีวางไว้ 
ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ได้เข้าร่วมเปนตัวแทนสนับสนุนการขายกองทุนรวม เพิ่มขึ้นอีก 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท หลักทรัพยจัดการ

กองทุน ดาโอ จำกัด เพื่อเปนทางเลือกกการลงทุนในกองทุนรวมให้กับลูกค้าเพิ่ มขึ้น ซึ่ง บล.เอเซีย พลัส เข้าร่วมเปนตัวแทนสนับสนุนการขาย

กองทุนรวม กับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมต่าง ๆ รวม 18 แห่ง 
นอกจากน้ี ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ได้ขยายและเพิ่มทางเลือกการลงทุนในต่างประเทศให้แก่ลูกค้า โดยร่วมกับบริษัทท่ีปรึกษาด้าน

การลงทุนระดับนานาชาติ Rostrum Grand Limited นำเสนอการลงทุนผ่านกองทุนสินทรัพยทางเลือกภายใต้ WISDOM Fund เพื่อเปดโอกาสให้

ลูกค้าเข้าถึงการลงทุนในสินทรัพยทางเลือกในตลาดต่างประเทศ และสนับสนุนการกระจายความเสี่ยงของพอรตการลงทุนให้มีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืนในระยะยาว อีกท้ัง บล.เอเซีย พลัส ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความมั่งค่ังและการส่งต่อทรัพยสินสู่รุ่นถัดไปอย่างยั่งยืน โดย

ได้มีการสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้า และผู้แนะนำการลงทุนท่ีต้องการบริหารความม่ังค่ังอย่างมีวิสัยทัศนและมั่นคงในระยะยาว 

แก้คำผิด “เติบโต” ใน paragraph ที่ 3 บรรทัดกอนสุดท้าย  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.7) การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน 
การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) เป็นบริการเพื่อกำหนดแผนจัดสรรการลงทุนสำหรับ

ลูกค้า ซ่ึงได้เปดให้บริการตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 โดย บล.เอเซีย พลัส มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ลูกค้าท่ีต้องการลงทุน แต่ไม่มีเวลาในการศึกษา

ข้อมูล บล.เอเซีย พลัส มีทีมนักวิเคราะห์ และทีมกลยุทธ์การลงทุน (Investment Advisory) คัดเลือกการลงทุนให้ ผ่านการให้บริการการกำหนด

แผนจัดสรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ในปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส มีผลิตภัณฑ์ 2 แบบ คือ ASP Portfolio+ และ ASP Infinity+ ซ่ึง

บริการดังกล่าวน้ี มีบริษัทหลักทรัพย์เพียงไม่กี่รายท่ีเปดให้บริการ 
- ASP Portfolio+ คือ แผนจัดสรรการลงทุนในหุ้นไทย โดยผู้เชี่ยวชาญจากทีมนักวิเคราะห์ บล.เอเซีย พลัส ท่ีติดตามการลงทุน

อย่างใกล้ชิด คัดเลือกและจัดสรรการลงทุนให้กับลูกค้า โดยใช้การวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ทางเทคนิค และเชิงปริมาณ 

เหมาะสำหรับลูกค้าที่ไม่มีเวลาติดตามสถานการณ์การลงทุน แต่ได้รับการบริหารพอร์ตการลงทุนจากผู้เชี่ยวชาญหุ้นไทย

โดยเฉพาะ มีเปาหมายให้ผลตอบแทนสูงกว่าตลาด โดยใช้ SET TRI เป็น Benchmark เปรียบเทียบ โดยการลงทุนจะเริ่มต้นท่ี 
1 ล้านบาท 

- ASP Infinity+ คือ แผนจัดสรรการลงทุนในกองทุนรวมที่จดทะเบียนในประเทศไทย ลงทุนในกองทุนทั่วโลก คัดเลือกโดยทีม 

Investment Advisory ที ่เชี ่ยวชาญด้านกองทุนรวมโดยเฉพาะ ใช้กลยุทธ์หลัก Morning Star 60/40 เป็น Benchmark 
สัดส่วนการถือครองหุ้น 60% ตราสารหนี้ 40% เปาหมายเพื่อให้ตอบแทนที่มากกว่า Benchmark และมีความยืดหยุ่น

ปรับเปลี่ยนตามโอกาสในภาวะการลงทุน มีการกระจายความเสี่ยงในสินทรัพย์ได้ท่ัวโลก สามารถลงทุนในประเทศท่ีมีศักยภาพ

เติบโตสูง หรืออุตสาหกรรมท่ีเป็น Trend ใหม่ของโลกได้ โดยการลงทุนเริ่มต้นท่ี 1 ล้านบาท 
 

1.8) ธุรกิจอนุพันธ์ 
ธุรกิจอนุพันธ์ให้บริการครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ท้ังในและนอกตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกท้ังธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.8.1) ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) 

ตั้งแต่ต้นปี 2553 บล.เอเซีย พลัส ได้เริ่มออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจดทะเบียนเพื่อ

เป็นผู้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นรายที่ 2 ของประเทศไทย และมีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่าง

ต่อเน่ืองผ่านระบบ Direct Listing ท้ังน้ี ตั้งแต่ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน บริษัทยังคงชะลอธุรกรรมน้ี เพื่อดูทิศทางของธุรกิจ 
1.8.2) หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes : SN) 

บล.เอเซีย พลัส เริ่มเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในปี 2556 ซึ่งจุดเด่นของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง คือ การผสมผสานระหว่าง

ตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้เข้าไว้ด้วยกัน จึงทำให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ัวไป โดยหุ้นกู้ท่ีมี

อนุพันธ์แฝงท่ี บล.เอเซีย พลัส เสนอขายในปี 2556 เป็นหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้นท่ีออกและเสนอขายในวงจำกัดต่อผู้ลงทุนสถาบัน หรือผู้ลงทุน

รายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินสด 

หรือหลักทรัพย์อย่างใดอย่างหนึ่ง ลักษณะที่สำคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หากราคาหุ้นอ้างอิง

ปรับตัวสูงกว่าราคาใช้สิทธิท่ีได้กำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวต่ำกว่าหรือเท่ากับราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิดกำไร/ขาดทุนจาก

การลงทุน 
ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร้าง ได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในนาม บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 

พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ตามท่ีได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง ภายใต้

ชื่อ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้น

ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 4 ประเภท ดังน้ี 
• ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์ 
• ASP#2 : หุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 
• ASP#3 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบ

เป็นเงิน 
• ASP#4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 

แก้คำผิด “ปรับเปลี่ยน” ใน bullet ที่ 2 ASP infinity+ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
20



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 17 

1.7) การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน 
การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) เป็นบริการเพื่อกำหนดแผนจัดสรรการลงทุนสำหรับ

ลูกค้า ซ่ึงได้เปดให้บริการตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 โดย บล.เอเซีย พลัส มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ลูกค้าท่ีต้องการลงทุน แต่ไม่มีเวลาในการศึกษา

ข้อมูล บล.เอเซีย พลัส มีทีมนักวิเคราะห์ และทีมกลยุทธ์การลงทุน (Investment Advisory) คัดเลือกการลงทุนให้ ผ่านการให้บริการการกำหนด

แผนจัดสรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ในปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส มีผลิตภัณฑ์ 2 แบบ คือ ASP Portfolio+ และ ASP Infinity+ ซ่ึง

บริการดังกล่าวน้ี มีบริษัทหลักทรัพย์เพียงไม่กี่รายท่ีเปดให้บริการ 
- ASP Portfolio+ คือ แผนจัดสรรการลงทุนในหุ้นไทย โดยผู้เชี่ยวชาญจากทีมนักวิเคราะห์ บล.เอเซีย พลัส ท่ีติดตามการลงทุน

อย่างใกล้ชิด คัดเลือกและจัดสรรการลงทุนให้กับลูกค้า โดยใช้การวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ทางเทคนิค และเชิงปริมาณ 

เหมาะสำหรับลูกค้าที่ไม่มีเวลาติดตามสถานการณ์การลงทุน แต่ได้รับการบริหารพอร์ตการลงทุนจากผู้เชี่ยวชาญหุ้นไทย

โดยเฉพาะ มีเปาหมายให้ผลตอบแทนสูงกว่าตลาด โดยใช้ SET TRI เป็น Benchmark เปรียบเทียบ โดยการลงทุนจะเริ่มต้นท่ี 
1 ล้านบาท 

- ASP Infinity+ คือ แผนจัดสรรการลงทุนในกองทุนรวมที่จดทะเบียนในประเทศไทย ลงทุนในกองทุนทั่วโลก คัดเลือกโดยทีม 

Investment Advisory ที ่เชี ่ยวชาญด้านกองทุนรวมโดยเฉพาะ ใช้กลยุทธ์หลัก Morning Star 60/40 เป็น Benchmark 
สัดส่วนการถือครองหุ้น 60% ตราสารหนี้ 40% เปาหมายเพื่อให้ตอบแทนที่มากกว่า Benchmark และมีความยืดหยุ่น

ปรับเปลี่ยนตามโอกาสในภาวะการลงทุน มีการกระจายความเสี่ยงในสินทรัพย์ได้ท่ัวโลก สามารถลงทุนในประเทศท่ีมีศักยภาพ

เติบโตสูง หรืออุตสาหกรรมท่ีเป็น Trend ใหม่ของโลกได้ โดยการลงทุนเริ่มต้นท่ี 1 ล้านบาท 
 

1.8) ธุรกิจอนุพันธ์ 
ธุรกิจอนุพันธ์ให้บริการครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ท้ังในและนอกตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกท้ังธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.8.1) ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) 

ตั้งแต่ต้นปี 2553 บล.เอเซีย พลัส ได้เริ่มออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจดทะเบียนเพื่อ

เป็นผู้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นรายที่ 2 ของประเทศไทย และมีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่าง

ต่อเน่ืองผ่านระบบ Direct Listing ท้ังน้ี ตั้งแต่ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน บริษัทยังคงชะลอธุรกรรมน้ี เพื่อดูทิศทางของธุรกิจ 
1.8.2) หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes : SN) 

บล.เอเซีย พลัส เริ่มเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในปี 2556 ซึ่งจุดเด่นของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง คือ การผสมผสานระหว่าง

ตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้เข้าไว้ด้วยกัน จึงทำให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนท่ีสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ัวไป โดยหุ้นกู้ท่ีมี

อนุพันธ์แฝงท่ี บล.เอเซีย พลัส เสนอขายในปี 2556 เป็นหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้นท่ีออกและเสนอขายในวงจำกัดต่อผู้ลงทุนสถาบัน หรือผู้ลงทุน

รายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินสด 

หรือหลักทรัพย์อย่างใดอย่างหนึ่ง ลักษณะที่สำคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน หรือ Premium หากราคาหุ้นอ้างอิง

ปรับตัวสูงกว่าราคาใช้สิทธิท่ีได้กำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวต่ำกว่าหรือเท่ากับราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิดกำไร/ขาดทุนจาก

การลงทุน 
ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร้าง ได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในนาม บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 

พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ตามท่ีได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง ภายใต้

ชื่อ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้น

ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 4 ประเภท ดังน้ี 
• ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์ 
• ASP#2 : หุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 
• ASP#3 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบ

เป็นเงิน 
• ASP#4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 

แก้คำผิด “ปรับเปลี่ยน” ใน bullet ที่ 2 ASP infinity+  
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หลังปรับโครงสรางแลว บล.เอเซีย พลัส ไดดำเนินการอยางตอเนื่องมาจนถึงปี 2564  
ในปี 2566 บล.เอเซีย พลัส ไดยื่นแบบคำขอออกและเสนอขายหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง ตอสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต

ชื่อ “โครงการหุนกูที่มีอนุพันธแฝงระยะสั้น ครั้งที่ 1/2566 ของบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มูลคาวงเงินคงคางรวมทั้งสิ้นไมเกิน 1,500 

ลานบาท” ระยะเวลา 2 ป ี
บล.เอเซีย พลัส ไดยื่นแบบคำขอออกและเสนอขายหุนกูที ่มีอนุพันธแฝง ตอสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใตชื่อ  

“โครงการหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝงระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2566 ของบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด เพื่อขอเพิ่มมูลคาวงเงินจาก 1,500 ลานบาท เปน 

3,000 ลานบาท ปจจุบันมูลคาวงเงินคงคางรวมทั้งสิ้นไมเกิน 3,000 ลานบาท” ระยะเวลา 2 ปี โดยสามารถเสนอขายหุนกูที่มีอนุพันธแฝงใหม 

ท้ังสิ้น 14 ประเภท ดังน้ี 
• แบบ 1–2  : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไมมีการคุมครองเงินตน กรณีอางอิงกับ

ดัชนีหลักทรัพย จะไถถอนเปนเงินเทาน้ัน 
• แบบ 3–4 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 5 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไมมีการคุมครองเงินตน  
• แบบ 6-7 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 8-9 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 10 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked Note 

แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 11 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 12 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไมมีการคุมครองเงินตน กรณีไมเกิดเหตุแหงการไถถอน 
• แบบ 13-14 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไมมีการคุมครองเงินตน 

กรณีเกิดเหตุไถถอน และกรณีไมเกิดเหตุไถถอน กรณีอางอิงกับดัชนีหลักทรัพย จะไถถอนเปนเงินเทาน้ัน 
ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ไดยื่นแบบคำขอออกและเสนอขายหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง ตอสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต

ชื่อ “โครงการหุนกูที่มีอนุพันธแฝงระยะสั้น ครั้งที่ 1/2568 ของบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มูลคาวงเงินคงคางรวมทั้งสิ้นไมเกิน 3,000 

ลานบาท” ระยะเวลา 2 ปี โดยสามารถเสนอขายหุนกูที่มีอนุพันธแฝงใหม ท้ังสิ้น 14 ประเภท ดังน้ี 
• แบบ 1–2  : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไมมีการคุมครองเงินตน กรณีอางอิงกับ

ดัชนีหลักทรัพย จะไถถอนเปนเงินเทาน้ัน 
• แบบ 3–4 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 5 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไมมีการคุมครองเงินตน  
• แบบ 6-7 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 8-9 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 10 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked Note 

แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 11 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไมมีการคุมครองเงินตน 
• แบบ 12 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไมมีการคุมครองเงินตน กรณีไมเกิดเหตุแหงการไถถอน 
• แบบ 13-14 : หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไมมีการคุมครองเงินตน 

กรณีเกิดเหตุไถถอน และกรณีไมเกิดเหตุไถถอน กรณีอางอิงกับดัชนีหลักทรัพย จะไถถอนเปนเงินเทาน้ัน 
อยางไรก็ดี การเสนอขายหุนกูที่มีอนุพันธแฝงนั้น ยังคงจำกัดในกลุมผูลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญ ตามนิยามของ

สำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงทาง บล.เอเซีย พลัส มีแผนงานท่ีจะเพิ่มเติมรูปแบบของหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง ซ่ึงทำใหนักลงทุนมีทางเลือกในการลงทุนมากขึ้น 

และใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑแกกลุมลูกคาดังกลาวท้ังในกรุงเทพ ฯ และตางจังหวัดใหมากขึ้น ซ่ึงคาดวาจะชวยขยายฐานผูลงทุนรายใหมไดมากขึ้น 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.8.3) กองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
บล.เอเซีย พลัส ได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จำกัด จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ โดยทำหน้าท่ีในฐานะ

ผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนวน 1 กอง ดังน้ี 

ช่ือกองทุนเปิด  ช่ือย่อ  
กองทุนเปิด  ดัชนีอ้างอิง  วันท่ีเสนอขาย  ขนาดของกองทุน  

เริ่มแรก (Initial AUM)  
1 กองทุนเปดไทยเด็กซเซ็ท 50 อีทีเอฟ TDEX ดัชนี SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล้านบาท 

แม้ว่าการซ้ือขาย ETF ในประเทศไทยจะยังไม่เปนท่ีนิยมมากนัก แต่ บล.เอเซีย พลัส ยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาสินค้าทางการเงิน

ท่ีหลากหลาย ครบถ้วน จะช่วยตอบโจทยการลงทุนของผู้ลงทุนในประเทศไทยได้ในระยะยาว 
 

1.9) ธุรกิจการลงทุนตางประเทศ 
ในปี 2568 รายได้จากผลิตภัณฑการลงทุนต่างประเทศเติบโตขึ้นเมื ่อเทียบกับปีก่อนหน้า สืบเนื่องจากการเติบโตของตลาดหุ้น

ต่างประเทศ รวมถึงผลิตภัณฑการลงทุนท่ีเพิ่มเติมเข้ามา ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศผ่านแอปพลิเคชัน “ASPSmart” ปจจุบันรองรับ 14 

ประเทศ ได้แก่ สหรัฐฯ ฮ่องกง จีน สหราชอาณาจักร เยอรมนี ฝรั่งเศส สเปน เนเธอรแลนด อิตาลี สวีเดน เดนมารก นอรเวย ไอรแลนด และสิงคโปร 
นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑหุ้นกู้ที่มีอนุพันธแฝง อ้างอิงหุ้นต่างประเทศ เช่น Equity-Linked Notes (ELN), Fixed Coupon Note (FCN), 

Principal Protected Note (PPN), Bonus Enhanced Note (BEN) และ Shark-Fin ที่นักลงทุนสามารถเลือกหุ้นต่างประเทศได้ด้วยตนเอง เพื่อ

เลือกลงทุนตามความเสี่ยงที่รับได ้
ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ได้เพิ่มผลิตภัณฑขึ้นมา คือ กองทุนต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสการลงทุนให้กับนักลงทุนรายใหญ่พิเศษ

โดยเฉพาะ ซ่ึงกองทุนต่างประเทศกองแรกท่ีเปดขายคือ AQR Delphi Long-Short Equity ท่ีมีจุดเด่น คือ สามารถรองรับความผันผวนในการลงทุน

ได้ด้วยกลยุทธ Long-Short Equity และได้ผลตอบรับจากนักลงทุนอย่างมาก 
ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดทำระบบใหม่เพื่อรองรับปริมาณคำสั่งซื้อขายที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้การลงทุนของนักลงทุนเปนไปอย่าง

ราบรื่น และสามารถรองรับการฝากเงินบาทและแปลงสกุลเงินต่างประเทศได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง โดยครอบคลุม 4 สกุลเงินหลัก ได้แก่ 

ดอลลารสหรัฐ ดอลลารฮ่องกง ยูโร และหยวนเหรินหมินปี เพื่อให้ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศ หุ้นกู้ต่างประเทศ กองทุน และหุ้นกู้ที่มี

อนุพันธแฝงอ้างอิงหุ้นต่างประเทศได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ในปี 2569 บล.เอเซีย พลัส มีแผนจะเปดประสบการณการลงทุนเพิ่มขึ้น ท้ังในผลิตภัณฑกองทุนต่างประเทศท่ีนักลงทุนสามารถซ้ือขาย

ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทาง Online เพื่อช่วยให้นักลงทุนวางแผนกลยุทธได้หลากหลายมากขึ้น และยังมีแผนที่จะจัดสัมมนาเพื่อต่อยอดความรู้

ความเข้าใจให้ นักลงทุน และถ่ายทอดประสบการณให้นักลงทุนท่ีสนใจลงทุนในผลิตภัณฑต่างประเทศเริ่มต้นลงทุนได้อย่างมั่นใจ 
 

1.10) ธุรกิจการยืมและใหยืมหลักทรัพย 
บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย และเริ่มให้บริการเมื่อ

วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เปนต้นมา เปนการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนสามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและบริหารความเสี่ยงได้  โดย

ด้านผู้ยืมหลักทรัพยสามารถขายชอรตได้ท้ังในบัญชีเครดิตบาลานซและแคชบาลานซ เพื่อสร้างโอกาสในการทำกำไรในภาวะตลาดขาลง ในขณะท่ี

ผู้ให้ยืมหลักทรัพยสามารถสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพยที่ตนถืออยู่ ลูกค้าสามารถยืมหลักทรัพย เพื่อนำไปขายชอรตเมื่อคาดการณว่า

ราคาหลักทรัพยจะปรับตัวลง หรือบริหารความเสี่ยงในช่วงที่ตลาดผันผวน รวมถึงการซื้อขายเชิงกลยุทธ เช่น การทำ Arbitrage และ Pair Trade 
ส่วนอีกด้านหนึ่ง ลูกค้าบุคคลธรรมดาที่มีหลักทรัพยอยู่ ก็สามารถนำหลักทรัพยมาให้ยืม และรับผลตอบแทนคืนในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม 

ตลาดหลักทรัพย ฯ ยังได้ผ่อนคลายให้มีการขายชอรต (Short Sell) ได้เพิ่มเติม จากเดิม ทำได้เฉพาะหลักทรัพยที่เปนองคประกอบของดัชนี 

SET100 เท่านั้น มาเปนหุ้นที่มีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกว่า 5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาสติดต่อกัน หุ้นซึ่งเปนหุ้นอ้างอิง 

หรือเปนส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF DW หรือ ETF ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย ฯ นับว่าเปนองคประกอบหน่ึงที่ส่งเสริมธุรกรรมการยืม

และให้ยืมหลักทรัพยให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.8.3) กองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
บล.เอเซีย พลัส ได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จำกัด จัดตั้งกองทุนรวมอีทีเอฟ โดยทำหน้าท่ีในฐานะ

ผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนวน 1 กอง ดังน้ี 

ช่ือกองทุนเปิด  ช่ือย่อ  
กองทุนเปิด  ดัชนีอ้างอิง  วันท่ีเสนอขาย  ขนาดของกองทุน  

เริ่มแรก (Initial AUM)  
1 กองทุนเปดไทยเด็กซเซ็ท 50 อีทีเอฟ TDEX ดัชนี SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล้านบาท 

แม้ว่าการซ้ือขาย ETF ในประเทศไทยจะยังไม่เปนท่ีนิยมมากนัก แต่ บล.เอเซีย พลัส ยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาสินค้าทางการเงิน

ท่ีหลากหลาย ครบถ้วน จะช่วยตอบโจทยการลงทุนของผู้ลงทุนในประเทศไทยได้ในระยะยาว 
 

1.9) ธุรกิจการลงทุนตางประเทศ 
ในปี 2568 รายได้จากผลิตภัณฑการลงทุนต่างประเทศเติบโตขึ้นเมื ่อเทียบกับปีก่อนหน้า สืบเนื่องจากการเติบโตของตลาดหุ้น

ต่างประเทศ รวมถึงผลิตภัณฑการลงทุนท่ีเพิ่มเติมเข้ามา ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศผ่านแอปพลิเคชัน “ASPSmart” ปจจุบันรองรับ 14 

ประเทศ ได้แก่ สหรัฐฯ ฮ่องกง จีน สหราชอาณาจักร เยอรมนี ฝรั่งเศส สเปน เนเธอรแลนด อิตาลี สวีเดน เดนมารก นอรเวย ไอรแลนด และสิงคโปร 
นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑหุ้นกู้ที่มีอนุพันธแฝง อ้างอิงหุ้นต่างประเทศ เช่น Equity-Linked Notes (ELN), Fixed Coupon Note (FCN), 

Principal Protected Note (PPN), Bonus Enhanced Note (BEN) และ Shark-Fin ที่นักลงทุนสามารถเลือกหุ้นต่างประเทศได้ด้วยตนเอง เพื่อ

เลือกลงทุนตามความเสี่ยงที่รับได ้
ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส ได้เพิ่มผลิตภัณฑขึ้นมา คือ กองทุนต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสการลงทุนให้กับนักลงทุนรายใหญ่พิเศษ

โดยเฉพาะ ซ่ึงกองทุนต่างประเทศกองแรกท่ีเปดขายคือ AQR Delphi Long-Short Equity ท่ีมีจุดเด่น คือ สามารถรองรับความผันผวนในการลงทุน

ได้ด้วยกลยุทธ Long-Short Equity และได้ผลตอบรับจากนักลงทุนอย่างมาก 
ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดทำระบบใหม่เพื่อรองรับปริมาณคำสั่งซื้อขายที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้การลงทุนของนักลงทุนเปนไปอย่าง

ราบรื่น และสามารถรองรับการฝากเงินบาทและแปลงสกุลเงินต่างประเทศได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง โดยครอบคลุม 4 สกุลเงินหลัก ได้แก่ 

ดอลลารสหรัฐ ดอลลารฮ่องกง ยูโร และหยวนเหรินหมินปี เพื่อให้ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศ หุ้นกู้ต่างประเทศ กองทุน และหุ้นกู้ที่มี

อนุพันธแฝงอ้างอิงหุ้นต่างประเทศได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ในปี 2569 บล.เอเซีย พลัส มีแผนจะเปดประสบการณการลงทุนเพิ่มขึ้น ท้ังในผลิตภัณฑกองทุนต่างประเทศท่ีนักลงทุนสามารถซ้ือขาย

ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทาง Online เพื่อช่วยให้นักลงทุนวางแผนกลยุทธได้หลากหลายมากขึ้น และยังมีแผนที่จะจัดสัมมนาเพื่อต่อยอดความรู้

ความเข้าใจให้ นักลงทุน และถ่ายทอดประสบการณให้นักลงทุนท่ีสนใจลงทุนในผลิตภัณฑต่างประเทศเริ่มต้นลงทุนได้อย่างมั่นใจ 
 

1.10) ธุรกิจการยืมและใหยืมหลักทรัพย 
บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย และเริ่มให้บริการเมื่อ

วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เปนต้นมา เปนการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนสามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและบริหารความเสี่ยงได้  โดย

ด้านผู้ยืมหลักทรัพยสามารถขายชอรตได้ท้ังในบัญชีเครดิตบาลานซและแคชบาลานซ เพื่อสร้างโอกาสในการทำกำไรในภาวะตลาดขาลง ในขณะท่ี

ผู้ให้ยืมหลักทรัพยสามารถสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพยที่ตนถืออยู่ ลูกค้าสามารถยืมหลักทรัพย เพื่อนำไปขายชอรตเมื่อคาดการณว่า

ราคาหลักทรัพยจะปรับตัวลง หรือบริหารความเสี่ยงในช่วงที่ตลาดผันผวน รวมถึงการซื้อขายเชิงกลยุทธ เช่น การทำ Arbitrage และ Pair Trade 
ส่วนอีกด้านหนึ่ง ลูกค้าบุคคลธรรมดาที่มีหลักทรัพยอยู่ ก็สามารถนำหลักทรัพยมาให้ยืม และรับผลตอบแทนคืนในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม 

ตลาดหลักทรัพย ฯ ยังได้ผ่อนคลายให้มีการขายชอรต (Short Sell) ได้เพิ่มเติม จากเดิม ทำได้เฉพาะหลักทรัพยที่เปนองคประกอบของดัชนี 

SET100 เท่านั้น มาเปนหุ้นที่มีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกว่า 5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาสติดต่อกัน หุ้นซึ่งเปนหุ้นอ้างอิง 

หรือเปนส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF DW หรือ ETF ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย ฯ นับว่าเปนองคประกอบหน่ึงที่ส่งเสริมธุรกรรมการยืม

และให้ยืมหลักทรัพยให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส แบ่งธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ออกเป็น 3 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์สำหรับนักลงทุน
ท่ัวไป และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์สำหรับผู้ลงทุนสถาบัน และธุรกิจการยืมผ่านระบบ TSD SBL-Settlement Coverage และในอนาคต
อันใกล้ บริษัทมุ่งมั่นจะให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์นี้ สามารถเสริมรายได้ให้กับบริษัท และช่วยกระจายฐานรายได้ของบริษัทให้มีความ
แข็งแกร่งและสมดุลมากขึ้น 
 

1.11) ธุรกิจผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้
บล.เอเซีย พลัส ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560 

ให้ดำเนินธุรกิจการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดย บล.เอเซีย พลัส เริ่มให้บริการการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เมื่อเดือนธันวาคม 2560 โดยให้บริการการเป็น
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ (Bondholders’ Representative Service) แก่ลูกค้าผู้ออกหุ้นกู้ทั้งชนิดท่ีมีหลักประกัน และไม่มีหลักประกัน โดย บล.เอเซีย พลัส 
ถือปฏิบัติหน้าท่ีตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้าในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และภายใต้ข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และข้อกำหนดสิทธิ 
เช่น นิติกรรมจำนอง จำนำ ค้ำประกัน (กรณีเป็นหุ้นกู้มีหลักประกัน เช่น อสังหาริมทรัพย์ เครื่องจักร หลักทรัพย์ ค้ำประกัน เป็นต้น) ซ่ึง บล.เอเซีย พลัส 
จะทำหน้าท่ี เช่น 

• ติดตามและดูแลให้ผู้ออกหุ้นกู้ปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิ สัญญา และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นกู้ 

• รับจำนอง จำนำ และเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีเป็นหลักประกันของหุ้นกู้ 
• ติดตามและตรวจสอบการดำรงไว้ซ่ึงมูลค่าของหลักประกันของหุ้นกู้เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดสิทธ ิ
• จัดประชุมหรือดูแลการประชุมของผู้ถือหุ้นกู้ให้เป็นไปตามข้อกำหนดสิทธิพร้อมท้ังให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรายงานให้กับผู้ถือหุ้นกู้  ผู้ออก

หุ้นกู้ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีท่ีมีประเด็นอันก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นกู้ หรือผู้ออกหุ้นกู้ 
ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับบริษัทผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 58 บริษัท เป็นหุ้นกู้จำนวน 212 รุ่น ในขณะท่ีปี 2567 

บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับบริษัทผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 45 บริษัท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 128.9 ของจำนวนบริษัทออกหุ้นกู้ และเป็น
จำนวนรุ่นของหุ้นกู้จำนวน 90 รุ่น เพิ่มขึ้นร้อยละ 235.6 เมื่อเทียบกับปี 2567 ทั้งนี้ ปัจจุบันมีธนาคารพาณิชย์และบริษัทหลักทรัพย์ที่ดำเนิน
ธุรกิจเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ท้ังสิ้น 21 ราย 
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• ภภาาววะะออุุตตสสาาหหกกรรรรมมแแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันนใในนธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์  

ภาพรวมตลาดหลักทรัพยไทย ป 2568 
ในชวงปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทยใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 10.0 นับวาปรับตัวลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับตลาดหลักทรัพยอื่น ๆ ท้ัง

ในกลุมประเทศกำลังพัฒนา (Emerging Market) รวมถึงกลุมประเทศพัฒนาแลว (Developed Market) เนื่องดวยความกังวลที่มาจากปจจัย

ภายนอกประเทศและภายในประเทศ อยางไรก็ตาม เงินบาทแข็งคาขึ้นรอยละ 7.6 
การเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหลักทรัพยไทยในปี 2568 มีความผันผวนคอนขางสูง โดยชวงไตรมาส 1 ของปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทย

ปรับตัวลดลงรอยละ 17.3 ซ่ึงในเดือนมกราคม ตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 6.1 ดวยแรงกดดันจากความกังวลนโยบายการคาระหวางประเทศ

และความไมแนนอนดานนโยบายการเงินโลก หลังจากท่ีประธานาธิบดีสหรัฐฯ โดนัลด ทรัมป เขารับตำแหนงในสมัยท่ี 2 ขณะท่ีเดือนกุมภาพันธถึง

มีนาคม ยังเกิดแรงขายตอเนื่องจากนักลงทุนตางชาติ ทำใหตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 8.4 และ 3.8 ตามลำดับ นอกจากนี้ ในแงมุมของ

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 ขยายตัวเพียงรอยละ 2.5 เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันกับปีกอนหนา ซ่ึงเติบโตต่ำกวาคาดการณท่ี

รอยละ 2.7 แมอุปสงคในประเทศ การทองเที่ยว และการสงออกสินคาขยายตัวดี เปนผลใหคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติปรับอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายลดลงมาอยูท่ีระดับรอยละ 2.00 จากเดิมอยูท่ีระดับรอยละ 2.25 
ขณะท่ีไตรมาส 2 ของปี 2568 ตลาดหุนไทยปรับตัวลดลงรอยละ 5.9 เริ่มตนดวยความผันผวนรุนแรงจากการท่ีสหรัฐฯ เดินหนาภาษีนำเขา

ตอบโต (Reciprocal Tariffs) แบบกาวกระโดด โดยเริ่มเก็บภาษีอัตราขั้นต่ำรอยละ 10 กับทุกประเทศ เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2568 และเก็บภาษีใน

อัตราที่สูงขึ้นกับประเทศไทยรวมเปนรอยละ 36 เริ่มวันที่ 10 เมษายน 2568 กอนที่เวลาตอมาจะมีการประกาศเลื่อนออกไปอีก 90 วัน พรอมกับ

เปดโอกาสในการเจรจาการคา ทำใหความกังวลผอนคลายลง สวนในดาน กนง. ยังคงเดินหนาปรับลดอัตราดอกเบี้ยตอเนื่องมาอยูที่ระดับรอยละ 

1.75 เพื่อลดผลกระทบตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ถือเปนปจจัยสนับสนุนใหตลาดหลักทรัพยไทยในเดือนเมษายนปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.38 

อยางไรก็ตาม ในเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 4.02 และ 5.19 ตามลำดับ ทามกลางความไมแนนอนทางการ

เมืองไทย รวมถึงความตึงเครียดทางการเมืองระหวางไทย-กัมพูชา นอกจากน้ี ยังมีความกังวลเรื่องสงครามตะวันออกกลางขยายวงกวาง หลังสหรัฐฯ 

เขารวมกับอิสราเอลโจมตีอิหราน 
ในชวงไตรมาส 3 ของปี 2568 ตลาดหุนไทยมีแนวโนมดีขึ้น โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 16.9 ซึ่งในเดือนกรกฎาคม เกิดการเคลื่อนไหว

แบบพลวัตอยางรวดเร็ว จากหลายปจจัยที่เคยเขามากดดันในไตรมาสที่ 3 นั้น กลับมาผอนคลายลง โดยเฉพาะความตึงเครียดทางการคากับ

สหรัฐฯ ที่มีประกาศเลื่อนการเก็บภาษีนำเขาตอบโตออกไปเปนวันที่ 1 สิงหาคม 2568 (จากเดิมมีกำหนดเริ่มวันที่ 9 กรกฎาคม 2568) และ

สหรัฐฯ ยังมีการเปดทางใหเจรจาการคาเพิ่มเติม นอกจากนี้ ประเด็นความกังวลสงครามตะวันออกกลางไดคลี่คลายลงเชนกัน ตอมาตลาดหุนไทย

ในเดือนสิงหาคมมีการเคลื่อนไหวในกรอบแคบ ปรับตัวลดลงรอยละ 0.46 กอนท่ีจะฟนตัวในเดือนกันยายน ปรับตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.04 ดวยแรง

กดดันที่ลดลง หลังจากสหรัฐฯ ปรับลดภาษีนำเขาตอบโตใหกับประเทศไทยเหลือรอยละ 19 อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายในประเทศ 

โดยไมกระทบตอการอนุมัติรางพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และตอมามกีารเลือกนายกรัฐมนตรีใหม คนท่ี 

32 ของไทย ทำใหเกิดความคาดหวังมาตรการกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ ในชวงท่ีเหลือของปี 
สำหรับไตรมาส 4 ของปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทยปรับตัวลดลงรอยละ 1.1 ดวยความกังวลผลกระทบจากการปดทำการของรัฐบาล

สหรัฐฯ (Government Shutdown) ซึ่งยืดเยื้อกวา 43 วัน ถือเปนครั้งที่ยาวนานสุดในประวัติศาสตร ขณะที่ปจจัยภายในประเทศมีแรงกดดันจาก

ผลกระทบน้ำทวมภาคใต กอนท่ีคณะรัฐมนตรีไทย คณะท่ี 65 (คณะรัฐมนตรีอนุทิน) จะประกาศยุบสภาและตามมาดวย กนง. จะมีมติเอกฉันทปรับ

ลดดอกเบี้ย 0.25% สูระดับ 1.25% ในเดือนธันวาคม 
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สวนที่ 1 หนา 21 

• ภภาาววะะออุุตตสสาาหหกกรรรรมมแแลละะกกาารรแแขข่่งงขขัันนใในนธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์  

ภาพรวมตลาดหลักทรัพยไทย ป 2568 
ในชวงปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทยใหผลตอบแทนติดลบรอยละ 10.0 นับวาปรับตัวลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับตลาดหลักทรัพยอื่น ๆ ท้ัง

ในกลุมประเทศกำลังพัฒนา (Emerging Market) รวมถึงกลุมประเทศพัฒนาแลว (Developed Market) เนื่องดวยความกังวลที่มาจากปจจัย

ภายนอกประเทศและภายในประเทศ อยางไรก็ตาม เงินบาทแข็งคาขึ้นรอยละ 7.6 
การเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหลักทรัพยไทยในปี 2568 มีความผันผวนคอนขางสูง โดยชวงไตรมาส 1 ของปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทย

ปรับตัวลดลงรอยละ 17.3 ซ่ึงในเดือนมกราคม ตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 6.1 ดวยแรงกดดันจากความกังวลนโยบายการคาระหวางประเทศ

และความไมแนนอนดานนโยบายการเงินโลก หลังจากท่ีประธานาธิบดีสหรัฐฯ โดนัลด ทรัมป เขารับตำแหนงในสมัยท่ี 2 ขณะท่ีเดือนกุมภาพันธถึง

มีนาคม ยังเกิดแรงขายตอเนื่องจากนักลงทุนตางชาติ ทำใหตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 8.4 และ 3.8 ตามลำดับ นอกจากนี้ ในแงมุมของ

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 ขยายตัวเพียงรอยละ 2.5 เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันกับปีกอนหนา ซ่ึงเติบโตต่ำกวาคาดการณท่ี

รอยละ 2.7 แมอุปสงคในประเทศ การทองเที่ยว และการสงออกสินคาขยายตัวดี เปนผลใหคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติปรับอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายลดลงมาอยูท่ีระดับรอยละ 2.00 จากเดิมอยูท่ีระดับรอยละ 2.25 
ขณะท่ีไตรมาส 2 ของปี 2568 ตลาดหุนไทยปรับตัวลดลงรอยละ 5.9 เริ่มตนดวยความผันผวนรุนแรงจากการท่ีสหรัฐฯ เดินหนาภาษีนำเขา

ตอบโต (Reciprocal Tariffs) แบบกาวกระโดด โดยเริ่มเก็บภาษีอัตราขั้นต่ำรอยละ 10 กับทุกประเทศ เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2568 และเก็บภาษีใน

อัตราที่สูงขึ้นกับประเทศไทยรวมเปนรอยละ 36 เริ่มวันที่ 10 เมษายน 2568 กอนที่เวลาตอมาจะมีการประกาศเลื่อนออกไปอีก 90 วัน พรอมกับ

เปดโอกาสในการเจรจาการคา ทำใหความกังวลผอนคลายลง สวนในดาน กนง. ยังคงเดินหนาปรับลดอัตราดอกเบี้ยตอเนื่องมาอยูที่ระดับรอยละ 

1.75 เพื่อลดผลกระทบตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ถือเปนปจจัยสนับสนุนใหตลาดหลักทรัพยไทยในเดือนเมษายนปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.38 

อยางไรก็ตาม ในเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ตลาดหลักทรัพยไทยหดตัวรอยละ 4.02 และ 5.19 ตามลำดับ ทามกลางความไมแนนอนทางการ

เมืองไทย รวมถึงความตึงเครียดทางการเมืองระหวางไทย-กัมพูชา นอกจากน้ี ยังมีความกังวลเรื่องสงครามตะวันออกกลางขยายวงกวาง หลังสหรัฐฯ 

เขารวมกับอิสราเอลโจมตีอิหราน 
ในชวงไตรมาส 3 ของปี 2568 ตลาดหุนไทยมีแนวโนมดีขึ้น โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 16.9 ซึ่งในเดือนกรกฎาคม เกิดการเคลื่อนไหว

แบบพลวัตอยางรวดเร็ว จากหลายปจจัยที่เคยเขามากดดันในไตรมาสที่ 3 นั้น กลับมาผอนคลายลง โดยเฉพาะความตึงเครียดทางการคากับ

สหรัฐฯ ที่มีประกาศเลื่อนการเก็บภาษีนำเขาตอบโตออกไปเปนวันที่ 1 สิงหาคม 2568 (จากเดิมมีกำหนดเริ่มวันที่ 9 กรกฎาคม 2568) และ

สหรัฐฯ ยังมีการเปดทางใหเจรจาการคาเพิ่มเติม นอกจากนี้ ประเด็นความกังวลสงครามตะวันออกกลางไดคลี่คลายลงเชนกัน ตอมาตลาดหุนไทย

ในเดือนสิงหาคมมีการเคลื่อนไหวในกรอบแคบ ปรับตัวลดลงรอยละ 0.46 กอนท่ีจะฟนตัวในเดือนกันยายน ปรับตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.04 ดวยแรง

กดดันที่ลดลง หลังจากสหรัฐฯ ปรับลดภาษีนำเขาตอบโตใหกับประเทศไทยเหลือรอยละ 19 อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายในประเทศ 

โดยไมกระทบตอการอนุมัติรางพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และตอมามีการเลือกนายกรัฐมนตรีใหม คนท่ี 

32 ของไทย ทำใหเกิดความคาดหวังมาตรการกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ ในชวงท่ีเหลือของปี 
สำหรับไตรมาส 4 ของปี 2568 ตลาดหลักทรัพยไทยปรับตัวลดลงรอยละ 1.1 ดวยความกังวลผลกระทบจากการปดทำการของรัฐบาล

สหรัฐฯ (Government Shutdown) ซึ่งยืดเยื้อกวา 43 วัน ถือเปนครั้งที่ยาวนานสุดในประวัติศาสตร ขณะที่ปจจัยภายในประเทศมีแรงกดดันจาก

ผลกระทบน้ำทวมภาคใต กอนท่ีคณะรัฐมนตรีไทย คณะท่ี 65 (คณะรัฐมนตรีอนุทิน) จะประกาศยุบสภาและตามมาดวย กนง. จะมีมติเอกฉันทปรับ

ลดดอกเบี้ย 0.25% สูระดับ 1.25% ในเดือนธันวาคม 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2567 และ 2568 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2567 และ 2568 

ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวจิัย บล.เอเซีย พลัส  
 

แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2569 
แนวโนมตลาดหลักทรัพย์ในปี 2569 มีทิศทางท่ีฟนตัวอย่างระมัดระวัง โดยมีปจจัยบวกจากการปรับลดดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย 

แต่ยังมีแรงกดดันจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ท่ียังไม่สูงมากนัก และความเสี่ยงจากนโยบายการคาระหว่างประเทศ ดังน้ี 
การลงทุนทางตรง มาจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitics) ทั้งสหรัฐฯ-แคนาดา, สหรัฐฯ-อิหร่าน และสงครามการคาระหว่าง

มหาอำนาจสหรัฐฯ-จีน ทำใหไทยยังคงเป็นที่น่าสนใจสำหรับนักลงทุนที่ตองการยายถิ่นฐานหรือกระจายความเสี่ยง รวมถึงค่ายรถยนต์ EV ที่ตั้ง

โรงงานในไทยเริ่มเดินเครื่องผลิตเพื่อการส่งออกอย่างเต็มรูปแบบ ไม่ใช่แค่ขายในประเทศ ส่งผลใหเม็ดเงินหมุนเวียนในห่วงโซ่ชิ้นส่วนยานยนต์

เพิ่มขึ้น และกลุ่มธุรกิจ Data Center & Cloud คาดว่ารายไดธุรกิจ Data Center จะเติบโตสูง จากการที่บริษัทเทคโนโลยีระดับโลกเริ่มเปด

ใหบริการศูนย์ขอมูลในไทยท่ีลงทุนไวในช่วงปี 2567-2568 ขณะท่ีโครงสรางพื้นฐานเสร็จสมบูรณ์ ไดแก่ รถไฟทางคู่ สายใต (นครปฐม-ชุมพร) รถไฟ

ความเร็วสูงไทย-จีน (ระยะท่ี 1) และถนนเชื่อมชายแดนนครพนม-ลาว หนุนการคาชายแดนและระหว่างประเทศ 
การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนยายออกจากตลาดหลักทรัพย์ไทย 1.1 แสนลานบาท ในปี 2568 เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านทาง

การเมือง และภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ยังเติบโตไดนอยเมื่อเทียบกับเพื่อนบาน โดยทางกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์

เศรษฐกิจไทยเติบโตรอยละ 2.0 ขณะที่ในปี 2569 คาดว่าจะเติบโตรอยละ 1.6 เท่านั้น มีปจจัยกดดันจากการส่งออกและเศรษฐกิจโลกชะลอลง 

รวมถึงระดับหนี้ครัวเรือนและหนี้สาธารณะที่อยู ่ระดับสูง ส่วนปจจัยสนับสนุนมาจากการฟนตัวของการท่องเที ่ยว -บริการ และการบริโภค

ภายในประเทศ นอกจากนี้ การใชจ่ายทางการคลังขนาดใหญ่จะช่วยสนับสนุนการเติบโตของประเทศ และเป็นแรงขับเคลื่อนใหเงินทุนมีโอกาส

เคลื่อนยายเขามาในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น ซึ่งตองหวังพึ่งเม็ดเงินต่างชาติ เนื่องจาก 10 ปีที่ผ่านมา สัดส่วนการซื้อขายหุน ไทยของต่างชาติ

เพิ่มขึ้นจาก 1 ใน 4 มาเป็นมากกว่า 1 ใน 2 ของมูลค่าตลาดซ้ือขายท้ังหมด 
ในส่วนของผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียน เบื้องตน บล.เอเซีย พลัส ประเมินกำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย

ปี 2569 อยู่ที่ 1.11 ลานลานบาท คิดเป็นกำไรสุทธิต่อหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ( EPS) ที่ 89.0 บาท/หุน เติบโต (EPS 
Growth) รอยละ 4.7 โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าเติบโตไดโดดเด่น อาทิ กลุ่มปโตรเคมี กลุ่มก่อสราง กลุ่มอสังหาฯ กลุ่มพลังงาน กลุ่มวัส ดุ

ก่อสราง กลุ่มท่องเท่ียว และกลุ่มคาปลีก เป็นตน นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีความน่าสนใจลงทุน หลังจากปี 2568 ปรับฐานลงมาลึกสุด

เป็นอันดับตน ๆ ของโลก จนมีมูลค่าทางพื้นฐานอยู่ในระดับที่น่าสนใจ ทั้งอัตราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบัญชี ( Trailing P/BV) ที่ 1.1 เท่า 

และราคาหุนต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2569 ที่ 14.6 เท่า ที่สำคัญ คือ ยังมีช่องว่างในการขยับขึ้นจากดัชนีเปาหมายปี 2569 อิง

ส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหนี้ (Market Earning Yield Gap) ที่รอยละ 5.6 ซึ่งสูงกว่าประเทศอื่นๆแถบอาเซียน รวมถึง

ประเทศพัฒนาแลวอย่างสหรัฐฯ-ยุโรป 
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แก บรรทัดท่ี 3 ก่อนสุดทาย จาก ราคาหุนต่อกำไรคาดการณ์ ปี 2569 ท่ี 14.1 เป็น 14.6  

 
ส่วนที่ 1 หนา 22 

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก ปี 2567 และ 2568 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2567 และ 2568 

ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวจิัย บล.เอเซีย พลัส  
 

แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2569 
แนวโนมตลาดหลักทรัพย์ในปี 2569 มีทิศทางท่ีฟนตัวอย่างระมัดระวัง โดยมีปจจัยบวกจากการปรับลดดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย 

แต่ยังมีแรงกดดันจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ท่ียังไม่สูงมากนัก และความเสี่ยงจากนโยบายการคาระหว่างประเทศ ดังน้ี 
การลงทุนทางตรง มาจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitics) ทั้งสหรัฐฯ-แคนาดา, สหรัฐฯ-อิหร่าน และสงครามการคาระหว่าง

มหาอำนาจสหรัฐฯ-จีน ทำใหไทยยังคงเป็นที่น่าสนใจสำหรับนักลงทุนที่ตองการยายถิ่นฐานหรือกระจายความเสี่ยง รวมถึงค่ายรถยนต์ EV ที่ตั้ง

โรงงานในไทยเริ่มเดินเครื่องผลิตเพื่อการส่งออกอย่างเต็มรูปแบบ ไม่ใช่แค่ขายในประเทศ ส่งผลใหเม็ดเงินหมุนเวียนในห่วงโซ่ชิ้นส่วนยานยนต์

เพิ่มขึ้น และกลุ่มธุรกิจ Data Center & Cloud คาดว่ารายไดธุรกิจ Data Center จะเติบโตสูง จากการที่บริษัทเทคโนโลยีระดับโลกเริ่มเปด

ใหบริการศูนย์ขอมูลในไทยท่ีลงทุนไวในช่วงปี 2567-2568 ขณะท่ีโครงสรางพื้นฐานเสร็จสมบูรณ์ ไดแก่ รถไฟทางคู่ สายใต (นครปฐม-ชุมพร) รถไฟ

ความเร็วสูงไทย-จีน (ระยะท่ี 1) และถนนเชื่อมชายแดนนครพนม-ลาว หนุนการคาชายแดนและระหว่างประเทศ 
การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนยายออกจากตลาดหลักทรัพย์ไทย 1.1 แสนลานบาท ในปี 2568 เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านทาง

การเมือง และภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ยังเติบโตไดนอยเมื่อเทียบกับเพื่อนบาน โดยทางกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์

เศรษฐกิจไทยเติบโตรอยละ 2.0 ขณะที่ในปี 2569 คาดว่าจะเติบโตรอยละ 1.6 เท่านั้น มีปจจัยกดดันจากการส่งออกและเศรษฐกิจโลกชะลอลง 

รวมถึงระดับหนี้ครัวเรือนและหนี้สาธารณะที่อยู ่ระดับสูง ส่วนปจจัยสนับสนุนมาจากการฟนตัวของการท่องเที ่ยว -บริการ และการบริโภค

ภายในประเทศ นอกจากนี้ การใชจ่ายทางการคลังขนาดใหญ่จะช่วยสนับสนุนการเติบโตของประเทศ และเป็นแรงขับเคลื่อนใหเงินทุนมีโอกาส

เคลื่อนยายเขามาในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น ซึ่งตองหวังพึ่งเม็ดเงินต่างชาติ เนื่องจาก 10 ปีที่ผ่านมา สัดส่วนการซื้อขายหุน ไทยของต่างชาติ

เพิ่มขึ้นจาก 1 ใน 4 มาเป็นมากกว่า 1 ใน 2 ของมูลค่าตลาดซ้ือขายท้ังหมด 
ในส่วนของผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียน เบื้องตน บล.เอเซีย พลัส ประเมินกำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย

ปี 2569 อยู่ที่ 1.11 ลานลานบาท คิดเป็นกำไรสุทธิต่อหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ( EPS) ที่ 89.0 บาท/หุน เติบโต (EPS 
Growth) รอยละ 4.7 โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าเติบโตไดโดดเด่น อาทิ กลุ่มปโตรเคมี กลุ่มก่อสราง กลุ่มอสังหาฯ กลุ่มพลังงาน กลุ่มวัส ดุ

ก่อสราง กลุ่มท่องเท่ียว และกลุ่มคาปลีก เป็นตน นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีความน่าสนใจลงทุน หลังจากปี 2568 ปรับฐานลงมาลึกสุด

เป็นอันดับตน ๆ ของโลก จนมีมูลค่าทางพื้นฐานอยู่ในระดับที่น่าสนใจ ทั้งอัตราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบัญชี ( Trailing P/BV) ที่ 1.1 เท่า 

และราคาหุนต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2569 ที่ 14.6 เท่า ที่สำคัญ คือ ยังมีช่องว่างในการขยับขึ้นจากดัชนีเปาหมายปี 2569 อิง

ส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหนี้ (Market Earning Yield Gap) ที่รอยละ 5.6 ซึ่งสูงกว่าประเทศอื่นๆแถบอาเซียน รวมถึง

ประเทศพัฒนาแลวอย่างสหรัฐฯ-ยุโรป 
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เพิ่มขึ้น และกลุ่มธุรกิจ Data Center & Cloud คาดว่ารายไดธุรกิจ Data Center จะเติบโตสูง จากการที่บริษัทเทคโนโลยีระดับโลกเริ่มเปด

ใหบริการศูนย์ขอมูลในไทยท่ีลงทุนไวในช่วงปี 2567-2568 ขณะท่ีโครงสรางพื้นฐานเสร็จสมบูรณ์ ไดแก่ รถไฟทางคู่ สายใต (นครปฐม-ชุมพร) รถไฟ

ความเร็วสูงไทย-จีน (ระยะท่ี 1) และถนนเชื่อมชายแดนนครพนม-ลาว หนุนการคาชายแดนและระหว่างประเทศ 
การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนยายออกจากตลาดหลักทรัพย์ไทย 1.1 แสนลานบาท ในปี 2568 เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านทาง

การเมือง และภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ยังเติบโตไดนอยเมื่อเทียบกับเพื่อนบาน โดยทางกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์

เศรษฐกิจไทยเติบโตรอยละ 2.0 ขณะที่ในปี 2569 คาดว่าจะเติบโตรอยละ 1.6 เท่านั้น มีปจจัยกดดันจากการส่งออกและเศรษฐกิจโลกชะลอลง 

รวมถึงระดับหนี้ครัวเรือนและหนี้สาธารณะที่อยู ่ระดับสูง ส่วนปจจัยสนับสนุนมาจากการฟนตัวของการท่องเที ่ยว -บริการ และการบริโภค

ภายในประเทศ นอกจากนี้ การใชจ่ายทางการคลังขนาดใหญ่จะช่วยสนับสนุนการเติบโตของประเทศ และเป็นแรงขับเคลื่อนใหเงินทุนมีโอกาส

เคลื่อนยายเขามาในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น ซึ่งตองหวังพึ่งเม็ดเงินต่างชาติ เนื่องจาก 10 ปีที่ผ่านมา สัดส่วนการซื้อขายหุน ไทยของต่างชาติ

เพิ่มขึ้นจาก 1 ใน 4 มาเป็นมากกว่า 1 ใน 2 ของมูลค่าตลาดซ้ือขายท้ังหมด 
ในส่วนของผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียน เบื้องตน บล.เอเซีย พลัส ประเมินกำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย

ปี 2569 อยู่ที่ 1.11 ลานลานบาท คิดเป็นกำไรสุทธิต่อหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย ( EPS) ที่ 89.0 บาท/หุน เติบโต (EPS 
Growth) รอยละ 4.7 โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าเติบโตไดโดดเด่น อาทิ กลุ่มปโตรเคมี กลุ่มก่อสราง กลุ่มอสังหาฯ กลุ่มพลังงาน กลุ่มวัส ดุ

ก่อสราง กลุ่มท่องเท่ียว และกลุ่มคาปลีก เป็นตน นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีความน่าสนใจลงทุน หลังจากปี 2568 ปรับฐานลงมาลึกสุด

เป็นอันดับตน ๆ ของโลก จนมีมูลค่าทางพื้นฐานอยู่ในระดับที่น่าสนใจ ทั้งอัตราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบัญชี ( Trailing P/BV) ที่ 1.1 เท่า 

และราคาหุนต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2569 ที่ 14.6 เท่า ที่สำคัญ คือ ยังมีช่องว่างในการขยับขึ้นจากดัชนีเปาหมายปี 2569 อิง

ส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหนี้ (Market Earning Yield Gap) ที่รอยละ 5.6 ซึ่งสูงกว่าประเทศอื่นๆแถบอาเซียน รวมถึง

ประเทศพัฒนาแลวอย่างสหรัฐฯ-ยุโรป 
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ส่วนที่ 1 หนา 23 

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
ของตลาดหลักทรัพยท่ัวโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใหคำปรึกษาจัดสรรสินทรัพยการลงทุนใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกคาพึงรับได และเพิ่ม

ผลิตภัณฑสำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยมีผลิตภัณฑที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเปนทางเลือกใหม่สำหรับการลงทุนในทุกสภาวะ

ตลาดฯ และรองรับความตองการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทยกลุ่มผูลงทุนใหม่ ๆ 
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ส่วนที่ 1 หนา 23 

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
ของตลาดหลักทรัพยท่ัวโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใหคำปรึกษาจัดสรรสินทรัพยการลงทุนใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกคาพึงรับได และเพิ่ม

ผลิตภัณฑสำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยมีผลิตภัณฑที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเปนทางเลือกใหม่สำหรับการลงทุนในทุกสภาวะ

ตลาดฯ และรองรับความตองการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทยกลุ่มผูลงทุนใหม่ ๆ 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
ของตลาดหลักทรัพยท่ัวโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใหคำปรึกษาจัดสรรสินทรัพยการลงทุนใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกคาพึงรับได และเพิ่ม

ผลิตภัณฑสำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยมีผลิตภัณฑที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเปนทางเลือกใหม่สำหรับการลงทุนในทุกสภาวะ

ตลาดฯ และรองรับความตองการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทยกลุ่มผูลงทุนใหม่ ๆ 
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ส่วนที่ 1 หนา 23 

ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
ของตลาดหลักทรัพยท่ัวโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใหคำปรึกษาจัดสรรสินทรัพยการลงทุนใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกคาพึงรับได และเพิ่ม

ผลิตภัณฑสำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยมีผลิตภัณฑที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเปนทางเลือกใหม่สำหรับการลงทุนในทุกสภาวะ

ตลาดฯ และรองรับความตองการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทยกลุ่มผูลงทุนใหม่ ๆ 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
ของตลาดหลักทรัพยท่ัวโลก อีกท้ังยังเพิ่มช่องทางในการใหคำปรึกษาจัดสรรสินทรัพยการลงทุนใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกคาพึงรับได และเพิ่ม

ผลิตภัณฑสำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยมีผลิตภัณฑที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเปนทางเลือกใหม่สำหรับการลงทุนในทุกสภาวะ

ตลาดฯ และรองรับความตองการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทยกลุ่มผูลงทุนใหม่ ๆ 
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มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน 
 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนาปี 2568 และแนวโนมปี 2569 
ธุรกิจการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาปี 2568 เติบโตลดลงเมื่อเทียบกับท้ังปี 2567 จากปริมาณการซ้ือของปี 2568 มีจำนวนรวม

ท้ังสิ้น 100,445,532 สัญญา ขยายตัวต่ำกวาเมื่อเทียบกับปริมาณการซ้ือขายรวมท้ังปี 2567 ท่ีมีจำนวนรวมท้ังสิ้น 118,040,414 สัญญา หรือคิดเปน

รอยละ 14.9 โดยแบงตามประเภทของสินคาในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา พบวา SET50 Index Futures มีปริมาณซื้อขายสูงสุด 48,884,544 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 48.7 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ รองลงมาเปน Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขาย 25,579,532 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 25.5 ของปริมาณการซื ้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ Currency Futures (รวม USD Option) ปริมาณการซื ้อขาย 

11,273,877 สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 11.2 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ Metal Futures (Exclude Gold D) มีปริมาณการซื้อขาย 

12,198,089 สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 12.1 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ และ SET50 Options ปริมาณการซื้อขาย 2,505,444 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 2.5 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ 
 

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจยั บล.เอเซีย พลัส 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพยทั่วโลก 
ปี 2569 และค่า PER 2569F  

สัดส่วนการถือครองหุนไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย 
ในป 2568 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 41,045 ลานบาท ลดลงรอยละ 11.8 จาก 46,551 ลานบาท ในป 2567 ท่ามกลางการแข่งขัน

ดานราคาที่รุนแรงในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากการมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก (มากกว่า 40 บริษัท) ทำใหเกิดสงคราม

ราคา โดยเฉพาะในธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ส่งผลใหอัตราค่าธรรมเนียมมีแนวโนมลดลงอย่างต่อเนื่อง และสรางแรงกดดันต่อรายไดหลัก

ของบริษัท ซ่ึงบริษัทท่ีไม่สามารถแข่งขันหรือขาดทุนต่อเน่ือง อาจตองเผชิญกับการควบรวมกิจการ เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งและลดตนทุนในภาพรวม

ของอุตสาหกรรม อีกทั้งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง ทำใหขาดช่วงนโยบายกระตุนเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรมออกมา ผนวกกับ

ผลกระทบจากกองทุนภาษี แมจะมีกองทุน ThaiESG Fund เขามาเพิ่มเติมต้ังแต่ป 2567 ถึงปจจุบัน แต่ดวยวงเงินลดหย่อนภาษีท่ีนอยกว่ากองทุน

รวมหุนระยะยาวในอดีต (300,000 บาท/ราย เทียบกับ 500,000 บาท/ราย) และนโยบายที่ไม่ไดเนนลงทุนในหุนไทยเพียงอย่างเดียว ทำให ไม่

สามารถดึงเม็ดเงินเขามาในตลาดหุนไทยไดเท่าท่ีควร เมื่อผนวกกับ SSF และ RMF ท่ีมีนโยบายลงทุนท่ีหลากหลาย ก็ทำใหมูลค่าซ้ือขายของตลาด

หุนไทยเบาบางลง 
สำหรับธุรกิจหลักทรัพยในป 2569 มีแนวโนมฟนตัวเล็กนอย จากปจจัยบวกหลายประการที่คาดว่าจะช่วยใหมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน

เพิ่มขึ้น เริ่มที่ป 2569 คาดว่าผลจากการทยอยลดดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) และธนาคารแห่งประเทศไทยจะส่งผลชัดเจน ทำให

ตนทุนทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนลดลง จึงมีแนวโนมสูงขึ้นของบริษัทจดทะเบียนดีขึ้น และ Valuation ของตลาดหุนไทยที่มีความน่าสนใจ

มากขึ้นท้ังในมุมของอัตราส่วนราคาหุนต่อกำไรต่อหุน (P/E) อัตราส่วนราคาหุนต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุน (P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยยอนหลัง 10 ป

อยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุนกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ป รวมถึงมาตรการ

คุมเขมของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วยเรียกความเชื่อมั่นกลับมาได อีกหนึ่งเรื่อง คือ หากมีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือมีความชัดเจนทางการเมืองในช่วงตนป 2569 จะทำใหเกิด Election Rally หรือแรงเก็งกำไรรับข่าวดีทางการเมือง 
ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ดวยการกระจายแหล่งรายไดที่หลากหลาย เนนเพิ่มรายไดจากบริการอื่น ๆ เช่น 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking), ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน (Selling Agent), และการใหคำปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล รวมถึง

การนำเสนอบริการที่ตอบโจทยความตองการที่ซับซอนของนักลงทุนรายบุคคล ท้ังหุนกูที่มีอนุพันธแฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และ

หุนกูที่มีอนุพันธแฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) โดยลูกคาสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่ารอยละ 70 
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สวนที่ 1 หนา 24 

มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน 
 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนาปี 2568 และแนวโนมปี 2569 
ธุรกิจการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาปี 2568 เติบโตลดลงเมื่อเทียบกับท้ังปี 2567 จากปริมาณการซ้ือของปี 2568 มีจำนวนรวม

ท้ังสิ้น 100,445,532 สัญญา ขยายตัวต่ำกวาเมื่อเทียบกับปริมาณการซ้ือขายรวมท้ังปี 2567 ท่ีมีจำนวนรวมท้ังสิ้น 118,040,414 สัญญา หรือคิดเปน

รอยละ 14.9 โดยแบงตามประเภทของสินคาในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา พบวา SET50 Index Futures มีปริมาณซื้อขายสูงสุด 48,884,544 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 48.7 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ รองลงมาเปน Single Stock Futures มีปริมาณการซ้ือขาย 25,579,532 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 25.5 ของปริมาณการซื ้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ Currency Futures (รวม USD Option) ปริมาณการซื ้อขาย 

11,273,877 สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 11.2 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ Metal Futures (Exclude Gold D) มีปริมาณการซื้อขาย 

12,198,089 สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 12.1 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ และ SET50 Options ปริมาณการซื้อขาย 2,505,444 

สัญญา หรือคิดเปนรอยละ 2.5 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ 
 

ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจยั บล.เอเซีย พลัส 
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ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2559 – 2568 
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ส่วนที่ 1 หนา้ 25 

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2559 - 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ปริมาณการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าป 2568 เติบโตในระดับต่ำสุดในรอบ 10 ป สาเหตุหลักมาจากนักลงทุนในประเทศขาด

ความเชื่อมั่น ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม - 30 ธันวาคม 2568 นักลงทุนรายย่อยขายสุทธิในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทุกผลิตภัณฑ์ 465,127 สัญญา 

แม้ว่านักลงทุนต่างชาติและสถาบันซ้ือสุทธิ 328,767 สัญญา และ 136,360 สัญญาตามลำดับ ปจจัยท่ีส่งผลกระทบ คือ สหรัฐฯ เรียกเก็บภาษีนำเข้า

ประเทศคู่ค้าทั่วโลก ความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและการค้าโลก ภาวะรัฐบาลกลางของสหรัฐฯ ต้องปดทำการชั่วคราว 

(Government Shutdown) รวมทั้งการดำเนินนโยบายการเงินที ่ผ่อนคลายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) ธนาคารกลางยุโรป (ECB) และ

ธนาคารกลางอังกฤษ (BOE) อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายในประเทศไทย ส่งผลให้เม็ดเงินไหลออกจากตลาดสินทรัพย์เสี่ยงเข้าสู่ตลาด

สินทรัพย์ปลอดภัย อย่างทองคำที่เดินหน้าทำ All Time High ทั้งน้ี ปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่วนใหญ่มาจากนักลงทุน

รายบุคคลในประเทศท่ีมีสัดส่วนการซ้ือขายสูงถึง ร้อยละ 38.0 ตามมาด้วยนักลงทุนต่างชาติ ร้อยละ 36.0 และพบว่าสัดส่วนของนักลงทุนต่างชาติ

มีแนวโน้มปรับขึ้นมาโดยตลอด เมื่อเทียบกับ 10 ปก่อนที่สัดส่วนนักลงทุนต่างชาติมีเพียง ร้อยละ 10.4 เท่านั้น ขณะที่นักลงทุนสถาบันในประเทศ

กลับมามีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 25.0 
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ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจยั บล.เอเซีย พลัส  

10.4%10.7%13.2%17.8%23.0%22.6%24.1%27.6%32.0%36.0%
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52.8%51.2%50.7%49.0%48.4%46.7%47.2%46.8%41.0%38.0%
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นักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนภายในประเทศ
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แก้ ธนาคารกลางยุโรป จาก (EU) เป็น (ECB) และธนาคารกลางอังกฤษ จาก (ECB) เป็น (BOE) 
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แก้ ธนาคารกลางยุโรป จาก (EU) เป็น (ECB) และธนาคารกลางอังกฤษ จาก (ECB) เป็น (BOE) 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 25 

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2559 - 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ปริมาณการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าป 2568 เติบโตในระดับต่ำสุดในรอบ 10 ป สาเหตุหลักมาจากนักลงทุนในประเทศขาด

ความเชื่อมั่น ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม - 30 ธันวาคม 2568 นักลงทุนรายย่อยขายสุทธิในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทุกผลิตภัณฑ์ 465,127 สัญญา 

แม้ว่านักลงทุนต่างชาติและสถาบันซ้ือสุทธิ 328,767 สัญญา และ 136,360 สัญญาตามลำดับ ปจจัยท่ีส่งผลกระทบ คือ สหรัฐฯ เรียกเก็บภาษีนำเข้า

ประเทศคู่ค้าทั่วโลก ความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและการค้าโลก ภาวะรัฐบาลกลางของสหรัฐฯ ต้องปดทำการชั่วคราว 

(Government Shutdown) รวมทั้งการดำเนินนโยบายการเงินที ่ผ่อนคลายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) ธนาคารกลางยุโรป (ECB) และ

ธนาคารกลางอังกฤษ (BOE) อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายในประเทศไทย ส่งผลให้เม็ดเงินไหลออกจากตลาดสินทรัพย์เสี่ยงเข้าสู่ตลาด

สินทรัพย์ปลอดภัย อย่างทองคำที่เดินหน้าทำ All Time High ทั้งน้ี ปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่วนใหญ่มาจากนักลงทุน

รายบุคคลในประเทศท่ีมีสัดส่วนการซ้ือขายสูงถึง ร้อยละ 38.0 ตามมาด้วยนักลงทุนต่างชาติ ร้อยละ 36.0 และพบว่าสัดส่วนของนักลงทุนต่างชาติ

มีแนวโน้มปรับขึ้นมาโดยตลอด เมื่อเทียบกับ 10 ปก่อนที่สัดส่วนนักลงทุนต่างชาติมีเพียง ร้อยละ 10.4 เท่านั้น ขณะที่นักลงทุนสถาบันในประเทศ

กลับมามีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 25.0 
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Metal (Exclude Gold D) Set50 Index Future Currency Single Stock SET50 Option

CAGR = 4.00%

สัญญา
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ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจยั บล.เอเซีย พลัส  

10.4%10.7%13.2%17.8%23.0%22.6%24.1%27.6%32.0%36.0%
36.8%38.1%36.2%33.2%28.6%30.7%28.8%25.6%27.0%25.0%

52.8%51.2%50.7%49.0%48.4%46.7%47.2%46.8%41.0%38.0%
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นักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนภายในประเทศ
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แก้ ธนาคารกลางยุโรป จาก (EU) เป็น (ECB) และธนาคารกลางอังกฤษ จาก (ECB) เป็น (BOE) 

Metal (Exclude Gold D) Set50 Index Future Currency Single Stock Set50 Option

นัักลงทุุนต่่างประเทศ นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนภายในประเทศ
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ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแตละผลิตภัณฑในป 2568 พบวาผลิตภัณฑท่ีเปนท่ีนิยมสูงสุด คือ SET50 Index Futures 
ท่ีมีปริมาณการซื้อขายตอวันเฉลี่ย 202,002 สัญญา/วัน ลดลงรอยละ 10.4 เมื่อเทียบกับป 2567 สาเหตุนักลงทุนหันไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิ

ในหลักทรัพยตางประเทศ (Depositary Receipt) และตลาดหุนในตางประเทศท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา โดยเฉพาะกลุมเทคโนโลยีในประเทศอื่นท่ีมี

การเติบโตที่โดดเดนกวา ประกอบกับความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง สงผลใหมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันในป 2568 อยูในระดับ 415 ,064 

สัญญา/วัน ซ่ึงถือวาต่ำกวาคาเฉลี่ยของป 2567 ท่ี 483,772 สัญญา/วัน 
ดาน Single Stock Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 105,701 สัญญา ลดลงเมื่อเทียบกับท้ังป 2567 รอยละ 30.7 โดยสาเหตุ

ท่ีปริมาณการซ้ือขายลดลงมาจากหุนอางอิงชะลอตัวลงตามสภาวะตลาดรวม 
ขณะท่ี Currency Futures (รวม USD Option) มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวัน 47,332 สัญญา เพิ่มขึ้นรอยละ 2.1 เน่ืองจากนักลงทุนมี

การฝากเงินดอลลารและลงทุนในตลาดหุนตางประเทศมากขึ้น บางสวนตองการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Hedging) ผานการซ้ือขาย

สัญญา Futures มากขึ้น 
ดาน Gold Futures ในป 2568 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยูท่ี 50,405 สัญญาตอวัน เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2567 รอยละ 0.3 โดยปริมาณ

การซื้อขายสวนใหญจะอยูใน Gold Online Futures คิดเปนสัดสวนรอยละ 88 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขาย Metal Futures ทั้งหมด การ

เติบโตของ Gold Futures มีสาเหตุหลักมาจากราคาทองคำที่พุงสูงขึ้นแตะระดับสูงสุดเปนประวัติการณ โดยราคาทองคำเกือบแตะระดับ 4,551 

ดอลลารตอออนซในป 2568 สงผลใหนักลงทุนมีความสนใจในการซื้อขาย Gold Futures เพิ่มขึ้นอยางมาก สวนสุดทาย SET50 Options มีปริมาณ

การซ้ือขายเฉลี่ยตอวันท่ี 10,353 สัญญา เพิ่มขึ้นรอยละ 10.6 จากป 2567 

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑหลักในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) ปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
สำหรับตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาในป 2569 คาดวามีโอกาสฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เนื่องจากฐานปริมาณซ้ือขายป 2568 ต่ำมาก 

จึงงายตอการฟนตัว อีกทั้งความชัดเจนของทิศทางดอกเบี้ยสหรัฐฯ (FED) คาดวา FED จะปรับลดดอกเบี้ย 1-2 ครั้ง อีกทั้งในป 2568 ตลาดหุน

สหรัฐฯ ปรับขึ้นทำ All Time High ท้ัง 3 ตลาด ดังน้ันเงินทุนมีโอกาสไหลกลับมาท่ีตลาดเกิดใหม ซ่ึงมี Valuation ถูกกวา รวมท้ังเศรษฐกิจจีนท่ียัง

มีความเสี่ยงและเปราะบาง ปจจัยเหลาน้ีทำใหนักลงทุนจะกลับมาใชสัญญาซ้ือขายลวงหนาในการปองกันความเสี่ยงมากขึ้น สนับสนุนปริมาณซ้ือ

ขายของ SET50 Index Futures, Gold Futures และ Currency Futures 
  แตอยางไรก็ตาม หากความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตรยกระดับความรุนแรงมากขึ้น ไมวาจะเปนยูเครน-รัสเซีย, อิหราน-สหรัฐฯ, กรีนแลนด-

เดนมารก-สหรัฐฯ และจีน-ญี่ปุน-ไตหวัน อาจสงผลใหแรงเก็งกำไรของสินทรัพยอางอิงตาง ๆ ลดลงในอนาคตไดเชนกัน 
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SET50 Index Single Stock Total Metal Futures (Exclude Gold D)

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 1 หนา้ 25 

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2559 - 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

ปริมาณการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าป 2568 เติบโตในระดับต่ำสุดในรอบ 10 ป สาเหตุหลักมาจากนักลงทุนในประเทศขาด

ความเชื่อมั่น ตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม - 30 ธันวาคม 2568 นักลงทุนรายย่อยขายสุทธิในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทุกผลิตภัณฑ์ 465,127 สัญญา 

แม้ว่านักลงทุนต่างชาติและสถาบันซ้ือสุทธิ 328,767 สัญญา และ 136,360 สัญญาตามลำดับ ปจจัยท่ีส่งผลกระทบ คือ สหรัฐฯ เรียกเก็บภาษีนำเข้า

ประเทศคู่ค้าทั่วโลก ความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและการค้าโลก ภาวะรัฐบาลกลางของสหรัฐฯ ต้องปดทำการชั่วคราว 

(Government Shutdown) รวมทั้งการดำเนินนโยบายการเงินที ่ผ่อนคลายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) ธนาคารกลางยุโรป (ECB) และ

ธนาคารกลางอังกฤษ (BOE) อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองภายในประเทศไทย ส่งผลให้เม็ดเงินไหลออกจากตลาดสินทรัพย์เสี่ยงเข้าสู่ตลาด

สินทรัพย์ปลอดภัย อย่างทองคำที่เดินหน้าทำ All Time High ทั้งน้ี ปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่วนใหญ่มาจากนักลงทุน

รายบุคคลในประเทศท่ีมีสัดส่วนการซ้ือขายสูงถึง ร้อยละ 38.0 ตามมาด้วยนักลงทุนต่างชาติ ร้อยละ 36.0 และพบว่าสัดส่วนของนักลงทุนต่างชาติ

มีแนวโน้มปรับขึ้นมาโดยตลอด เมื่อเทียบกับ 10 ปก่อนที่สัดส่วนนักลงทุนต่างชาติมีเพียง ร้อยละ 10.4 เท่านั้น ขณะที่นักลงทุนสถาบันในประเทศ

กลับมามีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 25.0 
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Metal (Exclude Gold D) Set50 Index Future Currency Single Stock SET50 Option

CAGR = 4.00%
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ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝายวิจยั บล.เอเซีย พลัส  
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สวนที่ 1 หนา 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแตละผลิตภัณฑในป 2568 พบวาผลิตภัณฑท่ีเปนท่ีนิยมสูงสุด คือ SET50 Index Futures 
ท่ีมีปริมาณการซื้อขายตอวันเฉลี่ย 202,002 สัญญา/วัน ลดลงรอยละ 10.4 เมื่อเทียบกับป 2567 สาเหตุนักลงทุนหันไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิ

ในหลักทรัพยตางประเทศ (Depositary Receipt) และตลาดหุนในตางประเทศท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา โดยเฉพาะกลุมเทคโนโลยีในประเทศอื่นท่ีมี

การเติบโตที่โดดเดนกวา ประกอบกับความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง สงผลใหมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันในป 2568 อยูในระดับ 415 ,064 

สัญญา/วัน ซ่ึงถือวาต่ำกวาคาเฉลี่ยของป 2567 ท่ี 483,772 สัญญา/วัน 
ดาน Single Stock Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 105,701 สัญญา ลดลงเมื่อเทียบกับท้ังป 2567 รอยละ 30.7 โดยสาเหตุ

ท่ีปริมาณการซ้ือขายลดลงมาจากหุนอางอิงชะลอตัวลงตามสภาวะตลาดรวม 
ขณะท่ี Currency Futures (รวม USD Option) มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวัน 47,332 สัญญา เพิ่มขึ้นรอยละ 2.1 เน่ืองจากนักลงทุนมี

การฝากเงินดอลลารและลงทุนในตลาดหุนตางประเทศมากขึ้น บางสวนตองการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Hedging) ผานการซ้ือขาย

สัญญา Futures มากขึ้น 
ดาน Gold Futures ในป 2568 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยูท่ี 50,405 สัญญาตอวัน เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2567 รอยละ 0.3 โดยปริมาณ

การซื้อขายสวนใหญจะอยูใน Gold Online Futures คิดเปนสัดสวนรอยละ 88 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขาย Metal Futures ทั้งหมด การ

เติบโตของ Gold Futures มีสาเหตุหลักมาจากราคาทองคำที่พุงสูงขึ้นแตะระดับสูงสุดเปนประวัติการณ โดยราคาทองคำเกือบแตะระดับ 4,551 

ดอลลารตอออนซในป 2568 สงผลใหนักลงทุนมีความสนใจในการซื้อขาย Gold Futures เพิ่มขึ้นอยางมาก สวนสุดทาย SET50 Options มีปริมาณ

การซ้ือขายเฉลี่ยตอวันท่ี 10,353 สัญญา เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.6 จากป 2567 

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑหลักในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) ปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
สำหรับตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาในป 2569 คาดวามีโอกาสฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เนื่องจากฐานปริมาณซ้ือขายป 2568 ต่ำมาก 

จึงงายตอการฟนตัว อีกทั้งความชัดเจนของทิศทางดอกเบี้ยสหรัฐฯ (FED) คาดวา FED จะปรับลดดอกเบี้ย 1-2 ครั้ง อีกทั้งในป 2568 ตลาดหุน

สหรัฐฯ ปรับขึ้นทำ All Time High ท้ัง 3 ตลาด ดังน้ันเงินทุนมีโอกาสไหลกลับมาท่ีตลาดเกิดใหม ซ่ึงมี Valuation ถูกกวา รวมท้ังเศรษฐกิจจีนท่ียัง

มีความเสี่ยงและเปราะบาง ปจจัยเหลาน้ีทำใหนักลงทุนจะกลับมาใชสัญญาซ้ือขายลวงหนาในการปองกันความเสี่ยงมากขึ้น สนับสนุนปริมาณซ้ือ

ขายของ SET50 Index Futures, Gold Futures และ Currency Futures 
  แตอยางไรก็ตาม หากความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตรยกระดับความรุนแรงมากขึ้น ไมวาจะเปนยูเครน-รัสเซีย, อิหราน-สหรัฐฯ, กรีนแลนด-

เดนมารก-สหรัฐฯ และจีน-ญี่ปุน-ไตหวัน อาจสงผลใหแรงเก็งกำไรของสินทรัพยอางอิงตาง ๆ ลดลงในอนาคตไดเชนกัน 
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SET50 Index Single Stock Total Metal Futures (Exclude Gold D)

 

 
สวนที่ 1 หนา 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแตละผลิตภัณฑในป 2568 พบวาผลิตภัณฑท่ีเปนท่ีนิยมสูงสุด คือ SET50 Index Futures 
ท่ีมีปริมาณการซื้อขายตอวันเฉลี่ย 202,002 สัญญา/วัน ลดลงรอยละ 10.4 เมื่อเทียบกับป 2567 สาเหตุนักลงทุนหันไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิ

ในหลักทรัพยตางประเทศ (Depositary Receipt) และตลาดหุนในตางประเทศท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา โดยเฉพาะกลุมเทคโนโลยีในประเทศอื่นท่ีมี

การเติบโตที่โดดเดนกวา ประกอบกับความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง สงผลใหมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันในป 2568 อยูในระดับ 415 ,064 

สัญญา/วัน ซ่ึงถือวาต่ำกวาคาเฉลี่ยของป 2567 ท่ี 483,772 สัญญา/วัน 
ดาน Single Stock Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 105,701 สัญญา ลดลงเมื่อเทียบกับท้ังป 2567 รอยละ 30.7 โดยสาเหตุ

ท่ีปริมาณการซ้ือขายลดลงมาจากหุนอางอิงชะลอตัวลงตามสภาวะตลาดรวม 
ขณะท่ี Currency Futures (รวม USD Option) มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวัน 47,332 สัญญา เพิ่มขึ้นรอยละ 2.1 เน่ืองจากนักลงทุนมี

การฝากเงินดอลลารและลงทุนในตลาดหุนตางประเทศมากขึ้น บางสวนตองการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Hedging) ผานการซ้ือขาย

สัญญา Futures มากขึ้น 
ดาน Gold Futures ในป 2568 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยูท่ี 50,405 สัญญาตอวัน เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2567 รอยละ 0.3 โดยปริมาณ

การซื้อขายสวนใหญจะอยูใน Gold Online Futures คิดเปนสัดสวนรอยละ 88 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขาย Metal Futures ทั้งหมด การ

เติบโตของ Gold Futures มีสาเหตุหลักมาจากราคาทองคำที่พุงสูงขึ้นแตะระดับสูงสุดเปนประวัติการณ โดยราคาทองคำเกือบแตะระดับ 4,551 

ดอลลารตอออนซในป 2568 สงผลใหนักลงทุนมีความสนใจในการซื้อขาย Gold Futures เพิ่มขึ้นอยางมาก สวนสุดทาย SET50 Options มีปริมาณ

การซ้ือขายเฉลี่ยตอวันท่ี 10,353 สัญญา เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.6 จากป 2567 

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑหลักในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) ปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
สำหรับตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาในป 2569 คาดวามีโอกาสฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เนื่องจากฐานปริมาณซ้ือขายป 2568 ต่ำมาก 

จึงงายตอการฟนตัว อีกทั้งความชัดเจนของทิศทางดอกเบี้ยสหรัฐฯ (FED) คาดวา FED จะปรับลดดอกเบี้ย 1-2 ครั้ง อีกทั้งในป 2568 ตลาดหุน

สหรัฐฯ ปรับขึ้นทำ All Time High ท้ัง 3 ตลาด ดังน้ันเงินทุนมีโอกาสไหลกลับมาท่ีตลาดเกิดใหม ซ่ึงมี Valuation ถูกกวา รวมท้ังเศรษฐกิจจีนท่ียัง

มีความเสี่ยงและเปราะบาง ปจจัยเหลาน้ีทำใหนักลงทุนจะกลับมาใชสัญญาซ้ือขายลวงหนาในการปองกันความเสี่ยงมากขึ้น สนับสนุนปริมาณซ้ือ

ขายของ SET50 Index Futures, Gold Futures และ Currency Futures 
  แตอยางไรก็ตาม หากความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตรยกระดับความรุนแรงมากขึ้น ไมวาจะเปนยูเครน-รัสเซีย, อิหราน-สหรัฐฯ, กรีนแลนด-

เดนมารก-สหรัฐฯ และจีน-ญี่ปุน-ไตหวัน อาจสงผลใหแรงเก็งกำไรของสินทรัพยอางอิงตาง ๆ ลดลงในอนาคตไดเชนกัน 
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SET50 Index Single Stock Total Metal Futures (Exclude Gold D)

 

 
สวนที่ 1 หนา 26 

ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยของแตละผลิตภัณฑในป 2568 พบวาผลิตภัณฑท่ีเปนท่ีนิยมสูงสุด คือ SET50 Index Futures 
ท่ีมีปริมาณการซื้อขายตอวันเฉลี่ย 202,002 สัญญา/วัน ลดลงรอยละ 10.4 เมื่อเทียบกับป 2567 สาเหตุนักลงทุนหันไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิ

ในหลักทรัพยตางประเทศ (Depositary Receipt) และตลาดหุนในตางประเทศท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา โดยเฉพาะกลุมเทคโนโลยีในประเทศอื่นท่ีมี

การเติบโตที่โดดเดนกวา ประกอบกับความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง สงผลใหมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันในป 2568 อยูในระดับ 415 ,064 

สัญญา/วัน ซ่ึงถือวาต่ำกวาคาเฉลี่ยของป 2567 ท่ี 483,772 สัญญา/วัน 
ดาน Single Stock Futures ปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 105,701 สัญญา ลดลงเมื่อเทียบกับท้ังป 2567 รอยละ 30.7 โดยสาเหตุ

ท่ีปริมาณการซ้ือขายลดลงมาจากหุนอางอิงชะลอตัวลงตามสภาวะตลาดรวม 
ขณะท่ี Currency Futures (รวม USD Option) มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยตอวัน 47,332 สัญญา เพิ่มขึ้นรอยละ 2.1 เน่ืองจากนักลงทุนมี

การฝากเงินดอลลารและลงทุนในตลาดหุนตางประเทศมากขึ้น บางสวนตองการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Hedging) ผานการซ้ือขาย

สัญญา Futures มากขึ้น 
ดาน Gold Futures ในป 2568 มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยอยูท่ี 50,405 สัญญาตอวัน เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2567 รอยละ 0.3 โดยปริมาณ

การซื้อขายสวนใหญจะอยูใน Gold Online Futures คิดเปนสัดสวนรอยละ 88 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขาย Metal Futures ทั้งหมด การ

เติบโตของ Gold Futures มีสาเหตุหลักมาจากราคาทองคำที่พุงสูงขึ้นแตะระดับสูงสุดเปนประวัติการณ โดยราคาทองคำเกือบแตะระดับ 4,551 

ดอลลารตอออนซในป 2568 สงผลใหนักลงทุนมีความสนใจในการซื้อขาย Gold Futures เพิ่มขึ้นอยางมาก สวนสุดทาย SET50 Options มีปริมาณ

การซ้ือขายเฉลี่ยตอวันท่ี 10,353 สัญญา เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.6 จากป 2567 

ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑหลักในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) ปี 2559 – 2568 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) และฝายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
สำหรับตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาในป 2569 คาดวามีโอกาสฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เนื่องจากฐานปริมาณซ้ือขายป 2568 ต่ำมาก 

จึงงายตอการฟนตัว อีกทั้งความชัดเจนของทิศทางดอกเบี้ยสหรัฐฯ (FED) คาดวา FED จะปรับลดดอกเบี้ย 1-2 ครั้ง อีกทั้งในป 2568 ตลาดหุน

สหรัฐฯ ปรับขึ้นทำ All Time High ท้ัง 3 ตลาด ดังน้ันเงินทุนมีโอกาสไหลกลับมาท่ีตลาดเกิดใหม ซ่ึงมี Valuation ถูกกวา รวมท้ังเศรษฐกิจจีนท่ียัง

มีความเสี่ยงและเปราะบาง ปจจัยเหลาน้ีทำใหนักลงทุนจะกลับมาใชสัญญาซ้ือขายลวงหนาในการปองกันความเสี่ยงมากขึ้น สนับสนุนปริมาณซ้ือ

ขายของ SET50 Index Futures, Gold Futures และ Currency Futures 
  แตอยางไรก็ตาม หากความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตรยกระดับความรุนแรงมากขึ้น ไมวาจะเปนยูเครน-รัสเซีย, อิหราน-สหรัฐฯ, กรีนแลนด-

เดนมารก-สหรัฐฯ และจีน-ญี่ปุน-ไตหวัน อาจสงผลใหแรงเก็งกำไรของสินทรัพยอางอิงตาง ๆ ลดลงในอนาคตไดเชนกัน 
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ส่วนที่ 1 หนา้ 27 

ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2568 และแนวโน้มปี 2569 
ในป 2568 มีหลักทรัพยท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จำนวน 18 หลักทรัพย แบ่งเปนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย จำนวน 

6 บริษัท และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 12 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 8,991 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในป 

2568 ลดลงจากป 2567 อย่างมีนัยกว่า 11,459 ล้านบาท ซึ่งไม่มีบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 5 พันล้านบาท โดยบริษัทขนาดใหญ่ที่มี

มูลค่าระดมทุนมากสุด คือ บริษัท มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (MRDIYT) ท่ีมีมูลค่าระดมทุน 2,021 ล้านบาท สำหรับ

แนวโน้มป 2569 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จำนวน 8 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยน้ำทิพย 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เปนต้น ซ่ึงจะเปนตัวช่วยเพิ่มความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2569 
ช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตลาด จ านวนหุ้นท่ี IPO (หุ้น) 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) UNIX SET 180,000,000 
บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TNCC SET 612,451,687 
บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอรกรุป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) NTF MAI 60,000,000 
บริษัท ไทยอีสเทิรน ไบโอ พาวเวอร จำกัด (มหาชน) TEBP MAI 90,000,000 
บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส จำกัด (มหาชน) PETPAL MAI 52,769,000 
บริษัท กลุ่มภัทร จำกัด (มหาชน) PHAT MAI 98,857,264 
บริษัท ควิก ทรานสฟอรเมชั่น จำกัด (มหาชน) QUICK MAI 32,000,000 
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยออนิกซ ONYXRT REIT 520,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
ข้อมูลสิ้นสุด ณ 24 พฤศจิกายน 2568 
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2568 และแนวโน้มปี 2569 
ในป 2568 มีหลักทรัพยท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จำนวน 18 หลักทรัพย แบ่งเปนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย จำนวน 

6 บริษัท และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 12 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 8,991 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในป 

2568 ลดลงจากป 2567 อย่างมีนัยกว่า 11,459 ล้านบาท ซึ่งไม่มีบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 5 พันล้านบาท โดยบริษัทขนาดใหญ่ที่มี

มูลค่าระดมทุนมากสุด คือ บริษัท มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (MRDIYT) ท่ีมีมูลค่าระดมทุน 2,021 ล้านบาท สำหรับ

แนวโน้มป 2569 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จำนวน 8 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยน้ำทิพย 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เปนต้น ซ่ึงจะเปนตัวช่วยเพิ่มความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2569 
ช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตลาด จ านวนหุ้นท่ี IPO (หุ้น) 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) UNIX SET 180,000,000 
บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TNCC SET 612,451,687 
บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอรกรุป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) NTF MAI 60,000,000 
บริษัท ไทยอีสเทิรน ไบโอ พาวเวอร จำกัด (มหาชน) TEBP MAI 90,000,000 
บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส จำกัด (มหาชน) PETPAL MAI 52,769,000 
บริษัท กลุ่มภัทร จำกัด (มหาชน) PHAT MAI 98,857,264 
บริษัท ควิก ทรานสฟอรเมชั่น จำกัด (มหาชน) QUICK MAI 32,000,000 
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยออนิกซ ONYXRT REIT 520,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
ข้อมูลสิ้นสุด ณ 24 พฤศจิกายน 2568 
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2568 และแนวโน้มปี 2569 
ในป 2568 มีหลักทรัพยท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จำนวน 18 หลักทรัพย แบ่งเปนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย จำนวน 

6 บริษัท และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 12 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 8,991 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในป 

2568 ลดลงจากป 2567 อย่างมีนัยกว่า 11,459 ล้านบาท ซึ่งไม่มีบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 5 พันล้านบาท โดยบริษัทขนาดใหญ่ที่มี

มูลค่าระดมทุนมากสุด คือ บริษัท มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (MRDIYT) ท่ีมีมูลค่าระดมทุน 2,021 ล้านบาท สำหรับ

แนวโน้มป 2569 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จำนวน 8 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยน้ำทิพย 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เปนต้น ซ่ึงจะเปนตัวช่วยเพิ่มความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2569 
ช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตลาด จ านวนหุ้นท่ี IPO (หุ้น) 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) UNIX SET 180,000,000 
บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TNCC SET 612,451,687 
บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอรกรุป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) NTF MAI 60,000,000 
บริษัท ไทยอีสเทิรน ไบโอ พาวเวอร จำกัด (มหาชน) TEBP MAI 90,000,000 
บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส จำกัด (มหาชน) PETPAL MAI 52,769,000 
บริษัท กลุ่มภัทร จำกัด (มหาชน) PHAT MAI 98,857,264 
บริษัท ควิก ทรานสฟอรเมชั่น จำกัด (มหาชน) QUICK MAI 32,000,000 
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยออนิกซ ONYXRT REIT 520,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 
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ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2568 และแนวโน้มปี 2569 
ในป 2568 มีหลักทรัพยท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จำนวน 18 หลักทรัพย แบ่งเปนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย จำนวน 

6 บริษัท และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 12 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 8,991 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในป 

2568 ลดลงจากป 2567 อย่างมีนัยกว่า 11,459 ล้านบาท ซึ่งไม่มีบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 5 พันล้านบาท โดยบริษัทขนาดใหญ่ที่มี

มูลค่าระดมทุนมากสุด คือ บริษัท มิสเตอร.ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (MRDIYT) ท่ีมีมูลค่าระดมทุน 2,021 ล้านบาท สำหรับ

แนวโน้มป 2569 ยังมีบริษัทมหาชนท่ีคาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จำนวน 8 บริษัท โดยมีบริษัทขนาดใหญ่อย่าง บริษัท ไทยน้ำทิพย 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) เปนต้น ซ่ึงจะเปนตัวช่วยเพิ่มความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2569 
ช่ือบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพย์ ตลาด จ านวนหุ้นท่ี IPO (หุ้น) 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) UNIX SET 180,000,000 
บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) TNCC SET 612,451,687 
บริษัท เอ็นทีเอฟ อินเตอรกรุป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) NTF MAI 60,000,000 
บริษัท ไทยอีสเทิรน ไบโอ พาวเวอร จำกัด (มหาชน) TEBP MAI 90,000,000 
บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส จำกัด (มหาชน) PETPAL MAI 52,769,000 
บริษัท กลุ่มภัทร จำกัด (มหาชน) PHAT MAI 98,857,264 
บริษัท ควิก ทรานสฟอรเมชั่น จำกัด (มหาชน) QUICK MAI 32,000,000 
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยออนิกซ ONYXRT REIT 520,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย 

 
ข้อมูลสิ้นสุด ณ 24 พฤศจิกายน 2568 
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22)) บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์จจััดดกกาารรกกอองงททุุนน  แแออสสเเซซทท  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““บบลลจจ..แแออสสเเซซทท  พพลลััสส””))  

• ภภาาพพรรววมมกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  
บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์

ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ทั้งนี้ บลจ.แอสเซท พลัส ดำเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการกองทุน 3 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บลจ.แอสเซท พลัส มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวมภายใต้การจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมจำนวนทั้งสิ้น 52,544 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
111 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.21 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 52,433 ล้านบาท ทั้งนี้ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของ บลจ.แอสเซท พลัส ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

• กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 29,618 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1,063 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.72 จาก
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 28,555 ล้านบาท 

• กองทุนส่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 21,233 ล้านบาท ลดลง 1,058 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.75 จากมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 22,291 ล้านบาท 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 1,692 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 105 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.62 
จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1,587 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บลจ.แอสเซท พลัส มีกำไรสุทธิ 105.39 ล้านบาท ลดลง 13.34 ล้านบาท จากช่วงระยะเวลาเดียวกัน
ของปี 2567 คิดเป็นการลดลงร้อยละ 11.24 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บลจ.แอสเซท พลัส มีรายได้รวมท้ังสิ้น 784.96 ล้านบาท ประกอบด้วย 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการการจัดการการลงทุน 777.51 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 7.44 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมท้ังสิ้น 652.61 ล้านบาท 
แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการการลงทุน 383.03 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 269.58 ล้านบาท 

 
• กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจแแลละะบบรริิหหาารรงงาานนใในนรรออบบปปีี   

ในปี 2568 บลจ.แอสเซท พลัส ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่การนำเสนอทางเลือกในการลงทุนที่หลากหลาย การ
ให้คำปรึกษาด้านการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรวม จะมุ่งไปที่การ
บริหารจัดการกองทุนท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ท่ีอยู่ในประเภทเดียวกันได้ ตลอดจน
ยังคงเดินหน้าในการคัดสรรการลงทุนทางเลือกใหม่เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่แตกต่าง โดดเด่น และตอบสนองความต้องการของนักลงทุนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใต้สภาวะตลาดปัจจุบัน ท้ังน้ี ในปี 2568 เป็นปีท่ีสินทรัพย์การลงทุนส่วนใหญ่ท่ัวโลก โดยเฉพาะในส่วนของตลาดทุนน้ัน
สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดี แม้ว่าในช่วงต้นปีที่ผ่านมาจะมีความกังวลเรื่องของภาษีการค้ารอบใหม่จากสหรัฐฯ ทั้งน้ี  ตลาดหุ้นได้รับปัจจัย
สนับสนุนจากการการผ่อนนโยบายทางการเงินของสหรัฐท่ีดำเนินการตั้งแต่ปี 2567 และต่อเน่ืองมายังปีปัจจุบันและผลประกอบการบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดสหรัฐฯ ท่ีออกมาดีกว่าคาด ซ่ึงได้สร้างความเชื่อมั่นและทำให้มีกระแสเงินลงทุนไหลเข้าลงทุนในตลาดทุนอย่างต่อเนื่อง 

สำหรับกองทุนของ บลจ.แอสเซท พลัส ในปี 2568 กองทุนหลักท่ีได้รับการตอบรับท่ีดีจากนักลงทุนได้แก่ กองทุน ASP-DIGIBLOC ท่ีมีการ
ดำเนินงานที่ยอดเยี่ยมเป็นอันดับ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับกองทุนไทยในกลุ่มหุ้นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ Blockchain นอกจากนี้ กองทุน ASP-NGF ซ่ึง
เป็นกองทุนหุ้นญี่ปุ่นในเน้นการลงทุนแบบ Value-Style เป็นอีกกองทุนที่ได้รับการตอบรับที่ดี และการยอมรับจากนักลงทุน หลังจากกองทุนได้
สร้างผลตอบแทนอยู่ในกลุ่มบนสุด (1st Quartile) ในกองทุนไทยท่ีลงทุนในหุ้นญี่ปุ่น มาอย่างต่อเนื่อง 4 ปี ติดต่อกัน ซ่ึงสะท้อนความสม่ำเสมอท่ี
จะสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับนักลงทุน 

 
 

แก้เว้นวรรค บรรทัดสุดท้ายของ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ “383.03 ล้านบาท”_9Mar2026 
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ในส่วนของกองทุนเปดใหม่ในป 2568 บลจ.แอสเซท พลัส ไดจัดตั้งกองทุนท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความตองการของนักลงทุนไทย

อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 1) กองทุน ASP-CRYPTO-UI ซึ่งเป็นกองทุนที่ลงทุนใน Cryptocurrency ETF ที่บริหารแบบ Active กองทุนแรกของไทย 

2) กองทุน ASP-GFEQ-AI ที ่มีนโยบายการลงทุนในหุนทั ่วโลก ผ่านกระบวนการคัดเลือกการลงทุนใน Model Business Lifecycle ที ่เป็น

เอกลักษณ 3) กองทุน ASP-PHF-UI กองทุน Hedge Fund ระดับโลก บริหารโดย Point72 Capital Management ซึ่งมีการลงทุนในรูปแบบ

ของ Multi-Strategy Hedge Fund นอกจากนี้ ทาง บลจ.แอสแซท พลัส ยังไดออกกองทุนแบบ Market Timing เพื่อจับจังหวะในการลงทุน

ใหกับนักลงทุน ผ่านกองทุน 1) กองทุน ASP-DAPP 3M1 และ 2) กองทุน ASP-DAPP 3M2 ซึ่งเป็นกองทุน Trigger Fund ที่ลงทุนในกองทุนหลัก

คือ VanEck Digital Transformation ETF โดยท้ังสองกองทุน สามารถสรางผลตอบแทนบรรลุเปาหมายท่ี 6% ภายในระยะเวลา 3 เดือนไดสำเร็จ 

ซ่ึงช่วยใหนักลงทุนไดรับผลตอบแทนตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด พรอมเพิ่มความมั่นใจในการบริหารพอรตในภาวะตลาดท่ีมีความผันผวน 
 

• แแนนววโโนน้้มมธธุุรรกกิิจจกกาารรจจััดดกกาารรกกอองงททุุนน  
สำหรับป 2569 บลจ.แอสเซท พลัส มองว่าภาพรวมการลงทุนท่ัวโลกยังคงเอื้อต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมกองทุน แมเศรษฐกิจโลกจะ

เผชิญความผันผวนจากความไม่แน่นอนดานนโยบายการคาและอัตราดอกเบี้ย แต่ทิศทางที่ชัดเจนขึ้นของธนาคารกลางสหรัฐฯ ในการปรับลด

ดอกเบี้ยอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมถึงมาตรการกระตุนการลงทุนในประเทศต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนสภาพคล่องในตลาดการเงินท่ัวโลก นอกจากนี้ 

การกลับมาฟนตัวของภาคการผลิตและการคาโลกหลังจากการผ่อนคลายขอจำกัดดานภูมิรัฐศาสตรบางส่วน ส่งผลใหนักลงทุนมีความเชื่อมั่นมากขึ้น 

และเอื้อต่อเม็ดเงินไหลเขาสินทรัพยการลงทุนท่ีหลากหลาย 
ภายใตสภาพแวดลอมดังกล่าว บลจ.แอสเซท พลัส จะเดินหนาพัฒนาผลิตภัณฑท่ีตอบโจทยผูลงทุนในทุกภาวะตลาด โดยมุ่งเนนการเพิ่ม

ความหลากหลายของทางเลือกการลงทุน ท้ังกองทุนธีมเฉพาะดาน กองทุนต่างประเทศ และกองทุนท่ีเนนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะกับภูมิทัศนใหม่

ของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหความสำคัญกับการบริหารกองทุนที่มีอยู่ใหสรางผลตอบแทนเหนือเกณฑมาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรักษาความสามารถ

ในการแข่งขันกับผูเล่นรายอื่นในอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ บริษัทมีแผนขยายช่องทางการขายและเพิ่มความร่วมมือกับพันธมิตรต่าง ๆ เพื่อใหผูลงทุนเขาถึงผลิตภัณฑไดสะดวกยิ่งขึ้น 

พรอมท้ังพัฒนาบริการที่ปรึกษาการลงทุนท่ีสอดคลองกับระดับความเสี่ยง และเปาหมายทางการเงินของผูลงทุนมากขึ้น โดยเชื่อว่าปจจัยเหล่าน้ีจะ

ช่วยสนับสนุนใหป 2569 ยังคงเป็นปท่ีดีของธุรกิจกองทุนในภาพรวม 
 

33)) บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))  
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจใหบริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินดานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย แก่

บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ ภาพรวมการประกอบธุรกิจของที่ปรึกษา เอเซีย 

พลัส โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หนา 17 
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ส่วนที่ 1 หนา 29 

ในส่วนของกองทุนเปดใหม่ในป 2568 บลจ.แอสเซท พลัส ไดจัดตั้งกองทุนท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความตองการของนักลงทุนไทย

อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 1) กองทุน ASP-CRYPTO-UI ซึ่งเป็นกองทุนที่ลงทุนใน Cryptocurrency ETF ที่บริหารแบบ Active กองทุนแรกของไทย 

2) กองทุน ASP-GFEQ-AI ที ่มีนโยบายการลงทุนในหุนทั ่วโลก ผ่านกระบวนการคัดเลือกการลงทุนใน Model Business Lifecycle ที ่เป็น

เอกลักษณ 3) กองทุน ASP-PHF-UI กองทุน Hedge Fund ระดับโลก บริหารโดย Point72 Capital Management ซึ่งมีการลงทุนในรูปแบบ

ของ Multi-Strategy Hedge Fund นอกจากนี้ ทาง บลจ.แอสแซท พลัส ยังไดออกกองทุนแบบ Market Timing เพื่อจับจังหวะในการลงทุน

ใหกับนักลงทุน ผ่านกองทุน 1) กองทุน ASP-DAPP 3M1 และ 2) กองทุน ASP-DAPP 3M2 ซึ่งเป็นกองทุน Trigger Fund ที่ลงทุนในกองทุนหลัก

คือ VanEck Digital Transformation ETF โดยท้ังสองกองทุน สามารถสรางผลตอบแทนบรรลุเปาหมายท่ี 6% ภายในระยะเวลา 3 เดือนไดสำเร็จ 

ซ่ึงช่วยใหนักลงทุนไดรับผลตอบแทนตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด พรอมเพิ่มความมั่นใจในการบริหารพอรตในภาวะตลาดท่ีมีความผันผวน 
 

• แแนนววโโนน้้มมธธุุรรกกิิจจกกาารรจจััดดกกาารรกกอองงททุุนน  
สำหรับป 2569 บลจ.แอสเซท พลัส มองว่าภาพรวมการลงทุนท่ัวโลกยังคงเอื้อต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมกองทุน แมเศรษฐกิจโลกจะ

เผชิญความผันผวนจากความไม่แน่นอนดานนโยบายการคาและอัตราดอกเบี้ย แต่ทิศทางที่ชัดเจนขึ้นของธนาคารกลางสหรัฐฯ ในการปรับลด

ดอกเบี้ยอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมถึงมาตรการกระตุนการลงทุนในประเทศต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนสภาพคล่องในตลาดการเงินท่ัวโลก นอกจากนี้ 

การกลับมาฟนตัวของภาคการผลิตและการคาโลกหลังจากการผ่อนคลายขอจำกัดดานภูมิรัฐศาสตรบางส่วน ส่งผลใหนักลงทุนมีความเชื่อมั่นมากขึ้น 

และเอื้อต่อเม็ดเงินไหลเขาสินทรัพยการลงทุนท่ีหลากหลาย 
ภายใตสภาพแวดลอมดังกล่าว บลจ.แอสเซท พลัส จะเดินหนาพัฒนาผลิตภัณฑท่ีตอบโจทยผูลงทุนในทุกภาวะตลาด โดยมุ่งเนนการเพิ่ม

ความหลากหลายของทางเลือกการลงทุน ท้ังกองทุนธีมเฉพาะดาน กองทุนต่างประเทศ และกองทุนท่ีเนนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะกับภูมิทัศนใหม่

ของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหความสำคัญกับการบริหารกองทุนที่มีอยู่ใหสรางผลตอบแทนเหนือเกณฑมาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรักษาความสามารถ

ในการแข่งขันกับผูเล่นรายอื่นในอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ บริษัทมีแผนขยายช่องทางการขายและเพิ่มความร่วมมือกับพันธมิตรต่าง ๆ เพื่อใหผูลงทุนเขาถึงผลิตภัณฑไดสะดวกยิ่งขึ้น 

พรอมท้ังพัฒนาบริการที่ปรึกษาการลงทุนท่ีสอดคลองกับระดับความเสี่ยง และเปาหมายทางการเงินของผูลงทุนมากขึ้น โดยเชื่อว่าปจจัยเหล่าน้ีจะ

ช่วยสนับสนุนใหป 2569 ยังคงเป็นปท่ีดีของธุรกิจกองทุนในภาพรวม 
 

33)) บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))  
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจใหบริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินดานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย แก่

บริษัททั่วไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ ภาพรวมการประกอบธุรกิจของที่ปรึกษา เอเซีย 

พลัส โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หนา 17 
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ส่วนที่ 1 หนา้ 30 

11..22..33 กกาารรจจััดดหหาาผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  แแลละะบบรริิกกาารร  

11..22..33..11 เเงงิินนลลงงททุุนนขขอองงบบรริิษษััทท  

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตราผลตอบแทน

ท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงคของการลงทุน 
การลงทุนซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะกระทำในช่วงที ่บริษัทมีสภาพคล่องเหลือ  เกินกว่าความต้องการสภาพคล่องที ่บริษัท

จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงานปกติ อาทิ การบริหารกระแสเงินสดของบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทมุ่งหวังผลกำไร

ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

ประเภทของเงินลงทุน 
บริษัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนสำหรับการลงทุนในบัญชีบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นดังน้ี 

1) การลงทุนระยะสั้น/ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งกำไร ได้แก่ การลงทุนใน 
• ตราสารทุน ซ่ึงได้แก่ หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ และหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ต่างประเทศ 
• ตราสารหน้ีท้ังในและต่างประเทศ 
• ตราสารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
• หน่วยลงทุน 
• สินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset) 

2) การลงทุนระยะยาว ได้แก่ การลงทุนใน 
• หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ 
• หุ้นสามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Non-listed companies)  
• ตราสารหนี้แบบถือจนครบกำหนดเกินกว่า 1 ปี (Hold to Maturity: HTM) 
• หน่วยลงทุน / ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ  
• การลงทุนระยะยาวอื่น ๆ 

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท 
1) การลงทุนตราสารทุน 

บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของกำไรจากการซื้อขายหลักทรัพย์และเงินปนผล โดยบริษัทมีนโยบายที่จะ

เลือกลงทุนเฉพาะในหลักทรัพย์จดทะเบียนที่มีปจจัยพื้นฐานดี มีแนวโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และกำไรอย่างต่อเนื่อง มีมูลค่าต่ำกว่ า

ปจจัยพื้นฐาน และมีสภาพคล่องในการซื้อขาย ท้ังน้ี บริษัทกำหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop loss) เมื่อราคาตลาดลดลงต่ำกว่าร้อยละ 

10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะสั้น และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละหลักทรัพย์ 

2) การลงทุนในตราสารหนี้ หุ้นกู้ / Hybrid instrument 
บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย กำไรจากการขายเงินลงทุน มีการลงทุนในตราสารหน้ีของเอกชน 

อาทิ หุ้นกู้ท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ Investment grade จาก 

TRIS หรือ S&P หรือ Moody’s หรือ Fitch หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือท่ีสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ยอมรับ หากหลักทรัพย์ใดไม่ได้

รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ จะต้องพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการลงทุนทุกครั้ง 

3) การลงทุนในตราสารอนุพันธ 
ตราสารอนุพันธ์ในปจจุบันที่อยู่ในข่ายลงทุนได้ ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ที่จดทะเบียนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สำหรับการ

ปองกันความเสี่ยงจะกระทำโดยเจ้าหน้าท่ีฝายการลงทุนเป็นผู้เสนอ/วิเคราะห์ จำนวนหรือมูลค่าของสัญญาท่ีเหมาะสม เพื่อใช้ในการปองกันความเสี่ยง 

แก้ไข ปี จาก 2567 เป็น 2568  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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และขออนุมัติตอคณะอนุกรรมการลงทุนกอนการเปดสถานะเพื่อปองกันความเสี่ยง สำหรับการลงทุนเพื่อการเก็งกำไรนั้น  บริษัทกำหนดใหมี 

Stop loss limit ของฐานะอนุพันธใดฐานะหนึ่งที่ไมเกินกวารอยละ 10 ของมูลคาสัญญา (Notional amount) โดยหากฐานะอนุพันธใดมีผล

ขาดทุนถึงรอยละ 7 ของมูลคาสัญญา ฝายลงทุนจะตองแจงคณะอนุกรรมการลงทุนทราบ และหากเกิดผลขาดทุนถึงรอยละ 10 ของมูลคาสัญญา 

ฝายลงทุนจะตองลางฐานะโดยทันทีท่ีสามารถดำเนินการได หากแตสถานะของอนุพันธดังกลาว เมื่อนำมาหักลางกับสถานะถือครองหุนในพอรต

ลงทุนแลว ยังคงมีสถานะถือครองหุนมากกวาอนุมัติ (Net long) ใหยกเวน Stop loss ดังกลาว และหากมีสถานะของฟวเจอรเปน Net long 
หรือ Net short ใหคงหลักเกณฑเดิมท่ีจะตอง Cut loss ตามนโยบายลงทุนหากมีผลขาดทุนเกินกวารอยละ 10 

4) การลงทุนในหนวยลงทุน/ตราสารตางประเทศ 
บริษัทมีนโยบายกระจายการลงทุนไปตางประเทศมากขึ้น โดยเปนการกระจายการลงทุนในตราสารตาง ๆ  อาทิ ตราสารทุน  

ตราสารหนี้ Hybrid Products  Structured Note หรือหนวยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ  

5) การลงทุนในบริษัทจดทะเบียนนอกตลาดหลักทรัพย 
กิจการเปาหมาย ไดแก บริษัทขนาดปานกลาง ซ่ึงมีโอกาสท่ีเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดในอนาคต หรือเปนเงินลงทุนระยะ

ยาวท่ีใหผลตอบแทนท่ีดี มีจุดเดนในการดำเนินธุรกิจอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และมีแนวโนมการเติบโตของกำไรอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ กิจการ

ท่ีจะเขาลงทุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑการลงทุนและการพิจารณาความเสี่ยงของการลงทุนท่ีกำหนดไว 

6) การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล 
การซ้ือขายสินทรัพยดิจิทัล การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลน้ัน จะสอดคลองไปกับคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงเปนไปเพื่อการ

บริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยมุงหวังผลกำไรภายใตการบริหารความเสี่ยงที่ดี และเปนการกระจายการลงทุนเพื่อเปนการกอประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุนของบริษัท ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทมีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรหรือทีมงานท่ี

มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการลงทุนในสินทรัพยดจิิทัล ฝายลงทุนของบริษัทมีหนาท่ีติดตามขาวสาร สิ่งตีพิมพงานวิจัย และ

ราคาเพ่ือใหทันกับปจจุบันอยูเสมอ 
บริษัทมีการคัดเลือกสินทรัพยดิจิทัลกอนการตัดสินใจลงทุน มีการกำหนดรายชื่อเหรียญคริปโตเคอเรนซี/โทเคนท่ีสามารถลงทุนได

และจำกัดขนาดถือครองเหรียญตามสภาพคลองในตลาด โดยหากเหรียญท่ีไมอยูในรายชื่อหรือหลักเกณฑท่ีอนุมัติไวในนโยบาย จะตองขออนุมัติ

จากคณะอนุกรรมการลงทุนเปนรายกรณี 
บริษัทมีการกำหนดจุด Stop loss level สามารถผอนผันไดแตไมเกินกวาที่ไดรับอนุมัติ มีการติดตามและกำกับดูแลการลงทุน

เพื่อใหมั ่นใจวาผู ที่มีอำนาจในการตัดสินใจลงทุนไดดำเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอำนาจหนาที ่ และปฏิบัติตามมาตรการหรือกลไกท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด  
อยางไรก็ตาม สัดสวนการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลท่ีผานมาไมมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับสัดสวนการลงทุนรวมของบริษัท 

7) การกระจุกตัวของเงินลงทุน 
บริษัทมีนโยบายกำหนดวงเงินสูงสุดในการลงทุนแตละหลักทรัพยไมเกิน 100 ลานบาทตอหลักทรัพยตอพอรต ท้ังน้ี การลงทุนใด ๆ 

ท่ีไมเปนไปตามขอกำหนดของนโยบายลงทุนขางตน ตองทำรายงานเพื่อขออนุมัติตอคณะอนุกรรมการลงทุนเปนลายลักษณอักษร และเปนกรณีไป 

8) การตัดขาดทุนจากเงินลงทุน 
บริษัทกำหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุนเมื่อราคาตลาดลดลงต่ำกวารอยละ 10 และรอยละ 20 ในพอรตลงทุนระยะสั้น และ

รอยละ 40 ในพอรตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแตละหลักทรัพย  

9) การขออนุมัติลงทุน 
การเขาลงทุนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไมนอยกวา 3 คน) หรือตัดสินใจเขาลงทุน

โดยฝายการลงทุน ขึ้นอยูกับวงเงินการลงทุนแตละประเภท และลักษณะของหลักทรัพย ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดอำนาจไว 

10) การติดตามและประเมินผล 
การลงทุนระยะสั้น ไดแก การลงทุนในตราสารทุน ตราสารอนุพันธ และหนวยลงทุน จะทำเปนประจำทุกเดือน สำหรับการลงทุน

ตราสารหน้ี และตราสารทุนระยะยาวจะกระทำเปนรายไตรมาส และสำหรับหลักทรัพยท่ีอยูนอกตลาดหลักทรัพยท่ีมีมูลคาลงทุนนอยกวา 15 ลานบาท 

จะกระทำเปนรายป 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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และขออนุมัติตอคณะอนุกรรมการลงทุนกอนการเปดสถานะเพื่อปองกันความเสี่ยง สำหรับการลงทุนเพื่อการเก็งกำไรนั้น  บริษัทกำหนดใหมี 

Stop loss limit ของฐานะอนุพันธใดฐานะหนึ่งที่ไมเกินกวารอยละ 10 ของมูลคาสัญญา (Notional amount) โดยหากฐานะอนุพันธใดมีผล

ขาดทุนถึงรอยละ 7 ของมูลคาสัญญา ฝายลงทุนจะตองแจงคณะอนุกรรมการลงทุนทราบ และหากเกิดผลขาดทุนถึงรอยละ 10 ของมูลคาสัญญา 

ฝายลงทุนจะตองลางฐานะโดยทันทีท่ีสามารถดำเนินการได หากแตสถานะของอนุพันธดังกลาว เมื่อนำมาหักลางกับสถานะถือครองหุนในพอรต

ลงทุนแลว ยังคงมีสถานะถือครองหุนมากกวาอนุมัติ (Net long) ใหยกเวน Stop loss ดังกลาว และหากมีสถานะของฟวเจอรเปน Net long 
หรือ Net short ใหคงหลักเกณฑเดิมท่ีจะตอง Cut loss ตามนโยบายลงทุนหากมีผลขาดทุนเกินกวารอยละ 10 

4) การลงทุนในหนวยลงทุน/ตราสารตางประเทศ 
บริษัทมีนโยบายกระจายการลงทุนไปตางประเทศมากขึ้น โดยเปนการกระจายการลงทุนในตราสารตาง ๆ  อาทิ ตราสารทุน  

ตราสารหนี ้Hybrid Products  Structured Note หรือหนวยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ  

5) การลงทุนในบริษัทจดทะเบียนนอกตลาดหลักทรัพย 
กิจการเปาหมาย ไดแก บริษัทขนาดปานกลาง ซ่ึงมีโอกาสท่ีเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยไดในอนาคต หรือเปนเงินลงทุนระยะ

ยาวท่ีใหผลตอบแทนท่ีดี มีจุดเดนในการดำเนินธุรกิจอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และมีแนวโนมการเติบโตของกำไรอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ กิจการ

ท่ีจะเขาลงทุนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑการลงทุนและการพิจารณาความเสี่ยงของการลงทุนท่ีกำหนดไว 

6) การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล 
การซ้ือขายสินทรัพยดิจิทัล การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลน้ัน จะสอดคลองไปกับคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงเปนไปเพื่อการ

บริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยมุงหวังผลกำไรภายใตการบริหารความเสี่ยงที่ดี และเปนการกระจายการลงทุนเพื่อเปนการกอประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุนของบริษัท ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทมีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากรหรือทีมงานท่ี

มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล ฝายลงทุนของบริษัทมีหนาท่ีติดตามขาวสาร สิ่งตีพิมพงานวิจัย และ

ราคาเพ่ือใหทันกับปจจุบันอยูเสมอ 
บริษัทมีการคัดเลือกสินทรัพยดิจิทัลกอนการตัดสินใจลงทุน มีการกำหนดรายชื่อเหรียญคริปโตเคอเรนซี/โทเคนท่ีสามารถลงทุนได

และจำกัดขนาดถือครองเหรียญตามสภาพคลองในตลาด โดยหากเหรียญท่ีไมอยูในรายชื่อหรือหลักเกณฑท่ีอนุมัติไวในนโยบาย จะตองขออนุมัติ

จากคณะอนุกรรมการลงทุนเปนรายกรณี 
บริษัทมีการกำหนดจุด Stop loss level สามารถผอนผันไดแตไมเกินกวาที่ไดรับอนุมัติ มีการติดตามและกำกับดูแลการลงทุน

เพื่อใหมั ่นใจวาผู ที่มีอำนาจในการตัดสินใจลงทุนไดดำเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอำนาจหนาที ่ และปฏิบัติตามมาตรการหรือกลไกท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด  
อยางไรก็ตาม สัดสวนการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลท่ีผานมาไมมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับสัดสวนการลงทุนรวมของบริษัท 

7) การกระจุกตัวของเงินลงทุน 
บริษัทมีนโยบายกำหนดวงเงินสูงสุดในการลงทุนแตละหลักทรัพยไมเกิน 100 ลานบาทตอหลักทรัพยตอพอรต ท้ังน้ี การลงทุนใด ๆ 

ท่ีไมเปนไปตามขอกำหนดของนโยบายลงทุนขางตน ตองทำรายงานเพื่อขออนุมัติตอคณะอนุกรรมการลงทุนเปนลายลักษณอักษร และเปนกรณีไป 

8) การตัดขาดทุนจากเงินลงทุน 
บริษัทกำหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุนเมื่อราคาตลาดลดลงต่ำกวารอยละ 10 และรอยละ 20 ในพอรตลงทุนระยะสั้น และ

รอยละ 40 ในพอรตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแตละหลักทรัพย  

9) การขออนุมัติลงทุน 
การเขาลงทุนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไมนอยกวา 3 คน) หรือตัดสินใจเขาลงทุน

โดยฝายการลงทุน ขึ้นอยูกับวงเงินการลงทุนแตละประเภท และลักษณะของหลักทรัพย ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดอำนาจไว 

10) การติดตามและประเมินผล 
การลงทุนระยะสั้น ไดแก การลงทุนในตราสารทุน ตราสารอนุพันธ และหนวยลงทุน จะทำเปนประจำทุกเดือน สำหรับการลงทุน

ตราสารหน้ี และตราสารทุนระยะยาวจะกระทำเปนรายไตรมาส และสำหรับหลักทรัพยท่ีอยูนอกตลาดหลักทรัพยท่ีมีมูลคาลงทุนนอยกวา 15 ลานบาท 

จะกระทำเปนรายป 
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11..22..33..22 เเงงิินนใใหห้้กกูู้้ยยืืมมเเพพืื่่ออซซืื้้ออหหลลัักกททรรััพพยย์์ใในนรระะบบบบเเคครรดดิิตตบบาาลลาานนซซ์์ขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย  ((““บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))  

1) นโยบายการใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 
บล.เอเซีย พลัส มีเปาหมายกำหนดจำนวนเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย อยูในระดับท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (“สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) กำหนด ซ่ึงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 36/2568 กำหนดหามมิให

บริษัทมียอดหนี้คงคางเนื่องจากการใหยืมหลักทรัพยแกลูกคาที่มิใชสถาบันรายใดรายหนึ่ง เมื่อสิ้นวันหนึ่ง ๆ เกินกวารอยละ 20 ของเงินกองทุนของ

บริษัท และหามมิใหบริษัทมียอดหนี้คงคางของลูกคาที่มิใชลูกคาสถาบันทุกรายรวมกัน ภายหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลว เมื่อสิ้ นวันหนึ่ง ๆ 

เกินกวา 4 เทาของเงินกองทุนของผูประกอบธุรกิจ1 ทั้งน้ี บล.เอเซีย พลัส ไดดำรงสัดสวนดังกลาวตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 

นอกจากน้ี หลักทรัพยที่อนุญาตใหลูกคาซื้อ บล. เอเซีย พลัส จะควบคุมไมใหเกิดการกระจุกตัวในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่ง ตามขอกำหนดใน

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย ขอ 2 ขอยอย 2.6) 

2) ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 
2.1) บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกคา โดยกำหนดใหมีขอมูลของลูกคาอยางเพียงพอ เพื่อวิเคราะหความเหมาะสม

ของวงเงินท่ีอนุมัติใหเปดบัญชี และความสามารถในการชำระหน้ี นอกจากน้ี บริษัทมีการทบทวนวงเงินประจำปอยางนอย

ปละครั้ง เพื่อใหวงเงินเปนไปตามความเหมาะสม 
2.2) เจาหนาที่ผูแนะนำการลงทุนจะแจงใหลูกคาเขาใจและรับทราบความเสี่ยงตาง ๆ จากการกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย 

ความเสี่ยงจากการวางเงิน รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใหลูกคาลงนามในชุดเอกสารเปดบัญชีพรอมท้ัง

แนบหลักฐานแสดงฐานะการเงินและเอกสารประกอบตามท่ีบริษัทกำหนด  
2.3) การพิจารณาเปดบัญชีและการอนุมัติวงเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย และรวมไปถึงบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ของท้ังลูกคาสำนักงานใหญและสำนักงานสาขา ผูมีอำนาจอนุมัติเปนไปตามท่ีบริษัทกำหนดเชนเดียวกับบัญชีเงินสด 
2.4) ลูกคาตองวางเงินหรือหลักทรัพยจดทะเบียน ตามรายชื่อหลักทรัพยที่บริษัทอนุญาตใหซื้อเพื่อเปนหลักประกัน ในการ

คำนวณอำนาจซ้ือของลูกคากอนท่ีลูกคาจะสงคำสั่งซ้ือขายได 
2.5) บริษัทมีระบบการควบคุม โดยลูกคาไมสามารถซื้อเกินกวาอำนาจซ้ือที่คำนวณได ณ ขณะใดขณะหน่ึง และไมสามารถขาย

โดยไมมีหลักทรัพยในบัญชีได ยกเวนการสงคำสั่งขาย Short ซึ่งลูกคาตองทำการยืมหลักทรัพยมาวางไวในบัญชีกอนสง

คำสั่งซ้ือขาย Short 
2.6) บริษัทมีการกำหนดรายชื่อหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหซ้ือและวางเปนประกันเพิ่ม โดยพิจารณาหลักทรัพยท่ีมีผลประกอบการดี 

และมีสภาพคลองในการซื้อขาย มีการกำหนดอัตรามารจิ้นเริ่มตนของแตละหลักทรัพย และพิจารณาทบทวนรายชื่อ

หลักทรัพยท่ีอนุญาตใหซ้ืออยางนอยเดือนละครั้ง และปดประกาศรายชื่อหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหซ้ือ พรอมท้ังอัตรามารจิ้น

เริ่มตนของแตละหลักทรัพย ณ ที่ทำการบริษัท รวมถึงท่ีทำการสำนักงานสาขา นอกจากนี้ ยังประกาศไวในเว็บไซตของ

บริษัท เพื่อใหลูกคาสามารถเขาถึงขอมูลไดอีกทางหนึ่ง โดยอัตรามารจิ้นของแตละหลักทรัพยจะไมต่ำกวาอัตรามารจิ้นท่ี

กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี จำนวนหลักทรัพยที่บริษัท

อนุญาตใหซื้อและวางเปนประกันเพิ่มเติมไดกำหนดไว เปนการคำนวณจากปริมาณการซื้อขายยอนหลัง 60 วันทำการ

ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก และกำหนดกลุมของหลักทรัพยเพื่อกำหนดปริมาณาการซื้อขาย โดยพิจารณาจากคุณภาพของแตละ

หลักทรัพยจากฝายวิจัยประกอบการพิจารณา และขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
2.7) อัตราดอกเบี้ยเงินกู และอัตราดอกเบี้ยเงินสดคงเหลือ บริษัทจะประกาศอัตราเดือนละครั้ง โดยในการเรียกเก็บดอกเบี้ย

จากเงินกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย หรือชำระดอกเบี้ยใหลูกคาในสวนของเงินท่ีคงเหลือจากการซ้ือหลักทรัพยในแตละวันจะ

คำนวณโดยนำยอดดอกเบี้ยสุทธิเขาบัญชี หรือหักจากบัญชีลูกคาเดือนละครั้ง 
 

 
1  ในกรณีบริษัทมียอดหนี้คงคางเนื่องจากการใหกู ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยแกลูกคาทุกรายรวมกันภายหลังหักคาเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญแ ลว เมื่อสิ้นวันหนึ่ง ๆ เกินกวา 3.5 เทาของ

เงินกองทุน บริษัทหลักทรัพยจะตองจัดทำแผนเพื่อกำหนดแนวทางการแกไขปญหายอดหนี้คงคางเกินกวาอัตราดังกลาวกลับมาอยูอัตราที่ไมเกิน 3.5 เทาของเงินกองทุน โดยบริษัท

หลักทรัพยจะจัดสงแผนกำหนดแนวทางการแกไขปญหายอดหนี้คงคางดังกลาวตอสำนักงานภายใน 30 วันนับแตวันที่บริษัทมียอดหนี้คงคางเกินกวาที่กำหนด เวนแตกอนครบกำหนด

ระยะเวลาจัดสงแผนดังกลาว ผูประกอบธุรกิจมียอดหนี้คงคางไมเกินอันตราที่กำหนด เปนระยะเวลา 7 วันทำการ 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
35
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2.8) เงินที่ลูกคาวางเพื่อเปนประกันการชำระหนี้ และสวนที่เปนเงินสดคงเหลือ บริษัทจะแยกออกจากบัญชีของบริษัทเปน

บัญชีเฉพาะและระบุเปน “บัญชีของบริษัทเพื่อลูกคา” 
2.9) บริษัทเก็บรักษาหลักทรัพยของลูกคาที่ซื้อและฝากไวกับบริษัท โดยเปดบัญชีฝากหลักทรัพยกับ บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด สวนหลักทรัพยที่ลูกคานำมาจำนำเปนหลักประกัน บริษัทจะเก็บรักษาโดยเปดบัญชี

ฝากหลักทรัพยของลูกคาแตละบัญชี 
2.10) บริษัทมีการจัดสงรายงานสถานะยอดลูกหน้ี/เจาหน้ี และหลักประกันในบัญชีมารจิ้นใหลูกคาทราบทุกเดือน 

3) นโยบายการระงับรับรู้รายได้ 
ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง เวนแตมีความไมแนนอนในการเรียกเก็บเงินตน

และดอกเบี้ย บริษัทจึงหยุดรับรูรายไดดอกเบี้ยดังกลาวตามเกณฑคงคาง 
กรณีดังตอไปน้ีถือวามีความไมแนนอนในการเรียกเก็บเงินตนและดอกเบี้ย 

1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ำกวามูลหน้ี 
2) ลูกหนี้ผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินไมเกินสามเดือน ซ่ึงคางชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยตั้งแตสามเดือนขึ้นไป 
3) ลูกหน้ีผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินเกินกวาสามเดือน เวนแตมีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเปนไปไดคอนขางแนนอน

ท่ีบริษัทจะไดรับชำระหน้ีท้ังหมด 
4) ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปญหา 
5) ลูกหนี้อื่นท่ีคางชำระดอกเบี้ยตั้งแตสามเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกลาวขางตนเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4) นโยบายการรับหลักประกัน / ค้ำประกัน 
4.1)  การควบคุมและติดตามลูกค้าซื้อขายหลักทรัพยในกรณีบัญชีเงินสด 

• ลูกคาตองวางทรัพยสินเพื่อเปนหลักประกันกอนการซ้ือขายหลักทรัพย ในอัตราไมต่ำกวารอยละ 20 ของวงเงินซ้ือขาย

หลักทรัพยท่ีอาจซ้ือได 
• ระบบการซื้อขายจะคำนวณวงเงินซื้อของลูกคาแตละราย โดยอิงตามแนวทางการพิจารณากำหนดวงเงินซื้อขาย

หลักทรัพยบัญชีเงินสดของลูกคาของสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย เพื่อรองรับคำสั่งซื้อประจำวัน โดยคำนวณจาก

หลักประกันท่ีลูกคาไดวางกับบริษัท ซ่ึงอาจจะเปนเงินสด หรือหลักทรัพยท่ีลูกคาไดฝากไวกับบริษัท วงเงินซ้ือท่ีระบบ

คำนวณไดจะไมเกินกวาวงเงินท่ีบริษัทอนุมัติใหแกลูกคา 
• ในกรณีที่บริษัทเห็นวาหลักทรัพยใดมีความผันผวนของราคาผิดปกติ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดความเสี่ยงในการชำระราคา

ของลูกคา บริษัทจะกำหนดใหหลักทรัพยน้ัน ซ้ือขายดวยบัญชี Cash Balance เทาน้ัน  
• ในระหวางชั่วโมงการซ้ือขาย เมื่อเจาหนาท่ีผูแนะนำการลงทุนรับคำสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพยจากลูกคา และสงคำสั่ง

เขาสูระบบการซื้อขาย ระบบจะตรวจสอบวงเงินกอนผานคำสั่งซื้อ และจำนวนหลักทรัพยที่ลูกคาฝากไวกับบริษัท 

กอนผานคำสั่งขาย ดังน้ัน หากจำนวนไมเพียงพอตอคำสั่งขาย หรือไมมีหุนในพอรตจะไมสามารถทำการขายได 
• เมื่อถึงกำหนดชำระเงินคาซ้ือหลักทรัพย บริษัทจะทำการหักเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร (ATS) หากไมสามารถหัก

บัญชีได ระบบการควบคุมจะออกรายงาน Past Due Report เพื่อใหเจาหนาที่ผูแนะนำการลงทุนติดตามทวงถาม

ลูกคา เจาหนาที่ผูแนะนำการลงทุนจะตองรายงานผลการติดตามลูกคาที่ผิดนัดชำระหรือเช็คคืน ใหผูบังคับบัญชา

ระดับสูงทราบ ปจจุบันบริษัทเพิ่มชองทางการชำระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารไดสะดวกขึ้น โดยใหลูกคาสามารถ

โอนเงินผานระบบ Bill Payment 
• ลูกคาท่ีผิดนัดชำระคาซ้ือหลักทรัพย ขอมูลจะถูกบันทึกไวในประวัติลูกคาแตละราย หากเกิดขึ้นบอยครั้งในระยะเวลา

ท่ีกำหนด บริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินใหเหมาะสม 
• บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกคาอยางสม่ำเสมออยางนอยปละครั้ง 
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2.8) เงินที่ลูกคาวางเพื่อเปนประกันการชำระหนี้ และสวนที่เปนเงินสดคงเหลือ บริษัทจะแยกออกจากบัญชีของบริษัทเปน

บัญชีเฉพาะและระบุเปน “บัญชีของบริษัทเพื่อลูกคา” 
2.9) บริษัทเก็บรักษาหลักทรัพยของลูกคาที่ซื้อและฝากไวกับบริษัท โดยเปดบัญชีฝากหลักทรัพยกับ บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด สวนหลักทรัพยที่ลูกคานำมาจำนำเปนหลักประกัน บริษัทจะเก็บรักษาโดยเปดบัญชี

ฝากหลักทรัพยของลูกคาแตละบัญชี 
2.10) บริษัทมีการจัดสงรายงานสถานะยอดลูกหน้ี/เจาหน้ี และหลักประกันในบัญชีมารจิ้นใหลูกคาทราบทุกเดือน 

3) นโยบายการระงับรับรู้รายได้ 
ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง เวนแตมีความไมแนนอนในการเรียกเก็บเงินตน

และดอกเบี้ย บริษัทจึงหยุดรับรูรายไดดอกเบี้ยดังกลาวตามเกณฑคงคาง 
กรณีดังตอไปน้ีถือวามีความไมแนนอนในการเรียกเก็บเงินตนและดอกเบี้ย 

1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ำกวามูลหน้ี 
2) ลูกหนี้ผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินไมเกินสามเดือน ซ่ึงคางชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยตั้งแตสามเดือนขึ้นไป 
3) ลูกหน้ีผอนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินเกินกวาสามเดือน เวนแตมีหลักฐานท่ีชัดเจนและมีความเปนไปไดคอนขางแนนอน

ท่ีบริษัทจะไดรับชำระหน้ีท้ังหมด 
4) ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปญหา 
5) ลูกหนี้อื่นท่ีคางชำระดอกเบี้ยตั้งแตสามเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกลาวขางตนเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4) นโยบายการรับหลักประกัน / ค้ำประกัน 
4.1)  การควบคุมและติดตามลูกค้าซื้อขายหลักทรัพยในกรณีบัญชีเงินสด 

• ลูกคาตองวางทรัพยสินเพื่อเปนหลักประกันกอนการซ้ือขายหลักทรัพย ในอัตราไมต่ำกวารอยละ 20 ของวงเงินซ้ือขาย

หลักทรัพยท่ีอาจซ้ือได 
• ระบบการซื้อขายจะคำนวณวงเงินซื้อของลูกคาแตละราย โดยอิงตามแนวทางการพิจารณากำหนดวงเงินซื้อขาย

หลักทรัพยบัญชีเงินสดของลูกคาของสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย เพื่อรองรับคำสั่งซื้อประจำวัน โดยคำนวณจาก

หลักประกันท่ีลูกคาไดวางกับบริษัท ซ่ึงอาจจะเปนเงินสด หรือหลักทรัพยท่ีลูกคาไดฝากไวกับบริษัท วงเงินซ้ือท่ีระบบ

คำนวณไดจะไมเกินกวาวงเงินท่ีบริษัทอนุมัติใหแกลูกคา 
• ในกรณีที่บริษัทเห็นวาหลักทรัพยใดมีความผันผวนของราคาผิดปกติ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดความเสี่ยงในการชำระราคา

ของลูกคา บริษัทจะกำหนดใหหลักทรัพยน้ัน ซ้ือขายดวยบัญชี Cash Balance เทาน้ัน  
• ในระหวางชั่วโมงการซ้ือขาย เมื่อเจาหนาท่ีผูแนะนำการลงทุนรับคำสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพยจากลูกคา และสงคำสั่ง

เขาสูระบบการซื้อขาย ระบบจะตรวจสอบวงเงินกอนผานคำสั่งซื้อ และจำนวนหลักทรัพยที่ลูกคาฝากไวกับบริษัท 

กอนผานคำสั่งขาย ดังน้ัน หากจำนวนไมเพียงพอตอคำสั่งขาย หรือไมมีหุนในพอรตจะไมสามารถทำการขายได 
• เมื่อถึงกำหนดชำระเงินคาซ้ือหลักทรัพย บริษัทจะทำการหักเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร (ATS) หากไมสามารถหัก

บัญชีได ระบบการควบคุมจะออกรายงาน Past Due Report เพื่อใหเจาหนาที่ผูแนะนำการลงทุนติดตามทวงถาม

ลูกคา เจาหนาที่ผูแนะนำการลงทุนจะตองรายงานผลการติดตามลูกคาที่ผิดนัดชำระหรือเช็คคืน ใหผูบังคับบัญชา

ระดับสูงทราบ ปจจุบันบริษัทเพิ่มชองทางการชำระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารไดสะดวกขึ้น โดยใหลูกคาสามารถ

โอนเงินผานระบบ Bill Payment 
• ลูกคาท่ีผิดนัดชำระคาซ้ือหลักทรัพย ขอมูลจะถูกบันทึกไวในประวัติลูกคาแตละราย หากเกิดขึ้นบอยครั้งในระยะเวลา

ท่ีกำหนด บริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินใหเหมาะสม 
• บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกคาอยางสม่ำเสมออยางนอยปละครั้ง 
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4.2)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยในระบบเครดิตบาลานซ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกหน้ีเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย ดังน้ี 
• บริษัทกำหนดใหเจาหนาท่ีผูแนะนำการลงทุนพิจารณารับลูกคาท่ีไดมีการพิจารณาแลววามีความสามารถเพียงพอในการ

ชำระหน้ี และมีความเขาใจในกฎเกณฑ วิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือขายหลักทรัพยในระบบเครดิตบาลานซ 
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหลูกคาซ้ือในระบบเครดิตบาลานซ รวมถึงการกำหนด

อัตรามารจิ้นเริ่มตนของแตละหลักทรัพย และทบทวนอยางสม่ำเสมอ 
• การควบคุมการรับคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพยของลูกคา 
- บริษัทมีการควบคุมใหลูกคาวางหลักประกันไวในบัญชีมารจิ้นในจำนวนไมต่ำกวาอัตรามารจิ้นเริ่มตนเพื ่อเปน

ประกันการซ้ือขายหลักทรัพยกอนท่ีจะใหลูกคาซ้ือหลักทรัพย 
- ระบบซื้อขายมีการควบคุมมิใหลูกคาสั่งซื้อหลักทรัพยเกินกวาอำนาจซื้อที่คำนวณได ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และ

บริษัทไมอนุญาตใหลูกคาสั่งขายหลักทรัพยโดยไมมีหลักทรัพยน้ันฝากไวในบัญชีมารจิ้น 
- ระบบซ้ือขายอนุญาตใหลูกคาซ้ือหลักทรัพยไดเฉพาะหลักทรัพยท่ีกำหนดไว และควบคุมมิใหเกิดการกระจุกตัว

ในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหน่ึงเกินกวาอัตราท่ีบริษัทกำหนด 
- ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาทรัพยสินสุทธิของลูกคาในบัญชีมารจิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ำกวามูลคา

หลักประกันท่ีตองดำรง บริษัทจะทำหนังสือแจงใหลูกคานำเงินหรือทรัพยสินมาวางเปนประกันเพิ่มภายใน 5 วัน

ทำการนับจากวันทำการถัดจากวันท่ีออกจดหมายแจง เพื่อใหลูกคาสามารถดำรงหลักประกันไดครบถวนภายใน

ระยะเวลาตามเกณฑที่บริษัทกำหนด หากถึงระยะเวลาที่กำหนดแลว ทรัพยสินของลูกคายังคงมีมูลคาต่ำกวา

มูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง และลูกคายังไมดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม 

บริษัทอาจจะดำเนินการบังคับชำระหนี้จากทรัพยสินที่เปนหลักประกันในวันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดใน

จดหมายเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม จนทำใหทรัพยสินของลูกคาสูงกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 
- ในกรณีที่มูลคาทรัพยสินสุทธิของลูกคาตามราคาตลาด มีมูลคาต่ำกวามูลคาหลักประกันขั้นต่ำ บริษัทจะทำการ

บังคับชำระหน้ีในวันทำการถัดไป จนทำใหทรัพยสินสุทธิของลูกคามีมูลคาไมต่ำกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 

4.3)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชีซื้อขายตราสารอนุพันธ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชีซ้ือขายตราสารอนุพันธ ดังน้ี 
• ลูกคาตองวางหลักประกันเปนเงินสดเทาน้ัน ในจำนวนไมต่ำกวาอัตรามารจิ้นเริ่มตน 
• ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาหลักประกันในบัญชีอนุพันธตามราคาตลาดต่ำกวาหลักประกันรักษาสภาพ บริษัทจะ

ออกหนังสือแจงใหลูกคานำเงินมาวางเปนหลักประกันเพิ่มในวันทำการถัดจากวันที่หลักประกันต่ำกวาหลักประกัน

รักษาสภาพ โดยลูกคาตองนำเงินมาวาง หรือกระทำการอื่นใดเพ่ือใหหลักประกันมีมูลคาไมต่ำกวาหลักประกันเริ่มตน 

กอนตลาดปดทำการซ้ือขายหน่ึงชั่วโมง แมวาระหวางเวลาทำการหลักประกันของลูกคาจะมีมูลคาเพิ่มขึ้นเกินกวาหรือ

เทากับหลักประกันรักษาสภาพ หรือหลักประกันเริ่มตนก็ตาม ลูกคายังคงตองนำเงินมาวางเปนหลักประกันเพิ่มตาม

จำนวนท่ีถูกเรียกตามเวลาท่ีกำหนด มิเชนน้ันบริษัทจะใชสิทธิบังคับลางสถานะของลูกคาในทันที 
• บริษัทจะทำการบังคับลางสถานะ ในกรณีท่ีลูกคาไมดำเนินการ ดังน้ี 
- ณ ตลาดปดทำการซ้ือขายภาคเชา หลักประกันของลูกคามีมูลคาต่ำกวาระดับหลักประกันปดฐานะ ลูกคาจะตอง

นำหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงกอนตลาดปดทำการซื้อขายภาคปกติในจำนวนที่ทำใหหลักประกันใน

บัญชีของลูกคามีมูลคาไมต่ำกวาหลักประกันรักษาสภาพ 
- ณ ตลาดปดทำการซื้อขายภาคปกติ หลักประกันของลูกคามีมูลคาต่ำกวาระดับหลักประกันปดฐานะ ลูกคา

จะตองนำหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงกอนตลาดปดทำการซ้ือขายภาคเชาของวันทำการถัดไปในจำนวน

ที่ทำใหหลักประกันในบัญชีของลูกคามีมูลคาไมต่ำกวาหลักประกันรักษาสภาพ และตองนำหลักประกันมาวาง

เพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงกอนตลาดปดทำการซื้อขายภาคปกติของวันทำการเดียวกันในจำนวนที่ทำใหหลักประกัน

ในบัญชีของลูกคามีมูลคาไมต่ำกวาหลักประกันเริ่มตน 
 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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4.4)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชียืมหลักทรัพยเพื่อการขายชอรต 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชียืมหลักทรัพยเพื่อการขายชอรต ดังน้ี 
• ลูกคาตองวางหลักประกันเปนเงินสด / หลักทรัพย ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาอัตราหลักประกันขั้นตน 

- การยืมเพ่ือขายชอรตในบัญชีแคชบาลานซ 
อัตราหลักประกันขั้นตนเปนเงินสด = รอยละ 50 ของมูลคาหลักทรัพยที่ยืมและลูกคาตองขาย Short ใหได

กอนตลาดปดทำการ 
ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาหลักประกันต่ำกวาหลักประกันท่ีตองดำรงในบัญชีแคชบาลานซเพื่อ SBL 

ลูกคาตองนำหลักประกันมาวางเพิ่ม เพื่อใหหลักประกันไมต่ำกวาหลักประกันที่ตองดำรงในวันทำการถัดไป 

โดยตองดำเนินการใหแลวเสร็จกอนเวลาปดทำการซ้ือขายหลักทรัพยไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หากลูกคายังไม

ดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัทเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะดำเนินการบังคับซื้อคืนใน

วันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดในจดหมายเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม จนทำใหทรัพยสินของลูกคา

สูงกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 

- การยืมเพ่ือขายชอรตในบัญชีเครดิตบาลานซ 
อัตราหลักประกันขั้นตน = รอยละ 50 ของมูลคาหลักทรัพยท่ียืม (หรืออาจมากกวา ตามการคำนวณในเกณฑ

เครดิตบาลานซ) 
ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาหลักทรัพยที่ยืมไวตามราคาตลาด เพิ่มสูงขึ้นจนหลักประกันต่ำกวาท่ี

ตองดำรง บริษัทจะทำหนังสือแจงใหลูกคานำเงินมาวาง หรือซื้อคืนภายใน 5 วันทำการนับจากวันทำการ

ถัดจากวันท่ีออกจดหมายแจง เพื่อใหลูกคาสามารถดำรงหลักประกันไดครบถวนภายในระยะเวลาตามเกณฑ

ท่ีบริษัทกำหนด หากถึงระยะเวลาที่กำหนดแลว ทรัพยสินของลูกคายังคงมีมูลต่ำกวามูลคาหลักประกันท่ี

ตองดำรง และลูกคายังไมดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัทเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะ

ดำเนินการบังคับซื้อคืนในวันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดในจดหมายเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่มจน

ทำใหทรัพยสินของลูกคาสูงกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 

4.5)  นโยบายการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาเกิดจากการปรับมูลคา

ของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารของบริษัทไดใชหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีน้ัน

มีปญหาในการจายชำระคืน โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหน้ีแตละราย ความนาจะเปนของการผิดนัดและมูลคาของหลักทรัพยท่ีใชค้ำประกัน 
 
 

11..22..44 ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่ใใชช้้ใในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ    
ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ    

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4.4)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชียืมหลักทรัพยเพื่อการขายชอรต 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกคาบัญชียืมหลักทรัพยเพื่อการขายชอรต ดังน้ี 
• ลูกคาตองวางหลักประกันเปนเงินสด / หลักทรัพย ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาอัตราหลักประกันขั้นตน 

- การยืมเพ่ือขายชอรตในบัญชีแคชบาลานซ 
อัตราหลักประกันขั้นตนเปนเงินสด = รอยละ 50 ของมูลคาหลักทรัพยที่ยืมและลูกคาตองขาย Short ใหได

กอนตลาดปดทำการ 
ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาหลักประกันต่ำกวาหลักประกันท่ีตองดำรงในบัญชีแคชบาลานซเพื่อ SBL 

ลูกคาตองนำหลักประกันมาวางเพิ่ม เพื่อใหหลักประกันไมต่ำกวาหลักประกันที่ตองดำรงในวันทำการถัดไป 

โดยตองดำเนินการใหแลวเสร็จกอนเวลาปดทำการซ้ือขายหลักทรัพยไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หากลูกคายังไม

ดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัทเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะดำเนินการบังคับซื้อคืนใน

วันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดในจดหมายเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม จนทำใหทรัพยสินของลูกคา

สูงกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 

- การยืมเพ่ือขายชอรตในบัญชีเครดิตบาลานซ 
อัตราหลักประกันขั้นตน = รอยละ 50 ของมูลคาหลักทรัพยท่ียืม (หรืออาจมากกวา ตามการคำนวณในเกณฑ

เครดิตบาลานซ) 
ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลคาหลักทรัพยที่ยืมไวตามราคาตลาด เพิ่มสูงขึ้นจนหลักประกันต่ำกวาท่ี

ตองดำรง บริษัทจะทำหนังสือแจงใหลูกคานำเงินมาวาง หรือซื้อคืนภายใน 5 วันทำการนับจากวันทำการ

ถัดจากวันท่ีออกจดหมายแจง เพื่อใหลูกคาสามารถดำรงหลักประกันไดครบถวนภายในระยะเวลาตามเกณฑ

ท่ีบริษัทกำหนด หากถึงระยะเวลาที่กำหนดแลว ทรัพยสินของลูกคายังคงมีมูลต่ำกวามูลคาหลักประกันท่ี

ตองดำรง และลูกคายังไมดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัทเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะ

ดำเนินการบังคับซื้อคืนในวันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดในจดหมายเรียกใหนำทรัพยสินมาวางเพิ่มจน

ทำใหทรัพยสินของลูกคาสูงกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรง 

4.5)  นโยบายการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาเกิดจากการปรับมูลคา

ของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารของบริษัทไดใชหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีน้ัน

มีปญหาในการจายชำระคืน โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหน้ีแตละราย ความนาจะเปนของการผิดนัดและมูลคาของหลักทรัพยท่ีใชค้ำประกัน 
 
 

11..22..44 ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่ใใชช้้ใในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ    
ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ    
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โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรถถือือหหุุ้น้นขขอองงกกลลุุ่ม่มบบรริษิษัทัท   
 
11..33..11 โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  

11)) นนโโยยบบาายยกกาารรแแบบ่่งงกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานนขขอองงบบรริิษษััททใในนกกลลุุ่่มม  
บริษัทประกอบธุรกิจดานการลงทุนโดยการถือหุนในบริษัทตาง ๆ เปนหลัก โดยมีนโยบายในการแบงการดำเนินงานของบริษัทยอยเปน

กลุมธุรกิจหลัก ๆ ไดแก ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน โดยบริษัทไดแตงตั้ง

ผูบริหารของบริษัทเขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อรวมกำหนดแนวนโยบาย และใหความเห็นอันเปนประโยชนแกการดำเนินงานของ

บริษัทยอย ทั้งนี้ บริษัทจะใหบริการหนวยงานสนับสนุนบางสวนกับบริษัทยอย เพื่อเปนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูของบริษัทและ

บริษัทยอยใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 
 

การประกอบธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจดานการลงทุนในธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง (Holding company) และไมมีการประกอบธุรกิจ

อื่นใด ดังน้ัน การประกอบธุรกิจจึงแบงตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุม ดังน้ี 
 

การประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุม 
•• บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน 4,500 ลานบาท เรียกชำระเต็มมูลคา 

โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญ รอยละ 99.99 ของหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมด 
บล.เอเซีย พลัส ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และ ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ

สัญญาซ้ือขายลวงหนา แบบ ส-1 จากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แลว เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 

2558 และ 13 กุมภาพันธ 2558 ตามลำดับ และไดเริ่มดำเนินธุรกิจดังกลาวขางตน เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 หลังจากท่ีไดรับโอนธุรกิจทุกประเภท 

ยกเวนธุรกิจการลงทุน และธุรกิจการรวมลงทุนจากบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เรียบรอยแลว 
บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยไดรับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง ซึ่งเปน

ใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพย ไดดังนี้ 
1. การเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 
2. การคาหลักทรัพย 
3. การเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจัดจำหนายหลักทรัพย 
5. การยืมและใหยืมหลักทรัพย 
6. การจัดการกองทุนสวนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรวม 
8. การจัดการเงินรวมลงทุน 

ปจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ดำเนินธุรกิจในขอ 1, 2, 4 และ 5 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ส -1 จากคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ซ่ึงเปนใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ได้ดังนี้  
• การเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ปจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2 

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ทำหน้าที่เปนที่ปรึกษาทางการเงิน  

ตามขอบเขตที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด ซึ่งครอบคลุมถึงการเปนที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพยแก่

ประชาชนทั่วไป การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ฯ และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมคำเสนอซื้อหลักทรัพย และ

การเปนที่ปรึกษาในการเข้าทำรายการประเภทต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน และเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 บล.เอเซีย พลัส ได้ผ่านการ

ตรวจสอบคุณสมบัติการเปนผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และได้ประกาศชื่อบริษัทไว้ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ในปี 2563 บล.เอเซีย พลัส ได้รับใบอนุญาตเปนผู ้ประกอบธุรกิจซื ้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟวเจอรที ่อ้างอิงกับอัตรา

แลกเปลี่ยนเงิน จากกระทรวงการคลัง และในปี 2564 บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต  จาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) โดยได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 
ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้ต่ออายุครั้งที่ 1 ไปเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงใบอนุญาตมีผลถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2572 
บล.เอเซีย พลัส มีสำนักงานท้ังสิ้น 17 แห่ง คือ ท่ีสำนักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้ และสำนักงานสาขาอีก 16 แห่ง แยกเปนสำนักงาน

สาขาในเขตกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม นอรธราชพฤกษ และลาดพร้าว และสำนักงานสาขาในเขต

ภูมิภาค อีก 12 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎรธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี เชียงราย พัทยา ลำปาง 

และนครสวรรค 
 

•• บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 โดยมีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่า 

โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ การซ้ือขายกิจการ การควบรวมกิจการ 

การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงสร้างหน้ี จัดหาหรือวิเคราะหโครงการเพื่อการลงทุน เปนต้น 
 

•• บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด  (“บลจ.แอสเซท พลัส”) 
บลจ.แอสเซท พลัส เริ่มดำเนินธุรกิจในเดือน ตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว โดยมี

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 

1. การจัดการกองทุนรวม 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3. การเปนนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย การค้าหลักทรัพย และการจัดจำหน่ายหลักทรัพยท่ีเปนหน่วยลงทุน 
4. การเปนผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปจจุบัน บลจ.แอสเซท พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4 
  

แก้ไข คำที่ฉีกจากกัน “ที่ปรึกษา” paragraph 2 บรรทัดที่ 3-4   

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ส -1 จากคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ซ่ึงเปนใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ได้ดังนี้  
• การเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเปนผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ปจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2 

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ยังได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ทำหน้าที่เปนที่ปรึกษาทางการเงิน  

ตามขอบเขตที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด ซึ่งครอบคลุมถึงการเปนที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพยแก่

ประชาชนทั่วไป การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ฯ และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมคำเสนอซื้อหลักทรัพย และ

การเปนที่ปรึกษาในการเข้าทำรายการประเภทต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน และเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 บล.เอเซีย พลัส ได้ผ่านการ

ตรวจสอบคุณสมบัติการเปนผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และได้ประกาศชื่อบริษัทไว้ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ในปี 2563 บล.เอเซีย พลัส ได้รับใบอนุญาตเปนผู ้ประกอบธุรกิจซื ้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟวเจอรที ่อ้างอิงกับอัตรา

แลกเปลี่ยนเงิน จากกระทรวงการคลัง และในปี 2564 บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต  จาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) โดยได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 
ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้ต่ออายุครั้งที่ 1 ไปเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงใบอนุญาตมีผลถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2572 
บล.เอเซีย พลัส มีสำนักงานท้ังสิ้น 17 แห่ง คือ ท่ีสำนักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้ และสำนักงานสาขาอีก 16 แห่ง แยกเปนสำนักงาน

สาขาในเขตกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม นอรธราชพฤกษ และลาดพร้าว และสำนักงานสาขาในเขต

ภูมิภาค อีก 12 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎรธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี เชียงราย พัทยา ลำปาง 

และนครสวรรค 
 

•• บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 โดยมีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่า 

โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ การซ้ือขายกิจการ การควบรวมกิจการ 

การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงสร้างหน้ี จัดหาหรือวิเคราะหโครงการเพื่อการลงทุน เปนต้น 
 

•• บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด  (“บลจ.แอสเซท พลัส”) 
บลจ.แอสเซท พลัส เริ่มดำเนินธุรกิจในเดือน ตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว โดยมี

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) เปนผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 

1. การจัดการกองทุนรวม 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3. การเปนนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย การค้าหลักทรัพย และการจัดจำหน่ายหลักทรัพยท่ีเปนหน่วยลงทุน 
4. การเปนผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปจจุบัน บลจ.แอสเซท พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4 
  

แก้ไข คำที่ฉีกจากกัน “ที่ปรึกษา” paragraph 2 บรรทัดที่ 3-4    
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22)) โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

33)) ขขนนาาดดขขอองงบบรริิษษััทท  ตตาามมเเกกณณฑฑ์์  HHoollddiinngg  CCoommppaannyy  
จากกรณีท่ีบริษัท ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัทมีขนาดของบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

และขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนวาด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้

บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ดังน้ี 
 

1. ขนาดบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเปนร้อย 86.67* ของขนาดบริษัท 
2. ขนาดบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเปนร้อยละ 86.67* ของขนาดบริษัท 
3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเปนร้อยะ 13.33* ของขนาดบริษัท 

หมายเหตุ : คำนวณจากงบการเงินสำหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 
  

ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกลาวข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  
แอสเซท พลัส จำกัด 

บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริษัท ที่ปรึกษา  
เอเซีย พลัส จำกัด 

บริษัทหลักทรัพย  
เอเซีย พลัส จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
* บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

Update เสร็จแล้ว .. รอส่ง 3 มีค 69 
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22)) โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

33)) ขขนนาาดดขขอองงบบรริิษษััทท  ตตาามมเเกกณณฑฑ์์  HHoollddiinngg  CCoommppaannyy  

จากกรณีท่ีบริษัท ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัทมีขนาดของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

และขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้

บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังน้ี 
 

1. ขนาดบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 86.67* ของขนาดบริษัท 
2. ขนาดบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 86.67* ของขนาดบริษัท 
3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 13.33* ของขนาดบริษัท 

หมายเหตุ : คำนวณจากงบการเงินสำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

  

ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอสเซท พลัส จำกัด 

บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริษัท ที่ปรึกษา  
เอเซีย พลัส จำกัด 

บริษัทหลักทรัพย์  
เอเซีย พลัส จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
* บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

เพ่ิมคำว่า ละ เป็นร้อยละ_25Mar2026 
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22)) โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

33)) ขขนนาาดดขขอองงบบรริิษษััทท  ตตาามมเเกกณณฑฑ์์  HHoollddiinngg  CCoommppaannyy  

จากกรณีท่ีบริษัท ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัทมีขนาดของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

และขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้

บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังน้ี 
 

1. ขนาดบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 86.67* ของขนาดบริษัท 
2. ขนาดบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 86.67* ของขนาดบริษัท 
3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยละ 13.33* ของขนาดบริษัท 

หมายเหตุ : คำนวณจากงบการเงินสำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2568 

  

ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอสเซท พลัส จำกัด 

บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริษัท ที่ปรึกษา  
เอเซีย พลัส จำกัด 

บริษัทหลักทรัพย์  
เอเซีย พลัส จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
* บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

เพ่ิมคำว่า ละ เป็นร้อยละ_25Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
41



 

 
สวนที่ 1 หนา 39 

44)) เเงงิินนลลงงททุุนนใในนกกิิจจกกาารรททีี่่บบรริิษษััททถถืืออหหุุ้้นนตตัั้้งงแแตต่่รร้้ออยยลละะ  1100  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายแลวของกิจการ  มี

ดังตอไปน้ี 
ช่ือบริษัท  ประเภท

ธุรกิจ 
ประเภท 
หุ้น 

จ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่าย 

จ านวน 
หุ้นท่ีถือ 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

บริษัทยอย      
1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 17 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2672 1000 
 โทรสาร  0 2286 4470 
 www.assetfund.co.th 

ธุรกิจ
จัดการ
กองทุน 

สามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99% 

2. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 11/1 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2680 4000 
 โทรสาร  0 2670 9291 
 www.asiaplusadvisory.co.th 

ธุรกิจ 
ที่ปรึกษา
ทางการ

เงิน 

สามัญ 3,000,000 
 

2,999,997 99.99% 
 

3. บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 3/1 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2680 1111 
 โทรสาร  0 2285 1905 
 www.asiaplus.co.th  

ธุรกิจ
หลักทรัพย 

สามัญ 450,000,000 
 

449,999,991 
 

99.99% 
 

บริษัทรวม      
1. Alpha Digital Pte. Ltd. 

11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  
Singapore 369551 

ธุรกิจดาน
การลงทุน 

สามัญ 3,100,001 780,000 25.16% 

กิจการทั่วไป      
1. บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จำกัด  
   เลขที่ 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2677 7270-5 
 โทรสาร  0 2677 7279 

ธุรกิจ
ใหบริการ
ที่ปรึกษา
ดานการ
บริหาร 

สามัญ 20,000 2,000 10.00% 

2. Cyber VC Pte. Ltd. 
   11 Irving Place, #09-02, Singapore 369551 

ธุรกิจดาน
การลงทุน 

สามัญ 5,754,000 800,765 13.92% 

 
11..33..22 บบุุคคคคลลททีี่่ออาาจจมมีีคคววาามมขขััดดแแยย้้งงถถืืออหหุุ้้นนใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยหหรรืืออบบรริิษษััททรร่่ววมมเเกกิินนกกวว่่าารร้้ออยยลละะ  1100  ขขอองงจจ  าานนววนนหหุุ้้นนททีี่่มมีีสสิิททธธิิ

ออออกกเเสสีียยงงขขอองงบบรริิษษััททดดัังงกกลล่่าาวว  

- ไมมี - 
 
11..33..33 คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์กกัับบกกลลุุ่่มมธธุุรรกกิิจจขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนใใหหญญ่่  

- ไมมี – 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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44)) เเงงิินนลลงงททุุนนใในนกกิิจจกกาารรททีี่่บบรริิษษััททถถืืออหหุุ้้นนตตัั้้งงแแตต่่รร้้ออยยลละะ  1100  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายแลวของกิจการ  มี

ดังตอไปน้ี 
ช่ือบริษัท  ประเภท

ธุรกิจ 
ประเภท 
หุ้น 

จ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่าย 

จ านวน 
หุ้นท่ีถือ 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

บริษัทยอย      
1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 17 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2672 1000 
 โทรสาร  0 2286 4470 
 www.assetfund.co.th 

ธุรกิจ
จัดการ
กองทุน 

สามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99% 

2. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 11/1 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2680 4000 
 โทรสาร  0 2670 9291 
 www.asiaplusadvisory.co.th 

ธุรกิจ 
ที่ปรึกษา
ทางการ

เงิน 

สามัญ 3,000,000 
 

2,999,997 99.99% 
 

3. บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที ่ 175 ชั ้น 3/1 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2680 1111 
 โทรสาร  0 2285 1905 
 www.asiaplus.co.th  

ธุรกิจ
หลักทรัพย 

สามัญ 450,000,000 
 

449,999,991 
 

99.99% 
 

บริษัทรวม      
1. Alpha Digital Pte. Ltd. 

11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  
Singapore 369551 

ธุรกิจดาน
การลงทุน 

สามัญ 3,100,001 780,000 25.16% 

กิจการทั่วไป      
1. บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จำกัด  
   เลขที่ 1 อาคารคิวเฮาส ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต 
 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท 0 2677 7270-5 
 โทรสาร  0 2677 7279 

ธุรกิจ
ใหบริการ
ที่ปรึกษา
ดานการ
บริหาร 

สามัญ 20,000 2,000 10.00% 

2. Cyber VC Pte. Ltd. 
   11 Irving Place, #09-02, Singapore 369551 

ธุรกิจดาน
การลงทุน 

สามัญ 5,754,000 800,765 13.92% 

 
11..33..22 บบุุคคคคลลททีี่่ออาาจจมมีีคคววาามมขขััดดแแยย้้งงถถืืออหหุุ้้นนใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยหหรรืืออบบรริิษษััททรร่่ววมมเเกกิินนกกวว่่าารร้้ออยยลละะ  1100  ขขอองงจจ  าานนววนนหหุุ้้นนททีี่่มมีีสสิิททธธิิ

ออออกกเเสสีียยงงขขอองงบบรริิษษััททดดัังงกกลล่่าาวว  

- ไมมี - 
 
11..33..33 คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์กกัับบกกลลุุ่่มมธธุุรรกกิิจจขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนใใหหญญ่่  

- ไมมี – 
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11..33..44 ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  

11)) ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนขขอองง  บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))   
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท ณ 

วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ล่าสุด วันท่ี 12 มีนาคม 2569 

ล ำดับท่ี  ช่ือผู้ถือหุ้น  จ ำนวนหุ้น  
ร้อยละของทุน  
จดทะเบียน  

1. ครอบครัวนายชาลี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/   389,833,955   18.51  
2. ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)   178,099,980   8.46  
3. บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)   73,719,300   3.50  
4. บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)   72,480,200   3.44  
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด   57,887,271   2.75  
6. ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/   44,944,181   2.13  
7. นายขัตติยะ โรจนตรีคูณ   23,700,000   1.13  
8. นายทนง พิทยะ   23,550,000   1.12  
9. นายวชิระ ทยานาราพร   20,000,000   0.95  

10. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS CORE EQUITY 2 
PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC.  

 18,197,900   0.86  

11. นายนาคินท์ วงศ์วสุ   14,520,000   0.69  
12. ร.อ.หญิงจิระภา  ศุภนิรัติศัย   13,206,500   0.63  
13. นางวณา คงเดชาเลิศ   12,284,300   0.58  
14. นางอรุณี หวั่งหลี   11,030,000   0.52  
15. อื่นๆ   1,152,202,457   54.72  

  รวม   2,105,656,044  100.00 
หมายเหตุ :  ณ วันที่ 12 มีนาคม 2569 ทุนชำระแลว้ของบริษัท มจีำนวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเทา่กับ 1 บาท ต่อหุ้น 

1/  ประกอบด้วย นายชาล ีโสภณพนิช (ถือหุ้น 1.54%) นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%) นางสาวิตรี  รมยะรูป (ถือหุ้น 1.25%)  
นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 3.75%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.09%) 
นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.03%) บริษัท เอเซีย
เสริมกิจ จำกัด (ถือหุ้น 9.07%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จำกัด (ถือหุ้น 0.14%) 
บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียลพาร์ค จำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี 
โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช 

2/ ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.66%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ้น  1.48%) โดยมีตัวแทนดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
22)) ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนขขอองง  บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นดังน้ี 

ล ำดับท่ี  ช่ือผู้ถือหุ้น  จ ำนวนหุ้น  
ร้อยละของทุน  
จดทะเบียน  

1. บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 449,999,991 99.999998 
2. นายพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 

หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทุนชำระแล้วของบริษัท มีจำนวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อหุ้น 
 
 

ปรับ remark หลังรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ 6 เป็นตัว superscript 2/_27Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  แแลละะกกาารรออออกกหหลลักักททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น  
 

จจ  าานนววนนททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท เป็นทุนชำระแลว 2,105,656,044 บาท แบ่งเป็นหุนสามัญ 

2,105,656,044 หุน มูลค่าท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
 

กกาารรออออกกหหลลักักททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น  

 
11)) หหุุ้้นนกกูู้้  

ประเภทหุ้นกู้ : หุนกูของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอน

ปี พ.ศ. 2570 ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถ่ถอนหุนกูก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุนกู 
สัญลักษณ์หุ้นกู้ : ASP273A 
วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 
วันท่ีครบก าหนด : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2570 
อายุหุ้นกู้ : 5 ป ี
อันดับความน่าเช่ือถือของ 
ผู้ออกตราสาร 

: บริษัทไดรับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟทช เรทต้ิงส (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อ

วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 โดยผลการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว คงอันดับท่ี 

“A(tha)” แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้น คง

อันดับท่ี “F1(tha)” 
อย่างไรก็ดี บริษัทไดไถ่ถอนหุนกูนี้ก่อนกำหนด เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 และ ไม่มีจำนวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

22)) ตตัั๋๋ววแแลลกกเเงงิินน  
บริษัทไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ลักษณะการเสนอขาย  : ในวงจํากัดต่อผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนรายใหญ่ 
ประเภทหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผูรับเงิน 
อายุตั๋วแลกเงิน : ไม่เกิน 270 วัน 
อัตราดอกเบ้ีย : ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราส่วนลดจากราคาตามหนาตั๋วแลกเงินระยะสั้น  ซ่ึง

ขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับความน่าเช่ือถือของ 
ผู้ออกตราสาร 

: บริษัทไดรับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 โดยผลการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว คง

อันดับที่ “A(tha)” แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศ

ระยะสั้น คงอันดับท่ี “F1(tha)” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระหน้ีคงคางของตั๋วแลกเงินจำนวน 300,000,000 บาท 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
44



 

 
ส่วนที่ 1 หนา 41 

ททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  แแลละะกกาารรออออกกหหลลักักททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น  
 

จจ  าานนววนนททุนุนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท เป็นทุนชำระแลว 2,105,656,044 บาท แบ่งเป็นหุนสามัญ 

2,105,656,044 หุน มูลค่าท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
 

กกาารรออออกกหหลลักักททรรัพัพยย์อ์อืื่น่น  

 
11)) หหุุ้้นนกกูู้้  

ประเภทหุ้นกู้ : หุนกูของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอน

ปี พ.ศ. 2570 ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถ่ถอนหุนกูก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุนกู 
สัญลักษณ์หุ้นกู้ : ASP273A 
วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 
วันท่ีครบก าหนด : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2570 
อายุหุ้นกู้ : 5 ป ี
อันดับความน่าเช่ือถือของ 
ผู้ออกตราสาร 

: บริษัทไดรับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟทช เรทต้ิงส (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อ

วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 โดยผลการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว คงอันดับท่ี 

“A(tha)” แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้น คง

อันดับท่ี “F1(tha)” 
อย่างไรก็ดี บริษัทไดไถ่ถอนหุนกูนี้ก่อนกำหนด เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 และ ไม่มีจำนวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

22)) ตตัั๋๋ววแแลลกกเเงงิินน  
บริษัทไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ลักษณะการเสนอขาย  : ในวงจํากัดต่อผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนรายใหญ่ 
ประเภทหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผูรับเงิน 
อายุตั๋วแลกเงิน : ไม่เกิน 270 วัน 
อัตราดอกเบ้ีย : ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราส่วนลดจากราคาตามหนาตั๋วแลกเงินระยะสั้น  ซ่ึง

ขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับความน่าเช่ือถือของ 
ผู้ออกตราสาร 

: บริษัทไดรับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 โดยผลการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว คง

อันดับที่ “A(tha)” แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศ

ระยะสั้น คงอันดับท่ี “F1(tha)” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระหน้ีคงคางของตั๋วแลกเงินจำนวน 300,000,000 บาท 

 

 

สวนที่ 1 หนา 42 

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล  

 

11)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััทท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิในแตละป ยกเวนบริษัทมีความจำเปนตองใช

เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 

ในป 2568 บริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 195,646,726 บาท คณะกรรมการไดมีมติใหนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ครั้งท่ี 32 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2569 เพื่ออนุมัติใหจัดสรรกำไรจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.09 บาท เปนเงิน

ท้ังสิ้น 182,874,306.96 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ รอยละ 93.47 โดยจะจายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ท้ังน้ี จะจาย

เมื่อท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 32 ไดพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไรและจายเงินปนผลแลว 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี  
 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
 

  2568 2567 2566 

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.09 0.17 0.19 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.09 0.15 0.18 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%) 93.47 88.62 92.91 

 

22)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย เปนไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กลาวคือ จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 

50 ของกำไรสุทธิในแตละป ยกเวนบริษัทยอยมีความจำเปนตองใชเงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 
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แกขอมูลกำไรตอหุนทั้งใน graph และตาราง จาก 0.10 เปน 0.09_9Mar2026 

 

 

สวนที่ 1 หนา 42 

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล  

 

11)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััทท 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิในแตละป ยกเวนบริษัทมีความจำเปนตองใช

เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 

ในป 2568 บริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 195,646,726 บาท คณะกรรมการไดมีมติใหนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ครั้งท่ี 32 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2569 เพื่ออนุมัติใหจัดสรรกำไรจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.09 บาท เปนเงิน

ท้ังสิ้น 182,874,306.96 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ รอยละ 93.47 โดยจะจายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ท้ังน้ี จะจาย

เมื่อท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 32 ไดพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไรและจายเงินปนผลแลว 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี  
 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
 

  2568 2567 2566 

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.09 0.17 0.19 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.09 0.15 0.18 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%) 93.47 88.62 92.91 

 

22)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย เปนไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กลาวคือ จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 

50 ของกำไรสุทธิในแตละป ยกเวนบริษัทยอยมีความจำเปนตองใชเงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 
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2.

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง2.

P
A

R
T

1
รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 1 หนา 44 

นนโโยยบบาายยแแลละะแแผผนนกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย ไดแก บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (บล.เอเซีย พลัส) 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บลจ.แอสเซท พลัส) และบริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส)  

(“กลุมบริษัท”) มีการกำกับดูแลใหกลุมบริษัทมีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมีกรอบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Framework) เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอในการจัดการความเสี่ยงดานตาง ๆ ท่ีสำคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท

ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพื่อทำหนาที่ดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 ทาน และ

กรรมการบริหาร 2 ทาน โดย 1 ทานเปนกรรมการบริหารท่ีดูแลสายงานบริหารความเสี่ยงโดยตรง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแตละครั้งจะมีวาระปกติ คือ การ

พิจารณาควบคุมดูแลให บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส มีเงินกองทุนสภาพคลองและเงินกองทุนที่ตองดำรง เพียงพอตามขอกำหนดของ

หนวยงานกำกับดูแล บริษัทและบริษัทยอยมีเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการทำธุรกิจตาง ๆ อยางเพียงพอ รวมถึงการบริหารจัดการเกี่ยวกับประเด็น

ความเสี่ยงอื่น ๆ ที่สำคัญตามแนวทางของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ไดแก ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานชื่อเสียง ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร ความเสี่ยงดานการปกปองขอ มูล

สวนบุคคล ความเสี่ยงดานการตอตานการคอรรัปชัน ความเสี่ยงดานการปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง (AML/CTPF) เปนตน 

คณะกรรมการบริหารไดอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแลว 

โดยกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท ครอบคลุมความเสี่ยงหลายดาน ดังน้ี 

1. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

2. ความเสี่ยงดานเครดิต 

3. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

4. ความเสี่ยงดานตลาด 

5. ความเสี่ยงดานชื่อเสียง 

6. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร 

7. ความเสี่ยงดานขอมูลสวนบุคคล 

8. ความเสี่ยงดานการตอตานการคอรรัปชัน และ 

9. ความเสี่ยงดานนโยบายการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง (AML/CTPF) เปนตน 

นโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรนั้น กำหนดใหสายงานบริหารความเสี่ยงเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการใหกระบวนการ 

Enterprise Risk Management ตามแนวทางของ COSO ใชรูปแบบการออกแบบสอบถามเพื่อประเมินความเสี ่ยงดวยตนเอง (RCSA) ไปยัง

หนวยงานธุรกิจตาง ๆ ในกลุมบริษัท ซ่ึงในแบบสอบถามดังกลาวไดออกแบบมาเพื่อประเมินระดับความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณ และผลกระทบ

ท่ีไดรับ จากน้ันไดนำผลลัพธของแบบสอบถามมาประมวลผลรวมกัน จนสามารถกำหนดเปนแผนผังความเสี่ยง (Risk Map) และรายงานผลของการ

ประเมินความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส จำเปนตองไดรับการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของ

แตละบริษัท รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ควบคุมความเสี่ยงที่ปฏิบัติอยูตามแนวทางการกำกับดูแลแบบ Risk-Based Approach (RBA) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) 

สำนักงาน ก.ล.ต. ไดพัฒนากรอบในการกำกับดูแล RBA น้ี เพื่อใหลูกคาและผูเกี่ยวของมีความมั่นใจและเชื่อถือในกลไกการทำงานของ

บริษัทหลักทรัพย และบริษัทจัดการกองทุนรวม โดยบริษัทเหลานั้นตองมีการใหบริการและการดำเนินงานที่ไดมาตรฐาน มีระบบงานดานการ

ปฏิบัติการจัดการกองทุน และระบบการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับบริการที่ดีและเปนธรรมตามหลักความ

ซ่ือสัตย สุจริต และหลักความระมัดระวัง  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามนโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร 

ภายใตนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร การปองกันความเสี่ยงแบงเปน 3 ระดับ (Three lines of defense) ประกอบดวย 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 1 (First line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติ 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 2 (Second line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีจัดทำหลักเกณฑ แนวทางการปองกัน

ความเสี่ยง หรือ แนวทางกำกับตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 3 (Third line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการอิสระ มีหนาท่ีกำกับดูแล หนวยงานปองกัน

ความเสี่ยงระดับท่ี 1 และ 2 ใหดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1:  การกำหนดกลยุทธและวัตถุประสงค (Strategic and Objective Setting) 

บริษัทควรกำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ และความเสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได 

ขั้นตอนที่ 2:  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ในการะบุความเสี่ยงสามารถพิจารณาไดจากแนวทาง ดังตอไปน้ี 

(1) ปจจัยภายใน เชน ลักษณะการดำเนินธุรกิจ ระบบควบคุมภายใน ความพรอมของบุคลากร ความพอเพียงของทรัพยากรที่ใชใน

การปฏิบัติงาน และระบบงาน 

(2) ปจจัยภายนอก เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมาย 

(3) การติดตามขอมูล (Data Tracking) สำหรับขอมูลจากเหตุการณในอดีตถือเปนอีกแหลงขอมูลที ่ชวยในการคาดการณ

เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได 

(4) การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานเปนการจัดทำแผนภาพกระบวนการปฏิบัติงานเพื ่อใหเกิดความเขาใจเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางกันของขอมูลนำเขา งาน ผลลัพธ และความรับผิดชอบ โดยเมื่อเชื่อมโยงกันแลวก็จะสามารถชวยใหระบุ

ความเสี่ยงและพิจารณาความเสี่ยงได แลวสามารถนำมาเปรียบเทียบกับเปาหมายของบริษัท ท่ีกำหนด 

ขั้นตอนที่ 3: การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงมีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถประเมินระดับความรุนแรงแลวสามารถจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง

ตาง ๆ ท่ีระบุไวผาน 

(1) ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs)  

(2) แผนภาพความเสี่ยง (Risk Matrix) 

ขั้นตอนที่ 4: การตอบสนองความเสี่ยง (การควบคุมและลดความเส่ียง (Risk Control and Risk Mitigation)) 

เมื่อบริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและสามารถวัดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาว คณะกรรมการ หรือ 

หนวยงาน หรือ พนักงานอาจตองพิจารณาท่ีจะตอบสนองตอความเสี่ยงจากทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง หรือ หลายทางเลือกผสมผสานกัน 

โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับเปนพื้นฐาน เพื่อใหผลกระทบหรือโอกาสเกิดความเสี่ยงนั้นลดลงสูระดับความเสี่ยงที่

บริษัทยอมรับได (Risk Appetite) ดังน้ี  

(1) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance - Take)  

(2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง (Risk Mitigation/Reduction - Treat)  

(3) การโอนยายหรือแบงปนความเสี่ยง (Risk Transfer/Sharing - Transfer  

(4) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance - Terminate)  

อยางไรก็ดี บริษัทควรตระหนักวาการใชเครื่องมือเพื่อลดหรือแบงปนความเสี่ยง อาจทำใหโครงสรางความเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไปเปน

ความเสี่ยงดานอื่นแทน เชน ความเสี่ยงดานกฎหมาย ความเสี่ยงจากคูสัญญา หรือความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน บริษัทจึง

ควรมีแนวทางรองรับการบริหารความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนไปดวย 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามนโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร 

ภายใตนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร การปองกันความเสี่ยงแบงเปน 3 ระดับ (Three lines of defense) ประกอบดวย 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 1 (First line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติ 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 2 (Second line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีจัดทำหลักเกณฑ แนวทางการปองกัน

ความเสี่ยง หรือ แนวทางกำกับตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- หนวยงานปองกันความเสี่ยงระดับท่ี 3 (Third line) คือ หนวยงานหรือคณะกรรมการอิสระ มีหนาท่ีกำกับดูแล หนวยงานปองกัน

ความเสี่ยงระดับท่ี 1 และ 2 ใหดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1:  การกำหนดกลยุทธและวัตถุประสงค (Strategic and Objective Setting) 

บริษัทควรกำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ และความเสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได 

ขั้นตอนที่ 2:  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ในการะบุความเสี่ยงสามารถพิจารณาไดจากแนวทาง ดังตอไปน้ี 

(1) ปจจัยภายใน เชน ลักษณะการดำเนินธุรกิจ ระบบควบคุมภายใน ความพรอมของบุคลากร ความพอเพียงของทรัพยากรที่ใชใน

การปฏิบัติงาน และระบบงาน 

(2) ปจจัยภายนอก เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมาย 

(3) การติดตามขอมูล (Data Tracking) สำหรับขอมูลจากเหตุการณในอดีตถือเปนอีกแหลงขอมูลที ่ชวยในการคาดการณ

เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได 

(4) การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานเปนการจัดทำแผนภาพกระบวนการปฏิบัติงานเพื ่อใหเกิดความเขาใจเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางกันของขอมูลนำเขา งาน ผลลัพธ และความรับผิดชอบ โดยเมื่อเชื่อมโยงกันแลวก็จะสามารถชวยใหระบุ

ความเสี่ยงและพิจารณาความเสี่ยงได แลวสามารถนำมาเปรียบเทียบกับเปาหมายของบริษัท ท่ีกำหนด 

ขั้นตอนที่ 3: การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงมีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถประเมินระดับความรุนแรงแลวสามารถจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง

ตาง ๆ ท่ีระบุไวผาน 

(1) ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs)  

(2) แผนภาพความเส่ียง (Risk Matrix) 

ขั้นตอนที่ 4: การตอบสนองความเส่ียง (การควบคุมและลดความเส่ียง (Risk Control and Risk Mitigation)) 

เมื่อบริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและสามารถวัดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาว คณะกรรมการ หรือ 

หนวยงาน หรือ พนักงานอาจตองพิจารณาท่ีจะตอบสนองตอความเสี่ยงจากทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง หรือ หลายทางเลือกผสมผสานกัน 

โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับเปนพื้นฐาน เพื่อใหผลกระทบหรือโอกาสเกิดความเสี่ยงนั้นลดลงสูระดับความเสี่ยงที่

บริษัทยอมรับได (Risk Appetite) ดังน้ี  

(1) การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance - Take)  

(2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง (Risk Mitigation/Reduction - Treat)  

(3) การโอนยายหรือแบงปนความเสี่ยง (Risk Transfer/Sharing - Transfer  

(4) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance - Terminate)  

อยางไรก็ดี บริษัทควรตระหนักวาการใชเครื่องมือเพื่อลดหรือแบงปนความเสี่ยง อาจทำใหโครงสรางความเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไปเปน

ความเสี่ยงดานอื่นแทน เชน ความเสี่ยงดานกฎหมาย ความเสี่ยงจากคูสัญญา หรือความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน บริษัทจึง

ควรมีแนวทางรองรับการบริหารความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนไปดวย 
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ขั้นตอนที่ 5: การควบคุมความเสี่ยง (Risk Control) 

เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทมีความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได บริษัทจึงกำหนดใหมีการควบคุมความเสี่ยงตามนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงท่ีบริษัทกำหนด  พรอมท้ังจัดใหมีคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการบริหารความเสี่ยง กำหนดเพดานความ

เสี่ยงท่ียอมรับในแตละประเภทความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระดับความเสี่ยง และ 

หลักเกณฑขอบังคับของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของและเปนไปตามการควบคุมภายในท่ีดี 

ขั้นตอนที่ 6:  การติดตามและการรายงาน (Risk Monitoring and Risk Reporting) 
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ปปัจัจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุุรรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัท  

  
22..22..11  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรทท  าาธธุรุรกกิิจจ    

การประกอบธุรกิจใด ๆ ยอมมีความเสี่ยง ซึ่งแตละประเภทธุรกิจก็จะมีความเสี่ยงที่มีลักษณะและที่มาของความเสี่ยงแตกตางกันไป 

นอกจากน้ี ความเสี่ยงรูปแบบตาง ๆ ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดในแตละชวงเวลา ยิ่งสภาวะการณตาง ๆ รอบดานเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเทาใด 

ภาพความเสี่ยงของแตละองคกรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปดวยอยางรวดเร็วเชนกัน ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยได คาดการณถึงความเสี่ยงดานการ

ประกอบธรุกิจ ในป 2568 - 2570 เปนหลายดาน ดังน้ี 
 

22..22..11..11 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกลลยยุุททธธ์์  

ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการกำหนดและการดำเนินแผนกลยุทธทางธุรกิจที่ขาดประสิทธิภาพ  หรือไม

สอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ตลอดจนความมั่นคงขององคกร  

ความตกต่ำของทั้งมูลคาการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย และระดับราคาของหลักทรัพยจดทะเบียน เปนตัวอยางของความเสี่ยงดาน

กลยุทธ เน่ืองจากมีผลกระทบตอการดำเนินงาน และการตัดสินใจของกลุมบริษัท บริษัทอาจตองปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธเพื่อรับมือกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เชน การลดตนทุน การปรับโครงสรางองคกร หรือการหาชองทางรายไดใหม ๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขัน กลุมบริษัทได

กำหนดใหมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนินงานดานการเงินเปนประจำ ทุกไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงานระดับองคกร (Corporate 

Scorecard) เปนประจำทุกเดือน และกำหนดการบริหารจัดการ หาแนวทางแกไขประเด็นปญหาท่ีทำใหไมสามารถบรรลุเปาหมายได 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทไดกำหนดใหมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนินงานดานการเงินเปนประจำ ทุกไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงาน

ระดับองคกร (Corporate Scorecard) เปนประจำทุกเดือน และกำหนดการบริหารจัดการ หาแนวทางแกไขประเด็นปญหาท่ีทำใหไมสามารถบรรลุ

เปาหมายได 

 

22..22..22 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  สสังังคคมม  แแลละะบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลล  ((EESSGG  RRiisskk))  

22..22..22..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถสรางความเสี่ยงและโอกาสใหกับกลุมบริษัท ตลอดจนทั้งหวงโซคุณคาของบริษัท ตั้งแตการ

บริหารหวงโซอุปทาน (Supply Chain) การดำเนินงานและกลยุทธของบริษัท รวมถึงการใหบริการแกลูกคา โดยอาจสงผลทางการเงินทั้งในมุม

คาใชจายและรายได โดยความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก ไดแก 

• ความเสี่ยงทางกายภาพ (physical risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเปนผลมาจากภัยพิบัติดานภูมิอากาศ เชน รอนจนเกิดไฟปา พายุ น้ำทวม 

เปนตน ซึ่งอาจสรางความเสียหายตอทรัพยสินและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทำใหธุรกิจหยุดชะงัก อาจมีตนทุนและคาใชจายเพิ่มขึ้นจากการ

ปองกันและบรรเทาเยียวยาผลกระทบกรณีเกิดภัยพิบัติ โดยความเสี่ยงทางกายภาพ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

o ความเสี่ยงทางกายภาพท่ีเกิดขึ้นแบบฉับพลัน เชน ภัยแลง น้ำทวม พายุ เปนตน  

o ความเสี่ยงทางกายภาพท่ีเกิดขึ้นเปนระยะเวลานาน เชน อุณหภูมิโลกสูงขึ้น ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง การเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเล 

เปนตน 

• ความเสี่ยงชวงเปลี่ยนผาน (transition risk) คือ ความเสี่ยงที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนนโยบาย กฎเกณฑในการที่จะไปสู

เศรษฐกิจคารบอนต่ำและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น ซ่ึงอาจจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในมูลคาสินทรัพย หรือทำใหเกิดตนทุน

ท่ีเพิ่มขึ้นในบางธุรกิจ โดยความเสี่ยงชวงเปลี่ยนผาน แบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ปปัจัจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุุรรกกิจิจขขอองงบบรริษิษัทัท  

  
22..22..11  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรทท  าาธธุรุรกกิิจจ    

การประกอบธุรกิจใด ๆ ยอมมีความเสี่ยง ซึ่งแตละประเภทธุรกิจก็จะมีความเสี่ยงที่มีลักษณะและที่มาของความเสี่ยงแตกตางกันไป 

นอกจากน้ี ความเสี่ยงรูปแบบตาง ๆ ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดในแตละชวงเวลา ยิ่งสภาวะการณตาง ๆ รอบดานเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเทาใด 

ภาพความเสี่ยงของแตละองคกรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปดวยอยางรวดเร็วเชนกัน ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยได คาดการณถึงความเสี่ยงดานการ

ประกอบธุรกิจ ในป 2568 - 2570 เปนหลายดาน ดังน้ี 
 

22..22..11..11 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกลลยยุุททธธ์์  

ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการกำหนดและการดำเนินแผนกลยุทธทางธุรกิจที่ขาดประสิทธิภาพ  หรือไม

สอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำใหสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ตลอดจนความมั่นคงขององคกร  

ความตกต่ำของทั้งมูลคาการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย และระดับราคาของหลักทรัพยจดทะเบียน เปนตัวอยางของความเสี่ยงดาน

กลยุทธ เน่ืองจากมีผลกระทบตอการดำเนินงาน และการตัดสินใจของกลุมบริษัท บริษัทอาจตองปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธเพื่อรับมือกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เชน การลดตนทุน การปรับโครงสรางองคกร หรือการหาชองทางรายไดใหม ๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขัน กลุมบริษัทได

กำหนดใหมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนินงานดานการเงินเปนประจำ ทุกไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงานระดับองคกร (Corporate 

Scorecard) เปนประจำทุกเดือน และกำหนดการบริหารจัดการ หาแนวทางแกไขประเด็นปญหาท่ีทำใหไมสามารถบรรลุเปาหมายได 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทไดกำหนดใหมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนินงานดานการเงินเปนประจำ ทุกไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงาน

ระดับองคกร (Corporate Scorecard) เปนประจำทุกเดือน และกำหนดการบริหารจัดการ หาแนวทางแกไขประเด็นปญหาท่ีทำใหไมสามารถบรรลุ

เปาหมายได 

 

22..22..22 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  สสังังคคมม  แแลละะบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลล  ((EESSGG  RRiisskk))  

22..22..22..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถสรางความเสี่ยงและโอกาสใหกับกลุมบริษัท ตลอดจนทั้งหวงโซคุณคาของบริษัท ตั้งแตการ

บริหารหวงโซอุปทาน (Supply Chain) การดำเนินงานและกลยุทธของบริษัท รวมถึงการใหบริการแกลูกคา โดยอาจสงผลทางการเงินทั้งในมุม

คาใชจายและรายได โดยความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก ไดแก 

• ความเส่ียงทางกายภาพ (physical risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเปนผลมาจากภัยพิบัติดานภูมิอากาศ เชน รอนจนเกิดไฟปา พายุ น้ำทวม 

เปนตน ซึ่งอาจสรางความเสียหายตอทรัพยสินและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทำใหธุรกิจหยุดชะงัก อาจมีตนทุนและคาใชจายเพิ่มขึ้นจากการ

ปองกันและบรรเทาเยียวยาผลกระทบกรณีเกิดภัยพิบัติ โดยความเสี่ยงทางกายภาพ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

o ความเสี่ยงทางกายภาพท่ีเกิดขึ้นแบบฉับพลัน เชน ภัยแลง น้ำทวม พายุ เปนตน  

o ความเสี่ยงทางกายภาพท่ีเกิดขึ้นเปนระยะเวลานาน เชน อุณหภูมิโลกสูงขึ้น ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง การเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเล 

เปนตน 

• ความเสี่ยงชวงเปลี่ยนผาน (transition risk) คือ ความเสี่ยงที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนนโยบาย กฎเกณฑในการที่จะไปสู

เศรษฐกิจคารบอนต่ำและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น ซ่ึงอาจจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในมูลคาสินทรัพย หรือทำใหเกิดตนทุน

ท่ีเพิ่มขึ้นในบางธุรกิจ โดยความเสี่ยงชวงเปลี่ยนผาน แบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 
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o ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ: ความเขมงวดของกฎหมายและกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอม เชน การบังคับใชกลไกการกำหนด

ราคาคารบอน เพื่อใหสอดคลองกับการลดกาซเรือนกระจกของประเทศไทย การบังคับเก็บภาษีคารบอน (Carbon Tax) อาจ

ทำใหเพิ่มตนทุนทางธุรกิจของลูกคาและตอบริษัท ซ่ึงสงผลตอคาใชจายและรายไดของบริษัท 

o ความเสี่ยงดานการตลาด: หากบริษัทมีการปรับตัวดานสิ่งแวดลอมไมทัน การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผูบริโภค อาจทำให

ผู บริโภคที่มีความตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมมากเลือกที่จะไมสนับสนุนบริษัทที่มีการดำเนินธุรกิจที ่ไมเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

o ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี: การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสงผลตอการลงทุนท่ีสูงขึ้น สงผลกระทบทางการเงินของลูกคา 

o ความเสี่ยงดานภาพลักษณ: การลงทุนในธุรกิจที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อาจจะไดรับแรงกดดันจากลูกคา นักลงทุน 

หนวยงานกำกับดูแล ทำใหความเชื่อมั่นท่ีมีตอบริษัทลดลง อาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทในทายท่ีสุด 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทใหความสำคัญกับการกำกับดูแล (Governance) มุงเนนใหมีโครงสรางการกำกับดูแลท่ีแข็งแกรงเพื่อจัดการความเสี่ยงทางสภาพ

ภูมิอากาศอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน ไดแก 1) การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนผานไปสู

ความยั่งยืน เชน การเขาไปมีสวนรวมในการขาย/การลงทุน ในพันธบัตรเพื่อความยั่งยืน 2) การประเมินปริมาณกาซเรือนกระจกในพอรตโฟลิโอ เพื่อ

นำขอมูลมาวางกลยุทธและแนวทางบริหารจัดการลดกาซเรือนกระจกในอนาคต 3) การวิเคราะหประเมินความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบท่ีเกี่ยวกับ

สภาพภูมิอากาศภายใตสมมติฐานตางๆ (Climate-related Scenario Analysis) เพื่อประเมินสถานการณและเตรียมความพรอมรับมือกับความเสี่ยงใน

หลายรูปแบบท่ีอาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนท่ีคาดเดายากในอนาคต 

 

22..22..22..22  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงดด้้าานนสสัังงคคมม  
ประเด็นทางสังคมที่สถาบันทางการเงินควรใหความสำคัญ คือ สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและชุมชน ความหลากหลายและความเทาเทียมในการทำงานและการใหบริการ การเขาถึงบริการทางการเงินสำหรับกลุมเปราะบาง 

ความโปรงใสและความรับผิดชอบในการดำเนินงาน การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทใหความสำคัญกับประเด็นทางสังคม โดยไดออกนโยบายท่ีเกี่ยวของ ไดแก จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคา นโยบายดานสิทธิมนุษชน 

(Human Rights Policy) เปนตน โดยบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) ตลอดทั้งหวงโซคุณคา

เพื่อหาแนวทางปองกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดำเนินการติดตามตรวจสอบและวางแนวทางการเยียวยา 

หากมีการละเมิดเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทมุงสรางนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอความตองการที่เปลี่ยนแปลงของกลุมลูกคา รวมถึงปรับกลยุทธการลงทุนใน

ประเทศใหมีความยืดหยุนมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับสถานการณดังกลาว 

บริษัทยังไดใหความสำคัญกับการจัดการความเสี่ยงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยไดจัดตั้งหนวยงานขอมูลสวนบุคคลขึ้น เพื่อ

ประสานงาน ใหความเห็น และตรวจสอบตอหนวยงานตาง ๆ ท้ังหนวยงานธุรกิจ และหนวยงานสนับสนุน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดจัดการใหมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับสถานการณภายในและภายนอกบริษัท 

 

22..22..22..33  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงดด้้าานนบบรรรรษษััททภภิิบบาาลล  
ความเสี่ยงทางดานบรรษัทภิบาล (Governance Risk) ของสถาบันทางการเงินเปนประเด็นสำคัญท่ีไมควรมองขาม เพราะเปนรากฐาน

สำคัญของความมั่นคง ความนาเชื่อถือ และการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพของสถาบันการเงิน ความเสี่ยงในดานน้ีอาจเกิดขึ้นไดจากหลายปจจัย

เชน  ความเปนอิสระของกรรมการ ระบบการควบคุมภายใน ขาดการสอบทานและติดตามอยางสม่ำเสมอ การเปดเผยขอมูลที่ไมเพียงพอหรือไม

ถูกตอง การไมเปดเผยขอมูลที่สำคัญตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางครบถวน ถูกตอง และทันเวลา การสื่อสารที่ไมชัดเจน การไมระบุและจัดการความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอยางเหมาะสม การขาดการสื่อสารและการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) คานิยม ท่ีถูกตอง 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
51
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทไดเขารวมกับแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยกลุมบริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่เขมงวด 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง แนวทางปฏิบัติในการรูจักตัวตนของลูกคา (Know Your Customer: KYC) และการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลูกคา (Customer Due Diligence: CDD) รวมถึงกำหนดการควบคุม และตรวจสอบภายใน เพื่อปองกันไมใหกลุมบริษัทมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรรัปชัน 

นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายท่ีเกี่ยวของ ไดแก นโยบายเกี่ยวกับการปองกันการฟอกเงิน และการใหเงินสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการรายและการแพรขยายอาวุธ ที่ มีอานุภาพทำลายลางสูงและนโยบายการรับลูกคาและการบริหารความเสี ่ ยงดานการฟอกเงินและการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน นโยบายการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ นโยบายการรักษาความลับของลูกคา และ

มีจรรยาบรรณผูแนะนำการลงทุน จรรยาบรรณนักวิเคราะหการลงทุน เปนตน 

 

22..22..33 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุรุรกกิจิจททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้นใใหหมม่ ่ ((EEmmeerrggiinngg  RRiisskk))  
22..22..33..11  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงเเททคคโโนนโโลลยยีีปปััญญญญาาปปรระะดดิิษษฐฐ์์  ((AArrttiiffiicciiaall  IInntteelllliiggeennccee  หหรรืืออ  AAII))  

การพัฒนาเทคโนโลยี AI และเครื่องมือการเรียนรูของระบบหรือเครื่องคอมพิวเตอรดวยตนเอง (ML) ท่ีรวดเร็ว อาจกอใหเกิดความเสี่ยง

ทางดานจริยธรรมและการดำเนินงาน ตัวอยางของความเสี่ยงทางจริยธรรม เชน 

• การตัดสินใจที่ผิดพลาด : กรณีของ Knight Capital ในป 2012 ซึ่งไดใชระบบอัตโนมัติในการซื้อขายหุนผานอัลกอริทึม ซึ่งทำให

เกิดความผิดพลาดและสูญเสียเงินถึง 440 ลานดอลลารสหรัฐฯ ภายในเวลาเพียง 45 นาที เหตุการณน้ีแสดงใหเห็นถึงความเสี่ยงใน

การใช AI ในการตัดสินใจทางการเงินท่ีสำคัญ หากไมมีการควบคุมและตรวจสอบอยางเหมาะสม  

• ความเปนธรรมและการเลือกปฏิบัติ : AI และ ML อาจมีการตัดสินใจที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ เนื่องจากขอมูลที่ใชในการ

ฝกอบรมอาจมีความลำเอียงหรือไมครบถวน เคยมีกรณีท่ีระบบ AI ท่ีใชในการคัดกรองผูสมัครงาน มองขามผูสมัครท่ีเปนผูหญิงใน

สาขาวิศวกรรม เน่ืองจากขอมูลท่ีใชในการฝกอบรมมีอคติทางเพศ 

• ความโปรงใส: การทำงานของ AI และ ML มักเปนกลองดำ (black box) ทำใหยากตอการเขาใจและตรวจสอบการตัดสินใจของระบบ 

• การละเมิดความเปนสวนตัว : การใชขอมูลสวนบุคคลในการฝกอบรม AI และ ML อาจทำใหเกิดการละเมิดความเปนสวนตัวของ

บุคคล AI สามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลในระดับท่ีไมเคยมีมากอน เชน การติดตามพฤติกรรมออนไลนหรือการใช

ขอมูลทางชีวภาพโดยไมไดรับความยินยอม ซ่ึงสงผลตอความเปนสวนตัวและความมั่นใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

• ความไมมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร : การพัฒนาเทคโนโลยี AI ทำใหเกิดความเสี่ยงทางไซเบอรท่ีซับซอนมากขึ้น เชน การโจมตี

แบบฟชชิ่ง (Phishing), การโจมตีดวยแรนซัมแวร (Ransomware), และการละเมิดขอมูล (Data Breach) 

• ความไมโปรงใสในการดำเนินงาน : การใชงาน AI และ ML ในการตัดสินใจที่สำคัญ เชน การใหบริการคำปรึกษาดานการลงทุน 

หรือการบริหารความเสี่ยง อาจทำใหเกิดความไมโปรงใสในการดำเนินงาน 

• การบริหารจัดการผูใหบริการภายนอกท่ีไมมีประสิทธิภาพ : การพึ่งพาผูใหบริการภายนอกในการพัฒนาและใชงาน AI และ ML 

อาจทำใหเกิดความเสี่ยงหากผูใหบริการไมมีประสิทธิภาพหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทยังคงเรียนรูและปรับตัวใหทันกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเขามามีบทบาทในอุตสาหกรรมการเงินของ AI และยังตอง

เตรียมพรอมในการจัดการกับผลกระทบทางจริยธรรมและกฎหมายของ AI ซ่ึงรวมถึงคำถามเกี่ยวกับผลกระทบท่ีจะมีตอนโยบายความเปนสวนตัว 

ความมีอคติที่จะมีตอเทคโนโลยีและความรับผิดชอบที่จำเปนตองมีจากการใชงานเทคโนโลยี โดยกลุมบริษัทจะออกนโยบายการประยุกตใช 

Generative AI เพื่อใชควบคุมดูแลความเสี่ยงดานน้ี 
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทไดเขารวมกับแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยกลุมบริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่เขมงวด 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง แนวทางปฏิบัติในการรูจักตัวตนของลูกคา (Know Your Customer: KYC) และการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลูกคา (Customer Due Diligence: CDD) รวมถึงกำหนดการควบคุม และตรวจสอบภายใน เพื่อปองกันไมใหกลุมบริษัทมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรรัปชัน 

นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายท่ีเกี่ยวของ ไดแก นโยบายเกี่ยวกับการปองกันการฟอกเงิน และการใหเงินสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการรายและการแพรขยายอาวุธ ที่ มีอานุภาพทำลายลางสูงและนโยบายการรับลูกคาและการบริหารความเสี ่ ยงดานการฟอกเงินและการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน นโยบายการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ นโยบายการรักษาความลับของลูกคา และ

มีจรรยาบรรณผูแนะนำการลงทุน จรรยาบรรณนักวิเคราะหการลงทุน เปนตน 

 

22..22..33 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุรุรกกิจิจททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้นใใหหมม่ ่ ((EEmmeerrggiinngg  RRiisskk))  
22..22..33..11  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงเเททคคโโนนโโลลยยีีปปััญญญญาาปปรระะดดิิษษฐฐ์์  ((AArrttiiffiicciiaall  IInntteelllliiggeennccee  หหรรืืออ  AAII))  

การพัฒนาเทคโนโลยี AI และเครื่องมือการเรียนรูของระบบหรือเครื่องคอมพิวเตอรดวยตนเอง (ML) ท่ีรวดเร็ว อาจกอใหเกิดความเสี่ยง

ทางดานจริยธรรมและการดำเนินงาน ตัวอยางของความเสี่ยงทางจริยธรรม เชน 

• การตัดสินใจที่ผิดพลาด : กรณีของ Knight Capital ในป 2012 ซึ่งไดใชระบบอัตโนมัติในการซื้อขายหุนผานอัลกอริทึม ซึ่งทำให

เกิดความผิดพลาดและสูญเสียเงินถึง 440 ลานดอลลารสหรัฐฯ ภายในเวลาเพียง 45 นาที เหตุการณน้ีแสดงใหเห็นถึงความเสี่ยงใน

การใช AI ในการตัดสินใจทางการเงินท่ีสำคัญ หากไมมีการควบคุมและตรวจสอบอยางเหมาะสม  

• ความเปนธรรมและการเลือกปฏิบัติ : AI และ ML อาจมีการตัดสินใจที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ เนื่องจากขอมูลที่ใชในการ

ฝกอบรมอาจมีความลำเอียงหรือไมครบถวน เคยมีกรณีท่ีระบบ AI ท่ีใชในการคัดกรองผูสมัครงาน มองขามผูสมัครท่ีเปนผูหญิงใน

สาขาวิศวกรรม เน่ืองจากขอมูลท่ีใชในการฝกอบรมมีอคติทางเพศ 

• ความโปรงใส: การทำงานของ AI และ ML มักเปนกลองดำ (black box) ทำใหยากตอการเขาใจและตรวจสอบการตัดสินใจของระบบ 

• การละเมิดความเปนสวนตัว : การใชขอมูลสวนบุคคลในการฝกอบรม AI และ ML อาจทำใหเกิดการละเมิดความเปนสวนตัวของ

บุคคล AI สามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลในระดับท่ีไมเคยมีมากอน เชน การติดตามพฤติกรรมออนไลนหรือการใช

ขอมูลทางชีวภาพโดยไมไดรับความยินยอม ซ่ึงสงผลตอความเปนสวนตัวและความมั่นใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

• ความไมมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร : การพัฒนาเทคโนโลยี AI ทำใหเกิดความเสี่ยงทางไซเบอรท่ีซับซอนมากขึ้น เชน การโจมตี

แบบฟชชิ่ง (Phishing), การโจมตีดวยแรนซัมแวร (Ransomware), และการละเมิดขอมูล (Data Breach) 

• ความไมโปรงใสในการดำเนินงาน : การใชงาน AI และ ML ในการตัดสินใจที่สำคัญ เชน การใหบริการคำปรึกษาดานการลงทุน 

หรือการบริหารความเสี่ยง อาจทำใหเกิดความไมโปรงใสในการดำเนินงาน 

• การบริหารจัดการผูใหบริการภายนอกท่ีไมมีประสิทธิภาพ : การพึ่งพาผูใหบริการภายนอกในการพัฒนาและใชงาน AI และ ML 

อาจทำใหเกิดความเสี่ยงหากผูใหบริการไมมีประสิทธิภาพหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทยังคงเรียนรูและปรับตัวใหทันกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเขามามีบทบาทในอุตสาหกรรมการเงินของ AI และยังตอง

เตรียมพรอมในการจัดการกับผลกระทบทางจริยธรรมและกฎหมายของ AI ซ่ึงรวมถึงคำถามเกี่ยวกับผลกระทบท่ีจะมีตอนโยบายความเปนสวนตัว 

ความมีอคติที่จะมีตอเทคโนโลยีและความรับผิดชอบที่จำเปนตองมีจากการใชงานเทคโนโลยี โดยกลุมบริษัทจะออกนโยบายการประยุกตใช 

Generative AI เพื่อใชควบคุมดูแลความเสี่ยงดานน้ี 
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22..22..33..22  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกโโรรคคออุุบบััตติิใใหหมม่่หหรรืืออออุุบบััตติิซซ  ้้าา  ((EEmmeerrggiinngg  DDiisseeaasseess))  
โรคอุบัติใหม (Emerging Diseases) คือ โรคติดเชื้อที่พบการเกิดขึ้นใหมในชวง 20 ปที่ผานมา ซึ่งอาจเกิดขึ้นซ้ำและมีอัตราการแพร

ระบาดที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ รวมถึงโรคติดเชื้อที่เกิดจากการดื้อยาหรือมีแนวโนมพบมากขึ้นในอนาคตอันใกล ตัวอยางเชน ไขหวั ดนก โรค

ไวรัสซารส และการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาดเหลาน้ัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง โรคโควิด-19 ไดผาน

พนไปแลว และเศรษฐกิจเริ่มสงสัญญาณฟนตัวจากการกลับมาดำเนินชีวิตตามปกติภายใตการประกาศใหโควิด-19 กลายเปนโรคประจำถิ่น แตยังคง

ปรากฏการแพรระบาดของโควิด-19 จากการกลายพันธุของเชื้อโรคน้ีอยางตอเนื่อง เน่ืองจากไวรัสไขหวัดใหญมีการกลายพันธุอยูตลอดเวลา สงผล

ใหเกิดสายพันธุท่ีหลากหลาย และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทจัดหาวัคซีนไขหวัดใหญใหกับพนักงานและครอบครัวเปนประจำทุกป เพื่อชวยปองกันและลดความรุนแรงของโรค โดย

วัคซีนจะถูกฉีดตามสายพันธุที่คาดวาจะระบาดในฤดูกาลถัดไป เพื่อชวยปองกันและลดความรุนแรงของโรคแลว สายงานบริหารความเสี่ยงยังได 

ติดตามขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรคอุบัติใหม ที่มีอัตราการแพรระบาดสูง จนอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทได เพื่อ

รายงานและขอแนวทางการปองกันจากผูบริหารไดทันทวงที 
 

22..22..33..33  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงภภููมมิิรรััฐฐศศาาสสตตรร์์แแลละะเเศศรรษษฐฐกกิิจจมมหหภภาาคค  
ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรและเศรษฐกิจมหภาคสามารถแบงออกเปนหลายดาน เชน ความไมแนนอนทางการเมืองและเศรษฐกิจใน

หลายประเทศ ความขดัแยงในตะวันออกกลาง สงคราม และการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในประเทศตาง ๆ  

ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรเหลานี้ นำไปสูการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการคาและการคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจที่อาจเกิดขึ้นจากความ

ขัดแยงระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการเงินของธนาคารกลาง และการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบทางการเงินท่ีอาจสงผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และการเปลี่ยนแปลงในอัตราเงินเฟอลวนเปนความเสี่ยงในดาน

เศรษฐกิจมหภาค จากท่ีกลาวมาขางตนน้ีสามารถสงผลกระทบตอความสามารถในการทำกำไร การดำเนินธุรกิจ และการลงทุนของบริษัท 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัทไดมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรและเศรษฐกิจมหภาคอยางตอเน่ือง โดยไดเริ่มศึกษาผลกระทบตอบริษัทท่ี

อาจเกิดขึ้น เชน การเตรียมแผนการยายไปใชผูใหบริการคลาวด เพื่อรองรับความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรที่เกี่ยวของกับการใชบริการคลาวดของ

ประเทศท่ีมีความเสี่ยงสูง 
 

22..22..33..44  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนปปรระะชชาากกรรศศาาสสตตรร์์  ((DDeemmooggrraapphhiicc  CChhaannggeess))  
ความเสี่ยงดานประชากรศาสตร หมายถึง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางประชากรของสังคม ซึ่งตัวอยาง

หน่ึงเกี่ยวกับความเสี่ยงน้ี คือการเขาสูสังคมผูสูงวัย การเพิ่มขึ้นของกลุมผูสูงอายุในสังคมจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงลักษณะ และรูปแบบของการ

ลงทุน และสรางกระทบตอการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ซ่ึงมีความจำเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงเพื่อหลีกเลี่ยงการสูญเสียโอกาสใน

การตอบสนองตอความตองการของกลุมลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

อีกประการหนึ่ง เมื่อสัดสวนประชากรสูงวัยเพิ่มสูงขึ้น และอัตราการเกิดนอยลง สงผลใหประชากรวัยทำงานมีแนวโนมลดลงซึ่งผลท่ี

ตามมาคือ การจายเงินสมทบประกันสังคมเริ่มนอยลงเรื่อย ๆ ในขณะเดียวกัน คนอายุยืนมากขึ้น ประกันสังคมตองจายสิทธิประโยชนใหกับแรงงาน

วัยเกษยีณมากขึ้น โดยเงินสะสมในกองทุนประกันสังคมเปนมูลคามหาศาลถึง 2.3 ลานลานบาท เงินจำนวนน้ีคือสิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาล 

และความยั่งยืนของกองทุนชราภาพ หากผูประกันตนขอคืนหรือยกเลิกการประกันสังคมในจำนวนที่เพิ่มขึ้นอยางมาก จะสรางผลกระทบตอตลาด

หลักทรัพย ตลาดตราสารหน้ี และกระทบตอเน่ืองไปจนถึงกองทุนรวม 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุมบริษัท ใหความสำคัญกับการศึกษาและวิเคราะหขอมูลลูกคาเพื่อใหเขาใจถึงความตองการของลูกคาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน รวมถึงการเตรียมการณเพื่อรับมือตอการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกลุมลูกคา 

และการเปลี่ยนแปลงในดานความตองการของตลาด โดยนำเสนอผลิตภัณฑและบริการที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพ การวางแผนการเกษียณ และ

การใหบริการสำหรับผูสูงอายุ มากขึ้น 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้า รวมถึงปรับกลยุทธ์การลงทุนในประเทศให้มี
ความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว 

 
22..22..44 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงดด้า้านนกกาารรเเงงินิน  
22..22..44..11  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนตตลลาาดด  

ความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อราคา
ของสินทรัพย์ต่าง ๆ ท่ีบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ลงทุนไว้ ซ่ึงแบ่งได้เป็นราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และราคาเหรียญดิจิทัล  

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการ

ตราสารอนุพันธ์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการลงทุนให้กับฝ่ายการลงทุนของบริษัท  และฝ่ายตราสารอนุพันธ์ของ 
บล.เอเซีย พลัส เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเสี ่ยงในหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ใด ๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวิเคราะห์
ปัจจัยพื้นฐานเป็นสำคัญ ด้านการลงทุน บริษัทได้กำหนดให้มีการกระจายการลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาว แยกตามประเภทของสินทรัพย์ 
เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองคำ เป็นต้น อีกท้ัง ยังมีข้อกำหนดในการควบคุมความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใด
สินทรัพย์หนึ่งไว้อย่างครบถ้วน ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้สายงานบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบ และควบคุมการมีฐานะความเสี่ยงด้านตลาด
ของหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์กำหนดไว้ 

2.2.4.1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนตามราคาตลาด ในหุ้นสามัญท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ตราสารทางการเงินอื่น ที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญเป็นเงินลงทุนสุทธิ จำนวน 1,689.33 ล้านบาท แบ่งเป็น ต่างประเทศ 
906.41 ล้านบาท ในประเทศ 782.92 ล้านบาท 

บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท โดยกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้น เพื่อดูแลนโยบายการลงทุน 
กำหนดทิศทาง และดูแลความเสี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท ซึ่งได้มีการกระจายการลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึงมาตรการดูแล
ความเสี่ยงอื่น ๆ 

บล. เอเซีย พลัส มีหน่วยธุรกิจที่ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Portfolio) ของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่บริษัทเป็นผู้ออกและ
กองทุนอีทีเอฟ รวมถึงธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ที่มีการบริหารความเสี่ยง (Derivatives Position and Hedging Portfolio) ธุรกิจทั้ง 2 ประเภทน้ี 
มีลักษณะเป็นการมีสถานะท่ีหักล้างความเสี่ยงกันเอง การดูแลความเสี่ยงของธุรกิจท้ัง 2 ประเภทดังกล่าว จึงมีลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากการดูแล
ความเสี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ เพื่อดูแลความเสี่ยงของการมีฐานะบนใบสำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์และฐานะอนุพันธ์อื่น ๆ โดยประกอบกับการปกป้องความเสี่ยงด้วยการถือครองหุ้นสามัญและการมีฐานะบนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  บล. เอเซีย พลัส ได้เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ 230.85 ล้านบาท และมีหุ้นสามัญในประเทศเพื่อถัวความเสี่ยง 
129.85 ล้านบาท 

2.2.4.1.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยสทุธิ 

จำนวน 241.60 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นกู้เอกชนในประเทศ 146.49 ล้านบาท หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 95.11 ล้านบาท ซ่ึงมีความเสี่ยงจากการ
ด้อยค่าของตราสารหนี้อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด และการเปลี่ยนไปของฐานะทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ทั้งน้ี 
การลงทุนในตราสารหน้ีก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน 

2.2.4.1.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทและ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนทั้งในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุนที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ ทั้งที่เป็น

กองทุนที่จัดตั้งขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ ( Foreign Investment Fund) ที่จัดตั้งและบริหารโดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ 

 

แก้คำฉีกข้อ 2.2.4.1 เรื่องแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง_9Mar2026 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่มบริษัทมุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้า รวมถึงปรับกลยุทธ์การลงทุนในประเทศให้มี
ความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว 

 
22..22..44 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงดด้า้านนกกาารรเเงงินิน  
22..22..44..11  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนตตลลาาดด  

ความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อราคา
ของสินทรัพย์ต่าง ๆ ท่ีบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ลงทุนไว้ ซ่ึงแบ่งได้เป็นราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และราคาเหรียญดิจิทัล  

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการ

ตราสารอนุพันธ์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการลงทุนให้กับฝ่ายการลงทุนของบริษัท  และฝ่ายตราสารอนุพันธ์ของ 
บล.เอเซีย พลัส เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเสี ่ยงในหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ใด ๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวิเคราะห์
ปัจจัยพื้นฐานเป็นสำคัญ ด้านการลงทุน บริษัทได้กำหนดให้มีการกระจายการลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาว แยกตามประเภทของสินทรัพย์ 
เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองคำ เป็นต้น อีกท้ัง ยังมีข้อกำหนดในการควบคุมความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใด
สินทรัพย์หนึ่งไว้อย่างครบถ้วน ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้สายงานบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบ และควบคุมการมีฐานะความเสี่ยงด้านตลาด
ของหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์กำหนดไว้ 

2.2.4.1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนตามราคาตลาด ในหุ้นสามัญท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ตราสารทางการเงินอื่น ที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญเป็นเงินลงทุนสุทธิ จำนวน 1,689.33 ล้านบาท แบ่งเป็น ต่างประเทศ 
906.41 ล้านบาท ในประเทศ 782.92 ล้านบาท 

บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท โดยกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้น เพื่อดูแลนโยบายการลงทุน 
กำหนดทิศทาง และดูแลความเสี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท ซึ่งได้มีการกระจายการลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึงมาตรการดูแล
ความเสี่ยงอื่น ๆ 

บล. เอเซีย พลัส มีหน่วยธุรกิจที่ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Portfolio) ของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่บริษัทเป็นผู้ออกและ
กองทุนอีทีเอฟ รวมถึงธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ที่มีการบริหารความเสี่ยง (Derivatives Position and Hedging Portfolio) ธุรกิจทั้ง 2 ประเภทน้ี 
มีลักษณะเป็นการมีสถานะท่ีหักล้างความเสี่ยงกันเอง การดูแลความเสี่ยงของธุรกิจท้ัง 2 ประเภทดังกล่าว จึงมีลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากการดูแล
ความเสี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ เพื่อดูแลความเสี่ยงของการมีฐานะบนใบสำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์และฐานะอนุพันธ์อื่น ๆ โดยประกอบกับการปกป้องความเสี่ยงด้วยการถือครองหุ้นสามัญและการมีฐานะบนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  บล. เอเซีย พลัส ได้เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ 230.85 ล้านบาท และมีหุ้นสามัญในประเทศเพื่อถัวความเสี่ยง 
129.85 ล้านบาท 

2.2.4.1.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยสทุธิ 

จำนวน 241.60 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นกู้เอกชนในประเทศ 146.49 ล้านบาท หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 95.11 ล้านบาท ซ่ึงมีความเสี่ยงจากการ
ด้อยค่าของตราสารหนี้อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด และการเปลี่ยนไปของฐานะทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ทั้งน้ี 
การลงทุนในตราสารหน้ีก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน 

2.2.4.1.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทและ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนทั้งในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุนที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ ทั้งที่เป็น

กองทุนที่จัดตั้งขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment Fund) ที่จัดตั้งและบริหารโดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ 

 

แก้คำฉีกข้อ 2.2.4.1 เรื่องแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง_9Mar2026  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 52 

ท้ังน้ี หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์ต่างประเทศ คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณาและตัดสินใจในการทำประกันความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือบางส่วนในช่วงเวลาที่เหมาะสม หากเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศที่จัดตั้งและบริหารโดย
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ ซึ่งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะเป็นผู้บริหารความเสี่ยงตามที่ได้แจ้งไว้ในเอกสารชี้ชวนของแตล่ะ
กองทุน และมีการรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นสกุลเงินบาทให้ผู้ถือหน่วยทราบ 

2.2.4.1.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัล 
บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนวนเล็กน้อย เพื่อเป็นการเริ่มต้นในการเข้าสู่ธุรกิจให้บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้ องกับ

สินทรัพย์ดิจิทัล โดยเงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลน้ี เป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (Investment token) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส 
ไม่มีเงินลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลจำนวนเล็กน้อยน้ันอีก 

 
22..22..44..22  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนเเคครรดดิิตต  
2.2.4.2.1 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เป็นจำนวน 1,899.67 ล้านบาท ให้กับลูกค้ารวม 225 ราย 
จากจำนวนหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาล้านซ์ 505 หลักทรัพย์ โดยสถานะของพอร์ตโฟลิโอโดยรวมอยู่ที่ 73% (MM) โดยในปี 
2568 ได้ต้ังสำรองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ จำนวน 35.23 ล้านบาท ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส มีนโยบายในการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นเต็มจำนวน 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บล.เอเซีย พลัส ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ โดยจะพิจารณาวงเงินให้มี

ความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้
เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกท้ังยังจำกัดวงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึงไว้
ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ที่ทางการกำหนด เช่นเดียวกับวงเงินรวมของลูกค้าทุกราย บล.เอเซีย พลัส กำหนดวงเงินรวมสูงสุดท่ีจะอนุมัติให้ลูกค้าไว้เพียง
ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการกำหนด 

บล.เอเซีย พลัส ยังมีกระบวนการในการกำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และกำหนดอัตรามาร์จิ ้นท่ี
เหมาะสมสำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน สภาพคล่องใน
การซื้อขายหลักทรัพย์ และยังกำหนดจำนวนหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อ หรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใด
หลักทรัพย์หน่ึงมากเกินไป 

ทั้งนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดยคณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละครั้ง รวมท้ัง
กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการสินเชื่อยังมีการประชุมทุกสัปดาห์ เพื่อพิจารณา
ประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์อีกด้วย 

ในการจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหน้ีสูญ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดเตรียมมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำหนดให้มีการ
ประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินที่เหมาะสมและมีการทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี 
ยังจัดให้มีคณะอนุกรรมการสินเชื่อ ซึ่งจะประชุมทุกสัปดาห์เพื่อพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินท้ั งในแง่
ของหลักทรัพย์และลูกค้า โดย บล.เอเซีย พลัส ได้กำหนดอำนาจในการอนุมัติวงเงินไว้ตามลำดับขั้นท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

2.2.4.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
การประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จะมีความเสี่ยงในระยะสั้นจากการที่ลูกค้าในบัญชีเงินสดไม่สามารถชำระราคา

ตามคำสั่งซื้อหลักทรัพย์ได้เมื่อครบกำหนดชำระราคาภายใน 2 วันทำการถัดจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ (T+2) แม้ว่าทั้งกฎเกณฑ์ทางการที่มีความ
เข้มงวด โดยกำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ก่อนทำการซื้อหลักทรัพย์ แต่บล.เอเซีย พลัส จะยังคงมีความเสี่ยงจากการไม่
ชำระราคาอยู่อีก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  บล.เอเซีย พลัส มียอดลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจำนวน 340.17 ล้านบาท 

แก้คำฉีก ข้อ 2.2.4.2.1_23Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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สวนที่ 1 หนา 53 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดังนั้น คณะอนุกรรมการสินเชื่อ บล.เอเซีย พลัส จึงไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหสามารถคัดเลือกลูกคาที่มีความรู มี

ประสบการณการลงทุน ตามเกณฑที่บริษัทกำหนด และพิจารณาวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการชำระหน้ีของลูกคา นอกจากน้ี 

ยังจัดใหมีการทบทวนวงเงินอยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาอยางใกลชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอและ

ประเภทของหลักประกันใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนดอยางเครงครัดโดยอยูในความดูแลของคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

นอกจากนี้ ตั้งแตปลายป 2567 เกณฑทางการยังเพิ่มไดมาตรการปองกันความเสี่ยงขึ้นอีก โดยกำหนดใหหลักประกันที่ลูกคาตองวางไว

มากกวารอยละ 20 กอนการสงคำสั่งซ้ือหลักทรัพยในบัญชีเงินสด (Cash Account) น้ัน มีการคิดคาความเสี่ยงขึ้นเปนพิเศษ ในหลักทรัพยจดทะเบียน

ท่ีอยูนอกกลุมดัชนี SET50 นอกจากน้ีคณะอนุกรรมการสินเชื่ออาจพิจารณาไมรับหลักทรัพยบางประเภทนับเปนหลักประกันในบัญชีดังกลาวได 

2.2.4.2.3 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา บริษัทยอย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเสี่ยงจากการที่ลูกคาอาจขาดทุน

จากการลงทุนในสัญญาซ้ือขายลวงหนาจนเกินเงินหลักประกันของลูกคาท่ีวางไว กลาวคือ หลักประกันท่ีไดวางไวน้ันไมเพียงพอท่ีจะชำระหน้ีกับ

สำนักหักบัญชีได 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อเปนการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกคาที่มีความรู มีประสบการณการลงทุนใน

สัญญาซื้อขายลวงหนาตามเกณฑที่บริษัทกำหนด พิจารณาวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา มีการทบทวนวงเงิน

อยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาของลูกคาอยางใกลชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกันใหเปนไป

ตามเกณฑที่กำหนดโดยเครงครัด เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจำนวนมากในบัญชีลูกคา รวมถึงการบังคับปดฐานะสัญญาหากลูกคาไม

สามารถนำหลักประกันมาวางเพิ่มตามขอกำหนดของบริษัท 

2.2.4.2.4 ความเสี่ยงดานเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเชีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารท่ีมีความเสี่ยงดานเครดิต ไดแก หุนกูเอกชนในประเทศ 

จำนวน 146.49 ลานบาท หุนกูเอกชนตางประเทศ 95.11 ลานบาท รวมเปนเงินลงทุนสุทธิท่ีมีความเสี่ยงดานเครดิต 241.60 ลานบาท ซ่ึงมีความ

เสี่ยงจากการดอยคาของตราสารหนี้ ไปจนถึงความเสี่ยงจากการไมชำระหน้ี อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผูออกตราสาร 

การดูแลความเสี่ยงดานน้ีอยูภายใตคณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ 

 
22..22..44..33  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่่อองง  

ความเสี่ยงดานสภาพคลองนั้น สามารถพิจารณาไดใน 2 มุม โดยมุมที่ 1 คือ ความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน 

(Trading liquidity risk) หรือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ไมสามารถขายสินทรัพยไดทันทีเมื่อตองการเงินสด หรือการตองขายสินทรัพยในราคา

ขาดทุนหากตองการเปลี่ยนเปนเงินสด และมุมท่ี 2 คือ ความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัท หรือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทไมสามารถชำระ

หน้ีสิน และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เน่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหา

เงินทุนไดดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับท่ียอมรับได จนอาจสงผลกระทบตอรายไดท้ังในปจจุบันและอนาคต 

2.2.4.3.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน 
บริษัท บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส มีฐานะเงินลงทุนทั้งเพื่อการเก็งกำไรและเพื่อปองกันความเสี่ยงในหลายประเภท

ของสินทรัพย โดยบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน จึงไดกำหนดในนโยบายการลงทุนของแตละหนวยธุรกิจ 

เพื่อใหมีการควบคุมดูแลและการรายงานถึงความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุนของสินทรัพยตาง ๆ 

2.2.4.3.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัท 

บล.เอเซีย พลัส ควบคุมดูแลความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัทผานเกณฑเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (Net Capital หรือ NC) โดย

ใหบริษัทหลักทรัพยและตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาตองดำรง NC ในรูปแบบของ (1) จำนวนเงินขั้นต่ำเทากับ 1, 15 หรือ 25 ลานบาท 

แลวแตกรณี และ (2) อัตราสวนเมื่อเทียบกับหน้ีสินท่ีมีภาระตองชำระ (Net Capital Ratio หรือ NCR) เทากับรอยละ 7 (ตามประกาศ สธ. 64/2563) 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดังนั้น คณะอนุกรรมการสินเชื่อ บล.เอเซีย พลัส จึงไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหสามารถคัดเลือกลูกคาที่มีความรู มี

ประสบการณการลงทุน ตามเกณฑที่บริษัทกำหนด และพิจารณาวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการชำระหน้ีของลูกคา นอกจากน้ี 

ยังจัดใหมีการทบทวนวงเงินอยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาอยางใกลชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอและ

ประเภทของหลักประกันใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนดอยางเครงครัดโดยอยูในความดูแลของคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

นอกจากนี้ ตั้งแตปลายป 2567 เกณฑทางการยังเพิ่มไดมาตรการปองกันความเสี่ยงขึ้นอีก โดยกำหนดใหหลักประกันที่ลูกคาตองวางไว

มากกวารอยละ 20 กอนการสงคำสั่งซ้ือหลักทรัพยในบัญชีเงินสด (Cash Account) น้ัน มีการคิดคาความเสี่ยงขึ้นเปนพิเศษ ในหลักทรัพยจดทะเบียน

ท่ีอยูนอกกลุมดัชนี SET50 นอกจากน้ีคณะอนุกรรมการสินเชื่ออาจพิจารณาไมรับหลักทรัพยบางประเภทนับเปนหลักประกันในบัญชีดังกลาวได 

2.2.4.2.3 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา บริษัทยอย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเสี่ยงจากการที่ลูกคาอาจขาดทุน

จากการลงทุนในสัญญาซ้ือขายลวงหนาจนเกินเงินหลักประกันของลูกคาท่ีวางไว กลาวคือ หลักประกันท่ีไดวางไวน้ันไมเพียงพอท่ีจะชำระหน้ีกับ

สำนักหักบัญชีได 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เพื่อเปนการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกคาที่มีความรู มีประสบการณการลงทุนใน

สัญญาซื้อขายลวงหนาตามเกณฑที่บริษัทกำหนด พิจารณาวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา มีการทบทวนวงเงิน

อยางสม่ำเสมอ และติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาของลูกคาอยางใกลชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของหลักประกันใหเปนไป

ตามเกณฑที่กำหนดโดยเครงครัด เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจำนวนมากในบัญชีลูกคา รวมถึงการบังคับปดฐานะสัญญาหากลูกคาไม

สามารถนำหลักประกันมาวางเพิ่มตามขอกำหนดของบริษัท 

2.2.4.2.4 ความเสี่ยงดานเครดิตจากเงินลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท และ บล.เอเชีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารท่ีมีความเสี่ยงดานเครดิต ไดแก หุนกูเอกชนในประเทศ 

จำนวน 146.49 ลานบาท หุนกูเอกชนตางประเทศ 95.11 ลานบาท รวมเปนเงินลงทุนสุทธิท่ีมีความเสี่ยงดานเครดิต 241.60 ลานบาท ซ่ึงมีความ

เสี่ยงจากการดอยคาของตราสารหนี้ ไปจนถึงความเสี่ยงจากการไมชำระหน้ี อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานะเครดิตของบริษัทผูออกตราสาร 

การดูแลความเสี่ยงดานน้ีอยูภายใตคณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ 

 
22..22..44..33  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่่อองง  

ความเสี่ยงดานสภาพคลองนั้น สามารถพิจารณาไดใน 2 มุม โดยมุมที่ 1 คือ ความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน 

(Trading liquidity risk) หรือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ไมสามารถขายสินทรัพยไดทันทีเมื่อตองการเงินสด หรือการตองขายสินทรัพยในราคา

ขาดทุนหากตองการเปลี่ยนเปนเงินสด และมุมท่ี 2 คือ ความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัท หรือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทไมสามารถชำระ

หน้ีสิน และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เน่ืองจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือสามารถจัดหา

เงินทุนไดดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับท่ียอมรับได จนอาจสงผลกระทบตอรายไดท้ังในปจจุบันและอนาคต 

2.2.4.3.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน 
บริษัท บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส มีฐานะเงินลงทุนทั้งเพื่อการเก็งกำไรและเพื่อปองกันความเสี่ยงในหลายประเภท

ของสินทรัพย โดยบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุน จึงไดกำหนดในนโยบายการลงทุนของแตละหนวยธุรกิจ 

เพื่อใหมีการควบคุมดูแลและการรายงานถึงความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการมีฐานะเงินลงทุนของสินทรัพยตาง ๆ 

2.2.4.3.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัท 

บล.เอเซีย พลัส ควบคุมดูแลความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัทผานเกณฑเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (Net Capital หรือ NC) โดย

ใหบริษัทหลักทรัพยและตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาตองดำรง NC ในรูปแบบของ (1) จำนวนเงินขั้นต่ำเทากับ 1, 15 หรือ 25 ลานบาท 

แลวแตกรณี และ (2) อัตราสวนเมื่อเทียบกับหน้ีสินท่ีมีภาระตองชำระ (Net Capital Ratio หรือ NCR) เทากับรอยละ 7 (ตามประกาศ สธ. 64/2563) 
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารได้กำหนดนโยบายขึ้นให้สายงานบริหารความเสี่ยง ควบคุมติดตามการดำรงอัตราส่วน เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเฝ้าระวังขนาดของการทำธุรกรรมซ้ือขายหลักทรัพย์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ บล.เอเซีย พลัส มีสภาพ
คล่องและเงินกองทุน เพียงพอเสมอ ท่ีจะเป็นส่วนร่วมของกลไกตลาดทุนท่ีเข้มแข็ง 

จะเห็นได้ว่า ตั้งแต่ต้นปี จนถึง สิ้นสุดไตรมาส 4/2568 บล.เอเซีย พลัส สามารถดำรง อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สิน 
(NCR) ในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้มาตลอด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีเงินกองทุนคล่องสุทธิ 
3,984.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหน้ีสินท่ัวไปท่ีร้อยละ 93.25 

สำหรับ บลจ.แอสเซท พลัส ได้ควบคุมดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัท (Funding Liquidity Risk) ผ่านการดำรงเงินกองทุนของ
ผู้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวม (ตามประกาศ สธ. 12/2561) ทั้งนี้ บลจ.แอสเซท พลัส สามารถดำรงเงินกองทุนได้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสำนักงาน 
ก.ล.ต. กำหนดไว้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บลจ.แอสเซท พลัส มีเงินกองทุนตามเกณฑ์ 261.01 ล้านบาท สูงกว่าเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. 
กำหนดให้ต้องดำรงท่ี 43.87 ล้านบาท 

 
22..22..44..44  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงททาางงดด้้าานนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการควบคุมภายในของ
บุคลากรในระบบงานต่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงด้านกฎหมาย และผลกระทบด้านลบจากเหตุการณ์ภายนอก ซึ่งการ
บริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และช่วยลดต้นทุนด้านปฏิบัติการได้ 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่สำคัญ อาทิ 

• ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ 
บริษัทและบริษัทย่อยอาจประสบกับความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ เช่น โรคระบาด เหตุอุบัติภัย หรือภัยธรรมชาติ 

เหตุการณ์จลาจล จนทำให้ไม่สามารถให้บริการหรือทำธุรกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ลูกค้าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นอาจร้องเรียน หรือเรี ยกร้องให้
ชดเชยความเสียหายจากการท่ีบริษัทไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองน้ัน  

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้จัดให้มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น โดยได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองทาง

ธุรกิจ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ซ่ึงสอดคล้องตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหน่วยงานกำกับ
ดูแลอื่น ๆ นโยบายนี้กำหนดให้บริษัทและบริษัทย่อยจัดทำการประเมินความเสี่ยงของแต่ ละหน่วยงานในกรณีที่งานสำคัญต้องหยุดชะงักจาก
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ และได้ทำการวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจของแต่ละฝ่ายงานไว้ เพื่อการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ บริษัทและ
บริษัทย่อยได้มีการทบทวนแผนดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และได้ทำการทดสอบแผนเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญเป็นปัจจัยท่ีสำคัญต่อความสำเร็จ

ของบริษัทและบริษัทย่อย ในสภาพการแข่งขันท่ีมีอยู่สูงในปัจจุบัน การดึงตัวบุคลากรย่อมมีเกิดขึ้น ดังน้ัน หากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความ
ชำนาญของบริษัทถูกดึงตัวไป ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดึงตัวผู้แนะนำการลงทุน 
(Investment Consultant: IC) ของ บล.เอเซีย พลัส ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรท่ีจะทำให้บริษัทและบริษัทย่อย
ดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากรในสายงานและระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีนโยบาย
กำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน ตลอดจนเหมาะสมตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการคัดเลือกบุคลากรท่ีไม่อาจสูญเสียไป และ มีกระบวนการในการสร้างผู้สืบทอด (successors) ใน

ตำแหน่งท่ีมีความสำคัญ 
 

แก้เว้นวรรค paragraph 3 บรรทดัสดุท้าย_9Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ าง ๆ ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทและบริษัท ย่อยได้
กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อให้เปนแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน 

ท้ังนี้ บริษัทมีเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2569 เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายระยะกลาง 

มิติสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณการปล่อยกาซเรือนกระจกสะสมจาก
การดำเนินงานขององค์กร (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2568 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2567 

เปาหมายความเปนกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2030 

มิติสังคม ชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัท 25 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี  
 จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

 

มิติบรรษทัภบิาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย  

5 ดาว 5 ดาว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล  

ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามอย่างนยัสำคัญ 

  

 Cybersecurity: เหตุการณ์ด้านไซเบอร์ท่ีทำให้ข้อมูล
เสียหายรุนแรง หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

ไม่มีเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ที่
ทำให้ข้อมูลเสียหายรุนแรง 
หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเปนไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเปาหมาย กลยุทธ์ และการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเปนไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ทั้งหมด 4 คน เปนกรรมการบริษัท เพื่อให้เปนดูแล
รับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดต้ังคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
จากสายงานตา่ง ๆ เพื่อทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัท 
ภิบาลและการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเปาหมายด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเปาหมายทีก่ำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานเปนไปอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยนือย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านความยั่งยืน 
2. กำกับดแูลให้ฝายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเปนส่วนหนึ่งในการกำหนดกลยุทธ์ 
3. กำกับดแูลการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืนครอบคลุมทั้งด้านความเส่ียงและโอกาสในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3. ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเส่ียงหรือโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ไข kpi_23Feb2025  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 56 

นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ าง ๆ ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทและบริษัท ย่อยได้
กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน 

ท้ังนี้ บริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2569 เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายระยะกลาง 

มิติสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมจาก
การดำเนินงานขององค์กร (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2568 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2567 

เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2573 

มิติสังคม ชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัท 25 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี  
 จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

 

มิติบรรษทัภบิาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย  

5 ดาว 5 ดาว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล  

ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามอย่างนยัสำคัญ 

  

 Cybersecurity: เหตุการณ์ด้านไซเบอร์ท่ีทำให้ข้อมูล
เสียหายรุนแรง หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

ไม่มีเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ที่
ทำให้ข้อมูลเสียหายรุนแรง 
หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ทั้งหมด 4 คน เป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นดูแล
รับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดต้ังคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
จากสายงานตา่ง ๆ เพื่อทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยนือย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านความยั่งยืน 
2. กำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดกลยุทธ์ 
3. กำกับดแูลการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืนครอบคลุมทั้งด้านความเส่ียงและโอกาสในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3. ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเส่ียงหรือโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ปี_25Mar2025 
 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 56 

นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ าง ๆ ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทและบริษัท ย่อยได้
กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน 

ท้ังนี้ บริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2569 เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายระยะกลาง 

มิติสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมจาก
การดำเนินงานขององค์กร (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2568 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2567 

เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2573 

มิติสังคม ชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัท 25 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี  
 จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

 

มิติบรรษทัภบิาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย  

5 ดาว 5 ดาว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล  

ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามอย่างนยัสำคัญ 

  

 Cybersecurity: เหตุการณ์ด้านไซเบอร์ท่ีทำให้ข้อมูล
เสียหายรุนแรง หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

ไม่มีเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ที่
ทำให้ข้อมูลเสียหายรุนแรง 
หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ทั้งหมด 4 คน เป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นดูแล
รับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดต้ังคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
จากสายงานตา่ง ๆ เพื่อทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยนือย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านความยั่งยืน 
2. กำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดกลยุทธ์ 
3. กำกับดแูลการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืนครอบคลุมทั้งด้านความเส่ียงและโอกาสในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3. ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเส่ียงหรือโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ปี_25Mar2025  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 56 

นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ าง ๆ ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทและบริษัท ย่อยได้
กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน 

ท้ังนี้ บริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2569 เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายระยะกลาง 

มิติสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมจาก
การดำเนินงานขององค์กร (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2568 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2567 

เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2573 

มิติสังคม ชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัท 25 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี  
 จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

 

มิติบรรษทัภบิาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย  

5 ดาว 5 ดาว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล  

ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามอย่างนยัสำคัญ 

  

 Cybersecurity: เหตุการณ์ด้านไซเบอร์ท่ีทำให้ข้อมูล
เสียหายรุนแรง หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

ไม่มีเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ที่
ทำให้ข้อมูลเสียหายรุนแรง 
หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ทั้งหมด 4 คน เป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นดูแล
รับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดต้ังคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
จากสายงานตา่ง ๆ เพื่อทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยนือย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านความยั่งยืน 
2. กำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดกลยุทธ์ 
3. กำกับดแูลการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืนครอบคลุมทั้งด้านความเส่ียงและโอกาสในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3. ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเส่ียงหรือโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ปี_25Mar2025  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 56 

นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้า้าหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ าง ๆ ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร โดยบริษัทและบริษัท ย่อยได้
กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน 

ท้ังนี้ บริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2569 เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายระยะกลาง 

มิติสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมจาก
การดำเนินงานขององค์กร (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2568 

ลดลงร้อยละ 
4.20 จากปี 2567 

เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2573 

มิติสังคม ชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัท 25 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี  
 จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

 

มิติบรรษทัภบิาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย  

5 ดาว 5 ดาว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล  

ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามอย่างนยัสำคัญ 

  

 Cybersecurity: เหตุการณ์ด้านไซเบอร์ท่ีทำให้ข้อมูล
เสียหายรุนแรง หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

ไม่มีเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ที่
ทำให้ข้อมูลเสียหายรุนแรง 
หรือทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก 

  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน คณะกรรมการบริษัท
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ทั้งหมด 4 คน เป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นดูแล
รับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดต้ังคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
จากสายงานตา่ง ๆ เพื่อทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยนือย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านความยั่งยืน 
2. กำกับดแูลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดกลยุทธ์ 
3. กำกับดแูลการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืนครอบคลุมทั้งด้านความเส่ียงและโอกาสในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
ธรรมาภิบาล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3. ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเส่ียงหรือโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ปี_25Mar2025 
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สวนที่ 1 หนา 55 

 
ท้ังนี้ คณะทำงานดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามรายละเอียด ดังน้ี  

คณะท างาน หน้าท่ี 
1. ประธานคณะทำงาน 

(กรรมการบริหาร) 
รับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงโอกาสและความเสี่ยงดาน

สภาพภูมิอากาศ 
2. สายงานทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลพนักงาน สภาพแวดลอม และความปลอดภัยในการทำงาน 
3. สายงานการตลาด รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 
4. ฝายบริหารทรัพยากรสำนักงาน ดูแลในสวนการจัดซื้อ การจัดการดานสิ่งแวดลอม การจัดการของเสีย การลดปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจก สภาพแวดลอม รวมถึงความปลอดภัยในการทำงาน 
5. ฝายกำกับและตรวจสอบ ดูแลในเรื่องของระเบียบกฎเกณฑของหนวยงานกำกับ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
6. สายงานปฏิบัติการ รับผิดชอบในเรื่องการลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
7. สายงานบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงดานสังคม 

และสิ่งแวดลอม รวมถึงความเสี่ยงดานภูมิอากาศ 
8. สายงานสื่อสารการตลาดและองคกร รับผิดชอบเกี่ยวกับการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย 
9. ฝายความยั่งยืน ดำเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังติดตามใหการดำเนินงานดานความยั่งยืนเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายดานความยั่งยืน 
10. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ รับผิดชอบในเรื่องการรายงานการดำเนินการดานความยั่งยืน 

การดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทยอยไดผนวกรวมอยูในการดำเนินงานในแตละวัน ซึ่งครอบคลุมในหลายมิติที่สำคัญ

ตอการดำเนินธุรกิจ โดยมีประเด็นสำคัญและสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังตอไปน้ี 

ESG ประเด็นส าคัญ UN SDGs 
มิติสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
มิติสังคม การเขาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน   
 การทำธุรกิจทางการเงินอยางรับผิดชอบ 
 การเคารพความแตกตางและความเสมอภาค  
 การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรมและความเคารพสิทธิมนุษยชน 
 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน และการรักษาพนักงาน 
มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล   
 จรรยาบรรณธุรกิจ บรรษัทภิบาล และการตอตานการทุจริต  
 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา 
 การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
 ความมั่นคงทางการเงิน 
 นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  

ท้ังน้ี นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 1 หนา 55 

 
ท้ังนี้ คณะทำงานดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามรายละเอียด ดังน้ี  

คณะท างาน หน้าท่ี 
1. ประธานคณะทำงาน 

(กรรมการบริหาร) 
รับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงโอกาสและความเสี่ยงดาน

สภาพภูมิอากาศ 
2. สายงานทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลพนักงาน สภาพแวดลอม และความปลอดภัยในการทำงาน 
3. สายงานการตลาด รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 
4. ฝายบริหารทรัพยากรสำนักงาน ดูแลในสวนการจัดซื้อ การจัดการดานสิ่งแวดลอม การจัดการของเสีย การลดปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจก สภาพแวดลอม รวมถึงความปลอดภัยในการทำงาน 
5. ฝายกำกับและตรวจสอบ ดูแลในเรื่องของระเบียบกฎเกณฑของหนวยงานกำกับ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
6. สายงานปฏิบัติการ รับผิดชอบในเรื่องการลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
7. สายงานบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงดานสังคม 

และสิ่งแวดลอม รวมถึงความเสี่ยงดานภูมิอากาศ 
8. สายงานสื่อสารการตลาดและองคกร รับผิดชอบเกี่ยวกับการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย 
9. ฝายความยั่งยืน ดำเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังติดตามใหการดำเนินงานดานความยั่งยืนเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายดานความยั่งยืน 
10. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ รับผิดชอบในเรื่องการรายงานการดำเนินการดานความยั่งยืน 

การดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทยอยไดผนวกรวมอยูในการดำเนินงานในแตละวัน ซึ่งครอบคลุมในหลายมิติที่สำคัญ

ตอการดำเนินธุรกิจ โดยมีประเด็นสำคัญและสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังตอไปน้ี 

ESG ประเด็นส าคัญ UN SDGs 
มิติสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
มิติสังคม การเขาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน   
 การทำธุรกิจทางการเงินอยางรับผิดชอบ 
 การเคารพความแตกตางและความเสมอภาค  
 การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรมและความเคารพสิทธิมนุษยชน 
 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน และการรักษาพนักงาน 
มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล   
 จรรยาบรรณธุรกิจ บรรษัทภิบาล และการตอตานการทุจริต  
 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา 
 การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
 ความมั่นคงทางการเงิน 
 นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  

ท้ังน้ี นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
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กกาารรจจัดัดกกาารรผผลลกกรระะททบบตต่อ่อผผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียีย  
ใในนหห่ว่วงงโโซซ่ค่คุณุณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิิจจ  

 
33..22..11  หห่ว่วงงโโซซ่่คคุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  แแลละะผผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่ว่วงงโโซซ่ค่คุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตและการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่า  โดย

คำนึงถึงปจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการบริโภค กฎระเบียบ หรือแม้กระทั่งบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป เพื่อ

นำมาปรับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ รวมท้ังสร้างความพึงพอใจ และส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ

ท่ีเหนือกว่าความมั่งค่ังให้กับลูกค้า 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33..22..22  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์ผ์ผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่ว่วงงโโซซ่่คคุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน

สำคัญในการช่วยขับเคลื่อน และพัฒนาการดำเนินงาน และการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนการและ

ช่องทางในการเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสีย แตกต่างกันออกไป เพื่อให้สามารถตอบสนองความคาดหวังและลดผลกระทบเชิงลบของผู้มีส่วนได้เสีย

เหล่าน้ันได ้
ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน 
 

• ผลตอบแทนและสว ัสด ิการท่ี
เหมาะสม 

• การพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถ 

• สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี 
• ความสมดุลในการทำงาน และ 

ชีวิตส่วนตัว 
• ความเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
• โอกาสในการสร้างความก้าวหน้า 
• การมีส่วนร่วม 
• การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

อย่างเคร่งครัด 

• มีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถของพนักงาน รวมทั้งจัดทำแผนการอบรม 
และกำหนดจำนวนชั่วโมงในการอบรมให้กับพนักงาน 
พร้อมทั้งทดสอบความรู้หลังจากการอบรม เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ 

• จัดให้มีระบบการอบรมท่ีเข้าถึงได้ง่าย 
• จ ัดหาหล ักส ูตรท ี ่ช ่วยในการพ ัฒนาพนักงานใน

หลากหลายด้านเพื ่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ี 

• ทบทวนค ่าตอบแทนพนักงานให ้สอดคล ้องก ับผล
ประกอบการของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อให้เกิดความเปนธรรมและสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

• การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
มาตรฐาน 

• การสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

• การประชุม
คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

• ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

• การจัดอบรม 
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▪ Employees 
▪ Business Alliances 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Business Partners 
▪ Regulators 
▪ Competitors 

▪ Employees 
 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Business Alliances 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Shareholders 
▪ Creditors 

 

แก้ไข เพิ่ม bullet ในบรรทัดสดุทา้ย “การจัดอบรม” 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน 
 

 • จัดสภาพแวดลอมในท่ีทำงานใหมีความปลอดภัย 
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการเพื ่อเปนช่องทางให

พนักงานไดเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ 
• จัดใหมีสวัสดิการที ่เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับ

อุตสาหกรรมได เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ การ
ตรวจสุขภาพประจำป การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่
เปนประจำทุกป 

• จัดใหมีหองออกกำลังกาย และชมรมกีฬาต่าง ๆ เพื่อสราง
สุขภาพท่ีดีใหกับพนักงาน 

• ใหความรูดานสุขภาพ อนามัยกับพนักงานผ่านช่องทาง
ออนไลน และการอบรม 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดวยความเท่าเทียม และเคารพ
ในสิทธิมนุษยชน 

 

ผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  
นนักักลลงงททุนุน   

• ผลประกอบการท่ีดี มีการเติบโต
ท่ีมั่นคงอย่างต่อเน่ือง 

• ความสามารถในการจ่ายเงินปนผล
อย่างสม่ำเสมอ 

• กลยุทธการลงทุนและการเติบโต 
• การดำเนินธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

• การเปดเผยขอมูล ข่าวสาร และ
ผลการดำเนินงานของบริษัท
อย่างถูกตอง ครบถวน ต่อเน่ือง 
และทันเหตุการณ 

• ระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ภาวะวิกฤต และการควบคุม
ภายในท่ีดี เหมาะสม และ
เพียงพอ 

• จัดทำแผนกลยุทธและทบทวนแผนเปนประจำเพื ่อให
ทันกับสถานการณปจจุบัน 

• วิเคราะห ติดตาม ผลการดำเนินงาน และปรับกลยุทธตาม
สถานการณเปนประจำทุกเดือน 

• บริหารธุรกิจใหเติบโต ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี และมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

• เฟนหาธุรกิจใหม่ ๆ ใหทันกับสภาวะการณ และการ
เปลี่ยนแปลง 

• จ่ายเงินปนผลในระดับท่ีเหมาะสม 
• รับฟงความคิดเห็นจากผู ถ ือหุ นเพื ่อนำมาประกอบการ

พิจารณาหรือปรับปรุง 
• จัดกิจกรรมพบผูลงทุนเปนประจำทุกไตรมาสเพื่อชี้แจง

ผลประกอบการและตอบขอซักถาม 
• เปดเผยขอมูลอย่างครบถวน เพียงพอ โปร่งใส เท่าเทียม

และทันเหตุการณ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
Press release เว็บไซตบริษัท และตลาดหลักทรัพย 

• ส่งเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของผูถือหุนในการเขาร่วม
ประชุม ถามคำถาม แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
รวมถึงสามารถเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อเขารับเลือกตั ้งเปน
กรรมการ หรือเสนอวาระสำหรับการประชุมผูถือหุน 

• การประชุมผูถือหุน 
• เว็บไซตบริษัท 
• เว็บไซตตลาด

หลักทรัพยฯ  
• สื่อออนไลนต่าง ๆ 
• รายงานประจำป 
• กิจกรรมบริษัท 

จดทะเบียนพบ  
ผูลงทุน 

• การแถลงข่าว / 
แถลงแผนธุรกจิและ
กลยุทธ 

• ช่องทางการรับเรื่อง
รองเรียน 

ลลูกูกคค้า้า  

• ความสะดวกในการเขาถึงบริการ 
• คุณภาพในการใหบริการ 
• ผลิตภัณฑที่หลากหลายสามารถ

ตอบสนองความตองการที่
แตกต่างได 

• ผลกำไร/ผลตอบแทนจากการลงทุน 
• ไดรับขอมูลของผลิตภัณฑและ

บริการท่ีครบถวน และเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 

• ความปลอดภัยของขอมูลส่วนบุคคล 
• ดำเนินธุรกิจท่ีมีจริยธรรมและ

โปร่งใส 
• ระบบการบริหารความเสี่ยง และ

ภาวะวิกฤต และการควบคุม
ภายในท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอ 

• นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการ  
• คัดเลือก และนำเสนอผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย 
• เพิ่มช่องทางในการใหบริการ 
• จัดกิจกรรม สัมมนาใหความรูกับลูกคาเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ หรือบริการของบริษัท ท้ังแบบออนไลน และ
ออฟไลน 

• วางแผนการลงทุนใหกับลูกคา 
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความลับของลูกคา 

• การสำรวจความ 
พึงพอใจ 

• การติดต่อโดยตรง 
• สื่อออนไลนต่างๆ 
• แอปพลิเคชัน 
• ประชุมในรูปแบบ

ออนไลน 
• กิจกรรม สัมมนาใน

รูปแบบออนไลนและ
ออฟไลน 

• ช่องทางการรับเรื่อง
รองเรียน 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน 
 

 • จัดสภาพแวดลอมในท่ีทำงานใหมีความปลอดภัย 
• จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการเพื ่อเปนช่องทางให

พนักงานไดเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ 
• จัดใหมีสวัสดิการที ่เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับ

อุตสาหกรรมได เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ การ
ตรวจสุขภาพประจำป การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่
เปนประจำทุกป 

• จัดใหมีหองออกกำลังกาย และชมรมกีฬาต่าง ๆ เพื่อสราง
สุขภาพท่ีดีใหกับพนักงาน 

• ใหความรูดานสุขภาพ อนามัยกับพนักงานผ่านช่องทาง
ออนไลน และการอบรม 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดวยความเท่าเทียม และเคารพ
ในสิทธิมนุษยชน 

 

ผผูู้ถ้ถือือหหุุ้น้น  
นนักักลลงงททุนุน   

• ผลประกอบการท่ีดี มีการเติบโต
ท่ีมั่นคงอย่างต่อเน่ือง 

• ความสามารถในการจ่ายเงินปนผล
อย่างสม่ำเสมอ 

• กลยุทธการลงทุนและการเติบโต 
• การดำเนินธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

• การเปดเผยขอมูล ข่าวสาร และ
ผลการดำเนินงานของบริษัท
อย่างถูกตอง ครบถวน ต่อเน่ือง 
และทันเหตุการณ 

• ระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ภาวะวิกฤต และการควบคุม
ภายในท่ีดี เหมาะสม และ
เพียงพอ 

• จัดทำแผนกลยุทธและทบทวนแผนเปนประจำเพื ่อให
ทันกับสถานการณปจจุบัน 

• วิเคราะห ติดตาม ผลการดำเนินงาน และปรับกลยุทธตาม
สถานการณเปนประจำทุกเดือน 

• บริหารธุรกิจใหเติบโต ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี และมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

• เฟนหาธุรกิจใหม่ ๆ ใหทันกับสภาวะการณ และการ
เปลี่ยนแปลง 

• จ่ายเงินปนผลในระดับท่ีเหมาะสม 
• รับฟงความคิดเห็นจากผู ถ ือหุ นเพื ่อนำมาประกอบการ

พิจารณาหรือปรับปรุง 
• จัดกิจกรรมพบผูลงทุนเปนประจำทุกไตรมาสเพื่อชี้แจง

ผลประกอบการและตอบขอซักถาม 
• เปดเผยขอมูลอย่างครบถวน เพียงพอ โปร่งใส เท่าเทียม

และทันเหตุการณ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
Press release เว็บไซตบริษัท และตลาดหลักทรัพย 

• ส่งเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของผูถือหุนในการเขาร่วม
ประชุม ถามคำถาม แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
รวมถึงสามารถเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อเขารับเลือกตั ้งเปน
กรรมการ หรือเสนอวาระสำหรับการประชุมผูถือหุน 

• การประชุมผูถือหุน 
• เว็บไซตบริษัท 
• เว็บไซตตลาด

หลักทรัพยฯ  
• สื่อออนไลนต่าง ๆ 
• รายงานประจำป 
• กิจกรรมบริษัท 

จดทะเบียนพบ  
ผูลงทุน 

• การแถลงข่าว / 
แถลงแผนธุรกจิและ
กลยุทธ 

• ช่องทางการรับเรื่อง
รองเรียน 

ลลูกูกคค้า้า  

• ความสะดวกในการเขาถึงบริการ 
• คุณภาพในการใหบริการ 
• ผลิตภัณฑที่หลากหลายสามารถ

ตอบสนองความตองการที่
แตกต่างได 

• ผลกำไร/ผลตอบแทนจากการลงทุน 
• ไดรับขอมูลของผลิตภัณฑและ

บริการท่ีครบถวน และเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 

• ความปลอดภัยของขอมูลส่วนบุคคล 
• ดำเนินธุรกิจท่ีมีจริยธรรมและ

โปร่งใส 
• ระบบการบริหารความเสี่ยง และ

ภาวะวิกฤต และการควบคุม
ภายในท่ีดี เหมาะสม และเพียงพอ 

• นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการ  
• คัดเลือก และนำเสนอผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย 
• เพิ่มช่องทางในการใหบริการ 
• จัดกิจกรรม สัมมนาใหความรูกับลูกคาเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ หรือบริการของบริษัท ท้ังแบบออนไลน และ
ออฟไลน 

• วางแผนการลงทุนใหกับลูกคา 
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความลับของลูกคา 

• การสำรวจความ 
พึงพอใจ 

• การติดต่อโดยตรง 
• สื่อออนไลนต่างๆ 
• แอปพลิเคชัน 
• ประชุมในรูปแบบ

ออนไลน 
• กิจกรรม สัมมนาใน

รูปแบบออนไลนและ
ออฟไลน 

• ช่องทางการรับเรื่อง
รองเรียน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

คคูู่ค่ค้า้า  
 
 
 

• การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม 
เสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน
รวมกัน 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา
และขอตกลงท่ีกำหนดไวในสัญญา 

• ดำเนินธุรกิจภายใตกรอบท่ี
กฎหมายกำหนด 

• การตอตานการรับ-ใหสินบนและ
คอรรัปชัน 

• การสรางความรวมมือทางธุรกิจ 
• การรักษาความลับทางธุรกิจ

และขอมูลคา 
• คัดเลือกคูคาอยางโปรงใส เปนธรรม 
• มีการจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส 

• ดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย โปรงใส 
• มีนโยบาย กระบวนการ ขั้นตอน และการตัดสินใจในการ

คัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม 
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด 
• สงเสริมใหตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอม 
• เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริต 

• ประชุมหารือผาน
ทางโทรศัพท 

• สื่อสารผานอีเมล 

เเจจ้า้าหหนนีี้ ้ 
 

• การปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

• ชำระหน้ีตามกำหนดเวลา 

• ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข 
• ในกรณีท่ีไมเปนไปตามท่ีตกลงกันไวระหวางบริษัทและ

เจาหน้ี บริษัทไดดำเนินการประชุมแสดงความคิดเห็นเพื่อ
หาทางแกไข 

• ชำระเงินตามงวดหรอืตามเครดิตเทอมถกูตอง ตรงเวลา และ
หากมีกรณีท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขจะตดิตอสื่อสารเพื่อ
ชี้แจงโดยตรงกับเจาหน้ี 

• ผานทางโทรศัพท 
• อีเมล 

  
หหนน่ว่วยยงงาานน
ภภาาคครรัฐัฐแแลละะ

หหนน่ว่วยยงงาานนกก  าากกับับ
ดดูแูแลล  

  
  
  
  
  

• การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

• การตอตานการรับ-ใหสินบนและ
คอรรัปชัน 

• การปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

• การใหความรวมมือและสนับสนุน
การทำงาน 

• สื่อสารใหพนักงานไดรับทราบ
กฎหมาย กฎเกณฑ ตามหลักเกณฑ
ท่ีเกี่ยวของ 

• จัดตั้งหนวยงานกำกับดูแลเพื่อประสานงานระหวางองคกรท่ี
กำกับดูแลและหนวยงานภายใน 

• กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ
อยางเครงครัดและตอเนื่อง 

• บริหารธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมี
ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

• เขารวมเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต 

• จัดอบรม ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชนั 

• เขารวมกิจกรรม งานสัมมนา อบรมตาง ๆ เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่อง
การตอตานการทุจริต คอรรัปชัน 

• มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายการตอตาน
การคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน 

• นำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับใชในองคกร และ
เปดเผยในรายงานประจำป รวมท้ังเว็บไซตบริษัท 

• สนับสนุนการทำงานของภาครัฐในการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

• ใหความเห็นตอภาครัฐและหนวยงานกำกับดูแลท่ี
เกี่ยวของกับการออกกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ประกอบธุรกิจ 

• การรายงาน / การ
เปดเผยขอมูล 

• การประชุม หารือ 
• การสัมมนา / ให

ความเห็น 
• การเขารวมเครือขาย

กับภาครัฐ 
• การเปดรับฟงและ

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

• สื่อออนไลนตาง ๆ 
• อีเมล 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 
สสังังคคมมแแลละะ
ชชุมุมชชนน 

 
 
 

• การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 
• การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เช่น 

การจ้างงาน การสนับสนุนธุรกิจ
ท้องถิ่น 

• การดำเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยายในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ 

• ส่งเสริมการจ้างงานในพื้นท่ีและการฝึกอบรมทักษะให้กับ 
คนในชุมชน 

• สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐใน
การพัฒนาสังคม 

• การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้า
ฝึกงานท่ีบริษัท 

• จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 

• การดำเนินโครงการเพื่อสังคม 

• สื่อสังคมออนไลน์ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์บริษัท 
• การเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชน 

  
   

เพิ่มคำว่า “สังคม และชุมชน” ในช่องแรก ก่อนหน้า icon_23Mar2026 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 
สสังังคคมมแแลละะ
ชชุมุมชชนน 

 
 
 

• การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 
• การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เช่น 

การจ้างงาน การสนับสนุนธุรกิจ
ท้องถิ่น 

• การดำเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยายในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ 

• ส่งเสริมการจ้างงานในพื้นท่ีและการฝึกอบรมทักษะให้กับ 
คนในชุมชน 

• สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐใน
การพัฒนาสังคม 

• การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้า
ฝึกงานท่ีบริษัท 

• จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 

• การดำเนินโครงการเพื่อสังคม 

• สื่อสังคมออนไลน์ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์บริษัท 
• การเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 
สสังังคคมมแแลละะ
ชชุมุมชชนน 

 
 
 

• การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 
• การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เช่น 

การจ้างงาน การสนับสนุนธุรกิจ
ท้องถิ่น 

• การดำเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยายในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ 

• ส่งเสริมการจ้างงานในพื้นท่ีและการฝึกอบรมทักษะให้กับ 
คนในชุมชน 

• สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐใน
การพัฒนาสังคม 

• การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้า
ฝึกงานท่ีบริษัท 

• จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 

• การดำเนินโครงการเพื่อสังคม 

• สื่อสังคมออนไลน์ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์บริษัท 
• การเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชน 
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รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กกาารรจจัดัดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิติติสิสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  

  
บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลและใสใจสิ่งแวดล้อมอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดใน

กระบวนการดำเนินงาน เชน การลดใช้ทรัพยากรในสำนักงาน การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้  

บริษัทยังปลูกฝงจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แกพนักงานผานการสื่อสารภายในองคกร และรณรงคให้เกิดการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดล้อมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคกรที่ขับเคลื่อนด้วยความตระหนักรู้และความรับผิดชอบตอโลกอยางแท้จริงตระหนักถึงการใ ช้

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง โดยบริษัทและบริษัทยอยยังคงสานตอการดำเนินการตาง ๆ ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว และริเริ่ม

ดำเนินการใหม ๆ เพื่อชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทำงานให้มากยิ่งขึ้น ทั้งยังปลูกฝงจิตสำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้

ผานสื่อตาง ๆ ของบริษัท และรณรงคให้เกิดการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสิ่งแวดล้อม 
 
33..33..11  นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบััตติดิด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมมแแลละะกกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงสสภภาาพพภภูมูมิอิอาากกาาศศ  

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดล้อมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ดังนั้น บริษัทจึงมีการดำเนินการตาง ๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีอาจสงผลตอความเสี่ยงและโอกาสในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  เชน การลดการปลอยกาซเรือนกระจก จากการ

ดำเนินงาน การนำเสนอผลิตภัณฑและบริการที่ชวยสนับสนุนธุรกิจ หรือโครงการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดล้อม เปนต้น โดยบูรณาการระบบการ

บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เปนหน่ึงในหน้าท่ีการปฏิบัติงาน ดังน้ัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการอนุรักษสิ่งแวดล้อมและ

พลังงานอยางยั่งยืน บริษัทจึงมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขึ้น เพื่อเปนแนวทางให้พนักงานดำเนินงานให้

สอดคล้องกับทิศทางเปาหมายของบริษัท ดังน้ี 
1. ดำเนินงานบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  และ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
2. กำหนดเปาหมายและแผนงานเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชน การลดการใช้ทรัพยากรและ

พลังงาน ลดการกอให้เกิดของเสีย และลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางเปนระบบ 
3. สนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรมและออกผลิตภัณฑที่ชวยสงเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดล้อม  และลด

การปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อบรรเทาผลกระทบและชวยปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามหลักเกณฑที่บริษัท

กำหนด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล 
4. การอนุรักษส่ิงแวดล้อมและการดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด  
5. ให้การสนับสนุนที่จำเปน รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ เวลา การฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนำเสนอ

ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
6. คณะกรรมการชุดยอยดำเนินการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระบบการบริหารจัดการ 

เปาหมาย แผนงาน อยางน้อยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณท่ีสำคัญกระทบ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบาย 

พร้อมจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวข้องอยางสม่ำเสมอ 
7. รณรงคเพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในเรื่องการอนุรักษส่ิงแวดล้อมและพลังงานให้แกพนักงานทุกคน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 
สสังังคคมมแแลละะ
ชชุมุมชชนน 

 
 
 

• การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 
• การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เช่น 

การจ้างงาน การสนับสนุนธุรกิจ
ท้องถิ่น 

• การดำเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยายในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ 

• ส่งเสริมการจ้างงานในพื้นท่ีและการฝึกอบรมทักษะให้กับ 
คนในชุมชน 

• สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐใน
การพัฒนาสังคม 

• การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้า
ฝึกงานท่ีบริษัท 

• จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 

• การดำเนินโครงการเพื่อสังคม 

• สื่อสังคมออนไลน์ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์บริษัท 
• การเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชน 
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33..33..22  ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม    

11)) กกาารรจจััดดกกาารรเเพพืื่่ออลลดดปปััญญหหาากก๊๊าาซซเเรรืืออนนกกรระะจจกก  
บริษัทและบริษัทยอยไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่กอใหเกิดผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม ใหนอยที่สุด ซึ่งการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรก็เป็นสวนหนึ่งในกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหบริษัทและบริษัทยอยไดทราบถึง

ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงทำใหสามารถจำแนกสาเหตุของการปลอย

กาซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญ อันจะนำไปสูการวางแนวทางบริหารจัดการเพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท

และบริษัทยอยในอนาคตได 
บริษัทไดทำการประเมินคารบอนฟุตพริ้นขององคกรตั้งแตปี 2565 เป็นตนมา แตในปี 2568 น้ี บริษัทไดขยายขอบเขตของขอมูล และ

การประเมินครอบคลุมไปยังบริษัทยอยทุกแหง รวมถึงสาขาของบริษัทยอยทุกสาขา รวมทั้งสิ้น 20 พื้นที่ ครอบคลุมรอยละ 100 ของจำนวน

ขอบเขตท้ังหมด ซ่ึงไดแก บริษัท เอเซีย พสัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแอสเซท พลัส จำกัด บริษัท ท่ีปรึกษา 

เอเซีย พลัส และ บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด รวมถึงสาขาของบริษัทยอยทุกสาขาท้ังหมด 16 สาขา ทำใหปีฐานเปลี่ยนแปลงจากปี 2565 
เป็นปี 2568 โดยมีชวงระยะเวลาติดตามผลระหวางเดือน มกราคม – ธันวาคม ปี 2568 ซึ่งแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ได

อางอิงขอกำหนดในการคำนวณ และรายงานคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 (กรกฎาคม 2565) และแนวทางการทวนสอบ

คารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (มกราคม 2560) ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. รวมท้ังแนวทางการจัดทำ

รายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสำหรับบริษัทจดทะเบียน จัดทำโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และ อบก. (2564) ทั้งนี้ การพิจารณาคารบอนฟุตพริ้นท

ขององคกรเป็นการคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมของบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทแบงกิจกรรมท่ีมีการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยไว 2 ขอบเขต คือ 1 การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงขององคกร และ 2 การปลอย

กาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน ซึ่งการประเมินคาคารบอนฟุตพริ้นทของบริษัทและบริษัทยอย สงผลใหบริษัทและบริษัทยอยได

ทราบขอมูล ซึ่งจะชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงได โดยการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทของบริษัทและบริษัทยอยไดรับการทวนสอบโดย 

บริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป็นหนวยงานอิสระท่ีขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) 
สรุปปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 

ปี 2568  
(ปีฐาน) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

ประเภทท่ี 1 261 1/ 31 31 33 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 2 665 1/ 76 81 92 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 3 - - - - Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2) 926 1/ 107 112 125 Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2+3) 926 1/ 107 112 125 Ton CO2e 
ผลผลิต 8,288.41 1/ 1,330.37 1,557.82 1,558 m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2) 0.1117 1/ 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2+3) 0.1117 1/ 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2 

หมายเหตุ :  1/ ในปี 2568 บริษัทไดขยายขอบเขตของขอมูลและการประเมินไปยังบริษัทยอยทุกบริษัทและสาขาของบริษัทยอยทุกสาขา ครอบคลุม

รอยละ 100 ของจำนวนขอบเขตทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 1 หนา 61 

33..33..22  ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม    

11)) กกาารรจจััดดกกาารรเเพพืื่่ออลลดดปปััญญหหาากก๊๊าาซซเเรรืืออนนกกรระะจจกก  
บริษัทและบริษัทยอยไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่กอใหเกิดผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม ใหนอยที่สุด ซึ่งการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรก็เป็นสวนหนึ่งในกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหบริษัทและบริษัทยอยไดทราบถึง

ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงทำใหสามารถจำแนกสาเหตุของการปลอย

กาซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญ อันจะนำไปสูการวางแนวทางบริหารจัดการเพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท

และบริษัทยอยในอนาคตได 
บริษัทไดทำการประเมินคารบอนฟุตพริ้นขององคกรตั้งแตปี 2565 เป็นตนมา แตในปี 2568 น้ี บริษัทไดขยายขอบเขตของขอมูล และ

การประเมินครอบคลุมไปยังบริษัทยอยทุกแหง รวมถึงสาขาของบริษัทยอยทุกสาขา รวมทั้งสิ้น 20 พื้นที่ ครอบคลุมรอยละ 100 ของจำนวน

ขอบเขตท้ังหมด ซ่ึงไดแก บริษัท เอเซีย พสัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแอสเซท พลัส จำกัด บริษัท ท่ีปรึกษา 

เอเซีย พลัส และ บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด รวมถึงสาขาของบริษัทยอยทุกสาขาท้ังหมด 16 สาขา ทำใหปีฐานเปลี่ยนแปลงจากปี 2565 
เป็นปี 2568 โดยมีชวงระยะเวลาติดตามผลระหวางเดือน มกราคม – ธันวาคม ปี 2568 ซึ่งแนวทางการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ได

อางอิงขอกำหนดในการคำนวณ และรายงานคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 (กรกฎาคม 2565) และแนวทางการทวนสอบ

คารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (มกราคม 2560) ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. รวมท้ังแนวทางการจัดทำ

รายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสำหรับบริษัทจดทะเบียน จัดทำโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และ อบก. (2564) ทั้งนี้ การพิจารณาคารบอนฟุตพริ้นท

ขององคกรเป็นการคำนวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมของบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทแบงกิจกรรมท่ีมีการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยไว 2 ขอบเขต คือ 1 การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรงขององคกร และ 2 การปลอย

กาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน ซึ่งการประเมินคาคารบอนฟุตพริ้นทของบริษัทและบริษัทยอย สงผลใหบริษัทและบริษัทยอยได

ทราบขอมูล ซึ่งจะชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงได โดยการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทของบริษัทและบริษัทยอยไดรับการทวนสอบโดย 

บริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป็นหนวยงานอิสระท่ีขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) 
สรุปปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 

ปี 2568  
(ปีฐาน) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

ประเภทท่ี 1 261 1/ 31 31 33 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 2 665 1/ 76 81 92 Ton CO2e 
ประเภทท่ี 3 - - - - Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2) 926 1/ 107 112 125 Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2+3) 926 1/ 107 112 125 Ton CO2e 
ผลผลิต 8,288.41 1/ 1,330.37 1,557.82 1,558 m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2) 0.1117 1/ 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2+3) 0.1117 1/ 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2 

หมายเหตุ :  1/ ในปี 2568 บริษัทไดขยายขอบเขตของขอมูลและการประเมินไปยังบริษัทยอยทุกบริษัทและสาขาของบริษัทยอยทุกสาขา ครอบคลุม

รอยละ 100 ของจำนวนขอบเขตทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

 

 
สวนที่ 1 หนา้ 62 

สรุปปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกแยกตามแหลงปลอยกาซเรือนกระจก 
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน 

รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Ton CO2e) 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

 1. การใช้น้ำมันดีเซลสำหรับ Generator 1.05 1/    

ขอบเขตท่ี 1 

2. การใช้น้ำมันดีเซล B7 สำหรับรถยนต 49.24 1/ 5.94 6.74 6.76 
3. การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับรถยนต - - - 7.71 
4. การใช้น้ำมันแกสโซฮอล 91 สำหรับรถยนต 19.20 1/ 2.07 1.94 - 
5. การใช้น้ำมันแกสโซฮอล 95 สำหรับรถยนต 69.09 1/ 9.65 6.16 - 
6. การใช้ E20 สำหรับรถยนต 14.98 1/ - - - 
7. ปริมาณการใช้น้ำมันแกสโซฮอล 91, 95 สำหรับรถ (สวัสดิการ) 6.84 1/ - - - 
8. การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับรถจักรยานยนต (พนักงานสงเอกสาร) - - - 10.68 
9. ปริมาณการใช้น้ำมันแกสโซฮอล 91 สำหรับรถจกัรยานยนต  

(พนักงานสงเอกสาร) 
5.59 1/ - - - 

10. การใช้น้ำมันแกสโซฮอล 95 สำหรับรถจักรยานยนต  
(พนักงานสงเอกสาร) 

- 5.71 7.79 - 

11. การใช้สารทำความเย็นของเครื่องกดน้ำ/ตู้เย็น ชนิด R134a 0.03 1/ 0.00 0.00 0.00 
12. ปริมาณสารทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศ ชนิด R410a 32.46 1/ - - - 
13. ปริมาณสารทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศ ชนิด R32 3.17 1/ - - - 
14. การปลอยกาซมีเทนจากระบบ Septic tank 58.34 1/ 7.56 7.58 7.66 

ขอบเขตท่ี 2 การใช้ไฟฟา 598.77 1/ 75.57 80.52 91.59 
ปริมาณการใช้ไฟฟาจากการซ้ือน้ำเย็น 65.75 1/    

ขอบเขตท่ี 3 -  - - - 

รายงานแยก 
อื่น ๆ 

CO2 Biodiesel 2.27 1/ 0.40 0.46 - 
CO2 Bioethanol from Gasohol 10.01 1/ 1.27 1.16 - 
ปริมาณสารทำความเย็นของตู้เย็น/ตู้กดน้ำ ชนิด R12 0.01 1/    
ปริมาณสารทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศ ชนิด R22 18.87 1/    

หมายเหต ุ:  1/ ในปี 2568 บริษัทได้ขยายขอบเขตของข้อมูลและการประเมินไปยังบริษัทยอยทุกบริษัทและสาขาของบริษัทยอยทุกสาขา ครอบคลุมร้อยละ 
100 ของจำนวนขอบเขตท้ังหมด 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทตาง ๆ และธุรกิจของบริษัทยอยเปนธุรกิจการให้บริการ ดังนั้น ปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย จึงเปนการใช้พลังงานไฟฟาเปนหลัก ด้วยเหตุน้ี บริษัท

จึงมีมาตรการตาง ๆ เชน การปดอุปกรณไฟฟาเมื่อไมใช้งาน หรือการปรับเปลี่ยนอุปกรณ หรือการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศของฝายอาคาร  

เปนต้น ท้ังนี้ บริษัทตั้งเปาหมาย Carbon neutrality (Scope 1 และ 2) ในปี 2030 
ท้ังน้ี ถ้อยแถลงการทวนสอบคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรท่ีออกโดยบริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเปนผู้ทวนสอบการประเมินคารบอนฟุตพริ้น

ของบริษัท ปรากฏอยูบนเว็บไซตบริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ” หัวข้อยอย “แบบ 56-1 One report ปี 2568” 

22)) ปปรรัับบปปรรุุงงแแลละะพพััฒฒนนาากกรระะบบววนนกกาารรใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนธธุุรรกกิิจจเเพพืื่่ออลลดดผผลลกกรระะททบบแแลละะชช่่ววยยปปรรัับบตตััววตต่่ออสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
• นำเทคโนโลยีเขามาชวยในการลดปริมาณการใชทรัพยากรในสำนักงาน  

➢ เปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม และการจัดอบรมภายในบริษัทเปนการประชุม หรืออบรมผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อลด

การใช้ทรัพยากร 
➢ การจัดเก็บเอกสารตาง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
➢ ใช้ระบบ People Smart ในการบริหารจัดการข้อมูลพนักงาน ซ่ึงสามารถชวยลดการใช้กระดาษในสำนักงานและเพิ่มความ

คลองตัวในการทำงาน 
➢ เลือกใช้เครื่องพิมพเอกสารแบบมัลติฟงกชัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน และเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานจากการ

พิมพเอกสารหรือถายเอกสาร เปล่ียนเปนการสแกนเอกสารและจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสแทน เพื่อชวยลดการพิมพ
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• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการลูกค้า  
➢ ปรับปรุง พัฒนาระบบ e-Service ในการให้บริการลูกค้าเพิ ่มเติม โดยเปลี ่ยนรูปแบบจากการใช้กระดาษเป็นระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ที่ลูกค้าสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ได้แก่ ระบบบริการวาง-ถอน-โอนเงิน ระบบ
บริการโอนหลักทรัพย์ ระบบบริการประเมินความเสี่ยง (Suitability Test) ระบบบริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว ทบทวน 
KYC และระบบบริการขอหนังสือยืนยันสถานะ เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็วให้กับลูกค้าเพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถลดการใช้
กระดาษ และลดการจัดส่งเอกสาร 

➢ เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ รวมถึงข่าวสารกิจกรรม หรือโปรโมชั่นต่าง ๆ สำหรับลูกค้าผ่านแอปพลิเคชัน Line 
ภายใต้ชื่อ “ASP Connext” เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

➢ พัฒนาต่อยอดระบบการเปิดบัญชีออนไลน์ให้ลูกค้าสามารถเปิดบัญชีออนไลน์ได้ทุกประเภทบัญชี และสามารถอัพโหลด
เอกสารผ่านระบบออนไลน์ได้เลย โดยไม่จำเป็นต้องส่งเอกสารให้กับบริษัท ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และความ
ปลอดภัยในการทำรายการให้กับลูกค้า  

➢ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ท่ีหลากหลายช่องทางท้ัง Line official, Facebook, YouTube, 
Telegram, Podcast, Spotify, SoundCloud, Instagram และล่าสุด TikTok เป็นต้น 

• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการผู้ถือหุ้น  
➢ ยกเลิกการพิมพ์รายงานประจำปีแบบรูปเล่ม โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จากคิวอาร์โค้ดท่ีบริษัทได้จัดส่งให้พร้อมกับ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซด์บริษัท 
➢ จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการเดินทาง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลด

การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ระบบ e-Proxy Voting สำหรับการมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมด้วย เพื่อเพิ่มช่องทางการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมให้กับผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ซึ่งทำให้ผู้ถือหุ้นไม่จำเป็นต้องจัดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการ
มอบฉันทะเป็นแบบกระดาษให้กับบริษัท 

➢ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code Sealer ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงและดาวน์โหลดเอกสารได้สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ทั้งยังสามารถลดการใช้กระดาษ และลดค่าใช้จ่ายสำหรับ
บริษัทลงด้วยเช่นกัน ซึ่งในปี 2568 บริษัทสามารถประหยัดกระดาษสำหรับกิจกรรมนี้ได้จำนวน  1,077,265 แผ่น หรือลด
ปริมาณการพิมพ์จำนวน 2,154,530 หน้า 
 

 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จากกิจกรรมนี้ได้ 

11,322.06  
kgCO2e 

 
 
การผลิตกระดาษ A4 1 รีม (500 แผ่น) จะปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุของโลกร้อนถึง 5.255 กิโลกรัมคาร์บอนได

ออกไซต์เทียบเท่า (คำนวณโดยอ้างอิงจากค่า Emission factor ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก) 
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หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซด์บริษัท 
➢ จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการเดินทาง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลด

การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ระบบ e-Proxy Voting สำหรับการมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมด้วย เพื่อเพิ่มช่องทางการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมให้กับผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ซึ่งทำให้ผู้ถือหุ้นไม่จำเป็นต้องจัดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการ
มอบฉันทะเป็นแบบกระดาษให้กับบริษัท 

➢ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code Sealer ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงและดาวน์โหลดเอกสารได้สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ทั้งยังสามารถลดการใช้กระดาษ และลดค่าใช้จ่ายสำหรับ
บริษัทลงด้วยเช่นกัน ซึ่งในปี 2568 บริษัทสามารถประหยัดกระดาษสำหรับกิจกรรมนี้ได้จำนวน  1,077,265 แผ่น หรือลด
ปริมาณการพิมพ์จำนวน 2,154,530 หน้า 
 

 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จากกิจกรรมนี้ได้ 

11,322.06  
kgCO2e 

 
 
การผลิตกระดาษ A4 1 รีม (500 แผ่น) จะปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุของโลกร้อนถึง 5.255 กิโลกรัมคาร์บอนได

ออกไซต์เทียบเท่า (คำนวณโดยอ้างอิงจากค่า Emission factor ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก) 
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• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการลูกค้า  
➢ ปรับปรุง พัฒนาระบบ e-Service ในการให้บริการลูกค้าเพิ ่มเติม โดยเปลี ่ยนรูปแบบจากการใช้กระดาษเป็นระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ที่ลูกค้าสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ได้แก่ ระบบบริการวาง-ถอน-โอนเงิน ระบบ
บริการโอนหลักทรัพย์ ระบบบริการประเมินความเสี่ยง (Suitability Test) ระบบบริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว ทบทวน 
KYC และระบบบริการขอหนังสือยืนยันสถานะ เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็วให้กับลูกค้าเพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถลดการใช้
กระดาษ และลดการจัดส่งเอกสาร 

➢ เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ รวมถึงข่าวสารกิจกรรม หรือโปรโมชั่นต่าง ๆ สำหรับลูกค้าผ่านแอปพลิเคชัน Line 
ภายใต้ชื่อ “ASP Connext” เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

➢ พัฒนาต่อยอดระบบการเปิดบัญชีออนไลน์ให้ลูกค้าสามารถเปิดบัญชีออนไลน์ได้ทุกประเภทบัญชี และสามารถอัพโหลด
เอกสารผ่านระบบออนไลน์ได้เลย โดยไม่จำเป็นต้องส่งเอกสารให้กับบริษัท ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และความ
ปลอดภัยในการทำรายการให้กับลูกค้า  

➢ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ท่ีหลากหลายช่องทางท้ัง Line official, Facebook, YouTube, 
Telegram, Podcast, Spotify, SoundCloud, Instagram และล่าสุด TikTok เป็นต้น 

• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการผู้ถือหุ้น  
➢ ยกเลิกการพิมพ์รายงานประจำปีแบบรูปเล่ม โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จากคิวอาร์โค้ดท่ีบริษัทได้จัดส่งให้พร้อมกับ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซด์บริษัท 
➢ จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการเดินทาง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลด

การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ระบบ e-Proxy Voting สำหรับการมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมด้วย เพื่อเพิ่มช่องทางการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมให้กับผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ซึ่งทำให้ผู้ถือหุ้นไม่จำเป็นต้องจัดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการ
มอบฉันทะเป็นแบบกระดาษให้กับบริษัท 

➢ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code Sealer ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เข้าถึงและดาวน์โหลดเอกสารได้สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ทั้งยังสามารถลดการใช้กระดาษ และลดค่าใช้จ่ายสำหรับ
บริษัทลงด้วยเช่นกัน ซึ่งในปี 2568 บริษัทสามารถประหยัดกระดาษสำหรับกิจกรรมนี้ได้จำนวน  1,077,265 แผ่น หรือลด
ปริมาณการพิมพ์จำนวน 2,154,530 หน้า 
 

 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จากกิจกรรมนี้ได้ 

11,322.06  
kgCO2e 

 
 
การผลิตกระดาษ A4 1 รีม (500 แผ่น) จะปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุของโลกร้อนถึง 5.255 กิโลกรัมคาร์บอนได

ออกไซต์เทียบเท่า (คำนวณโดยอ้างอิงจากค่า Emission factor ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก) 
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แก ้bullet จาก • เป็น ➢_23Mar2026 
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33)) ลลดดปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้ททรรััพพยยาากกรร  พพลลัังงงงาานน  แแลละะนน  ้้าา  แแลละะใใชช้้ออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพสสููงงสสุุดด  
• บริษัทยังคงรณรงค์ลดการใช้กระดาษภายในบริษัทมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 โดยเปลี่ยนเป็นใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดส่ง

เอกสารการประชุม เอกสารประกอบการอบรมผ่านทางอีเมล รวมถึงรณรงค์นำกระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2568 บริษัท 
และ บล.เอเซีย พลัส สามารถลดการใช้กระดาษลงได้ร้อยละ 14.94 จากปี 2567 
 

 
ปี 2568 ปี 2567 

1,150,500 แผ่น 1,352,500 แผ่น 
 
 
 

• ติดตั้งก๊อกน้ำอ่างล้างมือแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) เพื่อช่วยประหยัดน้ำ นอกจากนี้ ยังได้สื่อสารให้กับพนักงาน
ทุกคนตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ส่งคืนตลับหมึกที่ใช้แล้วกลับไปยังบริษัทผู้ผลิตเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากตลับหมึกที่ใช้แล้ว (ของเสียอันตราย) และเพื่อป้องกันมิให้บุคคลอื่นนำตลับหมึก
เหล่าน้ันไปใช้โดยไม่ผ่านกระบวนการท่ีได้มาตรฐานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 
 

44)) เเพพิิ่่มมปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้สสิินนคค้้าา  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนททีี่่เเปป็็นนมมิิตตรรกกัับบสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทเปลี่ยนเครื่องถ่ายเอกสารบางส่วนให้เป็นเครื่องท่ีออกแบบเพื่อความยั่งยืนตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยเป็นเครื่องถ่ายเอกสาร

ที่ใช้พลาสติกรีไซเคิลเป็นส่วนประกอบของตัวเครื่อง ทั้งยังเป็นเครื่องที่มีโหมดประหยัดพลังงานอัตโนมัติ (Energy Saver) ซึ่งใช้พลังงานเพยีง 
0.3W เท่าน้ัน และใช้ผงหมึกที่มีจุดหลอมเหลวท่ีต่ำ จึงทำให้ใช้พลังงานน้อยลง 

นอกจากนี้ บริษัทยังพยายามเพิ่มการเลือกใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ที่ได้รับฉลาก “Green Product” ให้มากขึ้น รวมถึงอปุกรณ์
ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประหยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้วย 

 

55)) กกาารรสสรร้้าางงคคววาามมรรูู้้  คคววาามมเเขข้้าาใใจจใในนเเรรืื่่อองงขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่่งงยยืืนนใในนมมิิตติิขขอองงสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร ของบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความยั่งยืน โดย 
➢ เข้าร่วม “โครงการ ESG DNA สำหรับพนักงานองค์กร” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นโครงการเรียนรู้ด้านความ

ยั่งยืนสำหรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานให้กับพนักงานได้เข้าใจเรื่องความยั่งยืน และสนับสนุนให้นำความรู้
เหล่านี้มายกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ซึ่งเป็นการเรียนในรูปแบบของ e-Learning มีระยะเวลา 1 ปี โดยผู้ที่เข้ารับ
การอบรมต้องเข้าอบรมหลักสูตรภาคบังคับ 4 หลักสูตรและต้องสอบให้ผ่านตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมีพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมการอบรมและสอบผ่าน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
  

ลดการใช้
กระดาษลง

14.94%

แก้ไขข้อมลูค่าไฟฟ้า และ Graph ไฟฟ้า เอาออก เนื่องจากใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น_20Mar2026  
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33)) ลลดดปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้ททรรััพพยยาากกรร  พพลลัังงงงาานน  แแลละะนน  ้้าา  แแลละะใใชช้้ออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพสสููงงสสุุดด  
• บริษัทยังคงรณรงค์ลดการใช้กระดาษภายในบริษัทมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 โดยเปลี่ยนเป็นใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดส่ง

เอกสารการประชุม เอกสารประกอบการอบรมผ่านทางอีเมล รวมถึงรณรงค์นำกระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2568 บริษัท 
และ บล.เอเซีย พลัส สามารถลดการใช้กระดาษลงได้ร้อยละ 14.94 จากปี 2567 
 

 
ปี 2568 ปี 2567 

1,150,500 แผ่น 1,352,500 แผ่น 
 
 
 

• ติดตั้งก๊อกน้ำอ่างล้างมือแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) เพื่อช่วยประหยัดน้ำ นอกจากนี้ ยังได้สื่อสารให้กับพนักงาน
ทุกคนตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ส่งคืนตลับหมึกที่ใช้แล้วกลับไปยังบริษัทผู้ผลิตเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากตลับหมึกที่ใช้แล้ว (ของเสียอันตราย) และเพื่อป้องกันมิให้บุคคลอื่นนำตลับหมึก
เหล่าน้ันไปใช้โดยไม่ผ่านกระบวนการท่ีได้มาตรฐานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 
 

44)) เเพพิิ่่มมปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้สสิินนคค้้าา  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนททีี่่เเปป็็นนมมิิตตรรกกัับบสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทเปลี่ยนเครื่องถ่ายเอกสารบางส่วนให้เป็นเครื่องท่ีออกแบบเพื่อความยั่งยืนตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยเป็นเครื่องถ่ายเอกสาร

ที่ใช้พลาสติกรีไซเคิลเป็นส่วนประกอบของตัวเครื่อง ทั้งยังเป็นเครื่องที่มีโหมดประหยัดพลังงานอัตโนมัติ (Energy Saver) ซึ่งใช้พลังงานเพยีง 
0.3W เท่าน้ัน และใช้ผงหมึกที่มีจุดหลอมเหลวท่ีต่ำ จึงทำให้ใช้พลังงานน้อยลง 

นอกจากนี้ บริษัทยังพยายามเพิ่มการเลือกใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ที่ได้รับฉลาก “Green Product” ให้มากขึ้น รวมถึงอปุกรณ์
ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประหยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้วย 

 

55)) กกาารรสสรร้้าางงคคววาามมรรูู้้  คคววาามมเเขข้้าาใใจจใในนเเรรืื่่อองงขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่่งงยยืืนนใในนมมิิตติิขขอองงสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร ของบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความยั่งยืน โดย 
➢ เข้าร่วม “โครงการ ESG DNA สำหรับพนักงานองค์กร” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นโครงการเรียนรู้ด้านความ

ยั่งยืนสำหรับบุคลากรทุกระดับในองค์กร เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานให้กับพนักงานได้เข้าใจเรื่องความยั่งยืน และสนับสนุนให้นำความรู้
เหล่านี้มายกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร ซึ่งเป็นการเรียนในรูปแบบของ e-Learning มีระยะเวลา 1 ปี โดยผู้ที่เข้ารับ
การอบรมต้องเข้าอบรมหลักสูตรภาคบังคับ 4 หลักสูตรและต้องสอบให้ผ่านตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมีพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมการอบรมและสอบผ่าน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
  

ลดการใช้
กระดาษลง

14.94%

แก้ไขข้อมลูค่าไฟฟ้า และ Graph ไฟฟ้า เอาออก เนื่องจากใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น_20Mar2026  
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33)) ลลดดปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้ททรรััพพยยาากกรร  พพลลัังงงงาานน  แแลละะนน  ้้าา  แแลละะใใชช้้ออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพสสููงงสสุุดด  
• บริษัทยังคงรณรงคลดการใช้กระดาษภายในบริษัทมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 โดยเปลี่ยนเป็นใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส จัดส่ง

เอกสารการประชุม เอกสารประกอบการอบรมผ่านทางอีเมล รวมถึงรณรงคนำกระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2568 บริษัท 

และ บล.เอเซีย พลัส สามารถลดการใช้กระดาษลงได้ร้อยละ 14.94 จากปี 2567 
 

ปี 2568 ปี 2567 
1,150,500 แผ่น 1,352,500 แผ่น 

 
 
 

• ติดตั้งก๊อกน้ำอ่างล้างมือแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) เพื่อช่วยประหยัดน้ำ นอกจากนี้ ยังได้สื่อสารให้กับพนักงาน

ทุกคนตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
• ส่งคืนตลับหมึกที่ใช้แล้วกลับไปยังบริษัทผู้ผลิตเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากตลับหมึกที่ใช้แล้ว (ของเสียอันตราย) และเพื่อป้องกันมิให้บุคคลอื่นนำตลับหมึก

เหล่าน้ันไปใช้โดยไม่ผ่านกระบวนการท่ีได้มาตรฐานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 
• บริษัทลดการใช้พลังงาน โดยได้ดำเนินการล้างเครื่องปรับอากาศภายในบริษัททั้งระบบ ใช้หลอดไฟ LED รวมถึงรณรงคและ

สื่อสารให้พนักงานร่วมกันปิดดวงไฟและปิดอุปกรณไฟฟ้าในช่วงเวลาท่ีไม่ได้ใช้งาน ซ่ึงทำให้ในปี 2568 น้ีสามารถลดการใช้ไฟฟ้า

ลงได้ 6,694.03 กิโลวัตต จากปี 2567  

 
หมายเหตุ :ปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีแสดงน้ี เป็นปริมาณการใช้ไฟฟ้าเฉพาะของบริษัทเท่าน้ัน ไม่รวมบริษัทย่อยและสาขาของบริษัทย่อย  

44)) เเพพิิ่่มมปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้สสิินนคค้้าา  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนททีี่่เเปป็็นนมมิิตตรรกกัับบสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทเปลี่ยนเครื่องถ่ายเอกสารบางส่วนให้เป็นเครื่องท่ีออกแบบเพื่อความยั่งยืนตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ โดยเป็นเครื่องถ่ายเอกสาร

ที่ใช้พลาสติกรีไซเคิลเป็นส่วนประกอบของตัวเครื่อง ทั้งยังเป็นเครื่องที่มีโหมดประหยัดพลังงานอัตโนมัติ (Energy Saver) ซึ่งใช้พลังงานเพยีง 

0.3W เท่าน้ัน และใช้ผงหมึกที่มีจุดหลอมเหลวท่ีต่ำ จึงทำให้ใช้พลังงานน้อยลง 
นอกจากนี้ บริษัทยังพยายามเพิ่มการเลือกใช้อุปกรณสำนักงานต่าง ๆ ที่ได้รับฉลาก “Green Product” ให้มากขึ้น รวมถึงอปุกรณ

ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประหยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้วย 

55)) กกาารรสสรร้้าางงคคววาามมรรูู้้  คคววาามมเเขข้้าาใใจจใในนเเรรืื่่อองงขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่่งงยยืืนนใในนมมิิตติิขขอองงสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร ของบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความยั่งยืน โดย 
➢ เข้าร่วม “โครงการ ESG DNA สำหรับพนักงานองคกร” ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย โดยเป็นโครงการเรียนรู้ด้านความ

ยั่งยืนสำหรับบุคลากรทุกระดับในองคกร เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานให้กับพนักงานได้เข้าใจเรื่องความยั่งยืน และสนับสนุนให้นำความรู้

เหล่านี้มายกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคกร ซึ่งเป็นการเรียนในรูปแบบของ e-Learning มีระยะเวลา 1 ปี โดยผู้ที่เข้ารับ

การอบรมต้องเข้าอบรมหลักสูตรภาคบังคับ 4 หลักสูตรและต้องสอบให้ผ่านตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนด โดยมีพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมการอบรมและสอบผ่าน ดังน้ี  

ลดการใช้
กระดาษลง
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แก้ไข ตัวเลขกระดาษ และเพ่ิมหมายเหตุข้อมูลไฟฟ้า 

ลดค่่าใช้้จ่่ายลง  27,068 บาท
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หลักสูตร 
จ านวนพนักงานท้ังหมด 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

จ านวนพนักงาน 
ท่ีเข้าอบรม 

สัดส่วนของพนักงานท่ีเข้า
อบรมต่อพนักงานท้ังหมด 

การดำเนินธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 653 คน 116 คน 17.76% 
พื้นฐานความรู้ด้านความยั่งยืน 653 คน 119 คน 18.22% 
การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 653 คน 117 คน 17.92% 
การวิเคราะหหวงโซคุณคา 653 คน 116 คน 17.76% 

➢ จัดอบรมเรื่อง การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ให้กับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอย รวม 22 คน ที่มี

สวนเกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลกาซเรือนกระจก เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เพื่อสร้างความเข้าใจ และสามารถนำความรู้มา

ปฏิบัติได้อยางถูกต้อง 
➢ เปดตัวโครงการ “ESG ดีตอใจ” โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเป็นสวนหนึ่งในการชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความ

ยั่งยืน สงเสริมความตระหนักรู ้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตามหลัก ESG รวมถึงสร้างการมีสวนรวมของ

พนักงานในการขับเคลื่อนความยั่งยืนอยางเป็นรูปธรรม โดยโครงการนี้ได้จัดกิจกรรมในมิติสิ่งแวดล้อม เชน กิจกรรมเพื่อสร้าง

ความตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการมีสวนรวมของพนักงาน เชน กิจกรรม Earth Hour รณรงครวมกันปดไฟ

เป็นเวลา 1 ชั่วโมง กิจกรรม Earth Day เพื่อสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มคา รวมถึงการ

แบงปนประสบการณเกี่ยวกับการนำหลัก ESG ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นต้น 
➢ จัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ และองคกรเอกชน ในงาน “สัปดาหการขับเคลื่อนด้านสภาพภูมิอากาศ

กรุงเทพฯ” หรือ BKKCAW 2025 ภายใต้แนวคิด “Designing a Planet Full of Life” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรู้ 

สร้างสรรค และลงมือทำ พร้อมรวมค้นหาแนวทางการรับมือกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต โดยภายในงานจะมีเวที

เสวนาเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิด “เมือง” “การออกแบบ” และ “การเงินสีเขียว”ซ่ึงทางบริษัทได้เข้ารวมบรรยายใน

หัวข้อการเงินสีเขียว (Green Finance) เพื่อให้ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้เข้าใจถึงเครื่องมือทางการเงินในหลากหลายรูปแบบท่ีจะเข้ามา

สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเปลี่ยนผานสูโครงการท่ีเป็นมิตรตอสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจท่ี

ยั่งยืน ไปพร้อมกับการพัฒนาเมือง รวมทั้งมีกิจกรรมให้เรียนรู้ถึงความเชื่อมโยงระหวางเศรษฐกิจ ธรรมชาติ และคุณภาพชีวิต 

พร้อมทั้งเปดโอกาสให้ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้จินตนาการและออกแบบ “เมืองแหงชีวิต” ที่เป็นมิตรตอความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในมุมมองของตนเอง 
 

66)) กกาารรนน  าาเเสสนนออผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์ททีี่่สส่่งงเเสสรริิมมกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทและบริษัทยอยมุงสงเสริมและนำเสนอผลิตภัณฑท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า โดยผลิตภัณฑและบริการที่สงเสริม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมก็เป็นหนึ่งในผลิตภัณฑและบริการที่บริษัทและบริษัทยอยรวมกันผลักดันเพื่อให้เกิดความยั่งยืนรวมกัน และเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท 
โดยในป 2568 บริษัทยอยได้ออกกองทุนท่ีเน้นลงทุนในบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับการคัดเลือกและยอมรับวามีความโดดเดน ด้านความ

ยั่งยืน และ/หรือ ที่มีการเปดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปลอยกาซเรือนกระจก แผนการจัดการและการตั้งเปาหมายเพื่อบรรลุ เปาหมายในการลด

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังมีการทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทโดยผู้ทวนสอบท่ีเป็นท่ียอมรับ และ/หรือ หุ้นของบริษัทท่ีมี

ธรรมาภิบาลดีเลิศ เชน กองทุนเปด แอสเซทพลัส ปนผล หุ้นไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนพิเศษ (ASP-DEQ ThaiESGX-X68) 

กองทุนเปด แอสเซทพลัส ผสมไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนเดิม (ASP-MIX ThaiESGX-LTF) กองทุนเปด แอสเซทพลัส ผสมไทย

เพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนพิเศษ (ASP-MIX ThaiESGX-X68) เป็นต้น  
นอกจากนี้ บริษัทยอยยังได้รวมสนับสนุนการออกและเสนอขายตราสารหน้ีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green bond) ที่มุงเน้นระดมทุนเพื่อใช้

ลงทุนในโครงการท่ีสงผลดีตอสิ่งแวดล้อม ซ่ึงถือเป็นอีกหน่ึงทางเลือกการลงทุนท่ีนาสนใจ โดยในป 2568 บริษัทยอยได้รวมเสนอขายตราสาร

หน้ีเพื่อสิ่งแวดล้อม ให้แก 3 บริษัท เป็นจำนวน 5 รุน ดังน้ี  
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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หลักสูตร 
จ านวนพนักงานท้ังหมด 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

จ านวนพนักงาน 
ท่ีเข้าอบรม 

สัดส่วนของพนักงานท่ีเข้า
อบรมต่อพนักงานท้ังหมด 

การดำเนินธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 653 คน 116 คน 17.76% 
พื้นฐานความรู้ด้านความยั่งยืน 653 คน 119 คน 18.22% 
การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 653 คน 117 คน 17.92% 
การวิเคราะหหวงโซคุณคา 653 คน 116 คน 17.76% 

➢ จัดอบรมเรื่อง การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ให้กับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอย รวม 22 คน ที่มี

สวนเกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลกาซเรือนกระจก เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เพื่อสร้างความเข้าใจ และสามารถนำความรู้มา

ปฏิบัติได้อยางถูกต้อง 
➢ เปดตัวโครงการ “ESG ดีตอใจ” โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเป็นสวนหนึ่งในการชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความ

ยั่งยืน สงเสริมความตระหนักรู ้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตามหลัก ESG รวมถึงสร้างการมีสวนรวมของ

พนักงานในการขับเคลื่อนความยั่งยืนอยางเป็นรูปธรรม โดยโครงการนี้ได้จัดกิจกรรมในมิติสิ่งแวดล้อม เชน กิจกรรมเพื่อสร้าง

ความตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการมีสวนรวมของพนักงาน เชน กิจกรรม Earth Hour รณรงครวมกันปดไฟ

เป็นเวลา 1 ชั่วโมง กิจกรรม Earth Day เพื่อสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยางคุ้มคา รวมถึงการ

แบงปนประสบการณเกี่ยวกับการนำหลัก ESG ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นต้น 
➢ จัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ และองคกรเอกชน ในงาน “สัปดาหการขับเคลื่อนด้านสภาพภูมิอากาศ

กรุงเทพฯ” หรือ BKKCAW 2025 ภายใต้แนวคิด “Designing a Planet Full of Life” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรู้ 

สร้างสรรค และลงมือทำ พร้อมรวมค้นหาแนวทางการรับมือกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต โดยภายในงานจะมีเวที

เสวนาเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิด “เมือง” “การออกแบบ” และ “การเงินสีเขียว”ซ่ึงทางบริษัทได้เข้ารวมบรรยายใน

หัวข้อการเงินสีเขียว (Green Finance) เพื่อให้ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้เข้าใจถึงเครื่องมือทางการเงินในหลากหลายรูปแบบท่ีจะเข้ามา

สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเปลี่ยนผานสูโครงการท่ีเป็นมิตรตอสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจท่ี

ยั่งยืน ไปพร้อมกับการพัฒนาเมือง รวมทั้งมีกิจกรรมให้เรียนรู้ถึงความเชื่อมโยงระหวางเศรษฐกิจ ธรรมชาติ และคุณภาพชีวิต 

พร้อมทั้งเปดโอกาสให้ผู้เข้ารวมกิจกรรมได้จินตนาการและออกแบบ “เมืองแหงชีวิต” ที่เป็นมิตรตอความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในมุมมองของตนเอง 
 

66)) กกาารรนน  าาเเสสนนออผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์ททีี่่สส่่งงเเสสรริิมมกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทและบริษัทยอยมุงสงเสริมและนำเสนอผลิตภัณฑท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า โดยผลิตภัณฑและบริการที่สงเสริม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมก็เป็นหนึ่งในผลิตภัณฑและบริการที่บริษัทและบริษัทยอยรวมกันผลักดันเพื่อให้เกิดความยั่งยืนรวมกัน และเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท 
โดยในป 2568 บริษัทยอยได้ออกกองทุนท่ีเน้นลงทุนในบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับการคัดเลือกและยอมรับวามีความโดดเดน ด้านความ

ยั่งยืน และ/หรือ ที่มีการเปดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปลอยกาซเรือนกระจก แผนการจัดการและการตั้งเปาหมายเพื่อบรรลุ เปาหมายในการลด

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังมีการทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทโดยผู้ทวนสอบท่ีเป็นท่ียอมรับ และ/หรือ หุ้นของบริษัทท่ีมี

ธรรมาภิบาลดีเลิศ เชน กองทุนเปด แอสเซทพลัส ปนผล หุ้นไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนพิเศษ (ASP-DEQ ThaiESGX-X68) 

กองทุนเปด แอสเซทพลัส ผสมไทยเพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนเดิม (ASP-MIX ThaiESGX-LTF) กองทุนเปด แอสเซทพลัส ผสมไทย

เพื่อความยั่งยืนแบบพิเศษ ชนิดเงินลงทุนพิเศษ (ASP-MIX ThaiESGX-X68) เป็นต้น  
นอกจากนี้ บริษัทยอยยังได้รวมสนับสนุนการออกและเสนอขายตราสารหน้ีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green bond) ที่มุงเน้นระดมทุนเพื่อใช้

ลงทุนในโครงการท่ีสงผลดีตอสิ่งแวดล้อม ซ่ึงถือเป็นอีกหน่ึงทางเลือกการลงทุนท่ีนาสนใจ โดยในป 2568 บริษัทยอยได้รวมเสนอขายตราสาร

หน้ีเพื่อสิ่งแวดล้อม ให้แก 3 บริษัท เป็นจำนวน 5 รุน ดังน้ี  
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ผู้ออกหุ้นกู้ จ ำนวนท่ีออก 
และเสนอขำย วัตถุประสงค์ในกำรใช้เงิน 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร คอรปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน)  
800 ล้านบาท เพื่อชำระคืนหนี้หุ้นกู้บางส่วนที่นำไปลงทุนในโครงการพลังงาน 

แสงอาทิตย ในประเทศญี่ปุน และโครงการพลังงานลมในประเทศ

ไทย และลงทุนในโครงการโรงไฟฟา พลังงาน แสงอาทิตยพลังงาน

ลม และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนโครงการ โรงไฟฟา

พลังงานหมุนเว ียนอ ื ่นๆ ของบร ิษ ัทตามหลักเกณฑ Green 
Financing Framework 

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จำกัด 3,000 ล้านบาท ชำระคืนหนี้หุ้นกู้ซึ่งนำไปลงทุนโรงฟาพลังน้ำภายใต้ Company’s 

Green Bond Framework 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร จำกัด (มหาชน) 2,000 ล้านบาท เพื่อลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท 

ขนาด 61.226 เมกะวัตต (Solar farm) ที ่จังหวัด สระบุรีเพื่อ

จำหน่ายไฟฟาให้โรงปูนซิเมนต ทีพีไอ และโรงงานในพื้นท่ี 
 

77)) สสนนัับบสสนนุุนนกกำำรรลลงงททุุนนใในนหหลลัักกททรรััพพยย์์ททีี่่คค  ำำนนึึงงถถึึงงปปรระะเเดด็็นนดด้้ำำนนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  สสัังงคคมม  แแลละะธธรรรรมมำำภภิิบบำำลล 
บริษัทคำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล แม้ในกระบวนการลงทุนของบริษัทเอง โดยบริษัทไดบู้รณาการปัจจัย

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลเข้ากับกระบวนการวิเคราะหการลงทุนควบคู่กับปัจจัยทางการเงิน เพื่อบริหารความเสี่ยงเชิงโครงสร้าง

และสนับสนุนการสร้างผลตอบแทนระยะยาวอย่างยั่งยืน ซ่ึงการคัดเลือกหลักทรัพยจะพิจารณาจากการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

ความเสี่ยงและโอกาสด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลท่ีมีผลต่อกระแสเงินสดและต้นทุนเงินทุน รวมถึงความสามารถในการปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง เช่น การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานและห่วงโซ่อุปทาน บริษัทหลีกเลี่ยงการลงทุนในธุรกิจที่มีความเสี่ยง ด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลสูง โดยไม่มีแผนปรับปรุงที่ชัดเจน และใช้แนวทางการมีส่วนร่วมกับกิจการ เพื่อส่งเสริมการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม  

ในป 2568 ที่ผ่านมา บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนในหุ้นยั่งยืนอยู่ที่ร้อยละ 82 โดยผลตอบแทนปรับด้วยความเสี่ยง (Risk-adjusted 
return) ของพอรตการลงทุนยั่งยืนไม่ได้ด้อยไปกว่าพอรตการลงทุนโดยรวมในระยะกลางถึงยาว โดยในปท่ีผ่านมาผลตอบแทนทำได้ดีกว่าเกณฑ

มาตรฐาน (Benchmark) นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามผลอย่างน้อยปละหนึ่งครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพตลาดและมาตรฐานสากลท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
 

   

แก้ไข ข้อมลูข้อ 7) 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1 หนา้ 67 

กกาารรจจัดัดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิติติิสสังังคคมม  

  
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื ่องภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนที่เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพความหลากหลาย พร้อมสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทยังมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนผ่านกิจกรรมเพื่อ

สังคมและโครงการต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองคกรและสังคม เพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
33..44..11    นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบััตติดิด้า้านนสสังังคคมม  

นนโโยยบบาายยดด้า้านนสสังังคคมม  
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ข้อกำหนด กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แแนนววปปฏฏิบิบัตัติ ิ 

• พนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน เคารพในความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านเชื้อชาติ  

สัญชาติ เพศ สถานภาพ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพ รวมถึงไม่จ้าง แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือแรงงานผิดกฎหมาย

ทุกรูปแบบ 
2. สนับสนุนการจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมาย พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานค่าจ้างที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม รวมถึงการจูงใจและรักษาพนักงานด้วยผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับความสามารถหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงาน 
3. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
4. จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
5. ดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม

การทำงาน สถิติเกี่ยวการเจ็บปวย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน) 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพใน

การทำงาน เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

• ลูกค้า 
1. ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
2. รักษาผลประโยชนของลูกค้าด้วยความซื่อสัตยและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชนจากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการ

ทำงานในหน้าท่ีของตน 
 

3.4

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กกาารรจจัดัดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืนใในนมมิติติิสสังังคคมม  

  
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื ่องภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนที่เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพความหลากหลาย พร้อมสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทยังมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนผ่านกิจกรรมเพื่อ

สังคมและโครงการต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองคกรและสังคม เพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
33..44..11    นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบััตติดิด้า้านนสสังังคคมม  

นนโโยยบบาายยดด้า้านนสสังังคคมม  
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ข้อกำหนด กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แแนนววปปฏฏิบิบัตัติ ิ 

• พนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน เคารพในความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านเชื้อชาติ  

สัญชาติ เพศ สถานภาพ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพ รวมถึงไม่จ้าง แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือแรงงานผิดกฎหมาย

ทุกรูปแบบ 
2. สนับสนุนการจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมาย พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานค่าจ้างที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม รวมถึงการจูงใจและรักษาพนักงานด้วยผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับความสามารถหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงาน 
3. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
4. จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
5. ดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม

การทำงาน สถิติเกี่ยวการเจ็บปวย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน) 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพใน

การทำงาน เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

• ลูกค้า 
1. ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
2. รักษาผลประโยชนของลูกค้าด้วยความซื่อสัตยและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชนจากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการ

ทำงานในหน้าท่ีของตน 
 

 

 
สวนที่ 1 หนา 68 

3. ใหขอมูลหรือคำแนะนำที่เหมาะสมแกลูกคาอยางครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน รวมทั้งตองเปดเผยหรือใหขอมูลที ่มี

ความสำคัญและเกี่ยวของอยางเพียงพอตอการตัดสินใจลงทุนของลูกคา โดยไมปกปดขอมูลอันเปนสาระสำคัญซ่ึงอาจทำให

เกิดความเขาใจผิดหรือบิดเบือนขอเท็จจริง 
4. นำเสนอผลิตภัณฑใหม ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 
5. ใหบริการดวยความเอาใจใส และรับผิดชอบตอลูกคา 
6. คิดคน พัฒนา ตอยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหบริการลูกคา และสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในการรับ

บริการ 
7. พัฒนา และเพิ่มชองทางในการใหขอมูล ขาวสาร ใหมากขึ้น 
8. จัดการอบรม สัมมนา ใหความรูในผลิตภัณฑ และบริการทางการเงินใหม ๆ แกลูกคา เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และมั่นใจ

ในการซ้ือผลิตภัณฑ และบริการดังกลาว 
9. ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเปนธรรม และไมละเมิดสิทธิของลูกคา 

 
• เจ้าหนี ้

1. ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และขอตกลงที่ไดกำหนดไวในสัญญาอยางเครงครัด 
 

• คู่ค้า 
1. ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
2. ดำเนินธุรกิจดวยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชนรวมกัน 
3. คัดเลือกคูคาท่ีไมนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงตอบริษัท หรือขัดตอกฎหมายใด ๆ 
4. ไมเรียกรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคา 

 
• หน่วยงานกำกับ 

1. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานกำกับ 
 

• สังคมและชุมชน 
1. ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการพัฒนา สรางสรรค และสงเสริมความเขมแข็งของสังคมตามแนวทางที่เหมาะสม

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนในเรื่องการใหความรูทางการเงิน และการสรางความเขาใจในพัฒนาการใหม ๆ 

ทางการเงิน เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจ และกลยุทธขององคกร 
 
33..44..22    ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสังังคคมม  

11)) กกาารรปปรระะกกออบบกกิิจจกกาารรดด้้ววยยคคววาามมเเปป็็นนธธรรรรมม  
บริษัทและบริษัทยอยยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ และใชเปนแนวทางในการทำงานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ ประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยไมเห็นแกประโยชนอื่น

ที่อาจไดมาจากการดำเนินงานที่ไมถูกตอง เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นกับผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายให

หนวยงานควบคุมภายใน ติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยหากมีการปฏิบัติใด ๆ ท่ีเขาขาย

หรืออาจจะเขาขายฝาฝน หนวยงานตรวจสอบภายในจะประสานงาน และรายงานใหหนวยงานกำกับดูแลทราบโดยไมชักชา 
บริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ตามแนวทางดังตอไปน้ี 
 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่อุตสาหกรรมหรือผูกำกับดูแลจากทางการกำหนดไว ไมมีพฤติกรรมที่ขัดขวางการ

แขงขันอยางเปนธรรม พรอมทั้งรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทาง

การคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต ไมพยายามทำลายชื่อเสียงของคูแขงดวยการกลาวหาในทางราย ท้ังนี้ บริษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติไว

ในคูมือพนักงานเพื่อใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
73
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 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให

มั่นใจวาไมมีการกระทำใด ๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล โดยหนวยงานกำกับและ

ตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ผานทางการอบรม 

และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 

เป้้าหมาย 
ปีี 2568

0 case

 40.40% 59.60%
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 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให

มั่นใจวาไมมีการกระทำใด ๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล โดยหนวยงานกำกับและ

ตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ผานทางการอบรม 

และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 

 

 
สวนที่ 1 หนา 69 

 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให

มั่นใจวาไมมีการกระทำใด ๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล โดยหนวยงานกำกับและ

ตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ผานทางการอบรม 

และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
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จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 
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บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 
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สวนที่ 1 หนา 69 

 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให

มั่นใจวาไมมีการกระทำใด ๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล โดยหนวยงานกำกับและ

ตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ผานทางการอบรม 

และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 
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 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา
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เป้าหมาย

case 
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 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให
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และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 
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 บริษัทกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อให

มั่นใจวาไมมีการกระทำใด ๆ ที่เปนการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล โดยหนวยงานกำกับและ

ตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ผานทางการอบรม 

และวารสารอิเล็กทรอนิกสภายในบริษัท 
 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มี

สวนไดเสีย ไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงมีกระบวนการพิจารณา

อนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
 บริษัทใหความสำคัญกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเพื่อให

การปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

เป้าหมาย

case 
 

เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
2568 2567 

มีขอพิพาทเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

0 
case 

0 
case 

มีกรณีการฝาฝนกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ ขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไมปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ รายการระหวางกัน 

22)) กกาารรเเคคาารรพพสสิทิทธธิมิมนนุษุษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิบิบััตติติต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่า่างงเเปป็น็นธธรรรรมม  
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน เคารพความเปนมนุษย สิทธิแรงงาน และสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง 

สิทธิเด็ก โดยไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปน

พลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทำและเปดเผยนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบดาน

สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียในทุก ๆ ดาน ทั้งตอพนักงาน คูคา ลูกคา หรือสมาชิกของชุมชน และสังคม ทุกปี และเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=268 
 ในปี 2568 มีสัดสวนของพนักงานและผูบริหารของบริษัท (รวมผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) (หนวย : คน) 

จ านวนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท 2568 2567 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 99 96 85 
- เพศชาย 40 41 32 
- เพศหญิง 59 55 53 

หมายเหตุ : ในจำนวนพนักงาน 99 คนนั้น มีพนักงานชั่วคราว จำนวน 2 คน ซึ่งเปนเพศหญิงทั้ง 2 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 2.02 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
 
จำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หนวย : คน)  

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2568 2567 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุนอยกวา 30 ปี 5 11 8 10 3 9 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 18 30 16 27 10 25 
จำนวนพนักงาน อายุมากกวา 50 ปี 17 18 17 18 19 19 

 
 

= 40.40% 

= 59.60% 
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ท้ังน้ี ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กำหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ต้อง
รับคนพิการเข้าทำงานในสัดส่วน ลูกจ้าง 100 คน ต่อ จ้างคนพิการ 1 คน โดยเศษของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับคนพิการเพิ่มขึ้นอีก 1 คน น้ัน 
โดยทางบริษัทสามารถส่งเสริมจ้างงานคนพิการได้ 3 วิธี คือ  

1. ม.33 การจ้างทำงานในสถานประกอบการ  
2. ม.34 การส่งเงินเข้ากองทุน 
3. ม.35 การส่งเสริมอาชีพคนพิการทำงานในหน่วยงานสาธารณะประโยชน์  หรือการให้เงินสนับสนุนโครงการอาชีพแก่คนพิการ 
เนื่องจากบริษัทมีจำนวนพนักงานไม่ถึงเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าวกำหนด จึงไม่ได้มีการจ้างงานคนพิการเข้าทำงาน แต่เนื่องด้วย

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยบริษัทเดียวในจำนวน 3 บริษัทย่อยของบริษัท ท่ีมีจำนวนพนักงานเกินกว่า 100 คน โดย
ในปี 2568 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มีพนักงานทั้งสิ้น 454 คน ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 35 โดยได้ให้ความช่วยเหลือเพื่อสนับสนุนให้คนพิการได้มีอาชีพและรายได้จากการประกอบอาชีพ 
จำนวน 5 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 1.10 ของจำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด โดยมีรายละเอียดการจ้างงาน ดังน้ี  

1. ให้ความช่วยเหลือในการสนับสนุนอาชีพให้กับคนพิการ 1 คน เพื่อใช้สำหรับการทำตุ๊กตาช้างจากผ้าเพื่อจำหน่าย เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว เป็นจำนวนเงิน 120,450 บาท 

2. ให้ความช่วยเหลือในการสนับสนุนอาชีพโครงการเลี้ยงวัว จังหวัดลำปาง เป็นจำนวนเงิน 120,450 บาท ให้กับคนพิการ 1 คน 
3. จ้างคนพิการ 1 คน ให้ทำงานในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง จังหวัดลำปาง ในตำแหน่งผู้สนับสนุนงานพัฒนา

ชุมชน โดยให้ค่าจ้างเป็นเงินรวม 120,450 บาท/ป ี
4. จ้างคนพิการ 1 คน ให้ทำงานในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง จังหวัดลำปาง ในตำแหน่งผู้สนับสนุนงานสวัสดิการ

สังคม โดยให้ค่าจ้างเป็นเงินรวม 120,450 บาท/ป ี
5. จ้างคนพิการ 1 คน ให้ทำงานในหน่วยงานเทศบาล ตำบลสิริราช จังหวัดลำปาง ในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

โดยให้ค่าจ้างเป็นเงินรวม 120,450 บาท/ป ี
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมในช่วงเดือนแห่งความภาคภูมิใจในความหลากหลายทางเพศ หรือ Pride Month เพื่อแสดง

จุดยืนขององค์กรในการยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพความหลากหลายทางเพศ พร้อมท้ังสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิความเท่าเทียม
ในท่ีทำงานและสังคม ยอมรับความหลากหลายทางเพศ และการไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะด้าน
ความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม นอกจากนี้ กิจกรรมน้ีมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร
ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีสะท้อนคุณค่าร่วมขององค์กรและสังคม 

 การจ้างงานท่ีเป็นธรรม การไม่บังคับใช้แรงงาน และยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่เป็นธรรม และคำนึงถึงสิทธิแรงงานไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน รวมถึงการ

ล่วงละเมิดหรือข่มขู่ คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ เช่น การไม่ใช้แรงงานเด็ก การไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย การบังคับการใช้แรงงานโดยไม่
สมัครใจ โดยใช้ความรุนแรงหรือการข่มขู่ และการคุกคามด้วยบทลงโทษ รวมท้ังการไม่มีส่วนร่วมกับการค้าทาสสมัยใหม่ และการค้ามนุษย์ 

นอกจากนี้ ในการเลิกจ้าง บริษัทดำเนินการในแต่ละขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน และไม่มีการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม  
ในปี 2568 บริษัทมีอัตราการลาออกโดยสมัครใจคิดเป็นร้อยละ 9.09 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปี 2567 ท่ีมีอัตราการลาออกโดยสมัครใจอยู่ท่ี

ร้อยละ 7.29 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้า และความสำเร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้นบริษัท

และบริษัทย่อยจึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิด (harassment) ไม่ข่มเหงรังแกด้วยการแสดงออกทางกาย 
วาจา หรือการกระทำ (bullying)  เคารพในความแตกต่างหลากหลายท้ังในมุมอายุ เชื้อชาติ เพศ เพื่อให้พนักงานทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันท้ัง
ในแง่ผลตอบแทนและการเติบโตในหน้าท่ีการงานท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน 

 
 

แก้ไข ข้อ 2 มีคำว่า “โครงการซ้ำกัน”_9Mar2025 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
75



 

 
ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑ  และกระบวนการท่ีกำหนดไว 

0case 

เหตุการณ์  2568 2567  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 

case 

0 
case 

 
ขอพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก  
การละเมิดกฎหมายแรงงาน  
ขอรองเรียนจากพนักงาน  

 
 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 

เป้้าหมาย 
ปีี 2568

0 case

 

 
ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑ  และกระบวนการท่ีกำหนดไว 

0case 

เหตุการณ์  2568 2567  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 
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0 
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ขอพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก  
การละเมิดกฎหมายแรงงาน  
ขอรองเรียนจากพนักงาน  

 
 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑ  และกระบวนการท่ีกำหนดไว 

0case 

เหตุการณ์  2568 2567  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 

case 

0 
case 

 
ขอพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก  
การละเมิดกฎหมายแรงงาน  
ขอรองเรียนจากพนักงาน  

 
 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑ  และกระบวนการท่ีกำหนดไว 

0case 

เหตุการณ์  2568 2567  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 
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0 
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ขอพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก  
การละเมิดกฎหมายแรงงาน  
ขอรองเรียนจากพนักงาน  

 
 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ

ยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑ  และกระบวนการท่ีกำหนดไว 
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เหตุการณ์  2568 2567  
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 
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ขอพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก  
การละเมิดกฎหมายแรงงาน  
ขอรองเรียนจากพนักงาน  

 
 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา 71 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผูบังคับบัญชา  และผูใตบังคับบัญชา  หรือแมกระทั่งผูร่วมงาน  ไม่กล่าวรายผูอื่นโดย

ปราศจากมูลความจริง  รวมท้ังพยายามรักษา และสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 
3. บริษัทส่งเสริมใหพนักงานมี work life balance สามารถทำงานไดอย่างมีประสิทธิภาพภายในชั่วโมงการทำงาน ซ่ึงชั่วโมงการ

ทำงานของพนักงานเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเปนไปตามความสมัครใจของพนักงาน และ

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหกับพนักงานท่ีทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดไว รวมท้ังบริษัทจัดใหมีวันหยุดและ

วันลาไม่นอยกว่าท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปี 2568 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานในบริษัทรวม 174,090 ขั่วโมง 
4. มีช่องทางในการรับเรื่องรองทุกขที่รักษาความลับ ความเปนส่วนตัวของขอมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน  และ
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 การจายคาตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแกพนักงาน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจาง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชนท่ีพนักงานพึง

ไดรับอย่างถูกตองเหมาะสม เปนธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ และตรงตามกำหนดเวลา รวมถึงดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน

อย่างเหมาะสม และดำเนินการเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
1. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานไม่ใหไดรับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย  
2. จัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 21 คน เพื่อใหเขาใจถึงหนาท่ี

และบทบาทในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คปอ เพื่อนำองคความรูไปพัฒนาและปรับปรุงแผนโครงการดานความ

ปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ เปน 2 วัน 
3. จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนของพนักงานในการร่วมหารือ ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

การจัดการสวัสดิการใหกับพนักงาน 
4. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่

ละคน ซ่ึงไดรับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว 
5. เปดโอกาสใหพนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมใหพนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลาทำงานและชีวิต

ส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเขาออกงานหรือทำงานจากที่บานได โดยตองไดรับอนุญาตจากหัวหนางานโดยตรง 
6. จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน  เช่น  การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ่ รวมถึงวันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสม

และมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไวในบางรายการ เปนตน 
7. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  
8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย Zumba dance และ โยคะ สำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยลา

จากการทำงาน สัปดาหละ 1 วัน 
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9. บริษัทสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในองคกร หรือเขาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับภายนอกองคกร เพื่อสรางกำลังใจในการทำงาน

ใหกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมสัมพันธ กิจกรรมตอบคำถามในโอกาสต่าง ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธและสราง

การมีส่วนร่วมภายในองคกร 
10. จัดใหมีหองออกกำลังกายสำหรับพนักงานขึ้น เพื่อเปนสวัสดิการและส่งเสริมใหพนักงานไดออกกำลังกายเพื่อเสริมสราง

สุขภาพที่ดี ทั้งยังเปนสถานที่พักผ่อน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากนี้ ยังไดจัดตั้งชมรมกีฬาต่าง ๆ และสนับสนุนให

พนักงานเขาร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิส การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันแบดมินตัน 

เพื่อกระชับความสัมพันธของพนักงานภายในบริษัทและหน่วยงานภายนอก  
11. ใหความรูกับพนักงานในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงความรูเกี่ยวกับสุขภาพต่าง ๆ โดยการสื่อสารผ่านทางอีเมล

ภายใตโครงการ “Good Tips Good Health” เพื่อส่งเสริมใหพนักงานมีอาชีวอนามัยท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และรูเท่าทัน

โรครายที่อาจมีสาเหตุมาจากการทำงาน และวิธีการปองกันและการบำบัด นอกจากนี้ ในป 2568 บริษัทยังจัดการบรรยายให

ความรูในเรื่องสุขภาพกับพนักงาน เช่น “หยุดปวดก่อนสาย ถอดรหัส...ออฟฟศซินโดรม” เปนตน 
12. เขาร่วมอบรม ฝกซอมดับเพลิง และอพยพหนีไฟกับฝายอาคารเปนประจำทุกปเพื่อใหพนักงานไดฝกซอมดับเพลิง และ

อพยพหนีไฟ ในกรณีท่ีหากเกิดเหตุการณไฟไหมเกิดขึ้น 
13. ทบทวนแผนสำรองฉุกเฉินวิกฤตการณ (Crisis Management Plan) ซึ่งเปนแผนเร่งด่วนในการจัดการปญหาเฉพาะหนา 

เช่น กรณีเกิดเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จลาจล ไฟดับ พนักงานขาดงานเปนจำนวนมาก เปนตน รวมถึง ทบทวนแผนสำรองฉุกเฉิน

ความต่อเนื ่องทางธุรกิจ BCP (Business Continuity Plan) ซึ ่งเปนแผนเพื ่อใชในการดำเนินงานสำคัญในช่วงที ่เกิด

สถานการณฉุกเฉิน 
14. แมในปจจุบันสถานการณการแพร่ระบาดของโควิดจะเบาบางลงไปแลว และบริษัทไดยกเลิกมาตรการต่าง ๆ ไปบางส่วนแลว 

แต่ก็ยังคงรักษามาตรการบางส่วนไว เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน เช่น ยังคงติดตั้งเครื่องฟอกอากาศท่ีมีประสิทธิภาพใน

การกำจัดเชื้อไวรัสในทุกจุดของสำนักงาน ยังคงใหมีการจัดแอลกอฮอลไวใหตามจุดสัมผัสต่าง ๆ รวมถึงการพ่นยาฆ่าเชื้อใน

สถานท่ีทำงานในกรณีท่ีเกิดมีผูติดเชื้อในบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีทีมบริหารวิกฤติเพื่อดูแลในกรณีท่ีเกิดสถานการณโรค

ระบาด หรืออุบัติภัยต่าง ๆ เกิดขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นการดำเนินธุรกิจที่ไม่ก่อใหเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน รวมทั้งสนับสนุนในการจัดใหมีสภาพแวดลอมใน

การทำงานท่ีปลอดภัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีระเบียบและเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิผล สอดคลองตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

รายละเอียด เป้าหมาย สถิติปี 2568 สถิติปี 2567 
จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน (ครั้ง) 0 0 0 
จำนวนพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (คน) 0  0 0 
อัตราการเจ็บปวยท่ีเกิดจากการทำงาน (%) 0.00 0.00 0.00 
อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน/200,000 ชั่วโมงการทำงาน) 0.00 0.00 0.00 

 การพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงาน 
1. บริษัทมีนโยบายและจัดทำแผนในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกระดับชั้น รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให

พนักงานพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะท่ีเปนประโยชนในการทำงาน และการใหบริการลูกคา โดยไดจัดอบรมใหกับ

พนักงาน ทั้งในสำนักงานใหญ่ สาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัด เช่น การจัดอบรมโปรแกรมต่าง ๆ ที่เปนประโยชนในการ

ทำงาน และการใหบริการลูกคา รวมถึงนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยไดร่วมกันวิเคราะหความ

จำเปนในการฝกอบรมตามระดับชั้น และจัดทำแผนการจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ( Learning and Development 
Roadmap) เพื่อใหการอบรมมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกลยุทธ และวัตถุประสงคที่บริษัทตั้งไว นอกจากนี้ ยังจัดใหมี

ระบบ e-Learning (Learning Management System : LMS) เพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกใหกับ

พนักงาน เพื่อใหไดเรียนรู และพัฒนาความรูที่เปนประโยชนกับการทำงาน โดยสามารถเขาร่วมอบรมไดทุกช่วงเวลา และไม่

จำเปนจะตองเขาอบรมในหองเรียน 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
77
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บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 

เป้้าหมายปีี 2568
25 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
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บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 
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บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
78
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บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 73 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 
 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 73 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเปาหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 25 

ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวม 151 

หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง/คน/ปี  
 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

ในปี 2568 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานที่บริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงานและ

ผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เปาหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 

Data Analytics using 
generative AI 

• เข้าใจพื้นฐานของ Data Analytics และบทบาทของ Generative AI ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• เข้าใจวิธีการใช้ Generative AI ในการสร้าง Predictive Models และการวิเคราะห์เชิงลึก 
• สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง เช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การคาดการณ์ยอดขาย 

หรือ การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ 
Strategic Foresight • เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ Strategic Foresight ในการวางแผนกลยุทธทาง

ธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
• สามารถสร้างและประเมิน Scenario เพื่อเตรียมกลยุทธ์รับมืออนาคต 
• สามารถนำเครื่องมือ Strategic Foresight ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ในการเชื่อมโยงแผน

กลยุทธต์่าง ๆ ไปสู่เปาหมายขององค์กร 
• มีทักษะในการสื่อสารผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ต่อผู้บริหารและทีมงาน 

Critical Thinking for 
Better Thinking 

• สามารถใช้เครื่องมือ และเทคนิคการคิดเชิงวิพากษ์ในการแก้ปญหาและตัดสินใจ 
• สามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ 
• มีเทคนิค และสามารถตั้งคำถามที่ช่วยค้นหาความจริงและตรวจสอบข้อสรุปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปญหาได้อย่างถูกต้อง 
• สามารถนำทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ท้ังเรื่องการประชุม การวางแผน 

2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อให้พนักงานได้

เติบโตตามเปาหมายขององค์กรและตัวพนักงานเอง เช่น หลักสูตร Digital & Data Leadership for business หลักสูตร 

Client Relationship Building & Networking เป็นต้น 
3. เปดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อ

สร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึงเสนอข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดยผล

การสำรวจเป็นดังน้ี 
• เปาหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 74 

 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

2568 2567 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 161 หลักสูตร 166 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 33 ชั่วโมง/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 

Update ข้อมูล 2. แผน IDP และการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 
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ผลการสำรวจท่ีสำคัญ: 
• เพื่อนร่วมงานและการสื่อสาร : พนักงานส่วนใหญ่พึงพอใจมากกับการสนับสนุนและทำงานร่วมกันของเพื่อนร่วมงาน  
• งานท่ีรับผดิชอบ: พนักงานส่วนใหญ่พึงพอใจกับงานท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีม ี
• สวัสดิการต่าง ๆ : มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงสวัสดิการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารผลการประเมินนี้ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนได้รับทราบผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของบริษัท 

แผนการดำเนินการ:  
บริษัทจะนำผลการสำรวจนี้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาสวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถึงสภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานได้แสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝกฝน และเพิ่มพูนทักษะในการ

ทำงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีความพึงพอใจ และจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีและนำพาบริษัทให้บรรลุเปาหมายตามท่ีได้ตั้งไว้ 

ซ่ึงถือเปนส่วนหน่ึงของแผนงานในการพัฒนาความผูกพันและรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัท 
  

33)) คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบตต่่ออลลููกกคค้้าา  
บริษัทและบริษัทย่อยบริหารงานโดยมีลูกค้าเปนจุดศูนย์กลาง มุ ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ ท่ี

หลากหลาย พร้อมท้ังให้ความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด ตลอดจน

รักษาฐานลูกค้าและสร้างความผูกพันท่ีลูกค้ามีต่อบริษัทด้วยเช่นกัน ดังน้ัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีแนวทางร่วมกันในการดำเนินงานต่อลูกค้า 

ดังน้ี 
• ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับลูกค้า เพื่อแจ้งและ

ให้ความมั่นใจกับลูกค้าว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าภายใต้กรอบ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยนโยบายดังกล่าวนี้ จะอธิบายให้ลูกค้าได้ทราบถึงวิธีการที่บริษัทบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล และให้ทราบถึง

วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของลูกค้าในฐานะ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 2)  วัตถุประสงค์ที่บริษัทเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการท่ีบริษัทอาจเปดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 4) การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับท่ี

อยู่ในต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการท่ีบริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 6) ข้อมูลท่ีสำคัญอื่น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) สิทธิใน

ข้อมูลส่วนบุคคล 8) วันที่กฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนส่วนตัว และ 10) รายละเอียดการติดต่อ

บริษัท นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งฝายข้อมูลส่วนบุคคล และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อทำหน้าท่ี

รับผิดชอบดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมถึงตอบข้อสงสัย หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงมีกรอบการ

ดำเนินงานสอดคล้องไปกับนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท และ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บริษัทได้เปดเผย

นโยบาย รวมถึงช่องทางในการติดต่อบริษัท ไว้บนเว็บไซต์บริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/post-privacy-policy.php 

และบนเว็บไซต์ของบริษัทย่อยทุกบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังจัดทำคู่มือปฏิบัติงานโดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการ

กับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล ไว้บนอินทราเน็ตของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และดำเนินการตามขั้นตอนท่ี

กำหนดไว้ ท้ังน้ี ในป 2568 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีบริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า  
• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์

จากลูกค้าเพื่อเปนการตอบแทนการทำงานในหน้าที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเปนธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

นอกจากน้ี ยังมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบดำเนินการหาข้อยุติด้วยความเปนธรรม และรวดเร็วท่ีสุด รวมท้ังได้เข้า

ร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการท่ีจัดขึ้นโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 
• เพื่อให้เปนไปตามพันธกิจของบริษัทท่ีต้องการเปนศูนย์กลางด้านความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน เพื่อกระจาย

สู่ลูกค้า และประชาชนนั้น บริษัทจึงได้ร่วมกับบริษัทย่อยจัดให้มีการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทาง

การเงินใหม่ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่าง ๆ ในการลงทุนให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และมั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ 

และบริการดังกล่าว ท้ังน้ี ผู้ท่ีสามารถให้ข้อมูลหรือสื่อสารกับลูกค้าได้จะต้องเปนผู้ท่ีได้รับอนุญาตจากบริษัทเท่าน้ัน โดยในป 2568 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย กับลูกค้า

ในหลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีแตกต่างกัน ดังน้ี 

Update ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจพนักงาน 
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➢ จัดสัมมนา “เปดกลยุทธฝาวิกฤตการลงทุน ด้วยมุมมองเฉียบคมและแผนการลงทุนที่เฉียบขาด” เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู้ 

และประสบการณเพื่อต่อยอดวิธีคิดและวิธีการลงทุนให้กับลูกค้ากลุ่มนักลงทุนระดับ High Net Worth 
➢ จัดสัมมนา “WEALTH 4.0” พลิกโฉมการลงทุนด้วย Digital Asset เพื่อนำเสนอองคความรู้ รวมทั้งโอกาสใหม่ ๆ ให้กับนัก

ลงทุน เพื่อก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างมั่นใจและยั่งยืน 
➢ จัดสัมมนา ในหัวข้อ “Geopolitics, Wealth & Opportunity เมื่อภูมิรัฐศาสตรเขย่าโลกการลงทุน” ให้กับลูกค้า เพื่อให้

มุมมองเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิรัฐศาสตร เศรษฐกิจโลก และโอกาสการลงทุนในสินทรัพยสำคัญท่ามกลางความผันผวนระดับโลก 
➢ จัดงานสัมมนา “Holistic Investment Solutions” เพื่อให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มการลงทุนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ พร้อมนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการเงินที่ออกแบบให้ตรงกับเปาหมายและไลฟสไตลของนักลงทุน

แต่ละท่าน รวมถึงแนวทางวางแผนบริหารความม่ังค่ังแบบครบวงจร เพื่อช่วยออกแบบการลงทุนท่ีตอบโจทยความต้องการ

ของนักลงทุนในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
➢ จัดงาน Private Seminar & Afternoon Tea เพื ่อเปดมุมมองการวางแผนบริหารจัดการภาษีและประสบการณ เชิงลึก

เกี่ยวกับแนวทางวางแผนจัดการความมั่งค่ัง กลไกการเก็บภาษีการลงทุนในหุ้นต่างประเทศ และวางแผนภาษีมรดกพร้อม

ส่งมอบมรดกให้เป็นทรัพยสินที่ได้รับสิทธิประโยชนทางภาษี เพื่อให้ความรู้กับนักลงทุนที่ต้องการส่งมอบความมั่งคั่งไปยัง

ลูกหลานรุ่นถัดไป เพื่อให้สามารถนำไปปรับใช้ในการวางแผนรับมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
➢ จัดงาน Dinner Talk ในหัวข้อ “Financial Investment & Wealth Passion” ให้กับลูกค้าเพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองและแรง

บันดาลใจ รวมถึงแนวทางขับเคลื่อนความมั่งคั่งในยุคใหม่ด้วยสินทรัพยทางการเงิน และสินทรัพยหรูหรา (Financial & 
Luxury Assets) ที่สะท้อนแนวคิดการลงทุนเชิงลึกควบคู่ไปกับการมีไลฟสไตลในแบบที่เลือกเองได้ เพื่อเติมเต็มเปาหมาย

ทางการเงิน 
➢ จัดกิจกรรม “A Journey into Brain & Mind Balance” สำหรับลูกค้าเพื ่อมอบประสบการณเฉพาะบุคคล ทั ้งใน

ศาสตรแห่งการดูแลสุขภาพจิตอย่างลึกซึ้ง และศาสตรแห่งการสร้างความมั่งค่ังทางการเงิน 
➢ ร่วมออกบูธในงาน “เจาะกลยุทธลงทุนหุ้นนอก” ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยเพื่อให้ความรู้ และแนะนำผลิตภัณฑสำหรับ

ลูกค้าและนักลงทุนท่ีต้องการเริ่มต้นการลงทุนไปยังตลาดต่างประเทศ 
• เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้นำเอาเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

รองรับกับผลิตภัณฑใหม่ ๆ และกฎระเบียบในการดำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมถึงอำนวยความสะดวก และครอบคลุมบริการทุก

ด้านของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธหลักที่บริษัทได้วางได้ เช่น  
➢ ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดระบบบริการออนไลน (e-Services) เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถดำเนินการได้

เองผ่านทางเว็บไซตบริษัท โดยไม่ต้องส่งเอกสารที่เป็นกระดาษใด ๆ ให้กับบริษัทอีก เช่น บริการวาง ถอน โอนเงิน บริการ 

โอนหลักทรัพย บริการประเมินความเสี่ยง บริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว ทบทวน KYC และบริการขอหนังสือยืนยัน

สถานะบัญชี นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบให้ขยายขอบเขตการให้บริการบนระบบออนไลนเพื่อให้ครอบคลุมธุรกรรมและ

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากขึ้น เช่น บริการโอนหลักทรัพยต่างประเทศ เป็นต้น โดยปจจุบันสามารถให้บริการผ่านระบบ

บริการออนไลนได้ท้ังหมด 13 ประเภทบรกิาร 
➢ พัฒนาระบบการเปดบัญชีออนไลน (e-Account) ให้สามารถเปดบัญชีออนไลนได้ทุกประเภทบัญชี และเพิ่มช่องทางใน

การยืนยันตัวตน เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็ว และเพื่อความปลอดภัยยิ่งขึ้นให้กับลูกค้า 
➢ พัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชัน ASP Smart และ DW Scanner เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้มาก

ยิ่งขึ้น และครบถ้วนมากขึ้น 
➢ นำเสนอผลิตภัณฑใหม่ ๆ และหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาพตลาด และพฤติกรรมการ

ลงทุนของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑน้ัน ๆ เช่น ผลิตภัณฑ USD 
Options เป็นต้น 

➢ ปรับเพ่ิมช่องทางการรับข้อมูล ข่าวสาร และการแจ้งเตือนผ่าน LINE CONNEXT เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลท่ีรวดเร็ว และ

ไม่พลาดข้อมูลสำคัญต่าง ๆ 
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➢ จัดสัมมนา “เปดกลยุทธฝาวิกฤตการลงทุน ด้วยมุมมองเฉียบคมและแผนการลงทุนที่เฉียบขาด” เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู้ 

และประสบการณเพื่อต่อยอดวิธีคิดและวิธีการลงทุนให้กับลูกค้ากลุ่มนักลงทุนระดับ High Net Worth 
➢ จัดสัมมนา “WEALTH 4.0” พลิกโฉมการลงทุนด้วย Digital Asset เพื่อนำเสนอองคความรู้ รวมทั้งโอกาสใหม่ ๆ ให้กับนัก

ลงทุน เพื่อก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างมั่นใจและยั่งยืน 
➢ จัดสัมมนา ในหัวข้อ “Geopolitics, Wealth & Opportunity เมื่อภูมิรัฐศาสตรเขย่าโลกการลงทุน” ให้กับลูกค้า เพื่อให้

มุมมองเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิรัฐศาสตร เศรษฐกิจโลก และโอกาสการลงทุนในสินทรัพยสำคัญท่ามกลางความผันผวนระดับโลก 
➢ จัดงานสัมมนา “Holistic Investment Solutions” เพื่อให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มการลงทุนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ พร้อมนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการเงินที่ออกแบบให้ตรงกับเปาหมายและไลฟสไตลของนักลงทุน

แต่ละท่าน รวมถึงแนวทางวางแผนบริหารความม่ังค่ังแบบครบวงจร เพื่อช่วยออกแบบการลงทุนท่ีตอบโจทยความต้องการ

ของนักลงทุนในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
➢ จัดงาน Private Seminar & Afternoon Tea เพื ่อเปดมุมมองการวางแผนบริหารจัดการภาษีและประสบการณ เชิงลึก

เกี่ยวกับแนวทางวางแผนจัดการความมั่งค่ัง กลไกการเก็บภาษีการลงทุนในหุ้นต่างประเทศ และวางแผนภาษีมรดกพร้อม

ส่งมอบมรดกให้เป็นทรัพยสินที่ได้รับสิทธิประโยชนทางภาษี เพื่อให้ความรู้กับนักลงทุนที่ต้องการส่งมอบความมั่งคั่งไปยัง

ลูกหลานรุ่นถัดไป เพื่อให้สามารถนำไปปรับใช้ในการวางแผนรับมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
➢ จัดงาน Dinner Talk ในหัวข้อ “Financial Investment & Wealth Passion” ให้กับลูกค้าเพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองและแรง

บันดาลใจ รวมถึงแนวทางขับเคลื่อนความมั่งคั่งในยุคใหม่ด้วยสินทรัพยทางการเงิน และสินทรัพยหรูหรา (Financial & 
Luxury Assets) ที่สะท้อนแนวคิดการลงทุนเชิงลึกควบคู่ไปกับการมีไลฟสไตลในแบบที่เลือกเองได้ เพื่อเติมเต็มเปาหมาย

ทางการเงิน 
➢ จัดกิจกรรม “A Journey into Brain & Mind Balance” สำหรับลูกค้าเพื ่อมอบประสบการณเฉพาะบุคคล ทั ้งใน

ศาสตรแห่งการดูแลสุขภาพจิตอย่างลึกซึ้ง และศาสตรแห่งการสร้างความมั่งค่ังทางการเงิน 
➢ ร่วมออกบูธในงาน “เจาะกลยุทธลงทุนหุ้นนอก” ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยเพื่อให้ความรู้ และแนะนำผลิตภัณฑสำหรับ

ลูกค้าและนักลงทุนท่ีต้องการเริ่มต้นการลงทุนไปยังตลาดต่างประเทศ 
• เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้นำเอาเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

รองรับกับผลิตภัณฑใหม่ ๆ และกฎระเบียบในการดำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมถึงอำนวยความสะดวก และครอบคลุมบริการทุก

ด้านของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธหลักที่บริษัทได้วางได้ เช่น  
➢ ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดระบบบริการออนไลน (e-Services) เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถดำเนินการได้

เองผ่านทางเว็บไซตบริษัท โดยไม่ต้องส่งเอกสารที่เป็นกระดาษใด ๆ ให้กับบริษัทอีก เช่น บริการวาง ถอน โอนเงิน บริการ 

โอนหลักทรัพย บริการประเมินความเสี่ยง บริการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว ทบทวน KYC และบริการขอหนังสือยืนยัน

สถานะบัญชี นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบให้ขยายขอบเขตการให้บริการบนระบบออนไลนเพื่อให้ครอบคลุมธุรกรรมและ

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากขึ้น เช่น บริการโอนหลักทรัพยต่างประเทศ เป็นต้น โดยปจจุบันสามารถให้บริการผ่านระบบ

บริการออนไลนได้ท้ังหมด 13 ประเภทบรกิาร 
➢ พัฒนาระบบการเปดบัญชีออนไลน (e-Account) ให้สามารถเปดบัญชีออนไลนได้ทุกประเภทบัญชี และเพิ่มช่องทางใน

การยืนยันตัวตน เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็ว และเพื่อความปลอดภัยยิ่งขึ้นให้กับลูกค้า 
➢ พัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชัน ASP Smart และ DW Scanner เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้มาก

ยิ่งขึ้น และครบถ้วนมากขึ้น 
➢ นำเสนอผลิตภัณฑใหม่ ๆ และหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาพตลาด และพฤติกรรมการ

ลงทุนของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑน้ัน ๆ เช่น ผลิตภัณฑ USD 
Options เป็นต้น 

➢ ปรับเพ่ิมช่องทางการรับข้อมูล ข่าวสาร และการแจ้งเตือนผ่าน LINE CONNEXT เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลท่ีรวดเร็ว และ

ไม่พลาดข้อมูลสำคัญต่าง ๆ 
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➢ เพิ่มการบริการใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ลูกค้าท่ีหลากหลายได้มากยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มบริการการกำหนดแผนจัดสรร
การลงทุน 

➢ พัฒนาระบบการนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้มีรูปแบบที่เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และให้ตรงกับความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าท่ี
เปลี่ยนไป รวมถึงพัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร สถานการณ์การลงทุน และรวมถึงการเข้าถึงข้อมูล 
ความรู ้ต่าง ๆ ได้เพิ ่มมากขึ้นผ่านทางสื ่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, YouTube, Telegram, Podcast, 
Spotify, SoundCloud, Instagram, Tiktok เป็นต้น 

ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยมีผลการสำรวจ เป็นดังน้ี  
1. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 

บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อประเมินประสิทธิภาพการให้บริการและนำผลลัพธ์ท่ีได้ มาพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยกำหนดเกณฑ์คะแนนเต็ม 5.00 

• เป้าหมาย : 4.00 คะแนน 
• ผลการประเมิน : 4.16 คะแนน 

ผลการประเมินท่ีสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการรักษามาตรฐานการให้บริการ และความมุ่งมั่น
ขององค์กรในการส่งมอบประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดแก่ลูกค้า 
2. ประเด็นสำคัญจากการสำรวจ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ พบว่าปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีลูกค้าให้ความสำคัญและชื่นชม มีดังน้ี 
• ความเชื่อมั่นและบุคลากร : ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในระดับสูงต่อความม่ันคงและความน่าเชื่อถือของบริษัทรวมถึงมีความ

พึงพอใจต่อบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพ เอาใจใส่ในการให้บริการ และมีอัธยาศัยที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ 
• ผลิตภัณฑ์และการบริการ: ลูกค้าให้คุณค่ากับความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่บริษัทนำเสนอ ซึ่งมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับสภาวะตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง 
• ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ : จุดเด่นท่ีสำคัญคือการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร บทวิเคราะห์ และสถานการณ์ตลาดท่ีรวดเร็ว 

ทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงการจัดสัมมนาและกิจกรรมให้ความรู้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีลูกค้าให้การตอบรับในเชิงบวกอย่างมาก 
3. ทิศทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับความพึงพอใจ 

เพื่อให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับกลยุทธ์การยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง บริษัทได้วางแนวทางในการนำผลการประเมินไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

• การยกระดับประสบการณ์ลูกค้า: มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของคำแนะนำการลงทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้างประสบการณ์การใช้บริการท่ีดียิ่งขึ้น 

• การตอบโจทย์เป้าหมายการลงทุน: นำข้อมูลเชิงลึกจากการสำรวจ มาวิเคราะห์เพื่อคัดสรรและนำเสนอผลิตภัณฑ์
ทางการเงินท่ีตอบโจทย์ และสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การลงทุนของลูกค้าแต่ละกลุ่ม 

• การพัฒนานวัตกรรมแพลตฟอร์ม: เดินหน้าพัฒนา Platform การลงทุนให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และใช้งานง่าย 
เพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับไลฟ์สไตล์การลงทุนในยุคดิจิทัล 

 
44)) กกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมพพััฒฒนนาาชชุุมมชชนนหหรรืืออสสัังงคคมม  

บริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือผลกระทบให้แก่ชุมชน และมีส่วนร่วมในการ ช่วย
พัฒนา และสร้างประโยชน์ให้ชุมชน และสังคมตามความเหมาะสม โดยบริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นในเรื่องการให้ความรู้ทางการเงิน และ
การสร้างความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร  นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการสร้าง
ศักยภาพของสังคม รวมถึงสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นทั้งด้านการศึกษา ด้านคุณภาพชีวิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในปี 2568 
ดังน้ี 

 
 

แก้ไขคำฉีก ข้อ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ย่อหน้าแรก “มาพัฒนาคุณภาพ_17Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 ใหความรูแกนักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหนวยงาน องคกร ผูลงทุน รวมถึงผูสนใจท่ัวไป 
บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงองคความรูที่บริษัทมี และพันธกิจที่บริษัทตั้งไว ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงส่งเสริม และสนับสนุนให

ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานต่าง ๆ ไปเปนวิทยากรใหความรูแก่นักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรใน

หน่วยงาน องคกร ผูลงทุน รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป เพื่อเปนส่วนหน่ึงในการช่วยเสริมสรางความรู ความเขาใจในพัฒนาการทางการเงินใหม่

เพื่อกระจายไปสู่บุคคลท่ัวไป เช่น 
➢ ร่วมเปนวิทยากรในการบรรยายภายใตหัวขอ “กลยุทธการเงินและการลงทุนอัจฉริยะ สำหรับอนาคตของธุรกิจสุขภาพ” 

เพื่อเสริมสรางทักษะดานการจัดการธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ และการสรางแบรนดใหกับนักศึกษาหลักสูตร Mini 
MBA – Future Leader for a Medical Hub วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีนักศึกษา

เขารับฟงการบรรยายจำนวน 36 คน 
➢ ร่วมเปนหน่ึงในวิทยากรในงานสัมมนา "เจาะลึกสินทรัพยดาวรุ่ง รับ ‘ทรัมป’ ปวนโลก" ซ่ึงจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร 

เพื่อใหความรูและกลยุทธในการลงทุนต่างประเทศใหกับนักลงทุนและบุคคลท่ัวไป โดยมีผูเขาร่วมสัมมนาท้ังหมด 80 คน 
➢ จัดสัมมนาในหัวขอ “NEW NORMAL, NEW CHALLENGES” เพื่อใหความรูและแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับการโอกาส

และความทาทายในธุรกิจโรงพยาบาลไทยใหแก่นักลงทุน โดยมีผูเขาร่วมสัมมนาท้ังหมด 27 คน 
➢ กิจกรรม “Designing a Planet Full of Life” ภายใตเทศกาล Bangkok Climate Action Week 2025 ซ่ึงจัดขึ้นเปน

ครั ้งแรกในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน เมื ่อวันที ่ 27–28 กันยายน 2568 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กิจกรรมน้ีมุ่งเนนการส่งเสริมการเรียนรูเชิงลงมือทำ ผ่านแนวคิด “เรียนรู – สรางสรรค – ลง

มือทำ” เปดโอกาสใหเยาวชนไดจินตนาการและออกแบบ “เมืองแห่งชีวิต” ในมุมมองของตนเอง พรอมร่วมคนหาแนว

ทางการรับมือกับความทาทายดานสิ่งแวดลอมในอนาคต ดวยการผสมผสานองคความรู ศิลปะ และการมีส่วนร่วมจาก

หลายภาคสว่น โดยมีผูเขาร่วมกิจกรรมท้ังหมด 135 คน 

 บริจาคอุปกรณ สิ่งของ และเงินสนับสนุน 
ในป 2568 บริษัท บริษัทย่อย และพนักงานไดร่วมสนับสนุนเรื่องการศึกษาใหกับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล ณ ศูนยการเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนบานไกรเกรียง จังหวัดกาญจนบุรี โดยไดร่วมกันบริจาคเงิน และมอบอุปกรณการเรียน สิ่งของจำเปน มูลค่ารวม 

211,600 บาท ใหกับเด็กนักเรียนจำนวนมากว่า 120 คน เพื่อเปนส่วนหนึ่งในการช่วยเพิ่มโอกาสในการเรียนรูที่มากขึ้นใหกับเด็กใน

พื้นท่ีห่างไกล 

 โครงการประกวดวาดภาพจิตรกรรม เอเซีย พลัส 
โครงการประกวดภาพวาดจิตรกรรมนี้ จัดขึ้นดวยเจตนารมณที่มุ่งสนับสนุนและส่งเสริมศิลปนไทยที่มีแนวคิดและทักษะในการ

สรางสรรคผลงานจิตรกรรม ใหมีกำลังใจในการสรางผลงานที่มีคุณค่าทางสุนทรียภาพ และเปนพื้นที่ในการแสดงออกซึ่งทักษะและ

ความสามารถ อีกท้ังเพื่อยกระดับศิลปนไทย และผลงานศิลปะของไทยใหเปนท่ีรูจักในวงกวางมากขึ้น ซ่ึงบริษัทไดจัดกิจกรรมน้ีต่อเนื่อง

เปนประจำทุกป โดยป 2568 นี้ เปนครั้งที่ 13 ซึ่งจัดภายใตหัวขอการประกวด “ความฝน” โดยมีแนวคิดเพื่อใหศิลปนไดสำรวจ

ความรูสึกนึกคิดภายใน ผ่านกระบวนการสรางสรรคอันลึกซึ้ง ซึ่งสามารถตีความไดหลากหลายมิติ ทำใหในปนี้มีผลงานส่งเขาร่วม

ประกวดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ รวมท้ังสิ้น 366 ภาพ จากศิลปนท้ังหมด 325 คน ซ่ึงถือว่ามากท่ีสุดตั้งแต่เริ่มจัดโครงการน้ี โดยเปน

ผลงานจากภาคกลางและกรุงเทพฯ จำนวน 248 ภาพ ภาคเหนือจำนวน 78 ภาพ ภาคอีสานจำนวน 32 ภาพ และภาคใตจำนวน 12 ภาพ 

โดยผลงานท่ีไดรับรางวัล จะไดรับเงินรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 ใหความรูแกนักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหนวยงาน องคกร ผูลงทุน รวมถึงผูสนใจท่ัวไป 
บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงองคความรูที่บริษัทมี และพันธกิจที่บริษัทตั้งไว ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงส่งเสริม และสนับสนุนให

ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานต่าง ๆ ไปเปนวิทยากรใหความรูแก่นักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรใน

หน่วยงาน องคกร ผูลงทุน รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป เพื่อเปนส่วนหน่ึงในการช่วยเสริมสรางความรู ความเขาใจในพัฒนาการทางการเงินใหม่

เพื่อกระจายไปสู่บุคคลท่ัวไป เช่น 
➢ ร่วมเปนวิทยากรในการบรรยายภายใตหัวขอ “กลยุทธการเงินและการลงทุนอัจฉริยะ สำหรับอนาคตของธุรกิจสุขภาพ” 

เพื่อเสริมสรางทักษะดานการจัดการธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ และการสรางแบรนดใหกับนักศึกษาหลักสูตร Mini 
MBA – Future Leader for a Medical Hub วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีนักศึกษา

เขารับฟงการบรรยายจำนวน 36 คน 
➢ ร่วมเปนหน่ึงในวิทยากรในงานสัมมนา "เจาะลึกสินทรัพยดาวรุ่ง รับ ‘ทรัมป’ ปวนโลก" ซ่ึงจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร 

เพื่อใหความรูและกลยุทธในการลงทุนต่างประเทศใหกับนักลงทุนและบุคคลท่ัวไป โดยมีผูเขาร่วมสัมมนาท้ังหมด 80 คน 
➢ จัดสัมมนาในหัวขอ “NEW NORMAL, NEW CHALLENGES” เพื่อใหความรูและแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับการโอกาส

และความทาทายในธุรกิจโรงพยาบาลไทยใหแก่นักลงทุน โดยมีผูเขาร่วมสัมมนาท้ังหมด 27 คน 
➢ กิจกรรม “Designing a Planet Full of Life” ภายใตเทศกาล Bangkok Climate Action Week 2025 ซ่ึงจัดขึ้นเปน

ครั ้งแรกในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน เมื ่อวันที ่ 27–28 กันยายน 2568 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กิจกรรมน้ีมุ่งเนนการส่งเสริมการเรียนรูเชิงลงมือทำ ผ่านแนวคิด “เรียนรู – สรางสรรค – ลง

มือทำ” เปดโอกาสใหเยาวชนไดจินตนาการและออกแบบ “เมืองแห่งชีวิต” ในมุมมองของตนเอง พรอมร่วมคนหาแนว

ทางการรับมือกับความทาทายดานสิ่งแวดลอมในอนาคต ดวยการผสมผสานองคความรู ศิลปะ และการมีส่วนร่วมจาก

หลายภาคสว่น โดยมีผูเขาร่วมกิจกรรมท้ังหมด 135 คน 

 บริจาคอุปกรณ สิ่งของ และเงินสนับสนุน 
ในป 2568 บริษัท บริษัทย่อย และพนักงานไดร่วมสนับสนุนเรื่องการศึกษาใหกับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกล ณ ศูนยการเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนบานไกรเกรียง จังหวัดกาญจนบุรี โดยไดร่วมกันบริจาคเงิน และมอบอุปกรณการเรียน สิ่งของจำเปน มูลค่ารวม 

211,600 บาท ใหกับเด็กนักเรียนจำนวนมากว่า 120 คน เพื่อเปนส่วนหนึ่งในการช่วยเพิ่มโอกาสในการเรียนรูที่มากขึ้นใหกับเด็กใน

พื้นท่ีห่างไกล 

 โครงการประกวดวาดภาพจิตรกรรม เอเซีย พลัส 
โครงการประกวดภาพวาดจิตรกรรมนี้ จัดขึ้นดวยเจตนารมณที่มุ่งสนับสนุนและส่งเสริมศิลปนไทยที่มีแนวคิดและทักษะในการ

สรางสรรคผลงานจิตรกรรม ใหมีกำลังใจในการสรางผลงานที่มีคุณค่าทางสุนทรียภาพ และเปนพื้นที่ในการแสดงออกซึ่งทักษะและ

ความสามารถ อีกท้ังเพื่อยกระดับศิลปนไทย และผลงานศิลปะของไทยใหเปนท่ีรูจักในวงกวางมากขึ้น ซ่ึงบริษัทไดจัดกิจกรรมน้ีต่อเนื่อง

เปนประจำทุกป โดยป 2568 นี้ เปนครั้งที่ 13 ซึ่งจัดภายใตหัวขอการประกวด “ความฝน” โดยมีแนวคิดเพื่อใหศิลปนไดสำรวจ

ความรูสึกนึกคิดภายใน ผ่านกระบวนการสรางสรรคอันลึกซึ้ง ซึ่งสามารถตีความไดหลากหลายมิติ ทำใหในปนี้มีผลงานส่งเขาร่วม

ประกวดจากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ รวมท้ังสิ้น 366 ภาพ จากศิลปนท้ังหมด 325 คน ซ่ึงถือว่ามากท่ีสุดตั้งแต่เริ่มจัดโครงการน้ี โดยเปน

ผลงานจากภาคกลางและกรุงเทพฯ จำนวน 248 ภาพ ภาคเหนือจำนวน 78 ภาพ ภาคอีสานจำนวน 32 ภาพ และภาคใตจำนวน 12 ภาพ 

โดยผลงานท่ีไดรับรางวัล จะไดรับเงินรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
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กกาารรววิเิเคครราาะะหห์์แแลละะคค  าาออธธิิบบาายยขขอองงฝฝ่า่ายยจจัดัดกกาารร  

 
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และคำว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 
44..11..11 ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนแแลละะคคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรทท  าากก  าาไไรร  

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทตลอดท้ังปี 2568 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,106 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 196 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ
ปี 2567 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 2,341 ล้านบาท กำไรสุทธิ 356 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 10 และกำไรสุทธิลดลงจากปี 
2567 ร้อยละ 45 สำหรับกำไรต่อหุ้นของบริษัทในปี 2568 อยู่ท่ีหุ้นละ 0.09 บาท ลดลงจากปี 2567 ท่ีราคาหุ้นละ 0.17 บาท 

บริษัทมีกำไรสุทธิลดลง 161 ล้านบาท หรือร้อยละ 45 จากปี 2567 ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้นเกิดจากการลดลงของรายได้ค่า
นายหน้า รวมถึงการลดลงของรายได้ค่าดอกเบี้ยและกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
เพิ่มขึ้น 

ในส่วนของรายได้รวมปี 2568 จำนวน 2,106 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจำนวน 1 ,185 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56 ของรายได้รวม รายได้ค่านายหน้าจำนวน 414 ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของรายได้รวม รายได้
ดอกเบี้ยจำนวน 276 ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของรายได้รวม กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินจำนวน 210 ล้านบาท 
หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 ของรายได้รวม และรายได้อื่น จำนวน 22 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 ของรายได้รวม 

หากเปรียบเทียบกับสัดส่วนในปี 2567 จะเห็นได้ว่ารายได้ค่านายหน้า รายได้ดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินมีสัดส่วนปรับตัวลดลง ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัทดำเนินกลยุทธ์ที่ให้ความสำคัญกับ การ
กระจายฐานรายได้ มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่คาดว่ามีแนวโน้มท่ี
ต้องเผชิญกับการแข่งขันท่ีจะรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 

ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ทั้งในแง่การดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ภาระ
ผูกพันตามสัญญา และความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ และจากสถานการณ์ท่ีผ่อนคลายลง บริษัทได้ยกเลิกมาตรการการทำงานจากท่ีบ้าน 
โดยให้พนักงานกลับเข้ามาทำงานตามปกติ แต่ยังคงมีแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน และมีการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารกับหัวหน้างานเป็นระยะ ๆ 
เพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างลุล่วง 
 

การกระจายฐานรายได้ 
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(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และคำว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 
44..11..11 ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนแแลละะคคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรทท  าากก  าาไไรร  

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทตลอดท้ังปี 2568 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,106 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 196 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ
ปี 2567 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 2,341 ล้านบาท กำไรสุทธิ 356 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 10 และกำไรสุทธิลดลงจากปี 
2567 ร้อยละ 45 สำหรับกำไรต่อหุ้นของบริษัทในปี 2568 อยู่ท่ีหุ้นละ 0.09 บาท ลดลงจากปี 2567 ท่ีราคาหุ้นละ 0.17 บาท 

บริษัทมีกำไรสุทธิลดลง 161 ล้านบาท หรือร้อยละ 45 จากปี 2567 ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้นเกิดจากการลดลงของรายได้ค่า
นายหน้า รวมถึงการลดลงของรายได้ค่าดอกเบี้ยและกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
เพิ่มขึ้น 

ในส่วนของรายได้รวมปี 2568 จำนวน 2,106 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจำนวน 1 ,185 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56 ของรายได้รวม รายได้ค่านายหน้าจำนวน 414 ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของรายได้รวม รายได้
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หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 ของรายได้รวม และรายได้อื่น จำนวน 22 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 ของรายได้รวม 

หากเปรียบเทียบกับสัดส่วนในปี 2567 จะเห็นได้ว่ารายได้ค่านายหน้า รายได้ดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินมีสัดส่วนปรับตัวลดลง ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัทดำเนินกลยุทธ์ที่ให้ความสำคัญกับ การ
กระจายฐานรายได้ มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่คาดว่ามีแนวโน้มท่ี
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ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ทั้งในแง่การดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน ภาระ
ผูกพันตามสัญญา และความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ และจากสถานการณ์ท่ีผ่อนคลายลง บริษัทได้ยกเลิกมาตรการการทำงานจากท่ีบ้าน 
โดยให้พนักงานกลับเข้ามาทำงานตามปกติ แต่ยังคงมีแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน และมีการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารกับหัวหน้างานเป็นระยะ ๆ 
เพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างลุล่วง 
 

การกระจายฐานรายได้ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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สวนที่ 1 หนา้ 81 

รราายยไไดด้้คค่่าานนาายยหหนน้้าา  
ในป 2568 มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไทยเฉลี่ย อยูท่ี 38,573 ล้านบาทตอวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม ซ่ึงเปน

วันทำการสุดท้ายของป 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพยปดท่ีระดับ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 10 จากป 2567 
 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ในป 2568 น้ัน บริษัทมีรายได้จากคานายหน้า 414 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงเกิดจากการลดลงของ

รายได้คานายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพยจาก 454 ล้านบาท ในป 2567 มาอยูท่ี 386 ล้านบาท ในป 2568 หรือลดลงร้อยละ 15 ซ่ึงการลดลง

ของรายได้คานายหน้าในป 2568 น้ี เกิดจากมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยลดลง สำหรับรายได้คานายหน้าจากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธอยูท่ี 28 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท จากป 2567 

อัตราคาธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในป 2568 อยูท่ีร้อยละ 0.1124 (ป 2567 อยูท่ีร้อยละ 0.1147) 
 

โครงสรางรายไดคานายหนา ปี 2568 

 

อัตราคานายหนาสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส   
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วันทำการสุดท้ายของป 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพยปดท่ีระดับ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 10 จากป 2567 
 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ในป 2568 น้ัน บริษัทมีรายได้จากคานายหน้า 414 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงเกิดจากการลดลงของ

รายได้คานายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพยจาก 454 ล้านบาท ในป 2567 มาอยูท่ี 386 ล้านบาท ในป 2568 หรือลดลงร้อยละ 15 ซ่ึงการลดลง

ของรายได้คานายหน้าในป 2568 น้ี เกิดจากมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยลดลง สำหรับรายได้คานายหน้าจากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธอยูท่ี 28 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท จากป 2567 

อัตราคาธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในป 2568 อยูท่ีร้อยละ 0.1124 (ป 2567 อยูท่ีร้อยละ 0.1147) 
 

โครงสรางรายไดคานายหนา ปี 2568 

 

อัตราคานายหนาสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส   
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สวนที่ 1 หนา้ 81 

รราายยไไดด้้คค่่าานนาายยหหนน้้าา  
ในป 2568 มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไทยเฉลี่ย อยูท่ี 38,573 ล้านบาทตอวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม ซ่ึงเปน

วันทำการสุดท้ายของป 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพยปดท่ีระดับ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 10 จากป 2567 
 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ในป 2568 น้ัน บริษัทมีรายได้จากคานายหน้า 414 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงเกิดจากการลดลงของ

รายได้คานายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพยจาก 454 ล้านบาท ในป 2567 มาอยูท่ี 386 ล้านบาท ในป 2568 หรือลดลงร้อยละ 15 ซ่ึงการลดลง

ของรายได้คานายหน้าในป 2568 น้ี เกิดจากมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยลดลง สำหรับรายได้คานายหน้าจากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธอยูท่ี 28 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท จากป 2567 

อัตราคาธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในป 2568 อยูท่ีร้อยละ 0.1124 (ป 2567 อยูท่ีร้อยละ 0.1147) 
 

โครงสรางรายไดคานายหนา ปี 2568 

 

อัตราคานายหนาสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส   
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สวนที่ 1 หนา้ 81 

รราายยไไดด้้คค่่าานนาายยหหนน้้าา  
ในป 2568 มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไทยเฉลี่ย อยูท่ี 38,573 ล้านบาทตอวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม ซ่ึงเปน

วันทำการสุดท้ายของป 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพยปดท่ีระดับ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 10 จากป 2567 
 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ในป 2568 น้ัน บริษัทมีรายได้จากคานายหน้า 414 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงเกิดจากการลดลงของ

รายได้คานายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพยจาก 454 ล้านบาท ในป 2567 มาอยูท่ี 386 ล้านบาท ในป 2568 หรือลดลงร้อยละ 15 ซ่ึงการลดลง

ของรายได้คานายหน้าในป 2568 น้ี เกิดจากมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยลดลง สำหรับรายได้คานายหน้าจากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธอยูท่ี 28 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท จากป 2567 

อัตราคาธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในป 2568 อยูท่ีร้อยละ 0.1124 (ป 2567 อยูท่ีร้อยละ 0.1147) 
 

โครงสรางรายไดคานายหนา ปี 2568 

 

อัตราคานายหนาสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส   
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Update เสร็จแลว รอสง 3 มีค 68  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 84 

รราายยไไดด้้คค่่าาธธรรรรมมเเนนีียยมม  
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2568 จำนวน 1,185 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 51 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 5 ซึ่งโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการหลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวมร้อยละ 51 รายได้จากการจัดจำหน่าย
หลักทรัพย์ร้อยละ 15 รายได้จากค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ร้อยละ 13 รายได้จากตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุนร้อยละ 7 รายได้จากการเป็นผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ร้อยละ 6 รายได้จากค่าธรรมเนียมการประสานงานร้อยละ 3 รายได้จากการจัดการกองทุนส่วนบุคคลร้อยละ 2 รายได้จากธุรกิจท่ีปรึกษา
ทางการเงินร้อยละ 2 รายได้จากค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 1 ตามลำดับ 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ซึ่งเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องใน
อนาคต 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2568 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่่อองงมมืืออททาางงกกาารรเเงงิินน  
ในปี 2568 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ที่ 210 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 120 

ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ 330 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายความเสี่ยงและมีการลงทุนที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพี่อให้บริษัทสามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องในภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง 
 

รราายยไไดด้้ดดออกกเเบบีี้้ยย  
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2568 จำนวน 276 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 จำนวน 87 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้ดอกเบี้ยเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ จำนวน 131 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน จำนวน 113 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุน
ในตราสารหนี้ จำนวน 25 ล้านบาท และรายได้จากดอกเบี้ยอื่น 7 ล้านบาท 

สำหรับรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในปี 2568 มีจำนวน 131 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 67 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 34 โดยเกิดจากการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ในส่วนของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินในปี 2568 มีจำนวน 113 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 15 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 โดยการลดลงดังกล่าวเกิดการลดลงของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินในช่วงปี 2568 
 

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายยใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานน  
ในปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 1,860 ล้านบาท ลดลง 32 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 จากปี 2567 ซึ่งโครงสร้างค่าใช้จ่ายในปี 

2568 นั้น ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2567 อย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน โดยในปี 2568 
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สวนที่ 1 หนา้ 81 

รราายยไไดด้้คค่่าานนาายยหหนน้้าา  
ในป 2568 มูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไทยเฉลี่ย อยูท่ี 38,573 ล้านบาทตอวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม ซ่ึงเปน

วันทำการสุดท้ายของป 2568 ดัชนีตลาดหลักทรัพยปดท่ีระดับ 1,259.67 จุด ลดลง 140.54 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 10 จากป 2567 
 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ในป 2568 น้ัน บริษัทมีรายได้จากคานายหน้า 414 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงเกิดจากการลดลงของ

รายได้คานายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพยจาก 454 ล้านบาท ในป 2567 มาอยูท่ี 386 ล้านบาท ในป 2568 หรือลดลงร้อยละ 15 ซ่ึงการลดลง

ของรายได้คานายหน้าในป 2568 น้ี เกิดจากมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยลดลง สำหรับรายได้คานายหน้าจากการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธอยูท่ี 28 ล้านบาท ลดลง 15 ล้านบาท จากป 2567 

อัตราคาธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในป 2568 อยูท่ีร้อยละ 0.1124 (ป 2567 อยูท่ีร้อยละ 0.1147) 
 

โครงสรางรายไดคานายหนา ปี 2568 

 

อัตราคานายหนาสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส   
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Update เสร็จแลว รอสง 3 มีค 68  
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ข้อมูลการซ้ือขาย (ไมรวม Prop Trade) ข้อมูลการซ้ือขาย (รวม Prop Trade)

Update เสร็จแลว รอสง 3 มีค 68 
 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 84 

รราายยไไดด้้คค่่าาธธรรรรมมเเนนีียยมม  
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2568 จำนวน 1,185 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 51 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 5 ซึ่งโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการหลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวมร้อยละ 51 รายได้จากการจัดจำหน่าย
หลักทรัพย์ร้อยละ 15 รายได้จากค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ร้อยละ 13 รายได้จากตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุนร้อยละ 7 รายได้จากการเป็นผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ร้อยละ 6 รายได้จากค่าธรรมเนียมการประสานงานร้อยละ 3 รายได้จากการจัดการกองทุนส่วนบุคคลร้อยละ 2 รายได้จากธุรกิจท่ีปรึกษา
ทางการเงินร้อยละ 2 รายได้จากค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 1 ตามลำดับ 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ซึ่งเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องใน
อนาคต 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2568 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่่อองงมมืืออททาางงกกาารรเเงงิินน  
ในปี 2568 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ที่ 210 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 120 

ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ 330 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายความเสี่ยงและมีการลงทุนที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพี่อให้บริษัทสามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องในภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง 
 

รราายยไไดด้้ดดออกกเเบบีี้้ยย  
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2568 จำนวน 276 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 จำนวน 87 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้ดอกเบี้ยเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ จำนวน 131 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน จำนวน 113 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุน
ในตราสารหนี้ จำนวน 25 ล้านบาท และรายได้จากดอกเบี้ยอื่น 7 ล้านบาท 

สำหรับรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในปี 2568 มีจำนวน 131 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 67 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 34 โดยเกิดจากการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ในส่วนของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินในปี 2568 มีจำนวน 113 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 15 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 โดยการลดลงดังกล่าวเกิดการลดลงของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินในช่วงปี 2568 
 

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายยใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานน  
ในปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 1,860 ล้านบาท ลดลง 32 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 จากปี 2567 ซึ่งโครงสร้างค่าใช้จ่ายในปี 

2568 นั้น ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2567 อย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน โดยในปี 2568 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวน 962 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52 ของค่าใช้จ่ายรวม 

การลดลงของค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานลดลง จำนวน 33 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน
ลดลง จำนวน 59 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย์ในช่วงปี 2568  ในส่วนของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
เพิ่มขึ้นจำนวน 21 ล้านบาท เกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมการขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม  
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แก้แล้ว ตัวเลข %บรรทัดที่ 4 ของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จาก 7% เป็น 6%_9Mar2026 
 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 84 

รราายยไไดด้้คค่่าาธธรรรรมมเเนนีียยมม  
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2568 จำนวน 1,185 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 51 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 5 ซึ่งโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการหลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวมร้อยละ 51 รายได้จากการจัดจำหน่าย
หลักทรัพย์ร้อยละ 15 รายได้จากค่านายทะเบียนหลักทรัพย์ร้อยละ 13 รายได้จากตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุนร้อยละ 7 รายได้จากการเป็นผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ร้อยละ 6 รายได้จากค่าธรรมเนียมการประสานงานร้อยละ 3 รายได้จากการจัดการกองทุนส่วนบุคคลร้อยละ 2 รายได้จากธุรกิจท่ีปรึกษา
ทางการเงินร้อยละ 2 รายได้จากค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 1 ตามลำดับ 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ซึ่งเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการอย่างต่อเนื่องใน
อนาคต 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2568 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์  

กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่่อองงมมืืออททาางงกกาารรเเงงิินน  
ในปี 2568 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ที่ 210 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 120 

ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ 330 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายความเสี่ยงและมีการลงทุนที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพี่อให้บริษัทสามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องในภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง 
 

รราายยไไดด้้ดดออกกเเบบีี้้ยย  
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2568 จำนวน 276 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 จำนวน 87 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้ดอกเบี้ยเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ จำนวน 131 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน จำนวน 113 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุน
ในตราสารหนี้ จำนวน 25 ล้านบาท และรายได้จากดอกเบี้ยอื่น 7 ล้านบาท 

สำหรับรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ในปี 2568 มีจำนวน 131 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 67 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 34 โดยเกิดจากการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ในส่วนของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินในปี 2568 มีจำนวน 113 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2567 จำนวน 15 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 โดยการลดลงดังกล่าวเกิดการลดลงของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินในช่วงปี 2568 
 

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายยใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานน  
ในปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 1,860 ล้านบาท ลดลง 32 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 จากปี 2567 ซึ่งโครงสร้างค่าใช้จ่ายในปี 

2568 นั้น ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2567 อย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน โดยในปี 2568 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวน 962 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52 ของค่าใช้จ่ายรวม 

การลดลงของค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานลดลง จำนวน 33 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน
ลดลง จำนวน 59 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย์ในช่วงปี 2568  ในส่วนของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
เพิ่มขึ้นจำนวน 21 ล้านบาท เกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมการขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม  
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แก้แล้ว ตัวเลข %บรรทัดที่ 4 ของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จาก 7% เป็น 6%_9Mar2026 
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สวนที่ 1 หนา 85 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับป 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยูท่ี 196 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยูท่ี 356 ลานบาท ลดลง 161 ลานบาท 

หรือคิดเปน รอยละ 45 

ซึ่งการลดลงดังกลาวขางตน เปนผลสืบเนื่องมาจากรายไดคานายหนาที่ลดลงจากมูลคาซื้อขายของตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง 
รายไดคาดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายไดคาธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปกอนแตยังอยูในสัดสวนที่นอยกวาการลดลงของรายไดคานายหนา รายไดคาดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 

44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสรางสินทรัพยบริษัทในป 2568 สัดสวนหลักอยูท่ีเงินลงทุน รอยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชี รอยละ 27 

ตามมาดวยหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน รอยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รอยละ 11 สวนสินทรัพยประเภทอื่น ๆ มีสัดสว น
อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 7 ของสินทรัพยรวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลคาสินทรัพยรวมสิ้นป 
อยูท่ี 9,283 ลานบาท และ 12,013 ลานบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยรวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 20 ลานบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชีลดลง 1,369 ลานบาท ซึ่งเปนการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 
1,230 ลานบาท และลูกหน้ีสำนักหักบัญชีจำนวน 139 ลานบาท ซ่ึงแปรผันตรงกับมูลคาการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพยท่ีปรับตัวลดลง 

ในสวนเงินลงทุนลดลง 398 ลานบาท โดยเปนการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว 379 ลานบาท และเงินลงทุนระยะยาวลดลง 20 ลานบาท 
ในขณะที่หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 1,015 ลานบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกคา นอกจากนั้น เปนการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพยสิทธิการใช ซ่ึงลดลง 15 ลานบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ลดลง 7 ลานบาท และสินทรัพยอื่นเพิ่มขึ้น 54 ลานบาท 

 อยางไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพยสภาพคลองที่มีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสรางโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 

 

 
 
 

52%

4%
21%

4%

19% คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

คาธรรมเนียมและการบริการจาย

ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายอื่น

แก ตัวเลขบรรทัดที่ 5 จากสุดทาย จากเพิ่มขึ้น 23 เปน 20 ลานบาท_9Mar2026 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 85 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับปี 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยู่ท่ี 196 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยู่ท่ี 356 ล้านบาท ลดลง 161 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น ร้อยละ 45 
ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากรายได้ค่านายหน้าที่ลดลงจากมูลค่าซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ที่ปรับตัวลดลง 

รายได้ค่าดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนแต่ยังอยู่ในสัดส่วนที่น้อยกว่าการลดลงของรายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 
44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสร้างสินทรัพย์บริษัทในปี 2568 สัดส่วนหลักอยู่ท่ีเงินลงทุน ร้อยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชี ร้อยละ 26 

ตามมาด้วยหลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน ร้อยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 11 ส่วนสินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ มีสัดส่ว น
อยู่ระหว่างร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 7 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลค่าสินทรัพย์รวมสิ้นปี 
อยู่ท่ี 9,283 ล้านบาท และ 12,013 ล้านบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชีลดลง 1,369 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 
1,230 ล้านบาท และลูกหน้ีสำนักหักบัญชีจำนวน 139 ล้านบาท ซ่ึงแปรผันตรงกับมูลค่าการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ท่ีปรับตัวลดลง 

ในส่วนเงินลงทุนลดลง 398 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว 379 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวลดลง 20 ล้านบาท 
ในขณะที่หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 1,015 ล้านบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกค้า นอกจากนั้น เป็นการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ซ่ึงลดลง 15 ล้านบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 7 ล้านบาท และสินทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้น 54 ล้านบาท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องที่มีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสร้างโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
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19% ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย

ค่าธรรมเนียมและการบริการจ่าย

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายอื่น

แก้ ตัวเลขหัวข้อสินทรัพย์ : ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ จาก 27% เป็น 26% เพ่ือให้เหมือน Graph_17Mar2026 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 86 

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 

ลลููกกหหนนีี้้ธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์แแลละะสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  
บริษัทมีรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 2,333 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 

1,230 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำนวน 1,244 ล้านบาท 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 50 ล้านบาท ในส่วนของลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 30 ล้านบาท ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกันเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาท  

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 81 
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 15 ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ร้อยละ 1 ลูกหน้ีอื่น ร้อยละ 2 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์ ร้อยละ 1 และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ร้อยละ 1  

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
เเงงิินนลลงงททุุนนชชัั่่ววคครราาววแแลละะเเงงิินนลลงงททุุนนรระะยยะะยยาาวว  
ในปี 2568 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราวร้อยละ 86 และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 14 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่วคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 82 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิ ธีราคาทุน
ตัดจำหน่ายร้อยละ 11 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นร้อยละ 7 ตามลำดับ 
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แก้ ตัวเลขใน graph สีน้ำเงินจาก 26% เป็น 27% และแก้ % ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1% ลูกหนี้อ่ืน 2% _9Mar2026 

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
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สวนที่ 1 หนา 85 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับป 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยูท่ี 196 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยูท่ี 356 ลานบาท ลดลง 161 ลานบาท 

หรือคิดเปน รอยละ 45 

ซึ่งการลดลงดังกลาวขางตน เปนผลสืบเนื่องมาจากรายไดคานายหนาที่ลดลงจากมูลคาซื้อขายของตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง 
รายไดคาดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายไดคาธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปกอนแตยังอยูในสัดสวนที่นอยกวาการลดลงของรายไดคานายหนา รายไดคาดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 

44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสรางสินทรัพยบริษัทในป 2568 สัดสวนหลักอยูท่ีเงินลงทุน รอยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชี รอยละ 27 

ตามมาดวยหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน รอยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รอยละ 11 สวนสินทรัพยประเภทอื่น ๆ มีสัดสว น
อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 7 ของสินทรัพยรวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลคาสินทรัพยรวมสิ้นป 
อยูท่ี 9,283 ลานบาท และ 12,013 ลานบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยรวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 20 ลานบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชีลดลง 1,369 ลานบาท ซึ่งเปนการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 
1,230 ลานบาท และลูกหน้ีสำนักหักบัญชีจำนวน 139 ลานบาท ซ่ึงแปรผันตรงกับมูลคาการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพยท่ีปรับตัวลดลง 

ในสวนเงินลงทุนลดลง 398 ลานบาท โดยเปนการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว 379 ลานบาท และเงินลงทุนระยะยาวลดลง 20 ลานบาท 
ในขณะที่หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 1,015 ลานบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกคา นอกจากนั้น เปนการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพยสิทธิการใช ซ่ึงลดลง 15 ลานบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ลดลง 7 ลานบาท และสินทรัพยอื่นเพิ่มขึ้น 54 ลานบาท 

 อยางไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพยสภาพคลองที่มีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสรางโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
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19% คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

คาธรรมเนียมและการบริการจาย

ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายอื่น

แก ตัวเลขบรรทัดที่ 5 จากสุดทาย จากเพิ่มขึ้น 23 เปน 20 ลานบาท_9Mar2026 

ค่่าธรรมเนีียมและการบริิการจ่่าย

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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หลัักทรััพย์์ซื้้�อโดยมีีสััญญาขายคืืน

 

 

สวนที่ 1 หนา 85 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับป 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยูท่ี 196 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยูท่ี 356 ลานบาท ลดลง 161 ลานบาท 

หรือคิดเปน รอยละ 45 

ซึ่งการลดลงดังกลาวขางตน เปนผลสืบเนื่องมาจากรายไดคานายหนาที่ลดลงจากมูลคาซื้อขายของตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง 
รายไดคาดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายไดคาธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปกอนแตยังอยูในสัดสวนที่นอยกวาการลดลงของรายไดคานายหนา รายไดคาดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 

44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสรางสินทรัพยบริษัทในป 2568 สัดสวนหลักอยูท่ีเงินลงทุน รอยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชี รอยละ 27 

ตามมาดวยหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน รอยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รอยละ 11 สวนสินทรัพยประเภทอื่น ๆ มีสัดสว น
อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 7 ของสินทรัพยรวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลคาสินทรัพยรวมสิ้นป 
อยูท่ี 9,283 ลานบาท และ 12,013 ลานบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยรวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 20 ลานบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชีลดลง 1,369 ลานบาท ซึ่งเปนการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาจำนวน 
1,230 ลานบาท และลูกหน้ีสำนักหักบัญชีจำนวน 139 ลานบาท ซ่ึงแปรผันตรงกับมูลคาการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพยท่ีปรับตัวลดลง 

ในสวนเงินลงทุนลดลง 398 ลานบาท โดยเปนการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว 379 ลานบาท และเงินลงทุนระยะยาวลดลง 20 ลานบาท 
ในขณะที่หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 1,015 ลานบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกคา นอกจากนั้น เปนการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพยสิทธิการใช ซ่ึงลดลง 15 ลานบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ลดลง 7 ลานบาท และสินทรัพยอื่นเพิ่มขึ้น 54 ลานบาท 

 อยางไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพยสภาพคลองที่มีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสรางโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
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19% คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

คาธรรมเนียมและการบริการจาย

ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายอื่น

แก ตัวเลขบรรทัดที่ 5 จากสุดทาย จากเพิ่มขึ้น 23 เปน 20 ลานบาท_9Mar2026  

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 86 

โครงสรางสินทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 
 

ลลููกกหหนนีี้้ธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์แแลละะสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  
บริษัทมีรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 2,333 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 

1,230 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำนวน 1,244 ล้านบาท 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 50 ล้านบาท ในส่วนของลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 30 ล้านบาท ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกันเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาท  

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 81 
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 15 ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ร้อยละ 1 ลูกหน้ีอื่น ร้อยละ 2 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์ ร้อยละ 1 และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ร้อยละ 1  

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 

 
เเงงิินนลลงงททุุนนชชัั่่ววคครราาววแแลละะเเงงิินนลลงงททุุนนรระะยยะะยยาาวว  
ในปี 2568 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราวร้อยละ 86 และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 14 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่วคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 82 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิ ธีราคาทุน
ตัดจำหน่ายร้อยละ 11 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นร้อยละ 7 ตามลำดับ 
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แก้ ตัวเลขใน graph สีน้ำเงินจาก 26% เป็น 27% และแก้ % ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1% ลูกหนี้อ่ืน 2% _9Mar2026 

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 85 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับปี 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยู่ท่ี 196 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยู่ท่ี 356 ล้านบาท ลดลง 161 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น ร้อยละ 45 
ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากรายได้ค่านายหน้าที่ลดลงจากมูลค่าซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ที่ปรับตัวลดลง 

รายได้ค่าดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนแต่ยังอยู่ในสัดส่วนที่น้อยกว่าการลดลงของรายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 
44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสร้างสินทรัพย์บริษัทในปี 2568 สัดส่วนหลักอยู่ท่ีเงินลงทุน ร้อยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชี ร้อยละ 26 

ตามมาด้วยหลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน ร้อยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 11 ส่วนสินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ มีสัดส่ว น
อยู่ระหว่างร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 7 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลค่าสินทรัพย์รวมสิ้นปี 
อยู่ท่ี 9,283 ล้านบาท และ 12,013 ล้านบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชีลดลง 1,369 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 
1,230 ล้านบาท และลูกหน้ีสำนักหักบัญชีจำนวน 139 ล้านบาท ซ่ึงแปรผันตรงกับมูลค่าการซ้ือขายของตลาดหลักทรัพย์ท่ีปรับตัวลดลง 

ในส่วนเงินลงทุนลดลง 398 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว 379 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวลดลง 20 ล้านบาท 
ในขณะที่หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 1,015 ล้านบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกค้า นอกจากนั้น เป็นการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ซ่ึงลดลง 15 ล้านบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 7 ล้านบาท และสินทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้น 54 ล้านบาท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องที่มีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสร้างโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
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แก้ ตัวเลขหัวข้อสินทรัพย์ : ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ จาก 27% เป็น 26% เพ่ือให้เหมือน Graph_17Mar2026 
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โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 

ลลููกกหหนนีี้้ธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์แแลละะสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  
บริษัทมีรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 2,333 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 

1,230 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำนวน 1,244 ล้านบาท 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 50 ล้านบาท ในส่วนของลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 30 ล้านบาท ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกันเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาท  

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 81 
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 15 ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ร้อยละ 1 ลูกหน้ีอื่น ร้อยละ 2 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์ ร้อยละ 1 และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ร้อยละ 1  

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
เเงงิินนลลงงททุุนนชชัั่่ววคครราาววแแลละะเเงงิินนลลงงททุุนนรระะยยะะยยาาวว  
ในปี 2568 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราวร้อยละ 86 และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 14 ซึ่งเงินลงทุน

ชั่วคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 82 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิ ธีราคาทุน
ตัดจำหน่ายร้อยละ 11 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นร้อยละ 7 ตามลำดับ 
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แก้ ตัวเลขใน graph สีน้ำเงินจาก 26% เป็น 27% และแก้ % ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1% ลูกหนี้อ่ืน 2% _9Mar2026  
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โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 

ลลููกกหหนนีี้้ธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์แแลละะสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  
บริษัทมีรายการลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 2,333 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 

1,230 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 เมื่อเทียบกับปี 2567 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำนวน 1,244 ล้านบาท 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 50 ล้านบาท ในส่วนของลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดเพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 30 ล้านบาท ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกันเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาท  

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ ร้อยละ 81 
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 15 ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ร้อยละ 1 ลูกหน้ีอื่น ร้อยละ 2 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์ ร้อยละ 1 และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ร้อยละ 1  

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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ชั่วคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 82 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิ ธีราคาทุน
ตัดจำหน่ายร้อยละ 11 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นร้อยละ 7 ตามลำดับ 
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แก้ ตัวเลขใน graph สีน้ำเงินจาก 26% เป็น 27% และแก้ % ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1% ลูกหนี้อ่ืน 2% _9Mar2026 
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2568 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับป 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยูท่ี 196 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 ซ่ึงมีกำไรสุทธิอยูท่ี 356 ลานบาท ลดลง 161 ลานบาท 

หรือคิดเปน รอยละ 45 

ซึ่งการลดลงดังกลาวขางตน เปนผลสืบเนื่องมาจากรายไดคานายหนาที่ลดลงจากมูลคาซื้อขายของตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง 
รายไดคาดอกเบี้ยที่ลดลง และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินที่ลดลง ในขณะที่รายไดคาธรรมเนียมและบริการมีการปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปกอนแตยังอยูในสัดสวนที่นอยกวาการลดลงของรายไดคานายหนา รายไดคาดอกเบี้ย และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินท่ีลดลง    
 

44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสรางสินทรัพยบริษัทในป 2568 สัดสวนหลักอยูท่ีเงินลงทุน รอยละ 29 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสำนักหักบัญชี รอยละ 27 

ตามมาดวยหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน รอยละ 24 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รอยละ 11 สวนสินทรัพยประเภทอื่น ๆ มีสัดสว น
อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 7 ของสินทรัพยรวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลคาสินทรัพยรวมสิ้นป 
อยูท่ี 9,283 ลานบาท และ 12,013 ลานบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,729 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23 
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ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 98 เงินลงทุน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 0.6 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ร้อยละ 1.6 ตามลำดับ 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2568 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2568 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 379 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 และเงินลงทุนระยะยาว (รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 
ลดลง 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ อยู่ในการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ โดยมีสัดส่วน
ของเงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 46 ตราสารทุนในประเทศร้อยละ 34 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 10 และ
เงินฝากในสถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 

 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุน
ในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 46 สัดส่วนการ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 34 ในขณะที่ สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหนี้ในประเทศ และสัดส่วน
เงินฝากในสถาบันการเงินปรับลดลงจากร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 10 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2568 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณ

จากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีคำนวณ
โดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย
ลงทุน 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 2 เป็นร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 1.6_9Mar2026 
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 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุน
ในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 46 สัดส่วนการ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 34 ในขณะที่ สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหนี้ในประเทศ และสัดส่วน
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โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2568 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณ

จากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีคำนวณ
โดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย
ลงทุน 

34%

46%

7% 3% 10%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

44%

33%

11%
4% 8%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

82%

7% 11%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย

98%

0.6%
1.6%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในบริษทัร่วม

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 2 เป็นร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 1.6_9Mar2026 

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ เงิินฝากในสถาบัันการเงิิน

ตราสารทุุนในประเทศ ตราสารหนี้้� ในประเทศตราสารทุุนต่่างประเทศ

1.6%
0.6%

98%

34%

46%

10%

7%
3%

44%

33%

11%

8%
4%

82%

11%

7%

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
90
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ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 98 เงินลงทุน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 0.6 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ร้อยละ 1.6 ตามลำดับ 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2568 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2568 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 379 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 และเงินลงทุนระยะยาว (รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 
ลดลง 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ อยู่ในการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ โดยมีสัดส่วน
ของเงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 46 ตราสารทุนในประเทศร้อยละ 34 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 10 และ
เงินฝากในสถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 

 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุน
ในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 46 สัดส่วนการ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 34 ในขณะที่ สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหนี้ในประเทศ และสัดส่วน
เงินฝากในสถาบันการเงินปรับลดลงจากร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 10 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2568 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณ

จากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีคำนวณ
โดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย
ลงทุน 

34%

46%

7% 3% 10%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

44%

33%

11%
4% 8%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

82%

7% 11%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย

98%

0.6%
1.6%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในบริษทัร่วม

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 2 เป็นร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 1.6_9Mar2026  
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ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) สำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 113 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อุปกรณ์

สำนักงาน 47 ล้านบาท และยานพาหนะ 14 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2568 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
แแหหลล่่งงททีี่่มมาาขขอองงเเงงิินนททุุนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 4,526 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,758 ล้านบาท 

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.95 เท่า และ 1.45 เท่า ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่

ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน เงินกู้ยืม เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ใน 2 วันทำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังนี้ หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.88 เท่า และ 1.36 เท่า 

ตามลำดับ 
สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 เท่ากับ 4,758 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 148 ล้านบาท จากปี 2567 ที่ 4,906 ล้านบาท ซ่ึง

รายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างทุนปี 2568 

 

โครงสร้างทุนปี 2567 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 
 

  

46%

0%

41%

13%

ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ

44%

0%
40%

16%

ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ

49%
51%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

59%

41%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 4 จาก 46 เป็น 47 ล้านบาท_9Mar2026 
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ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 98 เงินลงทุน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 0.6 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ร้อยละ 1.6 ตามลำดับ 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2568 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2568 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 379 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 และเงินลงทุนระยะยาว (รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 
ลดลง 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ อยู่ในการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ โดยมีสัดส่วน
ของเงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 46 ตราสารทุนในประเทศร้อยละ 34 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 10 และ
เงินฝากในสถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 

 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุน
ในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 46 สัดส่วนการ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 34 ในขณะที่ สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหนี้ในประเทศ และสัดส่วน
เงินฝากในสถาบันการเงินปรับลดลงจากร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 10 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2568 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณ

จากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีคำนวณ
โดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย
ลงทุน 

34%

46%

7% 3% 10%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

44%

33%

11%
4% 8%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

82%

7% 11%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย

98%

0.6%
1.6%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในบริษทัร่วม

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 2 เป็นร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 1.6_9Mar2026  
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ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 98 เงินลงทุน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 0.6 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ร้อยละ 1.6 ตามลำดับ 

โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2568 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2568 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 379 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 และเงินลงทุนระยะยาว (รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 
ลดลง 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ อยู่ในการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ โดยมีสัดส่วน
ของเงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 46 ตราสารทุนในประเทศร้อยละ 34 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 10 และ
เงินฝากในสถาบันการเงินร้อยละ 10 ตามลำดับ 

 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุน
ในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 46 สัดส่วนการ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 34 ในขณะที่ สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหนี้ในประเทศ และสัดส่วน
เงินฝากในสถาบันการเงินปรับลดลงจากร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 10 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2568 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณ

จากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีคำนวณ
โดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย
ลงทุน 

34%

46%

7% 3% 10%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

44%

33%

11%
4% 8%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ ตราสารหนี้ในประเทศ
ตราสารหนี้ต่างประเทศ เงินฝากในสถาบันการเงิน

82%

7% 11%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย

98%

0.6%
1.6%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เงินลงทุนในบริษทัร่วม

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 2 เป็นร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 1.6_9Mar2026 

ยานพาหนะที่่�ดิิน เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 88 

ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) สำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 113 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อุปกรณ์

สำนักงาน 47 ล้านบาท และยานพาหนะ 14 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2568 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 

 
แแหหลล่่งงททีี่่มมาาขขอองงเเงงิินนททุุนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 4,526 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,758 ล้านบาท 

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.95 เท่า และ 1.45 เท่า ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่

ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน เงินกู้ยืม เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ใน 2 วันทำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังนี้ หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.88 เท่า และ 1.36 เท่า 

ตามลำดับ 
สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 เท่ากับ 4,758 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 148 ล้านบาท จากปี 2567 ที่ 4,906 ล้านบาท ซ่ึง

รายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างทุนปี 2568 

 

โครงสร้างทุนปี 2567 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 
 
 

  

46%
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41%

13%

ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สํานกังาน ยานพาหนะ

44%

0%
40%

16%

ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สํานกังาน ยานพาหนะ

49%51%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

59%

41%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 4 จาก 46 เป็น 47 ล้านบาท_9Mar2026 
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ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) สำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 113 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อุปกรณ์

สำนักงาน 47 ล้านบาท และยานพาหนะ 14 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2568 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
แแหหลล่่งงททีี่่มมาาขขอองงเเงงิินนททุุนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 4,526 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,758 ล้านบาท 

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.95 เท่า และ 1.45 เท่า ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่

ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน เงินกู้ยืม เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ใน 2 วันทำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังนี้ หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.88 เท่า และ 1.36 เท่า 

ตามลำดับ 
สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 เท่ากับ 4,758 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 148 ล้านบาท จากปี 2567 ที่ 4,906 ล้านบาท ซ่ึง

รายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างทุนปี 2568 

 

โครงสร้างทุนปี 2567 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ
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ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ

49%
51%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

59%

41%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

แก้ ตัวเลขบรรทัดที่ 4 จาก 46 เป็น 47 ล้านบาท_9Mar2026  
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ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) สำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 113 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท อุปกรณ์

สำนักงาน 47 ล้านบาท และยานพาหนะ 14 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2568 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2567 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 

 
แแหหลล่่งงททีี่่มมาาขขอองงเเงงิินนททุุนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 4,526 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,758 ล้านบาท 

โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.95 เท่า และ 1.45 เท่า ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่

ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน เงินกู้ยืม เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ใน 2 วันทำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังนี้ หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.88 เท่า และ 1.36 เท่า 

ตามลำดับ 
สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2568 เท่ากับ 4,758 ล้านบาท โดยปรับตัวลดลง 148 ล้านบาท จากปี 2567 ที่ 4,906 ล้านบาท ซ่ึง

รายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างทุนปี 2568 

 

โครงสร้างทุนปี 2567 
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หหนนีี้้สสิินน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหน้ีสินอยู่ท่ี 4,526 ล้านบาท ลดลง 2,581 ล้านบาท หรือร้อยละ 36 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 

โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว จำนวนรวม 1,360 ล้านบาท หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืนลดลง 1,014 

ล้านบาท เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 70 ล้านบาท  
สำหรับสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานในปี 2568 อยู่ที่ 263 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 10 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการ

ประมาณการณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมของบริษัท และตามกฎหมายแรงงานในปจจุบัน 
 
สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 4,758 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จำนวน 148 ล้านบาท โดยในระหว่าง

ปี 2568 บริษัทได้ซื้อคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 73.72 ล้านหุ้น เป็นจำนวนเงินรวม 176.65 ล้านบาท โดย

บริษัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2568 จำนวน 196 ล้านบาท  

  

Update เสร็จแลว รอสง 3 มีค 68 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 4,758 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จำนวน 148 ล้านบาท โดยในระหว่าง

ปี 2568 บริษัทได้ซื้อคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 73.72 ล้านหุ้น เป็นจำนวนเงินรวม 176.65 ล้านบาท โดย

บริษัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2568 จำนวน 196 ล้านบาท  

  

Update เสร็จแลว รอสง 3 มีค 68  
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ปปัจัจจจัยัยแแลละะออิทิทธธิิพพลลททีี่ม่มีตีต่อ่อฐฐาานนะะกกาารรเเงงินินใในนออนนาาคคตต  

ในป 2568 บริษัทดำเนินธุรกิจท่ามกลางสภาวะแวดล้อม

ที่ไม่เอื้ออำนวยและความผันผวนสูงจากหลายปจจัย ทั้งความผันผวน

ของตลาดท ุนโลก (Global Volatility) ความต ึงเคร ียดทางภ ูมิ

รัฐศาสตร์ (Geopolitics) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่าง

รวดเร ็ว (Digital Disruption) ซึ ่งส ่งผลให้ภ ูม ิทัศน์การแข่งข ันใน

อุตสาหกรรมการลงทุนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ 
นอกจากนี้ ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวและปริมาณการ

ซ้ือขายในตลาดหุ้นไทยท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง ยังส่งผลกดดันรายได้จาก

ค่าธรรมเนียมค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ ขณะท่ีระดับดอกเบี้ยและ

ปญหาหนี้เสียในระบบเศรษฐกิจยังคงอยู่ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อ

รายได้ดอกเบี้ยจากธุรกิจให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ (Margin Loan) ซ่ึง

เปนหน่ึงในแหล่งรายได้สำคัญของอุตสาหกรรมหลักทรัพย์โดยรวม อีก

ทั้ง พฤติกรรมผู้ลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การลงทุนผ่านช่องทางดิจิทัล

มากยิ่งขึ้น และมีแนวโน้มกระจายการลงทุนไปยังตลาดต่างประเทศ 

ถือเปนจุดเปลี ่ยนสำคัญที่บริษัทจำเปนต้องเร่งปรับตัวเพื ่อร ักษา

ความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 
เพื่อรับมือกับความผันผวนดังกล่าวและวางรากฐานการ

เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้กำหนดแนวทางเชิงรุกในการปรับตัวและ

พัฒนาศักยภาพขององค์กร ดังน้ี 
• Diversification & Wealth Solutions 
มุ่งเน้นการกระจายโครงสร้างรายได้เพื ่อลดการพึ่งพา

ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหลักทรัพย์ไทย โดยนำเสนอบริการด้าน

การบริหารความม่ังค่ัง (Wealth Solutions) ท่ีตอบโจทย์การลงทุนใน

ทุกสภาวะตลาด อาทิ การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Global 
Investment) และบริการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) เพื่อ

สร้างผลตอบแทนท่ีดีกว่าตลาดให้กับลูกค้า 
 
 
 

• Client Focus & Segmentation 
ให ้ความสำคัญก ับการร ักษาฐานลูกค้า และพัฒนา

ความสัมพันธ์ ผ่านการแบ่งกลุ่มลูกค้าอย่างชัดเจนเพื่อส่งมอบบริการท่ี

เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง โดยผสานการดูแลจากที่ปรึกษาการ

ลงทุนส่วนบุคคลเข้ากับช่องทางดิจิทัล (Digital Acquisition) เพื่อ

สร้างประสบการณ์การลงทุนท่ีดีท่ีสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม 
• Technology & Data Synergy 
นำเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

มาใช้เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและยกระดับการ

วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า เพื่อให้สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์

การลงทุนได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ และมีคุณภาพ 
• People Transformation 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดย

ยกระดับความรู้ความเชี่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์การลงทุนที่หลากหลาย

และซับซ้อน เพื่อให้ที่ปรึกษาการลงทุนสามารถให้คำแนะนำได้อย่าง

มืออาชีพ สร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าได้

อย่างยั่งยืน 
การปรับตัวและพัฒนาธุรกิจในทุกมิติดังกล่าว สะท้อนถึง

วิสัยทัศน์ของบริษัทที่มุ ่งมั่นสู่การเปน “Wealth Management of 
Choice” ซ่ึงพร้อมเติบโตอย่างแข็งแกร่งและก้าวไปข้างหน้าเคียงคู่กับ

ความมั่งค่ังของลูกค้าในทุกสภาวะตลาด 
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ขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ 

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับป   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพยรวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากโทเคนดิิจิิทััลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์
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ขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ 

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับป   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพยรวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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2568 2567 2566
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ

ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย รายได้อื่น
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ขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ 

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับปี   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพย์รวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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2568 2567 2566
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล ดอกเบี้ยและเงินปันผล
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย์ รายได้อื่น

ในเล่ม : ค่า Graph กับ Scale ไมต่รงกันค่ะ เลยส่ง pdf อันนี้มาใหดู้อีกทีคะ่_23Mar2026 

0

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
94
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ขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ 

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับป   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพยรวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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2568 2567 2566
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ

ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย รายได้อื่น
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22)) ออััตตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงิินนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  
งงบบกกาารรเเงงินินรรววมม  

อัตราส่วนทางการเงิน 2568 2567 2566 
อัตราสวนสภาพคลอง     

อัตราส่วนสภาพคล่อง  % 2.03 1.94 1.71 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร     

อัตรากำไรขั้นต้น                             % 77.75 78.40 82.49 
อัตรากำไรสุทธิ  % 9.29 15.22 17.39 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 4.05 7.27 8.35 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  % 8.06 10.43 5.53 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  % 1.84 2.73 2.70 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า 0.20 0.18 0.16 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 5.06 4.80 4.82 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ 
  
าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

    
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย เท่า 3.10 3.93 5.27 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่า 0.36 0.45 0.28 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า 4.60 2.72 2.17 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม % 54.43 55.65 57.20 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 0.95 1.45 1.87 
อัตราการจ่ายเงินปันผล 1/ % 93.47 88.62 92.91 

อัตราสวนคุณภาพสินทรัพย     
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 1.86 0.17 0.02 
อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อท่ีหยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

อัตราสวนอื่น ๆ     
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ % 29.29 25.98 28.01 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 2/ % 224.25 146.76 137.72 
กำไรต่อหุ้น  บาท 0.09 0.17 0.19 

1/  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 32 ซ่ึงจะจัด

ประชุมในวันที ่ 28 เมษายน 2569 เพื ่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ในอัตราหุ ้นละ 0.09 บาท คิดเป็นเงินรวม 

182,874,306.96 บาท โดยบริษัทกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 12 มีนาคม 2569 และกำหนดให้มีการ

จ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 32 แล้ว 
2/ เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
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ขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่ว่วนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ 

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับป   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพยรวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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2568 2567 2566
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ

ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล ดอกเบี้ยและเงินปันผล

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย รายได้อื่น
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11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 2567 2566 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม 2,106.47  2,341.36  2,345.58 
ค่าใช้จ่ายรวม   1,859.74  1,891.53  1,836.94 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.10) (0.35) (0.35) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 246.63  449.48  508.29 
กำไรสำหรับปี   195.65  356.42  407.94 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพย์รวม   9,283.40  12,012.72  14,057.95 
หน้ีสินรวม   4,525.85  7,106.77  9,165.06 
ส่วนของเจ้าของ    4,757.55  4,905.95  4,892.89 
เงินลงทุน   2,719.37  3,120.98  3,937.86 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 1,899.67  3,143.49  3,654.21 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.26 2.33 2.32 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.09 0.17 0.19 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.09 0.15 0.18 

โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 
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รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ ค่าธรรมเนียมและบริการ
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทัล ดอกเบี้ยและเงินปันผล
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย์ รายได้อื่น

ในเล่ม : ค่า Graph กับ Scale ไมต่รงกันค่ะ เลยส่ง pdf อันนี้มาใหดู้อีกทีคะ่_23Mar2026 
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ขข้้ออมมููลลททัั่่ววไไปป  

 
55..11..11 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัท  

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))   
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
ท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ ตั้งอยูเลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต้  

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการลงทุน  
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลคาหุ้นละ 1 บาท 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

2,105,656,044 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลคาหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

 
 
55..11..22 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์จจััดดกกาารรกกอองงททุุนน  แแออสสเเซซทท  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  
เลขทะเบียนบริษัท : 0105547011826 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต้ แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2672 1000 
โทรสาร : 0 2286 4470 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจจัดการกองทุน  
เว็บไซต์ : www.assetfund.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 20,000,000 หุ้น มูลคาหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

200,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 20,000,000 หุ้น มูลคาหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
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บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  
เลขทะเบียนบริษัท : 0105551042137 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 4003 
โทรสาร : 0 2670 9291 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 

เว็บไซต์ : www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

15,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
 
 

บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  
เลขทะเบียนบริษัท : 0105557088431 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย 
เว็บไซต์ : www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 4,500,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 450,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

4,500,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 450,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
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บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  
เลขทะเบียนบริษัท : 0105551042137 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 4003 
โทรสาร : 0 2670 9291 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 

เว็บไซต์ : www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

15,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
 
 

บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  
เลขทะเบียนบริษัท : 0105557088431 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย 
เว็บไซต์ : www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 4,500,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 450,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนท่ีออกและ 
ช าระเต็มมูลค่า : 

4,500,000,000 บาท 

ประกอบดวยหุนสามัญ จำนวน 450,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
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55..11..33 บบุุคคคคลลออ้า้างงออิิงงออืื่น่น  ๆๆ  

นนาายยททะะเเบบีียยนนหหลลัักกททรรััพพยย์์  
บบรริิษษััทท  ศศููนนยย์์รรัับบฝฝาากกหหลลัักกททรรััพพยย์์  ((ปปรระะเเททศศไไททยย))  จจ  าากกััดด  
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท :  0 2009 9000  
โทรสาร  :  0 2009 9991  
SET Contact Center : 0 2009 9999 
อีเมล :   SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต :  http://www.set.or.th/tsd 
 

ผผูู้้สสออบบบบััญญชชีี  
นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 และ/หรือ 
นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 และ/หรือ 
นางสาวณรยา ศรีสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9188 และ/หรือ 
นางสาวรสพร เดชอาคม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5659 

บบรริิษษััทท  สส  าานนัักกงงาานน  ออีีววาายย  จจ  าากกััดด  
เลขท่ี 1875 ชั้น 34 - 37 อาคาร วัน แบงค็อก ถนนพระราม 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท : 0 2264 9090  
อีเมล : EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต : www.ey.com 
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ขข้้ออพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายย  

 
55..22..11 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริษิษัทัท    

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 
 

55..22..22 ขข้้ออพพิิพพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส ซึ่งเปนบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ บล.เอเซีย พลัส ที่มี

จำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
อย่างไรก็ตาม รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินคดี ดังน้ี 
1. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกตั๋วแลกเงินจำนวน 2 คดี 

ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
1.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 21.97 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
1.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 26.68 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้ จำนวน 3 คดี ในข้อหา

ละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
2.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 31.92 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 21.21 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2.3 คดีที่สามเรียกเงินจำนวน 63.85 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ และ

โจทก์ยื่นอุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์มีคำสั่งให้ศาลชั้นต้นสืบพยานเลขาธิการ ก .ล.ต.หรือ

พนักงานเจ้าหน้าท่ี หลังสืบพยานเสร็จสิ้นแล้ว ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้รวบรวมถ้อยคำสำนวนส่งศาลอุทธรณ์ เพื่อพิจารณา

ต่อไป คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 
3. ในเดือนพฤษภาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 1 คดี ใน

ข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย เรียกเงินจำนวน 21.20 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

ศาลชั้นต้น และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ ตามลำดับ ต่อมาโจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา วันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2568 จำเลยแก้ฎีกา และคัดค้านคำร้องขอยื่นฎีกา คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
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ขข้้ออพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายย  

 
55..22..11 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริษิษัทัท    

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 
 

55..22..22 ขข้้ออพพิิพพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส ซึ่งเปนบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ บล.เอเซีย พลัส ที่มี

จำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
อย่างไรก็ตาม รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินคดี ดังน้ี 
1. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกตั๋วแลกเงินจำนวน 2 คดี 

ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
1.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 21.97 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
1.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 26.68 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้ จำนวน 3 คดี ในข้อหา

ละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
2.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 31.92 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 21.21 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้นและศาล

อุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกามีคำสั่งให้รับฎีกา 

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
2.3 คดีที่สามเรียกเงินจำนวน 63.85 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ และ

โจทก์ยื่นอุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์มีคำสั่งให้ศาลชั้นต้นสืบพยานเลขาธิการ ก .ล.ต.หรือ

พนักงานเจ้าหน้าท่ี หลังสืบพยานเสร็จสิ้นแล้ว ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้รวบรวมถ้อยคำสำนวนส่งศาลอุทธรณ์ เพื่อพิจารณา

ต่อไป คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 
3. ในเดือนพฤษภาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟองเปนคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 1 คดี ใน

ข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย เรียกเงินจำนวน 21.20 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

ศาลชั้นต้น และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟองโจทก์ ตามลำดับ ต่อมาโจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา วันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2568 จำเลยแก้ฎีกา และคัดค้านคำร้องขอยื่นฎีกา คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
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4. ในเดือนมีนาคม 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจำหน่ายหุ้นกู้รายอื่น ถูกฟ้องเปนคดีแพ่งจำนวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด ไม่กระทำ

ตามที่กฎหมายกำหนด เรียกค่าเสียหายจำนวน 11.91 ล้านบาท และ 4.76 ล้านบาท ตามลำดับ ศาลมีคำสั่ง ให้จำหน่ายคดี

ชั่วคราว ต่อมาศาลมีคำสั่งให้รวมการพิจารณาคดีน้ีกับสำนวนคดีอื่น และให้ยกคดีขึ้นพิจารณาใหม่ เมื่อถึงวันนัดสืบพยานวันท่ี 9 
ธันวาคม 2568 โจทกยื่นคำร้องขอถอนฟ้องจำเลยท้ังหมด และแถลงว่าจะไม่นำคดีมาฟ้องจำเลยอีก ศาลอนุญาตให้โจทกถอนฟ้อง 

และจำหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีจึงยุติแต่เพียงนี้ 
5. ในเดือนมิถุนายน 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจำหน่ายหุ้นกู้รายอื่นถูกฟ้องเปนคดีแพ่งจำนวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด ไม่กระทำ

ตามที่กฎหมายกำหนด เรียกค่าเสียหายจำนวน 24.24 ล้านบาท และ 600,000 บาทเศษ ตามลำดับ ศาลมีคำสั่งให้จำหน่ายคดี

ชั่วคราว ต่อมาศาลมีคำสั่งให้รวมการพิจารณาคดีน้ีกับสำนวนคดีอื่น และให้ยกคดีขึ้นพิจารณาใหม่ เมื่อถึงวันนัดสืบพยานวันท่ี 9 
ธันวาคม 2568 โจทกยื่นคำร้องขอถอนฟ้องจำเลยท้ังหมด และแถลงว่าจะไม่นำคดีมาฟ้องจำเลยอีก ศาลอนุญาตให้โจทกถอนฟ้อง 

และจำหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีจึงยุติแต่เพียงน้ี 
6. ในเดือนตุลาคม 2566 บล.เอเซีย พลัส และผู้แนะนำการลงทุน 1 รายถูกฟ้องเรื่องละเมิด ผิดสัญญา เรียกค่าเสียหาย เปนคดีแพ่ง 1 

คดี เรียกเงินจำนวน 13.29 ล้านบาท หลังจากสืบพยานโจทกและสืบพยานจำเลยเสร็จสิ้นแล้ว ศาลมีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก 

เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 และโจทกยื่นอุทธรณในวันที่ 8 มกราคม 2568 จำเลยแก้อุทธรณแล้ว คดีอยู่ระหว่าง การพิจารณา

ของศาลอุทธรณ 
7. ในเดือนกรกฎาคม 2568 บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด กรรมการบริษัท 3 ท่าน กรรมการบริหาร 4 ท่าน และผู้แนะนำ

การลงทุน 1 ราย ถูกฟ้องคดีอาญา 1 คดี ข้อหาร่วมกันทุจริต ร่วมกันฉ้อโกง ศาลจังหวัดนนทบุรี นัดไต่สวนมูลฟ้องครั้งต่อไป วันท่ี  

18 พฤษภาคม 2569 วันท่ี 15 มิถุนายน 2569 และวันท่ี 29 มิถุนายน 2569 ตามลำดับ 

ท้ังนี้ คดีความดังกล่าวข้างต้น บล.เอเซีย พลัส คาดว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความเหล่าน้ี 
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สสถถาาบบัันนกกาารรเเงงินินททีี่ต่ติดิดตต่อ่อปปรระะจจ  าา  ((กกรรณณีทีทีี่บ่บรริษิษัทัทออออกกตตรราาสสาารรหหนนีี้)้)  

 

นนาายยททะะเเบบีียยนนหหุุ้้นนกกูู้้  

ธธนนาาคคาารรกกรรุุงงศศรรีีออยยุุธธยยาา  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
1222 ถนนพระรามท่ี 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0 2296 3582   

โทรสาร : 0 2683 1298 

 
สสถถาาบบัันนกกาารรเเงงิินนททีี่่ตติิดดตต่่ออปปรระะจจ  าา  ((กกรรณณีีททีี่่บบรริิษษััททออออกกตตรราาสสาารรหหนนีี้้))  

ธธนนาาคคาารรกกรรุุงงศศรรีีออยยุุธธยยาา  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0 2296 3582 

โทรสาร : 0 2683 1298 
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ภภาาพพรรววมมขขอองงนนโโยยบบาายยแแลละะ  
แแนนววปปฏฏิบิบัตัติกิกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร   
 
นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ท่ีจะ

มีผลต่อการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

การกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเปนอิสระของคณะกรรมการ การเปดเผยข้อมูล และความโปร่งใส การควบคุมและบริหาร

ความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนดไว้ 

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท  
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเปนสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง และ

กระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเปนกรรมการ แยกจากบทบาทของ

ความเปนผู้ถือหุ้นและฝายจัดการ 
4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ฝายจัดการได้ดำเนินการเปดเผยข้อมูลและรายงานของ

บริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 
5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝายจัดการ ทั้งในด้านนโยบายการ

จัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ สำหรับกรรมการฝายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ 

และใช้เปนแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติในธุรกิจ

หลักทรัพยท่ีเปนท่ียอมรับ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายท่ีครอบคลุมในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝาย รวมถึงแสดงเจตนารมณในการต่อต้านการทุจริต คอรรัปชัน และการรับ-ให้

สินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัตใิห้เปนไปตามกฎหมายด้วยเช่นกัน โดยนโยบายน้ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว และได้

มีการทบทวนอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณปจจุบัน นอกจากน้ี 

บริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งของบริษัทได้รับการรับรองเปนสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ทั ้งนี ้ นโยบายฉบับเต็มได้เปดเผยไว้บนเว็บไซตบริษัทท่ี  

www.asiaplusgroup.co.th 

• นโยบายเกี่ยวกับการปองกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที ่มี

อานุภาพทำลายล้างสูงและนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง  : บริษัทได้จัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ ้นเพื่อปองกันมิให้ผู้กระทำ

ความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพยหรือบริการท่ีได้รับจากบริษัทเปนช่องทางในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้าย รวมท้ังจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้าและธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
105



สวนที่ 2 หนา้ 95 

• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปองกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ

ประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแกผู้อื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการ

ใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

จะต้องปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน 

โดยมีหลักการกว้าง ๆ ดังนี้ 1) ไมกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน 2) ไมมีการแตงตั้งตัวแทน หรือกระทำการเป็น

ตัวแทน เพื่อหาประโยชนเป็นการสวนตัว 3) เมื่อพบประเด็นที่อาจกอให้เกิดความขัดแย้งให้แจ้งหัวหน้าหนวยงานทราบโดยทันที 

เป็นต้น 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล : บริษัทจัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล เพื ่อกำหนดหน้าที ่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลสวนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกที่มีการเก็บ รวบรวม ใช้ 

เปดเผย และ/หรือ โอนไปยังตางประเทศ ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไมเป็นการละเมิดข้อมูลสวนบุคคล รวมท้ังปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการยึดถือปฏิบัติ 

• นโยบายการกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ : บริษัทได้

จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกลาวให้เป็นปจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัตงิานด้านความปลอดภัย

สารสนเทศของบริษัทเป็นปจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

ข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

• นโยบายเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์: บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไมลวงละเมิดทรัพยสิน

ทางปญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับผู้บริหารและพนักงาน

เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอยางถูกต้องตามกฎหมาย 

• นโยบายการรักษาความลับของลูกค้า : บริษัทจัดให้มีนโยบายการรักษาความลับของลูกค้า เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหารต้องมีหน้าท่ี

เก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลขาวสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทท่ีพนักงาน ผู้บริหาร ได้รับรู้ โดยหน้าท่ี

รับผิดชอบ หรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริษัท โดยต้องไมกระทำการใด ๆ ไมวาโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมอันเป็นการ

เผยแพรข้อมูลดังกลาวสูบุคคลภายนอก 
 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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จจรรรรยยาาบบรรรรณณธธุุรรกกิิจจ   
 

• จจรรรรยยาาบบรรรรณณกกรรรรมมกกาารร  
กรรมการบริษัทตระหนักในหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบคุณธรรมและจริยธรรม มุงมั่นกำกับดูแล

ใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน โดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ปฏิบัตหินาท่ีดวยความระมัดระวัง รอบคอบ คำนึงถึงและรักษาผลประโยชน

ของบริษัทเปนสำคัญ รวมถึงสรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสีย เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในทุกระดับขององคกร และการเติบโตท่ียั่งยืน

ของบริษัท 
 

• จจรรรรยยาาบบรรรรณณผผูู้้บบรริิหหาารร  แแลละะพพนนัักกงงาานน  
บริษัทกำหนดใหผูบริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ตองปฏิบัติงานดวยความสุจริต และปฏิบัติตอลูกคาดวยความ

เสมอภาคและเปนธรรม เพื่อสรางภาพพจนและความมั่นใจแกนักลงทุน และลูกคาโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

บริษัทมีนโยบายใหเจาหนาที่ของบริษัทปฏิบัติงานดวยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับ

ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวของท่ีมีอยูในปจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัตติามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และการ

รับ-ใหสินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงตองกระทำอยางเท่ียงตรงและ

เชื่อถือได การเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ตองกระทำโดยสุจริตและอยูบนพื้นฐานของขอเท็จจริงโดยบริษัทไดมีแนวปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 

ดังน้ี 

1. มีความซ่ือสัตยตอลูกคา 
2. การแนะนำและการเผยแพรขอมูลท่ีถูกตองครบถวน เพียงพอ โดยตองไมขยายขอมูลเกินความจริง หรือ ใชการคาดคะเน 
3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ เพื่อดำรงไวซ่ึงความถูกตองเปนระเบียบแบบแผน  
4. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
5. การรักษาความลับของลูกคา 
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• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปองกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ

ประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแกผู้อื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการ

ใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

จะต้องปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน 

โดยมีหลักการกว้าง ๆ ดังนี้ 1) ไมกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน 2) ไมมีการแตงตั้งตัวแทน หรือกระทำการเป็น

ตัวแทน เพื่อหาประโยชนเป็นการสวนตัว 3) เมื่อพบประเด็นที่อาจกอให้เกิดความขัดแย้งให้แจ้งหัวหน้าหนวยงานทราบโดยทันที 

เป็นต้น 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล : บริษัทจัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล เพื ่อกำหนดหน้าที ่และความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลสวนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกที่มีการเก็บ รวบรวม ใช้ 

เปดเผย และ/หรือ โอนไปยังตางประเทศ ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไมเป็นการละเมิดข้อมูลสวนบุคคล รวมท้ังปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการยึดถือปฏิบัต ิ

• นโยบายการกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ : บริษัทได้

จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกลาวให้เป็นปจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัตงิานด้านความปลอดภัย

สารสนเทศของบริษัทเป็นปจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

ข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

• นโยบายเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์: บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไมลวงละเมิดทรัพยสิน

ทางปญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับผู้บริหารและพนักงาน

เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอยางถูกต้องตามกฎหมาย 

• นโยบายการรักษาความลับของลูกค้า : บริษัทจัดให้มีนโยบายการรักษาความลับของลูกค้า เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหารต้องมีหน้าท่ี

เก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลขาวสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทท่ีพนักงาน ผู้บริหาร ได้รับรู้ โดยหน้าท่ี

รับผิดชอบ หรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริษัท โดยต้องไมกระทำการใด ๆ ไมวาโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมอันเป็นการ

เผยแพรข้อมูลดังกลาวสูบุคคลภายนอก 
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กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญ  
ขขอองงนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบ  
ดดููแแลลกกิิจจกกาารรใในนรรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา   

 

 
66..33..11 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญเเกกีี่่ยยววกกัับบนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรใในน

รรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและสม่ำเสมอ เปนผลทำให้ผลการ

ประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมมือกับตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ในปี 2568 นี้ บริษัทยังคงรักษาระดับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ให้อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

(5 ดาว) ด้วยคะแนนรวมท่ี 100 คะแนน โดยบริษัทอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ตอเนื่องเปนปีท่ี 6 นอกจากนี้ ในปี 2568 น้ี ผลการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริษัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม ติดตอกันเปนปีท่ี 8 ซ่ึงเปนการ

ตอกย้ำวาบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด โดยในปี 2568 บริษัทได้

ดำเนินการในเรื่องสำคัญ ดังน้ี 
• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2568 ซึ่งเปนการทบทวนเปนประจำทุกปี เพื่อให้เปนปจจุบัน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้การ

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางขององคกร  
• คณะกรรมการชุดยอยทุกชุดได้ทบทวนกฎบัตรของแตละคณะ เพื่อให้มีความครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี รวมท้ัง

หลักเกณฑของทางการ และเอื้อตอการปฏิบัติหน้าท่ีอยางมีประสิทธิผล 
• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณปจจุบันและบริบทของบริษัท  
• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบที่สำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 
• คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการท้ังแบบรายคณะ และรายบุคคล รวมถึงคณะกรรมการ

ชุดยอยทุกชุด ก็ได้ทำการประเมินเชนกัน โดยเลขานุการบริษัทได้นำผลการประเมินรายงานให้กับท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ

เพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
• บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงานขึ้นเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ เพื่อให้

พนักงานมีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมิให้ได้รับอันตรายตอชีวิต รางกาย และจิตใจ 

บริษัทยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ และใช้เปนแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐาน

จริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตยตอลูกค้า การแนะนำ และการเผยแพรข้อมูล การ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน การรักษาความลับของลูกค้า เปนต้น โดยบริษัทได้ปลูกฝงให้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมให้กับพนักงานท่ีเข้าใหมทุกคนให้รับทราบด้วยเชนกัน บริษัทปฏิบัติอยางจริงจัง

ตอพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณ หรือยินยอมให้มีการละเมิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจสงผลให้เกิดการลงโทษทางวินัยตามแนวทางการพิจารณา

ความผิดและการลงโทษท่ีบริษัทกำหนด ตั้งแตการกำชับด้วยวาจา กำชับเปนหนังสือ และ/หรือ ปรับเปนเงิน และ/หรือ แจ้งหนวยงานทางการ การ

พักงาน ลดตำแหนง และเลิกจ้างงาน ตามสมควรแกกรณี นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้

เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ หากมีการปฏิบัติไมเปนไปตามจรรยาบรรณดังกลาว ฝายกำกับและ

ตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2568 ที่ผานมา ไมมีเหตุการณที่ไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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66..33..22 กกาารรนน  าาหหลลัักกกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีีสส  าาหหรรัับบบบรริิษษััททจจดดททะะเเบบีียยนน  ปปีี  22556600  ((CCGG  CCooddee))  มมาาปปรรัับบใใชช้้  

คณะกรรมการได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มา

พิจารณา ทบทวน และนำมาปรับใช้ โดยในหลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้นำมาปรับใช้น้ัน บริษัทได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติที่ป ระชุม

คณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติท่ีดี ค าช้ีแจง 
ประธานกรรมการเป ็นกรรมการอ ิ สระ 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ

อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง ถ้าประธานกรรมการ

บริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือแต่งตั้ง

กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนด

วาระการประชุมคณะกรรมการ 
 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 

มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการท้ังหมด อีกท้ังบริษัทมีระบบ

การควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่วงดุลอำนาจ โปร่งใส และเป็นธรรม 

และปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผู ้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้

กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในข้อ 7.2 ข้อมูล

เกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 ข้อมูล

เกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการถ่วงดุล

อำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำหนดนโยบาย

โดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริหาร 

นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัต ิ
ทั ้งนี ้ ในการกำหนดวาระการประชุมนั ้น มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและ

กำหนดวาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเป็นวาระ

การประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระ

มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 

นับจากวันท่ีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพาะ บริษัทจึง

ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของ

บริษัทอย่างถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และทำความเข้าใจ ถึงแม้ว่ากรรมการ

อิสระของบริษัทจะดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมการอิสระทุกท่านยังคงดำรงคุณสมบัติ

ตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนด โดยกรรมการ

อิสระทุกท่านจะต้องทำแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนเอง

เป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ ด้วยประสบการณในการดำรงตำแหน่งเป็นระยะ เวลานานน้ัน 

ทำให้กรรมการเข้าใจการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถช่วยพัฒนาบริษัท และ

ยังคงให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเหตุน้ี 

บริษัทจึงไม่ได้มีการกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่าง

ชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรให้กรรมการอิสระท่านดังกล่าวดำรง

ตำแหน่งต่อ โดยนำเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการ

ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป 
คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที ่ปรึกษา

ภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และ

เสนอแนะประเด ็นในการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ 

3 ปี และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจำป ี

บริษัทมิได้ว่าจ้างที ่ปรึกษาภายนอกมาช่วยประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการ 

เนื่องจากเห็นว่าบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตนเองใหม่เพื่อให้สอดคล้องตาม

แบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสอดคล้องกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการแล้ว จึงเห็นว่าแบบประเมินและกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในปจจุบันเพียงพอและชัดเจนแล้ว และกรรมการ

ทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี และมีการนำผลการประเมินมา

พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยตลอด 
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กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญ  
ขขอองงนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบ  
ดดููแแลลกกิิจจกกาารรใในนรรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา   

 

 
66..33..11 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญเเกกีี่่ยยววกกัับบนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรใในน

รรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา  
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและสม่ำเสมอ เปนผลทำให้ผลการ

ประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมมือกับตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ในปี 2568 นี้ บริษัทยังคงรักษาระดับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ให้อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 

(5 ดาว) ด้วยคะแนนรวมท่ี 100 คะแนน โดยบริษัทอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ตอเนื่องเปนปีท่ี 6 นอกจากนี้ ในปี 2568 น้ี ผลการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริษัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม ติดตอกันเปนปีท่ี 8 ซ่ึงเปนการ

ตอกย้ำวาบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด โดยในปี 2568 บริษัทได้

ดำเนินการในเรื่องสำคัญ ดังน้ี 
• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2568 ซึ่งเปนการทบทวนเปนประจำทุกปี เพื่อให้เปนปจจุบัน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้การ

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางขององคกร  
• คณะกรรมการชุดยอยทุกชุดได้ทบทวนกฎบัตรของแตละคณะ เพื่อให้มีความครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี รวมท้ัง

หลักเกณฑของทางการ และเอื้อตอการปฏิบัติหน้าท่ีอยางมีประสิทธิผล 
• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณปจจุบันและบริบทของบริษัท  
• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบที่สำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 
• คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการท้ังแบบรายคณะ และรายบุคคล รวมถึงคณะกรรมการ

ชุดยอยทุกชุด ก็ได้ทำการประเมินเชนกัน โดยเลขานุการบริษัทได้นำผลการประเมินรายงานให้กับท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ

เพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
• บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงานขึ้นเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ เพื่อให้

พนักงานมีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมิให้ได้รับอันตรายตอชีวิต รางกาย และจิตใจ 

บริษัทยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ และใช้เปนแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐาน

จริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตยตอลูกค้า การแนะนำ และการเผยแพรข้อมูล การ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน การรักษาความลับของลูกค้า เปนต้น โดยบริษัทได้ปลูกฝงให้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมให้กับพนักงานท่ีเข้าใหมทุกคนให้รับทราบด้วยเชนกัน บริษัทปฏิบัติอยางจริงจัง

ตอพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณ หรือยินยอมให้มีการละเมิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจสงผลให้เกิดการลงโทษทางวินัยตามแนวทางการพิจารณา

ความผิดและการลงโทษท่ีบริษัทกำหนด ตั้งแตการกำชับด้วยวาจา กำชับเปนหนังสือ และ/หรือ ปรับเปนเงิน และ/หรือ แจ้งหนวยงานทางการ การ

พักงาน ลดตำแหนง และเลิกจ้างงาน ตามสมควรแกกรณี นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้

เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ หากมีการปฏิบัติไมเปนไปตามจรรยาบรรณดังกลาว ฝายกำกับและ

ตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2568 ที่ผานมา ไมมีเหตุการณที่ไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
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นอกจากน้ี คุณค่าองคกรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = Creative 

/ E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทพยายามปลูกฝงให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร 
 
66..33..33 กกาารรปปฏฏิิบบััตติิใในนเเรรืื่่อองงออืื่่นน  ๆๆ  ตตาามมหหลลัักกกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

บริษัทได้นำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการตามบริบทของบริษัท โดยแบ่งเนื้อหา

ครอบคลุม 4 หมวดหลัก ตามรายละเอียดดังน้ี 

 
หหมมววดดททีี่่  11  สสิิททธธิิขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนแแลละะกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนออยย่่าางงเเทท่่าาเเททีียยมมกกัันน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน รวมถึงสิทธิทั้งตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อ ขาย 

หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไร/เงินปนผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาที่เหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิ การ

ลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนต้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้ง

บริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปดกั้นการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร

กันได้เองอย่างอิสระ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเปนการส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเปน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เปนต่างชาติ ทั้งนี้เพื่อทำให้นักลงทุนมีคว ามมั่นใจในการ

ลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงกำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
1) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 31 ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงได้ดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกำหนด โดยบริษัทใช้บริการระบบ IR PLUS AGM ของบริษัท ออนไลน แอสเซ็ท จำกัด ท่ีได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส จากสำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 27001 ว่าด้วยการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ปกปอง รักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเปนความลับ และแม้ว่าบริษัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส แต่บริษัทยังคงส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังที่เปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าร่วมประชุม และสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน 

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลอื่น เพื่อเปน

ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถระบุความประสงคในการลงคะแนนในแต่ละวาระไว้ในหนังสือ

มอบฉันทะที่บริษัทจัดส่งให้ หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Proxy Voting) ได้ทั้งในระบบ IR 
PLUS AGM เอง หรือ ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ก็ได้เช่นเดียวกัน เพื่อเปนการ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถาบันที่เปนกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม หรือมอบอำนาจ

ให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า  

รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

กอนการประชุมผูถือหุน 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประสงค และเหตุผล พร้อมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเปนการล่วงหน้าอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญท่ีกฎหมายกำหนด และเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเปนวาระการประชุม โดยบริษัทได้กำหนดวาระการประชุมไว้เปนเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน อีกทั้งได้แจ้งให้

แก้ไขเพิ่มเติมคำว่า “ประจำปี”  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงรวมไปถึงเอกสารและหลักฐานท่ีต้องใช้ 

วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ การเข้าร่วมประชุม การตั้งคำถาม การออกเสียงลงคะแนน 

และการนับผลคะแนนสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูล

ดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 33 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ท่ี

สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สำหรับ

นักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเปนเวลา 22 วันก่อนการประชุม และบริษัทได้ลงประกาศเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์บริษัทเปนเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระทำการใด ๆ ที่เปนการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นท่ี

เปนผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเปนการล่วงหน้าโดยไม่จำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู ้ถือหุ้นต้อง ใช้เวลาใน

การศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
3. บริษัทเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป 2569 ด้วยการเสนอเรื่องท่ีสำคัญ และควรบรรจุ

เปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีบริษัทกำหนดเปนการ

ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี โดยบริษัทเปดให้เสนอได้ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทได้

เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เมื่อครบกำหนดวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบ

วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทแต่ประการใด 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการ

จำกัดโอกาสในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ี เปนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น บริษัทจึง

เปดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Registration) เพื่อเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม

และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และในการออกเสียงลงคะแนน การตั้งคำถาม และนับคะแนนก็ทำผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ e-Voting ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม 

และในการประชุม นอกจากน้ี ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปดให้ผู้ถือหุ้นเข้าห้องประชุมก่อนเวลาประชุมได้ล่วงหน้าก่อน

เวลาประชุมจะเริ่ม 2 ชั่วโมง 
2. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดสรรเวลาในการประชุมที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

และตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือตั้งคำถาม ผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Question) ได้ตั้งแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และในวันประชุมผู้ถือหุ้นยังสามารถสอบถามหรือ

แสดงความเห็นได้ตลอดเวลาในวาระที่ยังไม่ได้มีการลงมติ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้เวลาอย่างเต็มที่ในการ

สอบถามหรือแสดงความเห็น 

3. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป 2568 นี้ กรรมการ

บริษัทเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 9 ท่าน ณ ห้องประชุมบริษัท ชั้น 3 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ รวมถึงประธานคณะกรรมการชุดย่อย

ทุกชุด ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี ณ ห้องประชุมบริษัทด้วยเช่นกัน เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน 
4. บริษัทได้เชิญ บริษัท สุธาพิจิตร์ จำกัด ซึ่งเปนที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากสำนักงานกฎหมาย เปนผู้ดูแลให้การ

ประชุมผู้ถือหุ้นเปนไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเปนผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการ

มอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมในครั้งน้ันด้วยเช่นกัน 
5. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นป 2568 บริษัทจัดในรูปแบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทยังคง

สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้เปด

แก้ไขเพิ่มเติม ส่วนที่ 2 หนา้ 99 

นอกจากน้ี คุณค่าองคกรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = Creative 

/ E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทพยายามปลูกฝงให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร 
 
66..33..33 กกาารรปปฏฏิิบบััตติิใในนเเรรืื่่อองงออืื่่นน  ๆๆ  ตตาามมหหลลัักกกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

บริษัทได้นำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการตามบริบทของบริษัท โดยแบ่งเนื้อหา

ครอบคลุม 4 หมวดหลัก ตามรายละเอียดดังน้ี 

 
หหมมววดดททีี่่  11  สสิิททธธิิขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนแแลละะกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนออยย่่าางงเเทท่่าาเเททีียยมมกกัันน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน รวมถึงสิทธิทั้งตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อ ขาย 

หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไร/เงินปนผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาที่เหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิ การ

ลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนต้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้ง

บริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปดกั้นการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร

กันได้เองอย่างอิสระ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเปนการส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเปน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เปนต่างชาติ ทั้งนี้เพื่อทำให้นักลงทุนมีคว ามมั่นใจในการ

ลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงกำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
1) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 31 ท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงได้ดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกำหนด โดยบริษัทใช้บริการระบบ IR PLUS AGM ของบริษัท ออนไลน แอสเซ็ท จำกัด ท่ีได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส จากสำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 27001 ว่าด้วยการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ปกปอง รักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเปนความลับ และแม้ว่าบริษัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส แต่บริษัทยังคงส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังที่เปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าร่วมประชุม และสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน 

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลอื่น เพื่อเปน

ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถระบุความประสงคในการลงคะแนนในแต่ละวาระไว้ในหนังสือ

มอบฉันทะที่บริษัทจัดส่งให้ หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Proxy Voting) ได้ทั้งในระบบ IR 
PLUS AGM เอง หรือ ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ก็ได้เช่นเดียวกัน เพื่อเปนการ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถาบันที่เปนกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม หรือมอบอำนาจ

ให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า  

รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

กอนการประชุมผูถือหุน 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประสงค และเหตุผล พร้อมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเปนการล่วงหน้าอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญท่ีกฎหมายกำหนด และเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเปนวาระการประชุม โดยบริษัทได้กำหนดวาระการประชุมไว้เปนเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน อีกทั้งได้แจ้งให้

แก้ไขเพิ่มเติมคำว่า “ประจำปี”  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 2 หนา้ 101 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เปนผู้รับมอบฉันทะ หรือบุคคลอื่น

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จำเปนที่ผู้ถือหุ้น ต้องนำมาแสดงให้

ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการที่บริษัทเสนอให้เปนผู้รับมอบฉันทะน้ัน เปนกรรมการอิสระของ

บริษัท เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงไม่มีส่วนได้เสียเปนพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้เปน

ผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในป 2568 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น

ใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวนโหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะทุกแบบได้จากเว็บไซตของบริษัทได้ หรือ

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Proxy Voting) ได้ทั้งในระบบ IR PLUS AGM 

หรือ ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ก็ได้เช่นเดียวกัน เพื่อเปนการ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์ได้สะดวกยิง่ขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังอำนวยความสะดวกและลดภาระให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้

บริการติดอากรแสตมปให้สำหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ติดมาให้อีกด้วย 
บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากที่ประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแล้ว สามารถที่จะออกเสียง

ลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วม

ประชุม เปนต้นไป ท้ังนี้ ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Voting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ และสำหรับวาระพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการทีละท่านเพื่อเปดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เปนรายบุคคล 
ภายหลังการประชุมผูถือหุน 
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพยฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม ภายใน

วันท่ีประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่มติ

ท่ีประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซตบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเปนอีกหน่ึงช่องทาง

ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะ

สื่อวีดิทัศน เพื่อเปนข้อมูลท่ีเปนประโยชนต่อไป 
 

2) สิทธิในการไดรับขาวสารของบริษัท 
บริษัทนำเสนอข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ที่เปนปจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษทัท่ี 

www.asiaplusgroup.co.th อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ี

กำกับดูแลบริษัท ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเปนระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ ในรูปแบบของ

การจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปดโอกาสให้นักวิเคราะห สื่อมวลชน 

รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการให้ความรู้ แก่

นักลงทุน  
 

3) การเสนอความเห็น หรือขอเสนอแนะแกบริษัท 
บริษัทได้เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านทาง

เว็บไซตของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้ให้ความสนใจติดตามการดำเนินงานของบริษัท 

และไดส้อบถาม เสนอความเห็น และข้อแนะนำท่ีเปนประโยชนต่อบริษัทมาโดยตลอด 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
112



สวนที่ 2 หนา 102 

4) มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปองกันการนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่น 

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยไดกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว ดังน้ี 
• กรรมการจะตองไมสงคำสั่งซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วันกอนที่บริษัทจะเปดเผยงบการเงินตอ

สาธารณชน  
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑในการปองกันการใชขอมูลอันมิพึงเปดเผยระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในบริษัทและบริษัทยอย โดยใน

หนวยงานท่ีสำคัญจะมีการแบงแยกหนาท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอยางชัดเจน 
• กำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย และ/หรือ สัญญาซื้อขายลวงหนา และ/หรือ โทเคนดิจิทัลของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ไวเปนลายลักษณอักษร โดยไดปรับปรุงลาสุดมีผลตั้งแตวันที่ 2 
กันยายน 2568 และประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทยอยรับทราบและถือปฏิบัติ  เพื่อ

ปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชน และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมสงคำสั่งซื้อขายหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และโทเคนดิจิทัลที่อยูใน Watch list 

และ Restricted list และตองไมซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย สัญญาซ้ือขายลวงหนา และโทเคนดิจิทัลท้ังเพื่อตนเอง และ

บุคคลอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย 

หรือกรณีท่ีตนไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะท่ีสามารถลวงรูขอเท็จจริง ไมวาจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่น

ก็ตาม 
• บริษัทกำหนดหามผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทเปดเผยขอมูลภายในที่ไดลวงรูมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคคลใด ๆ ท่ีไมมีสวนเกี่ยวของทราบ 
• บริษัทกำหนดใหพนักงานของบริษัทที่มีสวนเกี่ยวของกับขอมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไมเผยแพรตอสาธารณชนจะตองไม

สงคำสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท ตั้งแต 2 สัปดาหกอนวันสิ้นงวดจนถึงวันท่ีบริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน 
• บริษัทมีนโยบายอนุญาตใหพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย และ/หรือ สัญญาซ้ือขายลวงหนา และ/หรือ

โทเคนดิจิทัล โดยกำหนดใหผูบริหาร และพนักงานตองเปดบัญชีซ้ือขายผานบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย

ของบริษัทเทาน้ัน และใหระบุวาเปน “บัญชีพนักงาน” การสงคำสั่งซ้ือขาย ใหสงเฉพาะกับเจาหนาท่ีผูท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัท

ใหเปนผูบันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเทานั้น และตองจัดทำใบคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื้อขายหลักทรัพยท่ี

ผูบังคับบัญชาไดลงนามอนุมัติแลว เพื่อสงใหกับผูบันทึกคำสั่งซื้อขายที่บริษัทกำหนดอยางชาภายในวันทำการถัดจากวันที่มีคำสั่ง

ซื้อขาย/ยกเลิก พรอมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และโทเคนดิจิทัลที่พนักงาน

ไดซ้ือไวเปนระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได 
• คณะกรรมการไดอนุมัติหลักการในการเขาทำธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ

ของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เปนธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติ

เชนเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก สวนธุรกรรมอื่น ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการทำรายการเปนประจำทุกไตรมาสโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวอยางชัดเจนไวใน ขอ 9.2 
“รายการระหวางกัน”  

• บริษัทไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ของตนเอง คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยดังกลาวทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 
• บริษัทกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทเปดเผยขอมูลรายงานการมีสวนไดเสียของ

ตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวของใหเลขานุการบริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการ และผูบริหารวาเปนไปตามหลักการที่ตองทำดวยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะตองไม

ส่วนที่ 2 หนา้ 101 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เปนผู้รับมอบฉันทะ หรือบุคคลอื่น

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จำเปนที่ผู้ถือหุ้น ต้องนำมาแสดงให้

ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการที่บริษัทเสนอให้เปนผู้รับมอบฉันทะน้ัน เปนกรรมการอิสระของ

บริษัท เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงไม่มีส่วนได้เสียเปนพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้เปน

ผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในป 2568 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น

ใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวนโหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะทุกแบบได้จากเว็บไซตของบริษัทได้ หรือ

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Proxy Voting) ได้ทั้งในระบบ IR PLUS AGM 

หรือ ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ก็ได้เช่นเดียวกัน เพื่อเปนการ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์ได้สะดวกยิง่ขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังอำนวยความสะดวกและลดภาระให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้

บริการติดอากรแสตมปให้สำหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ติดมาให้อีกด้วย 
บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากที่ประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแล้ว สามารถที่จะออกเสียง

ลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วม

ประชุม เปนต้นไป ท้ังนี้ ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Voting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ และสำหรับวาระพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการทีละท่านเพื่อเปดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เปนรายบุคคล 
ภายหลังการประชุมผูถือหุน 
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพยฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม ภายใน

วันท่ีประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่มติ

ท่ีประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซตบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเปนอีกหน่ึงช่องทาง

ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะ

สื่อวีดิทัศน เพื่อเปนข้อมูลท่ีเปนประโยชนต่อไป 
 

2) สิทธิในการไดรับขาวสารของบริษัท 
บริษัทนำเสนอข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ที่เปนปจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษทัท่ี 

www.asiaplusgroup.co.th อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ี

กำกับดูแลบริษัท ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเปนระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ ในรูปแบบของ

การจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปดโอกาสให้นักวิเคราะห สื่อมวลชน 

รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการให้ความรู้ แก่

นักลงทุน  
 

3) การเสนอความเห็น หรือขอเสนอแนะแกบริษัท 
บริษัทได้เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านทาง

เว็บไซตของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้ให้ความสนใจติดตามการดำเนินงานของบริษัท 

และได้สอบถาม เสนอความเห็น และข้อแนะนำท่ีเปนประโยชนต่อบริษัทมาโดยตลอด 
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สวนที่ 2 หนา 103 

มีรายการซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัท และบริษัทยอยได ทั้งนี้ 

กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไมมีสวนรวมในการพิจารณา หรือใหความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ 

ในรายการดังกลาว 
• บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวในกลุมบริษัท หรือกับผูถือหุนรายใหญ รวมถึงไมมีการถือหุน

แบบปรามิด จึงไมทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหน่ึง โดยบริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท

ไวบนเว็บไซตของบริษัท และในหัวขอ 1.3.1 “โครงสรางการถือหุนของบริษัท” หัวขอ (2) โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

5) มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดกำหนดกฎเกณฑไวเปนลายลักษณ

อักษร โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย รับทราบ และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ไวอยางชัดเจน ดังน้ี 

• กำหนดใหหนวยงานที่มีขอมูลอันมิพึงเปดเผย ปฏิบัติหนาที่เปนอิสระแยกออกจากกันอยางชัดเจน ทั้งดานสายงานบังคับบัญชา 

การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน และกำหนดใหเจาหนาท่ีในหนวยงานน้ันตองรักษาขอมูลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน

ไวอยางถูกตอง และเหมาะสม มิใหรั่วไหลไปยังฝายอื่นท่ีมิไดมีหนาท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจะตองปองกันบุคคลท่ีไมไดรับอนุญาตเขาถึง

ขอมูลอันมิพึงเปดเผยได และไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญอันมิพึงเปดเผยน้ีตอสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองคกร 
• กำหนดใหผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ ตองรักษาขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบของตนไวอยางถูกตองและ

เหมาะสม โดยตองรักษาความลับของขอมูลดังกลาวมิใหรั่วไหลไปยังหนวยงานอื่นท่ีมิไดมีหนาท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตองปองกันบุคคล

ท่ีมิไดรับอนุญาตเขาถึงขอมูลอันมิพึงเปดเผยน้ี 
• หามมิใหเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ เปดเผยขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ อันมิพึงเปดเผยนี้ตอสาธารณชน ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ในกรณีที่มีความจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูล กำหนดใหตองเปดเผยขอมูลเฉพาะที่จำเปนในระดับหนึ่งเทาน้ัน

หรือเปดเผยขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีจำเปนตองรูเทาน้ัน ท้ังน้ี การเปดเผยขอมูลดังกลาว หนวยงานท่ีขอขอมูลจะตองดำเนินการจัดทำ

คำขอเปนลายลักษณอักษรเสนอขออนุมัติตอกรรมการบริหาร 
• หามมิใหผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ นำขอมูลภายใน หรือขอมูลที่ไดจากการประกอบธุรกรรมของบริษัท และ

บริษัทยอยมาใชประโยชนเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
• กำหนดใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานตาง ๆ จะตองเก็บขอมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของอยางรัดกุมในท่ีท่ี

เหมาะสม เพื่อมิใหขอมูลรั่วไหล 
• กำหนดใหเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่บริษัทและหรือบริษัทยอยพบวามี

การกระทำท่ีมิไดเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทยอยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
• กำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบมีหนาที่กำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซื้อขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลท่ี

ตองติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซื้อขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลที่บริษัท

ตองจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพรรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซ้ือขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลในบัญชี

รายชื่อหลักทรัพยสัญญาซ้ือขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลดังกลาว 
ทั้งนี้ บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ขอกำหนด ขอหาม ขางตน รวมทั้งใหการอบรมกับพนักงานใหม เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หากพบการไมปฏิบัติตามระเบียบ 

หรือมีการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทไดกำหนดขึ้น เชน การตักเตือนเปนลายลักษณ

อักษร ภาคทัณฑ พักงาน หรือเลิกจาง เปนตน ทั้งนี้ ในป 2568 ไมมีกรณีกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของของบริษั ทกระทำผิด

เกี่ยวกับการใชขอมูลภายในของบริษัท และการกระทำความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
นอกจากนี้ ในป 2568 บริษัทไดจัดทบทวนความรูใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการปองกันการใช

ขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวขอ “สาระนารูเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การปองกันการกระทำที่อาจกอใหเกิด

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ความขัดแยงทางผลประโยชนจากการใชขอมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชัน และการรับ/ใหสินบน 

และ 5) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจงเบาะแส โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดเขารวมอบรมตามรายละเอียด ดังน้ี 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จ านวนคน
ท้ังหมด 

จ านวนคน
ท่ีเข้า
อบรม 

สัดส่วนคนท่ีเข้าอบรม
ต่อจ านวนคนท้ังหมด 

(%) 
กรรมการ 13 พฤศจิกายน 2568 (กอนเริ่มการประชุมคณะกรรมการ) 9 คน 9 คน 100.00% 

ผูบริหารและพนักงาน 15 กันยายน - 15 ธันวาคม 2568 (ระบบ e-Learning) 99 คน 80 คน 80.81% 
บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงชวงเวลาที่ไมสามารถซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไดอยางนอย 30 

วันกอนวันท่ีบริษัทจะเปดเผยงบการเงินน้ันตอสาธารณชน ซ่ึงกรรมการและผูบริหารไดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทไดจัดทำระบบ

เพื่อปองกันไมใหกรรมการและผูบริหารสามารถซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไดในชวงระยะเวลา Blackout Period จึงไมมีกรณีฝาฝน หรือไมปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการซื ้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน และการซื ้อขายหลักทรัพยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงไมมีการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นในปที่ผานมา นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท

และผูบริหาร มีหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทท้ังของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเมื่อรับตำแหนงครั้งแรก และ

ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แมไมมีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใหกับบริษัท และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง 

โดยในป 2568 ไมมีกรรมการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 ไดมีการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แมจะไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ

และผูบริหารก็ตาม 
 
หหมมววดดททีี่่  22    บบททบบาาททขขอองงผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสีียยแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาธธุุรรกกิิจจเเพพืื่่ออคคววาามมยยัั่่งงยยืืนน  

บริษัทตระหนักดีวา ความสำเร็จ และความมั่นคงอยางยั่งยืนของบริษัทไมไดขึ้นอยูกับบริษัทเพียงอยางเดียว แตรวมไปถึงการบริหาร

จัดการและความสัมพันธท่ีดีท่ีบริษัทมีตอกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคา เจาหน้ี คูแขง สังคมของผูเกี่ยวของ

โดยรวม และหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ดังน้ัน บริษัทจึงมุงมั่นท่ีจะสนับสนุนใหมีการประสานผลประโยชนในระหวางกลุมผูมีสวนไดเสีย ปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียแตละกลุมโดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงที่มีกับบริ ษัท รวมทั้งสนับสนุนใหมีการสราง

นวัตกรรมตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดคุณคากับบริษัทควบคูไปกับการสรางประโยชนใหกับผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ซึ่งถือเปนกลยุทธหลักขององคกร 

เพื่อใหการดำเนินธุรกิจสอดคลองไปกับวิสัยทัศนท่ีบริษัทไดกำหนดไว และในขณะเดียวกัน ก็มีการคุมครองและรักษาสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุม

ตาง ๆ อยางยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะไมกระทำการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดกำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ไวดังนี้ 

พนักงาน 
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับชั้นอยางตอเนื่องถือเปนกลยุทธหลักในการนำพาบริษัทไปถึงเปาหมายที่ตั้งไว

โดยบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคาอยางยิ่ง การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในองคกร และคุณภาพของ

พนักงานเปนแรงผลักดันในการสรางความกาวหนา และความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทมีนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริษัท พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับการอบรมพัฒนาความรู ความสามารถ เพื่อ เพิ่ม

ความเปนมืออาชีพใหกับพนักงานตั้งแตระดับปฏิบัติการจนถึงผูบริหารขั้นสูงสุด และเพื่อเสริมสรางความรูที่เหมาะสม และทันยุคสมัย ใหกับ

พนักงานอยางตอเนื่อง อีกท้ังเปนการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยทุกปบริษัทจะจัดทำแบบสำรวจความตองการ

ในการฝกอบรม เพื่อนำมาวิเคราะหความจำเปนในการฝกอบรม และจัดทำแผนการฝกอบรมใหตรงกับความตองการ และใชระบบปฏิบัติการในการ

บริหารจัดการเรียนรู Learning Management System (LMS) เพื่อชวยในการจัดการการเรียนรูใหเปนไปอยางเปนระบบ และงายตอการเขาถึง

ของท้ังผูเรียนและผูสอน โดยสามารถใชไดกับอุปกรณ และหลากหลายแพลตฟอรม สามารถเขาเรียนไดในรูปแบบของ e-Learning และสามารถเขา

ชม VDO การฝกอบรมยอนหลังไดทุกท่ีทุกเวลา ตามปรากฏใน ขอ 7.5.4 “นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย” 
บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางสุภาพ เสมอภาค เปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ีรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน ซ่ึงในการวัดผลการปฏิบัติงานน้ัน บริษัทไดนำระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใชในการ
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มีรายการซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัท และบริษัทยอยได ทั้งนี้ 

กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไมมีสวนรวมในการพิจารณา หรือใหความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ 

ในรายการดังกลาว 
• บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวในกลุมบริษัท หรือกับผูถือหุนรายใหญ รวมถึงไมมีการถือหุน

แบบปรามิด จึงไมทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหน่ึง โดยบริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท

ไวบนเว็บไซตของบริษัท และในหัวขอ 1.3.1 “โครงสรางการถือหุนของบริษัท” หัวขอ (2) โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

5) มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดกำหนดกฎเกณฑไวเปนลายลักษณ

อักษร โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย รับทราบ และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ไวอยางชัดเจน ดังน้ี 

• กำหนดใหหนวยงานที่มีขอมูลอันมิพึงเปดเผย ปฏิบัติหนาที่เปนอิสระแยกออกจากกันอยางชัดเจน ทั้งดานสายงานบังคับบัญชา 

การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน และกำหนดใหเจาหนาท่ีในหนวยงานน้ันตองรักษาขอมูลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน

ไวอยางถูกตอง และเหมาะสม มิใหรั่วไหลไปยังฝายอื่นท่ีมิไดมีหนาท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจะตองปองกันบุคคลท่ีไมไดรับอนุญาตเขาถึง

ขอมูลอันมิพึงเปดเผยได และไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญอันมิพึงเปดเผยน้ีตอสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองคกร 
• กำหนดใหผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ ตองรักษาขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบของตนไวอยางถูกตองและ

เหมาะสม โดยตองรักษาความลับของขอมูลดังกลาวมิใหรั่วไหลไปยังหนวยงานอื่นท่ีมิไดมีหนาท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตองปองกันบุคคล

ท่ีมิไดรับอนุญาตเขาถึงขอมูลอันมิพึงเปดเผยน้ี 
• หามมิใหเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ เปดเผยขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ อันมิพึงเปดเผยนี้ตอสาธารณชน ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ในกรณีที่มีความจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูล กำหนดใหตองเปดเผยขอมูลเฉพาะที่จำเปนในระดับหนึ่งเทาน้ัน

หรือเปดเผยขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีจำเปนตองรูเทาน้ัน ท้ังน้ี การเปดเผยขอมูลดังกลาว หนวยงานท่ีขอขอมูลจะตองดำเนินการจัดทำ

คำขอเปนลายลักษณอักษรเสนอขออนุมัติตอกรรมการบริหาร 
• หามมิใหผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ นำขอมูลภายใน หรือขอมูลที่ไดจากการประกอบธุรกรรมของบริษัท และ

บริษัทยอยมาใชประโยชนเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
• กำหนดใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานตาง ๆ จะตองเก็บขอมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของอยางรัดกุมในท่ีท่ี

เหมาะสม เพื่อมิใหขอมูลรั่วไหล 
• กำหนดใหเจาหนาที่ในหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่บริษัทและหรือบริษัทยอยพบวามี

การกระทำท่ีมิไดเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทยอยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
• กำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบมีหนาที่กำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซื้อขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลท่ี

ตองติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซื้อขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลที่บริษัท

ตองจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพรรายชื่อหลักทรัพยสัญญาซ้ือขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลในบัญชี

รายชื่อหลักทรัพยสัญญาซ้ือขายลวงหนาและโทเคนดิจิทัลดังกลาว 
ทั้งนี้ บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ขอกำหนด ขอหาม ขางตน รวมทั้งใหการอบรมกับพนักงานใหม เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หากพบการไมปฏิบัติตามระเบียบ 

หรือมีการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทไดกำหนดขึ้น เชน การตักเตือนเปนลายลักษณ

อักษร ภาคทัณฑ พักงาน หรือเลิกจาง เปนตน ทั้งนี้ ในป 2568 ไมมีกรณีกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของของบริษั ทกระทำผิด

เกี่ยวกับการใชขอมูลภายในของบริษัท และการกระทำความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
นอกจากนี้ ในป 2568 บริษัทไดจัดทบทวนความรูใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการปองกันการใช

ขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวขอ “สาระนารูเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การปองกันการกระทำที่อาจกอใหเกิด
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วัดผล และนำผลที่ได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละคน ตามผลการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดเปนกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี 

โดยบริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังน้ี อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน

ของบริษัท ในปี 2568 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากค่าตอบแทนที่เปนเงินเดือนแล้วนั ้น บริษัทยังจ่าย

ผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทได้เปดโอกาสให้พนักงานที่สนใจจะหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ และความสามารถที่มีเพื่อสร้าง

ความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองคกรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ในส่วนของสวัสดิการนั้น บริษัทมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนพนักงานในการร่วมหารือหรือให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน โดยบริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน ทั้งด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต 

ประกันสุขภาพ ของท้ังพนักงาน และครอบครัว การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนปองกันไข้หวัดใหญ่เปนประจำทุกปี นอกจากน้ี บริษัทยังจัด

ให้มีห้องออกกำลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น 

ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของแต่ละคน อีกทั้งบริษัทได้ปรับเพิ่มสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อให้

พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงจูงใจให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี 

โดยในปี 2568 บริษัทได้เพิ่มกิจกรรม “ZUMBA DANCE & YOGA” ขึ้น เพื่อให้พนักงานได้ออกกำลังกาย และผ่อนคลายความเครียดจากการ

ทำงาน 
 นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานมิให้พนักงานได้รับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย โดยบริษัทได้ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการ

ทำงานของพนักงาน ทำใหใ้นปี 2568 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยท่ีเกิดจากการทำงาน 
นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับผลประโยชนในระยะยาวของพนักงาน โดยได้จัดต้ัง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เปนผลประโยชนในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย 
  

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการดำเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถในการ

แข่งขัน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบัน และอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการดำเนินงานอย่างซ่ือสัตย เปดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เชื่อถือได้ เปนธรรม 

บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มี

การแสวงหาผลประโยชนให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกปองทรัพยสินและดำรงไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัท 
บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตของ

บริษัทอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
 

คู่ค้า 
บริษัทให้ความสำคัญกับคู่ค้า ซึ่งถือเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่จะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการ

คัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมที่ไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยังคำนึงถึง

ชื่อเสียง ความเปนมืออาชีพ การดำเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชนร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้ าใด ๆ 

ของบริษัท จะต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการขยายการสร้าง

ความสัมพันธทางธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างความร่วมมือกันในการเพิ่มผลิตภัณฑให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากขึ้น

อีกด้วยเช่นกัน ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชนใดท่ีไม่สุจริต

กับคู่ค้าของบริษัท 

แก้คำฉีก  paragraph ที่ 2 “กีฬาต่าง ๆ “ 
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นอกจากคู่ค้าทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังมีคู่ค้าในส่วนของการซื้อสินค้าอีกด้วย โดยในส่วนน้ี บริษัทมีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

ในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาศให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้าน้ัน อยู่บนพื้นฐานข้อมูลท่ี

เท่าเทียมกัน และคัดเลือกด้วยความยุติธรรม โดยจะต้องผ่านหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างเท่านั ้น และอยู่ภายใต้ขั ้นตอนและ

กระบวนการที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทจะเปดให้ผู้ขายเข้ามาเสนอไม่ต่ำกว่า 3 ราย และจะต้องมีการเปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติที่เป็นไป

ตามท่ีบริษัทต้องการ สำหรับการอนุมัติต่าง ๆ น้ัน จะต้องอยู่ภายใต้การพิจารณาของผู้มีอำนาจอนุมัติเท่าน้ัน ท้ังน้ี ในปี 2568 บริษัทไม่มีการปฏิบัติ

ท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีกำหนดไว้กับคู่ค้า 
 

เจ้าหนี้ 
บริษัทยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้หากมี

เหตุแห่งการผิดนัด บริษัทจะแจ้งไปยังเจ้าหน้ีเพื่อตกลงกันเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขการผิดนัดโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ โดยในปี 

2568 บริษัทไม่เคยผิดนัดชำระหน้ี จ่ายหน้ีตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีกำหนด

ไว้กับเจ้าหน้ีใด ๆ 
 

คู่แข่ง 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้า โดยบริษัทจะไม่ทำความตกลงใด ๆ หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่ง 

หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้ายคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล 

รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือไม่

แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝายกฎหมาย หรือฝายกำกับและตรวจสอบก่อนดำเนินการ ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ี

อุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่งทางการค้า ไม่เรียก รับ และให้ผลประโยชนใด ๆ ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย โดยในปี 2568 ท่ีผ่านมาน้ี บริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 
 

 
หน่วยงานราชการ 

บริษัทกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการฝาฝนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล 

โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร โดยบริษัทได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
• ห้ามมิให้พนักงานทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือสำเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร โสตทัศนวัสดุ 

ภาพยนตร สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็นทรัพยสิน และ/หรือในงานของบริษัททุกประเภทโดย

ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 
• ห้ามมิให้พนักงานกระทำการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยนำเข้ามาใช้ในบริษัทเป็นอันขาด การติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ใน

เครื ่องคอมพิวเตอรนั ้น จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานซอฟตแวรที ่บริษัทกำหนด ในกรณีที ่ต้องการติดตั ้งโปรแกรมใด ๆ ที ่อยู่

นอกเหนือจากมาตรฐานที่กำหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหากละเมิดโดยนำเอา 

ซอฟตแวรท่ีไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายลิขสิทธ์ิมาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดน้ัน ๆ 
ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเ พื่อให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและปองกันการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

แก้ไข เจ้าหนี้ : บริษัทยดึมั่น 
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วัดผล และนำผลที่ได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละคน ตามผลการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดเปนกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี 

โดยบริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังน้ี อัตราการจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน

ของบริษัท ในปี 2568 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากค่าตอบแทนที่เปนเงินเดือนแล้วนั ้น บริษัทยังจ่าย

ผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทได้เปดโอกาสให้พนักงานที่สนใจจะหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ และความสามารถที่มีเพื่อสร้าง

ความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองคกรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ในส่วนของสวัสดิการนั้น บริษัทมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีเปนตัวแทนพนักงานในการร่วมหารือหรือให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ

บริษัทในเรื่องการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน โดยบริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน ทั้งด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต 

ประกันสุขภาพ ของท้ังพนักงาน และครอบครัว การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนปองกันไข้หวัดใหญ่เปนประจำทุกปี นอกจากน้ี บริษัทยังจัด

ให้มีห้องออกกำลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น 

ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของแต่ละคน อีกทั้งบริษัทได้ปรับเพิ่มสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อให้

พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงจูงใจให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี 

โดยในปี 2568 บริษัทได้เพิ่มกิจกรรม “ZUMBA DANCE & YOGA” ขึ้น เพื่อให้พนักงานได้ออกกำลังกาย และผ่อนคลายความเครียดจากการ

ทำงาน 
 นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ) เพื่อดำเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานมิให้พนักงานได้รับอันตรายต่อ

ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามัย โดยบริษัทได้ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการ

ทำงานของพนักงาน ทำใหใ้นปี 2568 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยท่ีเกิดจากการทำงาน 
นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับผลประโยชนในระยะยาวของพนักงาน โดยได้จัดต้ัง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เปนผลประโยชนในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย 
  

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการดำเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถในการ

แข่งขัน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบัน และอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าท่ีในการดำเนินงานอย่างซ่ือสัตย เปดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เชื่อถือได้ เปนธรรม 

บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มี

การแสวงหาผลประโยชนให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกปองทรัพยสินและดำรงไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัท 
บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตของ

บริษัทอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
 

คู่ค้า 
บริษัทให้ความสำคัญกับคู่ค้า ซึ่งถือเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่จะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการ

คัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมที่ไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยังคำนึงถึง

ชื่อเสียง ความเปนมืออาชีพ การดำเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชนร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้ าใด ๆ 

ของบริษัท จะต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการขยายการสร้าง

ความสัมพันธทางธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างความร่วมมือกันในการเพิ่มผลิตภัณฑให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากขึ้น

อีกด้วยเช่นกัน ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชนใดท่ีไม่สุจริต

กับคู่ค้าของบริษัท 

แก้คำฉีก  paragraph ที่ 2 “กีฬาต่าง ๆ “ 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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• การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยสารสนเทศ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการ

กำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีนายณัฐพงศ์ วนากมล หัวหน้าสายงานหัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข นโยบาย

การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนด

ทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวยังคงครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด การจัด

โครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สิน

สารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบสารสนเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและ

สภาพแวดล้อม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการสื่อสารข้อมูล

สารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับดำเนินการ 

การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องทำความ เข้าใจกับนโยบายดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทได้ออกแนวปฏิบัติ 

และขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติงานโดยใช้อุปกรณ์ส่วนตัวของพนักงาน ข้อตกลงในการใช้งานทรัพย์สินและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นตอนการปฏิบัติสำหรับการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูง กระบวนการและขั้นตอนในการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของ

ทุกคนในบริษัท และบริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได้

ตามท่ีกำหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการทดสอบระบบความปลอดภัย โดยได้ทำการทดสอบการเจาะระบบที่ครอบคลุมระบบงาน และระบบเครือข่ายที่มี

ช่องทางเชื่อมต่อกับเครือข่ายสาธารณะ และซักซ้อมแผนรับมือเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศเป็นประจำทุกปี 

พร้อมท้ังมีการบันทึกสถิติเหตุการณ์ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กร (Cybersecurity Incident) อีกด้วยเช่นกัน ซ่ึงในปี 2568 

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

ตลอดท้ังปี 2568 บริษัทยังได้ให้ความรู้ ข่าวสาร เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ ให้ปลอดภัย และสะดวกในการใช้งาน 

ผ่านทางอีเมลไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้ความรู้ท่ีทันต่อสถานการณ์ปจจุบัน และยังได้จัดการอบรมให้ความรู้กับพนักงาน

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงแนะนำแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ เช่น 
- หลักสูตร “AI Gateway คู่หูดิจิทัลสำหรับพนักงานยุคใหม่” ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่เดือนสิงหาคม - 31 ธันวาคม 2568 
- หลักสูตร เรื่อง IT Policy - Update ตามเกณฑ์สำนักงาน ก.ล.ต. ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 ซ่ึงเป็น

หลักสูตรภาคบังคับท่ีให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนต้องเข้าร่วม 
- หลักสูตรการสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Security Awareness) ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่วันที่ 18 

สิงหาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 โดยพนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมและต้องผ่านการทดสอบด้วยคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

• การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับชื่อเสียง และการดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และ

ประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน 

และนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส ซ่ึงได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

แก้ไข บรรทัดสุดท้าย เปลี่ยนคำว่า เผยแพร่ เป็นคำว่า สื่อสาร 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท รวมถึง

บริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งยังสื่อสารให้คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลภายนอกได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.asiaplusgroup.co.th และเว็บไซต์ของบริษัทย่อยด้วยเช่นกัน ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก การจัดจ้าง

เจ้าหน้าที่รัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน 

และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนต้น และยังรวมถึงนโยบาย

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และได้กำหนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติให้เปนไปตาม

นโยบายดังกล่าวด้วย ในการนี้บริษัทได้สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในเรื่องนี้ต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมทั้งติดตามควบคุมกา ร

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว นอกจากน้ี บริษัทจะมีการนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานทางการ และสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง ซึ่งหากมีการแก้ไข บริษัทจะสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบผ่าน

ทางอีเมล และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบนตามนิยามภายใต้นโยบายของบริษัทโดยครอบคลุมทั้งกลุ่มคู่ค้า การดำเนินงานภายในองค์กรและ

พันธมิตรทางธุรกิจใหม่เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งมีแนวปฎิบัติที่ชัดเจนกรณีพบว่ามีความเสี่ยงสูง โดยบริษัทจะทำการประเมิน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำผลการประเมินนั้น รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ฝายกำกับและตรวจสอบ จะสอบทาน

การปฏิบัติงานเพ่ือให้เปนไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหากพบประเด็นท่ีมีสาระสำคัญหรือมี

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบนสูง และเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าว และ/หรือ กรรมการบริหารทันที 
บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเปนสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ( Collective 

Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได้รับการต่ออายุใบรับรองการ

เปนสมาชิกมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2567 ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการด้านต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท  
➢ บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งพนักงานเข้าร่วมงานสัมมนา และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่ อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น 
- เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2568 ภายใต้หัวข้อ “ไม่โกง ไม่เกิด...จริงหรือ?” ท่ีจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 

(ประเทศไทย) ผ่านระบบ Online เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2568 
- เข้าร่วมกิจกรรม “ก้าวท้าใจ 10K Thailand Championship 2025” รวมพลังพนักงานเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ณ ท้องสนามหลวง เมื่อ

วันที่ 15 มิถุนายน 2568 พร้อมส่งต่อพลังใจในการสร้างสังคมที่โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี 

ไม่เพียงสะท้อนถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านสุขภาพเท่านั้น แต่ยังตอกย้ำเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษัทในการยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์ และการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยได้ผสานแนวคิดการต่อต้านคอร์รัปชันเข้าไว้ในกิจกรรม

ผ่านแคมเปญ “ก้าวอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใสทุกเส้นทาง” เพื่อปลูกฝังแนวคิดด้านจริยธรรมท้ังในระดับบุคคลและองค์กร 
- ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 41/2025 

ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เมื่อวันท่ี 6 - 7 พฤศจิกายน 2568 
➢ บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตร “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน และนโยบายและแนวปฎิบัติในการแจ้งเบาะแส” ผ่านระบบ 

e-Learning โดยพนักงานและผู้บริหารของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย สามารถเข้ารับการอบรมได้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน – 30 ธันวาคม 

2568 เพื่อเปนการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน พร้อมท้ังจัดให้ทำแบบทดสอบ

เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความเข้าใจเนื้อหานิยามการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบนตามนโยบายของบริษัท และ

สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยมีเปาหมายให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรม ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัท

ย่อยเข้าร่วมอบรมจำนวน 485 คน จากพนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยรวมท้ังสิ้น 653 คน หรือ คิดเปนร้อยละ 74.27 
➢ บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนเปนประจำทุกปี ซึ่งจากการ

ตรวจสอบ ในปี 2568 ไม่พบประเด็นการทุจริตคอร์รัปชันและการให้หรือการรับสินบนแต่ประการใด รวมถึงไม่มีการบริจาคหรือการ

สนับสนุนทางการเงินแก่พรรคการเมืองใด ๆ 

พบประเด็นการทุจริตคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน  
ปี 2568 ปี 2567

0 case 0 case 0 case 

แก้ข้อความเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชันเพ่ิมเตมิ ส่วนที่ 2 หนา้ 107 

• การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยสารสนเทศ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการ

กำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีนายณัฐพงศ์ วนากมล หัวหน้าสายงานหัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข นโยบาย

การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนด

ทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวยังคงครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด การจัด

โครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สิน

สารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบสารสนเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและ

สภาพแวดล้อม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการสื่อสารข้อมูล

สารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับดำเนินการ 

การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องทำความ เข้าใจกับนโยบายดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทได้ออกแนวปฏิบัติ 

และขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติงานโดยใช้อุปกรณ์ส่วนตัวของพนักงาน ข้อตกลงในการใช้งานทรัพย์สินและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นตอนการปฏิบัติสำหรับการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูง กระบวนการและขั้นตอนในการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของ

ทุกคนในบริษัท และบริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได้

ตามท่ีกำหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการทดสอบระบบความปลอดภัย โดยได้ทำการทดสอบการเจาะระบบที่ครอบคลุมระบบงาน และระบบเครือข่ายที่มี

ช่องทางเชื่อมต่อกับเครือข่ายสาธารณะ และซักซ้อมแผนรับมือเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศเป็นประจำทุกปี 

พร้อมท้ังมีการบันทึกสถิติเหตุการณ์ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กร (Cybersecurity Incident) อีกด้วยเช่นกัน ซ่ึงในปี 2568 

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

ตลอดท้ังปี 2568 บริษัทยังได้ให้ความรู้ ข่าวสาร เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ ให้ปลอดภัย และสะดวกในการใช้งาน 

ผ่านทางอีเมลไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้ความรู้ท่ีทันต่อสถานการณ์ปจจุบัน และยังได้จัดการอบรมให้ความรู้กับพนักงาน

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงแนะนำแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ เช่น 
- หลักสูตร “AI Gateway คู่หูดิจิทัลสำหรับพนักงานยุคใหม่” ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่เดือนสิงหาคม - 31 ธันวาคม 2568 
- หลักสูตร เรื่อง IT Policy - Update ตามเกณฑ์สำนักงาน ก.ล.ต. ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 ซ่ึงเป็น

หลักสูตรภาคบังคับท่ีให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนต้องเข้าร่วม 
- หลักสูตรการสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Security Awareness) ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่วันที่ 18 

สิงหาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 โดยพนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมและต้องผ่านการทดสอบด้วยคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

• การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับชื่อเสียง และการดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และ

ประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน 

และนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส ซ่ึงได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

แก้ไข บรรทัดสุดท้าย เปลี่ยนคำว่า เผยแพร่ เป็นคำว่า สื่อสาร 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Committee) และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection Officer: DPO) เพื่อกำกับดูแลให้การดำเนินงาน และให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงเพื่อใช้เป็นกลไกในการตอบข้อซักถาม รับเรื่อง
ร้องเรียน และประสานงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บริษัทได้จัดทำและประกาศใช้ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
กำหนดแนวทางบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ไปต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการปกป้องอย่างเหมาะสม ไม่เป็นการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน แ ละ
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง โดยนโยบายฉบับล่าสุดมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 สิงหาคม 2568 ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวครอบคลุม
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหว 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ 3) สิทธิของเจ้าของข้อมูล 4) หลักการสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 5) การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคล 6) การจัดเก็บ 7) วิธีปฏิบัติกรณีมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 8) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ความรับผิดชอบ 9) การกำกับ ดูแล
และตรวจสอบ 10) บทลงโทษ 11) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือบริหารจัดการ
การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ซึ่งมีความจำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
โดยนโยบายน้ีครอบคลุมเรื่อง 1) หน้าท่ี และความรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 2) การปฏิบัติตามนโยบายการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 3) การเก็บรักษาตามข้อกำหนดของกฎหมาย 4) การเก็บรักษาตามข้อกำหนดทางธุรกิจ 5) การทับซ้อนกันของประเภท
เอกสาร 6) การเก็บรักษาเอกสารไว้นานกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด 7) กระบวนการเก็บรักษา (ท้ังเอกสารพิมพ์ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์) 8) การ
จำกัดการเข้าถึง 9) กระบวนการทำลายเอกสาร 10) กระบวนการทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 11) การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงนโยบาย เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน และผู้บริหารของบริษัททุกคน พร้อมท้ังเปิดเผยไว้บนอินทราเน็ตของบริษัท นอกจากน้ี 
บริษัทยังจัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และกรรมการ และเปิดเผยประกาศดังกล่าวนี้ไว้บน เว็บไซต์บริษัทท่ี 
https://www.asiaplusgroup.co.th/post-privacy-policy.php โดยประกาศความเป็นส่วนตัวดังกล่าวครอบคลุมเรื่อง 1) ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ี
บริษัทเก็บรวบรวม 2) วัตถุประสงค์ที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 4) การ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับท่ีอยู่ต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการท่ีบริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 6) ข้อมูลสำคัญอื่นๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) 
สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 8) วันท่ีกฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 10) รายละเอียดการติดต่อบริษัท  

บริษัทได้ให้เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยหากมีการรั่วไหลของข้อมูล หรือมีการ
ละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) จะแจ้งเหตุ และมาตรการการแก้ไขให้คณะกรรมการบริหารทราบ และ
หากลูกค้าต้องการยื่นเรื่องร้องเรียนสามารถยื่นไปยังหน่วยงานท่ีมีอำนาจ โดยในปี 2568 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีบริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า  

นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทได้สร้างความตระหนักรู้ โดยการจัดอบรม PDPA Awareness Training 2025 ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ของบริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัท ผ่านระบบ e-Learning ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 15 ธันวาคม 2568 โดยกำหนดเงื่อนไขให้พนักงานต้อง
ผ่านการทดสอบด้วยคะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมอบมและผ่านการทดสอบ 
จำนวน 527 คน จากผู้บริหารและพนักงานท้ังสิ้น 624 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.46 

• การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
➢ มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อทำหน้าท่ีกำหนด และนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรม
หรือบริการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
ตลอดจนให้คำแนะนำในกระบวนการ และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้า
ข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ

แก้ เลขลำดับข้อ ใน นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล_9 Mar 2026 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูงเสนอและใหความเห็น รวมท้ังกำหนดบทลงโทษ

ในกรณีท่ีพนักงาน และเจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ และนโยบายท่ีกำหนด ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันยิ่งขึ้น 
➢ มีนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และ

การแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง โดยไดกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวกับการรับลูกคา และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง เพื่อปองกันมิใหผูกระทำ

ความผิดใชธุรกรรมหลักทรัพยหรือบริการที่ไดรับจากบริษัท หรือบริษัทยอย เปนชองทางในการฟอกเงินและการกอการราย และการแพร

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง รวมถึงมีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกคา และการทำธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อาจเขาขายธุรกรรม

ตองสงสัย และการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
➢ เชื ่อมตอระบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่มีความเสี่ยงสูงดานการฟอกเงินและรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด ( AMLO Person Screening 

System: APS) ของสำนักงาน ปปง. เพื ่อชวยในเรื ่องการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ และได

มาตรฐาน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 
➢ กำหนดมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูงที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของลูกคาตามมาตรฐานสากล เพื่อใหมั่นใจวามาตรการดังกลาว

สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการใชบริษัทเปนชองทางหรือเปนตัวกลางในการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 
➢ กำหนดแนวปฏิบัติภายในองคกรเรื่องการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูงที่อาจเกิดขึ้นกอนนำเสนอบริการใหม ผลิตภัณฑใหม หรือเทคโนโลยีใหม เพื่อใหเปนไปตามประกาศ

สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในเรื่องการกำกหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายท่ีเกิดขึ้นกอนการนำเสนอบริหารใหม ผลิตภัณฑใหม หรือการใชเทคโนโลยีใหม 
➢ บริษัทไดจัดอบรมเกี่ยวกับกฎเกณฑ และการกำกับดูแล เรื่องการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปองกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง ใหกับผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานดานการจัดทำหรือควบคุมการจัดทำรายงานการทำธุรกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู และความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑน้ี

ใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย ดังน้ี 
- พนักงานเขาใหมที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 2 มกราคม - 30 ธันวาคม 2568 เปนตนไป เขาอบรมผานชองทาง  e-Learning ของ

บริษัท ภายใน 30 วันนับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน 
- พนักงานปจจุบันทุกคน ไดเขารับการอบรมเพื่อทบทวนความรูผานชองทาง Microsoft Team เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 และผาน

ระบบ e-Learning 
 

สังคมและชุมชน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเปนที่ตั้งของสำนักงานที่บริษัทหรือบริษัทยอยดำเนินธุรกิจอยู  

โดยบริษัทไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการพัฒนา สรางสรรค และสงเสริมความเขมแข็งของสังคม ตามแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชน 
1) จัดสงผูบริหาร และนักวิเคราะหของบริษัทและบริษัทยอยเปนวิทยากรเผยแพร อบรม ความรูเรื ่องตลาดทุน ผานองคกร สมาคม และ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ เชน ตลาดหลักทรัพยฯ มหาวิทยาลัยตาง ๆ ฯลฯ 
2) ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยไดเขารวมมีบทบาทเปนกรรมการในสมาคม และชมรมตาง ๆ ในการใหความคิดเห็นและกำหนด

กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย 
3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสรางความรู และฝกฝนทักษะการลงทุนตาง ๆ เพื่อสรางนักลงทุนท่ีมีศักยภาพเขาสูตลาดทุน 
4) จัดโครงการบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย ภายใตชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานตอทำดี 
5) แบงปนและชวยเหลือผูดอยโอกาส ดวยการรวมบริจาคเงินและสิ่งของใหแกองคกรการกุศลตาง ๆ ตามโอกาส 
6) จัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผาใบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป

ของไทยใหเปนท่ียอมรับและเพิ่มคุณคาในงานศิลปของศิลปนไทย ท้ังยังเปนการสนับสนุนศิลปนรุนใหมใหเปนท่ีรูจักในวงกวาง 
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• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Committee) และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection Officer: DPO) เพื่อกำกับดูแลให้การดำเนินงาน และให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงเพื่อใช้เป็นกลไกในการตอบข้อซักถาม รับเรื่อง
ร้องเรียน และประสานงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บริษัทได้จัดทำและประกาศใช้ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
กำหนดแนวทางบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ไปต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการปกป้องอย่างเหมาะสม ไม่เป็นการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน แ ละ
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง โดยนโยบายฉบับล่าสุดมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 สิงหาคม 2568 ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวครอบคลุม
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหว 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ 3) สิทธิของเจ้าของข้อมูล 4) หลักการสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 5) การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคล 6) การจัดเก็บ 7) วิธีปฏิบัติกรณีมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 8) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ความรับผิดชอบ 9) การกำกับ ดูแล
และตรวจสอบ 10) บทลงโทษ 11) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือบริหารจัดการ
การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ซึ่งมีความจำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
โดยนโยบายน้ีครอบคลุมเรื่อง 1) หน้าท่ี และความรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 2) การปฏิบัติตามนโยบายการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 3) การเก็บรักษาตามข้อกำหนดของกฎหมาย 4) การเก็บรักษาตามข้อกำหนดทางธุรกิจ 5) การทับซ้อนกันของประเภท
เอกสาร 6) การเก็บรักษาเอกสารไว้นานกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด 7) กระบวนการเก็บรักษา (ท้ังเอกสารพิมพ์ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์) 8) การ
จำกัดการเข้าถึง 9) กระบวนการทำลายเอกสาร 10) กระบวนการทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 11) การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงนโยบาย เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน และผู้บริหารของบริษัททุกคน พร้อมท้ังเปิดเผยไว้บนอินทราเน็ตของบริษัท นอกจากน้ี 
บริษัทยังจัดทำประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และกรรมการ และเปิดเผยประกาศดังกล่าวนี้ไว้บน เว็บไซต์บริษัทท่ี 
https://www.asiaplusgroup.co.th/post-privacy-policy.php โดยประกาศความเป็นส่วนตัวดังกล่าวครอบคลุมเรื่อง 1) ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ี
บริษัทเก็บรวบรวม 2) วัตถุประสงค์ที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 4) การ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับท่ีอยู่ต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการท่ีบริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 6) ข้อมูลสำคัญอื่นๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) 
สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 8) วันท่ีกฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 10) รายละเอียดการติดต่อบริษัท  

บริษัทได้ให้เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยหากมีการรั่วไหลของข้อมูล หรือมีการ
ละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) จะแจ้งเหตุ และมาตรการการแก้ไขให้คณะกรรมการบริหารทราบ และ
หากลูกค้าต้องการยื่นเรื่องร้องเรียนสามารถยื่นไปยังหน่วยงานท่ีมีอำนาจ โดยในปี 2568 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีบริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า  

นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทได้สร้างความตระหนักรู้ โดยการจัดอบรม PDPA Awareness Training 2025 ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ของบริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัท ผ่านระบบ e-Learning ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 15 ธันวาคม 2568 โดยกำหนดเงื่อนไขให้พนักงานต้อง
ผ่านการทดสอบด้วยคะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมอบมและผ่านการทดสอบ 
จำนวน 527 คน จากผู้บริหารและพนักงานท้ังสิ้น 624 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.46 

• การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
➢ มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อทำหน้าท่ีกำหนด และนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรม
หรือบริการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
ตลอดจนให้คำแนะนำในกระบวนการ และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้า
ข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ

แก้ เลขลำดับข้อ ใน นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล_9 Mar 2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่ิงแวดล้อม 
บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย ดังนั้น บริษัท

จึงมีนโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการ

ใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเปนประโยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้

ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด โดยการนำเทคโนโลยี ระบบ

อิเล็กทรอนิกส รวมถึงการนำอุปกรณต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการทำงาน 

นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม 

ข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 

นนโโยยบบาายย  ชช่่อองงททาางง  แแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรแแจจ้้งงเเบบาาะะแแสส  หหรรืืออขข้้ออรร้้อองงเเรรีียยนน  
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี การต่อต้านการคอรรัปชัน การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณ การใช้ทรัพยากรของบริษัทที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการทุจริตคอรรัปชัน การติด

สินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเกิดขึ้นในบริษัท ดังน้ัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีนโยบาย 

ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเปนมาตรการในการปองกัน และตรวจสอบการทุจริต หรือคอรรัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการ

แจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝาย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให้ได้

รับทราบผ่านทางเว็บไซตบริษัท คู่มือพนักงาน เปนต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่าน 
• จดหมายปดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ  
• อีเมลถึงหัวหน้าฝายกำกับและตรวจสอบ พร้อมสำเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ  
• ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน หรือ  
• ติดต่อท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2680 1120 หรือ 0 2680 1122 ในเวลาทำการตั้งแต่ 8:30 - 17:00 น. 

เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันทำการนับแต่

วันท่ีรับเรื่องแจ้งเบาะแส  
ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หัวหน้าฝายกำกับและตรวจสอบรับเรื่องร้องเรียน / เบาะแสจากพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก หรือ คู่ค้าของบริษัท จะต้องแจ้งการให้เบาะแสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแก้ไขปญหาโดยสั่งการให้ฝายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว ซึ่งในบางกรณีอาจจำเปนต้องจัดสรร

งบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อใช้เปนค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้สอบบัญชีที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชนกับบุคคลท่ีถูกแจ้ง

เบาะแส หลังจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเบาะแสดังกล่าวแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ดำเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ เพื่อแก้ไขปญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระทำผิดจริง บริษัทจะพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังเก็บ

รักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เปนความลับ บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝายกำกับและ

ตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ หากมีการปฏิบัติไม่เปนไปตาม

จรรยาบรรณดังกล่าว ฝายกำกับและตรวจสอบจะดำเนินการตามขั้นตอนและท่ีบริษัทกำหนดไว้ 
นอกจากน้ี บริษัทยังเปดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริษัทได้ ผ่านทาง

อีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือ ผ่านทางเว็บไซตบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
สำหรับข้อสงสัย หรือ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทที่หมายเลข

โทรศัพท 0 2680 1567 หรือ ผ่านอีเมล dpo@asiaplus.co.th 
ในป 2568 ท่ีผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียน หรือเหตุการณท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

รวมถึงบริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางปองกันการเกิดข้อร้องเรียนซ้ำ โดยหากข้อร้องเรียนนั้นเกิดจากระบบงานของบริษัท บริษัทจะดำเนินการหาแนวทาง

ปองกันแก้ไขปญหาจากระบบงานที่เกิดขึ้น โดยการตรวจสอบสาเหตุ ผลกระทบ หรือ ความเสียหายที่เกิดขึ้น และดำเนินการเรียกประชุมผู้บริหารท่ี

แก้ นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เกี่ยวข้องทุกฝายเพื่อหาวิธีการปองกันและแก้ไขปญหาดังกล่าวทันทีเพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณซ้ำอีก แต่หากการร้องเรียนเกิดจากตัวบุคลากรของบริษัท 

บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและหาสาเหตุท่ีทำให้เกิดปญหา โดยผู้บริหารของบริษัทจะเรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและ

หาแนวทางปองกันไม่ให้เกิดเหตุการณดังกล่าวซ้ำอีก และอาจมีการพิจารณาความผิดของเจ้าหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทต่อไป ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิด

ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทบทวนความรู้ให้กับกรรมการ ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ การปองกันการ

กระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนจากการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอรรัปชัน และ

การรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส ให้กับกรรมการทุกคน เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และผ่านระบบ e-Learning เมื่อวันท่ี 

15 กันยายน - 15 ธันวาคม 2568 ให้กับพนักงานและผู้บริหาร เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือน และปองกันไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสใน

เรื่องดังกล่าว และได้จัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติของบริษัทได้อย่างถูกต้อง 
 
หหมมววดดททีี่่  33  กกาารรเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลลแแลละะคคววาามมโโปปรร่่งงใใสส  

ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง

การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปดเผยข้อมูลของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย ฯ แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One report) รวมทั้งการเปดเผยข้อมูลต่าง ๆ ทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซตบริษัท 

www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งสำหรับผู้ลงทุน และผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่าย และสะดวก โดยข้อมูลได้มี

การปรับปรุงให้เป็นปจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ 

1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มี

ความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำ

งบการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยผู้มี ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อทำหน้าท่ีในการกำกับดูแล สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินอีกด้วย 

ทำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามท่ีเป็นจริง 
บริษัทได้เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และได้จัดทำคำอธิบาย และ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น

นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

2) ความสัมพันธกับผูลงทุน 
บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชนต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้าง

ความสัมพันธท่ีดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถรับทราบ

ข้อมูลบริษัท หรือ สามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทและข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลากหลาย

ช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซตบริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท ซ่ึงใน

ปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทางเหล่าน้ีในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

ในปี 2568 บริษัทได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ ในรูปแบบของการ

จัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อเปดโอกาสให้นักวิเคราะห สื่อมวลชน รวมท้ัง

นักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน 

เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น 
โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ สรุปได้ดังน้ี 

กิจกรรม จ านวนครั้ง 
จัดงานแถลงข่าวแผนธุรกิจ และกลยุทธของกลุ่มบริษัท (3 กุมภาพันธ 2568) 1 ครั้ง 
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง 

ส่วนที่ 2 หนา้ 111 

ส่ิงแวดล้อม 
บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย ดังนั้น บริษัท

จึงมีนโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการ

ใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเปนประโยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้

ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด โดยการนำเทคโนโลยี ระบบ

อิเล็กทรอนิกส รวมถึงการนำอุปกรณต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการทำงาน 

นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังน้ี รายละเอียดปรากฏตาม 

ข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 

นนโโยยบบาายย  ชช่่อองงททาางง  แแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรแแจจ้้งงเเบบาาะะแแสส  หหรรืืออขข้้ออรร้้อองงเเรรีียยนน  
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี การต่อต้านการคอรรัปชัน การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณ การใช้ทรัพยากรของบริษัทที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการทุจริตคอรรัปชัน การติด

สินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเกิดขึ้นในบริษัท ดังน้ัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีนโยบาย 

ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเปนมาตรการในการปองกัน และตรวจสอบการทุจริต หรือคอรรัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการ

แจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝาย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให้ได้

รับทราบผ่านทางเว็บไซตบริษัท คู่มือพนักงาน เปนต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่าน 
• จดหมายปดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ  
• อีเมลถึงหัวหน้าฝายกำกับและตรวจสอบ พร้อมสำเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ  
• ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน หรือ  
• ติดต่อท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2680 1120 หรือ 0 2680 1122 ในเวลาทำการตั้งแต่ 8:30 - 17:00 น. 

เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันทำการนับแต่

วันท่ีรับเรื่องแจ้งเบาะแส  
ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หัวหน้าฝายกำกับและตรวจสอบรับเรื่องร้องเรียน / เบาะแสจากพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก หรือ คู่ค้าของบริษัท จะต้องแจ้งการให้เบาะแสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินแนวทางท่ี

เหมาะสมในการแก้ไขปญหาโดยสั่งการให้ฝายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว ซึ่งในบางกรณีอาจจำเปนต้องจัดสรร

งบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อใช้เปนค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้สอบบัญชีที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชนกับบุคคลท่ีถูกแจ้ง

เบาะแส หลังจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเบาะแสดังกล่าวแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ดำเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ เพื่อแก้ไขปญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระทำผิดจริง บริษัทจะพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังเก็บ

รักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เปนความลับ บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝายกำกับและ

ตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ หากมีการปฏิบัติไม่เปนไปตาม

จรรยาบรรณดังกล่าว ฝายกำกับและตรวจสอบจะดำเนินการตามขั้นตอนและท่ีบริษัทกำหนดไว้ 
นอกจากน้ี บริษัทยังเปดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริษัทได้ ผ่านทาง

อีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือ ผ่านทางเว็บไซตบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
สำหรับข้อสงสัย หรือ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทที่หมายเลข

โทรศัพท 0 2680 1567 หรือ ผ่านอีเมล dpo@asiaplus.co.th 
ในป 2568 ท่ีผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียน หรือเหตุการณท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

รวมถึงบริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางปองกันการเกิดข้อร้องเรียนซ้ำ โดยหากข้อร้องเรียนนั้นเกิดจากระบบงานของบริษัท บริษัทจะดำเนินการหาแนวทาง

ปองกันแก้ไขปญหาจากระบบงานที่เกิดขึ้น โดยการตรวจสอบสาเหตุ ผลกระทบ หรือ ความเสียหายที่เกิดขึ้น และดำเนินการเรียกประชุมผู้บริหารท่ี

แก้ นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให้ความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย 
และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลสำคัญของบริษัทน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารจะเป็น
ผู้มีอำนาจกระทำการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานน้ัน ๆ 
 
หหมมววดดททีี่่  44  คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน เป็นจำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึงโครงสร้าง

ของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายท้ัง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ท่ีสอดคล้อง
กับธุรกิจของบริษัท ทำให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังน้ี กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ซ่ึงสะท้อนถึงการถ่วงดุลอำนาจกันอย่าง
เหมาะสม ท้ังน้ี รายละเอียด ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่ใน หัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ” และความหลากหลาย
ทางทักษะของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในหัวข้อ 7.2.1.1 “คณะกรรมการบริษัท” 

กรรมการอิสระของบริษัทมีจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่าจำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระทุก
ท่านล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา 
พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจ มี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัท เพื่อไม่ให้
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน 
รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใน
ส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท และการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี โดยประวัติ รายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 18.51 ของทุนที่เรียกชำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้

เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน ทำให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

3) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ี ของ

ท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำหน้าท่ีกำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนใหก้รรมการได้อภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ รายละเอียดหน้าท่ี
ของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร  

 

แก้ ข้อ 2) % ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาก 18.53 เป็น 18.51 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4) การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
บริษัทกำหนดใหกรรมการบริษัทตองไมเขาเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันกับบริษัท 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติ

แตงตั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 คณะกรรมการไดพิจารณาและแกไขกฎบัตร ของ

คณะกรรมการ โดยไดมีการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละทานจะไปดำรงตำแหนงไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยนับรวม

บริษัทแลว เพื่อใหแนใจวามีเวลาอยางเพียงพอในการเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการดำเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการบริษัทไดอยางเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไมมีกรรมการทานใดไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ กรรมการที่ไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการในบริษัทอื่นที่มิใชบริษัทยอย หรือบริษัทรวมจะตอง

รายงานขอมูลการดำรงตำแหนงใหบริษัททราบดวย โดยกรรมการจะตองรายงานการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นใหกับบริษัททราบทุก 6 เดือน แมจะ

ไมมีการเปล่ียนแปลงการดำรงตำแหนงก็ตาม ท้ังน้ีคุณสมบัติของกรรมการ รวมท้ัง การดำรงตำแหนงของกรรมการแตละทานจะเปดเผยใหทราบใน 

เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม” 
ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหารทุกทาน จะดูแลกำกับการดำเนินงานประจำวัน และ

ปฏิบัติงานเต็มเวลา และดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจของบรษิัท 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางเต็มท่ีเพื่อสรางมูลคากิจการสูงสุดใหแกผูถือหุน 

5) ความโปรงใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
บริษัทไดกำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เปนทางการและโปรงใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณในดานตาง ๆ มีความเขาใจท่ีเพียงพอในดานการเงิน เศรษฐกิจ กฎหมาย รวมถึงดานธุรกิจ

หลักทรัพยและธุรกิจจัดการกองทุน และดานอื่น ๆ ท่ีมีความจำเปนตอการดำเนินงานและการกำกับดูแลกิจการขององคกร โดยไมไดจำกัดเพศ หรือ 

อายุ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงกรรมการเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอใหผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการไว ดังรายละเอียดปรากฏใน ขอ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะกรรมการ” ขอ 1) การสรรหา 

6) วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 
บริษัทไดกำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจนวา ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจาก

ตำแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน หนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังตอไปใหกรรมการ

คนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระน้ี อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

7) ประสิทธิภาพการทำหนาที่ของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรเปนอยางดี ดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการท่ีดี พรอม

รับกับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท้ังยังสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดี โดยยังคงคำนึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อสราง

มูลคาที่ยั่งยืนใหกับบริษัทและผูมีสวนไดเสียตาง ๆ โดยคณะกรรมการจะทำหนาที่เปนผูใหความเห็นชอบ และมีสวนรวมใน การกำหนดวิสัยทัศน 

กลยุทธทั้งระยะสั้น และระยะยาว เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทที่นำเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท และไดมีการทบทวนและ

อนุมัติกลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเปนประจำทุกป เพื่อใชเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในองคกรดำเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยกลยุทธ และแผนงานนั้น ไดผานการวิเคราะหถึงปจจัย ตาง ๆ ที่อาจจะมี

ผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกรแลว นอกจากนี้ ยังมีการกำกับ ติดตาม ทบทวน และดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผน

ธุรกิจที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทันกับสถานการณปจจุบัน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระ

พิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท เปนสวนหนึ่งของวาระประจำของการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดจัดต้ัง

คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน พรอมทั้งไดสื่อสารบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ

ดังกลาวนั้น ใหกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทไดรับทราบดวย นอกจากนี้ กรรมการบริหาร ของบริษัทยังไดมีสวนรวมในการทำงาน

ใกลชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย และใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดลอม

เกี่ยวกับการแขงขันในทางธุรกิจ 
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นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให้ความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย 
และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลสำคัญของบริษัทน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารจะเป็น
ผู้มีอำนาจกระทำการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานน้ัน ๆ 
 
หหมมววดดททีี่่  44  คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน เป็นจำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึงโครงสร้าง

ของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายท้ัง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ท่ีสอดคล้อง
กับธุรกิจของบริษัท ทำให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังน้ี กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ซ่ึงสะท้อนถึงการถ่วงดุลอำนาจกันอย่าง
เหมาะสม ท้ังน้ี รายละเอียด ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่ใน หัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ” และความหลากหลาย
ทางทักษะของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในหัวข้อ 7.2.1.1 “คณะกรรมการบริษัท” 

กรรมการอิสระของบริษัทมีจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่าจำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระทุก
ท่านล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา 
พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจ มี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัท เพื่อไม่ให้
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน 
รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใน
ส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท และการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี โดยประวัติ รายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 18.51 ของทุนที่เรียกชำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้

เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน ทำให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

3) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ี ของ

ท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำหน้าท่ีกำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนใหก้รรมการได้อภิปรายใน
ประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ รายละเอียดหน้าท่ี
ของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร  

 

แก้ ข้อ 2) % ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาก 18.53 เป็น 18.51 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการกำหนด และรักษาไวใหมี

ซึ่งระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ ทั้งทางดานการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีก ทั้งจัดใหมีกลไกการ

ตรวจสอบ และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุน และสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ นอกจากนี้  

บริษัทมีหนวยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คูขนานไปกับ

การรายงานตอคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทไดมีการจัดตั้งหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอย ดังน้ี 
ฝายกำกับและตรวจสอบ ทำหนาท่ี 
• เปนศูนยกลางในการใหความรูและคำแนะนำแกบุคลากรของบริษัท เพื่อใหบุคคลดังกลาวเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑไดอยางถูกตอง รวมทั้งจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมใหความรูเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
• สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องตนในองคกร เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงคใหมีความเชื่อมั่นวากิจกรรมตาง ๆ ไดมีการ

ควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีสามารถควบคุมได 
• วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
• สอบทานระบบงานท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว รวมท้ังกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวของ พรอมขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแกไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำป (Annual compliance plan) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ติดตามกฎเกณฑที่มีการแกไข และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายงานความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม 
• ติดตามดูแลใหบุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
• ใหคำปรึกษาดานกฎระเบียบแกหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม ๆ 

• ตรวจสอบขอรองเรียนของผูใชบริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับขอรองเรียน 
• จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำป (Annual compliance report) เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 
• ทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน นโยบายและแนวปฏิบัติการแจงเบาะแส นโยบายดานการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง และนโยบายการรับลูกคาและบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ

การรายและการแพรขยายอาวุธที ่มีอานุภาพทำลายลางสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
• ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานดานความ

ปลอดภัยสารสนเทศ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
• เปนผูประสานงานและรายงานใหหนวยงานกำกับดูแลทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเขาขายหรืออาจเขาขายฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางมีนัยสำคัญ 
• ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม ๆ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือหนวยงานทางการท่ี

เกี่ยวของ 
เพื่อใหหนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระสามารถทำหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี จึงกำหนดใหหนวยงานน้ีขึ้นตรงและ

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งให นางศศิธร อุทัยวัฒน ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ ฝายกำกับและตรวจสอบ เปนหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน และผูกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูมีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสม เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ทั้งน้ี 

ประวัติ การศึกษา และประสบการณตาง ๆ ของนางศศิธร อุทัยวัฒน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และ

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นอกจากนี้ บริษัทไดมีการจัดต้ังสายงานบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีนายณัฐชัย บุณยะประภัศร รองกรรมการผูอำนวยการสายงานบริหาร

ความเสี่ยง เปนหัวหนาสายงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย 
เพื่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหดี และสามารถดำรงและจัดสรรเงินกองทุนของบริษัทและบริษัทยอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Department) (RMD) ซึ่งประกอบดวย 3 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรและ

นโยบายความเสี่ยง 2) ฝ่ายวิเคราะหความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานขอมูล และแบบจำลองความเสี่ยง และ 3) ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย จึงมีหนาท่ีของแตละฝ่าย ดังน้ี 
• ฝ่ายบริหารความเสี ่ยงทั ่วทั ้งองคกรและนโยบายความเสี ่ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy) ดูแล และ

ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามรูปแบบของการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร (ERM) และจัดใหมีนโยบายความเสี่ยงดานตาง ๆ ให

ครบถวน ไดแก การบริหารความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานความตอเนื่องทางธุรกิจ ความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และ

ความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร และยังไดรับมอบหมายใหดูแลงาน

พิจารณาความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหน้ี (Product screening) 
• ฝ่ายวิเคราะหความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานขอมูลและแบบจำลองความเสี่ยง (Risk Quant., Database & Modeling) มุงเนนการสราง

และจัดเก็บฐานขอมูล เพื่อวิเคราะหเชิงปริมาณในการวัดคาความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง การกำหนดวิธีการวัดคาความเสี่ยง 

การออกแบบและจัดทำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยงดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความเสี่ยงดานตลาด และเนื่องดวยเปน

หนวยงานท่ีตองอาศัยองคความรูดานวิศวกรรมการเงินเปนหลัก ดังน้ัน จึงสามารถถายทอดความรูท่ีเปนนวัตกรรมทางการเงินและ

ใหคำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะหทางคณิตศาสตรขั้นสูงใหกับหนวยงานอื่น ๆ ไดอีกดวย 
• ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย (Brokerage Risk Management) ทำหนาท่ีดูแลความเสี่ยงของการประกอบกิจการ

นายหนาซ้ือขายหลักทรัพยและการเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา ซ่ึงเปนฟนเฟองหลักตัวหน่ึงของการหารายไดของกลุม 

โดยควบคุมดูแลใหมีการใหสินเชื่อเพื่อซ้ือหลักทรัพย การกำหนดขอบเขตตาง ๆ แตยังรองรับการแขงขันทางธุรกิจ 
นอกจากน้ี สายงานบริหารความเสี่ยง ยังมีหนาท่ีอีกประการหนึ่ง คือ รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของบริษัทยอยในการจัดทำเอกสาร 

“ระเบียบผลิตภัณฑ” (Product Program) ซึ่ง“ระเบียบผลิตภัณฑ” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑใหม ๆ ของบริษัท

อยางครบถวนและใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการจัดทำรายงานความเสี่ยงตาง ๆ รวมทั้งความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และวิธีขั้นตอนในการ

จัดทำรายงานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงท่ีกำหนด (Risk Limits) 
ในการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงนั้น สายงานไดมีปรับปรุงระบบงาน และฐานขอมูลใหใชเทคโนโลยีดานสารสนเทศท่ี

ทันสมัย อีกทั้งพัฒนาบุคลากรในสายงานใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเหลานั้นใหเชี่ยวชาญ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม ติดตาม และ

จัดทำรายงานความเสี่ยงตาง ๆ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใหการดำเนินการของบริษัทบรรลุเปาหมายสูงสุด คณะกรรมการจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อแบงเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญในรายละเอียดกอนนำเสนอใหกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ไดแก คณะเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยนี้ มีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย โดย

รายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบปรากฏอยูใน ขอ 7.3 “คณะกรรมการชุดยอย” 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุเปนประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการไดมีการกำหนดไวลวงหนาทั้งป ซึ่งตารางการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทของป 2569 ไดกำหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 10/2568 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2568 และไดแจงใหกับ

กรรมการทุกทานไดรับทราบในคราวเดียวกันดวย ท้ังนี้ ไมรวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเปน 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายใหกรรมการตองเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะถือวาครบเปนองคประชุม และในขณะท่ีจะลงมติในท่ีประชุมกรรมการ จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ท้ังน้ี ในการกำหนดเรื่องเพื่อเขาบรรจุเปนวาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเพื่อใหแนใจวาเรื่องท่ี
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คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการกำหนด และรักษาไวใหมี

ซึ่งระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ ทั้งทางดานการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีก ทั้งจัดใหมีกลไกการ

ตรวจสอบ และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุน และสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ นอกจากนี้  

บริษัทมีหนวยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คูขนานไปกับ

การรายงานตอคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทไดมีการจัดตั้งหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอย ดังน้ี 
ฝายกำกับและตรวจสอบ ทำหนาท่ี 
• เปนศูนยกลางในการใหความรูและคำแนะนำแกบุคลากรของบริษัท เพื่อใหบุคคลดังกลาวเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑไดอยางถูกตอง รวมทั้งจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมใหความรูเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
• สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องตนในองคกร เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงคใหมีความเชื่อมั่นวากิจกรรมตาง ๆ ไดมีการ

ควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีสามารถควบคุมได 
• วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
• สอบทานระบบงานท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว รวมท้ังกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวของ พรอมขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแกไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำป (Annual compliance plan) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ติดตามกฎเกณฑที่มีการแกไข และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายงานความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม 
• ติดตามดูแลใหบุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
• ใหคำปรึกษาดานกฎระเบียบแกหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม ๆ 

• ตรวจสอบขอรองเรียนของผูใชบริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับขอรองเรียน 
• จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำป (Annual compliance report) เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 
• ทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน นโยบายและแนวปฏิบัติการแจงเบาะแส นโยบายดานการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง และนโยบายการรับลูกคาและบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ

การรายและการแพรขยายอาวุธที ่มีอานุภาพทำลายลางสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเพื ่อเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
• ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานดานความ

ปลอดภัยสารสนเทศ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
• เปนผูประสานงานและรายงานใหหนวยงานกำกับดูแลทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเขาขายหรืออาจเขาขายฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางมีนัยสำคัญ 
• ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม ๆ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือหนวยงานทางการท่ี

เกี่ยวของ 
เพื่อใหหนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระสามารถทำหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี จึงกำหนดใหหนวยงานน้ีขึ้นตรงและ

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งให นางศศิธร อุทัยวัฒน ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ ฝายกำกับและตรวจสอบ เปนหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน และผูกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูมีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสม เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ทั้งน้ี 

ประวัติ การศึกษา และประสบการณตาง ๆ ของนางศศิธร อุทัยวัฒน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และ

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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สำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว รวมทั้งเปดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย 

โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทนั้น จะเปนส่วนหนึ่งของวาระประจำของการประชุม ทั้งนี้  หากมีกรรมการคนใดมี

ส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน การประชุมจะดำเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอ พิจารณา 

และอภิปรายอย่างอิสระในรูปแบบท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้อง

กับปญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
คณะเจาหนาที่บริหาร  
คณะเจ้าหน้าที่บริหารมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน เพื่ออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ติดตามการดำเนินงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ 

และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย แผนงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเปนไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเปนประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 
• การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี และรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และนำเสนองบการเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป 
• การประชุมร่วมกับฝายงานท่ีทำหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติ

แผนการตรวจสอบของฝายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจากน้ี อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจำเปน หรือมีเหตุการณสำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2568 น้ีมีการประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้อง

จัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมได ้
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ  คณะ

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีบริษัทเข้าร่วมประชุมได้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม 

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เปนผูบริหาร 
กรรมการท่ีไม่เปนผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569 เพื่ออภิปรายปญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น

ในปี 2568 ซึ่งเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของ

การประชุมด้วย 
ในปี 2568 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามปรากฏในข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามปรากฏอยู่ในข้อ 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
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10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกป เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน 

และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้ กรอกแบบประเมิน และ

เลขานุการบริษัทจะสรุปและนำผลการประเมินที่ได้ เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุด

ย่อยน้ันเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองคคณะ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• การประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระทุกท่าน เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระท่านนั้น ยังคงดำรง

คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝายบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีความสัมพันธอื่นใด

ท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชนของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังน้ี ผลการประเมินความเป็น

อิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ท้ังหมดจะ

นำไปรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดใน

การกำกับดูแลกิจการ ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของกรรมการ ได้แสดงไว้ใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา และการประเมินผล

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ” หัวข้อ 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

11) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 

2561 โดยกำหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจำนวนเงินปละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปภายในวงเงินดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับ

อุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ย

ประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหารของบริษัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท รวมถึงผลงานด้าน ESG และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดย

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑในการกำหนดค่าตอบแทน จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการ สำหรับป 2568 สิ้นสุด

วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน ข้อ 8.1.2 “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล” หัวข้อ 

“ค่าตอบแทนกรรมการ” และค่าตอบแทนผู้บริหาร ปรากฏใน ข้อ 7.4.4 “ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร” 

12) แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่องการกำหนด

ผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานท่ีสำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 

แก้ไขเพ่ิม ส่วนที่ 2 หนา้ 117 

สำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว รวมทั้งเปดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย 

โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทนั้น จะเปนส่วนหนึ่งของวาระประจำของการประชุม ทั้งนี้  หากมีกรรมการคนใดมี

ส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน การประชุมจะดำเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอ พิจารณา 

และอภิปรายอย่างอิสระในรูปแบบท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้อง

กับปญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
คณะเจาหนาที่บริหาร  
คณะเจ้าหน้าที่บริหารมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน เพื่ออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ติดตามการดำเนินงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ 

และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย แผนงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเปนไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเปนประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 
• การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี และรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และนำเสนองบการเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป 
• การประชุมร่วมกับฝายงานท่ีทำหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติ

แผนการตรวจสอบของฝายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจากน้ี อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจำเปน หรือมีเหตุการณสำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2568 น้ีมีการประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้อง

จัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมได ้
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ  คณะ
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แก้ไข : คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ... “เข้าร่วม” 
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สวนที่ 2 หนา 119 

13) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
คณะกรรมการกำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหม เพื่อสรางความเขาใจในธุรกิจ และทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัท และเพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ โดยบริษัทไดจัดเตรียมเอกสาร และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการ อันประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของบริษัท ขอบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยที่กรรมการทานนั้นเปน

สมาชิก รวมถึงนโยบาย หลักปฏิบัติสำคัญตาง ๆ เชน นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน การดูแลการใชขอมูลภายใน 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน พรอมทั้งหนาที่การรายงานขอมูลตาง ๆ ของกรรมการ เปนตน ทั้งนี้ ในป 2568 ไมมีการปฐมนิเทศ

กรรมการ เน่ืองจากไมมีกรรมการเขาใหม 

14) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารับการอบรม สัมมนา 

หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และเพิ่มพูนความรูดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายในฐานะกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายให  
นอกจากความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแลว บริษัทยังจัดการอบรมใหความรูในเรื่องของผลิตภัณฑใหม ๆ ของบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

เพื่อเตรียมความพรอมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝกอบรมและใหความรูน้ัน กระทำท้ังเปนภายในบริษัท และใช

บริการของสถาบันภายนอก ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการและผูบริหารนั้น ไดแสดงไวในขอมูล ขอ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และ

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ” ขอ 2) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 2 หนา 121 

โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรกก  าากกัับบดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  7.1 
 

ผผัังงอองงคค์ก์กรร  
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต. * 

  
 

ผผัังงอองงคค์ก์กรร  
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  
(บริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหาร 

ฝายกำกับและตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  

สายงาน

เวลธพลัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด

บุคคล 

สายงาน  
Fund 

Raising 

สายงาน 
ตราสาร
อนุพันธ 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายขอมูล
สวนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
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บริหารความ

เส่ียง 

สายงาน 
ปฏิบัติการ 
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รักษาการ สายงาน 
Private Client 

Advisory 
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และประธานกรรมการบรหิาร 
(นายสุทธิรักษ โหตกษาปนกุล) 

ฝายกำกับและตรวจสอบ 
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สวนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
บริหารความ

เส่ียง 

สายงาน 
ปฏิบัติการ 

กรรมการบริหาร 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
การตลาด
สถาบัน 

รักษาการ สายงาน 
Private Client 

Advisory 

คณะกรรมการบริษัท  

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิาร 
(นายสุทธิรักษ โหตกษาปนกุล) 

ฝายกำกับและตรวจสอบ 
(นางศศิธร อุทัยวัฒน) ประธานกรรมการบริหาร 

(นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ)* 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

สายงาน 
กองกิจการ 
รวมลงทุน 

ฝายบริหาร 
ทรัพยากร 
สำนักงาน  

สายงาน 
Transformation 

สายงานบัญชี การเงิน  
และวางแผน 

(นายพทิเยนท อัศวนกิ)* 

กรรมการบริหาร 
(นายชาลี โสภณพนิช)* 
(นายพัชร สุระจรัส)* 

(นายจิรศักดิ์ องคไพบูลย)* 

คณะเจ้าหน้าท่ี 
บริหาร  

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธลกูคา 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

ฝายกลยุทธองคกร
และแผนพัฒนา

ลูกคา 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับกกรรรรมมกกาารร 7.2 

 
77..22..11 อองงคค์์ปปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  

77..22..11..11 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เปนตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการ

จากฝายบริหาร และกรรมการท่ีเปนอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 9 คน ท่ีไม่ได้เปนตัวแทนของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือเปนกรรมการท่ีเปนผู้บริหาร หรือคิดเปนสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ท้ังนี้ บริษัทมีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร

คิดเปนสัดส่วนร้อยละ 55.56 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัทในป 2568 มีดังต่อไปน้ี 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชาลี  โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา  

กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช 1/ กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีปรึกษาคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล  ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เปนเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 

หมายเหตุ : 
1/  กรรมการที่เปนผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย 
- นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช เปนผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำกัด  
- นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

รายละเอียด ชาย 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

หญิง 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

รวม 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

กรรมการบริษัท 8 88.89 1 11.11 9 100.00 
กรรมการอิสระ 4 44.44 - 0.00 4 44.44 
กรรมการท่ีเปนผู้บริหาร 4 44.44 - 0.00 4 44.44 
กรรมการท่ีไม่เปนผู้บริหาร 4 44.44 1 11.11 5 55.56 

 
 

แก้ตำแหน่งคุณเดวิด เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน_18Feb2026 สวนที่ 2 หนา 121 

โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  7.1 
 

ผผัังงอองงคค์ก์กรร  
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ผูบริหารตามนิยาม ก.ล.ต. * 

  
 

ผผัังงอองงคค์ก์กรร  
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  
(บริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหาร 

ฝายกำกับและตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  

สายงาน

เวลธพลัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด

บุคคล 

สายงาน  
Fund 

Raising 

สายงาน 
ตราสาร
อนุพันธ 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายขอมูล
สวนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
บริหารความ

เส่ียง 

สายงาน 
ปฏิบัติการ 

กรรมการบริหาร 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
การตลาด
สถาบัน 

รักษาการ สายงาน 
Private Client 

Advisory 

คณะกรรมการบริษัท  

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิาร 
(นายสุทธิรักษ โหตกษาปนกุล) 

ฝายกำกับและตรวจสอบ 
(นางศศิธร อุทัยวัฒน) ประธานกรรมการบริหาร 

(นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ)* 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

สายงาน 
กองกิจการ 
รวมลงทุน 

ฝายบริหาร 
ทรัพยากร 
สำนักงาน  

สายงาน 
Transformation 

สายงานบัญชี การเงิน  
และวางแผน 

(นายพทิเยนท อัศวนกิ)* 

กรรมการบริหาร 
(นายชาลี โสภณพนิช)* 
(นายพัชร สุระจรัส)* 

(นายจิรศักดิ์ องคไพบูลย)* 

คณะเจ้าหน้าท่ี 
บริหาร  

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธลกูคา 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

ฝายกลยุทธองคกร
และแผนพัฒนา

ลูกคา 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความรู ทักษะ และประสบการณความชำนาญของกรรมการบริษัท  

กรรมการ 

ก
าร
เงิ
น
 

เงิ
น
ท
ุน
แล
ะห
ลัก

ท
รัพ

ย์
 

บ
ัญ
ชี 

เศ
รษ
ฐศ

าส
ต
ร์ 

ก
าร
ต
ลา
ด
ด
ิจิท

ัล 
ก
ฎ
ห
ม
าย

 
วิส
ัยท

ัศ
น
์ผู้
น
ำ 

ก
าร
จัด

กา
รก
ลย

ุท
ธ์ 

ก
าร
จัด

กา
รอ
งค

์ก
ร 

ก
าร
บ
ริห
าร
จัด

กา
รค
วา
ม
เส
ี่ยง

 
ก
าร
ต
รว
จส

อบ
 

ต
รว
จส

อบ
ภ
าย
ใน

 
ป
ระ
ก
ัน
ภ
ัยแ
ละ
ป
ระ
ก
ัน
ชีว
ิต

 
ก
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จัด

กา
รเ
ท
ค
โน
โล
ยีส

าร
ส
น
เท
ศ

 
เท
ค
โน
โล
ยีส

าร
ส
น
เท
ศ
แล
ะด
ิจิท

ัล 
ก
าร
จัด

ท
ำง
บ
ป
ระ
ม
าณ

 
ค
วา
ม
ยั่ง

ยืน
 

บ
รร
ษั
ท
ภ
ิบ
าล
/ก
าร
ก
ำก
ับ
ด
ูแล

 
ก
าร
จัด

กา
รท
รัพ

ยา
ก
รม
นุ
ษ
ย์ 

พ
าณิ

ชย
์ 

ก
าร
ธน

าค
าร

 
วิศ

วก
รร
ม
 

ก
าร
ต
ลา
ด

 
ส
ถิ
ต
ิ 

ก
าร
บ
ริห
าร

 
ก
าร
ลง
ท
ุน
ใน
ต
่าง
ป
ระ
เท
ศ

 
ก
าร
วิเ
ค
รา
ะห
์ข้อ
ม
ูล 

พ
ัฒ
น
าอ
สั
งห

าริ
ม
ท
รัพ

ย์
 

นายชาลี  
โสภณพนิช ⚫ ⚫      ⚫        ⚫      ⚫   ⚫   ⚫ 

นายกองเกียรติ  
โอภาสวงการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

นายวิรัช  
อภิเมธีธำรง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ 

นายไมเคิล เดวิด  
โรเบิรตส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫  ⚫       ⚫    

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ ⚫  

นายชนิตร 
ชาญชัยณรงค ⚫ ⚫      ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   

นางณินทิรา  
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

นายพัชร  
สุระจรัส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

นายพิทเยนท  
อัศวนิก ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     ⚫         ⚫  ⚫  

รวม 9 9 7 6 2 4 5 8 6 7 5 5 2 3 4 8 3 5 4 4 5 3 2 2 8 5 6 3 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบดวย นายชาลี โสภณพนิช นายกองเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

นายพิทเยนท อัศวนิก สองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
แมวาประธานกรรมการจะไมใชกรรมการอิสระ แตโครงสรางคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมากกวากึ่งหน่ึงของ

คณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถวงดุลอำนาจ โปรงใส และเปนธรรม และปฏิบัติ

หนาท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เปนคนละคนกัน 

ซึ่งบริษัทไดกำหนดบทบาท อำนาจ และหนาที่ของทั้ง 2 ตำแหนงไวอยางชัดเจน ดังปรากฏใน ขอ 7.2.2.2 “อำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ

บริษัท” และ ขอ 7.4.1 “ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัท” เพื่อเปนการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ โดยประธาน

กรรมการจะเปนผูกำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนใหกรรมการไดอภิปรายในประเด็นตาง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได

อยางเต็มท่ีในระหวางการประชุม รวมท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล สวนประธานกรรมการบริหาร จะทำหนาท่ี

เปนผูนำดานบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสูภาคปฏิบัติ 
ท้ังน้ี ในการกำหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ทาน รวมพิจารณาและกำหนดวาระการประชุมดวย นอกจากน้ี กรรมการ

ทุกทานยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการไดดวยเชนกัน 
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77..22..11..22 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจำนวน 7 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 
1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ / ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
7. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล  ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

สองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
 

77..22..22 บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  

77..22..22..11 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณากำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนการดำเนินงาน และ งบประมาณ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และการ
ควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจำ 

3. พิจารณา ดูแล และติดตามธุรกรรมท่ีเป็นรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ี
มีมูลค่านัยสำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และ
โอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

4. พิจารณารายละเอียด และติดตามการใช้เงินจากการระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ัง พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ 
และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. กรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการทำนิติกรรม

ต่าง ๆ แทนบริษัทได ้
7. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม และมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวน
ระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

8. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
สม่ำเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้
บริษัทกำหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงิน เพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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ความรู ทักษะ และประสบการณความชำนาญของกรรมการบริษัท  
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นายชาลี  
โสภณพนิช ⚫ ⚫      ⚫        ⚫      ⚫   ⚫   ⚫ 

นายกองเกียรติ  
โอภาสวงการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

นายวิรัช  
อภิเมธีธำรง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ 

นายไมเคิล เดวิด  
โรเบิรตส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫  ⚫       ⚫    

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ ⚫  

นายชนิตร 
ชาญชัยณรงค ⚫ ⚫      ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   

นางณินทิรา  
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

นายพัชร  
สุระจรัส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

นายพิทเยนท  
อัศวนิก ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     ⚫         ⚫  ⚫  

รวม 9 9 7 6 2 4 5 8 6 7 5 5 2 3 4 8 3 5 4 4 5 3 2 2 8 5 6 3 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบดวย นายชาลี โสภณพนิช นายกองเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

นายพิทเยนท อัศวนิก สองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
แมวาประธานกรรมการจะไมใชกรรมการอิสระ แตโครงสรางคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมากกวากึ่งหน่ึงของ

คณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถวงดุลอำนาจ โปรงใส และเปนธรรม และปฏิบัติ

หนาท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เปนคนละคนกัน 

ซึ่งบริษัทไดกำหนดบทบาท อำนาจ และหนาที่ของทั้ง 2 ตำแหนงไวอยางชัดเจน ดังปรากฏใน ขอ 7.2.2.2 “อำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ

บริษัท” และ ขอ 7.4.1 “ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัท” เพื่อเปนการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ โดยประธาน

กรรมการจะเปนผูกำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนใหกรรมการไดอภิปรายในประเด็นตาง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได

อยางเต็มท่ีในระหวางการประชุม รวมท้ังดูแลใหกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล สวนประธานกรรมการบริหาร จะทำหนาท่ี

เปนผูนำดานบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสูภาคปฏิบัติ 
ท้ังน้ี ในการกำหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ทาน รวมพิจารณาและกำหนดวาระการประชุมดวย นอกจากน้ี กรรมการ

ทุกทานยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเปนวาระการประชุมคณะกรรมการไดดวยเชนกัน 
 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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9. กำหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางออมเพื่อใหบริษัทสามารถกำกับดูแล และบริหารจัดการบริษัทยอย และ

บริษัทรวม รวมถึงติดตามดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกตาง ๆ ที่กำหนดไวได และ

เปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑตาง ๆ ของหนวยงาน

กำกับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินทุนของบริษัทในบริษัทยอย และบริษัทรวมดังกลาว 
10. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสรางคาตอบแทน และทบทวน

การวางแผนการสืบทอดตำแหนง 
11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
12. กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององคกรเพื่อให

เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และดูแลใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 
14. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับบริษัท หรือถือหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง

ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลใหฝายจัดการมีการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ของบริษัทอยางถูกตอง เพียงพอ ครบถวน ทันเวลา และเปนไปตาม

กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
16. ดูแลใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 
17. สงเสริมการสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขัน และตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม  
18. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการดานตาง ๆ เพื่อชวยใหคณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีกำหนด 
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหนวยงานกำกับ 

ตลอดจนสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกร 
20. กำกับดูแลการบริหารจัดการดานความยั่งยืนครอบคลุมท้ังดานความเสี่ยงและโอกาสในมิติของสิ่งแวดลอม สังคม ธรรมาภิบาล 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
21. ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธและแผนประจำป 

ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 
 

77..22..22..22 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจวาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายหลักขององคกร 
2. สนับสนุนใหกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย 

และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรท่ีมีจริยธรรม 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เปนเสียงชี้ขาด 
4. ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ี กรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสำคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน พรอมท้ังสนับสนุน และเปดโอกาสใหกรรมการสามารถซักถาม และแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ 
5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการ  

และฝายจัดการ 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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77..22..22..33 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
1. พิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
2. กำกับดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามใหมีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
6. มีอำนาจและหนาท่ีดูแล และจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท รวมท้ังมติท่ีประชุม

ผูถือหุน 
 

77..22..22..44 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารร  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  
นอกจากหนาท่ีของกรรมการบริษัทแลว ประธานกรรมการมีหนาท่ีในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ขางเทากัน ประธานกรรมการมีหนาท่ีลงคะแนนเสียงชี้ขาด รวมท้ัง

ดูแลใหกรรมการไดอภิปรายในประเด็นตาง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีในระหวางการประชุม อีกท้ังดูแลใหกรรมการบริษัท

มีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล 
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9. กำหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางออมเพื่อใหบริษัทสามารถกำกับดูแล และบริหารจัดการบริษัทยอย และ

บริษัทรวม รวมถึงติดตามดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกตาง ๆ ที่กำหนดไวได และ

เปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑตาง ๆ ของหนวยงาน

กำกับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินทุนของบริษัทในบริษัทยอย และบริษัทรวมดังกลาว 
10. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสรางคาตอบแทน และทบทวน

การวางแผนการสืบทอดตำแหนง 
11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
12. กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององคกรเพื่อให

เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และดูแลใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 
14. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับบริษัท หรือถือหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง

ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลใหฝายจัดการมีการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ของบริษัทอยางถูกตอง เพียงพอ ครบถวน ทันเวลา และเปนไปตาม

กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
16. ดูแลใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 
17. สงเสริมการสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขัน และตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม  
18. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการดานตาง ๆ เพื่อชวยใหคณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีกำหนด 
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหนวยงานกำกับ 

ตลอดจนสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกร 
20. กำกับดูแลการบริหารจัดการดานความยั่งยืนครอบคลุมท้ังดานความเสี่ยงและโอกาสในมิติของสิ่งแวดลอม สังคม ธรรมาภิบาล 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
21. ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธและแผนประจำป 

ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 
 

77..22..22..22 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจวาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายหลักขององคกร 
2. สนับสนุนใหกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย 

และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรท่ีมีจริยธรรม 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เปนเสียงชี้ขาด 
4. ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ี กรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสำคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน พรอมท้ังสนับสนุน และเปดโอกาสใหกรรมการสามารถซักถาม และแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ 
5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการ  

และฝายจัดการ 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ขข้้ออมมููลลเเกก่่ีียยววกกับับคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่อ่อยย  7.3 
  
77..33..11 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยขขอองงบบรริิษษััทท  

คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา กลั่นกรอง

ขอมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจะรายงานการปฏิบัติหนาที ่ตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น ไดแก คณะเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิสระทั้งคณะ เพื่อความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางแทจริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท้ังน้ี รายละเอียดขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการแตละชุด มีดังน้ี 
 
11)) คคณณะะเเจจ้้าาหหนน้้าาททีี่่บบรริิหหาารร  

คณะเจาหนาท่ีบริหาร ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะเจาหนาท่ีบริหาร มีจำนวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 
1.  นายกองเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท อัศวนิก กรรมการบริหาร 
5.  นายจิรศักดิ์  องคไพบูลย กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณะเจาหนาทีบ่ริหาร 
นางณินทิรา โสภณพนิช 

 
นายสุทธิรักษ โหตกษาปนกุล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ เปนเลขานุการคณะเจาหนาท่ีบริหาร 

 
อำนาจหนาท่ีของคณะเจาหนาทีบ่ริหาร 

1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใชจายเงินในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเปนผูกำหนดวงเงินใชจายของกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

วงเงินท่ีเกินจากน้ีใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 
3. มีอำนาจหนาที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมดใหเปนไปตาม

นโยบาย เปาหมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอำนาจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหมีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร  สัญญาตาง ๆ 

เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม ๆ 
7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนเรื่องใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท  

มอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนผูดำเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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22)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการที ่เปนอิสระและมีคุณสมบัติเปนกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จำนวน 3 ทาน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในป 2568 ประกอบดวย 
1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 

นางศศิธร อุทัยวัฒน  ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ ฝายกำกับและตรวจสอบ  
 เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบและการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท มีดังตอไปนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตอง ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีกำหนดไว 
2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย  และขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาอนุมัติ

แผนการตรวจสอบของฝายกำกับและตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบในดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณ

ของบริษัท พิจารณาผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของตามท่ีฝายกำกับและตรวจสอบนำเสนอ 
4. พิจารณาความเปนอิสระของฝายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

ฝายกำกับและตรวจสอบ หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ หรือเลิกจางผูสอบบัญชี เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในการพิจารณาแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี หรือเลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอคาตอบแทนการสอบบัญชีท่ี

เหมาะสม 
6. สอบทานการทำงานของฝายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอแนะนำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝายกำกับและ

ตรวจสอบ และผูสอบบัญชี 
7. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใชระบบคอมพิวเตอรของ

บริษัท 
9. สอบทานนโยบายตอตานการคอรรัปชันและการรับใหสินบน นโยบายและแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแสของบริษัท และบริษัทในเครือ 

รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทานการ

ปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวขางตน 
10. สอบทานนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และนโยบายการรับลูกคาและการบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงิน

และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 
11. สอบทานและใหความเห็นเกี ่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
12. สอบทานกรณีที่บริษัทมีการระดมทุน มีการนำเงินไปใชเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม รวมถึงสอบทานการรายงานและเปิดเผย

ขอมูลการใชเงินที่ไดรับจากการระดมทุนตอผูถือหุ นทราบ ตามกรอบระยะเวลาการรายงานตามที่หนวยงานกำกับดูแล หรือ

หนวยงานราชการกำหนด 

สวนที่ 2 หนา 127 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  7.3 
  
77..33..11 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยขขอองงบบรริิษษััทท  

คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา กลั่นกรอง

ขอมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจะรายงานการปฏิบัติหนาที ่ตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งขึ้น ไดแก คณะเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอิสระทั้งคณะ เพื่อความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางแทจริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท้ังน้ี รายละเอียดขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการแตละชุด มีดังน้ี 
 
11)) คคณณะะเเจจ้้าาหหนน้้าาททีี่่บบรริิหหาารร  

คณะเจาหนาท่ีบริหาร ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะเจาหนาท่ีบริหาร มีจำนวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 
1.  นายกองเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท อัศวนิก กรรมการบริหาร 
5.  นายจิรศักดิ์  องคไพบูลย กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณะเจาหนาทีบ่ริหาร 
นางณินทิรา โสภณพนิช 

 
นายสุทธิรักษ โหตกษาปนกุล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ เปนเลขานุการคณะเจาหนาท่ีบริหาร 

 
อำนาจหนาท่ีของคณะเจาหนาทีบ่ริหาร 

1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใชจายเงินในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเปนผูกำหนดวงเงินใชจายของกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

วงเงินท่ีเกินจากน้ีใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 
3. มีอำนาจหนาที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมดใหเปนไปตาม

นโยบาย เปาหมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอำนาจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหมีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร  สัญญาตาง ๆ 

เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม ๆ 
7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนเรื่องใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท  

มอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนผูดำเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า 
14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณอันเปนท่ีน่าสงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทอาจกระทำความผิด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อหน่วยงานราชการ และ/

หรือ หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางที่หน่วยงานราชการ และ/หรือ  หน่วยงานกำกับดูแล

กำหนด นอกจากน้ี จะมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการยกระดับระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อ

ปองกันและปองปรามพฤติการณอันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณข้างต้นขึ้นอีกในอนาคต 
15. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงที่น่าพึงพอใจ  หรือถูกจำกัด

ขอบเขต จะสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัททันที 
16. สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือได้อย่างทันท่วงที

ในกรณีท่ีมีเหตุการณสำคัญ หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงาน

ของบริษัท 
17. ร่วมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท 
19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยกำหนด เพื่อ

เปดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู้ลงนาม 
21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเปนอย่างดี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน คือ 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาทางด้านบัญชีโดยตรง จึงมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเปนไปตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและสมบูรณ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุม

เรื่องอื่นตามความจำเปน หรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญอื่น ๆ ทั้งนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบรษิัท 

โดยไม่มีกรรมการฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 
 

33)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิิจจาารรณณาาคค่่าาตตออบบแแททนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน และเปนกรรมการอิสระท้ังหมด ได้แก่ 
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิรตส ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

 
อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่ให้แก่ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปี 2568 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจำปีสำหรับพนักงานบริษัท 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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44)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน 

และเป็นกรรมการบริหาร จำนวน 2 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ประกอบด้วย 
1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการสรรหา 
3. นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ กรรมการสรรหา 
4. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
5. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
2. กำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการ และสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทำหน้าท่ีเป็นกรรมการของบริษัท 

ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในตำแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว ้เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
55)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน และกรรมการบริหาร จำนวน 
2 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร  รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานบริหารความเส่ียง เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านไอที/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงิน/
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF) ตลอดจนความเสี่ยง
และโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยมีความเสี่ยงหลักคือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการบริหารงานไม่โปร่งใส ซึ่งรวมอยู่ในความเสี่ยงประเภทต่างๆ โดยอาศัยอำนาจท่ี

แก้ไขหน้าท่ี RMC เพิ่มข้อความในบรรทัดท่ี 2-3 ก่อนสุดท้าย_17Mar2026 ส่วนที่ 2 หนา้ 129 

13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า 
14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณอันเปนท่ีน่าสงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทอาจกระทำความผิด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อหน่วยงานราชการ และ/

หรือ หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางที่หน่วยงานราชการ และ/หรือ  หน่วยงานกำกับดูแล

กำหนด นอกจากน้ี จะมอบหมายให้ฝายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการยกระดับระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อ

ปองกันและปองปรามพฤติการณอันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณข้างต้นขึ้นอีกในอนาคต 
15. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงที่น่าพึงพอใจ  หรือถูกจำกัด

ขอบเขต จะสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัททันที 
16. สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือได้อย่างทันท่วงที

ในกรณีท่ีมีเหตุการณสำคัญ หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงาน

ของบริษัท 
17. ร่วมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท 
19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยกำหนด เพื่อ

เปดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู้ลงนาม 
21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเปนอย่างดี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน คือ 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาทางด้านบัญชีโดยตรง จึงมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเปนไปตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและสมบูรณ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุม

เรื่องอื่นตามความจำเปน หรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญอื่น ๆ ทั้งนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบรษิัท 

โดยไม่มีกรรมการฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 
 

33)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิิจจาารรณณาาคค่่าาตตออบบแแททนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน และเปนกรรมการอิสระท้ังหมด ได้แก่ 
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิรตส ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

 
อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่ให้แก่ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปี 2568 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจำปีสำหรับพนักงานบริษัท 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (RMC) จะกำกับดูแล ตรวจสอบ และให้คำแนะนำแก่
คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานหรือบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของกลุ่มบริษัท 

2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (risk appetite) และพิจารณาอนุมัติการกำหนดเพดานความเสี่ยง 
(risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำหนด (corrective measures) รวมถึง 
ติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด 

3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวน
โครงสร้างเงินกองทุนสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มีการคำนึงถึงหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ 
5. พิจารณาเห็นชอบและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมความเสี่ยงท่ีมี

นัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึงจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มีการทบทวนแผนอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

6. กำกับดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 
ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของ
ความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง ติดตาม 
และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

8. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอำนาจหน้าที่ของสายงานบริหารความเสี่ยง รวมถึงสามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างได้ เพื่อให้
ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น
ร่วมประชุม ให้ข้อมูล หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 

9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงจากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ สายงานบัญชี 
การเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานทางการที่กำกับดูแล และ
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม 

10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มบริษัท 
 

• หน้าที่รับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ โดยเป็นวาระหลักตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทวนกฎบัตรน้ีเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นท่ีควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล และ

พัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. พิจารณา ทบทวนรายงานหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ก่อนส่งให้กับหน่วยงานกำกับ

ดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 132 

66)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษััททภภิิบบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่่าางงยยัั่่งงยยืืนน    
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 เพื่อ

สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการในการกำหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเป็นมาตรฐานการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการชุดน้ีประกอบด้วย กรรมการรวม 4 ท่าน เป็นกรรมการท่ีเป็น

อิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร 1 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประกอบด้วย 
1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
4. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นายสุทธิรักษ์  โหตกษาปน์กุล  ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. พิจารณาให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่มีความสอดคล้องกับสภาพ

โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล หรือ

ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และบริษัทย่อย และจรรยาบรรณ

บริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานกำกับ 

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานกำกับ 
6. พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานร่วมกับฝายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามที่บริษัทกำหนด และเปดเผยในรายงานประจำปี  

โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ัน พร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ด้านความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในการพัฒนาความ

รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม  
4. ติดตามดูแลให้ฝายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์และแผนประจำปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปดเผยในรายงานประจำปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในป ี2568 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการกำกับดูแลกิจการ และด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎบัตร และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

แก้เว้นวรรคคำระหว่างคำว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 2 จุด_18Feb2026 ส่วนที่ 2 หนา้ 131 

ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (RMC) จะกำกับดูแล ตรวจสอบ และให้คำแนะนำแก่
คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานหรือบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของกลุ่มบริษัท 

2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (risk appetite) และพิจารณาอนุมัติการกำหนดเพดานความเสี่ยง 
(risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำหนด (corrective measures) รวมถึง 
ติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด 

3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการทบทวน
โครงสร้างเงินกองทุนสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มีการคำนึงถึงหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ 
5. พิจารณาเห็นชอบและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมความเสี่ยงท่ีมี

นัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึงจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มีการทบทวนแผนอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

6. กำกับดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 
ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของ
ความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง ติดตาม 
และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

8. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอำนาจหน้าที่ของสายงานบริหารความเสี่ยง รวมถึงสามารถจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างได้ เพื่อให้
ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น
ร่วมประชุม ให้ข้อมูล หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 

9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงจากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ สายงานบัญชี 
การเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานทางการที่กำกับดูแล และ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม 

10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มบริษัท 
 

• หน้าที่รับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ โดยเป็นวาระหลักตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทวนกฎบัตรน้ีเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นท่ีควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล และ

พัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. พิจารณา ทบทวนรายงานหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ก่อนส่งให้กับหน่วยงานกำกับ

ดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

แก้ไขหน้าท่ี RMC ทำให้ข้อความขยับลงมาอีกหน้า_17Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนยังได้จัดตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเปนไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธและการดำเนินธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อย รวมถึงเปนไปตามกฎเกณฑต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน ซึ่งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบด้วย 
1. กรรมการบริหาร  ประธานคณะทำงาน 
2. ตัวแทนสายงานทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
3. ตัวแทนสายงานสื่อสารการตลาดและองคกร คณะทำงาน 
4. ตัวแทนสายงานการตลาด คณะทำงาน 
5. ตัวแทนฝายบริหารทรัพยากรสำนักงาน คณะทำงาน 
6. ตัวแทนฝายกำกับและตรวจสอบ คณะทำงาน 
7. ตัวแทนสายงานปฏิบัติการ คณะทำงาน 
8. ตัวแทนสายงานบริหารความเสี่ยง คณะทำงาน 
9. ตัวแทนสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ คณะทำงานและเลขานุการคณะทำงาน 

บทบาทหน้าท่ี 
1. จัดทำแผนงานและโครงการท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเปาหมายด้านความยั่งยืน 
2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงาน

เปนไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

แก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทราบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังน้ี  

รายช่ือ
กรรมการ ต าแหน่ง 

คณะ
เจ้าหน้าท่ี 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ  
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
โสภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

- - - 2/2 - - 

2. นายก้องเกียรติ  
โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

9/12 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธำรง 
 
 
 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• ประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

- 8/8 - 2/2 5/5 1/1 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รายช่ือ
กรรมการ ต าแหน่ง 

คณะ
เจ้าหน้าท่ี 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ  
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4. นายไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - 2/2 - 5/5 - 

5. นายโสภณ  
บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการสรรหา 
• ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 8/8 2/2 2/2 5/5 1/1 

6. นายชนิตร  
ชาญชัยณรงค์ 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 8/8 - 2/2 5/5 1/1 

7. นางณินทิรา  
โสภณพนิช 

• กรรมการ 
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

10/12 - - - - 1/1 

8. นายพัชร 
สุระจรัส 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 

10/12 - - - 5/5 - 

9. นายพิทเยนท ์ 
อัศวนิก 

• กรรมการบริหาร 
• ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน 

12/12 - - - - - 

 
 
77..33..22 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมการ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเช่นเดียวกัน

กับบริษัท เพื่อให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตามดูแลการบริหารงานในภาพรวม ได้เป็นอย่างดี ดังรายละเอียดปรากกฏในข้อ 7.3 
“ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”  

สำหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วยกรรมการบริหารของบริษัท จำนวน 3 คน ได้แก่ นายก้องเกียรติ 

โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก 3 คน คือ นางยอดฤดี สันตติกุล 

นางสาวกุลธิดา กุลวิบูลย์อนันต์ และนายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดนี้ด้วย โดยมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 

แก้ตำแหน่งคุณเดวิด เป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน_18Feb2026 ส่วนที่ 2 หนา้ 133 

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนยังได้จัดตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเปนไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธและการดำเนินธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อย รวมถึงเปนไปตามกฎเกณฑต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน ซึ่งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบด้วย 
1. กรรมการบริหาร  ประธานคณะทำงาน 
2. ตัวแทนสายงานทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
3. ตัวแทนสายงานสื่อสารการตลาดและองคกร คณะทำงาน 
4. ตัวแทนสายงานการตลาด คณะทำงาน 
5. ตัวแทนฝายบริหารทรัพยากรสำนักงาน คณะทำงาน 
6. ตัวแทนฝายกำกับและตรวจสอบ คณะทำงาน 
7. ตัวแทนสายงานปฏิบัติการ คณะทำงาน 
8. ตัวแทนสายงานบริหารความเสี่ยง คณะทำงาน 
9. ตัวแทนสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ คณะทำงานและเลขานุการคณะทำงาน 

บทบาทหน้าท่ี 
1. จัดทำแผนงานและโครงการท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเปาหมายด้านความยั่งยืน 
2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงาน

เปนไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

แก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทราบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังน้ี  

รายช่ือ
กรรมการ ต าแหน่ง 

คณะ
เจ้าหน้าท่ี 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ  
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
โสภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

- - - 2/2 - - 

2. นายก้องเกียรติ  
โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

9/12 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธำรง 
 
 
 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• ประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

- 8/8 - 2/2 5/5 1/1 
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สวนที่ 2 หนา 135 

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
2. นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบ 
3. อนุมัติการใชจายเงินในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเปนผูกำหนดวงเงินใชจายของกรรมการบริหาร ทั้งน้ี  

วงเงินท่ีเกินจากนี้ใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพยและธุรกจิสัญญาซื้อขายลวงหนา รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ที่กระทำไปในนาม

ของบริษัทในฐานะท่ีบริษัทเปนผูแทนผูถือหุนกู ภายใตขอบเขตท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการเขารับจัดจำหนายหลักทรัพย และรับประกันการจำหนายหลักทรัพย ตามเกณฑที่ไดกำหนดไว 
6. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุน หุนกู หุนกู

แปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิ หนวยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาตาง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
7. อนุมัติการแตงตั้งโยกยายและเลิกจางพนักงานระดับบริหาร 

   

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สวนที่ 2 หนา 136 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับผผูู้บ้บรริิหหาารร  7.4 

 
77..44..11 ผผูู้้บบรริิหหาารรขขอองงบบรริิษษััทท  

รายชื่อกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท (ตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ประกอบดวย 
1. นายกองเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท   อัศวนิก กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีการเงิน  

(ผูบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผูควบคุมดูแลการทำบัญชี) 
5. นายจิรศักดิ์  องคไพบูลย กรรมการบริหาร 
 
อำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและกำหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธในการดำเนินธุรกิจของคณะเจาหนาท่ีบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใหความเห็นชอบ 
2. กำกับและชวยเหลือคณะเจาหนาท่ีบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการ

ดำเนินงาน กลยุทธ และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาและอนุมัติคาใชจายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว 
 

77..44..22 ผผูู้้บบรริิหหาารรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

รายชื่อกรรมการบริหารและผูบริหารของ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (ตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 ประกอบดวย 
1. นายกองเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นางยอดฤดี  สันตติกุล กรรมการบริหาร 
5. นางสาวกุลธิดา  กุลวิบูลยอนันต กรรมการบริหาร 
6. นายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม กรรมการบริหาร 

 
อำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและกำหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธในการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใหความเห็นชอบ 
2. กำกับและชวยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการ

ดำเนินงาน กลยุทธ และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาและอนุมัติคาใชจายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังน้ีเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว 

 
 

สวนที่ 2 หนา 135 

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
2. นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบ 
3. อนุมัติการใชจายเงินในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเปนผูกำหนดวงเงินใชจายของกรรมการบริหาร ทั้งน้ี  

วงเงินท่ีเกินจากนี้ใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพยและธุรกจิสัญญาซื้อขายลวงหนา รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ที่กระทำไปในนาม

ของบริษัทในฐานะท่ีบริษัทเปนผูแทนผูถือหุนกู ภายใตขอบเขตท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการเขารับจัดจำหนายหลักทรัพย และรับประกันการจำหนายหลักทรัพย ตามเกณฑที่ไดกำหนดไว 
6. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุน หุนกู หุนกู

แปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิ หนวยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาตาง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
7. อนุมัติการแตงตั้งโยกยายและเลิกจางพนักงานระดับบริหาร 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกก่่ีียยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

สูายงานที่รัพยากี่รบุคคลและ 
ฝ่่ายบริหารที่รัพยากี่รสูำานักี่งาน 
30 คน (31.91%)

สูายงานบัญชี กี่ารเงิน และวางแผู้น
18 คน (19.15%)

ฝ่่ายกี่ำากี่ับและตรวจสูอีบ 
14 คน (14.89%)

สู่�อีสูารและบริหารความสูัมพันธุ์ล้กี่ค�า 
13 คน (13.83%)

หน่วยงานที่ี�ข้�นตรงต่อีกี่รรมกี่ารบริหาร  
10 คน (10.64%)

สูายงานกี่ารลงทีุ่น 
4 คน (4.26%)

กี่ลยุที่ธุ์อีงค์กี่รและแผู้นพัฒนาล้กี่ค�า  
3 คน (3.19%)

กี่อีงทีุ่นกี่ิจกี่ารร่วมลงทีุ่น 
1 คน (1.06%) TRANSFORMATION OFFICE 

1 คน (1.06%)

บริิษััท เอเชีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้ิ�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชีน)
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77..44..33 นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของผูบริหารระดับสูงใหอยู ่ในระดับที่เหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของผูมีส่วนไดเสียกลุ่มต่าง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  และมี

หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทยังพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 
• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจดานต่าง ๆ ท่ีไดมีการกำหนดไว 
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
• ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจใหดีขึ้นในแต่ละปี 
• การเปรียบเทียบอางอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
• ผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนท่ีบริษัทไดกำหนดไว 

 
77..44..44 คค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารจะเปนไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของแต่

ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเปนผูพิจารณาหลักเกณฑในการกำหนดค่าตอบแทน  
 

77..44..44..11 คค่า่าตตออบบแแททนนททีี่เ่เปป็น็นตตัวัวเเงงินิน  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารรวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ไดรับค่าตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำหรับปี 2568 เปนเงินรวม 

98,823,240 บาท 

ท้ังนี้ กรรมการบริหาร หรือผูบริหารของบริษัท ท่ีไปดำรงตำแหน่งเปนกรรมการบริหาร หรือผูบริหารของบริษัทย่อยน้ัน จะไม่ไดรับ

ค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อยในฐานะของผูบริหารของบริษัทย่อย 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน) ไดรับค่าตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำหรับปี 2568 เปนเงิน

รวม 27,998,904.37 บาท 
 

77..44..44..22 คค่า่าตตออบบแแททนนออืื่น่น  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท  
บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแก่พนักงานทุกคน โดยในปี 2568 บริษัทไดจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วน

ของบริษัท) ใหกับประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหาร รวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน) รวมท้ังสิ้น 4,477,452 บาท 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร (ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 6 ท่าน โดย บล.เอเซีย 

พลัส ไดจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ใหกับกรรมการบริหาร และผูบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส ในปี 2568 รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 1,226,820 บาท 
  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกก่่ีียยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

ส่วนที่ 2 หนา้ 138 

ขข้้ออมมููลลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนัักกงงาานน  7.5 
 
77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 94 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ให้กับพนักงานบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน

ทั้งสิ้น 123.79 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท จำนวนรวมทั้งหมด 551 คน รวมเป็น

จำนวนเงินท้ังสิ้น 714.58 ล้านบาท 

ท้ังน้ี พนักงานของบริษัท (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 94 คน 

แบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมีข้อพิพาทด้าน

แรงงานใด ๆ 
 
77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 433 คน (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหาร ตามนิยามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 406.13 ล้านบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

สายงานการลงทุน

4 คน (4.26%)

สายงานบัญชี การเงิน และ
วางแผน

18 คน (19.15%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและ
ฝายบริหารทรัพยากรสํานักงาน

30 คน (31.91%)
ฝายกํากับและตรวจสอบ

14 คน (14.89%)

หนวยงานท่ีขึ้นตรงตอ
กรรมการบริหาร

10 คน (10.64%)

กองทุนกิจการรวมลงทุน
1 คน (1.06%)

กลยุทธ์องค์กรและ
แผนพัฒนาลูกค้า
3 คน (3.19%)

Tranformation 
Office

1 คน (1.06%)
สื่อสารและบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า
13 คน (13.83%)

สูายงานที่รัพยากี่รบุคคลและ 
ฝ่่ายบริหารที่รัพยากี่รสูำานักี่งาน 
30 คน (31.91%)

สูายงานบัญชี กี่ารเงิน และวางแผู้น
18 คน (19.15%)

ฝ่่ายกี่ำากี่ับและตรวจสูอีบ 
14 คน (14.89%)

สู่�อีสูารและบริหารความสูัมพันธุ์ล้กี่ค�า 
13 คน (13.83%)

หน่วยงานที่ี�ข้�นตรงต่อีกี่รรมกี่ารบริหาร  
10 คน (10.64%)

สูายงานกี่ารลงทีุ่น 
4 คน (4.26%)

กี่ลยุที่ธุ์อีงค์กี่รและแผู้นพัฒนาล้กี่ค�า  
3 คน (3.19%)

กี่อีงทีุ่นกี่ิจกี่ารร่วมลงทีุ่น 
1 คน (1.06%) TRANSFORMATION OFFICE 

1 คน (1.06%)

บริิษััท เอเชีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้ิ�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชีน)
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77..44..33 นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของผูบริหารระดับสูงใหอยู ่ในระดับที่เหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของผูมีส่วนไดเสียกลุ่มต่าง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  และมี

หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทยังพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 
• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจดานต่าง ๆ ท่ีไดมีการกำหนดไว 
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
• ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจใหดีขึ้นในแต่ละปี 
• การเปรียบเทียบอางอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
• ผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนท่ีบริษัทไดกำหนดไว 

 
77..44..44 คค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารจะเปนไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของแต่

ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเปนผูพิจารณาหลักเกณฑในการกำหนดค่าตอบแทน  
 

77..44..44..11 คค่า่าตตออบบแแททนนททีี่เ่เปป็น็นตตัวัวเเงงินิน  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารรวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ไดรับค่าตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำหรับปี 2568 เปนเงินรวม 

98,823,240 บาท 

ท้ังนี้ กรรมการบริหาร หรือผูบริหารของบริษัท ท่ีไปดำรงตำแหน่งเปนกรรมการบริหาร หรือผูบริหารของบริษัทย่อยน้ัน จะไม่ไดรับ

ค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อยในฐานะของผูบริหารของบริษัทย่อย 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน) ไดรับค่าตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำหรับปี 2568 เปนเงิน

รวม 27,998,904.37 บาท 
 

77..44..44..22 คค่า่าตตออบบแแททนนออืื่น่น  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท  
บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแก่พนักงานทุกคน โดยในปี 2568 บริษัทไดจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วน

ของบริษัท) ใหกับประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผูบริหาร รวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน) รวมท้ังสิ้น 4,477,452 บาท 

กรรมการบริหาร และผูบริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร (ตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 6 ท่าน โดย บล.เอเซีย 

พลัส ไดจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ใหกับกรรมการบริหาร และผูบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส ในปี 2568 รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 1,226,820 บาท 
  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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77..55..33 กกอองงททุุนนสส  ำำรรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก
ผู้จัดการกองทุนอย่างรอบคอบ โดยจะต้องเป็นบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
เพื่อให้กองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอย่างมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย
บริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 

1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม เช่น ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ
รับ-จ่ายเงินให้สมาชิก ระบบการเปิดเผยข้อมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับข้อร้องเรียน เป็นต้น 

2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนได้อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน
สมทบของบริษทั มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ข้อมูลการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ำรอง
เลี้ยงชีพ 

จ ำนวน
พนักงำน
ท้ังหมด 
(คน) 

จ ำนวน
พนักงำนท่ีมี
สิทธิ์เข้ำร่วม
กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ ำนวน
พนักงำนท่ีเข้ำ
ร่วมกองทุน

ส ำรองเลี้ยงชีพ 
(คน) 

สัดส่วนพนักงำน
ท่ีเข้ำร่วมกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ
ต่อจ ำนวน

พนักงำนท่ีมีสิทธิ์
เข้ำร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงำน
ท่ีเข้ำร่วมกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ
ต่อจ ำนวน

พนักงำนท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้างที่นำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจ้าง ร้อยละ 4-15 ของค่าจ้าง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจ้าง ร้อยละ 4-8 ของค่าจ้าง ขึ้นอยู่กับอายุงานของลูกจ้าง 

ธุรกิจนายหน้า
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ต่างประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝ่ายข้อมูลส่วนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาด้านกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุ่มงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

เพิ่มหน่วยในตาราง “จำนวนพนักงานทัง้หมด”_9Mar2026 
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77..55..33 กกอองงททุุนนสส  าารรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก

ผูจัดการกองทุนอยางรอบคอบ โดยจะตองเปนบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อใหการบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนไปอยางรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

เพื่อใหกองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอยางมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย

บริษัทมีเกณฑในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 
1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนไดอยางเหมาะสม เชน ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ

รับ-จายเงินใหสมาชิก ระบบการเปดเผยขอมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับขอรองเรียน เปนตน 
2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อใหแนใจวาบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนไดอยางตอเน่ืองไมวาจะอยูใน

สถานการณใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน

สมทบของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ขอมูลการเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวน
พนักงาน
ท้ังหมด 

จ านวน
พนักงานท่ีมี
สิทธิ์เข้าร่วม
กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
ร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท่ีมีสิทธิ์
เข้าร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจางและอัตราเงินสมทบของนายจางที่นำสงเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจาง รอยละ 4-15 ของคาจาง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจาง รอยละ 4-8 ของคาจาง ขึ้นอยูกับอายุงานของลูกจาง 

ธุรกิจนายหนา
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ตางประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝายขอมูลสวนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผูแทนผูถือหุนกู
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาดานกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุมงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

สวนที่ 2 หนา 139 

 

 
 
 

 
77..55..33 กกอองงททุุนนสส  าารรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก

ผูจัดการกองทุนอยางรอบคอบ โดยจะตองเปนบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อใหการบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนไปอยางรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

เพื่อใหกองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอยางมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย

บริษัทมีเกณฑในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 
1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนไดอยางเหมาะสม เชน ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ

รับ-จายเงินใหสมาชิก ระบบการเปดเผยขอมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับขอรองเรียน เปนตน 
2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อใหแนใจวาบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนไดอยางตอเน่ืองไมวาจะอยูใน

สถานการณใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน

สมทบของบริษทั มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ขอมูลการเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวน
พนักงาน
ท้ังหมด 

จ านวน
พนักงานท่ีมี
สิทธิ์เข้าร่วม
กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
ร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท่ีมีสิทธิ์
เข้าร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจางและอัตราเงินสมทบของนายจางที่นำสงเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจาง รอยละ 4-15 ของคาจาง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจาง รอยละ 4-8 ของคาจาง ขึ้นอยูกับอายุงานของลูกจาง 

ธุรกิจนายหนา
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ตางประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝายขอมูลสวนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผูแทนผูถือหุนกู
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาดานกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุมงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

ธุุรกี่ิจสูนับสูนุน 98 คน (22.63%)

ธุุรกี่ิจบริหารสูินที่รัพย์ 60 คน (13.86%)

สูายงานวิจัย 21 คน (4.85%)

สูายงานตลาดทีุ่น 17 คน (3.93%)

ธุุรกี่ิจตราสูารอีนุพันธุ์ 7 คน (1.62%)

ผู้้�แที่นผู้้�ถื่อีหุ�นกี่้� 4 คน (0.92%)

สูายงานกี่ารลงทุี่นต่างประเที่ศ 4 คน (0.92%)

ที่ี�ปร้กี่ษัาด�านกี่ลยุที่ธุ์กี่ารลงทีุ่น 
และผู้ลิตภัณฑ์์ 3 คน (0.69%)

ฝ่่ายข�อีม้ลสู่วนบุคคล 2 คน (0.46%)

Private Client Advisory 2 คน (0.46%)
สูายงาน Fund Raising 1 คน (0.23%) ธุุรกี่ิจนายหน�า

214 คน (49.42%)

ข�อีม้ลเพ่�มเติมขอีงธุุรกี่ิจนายหน�า
กี่ารตลาดบุคคล 

184 คน (85.98%)

กี่ลุ่มงานสูนับสูนุน 
กี่ารตลาด 

25 คน (11.68%)กี่ารตลาด
สูถืาบัน 

5 คน (2.34%)

รายงานประจำำาปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
148

กลุ่มงานสนับสนุน
การตลาด

25 คน (11.68%)

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
150



สวนที่ 2 หนา้ 140 

77..55..44 นนโโยยบบาายยใในนกกาารรพพััฒฒนนาาพพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับชั้นอยางตอเน่ือง เพื่อยกระดับการให้บริการในฐานะผู้แนะนำ

การลงทุนมืออาชีพ เพราะบริษัทเชื่อวาการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองคกร และคุณภาพของพนักงานจะเป็นแรงผลักดันในการสร้างสรรค

ผลงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าและผู้ถือหุ้นได้อยางเต็มความสามารถ บริษัทและบริษัทยอยได้ให้การสนับสนุน และมีแผนงานในการเพิ่มทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ ตั้งแตระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพในการทำงานให้กับพนักงานอยางทั่วถึง เพื่อให้พนักงานสามารถ

พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองได้อยางตอเนื่อง ผานระบบการเรียนรู้แบบออฟไลน และแบบออนไลน ท้ังแบบถายทอดสด แบบ e-Learning 
บนระบบ Learning Management System (LMS) รวมถึงการเข้าดูวีดีโอย้อนหลัง ซ่ึงสามารถเข้าเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ด้วยอุปกรณท่ีสามารถ

ใช้งานผานอินเทอรเน็ต ซ่ึงพนักงานจะได้รับความสะดวกสบายในการเข้าถึงคลังแหงการเรียนรู้ 
บริษัทและบริษัทยอยยังมีการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธขององคกรในแตละปี ท้ังการ

จัดอบรมภายในบริษัทท่ีได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน โดยมีการคัดสรรผู้ที่มีความรู้

ความสามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อถายทอดความรู้ และแนะนำเน้ือหาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการบรรยายโดยวิทยากรภายในบริษัท 

ท่ีมาจากแตละสายงานท่ีเต็มเปียมไปด้วยความรู้ ความสามารถ ไดน้ำทักษะในสายงานน้ัน ๆ มาถายทอดความรู้ ประสบการณ กฎระเบียบตาง ๆ 

ในการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมการเงิน เชน หลักสูตร Investment Series ท่ีจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้พนักงานของบริษัทมีความรู้ และ

พร้อมท่ีจะปรับตัวในทุกสถานการณ โดยในปี 2568 บริษัทได้เน้นเรื่องการใช้ Generative AI ในการทำงาน เพื่อให้ม่ันใจวาพนักงานของบริษัทมี

การพัฒนาความรู้ และทักษะทันตอสถานการณและวิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 
บริษัทและบริษัทยอยได้ให้การสนับสนุนและสงเสริมให้พนักงานอบรมความรู้ตามสายวิชาชีพ เพื่อยกระดับความรู้ ความสามารถท่ีจะ

นำเสนอผลิตภัณฑ และบริการตอลูกค้าในยุคปจจุบันได้อยางมีประสิทธิภาพ เชน หลักสูตรเพื่อตอใบอนุญาตการลงทุนประเภทตาง ๆ ตามระเบียบ

ท่ีกำหนด หลักสูตรนักวางแผนการเงิน (CFP) รวมถึงการเข้ารวมอบรมภายนอกที่จำเป็น เพื่อให้มั่นใจวาพนักงานมีทักษะความสามารถในการทำงาน

ที่สูงขึ้น และสามารถตอบสนองตอสถานการณตาง ๆ ได้ และสร้างความนาเชื่อถือให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีสวนรวมทุกภาคสวนได้

อยางเต็มประสิทธิภาพ 
ในปี 2568 บริษัทได้มีการจัดอบรมภายในบริษัทและสงพนักงานเข้ารวมอบรมกับสถาบันภายนอก ซึ่งหลายหลักสูตรมีความสำคัญ

และจำเป็นในการดำเนินงานของพนักงานรวมถึงการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยแบงตามเน้ือหาของแตละสายงานท่ีมีความสำคัญ

และมีความจำเป็นตามความต้องการของฝายงานตาง ๆ อันได้แก สายงานการตลาด สายงานตลาดทุน สายงานบัญชีและการเงิน สายงานบริหาร

ความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยในปี 2568 บริษัทและบริษัทยอยมีการอบรมรวมท้ังสิ้น 151 

หลักสูตร รวมชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 21,669 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 33 ชั่วโมง / คน / ปี 

การอบรมของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 151 หลักสูตร 166 หลักสูตร 168 หลักสูตร 
จำนวนชั่วโมง 21,669 ชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 16,400 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย / คน / ปี 33 ชั่วโมง / คน / ปี 24 ชั่วโมง / คน / ปี 23 ชั่วโมง / คน / ปี 
คาใช้จายในการอบรม 5,067,506.96 บาท 3,764,207.70 บาท 3,362,618.29 บาท 

 
  

ส่วนที่ 2 หนา้ 139 

 

 
 
 

 
77..55..33 กกอองงททุุนนสส  ำำรรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก
ผู้จัดการกองทุนอย่างรอบคอบ โดยจะต้องเป็นบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
เพื่อให้กองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอย่างมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย
บริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 

1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม เช่น ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ
รับ-จ่ายเงินให้สมาชิก ระบบการเปิดเผยข้อมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับข้อร้องเรียน เป็นต้น 

2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนได้อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน
สมทบของบริษทั มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ข้อมูลการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ำรอง
เลี้ยงชีพ 

จ ำนวน
พนักงำน
ท้ังหมด 
(คน) 

จ ำนวน
พนักงำนท่ีมี
สิทธิ์เข้ำร่วม
กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ ำนวน
พนักงำนท่ีเข้ำ
ร่วมกองทุน

ส ำรองเลี้ยงชีพ 
(คน) 

สัดส่วนพนักงำน
ท่ีเข้ำร่วมกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ
ต่อจ ำนวน

พนักงำนท่ีมีสิทธิ์
เข้ำร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงำน
ท่ีเข้ำร่วมกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ
ต่อจ ำนวน

พนักงำนท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้างที่นำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจ้าง ร้อยละ 4-15 ของค่าจ้าง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจ้าง ร้อยละ 4-8 ของค่าจ้าง ขึ้นอยู่กับอายุงานของลูกจ้าง 

ธุรกิจนายหน้า
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ต่างประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝ่ายข้อมูลส่วนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาด้านกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุ่มงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

เพิม่หน่วยในตาราง “จำนวนพนักงานทัง้หมด”_9Mar2026 

สวนที่ 2 หนา 139 

 

 
 
 

 
77..55..33 กกอองงททุุนนสส  าารรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก

ผูจัดการกองทุนอยางรอบคอบ โดยจะตองเปนบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อใหการบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนไปอยางรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

เพื่อใหกองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอยางมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย

บริษัทมีเกณฑในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 
1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนไดอยางเหมาะสม เชน ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ

รับ-จายเงินใหสมาชิก ระบบการเปดเผยขอมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับขอรองเรียน เปนตน 
2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อใหแนใจวาบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนไดอยางตอเน่ืองไมวาจะอยูใน

สถานการณใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน

สมทบของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ขอมูลการเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวน
พนักงาน
ท้ังหมด 

จ านวน
พนักงานท่ีมี
สิทธิ์เข้าร่วม
กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
ร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท่ีมีสิทธิ์
เข้าร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจางและอัตราเงินสมทบของนายจางที่นำสงเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจาง รอยละ 4-15 ของคาจาง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจาง รอยละ 4-8 ของคาจาง ขึ้นอยูกับอายุงานของลูกจาง 

ธุรกิจนายหนา
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ตางประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝายขอมูลสวนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผูแทนผูถือหุนกู
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาดานกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุมงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

สวนที่ 2 หนา 139 

 

 
 
 

 
77..55..33 กกอองงททุุนนสส  าารรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน จึงไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณาคัดเลือก

ผูจัดการกองทุนอยางรอบคอบ โดยจะตองเปนบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance 
Code : I Code) เพื่อใหการบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนไปอยางรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

เพื่อใหกองทุนของบริษัทน้ันเติบโตอยางมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดย

บริษัทมีเกณฑในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 
1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนไดอยางเหมาะสม เชน ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก และการ

รับ-จายเงินใหสมาชิก ระบบการเปดเผยขอมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับขอรองเรียน เปนตน 
2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อใหแนใจวาบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนไดอยางตอเน่ืองไมวาจะอยูใน

สถานการณใด ๆ 

ในปี 2568 พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีอัตราเงินสะสม และเงิน

สมทบของบริษทั มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ขอมูลการเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท / บริษัทย่อย 

มี / ไม่มี 
กองทุน
ส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวน
พนักงาน
ท้ังหมด 

จ านวน
พนักงานท่ีมี
สิทธิ์เข้าร่วม
กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ (คน) 

จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
ร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท่ีมีสิทธิ์
เข้าร่วม (%) 

สัดส่วนพนักงาน
ท่ีเข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวน

พนักงานท้ังหมด 
(%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มี 99 96 91 95 92 
บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด มี 436 403 371 92 85 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 106 106 101 95 95 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 12 12 12 100 100 

2) อัตราเงินสะสมของลูกจางและอัตราเงินสมทบของนายจางที่นำสงเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
2.1) อัตราเงินสะสมของลูกจาง รอยละ 4-15 ของคาจาง 
2.2) อัตราเงินสมทบของนายจาง รอยละ 4-8 ของคาจาง ขึ้นอยูกับอายุงานของลูกจาง 

ธุรกิจนายหนา
214 คน (49.42%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
60 คน (13.86%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
7 คน (1.62%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.93%)

สายงานการลงทุน
ตางประเทศ

4 คน (0.92%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.23%)

สายงานวิจัย 
21 คน (4.85%)

ธุรกิจสนับสนุน
98 คน (22.63%)

ฝายขอมูลสวนบุคคล
2 คน (0.46%)

ผูแทนผูถือหุนกู
4 คน (0.92%)

Private Client 
Advisory

2 คน (0.46%) ท่ีปรึกษาดานกลยุทธ์การลงทุน
และผลิตภัณฑ์
3 คน (0.69%)

การตลาดบุคคล
184 คน (85.98%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.34%)

กลุมงานสนับสนุนการตลาด
25 คน (11.68%)

ธุุรกี่ิจสูนับสูนุน 98 คน (22.63%)

ธุุรกี่ิจบริหารสูินที่รัพย์ 60 คน (13.86%)

สูายงานวิจัย 21 คน (4.85%)

สูายงานตลาดทีุ่น 17 คน (3.93%)

ธุุรกี่ิจตราสูารอีนุพันธุ์ 7 คน (1.62%)

ผู้้�แที่นผู้้�ถื่อีหุ�นกี่้� 4 คน (0.92%)

สูายงานกี่ารลงทุี่นต่างประเที่ศ 4 คน (0.92%)

ที่ี�ปร้กี่ษัาด�านกี่ลยุที่ธุ์กี่ารลงทีุ่น 
และผู้ลิตภัณฑ์์ 3 คน (0.69%)

ฝ่่ายข�อีม้ลสู่วนบุคคล 2 คน (0.46%)

Private Client Advisory 2 คน (0.46%)
สูายงาน Fund Raising 1 คน (0.23%) ธุุรกี่ิจนายหน�า

214 คน (49.42%)

ข�อีม้ลเพ่�มเติมขอีงธุุรกี่ิจนายหน�า
กี่ารตลาดบุคคล 

184 คน (85.98%)

กี่ลุ่มงานสูนับสูนุน 
กี่ารตลาด 

25 คน (11.68%)กี่ารตลาด
สูถืาบัน 

5 คน (2.34%)
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ส่วนที่ 2 หนา้ 141 

ขข้้ออมมููลลสส  ำำคคัญัญออืื่น่น  ๆๆ  7.6 
 
77..66..11 ผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกำำรรคคววบบคคุุมมดดููแแลลกกำำรรทท  ำำบบััญญชชีี  เเลลขขำำนนุุกกำำรรบบรริิษษััทท  หหััววหหนน้้ำำงงำำนน

ตตรรววจจสสออบบภภำำยยใในน  

11)) ผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบสสููงงสสุุดดใในนสสำำยยงงำำนนบบััญญชชีีแแลละะกกำำรรเเงงิินน  แแลละะผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกำำรร
คคววบบคคุุมมดดููแแลลกกำำรรทท  ำำบบััญญชชีี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ บัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ประวัติ
การศึกษา การอบรม และประสบการณ์ทำงาน การถือหุ้นในบริษัท และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารด้วยกัน และ
การเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัท หน้า 276 
 

22)) เเลลขขำำนนุุกกำำรรบบรริิษษััทท  

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท หน้า 280 
 

33)) หหััววหหนน้้ำำงงำำนนตตรรววจจสสออบบภภำำยยใในน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ มีประสบการณ์ในงาน
ตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้าที ่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี เป็นผู ้มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังนี้ ประวัติ การศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ปรากกฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
77..66..22 หหนน่่ววยยงงำำนนนนัักกลลงงททุุนนสสััมมพพัันนธธ์์  

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถ
รับทราบข้อมูลบริษัท หรือสามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท  และข้อมูลทั่วไปท่ีเกี่ยวกับ
บริษัท ไว้หลากหลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทาง
โทรศัพท์ 

แก้เลขหน้าของ ข้อ 1 เป็นเลข 276 และ ข้อ 2 เป็นเลข 280_9Mar2026 
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สวนที่ 2 หนา 142 

77..66..33 คค่่าาตตออบบแแททนนผผูู้้สสออบบบบััญญชชีี  

บริษัทและบริษัทยอยไดวาจางบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำปี 2568 เปนผูสอบบัญชีที่มีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเปนที่ยอมรับทั่วไป ผลงานการตรวจสอบบัญชี

เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ดี มีความเปนอิสระ มีความนาเชื่อถือ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของ 

 
11)) คค่า่าตตออบบแแททนนจจาากกกกาารรสสออบบบบัญัญชชี ี (Audit fee)  

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหกับ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี

ของบริษัท และบริษัทยอยสังกัด ในรอบป ี2568 เปนจำนวนเงินรวม 4,570,000 บาท แยกเปนของบริษัท จำนวน 1,469,000 บาท และบริษัทยอย 

3 บริษัท จำนวน 3,101,000 บาท 
 

22)) คค่า่าบบรริกิกาารรออืื่น่น  (Non-audit fee)  
ในปี 2568 บริษัทไมมีการจายคาบริการอื่นใหแกผูสอบบัญชี เชนเดียวกับปี 2567 
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ขข้้ออมมููลลสส  ำำคคัญัญออืื่น่น  ๆๆ  7.6 
 
77..66..11 ผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกำำรรคคววบบคคุุมมดดููแแลลกกำำรรทท  ำำบบััญญชชีี  เเลลขขำำนนุุกกำำรรบบรริิษษััทท  หหััววหหนน้้ำำงงำำนน

ตตรรววจจสสออบบภภำำยยใในน  

11)) ผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบสสููงงสสุุดดใในนสสำำยยงงำำนนบบััญญชชีีแแลละะกกำำรรเเงงิินน  แแลละะผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมำำยยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกำำรร
คคววบบคคุุมมดดููแแลลกกำำรรทท  ำำบบััญญชชีี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ บัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ประวัติ
การศึกษา การอบรม และประสบการณ์ทำงาน การถือหุ้นในบริษัท และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารด้วยกัน และ
การเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัท หน้า 276 
 

22)) เเลลขขำำนนุุกกำำรรบบรริิษษััทท  

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมี
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท หน้า 280 
 

33)) หหััววหหนน้้ำำงงำำนนตตรรววจจสสออบบภภำำยยใในน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ มีประสบการณ์ในงาน
ตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้าที ่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี เป็นผู ้มีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังนี้ ประวัติ การศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ปรากกฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
77..66..22 หหนน่่ววยยงงำำนนนนัักกลลงงททุุนนสสััมมพพัันนธธ์์  

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถ
รับทราบข้อมูลบริษัท หรือสามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท  และข้อมูลทั่วไปท่ีเกี่ยวกับ
บริษัท ไว้หลากหลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทาง
โทรศัพท์ 

แก้เลขหน้าของ ข้อ 1 เป็นเลข 276 และ ข้อ 2 เป็นเลข 280_9Mar2026 
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สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  
ใในนรรออบบปปีทีทีี่ผ่ผ่า่านนมมาา   8.1 

 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรเปนอยางดี โดยคณะกรรมการจะทำหนาท่ีเปนผูให

ความเห็นชอบ และมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธองคกรท้ังระยะสั้นและระยะยาว เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทที่นำเสนอโดยฝายบริหารของบริษัทเปนประจำทุกปเพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยกลยุทธและแผนงานนั้น  ไดผานการ

วิเคราะหถึงปจจัยตาง ๆ ที่อาจจะมีผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกรแลว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีการกำกับ ติดตาม 

ทบทวน และดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันกับสถานการณปจจุบัน 

และสามารถแขงขันได โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท เปนสวนหนึ่งของ

วาระประจำของการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดกำกับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ

องคกรอยางเพียงพอ โดยมีหนวยงานกำกับและตรวจสอบทำหนาท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และหนวยงานบริหารความเสี่ยง

องคกรทำหนาท่ีดูแลและดำเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร 
 
88..11..11 กกาารรสสรรรรหหาา  พพััฒฒนนาา  แแลละะปปรระะเเมมิินนผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

11)) กกาารรสสรรรรหหาา  
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 5 ทาน มีหนาท่ีในการ

สรรหากรรมการ และผูบริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู 

ทักษะ และประสบการณที ่จำเปนของกรรมการที ่ตองการสรรหา และ เหมาะสมตามขอบังคับของบริษัท และเกณฑตามขอกำหนดของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหองคประกอบของคณะกรรมการมีความสอดคลองกับกลยุทธใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัท เมื่อสรรหาไดบุคคลที่เหมาะสมแลว ก็จะนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือใหความ

เห็นชอบกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติการแตงตั้ง โดยมีหลักเกณฑ และวิธีการ ดังตอไปน้ี 
 
• กรรมการอิสระ 

ในกรณีบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดยอยตาง ๆ นอกจากจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตรงตาม

ขอกำหนดของกรรมการอิสระของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กฎบัตรคณะกรรมการ

ชุดยอยแลว คณะกรรมการบริษัทยังตองพิจารณาวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดยอย สามารถใหความเห็นได

อยางอิสระ และเปนไปตามเกณฑที่เกี่ยวของ  
บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน คิดเปนสัดสวนมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ไดแก นายวิรัช อภิเมธีธำรง นายไมเคิล 

เดวิด โรเบิรตส นายโสภณ บุณยรัตพันธุ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 
2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทใหญ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 

หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3. ไมเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู สมรส 

พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เป็นผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไมเป็นหรือเคยเป็นผูถือหุน

ที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
5. ไมเป็นหรือเคยเป็นผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ ควบคุมของ

บริษัท และไมเป็นผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
6. ไมเป็นหรือเคยเป็นผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเป็นผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป 
7. ไมเป็นกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเป็นผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป็นการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือ ไมเป็นหุนสวนท่ี

มีนัยในหางหุนสวน หรือเป็นกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน ประจำ หรือถือหุน

เกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป็นการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 
• กรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยท่ีประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกัน

เป็นคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ได ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียง

ดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแก คนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเป็นประธานที่ประชุม  เป็นผู

ออกเสียงชี้ขาด 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด เขาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน 
บุคคลซึ่งเขาเป็นกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู 
2. ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงทั้งคณะ คณะกรรมการที่พนจากตำแหนงยังคงตองอยูรักษาการในตำแหนงเพื่อดำเนิน

กิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจำเป็น จนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนาท่ี เวนแตศาลจะมีคำสั่งเป็นอยางอื่น 
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ในกรณีท่ีศาลมีคำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากตำแหนง  คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหนงต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมภายใน 1 เดือน นับแตวันพ้นจากตำแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม

น้อยกวา 14 วัน กอนวันประชุม 
3. กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงจนเหลือน้อยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยูกระทำการในนามของ

คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น โดยให้จัด

ประชุมภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีจำนวนกรรมการวางลงเหลือน้อยกวาจำนวนท่ีจะเปนองคประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเปนกรรมการ

แทนน้ี อยูในตำแหนงได้เพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทนเทาน้ัน 

คุณสมบัติของกรรมการ 
1. กรรมการต้องไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเปนหุ้นสวนในห้าง

หุ้นสวนสามัญ หรือเปนหุ้นสวนไมจำกัดความรับผิดในห้างหุ้นสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน หรือประโยชน

ผู้อื่น เว้นแตจะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไมมีลักษณะต้องห้ามตามที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายลวงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด  และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 
3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่เอื้อประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้แกบริษัทอยางเต็มท่ี 
4. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมา เปนอิสระจากฝายจัดการ และกลุมท่ีมีผลประโยชนอื่นใด 
5. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหนวยงานกำกับดูแลกำหนด 

ท้ังน้ี บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท โดยได้

ประกาศไว้บนเว็บไซตของบริษัท อยางไรก็ดี ในป 2568 ไมมีผู้ถือหุ้นทานใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
• การแตงตั้งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแตงตั้งกรรมการ และ/หรือ บุคคลอื่นที่มีฐานะเปนพนักงาน หรือ ลูกจ้างของบริษัทจำนวนหน่ึง

ตามเห็นสมควร ให้เปนกรรมการบริหาร 
 

• การสรรหาผูบริหารระดับสูง 
บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเปนอยางมาก โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณท่ีเหมาะสมกับตำแหนง หน้าท่ี และธุรกิจของ

บริษัท มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค 

เปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้ 
 

22)) กกาารรพพััฒฒนนาากกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  
ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับการแตงตั้งใหม กรรมการบริษัทจะรวมชี้แจงให้กรรมการใหมรับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบ

ธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีสำคัญของบริษัทตอการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม สัมมนา 

หรือเข้ารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และเพิ่มพูนความรู้ด้านตาง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเปนผู้ออกคาใช้จายให้ ซึ่งในหลักสูตรพื้นฐานที่เกี่ยวกับการ ปฏิบัติหน้าที่ของ
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3. ไมเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู สมรส 

พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เป็นผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไมเป็นหรือเคยเป็นผูถือหุน

ที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
5. ไมเป็นหรือเคยเป็นผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ ควบคุมของ

บริษัท และไมเป็นผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
6. ไมเป็นหรือเคยเป็นผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเป็นผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป 
7. ไมเป็นกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเป็นผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป็นการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือ ไมเป็นหุนสวนท่ี

มีนัยในหางหุนสวน หรือเป็นกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน ประจำ หรือถือหุน

เกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป็นการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 
• กรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยท่ีประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกัน

เป็นคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ได ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียง

ดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแก คนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเป็นประธานที่ประชุม  เป็นผู

ออกเสียงชี้ขาด 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด เขาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน 
บุคคลซึ่งเขาเป็นกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู 
2. ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงทั้งคณะ คณะกรรมการที่พนจากตำแหนงยังคงตองอยูรักษาการในตำแหนงเพื่อดำเนิน

กิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาท่ีจำเป็น จนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนาท่ี เวนแตศาลจะมีคำสั่งเป็นอยางอื่น 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association ) คณะกรรมการบริษัท ทุกท่านได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้น้ัน กระทำท้ังเป็นภายในบริษัท และใช้
บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2568 กรรมการของบริษัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
กรรมการ หลักสูตร / คอร์ส วันท่ีอบรม 

นายชาลี โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายวิรัช อภิเมธีธำรง Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 ESG Risks Mitigation 15 สิงหาคม 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นางณินทิรา โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายพัชร สุระจรัส Data Analytics Using Generative AI 6 กุมภาพันธ์ 2568 
 Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 Strategic Foresight 22 พฤษภาคม 2568 
 Board Cyber Forum 2025: Defense with AI and Innovation Strategies 8 กันยายน 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายพิทเยนท์ อัศวนิก Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 Strategic Foresight 22 พฤษภาคม 2568 
 Economic Update for CFO 26 พฤษภาคม 2568 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate- Related Risks) 
26 สิงหาคม 2568 

 TFRS ปี 69 และ Future TFRS 17 กันยายน 2568 
 ภาษีท้ังระบบท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 17 ตุลาคม 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 

นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมประชุม
เกี่ยวกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งวางแผนการดำเนินงานในปี 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการร่วมกัน
กำหนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริษัทได้จัดเป็นประจำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว้ 

 
33)) กกาารรปปรระะเเมมิินนตตนนเเอองงขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน  
และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้ กรอกแบบประเมิน และ
เลขานุการบริษัทจะสรุป และนำผลการประเมินที่ได้ นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

แก้ เส้นประ ของคณุโสภณ_13Mar2026 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ในปี 2568 บริษัทไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งบริษัทไดปรับปรุงแบบประเมินใหมเพื่อใหสอดคลอง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) แนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

หนาที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และไดนำผลการประเมินที่ได รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 

2569 โดยแบบประเมินแบงเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
3.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เปนการประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคคณะ 

โดยกรรมการบริษัททุกคนเปนผูทำแบบประเมินน้ี ภายใตหัวการประเมิน 5 หัวขอ ดังน้ี  
• โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
• บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกร 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การทำหนาท่ีของกรรมการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบริหาร 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะในปี 2568 เฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 94.86 

3.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล เปนการประเมินการทำหนาที่อยาง

เหมาะสมของการเปนกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยทุกคนเปนผูทำแบบประเมินนี้ ภายใตหัวขอ

การประเมิน 3 หัวขอ คือ 
• โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคลในปี 2568 เฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 96.31 

นอกจากการประเมินการประเมินตนเองของคณะกรรมการแลว บริษัทยังจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 

และคณะกรรมการอิสระอีกดวยเชนกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดท่ีมีกรรมการบริษัทเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย

นั้นเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยทั้งคณะดวยเชนกัน เพื่อประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองคคณะ ซึ่งไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร โดยทำการ

ประเมินในหัวขอ 
• โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอย 
• การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
• บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

กรรมการแตละคณะจะเปนผูกรอกแบบประเมิน และนำผลท่ีไดไปรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงผลการประเมินเฉลี่ย

ของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในปี 2568 อยูท่ีรอยละ 98.78 

การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดมีการประเมินการปฏิบัติหนาที่ และผลงานของประธานกรรมการบริหาร เพื่อนำไปใชในการ

กำหนดคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ประกอบ ดังน้ี 
• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจดานตาง ๆ ท่ีไดมีการกำหนดไว 
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
• ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของแตละธุรกิจใหดีขึ้นในแตละปี 
• การเปรียบเทียบอางอิงอัตราจายคาตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
• ผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดดานความยั่งยืนท่ีบริษัทไดกำหนดไว 
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กรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association ) คณะกรรมการบริษัท ทุกท่านได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้น้ัน กระทำท้ังเป็นภายในบริษัท และใช้
บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2568 กรรมการของบริษัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
กรรมการ หลักสูตร / คอร์ส วันท่ีอบรม 

นายชาลี โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายวิรัช อภิเมธีธำรง Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 ESG Risks Mitigation 15 สิงหาคม 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นางณินทิรา โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายพัชร สุระจรัส Data Analytics Using Generative AI 6 กุมภาพันธ์ 2568 
 Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 Strategic Foresight 22 พฤษภาคม 2568 
 Board Cyber Forum 2025: Defense with AI and Innovation Strategies 8 กันยายน 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 
นายพิทเยนท์ อัศวนิก Cybersecurity Awareness for Board of Directors 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 Strategic Foresight 22 พฤษภาคม 2568 
 Economic Update for CFO 26 พฤษภาคม 2568 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate- Related Risks) 
26 สิงหาคม 2568 

 TFRS ปี 69 และ Future TFRS 17 กันยายน 2568 
 ภาษีท้ังระบบท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 17 ตุลาคม 2568 
 สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 13 พฤศจิกายน 2568 

นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมประชุม
เกี่ยวกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งวางแผนการดำเนินงานในปี 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการร่วมกัน
กำหนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริษัทได้จัดเป็นประจำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว้ 

 
33)) กกาารรปปรระะเเมมิินนตตนนเเอองงขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน  
และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้ กรอกแบบประเมิน และ
เลขานุการบริษัทจะสรุป และนำผลการประเมินที่ได้ นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

แก้ เส้นประ ของคณุโสภณ_13Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 
ในปี 2568 กรรมการอิสระทุกทานไดทำแบบประเมินความเปนอิสระเพื่อรับรองความเปนอิสระของตน เพื่อใหมั่นใจวากรรมการอิสระ

ทานน้ันยังคงดำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามขอกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร รวมถึงไมมีสวนไดเสีย หรือ

มีความสัมพันธอื่นใดที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถในการใชวิจารณญาณอยางเปนอิสระ เพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม  ทั้งน้ี 

ผลการประเมินความเปนอิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

88..11..22 กกาารรเเขข้้าารร่่ววมมปปรระะชชุุมมแแลละะกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรรราายยบบุุคคคคลล  

• กกาารรปปรระะชชุุมมคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุเปนประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการไดมีการกำหนดไวลวงหนาทั้งปี ซึ่งตารางการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2569 ไดถูกตกลง และกำหนดขึ้นในการประชุมครั้งท่ี 10/2568 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2568 และไดแจงใหกับ

กรรมการทุกทานไดรับทราบในคราวเดียวกันดวย ท้ังนี้ ไมรวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเปน 
ในปี 2568 ท่ีผานมา กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหาร 
ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น  ประชุม

วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ด้วย

ตนเอง 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ รวม ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายชาล ีโสภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/12 - 11/12 
(92%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

2. นายกองเกยีรติ โอภาสวงการ • ประธานกรรมการบริหาร 9/12 2/12 11/12 
(92%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12/12 - 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส • กรรมการอิสระ 12/12 - 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

11/12 1/12 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

8/12 3/12 11/12 
(92%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช • กรรมการ 10/12 2/12 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

8. นายพัชร สุระจรัส • กรรมการบริหาร 12/12 - 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

9. นายพิทเยนท อัศวนกิ • กรรมการบริหาร  
• ประธานเจาหนาทีก่ารเงิน 

12/12 - 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

 
• กกาารรคค่่าาตตออบบแแททนนกกรรรรมมกกาารร  

การกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการนั้น ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 

2561 โดยกำหนดเปนงบประมาณไวเปนจำนวนเงินปีละไมเกิน 15 ลานบาท มีผลตั้งแตปีบัญชี 2561 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนรายปีภายในวงเงินดังกลาว ซึ่งอัตรา จะสอดคลองกับ

อุตสาหกรรม สามารถสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวได อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ

ที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนเปนเบี้ย

ประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสใหเฉพาะกรรมการที่มิไดมีรายชื่อเปนผูบริหารของบริษัทเทาน้ัน 

1) ค่าตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัททุกทานจะไดรับคาตอบแทนเปนเบี้ยประชุมเปนรายเดือน ในสวนของโบนั สบริษัทจะจัดสรรใหเฉพาะ

กรรมการท่ีมิไดมีรายชื่อเปนเจาหนาท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแตละป 
ในสวนของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ นั้น จะไดรับคาตอบแทนเปนเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เขาประชุม และจายให

เฉพาะกรรมการท่ีมิไดมีรายชื่อเปนเจาหนาท่ีบริษัท เทาน้ัน  
อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยน้ัน อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงผล

ประกอบการ และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และใหสอดคลองกับหนาที่ ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ จำนวนเงินที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น  ยังคงเปนไปตาม

เกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 ไดมีมติอนุมัติไว ในอัตราปละไมเกิน 15 ลานบาท โดยคาตอบแทนกรรมการประกอบดวย 
1.1.1) คาเบี้ยประชุม 

• คณะกรรมการบริษัท ไดรับคาเบี้ยประชุมเปนรายเดือนในอัตรา เดือนละ  
ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 56,500 
กรรมการบริษัท 34,000 

 
• คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 34,000 

 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง ไดรับคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 34,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 34,000 

 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดรับคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 34,000 
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 34,000 

 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไดรับคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เขารวมประชุมใน

อัตรา ครั้งละ 
ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 34,000 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 34,000 

• กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ 

1.1.2) โบนัสกรรมการ 
จัดสรรใหแกกรรมการท่ีมิไดมีรายชื่อเปนเจาหนาท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแตละป 
 

1.1.3) คาตอบแทนท่ีไดรับจากบริษัทยอย 
กรรมการบริษัทท่ีดำรงตำแหนงในบริษัทยอยดวยน้ัน จะไดรับคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเขารวม

ประชุม ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับนโยบายของแตละบริษัท 
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การประเมินความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 
ในปี 2568 กรรมการอิสระทุกทานไดทำแบบประเมินความเปนอิสระเพื่อรับรองความเปนอิสระของตน เพื่อใหมั่นใจวากรรมการอิสระ

ทานน้ันยังคงดำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามขอกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร รวมถึงไมมีสวนไดเสีย หรือ

มีความสัมพันธอื่นใดที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถในการใชวิจารณญาณอยางเปนอิสระ เพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม  ทั้งน้ี 

ผลการประเมินความเปนอิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

88..11..22 กกาารรเเขข้้าารร่่ววมมปปรระะชชุุมมแแลละะกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรรราายยบบุุคคคคลล  

• กกาารรปปรระะชชุุมมคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  
คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุเปนประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการไดมีการกำหนดไวลวงหนาทั้งปี ซึ่งตารางการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2569 ไดถูกตกลง และกำหนดขึ้นในการประชุมครั้งท่ี 10/2568 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2568 และไดแจงใหกับ

กรรมการทุกทานไดรับทราบในคราวเดียวกันดวย ท้ังนี้ ไมรวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเปน 
ในปี 2568 ท่ีผานมา กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหาร 
ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น  ประชุม

วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ด้วย

ตนเอง 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ รวม ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายชาล ีโสภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/12 - 11/12 
(92%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

2. นายกองเกยีรติ โอภาสวงการ • ประธานกรรมการบริหาร 9/12 2/12 11/12 
(92%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12/12 - 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส • กรรมการอิสระ 12/12 - 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

11/12 1/12 12/12 
(100%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

8/12 3/12 11/12 
(92%) 

1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

- 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช • กรรมการ 10/12 2/12 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

8. นายพัชร สุระจรัส • กรรมการบริหาร 12/12 - 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

9. นายพิทเยนท อัศวนกิ • กรรมการบริหาร  
• ประธานเจาหนาทีก่ารเงิน 

12/12 - 12/12 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

- 

 
• กกาารรคค่่าาตตออบบแแททนนกกรรรรมมกกาารร  

การกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการนั้น ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 

2561 โดยกำหนดเปนงบประมาณไวเปนจำนวนเงินปีละไมเกิน 15 ลานบาท มีผลตั้งแตปีบัญชี 2561 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนรายปีภายในวงเงินดังกลาว ซึ่งอัตรา จะสอดคลองกับ

อุตสาหกรรม สามารถสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวได อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ

ที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รวมค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 เปนเงินท้ังสิ้น 7,681,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน ท่ี
ได้รับจาก
บริษัทย่อย 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บรรษัทภิบาล  
และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
 โสภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

678,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

408,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

408,000 - 170,000 68,000 - 200,000 - 

4. นายวิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 400,000 170,000 - 34,000 220,000 - 

5. นายโสภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการสรรหา 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 272,000 170,000 68,000 34,000 200,000 506,000 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 272,000 170,000 - 34,000 200,000 245,000 

7. นางณินทิรา 
 โสภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

 408,000  - - - - - - 

8. นายพัชร  
 สุระจรัส 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 408,000  - - - - - 102,000 

9. นายพทิเยนท ์
 อัศวนกิ 

• กรรมการบริหาร  408,000  - - - - - 204,000 

 รวม 3,942,000 944,000 680,000 136,000 102,000 820,000 1,057,000 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2568 เปนจำนวนเงิน 138,000 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น 
ในปี 2568 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้น 

เช่นเดียวกับปี 2567 

1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 

จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเอง ท้ังน้ี กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จำนวน 7 คน ดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ดังน้ัน จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่าน้ี 
 

แก้ตัวเลขค่าตอบแทนบริษัทย่อย 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
162
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88..11..33 กกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลบบรริิษษััททยย่่ออยยแแลละะบบรริิษษััททรร่่ววมม  

บริษัทในฐานะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัท และ
บริษัทร่วม 1 บริษัทนั้น บริษัทจึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้  ได้เสมือน
หน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทยอ่ย 
และบริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากน้ี บริษัทได้กำหนดให้การทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ซ่ึงมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
โดยให้กรรมการของบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ
เรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อน
การทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถว้น และถูกต้อง 

นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึง
กำหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอท่ีจะทำให้
มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย และ
ประกาศว่าด้วยการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูล
การทำรายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และ/หรือ รายการท่ีมีนัยสำคัญอื่นใดต่อบริษัท และดำเนินการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามท่ีกำหนดไว้ 

ท้ังนี้ งานด้านการกำกับและควบคุม และงานสนับสนุนส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางท่ีบริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมีอิสระใน
การบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้านการออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ ครบถ้วน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ท้ังน้ี หากบริษัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญน้ัน บริษัทจะจัดให้มี Shareholders’ agreement เพื่อให้เกิดความชัดเจน
เกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การจัดทำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา 

สำหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทน้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังน้ี 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 4 ท่าน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นายพัชร สุระจรัส (3) นายพิทเยนท์ อัศวนิก และ 

(4) นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 4 ท่าน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) นายพัชร สุระจรัส 

และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล เดวิด 

โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธำรง (5) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โสภณพนิช และ (7) นายพัชร สุระจรัส ไปดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการใน บล.เอเซีย พลัส 

แก้แต่งตั้งกรรมการใน บลจ จาก 3 เป็น 4 เพิ่ม คุณชนิตร_9Mar2026 
ส่วนที่ 2 หนา้ 151 

รวมค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 เปนเงินท้ังสิ้น 7,681,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน ท่ี
ได้รับจาก
บริษัทย่อย 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บรรษัทภิบาล  
และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. นายชาล ี 
 โสภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

678,000 - - - - - - 

2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

408,000 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

408,000 - 170,000 68,000 - 200,000 - 

4. นายวิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 400,000 170,000 - 34,000 220,000 - 

5. นายโสภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการสรรหา 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 272,000 170,000 68,000 34,000 200,000 506,000 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

408,000 272,000 170,000 - 34,000 200,000 245,000 

7. นางณินทิรา 
 โสภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

 408,000  - - - - - - 

8. นายพัชร  
 สุระจรัส 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 408,000  - - - - - 102,000 

9. นายพทิเยนท ์
 อัศวนกิ 

• กรรมการบริหาร  408,000  - - - - - 204,000 

 รวม 3,942,000 944,000 680,000 136,000 102,000 820,000 1,057,000 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2568 เปนจำนวนเงิน 138,000 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น 
ในปี 2568 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้น 

เช่นเดียวกับปี 2567 

1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ 

จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเอง ท้ังน้ี กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จำนวน 7 คน ดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ดังน้ัน จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่าน้ี 
 

แก้ตัวเลขค่าตอบแทนบริษัทย่อย 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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88..11..44 กกาารรตติิดดตตาามมใใหห้้มมีีกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตตาามมนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิใในนกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  

บริษัทใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในรอบป 2568 บริษัทไดมีการ

ติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง 1) สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงาน 2) การพัฒนาผูนำ และ

ทรัพยากรบุคคล 3) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 4) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ซ่ึง

พบวาบริษัทไดดำเนินการตามกรอบแนวทางของแตละประเด็นอยางครบถวนแลว 

นอกจากนี้ บริษัทไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

11)) กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปองกันการนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแก

ผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยไดกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว ดังน้ี 
• คณะกรรมการไดอนุมัติหลักการในการเขาทำธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ี

เกี่ยวของของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เปนธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยมีราคาและ

เงื่อนไขถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก สวนธุรกรรมอื่น ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการ ทำ

รายการเปนประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดมูลคาของรายการระหวางกัน

ดังกลาวอยางชัดเจนไวในขอ 9.2 “รายการระหวางกัน” แลว 
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑในการปองกันการใชขอมูลอันมิพึงเปดเผยระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในบริษัทโดยในหนวยงาน

ท่ีสำคัญจะมีการแบงแยกหนาท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฎิบัติงานออกจากกันอยางชัดเจน 
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฎิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และผลิตภัณฑ อื่นของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไวเปนลายลักษณอักษร และประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท

รับทราบและถือปฎิบัติเพื่อปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชน และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการ

ปฎิบัติหนาท่ี 
• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมสงคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย สัญญาซ้ือขายลวงหนา และผลิตภัณฑอื่นท่ีอยูใน Watch 

list และ Restricted List ตองไมซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และผลิตภัณฑอื่นทั้งเพื่อ

ตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชน หรือ 

ตลาดหลักทรัพย หรือกรณีท่ีตนไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะท่ีสามารถลวงรูขอเท็จจริงไมวาจะกระทำเพ่ือประโยชนตอ

ตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 
• กำหนดหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทเปดเผยขอมูลภายในที่ได

ลวงรูมาจากการปฎิบัติหนาท่ีใหกับบุคคลใด ๆ ท่ีไมมีสวนเกี่ยวของทราบ 
• บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทเปดเผยขอมูลรายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของใหบริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และ

ผูบริหารวาเปนไปตามหลักการที่ตองทำดวยความระมัดระวัง และซื่อสัตย สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะตองไมมี

รายการซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได 

ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดสวนเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไมมีสวนรวมในการพิจารณา หรือใหความเห็น 

หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกลาว 
• บริษัทมีโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวในกลุมบริษัท หรือกับผูถือหุนรายใหญ รวมถึงไมมีการ

ถือหุนแบบปรามิด จึงไมทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหนึ่ง โดยบริษัทไดเปดเผยโครงสราง

การถือหุนของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท รวมท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ 

1.3 “โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท” 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารทุกท่านเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ 2 ครั้ง คือ สิ้นเดือนมิถุนายน และสิ้นเดือนธันวาคม หรือทุก 6 เดือน ทั้งนี้ ตลอดปี 2568 ไม่มีรายการซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

22)) กกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำหนดกฎเกณฑ์ไว้ เป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกคนของบริษัท และบริษัทย่อยรับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไว้อย่างชัดเจน ดังน้ี 

• กำหนดให้หน่วยงานที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าที่เป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงานบังคับ
บัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกัน
บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อ
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

• กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม โดยต้องรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิให้รั่วไหลไปยังหน่วยงานอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้อง
ป้องกันบุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยนี้ 

• ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารณชน ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร ในกรณีท่ีมีความจำเป็นท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมูล กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะท่ีจำเป็นในระดับ
หนึ่งเท่านั้นหรือเปิดเผยข้อมูลเฉพาะบุคคลที่จำเป็นต้องรู้เท่านั้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว หน่วยงานที่ขอข้อมูล
จะต้องดำเนินการจัดทำคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอขออนุมัติต่อกรรมการบริหาร 

• ห้ามมิให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ นำข้อมูลภายใน หรือข้อมูลท่ีได้จากการประกอบธุรกรรมของบริษัท 
และบริษัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

• กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง
รัดกุมในท่ีท่ีเหมาะสม เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 

• กำหนดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทและหรือบริษัทย่อย
พบว่ามีการกระทำท่ีมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทย่อยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

• กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และโทเคน
ดิจิทัลท่ีต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และโทเคน
ดิจิทัลท่ีบริษัทต้องจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
และโทเคนดิจิทัลในบัญชรีายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว 

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 
ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ
บริษัทย่อยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน 2564 และประกาศใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ในองค์กร รับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 
โดยมีใจความหลัก ๆ ดังน้ี 

• บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขายหลักทรัพย์ และ/หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า โดยกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่าน บล.เอเซีย พลัส ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
เท่าน้ัน และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซ้ือขาย ให้ส่งกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึก
คำสั ่งซื ้อขายบัญชีพนักงานเท่านั ้น และต้องจัดทำใบคำสั ่งซื ้อขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื ้อขาย หลักทรัพย์ท่ี
ผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซ้ือขายท่ีบริษัทกำหนดอย่างช้าภายในวันทำการถัดจากวันท่ี
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88..11..44 กกาารรตติิดดตตาามมใใหห้้มมีีกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตตาามมนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิใในนกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  

บริษัทใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในรอบป 2568 บริษัทไดมีการ

ติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง 1) สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงาน 2) การพัฒนาผูนำ และ

ทรัพยากรบุคคล 3) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 4) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ซ่ึง

พบวาบริษัทไดดำเนินการตามกรอบแนวทางของแตละประเด็นอยางครบถวนแลว 

นอกจากนี้ บริษัทไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

11)) กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปองกันการนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแก

ผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยไดกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว ดังน้ี 
• คณะกรรมการไดอนุมัติหลักการในการเขาทำธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ี

เกี่ยวของของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เปนธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยมีราคาและ

เงื่อนไขถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก สวนธุรกรรมอื่น ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการ ทำ

รายการเปนประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดมูลคาของรายการระหวางกัน

ดังกลาวอยางชัดเจนไวในขอ 9.2 “รายการระหวางกัน” แลว 
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑในการปองกันการใชขอมูลอันมิพึงเปดเผยระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในบริษัทโดยในหนวยงาน

ท่ีสำคัญจะมีการแบงแยกหนาท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฎิบัติงานออกจากกันอยางชัดเจน 
• บริษัทกำหนดหลักเกณฑ และวิธีปฎิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และผลิตภัณฑ อื่นของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไวเปนลายลักษณอักษร และประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท

รับทราบและถือปฎิบัติเพื่อปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชน และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการ

ปฎิบัติหนาท่ี 
• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมสงคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย สัญญาซ้ือขายลวงหนา และผลิตภัณฑอื่นท่ีอยูใน Watch 

list และ Restricted List ตองไมซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย สัญญาซื้อขายลวงหนา และผลิตภัณฑอื่นทั้งเพื่อ

ตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชน หรือ 

ตลาดหลักทรัพย หรือกรณีท่ีตนไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะท่ีสามารถลวงรูขอเท็จจริงไมวาจะกระทำเพ่ือประโยชนตอ

ตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 
• กำหนดหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทเปดเผยขอมูลภายในที่ได

ลวงรูมาจากการปฎิบัติหนาท่ีใหกับบุคคลใด ๆ ท่ีไมมีสวนเกี่ยวของทราบ 
• บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทเปดเผยขอมูลรายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของใหบริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และ

ผูบริหารวาเปนไปตามหลักการที่ตองทำดวยความระมัดระวัง และซื่อสัตย สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะตองไมมี

รายการซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได 

ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดสวนเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไมมีสวนรวมในการพิจารณา หรือใหความเห็น 

หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกลาว 
• บริษัทมีโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวในกลุมบริษัท หรือกับผูถือหุนรายใหญ รวมถึงไมมีการ

ถือหุนแบบปรามิด จึงไมทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหนึ่ง โดยบริษัทไดเปดเผยโครงสราง

การถือหุนของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท รวมท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ 

1.3 “โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท” 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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มีคำสั่งซ้ือขาย/ยกเลิก พรอมท้ังมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายล่วงหนาท่ีพนักงาน

ไดซ้ือไวเปนระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได 
• ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีโอกาสที่จะไดรับทราบ

ขอมูลภายในของหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนา ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนาท่ีตอง

ติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนาท่ีบริษัทตองจำกัดการทำ

ธุรกรรม (Restricted list) ตองไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยและหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนาน้ัน  
• บริษัทกำหนดหามผูบริหาร และพนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทเปดเผยขอมูลภายในที่ไดล่วงรูมา

จากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวของทราบ 
บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม

ขอกำหนด ขอหามขางตน รวมท้ังใหการอบรมกับพนักงานใหม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือ

มีการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทไดกำหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

ภาคทัณฑ พักงาน หรือเลิกจาง เปนตน ท้ังน้ีในปี 2568 ไม่มีกรณีการกระทำผิดดังกล่าวเกิดขึ้น 
ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไดแจงใหกับกรรมการและผูบริหารทราบช่วงระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

(Blackout Period) นอกจาน้ี บริษัทยังมีระบบในการปองกันการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทของกรรมการและผูบริหารในช่วงระยะเวลาหามซ้ือ

ขายดวย ซึ่งกรรมการและผูบริหารไดมีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝาฝน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑการซื้อขายหลักทรัพยโดยใช

ขอมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท

และผูบริหาร มีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อเขารับตำแหน่งครั้งแรก 

และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แมไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใหกับบริษัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง 

โดยในปี 2568 ไมม่ีกรรมการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569 ไดมีการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารทุกท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แมจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ

และผูบริหารก็ตาม 
นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทยังไดจัดใหมีการใหความรูกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการ

ปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวขอ “สาระน่ารู...การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การปองกันการกระทำท่ีอาจ

ก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนจากการใชขอมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการต่อตานการทุจริต คอรรัปชัน และการรับ/

ใหสินบน และ 5) แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการแจงเบาะแส โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดเขาร่วมอบรม ดังน้ี 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จ านวนคน
ท้ังหมด 

จ านวนคน
ท่ีเข้า
อบรม 

สัดส่วนคนท่ีเข้าอบรม
ต่อจ านวนคนท้ังหมด 

(%) 
กรรมการ 13 พฤศจิกายน 2568 (ก่อนเริ่มการประชุมคณะกรรมการ) 9 คน 9 คน 100.00% 

ผูบริหารและพนักงาน 15 กันยายน - 15 ธันวาคม 2568 (ระบบ e-Learning) 99 คน 80 คน 80.81% 
 

33)) กกาารรตต่่ออตต้้าานนกกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัันน 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อตานการคอรรัปชันและการ

รับ-ใหสินบน และนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแส ซึ่งไดมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตานการทุจริต โดยบริษัทไดเผยแพร่นโยบายดังกล่าว

ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย 

ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งยังเผยแพร่ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผ่านทางเว็บไซตของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th และ

เว็บไซตของบริษัทย่อยดวยเช่นกัน ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก การจัดจางเจาหนาที่รัฐ ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธกับบุคคล

ที่สาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอรรัปชัน และบทลงโทษ โดยฝายกำกับและตรวจสอบจะสอบทานการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 2 หนา้ 156 

ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหากพบประเด็นท่ีมีสาระสำคัญและเร่งด่วน
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ/หรือกรรมการบริหารทันที ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้มีการนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง ซึ่งหากมีการแก้ไข บริษัทจะสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อยรับทราบ นอกจากน้ี บริษัทยังกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธี
วัดความสำเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำผลการประเมิน
รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได้รับการต่ออายุ
ใบรับรองการเป็นสมาชิกมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 และครั้ง ที่ 3 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในข้อ 6.3 “การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ
นโยบาย แนวปฎิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา” หัวข้อ 6.3.3 “การปฎิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี” 
หัวข้อ “การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน” 

 

44)) กกาารรแแจจ้้งงเเบบาาะะแแสส  
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจสอบ

การทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า 
ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน รายละเอียดตามปรากฏใน ข้อ 6.3.3 “การ
ปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ” “หมวดที่ 2 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” เรื่อง 
“นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน” 
  

แก้ไข ข้อความในบรรทัดก่อนสุดทา้ยของ paragraph 2_20Mar2026 ส่วนที่ 2 หนา 155 

มีคำสั่งซ้ือขาย/ยกเลิก พรอมท้ังมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายล่วงหนาท่ีพนักงาน

ไดซ้ือไวเปนระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได 
• ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีโอกาสที่จะไดรับทราบ

ขอมูลภายในของหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนา ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนาท่ีตอง

ติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหนาท่ีบริษัทตองจำกัดการทำ

ธุรกรรม (Restricted list) ตองไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยและหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนาน้ัน  
• บริษัทกำหนดหามผูบริหาร และพนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทเปดเผยขอมูลภายในที่ไดล่วงรูมา

จากการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวของทราบ 
บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม

ขอกำหนด ขอหามขางตน รวมท้ังใหการอบรมกับพนักงานใหม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ท้ังน้ี หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือ

มีการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทไดกำหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

ภาคทัณฑ พักงาน หรือเลิกจาง เปนตน ท้ังน้ีในปี 2568 ไม่มีกรณีการกระทำผิดดังกล่าวเกิดขึ้น 
ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไดแจงใหกับกรรมการและผูบริหารทราบช่วงระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

(Blackout Period) นอกจาน้ี บริษัทยังมีระบบในการปองกันการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทของกรรมการและผูบริหารในช่วงระยะเวลาหามซ้ือ

ขายดวย ซึ่งกรรมการและผูบริหารไดมีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝาฝน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑการซื้อขายหลักทรัพยโดยใช

ขอมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท

และผูบริหาร มีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อเขารับตำแหน่งครั้งแรก 

และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แมไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ใหกับบริษัทและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง 

โดยในปี 2568 ไมม่ีกรรมการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569 ไดมีการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารทุกท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แมจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ

และผูบริหารก็ตาม 
นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทยังไดจัดใหมีการใหความรูกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการ

ปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวขอ “สาระน่ารู...การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การปองกันการกระทำท่ีอาจ

ก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนจากการใชขอมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการต่อตานการทุจริต คอรรัปชัน และการรับ/

ใหสินบน และ 5) แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการแจงเบาะแส โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดเขาร่วมอบรม ดังน้ี 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จ านวนคน
ท้ังหมด 

จ านวนคน
ท่ีเข้า
อบรม 

สัดส่วนคนท่ีเข้าอบรม
ต่อจ านวนคนท้ังหมด 

(%) 
กรรมการ 13 พฤศจิกายน 2568 (ก่อนเริ่มการประชุมคณะกรรมการ) 9 คน 9 คน 100.00% 

ผูบริหารและพนักงาน 15 กันยายน - 15 ธันวาคม 2568 (ระบบ e-Learning) 99 คน 80 คน 80.81% 
 

33)) กกาารรตต่่ออตต้้าานนกกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัันน 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อตานการคอรรัปชันและการ

รับ-ใหสินบน และนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแส ซึ่งไดมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตานการทุจริต โดยบริษัทไดเผยแพร่นโยบายดังกล่าว

ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย 

ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งยังเผยแพร่ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผ่านทางเว็บไซตของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th และ

เว็บไซตของบริษัทย่อยดวยเช่นกัน ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก การจัดจางเจาหนาที่รัฐ ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธกับบุคคล

ที่สาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอรรัปชัน และบทลงโทษ โดยฝายกำกับและตรวจสอบจะสอบทานการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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สวนที่ 2 หนา 157 

รราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองง  
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบใในนปปีทีทีี่ผ่ผ่า่านนมมาา  8.2  

 
88..22..11 จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

กรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวม 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 - 8/8 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการตรวจสอบ 7/8 1/8 8/8 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 2/8 6/8 8/8 

 
88..22..22 ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 
 

 
สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองง  
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่น  ๆๆ  8.3 

 
88..33..11 จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

จำนวนครั้งการประชุม และการเขาประชุมคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ปรากฏตามขอ 7.3 ขอมูลเกี ่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

หัวขอยอย 7.3.1 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท 
 
88..33..22 ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยออืื่่นน  ๆๆ    

รายงานคณะเจาหนาท่ีบริหาร รายงานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และรายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

 
 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9.

สวนที่ 2 หนา 157 

รราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติิหหนน้า้าททีี่ข่ขอองง  
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบใในนปปีทีทีี่ผ่ผ่า่านนมมาา  8.2  

 
88..22..11 จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

กรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวม 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 - 8/8 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ กรรมการตรวจสอบ 7/8 1/8 8/8 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 2/8 6/8 8/8 

 
88..22..22 ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 
 

 
สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน้า้าททีี่ข่ขอองง  
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่น  ๆๆ  8.3 

 
88..33..11 จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

จำนวนครั้งการประชุม และการเขาประชุมคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ปรากฏตามขอ 7.3 ขอมูลเกี ่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

หัวขอยอย 7.3.1 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท 
 
88..33..22 ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยออืื่่นน  ๆๆ    

รายงานคณะเจาหนาท่ีบริหาร รายงานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และรายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 159 

กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในน  9.1 
 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการทำงาน เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ชุดย่อยกำกับดูแลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง
ของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อควบคุมดูแลความเสี่ยงและควบคุมการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องแบบรวมศูนย์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ
วันท่ี 28 มกราคม 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 
1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุม
การปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื ่อสารข้อมูล และ 5) 
ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท และ
บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ตรวจสอบและกำกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอที่จะ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2569 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 5 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวน หารือและกำกับดูแลเกี่ยวกับ
การจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน เพื่อความสม่ำเสมอและต่อเนื่องของ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร การบริหารความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต การประเมินความเสี่ยง
ด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ ก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง การประเมินความเสี่ยง

ด้านการคอร์รัปชันและการติดสินบน การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การกำกับดูแลความเสี่ยงด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการใหม ่

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีความเห็นว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบร ิษ ัทย่อยทั ้งสามบริษัท เพื ่อติดตามดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างใกล้ชิด รวมทั้งได้มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติและ
ขั ้นตอนต่าง ๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื ่อที ่จะช่วยป้องกัน และ
สามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะหหััววหหนน้้าางงาานนกก  าากกัับบดดููแแลลกกาารร
ปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับ
และตรวจสอบ ซึ่งสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญา
โทด้านบริหารธุรกิจเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท ท้ังน้ี นางศศิธร อุทัยวัฒน์ มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที ่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลากว่า 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ 
รวมทั ้งได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที ่สำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เห็นชอบ เพื่อทำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบของ
บริษัท ท้ังนี ้ ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และ
ประสบการณ์ทำงาน และหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบ ปรากฏตาม
รายละเอียด เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี ่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท”

แก้คำตก_9Mar2026 
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กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในน  9.1 
 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการทำงาน เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ชุดย่อยกำกับดูแลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง
ของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อควบคุมดูแลความเสี่ยงและควบคุมการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องแบบรวมศูนย์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ
วันท่ี 28 มกราคม 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 
1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุม
การปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื ่อสารข้อมูล และ 5) 
ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท และ
บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ตรวจสอบและกำกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอที่จะ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2569 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 5 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวน หารือและกำกับดูแลเกี่ยวกับ
การจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน เพื่อความสม่ำเสมอและต่อเนื่องของ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร การบริหารความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต การประเมินความเสี่ยง
ด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ ก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง การประเมินความเสี่ยง

ด้านการคอร์รัปชันและการติดสินบน การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การกำกับดูแลความเสี่ยงด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการใหม ่

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีความเห็นว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบร ิษ ัทย่อยทั ้งสามบริษัท เพื ่อติดตามดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างใกล้ชิด รวมทั้งได้มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติและ
ขั ้นตอนต่าง ๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื ่อที ่จะช่วยป้องกัน และ
สามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะหหััววหหนน้้าางงาานนกก  าากกัับบดดููแแลลกกาารร
ปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับ
และตรวจสอบ ซึ่งสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญา
โทด้านบริหารธุรกิจเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท ท้ังน้ี นางศศิธร อุทัยวัฒน์ มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที ่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลากว่า 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ 
รวมทั ้งได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที ่สำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เห็นชอบ เพื่อทำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบของ
บริษัท ท้ังนี ้ ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และ
ประสบการณ์ทำงาน และหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบ ปรากฏตาม
รายละเอียด เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี ่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท”

แก้คำตก_9Mar2026 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 170 

คคววาามมจจ  าาเเปป็็นนแแลละะคคววาามมสสมมเเหหตตุุสสมมผผลลขขอองงรราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

การทำรายการระหว่างกัน ในปี 2566 - 2568 ของ

บริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจำเป็น

อันเนื ่องมาจากการดำเนินธุรกิจที ่เป็นปกติ มีความสมเหตุสมผล

ตามปกติธุรกิจการทำรายการดังกล่าว โดยรายการทั่วไป ได้แก่ ค่า

นายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย ค่าธรรมเนียม ค่าซื้อสินค้าและบริการ 

รายการเงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่าย และค่า

เช่าจ่าย [ดังรายการในข้อ 9.2.1 ข้อย่อย 1) ถึง 6)] เป็นรายการดำเนิน

ธุรกิจปกต ิมีอัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าท่ัวไป 
สำหรับรายการระหว่างกัน - เง ินลงทุนในบริษ ัทท่ี

เกี่ยวข้องกัน (ดังรายการในข้อ 9.2.2) บริษัทดำเนินการโดยผ่านการ

อนุมัติของคณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท เป็น

ขั ้นตอนตามอำนาจที ่ได้ร ับมอบหมาย โดยผู ้บริหารในฐานะเป็น

กรรมการร่วมกันหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่ได้ออกเสียง

ในการอนุมัติ บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันต่อไปใน

อนาคต โดยบริษัทจะคำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชนต่อบริษัทเป็น

สำคัญ 

 
คคววาามมเเหห็็นนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความจำเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั ่วไป มีความเหมาะสม และ

สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งได้

พิจารณาการเปดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันให้มีความถูกต้อง 

และครบถ้วนแล้ว 
 

มมาาตตรรกกาารรหหรรืืออขขัั้้นนตตออนนกกาารรออนนุุมมััตติิทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสม

ของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญใน

การพิจารณารายการระหว่างกันที ่อาจเกิดขึ ้น บริษัทจะได ้ให้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้รายการระหว่างกันท่ี

เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชนของบริษัทเป็นสำคัญ 

ทั ้งนี ้ รายการระหว่างกันที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและ

การได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพยที ่สำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

กำหนดโดยสภาวิชาชีพ นอกจากนี ้ ในการอนุมัติการทำรายการ

ระหว่างกัน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ที่มีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกัน

เรื่องนั้น ๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ 

คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

นนโโยยบบาายยหหรรืืออแแนนววโโนน้้มมกกาารรทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ 9.2.1  

9.2.2 และ 9.2.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัท และรายการที่เป็นไปเพื่อประโยชนของ

บริษัท สำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

บริษัทจะดำเนินการตามที ่ระบุไว้ในมาตรการหรือขั ้นตอนการทำ

รายการระหว่างกัน 

แก้ไข คำฉีก 
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รราายยงงาานนคคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตต่่ออรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงิินน  
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One report ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ โปร่งใส ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบและให้
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่เป็นจริง และโปร่งใส อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
กำกับดูแลท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท และเพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน เป็นผู้ดูแลคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ดังปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในแบบ 56-1 One report น้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผลใน
ระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มี
ความเชื่อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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รราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรัับบออนนุุญญาาตต  
 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบ
ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ และได้ตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับ
ปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 

รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นอัตรา
ร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เนื่องจากขนาดและปริมาณของ
รายการที่เกิดขึ้นและจำนวนลูกค้ามีจำนวนมาก และอัตราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกท้ังการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้า
จากการซ้ือขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ค่า
นายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รราายยงงาานนขขอองงผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีรีรัับบออนนุุญญาาตต  
 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบ
ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำคัญ และได้ตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับ
ปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 

รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นอัตรา
ร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เนื่องจากขนาดและปริมาณของ
รายการที่เกิดขึ้นและจำนวนลูกค้ามีจำนวนมาก และอัตราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกท้ังการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้า
จากการซ้ือขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ค่า
นายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้า
จากการซ้ือขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการคำนวณรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้า การคำนวณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
บัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีสำคัญท่ีบันทึกผ่านใบสำคัญท่ัวไป 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทย่อยมีจำนวนรวม 2,333 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
ยอดสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 4.9 และข้อท่ี 5.3 บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหน้ีดังกล่าวตามข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 การประมาณการ
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามีสาระสำคัญ เนื่องจากผู้บริหารจำเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการกำหนดเกณฑ์ในการเปล่ียนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยสำคัญและสมมติฐานท่ีใช้ในโมเดลท่ีคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว 
นอกจากน้ี บริษัทย่อยยังมีลูกหน้ีจำนวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจำนวนเงินท่ีเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการ
ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหน้ีการจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงใน
ความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุ่ม
ทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลท่ี
นำมาใช้ในการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความ
เสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การรับชำระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นรวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี
ท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูล
อื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำคัญกับ
งบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล  ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็น
สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่ึงเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้อง
ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงินหรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ี
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด การ
ดำเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนด
แนวทาง การควบคุมดูแลและการสอบทานงานตรวจสอบท่ีทำเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่ึงเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้อง
ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงินหรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ี
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด การ
ดำเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนด
แนวทาง การควบคุมดูแลและการสอบทานงานตรวจสอบท่ีทำเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีสำคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้ส่ือสาร
กับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ
ความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบัน
และกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ ให้
เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้ าพเจ้า 
เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้
จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 

 
 
 
ณรยา ศรีสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9188 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ ์2569 
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งงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688
(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 995,124,946         975,185,115         295,873,421         454,024,395         

เงินลงทุนช่ัวคราว 7 2,352,259,551       2,731,012,956       1,572,427,722       1,342,361,700       

หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 8 2,211,609,710       3,226,264,271       -                         -                         

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืน 9 45,000,000           -                         45,000,000           -                         

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 10 132,863,597         271,473,039         -                         -                         

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 11 2,333,185,753       3,563,608,878       -                         -                         

รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจ

   จัดการกองทุน 58,619,590           45,188,870           -                         -                         

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 12 34,548,728           42,465,144           7,771,499             11,437,047           

สินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล 13 -                         4,230,788             -                         4,230,788             

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 73,505,734           81,996,680           84,968,847           149,380,772         

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 45,984,162           45,081,322           13,582,063           13,595,022           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 8,282,701,771       10,986,507,063     2,019,623,552       1,975,029,724       

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 367,106,826         389,970,740         365,869,738         388,838,737         

เงินลงทุนในบริษัทรวม 15.1 5,950,028             2,746,820             5,950,028             2,746,820             

เงินลงทุนในบริษัทยอย 16.1 -                         -                         5,293,553,178       5,379,079,828       

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 17 -                         -                         52,297,926           52,297,926           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 18 112,905,447         119,773,307         5,797,467             7,602,145             

สินทรัพยสิทธิการใช 19 161,774,458         176,543,977         35,525,069           26,937,286           

สินทรัพยไมมีตัวตน 20 61,126,662           55,316,415           3,402,959             1,436,875             

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22.1 97,800,463           77,017,405           -                         -                         

เงินสมทบกองทุนชําระราคา 159,924,621         155,814,831         -                         -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 23 34,113,687           49,031,656           17,398,820           32,389,405           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,000,702,192       1,026,215,151       5,779,795,185       5,891,329,022       

รวมสินทรัพย 9,283,403,963       12,012,722,214     7,799,418,737       7,866,358,746       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 24 570,000,000         1,210,000,000       -                         -                         

หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 25 2,211,071,584       3,225,120,285       -                         -                         

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 26 91,877,449           145,657,794         -                         -                         

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 27 347,260,338         417,539,897         -                         -                         

คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน 46,868,339           49,269,929           -                         -                         

เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 29 220,400,865         278,435,822         57,441,399           86,723,092           

เงินกูยืมระยะส้ัน 24 528,743,691         248,287,393         2,847,889,454       1,750,000,000       

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระ

   ภายในหน่ึงป 19 40,649,483           45,000,848           6,369,972             7,389,750             

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 9,108,619             27,937,781           -                         -                         

หน้ีสินตราสารอนุพันธ 12 2,078,496             3,667,359             1,461,594             3,362,904             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,775,945           19,990,688           3,660,280             3,605,063             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 4,086,834,809       5,670,907,796       2,916,822,699       1,851,080,809       

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

   ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 19 129,078,449         137,455,071         29,759,587           20,133,110           

หุนกูระยะยาว 28 -                         1,000,000,000       -                         1,000,000,000       

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22.1 10,023,840           7,572,589             10,023,840           7,572,589             

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับ

   ผลประโยชนพนักงาน 30 263,322,862         253,066,214         67,606,317           63,982,528           

ประมาณการหน้ีสินคาร้ือถอน 23,649,962           24,350,966           4,517,179             4,506,447             

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 12,940,916           13,419,227           13,135,990           13,132,912           

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 439,016,029         1,435,864,067       125,042,913         1,109,327,586       

รวมหน้ีสิน 4,525,850,838       7,106,771,863       3,041,865,612       2,960,408,395       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

      หุนสามัญ 2,521,945,020 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 2,521,945,020       2,521,945,020       2,521,945,020       2,521,945,020       

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 2,105,656,044 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 2,105,656,044       2,105,656,044       2,105,656,044       2,105,656,044       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 1,139,183,677       1,139,183,677       1,139,183,677       1,139,183,677       

หุนทุนซ้ือคืน 41 (176,651,025)        -                         (176,651,025)        -                         

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 31 252,194,502         252,194,502         252,194,502         252,194,502         

   จัดสรรแลว - สํารองหุนทุนซ้ือคืน 41 176,651,025         -                         176,651,025         -                         

   ยังไมไดจัดสรร 1,283,479,366       1,432,936,149       1,283,479,366       1,432,936,149       

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน (22,960,464)          (24,020,021)          (22,960,464)          (24,020,021)          

รวมสวนของผูถือหุน 4,757,553,125       4,905,950,351       4,757,553,125       4,905,950,351       

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 9,283,403,963       12,012,722,214     7,799,418,737       7,866,358,746       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งงบบกก  าาไไรรขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจ

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดคานายหนา 32 413,841,505       496,954,864       -                      -                      

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 33 1,184,585,316    1,133,826,960    9,903,607          6,037,149          

รายไดดอกเบ้ีย 34 275,878,006       363,330,555       29,557,593        32,017,369        

กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 35 210,422,012       329,608,778       35,267,059        115,600,339       

รายไดจากการใหบริการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล 42 -                      -                      275,734,012       271,628,368       

รายไดอ่ืน 21,743,766        17,637,134        27,486,857        25,608,844        

รวมรายได 2,106,470,605    2,341,358,291    377,949,128       450,892,069       

คาใชจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 961,615,101       994,356,989       225,754,057       228,905,527       

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 81,852,770        82,289,032        10,848,763        12,614,275        

คาธรรมเนียมและบริการจาย 383,054,744       361,974,124       2,358,424          4,305,953          

คาใชจายอ่ืน 36 352,385,844       313,028,717       56,496,131        53,214,057        

ตนทุนทางการเงิน 37 80,827,289        139,880,813       73,703,832        81,226,159        

รวมคาใชจาย 1,859,735,748    1,891,529,675    369,161,207       380,265,971       

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 246,734,857       449,828,616       8,787,921          70,626,098        

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 15.2 (101,883)            (350,933)            (101,883)            (350,933)            

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 16.2 -                      -                      189,973,322       302,361,712       

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 246,632,974       449,477,683       198,659,360       372,636,877       

คาใชจายภาษีเงินได 22.2 (50,986,248)        (93,057,046)        (3,012,634)         (16,216,240)        

กําไรสําหรับป 195,646,726       356,420,637       195,646,726       356,420,637       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งงบบกก  ำำไไรรขขำำดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจ  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  ำำหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววำำคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,592,313)         166,414             (2,592,313)         166,414             

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา

   งบการเงินของบริษัทรวมท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 15.2 561,544             (564,452)            561,544             (564,452)            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 22.3 518,463             (33,283)             518,463             (33,283)             

รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได (1,512,306)         (431,321)            (1,512,306)         (431,321)            

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของ

   ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว 30 -                      15,585,916        -                      (14,704,784)        

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีกําหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (214,605)            (17,889)             (214,605)            (17,889)             

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทรวม 15.2 2,743,547          123,309             2,743,547          123,309             

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทยอย 16.2 -                      -                      -                      24,232,560        

กําไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให

   วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 7.5 -                      2,453,304          -                      2,453,304          

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 22.3 42,921              (3,113,605)         42,921              2,944,535          

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 2,571,863          15,031,035        2,571,863          15,031,035        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 1,059,557          14,599,714        1,059,557          14,599,714        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 196,706,283       371,020,351       196,706,283       371,020,351       

กําไรตอหุน 38

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

    กําไรสําหรับป (บาท/หุน) 0.09 0.17 0.09 0.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย
สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 246,632,974 449,477,683 198,659,360 372,636,877

รายการปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน: 

      คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 81,852,770         82,289,032         10,848,763       12,614,275       

      ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 37,271,613         5,555,948           -                      -                      

      (กําไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม

         ของสินทรัพยตราสารอนุพันธ (6,964,216)          1,593,593           3,665,548         1,757,125         

       (กําไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม

         ของหน้ีสินตราสารอนุพันธ 4,588,546           (4,197,209)          (1,901,310)        2,716,810         

ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล (โอนกลับ) (317,750)             317,750              (317,750)           317,750            

      (กําไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 50,622,687         76,110,910         (7,002,964)        (26,037,113)      

      ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 1,281,052           15,117,179         1,281,052         15,117,179       

      (กําไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของหุนยืม 116,250              (89,089)              -                      -                      

      กําไรจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (1,092,251)          (1,319,095)          (1,035,821)        (125,058)           

      ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 1,623                 362                    -                      -                      

      กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา (1,035,624)          -                                                 - -                      

      กําไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (1,309,164)          (893,268)             (816,327)           -                      

      คาใชจายผลประโยชนพนักงาน  28,982,256         24,283,237         8,103,002         5,674,549         

      สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 101,883              350,933              101,883            350,933            

      สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทยอย -                        -                        (189,973,322)     (302,361,712)     

      รายไดดอกเบ้ียและเงินปนผล (207,277,211)       (229,272,036)       (71,685,454)      (67,643,590)      

      รายไดดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย (130,919,625)       (197,462,010)       -                      -                      

      ตนทุนทางการเงิน 80,827,289         139,880,813        73,703,832       81,226,159       

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย

   และหน้ีสินดําเนินงาน 183,363,102        361,744,733        23,630,492       96,244,184       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย
สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

2568 2567 2568 2567

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

   สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 291,955,863        765,660,590        (259,091,685)     56,671,405       

   หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 1,014,654,561     166,211,549        -                      -                      

   ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 138,609,442        664,808,866        -                      -                      

   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 1,328,602,637     733,020,251        -                      -                      

   รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการลงทุน (13,430,720)        48,015,185         -                      -                      

   สินทรัพยตราสารอนุพันธ 14,880,632         (17,811,941)        -                      -                      

   สินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล 4,548,538           (4,548,538)          4,548,538         (4,548,538)        

   สินทรัพยอ่ืน (6,791,699)          (5,361,992)          65,125,064       30,406,263       

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน (1,014,048,701)    (165,939,455)       -                      -                      

   เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (53,780,345)        64,055,950         -                      -                      

   เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (70,426,228)        (572,993,558)       -                      -                      

   คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน (2,401,590)          17,177,661         -                      -                      

   หน้ีสินตราสารอนุพันธ (6,177,409)          3,901,675           -                      -                      

   เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (140,666,428)       (4,084,822)          (26,734,945)      (3,287,748)        

   เงินสดจายประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน (18,725,607)        (18,501,741)        (4,479,213)        (4,276,514)        

   หน้ีสินอ่ืน (3,458,305)          2,900,309           (2,367,606)        471,419            

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,646,707,743     2,038,254,722     (199,369,355)     171,680,471      

   รับดอกเบ้ียและเงินปนผล 278,831,791        250,419,710        49,311,032       33,737,084       

   จายดอกเบ้ีย (45,714,472)        (71,755,681)        (46,687,808)      (38,235,699)      

   จายภาษีเงินได (92,094,040)        (100,779,854)       (3,646,437)        (9,644,228)        

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได 19,460,540         -                        18,598,772       -                      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,807,191,562     2,116,138,897     (181,793,796)     157,537,628      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย
สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688

(หนวย: บาท)

2568 2567 2568 2567
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซ้ือตราสารทุนหรือตราสารหน้ี (257,802,327)       (396,465,281)       (257,802,327)     (391,501,168)     

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 327,915,520        461,989,917        327,915,520      461,989,917      

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย -                        -                        275,499,976      359,000,000      

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (23,801,476)        (107,371,298)       (23,801,476)      (107,371,298)     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป 11,023,839         4,065,306           11,023,839       3,862,544         

เงินสดจากเงินปนผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 958,176              4,582,064           958,176            4,582,064         

เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 20,754,315         30,358,122         20,754,315       30,358,122       

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันลดลง -                        -                        -                      100,000,000      

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการอ่ืนเพ่ิมข้ึน (45,000,000)        -                        (45,000,000)      -                      

เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (34,201,476)        (36,787,003)        (3,419,887)        (4,625,307)        

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 1,096,751           2,233,800           1,037,409         125,047            

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 943,322 -37,394,373 307,165,545 456,419,921

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการกูยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 48,860,000,000   59,940,000,000   -                      -                      

เงินสดจายจากการชําระคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (49,500,000,000)  (59,490,000,000)  -                      -                      

เงินกูยืมระยะส้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 245,572,823        (1,846,523,067)    1,069,539,271   (115,294,989)     

เงินสดจายจากการชําระคืนหุนกูระยะยาว (1,000,000,000)    -                        (1,000,000,000)  -                      

เงินสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (48,664,367)        (42,155,906)        (7,958,485)        (8,297,833)        

เงินสดจายสุทธิเพ่ือชําระหุนทุนซ้ือคืน (176,651,025)       -                        (176,651,025)     -                      

จายเงินปนผล (168,452,484)       (357,961,527)       (168,452,484)     (357,961,527)     

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,788,195,053)    (1,796,640,500)    (283,522,723)     (481,554,349)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 19,939,831         282,104,024        (158,150,974)     132,403,200      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 975,185,115        693,081,091        454,024,395      321,621,195      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6) 995,124,946        975,185,115        295,873,421      454,024,395      

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใชเงินสด: 
   กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารหน้ี

      ท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,592,313)          166,414              (2,592,313)        166,414            

   ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุน

      ท่ีกําหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (214,605)             (17,889)              (214,605)           (17,889)            

   กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชน

      พนักงานท่ีกําหนดไว -                        15,585,916         -                      (14,704,784)      

   คาซ้ืออุปกรณสวนท่ีบันทึกเปนหน้ีสิน 717,993              -                        -                      -                      

   เงินปนผลคางรับ 131,713              317,272              130,012            199,799            

   สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึน 50,277,172         12,171,500         33,027,658       -                      

   หน้ีสินตามสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน 50,801,641         11,679,143         33,027,658       -                      

   สินทรัพยสิทธิการใชลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (7,942,136)          -                        -                      -                      

   หน้ีสินตามสัญญาเชาลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (8,977,760)          -                        -                      -                      

   สินทรัพยสิทธิการใชลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (11,222,088)        (83,178,631)        (16,848,004)      -                      

   หน้ีสินตามสัญญาเชาลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (12,531,252)        (86,392,508)        (17,664,331)      -                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1 

 

หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  

  
บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  
สส  าาหหรรัับบปปีสีสิิ้้นนสสุุดดววัันนททีี่่  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688    

11..  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  

1.1 ขอมูลของบริษัทฯ 

 ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯ คือ การลงทุน ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯตั้งอยูเลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวง

ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

ข) เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูในรูปแบบใด ๆ 

(ยกเวนหุนกูแปลงสภาพ) ภายในวงเงินรวมไมเกิน 4,000 ลานบาท หรือมูลคาเทียบเทาในเงินสกุลอื่น ๆ ได ทั้งนี้ เพื่อใชในการ

ดำเนินงาน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือขยายธุรกิจ และ/หรือ ชำระคืนหนี้ และ/หรือ ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมบริษัท และ/หรือ 

เพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ  

1.2 ขอมูลของบริษัทยอย 

 บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 กระทรวงการคลังไดออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยแบบ ก ใหกับบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  โดยเปนใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยดังน้ี 

1. การเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 

2. การคาหลักทรัพย 

3. การเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 

4. การจัดจำหนายหลักทรัพย 

5. การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

6. การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

7. การจัดการกองทุนรวม 

8. การจัดการเงินรวมลงทุน 

ในปจจุบัน บริษัทยอยดำเนินธุรกิจในขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5  

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

แบบ ส-1 ใหกับบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเปนใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาไดดังนี้  

1. การเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

2. การเปนผูคาสัญญาซ้ือขายลวงหนา   

3. การเปนท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

4. การเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

ในปจจุบัน บริษัทยอยดำเนินธุรกิจในขอ 1 และขอ 2  

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1 

 

หหมมาายยเเหหตตุปุปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  

  
บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  
สส  าาหหรรัับบปปีสีสิิ้้นนสสุุดดววัันนททีี่่  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688    

11..  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  

1.1 ขอมูลของบริษัทฯ 

 ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯ คือ การลงทุน ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯตั้งอยูเลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวง

ทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

ข) เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูในรูปแบบใด ๆ 

(ยกเวนหุนกูแปลงสภาพ) ภายในวงเงินรวมไมเกิน 4,000 ลานบาท หรือมูลคาเทียบเทาในเงินสกุลอื่น ๆ ได ทั้งนี้ เพื่อใชในการ

ดำเนินงาน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือขยายธุรกิจ และ/หรือ ชำระคืนหนี้ และ/หรือ ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลุมบริษัท และ/หรือ 

เพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ  

1.2 ขอมูลของบริษัทยอย 

 บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 กระทรวงการคลังไดออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยแบบ ก ใหกับบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  โดยเปนใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยดังน้ี 

1. การเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 

2. การคาหลักทรัพย 

3. การเปนท่ีปรึกษาการลงทุน 

4. การจัดจำหนายหลักทรัพย 

5. การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

6. การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

7. การจัดการกองทุนรวม 

8. การจัดการเงินรวมลงทุน 

ในปจจุบัน บริษัทยอยดำเนินธุรกิจในขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 และขอ 5  

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

แบบ ส-1 ใหกับบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเปนใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาไดดังนี้  

1. การเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

2. การเปนผูคาสัญญาซ้ือขายลวงหนา   

3. การเปนท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

4. การเปนผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

ในปจจุบัน บริษัทยอยดำเนินธุรกิจในขอ 1 และขอ 2  

  

2 

 

 เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2558 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดใหความเห็นชอบแกบริษัทหลักทรัพย เอเซีย 

พลัส จำกัด ในการเปนตัวแทนการตลาดกองทุนสวนบุคคล 

 เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดใหความเห็นชอบแกบริษัทหลักทรัพย 

เอเซีย พลัส จำกัด ในการเปนผูแทนผูถือหุนกู 

 เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 กระทรวงการคลังไดออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาฟวเจอรสท่ีอางอิงกับอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินใหกับบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยไดใหความเห็นชอบในการเปน

นายหนาประกันชีวิตแกบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงปจจุบันไดตออายุจนถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2572 

 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดใหความเห็นชอบในการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงินแกบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด โดยมีกำหนดระยะเวลา 5 ป ตั้งแตวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 ถึงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2573 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทยอยดังกลาวมีสำนักงานสาขาจำนวน 16 สาขา  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยไดรับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจดังน้ี 

1. การจัดการกองทุนรวม 

2. การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

3. การเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย การคาหลักทรัพย และการจัดจำหนายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน 

4. ผูจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ มีภูมิลำเนาในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ การเปนที่ปรึกษา

ทางการเงิน โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดใหความเห็นชอบในการเปนที่ปรึกษาทางการเงินตั้งแต

วันท่ี 25 มิถุนายน 2551 ซ่ึงปจจุบันไดตออายุจนถึงวันท่ี 24 มิถุนายน 2571 

 
22..              เเกกณณฑฑ์ใ์ในนกกาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงินิน  

2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ

การเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ

ภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทฯ ”) 

และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 (หนวย: รอยละ) 

  จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การถือหุน 

   2568 2567 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด  ธุรกิจหลักทรัพย ไทย 100 100 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ใหบริการจัดการกองทุน ไทย 100 100 

   แอสเซท พลัส จำกัด     

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ  มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ

กิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำในงบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ มีอำนาจ ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึง

วันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ  

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

2.3 บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 

 

33..    มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ ่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป กลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้น

เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหา

เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

การใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท   

 

 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หนวย: รอยละ) 

  จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การถือหุน 

   2568 2567 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด  ธุรกิจหลักทรัพย ไทย 100 100 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ใหบริการจัดการกองทุน ไทย 100 100 

   แอสเซท พลัส จำกัด     

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ  มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ

กิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำในงบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ มีอำนาจ ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึง

วันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ  

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

2.3 บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย 

 

33..    มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ ่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป กลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้น

เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหา

เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

การใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท   
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44..  นนโโยยบบาายยกกาารรบบัญัญชชี ี 

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

ก) รายไดคานายหนา 

 รายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาถือเปนรายได ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

ข) รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

 รายไดคาธรรมเนียมการจัดการและรายไดคาธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเปนอัตรารอยละของมูลคาสินทรัพยสุทธิของ

กองทุนท่ีบริษัทยอยจัดการ และรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการแลว 

ค) ดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 

 กลุมบริษัทรับรูรายไดดอกเบี้ยดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง   

กลุมบริษัทคำนวณรายไดดอกเบี้ยโดยใชอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน เมื่อสินทรัพย

ทางการเงินถูกพิจารณาวามีการดอยคาดานเครดิต กลุมบริษัทจะคำนวณรายไดดอกเบี้ยโดยใชอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงกับมูลคาตาม

บัญชีสุทธิ (มูลคาตามบัญชีขั้นตนสุทธิดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน หากสินทรัพย

ทางการเงินดังกลาวไมดอยคาดานเครดิตแลว บริษัทฯ จะคำนวณรายไดดอกเบี้ยบนมูลคาตามบัญชีดังเดิม 

ง) กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

 กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ 

 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

  เงินปนผล 

  เงินปนผลจากเงินลงทุนถือเปนรายไดเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

จ) กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายสินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายสินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัลถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ฉ) คาใชจาย 

 คาธรรมเนียมและบริการจายและคาใชจายในการดำเนินงานบันทึกตามเกณฑคงคาง 

ช)  ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและรับรูตามเกณฑ

คงคาง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันถึงกำหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา

และไมมีขอจำกัดในการเบิกใช รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีมีวันถึงกำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา และไมรวมเงินฝาก

ท่ีมีภาระผูกพัน 

4.3 การรับรูสินทรัพยของลูกคา 

บริษัทยอยบันทึกเงินท่ีลูกคาวางไวกับบริษัทยอยเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยบัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาเปนสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทยอย และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทยอยได

ตัดรายการดังกลาวออกทั้งดานสินทรัพยและหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ีเปนของบริษัทยอยเทาน้ัน 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
201



5 

 

4.4 การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

บริษัทยอยบันทึกบัญชีรับรูภาระท่ีตองสงคืนหลักทรัพยที่ยืมมาซ่ึงไดนำไปขายหรือใหยืมตอเปน “เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” 

และบันทึกบัญชีหลักทรัพยซึ่งนำไปใหลูกคายืมตอเปน “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” ในงบฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน บริษัทยอยปรับปรุงบัญชี “เจาหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” และ “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” 

โดยคำนวณจากราคาเสนอขายลาสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบันทึก การเปลี่ยนแปลง

มูลคาดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทยอยบันทึกเงินสดท่ีนำไปวางเปนหลักประกันจาก

หลักทรัพยที่ยืมมาในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการที่ใหยืมหลักทรัพยในบัญชี “เจาหน้ี

ทรัพยสินวางประกัน” 

คาธรรมเนียมการยืมและการใหยืมหลักทรัพยบันทึกตามเกณฑคงคางตามระยะเวลา 

4.5 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีที่เปน

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สำหรับรายไดคาบริการคางรับที่ไมมี

องคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหน้ี 

กลุมบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัด

จำหนายหรือดวยมูลคายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุมบริษัทในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและตามลักษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินน้ัน โดยจัดประเภทเปน: 

- สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย เมื่อเขาเงื่อนไขทั้งสองขอในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายชำระ

เพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพยทางการเงินเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุน

ตัดจำหนายสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (ถามี)  

- สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อเขาเงื่อนไขทั้งสองขอในการถือครองตามโมเดล

ธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายชำระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพย             

ทางการเงินเหลาน้ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมจะ

แสดงเปนรายการในสวนของผูถือหุนผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกวาจะจำหนาย ซึ่งจะรับรูผลกำไรหรือขาดทุนจากการ

จำหนายตราสารดังกลาวเปนกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สวนกำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซ่ึงคำนวณดวยวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริงจะถูกรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  เมื่อถือครองตามโมเดลธุรกิจที่ไมมีวัตถุประสงคเพื ่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดท่ีไมไดเปนการจายชำระเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตน  ในวันท่ีกำหนด สินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม 

กำไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม และกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายรับรู เปนกำไร 

(ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4.4 การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

บริษัทยอยบันทึกบัญชีรับรูภาระท่ีตองสงคืนหลักทรัพยที่ยืมมาซ่ึงไดนำไปขายหรือใหยืมตอเปน “เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” 

และบันทึกบัญชีหลักทรัพยซึ่งนำไปใหลูกคายืมตอเปน “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” ในงบฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน บริษัทยอยปรับปรุงบัญชี “เจาหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” และ “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” 

โดยคำนวณจากราคาเสนอขายลาสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบันทึก การเปลี่ยนแปลง

มูลคาดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทยอยบันทึกเงินสดท่ีนำไปวางเปนหลักประกันจาก

หลักทรัพยที่ยืมมาในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการที่ใหยืมหลักทรัพยในบัญชี “เจาหน้ี

ทรัพยสินวางประกัน” 

คาธรรมเนียมการยืมและการใหยืมหลักทรัพยบันทึกตามเกณฑคงคางตามระยะเวลา 

4.5 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีที่เปน

สินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สำหรับรายไดคาบริการคางรับที่ไมมี

องคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการตามที่กลาวไวใน

นโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหน้ี 

กลุมบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัด

จำหนายหรือดวยมูลคายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุมบริษัทในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและตามลักษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินน้ัน โดยจัดประเภทเปน: 

- สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย เมื่อเขาเงื่อนไขทั้งสองขอในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายชำระ

เพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพยทางการเงินเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุน

ตัดจำหนายสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (ถามี)  

- สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อเขาเงื่อนไขทั้งสองขอในการถือครองตามโมเดล

ธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายชำระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพย             

ทางการเงินเหลาน้ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมจะ

แสดงเปนรายการในสวนของผูถือหุนผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกวาจะจำหนาย ซึ่งจะรับรูผลกำไรหรือขาดทุนจากการ

จำหนายตราสารดังกลาวเปนกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สวนกำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซ่ึงคำนวณดวยวิธีดอกเบี้ยท่ีแทจริงจะถูกรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน  เมื่อถือครองตามโมเดลธุรกิจที่ไมมีวัตถุประสงคเพื ่อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ทำใหเกิดกระแสเงินสดท่ีไมไดเปนการจายชำระเพียง

เงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตน  ในวันท่ีกำหนด สินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม 

กำไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม และกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายรับรู เปนกำไร 

(ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
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สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารทุน 

กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเพื่อคาเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนซ่ึงแสดงใน

งบฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน เงินปนผลจากเงินลงทุน

ดังกลาวรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมิไดถือไวเพื่อคาแตถือเพื่อวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ หรือเปนหลักทรัพยท่ีอาจมีความผันผวน

ของราคาสูงเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไมสามารถเปลี่ยนการจัดประเภท

ในภายหลังได การจัดประเภทรายการพิจารณาเปนรายตราสาร กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในภายหลังของ

เงินลงทุนในตราสารทุนนี้จะรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไมมีการโอนไปรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ในภายหลังเมื่อจำหนายเงินลงทุนดังกลาว โดยจะถูกโอนไปกำไรสะสมแทนเงินปนผลจากเงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุน เวนแตเงินปนผลดังกลาวจะแสดงอยางชัดเจนวาเปนการไดรับคืนของตนทุนการลงทุน 

หน้ีสินทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทรายการและวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยราคาทุนตัดจำหนาย หนี้สินทางการเงินดังกลาวรับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมและวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย ยกเวนเจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย และตราสาร

อนุพันธ (ดานขาดทุน) ท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบฐานะทางการเงินเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายในการหักกลบ

จำนวนดังกลาว และตั้งใจที่จะชำระดวยเกณฑสุทธิ หรือรับรูสินทรัพยและชำระหน้ีสินพรอมกัน 

การตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้นไดสิ้นสุดลง หรือไดมีการโอนสิทธิท่ี

จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยนั้น หรือมีการโอนการ

ควบคุมในสินทรัพยน้ัน 

กลุมบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลวมีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการ

สิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดท่ี

แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปนสาระสำคัญจะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู

หน้ีสินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

การตัดจำหนายหนี้สูญ 

การตัดจำหนายหน้ีเปนสูญ (เพียงบางสวนหรือท้ังหมด) กระทำในงวดท่ีกลุมบริษัทพิจารณาวาจะเรียกเก็บหน้ีรายน้ันไมได โดยท่ัวไปเมื่ อ

กลุมบริษัทพิจารณาวาคูสัญญาไมมีสินทรัพยหรอืแหลงของรายไดที่จะกอใหเกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายชำระหนี้ ทั้งนี้ สินทรั พย

ทางการเงินท่ีถูกตัดสูญออกจากบัญชี กลุมบริษัทยังคงดำเนินการบังคับคดี เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนของกลุมบริษัทในการเรียกคืนเงิน

ท่ีคางชำระ 

4.6 สินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล 

เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพยดิจิทัลเปนธุรกรรมท่ีใหมสำหรับท่ัวโลก คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IASB) ยัง

ไมไดมีมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ( IFRS) ที่เกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง บริษัทฯ ไดพิจารณาเห็นวา การถือสินทรัพย

ดิจิทัลเปนรายการท่ีซ้ือมาขายไป จึงบันทึกเปนสินคาคงเหลือ โดยวัดมูลคาสินทรัพยดิจิทัลดวยราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) หรือ

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
203
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มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของสินทรัพยดิจิทัล ไดแก ราคาเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดท่ีมีสภาพคลองที่บริษัทฯ พิจารณาวาเปนตลาดหลัก

สำหรับการซ้ือขายสินทรัพยดิจิทัล (ระดับ 1) หักดวยตนทุนในการขาย 

4.7 ตราสารอนุพันธทางการเงิน 

  ฟวเจอรส 

  บริษัทยอยบันทึกภาระจากฟวเจอรสเปนรายการนอกงบการเงินและจะรับรูกำไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสัญญา

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของฟวเจอรสที่อยูในความตองการของตลาดคำนวณโดยใชราคาที่ใชชำระราคาของ

ฟวเจอรสน้ันของ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ณ สิ้นวันทำการสุดทาย 

 สัญญาสิทธิ 

 บริษัทยอยรับรูสัญญาสิทธิภายใตบัญชีสินทรัพยตราสารอนุพันธโดยแสดงดวยมูลคายุติธรรมและรับรู การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน ซึ่งมูลคายุติธรรมคำนวณโดยใชเทคนิคและแบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชใน

แบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงขอมูลความสัมพันธของสภาพคลอง เงินปนผล อัตราดอกเบี้ย 

ราคาของสินคาอางอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินคาอางอิง 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาบันทึกดวยมูลคายุติธรรม กำไรขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการปรับมูลคา ยุติธรรมจะถูกบันทึก

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

4.8 ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

ลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพยตราสารทุน

ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาที่ซื้อขาย

ในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ไดนำไปวางเปนประกันกับสำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนาในการทำ

ธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพย

ในตางประเทศผานบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 

4.9 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

บวกดอกเบี้ยคางรับหลังหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

ท้ังนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยรวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลักทรัพยดวยเงินสด ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยโดยใชทรัพยสินท่ี

ซื้อนั้นมาวางเปนประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย และลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน อันไดแก เงินที่นำไปวางเปนประกันกั บ

เจาหนี้หุนยืม และลูกหนี้อื่น เชน ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสดที่ไมสามารถชำระเงินไดภายในระยะเวลาที่กำหนด ลูกหนี้ที่อยูระหวาง

ดำเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอนชำระ เปนตน 

4.10 เงินใหกูยืม 

เงินใหกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยจำนวนเงินที่กลุมบริษัทมอบใหแกผูกู เงินใหกูยืมวัดมูลคาในเวลาตอมาดวย วิธีราคาทุนตัดจำหนายดวยอัตรา

ดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตอบแทนท่ีไดรับจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดชวงเวลาท่ีใหกูยืม 

4.11 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน 
 กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตามวิธีการท่ัวไป (General approach) สำหรับสินทรัพยทางการเงินประเภท

ตราสารหน้ี อันไดแก เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพยดวยเงินสด เงินใหกูยืมเพื่อ

ซื้อหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยอื่น เงินลงทุนในตราสารหน้ี และเงินใหกูยืม ซึ่งวัดมูลคาดวย

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของสินทรัพยดิจิทัล ไดแก ราคาเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดท่ีมีสภาพคลองที่บริษัทฯ พิจารณาวาเปนตลาดหลัก

สำหรับการซ้ือขายสินทรัพยดิจิทัล (ระดับ 1) หักดวยตนทุนในการขาย 

4.7 ตราสารอนุพันธทางการเงิน 

  ฟวเจอรส 

  บริษัทยอยบันทึกภาระจากฟวเจอรสเปนรายการนอกงบการเงินและจะรับรูกำไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสัญญา

ดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของฟวเจอรสที่อยูในความตองการของตลาดคำนวณโดยใชราคาที่ใชชำระราคาของ

ฟวเจอรสน้ันของ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ณ สิ้นวันทำการสุดทาย 

 สัญญาสิทธิ 

 บริษัทยอยรับรูสัญญาสิทธิภายใตบัญชีสินทรัพยตราสารอนุพันธโดยแสดงดวยมูลคายุติธรรมและรับรู การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน ซึ่งมูลคายุติธรรมคำนวณโดยใชเทคนิคและแบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชใน

แบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงขอมูลความสัมพันธของสภาพคลอง เงินปนผล อัตราดอกเบี้ย 

ราคาของสินคาอางอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินคาอางอิง 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาบันทึกดวยมูลคายุติธรรม กำไรขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการปรับมูลคา ยุติธรรมจะถูกบันทึก

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

4.8 ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

ลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพยตราสารทุน

ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาที่ซื้อขาย

ในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ไดนำไปวางเปนประกันกับสำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนาในการทำ

ธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพย

ในตางประเทศผานบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 

4.9 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา

บวกดอกเบี้ยคางรับหลังหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

ท้ังนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยรวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลักทรัพยดวยเงินสด ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยโดยใชทรัพยสินท่ี

ซื้อนั้นมาวางเปนประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย และลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน อันไดแก เงินที่นำไปวางเปนประกันกั บ

เจาหนี้หุนยืม และลูกหนี้อื่น เชน ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสดที่ไมสามารถชำระเงินไดภายในระยะเวลาที่กำหนด ลูกหนี้ที่อยูระหวาง

ดำเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอนชำระ เปนตน 

4.10 เงินใหกูยืม 

เงินใหกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยจำนวนเงินที่กลุมบริษัทมอบใหแกผูกู เงินใหกูยืมวัดมูลคาในเวลาตอมาดวย วิธีราคาทุนตัดจำหนายดวยอัตรา

ดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตอบแทนท่ีไดรับจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดชวงเวลาท่ีใหกูยืม 

4.11 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน 
 กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตามวิธีการท่ัวไป (General approach) สำหรับสินทรัพยทางการเงินประเภท

ตราสารหน้ี อันไดแก เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพยดวยเงินสด เงินใหกูยืมเพื่อ

ซื้อหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยอื่น เงินลงทุนในตราสารหน้ี และเงินใหกูยืม ซึ่งวัดมูลคาดวย

8 

 

ราคาทุนตัดจำหนายหรือมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยกลุมบริษัทรับรูคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญในความเสี่ยงดานเครดิตตั้งแตรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกแตไมดอยคาดานเครดิต หรือเมื่อมีการ

ดอยคาดานเครดิต อยางไรก็ตาม หากความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญตั้งแตรับรูรายการเม่ือ

เริ่มแรก กลุมบริษัทจะรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นน้ีดวยจำนวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา 

จำนวนเงินของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลคาใหมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อใหสะทอนการ

เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงดานเครดิตจากที่เคยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวของ 

 การวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนการคำนวณความนาจะเปนของการปฏิบัติ ผิดสัญญา รอยละของความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาและยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติ ผิดสัญญา การประเมินคำนวณความนาจะเปนของการ

ปฏิบัติผิดสัญญาและรอยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยูกับขอมูลในอดีตปรับปรุงดวยขอมูลท่ี

สังเกตไดในปจจุบันและบวกกับการคาดการณเหตุการณในอนาคตที่สนับสนุนไดและมีความสมเหตุสมผล สำหรับยอดหน้ี เมื่อลูกหน้ี

ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพยทางการเงินแสดงโดยมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพย ณ วันท่ีรายงาน ท้ังน้ี กลุมบริษัทจัดใหมีการสอบทาน

และทบทวนวิธีการ ขอสมมติฐานและการคาดการณเหตุการณในอนาคตอยางสม่ำเสมอ 

สำหรับเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปน้ันพิจารณาจากขอมูลผลขาดทุนดาน

เครดิตจากประสบการณในอดีตของบริษัทยอยปรับปรุงดวยปจจัยเฉพาะของลูกหนี้และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยใน

การประเมินวาความเสี่ยงดานเครดิตของเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับจากวันท่ีรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมี

การดอยคาดานเครดิตน้ัน บริษัทยอยพิจารณาจากสถานะคงคางของลูกหน้ีและการดำรงมูลคาหลักประกันตามขอกำหนดในสัญญาเปนหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทำการประเมินวาความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้อื่น

และเงินฝากในสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับแตวันท่ีรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม โดยพิจารณาจากอันดับความนาเชื่อถือ

ดานเครดิตภายในและภายนอกของคูสัญญาและสถานะคงคางของการจายชำระเปนสำคัญ 

ในการประเมินวาความเสี่ยงดานเครดิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับจากวันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม จะพิจารณาเปนรายสัญญา

หรือเปนแบบกลุมสินทรัพย สำหรับการประเมินการดอยคาแบบกลุมสินทรัพย กลุมบริษัทจัดกลุมสินทรัพยทางการเงินตามความเสี่ยง

ดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกัน เชน ประเภทสินทรัพย สถานการณคางชำระ และปจจัยอื่นท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

สินทรัพยทางการเงินจะถือวามีการดอยคาดานเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งหรือ หลายเหตุการณที่ทำใหเกิดผลกระทบตอ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคูสัญญา มีขอบงชี้วาคูสัญญากำลังประสบปญหาทางการเงินอยางมีนัยสำคัญหรือมีการฝาฝน

ขอกำหนดตามสัญญารวมถึงการคางชำระ  

สำหรับรายไดคาบริการคางรับ กลุมบริษัทพิจารณาใชวิธีการอยางงาย (Simplified approach) โดยใชขอมูลสถานะคงคางในการพิจารณา

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในระหวางปในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.12 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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4.13 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและคาเสื่อมราคา 

บริษัทฯ บันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ จะบันทึก

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังน้ี  

พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน  30 ป 

อาคารสำนักงานสาขา  20 ป 

คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเสื่อมราคาของท่ีดินใหเชา 

บริษัทฯ รับรูผลตางระหวางจำนวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ในสวนของกำไรหรือขาดทุนในปที่

ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถาม)ี 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน  30 ป 

อาคารสำนักงานสาขา  20 ป 

เครื่องตกแตงสำนักงาน   5 ป 

อุปกรณสำนักงาน   5 ป 

ยานพาหนะ  5 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ัง 

กลุมบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต

จากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกำไร หรือขาดทุนเมื่อ

กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญช ี

4.15 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจำหนาย 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี)  

กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใชประโยชนจำกัดโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยนั ้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรู เปนคาใชจาย

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

สมาชิกสนามกอลฟ  10 ป 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร  5 ป 

คาสมาชิกตลาดอนุพันธ  5 ป 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพยประเภท   

   การจัดจำหนายหลักทรัพย  5 ป 

   การจัดการกองทุนรวม  5 ป 

   การจัดการกองทุนสวนบุคคล  5 ป 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4.13 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและคาเสื่อมราคา 
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พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน  30 ป 

อาคารสำนักงานสาขา  20 ป 

คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเสื่อมราคาของท่ีดินใหเชา 

บริษัทฯ รับรูผลตางระหวางจำนวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ในสวนของกำไรหรือขาดทุนในปที่

ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถาม)ี 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน  30 ป 

อาคารสำนักงานสาขา  20 ป 

เครื่องตกแตงสำนักงาน   5 ป 

อุปกรณสำนักงาน   5 ป 

ยานพาหนะ  5 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ัง 

กลุมบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต

จากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกำไร หรือขาดทุนเมื่อ

กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญช ี

4.15 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจำหนาย 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี)  

กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใชประโยชนจำกัดโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยนั ้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรู เปนคาใชจาย

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

สมาชิกสนามกอลฟ  10 ป 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร  5 ป 

คาสมาชิกตลาดอนุพันธ  5 ป 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพยประเภท   

   การจัดจำหนายหลักทรัพย  5 ป 

   การจัดการกองทุนรวม  5 ป 

   การจัดการกองทุนสวนบุคคล  5 ป 
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4.16 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ  สินทรัพยสิทธิการใช และ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอื่นของกลุมบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทรับรู

ขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังนี้ มูลคาท่ีคาดวาจะ

ไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมิน

มูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคำนวณคิดลดเปน

มูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษี ที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย  กลุมบริษัทใช

แบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงิน  ที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนาย

สินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ัน ผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรอง

ราคากันไดอยางเปนอิสระ ในลักษณะของผูท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน 

กลุมบริษัทจะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

4.17 สัญญาเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญา

เชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ก็ตอเมื่อสัญญาน้ันมีการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยท่ีระบุไดสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน 

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรูรายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแต สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาท่ี

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพยอางอิงพรอมใชงาน) กลุมบริษัทบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชซ่ึงแสดง

สิทธิในการใชสินทรัพยอางอิงและหนี้สินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา  

สินทรัพยสิทธิการใช  

สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของ

หน้ีสินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการรับรูเริ่มแรก ตนทุน

ทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล ประมาณการ

ตนทุนในการรื้อถอนและการขนยายสินทรัพยอางอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิง และหักดวย

สิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการใชประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 4 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 5 ป  

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวไดรวมถึงการใช

สิทธิเลือกซ้ือ คาเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตาม

สัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวนเงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึง

ราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซ่ึงมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิน้ัน และการจายคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา 

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา  

กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ สัญญาเชาหรืออัตราดอกเบี้ยการ

กูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหน้ีสิน

ตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชำระหน้ีสินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหม

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึก

เปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

กลุมบริษัทในฐานะผูใหเชา 

สัญญาเชาที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน กลุมบริษัท

บันทึกจำนวนเงินท่ีไดรับตามสัญญาเชาดำเนินงานเปนรายไดในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา ตนทุน

ทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดมาซ่ึงสัญญาเชาดำเนินงานรวมในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยอางอิงและรับรูเปนคาใชจายตลอดอายุ

สัญญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกันกับรายไดจากสัญญาเชา  

4.18 หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 

 บริษัทยอยทำสัญญาซ้ือหลักทรัพยโดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการกำหนดวันท่ีและราคาท่ีแนนอนในอนาคต หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขาย

คืนแสดงเปนสินทรัพยในงบฐานะการเงินดวยจำนวนเงินท่ีไดจายซ้ือหลักทรัพยดังกลาว  

 ผลตางระหวางราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรูตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในดอกเบี้ยรับ 

 บริษัทยอยทำสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการกำหนดวันท่ีและราคาท่ีแนนอนในอนาคต หลักทรัพยขายโดยมีสัญญา

ซ้ือคืนแสดงเปนหน้ีสินในงบฐานะการเงินดวยจำนวนเงินท่ีไดรับจากการขายหลักทรัพยดังกลาว 

 ผลตางระหวางราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรูตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในตนทุนทางการเงิน 

4.19 เจาหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจาหน้ีสำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพยตราสารทุนท่ี

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจาหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาที่ซื้อขายใน

ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขาย

หลักทรัพยในตางประเทศผานบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 

4.20 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา หมายถึง ภาระของบริษัทยอยจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาที่มีตอบุคคลภายนอก เชน ยอดดุลสุทธิเจาหนี้ลูกคาที่ซื ้อหลักทรัพยดวยเงินสด ภาระที่ตองสงมอบหลักทรัพยเนื่องจากการ

ขายชอรตหรือการยืมหลักทรัพย และภาระท่ีตองสงคืนทรัพยสินท่ีบริษัทยอยถือไวเพ่ือเปนประกันการใหยืมหลักทรัพย เปนตน 
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หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จำนวนเงินที่ตองจายตาม

สัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวนเงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึง

ราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซ่ึงมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิน้ัน และการจายคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา 

หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา  

กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ สัญญาเชาหรืออัตราดอกเบี้ยการ

กูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหน้ีสิน

ตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชำระหน้ีสินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหม

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึก

เปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

กลุมบริษัทในฐานะผูใหเชา 

สัญญาเชาที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน กลุมบริษัท

บันทึกจำนวนเงินท่ีไดรับตามสัญญาเชาดำเนินงานเปนรายไดในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา ตนทุน

ทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดมาซ่ึงสัญญาเชาดำเนินงานรวมในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยอางอิงและรับรูเปนคาใชจายตลอดอายุ

สัญญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกันกับรายไดจากสัญญาเชา  

4.18 หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 

 บริษัทยอยทำสัญญาซ้ือหลักทรัพยโดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการกำหนดวันท่ีและราคาท่ีแนนอนในอนาคต หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขาย

คืนแสดงเปนสินทรัพยในงบฐานะการเงินดวยจำนวนเงินท่ีไดจายซ้ือหลักทรัพยดังกลาว  

 ผลตางระหวางราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรูตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในดอกเบี้ยรับ 

 บริษัทยอยทำสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการกำหนดวันท่ีและราคาท่ีแนนอนในอนาคต หลักทรัพยขายโดยมีสัญญา

ซ้ือคืนแสดงเปนหน้ีสินในงบฐานะการเงินดวยจำนวนเงินท่ีไดรับจากการขายหลักทรัพยดังกลาว 

 ผลตางระหวางราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรูตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูในตนทุนทางการเงิน 

4.19 เจาหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจาหน้ีสำนักหักบัญชีท่ีเกิดจากการชำระราคาซ้ือขายหลักทรัพยตราสารทุนท่ี

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจาหนี้สำนักหักบัญชีสำหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาที่ซื้อขายใน

ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศที่เกิดจากการชำระราคาซื้อขาย

หลักทรัพยในตางประเทศผานบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 

4.20 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา หมายถึง ภาระของบริษัทยอยจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาที่มีตอบุคคลภายนอก เชน ยอดดุลสุทธิเจาหนี้ลูกคาที่ซื ้อหลักทรัพยดวยเงินสด ภาระที่ตองสงมอบหลักทรัพยเนื่องจากการ

ขายชอรตหรือการยืมหลักทรัพย และภาระท่ีตองสงคืนทรัพยสินท่ีบริษัทยอยถือไวเพ่ือเปนประกันการใหยืมหลักทรัพย เปนตน 
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4.21 เงินกูยืมและตราสารหนี้ที่ออก 

เงินกูยืมและตราสารหนี้ที่ออกรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับ ในเวลาตอมาเงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัด

จำหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลคาท่ีจายคืนเพื่อชำระหน้ีน้ันจะรับรูในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม 

4.22  หุนกูอนุพันธ 

หุนกูอนุพันธเปนหุนกูท่ีบริษัทยอยออกและเสนอขายใหแกลูกคาซึ่งเปนผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญโดยเฉพาะเจาะจง โดย

ออกจำหนายภายใตเงื่อนไขที่ไดรับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หุนกูอนุพันธดังกลาวมีการ

อางอิงกับราคาหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

หุนกูแสดงดวยราคาทุนที่ขายปรับดวยสวนต่ำกวามูลคาของหุนกูที่ตัดจำหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจำนวนที่ตัดจำหนายนี้จะ

แสดงเปนรายการตนทุนทางการเงินในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

อนุพันธทางการเงินแฝงแสดงภายใตบัญชีสินทรัพย/หนี้สินตราสารอนุพันธโดยแสดงดวยมูลคายุติธรรมและรับรูการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลคายุติธรรมคำนวณโดยใชเทคนิคและแบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ี

ใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงขอมูลความสัมพันธของสภาพคลอง เงินปนผลอัตราดอกเบี้ย 

ราคาของสินคาอางอิง และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินคาอางอิง 

4.23 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไมวาจะเปน

โดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ  

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึง

ทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ  ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอำนาจในการวางแผนและควบคุม

การดำเนินงานของบริษัทฯ  

4.24 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลวและมีความเปนไปได

คอนขางแนนอนท่ีกลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และกลุมบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 

4.25 เงินตราตางประเทศ 

 กลุมบริษัทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท รายการ

ตาง ๆ ของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใชในการดำเนินงานของแตละกิจการน้ัน 

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยู

ในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

4.26 ผลประโยชนของพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบให

เปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาว

เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

กลุมบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

    ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะ

รับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจำนวนในกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเมื่อกิจการรับรูตนทุน

การปรับโครงสรางท่ีเกี่ยวของ แลวแตเหตุการณใดจะเกิดขึ้นกอน 

4.27   ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอก าร

ตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่

กลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน 

 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยัง

สวนของผูถือหุน  

 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบให

เปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาว

เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

กลุมบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

    ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะ

รับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจำนวนในกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเมื่อกิจการรับรูตนทุน

การปรับโครงสรางท่ีเกี่ยวของ แลวแตเหตุการณใดจะเกิดขึ้นกอน 

4.27   ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอก าร

ตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่

กลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน 

 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยัง

สวนของผูถือหุน  
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4.28 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาว

เปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี

สภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขาย

ในตลาดที่มีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และ

พยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภท

ของขอมูลท่ีนำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมสำหรับ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

4.29 หุนทุนซื้อคืน 

 หุนทุนซ้ือคืนแสดงมูลคาในงบฐานะการเงินดวยราคาทุนเปนรายการหักจากสวนของผูถือหุนท้ังหมดหากราคาขายของหุนทุนซ้ือคืนสูงกวา

ราคาซ้ือหุนทุนซ้ือคืน บริษัทฯ จะรับรูผลตางเขาบัญชีสวนเกินมูลคาหุนทุนซ้ือคืน และหากราคาขายของหุนทุนซ้ือคืนต่ำกวาราคาซ้ือหุนทุน

ซ้ือคืน บริษัทฯ จะนำผลตางหักจากสวนเกินมูลคาหุนทุนซ้ือคืนใหหมดไปกอน แลวจึงนำผลตางที่เหลืออยูไปหักจากบัญชีกำไรสะสม 

55..  กกาารรใใชช้ด้ดุลุลยยพพินินิจิจแแลละะปปรระะมมาาณณกกาารรททาางงบบัญัญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ีมีความ

ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญ

มีดังนี ้

5.1 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน  

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดที่รับรูไดในสภา วะ

ปจจุบัน 

5.2 สัญญาเชา  

การกำหนดอายุสัญญาเชาที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

ในการกำหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวากลุมบริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไมท่ี

จะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของท้ังหมดท่ีทำใหเกิด

สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือกน้ัน 
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การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทไมสามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา ดังน้ัน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการกำหนดอัตราดอกเบี้ย

การกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา โดยอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มเปนอัตราดอกเบี้ยที่กลุมบริษั ท

จะตองจายในการกูยืมเงินที่จำเปนเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ี

คลายคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันท่ีคลายคลึง  

5.3 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน 

ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพย ทางการเงิน การคำนวณคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของกลุมบริษัทขึ้นอยูกับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิต การพัฒนา

แบบจำลอง ความเสี่ยงในการเรียกชำระมูลคาหลักประกัน การวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายกลุมและรายตัว ความนาจะเปนของการ

ไดรับชำระหน้ี รวมถึงการเลือกขอมูลการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชในแบบจำลอง อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและ

ขอสมมติฐานที่แตกตางกันอาจมีผลตอจำนวนคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ดังนั้น การปรับปรุงคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดในอนาคต 

5.4 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรูในงบฐานะการเงินที่ไมมีการซื้อขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดใน

ตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและ

แบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยง

ทางดานเครดิต สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื ่องมือทางการเงินในระยะยาว  ทั้งน้ี การ

เปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบฐานะการเงิน และ

การเปดเผยลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการ ใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือ

เลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา

หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวขอ งกับ

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น 

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคา ในภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตอง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

5.7 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีคว าม

เปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ี

ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึง

จำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 
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การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทไมสามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา ดังน้ัน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการกำหนดอัตราดอกเบี้ย

การกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา โดยอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มเปนอัตราดอกเบี้ยที่กลุมบริษั ท

จะตองจายในการกูยืมเงินที่จำเปนเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ี

คลายคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันท่ีคลายคลึง  

5.3 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน 

ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพย ทางการเงิน การคำนวณคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของกลุมบริษัทขึ้นอยูกับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิต การพัฒนา

แบบจำลอง ความเสี่ยงในการเรียกชำระมูลคาหลักประกัน การวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายกลุมและรายตัว ความนาจะเปนของการ

ไดรับชำระหน้ี รวมถึงการเลือกขอมูลการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชในแบบจำลอง อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและ

ขอสมมติฐานที่แตกตางกันอาจมีผลตอจำนวนคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ดังนั้น การปรับปรุงคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดในอนาคต 

5.4 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรูในงบฐานะการเงินที่ไมมีการซื้อขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดใน

ตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและ

แบบจำลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยง

ทางดานเครดิต สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื ่องมือทางการเงินในระยะยาว  ทั้งน้ี การ

เปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีใชในการคำนวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมท่ีแสดงอยูในงบฐานะการเงิน และ

การเปดเผยลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการ ใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือ

เลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา

หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวขอ งกับ

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น 

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคา ในภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตอง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

5.7 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีคว าม

เปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ี

ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึง

จำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 
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5.8 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ 

ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 

5.9 คดีฟองรอง 

 บริษัทยอยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟองรอง

แลวและเชื่อมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

66..    เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด  488 466 60 40 

เงินฝากระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น     

 ท่ีมีอายุไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา 6,001,008 4,534,769 302,798 460,835 

หัก: เงินฝากและตั๋วเงินในนามบริษัทฯ และ      

บริษัทยอยเพื่อลูกคา (5,006,371) (3,560,050) (6,985) (6,851) 

รวม 995,125 975,185 295,873 454,024 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
213



17 

 

77..              เเงงินินลลงงททุนุน  

7.1 มูลคาเงินลงทุนและมูลคายุติธรรม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลคายุติธรรม / ราคาทุนตัดจำหนาย 

 2568 2567 

เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

  หลักทรัพยจดทะเบียน 1,689,325 1,920,607 

  โทเคนดิจิทัล - 19,580 

  หนวยลงทุน 116,825 67,940 

  หุนกูภาคเอกชน 36,081 289,131 

  หุนกูตางประเทศ 95,114 122,527 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธมีูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 1,937,345 2,419,785 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

       หุนกูภาคเอกชน 110,406 49,562 

    พันธบัตรรัฐบาล  43,182 - 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 

      เบ็ดเสร็จอื่น 

 

153,588 

 

49,562 

ราคาทุนตัดจำหนาย   

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย   

  เงินฝากประจำท่ีอายุมากกวา 3 เดือน แตไมเกิน 1 ป   3,461,327 2,861,666 

  ตั๋วแลกเงิน 78,730 78,730 

   หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (78,730) (78,730) 

          เงินลงทุนในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (3,200,000) (2,600,000) 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายสุทธิ 261,327 261,666 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 2,352,260 2,731,013 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น   

มูลคายุติธรรม   

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

    หนวยลงทุน 6,587 6,799 

    หุนทุน 358,097 380,534 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 364,684 387,333 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

    หุนทุน 2,423 2,638 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน        

   เบ็ดเสร็จอื่น 

 

2,423 

 

2,638 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นสุทธิ 367,107 389,971 
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77..              เเงงินินลลงงททุนุน  

7.1 มูลคาเงินลงทุนและมูลคายุติธรรม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลคายุติธรรม / ราคาทุนตัดจำหนาย 

 2568 2567 

เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

  หลักทรัพยจดทะเบียน 1,689,325 1,920,607 

  โทเคนดิจิทัล - 19,580 

  หนวยลงทุน 116,825 67,940 

  หุนกูภาคเอกชน 36,081 289,131 

  หุนกูตางประเทศ 95,114 122,527 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธมีูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 1,937,345 2,419,785 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

       หุนกูภาคเอกชน 110,406 49,562 

    พันธบัตรรัฐบาล  43,182 - 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 

      เบ็ดเสร็จอื่น 

 

153,588 

 

49,562 

ราคาทุนตัดจำหนาย   

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย   

  เงินฝากประจำท่ีอายุมากกวา 3 เดือน แตไมเกิน 1 ป   3,461,327 2,861,666 

  ตั๋วแลกเงิน 78,730 78,730 

   หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (78,730) (78,730) 

          เงินลงทุนในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (3,200,000) (2,600,000) 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายสุทธิ 261,327 261,666 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 2,352,260 2,731,013 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น   

มูลคายุติธรรม   

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

    หนวยลงทุน 6,587 6,799 

    หุนทุน 358,097 380,534 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 364,684 387,333 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

    หุนทุน 2,423 2,638 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน        

   เบ็ดเสร็จอื่น 

 

2,423 

 

2,638 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นสุทธิ 367,107 389,971 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลคายุติธรรม 

 2568 2567 

เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลคายุติธรรม   

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

    หลักทรัพยจดทะเบียน 1,185,969 893,584 

    หนวยลงทุน 116,825 67,940 

    หุนกูภาคเอกชน 20,932 203,785 

    หุนกูตางประเทศ 95,114 122,527 

    หุนกูอนุพันธ - 4,964 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธมีูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 1,418,840 1,292,800 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

      หุนกูภาคเอกชน 110,406 49,562 

    พันธบัตรรัฐบาล 43,182 - 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 

       เบ็ดเสร็จอื่น 

 

153,588 

 

49,562 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 1,572,428 1,342,362 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น   

มูลคายุติธรรม   

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน   

    หนวยลงทุน 6,587 6,799 

    หุนทุน 356,860 379,402 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 363,447 386,201 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

     หุนทุน 2,423 2,638 

 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน           

  เบ็ดเสร็จอื่น 

 

2,423 

 

2,638 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นสุทธิ 365,870 388,839 

7.2 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีภาระผูกพัน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน(1) 2,278,181 3,299,175 

หลักทรัพยยืมมาและยังไมไดสงมอบ(2) 12,110 - 

รวมหลักทรัพยที่ติดภาระ 2,290,291 3,299,175 

 (1) มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนใชขอมูลระดับ 2 ในการวัดมูลคายุติธรรม 

 (2) มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยยืมมาและยังไมไดสงมอบใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ (ไมรวมสวนที่

วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดังน้ี 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 110,406 - - - 110,406 

 พันธบัตรรัฐบาล 43,182 - - - 43,182 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย      

   เงินฝากประจำท่ีมีอายุมากกวา 3 เดือน                

แตไมเกิน 1 ป 3,461,327 - - - 3,461,327 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอย                         

      เพื่อลูกคา (3,200,000) - - - (3,200,000) 

 รวม 414,915 - - - 414,915 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 110,406 - - - 110,406 

 พันธบัตรรัฐบาล 43,182 - - - 43,182 

 รวม 153,588 - - - 153,588 

 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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7.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ (ไมรวมสวนที่

วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดังน้ี 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 110,406 - - - 110,406 

 พันธบัตรรัฐบาล 43,182 - - - 43,182 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย      

   เงินฝากประจำท่ีมีอายุมากกวา 3 เดือน                

แตไมเกิน 1 ป 3,461,327 - - - 3,461,327 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอย                         

      เพื่อลูกคา (3,200,000) - - - (3,200,000) 

 รวม 414,915 - - - 414,915 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 110,406 - - - 110,406 

 พันธบัตรรัฐบาล 43,182 - - - 43,182 

 รวม 153,588 - - - 153,588 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 49,562 - - - 49,562 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย      

   เงินฝากประจำท่ีมีอายุมากกวา 3 เดือน                

แตไมเกิน 1 ป 2,861,666 - - - 2,861,666 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอย                         

      เพื่อลูกคา (2,600,000) - - - (2,600,000) 

 รวม 311,228 - - - 311,228 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระยะเวลาครบกำหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผาน      

   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

 หุนกูภาคเอกชน 49,562 - - - 49,562 

 รวม 49,562 - - - 49,562 

7.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (เงินลงทุนทั่วไป) ในกิจการท่ีบริษัทฯ 

ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายแลวของกิจการน้ันมีดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

  2568 2567 

   มูลคา สัดสวน  มูลคา สัดสวน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ราคาทุน เงินลงทุน เงินลงทุน ราคาทุน เงินลงทุน เงินลงทุน 

    (รอยละ)   (รอยละ) 

หุนสามัญ        

บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี  

คอนซัลต้ิง จำกัด 

ธุรกิจรวมลงทุน 500 479 10 500 479 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจดานการลงทุน 20,518 78,320 14 20,518 84,322 14 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7.5 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกำหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการแสดง

รายการดวยวิธีดังกลาว 

 

 

มูลคายุติธรรม 

 

 

เงินปนผล 

 

กำไรหรือขาดทุนท่ีถูก

โอนในสวนของผูถือหุน 

 

เหตุผลของ

การโอน 

  2568 2567 2568 2567 2568 2567  

เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี 
   มีความตั้งใจจะถือ 

   ระยะยาว 
 

2,423 

 

2,638 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม  2,423 2,638 - - - -  

 ในระหวางป 2567 บริษัทฯ มีผลกำไรจากการขายเงินลงทุนจำนวน 2 ลานบาท บริษัทฯ โอนกำไรจากการขายดังกลาวไปเขาบัญชีกำไร

สะสมสวนท่ียังไมไดจัดสรรตามท่ีแสดงในงบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (2568: ไมมี) 

88..  หหลลักักททรรัพัพยย์ซ์ซืื้อ้อโโดดยยมมีสีสัญัญญญาาขขาายยคคืนืน  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 2,014,684 3,226,264 

พันธบัตรรัฐบาล 196,926 - 

รวม 2,211,610 3,226,264 

99..  เเงงินินใใหห้ก้กูู้ย้ยืมืมรระะยยะะสสัั้น้นแแกก่ก่กิจิจกกาารรออืื่น่น  

 (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย 

(รอยละตอป) 

ระยะเวลาคงเหลือ                   

ท่ีจะครบกำหนด 

งบการเงินรวมและ                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น       

เงินใหกูยืม 12.00 - ไมเกิน 3 เดือน - 45,000 - 

รวม     45,000 - 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่นดังกลาวมีการค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและจะครบกำหนดในวันท่ี 23 มีนาคม 

2569  
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7.5 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกำหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการแสดง

รายการดวยวิธีดังกลาว 

 

 

มูลคายุติธรรม 

 

 

เงินปนผล 

 

กำไรหรือขาดทุนท่ีถูก

โอนในสวนของผูถือหุน 

 

เหตุผลของ

การโอน 

  2568 2567 2568 2567 2568 2567  

เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี 
   มีความตั้งใจจะถือ 

   ระยะยาว 
 

2,423 

 

2,638 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม  2,423 2,638 - - - -  

 ในระหวางป 2567 บริษัทฯ มีผลกำไรจากการขายเงินลงทุนจำนวน 2 ลานบาท บริษัทฯ โอนกำไรจากการขายดังกลาวไปเขาบัญชีกำไร

สะสมสวนท่ียังไมไดจัดสรรตามท่ีแสดงในงบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (2568: ไมมี) 

88..  หหลลักักททรรัพัพยย์ซ์ซืื้อ้อโโดดยยมมีสีสัญัญญญาาขขาายยคคืนืน  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 2,014,684 3,226,264 

พันธบัตรรัฐบาล 196,926 - 

รวม 2,211,610 3,226,264 

99..  เเงงินินใใหห้ก้กูู้ย้ยืมืมรระะยยะะสสัั้น้นแแกก่ก่กิจิจกกาารรออืื่น่น  

 (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย 

(รอยละตอป) 

ระยะเวลาคงเหลือ                   

ท่ีจะครบกำหนด 

งบการเงินรวมและ                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น       

เงินใหกูยืม 12.00 - ไมเกิน 3 เดือน - 45,000 - 

รวม     45,000 - 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่นดังกลาวมีการค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและจะครบกำหนดในวันท่ี 23 มีนาคม 

2569  
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1100..  ลลูกูกหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

ลูกหนี้สำนักหักบัญชี 155,764 331,706 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 34,598 15,700 

หัก: ลูกหนี้สำนักหักบัญชีในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (57,498) (75,933) 

ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 132,864 271,473 

1111..  ลลูกูกหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย     

ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพยดวยเงินสด 340,173 311,092 - - 

เงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 1,899,668 3,143,490 - - 

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน 30,949 16,703 - - 

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 32,896 12,684 - - 

ลูกหนี้อื่น 35,635 6,069 117 117 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 2,339,321 3,490,038 117 117 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา     

          จะเกิดขึ้น  (35,348) (5,427) (117) (117) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 2,303,973 3,484,611 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา     

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 29,213 78,998 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,333,186 3,563,609 - - 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทไดจำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับท่ี 9/ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงลูกหน้ีจัดชั้นสรุปไดดังนี้  
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2568 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 2,332,899 2,332,899 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 287 287 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 35,348 35,348 (35,348) 

รวม 2,368,534 2,368,534 (35,348) 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 117 117 (117) 

รวม 117 117 (117) 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2567 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 3,562,967 3,562,967 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 642 642 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 5,427 5,427 (5,427) 

รวม 3,569,036 3,569,036 (5,427) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2568 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 2,332,899 2,332,899 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 287 287 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 35,348 35,348 (35,348) 

รวม 2,368,534 2,368,534 (35,348) 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 117 117 (117) 

รวม 117 117 (117) 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2567 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 3,562,967 3,562,967 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 642 642 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 5,427 5,427 (5,427) 

รวม 3,569,036 3,569,036 (5,427) 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขายลวงหนาและ

ดอกเบี้ยคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ          

ตั้งคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 117 117 (117) 

รวม 117 117 (117) 

1122..  สสินินททรรัพัพยย์แ์แลละะหหนนีี้ส้สินินตตรราาสสาารรออนนุพุพันันธธ์ ์ 

12.1 รายละเอียดของสินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ประเภทของตราสารอนุพันธ 2568 2567 

 สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 8,389 2,078 11,741 3,667 

สัญญาสิทธิ 26,160 - 30,724 - 

รวม 34,549 2,078 42,465 3,667 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ประเภทของตราสารอนุพันธ 2568 2567 

 สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 7,771 1,462 11,437 3,363 

รวม 7,771 1,462 11,437 3,363 

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

 จำนวนเงินตามสัญญาของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.5 

 สัญญาสิทธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สัญญาสิทธิของบริษัทยอยแหงหน่ึงมีจำนวนเงินตามสัญญาเทากับ 224 ลานบาท (2567: 245 ลานบาท) 
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12.2 สัดสวนการทำธุรกรรมอนุพันธแบงตามประเภทคูสัญญา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยและหน้ีสินอนุพันธมีรายละเอียดของคูสัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

ประเภทของอนุพันธ 2568 2567 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา หมายเหตุ 47.5 หมายเหตุ 47.5 

สัญญาสิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 

   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทของอนุพันธ 2568 2567 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา หมายเหตุ 47.5 หมายเหตุ 47.5 

  

1133..  สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ  --  สสินินททรรัพัพยย์ด์ดิจิจิทิทัลัล  

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

สินคาคงเหลือ                 

- สุทธิ 

คริปโทเคอรเรนซี    

31 ธันวาคม 2567 4,549 (318) 4,231 

 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล มีดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 4,231 

ซ้ือเพิ่มในระหวางป 43,845 

ลดลงจากการขายในระหวางป (48,394) 

บวก: โอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 318 

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 - 
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12.2 สัดสวนการทำธุรกรรมอนุพันธแบงตามประเภทคูสัญญา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยและหน้ีสินอนุพันธมีรายละเอียดของคูสัญญาดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

ประเภทของอนุพันธ 2568 2567 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา หมายเหตุ 47.5 หมายเหตุ 47.5 

สัญญาสิทธิ บุคคลภายนอก บุคคลภายนอก 

   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภทของอนุพันธ 2568 2567 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา หมายเหตุ 47.5 หมายเหตุ 47.5 

  

1133..  สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ  --  สสินินททรรัพัพยย์ด์ดิจิจิทิทัลัล  

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

สินคาคงเหลือ                 

- สุทธิ 

คริปโทเคอรเรนซี    

31 ธันวาคม 2567 4,549 (318) 4,231 

 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล มีดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 4,231 

ซ้ือเพิ่มในระหวางป 43,845 

ลดลงจากการขายในระหวางป (48,394) 

บวก: โอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 318 

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 - 
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1144..  ลลูกูกหหนนีี้ห้หมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับ    59,124 50,111 - - 

ดอกเบี้ยคางรับ 24,091 26,448 2,429 1,698 

เงินปนผลคางรับ 132 317 130 200 

ลูกหนี้จากการซ้ือขายหลักทรัพย - - 17,077 70,539 

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกันเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย 1 1 40,301 46,861 

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกันเพื่อยืมหลักทรัพย - - 24,423 24,023 

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกันเพื่อการซ้ือขาย 

    สินคาคงเหลือ - สินทรัพยดิจิทัล - 5,451 - 5,451 

อื่น ๆ 9,629 11,580 609 609 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (19,471) (11,911) - - 

รวม 73,506 81,997 84,969 149,381 

1155..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทรร่ว่วมม  

15.1 เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

  จัดต้ังขึ้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (รอยละ) (รอยละ)     

Alpha Digital Pte. Ltd. ธุรกิจดานการลงทุน สิงคโปร 25 25 27,108 27,108 5,950 2,747 

     27,108 27,108 5,950 2,747 

15.2  สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท สวนแบงขาดทุน สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 2568 2567 2568 2567 

Alpha Digital Pte. Ltd. (102) (351) 3,305 (441) 

รวม (102) (351) 3,305 (441) 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯ ไมไดรับเงินปนผลจากบริษัทรวมดังกลาว 
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1166..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

16.1 เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(หนวย: ลานบาท) 

 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท 

หลักทรัพย

ท่ีลงทุน ทุนชำระแลว สิทธิการออกเสียง 

มูลคาตามบัญชตีาม                            

วิธีราคาทุน 

มูลคาตามบัญชีตาม                      

วิธีสวนไดเสีย 

  2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

    (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน          

   แอสเซท พลัส จำกัด หุนสามัญ 200 200 100 100 198 198 361 373 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด หุนสามัญ 15 15 100 100 15 15 34 42 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด หุนสามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,899 4,964 

รวม      4,713 4,713 5,294 5,379 

 

16.2 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

       ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท สวนแบงกำไร (ขาดทุน) สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปนผลรับ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  

    แอสเซท พลัส จำกัด 105,385 118,726 - (2,783) 118,000 155,000 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (8,112) (6,053) - (325) - 6,000 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 92,700 189,689 - 27,341 157,500 198,000 

รวม 189,973 302,362 - 24,233 275,500 359,000 

1177..  ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน  

 มูลคาสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดดังน้ี 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมสิทธิ์พื้นท่ีสำนักงาน และ

พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร

สำนักงาน 

 

รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568:    

ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (248,307) (10,562) (258,869) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 45,514 6,784 52,298 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567:    

ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (248,307) (10,562) (258,869) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 45,514 6,784 52,298 
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1166..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

16.1 เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(หนวย: ลานบาท) 

 ประเภท งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท 

หลักทรัพย

ท่ีลงทุน ทุนชำระแลว สิทธิการออกเสียง 

มูลคาตามบัญชตีาม                            

วิธีราคาทุน 

มูลคาตามบัญชีตาม                      

วิธีสวนไดเสีย 

  2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

    (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน          

   แอสเซท พลัส จำกัด หุนสามัญ 200 200 100 100 198 198 361 373 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด หุนสามัญ 15 15 100 100 15 15 34 42 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด หุนสามัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,899 4,964 

รวม      4,713 4,713 5,294 5,379 

 

16.2 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

       ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท สวนแบงกำไร (ขาดทุน) สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปนผลรับ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  

    แอสเซท พลัส จำกัด 105,385 118,726 - (2,783) 118,000 155,000 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (8,112) (6,053) - (325) - 6,000 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 92,700 189,689 - 27,341 157,500 198,000 

รวม 189,973 302,362 - 24,233 275,500 359,000 

1177..  ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน  

 มูลคาสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดดังน้ี 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมสิทธิ์พื้นท่ีสำนักงาน และ

พื้นท่ีในอาคารสำนักงาน 

ท่ีดินและอาคาร

สำนักงาน 

 

รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568:    

ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (248,307) (10,562) (258,869) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 45,514 6,784 52,298 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567:    

ราคาทุน 293,821 17,346 311,167 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม (248,307) (10,562) (258,869) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 45,514 6,784 52,298 
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การกระทบยอดมูลคาสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสำหรับป 2568 และ 2567 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 52,298 52,978 

คาเสื่อมราคาสำหรับป - (680) 

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 52,298 52,298 

 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีสำนักงานและพื้นท่ีในอาคารสำนักงาน 342,887 342,887 

ท่ีดินและอาคารสำนักงานสาขา 28,000 22,000 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระในเดือนตุลาคม 

2568 โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  
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1188..  ททีี่ด่ดินิน  ออาาคคาารรแแลละะออุปุปกกรรณณ์์  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

พื้นท่ีในอาคาร

สำนักงาน     

และอาคาร

สำนักงาน เครื่องตกแตง อุปกรณ  สินทรัพย  

 ท่ีดิน สาขา สำนักงาน สำนักงาน ยานพาหนะ ระหวางติดต้ัง  รวม  

ราคาทุน        

1 มกราคม 2567 52,298 258,869 200,578 359,668 46,032 1,268 918,713 

ซ้ือเพิ่ม - - 1,556 4,587 13,904 - 20,047 

จำหนาย - - (301) (2,965) (9,252) - (12,518) 

ตัดจำหนาย - - (365) (862) - - (1,227) 

31 ธันวาคม 2567 52,298 258,869 201,468 360,428 50,684 1,268 925,015 

ซ้ือเพิ่ม - - 964 9,904 - 5,932 16,800 

จำหนาย - - (622) (8,815) - - (9,437) 

ตัดจำหนาย - - - (31) - - (31) 

โอนเขา (ออก) - - 3,968 - - (3,968) - 

31 ธันวาคม 2568 52,298 258,869 205,778 361,486 50,684 3,232 932,347 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2567 - 258,189 179,559 319,339 35,306 - 792,393 

คาเสื่อมราคาสำหรับป - 680 7,724 12,713 4,562 - 25,679 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย - - (293) (2,948) (8,362) - (11,603) 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - - (365) (862) - - (1,227) 

31 ธันวาคม 2567 - 258,869 186,625 328,242 31,506 - 805,242 

คาเสื่อมราคาสำหรับป - - 7,791 11,081 4,789 - 23,661 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย - - (622) (8,810) - - (9,432) 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - - - (29) - - (29) 

31 ธันวาคม 2568 - 258,869 193,794 330,484 36,295 - 819,442 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม 2567 52,298 - 14,843 32,186 19,178 1,268 119,773 

31 ธันวาคม 2568 52,298 - 11,984 31,002 14,389 3,232 112,905 

คาเสื่อมราคาท่ีรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 

2567       25,679 

2568       23,661 
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1188..  ททีี่ด่ดินิน  ออาาคคาารรแแลละะออุปุปกกรรณณ์์  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

พื้นท่ีในอาคาร

สำนักงาน     

และอาคาร

สำนักงาน เครื่องตกแตง อุปกรณ  สินทรัพย  

 ท่ีดิน สาขา สำนักงาน สำนักงาน ยานพาหนะ ระหวางติดต้ัง  รวม  

ราคาทุน        

1 มกราคม 2567 52,298 258,869 200,578 359,668 46,032 1,268 918,713 

ซ้ือเพิ่ม - - 1,556 4,587 13,904 - 20,047 

จำหนาย - - (301) (2,965) (9,252) - (12,518) 

ตัดจำหนาย - - (365) (862) - - (1,227) 

31 ธันวาคม 2567 52,298 258,869 201,468 360,428 50,684 1,268 925,015 

ซ้ือเพิ่ม - - 964 9,904 - 5,932 16,800 

จำหนาย - - (622) (8,815) - - (9,437) 

ตัดจำหนาย - - - (31) - - (31) 

โอนเขา (ออก) - - 3,968 - - (3,968) - 

31 ธันวาคม 2568 52,298 258,869 205,778 361,486 50,684 3,232 932,347 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2567 - 258,189 179,559 319,339 35,306 - 792,393 

คาเสื่อมราคาสำหรับป - 680 7,724 12,713 4,562 - 25,679 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย - - (293) (2,948) (8,362) - (11,603) 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - - (365) (862) - - (1,227) 

31 ธันวาคม 2567 - 258,869 186,625 328,242 31,506 - 805,242 

คาเสื่อมราคาสำหรับป - - 7,791 11,081 4,789 - 23,661 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย - - (622) (8,810) - - (9,432) 

คาเสื่อมราคาสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - - - (29) - - (29) 

31 ธันวาคม 2568 - 258,869 193,794 330,484 36,295 - 819,442 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม 2567 52,298 - 14,843 32,186 19,178 1,268 119,773 

31 ธันวาคม 2568 52,298 - 11,984 31,002 14,389 3,232 112,905 

คาเสื่อมราคาท่ีรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 

2567       25,679 

2568       23,661 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื่องตกแตง อุปกรณ   

 สำนักงาน สำนักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2567 45,486 29,098 16,550 91,134 

ซ้ือเพิ่ม 452 178 3,000 3,630 

จำหนาย (98) (105) - (203) 

31 ธันวาคม 2567 45,840 29,171 19,550 94,561 

ซ้ือเพิ่ม 369 662 - 1,031 

จำหนาย (483) (975) - (1,458) 

31 ธันวาคม 2568 45,726 28,858 19,550 94,134 

คาเสื่อมราคาสะสม     

1 มกราคม 2567 43,893 27,577 12,595 84,065 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 733 715 1,649 3,097 

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนท่ีจำหนาย (98) (105) - (203) 

31 ธันวาคม 2567 44,528 28,187 14,244 86,959 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 777 502 1,555 2,834 

คาเสื่อมราคาสำหรับสวนท่ีจำหนาย (482) (974) - (1,456) 

31 ธันวาคม 2568 44,823 27,715 15,799 88,337 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2567 1,312 984 5,306 7,602 

31 ธันวาคม 2568 903 1,143 3,751 5,797 

คาเสื่อมราคาท่ีรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม: 

2567   3,097 

2568    2,834 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมีพื้นท่ีในอาคารสำนักงานและอาคารสำนักงานสาขา และอุปกรณจำนวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาว  มีจำนวนเงิน 570 ลานบาท (2567: 292 

ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ : 369 ลานบาท  (2567: 106 ลานบาท)) 
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1199..  สสัญัญญญาาเเชช่า่า  

 กลุมบริษัทในฐานะผูเชา  
กลุมบริษัททำสัญญาเชาพื้นที่สำนักงาน สวนปรับปรุงอาคาร และยานพาหนะเพื่อใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท อายุสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 - 6 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 290,210 5,667 295,877 

เพิ่มขึ้น 5,145 7,027 12,172 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (83,179) - (83,179) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (45,386) (2,940) (48,326) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 166,790 9,754 176,544 

เพิ่มขึ้น 50,278 - 50,278 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (11,222) - (11,222) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (7,942) - (7,942) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (42,944) (2,940) (45,884) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 154,960 6,814 161,774 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 35,348 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (8,411) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 26,937 

เพิ่มขึ้น 33,028 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (16,848) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (7,592) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 35,525 
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1199..  สสัญัญญญาาเเชช่า่า  

 กลุมบริษัทในฐานะผูเชา  
กลุมบริษัททำสัญญาเชาพื้นที่สำนักงาน สวนปรับปรุงอาคาร และยานพาหนะเพื่อใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท อายุสัญญามี

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 - 6 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 290,210 5,667 295,877 

เพิ่มขึ้น 5,145 7,027 12,172 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (83,179) - (83,179) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (45,386) (2,940) (48,326) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 166,790 9,754 176,544 

เพิ่มขึ้น 50,278 - 50,278 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (11,222) - (11,222) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (7,942) - (7,942) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (42,944) (2,940) (45,884) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 154,960 6,814 161,774 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 35,348 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (8,411) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 26,937 

เพิ่มขึ้น 33,028 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (16,848) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (7,592) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 35,525 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จำนวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 185,974 197,813 39,931 29,437 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหนาย (16,247) (15,357) (3,801) (1,914) 

รวม 169,727 182,456 36,130 27,523 

หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (40,649) (45,001) (6,370) (7,390) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป 129,078 137,455 29,760 20,133 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตนป 182,456 292,132 27,523 34,640 

เพิ่มขึ้น 50,802 11,679 33,028 - 

ดอกเบี้ยที่รับรู 6,642 7,194 1,201 1,181 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (12,531) (86,393) (17,664) - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (8,978) - - - 

จายคาเชา (48,664) (42,156) (7,958) (8,298) 

ยอดคงเหลือปลายป 169,727 182,456 36,130 27,523 

การวิเคราะหการครบกำหนดของจำนวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.4 

 

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาท่ีรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 45,884 48,326 7,592 8,411 

ดอกเบี้ยจายของหนี้สินตามสัญญาเชา 6,642 7,194 1,201 1,181 

 

ง) อื่น ๆ   
กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจายท้ังหมดของสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 49 ลานบาท (2567: 42 ลานบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ : 8 ลานบาท (2567: 8 ลานบาท))  
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2200..  สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ม่มีตีตัวัวตตนน  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สมาชิก ซอฟตแวร คาสมาชิกตลาด ซอฟตแวร  

 สนามกอลฟ คอมพิวเตอร อนุพันธ ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2567 4,607 149,499 5,000 21,136 180,242 

ซ้ือเพิ่ม - 985 - 15,755 16,740 

โอนเขา (ออก) - 16,723 - (16,723) - 

31 ธันวาคม 2567 4,607 167,207 5,000 20,168 196,982 

ซ้ือเพิ่ม - 3,775 - 14,344 18,119 

จำหนาย (1,010) - - - (1,010) 

ตัดจำหนาย - (2,772) - - (2,772) 

โอนเขา (ออก) - 11,101 - (11,101) - 

31 ธันวาคม 2568 3,597 179,311 5,000 23,411 211,319 

คาตัดจำหนายสะสม      

1 มกราคม 2567 4,607 123,775 5,000 - 133,382 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 8,284 - - 8,284 

31 ธันวาคม 2567 4,607 132,059 5,000 - 141,666 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 12,308 - - 12,308 

คาตัดจำหนายสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย (1,010) - - - (1,010) 

คาตัดจำหนายสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - (2,772) - - (2,772) 

31 ธันวาคม 2568 3,597 141,595 5,000 - 150,192 

มูลคาสุทธิตามบัญชี      

31 ธันวาคม 2567 - 35,148 - 20,168 55,316 

31 ธันวาคม 2568 - 37,716 - 23,411 61,127 

คาตัดจำหนายที่รวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2567     8,284 

2568     12,308 

 

 

 

 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
230



33 

 

2200..  สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ม่มีตีตัวัวตตนน  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สมาชิก ซอฟตแวร คาสมาชิกตลาด ซอฟตแวร  

 สนามกอลฟ คอมพิวเตอร อนุพันธ ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2567 4,607 149,499 5,000 21,136 180,242 

ซ้ือเพิ่ม - 985 - 15,755 16,740 

โอนเขา (ออก) - 16,723 - (16,723) - 

31 ธันวาคม 2567 4,607 167,207 5,000 20,168 196,982 

ซ้ือเพิ่ม - 3,775 - 14,344 18,119 

จำหนาย (1,010) - - - (1,010) 

ตัดจำหนาย - (2,772) - - (2,772) 

โอนเขา (ออก) - 11,101 - (11,101) - 

31 ธันวาคม 2568 3,597 179,311 5,000 23,411 211,319 

คาตัดจำหนายสะสม      

1 มกราคม 2567 4,607 123,775 5,000 - 133,382 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 8,284 - - 8,284 

31 ธันวาคม 2567 4,607 132,059 5,000 - 141,666 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 12,308 - - 12,308 

คาตัดจำหนายสำหรับ 

   สวนท่ีจำหนาย (1,010) - - - (1,010) 

คาตัดจำหนายสำหรับ 

   สวนท่ีตัดจำหนาย - (2,772) - - (2,772) 

31 ธันวาคม 2568 3,597 141,595 5,000 - 150,192 

มูลคาสุทธิตามบัญชี      

31 ธันวาคม 2567 - 35,148 - 20,168 55,316 

31 ธันวาคม 2568 - 37,716 - 23,411 61,127 

คาตัดจำหนายที่รวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2567     8,284 

2568     12,308 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สมาชิก ซอฟตแวร ซอฟตแวร  

 สนามกอลฟ คอมพิวเตอร ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2567 4,607 25,196 - 29,803 

ซ้ือเพิ่ม - - 995 995 

โอนเขา (ออก) - 995 (995) - 

31 ธันวาคม 2567 4,607 26,191 - 30,798 

ซ้ือเพิ่ม - 60 2,329 2,389 

จำหนาย (1,010) - - (1,010) 

โอนเขา (ออก) - 250 (250) - 

31 ธันวาคม 2568 3,597 26,501 2,079 32,177 

คาตัดจำหนายสะสม     

1 มกราคม 2567 4,607 24,328 - 28,935 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 426 - 426 

31 ธันวาคม 2567 4,607 24,754 - 29,361 

คาตัดจำหนายสำหรับป - 423 - 423 

คาตัดจำหนายสำหรับสวนท่ีจำหนาย (1,010) - - (1,010) 

31 ธันวาคม 2568 3,597 25,177 - 28,774 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2567 - 1,437 - 1,437 

31 ธันวาคม 2568 - 1,324 2,079 3,403 

คาตัดจำหนายที่รวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2567    426 

2568     423 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมีอายุการตัดจำหนายคงเหลือของซอฟตแวร 1 - 5 ป (2567: 1 - 5 ป) 

2211..    คค่า่าเเผผืื่อ่อผผลลขขาาดดททุนุนดด้า้านนเเคครรดดิติตททีี่ค่คาาดดวว่า่าจจะะเเกกิดิดขขึึ้น้น  

รายละเอียดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย 

   ลวงหนา    35,348 5,427 117 117 

ลูกหนี้อื่น 19,471 11,911 - - 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 78,730 78,730 - - 

รวม 133,549 96,068 117 117 
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รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต      

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีมกีารเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการ

ดอยคาดาน

เครดิต  

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการวัด

มูลคาคาเผื่อตาม

หลักการอยางงาย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  

   31 ธันวาคม 2567 - - 84,157 11,911 96,068 

ผลขาดทุนดานเครดิต      

   ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น - - 29,921 7,350 37,271 

รายการปรับปรุง - - - 210 210 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

   31 ธันวาคม 2568 - - 114,078 19,471 133,549 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต            

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการ

ดอยคาดาน

เครดิต  

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการวัด

มูลคาคาเผื่อตาม

หลักการอยางงาย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  

   31 ธันวาคม 2567 - - 117 - 117 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

   31 ธันวาคม 2568 - - 117 - 117 

2222..  ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

22.1 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 97,800 77,017 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (10,024) (7,573) (10,024) (7,573) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 87,776 69,444 (10,024) (7,573) 
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รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต      

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีมกีารเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการ

ดอยคาดาน

เครดิต  

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการวัด

มูลคาคาเผื่อตาม

หลักการอยางงาย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  

   31 ธันวาคม 2567 - - 84,157 11,911 96,068 

ผลขาดทุนดานเครดิต      

   ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น - - 29,921 7,350 37,271 

รายการปรับปรุง - - - 210 210 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

   31 ธันวาคม 2568 - - 114,078 19,471 133,549 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีไมมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต            

สินทรัพยทางการเงิน

ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงดานเครดิต 

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการ

ดอยคาดาน

เครดิต  

สินทรัพยทาง

การเงินท่ีมีการวัด

มูลคาคาเผื่อตาม

หลักการอยางงาย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  

   31 ธันวาคม 2567 - - 117 - 117 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

   31 ธันวาคม 2568 - - 117 - 117 

2222..  ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

22.1 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 97,800 77,017 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (10,024) (7,573) (10,024) (7,573) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 87,776 69,444 (10,024) (7,573) 

36 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของหนี้สินตราสารอนุพันธ 1,286 - - - 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของหลักทรัพยหุนยืม 12 - - - 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของสัญญาซ้ือขายลวงหนา - 3,195 292 673 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 30,700 19,155 - - 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

    ของเงินลงทุนท่ีกำหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผาน     

    กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 914 353 914 353 

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 52,665 50,613 13,521 12,797 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 26,687 19,190 - - 

ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอน 4,730 4,870 903 901 

ผลขาดทุนทางภาษี 11,918 12,652 9,572 11,300 

สัญญาเชา 1,283 879 121 117 

รวม 130,195 110,907 25,323 26,141 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

กำไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม                 

ของสินทรัพยตราสารอนุพันธ 5,554 6,705 1,554 2,287 

กำไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของหลักทรัพยหุนยืม - 48 - - 

กำไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม     

 ของสัญญาซ้ือขายลวงหนา 3,020 3,147 - - 

กำไรท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 33,845 31,456 33,793 31,427 

สัญญาเชา - 107 - - 

รวม 42,419 41,463 35,347 33,714 

สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 87,776 69,444 (10,024) (7,573) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมผีลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจำนวน 11.9 ลานบาท (2567: 12.7 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ 

: 9.6 ลานบาท (2567: 11.3 ลานบาท)) ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2573 (2567: จะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการ

ใหประโยชนภายในป 2572) 
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22.2 ภาษีเงินได 

 คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป 68,756 102,054 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิด                            

ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับ     

   รายการผลแตกตางชั่วคราว (17,770) (8,997) 3,013 16,216 

รวมคาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน 

   สวนของกำไรหรือขาดทุน 50,986 93,057 3,013 16,216 

รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหวางกำไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินได มีดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                    246,633 449,478 198,659 372,637 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 49,327 89,896 39,732 74,527 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:     

   คาใชจายตองหาม 2,664 4,294 1,280 2,187 

   รายไดท่ีไมถือเปนรายไดทางภาษี (313) (231) (37,999) (60,498) 

   คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิม (692) (902) - - 

รวม 1,659 3,161 (36,719) (58,311) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 50,986 93,057 3,013 16,216 
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22.3 ภาษีเงินไดสวนที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

จำนวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดดังนี้  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

(กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัด
มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 518 (33) 518 (33) 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกำหนดให
วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 43 3 43 3 

(กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชนพนักงาน 
ท่ีกำหนดไว - (3,117) - 2,941 

รวม 561 (3,147) 561 2,911 

2233..  สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินมัดจำ 16,874 16,840 5,159 5,197 
ภาษีเงินไดรอขอคืน 12,240 27,192 12,240 27,192 
เงินประกันหลักทรัพยเพื่อความมั่นคง    5,000 5,000 - - 

รวม 34,114 49,032 17,399 32,389 

2244..  เเงงินินกกูู้ย้ยืมืมรระะยยะะสสัั้น้น  

 (หนวย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบ้ีย 

(รอยละตอป) 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                  

ที่จะครบกำหนด งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ       

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.40 2.40 เมื่อทวงถาม เมื่อทวงถาม 570,000 1,210,000 - - 

รวม     570,000 1,210,000 - - 

เงินกูยมืระยะสัน้         

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.65 2.70 ไมเกิน 1 เดอืน ไมเกิน 1 เดอืน - - 2,550,000 1,750,000 

ตั๋วแลกเงนิ 2.20 - ไมเกิน 6 เดอืน - 297,889 - 297,889 - 

หุนกูอนุพนัธ 12.55 - 44.66 6.32 - 70.88 ไมเกิน 1 เดอืน ไมเกิน 1 เดอืน 83,348 80,088 - - 

หุนกูอนุพนัธ 8.03 - 28.50 7.02 - 36.31 ไมเกิน 3 เดอืน ไมเกิน 3 เดอืน 61,173 81,062 - - 

หุนกูอนุพนัธ 7.15 - 31.42 9.08 - 37.77 ไมเกิน 6 เดอืน ไมเกิน 6 เดอืน 82,801 54,224 - - 

หุนกูอนุพนัธ 7.42 - 14.92 7.31 - 26.61 ไมเกิน 12 เดือน ไมเกิน 12 เดอืน 3,533 32,913 - - 

รวม     528,744 248,287 2,847,889 1,750,000 
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 เงินกูยืมดังกลาวขางตนเปนวงเงินท่ีไมมีหลักประกัน 

หุนกูอนุพันธเปนตราสารท่ีประกอบดวย 2 สวน คือหุนกูและสัญญาสิทธิ (Options) โดยสัญญาสิทธิเปนสัญญาสิทธิในการขายหลักทรัพย 

บริษัทยอยไดออกจำหนายหุนกูอนุพันธซึ่งมีอายุไมเกิน 12 เดือน ปจจัยอางอิงของหุนกูอนุพันธไดแก หลักทรัพยอางอิงในกลุม SET50 

Index บริษัทยอยจะชำระคืนเงินตน/จายคาตอบแทนเมื่อครบอายุหุนกูอนุพันธดวยเงินสด และ/หรือ การสงมอบปจจัยอางอิงหรือ

หลักทรัพยซ่ึงมิใชหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัทยอย 

2255..  หหลลักักททรรัพัพยย์ข์ขาายยโโดดยยมมีสีสัญัญญญาาซซืื้อ้อคคืนืน  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 2,014,237 3,225,120 

พันธบัตรรัฐบาล 196,835 - 

รวม 2,211,072 3,225,120 

2266..  เเจจ้า้าหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

เจาหน้ีสำนักหักบัญชี             9,928         118,545 

เจาหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 81,949 27,113 

รวม 91,877 145,658 

2277..  เเจจ้า้าหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

เจาหน้ีซ้ือขายหลักทรัพยดวยเงินสด 307,622 338,253 

เจาหน้ีทรัพยสินวางประกัน 348 5,293 

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 37,242 16,878 

บวก: ดอกเบี้ยคางจาย - 1 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 345,212 360,425 

เจาหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา   

เจาหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,048 57,115 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 347,260 417,540 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
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พันธบัตรรัฐบาล 196,835 - 

รวม 2,211,072 3,225,120 

2266..  เเจจ้า้าหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

เจาหน้ีสำนักหักบัญชี             9,928         118,545 

เจาหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 81,949 27,113 

รวม 91,877 145,658 

2277..  เเจจ้า้าหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

เจาหน้ีซ้ือขายหลักทรัพยดวยเงินสด 307,622 338,253 

เจาหน้ีทรัพยสินวางประกัน 348 5,293 

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 37,242 16,878 

บวก: ดอกเบี้ยคางจาย - 1 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 345,212 360,425 

เจาหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา   

เจาหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,048 57,115 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 347,260 417,540 
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28.     หหุุ้น้นกกูู้ร้ระะยยะะยยาาวว 

   (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย 

(รอยละตอป) 

ระยะเวลาคงเหลือ                                  

ของหนี้ท่ีจะครบกำหนด 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หุนกู 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

1 - 3.00 - ไมเกิน 3 ป - 1,000,000 

รวม     - 1,000,000 

29. เเจจ้า้าหหนนีี้ห้หมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

คาใชจายคางจาย 162,525 229,022 56,489 82,997 

เจาหน้ีจากการซ้ือขายหลักทรัพย - - - 182 

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 57,876 49,414 952 3,544 

รวม 220,401 278,436 57,441 86,723 

3300..          ปปรระะมมาาณณกกาารรหหนนีี้ส้สินินไไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนนสส  าาหหรรับับผผลลปปรระะโโยยชชนน์พ์พนนักักงงาานน  

 ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ   

   ผลประโยชนพนักงานตนป 253,066 262,871 63,983 47,880 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  23,587 19,883 6,745 4,900 

   ตนทุนดอกเบี้ย 5,396 4,400 1,357 775 

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

(กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหม     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติฐาน                    

 ดานประชากรศาสตร                                                                                                         

 

- 

 

1,184 

 

- 

 

1,184 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน  - (3,709) - 1,078 

      สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (13,061) - 12,443 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (18,726) (18,502) (4,479) (4,277) 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ 

   ผลประโยชนพนักงานปลายป 263,323 253,066 67,606 63,983 

 กลุมบริษัทคาดวาจะจายชำระผลประโยชนพนักงานภายในหนึ่งปขางหนาเปนจำนวนประมาณ  46.3 ลานบาท (2567: 36.7 ลานบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ : 34.5 ลานบาท (2567: 10.0 ลานบาท)) 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนพนักงานของกลุมบริษัทประมาณ 6 ป 

(เฉพาะของบริษัทฯ : 6 ป) 

สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อัตราคิดลด 2.3 2.3 2.3 2.3 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 0 - 45 0 - 45 0 - 25 0 - 25 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (7.1) 0.5 7.5 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 8.5 0.5 (8.0) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (5.8) 10.0 6.3 

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (1.0) 0.5 1.0 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.3 0.5 (1.2) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (0.6) 10.0 0.6 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนพนักงานของกลุมบริษัทประมาณ 6 ป 

(เฉพาะของบริษัทฯ : 6 ป) 

สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อัตราคิดลด 2.3 2.3 2.3 2.3 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 0 - 45 0 - 45 0 - 25 0 - 25 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (7.1) 0.5 7.5 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 8.5 0.5 (8.0) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (5.8) 10.0 6.3 

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (1.0) 0.5 1.0 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.3 0.5 (1.2) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (0.6) 10.0 0.6 
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 งบการเงินรวม 

 2567 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (7.3) 0.5 7.8 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 7.6 0.5 (7.2) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (5.0) 10.0 5.5 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 

 

 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 

 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบตอ          

ประมาณการหน้ีสิน  

ไมหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน 

 (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (1.1) 0.5 1.2 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  0.5 1.1 0.5 (1.1) 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 

   ในจำนวนพนักงาน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 

3311..  สส  าารรอองงตตาามมกกฎฎหหมมาายย  

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไว

เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสำรองจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 

10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเปนเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯ ไดจัดสรรสำรองตามกฎหมาย

ไวครบถวนแลว 

3322..          รราายยไไดด้ค้ค่า่านนาายยหหนน้า้า  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

คานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย 385,662 453,612 

คานายหนาจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ 28,180 43,343 

รวม 413,842 496,955 

  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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3333..          รราายยไไดด้ค้ค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมแแลละะบบรริกิกาารร  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การจัดจำหนายหลักทรัพย 172,855 148,080 - - 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 27,017 28,433 - - 
ตัวแทนซ้ือขายหนวยลงทุน 83,071 77,381 - - 
ตัวแทนขายประกันชีวิต 359 633 - - 
ผูแทนผูถือหุนกู 76,454 76,286 - - 
การใหยืมหลักทรัพย 1,462 510 - - 
การจัดการกองทุนสวนบุคคล 24,679 32,188 - - 
การจัดการกองทุนรวม 602,890 542,394 - - 
การนายทะเบียนหลักทรัพย 149,770 185,349 - - 
การจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 172 244 - - 
คาธรรมเนียมการประสานงาน 37,647 35,034 9,904 6,037 
อื่น ๆ 8,209 7,295 - - 

รวม 1,184,585 1,133,827 9,904 6,037 

3344..        รราายยไไดด้ด้ดออกกเเบบีี้ย้ย  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 130,920 197,462 - - 
รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - - - 178 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน 112,685 127,210 558 1,961 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัด

มูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย 2,106 6,248 - - 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัด

มูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร              
หรือขาดทุน 22,828 32,394 21,440 29,563 

รายไดดอกเบี้ยอื่น 7,339 17 7,559 315 

รวม 275,878 363,331 29,557 32,017 

35.  กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  (96,106) 61,018 (16,740) 86,889 
กำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ  242,546 203,588 9,879 (6,915) 
กำไรจากโทเคนดิจิทัล 1,663 1,600 - - 
เงินปนผลรับ 62,319 63,403 42,128 35,626 

รวม 210,422 329,609 35,267 115,600 
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3333..          รราายยไไดด้ค้ค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมแแลละะบบรริกิกาารร  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การจัดจำหนายหลักทรัพย 172,855 148,080 - - 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 27,017 28,433 - - 
ตัวแทนซ้ือขายหนวยลงทุน 83,071 77,381 - - 
ตัวแทนขายประกันชีวิต 359 633 - - 
ผูแทนผูถือหุนกู 76,454 76,286 - - 
การใหยืมหลักทรัพย 1,462 510 - - 
การจัดการกองทุนสวนบุคคล 24,679 32,188 - - 
การจัดการกองทุนรวม 602,890 542,394 - - 
การนายทะเบียนหลักทรัพย 149,770 185,349 - - 
การจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 172 244 - - 
คาธรรมเนียมการประสานงาน 37,647 35,034 9,904 6,037 
อื่น ๆ 8,209 7,295 - - 

รวม 1,184,585 1,133,827 9,904 6,037 

3344..        รราายยไไดด้ด้ดออกกเเบบีี้ย้ย  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 130,920 197,462 - - 
รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - - - 178 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน 112,685 127,210 558 1,961 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัด

มูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย 2,106 6,248 - - 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัด

มูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไร              
หรือขาดทุน 22,828 32,394 21,440 29,563 

รายไดดอกเบี้ยอื่น 7,339 17 7,559 315 

รวม 275,878 363,331 29,557 32,017 

35.  กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  (96,106) 61,018 (16,740) 86,889 
กำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ  242,546 203,588 9,879 (6,915) 
กำไรจากโทเคนดิจิทัล 1,663 1,600 - - 
เงินปนผลรับ 62,319 63,403 42,128 35,626 

รวม 210,422 329,609 35,267 115,600 
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36. คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยออืื่น่น  
     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

คาซอมแซมบำรุงรักษา 47,453 51,886 2,909 1,625 
คาเชา 11,108 13,991 5,200 8,533 
คาภาษีอากร 10,239 11,927 1,477 1,465 
คาธรรมเนียมธนาคาร 9,929 11,486 365 568 
คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ 273,657 223,739 46,545 41,023 

รวม 352,386 313,029 56,496 53,214 

37.   ตต้น้นททุนุนททาางงกกาารรเเงงินิน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 55,046 88,700 72,491 80,024 
คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 6,642 7,194 1,201 1,181 
คาใชจายดอกเบี้ยของบัญชีเงินฝากลูกคา 16,587 22,823 - - 
คาใชจายดอกเบี้ยของหุนกูอนุพันธ 1,155 18,997 - - 
คาใชจายดอกเบี้ยอื่น 1,397 2,167 12 21 

รวม 80,827 139,881 73,704 81,226 

38. กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น 

 กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจำนวนถัวเฉลี่ย

ถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กำไรสำหรับป  (พันบาท) 195,647 356,421 195,647 356,421 
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (พันหุน) 2,089,931 2,105,656 2,089,931 2,105,656 
กำไรตอหุน (บาท/หุน) 0.09 0.17 0.09 0.17 

39. กกอองงททุนุนสส  าารรอองงเเลลีี้ย้ยงงชชีพีพ 

 กลุมบริษัทและพนักงานของกลุมบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

กลุมบริษัทและพนักงานของกลุมบริษัทจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพน้ี

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ วา

ดวยกองทุนของกลุมบริษัท 

ในระหวางป 2568 และ 2567 กลุมบริษัทรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 36 37 9 9 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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40. เเงงินินปปันันผผลล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย 

เงินปนผลจาย 

ตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจำป 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 210,566 0.10 

เงินปนผลระหวางกาลครั้งท่ี 1 สำหรับป 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 147,396 0.07 

รวม     357,962 0.17 

    

เงินปนผลประจำป 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2568 168,452 0.08 

รวม     168,452 0.08 

 

41. หหุุ้น้นททุนุนซซืื้อ้อคคืนืน//กก  าาไไรรสสะะสสมมททีี่จ่จัดัดสสรรรรสส  าาหหรรับับหหุุ้น้นททุนุนซซืื้อ้อคคืนืน 

 เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารการเงินสำหรับสภาพคลองสวนเกิน

จำนวนไมเกิน 210 ลานหุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) คิดเปนรอยละ 10 ของหุนที่จำหนายทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดไมเกิน 500 

ลานบาท โดยจะดำเนินการซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2568 และมีกำหนดระยะเวลาจำหนายหุนซ้ือคืนไดภายหลังจากครบกำหนด 3 เดือนนับจากวันท่ีซ้ือหุนคืนเสร็จสิ้น แตไมเกิน

ระยะเวลา 3 ป โดยหากครบกำหนดระยะเวลาจําหนายหุนซื้อคืนแลว บริษัทฯ ยังไมสามารถจําหนายหรือจําหนายหุนซื้อคืนไมหมด 

บริษัทฯ จะตองทำการลดทุนท่ีชําระแลวโดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนสำหรับหุนซ้ือคืนดังกลาว 

 ตามจดหมายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี ก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 

เกี่ยวกับการซื้อหุนคืนวาบริษัทมหาชนจำกัดจะซื้อหุนคืนไดไมเกินวงเงินกำไรสะสม และใหบริษัทฯ ตองกันกำไรสะสมไวเปนเงินสำรอง

เทากับจำนวนเงินท่ีไดจายซ้ือหุนคืนจนกวาจะมีการจำหนายหุนซ้ือคืนไดหมด หรือลดทุนท่ีชำระแลวโดยวิธีตัดหุนทุนซ้ือคืนท่ีจำหนายไมหมด 

แลวแตกรณี โดยในระหวางป บริษัทฯ ไดซ้ือคืนหุนสามัญภายใตโครงการหุนทุนซ้ือคืนเปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 73.72 ลานหุน เปนจำนวนเงิน

รวม 176.65 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดจัดสรรกำไรสะสมเปนสำรองสำหรับหุนทุนซื้อคืนดังกลาวขางตนเปน

จำนวนเงิน 176.65 ลานบาท (2567: ไมมี) 
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40. เเงงินินปปันันผผลล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย 

เงินปนผลจาย 

ตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจำป 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 210,566 0.10 

เงินปนผลระหวางกาลครั้งท่ี 1 สำหรับป 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   

   เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 147,396 0.07 

รวม     357,962 0.17 

    

เงินปนผลประจำป 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2568 168,452 0.08 

รวม     168,452 0.08 

 

41. หหุุ้น้นททุนุนซซืื้อ้อคคืนืน//กก  าาไไรรสสะะสสมมททีี่จ่จัดัดสสรรรรสส  าาหหรรับับหหุุ้น้นททุนุนซซืื้อ้อคคืนืน 

 เมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารการเงินสำหรับสภาพคลองสวนเกิน

จำนวนไมเกิน 210 ลานหุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) คิดเปนรอยละ 10 ของหุนที่จำหนายทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดไมเกิน 500 

ลานบาท โดยจะดำเนินการซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2568 และมีกำหนดระยะเวลาจำหนายหุนซ้ือคืนไดภายหลังจากครบกำหนด 3 เดือนนับจากวันท่ีซ้ือหุนคืนเสร็จสิ้น แตไมเกิน

ระยะเวลา 3 ป โดยหากครบกำหนดระยะเวลาจําหนายหุนซื้อคืนแลว บริษัทฯ ยังไมสามารถจําหนายหรือจําหนายหุนซื้อคืนไมหมด 

บริษัทฯ จะตองทำการลดทุนท่ีชําระแลวโดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนสำหรับหุนซ้ือคืนดังกลาว 

 ตามจดหมายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี ก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 

เกี่ยวกับการซื้อหุนคืนวาบริษัทมหาชนจำกัดจะซื้อหุนคืนไดไมเกินวงเงินกำไรสะสม และใหบริษัทฯ ตองกันกำไรสะสมไวเปนเงินสำรอง

เทากับจำนวนเงินท่ีไดจายซ้ือหุนคืนจนกวาจะมีการจำหนายหุนซ้ือคืนไดหมด หรือลดทุนท่ีชำระแลวโดยวิธีตัดหุนทุนซ้ือคืนท่ีจำหนายไมหมด 

แลวแตกรณี โดยในระหวางป บริษัทฯ ไดซ้ือคืนหุนสามัญภายใตโครงการหุนทุนซ้ือคืนเปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 73.72 ลานหุน เปนจำนวนเงิน

รวม 176.65 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดจัดสรรกำไรสะสมเปนสำรองสำหรับหุนทุนซื้อคืนดังกลาวขางตนเปน

จำนวนเงิน 176.65 ลานบาท (2567: ไมมี) 
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42. รราายยกกาารรธธุรุรกกิจิจกกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน 

ลักษณะความสัมพันธของกิจการท่ีเกี่ยวของกันท่ีมีรายการทางธุรกิจท่ีสำคัญกับกลุมบริษัทในระหวางป สรุปไดดังนี้ 

ชื่อกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด บริษัทยอย 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด บริษัทยอย 

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด  บริษัทยอย 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ผูถือหุนของบริษัทฯ และมีสมาชิกในครอบครัว ท่ีใกลชิดของ

กรรมการบริษัทฯ ดำรงตำแหนงเปนกรรมการ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) คือ ผูถือหุนใหญ 

กองทุนตาง ๆ ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม       

บัวหลวง จำกัด 

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง 

จำกัด 

กองทุนตาง ๆ ท่ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท 

พลัส จำกัด 

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส 

จำกัด 

บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท บางกอกคลับ จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท อาเซียคลังสินคา จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จำกัด มีกรรมการรวมกัน 

ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการ

คาซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      

(ไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)       

 เงินปนผลรับ - - 275,500 359,000 ตามอัตราท่ีประกาศจาย 

 ดอกเบี้ยรับ - - 220 492 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 รายไดจากการใหบริการสนับสนุน    

       ทรัพยากรบุคคล - - 275,734 271,628 

 

ตามท่ีตกลงรวมกัน 

 รายไดอื่น - - 25,658 25,319 ตามท่ีตกลงรวมกัน 

 คานายหนาจาย - - 5,526 3,775 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

  คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี และ  

       อุปกรณ 

- - 77 83 ตามราคาท่ีระบุไวในสัญญา 

  คาธรรมเนียมจาย - - 24 11 ตามราคาท่ีระบุไวในสัญญา 

 คาใชจายอื่น - - 4,803 4,410 ตามท่ีตกลงรวมกัน 

 ดอกเบี้ยจาย - - 45,388 38,236 ตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน      

 รายไดคานายหนา 12,503 16,637 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 ดอกเบี้ยรับ 851 1,742 378 873 ตามอัตราตลาด 

 เงินปนผลรับ 3,226 7,766 2,972 5,948 ตามอัตราท่ีประกาศจาย 

  คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี และ  

     อุปกรณ 

60,167 65,528 13,935 18,121 ตามท่ีราคาระบุไวในสัญญา 

 คาธรรมเนียมธนาคาร 767 1,009 260 457 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาใชจายอื่น 4,382 4,596 749 672 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป

และตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 ดอกเบี้ยจาย 25,731 43,374 - - ตามอัตราตลาด 

รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุม

บริษัทและสมาชิกในครอบครัวที่

ใกลชิด 

     

 รายไดคานายหนา 1,480 1,299 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาธรรมเนียมและบริการจาย 26 35 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาใชจายอื่น - 20 - 20 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 

ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

บริษัทยอย     

(ไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)     

 เงินฝากเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย - - 154,829 176,714 

 ดอกเบี้ยคางรับ - - 5 10 

 ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 81,846 141,473 

 คาใชจายลวงหนา - - - 651 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - 4,778 10,186 

 เงินกูยืมระยะสั้น - - 2,550,000 1,750,000 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - 1,036 2,153 

 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา                   

    ซ้ือขายลวงหนา 

 

- 

 

- 

 

- 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน      

 รายไดคานายหนา 12,503 16,637 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 ดอกเบี้ยรับ 851 1,742 378 873 ตามอัตราตลาด 

 เงินปนผลรับ 3,226 7,766 2,972 5,948 ตามอัตราท่ีประกาศจาย 

  คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี และ  

     อุปกรณ 

60,167 65,528 13,935 18,121 ตามท่ีราคาระบุไวในสัญญา 

 คาธรรมเนียมธนาคาร 767 1,009 260 457 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาใชจายอื่น 4,382 4,596 749 672 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป

และตามอัตราท่ีระบุไวในสัญญา 

 ดอกเบี้ยจาย 25,731 43,374 - - ตามอัตราตลาด 

รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุม

บริษัทและสมาชิกในครอบครัวที่

ใกลชิด 

     

 รายไดคานายหนา 1,480 1,299 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาธรรมเนียมและบริการจาย 26 35 - - ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 คาใชจายอื่น - 20 - 20 ตามอัตราท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

 

ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

บริษัทยอย     

(ไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)     

 เงินฝากเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย - - 154,829 176,714 

 ดอกเบี้ยคางรับ - - 5 10 

 ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - - 81,846 141,473 

 คาใชจายลวงหนา - - - 651 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - 4,778 10,186 

 เงินกูยืมระยะสั้น - - 2,550,000 1,750,000 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - 1,036 2,153 

 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา                   

    ซ้ือขายลวงหนา 

 

- 

 

- 

 

- 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กิจการที่เกี่ยวของกัน     

 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ  

  บริษัทยอย และเพื่อลูกคา 2,139,940 364,752 109,174 255,255 

 ดอกเบี้ยคางรับ 7 91 4 86 

 เงินมัดจำ 12,028 11,999 3,657 3,657 

 สินทรัพยอื่น 2,545 448 88 77 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 570,000 1,210,000 - - 

 เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 881 854 410 403 

 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

    ซ้ือขายลวงหนา - 893 - - 

กรรมการของกลุมบริษัทและสมาชิกในครอบครัว

ที่ใกลชิด     

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 192 - - - 

 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย - 60 - - 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 41 - - 

บริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจำนวน 30 ลานบาทกับธนาคารซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

บริษัทยอยยังไมไดเบิกใชวงเงินดังกลาว 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินกูยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกันมีการเคล่ือนไหวดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหวางป ณ วันท่ี 

 (รอยละตอป) 1 มกราคม 2568 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2568 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยวของกัน      
 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 1.40 - 2.40 1,210,000 42,960,000 (43,600,000) 570,000 

 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตราดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหวางป ณ วันท่ี 

 (รอยละตอป) 1 มกราคม 2568 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2568 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย      
 บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด      
    ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.65 - 2.70 1,750,000 53,350,000 (52,550,000) 2,550,000 

เงินกูยืมจากบริษัทท่ีเกี่ยวของกันขางตนเปนวงเงินท่ีไมมีหลักประกัน 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
245
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ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 28,154 43,600 27,798 15,050 
บริษัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,014 1,014 1,014 
กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร 6,433 6,799 6,433 6,799 
กองทุนเปดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท 67,101 51,388 67,101 51,388 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส สมอล แอนด มิด แคป อิควิตี้ - 16,552 - 16,552 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส มิลเลนเนียม (อันเฮดจ)       

หามขายผูลงทุนรายยอย 
 

28,220 
 
- 

 
28,220 

 
- 

กองทุนเปดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น ชนิด
สะสมมูลคา 

 
21,503 

 
- 

 
21,503 

 
- 

รวม 152,425 119,353 152,069 90,803 

ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการซื้อและขายหนวยลงทุนของกองทุนซึ่งบริหารโดยกิจการที่เกี่ยวของกัน  โดยราคาที่ซื้อขายถือตามมูลคา

สินทรัพยสุทธิของกองทุนซ่ึงเปนราคาท่ีคิดกับผูลงทุนท่ัวไป รายละเอียดมีดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ซ้ือหนวยลงทุน ขายหนวยลงทุน 

 2568 2567 2568 2567 

กองทุนเปดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท - 20,000 - - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส สมอล แอนด มิด แคป อิควิตี้ - - 15,427 - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส KIKO Fixed Coupon Note   

คอมเพล็กซ รีเทิรน หามขายผูลงทุนรายยอย - 13,000 - 13,000 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส มิลเลนเนียม (อันเฮดจ) หามขาย  

ผูลงทุนรายยอย 30,000 - - - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น ชนิดสะสม

มูลคา 20,000 - - - 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชนระยะสั้น 124,433 149,926 82,013 106,060 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 12,393 10,240 9,434 8,206 

รวม 136,826 160,166 91,447 114,266 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯ มีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 44.2.1 

 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 44.1 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 28,154 43,600 27,798 15,050 
บริษัท บางกอกคลับ จำกัด 1,014 1,014 1,014 1,014 
กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร 6,433 6,799 6,433 6,799 
กองทุนเปดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท 67,101 51,388 67,101 51,388 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส สมอล แอนด มิด แคป อิควิตี้ - 16,552 - 16,552 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส มิลเลนเนียม (อันเฮดจ)       

หามขายผูลงทุนรายยอย 
 

28,220 
 
- 

 
28,220 

 
- 

กองทุนเปดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น ชนิด
สะสมมูลคา 

 
21,503 

 
- 

 
21,503 

 
- 

รวม 152,425 119,353 152,069 90,803 

ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการซื้อและขายหนวยลงทุนของกองทุนซึ่งบริหารโดยกิจการที่เกี่ยวของกัน  โดยราคาที่ซื้อขายถือตามมูลคา

สินทรัพยสุทธิของกองทุนซ่ึงเปนราคาท่ีคิดกับผูลงทุนท่ัวไป รายละเอียดมีดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ซ้ือหนวยลงทุน ขายหนวยลงทุน 

 2568 2567 2568 2567 

กองทุนเปดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท - 20,000 - - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส สมอล แอนด มิด แคป อิควิตี้ - - 15,427 - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส KIKO Fixed Coupon Note   

คอมเพล็กซ รีเทิรน หามขายผูลงทุนรายยอย - 13,000 - 13,000 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส มิลเลนเนียม (อันเฮดจ) หามขาย  

ผูลงทุนรายยอย 30,000 - - - 
กองทุนเปดแอสเซทพลัส เจแปน ไฮ คอนวิคชั่น ชนิดสะสม

มูลคา 20,000 - - - 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชนระยะสั้น 124,433 149,926 82,013 106,060 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 12,393 10,240 9,434 8,206 

รวม 136,826 160,166 91,447 114,266 

ภาระค้ำประกันและภาระผูกพันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯ มีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 44.2.1 

 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 44.1 
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43..  สส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนกกอองงททุนุนททีี่เ่เปป็น็นกกิจิจกกาารรซซึึ่ง่งมมีโีโคครรงงสสรร้า้างงเเฉฉพพาาะะตตัวัว 

 บริษัทยอยรับหนาท่ีเปนผูจัดการกองทุนใหแกกองทุนเพื่อการลงทุนจำนวนหน่ึง ซ่ึงเขานิยามของกิจการท่ีมีโครงสรางเฉพาะตัว บริษัทยอย 

มีสวนไดเสียในกิจการซ่ึงมีโครงสรางเฉพาะตัวจากการรับคาธรรมเนียมการบริหารจัดการจากกองทุนดังกลาว  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขอมูลจากรายงานทางการเงินลาสุดของกองทุนซึ่งอยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัทยอยซึ่งเขานิยามของ

กิจการท่ีมีโครงสรางเฉพาะตัว แสดงมูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนรวมท้ังหมดประมาณ 29,618 ลานบาท (2567: 28,556 ลานบาท) 

 สวนไดเสียของบริษัทยอยในกองทุนดังกลาวแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

งบฐานะการเงิน   

รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับ 54 39 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 754 728 

 ความเสี่ยงจากผลขาดทุนสูงสุดท่ีบริษัทยอยอาจจะไดรับมีมูลคาเทากับรายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับท่ีแสดงไวขางตน 

44. ภภาารระะผผูกูกพพันันแแลละะหหนนีี้ส้สินินททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้น 

44.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีคาใชจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไมได ดังน้ี 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จายชำระ     

     ภายใน 1 ป 6 3 3 2 

     มากกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 5 3 2 - 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวนภาระผูกพันของกลุมบริษัทดังกลาวขางตนเปนภาระผูกพันตามสัญญาบริการที่ทำกับบริษัทท่ี

เกี่ยวของกันจำนวน 8 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 4 ลานบาท)   (2567: 4 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 2 ลานบาท)) 

2) บริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาธรรมเนียมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพยใหกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เปนจำนวนคงท่ี

ท่ีกำหนดไว และ/หรือ อัตรารอยละของมูลคาการซ้ือขาย และ/หรือ อัตรารอยละของมูลคาการชำระและรับชำระราคาหลักทรัพยสุทธิ

เปนรายเดือน 

3) บริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญา ซื้อขายลวงหนากับบริษัท 

ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เปนจำนวนเงินคงที่ที่กำหนดไว และ/หรือ เปนอัตราตอสัญญาสำหรับการซื้อหรือขายสัญญา

ซ้ือขายลวงหนา และ/หรือคาธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในสัญญา 

4) บริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองนำสงคาธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย การคาหลักทรัพย 

การจัดจำหนายหลักทรัพย การยืมและใหยืมหลักทรัพย การเปนตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา การเปนผูคาสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา การจัดการกองทุนรวมและกองทุนสวนบุคคล การเปนท่ีปรึกษาทางการเงินและธุรกิจอื่นท่ีบริษัทยอยไดรับอนุญาต โดย

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
247
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จายคาธรรมเนียมดังกลาวใหกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในอัตราท่ีกำหนดจากการประกอบ

ธุรกิจขางตน 

5) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในสัญญาฟวเจอรสที่ซื ้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา 

(ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.7 

6) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาตามรายละเอียด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.5 

7) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไมไดเรียกชำระในบริษัทสี่แหงจำนวน 1.0 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และ 1.1 ลานบาท (2567: 1.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1.1 ลานบาท) 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนจำนวนเงิน 19.5 ลานบาท (2567: 17.1 ลานบาท) ท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 

44.2  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

44.2.1   การค้ำประกัน 

 1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯ ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหนึ่งกับธนาคารแหงหนึ่งในวงเงิน 

355 ลานบาท ซ่ึงในจำนวนน้ีเปนวงเงินสินเชื่อรวมกันจำนวน 300 ลานบาท  

 2)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทยอยเหลืออยู

เปนจำนวน 0.3 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : ไมมี) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย 

44.2.2    คดีฟองรอง 

1)    เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดถูกฟองรองในคดีแพง ใหรวมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น

เปนจำนวนรวม 187 ลานบาท  

ตอมาเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 โจทกในคดีความดังกลาวซ่ึงมีทุนทรัพยจำนวน 102 ลานบาท ไดยื่นฎีกา และบริษัทยอยไดยื่นแก

ฎีกาและคัดคานคำรองขออนุญาตยื่นฎีกาของโจทกเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา  

สำหรับคดีความที่มีทุนทรัพยจำนวน 64 ลานบาท ศาลอุทธรณสืบพยานเรียบรอยแลว ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของ

ศาลอุทธรณ  

สวนคดีท่ีเหลือซึ่งมีทุนทรัพยจำนวน 21 ลานบาท เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 โจทกในคดีความดังกลาวไดยื่นฎีกา และบริษัท

ยอยไดยื่นแกฎีกาและคัดคานคำรองขออนุญาตยื่นฎีกาของโจทก เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2568 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณา

ของศาลฎีกา  

ฝายบริหารคาดวาบริษัทยอยจะไมไดรับผลเสียหายจากคดีความท้ังหมดดังกลาว 

2) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 และเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดถูกฟองรองในคดีแพงใหรวมรับผิดชอบกับนิติบุคคลอื่น 

โดยถูกเรียกรองคาเสียหายเปนจำนวนรวม 29 ลานบาท เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 โจทกไดยื่นถอนฟองบริษัทยอย ท้ังน้ี ศาลมี

คำสั่งใหจำหนายคดีได ดังน้ัน คดีดังกลาวจึงเปนอันยุติ 

3) เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดถูกฟองรองในคดีแพง ถูกเรียกรองคาเสียหายเปนจำนวนรวม 13 ลานบาท 

ตอมาเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 ศาลชั้นตนพิพากษายกฟองโจทก และโจทกยื่นอุทธรณในวันที่ 8 มกราคม 2568 ปจจุบันคดี

อยูระหวางโจทกนำสงสำเนาคำฟองอุทธรณใหจำเลย ฝายบริหารคาดวาบริษัทยอยจะไมไดรับผลเสียหายจากคดีความดังกลาว 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
248
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จายคาธรรมเนียมดังกลาวใหกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในอัตราท่ีกำหนดจากการประกอบ

ธุรกิจขางตน 

5) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในสัญญาฟวเจอรสที่ซื ้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา 

(ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.7 

6) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาตามรายละเอียด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 47.5 

7) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไมไดเรียกชำระในบริษัทสี่แหงจำนวน 1.0 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และ 1.1 ลานบาท (2567: 1.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1.1 ลานบาท) 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุนจำนวนเงิน 19.5 ลานบาท (2567: 17.1 ลานบาท) ท่ี

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 

44.2  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

44.2.1   การค้ำประกัน 

 1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯ ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหนึ่งกับธนาคารแหงหนึ่งในวงเงิน 

355 ลานบาท ซ่ึงในจำนวนน้ีเปนวงเงินสินเชื่อรวมกันจำนวน 300 ลานบาท  

 2)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทยอยเหลืออยู

เปนจำนวน 0.3 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : ไมมี) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย 

44.2.2    คดีฟองรอง 

1)    เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดถูกฟองรองในคดีแพง ใหรวมรับผิดกับนิติบุคคลอื่น

เปนจำนวนรวม 187 ลานบาท  

ตอมาเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 โจทกในคดีความดังกลาวซ่ึงมีทุนทรัพยจำนวน 102 ลานบาท ไดยื่นฎีกา และบริษัทยอยไดยื่นแก

ฎีกาและคัดคานคำรองขออนุญาตยื่นฎีกาของโจทกเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา  

สำหรับคดีความที่มีทุนทรัพยจำนวน 64 ลานบาท ศาลอุทธรณสืบพยานเรียบรอยแลว ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของ

ศาลอุทธรณ  

สวนคดีท่ีเหลือซึ่งมีทุนทรัพยจำนวน 21 ลานบาท เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 โจทกในคดีความดังกลาวไดยื่นฎีกา และบริษัท

ยอยไดยื่นแกฎีกาและคัดคานคำรองขออนุญาตยื่นฎีกาของโจทก เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2568 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณา

ของศาลฎีกา  

ฝายบริหารคาดวาบริษัทยอยจะไมไดรับผลเสียหายจากคดีความท้ังหมดดังกลาว 

2) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 และเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดถูกฟองรองในคดีแพงใหรวมรับผิดชอบกับนิติบุคคลอื่น 

โดยถูกเรียกรองคาเสียหายเปนจำนวนรวม 29 ลานบาท เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 โจทกไดยื่นถอนฟองบริษัทยอย ท้ังน้ี ศาลมี

คำสั่งใหจำหนายคดีได ดังน้ัน คดีดังกลาวจึงเปนอันยุติ 

3) เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดถูกฟองรองในคดีแพง ถูกเรียกรองคาเสียหายเปนจำนวนรวม 13 ลานบาท 

ตอมาเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 ศาลชั้นตนพิพากษายกฟองโจทก และโจทกยื่นอุทธรณในวันที่ 8 มกราคม 2568 ปจจุบันคดี

อยูระหวางโจทกนำสงสำเนาคำฟองอุทธรณใหจำเลย ฝายบริหารคาดวาบริษัทยอยจะไมไดรับผลเสียหายจากคดีความดังกลาว 
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45. กกาารรเเสสนนออขข้อ้อมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินินจจ  าาแแนนกกตตาามมสส่ว่วนนงงาานน 

ขอมูลสวนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานไดรับและ

สอบทานอยางสม่ำเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน 

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน กลุมบริษัทจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการ กลุมบริษัทมี

สวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 4 สวนงาน ดังน้ี  

- สวนงานนายหนาซื้อขายหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา เปนสวนงานที่ใหบริการการเปนนายหนาหรือตัวแทนซื้อขาย

หลักทรัพยแกนักลงทุนท้ังในและตางประเทศ 

- สวนงานวาณิชธนกิจ เปนสวนงานท่ีใหบริการการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนายหลักทรัพย 

- สวนงานจัดการกองทุน เปนสวนงานท่ีใหการบริหารจัดการกองทุนและการลงทุนในหนวยลงทุน 

- สวนงานคาหลักทรัพย เปนสวนงานท่ีทำการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพยในนามของตนเองเปนทางการคาปกติ 

กลุมบริษัทไดรวมสวนงานสนับสนุน (Back office) สวนงานตราสารอนุพันธ (Equity derivatives) สวนงานการบริหารสินทรัพยของ

ลูกคา (Wealth Plus) และสวนงานการคลัง (Treasury) เปนสวนงานท่ีรายงาน คือ สวนงานอื่น  

ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรร

ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุมบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจาก

การดำเนินงานและสินทรัพยรวมซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพยรวมใน

งบการเงิน อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทบริหารงานดานภาษีเงินไดของท้ังกลุมโดยไมมีการปนสวนใหแตละสวนงานดำเนินงาน 

การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

 

 ขอมูลรายไดและผลการดำเนินงาน และสินทรัพยรวมจำแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 มีดังตอไปน้ี  

 (หนวย: ลานบาท) 

 สวนงานนายหนาซ้ือ

ขายหลกัทรัพยและ 

 

สวนงาน  

 

สวนงาน 

 

สวนงาน 

   

ตัดรายการ 

 

 สัญญาซ้ือขายลวงหนา วาณิชธนกิจ จัดการกองทนุ คาหลักทรัพย สวนงานอื่น ระหวางกัน งบการเงนิรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจากภายนอก 416 500 214 184 781 762 56 128 362 404 - - 1,829 1,978 

รายไดระหวางสวนงาน 7 4 - - - - - - 350 357 (356) (361) 1 - 

รายไดทั้งสิ้น 423 504 214 184 781 762 56 128 712 761 (356) (361) 1,830 1,978 

ดอกเบ้ียรับ 20 27 - - 4 6 22 31 276 338 (46) (39) 276 363 

ตนทุนทางการเงิน 2 2 2 2 2 1 38 46 86 131 (49) (42) 81 140 

กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนนิงานตามสวนงาน (158) (78) 58 28 132 150 (27) 14 241 334 1 1 247 449 

คาใชจายที่ไมไดปนสวน:              

 คาใชจายภาษีเงินได             (51) (93) 

กำไรสำหรับป             196 356 
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(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงานนายหนา

ซ้ือขายหลักทรัพย

และสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 

สวนงาน    

วาณิชธนกิจ 

สวนงาน

จัดการ

กองทุน 

สวนงานคา

หลักทรัพย 

สวนงาน

อื่น 

ตัดรายการ

ระหวางกัน 

งบการเงิน

รวม 

สินทรัพยของสวนงาน        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 812 94 531 2,079 13,740 (7,973) 9,283 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 960 95 544 1,896 15,839 (7,321) 12,013 

 กลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของกิจการและลูกคาสวนใหญของกลุมบริษัท

เปนลูกคาภายในประเทศ 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการรายงาน

ตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 การจำแนกรายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จังหวะเวลาในการรับรูรายได     

รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหน่ึง     

รายไดคานายหนา 413,842 496,955 - - 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 634,281 536,306 9,904 6,037 

รับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง     

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 550,304 597,521 - - 

รายไดจากการใหบริการสนับสนุนทรัพยากร

บุคคล - - 275,734 271,628 

รวมรายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา 1,598,427 1,630,782 285,638 277,665 
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(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงานนายหนา

ซ้ือขายหลักทรัพย

และสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 

สวนงาน    

วาณิชธนกิจ 

สวนงาน

จัดการ

กองทุน 

สวนงานคา

หลักทรัพย 

สวนงาน

อื่น 

ตัดรายการ

ระหวางกัน 

งบการเงิน

รวม 

สินทรัพยของสวนงาน        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 812 94 531 2,079 13,740 (7,973) 9,283 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 960 95 544 1,896 15,839 (7,321) 12,013 

 กลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของกิจการและลูกคาสวนใหญของกลุมบริษัท

เปนลูกคาภายในประเทศ 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการรายงาน

ตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 การจำแนกรายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จังหวะเวลาในการรับรูรายได     

รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหน่ึง     

รายไดคานายหนา 413,842 496,955 - - 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 634,281 536,306 9,904 6,037 

รับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง     

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 550,304 597,521 - - 

รายไดจากการใหบริการสนับสนุนทรัพยากร

บุคคล - - 275,734 271,628 

รวมรายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา 1,598,427 1,630,782 285,638 277,665 
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46.  ลล  าาดดับับชชัั้น้นขขอองงมมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคายุติธรรมโดยแยก

แสดงตามลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 32,896 - - 32,896 

 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 1,689,325 - - 1,689,325 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 36,081 - 36,081 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 95,114 - 95,114 

 หนวยลงทุน - 123,412 - 123,412 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 358,097 358,097 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 110,406 - 110,406 

 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล - 43,182 - 43,182 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,423 2,423 

ตราสารอนุพันธ      

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 8,389 - 8,389 

สัญญาสิทธิ - 26,160 - 26,160 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 37,242 - - 37,242 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 2,078 - 2,078 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 1,185,969 - - 1,185,969 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 20,932 - 20,932 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 95,114 - 95,114 

 หนวยลงทุน - 123,412 - 123,412 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 356,860 356,860 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 110,406 - 110,406 

 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล - 43,182 - 43,182 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,423 2,423 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 7,771 - 7,771 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 1,462 - 1,462 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - 370,887 - 370,887 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 1,185,969 - - 1,185,969 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 20,932 - 20,932 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 95,114 - 95,114 

 หนวยลงทุน - 123,412 - 123,412 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 356,860 356,860 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 110,406 - 110,406 

 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล - 43,182 - 43,182 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,423 2,423 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 7,771 - 7,771 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 1,462 - 1,462 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - 370,887 - 370,887 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 12,684 - - 12,684 

 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 1,920,607 - - 1,920,607 

 โทเคนดิจิทัล 19,580 - - 19,580 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 289,131 - 289,131 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 122,527 - 122,527 

 หนวยลงทุน - 74,739 - 74,739 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 380,534 380,534 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 49,562 - 49,562 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,638 2,638 

ตราสารอนุพันธ      

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 11,741 - 11,741 

สัญญาสิทธิ - 30,724 - 30,724 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 16,878 - - 16,878 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 3,667 - 3,667 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 893,584 - - 893,584 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 203,785 - 203,785 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 122,527 - 122,527 

 หนวยลงทุน - 74,739 - 74,739 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 379,402 379,402 

 เงินลงทุนในหุนกูอนุพันธ - 4,964 - 4,964 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 49,562 - 49,562 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,638 2,638 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 11,437 - 11,437 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 3,363 - 3,363 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - 364,887 - 364,887 

47..  เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน 

47.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน สินทรัพยตราสาร

อนุพันธ เงินลงทุน เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีสำนักหักบัญชี และ

บริษัทหลักทรัพย เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน หนี้สิน

ตราสารอนุพันธ เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น และเงินกูยืมระยะสั้น กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

47.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีการ

ประเมินเครดิตของลูกคาเมื่อเปดบัญชี เพื่อใชในการพิจารณาวงเงินที่เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกลาวเปนระยะ อยางตอเนื่อง การ

ควบคุมความเสี ่ยงจากการใหกู ยืมเงินเพื ่อซื ้อหลักทรัพยทำไดโดยการพิจารณาวงเงินใหมีความเหมาะสมกับฐานะการเงินและ

ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนวงเงินอยางตอเนื่องเพื่อปรับวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะการเงินและ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน 893,584 - - 893,584 

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 203,785 - 203,785 

 เงินลงทุนในหุนกูตางประเทศ - 122,527 - 122,527 

 หนวยลงทุน - 74,739 - 74,739 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 379,402 379,402 

 เงินลงทุนในหุนกูอนุพันธ - 4,964 - 4,964 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 เงินลงทุนในหุนกูภาคเอกชน - 49,562 - 49,562 

 เงินลงทุนในหุนทุน - - 2,638 2,638 

ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 11,437 - 11,437 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 3,363 - 3,363 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - 364,887 - 364,887 

47..  เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน 

47.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน สินทรัพยตราสาร

อนุพันธ เงินลงทุน เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีสำนักหักบัญชี และ

บริษัทหลักทรัพย เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน หนี้สิน

ตราสารอนุพันธ เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น และเงินกูยืมระยะสั้น กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

47.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีการ

ประเมินเครดิตของลูกคาเมื่อเปดบัญชี เพื่อใชในการพิจารณาวงเงินที่เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกลาวเปนระยะ อยางตอเนื่อง การ

ควบคุมความเสี ่ยงจากการใหกู ยืมเงินเพื ่อซื ้อหลักทรัพยทำไดโดยการพิจารณาวงเงินใหมีความเหมาะสมกับฐานะการเงินและ

ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนวงเงินอยางตอเนื่องเพื่อปรับวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะการเงินและ
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พฤติกรรมการซื้อขายของลูกคาในปจจุบัน อีกทั้งยังกำหนดวงเงินกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยตอลูกคารายใดรายหนึ่งไวไมใหเกินกวาเกณฑ          

ที่ทางการกำหนด รวมทั้งยังมีการกำหนดรายชื่อหลักทรัพยที่กลุมบริษัทอนุญาตใหซื้อขายในบัญชีมารจิ้นไดและกำหนดอัตรามารจิ้นท่ี

เหมาะสมสำหรับหลักทรัพยแตละหลักทรัพยเพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพยที่มีคุณภาพเหมาะสม  โดยพิจารณาจากปจจัยพื้นฐานและ

สภาพคลองในการซ้ือขายหลักทรัพย และยังกำหนดจำนวนหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหซ้ือหรือวางเปนหลักประกันเพื่อมิใหมีการกระจุกตัวใน

หลักทรัพย 

สำหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุมบริษัทมีการกำหนดเกณฑลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองคกรท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และมีอันดับ

ความนาเชื่อถือท่ีกลุมบริษัทยอมรับได ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับท่ีเชื่อถือได 

นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของลูกคาบุคคลของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยู

จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อมีรายการดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยทางการเงิน     

 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ  บริษัทยอย      

       และเพื่อลูกคา 9,200,520 7,134,303 302,738 460,795 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น 45,000 - 45,000 - 

 ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 132,864 271,473 - - 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,333,186 3,563,609 - - 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจ 

       จัดการกองทุน 58,620 45,189 - - 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ 34,549 42,465 7,771 11,437 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีในนามบริษัทฯ      

      บริษัทยอย และเพื่อลูกคา 284,783 461,220 269,634 380,838 

   ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 73,506 81,997 84,969 149,381 

47.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น ลูกหน้ีเงินใหกูยืมเพื่อ

ซื้อหลักทรัพย เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกูยืมระยะสั้น อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย และ

หน้ีสินทางการเงินจัดอยูในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเคียงกับอัตรา

ตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพย

และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบกำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 
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 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี   อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ไมมีดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 347 - - - - - 648 995 0.05 - 1.00 - 
เงนิลงทนุ - - 372 15 50 116 2,166 2,719 - 4.00 - 8.50 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - - 2,212 - - - - 2,212 - 2.09 - 5.09 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอืน่ - - 45 - - - - 45 - หมายเหต ุ9 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 133 133 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา 1,900 - - - - - 433 2,333 5.30 - 7.92 - 
รายไดคาธรรมเนยีมและบรกิาร
คางรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 59 59 - - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 35 35 - - 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 74 74 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน - 570 - - - - - 570 - หมายเหตุ 24 

หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 2,211 - - - - 2,211 - 2.09 - 5.09 
เจาหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 92 92 - - 

เจาหนี้ธรุกิจหลักทรพัยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา - - - - - - 347 347 - - 
คาธรรมเนยีมและบรกิารคางจาย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 47 47 - - 

หนี้สินตราสารอนุพนัธ  - - - - - - 2 2 - - 
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 220 220 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 529 - - - - 529 - หมายเหตุ 24 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 41 122 7 - - 170 - 2.68 - 3.76 

 
 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรอืวนัครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี ไมมี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 80 - - - - - 216 296 0.20 - 
เงินลงทุน - - 110 - 50 116 1,662 1,938 - 4.00 - 7.50 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอืน่ - - 45 - - - - 45 - หมายเหต ุ9 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 8 8 - - 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ 17 - - - - - 68 85 0.25 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 57 57 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 2,848 - - - - 2,848 - หมายเหต ุ24 
หนี้สินตราสารอนุพนัธ - - - - - - 1 1 - - 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 6 27 3 - - 36 - 3.76 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี   อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ไมมีดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 347 - - - - - 648 995 0.05 - 1.00 - 
เงนิลงทนุ - - 372 15 50 116 2,166 2,719 - 4.00 - 8.50 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - - 2,212 - - - - 2,212 - 2.09 - 5.09 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอืน่ - - 45 - - - - 45 - หมายเหต ุ9 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 133 133 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา 1,900 - - - - - 433 2,333 5.30 - 7.92 - 
รายไดคาธรรมเนยีมและบรกิาร
คางรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 59 59 - - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 35 35 - - 
ลูกหนี้หมนุเวยีนอืน่ - - - - - - 74 74 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน - 570 - - - - - 570 - หมายเหตุ 24 

หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 2,211 - - - - 2,211 - 2.09 - 5.09 
เจาหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 92 92 - - 

เจาหนี้ธรุกิจหลักทรพัยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา - - - - - - 347 347 - - 
คาธรรมเนยีมและบรกิารคางจาย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 47 47 - - 

หนี้สินตราสารอนุพนัธ  - - - - - - 2 2 - - 
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 220 220 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 529 - - - - 529 - หมายเหตุ 24 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 41 122 7 - - 170 - 2.68 - 3.76 

 
 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรอืวนัครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี ไมมี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 80 - - - - - 216 296 0.20 - 
เงินลงทุน - - 110 - 50 116 1,662 1,938 - 4.00 - 7.50 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอืน่ - - 45 - - - - 45 - หมายเหตุ 9 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 8 8 - - 
ลูกหนี้หมนุเวยีนอืน่ 17 - - - - - 68 85 0.25 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 57 57 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 2,848 - - - - 2,848 - หมายเหตุ 24 
หนี้สินตราสารอนุพนัธ - - - - - - 1 1 - - 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 6 27 3 - - 36 - 3.76 
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(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรอืวนัครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี ไมมี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 562 - - - - - 413 975 0.05 - 1.50 - 
เงินลงทุน - - 320 - 7 398 2,396 3,121 - 4.40 - 7.50 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - - 3,226 - - - - 3,226 - 2.52 - 5.09 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 271 271 - - 

ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา 3,143 - - - - - 421 3,564 5.80 - 8.42 - 
รายไดคาธรรมเนยีมและบรกิาร
คางรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 45 45 - - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 42 42 - - 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 82 82 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน - 1,210 - - - - - 1,210 - หมายเหตุ 24 

หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 3,225 - - - - 3,225 - 2.52 - 5.09 
เจาหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย - - - - - - 146 146 - - 

เจาหนี้ธรุกิจหลักทรพัยและ           
 สัญญาซ้ือขายลวงหนา - - - - - - 418 418 - - 
คาธรรมเนยีมและบรกิารคางจาย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 49 49 - - 

หนี้สินตราสารอนุพนัธ  - - - - - - 4 4 - - 
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 278 278 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 248 - - - - 248 - หมายเหตุ 24 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 45 137 - - - 182 - 3.76 

 

 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 

 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมหรอืวนัครบกำหนด   (รอยละตอป) 

 ปรับขึ้นลงตาม  ไมมี ไมมี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด เมือ่ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกนิ 5 ป กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 233 - - - - - 221 454 0.50 - 
เงินลงทุน - - 63 - 7 313 1,348 1,731 - 4.40 - 7.50 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - - - - 11 11 - - 
ลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ 71 - - - - - 78 149 0.50 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจาหนี้หมนุเวียนอืน่ - - - - - - 87 87 - - 
เงินกูยมืระยะสัน้ - - 1,750 - - - - 1,750 - หมายเหตุ 24 
หนี้สินตามสัญญาเชา - - 7 20 - - - 27 - 3.76 
หนี้สินตราสารอนุพนัธ - - - - - - 3 3 - - 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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47.4 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานสภาพคลองท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและตราสารอนุพันธ ซ่ึงไมอาจเรียกเงินคืนได และเงินลงทุนซ่ึงมี

การเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยตามความผันผวนในตลาด สงผลใหจำหนายเงินลงทุนไมไดตามท่ีคาดไว อยางไรก็ตาม สินทรัพยท่ีกลุม

บริษัทถือเปนสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูง โดยบริษัทยอยมีอัตราสวนของเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิที่สูงเกินกวารอยละ 7 ตามเกณฑท่ี

ทางการกำหนดไว และกลุมบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินท่ีคาดวาเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 995 - - - - 995 
เงินลงทุน - 2,061 15 50 593 2,719 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - 2,212 - - - 2,212 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น - 45 - - - 45 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 133 - - - 133 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 
- 

433 - - 1,900 2,333 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน 
 
- 59 - - - 59 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 35 - - - 35 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 74 - - - 74 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 570 - - - - 570 
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 2,211 - - - 2,211 
เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 92 - - - 92 
เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - 347 - - - 347 
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจ                  

จัดการกองทุน - 47 - - - 47 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ  - 2 - - - 2 
เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 220 - - - 220 
เงินกูยืมระยะสั้น - 529 - - - 529 
หน้ีสินตามสัญญาเชา - 49 131 6 - 186 
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47.4 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานสภาพคลองท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและตราสารอนุพันธ ซ่ึงไมอาจเรียกเงินคืนได และเงินลงทุนซ่ึงมี

การเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยตามความผันผวนในตลาด สงผลใหจำหนายเงินลงทุนไมไดตามท่ีคาดไว อยางไรก็ตาม สินทรัพยท่ีกลุม

บริษัทถือเปนสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูง โดยบริษัทยอยมีอัตราสวนของเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิที่สูงเกินกวารอยละ 7 ตามเกณฑท่ี

ทางการกำหนดไว และกลุมบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินท่ีคาดวาเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี ้

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 995 - - - - 995 
เงินลงทุน - 2,061 15 50 593 2,719 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - 2,212 - - - 2,212 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น - 45 - - - 45 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 133 - - - 133 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา 
- 

433 - - 1,900 2,333 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน 
 
- 59 - - - 59 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 35 - - - 35 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 74 - - - 74 

(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 570 - - - - 570 
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 2,211 - - - 2,211 
เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 92 - - - 92 
เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - 347 - - - 347 
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจ                  

จัดการกองทุน - 47 - - - 47 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ  - 2 - - - 2 
เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 220 - - - 220 
เงินกูยืมระยะสั้น - 529 - - - 529 
หน้ีสินตามสัญญาเชา - 49 131 6 - 186 
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(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 296 - - - - 296 
เงินลงทุน - 1,296 - 50 592 1,938 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น - 45 - - - 45 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 8 - - - 8 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 85 - - - 85 
หนี้สินทางการเงิน        
เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 57 - - - 57 
เงินกูยืมระยะสั้น - 2,848 - - - 2,848 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 1 - - - 1 
หน้ีสินตามสัญญาเชา - 8 29 3 - 40 

 
(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 975 - - - - 975 
เงินลงทุน - 2,240 19 8 854 3,121 
หลักทรัพยซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - 3,226 - - - 3,226 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 271 - - - 271 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - 421 - - 3,143 3,564 
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 45 - - - 45 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 42 - - - 42 
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 82 - - - 82 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,210 - - - - 1,210 
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 3,225 - - - 3,225 
เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 146 - - - 146 
เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - 418 - - - 418 
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจ               

จัดการกองทุน - 49 - - - 49 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ  - 4 - - - 4 
เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 278 - - - 278 
เงินกูยืมระยะสั้น - 248 - - - 248 
หน้ีสินตามสัญญาเชา - 53 145 - - 198 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 454 - - - - 454 

เงินลงทุน - 956 - 7 768 1,731 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 11 - - - 11 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 149 - - - 149 

หนี้สินทางการเงิน        

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 87 - - - 87 

เงินกูยืมระยะสั้น - 1,750 - - - 1,750 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 8 21 - - 29 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 3 - - - 3 

 

47.5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการลงทุนเปนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดตกลงทำสัญญาซ้ือขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอ 1 หนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 23.9 16.0 3.6 1.0 31.58 33.99 

ปอนดสหราชอาณาจักร 0.8 0.2 - - 42.62 42.76 

เหรียญฮองกง 49.7 23.1 0.6 2.4 4.06 4.38 

เยนญี่ปุน 976.6 810.8 - 0.3 0.20 0.22 

สวิสฟรังก 0.9 0.8 - - 40.03 37.70 

ยูโร 3.6 2.6 - - 37.17 35.43 

หยวน 0.7 1.6 - - 4.51 4.66 

วอนเกาหลีใต 0.8 0.8 - - 0.02 0.02 

ดองเวียดนาม 23,979.3 15,446.6 - - 0.12 0.13 

เหรียญสิงคโปร 0.1 0.1 - - 24.57 25.05 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 454 - - - - 454 

เงินลงทุน - 956 - 7 768 1,731 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - 11 - - - 11 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - 149 - - - 149 

หนี้สินทางการเงิน        

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น - 87 - - - 87 

เงินกูยืมระยะสั้น - 1,750 - - - 1,750 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 8 21 - - 29 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 3 - - - 3 

 

47.5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการลงทุนเปนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดตกลงทำสัญญาซ้ือขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอ 1 หนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 23.9 16.0 3.6 1.0 31.58 33.99 

ปอนดสหราชอาณาจักร 0.8 0.2 - - 42.62 42.76 

เหรียญฮองกง 49.7 23.1 0.6 2.4 4.06 4.38 

เยนญี่ปุน 976.6 810.8 - 0.3 0.20 0.22 

สวิสฟรังก 0.9 0.8 - - 40.03 37.70 

ยูโร 3.6 2.6 - - 37.17 35.43 

หยวน 0.7 1.6 - - 4.51 4.66 

วอนเกาหลีใต 0.8 0.8 - - 0.02 0.02 

ดองเวียดนาม 23,979.3 15,446.6 - - 0.12 0.13 

เหรียญสิงคโปร 0.1 0.1 - - 24.57 25.05 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอ 1 หนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 15.4 12.9 - - 31.58 33.99 

ปอนดสหราชอาณาจักร 0.7 0.2 - - 42.62 42.76 

เหรียญฮองกง 48.6 20.5 - - 4.06 4.38 

เยนญี่ปุน 963.5 798.8 - - 0.20 0.22 

สวิสฟรังก 0.9 0.8 - - 40.03 37.70 

ยูโร 3.5 2.4 - - 37.17 35.43 

หยวน - 0.9 - - 4.51 4.66 

ดองเวียดนาม 21,820.7 13,359.4 - - 0.12 0.13 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังน้ี 

งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ และ 

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ 

บริษัทยอยขาย 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 336.4 10.6 30.84 - 32.55 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 41.0 1.1 37.27 - 37.34 บาทตอ 1 ยูโร 
บาท เหรียญฮองกง 24.7 6.0 4.07 - 4.16 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 
บาท เยนญี่ปุน 72.3 342.0 0.20 - 0.22 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน  

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงินจำนวน 10.6 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 1.1 ลานยูโร 6.0 ลานเหรียญฮองกง และ 342.0 ลานเยนญี่ปุน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุน

ท่ีเปนเงินตราตางประเทศในสวนท่ีเปนของบริษัทฯ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 336.4 10.6 30.84 - 32.55 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
บาท ยูโร 41.0 1.1 37.27 - 37.34 บาทตอ 1 ยูโร 
บาท เหรียญฮองกง 24.7 6.0 4.07 - 4.16 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 
บาท เยนญี่ปุน 72.3 342.0 0.20 - 0.22 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาดังกลาวกับสถาบันการเงินและบริษัทยอยเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเปนเงินตราตางประเทศของบริษัทฯ  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ และ         

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  

บริษัทยอยขาย 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บาทตอ 1 ยูโร 

บาท เหรียญฮองกง 43.2 10.0 4.25 - 4.39 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 

บาท เยนญี่ปุน 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน  

เหรียญสหรัฐอเมริกา บาท - 0.1 0.03 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ 1 บาท 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงินจำนวน 9.8 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 1.8 ลานยูโร 8.0 ลานเหรียญฮองกง และ 245.0 ลานเยนญี่ปุน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุน

ท่ีเปนเงินตราตางประเทศในสวนท่ีเปนของบริษัทฯ  สวนท่ีเหลือเปนสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาท่ีบริษัทยอยทำกับสถาบัน

การเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงในสวนที่เปนเงินลงทุนของลูกคา ซึ่งบริษัทยอยไดทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับลูกคา

ธุรกิจหลักทรัพยในขากลับกันท้ังจำนวน ซ่ึงมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจำนวน 2.0 ลานเหรียญฮองกงเปนสัญญาขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาในสวนท่ีเปนของบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บาทตอ 1 ยูโร 

บาท เหรียญฮองกง 34.5 8.0 4.25 - 4.39 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 

บาท เยนญี่ปุน 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาดังกลาวกับสถาบันการเงินและบริษัทยอยเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเปนเงินตราตางประเทศของบริษัทฯ  

47.6 ความเสี่ยงดานสภาวะตลาด 

ปจจัยดานการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลตอความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยงตอการ

เคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยมีผลกระทบตอกำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย ดังนั้น การศึกษาขอมูลและการวิเคราะหอยาง

รอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอยางเหมาะสม ยอมเปนการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได 

  

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ และ         

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  

บริษัทยอยขาย 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทยอยขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บาทตอ 1 ยูโร 

บาท เหรียญฮองกง 43.2 10.0 4.25 - 4.39 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 

บาท เยนญี่ปุน 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน  

เหรียญสหรัฐอเมริกา บาท - 0.1 0.03 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ 1 บาท 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงินจำนวน 9.8 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 1.8 ลานยูโร 8.0 ลานเหรียญฮองกง และ 245.0 ลานเยนญี่ปุน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุน

ท่ีเปนเงินตราตางประเทศในสวนท่ีเปนของบริษัทฯ  สวนท่ีเหลือเปนสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาท่ีบริษัทยอยทำกับสถาบัน

การเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงในสวนที่เปนเงินลงทุนของลูกคา ซึ่งบริษัทยอยไดทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับลูกคา

ธุรกิจหลักทรัพยในขากลับกันท้ังจำนวน ซ่ึงมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจำนวน 2.0 ลานเหรียญฮองกงเปนสัญญาขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนาในสวนท่ีเปนของบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

สกุลเงิน จำนวน  

ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

  (ลาน) (ลาน)  

บาท เหรียญสหรัฐอเมริกา 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บาทตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

บาท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บาทตอ 1 ยูโร 

บาท เหรียญฮองกง 34.5 8.0 4.25 - 4.39 บาทตอ 1 เหรียญฮองกง 

บาท เยนญี่ปุน 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บาทตอ 1 เยนญี่ปุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ทำสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาดังกลาวกับสถาบันการเงินและบริษัทยอยเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนท่ีเปนเงินตราตางประเทศของบริษัทฯ  

47.6 ความเสี่ยงดานสภาวะตลาด 

ปจจัยดานการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลตอความผันผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะความเสี่ยงตอการ

เคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยมีผลกระทบตอกำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย ดังนั้น การศึกษาขอมูลและการวิเคราะหอยาง

รอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอยางเหมาะสม ยอมเปนการลดความเสี่ยงจากการลงทุนได 
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47.7 ตราสารอนุพันธ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธทางการเงินที่เปนภาระผูกพันของ

บริษัทยอยดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกำหนดตามสัญญา 

 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ป รวม 

ฟวเจอรสของ Single Stock                                                             

 สถานะซ้ือ                    1,826                   2,243                     4,069 

 สถานะขาย 318,690 21,469 340,159 

ฟวเจอรสของดัชนี SET 50    

   สถานะขาย 166 - 166 

รวม 320,682 23,712 344,394 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกำหนดตามสัญญา 

 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ป รวม 

ฟวเจอรสของ Single Stock    

 สถานะซ้ือ 4,122 - 4,122 

 สถานะขาย 607,363 261,080 868,443 

ฟวเจอรสของดัชนี SET 50    

   สถานะขาย 30,719 - 30,719 

รวม 642,204 261,080 903,284 

ฟวเจอรสมีการชำระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลคา

ยุติธรรมของฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันสิ้นป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจำนวน 17 ลานบาท (2567: 16 ลานบาท) 

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธทางการเงินใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 

  

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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47.8 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้ 

ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินใหกูยืมระยะสั้น

แกกิจการอื่น ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียม

และบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้สำนักหักบัญชีและ

บริษัทหลักทรัพย เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน  

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น และเงินกูยืมระยะสั้น แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคำนวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

หรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูในความตองการของตลาดแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความ

ตองการของตลาดคำนวณมูลคายุติธรรมตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาท่ีเปนท่ียอมรับท่ัวไป 

ง) ลูกหนี้และเจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพยแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพันธอื่นแสดงมูลคายุติธรรมโดยใชแบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลที่นำมาใชในการประเมินมูลคา

สวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตไดในตลาดที่เกี่ยวของ เชน อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตรา

ตางประเทศ เปนตน บริษัทฯ และบริษัทยอยไดคำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณมูลคา

ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ฉ) หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่จายดอกเบี้ยในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม

มูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม  

 
47.9  การกระทบยอดรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมเปนประจำและมีลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปนระดับ 3 แสดงไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 280,571 279,387 

ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 105,962 105,962 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน (3,361) (3,309) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 383,172 382,040 

ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 23,801 23,801 

ลดลงจากเงินรับคืนจากเงินลงทุนในกองทุน (11,024) (11,024) 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน (35,429) (35,534) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 360,520 359,283 

48. กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททุนุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที ่สำคัญของกลุมบริษัท คือ การจัดใหมีซึ ่งโครงสรางทางการเงินที ่เหมาะสม การดำรงไวซ่ึง

ความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่อง และการดำรงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิใหเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.95:1         

(2567: 1.45:1) และเฉพาะของบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.64:1 (2567: 0.60:1) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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47.8 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้ 

ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินใหกูยืมระยะสั้น

แกกิจการอื่น ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา รายไดคาธรรมเนียม

และบริการคางรับจากธุรกิจจัดการกองทุน ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้สำนักหักบัญชีและ

บริษัทหลักทรัพย เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการกองทุน  

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น และเงินกูยืมระยะสั้น แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคำนวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

หรือตลาดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูในความตองการของตลาดแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความ

ตองการของตลาดคำนวณมูลคายุติธรรมตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาท่ีเปนท่ียอมรับท่ัวไป 

ง) ลูกหนี้และเจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพยแสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพันธอื่นแสดงมูลคายุติธรรมโดยใชแบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลที่นำมาใชในการประเมินมูลคา

สวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตไดในตลาดที่เกี่ยวของ เชน อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตรา

ตางประเทศ เปนตน บริษัทฯ และบริษัทยอยไดคำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณมูลคา

ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ฉ) หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่จายดอกเบี้ยในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม

มูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม  

 
47.9  การกระทบยอดรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมเปนประจำและมีลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปนระดับ 3 แสดงไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 280,571 279,387 

ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 105,962 105,962 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน (3,361) (3,309) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 383,172 382,040 

ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 23,801 23,801 

ลดลงจากเงินรับคืนจากเงินลงทุนในกองทุน (11,024) (11,024) 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน (35,429) (35,534) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 360,520 359,283 

48. กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททุนุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที ่สำคัญของกลุมบริษัท คือ การจัดใหมีซึ ่งโครงสรางทางการเงินที ่เหมาะสม การดำรงไวซ่ึง

ความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่อง และการดำรงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิใหเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.95:1         

(2567: 1.45:1) และเฉพาะของบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.64:1 (2567: 0.60:1) 
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49.   เเหหตตุกุกาารรณณ์ภ์ภาายยหหลลังังรรออบบรระะยยะะเเววลลาาบบัญัญชชีี 

49.1  เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บริษัทยอย) มีมติเสนอ

ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทยอยเพื่อพิจารณาเสนอการจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2568 ในอัตรา

หุนละ 5.25 บาท หรือคิดเปนจำนวนเงิน 105.00 ลานบาท โดยกำหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 เมษายน 2569 

49.2 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทยอย) มีมติเสนอตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจำปของบริษัทยอยเพื่อพิจารณาเสนอการจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2568 ท้ังน้ี คณะกรรมการของ

บริษัทยอยไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดำเนินงานในรอบหกเดือนแรกของป 2568 ใหแกผูถือหุนไปแลวในอัตราหุนละ 

0.12 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 54.00 ลานบาท คงเหลือปนผลท่ีจะจายอีกในอัตราหุนละ 0.07 บาท หรือคิดเปนจำนวนเงิน 31.50 ลานบาท 

โดยกำหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 10 เมษายน 2569 

49.3 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป เพื่อพิจารณาเสนอการ

จายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2568 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท หรือคิดเปนจำนวนเงิน 182.87 ลานบาท โดยกำหนด

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 

50. กกาารรออนนุมุมัตัติงิงบบกกาารรเเงงินิน  

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 
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เอกสารแนบ
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2.

1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท
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รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับกรรมการ

นายชาลีีี� 
โสภณพนิิิ�ช

อายุุ: 64 ปีี
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และกรรมการสรรหา

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
25 เมษายน 2531

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  54 บริิษััท

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหาร 
							       (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
2553 - ปััจจุบััน 	 กรรมการสรรหา
2537 - ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ
2541 - 2544		  ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหิาร 
							       (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
							บริ       ษัิัทหลัักทรัพัย์ ์เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
							       (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น   - ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ษัิัท ชาเทรีียมเรซิเิดนซ์ ์สาธร จำำ�กัด
2549 - ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ 
							บริ       ิษััท อาเซีียคลัังสิินค้้า จำำ�กัด
2546 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ษัิัท ริิเวอร์ไ์ซด์์ การ์์เด้้น มารีีน่า่ จำำ�กัด
2545 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ษัิัท โรงเรีียนนานาชาติิโชรส์เ์บอรีี 
							       กรุุงเทพ จำำ�กัด
2539 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ษัิัท นิิคมอุตสาหกรรมเอเซีีย จำำ�กัด
2539 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ิษััท สุุขุุมวิท ซิิต้ี้� จำำ�กัด
2533 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
							บริ       ิษััท บางกอกคลัับ จำำ�กัด
2530 - ปััจจุบััน 	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
							บริ       ิษััท ซิิต้ี้�เรีียลต้ี้� จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง 32,515,791 หุ้้�น (1.54%) 
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ  - ไม่ม่ีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
•	 B.S., Engineering, Brown University, USA
•	� หลัักสููตร Corporate Governance 

for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นท่ี่� 7 
ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นท่ี่� 40 ปีี 2548 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 
	 กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
นายชาลีี โสภณพนิิช เป็็นน้้องชายของ 
สามีีนางณิินทิิรา โสภณพนิิช (กรรมการ)
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นายก้้องเกีียรติิ 
โอภาสวงการ
อายุุ: 69 ปีี
ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
และกรรมการสรรหา

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  13,815,281 หุ้้�น (0.66%)
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	� Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, 

University of Pennsylvania, USA
•	�ว ศ.บ. (เกีียรติินิิยมอันดัับหนึ่่�ง เหรีียญทอง) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	� หลัักสูตูร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่่�นท่ี่� 4 ปีี 2558 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 1 ปีี 2548 
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

•	� หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุุ่นท่ี่� 40 ปีี 2548 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

•	� หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ) 
รุ่่�นท่ี่� 4414 ปีี 2545 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  4 บริิษััท

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2553 - ปััจจุบันั 		  กรรมการสรรหา
•	 2547 - ปััจจุบันั 		�  ประธานกรรมการบริหาร 

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
•	 2557 - ปัจัจุบันั 	�	 ประธานกรรมการบริิหาร 

	 (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
								บริ        ิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
								        (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
•	 2551 - ปัจัจุบันั 		 ประธานกรรมการ 
								        (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
								บริ        ิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  
- ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 2564 - ปััจจุบััน 		 กรรมการ 
								บริ        ิษััท อิินฟิินิิต้ี้�เวสต์์ จำำ�กัด
•	 2562 - ปััจจุบััน 	�	 กรรมการ 

	บริ ษััท ฟิเิดลิิต้ี้� แมเนจเมนต์์ จำำ�กัด
•	 2550 - 2554 	�	อนุ  ุกรรมการ 

	 คณะอนุุกรรมการสรรหาบริิษััทจดทะเบีียน 
								ต        ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 2548 - 2551 		  ประธานสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย
•	 2547 - 2551 		  นายกสมาคมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
•	 2547 - 2550 	�	  ประธานกรรมการบริหิาร 

	ธ นาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า 
	 แห่่งประเทศไทย
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นายไมเคิิล 
เดวิิด โรเบิิร์์ตส

อายุุ: 78 ปีี
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
16 มกราคม 2541

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, UK
•	 B.Commerce, Liverpool University, UK
•	� หลัักสููตร Corporate Governance for 

Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นท่ี่� 9 ปี ี2558 
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษััทไทย

•	� หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 112 
ปีี 2552 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2556 - ปััจจุบันั		  กรรมการบริหารความเสี่่�ยง
•	 2553 - ปััจจุบันั		  กรรมการอิิสระ
•	 2546 - ปััจจุบันั		  กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน
•	 2541 - 2553			   กรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  1 บริิษััท

บริิษััทย่่อย
•	 2557 - ปััจจุบััน		  กรรมการอิิสระ และ
								        กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
								บริ        ิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
								        (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 
- ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 2543 - 2565		  Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
•	 2543 - 2548 	�	  Securities and Futures 

	 Commission Compensation 
	 Committee

•	 2540 - 2542 	�	  Council Member of 
	 Hong Kong Stock Exchange
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ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2556 - ปัจัจุบันั		  กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
•	 2553 - ปัจัจุบันั		  กรรมการอิิสระ
•	 2546 - ปัจัจุบันั		  กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 2541 - 2553			   กรรมการ

อายุุ: 82 ปีี
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  203,112 หุ้้�น (0.01%)
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
•	� Master of Accounting Science, 

University of Illinois, USA
•	บ ช.บ. (เกีียรติินิิยมอันดัับสอง) 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	� หลัักสููตร Corporate Governance 

for Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่่�นท่ี่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย

•	� หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2546 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุบััน 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
•	 2563 - ปััจจุบััน 	� ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาล

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 2556 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 2547 - ปััจจุบััน 	� กรรมการอิิสระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 2553 - 2563 		  กรรมการสรรหา

บริิษััทย่่อย
•	� 2557 - ปััจจุบััน		� กรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์เอเซีีย พลััส จำำ�กัด 
(บริษัิัทย่อ่ยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2556 - ปััจจุบััน		� ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท ไทย อะโกร เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด 
(มหาชน)

•	 2547 - ปััจจุบััน 	� กรรมการอิิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

•	 2538 - ปััจจุบััน 	� กรรมการอิิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2536 - ปััจจุบััน		� กรรมการอิิสระ 
บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กัด (มหาชน)

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 2564 - ปััจจุบััน		�� ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท ทริิส เรทติ้้�ง จำำ�กัด
•	 2546 - ปััจจุบััน		� ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
•	 2531 - ปััจจุบััน		� ประธาน 

บริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ 
แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กัด

•	 2563 - 2564		��  กรรมการ บริิษััท อลิอัันซ์์ อยุธยา 
ประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  4 บริิษััท
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  4 บริิษััท

นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ: 63 ปีี
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการสรรหา 
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
20 พฤษภาคม 2542

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ  - ไม่ม่ีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	บ ช.ม. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	บ ช.บ. (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ผู้้�สอบ บััญชีีรัับอนุุญาต
•	�สม าชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตร Cybersecurity Leadership Certificate 

Program for Business (CLCP) ปีี 2567 
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

•	� หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and 
Acquisitions (BMA) รุ่่�นท่ี่� 6 ปีี 2566 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	� หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นท่ี่� 31  
ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

•	� หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG) รุ่่�นท่ี่� 15 ปีี 2563 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Corporate Governance for 
	 Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นท่ี่� 5 ปี ี2558 
	สม าคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสูตูร Role of the Compensation Committee 

รุ่่�นท่ี่� 2 ปี ี2550 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษััทไทย
•	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นท่ี่� 17 ปี ี2545 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2563 - ปัจัจุบััน	� กรรมการบรรษััทภิบาลและการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน
•	 2556 - ปัจัจุบััน	� ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
•	 2553 - ปัจัจุบันั	 กรรมการสรรหา
•	 2546 - ปัจัจุบันั	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 2542 - ปัจัจุบันั	� กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  2 บริิษััท
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  12 บริิษััท

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2551 - ปัจัจุบััน	� กรรมการบริหิาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2543 - ปัจัจุบััน 	�กรรมการบริหิาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

บริษัิัท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2562 				    กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
	 - เม.ย. 2568		 ประธานกรรมการบรรษััทภิบาลและการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนื  
							บริ       ษัิัท เอสวีีไอ จำำ�กัด (มหาชน)

นายโสภณ 
บุุณยรััตพัันธุ์์�

บริษัทัย่อย
•	 2559 - ปัจัจุบันั	� กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด
•	 2557 - ปัจัจุบันั	� กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด

							       (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษััทจดทะเบีียน
•	 2563 - ปัจัจุบันั	� กรรมการตรวจสอบ 

สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

•	 2562 - ปัจัจุบันั	� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 2556 - ปััจจุบันั 	� กรรมการอิิสระ 
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ต้ี้� อิินดััสเทรีียล 
รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

•	 2542 - ปัจัจุบััน 	� ประธานกรรมการบริหิาร 
บริษัิัท วีีเน็ท็ แคปปิทิอล จำำ�กัด

•	 2543 - 2559 	� กรรมการและนายกสมาคมไทยผู้้�ประกอบธุุรกิิจเงิินร่่วมลงทุุน

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อายุุ: 62 ปีี
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
23 กัันยายน 2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	� ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้า 

Purdue University, USA 
•	� ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้า 

Purdue University, USA
•	� Chartered Financial Analyst (CFA) 

CFA Institute, USA
•	� หลัักสููตร Advanced Management Program (AMP) 

รุ่่�นท่ี่� 185 ปีี 2556 Harvard Business School, Harvard 
University, USA

•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2549  
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่่�นท่ี่� 52 ปีี 2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  3 บริิษััท
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  3 บริิษััท

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุบััน      �กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหา 
และกรรมการบรรษััทภิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัทัย่อย	
•	มีี .ค. 2568 - ปัจัจุบันั		� กรรมการ 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  
แอสเซท พลััส จำำ�กัด

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2565 - ปัจัจุบันั			�   ประธานกรรมการบริษััท  

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท เพชรศรีีวิชััย เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2562 - ปัจัจุบันั			�   กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท โกลบอล คอนเน็็คชั่่�นส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2561 - ปัจัจุบันั			�   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ  
บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2558						�      กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
 	 - เม.ย. 2568				บริ   ษัิัท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

นายชนิิตร 
ชาญชััยณรงค์์

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2564 - ปััจจุบััน		� กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กัด
•	 2559 - 2567		  รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อ่าวุุโส กลุ่่�มบริษัิัทเซ็น็ทรัลักรุ๊๊�ป
•	 2558 - 2566		�  กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำำ�กับความเสี่่�ยง

ธนาคาร ยููโอบีี จำำ�กัด (มหาชน) 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ: 60 ปีี
กรรมการ กรรมการบรรษััทภิิบาล และ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และที่่�ปรึึกษา 
คณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., London University 
	 Cass Business School, UK
•	 B.Sc., Economics (Honor), 
	 London School of Economics 
	 and Political Science, UK
•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคาร
	 และสถาบัันการเงิิน รุ่่�นท่ี่� 5 (FINEX V)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	ปี ี 2548 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2563 - ปัจัจุบันั		�  กรรมการบรรษััทภิบาล 

และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื
•	 2551 - ปัจัจุบันั		  กรรมการและท่ี่�ปรึึกษา 
								        คณะเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร
•	 2537 - 2551			  กรรมการบริหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
18 เมษายน 2537

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  759,902 หุ้้�น (0.04%)
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 26,624,328 หุ้้�น (1.26%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
นางณิินทิิรา โสภณพนิิช เป็็นภรรยาของพี่่�ชาย
นายชาลีี โสภณพนิิช (ประธานกรรมการ)

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  1 บริิษััท
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  9 บริิษััท

บริษัทัย่อย
•	 2557 - ปัจัจุบันั		�  กรรมการ และท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริหาร
								บริ        ษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด 
								        (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
•	 2551 - ปัจัจุบันั		  กรรมการ บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2566 - ปัจัจุบันั		�  กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการ 

ธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

นางณิินทิิรา 
โสภณพนิิช

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2567 - ปัจัจุบันั		�  ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ มูลูนิธิิอินุเุคราะห์ค์นพิกิาร 

ในพระราชููปถััมภ์ของสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี
•	 2567 - ปัจัจุบันั		�  ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริหิาร โรงเรีียนศรีีสังัวาลย์์ 

ของมูลูนิิธิอินุเุคราะห์ค์นพิกิาร ในพระราชููปถััมภ์ 
ของสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี

•	 2567 - ปัจัจุบันั		�  ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ ศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิาร 
ของมูลูนิิธิอินุเุคราะห์ค์นพิกิาร ในพระราชููปถััมภ์ 
ของสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี

•	 2553 - ปัจัจุบันั		�  กรรมการอิิสระ 
บริษัิัท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2546 - ปัจัจุบันั		�  กรรมการ และเหรัญัญิกิ 
มูลูนิิธิหิอศิลิป์ส์มเด็็จพระนางเจ้้าสิริิกิิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ

•	 2543 - ปัจัจุบันั 		  กรรมการบริษัิัท บางกอก เอ็็มยูเอฟจีี จำำ�กัด
•	 2542 - ปัจัจุบันั 		�อุ  ปนายกคนท่ี่� 3 และเหรััญญิิก 

สมาคมสตรีีภาคพื้้�นแปซิฟิิคิและเอเชีียอาคเนย์์ 
แห่ง่ประเทศไทยในพระบรมราชินิูปูถััมภ์ (สปอท)

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  1 บริษััท
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  9 บริิษััท

อายุุ: 67 ปีี
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
1 มีีนาคม 2544

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, 
	 Claremont Graduate School, USA
•	 M.A. Economics, University of 
	 North Carolina at Greensboro, USA
•	วท .บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	ม หาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for 
	 Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นท่ี่� 5 ปี ี2558 
	สม าคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)
	รุ นท่ี่� 1 ปีี 2546 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2556 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 2544 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
•	 2541 - 2544 		�  รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานระบบสารสนเทศ 

สายงานสำำ�นัักงานสาขาและฝ่่ายวางแผนและ 
พััฒนาธุุรกิิจ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  3 บริิษััท

บริษัทัย่อย
•	 2561 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
								�บริ        ษัิัทหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กัด
•	 2557 - ปัจัจุบันั 		� กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กัด 
(บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

•	 2551 - ปััจจุบััน		� กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด

นายพััชร
สุุระจรััส

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุุ�: 56 ปีี
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
19 เมษายน 2560

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., University of La Verne, USA
•	�บ ช.บ. (บััญชีีบััณฑิิต) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นท่ี่� 34 

ปีี 2567 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	� หลัักสููตร CFO Certification Program รุ่่�นท่ี่� 20 

ปีี 2559 สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์
•	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นท่ี่� 197 ปีี 2557 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  2 บริิษััท

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2560 - 2561 	�อนุ กุรรมการกองทุนุคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุในหลัักทรัพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 2560 - 2561 	�อนุ ุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน 

ในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 2549 - 2555 	�ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายกลยุุทธ์ลู์ูกค้้าสััมพันธ์แ์ละวางแผน 
ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�งคอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

•	 2546 - 2549	�ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและวางแผน 
ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�งคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด

•	 2539 - 2546 	� รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการบริิหารการเงิิน 
ธนาคารซิิต้ี้�แบงก์์ สาขากรุุงเทพ

•	 2534 - 2536	ผู้้�ต รวจสอบบััญชีี สำำ�นัักงาน เคพีีเอ็็มจีี

นายพิิทเยนท์ ์
อััศวนิิก

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2560 - ปััจจุบััน			�  กรรมการบริิหาร 

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
•	 2555 - ปััจจุบััน			�  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 

(ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และ 
สมุุห์์บััญชีี (ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี) ขึ้้�นทะเบีียน 
เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

บริษัทัย่อย
•	 2561 - ปัจัจุบันั			   กรรมการ บริิษััท ท่ี่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำำ�กัด
•	 2556 - ปัจัจุบันั			�   กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ แอสเซท พลััส จำำ�กัด

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นายพิทเยนท( อัศวนิก นอกจากจะดำรงตำแหน8งกรรมการบริษัทแล=ว ยังดำรงตำแหน8ง ประธานเจ=าหน=าที่การเงิน (ผู=ที่ได=รับมอบหมายให=

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู=ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทด=วย โดยมีคุณสมบัติของผู=ที่ได=รับมอบหมายให=รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงินครบถ=วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเปRนไปตามเงื่อนไขของการเปRนผู=ทำบัญชีตามหลักเกณฑ(ที่กำหนดในประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการค=า พร=อมทั้งได=ขึ้นทะเบียนเปRนผู=ทำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค=า นอกจากนี้ คุณพิทเยนท( ยังได=เข=าอบรม

หลักสูตรต8าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู=ต8อเนือ่งด=านบัญชี ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
หหลลัักกสสููตตรร  //  คคออรร์์สส  เเนนืื้้ออหหาากกาารรออบบรรมม  ววัันนททีี่่ออบบรรมม  จจํําานนววนนชชัั่่ววโโมมงง  

Economic Update for CFO การติดตามสถานการณ(เศรษฐกิจทั้งในประเทศและ

ต8างประเทศและมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข=องกับ

สถานการณ(เศรษฐกิจในปjจจบุัน 

26 พฤษภาคม 2568 1.5 ชั่วโมง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวข=องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ (Climate- Related Risks) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี ่ยวข=องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

26 สิงหาคม 2568 2 ชั่วโมง 

TFRS ปz 69 และ Future TFRS - ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต8างประเทศ 

- การแสดงรายการและการเป}ดเผยข=อมูลในงบการเงิน 

- การเป}ดเผยข=อมูลของบริษัทย8อยที่ไม8มีส8วนได=เสีย

สาธารณะ 

- ประเด็นการรายงานทางการเงินอื่นๆ ที่น8าสนใจปz 68 

17 กันยายน 2568 7 ชั่วโมง 

ภาษีทัง้ระบบที่เกี่ยวข=องกับการ

ส8งเสริมการขาย 

- ความแตกต8างและภาระภาษีส8งเสริมการขายที่

ให=แก8ผู=บริโภค 

- ค8าใช=จ 8ายส8งเสริมการขายและหลักฐานพิส ูจน(

รายจ8ายทางภาษี 

- ภาษีหัก ณ ที่จ8าย รางวัลส8งเสริมการขายหักภาษี 3% 

- กิจกรรมส8งเสริมการขายและภาระภาษีแต8ละประเภท 

17 ตุลาคม 2568 7 ชั่วโมง 

รวม 17.5 ชั่วโมง 
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อายุุ: 57 ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 พฤษภาคม 2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	บธ .ม. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	บ ช.บ. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	� หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

ปีี 2568 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) 

ปีี 2567 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)
•	� หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2567  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปีี 2566 

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	� หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปีี 2565 

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	� หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปีี 2564 

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	� หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปีี 2558 

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	� หลัักสููตร โครงสร้้างหลัักในการปฏิิบััติิงานด้้าน AML/CFT ปีี 2558 

AML Experts Company Limited

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2567 - ปัจัจุบันั		  กรรมการบริิหาร
•	 2562 - 2566		  รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ
•	 2558 - 2562		ผู้้�ช่  ว่ยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ
•	 2556 - 2557 		ผู้้�อำ  ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน - ไม่่มีี -

บริษัทัย่อย
- ไม่่มีี -

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2555 - 2556 		�ผู้้�อำ  ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2546 - 2553 		�ผู้้�อำ  ำ�นวยการ 
ฝ่่ายตรวจสอบและกำำ�กับดูแลการปฏิิบััติิงาน 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด (มหาชน)

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2565 - ปัจัจุบันั	� คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลตลาด 

(Market Regulation Sub-Committee) 
สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

•	 2557 - 2566 	� กรรมการ ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์  
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 2553 - 2554 	� Head of Compliance, Office of General Counsel
							บริ       ิษััทหลัักทรััพย์์ ภััทร จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2543 - 2546 	�ผู้้�ช่ ่วยหััวหน้้าส่่วน ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2542 - 2543 	�ผู้้�ต รวจสอบอาวุุโส ฝ่่ายจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์
•	 2537 - 2542 	�ผู้้�ต รวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบตลาดทุุน 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ 

รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ
1.	� ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริหาร
	 - ไม่่มีี -
2.	�ผู้้�บริ ิหาร หมายถึึง ผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่อจากผู้้�จัดการลงมา ผู้้�ซึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายท่ี่�สี่่�ทุุกราย 

และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช นายพััชร สุุระจรัส นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก และนายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ โดยผู้้�บริหาร
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รราายยงงาานนกกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงกกาารรถถืืออหหุุ��นนขขอองงกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู��บบรริิหหาารร    
บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ��ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส��  จจํําากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

 
ขข��ออมมููลล  ณณ  ววัันนททีี่่  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688  

รราายยชชืื่่ออกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  
ณณ  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677  ณณ  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556688  เเพพิิ่่มมขขึึ้้นน  //  

ลลดดลลงง  

%%    

กกาารรถถืืออหหุุ้้นน  ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

กรรมการ       

1. นายชาลี โสภณพนิช 32,515,791 -  32,515,791 -  - 1.54% 

2. นายก<องเกียรติ โอภาสวงการ 13,815,281 -  13,815,281 -  - 0.66% 

3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิรIตส -  -  -  -  -  0.00% 

4. นายวิรัช อภิเมธีธำรง 203,112 -  203,112 -  -  0.01% 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุI -  -  -  -  -  0.00% 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงคI -   - -   - -  0.00% 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช 759,902 26,624,328 759,902 26,624,328 - 1.30% 

8. นายพชัร สุระจรัส -  -  -  -  -  0.00% 

9. นายพทิเยนทI อัศวนิก -  -  -  -  -  0.00% 

                

ผู<บริหาร             

1. นายจิรศกัดิ์ องคIไพบูลยI - - - - - 0.00% 
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	�วท .ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
•	�บธ .บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	� หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน Thailand Securities Institute (TSI)
•	� หลัักสููตร Head of Compliance สมาคมบริษััทจัดการลงทุุน (AIMC)
•	� หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริษััท  

(Advances for Corporate Secretaries) 
ชมรมเลขานุุการบริษััทไทย สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย

•	� หลัักสููตร Anti-Corruption 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 2566 – ปัจัจุบััน	�ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นักังานเลขานุกุารคณะกรรมการ
•	 2557 – 2565	�ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส 

สำำ�นักังานเลขานุกุารคณะกรรมการ

บริษัทัย่อย
•	 2547 – 2557	�ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุุนแอสเซท พลััส จำำ�กัด

บริษัทัจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1.		จั ดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท และข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
2.		�จั ดทำำ�และเก็็บรักัษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสือืนัดัประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการ 

รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัท
3.		 เก็็บรักัษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร และนำำ�เสนอรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
4.		� ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และรายงานให้้กรรมการทราบเกี่่�ยวกับหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบตามกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่ว่ยงานกำำ�กับท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
5.		ดู แูลและจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้อ้มูลูและรายงานสารสนเทศในส่ว่นท่ี่�รับัผิดิชอบตามระเบีียบต่อหน่ว่ยงานกำำ�กับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 2537 – 2547	� เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิิจจัดการลงทุุน 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 2534 – 2536	สำ ำ�นัักงาน เอสจีีวีี ณ ถลาง

อายุุ: 56 ปีี
เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท
1 ธัันวาคม 2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

นายสุุทธิิรัักษ์์
โหตกษาปน์์กุุล

รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อายุุ: 56 ปีี
เลขานุุการบริิษััท

นายสุุทธิิรัักษ์์
โหตกษาปน์์กุุล

รราายยลละะเเออีียยดดเเกกีี่่ยยววกกัับบกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู��บบรริิหหาารร  บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย��  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจํําากกััดด    

(บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก)  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย@ เอเซีย พลัส จำกัด ซึ่งเปIนบริษัทยJอยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีจำนวน 7 ทJาน 

โดยมีรายชื่อดังตJอไปนี ้

รราายยชชืื่่ออกกรรรรมมกกาารร  ตตํําาแแหหนน่่งง  

ววัันนททีี่่ไไดด้้รรัับบแแตต่่งงตตัั้้งงเเปป็็นน

กกรรรรมมกกาารร  

จจาากกททีี่่ปปรระะชชุุมมผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  //  

กกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผูWมีอำนาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

2. นายกWองเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผูWมีอำนาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร@ตส กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ@ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

6. นางณินทิรา โสภณพนชิ กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบรหิาร 20 มิถุนายน 2557 

7. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร (กรรมการผูWมีอำนาจลงนาม) กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

 

กรรมการทุกคนของบริษัทหลักทรัพย@ เอเซีย พลัส จำกัด เปIนกรรมการที่คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ[ป โฮลดิ้งส@ จำกัด (มหาชน) 

มีมติอนุมัติเขWาเปIนกรรมการของบริษัทหลักทรัพย@ เอเซีย พลัส จำกัด ทัง้นี้ สามารถดูรายละเอียด และประวัติไดWที่ เอกสารแนบ 1 หนWา 268-275  

 

 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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อายุุ: 52 ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 มกราคม 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	� Master of Finance Business and Administration, 

Saint Louis University, USA
•	บธ .บ. มหาวิิทยาลััยอััสสัมชััญ
•	� Chartered Financial Analyst (CFA) 

Level I ปีี 2543
•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการ 

ตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นท่ี่� 36 ปีี 2568
•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านความยั่่�งยืืน 

(Net Zero CEO Leadership Program) รุ่่�นท่ี่� 1 ปีี 2568
•	� หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program 

รุ่่�นท่ี่� 52/2567 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 

รุ่่�นท่ี่� 19 ปีี 2566 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�น 344 ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล (Digital CEO) 

รุ่่�น 6 ปีี 2566 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล
•	� หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นท่ี่� 192 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	� หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่่�นท่ี่� 15 ปีี 2558 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทัหลัักทรัพัย์์ เอเซียี พลััส จำำ�กัดั
•	 2565 - ปัจัจุบันั	 กรรมการบริหาร สายงานตลาดทุุน
•	 2564 - 2564	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตลาดทุุน
•	 2562 - 2563	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตลาดทุุน
•	 2559 - 2562	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
•	 2558 - 2558	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน

บริษัทั เอเซียี พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษัทัใหญ่่)
•	 2556 - 2558	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน
•	 2553 - 2555	ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
•	 2552 - 2552	 รองผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
•	 2542 - 2552	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวาณิิชธนกิิจ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  - ไม่่มีี -

นางยอดฤดีี 
สัันตติิกุุล

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2566 - ปัจัจุบันั	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย
•	 2561 - ปัจัจุบันั	 กรรมการ ชมรมวาณิิชธนกิิจ
•	 2566				�    กรรมการ
	 - ธ.ค. 2568		บริ  ิษััท แม็็กซ์์ เวิิลด์์ โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางสาวกุุลธิิดา 
กุุลวิิบููลย์์อนัันต์์

อายุุ: 46 ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 มกราคม 2565

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริษัทัหลัักทรัพัย์์ เอเซียี พลััส จำำ�กัดั
•	 2568 - ปัจัจุบันั	� กรรมการบริิหาร 

ฝ่่ายการตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
•	 2565 - ปัจัจุบันั	 กรรมการบริิหาร สายงานเวลธ์์พลััส
•	 2563 - 2564		ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
							ส       ายงานเวลธ์์พลััส
•	 2559 - 2562		ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส สายงานเวลธ์์พลััส

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)
•	 2556 - 2558		ผู้้�อำ ำ�นวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
•	 2555 - 2556		 รองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
•	 2550 - 2554		ผู้้�ช่ ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ สายงานเวลธ์์พลััส

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส 
กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง 	 - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	� Master of Business Administration, Mahidol 

University International College (MUIC)
•	� หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล 

(Digital CEO) รุ่่�น 6 ปีี 2567 
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล (depa)

•	� หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่่�น 368 ปีี 2567 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย

•	� หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 
รุ่่�น 23 ปีี 2566 สมาคมบริษััทจดทะเบีียนไทย

•	� หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�นท่ี่� 192 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน 
กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  - ไม่่มีี -

กิจิการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริษัทัจดทะเบีียน
•	 2567 - ปัจัจุบันั	  	� กรรมการชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้า 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ท่ี่�เป็็นหน่ว่ยลงทุุน 
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 2548 - 2550 		�หั  ัวหน้้าสายงานการตลาดค้้าปลีีก 
บริิษััท เพย์์เมนท์์ โซลููชั่่�น จำำ�กัด

•	 2545 - 2548		�ผู้้�จั  ดการส่่วนงานการตลาด และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
บริิษััท มาสเตอร์์การ์์ด เอเชีีย/แปซิิฟิิค จำำ�กัด

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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นายเทิิดศัักดิ์์� 
ทวีีธีีระธรรม

อายุุ: 58 ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
24 มกราคม 2563

ประสบการณ์์ทํํางาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ
ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
•	 2567 - ปัจัจุบันั	 กรรมการบริิหาร
•	 2563 - 2567		 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย
•	 2558 - 2563		ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)
•	 2557 - 2558		ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ สายงานวิิจััย
•	 2551 - 2556		ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส
•	 2548 - 2551		ผู้้�อำ ำ�นวยการ
•	 2545 - 2548		 รองผู้้�อำำ�นวยการ

กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  
- ไม่ม่ีี -

หมายเหตุุ
1. 	ประวััติิการกระทำำ�ความผิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์  พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริหาร
	 - ไม่่มีี –
2. �	�ผู้้�บริ หาร หมายถึึง ผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่อจากผู้้�จัดการลงมา ผู้้�ซึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายท่ี่�สี่่�ทุุกราย และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ 
โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช นายพััชร สุุระจรัส นางยอดฤดีี สัันตติกุุล นางสาวกุุลธิิดา กุุลวิิบููลย์์อนัันต์์ และนายเทิิดศัักดิ์์� ทวีีธีีระธรรม โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ 
นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดปรากฏท่ี่�หน้้า 276

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2568
•	ขอ งตนเอง  - ไม่่มีี -
•	คู่่�สม รส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	� พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต (การเงิินการธนาคาร) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช
•	� Certified Investment and Securities Analyst Program 

Level II (CISA Level II), สถาบัันพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 
ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	บริ ิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  - ไม่่มีี -
•	กิ จการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน  - ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 2 - 2 

รราายยลละะเเออีียยดดเเกก่่ีียยววกกับับกกรรรรมมกกาารรขขอองงบบรริิษษััททยย่อ่อยย  
 
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์จ์จัดัดกกาารรกกอองงททุนุน  แแออสสเเซซทท  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ  ต าแหน่ง  

1. นายนภดล  รมยะรูป ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ 
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ 
5. นายคมสัน  ผลานุสนธิ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
6. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์* กรรมการ  

หมายเหตุ : นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ เข้าเป็นกรรมการ ตั้งแตว่ันที่ 28 มีนาคม 2568 
 
บบรริษิษัทัท  ททีี่ป่ปรรึกึกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ  ต าแหน่ง  

1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ  
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
5. นายประเสริฐ  ตันตยาวิทย์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

 
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ  ต าแหน่ง  

1. นายชาล ี โสภณพนิช  ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
3. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง  กรรมการอิสระ 
4. นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส  กรรมการอิสระ 
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์  กรรมการอิสระ 
6. นางณินทิรา  โสภณพนิช  กรรมการ 
7. นายพัชร  สุระจรัส  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
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2.

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
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เอกสารแนบ 3 - 2 
 

รราายยลละะเเออีียยดดเเกกีี่่ยยววกกัับบหหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน    
แแลละะงงาานนกก  าากกัับบดดููแแลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท    
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งนางศศิธร อุทัยวัฒน์ อายุ 59 ปี ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 
ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู ้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ( Head of Compliance) ทั ้งน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ มี
ประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี เป็นผู้มี
คุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังนี้ ประวัติ การศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้  

 
คคุุณณววุุฒฒิิททาางงกกาารรศศึึกกษษาา  //  ปปรระะววััตติิกกาารรออบบรรมม  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) (บช.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
• หลักสูตรอบรมความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน จากสถาบันสถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

 
ปปรระะสสบบกกาารรณณ์์ทท  าางงาานน  
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))    

• 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2563 - 2565 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2562 - 2562 ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2559 - 2562 ผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
• 2557 - 2558  ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2552 - 2556 รองผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2548 - 2552 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2544 - 2548  หัวหน้าส่วน ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 
• 2542 - 2544 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน  ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 

กกิจิจกกาารรออืื่น่น  
• 2535 - 2542  ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ร่วมเสริมกิจ จำกัด (มหาชน) 
• 2533 - 2535  ผู้ตรวจสอบ สำนักงานตรวจสอบบัญชี P.K.L 

 
หหนน้้าาททีี่่คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบ  

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำแนะนำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม
กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

2. สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

3. วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
4. สอบทานระบบงานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมท้ัง

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม่ 
8. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
9. ให้คำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม่ ๆ 

10. ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
11. จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามลำดับ  
12. ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส นโยบายด้านการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ตามลำดับ 

13. ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 

14. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ 

15. ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ หน่วยงานทางการ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ททรรััพพยย์ส์สินินททีี่ใ่ใชช้้ใในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  
 
11.. ททรรััพพยย์์สสิินนถถาาววรรขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

11..11 ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารรสส  าานนัักกงงาานน  เเคครรืื่่อองงตตกกแแตต่่งงสส  าานนัักกงงาานน  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนแแลละะคคออมมพพิิววเเตตออรร์์  แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ   
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขที่ 1707, 1708 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 49 ตารางวา 

(ถือกรรมสิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท และบล.เอเซีย พลัส 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขที่ 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เนื้อท่ี 46.3 ตารางวา ตำบลช้างคลาน อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

6.78 

2. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 11.98 
3. อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์   31.00 
4. ยานพาหนะ 14.39 

 

11..22 สสััญญญญาาเเชช่่าาแแลละะสสััญญญญาาบบรริิกกาารรพพืื้้นนททีี่่  แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ 

1.2.1) บริษัท 
บริษัทได้ทำสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่ / อาคาร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจาก

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซึ่งรายละเอียดของการเช่าและบริการมีภาระผูกพั นท่ี
จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวน
สถานท่ี 

(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถ จากกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 20.07 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 1 ปี 
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1.2.2)  บริษัทย่อย 
บล.เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งสำนักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มี ภาระผูกพันท่ีจะต้อง
จ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า ค่าบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นคงเหลือรวม 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นสำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริษัทใหญ่    

• บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 1 1.71 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานสาขา 6 แห่ง 6 2.61 ไม่เกิน 3 ปี 
• บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 1.43 ไม่เกิน 1 ปี 
• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 0.62 ไม่เกิน 1 ปี 

1.3  เช่าจากนิติบุคคลอื่น 9 6.17 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.32 ไม่เกิน 1 ปี 
3. สัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 7.43 ไม่เกิน 3 ปี 

 
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจากกิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพัน
ท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า ค่าบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นคงเหลือรวม 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการเป็นสำนักงานและท่ีจอดรถจากกิจการ
ท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 7.40 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.61 ไม่เกิน 2 ปี 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งรายละเอยีด
ของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นคงเหลือรวม 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื ้นที ่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 5 20.87 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาบริการ  4 5.17 ไม่เกิน 1 ปี 

 

แก้ พื้นที่เช่า ธนาคารกรุงเทพ จาก 7 เป็น 6 แห่ง 
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22.. สสิินนททรรััพพยย์์ททีี่่ ไไมม่่มมีีตตััววตตนนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ 61.13 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ 
(บริษัท) ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริษัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ / หนังสือให้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
สินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริษัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันท่ีออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าหลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ส1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 

1.3  ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอร์ส ท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
CF2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมษายน 2558 
1.6  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน นร. 202/2568 14 พฤษภาคม 2568 
1.7  หนังสือให้การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

2.  ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  
2.1  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 
นร.189/2566 

 
10 กรกฎาคม 2566 

3.  บลจ.แอสเซท พลัส 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และ

การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
 (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2) 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พฤศจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื ้อขายล่วงหน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
0001/2549 

 
16 กุมภาพันธ์ 2549 
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33.. กกาารรตตัั้้งงสส  าารรอองงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงสสิินนททรรััพพยย์์  

11)) ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์ 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้ องกับการ
คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 

22)) สสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่มมีีตตััววตตนน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้อง
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

33)) กกาารรตตัั้้งงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงเเงงิินนลลงงททุุนนใในนหหลลัักกททรรััพพยย์์  

บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกำหนด และเงิน ลงทุน
ท่ัวไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่า
เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

นอกจากนี้ เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก ขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนน้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลย พินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 
 
44.. นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนนขขอองงบบรริิษษััททใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยแแลละะบบรริิษษััททรร่่ววมม  

นโยบายการลงทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตราผลตอบแทนท่ี
ได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ 
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2.
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการ 
และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

5ATTACHME
N

T
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เอกสารแนบ 5-2 
 

นนโโยยบบาายย  แแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติทิทีี่เ่เกกีี่่ยยววกกับับกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  
 
นนโโยยบบาายยตต่่ออตต้้าานนกกาารรคคออรร์์รรััปปชชัันนแแลละะกกาารรรรัับบหหรรืืออใใหห้้สสิินนบบนน  

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ีเมนู เกี่ยวกับเรา หัวข้อ รายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี หัวข้อย่อย นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและ
การรับหรือให้สินบน  https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=255 

 
นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

นนโโยยบบาายยกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของ
ความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความม่ันใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของบริษัท
อย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบายการจัดการ
และความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ 
และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และแนวปฏิบัติในธุรกิจ
หลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 

แนวปฏิบัติ 
• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 

• ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
• ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
• ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำงาน 
• จัดสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านสุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะสั้น และระยะยาว 
• เตรียมแผนสืบทอดตำแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานท่ีสำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 

แก้ link ใหม_่9Mar2026 
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ผู้ถือหุ้น 
• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเปนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย 

ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเปนต่างชาติ 
• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น การเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเปนกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
• ไม่ทำข้อตกลง หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเปนการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า หรือใส่ร้ายคู่แข่ง

โดยปราศจากข้อมูล 
• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเปนความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 
เจ้าหนี ้

• ยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
 

คู่ค้า 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีความเปนมืออาชีพ 
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือ

ขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
• มีกระบวนการจัดหาคู่ค้าท่ีดำเนินการอย่างโปร่งใส สร้างการแข่งขันอย่างเปนธรรมระหว่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 

• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
• พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเปนธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
หน่วยงานราชการ 

• ดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
• ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
• ปองกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  

พร้อมท้ังมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัท และผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ และจัดใหมีโครงสราง และ

กระบวนการในการกำหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เปนกรรมการ แยกจากบทบาทของ

ความเปนผูถือหุน และฝายจัดการ 
แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลเพ่ือปองกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส่วนตน หรือเพื่อประโยชนแก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม 
• ปองกันไม่ให้เกิดรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนของบริษัทและ

บริษัทย่อย 
 
4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสรางความมั่นใจวาฝายจัดการไดดำเนินการเปดเผยขอมูลและรายงานของ

บริษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา โปรงใส และสอดคลองกับกฎระเบียบของทางการ 
แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญเกี่ยวกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการงิน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
• เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง เช่น เว็บไซตตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงเว็บไซตของบริษัท 
 
5. คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดใหมีโครงสรางการพิจารณาความสามารถของฝายจัดการ ทั้งในดานนโยบาย

การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
แนวปฏิบัติ 

• ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เปนผู้รับผิดชอบในการกำหนด และรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
• มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และ

สินทรัพยของบริษัทและลูกค้า 
• จัดต้ังหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
• จัดต้ังหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
• ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
• กำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร 

 
6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อใหถือปฏิบัติ 

และใชเปนแนวทางในการทำงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติใน

ธุรกิจหลักทรัพยที่เปนที่ยอมรับ 
แนวปฏิบัติ 

• ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเปนธรรม 
• ยึดม่ันในข้อกำหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
• การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
• ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน  
• รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทที่ได้รับรู้มาโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  หรือได้รับจากผู้อื่น และไม่

กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมอันเปนการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก  
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นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิดด้้าานนสสัังงคคมม  แแลละะดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมมแแลละะกกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงสสภภาาพพภภููมมิิออาากกาาศศ    

นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสัังงคคมม  
บริษัทมุงเนนการเติบโตของธุรกิจ ภายใตการดำเนินธุรกิจดวยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ขอกำหนด กฎ ระเบียบและขอบังคับ

ของกฎหมาย ควบคูไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหกับผูมีสวนไดเสียตาง ๆ และเสริมสรางประโยชนทางเศรษฐกิจสังคม และ

สิ่งแวดลอมไปพรอมกัน 
 

แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  

พนักงาน 
• จางงานอยางเปนธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน เคารพในความแตกตางหลากหลายทั้งดานเชื้อชาติ สัญชาติ 

เพศ สถานภาพ อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพ รวมถึงไมจาง แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือแรงงานผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 
• สนับสนุนการจายคาจางไมนอยกวาคาจางขั้นต่ำตามกฎหมาย พรอมท้ังมุงเนนการสรางมาตรฐานคาจางที่เปนธรรมและเหมาะสม 

รวมถึงการจูงใจและรักษาพนักงานดวยผลตอบแทนท่ีสอดคลองกับความสามารถหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 
• ไมกระทำการใด ๆ ท่ีไมเปนธรรมตอพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปนตัวแทนพนักงานรวมหารือ หรือใหคำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของสวัสดิการตาง ๆ 

ของพนักงาน  
• ดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน (เชน การอบรมใหความรูเรื่องความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมการ

ทำงาน สถิติเกี่ยวการเจ็บปวย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงาน) 
• สงเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรูตั้งแตระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสรางความเปนมืออาชีพในการ

ทำงาน เพื่อสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของพนักงาน 
• มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง รวมถึงมี

กระบวนการยุติขอรองเรียน และการคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ 

ลูกค้า 
• ใหความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกคา ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเครงครัด 
• รักษาผลประโยชนของลูกคาดวยความซื่อสัตยและสุจริต ไมเรียกรองผลประโยชนจากลูกคาเพื่อเปนการตอบแทนการทำงานใน

หนาท่ีของตน 
• ใหขอมูลหรือคำแนะนำท่ีเหมาะสมแกลูกคาอยางครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน รวมท้ังตองเปดเผยหรือใหขอมูลท่ีมีความสำคัญ

และเกี่ยวของอยางเพียงพอตอการตัดสินใจลงทุนของลูกคา โดยไมปกปดขอมูลอันเปนสาระสำคัญซึ่งอาจทำใหเกิดความเขาใจผิด

หรือบิดเบือนขอเท็จจริง 
• นำเสนอผลิตภัณฑใหม ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 
• ใหบริการดวยความเอาใจใส และรับผิดชอบตอลูกคา 
• คิดคน พัฒนา ตอยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหบริการลูกคา และสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในการรับบริการ 
• พัฒนา และเพิ่มชองทางในการใหขอมูล ขาวสาร ใหมากขึ้น 
• จัดการอบรม สัมมนา ใหความรูในผลิตภัณฑ และบริการทางการเงินใหม ๆ แกลูกคา เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และมั่นใจในการ

ซ้ือผลิตภัณฑ และบริการดังกลาว 
• ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเปนธรรม และไมละเมิดสิทธิของลูกคา 

เจ้าหนี ้
• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และขอตกลงที่ไดกำหนดไวในสัญญาอยางเครงครัด 
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เอกสารแนบ 5-6 
 

คู่ค้า 
• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
• ดำเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
• ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

หน่วยงานกำกับ 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับ 

สังคมและชุมชน 
• ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ีเหมาะสมกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นในเรื่องการให้ความรู้ทางการเงิน และการสร้างความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน 
เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร 

 
โดยบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยดำเนินการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์สำคัญที่มีผลกระทบ 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบาย พร้อมจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  แแลละะกกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงสสภภาาพพภภููมมิิออาากกาาศศ  
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ดังนั้น บริษัทจึงมีการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลต่อโอกาส และความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ดำเนินงาน การนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยสนับสนุนธุรกิจ หรือโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยบูรณาการระบบการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เป็นหนึ่งในหน้าที่การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
อย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
ทิศทางเป้าหมายของบริษัท ดังน้ี 

1. ดำเนินงานบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. กำหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน ลดการก่อให้เกิดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

3. สนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรมและออกผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อบรรเทาผลกระทบและช่วยปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล 

4. การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด  

5. ให้การสนับสนุนที่จำเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ เวลา การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ
ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

6. คณะกรรมการชุดย่อยดำเนินการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระบบการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย แผนงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีสำคัญกระทบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบาย 
พร้อมจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

7. รณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงานให้แก่พนักงานทุกคน 
 

เพิ่มคำว่า “และชุมชน” ในหัวข้อ สังคมและชุมชน_26Mar2026 
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เอกสารแนบ 5-7 
 

กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  แแลละะกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  
สำหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทน้ัน บริษัทได้จัดลำดับความสำคัญเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ไวด้ังน้ีคือ  

อันดับแรก  ต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามหลักการของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดย

ผลประโยชน์ของลูกค้าต้องมาก่อนเสมอ 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริษัท และ 
อันดับสุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

อย่างไรก็ตาม ความเกี่ยวพันของบุคคลท่ีกล่าวมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังน้ัน เพื่อเปนการวางกรอบ

การปฏิบัติงานให้สามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าให้มากท่ีสุด บริษัทจึงได้มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

การทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ดังน้ี  

 
กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของ

บริษัท สำหรับธุรกรรมท่ีเปนธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ

รายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เปนไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการทำรายการเปนประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในบริษัทและบริษัทย่อย โดยในหน่วยงาน

ท่ีสำคัญจะมีการแบ่งแยกหน้าท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน 
3. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และผลิตภัณฑ์อื่นของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เปนลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2568 และประกาศให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ 

และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. กำหนดห้ามผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ได้ล่วงรู้มา จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
5. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ต้องเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เปนข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหารว่าเปนไปตาม

หลักการที่ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

กับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 
6. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด 

จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝายใดฝายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท รวมท้ังแบบ 56-1 One Report หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 
7. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 
8. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ/หรือ โทเคนดิจิทัล 

โดยกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทย่อยของบริษัทเท่าน้ัน 

และให้ระบุว่าเปน “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซ้ือขาย ให้ส่งกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เปนผู้บันทึกคำสั่งซ้ือขายบัญชี

พนักงานเท่าน้ัน และต้องจัดทำใบคำสั่งซ้ือขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่ง

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
306



เอกสารแนบ 5-8 
 

ให้กับผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายที่บริษัทกำหนดอย่างช้าภายในวันทำการถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนด

ระยะเวลาการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เปนระยะเวลา 1 วันทำการ จึงจะขายออกได้ 
9. ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีโอกาสท่ีจะได้รับทราบข้อมูลภายในของ

หลักทรัพย สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ/หรือ โทเคนดิจิทัล ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และโทเคนดิจิทัล 

ที่ต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทต้องจำกัดการทำธุรกรรม 

(Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยและหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ัน  
 

กกาารรปป้้อองงกกัันนกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  
1. กำหนดให้หน่วยงานที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าที่เปนอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงานบังคับบัญชา การ

แยกพื้นที่ เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และกำหนดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั้นต้องรักษาข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้

อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝายอื่นท่ีมิได้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังจะต้องปองกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูล

อันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเปนสาระสำคัญอันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองคกร 
2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

โดยต้องรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิให้รั่วไหลไปยังหน่วยงานอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องปองกันบุคคลที่มิได้รั บ

อนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยน้ี 
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเปนสาระสำคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารชน ท้ังภายในและภายนอก

องคกร ในกรณีท่ีมีความจำเปนท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมูล กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะท่ีจำเปนในระดับหน่ึงเท่าน้ัน หรือเปิดเผยข้อมูล

เฉพาะบุคคลท่ีจำเปนต้องรู้เท่าน้ัน ท้ังน้ี การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว หน่วยงานท่ีขอข้อมูลจะต้องดำเนินการจัดทำคำขอเปนลายลักษณ

อักษรเสนอขออนุมัติต่อกรรมการบริหาร 
4. ห้ามมิให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ นำข้อมูลภายใน หรือข้อมูลที่ได้จากการประกอบธุรกรรมของบริษัท และ

บริษัทย่อยมาใช้ประโยชนเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
5. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างรัดกุมในที่ท่ี

เหมาะสม เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 
6. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยพบว่ามกีาร

กระทำท่ีมิได้เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทย่อยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
7. กำหนดให้ฝายกำกับและตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย  สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และโทเคนดิจิทัลท่ี

ต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และโทเคนดิจิทัลที่บริษัท

ต้องจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อหลักทรัพย สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และโทเคนดิจิทัลในบัญชี

รายชื่อหลักทรัพย สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และโทเคนดิจิทัลดังกล่าว 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 5-9 
 

จจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ    
 

หหลลัักกกกาารรแแลละะจจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ  
1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

กำหนดให้พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ต้องปฏิบัติงานด้วยความ

สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเปนธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับตาม

กฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องที่มีอยู่ในปจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการรับ-ให้

สินบน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเปดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง  ซึ่งต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง และ

เชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แแนนววททาางงใในนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

1. มีความซื่อสัตยต่อลูกค้า 
พนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการ อีกท้ังต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง

ต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการให้บริการต่อลูกค้าถือเปนหลักสำคัญที่พนักงานจะต้องยึดถืออันเปนแนวทางที่จะสร้างความเชื่อถือ

ให้กับบริษัทเปนส่วนรวม การให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็ว และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้องถือปฏิบัติ โดย

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงว่าจะเปนลูกค้ารายใหญ่ หรือลูกค้าท่ัวไป 

2. การแนะนำและการเผยแพร่ข้อมูล 
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีลูกค้าลงทุน เปนส่วนหน่ึงท่ีสำคัญท่ีลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน การให้บริการ 

แนะนำข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริษัทจะต้องไม่บิดเบือนจากความเปนจริง บริษัทจึงวางหลักการทั่วไปในการให้คำแนะนำ และการ

เผยแพร่ข้อมูลดังน้ี 
2.1 การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุนของลูกค้า 
2.2 เจ้าหน้าท่ีต้องให้คำแนะนำในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที หากปรากฏว่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีคำสั่งซ้ือ หรือคำสั่งขายเปนไป

ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในการลงทุน 
2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความเปนจริง ด้วยการไม่เดินตามหลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ให้คำตอบต่อคำถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่สามารถให้คำตอบได้ในขณะน้ันให้ดำเนินการสอบถามข้อมูล

การวิเคราะหจ์ากสายงานวิจัยเพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันที โดยจะต้องตอบคำถามภายใต้เงื่อนไขของข้อมูลท่ีมีอยู่ 
2.5 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเข้าข่ายเปนการให้หลักประกันต่อความเสี่ยงในการลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง หรือกลุ่ม

หลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าจะเปนการกระทำด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรและพนักงานต้องไม่ให้สัญญาว่าจะกระทำการใด ๆ 

แทนลูกค้าเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปสินจ้าง 
2.6 พนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเปนการชี้ชวนให้ลูกค้าซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี

ปราศจากข้อเท็จจริง รวมท้ังต้องไม่เปนผู้กระทำการเผยแพร่ข้อมูลอันเปนเท็จดังกล่าวเสียเอง 
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3. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ในการดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้านั้น ต้องกระทำตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลายประการ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบของตน อันจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริษัทจึงควรทำตามหลักการ

ท่ัวไปในเรื่องนี ้ดังน้ี 
3.1 นอกเหนือจากขอบเขตของงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทแล้ว พนักงานต้องไม่กระทำตนเป็นตัวแทนของลูกค้า ไม่ว่าเรื่อง

ธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมทั้งการระดมเงินให้แก่บริษัทใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นเอกเทศ หรือการร่วมลงทุนด้วย 

นอกจากว่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 
3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับคำสั่งซ้ือ หรือคำสั่งขายจากบุคคลท่ีสามเข้าบัญชีลูกค้าของบริษัท 
3.3 ในกรณีที่พนักงานเข้าเป็นคู่ความในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา ให้พนักงานผู้นั้นรายงานต่อหัวหน้าสายงาน ผู้อำนวยการฝาย และ

ฝายกฎหมายโดยทันที และให้ถือปฏิบัติดังที่กล่าวมาน้ี ในกรณีที่พนักงานผู้นั้นต้องตอบข้อซักถาม ถูกสอบสวนไม่ว่าจะโดย

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือข้อกำหนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยวข้อง 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจก่อให้เกิด

การเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อให้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุนแก่ลูกค้าโดยเสมอภาค หลักการกว้าง ๆ จึงมี

ดังน้ี 
4.1 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์ของลูกค้าเหนือ

ผลประโยชน์ของบริษัท หน่วยงานที่พนักงานสังกัดอยู่ และตัวพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับผลประโยชน์อันใดที่ลูกค้า

เสนอให้ บริษัทอาจจะกำหนดหลักเกณฑ์ในการที่พนักงานจะรับสิ่งตอบแทนจากลูกค้า หรือบุคคลภายนอก อันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงขอบเขตของการกระทำเช่นน้ัน เช่น การรับของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงเกินปกติ เป็นต้น 
4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระทำการเป็นตัวแทนส่งมอบหลักทรัพย์ รับมอบหลักทรัพย์ รับเงิน จ่ายเงิน หรือการ

กระทำใด ๆ อันเกี่ยวกับการซื้อ หรือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือนำเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า สลักหลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า 

หรือกู้ยืมเงิน หรือยึดหุ้นของลูกค้า หรือให้ลูกค้ากู้ยืมเงิน หรือให้ยืมหุ้นแก่ลูกค้าเพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 
4.3 พนักงานพึงตระหนักว่า ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จำกัดเฉพาะลูกค้ากับหน่วยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่สามารถ

เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าของสองหน่วยงาน หรือลูกค้าของหน่วยงานหนึ่งกับหน่วยงานอื่นของบริษัท 

ดังนั้น พนักงานจึงควรพิจารณาถึงปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เฉพาะภายในหน่วยงานของตนเท่านั้น แต่ กับ

หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องด้วย 
4.4 เมื่อพบประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ

โดยทันที หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามหน่วยงาน ให้มีการแจ้งจากหัวหน้าหน่วยงานไปยังผู้บริหารระดับสูง

เพื่อพิจารณาด้วย 
4.5 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเว้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้งดังกล่าว เป็นการ

ขัดต่อข้อตกลงหรือสัญญาที่ได้ทำไว้กับลูกค้าหรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกรณีดังกล่าว  ให้หาทางแก้ไขความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ดังกล่าว หากไม่สามารถแก้ไขได้ บริษัทควรพิจารณายกเลิกการทำธุรกรรมดังกล่าว 

5. การรักษาความลับของลูกค้า 
พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัท ที่พนักงาน

ได้รับรู้โดยหน้าที่การงานที่รับผิดชอบหรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริษัท ต้องไม่กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อมอันเป็น

การเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 
ข้อมูลที่เป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลภายในของบริษัทหรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง  ๆ ทั้งในรูปของเอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
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“ขอมูลของลูกคา” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท บริษัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียังมิไดเปดเผยต่อสาธารณชน 

ธุรกิจของลูกคาและคู่สัญญา ขอมูลท่ีเกี่ยวกับบัญชีหรือการทำธุรกรรมของลูกคาและคู่สัญญา รวมท้ังขอมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงานไดมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยที่ยังไม่ไดเปดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากเปดเผยไปแลวจะส่งผลกระทบต่อลูกคาและบริษัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 
1. พนักงานจะตองรักษาความลับและไม่นำขอมูลภายในที่ไดจากการปฏิบัติงานไปเปดเผยต่อบุคคลอื่นที่มิไดมีส่วนเกี่ยวของ   

ในกรณีท่ีตองมีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในที่สาธารณะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได พนักงานจะตองหลีกเลี่ยงการกล่าวถึง

รายละเอียดท่ีสำคัญเพื่อปองกันมิใหชื่อและธุรกรรมของลูกคาถูกเปดเผย 
2. หามพนักงานนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น และพนักงานจะตองรักษาขอมูลความลับของลูกคา

และบริษัท แมว่าพนักงานน้ันจะพนสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแลวก็ตาม 
3. สำหรับบางธุรกรรมท่ีตองรักษาความลับอย่างมาก ส่วนงานท่ีรับผิดชอบจะตอง 

3.1 จำกัดใหผูมีสิทธิทราบ หรือเขาถึงขอมูลเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บขอมูลธุรกรรมท่ีเป็นเอกสาร และขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสไวในท่ีปลอดภัย เช่น เก็บเอกสารในตูเซฟ หรือหองมั่นคง 

(Strong Room) และ/หรือ อาจกำหนดรหัส เพื่อปองกันผูท่ีมิไดมีส่วนเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลได 
4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
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กกฎฎบบัตัตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  แแลละะคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่อ่อยยออืื่น่น    
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสถานะเปนตัวแทนผูถือหุน และผูนำองคกร คณะกรรมการบริษัทจึงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และบริษัท และเปนธรรมต่อผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่หลักในการตัดสินใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายจัดการในการกำหนดวิสัยทัศน วัตถุประสงค  

เปาหมายทางธุรกิจ และนโยบายดานต่าง ๆ ของบริษัท อีกท้ังติดตามการดำเนินงานของฝายจัดการ และรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทต่อ

ผูถือหุน รวมถึงส่งเสริมใหบริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดวยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ซ่ึงจะช่วยเสริมสราง

ความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน นักลงทุน ผูมีส่วนไดเสียต่าง ๆ รวมท้ังผูเกี่ยวของทุกฝาย 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จึงไดถูกจัดทำขึ้นเพื่อวัตถุประสงคสำหรับใชเปนแนวทางอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการได

อย่างถูกตองสมบูรณ 
  
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไม่นอยกว่า 5 คน ท้ังนี้กรรมการไม่นอยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตอง

มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
2. คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอย่างนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด แต่ตองไม่นอยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไม่นอยกว่า 3 คน โดยทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืก

กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 
 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไม่ก็ได 
2. กรรมการตองไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเปนการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนส่วนในหาง

หุนส่วนสามัญ หรือเปนหุนส่วนไม่จำกัดความรับผิดในหางหุนส่วนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเปนการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 

เวนแต่จะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
3. กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวน และไม่มีลักษณะตองหามตามที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหนา และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ี เกี่ยวของ 

หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามขอบังคับ หรือขอกำหนดของบริษัท 
4. กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่เอื้อประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติ

หนาท่ีใหแก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 
5. กรรมการสามารถใชดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เปนอิสระจากฝายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชนอื่นใด  
6. กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด ดังน้ี  

6.1 ถือหุนไม่เกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถือหุนรายใหญ่ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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6.2 ไมเป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทใหญ บริษัทรวม ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแตจะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแล้วไมน้อยกวาสองป ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  
6.3 ไมเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คูสมรส  

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
6.4 ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มี อำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไมเป็น  หรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแตจะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลาวมาแล้วไม น้อยกวาสองป 
6.5 ไมเป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไมเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ  

บริษัทยอย บริษัทรวม ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู  เว้นแตจะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแล้วไมน้อยกวาสองป 
6.6 ไมเป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

คาบริการเกินกวาสองล้านบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือผู้มี อำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นสวนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแตจะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแล้ว ไมน้อยกวาสองป 
6.7 ไมเป็นกรรมการที่ได้รับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู ้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ 
6.8 ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป็นการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเป็นหุ้นสวนท่ี

มีนัยในห้างหุ้นสวน หรือเป็นกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเป็นการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
6.9 ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไมสามารถให้ความเห็นอยางเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

7. เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายจำกัดจำนวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแตละทานดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทได้ไมเกินกวา 5 บริษัท 
 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

• อำนาจ และหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถอยางเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอยางอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 

รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
2. พิจารณากำหนด วิสัยทัศน วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธ พร้อมทั้งแผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำป 

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และการควบคุมการ

ดำเนินงานที่เหมาะสม การวิเคราะหสภาพแวดล้อม ปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผู้มีสวนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงกำกับดูแลให้ฝายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ เปาหมายเป็นประจำ 
3. พิจารณา ดูแล และติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน รายการได้มาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มี

มูลคานัยสำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการปฏิบัติ

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
312



เอกสารแนบ 5-14 
 

ตามหลักเกณฑที่หนวยงานกำกับดูแลกำหนด รวมถึงดูแลและปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาส

ของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 
4. พิจารณารายละเอียด และติดตามการใชเงินจากการระดมทุนใหเป็นไปตามวัตถุประสงค รวมทั้ง  พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ 

และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเขารวมลงทุนท่ีเสนอโดยฝายบริหาร โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และเป็นธรรม

ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. กรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการทำนิติกรรม

ตาง ๆ แทนบริษัทได 
7. ดูแลใหบริษัท และบริษัทยอยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม และมีความนาเชื่อถือ  มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวน

ระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8. กำกับดูแลใหฝายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานตอคณะกรรมการอยาง

สม่ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปญหา หรือมีแนวโนมจะประสบปญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมี หนาที่ดูแลให

บริษัทกำหนดแผนการแกปญหาทางการเงินเพื่อความอยูรอด หรือเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
9. กำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใหบริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม 

รวมถึงติดตามดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกตางๆ ท่ีกำหนดไวได และเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับ และหลักเกณฑตาง  ๆ ของหนวยงานกำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อ

รักษาผลประโยชนในเงินทุนของบริษัทในบริษัทยอย และบริษัทรวมดังกลาว 
10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสรางคาตอบแทน และทบทวนการ

วางแผนการสืบทอดตำแหนง 
11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
12. กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององคกรเพื่อใหเกิด

การนำไปปฏิบัติจริง  
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผูถือหุนใหเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และดูแลใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 
14. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับบริษัท หรือถือหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง

ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลใหฝายจัดการมีการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ของบริษัทอยางถูกตอง เพียงพอ ครบถวน ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
16. ดูแลใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นตนแบบ 
17. สงเสริมการสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขัน และตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม  
18. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการดานตาง ๆ เพื่อชวยใหคณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติใหเป็นไปตามท่ีกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบตางๆ ท่ีกำหนด 
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทใหเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหนวยงานกำกับ  

ตลอดจนสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกร 
20. กำกับดูแลการบริหารจัดการดานความยั่งยืนครอบคลุมทั้งดานความเสี่ยงและโอกาสในมิติของสิ่งแวดลอม สังคม ธรรมาภิบาล 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
21. ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเป็นสวนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธและแผนประจำป 
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เอกสารแนบ 5-15 
 

• บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายหลักขององคกร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย  

และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมี

จริยธรรม 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 
4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปราย

ประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็น

ได้อย่างอิสระ 
5. เสริมสร้างความสัมพันธอันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ และ

ฝ่ายจัดการ 
 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรเเลลือือกกตตัั้้งงกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 

3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปแรก และปท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนป

หลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

เลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ 
2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.5 ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึง

ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
4. กรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่

วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
5. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระทำโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้หลักเกณฑ และวิธีการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6. ในกรณีกรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนิน

กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็นอย่างอื่น 
 
 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 5-16 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไมน้อยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปนองค

ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ

เปนประธาน ถ้าไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง

เปนประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
3. ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยูไมน้อยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอยางน้อย 3 เดือนตอครั้ง ณ ท้องท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญ สำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล้เคียง 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ ไมน้อยกวา 

7 วันกอนวันประชุม เว้นแตในกรณีจำเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ

กำหนดวันประชุมให้เร็วกวาน้ันก็ได้ 
3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารรวมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเปนวาระการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แนใจวาเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องท่ี

เปนประโยชนตอบริษัทเข้าสูวาระการประชุม 
4. กรรมการซ่ึงมีสวนได้เสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเทากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง เพิ่มขึ้น

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
5. ในกรณีท่ีกรรมการทานใดมีความคิดเห็นแตกตางจากกรรมการทานอื่น หรืองดออกเสียง ให้บันทึกความเห็นดังกลาวไว้ในรายงาน

การประชุมด้วย 
6. มีการกำหนดตารางการประชุมไว้ลวงหน้าตลอดป เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้ารวมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษาสิทธิ

ประโยชนของบริษัท 
7. เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม พร้อมท้ัง

จัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
 

• การประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
กรรมการที่ไมเปนผู้บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไมมีฝายจัดการรวมประชุมด้วยได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งผลการประชุมดังกลาวให้

ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจำทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการ

ทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น อันจะ

กอให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี ท้ังน้ีผลคะแนน และข้อคิดเห็นของกรรมการจะนำไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ และเปิดเผย

ผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำป 
 
กกาารรปปฐฐมมนนิเิเททศศกกรรรรมมกกาารรททีี่ไ่ไดด้ร้รับับกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งใใหหมม่่  

กรรมการที่ได้รับการแตงตั้งใหม กรรมการบริษัทจะรวมชี้แจงให้กรรมการใหมรับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบธุรกิจ

โดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีสำคัญของบริษัทตอการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กกาารรแแตต่ง่งตตัั้ง้งคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษา กลั่นกรอง และสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ

บริษัท ให้ดำเนินการให้เปนไปตามความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเปนกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย และ

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้

แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีด ี
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 

1/2569 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 2569 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทชุดก่อนหน้า นับแต่

วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช ้
 
 
กกฎฎบบััตตรรขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอ

ของการควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุป 

โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท 

พลัส จำกัด 
 
ออ  าานนาาจจ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กระทำการ ดังต่อไปน้ี 

1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝายบริหารและพนักงานของบริษัทในเรื่องใด ๆ ตามที่จำเปนเพื่อปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอให้ฝายบริหารและพนักงานของบริษัทเข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ท่ีจบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี เช่น จบการศึกษาบัญชีบัณฑิต 

(วิชาเอกการบัญชี) หรือเปนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) หรือเปนผู้มีประสบการณทำบัญชีในตำแหน่งหัวหน้างาน ได้แก่ ผู้อำนวยการฝายบัญชี 

สมุหบัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี และมีความรู้อย่างเพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีประสบการณท่ีเหมาะสม มีความเปนอิสระ และอุทิศตนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับการ

แต่งตั้งใหมภ่ายหลังจากครบวาระ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้ฝายบริหาร 

พนักงาน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลอื่นใดตามแต่สมควรเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการจำนวน 

1 ครั้ง โดยจะสอบถามเกี่ยวกับการได้รับความร่วมมือ การถูกจำกัดขอบเขตการสอบบัญชี ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติงานของฝายกำกับและ

ตรวจสอบ และประเด็นผิดปกติต่าง ๆ โดยจะต้องจัดทำรายงานการประชุม ไว้เปนหลักฐาน 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บบททบบาาทท  หหนน้้าาททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบ  
บทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะพิจารณาสอบทานในเรื ่องต่าง ๆ และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ ดังน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเปนจริง ครบถ้วน เปนท่ีเชื่อถือได้ และเปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีกำหนดไว้ 
2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนให้เปนไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดต่อบริษัท 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาอนุมัติ

แผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ

ของบริษัท พิจารณาผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีฝ่ายกำกับและตรวจสอบนำเสนอ 
4. พิจารณาความเปนอิสระของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ในการพิจารณาแต่งตั้งเปนผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ี

เหมาะสม 
6. สอบทานการทำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะนำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายกำกับและ

ตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอรของ

บริษัท 
9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอรรัปชันและการรับให้สินบน นโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในเครือ 

รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอรรัปชันของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทานการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เปนไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
10. สอบทานนโยบายด้านการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน

และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
11. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
12. สอบทานกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน มีการนำเงินไปใช้เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม่ รวมถึงสอบทานการรายงาน และเปิดเผย

ข้อมูลการใช้เงินที่ได้รับจากการระดมทุนต่อผู้ถือหุ้นทราบ ตามกรอบระยะเวลาการรายงานตามที่หน่วยงานกำกับดูแลหรือ

หน่วยงานราชการกำหนด 
13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า 
14. ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณที่สงสัยว่ากรรมการ / ผู้บริหารของบริษัทกระทำความผิด คณะกรรมการตรวจสอบจะ

มอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อหน่วยงานราชการ และ/หรือ 

หน่วยงานกำกับดูแล รวมท้ังแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด 

นอกจากนี้ จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการยกระดับระบบควบคุมภายในของบริษัทเพื่อปองกัน

และปองปรามพฤติการณอันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณข้างต้นขึ้นอีกในอนาคต 
15. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงท่ีน่าพึงพอใจหรือถูกจำกัดขอบเขต 

จะสอบถามถึงสาเหตุ และขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัททันที 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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16. สื่อสารกับประธานเจาหนาท่ีการเงินของบริษัทอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือไดอยางทันทวงที

ในกรณีท่ีมีเหตุการณสำคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ของบริษัท 
17. รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้งตอคณะกรรมการบริษัท 
19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหนวยงานราชการ และ/หรือ หนวยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด เพื่อ

เปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนาม 
21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแกไขกฎบัตร 

 

 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะเจาหนาท่ีบริหาร (Executive Committee : EX-COM) เพื่อชวยกลั่นกรองการบริหารกิจการบริษัท 

ใหแกคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังติดตามการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย และกลยุทธตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว 
  

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการ และ/หรือ บุคคลอื่นที่มีฐานะเปนพนักงาน หรือ ลูกจางของบริษัท จำนวนหนึ่งตามท่ี

เห็นสมควร ใหเปนคณะเจาหนาท่ีบริหาร 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

1. กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือ

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมท้ังไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม

ท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถวน

ตามขอบังคับ หรือขอกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการบริหารตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่น

ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 

เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
3. กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่เอื้อประโยชน และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติ

หนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
• อำนาจ และหนาที่ของคณะเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความ

เห็นชอบ 
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้กำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ท้ังน้ี วงเงิน

ท่ีเกินจากน้ี ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
3. มีอำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไปตามนโยบาย 

เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอำนาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ เอกสาร

ทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื ่องที ่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  ยกเว้นเรื ่องใด ๆ ที ่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณา และกำหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. กำกับและช่วยเหลือคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการ

ดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเปาหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้ 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

1. การแต่งตั้งกรรมการบริหารให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบริหารจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

• องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้รองประธาน

กรรมการบริหารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมา

ประชุม เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
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• การประชุม 
1. คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารควรจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตามอำนาจ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
3. เลขานุการทำหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุม 
4. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็น

ประโยชนต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และประเมิน

การปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งนี้ จะรายงานผล

การประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริหารเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และ

ภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี  

7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารชุดก่อนหน้า 

นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 

 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ แแลละะ  พพันันธธกกิจิจ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee หรือ RMC) กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 

เอเซีย พลัส ประกอบด้วย บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (บริษัทแม่) และบริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

(บริษัทหลักทรัพย) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน) และบริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พ ลัส 

จำกัด (บริษัทท่ีปรึกษา) 
 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุป 

โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) หรือคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีคุณสมบัติ 

คือ เป็นกรรมการอิสระของบริษัท หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจำนวนกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่น้อยกว่ากรรมการท่ี
เป็นผู้บริหารบริษัท และมีจำนวนสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 8 ท่าน 

กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทเท่านั้นที่จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ที่ “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
(Remuneration Committee)” กำหนด 

ผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยงจะปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะต้องบันทึกรายงานการ
ประชุมซ่ึงระบุวาระ และมติของท่ีประชุมวาระต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ประธานและเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเป็นผู้ลงนามใน
รายงานการประชุม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ขข้อ้อกก  ำำหหนนดดกกำำรรปปรระะชชุมุม  

กลุ่มบริษัทควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยง 
และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด และอาจมีการประชุมเป็นพิเศษหาก
จำเป็น ทั้งนี้ ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะหารือกับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อ
กำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง และต้องเป็น
สมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

มติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 
 
หหนน้ำ้ำททีี่่แแลละะคคววำำมมรรับับผผิดิดชชออบบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

• การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านไอที/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงิน/
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF) ตลอดจนความเสี่ยง
และโอกาสที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยมีความเสี่ยงหลักคือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการบริหารงานไม่โปร่งใส ซึ่งรวมอยู่ในความเสี่ยงประเภทต่างๆ โดยอาศัย
อำนาจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) จะกำกับดูแล ตรวจสอบ และให้คำแนะนำ
แก่คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานหรือบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของกลุ่มบริษัท 

2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (risk appetite) และพิจารณาอนุมัติการกำหนดเพดานความเสี่ยง 
(risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี ่ยงที ่กำหนด ( corrective measures) 
รวมถึง ติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง ประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด 

3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มีการ
ทบทวนโครงสร้างเงินกองทุน สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มีการคำนึงถึง
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ 

แก้ไขหน้าท่ี RMC เพิ่มข้อความใน ข้อ 1 บรรทัดท่ี 4-5_17Mar2026 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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5. พิจารณาเห็นชอบและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมความเสี่ยงท่ี

มีนัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึงจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มีการทบทวนแผนอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
6. กำกับดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล 

ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกร การประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของ

ความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง ติดตาม 

และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
8. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอำนาจหน้าที่ของสายงานบริหารความเสี่ยง รวมถึงสามารถจัดตั้ง คณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างได้เพื่อให้

ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น

ร่วมประชุม ให้ข้อมูล หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 
9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง จากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ สายงาน

บัญชี การเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานทางการที่กำกับดูแล 

และผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม 
10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยงของ

กลุ่มบริษัท 
 

• หนาท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ โดยเป็นวาระหลักตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทวนกฎบัตรนี้เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นที่ควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล

และพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. พิจารณาทบทวน รายงานหรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ก่อนส่งให้กับหน่วยงาน

กำกับดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 5-24 
 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยย่่ัังงยยืนืน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทในการกำหนดกฏเกณฑ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเปนมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
1. คณะกรรมการบริษัทเปนผู้แต่งตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เปนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่วนใหญ่ต้องเปนกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ไม่เปนผู้บริหาร 
3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเปนกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

1. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเปนกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผู้ถือหุ้น

ตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สามารถอุทิศเวลา และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  
• อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณาให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพโครงสร้าง

การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เปนสากล หรือข้อเสนอแนะ

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย และจรรยาบรรณบริษัท 

ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานกำกับ เพื่อนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหน่วยงานกำกับ  

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกร  
6. พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 5-25 
 

7. สอบทานร่วมกับฝายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทกำหนด และเปดเผยในรายงานประจำป โดย

หากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องที่ไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เปนประโยชนแก่คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในด้านการพัฒนา

อย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และ

บริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
4. ติดตามดูแลให้ฝายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเปนส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธและแผนประจำป 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปดเผยในรายงานประจำป 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• วาระการดำรงตำแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. การแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งเปนกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 
3. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบกำหนดตามวาระ 
3.4 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3.5 พ้นจากการเปนกรรมการของบริษัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

4. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 
2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนหน่ึงเปน

ประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อ

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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3. เลขานุการทำหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุม 
4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีอำนาจเชิญฝายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม

ประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจปรึกษาหารือท่ีปรึกษาอิสระในกรณีท่ีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
6. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน

พิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมท้ังได้พิจารณา

เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต่อ

บริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 

กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกป เพื่อพิจารณา ทบทวน 

ตรวจสอบการทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังน้ี จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป 

โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 27 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพื่อสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีได้อนุมัติไว้ และอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 
 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
1. กรรมการพิจารณาคาตอบแทนต้องมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถ้วน และไมมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหน้า 

พระราชบัญญัติประกันชีวิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย หรือหนวยงานกำกับที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือ

ข้อกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการพิจารณาคาตอบแทนต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณที่เอื้อประโยชน และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีความซ่ือสัตย 

สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อยางเต็มท่ี 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
1. พิจารณาและทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ และวิธีการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร เพื่อเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. พิจารณารวมกับประธานกรรมการบริหารในการกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น รวมถึงจำนวน

คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นท่ีให้แกผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน 
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. กรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหนงเทากับระยะเวลาการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้อง

กับการดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหนงพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหนง

กรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นตำแหนงตามวาระอาจได้รับแตงตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหนงได้อีก 
2. กรรมการพิจารณาคาตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำแหนง ให้ยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการ 

 
กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

• องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนต้องมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมาประชุมไมน้อยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 
2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ให้รองประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนประธาน ถ้าไมมีรองประธาน

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้ ให้กรรมการพิจารณาคาตอบแทนซึ่งมาประชุม เลือก

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอยางน้อยปละ 2 ครั้ง หรือตามท่ีเห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนอาจเชิญ คณะกรรมการบริหาร หรือเจ้าหน้าที่บริษัทอื่นใดเข้ารวม

ประชุมได ้
2. กรรมการซ่ึงมีสวนได้เสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเทากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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เอกสารแนบ 5-28 
 

กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน และประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ และจะรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด  

(มหาชน) ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนชุดกอนหนา นับแตวันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช 
 
 
กกฎฎบบัตัตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัท

ในการสรรหา และคัดเลือกผูที่เหมาะสมจะดำรงตำแหนงกรรมการ เพื่อความโปรงใสในการสรรหากรรมการ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ

กรรมการใหตอบสนองตอความจำเปนของธุรกิจ และเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวาบุคคลท่ีจะเขามาดำรงตำแหนงมีคุณสมบัติและศักยภาพ

เพื่อดูแลผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา

ประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการสรรหา  
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาตองเปนกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหาตองมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา พระราชบัญญัติประกันชีวิต 

และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหนวยงาน

กำกับท่ีเกี่ยวของกำหนด รวมท้ังไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ หรือขอกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการสรรหาตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เอื้อประโยชน และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มี

ความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 
3. กรรมการสรรหาตองมีความเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหมาดำรงตำแหนง 

 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. พิจารณาและทบทวนโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับ

ขนาด ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแตละคนในดานทักษะ ความรู ประสบการณ ความสามารถ

ในดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และสอดคลองกับกลยุทธ และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
3. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท ทั้งกรณีการแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติม และการ

ทดแทนตำแหนงกรรมการที่วางลง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
4. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้  

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
6. กำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ 
7. กำกับดูแลให้มีการจัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหนงประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การบริหารงาน

ของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อยางตอเน่ือง 
8. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะชวยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยางมี

ประสิทธิภาพ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหนงเทากับระยะเวลาการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรง

ตำแหนงเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหนงพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นตำแหนงตามวาระอาจได้รับแตงตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหนงได้อีก 
2. กรรมการสรรหาจะพ้นตำแหนงเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหนง 

3. กรรมการสรรหาคนใดจะลาออกจากตำแหนง ให้ยื่นใบลาออกตอบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไมน้อยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการสรรหา 

ให้รองประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นประธาน ถ้าไมมีรองประธานคณะกรรมการสรรหา หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ให้กรรมการสรรหาซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียง

ข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาควรจัดให้มีการประชุมอยางน้อยปละ 2 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามอำนาจ

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ
2. กรรมการซึ่งมีสวนได้เสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเทากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
328



เอกสารแนบ 5-30 
 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการสรรหาร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเขาเปนวาระการประชุมคณะกรรมการสรรหา 

รวมท้ังไดพิจารณาเพื่อใหแน่ใจว่าเรื่องสำคัญไดนำเขามารวมไวแลว และเปดโอกาสใหกรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ี

เปนประโยชนต่อบริษัทเขาสู่วาระการประชุม 
 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

คณะกรรมการสรรหาจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอย่างนอยปละ 1 ครั้ง  
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
คณะกรรมการสรรหาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และประเมิน

การปฏิบัติหนาท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ี และใหการทำงานของคณะกรรมการสรรหา มีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ จะรายงานผล

การประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

ส่งเสริมและสนับสนุนใหกรรมการสรรหาเขารับการอบรมหรือเขาร่วมสัมมนาเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)  ครั้งท่ี 

11/2565 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใชต้ังแต่วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาชุดกอ่นหนา นับแต่

วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช 
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เอกสารแนบ 6-2 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
 

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี 

และการบริหารธุรกิจ จำนวน 3 คน โดยในป 2568 มีนายวิรัช อภิเมธีธำรง เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ และ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค เปนกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

ตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยในป 2568 ไดจัดใหมีการประชุมรวมกับฝายจัดการ ผูสอบบัญชี และ

หนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จำนวน 8 ครั้ง โดยกรรมการทุกทานเขารวมประชุมครบทุกครั้ง ซ่ึงในจำนวนน้ีมีการประชุม

รวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการจำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสาระสำคัญได ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งป และงบการเงินประจำป และรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความ

เชื่อถือไดและไดเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ พรอมทั้งไดพิจารณารายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกันวาเปนไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได

เปดเผยขอมูลไวในงบการเงินอยางครบถวน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ และรายงานเรื่องที่มีประเด็นสำคัญตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ หรือ

พิจารณาอนุมัติ 

3. สอบทานและใหความเห็นตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำกับดูแลการลงทุนในดานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการลงทุน

ในสินทรัพยดิจิทัล 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง และนโยบายการบริหารและบรรเทาความเส่ียงภายในองคกร และนโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ

ดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

5. พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน และนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

แจงเบาะแส 

6. พิจารณาขอรองเรียนลูกคา และการแจงเบาะแส 

7. รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และความเหมาะสมของคาสอบบัญชีแลว จึงได

เสนอแตงตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญตอการบริหารงานภายใตกรอบจริยธรรมและหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินที่ถูกตองตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เปดเผยขอมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของอยางเพียงพอ และมีการกำกับดูแลใหมีระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 

 

 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
331



เอกสารแนบ 6-3 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
 
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการความเสี่ยง และให

มั่นใจไดวา กลุมบริษัท เอเซีย พลัส มีกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสมาชิกทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 ทาน และกรรมการบริหาร 2 ทาน  โดยมีหัวหนา

สายงานบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ีเปนเลขานุการในท่ีประชุม 

ในป 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมท้ังสิ้น จำนวน 5 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกทานเขารวมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อ

ทบทวน หารือ และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในทุกดาน เพื่อความสม่ำเสมอ และตอเนื่องของกระบวนการจัดการความเสี่ยงของ

กลุมบริษัท เอเซีย พลัส โดยพิจารณาหัวขอสำคัญ ดังตอไปน้ี 

1. การประเมินและการบริหารความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงดานการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง (AML/CTPF Risk Assessment) และ การประเมินความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน

และการติดสินบน (Corruption and Bribery Risk Assessment) และความเสี่ยงดานขอมูลสวนบุคคล 

2. การปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหครอบคลุมความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล 

(ESG Risk) ขึ้นเพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของ ไดแก ผูถือหุน คูคา ลูกคา พนักงาน และ สังคม ไดเขาใจถึงแนวทางการบริหารการจัดการความเสี่ยงดาน ESG 

ของบริษัท 

3. การประเมินความเสี่ยงของธุรกรรมที่สำคัญ คือ การประเมินตนเองของบริษัทหลักทรัพย ( Risk-Based Approach (SAQ-RBA)) 

และการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (SAQ-RLA) ของบริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด ตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. 

4. การทบทวนนโยบายการรักษาความปลอดภัยดาน IT (Information Technology Governance and Information Technology 

Security Policy) และผลการบริหารความเสี่ยงดาน IT ตลอดจนมาตรการการรักษาความปลอดภัยทางดาน IT โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

ดังนี้ (ก) การจัดการความเสี่ยงดาน IT และกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ข) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐและภายในองคกร (ค) การดำเนินงาน

และประสิทธิภาพดาน IT ท่ีสำคัญ และ (ง) ความปลอดภัยดาน IT 

5. การพิจารณาความเพียงพอของการดำรงเงินกองทุนตามขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล โดยพิจารณาผลการเขารวมการทดสอบ

ภาวะวิกฤติกับหนวยงานกำกับดูแลและการจัดทำแผนดำเนินการจัดการภาวะวิกฤตทางดานสภาพคลองและเงินกองทุนของท้ัง บริษัทหลักทรัพย 

เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ในการบริหารความเสี่ยงขององคกรตามที่ไดบัญญัติไวในกฎบัตรอยางครบถวน  มีการ

ผลักดันการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล 

รวมท้ังยังไดพิจารณาการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหนาสายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวากลุมบริษัท เอเซีย พลัส ไดมี

การดำเนินการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม ตลอดป 2568 

 

 

 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 6-3 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
 
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการความเสี่ยง และให

มั่นใจไดวา กลุมบริษัท เอเซีย พลัส มีกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสมาชิกทั้งหมด 6 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 ทาน และกรรมการบริหาร 2 ทาน  โดยมีหัวหนา

สายงานบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ีเปนเลขานุการในท่ีประชุม 

ในป 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมท้ังสิ้น จำนวน 5 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกทานเขารวมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อ

ทบทวน หารือ และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในทุกดาน เพื่อความสม่ำเสมอ และตอเนื่องของกระบวนการจัดการความเสี่ยงของ

กลุมบริษัท เอเซีย พลัส โดยพิจารณาหัวขอสำคัญ ดังตอไปน้ี 

1. การประเมินและการบริหารความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงดานการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง (AML/CTPF Risk Assessment) และ การประเมินความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน

และการติดสินบน (Corruption and Bribery Risk Assessment) และความเสี่ยงดานขอมูลสวนบุคคล 

2. การปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหครอบคลุมความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล 

(ESG Risk) ขึ้นเพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของ ไดแก ผูถือหุน คูคา ลูกคา พนักงาน และ สังคม ไดเขาใจถึงแนวทางการบริหารการจัดการความเสี่ยงดาน ESG 

ของบริษัท 

3. การประเมินความเสี่ยงของธุรกรรมที่สำคัญ คือ การประเมินตนเองของบริษัทหลักทรัพย ( Risk-Based Approach (SAQ-RBA)) 

และการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (SAQ-RLA) ของบริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด ตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. 

4. การทบทวนนโยบายการรักษาความปลอดภัยดาน IT (Information Technology Governance and Information Technology 

Security Policy) และผลการบริหารความเสี่ยงดาน IT ตลอดจนมาตรการการรักษาความปลอดภัยทางดาน IT โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

ดังนี้ (ก) การจัดการความเสี่ยงดาน IT และกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ข) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐและภายในองคกร (ค) การดำเนินงาน

และประสิทธิภาพดาน IT ท่ีสำคัญ และ (ง) ความปลอดภัยดาน IT 

5. การพิจารณาความเพียงพอของการดำรงเงินกองทุนตามขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล โดยพิจารณาผลการเขารวมการทดสอบ

ภาวะวิกฤติกับหนวยงานกำกับดูแลและการจัดทำแผนดำเนินการจัดการภาวะวิกฤตทางดานสภาพคลองและเงินกองทุนของท้ัง บริษัทหลักทรัพย 

เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ในการบริหารความเสี่ยงขององคกรตามที่ไดบัญญัติไวในกฎบัตรอยางครบถวน  มีการ

ผลักดันการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล 

รวมท้ังยังไดพิจารณาการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหนาสายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวากลุมบริษัท เอเซีย พลัส ไดมี

การดำเนินการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม ตลอดป 2568 

 

 

 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบ 6-4 

 

รราายยงงาานนคคณณะะเเจจ้้าาหหนน้า้าททีี่บ่บรริิหหาารร  
 
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 

คณะเจาหนาที่บริหารโดยการแตงตั้งของคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ไดแก 1) 

นายกองเกียรติ โอภาสวงการ เปนประธานคณะกรรมการ 2) นายชาลี โสภณพนิช 3) นายพัชร สุระจรัส 4) นายพิทเยนท อัศวนิก 5) นายจิรศักดิ์ 

องคไพบูลย และท่ีปรึกษาคณะเจาหนาท่ีบริหาร 1 ทาน ไดแก นางณินทิรา โสภณพนิช 

ในป 2568 คณะเจาหนาท่ีบริหารไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหนาที ่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไวในกฎบัตรของคณะเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึงพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

1. กำหนด นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณในป 2569 ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมาย แผนงาน และ

งบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติคาใชจายในสวนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร แตไมเกิน 30 ลานบาท 

4. พิจารณา ทบทวน และอนุมัตินโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน รวมถึงการปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

และรับทราบการปรับปรุงนโยบายและแนวปฎิบัติ ระเบียบวิธีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

5. พิจารณาใหความเห็นตอรางนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะเจาหนาที ่บริหารเพื ่อใหเปนไปเปนปจจุบัน  และยังอยู ภายใตอำนาจหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑการเขารับการอบรมภายนอกบริษัท  

8. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของกลุมบริษัท 

9. รับทราบรายงานสถานะการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

10. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

11. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  ยกเวนเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให

คณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนผูดำเนินการ 

 

 

 

 

นายกองเกียรติ โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 6-5 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

จำนวน 2 ทาน ซึ่งกรรมการทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการอิสระ ไดแก  นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ เปนกรรมการ 

ในป 2568 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 2 ทานเขารวมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 

เพื ่อปฎิบัติหนาที ่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน สรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของประธานกรรมการบริหาร ซึ ่งพิจารณาจากผลการ ปฏิบัติหนาที ่ของประธาน

กรรมการบริหาร โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

2. พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ใหเปนไปตามกรอบที่ที่ประชุมผูถือหุนกำหนดไว โดยเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

3. ประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนคาตอบแทนท่ีใหกับผูบริหารระดับสูงและพนักงานบริษัท 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยอยูภายใตอำนาจหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ท้ังน้ี ในการพิจารณาคาตอบแทนน้ัน ไดมีการพิจารณาโดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ไดแก ภาวะเงินเฟอ อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑรวม

ในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตราการปรับคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันอีกดวย เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และสามารถแขงขันกับ

บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเห็นวาคาตอบแทนที่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยที่ไดรับ มีความเหมาะสม สอดคลองกับ

หนาที่ ความรับผิดชอบ และอยูในระดับที่เหมาะสม เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑของบริษัท รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษากรรมการ 

ผูบริหารระดับสูง และพนักงานท่ีมีคุณภาพไวกับบริษัทได 

 

 

 

 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 6-5 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

จำนวน 2 ทาน ซึ่งกรรมการทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการอิสระ ไดแก  นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ เปนกรรมการ 

ในป 2568 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 2 ทานเขารวมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 

เพื ่อปฎิบัติหนาที ่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน สรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำปของประธานกรรมการบริหาร ซึ ่งพิจารณาจากผลการ ปฏิบัติหนาที ่ของประธาน

กรรมการบริหาร โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

2. พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ใหเปนไปตามกรอบที่ที่ประชุมผูถือหุนกำหนดไว โดยเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

3. ประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนคาตอบแทนท่ีใหกับผูบริหารระดับสูงและพนักงานบริษัท 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยอยูภายใตอำนาจหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ท้ังน้ี ในการพิจารณาคาตอบแทนน้ัน ไดมีการพิจารณาโดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ไดแก ภาวะเงินเฟอ อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑรวม

ในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตราการปรับคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันอีกดวย เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และสามารถแขงขันกับ

บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเห็นวาคาตอบแทนที่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยที่ไดรับ มีความเหมาะสม สอดคลองกับ

หนาที่ ความรับผิดชอบ และอยูในระดับที่เหมาะสม เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑของบริษัท รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษากรรมการ 

ผูบริหารระดับสูง และพนักงานท่ีมีคุณภาพไวกับบริษัทได 

 

 

 

 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิรตส 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

เอกสารแนบ 6-6 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา    
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 ทาน ไดแก 1) 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง เปนประธานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ 3) นายชนิตร ชาญชัยณรงค และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 2 ทาน 

ไดแก 1) นายชาลี โสภณพนิช 2) นายกองเกียรติ โอภาสวงการ 

ในป 2568 คณะกรรมการสรรหา ไดจัดใหมีการประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกทานเขารวมการประชุมครบท้ัง 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติ

หนาที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 

สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

1. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  2568 เพื ่อนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการที่ครบกำหนดตองออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขา

เปนกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณา และกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อใหม่ันใจวากรรมการท่ีไดรับ

การเสนอชื่อในครั้งนี้มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเปนไปตามเกณฑของกฎหมาย และ

ขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา ในกรณีท่ีเปนกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องของความเปนอิสระ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ ท้ังน้ี กรรมการสรรหาท่ีครบกำหนด

ตองออกจากตำแหนงตามวาระ ซ่ึงถือเปนผูมีสวนไดเสีย มิไดมีสวนรวมในการพิจารณาและออกเสียงลงมติ 

คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตามหลักเกณฑที่บริษัท

กำหนด ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2567 และเมื่อพนชวงระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา

รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

2. พิจารณาหลักเกณฑและแนวทางในการใหสิทธิผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท สำหรับการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ซึ่งเปดใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน  

ประจำป 2569 ได ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาดังกลาว ไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อ

บุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยอยูภายใตอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางละเอียด ดวยความรอบคอบ รัดกุม โปรงใส และเปนอิสระ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเสนอแตงตั้งเปนกรรมการ เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี

ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดำเนินงาน และผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสีย 

 

 

 

 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

บริิษััท เอเชีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 6-7 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั ่งยืนของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ ป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 4 ทาน 

ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน โดยมีประธานเปนกรรมการอิสระ ไดแก นายวิรัช อภิเมธีธำรง และ

กรรมการ 3 ทาน ไดแก นายโสภณ บุณยรัตพันธุ นางณินทิรา โสภณพนิช และนายชนิตร ชาญชัยณรงค 

ในป 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนไดมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกทานเขารวมการ

ประชุมในครั้งนี้ เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไวในกฎบัตร

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน สรุปไดดังนี้ 

1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล 

และเพื่อใหเปนปจจุบัน โดยอยูภายใตอำนาจ หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม สิ่งแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี 

3. สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมถึงการเปดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) 

4. ใหความเห็นตอรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทกอนเปดเผยในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) 

5. รับทราบรายงานการดำเนินงานตาง ๆ ในดานสังคม สิ่งแวดลอม ตลอดป 2568 จากคณะทำงานดานความยั่งยืน 

6. พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาดานความยั่งยืนในมิติสังคม และสิ่งแวดลอม 

สำหรับป 2569 

7. รับทราบผลการประเมินหุนยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำป 2568 ของบริษัทท่ีระดับ AA โดยมีคะแนนรวมอยูท่ี 85 คะแนน 

8. รับทราบผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำป 2568 โดยปนี้เปนปที่ 8 ที่บริษัทไดรับผลการ

ประเมินอยูในระดับ “ดีเลิศ” และมีคะแนนรวม 100 คะแนน ซ่ึงเปนผลจากการท่ีบริษัทไดปรับปรุง และพัฒนาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

9. รับทราบผลคะแนนตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญ ประจำป 2568 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดย

บริษัทไดรับ 100 คะแนนเต็ม เปนปท่ี 8 ติดตอกัน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืนใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยบริษัท ได

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ และดานการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพื้นฐานการดำเนินงานดวยความโปรงใส มี

คุณธรรม และดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

 

 

 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
336






