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สารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริิหาร

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�โลกเผชิิญความท้้าทายที่่�ซัับซ้้อนและเชื่่�อมโยงกัันอย่่างหลากหลาย ทั้้�งภััยธรรมชาติิรุุนแรง ความขััดแย้้งและการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สงครามที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดทั้้�งสงครามอิิสราเอล-ฮามาส สงครามรััสเซีีย-ยููเครน การแพร่่ระบาดของฝีีดาษลิิง (M-Pox)  
สายพัันธุ์์�ใหม่่ และนายโดนััลด์์ ทรััมป์์ หวนคืืนทำเนีียบขาวโดยการคว้้าชััยชนะเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งนโยบายทรััมป์์ 2.0 จะส่่งผลกระทบ 
ต่่อโลกและเศรษฐกิิจโลกในปีี 2568 อาทิิเช่่น การเพิ่่�มอััตราภาษีีศุุลกากรใหม่่ต่่อประเทศคู่่�ค้าหลัักของสหรััฐอเมริิกา ได้้แก่่ จีีน แคนาดา และเม็็กซิิโก 
นโยบายกีีดกัันผู้้�อพยพ การถอนตััวออกจากข้้อตกลงปารีีสว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและองค์์การอนามััยโลก และสร้้างโอกาสในการ 
ยุตุิสิงคราม มนุษยชาติต้ิ้องร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อหาทางแก้้ไขปัญหาเหล่่านี้้� ความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีจะช่่วยบรรเทาผลกระทบและสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ภาพรวมของเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 แสดงให้้เห็็นถึึงการขยายตััวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากปััจจััยสำคััญ ได้้แก่่ การฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว 
การขยายตััวของการส่่งออก การบริิโภคภาคเอกชนท่ี่�ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในช่่วงปลายปีี แม้้จะเผชิิญกัับเหตุุการณ์์อุุทกภััย
ในหลายพื้้�นที่่� แต่่ได้้รัับการชดเชยจากมาตรการต่่าง ๆ ของภาครััฐ อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจไทยยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายท่ี่�สำคััญ เช่่น ความผัันผวน 
ของเศรษฐกิิจโลก และปััญหาหน้ี้�สิินในภาคครััวเรืือน รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงในเศรษฐกิิจของประเทศคู่่�ค้าซ่ึ่�งกระทบต่่อการส่่งออกและการลงทุุน  

 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท  
ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น  
ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกฝ่่ายที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และ
สนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท  
เอเซีีย พลััส ด้้วยดีีตลอดมาและ 
ขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท  
เอเซีีย พลััส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สำำ�เร็็จตาม 
แผนกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ 
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ทุุกท่่าน
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ปััจจััยดัังกล่่าวส่งผลกระทบต่่อตลาดหุ้้�นไทย โดยเฉพาะจากการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกรวมถึึงเศรษฐกิิจไทยท่ี่�มีีอัตราการเติิบโตช้ากว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้  
อีีกทั้้�งการลงทุนุภาคเอกชนของไทยยังัคงหดตััวต่อเนื่่�อง โดยเฉพาะการก่่อสร้้าง ที่่�อยู่่�อาศัยั และการลงทุุนยานพาหนะ จากอุุปสงค์์ตลาดที่่�อยู่่�อาศัยัและรถยนต์์
ที่่�ลดต่่ำลง ท่่ามกลางปััญหาหนี้้�ค้้างชำระ และอััตราการปฏิิเสธสิินเชื่่�อที่่�สููงขึ้้�น ปััจจััยต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและตลาดทุุนโดยรวม

ภาพรวมของเศรษฐกิิจโลกปีี 2567 มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง ปริิมาณการค้้าโลกฟื้้�นตััวจากปีี 2566 โดยมีีแนวโน้้มการขยายตััวของเศรษฐกิิจประเทศ 
สำคััญ ๆ เช่่น เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา มีีแนวโน้้มชะลอตััวลงตามการลงทุุนภาคเอกชนที่่�มีีแนวโน้้มปรัับตััวลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากหลายปััจจััย เช่่น 
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจที่่�น้้อยลง อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อตลาดการเงิิน เศรษฐกิิจภาคครััวเรืือน การใช้้จ่่ายของ
ผู้้�บริิโภค และการลงทุุนทางธุุรกิิจ โดยในปีี 2567 ธนาคารกลางสหรััฐได้้จะทยอยปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงตามแนวโน้้มอัตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรัับตััว
ลดลงเข้้าสู่่�กรอบเป้้าหมาย, เศรษฐกิิจยููโรโซน มีีแนวโน้้มขยายตััวตามทิิศทางการฟ้ื้�นตััวของการค้้าโลก ประกอบกัับแรงสนัับสนุุนจากมาตรการทางการ
คลัังขนาดใหญ่่ของสหภาพยุุโรป และการฟื้้�นตััวของตลาดแรงงาน ทำให้้เกิิดการใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการบริิโภคในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น ขณะท่ี่�ความสามารถใน
การลดปริิมาณการนำเข้้าพลัังงานจากรััสเซีียและการเพิ่่�มปริิมาณพลัังงานสำรองทำได้้มากขึ้้�น เป็็นส่่วนท่ี่�ทำให้้แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อปรัับตััวลดลง ส่่งผล 
ให้้อุุปสงค์์ภายในประเทศมีีแนวโน้้มท่ี่�จะฟื้้�นตััว ส่่วนปััจจััยลบจากอััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�สููงยัังคงฉุุดรั้้�งการลงทุุน การบริิโภค และการส่่งออก, เศรษฐกิิจจีีน 
มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง ตามการชะลอตััวของการลงทุุนภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ท่ี่�ยัังเผชิิญกัับข้้อจำกััดจากปััญหา 
ขาดสภาพคล่่องและภาระหน้ี้�สิินที่่�อยู่่�ในระดัับสููงทั้้�งภาครััฐและภาคธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียดระหว่่างสหรััฐอเมริกาและจีีน รวมถึึงการกระจาย 
ห่่วงโซ่่อุุปทานและการลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศท่ี่�ช้้าลงยัังส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องในภาคธุุรกิิจอีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจจีีนมีีแนวโน้้ม 
ได้ร้ับัแรงสนับัสนุนุจากการดำเนินินโยบายทางการคลังั เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิจิผ่า่นการออกพันัธบัตัรรัฐับาลเพิ่่�มเติมิสำหรับัโครงการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและลดความเสี่่�ยงด้้านหนี้้�สิินของรััฐบาลท้้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินมาตรการทางการเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนการขยายตััว
ของเศรษฐกิิจ

สำหรับัคำโปรยบนหน้า้ปก “Leveraging Digital Transformation” กลุ่่�มบริษิัทั เอเซีีย พลัสั ได้ด้ำเนินิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นคิดิค้น้ พัฒันาสินิค้้า 
และบริิการ เพื่่�อให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มั่่�นคง และแข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน จากการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตามกลยุุทธ์์ โดยบริิษััทได้้เตรีียมความพร้้อม
ในหลายด้้านเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�การจััดการด้้านความมั่่�งคั่่�ง (Wealth Management) อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยยึึดหลัักกลยุุทธ์องค์์กรท่ี่�บริิษััท 
ได้้วางแผนพััฒนาและต่่อยอดใน 5 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1) ทำการแบ่่งฐานกลุ่่�มลูกค้้าเพื่่�อใช้้ในการพััฒนากลยุุทธ์์ทางการตลาดให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 2) การนำข้้อมููล 
มาเป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนการวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กรและยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้า 3) กระจายฐาน 
รายได้้ไปยัังผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางของตลาด โดยครอบคลุุมหลากหลายอุุตสาหกรรม สิินทรััพย์์ และภููมิิศาสตร์์ 4) ต่่อยอด 
การพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ และยกระดัับแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานรวมทั้้�งบริิหารจััดการและรวบรวมข้้อมููลคำแนะนำ 
การลงทุุนที่่�เหมาะสมให้้กัับลููกค้้า และ 5) เสริิมสร้้างความสามารถและพััฒนาทัักษะของพนัักงานให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำเสนอให้้กัับลููกค้้า
พร้้อมทั้้�งนำเทคโนโลยีีไปปฏิิบััติิเพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการทำงาน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญเรื่่�องการดำเนิินงานเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิและประกาศนโยบาย 
ด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร และจััดตั้้�งคณะทำงานด้้านบรรษััทภิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นรููปธรรม โดยเริ่่�มจากการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้ทราบความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและนำมาวางแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นำมาซึ่่�งผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในระยะยาว

กลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญในการลงทุุน และที่่�ปรึึกษาการลงทุุนในสิินทรััพย์์ต่่างๆ มาตลอดระยะเวลากว่่า 51 ปีี ไม่่หยุุดยั้้�งการพััฒนา
และค้้นหาทางเลืือกในการลงทุุนเพ่ื่�อนำเสนอต่่อลููกค้้า โดยการพิิจารณาทางเลืือกท่ี่�เหมาะสมจากทั่่�วโลก รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการประเมิินทั้้�งโอกาส
และความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่าการลงทุุนจะสามารถเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ที่่�ยึึดถืือ
มาโดยตลอด ซึ่่�งปรััชญาการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส "Value Beyond Wealth" สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบทั้้�งคุุณค่่า (value)  
ให้้กัับลููกค้้าของบริิษััท ซึ่่�งไม่่ใช่่แค่่เพีียงการสร้้างมููลค่่าทางการลงทุุนให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน แต่่หมายความรวมถึึง ความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในชีีวิิตของลููกค้้า  
ความต้องการที่่�แตกต่่างกันัในแต่่ละช่่วงชีีวิต และการช่่วยให้้ลููกค้้าบรรลุคุวามประสงค์์นั้้�น ๆ  เช่่น เป้้าหมายทางการเงิินเพ่ื่�อครอบครัวั หรืือเพ่ื่�อธุรุกิจิ ด้้วยบริกิาร 
ที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะแต่่ละบุุคคล การเสาะแสวงหาโอกาสที่่�ดีีจากทั่่�วโลก และการให้้คำแนะนำเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

ท้้ายท่ี่�สุุดน้ี้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ และ
สนัับสนุุนกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ด้้วยดีีตลอดมาและขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััท เอเซีีย พลััส ยัังคงมีีความตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�งดำเนิินธุุรกิิจให้้สำเร็็จตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ทุุกท่่านอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องสืืบไป
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด  
(บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมการลงทุุนที่่�หลากหลาย  
และมีีศัักยภาพที่่�โดดเด่่น ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว
ในยุุคโลกาภิิวััตน์์

พัันธกิิจ
•	 กระจายฐานการลงทุุนในธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีี 

ความสมดุุล และยั่่�งยืืน
•	 เป็็นศููนย์์กลางของความเป็็นเลิิศด้้านความรู้้� และ 

ความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ ทางการเงิิน  
เพื่่�อกระจายไปสู่่�บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า และประชาชน

•	 สร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�
และข้้อมููลขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

•	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้วยการใช้้คุุณค่่าองค์์กร 
ในการเชื่่�อมโยงเป้้าหมายของบริิษััทกัับบุุคลากร 
ในองค์์กร

•	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการธุุรกิิจการเงิินครบวงจร  
ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในยุุคโลกาภิิวััตน์์

พัันธกิิจ
•	 ขยายผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินเพื่่�อให้้

ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าอย่่างครบวงจร
•	 พััฒนาความรู้้�และความเข้้าใจในพััฒนาการใหม่่ ๆ 

ทางการเงิินให้้แก่่ลููกค้้าและพนัักงาน
•	 ขยายเครืือข่่ายการกระจายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ทางการเงิิน
•	 กระจายฐานรายได้้จากธุุรกรรมต่่าง ๆ ให้้มีีความสมดุุล
•	 ปรัับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน

วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ
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คุุณค่่าองค์์กร ASP : GRACE

Customer-Centric Approach
ทำำ�การแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้า (Customer Segmentation)  

เพื่่�อใช้้ในการจััดประเภทกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััท และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ให้้เหมาะสมสำำ�หรัับลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�ม

Revenue Diversification
กระจายฐานรายได้้ ไปยัังผลิิตภััณฑ์์ 
การลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทาง 

ของตลาด โดยครอบคลุุมหลากหลาย
อุุตสาหกรรม สิินทรััพย์์ และภููมิิศาสตร์์

Digital Transformation 
Powered by AI 

ต่่อยอดในการพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ 
และยกระดัับแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน รวมทั้้�งการใช้้

ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทและลููกค้้า

Upskilling Employees 
เสริิมสร้้างความสามารถและพััฒนาทัักษะ

ของพนัักงานให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจใน
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�เสนอให้้กัับลููกค้้า  

พร้้อมทั้้�งสร้้างการยอมรัับใน 
การใช้้เทคโนโลยีีและข้้อมููลดิิจิิทััล 

มาปรัับปรุุงการทำำ�งาน

Data Management Initiatives 
นำำ�ข้้อมููลมาเป็็นแนวทางขัับเคลื่่�อนในการวางกลยุุทธ์ ์
ทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กรและ 

ยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้า

มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารความมั่่�งคั่่�ง  
(Wealth Management) ให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อตอบสนองตรงต่่อความต้้องการของลููกค้้า  

โดยบริิษััทได้้วางแผนพััฒนาและต่่อยอดใน 5 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 

กลยุุทธ์์องค์์กร 
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การประกอบธุรกิจ
และผลดำ�เนินงาน



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััท



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 7 

11..11 นนโโยยบบำำยยแแลละะภภำำพพรรววมมกกำำรรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลดิ ้งส ์ จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) จดทะเบียนตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 
2517 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 10 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท 
เอเซียค้าหุ้น จำกัด” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย จำกัด” ในเดือนธันวาคม 2522 และในปีเดียวกันน้ี บริษัท
ได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 1,000 ล้านบาท 
บริษัทได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อนุมัติให้รับเข้าเป็นบริษัทสมาชิกหมายเลข 8 เมื่อ
ว ันที ่ 18 พฤษภาคม 2530 และต่อมาวันที ่ 9 ธันวาคม 2531 
กระทรวงการคลังได้สั ่งรับหุ ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์    
จดทะเบียน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้กำหนดให้
หุ้นสามัญของบริษัทเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่
วันท่ี 16 ธันวาคม 2531 เป็นต้นมา 

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในปี 2537 และได้
แก้ไขทุนจดทะเบียนเป็น 2,000 ล้านบาท โดยมีทุนท่ีเรียกชำระแล้ว 
1,300 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “บริษัท
หลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 2 
มิถุนายน 2541 หลังจากท่ี ABN AMRO ASIA ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
คือ ABN AMRO BANK N.V. ได้เข้าลงทุนถือหุ้นบริษัทในสัดส่วน
ร้อยละ 35.50 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
ในปี 2540 และได้ถือหุ ้นเพิ ่มขึ ้นเป็น ร้อยละ 40.00 ในปี 2543 
อย่างไรก็ตาม ABN AMRO ได้ออกจากการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
เมื่อปลายปี 2547 

ในปี 2547 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึ้นอีก 650 ล้านบาท 
รวมเป็น 1,995 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท พร้อมการทำคำเสนอซื้อหุ ้นสามัญของ 
บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จำกัด (มหาชน) โดยการแลกหุ้นน้ี 
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2547 การควบรวมกิจการ
ของท้ังสองบริษัทนับเป็นการรวมจุดแข็งด้านธุรกิจนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ เอบีเอ็น แอมโร เอเซีย จำกัด 
(มหาชน) ที ่มีจุดเด่นด้านฐานลูกค้าขนาดใหญ่ และเครือข่าย
สาขาท่ัวประเทศ ผนวกเข้ากับความชำนาญด้านธุรกิจสถาบัน และ
จุดแข็งด้านวาณิชธนกิจของ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จำกัด 
(มหาชน) เข้าด้วยกัน เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่มีบริการครบวงจร

ขนาดใหญ่ สามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของ
นักลงทุนได้เป็นอย่างดี โดยอยู่ภายใต้ชื ่อ “บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)" 

นับตั้งแต่การควบรวมกิจการ บริษัทได้มีการขยายการ
ประกอบธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ หลายประเภทเพิ่มขึ้นจำนวนมาก 
ท้ังนี้ เป็นไปตามปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีการพัฒนาขึ้นในตลาดทุนไทยใน
รอบทศวรรษที่ผ่านมา นับตั้งแต่มีการเปิดดำเนินการซื้อขายใน
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ในปี 2549 ท่ีมีสินค้าอนุพันธ์เกิดใหม่ขึ้น 
และทยอยเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ รวมถึงการเปิดเสรีค่าธรรมเนียมซ้ือขาย
หลักทรัพย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ช่วยเพิ่มสภาพคล่อง
ในตลาดทุนให้ก้าวกระโดดในช่วงท่ีผ่านมา นอกจากนี้ การขยาย
การประกอบธุรกิจยังเป็นไปตามพันธกิจของบริษัทในการกระจาย
ฐานรายได้จากธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความสมดุล ทำให้โครงสร้าง
รายได้ของบริษัทมีความหลากหลายมากขึ้น 

ต่อมาบริษัทเห็นว่าการขยายธุรกิจของบริษัทไม่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใต้โครงสร้างของ
การเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ดังนั้น เพื่อความคล่องตัวในการขยาย
ธุรกิจ และสร้างความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจใหม่ภายใต้สภาพ
การแข่งขันที ่เพิ ่มทวีมากขึ้น รวมทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดเงินและตลาดทุนท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง และประการสำคัญ
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการประกอบธุรกิจ และจำกัดขอบเขต
ของความเสี ่ยงที ่แตกต่างกันระหว่างธุรก ิจการเป็นตัวแทน 
(Agency Business) ก ับธุรกิจการลงทุนด้วยเง ินทุนของบร ิษัท 
(Principal Business) ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงได้ขออนุมัติที ่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 20 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 เพื่อดำเนินการ
ปรับโครงสร้างกิจการจากบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทโฮลดิ้ง โดยที่
บริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และโอนธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ไป
ดำเนินการภายใต้บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้น   
มีมติอนุมัติให้ดำเนินการดังกล่าวได้ ภายหลังการปรับโครงสร้าง
กิจการดังกล่าวเสร็จสิ้น บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเซีย พลัส 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ที่ดำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน
เป็นหลัก
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11..11..11 กกำำรรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพัฒัฒนนำำกกำำรรททีี่ส่ส  ำำคคััญญ  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา 
ตั้งแต่ปี 2565 ถึง ปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2565 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 28 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงค์ของบริษัทและแก้ไขเพิ ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ เพื ่อให้วัตถุประสงค์ของบริษัท
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และโครงสร้างการลงทุนของบริษัท รวมถึงเพื่อให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพิ่มความยืดหยุ่น และไม่สูญเสียโอกาสในการลงทุน
ของบริษัทในปัจจุบันและอนาคต โดยแก้ไขเพิ ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท ข้อ 4 และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 

• บริษัทยังคงได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย  ที่ประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” (5 ดาว) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 29 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซ่ึง
มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

• บริษัทยังคงได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” (5 ดาว) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ซึ่งเป็นการตอกย้ำว่าบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2566 

2567 

• บริษัทยังคงได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” (5 ดาว) ต่อเนื ่องเป็นปีท่ี 5 ด้วยคะแนนมากกว่า 100 คะแนน ซึ ่งเป็นการตอกย้ำว่า    
บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
มาโดยตลอด 

• บริษัทก่อตั้งครบรอบ 50 ปี เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 09
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11..11..22 กกำำรรใใชช้้เเงงิินนททีี่่ไไดด้้จจำำกกกกำำรรรระะดดมมททุุนนเเปป็็นนไไปปตตำำมมววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์ตตำำมมททีี่่บบรริิษษััททเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลล  ดดัังงนนีี้้   

การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2567 

หหุุ้้นนกกูู้้รระะยยะะยยำำวว  

กำรใช้เงิน 
จ ำนวนเงินท่ีใช้

โดยประมำณ 

ระยะเวลำท่ีใช้เงิน

โดยประมำณ 

รำยละเอียด/ควำมคืบหน้ำ 

ของกำรใช้เงิน 
เพื ่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของกลุ่มบริษัท 

1,000 ล้านบาท ภายในปี 2565 ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของ
กลุ่มบริษัท 

   

11..11..33 ขข้้ออผผููกกพพัันนททีี่่บบรริิษษััททใใหห้้คค  ำำมมัั่่นนไไวว้้ใในนแแบบบบแแสสดดงงรรำำยยกกำำรรขข้้ออมมููลลกกำำรรเเสสนนออขขำำยยหหลลัักกททรรััพพยย์์  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขข
กกำำรรออนนุุญญำำตตขขอองงสส  ำำนนัักกงงำำนน  แแลละะ//หหรรืืออ  เเงงืื่่ออนนไไขขใในนกกำำรรรรัับบหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขอองงตตลลำำดดหหลลัักกททรรััพพยย์์  

- ไม่มี - 
 

11..11..44 ขข้้ออมมููลลททัั่่ววไไปปขขอองงบบรริิษษััทท  

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))   
ท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการลงทุน  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
ทุนท่ีออกและชำระ
เต็มมูลค่า : 

2,105,656,044 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
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11..22 ลลักักษษณณะะกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ    

 
11..22..11 โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้  

รายได้ 
ด าเนินการ 

โดย 
% การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. ค่านายหน้า 
 

         
    - จากการซ้ือขายหลักทรัพย ์ บริษัท  - - - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 453.61 19.37 538.44 22.96 837.65  33.15  
    - จากการซ้ือขายอนุพันธ์ บริษัท  - - - - - - 
       บริษัทย่อย 3 99.99% 43.34 1.85 68.60         2.92 62.28 2.47  
    - อื่น ๆ บริษัท  - - - - - - 
    บริษัทย่อย 3 99.99% - - - - - - 
  รวม    496.95 21.22 607.04 25.88 899.93 35.62  
2. ค่าธรรมเนียมและบริการ บริษัท  6.04 0.26 14.06 0.60 12.48 0.49 
   บริษัทย่อย 1 99.99% 760.17 32.47 701.70 29.92 669.43 26.49 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 34.58 1.48 46.74 1.99 62.84 2.49 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 333.04 14.22 395.70 16.87 472.80 18.71 
  รวม    1,133.83 48.43 1,158.20 49.38 1,217.55 48.18 
3. ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน บริษัท  115.60 4.94 0.48 0.02 (118.67) (4.70) 
 จากเครื่องมือทางการเงิน บริษัทย่อย 1 99.99% - - - - - - 
  บริษัทย่อย 2 99.99% - - - - - - 
   บริษัทย่อย 3 99.99% 212.41 9.07 164.93 7.03 124.44 4.92 
  รวม    328.01 14.01 165.41 7.05 5.77 0.22 
4. รายได้ดอกเบ้ีย บริษัท  32.02 1.37 24.16 1.03 14.99 0.59 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 6.04 0.26 4.08 0.17 1.54 0.06 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 0.19 0.01 0.22 0.01 0.08 0.00 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 325.08 13.88 379.05 16.16 362.16 14.34 
  รวม    363.33 15.52 407.51 17.37 378.77 14.99 
5. รายได้อื่น บริษัท  0.22 0.01 (2.89) (0.12) 5.79 0.23 
    บริษัทย่อย 1 99.99% 1.38 0.06 0.42 0.02 1.70 0.07 
    บริษัทย่อย 2 99.99% 0.54 0.02 0.14 0.01 0.20 0.01 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 15.50 0.66 8.15 0.35 14.59 0.58 
 รวม   17.64 0.75 5.82 0.25 22.28 0.89 
6. รายได้จากสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท  - - - - - - 
    บริษัทย่อย 1 99.99% - - - - - - 
    บริษัทย่อย 2 99.99% - - - - - - 
    บริษัทย่อย 3 99.99% 1.60 0.07 1.60 0.07 2.51 0.10 
 รวม   1.60 0.07 1.60 0.07 2.51 0.10 
  รรววมมรราายยไไดด้ ้ 22,,334411..3366  110000..0000  22,,334455..5588  110000..0000  22,,552266..8811  110000..0000  

          
หมายเหตุ  

บริษัท  หมายถึง บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทย่อย 1   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
บริษัทย่อย 2   หมายถึง  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
บริษัทย่อย 3   หมายถึง  บริษัทหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จำกัด 

แก้ไขหน้า 11 แก้ตัวเลขปี 2022 ข้อ 3 และ ข้อ 6 และใส่สีหัวตาราง 1 อัน_25Mar2025 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 11
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11..22..22 ขข้้ออมมููลลเเกกีี่่ยยววกกัับบผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  บบรริิกกำำรร  กกำำรรตตลลำำดด  แแลละะกกำำรรแแขข่่งงขขัันน 

ธธุุรรกกิิจจขขอองงบบรริิษษััทท  
ภายหลังจากการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัท เอเซีย 

พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) จากบริษัทหลักทรัพย์ มาเป็น 
บริษัทโฮลดิ ้ง ที ่ดำเนินธุรกิจเฉพาะการลงทุนเป็นหลัก  ซึ ่งมี
นโยบายการลงทุนในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ 
หน่วยลงทุน ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทมีการ
กระจายการลงทุนเพื ่อลดความเสี ่ยงและเพิ่มโอกาสในการสร้าง
ผลตอบแทนในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายจัดสรรสัดส่วนการ
ลงทุนทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ขึ ้นอยู ่กับความ
เหมาะสม ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยมีการบริหารความเสี่ยง
ที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้นของบริษัท โดยอยู่
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทุนใน
กิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ที ่มีโอกาสที่จะเข้าซื ้อขายในตลาด
หลักทรัพย์ได้ในอนาคต โดยมีการลงทุนในระยะกลางถึงระยะยาว
ในกิจการนอกตลาดหลักทรัพย์ที่มีโอกาสสร้างผลตอบแทนจาก
การลงทุนที่ดี โดยกิจการที่บริษัทจะพิจารณาการลงทุนนั้น จะต้อง
เป็นกิจการที่มีจุดเด่นในการดำเนินธุรกิจ แผนการขยายกิจการมี
ความเป็นไปได้สูง อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ มีแนวโน้มการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีทีมผู้บริหารที่แข็งแกร่งและมีประสบการณ์
ในอุตสาหกรรม และผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนและการ

ตรวจสอบในเชิงลึก โดยมุ่งเน้นผลตอบแทนการลงทุนจากการเพิ่ม
มูลค่าของกิจการในระยะกลางถึงระยะยาว ท้ังนี้ เพื่อให้การลงทุน
ของบริษัทครอบคลุมท้ังการลงทุนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
นอกจากน้ี บริษัทมีการศึกษาและลงทุนในโทเคนดิจิทัล อย่างไร
ก็ตาม สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์ดังกล่าวไม่มีนัยสำคัญเมื่อ
เทียบกับสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์อื่น 

ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยที ่ประกอบธุรกิจหลัก คือ 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ซ่ึง
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และมี
บริษัทย่อย อีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
แอสเซท พลัส จำกัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ด้านการจัดการกองทุน และบริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
(“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”) ที่ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งถือได้ว่าบริษัทมีโครงสร้างธุรกิจที่ดี มีการ
เชื ่อมโยงระหว่างบริษัทในกลุ ่มที ่ช ่วยสนับสนุนคุณภาพการ
ให้บริการ ทำให้สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ
ลูกค้าได้หลากหลายและครบวงจร พร้อมท้ังมีความสามารถในการ
ขยายการดำเนินงานไปยังธุรกิจอื่นได้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการให้บริการ
ของแต่ละบริษัท แบ่งตามการดำเนินธุรกิจ ได้ดังนี้ 

 

ธธุุรรกกิิจจขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย    

11)) บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด  ((““บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))   
บล.เอเซีย พลัส เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 8 ให้บริการการเป็นนายหน้า หรือตัวแทนซื้อขาย

หลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท้ังที่เป็นรายบุคคลและสถาบัน โดยมีสำนักงานใหญ่ และสำนักงานสาขา 16 แห่ง 
ท่ีให้บริการแก่นักลงทุนท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค  

• ภภำำพพรรววมมกกำำรรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  
1.1) ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

นักลงทุนสามารถเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทาง คือ 
1.  ผ่านระบบออนไลน์ ท่ี www.asiaplus.co.th 
2.  ผ่านเจ้าหน้าที่การตลาด โดยการเปิดบัญชีผ่านเจ้าหน้าที่การตลาดนี้ สามารถเปิดได้ทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ไทยและ

หลักทรัพย์ต่างประเทศ (Global Trading) 
การส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ท้ังไทยและต่างประเทศ สามารถทำได้ 2 ช่องทาง คือ 
1. ส่งคำสั ่งด้วยตัวเองผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยการส่งคำสั ่งซื ้อขายหลักทรัพย์ไทย สามารถส่งผ่านระบบ 

SETTRADE และ E-Fin สำหรับหลักทรัพย์ต่างประเทศน้ัน สามารถส่งผ่านระบบ Global Invest 
2. ส่งคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาด โดยผ่านทางโทรศัพท์ หรือ อีเมล 
ข้อมูลการซ้ือขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า ประเภทบัญชีและช่องทางการส่งคำสั่งซ้ือขายในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมามีดังนี้ 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)12
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มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ 2567 2566 2565 
ตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาด เอ็ม เอ ไอ (ล้านบาท) 10,613,008.76 12,006,266.13 17,028,633.84 
บล.เอเซีย พลัส (ล้านบาท) 381,081.72 418,300.15 681,765.13 
ส่วนแบ่งตลาดของ บล.เอเซีย พลัส (%) 1.80% 1.74% 2.00% 
แยกตามประเภทลูกค้า (%)    
 - ลูกค้าสถาบัน 3.60% 6.46% 5.15% 
 - ลูกค้าท่ัวไปในประเทศ 95.40% 92.67% 94.14% 
 - ลูกค้าต่างประเทศ 1.00% 0.86% 0.71% 
แยกตามประเภทบัญชี (%)    

- บัญชีเงินสด 77.38% 68.82% 66.15% 
- บัญชีเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 22.62% 31.18% 33.85% 

แยกตามช่องทางการส่งคำส่ังซื้อขาย (%)    
 - ผ่านผู้แนะนำการลงทุน 27.56% 32.92% 29.02% 
 - ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 72.44% 67.08% 70.98% 

หมายเหตุ  มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย ์และข้อมูลแยกประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ไม่นับรวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท 

ในปี 2567 บล.เอเซีย พลัส มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย ์จำนวน 497 ล้านบาท หรือเท่ากับ
ร้อยละ 21 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกับรายได้ของปี 2566 และปี 2565 ซ่ึงมีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการ
เป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ จำนวน 607 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 26 และ 900 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 36 ตามลำดับ 

ภาวะการณ์ตลาดหุ้นไทยยังคงซบเซาต่อเนื่องจากปี 2566 ถึงแม้จะมีการจัดตั้งรัฐบาลใหม่ในช่วงไตรมาส 3 ของปี ปริมาณการ
ซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2567 ลดลงเหลือ 46,551 ล้านบาท จาก 53,331 ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 12.7 โดยในปี 2567 
ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดที่ 1,400.21 จุด ลดลง 15.67 จุด หรือลดลงร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ 1,415.85 จุด 
สัดส่วนการลงทุนของนักลงทุนรายย่อยในปี 2567 มีเพียงร้อยละ 32 เทียบกับปี 2566 ที่ร้อยละ 34 ในขณะที่สัดส่วนการลงทุนของ
ต่างชาติเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 52 โดยที่การลงทุนของต่างชาติส่วนใหญ่เป็นการลงทุนผ่านโปรแกรมการซ้ือขาย  

การแข่งขันในธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ยังคงเป็นไปอย่างรุนแรง โดยการใช้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์
เป็นเครื่องมือหลักในการดึงดูดลูกค้า ในช่วงปลายปี 2567 ที่ผ่านมา มีโบรกเกอร์ 2 แห่ง ประกาศปิดตัวเลิกทำธุรกิจหลักทรัพย์ 
เนื่องมาจากผลการดำเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ือง ท้ังในส่วนของธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และการให้กู้ยืมเพื่อลงทุนในหลักทรัพย์  
(Credit balance) ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงความซบเซาของธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นต่อเน่ืองมา 2 ปี 

ในส่วนของ บล.เอเซีย พลัส นั้น ให้ความสำคัญการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ลูกค้ามากกว่าการแข่งขันในด้านราคา โดย 
บล.เอเซีย พลัส มีแผนงานระยะยาวที่มุ่งมั่นจะเปลี่ยนโครงสร้างของฝ่ายการตลาด จากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว 
เป็นการบริหารความมั่งค่ัง หรือ Wealth Management ให้กับลูกค้า โดยให้ความสำคัญกับบทวิเคราะห์ การกระจายการลงทุนในสินทรัพย์
ประเภทต่าง ๆ (Asset Allocation) และการจัดพอร์ตการลงทุนจำลอง เพื่อเป็นแนวทางในการลงทุนให้กับลูกค้า 

เจ้าหน้าท่ีการตลาดของ บล.เอเซีย พลัส ได้รับการอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ในทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัท อาทิเช่น 
หุ้นต่างประเทศ กองทุนรวม Structured Note และ OTC Bond นอกจากนี้ ในปีท่ีผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้มีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ 
คือ ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน หรือ Investment Advisory (IA) ซ่ึงจะช่วยแนะนำการจัดพอร์ทการลงทุนแบบกระจายการลงทุนในสินทรัพย์
ประเภทต่าง ๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษัท รวมถึงการจัดพอร์ตการลงทุนจำลองเพื่อให้คำแนะนำกับลูกค้าด้วย 

นอกจากน้ี เมื่อต้นเดือนตุลาคม 2567 บล.เอเซีย พลัส ได้เปิดให้ลูกค้าได้ใช้งานระบบใหม่สำหรับการดูพอร์ตรวมทุกผลิตภัณฑ์ 
หรือ Consolidated Portfolio โดยใช้ชื่อโปรแกรมใหม่นี้ว่า “My Portfolio” เพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้า สามารถดูข้อมูล
สินทรัพย์รวมทุกประเภทของลูกค้าได้จากโปรแกรมเดียว ท้ังหุ้นไทย หุ้นต่างประเทศ หุ้นกู้ หุ้นกู้ตลาดรอง กองทุนรวม และ Structured 
Note โดยสามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ได้มากมาย เช่น รายการซื้อหรือขายทุกผลิตภัณฑ์ รายการรับเงิน/หุ้นปันผล หรือการจองหุ้นเพิ่มทุน 
ประวัติการฝาก-ถอนเงิน รายการรับดอกเบี้ยหุ้นกู้ รวมถึงผลการดำเนินงานของพอร์ตลูกค้าแบบรายเดือนด้วยเช่นกัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้
สามารถเรียกดูย้อนหลังได้ถึง 3 ปี โดยลูกค้าสามารถเรียกดูระบบดังกล่าวได้ผ่านเว็บไซต์ของ บล.เอเซีย พลัส 

แก้ไขหน้า 13 แก้วรรค 2 จาก ภาวการณ์ เป็น ภาวะการณ์และใส่สีหัวตาราง 1 ตาราง_14Mar2025 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 13
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นโยบายการตลาด 
บริษัทมุ่งเน้นให้ลูกค้ามีการกระจายการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากการถือครองสินทรัพย์ประเภทเดียว 

ดังจะเห็นได้จากภาวะการณ์ตลาดหุ้นของไทย ณ สิ้นปี 2567 SET Index ติดลบ ร้อยละ 1.1 รวมถึงภาวะตลาดหุ้นกู้ที่มีการเลื่อนหรือผิดนัด
ชำระเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี ้ในปี 2567 มีหุ้นกู้ผิดนัดชำระรวม 3,172 ล้านบาท จากผู้ออก 5 ราย และมีหุ้นกู้ที่เลื่อนกำหนดชำระรวม 
37,963 ล้านบาท จากผู้ออก 17 ราย ดังน้ัน การกระจายการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ จะช่วยลดความเสี่ยงได้มาก บล.เอเซีย พลัส 
จึงเน้นให้เจ้าหน้าท่ีการตลาดแนะนำนโยบายดังกล่าวให้กับลูกค้า รวมถึงการจัดสัมมนาเพื่อให้ความรู้เรื่องการกระจายการลงทุน (Asset 
Allocation) แก่ลูกค้าทั้งในกรุงเทพ และต่างจังหวัด โดยในปีที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัส จัดสัมมนาในหัวข้อ “บริหารความมั่งคั่งด้วย 
Fixed Income” ขึ้น 7 ครั้ง โดยเดินสายให้ความรู้แก่ลูกค้าสาขาในจังหวัดต่าง ๆ ได้แก่ เชียงราย นครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี ขอนแก่น 
ลำปาง และสงขลา ซึ่งการบริหารความมั่งคั่งด้วย Fixed Income เป็นการลงทุนได้ทั้งกองทุนรวมตราสารหนี้ หุ้นกู้ตลาดแรก และหุ้นกู้
ตลาดรอง (OTC)  รวมถึง Structured Note ซ่ึงประเภทสินทรัพย์ท้ังหมดดังกล่าว สามารถทำธุรกรรมผ่าน บล.เอเซีย พลัส ได ้

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส มีการพัฒนาการให้บริการลูกค้าในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบการเปิด
บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้ครอบคลุมการเปิดบัญชีทุกประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ หุ้นไทย หุ้นต่างประเทศ 
ตราสารหน้ี และกองทุนรวม อีกท้ัง มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ E-service บนเว็บไซต์ของบริษัท เช่น การวาง / ฝาก / ถอนเงิน ท้ัง
หุ้นไทยและต่างประเทศ การแก้ไขข้อมูล / การทบทวน KYC และการขอเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าสามารถทำธุรกรรมตา่ง ๆ 
ด้วยตนเองได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น ลดภาระในการดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ ของลูกค้า ท้ังนี้ เพื่อตอบโจทย์นักลงทุนรุ่นใหม่
ท่ีชอบทำอะไรด้วยตัวเอง และต้องการความรวดเร็ว ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีบริษัทต้องการเร่งเพิ่มจำนวนลูกค้าในกลุ่มน้ี 

นอกเหนือไปจากการพัฒนาระบบต่าง ๆ ให้ลูกค้า บล.เอเซีย พลัส มีแผนงานในการพัฒนาเครื่องมือเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการให้บริการของผู้แนะนำการลงทุน โดยสามารถมองเห็นภาพรวมของลูกค้า ทั้งข้อมูลส่วนตัว ความเสี่ยงที่ลูกค้ายอมรับได้ 
พฤติกรรมการลงทุนบนเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่บริษัทพัฒนาขึ้น เพื่อดูแลให้คำแนะนำการลงทุนที่เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละรายและ
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงท ี

 
1.2) ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาล่วงหน้าของ บล.เอเซีย พลัส ในปี 2567 เป็นไปอย่างซบเซาเหมือนธุรกิจนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม บล.เอเซีย พลัส ยังคงเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทางตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพื่อให้ความรู้ และขยายฐาน
ผู้ลงทุนรายใหม่ รวมถึง รายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ เช่น  

1. เข้าร่วมโปรโมช่ันพิเศษต่าง ๆ ได้แก่ 
- โปรโมช่ันพิเศษต้อนรับการขยายเวลาเทรด Currency Futures และ Precious Metal Futures 
- โปรโมช่ันส่งเสริมการตลาดสำหรับลูกค้าบัญชีหลักทรัพย์ท่ีเปิดบัญชี TFEX ใหม่ผ่าน Settrade Streaming 
- โปรโมช่ันส่งเสริมการขยายฐานบัญชี TFEX ใหม่จากกลุ่มลูกค้าบัญชีหลักทรัพย์ 
- โปรโมชั่นพิเศษต้อนรับการเปิดเทรด EUR Futures และ JPY Futures และส่งเสริมการซ้ือขาย Currency Futures 

2. ร่วมประชาสัมพันธ์การจัดอบรม สัมมนา และการจัดกิจกรรม Workshop ต่าง ๆ ในปี 2567 เช่น  
- โครงการพัฒนา Professional Trader ใน TFEX 
- การอบรมหลักสูตร “เจาะลึกโอกาสทำกำไรด้วย Currency Futures ใน TFEX พร้อมเทคนิคการแนะนำลูกค้า" 
- การอบรมหลักสูตร “กลยุทธ์การเทรดและเทคนิคการแนะนำลูกค้า เพื่อสร้างโอกาสทำกำไรด้วย Currency Futures 

และ Precious Metal Futures ใน TFEX” เป็นต้น 
3. ร่วมประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ จาก TFEX เช่น  

- การประชาสัมพันธ์การขยายเวลาซ้ือขายของ TFEX ช่วงบ่ายเร็วขึ้น 30 นาที 
- ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานด้านการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เป็นการซื้อขายรายใหญ่ (Block Trading 

Transaction) สำหรับสัญญาซื้อขายล่วงหน้า Single Stock Futures (SSF) ที่มีการปรับปรุงแก้ไขจำนวนการซื้อขาย
ขั้นต่ำ Block Trading Transaction ของ SSF 

- ประกาศการกำหนดจำนวนการถือครองสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสูงสุด (Position Limit) ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
Single Stock Futures (SSF) เป็นต้น 

แก้ไขหน้า 14 แก้วรรค 1 จาก ภาวการณ์ เป็น ภาวะการณ์_14Mar2025 
รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)14
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4. ส่งตัวแทนเข้าร่วมในงาน TFEX Networking 2024 เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันดี และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
กลุ ่มผู ้บริหารที่ดูแลงานด้านอนุพันธ์ของบริษัทสมาชิกตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรม 

 
1.3) ธุรกิจค้าหลักทรัพย์ 

บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินธุรกิจด้านการค้าหลักทรัพย์ โดยการคัดเลือกตั๋วแลกเงินทั้งในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อเสนอ
ขายให้กับลูกค้าผู้สนใจลงทุนในตราสารหนี้ ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสม่ำเสมอ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวนี้มี
ความสำคัญเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ 

 
1.4) ธุรกิจวาณิชธนกิจ 

การให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ดำเนินการโดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสายงาน เพื่อให้บริการที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทำให้เป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งบริษัทเอกชนและองค์กรของรัฐ รวมถึงการได้รับรางวัล
สำคัญ ๆ หลายรายการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเครื่องยืนยันคุณภาพของงานบริการวาณิชธนกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี  ซ่ึง
การให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจนี้ ดำเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย 
พลัส”) และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ทั้งนี้ งานที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) จะ
ดำเนินการภายใต้ ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ในขณะท่ี บล.เอเซีย พลัส จะให้บริการธุรกิจการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service) 
เป็นหลัก นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ยังให้บริการเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษัทต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายตราสารประเภทหน้ี เช่น หุ้นกู้ 
ตั๋วแลกเงิน เป็นต้น 

1.4.1) การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisory Service) 
การให้บริการงานท่ีปรึกษาทางการเงินครอบคลุมการให้คำปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ 

แก่บริษัทท่ัวไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการให้บริการโดยทีมงานท่ีมี
ความรู้ และประสบการณ์ทางด้านการให้คำปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้งนี้ งานท่ีที่ปรึกษา 
เอเซีย พลัส ให้บริการอยู่สามารถจำแนกได้พอสังเขป ดังน้ี 

• การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
• การควบรวมกิจการ และการซ้ือขายกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
• การปรับโครงสร้างหน้ีและฟื้นฟูกิจการ 
• ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ัวไป 

สำหรับบริการที่ปรึกษาทางการเงินในการยื่นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ( IPO) นั้น ในปี 
2567 ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินให้กับบริษัท ไทย ออโต ทูลส์ แอนด์ ดาย จำกัด (มหาชน) หรือ TATG  โดยหุ้นของ 
TATG ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในเดือนตุลาคม 2567  ทั้งนี้ TATG ประกอบธุรกิจออกแบบและผลิตแม่พิมพ์
สำหรับการปั๊มขึ้นรูปโลหะ อุปกรณ์จับยึดเพื่อการตรวจสอบ และอุปกรณ์จับยึดเพื่อการประกอบ และผลิตชิ้นส่วนรถยนต์แบบปั๊มขึ้นรูป
โลหะ นอกจากนี้ ยังมีบริษัทท่ีอยู่ระหว่างการยื่นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรกต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และอยู่ระหว่าง
การเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกหลายบริษัท 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ได้รับรางวัล SET Awards 2024 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
ประเภท Deal of the Year Awards ด้านการระดมทุน มูลค่าการเสนอขายสูงกว่า 3,000 ล้านบาท จากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน
เป็นครั้งแรก (IPO) ของบริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จำกัด (มหาชน) ซ่ึงดำเนินการแล้วเสร็จไปในเดือนกันยายน 2566 

นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2567 ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ยังให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในด้านอื่น ๆ อีก อาทิ 
การควบรวมและซ้ือขายกิจการ การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ถือหุ้นเดิม การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุ้นสามัญ การศึกษาแผนการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ของกิจการ การศึกษาแนวทางการแก้ไขสัดส่วนการ
ถือหุ้นผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 15
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1.4.2)  การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Service) 
บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินธุรกิจด้านจัดจำหน่ายหุ้นสามัญ ท้ังหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษัทต่อประชาชนในครั้งแรก (Initial 

Public Offering / IPO) และการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในครั้งต่อ ๆ ไป (Public Offering / PO) รวมไปถึงการเสนอขายหุ้น
ท่ีออกใหม่แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement / PP) โดยเป็นธุรกิจท่ีต่อเน่ืองจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงมีท้ังที่ บล.เอเซีย 
พลัส เป็นผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย (Lead Underwriter) หรือผู้ร่วมจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่าย 
(Sub-Underwriter) 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา มีการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปในฐานะผู้จัดการการจัดจำหน่ายหุ้น (Lead 
Underwriter) จำนวน 2 บริษัท ทั้งในตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของการจัดจำหน่ายหุ้น
สามัญ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าที่ลงทุนหุ้นสามัญในตลาดรองทั้งในรูปแบบบุคคลธรรมดา และสถาบัน โดยช่องทางการจัดจำหน่ายจะทำผ่าน
เจ้าหน้าท่ีการตลาดของ บล.เอเซีย พลัส เท่าน้ัน 

 
1.5) ธุรกิจการจัดจำหน่ายตราสารหนี้ 

ในอดีตที่ผ่านมาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้จะดำเนินการผ่านธนาคารพาณิชย์เท่านั้น ซึ่งทาง บล.เอเซีย พลัส ได้เล็งเห็น
โอกาสในการทำธุรกิจด้านจัดจำหน่ายตราสารหนี้ จึงได้จัดตั้งฝ่ายตลาดทุนขึ้นมาตั้งแต่ปี 2552 โดยมีจุดประสงค์เพื่อคัดสรรตราสารหน้ี 
เพื่อเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้กับนักลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วย หุ้นกู้ และตั๋วแลกเงิน โดยในช่วงปีแรกของการดำเนินธุรกิจนี้ บล.เอเซีย 
พลัส สามารถจัดจำหน่ายตราสารหน้ีให้กับผู้ออกตั๋วแลกเงิน หรือผู้ออกหุ้นกู้ ไดจ้ำนวน 16 ราย และเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จนล่าสุดในปี 2567 
มีผู้ออกตั๋วแลกเงิน และผู้ออกหุ้นกู้ จำหน่ายตราสารหนี้ผ่าน บล.เอเซีย พลัส กว่า 50 บริษัท 

ข้อมูลจากสมาคมตราสารหนี้ไทยระบุว่า หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายในปี 2567 มีจำนวน 850,856.14 ล้านบาท 
ซ่ึงลดลงร้อยละ 12.6 เมื่อเทียบกับปี 2566 ท่ีมจีำนวน 973,086.67 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ท่ีออกเสนอขายส่วนใหญ่น้ัน ยังคงเป็นการเสนอ
ขายผ่านธนาคารพาณิชย์เป็นหลัก โดยในปี 2567 มีจำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ คิดเป็นร้อยละ 21.9 เมื่อเทียบกับปี 
2566 ท่ีร้อยละ 23.9 

ในปี 2567 หุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทเอกชนท่ีเสนอขายผ่าน บล.เอเซีย พลัส มีจำนวน 25,682.41 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 ท่ี
มีจำนวน 33,392.42 ล้านบาท ยังคงสูงสุดเป็นอันดับ 2 ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์จากการจัดอันดับของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และ
เป็นอันดับ 1 อย่างต่อเนื่องในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ท่ีไม่มีธนาคารพาณิชย์เป็นผู้สนับสนุน 

บล.เอเซีย พลัส ยังคงมุ่งเน้นที่จะคัดสรรตราสารหนี้ที่มีคุณภาพเพื่อนำเสนอให้กับนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นหุ้นกู้ที่มีการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ และหุ้นกู้ที่ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยครอบคลุมท้ังผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  ฯ และตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ผู้ออกหุ้นกู้ท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมไปถึงการจัดจำหน่ายหุ้นกู้ท่ีมีลักษณะพิเศษ เช่น หุ้นกู้ด้อยสิทธิ 
ท่ีมีลักษณะคล้ายทุน (Perpetual Bond) เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าผู้สนใจลงทุน ท้ังนี้ บล.เอเซีย พลัส มีแผนท่ีจะเพิ่มความหลากหลาย
ของหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย เช่น ตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (“Green Bond”) หรือตราสารหนี้เพื่อพัฒนาสังคม (“Social Bond”) หรือ
ตราสารหน้ีเพื่อความยั่งยืน (“Sustainability Bond”) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท
ที่มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้มีการนำเสนอหุ้นกู้
ลักษณะใหม่ให้กับนักลงทุน ได้แก่ หุ้นกู้ที่มีผู้ค้ำประกันที่มีความน่าเชื่อถือของผู้ค้ำประกันในระดับ AAA ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือ
สูงสุดมีอายุหุ้นกู้ตั้งแต่ 3 ปี จนถึง 10 ปี ซ่ึงเป็นการเสนอขายหุ้นกู้ลักษณะดังกล่าวครั้งแรกของ บล.เอเซีย พลัส 

 
1.6) ธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า 

ปี 2567 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ของบริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ภายใต้การบริหาร 
(Outstanding Scriptless Assets) มากกว่าร้อยละ 10 จากปีก่อนหน้า โดยธุรกรรมที่มีอัตราเติบโตสูงยังคงเป็นธุรกรรมบริการซื้อหรือ
ขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว บล.เอเซีย พลัส ได้นำเสนอเพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าได้ลงทุน เพื่อลดความผันผวน 
ในตลาดหุ้น และยังสามารถสร้างกำไรและรับดอกเบี้ยอย่างสม่ำเสมอ โดย บล.เอเซีย พลัส ได้ขยายวงเงินการทำธุรกรรมตราสารหนี้
ในตลาดรอง การคัดสรรตราสารหนี้คุณภาพดีทั้งในและต่างประเทศ และเพิ่มบุคลากรในส่วนงานดังกล่าว เพื่อรองรับการขยายธุรกรรม
ทางด้านน้ี นอกจากนี้ ยังได้มีการแนะนำผลิตภัณฑ์ตราสารหน้ีตลาดรอง พร้อมกับการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างจังหวัด โดยได้จัดสัมมนา

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)16
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ให้ความรู้ ความเข้าใจในตราสารหนี้ตลาดรองกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ทั้งในกรุงเทพและภูมิภาคต่าง ๆ รวม 7 แห่ง ได้แก่ เชียงราย 
เชียงใหม่ ลำปาง ขอนแก่น นครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี และสงขลา ซึ่งจากกลยุทธ์ดังกล่าว บล.เอเซีย พลัส สามารถขยายฐานลูกค้า และ
เพิ่มมูลค่าการทำธุรกรรรมให้มีจำนวนสูงขึ้นอย่างมีนัย ส่งผลให้การจัดอันดับปริมาณธุรกรรมการซื้อขายตราสารหน้ีภาคเอกชนในตลาดรอง 
(จัดอันดับโดยสมาคมตราสารหน้ีไทย) บล.เอเซีย พลัส มีปริมาณธุรกรรม 48,636 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบัน
การเงินต่าง ๆ จากร้อยละ 3.2 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 6.2 ในปี 2567 และเปรียบเทียบกับกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกันเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
17.5 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 24.1 ในปี 2567 โดยเป็นอันดับท่ี 2 ในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกัน รวมถึงรายได้ของธุรกรรมตราสารหน้ี
ในตลาดรองเพิ่มขึ้นกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้กว่าร้อยละ 35 

ทางด้านธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการซ้ือขายสับเปลี่ยนกองทุน แม้ว่าในช่วงกลางปีได้มีการปิดตัวของกองทุนตราสารหน้ีท่ี
มีลูกค้าของ บล.เอเซีย พลัส ลงทุนอยู่ในระดับสูง และมีการทยอยชำระคืนหน่วยลงทุน ส่งผลให้มูลค่าสินทรัพย์ประเภทกองทุนรวมตราสารหน้ี
ของลูกค้าลดลง อย่างไรก็ดี ตลอดปีท่ีผ่านมา ทาง บล.เอเซีย พลัส ได้มีการนำเสนอกลยุทธ์บริหารพอร์ตโฟลิโอ และกระจายการลงทุนใน
กองทุนรวมที่ลงทุนต่างประเทศ เพื่อจับจังหวะทำกำไรให้กับลูกค้า และสามารถสร้างผลตอบแทนที่น่าพอใจให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลใหร้ายได้จากธุรกรรมตัวแทนสนับสนุนการซ้ือขายสับเปลี่ยนกองทุนเพิ่มขึ้นกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้กว่าร้อยละ 20  

ในเดือนธันวาคม บล.เอเซีย พลัส ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด ได้ร่วมเป็นตัวแทนจำหน่าย
กองทุนเปิด แอสเซทพลัส มิลเลนเนียม (อันเฮดจ์) ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (ASP-MILLENNIUM-UI) ซ่ึงลงทุนในกองทุน Hedge Fund 
ระดับโลก ได้รับการตอบรับจากลูกค้าอย่างล้มหลามอันเน่ืองมาจากกองทุน Hedge Fund ดังกล่าวสร้างโอกาสรับผลตอบแทนท่ีโดดเด่น
ในทุกสภาวะตลาด และเปิดรับนักลงทุนในวงจำกัดโดยเปิดรับนักลงทุนใหม่ในรอบ 3 ปี 

นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้สนับสนุนหลักการด้านความยั่งยืน ซ่ึงเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนท่ีบริษัทหรือองค์กรต่าง ๆ 
นำมาปรับใช้ โดยยึดหลัก 3 ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ทุกปัจจัยมีความเชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน 
เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน โดยทาง บล.เอเซีย พลัส ยังสนับสนุนการให้ความรู้และแนะนำการลงทุนในกองทุนรวมส่งเสริมการลงทุน
เพื่อความยั่งยืนของประเทศไทย (ThaiESG) ซึ่งมีนโยบายลงทุนในสินทรัพย์จากผู้ออกตราสารที่มีความโดดเด่นในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG) ตามหลักกองทุนรวมเพื่อความยั่งยืน (SRI Fund) แก่ลูกค้าและบุคลากรของบริษัท ปัจจุบัน บล.เอเซีย 
พลัส มีลูกค้ามากกว่า 300 รายท่ีลงทุนในกองทุนดังกล่าว ซ่ึงมีจำนวนมากกว่า 30 กองทุนจากบริษัทจัดการเกือบทุกแห่ง 

ในส่วนการพัฒนาการให้บริการแก่ลูกค้า บล.เอเซีย พลัส ได้มีการพัฒนาระบบการดูข้อมูลการลงทุนของลูกค้าให้มีความ
สะดวกและครบถ้วนมากยิ่งขึ้น โดยลูกค้าสามารถดูข้อมูลการลงทุนของตนเองในทุกผลิตภัณฑ์ที่ลงทุนผ่านโปรแกรม “ My Portfoilo” 
ในเว็บไซต์ของ บล.เอเซีย พลัส โดยลูกค้าสามารถเห็นข้อมูลการลงทุนทุกประเภท วันท่ี และประเภทการทำรายการ และสามารถเรียกดู
ข้อมูลย้อนหลัง ซ่ึงทำให้ลูกค้ามีความสะดวกและมีข้อมูลครบถ้วนมากกว่าเดิม 

ในปี 2567 บล.เอเซีย พลัส ได้ร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทหลักทรัพย์ท่ีปรึกษาการลงทุน เดฟินิท จำกัด (บลป.เดฟินิท) 
ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม FINNOMENA ซึ่งเป็นที่รู้จักในฐานะแพลตฟอร์มการลงทุนอันดับหนึ่งในโลกออนไลน์ในการนำเสนอตราสารหน้ี
ตลาดรองต่าง ๆ ให้กับลูกค้าของ บลป.เดฟินิท เพื่อขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ อีกด้วย 

 
1.7) การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน  

การให้บริการการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุน (Portfolio Advisory : PA) ถือเป็นบริการใหม่เพื่อกำหนดแผนจัดสรรการ
ลงทุนสำหรับลูกค้า ซ่ึงได้เปิดให้บริการตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 โดยมีรายละเอียดสำคัญท่ีแตกต่างจากการให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย์
ในแบบเดิม (Traditional) หลายด้านไม่ว่าจะเป็นด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าลงทุน ซ่ึงจากเดิมท่ีเป็นการซ้ือขายหุ้นรายตัว มาเป็นการดูแล
ลูกค้าในลักษณะการจัดพอร์ตการลงทุนท่ีอาจประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย เช่น หุ้น ตราสารหน้ี หน่วยลงทุน หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า การให้บริการดังกล่าวในตลาดทุนไทยถือว่ายังมีอยู่อย่างจำกัดมาก โดยจำนวนโบรกเกอร์ท่ีให้บริการดังกล่าว มีจำนวนไม่มากนัก 

ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา บล.เอเซีย พลัส ได้มีการขยายรูปแบบการกำหนดแผนจัดสรรการลงทุนสำหรับผลิตภัณฑ์
อื่นเพิ่ม คือ การลงทุนในกองทุนรวมต่าง ๆ โดยใช้ชื่อว่า “ASP Infinity+ Portfolio” ซึ่งเป็นการลงทุนในกองทุนรวมที่จดทะเบียนใน
ประเทศไทย โดยกระจายการลงทุนเฉลี่ยในหุ้นทั่วโลกร้อยละ 60 พันธบัตรไทยและต่างประเทศร้อยละ 25 สินทรัพย์ทางเลือกร้อยละ 10 
และตลาดเงินร้อยละ 5 โดยมีทีมงานฝ่ายวิจัยและฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน (Investment Advisory) เป็นผู้คัดสรรกองทุนจากหลากหลาย
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนท่ีมีผลงานโดดเด่นและมีแนวโน้มจะทำผลงานได้ใกล้เคียงหรือดีกว่าตลาด เข้ามาอยู่ในพอร์ตการลงทุน การ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 17
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ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนในพอร์ตโฟลิโอ จะมีการทบทวนการลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กลยุทธ์การลงทุนจะพยายามให้ได้
ผลตอบแทนใกล้เคียงหรือดีกว่าตลาด ซึ่ง benchmark ของพอร์ตโฟลิโอน้ี คือ Morningstar Global 60/40 USD นโยบายการลงทุนของ
พอร์ตโฟลิโอน้ี จะซ้ือแล้วถือเป็นส่วนใหญ่ การพยายามเอาชนะตลาดด้วยการเก็งกำไรจะไม่ใช่วัตถุประสงค์หลักของการลงทุนในโมเดลน้ี 

อย่างไรก็ตาม พอร์ตโฟลิโอนี้ก็มีความยืดหยุ่นในกรณีที่ตลาดหุ้นปรับตัวลงอย่างมีนัยสำคัญ และทำให้ผลตอบแทนคาดหวังมี
สูงขึ้นมาก ซ่ึงพอร์ตโฟลิโอน้ีสามารถปรับน้ำหนักหุ้นในพอร์ตโฟลิโอไปสูงถึงร้อยละ 80 ในบางช่วงได ้และ rebalance ให้น้ำหนักการลงทุน
อยู่ในระดับปกติอีกครั้งเมื่อตลาดคลายความกังวลลง ปัจจุบัน ASP Infinity+ Portfolio มีการลงทุนในกองทุนรวมทั้งหมด 21 กองทุน 
ท้ังกองทุนหุ้น ตราสารหน้ี และสินทรัพย์ทางเลือกทั้งในประเทศ และนอกประเทศ โดยลูกค้าสามารถลงทุนเริ่มต้นท่ี 1 ล้านบาทขึ้นไป และ
ไม่มีการกำหนดระยะเวลาการลงทุนขั้นต่ำ โดยไม่มีการคิดค่าบริหารจัดการใด ๆ เพิ่มเติม 

 
1.8) ธุรกิจอนุพันธ์ 

ธุรกิจอนุพันธ์ให้บริการครอบคลุมตราสารอนุพันธ์ท้ังในและนอกตลาดหลักทรัพย์ ฯ อีกท้ังธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.8.1) ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) 

ตั้งแต่ต้นปี 2553 บล.เอเซีย พลัส ได้เริ่มออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจดทะเบียน
เพื่อเป็นผู้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นรายที่ 2 ของประเทศไทย และมีการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์อย่างต่อเน่ืองผ่านระบบ Direct Listing ท้ังน้ี ตั้งแต่ปี 2567 จนถึงปัจจุบัน บริษัทยังคงชะลอธุรกรรมน้ี เพื่อดูทิศทางของธุรกิจ 

1.8.2) หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes : SN) 
บล.เอเซีย พลัส เริ่มเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในปี 2556 ซึ่งจุดเด่นของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง คือ การผสมผสาน

ระหว่างตราสารอนุพันธ์นอกตลาดกับตราสารหนี้เข้าไว้ด้วยกัน จึงทำให้ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ท่ัวไป โดยหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงที่ บล.เอเซีย พลัส เสนอขายในปี 2556 เป็นหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้นท่ีออกและเสนอขายในวงจำกัดต่อ
ผู้ลงทุนสถาบัน หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วัน ประเภท ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการ
ไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินสดหรือหลักทรัพย์อย่างใดอย่างหนึ่ง ลักษณะท่ีสำคัญของ “ASP#1” คือ ผู้ลงทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน 
หรือ Premium หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวสูงกว่าราคาใช้สิทธิที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า แต่หากราคาหุ้นอ้างอิงปรับตัวต่ำกว่าหรือเท่ากับ
ราคาใช้สิทธิ ผู้ลงทุนอาจจะเกิดกำไร/ขาดทุนจากการลงทุน 

ในช่วงต้นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร้าง ได้มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงในนาม บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ตามที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มี
อนุพันธ์แฝง ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้อนุพันธ์ระยะสั้น ครั้งที่ 1/2557 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
มูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 1,000 ล้านบาท” โดยสามารถเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 4 ประเภท ดังน้ี 

• ASP#1 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทรัพย์ 
• ASP#2 : หุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Notes ท่ีมีการไถ่ถอนด้วยการส่งมอบเป็นเงิน 
• ASP#3 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการ

ส่งมอบเป็นเงิน 
• ASP#4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ที่มีการไถ่ถอนด้วยการ

ส่งมอบเป็นเงิน 
หลังปรับโครงสร้างแล้ว บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี 2564  
ในปี 2566 บล.เอเซีย พลัส ได้ยื่นแบบคำขอออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ต่อสำนักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝงระยะสั้น ครั้งท่ี 1/2566 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มูลค่าวงเงินคงค้างรวม
ท้ังสิ้นไม่เกิน 1,500 ล้านบาท” ระยะเวลา 2 ปี 

ในปี 2567 บล.เอเซีย พลัส ได้ยื่นแบบคำขอออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายใต้ชื่อ “โครงการหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงระยะสั้น ครั้งที่ 1/2566 ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด เพื่อขอเพิ่มมูลค่าวงเงินจาก 
1,500 ล้านบาท เป็น 3,000 ล้านบาท ปัจจุบันมูลค่าวงเงินคงค้างรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 3,000 ล้านบาท” ระยะเวลา 2 ปี โดยสามารถเสนอ
ขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงใหม่ ท้ังสิ้น 14 ประเภท ดังน้ี 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)18
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• แบบ 1–2  : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณี
อ้างอิงกับดัชนีหลักทรัพย์ จะไถ่ถอนเป็นเงินเท่าน้ัน 

• แบบ 3–4 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Equity-Linked Note แบบมีและไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
• แบบ 5 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Reverse Equity-Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น  
• แบบ 6-7 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Callable Fixed Coupon Note แบบมีและแบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
• แบบ 8-9 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Accumulator/Decumulator แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
• แบบ 10 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Basket Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity Linked 

Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น 
• แบบ 11 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Callable Fixed Coupon Note (FCN) แบบไม่มีการ

คุ้มครองเงินต้น 
• แบบ 12 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Single Stock Knock-In Knock-Out (KIKO) Fixed Coupon Equity 

Linked Note แบบไม่มีการคุ้มครองเงินต้น กรณีไม่เกิดเหตุแห่งการไถ่ถอน 
• แบบ 13-14 : หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงประเภท Knock-out Equity Linked Note (ELN) แบบมีและไม่มีการคุ้มครอง

เงินต้น กรณีเกิดเหตุไถ่ถอน และกรณีไม่เกิดเหตุไถ่ถอน กรณีอ้างอิงกับดัชนีหลักทรัพย์ จะไถ่ถอน
เป็นเงินเท่าน้ัน 

อย่างไรก็ดี การเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงนั้น ยังคงจำกัดในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญ่ ตามนิยาม
ของสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งในปี 2568 นี้ ทาง บล.เอเซีย พลัส มีแผนงานที่จะเพิ่มเติมรูปแบบของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ซึ่งทำให้นักลงทุนมี
ทางเลือกในการลงทุนมากขึ้น และให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มลูกค้าดังกล่าวท้ังในกรุงเทพ ฯ และต่างจังหวัดให้มากขึ้น ซ่ึงคาดว่า
จะช่วยขยายฐานผู้ลงทุนรายใหม่ได้มากขึ้น 

1.8.3) กองทุนรวมอีทีเอฟ (Exchange Traded Fund : ETF) 
ในช่วงปี 2555 - 2557 บริษัทได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) จัดต้ังกองทุนรวม

อีทีเอฟ โดยทำหน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนวน 
6 กอง มีรายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือกองทุนเปิด  
ช่ือย่อ  

กองทุนเปิด  
ดัชนีอ้ำงอิง  วันท่ีเสนอขำย  

ขนำดของกองทุน  
เริ่มแรก (Initial AUM)  

1. กองทุนเปิด KTAM SET Banking ETF 
Tracker 

EBANK ดัชนีหมวดธุรกจิธนาคาร (SET Bank 
Sector Index) 

1-9 พ.ย. 2555 616 ล้านบาท 

2. กองทุนเปิด KTAM SET Energy ETF 
Tracker 

ENY ดัชนีหมวดธุรกจิพลังงานและ
สาธารณูปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index) 

1-8 มี.ค. 2556 725 ล้านบาท 

3. กองทุนเปิด KTAM SET Food & 
Beverage ETF Tracker 

EFOOD ดัชนีหมวดธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม 
(SET Food and Beverage Sector Index) 

18-22 มี.ค. 2556 96 ล้านบาท 

4. กองทุนเปิด KTAM SET Commerce 
ETF Tracker 

ECOMM ดัชนีหมวดธุรกจิพาณิชย ์(SET 
Commerce Sector Index) 

27-31 พ.ค. 2556 151 ล้านบาท 

5. กองทุนเปิด KTAM SET ICT ETF 
Tracker 

EICT ดัชนีหมวดธุรกจิเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (SET ICT Sector Index) 

5-16 ส.ค. 2556 101 ล้านบาท 

6. กองทุนเปิด KTAM SET50 ETF Tracker ESET50 ดัชน ีSET50 Index 6-14 มี.ค. 2557 178 ล้านบาท 
หมายเหตุ  กองทุนอีทีเอฟทั้ง 6 กอง มีขนาดของกองทุนเริ่มแรก (Initial AUM) รวมทั้งหมด 1,867 ล้านบาท 
 

โดยที่ EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุนรวมอีทีเอฟกองแรกของประเทศ อ้างอิงดัชนีหมวดธุรกิจ
ธนาคาร ดัชนีหมวดธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีหมวดธุรกิจพาณิชย์ และดัชนีหมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามลำดับ 
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กองทุนรวมอีทีเอฟท้ัง 6 กอง มีนโยบายการบริหารจัดการการลงทุนในเชิงรับ เพื่อให้ได้ผลตอบแทนใกล้เคียงกับดัชนี
หรือราคาของสินทรัพย์ท่ีกองทุนใช้อ้างอิง ทำให้มีค่าใช้จ่ายตลอดจนค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการต่ำกว่ากองทุนรวมท่ัวไป โดยจุดเด่น
ของกองทุนรวมอีทีเอฟ คือ เป็นเครื่องมือให้ผู้ลงทุนทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและสถาบันใช้ในการกระจายความเสี่ยง และสร้างกลยุทธ์ 
Arbitrage เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างครบวงจร รวมท้ังสามารถซ้ือขายหน่วยลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ โดยมี บล.เอเซีย พลัส ทำหน้าท่ี
เป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง 

ในปี 2563 ทาง บล.เอเซีย พลัส ได้ยุติบทบาทในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วย
ลงทุน (Participating Dealer : PD) สิ้นสุดเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 4 กองทุน ได้แก่ EFOOD ECOMM EICT และ ESET50 และในปี 
2567 ได้ยุติบทบาทในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน อีก 2 กองทุนท่ีเหลือ คือ EBANK สิ้นสุดเดือนมีนาคม และ ENY สิ้นสุด
เมื่อเดือน กรกฎาคม ซ่ึงเป็นการยุติบทบาทครบท้ัง 6 กองทุนรวมอีทีเอฟ 

 นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด จัดต้ังกองทุนรวมอีทีเอฟ โดย
ทำหน้าท่ีในฐานะผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market Maker : MM) และผู้ร่วมค้าหน่วยลงทุน (Participating Dealer : PD) จำนวน 1 กอง ดังน้ี 

ช่ือกองทุนเปิด  ช่ือย่อ  
กองทุนเปิด  ดัชนีอ้ำงอิง  วันท่ีเสนอขำย  ขนำดของกองทุน  

เริ่มแรก (Initial AUM)  
1 กองทุนเปิดไทยเด็กซ์เซ็ท 50 อีทีเอฟ TDEX ดัชนี SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล้านบาท 

แม้ว่าการซื้อขาย ETF ในประเทศไทยจะยังไม่เป็นที่นิยมมากนัก แต่ บล.เอเซีย พลัส ยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาสินค้า
ทางการเงินท่ีหลากหลาย ครบถ้วน จะช่วยตอบโจทย์การลงทุนของผู้ลงทุนในประเทศไทยได้ในระยะยาว 
 

1.9) ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ 
ในปี 2567 รายได้จากผลิตภัณฑ์การลงทุนต่างประเทศเติบโตขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สืบเน่ืองจากการเติบโตของตลาดหุ้น

ต่างประเทศ รวมถึงผลิตภัณฑ์การลงทุนที่เพิ่มเติมเข้ามา ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศผ่านแอปพลิเคชัน “ASPSmart” ซึ่งจากเดิม
รองรับ 13 ประเทศ ปัจจุบันรองรับ 14 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐฯ ฮ่องกง จีน สหราชอาณาจักร เยอรมนี ฝรั่งเศส สเปน เนเธอร์แลนด์ อิตาลี 
สวีเดน เดนมาร์ก นอร์เวย์ ไอร์แลนด์ และสิงคโปร์ 

นอกจากน้ียังมีผลิตภัณฑ์หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง อ้างอิงหุ้นต่างประเทศ เช่น Equity-Linked Notes (ELN), Fixed Coupon Note 
(FCN), Principal Protected Note (PPN), Bonus Enhanced Note (BEN) และ Shark-Fin ที่นักลงทุนสามารถเลือกหุ้นต่างประเทศได้
ด้วยตนเอง เพื่อเลือกลงทุนตามความเสี่ยงที่รับได้ 

ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้จัดทำระบบใหม่เพื่อรองรับปริมาณคำสั่งซื้อ-ขายท่ีเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้การลงทุนของนักลงทุนเป็นไป
อย่างราบรื่น และสามารถรองรับการฝากเงินบาทและแปลงสกุลเงินต่างประเทศได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง โดยครอบคลุม 4 สกุลเงินหลัก 
ได้แก่ ดอลลาร์สหรัฐ ดอลลาร์ฮ่องกง ยูโร และหยวนเหรินหมินปี้ เพื่อให้ลูกค้าสามารถลงทุนในหุ้นต่างประเทศ หุ้นกู้ต่างประเทศ และหุ้นกู้
ท่ีมีอนุพันธ์แฝงอ้างอิงหุ้นต่างประเทศได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในปี 2568 บล.เอเซีย พลัส มีแผนจะเปิดประสบการณ์การลงทุนเพิ ่มขึ ้น ทั ้งในผลิตภัณฑ์ US Options และกองทุน
ต่างประเทศ ที่จะช่วยให้นักลงทุนวางแผนกลยุทธ์ได้หลากหลายมากขึ้น และยังมีแผนที่จะจัดสัมมนาเพื่อต่อยอดความรู้ความเข้าใจให้ 
นักลงทุน และถ่ายทอดประสบการณ์ให้นักลงทุนท่ีสนใจลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่างประเทศเริ่มต้นลงทุนได้อย่างมั่นใจ 
 

1.10) ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และเริ่ม

ให้บริการเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เป็นต้นมา เป็นการเพิ่มช่องทางในการลงทุน นักลงทุนสามารถใช้ในการเพิ่มผลตอบแทนและ
บริหารความเสี่ยงได ้โดยด้านผู้ยืมหลักทรัพย์สามารถขายชอร์ตได้ท้ังในบัญชีเครดิตบาลานซ์และแคชบาลานซ์ เพื่อสร้างโอกาสในการทำกำไร
ในภาวะตลาดขาลง ในขณะท่ีผู้ให้ยืมหลักทรัพย์สามารถสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ ลูกค้าสามารถยืมหลักทรัพย์
เพื่อนำไปขายชอร์ตเมื่อคาดการณ์ว่าราคาหลักทรัพย์จะปรับตัวลง หรือบริหารความเสี่ยงในช่วงท่ีตลาดผันผวน รวมถึงการซื้อขายเชิงกลยุทธ์ 
เช่น การทำ Arbitrage และ Pair Trade ส่วนอีกด้านหนึ่ง ลูกค้าบุคคลธรรมดาที่มีหลักทรัพย์อยู่ ก็สามารถนำหลักทรัพย์มาให้ยืม และรับ
ผลตอบแทนคืนในรูปแบบของเงินค่าธรรมเนียม ตลาดหลักทรัพย์ ฯ ยังได้ผ่อนคลายให้มีการขายชอร์ต (Short Sell) ได้เพิ่มเติม จากเดิม 
ทำได้เฉพาะหลักทรัพย์ที่เป็นองค์ประกอบของดัชนี SET100 เท่านั้น มาเป็นหุ้นที่มีมูลค่าการตลาด (Market Capitalization) เกินกว่า 

ทำหัวตารางใหด้้วยนะคะ รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)20
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5,000 ล้านบาท 4 ไตรมาสติดต่อกัน หุ้นซึ่งเป็นหุ้นอ้างอิง หรือเป็นส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงของ SSF, DW หรือ ETF ที่ซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ ฯ นับว่าเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ส่งเสริมธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ให้เติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส แบ่งธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ออกเป็น 3 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์สำหรับ
นักลงทุนทั่วไป และธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์สำหรับผู ้ลงทุนสถาบัน และธุรกิจการยืมผ่านระบบ TSD SBL-Settlement 
Coverage และในอนาคตอันใกล้ บริษัทมุ่งมั่นจะให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์นี้ สามารถเสริมรายได้ให้กับบริษัท และช่วยกระจาย
ฐานรายได้ของบริษัทให้มีความแข็งแกร่งและสมดุลมากขึ้น 
 

1.11) ธุรกิจผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้
บล.เอเซีย พลัส ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 

2560 ให้ดำเนินธุรกิจการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดย บล.เอเซีย พลัส เริ่มให้บริการการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เมื่อเดือนธันวาคม 2560 โดย
ให้บริการการเป็นผู ้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ (Bondholders’ Representative Service) แก่ลูกค้าผู้ออกหุ้นกู ้ทั ้งชนิดที่มีหลักประกัน และไม่มี
หลักประกัน โดย บล.เอเซีย พลัส ถือปฏิบัติหน้าท่ีตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้าในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และภายใต้ข้อกำหนด
ของสำนักงาน ก.ล.ต. และข้อกำหนดสิทธิ เช่น นิติกรรมจำนอง จำนำ ค้ำประกัน (กรณีเป็นหุ้นกู้มีหลักประกัน เช่น อสังหาริมทรัพย์ 
เครื่องจักร หลักทรัพย์ ค้ำประกัน เป็นต้น) ซ่ึง บล.เอเซีย พลัส จะทำหน้าท่ี เช่น 

• ติดตามและดูแลให้ผู้ออกหุ้นกู้ปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิ สัญญา และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกู้ 

• รับจำนอง จำนำ และเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีเป็นหลักประกันของหุ้นกู้ 
• ติดตามและตรวจสอบการดำรงไว้ซ่ึงมูลค่าของหลักประกันของหุ้นกู้เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดสิทธ ิ
• จัดประชุมหรือดูแลการประชุมของผู้ถือหุ้นกู้ให้เป็นไปตามข้อกำหนดสิทธิพร้อมท้ังให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรายงานให้กับผู้ถือหุ้นกู้ 

ผู้ออกหุ้นกู้ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีท่ีมีประเด็นอันก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นกู้ หรือผู้ออก
หุ้นกู้ 

ในปี 2567 บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับบริษัทผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 45 บริษัท เป็นหุ้นกู้จำนวน 90 รุ่น ในขณะท่ี
ปี 2566 บล.เอเซีย พลัส เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับบริษัทผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 32 บริษัท เป็นหุ้นกู้จำนวน 76 รุ่น หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.4 
ของจำนวนรุ่นท่ีบริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จากปี 2566 ซ่ึงจำนวนรุ่นเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 18.42 ท้ังนี้ ปัจจุบันมีธนาคารพาณิชย์
และบริษัทหลักทรัพย์ท่ีดำเนินธุรกิจเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ทั้งสิ้น 23 ราย 
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• ภภำำววะะออุุตตสสำำหหกกรรรรมมแแลละะกกำำรรแแขข่่งงขขัันนใในนธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์  

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทย ปี 2567 
ปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ไทยให้ผลตอบแทนติดลบร้อยละ 1.1 นับว่าปรับตัวลดลงสูงสุดเป็นอันดับสองรองจากอินโดนีเซีย เมื่อเทียบ

กับตลาดหลักทรัพย์อื่น ๆ ทั้งในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนา (Emerging Market) รวมถึงกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว (Developed Market) 
เน่ืองด้วยความกังวลท่ีมาจากปัจจัยภายนอกประเทศและภายในประเทศ กดดันให้เงินบาทอ่อนค่าลงร้อยละ 0.1 

ท้ังน้ี การเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทยตลอดปี 2567 นับว่ามีความผันผวนค่อนข้างสูง โดยช่วงไตรมาส 1 ของปี 2567 
ตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 2.7 ซ่ึงในเดือนมกราคม ตลาดหลักทรัพย์ไทยหดตัวร้อยละ 3.6 ท่ามกลางความเสี่ยงเชิงภูมิรัฐศาสตร์ 
มีแนวโน้มทวีความรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของสงครามอิสราเอล-ฮามาสมีความเสี่ยงขยายวงกว้าง รวมถึงความไม่สงบในทะเลแดง 
สำหรับปัจจัยภายในประเทศมีความกังวลต่อโครงการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่านดิจิทัลวอลเล็ต หลังจากมีความเห็นออกมาจาก
คณะกรรมการกฤษฎีกา และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ทำให้การดำเนินโครงการมีความไม่แน่นอน
มากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีประเด็นทิศทางอัตราดอกเบี้ยนโยบายของไทยในมุมมองของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) และรัฐบาล  
มีความคิดเห็นท่ีค่อนข้างสวนทางกัน อย่างไรก็ตาม ด้วยความคาดหวังมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม เป็นหน่ึงในปัจจัยหนุนให้ตลาดหุ้นไทย
ผันผวนน้อยลงในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 

ขณะที่ไตรมาส 2 ของปี 2567 ตลาดหุ้นไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 5.6 โดยในช่วงแรกของไตรมาสได้รับแรงกดดันจากผลสืบเนื่อง
ของสถานการณ์ความตึงเครียดบริเวณตะวันออกกลางยังคงยืดเยื้อ และต่อมาในเดือนพฤษภาคม ตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 
1.6 จากภาพรวมเศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567 ขยายตัวเพียงร้อยละ 1.6 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อนหน้าซ่ึงเติบโต
ต่ำกว่าไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 1.7 นอกจากนี้ ประเด็นทางการเมืองไทยยังเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน กรณีสมาชิกวุฒิสภา 40 คน ยื่นศาล
รัฐธรรมนูญถอดถอนนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี คนที่ 30 ของไทยพ้นจากตำแหน่ง ซึ่งนำไปสู่ความกังวลว่าจะเกิดสูญญากาศทาง
การเมือง และกลายเป็นปัจจัยเข้ามากดดันตลาดหุ้นไทยในเดือนมิถุนายนให้ปรับตัวลดลงร้อยละ 3.3 

ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2567 ตลาดหุ้นไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.4 เริ่มต้นด้วยภาพเศรษฐกิจโลกที่ดู
ผ่อนคลายลงจากความเสี่ยงเข้าสู่ภาวะถดถอย ท่ามกลางวัฏจักรดอกเบี้ยขาลงท่ีชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ ความกังวลสถานการณ์การเมืองมี
แรงกดดันลดลง รวมถึงเศรษฐกิจไทยได้ผ่านพ้นจุดสุดของปีและมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ืองเป็นขั้นบันได ขณะท่ีเดือนกันยายน ตลาดหุ้นไทย
มีการฟื้นตัวชัดเจน และปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.6 ซึ่งเป็นระดับสูงสุดในรอบปี หลังจากมีการแต่งตั้งให้ น.ส.แพทองธาร ชินวัตร เป็น
นายกรัฐมนตรี คนที่ 31 ของไทย ทำให้เกิดความคาดหวังนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม และการเร่งเบิกจ่ายลงทุนภาครัฐ ก่อน
งบประมาณปี 2567 จะสิ้นสุดลง อีกท้ังเม็ดเงินจากนักลงทุนต่างชาติ กองทุนวายุภักษ์หน่ึง และกองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืน Thailand 
ESG Fund (ThaiESG) ถือเป็นส่วนสำคัญท่ีเข้ามาช่วยพยุงตลาดหุ้นไทย 

สำหรับไตรมาส 4 ของปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ไทยปรับตัวลดลงร้อยละ 3.4 โดยในช่วงต้นไตรมาสตลาดหุ้นไทยยังมีปัจจัย
สนับสนุนจากนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายมากขึ้น หลังจากท่ี กนง. มีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของไทยจากร้อยละ 2.5 สู่ระดับร้อยละ 
2.3 อย่างไม่คาดคิด จึงผลักดันให้ตลาดหุ้นไทยในเดือนตุลาคมขึ้นทำจุดสูงสุดของปี ท่ีระดับ 1,506.82 จุด ก่อนท่ีตลาดหุ้นไทยจะมีความ
ผันผวนมากขึ้นในเวลาต่อมา ท่ามกลางความกังวลการเมืองโลกเปลี่ยนแปลงไป หลังจากที่นายโดนัลด์ ทรัมป์ ชนะการเลือกตั้งเป็น
ประธานาธิบดีคนท่ี 47 ของสหรัฐ ฯ รวมถึงมีปัจจัยภายในประเทศท่ีเข้ามากดดันเป็นระยะ ๆ อาทิ กระแสการปรับโครงสร้างภาษี การปรับลด
อัตราดอกเบี้ยของไทยอาจช้ากว่าคาด ความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง เป็นต้น ส่งผลให้ตลาดหุ้นในเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม ปรับตัว
ลดลงร้อยละ 2.6 และ 1.9 ตามลำดับ 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ท่ัวโลก ปี 2566 และ 2567 อัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินโลก ปี 2566 และ 2567 

ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส  
 

แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยในปี 2568 
แนวโน้มตลาดหลักทรัพย์ไทยปี 2568 เริ่มเห็นความพร้อมหลายด้านท่ีหนุนเงินทุนเคลื่อนย้ายมาลงทุนในประเทศไทย ดังน้ี 
การลงทุนทางตรง นักลงทุนต่างชาติมีโอกาสกลับมาลงทุนทางตรงเพิ่มขึ้น จากทิศทางคำขอรับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

เพิ่มขึ้นโดยปี 2567 มีเงินลงทุน 1,138,508 ล้านบาท (3,137 โครงการ) สูงขึ้นร้อยละ 35.0 จากปีก่อน (สูงสุดในรอบ 10 ปี) อีกทั้งตัวเลข
ดังกล่าวมีโอกาสเพิ่มขึ้นในปี 2568 จากความกังวลการเกิดสงครามการค้าสหรัฐฯ -จีนระลอกที่ 2 และเห็นการเร่งสร้างความเชื่อม่ัน 
ดึงดูดนักลงทุนต่างชาติ เช่น MICROSOFT AWS ALPHABET และ NVIDIA เป็นต้น นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีการออกนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจอื่น ๆ อาทิ กระเป๋าตังค์ดิจิตอล, Easy e-Receipt, การขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ เป็นต้น ขณะท่ีทุนสำรองไทยยังอยู่ในระดับสูง รวมถึง
ดุลบัญชเีดินสะพัดท่ีกลับมาเป็นบวก สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเงินระดับประเทศมีความแข็งแกร่งขึ้น 

การลงทุนทางอ้อม เงินทุนเคลื่อนย้ายออกจากตลาดหลักทรัพย์ไทย 1.5 แสนล้านบาท ในปี 2567 เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่าน
ทางการเมือง และภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2567 ยังเติบโตได้น้อยเมื่อเทียบกับเพื่อนบ้าน โดยทางกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) 
คาดการณ์เศรษฐกิจไทยเติบโตร้อยละ 2.6 ขณะท่ีในปี 2568 คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 2.9 ซ่ึงใกล้เคียงกับเศรษฐกิจโลกที่เติบโตร้อยละ 3.3 
มีปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวและภาคการส่งออกที่ดีขึ้น ประกอบกับการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐและนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งผลให้
ความต้องการใช้จ่ายเพื่อซื้อสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี การใช้จ่ายทางการคลังขนาดใหญ่จะช่วยสนับสนุนการเติบโตของประเทศ 
และเป็นแรงขับเคลื่อนให้เงินทุนมีโอกาสเคลื่อนย้ายเข้ามาในตลาดหลักทรัพย์ไทยเพิ่มขึ้น ซ่ึงต้องหวังพ่ึงเม็ดเงินต่างชาติ เนื่องจาก 10 ปี
ท่ีผ่านมา สัดส่วนการซ้ือขายหุ้นไทยของต่างชาติเพ่ิมขึ้นจาก 1 ใน 4 มาเป็นมากกว่า 1 ใน 2 ของมูลค่าตลาดซ้ือขายท้ังหมด 

ในส่วนของผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียน เบื้องต้น บล.เอเซีย พลัส ประเมินกำไรสุทธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ไทยปี 2568 อยู่ที่ 1.05-1.09 ล้านล้านบาท คิดเป็นกำไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไทย (EPS) ท่ี 
85.0-89.0 บาท/หุ้น เติบโต (EPS Growth) ร้อยละ 3.6-8.5 โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าเติบโตได้โดดเด่น อาทิ กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่ม
ก่อสร้าง กลุ่มสื่อและสิ่งพิมพ์ กลุ่มสื่อสาร กลุ่มวัสดุก่อสร้าง กลุ่มท่องเที่ยว และกลุ่มพลังงาน เป็นต้น นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมี
ความน่าสนใจลงทุน หลังจากปี 2567 ปรับฐานลงมาลึกสุดเป็นอันดับต้น ๆ ของโลก จนมีมูลค่าทางพื้นฐานอยู่ในระดับที่น่าสนใจ ท้ัง
อัตราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบัญชี (Trailing P/BV) ท่ี 1.4 เท่า และราคาหุ้นต่อกำไรคาดการณ์ (Expected PER) ปี 2568 ท่ี 15.2 เท่า 
ที่สำคัญ คือ ยังมีช่องว่างในการขยับขึ้นจากดัชนีเป้าหมายปี 2568 อิงส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุ้นกับตราสารหนี้ (Market 
Earning Yield Gap) ท่ีร้อยละ 3.8 ดอกเบี้ยนโยบายท่ีร้อยละ 2.25 จะได้เป้าหมายดัชนีในกรอบ 1,400-1,470 จุด 
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ผลตอบแทนตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก  
ปี 2568 และค่า PER 2568F  

สัดส่วนการถือครองหุ้นไทย 
ตามประเภทนักลงทุน 

  
ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส ที่มา : Bloomberg, ฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 

 
ภาวะการแข่งขันของธุรกิจหลักทรัพย์ 
ในปี 2567 มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 46,551 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.7 จาก 53,331 ล้านบาท ในปี 2566 เนื่องจาก

สภาพคล่องท่ีทยอยหายไปจากตลาดหุ้นไทย ในช่วงการเปลี่ยนผ่านทางการเมืองไทย สงครามในหลายพื้นท่ีท่ัวโลกท้ังสงครามอิสราเอล-ฮามาส 
และความไม่สงบในทะเลแดง อีกท้ังความล่าช้าของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2567 จึงทำให้นโยบายท่ีเตรียมออกมากระตุ้นเศรษฐกิจ
ต้องเลื่อนออกไป และยังมีกองทุนรวมประหยัดภาษี (SSF) กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) ท่ีไม่ได้มีนโยบายลงทุนหุ้นไทยเพียงอย่างเดียว 
ทำให้มูลค่าซื้อขายของตลาดหุ้นไทยเบาบางลง แม้ปี 2567 จะมีกองทุน ThaiESG Fund เข้ามาเพิ่มเติม แต่วงเงินที่สามารถใช้สิทธิลดหย่อน
ภาษีได้น้ันเพียง 300,000 บาท/ราย ซ่ีงน้อยกว่าวงเงินใช้สิทธิลดหย่อนภาษีของกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) ท่ี 500,000 บาท/ราย อีกท้ัง
กองทุน ThaiESG Fund ไม่ไดม้ีนโยบายลงทุนหุ้นไทยเพียงอย่างเดียวเหมือนกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 

สำหรับธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2568 มีแนวโน้มฟื้นเล็กน้อยจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ กำไรของบริษัทจดทะเบียน และ Valuation 
ของตลาดหุ้นไทยที่มีความน่าสนใจมากขึ้นทั้งในมุมของอัตราส่วนราคาหุ้นต่อกำไรต่อหุ้น (P/E) อัตราส่วนราคาหุ้นต่อมูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 
(P/BV) ท่ีมีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 10 ปีอยู่มาก และส่วนต่างผลตอบแทนระหว่างตลาดหุ้นกับตราสารหน้ี (Market Earning Yield Gap) 
ยังอยู่ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย 10 ปี รวมถึงมาตรการคุมเข้มของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ต่อบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะช่วย
เรียกความเชื่อมั่นกลับมาได้ อีกท้ังยังคาดหวังการกลับมาของกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) ภายในปีน้ี จึงคาดหวังว่ามีโอกาสท่ีมูลค่าซ้ือขาย
เฉลี่ยต่อวันจะกลับไปท่ีระดับ 50,000-60,000 ล้านบาทต่อวัน  

ขณะที่ บล.เอเซีย พลัส รับมือกับการแข่งขันที่รุนแรง ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมและครบวงจรเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้ามากขึ้น โดยมีทางเลือกการลงทุนท่ีหลากหลายท้ัง หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ประเภท Fixed Coupon Note (FCN) และหุ้นกู้ท่ี
มีอนุพันธ์แฝงประเภท Equity-Linked Note (ELN) รวมถึงลูกค้าสามารถกระจายการลงทุนในธุรกิจต่างประเทศครอบคลุมมากกว่าร้อยละ 
70 ของตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก อีกทั้งยังเพิ่มช่องทางในการให้คำปรึกษาจัดสินทรัพย์การลงทุนให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ลูกค้าพึงรับได้ 
และเพิ่มผลิตภัณฑ์สำหรับการลงทุนอยู่เสมอ โดยในปีนี้มีผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจอย่าง ASP Infinity+ Portfolio เพื่อเป็นทางเลือกใหม่สำหรับ
การลงทุนในทุกสภาวะตลาดฯ และรองรับความต้องการของนักลงทุน รวมถึงเพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ๆ 

 
มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ภาวะการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 
ธุรกิจการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2567 เติบโตลดลงเมื่อเทียบกับท้ังปี 2566 จากปริมาณการซ้ือขายในปี 

2567 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 118,040,414 สัญญา ขยายตัวต่ำกว่าเมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายรวมทั้งปี 2566 ที่มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 
129,491,241 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 8.84 โดยแบ่งตามประเภทของสินค้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พบว่า SET50 Index 
Futures มีปริมาณซื้อขายสูงสุด 54,998,945 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 42.5 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ รองลงมาเป็น 
Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขาย 37,219,237 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 28.7 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ 
Currency Futures ปริมาณการซื้อขาย 11,251,479 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 8.7 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ Gold 
Futures มีปริมาณการซื้อขาย 12,102,809 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 10.2 ของปริมาณการซื้อขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ และ SET50 
Options ปริมาณการซ้ือขาย 2,283,811 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 1.8 ของปริมาณการซ้ือขายรวมทุกผลิตภัณฑ์ 

 
ธุรกรรมการซื้อขาย TFEX ในปี 2558 – 2567 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจยั บล.เอเซีย พลัส 
 
 

การเติบโตของธุรกิจอนุพันธ์และสินค้าแต่ละประเภทในปี 2558 - 2567 

 
ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
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ปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าปี 2567 เติบโตในระดับต่ำสุดในรอบ 10 ปี สาเหตุหลักมาจากนักลงทุนใน
ประเทศขาดความเชื่อมั่นจากหลายปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อความโปร่งใสของบริษัทจดทะเบียน ความล่าช้าในการแก้ปัญหา และตอบสนอง
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การเทขายหุ้นของผู้บริหาร และการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในสหรัฐอเมริกา หลังจากท่ีนายโดนัลด์ ทรัมป์ ชนะ
การเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ และพยายามผลักดันนโยบายอเมริกาต้องมาก่อน (America First) ซึ่งกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและ
การค้าโลก รวมทั้งการดำเนินนโยบายการเงินที่ผ่อนคลายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) ธนาคารกลางยุโรป (EU) และธนาคารกลาง
อังกฤษ (ECB) ส่งผลให้เม็ดเงินไหลออกจากตลาดเอเชียไปยังตลาดหุ้นสหรัฐฯ ซึ่งเดินหน้าทำ All Time High เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
มูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ลดลงประมาณร้อยละ 12.7 ท้ังน้ี ปริมาณ
การซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าส่วนใหญ่มาจากนักลงทุนรายบุคคลในประเทศท่ีมีสัดส่วนการซ้ือขายสูงถึงร้อยละ 41.0 ตามมาด้วย
นักลงทุนต่างชาติร้อยละ 32.0 และพบว่าสัดส่วนของนักลงทุนต่างชาติมีแนวโน้มปรับขึ้นมาโดยตลอด  

 
ในเชิงเปรียบเทียบปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยของแต่ละผลิตภัณฑ์ในช่วงปี 2567 พบว่าผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่นิยมสูงสุด คือ SET50 

Index Futures มีปริมาณการซื้อขายต่อวันเฉลี่ย 225,406 สัญญา/วัน ลดลงร้อยละ 11.9 เมื่อเทียบกับปี 2566 สาเหตุหลักมาจากอัตรา
ผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยอยู่ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ทำให้นักลงทุนหันไปลงทุนในตลาดที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า และ
ตลาดหุ้นในกลุ่มเทคโนโลยีในประเทศอื่นมีการเติบโตท่ีโดดเด่นกว่า ขณะท่ีตลาดหุ้นไทยมีหุ้นกลุ่มเทคโนโลยีน้อย ทำให้นักลงทุนย้ายเงินทุน
ไปลงทุนในตลาดเหล่านั้นแทน ประกอบกับความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง เนื่องจากข่าวสารเชิงลบที่เกิดขึ้นกับบริษัทจดทะเบียนในไทย 
ส่งผลให้มูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันของปี 2567 อยู่ในระดับ 483,772 สัญญา/วัน ซ่ึงถือว่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2566 ท่ี 532,886 สัญญา/วัน 

ด้าน Single Stock Futures ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 152,538 สัญญา ลดลงเมื่อเทียบกับทั้งปี 2566 ร้อยละ 12.4 
โดยสาเหตุท่ีปริมาณการซ้ือขายลดลง มาจากหุ้นอ้างอิงมีความผันผวนในระดับสูงตามสภาวะตลาดรวม 

ขณะที่ Currency Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 46,113 สัญญา ลดลงร้อยละ 2.0 เนื่องจากนักลงทุนมีการฝากเงิน
ดอลลาร์และลงทุนในตลาดหุ้นต่างประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนผ่านการซื้อขายสัญญา Futures 
น้อยลง รวมท้ังผลิตภัณฑ์ใหม่ในส่วนของ EUR/USD Futures และ USD/JPY Futures ยังไม่เป็นท่ีนิยมมากนัก จึงไม่ช่วยสนับสนุนปริมาณ
การซ้ือขาย 

ด้าน Gold Futures ในช่วงปี 2567 มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยอยู่ท่ี 50,250 สัญญาต่อวัน เติบโตเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 9.6
โดยปริมาณการซื้อขายส่วนใหญ่จะอยู่ใน Gold Online Futures คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.2 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขาย Metal 
Futures ทั้งหมด การเติบโตของ Gold Futures มีสาเหตุหลักจากราคาทองคำที่พุ่งสูงขึ้นแตะระดับสูงสุดเป็นประวัติการณ์ โดยราคา
ทองคำเกือบแตะระดับ 2,800 ดอลลาร์ต่อออนซ์ในเดือนตุลาคม 2567 ส่งผลให้นักลงทุนมีความสนใจในการซื้อขาย Gold Futures 
เพิ่มขึ้นอย่างมาก ส่วนสุดท้าย SET50 Options มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยต่อวันท่ี 9,360 สัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6 จากปี 2566 

ส่วนแบ่งตลาดตามประเภทนักลงทุน แบ่งตามปริมาณสัญญาซื้อขาย 

 

ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) และฝา่ยวิจยั บล.เอเซีย พลัส  

11.6%10.4%10.7%13.2%17.8%23.0%22.6%24.1%27.6%32.0%
34.8%36.8%38.1%36.2%33.2%28.6%30.7%28.8%25.6%27.0%

53.6%52.8%51.2%50.7%49.0%48.4%46.7%47.2%46.8%41.0%

2558255925602561256225632564256525662567
นักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนภายในประเทศ
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รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)26
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ปริมาณการซื้อขายของผลิตภัณฑ์หลักในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ปี 2558 – 2567 

ที่มา :  บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) และฝ่ายวิจัย บล.เอเซีย พลัส 
 
สำหรับตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในปี 2568 คาดว่าจะมีแนวโน้มทรงตัวถึงปรับตัวเพิ่มขึ้น เน่ืองจากเข้าสู่ช่วงวัฏจักรดอกเบี้ยขาลง

ของการดำเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ยังต้องระมัดระวังความเสี่ยงจากสงครามการค้าจากการดำเนิน
นโยบายของนายโดนัลด์ ทรัมป์ ประธานาธิบดีสหรัฐฯ ซึ่งอาจส่งผลให้เม็ดเงินที่จะเคลื่อนย้ายจากตลาดเศรษฐกิจพัฒนาแล้วสู่ตลาด
เศรษฐกิจกำลังพัฒนา อาจยังมีแรงส่งไม่มากพอที่จะช่วยสนับสนุนผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะใน  SET50 Index Futures และ Single 
Stock Futures ผลที่ตามมาอาจจะทำให้เกิดความผันผวนด้านราคาและแรงจูงใจในการเข้ามาเก็งกำไรของนักลงทุนในตลาดตลาดสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้ามีแนวโน้มชะลอลงตาม 

อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างอิสราเอลและกลุ่มติดอาวุธฮามาสที่กำลังจะมีข้อยุติ อาจส่งผลต่อแรงเก็งกำไร
ของสินทรัพย์อ้างอิงต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 

 
ภาพรวมธุรกิจวาณิชธนกิจในปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 
ในปี 2567 มีหลักทรัพย์ท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ จำนวน 32 หลักทรัพย์ แบ่งเป็นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จำนวน 14 บริษัท และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) จำนวน 18 บริษัท มูลค่าระดมทุนรวม 20,450 ล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจ
วาณิชธนกิจในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 อย่างมีนัยกว่า 17,808 ล้านบาท ซึ่งไม่มีบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนเกิน 5 พันล้านบาท 
โดยบริษัทขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าระดมทุนมากสุด คือ บริษัท นีโอ คอร์ปอเรท จำกัด (มหาชน) (NEO) ที่มีมูลค่าระดมทุน 3,042 ล้านบาท 
สำหรับแนวโน้มปี 2568 ยังมีบริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในระดับสูง  มากถึง 31 บริษัท โดยมีบริษัท
ขนาดใหญอ่ย่าง บริษัท บุญถาวร รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท เงินเทอร์โบ จำกัด (มหาชน) บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลดิ้ง 
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จำกัด (มหาชน) เป็นต้น ซ่ึงจะเป็นตัวช่วยเพิ่มความหลากหลายในการลงทุนแก่นักลงทุน 

มูลค่าการระดมทุนหุ้น IPO ของตลาดหลักทรัพย์ไทย 

 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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SET50 Index Single Stock Total Metal Futures (Exclude Gold D)
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บริษัทมหาชนที่คาดว่าจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2568 

ช่ือบริษัท 
ช่ือย่อ

หลักทรัพย์ 
ตลำด จ ำนวนหุ้นท่ี IPO (หุ้น) 

บริษัท อัลฟาแคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ACPG SET 1,007,640,000 
บริษัท บุญถาวร รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) BOON SET 320,000,000 
บริษัท เงินเทอร์โบ จำกัด (มหาชน) TURBO SET 537,000,000 
บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) YSS SET 160,000,000 
บริษัท มิสเตอร์. ดี.ไอ.วาย. โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) MRDIYT SET 981,482,654 
บริษัท แอตลาส เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) ATLAS SET 418,420,000 
บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค จำกัด (มหาชน) GMM SET 228,800,000 
บริษัท แมสเทค ลิ้งค์ จำกัด (มหาชน) MASTEC SET 79,000,000 
บริษัท แพลททินัม ฟรุ๊ต จำกัด (มหาชน) PTF SET 200,000,000 
บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ONSENS SET 80,000,000 
บริษัท โปร อินไซด์ จำกัด (มหาชน) PIS MAI 140,000,000 
บริษัท บลู โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) BLUE MAI 60,000,000 
บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) BKA MAI 60,000,000 
บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) IGNITE MAI 25,400,000 
บริษัท มาเธอร์ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (มหาชน) MOTHER MAI 86,000,000 
บริษัท สกิน ลาบอราทอรี่ จำกัด (มหาชน) SKIN MAI 44,000,000 
บริษัท สมาร์ททีทีซี จำกัด (มหาชน) STTC MAI 100,000,000 
บริษัท สกิลเลน เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) SKILL MAI 15,000,000 
บริษัท โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) HANN MAI 160,000,000 
บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) LTMH MAI 50,000,000 
บริษัท เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) MMM MAI 64,200,000 
บริษัท นูทริชั่น โปรเฟส จำกัด (มหาชน) NUT MAI 37,000,000 
บริษัท แกรนด์ คอส กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) MER MAI 66,000,000 
บริษัท ไทยประเสริฐกรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) TPG MAI 60,000,000 
บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) 88TH MAI 59,500,000 
บริษัท อินดิจี จำกัด (มหาชน) IDG MAI 28,000,000 
บริษัท ซิลค์สแปน จำกัด (มหาชน) SILK MAI 35,669,338 
บริษัท สยาม ดีเสิร์ท จำกัด (มหาชน) TENG1 MAI 56,000,000 
บริษัท พี เอ อี เทคนิคอล เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) PTS MAI 80,000,000 
บริษัท วัน พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) ONE MAI 35,000,000 
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ไทยอินดัสเตรียล TIREIT SET 90,000,000 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ข้อมูลสิ้นสุด ณ 16 มกราคม 2568 
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22)) บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์จจััดดกกำำรรกกอองงททุุนน  แแออสสเเซซทท  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด   (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  

• ภภำำพพรรววมมกกำำรรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ  

บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจประเภทจัดการกองทุน โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวม 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจำหน่าย

หลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ท้ังน้ี บลจ.แอสเซท พลัส ดำเนินธุรกิจหลักในการบริหารจัดการกองทุน 3 ประเภท คือ การจัดการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล 
และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บลจ.แอสเซท พลัส มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวมภายใต้การจัดการ ณ ธันวาคม 2567 รวมจำนวนทั้งสิ้น 52,433 ล้านบาท ลดลง 
13,382 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20.33 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2566 จำนวน 65,815 ล้านบาท ท้ังน้ี มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของ บลจ.แอสเซท พลัส ณ ธันวาคม 2567 แยกตามธุรกิจการจัดการ ได้ดังน้ี 

• กองทุนรวม มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 28,556 ล้านบาท ลดลงจำนวน 15,863 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 35.71 
จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2566 จำนวน 44,419 ล้านบาท 

• กองทุนส่วนบุคคล มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 22,291 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1,693 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
8.22 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2566 จำนวน 20,597 ล้านบาท 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ จำนวน 1,587 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 788 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
98.63 จากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ ธันวาคม 2566 จำนวน 799 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บลจ.แอสเซท พลัส มีกำไรสุทธิ 118.73 ล้านบาท ลดลง 38.95 ล้านบาท จากปี 2566 คิดเป็นการลดลงร้อยละ 
24.70 โดยในปี 2567 บลจ.แอสเซท พลัส มีรายได้รวมทั้งสิ้น 767.74 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการการจัดการ
การลงทุน 760.17 ล้านบาท และรายได้อื่น ๆ 7.57 ล้านบาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวมท้ังสิ้น 618.09 ล้านบาท แยกเป็นค่าใช้จ่ายธุรกิจการจัดการ
การลงทุน 352.88 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 265.21 ล้านบาท 

• กกำำรรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนำำกกำำรรกกำำรรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจแแลละะบบรริิหหำำรรงงำำนนใในนรรออบบปปีี  
ในปี 2567 บลจ.แอสเซท พลัส ยังคงมุ่งตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่การนำเสนอทางเลือกในการลงทุน ท่ี

หลากหลาย การให้คำปรึกษาด้านการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจ
กองทุนรวม จะมุ่งไปท่ีการบริหารจัดการกองทุนที่มีอยู่แล้ว ให้มีผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ 
ที่อยู่ในประเภทเดียวกันได้ ตลอดจนยังคงเดินหน้าในการคัดสรรการลงทุนทางเลือกใหม่เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่แตกต่าง โดดเด่น และ
ตอบสนองความต้องการของนักลงทุนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใต้สภาวะตลาดปัจจุบัน ทั้งน้ี  ในปี 2567 เป็นปีที่สินทรัพย์
การลงทุนส่วนใหญ่ท่ัวโลก โดยเฉพาะในส่วนของตลาดทุนน้ัน สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดี โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยของธนาคารสหรัฐฯ ที่เร็วและแรงกว่าคาด หลังจากตัวเลขเงินเฟ้อของสหรัฐฯ  ชะลอตัวเข้าใกล้เป้าหมายท่ีร้อยละ 2 รวมถึง
ตัวเลขเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่แข็งแกร่ง ซึ่งปัจจัยดังกล่าวได้สร้างความเชื่อมั่นต่อนักลงทุน และทำให้มีกระแสเงินลงทุนไหลกลับเข้าลงทุน   
ในตลาดทุนมากขึ้นในปีท่ีผ่านมา   

สำหรับกองทุนของ บลจ.แอสเซท พลัส นั้นยังได้รับกระแสตอบรับที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กองทุนที่มีการลงทุนในตราสารทุนท่ี
ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ Blockchain และ Digital Asset อย่างกองทุน ASP-DIGIBLOC ที่มีการดำเนินงานที่ยอดเยี่ยมเป็นอันดับ 1 
เมื่อเปรียบเทียบกับกองทุนไทยประเภทเดียวกัน นอกจากน้ี กองทุน ASP-USSMALL ซ่ึงเป็นกองทุนหุ้นขนาดเล็กในสหรัฐฯ เป็นอีกกองทุน
ท่ีได้รับการตอบรับท่ีดีจากนักลงทุน เน่ืองจากนโยบาย America First ของ โดนัลด์ ทรัมป์ ประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ ได้สร้างความ
เชื่อมั่นว่าหุ้นขนาดเล็กในสหรัฐฯ จะได้รับอานิสงสจ์ากนโยบายน้ีโดยตรง 

ในส่วนของกองทุนเปิดใหม่ในปี 2567 บลจ.แอสเซท พลัส ได้มีการจัดตั้งกองทุนท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
นักลงทุนไทยอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก 1) ASP-INDO-UI ซ่ึงเป็นกองทุนหุ้นอินโดนีเซียท่ีลงทุนผ่านผู้จัดการกองทุนท่ีมาจากบริษัทจัดการ
ภายในประเทศ 2) ASP-FCN-AI ท่ีมีนโยบายการลงทุนใน Structured Note ท่ีมีสินทรัพย์อ้างอิงเป็นหุ้นต่างประเทศ 3) ASP-SC(UH)-UI ท่ี
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ลงทุนในกองทุนสินเชื่อนอกตลาดที่คุณภาพดี (Private Credit) ผ่านกองทุน Oaktree Strategic Credit Fund จาก Oaktree Capital 
Management โดยมีนโยบายไม่มีการป้องกันความเสี่ยงค่าเงิน เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุนท่ีต้องการผลตอบแทนจากกองทุน
หลักที่มากกว่า ในขณะที่สามารถยอมรับความผันผวนของค่าเงินได้ 4) ASP-MAG7-AI ที่เป็นกองทุนที่ลงทุนในหุ้นกลุ่ม Magnificent 7 
เท่านั้น 5) ASP-VIETEQ-AI ซึ่งเป็นกองทุนที่คัดเลือกและลงทุนในหุ้นเวียดนามที่เป็นผู้ชนะเป็นหลัก และ 6 ) ASP-MILLENNIUM-UI ซ่ึง
ลงทุนในกองทุน Multi-Asset Hedge Fund ที่ใหญ่ที่สุดในโลก เช่น millennium international ซึ่งกองทุน Hedge Fund ระดับโลกท่ี
สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีแข็งแกร่ง โดยมีผลการดำเนินงานเป็นบวกถึง 33 ปี ใน 34 ปี ท่ีจัดตั้งกองทุนมา 

• แแนนววโโนน้้มมธธุุรรกกิิจจกกาารรจจััดดกกาารรกกอองงททุุนน  
สำหรับปี 2568 บลจ.แอสเซท พลัส คาดการณ์ว่าจะเป็นปีที่ดีต่อการลงทุนทั่วโลกต่อเนื่องจากปี 2567 โดยมองว่านโยบายใหม่

ในฐานะประธานาธิบดีสมัยสองของโดนัลด์ ทรัมป์ ท่ีมุ่งเน้นการสนับสนุนตลาดทุน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายลดภาษีภาคธุรกิจ สนับสนุนการลงทุน
ในสหรัฐฯ รวมถึงนโยบายระหว่างประเทศ เช่น การหยุดสงครามในรัสเซียและยูเครน น่าจะทำให้นักลงทุนตอบรับปัจจัยเหล่าน้ีในเชิงบวก 
ทำให้มองว่าแนวทางในการดำเนินธุรกิจในปี 2568 น่าจะยังเป็นปีท่ีดีของธุรกิจกองทุนในภาพรวม 

ท้ังนี้ บลจ.แอสเซท พลัส จะเดินหน้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ของผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ท้ังในแง่การนำเสนอทางเลือก
ในการลงทุนที่หลากหลายมากขึ้น โดยบริษัทมีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์และบริการที่ครอบคลุมมากขึ้น รวมถึงการให้คำปรึกษาด้านการ
ลงทุนท่ีสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของผู้ลงทุน และสอดคล้องกับสภาวะตลาด โดยด้านธุรกิจกองทุนรวมจะมุ่งไปที่การบริหารจัดการ
กองทุนท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีผลตอบแทนเหนือเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถแข่งขันกับกองทุนอื่น ๆ ที่อยู่ในประเภทเดียวกันได้ ตลอดจนยังคง
เดินหน้าเฟ้นหาแนวทางในการลงทุนทางเลือกเพื่อสร้างโอกาสรับผลตอบแทนที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์นักลงทุน ทั้งยังจะ
ขยายช่องทางการขายเพิ่มเติม รวมถึงช่องทางผ่านพันธมิตรผู้สนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับความ
สะดวกเพิ่มขึ้น 

 

33)) บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““ททีี่่ปปรรึึกกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))  
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการระดมทุนผ่านตลาด

หลักทรัพย์แก่บริษัทท่ัวไป บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ท้ังน้ี ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ของ ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ ธุรกิจวาณิชธนกิจ หน้า 15 
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11..22..33 กกำำรรจจััดดหหำำผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์  แแลละะบบรริิกกำำรร  

11..22..33..11 เเงงิินนลลงงททุุนนขขอองงบบรริิษษััทท  

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 
นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ของการลงทุน 
การลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะกระทำในช่วงที่บริษัทมีสภาพคล่องเหลือ เกินกว่าความต้องการสภาพคล่องท่ีบริษัท

จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงานปกติ อาทิ การบริหารกระแสเงินสดของบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
มุ่งหวังผลกำไรภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ดี เพื่อเป็นการก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ประเภทของเงินลงทุน 
บริษัทได้แบ่งประเภทของการลงทุนสำหรับการลงทุนในบัญชีบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นดังน้ี 

1) การลงทุนระยะสั้น/ปานกลาง เพื่อการลงทุนและการเก็งกำไร ได้แก่ การลงทุนใน 
• ตราสารทุน ซึ่งได้แก่ หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ และหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ต่างประเทศ 
• ตราสารหน้ีท้ังในและต่างประเทศ 
• ตราสารอนุพันธ์ท่ีลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
• หน่วยลงทุน 
• สินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset) 

2) การลงทุนระยะยาว ได้แก่ การลงทุนใน 
• หุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ 
• หุ้นสามัญท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Non-listed companies)  
• ตราสารหนี้แบบถือจนครบกำหนดเกินกว่า 1 ปี (Hold to Maturity: HTM) 
• หน่วยลงทุน / ตราสารที่มีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ  
• การลงทุนระยะยาวอื่น ๆ 

นโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 
1) การลงทุนตราสารทุน 

บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของกำไรจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบาย
ท่ีจะเลือกลงทุนเฉพาะในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีปัจจัยพื้นฐานดี มีแนวโน้มการเจริญเติบโตของรายได้และกำไรอย่างต่อเน่ือง มีมูลค่า
ต่ำกว่าปัจจัยพื้นฐาน และมีสภาพคล่องในการซ้ือขาย ท้ังนี้ บริษัทกำหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุน (Stop loss) เมื่อราคาตลาด
ลดลงต่ำกว่าร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุนระยะส้ัน และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุน
ของแต่ละหลักทรัพย์ 

2) การลงทุนในตราสารหนี้ หุ้นกู้ / Hybrid instrument 
บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยหวังผลตอบแทนในรูปของรายได้ดอกเบี้ย กำไรจากการขายเงินลงทุน มีการลงทุนในตราสารหน้ี

ของเอกชน อาทิ หุ้นกู้ ท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื ่อง และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ 
Investment grade จาก TRIS หรือ S&P หรือ Moody’s หรือ Fitch หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่สำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ยอมรับ หากหลกัทรัพย์ใดไม่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ จะต้องพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการลงทุนทุกครั้ง 
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3) การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 
ตราสารอนุพันธ์ในปัจจุบันที่อยู่ในข่ายลงทุนได้ ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ที่จดทะเบียนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สำหรับการป้องกันความเสี่ยงจะกระทำโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทุนเป็นผู้เสนอ/วิเคราะห์ จำนวนหรือมูลค่าของสัญญาท่ีเหมาะสม เพื่อใช้
ในการป้องกันความเสี่ยง และขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุนก่อนการเปิดสถานะเพื่อป้องกันความเสี่ยง สำหรับการลงทุนเพื่อการ
เก็งกำไรนั้น บริษัทกำหนดให้มี Stop loss limit ของฐานะอนุพันธ์ใดฐานะหนึ่งที ่ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าสัญญา (Notional 
amount) โดยหากฐานะอนุพันธ์ใดมีผลขาดทุนถึงร้อยละ 7 ของมูลค่าสัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องแจ้งคณะอนุกรรมการลงทุนทราบ และหาก
เกิดผลขาดทุนถึงร้อยละ 10 ของมูลค่าสัญญา ฝ่ายลงทุนจะต้องล้างฐานะโดยทันทีที่สามารถดำเนินการได้ หากแต่สถานะของอนุพันธ์
ดังกล่าว เมื่อนำมาหักล้างกับสถานะถือครองหุ้นในพอร์ตลงทุนแล้ว ยังคงมีสถานะถือครองหุ้นมากกว่าอนุมัติ (Net long) ให้ยกเว้น 
Stop loss ดังกล่าว และหากมีสถานะของฟิวเจอร์เป็น Net long หรือ Net short ให้คงหลักเกณฑ์เดิมท่ีจะต้อง Cut loss ตามนโยบาย
ลงทุนหากมีผลขาดทุนเกินกว่าร้อยละ 10 

4) การลงทุนในหน่วยลงทุน/ตราสารต่างประเทศ 
บริษัทมีนโยบายกระจายการลงทุนไปต่างประเทศมากขึ้น โดยเป็นการกระจายการลงทุนในตราสารต่าง ๆ  อาทิ ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ Hybrid Products  Structured Note หรือหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  

5) การลงทุนในบริษัทจดทะเบียนนอกตลาดหลักทรัพย์ 
กิจการเป้าหมาย ได้แก่ บริษัทขนาดปานกลาง ซึ่งมีโอกาสที่เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ในอนาคต หรือเป็นเงิน

ลงทุนระยะยาวท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี มีจุดเด่นในการดำเนินธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และมีแนวโน้มการเติบโตของกำไรอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ กิจการท่ีจะเข้าลงทุนจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การลงทุนและการพิจารณาความเสี่ยงของการลงทุนท่ีกำหนดไว้ 

6) การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล  
การซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัล การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลน้ัน จะสอดคล้องไปกับคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นไป

เพื่อการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยมุ่งหวังผลกำไรภายใต้การบริหารความเสี่ยงท่ีดี และเป็นการกระจายการลงทุนเพื่อเป็นการ
ก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  โดยบริษัทมีการกำหนด
คุณสมบัติบุคลากรหรือทีมงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล ฝ่ายลงทุนของบริษัทมีหน้าท่ี
ติดตามข่าวสาร สิ่งตีพิมพ์งานวิจัย และราคาเพ่ือให้ทันกับปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทมีการคัดเลือกสินทรัพย์ดิจิทัลก่อนการตัดสินใจลงทุน มีการกำหนดรายชื่อเหรียญคริปโตเคอเรนซี/โทเคนท่ี
สามารถลงทุนได้และจำกัดขนาดถือครองเหรียญตามสภาพคล่องในตลาด โดยหากเหรียญที่ไม่อยู่ในรายชื่อหรือหลักเกณฑ์ที่อนุมัติไว้ใน
นโยบาย จะต้องขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการลงทุนเป็นรายกรณี 

บริษัทมีการกำหนดจุด Stop loss level สามารถผ่อนผันได้แต่ไม่เกินกว่าที่ได้รับอนุมัติ มีการติดตามและกำกับดูแลการ
ลงทุนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจลงทุนได้ดำเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และปฏิบัติตามมาตรการหรือ
กลไกที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  

อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีผ่านมาไม่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับสัดส่วนการลงทุนรวมของบริษัท 

7) การกระจุกตัวของเงินลงทุน 
บริษัทมีนโยบายกำหนดวงเงินสูงสุดในการลงทุนแต่ละหลักทรัพย์ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อหลักทรัพย์ต่อพอร์ต ทั้งนี้ 

การลงทุนใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของนโยบายลงทุนข้างต้น ต้องทำรายงานเพื่อขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการลงทุนเป็นลายลักษณ์
อักษร และเป็นกรณีไป 

8) การตัดขาดทุนจากเงินลงทุน 
บริษัทกำหนดนโยบายตัดขาดทุนจากเงินลงทุนเมื่อราคาตลาดลดลงต่ำกว่าร้อยละ 10 และร้อยละ 20 ในพอร์ตลงทุน

ระยะสั้น และร้อยละ 40 ในพอร์ตลงทุนระยะปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับราคาทุนของแต่ละหลักทรัพย์  

9) การขออนุมัติลงทุน 
การเข้าลงทุนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการลงทุน (ไม่น้อยกว่า 3 คน) หรือตัดสินใจ

เข้าลงทุนโดยฝ่ายการลงทุน ขึ้นอยู่กับวงเงินการลงทุนแต่ละประเภท และลักษณะของหลักทรัพย์ ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทได้
กำหนดอำนาจไว้ 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)32
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10) การติดตามและประเมินผล 
การลงทุนระยะสั้น ได้แก่ การลงทุนในตราสารทุน ตราสารอนุพันธ์ และหน่วยลงทุน จะทำเป็นประจำทุกเดือน สำหรับ

การลงทุนตราสารหนี ้และตราสารทุนระยะยาวจะกระทำเป็นรายไตรมาส และสำหรับหลักทรัพย์ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าลงทุน
น้อยกว่า 15 ล้านบาท จะกระทำเป็นรายป ี
 
11..22..33..22 เเงงิินนใใหห้้กกูู้้ยยืืมมเเพพืื่่ออซซืื้้ออหหลลัักกททรรััพพยย์์ใในนรระะบบบบเเคครรดดิิตตบบำำลลำำนนซซ์์ขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย  (“บล.เอเซีย พลัส”)  

1) นโยบายการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
บล.เอเซีย พลัส มีเป้าหมายกำหนดจำนวนเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ อยู่ในระดับที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) กำหนด ซึ่งตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 
45/2561  กำหนดใหบ้ริษัทหลักทรัพย์ห้ามมียอดหน้ีคงค้างเน่ืองจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และการให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อขายชอร์ต
แก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งเมื่อสิ้นวันหนึ่ง ๆ เกินกว่าร้อยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์  และห้ามมิให้บริษัทหลักทรัพย์มี
ยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์แก่ลูกค้าทุกราย รวมกันภายหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว เมื่อสิ้นวันหนึ่ง ๆ เกินกว่า 5 เท่าของ
เงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์ ทั้งน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้ดำรงสัดส่วนดังกล่าวตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด นอกจากนี้ 
หลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ลูกค้าซ้ือ บล.เอเซีย พลัส จะควบคุมไม่ให้เกิดการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง ตามข้อกำหนดในขั้นตอน
และวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ข้อ 2 ข้อย่อย 2.6) 

2) ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
2.1) บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณารับลูกค้า โดยกำหนดให้มีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอ เพื่อวิเคราะห์ความ

เหมาะสมของวงเงินท่ีอนุมัติให้เปิดบัญชี และความสามารถในการชำระหน้ี 
2.2) เจ้าหน้าที่ผู ้แนะนำการลงทุนจะแจ้งให้ลูกค้าเข้าใจและรับทราบความเสี่ยงต่าง ๆ จากการกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ

หลักทรัพย์ ความเสี่ยงจากการวางเงิน รวมทั้งกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ลูกค้าลงนามในชุดเอกสาร
เปิดบัญชีพร้อมท้ังแนบหลักฐานแสดงฐานะการเงินและเอกสารประกอบตามท่ีบริษัทกำหนด  

2.3)  การพิจารณาเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ท้ังลูกค้าสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขา 
ผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามท่ีบริษัทกำหนดเช่นเดียวกับบัญชีเงินสด 

2.4)  ลูกค้าต้องวางเงินหรือหลักทรัพย์จดทะเบียน ตามรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทอนุญาตให้ซื้อเพื่อเป็นหลักประกัน 
ในการคำนวณอำนาจซื้อของลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะส่งคำสั่งซ้ือขายได้ 

2.5)  บริษัทมีระบบการควบคุม โดยลูกค้าไม่สามารถซื้อเกินกว่าอำนาจซื้อที่คำนวณได้ ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และไม่
สามารถขายโดยไม่มีหลักทรัพย์ในบัญชีได้ ยกเว้นการส่งคำสั่งขาย Short ซ่ึงลูกค้าต้องทำการยืมหลักทรัพย์มาวาง
ไว้ในบัญชีก่อนส่งคำสั่งซ้ือขาย Short 

2.6)  บริษัทมีการกำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อและวางเป็นประกันเพิ่ม โดยพิจารณาหลักทรัพย์ที่มี ผล
ประกอบการดี และมีสภาพคล่องในการซื้อขาย โดยมีการกำหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และ
พิจารณาทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้ออย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยปิดประกาศรายชื่อหลักทรัพย์ท่ี
อนุญาตให้ซ้ือ พร้อมท้ังอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ ณ ท่ีทำการบริษัท และท่ีทำการสำนักงานสาขา 
นอกจากนี้ ยังประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกทางหนึ่ง โดยอัตรามาร์จิ้น 
ของแต่ละหลักทรัพย์จะไม่ต่ำกว่าอัตรามาร์จิ้นที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี จำนวนหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือ และวางเป็นประกันเพิ่มเติมได้กำหนดไว้ไม่เกินกว่า
ร้อยละ 50 - 600 ของปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน โดยคำนวณจากปริมาณการซื้อขายย้อนหลัง 60 วันทำการ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก และพิจารณาจากคุณภาพของแต่ละหลักทรัพย์ 

2.7)  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ยเงินสดคงเหลือ บริษัทจะประกาศอัตราเดือนละครั้ง โดยในการเรียกเก็บ
ดอกเบี ้ยจากเงินกู ้ยืมเพื ่อซื ้อหลักทรัพย์ หรือชำระดอกเบี้ยให้ลูกค้าในส่วนของเงินที ่คงเหลือจากการซ้ือ
หลักทรัพย์ในแต่ละวันจะคำนวณโดยนำยอดดอกเบี้ยสุทธิเข้าบัญชี หรือหักจากบัญชีลูกค้าเดือนละครั้ง 

2.8)  เงินที่ลูกค้าวางเพื่อเป็นประกันการชำระหนี้ และส่วนที่เป็นเงินสดคงเหลือ บริษัทจะแยกออกจากบัญชีของบรษิัท 
เป็นบัญชีเฉพาะและระบุเป็น “บัญชีของบริษัทเพื่อลูกค้า” 
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2.9)  บริษัทเก็บรักษาหลักทรัพย์ของลูกค้าท่ีซ้ือและฝากไว้กับบริษัทโดยเปิดบัญชีฝากหลักทรัพย์กับบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ส่วนหลักทรัพย์ท่ีลูกค้านำมาจำนำเป็นหลักประกัน บริษัทจะเก็บรักษาโดยเปิด
บัญชฝีากหลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละบัญชี 

2.10)  บริษัทมีการจัดส่งรายงานสถานะยอดลูกหน้ี/เจ้าหน้ี และหลักประกันในบัญชีมาร์จิ้นให้ลูกค้าทราบทุกเดือน 

3) นโยบายการระงับรับรู้รายได้ 
ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บ

เงินต้นและดอกเบี้ย บริษัทจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง 
กรณีดังต่อไปน้ีถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี้ย 

1) ลูกหนี้ท่ัวไปท่ีมีหลักประกันต่ำกว่ามูลหน้ี 
2) ลูกหนี้ผ่อนชำระรายท่ีมีงวดการชำระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงค้างชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 
3) ลูกหนี้ผ่อนชำระรายที่มีงวดการชำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนท่ีบริษัทจะได้รับชำระหน้ีท้ังหมด 
4) ลูกหนี้สถาบันการเงินท่ีมีปัญหา 
5) ลูกหนี้อื่นท่ีค้างชำระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป 

เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4) นโยบายการรับหลักประกัน / ค้ำประกัน 
4.1)  การควบคุมและติดตามลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์ในกรณีบัญชีเงินสด 

• ลูกค้าต้องวางทรัพย์สินเพื่อเป็นหลักประกันก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของ
วงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีอาจซ้ือได้ 

• ระบบการซื้อขาย จะคำนวณวงเงินซื้อของลูกค้าแต่ละราย เพื่อรองรับคำสั่งซื้อประจำวัน โดยคำนวณจาก
หลักประกันท่ีลูกค้าได้วางกับบริษัท ซ่ึงอาจจะเป็นเงินสด หรือหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าได้ฝากไว้กับบริษัท วงเงินซ้ือ
ท่ีระบบคำนวณได้ จะไม่เกินกว่าวงเงินท่ีบริษัทอนุมัติให้แก่ลูกค้า 

• ในกรณีที่บริษัทเห็นว่าหลักทรัพย์ใดมีความผันผวนของราคาผิดปกติ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ
ชำระราคาของลูกค้า บริษัทจะกำหนดให้หลักทรัพย์น้ัน ซ้ือขายด้วยบัญชี Cash Balance เท่าน้ัน  

• ในระหว่างชั่วโมงการซ้ือขาย เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนรับคำสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพย์จากลูกค้า และส่ง
คำสั่งเข้าสู่ระบบการซ้ือขาย ระบบจะตรวจสอบวงเงิน ก่อนผ่านคำสั่งซ้ือ และจำนวนหลักทรัพย์ท่ีลูกค้าฝากไว้
กับบริษัท ก่อนผ่านคำสั่งขาย และกรณีสั่งขายโดยยังไม่มีหลักทรัพย์ในบัญชี เจ้าหน้าท่ีผู้แนะนำการลงทุนต้อง
สอบถามลูกค้า หากเห็นสมควรเชื่อถือได้ อาจเสนอขออนุมัติให้ผู้มีอำนาจผ่านรายการให้ลูกค้านำหลักทรัพย์
มาส่งมอบในวันรุ่งขึ้น โดยมีรายงานขายที่ต้องรับหุ้น เพื่อใช้ในการติดตามลูกค้าให้นำหุ้นมาส่งมอบภายใน
กำหนด 

• เมื่อถึงกำหนดชำระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ บริษัทจะทำการหักเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร (ATS) หากไม่
สามารถหักบัญชีได้ ระบบการควบคุมจะออกรายงาน Past Due Report เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้แนะนำการลงทุน
ติดตามทวงถามลูกค้า เจ้าหน้าที่ผู้แนะนำการลงทุนจะต้องรายงานผลการติดตามลูกค้าที่ผิดนัดชำระหรือ
เช็คคืนให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงทราบ ในปัจจุบันนี้ บริษัทยังเพิ่มช่องทางการชำระเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารได้สะดวกขึ้น โดยให้ลูกค้าสามารถโอนเงินผ่านระบบ Bill Payment 

• ลูกค้าท่ีผิดนัดชำระค่าซ้ือหลักทรัพย์ ข้อมูลจะถูกบันทึกไว้ในประวัติลูกค้าแต่ละราย หากเกิดขึ้นบ่อยครั้งใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด บริษัทจะพิจารณาปรับลดวงเงินให้เหมาะสม 

• บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนวงเงินของลูกค้าอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง 

4.2)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ดังน้ี 
• บริษัทกำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู ้แนะนำการลงทุนพิจารณารับลูกค้าที่ได้มีการพิจารณาแล้วว่ามีความสามารถ

เพียงพอในการชำระหนี้และมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ในระบบ
เครดิตบาลานซ์ 
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• บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อในระบบเครดิตบาลานซ์  รวมถึง
การกำหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นของแต่ละหลักทรัพย์ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ 

• การควบคุมการรับคำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า 
- บริษัทมีการควบคุมให้ลูกค้าวางหลักประกันไว้ในบัญชีมาร์จิ้นในจำนวนไม่ต่ำกว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นเพื่อ

เป็นประกันการซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนท่ีจะให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์ 
- ระบบซื้อขายมีการควบคุมมิให้ลูกค้าสั่งซื้อหลักทรัพย์เกินกว่าอำนาจซื้อที่คำนวณได้ ณ ขณะใดขณะหน่ึง 

และบริษัทไม่อนุญาตให้ลูกค้าสั่งขายหลักทรัพย์โดยไม่มีหลักทรัพย์น้ันฝากไว้ในบัญชีมาร์จิ้น 
- ระบบซื้อขายอนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ได้เฉพาะหลักทรัพย์ที่กำหนดไว้ และควบคุมมิให้เกิดการ

กระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงเกินกว่าอัตราท่ีบริษัทกำหนด 
- ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าในบัญชีมาร์จิ้นตามราคาตลาด ลดลงจนต่ำกว่า

มูลค่าหลักประกันที่ต้องดำรง บริษัทจะทำหนังสือแจ้งให้ลูกค้านำเงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นประกัน
เพิ ่มภายใน 5 วันทำการนับจากวันทำการถัดจากวันที่ออกจดหมายแจ้ง  เพื ่อให้ลูกค้าสามารถดำรง
หลักประกันได้ครบถ้วนภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด หากถึงระยะเวลาที่กำหนดแล้ว 
ทรัพย์สินของลูกค้ายังคงมีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าหลักประกันที่ต้องดำรง และลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ 
ภายในเวลาท่ีบริษัทเรียกให้นำทรัพย์สินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะดำเนินการบังคับชำระหน้ีจากทรัพย์สิน
ท่ีเป็นหลักประกันในวันทำการถัดจากวันท่ีครบกำหนดในจดหมายเรียกให้นำทรัพย์สินมาวางเพิ่ม จนทำ
ให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องดำรง 

- ในกรณีท่ีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของลูกค้าตามราคาตลาด มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าหลักประกันขั้นต่ำ บริษัทจะ
ทำการบังคับชำระหนี้ในวันทำการถัดไป จนทำให้ทรัพย์สินสุทธิของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกว่ามูลค่า
หลักประกันท่ีต้องดำรง 

4.3)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชีซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ ดังน้ี 
• ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสดเท่าน้ัน ในจำนวนไม่ต่ำกว่าอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น 
• ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลค่าหลักประกันในบัญชีอนุพันธ์ตามราคาตลาด ต่ำกว่าหลักประกันรักษาสภาพ 

บริษัทจะออกหนังสือแจ้งให้ลูกค้านำเงินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มในวันทำการถัดจากวันที่หลักประกันต่ำกว่า
หลักประกันรักษาสภาพ โดยลูกค้าต้องนำเงินมาวาง หรือกระทำการอื่นใดเพื่อให้หลักประกันมีมูลค่าไม่ต่ำกว่า
หลักประกันเริ่มต้น ก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายหนึ่งชั่วโมง แม้ว่าระหว่างเวลาทำการ หลักประกันของ
ลูกค้าจะมีมูลค่าเพิ่มขึ้นเกินกว่าหรือเท่ากับหลักประกันรักษาสภาพ หรือหลักประกันเริ่มต้นก็ตาม ลูกค้า
ยังคงต้องนำเงินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มตามจำนวนที่ถูกเรียก ตามเวลาที่ กำหนด มิเช่นนั้นบริษัทจะ
ใช้สิทธิบังคับล้างสถานะของลูกค้าในทันที 

• บริษัทจะทำการบังคับล้างสถานะ ในกรณีท่ีลูกค้าไม่ดำเนินการ ดังน้ี 
- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคเช้า หลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกว่าระดับหลักประกันปิดฐานะ 

ลูกค้าจะต้องนำหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติในจำนวนท่ี
ทำให้หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกว่าหลักประกันรักษาสภาพ 

- ณ ตลาดปิดทำการซื้อขายภาคปกติ หลักประกันของลูกค้ามีมูลค่าต่ำกว่าระดับหลักประกันปิดฐานะ 
ลูกค้าจะต้องนำหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดทำการซ้ือขายภาคเช้าของวันทำการ
ถัดไปในจำนวนท่ีทำให้หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกว่าหลักประกันรักษาสภาพ และต้อง
นำหลักประกันมาวางเพิ่มภายใน 1 ชั่วโมงก่อนตลาดปิดทำการซ้ือขายภาคปกติของวันทำการเดียวกัน
ในจำนวนท่ีทำให้หลักประกันในบัญชีของลูกค้ามีมูลค่าไม่ต่ำกว่าหลักประกันเริ่มต้น 

4.4)  การควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชียืมหลักทรัพย์เพื่อการขายชอร์ต 
บริษัทมีการควบคุมดูแลการติดตามลูกค้าบัญชียืมหลักทรัพย์เพื่อการขายชอร์ต ดังน้ี 
• ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสด / หลักทรัพย์ ในจำนวนท่ีไม่ต่ำกว่าอัตราหลักประกันขั้นต้น 
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- การยืมเพ่ือขายชอร์ตในบัญชีแคชบาลานซ์ 
อัตราหลักประกันขั้นต้นเป็นเงินสด = 50% ของมูลค่าหลักทรัพย์ที่ยืมและลูกค้าต้องขาย Short 
ให้ได้ก่อนตลาดปิดทำการ 

ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลค่าหลักประกันต่ำกว่าหลักประกันที่ต้องดำรงในบัญชีแคชบาลานซ์
เพื่อ SBL ลูกค้าต้องนำหลักประกันมาวางเพิ่ม เพื่อให้หลักประกันไม่ต่ำกว่าหลักประกันท่ีต้องดำรงใน
วันทำการถัดไป โดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเวลาปิดทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1 
ชั่วโมง หากลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัทเรียกให้นำทรัพย์สินมาวางเพิ่ม บริษัท
อาจจะดำเนินการบังคับซื้อคืนในวันทำการถัดจากวันที่ครบกำหนดในจดหมายเรียกให้นำทรัพย์สิน
มาวางเพิ่ม จนทำให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่ามูลค่าหลักประกันท่ีต้องดำรง 

- การยืมเพ่ือขายชอร์ตในบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
อัตราหลักประกันขั้นต้น = 50% ของมูลค่าหลักทรัพย์ที่ยืม (หรืออาจมากกว่า ตามการคำนวณใน
เกณฑ์เครดิตบาลานซ์) 

ณ สิ้นวันทำการใด ๆ หากมูลค่าหลักทรัพย์ท่ียืมไว้ตามราคาตลาด เพิ่มสูงขึ้นจนหลักประกันต่ำ
กว่าที่ต้องดำรง บริษัทจะทำหนังสือแจ้งให้ลูกค้านำเงินมาวาง หรือซื้อคืนภายใน 5 วันทำการนับ
จากวันทำการถัดจากวันที่ออกจดหมายแจ้ง เพื่อให้ลูกค้าสามารถดำรงหลักประกันได้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด หากถึงระยะเวลาที่กำหนดแล้ว ทรัพย์สินของลูกค้า
ยังคงมีมูลต่ำกว่ามูลค่าหลักประกันที่ต้องดำรง และลูกค้ายังไม่ดำเนินการใด ๆ ภายในเวลาที่บริษัท
เรียกให้นำทรัพย์สินมาวางเพิ่ม บริษัทอาจจะดำเนินการบังคับซื้อคืนในวันทำการถัดจากวันที่ครบ
กำหนดในจดหมายเรียกให้นำทรัพย์สินมาวางเพิ ่มจนทำให้ทรัพย์สินของลูกค้าสูงกว่ามูลค่า
หลักประกันท่ีต้องดำรง 

4.5)  นโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเกิดจากการ

ปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้หลักเกณฑ์การตั้ง ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้นั้นมีปัญหาในการจ่ายชำระคืน โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้แต่ละราย ความน่าจะเป็นของการผิดนัด
และมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้ค้ำประกัน 

 

11..22..44 ททรรััพพยย์์สสิินนททีี่่ใใชช้้ใในนกกำำรรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ    
ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ    

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)36
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11..33 โโคครรงงสสรร้้ำำงงกกำำรรถถืืออหหุุ้น้นขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริษิษัทัท  

 
11..33..11 โโคครรงงสสรร้้ำำงงกกำำรรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  

11)) นนโโยยบบำำยยกกำำรรแแบบ่่งงกกำำรรดด  ำำเเนนิินนงงำำนนขขอองงบบรริิษษััททใในนกกลลุุ่่มม  
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ เป็นหลัก โดยมีนโยบายในการแบ่งการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยเป็นกลุ่มธุรกิจหลัก ๆ ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุน 
โดยบริษัท ได้แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อร่วมกำหนดแนวนโยบาย และให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์
แก่การดำเนินงานของบริษัทย่อย ท้ังน้ี บริษัทจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อย เพื่อเป็นการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีมีอยู่ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
 

กำรประกอบธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง (Holding company) และไม่มีการประกอบ

ธุรกิจอื่นใด ดังน้ัน การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม ดังน้ี 
 

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม 
•• บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 โดยมีทุนจดทะเบียน 4,500 ล้านบาท เรียกชำระเต็ม
มูลค่า โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 

บล.เอเซีย พลัส ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง และใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) แล้ว เมื่อวันท่ี 28 
มกราคม 2558 และ 13 กุมภาพันธ์ 2558 ตามลำดับ และได้เริ่มดำเนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 หลังจากที่ได้รับ
โอนธุรกิจทุกประเภท ยกเว้นธุรกิจการลงทุน และธุรกิจการร่วมลงทุนจากบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว 

บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง ซ่ึง
เป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้ดังนี้ 

1. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
2. การค้าหลักทรัพย์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ 
5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การจัดการกองทุนรวม 
8. การจัดการเงินร่วมลงทุน 

ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2, 4 และ 5 
บล.เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ แบบ ส -1 จาก

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ได้ดังนี้  
• การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
• การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ปัจจุบัน บล.เอเซีย พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1 และ 2 
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นอกจากน้ี บล.เอเซีย พลัส ยังได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ทำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ตามขอบเขตท่ีสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด ซ่ึงครอบคลุมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
แก่ประชาชนท่ัวไป การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ การจัดเตรียมคำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ 
และการเป็นท่ีปรึกษาในการเข้าทำรายการประเภทต่าง ๆ ของบริษัทจดทะเบียน และเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2560 บล.เอเซีย พลัส ได้ผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และได้ประกาศชื่อบริษัทไว้ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  โดย
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ในปี 2563 บล.เอเซีย พลัส ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอร์ที่อ้างอิงกับอัตรา
แลกเปลี่ยนเงิน จากกระทรวงการคลัง และในปี 2564 บล.เอเซีย พลัส ได้ดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิต จาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) โดยได้รับใบอนุญาตเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2564 ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส ได้ต่ออายุครั้งท่ี 1 ไปเมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 และครั้งที่ 3 เมื่อ
วันท่ี 6 พฤศจกิายน 2567 ซ่ึงใบอนุญาตมีผลถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2572 

บล.เอเซีย พลัส มีสำนักงานทั้งสิ้น 17 แห่ง คือ ที่สำนักงานใหญ่ ถนนสาทรใต้ และสำนักงานสาขาอีก 16 แห่ง แยกเป็น
สำนักงานสาขาในเขตกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาพลับพลาไชย เอ็มโพเรี่ยม งามวงศ์วาน และลาดพร้าว และสำนักงาน
สาขาในเขตภูมิภาค อีก 12 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาขาขอนแก่น จันทบุรี สุราษฎร์ธานี ศรีราชา เชียงใหม่ หาดใหญ่ พิษณุโลก อุดรธานี 
เชียงราย พัทยา ลำปาง และนครสวรรค์ 
 

•• บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 โดยมีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท เรียกชำระ

เต็มมูลค่า โดยบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ประกอบธุรกิจให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินด้านต่าง  ๆ ได้แก่ การซื้อขายกิจการ การ

ควบรวมกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ การปรับโครงสร้างหน้ี จัดหาหรือวิเคราะห์โครงการเพื่อการลงทุน เป็นต้น 
 

•• บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด  (“บลจ.แอสเซท พลัส”) 
บลจ.แอสเซท พลัส เริ่มดำเนินธุรกิจในเดือน ตุลาคม 2547 โดยมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว 

โดยมีบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด 
บลจ.แอสเซท พลัส ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 

1. การจัดการกองทุนรวม 
2. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ และการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปัจจุบัน บลจ.แอสเซท พลัส ดำเนินธุรกิจในข้อ 1, 2 และ 4 
  

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)38
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22)) โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรถถืืออหหุุ้้นนขขอองงกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

33)) ขขนนาาดดขขอองงบบรริิษษััทท  ตตาามมเเกกณณฑฑ์์  HHoollddiinngg  CCoommppaannyy  
จากกรณีที่บริษัท ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัท มีขนาดของบริษัทย่อยท่ี

ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทใน
ส่วนท่ีเกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังน้ี 

 
1. ขนาดบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อย 86.71* ของขนาดบริษัท 
2. ขนาดบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 86.71* ของขนาดบริษัท 
3. ขนาดบริษัทอื่น คิดเป็นร้อยะ 13.29* ของขนาดบริษัท 

หมายเหตุ : คำนวณจากงบการเงินสำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 
  

ท้ังนี้ขนาดของบริษัทตามข้อ 1 – 3  ข้างต้นสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
แอสเซท พลัส จำกัด 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  

ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

บริษัท ท่ีปรึกษา  
เอเซีย พลัส จำกัด 

บริษัทหลักทรัพย์  
เอเซีย พลัส จำกัด* 

Alpha Digital  
Pte. Ltd. 

ร้อยละ 25.16 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
* บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

แก้ไขหน้า 39 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 39
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44)) เเงงิินนลลงงททุุนนใในนกกิิจจกกาารรททีี่่บบรริิษษััททถถืืออหหุุ้้นนตตัั้้งงแแตต่่รร้้ออยยลละะ  1100  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นท่ีออกจำหน่ายแล้วของกิจการ 

มีดังต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท 
ประเภท
ธุรกิจ 

ประเภท 
หุ้น 

จ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่าย 

จ านวน 
หุ้นท่ีถือ 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

บริษัทย่อย      
1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2672 1000 
 โทรสาร  0 2286 4470 
 www.assetfund.co.th 

ธุรกิจ
จัดการ
กองทุน 

สามัญ 20,000,000 19,999,996 99.99% 

2. บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2680 4000 
 โทรสาร  0 2670 9291 
 www.asiaplusadvisory.co.th 

ธุรกิจ 
ที่ปรึกษา
ทางการ

เงิน 

สามัญ 3,000,000 
 

2,999,997 99.99% 
 

3. บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 
 เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2680 1111 
 โทรสาร  0 2285 1905 
 www.asiaplus.co.th  

ธุรกิจ
หลักทรัพย ์

สามัญ 450,000,000 
 

449,999,991 
 

99.99% 
 

บริษัทร่วม      
1. Alpha Digital Pte. Ltd. 

11 Irving Place, #09-03, Tai Seng Point,  
Singapore 369551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

สามัญ 3,100,001 780,000 25.16% 

กิจการทั่วไป      
1. บริษัท บางกอก เอสเอ็มบีซี คอนซัลติ้ง จำกัด  
   เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น 10 ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท์ 0 2677 7270-5 
 โทรสาร  0 2677 7279 

ธุรกิจ
ให้บริการ
ที่ปรึกษา
ด้านการ
บริหาร 

สามัญ 20,000 2,000 10.00% 

2. Cyber VC Pte. Ltd. 
   11 Irving Place, #09-02, Singapore 369551 

ธุรกิจด้าน
การลงทุน 

สามัญ 5,754,000 800,765 13.92% 

 
11..33..22 บบุุคคคคลลททีี่่ออาาจจมมีีคคววาามมขขััดดแแยย้้งงถถืืออหหุุ้้นนใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยหหรรืืออบบรริิษษััททรร่่ววมมเเกกิินนกกวว่่าารร้้ออยยลละะ  1100  ขขอองงจจ  าานนววนนหหุุ้้นนททีี่่มมีี

สสิิททธธิิออออกกเเสสีียยงงขขอองงบบรริิษษััททดดัังงกกลล่่าาวว  

- ไม่มี - 
 
11..33..33 คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์กกัับบกกลลุุ่่มมธธุุรรกกิิจจขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนใใหหญญ่่  

- ไม่มี – 

 

แก้ไขหน้า 40 แก้ไขจำนวนหุน้ทีถ่ือของ ASPS และมีหัวตาราง 1 อัน_20Mar2025 
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11..33..44 ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  

11)) ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนขขอองง  บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))   
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนชำระแล้วของ

บริษัท ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ล่าสุด วันท่ี 14 มีนาคม 2568 

ล ำดับท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 
จดทะเบียน 

1.  ครอบครัวนายชาลี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/   390,241,555   18.53  
2.  ธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)   178,099,980   8.46  
3.  บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)   72,480,200   3.44  
4.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด   64,022,460   3.04  
5.  ครอบครัวนายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/   44,944,181   2.13  
6.  นายขัตติยะ โรจนตรีคูณ   23,400,000   1.11  
7.  นายทนง พิทยะ   23,050,000   1.09  
8.  นายวชิระ ทยานาราพร   20,000,000   0.95  
9.  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT   18,197,900   0.86  
10.  นายนาคินท์ วงศ์วสุ   14,520,000   0.69  
11.  นางวณา คงเดชาเลิศ   12,284,300   0.58  
12.  นางอรุณี หวั่งหลี   11,030,000   0.52  
13.  ร.อ.หญิงจิระภา  ศุภนิรัติศัย   10,951,100   0.52  
14. อื่น ๆ  1,222,434,368   58.05  

  รวม   2,105,656,044  100.00 
หมายเหตุ :  ณ วันที่ 14 มีนาคม 2568 ทุนชำระแลว้ของบริษัท มจีำนวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเทา่กับ 1 บาท ต่อหุ้น 

1/  ประกอบด้วย นายชาลี  โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.54%)  นายชาติศิริ  โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%)   นางสาวิตรี  รมยะรูป (ถือหุ้น 
1.25%)  นางณินทิรา  โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 3.75%)  น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 
1.09%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซีย
เสริมกิจ จำกัด (ถือหุ้น 9.07%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จำกัด (ถือหุ้น 0.14%) บริษัท 
เอเซีย อินดัสเตรียลพาร์ค จำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี โสภณพนิช และ
นางณินทิรา โสภณพนิช 

2/ ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.66%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 1.48%) โดยมีตัวแทนดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท 1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
22)) ผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนขขอองง  บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นดังน้ี 
ล ำดับ 
ท่ี 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 
จดทะเบียน 

1. บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 449,999,991 99.999998 
2. นายพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 

หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทุนชำระแล้วของบริษัท มีจำนวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลค่าหุ้นเท่ากับ 10 บาท ต่อหุ้น 
 
 
 
 
 

แก้ไขหน้า 41 เพ่ิมข้อมูลผู้ถือหุ้น และมีหัวตาราง 2 อัน_18Mar2025 
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ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว และการออกหลักทรัพย์อื่น 
 

11..44 จจ  ำำนนววนนททุุนนจจดดททะะเเบบียียนนแแลละะชช  ำำรระะแแลล้ว้ว  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท เป็นทุนชำระแล้ว 2,105,656,044 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

11..55 กกำำรรออออกกหหลลักักททรรััพพยย์อ์อืื่น่น  
11)) หหุุ้้นนกกูู้้  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระหน้ีคงค้างของหุ้นกู้รวม 1,000,000,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ครบ

กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ ่งผู ้ออกหุ้นกู ้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู ้ก่อนวันครบ
กำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 

สัญลักษณ์หุ้นกู้ : ASP273A 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู้ : 1,000,000,000 บาท 
วันท่ีออกหุ้นกู้ : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 
วันท่ีครบก ำหนด : วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2570 
อำยุหุ้นกู้ : 5 ป ี
อันดับควำมน่ำเช่ือถือของ 
ผู้ออกตรำสำร 

: A(tha)' with a Stable Outlook โดย ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) เมื่อวันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2567 

 

22)) ตตัั๋๋ววแแลลกกเเงงิินน  
บริษัทได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี 
ลักษณะกำรเสนอขำย  : ในวงจํากัดต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 
ประเภทหลักทรัพย์ท่ีเสนอขำย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 
อำยุตั๋วแลกเงิน : ไม่เกิน 270 วัน 
อัตรำดอกเบ้ีย : ไม่มีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราส่วนลดจากราคาตามหน้าตั๋วแลกเงินระยะสั้น 

ซ่ึงขึ้นอยู่กับการตกลง 
อันดับควำมน่ำเช่ือถือของผู้
ออกตรำสำร 

: บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) 
จำกัด ซึ ่งเป็นสถาบันจัดอันดับความน่าเชื ่อถือที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผลของการจัด
อันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของบริษัทท่ี “A(tha)” แนวโน้มอันดับเครดิต
มีเสถียรภาพ และอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้นที่ “F1(tha)” โดยบริษัท 
ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำกัด เผยแพร่เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไมม่ีภาระหน้ีคงค้างของตั๋วแลกเงิน 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)42
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11..66 นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงินินปปันันผผลล  

 

11)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััทท  

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีความ
จำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 

ในปี 2567 บริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 356,420,637 บาท คณะกรรมการได้มีมติให้นำเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 31 ซ่ึงจะจัดประชุมในวันท่ี 30 เมษายน 2568 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรกำไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 
0.15 บาท เป็นเงินท้ังสิ้น 315,848,406.60 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ ร้อยละ 88.62 

โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงินจำนวน 
147,395,923.08 บาท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ายที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรกำไรและจ่ายเงินปันผล ใน
อัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นเงินจำนวน 168,452,483.52 บาท โดยจะจ่ายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 ท้ังนี ้จะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 31 แล้ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปนัผลย้อนหลัง  3 ปี  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

  
  2567 2566 2565 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.17 0.19 0.23 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.15 0.18 0.20 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 88.62 92.91 87.87 

 

22)) นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยเเงงิินนปปัันนผผลลขขอองงบบรริิษษััททยย่่ออยย  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กล่าวคือ จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมสำคัญอื่น ๆ 
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)44
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22..11    นนโโยยบบาายยแแลละะแแผผนนกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  

 
มุ่งหวังให้บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

จำกัด (บล.เอเซีย พลัส) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บลจ.แอสเซท พลัส) และบริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด 
(ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส) (“กลุ่มบริษัท”) มีการกำกับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมีกรอบการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management Framework) เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอในการจัดการความเสี ่ยง
ด้านต่าง ๆ ที่สำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 2 ท่าน โดย 1 ท่านเป็นกรรมการบริหารที่ดูแลสายงานบริหาร
ความเสี่ยงโดยตรง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งจะมีวาระปกติ คือ 
การพิจารณาควบคุมดูแลให้ บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส มีเงินกองทุนสภาพคล่องและเงินกองทุนที่ต้องดำรง เพียงพอตาม
ข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการทำธุรกิจต่าง ๆ อย่างเพียงพอ รวมถึงการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีสำคัญตามแนวทางของการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยง
ด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ 
ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน ความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น 

ในการนี้ คณะกรรมการบริหารได้อนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงแล้ว โดยกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ครอบคลุมความเสี่ยงหลายด้าน ดังน้ี 

1. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
2. ความเสี่ยงด้านเครดิต 
3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
4. ความเสี่ยงด้านตลาด 
5. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ 
7. ความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
8. ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ 
9. ความเสี่ยงด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ

การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น 
นโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรนั้น กำหนดให้สายงานบริหารความเสี่ยงเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการให้

กระบวนการ Enterprise Risk Management ตามแนวทางของ COSO ใช้รูปแบบการออกแบบสอบถามเพื่อประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง 
(RCSA) ไปยังหน่วยงานธุรกิจต่าง ๆ ในกลุ่มบริษัท ซ่ึงในแบบสอบถามดังกล่าวไดอ้อกแบบมาเพื่อประเมินระดับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ และผลกระทบที่ได้รับ จากนั้นได้นำผลลัพธ์ของแบบสอบถามมาประมวลผลร่วมกัน จนสามารถกำหนดเป็นแผนผังความเสี่ยง 
(Risk Map) และรายงานผลของการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส จำเป็นต้องได้รับการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบ
ธุรกิจของแต่ละบริษัท รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีควบคุมความเสี่ยงท่ีปฏิบัติอยู่ตามแนวทางการกำกับดูแลแบบ Risk-Based Approach 
(RBA) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) 

สำนักงาน ก.ล.ต. ได้พัฒนากรอบในการกำกับดูแล RBA น้ี เพื่อให้ลูกค้าและผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจและเชื่อถือในกลไกการ
ทำงานของบริษัทหลักทรัพย์ และบริษัทจัดการกองทุนรวม โดยบริษัทเหล่านั้นต้องมีการให้บริการและการดำเนินงานที่ได้มาตรฐาน มี
ระบบงานด้านการปฏิบัติการจัดการกองทุน และระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับบริการท่ีดี
และเป็นธรรมตามหลักความซ่ือสัตย์ สุจริต และหลักความระมัดระวัง  
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22..22  ปปัจัจจจัยัยคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรดด  าาเเนนินินธธุรุรกกิจิจขขอองงบบรริิษษััทท  

 
22..22..11  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรทท  าาธธุรุรกกิิจจ    

การประกอบธุรกิจใด ๆ ย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงแต่ละประเภทธุรกิจก็จะมีความเสี่ยงที่มีลักษณะและท่ีมาของความเสี่ยงแตกต่าง
กันไป นอกจากนี้ ความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละช่วงเวลา ยิ่งสภาวะการณ์ต่าง ๆ รอบด้านเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วเท่าใด ภาพความเสี่ยงของแต่ละองค์กรก็อาจเปลี่ยนแปลงไปด้วยอย่างรวดเร็วเช่นกัน ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทย่อยได้คาดการณ์ถึง
ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ในปี 2568 - 2570 เป็นหลายด้าน ดังน้ี 

 
22..22..11..11 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกลลยยุุททธธ์์  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการกำหนดและการดำเนินแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ขาดประสิทธิภาพ
หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทำให้ส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน ตลอดจนความมั่นคง
ขององค์กร  

ความตกต่ำของท้ังมูลค่าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ และระดับราคาของหลักทรัพย์จดทะเบียน เป็นตัวอย่างของความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ เน่ืองจากมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน และการตัดสินใจของกลุ่มบริษัท บริษัทอาจต้องปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์เพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การลดต้นทุน การปรับโครงสร้างองค์กร หรือการหาช่องทางรายได้ใหม่ ๆ เพื่อรักษาความสามารถใน
การแข่งขัน กลุ่มบริษัทได้กำหนดให้มีการจัดทำและรายงานผลการดำเนินงานด้านการเงินเป็นประจำ ทุกไตรมาส และรายงานผลการ
ดำเนินงานระดับองค์กร (Corporate Scorecard) เป็นประจำทุกเดือน และกำหนดการบริหารจัดการ หาแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาท่ี
ทำให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้

 
22..22..11..22 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงตต่่ออกกาารรดด  าาเเนนิินนธธุุรรกกิิจจขขอองงบบรริิษษััททหหรรืืออกกลลุุ่่มมบบรริิษษััทท  ททัั้้งงใในนปปััจจจจุุบบัันนแแลละะททีี่่ออาาจจเเกกิิดดขขึึ้้นนใใหหมม่่  

• ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจมหภาค 
ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจมหภาคสามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน เช่น ความไม่แน่นอนทางการเมืองและ

เศรษฐกิจในหลายประเทศ ความขัดแย้งในตะวันออกกลาง สงครามในยูเครน และการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในประเทศต่าง ๆ แม้ว่า
ความขัดแย้งที่กล่าวมานี้มีแนวโน้มจะลดความรุนแรงลง อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ระหว่างจีนและไต้หวันกลับยังคงทวีความตึ งเครียด
ตลอดช่วงหลายปีที่ผ่านมา และมีพัฒนาการที่สำคัญที่ต้องจับตามอง เช่น จีนได้เพิ่มการส่งอากาศยานบินรุกล้ำน่านฟ้าของไต้หวันอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงทำให้นานาชาติต่างจับตามองว่าเหตุการณ์อาจลุกลามบานปลาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมไต้หวันได้กล่าวว่าสถานการณ์
ตึงเครียดระหว่างไต้หวันและจีนแผ่นดินใหญ่อยู่ในจุดเลวร้ายท่ีสุดในรอบมากกว่า 40 ปี ประธานาธิบดีสีจิ้นผิงของจีนยืนยันว่าการรวมชาติ
ระหว่างจีนกับไต้หวันนั้น จะต้องประสบความสำเร็จและควรเป็นไปอย่างสันติ ขณะที่ประธานาธิบดีไช่อิงเหวินของไต้หวันประกาศว่า
ไต้หวันจะไม่ยินยอมก้มหัวให้กับการกดดันจากจีน 

นอกจากน้ี นโยบายชาตินิยมของสหรัฐฯ ภายหลังจากท่ีโดนัลด์ ทรัมป์ ซ่ึงกลับมาดำรงตำแหน่งประธานาธิบดีเป็นสมัยท่ีสองนั้น 
มีความก้าวร้าวและเข้มข้นมากขึ้น โดยเน้นการใช้หลักคิด “อเมริกันต้องมาก่อน” (America First) เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย โดยให้
ความสำคัญกับผลประโยชน์ของสหรัฐฯ ก่อนทุกประเทศ เช่น การถอนตัวจากข้อตกลงระหว่างประเทศ การกีดกันทางการค้า และการเพิ่ม
งบประมาณทางการทหาร ทั้งนี้ นโยบายการกีดกันทางการค้าและสงครามการค้ากับจีน ยังคงดำเนินต่อไปโดยการเพิ่มภาษีนำเข้าสินค้า
และมุ่งลดขาดดุลการค้ากับประเทศคู่ค้า นอกจากนี้ ทรัมป์ยังเน้นการควบคุมผู้อพยพอย่างเข้มงวด เช่น การสร้างกำแพงชายแดนสหรัฐฯ-
เม็กซิโก และการห้ามผู้เดินทางจากประเทศมุสลิมบางแห่งเข้าสหรัฐฯ 

ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์เหล่าน้ี นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการค้าและการคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
ความขัดแย้งระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการเงินของธนาคารกลาง และการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบทางการเงินที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และการเปลี่ยนแปลงในอัตราเงินเฟ้อ
ล้วนเป็นความเสี่ยงในด้านเศรษฐกิจมหภาค จากท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ีสามารถส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร การดำเนินธุรกิจ 
และการลงทุนของบริษัท 
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ภายในกลุ่มบริษัทได้มีการพิจารณาถึงความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจมหภาคอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น จาก
สถานการณ์ระหว่างจีนและไต้หวัน กลุ่มบริษัทได้เริ่มศึกษาการเตรียมแผนการย้ายไปใช้ผู้ให้บริการคลาวด์รายอื่นเพื่อรองรับความเสี่ยงทาง
ภูมิรัฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการคลาวด์ของ Huawei ท่ีมีความเสี่ยงสูงขึ้น 

• ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซํ้า (Emerging Diseases) 
โรคอุบัติใหม่ (Emerging Diseases) คือ โรคติดเชื้อที่พบการเกิดขึ้นใหม่ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ซึ่งอาจเกิดขึ้นซ้ำและมีอัตรา

การแพร่ระบาดที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงโรคติดเชื้อที่เกิดจากการดื้อยาหรือมีแนวโน้มพบมากขึ้นในอนาคตอันใกล้ ตัวอย่างเช่น  
ไข้หวัดนก โรคไวรัสซาร์ส และการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาดเหล่าน้ัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
โรคโควิด-19 ได้ผ่านพ้นไปแล้ว และเศรษฐกิจเริ่มส่งสัญญาณฟื้นตัวจากการกลับมาดำเนินชีวิตตามปกติภายใต้การประกาศให้โควิด -19 
กลายเป็นโรคประจำถิ่น แต่ยังคงปรากฏการแพร่ระบาดของโควิด-19 จากการกลายพันธุ์ของเชื้อโรคน้ีอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ไวรัสไข้หวัดใหญ่ท่ีกลายพันธุ์อยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้เกิดสายพันธุ์ที่หลากหลาย และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
กลุ่มบริษัทจึงจัดหาวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานและครอบครัวเป็นประจำทุกปี เพื่อช่วยป้องกันและลดความรุนแรงของโรค โดยวัคซีน
จะถูกฉีดตามสายพันธุ์ท่ีคาดว่าจะระบาดในฤดูกาลถัดไป 

• ความเสี่ยงทางเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) 
การพัฒนาเทคโนโลยี AI และเครื่องมือการเรียนรู้ของระบบหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง (ML) ที่รวดเร็ว อาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงทางด้านจริยธรรมและการดำเนินงาน ตัวอย่างของความเสี่ยงทางจริยธรรม เช่น 
- การตัดสินใจที่ผิดพลาด : กรณีของ Knight Capital ในปี 2012 ซึ่งได้ใช้ระบบอัตโนมัติในการซื้อขายหุ้นผ่านอัลกอริทึม 

ซ่ึงทำให้เกิดความผิดพลาดและสูญเสียเงินถึง 440 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ภายในเวลาเพียง 45 นาที เหตุการณ์น้ีแสดงให้เห็น
ถึงความเสี่ยงในการใช้ AI ในการตัดสินใจทางการเงินท่ีสำคัญ หากไม่มีการควบคุมและตรวจสอบอย่างเหมาะสม  

- ความเป็นธรรมและการเลือกปฏิบัติ : AI และ ML อาจมีการตัดสินใจท่ีไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัต ิเน่ืองจากข้อมูลท่ีใช้ใน
การฝึกอบรมอาจมีความลำเอียงหรือไม่ครบถ้วน เคยมีกรณีท่ีระบบ AI ท่ีใช้ในการคัดกรองผู้สมัครงาน มองข้ามผู้สมัคร
ท่ีเป็นผู้หญิงในสาขาวิศวกรรม เน่ืองจากข้อมูลท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีอคติทางเพศ 

- ความโปร่งใส: การทำงานของ AI และ ML มักเป็นกล่องดำ (black box) ทำให้ยากต่อการเข้าใจและตรวจสอบการ
ตัดสินใจของระบบ 

- การละเมิดความเป็นส่วนตัว : การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการฝึกอบรม AI และ ML อาจทำให้เกิดการละเมิดความเป็นส่วนตัว
ของบุคคล AI สามารถรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลในระดับท่ีไม่เคยมีมาก่อน เช่น การติดตามพฤติกรรมออนไลน์
หรือการใช้ข้อมูลทางชีวภาพโดยไม่ได้รับความยินยอม ซ่ึงส่งผลต่อความเป็นส่วนตัวและความมั่นใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ความไม่มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ : การพัฒนาเทคโนโลยี AI ทำให้เกิดความเสี่ยงทางไซเบอร์ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น 
การโจมตีแบบฟิชชิ่ง (Phishing), การโจมตีด้วยแรนซัมแวร์ (Ransomware), และการละเมิดข้อมูล (Data Breach) 

- ความไม่โปร่งใสในการดำเนินงาน : การใช้งาน AI และ ML ในการตัดสินใจท่ีสำคัญ เช่น การให้บริการคำปรึกษาด้านการ
ลงทุน หรือการบริหารความเสี่ยง อาจทำให้เกิดความไม่โปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การบริหารจัดการผู้ให้บริการภายนอกท่ีไม่มีประสิทธิภาพ : การพึ่งพาผู้ให้บริการภายนอกในการพัฒนาและใช้งาน AI และ 
ML อาจทำให้เกิดความเสี่ยงหากผู้ให้บริการไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

กลุ่มบริษัทยังคงเรียนรู้และปรับตัวให้ทันกับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการเข้ามามีบทบาทในอุตสาหกรรมการเงินของ AI และ
ยังต้องเตรียมพร้อมในการจัดการกับผลกระทบทางจริยธรรมและกฎหมายของ AI ซึ่งรวมถึงคำถามเกี่ยวกับผลกระทบที่จะมีต่อนโยบาย
ความเป็นส่วนตัว ความมีอคติที่จะมีต่อเทคโนโลยีและความรับผิดชอบที่จำเป็นต้องมีจากการใช้งานเทคโนโลยี โดยกลุ่มบริษัทจะออก
นโยบายการประยุกต์ใช้ Generative AI เพื่อใช้ควบคุมดูแลความเสี่ยงด้านน้ี 

• ความเสี่ยงด้านประชากรศาสตร์ (Demographic Changes) 
ความเสี่ยงด้านประชากรศาสตร์ หมายถึง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างประชากรของสังคม ซ่ึง

ตัวอย่างหน่ึงเกี่ยวกับความเสี่ยงนี ้คือการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การเพิ่มขึ้นของกลุ่มผู้สูงอายุในสังคมจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงลักษณะ และ
รูปแบบของการลงทุน และสร้างกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งมีความจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
หลีกเลี่ยงการสูญเสียโอกาสในการตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 47
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กลุ่มบริษัท ให้ความสำคัญกับการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าเพื ่อให้เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน รวมถึงการเตรียมการณ์เพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้า และการเปลี่ยนแปลงในด้านความต้องการของตลาด โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ 
การวางแผนการเกษียณ และการให้บริการสำหรับผู้สูงอายุ มากขึ้น 

อีกประการหนึ่ง เมื่อสัดส่วนประชากรสูงวัยเพิ่มสูงขึ้น และอัตราการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยทำงานมีแนวโน้มลดลง
ซ่ึงผลท่ีตามมาคือ การจ่ายเงินสมทบประกันสังคมเริ่มน้อยลงเรื่อย ๆ ในขณะเดียวกัน คนอายุยืนมากขึ้น ประกันสังคมต้องจ่ายสิทธิประโยชน์
ให้กับแรงงานวัยเกษียณมากขึ้น โดยเงินสะสมในกองทุนประกันสังคมเป็นมูลค่ามหาศาลถึง 2.3 ล้านล้านบาท เงินจำนวนน้ีคือสิทธิประโยชน์
ในการรักษาพยาบาล และความยั่งยืนของกองทุนชราภาพ หากผู้ประกันตนขอคืนหรือยกเลิกการประกันสังคมในจำนวนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมาก 
จะสร้างผลกระทบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตลาดตราสารหนี้ และกระทบต่อเนื่องไปจนถึงกองทุนรวม กลุ่มบริษัทจึงมุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้า รวมถึงปรับกลยุทธ์การลงทุนในประเทศให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับ
สถานการณ์ดังกล่าว 

 
2.2.1.3 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงไไซซเเบบออรร์ ์

ปัจจุบันสถาบันการเงินใช้เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ ทำให้ความเสี่ยงทาง
ไซเบอร์เป็นความเสี่ยงท่ีมีความสำคัญเพิ่มขึ้นทุกปี มีรายงานว่าประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีเศรษฐกิจดิจิทัลมีการเติบโตรวดเร็วท่ีสุดใน
ภูมิภาค และยิ่งมีการปฏิรูปทางดิจิทัลเร็วขึ้นเท่าไหร่ ประเทศไทยจะยิ่งเผชิญหน้ากับความเสี่ยงทางไซเบอร์มากขึ้นเท่านั้น โดยในปี 2565 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cybercrime) ท่ีพบมากในไทยคือ การ Phishing 

ความเสี่ยงทางไซเบอร์ในธุรกิจการเงินสามารถแบ่งออกเป็นหลายด้าน เช่น การโจมตีทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้น การพัฒนาเทคโนโลยี 
AI และการโจมตีท่ีซับซ้อนมากขึ้น ซ่ึงทำให้ธุรกิจต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ เช่น การหยุดชะงักของการดำเนินงาน การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน การเสียหายของชื่อเสียง และการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญของธุรกิจ ตัวอย่างความเสี่ยงทางไซเบอร์ที่สำคัญในธุรกิจการเงิน 
ได้แก่: 

• การโจมตีแบบฟิชชิ่ง (Phishing) : การโจมตีที่ใช้วิธีการหลอกลวงผู้ใช้ให้เปิดเผยข้อมูลเข้าสู่ระบบ เช่น รหัสผ่าน หรือ
ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ 

• การโจมตีด้วยแรนซัมแวร์ (Ransomware) : การโจมตีท่ีเข้ารหัสข้อมูลของบริษัทและเรียกร้องค่าไถ่เพื่อปลดล็อกข้อมูลน้ัน 
• การโจมตีแบบปฏิเสธการให้บริการ (DDoS): การโจมตีท่ีทำให้ เว็บไซต์ ระบบ หรือบริการของบริษัทไม่สามารถให้บริการ

ได้ชั่วคราว 
• การละเมิดข้อมูล (Data Breach): การโจมตีท่ีเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าหรือข้อมูลสำคัญของบริษัท 
การโจมตีทางไซเบอร์ยังมีผลกระทบในระยะยาว เช่น การสูญเสียความได้เปรียบทางการแข่งขัน การลดลงของเครดิตเรตต้ิง 

และการเพิ่มขึ้นของค่าเบี้ยประกันภัยไซเบอร์ นอกจากนี้ การโจมตีทางไซเบอร์ยังสามารถทำให้ธุรกิจต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีสูงขึ้น การโจมตีทางไซเบอร์ยังสามารถทำให้ลูกค้าสูญเสียความเชื่อมั่นในธุรกิจและส่งผลกระทบต่อ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า 

หน่วยงานภาครัฐได้กำหนดให้สถาบันการเงินต่าง ๆ ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Threats) ท่ีเข้มงวด รัดกุม และเพียงพอตามระดับความเสี่ยงที่สถาบันการเงินมี เพื่อให้มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
โดยมีการวางกรอบการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งด้านบุคลากร กระบวนการ และเครื่องมือ หรือเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ เพื่อ
ลดผลกระทบต่อลูกค้า สถาบันการเงิน และต่อระบบโดยรวม ซึ่งในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้เพิ่มบุคลากร และเครื่องมือหรือ
เทคโนโลยีมากขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2.2.1.4 คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงททาางงสสภภาาพพภภูมูมิอิอาากกาาศศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถสร้างความเสี่ยงและโอกาสให้กับกลุ่มบริษัท ซ่ึงดำเนินธุรกิจการเงินได้ เช่น ความเสี่ยง
ทางกายภาพจากเหตุการณ์สภาพอากาศสุดขั้วที่รุนแรง เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงสามารถทำให้ธุรกิจหยุดชะงักและส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)48
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• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รุนแรง เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม 
พาย ุและไฟป่า สามารถทำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและโครงสร้างพื้นฐานของบริษัท 

• การเปลี่ยนแปลงนโยบายสิ่งแวดล้อม: การเปลี่ยนแปลงนโยบายสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล เช่น การเพิ่มภาษีคาร์บอน หรือ
การกำหนดมาตรฐานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเข้มงวดขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและการลงทุนของบริษัท 

• การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผู้บริโภค: ผู้บริโภคที่มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น อาจเลือกที่จะไม่
สนับสนุนบริษัทท่ีมีการดำเนินธุรกิจท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• สินทรัพย์ท่ีถูกทิ้งร้าง: การเปลี่ยนแปลงความต้องการพลังงานไปสู่แหล่งพลังงานท่ีมีคาร์บอนต่ำ ทำให้บริษัทท่ีผลิตน้ำมัน 
ก๊าซ และถ่านหินต้องเผชิญกับสินทรัพย์ท่ีไม่สามารถใช้ได้ตามมูลค่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล (Governance) มุ่งเน้นให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลท่ีแข็งแกร่งเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทางสภาพภูมิอากาศ การจัดการความเสี่ยงทางสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

 
22..22..11..55 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกฎฎ  รระะเเบบีียยบบ  ขข้้ออบบัังงคคัับบ  

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นธุรกิจที ่อยู ่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“สำนักงาน คปภ.”) เป็นหลัก ดังน้ัน หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมท้ังการ
กำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท  และบริษัทย่อย 
การไม่ปฏิบัติตาม/ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์หรือประมาทเลินเล่อ อาจทำให้บริษัท  และบริษัทย่อยถูกภาคทัณฑ์ หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประเภทต่าง ๆ ได ้

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยได้มอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีเป็น
อิสระ จากโครงสร้างการบริหารงานทำหน้าท่ีในการควบคุมดูแล และติดตามให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎข้อบังคับของ
ทางการ นโยบาย และระเบียบบริษัท ติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบเพื่อถือปฏิบตัิโดยท่ัวกัน 

 
22..22..11..66 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกาารรตต่่ออตต้้าานนคคออรร์์รรััปปชชัันน  

กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยกลุ่มบริษัทได้กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เข้มงวด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนวทางปฏิบัติในการรู้จักตัวตนของลูกค้า (Know Your Customer: KYC) และการตรวจสอบ
เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า (Customer Due Diligence: CDD) รวมถึงกำหนดการควบคุม และตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกัน
ไมใ่หก้ลุ่มบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน นอกจากน้ี ยังไดก้ำหนดให้มีการทำการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเพียงพออยู่เสมอ 

 
22..22..11..77 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนชชืื่่ออเเสสีียยงง  

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีสาธารณชน ได้แก่ ผู้ใช้บริการ คู่ค้า นักลงทุน และผู้กำกับดูแล รับรู้
ถึงภาพลักษณ์ในเชิงลบ หรือขาดความเชื่อมั่นในบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ และ/หรือ เงินกองทุนของบริษัทและ
บริษัทย่อย ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งความเสี่ยงด้านชื่อเสียงอาจเกิดจากการไม่ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการ รวมท้ัง เกณฑ์การปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้ให้ความสำคัญกับความเสี่ยงด้านชื่อเสียงเป็นอย่างมาก เน่ืองจากความเสี่ยงประเภทน้ี มีระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ท่ีคาดการณ์ได้ยากมาก ดังน้ัน ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงจึงควรเน้นเรื่องการป้องกันเป็นหลัก 

 
22..22..11..88 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกาารรคคุุ้้มมคครรอองงขข้้ออมมููลลสส่่ววนนบบุุคคคคลล  

ความเสี่ยงด้านการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เป็นเหตุปัจจัยหนึ่งที่สามารถนำไปสู่ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงได้พร้อม ๆ กัน การรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากจะทำให้ผู้ใช้บริการ และผู้กำกับดูแลมีภาพลักษณ์เชิงลบ 
ขาดความเชื่อมั่นในบริษัทแล้ว ยังอาจส่งผลให้ภาครัฐทำการฟ้องร้องต่อคณะกรรมการบริษัทได้ ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2565 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 49



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 49 

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดตั้งหน่วยงานข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น 
เพื่อประสานงาน ให้ความเห็น และตรวจสอบต่อหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดการ
ใหม้ีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ภายในและภายนอกบริษัท 
 
22..22..22    คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงตต่อ่อกกาารรลลงงททุนุนขขอองงผผูู้ถ้ถือือหหลลักักททรรัพัพยย์์  

22..22..22..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิกกาารร  
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผิดพลาด หรือความไม่เพียงพอของกระบวนการควบคุม

ภายในของบุคลากรในระบบงานต่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงด้านกฎหมาย และผลกระทบด้านลบจากเหตุการณ์
ภายนอก ซ่ึงการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้กระบวนการทางธุรกิจดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และช่วยลด
ต้นทุนด้านปฏิบัติการได้ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการท่ีสำคัญ อาทิ 

• ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ 
บริษัทและบริษัทย่อยอาจประสบกับความเสี่ยงท่ีเกิดจากเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ เช่น โรคระบาด เหตุอุบัติภัย หรือภัยธรรมชาติ 

เหตุการณ์จลาจล จนทำให้ไม่สามารถให้บริการหรือทำธุรกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ลูกค้าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นอาจร้องเรียน หรือ
เรียกร้องให้ชดเชยความเสียหายจากการที่บริษัทไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องนั้น บริษัทจึงมีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
ดังกล่าวข้างต้น โดยได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ซ่ึง
สอดคล้องตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหน่วยงานกำกับดูแลอื่น ๆ นโยบายนี้กำหนดให้บริษัทและ
บริษัทย่อยจัดทำการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานในกรณีที่งานสำคัญต้องหยุดชะงักจากเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ และได้ทำการ
วิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจของแต่ละฝ่ายงานไว้ เพื่อการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนแผน
ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และได้ทำการทดสอบแผนเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อ

ความสำเร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ในสภาพการแข่งขันที่มีอยู่สูงในปัจจุบัน การดึงตัวบุคลากรย่อมมีเกิดขึ้น ดังนั้น หากบุคลากรที่มี
ประสบการณ์และความชำนาญของบริษัทถูกดึงตัวไป ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การดึงตัวผู้แนะนำการลงทุน (Investment Consultant: IC) ของ บล.เอเซีย พลัส ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของบุคลากรท่ีจะทำให้บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรมบุคลากรในสายงาน
และระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจน และสอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขัน ตลอดจน
เหมาะสมตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
22..22..33  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเคครรดดิิตต  

22..22..33..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจเเงงิินนใใหห้้กกูู้้ยยืืมมเเพพืื่่ออซซืื้้ออหหลลัักกททรรััพพยย์์  
บล.เอเซีย พลัส ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยจะพิจารณา

วงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหน้ีของลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ือง
เพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกท้ังยังจำกัดวงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์
ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึงไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ีทางการกำหนด เช่นเดียวกับวงเงินรวมของลูกค้าทุกราย บล.เอเซีย พลัส กำหนดวงเงินรวม
สูงสุดท่ีจะอนุมัติให้ลูกค้าไว้เพียงไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการกำหนด 

บล.เอเซีย พลัส ยังมีกระบวนการในการกำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จิ้นได้ และกำหนดอัตรามาร์จิ้น
ที่เหมาะสมสำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐาน 
สภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังกำหนดจำนวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือ หรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการกระจุกตัว
ในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงมากเกินไป 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)50



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 50 

ท้ังนี้ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดยคณะอนุกรรมการสินเชื่อเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
รวมท้ังกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน โดยจะควบคุมให้เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดท้ังแก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการสินเชื่อยังมีการประชุม
ทุกสัปดาห์ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย 

ในการจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดเตรียมมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง ดังกล่าว โดย
กำหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสมและมีการทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังจัดให้มีคณะอนุกรรมการสินเชื่อ ซึ่งจะประชุมทุกสัปดาห์เพื่อพิจารณาประเด็น และกรณีต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินท้ังในแง่ของหลักทรัพย์และลูกค้า โดย บล.เอเซีย พลัส ได้กำหนดอำนาจในการอนุมัติวงเงินไว้ตามลำดับขั้น
ท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

 
22..22..33..22    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจกกาารรเเปป็็นนนนาายยหหนน้้าาซซืื้้ออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์  

แม้ว่าการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จะมีความเสี่ยง ในระยะสั้นจากการที่ลูกค้าในบัญชีเงินสดไม่
สามารถชำระราคาตามคำสั่งซื้อหลักทรัพย์ได้เมื่อครบกำหนดชำระราคาภายใน 2 วันทำการถัดจากวันที่ซื ้อหลักทรัพย์ ( T+2) อีกท้ัง
กฎเกณฑ์ทางการที่มีความเข้มงวด โดยกำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ก่อนทำการซ้ือหลักทรัพย์ บล.เอเซีย พลัส 
จึงมีความเสี่ยงจากการไม่ชำระราคา ดังน้ัน จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์การ
ลงทุน ตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด และพิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการชำระหน้ีของลูกค้า นอกจากนี้ ยังจัดให้มี
การทบทวนวงเงินอย่างสม่ำเสมอ และติดตามผลการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการ ควบคุมความเพียงพอและ
ประเภทของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัดโดยอยู่ในความดูแลของคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

นอกจากนี้ ตั้งแต่ ปี 2564 บล.เอเซีย พลัส ได้กำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงเป็นพิเศษโดยกำหนดให้ลูกค้าต้องวาง
หลักประกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ก่อนการส่งคำสั่งซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเงินสด (Cash Account) ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสินเชื่ออาจ
พิจารณาไม่รับหลักทรัพย์บางประเภทนับเป็นหลักประกันในบัญชดีังกล่าวได ้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บล.เอเซีย พลัส มียอดลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดจำนวน 311.09 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมเพื่อ
ซื้อหลักทรัพย์จำนวน 3,143 ล้านบาท โดยในปี 2567 ได้ตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้จำนวน 5.42 ล้านบาท 
ท้ังน้ี บล.เอเซีย พลัส มีนโยบายในการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเต็มจำนวน 

 
22..22..33..33    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจกกาารรเเปป็็นนตตััววแแททนนซซืื้้ออขขาายยสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  

ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทย่อย (บล.เอเซีย พลัส) มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจ
ขาดทุนจากการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจนเกินเงินหลักประกันของลูกค้าท่ีวางไว้ กล่าวคือ หลักประกันท่ีได้วางไว้น้ันไม่เพียงพอท่ีจะ
ชำระหน้ีกับสำนักหักบัญชีได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าท่ีมีความรู้ 
มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด พิจารณาวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะความสามารถในการ
ชำระหน้ีของลูกค้า มีการทบทวนวงเงินอย่างสม่ำเสมอ และติดตามผลการซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการ
ควบคุมความเพียงพอของหลักประกันให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดทุนจำนวนมากใน
บัญชีลูกค้า รวมถึงการบังคับปิดฐานะสัญญาหากลูกค้าไม่สามารถนำหลักประกันมาวางเพิ่มตามข้อกำหนดของบริษัท 

 
22..22..33..44    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนเเคครรดดิิตตจจาากกเเงงิินนลลงงททุุนน  

ณ สิ้นสุดปี 2567 บริษัท และ บล.เอเชีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ หุ้นกู้เอกชนในประเทศ 
จำนวน 289.13 ล้านบาท หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 122.52 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนสุทธิท่ีมีความเสี่ยงด้านเครดิต 411.65 ล้านบาท ซ่ึง
มีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหน้ี ไปจนถึงความเสี่ยงจากการไม่ชำระหนี้ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานะเครดิตของ
บริษัทผู้ออกตราสาร การดูแลความเสี่ยงด้านน้ีอยู่ภายใต้คณะอนุกรรมการการลงทุน ซ่ึงดูแลนโยบายการลงทุนในทุกมิติ 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 51



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 51 

22..22..44  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนตตลลาาดด  
ความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของตัวแปรทางเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ

ราคาของสินทรัพย์ต่าง ๆ ท่ีบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ลงทุนไว้ ซ่ึงแบ่งได้เป็นราคาของหุ้นสามัญ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และราคาเหรียญดิจิทัล บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยกำหนดให้
มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการลงทุน
ให้กับฝ่ายการลงทุนของบริษัท และฝ่ายตราสารอนุพันธ์ของ บล.เอเซีย พลัส เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการมีฐานะความเสี่ยงในหลักทรัพย์
หรือตราสารอนุพันธ์ใด ๆ ให้เหมาะสม และผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานเป็นสำคัญ ด้านการลงทุน บริษัทได้กำหนดให้มีการกระจายการ
ลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาว แยกตามประเภทของสินทรัพย์ เช่น หุ้นสามัญ หุ้นกู้ และทองคำ เป็นต้น อีกทั้ง ยังมีข้อกำหนดในการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพย์ใดสินทรัพย์หน่ึงไว้อย่างครบถ้วน ในการน้ี บริษัทได้มอบหมายให้
สายงานบริหารความเสี ่ยง ตรวจสอบ และควบคุมการมีฐานะความเสี ่ยงด้านตลาดของหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
คณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์กำหนดไว้ 
 
22..22..44..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกคคววาามมผผัันนผผววนนขขอองงรราาคคาาหหุุ้้นนสสาามมััญญ  

ณ สิ้นสุดปี 2567 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนตามราคาตลาดในหุ้นสามัญท้ังในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึง
ตราสารทางการเงินอื่น ที่มีปัจจัยเสี่ยงเป็นความผันผวนของราคาหุ้นสามัญเป็นเป็นเงินลงทุนสุทธิ จำนวน 1,920.61 ล้านบาท แบ่งเป็น 
ต่างประเทศ 649.93 ล้านบาท ในประเทศ 1,270.68 ล้านบาท 

บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท โดยกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการการลงทุนขึ้น  เพื่อดูแลนโยบาย
การลงทุน กำหนดทิศทาง และดูแลความเสี่ยงของบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท ซ่ึงได้มีการกระจายการลงทุนท้ังระยะสั้น และระยะยาว รวมถึง
มาตรการดูแลความเสี่ยงอื่น ๆ 

บล. เอเซีย พลัส มีหน่วยธุรกิจท่ีดูแลสภาพคล่อง (Market Maker Portfolio) ของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ออก
และกองทุนอีทีเอฟ รวมถึงธุรกิจการมีฐานะอนุพันธ์ที่มีการบริหารความเสี่ยง (Derivatives Position and Hedging Portfolio) ธุรกิจท้ัง 
2 ประเภทนี้ มีลักษณะเป็นการมีสถานะที่หักล้างความเสี่ยงกันเอง การดูแลความเสี่ยงของธุรกิจทั้ง 2 ประเภทดังกล่าว จึงมีลักษณะ
พิเศษแตกต่างไปจากการดูแลความเสี่ยงของการลงทุนแบบปกติ บล. เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ เพื่อดูแล
ความเสี่ยงของการมีฐานะบนใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และฐานะอนุพันธ์อื่น ๆ โดยประกอบกับการปกป้องความเสี่ยงด้วยการถือครอง
หุ้นสามัญและการมีฐานะบนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บล. เอเซีย พลัส ได้เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ 248.29 ล้านบาท และมีมูลค่าหุ้นสามัญในประเทศ
เพื่อถัวความเสี่ยงตามราคาตลาดท่ี 125.07 ล้านบาท และไม่มีสถานะคงค้างจากการขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 
 
22..22..44..22    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกคคววาามมผผัันนผผววนนขขอองงออััตตรราาดดออกกเเบบีี้้ยย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท และ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ยสุทธิ จำนวน 411.65 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นกู้เอกชนในประเทศ 289.13 ล้านบาท หุ้นกู้เอกชนต่างประเทศ 122.52 ล้านบาท 
ซึ่งมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของตราสารหนี้อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตามภาวะตลาด และการเปลี่ยนไปของฐานะ
ทางการเงินของผู้ออกหุ้นกู้ ท้ังน้ี การลงทุนในตราสารหน้ีก็อยู่ภายใต้นโยบายการลงทุน เช่นกัน 
 
22..22..44..33    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาแแลลกกเเปปลลีี่่ยยนน  

บริษัทและ บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนท้ังในหลักทรัพย์ต่างประเทศและหน่วยลงทุนท่ีมีหลักทรัพย์อ้างอิงในต่างประเทศ ท้ังที่
เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นในต่างประเทศโดยตรง และกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment Fund) ที่จัดตั้งและบริหาร
โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ 

ทั้งนี้ หากเป็นการลงทุนตรงในหลักทรัพย์ต่างประเทศ คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณาและตัดสินใจในการทำประกัน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดหรือบางส่วนในช่วงเวลาที่เหมาะสม หากเป็นการลงทุนผ่านกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศท่ี
จัดตั้งและบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศ ซ่ึงบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะเป็นผู้บริหารความเสี่ยงตามท่ีได้แจ้ง
ไว้ในเอกสารชี้ชวนของแต่ละกองทุน และมีการรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นสกุลเงินบาทให้ผู้ถือหน่วยทราบ 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)52



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 52 

22..22..44..44    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกคคววาามมผผัันนผผววนนขขอองงรราาคคาาสสิินนททรรััพพยย์์ดดิิจจิิททััลล  
บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจำนวนเล็กน้อย เพื่อเป็นการเริ่มต้นในการเข้าสู่ธุรกิจให้บริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเงินลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลน้ี เป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (Investment token) เนื่องจากเงินลงทุนในสินทรัพย์
ดิจิทัลนั้น มีจำนวนเล็กน้อย จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ดิจิทัลบ้างในจำนวนจำกัด  โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 
บล.เอเซีย พลัส มีเงินลงทุนในโทเคนดิจิทัล จำนวน 19.58 ล้านบาท 

  
22..22..55  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่่อองง  

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องน้ัน สามารถพิจารณาได้ใน 2 มุม โดยมุมท่ี 1 คือ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการมีฐานะเงินลงทุน 
(Trading liquidity risk) หรือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการท่ีไม่สามารถขายสินทรัพย์ได้ทันทีเมื่อต้องการเงินสด หรือการต้องขายสินทรัพย์ใน
ราคาขาดทุนหากต้องการเปลี่ยนเป็นเงินสด และมุมท่ี 2 คือ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัท หรือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทไม่
สามารถชำระหนี้สิน และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้
เพียงพอ หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้ด้วยต้นทุนท่ีสูงเกินกว่าระดับท่ียอมรับได้ จนอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

 
22..22..55..11    คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่่อองงจจาากกกกาารรมมีีฐฐาานนะะเเงงิินนลลงงททุุนน    

บริษัท บล.เอเซีย พลัส และ บลจ.แอสเซท พลัส มีฐานะเงินลงทุนทั้งเพื่อการเก็งกำไรและเพื่อป้องกันความเสี่ยงในหลาย
ประเภทของสินทรัพย์ โดยบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการมีฐานะเงินลงทุน จึงได้กำหนดในนโยบายการลงทุนของ
แต่ละหน่วยธุรกิจ เพื่อให้มีการควบคุมดูแลและการรายงานถึงความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการมีฐานะเงินลงทุนของสินทรัพย์ต่าง ๆ 

 
22..22..55..22  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนสสภภาาพพคคลล่่อองงขขอองงบบรริิษษััทท    

บล.เอเซีย พลัส ควบคุมดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทผ่านเกณฑ์เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Capital หรือ 
NC) โดยให้บริษัทหลักทรัพย์และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต้องดำรง NC ในรูปแบบของ (1) จำนวนเงินขั้นต่ำเท่ากับ 1, 15 
หรือ 25 ล้านบาท แล้วแต่กรณี และ (2) อัตราส่วนเมื่อเทียบกับหน้ีสินท่ีมีภาระต้องชำระ (Net Capital Ratio หรือ NCR) เท่ากับร้อยละ 7 
(ตามประกาศ สธ. 64/2563) 

ตลอดท้ังปี 2567 บล.เอเซีย พลัส สามารถดำรงสัดส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหน้ีสิน (NCR) ในอัตราท่ีสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้มาตลอด โดย บล.เอเซีย พลัส มีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 3,985.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหน้ีสินท่ัวไปท่ีร้อยละ 146.76 

สำหรับ บลจ.แอสเซท พลัส ได้ควบคุมดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัท (Funding Liquidity Risk) ผ่านการดำรง
เงินกองทุนของผู้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวม (ตามประกาศ สธ. 12/2561) ท้ังน้ี บลจ.แอสเซท พลัส สามารถดำรงเงินกองทุนได้
สูงกว่าเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว้ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บลจ.แอสเซท พลัส มีเงินกองทุนตามเกณฑ์ 290.08 ล้านบาท 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดให้ต้องดำรงท่ี 41.03 ล้านบาท 
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3.	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)54



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 54 

33..11  นนโโยยบบาายยแแลละะเเปป้้าาหหมมาายยกกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่ง่งยยืนืน  

 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ ในกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้นำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาลเข้ามาผนวกกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับ
องค์กร โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ไว้ เพื่อให้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาความยั่งยืน ดังน้ี 

ด้านสังคม : บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ข้อกำหนด กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้าง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

ด้านสิ่งแวดล้อม : บริษัทมุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

ท้ังนี้ บริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี 
มิติ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2567 เป้าหมายปี 2568 

มิติบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ 

คะแนนการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 5 ดาว 5 ดาว 

มิติสังคม เพิ่มชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานท้ังกลุ่มบริษัท 24 ชั่วโมง/คน/ปี 25 ชั่วโมง/คน/ปี 
มิติสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานขององค์กร 

โดยมีเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน ในปี 2030 
ลดลงร้อยละ 

4.20 
ลดลงร้อยละ 

4.20 
ท้ังน้ี เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ ์และ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และครอบคลุม ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน  
คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนให้เป็นดูแลรับผิดชอบด้านความยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดตั้งคณะทำงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ เพื่อ
ทำหน้าท่ีขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

1. จัดทำแผนงานและโครงการที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  เพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทยอ่ยแก่ผูเ้กีย่วข้องทั้งภายในและภายนอก 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนรับทราบ 

1. พิจารณาอนุมตัินโยบายด้านความยั่งยนื 
2. ดูแลให้ฝ่ายจดัการนำประเดน็ด้านความยั่งยนืเป็นสว่นหนึ่งในการกำหนดกลยทุธ์ 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมงานด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล 
2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนาดา้นความยั่งยนื 

ซ่ึงครอบคลุมทั้งด้านสังคม สิ่งแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล 
3. ดูแลให้บริษัทมกีารดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
4. กำกับดแูลเกี่ยวกับความเสีย่งหรอืโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมอิากาศ 
5. รายงานการจัดการด้านความยั่งยนืให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แก้ไขหน้า 55 เพ่ิมเนื้อหา กล่องสีม่วงเป็น 5 ข้อ และมีหัวตาราง 1 อัน_14Mar2025 
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ท้ังนี้ คณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตามรายละเอียด ดังน้ี  
คณะท ำงำน หน้ำท่ี 

1. ประธานคณะทำงาน 
(กรรมการบริหาร) 

รับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงโอกาสและความเสี่ยง
ด้านสภาพภูมิอากาศ 

2. สายงานทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลพนักงาน สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยในการทำงาน 
3. สายงานการตลาด รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลลูกค้า 
4. ฝ่ายบริหารทรัพยากรสำนักงาน ดูแลในส่วนการจัดซื้อ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการของเสีย การลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก สภาพแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยในการทำงาน 
5. ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ดูแลในเรื่องของระเบียบกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
6. สายงานปฏิบัติการ รับผิดชอบในเรื่องการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
7. สายงานบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงด้าน

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ 
8. สายงานสื่อสารการตลาดและองค์กร รับผิดชอบเกี่ยวกับการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
9. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ รับผิดชอบในเรื่องการรายงานการดำเนินการด้านความยั่งยืน 

 

การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ผนวกรวมอยู่ในการดำเนินงานในแต่ละวัน ซึ่งครอบคลุมในหลายมิติท่ี
สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ โดยมีประเด็นสำคัญและสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) 
ดังต่อไปน้ี 

ESG ประเด็นส ำคัญ UN SDGs 
มิติสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
มิติสังคม การเข้าถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุน   
 การทำธุรกิจทางการเงินอย่างรับผิดชอบ 
 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค  
 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและความเคารพสิทธิมนุษยชน 
 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน และการรักษาพนักงาน 
มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล   
 จรรยาบรรณธุรกิจ บรรษัทภิบาล และการต่อต้านการทุจริต  
 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 
 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
 ความมั่นคงทางการเงิน 
 นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ท้ังน้ี นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
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33..22  กกาารรจจัดัดกกาารรผผลลกกรระะททบบตต่อ่อผผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้้เเสสีียยใในนหห่่ววงงโโซซ่ค่คุณุณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ    

 
33..22..11  หห่ว่วงงโโซซ่่คคุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  แแลละะผผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่ว่วงงโโซซ่ค่คุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตและการเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า 
โดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการบริโภค กฎระเบียบ หรือแม้กระทั่งบริบทของสังคมท่ี
เปลี่ยนไป เพื่อนำมาปรับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียท่ีสำคัญ รวมท้ังสร้างความพึงพอใจ และส่ง
มอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเหนือกว่าความมั่งค่ังให้กับลูกค้า 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33..22..22  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์ผ์ผูู้ม้มีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนหห่ว่วงงโโซซ่่คคุุณณคค่า่าขขอองงธธุรุรกกิจิจ  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซ่ึงมีอิทธิพลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนสำคัญในการช่วยขับเคลื่อน และพัฒนาการดำเนินงาน และการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทมี
กระบวนการและช่องทางในการเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสีย แตกต่างกันออกไป เพื่อให้สามารถตอบสนองความคาดหวังและลดผลกระทบเชิงลบ
ของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันได ้
ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• ผลตอบแทนและสว ัสด ิการท่ี
เหมาะสม 

• การพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถ 

• สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีด ี
• ความสมดุลในการทำงาน และ 

ชีวิตส่วนตัว 
• ความเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
• โอกาสในการสร้างความก้าวหน้า 
• การมีส่วนร่วม 
• การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

อย่างเคร่งครัด 

• มีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถของพนักงาน รวมทั้งจัดทำแผนการอบรม 
และกำหนดจำนวนชั่วโมงในการอบรมให้กับพนักงาน 
พร้อมท้ังทดสอบความรู้หลังจากการอบรม เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ 

• จัดให้มีระบบการอบรมท่ีเข้าถึงได้ง่าย 
• จัดหาหลักสูตรที ่ช ่วยในการพัฒนาพนักงานใน

หลากหลายด้านเพื่อให้เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ี 

• ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผล
ประกอบการของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

• จัดสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานให้มีความปลอดภัย 
• จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นช่องทางให้

พนักงานได้เสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ 

• การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
มาตรฐาน 

• การสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงกับ
พนักงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

• การประชุม
คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

• ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

• การจัดอบรม 
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▪ Employees 
▪ Business Alliances 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Business Partners 
▪ Regulators 
▪ Competitors 

▪ Employees 
 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Business Alliances 

▪ Employees 
▪ Customers 
▪ Shareholders 
▪ Creditors 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน 
 
 
 
 

 

 • จัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับ
อุตสาหกรรมได้ เช่น ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ 
การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่เป็นประจำทุกปี 

• จัดให้มีห้องออกกำลังกาย และชมรมกีฬาต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสุขภาพท่ีดีให้กับพนักงาน 

• ให้ความรู ้ด้านสุขภาพ อนามัยกับพนักงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และการอบรม 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม และ
เคารพในสิทธิมนุษยชน 

 

ผู้ถือหุ้น 
นักลงทนุ 

 

• ผลประกอบการที่ดี มีการเติบโต
อย่างมั่นคง 

• ความสามารถในการจ่ายเงินปันผล 
• กลยุทธ์การลงทุนและการเติบโต 
• การดำเนินธุรกิจตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

• การเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร และ
ผลการดำเนินงานของบริษัทอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ต่อเนื่อง และ
ทันเหตุการณ์ 

• ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในท่ีดี เหมาะสม และ
เพียงพอ 

• จัดทำแผนกลยุทธ์และทบทวนแผนเป็นประจำ
เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

• วิเคราะห์ ติดตาม ผลการดำเนินงาน และปรับกลยุทธ์
ตามสถานการณ์เป็นประจำทุกเดือน 

• บริหารธุรกิจให้เติบโต ภายใต้หลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี และมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

• เฟ้นหาธุรกิจใหม่ ๆ ให้ทันกับสภาวะการณ์ และการ
เปลี่ยนแปลง 

• จ่ายเงินปันผลในระดับท่ีเหมาะสม 
• รับฟังความคิดเห็นจากผู้ถือหุ้นเพื่อนำมาประกอบการ

พิจารณาหรือปรับปรุง 
• จัดกิจกรรมพบผู้ลงทุนเป็นประจำทุกไตรมาสเพื่อ

ช้ีแจงผลประกอบการและตอบข้อซักถาม 
• เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เท่าเทียม

และทันเหตุการณ์ ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์บริษัท และตลาดหลักทรัพย์ 

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้ารว่ม
ประชุม ถามคำถาม แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
รวมถึงสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการ หรือเสนอวาระสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 
• เว็บไซต์บริษัท 
• เว็บไซต์ตลาด

หลักทรัพย์ฯ  
• สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
• รายงานประจำปี 
• กิจกรรม บริษัท 

จดทะเบียนพบ  
ผู้ลงทุน 

• ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ลูกค้า 

• ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ 
• คุณภาพในการให้บริการ 
• ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายสามารถ

ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่าง
ได ้

• ผลกำไร/ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 

• ได้รับข้อมูลของผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ครบถ้วน และเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 

• ความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล 

• นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ  
• คัดเลือก และนำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย 
• เพิ่มช่องทางในการให้บริการ 
• จัดกิจกรรม สัมมนาให้ความรู ้ก ับลูกค้าเกี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท ทั้งแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ 

• วางแผนการลงทุนให้กับลูกค้า 
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความลับของ

ลูกค้า 

• การสำรวจความ 
พึงพอใจ 

• การติดต่อโดยตรง 
• สื่อออนไลน์ต่างๆ 
• แอปพลิเคชัน 
• ประชุมในรูปแบบ

ออนไลน์ 
• กิจกรรม สัมมนาใน

รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

• ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน       
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง ช่องทางการสื่อสาร 

คู่ค้า 

• การดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์
ร่วมกัน 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า
และข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ในสัญญา 

• ดำเน ินธ ุรก ิจภายใต ้กรอบท่ี
กฎหมายกำหนด 

• การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและ
คอร์รัปชัน 

• การสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ 
• คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
• มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
• มีนโยบาย กระบวนการ ขั้นตอน และการตัดสินใจใน

การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
• ปฏิบัติตามเงื ่อนไขและข้อตกลงทางการค้าอย่าง

เคร่งครัด 
• ส่งเสริมให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และ

สิ่งแวดล้อม 
• เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต 

• ประชุมหารือผ่าน
ทางโทรศัพท์  

• สื่อสารผ่านอีเมล 

เจ้าหนี้ 

• การปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ชำระหน้ีตามกำหนดเวลา 

• ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข 
• ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้ระหว่างบริษัท

และเจ้าหนี้ บริษัทได้ดำเนินการประชุมแสดงความ
คิดเห็นเพื่อหาทางแก้ไข 

• ชำระเงินตามงวดหรือตามเครดิตเทอมถูกต้อง ตรงเวลา 
และหากมีกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะติดต่อสื่อสาร
เพื่อชี้แจงโดยตรงกับเจ้าหน้ี 

• ผ่านทางโทรศัพท์  
• อีเมล 

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
หน่วยงาน
กำกบัดูแล 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

• การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและ
คอร์รัปชัน 

• การปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์การ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

• การให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การทำงาน 

• สื ่อสารให้พนักงานได้ร ับทราบ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ตามหลักเกณฑ์
ท่ีเกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

• เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต 

• จัดอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

• เข้าร่วมกิจกรรม งานสัมมนา อบรมต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่อง
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

• มีการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานตามนโยบายการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 

• นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ในองค์กร 
และเปิดเผยในรายงานประจำปี รวมท้ังเว็บไซต์บริษัท 

• สนับสนุนการทำงานของภาครัฐในการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

• ให้ความเห็นต่อภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลท่ี
เกี่ยวข้องกับการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจ 

• การรายงาน / การ
เปิดเผยข้อมูล 

• การประชุม หารือ 
• การสัมมนา / ให้

ความเห็น 
• การเขา้ร่วมเครือข่าย

กับภาครัฐ 
• การเปิดรับฟังและ

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

• สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
• อีเมล 

สังคมและ
ชุมชน 

• การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน • การจัดอบรม การเข้าร่วมเป็นผู้บรรยายในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ 

• การเปิดโอกาสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษาได้เข้า
ฝึกงานท่ีบริษัท 

• จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จัก 

• การดำเนินโครงการเพื่อสังคม 

• สื่อสังคมออนไลน์ 
และข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์บริษัท 
• การเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชน 

  

แก้ไข เพ่ิมเนื้อหา และมีหัวตาราง 1 อัน_13Mar2025 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 59
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33..33  กกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่่งงยยืนืนใในนมมิติติสิสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  

 
บริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการดูแลและใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่าง

ต่อเน่ือง โดยบริษัทและบริษัทย่อยยังคงสานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีบริษัทได้ดำเนินการไปแล้ว และริเริ่มดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทำงานให้มากยิ่งขึ้น ท้ังยังปลูกฝังจิตสำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ของบริษัท 
และรณรงค์ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
33..33..11  นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบััตติดิด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  

นนโโยยบบาายยดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  
มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้

ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 
แแนนววปปฏฏิบิบัตัติ ิ 
• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด 
• ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ 
• เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
• ลดการใช้พลังงาน 

 
33..33..22  ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม    

11)) ปปรรัับบปปรรุุงงแแลละะพพััฒฒนนาากกรระะบบววนนกกาารรใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนธธุุรรกกิิจจเเพพืื่่ออลลดดผผลลกกรระะททบบตต่่ออสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในสำนักงาน เช่น 

➢ เปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุมและการจัดอบรมภายในบริษัทเป็นการประชุมหรืออบรมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
➢ การจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
➢ ใช้ระบบ People Smart ในการบริหารจัดการข้อมูลพนักงาน ซ่ึงสามารถช่วยลดการใช้กระดาษในสำนักงานได ้

• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการลูกค้า เช่น 
➢ พัฒนาระบบ e-Service ระบบ e-Report และระบบ e-Account Opening ในการให้บริการลูกค้าเพื่ออำนวย

ความสะดวกให้กับลูกค้า ท้ังยังสามารถลดการใช้กระดาษ และการจัดส่งเอกสารได้อีกด้วย 
➢ พัฒนาต่อยอดระบบจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนออนไลน์ หรือระบบ E-RO เพื่อลดการใช้กระดาษ และลดการจัดส่ง

เอกสาร ซึ ่งระบบ E-RO นี้ สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกระบบปฏิบัติการ Windows macOS android iOS 
รวมถึงการใช้งานผ่านเบราว์เซอร์ Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge และ Safari 

➢ พัฒนาระบบซ้ือขาย Global Invest เพื่อใหอ้ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถส่งคำสั่งซ้ือขายหุ้น และ ETF 
ต่างประเทศ ผ่านคอมพิวเตอร์ หรือ โทรศัพท์มือถือ หรือ แท็บเล็ต ได้ด้วยตนเอง 

➢ ให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ท่ีหลากหลายช่องทางทั้ง Line, Facebook, YouTube, 
Telegram, Podcast, Spotify, SoundCloud, Instagram เป็นต้น 

• นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในการให้บริการผู้ถือหุ้น เช่น 
➢ เปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการเดินทาง ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก และลดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
➢ ใช้คิวอาร์โค้ดสำหรับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเพื ่อให้

สามารถดาวน์โหลดเอกสารแทนการจัดส่งเอกสารด้วยกระดาษ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์เอกสาร และลดการใช้
กระดาษ โดยในปี 2567 บริษัทสามารถประหยัดกระดาษสำหรับกิจกรรมน้ีได้จำนวน 609,534 แผ่น หรือลด
ปริมาณการพิมพ์จำนวน 1,219,068 หน้า 

ไม่มีปรับข้อมูลแต่แก้ใหม่ทั้ง part เลยยกมาทุกหน้า _13Mar2025 รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)60
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ลดการใช้กระดาษลงจากปี 2566 
25.02% 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมนี้ได้ 

6,406.20 kgCO2e 
การผลิตกระดาษ A4 1 รีม (500 แผ่น) จะปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุของโลกร้อนถึง 5.255 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า (คำนวณโดยอ้างอิงจากค่า Emission factor ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก) 

22)) ลลดดปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้ททรรััพพยยาากกรร  พพลลัังงงงาานน  แแลละะนน  ้้าา  แแลละะใใชช้้ออยย่่าางงมมีีปปรระะสสิิททธธิิภภาาพพสสููงงสสุุดด  
• รณรงค์ลดการใช้กระดาษภายในบริษัท เปลี่ยนเป็นใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้น โดยจัดส่งเอกสารการประชุม เอกสาร

ประกอบการอบรม ผ่านทางอีเมล รวมถึงรณรงค์นำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2567 สำนักงานใหญ่ของ
บริษัท และบล.เอเซีย พลัส (บริษัทแกน) สามารถลดการใช้กระดาษลงร้อยละ 15.26 
 

ปี 2567 ปี 2566 
1,762,466 แผ่น 2,079,835 แผ่น 

 
• บริษัทเลือกใช้เครื่องพิมพ์เอกสารเป็นแบบมัลติฟังก์ชัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน และเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน

จากการพิมพ์เอกสารหรือถ่ายเอกสาร เปลี่ยนเป็นการสแกนเอกสารและจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทน เพื่อช่วยลด
การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารลง ทำใหส้ามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และประหยัดค่าใช้จ่ายไปพร้อมกัน 

• นำตลับหมึกที่ใช้แล้วส่งกลับคืนบริษัทเพื่อดำเนินการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี และเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากตลับหมึกท่ีใช้แล้ว (ของเสียอันตราย) และเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่น
นำตลับหมึกเหล่าน้ันไปเติมหมึกโดยกระบวนการท่ีไม่ได้มาตรฐานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามมา 

• บริษัทใช้ก๊อกน้ำอ่างล้างมือเป็นแบบเปิดปิดอัตโนมัติ (Automatic Sensor) เพื่อประหยัดน้ำ นอกจากนี้ บริษัทยังได้
สื่อสารให้กับพนักงานทุกคนตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  

• บริษัทลดการใช้พลังงาน โดยไดด้ำเนินการล้างเครื่องปรับอากาศภายในบริษัทท้ังระบบ ใช้หลอดไฟ LED รวมถึงรณรงค์
และสื่อสารให้พนักงานร่วมกันปิดดวงไฟและปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน ซึ่งทำให้ในปี 2567 นี้ บริษัท
สามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงได้ 9,890.14 กิโลวัตต์ จากปี 2566 
 

ลดการใช้ไฟฟ้าลง  
จากปี 2566 

6.14% 
 
 

33)) เเพพิิ่่มมปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้สสิินนคค้้าา  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนททีี่่เเปป็็นนมมิิตตรรกกัับบสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  
บริษัทเปลี่ยนเครื่องถ่ายเอกสารบางส่วนให้เป็นเครื่องท่ีออกแบบเพื่อความยั่งยืนตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยเป็นเครื่อง

ถ่ายเอกสารท่ีใช้พลาสติกรีไซเคิลเป็นส่วนประกอบของตัวเครื่อง ทั้งยังเป็นเครื่องที่มีโหมดประหยัดพลังงานอัตโนมัติ (Energy Saver)
ซ่ึงใช้พลังงานเพียง 0.3W เท่าน้ัน และใช้ผงหมึกที่มีจุดหลอมเหลวท่ีต่ำ จึงทำให้ใช้พลังงานน้อยลง 

นอกจากนี้ บริษัทยังพยายามเพิ่มการเลือกใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ท่ีได้รับฉลาก “Green Product” ให้มากขึ้น รวมถึง
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีได้รับมาตรฐานฉลากประหยัดพลังงาน “Energy Star” อีกด้วย 
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44)) กกาารรจจััดดกกาารรเเพพืื่่ออลลดดปปััญญหหาากก๊๊าาซซเเรรืืออนนกกรระะจจกก  
บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรก็เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้บริษัทได้ทราบถึงปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงทำให้สามารถวางแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทในอนาคตได้ โดยปีนี้เป็นปีที่ 3 ที่บริษัทได้ทำการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร โดยมี
ช่วงระยะเวลาติดตามผลระหว่างเดือน มกราคม - ธันวาคม ปี 2567 ซ่ึงแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กรในรายงานฉบับน้ี 
ได้อ้างอิงข้อกำหนดในการคำนวณ และการรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 (กรกฎาคม 2565) และ
แนวทางการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 (ธันวาคม 2560) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. รวมท้ังแนวทางการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำหรับบริษัทจดทะเบียน จัดทำโดยสำนักงาน 
ก.ล.ต. และ อบก. (2564) ทั้งนี้ การพิจารณาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจาก
กิจกรรมของบริษัท โดยบริษัทแบ่งกิจกรรมท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของบริษัทไว้ 2 ขอบเขต คือ 1 การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร และ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน ซ่ึงการประเมินค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทได้ทราบข้อมูล ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ โดยการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริษัท
ไดร้ับการทวนสอบโดย บริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

สสรรุปุปปปรริมิมาาณณกกาารรปปลล่อ่อยยกก๊า๊าซซเเรรือือนนกกรระะจจกกปปี ี 22556655  --  22556677  

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

หน่วย 
 % (ลดลง) / เพ่ิมข้ึน

จากปีฐาน (ปี 2565) ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  
ประเภทท่ี 1 31 31 33 Ton CO2e  (6.06%) 
ประเภทท่ี 2 76 81 92 Ton CO2e  (17.39%) 
ประเภทท่ี 3 - - - Ton CO2e  - 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2) 107 112 125 Ton CO2e  (14.40%) 
ผลรวม (ประเภทท่ี 1+2+3) 107 112 125 Ton CO2e  (14.40%) 
ผลผลิต 1,330.37 1,557.82 1,558 m2  (14.61%) 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2) 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2  0.25% 
Carbon Intensity (ประเภทท่ี 1+2+3) 0.0804 0.0719 0.0802 Ton CO2e/m2  0.25% 

  

สสรรุปุปปปรริมิมาาณณกกาารรปปลล่อ่อยยกก๊า๊าซซเเรรือือนนกกรระะจจกกแแยยกกตตาามมแแหหลล่่งงปปลล่อ่อยยกก๊า๊าซซเเรรือือนนกกรระะจจกก  
ขอบเขตการ
ดำเนินงาน 

รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Ton CO2e) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 (ปีฐาน) 

ขอบเขตท่ี 1 
 

1. การใช้น้ำมันดีเซล B7 สำหรับรถผู้บริหาร 5.94 6.74 6.76 
2. การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับรถผู้บริหาร - - 7.71 
3. การใช้น้ำมันแก๊สโซฮอล์ 91 สำหรับรถผู้บริหาร 2.07 1.94 - 
4. การใช้น้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 สำหรับรถผู้บริหาร 9.65 6.16 - 
5. การใช้น้ำมันเบนซินสำหรับรถจักรยานยนต์ (พนักงานส่งเอกสาร) - - 10.68 
6. การใช้น้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 สำหรับรถจักรยานยนต์ (พนักงานส่ง

เอกสาร) 
5.71 7.79 - 

7. การใช้สารทำความเย็นของเครื่องกดน้ำ/ตู้เย็น ชนิด R 134a 0.00 0.00 0.00 
8. การปล่อยก๊าซมีเทนจากระบบ Septic tank 7.56 7.58 7.66 

ขอบเขตท่ี 2 การใช้ไฟฟ้า 75.57 80.52 91.59 
ขอบเขตท่ี 3 - - - - 
รายงานแยก 

อื่น ๆ 
CO2 Biodiesel 0.40 0.46 - 
CO2 Bioethanol from Gasohol 1.27 1.16 - 
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เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ ดังนั้น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท จึงเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงมีมาตรการต่าง ๆ เช่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อ
ไม่ใช้งาน หรือการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ หรือการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศของฝ่ายอาคาร เป็นต้น ซึ่งจากการที่ได้ดำเนินมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าว ทำให้บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากขอบเขตท่ี 1 และ 2 ได ้18 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ 
ลดลงร้อยละ 14.40 จากปี 2565 (ปีฐาน) หรือ ลดลงร้อยละ 4.46 จากปี 2566 ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมาย Carbon neutrality (Scope 
1 และ 2) ในปี 2030  

 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ลงจากปี 2565 (ปีฐาน) 

14.40% 
 
 
ท้ังน้ี ถ้อยแถลงการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรซ่ึงออกโดยบริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป็นผู้ทวนสอบการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ้นของบริษัท ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์บริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย 
“แบบ 56-1 One report ปี 2567” 

 
55)) กกาารรสสรร้้าางงคคววาามมรรูู้้  คคววาามมเเขข้้าาใใจจใในนเเรรืื่่อองงขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนคคววาามมยยัั่่งงยยืืนนใในนมมิิตติิขขอองงสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  

บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ผู้บริหาร ของบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความยั่งยืน โดย 

➢ บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืนในหัวข้อ “ESG คือโอกาสสำคัญในวันน้ี” ผ่านระบบ e-Learning ของบริษัท 
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ - 31 ธันวาคม 2567 

➢ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการ “ESG at a glance” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความ
ยั่งยืนในทุกมิติ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทางอีเมลที่สามารถเข้าถึงผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นประจำทุกเดือน  
โดยเริ่มจัดทำตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 เป็นต้นมา 

➢ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ก๊าซเรือนกระจก เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 ให้กับพนักงานและผู้บริหารท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้เข้าใจ และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 63



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 63 

33..44  กกาารรจจัดัดกกาารรดด้า้านนคคววาามมยยัั่่งงยยืนืนใในนมมิติติสิสังังคคมม  

 
บริษัทตระหนักดีว่าสังคมมีผลต่อความยั่งยืนของบริษัทในหลากหลายมิติ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทได้มีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของบริษัท 
 
33..44..11    นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบััตติดิด้า้านนสสังังคคมม  

นนโโยยบบาายยดด้า้านนสสังังคคมม  
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นใน สัญญา ข้อกำหนด กฎ 

ระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้าง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แแนนววปปฏฏิบิบัตัติ ิ 

• พนักงาน 
1. จ้างงานอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่นำความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
2. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
3. จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่อง

ของสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
4. ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยง

จากสภาพแวดล้อมการทำงาน สถิติเกี่ยวกับการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ
ในการทำงาน 

6. จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงาน  

7. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
• ลูกค้า 

1. ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการทำงานในหน้าท่ีของตน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
3. นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
4. ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า  
5. คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

ในการรับบริการ 
6. พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 
7. จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 
8. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 
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• เจ้าหนี ้
1. ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 

 
• คู่ค้า 

1. ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
2. ดำเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
3. คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ  
4. ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

 
• หน่วยงานกำกับ 

1. ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับ 
 

• สังคม 
1. ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางที่

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 
33..44..22    ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนดด้า้านนสสังังคคมม  

11)) กกาารรปปรระะกกออบบกกิิจจกกาารรดด้้ววยยคคววาามมเเปป็็นนธธรรรรมม  
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยไม่
เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้อง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานควบคุมภายใน ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยหากมีการปฏิบัติใด ๆ ท่ีเข้าข่ายหรืออาจจะเข้าข่ายฝ่าฝืน หน่วยงานตรวจสอบภายในจะประสานงาน และรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแล
ทราบโดยไม่ชักช้า 

บริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ตามแนวทางดังต่อไปน้ี 
 บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรมหรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้ ไม่มีพฤติกรรมท่ีขัดขวาง

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม พร้อมท้ังรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ท้ังน้ี บริษัทได้
กำหนดแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือพนักงานเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

 บริษัทกำกับดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการกระทำใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคุมดูแล โดยหน่วยงาน
กำกับและตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ 
ผ่านทางการอบรม และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ภายในบริษัท 

 บริษัทกำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่มีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมี
กระบวนการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

 บริษัทให้ความสำคัญกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงาน
เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 
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เป้าหมาย
ปี 2567 

0
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เหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 2566 

มีข้อพิพาทเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

0 
case

0 
case

มีกรณีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการดำเนินงาน 
มีกรณีการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ ลิขสิทธิ์ 
มีกรณีการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และ รายการระหว่างกัน 

22)) กกาารรตต่่ออตต้้าานนกกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัันน  แแลละะกกาารรรรัับบ--ใใหห้้สสิินนบบนน
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับชื่อเสียง และการดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือที่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน

หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ให้สินบน
ทุกรูปแบบ ดังน้ี 

 บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นนำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และ
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับการต่ออายุการรับรองจาก CAC ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2558

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ รวมถึง
นโยบายและแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ให้สินบน ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายน้ีครอบคลุมในเรื่องที่สำคัญ เช่น ค่าอำนวยความสะดวก การขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญและ
การเลี้ยงรับรอง สินบน ความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม การรายงาน/การบันทึกข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

สำหรับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการแจ้งเบาะแสนั้น บริษัทได้กำหนดบทคุ้มครองผู ้แจ้งเบาะแสและ
บทลงโทษ ในกรณีที ่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวด้วย ในการนี ้บริษัทได้สื ่อสาร และ
ประชาสัมพันธใ์นเรื่องน้ีต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร้อมท้ังติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
นอกจากนี้ บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
ของหน่วยงานทางการ และสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร
อีกช่องทางหน่ึงด้วย 

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งพนักงานเข้าร่วมงานสัมมนา และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น

➢ เข้าร่วมงาน CAC Certification Ceremony 2024 “Business Beyond CAC : Sportlight on Supply Chain”
ห่วงโซ่ธุรกิจโปร่งใส ภาคธุรกิจไทยยั่งยืน และเข้าร่วมงานสัมมนาในหัวข้อ “Creating a Sustainable Supply
Chain with CAC Change Agent Program” ท่ีจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567

➢ บริษัทได้ส่ือสารประชาสัมพันธ์การได้รับการรับรองเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื่องเป็นครั้งท่ี 3 ผ่านสื่อมวลชนต่าง ๆ
เมื ่อว ันที ่ 26 กรกฎาคม 2567 ได้แก่  มติหุ ้น  สำนักข่าวอีไฟแนนซ์ไทย  News Feed  ThaiPR.NET
Thailand4  Newswit  RYT9  362o Degree  ผู้จัดการรายวัน 360o  และ Corehoon online

➢ ผู้บริหารระดับสูงได้สื่อสารเกี่ยวกับกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก CAC ต่อเน่ืองเป็นครั้ง
ท่ี 3 ผ่าน CEO messages เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567

➢ เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2567 ท่ีจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันท่ี 
6 กันยายน 2567

ไม่มีปรับข้อมูลแต่แก้ใหม่ทั้ง part เลยยกมาทุกหน้า และมีหัวตาราง_13Mar2025 
รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)66
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 บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตร”นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน” เพื่อทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่พนักงาน และผู้บริหาร
ทุกคนต้องเข้าร่วมอบรมและผ่านการทดสอบ ผ่านระบบ  e-Learning ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ถึง วันที่ 31
ธันวาคม 2567

 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน เป็นประจำ
ทุกปี

เป้าหมายปี 2567 

0
case 

พบประเด็นการทุจริตคอร์รัปชันและ 
การรับ-ให้สินบน 

ปี 2567 ปี 2566 

0 
case

0 
case

33)) กกาารรปป้้อองงกกัันนแแลละะปปรราาบบปปรราามมกกาารรฟฟออกกเเงงินิน  แแลละะกกาารรปป้อ้องงกกัันนแแลละะปปรราาบบปปรราามมกกาารรสสนนับับสสนนุุนนททาางงกกาารรเเงงิินนแแกก่่กกาารรกก่อ่อกกาารรรร้้าายย
แแลละะกกาารรแแพพรร่่ขขยยาายยออาาววุุธธททีี่่มมีีออาานนุุภภาาพพทท  าาลลาายยลล้้าางงสสููงง
 บริษัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่

การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อทำหน้าท่ีปรับปรุงและกำหนดนโยบาย ระเบียบ และ
วิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรมหรือบริการของบริษัทเป็น
ช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ตลอดจนให้คำแนะนำใน
กระบวนการ และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมทั้งกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ี
พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีกำหนด ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น

 บริษัทมีนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยได้กำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการรับ
ลูกค้า และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการท่ีได้รับจากบริษัท
หรือบริษัทย่อย เป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง รวมถึง
มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้า และการทำธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย และการรายงาน
ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยต่อสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 เชื่อมต่อระบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูงด้านการฟอกเงินและรายชื่อบุคคลท่ีถูกกำหนด (AMLO Person
Screening System: APS) ของสำนักงาน ปปง. เพื่อช่วยในเรื่องการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง

 บริษัทได้กำหนดมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของลูกค้าตาม
มาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการใช้บริษัทเป็นช่องทางหรือ
เป็นตัวกลางในการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง

 บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และการกำกับดูแล เรื่องการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกัน
และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดทำหรือควบคุมการจัดทำรายงานการทำธุรกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์น้ีให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี
- พนักงานเข้าใหม่ที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม - 30 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป เข้าอบรมผ่านช่องทาง

e-Learning ของบริษัท ภายใน 30 วันนับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน
- พนักงานปัจจุบันทุกคน ได้เข้ารับการอบรมเพื่อทบทวนความรู้ผ่านช่องทาง MS Teams เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม

2567 และผ่านระบบ e-learning

แก้ไข แก้ข้อมลูและ มีหัวตาราง 1 อัน_13Mar2025 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 67
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44)) กกาารรเเคคาารรพพสสิิททธธิิมมนนุุษษยยชชนน  แแลละะกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออแแรรงงงงาานนออยย่่าางงเเปป็็นนธธรรรรมม
 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน เคารพความเป็นมนุษย์ สิทธิแรงงาน และสิทธิส่วนบุคคล
ของลูกจ้าง โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันแรงงาน อันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิ
ความเป็นพลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือสถานะอื่นใด  

 ในปี 2567 มีสัดส่วนของพนักงานและผู้บริหารของบริษัท (รวมผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) 
จ านวนพนักงานและ
ผู้บริหารของบริษัท 

2567 2566 2565 

จำนวนท้ังสิ้น 96 85 90 
- เพศชาย 41 32 40 
- เพศหญิง 55 53 50 

โดยมจีำนวนพนักงานชาย-หญิง จำแนกตามอายุ (หน่วย : คน) 

จ านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุ 
2567 2566 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวนพนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 8 10 3 9 5 8 
จำนวนพนักงาน อายุ 30-50 ปี 16 27 10 25 14 28 
จำนวนพนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 17 18 19 19 21 14 

ท้ังน้ี ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยมาตรา 33 ท่ีกำหนดให้สถานประกอบการท่ีมี
ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ต้องรับคนพิการเข้าทำงานในสัดส่วน ลูกจ้าง 100 คน ต่อ คนพิการ 1 คน เศษของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ต้องรับ
คนพิการเพิ่มขึ้นอีก 1 คน น้ัน เน่ืองจากบริษัทมีจำนวนพนักงานไม่ถึงเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าวกำหนด จึงไม่ได้มีการจ้างงานคนพิการ
เข้าทำงาน แต่เน่ืองด้วยบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยบริษัทเดียวในจำนวน 3 บริษัทย่อยของบริษัท ท่ีมีจำนวน
พนักงานเกินกว่า 100 คน โดยในปี 2567 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มีพนักงานทั้งสิ้น 459 คน ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 35 โดยได้นำส่งเงินจำนวน 598,600 บาท ให้กับ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับคนพิการจำนวน 5 คน ซ่ึงครบถ้วน ตรงตามกฎหมายกำหนด และตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

 การจ้างงานท่ีเป็นธรรม การไม่บังคับใช้แรงงาน และยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และคำนึงถึงสิทธิแรงงานไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน รวมถึง

การล่วงละเมิดหรือข่มขู ่คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ เช่น การไม่ใช้แรงงานเด็ก การไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย การบังคับการใช้แรงงาน
โดยไม่สมัครใจ โดยใช้ความรุนแรงหรือการข่มขู่ และการคุกคามด้วยบทลงโทษ รวมทั้งการไม่มีส่วนร่วมกับการค้าทาสสมัยใหม่ และ
การค้ามนุษย ์ 

นอกจากน้ี ในการเลิกจ้าง บริษัทดำเนินการในแต่ละขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน และไมม่ีการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้า และความสำเร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้น

บริษัทและบริษัทย่อยจึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน
2. ส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคลท้ังของผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา หรือแม้กระท่ังผู้ร่วมงาน ไม่กล่าวร้ายผู้อื่น

โดยปราศจากมูลความจริง รวมท้ังพยายามรักษา และสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคี และความเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน
3. ช่ัวโมงการทำงานของพนักงานเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ในกรณีมีการทำงานล่วงเวลาจะเป็นไปตามความสมัครใจ

ของพนักงาน และบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานที่ทำงานเกินกำหนดเวลาทำงานปกติที ่กำหนดไว้

= 42.71%

= 57.29%

แก้ไข ปรับข้อมูลใหม่ มีหัวตาราง 2 อัน_11Mar2025 
รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)68
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รวมทั้งบริษัทจัดให้มีวันหยุดและวันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด โดยในปี 2567 บริษัทมีชั่วโมงการทำงานรวม
ของพนักงานในบริษัทรวม 166,732.50 ขั่วโมง 

4. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน  และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีกำหนดไว้

เป้าหมายปี 2567 

0 
case

เหตุการณ์ ปี 2567 ปี 2566 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 

case 

0 
case 

ข้อพิพาททางกฎหมายเรื่องแรงงาน และการบังคับใชแ้รงงานทาส แรงงานเด็ก 
การละเมิดกฎหมายแรงงาน 
ข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

 การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยแก่พนักงาน
บริษัทจ่ายค่าตอบแทน ค่าจ้าง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด รวมถึงการมอบสวัสดิการและผลประโยชน์ท่ี

พนักงานพึงได้รับอย่างถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตรงตามกำหนดเวลา โดย 
1. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละคน ซ่ึงได้รับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ท่ีกำหนดไว้
2. บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีความยืดหยุ่นในการทำงานเพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถบริหารความสมดุลของเวลา

ทำงานและชีวิตส่วนตัว ครอบคลุมความยืดหยุ่นของเวลาเข้าออกงานหรือทำงานจากที่บ้านได้ โดยต้องได้รับอนุญาต
จากหัวหน้างานโดยตรง

3. บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับพนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกัน
สุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ รวมถึง
วันลาต่าง ๆ ประจำปีท่ีเหมาะสมและมากกว่าท่ีกฎหมายกำหนดไว้ในบางรายการ เป็นต้น

4. จัดให้บริการนวดสำหรับพนักงานเพื่อผ่อนคลายความเครียด และบรรเทาอาการเมื่อยล้าจากการทำงาน สัปดาห์ละ
2 วัน โดยผู้พิการทางสายตาท่ีได้รับการอบรมมาเป็นอย่างดี จากมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม

5. บริษัทสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในองค์กร หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับภายนอกองค์กร เพื่อสร้างกำลังใจใน
การทำงานให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมสัมพันธ์ กิจกรรมตอบคำถามในโอกาสต่าง ๆ เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์และสร้างการมีส่วนร่วมภายในองค์กร

6. จัดให้มีห้องออกกำลังกายสำหรับพนักงานขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี ท้ังยังเป็นสถานท่ีพักผ่อน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากนี้ ยังได้จัดต้ังชมรมกีฬาต่าง ๆ
และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขันเทเบิลเทนนิส การแข่งขันฟุตบอล
การแข่งขันแบดมินตัน เพื่อกระชับความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัทและหน่วยงานภายนอก

7. ให้ความรู้กับพนักงานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงความรู้เกี่ยวกับสุขภาพต่าง ๆ โดยการสื่อสารผ่าน
ทางอีเมลภายใต้โครงการ “Good Tips Good Health” เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีอาชีวอนามัยที่ดี มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง และรู้เท่าทันโรคร้ายที่อาจมีสาเหตุมาจากการทำงาน และวิธีการป้องกันและการบำบัด นอกจากนี้ ในปี
2567 บริษัทยังจัดการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพกับพนักงาน เช่น การบรรยายเรื่องโรคไมเกรน เป็นต้น

8. เข้าร่วมกับฝ่ายอาคารเป็นประจำทุกปีเพื่อให้พนักงานได้เข้าร่วมอบรม และฝึกซ้อมหนึไฟ ในกรณีที่หากเกิด
เหตุการณ์ไฟไหม้เกิดขึ้น

9. ในปี 2567 บริษัทส่งพนักงานจำนวน 2 คน เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย หัวหน้างาน
10. แม้ในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดจะเบาบางลงไปแล้ว และบริษัทได้ยกเลิกมาตรการต่าง ๆ ไป

บางส่วนแล้ว แต่ก็ยังคงรักษามาตรการบางส่วนไว้ เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน เช่น ยังคงติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ
ที่มีประสิทธิภาพในการกำจัดเชื้อไวรัสในทุกจุดของสำนักงาน ยังคงให้มีการจัดแอลกอฮอล์ไว้ให้ตามจุดสัมผัสต่าง ๆ
รวมถึงการพ่นยาฆ่าเชื้อในสถานท่ีทำงานในกรณีท่ีเกิดมีผู้ติดเชื้อในบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีทีมบริหารวิกฤติเพื่อ
ดูแลในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์โรคระบาด หรืออุบัติภัยต่าง ๆ เกิดขึ้น

แก้ไข ปรับข้อมูลใหมข่้อ 2 และ มีหัวตาราง 1 อัน_13Mar2025 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 69
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ทั้งนี ้ บริษัทมุ ่งมั ่นการดำเนินธุรกิจที ่ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน รวมทั้งสนับสนุนในการจัดให้มี
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีระเบียบและเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตาม
กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้  

รายละเอียด เป้าหมาย สถิติปี 2567 สถิติปี 2566 
จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 
จำนวนพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 0 คน  0 คน  0 คน  
อัตราการเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการทำงาน  0.00% 0.00% 0.00% 
อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน  
(คน/200,000 ช่ัวโมงการทำงาน) 

0.00 0.00 0.00 

 การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 
1. บริษัทมีนโยบายและจัดทำแผนในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกระดับชั้น รวมถึงส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เป็นประโยชน์ในการทำงาน และการให้บริการลูกค้า 
โดยได้จัดอบรมให้กับพนักงาน ท้ังในสำนักงานใหญ ่สาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัด เช่น การจัดอบรมโปรแกรมต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ในการทำงาน และการให้บริการลูกค้า รวมถึงนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อย
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรมตามระดับชั้น และจัดทำแผนการจัดอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
(Learning and Development Roadmap) เพื ่อให้การอบรมมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทตั้งไว้ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีระบบ e-Learning (Learning Management System : LMS) เพื่อ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน เพื่อให้ได้เรียนรู้ และพัฒนาความรู้ที่เป็นประโยชน์
กับการทำงาน โดยสามารถเข้าร่วมอบรมได้ทุกช่วงเวลา และไม่จำเป็นจะต้องเข้าอบรมในห้องเรียน 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งเป้าหมายการอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานแต่ละคนต้องเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 
24 ชั่วโมง/คน/ปี ซ่ึงในปี 2567 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีการอบรมท้ังภายในและภายนอก 
รวม 166 หลักสูตร เป็นจำนวนชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 16,656 ชั่วโมง หรือคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 24 ชั่วโมง/คน/ปี  

เป้าหมายปี 2567 

24ชั่วโมง 
ต่อคนต่อปี 

 
ในปี 2567 นอกจากหลักสูตรท่ีจำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการทำงานท่ีบริษัทได้จัดอบรมให้กับพนักงาน

และผู้บริหารแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อช่วยใน
การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว้ อีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือหลักสูตร จุดประสงค์ / เป้าหมาย ของหลักสูตร 
Strategic 
Thinking with 
AHA Board Game 

• เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการคิดเชิงกลยุทธ์ต่อองค์กร 
• ฝึกพัฒนาพ้ืนฐานการคิดแบบต่าง ๆ พร้อมกับใช้เครื่องมือในการคิดเชิงกลยุทธ์ 
• มีหลักแนวทางการคิดเชิงกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปพัฒนากลยุทธ์ในองค์กรได้ 

Digital 
Transformation 
Canvas 

• การใช้ Digital Transformation Canvas ในการนำเสนอแผนการพัฒนาธุรกิจท่ีเหมาะสม
สำหรับยุคดิจิทัล  

• การกำหนดข้อมูลในแต่ละส่วนของ Canvas เพื่อสร้างภาพรวมเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจปัจจุบัน ปัญหาหรือความต้องการ และโอกาสในตลาดท่ีกำลังจะต้องเผชิญ 

Complex 
Problem Solving 

• สามารถมองเห็นปัญหาและทำความเข้าใจองค์ประกอบท่ีทำให้เกิดปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  
• สามารถค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
• ฝึกการคิดวิเคราะห์ปัญหาโดยเชื่อมโยงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามสถานการณ์ เพื่อนำไป

ประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหา 

การอบรมของพนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ปี 2567 ปี 2566 

จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 166 หลักสูตร 168 หลักสูตร 
จำนวนชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 16,400 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 24 ชั่วโมง/คน/ปี 23 ชั่วโมง/คน/ปี 

แก้ไข ปรับข้อมูลใหม่ มีหัวตาราง 3 อัน_12Mar2025 
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2. เปิดโอกาสให้พนักงานที่สนใจในการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสม เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 การเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 

บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและ
เสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแก่พนักงาน ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้แก่พนักงาน รวมถึง
เสนอข้อคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สำหรับพนักงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ ในปี 2567 บริษัทได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังหมด โดย

ผลการสำรวจเป็นดังนี ้ 
• เป้าหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 70 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 71 

ผลการสำรวจท่ีสำคัญ: 
• สภาพแวดล้อมการทำงาน และความปลอดภัยในขณะปฎิบัติงาน: พนักงานส่วนใหญ่พึงพอใจกับสภาพแวดล้อมการทำงาน  
• โอกาสในการพัฒนาและก้าวหน้า: พนักงานส่วนใหญ่พึงพอใจ 
• สวัสดิการต่าง ๆ : มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงสวัสดิการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสารผลการประเมินนี้ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนได้รับทราบผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของบริษัท 

แผนการดำเนินการ: บริษัทจะนำผลการสำรวจน้ีไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาสวัสดิการ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงาน
ไดแ้สดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝน และเพิ่มพูนทักษะในการทำงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีความพึงพอใจ และจูงใจ
ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีและนำพาบริษัทให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ตั้งไว้ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานในการพัฒนาความผูกพันและรักษา
พนักงานให้คงอยู่กับบริษัท  

นอกจากนี้ ในปี 2567 บริษัทมีอัตราการลาออกโดยสมัครใจคิดเป็นร้อยละ 7.29 ซึ่งลดลงจากปี 2566 ที่มีอัตราการลาออกโดย
สมัครใจอยู่ท่ีร้อยละ 11.76 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าพนักงานพึงพอใจในการดูแลเอาใจใส่ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปในแนวทางเดียวกับผลการสำรวจ  

  
55)) คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบตต่่ออลลููกกคค้้าา  

บริษัทและบริษัทย่อยบริหารงานโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ 
ท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังให้ความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มคุณค่าในการบริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด 
ตลอดจนรักษาฐานลูกค้าและสร้างความผูกพันท่ีลูกค้ามีต่อบริษัทด้วยเช่นกัน ดังน้ัน บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีแนวทางร่วมกันในการ
ดำเนินงานต่อลูกค้า ดังน้ี 

• ใหค้วามสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับลูกค้า เพื่อ
แจ้งและให้ความมั่นใจกับลูกค้าว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าภายใต้กรอบ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยนโยบายดังกล่าวน้ี จะอธิบายให้ลูกค้าได้ทราบถึงวิธีการท่ีบริษัทบริหารจัดการข้อมูล
ส่วนบุคคล และให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
ตลอดจนสิทธิของลูกค้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท
เก็บรวบรวม 2) วัตถุประสงค์ที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล 4) การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับท่ีอยู่ในต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการท่ีบริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
6) ข้อมูลที ่สำคัญอื่น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 8) วันที่กฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว และ 10) รายละเอียดการติดต่อบริษัท นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้ง
ฝ่ายข้อมูลส่วนบุคคล และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อทำหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า รวมถึงตอบข้อสงสัย หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีกรอบการดำเนินงานสอดคล้องไปกับ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท และ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบาย รวมถึง
ช่องทางในการติดต่อบริษัท ไว้บนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th และบนเว็บไซต์ของบริษัทย่อยทุกบริษัท 
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นอกจากนี้ บริษัทยังจัดทำคู่มือปฏิบัติงานโดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการกับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
ไว้บนอินทราเน็ตของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2567 
ไม่มีเหตุท่ีถูกร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการทำงานในหน้าที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู ้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากน้ี ยังมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบดำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม 
และ รวดเร็วท่ีสุด รวมท้ังได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการท่ีจัดขึ้นโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

• เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจของบริษัทท่ีต้องการเป็นศูนย์กลางด้านความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน เพื่อ
กระจายสู่ลูกค้าและประชาชนนั้น บริษัทจึงได้ร่วมกับบริษัทย่อยจัดให้มีการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และ
บริการทางการเงินใหม่ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่าง ๆ ในการลงทุนให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และมั่นใจ
ในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว ท้ังน้ี ผู้ท่ีสามารถให้ข้อมูลหรือสื่อสารกับลูกค้าได้จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับอนุญาตจาก
บริษัทเท่านั้น โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัท
และบริษัทย่อย กับลูกค้าในหลากหลายรูปแบบ ดังน้ี 

 

➢ จัดสัมมนา “ติดอาวุธการลงทุน ด้วย Fixed Income” เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องหุ้นกู้ในตลาดแรก
และตลาดรอง รวมถึงสร้างความเข้าใจเรื่อง Structure Notes ให้กับลูกค้าสาขาต่างจังหวัดทุกภูมิภาค 

➢ ร่วมงานสัมมนา SET สัญจร “หาโอกาสในตลาดหุ้น สร้างพอร์ตลงทุนให้เติบโต” เพื่อให้ความรู้
กับนักลงทุนมือใหม่และมือโปรได้เข้าใจในเรื่องการลงทุนมากยิ่งขึ้น 

 ➢ จัดงาน Lunch Talk เพื่อให้ความรู้ในเรื่องการลงทุนในหุ้นกู้อนุพันธ์แฝง เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
สร้างผลตอบแทนท่ีสูงในทุกสภาวะตลาด พร้อมท้ังให้มุมมองภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

➢ จัดงาน Dinner Talk ในหัวข้อ “บริหารพอร์ตเสริมปัง มั่งค่ังรับปีมังกร” เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์
พร้อมแนะนำวิธีการเลือกลงทุนในหุ้นกู้ตลาดรอง เพื่อสร้างทางเลือกใหม่ในการลงทุนที่ให้
ผลตอบแทนสม่ำเสมอทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 ➢ จัดงาน Dinner Talk ในหัวข้อ “Unlocking Wealth Possibilities” เพื่อให้เสริมความรู้ด้าน
การลงทุน และเพิ่มโอกสารในการสร้างผลตอบแทนท่ีสูงในทุกสภาวะตลาด 

 ➢ ร่วมออกบูธในงาน SET สัญจร “หาโอกาสในตลาดหุ้น สร้างพอร์ตลงทุนให้เติบโต” เพื่อให้ความรู้
กับนักลงทุนมือใหม่และมือโปร ได้เข้าใจในเรื่องการลงทุนมากยิ่งขึ้น 

 
• เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยได้นำเอาเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้รองรับกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และกฎระเบียบในการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมถึงอำนวยความสะดวก และ
ครอบคลุมบริการทุกด้านของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์หลักท่ีบริษัทได้วางได้ เช่น ในปี 2567 บริษัท
และบริษัทย่อยได้ร่วมกันพัฒนาระบบออนไลน์ “My Portfolio” เพื่อรวมทุกพอร์ตการลงทุนของลูกค้าไว้ในที่เดียวกัน 
เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าให้สามารถเช็คทรัพย์สินได้ทุกประเภท ทำให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการการ
ลงทุนได้ง่ายยิ่งขึ้น และเห็นภาพรวมการลงทุนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังยังสามารถเช็คข้อมูลได้ทุกที ่ทุกเวลา นอกจากนี้ ยังได้
พัฒนาต่อยอดระบบจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนออนไลน์ “E-RO” เพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถจองซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนออนไลน์ได้ครอบคลุมทุกระบบปฏิบัติการ และเบราว์เซอร์ 

• พัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชัน ASP Smart และ DW Scanner เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 
และครบถ้วนมากขึ้น 

• พัฒนาระบบการนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้มีรูปแบบที่เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และให้ตรงกับความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าท่ี
เปลี่ยนไป รวมถึงพัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร สถานการณ์การลงทุน และรวมถึงการเข้าถึงข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ ได้เพิ่มมากขึ้นผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, YouTube, Telegram, Podcast, Spotify, 
SoundCloud, Instagram เป็นต้น 

แก้ไข ปรับข้อมูลใหม่_13Mar2025 
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• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาพตลาด และพฤติกรรม
การลงทุนของลูกค้าแต่ละคน พร้อมท้ังอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์น้ัน ๆ 

• เพิ่มการบริการใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ลูกค้าที่หลากหลายได้มากยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มบริการการกำหนดแผนจัดสรร
การลงทุน 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมาบริษัทย่อยได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้า โดยมผีลการสำรวจ เป็นดังน้ี  
• เป้าหมายระดับความพึงพอใจ : ร้อยละ 4.50 
• ผลการประเมินความพีงพอใจ : ร้อยละ 4.63 

ผลการสำรวจท่ีสำคัญ: 
• การทำงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริตในการปฎิบัติหน้าท่ี 
• ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ : มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการท่ีหลากหลายได้มากขึ้น 
แผนการดำเนินการ: บริษัทได้รวบรวมและนำส่งผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าให้แก่ผู้บริหารระดับสูงเพื่อทราบ และทำ

การสำรวจความต้องการเพิ่มเติมโดยพิจารณาถึงแนวโน้มการลงทุนและหาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งกองทุนเหล่านั้น เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า และศึกษาคู่แข่งในตลาด และพยายามทำผลิตภัณฑ์ให้มีความแตกต่างและมีจุดเด่นเพื่อตอบสนองความต้องการและโอกาส
สร้างผลประโยชน์ให้กับนักลงทุน 

 
66)) กกาารรนน  าาเเสสนนออผผลลิิตตภภััณณฑฑ์์แแลละะบบรริิกกาารรททีี่่สส่่งงเเสสรริิมมกกาารรพพััฒฒนนาาชชุุมมชชนน  แแลละะสสัังงคคมม  

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งส่งเสริมและนำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์และบริการท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์และบริการที่บริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันผลักดันเพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ร่วมกัน และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท 

โดยในปี 2567 บริษัทย่อยได้ให้คำแนะนำกับลูกค้าเกี่ยวกับประเภทหุ้นกู้ท่ีเสนอขายเพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการใช้
เงินของลูกค้าท่ีต้องการจะช่วยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น (Social bond) โดยเงินท่ีได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้น้ี ลูกค้าได้นำไปให้
บริษัทย่อยของลูกค้ากู้ยืมเพื่อนำไปซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกร ซึ่งในการเสนอขายครั้งนี้ บริษัทย่อยของบริษัทเป็นผู้จัดการการจัด
จำหน่ายหุ้นกู้นีใ้ห้กับลูกค้า 

 
77)) กกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมพพััฒฒนนาาชชุุมมชชนนหหรรืืออสสัังงคคมม  

บริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือผลกระทบให้แก่ชุมชน และมีส่วนร่วมในการช่วย
พัฒนา และสร้างประโยชน์ให้ชุมชน และสังคมตามความเหมาะสม โดยการส่งเสริมทักษะความรู้ เสริมสร้างศักยภาพตามความต้องการ
ของแต่ละสังคม เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นท้ังด้านการศึกษา ด้านคุณภาพชีวิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

 ให้ความรู้แก่นักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รวมถึงผู้สนใจท่ัวไป 
บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงองค์ความรู้ที่บริษัทมี และพันธกิจที่บริษัทตั้งไว้ ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงส่งเสริม และ

สนับสนุนให้ผู ้บริหาร และพนักงานที่มีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ แก่นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในพัฒนาการทางการเงินใหม่เพื่อกระจายไปสู่บุคคลท่ัวไป เช่น 

➢ จัดงานบรรยายพิเศษ Exclusive talk ในหัวข้อ Healthcare Trend and Case Study on Business Failure 
ให้กับแพทย์และผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ เพื่อเปิดประสบการณ์และสร้างโอกาสจากการลงทุนจากสินทรัพย์ทั่วโลก 
เพื่อต่อยอดผลตอบแทน 

➢ ให้ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ให้กับกลุ่มนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์รุ่นใหม่ไฟแรง “The Next Real” ใน
หัวข้อ “ประสบการณ์การลงทุนท่ัวโลก” 

➢ ร่วมเป็นวิทยากรในงานสัมมนา Debt Instruments : Regulatory Update & ESG Bond Trends ท่ีจัดขึ้นโดยชมรม
วาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ในหัวข้อ “การเสนอขาย ESG Bond โอกาสและความท้าทาย” เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางการออกและเสนอขาย ESG Bond ท้ังในและต่างประเทศ 
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 โครงการประกวดวาดภาพจิตรกรรม เอเซีย พลัส 
โครงการประกวดภาพวาดจิตรกรรมน้ี จัดขึ้นด้วยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งสนับสนุนและส่งเสริมศิลปินไทยท่ีมีแนวคิดและทักษะใน

การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม ให้มีกำลังใจในการสร้างผลงานที่มีคุณค่าทางสุนทรียภาพ และเป็นพื้นที่ในการแสดงออกซ่ึง
ทักษะและความสามารถ อีกท้ังเพื่อยกระดับศิลปินไทย และผลงานศิลปะของไทยให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากขึ้น ซ่ึงบริษัทได้
จัดกิจกรรมนี้ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยปี 2567 นี้ เป็นครั้งที่ 12 ซึ่งจัดภายใต้หัวข้อการประกวด “ภาพในใจ” โดยมี
แนวคิดเพื่อให้ศิลปินได้แสดงออกถึงอิสรภาพภายในจิตใจท้ังความสุข ความทุกข์ และความรู้สึกต่อทุกสิ่งทุกอย่างบนโลกใบน้ี ใน
มุมมองของเราเอง ซึ่งในปีนี้ มีผลงานส่งเข้าร่วมประกวดจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 342 ภาพ จากจำนวนศิลปิน
ทั้งหมด 286 คน โดยเป็นผลงานจากภาคกลางและกรุงเทพฯ จำนวน 227 ภาพ ภาคเหนือจำนวน 48 ภาพ ภาคอีสานจำนวน 
34 ภาพ และภาคใตจ้ำนวน 33 ภาพ โดยผลงานท่ีได้รับรางวัล จะได้รับเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ ผลงานท่ีได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการทั้งผลงานที่ได้รับรางวัล และผลงานที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมแสดง จะ

นำไปจัดแสดงท่ีหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจเข้าชม และเลือกซ้ือภาพวาดท่ีสนใจได้ 
ซ่ึงถือเป็นการสร้างรายได้ และสร้างกำลังใจให้กับศิลปินอีกทางหน่ึง 

 
 โครงการ ASP Care ชวนสานต่อทำดี ด้วยการบริจาคโลหิต 

บริษัทต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ จึงได้ร่วมกับสภากาชาดไทยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเป็น
ประจำทุกไตรมาส และจัดต่อเน่ืองมาตลอด 8 ปี ซึ่งในปีนี้ยังคงมีพนักงาน ผู้บริหาร และบุคคลภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยดีมาตลอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้ การบริจาคโลหิตแต่ละครั้ง สามารถปั่นแยกเป็นส่วนประกอบโลหิตได้มากกว่า 3 ส่วน ได้แก่ เกล็ดเลือด เม็ดเลือด

แดง และพลาสมา ซ่ึงสามารถช่วยชีวิตได้มากกว่า 3 ชีวิต และผลิตเป็นผลิตภัณฑ์โลหิตได้อีกมากมาย เพื่อนำไปรักษาผู้ป่วยด้วย
โรคต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2567
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4. การวิิเคราะห์์และ 
คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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44..11 กกาารรววิิเเคครราาะะหห์์แแลละะคค  าาออธธิิบบาายยขขอองงฝฝ่่าายยจจััดดกกาารร    

 
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และคำว่า “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทย่อย”) 
 
44..11..11 ผผลลกกาารรดด  าาเเนนินินงงาานนแแลละะคคววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรทท  าากก  าาไไรร  

ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทตลอดทั้งปี 2567 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,341 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 356 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับปี 2566 ซ่ึงมีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,346 ล้านบาท กำไรสุทธิ 408 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 0.2 และ
กำไรสุทธิลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 13 สำหรับกำไรต่อหุ้นของบริษัทในปี 2567 อยู่ที่หุ้นละ 0.17 บาท ลดลงจากปี 2566 ที่ราคาหุ้นละ 
0.19 บาท 

บริษัทมีกำไรสุทธิลดลง 52 ล้านบาท หรือร้อยละ 13 จากปี 2566 ซ่ึงการลดลงดังกล่าวข้างต้นเกิดจากการลดลงของรายได้
ค่านายหน้า และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ในขณะท่ีบริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้น 

ในส่วนของรายได้รวมปี 2567 จำนวน 2,341 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจำนวน 1,134 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48 ของรายได้รวม รายได้ค่านายหน้าจำนวน 497 ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 21 ของรายได้รวม 
รายไดด้อกเบี้ยจำนวน 363 ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 16 ของรายได้รวม กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินจำนวน 330 
ล้านบาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 14 ของรายได้รวม และรายได้อื่น จำนวน 18 ล้านบาท 

หากเปรียบเทียบกับสัดส่วนในปี 2566 จะเห็นได้ว่ารายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบี้ย 
มีสัดส่วนปรับตัวลดลง ในขณะท่ีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินมีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น โดยบริษัทดำเนินกลยุทธ์ท่ีให้ความสำคัญ
กับการกระจายฐานรายได้ มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากธุรกิจท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อชดเชยรายได้ค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีคาดว่า
มีแนวโน้มท่ีต้องเผชิญกับการแข่งขันท่ีจะรุนแรงเพิ่มมากขึ้น 

ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ท้ังในแง่การดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
ภาระผูกพันตามสัญญา และความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ และจากสถานการณ์ที่ผ่อนคลายลง บริษัทได้ยกเลิกมาตรการการทำงาน
จากที่บ้าน โดยให้พนักงานกลับเข้ามาทำงานตามปกติ แต่ยังคงมีแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน และมีการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารกับหัวหน้างาน
เป็นระยะ ๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างลุล่วง 
 

การกระจายฐานรายได้ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
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แก้ไข หน้า 77 ย่อหน้าที่ 4 เปลี่ยนจากปี 2565 เป็น 2566_11Mar2025 บ่าย รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)76



 

 
ส่วนที่ 1 หนา้ 77 

รราายยไไดด้้คค่่าานนาายยหหนน้้าา  
ในปี 2567 มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไทยเฉลี่ย อยู่ท่ี 46,511 ล้านบาทต่อวัน โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 

ซ่ึงเป็นวันทำการสุดท้ายของปี 2567 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ปิดท่ีระดับ 1,400.21 จุด ลดลง 15.64 จุด หรือ ลดลงร้อยละ 1 จากปี 2566 
 

มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทำการ 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ในปี 2567 นั้น บริษัทมีรายได้จากค่านายหน้า 497 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ซึ่งเกิดจากการ

ลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์จาก 538 ล้านบาท ในปี 2566 มาอยู่ท่ี 454 ล้านบาท ในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 
16 ซ่ึงการลดลงของรายได้ค่านายหน้าในปี 2567 น้ี เกิดจากมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ลดลง สำหรับรายได้ค่านายหน้า
จากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์อยู่ท่ี 43 ล้านบาท ลดลง 25 ล้านบาท จากปี 2566 

อัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าสุทธิของบริษัทในปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1147 (ปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1241) 

โครงสร้างรายได้ค่านายหน้า ปี 2567 

 

อัตราค่านายหน้าสุทธิ 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์   
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รราายยไไดด้้คค่่าาธธรรรรมมเเนนีียยมม  
บริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการในปี 2567 จำนวน 1,134 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 24 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 2 ซ่ึงโครงสร้างรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการหลักมาจากรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนรวม ร้อยละ 48 รายได้จากค่านาย
ทะเบียนหลักทรัพย์ ร้อยละ 16 รายได้จากการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ ร้อยละ 13 รายได้จากตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน ร้อยละ 7 รายได้
จากการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ร้อยละ 7 รายได้จากค่าธรรมเนียมการประสานงาน ร้อยละ 3 รายได้จากค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 1 รายได้
จากการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ร้อยละ 3 รายได้จากธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน ร้อยละ 2 ตามลำดับ 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้จากธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจการบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจ
วาณิชธนกิจ ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ ซึ่งเชื่อว่าฐานรายได้จากธุรกิจต่าง ๆ จะสามารถสร้างการเติบโตให้กับรายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการอย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

การเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ (งบการเงินรวม) โครงสร้างรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ ปี 2567 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

กก  าาไไรรแแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่่อองงมมืืออททาางงกกาารรเเงงิินน  
ในปี 2567 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ท่ี 330 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 

163 ล้านบาท โดยในปี 2566 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินอยู่ 167 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการกระจายความเสี ่ยงและมีการลงทุนที่หลากหลายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพี่อให้บริษัทสามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องในภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง 
 
รราายยไไดด้้ดดออกกเเบบีี้้ยย  
บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2567 จำนวน 363 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 จำนวน 44 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำนวน 197 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน จำนวน 127 ล้านบาท และ
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี จำนวน 39 ล้านบาท 

สำหรับรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในปี 2567 มีจำนวน 197 ล้านบาท ซึ่งปรับตัวลดลงจากปี 2566 จำนวน 
74 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 27 โดยเกิดจากการลดลงของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

อย่างไรก็ตาม รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินในปี 2567 มีจำนวน 127 ล้านบาท ซ่ึงปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จำนวน 17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวเกิดการเพิ่มขึ้นของเงินฝากในสถาบันการเงินของบริษัทในปี 2567 
 

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายยใในนกกาารรดด  าาเเนนิินนงงาานน  
ในปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ท่ี 1,892 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 55 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 จากปี 2566 ซ่ึงโครงสร้างค่าใช้จ่าย

ในปี 2567 น้ัน ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2566 อย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน โดย
ในปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวน 994 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53 ของค่าใช้จ่ายรวม 

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ประกอบด้วย การเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย จำนวน 110 ล้านบาท ซ่ึง
เกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมการขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ในส่วนของของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานลดลง จำนวน 44 
ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินลดลง จำนวน 17 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย์ในช่วงปลายปี 2567 
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แก้ไข หน้า 78 เพ่ิมคำ รายได้จากค่าธรรมเนียมการประสานงานรอ้ยละ 3 รายได้จากค่าธรรมเนียมอื่น ร้อยละ 1 บรรทัดที่ 4_17Mar2025 
รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)78
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ปี 2567 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
กก  ำำไไรรสสุุททธธิิ    
สำหรับปี 2567 บริษัทมีกำไรสุทธิ อยู่ที่ 356 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีกำไรสุทธิอยู่ท่ี 408 ล้านบาท ลดลง 52 

ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 13 
ซึ่งการลดลงดังกล่าวข้างต้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากรายได้ค่านายหน้าที่ลดลงจากมูลค่าซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ที่ปรับตัว

ลดลง รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลง และรายได้ค่าดอกเบี้ยที่ลดลง ในขณะที่กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินมีการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนแต่ยังอยู่ในสัดส่วนท่ีน้อยกว่าการลดลงของรายได้ค่านายหน้าและรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  
 
44..11..22 คคววำำมมสสำำมมำำรรถถใในนกกำำรรบบรริหิหำำรรททรรัพัพยย์ส์สินิน  

สสิินนททรรััพพยย์์  
โครงสร้างสินทรัพย์บริษัทในปี 2567 สัดส่วนหลักอยู่ที่ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชี ร้อยละ 32 ตามมาด้วย

หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน ร้อยละ 27 เงินลงทุน ร้อยละ 26 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 8 ส่วนสินทรัพย์ประเภทอื่น ๆ 
มีสัดส่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 1 ถึง ร้อยละ 5 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 ในงบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) ของบริษัท แสดงมูลค่าสินทรัพย์รวม
สิ้นป ีอยู่ท่ี 12,013 ล้านบาท และ 14,058 ล้านบาท ตามลำดับ หรือลดลง 2,045 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15 

หากพิจารณารายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 
282 ล้านบาท ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสำนักหักบัญชีลดลง 1,205 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าจำนวน 540 ล้านบาท และลูกหนี้สำนักหักบัญชีจำนวน 665 ล้านบาท ซึ่งแปรผันตรงกับมูลค่าการซื้อขายของตลาด
หลักทรัพย์ท่ีปรับตัวลดลง 

ในส่วนเงินลงทุนลดลง 818 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของเงินลงทุนชั่วคราว 916 ล้านบาท ส่วนเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น 
98 ล้านบาท ในขณะที่หลักทรัพย์ซื ้อโดยมีสัญญาขายคืนลดลง 166 ล้านบาท จากการลดลงของปริมาณธุรกรรมซื้อขายกับลูกค้า 
นอกจากนั้น เป็นการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ซึ่งลดลง 119 ล้านบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 7 ล้านบาท และ
สินทรัพย์อื่นลดลง 12 ล้านบาท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังเล็งเห็นการเพิ่มของสินทรัพย์สภาพคล่องท่ีมีความเสี่ยงต่ำ เพื่อสร้างโอกาสการลงทุนท่ีเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพในอนาคต 

53%

4%

19%

7%
17%

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย

ค่าธรรมเนียมและการบริการจ่าย

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายอื่น

แก้ไข หน้า 79 เปลี่ยนสีตัวอักษรท่ีหัวกราฟ_24Mar2025 
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โครงสร้างสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 

ลลููกกหหนนีี้้ธธุุรรกกิิจจหหลลัักกททรรััพพยย์์แแลละะสสััญญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่่ววงงหหนน้้าา  
บริษัทมีรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่ 3,564 ล้านบาท โดย

ปรับตัวลดลง 540 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 13 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
จำนวน 511 ล้านบาท ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดลงลง 63 ล้านบาท ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันลดลง 27 ล้านบาท ลูกหนี้ธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 59 ล้านบาท 

โครงสร้างหลักของรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
ร้อยละ 88 ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ร้อยละ 9 ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและลูกหน้ีอื่น ร้อยละ 2 ลูกหนี้ทรัพย์สินวาง
ประกัน ร้อยละ 0.5 และลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ร้อยละ 0.4 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
เเงงิินนลลงงททุุนนชชัั่่ววคครราาววแแลละะเเงงิินนลลงงททุุนนรระะยยะะยยาาวว  
ในปี 2567 โครงสร้างเงินลงทุนของบริษัท มีสัดส่วนของเงินลงทุนชั่วคราวร้อยละ 87 และเงินทุนระยะยาวร้อยละ 13 ซึ่งเงิน

ลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 88 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธี
ราคาทุนตัดจำหน่ายร้อยละ 10 เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นร้อยละ 2 ตามลำดับ 

ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย สัดส่วนเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนร้อยละ 98 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ร้อยละ 1 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ร้อยละ 1 ตามลำดับ 

 
 

9%

88%

2%0.5%
0.4%

ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย้ด้วยเงินสด

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกนั

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรพัย์

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ
ลูกหนี้อื่น

8%

26%

32%
1%

1%5%

27% เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
เงินลงทุน
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และส านกัหักบัญชี
ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์
สินทรัพย์สิทธิการใช้
สินทรัพย์อื่น
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน

แก้ไข หน้า 80 เพิ่ม “ลูกหนี้ทรัพยส์ินวางประกัน ร้อยละ 0.5 และลกูหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยมืหลักทรพัย์ ร้อยละ 0.4” บรรทดัก่อนกราฟ และแก้
กราฟ_17Mar2025 บ่าย 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)80
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โครงสร้างเงินลงทุนชั่วคราว ปี 2567 (งบการเงินรวม) โครงสร้างเงินลงทุนระยะยาว ปี 2567 (งบการเงินรวม) 

ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  

ในปี 2567 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 916 ล้านบาท หรือร้อยละ 25 และเงินลงทุนระยะยาว (รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม) 
เพิ่มขึ้น 98 ล้านบาท หรือร้อยละ 33 โดยสัดส่วนโครงสร้างการลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่ ยังคงลงทุนในตราสารทุนในประเทศ โดยมีสัดส่วน
ของเงินลงทุนในตราสารทุนในประเทศร้อยละ 44 ตราสารทุนต่างประเทศร้อยละ 33 ตราสารหน้ีในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 15 และ
เงินฝากในสถาบันการเงินร้อยละ 8 ตามลำดับ 

 ในระหว่างปีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้สัดส่วนการ
ลงทุนในแต่ละประเภทเปลี่ยนแปลง โดยสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 24 เป็นร้อยละ 33 
สัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนในประเทศปรับลดลงจากร้อยละ 53 เป็นร้อยละ 44 ในขณะท่ี สำหรับสัดส่วนการลงทุนตราสารหน้ีในประเทศ 
และเงินฝากในสถาบันการเงินเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 

โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2567 โครงสร้างพอร์ตการลงทุน ณ สิ้นปี 2566 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

คำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนของรอบระยะเวลารายงานมูลค่ายุติธรรมของ
ตราสารหนี้คำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำนวณจาก
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

 
 
 
 

44%

33%

11%
4% 8%

ตราสารทนุในประเทศ ตราสารทนุต่างประเทศ
ตราสารหนีใ้นประเทศ ตราสารหนีต้่างประเทศ
เงินฝากในสถาบนัการเงิน

53%
24%

10%
4% 9%

ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนต่างประเทศ
ตราสารหนี้ในประเทศ ตราสารหนี้ต่างประเทศ
เงินฝากในสถาบันการเงิน

88%

2% 10%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย

98%

1% 1%

วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น
เงินลงทุนในบริษัทรว่ม
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ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) สำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 120 ล้านบาท ประกอบด้วย ที่ดิน 52 ล้านบาท 
อุปกรณ์สำนักงาน 48 ล้านบาท และยานพาหนะ 19 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2567 โครงสร้างที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2566 

  
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

 
แแหหลล่่งงททีี่่มมาาขขอองงเเงงิินนททุุนน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนจากหน้ีสินรวม 7,107 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,906 

ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 1.45 เท่า และ 1.87 เท่า ตามลำดับ ซ่ึง
หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน เงินกู ้ยืม เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  ซ่ึง
เปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ใน 2 วันทำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี ท้ังนี้ หากพิจารณาหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
โดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 เท่ากับ 1.36 เท่า และ 1.67 เท่า ตามลำดับ 

สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2567 เท่ากับ 4,906 ล้านบาท โดยปรับตัวเพิ่มขึ้น 13 ล้านบาท จากปี 2566 ท่ี 4,893 ล้านบาท 
ซ่ึงรายละเอียดของรายการหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปน้ี 

 
โครงสร้างทุนปี 2567 

 

โครงสร้างทุนปี 2566 

 
ที่มา : งบการเงิน บมจ. เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 

44%

40%

16%

ที่ดิน เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน ยำนพำหนะ

41%

1%
50%

8%

ที่ดิน อาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ

59%

41%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

65%

35%

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ

แก้ไข หน้า 82 เอา index อาคารใน กราฟแรกออก_17Mar2025 
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หหนนีี้้สสิินน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินอยู่ที่ 7,107 ล้านบาท ลดลง 2,058 ล้านบาท หรือร้อยละ 22 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว จำนวนรวม 1,246 ล้านบาท เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าลดลง 573 ล้านบาท หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนลดลง 166 ล้านบาท 

สำหรับสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานในปี 2567 อยู่ท่ี 253 ล้านบาท ปรับลดลง 10 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามการ
ประมาณการณ์ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัท และตามกฎหมายแรงงานในปัจจุบัน 

 
สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 อยู่ท่ี 4,906 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 13 ล้านบาท โดย

บริษัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชี 2567 จำนวน 356 ล้านบาท และบริษัทมีเงินปันผลจ่ายในปี 2567 เป็นจำนวน 358 ล้านบาท 
สำหรับองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเพียงเล็กน้อย 

  

แก้ไขหน้า 84_10Mar2025 แก้ตัวเลขบรรทัดรองสุดท้าย จาก 442 เป็น 358 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 83
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44..22 ปปัจัจจจัยัยแแลละะออิทิทธธิพิพลลททีี่ม่มีตีต่อ่อฐฐาานนะะกกาารรเเงงินินใในนออนนาาคคตต  

 
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2567 เผชิญกับแรง

กดดันจากหลายปัจจัย ทั ้งการลงทุนภาคเอกชน การบริโภค
ภาคเอกชน และการส่งออกที่ขยายตัวต่ำกว่าคาดการณ์ท่ามกลาง
ภาวะหนี้ครัวเรือนสูง และการเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อของ
สถาบันการเงิน ขณะที่ประมาณการเศรษฐกิจไทยในปี 2567 มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 2.60 ดังนั้น ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 
(GDP) ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 จะเติบโตอย่างน้อยร้อยละ 3.50 
เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในส่วนของ
ทิศทางอัตราดอกเบี้ย ประเทศไทยมีการปรับลดครั้งแรกในรอบปี
ช่วงเดือนตุลาคม จากร้อยละ 2.50 สู่ร้อยละ 2.25 ซึ่งถือว่าอยู่ใน
ระดับที่เป็นกลาง (Neutral Rate) อย่างไรก็ตาม หากระยะถัดไป
แนวโน้มเศรษฐกิจไทยฟื้นตัวได้ช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ประเมินว่า
เป็นปัจจัยสนับสนุนให้นโยบายการเงินผ่อนคลายมากขึ้น 

สำหรับเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2568 ยังเผชิญกับ
ความท้าทายจากการแข่งขันภายนอกที่รุนแรงขึ้น หลังสหรัฐฯได้
ประธานาธิบดีคนที่ 47 และความไม่แน่นอนในระยะข้างหน้าท่ี
สูงขึ้นจากหลายปัจจัย ทั้งทิศทางนโยบายการค้าโลก และความ
เสี ่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ จนทำให้ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ผันผวน 
อย่างไรก็ตาม รัฐบาลไทยพยายามเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการ
เพิ ่มรายจ่ายภาครัฐ การขยายตัวของอุปสงค์ภาคเอกชน การ
ท่องเที่ยว การบริโภคที่ฟื้นตัวต่อเนื่อง และการส่งออกสินค้าท่ี
ขยายตัว อีกทั้งยังมีแรงหนุนจากนโยบายทางการเงินของธนาคาร
แห่งประเทศไทยในระยะถัดไป หลังเพิ่งลดดอกเบี้ยนโยบายลงร้อยละ 
0.25 ลงมาอยู่ร้อยละ 2.00 โดยค่าเฉลี ่ยการประเมินแนวโน้ม
เศรษฐกิจไทยในปี 2568 ของสำนักเศรษฐกิจต่างๆ จะขยายตัวท่ี
ร้อยละ 2.90 ในปี 2568 

บริษัทได้เตรียมความพร้อมในหลายด้านเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่การจัดการด้านความมั่งคั่ง (Wealth Management) 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักกลยุทธ์องค์กรท่ีบริษัทได้วางแผน
พัฒนา และต่อยอดใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ 

1. การแบ่งฐานกลุ ่มลูกค้า เพื ่อพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดให้ดียิ่งขึ้น 

2. การใช้ข้อมูลในการวางกลยุทธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กรและยกระดับประสบการณ์ของ
ลูกค้า 

3. การกระจายฐานรายได้ ไปยังผลิตภัณฑ์การลงทุนท่ี
สอดคล้องก ับทิศทางของตลาด โดยครอบคลุม
หลากหลายอุตสาหกรรม สินทรัพย์ และภูมิศาสตร์ 

4. การต่อยอดการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์และยกระดับ
แพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
และบริหารจัดการข้อมูล คำแนะนำการลงทุนท่ี
เหมาะสม ให้กับลูกค้า 

5. การเสริมสร้างความสามารถและพัฒนาทักษะของ
พนักงานให้มีความรู้  ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ ท่ี
นำเสนอให้กับลูกค้า พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีไปปฏิบตัิ
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน 
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44..33 ขข้้ออมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินิน  แแลละะออัตัตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงินินททีี่ส่ส  าาคคัญัญ  

 
11)) สสรรุุปปขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินน  

ณ วันท่ี หรือส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 2566 2565 
ผลการดำเนินงาน (ล้านบาท)    

รายได้รวม  2,341.36  2,345.58   2,526.81 
ค่าใช้จ่ายรวม  1,891.53  1,836.94   1,925.88 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.35) (0.35) (0.31) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้  449.48  508.29 600.62 
กำไรสำหรับปี  356.42  407.94 479.27 

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)    
สินทรัพย์รวม  12,012.72  14,057.95 16,128.69 
หน้ีสินรวม  7,106.77  9,165.06   11,254.14 
ส่วนของเจ้าของ  4,905.95  4,892.89 4,874.55 
เงินลงทุน  3,120.98  3,937.86   3,011.20 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์  3,143.49  3,654.21   6,957.35 

ข้อมูลหุ้น (บาท)    
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 2.33 2.32 2.31 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.17 0.19 0.23 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.15 0.18 0.20 

 
โโคครรงงสสรร้า้างงรราายยไไดด้ ้ 

 

 

21.23%
25.88%

35.62%

48.43% 49.38% 48.19%

2.61%

-6.23% -8.58%

8.70% 10.52%
4.82%

0.06% 0.06% 0.10%

9.79% 8.54% 6.89%8.43%
11.59% 12.09%

0.75% 0.25% 0.88%

-10.00%

10.00%

30.00%

50.00%

22556677 22556666 22556655

รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบรกิาร
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนพุันธ์
ก าไร (ขาดทุน) จากโทเคนดิจิทลั ดอกเบ้ียและเงินปันผล
ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ รายได้อื่น
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22)) ออััตตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงิินนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  
งงบบกกาารรเเงงินินรรววมม  

อัตราส่วนทางการเงิน 2567 2566 2565 
อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อัตราส่วนสภาพคล่อง  % 1.94 1.71 1.62 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร     

อัตรากำไรขั้นต้น                             % 78.40 82.49 83.40 
อัตรากำไรสุทธิ  % 15.22 17.39 18.97 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 7.27 8.35 9.72 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน  % 10.43 5.53 0.94 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  % 2.73 2.70 3.10 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า 0.18 0.16 0.16 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 4.80 4.82 6.38 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษีเงินได้ 
  
าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

    
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย เท่า 3.93 5.27 7.64 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่า 0.45 0.28 0.18 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ เท่า 2.72 2.17 1.78 
อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม % 55.65 57.20 66.19 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น เท่า 1.45 1.87 2.31 
อัตราการจ่ายเงินปันผล 1/ % 88.62 92.91 87.87 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์     
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 0.17 0.02 0.22 
อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อท่ีหยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม % ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

อัตราส่วนอื่น ๆ     
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ % 25.98 28.01 18.67 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 2/ % 146.76 137.72 84.61 
กำไรต่อหุ้น  บาท 0.17 0.19 0.23 

1/  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 
ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 30 เมษายน 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็น
เงินรวม 315,848,406.60 บาท และเนื่องจากบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ในอัตราหุ้นละ 
0.07 บาท คิดเป็นเงินรวม 147,395,923.08 บาท ดังนั้น จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นเงิน 
168,452,483.52 บาท โดยบริษัทกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 14 มีนาคม 2568 และกำหนดให้มี
การจ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 แล้ว 

2/ เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

แก้ไขหน้า 87 ข้อมูลหาย 1 บรรทัด และใส่สีหัวตาราง 1 ตาราง_11Mar2025 บ่าย 
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55..11 ขข้้ออมมูลูลททัั่ว่วไไปป  

 
55..11..11 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัท  

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))   
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001722 
ท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสำร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการลงทุน  
เว็บไซต์ : www.asiaplusgroup.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 2,521,945,020 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและ 
ช ำระเต็มมูลค่ำ : 

2,105,656,044 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 
 
55..11..22 ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์จจััดดกกำำรรกกอองงททุุนน  แแออสสเเซซทท  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด   
เลขทะเบียนบริษัท : 0105547011826 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 17 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2672 1000 
โทรสาร : 0 2286 4470 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจจัดการกองทุน  
เว็บไซต์ : www.assetfund.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและ 
ชำระเต็มมูลค่า : 

200,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
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บบรริิษษััทท  ททีี่่ปปรรึึกกษษำำ  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105551042137 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 4003 
โทรสาร : 0 2670 9291 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน 
เว็บไซต์ : www.asiaplusadvisory.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 15,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและ 
ชำระเต็มมูลค่า : 

15,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 
บบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  ำำกกััดด 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557088431 
ท่ีตั้ง : เลขท่ี 175 ชั้น 11/1 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2680 1111 
โทรสาร : 0 2285 1905 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ 
เว็บไซต์ : www.asiaplus.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 4,500,000,000 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ทุนท่ีออกและ 
ชำระเต็มมูลค่า : 

4,500,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  
(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 
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55..11..33 บบุุคคคคลลออ้ำ้ำงงออิิงงออืื่น่น  ๆๆ  

นนำำยยททะะเเบบีียยนนหหลลัักกททรรััพพยย์์  
บบรริิษษััทท  ศศููนนยย์์รรัับบฝฝำำกกหหลลัักกททรรััพพยย์์  ((ปปรระะเเททศศไไททยย))  จจ  ำำกกััดด  
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ :  0 2009 9000  
โทรสาร  :  0 2009 9991  
SET Contact Center : 0 2009 9999 
อีเมล :   SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์ :  http://www.set.or.th/tsd 
 

ผผูู้้สสออบบบบััญญชชีี  
นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 และ/หรือ 
นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5659 และ/หรือ 
นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6014  

บบรริิษษััทท  สส  ำำนนัักกงงำำนน  ออีีววำำยย  จจ  ำำกกััดด  
เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ :  0 2264 9090  
โทรสาร  :  0 2264 0789 
อีเมล :   EY.Thailand@th.ey.com 
เว็บไซต์ :  www.ey.com 
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55..22 ขข้้ออพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายย  

 
55..22..11 ขข้อ้อพพิพิพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริษิษัทัท    

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
55..22..22 ขข้้ออพพิิพพาาททททาางงกกฎฎหหมมาายยขขอองงบบรริิษษััททหหลลัักกททรรััพพยย์์  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  ((““บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส””))  (บริษัทย่อยท่ี

ประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ บล.เอเซีย 
พลัส ท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

อย่างไรก็ตาม รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินคดี ดังน้ี 
1. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกตั๋วแลกเงินจำนวน 

2 คดี ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 
1.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 21.97 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้น

และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกา
มีคำสั่งให้รับฎีกา คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

1.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 26.68 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้น
และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกา
มีคำสั่งให้รับฎีกา คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

2. ในเดือนมีนาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้ จำนวน 3 คดี 
ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย 

2.1 คดีแรกเรียกเงินจำนวน 31.92 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้น
และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกา
มีคำสั่งให้รับฎีกา คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

2.2 คดีท่ีสองเรียกเงินจำนวน 21.21 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 และวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ศาลชั้นต้น
และศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ตามลำดับ โจทก์ยื่นฎีกาและยื่นคำร้องขออนุญาตยื่นฎีกา ศาลฎีกา
มีคำสั่งให้รับฎีกา คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 

2.3 คดีที่สามเรียกเงินจำนวน 63.85 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาให้ยกฟ้อง
โจทก์ และโจทก์ยื่นอุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์มีคำสั่งให้ศาลชั้นต้นสืบพยาน
เลขาธิการ ก.ล.ต.หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี หลังสืบพยานเสร็จสิ้นแล้ว ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้รวบรวมถ้อยคำ
สำนวนส่งศาลอุทธรณ์ เพื่อพิจารณาต่อไป คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

3. ในเดือนพฤษภาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งร่วมกับผู้ออกหุ้นกู้จำนวน 1 
คดี ในข้อหาละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย เรียกเงินจำนวน 21.20 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ศาลชั้นต้นมีคำ
พิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ ต่อมาเมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์มีคำสั่งให้ศาลชั้นต้นสืบพยานเลขาธิการ ก.ล.ต.
หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี หลังสืบพยานเสร็จสิ้นแล้ว ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้รวบรวมถ้อยคำสำนวนส่งศาลอุทธรณ์ เพื่อพิจารณา
ต่อไป คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

4. ในเดือนมีนาคม 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจำหน่ายหุ้นกู้รายอื่น  ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจำนวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด 
ไม่กระทำตามที่กฎหมายกำหนด เรียกค่าเสียหายจำนวน 11.91 ล้านบาท และ 4.76 ล้านบาท ตามลำดับ ศาลมีคำสั่ง
ให้จำหน่ายคดีชั่วคราว 
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5. ในเดือนมิถุนายน 2563 บล.เอเซีย พลัส กับผู้จัดจำหน่ายหุ้นกู้รายอื่นถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจำนวน 2 คดี ในข้อหาละเมิด 
ไม่กระทำตามที่กฎหมายกำหนด เรียกค่าเสียหายจำนวน 24.24 ล้านบาท และ 600 ,000 บาทเศษ ตามลำดับ ศาลมี
คำสั่งให้จำหน่ายคดีชั่วคราว 

6. ในเดือนตุลาคม 2566 บล.เอเซีย พลัส และผู้แนะนำการลงทุน 1 รายถูกฟ้องเรื่องละเมิด ผิดสัญญา เรียกค่าเสียหาย 
เป็นคดีแพ่ง 1 คดี เรียกเงินจำนวน 13.29 ล้านบาท หลังจากสืบพยานโจทก์และสืบพยานจำเลยเสร็จสิ้นแล้ว ศาลมี    
คำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2567 และโจทก์ยื่นอุทธรณ์ในวันท่ี 8 มกราคม 2568 ปัจจุบันคดีอยู่
ระหว่างโจทก์นำส่งสำเนาคำฟ้องอุทธรณ์ให้จำเลย 

ท้ังนี้ คดีความดังกล่าวข้างต้น บล.เอเซีย พลัส คาดว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความเหล่าน้ี 
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55..33 สสถถำำบบันันกกำำรรเเงงินินททีี่ต่ติดิดตต่อ่อปปรระะจจ  ำำ  ((กกรรณณีทีทีี่บ่บรริิษษัทัทออออกกตตรรำำสสำำรรหหนนีี้)้)  

 

ธธนนำำคคำำรรกกรรุุงงศศรรีีออยยุุธธยยำำ  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))  
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : 0 2296 3582 
โทรสาร : 0 2683 1298 

 

ธธนนำำคคำำรรกกรรุุงงเเททพพ  จจ  ำำกกััดด  ((มมหหำำชชนน))  
เลขท่ี 333 ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ



6. นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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66..11 ภภาาพพรรววมมขขอองงนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบัตัติกิกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  

นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  
คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ท่ีจะมีผลต่อการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และ
ผู้มีส่วนได้เสีย การกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  
การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนดไว้ 

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง

และกระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจ สำหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป
เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายท่ีครอบคลุมในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อให้กรรมการ
ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดมั ่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้วยเช่นกัน โดย
นโยบายน้ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว และได้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งของบริษัทได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against
Corruption หรือ CAC) ท้ังนี้ นโยบายฉบับเต็มได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th

• นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ
ที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงและนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง  : บริษัทได้จัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อ
ป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย รวมท้ังจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้าและธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ีอาจ
เข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย
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• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัท
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ
ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีหลักการกว้าง ๆ ดังน้ี 1) ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ 2) ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือ
กระทำการเป็นตัวแทน เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 3) เมื่อพบประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งให้แจ้งหัวหน้า
หน่วยงานทราบโดยทันที เป็นต้น

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทจัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อกำหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกที่มีการเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนไปยังต่างประเทศ ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไม่เป็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนโยบายฉบับน้ี
จัดทำขึ้นเพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการยึดถือปฏิบัติ

• นโยบายการกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ :
บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง

• นโยบายเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์: บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับผู้บริหาร
และพนักงานเพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

• นโยบายการรักษาความลับของลูกค้า : บริษัทจัดให้มีนโยบายการรักษาความลับของลูกค้า เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหาร
ต้องมีหน้าที่เก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทที่พนักงาน
ผู้บริหาร ได้รับรู้โดยหน้าที่รับผิดชอบ หรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริษัท โดยต้องไม่กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือ ทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)98
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66..22 จจรรรรยยาาบบรรรรณณธธุรุรกกิจิจ  

• จจรรรรยยาาบบรรรรณณกกรรรรมมกกาารร
กรรมการบริษัทตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่น

กำกับดูแลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน โดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ คำนึงถึงและ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ รวมถึงสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในทุกระดับของ
องค์กร และการเติบโตท่ียั่งยืนของบริษัท 

• จจรรรรยยาาบบรรรรณณผผูู้้บบรริิหหาารร  แแลละะพพนนัักกงงาานน
บริษัทกำหนดให้ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย

ความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อกำหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับตามกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซึ่งต้องกระทำอย่าง
เท่ียงตรงและเชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริต และอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยบริษัทได้
มีแนวปฏิบัตใินเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

1. มีความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า
2. การแนะนำและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ โดยต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความจริง หรือ ใช้การ

คาดคะเน
3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อดำรงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
5. การรักษาความลับของลูกค้า

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 99
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66..33 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญขขอองงนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  
แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรใในนรรออบบปปีีททีี่่ผผ่่าานนมมาา  

66..33..11 กกาารรเเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงแแลละะพพััฒฒนนาากกาารรททีี่่สส  าาคคััญญเเกกีี่่ยยววกกัับบนนโโยยบบาายย  แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  แแลละะรระะบบบบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลล
กกิิจจกกาารร 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอดและสม่ำเสมอ เป็นผลทำให้ 

ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมมือกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2567 นี้ บริษัทยังคงรักษาระดับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ให้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ด้วยคะแนนรวมท่ี 101 คะแนน โดยบริษัทอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 นอกจากน้ี ในปี 2567 น้ี 
ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยนั้น บริษัทยังคงได้รับคะแนนประเมิน 100 
คะแนนเต็ม ติดต่อกันเป็นปีท่ี 7 ซ่ึงเป็นการตอกย้ำว่าบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการในเรื่องสำคัญ ดังน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท
เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ซ่ึงเป็นการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

• คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่อให้มีความครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี
รวมท้ังหลักเกณฑ์ของทางการ และเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบท
ของบริษัท

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้แต่งตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพื่อช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ
บริษัทย่อย

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบท่ี
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด

• บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่ง ได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ครั ้งที ่ 3 เมื ่อวันที ่ 31
มีนาคม 2567

• คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล รวมถึง
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ก็ได้ทำการประเมินเช่นกัน โดยเลขานุการบริษัทได้นำผลการประเมินรายงานให้กับท่ี
ประชุมคณะกรรมการรับทราบเพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

• บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการวินัยขึ้นเพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความผิดที่ไม่ปฎิบัติตามระเบียบ
เพื่อให้การพิจารณามีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นระบบมากขึ้น

บริษัทจะปฏิบัติอย่างจริงจังต่อพนักงานท่ีละเมิดจรรยาบรรณ หรือยินยอมให้มีการละเมิดจรรยาบรรณ ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดการ
ลงโทษทางวินัยตามแนวทางการพิจารณาความผิดและการลงโทษที่บริษัทกำหนด ตั้งแต่การกำชับด้วยวาจา กำชับเป็นหนังสือ และ/หรือ 
ปรับเป็นเงิน และ/หรือ แจ้งหน่วยงานทางการ การพักงาน ลดตำแหน่ง และเลิกจ้างงาน ตามสมควรแก่กรณี ท้ังน้ีในปี 2567 ท่ีผ่านมา ไม่มี
เหตุการณ์ท่ีไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

นอกจากนี้ คุณค่าองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทพยายามปลูกฝังให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)100
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66..33..22 กกาารรนน  าาหหลลัักกกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีีสส  าาหหรรัับบบบรริิษษััททจจดดททะะเเบบีียยนน  ปปีี  22556600  ((CCGG  CCooddee))  มมาาปปรรัับบใใชช้้  

คณะกรรมการได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. มาพิจารณา ทบทวน และนำมาปรับใช้ โดยในหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้นำมาปรับใช้นั้น บริษัทได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึง
ของมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติท่ีดี ค าช้ีแจง 
ประธานกรรมการเป ็นกรรมการอ ิ สระ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง ถ้าประธานกรรมการ
บริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือแต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการ 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการ
ของบริษัท มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการท้ังหมด 
อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่วงดุล
อำนาจ โปร่งใส และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร
ของบริษัท เป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าที่ของท้ัง 
2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏในข้อ 7.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 
7.2.2.2 อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
หัวข้อ 7.4.1 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู ้กำหนด
นโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ 
สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้
กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร 
จะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัต ิ

ทั้งนี้ ในการกำหนดวาระการประชุมนั้น มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณา
และกำหนดวาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อ
กำหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระ
มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
นับจากวันท่ีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพาะ 
บริษัทจึงต้องการกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังมีความ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทอย่างถ่องแท้ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และทำความ
เข้าใจ ถึงแม้ว่ากรรมการอิสระของบริษัทจะดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมการ
อิสระทุกท่านยังคงดำรงคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และบริษัทกำหนด โดยกรรมการอิสระทุกท่านจะต้องทำแบบประเมิน
ความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนเองเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ 
ด้วยประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลานานน้ัน ทำให้กรรมการเข้าใจ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถช่วยพัฒนาบริษัท และยังคงให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเหตุน้ี 
บริษัทจึงไม่ได้มีการกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้
อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรให้กรรมการอิสระท่าน
ดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อ โดยนำเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป 

คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที ่ปรึกษา
ภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และ
เสนอแนะประเด ็นในการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ  

บริษัทมิได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ เน่ืองจากเห็นว่าบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตนเองใหม่
เพื่อให้สอดคล้องตามแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
และ สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการแล้ว   

มหัีวตาราง 1 ตาราง บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 101
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หลักการ / แนวปฏิบัติท่ีดี ค าช้ีแจง 
3 ปี และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ใน
รายงานประจำป ี

จึงเห็นว่าแบบประเมินและกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ในปัจจุบันเพียงพอและชัดเจนแล้ว และกรรมการทุกคนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี และมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยตลอด 

66..33..33 กกาารรปปฏฏิิบบััตติิใในนเเรรืื่่อองงออืื่่นน  ๆๆ  ตตาามมหหลลัักกกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

บริษัทได้นำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการตามบริบทของบริษัท โดยแบ่ง
เนื้อหาครอบคลุม 4 หมวดหลัก ตามรายละเอียด ดังน้ี 

หหมมววดดททีี่่  11  สสิิททธธิิขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนแแลละะกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นนออยย่่าางงเเทท่่าาเเททีียยมมกกัันน  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วน

แบ่งในกำไร/เงินปันผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ในเวลาท่ีเหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และเรื่องท่ี มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน 
หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้ง
บริษัทยังส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่และไม่มีนโยบายปิดกั้นการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้เองอย่างอิสระ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอำนวยความสะดวกใน
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่า
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ท้ังน้ีเพื่อทำให้นักลงทุนมีความ
มั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงกำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 ที่ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา

14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงได้ดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด โดยบริษัทใช้บริการระบบของ  บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม 
จำกัด (DAP) ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการระบบท่ีมีมาตรฐานการใช้งานตามพระราชกำหนด และประกาศของหน่วยงานทางการ พร้อมระบบรักษา
ความปลอดภัยสูง และผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self Assessment) ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ETDA) แม้ว่าบริษัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์แต่บริษัทยังคงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล 
และนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าร่วมประชุม และสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ี
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้น
สามารถระบุความประสงค์ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ไว้ในหนังสือมอบฉันทะได้ 

นอกจากนี้ บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถาบันที่เป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม  หรือมอบ
อำนาจให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุม
ก่อนล่วงหน้า รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล

พร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญที่กฎหมายกำหนด และเรื่องที่มี

มหัีวตาราง 1 ตาราง รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)102



ส่วนที่ 2 หนา้ 100 

ผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยบริษัทได้กำหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชัดเจน อีกทั้งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
ซึ่งรวมไปถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ การ
เข้าร่วมประชุม การตั้งคำถาม การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลคะแนนสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 30 วันก่อนวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่สามารถกำหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สำหรับนักลงทุนต่างชาติ) 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา 22 วันก่อนการประชุม และบริษัทได้ลงประกาศบนเว็บไซต์
บริษัทเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผู้ถือหุ้น
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ด้วยการเสนอเรื่องที่สำคัญ
และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่บริษัทกำหนดเป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยบริษัทเปิดให้เสนอได้ตั้งแต่ วันที่ 1
ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี
www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เมื่อครบ
กำหนดวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 แล้ว ไม่ปรากกฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการกระทำใด ๆ ท่ี

เป็นการจำกัดโอกาสในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งน้ี เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ดังนั้น บริษัทจึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Registration) เพื่อเข้าร่วมประชุม
ล่วงหน้า 16 วันก่อนวันประชุมและต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และในการออกเสียงลงคะแนน การตั้ง
คำถาม และนับคะแนนก็ทำผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเช่นกัน ท้ังน้ี เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อ
ความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม และในการประชุม นอกจากนี้ ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดให้ผู้ถือหุ้น
เข้าห้องประชุมก่อนเวลาประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมจะเริ่ม 2 ชั่วโมง

2. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดสรรเวลาในการประชุมที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น และตั้งคำถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ท้ังนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ
ตั้งคำถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Question) ได้ต้ังแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และในวันประชุมผู้ถือหุ้นยัง
สามารถสอบถามหรือแสดงความเห็นได้ตลอดเวลาในวาระท่ียังไม่ได้มีการลงมติ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
ได้ใช้เวลาอย่างเต็มท่ีในการสอบถามหรือแสดงความเห็น

3. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 น้ี
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 9 ท่าน ณ ห้องประชุมบริษัท ชั้น 3 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ รวมถึงประธาน
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งน้ี ณ ห้องประชุมบริษัทด้วยเช่นกัน เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 103



ส่วนที่ 2 หนา้ 101 

4. บริษัทได้เชิญ บริษัท สุธาพิจิตร์ จำกัด ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากสำนักงานกฎหมาย เป็นผู้ดูแลให้
การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมในครั้งน้ันด้วยเช่นกัน

5. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2567 บริษัทจัดในรูปแบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย
บริษัทยังคงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็น
ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานท่ีจำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น
ต้องนำมาแสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะน้ัน
เป็นกรรมการอิสระของบริษัทท้ัง 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธำรง
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท้ัง 2 ท่าน ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี พร้อม
ประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้
ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะ
ทุกแบบได้จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจากนี้ บริษัทยังอำนวยความสะดวกและลดภาระให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้
บริการติดอากรแสตมป์ให้สำหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ติดมาให้อีกด้วย

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถท่ีจะออกเสียง
ลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได้เข้าร่วม
ประชุม เป็นต้นไป ทั้งน้ี ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ และสำหรับวาระพิจารณาและ
อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้เสนอชื่อ
กรรมการทีละท่าน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เป็นรายบุคคล 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

ภายในวันที่ประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด้วย
เช่นกัน เพื่อเป็นอีกหน่ึงช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้
มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน์ เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
บริษัทนำเสนอข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th

อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศท่ีบริษัทต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีกำกับดูแลบริษัท ผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

3) การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้ให้ความสนใจติดตามการ
ดำเนินงานของบริษัท และไดส้อบถาม เสนอความเห็น และข้อแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทมาโดยตลอด 
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4) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมี
ราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของ
การทำรายการเป็นประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน ข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”

• บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้ง
เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

• บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยในหน่วยงานที่สำคัญ จะมีการแบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นที่การปฏิบัติงาน
ออกจากกันอย่างชัดเจน

• กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ และ/หรือ สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 19
เมษายน 2564 และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติ
เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี

• บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
โดยกำหนดใหผู้้บริหาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่ผู ้ที่ได้รับ
แต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และต้องจัดทำใบคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก หรือ
รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายที่บริษัทกำหนด
อย่างช้าภายในวันทำการถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครอง
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได้

• ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ี
ต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีบริษัทต้องจำกัดการ
ทำธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ัน

• บริษัทกำหนดห้ามผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบรษิัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

• บริษัทกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วน
ได้เสียของตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัททราบ
ทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่
ต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท  และบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ กรรมการและ
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ผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ 
ในรายการดังกล่าว 

• บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มี
การถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และในหัวข้อ 1.3.1 “โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท” หัวข้อ 
(2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทกำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป ตาม
ข้อกำหนด ข้อห้าม ข้างต้น รวมทั้งให้การอบรมกับพนักงานใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ทั้งนี้ หากพบการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หรือมีการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทได้กำหนดขึ้น เช่น การตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น ท้ังน้ี ในปี 2567 ไม่มีกรณีการกระทำผิดดังกล่าวเกิดขึ้น 

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงช่วงเวลาที่ไม่สามารถซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้
อย่างน้อย 30 วันก่อนวันที่บริษัทจะเปิดเผยงบการเงินนั้นต่อสาธารณชน ซึ่งกรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ยิ่งไปกว่าน้ัน 
บริษัทไดจ้ัดทำระบบเพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารสามารถซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ในช่วงระยะเวลา Blackout Period 
จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงไม่มีการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในปีท่ี
ผ่านมา นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับตำแหน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม  
ให้กับเลขานุการบริษัท และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี 2567 ไม่มีกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งน้ี 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 ได้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี 2567 บริษัทได้จัดทบทวนความรู้ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวข้อ “สาระน่ารู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance)” โดยมีเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การป้องกันการกระทำ
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการรับ/ให้สินบน และ 5) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เข้าร่วมอบรมตามรายละเอียดดังน้ี 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จ านวนคนท้ังหมด จ านวนคนท่ีเข้าอบรม 
กรรมการ 14 พฤศจิกายน 2567 9 คน 9 คน 
ผู้บริหารและพนักงาน 22 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม 2567 (ผ่านระบบ e-Learning) 91 คน 77 คน 

 
หหมมววดดททีี่่  22    บบททบบาาททขขอองงผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสีียยแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาธธุุรรกกิิจจเเพพืื่่ออคคววาามมยยัั่่งงยยืืนน  

บริษัทตระหนักดีว่า ความสำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัทไม่ได้ขึ้นอยู่กับบริษัทเพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึงการ
บริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม
ของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
รวมท้ังสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดคุณค่ากับบริษัทควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ที่บริษัทได้กำหนดไว้ และในขณะเดียวกัน ก็มีการ
คุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
ท้ังน้ี บริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

แก้ไขหน้า 106 ย่อหน้าแรก บรรทัดสุดท้ายเพ่ิมประโยค ทั้งนี้ ในปี 2567... และใส่สีหัวตาราง 1 อัน_20Mar2024 
รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)106
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พนักงาน 
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่องถือเป็นกลยุทธ์หลักในการนำพาบริษัทไปถึงเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ โดยบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่ง การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร และ
คุณภาพของพนักงานเป็นแรงผลักดันในการสร้างความก้าวหน้า และความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อเพิ่มความเป็นมืออาชีพให้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริหารขั้นสูงสุด และเพื่อเสริมสร้างความรู ้ท่ี
เหมาะสม และทันยุคสมัยให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยทุกปี
บริษัทจะจัดทำแบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม เพื่อนำมาวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม และจัดทำแผนการฝึกอบรมให้ตรง
กับความต้องการ และใช้ระบบปฏิบัติการในการบริหารจัดการเรียนรู้ Learning Management System (LMS) เพื่อช่วยในการจัดการการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของทั้งผู้เรยีนและผู้สอน โดยสามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ และหลากหลายแพลตฟอร์ม 
สามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบของ e-Learning และสามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลา ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 
“นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย” 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ีรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานนั้น บริษัทได้นำระบบ Key Performance Indicator (KPI) 
มาใช้ในการวัดผล และนำผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละคน ตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้กำหนดเป็นกรอบ
ไวร้่วมกันในแต่ละปี โดยบริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังน้ี อัตราการจ่ายค่าตอบแทน
จะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ในปี 2567 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากค่าตอบแทนที่เป็น
เงินเดือนแล้วน้ัน บริษัทยังจ่ายผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่ละปีอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจจะหมุนเวียนเปล่ียนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ และความสามารถที่มี 
เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน ทั้งด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ของทั้ง
พนักงาน และครอบครัว การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหอ้ง  
ออกกำลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง รวมถึงได้จัดต้ังชมรมกีฬาต่าง ๆ 
เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของแต่ละคน  อีกทั้งบริษัทได้ปรับเพิ่มสวัสดกิาร
ต่าง ๆ เพื่อให้พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงจูงใจ
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี โดยตลอดปี 2567 บริษัทได้เพิ่มกิจกรรม “นวดผ่อนคลายโดยผู้พิการทางสายตา” ขึ้น เพื่อให้พนักงาน
สามารถผ่อนคลายความเหนื่อยล้าจากการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย 
สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำงานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2567 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการทำงาน 

นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของพนักงาน  
โดยได้จัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุน
ในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถใน
การแข่งขัน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการดำเนินงานอย่างซื่อสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความ

โปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์สิน
และดำรงไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของบริษัท โดย
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
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คู่ค้า 
บริษัทให้ความสำคัญกับคู่ค้า ซ่ึงถือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีจะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการใน
การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมที่ไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยัง

คำนึงถึงชื่อเสียง ความเป็นมืออาชีพ การดำเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การดำเนินธุรกิจ
กับคู่ค้าใด ๆ ของบริษัท จะต้องไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใน
การขยายการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างความร่วมมือกันในการเพิ่มผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย
และครอบคลุมมากขึ้นอีกด้วยเช่นกัน ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับ
หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้าของบริษัท 

นอกจากคู่ค้าทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังมีคู่ค้าในส่วนของการซื้อสินค้าอีกด้วย โดยในส่วนนี้ บริษัทมีนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติ ท่ีชัดเจนในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาศให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้า
น้ัน อยู่บนพื้นฐานข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และคัดเลือกด้วยความยุติธรรม โดยจะต้องผ่านหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน 
และอยู่ภายใต้ขั ้นตอนและกระบวนการที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ขายเข้ามาเสนอไม่ต่ำกว่า 3 ราย และจะต้องมีการ
เปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติที่เป็นไปตามที่บริษัทต้องการ สำหรับการอนุมัติต่าง ๆ นั้น จะต้องอยู่ภายใต้การพิจารณาของผู้มีอำนาจ
อนุมัติเท่าน้ัน ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่กำหนดไว้กับคู่ค้า 

 
เจ้าหนี้ 

บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้หากมีเหตุแห่งการผิดนัด บริษัทจะแจ้งไปยังเจ้าหนี้เพื่อตกลงกันเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขการผิดนัดโดยเร็วที ่สุด
เท่าที่จะทำได้ โดยในปี 2567 บริษัทไม่เคยผิดนัดชำระหนี้ จ่ายหนี้ตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไป

ตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่กำหนดไว้กับเจ้าหน้ีใด ๆ 
 

คู่แข่ง 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้า โดยบริษัทจะไม่ทำความตกลงใด ๆ หรือสัญญาใด ๆ 
กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้ายคู่แข่งโดย
ปราศจากข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด ใน

กรณีที่มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายกำกับและตรวจสอบก่อนดำเนินการ ทั้งนี้ บริษัทได้
ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึง
ปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ไม่เรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใด ๆ ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่
พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาน้ี บริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
คู่แข่งทางการค้า 

หน่วยงานราชการ 
บริษัทกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ี
ควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัท

ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
1. ห้ามมิให้พนักงานทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือสำเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทัศน์

วัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็นทรัพย์สิน และ/หรือในงานของบริษัททุก
ประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 
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2. ห้ามมิให้พนักงานกระทำการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยนำเข้ามาใช้ในบริษัทเป็นอันขาด การติดตั้งโปรแกรมใด ๆ 
ในเครื่องคอมพิวเตอร์น้ัน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานซอฟต์แวร์ท่ีบริษัทกำหนด ในกรณีท่ีต้องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือจากมาตรฐานที่กำหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหากละเมิดโดย
นำเอาซอฟต์แวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบใน
ความผิดน้ัน ๆ 

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติ
เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

• การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให ้นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าท่ี
ในการกำกับดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีนายณัฐพงศ์ วนากมล หัวหน้าสายงานหัวหน้าสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ ในปี 2567 
บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข นโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวยังคง
ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การ
สร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการสื ่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับดำเนินการ การบริหารจัดการ
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจในด้านความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องทำความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าว และเมื่อเดือนตุลาคม 2567 บริษัทได้
ออกแนวปฎิบัติ และขั้นตอนการปฎิบัติต่าง ๆ เช่น การปฎิบัติงานโดยใช้อุปกรณ์ส่วนตัวของพนักงาน ข้อตกลงในการใช้งานทรัพย์สินและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขั้นตอนการปฎิบัติสำหรับการบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานที่มีสิทธิสูง กระบวนการและขั้นตอนในการบริหาร
จัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป็นต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของทุกคนในบริษัท และบริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การประกอบธุรกิจจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามท่ีกำหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการทดสอบระบบความปลอดภัย โดยได้ทำการทดสอบการเจาะระบบที่ครอบคลุมระบบงาน และระบบ
เครือข่ายที่มีช่องทางเชื่อมต่อกับเครือข่ายสาธารณะ และซักซ้อมแผนรับมือเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งมีการบันทึกสถิติเหตุการณ์ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร (Cybersecurity 
Incident) อีกด้วยเช่นกัน ซ่ึงในปี 2567 บริษัทไม่พบเหตุการณ์การถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

และตลอดทั้งปี 2567 บริษัทยังได้ให้ความรู้ ข่าวสาร เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ ให้ปลอดภัย และ
สะดวกในการใช้งาน ผ่านทางอีเมลไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และยัง ได้
จัดการอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงแนะนำ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เช่น 
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- หลักสูตร “นโยบายการจัดแบ่งชั้นความลับของข้อมูล” ผ่านระบบ e-Learning ซ่ึงเป็นหลักสูตรภาคบังคับ โดยพนักงานทุกคนต้อง
เข้าอบรมและต้องผ่านการทดสอบด้วยคะแนนตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 

- หลักสูตร เรื่อง IT Policy – วิธีปฏิบัติง่ายๆ ผ่านระบบ e-Learning ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นหลักสูตร
ภาคบังคับท่ีให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนต้องเข้าร่วม 

- หลักสูตรการสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Security Awareness) ผ่านระบบ MS Team จำนวน 2 
ครั้ง เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 และวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 โดยมีพนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าอบรม
รวม 441 คน จาก 639 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 69.01 

• การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้

สินบน และแนวปฎิบัติในการแจ้งเบาะแส ซ่ึงได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งยังเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.asiaplusgroup.co.th และเว็บไซต์ของบริษัทย่อยด้วยเช่นกัน ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก 
การจัดจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญ และ
การเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และ
บทลงโทษ โดยฝ่ายกำกับและตรวจสอบจะสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และหากพบประเด็นที ่มีสาระสำคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อ คณะกรรมการชุดดังกล่าว และ/หรือ 
กรรมการบริหาร ทันที ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้มีการนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะปรับปรุง
แก้ไขทุกครั้ง ซึ่งหากมีการแก้ไข บริษัทจะสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบ นอกจากน้ี 
บริษัทยังกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบที่อาจ เกิดขึ้น และมาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความสำเร็จ และ
ทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำผลการประเมิน นั้น รายงาน
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที ่ 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได้รับการต่ออายุ
ใบรับรองการเป็นสมาชิกมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2567 ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในข้อ 3. “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 

• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO Committee) และกำหนดเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Protection Officer) ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
สอดคล้องกับข้อกำหนดของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงการตอบข้อสงสัย หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคล พร้อมกันน้ี บริษัทได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น เพื่ออธิบายถึงวิธีการที่บริษัทจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงรวมถึง
การดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) เพื่อแจ้งให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  ตลอดจนสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยนโยบายดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงล่าสุด และมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2565 ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ 
ดังน้ี 1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 2) วัตถุประสงค์ท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการท่ีบริษัท
อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 4) การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับที่อยู่ในต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการที่บริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
6) ข้อมูลท่ีสำคัญอื่น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 8) วันท่ีกฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ความเป็นส่วนตัว 10) รายละเอียดการติดต่อบริษัท กรณีมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน นอกจากนี้ เมื่อปี 2566 บริษัทได้จัดทำนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อบริหารการจัดการการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ทั้งน้ี 
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวน้ีไว้บนเว็บไซต์บริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/post-privacy-policy.php และได้

แก้ไข หน้า 116 แก้เนื้อหา บรรทัดที่ 6_12Mar2025 
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จัดทำคู่มือปฎิบัติงานโดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการกับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน 
และผู้บริหารของบริษัททุกคน พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนอินทราเน็ตของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ให้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ติดตามการปฎิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยหากมีการรั่วไหลของข้อมูล หรือ มีการละเมิดนโยบายและแนวปฎิบัติ ทาง
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะแจ้งเหตุ และมาตรการการแก้ไขให้คณะกรรมการบริหารทราบ ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทไม่พบการ
รั่วไหลของข้อมูลสว่นบุคคล หรือ การละเมิดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  โดยพนักงานและ
ผู้บริหารทุกคนเข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบด้วยคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

• การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะทำหน้าท่ีเสนอ
นโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ตลอดจนให้คำแนะนำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรอง
ข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงเสนอและให้ความเห็น รวมทั้งกำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่ไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริษัทกำหนด นอกจากน้ี เมื่อเดือนตุลาคม 2567 บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติภายในองค์กรเรื่องการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงที่อาจ
เกิดขึ้นก่อนนำเสนอบริการใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือเทคโนโลยีใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ในเรื่องการกำกหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายท่ีเกิดขึ้นก่อนการนำเสนอ
บริหารใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่ 
 

สังคมและชุมชน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของสำนักงานที่บริษัทหรือบริษัทย่อยดำเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคม 
ตามแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน ผ่านองค์กร 
สมาคม และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ฯลฯ 

2) ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการให้ความคิดเห็นและ
กำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และฝึกฝนทักษะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อสร้างนักลงทุนท่ีมีศักยภาพเข้าสู่ตลาดทุน 
4) จัดโครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานต่อทำดี 
5) การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ตามโอกาส 
6) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน้ำมัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทย

ให้เป็นท่ียอมรับและเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 
 

ส่ิงแวดล้อม 
บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย ดังน้ัน 
บริษัทจึงมนีโยบายท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดย

บริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด โดย
การนำเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการนำอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพื่อ
ความรวดเร็วในการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน และ
ทรัพยากร ท้ังนี้ รายละเอียดปรากฏตาม ข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี การต่อต้านการคอร์รัปชัน การปฏิบัติหน้าที่ท่ี

ไม่เหมาะสม หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และจรรยาบรรณ ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงกำหนดนโยบาย 
ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจสอบ โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียน ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป 
ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ผ่านจดหมายปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” 
มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึงหัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบ พร้อมสำเนาถึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน หรือ ติดต่อท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2680 1120 
หรือ 0 2680 1122 ในเวลาทำการตั้งแต่ 8:30 – 17:00 น. ทั้งนี้ เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว จะแจ้งให้ 
ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันทำการ หลังจากน้ันประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทกำหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการดำเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระทำผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท
กำหนด และได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป นอกจากน้ี บริษัทยังได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนซ้ำ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นอีกในอนาคต ทั้งน้ีบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เป็นความลับ ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th นอกจากน้ี บริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและ
ตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ หากมีการปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายกำกับและตรวจสอบจะดำเนินการตามขั้นตอนและท่ีบริษัทกำหนดไว้  

นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริษัทได้ 
ผ่านทางอีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

สำหรับข้อสงสัย หรือ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทท่ี
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2680 1567 หรือ ผ่านอีเมล dpo@asiaplus.co.th 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียน หรือเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ รวมถึงบริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  

ทั้งนี้ ในปี 2567 นี้ บริษัทได้จัดทบทวนความรู้ให้กับกรรมการ ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ การป้องกันการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการ
รับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส ให้กับกรรมการทุกคน เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 และผ่านระบบ e-Learning 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน - 15 ธันวาคม 2567 ให้กับพนักงานและผู้บริหารจำนวน 77 คน จากพนักงานทั้งหมด 91 คน เพื่อเป็นการ
กระตุ้นเตือน และป้องกันไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสในเรื่องดังกล่าว และไดจ้ัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายการเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อให้สามารถปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติของบริษัทได้อย่างถูกต้อง 
 
 
หหมมววดดททีี่่  3  กกาารรเเปปิิดดเเผผยยขข้้ออมมููลลแแลละะคคววาามมโโปปรร่่งงใใสส  

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทั่วถึง ได้แก่ 
ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One report) รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งสำหรับผู้ลงทุน และผู้สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างง่าย และสะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ 

 

แก้ไข หน้า 118 ปรับข้อมูลใหม่ ย่อหน้าที่ 4 ไม่มีข้อร้องเรียน_12Mar2025 รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)112



ส่วนที่ 2 หนา้ 110 

1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการ
จัดทำงบการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับดูแล สอบทานความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงินอีกด้วย ทำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามท่ีเป็นจริง 

บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้จัดทำคำอธิบาย 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 
เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ่งขึ้นนอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ ถือหุ้น 
หรือ ลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท หรือ สามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน ของบริษัท
และข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับบริษัทไว้หลากหลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว ็บไซต์บร ิษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทาง
เหล่าน้ีในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

ในปี 2567 บริษัทได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอในรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ 
สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ 
รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วม
กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ทุกไตรมาส (จำนวน 4 ครั้ง) และจัดงานแถลงข่าวแผนธุรกิจ และกลยุทธข์อง
กลุ่มบริษัทในปี 2567 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลัก ใน
เรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลสำคัญของบริษัทน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร
จะเป็นผู้มีอำนาจกระทำการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานน้ัน ๆ 

หหมมววดดททีี่่  44  คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน เป็นจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึง

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายท้ัง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
วิสัยทัศน์ ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท ทำให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทั้งนี้ กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งสะท้อนถึงการถ่วงดุลอำนาจกันอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ รายละเอียด ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการ
บริษัท ปรากฏอยู่ใน หัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ” และความหลากหลายทางทักษะของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในหัวข้อ 
7.2.1.1 “คณะกรรมการบริษัท” 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 113
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กรรมการอิสระของบริษัทมีจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่าจำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการ
อิสระทุกท่านล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 
“การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการ” กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจาก
ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจ มีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำนาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำให้กรรมการทุกท่าน
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผูอ้ำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานในส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
เลขานุการบริษัท และการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประวัติ รายละเอียดหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ใน 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 18.53 ของทุนท่ีเรียกชำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการ

จะไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจำนวนกรรมการท้ังหมด 9 
ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน ทำให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

3) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และ

หน้าท่ี ของทั้ง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำหน้าที่กำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท  และสนับสนุนให้
กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม รวมท้ังดูแลให้กรรมการบริษัท
มีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำหน้าที่เป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการ
ไปสู่ภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดหน้าที่ของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อำนาจ
หน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร  

4) การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันกับ

บริษัท และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ้น
ทราบก่อนท่ี  จะมีมติแต่งตั้ง ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 คณะกรรมการได้พิจารณา
และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ โดยได้มีการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะไปดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 5 
บริษัทจดทะเบียน  โดยนับรวมบริษัทแล้ว เพื่อให้แน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ไม่มีกรรมการท่านใดไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ กรรมการท่ีไปดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะต้องรายงานข้อมูลการดำรงตำแหน่งให้บริษัททราบด้วย โดยกรรมการจะต้อง
รายงานการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นให้กับบริษัททราบทุก 6 เดือน แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งก็ตาม ทั้งนี้คุณสมบัติ
ของกรรมการ รวมทั้ง การดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านจะเปิดเผยให้ทราบใน เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม” 

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหารทุกท่าน จะดูแลกำกับการดำเนินงานประจำวัน 
และปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่มีการดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างเต็มท่ีเพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทได้กำหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจที่เพียงพอในด้านการเงิน เศรษฐกิจ กฎหมาย 
รวมถึงด้านธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจจัดการกองทุน และด้านอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินงานและการกำกับดูแลกิจการขององค์กร 
โดยไม่ได้จำกัดเพศ หรือ อายุ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 
“การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ” ข้อ 1) การสรรหา 

6) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
บริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

ออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับ เลือกตั้ง
กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได ้

7) ประสิทธิภาพการทำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรเป็นอย่างดี ดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการท่ีดี

พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทั้งยังสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดยยังคงคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างมูลค่าท่ียั่งยืนให้กับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ท้ังระยะสั้น และระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทท่ีนำเสนอโดยฝ่ายบริหาร
ของบริษัท และได้มีการทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ให้ทุกหน่วยงานในองค์กรดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานนั้น ได้
ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ ยังมีการกำกับ ติดตาม ทบทวน 
และดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำของ
การประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมท้ังได้ส่ือสารบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ให้กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย 
นอกจากน้ี กรรมการบริหารของบริษัทยังได้มีส่วนร่วมในการทำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และ
รักษาไว้ให้มีซ่ึงระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกท้ัง
จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของ
บริษัทอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัทมีหน่วยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ดังน้ี 
ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ทำหน้าท่ี 
• เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำแนะนำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้
เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง

• สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั ่นว่า
กิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้

• วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน
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• สอบทานระบบงานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้
รวมทั้งกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

• จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
• รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม่
• ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำหนด
• ให้คำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม่ ๆ
• ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
• จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ
• ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง และ
นโยบายการรับลูกค้าและบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธท่ีมอีานุภาพทำลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ

• เป็นผู้ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ

• เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่าย
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ

• ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ  ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ หน่วยงาน
ทางการท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงกำหนดให้หน่วยงานน้ี 
ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนกำหนด ทั้งนี้ ประวัติ การศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ของนางศศิธร อุทัยวัฒน์ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท” 

นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดต้ังสายงานบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีนายณัฐชัย บุณยะประภัศร รองกรรมการผู้อำนวยการสายงาน
บริหารความเสี่ยง เป็นหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยสายงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ี ดังน้ี 

สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Division) 
เพื ่อการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทให้ดี และสามารถดำรงและจัดสรรเงินกองทุนของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Department) (RMD) ซ่ึงประกอบด้วย 3 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
ทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง 2) ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูล และแบบจำลองความเสี่ยง และ 3) ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ จึงมีหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

• ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy)
ดูแล และดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามรูปแบบของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ERM) และจัดให้มีนโยบาย
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
ความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน และความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงอาชญากรรม
ไซเบอร์ และยังได้รับมอบหมายให้ดูแลงานพิจารณาความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหน้ี (Product screening)
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• ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูลและแบบจำลองความเสี่ยง (Risk Quant., Database & Modeling)
มุ่งเน้นการสร้างและจัดเก็บฐานข้อมูล เพื่อวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การ
กำหนดวิธีการวัดค่าความเสี่ยง การออกแบบและจัดทำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความเสี่ยงด้านตลาด และเน่ืองด้วยเป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมการเงินเป็นหลัก ดังน้ัน จึงสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมทางการเงินและให้คำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อีกด้วย

• ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Brokerage Risk Management) ทำหน้าที่ดูแลความเสี่ยงของ
การประกอบกิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งเป็นฟันเฟืองหลัก
ตัวหน่ึงของการหารายได้ของกลุ่ม โดยควบคุมดูแลให้มีการให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ การกำหนดขอบเขตต่าง ๆ แต่ยัง
รองรับการแข่งขันทางธุรกิจ

นอกจากนี้ สายงานบริหารความเสี่ยง ยังมีหน้าที่อีกประการหนึ่ง คือ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทย่อยในการจัดทำ
เอกสาร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซ่ึง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
ของบริษัทอย่างครบถ้วนและให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการจัดทำรายงานความเสี่ยงต่าง ๆ รวมทั้งความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน 
และวิธีขั้นตอนในการจัดทำรายงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีที่มีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงที่กำหนด 
(Risk Limits) 

ในการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงนั ้น สายงานได้มีปรับปรุงระบบงาน และฐานข้อมูลให้ใช้เทคโนโลยีด้าน
สารสนเทศที่ทันสมัย อีกทั้งพัฒนาบุคลากรในสายงานให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นให้เชี่ยวชาญ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ควบคุม ติดตาม และจัดทำรายงานความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

8) คณะกรรมการชุดย่อย
เพื่อให้การดำเนินการของบริษัทบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเรื่องต่าง ๆ ท่ีสำคัญในรายละเอียดก่อนนำเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา ได้แก่ คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยนี้ มีอำนาจตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยรายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหน้าที ่ความรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน  ข้อ 7.3 
“คณะกรรมการชุดย่อย”  

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี ซ่ึง

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2568 ได้กำหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2567 และได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ท้ังนี้ ไม่รวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี ในการกำหนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารจะเป็น
ผู้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทน้ัน จะเป็นส่วนหน่ึงของวาระ
ประจำของการประชุม ท้ังนี ้หากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน การประชุม
จะดำเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิสระในรูปแบบท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี ยังได้เชิญผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา 
ท้ังน้ี ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  
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คณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน เพื่ออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ติดตามการดำเนินงาน ทิศทางในการดำเนิน

ธุรกิจ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย แผนงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 
• การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี และ

รายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง และนำเสนองบการเงินท่ีผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

• การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ทำหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจำเป็น หรือมีเหตุการณ์สำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2567 น้ีมีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จะต้องจัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมได้ 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีบริษัทเข้าร่วมประชุมได ้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม 

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้นในปี 2567 ซึ่งเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหาร
ทราบถึงผลของการประชุมด้วย 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามปรากฏในข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุม
และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามปรากฏอยู่ในข้อ 7.3.1 คณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท 
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10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ
• การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ
การทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบ
ประเมิน และเลขานุการบริษัทจะสรุปและนำผลการประเมินท่ีได้ เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
คือ 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบ
รายบุคคล 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที ่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยนั้นเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการทำงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระทุกท่าน เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระท่านนั้น ยังคง

ดำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
ท้ังน้ี ผลการประเมินความเป็นอิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
ท้ังหมดจะนำไปรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของกรรมการ ได้แสดงไว้ใน ข้อ 8.1.1 “การสรรหา 
พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ” หัวข้อ 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

11) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25

เมษายน 2561 โดยกำหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึง
อัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ อีกท้ังยังมีความเหมาะสม
กับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหาร
ของบริษัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการ สำหรับปี 2567 สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2567 ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน ข้อ 8.1.2 “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล” หัวข้อ 
“ค่าตอบแทนกรรมการ” และค่าตอบแทนผู้บริหาร ปรากฏใน ข้อ 7.4.4 “ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร” 

12) แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่อง

การกำหนดผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานท่ีสำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
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13) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และทิศทางการดำเนินงาน

ของบริษัท และเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยบริษัทได้จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ อันประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ี
กรรมการท่านน้ันเป็นสมาชิก รวมถึงนโยบาย หลักปฏิบัติสำคัญต่าง ๆ เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมท้ังหน้าท่ีการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของกรรมการ เป็นต้น ท้ังนี้ 
ในปี 2567 ไม่มีการปฐมนิเทศกรรมการ เน่ืองจากไม่มีกรรมการเข้าใหม ่

14) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม

สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาท
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้  

นอกจากความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้น กระทำท้ังเป็น
ภายในบริษัท และใช้บริการของสถาบันภายนอก ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการและผู้บริหารน้ัน ได้แสดงไว้ในข้อมูล ข้อ 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ” ข้อ 2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)120



7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�น ๆ
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77..11 โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  

ผผัังงอองงคค์ก์กรร  
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

 
 
 
 
 

* ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. *

ผผังังอองงคค์ก์กรร  
บบรริิษษัทัทหหลลัักกททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจำำกกัดัด  
(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิาร 
(นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล) 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
(นางศศิธร อุทัยวัฒน์) ประธานกรรมการบริหาร 

(นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ)* 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา 

สายงาน 
กองกิจการ 
ร่วมลงทุน 

สายงาน  
M&A and Special 

Investments  
สายงาน 

ทรัพยากรบุคคล 

สายงานบัญชี การเงิน  
และวางแผน 

(นายพทิเยนท ์อัศวนกิ)* 

กรรมการบริหาร 
(นายพัชร สุระจรัส)* 

(นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์)* 

คณะเจ้าหน้าที ่
บริหาร 

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
สื่อสารการตลาด 

และองค์กร 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

สายงาน
เวล์ธพลัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด

บุคคล 

สายงาน 
Fund 

Raising 

สายงาน 
ตราสาร
อนุพันธ์ 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายข้อมูล
ส่วนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
บริหารความ

เส่ียง 

สายงาน 
ปฏิบัติการ 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
การตลาด
สถาบัน 

รักษาการ 
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ผผัังงอองงคค์ก์กรร  

บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. * 

  

ผผังังอองงคค์ก์กรร  
บบรริิษษัทัทหหลลัักกททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจำำกกัดัด  
(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิาร 
(นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล) 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
(นางศศิธร อุทัยวัฒน์) ประธานกรรมการบริหาร 

(นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ)* 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

สายงาน 
กองกิจการ 
ร่วมลงทุน 

สายงาน  
M&A and Special 

Investments  
สายงาน 

ทรัพยากรบุคคล 

สายงานบัญชี การเงิน  
และวางแผน 

(นายพทิเยนท ์อัศวนกิ)* 

กรรมการบริหาร 
(นายชาลี โสภณพนิช)* 
(นายพัชร สุระจรัส)* 

(นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์)* 

คณะเจ้าหน้าที ่
บริหาร  

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
สื่อสารการตลาด 

และองค์กร 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  

สายงาน
เวล์ธพลัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด

บุคคล 

สายงาน  
Fund 

Raising 

สายงาน 
ตราสาร
อนุพันธ์ 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายข้อมูล
ส่วนบุคคล 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
บริหารความ

เส่ียง 

สายงาน 
ปฏิบัติการ 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
การตลาด
สถาบัน 

รักษาการ 

หน้า 122 เพิ่มชื่อ คุณชาลีในกล่องกรรมการบริหาร_24Mar2025 
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77..22 ขข้้ออมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับกกรรรรมมกกาารร  

  
77..22..11 อองงคค์์ปปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  

77..22..11..11 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี บริษัทมี
กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.56 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 มีดังต่อไปน้ี 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชาลี  โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา  

กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช 1/ กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีปรึกษาคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล  ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 

หมายเหตุ : 
1/  กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย 

- นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำกัด  
- นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

รายละเอียด 
ชาย 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

หญิง 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

รวม 
(คน) 

% ของกรรมการ 
ท้ังคณะ 

กรรมการบริษัท 8 88.89 1 11.11 9 100.00 
กรรมการอิสระ 4 44.44 - 0.00 4 44.44 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 44.44 - 0.00 4 44.44 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 44.44 1 11.11 5 55.56 

 
 

หน้า 123 แก้ชื่อตำแหน่ง คนที่ 7 เป็นที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าที่บริหาร และมีหัวตาราง 2 อัน_26Mar2025 
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ส่วนที่ 2 หนา้ 121 

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ความชำนาญของกรรมการบริษัท 

กรรมการ 

กา
รเง
ิน 

เงิน
ทุน
แล
ะห
ลัก
ทร
ัพย

์ 
บัญ

ชี 
เศ
รษ
ฐศ
าส
ตร
์ 

กา
รต
ลา
ดดิ
จิทั
ล 

กฎ
หม
าย

 
วิสั
ยทั
ศน
์ผู้น
 า 

กา
รจั
ดก
าร
กล
ยุท
ธ์ 

กา
รจั
ดก
าร
อง
ค์ก
ร 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รค
วา
มเ
สี่ย
ง 

กา
รต
รว
จส
อบ

 
ตร
วจ
สอ
บภ
าย
ใน

 
ปร
ะกั
นภ
ัยแ
ละ
ปร
ะกั
นชี
วิต

 
กา
รจั
ดก
าร
เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 
เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ
แล
ะด
ิจิทั
ล 

กา
รจั
ดท
 าง
บป
ระ
มา
ณ

 
คว
าม
ยั่ง
ยืน

 
บร
รษั
ทภ
ิบา
ล/
กา
รก
 ากั
บด
ูแล

 
กา
รจั
ดก
าร
ทร
ัพย

าก
รม
นุษ
ย์ 

พา
ณ
ิชย
์ 

กา
รธ
นา
คา
ร 

วิศ
วก
รร
ม 

กา
รต
ลา
ด 

สถ
ิติ 

กา
รบ
ริห
าร

 
กา
รล
งท
ุนใ
นต
่าง
ปร
ะเท
ศ 

กา
รว
ิเค
รา
ะห์
ข้อ
มูล

 
พัฒ

นา
อส
ังห
าร
ิมท
รัพ
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นายชาลี  
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายก้องเกียรติ 
โอภาสวงการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายวิรัช 
อภิเมธีธำรง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายไมเคิล เดวิด 
โรเบิร์ตส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายชนิตร 
ชาญชัยณรงค์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นางณินทิรา 
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายพัชร 
สุระจรัส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายพิทเยนท์  
อัศวนิก ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

รวม 9 9 7 6 2 3 6 8 6 7 4 5 1 3 4 8 3 5 4 4 5 3 2 2 8 5 6 3 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

มากกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่วงดุลอำนาจ โปร่งใส 
และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการบริหารของบริษัท เป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน 
ข้อ 7.2.2.2 “อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท” และ ข้อ 7.4.1 “ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท” เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ
ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้
อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะทำหน้าที่เป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่
ภาคปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ในการกำหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและกำหนดวาระการประชุมด้วย นอกจากน้ี 
กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

มหัีวตาราง 1 ตาราง ส่วนที่ 2 หนา้ 121 

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ความชำนาญของกรรมการบริษัท 
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นายชาลี  
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายก้องเกียรติ 
โอภาสวงการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายวิรัช 
อภิเมธีธำรง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายไมเคิล เดวิด 
โรเบิร์ตส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายชนิตร 
ชาญชัยณรงค์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นางณินทิรา 
โสภณพนิช ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายพัชร 
สุระจรัส ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

นายพิทเยนท์  
อัศวนิก ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

รวม 9 9 7 6 2 3 6 8 6 7 4 5 1 3 4 8 3 5 4 4 5 3 2 2 8 5 6 3 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

มากกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานที่มีการถ่วงดุลอำนาจ โปร่งใส 
และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียโดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการบริหารของบริษัท เป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏใน 
ข้อ 7.2.2.2 “อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท” และ ข้อ 7.4.1 “ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท” เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ
ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้
อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะทำหน้าที่เป็นผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่
ภาคปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ในการกำหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและกำหนดวาระการประชุมด้วย นอกจากน้ี 
กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

มหัีวตาราง 1 ตาราง รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)124



ส่วนที่ 2 หนา้ 122 

77..22..11..22 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจำนวน 7 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 
1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ / ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
7. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นายรัชต์  โสดสถิตย์ 1/ กรรมการบริหาร 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

หมายเหต ุ: 
1/  นายรัชต์ โสดสถิตย์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ มีผลต้ังแต่วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

สองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

77..22..22 บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  

77..22..22..11 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
มติคณะกรรมการ รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2. พิจารณากำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนการดำเนินงาน และ
งบประมาณประจำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร
เทคโนโลยี และการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน
และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์
เป้าหมายเป็นประจำ

3. พิจารณา ดูแล และติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทใน
ลักษณะท่ีไม่สมควร

4. พิจารณารายละเอียด และติดตามการใช้เงินจากการระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ัง พิจารณา ทบทวน
ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
6. กรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการ

ทำนิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได้
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7. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม และมีความน่าเชื ่อถือ มีการติดตาม
ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำ
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

8. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
อย่างสม่ำเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท
มีหน้าท่ีดูแลให้บริษัท กำหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงิน เพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย

9. กำหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ท่ีกำหนด
ไว้ได ้และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ
ของหน่วยงานกำกับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

10. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
และทบทวนการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง

11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม
12. กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับของ

องค์กรเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน
14. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
15. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
16. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ
17. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
18. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีกำหนด
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  และ

หน่วยงานกำกับ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร
20. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์และแผนประจำปี

ท้ังนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 5

77..22..22..22 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท  
1. กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด
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4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการ
จะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม
และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ

77..22..22..33 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
1. พิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัท
2. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. มีอำนาจและหน้าท่ีดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

77..22..22..44 ออ  าานนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารร  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธาน

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน ประธานกรรมการ มีหน้าท่ี
ลงคะแนนเสียงชี้ขาด รวมท้ังดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการ
ประชุม อีกท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
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77..33 ขข้้ออมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  

77..33..11 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยขขอองงบบรริิษษััทท  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั ้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื ่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา 
กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจะรายงานการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น ได้แก่ คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
ทั้งคณะ เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง โดยกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ทั้งน้ี 
รายละเอียดขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้ 

11)) คคณณะะเเจจ้้าาหหนน้้าาททีี่่บบรริิหหาารร
คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร มี

จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
1.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาล ี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร 
5.  นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
นางณินทิรา โสภณพนิช 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

อำนาจหน้าท่ีของคณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที ่ เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู ้กำหนดวงเงินใช้จ่ายของ

กรรมการบริหาร ท้ังนี้ วงเงินท่ีเกินจากนี้ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ
3. มีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมดให้เป็นไป

ตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ภายในขอบเขตอำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้มี
ประสิทธิภาพ

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ
เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป

6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)128
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22)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำนวน 3 ท่าน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในปี 2567 ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 

นางศศิธร อุทัยวัฒน์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดไว้
2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณา

อนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ของบริษัท พิจารณาผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีฝ่ายกำกับและตรวจสอบนำเสนอ

4. พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ ้นในการพิจารณาแต่งตั ้งเป็นผู ้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม

6. สอบทานการทำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะนำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายกำกับ
และตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี ่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท

9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสของบริษัท และบริษัท
ในเครือ รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท และบริษัทในเครือ และ
สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น

10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยง
ด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง

11. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

12. สอบทานกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน มีการนำเงินไปใช้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมถึงสอบทานการรายงานและ
เปิดเผยข้อมูลการใช้เงินที่ได้รับจากการระดมทุนต่อผู้ถือหุ้นทราบ ตามกรอบระยะเวลาการรายงานตามที่หน่วยงานกำกับ
ดูแลหรือหน่วยงานราชการกำหนด

13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 129
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14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันเป็นท่ีน่าสงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทอาจกระทำความผิด คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลต่อ
หน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางที่หน่วยงานราชการ
และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด นอกจากนี้ จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการ
ยกระดับระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติการณ์อันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้น
ขึ้นอีกในอนาคต

15. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงที่น่าพึงพอใจ  หรือถูก
จำกัดขอบเขต จะสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัท
ทันที

16. สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือได้อย่าง
ทันท่วงทีในกรณีที่มีเหตุการณ์สำคัญ หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน
และผลการดำเนินงานของบริษัท

17. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท
19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

แก้ไขกฎบัตร

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในด้านบัญชี และการเงินเป็นอย่างดี โดยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน 
คือ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาทางด้านบัญชี
โดยตรง จึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำหนด
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจำเป็น หรือเมื่ อมีเหตุการณ์สำคัญอื่น ๆ ทั้งนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 

33)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิิจจาารรณณาาคค่่าาตตออบบแแททนน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ

ท้ังหมด ได้แก่ 
1. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
3. กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่

ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจำปีสำหรับพนักงานบริษัท 
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44)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ จำนวน

3 ท่าน และเป็นกรรมการบริหาร จำนวน 2 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ประกอบด้วย 
1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการสรรหา 
3. นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ กรรมการสรรหา 
4. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
5. นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2. กำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการ และสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทำหน้าท่ีเป็นกรรมการ

ของบริษัท ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท

3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนดไว ้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท

55)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน และกรรมการบริหาร

จำนวน 2 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานบริหารความเส่ียง เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง

1. กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท การพิจารณาอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทุกประเภท
ท่ีสำคัญ ตามอำนาจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท แล้วนำเสนอต่อกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงการ
กำกับดูแล ทบทวนและให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนด และสอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของบริษัท
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2. กำกับดูแลการกำหนดระดับความเสี่ยงต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) การ
กำหนดเพดานความเสี่ยง (risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด
(corrective measures) รวมถึงติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการ
บริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะใน
สิ่งท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด

3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มี
การทบทวนโครงสร้างเงินกองทุน สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มีการคำนึงถึง
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ
5. พิจารณาเห็นชอบทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมความเสี่ยง

ท่ีมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึงจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มีการทบทวนแผน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

6. กำกับ ดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี ่ยงที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี่ยงตาม
มาตรฐานสากล ตั้งแต่การระบุ ประเมิน รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีการติดตาม
ประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

8. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอำนาจหน้าที ่ของสายงานบริหารความเสี ่ยง  รวมถึงสามารถจ ัดตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างได้
เพื่อให้ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วม
ประชุมหรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติม

9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงจากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ
สายงานบัญชีการเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น  รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน
ทางการท่ีกำกับดูแล และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม

10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของกลุ่มบริษัท

• หน้าที่รับผิดชอบอื่น ๆ
1. รายงานผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2. ทบทวนกฎบัตรเป็นครั ้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นที ่ควรเปลี่ยนแปลง เพื ่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในกลุ่ม ตามความเหมาะสม
4. ปฏบิัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับกฎบัตรตามท่ีได้รับมอบหมาย
5. พิจารณาทบทวน รายงาน หรือเอกสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม ก่อนส่งให้กับคณะกรรมการ

กำกับดูแลและหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง
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66)) คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษััททภภิิบบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่่าางงยยัั่่งงยยืืนน    
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 

เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการในการกำหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ี
เป็นมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการชุดน้ีประกอบด้วย กรรมการรวม 
4 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 
4. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นายสุทธิรักษ์  โหตกษาปน์กุล  ผูช้่วยกรรมการผู้อำนวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
• ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1. พิจารณาให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่มีความสอดคล้องกับ
สภาพโครงสร้างการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ี
เป็นสากล หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบายเกี ่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และบริษัทย่อย และ
จรรยาบรรณบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 
หรือหน่วยงานกำกับ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีด ี
5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ

หน่วยงานกำกับ 
6. พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และ

รายบุคคล รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามที่บริษัทกำหนด และเปิดเผยในรายงาน

ประจำป ีโดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ัน พร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการ

พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

บริษัทและบริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม  
4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์และแผนประจำปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจำปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎบัตร และหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนยังได้จัดตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์
และการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน ซ่ึง
คณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบด้วย 

1. กรรมการบริหาร  ประธานคณะทำงาน 
2. ตัวแทนสายงานทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
3. ตัวแทนสายงานสื่อสารการตลาดและองค์กร คณะทำงาน 
4. ตัวแทนสายงานการตลาด คณะทำงาน 
5. ตัวแทนฝ่ายบริหารทรัพยากรสำนักงาน คณะทำงาน 
6. ตัวแทนฝ่ายกำกับและตรวจสอบ คณะทำงาน 
7. ตัวแทนสายงานปฏิบัติการ คณะทำงาน 
8. ตัวแทนสายงานบริหารความเสี่ยง คณะทำงาน 
9. ตัวแทนสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ คณะทำงานและเลขานุการคณะทำงาน 

บทบาทหน้าท่ี 
1. จัดทำแผนงานและโครงการท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับนโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
2. ดำเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม และสื่อสารระหว่างบริษัท พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม 
5. ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลกิจกรรม ข่าวสาร หรือความคืบหน้าของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ ของบริษัทและ

บริษัทย่อยแก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทราบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ได้มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังน้ี  

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ คณะเจ้าหน้าที่ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
1. นายชาล ี 

โสภณพนิช 
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

- - - 2/2 - - 

2. นายกอ้งเกียรติ  
โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

8/12 - - 2/2 - - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธำรง 
 
 
 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• ประธานคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- 8/8 - 2/2 5/5 1/1 

4. นายไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 

- - 2/2 - 5/5 - 

แก้ไขหน้า 140 เปลี่ยนสี font ในตารางจากเทา เป็น ดำ และมีหัวตาราง 1 อัน_12Mar2025 รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)134



ส่วนที่ 2 หนา้ 132 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ คณะเจ้าหน้าที่ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
5. นายโสภณ

บุณยรัตพันธุ์
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
• กรรมการสรรหา
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- 8/8 2/2 2/2 5/5 1/1 

6. นายชนิตร
ชาญชัยณรงค์

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา
• กรรมการบริหารความเส่ียง
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- 8/8 - 2/2 5/5 1/1 

7. นางณินทิรา
โสภณพนิช

• กรรมการ
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

11/12 - - - - 1/1 

8. นายพัชร
สุระจรัส

• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่ียง

10/12 - - - 5/5 - 

9. นายพิทเยนท์  
อัศวนิก

• กรรมการบริหาร
• ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน

12/12 - - - - - 

77..33..22 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมการ บล.เอเซีย พลัส ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับบริษัท และมี
หน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตามดูแลการบริหารงานในภาพรวม  
ไดเ้ป็นอย่างดี ดังรายละเอียดปรากกฏใน ข้อ 7.3 “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”  

สำหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมการบริหารของบริษัท จำนวน 3 คน ได้แก่ 
นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก 3 คน คือ นาง
ยอดฤดี สันตติกุล นางสาวกุลธิดา กุลวิบูลย์อนันต์ และนายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดนี้ด้วย 
โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
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อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
2. นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้กำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร

ท้ังนี ้วงเงินท่ีเกินจากนี้ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทำไป

ในนามของบริษัทในฐานะท่ีบริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. อนุมัติการเข้ารับจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้
6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุ้น

หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และ
เอกสารท่ัวไป

7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)136
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77..44 ขข้้ออมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับผผูู้บ้บรริหิหาารร  

77..44..11 ผผูู้้บบรริิหหาารรขขอองงบบรริิษษััทท  

รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน)  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี  โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  

(ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี) 
5. นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร 
6. นางสาววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป รองกรรมการผู้อำนวยการ 

หมายเหตุ : นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ลาออกจากบริษัท มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและกำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ
2. กำกับและช่วยเหลือคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้ เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้

77..44..22 ผผูู้้บบรริิหหาารรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก)
รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (ตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 
1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายรัชต์  โสดสถิตย์ กรรมการบริหาร 
5. นางยอดฤดี  สันตติกุล กรรมการบริหาร 
6. นางสาวกุลธิดา  กุลวิบูลย์อนันต์ กรรมการบริหาร 
7. นายเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นายรัชต์ โสดสถิตย์ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแต่วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาและกำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
2. กำกับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้
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77..44..33 นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
และมีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทยังพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 

• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจด้านต่าง ๆ ท่ีได้มีการกำหนดไว้
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน
• ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี
• การเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน
• ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนท่ีบริษัทได้กำหนดไว้

77..44..44 คค่่าาตตออบบแแททนนปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  กกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารร  แแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงาน
ของแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน  

77..44..44..11 คค่า่าตตออบบแแททนนททีี่เ่เปป็น็นตตัวัวเเงงินิน  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารรวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำหรับปี 
2567 เป็นเงินรวม 102,040,999 บาท 

ทั้งนี้ กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัท ที่ไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยน้ัน  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อยในฐานะของผู้บริหารของบริษัทย่อย 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) 
สำหรับปี 2567 เป็นเงินรวม 29,899,096.13 บาท 

77..44..44..22 คค่า่าตตออบบแแททนนออืื่น่น  
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานทุกคน โดยในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(ในส่วนของบริษัท) ให้กับประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รวม 5 ท่าน (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) รวมท้ังสิ้น 4,453,218 บาท 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการบริหาร (ตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวน 6 ท่าน โดย 

บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ให้กับกรรมการบริหาร และผู้บริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส 
ในปี 2567 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,253,852 บาท 
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77..55 ขข้้ออมมูลูลเเกกีี่ย่ยววกกับับพพนนักักงงาานน  

77..55..11 พพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 91 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ี
กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยาม 
ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) จำนวนทั้งสิ้น 115 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังนี้ จำนวนพนักงานแบ่งตามสายงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

ท้ังน้ี ภาพรวมในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการเปล่ียนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมท้ังไม่เคยมี
ข้อพิพาทด้านแรงงานใด ๆ 

77..55..22 บบุุคคลลาากกรรขขอองง  บบลล..เเออเเซซีียย  พพลลััสส  จจ  าากกััดด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บล.เอเซีย พลัส มีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 456 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตาม
นิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงาน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
522.15 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังน้ี จำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปน้ี 

สายงานการลงทุน
5 คน (5.49%)

สายงานบัญชี การเงิน และวางแผน
18 คน (19.78%)

สายงานทรัพยากรบุคคลและฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรส านักงาน
29 คน (31.87%)

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ
13 คน (14.29%)

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อกรรมการบริหาร
10 คน (10.99%)

กองทุนกิจการร่วมลงทุน
2 คน (2.20%)

กลยุทธ์องค์กรและแผนพัฒนาลูกค้า
2 คน (2.20%)

สื่อสารการตลาดและองค์กร
12 คน (13.19%)

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 139
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77..55..33 กกอองงททุุนนสส  าารรอองงเเลลีี้้ยยงงชชีีพพ  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการออมเพ่ือการเกษียณอายุของพนักงาน จึงได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพิจารณา
คัดเลือกผู้จัดการกองทุนอย่างรอบคอบ โดยจะต้องเป็นบริษัทท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment 
Governance Code : I Code) เพื ่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อให้กองทุนของบริษัทนั้นเติบโตอย่างมั่นคง ปลอดภัย และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจากบริษัทจัดการกองทุน ดังน้ี 

1. การมีระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม เช่น ระบบการจัดการลงทุน ระบบทะเบียนสมาชิก
และการรับ-จ่ายเงินให้สมาชิก ระบบการเปิดเผยข้อมูล ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบรับข้อร้องเรียน เป็นต้น

2. ความมั่นคงของบริษัทจัดการ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจัดการกองทุนน้ัน ๆ จะสามารถบริหารกองทุนได้อย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะ
อยู่ในสถานการณ์ใด ๆ

ทั้งน้ี ในปี 2567 พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจำนวน
พนักงานท้ังหมด มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท / บริษัทย่อย 
มี / ไม่ม ี

กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวน
พนักงาน
ทั้งหมด 

จ านวนพนักงาน
ที่เข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ต่อจ านวนพนักงาน

ทั้งหมด (%) 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มี 96 89 92.71% 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด มี 459 405 88.24% 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด มี 103 96 93.20% 
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด มี 14 11 78.57% 

ธุรกิจนายหน้า
235 คน (51.54%)

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์
64 คน (14.04%)

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
8 คน (1.75%)

สายงานตลาดทุน 
17 คน (3.73%)

สายงานการลงทุนต่างประเทศ
4 คน (0.88%)

สายงาน Fund Raising
1 คน (0.22%)

สายงานวิจัย 
23 คน (5.04%)

ธุรกิจสนับสนุน
95 คน (20.83%)

ฝ่ายข้อมูลส่วนบุคคล
2 คน (0.44%)

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
4 คน (0.88%)

ที่ปรึกษาด้านกลยุทธ์การลงทุนและผลิตภัณฑ์
3 คน (0.66%)

การตลาดบุคคล
203 คน (86.38%)

การตลาดสถาบัน
5 คน (2.13%)

กลุ่มงานสนับสนุนการตลาด
27 คน (11.49%)

มหัีวตาราง 1 ตาราง รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)140
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77..55..44 นนโโยยบบาายยใในนกกาารรพพััฒฒนนาาพพนนัักกงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับชั้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับการให้บริการในฐานะ 
ผู้แนะนำการลงทุนมืออาชีพ เพราะบริษัทเชื่อว่าการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร  และคุณภาพของพนักงาน จะเป็น
แรงผลักดันในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าและผู้ถือหุ้นได้อย่างเต็มความสามารถ บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้การ
สนับสนุน และมีแผนงานในการเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพในการ
ทำงานให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบการเรียนรู้
แบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ ทั้งแบบถ่ายทอดสด แบบ e-Learning บนระบบ Learning Management System (LMS) รวมถึงการ
เข้าดูวีดีโอย้อนหลัง ซึ่งสามารถเข้าเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยอุปกรณ์ที่สามารถใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ต ซึ่งพนักงานจะได้รับความ
สะดวกสบายในการเข้าถึงคลังแห่งการเรียนรู้ 

บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กรในแต่ละปี 
ท้ังการจัดอบรมภายในบริษัท ท่ีไดพ้ัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน โดยมีการคัดสรร
ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดความรู้ และแนะนำเน้ือหาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการบรรยายโดย
วิทยากรภายในบริษัท ที่มาจากแต่ละสายงานที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความรู้ ความสามารถ ได้นำทักษะในสายงานนั้น ๆ มาถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ กฎระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมการเงิน เช่น หลักสูตร Investment Series ท่ีจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้พนักงานของบริษัทมีความรู้ และพร้อมท่ีจะปรับตัวในทุกสถานการณ์ โดยในปี 2567 บริษัทได้เน้นเรื่องการใช้ Generative AI ใน
การทำงาน เพื่อให้ม่ันใจว่าพนักงานของบริษัทมีการพัฒนาความรู้ และทักษะทันต่อสถานการณ์และวิวัฒนาการของโลกท่ีเปล่ียนไปอย่าง
รวดเร็ว 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานอบรมความรู ้ตามสายวิชาชีพ เพื ่อยกระดับความรู้ 
ความสามารถท่ีจะนำเสนอผลิตภัณฑ์ และบริการต่อลูกค้าในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น หลักสูตรเพื่อต่อใบอนุญาตการลงทุน
ประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบที่กำหนด หลักสูตรนักวางแผนการเงิน (CFP) รวมถึงการเข้าร่วมอบรมภายนอกท่ีจำเป็น เพื่อให้มั่นใจว่า
พนักงานมีทักษะความสามารถในการทำงานที่สูงขึ้น และสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ในปี 2567 บริษัทได้มีการจัดอบรมภายในบริษัทและส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมกับสถาบันภายนอก ซึ่งหลายหลักสูตรมี
ความสำคัญและจำเป็นในการดำเนินงานของพนักงานรวมถึงการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยแบ่งตามเน้ือหาของแต่ละสาย
งานท่ีมีความสำคัญและมีความจำเป็นตามความต้องการของฝ่ายงานต่าง ๆ อันได้แก่ สายงานตลาดทุน สายงานบัญชีและการเงิน สายงาน
บริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น หลักสูตรการควบรวมกิจการและการทำประกันภัย 
(Warranty & Indemnity) เพื่อการซ้ือขายกิจการให้ประสบผลสำเร็จ หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์รายการทางบัญชีท่ีต้องระมัดระวังใน
การปิดงบการเงิน หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 34/2024 หลักสูตรการตรวจสอบการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ Cybersecurity for Auditors (รองรับ NIST cybersecurity framework V2) และหลักสูตร Cyber 
Defense Initiative Conference CDIC 2024 เป็นต้น โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีการอบรมรวมทั้งสิ้น 166 หลักสูตร รวม
ชั่วโมงการอบรมท้ังสิ้น 16,656 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 24 ชั่วโมง / คน / ปี 

การอบรมของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
จำนวนหลักสูตร (ภายในและภายนอกบริษัท) 166 หลักสูตร 168 หลักสูตร 143 หลักสูตร 
จำนวนชั่วโมง 16,656 ชั่วโมง 16,400 ชั่วโมง 18,702 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย / คน / ปี 24 ชั่วโมง / คน / ปี 23 ชั่วโมง / คน / ปี 25 ชั่วโมง / คน / ปี 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 3,764,207.70 บาท 3,362,618.29 บาท 1,793,321.48 บาท 

มหัีวตาราง 1 ตาราง บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 141
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77..66 ขข้้ออมมูลูลสส  าาคคัญัญออืื่น่น  ๆๆ  

77..66..11 ผผูู ้้ททีี ่่ไไดด้้รรัับบมมออบบหหมมาายยใใหห้้รรัับบผผิิดดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกาารรคคววบบคคุุมมดดููแแลลกกาารรทท  าาบบััญญชชีี  เเลลขขาานนุุกกาารรบบรริิษษััทท  
หหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน 

11)) ผผูู้้ททีี่่ไไดด้้รรับับมมออบบหหมมาายยใใหห้ร้รัับบผผิดิดชชออบบสสูงูงสสุดุดใในนสสาายยงงาานนบบััญญชชีแีแลละะกกาารรเเงงินิน  แแลละะผผูู้ท้ทีี่ไ่ไดด้ร้รับับมมออบบหหมมาายยใใหห้้รรับับผผิดิดชชออบบโโดดยยตตรรงง
ใในนกกาารรคคววบบคคุุมมดดููแแลลกกาารรทท  าาบบััญญชชีี
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ี ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ บัญชี
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา การอบรม และประสบการณ์ทำงาน การถือหุ้นในบริษัท และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารด้วยกัน และการเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 
1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 10 

22)) เเลลขขาานนุุกกาารรบบรริิษษััทท
เมื ่อวันที ่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั ้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ ช่วยกรรมการ

ผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันท่ี  1 
ธันวาคม 2558 โดยมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรากฏตามรายละเอียดใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 14 

33)) หหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้า

งานตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 
มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัตหิน้าท่ีในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี เป็น
ผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม รวมท้ังผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ทั้งนี้ ประวัติ การศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ ปรากกฏในเอกสารแนบ 3 
“รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ 
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

77..66..22 หหนน่่ววยยงงาานนนนัักกลลงงททุุนนสสััมมพพัันนธธ์์  

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือ
ลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท หรือสามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท  และ
ข ้อม ูลท ั ่ วไป ท่ีเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัท ไว ้หลากหลายช ่องทางด ้วยก ัน เช ่น เว ็บไซต ์บร ิษ ัท www.asiaplusgroup.co.th หร ืออ ี เมล 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ 
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77..66..33 คค่่าาตตออบบแแททนนผผูู้้สสออบบบบััญญชชีี  

บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป ผลงาน
การตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีดี มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสีย
กับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

1) คค่่าาตตออบบแแททนนจจาากกกกาารรสสออบบบบััญญชชีี  ((AAuuddiitt  ffeeee))
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ี

ผู ้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปี 2567 เป็นจำนวนเงินรวม 4,505,000 บาท แยกเป็นของบริษัท จำนวน 
1,415,000 บาท และบริษัทย่อย 3 บริษัท จำนวน 3,090,000 บาท 

2) คค่่าาบบรริิกกาารรออืื่่นน  ((NNoonn--aauuddiitt  ffeeee))
ในปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้แก่ผู้สอบบัญชี เช่นเดียวกับปี 2566
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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88..11 สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติหิหนน้้าาททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรใในนรรออบบปปีทีทีี่ผ่ผ่่าานนมมาา  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรเป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการจะทำหน้าท่ี
เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัทที่นำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทเป็นประจำทุกปีเพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยกลยุทธ์
และแผนงานนั ้น ได้ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ที ่อาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทยังมีการกำกับ ติดตาม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถแข่งขันได้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมี
วาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำของการประชุม นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทยังได้
กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเพียงพอ โดยมีหน่วยงานกำกับและตรวจสอบ
ทำหน้าท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรทำหน้าท่ีดูแลและดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร 

88..11..11 กกาารรสสรรรรหหาา  พพััฒฒนนาา  แแลละะปปรระะเเมมิินนผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

11)) กกาารรสสรรรรหหาา
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 5 ท่าน มีหน้าท่ี

ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคลที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจำเป็นของกรรมการที่ต้องการสรรหา และเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตาม
ข้อกำหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เมื่อสรรหาได้บุคคลท่ีเหมาะสมแล้ว ก็จะนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปน้ี 

• กรรมการอิสระ
ในกรณีบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตรงตามข้อกำหนดของกรรมการอิสระของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กฎบัตร
คณะกรรมการชุดย่อยแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังต้องพิจารณาว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการชุดย่อย 
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย
2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
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4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

• กรรมการบริษัท
การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี
1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน

รวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ี
ตนแทนมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

2. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อ
ดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็น
อย่างอื่น
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ในกรณีท่ีศาลมีคำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่ง  คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้
ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม 

3. กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำการในนาม
ของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่าน้ัน
โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีจำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะ
เข้าเป็นกรรมการแทนน้ี อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่าน้ัน

คุณสมบัติของกรรมการ 
1. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง

2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะท่ี
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ ้นตามท่ี
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี

4. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด
5. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด

ท้ังน้ี บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
โดยได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ดี ในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

• การแต่งตั้งกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ บุคคลอื่นที่มีฐานะเป็นพนักงาน หรือ ลูกจ้างของบริษัท

จำนวนหน่ึงตามเห็นสมควร ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร 

• การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง หน้าที่ และ
ธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้
บรรลวุัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้ 

22)) กกาารรพพััฒฒนนาากกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้้บบรริิหหาารร
ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการ

ประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีสำคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม 

สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกั บ
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ ซึ่งในหลักสูตรพื้นฐานท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association ) คณะกรรมการบริษัท 
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ทุกท่านได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจากความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยัง
จัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้น กระทำท้ังเป็นภายในบริษัท และใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2567 กรรมการของบริษัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
กรรมการ หลักสูตร / คอร์ส วันท่ีอบรม 

นายชาลี โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
Cybersecurity Leadership Certificate Program for Business 10 กันยายน – 29 ตุลาคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นางณินทิรา โสภณพนิช Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายพัชร สุระจรัส Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
Digital Transformation Canvas 20 ตุลาคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่น 34 

6 กรกฎาคม 2567 - 9 มกราคม 
2568 

Cybersecurity Awareness for Board of Directors 24 มกราคม 2567 
The Strategist CFO 20 กันยายน 2567 
Digital Transformation Canvas 20 ตุลาคม 2567 
สาระน่ารู้...การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 14 พฤศจิกายน 2567 
หลักสูตร TFRS ปี 68 27 พฤศจิกายน 2567 

นอกจากน้ี ในปี 2567 บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วม
ประชุมเกี่ยวกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์กร รวมท้ังวางแผนการดำเนินงานในปี 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึง
การร่วมกันกำหนดแผนกลยุทธ์ ซ่ึงบริษัทได้จัดเป็นประจำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว้ 

33)) กกาารรปปรระะเเมมิินนตตนนเเอองงขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารร
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการ

ทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอกแบบ
ประเมิน และเลขานุการบริษัทจะสรุป และนำผลการประเมินท่ีได้ นำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งบริษัทได้ปรับปรุงแบบประเมินใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

มหัีวตาราง 1 ตาราง รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)148
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กรรมการบริษัทไทย และหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และได้นำผลการประเมินที่ได้ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2568 โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี 

3.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เป็นการประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องค์คณะ โดยกรรมการบริษัททุกคนเป็นผู้ทำแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวการประเมิน 5 หัวข้อ ดังน้ี  

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
• บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การทำหน้าท่ีของกรรมการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะในปี 2567 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 94.41 

3.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล เป็นการประเมินการทำหน้าท่ี
อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคนเป็นผู้ทำแบบประเมินน้ี 
ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคลในปี 2567 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 95.20 

นอกจากการประเมินการประเมินตนเองของคณะกรรมการแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และคณะกรรมการอิสระอีกด้วยเช่นกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที ่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยนั้นเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการทำงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร โดยทำการประเมินในหัวข้อ 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย 
• การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
• บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และนำผลที่ได้ไปรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการ
ประเมินเฉลี่ยของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 97.58 

 
การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี และผลงานของประธานกรรมการบริหาร เพื่อนำไปใช้

ในการกำหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ประกอบ ดังน้ี 
• ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดทางธุรกิจด้านต่าง ๆ ท่ีได้มีการกำหนดไว้ 
• เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
• ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี 
• การเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราจ่ายค่าตอบแทนจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
• ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ 

 

แก้ไข หน้า 155 เพ่ิมเนื้อหาบรรทัดสุดท้าย_12Mar2025 
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การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
ในปี 2567 กรรมการอิสระทุกท่านได้ทำแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตน เพื่อให้มั่นใจว่า

กรรมการอิสระท่านนั้นยังคงดำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีความสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเปน็อิสระ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังนี้ ผลการประเมินความเป็นอิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

88..11..22 กกาารรเเขข้้าารร่่ววมมปปรระะชชุุมมแแลละะกกาารรจจ่่าายยคค่่าาตตออบบแแททนนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรรราายยบบุุคคคคลล   

• กกาารรปปรระะชชุุมมคคณณะะกกรรรรมมกกาารร
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี ซ่ึง

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2568 ได้ถูกตกลง และกำหนดขึ้นในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2567 และได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ท้ังนี้ ไม่รวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเป็น 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการ
ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

ประชุม
วิสามญั 
ผู้ถือหุ้น ด้วย

ตนเอง 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ รวม ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์

1. นายชาล ีโสภณพนิช • ประธานกรรมการ 11/12 - 11/12 - 1/1 - 
2. นายก้องเกยีรติ โอภาสวงการ • ประธานกรรมการบริหาร 11/12 - 11/12 - 1/1 - 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง • กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

12/12 - 12/12 1/1 1/1 - 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส • กรรมการอิสระ 12/12 - 12/12 1/1 1/1 - 
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ • กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ
11/12 1/12 12/12 1/1 1/1 - 

6. นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ • กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

10/12 2/12 12/12 1/1 1/1 - 

7. นางณินทิรา โสภณพนิช • กรรมการ 11/12 1/12 12/12 - 1/1 - 
8. นายพัชร สุระจรัส • กรรมการบริหาร 12/12 - 12/12 - 1/1 - 
9. นายพิทเยนท ์อัศวนกิ • กรรมการบริหาร

• ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน
12/12 - 12/12 - 1/1 - 

• กกาารรคค่่าาตตออบบแแททนนกกรรรรมมกกาารร
การกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 25

เมษายน 2561 โดยกำหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึง
อัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได้ อีกท้ังยังมีความเหมาะสม
กับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหาร
ของบริษัทเท่าน้ัน 
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในส่วนของโบนัสบริษัทจะจัดสรรให้เฉพาะ
กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 

ในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น้ัน จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม และ
จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท เท่าน้ัน  

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยนั้น อ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
รวมถึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และให้สอดคล้องกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ท้ังนี้ จำนวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปน้ัน 
ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนกรรมการ
ประกอบด้วย 

1.1.1) ค่าเบี้ยประชุม 
• คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตรา เดือนละ  

ต ำแหน่ง จ ำนวนเงิน (บำท) 
ประธานกรรมการบริษัท 55,000 
กรรมการบริษัท 33,100 

 
• คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต ำแหน่ง จ ำนวนเงิน (บำท) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 49,600 
กรรมการตรวจสอบ 33,100 

 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต ำแหน่ง จ ำนวนเงิน (บำท) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 33,100 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 33,100 

 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต ำแหน่ง จ ำนวนเงิน (บำท) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 33,100 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 33,100 

 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม

ในอัตรา ครั้งละ 
ต ำแหน่ง จ ำนวนเงิน (บำท) 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 33,100 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 33,100 

• กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 

1.1.2) โบนัสกรรมการ 
จัดสรรให้แก่กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 

1.1.3) ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากบริษัทย่อย 
กรรมการบริษัทที่ดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยด้วยนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจำนวน

ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละบริษัท 
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รวมค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 เป็นเงินท้ังสิ้น 7,464,700 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อย 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 
ความ
เสี่ยง 

กรรมการ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บรรษัท 
ภิบาลและ
การพัฒนา
อย่างยั่งยนื 

1. นายชาล ี 
 โสภณพนิช 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหาร 

660,000 - - - - - - 

         
2. นายก้องเกียรต ิ
 โอภาสวงการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา 

397,200 - - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

397,200 - 165,500 66,200 - 230,000 - 

4. นายวิรัช 
 อภิเมธีธำรง 

• กรรมการอิสระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

397,200 396,800 165,500 - 33,100 250,000 - 

5. นายโสภณ  
 บุณยรัตพันธุ ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการสรรหา 
• ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

397,200 264,800 165,500 66,200 33,100 230,000 570,000 

6. นายชนิตร 
 ชาญชัยณรงค ์

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

397,200 264,800 165,500 - 33,100 230,000 - 

7. นางณินทิรา 
 โสภณพนิช 

• กรรมการ 
• กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

397,200 - - - - - - 

8. นายพัชร  
 สุระจรัส 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

397,200 - - - - - 99,000 

9. นายพทิเยนท ์
 อัศวนกิ 

• กรรมการบริหาร 397,200 - - - - - 198,000 

 รวม 3,837,600 926,400 662,000 132,400 99,300 940,000 867,000 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 133,200 บาท  

1.1.4) ค่าตอบแทนอื่น 
ในปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้น 
เช่นเดียวกับปี 2566 

 
1.2) กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

กรรมการของ บล.เอเซีย พลสั จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จำนวน 7 คน ดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ดังน้ัน จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่าน้ี 
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88..11..33 กกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลบบรริิษษััททยย่่ออยยแแลละะบบรริิษษััททรร่่ววมม  

บริษัทในฐานะท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัท 
และบริษัทร่วม 1 บริษัทน้ัน บริษัทจึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ี
กำหนดไว้ ได้เสมือนหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์
ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้การทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน และผลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อนการทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการน้ีให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่
ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต 
รวมถึงกำหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย  และบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุม
เพียงพอท่ีจะทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท 
รวมถึงกฎหมาย และประกาศว่าด้วยการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และ/หรือ รายการท่ีมี
นัยสำคัญอื่นใดต่อบริษัท และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ตามท่ีกำหนดไว ้

ท้ังนี้ งานด้านการกำกับและควบคุม และงานสนับสนุนส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางท่ีบริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมี
อิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้านการออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อกำหนดในประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ทั้งนี้ หากบริษัทเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญนั้น บริษัทจะจัดให้มี Shareholders’ agreement เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา 

สำหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทน้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังน้ี 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 3 ท่าน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ (2) นายพัชร สุระจรัส และ (3) นายพิทเยนท์

อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (“ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส”)
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 4 ท่าน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) นาย

พัชร สุระจรัส และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส 
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3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท 7 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล 

เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธำรง (5) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นางณินทิรา โสภณพนิช และ (7) นายพัชร สุระจรัส ไปดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการใน บล.เอเซีย พลัส 

 
88..11..44 กกาารรตติิดดตตาามมใใหห้้มมีีกกาารรปปฏฏิิบบััตติิตตาามมนนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิใในนกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารร  

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปี 2567 
บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง 1) สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 2) 
การพัฒนาผู้นำ และทรัพยากรบุคคล 3) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 4) การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามกรอบแนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากน้ี บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

11)) กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความ
สมเหตุสมผลของการทำรายการเป็นประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผย
รายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน” แล้ว 

• บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการท่ีต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) 
โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทย่อยได้ ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

• บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มี
การถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56 -1 
One Report) หัวข้อ 1.3 “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 
ในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารทุกท่านเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ 2 ครั้ง คือ สิ้นเดือนมิถุนายน และ สิ้นเดือนธันวาคม หรือ ทุก 6 เดือน ท้ังน้ี ตลอดปี 2567 ไม่มีรายการ
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
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22)) กกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำหนดกฎเกณฑ์

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกคนของบริษัท  และ
บริษัทย่อยรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไว้อย่างชัดเจน ดังน้ี 

• กำหนดให้หน่วยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ท้ังด้านสายงาน
บังคับบัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูล
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งจะต้องป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที ่เป็น
สาระสำคัญอันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร

• กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักษาข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม โดยต้องรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิให้รั่วไหลไปยังหน่วยงานอื่นที่มิได้มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องป้องกันบุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยนี้

• ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ อันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อสาธารณชน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูล กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูล
เฉพาะท่ีจำเป็นในระดับหน่ึงเท่าน้ันหรือเปิดเผยข้อมูลเฉพาะบุคคลท่ีจำเป็นต้องรู้เท่าน้ัน ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าว หน่วยงานที ่ขอข้อมูลจะต้องดำเนินการจัดทำคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอขออนุมัต ิ ต่อ
กรรมการบริหาร

• ห้ามมิให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานต่าง ๆ นำข้อมูลภายใน หรือข้อมูลที่ได้จากการประกอบ
ธุรกรรมของบริษัท และบริษัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น

• กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรัดกุมในท่ีท่ีเหมาะสม เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล

• กำหนดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทและหรือ
บริษัทย่อยพบว่ามีการกระทำที่มิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทย่อยจะพิจารณา
ลงโทษตามท่ีเห็นสมควร

• กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบมีหน้าที ่กำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่ต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่บริษัทต้องจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อหลักทรัพย์และสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าในบัญชรีายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
และบริษัทย่อยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน 2564 และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กร รับทราบและถือปฏิบัติเพื ่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีใจความหลัก ๆ ดังน้ี 

• บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ และ /หรือ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่าน บล.เอเซีย พลัส ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซื้อขาย ให้ส่งกับเจ้าหน้าที่ผู้ท่ี
ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และต้องจัดทำใบคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก
หรือรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซ้ือขายท่ีบริษัท

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 155
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กำหนดอย่างช้าภายในวันทำการถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการ
ถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได้ 

• ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีโอกาสที่จะได้
รับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าท่ีต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ี
บริษัทต้องจำกัดการทำธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และหรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าน้ัน  

• บริษัทกำหนดห้ามผู้บริหาร และพนักงาน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

บริษัทกำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามข้อกำหนด ข้อห้ามข้างต้น รวมทั้งให้การอบรมกับพนักงานใหม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ทั้งนี้ หากพบการไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หรือมีการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทได้กำหนดขึ้น เช่น การ
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น ท้ังน้ีในปี 2567 ไม่มีกรณีการกระทำผิดดังกล่าวเกิดขึ้น 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้แจ้งให้กับกรรมการและผู้บริหารทราบช่วงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท (Blackout Period) นอกจานี้ บริษัทยังมีระบบในการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในช่วง
ระยะเวลาห้ามซ้ือขายด้วย ซ่ึงกรรมการและผู้บริหารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซ้ือ
ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ เมื่อเข้ารับตำแหน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม ให้กับบริษัท
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี 2567 ไม่มีกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 ได้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี 2567 บริษัทยังได้จัดให้มีการให้ความรู้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่อง
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวข้อ “สาระน่ารู้...การกำกับดูแล
กิจการที่ดี (Corporate Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การ
ป้องกันการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ/ให้สินบน และ 5) แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ได้เข้าร่วมอบรม ดังน้ี 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จำนวนคนท้ังหมด จำนวนคนท่ีเข้าอบรม 
กรรมการ 14 พฤศจิกายน 2567 9 คน 9 คน 
ผู้บริหาร และพนักงาน 22 พฤศจิกายน - 15 ธันวาคม 2567 (ผ่านระบบ e-Learning) 91 คน 77 คน 

 
33)) กกาารรตต่่ออตต้้าานนกกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัันน  

บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชัน
และการรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส ซ่ึงได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบาย
ดังกล่าวให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
รวมถึงบริษัทย่อย ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทั ้งยังเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้ร ับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th และเว็บไซต์ของบริษัทย่อยด้วยเช่นกัน ซ่ึงนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก การ
จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยง
รับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ 
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โดยฝ่ายกำกับและตรวจสอบจะสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และหากพบประเด็นที่มีสาระสำคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการชุดดังกล่าวและ/หรือกรรมการบริหารทันที ทั้งนี้ 
นโยบายดังกล่าวได้มีการนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงาน
ทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง ซ่ึงหากมีการแก้ไข 
บริษัทจะสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบ นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และมาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความสำเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยง
ด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำผลการประเมินรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และ
ได้รับการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 แ ละ
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในข้อ 3. “การขับเคลื่อน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หัวข้อ  3.4.2 “ผลการดำเนินงานด้านสังคม” หัวข้อย่อย “2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน” 

44)) กกาารรแแจจ้้งงเเบบาาะะแแสส
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และ

ตรวจสอบการทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า 
ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน รายละเอียดตาม
ปรากฏใน ข้อ 6.3.3 “การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” “หมวดท่ี 2 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” เรื่อง “นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน” 
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88..22 รราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิิบบัตัติิหหนน้า้าททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ    
ใในนปปีทีทีี่่ผผ่า่านนมมาา 

88..22..11    จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

กรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวม 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 - 8/8
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ 7/8 1/8 8/8 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 2/8 6/8 8/8 

88..22..22  ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

88..33 สสรรุุปปผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติหิหนน้้าาททีี่ข่ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่น  ๆๆ 

88..33..11  จจ  าานนววนนคครรัั้้งงกกาารรปปรระะชชุุมมแแลละะเเขข้้าาปปรระะชชุุมม  

จำนวนครั้งการประชุม และการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปรากฏตามข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
หัวข้อย่อย 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

88..33..22  ผผลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุุดดยย่่ออยยออืื่่นน  ๆๆ  

รายงานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รายงานคณะกรรมการสรรหา รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

มหัีวตาราง 1 ตาราง รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)158



9.	การควบคุุมภายใน 
และรายการระหว่่างกััน
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99..11 กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในน  

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการทำงาน เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ ้นได้
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยกำกับดูแลการควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อ
ควบคุมดูแลความเสี่ยงและควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
แบบรวมศูนย์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย 
ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การ
ประเมินความเสี ่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท 
และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และเหมาะสมแล้ว อีกท้ัง บริษัทได้จัดให้มี
หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบและกำกับการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัด
บุคลากรไว้เพียงพอที ่จะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนว
ปฏิบัติท่ีวางไว้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2567 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ท้ัง 5 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวน หารือ
และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน เพื่อ
ความสม่ำเสมอและต่อเน่ืองของกระบวนการจัดการความเสี่ยง
ของบริษัทและบริษัทย่อย ในเรื ่องต่าง ๆ ได้แก่ การบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
การบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด การบริหารความเสี่ยงด้าน
เครดิต การประเมินความเสี ่ยงด้านการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การ ก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง การประเมินความเสี่ยงด้าน
การคอร์รัปชัน การกำกับดูแลด้านความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การกำกับดูแลความเสี ่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
การบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์
หรือบริการใหม่ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วม
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยทั้งสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผล
การดำเนินงานอย่างใกล้ชิด รวมทั้งได้มีการกำหนดระเบียบ
ปฏิบัติและขั้นตอนต่าง ๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะชว่ย
ป้องกัน และสามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัท 
และบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะหหััววหหนน้้าางงาานน
กก  าากกัับบดดููแแลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้ง นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 
ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ซึ่งสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีด้าน
บัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี้ นางศศิธร 
อุทัยวัฒน์ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มาเป็นเวลากว่า 20 ปี 
เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมทั้งได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ เพื่อ
ทำหน้าที ่หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบของบริษัท ทั ้งน้ี 
ประว ัต ิการศ ึกษา รวมถ ึงประกาศน ียบ ัตรต ่าง  ๆ และ
ประสบการณ์ทำงาน และหน้าที ่ความรับผิดชอบ ปรากฏตาม
รายละเอียด เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท”
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ส่วนที่ 2 หนา้ 167 

คคววาามมจจ  าาเเปป็็นนแแลละะคคววาามมสสมมเเหหตตุุสสมมผผลลขขอองงรราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

การทำรายการระหว่างกัน ในปี 2565 - 2567 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีความจำเป็น   
อันเน่ืองมาจากการดำเนินธุรกิจท่ีเป็นปกติ มีความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจการทำรายการดังกล่าว โดยรายการท่ัวไป ได้แก่ ค่านายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์ ค่าธรรมเนียม ค่าซื้อสินค้าและบริการ รายการเงินฝากธนาคาร ค่าธรรมเนียมธนาคาร ดอกเบี้ยจ่ายและค่าเช่าจ่าย 
[ดังรายการในข้อ 9.2.1 ข้อย่อย 1) ถึง 6)] เป็นรายการดำเนินธุรกิจปกติ  มีอัตราค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับลูกค้าท่ัวไป 

สำหรับรายการระหว่างกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดังรายการในข้อ 9.2.2) บริษัทดำเนินการโดยผ่านการอนุมัติ
ของคณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท เป็นขั้นตอนตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย โดยผู้บริหารในฐานะเป็นกรรมการร่วมกัน
หรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่ได้ออกเสียงในการอนุมัติ  บริษัทคาดว่าจะยังคงมีรายการระหว่างกันต่อไปในอนาคต โดยบริษัท
จะคำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสำคัญ 

คคววาามมเเหห็็นนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความเหมาะสม  และ
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันให้มีความ
ถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว 

มมาาตตรรกกาารรหหรรืืออขขัั้้นนตตออนนกกาารรออนนุุมมััตติิทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้น ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้น บริษัทจะได้ให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังนี้รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพย์ที่สำคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
กำหนดโดยสภาวิชาชีพ นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน ผู ้บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ท่ีมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันเรื่องน้ัน ๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าวในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

นนโโยยบบาายยหหรรืืออแแนนววโโนน้้มมกกาารรทท  าารราายยกกาารรรระะหหวว่่าางงกกัันน  

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ 9.2.1  9.2.2 และ 9.2.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และรายการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท สำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้นใน
อนาคต บริษัทจะดำเนินการตามท่ีระบุไว้ในมาตรการหรือขั้นตอนการทำรายการระหว่างกัน 
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งบการเงิน



รราายยงงาานนคคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตต่อ่อรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินิน  

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One report ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที ่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ี
สมเหตุสมผลในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ โปร่งใส ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังน้ีงบการเงินดังกล่าว 
ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื ่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ  จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานท่ีเป็นจริง และโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการกำกับดูแลท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน
ของบริษัท และเพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน เป็นผู้ดูแล
คุณภาพรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในแบบ 56-1 One report น้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มี
ประสิทธิผลในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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รราายยงงาานนขขอองงผผูู้้สสออบบบบััญญชชีีรรัับบออนนุุญญาาตต  

 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ 
ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ และได้ตรวจสอบ  
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  ในการตรวจสอบงบการเงิน
สำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อ
การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวม
วิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 

รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นอัตรา
ร้อยละจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรีและมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได เนื่องจากขนาดและปริมาณของ
รายการที่เกิดขึ้นและจำนวนลูกค้ามีจำนวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมที่คิดกับลูกคา้ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกทั้งการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้า
จากการซื้อขายหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้  
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าท่ีถูกต้องตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้า
จากการซื้อขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคำนวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้า การคำนวณ และการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
บัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีสำคัญท่ีบันทึกผ่านใบสำคัญท่ัวไป 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทย่อยมีจำนวนรวม 3,564 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30 
ของยอดสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4.9 และข้อท่ี 5.3 บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหนี้ดังกล่าวตามข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9   
การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสาระสำคัญ เนื่องจาก
ผู้บริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำหนดเกณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยสำคัญและสมมติฐานท่ีใช้ในโมเดลท่ีคำนวณ
ค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทย่อยยังมีลูกหนี้จำนวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจำนวนเงินที่เป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีดังกล่าว 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลง
ในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี การคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและ
สุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลท่ี
นำมาใช้ในการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สถานะคงค้างของลูกหน้ี การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยง
ด้านเครดิตของลูกหน้ี การรับชำระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี 
ท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูล
อื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ัน มีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับ
งบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็น
สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ
การดำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะ
เลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญ
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้า
จะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้อง
หยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมี
นัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ และได้สื่อสารกับ
ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ
ความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบัน
และกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้
เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้ าพเจ้า
เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้
จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 

เกิดศิริ กาญจนประกาศิต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ ์2568 
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิินงงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 975,185,115       693,081,091       454,024,395     321,621,195     

เงินลงทุนช่ัวคราว 7 2,731,012,956     3,647,078,724     1,342,361,700   1,452,065,602   

หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 8 3,226,264,271     3,392,475,820     -                     -                     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 40 -                       -                       -                     100,000,000     

ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 9 271,473,039       936,281,905       -                     -                     

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 10 3,563,608,878     4,103,909,898     -                     -                     

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ

   จัดการกองทุน 45,188,870         93,204,055         -                     -                     

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 11 42,465,144         26,246,797         11,437,047       13,194,172       

สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 12 4,230,788          -                       4,230,788         -                     

ลูกหน้ีอ่ืน 13 81,996,680         92,834,729         149,380,772     180,196,012     

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 45,081,322         24,409,863         13,595,022       4,380,800         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,986,507,063   13,009,522,882   1,975,029,724   2,071,457,781   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 7 389,970,740       290,780,750       388,838,737     289,597,298     

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 2,746,820          3,538,895          2,746,820         3,538,895         

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                       -                       5,379,079,828   5,411,485,422   

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16 -                       -                       52,297,926       52,978,220       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 119,773,307       126,320,281       7,602,145         7,068,874         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 18 176,543,977       295,877,036       26,937,286       35,347,537       

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 19 55,316,415         46,859,706         1,436,875         867,584           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 77,017,405         81,587,678         -                     5,732,400         

เงินสมทบกองทุนช าระราคา 155,814,831       152,572,075       -                     -                     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 49,031,656         50,890,219         32,389,405       32,421,794       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,026,215,151     1,048,426,640     5,891,329,022   5,839,038,024   

รวมสินทรัพย์ 12,012,722,214   14,057,949,522   7,866,358,746   7,910,495,805   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)งงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 23 1,210,000,000     760,000,000       -                     -                     

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 24 3,225,120,285     3,391,059,739     -                     -                     

เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 25 145,657,794       81,601,844         -                     -                     

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 26 417,539,897       990,414,021       -                     -                     

ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 49,269,929         32,092,268         -                     -                     

เจ้าหน้ีอ่ืน 28 278,435,822       319,024,334       86,723,092       91,486,883       

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 23, 40 248,287,393       1,944,770,006     1,750,000,000   1,822,030,311   
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 18 45,000,848         43,917,264         7,389,750         7,117,472         

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 27,937,781         35,012,337         -                     -                     

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 11 3,667,359          3,962,892          3,362,904         646,094           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,990,688         15,549,454         3,605,063         3,612,759         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 5,670,907,796     7,617,404,159     1,851,080,809   1,924,893,519   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 137,455,071       248,215,452       20,133,110       27,522,860       
หุ้นกู้ระยะยาว 27 1,000,000,000     1,000,000,000     1,000,000,000   1,000,000,000   

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 7,572,589          -                       7,572,589         -                     

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29 253,066,214       262,870,633       63,982,528       47,879,709       
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 24,350,966         23,744,629         4,506,447         4,484,983         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13,419,227         12,823,122         13,132,912       12,823,207       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,435,864,067     1,547,653,836     1,109,327,586   1,092,710,759   

รวมหน้ีสิน 7,106,771,863     9,165,057,995     2,960,408,395   3,017,604,278   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)งงบบฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 2,521,945,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,521,945,020     2,521,945,020     2,521,945,020   2,521,945,020   

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 2,105,656,044 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,105,656,044     2,105,656,044     2,105,656,044   2,105,656,044   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,139,183,677     1,139,183,677     1,139,183,677   1,139,183,677   

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 30 252,194,502       252,194,502       252,194,502     252,194,502     

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,432,936,149     1,419,555,002     1,432,936,149   1,419,555,002   

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น (24,020,021)        (23,697,698)        (24,020,021)      (23,697,698)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,905,950,351     4,892,891,527     4,905,950,351   4,892,891,527   

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,012,722,214   14,057,949,522   7,866,358,746   7,910,495,805   

-                          -                          -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 179



บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จงงบบกก  าาไไรรขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจ

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายได้ค่านายหน้า 31 496,954,864     607,036,385     -                     -                     
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 32 1,133,826,960   1,158,199,897   6,037,149         14,060,843       
รายได้ดอกเบ้ีย 33 363,330,555     407,513,105     32,017,369       39,443,831       
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 34 329,608,778     167,003,480     115,600,339     (4,355,162)        
รายได้จากการให้บริการสนับสนุนทรัพยากรบุคคล 40 -                     -                     271,628,368     265,289,712     
รายได้อ่ืน 17,637,134       5,823,156         25,608,844       26,046,056       
รวมรำยได้ 2,341,358,291   2,345,576,023   450,892,069     340,485,280     
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 994,356,989     1,037,864,794   228,905,527     235,374,370     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 82,289,032       92,919,345       12,614,275       22,393,690       
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 361,974,124     252,170,090     4,305,953         2,992,949         
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 35 313,028,717     296,557,355     53,214,057       46,473,497       
ต้นทุนทางการเงิน 36 139,880,813     157,431,407     81,226,159       82,877,673       
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,891,529,675   1,836,942,991   380,265,971     390,112,179     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 449,828,616     508,633,032     70,626,098       (49,626,899)      
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14.2 (350,933)          (346,416)          (350,933)          (346,416)          
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15.2 -                     -                     302,361,712     448,241,917     
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 449,477,683     508,286,616     372,636,877     398,268,602     
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 21.2 (93,057,046)      (100,343,700)     (16,216,240)      9,674,314         

ก ำไรส ำหรับปี 356,420,637     407,942,916     356,420,637     407,942,916     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)180



บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)งงบบกก  าาไไรรขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจ  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 166,414           (162,559)          166,414           (162,559)          

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

   งบการเงินของบริษัทร่วมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 14.2 (564,452)          (49,302)            (564,452)          (49,302)            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21.3 (33,283)            32,512             (33,283)            32,512             

รายการท่ีจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วน

   ของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง-สุทธิจากภาษีเงินได้ (431,321)          (179,349)          (431,321)          (179,349)          

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วน
   ของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 29 15,585,916       -                     (14,704,784)      -                     

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี

   ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (17,889)            38,535,902       (17,889)            38,535,902       

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม 14.2 123,309           817,519           123,309           817,519           

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทย่อย 15.2 -                     -                     24,232,560       -                     

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วัด

   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 7.5 2,453,304         26,402,875       2,453,304         26,402,875       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21.3 (3,113,605)        (12,987,655)      2,944,535         (12,987,655)      

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในส่วนของ
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15,031,035       52,768,641       15,031,035       52,768,641       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 14,599,714       52,589,292       14,599,714       52,589,292       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 371,020,351     460,532,208     371,020,351     460,532,208     

ก ำไรต่อหุ้น 37
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
    ก าไรส าหรับปี (บาท/หุ้น) 0.17 0.19 0.17 0.19
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสดงงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 449,477,683 508,286,616 372,636,877 398,268,602
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: -
      ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 82,289,032       92,919,345       12,614,275     22,393,690     
      ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 5,555,948         -                      -                   -                   
      (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
         ของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 1,593,593         (3,094,444)        1,757,125       (705,490)        
      (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
         ของหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ (4,197,209)        766,579            2,716,810       352,833         

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ-สินทรัพย์ดิจิทัล 317,750           -                      317,750         -                   
      (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 76,110,910       (63,163,991)      (26,037,113)    (29,335,909)    
      ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 15,117,179       22,929,487       15,117,179     22,929,487     
      ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายเงินลงทุน -                      15,981,731       -                   15,981,731     
      (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหุ้นยืม (89,089)            5,059,448         -                   -                   
      ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,319,095)        (12,168)            (125,058)        (14,308)          
      ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 362                 568,939            -                   29                 
      ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                      (4,602,573)        -                   (3,084,853)      
      ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (893,268)           -                      -                   -                   
      ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,283,237       23,566,393       5,674,549       5,597,860       
      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 350,933           346,416            350,933         346,416         
      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                      -                      (302,361,712)  (448,241,917)  
      รายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผล (229,272,036)     (200,328,976)     (67,643,590)    (63,913,025)    
      รายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ (197,462,010)     (271,908,312)     -                   -                   
      ต้นทุนทางการเงิน 139,880,813     157,431,407      81,226,159     82,877,673     
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 361,744,733     284,745,897      96,244,184     3,452,819       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)งงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย

สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 765,660,590        (823,046,200)       56,671,405       (92,907,823)      

   หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 166,211,549        (1,494,033,160)     -                     -                     

   ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 664,808,866        768,415,696        -                     -                     

   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 733,020,251        3,847,567,477     -                     -                     

   รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการลงทุน 48,015,185         3,762,789           -                     -                     

   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (17,811,941)        (1,807,147)          -                     127,398           

   สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล (4,548,538)          -                       (4,548,538)        -                     

   สินทรัพย์อ่ืน (5,361,992)          (26,446,555)         30,406,263       (6,118,072)        

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน (165,939,455)       1,493,115,759 -                     -                     

   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 64,055,950         33,706,475          -                     -                     

   เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (572,993,558)       (1,264,030,214)     -                     -                     

   ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจจัดการกองทุน 17,177,661         12,627,363          -                     -                     

   หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 3,901,675           (9,336,725)          -                     -                     

   เจ้าหน้ีอ่ืน (4,084,822)          694,240,342        (3,287,748)        (61,267,781)      

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (18,501,741)        (13,884,667)         (4,276,514)        (5,061,587)        

   หน้ีสินอ่ืน 2,900,309           (8,225,758)          471,419           922,032           

เงินสดจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 2,038,254,722     3,497,371,372     171,680,471     (160,853,014)    

   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 250,419,710        174,925,269        33,737,084       41,938,781       

   จ่ายดอกเบ้ีย (71,755,681)        (71,801,862)         (38,235,699)      (1,762,329)        

   จ่ายภาษีเงินได้ (100,779,854)       (142,879,143)       (9,644,228)        (8,954,544)        

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 2,116,138,897     3,457,615,636     157,537,628     (129,631,106)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)งงบบกกรระะแแสสเเงงิินนสสดด  ((ตต่่ออ))

บบรริิษษััทท  เเออเเซซีียย  พพลลััสส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดด้้ิิงงสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย
สส  าาหหรรัับบปปีีสส้้ิินนสสุุดดววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม  22556677

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือตราสารทุนหรือตราสารหน้ี (396,465,281)       (382,733,299)       (391,501,168)    (392,624,066)    
เงินสดรับจากการขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 461,989,917        135,646,393        461,989,917     135,646,393     
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                       -                       359,000,000     492,999,997     
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ัวไป (107,371,298)       (31,468,986)         (107,371,298)    (31,468,986)      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนท่ัวไป 4,065,306           263,988,834        3,862,544         263,988,834     
เงินสดจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน 4,582,064           248,663              4,582,064         248,663           
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,358,122         21,518,385          30,358,122       21,518,385       
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                       -                       100,000,000     770,000,000     
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (36,787,003)        (49,350,909)         (4,625,307)        (1,465,734)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตน 2,233,800           146,648              125,047           35,952             
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (37,394,373)        (42,004,271)         456,419,921 1,258,879,438
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 59,940,000,000    53,195,000,000    -                     -                     
เงินสดจ่ายจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (59,490,000,000)   (55,000,000,000)   -                     -                     
เงินกู้ยืมระยะส้ันลดลง (1,846,523,067)    (854,786,064)       (115,294,989)    (178,025,384)    
เงินสดจ่ายจากการช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว -                       (489,172,517)       -                     (489,172,517)    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (42,155,906)        (56,752,911)         (8,297,833)        (10,137,851)      
จ่ายเงินปันผล (357,961,527)       (442,187,769)       (357,961,527)    (442,187,769)    
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (1,796,640,500)    (3,647,899,261)     (481,554,349)    (1,119,523,521)  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 282,104,024        (232,287,896)       132,403,200     9,724,811         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 693,081,091        925,368,987        321,621,195     311,896,384     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 975,185,115        693,081,091        454,024,395     321,621,195     

-                       -                       -                     -                     
ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด: -
   ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี
      ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 166,414             (162,559)             166,414           (162,559)          
   ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
      ท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (17,889)              38,535,902          (17,889)            38,535,902       
   ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
      ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 15,585,916         -                       (14,704,784)      -                     
   เงินปันผลค้างรับ 317,272             1,655,637           199,799           521,910           
   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 12,171,500         127,978,544        -                     16,065,543       
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -                       (47,103,975)         -                     (26,009,841)      
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 11,679,143         126,162,772        -                     18,291,994       
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                       (53,298,907)         -                     (29,964,449)      
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (83,178,631)        -                       -                     -                     
   หน้ีสินตามสัญญาเช่าลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (86,392,508)        -                       -                     -                     
  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)186



1 
 

หหมมาายยเเหหตตุุปปรระะกกออบบงงบบกกาารรเเงงินิน  
 
บบรริษิษัทัท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้้งงสส์ ์ จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  แแลละะบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  
สส  าาหหรรับับปปีสีสิิ้น้นสสุดุดววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556677    

11..  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปป  

1.1 ข้อมูลของบริษัทฯ 

 ก) บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ กำรลงทุน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 175 ชั้น 3/1 อำคำรสำธรซิต้ีทำวเวอร์ 
ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ  

ข) เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขำยหุ้นกู้
ในรูปแบบใด ๆ (ยกเว้นหุ้นกู้แปลงสภำพ) ภำยในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000 ล้ำนบำท หรือมูลค่ำเทียบเท่ำในเงินสกุลอื่น ๆ ได้ 
ท้ังน้ี เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือขยำยธุรกิจ และ/หรือ ช ำระคืนหน้ี และ/หรือ  ใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนของกลุ่มบริษัท และ/หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ  

1.2 ข้อมูลของบริษัทย่อย 

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

เมื่อวันท่ี 28 มกรำคม 2558 กระทรวงกำรคลังได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 
จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ดังน้ี 
1. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ 
2. กำรค้ำหลักทรัพย์ 
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
4. กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
5. กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
7. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
8. กำรจัดกำรเงินร่วมลงทุน 
ในปัจจุบัน บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5  
เมื่อวันท่ี 13 กุมภำพันธ์ 2558 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำแบบ ส-1 ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำได้ดังน้ี  
1. กำรเป็นตัวแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
2. กำรเป็นผู้ค้ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
4. กำรเป็นผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
ในปัจจุบนั บริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจในข้อ 1 และข้อ 2  
 
 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
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 เมื่อวันท่ี 2 เมษำยน 2558 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบแก่บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ำกัด ในกำรเป็นตัวแทนกำรตลำดกองทุนส่วนบุคคล 

 เมื่อวันท่ี 22 กันยำยน 2560 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบแก่บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ำกัด ในกำรเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 เมื่อวันท่ี 11 มิถุนำยน 2563 กระทรวงกำรคลังได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำฟิวเจอร์สท่ีอ้ำงอิง
กับอัตรำแลกเปลี่ยนเงินให้กับบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

 เมื่อวันท่ี 30 เมษำยน 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี ตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภำคม 2563 ถึงวันท่ี 5 
พฤษภำคม 2568 

 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2564 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยได้ให้ควำมเห็นชอบใน
กำรเป็นนำยหน้ำประกันชีวิตแก่บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงปัจจุบันได้ต่ออำยุจนถึงวันท่ี 21 พฤศจิกำยน 2572 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทย่อยดังกล่ำวมีส ำนักงำนสำขำจ ำนวน 16 สำขำ (2566: 16 สำขำ) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยได้รับ
ใบอนุญำตประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. กำรจัดกำรกองทุนรวม 
2. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 
3. กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
4. ผู้จัดกำรเงินทุนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีภูมิล ำเนำในประเทศไทยประกอบธุรกิจหลัก คือ กำรเป็น
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรเป็นท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินตั้งแต่วันท่ี 25 มิถุนำยน 2551 ซ่ึงปัจจุบันได้ต่ออำยุจนถึงวันท่ี 24 มิถุนำยน 2571 

22..              เเกกณณฑฑ์ใ์ในนกกาารรจจัดัดทท  าางงบบกกาารรเเงงินิน  

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำร
ในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันท่ี 11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี 
พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงิน
ฉบับภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ 
“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)188
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 (หน่วย: ร้อยละ) 
  จัดต้ังขึ้นใน อัตรำร้อยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ กำรถือหุ้น 
   2567 2566 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนแอสเซท พลัส จ ำกัด ให้บริกำรจัดกำรกองทุน ไทย 100 100 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ไทย 100 100 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด  ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน
ของกิจกำรท่ีเข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรส่ังกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวน เงิน
ผลตอบแทนน้ันได้  

ค) บริษัทฯ น ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ  

จ) ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย รำยกำรค้ำระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย 

33..    มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินินใใหหมม่ ่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
อธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2568 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัด
ให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท  
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44..  นนโโยยบบาายยกกาารรบบัญัญชชี ี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ค่านายหน้า 

 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

ข) รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการและรายได้ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนกองทุนคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ของกองทุนท่ีบริษัทย่อยจัดการ และรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว 

ค) ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง   

กลุ่มบริษัทคำนวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อ
สินทรัพย์ทางการเงินถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิต กลุ่มบริษัทจะคำนวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยท่ี
แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีสุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของ
สินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิตแล้ว บริษัทฯ จะคำนวณรายได้ดอกเบี้ยบน
มูลค่าตามบัญชีดังเดิม 

ง) กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
 กำไร (ขาดทนุ) จากการซื้อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ 

  เงินปันผล 
  เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จ) กำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายสินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายสินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีเกิดรายการ 
ฉ) ค่าใช้จ่าย 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 
ช)  ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายคำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้
ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวันถึงกำหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ี

ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกำหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 
และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน 
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4.3 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
บริษัทย่อยบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทย่อยเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ และการซื้อขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานบริษัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าวออกท้ังด้านสินทรัพย์และหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ท่ีเป็นของบริษัทย่อยเท่าน้ัน 

4.4 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบฐานะการเงิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทย่อยปรับปรุงบัญชี “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และ “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์” โดยคำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากน้ี บริษัทย่อยบันทึกเงินสดท่ี
นำไปวางเป็นหลักประกันจากหลักทรัพย์ท่ียืมมาในบัญชี “ลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” และบันทึกหลักประกันเงินสดรับจากการท่ี
ให้ยืมหลักทรัพย์ในบัญชี “เจ้าหน้ีทรัพย์สินวางประกัน” 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 

4.5 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับรายได้ค่าบริการค้างรับท่ีไม่มี
องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไว้
ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ี 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน
ตัดจำหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ
ตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน โดยจัดประเภทเป็น: 

- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อกำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำให้เกิดกระแสเงินสด
ซึ่งเป็นการจ่ายชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำหนด สินทรัพย์ทางการเงิ นเหล่านี้วัด
มูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี)  

- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการถือครอง
ตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำหนดตาม
สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของ
เงินต้นในวันที่กำหนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะแสดงเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่ านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะ
จำหน่าย ซึ่งจะรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายตราสารดังกล่าวเป็นกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส่วนกำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำนวณด้วยวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
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- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เมื่อถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวัตถุประสงค์
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นกำร
จ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก ำหนด สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำน้ีวัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรขำยรับรู้เป็นก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไว้เพื่อค้ำเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนซ่ึง
แสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เงินปันผล
จำกเงินลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงมิได้ถือไว้เพื่อค้ำแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็นหลักทรัพย์ท่ีอำจมี
ควำมผันผวนของรำคำสูงเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ื นโดยไม่สำมำรถ
เปลี่ยนกำรจัดประเภทในภำยหลังได้ กำรจัดประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีกำรโอนไปรับรู้เป็นก ำไร
หรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในภำยหลังเมื่อจ ำหน่ำยเงินลงทุนดังกล่ำว โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทนเงินปันผลจำก
เงินลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เว้นแต่เงินปันผลดังกล่ำวจะแสดงอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกำรได้รับคืนของต้นทุน
กำรลงทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวรับรู้รำยกำร
เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมและวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ยกเว้นเจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
และตรำสำรอนุพันธ์ (ด้ำนขำดทุน) ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบฐำนะทำงกำรเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรหักกลบ
จ ำนวนดังกล่ำว และตั้งใจที่จะช ำระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช ำระหน้ีสินพร้อมกัน 

การตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง หรือได้มีกำร
โอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้ น 
หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพย์น้ัน 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีกำรยกเลิกภำระผูกพันน้ัน 
หรือมีกำรสิ้นสุดลงของภำระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซ่ึง
มีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญจะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำร
หน้ีสินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

การตัดจ าหน่ายหนี้สูญ 

กำรตัดจ ำหน่ำยหน้ีเป็นสูญ (เพียงบำงส่วนหรือท้ังหมด) กระท ำในงวดท่ีกลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำจะเรียกเก็บหน้ีรำยน้ันไม่ได้ 
โดยท่ัวไปเมื่อกลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำคู่สัญญำไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรำยได้ท่ีจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำย
ช ำระหน้ี ท้ังน้ี สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีถูกตัดสูญออกจำกบัญชี กลุ่มบริษัทยังคงด ำเนินกำรบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตำมขั้นตอน
ของกลุ่มบริษัทในกำรเรียกคืนเงินท่ีค้ำงช ำระ 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)192
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4.6 สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

เน่ืองจำกธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมท่ีใหม่ส ำหรับท่ัวโลก คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชีระหว่ำงประเทศ 
(IASB) ยังไม่ได้มีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ ( IFRS) ท่ีเกี่ยวกับเรื่องน้ีโดยตรง บริษัทฯ ได้พิจำรณำเห็นว่ำ 
กำรถือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นรำยกำรท่ีซ้ือมำขำยไป จึงบันทึกเป็นสินค้ำคงเหลือ โดยวัดมูลค่ำสินทรัพย์ดิจิทัลด้วยรำคำทุน (ตำมวิธี
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ รำคำเสนอเพื่อกำรแลกเปล่ียนในตลำดท่ีมีสภำพคล่องท่ีบริษัทฯ พิจำรณำว่ำเป็น
ตลำดหลักส ำหรับกำรซ้ือขำยสินทรัพย์ดิจิทัล (ระดับ 1) หักด้วยต้นทุนในกำรขำย 

4.7 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 

  ฟิวเจอร์ส 

  บริษัทย่อยบันทึกภำระจำกฟิวเจอร์สเป็นรำยกำรนอกงบกำรเงินและจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของ
สัญญำดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของฟิวเจอร์สท่ีอยู่ ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้รำคำท่ีใช้
ช ำระรำคำของฟิวเจอร์สน้ันของบริษัทตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย 

 สัญญาสิทธิ 

 บริษัทย่อยรับรู้สัญญำสิทธิภำยใต้บัญชีสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้ กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมค ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึง
ตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงข้อมูลควำมสัมพันธ์ของสภำพคล่อง   
เงินปันผล อัตรำดอกเบี้ย รำคำของสินค้ำอ้ำงอิง และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของสินค้ำอ้ำงอิง 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำบันทึกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมจะถูก
บันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.8 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลักทรัพย์
ตรำสำรทุนท่ีซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีส ำหรับกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) รวมถึงเงินท่ีได้น ำไปวำงเป็นประกันกับส ำนักหักบัญชีสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำในกำรท ำธุรกรรมซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกำรช ำระ
รำคำซ้ือขำยหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

4.9 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำบวกดอกเบี้ยค้ำงรับหลังหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ท้ังน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ โดยใช้
ทรัพย์สินท่ีซ้ือน้ันมำวำงเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหน้ีทรัพย์สินวำงประกัน อันได้แก่ เงินท่ีน ำไป
วำงเป็นประกันกับเจ้ำหน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอื่น เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินได้ภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด ลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผ่อนช ำระ เป็นต้น 
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4.10 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป (General approach) สำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน

ประเภทตราสารหน้ี อันได้แก่ เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์อื่น และเงินลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในความเสี่ยงด้านเครดิตต้ังแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่า
ด้านเครดิต หรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นน้ีด้วยจำนวนเงินท่ี
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

จำนวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อน
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาและยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคำนวณความน่าจะเป็น
ของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุง
ด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล สำหรับ
ยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้
กลุ่มบริษัทจัดให้มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ข้อสมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ 

สำหรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปนั้นพิจารณาจากข้อมูลผล
ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทย่อยปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหน้ีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคต โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับจากวันท่ีรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริษัทย่อยพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้และการดำรงมูลค่า
หลักประกันตามข้อกำหนดในสัญญาเป็นหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีอื่น
และเงินฝากในสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับแต่วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับความ
น่าเชื่อถือด้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงค้างของการจ่ายชำระเป็นสำคัญ 

ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับจากวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ จะพิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ สำหรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงิน
ตามความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้างชำระ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถือว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งหรือหลายเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดผล
กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญากำลังประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญ
หรือมีการฝ่าฝืนข้อกำหนดตามสัญญารวมถึงการค้างชำระ  

สำหรับรายได้ค่าบริการค้างรับ กลุ่มบริษัทพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย ( Simplified approach) โดยใช้ข้อมูลสถานะคงค้างใน
การพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีในงบกำไรขาดทุน 
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4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

4.12 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่ำเริ่มแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำรำยกำร หลังจำกน้ันบริษัทฯ จะ
บันทึกอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

ค่ำเสือ่มรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี  

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน  30 ปี 
อำคำรส ำนักงำนสำขำ  20 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำของท่ีดินให้เช่ำ 

ค่ำเสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

บริษัทฯ รับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ในปีท่ีตัดรำยกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนออกจำกบัญชี 

4.13 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ (ถ้ำมี) 

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี 

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน  30 ปี 
อำคำรส ำนักงำนสำขำ  20 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนักงำน   5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน   5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่ำงติดต้ัง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชีเมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี)  

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์น้ันเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะ
ทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้
เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 195
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ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังน้ี 

สมำชิกสนำมกอล์ฟ  10 ปี 
ซอฟต์แวร์  5 ปี 
ค่ำสมำชิกตลำดอนุพันธ์  5 ปี 
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท   
   กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์  5 ปี 
   กำรจัดกำรกองทุนรวม  5 ปี 
   กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล  5 ปี 

4.15 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
และอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ 
กลุ่มบริษัทรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 
ท้ังน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่
รำคำใดจะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะ
ได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะท้อนถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมิน
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึ ง
จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยน้ันผู้ซ้ือกับผู้ขำยมี
ควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.16 สัญญาเช่า 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็น
สัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำน้ันมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึง
เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำระยะสั้นและ
สัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำ
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้
เริ่มแรก ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญำเช่ำ
เริ่มมีผล ประมำณกำรต้นทุนในกำรรื้อถอนและกำรขนย้ำยสินทรัพย์อ้ำงอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพย์อ้ำงอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับ 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 6 ปี 
  ยานพาหนะ 5 ปี  

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึง
การใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินท่ีต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำนวนเงินท่ีคาดว่า
จะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัท
จะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิใน
การยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึง
เกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระน้ันได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้น
จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 
จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน กลุ่มบริษัท
บันทึกจำนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดำเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 
ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าดำเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.17 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 

 บริษัทย่อยทำสัญญาซื้อหลักทรัพย์โดยมีสัญญาขายคืน โดยมีการกำหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ซื้อโดยมี
สัญญาขายคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบฐานะการเงินด้วยจำนวนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือหลักทรัพย์ดังกล่าว  

 ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในดอกเบี้ยรับ 

 บริษัทย่อยทำสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการกำหนดวันท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมี
สัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบฐานะการเงินด้วยจำนวนเงินท่ีได้รับจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าว 

 ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน 
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4.18 เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลักทรัพย์
ตรำสำรทุนท่ีซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีส ำหรับกำรซื้อขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) และยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศท่ีเกิดจำก
กำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

4.19 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษัทย่อยจำกกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้ำหน้ีลูกค้ำท่ีซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภำระท่ีต้องส่งมอบ
หลักทรัพย์เน่ืองจำกกำรขำยชอร์ตหรือกำรยืมหลักทรัพย์ และภำระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สินท่ีบริษัทย่อยถือไว้เพื่อเป็นประกันกำร
ให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

4.20 เงินกู้ยืม 

เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ ในเวลำต่อมำเงินกู้ยืมวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยตำมวิธี
อัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหน้ีน้ันจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกู้ยืม 

4.21  หุ้นกู้อนุพันธ์ 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีบริษัทย่อยออกและเสนอขำยให้แก่ลูกค้ำซ่ึงเป็นผู้ลงทุนสถำบันหรือผู้ลงทุนรำยใหญ่โดยเฉพำะเจำะจง 
โดยออกจ ำหน่ำยภำยใต้เงื่อนไขท่ีได้รับอนุมัติจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์
ดังกล่ำวมีกำรอ้ำงอิงกับรำคำหุ้นสำมัญในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หุ้นกู้แสดงด้วยรำคำทุนท่ีขำยปรับด้วยส่วนต่ ำกว่ำมูลค่ำของหุ้นกู้ที่ตัดจ ำหน่ำยตำมอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตัดจ ำหน่ำย
น้ีจะแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

อนุพันธท์ำงกำรเงินแฝงแสดงภำยใต้บัญชีสินทรัพย์/หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้กำรเปลี่ยนแปลง
มูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมค ำนวณโดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมิน
มูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงข้อมูลควำมสัมพันธ์ของสภำพ
คล่อง เงินปันผล อัตรำดอกเบี้ย รำคำของสินค้ำอ้ำงอิง และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของสินค้ำอ้ำงอิง 

4.22 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่ำ
จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำร
วำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.23 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อมีภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันน้ัน และกลุ่มบริษัทสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผูกพันน้ันได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 
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4.24 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรน้ัน 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน
ซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.25 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงกำรสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำย
สมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบ
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่ำเงินชดเชย
ดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน 

กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

    ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทันทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำรหรือเมื่อกิจกำรรับรู้
ต้นทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.26   ภาษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตรำภำษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน  
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 กลุ่มบรษิัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอ
กำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมท้ังผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลด
มูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงิน
ได้รอกำรตัดบัญชีท้ังหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรท่ีได้บันทึก
โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.27 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรำยกำร
ดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซ้ือและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันท่ีวัดมูลค่ำ กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซ้ือ
ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ท่ีมีลักษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำร
ประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีจะ
วัดมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกที่สุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดับ
ตำมประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

55..  กกาารรใใชช้ด้ดุลุลยยพพินินิจิจแแลละะปปรระะมมาาณณกกาารรททาางงบบัญัญชชีทีทีี่ส่ส  าาคคัญัญ  

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในเรื่องท่ีมี
ควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ี
แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรท่ีส ำคัญมีดังนี้ 

5.1 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน  
 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทได้โอน

หรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่ำวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐำนของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ี
รับรู้ได้ในสภำวะปัจจุบัน 
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5.2 สัญญาเช่า  
กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษัทในกำรใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน 

กำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังน้ัน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรก ำหนดอัตรำ
ดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยท่ี
กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อม
ทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ำยคลึง  

5.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับเงื่อนไขกำรประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 
กำรพัฒนำแบบจ ำลอง ควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลักประกัน กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตัว ควำม
น่ำจะเป็นของกำรได้รับช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม 
กำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ดังน้ันกำร
ปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

5.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซื้อขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและ
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยง
ทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว ท้ังนี้กำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน 
และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
เมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์น้ัน 
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5.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในกำรบันทึกและวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังกำรเลือก
อัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

5.7 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนน้ัน 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดย
พิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

5.8 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อ
สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปล่ียนแปลง
ในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูก
ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมำณกำรหน้ีสินดังกล่ำว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

66..    เเงงินินสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททียียบบเเทท่า่าเเงงินินสสดด  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

เงินสด  466 456 40 40 
เงินฝำกระยะสั้นและตั๋วเงินระยะสั้น     
 ท่ีมีอำยุไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ 4,534,769 5,607,872 460,835 328,295 
หัก: เงินฝำกและตั๋วเงินในนำมบริษัทฯ และ      

บริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (3,560,050) (4,915,247) (6,851) (6,714) 
รวม 975,185 693,081 454,024 321,621 
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77..              เเงงินินลลงงททุนุน  

7.1 มูลค่ำเงินลงทุนและมูลค่ำยุติธรรม 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรม / รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
 2567 2566 
เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 1,920,607 2,673,469 
  โทเคนดิจิทัล 19,580 19,580 
  หน่วยลงทุน 67,940 39,905 
  หุ้นกู้ภำคเอกชน 289,131 320,059 
  หุ้นกู้ต่ำงประเทศ 122,527 161,209 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 2,419,785 3,214,222 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นกู้ภำคเอกชน  49,562 85,096 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
      เบ็ดเสร็จอื่น 

 
49,562 

 
85,096 

ราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย   
  เงินฝำกประจ ำท่ีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   2,861,666 3,047,761 
  ตั๋วแลกเงิน 78,730 78,951 
   หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (78,730) (78,951) 
          เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (2,600,000) (2,700,000) 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยสุทธิ 261,666 347,761 
รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 2,731,013 3,647,079 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น   
มูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
    หน่วยลงทุน 6,799 10,210 
    หุ้นทุน 380,534 277,915 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 387,333 288,125 
เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นทุน 2,638 2,656 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน        
   เบ็ดเสร็จอื่น 

 
2,638 

 
2,656 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นสุทธิ 389,971 290,781 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 2567 2566 
เงินลงทุนชั่วคราว   
มูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
    หลักทรัพย์จดทะเบียน 893,584 932,986 
    หน่วยลงทุน 67,940 39,905 
    หุ้นกู้ภำคเอกชน 203,785 222,979 
    หุ้นกู้ต่ำงประเทศ 122,527 161,209 
    หุ้นกู้อนุพันธ์ 4,964 9,891 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 1,292,800 1,366,970 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
    หุ้นกู้ภำคเอกชน 49,562 85,096 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
       เบ็ดเสร็จอื่น 

 
49,562 

 
85,096 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 1,342,362 1,452,066 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น   
มูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
    หน่วยลงทุน 6,799 10,210 
    หุ้นทุน 379,402 276,731 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 386,201 286,941 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
     หุ้นทุน 2,638 2,656 
 รวมเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           
  เบ็ดเสร็จอื่น 

 
2,638 

 
2,656 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่นสุทธิ 388,839 289,597 
 

7.2 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีภำระผูกพัน 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน(1) 3,299,175 3,554,823 
หลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบ(2) - 1,112 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภำระ 3,299,175 3,555,935 

 (1) มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืนใช้ข้อมูลระดับ 2 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 (2) มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ยืมมำและยังไม่ได้ส่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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7.3 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ (ไม่รวมส่วน
ท่ีวัดมูลค่ำด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) แยกตำมระยะเวลำท่ีเหลือของสัญญำดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน      
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 49,562 - - - 49,562 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย      
   เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 2,861,666 - - - 2,861,666 
 หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อย                         
      เพื่อลูกค้ำ (2,600,000) - - - (2,600,000) 
 รวม 311,228 - - - 311,228 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน      
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 49,562 - - - 49,562 
 รวม 49,562 - - - 49,562 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน      
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 85,096 - - - 85,096 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย      
   เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน                

แต่ไม่เกิน 1 ปี 3,047,761 - - - 3,047,761 
 หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทย่อย                         
      เพื่อลูกค้ำ (2,700,000) - - - (2,700,000) 
 รวม 432,857 - - - 432,857 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 
 ระยะเวลำครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน      
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
 หุ้นกู้ภำคเอกชน 85,096 - - - 85,096 
 รวม 85,096 - - - 85,096 

 

7.4 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (เงินลงทุนท่ัวไป) ในกิจกำรท่ี
บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยแล้วของกิจกำรน้ันมีดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
  2567 2566 
  รำคำ มูลค่ำ สัดส่วน  มูลค่ำ สัดส่วน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุน เงินลงทุน เงินลงทุน รำคำทุน เงินลงทุน เงินลงทุน 
    (ร้อยละ)   (ร้อยละ) 
หุ้นสามัญ        
บริษัท บำงกอก เอสเอ็มบีซี 
คอนซัลต้ิง จ ำกัด 

ธุรกิจร่วมลงทุน 500 429 10 500 479 10 

Cyber VC Pte Ltd. ธุรกิจด้ำนกำรลงทุน 20,518 84,322 14 20,518 84,894 14 

7.5 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 

เงินลงทุน 

เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำรแสดง

รำยกำรด้วยวิธีดังกล่ำว 

 
 

มูลค่ำยุติธรรม 

 
 

เงินปันผล 

 
ก ำไรหรือขำดทุนท่ีถูก
โอนในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
เหตุผลของ
กำรโอน 

  2567 2566 2567 2566 2567 2566  
เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนำ

ระบบเทคโนโลยี 
   มีควำมตั้งใจจะ 
   ถือระยะยำว 

 
2,638 

 
2,656 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม  2,638 2,656 - - - -  

 ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทฯ มีผลก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนจ ำนวน 2 ล้ำนบำท บริษัทฯ โอนก ำไรจำกกำรขำยดังกล่ำวไปเข้ำบัญชี
ก ำไรสะสมส่วนท่ียังไม่ได้จัดสรรตำมท่ีแสดงในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (2566: บริษัทฯ ได้จ ำหน่ำยเงินลงทุนใน
ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงมีมูลค่ำยุติธรรม ณ วันท่ีจ ำหน่ำยจ ำนวน 264 ล้ำนบำท 
และมีผลก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนจ ำนวน 26 ล้ำนบำท (ก ำไรหลังหักผลกระทบทำงภำษีมีจ ำนวน 21 ล้ำนบำท) บริษัทฯ โอนก ำไร
จำกกำรขำยดังกล่ำวไปเข้ำบัญชีก ำไรสะสมส่วนท่ียังไม่ได้จัดสรรตำมท่ีแสดงในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น) 
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88..  หหลลักักททรรัพัพยย์ซ์ซืื้อ้อโโดดยยมมีสีสัญัญญญาาขขาายยคคืนืน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 3,226,264 3,392,476 
รวม 3,226,264 3,392,476 

 

99..  ลลูกูกหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชี 331,706 989,434 
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 15,700 47,501 
หัก: ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีในนำมบริษัทย่อยเพื่อลูกค้ำ (75,933) (100,653) 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 271,473 936,282 

1100..  ลลูกูกหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์     
ลูกหนี้ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 311,092 373,860 - - 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 3,143,490 3,654,211 - - 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน 16,703 43,537 - - 
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 12,684 11,585 - - 
ลูกหนี้อื่น 6,069 1,882 117 280 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 3,490,038 4,085,075 117 280 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ     
          จะเกิดขึ้น  (5,427) (684) (117) (280) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,484,611 4,084,391 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ     
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 78,998 19,519 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
   สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 3,563,609 4,103,910 - - 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทได้จ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9/ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซ่ึงลูกหน้ีจัดชั้นสรุปได้ดังน้ี  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 2567 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ

และดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 3,562,967 3,562,967 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสีย่งด้ำนเครดิต 642 642 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 5,427 5,427 (5,427) 

รวม 3,569,036 3,569,036 (5,427) 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2567 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ     

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 117 117 (117) 

รวม 117 117 (117) 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของ

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 4,102,712 4,102,712 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต 1,198 1,198 - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 684 684 (684) 
รวม 4,104,594 4,104,594 (684) 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบี้ยค้ำงรับ  

ยอดท่ีใช้ในกำรตั้งค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำด

ว่ำจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 280 280 (280) 

รวม 280 280 (280) 

1111..  สสินินททรรัพัพยย์แ์แลละะหหนนีี้ส้สินินตตรราาสสาารรออนนุพุพันันธธ์ ์ 

11.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 
ประเภทของตรำสำรอนุพันธ์ 2567 2566 

 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 11,741 3,667 16,774 3,963 
สัญญำสิทธิ 30,724 - 9,473 - 
รวม 42,465 3,667 26,247 3,963 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 
ประเภทของตรำสำรอนุพันธ์ 2567 2566 

 สินทรัพย์ หน้ีสิน สินทรัพย์ หน้ีสิน 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 11,437 3,363 13,194 646 
รวม 11,437 3,363 13,194 646 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

 จ ำนวนเงินตำมสัญญำของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 45.5 

 สัญญำสิทธ ิ
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 สัญญำสิทธิของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำเท่ำกับ 245 ล้ำนบำท (2566: 120 ล้ำนบำท) 

11.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินอนุพันธ์มีรำยละเอียดของคู่สัญญำดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม 
ประเภทของอนุพันธ์ 2567 2566 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหตุ 45.5 หมำยเหตุ 45.5 
สัญญำสิทธิ บุคคลภำยนอก บุคคลภำยนอก 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทของอนุพันธ์ 2567 2566 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ หมำยเหตุ 45.5 หมำยเหตุ 45.5 

1122..  สสินินคค้า้าคคงงเเหหลลือือ  --  สสินินททรรัพัพยย์ด์ดิจิจิทิทัลัล  

   (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 
 

สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
คริปโทเคอร์เรนซี 4,549 (318) 4,231 
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 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 รำยกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงเหลือ – สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นจ ำนวนเงินดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 
 2567 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 - 
ซ้ือเพิ่มในระหว่ำงปี 4,549 
หัก: ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ (318) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 4,231 

 

1133..  ลลูกูกหหนนีี้อ้อืื่น่น  

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ    50,111 42,392 - - 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 26,448 28,635 1,698 2,409 
เงินปันผลค้ำงรับ 317 1,656 200 522 
ลูกหนี้จำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 70,539 31,449 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ 1 2 46,861 123,388 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อยืมหลักทรัพย์ - - 24,023 19,033 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกันเพื่อกำรซ้ือขำย 
    สินค้ำคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 5,451 - 5,451 - 
อื่น ๆ 11,580 31,798 609 3,395 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (11,911) (11,648) - - 
รวม 81,997 92,835 149,381 180,196 

1144..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทรร่ว่วมม  

14.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

  จัดตั้งขึ้น งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีตำมวธิีสว่นได้เสยี 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Alpha Digital Pte. Ltd. ธุรกิจด้ำนกำรลงทุน สิงคโปร์ 25 25 27,108 27,108 2,747 3,539 
     27,108 27,108 2,747 3,539 
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14.2  ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งขำดทุน ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 2567 2566 2567 2566 
Alpha Digital Pte. Ltd. (351) (346) (441) 768 
รวม (351) (346) (441) 768 

 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับเงินปันผลจำกบริษัทร่วมดังกล่ำว 

1155..  เเงงินินลลงงททุนุนใในนบบรริษิษัทัทยย่อ่อยย  

15.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ประเภท งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท 
หลักทรัพย์ที่

ลงทุน ทุนช ำระแล้ว สิทธิกำรออกเสียง 
จ ำนวนเงินลงทุน -                             

วิธีรำคำทุน 
มูลค่ำตำมบัญชีตำม                      

วิธีส่วนได้เสีย 
  2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน หุ้นสำมัญ 200 200 100 100 198 198 373 413 
   แอสเซท พลัส จ ำกัด          
บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด หุ้นสำมัญ 15 15 100 100 15 15 42 54 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด หุ้นสำมัญ 4,500 4,500 100 100 4,500 4,500 4,964 4,944 
รวม      4,713 4,713 5,379 5,411 

15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

       ในระหว่ำงปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปันผลรับ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน  
    แอสเซท พลัส จ ำกัด 118,726 157,675 (2,783) - 155,000 142,000 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด (6,053) 6,553 (325) - 6,000 18,000 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 189,689 284,014 27,341 - 198,000 333,000 
รวม 302,362 448,242 24,233 - 359,000 493,000 
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1166..  ออสสังังหหาารริมิมททรรัพัพยย์เ์เพพืื่อ่อกกาารรลลงงททุนุน  

 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำน และ

พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 
ท่ีดินและอำคำร

ส ำนักงำน 
 

รวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567:    
รำคำทุน 293,821 17,346 311,167 
หัก: ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (248,307) (10,562) (258,869) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 45,514 6,784 52,298 
  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำน และ
พื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 

ท่ีดินและอำคำร
ส ำนักงำน 

 
 

รวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566:    
รำคำทุน 293,821 17,346 311,167 
หัก: ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (247,627) (10,562) (258,189) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 46,194 6,784 52,978 

กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีต้นปี 52,978 61,255 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (680) (8,277) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีปลำยปี 52,298 52,978 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

กรรมสิทธิ์พื้นท่ีส ำนักงำนและพื้นท่ีในอำคำรส ำนักงำน 342,887 342,887 
ท่ีดินและอำคำรส ำนักงำนสำขำ 22,000 22,000 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระในเดือน
ตุลำคม 2565 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด  
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1177..  ททีี่ด่ดินิน  ออาาคคาารรแแลละะออุปุปกกรรณณ์์  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

 

พื้นท่ีในอำคำร
ส ำนักงำน     
และอำคำร
ส ำนักงำน 

เครื่อง
ตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  

 ท่ีดิน สำขำ ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง  รวม  
ราคาทุน        
1 มกรำคม 2566 52,298 258,869 187,595 352,717 46,032 2,175 899,686 
ซ้ือเพิ่ม - - 10,333 8,544 - 8,185 27,062 
จ ำหน่ำย - - (4,922) (7,040) - - (11,962) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (603) (958) - - (1,561) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 8,591 - - (8,591) - 
รำยกำรปรับปรุง - - (416) 6,405 - (501) 5,488 
31 ธันวำคม 2566 52,298 258,869 200,578 359,668 46,032 1,268 918,713 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,556 4,587 13,904 - 20,047 
จ ำหน่ำย - - (301) (2,965) (9,252) - (12,518) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (365) (862) - - (1,227) 
31 ธันวำคม 2567 52,298 258,869 201,468 360,428 50,684 1,268 925,015 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        
1 มกรำคม 2566 - 249,912 179,245 315,310 30,964 - 775,431 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 8,277 5,704 11,974 4,342 - 30,297 
จ ำหน่ำย - - (4,839) (6,988) - - (11,827) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (585) (957) - - (1,542) 
รำยกำรปรับปรุง - - 34 - - - 34 
31 ธันวำคม 2566 - 258,189 179,559 319,339 35,306 - 792,393 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 680 7,724 12,713 4,562 - 25,679 
จ ำหน่ำย - - (293) (2,948) (8,362) - (11,603) 
ตัดจ ำหน่ำย - - (365) (862) - - (1,227) 
31 ธันวำคม 2567 - 258,869 186,625 328,242 31,506 - 805,242 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธันวำคม 2566 52,298 680 21,019 40,329 10,726 1,268 126,320 
31 ธันวำคม 2567 52,298 - 14,843 32,186 19,178 1,268 119,773 
ค่าเสื่อมราคาท่ีรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2566       30,297 
2567       25,679 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์  สินทรัพย์  
 ส ำนักงำน ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      
1 มกรำคม 2566 45,069 29,606 16,550 - 91,225 
ซ้ือเพิ่ม 618 464 - - 1,082 
จ ำหน่ำย (201) (972) - - (1,173) 
31 ธันวำคม 2566 45,486 29,098 16,550 - 91,134 
ซ้ือเพิ่ม 452 178 3,000 - 3,630 
จ ำหน่ำย (98) (105) - - (203) 
31 ธันวำคม 2567 45,840 29,171 19,550 - 94,561 
ค่าเสื่อมราคาสะสม      
1 มกรำคม 2566 43,351 27,742 10,500 - 81,593 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 743 786 2,095 - 3,624 
จ ำหน่ำย (201) (951) - - (1,152) 
31 ธันวำคม 2566 43,893 27,577 12,595 - 84,065 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 733 715 1,649 - 3,097 
จ ำหน่ำย (98) (105) - - (203) 
31 ธันวำคม 2567 44,528 28,187 14,244 - 86,959 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธันวำคม 2566 1,593 1,521 3,955 - 7,069 
31 ธันวำคม 2567 1,312 984 5,306 - 7,602 
ค่าเสื่อมราคาท่ีรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม: 
2566     3,624 
2567      3,097 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหัก
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน 292 ล้ำนบำท (2566: 292 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ : 106 ล้ำนบำท 
(2566: 142 ล้ำนบำท)) 
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1188..  สสัญัญญญาาเเชช่า่า    

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  
กลุ่มบริษัทท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีส ำนักงำน ส่วนปรับปรุงอำคำรและยำนพำหนะเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท อำยุสัญญำ
มีระยะเวลำโดยเฉลี่ยประมำณ 4 - 6 ปี  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 267,310 2,339 269,649 
เพิ่มขึ้น 122,292 5,687 127,979 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (47,104) - (47,104) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (52,288) (2,359) (54,647) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 290,210 5,667 295,877 
เพิ่มขึ้น 5,145 7,027 12,172 
ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำ (83,179) - (83,179) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (45,386) (2,940) (48,326) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 166,790 9,754 176,544 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 55,311 75 55,386 
เพิ่มขึ้น 16,066 - 16,066 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (26,010) - (26,010) 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (10,019) (75) (10,094) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 35,348 - 35,348 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี (8,411) - (8,411) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 26,937 - 26,937 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 197,813 325,351 29,437 37,742 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ ำหน่ำย (15,357) (33,219) (1,914) (3,102) 
รวม 182,456 292,132 27,523 34,640 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (45,001) (43,917) (7,390) (7,117) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 137,455 248,215 20,133 27,523 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียดดังนี้ 

 
  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือต้นปี 292,132 268,065 34,640 54,880 
เพิ่มขึ้น 11,679 126,162 - 18,292 
ตัดจ ำหน่ำยจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ - (53,299) - (29,964) 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 7,194 7,957 1,181 1,570 
ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำ (86,393) - - - 
จ่ำยค่ำเช่ำ (42,156) (56,753) (8,298) (10,138) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 182,456 292,132 27,523 34,640 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 45.4 

 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 48,326 54,647 8,411 10,094 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 7,194 7,957 1,181 1,570 

 

ง) อื่น ๆ   
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยท้ังหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 42 ล้ำนบำท (2566: 
57 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ : 8 ล้ำนบำท (2566: 10 ล้ำนบำท))  
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1199..  สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ม่มีตีตัวัวตตนน  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 สมาชิก  ค่าสมาชิกตลาด ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ อนุพันธ์ ระหว่างติดต้ัง รวม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2566 4,607 139,579 5,000 16,324 165,510 
ซ้ือเพิ่ม - 2,243 - 20,046 22,289 
จำหน่าย - (2) - - (2) 
ตัดจำหน่าย - - - (550) (550) 
โอนเข้า (ออก) - 14,084 - (14,084) - 
รายการปรับปรุง - (6,405) - (600) (7,005) 
31 ธันวาคม 2566 4,607 149,499 5,000 21,136 180,242 
ซ้ือเพิ่ม - 985 - 15,755 16,740 
โอนเข้า (ออก) - 16,723 - (16,723) - 
31 ธันวาคม 2567 4,607 167,207 5,000 20,168 196,982 
ค่าตัดจำหน่ายสะสม      
1 มกราคม 2566 4,607 115,800 5,000 - 125,407 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี - 7,977 - - 7,977 
จำหน่าย - (2) - - (2) 
31 ธันวาคม 2566 4,607 123,775 5,000 - 133,382 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี - 8,284 - - 8,284 
31 ธันวาคม 2567 4,607 132,059 5,000 - 141,666 
มลูค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธันวาคม 2566 - 25,724 - 21,136 46,860 
31 ธันวาคม 2567 - 35,148 - 20,168 55,316 
ค่าตัดจำหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2566     7,977 
2567     8,284 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สมาชิก  ซอฟต์แวร์  
 สนามกอล์ฟ ซอฟต์แวร์ ระหว่างติดต้ัง รวม 
ราคาทุน     
1 มกราคม 2566 4,607 24,653 162 29,422 
ซ้ือเพิ่ม - 7 376 383 
จำหน่าย - (2) - (2) 
โอนเข้า (ออก) - 538 (538) - 
31 ธันวาคม 2566 4,607 25,196 - 29,803 
ซ้ือเพิ่ม - - 995 995 
โอนเข้า (ออก) - 995 (995) - 
31 ธันวาคม 2567 4,607 26,191 - 30,798 
ค่าตัดจำหน่ายสะสม     
1 มกราคม 2566 4,607 23,931 - 28,538 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี - 399 - 399 
จำหน่าย - (2) - (2) 
31 ธันวาคม 2566 4,607 24,328 - 28,935 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี - 426 - 426 
31 ธันวาคม 2567 4,607 24,754 - 29,361 
มลูค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธันวาคม 2566 - 868 - 868 
31 ธันวาคม 2567 - 1,437 - 1,437 
ค่าตัดจำหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม: 
2566    399 
2567     426 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอายุการตัดจำหน่ายคงเหลือของซอฟต์แวร์ 1 - 5 ปี (2566: 1 - 5 ปี) 
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2200..    คค่า่าเเผผืื่อ่อผผลลขขาาดดททุนุนดด้า้านนเเคครรดดิติตททีี่ค่คาาดดวว่า่าจจะะเเกกิดิดขขึึ้น้น  

รำยละเอียดของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังนี ้
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย 
   ล่วงหน้ำ    5,427 684 117 280 
ลูกหนี้อื่น 11,911 11,648 - - 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 78,730 78,951 - - 
รวม 96,068 91,283 117 280 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีรำยละเอียดดังน้ี 

    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ    
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรด้อยค่ำ   
ด้ำนเครดิต  

สินทรัพย์       
ทำงกำรเงินท่ี

วัดมูลค่ำค่ำเผื่อ
ตำมหลักกำร

อย่ำงง่ำย รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   1 มกรำคม 2567 - - 79,635 11,648 91,283 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด 
   จำกกำรวัดมูลค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 4,522 263 4,785 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
   31 ธันวำคม 2567 - - 84,157 11,911 96,068 
    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำง
มีนัยส ำคัญของควำม

เสี่ยงด้ำนเครดิต 

สินทรัพย์     
ทำงกำรเงินท่ีมี

กำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิต  

สินทรัพย์       
ทำงกำรเงินท่ีวัด
มูลค่ำค่ำเผื่อตำม
หลักกำรอย่ำงง่ำย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  
   1 มกรำคม 2567 - - 280 - 280 
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด 
   จำกกำรวัดมูลค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - (163) - (163) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
   31 ธันวำคม 2567 - - 117 - 117 
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2211..  ภภาาษษีเีเงงินินไไดด้ ้ 

21.1 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ 77,017 81,588 - 5,732 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ (7,573) - (7,573) - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ 69,444 81,588 (7,573) 5,732 

 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 1,766 - - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 3,195 12,807 673 - 
ขำดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
    ของเงินลงทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน     
    ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 353 362 353 362 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 50,613 52,574 12,797 9,575 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 19,190 18,120 - - 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำรื้อถอน 4,870 4,749 901 897 
ผลขำดทุนทำงภำษี 12,652 23,775 11,300 23,775 
สัญญำเช่ำ 879 - 117 - 

รวม 91,752 114,153 26,141 34,609 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 6,705 2,302 2,287 129 

ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของหลักทรัพย์หุ้นยืม 48 51 - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม     
 ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 3,147 - - - 
ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม                 

ของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 12,301 30,014 31,427 28,607 
สัญญำเช่ำ 107 198 - 141 
รวม 22,308 32,565 33,714 28,877 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 69,444 81,588 (7,573) 5,732 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียังไม่ได้ใช้จ ำนวน 12.7 ล้ำนบำท (2566: 23.8 ล้ำนบำท) (เฉพำะ
ของบริษัทฯ : 11.3 ล้ำนบำท (2566: 23.8 ล้ำนบำท)) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยในปี 2572 (2566: จะ
ทยอยสิ้นสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยในปี 2571) 

21.2 ภาษีเงินได้ 

 ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 102,054 116,432 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิด                            

ผลแตกต่ำงชั่วครำวและกำรกลับ     
   รำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (8,997) (16,088) 16,216 (9,674) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 
   ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 93,057 100,344 16,216 (9,674) 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล                    449,478 508,287 372,637 398,269 
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณ             

อัตรำภำษี 89,896 101,657 74,527 79,654 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
   ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม 4,294 2,449 2,187 334 
   รำยได้ท่ีไม่ถือเป็นรำยได้ทำงภำษี (231) (2,886) (60,498) (89,662) 
   ค่ำใช้จ่ำยท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิม (902) (876) - - 
รวม 3,161 (1,313) (58,311) (89,328) 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่                     

ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 93,057 100,344 16,216 (9,674) 

 

21.3 ภาษีเงินได้ส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
และ 2566 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ (ก ำไร) 

ขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ี
วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (33) 33 (33) 33 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ (ก ำไร) 
ขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3 (7,707) 3 (7,707) 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับก ำไรจำกกำร
ขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - (5,280) - (5,280) 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ (ก ำไร)ขำดทุน
จำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย (3,117) - 2,941 - 

รวม (3,147) (12,954) 2,911 (12,954) 
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2222..  สสินินททรรัพัพยย์ไ์ไมม่ห่หมมุนุนเเววียียนนออืื่น่น  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินมัดจ ำ 16,840 18,662 5,197 5,194 
ภำษีเงินได้รอขอคืน 27,192 27,228 27,192 27,228 
เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อควำมมั่นคง    5,000 5,000 - - 
รวม 49,032 50,890 32,389 32,422 

2233..  เเงงินินกกูู้ย้ยืมืมรระะยยะะสสัั้น้น  

 (หน่วย: พันบำท) 
 อัตรำดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลำคงเหลือของหนี้                  

ที่จะครบก ำหนด งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงนิ       
ตั๋วสัญญำใชเ้งิน 2.40 2.65 เมื่อทวงถำม เมื่อทวงถำม 1,210,000 760,000 - - 

รวม     1,210,000 760,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น         
ตั๋วสัญญำใชเ้งิน 2.70 - ไม่เกิน 1 เดอืน - - - 1,750,000 - 
ตั๋วแลกเงนิ - 3.00 - ไม่เกิน 3 เดอืน - 1,323,752 - 1,323,752 
หุ้นกู ้ - 1.86 - ไม่เกิน 3 เดอืน - 498,278 - 498,278 
หุ้นกู้อนุพนัธ ์ 0.06 - 0.71 0.06 - 0.92 ไม่เกิน 1 เดอืน ไม่เกิน 1 เดอืน 80,088 39,512 - - 
หุ้นกู้อนุพนัธ ์ 0.07 - 0.36 0.03 - 0.36 ไม่เกิน 3 เดอืน ไม่เกิน 3 เดอืน 81,062 41,290 - - 
หุ้นกู้อนุพนัธ ์ 0.09 - 0.38 0.07 - 0.19 ไม่เกิน 6 เดอืน ไม่เกิน 6 เดอืน 54,224 31,184 - - 
หุ้นกู้อนุพนัธ ์ 0.07 - 0.27 0.05 - 0.23 ไม่เกิน 12 เดือน ไม่เกิน 12 เดอืน 32,913 10,754 - - 

รวม     248,287 1,944,770 1,750,000 1,822,030 

 เงินกู้ยืมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นตรำสำรท่ีประกอบด้วย 2 ส่วน คือหุ้นกู้และสัญญำสิทธิ (Options) โดยสัญญำสิทธิเป็นสัญญำสิทธิในกำรขำย
หลักทรัพย์ บริษัทย่อยได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู้อนุพันธ์ซ่ึงมีอำยุไม่เกิน 12 เดือน ปัจจัยอ้ำงอิงของหุ้นกู้อนุพันธ์ได้แก่ หลักทรัพย์อ้ำงอิง
ในกลุ่ม SET50 Index บริษัทย่อยจะช ำระคืนเงินต้น/จ่ำยค่ำตอบแทนเมื่อครบอำยุหุ้นกู้อนุพันธ์ด้วยเงินสด และ/หรือ กำรส่งมอบ
ปัจจัยอ้ำงอิงหรือหลักทรัพย์ซ่ึงมิใช่หลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทย่อย 
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2244..  หหลลักักททรรัพัพยย์ข์ขาายยโโดดยยมมีสีสัญัญญญาาซซืื้อ้อคคืนืน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 3,225,120 3,391,060 
รวม 3,225,120 3,391,060 

2255..  เเจจ้า้าหหนนีี้ส้ส  าานนักักหหักักบบัญัญชชีแีแลละะบบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์์  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชี         118,545                    -  
เจ้ำหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 27,113 81,602 
รวม 145,658 81,602 

2266..  เเจจ้า้าหหนนีี้ธ้ธุรุรกกิจิจหหลลักักททรรัพัพยย์แ์แลละะสสัญัญญญาาซซืื้้ออขขาายยลล่ว่วงงหหนน้า้า  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์   
เจ้ำหน้ีซ้ือขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 338,253 934,090 
เจ้ำหน้ีทรัพย์สินวำงประกัน 5,293 6,331 
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 16,878 42,679 
บวก: ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 1 3 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 360,425 983,103 
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   
เจ้ำหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 57,115 7,311 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 417,540 990,414 
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2277..          หหุุ้น้นกกูู้ร้ระะยยะะยยาาวว  

   (หน่วย: พันบำท) 
 อัตรำดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                  

ท่ีจะครบก ำหนด 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หุ้นกู้ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

1 3.00 3.00 ไม่เกิน 3 ปี ไม่เกิน 4 ปี 1,000,000 1,000,000 
รวม     1,000,000 1,000,000 

2288..  เเจจ้า้าหหนนีี้อ้อืื่น่น  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 229,022 252,933 82,997 88,843 
เจ้ำหน้ีจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 182 7 
เจ้ำหน้ีอื่น 49,414 66,091 3,544 2,637 
รวม 278,436 319,024 86,723 91,487 

2299..          สส  าารรอองงผผลลปปรระะโโยยชชนน์ร์ระะยยะะยยาาววขขอองงพพนนักักงงาานน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 262,871 253,189 47,880 47,343 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
   ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน  19,883 19,370 4,900 4,857 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 4,400 4,196 775 741 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย: 

    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐำนด้ำน 
    ประชำกรศำสตร์                                                                                                         

 
1,184 

 
- 

 
1,184 

 
- 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงิน  (3,709) - 1,078 - 
      ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (13,061) - 12,443 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (18,502) (13,884) (4,277) (5,061) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 253,066 262,871 63,983 47,880 
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 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแสดง
ได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 19,883 19,370 4,900 4,857 
ต้นทุนดอกเบี้ย 4,400 4,196 775 741 
รวม 24,283 23,566 5,675 5,598 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยในหน่ึงปีข้ำงหน้ำเป็นจ ำนวนประมำณ 36.7 ล้ำนบำท 
(2566: 12.5 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ : 10 ล้ำนบำท (2566: 2.5 ล้ำนบำท)) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของกลุ่มบริษัท
ประมำณ 6 ปี (2566: 8 ปี) (เฉพำะของบริษัทฯ : 6 ปี (2566: 8 ปี)) 

สมมติฐำนท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

อัตรำคิดลด 2.3 1.8 2.3 1.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0 4.0 - 5.0 5.0 4.0 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0 - 45 0 - 45 0 - 25 0 - 45 

 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ณ วันท่ี 
31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี ้

 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (7.3) 0.5 7.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 7.6 0.5 (7.2) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (5.0) 10 5.5 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (1.1) 0.5 1.2 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 1.1 0.5 (1.1) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.5) 10.0 0.5 

 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (8.3) 0.5 8.4 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 10.6 0.5 (10.4) 
อัตรำกำรเปล่ียนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (7.9) 10.0 8.4 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 

 

 
 

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 

 
 

เคลื่อนไหวลดลง  

ผลกระทบต่อส ำรอง
ผลประโยชน์        

ระยะยำวของพนักงำน 
 (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 0.5 (1.0) 0.5 0.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  0.5 1.2 0.5 (1.4) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
   ในจ ำนวนพนักงำน 10.0 (0.8) 10.0 0.6 
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3300..  สส  าารรอองงตตาามมกกฎฎหหมมาายย  

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี
ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองจะมี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน
บริษัทฯ ได้จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

  

3311..          รราายยไไดด้ค้ค่า่านนาายยหหนน้า้า  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 453,612 538,432 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ 43,343 68,604 
รวม 496,955 607,036 

  

3322..          รราายยไไดด้ค้ค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมแแลละะบบรริกิกาารร  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 148,080 269,431 - - 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 28,433 31,768 - - 
ตัวแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 77,381 23,927 - - 
ตัวแทนขำยประกันชีวิต 633 3,781 - - 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 76,286 74,032 - - 
กำรให้ยืมหลักทรัพย์ 510 2,049 - - 
กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 32,432 31,895 - - 
กำรจัดกำรกองทุนรวม 542,394 437,515 - - 
กำรนำยทะเบียนหลักทรัพย์ 185,349 232,293 - - 
ค่ำธรรมเนียมกำรประสำนงำน 35,034 44,075 6,037 14,061 
อื่น ๆ 7,295 7,434 - - 
รวม 1,133,827 1,158,200 6,037 14,061 
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3333..        รราายยไไดด้ด้ดออกกเเบบีี้ย้ย  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 197,462 271,908 - - 
รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - 178 14,558 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 127,210 110,400 1,961 2,475 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ี

วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 6,248 337 - - 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ี

วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน 32,394 24,868 29,563 21,691 

รำยได้ดอกเบี้ยอื่น 17 - 315 720 

รวม 363,331 407,513 32,017 39,444 
  

3344..    กก  าาไไรร  ((ขขาาดดททุนุน))  แแลละะผผลลตตออบบแแททนนจจาากกเเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน  61,018 (146,036) 86,889 (22,097) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพันธ์  203,588 246,735 (6,915) (6,727) 
ก ำไรจำกโทเคนดิจิทัล 1,600 1,580 - - 
เงินปันผลรับ 63,403 64,724 35,626 24,469 
รวม 329,609 167,003 115,600 (4,355) 

 

3355..  คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยออืื่น่น  

     (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 51,886 53,372 1,625 1,542 
ค่ำเช่ำ 13,991 23,181 8,533 15,583 
ค่ำภำษีอำกร 11,927 12,924 1,465 1,313 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 11,486 13,496 568 525 
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 223,739 193,584 41,023 27,510 
รวม 313,029 296,557 53,214 46,473 
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3366..    ตต้น้นททุนุนททาางงกกาารรเเงงินิน  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 88,700 119,487 80,024 81,285 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,309 8,058 1,202 1,593 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของบัญชีเงินฝำกลูกค้ำ 22,823 29,264 - - 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของหุ้นกู้อนุพันธ์ 18,997 - - - 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยอื่น 2,052 622 - - 
รวม 139,881 157,431 81,226 82,878 

  

3377..  กก  าาไไรรตต่อ่อหหุุ้น้น  

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ ำนวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรส ำหรับปี  (พันบำท) 356,421 407,943 356,421 407,943 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (พันหุ้น) 2,105,656 2,105,656 2,105,656 2,105,656 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.17 0.19 0.17 0.19 

  

3388..  กกอองงททุนุนสส  าารรอองงเเลลีี้ย้ยงงชชีพีพ  

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 กลุ่มบริษัทและพนักงำนของกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนดังกล่ำวเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 4 ถึง 8 ของเงินเดือน 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำน
น้ันออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่ำงปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 37 38 9 9 
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3399..  เเงงินินปปันันผผลล  

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย 

ต่อหุ้น 
  (พันบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
   เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2566 273,735 0.13 

เงินปันผลระหว่ำงกำลครั้งท่ี 1 ส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ   
   เมื่อวันท่ี 15 สิงหำคม 2566 168,452 0.08 

รวม     442,187 0.21 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

   เมื่อวันท่ี 26 เมษำยน 2567 210,566 0.10 
เงินปันผลระหว่ำงกำลครั้งท่ี 1 ส ำหรับปี 

2567 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ   
   เมื่อวันท่ี 14 สิงหำคม 2567 147,396 0.07 

รวม     357,962 0.17 

 

4400..  รราายยกกาารรธธุรุรกกิจิจกกับับกกิจิจกกาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกันัน  

ลักษณะควำมสัมพันธ์ของกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่ำงปี สรุปได้ดังนี ้

ชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัทย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด  บริษัทย่อย 
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และมีสมำชิกในครอบครัว ท่ีใกล้ชิด

ของกรรมกำรบริษัทฯ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) คือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กองทุนต่ำง ๆ ท่ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม       

บัวหลวง จ ำกัด 
บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง 

จ ำกัด 
กองทุนต่ำง ๆ ท่ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท 

พลัส จ ำกัด 
บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท 

พลัส จ ำกัด 
บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ซิตี้ วิลล่ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
นิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ มีกรรมกำรร่วมกัน 
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ชื่อกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 
บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันรำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ได้ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
 เงินปันผลรับ - - 359,000 493,000 ตำมอัตรำท่ีประกำศจ่ำย 
 ดอกเบี้ยรับ - - 492 15,278 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 รำยได้จำกกำรให้บริกำรสนับสนุน    
       ทรัพยำกรบุคคล - - 271,628 265,290 

 
ตำมท่ีตกลงร่วมกัน 

 รำยได้อื่น - - 25,319 25,224 ตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
 ค่ำนำยหน้ำจ่ำย - - 3,775 4,327 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
  ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำร สถำนท่ี และอุปกรณ์ - - 83 101 ตำมรำคำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
  ค่ำธรรมเนียมจ่ำย - - 11 4 ตำมรำคำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น - - 4,410 4,437 ตำมท่ีตกลงร่วมกัน 
 ดอกเบี้ยจ่ำย - - 38,236 1,762 ตำมอัตรำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน      
 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 16,637 25,987 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ดอกเบี้ยรับ 1,742 2,098 873 1,052 ตำมอัตรำตลำด 
 เงินปันผลรับ 7,766 1,199 5,948 1,000 ตำมอัตรำท่ีประกำศจ่ำย 
  ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำร สถำนท่ี และอุปกรณ์ 65,528 79,281 18,121 26,468 ตำมท่ีรำคำระบุไว้ในสัญญำ 
 ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1,009 999 457 481 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 4,596 5,034 672 520 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป

และตำมอัตรำท่ีระบุไว้ในสัญญำ 
 ดอกเบี้ยจ่ำย 43,374 37,229 - - ตำมอัตรำตลำด 
รายการธุรกิจกับกรรมการของกลุ่มบริษัทและ

สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด 
     

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 1,299 1,306 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 35 391 - - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 20 - 20 - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป 
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ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

บริษัทย่อย     
(ได้ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)     
 เงินฝำกเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์ - - 176,714 95,335 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ - - 10 9 
 ลูกหนี้อื่น - - 141,473 173,916 
 ค่ำใช้จ่ำยล่วงหน้ำ - - 651 979 
 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - - 10,186 5,210 
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - - - 100,000 
 เงินกู้ยืมระยะสั้น - - 1,750,000 - 
 หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - - 2,153 305 
 เจ้ำหน้ีอื่น - - - 16 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ                   
    ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 
- 

 
- 

 
182 

 
- 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
 เงินฝำกสถำบันกำรเงินในนำมบริษัทฯ 
  บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้ำ 364,752 409,966 255,255 195,385 
 ดอกเบี้ยค้ำงรับ 91 6 86 - 
 เงินมัดจ ำ 11,999 14,181 3,657 3,657 
 สินทรัพย์อื่น 448 800 77 55 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 1,210,000 760,000 - - 
 เจ้ำหน้ีอื่น 854 870 403 384 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
    ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 893 - - - 
กรรมการของกลุ่มบริษัทและสมาชิกใน

ครอบครัวที่ใกล้ชิด     
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 60 8 - - 
  หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - 2,966 - - 
 สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 41 - - - 
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บริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ล้ำนบำทกับธนำคำรซึ่งเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
บริษัทย่อยยังไม่ได้เบิกใช้วงเงินดังกล่ำว 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันมีกำรเคล่ือนไหวดังต่อไปน้ี 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตรำดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2567 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2567 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      
 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 2.40 - 2.65 760,000 53,630,000 (53,180,000) 1,210,000 

 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 อัตรำดอกเบี้ย ณ วันท่ี ในระหว่ำงปี ณ วันท่ี 
 (ร้อยละต่อปี) 1 มกรำคม 2567 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวำคม 2567 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด      
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 3.00 - 3.20 100,000 260,000 (360,000) - 
เงินกู้ยืมระยะสั้น      
บริษัทย่อย      
 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด      
    ตั๋วสัญญำใช้เงิน 2.70 - 2.95 - 31,800,000 (30,050,000) 1,750,000 

เงินให้กู้ยืมแก่และเงินกู้ยืมจำกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันข้ำงต้นเป็นวงเงินท่ีไม่มีหลักประกัน 

ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 43,600 51,480 15,050 20,280 
บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด 1,014 1,014 1,014 1,014 
กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ 6,799 10,210 6,799 10,210 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท 51,388 21,282 51,388 21,282 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส สมอล แอนด์ มิด แคป อิควิตี้  

16,552 
 

18,623 
 

16,552 
 

18,623 
รวม 119,353 102,609 90,803 71,409 
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ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีรำยกำรซ้ือและขำยหน่วยลงทุนของกองทุนซ่ึงบริหำรโดยกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยรำคำท่ีซ้ือขำยถือตำม
มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนซ่ึงเป็นรำคำท่ีคิดกับผู้ลงทุนท่ัวไป รำยละเอียดมีดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ซ้ือหน่วยลงทุน ขำยหน่วยลงทุน 
 2567 2566 2567 2566 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส สมอล แอนด์ มิด แคป อิควิตี้ - 20,000 - - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัสนิปปอนโกรท 20,000 20,000 - - 
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส KIKO Fixed Coupon Note 

คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น ห้ำมขำยผู้ลงทุนรำยย่อย 13,000 - 13,000 - 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเงินเดือน เงินประกันสังคม กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ค่ำพำหนะและเงินส ำรองผลประโยชน์
ระยะยำวของพนักงำนระดับผู้บริหำรส ำคัญดังน้ี 

  (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 149,926 149,226 106,060 112,254 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 18,118 10,347 8,206 8,250 
รวม 168,044 159,573 114,266 120,504 

ภำระค้ ำประกันและภำระผูกพันกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ มีภำระค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 42.2.1 

 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำรกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 42.1 
 

4411..  สส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียียใในนกกอองงททุนุนททีี่เ่เปป็น็นกกิจิจกกาารรซซึึ่ง่งมมีโีโคครรงงสสรร้า้างงเเฉฉพพาาะะตตัวัว  

 บริษัทย่อยรับหน้ำท่ีเป็นผู้จัดกำรกองทุนให้แก่กองทุนเพื่อกำรลงทุนจ ำนวนหน่ึง ซ่ึงเข้ำนิยำมของกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว 
บริษัทย่อยมีส่วนได้เสียในกิจกำรซ่ึงมีโครงสร้ำงเฉพำะตัวจำกกำรรับค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรจัดกำรจำกกองทุนดังกล่ำว  

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ข้อมูลจำกรำยงำนทำงกำรเงินล่ำสุดของกองทุนซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยซ่ึงเข้ำ
นิยำมของกิจกำรท่ีมีโครงสร้ำงเฉพำะตัว แสดงมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวมท้ังหมดประมำณ 28,556 ล้ำนบำท (2566: 
44,372 ล้ำนบำท) 
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 ส่วนได้เสียของบริษัทย่อยในกองทุนดังกล่าวแสดงได้ดังน้ี 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
งบฐานะการเงิน   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ 39 85 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 728 670 

 ความเสี่ยงจากผลขาดทุนสูงสุดท่ีบริษัทย่อยอาจจะได้รับมีมูลค่าเท่ากับรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับท่ีแสดงไว้ข้างต้น 

 

4422..  ภภาารระะผผูกูกพพันันแแลละะหหนนีี้ส้สินินททีี่อ่อาาจจเเกกิดิดขขึึ้น้น  

42.1 ภาระผูกพัน 

1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
จ่ายชำระ     
     ภายใน 1 ปี 3 3 2 2 
     มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3 5 - - 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวนภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นภาระผูกพันตามสัญญาบริการท่ีทำกับ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจำนวน 4 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 2 ล้านบาท) (2566: 6 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 2 
ล้านบาท)) 

2) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ให้กับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จำกัด เป็นจำนวนคงท่ีท่ีกำหนดไว้ และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการซื้อขาย และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลค่าการชำระ
และรับชำระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน 

3) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับ
บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นจำนวนเงินคงที่ท่ีกำหนดไว้ และ/หรือ เป็นอัตราต่อสัญญาสำหรับการซ้ือ
หรือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอื่นตามท่ีระบุในสัญญา 

4) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องนำส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้า
หลักทรัพย์ การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การเป็น
ผู้ค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และธุรกิจอื่นท่ี
บริษัทย่อยได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ในอัตราท่ีกำหนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น 
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5) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันในสัญญำฟิวเจอร์สท่ีซ้ือขำยในตลำดสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) ตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 45.7 

6) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันเน่ืองจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำตำม
รำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 45.5 

8) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีภำระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช ำระในบริษัทสำมแห่งจ ำนวน 1.7 
ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 1.1 ล้ำนบำท (2566: เงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช ำระในบริษัทหกแห่งจ ำนวน 3.8 ล้ำน
เหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 1.1 ล้ำนบำท) ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินลงทุนท่ียังไม่ได้เรียกช ำระจ ำนวน 0.1 ล้ำน
เหรียญสหรัฐอเมริกำในบริษัทแห่งหน่ึง บริษัทฯ จะช ำระเงินเมื่อเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญำ (2567: ไม่มี) 

9) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 17.1 ล้ำนบำท (2566: 9.5 ล้ำนบำท) 
ท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบคอมพิวเตอร์ 

42.2  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

42.2.1   การค้ าประกัน 

 1) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงกับธนำคำรแห่งหน่ึงในวงเงิน 355 
ล้ำนบำท (2566: 355 ล้ำนบำท) ซ่ึงในจ ำนวนน้ีเป็นวงเงินสินเชื่อร่วมกันจ ำนวน 300 ล้ำนบำท (2566: 300 ล้ำนบำท) 

 2)   ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯ และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็น
จ ำนวน 0.3 ล้ำนบำท (2566: 0.3 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษัทฯ : ไม่มี (2566: ไม่มี)) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภำระผูกพันทำง
ปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

42.2.2    คดีฟ้องร้อง 

1)    เมื่อเดือนมีนำคม 2562 และเดือนพฤษภำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดกับนิติบุคคล
อื่นเป็นจ ำนวนรวม 187 ล้ำนบำท  

ต่อมำเมื่อวันท่ี 24 เมษำยน 2566 โจทก์ในคดีควำมดังกล่ำวซ่ึงมีทุนทรัพย์จ ำนวน 102 ล้ำนบำทได้ยื่นฎีกำ และบริษัทย่อย
ได้ยื่นแก้ฎีกำและคัดค้ำนค ำร้องขออนุญำตยื่นฎีกำของโจทก์เมื่อวันท่ี 20 กรกฎำคม 2566 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำของศำลฎีกำ  

ส ำหรับคดีควำมท่ีมีทุนทรัพย์จ ำนวน 64 ล้ำนบำท ศำลอุทธรณ์สืบพยำนเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ของศำลอุทธรณ์  

ส่วนคดีท่ีเหลือซ่ึงมีทุนทรัพย์จ ำนวน 21 ล้ำนบำท ศำลอุทธรณ์มีค ำสั่งให้ศำลชั้นต้นสืบพยำน ปัจจุบันศำลชั้นต้นสืบพยำน
เรียบร้อยแล้ว คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์  

ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหำยจำกคดีควำมท้ังหมดดังกล่ำว 

2) เมื่อเดือนพฤษภำคม 2563 และเดือนมิถุนำยน 2563 บริษัทย่อยรำยดังกล่ำวได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ร่วมรับผิดชอบ
กับนิติบุคคลอื่น โดยถูกเรียกร้องค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนรวม 29 ล้ำนบำท ขณะนี้ศำลมีค ำสั่งให้จ ำหน่ำยคดีชั่วครำว 
ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหำยจำกคดีควำมดังกล่ำว 
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3) เมื่อวันท่ี 12 ตุลำคม 2566 บริษัทย่อยรำยดังกล่ำวได้ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่ง ถูกเรียกร้องค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนรวม 13 
ล้ำนบำท ต่อมำ เมื่อวันท่ี 10 กันยำยน 2567 ศำลชั้นต้นพิพำกษำยกฟ้องโจทก์ และโจทก์ยื่นอุทธรณ์ในวันท่ี 8 มกรำคม 
2568 ปัจจุบันคดอียู่ระหว่ำงโจทก์น ำส่งส ำเนำค ำฟ้องอุทธรณ์ให้จ ำเลย ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหำย
จำกคดีควำมดังกล่ำว 

 

4433..  กกาารรเเสสนนออขข้อ้อมมูลูลททาางงกกาารรเเงงินินจจ  าาแแนนกกตตาามมสส่ว่วนนงงาานน  

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส่วนงำน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร กลุ่มบริษัท
มีส่วนงำนท่ีรำยงำนท้ังสิ้น 4 ส่วนงำน ดังน้ี  

- ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นนำยหน้ำหรือตัวแทนซ้ือ
ขำยหลักทรัพย์แก่นักลงทุนท้ังในและต่ำงประเทศ 

- ส่วนงำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
- ส่วนงำนจัดกำรกองทุน เป็นส่วนงำนท่ีให้กำรบริหำรจัดกำรกองทุนและกำรลงทุนในหน่วยลงทุน 
- ส่วนงำนค้ำหลักทรัพย์ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรซื้อ ขำย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ในนำมของตนเองเป็นทำงกำรค้ำปกติ 

กลุ่มบริษัทได้รวมส่วนงำนสนับสนุน (Back office) ส่วนงำนตรำสำรอนุพันธ์ (Equity derivatives) ส่วนงำนกำรบริหำรสินทรัพย์
ของลูกค้ำ (Wealth Plus) และส่วนงำนกำรคลัง (Treasury) เป็นส่วนงำนท่ีรำยงำน คือ ส่วนงำนอื่น  

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมซ่ึงวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทบริหำรงำนด้ำนภำษีเงินได้ของท้ังกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนให้
แต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกับ
บุคคลภำยนอก 
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 ข้อมูลรำยได้และผลกำรด ำเนินงำน และสินทรัพย์รวมจ ำแนกตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษัทส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
และ 2566 มีดังต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือ

ขำยหลักทรัพย์และ 
 

ส่วนงำน  
 

ส่วนงำน 
 

ส่วนงำน 
   

ตัดรำยกำร 
 

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ วำณิชธนกิจ จัดกำรกองทนุ ค้ำหลักทรัพย์ ส่วนงำนอื่น ระหว่ำงกัน งบกำรเงนิรวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยได้จำกภำยนอก 500 607 184 292 762 702 128 17 404 320 - - 1,978 1,938 
รำยได้ระหว่ำงส่วนงำน 4 5 - - - - - - 357 374 (361) (379) - - 
รำยได้ทั้งสิ้น 504 612 184 292 762 702 128 17 761 694 (361) (379) 1,978 1,938 

ดอกเบ้ียรับ 27 26 - - 6 4 31 23 338 372 (39) (17) 363 408 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 2 3 2 2 1 1 46 37 131 134 (42) (20) 140 157 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ด ำเนินงำนตำมส่วนงำน (78) (44) 28 89 150 197 14 (43) 334 308 1 1 449 508 

ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:              
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้             (93) (100) 
ก ำไรส ำหรับปี             356 408 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 

ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือ
ขำยหลักทรัพย์และ

สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ 

ส่วนงำน    
วำณิชธนกิจ 

ส่วนงำน
จัดกำร
กองทุน 

ส่วนงำนค้ำ
หลักทรัพย์ ส่วนงำนอื่น 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน 

งบกำรเงนิ
รวม 

สินทรัพย์ของส่วนงาน        
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 960 95 544 1,896 15,839 (7,321) 12,013 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 1,578 111 594 1,972 15,391 (5,588) 14,058 

 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของกิจกำร และลูกค้ำส่วนใหญ่ของกลุ่ม
บริษัทเป็นลูกค้ำภำยในประเทศ 

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ันรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินจึงถือเป็นกำร
รำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 
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 การจ าแนกรายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 496,955 607,036 - - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 536,306 472,319 6,037 14,061 

รับรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง     
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 597,521 685,881 - - 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร

สนับสนุนทรัพยำกรบุคคล - - 271,628 265,290 
รวมรำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 1,630,782 1,765,236 277,665 279,351 

4444..    ลล  าาดดับับชชัั้น้นขขอองงมมูลูลคค่า่ายยุตุติธิธรรรรมม  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม
โดยแยกแสดงตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 12,684 - - 12,684 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 1,920,607 - - 1,920,607 
 โทเคนดิจิทัล 19,580 - - 19,580 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 289,131 - 289,131 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 122,527 - 122,527 
 หน่วยลงทุน - 74,739 - 74,739 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 380,534 380,534 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 49,562 - 49,562 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 2,638 2,638 

ตรำสำรอนุพันธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 11,741 - 11,741 
สัญญำสิทธิ - 30,724 - 30,724 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 16,878 - - 16,878 
ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 3,667 - 3,667 
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(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 893,584 - - 893,584 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 203,785 - 203,785 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 122,527 - 122,527 
 หน่วยลงทุน - 74,739 - 74,739 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 379,402 379,402 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้อนุพันธ์ - 4,964 - 4,964 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 49,562 - 49,562 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 2,638 2,638 

ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 11,437 - 11,437 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตรำสำรอนุพันธ์      

 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 3,363 - 3,363 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน  - 364,887 - 364,887 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุน      
 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 11,585 - - 11,585 
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 2,673,469 - - 2,673,469 
 โทเคนดิจิทัล 19,580 - - 19,580 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 320,059 - 320,059 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่ำงประเทศ - 161,209 - 161,209 
 หน่วยลงทุน - 50,115 - 50,115 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 277,915 277,915 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภำคเอกชน - 85,096 - 85,096 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 2,656 2,656 

ตรำสำรอนุพันธ์      
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 16,774 - 16,774 
สัญญำสิทธิ - 9,473 - 9,473 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 42,679 - - 42,679 
ตรำสำรอนุพันธ์      
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 3,963 - 3,963 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรหรือขาดทุน      
 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน 932,986 - - 932,986 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 222,979 - 222,979 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ต่างประเทศ - 161,209 - 161,209 
 หน่วยลงทุน - 50,115 - 50,115 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 276,731 276,731 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้อนุพันธ์ - 9,891 - 9,891 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ภาคเอกชน - 85,096 - 85,096 
 เงินลงทุนในหุ้นทุน - - 2,656 2,656 

ตราสารอนุพันธ์      
 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 13,194 - 13,194 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 646 - 646 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 364,887 - 364,887 

  

4455..  เเคครรืื่อ่องงมมือือททาางงกกาารรเเงงินิน  

45.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ลูกหนี้อืน่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย
จากธุรกิจจัดการกองทุน หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ เจ้าหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

45.2 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้
ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจจัดการกองทุน  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
แก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารหนี้ และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
กำหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบัญชี เพื่อใช้ในการพิจารณาวงเงินที่เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ทำได้โดยการพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสม
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กับฐานะการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่อง  เพื่อปรับวงเงินให้
เหมาะสมกับฐานะการเงินและพฤติกรรมการซื้อขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังกำหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ต่อลูกค้า
รายใดรายหน่ึงไว้ไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ีทางการกำหนด รวมท้ังยังมีการกำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายใน
บัญชีมาร์จิ้นได้และกำหนดอัตรามาร์จิ้นท่ีเหมาะสมสำหรับหลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์เพื่อคัดเลือกเฉพาะหลักทรัพย์ท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และยังกำหนดจำนวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้
ซ้ือหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ 

สำหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุ่มบริษัทมีการกำหนดเกณฑ์ลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองค์กรท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และ
มีอันดับความน่าเชื่อถือท่ีกลุ่มบริษัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับท่ีเชื่อถือได้ 

นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและ
มีอยู่จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อมีรายการดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ทางการเงิน     

 เงินฝากสถาบันการเงินในนามบริษัทฯ บริษัทย่อยและ 
    เพื่อลูกค้า 7,134,769 8,655,633 460,835 328,295 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - - 100,000 
 ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 271,473 936,282 - - 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3,563,609 4,103,910 - - 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจากธุรกิจ 
       จัดการกองทุน 45,189 93,204 - - 
 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 42,465 26,247 11,437 13,194 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ีในนามบริษัทฯ     
      บริษัทย่อย และเพื่อลูกค้า 461,220 566,364 380,838 479,175 
   ลูกหนี้อื่น 81,997 92,835 149,381 180,196 

45.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน  เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ
สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลงตาม เมื่อทวง    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 562 - - - - - 413 975 0.05 - 1.50 - 
เงินลงทุน - - 320 - 7 398 2,396 3,121 - 4.40 - 7.50 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - - 3,226 - - - - 3,226 - 2.52 - 5.09 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั

หลักทรัพย ์ - - - - - - 271 271 - - 
ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า 3,143 - - - - - 421 3,564 5.80 - 8.42 - 
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร

ค้างรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 45 45 - - 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 42 42 - - 
ลูกหนีอ้ื่น - - - - - - 82 82 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 1,210 - - - - - 1,210 - หมายเหตุ 23 
หลักทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 3,225 - - - - 3,225 - 2.52 - 5.09 
เจ้าหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย ์ - - - - - - 146 146 - - 

เจ้าหนี้ธรุกิจหลักทรพัยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า - - - - - - 418 418 - - 
ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างจ่าย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 49 49 - - 

หนี้สินตราสารอนุพนัธ์  - - - - - - 4 4 - - 
เจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 278 278 - - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 248 - - - - 248 - หมายเหตุ 23 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 45 137 - - - 182 - 3.76 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรอืวันครบกำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม เมื่อทวง ภายใน    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 233 - - - - - 221 454 0.50 - 
เงินลงทุน - - 63 - 7 313 1,348 1,731 - 4.40 - 7.50 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 11 11 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 71 - - - - - 78 149 0.50 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 87 87 - - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 1,750 - - - - 1,750 - หมายเหตุ 23 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 7 20 - - - 27 - 3.76 
หนี้สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - - - - 3 3 - - 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรือวันครบกำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม เมื่อทวง ภายใน    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 555 - - - - - 138 693 0.05 - 1.50 - 
เงินลงทุน - - 470 - 10 434 3,024 3,938 - 4.10 - 6.10 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - - 3,392 - - - - 3,392 - 2.99 - 6.80 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั

หลักทรัพย ์ - - - - - - 936 936 - - 
ลูกหนี้ธรุกจิหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า 3,654 - - - - - 450 4,104 4.55 - 8.62 - 
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร

ค้างรับจากธุรกิจจดัการกองทนุ - - - - - - 93 93 - - 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 26 26 - - 
ลูกหนีอ้ื่น - - - - - - 93 93 - - 
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน - 760 - - - - - 760 - หมายเหตุ 23 

หลักทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 3,391 - - - - 3,391 - 2.99 - 6.80 
เจ้าหนี้สำนักหักบัญชแีละบริษทั
หลักทรัพย ์ - - - - - - 82 82 - - 

เจ้าหนี้ธรุกิจหลักทรพัยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายลว่งหน้า - - - - - - 990 990 - - 
ค่าธรรมเนยีมและบรกิารค้างจ่าย
จากธรุกจิจัดการกองทนุ - - - - - - 32 32 - - 

หนี้สินตราสารอนุพนัธ์  - - - - - - 4 4 - - 
เจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 319 319 - - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 1,945 - - - - 1,945 - หมายเหตุ 23 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 44 248 - - - 292 - 3.76 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่   อัตราดอกเบ้ีย 
 มีอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่หรอืวนัครบกำหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม เมื่อทวง ภายใน   ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี กำหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 180 - - - - - 142 322 0.35 - 0.50 - 
เงินลงทุน - - 132 - 10 338 1,262 1,742 - 4.25 - 6.10 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกก่ิจการที่

เกีย่วขอ้งกนั - - 100 - - - - 100 - 2.25 - 3.00 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - - - - 13 13 - - 
ลูกหนีอ้ื่น 142 - - - - - 38 180 2.99 - 6.80 - 
หนี้สินทางการเงิน           
เจ้าหนีอ้ื่น - - - - - - 91 91 - - 
เงินกู้ยมืระยะสัน้ - - 1,822 - - - - 1,822 - หมายเหตุ 23 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 7 28 - - - 35 - 3.76 
หนี้สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - - - - 1 1 - - 
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45.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องท่ีเกี่ยวกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ ซ่ึงไม่อาจเรียกเงินคืนได้ และเงินลงทุน
ซึ่งมีการเคลื ่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด ส่งผลให้จำหน่ายเงินลงทุนไม่ได้ตามที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม 
สินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทถือเป็นสินทรัพย์ท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทย่อยมีอัตราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่า
ร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ที่ทางการกำหนดไว้ และกลุ่มบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการ
ดำเนินธุรกิจ 

วันท่ีท่ีครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังนี ้
(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกำหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 975 - - - - 975 
เงินลงทุน - 2,240 19 8 854 3,121 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน - 3,226 - - - 3,226 
ลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 271 - - - 271 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า - 421 - - 3,143 3,564 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการค้างรับจาก

ธุรกิจจัดการกองทุน - 45 - - - 45 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  - 42 - - - 42 
ลูกหนี้อื่น - 82 - - - 82 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,210 - - - - 1,210 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 3,225 - - - 3,225 
เจ้าหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 146 - - - 146 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า - 418 - - - 418 
ค่าธรรมเนียมและบริการค้างจ่ายจากธุรกิจ

จัดการกองทุน - 49 - - - 49 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์  - 4 - - - 4 
เจ้าหน้ีอื่น - 278 - - - 278 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 248 - - - 248 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 45 137 - - 182 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 454 - - - - 454 
เงินลงทุน - 956 - 7 768 1,731 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 11 - - - 11 
ลูกหนี้อื่น - 149 - - - 149 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 87 - - - 87 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 1,750 - - - 1,750 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 7 20 - - 27 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - 3 - - - 3 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 693 - - - - 693 
เงินลงทุน - 2,805 16 10 1,107 3,938 
หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำขำยคืน - 3,392 - - - 3,392 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 936 - - - 936 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ - 450 - - 3,654 4,104 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก

ธุรกิจจัดกำรกองทุน - 93 - - - 93 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 26 - - - 26 
ลูกหนี้อื่น - 93 - - - 93 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 760 - - - - 760 
หลักทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 3,391 - - - 3,391 
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 82 - - - 82 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำย

ล่วงหน้ำ - 990 - - - 990 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำยจำกธุรกิจ

จัดกำรกองทุน - 32 - - - 32 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์  - 4 - - - 4 
เจ้ำหน้ีอื่น - 319 - - - 319 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 1,945 - - - 1,945 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 44 248 - - 292 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 322 - - - - 322 
เงินลงทุน - 1,065 - 10 667 1,742 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน - 100 - - - 100 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์  - 13 - - - 13 
ลูกหนี้อื่น - 180 - - - 180 
หนี้สินทางการเงิน        
เจ้ำหน้ีอื่น - 91 - - - 91 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 1,822 - - - 1,822 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 7 28 - - 35 
หน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ - 1 - - - 1 

45.5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจำกกำรลงทุนเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตกลงท ำสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศดังน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 16.0 20.1 1.0 2.4 33.99 34.22 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร 0.2 0.5 - - 42.76 43.84 
เหรียญฮ่องกง 23.1 25.5 2.4 0.5 4.38 4.38 
เยนญี่ปุ่น 810.8 706.5 0.3 93.6 0.22 0.24 
สวิสฟรังก์ 0.8 0.7 - - 37.70 40.70 
ยูโร 2.6 3.0 - - 35.43 38.03 
หยวน 1.6 3.9 - - 4.66 4.81 
วอนเกำหลีใต้ 0.8 0.8 - - 0.02 0.03 
ดองเวียดนำม 15,446.6 1,905.4 - - 0.13 0.14 
เหรียญสิงคโปร์ 0.1 - - - 25.05 25.97 
รูเปียห์อินโดนีเซีย - 247.9 - 35.0 2.11 2.23 
โครนำสวีเดน - 0.2 - - 3.09 3.45 
เหรียญไต้หวัน - 1.9 - 0.5 1.04 1.11 
โครนนอร์เวย์  - 2.4 - 1.9 2.99 3.39 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 12.9 14.0 - - 33.99 34.22 
ปอนด์สหรำชอำณำจักร 0.2 0.4 - - 42.76 43.84 
เหรียญฮ่องกง 20.5 22.2 - - 4.38 4.38 
เยนญี่ปุ่น 798.8 447.0 - - 0.22 0.24 
สวิสฟรังก์ 0.8 0.6 - - 37.70 40.70 
ยูโร 2.4 2.4 - - 35.43 38.03 
หยวน 0.9 3.2 - - 4.66 4.81 
ดองเวียดนำม 13,359.4 - - - 0.13 0.14 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือดังน้ี 

งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

สกุลเงิน จ ำนวน  

ท่ีบริษัทฯ และ         
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  
บริษัทย่อยขำย 

ท่ีบริษัทฯ 
และบริษัท
ย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ 
และบริษัท
ย่อยขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เหรียญฮ่องกง 43.2 10.0 4.25 - 4.39 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท เยนญี่ปุ่น 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น  
เหรียญสหรัฐอเมริกำ บำท - 0.1 0.03 เหรียญสหรัฐอเมริกำต่อ 1 บำท 

ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินจ ำนวน 9.8 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 1.8 ล้ำนยูโร 8.0 ล้ำนเหรียญฮ่องกง และ 245.0 ล้ำนเยนญี่ปุ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำก
เงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ  ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษัทย่อย
ท ำกับสถำบันกำรเงินเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้ำ ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำกับลูกค้ำธุรกิจหลักทรัพย์ในขำกลับกันท้ังจ ำนวน ซ่ึงมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 2.0 ล้ำนเหรียญ
ฮ่องกงเป็นสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 333.5 9.8 32.87 - 36.26 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 66.8 1.8 36.00 - 37.80 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เหรียญฮ่องกง 34.5 8.0 4.25 - 4.39 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท เยนญี่ปุ่น 57.0 245.0 0.22 - 0.24 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ 

งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ และ         
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ                                  
บริษัทย่อยขำย 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยซ้ือ 

ท่ีบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 521.0 14.9 34.22 - 36.19 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 37.9 1.0 37.91 - 37.93 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เหรียญฮ่องกง 107.9 24.0 4.35 - 4.57 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท เยนญี่ปุ่น 25.1 105.0 0.23 - 0.24 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น  
เหรียญฮ่องกง บำท 0.2 0.7 0.23 เหรียญฮ่องกงต่อ 1 บำท 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบันกำรเงินจ ำนวน 12.1 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 1.0 ล้ำนยูโร 20.6 ล้ำนเหรียญฮ่องกง และ 105.0 ล้ำนเยนญี่ปุ่น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงิน
ลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศในส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ  ส่วนท่ีเหลือเป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีบริษัทย่อยท ำ
กับสถำบันกำรเงินเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของลูกค้ำ ซ่ึงบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำกับลูกค้ำธุรกิจหลักทรัพย์ในขำกลับกันท้ังจ ำนวน ซ่ึงมีสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 3.0 ล้ำนเหรียญฮ่องกง 
และ 2.4 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำเป็นสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส่วนท่ีเป็นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

สกุลเงิน จ ำนวน  
ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย ท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ท่ีบริษัทฯ ขำย อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 

  (ล้ำน) (ล้ำน)  
บำท เหรียญสหรัฐอเมริกำ 422.3 12.1 34.22 - 36.14 บำทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
บำท ยูโร 37.9 1.0 37.91 - 37.93 บำทต่อ 1 ยูโร 
บำท เหรียญฮ่องกง 92.5 20.6 4.35 - 4.55 บำทต่อ 1 เหรียญฮ่องกง 
บำท เยนญี่ปุ่น 25.1 105.0 0.23 - 0.24 บำทต่อ 1 เยนญี่ปุ่น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ท ำสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงินและบริษัทย่อยเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศของบริษัทฯ  
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45.6 ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและเศรษฐกิจท้ังภำยในและภำยนอกประเทศมีผลต่อควำมผันผวนของสภำวะตลำดทุน โดยเฉพำะควำมเสี่ยง
ต่อกำรเคลื่อนไหวของรำคำหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลงทุนในหลักทรัพย์ ดังน้ันกำรศึกษำข้อมูลและ
กำรวิเครำะห์อย่ำงรอบคอบ ตลอดจนกำรกระจำยกำรลงทุนอย่ำงเหมำะสม ย่อมเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุนได้ 

 
45.7 ตราสารอนุพันธ์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินท่ีเป็นภำระผูกพัน
ของบริษัทย่อยดังน้ี 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock    
 สถำนะซ้ือ 4,122 - 4,122 
 สถำนะขำย 607,363 261,080 868,443 
ฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50    
   สถำนะขำย 30,719 - 30,719 
รวม 642,204 261,080 903,284 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 1 - 6 เดือน 6 เดือน - 1 ปี รวม 
ฟิวเจอร์สของ Single Stock    
 สถำนะซ้ือ 18,934 4,229 23,163 
 สถำนะขำย 1,166,560 497,032 1,663,592 
ฟิวเจอร์สของดัชนี SET 50    
   สถำนะขำย 9,954 - 9,954 
รวม 1,195,448 501,261 1,696,709 

ฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทน้ัน ๆ ซ่ึง
มูลค่ำยุติธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันสิ้นปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 2567 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 16 ล้ำนบำท (2566: มูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสิน
ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 64 ล้ำนบำท) 

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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45.8 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำกธุรกิจจัดกำรกองทุน ลูกหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหน้ี
ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงจ่ำย
จำกธุรกิจจัดกำรกองทุน เจ้ำหน้ีอื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงใน
งบฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อัตรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคม
ตลำดตรำสำรหนี้ไทยหรือตลำดอื่น 

ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ใบส ำคัญแสดงสิทธิ และใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงมูลค่ำยุติธรรม
ตำมรำคำตลำด เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณมูลค่ำยุติธรรมตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
มูลค่ำท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวไป  

ง) ลูกหนี้และเจ้ำหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด 

จ) ตรำสำรอนุพันธ์อื่นแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำส่วนใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ในตลำดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อัตรำแลกเปลี่ยนทันที อัตรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำของ
เงินตรำต่ำงประเทศ เป็นต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ค ำนึงถึงผลกระทบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของคู่สัญญำในกำร
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ 

ฉ) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีจ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำดแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณ
ตำมมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม  

 
45.9  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 

แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 460,676 459,606 
ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 31,469 31,469 
จ ำหน่ำยระหว่ำงปี - มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันจ ำหน่ำย (241,208) (241,208) 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 29,634 29,520 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 280,571 279,387 
ซ้ือเพิ่มระหว่ำงปี - รำคำทุน 105,962 105,962 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (3,361) (3,309) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 383,172 382,040 

 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)254
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4466..  กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททุนุน  

 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม กำรด ำรงไว้ซ่ึง
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 
1.45:1 (2566: 1.87:1) และเฉพำะของบริษัทฯ มีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.60:1 (2566: 0.62:1) 

 
4477..    เเหหตตุกุกาารรณณ์ภ์ภาายยหหลลังังรรออบบรระะยยะะเเววลลาาบบัญัญชชีี  

47.1 เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เพื่อพิจำรณำ
เสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ท้ังนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
จำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบหกเดือนแรกของปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 0.07 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 147.40 
ล้ำนบำท คงเหลือปันผลท่ีจะจ่ำยอีกในอัตรำหุ้นละ 0.08 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 168.45 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 20 พฤษภำคม 2568 

47.2 เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติเสนอต่อท่ี
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ท้ังนี้
คณะกรรมกำรบริษัทย่อยได้อนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบหกเดือนแรกของปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 0.16 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 72.00 ล้ำนบำท คงเหลือปันผลท่ีจะจ่ำยอีกในอัตรำหุ้นละ 0.23 บำท หรือ
คิดเป็นจ ำนวนเงิน 103.50 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 11 เมษำยน 2568 

47.3  เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติ
เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัทย่อยเพื่อพิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
2567 ในอัตรำหุ้นละ 5.90 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงิน 118.00 ล้ำนบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 29 เมษำยน 2568 

 
4488..  กกาารรจจัดัดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใในนงงบบกกาารรเเงงินิน  

 บริษัทฯ ได้จัดประเภทรำยกำรบัญชีบำงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2566 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีในปีปัจจุบัน โดยกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่มีดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมท่ีจัด     

ประเภทใหม่ 
ตำมท่ีเคย                 
รำยงำนไว้ 

ตำมท่ีจัด     
ประเภทใหม่ 

ตำมท่ีเคย                 
รำยงำนไว้ 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 24,409 51,637 4,380 31,608 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 50,890 23,662 32,422 5,194 

กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตำมท่ีได้รำยงำนไว้  

 
4499..  กกาารรออนนุมุมัตัติงิงบบกกาารรเเงงินิน  

งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2568 
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
25 เมษายน 2531
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   32,515,791 หุ้้�น (1.54%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
•	 B.S., Engineering, Brown University, USA
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	49 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2553 - ปััจจุุบััน 	กรรมการสรรหา
2537 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ
2541 - 2544 	 ประธานกรรมการบริิหาร
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ และกรรมการบริิหาร 
		  (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท ชาเทรีียมเรซิิเดนซ์์ สาธร จำกััด
2549 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ บริิษััท อาเซีียคลัังสิินค้้า จำกััด
2546 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท ริิเวอร์์ไซด์์ การ์์เด้้น มารีีน่่า จำกััด
2545 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท โรงเรีียนนานาชาติิโชรส์์เบอรีี กรุุงเทพ จำกััด
2539 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท นิิคมอุุตสาหกรรมเอเซีีย จำกััด
2539 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท สุุขุุมวิิท ซิิตี้้� จำกััด
2533 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท บางกอกคลัับ จำกััด
2530 - ปััจจุุบััน 	กรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ซิิตี้้�เรีียลตี้้� จำกััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
นายชาลีี โสภณพนิิช เป็็นน้้องชายของสามีีนางณิินทิิรา โสภณพนิิช (กรรมการ)

นาย ชาลีี โสภณพนิิช
อายุุ: 63 ปีี
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) และกรรมการสรรหา

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ

เอกสารแนบ 1-2รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นาย ก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ 
อายุุ: 68 ปีี
ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

เอกสารแนบ 1-3

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   13,815,281 หุ้้�น (0.66%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University of 

Pennsylvania, USA
•	 วศ.บ. (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง เหรีียญทอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2548 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 40 ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ) รุ่่�นที่่� 4414 ปีี 2545  

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	4 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน 	กรรมการสรรหา
2547 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท อิินฟิินิิตี้้�เวสต์์ จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท ฟิิเดลิิตี้้� แมเนจเมนต์์ จำกััด
2550 - 2554 	 อนุกุรรมการ คณะอนุกุรรมการสรรหาบริษิัทัจดทะเบีียน
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2548 - 2551 	 ประธานสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย
2547 - 2551 	 นายกสมาคมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
2547 - 2550 	 ประธานกรรมการบริิหาร  
		  ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
16 มกราคม 2541
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., Liverpool University, UK
•	 B.Commerce, Liverpool University, UK
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 112 ปีี 2552 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	1 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2541 - 2553	 กรรมการ
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2543 - 2565	 Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
2543 - 2548 	 Securities and Futures Commission  
		  Compensation Committee
2540 - 2542 	 Council Member of Hong Kong Stock Exchange
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นาย ไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส
อายุุ: 77 ปีี
กรรมการอิิสระ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน และ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 1-4รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 1-5

นาย วิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง 
อายุุ: 81 ปีี
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   203,112 หุ้้�น (0.01%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
•	 บช.บ. (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market  

Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2546  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	4 บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	4 บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	ประธานคณะกรรมการสรรหา
2563 - ปััจจุุบััน 	ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2556 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2547 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2553 - 2563 	 กรรมการสรรหา
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2556 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ  
		  และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท ไทย อะโกร เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
2547 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน)
2538 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2536 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ
		  บริิษััท ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทริิส เรทติ้้�ง จำกััด
2546 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2531 - ปััจจุุบััน 	ประธาน  
		  บริิษััท สำนัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำกััด
2563 - 2564 	 กรรมการ  
		  บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
20 พฤษภาคม 2542
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บช.ม. มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บช.บ. (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Cybersecurity Leadership Certificate Program for Business 

(CLCP) ปีี 2567 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
•	 หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�นที่่� 6  

ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 31 ปีี 2566  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นที่่� 15  

ปีี 2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2550  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17 ปีี 2545  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	3  	บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	  	12 	บริิษััท
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2556 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหา
2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
2542 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทย่่อย
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
		  ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด 
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
		  และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
		  บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำกััด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เทคโทนิิก เทรดดิ้้�ง จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์
2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ต้ี้� อิินดััสเทรีียล  
		รีีท   แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2543 - 2559 	 กรรมการ และนายกสมาคมไทยผู้้�ประกอบธุุรกิิจเงิินร่่วมลงทุุน
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นาย โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
อายุุ: 62 ปีี
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เอกสารแนบ 1-6รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
23 กัันยายน 2563
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 ปริญิญาโท วิศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า Purdue University, USA 
•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า Purdue University, USA
•	 Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
•	 หลัักสููตร Advanced Management Program (AMP) รุ่่�นที่่� 185 ปีี 2556 

Harvard Business School, Harvard University, USA
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2549 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 52 ปีี 2547  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	4  บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	3  บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน  	กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการสรรหา และ		
		  กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  
		  กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท เพชรศรีีวิิชััย เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท โกลบอล คอนเน็็คชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
		  บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2564 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท สิินแพทย์์ จำกััด
2559 - 2567	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส  
		  กลุ่่�มบริิษััทเซ็็นทรััลกรุ๊๊�ป
2558 - 2566	 กรรมการอิิสระ  
		  และประธานคณะกรรมการกำกัับความเสี่่�ยง
		  ธนาคาร ยููโอบีี จำกััด (มหาชน) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นาย ชนิิตร ชาญชััยณรงค์์
อายุุ: 61 ปีี
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เอกสารแนบ 1-7 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
18 เมษายน 2537
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   759,902 หุ้้�น (0.04%)
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 26,624,328 หุ้้�น (1.26%)
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., London University Cass Business School, UK
•	 B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and  

Political Science, UK
•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน รุ่่�นที่่� 5 (FINEX V)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	1  บริิษััท
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	  9  บริิษััท
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
2551 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ และที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร
2537 - 2551	 กรรมการบริิหาร
บริิษััทย่่อย
2557 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ และที่่�ปรึึกษาคณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2566 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ  
		  และประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน
		  บริิษััท บีีเคไอ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2553 - ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิสระ  
		  และประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและความยั่่�งยืืน
		  บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำกััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน 	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ  
		  ในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2567 - ปััจจุุบััน 	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร โรงเรีียนศรีีสัังวาลย์์  
		ข  องมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์  
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2559 - ปััจจุุบััน 	ประธานกรรมการ ศููนย์์บริิการคนพิิการ  
		ข  องมููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์  
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2546 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ และเหรััญญิิก  
		  มููลนิิธิิหอศิิลป์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ
2545 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการ ในพระราชููปถััมภ์์  
		ข  องสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี
2543 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิษััท บางกอก เอ็็มยููเอฟจีี จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน 	อุุปนายก และเหรััญญิิก สมาคมสตรีีภาคพื้้�นแปซิิฟิิคและ		
		  เอเชีียอาคเนย์์ แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชินิูปูถัมัภ์ (สปอท)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
นางณิินทิิรา โสภณพนิิช เป็็น ภรรยาของพี่่�ชายนายชาลีี โสภณพนิิช  
(ประธานกรรมการ)

นาง ณิินทิิรา โสภณพนิิช
อายุุ: 59 ปีี
กรรมการ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน และที่่�ปรึึกษาคณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เอกสารแนบ 1-8รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นาย พััชร สุุระจรััส 
อายุุ: 66 ปีี
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 1-9

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
1 มีีนาคม 2544
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
•	 M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
•	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2546  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	3  บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2544 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2541 - 2544 	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานระบบสารสนเทศ
		  สายงานสำนัักงานสาขา และฝ่่ายวางแผน 
		  และพััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััทย่่อย
2561 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
2557 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) และ		
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
		  (บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
2551 - ปััจจุุบััน 	กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
		  บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
19 เมษายน 2560
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 M.B.A., University of La Verne, USA
•	 บช.บ. (บััญชีีบััณฑิิต) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท) รุ่่�นที่่� 34 ปีี 2567  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตร CFO Certification Program รุ่่�นที่่� 20 ปีี 2559  

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2557  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	2  บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
2555 - ปััจจุุบััน 		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงินิ (ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบ	
			สู   ูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และสมุุห์์บััญชีี  
			   (ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 
			ดู   ูแลการทำบััญชีี) ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีี  
			ต   ามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า
บริิษััทย่่อย
2561 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท ที่่�ปรึึกษา เอเซีีย พลััส จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
			   บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2560 - 2561 		  อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลัักทรััพย์์
			ต   ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2560 - 2561 		  อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า	
			ต   ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2549 - 2555 		ผู้้�  อำนวยการ ฝ่่ายกลยุุทธ์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ และวางแผน
			   ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2546 - 2549		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายการเงิิน และวางแผน
			   ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2539 - 2546 		  รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการบริิหารการเงิิน  
			   ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์ สาขากรุุงเทพ
2534 - 2536 		ผู้้�ต  รวจสอบบััญชีี สำนัักงาน เคพีีเอ็็มจีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นาย พิิทเยนท์์ อััศวนิิก
อายุุ: 55 ปีี
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

เอกสารแนบ 1-10รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นายพิทิเยนท์ ์อัศัวนิกิ นอกจากจะดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทัแล้ว้ ยังัดำรงตำแหน่ง่ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�การเงินิ (ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบ 
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทด้้วย โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญัชีีและการเงินิครบถ้ว้น รวมถึึงมีีคุณุสมบัตัิ ิและเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขของการเป็น็ผู้้�ทำบัญัชีีตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในประกาศกรม
พัฒันาธุรุกิจิการค้า้ พร้อ้มทั้้�งได้ข้ึ้้�นทะเบีียนเป็น็ผู้้�ทำบัญัชีี ตามประกาศกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ นอกจากนี้้� คุณุพิทิเยนท์ ์ยังัได้เ้ข้า้อบรมหลักัสูตูร
ต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จำ�นวนชั่วโมง

The Strategist CFO •	 บทบาทใหม่่ของ CFO ในปััจจุุบัันและอนาคต 
•	 กลยุุทธ์์การเป็็น CFO ที่่�มีีบทบาทคู่่�กัับ CEO
•	 ตััวอย่่าง CFO ในปััจจุุบัันที่่�เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงจาก

บริิษััทชั้้�นนำ

20 กัันยายน 2567 7 ชั่่�วโมง

TFRS ปีี 68 สรุุปมาตรฐานการทำบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ฉบัับที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2568 
และผลกระทบของ International Tax Reform Pillar 2 Model 
Rules

27 พฤศจิิกายน 2567 7 ชั่่�วโมง

รวม 14 ชั่่�วโมง

เอกสารแนบ 1-11 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



นาย จิิรศัักดิ์์� องค์์ ไพบููลย์์
อายุุ: 56 ปีี
กรรมการบริิหาร

หมายเหตุุ
1. 	ประวััติิการกระทำความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

และ พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  
	 - ไม่่มีี -
2. 	ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจาก 

ผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่� 
ทุุกราย และให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการ
เงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.17/2551) ได้้แก่่  
นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช  
นายพััชร สุุระจรััส นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก และ 
นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีี 
และการเงิิน ได้้แก่่ นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 1-12

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	   	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 	- ไม่่มีี -
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
2562 - 2566	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
2558 - 2562	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
2556 - 2557 	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับและตรวจสอบ
บริิษััทย่่อย
- ไม่่มีี -
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2555 - 2556 	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) 		
		  จำกััด (มหาชน)
2546 - 2553 	ผู้้� อำนวยการ ฝ่่ายตรวจสอบ  
		  และกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) 		
		  จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2565 - ปััจจุุบััน 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลตลาด  
		  (Market Regulation Sub-Committee)  
		  สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย
2557 - 2566 	 กรรมการ ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงาน 
		ด้  ้านหลัักทรััพย์์ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
2553 - 2554 	 Head of Compliance,  
		  Office of General Counsel
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์ ภััทร จำกััด (มหาชน)
2543 - 2546 	ผู้้�ช่ ่วยหััวหน้้าส่่วน ฝ่่ายกำกัับและ 
		ต  รวจสอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
		  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ			 
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์
2542 - 2543 	ผู้้�ต รวจสอบอาวุุโส ฝ่่ายจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์
		  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ			 
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์
2537 - 2542 	ผู้้�ต รวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบตลาดทุุน
		  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ			 
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 พฤษภาคม 2558
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 บธ.ม. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บช.บ. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหาร 

ระดัับสููง (วบส.) ปีี 2567  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
ปีี 2567 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน ปีี 2566 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน ปีี 2565 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงาน ปีี 2564 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 หลัักสููตร อบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
ปีี 2558 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 หลัักสููตร โครงสร้้างหลัักในการปฏิิบััติิงานด้้าน AML/CFT  
ปีี 2558 AML Experts Company Limited

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้น / 

ลดลง
% การ
ถือหุ้นทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

กรรมการ

1. นายชาลีี โสภณพนิิช 8,391,463 - 32,515,791 - 24,124,328 1.54%

2. นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ 13,815,281 - 13,815,281 - - 0.66%

3. นายไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส - - - - - 0.00%

4. นายวิิรััช อภิิเมธีีธำรง 203,112 - 203,112 - - 0.01%

5. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� - - - - - 0.00%

6. นายชนิิตร ชาญชััยณรงค์์ -  - -  - - 0.00%

7. นางณิินทิิรา โสภณพนิิช 759,902 2,500,000 759,902 26,624,328 24,124,328 1.30%

8. นายพััชร สุุระจรััส - - - - - 0.00%

9. นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก - - - - - 0.00%

ผู้้�บริิหาร            

1. นายจิิรศัักดิ์์� องค์์ไพบููลย์์ - - - - - 0.00%

เอกสารแนบ 1-13 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



นาย สุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล
อายุุ: 55 ปีี
เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท
1 ธัันวาคม 2558
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
•	 บธ.บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำการลงทุุน Thailand Securities Institute (TSI)
•	 หลัักสููตร  Head of Compliance สมาคมบริิษััทจััดการลงุุทน (AIMC)
•	 หลักัสูตูรผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเลขานุกุารบริษิัทั (Advances for Corporate 

Secretaries) ชมรมเลขานุุการบริษิัทัไทย สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ  
		  สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ
2557 - 2565	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ
บริิษััทย่่อย
2547 – 2557	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -
กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2537 – 2547	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายกำกัับธุุรกิิจจััดการลงทุุน
		  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ			 
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์
2534 – 2536	 สำนัักงาน เอสจีีวีี ณ ถลาง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1.	จั ัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อ

พึึงปฏิิบััติิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	จั ดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนัดัประชุุม และบัันทึึกรายงาน

การประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ รวมทั้้�ง
รายงานประจำปีีของบริิษััท

3.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร และ
นำเสนอรายงานตามที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 ให้้คำแนะนำและรายงานให้้กรรมการทราบเกี่่�ยวกับัหน้้าที่่� และความรับผิดิชอบ 
ตามกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	ดู แลและจัดัทำรายงานการเปิดิเผยข้อ้มูลูและรายงานสารสนเทศในส่ว่นท่ี่�รับั
ผิิดชอบตามระเบีียบ ต่่อหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 1-14รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร  
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด 
(บริิษััทย่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิจิหลััก) 
	
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก มีีจำนวน 7 
ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ

จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น /
กรรมการบริษัท

นายชาลีี  โสภณพนิิช ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) 20 มิิถุุนายน 2557

นายก้้องเกีียรติ ิโอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) 20 มิิถุุนายน 2557

นายวิิรััช อภิิเมธีีธำรง กรรมการอิิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

นายไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

นายโสภณ  บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ  กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

นางณิินทิิรา  โสภณพนิิช กรรมการ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 20 มิิถุุนายน 2557

นายพััชร  สุุระจรััส กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 20 มิิถุุนายน 2557

นายรััชต์์  โสดสถิิตย์์* กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562
หมายเหตุุ : นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 กรรมการรายที่่� 1-7 เป็็นกรรมการที่่�คณะกรรมการบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) มีีมติิอนุุมััติิเข้้าเป็็นกรรมการของ
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียด และประวััติิได้้ที่่� เอกสารแนบ 1 หน้้า 2-9 

เอกสารแนบ 1-15 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



นาง ยอดฤดีี สัันตติิกุุล
อายุุ: 51 ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 มกราคม 2564
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด  
(มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Master of Finance Business and Administration, 

 Saint Louis University, USA
•	 บธ.บ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 Chartered Financial Analyst (CFA) Level I ปีี 2543
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 19 ปีี 2566 

สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตร Digital Assets for Executive ปีี 2567  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 52/2567  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 344 ปีี 2566 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�น 6 ปีี 2566 

สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 192 ปีี 2565 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2558 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	1 บริิษััท
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร สายงานตลาดทุุน
2564 - 2564	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานตลาดทุุน
2562 - 2563	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานตลาดทุุน
2559 - 2562	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
2558 - 2558	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)
2556 - 2558	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายตลาดทุุน
2553 - 2555	ผู้้� อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
2552 - 2552	 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายตลาดทุุน
2542 - 2552	 รองผู้้�อำนวยการ สายงานวาณิิชธนกิิจ
กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท แม็็กซ์์ เวิิลด์์ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ ชมรมวาณิิชธนกิิจ
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 1-16รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นางสาว กุุลธิิดา กุุลวิิบููลย์์อนัันต์์
อายุุ: 45  ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
1 มกราคม 2565
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 Master of Business Administration,  

Mahidol University International College (MUIC)
•	 หลัักสููตรผู้้�นำการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital CEO) รุ่่�น 6  

ปีี 2567 โดยสำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (depa)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 368 ปีี 2567 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) รุ่่�น 23  

ปีี 2566 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 192  

ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	1  บริิษััท
ประสบการณ์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ  ในกิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร สายงานเวลธ์์พลััส
2563 - 2564	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
2559 - 2562	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส สายงานเวลธ์์พลััส
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)
2556 - 2558	ผู้้� อำนวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
2555 - 2556	 รองผู้้�อำนวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
2550 - 2554	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการ สายงานเวลธ์์พลััส
กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2567 - ปััจจุุบััน 	กรรมการชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขาย 
		  หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน  
		  สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ออลไวส์์ 2111 จำกััด
2548 - 2550 	หั ัวหน้้าสายงานการตลาดค้้าปลีีก  
		  บริิษััท เพย์์เมนท์์ โซลููชั่่�น จำกััด
2545 - 2548	ผู้้�จั ัดการส่่วนงานการตลาด และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 	
		  บริิษััท มาสเตอร์์การ์์ด เอเชีีย/แปซิิฟิิค จำกััด
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 1-17 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



นาย เทิิดศัักดิ์์� ทวีีธีีระธรรม
อายุุ: 57  ปีี
กรรมการบริิหาร

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
24 มกราคม 2563
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด  
(มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2567
•	 ของตนเอง 			   - ไม่่มีี -
•	 คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 - ไม่่มีี -
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	 พาณิิชศาสตรบััณฑิิต (การเงิินการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 นิิติิศาตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 Certified Investment and Securities Analyst Program Level II (CISA 

Level II), สถาบัันพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	  	- ไม่่มีี -
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 	- ไม่่มีี -
ประสบการณ์์ทำำ�งาน และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�น
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
2563 - 2567	 รองกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย
2558 - 2563	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่)
2557 - 2558	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ สายงานวิิจััย
2551 - 2556	ผู้้� อำนวยการอาวุุโส
2548 - 2551	ผู้้� อำนวยการ
2545 - 2548	 รองผู้้�อำนวยการ
กิิจการอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

หมายเหตุุ
1.	ประวััติิการกระทำความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535 และ 

พ.ร.บ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี –
2.	ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการ

ลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารราย ที่่�สี่่�ทุุกราย และ
ให้้ความหมายรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินที่่�เป็็น
ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.17/2551) ได้้แก่่ นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายชาลีี โสภณพนิิช 
นายพััชร สุุระจรััส นางยอดฤดีี สัันตติิกุุล นางสาวกุุลธิิดา กุุลวิิบููลย์์อนัันต์์ และ 
นายเทิิดศัักดิ์์� ทวีีธีีระธรรม โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่  
นายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดปรากฏที่่�หน้้า 10

เอกสารแนบ 1-18รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 1-23 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการของบริษัทย่อย



เอกสารแนบ 2 - 2 

รราายยลละะเเออียียดดเเกกีี่ย่ยววกกัับบกกรรรรมมกกาารรขขอองงบบรริิษษััททยย่อ่อยย  

 
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์จ์จัดัดกกาารรกกอองงททุนุน  แแออสสเเซซทท  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายนภดล  รมยะรูป ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ 
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ 
5. นายคมสัน ผลานุสนธิ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
6. นายณัฐพล จันทร์สิวานนท์* กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

หมายเหตุ : นายณัฐพล จันทร์สิวานนท ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 
 
บบรริษิษัทัท  ททีี่ป่ปรรึกึกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ  
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
5. นายประเสริฐ  ตันตยาวิทย์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

 
บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชาลี โสภณพนิช  ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง  กรรมการอิสระ 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมการอิสระ 
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมการอิสระ 
6. นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการ 
7. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
8. นายรัชต์ โสดสถิตย์*  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

หมายเหตุ : นายรัชต์ โสดสถิตย ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 

เอกสารแนบ 2-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในและ 
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท



เอกสารแนบ 3 - 2 
 

รราายยลละะเเออีียยดดเเกกีี ่่ยยววกกัับบหหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะงงาานนกก  าากกัับบดดููแแลล
กกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท    

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งนางศศิธร อุทัยวัฒน์ อายุ 58 ปี ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) ทั้งน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 
มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี  
เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด และ มี
คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังน้ี ประวัติ การศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
มีดังนี ้ 

 
คคุุณณววุุฒฒิิททาางงกกาารรศศึึกกษษาา  //  ปปรระะววััตติิกกาารรออบบรรมม  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) (บช.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
• หลักสูตรอบรมความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน จากสถาบันสถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

 
ปปรระะสสบบกกาารรณณ์์ทท  าางงาานน  

บบรริษิษััทท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))    
• 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2563 - 2565 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2562 - 2562 ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2559 - 2562 ผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
• 2557 - 2558  ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2552 - 2556 รองผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2548 - 2552 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2544 - 2548  หัวหน้าส่วน ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 
• 2542 - 2544 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน  ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 

กกิจิจกกาารรออืื่่นน  
• 2535 - 2542  ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ร่วมเสริมกิจ จำกัด (มหาชน) 
• 2533 - 2535  ผู้ตรวจสอบ สำนักงานตรวจสอบบัญชี P.K.L 

 
หหนน้้าาททีี่่คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบ  

1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำแนะนำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้อง 

2. สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

3. วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 

เอกสารแนบ 3-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 3 - 3 
 

4. สอบทานระบบงานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม่ 
8. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
9. ให้คำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม่ ๆ 

10. ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
11. จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ  
12. ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบาย
การรับลูกค้าและบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ตามลำดับ 

13. เป็นผู้ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 

14. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่าย
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ 

15. ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ 
หน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เอกสารแนบ 3-3รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจ



เอกสารแนบ 4 - 2 
 

ททรรััพพยย์ส์สินินททีี่ใ่ใชช้ใ้ในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

 
11.. ททรรััพพยย์์สสิินนถถาาววรรขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

11..11 ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารรสส  าานนัักกงงาานน  เเคครรืื่่อองงตตกกแแตต่่งงสส  าานนัักกงงาานน  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนแแลละะคคออมมพพิิววเเตตออรร์์  แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ   
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน  

49 ตารางวา (ถือกรรมสิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขที่ 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เนื้อที่ 46.3 ตารางวา ตำบลช้างคลาน 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

6.78 

2. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 14.84 
3. อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์   32.19 
4. ยานพาหนะ 19.18 

 

11..22 สสััญญญญาาเเชช่่าาแแลละะสสััญญญญาาบบรริิกกาารรพพืื้้นนททีี่่แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ 

1.2.1) บริษัท 
บริษัทได้ทำสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่ / อาคาร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บ

เอกสารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซึ่งรายละเอียดของการเช่าและ
บริการมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวน
สถานท่ี 

(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถ จาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 4.93 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 

แก้ไข เอกสารแนบ 4-2 เอาข้อมูลข้อ 2 อาคารสำนักงาน ในตาราง 1 ออก และมีหัวตาราง 2 อัน_17Mar2025 
เอกสารแนบ 4-2รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4 - 3 
 

1.2.2)  บริษัทย่อย 
บล.เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจากกิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ 
มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นสำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริษัทใหญ่    

• บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 1 8.44 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานสาขา 7 แห่ง 6 2.22 ไม่เกิน 2 ปี 
• บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 3.40 ไม่เกิน 2 ปี 
• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 3.26 ไม่เกิน 1 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 9 7.45 ไม่เกิน 2 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.32 ไม่เกิน 1 ปี 
3. สัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.49 ไม่เกิน 3 ปี 

 

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื ้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 0.29 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.11 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 

มีหัวตาราง 2 อนั 
เอกสารแนบ 4-3 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ ได้ทำสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 5 8.24 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาบริการ  4 5.08 ไม่เกิน 1 ปี 

 
22.. สสิินนททรรััพพยย์์ททีี่่ไไมม่่มมีีตตััววตตนนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ 55.32 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ (บริษัท) ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริษัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ / หนังสือให้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ 
ซ่ึงสินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริษัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันท่ีออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าหลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ส1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 

1.3  ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
CF2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมษายน 2558  

มีหัวตาราง 2 อนั เอกสารแนบ 4-4รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4 - 5 
 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันท่ีออก 

1.6  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมษายน 2563 
1.7  หนังสือให้การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

2.  ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  
2.1  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 
นร.189/2566 

 
10 กรกฎาคม 2566 

3.  บลจ.แอสเซท พลัส 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 

และการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
 (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2) 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พฤศจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
0001/2549 

 
16 กุมภาพันธ์ 2549 

 
 
33.. กกาารรตตัั้้งงสส  าารรอองงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงสสิินนททรรััพพยย์์  

11)) ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน 

22)) สสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่มมีีตตััววตตนน  
ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร

จำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก
อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

33)) กกาารรตตัั้้งงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงเเงงิินนลลงงททุุนนใในนหหลลัักกททรรััพพยย์์   
บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด และ

เงินลงทุนทั่วไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการดอ้ย
ค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

นอกจากนี้ เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้อง
ใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 
 
44.. นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนนขขอองงบบรริิษษััททใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยแแลละะบบรริิษษััททรร่่ววมม  

นโยบายการลงทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ 

 

มีหัวตาราง 1 อนั 
เอกสารแนบ 4-5 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5
นโยบายและ 
แนวปฎิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณ กฎบัตร 
คณะกรรมการ และกฎบัตร 
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด



เอกสารแนบ 5-2 
 

นนโโยยบบาายย  แแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติทิทีี่เ่เกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  

 
นนโโยยบบาายยตต่่ออตต้้าานนกกาารรคคออรร์์รรััปปชชัันนแแลละะกกาารรรรัับบหหรรืืออใใหห้้สสิินนบบนน  

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ีเมนู เกี่ยวกับเรา หัวข้อ รายงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี หัวข้อย่อย นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
และการรับหรือให้สินบน  https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=255  
 
นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

นนโโยยบบาายยกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อให้
ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ
แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 

แนวปฏิบัติ 
• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 

• ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
• ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
• ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำงาน 
• จัดสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านสุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะสั้น และระยะยาว 
• เตรียมแผนสืบทอดตำแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานที่สำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

เอกสารแนบ 5-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-3 
 

ผู้ถือหุ้น 
• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ 
• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่อุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
• ไม่ทำข้อตกลง หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า หรือ

ใส่ร้ายคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล 
• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 
เจ้าหนี้ 

• ยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
 

คู่ค้า 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีความเป็นมืออาชีพ 
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และต้องไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท 

หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
• มีกระบวนการจัดหาคู่ค้าท่ีดำเนินการอย่างโปร่งใส สร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 

• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
• พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
หน่วยงานราชการ 

• ดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

• ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
• ป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ

ทำลายล้างสูง 
 

ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
พร้อมท้ังมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

เอกสารแนบ 5-3รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-4 
 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง
และกระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 
แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ป้องกันไม่ให้เกิดรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ
บริษัทและบริษัทย่อย 

 
4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 
แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการงิน 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 

• เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 

 
5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ทั้งในด้าน

นโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
แนวปฏิบัติ 

• ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน
อย่างเพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 

• มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และสินทรัพย์ของบริษัทและลูกค้า 

• จัดตั้งหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• จัดต้ังหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
• ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
• กำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 

 
6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป 

เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ 
แนวปฏิบัติ 

• ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
• ยึดม่ันในข้อกำหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
• การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
• ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทที่ได้รับรู้มาโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  หรือได้รับจากผู้อื่น 

และไม่กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก  

เอกสารแนบ 5-4 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-5 
 

นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบคคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบตต่่ออสสัังงคคมมแแลละะสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม    

นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสัังงคคมม  
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ข้อกำหนด กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

 
แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  

พนักงาน 
• จ้างงานอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่นำความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
• ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจาก

สภาพแวดล้อมการทำงาน สถิติเกี่ยวการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการทำงาน) 

• ส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ
ในการทำงาน  

• จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  
• มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ลูกค้า 
• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการทำงานในหน้าท่ีของตน 
• ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
• ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
• คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการรับ

บริการ 
• พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 
• จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 

 
เจ้าหนี ้

• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
 

คู่ค้า 
• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
• ดำเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
• ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

เอกสารแนบ 5-5รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-6 
 

หน่วยงานกำกับ 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับ 

 
สังคม 

• ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ี
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

 
นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  

มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 
 
แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากท่ีสุด 
• ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ 
• เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
• ลดการใช้พลังงาน 

 
 
กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  แแลละะกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  

ตามหลักจรรยาบรรณของธุรกิจหลักทรัพย์ ได้จัดลำดับความสำคัญเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในธุรกิจหลักทรัพย์ ไว้
ดังน้ีคือ  

อันดับแรก  ต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามหลักการของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องแก่ลูกค้า 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริษัท และ 
อันดับสุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของตัวพนักงานเอง  

อย่างไรก็ตาม ความเกี่ยวพันของบุคคลท่ีกล่าวมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ
วางกรอบการปฏิบัติงานให้สามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าให้มากที่สุด บริษัทจึงได้มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื ่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ดังน้ี  

กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและ
เงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการทำ
รายการเป็นประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

เอกสารแนบ 5-6 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-7 
 

3. บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยในหน่วยงานท่ีสำคัญจะมีการแบ่งแยกหน้าท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจาก
กันอย่างชัดเจน 

4. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์และ/หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน 2564 
และประกาศใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันการนำ
ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
โดยกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทเท่าน้ัน และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซ้ือขาย  ให้ส่งกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัท
ให้เป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และต้องจัดทำใบคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื้อขาย
หลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายท่ีบริษัทกำหนดอย่างช้าภายในวันทำการ
ถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วันทำการ จึงจะขายออกได้ 

6. ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีโอกาสท่ีจะได้รับทราบข้อมูล
ภายในของหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ต้อง
ติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทต้องจำกัดการทำ
ธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ัน  

7. บริษัทกำหนดห้ามผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้
มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

8. บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และ
ผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มี
รายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 
ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้
ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

9. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มีการ
ถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้าง
การถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมท้ังแบบ 56-1 One Report หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 
 

กกาารรปป้้อองงกกัันนกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  
1. กำหนดให้หน่วยงานที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าที่เป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงานบังคับ

บัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกัน
บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อ
สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม โดยต้องรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิให้รั่วไหลไปยังหน่วยงานอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง
ต้องป้องกันบุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยนี้ 
 

เอกสารแนบ 5-7รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-8 
 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารชน ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูล กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะที่จำเป็นใน
ระดับหนึ่งเท่านั้นหรือเปิดเผยข้อมูลเฉพาะบุคคลที่จำเป็นต้องรู้เท่านั้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว หน่วยงานที่ขอ
ข้อมูลจะต้องดำเนินการจัดทำคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอขออนุมัติต่อกรรมการบริหาร 

4. ห้ามมิให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ นำข้อมูลภายใน หรือข้อมูลที่ได้จากการประกอบธุรกรรมของ
บริษัท และบริษัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

5. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง
รัดกุมในท่ีท่ีเหมาะสม เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 

6. กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์น้ีอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย
พบว่ามีการกระทำท่ีมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทย่อยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

7. กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบมีหน้าท่ีกำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีต้อง
ติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทต้อง
จำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในบัญชีรายชื่อ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว 

เอกสารแนบ 5-8 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-9 
 

จจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ    

 
หหลลัักกกกาารรแแลละะจจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ  

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

กำหนดให้พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ต้องปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความม่ันใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการรับ-ให้สินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง 
และเชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แแนนววททาางงใในนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการอีกทั้งต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ี

ถูกต้องเที่ยงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการให้บริการต่อลูกค้าถือเป็นหลักสำคัญที่พนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนวทางที่จะสร้างความ

เชื่อถือให้กับบริษัทเป็นส่วนรวม การให้บริการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้อง
ถือปฏิบัติโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงว่าจะเป็นลูกค้ารายใหญ่ หรือลูกค้าท่ัวไป 

2. การแนะนำและการเผยแพร่ข้อมูล 
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีลูกค้าลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีสำคัญท่ีลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน   

การให้บริการแนะนำข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริษัทจะต้องไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง บริษัทจึงวางหลักการทั่วไป
ในการให้คำแนะนำ และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 

2.1 การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุนของ
ลูกค้า 

2.2 เจ้าหน้าที่ต้องให้คำแนะนำในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที หากปรากฏว่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีคำสั่งซื้อ หรือคำสั่ง
ขายเป็นไปในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในการลงทุน 

2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความเป็นจริง ด้วยการไม่เดินตามหลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ให้คำตอบต่อคำถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่สามารถให้คำตอบได้ในขณะนั้นให้ดำเนินการสอบถาม

ข้อมูลการวิเคราะห์จากฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันที โดยจะต้องตอบคำถามภายใต้เงื่อนไขของ
ข้อมูลท่ีมีอยู่ 

2.5 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการให้หลักประกันต่อความเสี่ยงในการลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง 
หรือกลุ่มหลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรและพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีต้องไม่ให้
สัญญาว่าจะกระทำการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปสินจ้าง 

2.6 พนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการชี้ชวนให้ลูกค้าซื้อหรือขายหุ้นหรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี
ปราศจากข้อเท็จจริง รวมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระทำการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าวเสียเอง 
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3. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ในการดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์นั้น ต้องกระทำตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายประการ เพื่อ

ดำรงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานในความรับผิดชอบของตน อันจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริษัทจึงควรท ำตามหลักการ
ท่ัวไปในเรื่องนี ้ดังน้ี 

3.1 นอกเหนือจากขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทแล้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ของบริษัทต้องไม่กระทำตนเป็น
ตัวแทนของลูกค้า ไม่ว่าเรื่องธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมทั้งการระดมเงินให้แก่บริษัทใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
เอกเทศ หรือการร่วมลงทุนด้วย นอกเสียจากว่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับคำสั่งซ้ือ หรือคำสั่งขายจากบุคคลท่ีสามเข้าบัญชีลูกค้าของบริษัท 
3.3 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าเป็นคู่ความในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา ให้พนักงานผู้น้ันรายงานต่อหัวหน้าสายงาน ผู้อำนวยการฝ่าย 

และฝ่ายกฎหมายโดยทันที และให้ถือปฏิบัติดังท่ีกล่าวมาน้ีในกรณีท่ีพนักงานผู้น้ันต้องตอบข้อซักถาม ถูกสอบสวนไม่ว่า
จะโดยข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยวข้อง 
 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจ

ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อให้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุนแก่ลูกค้าโดยเสมอภาค 
หลักการกว้าง ๆ จึงมีดังนี้ 

4.1 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์ของ
ลูกค้าเหนือผลประโยชน์ของบริษัท หน่วยงานที่พนักงานสังกัดอยู ่ และตัวพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับ
ผลประโยชน์อันใดท่ีลูกค้าเสนอให้ บริษัทอาจจะกำหนดหลักเกณฑ์ในการท่ีพนักงานจะรับสิ่งตอบแทนจากลูกค้า หรือ
บุคคลภายนอก อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงขอบเขตของการกระทำเช่นน้ัน อาทิเช่น การรับของขวัญ
ท่ีมีมูลค่าสูงเกินปกติ 

4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระทำการเป็นตัวแทนส่งมอบหุ้น รับมอบหุ้น รับเงิน จ่ายเงิน หรือการกระทำใด ๆ 
อันเกี่ยวกับการซื้อ หรือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือนำเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า สลักหลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า หรือ
กู้ยืมเงิน หรือยึดหุ้นของลูกค้า หรือให้ลูกค้ากู้ยืมเงินหรือให้ยืมหุ้นแก่ลูกค้า เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

4.3 พนักงานพึงตระหนักว่า ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จำกัดเฉพาะลูกค้ากับหน่วยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่
สามารถเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าของสองหน่วยงาน หรือลูกค้าของหน่วยงานหนึ ่งกับ
หน่วยงานอื่นของบริษัท ดังนั้น พนักงานจึงควรพิจารณาถึงปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เฉพาะภายใน
หน่วยงานของตนเท่าน้ัน แต่กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องด้วย 

4.4 เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบโดยทันที หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามหน่วยงาน ให้มีการแจ้งจากหัวหน้าหน่วยงานไปยัง 
ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาด้วย 

4.5 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเว้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้ง ดังกล่าว 
เป็นการขัดต่อข้อตกลงหรือสัญญาท่ีได้ทำไว้กับลูกค้าหรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีดังกล่าวให้หาทางแก้ไขความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว หากไม่สามารถแก้ไขได้ บริษัทควรพิจารณายกเลิกการทำธุรกรรมดังกล่าว 
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5. การรักษาความลับของลูกค้า 
พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัท ท่ี

พนักงานได้รับรู้โดยหน้าที่การงานที่รับผิดชอบหรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริษัท ต้องไม่กระทำการใด  ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 

ข้อมูลที่เป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลภายในของบริษัทหรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง  ๆ ทั้งในรูปของเอกสาร 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 

“ข้อมูลของลูกค้า” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท บริษัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ธุรกิจของลูกค้าและคู่สัญญา ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับบัญชีหรือการทำธุรกรรมของลูกค้าและคู่สัญญา รวมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงาน
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากเปิดเผยไปแล้วจะส่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริษัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 
1. พนักงานจะต้องรักษาความลับและไม่นำข้อมูลภายในที่ได้จากการปฏิบัติงานไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่มิได้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ในกรณีต้องมีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในที่สาธารณะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พนักงานจะต้อง
หลีกเลี่ยงการกล่าวถึงรายละเอียดท่ีสำคัญเพื่อป้องกันมิให้ชื่อและธุรกรรมของลูกค้าถูกเปิดเผย 

2. ห้ามพนักงานนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และพนักงานจะต้องรักษาข้อมูลความลับ
ของลูกค้าและบริษัท แม้ว่าพนักงานน้ันจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม 

3. สำหรับบางธุรกรรมท่ีต้องรักษาความลับอย่างมาก ส่วนงานท่ีรับผิดชอบจะต้อง 
3.1 จำกัดให้ผู้มีสิทธิทราบ หรือเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บข้อมูลธุรกรรมที่เป็นเอกสาร และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในที่ปลอดภัย เช่น เก็บเอกสารในตู้เซฟ 

หรือ ห้องมั่นคง (Strong Room) และ/หรือ อาจกำหนดรหัส เพื่อป้องกันผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 

4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
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กกฎฎบบัตัตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  แแลละะคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่น    

 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น และผู้นำองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ่หลักในการตัดสินใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท อีกทั้งติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการ
ดำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จึงได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์สำหรับใช้เป็นแนวทางอ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
กรรมการได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
  
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ

เลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
2. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน 
หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. 
กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 

4. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

5. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด  
6. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด ดังน้ี  

เอกสารแนบ 5-12 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-13 
 

6.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

6.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท  

6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี อำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี 

6.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองป ี

6.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

6.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
7. เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายจำกัด

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท 
 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

• อำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการ รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณากำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี 
และการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ

เอกสารแนบ 5-13รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-14 
 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจำ 

3. พิจารณา ดูแล และติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินท่ีมีมูลค่านัยสำคัญ รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน
ทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

4. พิจารณารายละเอียด และติดตามการใช้เงินจากการระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง  พิจารณา ทบทวน 
ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. กรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการทำ

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได้ 
7. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม และมีความน่าเชื่อถือ  มีการติดตาม ประเมินผล 
และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

8. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
อย่างสม่ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมี
หน้าท่ีดูแลให้บริษัทกำหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

9. กำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ของ
หน่วยงานกำกับดูแล ท้ังนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และ
ทบทวนการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 

11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
12. กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร

เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
14. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ

ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
17. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
18. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีกำหนด 
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหน่วยงาน

กำกับ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 
20. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์ และแผนประจำปี 

เอกสารแนบ 5-14 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-15 
 

• บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะ
อภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และ
แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรเเลลือือกกตตัั้้งงกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.5 ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการ
ซ่ึงลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4. กรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้น จะอยู่ในตำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

5. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท 

6. ในกรณีกรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อ
ดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็น
อย่างอื่น 

 
 
 

เอกสารแนบ 5-15รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-16 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

3. ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมด 

 
• การประชุม 

1. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ สำนักงานสาขา หรือ
จังหวัดใกล้เคียง 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ  
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณากำหนดเรื ่องเพื ่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
คณะกรรมการ รวมท้ังได้พิจารณาเพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
มีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

4. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

5. ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีความคิดเห็นแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น หรืองดออกเสียง ให้บันทึกความเห็นดังกล่าวไว้
ในรายงานการประชุมด้วย 

6. มีการกำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของบริษัท 

7. เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 
พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

 
• การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งผลการประชุมดังกลา่ว
ให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื ่อพิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบการทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิผลมากขึ้น อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ีผลคะแนน และข้อคิดเห็นของกรรมการจะนำไปพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และเปิดเผยผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 
 
กกาารรปปฐฐมมนนิเิเททศศกกรรรรมมกกาารรททีี่ไ่ไดด้ร้รับับกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งใใหหมม่่  

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบ
ธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีสำคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

เอกสารแนบ 5-16 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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กกาารรแแตต่ง่งตตัั้ง้งคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพื่อช่วยศึกษา กลั่นกรอง และสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการให้เป็นไปตามความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการชุดย่อย และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีดี 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ 
 
 
กกฎฎบบััตตรรขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ  
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
 
ออ  าานนาาจจ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กระทำการ ดังต่อไปน้ี 
1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทในเรื่องใด  ๆ ตามที่จำเป็นเพื่อปฏิบัติงานภายใต้

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทเข้าร่วมประชุมหารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ท่ีจบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี เช่น จบการศึกษา
บัญชีบัณฑิต (วิชาเอกการบัญชี) หรือเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ทำบัญชีในตำแหน่งหัวหน้างาน ได้แก่ 
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี และมีความรู้อย่างเพียงพอที่จะทำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 
3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม มีความเป็นอิสระ และอุทิศตนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งใหม่ภายหลังจากครบวาระ 

 
 

เอกสารแนบ 5-17รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละป ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้ฝ่ายบริหาร 
พนักงาน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลอื่นใดตามแต่สมควรเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
จำนวน 1 ครั้ง โดยจะสอบถามเกี่ยวกับการได้รับความร่วมมือ การถูกจำกัดขอบเขตการสอบบัญชี ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติงาน
ของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ และประเด็นผิดปกติต่าง ๆ โดยจะต้องจัดทำรายงานการประชุม ไว้เป็นหลักฐาน 

 
บบททบบาาทท  หหนน้้าาททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบ  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะพิจารณาสอบทานในเรื่องต่าง ๆ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ ดังน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื ่อถือได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดไว ้

2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมถึง
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท พิจารณาผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีฝ่ายกำกับและตรวจสอบนำเสนอ 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ ต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

6. สอบทานการทำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะนำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายกำกับ
และตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี ่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับให้สินบน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัท
ในเครือ รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในเครือ และ
สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยง
ด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 

11. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

12. สอบทานกรณีที่บริษัทมีการระดมทุน มีการนำเงินไปใช้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมถึงสอบทานการรายงาน 
และเปิดเผยข้อมูลการใช้เงินท่ีได้รับจากการระดมทุนต่อผู้ถือหุ้นทราบ ตามกรอบระยะเวลาการรายงานตามท่ีหน่วยงาน
กำกับดูแลหรือหน่วยงานราชการกำหนด 

13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า 
14. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่ากรรมการ / ผู้บริหารของบริษัทกระทำความผิด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผล ต่อหน่วยงาน
ราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางที่หน่วยงานราชการ และ/หรือ 
หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด นอกจากนี้ จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการยกระดับ

เอกสารแนบ 5-18 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-19 
 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติการณ์อันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นขึ้นอีกใน
อนาคต 

15. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงท่ีน่าพึงพอใจหรือถูกจำกัด
ขอบเขต จะสอบถามถึงสาเหตุ และขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัททันที 

16. สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าที่การเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือได้อย่าง
ทันท่วงทีในกรณีที่มีเหตุการณ์สำคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและ
ผลการดำเนินงานของบริษัท 

17. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท 
19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 
21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

กฎบัตร 
 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Executive Committee : EX-COM) เพื่อช่วยกลั่นกรองการบริหาร
กิจการบริษัท ให้แก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท
กำหนดไว้ 

  
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ บุคคลอื่นท่ีมีฐานะเป็นพนักงาน หรือ ลูกจ้างของบริษัท จำนวนหน่ึง
ตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
1. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. 
กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ ้นส่วนในห้างหุ ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ
ทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

เอกสารแนบ 5-19รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-20 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
• อำนาจ และหน้าที่ของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้กำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 
วงเงินท่ีเกินจากนี้ ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

3. มีอำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอำนาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ 
เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 

6. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณา และกำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. กำกับและช่วยเหลือคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้ 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

1. การแต่งตั้งกรรมการบริหารให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบริหารจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

• องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้

รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้
ถือเสียงข้างมาก 

เอกสารแนบ 5-20 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-21 
 

• การประชุม 
1. คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารควรจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตาม

อำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการทำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมทั้งจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะเจ้าหน้าท่ี
บริหาร รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระท่ี
จะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และ
ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การทำงานของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ 
จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริหารเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ แแลละะ  พพันันธธกกิจิจ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee หรือ RMC) กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม
บริษัท เอเซีย พลัส ประกอบด้วย บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (บริษัทแม่) และบริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทหลักทรัพย์) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน) และ
บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทท่ีปรึกษา) 

 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริษัท เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) หรือคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นกรรมการอิสระของบริษัท หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

เอกสารแนบ 5-21รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจำนวนกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่น้อยกว่า
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารบริษัท และมีจำนวนสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 8 ท่าน 

กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทเท่าน้ันท่ีจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ี “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
(Remuneration Committee)” กำหนด 

ผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยงจะปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะต้องบันทึก
รายงานการประชุมซ่ึงระบุวาระ และมติของท่ีประชุมวาระต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ประธานและเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะเป็นผู้ลงนามในรายงานการประชุม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณารับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ขข้อ้อกก  าาหหนนดดกกาารรปปรระะชชุมุม  

กลุ่มบริษัทควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามสถานะ
ความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ี
ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด และอาจมีการ
ประชุมเป็นพิเศษหากจำเป็น ทั้งนี้ ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะหารือกับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้บริหาร
สายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง และต้อง
เป็นสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

มติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 
 
หหนน้า้าททีี่่แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

• การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการบริหารความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน
เครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ไซเบอร์ ซึ่งครอบคลุมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ 
ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลาย
ล้างสูง เป็นต้น ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท แล้วนำเสนอต่อกรรมการบริษัทรับทราบ 
รวมถึงการกำกับดูแล ทบทวนและให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนด และสอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของบริษัท  

2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ ( risk appetite) และพิจารณาอนุมัติการกำหนดเพดาน
ความเสี่ยง (risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด (corrective 
measures) รวมถึง ติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการบริหาร
ความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ี
ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด 

3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มี
การทบทวนโครงสร้างเงินกองทุน สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มี
การคำนึงถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ 
5. พิจารณาเห็นชอบและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุม

ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึง จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มี
การทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

เอกสารแนบ 5-22 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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6. กำกับดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี ่ยงที ่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี ่ยงตาม
มาตรฐานสากล ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร การประเมินผลกระทบ
และโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเส่ี ยงที่เหมาะสม และมีการติดตาม
ประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

8. พิจารณาทบทวนความเป็นอ ิสระและอำนาจหน้าที ่ของสายงานบร ิหารความเส ี ่ยง รวมถ ึงสามารถจ ัดตั้ ง 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงาน
พิเศษบางอย่างได้เพื่อให้ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม ให้ข้อมูล หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 

9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง จากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ 
สายงานบัญชีการเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการ
ท่ีกำกับดูแล และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม 

10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของกลุ่มบริษัท 
 

• หน้าท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ โดยเป็นวาระหลักตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ทบทวนกฎบัตรนี้เป็นครั ้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นที ่ควรเปลี่ยนแปลง เพื ่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับ

ดูแลและพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. พิจารณาทบทวน รายงานหรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ก่อนส่งให้กับ

หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่่งงยยืนืน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกฏเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเป็นมาตรฐานการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี และดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ 

 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-24

เอกสารแนบ 5-24 
 

คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
1. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือ
ข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สามารถอุทิศเวลา และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  
• อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณาให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพ

โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล 
หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย และจรรยาบรรณ
บริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานกำกับ 
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีด ี
5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานกำกับ 

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร  
6. พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทกำหนด และเปิดเผยในรายงานประจำปี 

โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

และบริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์และแผนประจำปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจำปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-25 
 

• วาระการดำรงตำแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. การแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการ
ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้ กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งได้อีก 

3. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบกำหนดตามวาระ 
3.4 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3.5 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

4. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีเห็นสมควร

เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการทำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมทั้งจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรเข้า
ร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจปรึกษาหารือที่ปรึกษาอิสระในกรณีท่ีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท 

6. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอ
เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 
 
 

เอกสารแนบ 5-25รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-26 
 

กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณา 
ทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของตน เพื ่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที ่ และให้การทำงานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังน้ี จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 27 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพื่อสนับสนุนการทำงาน
ของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีได้อนุมัติไว้ และอนุมัติค่าตอบแทน
ผู้บริหารระดับสูง 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า พระราชบัญญัติประกันชีวิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหน่วยงานกำกับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 

เอกสารแนบ 5-26 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-27 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
1. พิจารณาและทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. พิจารณาร่วมกับประธานกรรมการบริหารในการกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีให้แก่ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน 
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ให้รองประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมาประชุม 
เลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณา

เรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ คณะกรรมการบริหาร หรือ
เจ้าหน้าท่ีบริษัทอื่นใดเข้าร่วมประชุมได้ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อพิจารณาทบทวน และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และจะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตร
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 

เอกสารแนบ 5-27รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-28 
 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) เพื ่อสนับสนุนการทำงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการสรรหา และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่งกรรมการ เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าบุคคลท่ีจะเข้ามา
ดำรงตำแหน่งมีคุณสมบัติและศักยภาพเพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั ้งกรรมการจำนวนหนึ ่งตามที ่เห ็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการสรรหาโดย
คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา  
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหาต้องมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติส ัญญาซื ้อขายล่วงหน้า 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหน่วยงานกำกับที่เกี ่ยวข้องกำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการสรรหาต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 
มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

3. กรรมการสรรหาต้องมีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อให้มาดำรงตำแหน่ง 
 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทั ้งในเรื ่องของจำนวนคณะกรรมการท่ี
เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
3. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท ทั้งกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่
เพิ่มเติม และการทดแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนดไว ้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

6. กำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ 
7. กำกับดูแลให้มีการจัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การ

บริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

เอกสารแนบ 5-28 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5-29 
 

8. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท 

9. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

2. กรรมการสรรหาจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. กรรมการสรรหาคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการ
สรรหา ให้รองประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการสรรหา หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาด
ของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตาม

อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการสรรหาร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
คณะกรรมการสรรหา รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ กรรมการ
แต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

คณะกรรมการสรรหาจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
 
 

เอกสารแนบ 5-29รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-30 
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
คณะกรรมการสรรหาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และ

ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการสรรหา มีประสิทธิผลมากขึ้น 
ท้ังนี ้จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการสรรหาเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 
11/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาชุดก่อน
หน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 

เอกสารแนบ 5-30 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ



เอกสารแนบ 6-2 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

 
สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารธุรกิจ จำนวน 3 คน โดยในปี 2567 มีนายวิรัช อภิเมธีธำรง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ 
ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จำนวน 8 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 
ซ่ึงในจำนวนน้ีมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสาระสำคัญได้ ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ ่งปี และงบการเงินประจำปี และรายงานทางการเงินที ่เกี ่ยวข้อง ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และรายงานเรื่องที่มีประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบหรือพิจารณาอนุมัต ิ

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำกับดูแลการลงทุนในด้านต่าง ๆ ซ่ึง
รวมถึงการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงภายในองค์กร และ
นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 

5. พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน และนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส 

6. พิจารณาข้อร้องเรียนลูกค้า และการแจ้งเบาะแส 
7. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

แล้ว จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารงานภายใต้กรอบจริยธรรมและ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินที่ถูกต้องตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ท่ัวไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ และมี
การกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 
 
 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 6-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง    

 
สำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแลประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความเสี่ยง 
และให้มั่นใจได้ว่า กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส มีกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสมาชิกท้ังหมด 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 
2 ท่าน โดยมีหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการในท่ีประชุม 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมท้ังสิ้น จำนวน 5 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 
เพื่อทบทวน หารือ และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน เพื่อความสม่ำเสมอและต่อเน่ืองของกระบวนการจัดการความเสี่ยง
ของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส โดยหัวข้อท่ีพิจารณาเหล่าน้ี รวมถึง 

1. การบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี ่ยงทั ่วทั ้งองค์กร รวมถึงพิจารณากลั่นกรองการประเมินความเสี ่ยงและทบทวนหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่สำคัญ ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมที่สำคัญตามแนวทางของ
สำนักงาน ก.ล.ต. ได้แก่ การประเมินตนเองของบริษัทหลักทรัพย์ (Risk-Based Approach (SAQ-RBA)) การประเมินความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SAQ-RLA) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 

2. การบริหารความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ 
2.1 ความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่อง ประเมินความเพียงพอของการดำรงเงินกองทุนตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับ

ดูแล โดยพิจารณาผลการเข้าร่วมการทดสอบภาวะวิกฤตกับหน่วยงานกำกับดูแล และการจัดทำแผนดำเนินการ
จัดการภาวะวิกฤตทางด้านสภาพคล่อง และเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด นอกจากนี้ ยังได้มอบหมายให้สายงานบริหารความเสี่ยงจัดทำการทดสอบ
สถานการณ์ก่อนมีการใช้เงินทุนตามแผนการขยายธุรกิจและการดำรงเงินกองทุนตามความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจน
การทดสอบภาวะวิกฤตสถานการณ์จำลองภายใต้ข้อสมมติต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหน่วยงานกำกับดูแลของท้ัง บริษัท 
เอเชีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
แอสเซท พลัส จำกัด 

2.2 ความเสี่ยงด้านการตลาด พิจารณาทบทวนเพดานความเสี่ยงของธุรกรรมท่ีสำคัญ เช่น เพดานการถือครองสินทรัพย์
ประเภทต่าง ๆ ในพอร์ตโฟลิโอการลงทุน (Investment Portfolios) เพดานการซื้อขายและขนาดการถือครองของ
พอร์ตโฟลิโอเพื่อการค้า (Trading Portfolios) ตลอดจนพอร์ตโฟลิโอเพื่อการป้องกันความเสี่ยง (Hedging Portfolios) 
ของตราสารอนุพันธ์ รวมไปถึงการพิจารณาเพดานของระยะเวลาถือครองของพอร์ตโฟลิโอเพื่อการค้าด้วย 

2.3 ความเสี่ยงด้านเครดิต พิจารณากลั่นกรอง การประเมินความเสี่ยงของทั้งตราสารหน้ีและคู่ค้าให้มีความสอดคล้องกัน 
ท้ังการเสนอขายในตลาดแรกหรือตลาดรอง 

2.4 การประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน และ การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF Risk Assessment) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินความเสี่ยง 
ทั้งในแง่ของความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ( Inherent risk) ที่มีอยู่โดยธรรมชาติ และความเสี่ยงคงเหลือหลังมี
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงแล้ว (Residual risk) 

2.5 การประเมินความเสี่ยงด้านการคอรัปชัน (Corruption Risk Assessment) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ( Inherent Risk) และมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง และความเสี ่ยง
คงเหลือ หลังมีมาตรการป้องกันดังกล่าว (Residual Risk) โดยกระบวนการประเมินความเสี่ยงน้ันจะสอดคล้องกับ
แนวทางของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ  Private Sector Collective Action against 
Corruption (CAC) 

เอกสารแนบ 6-3รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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2.6 การกำกับดูแลด้านความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) พิจารณาทบทวนและรับทราบนโยบาย และ 
ผลการบริหารความเสี ่ยงด้าน IT ตลอดจนการมาตรการการรักษาความปลอดภัยทางด้าน IT โดยครอบคลุม
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ (ก) เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ IT (ข) ความเพียงพอของทรัพยากรด้าน IT (ค) ความคืบหน้า
ของโครงการที่สำคัญด้าน IT และ (ง) การคัดเลือกบุคคลภายนอกมาให้บริการด้าน IT รวมถึงพิจารณาข้อตกลง
ระดับการให้บริการ (service level agreement) ของบุคคลภายนอกด้วย 

2.7 การกำกับดูแลความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล รับทราบผลการจัดทำแบบประเมินการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

2.8 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) พิจารณาทบทวน 
การปรับปรุงแก้ไข นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) ให้เป็นปัจจุบัน และรับทราบผลการทดสอบ
แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็นประจำทุกปี โดยแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจดังกล่าวครอบคลุมถึง
การทดสอบแผนสำรองฉุกเฉินด้าน IT โดยการทดสอบปีล่าสุด ได้มีผู้เข้าร่วมการทดสอบจากทุกหน่วยงาน และ
ทุกสาขาอย่างครบถ้วน และการทดสอบสำเร็จลงด้วยดี โดยสามารถกลับมาดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องได้ตามแผน  
ท่ีได้กำหนดไว้ 

3. ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ พิจารณากลั่นกรองนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ 
เพื่อให้มั่นใจว่า มีมาตรการดูแลที่เพียงพอ ในการตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยงต่างๆของผลิตภัณฑ์หรือบริการดังกล่าว ก่อนท่ีจะมีการนำเสนอ
ให้แก่ลูกค้า 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรตามที่ได้บัญญัติไว้ในกฎบัตรอย่างครบถ้วน มี
การผลักดันการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งยังได้พิจารณาการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
มั่นใจว่ากลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ได้มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
ตลอดปี 2567 
 
 
 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบ 6-4 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 6-5 
 

รราายยงงาานนคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

 
สำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะเจ้าหน้าที่บริหารโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ท่าน 
ได้แก่ 1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายชาลี โสภณพนิช 3) นายพัชร สุระจรัส 4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก 
5) นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ และมีท่ีปรึกษาคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 ท่าน ได้แก่ นางณินทิรา โสภณพนิช 

ในปี 2567 คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะ
นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. กำหนด นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณในปี 2568 ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร แต่ไม่เกิน 30 ล้านบาท 
4. พิจารณาและอนุมัติการปรับปรุงผู้รับมอบอำนาจของบริษัท 
5. ทบทวนกฎบัตรของคณะเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้เป็นปัจจุบัน และยังอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
6. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ Branch Renovation Steering Committee ชุดใหม่เพื่อทำหน้าที่แทนคณะอนุกรรมการ

ชุดเดิม 
7. พิจารณาให้ความเห็นต่อร่างนโยบายเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแนวทางการพิจารณาความผิดและการลงโทษพนักงาน 
9. พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 
10. พิจารณาให้ความเห็นต่อนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท 
11. รับทราบรายงานสถานะการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
12. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
13. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 
 
 
 
 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

 

เอกสารแนบ 6-5รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6-6

เอกสารแนบ 6-6 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่่าาตตออบบแแททนน  

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งกรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ ได้แก่  นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส เป็นประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ เป็นกรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมท้ังส้ิน 2 ครั้ง โดยกรรมการท้ัง 2 ท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 
2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน
กรรมการบริหาร โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตามกรอบที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดไว้  โดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

3. ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนค่าตอบแทนท่ีให้กับผู้บริหารระดับสูงและพนักงานบริษัท 
4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ท้ังนี้ ในการพิจารณาค่าตอบแทนน้ัน ได้มีการพิจารณาโดยอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์

รวมในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตราการปรับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันอีกด้วย เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และ
สามารถแข่งขันกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าค่าตอบแทนที่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจ 
และรักษา กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัทได ้

 
 
 
 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 6-7

เอกสารแนบ 6-7 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา    

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน 
ได้แก่ 1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ และกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร 2 ท่าน ได้แก่ 1) นายชาลี โสภณพนิช 2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 
เพื่อปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหา สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เพื่อนำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 
กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา และกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่า
กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วง
ที่ผ่านมา ในกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องของความเป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ ท้ังน้ี กรรมการสรรหาท่ีครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา
และออกเสียงลงมต ิ

คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทกำหนด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 29 ธันวาคม 2566 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
รายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

2. พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สำหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ซึ่งเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสำหรับการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ได ้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 ท้ังน้ี เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 
 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6-8 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิิบบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
และกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นางณินทิรา โสภณพนิช และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่านเข้า
ร่วมการประชุมในครั้งนี้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปได้ดังนี ้

1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับ
ดูแล และเพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจ หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. แต่งตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงให้ครอบคลุมการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

4. ให้ความเห็นต่อรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

5. รับทราบผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2567 โดยปีน้ีเป็นปีท่ี 5 ท่ีบริษัทได้รับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และมีคะแนนรวมมากกว่า 100 คะแนน ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด 

6. รับทราบผลคะแนนตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2566 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
โดยบริษัทได้รับ 100 คะแนนเต็ม เป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั่งยนื โดย
บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส มีคุณธรรม และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 
 
 
 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

เอกสารแนบ 6-8 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทร. 0 2680 1111
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