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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ความน า 
ผำ่นมำมำกกว่ำ 4 ทศวรรษ นบัตั้งแต่โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ (ช่ือเดิม: โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำ
ตนัโฮเทล แอนด์ ทำวเวอร์ส) ไดเ้ปิดให้บริกำรอย่ำงภำคภูมิใจในโคง้น ้ำฝ่ังตะวนัออกของแม่น ้ำเจำ้พระยำบริเวณท่ำน ้ ำส่ีพระยำ 
และในโอกำสครบรอบอีกขวบปีอนัพิเศษน้ี โรงแรมยงัคงเป็นหน่ึงในโรงแรมชั้นน ำในกรุงเทพมหำนคร ท่ีผูใ้ช้บริกำรทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศไวว้ำงใจ ดว้ยกำรทุ่มเทในกำรให้บริกำรจำกทีมงำนทุกคน และกำรบริหำรงำนท่ีมุ่ งมัน่ พร้อมทั้งไดรั้บ
กำรสนบัสนุนอยำ่งต่อเน่ืองจำกลูกคำ้และพนัธมิตรทำงธุรกิจอย่ำงเสมอมำ เรำหวงัเป็นอยำ่งย่ิงว่ำจะสำมำรถพฒันำและยกระดบั
กำรให้บริกำรของเรำให้ดีย่ิงขึ้นในปีต่อๆไป 
 

เกี่ยวกับโรงแรมในเครือเชอราตันและรีสอร์ท Sheraton® Hotels & Resorts 
เชอรำตนั โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท (Sheraton Hotels & Resorts) มอบกำรตอ้นรับอย่ำงอบอุ่นให้แก่ผูเ้ขำ้พกัในโรงแรมและรีสอร์
ทกว่ำ 430 แห่งในกว่ำ 70 ประเทศและอำณำเขตต่ำง ๆ ในฐำนะแบรนด์ท่ีครอบคลุมทัว่โลกมำกท่ีสุดในพอร์ตฟอลิโอแบรนด์
โรงแรมพิเศษท่ีอยู่ใจกลำงชุมชนทัว่โลกของแมริออท บอนวอย  เชอรำตนัมีประวติัอนัยำวนำนในกำรท ำให้แขกรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึงของแบรนด์ไม่ว่ำพวกเขำจะอยู่ท่ีใดในโลกก็ตำม ขณะน้ี เชอรำตนัก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรปฏิรูปแบรนด์คร้ังใหญ่ โดยสร้ำง
ประสบกำรณ์แบบชุมชนอนัเป็นเอกลกัษณ์ส ำหรับนกัเดินทำงรุ่นต่อไปและคนในทอ้งถ่ินในสถำนท่ีให้บริกำรต่ำง ๆ ทัว่โลก 
วิสัยทศัน์ใหม่ของเชอรำตนัประกอบดว้ยกำรออกแบบท่ีใชง้ำนง่ำย ประสบกำรณ์ท่ีล ้ำสมยัดำ้นเทคโนโลยี และกำรยกระดบัทุก
อย่ำงตั้งแต่พ้ืนท่ีสำธำรณะ อำหำรและเคร่ืองด่ืม ไปจนถึงพ้ืนท่ีกำรประชุมท่ียืดหยุ่น ส ำหรับขอ้มูลเพ่ิมเติม กรุณำเย่ียมชมท่ี 
www.sheraton.com และติดตำมข่ำวสำรบนเฟซบุ๊ก และ @sheratonhotels บนทวิตเตอร์ และ อินสตำแกรม 
เชอรำตันภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของแมริออท บอนวอย (Marriott Bonvoy®) โปรแกรมท่องเท่ียวระดบัโลกโดยแมริออท 
อินเตอร์เนชัน่แนลซ่ึงน ำเสนอตวัเลือกแบรนดโ์รงแรมและรีสอร์ทชั้นน ำระดบัโลก มอบประสบกำรณ์สุดพิเศษจำกโปรแกรมแม
ริออท บอนวอย โมเมนตส์ (Marriott Bonvoy Moments) รวมไปถึงสิทธิประโยชน์ท่ีไม่มีใครเทียบในกำรเขำ้พกัฟรีและสถำนะอี
ลีทท่ีมำพร้อมอภิสิทธ์ิเหนือระดบั ศึกษำขอ้มูลเพ่ิมเติมและสมคัรสมำชิกไดฟ้รีท่ี marriottbonvoy.com 
 

เกี่ยวกับ แมริออท อินเตอร์เนช่ันแนล 
แมริออท อินเตอร์เนชัน่แนล อิงค ์(NASDAQ: MAR) ตั้งอยูใ่นเมืองเบเธสดำ รัฐแมริแลนด ์ประเทศสหรัฐอเมริกำ มีทรัพยสิ์นกว่ำ 
9.300 แห่ง ภำยใตแ้บรนดโ์รงแรมชั้นน ำกว่ำ 30 แบรนด ์ใน 144 ประเทศและอำณำเขตต่ำง ๆ ทัว่โลก แมริออทด ำเนินกิจกำร และ
บริหำรธุรกิจแฟรนไชส์โรงแรมและรีสอร์ทท่ีมีกรรมสิทธ์ิในกำรออกใบอนุญำตทัว่โลก บริษทัน ำเสนอ แมริออท บอนวอย 
(Marriott Bonvoy®) โปรแกรมกำรท่องเที่ยวท่ีไดรั้บรำงวลัมำกมำย ส ำหรับขอ้มูลเพ่ิมเติม กรุณำเย่ียมชมไดท่ี้เวบ็ไซต ์
www.marriott.com และ www.marriottnewscenter.com ส ำหรับข่ำวควำมเคล่ือนไหวของบริษทั นอกจำกน้ี ยงัติดต่อเรำไดท้ำงเฟ
ซบุ๊ก และ @MarriottIntl บนเอก็ซ์และอินสตำแกรม 
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ความเป็นมา 
 โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ (เดิมช่ือ รอยลั ออคิด เชอรำตนั โฮเทล แอนด ์ทำวเวอร์ส)  ตั้งอยูบ่นบริเวณ
ท่ีรำบฝ่ังตะวนัออกของแม่น ้ำเจำ้พระยำ  ตวัตึกออกแบบเป็นรูปตวัวำย (Y) เพ่ือแขกจะไดเ้ห็นทิวทศัน์ของแม่น ้ำจำกห้องพกัทุกห้อง 

  โรงแรม  รอยัล  ออคิด  เชอรำตัน  โฮเทล แอนด์ ทำวเวอร์ส  ได้รับพระมหำกรุณำธิคุณจำกสมเด็จพระนำงเจ้ำ สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมรำชินีนำถ (สมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง ในปัจจุบนั) เสด็จพระรำชด ำเนิน               เป็น
องคป์ระธำนในพิธีเปิดอยำ่งเป็นทำงกำร เม่ือวนัที่ 22 กรกฎำคม พ.ศ. 2526  

 บริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดั และต่อมำแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน
จ ำกดัตำมกฎหมำยไทย โดยมีผูถื้อหุ้นเป็นจ ำนวนอตัรำส่วนดงัน้ี  

พ.ศ. 2537 – ก.ค. 2561  
บริษทั สตำร์วูด โฮเตล็ (ประเทศไทย) จ ำกดั     44.000 %  
บริษทั เอม็ บี เค โฮเตล็ แอนด ์รีสอร์ท จ ำกดั     29.865 %  
บริษทั กำรบินไทย จ ำกดั (มหำชน)      24.000 %  
อื่นๆ         2.135 % 

 ในเดือนกรกฎำคม 2561 บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ขำ้เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่         ของ
บริษทั และภำยหลงักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้คร้ังล่ำสุด สัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นในบริษทัเป็นดงัน้ี  

 ปัจจุบัน 
 บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน)  96.996%  
 อื่นๆ          3.004%  

 โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เป็นโรงแรมหรูระดบั 5 ดำวในกรุงเทพฯ ท่ำมกลำงบรรยำกำศรีสอร์ทใจก
ลำงเมืองเพียงหน่ึงเดียวภำยใตเ้ครือโรงแรมแมริออท อินเตอร์เนชัน่แนล ณ ขณะน้ี ท่ีมีห้องพกัสวยงำมพร้อมวิวแม่น ้ำเจำ้พระยำและสำมำรถ
รองรับนกัท่องเท่ียวไดม้ำกถึง 726 ห้อง รวมทั้งห้องสวีท โดยตวัตึกแบ่งเป็นส่วนโรงแรมและคลบั มีลอ้บบ้ีแยกเป็นสองส่วน ส ำหรับให้บริกำร
ลูกคำ้รำยบุคคล หรือเป็นหมู่คณะ นอกจำกน้ี โรงแรมฯ ยงัมีห้องประชุม และห้องจดัเล้ียงท่ีสวยงำมพร้อมจอ LED ขนำดยกัษ ์เพื่อรองรับงำน
ประชุมสัมมนำ งำนจดัเล้ียง และงำนมงคลสมรสอีกดว้ย 

 แขกส่วนใหญ่ของโรงแรมฯ เดินทำงมำจำกทัว่โลก โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มนกัท่องเท่ียวท่ีมำเป็นส่วนตวั กลุ่มท่องเท่ียวท่ีบริษทัจดั
ให้เป็นรำงวลั กลุ่มผูเ้ขำ้ร่วมกำรจดัประชุมระดบันำนำชำติ และนกัธุรกิจจำกหลำยสำขำอำชีพ ทั้งยงัมีห้องพกัส่วนหน่ึงท่ีเป็น “คลบั”  ท่ีเป็น
ห้องพกัส ำหรับแขกชั้นพิเศษ โดยมีคลบัเลำจน์ ท่ีให้บริกำรแบบเป็นส่วนตวัส ำหรับลูกคำ้ท่ีจองห้องพกัประเภทน้ีเท่ำนั้น เพื่อใชเ้ป็นท่ีพบปะ
สังสรรคก์บัเพื่อนฝูงหรือเจรจำธุรกิจในบรรยำกำศแบบเป็นกนัเอง  พร้อมบริกำรอำหำรเชำ้ และคอ้กเทล ของว่ำงม้ือค ่ำ พร้อมทั้งให้บริกำร
เคร่ืองด่ืมนำนำชนิด 

  โรงแรมฯ มีควำมพร้อมในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบต่ำง ๆ ตำมมำตรฐำนของโรงแรมระดบันำนำชำติส ำหรับแขกผูเ้ขำ้
พกัทุกท่ำน ไม่ว่ำจะเป็นนกัธุรกิจ นกัท่องเท่ียว หรือผูท่ี้มำเพื่อกำรพกัผอ่นพร้อมครอบครัว อำทิ สนำมเทนนิส สนำมว่ิงออกก ำลงักำย สระว่ำย
น ้ำกลำงแจง้ 2 สระ ฟิตเนสเซ็นเตอร์ ท่ีให้บริกำรภำยในบรรยำกำศสงบส่วนตวัพร้อมชมทิวทศัน์ริมแม่น ้ำเจำ้พระยำ ภำยในตวัโรงแรมฯ ยงัมี
ทำงเดินเช่ือมไปยงัศูนยก์ำรคำ้ริเวอร์ซิต้ี เพื่อชมงำนศิลปะและซ้ือสินคำ้ได ้ตลอดจนกำรให้บริกำรเรือรับ-ส่งให้กบัแขกของโรงแรมระหว่ำง
โรงแรมฯ และท่ำเรือสำทรเพ่ือขึ้นรถไฟฟ้ำจำกสถำนีสะพำนตำกสิน และศูนยก์ำรคำ้ไอคอนสยำมเพื่อสัมผสัศิลปะและวฒันธรรมของไทย
มำกมำยในโครงกำรได้แก่ กำรแสดงน ้ ำพุ แสง สี เสียงท่ียำวท่ีสุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และสุขสยำมท่ีน ำเสนอสินคำ้และบริกำรของ
ผูป้ระกอบกำรรำยยอ่ยระดบัทอ้งถ่ินจำก 76 จงัหวดัทัว่ไทย เรือเชอรำตนัให้บริกำรทุกคร่ึงชัว่โมง ตั้งแต่เวลำ 9.00 น. ถึง 22.00 น. ทุกวนั 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

สาส์นจากคณะกรรมการบริษัท 

 ดว้ยควำมยินดีและภำคภูมิใจอยำ่งย่ิง ผมขอน ำเสนอแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงรวบรวมขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัผลประกอบกำรในปีท่ี
ผำ่นมำ รวมถึงกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมวิสัยทศัน์และกลยทุธ์ของบริษทั เพ่ือสร้ำงมูลค่ำและควำมยัง่ยืนให้แก่ผูถื้อหุ้นและทุกฝ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งทิศทำงและแผนกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรับปี 2568 

จำกภำพรวมกำรท่องเท่ียวในปี 2567 พบว่ำธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองเม่ือเทียบกบัปี 2566 โดยมีปัจจยั
ส่งเสริมจำกกำรฟ้ืนตวัของนกัท่องเท่ียวต่ำงชำติ มำตรกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวจำกภำครัฐเช่น กำรยกเวน้วีซ่ำส ำหรับนกัท่องเท่ียว
จำกบำงประเทศ ซ่ึงช่วยกระตุน้กำรท่องเท่ียวและส่งผลดีต่อธุรกิจโรงแรม และเป็นสัญญำณท่ีดีส ำหรับแนวโน้มกำรเติบโตของธุรกิจ
โรงแรมอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต  

โดยในปี 2567 ทำงโรงแรมรอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ ไดป้รับโฉมพ้ืนท่ีจดังำนคร้ังใหญ่ ครอบคลุมถึง
ห้องประชุมและจดัเล้ียงทั้งหมด 22 ห้อง บนพ้ืนท่ีประชุมกว่ำ 2,800 ตำรำงเมตร รองรับทุกรูปแบบงำนในระดบัสำกล เตรียมกำ้วสู่
บทบำทส ำคัญในอนำคตของอุตสำหกรรม MICE  ด้วยพ้ืนท่ีโฉมใหม่ท่ีออกแบบให้โปร่งสว่ำงและอยู่บนชั้นเดียวกัน พร้อมวิว
ตระกำรตำของ “แม่น ้ำแห่งรำชำ” (River of Kings) ดว้ยห้องรอยลั ออคิด เชอรำตนั บอลรูม สำมำรถรองรับผูเ้ขำ้ร่วมงำนไดถึ้ง 1,150 
คน เหมำะส ำหรับงำนระดบัใหญ่ เช่น กำรประชุมระดบันำนำชำติ งำนแต่งงำน ดินเนอร์หรู หรือพิธีมอบรำงวลั โดดเด่นดว้ยจอ LED 
ขนำดยำว 22 เมตร ท่ีช่วยเพ่ิมควำมโดดเด่นและสร้ำงควำมประทบัใจ 

อีกทั้งดว้ยท ำเลท่ีตั้งของโรงแรมรอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ ตั้งอยูต่รงขำ้ม ICONSIAM ศูนยก์ำรคำ้สุดหรู 
มอบประสบกำรณ์ริมแม่น ้ำเจำ้พระยำอนัโดดเด่น และเป็นโรงแรมเพียงหน่ึงเดียวภำยใตเ้ครือแมริออทท่ีตั้งอยู่ริมแม่น ้ำเจำ้พระยำใน
ขณะน้ี พร้อมดว้ย Loyalty Program หรือโปรแกรมควำมภกัดี  “แมริออท บอนวอย” ท่ีจะช่วยรักษำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงโรงแรมฯ 
และลูกคำ้ และเพื่อสร้ำงฐำนลูกคำ้ใหม่และรักษำฐำนลูกคำ้ท่ีภกัดีให้มัน่คงย่ิงขึ้น ทำงโรงแรมยงัมีกำรจบัมือกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจเพื่อ
เสริมควำมแขง็แกร่งในเร่ืองของกลยทุธ์กำรตลำดและประชำสัมพนัธ์ในทุกๆ แพลตฟอร์มต่ำง ๆ ทั้งส่ือออนไลน์และออฟไลน์เพ่ือให้
เกิดกำรเผยแพร่ข่ำวสำร และส่ือโฆษณำ Content ไปยงัช่องทำงต่ำง ๆ จนท ำให้เรำไดเ้สียงตอบรับท่ีดีจำกผูท่ี้มำใชบ้ริกำร ทั้งแขกท่ีเขำ้
พกัในโรงแรม กลุ่มคนไทย และนกัท่องเท่ียวต่ำงชำติ 

 แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) น้ีสะทอ้นให้เห็นถึงกำรท่ีโรงแรมรอยลั 
ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ ไดป้รับตวัในช่วงปีแห่งมรสุมให้ดีขึ้นไดต้ำมล ำดบัเพ่ือกำรสร้ำงรำยไดต่้ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำร
จดัท ำรำยกำรส่งเสริมกำรขำยส ำหรับห้องพกั อำหำรและเคร่ืองด่ืม และกำรเพ่ิมช่องทำงกำรโฆษณำและกำรขำยผ่ำนทำงออนไลน์
มำกขึ้น รวมทั้งไฮไลทแ์ห่งปีคือ วนัลอยกระทง และคืนวนัส่งทำ้ยปีใหม่ ท่ีโรงแรมฯ และห้องอำหำรนั้นเต็มไปดว้ยแขกผูเ้ขำ้พกัและ
แขกห้องอำหำรท่ีมำร่วมด่ืมด ่ำบรรยำกำศ และซึมซบัควำมงำมริมแม่น ้ำ ณ โรงแรมของเรำ ซ่ึงถือเป็นจุดท่ีดีท่ีสุดในกำรชมพลุอลงักำร
เหนือแม่น ้ำเจำ้พระยำ 
 ในนำมของคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ผมขอกล่ำวขอบพระคุณต่อลูกคำ้ ผูถื้อหุ้น ผูจ้ดัจ ำหน่ำย  อีก
ทั้งคู่คำ้ทำงธุรกิจทุกท่ำนท่ีให้ควำมสนบัสนุนเป็นอยำ่งดี ผมเช่ือมัน่ว่ำ ในปี 2568 น้ี จะเป็นปีท่ีดีอีกปีหน่ึงส ำหรับโรงแรมรอยลั ออคิด 
เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ 
 
 
       
        นำยวิชยั ทองแตง 
        ประธำนกรรมกำร 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เดิมช่ือ บริษทั อิตลัไทย อินเตอร์เนชัน่แนล 

โฮเต็ล จ ำกดั ตั้งอยู่เลขท่ี 2 ตรอกกปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร ไดจ้ดั

ตั้งขึ้นดว้ยทุนจดทะเบียน 80,000,000 บำท (แปดสิบลำ้นบำทถว้น) เม่ือเดือนมิถุนำยน 2521 โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อด ำเนินกิจกำรโรงแรม (ปัจจุบนัช่ือ โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ) และมีกำรเพิ่มทุน

จดทะเบียนตำมล ำดบั จนในปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน 938,917,233 บำท (เกำ้ร้อยสำมสิบแปดลำ้นเกำ้แสนหน่ึง

หม่ืนเจ็ดพนัสองร้อยสำมสิบสำมบำทถว้น) กำรก่อสร้ำงโรงแรมไดเ้สร็จส้ินและเร่ิมเปิดให้บริกำรบำงส่วนใน

เดือนธนัวำคม 2525 

โรงแรม รอยลั ออคิด เร่ิมเปิดด ำเนินกำรอย่ำงเป็นทำงกำรตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2526 โดยสมเด็จพระ

นำงเจำ้สิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ ไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ เสด็จพระรำชด ำเนินเป็นองคป์ระธำนในพิธี

เปิด 

ในปี 2528 บริษัทฯได้ท ำสัญญำกำรจัดกำรบริหำรงำนโรงแรมกับ Sheraton Overseas Management 

Corporation ซ่ึงเป็นกลุ่มบริหำรและรับจัดกำรกิจกำรโรงแรมระดับสำกลท่ีมีช่ือเสียงดีท่ีสุดกลุ่มหน่ึง และ

เปล่ียนช่ือโรงแรมเป็น โรงแรม รอยลัออคิด เชอรำตนั โฮเทล แอนด ์ทำวเวอร์ส 

บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัรับอนุญำตในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกรกฎำคม 

2532 และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือเดือนเมษำยน 2537  

ต่อมำในปี 2567 บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงแรมอีกคร้ังเป็น โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ 

กรุงเทพฯ เพื่อเพิ่มควำมทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัท่ีตั้งของโรงแรม  รวมทั้งเพิ่มควำมสะดวกในกำรคน้หำของ

ลูกคำ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 938,917,233 บำท เป็นทุนท่ีเรียกและช ำระ

แลว้ 938,917,233 บำท ซ่ึงประกอบดว้ย 

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 96.996% 

อ่ืนๆ   3.004% 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  เป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งขึ้นโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนินกิจกำรโรงแรมเป็นโรงแรมชั้นหน่ึง ท่ีให้บริกำรดำ้นห้องพกั จ ำหน่ำยอำหำร

และเคร่ืองด่ืม พร้อมทั้งให้บริกำรอ่ืนๆ มีทั้งส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และบริกำรดำ้นต่ำงๆ แก่แขกผูม้ำ
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พกัและใช้บริกำร อำทิ เช่น   ห้องจดัเล้ียง ห้องประชุม ห้องสัมมนำ  ห้องจดัแสดงนิทรรศกำร  และ

ห้องอำหำรนำนำชำติ   บำร์ สระว่ำยน ้ำ  สนำมเทนนิส  ท่ำเทียบเรือส่วนตวั อำคำรโรงแรมตั้งอยู่ริม

แม่น ้ำเจำ้พระยำ ในตรอกกปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก มีหอ้งพกัจ ำนวน 726 หอ้ง 

อยูใ่นอำคำรรูปตวัวำย "Y"  ท ำใหทุ้กหอ้งสำมำรถชมทิวทศัน์ของแม่น ้ำเจำ้พระยำได ้

ธุรกิจโรงแรมในปัจจุบันมีอัตรำกำรแข่งขันท่ีสูงมำก ทั้ งระหว่ำงโรงแรมในประเทศและ

ประเทศในภูมิภำคของเรำ  นอกจำกน้ี กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯมีลกัษณะขึ้นอยู่กับฤดูกำล ซ่ึง

แบ่งเป็นฤดูกำลท่องเท่ียว (High Season) ระหว่ำงประมำณเดือนตุลำคมถึงเดือนมีนำคม และนอก

ฤดูกำลท่องเท่ียว (Low Season) ระหว่ำงประมำณเดือนเมษำยนถึงเดือนกนัยำยน ท ำให้บริษทัฯ ตอ้ง

ระมดัระวงัในเร่ืองกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงรัดกุม แต่ด้วยนโยบำยกำรบริหำรอนัเป็นมำตรฐำน 

บริษทัฯ ก็ยงัคงรักษำระดบักำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ไดดี้อยำ่งต่อเน่ืองเสมอมำ 

บริษทัฯ มีเป้ำหมำยท่ีจะรักษำส่วนแบ่งกำรตลำดและคงไวซ่ึ้งควำมเป็นโรงแรมชั้นหน่ึง  โดย

ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงห้องพกั ห้องจดัเล้ียง ห้องอำหำร จดัหำเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละจดักำรฝึกอบรม

พนกังำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำรอยูต่ลอดเวลำ และเน่ืองจำกแนวโนม้ควำมเจริญกำ้วหน้ำ

โดยรวมในดำ้นต่ำงๆของประเทศ   โดยเฉพำะควำมกำ้วหน้ำดำ้นสำธำรณูปโภค และควำมพร้อมใน

กำรรองรับกำรเติบโตทำงธุรกิจกำรท่องเท่ียว ท ำให้บริษทัฯ เพิ่มควำมส ำคญัและมีเป้ำหมำยท่ีจะ

รองรับธุรกิจดำ้นกำรประชุมสัมมนำระดบัประเทศท่ีก ำลงัมีอตัรำกำรเติบโตเพิ่มขึ้น โดยทำงบริษทัฯ

ได้จัดให้มีกำรเตรียมพร้อมทั้ งในด้ำนสถำนท่ี อุปกรณ์ และบุคลำกร ซ่ึงท ำให้บริษัทฯ มีขีด

ควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้กลุ่มน้ีไดม้ำกและดียิง่ขึ้น 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 บริษทัฯไดข้ำยทรัพยสิ์นโรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั โฮเทล 

แอนด ์ทำวเวอร์สใหแ้ก่ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด ์รอยลั ออคิด โฮสพีทำลิต้ี ท่ีมี

ขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน (“GROREIT”) เป็นจ ำนวนเงิน 4,498 ลำ้นบำท และบริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำ

ทรัพยสิ์นดงักล่ำวกบั MFC ในฐำนะทรัสตี ของ GROREIT โดยมีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีลง

นำมในสัญญำเช่ำ โดยคู่สัญญำแต่ละฝ่ำยมีสิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำอีก 2 ครำว ๆ ละ 1 ปี รวมเป็น

ระยะเวลำตลอดทั้งสัญญำเช่ำ 5 ปี และมีสิทธิในกำรซ้ือคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่ำเม่ือส้ินสุดปีกำรเช่ำตั้งแต่    

ปีท่ี 3 - ปีท่ี 5 ซ่ึงบริษทัฯไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำเพิ่มอีก 1 ปี ในเดือนกรกฎำคม 

2567 
 

1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

ไม่มี 

1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี ้

ไม่มี 
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2) กฎหมายที่ใช้บังคับกับตราสารหนี ้

ไม่มี 

 

1.1.4 ข้อผูกพนัที่บริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

ไม่มี 

1.1.5 ข้อมูลอ่ืน 
 

ช่ือบริษทั บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 

ปีท่ีก่อตั้ง 2521 

เคร่ืองหมำยหุน้ ROH 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537001111 (เดิมเลขท่ี บมจ. 358) 

ประกอบธุรกิจ โรงแรมชั้นหน่ึง 

ส ำนกังำนใหญ่ 2 ตรอกกปัตนับุช  ถนนเจริญกรุง  แขวงบำงรัก  เขตบำงรัก  กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์ 02-2660123 

โทรสำร 02-2366646 

Homepage www.sheraton.com/bangkok 

ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 938,917,233 บำท  

 (หุน้สำมญั จ ำนวน 938,917,233 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท) 

ทุนท่ีช ำระแลว้ จ ำนวน 938,917,233 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)  เป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งขึ้ น โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกิจกำรโรงแรมเป็นโรงแรมชั้นหน่ึง จ ำหน่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม พร้อมทั้ ง

ให้บริกำรอ่ืนๆ ท่ีเป็นส่วนประกอบของธุรกิจโรงแรม  อำคำรโรงแรมตั้งอยู่ริมแม่น ้ำเจำ้พระยำ ในตรอก

กปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก   มีห้องพกัจ ำนวน 726 ห้อง อยู่ในอำคำรรูปตวัวำย "Y"  

ท ำใหทุ้กหอ้งสำมำรถชมทิวทศัน์ของแม่น ้ำเจำ้พระยำได ้
 

หอ้งพกัจ ำนวน 726 หอ้ง จำกชั้น 5 ถึงชั้น 28 ประกอบดว้ย 

- Deluxe Riverview Room 324 หอ้ง 

- Premium Deluxe Riverview Room 240 หอ้ง 

- Club Deluxe Riverview Room   95 หอ้ง 

- Club Junior Riverview Suite   23 หอ้ง 
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- Club Executive Riverview Suite   43 หอ้ง 

- Royal Orchid Presidential Suite     1 หอ้ง 

 726 หอ้ง 

โดยอตัรำค่ำหอ้งพกัแต่ละประเภทจะแตกต่ำงกนัไปขึ้นอยู่กบัฤดูกำล  ชนิดของหอ้งพกั  และตำม

สัญญำกำรขำยระหวำ่งลูกคำ้กบัโรงแรม  

นอกจำกห้องพกัแลว้   ทำงโรงแรมยงัมี  ห้องอำหำร  บำร์ ร้ำนคำ้ สถำนท่ีจดัเล้ียง  ห้องประชุม   

ห้องจดันิทรรศกำร  สระว่ำยน ้ ำ  ห้องออกก ำลงักำย สปำ สนำมเทนนิส  เรือบริกำรรับ-ส่งลูกคำ้ระหว่ำง

ท่ำเรือรถไฟฟ้ำและโรงแรม  และท่ำเทียบเรือส่วนตวัเพื่อให้บริกำรแก่แขกท่ีมำพกัและใช้บริกำรของ

โรงแรมอยำ่งพร้อมมูล 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

สัดส่วนรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรมมีดงัน้ี 

 2567  2566  2565 
 ลำ้นบำท  %  ลำ้นบำท  %  ลำ้นบำท  % 
หอ้งพกั 718  69.4  604  68.2  266  67.0 
อำหำรและ
เคร่ืองด่ืม 

287  27.8  265  30.0  122  30.7 

รำยไดจ้ำก
แผนกอ่ืน 

29  2.8  17  1.8  9  2.3 

รวม 1,034  100.0  886  100.0  397  100.0 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจดำ้นกำรโรงแรมและให้บริกำรดำ้นต่ำง ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่

ลูกคำ้ท่ีมำใช้บริกำร  ซ่ึงกิจกำรหลักคือ กำรบริกำรห้องพกั และกำรบริกำรห้องอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

รวมทั้งกำรใหบ้ริกำรจดักำรประชุมสัมมนำ 

2) การตลาดและการแข่งขัน 

กลยทุธ์กำรแข่งขนั 

จุดเด่น  :  สถำนท่ี   โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ   จดัอยูใ่นระดบัโรงแรม

นำนำชำติชั้นหน่ึง ตั้งอยูบ่นริมฝ่ังดำ้นตะวนัออกของแม่น ้ำเจำ้พระยำซ่ึงเป็นใจกลำงยำ่นธุรกิจท่ีส ำคญัของ

กรุงเทพฯ  ระหว่ำงเยำวรำชและสีลม ตวัอำคำรสูง 28 ชั้น  ออกแบบเป็นรูปตวัวำย ("Y")  เพื่อให้ห้องพกั

แขกทุกห้องหันออกสู่แม่น ้ำเจำ้พระยำ ท ำให้สำมำรถมองเห็นทิวทศัน์อนังดงำมของแม่น ้ำไดอ้ย่ำงชดัเจน  

ในปี 2565 - 2566 โรงแรมไดท้ ำกำรปรับปรุงใหญ่ของห้องพกัแขกพร้อมทั้งระเบียงริมน ้ำและสระวำ่ยน ้ำ 
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นอกจำกน้ีโรงแรมไดมี้กำรปรับปรุงและจดัหำในส่วนของส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกคำ้อยู่เร่ือยๆในแต่

ละปี เพื่อให้โรงแรมมีควำมพร้อมในกำรอ ำนวยควำมสะดวกสบำยอย่ำงครบครันและทนัสมยัต่อลูกคำ้

ท่ีมำใช้บริกำร อีกทั้ งโรงแรม มีห้องอำหำรต่ำงๆ อำทิเช่น  ห้องอำหำรนำนำชำติ  ห้องอำหำรไทย  

หอ้งอำหำรอิตำเลียน  ฯลฯ   ซ่ึงเพียงพอส ำหรับใหบ้ริกำรแก่นกัธุรกิจและนกัท่องเท่ียวจำกทุกประเทศ 

โรงแรมตั้งอยู่ตรงขำ้ม ไอคอนสยำม ซ่ึงเป็นศูนยก์ำรคำ้ท่ีมีขนำดใหญ่ติดอนัดบัเวิล์ดคลำส โดย

ทำงโรงแรมมีบริกำรเรือรับ - ส่ง ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. - 22.00 น. ระหวำ่งโรงแรม ท่ำเรือสำทร และไอคอน

สยำม โดยไม่คิดค่ำบริกำร ท ำให้กำรเดินทำงไป-มำ สะดวกยิ่งขึ้น กำรอยู่ตรงขำ้มศูนยก์ำรคำ้ดงักล่ำว เป็น

จุดเด่นท่ีท ำให้กำรจองห้องพกัของโรงแรมสูงขึ้นในทิศทำงท่ีดีโดยเฉพำะช่วงเทศกำลต่ำงๆ เช่น เทศกำลปี

ใหม่ เทศกำลลอยกระทง เป็นตน้ เน่ืองจำกทำงศูนยก์ำรคำ้และโรงแรมต่ำงๆท่ีตั้งอยูริ่มน ้ำ มีกำรจดักิจกรรม

จุดพลุร่วมกนั ท ำใหใ้นช่วงเทศกำลดงักล่ำว ทำงโรงแรมมีกำรจองหอ้งพกัและหอ้งอำหำรเป็นจ ำนวนมำก  

นอกจำกน้ี  ทำงโรงแรมฯ ยงัมีห้องจัดประชุมขนำดใหญ่และขนำดย่อม   สำมำรถใช้จัดกำร

ประชุมหรืองำนเล้ียงรับรองไดอ้ยำ่งสะดวกสบำยตั้งแต่ 10 ถึง 2,500 คน 

กำรให้บริกำร  มีกำรจดัให้มีกำรบริกำรท่ีดีเยี่ยมจำกพนักงำนซ่ึงไดรั้บกำรฝึกอบรมให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถเป็นอยำ่งดีในกำรท่ีจะบริกำรลูกคำ้ใหไ้ดรั้บควำมประทบัใจและควำมสะดวกสบำย 

อตัรำกำรให้บริกำร  อตัรำกำรให้บริกำรของโรงแรมฯ  อำทิเช่น  รำคำห้องพกั  รำคำกำรจดัเล้ียง

หรือประชุม    รวมทั้งรำคำค่ำอำหำรเคร่ืองด่ืมของห้องอำหำร  ทำงโรงแรมฯ ไดมี้กำรจดัสรรรำคำระดบั

ต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถเลือกสรรได ้   เพื่อใหเ้หมำะสมกบังบประมำณของลูกคำ้ 

เน่ืองจำกอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวของประเทศไทยเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง ปริมำณนกัท่องเท่ียว

ต่ำงชำติโดยเฉพำะนักท่องเท่ียวจำกประเทศจีนในไตรมำส 4 เดินทำงเขำ้มำท่องเท่ี ยวในประเทศไทย

เพิ่มขึ้นจำกปี 2566 อยำ่งเป็นสำระส ำคญั ส่งผลใหอ้ตัรำกำรเขำ้พกัของลูกคำ้สูงขึ้นร้อยละ 10.06 และรำคำ

ห้องพกัเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.30 อีกทั้งมีกำรจัดงำนอีเวน้ท์และประชุมสัมมนำเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนด้วย

เช่นกนั 
 

กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 

โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตัน ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ  บริหำรงำนโดย Sheraton Overseas 

Management Corporation ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่มของ Marriott International, Inc. จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ

และมีเครือข่ำยมำกกว่ำ 9,100 โรงแรมกระจำยอยู่ในมำกกว่ำ 142 ประเทศทัว่โลก ท ำให้กำรจ ำหน่ำย ช่อง

ทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์และกำรใช้บริกำรของบริษทัฯ  สำมำรถท ำได้ทั้งในแบบของเครือข่ำยและ

ลูกโซ่  ซ่ึงสำมำรถใหแ้ละรับขอ้มูล  รวมทั้งกำรบริกำรไดอ้ยำ่งกวำ้งขวำง รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

เครือข่ำยของกลุ่ม Marriott International, Inc. มีศูนยบ์ริกำรจดัจ ำหน่ำยและรับจองห้องพกัให้แก่

โรงแรมในเครือซ่ึงกระจำยอยู่ในมำกกว่ำ 142 ประเทศทัว่โลก จึงสำมำรถให้ขอ้มูล กำรบริกำร   และขำย

ห้องพกัให้กับลูกคำ้ได้อย่ำงรวดเร็ว    สะดวกและทัว่ถึง โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ 
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กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นโรงแรมในเครือของ Marriott  จึงสำมำรถเขำ้ร่วมใชบ้ริกำรกำรจ ำหน่ำยและกำรรับจอง

ห้องพกัจำกศูนยบ์ริกำรของ Marriott ซ่ึงสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยโดยผำ่นเครือข่ำยของ Marriott จะอยู่ท่ีระดบั 

65% ของยอดกำรจ ำหน่ำยทั้งหมดของบริษทั ฯ   ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยอีก 35% ผำ่นทำง Travel Agent  และ

ช่องทำงอ่ืนๆ 

ลกัษณะของลูกคำ้ 

ลูกคำ้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นชำวต่ำงประเทศ มีทุกสำขำอำชีพ อำทิ เช่น นกักำรทูต  นกัธุรกิจ 

และนักท่องเท่ียว นอกเหนือจำกบริษทั Travel Agent  ทั้งในและนอกประเทศซ่ึงเป็นตวักลำงติดต่อส่ง

ลูกค้ำให้แก่ทำงโรงแรมแล้ว ลูกค้ำบำงส่วนของโรงแรมจะเป็นสมำชิกของ Marriott Bonvoy ซ่ึงเป็น 

Loyalty Program ของ โรงแรมในเครือ  Marriott International   ซ่ึงประกอบดว้ยโรงแรมในกลุ่ม  Sheraton,  

Westin,  W Hotel,  Four Points,  St. Regis, The Luxury Collection, Le Meridien, Aloft, Element และ อ่ืนๆ 

ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีผำ่นมำ   นอกเหนือจำกลูกคำ้ห้องอำหำรและจดัเล้ียงแลว้  ลูกคำ้ห้องพกั

ของบริษทั ฯ พอจะจ ำแนกเป็นกลุ่ม ๆ ไดด้งัน้ี 

นกัท่องเท่ียวประเภท Group   17% 

นกัท่องเท่ียวประเภท FIT   65% 

ลูกคำ้สำยกำรบินและอ่ืนๆ   18% 
 

สภำพกำรแข่งขนั 

จำกสภำวะจ ำนวนห้องพกัท่ีมีสูงกว่ำควำมตอ้งกำรในตลำดปัจจุบนั ท ำให้โรงแรมต่ำง ๆ   ตอ้ง

ปรับปรุงกลยุทธ์ทำงกำรตลำด  เพื่อท่ีจะรักษำส่วนแบ่งกำรตลำดไว ้  นอกจำกกำรแข่งขนัในกลุ่มโรงแรม

ประเภทเดียวกนัแลว้  แต่ละโรงแรมยงัตอ้งพยำยำมรักษำตลำดเพื่อไม่ให้ธุรกิจโอนถ่ำยไปยงัโรงแรมท่ี

ไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัอีกดว้ย 

 

โรงแรมท่ีมีกำรด ำเนินงำนใกลเ้คียงกบับริษทัฯ ท่ีส ำคญัไดแ้ก่ 

โรงแรม จ ำนวนหอ้ง 

โรงแรมแชงกรี-ลำ กรุงเทพฯ 802 

โรงแรมฮอลิเดยอิ์นน์ สีลม กรุงเทพฯ 684 

โรงแรมมิลเลเนียม ฮิลตนั กรุงเทพฯ 533 

โรงแรมอนนัตรำ กรุงเทพฯ ริเวอร์ไซด ์ รีสอร์ท 407 

 

 

 

 

9



บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ลกัษณะกำรจดัใหไ้ดม้ำซ่ึงผลิตภณัฑ์ 

เน่ืองจำกบริษทัฯ ประกอบธุรกิจกำรโรงแรมและกำรใหบ้ริกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกิจกำร

ใหบ้ริกำร จึงตอ้งใชบุ้คลำกรเป็นหลกัในกำรประกอบธุรกิจ นอกเหนือไปจำกกำรจดัท ำสถำนท่ีและจดัหำ

อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ใหแ้ก่ลูกคำ้ผูม้ำใชบ้ริกำร 

บุคลำกรส่วนใหญ่จะเป็นแรงงำนภำยในประเทศท่ีไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นกำรให้บริกำรต่ำงๆ 

เป็นอยำ่งดี  มีบำงต ำแหน่งเท่ำนั้นท่ีบริษทั ฯ จ ำเป็นตอ้งวำ่จำ้งผูช้  ำนำญกำรชำวต่ำงประเทศ 

วตัถุดิบส่วนใหญ่ท่ีใชเ้ป็นผลิตผลท่ีสำมำรถผลิตขึ้นและจดัหำไดภ้ำยในประเทศ เช่น อำหำรสด  

อำหำรทะเล   และส่ิงของเคร่ืองใชใ้นห้องพกัลูกคำ้  หอ้งอำหำร  หอ้งจดัเล้ียง  โดยจดัซ้ือผำ่นผูจ้  ำหน่ำยใน

ประเทศ 

บริษทัฯ ไดมี้กำรพฒันำปรับปรุงและรักษำสภำพของโรงแรมให้อยู่ในสภำพท่ีดีท่ีสุดเพื่อท่ีจะ

ให้บริกำรแก่ลูกคำ้ผูม้ำใช้บริกำรได้อย่ำงประทบัใจอยู่ตลอดเวลำ ในรอบระยะเวลำ 10 กว่ำปีท่ีผ่ำนมำ  

บริษทัฯ ไดใ้ชจ่้ำยในกำรปรับปรุงสถำนท่ีและบริเวณต่ำงๆ  อำทิเช่น 

2551 - ปรับปรุงหอ้งพกัแขก, ปรับปรุงระบบหนีไฟ, ปรับปรุงระบบน ้ำร้อน, ติดตั้งระบบ

วงจรปิด 

2552 - ปรับปรุงห้องพกัแขก, ปรับปรุงระเบียงริมน ้ ำ, ปรับปรุงสระว่ำยน ้ ำ, ปรับปรุง

หอ้งอำหำร, ปรับปรุงภำยนอกอำคำร 

2553 - ปรับปรุงหอ้งพกัแขกส่วนเพิ่มเติมใหส้มบูรณ์, ปรับปรุงภำยนอกอำคำร 

2554 - 2555 - ปรับปรุงและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและ

ใหบ้ริกำรแก่แขก 

2556 - ปรับปรุงห้องจดัเล้ียง, Club Lounge   และระบบท ำควำมเยน็ของโรงแรม เบอร์3 

รวมทั้งจดัหำเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและให้บริกำร

แก่แขก 

2557 - ปรับปรุงระบบท ำควำมเยน็ของโรงแรมและเปล่ียนระบบท ำควำมเยน็ของโรงแรม 

เบอร์4, ปรับปรุงท่ีจอดรถของโรงแรม, เปล่ียนท่ีนอนในโรงแรม, เปล่ียนเคร่ือง

ล้ำงจำนในโรงแรมท่ีมีอำยุกำรใช้งำนนำนแล้ว และไม่คุม้ค่ำต่อกำรบ ำรุงรักษำ 

รวมทั้งจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมีควำมจ ำเป็นในกำรท ำงำนและให้บริกำรแก่

แขกท่ีมำพกั 

2558 - ปรับปรุงระบบ WIFI ในห้องพักแขก , ปรับปรุงระบบไฟและพรมท่ี Lobby 

Lounge, ปรับปรุงห้องน ้ ำแขก และเปล่ียนเคร่ืองท ำกำแฟท่ีห้องอำหำร Feast, 
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ปรับปรุงส่วนหัวเตียงในห้องพกัแขก, ซ้ือรถตูใ้หม่ 2 คนั เพื่อใชใ้นกำรบริกำรจดั

เล้ียงนอกสถำนท่ี, ติดตั้งระบบ CCTV เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นควำมปลอดภยั 

2559 - ปรับปรุงห้องอำหำรพนักงำน, ระบบ Fire Alarm, ระบบ WIFI ในห้องพกัเฟส 2, 

จัดซ้ือระบบไมโครโฟน เพื่อกำรประชุมส ำหรับแผนกจัดเ ล้ียง เพื่อ เพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรประชุมให้กบัแขกของโรงแรม, จดัซ้ือเคร่ืองรีดผำ้ใหม่แทน

ตวัเดิมท่ีใชง้ำนมำกวำ่ 30 ปี 

2560 - ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต GPNS, ระบบลิฟตข์นส่งแผนกจดัเล้ียง 

2561 - เปล่ียนระบบทีวี ดิจิตอล ในหอ้งพกัทั้งส้ิน 726 หอ้ง, เปล่ียนระบบโทรศพัทภ์ำยใน

หอ้งพกั ทั้งหมด 726 หอ้ง, ปรับปรุงระบบบ ำบดัน ้ำ 

2562 - ซ่อมบ ำรุงหวัเตียงในห้องพกัแขก, ปรับปรุงระบบเคร่ืองควบคุมอุณหภูมิควำมเยน็

ในห้องครัวใหญ่, ปรับปรุงระบบเคร่ืองเสียงและกำรกระจำยเสียงในห้องประชุม 

และเปล่ียนระบบหอผึ่งลมเยน็ส ำหรับเคร่ืองท ำควำมเยน็อำคำร 

2563 - มีกำรปรับปรุงระบบบ ำบดัน ้ำเสีย 

2564 - มีกำรปรับปรุงระบบท่อ, ปรับปรุงทัศนียภำพภำยนอกของห้องอำหำร Thara 

Thong และหอ้งอำหำร Giorgio’s และปรับปรุงหอ้งอำหำร Giorgio’s 

2565 - มีกำรปรับปรุงระบบสุขำภิบำลในห้องพกั และสปำ, ปรับปรุงระบบแรงดนัน ้ ำ 

และ บูรณะห้องอำหำร Riverside Grill และเปล่ียนช่ือใหม่เป็น Siam Yacht Club 

และปรับปรุงหอ้ง Presidential Suit 

2566 - มีกำรปรับปรุงห้องอำหำร feast ต่อเติมระเบียงระหว่ำง  Pool terrace และ

ห้องอำหำร Giorgio’s ปรับปรุงส่วนหัวเตียงในห้องพกัแขก เปล่ียนระบบ CCTV 

ใหมี้ควำมทนัสมยัขึ้น 

2567 - ปรับโฉมพื้นท่ีจดังำนคร้ังใหญ่ ครอบคลุมหอ้งประชุมและจดัเล้ียงทั้งหมด 22 หอ้ง 

บนพื้นท่ีประชุมกว่ำ 2,800 ตำรำงเมตร รองรับทุกรูปแบบงำนในระดับสำกล 

ครอบคลุมหอ้งบอลรูม และหอ้งประชุมทั้งหมด 22 หอ้ง ท่ีออกแบบใหโ้ปร่งสว่ำง

และอยู่บนชั้นเดียวกนั พร้อมวิวตระกำรตำ เปล่ียนชุดอุปกรณ์ใหม่ทั้งชุด อีกทั้ง

ลงทุนกบัจอ LED ยกัษข์นำดยำว 22 เมตรรองรับกำรประชุมและงำนโชวรู์ปแบบ

ใหม่, และในส่วนของห้องพกัไดพ้ฒันำให้ทนัสมั้ยขึ้นดว้ยกำรเปล่ียนผำ้ม่ำนใน

ห้องน ้ ำเป็นกระจกเพื่อเพิ่มควำมทนัสมยั รวมถึงมีกำรปรับโฉมห้องอำหำร feast 

พร้อมดว้ยอุปกรณ์ใหม่ทั้งหอ้ง และมีกำรเปล่ียนเคร่ืองยนตเ์รือ    
 

บริษทัฯ ไดใ้ชเ้งินทุนไปในกำรปรับปรุงและจดัหำอุปกรณ์ต่ำงๆในปี 2567 ทั้งส้ินประมำณ 85 ลำ้นบำท 
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4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยข์องบริษทัฯ 

โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ ซ่ึงตั้งอยู่ริมฝ่ังแม่น ้ ำเจำ้พระยำบนท่ีดิน

เลขท่ี  2   ตรอกกปัตนับุช  ถนนเจริญกรุง  แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร   รวมเน้ือท่ีทั้งส้ิน 5 

ไร่ 1 งำน 65 ตำรำงวำ   เดิมบริษทัฯ ไดท้ ำกำรเช่ำท่ีดินดงักล่ำวพร้อมทั้งอำคำรโรงแรม เคร่ืองจกัรและ

เฟอร์นิเจอร์จำกบริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2564 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำโอนกิจกำรทั้งหมดกบับริษทัย่อย โดย

ก ำหนดใหมี้ผลในวนัท่ี   1 เมษำยน 2564 (วนัโอนกิจกำรทั้งหมด) โดยบริษทัฯตกลงท่ีจะรับโอนสินทรัพย์

และหน้ีสิน ทั้งหมดของบริษทัย่อยภำยใตส้ัญญำน้ี ซ่ึงรวมถึงท่ีดินพร้อมทั้งอำคำรโรงแรม เคร่ืองจกัรและ

เฟอร์นิเจอร์ดว้ย 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 บริษทัฯไดข้ำยทรัพยสิ์นของโรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั โฮเทล 

แอนด์ ทำวเวอร์สให้แก่ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด์ รอยลั ออคิด โฮสพีทำลิต้ี ท่ีมี

ข้อตกลงในกำรซ้ือคืน (“GROREIT”) เป็นจ ำนวนเงิน 4 ,498 ล้ำนบำท โดยได้มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิ

ทรัพยสิ์นดงักล่ำวให้แก่ GROREIT และบริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวกบั MFC ในฐำนะ 

ทรัสตี ของ GROREIT โดยมีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีลงนำมในสัญญำเช่ำ โดยคู่สัญญำแต่ละฝ่ำย

มีสิทธิต่ออำยสุัญญำเช่ำอีก 2 ครำว ๆ ละ 1 ปี รวมเป็นระยะเวลำตลอดทั้งสัญญำเช่ำ 5 ปี และบริษทัฯมีสิทธิ

ในกำรซ้ือคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่ำเม่ือส้ินสุดปีกำรเช่ำตั้งแต่ปีท่ี 3 - ปีท่ี 5 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย คือบริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ำกดั ซ่ึงมี

กิจกำรให้เช่ำท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์เพื่อกำรประกอบกิจกำรโรงแรม โดยบริษทัฯ ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 99.99 อย่ำงไรก็ตำมเม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทย 

รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ำกดั   มีมติอนุมติักำรเลิกกิจกำร โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิก

กิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2564 และจดทะเบียนเสร็จกำรช ำระบญัชีกบั

กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2565 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย 

ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั 

(มหำชน) ไดถื้อหุน้ของบริษทัอยูใ่นสัดส่วนร้อยละ 96.996 ถือเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัใหญ่ รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้หรือเกณฑ์ตำมท่ีตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัใหญ่ ซ่ึง

เป็นไปตำมปกติทำงโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 
 

 ส ำหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2567 2566  
 พนับำท พนับำท  
ดอกเบ้ียรับ 355,170 354,200 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

 

บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจกบับริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั 

(มหำชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรขำยและให้บริกำรส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ประมำณ 0.3 ลำ้นบำท และรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำด

โดยมียอดคงคำ้งของลูกหน้ีรำยน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เป็นลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวนประมำณ 

0.1 ลำ้นบำท  

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แกรนด์ แอส

เสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) ในวงเงินไม่เกิน 4,000 ลำ้นบำท ระยะเวลำ     

5 ปี ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2564 โดยมีอตัรำ

ดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี เง่ือนไขเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกู ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ 

พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวน 3,990 ลำ้นบำท  
 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 

ล ำดบัท่ี  ช่ือผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้  จ ำนวนหุน้ สัดส่วนกำรถือหุน้ 

1.  บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ 910,710,380 96.996% 

แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 

2.  นำยนทัธพงศ ์ จิรุระวงศ ์ 1,840,000 0.196% 

3.  นำงสำวศิโรรัตน์ กุหลำบเพช็ร 1,314,200 0.140% 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

4.  นำยพิสิฐ  พฤกษไ์พบูลย ์ 1,099,000 0.117% 

5.  นำยเกษียร อธินนัทนำกร 756,100  0.081% 

6.  นำยวรำนนท ์ บุญชนำนนัทกูด 700,000  0.075% 

7.  บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 683,259  0.073% 

8.  นำยบุญฉตัร พลอยจิระชยั 640,000  0.068%  

9.  นำงสำววิภำ สุทธิยทุธ์ 626,000  0.067% 

10.  นำยนพดล น่ิมพชัรำวุธ 616,000  0.066% 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

ช่ือผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ สัดส่วนกำรถือหุน้ 
บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์

พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
910,710,380 96.996% 

 

 

2) ในกรณีมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ให้แสดงข้อมูล

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 1) 

ด้วย 

ไม่มี 

3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholder’s agreement) 

ไม่มี 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน 938,917,233 บำท 

ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 938,917,233 หุน้ (มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท) 

ทุนท่ีเรียกและช ำระแลว้ 938,917,233 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

ไม่มี 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ  

ไม่มี 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ไม่มี 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ำรองตำมกฎหมำย อยำ่งไรก็ตำม บริษทัอำจก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผลใน

อตัรำนอ้ยกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบริษทัมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำ

ใชเ้พื่อด ำรงฐำนะกำรเงินและสภำพคล่อง หรือเพื่อกำรบริหำรงำนของบริษทั หรือเพื่อกำรขยำยธุรกิจของ

บริษทัต่อไป  
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

Marriott International, Inc.   ซ่ึงเป็นบริษทั เจำ้ของผูบ้ริหำรโรงแรม  ไดจ้ดัส่งผูต้รวจสอบบญัชี

ภำยในมำตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในอยู่เสมอในทุกๆปี  โดยท่ีผลกำรตรวจสอบคร้ังล่ำสุด  อยู่ใน

ระดบัท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมพอใจเก่ียวกบัควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ   อีกทั้งบริษทัได้เคยว่ำจ้ำงบริษทัตรวจสอบภำยในอิสระ เขำ้มำ

ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในในส่วนของกำรควบคุมกำรจดัซ้ือและกำรควบคุมระบบเงินสด รวมถึง

ระบบ Information Technology (IT) เน่ืองจำก IT เขำ้มำมีบทบำทมำกต่อกำรด ำเนินธุรกิจของโรงแรม และ

ทำงผูส้อบบญัชีไดมี้กำรทดสอบระบบ IT ทุกปี เพื่อทดสอบถึงควำมน่ำเช่ือถือของขอ้มูล ซ่ึงผลออกมำเป็น

ท่ีน่ำพอใจเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ   

ในปี 2567 บริษทัไดมี้ผูต้รวจสอบบญัชีภำยใน รวมทั้งกำรตรวจสอบจำกทำง Regional Office ซ่ึง

ผลกำรตรวจสอบอยูใ่นเกณฑเ์หมำะสม 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงร่วมกบัผูบ้ริหำร

ของบริษทัฯ เพื่อก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรแกไ้ขปัญหำต่ำง ๆ ของบริษทั และ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยไตรมำส 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ควำมเส่ียงจำกปัจจยัภำยนอกท่ีมีผลกระทบกบัอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว 

ควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจและอตัรำเงินเฟ้อท่ีเพิ่มขึ้นส่งผลกระทบต่อทั้งดำ้นอุปสงค์และ

อุปทำนในอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว ค่ำใช้จ่ำยท่ีสูงขึ้นในดำ้นพลงังำน ค่ำแรง และวตัถุดิบท ำให้กำร

ด ำเนินงำนมีตน้ทุนสูงขึ้น กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศและปัญหำส่ิงแวดลอ้มเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีตอ้ง

พิจำรณำ นกัท่องเท่ียวมีแนวโน้มท่ีจะเลือกสถำนท่ีท่ีมีกำรปฏิบติัท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมำกขึ้น อีกทั้ง

ควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมืองและควำมขดัแยง้ระหว่ำงประเทศสำมำรถส่งผลกระทบต่อกำรเดินทำง

ระหว่ำงประเทศและควำมปลอดภยัของนกัท่องเท่ียว ปัจจยัเหล่ำน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำรใช้จ่ำยใน

ประเทศ ธุรกิจท่ีเป็นกำรพบปะสังสรรค์ เช่นกำรท่องเท่ียว เดินทำง สันทนำกำร โรงแรม ร้ำนอำหำร

ส ำหรับนั่งรับประทำนท่ีร้ำน ทั้งน้ีท ำให้ก่อเกิดกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกำรท่องเท่ียวของคนทัว่โลก 

และทั้งหมดสร้ำงควำมทำ้ทำยต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจอย่ำงท่ีไม่เคยเห็นมำก่อน 

นอกจำกน้ี ปรำกฎกำรณ์ทำงกำรเมืองในประเทศเป็นอีกปัจจยัท่ีส่งผลโดยตรง อุตสำหกรรมท่องเท่ียวของ

ประเทศไทยไดเ้ผชิญกบัควำมไม่สงบทำงกำรเมืองตลอด ไม่วำ่จะเป็นกำรเดินขบวน กำรปิดถนนของกลุ่ม

ผูป้ระทว้งตำมสถำนท่ีต่ำงๆ กำรแสดงออกทำงกำรเมืองในรูปแบบต่ำงๆ ฯ ท ำให้นกัท่องเท่ียวต่ำงชำติซ่ึง

เป็นลูกคำ้หลกัมีกำรชะลอกำรตดัสินใจในกำรเดินทำงมำประเทศไทยเน่ืองจำกควำมไม่แน่ใจเร่ืองควำม

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรก็ไดมี้มำตรกำรรองรับเพื่อบรรเทำผลกระทบท่ี
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อำจจะเกิดขึ้น  โดยเน้นเร่ืองกำรรักษำควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ ลูกคำ้ท่ีมำใชบ้ริกำรอย่ำง

เขม้งวด ใหค้วำมใส่ใจกบัผลิตภณัฑท่ี์ผำ่นมำตรฐำนดำ้นควำมใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและควำมยัง่ยืน 

ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนั 

ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนัท่ีสูงขึ้นของโรงแรมระดบัห้ำดำว ปัจจุบนัอุตสำหกรรมกิจกำรโรงแรม

ระดบัห้ำดำวหรือเกือบห้ำดำว มีกำรแข่งขนัท่ีสูงขึ้น จ ำนวนห้องพกัในกรุงเทพฯส ำหรับโรงแรมมีกำร

ขยำยตวัท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ืองและสูงขึ้นในช่วงสองปีท่ีผำ่นมำ สองแห่งท่ีเปิดเป็นโรงแรมท่ีตั้งบริเวณริม

แม่น ้ ำเจ้ำพระยำ ส่วนโรงแรมท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเลือกมำใช้กำรเปรียบเทียบไดท้ ำกำรปรับปรุงทั้งส่วนของ

ห้องพกั ห้องอำหำร ห้องจัดเล้ียงและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเป็นกำรเรียบร้อยและอีกทั้ งมีกำรเปิดใช้

รถไฟฟ้ำสำยสีทองสถำนีเจริญนครท่ีอยู่ตรง ICONSIAM เม่ือปลำยปี ส่งผลใหเ้กิดกำรแข่งขนัอยำ่งรุนแรง

ทั้ งด้ำนรำคำห้องพกัและกำรจ้ำงแรงงำนในอุตสำหกรรมฯ ทั้ งน้ียงัมีกำรแข่งขันกับธุรกิจท่ีเกิดใหม่ 

อย่ำงเช่น สถำนท่ีให้เช่ำในกำรจดังำนเล้ียง งำนเฉลิมฉลอง งำนประชุมและงำนแต่งงำนท่ีเป็นทำงเลือก

ใหม่และเป็นท่ีนิยมของผูบ้ริโภค สถำนท่ีเหล่ำน้ีไดมี้กำรตกแต่งท่ีโดดเด่น, แตกต่ำง และมีกำรคิดค่ำบริกำร

ท่ีต ่ำกว่ำโรงแรม กำรเพิ่มขึ้นของ บำร์ ร้ำนอำหำร ร้ำนกำแฟแนวใหม่ co-working space รวมไปถึงกำร

บริกำรลกัษณะ FOOD DELIVERY ท่ีมีกำรแย่งชิงส่วนแบ่งกำรตลำดอย่ำงรุนแรง ทั้งน้ีทำงผูบ้ริหำรได้

เลง็เห็นควำมส ำคญัและตระหนกัเร่ืองดงักล่ำว จึงไดมี้กำรปรับกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภำพและรวดเร็วเพื่อให้

สำมำรถแข่งขนักับธุรกิจโรงแรมและกำรให้บริกำรอ่ืนๆ โดยเน้นท ำกำรตลำดในส่วนของจุดแข็งของ

โรงแรมในเร่ืองท ำเลท่ีตั้งท่ีมีควำมไดเ้ปรียบควบคู่กบักำรพฒันำและฝึกอบรมพนกังำนของโรงแรม และ

เนน้กำรท่ีเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ำยแมริออท 
 

ควำมเส่ียงจำกกำรขำดกำรควบคุมภำยในท่ีรัดกุม 

ในด้ำนธุรกิจโรงแรม บริษทัฯ ใช้ระบบกำรควบคุมภำยในของ Marriott International, Inc. ซ่ึง

เป็นบริษทัท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนโรงแรมในระดบัโลก และมีกำรตรวจสอบภำยในโรงแรม

ในเครือเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ เพื่อบ่งช้ีประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงในเร่ืองกำรควบคุมภำยในให้ผูบ้ริหำรไดท้ ำ

กำรแกไ้ขและติดตำมประเมินผล  นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีคอยก ำกบัดูแลกิจกำร 

และมอบหมำยให้ผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ท ำกำรสอบทำนข้อมูลทำงบัญชีในเร่ืองท่ีกรรมกำร

ตรวจสอบเเห็นควรในแต่ละปี  จึงท ำให้มัน่ใจว่ำบริษทัฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงอนัอำจเกิดจำกควำม

หละหลวมของกำรควบคุมภำยในเป็นอยำ่งดี 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการความย่ังยืน 

บริษทัไดป้ระกำศนโยบำยเก่ียวกับสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน คู่คำ้ เจำ้หน้ี 

ลูกคำ้ คู่แข่ง หรือชุมชน จะไดรั้บกำรปฏิบติัตำมสิทธิตำมกฎหมำยและจริยธรรม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

- พนกังำน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ี

เหมำะสม 

- คู่คำ้ บริษทัฯ มีกำรซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ รวมถึงกำร

ปฏิบติัตำมสัญญำต่อคู่คำ้ 

- เจำ้หน้ี บริษทัฯ ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมขอ้ตกลง 

- ลูกคำ้ บริษทัฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน รักษำ

ควำมลบัของลูกคำ้ และมีหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีท ำหน้ำท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้

เพื่อรีบด ำเนินกำรใหแ้ก่ลูกคำ้โดยเร็วท่ีสุด 

- คู่แข่ง บริษทัฯ ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี รักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติั

ในกำรแข่งขนั หลีกเล่ียงวิธีกำรไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง 

- ชุมชน มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะรักษำสภำพแวดล้อม เคำรพสิทธ์ิพนักงำน และสนับสนุนกำร

ด ำเนินงำนของชุมชนในโอกำสต่อๆไป 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

การประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

•      ก ำหนดเป้ำหมำยรำยเดือนและติดตำมผลลพัธ์ทุกเดือน ในกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนมอน

ออกไซดบ์นระบบ MESH system (Marriott Environmental Sustainability Hub) 

•      นโยบำยโครงกำร Green Program ไม่เปล่ียนผำ้ปูท่ีนอนทุกวนั ยกเวน้ตำมค ำขอของลูกคำ้ 

ก ำหนดกำรเปลียนผำ้ปูใหม่จะเป็นทุกวนัท่ี 3 ของกำรเขำ้พกั 

 

 

การบริหารปัจจัยการผลิต การปฏิบัตกิาร การกระจายสินค้าและบริการ การตลาดและการขาย การบริการหลังการขาย

- การจดัหาและจดัซ้ือวตัถุดิบ/
สินคา้ท่ีมีคุณภาพ, ปลอดภยั
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้

- การจดัซ้ือและจดัจา้งบริการ/
ระบบท่ีมีคุณภาพและมีความ
ทนัสมยั

- กระบวนการจดัซ้ือจดัหาท่ีเป็น
ธรรม

- การพฒันาสินคา้และบริการท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มลูกคา้ทุกกลุ่ม

- ความปลอดภยั, สะอาด, ถูกหลกั
อนามยั ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด

- การควบคุมคุณภาพสินคา้และ
บริการตามมาตรฐานก าหนด

- มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัการ
บริการเพ่ือใหไ้ดม้าตรฐานอยา่ง
สม ่าเสมอ

- โรงแรมมีสถานท่ีกวา้งขวาง
พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ทนัสมยัและครบครัน เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ในทุกกลุ่ม

- บุคคลากรทุกส่วนมีความรู้ใน
สายงานและพร้อมใหบ้ริการอนั
น่าประทบัใจแก่ลูกคา้ทุกท่าน

- มีระบบการใชง้านท่ีทนัสมยั ลด
ขั้นตอนในการเขา้ใชบ้ริการ

- การบริการลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจ
 ใส่ใจ และสร้างความประทบัใจ
เพ่ือใหลู้กคา้กลบัมาใชบ้ริการอีก
ในคร้ังถดัไป

- การก าหนดราคาสินคา้และ
บริการอยา่งเหมาะสม

- การบริการ/ส่ือสาร/ใหข้อ้มลู
เก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่ง
ถูกตอ้งและครบถว้น

- โปรโมชัน่ / โปรแกรม / การเขา้
ร่วมโครงการต่าง  ๆเพ่ือส่งเสริม
การขายและดึงดูดลูกคา้ใน
หลายๆกลุ่มมาใชบ้ริการ

- การส ารวจความพึงพอใจและ
ขอ้เสนอแนะ ภายหลงัการใช้
บริการผ่านระบบ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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มาตรการลดการใช้นํÊา 

• ควบคุมแรงดนันํÊา เพืÉอให้แรงดนัเป็นไปตามมาตรฐานการประหยดัการใชน้ํÊา 

• ใชก๊้อกนํÊาไหลตํÉา และ หวัฝักบวั Jetflow เพืÉอช่วยประหยดัการใชน้ํÊา 

• ติดตัÊงอุปกรณ์ลดการไหลของนํÊ าทีÉอ่างล้างมือในห้องพกัแขก และอ่างล้างมือในห้องนํÊ า

พนกังานรวมถึงห้องนํÊาส่วนกลาง 

มาตรการลดการใช้สารเคมี 

• แผนกแม่บ้านไดมี้การประสานงานกบัทีม Ecolab ทีÉดูแลในส่วนของสารเคมีและอุปกรณ์

จ่ายนํÊายา ในการปรับตัÊงค่า เพืÉอลดปริมาณความเขม้ขน้ของนํÊายาเคมี 

มาตรการลดการใช้พลังงาน 

• การเปลีÉยน Chiller machine เป็นเครืÉ องทีÉ มีประสิทธิภาพทีÉดีขึÊ น เพืÉอให้เกิดการอนุรักษ์

พลงังาน 

• ใชร้ะบบควบคุมและติดตามการทาํงานเครืÉองทาํความเยน็ (Chiller) อตัโนมติั 

• ใชพ้ลงังานแสงอาทิตยม์าช่วยผลิตนํÊาร้อน และนาํมาใชใ้นทุกพืÊนทีÉของโรงแรม 

• การใช้พลงังานแสงอาทิตย์มาช่วยในการผลิตนํÊ าร้อนเพืÉอเป็นการประหยดัการใช้พลงังาน

ไฟฟ้า และแก๊สหุงตม้ในการผลิตนํÊ าร้อน โดยปริมาณความร้อนทีÉผลิตไดต่้อวนัคือ ř,ŜŚŠ.ŜŠ 

KW 

• ใชร้ะบบควบคุมการทาํงานแบบอตัโนมติั สําหรับระบบแสงสว่าง ระบบความเยน็ อุณหภูมิ 

และอปุกรณ์เครืÉองจกัรต่างๆ 

• ใชห้ลอดประหยดัพลงังาน LED 

• รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟและเครืÉองปรับอากาศในช่วงเวลาพกัเทีÉยง หรือเมืÉอจะไม่อยู่ใน

ห้องเป็นเวลานาน 

• ในสปาใหต้ัÊงอณุหภูมิเครืÉองปรับอากาศ ระดบัความเยน็ ŚŜ – Śŝ องศาเซลเซียส 

• ติดตัÊงระบบควบคุมรอบของมอเตอร์ในระบบการส่งนํÊาเยน็ของเครืÉองผลิตนํÊ าเย็นแบบรวม

ศูนย ์

มาตรการลดใช้กระดาษ 

• ใชร้ะบบ Transcendent ในการบาํรุงรักษาอุปกรณ์และเครืÉองจกัรเพืÉอลดปริมาณกระดาษ 

• รณรงคใ์หพ้นกังานใชก้ระดาษรีไซเคิลในการพิมพเ์อกสารดว้ยและจดโนต้ 
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ด้านสิÉงแวดล้อม 

• ตรวจสอบคุณภาพนํÊาโดยบริษทัผูเ้ชีÉยวชาญ ก่อนทาํการปล่อยลงสู่แหล่งนํÊาสาธารณะ 

• ติดตัÊงทีÉชาร์จรถพลงังานไฟฟ้า จาํนวน ś สเตชัÉนให้กบัแขกของโรงแรม ทีÉลานจอดรถชัÊน ř 

• ลดการใช้พลาสติก โดยใช้นํÊ าทีÉเป็นขวดแก้ว แทนขวดนํÊ าพลาสติก และเปลีÉยนสิÉงอาํนวย

ความสะดวกในหอ้งจากขวดเลก็เป็นสบู่ แชมพูแบบติดตัÊงกึÉงถาวร 

• ได้รับการคัดเลือกให้เป็นต้นแบบทีÉพักเพืÉอการท่องเทีÉยวทีÉ เ ป็นมิตรแก่สิÉ งแวดล้อม 

(Environmentally Friendly Tourism Accommodation แ ล ะ  ASEAN Green Hotel) จ า ก

กรมการท่องเทีÉยว กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา 

• ในทุกๆห้องอาหารเราใช้วตัถุดิบทีÉไดร้ับการรับรองว่าเป็นวตัถุดิบในโครงการเกษตรเพืÉอ

ความยัÉงยนื 
 

3.4 การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะให้มีการปฏิบติัทีÉดีกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งและผูมี้ส่วนได้เสียทัÊงหมดบน

แนวทางของความโปร่งใส ความซืÉอสัตย ์และการให้ความเคารพ โดยจัดทาํโครงสร้างความ

รับผิดชอบของสังคม และการมีบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  บริษทัไดแ้สดงให้เห็นวา่ CSR ไม่ได้

เป็นเพยีงทางเลือกของธุรกิจอีกต่อไป แต่ถือเป็นส่วนหนึÉงของธุรกิจทีÉตอ้งดาํเนินไปดว้ยกนัอย่าง

ขาดไม่ได ้

บริษทั  โรงแรม รอยลัออคิด  (ประเทศไทย)  จาํกดั  (มหาชน)  เป็นบริษทัทีÉบริหารงาน

โดยกลุ่มของ แมริออท ซึÉ งเป็นผูน้าํในดา้นการบริหารจดัการโรงแรมและสถานทีÉพกัตากอากาศ

ระดบัโลก โดยมีโรงแรมและสถานทีÉพกัตากอากาศมากกว่า śŘ แบรนด์ มีพนกังานกว่า Şşŝ,ŘŘŘ 

คน บริษทัฯ ยงัคงรักษาไวซึ้É งความชดัเจนในส่วนของการสนับสนุนในเรืÉองการป้องกันกิจการ

เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัคอร์รัปชัÉน (Anti-Corruption) ดงันีÊ  

1. นโยบายทางการเงินขององคก์ร หลกัปฎิบติัทางธุรกิจ 

2. นโยบายทางการเงินขององคก์ร หลกัปฎิบติัทางจรรยาบรรณดา้นการเงิน 

3. นโยบายการใชสื้Éอสังคมออนไลน์ 

4. นโยบายและการดาํเนินงานขององคก์ร/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

5. ขอ้ตกลงการใชอิ้นเตอร์เน็ต และคอมพิวเตอร์เครืÉอข่ายของบริษทั  

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลอธิบายและให้พนักงานใหม่ไดอ้่านศึกษาฉบบัเต็มทัÊงหมดและลงนาม

รับทราบ 

- ทุกปี แมริออท จะส่ง email ใหพ้นกังาน เขา้ไปเรียน online training ใน website 
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- ส ำหรับพนักงำนทุกคน  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจดั Training ให้หัวหน้ำแผนกและพนักงำนท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อเขำ้ฟัง และน ำกลับไปอธิบำย สอนต่อในแผนกของตนเอง พนักงำนทุกคน

จะตอ้งอ่ำน  ท ำควำมเขำ้ใจและลงนำมในเอกสำรรับรองประจ ำปี 

- ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ติดบอร์ด policy เหล่ำน้ีทั้งหมดบนบอร์ดหนำ้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล, 

ทำงเดินเขำ้ออกของพนกังำน เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถอ่ำนหรืออำ้งอิงไดต้ลอดเวลำ 

ดงันั้น จะเห็นไดว้่ำ ทำงบริษทัฯไดใ้ห้ควำมส ำคญัและมีกำรด ำเนินงำนอนัเป็นรูปธรรม 

เพื่อส่งเสริมเก่ียวกบักำรป้องกนักิจกำรเขำ้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชนั (Anti-Corruption) และมี

กำรประกำศนโยบำยอย่ำงชดัเจน รวมทั้งบริษทัฯยงัไดมี้กำรเปิดเผยนโยบำยและเจตนำรมณ์ท่ี

ชดัเจนถึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนเพื่อสนบัสนุนนโยบำยดงักล่ำวน้ี 

ช่ือเสียงของบริษทัเป็นหน่ึงในคุณสมบติัท่ีมีค่ำมำกท่ีสุดของเรำและมีผลกระทบอย่ำง

เห็นไดช้ดัต่อควำมสัมพนัธ์ต่ำงๆ ท่ีบริษทัไดด้ ำรงรักษำมำ ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรท่ีลูกคำ้รู้สึกกบั

เรำ กำรท่ีเจำ้ของสถำนท่ีรู้สึกกบักำรมีแบรนด์อยู่บนอสังหำริมทรัพยข์องพวกเขำ กำรท่ีพนกังำน

ของเรำรู้สึกกบักำรท ำงำนท่ีน่ี และกำรท่ีหุ้นส่วนมองเรำเป็นกำรลงทุนอยำ่งหน่ึง อีกนยัหน่ึงก็คือ

มนัเป็นส่ิงท่ีท ำให้เรำไม่เป็นเพียงแค่บริษทัท่ีดีเท่ำนั้น แต่เป็นบริษทัท่ีดีเลิศ ท่ีบรรลุเป้ำหมำยของ

เรำ ในขณะท่ีด ำเนินธุรกิจตำมหลกัมำตรฐำนดำ้นศีลธรรมและจรรยำบรรณ บริษทัตอ้งกำรให้

พนักงำนทุกๆคนปฏิบติัตำมแนวทำงทั้งตำมเอกสำรและกฎแห่งจิตวิญญำณเช่นเดียวกับหลกั

ปฏิบติัทัว่ไปของหลกัปฏิบติัทำงธุรกิจและจรรยำบรรณ (Worldwide Code of Business Conduct 

and Ethics) (“หลกัปฏิบติั”) และนโยบำยอ่ืนๆ ของบริษทั 

หลกัปฏิบติัไม่ไดค้รอบคลุมถึงทุกค ำถำมและทุกปัญหำท่ีอำจจะเกิดขึ้น แต่มุ่งเนน้ท่ีจะให้

แนวทำงกวำ้งๆแก่พนักงำนว่ำบริษทัจะท ำธุรกิจในทุกๆวนัอย่ำงไร ในส่วนงำนของพนักงำน

มกัจะพบประเด็นท่ีทำ้ทำยและคลุมเครือ พนกังำนแต่ละคนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบต่อกำรแกปั้ญหำ

เหล่ำน้ีและตอ้งบรรลุผลลพัธ์ท่ีถูกตอ้งต่อบริษทั ลูกคำ้ เจำ้ของ พนักงำน และผูล้งทุน ฝึกควำม

รอบคอบเม่ือพนกังำนไดย้ินตวัเองหรือคนอ่ืนพูดว่ำ “ทุกคนท ำ” “อำจจะแค่คร้ังน้ีคร้ังเดียว” “ไม่

มีใครรู้หรอก” หรือ “ในท่ีสุด มนัจะไม่มีผลอะไร” ถ้อยค ำเหล่ำน้ีเป็นสัญญำณให้หยุดคิดให้

รอบคอบถึงสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น ขอค ำแนะน ำและใช้เวลำและควำมพยำยำมท่ีจ ำเป็นในกำร

บรรลุทำงออกท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีหลกัปฏิบติัไม่ไดก้ล่ำวถึง พนกังำนควรจะทบทวนนโยบำยท่ี

ละเอียดมำกขึ้นของบริษทั Marriott Global Source (MGS) หรือผ่ำนทำงตวัแทนฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคล เพื่อดูว่ำมนัไดค้รอบคลุมถึงสถำนกำรณ์นั้นหรือไม่ และจริงๆ แลว้พนักงำนควรฝึกกำร

พิจำรณำท่ีดีและยึดถือควำมเข้ำใจด้ำนศีลธรรมจรรยำอันสูงส่งท่ี เม่ือพนักงำนสงสัยในกำร

กระท ำของตวัเองหรือของคนอ่ืนๆ พนกังำนควรถำมผูบ้งัคบับญัชำ ตวัแทนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนท่ีปรึกษำทัว่ไป (Office of the General Counsel) หรือสมำชิกของทีมงำนตรวจสอบ

ภำยใน / โกลบอล คอมพลำยแอนซ์ (Global Compliance) 
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มาตรการด้านสิทธิมนุษยชน 

• โรงแรมในเครือแมริออทซ่ึงเป็นผูน้ ำในธุรกิจกำรโรงแรม มีควำมมุ่งมัน่เก่ียวกบัมำตรกำร

ด้ำนสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินงำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้กำรสนับสนุนและเคำรพกำร

ปกป้องคุม้ครองสิทธิมนุษยชนภำยในองคก์ร และส่งเสริมควำมเขำ้ใจพร้อมทั้งค ำนึงถึงสิทธิ

มนุษยชนสำกลในกิจกรรมทำงธุรกิจในทุกๆดำ้น รวมถึงกำรยืนหยดัต่อตำ้นกำรคำ้มนุษย์

และกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกเด็ก 

• นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนของบริษทันั้นถูกระบุอย่ำงชดัเจนอยู่ในค ำแถลงนโยบำยด้ำน

สิทธิมนุษยชน โดยไดรั้บกำรตรวจสอบและแกไ้ขโดยคณะกรรมกำรบริหำรของแมริออท 

ในปีพ.ศ. 2549 และไดมี้กำรทบทวนในทุกๆปี 

• พนกังำนใหม่ทุกคนตอ้งไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นสิทธิมนุษยชนและกำรคุม้ครองเด็กซ่ึงอยู่ใน

กระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับพนกังำนใหม่ 

• พนักงำนใหม่ทุกคนต้องได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับควำมมุ่งมั่นของแมริออทต่อสิทธิ

มนุษยชนและกำรคุ ้มครองเด็กซ่ึงอยุ่ใน “How We Do Business Is As Important As the 

Business We Do,” เป็นโปรแกรมกำรฝึกอบรมจริยธรรมทำงธุรกิจของแมริออท กำร

ฝึกอบรมน้ีมีให้ส ำหรับพนกังำนในโรงแรมมีทั้งภำษำไทย ภำษำองักฤษ และภำษำอ่ืน ๆ 22 

ภำษำ 

มาตรการต่อต้านการค้ามนุษย์ 

• โรงแรมในเครือแมริออทได้เขำ้ร่วมโปรแกรม Serve 360 ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีมุ่งเน้นให้

ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และช่วยให้สังคมร่วมกนัต่อตำ้นกำรคำ้มนุษย์

แบบยัง่ยนื 

• พนักงำนใหม่ทุกคนตอ้งไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นสิทธิมนุษยชน กำรต่อตตำ้นกำรคำ้มนุษย ์

และกำรคุม้ครองเด็กซ่ึงอยูใ่นกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับพนกังำนใหม่ 
 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

- บริจาคคอมพิวเตอร์ โรงแรมบริจำคให้กับโรงเรียนในละแวกชุมชนของโรงแรม ได้แก่ 

โรงเรียนวดัแก้วแจ่มฟ้ำ , โรงเรียนสงฆ์ ได้แก่ วิทยำลัยสงฆ์กำญจนบุรี ศรีไพบูลย์ และ

โรงเรียนท่ีอยู่ห่ำงไกล ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัศรีสุวรรณำรำม โรงเรียนบำ้นหม่องกระแทะ และ 

โรงเรียนอนุบำลศรีสวสัด์ิ 

- การบริจาคโลหิต ในปี 2567 มีกำรร่วมกนับริจำคโลหิต 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นกำรร่วมมือร่วมใจกัน

ระหว่ำง โรงแรมรอยลั ออคิด เชอรำตัน, โรงแรมในเครือแมริออท, สถำนทูต, สถำน

ประกอบกำร, โรงเรียนในพื้นท่ีโดยรอบ และประชำชนท่ีสนใจ 
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- บริจาคส่ิงของให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิน้ พนกังำนร่วมกนับริจำคเส้ือผำ้ เคร่ืองนุ่งห่ม เคร่ืองใช ้

หนงัสือมือสองท่ียงัอยู่ในสภำพดี เพื่อน ำมำขำยและน ำรำยไดบ้ริจำคแก่โครงกำร  เหลือ-ขอ 
มูลนิธิบำ้นนกขม้ิน   

- พนักงานร่วมกันบริจาคเส้ือผำ้ เคร่ืองนุ่งห่ม เคร่ืองใช ้แก่ผูป้ระสบภยัในภำคเหนือ 

- การสนับสนุนอาหารให้แก่ SOS Thailand ในวนัอำหำรโลก จ ำนวน 100 กล่อง  
 

ควำมรับผิดชอบต่อเพื่อนพนกังำน 

- มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำน เพื่อให้พนักงำนได้ดูแลรักษำสุขภำพได้อย่ำงถูกต้อง และ

ปลอดภยั 

- วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ไดมี้กำรฉีดให้กบัพนักงำนและครอบครัวของพนักงำนท่ีสนใจ 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2567  

- Home Cooking โดยมีกำรจดักิจกรรมในทุกเดือน ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้พนกังำนแต่

ละแผนกไดแ้สดงกำรประกอบอำหำรท่ีตนเองถนดัและใหบ้ริกำรแก่เพื่อนพนกังำน ทั้งน้ีเพื่อ
เสริมสร้ำงบรรยำกำศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในท่ีท ำงำน 

- จัดให้มีการจัดตั้ง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในสถานประกอบการ เพื่อ

ด ำเนินกำรน ำเสนอ ป้องกัน ดูแล ควำมปลอดภัยในสถำนท่ีท ำงำนให้เหมำะสมต่อกำร

ปฏิบติังำน รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือและสถำนท่ีภำยในสถำนประกอบกิจกำร 

- คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ จดักำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรฯ ทดแทนท่ี

ลำออก และจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นระยะ เพื่อน ำเสนอ ช้ีแจง และแจ้งข่ำวสำร

ใหแ้ก่ลูกจำ้ง และรับฟังขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ จำกตวัแทนลูกจำ้ง 

- จัดกิจกรรมสันทนาการให้แก่พนักงาน เกมกิจกรรมท่ีห้องอำหำรพนักงำน  กำรจัดงำน

สังสรรค์พนักงำนประจ ำปี กิจกรรมขอบคุณพนักงำนส ำหรับควำมทุ่มเทต่อองค์กร 

(Associates Appreciation Week) เป็นตน้ 

- ด้านความปลอดภัย 

• บริษัทมีกำรซ้อมอพยพหนีไฟ ปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้ควำมรู้และเป็นกำรกระตุ้นให้

พนกังำนไดมี้กำรต่ืนตวัตลอดเวลำในเร่ืองของควำมปลอดภยั 

• กำรอบรม กำรดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ส ำหรับพนกังำนใหม่ และ พนกังำนปัจจุบนัท่ีมิไดเ้ขำ้

อบรมมำเป็นเวลำนำน เพื่อเป็นกำรเตือนควำมจ ำ 

• กำรฝึกอบรม กำรช่วยชีวิต และกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น ซ่ึงไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชำญจำก

ภำยนอกมำท ำกำรอบรมใหแ้ก่พนกังำน 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

บริษทัฯขอช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เปรียบเทียบกับรอบ

ระยะเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ ดงัน้ี 
 

(หน่วย: พนับาท) ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง (%) 
รำยไดจ้ำกธุรกิจหลกั 945,818 809,262 17% 
รำยไดอ้ื่น - 284           -100% 
รำยไดร้วม 945,818 809,546  17% 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 357,908 356,074   1% 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน -30,063 -47,739  37% 
ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

- 5,860 100% 

ก ำไรจำกกำรตีรำคำท่ีดิน 340,320 - -100% 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ 310,257 -41,879 841% 

 

ภาพรวม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯ มีรำยไดร้วมจ ำนวน 946 ลำ้น

บำทซ่ึงเพิ่มขึ้นจำกปี 2566 คิดเป็น 17% ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของปี 2567 บริษัทฯ ขำดทุนกำรจำก

ด ำเนินงำน จ ำนวน 30 ลำ้นบำทซ่ึงขำดทุนลดลงจำกปี 2566 คิดเป็น 37% แต่อย่ำงไรก็ตำม เม่ือเปรียบเทียบ

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จพบว่ำ ปี 2567 บริษทัฯ มีก ำไรเบ็ดเสร็จ จ ำนวน 310 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเกิด

จำกกำรตีรำคำท่ีดิน 

เปรียบเทียบรายได้รวมและผลการด าเนินงานบริษัทฯส าหรับปี 2567 กับปี 2566 พบว่า 

เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนบริษทัฯส ำหรับปี 2567 กบัปี 2566 พบว่ำรำยไดข้องบริษทัฯ เพิ่มขึ้น 

136.56 ล้ำนบำทหรือคิดเป็น 16.87% เน่ืองจำกปริมำณนักท่องเท่ียวต่ำงชำติโดยเฉพำะนักท่องเท่ียวจำก

ประเทศจีนในไตรมำส 4 เดินทำงเขำ้มำท่องเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจำกปี 2566 อย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

ส่งผลให้อตัรำกำรเขำ้พกัของลูกคำ้สูงขึ้นร้อยละ 10.06 และรำคำห้องพกัเฉล่ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.30 อีกทั้งมี

กำรจดังำนอีเวน้ทแ์ละประชุมสัมมนำเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนดว้ยเช่นกนั 

 นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีรำยไดด้อกเบ้ียจ ำนวน 357.91 ลำ้นบำท และ 356.07 ลำ้นบำท ในปี 2567 

และ 2566 ตำมล ำดบั ซ่ึงมำจำกกำรให้เงินกูย้ืมแก่บริษทัใหญ่ และทำงบริษทัไดมี้กำรรับรู้ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

เป็นจ ำนวน 400.85 ลำ้นบำท และ 392.38 ลำ้นบำท ในปี 2567 และ 2566 ตำมล ำดบั เน่ืองมำจำกบริษทัไดมี้

กำรท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยอสังหำริมทรัพยแ์ละสังหำริมทรัพย ์กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมเอ็ม

เอฟซี จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะทรัสตีของทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด ์รอยลั ออคิด โฮส
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พีทำลิต้ี ท่ีมีข้อตกลงในกำรซ้ือคืน และบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำทรัพย์สินกลับจำกกองทรัสต์ ซ่ึง

ประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำรและสังหำริมทรัพย ์เพื่อน ำไปใชใ้นกำรด ำเนินกำรกิจกำรโรงแรมเม่ือไตรมำส 3 ปี 

2564     

 ส ำหรับค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร บริษทัยงัคงมีค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำนเป็นค่ำใชจ่้ำยหลกั เม่ือ

เปรียบเทียบกบั ปี 2566 พบว่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น สอดคลอ้งกับรำยได้จำกกำรประกอบ

กิจกำรของโรงแรมในปี 2567 แต่ทั้งน้ีเน่ืองจำกบริษทับนัทึกเบ้ียปรับเงินเพิ่มภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรเขำ้ท ำรำยกำรทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยท่ี์มีขอ้ก ำหนดในกำรซ้ือทรัพยสิ์นคืน (REIT 

buy-back) ซ่ึงไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน จึงท ำให้ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรค่อนขำ้งสูง โดย

เบ้ียปรับเงินเพิ่มคิดเป็น 25.11% ของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

ผลกำรด ำเนินงำนของปี 2567 มีก ำไรเพิ่มขึ้นจำก 2566 จ ำนวน 352.14 ลำ้นบำทหรือคิดเป็น 840.84% 

ฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษทั มีฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
สินทรัพย ์ 8,981,347 8,355,141 8,132,789 
หน้ีสิน 5,994,941 5,688,593 5,433,962 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,986,406 2,666,548 2,698,827 
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สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์วม 8,981 ลำ้นบำท ซ่ึงเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.5 จำกปี 

2566 โดยแบ่งไดด้งัน้ี 
 

 
ลำ้นบำท 

คิดเป็นร้อยละ 
ของสินทรัพยร์วม เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 270.6  3.0  -29.2% 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 297.6  3.3  107.9% 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัใหญ่ 490.0  5.5  0.0% 
สินคำ้คงเหลือ 2.6  0.0  -0.9% 
เงินมดัจ ำท่ีดิน 200.0  2.2  100.0% 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12.4  0.1 -12.0% 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 7.5  0.1  0.0% 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัใหญ่ 3,500.0  39.0  0.0% 
เงินประกนัสัญญำเช่ำ 136.0  1.5  0.0% 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 3,771.1  42.0  13.7% 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 64.5  0.7  -18.8% 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4.3  0.0  121.3% 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 224.9  2.5  -19.4% 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 0.0  0.0  -100.0% 

รวม  8,981.5 100.0  
 

 ลูกหนี ้

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ดงัน้ี 
 

 ลำ้นบำท 
นอ้ยกวำ่  90 วนั 51.8 
90 วนั ถึง 120 วนั 6.4 
มำกกวำ่  120 วนั 0.3 

รวมลูกหน้ี 51.3 
หกั   :   ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (0.5) 
บวก :   ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 239.6 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ 297.6 
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ในปีท่ีผำ่นมำ บริษทัฯ พิจำรณำแลว้วำ่ ไม่มีลูกหน้ีท่ีมีแนวโนม้ท่ีคำดวำ่จะเป็นหน้ีสูญ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ จ ำนวน 626.2 ลำ้น

บำท หรือคิดเป็น 7.5%  เน่ืองจำกในปี 2567 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ผลจำกกำรประเมินแสดงมูลค่ำท่ีดินของบริษัทฯ

เพิ่มขึ้นจำกรำคำตำมบญัชีเป็นจ ำนวน 425.40 ลำ้นบำท และบริษทัฯไดบ้นัทึกส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจำกกำรตีรำคำ

ใหม่ดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและรับรู้จ ำนวน 340.32 ลำ้นบำท (สุทธิจำกหน้ีสินภำษีเงินไดร้อ

ตดับญัชี) ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน” ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น  

ในเดือนพฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯได้เขำ้ท ำบนัทึกข้อตกลงกับเจ้ำของสิทธ์ิท่ีดินห่งหน่ึงภำยใต้

เง่ือนไขของเจำ้ของสิทธ์ิ บริษทัฯตอ้งวำงเงินมดัจ ำจ ำนวน 200 ลำ้นบำทเพื่อบริษทัฯจะสำมำรถเขำ้ตรวจสอบ

สถำนะทรัพยสิ์นและหน้ีสิน (Due Diligence) และศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรขยำยกำรลงทุนในธุรกิจ 

  

 
ลำ้นบำท 

คิดเป็นร้อยละ 
ของสินทรัพยร์วม เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 223.6  3.7  12.8% 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 705.0  11.8  8.0% 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 66.5  1.1  -18.1% 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 303.6  5.0 63.3% 
หน้ีสินจำกภำระผกูพนัท่ีเกิดจำกสัญญำ 
   กำรเช่ำทรัพยสิ์นท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน 4,659.1  77.7  2.8% 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 36.7  0.6 0.8% 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.5  0.1  -4.1% 

รวม  5,994.9 100.0  
 

หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีหน้ีสินรวม 5,995  ลำ้นบำท ซ่ึงเพิ่มขึ้น 306.3 ลำ้นบำทหรือร้อย

ละ 5.4% จำกปี 2567 โดยมีรำยกำรส ำคญัดงัน้ี 

- เจำ้หน้ีกำรคำ้ และเจำ้หน้ีอ่ืน 25.4 ลำ้นบำท 

- ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 52.3 ลำ้นบำท 

- เบ้ียปรับเงินเพิ่ม 114.1 ลำ้นบำท 

- หน้ีสินจำกภำระผูกพนัท่ีเกิดจำกสัญญำกำรเช่ำทรัพยสิ์นท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน จ ำนวน 125.4 

ลำ้นบำท  
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ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นส่วนของสินทรัพย ์ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัฯไดข้ำยทรัพยสิ์นโรงแรม รอยลั ออ

คิด เชอรำตนั โฮเทล แอนด์ ทำวเวอร์สให้แก่ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด์ รอยลั ออคิด 

โฮสพีทำลิต้ี ท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน (“GROREIT”) เป็นจ ำนวนเงิน 4,498 ลำ้นบำท ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีไม่ถือเป็นกำรขำย จึงมีกำรบนัทึกเป็นหน้ีสินจำกภำระผกูพนัท่ีเกิดจำกสัญญำกำรเช่ำ

ทรัพยสิ์นท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน โดยกำรช ำระค่ำเช่ำและเงินจ่ำยคืนท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำทรัพยสิ์น ถือ

เป็นกำรลดหน้ีสินและบนัทึกเป็นตน้ทุนทำงกำรเงินในงบก ำไรขำดทุน  แต่ตำมประมวลรัษฎำกร รำยกำร

ดังกล่ำวถือเป็นกำรขำยทำงภำษี  เน่ืองจำกมำตรกำรทำงด้ำนภำษีท่ีเก่ียวกับทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน

อสังหำริมทรัพยท่ี์มีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืนมีกำรประกำศให้มีผลบงัคบัใชห้ลงัจำกกำรท ำธุรกรรมของบริษทั 

บริษทัฯ จึงไดย้ื่นหนังสือร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้บริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้

ภำษีให้สอดคลอ้งกบัพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำว รวมถึงไดย้ื่นหนังสือของดเบ้ียปรับเงินเพิ่มภำษีอำกรตำม

ประมวลรัษฎำกรกบักรมสรรพำกรด้วย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกกำรร้องขอควำมเป็นธรรมดงักล่ำวยงัอยู่

ระหว่ำงกำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ จึงไดบ้นัทึกเบ้ีย

ปรับเงินเพิ่มภำษีอำกรท่ีเก่ียวขอ้งแล้ว ทั้งน้ี หำกท้ำยท่ีสุดแล้วบริษทัฯ ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคล

ดังกล่ำว บริษทัฯ จะท ำกำรปรับปรุงกำรบนัทึกรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับภำษีเงินได้นิติบุคคลและรำยกำรท่ี

เก่ียวขอ้งของรำยกำรดงักล่ำวรวมถึงเบ้ียปรับ เงินเพิ่มในงวดท่ีไดรั้บทรำบผลต่อไป 

 

 สภาพคล่อง 

บริษทัไดว้ำงแผนและบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อ

กำรช ำระภำระผกูพนัในปัจจุบนัและในอนำคต ในไตรมำสท่ี 3 ของปี 2564 บริษทัไดมี้กำรท ำสัญญำจะซ้ือจะ

ขำยอสังหำริมทรัพยแ์ละสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด์ รอยลั ออคิด โฮสพีทำลิต้ี 

ท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน เป็นจ ำนวนเงิน 4,498 ลำ้นบำท ในขณะเดียวกนั บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินให้กูย้ืม

แก่บริษทัใหญ่ ซ่ึงมีกำรเบิกเงินกู้ไปแล้วเป็นจ ำนวน 3,990 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของเช้ือโควิด-19 คล่ีคลำย ผลกำรด ำเนินงำนดีขึ้นจำกปีก่อนค่อนขำ้งมำก ส่งผลให้กระแสเงินสดมี

สภำพคล่องมำกขึ้น 

 

การเปลี่ยนแปลงหรือการเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่มีนัยส าคัญ 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั

ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี

และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั

ต่องบกำรเงินของบริษทัฯ   
 

รายจ่ายลงทุนและแหล่งที่มาของเงินทุน 

เน่ืองจำกนโยบำยกำรบริหำรงำนท่ีเหมำะสมและสถำนะทำงกำรเงินท่ีดีของบริษทัฯ ประกอบกบักำร

ท่ีบริษทั ฯ ไม่มีภำระหน้ีสินท่ีเกิดจำกกำรกูย้ืม รำยจ่ำยลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงส่วนใหญ่จะจ่ำยในรูปของกำร

ซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรด ำเนินงำนและปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี ซ่ึงจะเป็นไปอย่ำงระมดัระวงั 

และเป็นไปตำมสถำนะทรัพยสิ์น สภำพคล่องของบริษทัฯเอง ไม่มีกำรกูย้ืมจำกแหล่งภำยนอกเพื่อน ำมำใช้

จ่ำยในกำรลงทุน 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

โครงสร้ำงรำยไดห้ลกัของบริษทั ฯ คือ รำยไดห้้องพกั อำหำรและเคร่ืองด่ืม ท่ีใหบ้ริกำรแก่นกัธุรกิจ

และนกัท่องเท่ียวชำวต่ำงประเทศ  ปัจจยัหลกัท่ีมีผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ฯ คือ เสถียรภำพ

ทำงกำรเมืองในประเทศ กำรแพร่ระบำดของโรคเก่ียวกบัสุขอนำมยั เหตุกำรณ์ก่อควำมไม่สงบในส่วน

ต่ำงๆ ของโลก อตัรำกำรเดินทำงเขำ้ประเทศของชำวต่ำงประเทศ   อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ  กำรแข่งขนั

ในธุรกิจประเภทเดียวกนั  และควำมร่วมมือในดำ้นต่ำง ๆ จำกทำงภำครัฐ 

เพื่อท่ีจะรองรับผลกระทบจำกปัจจยัดงักล่ำวขำ้งตน้  บริษทั ฯ ไดมี้กำรปรับปรุงสถำนท่ีและสภำพ

กำรให้บริกำรให้อยู่ในระดับท่ีดีเลิศอยู่ตลอดเวลำ รวมทั้งได้จัดให้มีกำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์  และ

ส่งเสริมกำรขำย  ทั้งโดยตรงและผ่ำนเครือข่ำยของ Marriott พร้อมทั้งแสวงหำตลำดใหม่ ๆ อยู่เสมอ ทั้ง

ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

 

 
 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

งบกำรเงิน 

ก) สรุปรำยงำนกำรสอบบญัชี 

สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของรอบระยะเวลำบญัชีปี 2567 และปี 2566 

ผูส้อบบญัชีให้ควำมเห็นในรำยงำนกำรตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและเห็นว่ำงบกำรเงิน

ของบริษทัฯไดแ้สดงฐำนะกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไป 

ข) ตำรำงสรุปงบกำรเงิน 

  

30



บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 

      

(หน่วย: 
บำท) 

 
2567  2566 

 
2565 

 
สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวยีน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด            270,629,677  3.0%            382,010,846  4.6%            127,151,721  1.6% 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น            297,567,838  3.3%            143,155,507  1.7%              48,901,071  0.6% 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัใหญ ่            490,000,000  5.5%            490,000,000  5.9%            490,000,000  6.0% 

สินคำ้คงเหลือ                2,588,493  0.0%                2,612,496  0.0%                3,976,812  0.0% 

เงินมดัจ ำท่ีดิน            200,000,000  2.2% 
                                

-  0.0% 
                                

-  0.0% 
เงินประกนัสัญญำเช่ำท่ีจะถึงก ำหนด
ภำยใน 1 ปี 

                                
-  0.0% 

                                
-  0.0%            123,000,000  1.5% 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น              12,410,935  0.1%              14,102,458  0.2%              22,761,007  0.3% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน        1,273,196,943  14.2%        1,031,881,307  12.4%            815,790,611  10.0% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั                7,500,000  0.1%                7,500,000  0.1% 
                                

-  0.0% 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัใหญ ่        3,500,000,000  39.0%        3,500,000,000  41.9%        3,500,000,000  43.0% 

เงินประกนัสัญญำเช่ำ            136,000,000  1.5%            136,000,000  1.6%            136,000,000  1.7% 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์        3,771,069,349  42.0%        3,316,578,649  39.7%        3,336,502,537  41.0% 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้              64,464,449  0.7%              79,366,705  0.9%              91,526,991  1.1% 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                 4,262,433  0.0%                1,925,943  0.0%                2,260,831  0.0% 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี            224,853,719  2.5%            279,030,286  3.3%            250,708,137  3.1% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 
                                

-  0.0%                2,858,258  0.0% 
                                

-  0.0% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        7,708,149,950  85.8%        7,323,259,841  87.6%        7,316,998,496  90.0% 

รวมสินทรัพย์        8,981,346,893  100.0%        8,355,141,148  100.0%        8,132,789,107  100.0% 
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     (หน่วย: บำท)  

 
2567  2566 

 
2566 

 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น            223,637,650  2.5%            198,278,319  2.4%            178,141,231  2.2% 

ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย            705,006,646  7.8%            652,703,808  7.8%            607,858,772  7.5% 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ       

   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี              13,092,031  0.1%              12,948,834  0.2%              30,879,563  0.4% 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น            303,623,953  3.4%            185,957,532  2.2%              67,168,344  0.8% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน        1,245,360,280  13.9%        1,049,888,493  12.6%            884,047,910  10.9% 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ       

   จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี              53,385,643  0.6%              68,232,674  0.8%              81,181,429  1.0% 

หน้ีสินจำกภำระผกูพนัท่ีเกิดจำกสัญญำ      

   กำรเช่ำทรัพยสิ์นที่มีขอ้ตกลงซ้ือคนื        4,659,059,098  51.9%        4,533,612,616  54.3%        4,418,536,555  54.3% 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน              36,673,305  0.4%              36,376,098  0.4%              49,534,554  0.6% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 
                   

463,063  0.0% 
                   

482,719  0.0% 
                   

661,377  0.0% 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน        4,749,581,109  52.9%        4,638,704,107  55.5%        4,549,913,915  55.9% 

รวมหนีสิ้น        5,994,941,389  66.7%        5,688,592,600  68.1%        5,433,961,825  66.8% 

   ทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้      

      หุ้นสำมญั 938,917,233 หุ้น(1 บำท)            938,917,233  10.5%            938,917,233  11.2%            938,917,233  11.5% 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั                3,192,117  0.0%                3,192,117  0.0%                3,192,117  0.0% 

ส่วนต่ำงจำกกำรปรับโครงสร้ำงสินทรัพยภ์ำยใต ้      

   กำรควบคุมเดียวกนั         (140,640,000) -1.6%         (150,240,000) -1.8%         (159,840,000) -2.0% 

ก ำไร(ขำดทุน)สะสม       

   จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย              93,750,000  1.0%              93,750,000  1.1%              93,750,000  1.2% 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร         (587,533,846) -6.5%         (557,470,802) -6.7%         (515,592,068) -6.3% 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น        2,678,720,000  29.8%        2,338,400,000  28.0%        2,338,400,000  28.8% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น        2,986,405,504  33.3%        2,666,548,548  31.9%        2,698,827,282  33.2% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        8,981,346,893  100.0%        8,355,141,148  100.0%        8,132,789,107  100.0% 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  

     (หน่วย: บำท)  

 2567  2566  2565  
รายได้       

รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรม            945,817,773  
100

%            809,261,860  
100

%            397,032,998  95% 

รำยไดอ้ื่น                                 -  0%                    284,336  0%              23,030,559  5% 

รวมรายได้            945,817,773  
100

%            809,546,196  
100

%            420,063,557  
100

% 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนขำยและบริกำร            288,540,268  31%            258,056,424  32%            160,064,184  38% 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย              86,495,835  9%              80,570,719  10%              48,128,118  11% 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร            454,435,127  48%            382,847,518  47%            246,881,025  59% 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย              79,489,135  8%              81,356,431  10%              77,239,282  18% 

รวมค่าใช้จ่าย            908,960,365  96%            802,831,092  99%            532,312,609  
127

% 

ก าไรจากการด าเนินงาน              36,857,408  4%                6,715,104  1%         (112,249,052) -27% 

รำยไดท้ำงกำรเงิน            357,908,077  38%            356,073,771  44%            353,207,922  84% 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (400,847,128) -42%         (392,384,616) -48%         (381,930,621) -91% 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้              (6,081,643) -1%            (29,595,741) -4%         (140,971,751) -34% 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้            (23,981,401) -3%            (18,143,395) -2%              17,961,603  4% 

ขาดทุนส าหรับปี            (30,063,044) -3%            (47,739,136) -6%         (123,010,148) -29% 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:       

รำยกำรที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั      
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั                                 -                  7,325,503                                   -   
ก ำไรจำกกำรตีรำคำท่ีดิน            425,400,000                                   -                                   -   
หกั: ผลกระทบของภำษีเงินได ้            (85,080,000)               (1,465,101)                                  -   

รำยกำรที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรในภำยหลงั -      
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

   สุทธิจำกภำษีเงินได ้            340,320,000                  5,860,402                                   -   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี             340,320,000                  5,860,402                                   -   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี            310,256,956              (41,878,734)          (123,010,148)  

       

ขาดทุนต่อหุ้น       

   ขำดทุนส ำหรับปี (บำท)                        (0.03)                         (0.05)                         (0.13)  
   จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
(หุ้น) 938,742,506   938,742,506   938,742,506   

 
 
 

 
บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 

   (หน่วย: บำท) 

 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ขำดทุนก่อนภำษ ี              (6,081,643)            (29,595,741)         (140,971,751) 

รำยกำรปรับกระทบขำดทุนก่อนภำษีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)   

   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน    

   รับรู้ส่วนต่ำงจำกกำรปรับโครงสร้ำงสินทรัพย ์    

      ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 9,600,000  9,600,000  9,600,000  

   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย              79,489,135               81,356,431               77,239,281  

   ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น                      89,734                     184,440                     223,447  

   ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร                1,491,058                       (9,050)                1,320,111  

   ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                              13                               17                                  -  

   ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน                5,857,492                 3,772,677                 4,567,850  

   ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรช ำระบญัชีของบริษทัยอ่ย              (22,937,427) 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

   รำยไดท้ำงกำรเงิน         (357,908,077)         (356,073,771)         (353,207,922) 

   ตน้ทุนทำงกำรเงิน            400,847,128             392,384,616             381,930,621  

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์   

   และหน้ีสินด ำเนินงำน            133,384,840             101,619,619             (42,235,790) 

สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง    

   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น              (6,999,600)              (5,161,068)            (37,155,948) 

   สินคำ้คงเหลือ                      24,003                 1,364,316               (1,114,081) 

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 1,743,733  5,800,291  8,672,447  

หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง)    

   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น              25,359,331               20,137,088               51,978,910  

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น            117,666,421             118,789,188               65,914,005  

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น                    (19,659)                 (178,658)                 (162,634) 

เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน            271,159,069             242,370,776               45,896,909  

   จ่ำยภำษีเงินไดแ้ละภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย (2,581,996) (3,085,610) (3,742,052) 

   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (5,560,285) (9,605,630) (6,812,387) 

   เงินสดรับจำกกำรขอคืนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล                1,051,048                                  -                 1,121,852  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน            264,067,836             229,679,536               36,464,322  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัเพ่ิมขึ้น                                 -               (7,500,000)                                 -  

เงินให้กูยื้มแก่บริษทัใหญ่              (90,000,000) 

ซ้ืออุปกรณ ์และส่วนปรับปรุงอำคำร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน            (96,605,269)            (48,529,042)            (55,911,319) 

เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ ์                    875,544                     327,196                     154,206  

เงินสดรับจำกกำรลดลงของเงินมดัจ ำกำรซ้ืออปุกรณ ์                                 -                                  -                 8,000,000  

เงินสดจ่ำยเงินมดัจ ำท่ีดิน         (200,000,000)                                 -                                  -  

เงินสดรับจำกส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรช ำระบญัชีของบริษทัยอ่ย                                 -                                  -               22,937,427  

เงินสดรับจำกรำยไดด้อกเบ้ีย            210,405,612             266,795,963             353,168,470  

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน            (85,324,113)            211,094,117             238,348,784  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน                                 -                                  -                 5,000,000  
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เงินสดจ่ำยหน้ีสินจำกภำระผกูพนัท่ีเกิดจำกสัญญำ    

   กำรเช่ำทรัพยสิ์นท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน         (272,000,000)         (272,000,000)         (272,000,000) 

เงินสดรับจำกเงินประกนัสัญญำเช่ำ                                 -             123,000,000                                  -  

เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ            (12,948,834)            (30,879,484)            (12,753,965) 

เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ              (5,176,058)              (6,035,044)              (6,763,505) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน         (290,124,892)         (185,914,528)         (286,517,470) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สุทธิ         (111,381,169)            254,859,125             (11,704,364) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี            382,010,846             127,151,721             138,856,085  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี             270,629,677             382,010,846             127,151,721  

                                 -    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม    

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย    

   มูลค่ำท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม            425,400,000                                  -                                  -  
 

 

 

ค) สรุปอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั (เฉพำะของบริษทั ฯ) 

 2567 2566 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 - อตัรำส่วนทุนหมุนเวียน 1.02  0.99  0.92  (เท่ำ) 
 - อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 0.46  0.50  0.20  (เท่ำ) 
 - อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด 0.22  0.36  0.14  (เท่ำ) 
 - อตัรำส่วนหมุนเวียนของลูกหน้ี 20.54  17.57  16.56  (เท่ำ) 
 - ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ีย 17.77  20.77  22.04  (วนั) 
 - อตัรำส่วนหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ 110.96  78.33  46.81  (เท่ำ) 
 - ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย 3.29  4.66  7.80  (วนั) 
 - อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หน้ี 9.91  8.86  7.99  (เท่ำ) 
 - ระยะเวลำช ำระหน้ี 36.83  41.18  45.66  (วนั) 
 - Cash Cycle (15.77) (15.75) (15.82) (วนั) 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
 - อตัรำก ำไรขั้นตน้ 69.49  68.11  59.68  (%) 
 - อตัรำก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 12.30 10.85 (14.62) (%) 
 - อตัรำก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ (3.18) (5.90) (29.28) (%) 
 - อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (1.01) (1.79) (4.56) (%) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 - อตัรำตอบแทนจำกสินทรัพย ์ (0.33) (0.57) (1.51) (%) 
 - อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร (0.78) (1.40) (3.59) (%) 
 - อตัรำกำรหมุนเวียนของสินทรัพย ์ 0.11  0.10  0.05  (เท่ำ) 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 - อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 2.01  2.13  2.01  (เท่ำ) 
 - อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย 0.98  0.92  0.63  (เท่ำ) 
 - อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั Cash basis N/A N/A N/A 
 - อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล  0.00 0.00 0.00 (%) 

 

ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราการเจริญเติบโตของธุรกิจ 
ข้อมูลต่อหุ้น     
 - มูลค่ำตำมบญัชีต่อหุน้  3.18   2.84   2.87  (บำท) 
 - ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิต่อหุ้น  (0.03)  (0.05)  (0.13) (บำท) 
 - เงินปันผลต่อหุ้น - - - (บำท) 
อัตราการเจริญเติบโต 
 - สินทรัพยร์วม 7.49 2.73 1.08 (%) 
 - หน้ีสินรวม 5.39 4.69 4.18 (%) 
 - รำยไดจ้ำกกำรขำยหรือบริกำร 16.87 103.83 537.68 (%) 
 - ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำน 13.22 50.82 68.79 (%) 
 - ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ (37.03) (61.19) 42.37 (%) 
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บรษิัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

นำยทะเบียนหุน้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ชั้น 18 เลขท่ี 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ ฯ 10400 

 หมำยเลขโทรศพัท ์   02-0099378 
 

ผูส้อบบญัชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ ออฟฟิศคอมเพลก็ซ์  

 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพ ฯ 10110 

 หมำยเลขโทรศพัท ์   02-2640777 
 

ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย บริษัท ลีกัล บิสซิเนส แอนด์ คอนซัลติง้ จ ากัด 

 414 ซอยไพศำล ถนนประชำรำษฎร์บ ำเพญ็ แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง 

 กรุงเทพฯ 10310 

 หมำยเลขโทรศพัท ์02-2762301 
 

ผูจ้ดักำรภำยใตส้ัญญำจดักำร Sheraton Overseas Management Corporation 

 ชั้น 19 หอ้งเลขท่ี 1905-6  อำคำรสำทร สแควร์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ 

 98 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพ ฯ 10500 

 หมำยเลขโทรศพัท ์   02-3525600 
 

สถำบนักำรเงินท่ีติดต่อประจ ำ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) สาขาตลาดน้อย 

 1280, 1280/1 ถนนโยธำ แขวงตลำดนอ้ย เขตสัมพนัธวงศ ์กรุงเทพฯ 10100 

 หมำยเลขโทรศพัท ์02-237 5001-4 

5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.2.1 ข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน 

ไม่มี 

5.2.2 ข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

ไม่มี 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ไม่มี 

5.4 ตลาดรอง 

ไม่มี 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดูแลกจิการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ  

  คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทันอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัได้พิจำรณำน ำ
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ท่ีออกโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำปรับใช้ตำมบริบททำงธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้กำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย รวมทั้ งเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และสำมำรถพฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม สำมำรถปรับตวัไดภ้ำยใตปั้จจยั
กำรเปล่ียนแปลง ตลอดจนสำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำ นึงถึงผลกระทบในระยะยำว              
โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรน ำ CG Code มำปรับใชอ้ย่ำงน้อยปีละ             
1 คร้ัง 

ในกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร บริษทัฯไม่ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ 
โดยตวัแทนของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่จะเป็นผูเ้สนอช่ือกรรมกำรให้เขำ้มำเป็นตวัแทนในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ             
ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯจะเป็นผูพ้ิจำรณำคุณสมบติัและกำรไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยและตำมหลกัเกณฑ์
ท่ีหน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนดของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือ และพิจำรณำในเร่ืองควำมเป็นอิสระ ประสบกำรณ์ ทกัษะ 
และควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงควำมซ่ือสัตยข์องบุคคลนั้น  

ส่วนกำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูง คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำร
บริหำรเป็นผูมี้อ ำนำจในกำรพิจำรณำสรรหำและอนุมติักำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งมีหน้ำท่ีในกำรก ำกบั
ดูแล ติดตำม และประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงดว้ย 

นอกจำกน้ี ในกำรเลือกตั้ งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั จะใช้เสียงขำ้งมำกตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด  
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และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง บริษทัจะก ำหนดให้กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 
โดยใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง ตำมก ำหนดวำระ แต่มีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บกำรเลือกตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัไดอี้ก และในกรณีมีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะ
เหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรสำมำรถเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม
ตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป โดยมติของกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
  (1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  ในปี 2567 บริษทัฯ มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2567 โดยกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริษทัฯ ได้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวำ่ 14 วนั โดยใน
แต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ  และมีกำรบนัทึกกำรประชุมถูกตอ้งครบถว้นเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถตรวจสอบได ้
  ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 8 ท่ำน โดยประธำน
ในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ สอบถำม 
และแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ รวมถึงไดมี้กำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมไวด้ว้ย 
  (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดดู้แลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิดรำยกำร        
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์โดยก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ให้ผูบ้ริหำรและผูเ้ก่ียวขอ้งน ำขอ้มูล
ภำยในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ดงันั้น 

• รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดท้รำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบทุกคร้ัง 
รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำร
กบับุคคลภำยนอก และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล ไวใ้น แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปีน้ีแลว้ 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  กระทรวงพำณิชย์
ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน ในกรณีท่ี 
ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้

• กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 
-  ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

-  ห้ำมไม่ให้ผู ้บริหำรหรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยในแก่
บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
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  (3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

• พนักงำน - บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม  เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม 

• คู่ค้ำ  - บริษัทฯ  มีกำรซ้ือสินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ  รวมถึง             
กำรปฏิบติัตำมสัญญำต่อคู่คำ้ 

• เจำ้หน้ี - บริษทัฯ ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมขอ้ตกลง 
• ลูกคำ้ - บริษทัฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้  ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน รักษำ

ควำมลับของลูกค้ำ และมีหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีท ำหน้ำท่ีรับข้อร้องเรียนของลูกค้ำเพื่อรีบ
ด ำเนินกำรใหแ้ก่ลูกคำ้โดยเร็วท่ีสุด 

• คู่แข่ง - บริษทัฯ ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี  รักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบัติ           
ในกำรแข่งขนั หลีกเล่ียง วิธีกำรไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง 

• ชุมชน - มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
  ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ีไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 
 
 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
  บริษทัฯ ไดย้ดึถือตำมขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยำบรรณของฝ่ำยจดักำร และพนกังำน 
(Corporate Code of Conduct) เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทฯ  
ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม 
โดยผูท่ี้เก่ียวข้องได้ลงนำมรับทรำบและตกลงท่ีจะถือปฏิบัติและบริษัทฯ  ได้ติดต่อส่ือสำรกับพนักงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ และติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำรวมถึงก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไวด้ว้ย 
 
 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแลกิจการ 
  6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
  กิจการ 
  บริษทัฯ มีกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบติั และระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในปีท่ีผำ่นมำ แต่ไม่มี
กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยแนวปฏิบติัในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
  6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  เพื่อเพิ่มควำม
โปร่งใส เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย จึงไดก้ ำหนดนโยบำยสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยครอบคลุมหลกัส ำคญัดงัน้ี 
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• กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยำ่งเท่ำเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
• คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืนแก่กิจกำรในระยะยำว บริหำรงำน

ด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวงั  รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพท่ีเพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

• กำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอแก่           
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

• กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงอยู่เสมอโดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียง                
ท่ีเหมำะสม 

• บริษทัฯ มีกำรก ำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใหก้รรมกำรและพนกังำนถือปฏิบติัแลว้ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลสาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ   

 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 12 ท่ำน ประกอบดว้ย 

• กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่ 8 ท่ำน  
   (บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน)) 

• กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน 
  กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

• ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัผูจ้ดักำรทัว่ไป เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำ 

• คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 33.33% ของกรรมกำร
ทั้งหมด 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ  ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ยกรรมกำร 12 ท่ำน คือ 

 1.  นำยวิชยั  ทองแตง  ประธำนกรรมกำร 

 2.  ดร. พิจิตต  รัตตกุล   รองประธำนกรรมกำร 

 3.  นำยศำนิต  อรรถญำณสกุล กรรมกำร 

 4.  นำยวิทวสั  วิภำกุล  กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 5.  นำยปรำโมทย ์  เร่ิมยนิดี  กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทั 

 6.  นำงสำววิลำวณัย ์ เหลืองนำคทองดี กรรมกำร 

 7.  นำยอมรินทร์  นฤหลำ้  กรรมกำร 

 8.  นำงสำวกนกณฐั  อรรถญำณสกุล กรรมกำร 

  9.  นำยอ ำนวย  ปรีมนวงศ ์ กรรมกำรอิสระ 

 10. นำยธวชัชยั  หนุนภกัดี กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 11. รศ.ดร. เสรี   วงษม์ณฑำ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

  12. พล.ต.อ. เอก  องัสนำนนท ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษทัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท  โดยสรุปอ ำนำจหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. จดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน  4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุด
รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทั 

2. จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท  ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชี          

ของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำและ
อนุมติั 

4. คณะกรรมกำรบริษทัอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน  หรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว  มีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควร และภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิก
เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนั้ น ๆ ได้เม่ือ
เห็นสมควร 
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5. ก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย แผนธุรกิจ และงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
รวมถึงควบคุมและก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

 ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำร
ปฏิบติังำนต่ำง ๆ โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร    
ซ่ึงกำรมอบอ ำนำจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถพิจำรณำ
และอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
อ่ืนใดท ำกับบริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์            
ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

 
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน 
 ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ดงัรำยช่ือต่อไปน้ี 
  1. นำยธวชัชยั หนุนภกัดี ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  2. รศ. ดร. เสรี วงษม์ณฑำ กรรมกำรตรวจสอบ 
  3. พล.ต.อ. เอก องัสนำนนท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำร
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ             
มีขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน  (internal control) และระบบกำรตรวจสอบ

 ภำยใน (internal audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และดูแลให้ควำมเป็นอิสระของส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน ใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงประเมินผลงำนหัวหนำ้ส ำนกัตรวจสอบ
ภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัและเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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6. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ควำมเห็นเร่ืองควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค)  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช)  ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี

ตำมกฎบตัร (charter) 
(ซ)  รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ี และ

ควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
8. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท         

เพื่ออนุมติั 
9. อนุมติัแผนงำนกำรตรวจสอบของส ำนักตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผล

กำรตรวจสอบ รวมถึงผลกำรตรวจสอบจำกกำรร้องขอใหต้รวจสอบในกรณีพิเศษต่ำงๆ 
  
  7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำร  5 ท่ำน  ซ่ึ งได้รับกำรแต่งตั้ ง เ ม่ือวันท่ี  7 
 พฤษภำคม 2562 ดงัน้ี 

1. นำยศำนิต  อรรถญำณสกุล ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวิทวสั  วิภำกุล  กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำววิลำวณัย ์ เหลืองนำคทองดี กรรมกำรบริหำร 
4. นำยอมรินทร์  นฤหลำ้  กรรมกำรบริหำร 
5. นำงสำวกนกณฐั อรรถญำณสกุล กรรมกำรบริหำร 
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  ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริหำรชุดปัจจุบันมีกำรประชุมทั้ งส้ิน 15 คร้ัง โดยคณะกรรมกำร
บริหำร มีขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัน้ี 
  1. บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำ เนินธุรกิจปกติของบริษทัภำยใตน้โยบำยของคณะกรรมกำร
 บริษทัและภำยในขอบเขตของกฎหมำย  เง่ือนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของ
 บริษทั ยกเวน้ในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมใดๆ เก่ียวกบักำรลงทุนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 
  2. แต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงเพื่อใหบ้ริหำรงำนของบริษทั 
  3. พิจำรณำกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
  4. พิจำรณำกลัน่กรองโครงกำรลงทุนต่ำงๆ ของบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
  5. พิจำรณำและอนุมติักำรท ำธุรกรรมท่ีอยู่นอกเหนือแผนงำนงบประมำณท่ีมีวงเงินไม่เกิน 100 
  ลำ้นบำท 
  6. พิจำรณำและอนุมติักำรกูเ้งินหรือขอสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  รวมตลอดถึงกำรช ำระหรือ
  ใชจ่้ำยเงินเพื่อธุรกรรมปกติของบริษทัดงัน้ี 
  - วงเงินกู้ส่วนท่ีใช้ส ำหรับ Working Capital ให้พิจำรณำและอนุมติักำรขอสินเช่ือจำกสถำบนั
  กำรเงินในวงเงินรวมไม่เกิน 800 ลำ้นบำท 
  7. จดัท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยธุรกิจ รวมทั้งกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัต่อ 
  คณะกรรมกำรบริษทั 
  8. พิจำรณำและอนุมติัแผนกำรตลำด แผนกำรโฆษณำและประชำสัมพนัธ์ 
  9. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัทั้งในดำ้นกำรจดักำรบริหำรทรัพยสิ์น และกำร 
  บริหำรกำรเงิน เพื่อใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  10. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหก้รรมกำรบริหำรหรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ
อนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็น
กำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและ
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 

47



บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 ผู้บริหาร 

รายช่ือและต าแหน่งผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
   1. นำยเดวิด   แลนซ์   ผูจ้ดักำรทัว่ไป 
   2. นำยพิชยั   ชินะโชติ   ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 
   3. นำยแมทธิว  เบลเลค็   ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำหำรและเคร่ืองด่ืม 
   4. นำงสำวธญัฌภสัร์ สิมศิริวฒัน์  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยหอ้งพกั 
   5. นำงสำววศิกำณ  กำญจนนนัท ์  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
   6. นำยรัฐพล  แกว้ชยัโย  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 
   7. นำยคมสัน  ทองกลม   ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรมและบ ำรุงรักษำ 
   8. นำงสุนิสำ  สุทธศิริ   ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
   

 กรรมกำรผู ้จัดกำรและผู ้จัดกำรทั่วไปได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯในกำร
บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดรั้บจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีบริษทัฯ  
ตั้งไว ้ผูจ้ดักำรทัว่ไปและผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและกำรบญัชีไดรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรให้เขำ้
ท ำสัญญำต่ำงๆท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำนประจ ำวนั เพื่อใหก้ำรบริหำรงำน
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

  
 7.4.2  ผู้บริหารนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
  กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรจะพิจำรณำค่ำตอบแทนตำมควำมรู้
 ควำมสำมำรถ และค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรจำกกิจกำรหรืออุตสำหกรรมประเภท
 เดียวกนั 
  
 7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

• ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ มีค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรับเงินเดือน  ค่ำเ บ้ียประชุม  เ บ้ียประชุมประจ ำปีและผลประโยชน์อ่ืนของ
กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรเป็นจ ำนวนเงิน 47.0 ลำ้นบำท 

• บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผู ้บริหำร โดยบริษัทได้สมทบใน
อตัรำส่วนร้อยละ 5-7 ของเงินเดือน โดยในปี 2567 บริษทัได้จ่ำยเงินสมทบกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับผูบ้ริหำรรวมทั้งส้ิน 0.5 ลำ้นบำท  

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จ ำนวนพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีจ ำนวน 392 คน แบ่งเป็น 

• พนกังำนฝ่ำยปฎิบติักำรส่วนหนำ้ (Front of the House)  334 คน  
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• พนกังำนฝ่ำยสนบัสนุนปฎิบติักำร(Back of the House)    58 คน 
 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนส ำหรับปี 2567 เป็นจ ำนวน 301.3 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นค่ำใชจ่้ำย 
ท่ีประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำอำหำร ค่ำภำษี
ท่ีออกให ้ค่ำประกนัสังคม และค่ำสวสัดิกำรอ่ืน ๆ  

 บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำคุณภำพของพนักงำนและได้จัดให้มีกำรฝึกอบรม
พนักงำนให้มีควำมรู้ในงำนและมีมำตรฐำนกำรปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อท่ีพนักงำนจะไดส้ำมำรถ
ใหบ้ริกำรท่ีน่ำประทบัใจแก่ลูกคำ้อยูต่ลอดเวลำ 
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
7.6.1 บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

• นำยปรำโมทย ์ เร่ิมยนิดี  (กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทั) 
• นำยพิชยั  ชินะโชติ  (ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี) 

 
7.6.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนให้แก่ บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ซ่ึงเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 ไดอ้นุมติัค่ำตอบแทน
ผู้สอบบัญชีประจ ำ ปี  2567 (Audit fee) เ ป็นจ ำนวน  1,296,000.- บำท  (ปี  2566 จ ำนวน 
1,196,000.-  บำท) 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดมี้ส่วนร่วมในกำร
ก ำหนด พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบในกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณของบริษทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแล
ใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

บริษทัฯ ไดย้ดึถือตำมขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยำบรรณของฝ่ำยจดักำรและพนักงำน 
(Corporate Code of Conduct) เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของ
บริษทัฯ ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
สำธำรณชนและสังคม โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดล้งนำมรับทรำบและตกลงท่ีจะถือปฏิบติัและบริษทัฯ              ได้
ติดต่อส่ือสำรกบัพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ และติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ รวมถึง
ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไวด้ว้ย 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร บริษทัฯไม่ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ 

โดยตวัแทนของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่จะเป็นผูเ้สนอช่ือกรรมกำรให้เขำ้มำเป็นตวัแทนในกำรบริหำรงำนของ
บริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจำรณำคุณสมบติัและกำรไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย
และตำมหลกัเกณฑ์ท่ีหน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนดของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือ และพิจำรณำในเร่ืองควำม
เป็นอิสระ ประสบกำรณ์ ทกัษะ และควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงควำมซ่ือสัตยข์องบุคคลนั้น  

ทั้งน้ี ในรอบระยะเวลำบัญชีท่ีผ่ำนมำ  กรรมกำรอิสระไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำร
ให้บริกำรทำงวิชำชีพ หรือมีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพในมูลค่ำเกิน
กวำ่หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดแต่อยำ่งใด  

ส่วนกำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูง คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร
บริหำรเป็นผูมี้อ ำนำจในกำรพิจำรณำสรรหำและอนุมติักำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งมีหนำ้ท่ีในกำร
ก ำกบัดูแล ติดตำม และประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงดว้ย 

นอกจำกน้ี ในกำรเลือกตั้ งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท จะใช้เสียงขำ้งมำกตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคน

เป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้ งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดบั          

ถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำน

เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด  

และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง บริษทัจะก ำหนดให้กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง 
เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่ง 
ตำมก ำหนดวำระ แต่มีสิทธิท่ีจะได้รับกำรเลือกตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัไดอี้ก         
และในกรณีมีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรสำมำรถ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป โดยมติของกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

 
  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีก ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจน ล่วงหนำ้ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำน         เป็น
ประจ ำ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรก่อน
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

การประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

ปกติการประชุมแต่ละครัÊ งจะใชเ้วลาประมาณ 1-2 ชัÉวโมง โดยในปี 2567 ทีÉผ่านมาคณะกรรมการ  มีการ

ประชุม 5 ครัÊ ง  

 นอกจากนีÊ  ในปีเดียวกนั ยงัมีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการดงัต่อไปนีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส   

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และไดข้ออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ กรรมการ          

ทีÉได้รับมอบหมายให้มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมมากขึÊน ได้รับค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉ        

และความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายเพิÉมมากขึÊน 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์การว่าจ้างงานตามมาตรฐานของ 

Marriott International, Inc.ซึÉงเป็นบริษทัผูบ้ริหารโรงแรม 

 

 

 

 

รายนามคณะกรรมการบริษัท ประชุม

คณะกรรมการ (ครัÊง) 

ประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น 

 (ครัÊง) 

1.  นายวชิยั ทองแตง 5/5 1/1 

2.  ดร. พจิิตต รัตตกุล  5/5 - 

3.  นายศานิต อรรถญาณสกุล 5/5 1/1 
4.  นายวทิวสั วิภากุล 5/5 1/1 
5.  นายปราโมทย ์เริÉมยินดี 5/5 1/1 
6.  นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี 5/5 1/1 
7.  นายอมรินทร์ นฤหลา้ 4/5 - 
8.  นางสาวกนกณัฐ อรรถญาณสกุล 3/5 1/1 
9.  นายธวชัชยั หนุนภกัดี 5/5 1/1 
10. รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑา 5/5 1/1 
11. พล.ต.อ. เอก องัสนานนท ์ 3/5 - 
12. นายอาํนวย ปรีมนวงศ ์  5/5 - 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

 

  

  

 8.1.3 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษทัตะหนักถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และส่งเสริมให้มีกระบวนการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย          

ทีÉเกีÉยวข้องภายใต้กรอบจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพืÉอให้บริษัทฯและสังคมเติบโตไปด้วยกัน        

อย่างย ัÉงยืน ทัÊงนีÊ  ในปี ŚŝŞş คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณานาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ปี ŚŝŞŘ หรือ CG Code ทีÉออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าปรับใช้ตาม

บริบททางธุรกิจของบริษทัฯ และเห็นควรให้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG Code มาปรับใช้

อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง นอกจากนีÊ  บริษทัไดพ้ิจารณาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ เพืÉอนาํมาปรับใชต้าม

บริบททางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อไป 

 

รายนามคณะกรรมการ ตําแหน่ง ค่าเบีÊยประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท (บาท) 

ค่าเบีÊยประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

ค่าตอบแทน

ประจําปี 

(บาท) 

1.  นายวิชยั ทองแตง ประธานกรรมการ 100,000.00 - 100,000.00 

2.  ดร. พิจิตต รัตตกุล  รองประธานกรรมการ 50,000.00 - 100,000.00 

3. นายศานิต อรรถญาณสกลุ กรรมการ 50,000.00 - 130,000.00 

4. นายวิทวสั วภิากลุ กรรมการ 50,000.00 - 130,000.00 

5. นายปราโมทย ์เริÉมยินดี กรรมการ 50,000.00 - 100,000.00 

6. น.ส.วิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี กรรมการ 50,000.00 - 130,000.00 

7.  นายอมรินทร์ นฤหลา้ กรรมการ 40,000.00 - 130,000.00 

8.  น.ส. กนกณฐั อรรถญาณสกุล กรรมการ 30,000.00 - 130,000.00 

9.  นายธวชัชยั หนุนภกัดี กรรมการอิสระและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

50,000.00 40,000.00 150,000.00 

10. รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑา กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

50,000.00 40,000.00 150,000.00 

11. พล.ต.อ. เอก องัสนานนท ์ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

30,000.00 40,000.00 150,000.00 

12. นายอาํนวย ปรีมนวงศ ์  กรรมการอิสระ 50,000.00 - 100,000.00 

รวมทัÊงสิÊน  600,000.00 120,000.00 1,500,000.00 
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 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์โดยในกรณีทีÉมี

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคคลเกีÉยวขอ้ง หรือบุคคลใด ๆ ทีÉมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาเรืÉองใด ๆ บริษทัฯ         

จะกาํหนดให้บุคคลดงักล่าวงดเวน้การมีส่วนร่วมและ/หรืองดเวน้การกระทาํใด ๆ  ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และในกรณีทีÉบริษทัฯ มีการเขา้ทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์หรือมีการเขา้ทาํรายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษทัฯ จะดาํเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงเปิดเผยสารสนเทศของการตกลงเขา้ทาํรายการดงักล่าว

ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีทีÉบริษทัจะต้องขออนุมติัการตกลงเขา้ทาํรายการดังกล่าวจาก           

ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการแต่งตัÊ งทีÉปรึกษา

ทางการเงินอิสระเพืÉอให้ความเห็นต่อการเขา้ทาํรายการดงักล่าวดว้ย 

 การใช้ข้อมูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มลูภายในของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์

ส่วนตน รวมทัÊงเพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ดงันีÊ  

1. ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารในฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของบริษทั และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะมีการแจ้งให้ผู ้บริหารทราบว่า ผู้บริหารทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉ เป็น

สาระสําคญั ซึÉ งมีผลตอ่การเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน 

 แนวทางป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 ในการจดัซืÊอจดัจา้งของบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูผ้ลิต ผูข้าย และผูใ้ห้บริการเขา้ร่วมเสนอราคา

อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีฝ่ายจัดการเป็นผูพ้ิจารณา และในบางกรณีจะมีการตัÊงทีÉปรึกษาจากภายนอกซึÉ งมีความ

ชาํนาญเป็นผูร่้วมพิจารณาดว้ย และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารเพืÉออนุมตัิหรือเพืÉอทราบตามขัÊนตอนต่อไป 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัไดรั้บการสอบทานระบบการปฏิบตัิงานจากผูต้รวจสอบบญัชีภายในทีÉจดัส่งมาโดย Marriott 

International, Inc. ซึÉ งเป็นบริษทัผูบ้ริหารโรงแรมอยู่เสมอ ทัÊงนีÊ  บริษทัไดร้ะบุหลกัเกณฑ์การทาํงานของพนักงาน

ทุกคนทีÉจะตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความสุจริต โดยบริษทัฯ มีสิทธิเลิกจา้งพนกังานได ้หากพนกังานกระทาํการทุจริต

ต่อหน้าทีÉ หรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาต่อบริษทั และจงใจทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย ทัÊงนีÊ  บริษทัได้

ออกประกาศของบริษทัฯ เพืÉอป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัÉน เพืÉอให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส และ หากบริษทัฯ

พบการกระทาํทีÉไม่เป็นการสมควร จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและจะพิจารณาลงโทษสถานหนกั 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

การจัดช่องทางพเิศษเพ่ือแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสทุจริต 

บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรพิเศษเพื่อให้บุคคลทั้งภำยในและภำยนอกแจ้งขอ้มูลหรือ
เบำะแสกำรทุจริตไดอ้ยำ่งปลอดภยั โดยสำมำรถแจง้ผำ่น email address ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
อน่ึง จำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ใน
ปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ บริษทัไม่พบและไม่มีกำรร้องเรียนเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่หรือกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิ
ชอบต่อบริษทัแต่อยำ่งใด 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย)  จ ำกัด (มหำชน) 

 ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบริหำรบญัชี

 และกำรเงิน ดงัน้ี 

1. นำยธวชัชยั หนุนภกัดี    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. รศ. ดร. เสรี วงษม์ณฑำ      กรรมกำรตรวจสอบ 
3. พลต ำรวจเอกเอก องัสนำนนท ์   กรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฎิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขต อ ำนำจ และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร 

และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย ในปี 2567 มีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง โดยไดห้ำรือร่วมกบั              

ผูส้อบบญัชีและฝ่ำยบริหำร และไดเ้สนอผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทุกคร้ัง 

  8.2.1 การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

   

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  สรุปกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีเป็นสำระส ำคญัดงัน้ี   

• กำรสอบทำนรำยงำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2567 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก ผูบ้ริหำร เพื่อพิจำรณำควำมถูกตอ้งและ

ครบถว้นของงบกำรเงิน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ เป็นงบกำรเงินท่ีไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย และ

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1.  นำยธวชัชยั หนุนภกัดี 4/4 
2. รศ.ดร. เสรี วงษม์ณฑำ 4/4 

3. พล.ต.อ. เอก องัสนำนนท ์ 4/4 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

มำตรฐำนบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงกำรใหข้อ้สังเกต ขอ้เสนอแนะตำมควำมจ ำเป็น 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรใหค้วำมเห็นชอบและอนุมติั 

• กำรสอบทำนระบบควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

บริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบควบคุมภำยในของกลุ่ม Marriott ซ่ึงประกอบดว้ยกำรควบคุมระบบบญัชีและกำรเงิน 

และระบบอ่ืนๆ ในกำรด ำเนินกำรธุรกิจโรงแรม และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บฟังขอ้เสนอแนะจำก

ผูส้อบบญัชีภำยนอกในกำรปรับปรุงบำงรำยกำร 

• กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรสอบทำนและติดตำมกำรปฏิบติัของบริษทัฯ อย่ำงต่อเน่ือง

ร่วมกบัคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 

• กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันว่ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและ

กฎหมำย  และไดมี้กำรเปิดเผยถูกตอ้งตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

• กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯปฏิบติังำนภำยใตข้อ้ก ำหนดกฎเกณฑข์อง Marriott Code of Conduct  

• กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงร่วมกบัผูบ้ริหำรบริษทัฯ 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำร 5 ท่ำน ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2562 
 ดงัน้ี 
  1. นำยศำนิต  อรรถญำณสกุล  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
  2. นำยวิทวสั  วิภำกุล   กรรมกำรบริหำร 
  3. นำงสำววิลำวณัย ์ เหลืองนำคทองดี  กรรมกำรบริหำร 
  4. นำยอมรินทร์  นฤหลำ้   กรรมกำรบริหำร 

 5. นำงสำวกนกณฐั อรรถญำณสกุล  กรรมกำรบริหำร 
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 8.3.1 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบดงัน้ี 
(1) บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัภำยใต้นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั        

และภำยในขอบเขตของกฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณห์สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
ยกเวน้ในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมใดๆ เก่ียวกบักำรลงทุนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 

(2) แต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงเพื่อใหบ้ริหำรงำนของบริษทั 
(3) พิจำรณำกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
(4) พิจำรณำกลัน่กรองโครงกำรลงทุนต่ำงๆ ของบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
(5) พิจำรณำและอนุมติักำรท ำธุรกรรมท่ีอยูน่อกเหนือแผนงำนงบประมำณท่ีมีวงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำท 
(6) พิจำรณำและอนุมติักำรกูเ้งินหรือขอสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  รวมตลอดถึงกำรช ำระหรือใช้จ่ำยเงิน        

เพื่อธุรกรรมปกติของบริษทัดงัน้ี 
-  วงเงินกูส่้วนท่ีใช้ส ำหรับ Working Capital ให้พิจำรณำและอนุมติักำรขอสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน     

ในวงเงินรวมไม่เกิน 800 ลำ้นบำท 
(7) จดัท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยธุรกิจ รวมทั้งกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
(8) พิจำรณำและอนุมติัแผนกำรตลำด แผนกำรโฆษณำและประชำสัมพนัธ์ 
(9) ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัทั้งในด้ำนกำรจัดกำรบริหำรทรัพยสิ์น และกำรบริหำรกำรเงิน 

เพื่อใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
(10) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

   
ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะไม่มีลกัษณะเป็นกำร

มอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้กรรมกำรบริหำรหรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ
อนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์         
และตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย เวน้แต่       

รายนามคณะกรรมการบริหาร การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1. นำยศำนิต อรรถญำณสกุล 14/15 
2. นำยวิทวสั วิภำกุล 14/15 

3. นำงสำววิลำวณัย ์เหลืองนำคทองดี 15/15 

4. นำยอมรินทร์ นฤหลำ้ 12/15 

5. นำงสำวกนกณฐั อรรถญำณสกุล 13/15 
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เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรคำ้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและ
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

• Marriott International, Inc. ซ่ึงเป็นบริษัทเจ้ำของผูบ้ริหำรโรงแรม  ได้จัดส่งผูต้รวจสอบบญัชี
ภำยในมำตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในอยู่เสมอ  โดยท่ีผลกำรตรวจสอบคร้ังล่ำสุดอยู่ใน
ระดับท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมพอใจเก่ียวกับควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำรและระดบัปฏิบติังำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ โดยไดก้ ำหนดภำระหน้ำท่ีอ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนผูบ้ริหำรไวเ้ป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจนตำมขอ้ก ำหนดและกฎเกณฑข์อง Marriott International, Inc. 

9.2 รายการระหว่างกัน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 

ไดถื้อหุน้ของบริษทัอยูใ่นสัดส่วนร้อยละ 96.996 ถือเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

 ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัใหญ่ รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไป

ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้หรือเกณฑ์ตำมท่ีตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัใหญ่ ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ

ทำงโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 ส ำหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2567 2566  
 พนับำท พนับำท  
ดอกเบ้ียรับ 355,170 354,200 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
  

  

 

 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจกบับริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรขำยและให้บริกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวำคม 2567 ประมำณ 0.3 ลำ้นบำท และรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำดโดยมียอดคงคำ้งของ

ลูกหน้ีรำยน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เป็นลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวนประมำณ 0.1 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮ

เทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) ในวงเงินไม่เกิน 4,000 ลำ้นบำท ระยะเวลำ     5 ปี ตำมมติท่ี
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2564 โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี 

เง่ือนไขเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกู ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพ

เพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวน 3,990 ลำ้นบำท 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

บริษัท โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (บริษทัฯ)

ซึĻงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิļนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุขอ้มูล

นโยบายการบญัชีทีĻมีสาระสําคญั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”)

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีļแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีĻควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากบริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืĻองความเป็นอิสระ ทีĻกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ

การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืĻนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเชืĻอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีĻขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพืĻอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เรืĻองสําคัญในการตรวจสอบ

เรืĻองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืĻองต่างๆ ทีĻมีนยัสําคญัทีĻสุดตามดุลยพินิจเยีĻยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืĻองเหล่านีļมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัļงนีļ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรืĻองเหล่านีļ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีĻไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึĻงไดร้วมความรับผิดชอบทีĻเกีĻยวกบัเรืĻองเหล่านีļดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบทีĻออกแบบมาเพืĻอตอบสนองต่อการประเมินความเสีĻยงจากการแสดงขอ้มูลทีĻขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึĻงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เรืĻองเหล่านีļดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เรืĻองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรืĻองมีดงัต่อไปนีļ

การรับรู้รายได้

รายไดจ้ากกิจการโรงแรมถือเป็นบญัชีทีĻสําคญัต่องบการเงิน รายไดจ้ากกิจการโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ย

รายไดจ้ากค่าห้อง รายไดจ้ากคา่อาหารและเครืĻองดืĻม โดยการรับรู้รายไดข้องกิจการโรงแรมของบริษทัฯรับรู้รายได้

เมืĻอไดใ้ห้บริการหรือจาํหน่ายแลว้ เนืĻองจากรายไดจ้ากกิจการโรงแรมมีรายการเกิดขึļนเป็นประจาํทุกวนัและ

จาํนวนรายไดท้ีĻบนัทึกในบญัชีจะส่งผลโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษทัฯ ซึĻงทาํให้เกิดความเสีĻยง

เกีĻยวขอ้งกบัการเกิดขึļนของรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายไดโ้ดยประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของวงจรรายไดโ้ดยสอบถาม

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจ และเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมทีĻบริษทัฯออกแบบไว้

สุ่มตวัอย่างรายการรายไดคู้่คา้ทีĻเกิดขึļนในระหว่างปีและช่วงใกลว้นัสิļนรอบระยะเวลาบญัชี เพืĻอตรวจสอบกบั

เอกสารประกอบรายการ และสอบทานใบลดหนีļทีĻบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิļนรอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบั

ไดสุ่้มตวัอย่างส่งหนงัสือยืนยนัยอดลูกหนีļทีĻคงคา้ง ณ วนัสิļนรอบระยะเวลาบญัชี นอกจากนีļ  ขา้พเจา้ไดว้ิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) เพืĻอตรวจสอบความผิดปกติทีĻอาจเกิดขึļนของ

รายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี
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ข้อมูลอืĻน

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอืĻน ซึĻงรวมถึงขอ้มูลทีĻรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีĻแสดงอยู่ในรายงานนัļน) ซึĻงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจ้าภายหลงั

วนัทีĻในรายงานของผูส้อบบญัชีนีļ

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืĻนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เชืĻอมัĻนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืĻนนัļน

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีĻเกีĻยวเนืĻองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืĻนนัļนมี

ความขดัแยง้ทีĻมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีĻไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่

หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืĻนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมืĻอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ตามทีĻกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีĻ

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสืĻอสารเรืĻองดงักล่าวใหผู้ม้ีหน้าทีĻในการกาํกบัดูแลทราบเพืĻอใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขทีĻเหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีĻในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีĻรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีļ โดยถูกตอ้งตามทีĻควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีĻยวกบัการควบคุมภายในทีĻผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืĻอให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินทีĻปราศจากการแสดงขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเนืĻอง

การเปิดเผยเรืĻองทีĻเกีĻยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืĻองในกรณีทีĻมีเรืĻองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับ

กิจการทีĻดาํเนินงานต่อเนืĻองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัļงใจทีĻจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืĻองอีกต่อไปได้

ผูม้ีหน้าทีĻในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีĻในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืĻอให้ไดค้วามเชืĻอมัĻนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึĻงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืĻอมัĻนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืĻอมัĻนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีĻมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืĻอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านีļ

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีĻยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนีļดว้ย

• ระบุและประเมินความเสีĻยงจากการแสดงขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืĻอตอบสนอง

ต่อความเสีĻยงเหล่านัļน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีĻเพียงพอและเหมาะสมเพืĻอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีĻยงทีĻไม่พบขอ้มูลทีĻขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึĻงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสีĻยงทีĻเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืĻองจากการทุจริตอาจเกีĻยวกบัการสมรู้ร่วมคิด

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัļงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีĻไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจเกีĻยวกบัระบบการควบคุมภายในทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืĻอออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืĻอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีĻผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลทีĻเกีĻยวขอ้งทีĻผูบ้ริหารจดัทาํ

• สรุปเกีĻยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการทีĻดาํเนินงานต่อเนืĻองของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีĻไดร้ับว่ามีความไม่แน่นอนทีĻมีสาระสําคญัทีĻเกีĻยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีĻอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนืĻองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีĻมีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีĻเกีĻยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีĻเปลีĻยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึļนอยู่กบัหลกัฐานการ

สอบบญัชีทีĻไดร้ับจนถึงวนัทีĻในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืĻองได้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืļอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีĻเกีĻยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีĻเกิดขึļนโดยถูกตอ้งตามทีĻควรหรือไม่
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ขา้พเจา้ไดสื้Ļอสารกบัผูม้ีหนา้ทีĻในการกาํกบัดูแลในเรืĻองต่าง ๆ ซึĻงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีĻไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีĻมีนยัสําคญัทีĻพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีĻมีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ทีĻในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีĻเกีĻยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Ļอสารกบัผูม้ีหน้าทีĻในการกาํกบัดูแลเกีĻยวกบัความสัมพนัธ์ทัļงหมดตลอดจนเรืĻองอืĻน

ซึĻงขา้พเจา้เชืĻอว่ามีเหตุผลทีĻบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินงานเพืĻอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรืĻองทัļงหลายทีĻสืĻอสารกบัผูมี้หน้าทีĻในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืĻองต่าง ๆ ทีĻมีนยัสําคญัทีĻสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืĻองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืĻองเหลา่นีļ

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืĻองดงักล่าวต่อสาธารณะ

หรือในสถานการณ์ทีĻยากทีĻจะเกิดขึļน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืĻอสารเรืĻองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้

เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ทีĻผูม้ีส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการสืĻอสารดงักล่าว

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีļ

สําราญ  แตงฉํĻา

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8021

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2568
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 270,629,677 382,010,846

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 6, 8 297,567,838 143,155,507

เงินให้กูย้ืมระยะสัļนแก่บริษทัใหญ่ 6.2 490,000,000 490,000,000

สินคา้คงเหลือ 2,588,493 2,612,496

เงินมดัจาํทีĻดิน 9 200,000,000 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 12,410,935 14,102,458

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,273,196,943 1,031,881,307

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 10 7,500,000 7,500,000

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัใหญ่ 6.2 3,500,000,000 3,500,000,000

เงินประกนัสัญญาเช่า 16 136,000,000 136,000,000

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 3,771,069,349 3,316,578,649

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 64,464,449 79,366,705

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 4,262,433 1,925,943

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 13 224,853,719 279,030,286

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน - 2,858,258

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,708,149,950 7,323,259,841

รวมสินทรัพย์ 8,981,346,893 8,355,141,148

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 14 223,637,650 198,278,319

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13 705,006,646 652,703,808

ส่วนของหนีļ สินตามสัญญาเช่า

   ทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 15 13,092,031 12,948,834

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 13 303,623,953 185,957,532

รวมหนีļสินหมุนเวยีน 1,245,360,280 1,049,888,493

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ

   จากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 15 53,385,643 68,232,674

หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจากสัญญา

   การเช่าทรัพยสิ์นทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน 16 4,659,059,098 4,533,612,616

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17 36,673,305 36,376,098

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 463,063 482,719

รวมหนีļสินไม่หมุนเวยีน 4,749,581,109 4,638,704,107

รวมหนีļสิน 5,994,941,389 5,688,592,600

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 18

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 938,917,233 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 938,917,233 938,917,233

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 938,917,233 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 938,917,233 938,917,233

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 18 3,192,117 3,192,117

ส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างสินทรัพยภ์ายใต้

   การควบคุมเดียวกนั 6.1 (140,640,000) (150,240,000)

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 93,750,000 93,750,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (587,533,846) (557,470,802)

องคป์ระกอบอืĻนของส่วนของผูถื้อหุน้ 2,678,720,000 2,338,400,000

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,986,405,504 2,666,548,548

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,981,346,893 8,355,141,148

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 945,817,773 809,261,860

รายไดอื้Ļน - 284,336

รวมรายได้ 945,817,773 809,546,196

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 288,540,268 258,056,424

ค่าใช้จ่ายในการขาย 86,495,835 80,570,719

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 454,435,127 382,847,518

ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12, 15, 20 79,489,135 81,356,431

รวมค่าใช้จ่าย 908,960,365 802,831,092

กําไรจากการดําเนินงาน 36,857,408 6,715,104

รายไดท้างการเงิน 6.2 357,908,077 356,073,771

ตน้ทุนทางการเงิน 16 (400,847,128) (392,384,616)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (6,081,643) (29,595,741)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13 (23,981,401) (18,143,395)

ขาดทุนสําหรับปี (30,063,044) (47,739,136)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 7,325,503

กาํไรจากการตีราคาทีĻดิน 425,400,000 -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 13 (85,080,000) (1,465,101)

รายการทีĻจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรในภายหลงั -

   สุทธิจากภาษีเงินได้ 340,320,000 5,860,402

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี 340,320,000 5,860,402

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 310,256,956 (41,878,734)

ขาดทุนต่อหุ้น 21

   ขาดทุนสาํหรับปี (บาท) (0.03) (0.05)

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (หุ้น) 938,742,506 938,742,506

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

68



บ
ริษ

ัท
 โร

งแ
รม

 ร
อย

ัลอ
อค

ิด
(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)
จํา
กัด

(ม
ห
าช
น

)

งบ
กา
รเ
ป
ลีĻย

น
แป

ลง
ส่ว

น
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้
น

สํา
ห
รับ

ปี
สิļน

สุด
วัน

ท
ีĻ3

1
ธัน

วา
คม

25
67

(ห
น่
วย

:บ
าท

)

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
อืĻน

ขอ
ง

ส่ว
น
ต่า
งจ
าก
กา
ร

ส่ว
น
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้
น

ป
รับ

โค
รง
ส
ร้า
ง

กาํ
ไร
ขา
ดท

ุน

สิน
ท
รัพ

ยภ์
าย
ใต
้

เบ
็ดเ
ส
ร็จ
อืĻน

ทุ
น
เรื
อน

หุ
น้
ที
Ļออ

ก
ส่ว

น
เกิ
น

กา
รค
วบ

คุม
จดั

ส
รร
แล

ว้
-

ส่ว
น
เกิ
น
ท
ุน
จา
ก

รว
ม

แล
ะช

าํร
ะแ
ลว้

มูล
ค่า
หุ้
น

เดี
ยว
กนั

สาํ
รอ
งต
าม
กฎ

ห
มา
ย

ยงั
ไม

่ ได
้จดั

ส
รร

กา
รต
ีรา
คา
ท
ีĻดิน

ส่ว
น
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้
น

ยอ
ดค

งเ
ห
ลือ

 ณ
 ว
ัน
ท
ีĻ3

1
ธัน

วา
คม

25
65

93
8,

91
7,

23
3

3,
19

2,
11

7
(1

59
,8

40
,0

00
)

93
,7

50
,0

00
(5

15
,5

92
,0

68
)

2,
33

8,
40

0,
00

0
2,

69
8,

82
7,

28
2

ส่ว
น
ต่า
งจ
าก
กา
รป

รับ
โค
รง
ส
ร้า
งสิ

น
ท
รัพ

ยภ์
าย
ใต
ก้า
รค
วบ

คุม
เดี
ยว
กนั

(ห
มา
ยเ
ห
ตุ

6.
1)

-
-

9,
60

0,
00

0
-

-
-

9,
60

0,
00

0

ขา
ดท

ุน
สาํ
ห
รับ

ปี
-

-
-

-
(4

7,
73

9,
13

6)
-

(4
7,

73
9,

13
6)

กาํ
ไร
ขา
ดท

นุ
เบ
็ดเ
ส
ร็จ
อืĻน

สาํ
ห
รับ

ปี
-

-
-

-
5,

86
0,

40
2

-
5,

86
0,

40
2

กาํ
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
ส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

-
-

-
(4

1,
87

8,
73

4)
-

(4
1,

87
8,

73
4)

ยอ
ดค

งเ
ห
ลือ

 ณ
 ว
ัน
ท
ีĻ3

1
ธัน

วา
คม

25
66

93
8,

91
7,

23
3

3,
19

2,
11

7
(1

50
,2

40
,0

00
)

93
,7

50
,0

00
(5

57
,4

70
,8

02
)

2,
33

8,
40

0,
00

0
2,

66
6,

54
8,

54
8

ยอ
ดค

งเ
ห
ลือ

 ณ
 ว
ัน
ท
ีĻ3

1
ธัน

วา
คม

25
66

93
8,

91
7,

23
3

3,
19

2,
11

7
(1

50
,2

40
,0

00
)

93
,7

50
,0

00
(5

57
,4

70
,8

02
)

2,
33

8,
40

0,
00

0
2,

66
6,

54
8,

54
8

ส่ว
น
ต่า
งจ
าก
กา
รป

รับ
โค
รง
ส
ร้า
งสิ

น
ท
รัพ

ยภ์
าย
ใต
ก้า
รค
วบ

คุม
เดี
ยว
กนั

(ห
มา
ยเ
ห
ตุ

6.
1)

-
-

9,
60

0,
00

0
-

-
-

9,
60

0,
00

0

ขา
ดท

ุน
สาํ
ห
รับ

ปี
-

-
-

-
(3

0,
06

3,
04

4)
-

(3
0,

06
3,

04
4)

กาํ
ไร
ขา
ดท

นุ
เบ
็ดเ
ส
ร็จ
อืĻน

สาํ
ห
รับ

ปี
-

-
-

-
-

34
0,

32
0,

00
0

34
0,

32
0,

00
0

กาํ
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
ส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

-
-

-
(3

0,
06

3,
04

4)
34

0,
32

0,
00

0
31

0,
25

6,
95

6

ยอ
ดค

งเ
ห
ลือ

 ณ
 ว
ัน
ท
ีĻ3

1
ธัน

วา
คม

25
67

93
8,

91
7,

23
3

3,
19

2,
11

7
(1

40
,6

40
,0

00
)

93
,7

50
,0

00
(5

87
,5

33
,8

46
)

2,
67

8,
72

0,
00

0
2,

98
6,

40
5,

50
4

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป็
น
ส่ว

น
ห
นึĻ
งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

นี ļ

กาํ
ไร

(ข
าด
ท
ุน

)ส
ะส

ม

69



บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษี (6,081,643) (29,595,741)

รายการปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   รับรู้ส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างสินทรัพย์

      ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 9,600,000 9,600,000

   ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 79,489,135 81,356,431

   ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 89,734 184,440

   ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 1,491,058 (9,050)

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 17

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,857,492 3,772,677

   รายไดท้างการเงิน (357,908,077) (356,073,771)

   ตน้ทุนทางการเงิน 400,847,128 392,384,616

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีļ สินดาํเนินงาน 133,384,840 101,619,619

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน(เพิĻมขึļน)ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน (6,999,600) (5,161,068)

   สินคา้คงเหลือ 24,003 1,364,316

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 1,743,733 5,800,291

หนีļ สินจากการดาํเนินงานเพิĻมขึļน(ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน 25,359,331 20,137,088

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 117,666,421 118,789,188

   หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน (19,659) (178,658)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 271,159,069 242,370,776

   จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีĻจ่าย (2,581,996) (3,085,610)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (5,560,285) (9,605,630)

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,051,048 -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 264,067,836 229,679,536

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ
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บริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนัเพิĻมขึļน - (7,500,000)

ซืļออุปกรณ์ และส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (96,605,269) (48,529,042)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 875,544 327,196

เงินสดจ่ายเงินมดัจาํทีĻดิน (200,000,000) -

เงินสดรับจากรายได้ดอกเบีļย 210,405,612 266,795,963

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (85,324,113) 211,094,117

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายหนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจากสัญญา

   การเช่าทรัพยสิ์นทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน (272,000,000) (272,000,000)

เงินสดรับจากเงินประกนัสัญญาเช่า - 123,000,000

เงินสดจ่ายหนีļ สินตามสัญญาเช่า (12,948,834) (30,879,484)

เงินสดจ่ายดอกเบีļยของหนีļ สินตามสัญญาเช่า (5,176,058) (6,035,044)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (290,124,892) (185,914,528)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน(ลดลง)สุทธิ (111,381,169) 254,859,125

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 382,010,846 127,151,721

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 270,629,677 382,010,846

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

รายการทีĻไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   มูลค่าทีĻดินทีĻตีราคาเพิĻม 425,400,000 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ
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บริษัท โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

1. ข้อมูลทัĻวไป

1.1 ข้อมูลทัĻวไปของบริษัทฯ

บริษทั โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัตัļงขึļนเป็นบริษทัจาํกดัและ

ต่อมาแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายไทย โดยมีบริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์

พรอพเพอร์ตีļ  จาํกดั (มหาชน) ซึĻ งเป็นบริษทัทีĻจดทะเบียนจดัตัļงในประเทศไทยเช่นเดียวกนัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่

บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทย  โดยดําเนินธุร กิจหลักในการประกอบกิจการโรงแรม

บริษัทฯมีทีĻอยู่ทีĻจดทะเบียนตัļ งอยู่ทีĻ เลขทีĻ 2 ตรอกกัปตันบุช  ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก

กรุงเทพมหานคร

การดาํเนินงานของบริษทัฯมีลกัษณะขึļนอยู่กบัฤดูกาล ซึĻงแบ่งเป็นฤดูกาลท่องเทีĻยว (High Season) ระหว่าง

ประมาณเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม และนอกฤดูกาลท่องเทีĻยว (Low Season) ระหว่างประมาณเดือน

เมษายนถึงเดือนกนัยายน

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินนีļ จัดทําขึļนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี

พ .ศ . 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก ําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีĻบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีļ

งบการเงินนีļไดจ้ดัทาํขึļนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืĻนในนโยบายการบญัชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเริĻมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหวา่งปี บริษทัฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึĻ งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 25ņ7 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึļนเพืĻอให้มีเนืļอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีĻยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินีļ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบัญชีทีĻเริĻมในหรือ

หลังวันทีĻ 1 มกราคม 2568

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึĻงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 25ņ8 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึļนเพืĻอให้มีเนืļอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีĻยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชืĻอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีļ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ

4. นโยบายการบัญชี

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม

รายไดใ้นกิจการโรงแรมจากค่าห้อง ค่าอาหารและเครืĻองดืĻม และรายไดค้่าบริการอืĻน บนัทึกเป็นรายไดเ้มืĻอ

แขกเขา้พกัในห้อง มีการขายอาหารและเครืĻองดืĻมและเมืĻอมีการให้บริการแลว้

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืĻอบริษทัฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายได้ดอกเบี ļย

รายไดด้อกเบีļยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัļนตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบีļ ยทีĻแท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีĻเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ทีĻจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาด

ว่าจะเกิดขึļน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ่้ายดอกเบีļ ยจากหนีļ สินทางการเงินทีĻวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีļ ยทีĻ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัļ นทีĻ

มีสภาพคล่องสูง ซึĻ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีĻได้มาและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้
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4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลีĻยหรือมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํĻากว่า

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีĻแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

บริษทัฯจะบนัทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนต่อเมืĻอมูลค่าทีĻจะไดร้ับของเงินลงทุนตํĻากว่าราคา

ทุนในบญัชี

4.5 ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืĻอมราคา

ทีĻดินแสดงมูลค่าตามราคาทีĻตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืĻอมราคาสะสม และ

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

บริษทัฯ บนัทึกมูลค่าเริĻมแรกของทีĻดินในราคาทุน ณ วนัทีĻไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัļนบริษทัฯ จดัให้มี

การประเมินราคาทีĻดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีĻตีใหม่ ทัļงนีļ  บริษทัฯ

จดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นครัļ งคราวเพืĻอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิļนรอบระยะเวลา

รายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสําคญั

บริษทัฯ บนัทึกส่วนต่างซึĻงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนีļ

- บริษทัฯ บนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์ĻเพิĻมขึļนจากการตีราคาใหม่ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻน

และรับรู้ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีĻดิน” ในส่วนของผูถ้ือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ัļน

เคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัฯ ได้รับรู้ราคาทีĻลดลงในงบกําไรขาดทุนแล้ว ส่วนทีĻ เพิĻมจาก

การตีราคาใหม่นีļจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีĻเคยลดลงซึĻงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้

- บริษทัฯ รับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์ีĻลดลงจากการตีราคาใหม่ในงบกาํไรขาดทุน อย่างไรก็ตาม

หากสินทรัพยน์ัļนเคยมีการตีราคาเพิĻมขึļนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

ทีĻดิน” อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนทีĻลดลงจากการตีราคาใหม่ในสินทรัพยต์วัเดียวกันจะถูกรับรู้ใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนในจาํนวนทีĻไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีĻดิน”

ค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีļ

อาคาร - 40 ปี

สิĻงปรับปรุงโรงแรม - 5 ปี

เครืĻองจกัรและเครืĻองติดตัļงไฟฟ้า - 15 ปี

เครืĻองตกแต่ง ติดตัļงและอุปกรณ์ - 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

74



ค่าเสืĻอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสืĻอมราคาสําหรับทีĻดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัļง

บริษทัฯตีราคาลินิน เครืĻองแกว้และเครืĻองเงินตามยอดคงเหลือจากการตรวจนับซึĻงกระทาํทุกปี โดยแสดงใน

ราคาสุทธิหลงัจากหักค่าเสืĻอมราคาทีĻเหมาะสมแลว้ ค่าเครืĻองแบบและเครืĻองใชใ้นครัวทีĻซืļอมาจนถึงปี 2526

ได้ถือเป็นมูลค่าหลกัของสินทรัพยนี์ļ  การซืļอเพิĻมเติมในภายหลงัจะถือเป็นค่าใช้จ่ายเมืĻอมีรายการซืļอเกิดขึļน

เวน้แต่การซืļอเพิĻมเติมสําหรับภตัตาคารทีĻเปิดใหม่

บริษทัฯตดัรายการทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมืĻอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหวา่งสิĻงตอบแทนสุทธิทีĻได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์ับมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ัļน) จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืĻอบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ัļนออกจากบญัชี

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกูท้ีĻใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ีĻตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

แปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ัļนจะอยู่ใน

สภาพพร้อมทีĻจะใช้ไดต้ามทีĻมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกู ้ยืมอืĻนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีĻเกิดรายการ

ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีļยและตน้ทุนอืĻนทีĻเกิดขึļนจากการกู้ยืมนัļน

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืĻอการด้อยค่า (ถ้ามี) ของ

สินทรัพยน์ัļน

บริษัทฯตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีĻมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัļน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมืĻอมีขอ้บ่งชีļว่า

สินทรัพยน์ัļนเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิļนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีĻมีอายุการใชป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีļ

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 5 ปี และ 10 ปี
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4.8 สัญญาเช่า

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

ณ วนัเริĻมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืĻอสัญญานัļนมีการให้สิทธิในการควบคุม

การใช้สินทรัพยท์ีĻระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึĻงเพืĻอเป็นการแลกเปลีĻยนกบัสิĻงตอบแทน

บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัļนและสัญญาเช่าทีĻสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํĻา ณ วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล (วนัทีĻสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึĻ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนีļ สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืĻอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีļ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนีļ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริĻมแรก ตน้ทุนทางตรงเริĻมแรกทีĻเกิดขึļน จาํนวนเงินทีĻจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผลหรือก่อนวนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล และหักดว้ยสิĻงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีĻไดร้ับ

ค่าเสืĻ อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธี เส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ

อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัļนกว่า ดงันีļ

สิทธิการใช้พืļนทีĻ 10 ปี

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3 ปี และ 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเมืĻอสิļนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิ เลือกซืļ อ ค่าเสืĻ อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์

หนีļสินตามสัญญาเช่า

หนีļ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีĻหักด้วยสิĻงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีĻ

ขึļนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีĻคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซืļอซึĻ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีĻบริษทัฯจะใช้สิทธินัļน และการจ่ายค่าปรับเพืĻอ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา

เช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีĻไม่ขึļนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีĻเหตุการณ์หรือเงืĻอนไข

ซึĻงเกีĻยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัļนไดเ้กิดขึļน
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีļยตามนัยของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีļยการกูย้ืมส่วนเพิĻมของบริษทัฯ หลงัจากวนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีļ สิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิĻมขึļนจากดอกเบีļยของหนีļ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีļ สินตามสัญญาเช่า

นอกจากนีļ  มูลค่าตามบญัชีของหนีļ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืĻอมีการเปลีĻยนแปลงอายุสัญญาเช่า

การเปลีĻยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีĻยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืļอสินทรัพยอ์า้งอิง

สัญญาเช่าระยะสัļนและสัญญาเช่าซึĻงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํĻา

สัญญาเช่าทีĻ มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัļ งแต่วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻ มมีผล หรือสัญญาเช่า

ซึĻงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํĻา จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าทีĻความเสีĻยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯ บนัทึกจาํนวนเงินทีĻไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีĻมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนีļบุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีĻมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึĻงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัฯ ทีĻมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.10 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึĻงเป็นสกุลเงินทีĻใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายการทีĻ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีĻยน  ณ  วนัทีĻ เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเป็นตวัเงินซึĻ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีĻยน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงในอตัราแลกเปลีĻยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีĻไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทําการประเมินการด้อยค่าของทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์Ļไม่มีตวัตนอืĻนของบริษทัฯ หากมีขอ้บ่งชีļ วา่สินทรัพยด์ังกล่าวอาจ

ดอ้ยค่า บริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืĻอมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํĻากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัļน ทัļงนีļมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

บริษทัฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีĻกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีทีĻสะทอ้นถึงการประเมินความเสีĻยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงิน

สดตามระยะเวลาและความเสีĻยงซึĻ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์Ļกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯ ใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าทีĻดีทีĻสุดซึĻ งเหมาะสมกับ

สินทรัพย ์ซึĻ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีĻกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการ

จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัļนผูซื้ļอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลีĻยนและสามารถต่อรอง

ราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ีĻไม่มีความเกีĻยวขอ้งกนั

บริษทัฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีทีĻทีĻดิน อาคาร

และอุปกรณ์ซึĻ งใชวิ้ธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีĻเคยบนัทึกไว้

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชีļ ทีĻแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยที์Ļรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมาณมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยน์ัļน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีĻรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืĻอมีการเปลีĻยนแปลง

ประมาณการทีĻใชก้าํหนดมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้ับคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัļ งล่าสุด

โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยที์ĻเพิĻมขึļนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่า

มูลค่าตามบญัชีทีĻควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ

บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสัļนของพนักงาน

บริษทัฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมืĻอเกิดรายการ
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษทัฯและพนักงานได้ร่วมกันจดัตัļงกองทุนสํารองเลีļยงชีพ ซึĻ งประกอบดว้ยเงินทีĻพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีĻบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีļยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีĻบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีļยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีĻเกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน

บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีĻตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืĻอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึĻ งบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนัļน บริษทัฯ

จดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบัติงานครบ

กาํหนดระยะเวลา

บริษทัฯคาํนวณหนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻนของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยทีĻประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)

โดยผูเ้ชีĻยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻนของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัļงจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีĻมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมืĻอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีĻเกีĻยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึļนก่อน

4.13 ประมาณการหนีļสิน

บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหนีļ สินไวใ้นบัญชีเมืĻอภาระผูกพนัซึĻ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึļ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืĻอ

ปลดเปลืļองภาระผูกพนันัļน และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัļนไดอ้ย่างน่าเชืĻอถือ

4.14 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีĻคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีĻกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัĻวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีļ สิน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเกีĻยวขอ้งนัļน โดยใช้อตัรา

ภาษีทีĻมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน

บริษทัฯรับรู้หนีļ สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษี รวมทัļงผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงั

ไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีĻมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีĻบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีĻจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไม่ไดใ้ชน้ัļน

บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิļนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัļงหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

4.15 เครืĻองมือทางการเงิน

บริษทัฯ รับรู้รายการเมืĻอเริĻมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีĻเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีĻไม่ไดว้ดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีļการคา้ทีĻไม่มีองค์ประกอบเกีĻยวกบัการจดัหาเงินทีĻมีนัยสําคญั บริษทัฯ จะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามทีĻกลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืĻองการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัทีĻรับรู้รายการเริĻมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีĻวดั

มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย สินทรัพย ์ทางการเงินทีĻวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน และสินทรัพยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินทีĻวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

บริษทัฯ วดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืĻอบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัļนเพืĻอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืĻอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดทีĻเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีļยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีĻระบุไวเ้ท่านัļน

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีļ ยทีĻแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัļ งนีļ  ผลกาํไรและขาดทุนทีĻเกิดขึļนจากการตัดรายการ การเปลีĻยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีļสินทางการเงิน

ยกเวน้หนีļ สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯ รับรู้รายการเมืĻอเริĻ มแรกสําหรับหนีļ สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีļ สินทางการเงินเป็นหนีļ สินทางการเงินทีĻวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วธีิดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง ทัļงนีļ  ผลกาํไรและขาดทุนทีĻเกิดขึļนจากการตดั

รายการหนีļ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนทีĻถือเป็นส่วนหนึĻ งของอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงนัļนด้วย ทัļงนีļ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีļ ยทีĻแทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึĻงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การตัดรายการของเครืĻองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืĻอสิทธิทีĻจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัļนได้

สิļนสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิทีĻจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัļน รวมถึงได้มีการโอนความเสีĻยง

และผลตอบแทนเกือบทัļงหมดของสินทรัพยน์ัļน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัļน

บริษัทฯ ตัดรายการหนีļ สินทางการเงินก็ต่อเมืĻอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีļ สินนัļ นแล้ว

มีการยกเลิกภาระผูกพันนัļ น  หรือมีการสิļนสุดลงของภาระผูกพันนัļ น  ในกรณีทีĻมีการเปลีĻยนหนีļ สิน

ทางการเงินทีĻมีอยูใ่ห้เป็นหนีļ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึĻ งมีขอ้กาํหนดทีĻแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมี

การแก้ไขข้อกาํหนดของหนีļ สินทีĻมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีļ สินเดิมและ

รับรู้หนีļ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษทัฯ รับรู้ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนของตราสารหนีļทัļงหมดทีĻไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีĻจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัļงหมดทีĻบริษทัฯ คาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีĻไดม้า

ในกรณีทีĻความเสีĻยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิĻมขึļนอย่างมีนัยสําคญันับตัļงแต่การรับรู้รายการเริĻมแรก

บริษทัฯ วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีĻอาจจะเกิดขึļนใน

12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีĻหากความเสีĻยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิĻมขึļนอยา่งมีนัยสาํคญันับตัļงแต่การ

รับรู้รายการเริĻมแรก บริษทัฯ วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินทีĻเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะ

เกิดขึļนตลอดอายุทีĻเหลืออยู่ของเครืĻองมือทางการเงิน

บริษทัฯ พิจารณาว่าความเสีĻยงด้านเครดิตจะเพิĻมขึļนอย่างมีนัยสําคญั เมืĻอมีการคา้งชําระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนัļนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมืĻอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯ อาจพิจารณาว่า

สินทรัพย์ทางการเงินนัļ นมีการเพิĻมขึļ นของความเสีĻ ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืĻน เช่น อนัดบัความน่าเชืĻอถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร
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บริษทัฯ ใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนสําหรับลูกหนีļการคา้และ

สินทรัพย์ทีĻ เกิดจากสัญญา ดังนัļ น ทุกวันสิļนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จึงไม่มีการติดตามการ

เปลีĻยนแปลงของความเสีĻยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนตลอด

อายุของลูกหนีļการคา้และสินทรัพยท์ีĻเกิดจากสัญญา

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมืĻอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การหักกลบของเครืĻองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนีļ สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน

ก็ต่อเมืĻอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีĻรับรู้ และกิจการมีความ

ตัļงใจทีĻจะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตัļงใจทีĻจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีļ สินพร้อมกนั

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีĻคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีĻจะตอ้งจ่ายเพืĻอโอน

หนีļ สินให้ผูอื้Ļนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีĻเกิดขึļนในสภาพปกติระหว่างผูซื้ļอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด)

ณ วนัทีĻวดัมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซืļ อขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินซึĻ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเกีĻยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีĻไม่มีตลาดทีĻมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซืļอขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องได้ บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าทีĻเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีĻสามารถสังเกตไดท้ีĻเกีĻยวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻจะวดัมูลค่ายุติธรรมนัļนให้มากทีĻสุด

ลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรมทีĻใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีĻนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืļอขายของสินทรัพยห์รือหนีļ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีĻมีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืĻนทีĻสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีļ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลทีĻไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกีĻยวกบักระแสเงินในอนาคตทีĻกิจการประมาณขึļน

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัļนของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻถืออยู่ ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานทีĻมีการวดัมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึļนประจาํ
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีĻสําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรืĻ องทีĻมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีļ

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีĻแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีĻแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลทีĻเกิดขึļนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีĻประมาณการไว้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีĻสําคญั

มีดงันีļ

ค่าเผืĻอผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนของลูกหนีļการค้า

ในการประมาณค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนของลูกหนีļ การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนจากลูกหนีļ แต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีļทีĻคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีĻคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีĻมี

ความเสีĻยงดา้นเครดิตทีĻคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัļงนีļ ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีĻเกิดขึļนจริงในอนาคต

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืĻอมราคา

ในการคาํนวณค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืĻอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีĻยนแปลงเกิดขึļน

นอกจากนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มลูค่าทีĻคาดว่าจะไดรั้บคืนตํĻากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัļน

ในการนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในอนาคตซึĻ ง

เกีĻยวเนืĻองกบัสินทรัพยน์ัļน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีทีĻไม่ไดใ้ชเ้มืĻอมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีĻจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวและขาดทุนนัļน ในการนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษี

ทีĻคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของ

พนักงาน

หนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของ

พนักงาน ประมาณขึļนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึĻ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ

นัļน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึļนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวน

พนักงาน เป็นตน้

สัญญาเช่า

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าทีĻมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ทีĻจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีĻเกีĻยวขอ้งทัļงหมดทีĻทาํให้เกิดสิĻงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัฯในการใช้

หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนัļน

การกาํหนดอัตราดอกเบี ļยการกู้ยืมส่วนเพิĻม

บริษทัฯไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีļยตามนัยของสัญญาเช่า ดงันัļน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน

การกาํหนดอัตราดอกเบีļ ยการกูย้ืมส่วนเพิĻมของบริษัทฯในการคิดลดหนีļ สินตามสัญญาเช่า โดยอัตรา

ดอกเบีļ ยการกูย้ืมส่วนเพิĻมเป็นอัตราดอกเบีļ ยทีĻบริษัทฯจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินทีĻจําเป็นเพืĻอให้ได้มา

ซึĻ งสินทรัพย์ทีĻมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีĻคล้ายคลึง

โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัทีĻคลา้ยคลึง

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน

6.1 การโอนกิจการทัļงหมด

เมืĻอวันทีĻ 1 มีนาคม 2564 บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาโอนกิจการทัļ งหมดกับบริษัทย่อย โดยมีผลในวนัทีĻ

1 เมษายน 2564 (วนัโอนกิจการ) โดยบริษทัฯตกลงทีĻจะรับโอนสินทรัพย์และหนีļ สิน และภาระผูกพนัทีĻ

กาํหนดภายใตส้ัญญานีļ
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อย่างไรก็ตามบริษทัฯเคยขายทีĻดิน อาคาร เครืĻองจกัรและเฟอร์นิเจอร์ให้แก่บริษทัย่อยในปี 2531 และบริษทัยอ่ย

ได้บนัทึกราคาซืļอดงักล่าวเป็นต้นทุนทรัพย์สินของบริษทัย่อย ต่อมาไตรมาสทีĻสองปี 2564 บริษัทย่อย

ได้โอนสินทรัพย์และหนีļ สินทัļ งหมดให้กับบริษัทฯ ซึĻ งสินทรัพยที์Ļโอนมาประกอบด้วยทีĻดิน  อาคาร

เครืĻองจกัรและเฟอร์นิเจอร์ เป็นทรัพยสิ์นเดิมทีĻเป็นของบริษทัฯ ดงันัļนทรัพยสิ์นดังกล่าวทีĻรับโอนมาด้วย

ราคาตามบญัชีสุทธิของบริษทัย่อย จะตอ้งบนัทึกกลบัไปทีĻราคาตน้ทุนเดิมของบริษทัฯ ซึĻงทาํให้เกิดส่วนต่าง

ของราคาทรัพยสิ์นทีĻรับโอนมาจากบริษทัย่อยโดยแสดงไวใ้นส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างสินทรัพย์

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในงบฐานะการเงินจาํนวนเงินประมาณ 179 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้) และจะ

ทยอยลดลงตามอายุการใช้งานทีĻ เหลืออยู่ ณ 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือจาํนวน 140.6 ล้านบาท

(สุทธิจากภาษีเงินได)้ (2566: 150.2 ลา้นบาท)

6.2 รายการธุรกิจกับกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีĻสําคญักับบริษทัใหญ่ซึĻ งเกีĻยวเนืĻองกับรายการตามทีĻระบุในสัญญา

ต่าง ๆ และเงินให้กูย้ืม โดยสามารถสรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปี

สิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม นโยบายการกาํหนดราคา

2567 2566

ดอกเบีļยรับ 355,170 354,200 ตามทีĻระบุในสัญญา

เมืĻอวนัทีĻ 15 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯได้เขา้ทาํสัญญาเงินให้กูย้มืแก่บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์

พรอพเพอร์ตีļ  จาํกัด (มหาชน) ในวงเงินไม่เกิน 4,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 5 ปี ตามมติทีĻประชุมวิสามญัผูถ้ือ

หุ้นครัļ งทีĻ 1/2564 เมืĻอวนัทีĻ 7 พฤษภาคม 2564 โดยมีอตัราดอกเบีļ ยร้อยละคงทีĻต่อปี เงืĻอนไขเป็นไปตามทีĻ

กาํหนดในสัญญาเงินกู้

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทใหญ่

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษทัฯ และบริษทัใหญ่ ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการ

เคลืĻอนไหวของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

เงินให้กูย้ืม

ระยะสัļน

เงินให้กูย้ืม

ระยะยาว

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2566 490,000 3,500,000

การเคลืĻอนไหวในระหว่างปี - -

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 490,000 3,500,000
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6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหวา่งปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานทีĻให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ผลประโยชน์ระยะสัļน 46,176,375 42,652,942

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 857,032 2,124,381

ผลประโยชน์ระยะยาวอืĻน 3,728 24,522

รวม 47,037,135 44,801,845

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: บาท)

2567 2566

เงินสด 7,973,861 3,142,034

เงินฝากธนาคาร 262,655,816 378,868,812

รวม 270,629,677 382,010,846

ณ  วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย์มี อัตราดอกเบีļ ยระหว่างร้อยละ 0.40 ถึง 1.10 ต่อปี

(2566: ร้อยละ 0.55 ถึง 1.10 ต่อปี)

8. ลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั

อายุหนีļคงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 35,131

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 90 วนั 9,357 -

90 - 120 วนั 4,679 -

รวม 14,036 35,131

หัก: ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน - -

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั, สุทธิ 14,036 35,131
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(หน่วย: บาท)

2567 2566

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั

อายุหนีļคงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 51,825,914 45,827,664

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 90 วนั 6,294,362 4,436,713

90 - 120 วนั 190,464 866,806

มากกว่า 120 วนั 173,876 242,300

รวม 58,484,616 51,373,483

หัก: ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน (532,049) (442,315)

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั, สุทธิ 57,952,567 50,931,168

รวมลูกหนีļการคา้ - สุทธิ 57,966,603 50,966,299

ลูกหนีļอืĻน

ลูกหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 104,572 59,771

ลูกหนีļอืĻน - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 775,567 910,807

ดอกเบีļยคา้งรับ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 238,721,096 91,218,630

รวมลูกหนีļอืĻน 239,601,235 92,189,208

หัก: ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน - -

รวมลูกหนีļอืĻน - สุทธิ 239,601,235 92,189,208

รวมลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - สุทธิ 297,567,838 143,155,507

ระยะเวลาการให้สินเชืĻอแก่ลูกคา้โดยปกตมีิระยะเวลา 15 วนั ถึง 60 วนั

การเปลีĻยนแปลงของบญัชีค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนของลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน

มีรายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 2,401,876

ตดัจาํหน่าย (2,144,000)

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 184,439

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566 442,315

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 89,734

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 532,049
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9. เงินมัดจําทีĻดิน

ในเดือนพฤศจิกายน 2567 บริษัทฯได้เข้าทําบันทึกข้อตกลงกับเจ้าของกรรมสิทธิĿ โรงแรมแห่งหนึĻ ง

ภายใตเ้งืĻอนไขของเจา้ของกรรมสิทธิĿ  บริษทัฯตอ้งวางเงินมดัจาํจาํนวน 200 ลา้นบาทเพืĻอบริษทัฯจะสามารถ

เข้าตรวจสอบสถานะทรัพย์สินและหนีļ สิน  (Due Diligence) และศึกษาความเป็นไปได้ในการขยาย

การลงทุนในธุรกิจโรงแรมแห่งใหม่ภายในระยะเวลา 90 วนั และภายหลงัการทาํ Due Diligence หากทัļงสอง

ฝ่ายไม่สามารถตกลงกันได ้บริษทัฯจะยกเลิกบันทึกขอ้ตกลง และเจ้าของกรรมสิทธิĿ จะคืนเงินมดัจาํทัļ ง

จาํนวนให้แก่บริษทัฯ

ต่อมา เจา้ของกรรมสิทธิĿ ไดแ้จง้ขอยกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงและคืนเงินมดัจาํทัļงจาํนวนให้แก่บริษทัฯ และ

เสนอทีĻดินแปลงใหม่ทีĻเป็นทีĻน่าสนใจของบริษทัฯ  บริษทัฯจึงทาํบนัทึกขอ้ตกลงกับเจา้ของสิทธิในทีĻดิน

แปลงใหม่ และภายใตเ้งืĻอนไขของเจา้ของสิทธิ บริษทัฯไดว้างเงินมดัจาํจาํนวน 200 ลา้นบาทเพืĻอบริษทัฯจะ

สามารถเขา้ตรวจสอบสถานะทรัพยสิ์นและหนีļ สิน (Due Diligence) และศึกษาความเป็นไปได้ในการขยาย

การลงทุนในธุรกิจโรงแรมแห่งใหม่ภายในระยะเวลา 5 เดือน โดยภายหลงัการทาํ Due Diligence หากทัļง

สองฝ่ายไม่สามารถตกลงกนัได้ บริษทัฯสามารถยกเลิกบันทึกข้อตกลงและเจา้ของกรรมสิทธิĿ จะคืนเงิน

มดัจาํทัļงจาํนวนให้แก่บริษทัฯ

10. เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกัน

ยอดคงเหลือนีļ  คือ เงินฝากธนาคารซึĻ งบริษัทฯนําไปเป็นหลักประกันวงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชีและวงเงิน

หนังสือคํļ าประกัน ซึĻ งเกีĻยวเนืĻองกับภาระผูกพนัทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ณ วนัทีĻ

31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากนีļ มีอตัราดอกเบีļยร้อยละ 0.40 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.55 ต่อปี)

88



11
.

ท
ีĻดิน

 อ
าค
าร
แล
ะอุ
ป
กร
ณ์

(ห
น
่วย

:บ
าท

)
เค
รืĻอ
งใ
ช้ใ
น
กา
รด

าํเ
นิ
น
งา
น

รว
มที

Ļดิน
 อ
าค
าร

ท
ีĻดิน

แล
ะ

สิ Ļ
งป

รับ
ป
รุง
ที
Ļดิน

อา
คา
ร

สิ Ļ
งป

รับ
ป
รุง

โร
งแ
รม

เค
รืĻอ
งจ
กัร
แล

ะ
เค
รืĻอ
งต
ิดต

ั ļง
ไฟ

ฟ
้า

เค
รืĻอ
งต
กแ

ต่ง
ติด

ตั ļง
แล

ะ
อุป

กร
ณ
์

ยา
น
พ
าห

น
ะ

งา
น
ระ
ห
ว่า
ง

ก่ อ
ส
ร้า
ง

รว
ม

ลินิ
น
เค
รืĻอ
งแ
กว้

แล
ะเ
ครื
Ļอ
งเ
งิน

เค
รืĻอ
งใ
ช้

ใน
คร
ัว

เค
รืĻอ
งแ
บ
บ

รว
ม

อุป
กร
ณ
์แล

ะ
เค
รืĻอ
งใ
ช้ใ
น
กา
ร

ดาํ
เนิ
น
งา
น

รา
คา
ท
ุน

/ร
าค
าท
ีĻตีใ
ห
ม่

31
ธัน

วา
คม

25
65

2,
97

7,
80

0,
00

0
38

2,
00

1,
21

5
80

1,
99

7,
32

0
91

2,
11

6,
10

5
69

3,
67

8,
69

8
16

,6
18

,4
34

10
2,

90
0,

87
3

5,
88

7,
11

2,
64

5
14

,7
04

,1
19

4,
41

9,
68

3
2,

70
5,

62
4

21
,8

29
,4

26
5,

90
8,

94
2,

07
1

ซื ļ
อเ
พ
ิ Ļม

-
-

2,
78

6,
04

2
39

0,
00

0
6,

74
4,

46
6

-
35

,0
96

,3
59

45
,0

16
,8

67
2,

95
9,

33
7

37
6,

67
3

17
6,

16
5

3,
51

2,
17

5
48

,5
29

,0
42

จาํ
ห
น
่าย

/ต
ดัจ

าํห
น
่าย

-
-

-
(1

1,
72

6,
04

2)
(2

5,
26

3,
33

2)
-

-
(3

6,
98

9,
37

4)
(2

75
,3

00
)

-
-

(2
75

,3
00

)
(3

7,
26

4,
67

4)

โอ
น
เข
า้ 

(อ
อก

)
-

-
31

,8
57

,5
42

16
,2

65
,8

77
33

,9
85

,9
37

-
(8

4,
58

1,
33

0)
(2

,4
71

,9
74

)
-

-
-

-
(2

,4
71

,9
74

)

ดอ
กเ
บี ļ
ยจ่
าย
ที
Ļถือ

เป็
น
ต้น

ทุ
น

-
-

-
-

-
-

72
6,

49
0

72
6,

49
0

-
-

-
-

72
6,

49
0

31
ธัน

วา
คม

25
66

2,
97

7,
80

0,
00

0
38

2,
00

1,
21

5
83

6,
64

0,
90

4
91

7,
04

5,
94

0
70

9,
14

5,
76

9
16

,6
18

,4
34

54
,1

42
,3

92
5,

89
3,

39
4,

65
4

17
,3

88
,1

56
4,

79
6,

35
6

2,
88

1,
78

9
25

,0
66

,3
01

5,
91

8,
46

0,
95

5

ซื ļ
อเ
พ
ิ Ļม

-
-

54
8,

70
1

1,
39

4,
44

8
6,

88
9,

10
7

1,
79

0,
00

0
82

,2
74

,2
79

92
,8

96
,5

35
1,

56
9,

73
4

-
-

1,
56

9,
73

4
94

,4
66

,2
69

ตีร
าค
าท
ีĻดิน

เพ
ิ Ļม

42
5,

40
0,

00
0

-
-

-
-

-
-

42
5,

40
0,

00
0

-
-

-
-

42
5,

40
0,

00
0

จาํ
ห
น
่าย

/ต
ดัจ

าํห
น
่าย

-
-

(3
8,

42
7,

89
5)

(5
8,

99
0,

30
4)

(1
16

,1
64

,2
86

)
(8

,9
01

,9
52

)
-

(2
22

,4
84

,4
37

)
-

-
-

-
(2

22
,4

84
,4

37
)

โอ
น
เข
า้ 

(อ
อก

)
-

-
57

,8
39

,7
45

22
,0

34
,5

77
27

,4
89

,9
27

-
(1

07
,3

64
,2

49
)

-
-

-
-

-
-

รับ
โอ
น
จา
กสิ

น
ท
รัพ

ย์

สิ
ท
ธิก

าร
ใช
้

-
-

-
-

1,
31

8,
16

1
3,

61
2,

51
1

-
4,

93
0,

67
2

-
-

-
-

4,
93

0,
67

2

ดอ
กเ
บี ļ
ยจ่
าย
ที
Ļถือ

เป็
น
ต้น

ทุ
น

-
-

-
-

-
-

1,
77

5,
41

5
1,

77
5,

41
5

-
-

-
-

1,
77

5,
41

5

31
ธัน

วา
คม

25
67

3,
40

3,
20

0,
00

0
38

2,
00

1,
21

5
85

6,
60

1,
45

5
88

1,
48

4,
66

1
62

8,
67

8,
67

8
13

,1
18

,9
93

30
,8

27
,8

37
6,

19
5,

91
2,

83
9

18
,9

57
,8

90
4,

79
6,

35
6

2,
88

1,
78

9
26

,6
36

,0
35

6,
22

2,
54

8,
87

4

ค่า
เสื
Ļอม

รา
คา
สะ

สม

31
ธัน

วา
คม

25
65

-
34

4,
81

6,
26

6
79

3,
56

0,
87

5
77

3,
71

7,
35

8
64

4,
25

7,
95

6
16

,0
87

,0
79

-
2,

57
2,

43
9,

53
4

-
-

-
-

2,
57

2,
43

9,
53

4

ค่า
เสื
Ļอม

รา
คา
ส
ําห

รับ
ปี

-
9,

71
5,

03
0

6,
88

9,
27

0
35

,3
59

,7
50

14
,1

19
,3

45
30

5,
90

5
-

66
,3

89
,3

00
-

-
-

-
66

,3
89

,3
00

จาํ
ห
น
่าย

/ต
ดัจ

าํห
น
่าย

-
-

-
(1

1,
72

6,
03

4)
(2

5,
22

0,
49

4)
-

-
(3

6,
94

6,
52

8)
-

-
-

-
(3

6,
94

6,
52

8)

31
ธัน

วา
คม

25
66

-
35

4,
53

1,
29

6
80

0,
45

0,
14

5
79

7,
35

1,
07

4
63

3,
15

6,
80

7
16

,3
92

,9
84

-
2,

60
1,

88
2,

30
6

-
-

-
-

2,
60

1,
88

2,
30

6

ค่า
เสื
Ļอม

รา
คา
ส
ําห

รับ
ปี

-
9,

71
5,

03
1

9,
41

1,
75

4
29

,5
98

,9
88

16
,1

12
,2

81
49

6,
00

6
-

65
,3

34
,0

60
-

-
-

-
65

,3
34

,0
60

รับ
โอ
น
จา
กสิ

น
ท
รัพ

ย์

สิ
ท
ธิก

าร
ใช
้

-
-

-
-

76
8,

48
4

3,
61

2,
51

0
-

4,
38

0,
99

4
-

-
-

-
4,

38
0,

99
4

จาํ
ห
น
่าย

/ต
ดัจ

าํห
น
่าย

-
-

(3
8,

42
7,

69
1)

(5
7,

88
5,

70
1)

(1
14

,9
02

,4
92

)
(8

,9
01

,9
51

)
-

(2
20

,1
17

,8
35

)
-

-
-

-
(2

20
,1

17
,8

35
)

31
ธัน

วา
คม

25
67

-
36

4,
24

6,
32

7
77

1,
43

4,
20

8
76

9,
06

4,
36

1
53

5,
13

5,
08

0
11

,5
99

,5
49

-
2,

45
1,

47
9,

52
5

-
-

-
-

2,
45

1,
47

9,
52

5

มูล
ค่า
สุท

ธิต
าม
บ
ัญ
ชี

31
ธัน

วา
คม

25
66

2,
97

7,
80

0,
00

0
27

,4
69

,9
19

36
,1

90
,7

59
11

9,
69

4,
86

6
75

,9
88

,9
62

22
5,

45
0

54
,1

42
,3

92
3,

29
1,

51
2,

34
8

17
,3

88
,1

56
4,

79
6,

35
6

2,
88

1,
78

9
25

,0
66

,3
01

3,
31

6,
57

8,
64

9

31
ธัน

วา
คม

25
67

3,
40

3,
20

0,
00

0
17

,7
54

,8
88

85
,1

67
,2

47
11

2,
42

0,
30

0
93

,5
43

,5
98

1,
51

9,
44

4
30

,8
27

,8
37

3,
74

4,
43

3,
31

4
18

,9
57

,8
90

4,
79

6,
35

6
2,

88
1,

78
9

26
,6

36
,0

35
3,

77
1,

06
9,

34
9

ค่า
เสื
Ļอม

รา
คา
ที
Ļอยู่

ใน
ส่ว

น
ขอ

งก
ําไ
รห

รือ
ขา
ดท

ุน
สํา
ห
รับ

ปี

25
66

66
,3

89
,3

00

25
67

65
,3

34
,0

60

89



ในปี 2567 บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาทีĻดินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด

(Market Approach) ผลจากการประเมินแสดงมูลค่าทีĻดินของบริษทัฯเพิĻมขึļนจากราคาตามบญัชีเป็นจาํนวน

425 ลา้นบาท และบริษทัฯไดบ้นัทึกส่วนทีĻเพิĻมขึļนจากการตีราคาใหม่ดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน

และรับรู้จํานวน 340 ล้านบาท (สุทธิจากหนีļ สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี) ในบัญชี  “ส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาทีĻดิน” ในองค์ประกอบอืĻนของส่วนของผูถ้ือหุ้น

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถนาํมาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้

หากบริษทัฯ แสดงมูลค่าของทีĻดินด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

ตามวิธีราคาทุนจะเป็นดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ตามวิธีราคาทุน)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566 54,800

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 54,800

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นทีĻเป็นสิĻงปรับปรุงโรงแรม เครืĻองจกัร และเครืĻองติดตัļงไฟฟ้า

เครืĻ องตกแต่งและอุปกรณ์ และยานพาหนะจํานวนหนึĻ งซึĻ งตัดค่าเสืĻ อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสืĻอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนประมาณ 1,691 ล้านบาท

(2566: 1,829 ลา้นบาท)

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ราคาทุน 36,460,997 34,555,784

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (32,198,564) (32,629,841)

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 4,262,433 1,925,943

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิตน้ปี 1,925,943 2,260,831

ซืļอเพิĻม 2,139,000 -

โอนเขา้ 520,720 522,700

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (323,217) (857,571)

ตดัจาํหน่าย (13) (17)

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิปลายปี 4,262,433 1,925,943
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13. ภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 54,884,834 47,930,645

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด ผลแตกต่างชัĻวคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัĻวคราว (30,903,433) (29,787,250)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีĻแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 23,981,401 18,143,395

จาํนวนภาษีเงินไดท้ีĻเกีĻยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งกบักาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (1,465,101)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งกบักาํไรจากการตีราคาทีĻดิน (85,080,000) -

(85,080,000) (1,465,101)

รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดม้ีดงันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (6,081,643) (29,595,741)

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20%

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (1,216,329) (5,919,148)

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

ค่าใช้จ่ายตอ้งห้าม 23,137,672 21,900,222

ค่าใชจ้่ายทีĻมีสิทธิหักไดเ้พิĻมขึļน (339,942) (237,679)

อืĻน ๆ 2,400,000 2,400,000

รวม 25,197,730 24,062,543

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ีĻแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 23,981,401 18,143,395
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 106,410 88,463

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และกองทุนสาํรองเลีļยงชีพ 7,427,274 7,371,763

ส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างสินทรัพยภ์ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 35,160,000 37,560,000

สัญญาเช่า 62,280,218 29,050,243

ขายทรัพยสิ์นเขา้ GROREIT - สุทธิ * 119,879,817 204,959,817

รวม 224,853,719 279,030,286

* เป็นภาษีทีĻเกีĻยวขอ้งกบักาํไรจากการขายทรัพยสิ์นเขา้ GROREIT จาํนวน 790 ลา้นบาท หักดว้ยภาษทีีĻเกีĻยวขอ้งกบั

การตีราคาทีĻดินจาํนวน 755 ลา้นบาท (ปี 2564 จาํนวน 670 ลา้นบาท และ ปี 2567 จาํนวน 85 ลา้นบาท ตามลาํดบั)

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ ไดบ้นัทึกภาระหนีļ สินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่ายเป็นจาํนวนประมาณ

600 ล้านบาท จากการเข้าทํารายการทรัสต์เพืĻอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ทีĻมีข้อกาํหนดในการซืļ อ

ทรัพยสิ์นคืน (REIT buy-back) เมืĻอวนัทีĻ 15 กรกฎาคม 2564 เนืĻองจาก ณ ขณะนัļนยงัไม่มีการประกาศ

มาตรการทางภาษีสําหรับทรัสต์เพืĻอการลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์Ļมีขอ้กาํหนดในการซืļอทรัพยสิ์นคืน

(มาตรการทางภาษีสาํหรับREIT buy-back) อยา่งเป็นทางการ

ต่อมาเมืĻอวนัทีĻ 18 กรกฎาคม 2565 มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาเกีĻยวกับมาตรการทางภาษีสําหรับ REIT

buy-back และมีผลบงัคบัใช้ตัļงแต่วนัทีĻ 19 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป บริษทัฯ จึงได้ยืĻนหนงัสือร้องเรียนขอ

ความเป็นธรรมกบัหน่วยงานทีĻเกีĻยวขอ้งเพืĻอให้บริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ภาษีใหส้อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎีกา

ดังกล่าว รวมถึงได้ยืĻนหนังสือของดเบีļยปรับเงินเพิĻมภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรกับกรมสรรพากรดว้ย

อย่างไรก็ตาม  เนืĻองจากการร้องขอความเป็นธรรมดังกล่าวยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาจากหน่วยงานทีĻ

เกีĻยวขอ้ง ดงันัļน ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ จึงไดบ้นัทึกเบีļ ยปรับเงินเพิĻมภาษีอากรทีĻเกีĻยวขอ้งแลว้

ทัļงนีļ  หากทา้ยทีĻสุดแลว้บริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักล่าว บริษทัฯ จะทาํการปรับปรุงการ

บนัทึกรายการทีĻเกีĻยวขอ้งกบัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและรายการทีĻเกีĻยวขอ้งของรายการดงักล่าวรวมถึงเบีļยปรับ

เงินเพิĻมในงวดทีĻได้รับทราบผลต่อไป
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14. เจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļอืĻน

(หน่วย: บาท)

2567 2566

เจา้หนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 27,052,602 30,769,715

เจา้หนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 208,411

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 53,822,192 56,890,783

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 228,717 -

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 83,087,618 45,114,907

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 59,446,521 65,294,503

รวมเจา้หนีļการคา้และเจ้าหนีļอืĻน 223,637,650 198,278,319

15. สัญญาเช่า

บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า

บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืĻอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสัุญญาระหว่าง 3 - 10 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลีĻยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

สรุปได้ดงันีļ

(หน่วย: บาท)

สิทธิการใชพื้ļนทีĻ

สินทรัพย์

ไม่มีตวัตน ยานพาหนะ รวม

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 90,271,410 - 1,255,581 91,526,991

โอนเขา้ - 1,949,274 - 1,949,274

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี (12,885,829) (502,020) (721,711) (14,109,560)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566 77,385,581 1,447,254 533,870 79,366,705

โอนไปทีĻดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ - (549,677) (1) (549,678)

โอนไปสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน - (520,720) - (520,720)

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี (12,921,132) (376,857) (533,869) (13,831,858)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 64,464,449 - - 64,464,449
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ข) หนีļสินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: บาท)

2567 2566

จาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 78,300,000 112,060,992

หัก: ดอกเบีļยรอการตดัจาํหน่าย (11,822,326) (30,879,484)

รวม 66,477,674 81,181,508

หัก: ส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี (13,092,031) (12,948,834)

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 53,385,643 68,232,674

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 26.1

ภายใตห้ัวขอ้ความเสีĻยงดา้นสภาพคล่อง

บริษัทฯได้ทําสัญญาเช่าทีĻ เกีĻยวข้องกับการเช่ายานพาหนะ อุปกรณ์และโปรแกรมทีĻเกีĻยวข้อง และ

ขอ้ตกลงสิทธิในการใช้พืļนทีĻสําหรับใช้ ในการดาํเนินงานของกิจการ ระยะเวลาตัļงแต่ 3 ถึง 10 ปี

ค) ค่าใช้จ่ายเกีĻยวกับสัญญาเช่าทีĻรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: บาท)

2567 2566

ค่าเสืĻอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13,831,858 14,109,560

ดอกเบีļยจ่ายของหนีļ สินตามสัญญาเช่า 5,176,058 6,035,044

ง) อืĻน ๆ

บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจ่ายทัļงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน

19.90 ลา้นบาท (2566: 36.91 ลา้นบาท)

16. หนีļสินจากภาระผูกพันทีĻเกิดจากสัญญาการเช่าทรัพย์สินทีĻมีข้อตกลงในการซืļอคืน

เมืĻอวนัทีĻ 15 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดสรุปในสาระสําคญัดงัต่อไปนีļ

ก) สัญญาจะซืļอจะขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพย ์โครงการโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเทล

แอนด์ ทาวเวอร์ส

บริษทัฯได้เข้าทาํสัญญาจะซืļอจะขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพย ์กับบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนรวมเอ็มเอฟซี  จํากัด  (มหาชน) (“MFC”) ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพืĻ อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ รอยลั ออคิด โฮสพีทาลิตีļ  ทีĻมีข้อตกลงในการซืļ อคืน (“GROREIT”) เป็น

จาํนวนเงิน 4,498 ลา้นบาท ซึĻงบริษทัฯไดรั้บชาํระเงินทัļงจาํนวนและโอนกรรมสิทธิĿ ทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้

เมืĻอวนัทีĻ 15 กรกฎาคม 2564 โดยมีเงืĻอนไขเป็นไปตามสัญญาจะซืļอจะขายทรัพยสิ์น
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ข) สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยโ์ครงการโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเทล แอนด์

ทาวเวอร์ส

บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทรัพยสิ์นดงักล่าวกบั MFC ในฐานะทรัสตี ของ GROREIT ซึĻ งประกอบดว้ย

ทีĻดิน อาคารและสังหาริมทรัพย ์เพืĻอนําไปใช้ในการดาํเนินการกิจการโครงการโรงแรม รอยลั ออคิด

เชอราตัน โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี นับแต่วนัทีĻลงนามในสัญญาเช่า

โดยคู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าอีก 2 คราว ๆ ละ 1 ปี ซึĻ งบริษทัฯได้ทาํบันทึกขอ้ตกลง

การต่ออายุสัญญาเช่าเพิĻมอีก 1 ปี ในเดือนกรกฎาคม 2567

บริษทัฯตกลงชาํระคา่เช่าเป็นรายเดือนตามอตัราทีĻระบุในสัญญาเช่า รวมค่าเช่าตลอดระยะเวลาการเช่า

5 ปี เป็นจาํนวนเงินทัļงสิļน 1,360 ลา้นบาท และมีสิทธิในการซืļอคืนทรัพยสิ์นทีĻเช่าเมืĻอสิļนสุดปีการเช่าทีĻ

3 ในราคา 4,703 ลา้นบาท ปีการเช่าทีĻ 4 ในราคา 4,783 ลา้นบาท หรือปีการเช่าทีĻ 5 ในราคา 4,873 ลา้นบาท

นอกจากนัļนในวนัทีĻทาํสัญญา บริษทัฯตกลงวางเงินมดัจาํจาํนวน 136 ลา้นบาท เพืĻอเป็นประกนัการปฏิบติั

หนา้ทีĻของผูเ้ช่าตามสัญญาเช่า โดยมีเงืĻอนไขต่าง ๆ เป็นไปตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์น

ค) สัญญาตกลงกระทาํการโครงการโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาตกลงกระทาํการ โครงการโรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเทล แอนด์ ทาวเวอร์ส

กบั MFC ในฐานะทรัสตี กระทาํในนามของ GROREIT โดยบริษทัฯตกลงวางเงินประกนัการปฏิบติั

ตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์น จาํนวน 123 ลา้นบาทเป็นเวลา 2 ปี นับแต่วนัทีĻลงนามในสัญญาตกลงกระทาํการ

โดยมี เงืĻอนไขต่าง ๆ เป็นไปตามสัญญาตกลงกระทําการ ต่อมาเมืĻอว ันทีĻ 17 กรกฎาคม 2566

บริษทัฯ ไดร้ับคืนเงินประกนัการปฏิบตัิตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์นจาํนวน 123 ลา้นบาทแลว้ทัļงจาํนวน

การทําสัญญาขายท รัพย์สินและสัญญาเช่าท รัพย์สินกลับจาก GROREIT โดยมีภาระผูกพันใน

การซืļอคืนทรัพยสิ์นดงักล่าวเนืļอหาเป็นเสมือนธุรกรรมจดัหาเงินและไม่ถือเป็นการขายทรัพยสิ์น ดงันัļนการ

ทาํรายการดงักล่าว บริษทัฯแสดงเป็น “หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจากสัญญาเช่าทรัพยสิ์นทีĻมีขอ้ตกลงใน

การซืļอคืน” ในงบฐานะการเงิน ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย (Amortised cost) การชาํระค่าเช่าและเงินจ่าย

ซืļอคืนทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าให้ GROREIT ถือว่าเป็นการลดหนีļ สินและบนัทึกดอกเบีļยจ่าย

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯได้แสดงเงินมัดจาํและเงินประกันการเช่ารวมเป็นจาํนวน 136 ล้านบาท

(2566: 136 ลา้นบาท) ทีĻบริษทัฯวางเพืĻอเป็นประกนัการปฏิบติัหน้าทีĻของผูเ้ช่าตามสัญญาการเช่าไวภ้ายใต้

“เงินประกันสัญญาเช่า” ในงบฐานะการเงิน

การเปลีĻยนแปลงของบัญชีหนีļ สินจากภาระผูกพันทีĻ เกิดจากสัญญาการเช่าทรัพย์สินทีĻ มีข้อตกลง

ในการซืļอคืนสุทธิจากค่าใชจ่้ายทางตรงทีĻเกีĻยวขอ้งและตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

และ 2566 มีรายละเอียดดงันีļ
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(หน่วย: พนับาท)

2567 2566

หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจากสัญญาการเช่าทรัพยสิ์น

ทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืนตน้ปี 4,533,613 4,418,537

จ่ายชาํระค่าเช่าทรัพยสิ์นในระหว่างปี (226,000) (226,000)

โอนค่าเช่าทรัพยสิ์นทีĻถึงกาํหนดชาํระไปแสดงในเจา้หนีļอืĻน (46,000) (46,000)

รับรู้ดอกเบีļยจ่ายตามวิธีอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง 397,446 387,076

หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจากสัญญาการเช่าทรัพยสิ์น

ทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืนปลายปี 4,659,059 4,533,613

ในระหว่างปี  บริษัทฯได้จ่ายชําระค่าเช่าทรัพย์สินเป็นจํานวน 226 ล้านบาท  ซึĻ งค่าเช่าทีĻ จ่ายดังกล่าว

กระทบในหนีļ สินจากภาระผูกพันทีĻ เกิดจากสัญญาการเช่าทรัพย์สินทีĻมีข ้อตกลงในการซืļ อคืน

จาํนวน 180 ลา้นบาท และส่วนทีĻเหลือกระทบในเจา้หนีļอืĻน

17. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึĻ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืĻอออกจากงานและ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนแสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 32,862,876 44,861,382

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,660,843 4,014,505

ตน้ทุนดอกเบีļย 864,885 573,119

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (4,120,329)

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (735,549)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (2,469,625)

ผลประโยชน์ทีĻจ่ายในระหว่างปี (4,995,285) (9,263,130)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 33,393,319 32,860,373
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(หน่วย: บาท)

2567 2566

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงานต้นปี 3,513,222 4,673,172

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 257,848 438,464

ตน้ทุนดอกเบีļย 73,916 42,195

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (712,786)

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (238,912)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (343,908)

ผลประโยชน์ทีĻจ่ายในระหว่างปี (565,000) (342,500)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงานปลายปี 3,279,986 3,515,725

รวมสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 36,673,305 36,376,098

บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ

4.10 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 2.91 ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯ ประมาณ 11.8 ปี (2566: 11.8 ปี)

สมมติฐานทีĻสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันีļ

2567 2566

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 2.36 - 4.55 2.36 - 4.55

อตัราการขึļนเงินเดือนในอนาคต 4.0 - 6.5 4.0 - 6.5

อตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 2, 6, 17, 25 2, 6, 17, 25
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ผลกระทบของการเปลีĻยนแปลงสมมติฐานทีĻสาํคญัต่อมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566

การเปลีĻยนแปลง เพิĻมขึļน ลดลง เพิĻมขึļน ลดลง

(ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

ผลประโยชน์ตามโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน:

อตัราคิดลด ±1% (2.3) 2.6 (2.3) 2.5

อตัราการขึļนเงินเดือน ±1% 2.5 (2.3) 2.2 (2.0)

อตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน

20% ของ

สมมติฐาน (2.3) 2.6 (1.9) 2.2

อตัรามรณะ ±1% 0.1 (0.1) 0.1 (0.1)

ผลประโยชน์ระยะยาวอืĻน:

อตัราคิดลด ±1% (0.1) 0.1 (0.1) 0.1

อตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน

20% ของ

สมมติฐาน (0.2) 0.3 (0.2) 0.2

18. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

บริษัทฯได้จดทะเบียนการเปลีĻยนแปลงมูลค่าทีĻตราไวข้องหุ้นสามญัหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท

และเพิĻมทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 937,500,000 บาท (หุ้นสามญั จาํนวน 937,500,000 หุ้น มูลค่าทีĻตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) เป็นจาํนวน 1,117,500,000 บาท (หุ้นสามัญ  จาํนวน 1,117,500,000 หุ้น มูลค่าทีĻตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) ต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมืĻอวนัทีĻ 8 ธนัวาคม 2564

ต่อมา ในระหว่างปี 2565 ผูล้งทุนรายหนึĻงไดจ้องซืļอและชาํระค่าหุ้นเพิĻมทุน จาํนวน 1,417,233 หุ้น ในราคา

หุ้นละ 3.528 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัฯ มีทุนออกจาํหน่ายและเรียกชาํระเต็มมูลค่า

แล้วเพิĻมขึļ นประมาณ 1.4 ล้านบาทและมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิĻมขึļ นประมาณ 3.2 ล้านบาท

(สุทธิจากตน้ทุนทีĻทาํให้เกิดรายการ) ซึĻ งบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิĻมทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืĻอวนัทีĻ

15 กุมภาพนัธ์ 2565

เมืĻอวนัทีĻ 21 เมษายน 2566 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษทัฯจากทุนจดทะเบียนเดิม 1,117,500,000 บาท (หุ้นสามญั จาํนวน 1,117,500,000 หุ้น มูลค่าทีĻตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) ให้เหลือทุนจดทะเบียน 938,917,233บาท (หุ้นสามญั จาํนวน 938,917,233 หุ้น มูลค่าทีĻตราไว้

หุ้นละ 1 บาท ) โดยวิธีการตัดหุ้นสามัญ ทีĻ ย ังมิ ได้ออกจําห น่ายให้แ ก่บุคคลในวงจํากัดจํานวน

178,582,767 หุ้น มูลค่าทีĻตราไวหุ้้นละ 1 บาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเปลีĻยนแปลงดงักล่าวตอ่กระทรวง

พาณิชยแ์ลว้ เมืĻอวนัทีĻ 25 พฤษภาคม 2566
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19. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึĻงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีļจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายทีĻสําคญัดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: บาท)

2567 2566

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืĻนของพนักงาน 214,522,446 193,583,667

ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 79,489,135 81,356,431

ค่าธรรมเนียมการบริหารโรงแรม การใชเ้ครืĻองหมายการคา้และ

ค่าใช้จ่ายดา้นการตลาด 65,765,769 55,628,701

ค่าบริการสาธารณูปโภค 62,614,129 66,087,875

21. ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นคาํนวณโดยหารขาดทุนสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีĻยถ่วง

นํļาหนกัของหุน้สามญัทีĻออกอยูใ่นระหวา่งปี

22. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

บริษทัฯ ดาํเนินกิจการในส่วนงานดาํเนินงานทีĻรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงแรม ซึĻ งไดร้วมส่วน

งานดาํเนินงานของการดาํเนินงานทางดา้นโรงแรม ไดแ้ก่ ห้องพกั อาหาร เครืĻองดืĻม และบริการอืĻน ๆ

ส่วนงานดาํเนินงานทีĻนาํเสนอนีļสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีĻจัดทาํให้กบัผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน และได้รับการสอบทานอย่างสมํĻาเสมอเพืĻอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงาน ทัļงนีļผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ คือผูจ้ดัการทัĻวไป ในการรวมส่วนงานดงักล่าวขา้งตน้ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาว่า ส่วนงานเหล่านีļ มี

ลกัษณะเชิงเศรษฐกิจทีĻคลา้ยคลึงกัน กล่าวคือ กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่ของส่วนงานต่าง ๆ เป็นกลุ่มเดียวกัน

วิธีการให้บริการและการบริหารจดัการของส่วนงานต่าง ๆ มีความใกลเ้คียงกนั

ข้อมูลเกีĻยวกับเขตภูมิศาสตร์

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนัļ นรายได้และสินทรัพย์ทีĻแสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้
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ข้อมูลเกีĻยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีĻมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ

23. กองทุนสํารองเลีļยงชีพ

บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัļ งกองทุนสํารองเลีļ ยงชีพขึļนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลีļ ยงชีพ

พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 7 และ ร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลีļ ยงชีพนีļ บริหารโดยธนาคาร ไทยพาณิชย  ์จํากัด (มหาชน) และจะจ่ายให้พนักงาน

เมืĻอพนักงานนัļนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ

เมืĻอวนัทีĻ 5พฤษภาคม 2563ประกาศกระทรวงการคลัง เรืĻ อง กาํหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา และเงืĻอนไขให้

ลูกจ้างหรือนายจา้งหยุดหรือเลืĻอนการส่งเงินสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเลีļ ยงชีพในท้องทีĻ

ทีĻเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ สาธารณภยั หรือเหตุการณ์ทีĻส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไดป้ระกาศ

ลงในราชกิจจานุ เบกษา ซึĻ งได้กําหนดให้ลูกจ้างหรือนายจ้างทีĻ ได้รับผลกระทบด้านฐานะการเงิน

จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชืļอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถหยุดหรือเลืĻอนการส่ง

เงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีļ ยงชีพได้เป็นการชัĻวคราว ตัļ งแต่งวดนําส่งเงินปัจจุบัน

จนถึงงวดนําส่งเงินของเดือนมิถุนายน 2565 โดยฝ่ายลูกจ้าง และนายจ้างทีĻไม่ได้นําส่งเงินสะสมหรือ

เงินสมทบในช่วงนีļ ให้ถือว่าสถานภาพยงัคงอยู ่และนับต่อเนืĻองไปได้

ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบเป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 5 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้นบาท)

24. ภาระผูกพันและหนีļสินทีĻอาจเกดิขึļน

24.1 การคํļาประกัน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 มีหนังสือคํļาประกันทีĻออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 8.6 ลา้นบาท (2566: 8.6 ลา้นบาท) ซึĻ งเกีĻยวเนืĻองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯและเพืĻอคํļาประกนัการใช้ไฟฟ้า

24.2 วงเงินสินเชืĻอ

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567บริษทัฯมีวงเงินสินเชืĻอซึĻงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนรวม 5 ลา้นบาท (2566: 5 ลา้นบาท)

24.3 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนสําหรับการซืļอเครืĻองตกแต่ง ติดตัļงและอุปกรณ์เพืĻอใช้ใน

กิจการโรงแรมเป็นจาํนวนประมาณ 4.3 ลา้นบาท (2566: 14.1 ลา้นบาท)
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24.4 สัญญาการดําเนินงาน

บริษัทฯได้ทําสัญญาการดําเนินงานฉบับหนึĻ งกับเชอราตัน โอเวอร์ซีส์  แมนเนจเม้นท์ คอร์ปอเรชัĻน

(Sheraton Overseas Management Corporation) โดยบริษทัคู่สัญญารับเป็นผูด้าํเนินงานโรงแรมรอยลั ออคิด

ในการนีļบริษทัฯผูกพนัทีĻจะจ่ายค่าธรรมเนียมบริการต่าง ๆ ในอตัรา ระยะเวลาและตามวิธีการคาํนวณดังทีĻ

กล่าวไวใ้นสัญญา โดยได้เขา้ทาํสัญญาตัļงแต่วนัทีĻ 11 มกราคม 2528 ทัļงนีļ ในปี 2549 คู่สัญญาไดต้กลงแกไ้ข

ระยะเวลาของสัญญานีļ ไปจนถึงวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2554 ในปี 2554 บริษทัฯไดม้ีการทาํสัญญาการดาํเนินงาน

ใหม่ โดยมีผลตัļงแต่วนัทีĻ 1 มกราคม 2555 และสัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี โดยค่าธรรมเนียมการบริหาร

โรงแรมได้เป็นไปตามสัญญาการบริหารงานใหม่มีผลตัļ งแต่ 1 มกราคม 2555 และต่อมา เชอราตัน

โอเวอร์ซีส์ แมนเนจเมน้ท์ คอร์ปอเรชัĻนได้โอนสัญญาการดาํเนินงานให้แก่ Luxury Hotel International of

Hong Kong Limited (Marriott)โดยทัļ งสองบริษัทเป็นบริษัทย่อยของ Marriott International, Inc.และ

ปัจจุบนั บริษทัฯไดต้่อสัญญาการดาํเนินงานทีĻจะสิļนสุดในปี 2564 ออกไปอีก 7 ปี และ Marriott มีสิทธิทีĻจะ

ต่ออายุสัญญาจ้างบริหารโรงแรมดังกล่าวออกไปไดอ้ีก 15 ปี นับแต่วนัสิļนสุดสัญญาจา้ง

24.5 ภาระผูกพันเกีĻยวกับสัญญาเช่าและสัญญาบริการ

บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการเช่าอุปกรณ์ และสัญญาบริการอืĻน ๆ อายุของสัญญามีระยะเวลา

ตัļงแต่ 1 ถึง 2 ปี

บริษทัฯมีจาํนวนเงินขัļนตํĻาทีĻตอ้งจ่ายในอนาคตทัļงสิļนภายใต้สัญญาเช่าสินทรัพยอ์้างอิงทีĻมีมูลค่าตํĻาและ

สัญญาบริการอืĻน ๆ ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

31 ธนัวาคม

2567

31 ธนัวาคม

2566

จ่ายชาํระ

ภายใน 1 ปี 4,787 3,798

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 7,769 41
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25. ลําดับชัļนของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ทีĻดิน - - 3,403 3,403

หนีļสินทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

หนีļ สินจากภาระผกูพนัทีĻเกิดจากสัญญาการเช่าทรัพยสิ์น

ทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน - - 4,659 4,659

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ทีĻดิน - - 2,978 2,978

หนีļสินทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

หนีļ สินจากภาระผกูพนัทีĻเกิดจากสัญญาการเช่าทรัพยสิ์น

ทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน - - 4,534 4,534

26. เครืĻองมือทางการเงิน

26.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีĻยงทางการเงิน

เครืĻองมือทางการเงินทีĻสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีļ การคา้

และลูกหนีļอืĻน เงินให้กู้ยมืระยะสัļนแก่บริษทัใหญ่ เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัใหญ่ บริษทัฯ มีความเสีĻยง

ทางการเงินทีĻเกีĻยวขอ้งกบัเครืĻองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีĻยง ดงันีļ

ความเสีĻยงด้านเครดิต

บริษทัฯ มีความเสีĻยงดา้นเครดิตทีĻเกีĻยวเนืĻองกบั ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน เงินให้กูย้ืม เงินฝากกบัธนาคาร

และสถาบนัการเงิน และเครืĻองมือทางการเงินอืĻน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีĻบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการ

ให้สินเชืĻอคือมูลค่าตามบญัชีทีĻแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน
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ลูกหนีļการค้า

บริษัทฯประกอบกิจการโรงแรมซึĻ งลูกค้าของบริษัทฯส่วนใหญ่เป็นบริษัทตัวแทนการท่องเทีĻ ยว

บริษทับตัรเครดิตและบริษทัทีĻมีฐานะการเงินมัĻนคง บริษทัฯ บริหารความเสีĻยงโดยใช้นโยบายและขัļนตอน

ในการควบคุมการให้สินเชืĻออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีĻมีสาระสําคัญ

นอกจากนีļ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีĻยงนีļ โดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชืĻอทีĻจะให้กบัลูกค้าหรือ

คู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญา รวมถึงติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีļ การคา้

อย่างสมํĻาเสมอ

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัļงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻ

คาดว่าจะเกิดขึļนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีļ คงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีĻมี

รูปแบบของความเสีĻยงดา้นเครดิตทีĻคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้นเครดิตทีĻคาดว่า

จะเกิดขึļ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํļ าหนัก  มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีĻ มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีĻมีอยู่ ณ วนัทีĻรายงานเกีĻยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

เครืĻองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

บริษทัฯ บริหารความเสีĻยงดา้นเครดิตทีĻเกีĻยวข้องกบัยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาทีĻได้รับการอนุมติัแลว้เท่านัļนและอยู่ในวงเงินสินเชืĻอทีĻกาํหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชืĻอจะถูกสอบทานโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และอาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปีขึļนอยู่กบั

ความเห็นชอบของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสีĻยงของการ

กระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีĻอาจเกิดขึļนจากผิดนัดชาํระของคู่สัญญา

ความเสีĻยงจากอัตราดอกเบีļย

บริษัทฯ มีความเสีĻ ยงจากอัตราดอกเบีļ ยทีĻสําคัญอันเกีĻยวเนืĻองกับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บริษทัใหญ่

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีļยทีĻปรับขึļนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีļย

คงทีĻซึĻ งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบีļ ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻมีอัตราดอกเบีļ ยคงทีĻสามารถแยกตามวนัทีĻครบ

กาํหนด หรือวนัทีĻมีการกาํหนดอตัราดอกเบีļยใหม่ (หากวนัทีĻมีการกาํหนดอตัราดอกเบีļยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีļ
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(หน่วย: บาท)

2567

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึļนลง ไม่มี ดอกเบีļย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 262,655,816 7,973,861 270,629,677 0.40 - 1.10

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - - 297,567,838 297,567,838 -

เงินให้กูย้ืมระยะสัļนแก่บริษทัใหญ่ - 490,000,000 - - - 490,000,000 8

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั - - - 7,500,000 - 7,500,000 0.40

เงินมดัจาํทีĻดิน - - - 200,000,000 200,000,000 -

เงินประกนัสัญญาเช่า - - - 136,000,000 - 136,000,000 0.40

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัใหญ่ - 3,500,000,000 - - - 3,500,000,000 9

- 3,990,000,000 - 406,155,816 505,541,699 4,901,697,515

หนีļสินทางการเงิน

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน - - - - 223,637,650 223,637,650 -

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 13,092,031 53,385,643 - - - 66,477,674 6.81

หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจาก

สัญญาการเช่าทรัพยสิ์นทีĻมี

ขอ้ตกลงในการซืļอคืน 125,446,481 4,533,612,617 - - - 4,659,059,098 8.66

138,538,512 4,586,998,260 - - 223,637,650 4,949,174,422

(หน่วย: บาท)

2566

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึļนลง ไม่มี ดอกเบีļย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 378,868,812 3,142,034 382,010,846 0.55 - 1.15

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - - 143,155,507 143,155,507 -

เงินให้กูย้ืมระยะสัļนแก่บริษทัใหญ่ - 490,000,000 - - - 490,000,000 8

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั - - - 7,500,000 - 7,500,000 0.55

เงินประกนัสัญญาเช่า - - - 136,000,000 - 136,000,000 0.40

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัใหญ่ - 3,500,000,000 - - - 3,500,000,000 9

- 3,990,000,000 - 522,368,812 146,297,541 4,658,666,353

หนีļสินทางการเงิน

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน - - - - 198,278,319 198,278,319 -

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 12,948,834 68,232,674 - - - 81,181,508 6.81

หนีļ สินจากภาระผูกพนัทีĻเกิดจาก

สัญญาการเช่าทรัพยสิ์นทีĻมี

ขอ้ตกลงในการซืļอคืน 125,446,481 4,408,166,135 - - - 4,533,612,616 8.66

138,395,315 4,476,398,809 - - 198,278,319 4,813,072,443
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ความเสีĻยงจากอัตราแลกเปลีĻยน

บริษทัฯมีความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดบัตํĻา เนืĻองจากรายการคา้โดยส่วน

ใหญ่เป็นสกุลเงินบาท โดยบริษทัฯมีความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻสําคญัอนัเกีĻยวเนืĻองจากรายได้ค่า

หอ้งพกั และค่าธรรมเนียมการจดัการ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯเชืĻอวา่ในสถานการณ์ปัจจุบนัความเสีĻยงดา้น

อตัราแลกเปลีĻยนจะไม่มีผลกระทบทีĻเป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯจึงมิได้ใชต้ราสาร

อนุพนัธ์ทางการเงินเพืĻอป้องกนัความเสีĻยงดงักล่าว

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศดังนีļ

สกุลเงิน

สินทรัพยท์างการเงิน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

หนีļ สินทางการเงิน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม อตัราแลกเปลีĻยน ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

อตัราซืļอ อตัราขาย อตัราซืļอ อตัราขาย

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 - 0.6 0.4 33.8296 34.1461 34.0590 34.3876

ความเสีĻยงด้านสภาพคล่อง

บริษทัฯ มีการติดตามและบริหารความเสีĻยงจากการขาดสภาพคล่องเพืĻอรักษาระดบัสภาพคล่องให้เพียงพอ

ต่อความตอ้งการ บริษทัฯ ได้ประเมินการกระจุกตวัของความเสีĻยงและไดข้อ้สรุปว่าความเสีĻยงดังกล่าวอยู่

ในระดับตํĻา บริษทัฯ มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีĻหลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนีļ สินทางการเงินทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัทีĻ

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึĻ งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีĻยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

สามารถแสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 223,637,650 - - 223,637,650

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 17,400,000 60,900,000 - 78,300,000

หนีļ สินจากภาระผกูพนัทีĻเกิดจากสัญญาการ

เช่าทรัพยสิ์นทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน 272,000,000 5,019,161,290 - 5,291,161,290

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 513,037,650 5,080,061,290 - 5,593,098,940
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 198,278,319 - - 198,278,319

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 19,879,996 78,300,000 - 98,179,996

หนีļ สินจากภาระผกูพนัทีĻเกิดจากสัญญาการ

เช่าทรัพยสิ์นทีĻมีขอ้ตกลงในการซืļอคืน 272,000,000 5,291,161,290 - 5,563,161,290

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 490,158,315 5,369,461,290 - 5,859,619,605

26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงิน

เนืĻองจากเครืĻ องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสัļ นหรือมีอัตราดอกเบีļ ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีļยในตลาด บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั

มูลค่าตามบญัชีทีĻแสดงในงบฐานะการเงิน

บริษทัฯ วดัมูลค่ายติุธรรมของเครืĻองมือทางการเงิน ตามทีĻเปิดเผยในนโยบายการบญัชีขอ้ 4.15

27. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีĻสําคญัของบริษทัฯ คือการจัดให้มีซึĻ งโครงสร้างทุนทีĻเหมาะสม

เพืĻอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถ้ือหุ้น

28. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนีļไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมืĻอวนัทีĻ 24 กุมภาพนัธ์ 2568
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เอกสารแนบ 1 
รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทักรรมกำรบริษทัฯ 

 
ช่ือ-สกุล         นายวิชัย ทองแตง          
อายุ (ปี)       78  

 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   3 พฤษภำคม 2561 
     เป็นกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมท่ีก ำหนดในหนงัสือรับรอง 

 คุณวุฒิทางการศึกษา                              
 - ปริญญำโท (รัฐศำสตร์มหำบณัฑิต) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 - ปริญญำตรี (นิติศำสตร์บณัฑิต) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 - ปริญญำศิลปศำสตร์ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สำขำวิชำกำรบริหำร โรงพยำบำล มหำวิทยำลยัคริสเตียน 
  
 ประวัติการอบรม     
 - สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Director Certification Program (DCP) ปี 2548 
 - สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548 
 - สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Audit Committee Program (ACP) ปี 2547 
 - สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547   
   
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0%  
  
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี  
  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
 - มี.ค. 2562 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร   บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) 
 - พ.ค. 2561 – มี.ค. 2562 กรรมกำรบริษทั    บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) 
 - พ.ค. 2561 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทั เครือโรงพยำบำลพญำไท 
        เครือโรงพยำบำลเปำโล 
 - 2565 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์
        พรอพเพอร์ต้ี 

- 2559 – 2565  ประธำนกรรมกำร   บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 
        พรอพเพอร์ต้ี 

- 2553 – 2559  กรรมกำร    บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

        พรอพเพอร์ต้ี 
 - 2544 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำร    บจ. ส ำนกักฎหมำยวิชยั ทองแตง 
 - 2560 –  ต.ค. 2564 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  บจ. วินด ์เอนเนอจ้ี โฮลดิ้ง 
 - 2559 –  ต.ค. 2564 ประธำนกรรมกำร    บจ. วินด ์เอนเนอจ้ี โฮลดิ้ง 
 - 2554 - พ.ค. 2561  ประธำนกรรมกำร   บจ. กำรแพทยส์ยำม 
 - 2554 - พ.ค. 2561  ประธำนกรรมกำร   บมจ. ศูนยก์ำรแพทยไ์ทย 
 - 2552 - พ.ค. 2561  ประธำนกรรมกำร   โรงพยำบำลเปำโล เมโมเรียล 
 - 2548 - พ.ค. 2561  ประธำนกรรมกำร   โรงพยำบำลพญำไท ศรีรำชำ 
 - 2546 - พ.ค. 2561  ประธำนกรรมกำร    บจ. โรงพยำบำลพญำไท 1, 2, 3 
 - 2546 – 2560  ประธำนกรรมกำร   บมจ. ประสิทธ์ิพฒันำ 
 - 2554 – 2559  รองประธำนกรรมกำร  โรงพยำบำล กรุงเทพ 
 - 2551 – 2554  ประธำนกรรมกำร   บมจ. เฮลท ์เน็ตเวิร์ค 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     ดร.พจิิตต รัตตกลุ         
อายุ (ปี)      78  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  3 พฤษภำคม 2561 
     เป็นกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมท่ีก ำหนดในหนงัสือรับรอง 
คุณวุฒิทางการศึกษา   
- ปริญญำเอก จุลชีววิทยำทำงอุตสำหกรรม มหำวิทยำลยับริกแฮมยงั  สหรัฐอเมริกำ 

 - ปริญญำโท จุลชีววิทยำ มหำวิทยำลยับริกแฮมยงั สหรัฐอเมริกำ 
 - ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
 -  2564 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบริหำร   บริษทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส์ จ ำกดั 
 -  ก.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ  สภำมหำวิทยำลยันเรศวร 
 -  2562 – ปัจจบุนั  เลขำธิกำร   มูลนิธิเตรียมควำมพร้อมป้องกนัภยัพิบติัใน 
        ประเทศไทย (TDPF) 
 -  2562 – ปัจจบุนั  ประธำน    เครือข่ำยพฒันำควำมเขม้แขง็ต่อภยัพิบติัไทย 
        (TNDR) 
 -  2561 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำร  บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) 
                - พ.ค. 2561 – เม.ย. 2564 กรรมกำร    บจ. ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท 
 -  ก.ค. 2561 – ปัจจบุนั อุปนำยก    สภำมหำวิทยำลยันวมินทรำธิรำช  
 -  2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำร    บริษทั ที ยทิูลิต้ี จ ำกดั 
 -  2560 – ปัจจบุนั  อำจำรยพ์ิเศษ   ภำควิชำปฏิบติักำรฉุกเฉินทำงกำรแพทย ์ 
        โรงพยำบำลวชิระ มหำวิทยำลยันวมินทรำธิรำช  
 - ส.ค. 2559 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร  บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 
    และประธำนกรรมกำรบริหำร พรอพเพอร์ต้ี 
 - 2555 – ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษำ    ศูนยเ์ตรียมควำมพร้อมป้องกนัภยัพิบติั 
        แห่งเอเซีย (ADPC) 
 - 2535 – ปัจจุบนั  กรรมกำรอ ำนวยกำร  มูลนิธิป้องกนัควนัพษิ และพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 - 2558 - ก.ค. 2559  กรรมกำร และ    บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 
    รองประธำนกรรมกำรบริหำร พรอพเพอร์ต้ี 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 - 2557 – 2560  กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ  คณะกรรมกำรส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติ 
 - 2555 – 2559  อธิกำรบดี   มหำวิทยำลยันวมินทรำธิรำช 
 - 2550 – 2555  ผูอ้  ำนวยกำรบริหำร   ศูนยเ์ตรียมควำมพร้อมป้องกนัภยัพิบติั 
        แห่งเอเซีย (ADPC) 
 - 2546 – 2557  ประธำนกรรมกำร   บมจ. กรุงเทพบำ้นและท่ีดิน 
 - 2539 – 2543  ผูว่้ำรำชกำร   กรุงเทพมหำนคร 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 ช่ือ-สกุล         นายศานิต อรรถญาณสกลุ    
 อายุ (ปี)     70  
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   3 พฤษภำคม 2561 

     เป็นกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมท่ีก ำหนดในหนงัสือรับรอง 
 คุณวุฒิทางการศึกษา                              

 -ปริญญำตรี นิติศำสตร์บณัฑิต จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ 2515  
 - เนติบณัฑิตไทย รุ่น 25 สถำบนัอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบณัฑิตยสภำ   
 - ปริญญำเอก ศิลปศำสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สำขำวิชำกำรประกอบกำร มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย  
 -ปริญญำเอก ศิลปศำสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สำขำวิชำกำรจดักำรธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต  
  
 ประวัติการอบรม     
 - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 114/2558 ในวนัท่ี 26 มกรำคม 2558  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0%  
  
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บิดำของนำงสำวกนกณัฐ อรรถญำณสกุล  
  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   
 - พ.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  
         (ประเทศไทย) 
 - 2565 – ปัจจุบนั  รองประธำนกรรมกำร   บมจ. วี รีเทล  
 - 2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบริหำร  บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 
         พรอพเพอร์ต้ี 
 - 2550 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บจ. เซ็นเตอร์พอ้ยท ์ชอ้ปป้ิง มอลล ์
 - 2528 – ปัจจุบนั  รองประธำนกรรมกำร, ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บมจ. พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค 
    และประธำนกรรมกำรบริหำร 
 - 2561 – 2565  ประธำนกรรมกำร    บมจ. วี รีเทล  
 - พ.ค. 2561 – เม.ย. 2564 กรรมกำร     บจ. ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท  
 - พ.ย. 2554 – 2561  กรรมกำร     บมจ. วี รีเทล    
 - 2550 - ม.ค. 2558  กรรมกำร     บจ. ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ 
 - 2545 - ส.ค. 2557  กรรมกำร     บมจ. กรุงเทพบำ้นและท่ีดิน 
 - 2542 - ม.ค. 2558  กรรมกำร     บจ. เอสเตท เพอร์เฟ็คท ์
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 ชืÉอ-สกุล     นายวิทวัส วิภากุล      

 อายุ (ปี)     70 

 วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง   3 พฤษภาคม 2561 

      เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีÉกาํหนดในหนงัสือรับรอง 

 คุณวฒุิทางการศึกษา   

 - ปริญญาโท (บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต), Tarleton State University, Dallas, Texas, U.S.A. 

 - ปริญญาตรี (สถาปัตยกรรมศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

  

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

 

 ประสบการณ์ทํางานในระยะ ŝ ปี ย้อนหลัง 

 - 2566 – ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตีÊ  

 - 2566 – ปัจจุบนั  กรรมการ     บจ. แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเมน้ท ์  

 - 2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการบริหาร,   บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์

    และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารธุรกิจ  พรอพเพอร์ตีÊ  

    อสังหาริมทรัพยแ์ละโรงแรม 

- พ.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร   บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) 

    และกรรมการผูจ้ดัการ 

- 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ     บจ. แกรนด ์สตาร์ 

 - พ.ค. 2561 – เม.ย. 2564 กรรมการ     บจ.ไทย รอยลั ออคดิ เรียล เอซเทท 

- 2560 – 2563  กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 

    ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ พรอพเพอร์ตีÊ  

 - ส.ค. 2559 - เม.ย. 2560 กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 

         พรอพเพอร์ตีÊ  

 - ธ.ค. 2553 - มิ.ย. 2558 กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร  บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 

         พรอพเพอร์ตีÊ  

 - 2546 – 2548  กรรมการ     บจ. กรุงเทพบา้นและทีÉดิน 

 - 2541 – 2559  กรรมการผูจ้ดัการ    บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตีÊ  
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ชืÉอ-สกุล     นางสาววิลาวัณย์ เหลืองนาคทองดี    

อายุ (ปี)     67   

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง   3 พฤษภาคม 2561 

     เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีÉกาํหนดในหนงัสือรับรอง 

                คุณวฒุิทางการศึกษา 

 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 

 - ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 - ประกาศนียบตัรชัÊนสูงการสอบบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 - ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  

 ประวัติการอบรม     

 - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย Director Certification Program (DCP 72/2006) 

 - สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย Executive Development Program รุ่นทีÉ 2 

  

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

 - พ.ค. 2561 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  

         (ประเทศไทย) 

 - พ.ค. 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการบริหาร,   บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 

    และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (กลุ่มการเงิน) พรอพเพอร์ตีÊ  

 - พ.ค. 2561 – เม.ย. 2564 กรรมการ     บจ. ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท  

 - 2558 - เม.ย. 2560  กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ 

         พรอพเพอร์ตีÊ  

  - 2556 – 2557  กรรมการบริหาร    บมจ. กรุงเทพบา้นและทีÉดิน 

 - 2555 – 2557  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารการเงิน  บมจ. กรุงเทพบา้นและทีÉดิน 

 - 2545 – 2557  กรรมการ     บมจ. กรุงเทพบา้นและทีÉดิน 

 - 2545 – 2555  ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร - ดา้นการเงิน, บมจ. กรุงเทพบา้นและทีÉดิน 

    ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 ชืÉอ-สกุล     นายอมรินทร์ นฤหล้า     

อายุ (ปี)     49 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง   16 กรกฎาคม 2561 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามทีÉกาํหนดในหนงัสือ

 รับรอง 

คุณวฒุิทางการศึกษา   

- ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั, รัฐแมสซาชูเซตส์, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  

 ประวัติการอบรม     

 - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), Director Certification Program (DCP) ปี 2547 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี   

 - ก.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  

        (ประเทศไทย) 

 - 2545 – ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์  

        พรอพเพอร์ตีÊ  

 - ก.ค. 2561 – เม.ย. 2564 กรรมการ    บจ.ไทย รอยลั ออคดิ เรียล เอซเทท 

 - 2542 – 2545  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  บจ. ควอลิตีÊ  อินน์ จาํกดั 

 - 2541 – 2543  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  บจ. ทาวเวอร์ เซ็นเตอร์  

        (ประเทศไทย) จาํกดั 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     นางสาวกนกณัฐ อรรถญาณสกลุ  
(ช่ือเดิม นำงสำวมนชนก อรรถญำณสกุล)  

อายุ (ปี)     39 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   12 มีนำคม 2562 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา   
- ปริญญำโท สำขำบริหำรกำรโรงแรม (วิชำโท อสังหำริมทรัพย)์, มหำวิทยำลยัคอร์เนล ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบณัฑิต (หลกัสูตรนำนำชำติ) สำขำบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 1), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรสำวของนำยศำนิต อรรถญำณสกุล 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี   

 - มี.ค. 2562 – ปัจจุบนั กรรมกำร      บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  
          (ประเทศไทย) 
 - พ.ค. 2562 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร     บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  
          (ประเทศไทย) 
 - 2558 – ปัจจุบนั  ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนพฒันำธุรกิจต่ำงประเทศ  บมจ. พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     นายธวัชชัย  หนุนภักดี (กรรมการอิสระ)   
อายุ (ปี)     68 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   18 เมษำยน 2562  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา   
- ปริญญำโทดำ้นบริหำรธุรกิจ (M.B.A.), University of Detroit, U.S.A. 
- ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บณัฑิต (บญัชี) มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
- ประกำศนียบตัรชั้นสูงทำงกำรสอบบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- ประกำศนียบตัร โครงกำรพฒันำผูบ้ริหำรยคุใหม่ รุ่นท่ี 15 สมำคมสถำบนัศึกษำกำรธนำคำรและกำรเงินไทย 
- ประกำศนียบตัร Bank Management School: The Federal Reserve System of Washington D.C., U.S.A. 
- ประกำศนียบตัร Management and Operations: The Federal Reserve Bank of New York, U.S.A. 

- ประกำศนียบตัร 9th SEACEN Toronto Centre Leadership Seminar for Senior Central Bank on  
Management on Financial System Oversight, Kuala Lumpur, Malaysia 
   
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 - 2562 – ปัจจุบนั                   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. โรงแรม รอยลั ออคดิ  
         (ประเทศไทย) 
 - 2558 – 2567  อนุกรรมกำรบริหำรเงินและลงทนุ  สหกรณ์ออมทรัพย ์พนกังำนธนำคำร 
         แห่งประเทศไทย จ ำกดั 
 - 2527- 2560  ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย สำยก ำกบัสถำบนักำรเงิน ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     รศ.ดร. เสรี วงษ์มณฑา (กรรมการอิสระ)   
อายุ (ปี)     76 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   16 กรกฎำคม 2561  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา    
- ปริญญำเอก (ส่ือสำรมวลชน) มหำวิทยำลยั Southern Illinois บอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 - ปริญญำโท Science Journalism (โฆษณำ) มหำวิทยำลยั Northwestern ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
 - ปริญญำโท of Art for Teacher (English) มหำวิทยำลยั Washington ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
 - ศิลปศำสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยม) วรรณคดีองักฤษและภำษำต่ำงประเทศ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์    

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
 - ก.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ  
         (ประเทศไทย) 

 - 2562 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บจ. กู๊ด คอมมิวนิเคชัน่ 
 - 2547 – 2565  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. เอน็เอฟซี 
 - 2559 – 2560  รักษำกำรคณบดีวิทยำลยักำรจดักำร  มหำวิทยำลยัพะเยำ 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     พลต ารวจเอก เอก อังสนานนท์ (กรรมการอิสระ)   
อายุ (ปี)     69 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   12 มีนำคม 2562  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา    
- นิติศำสตร์มหำบณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
- เนติบณัฑิตไทย ส ำนกัอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบณัฑิตยสภำ 
- นิติศำศตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง    

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
 - 2562 – ปัจจุบนั  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด  
         (ประเทศไทย) 
  - 2558 – 2559  ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 - 2557 – 2562  สมำชิกสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ    
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     นายอ านวย ปรีมนวงศ์ (กรรมการอิสระ)   
อายุ (ปี)     66 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   4 ตุลำคม 2562  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา    
- พฒันบริหำรศำสตรมหำบณัฑิต (รัฐประศำสนศำสตร์) สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์  
- นิติศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช  
- เศรษฐศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  
 
ประวัติการอบรม 
- ผูบ้ริหำรระดบัสูง วตท.17 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน 
- ผูบ้ริหำรระดบัสูง ดำ้นกำรคำ้ และกำรพำณิชย ์(TEPCOT6) สถำบนัวิทยำกำร กำรคำ้ มหำวิทยำลยั หอกำรคำ้ไทย 
- กำรป้องกนัรำชอำณำจกัร วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุ่นท่ี 51 (วปอ. 51)  
- สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Audit Committee Program (ACP) ปี 2555  
- สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD), Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
- Advanced Executive Program, Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A.    
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

  
 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง    

- 2566 - ปัจจุบนั  กรรมกำร    บจ. ทิพ ไอบี 
- 2565 - ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำร   บมจ. ที.ซี.เจ เอเชีย  
- ต.ค. 2562 - ปัจจุบนั กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ บมจ. โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย)  
- 2565 - พ.ย. 2566  ประธำนกรรมกำร   บจ. เอสอำร์ที แอสเสท 
- พ.ค. 2563 – พ.ย. 2566 กรรมกำร    บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ  
 - ต.ค. 2562 – พ.ย. 2566 กรรมกำร    กำรรถไฟแห่งประเทศไทย  
 - ต.ค. 2562 – พ.ย. 2566 กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ  ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน  
 - 2561 – 2562  กรรมกำรอิสระ   บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
    ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
    กรรมกำรตรวจสอบ    
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 - 2561 – 2562  ประธำนกรรมกำรธนำคำรออมสิน  
 - 2561 – 2562  อธิบดีกรมธนำรักษ ์ 
 - 2557 – 2561  รองปลดักระทรวงกำรคลงั  
 - 2554 – 2557  ผูต้รวจรำชกำรกระทรวงกำรคลงั  
- 2551 – 2552  ท่ีปรึกษำดำ้นพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
 - 2546 – 2549  รองอธิบดีกรมธนำรักษ ์
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล     นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  (กรรมการและเลขานุการบริษัท)      
อายุ (ปี)     71  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   12 มีนำคม 2562 (ส ำหรับกรรมกำรบริษทั) 
      2 พฤศจิกำยน 2561 (ส ำหรับเลขำนุกำรบริษทั) 
คุณวุฒิทางการศึกษา                                 
- นิติศำสตร์บณัฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั     
 - เนติบณัฑิตไทย ส ำนกัอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบณัฑิตยสภำ  
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0%  
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   
 - 2562 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย)     
 -2561 – ปัจจุบนั  เลขำนุกำรบริษทั    บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) 
 -2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ต้ี 
 -2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บจ. เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ้ง 
 -2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร     บจ. แปซิฟิค เอสเตท ดีเวลลอปเมน้ท ์
 -2554 – 2565  กรรมกำร     บมจ. วีรีเทล 
 -2541 – ปัจจุบนั  เลขำนุกำรบริษทั    บมจ. พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
 )ก(  ทะเบียนกรรมกำร 
 )ข(  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
 )ค(  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้ประธำน
กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี รวมทั้งดูแลให้มีกำรเก็บ
รักษำเอกสำร หรือหลกัฐำนดงักล่ำวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำห้ำปี 
นบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มูลดงักล่ำว   

 กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนขำ้งตน้ ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบ
อื่นใดท่ีสำมำรถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้ควำม 

 )1(  กำรให้ขอ้มูลประกอบกำรขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 )2(  งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ของบริษทัหรือรำยงำนอื่นใดท่ีต้อง

เปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือมำตรำ 199 แห่งพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์

 )3(  ควำมเห็นของบริษทัเม่ือมีผูท้  ำค  ำเสนอซ้ือหุ้นของบริษทัจำกผูถื้อหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 
 )4(  กำรให้ข้อมูลหรือรำยงำนอ่ืนใดเก่ียวกับกิจกำรท่ีบริษทัจดัท ำขึ้นเพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชำชน

ทัว่ไป ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดต่อไป 
5. ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไม่กระท ำกำรใด
อนัเป็นกำรขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบและควำมระมดัระวงัเย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท ำ
ภำยใตส้ถำนกำรณ์ อยำ่งเดียวกนั โดย 

 )1(   กำรตดัสินใจไดก้ระท ำไปดว้ยควำมเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดขอ
 บริษทัเป็นส ำคญั 

 )2(   กำรตดัสินใจไดก้ระท ำบนพ้ืนฐำนขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ และ 

 )3(  กำรตดัสินใจไดก้ระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำกำรจดักำรบริหำรโรงแรมและมอบหมำยให้ Sheraton Overseas Management Corporation  
เป็นผูบ้ริหำรงำนของบริษทัฯโดยมีรำยช่ือคณะผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

 
ช่ือ-สกุล         นายเดวิด แลนซ์         
อายุ (ปี)     47 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   10 กรกฎำคม 2566 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา                              
- ปริญญำโท (MBA) - IE University, Spain     
- ปริญญำตรี (Tourism) - Charles Sturt University, Australia 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0%  
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง    

 - ก.ค. 2566 – ปัจจบุนั General Manager   Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok  
 - พ.ย. 2562 - มิ.ย. 2566 General Manager   Marriott Al Forsan - Abu Dhabi, UAE  

 
ช่ือ-สกุล     นายพชัิย ชินะโชติ       

อายุ (ปี)     53  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   18 กนัยำยน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

- ปริญญำโท (MBA) Murdoch University – Perth, WA, Australia 

- ปริญญำตรี (บญัชี) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร        ไม่มี 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   
- ก.ย. 2566 – ปัจจุบนั Director of Finance  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 
- ม.ค. 2566 – ก.ย. 2566 Chief Financial Officer  Amburaya Hotels & Resorts 
- ม.ค. 2563 – ธ.ค. 2565 Financial Consultant Service  Siamese Asset Public Co., Ltd. 
- ธ.ค. 2559 – ธ.ค. 2562 Chief Financial Officer  Strategic Property Investors Co., Ltd. 

 
ช่ือ-สกุล     นายแมทธิว เบลเล็ค        
อายุ (ปี)     44  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   15 พฤษภำคม 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

- กำรจดักำรโรงแรมและห้องอำหำร UTEC Hotel School Paris, France 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
 - พ.ย. 2564 – ปัจจุบนั Executive Assistant Manager Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok, 
    i/c of Food and Beverage   

- 2560 – ต.ค. 2564  Director of Food & Beverages Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers 
- 2558 – 2560  Director of Food & Beverages le Meridien Suvarnabhumi Bangkok, 
       Golf Resort & Spa  
- 2556 – 2558  Food & Beverage Manager  Aloft Bangkok Sukhumvit 
 
ช่ือ-สกุล     นางสาวธัญฌภัสร์ สิมศิริวัฒน์     
อายุ (ปี)     48  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   11 มีนำคม 2567 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา    
- Diploma of Technical Education Course in Room Division & Management, Hotel and Tourism Institute 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง     
-มี.ค. 2567 – ปัจจุบนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยห้องพกั  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 
-พ.ค. 2562 - มี.ค. 2567 ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยห้องพกั Renaissance Bangkok Ratchaprasong Hotel 
 
 
ช่ือ-สกุล     นางสาววศิกาณ  กาญจนนันท์       
อายุ (ปี)     51  
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   6 พฤศจิกำยน 2566  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา   

- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรตลำด) มหำวิทยำลยัรังสิต 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0% 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร        ไม่มี 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
- พ.ย. 2566 – ปัจจุบนั Executive Assistant Manager Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 
   i/c Sales & Marketing 
- ก.ค. 2565 – ต.ค. 2566 Area Director of Sales  Centara Hotels & Resorts 
- ม.ค. 2564 – มิ.ย. 2566 ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
- เม.ย. 2562 – ธ.ค. 2563 Cluster Director of Marketing & Sales Hotel Indigo Phuket & Holiday Inn Express Phuket 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

-ไม่มี- 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เอกสารแนบ 2 
รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรของบริษทัยอ่ย 

 
-ไม่มี- 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เอกสารแนบ 3 
รำยละเอียดเก่ียวกบัหัวหนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทั (compliance) 

 
 บริษทัฯ ไม่มีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนผูต้รวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ มีกำรตรวจสอบควบคุมภำยในจำกขอ้ก ำหนดและกฎเกณฑ์ของ Marriott International, Inc.            
ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำรและระดบัปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
นอกจำกน้ี บริษทัฯยงัไดใ้ชบ้ริกำรของบริษทัตรวจสอบภำยในอิสระ เขำ้มำตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในในส่วน
ของกำรควบคุมกำรจดัซ้ือและกำรควบคุมระบบเงินสด และรวมถึงระบบ Information Technology (IT) ซ่ึงไดเ้ขำ้มำมี
บทบำทอยำ่งมำกต่อกำรด ำเนินธุรกิจของโรงแรม ซ่ึงผลกำรตรวจสอบออกมำเป็นท่ีน่ำพอใจในดำ้นควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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บริษทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เอกสารแนบ 4 
ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

 
สินทรัพย์ของบริษัทฯ 

 โรงแรม รอยลั ออคิด เชอรำตนั ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ  (ช่ือเดิม : โรงแรมรอยลั ออคิด เชอรำตนั โฮเทล 
แอนด ์ทำวเวอร์ส) ซ่ึงตั้งอยูริ่มฝ่ังแม่น ้ำเจำ้พระยำบนท่ีดินเลขท่ี 2 ตรอกกปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขต
บำงรัก กรุงเทพมหำนคร รวมเน้ือท่ีดินรวม 5 ไร่ 1 งำน 65 ตำรำงวำ โดยท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ไดท้ ำกำรเช่ำท่ีดิน
ดงักล่ำวพร้อมทั้งอำคำรโรงแรม เคร่ืองจกัร และเฟอร์นิเจอร์จำกบริษทั ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ำกดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

 อย่ำงไรก็ตำม เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2564 บริษทัฯ ได้เขำ้ท ำสัญญำโอนกิจกำรทั้งหมดกับบริษทัย่อย โดย
ก ำหนดให้มีผลในวนัท่ี 1 เมษำยน 2564 (วนัโอนกิจกำรทั้งหมด) โดยบริษทัฯ ตกลงท่ีจะรับโอนสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทั้งหมดของบริษทัย่อยท่ีก ำหนดภำยใตส้ัญญำน้ี ซ่ึงรวมถึงท่ีดินพร้อมทั้งอำคำรโรงแรม เคร่ืองจกัร และ
เฟอร์นิเจอร์ดว้ย 

 และเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 บริษทัฯ ไดข้ำยทรัพยสิ์นของโรงแรมรอยลั ออคิด เชอรำตนั โฮเทล แอนด์       
ทำวเวอร์สให้แก่ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์แกรนด ์รอยลั ออคิด โฮสพีทำลิต้ี ท่ีมีขอ้ตกลงในกำรซ้ือคืน 
(“GROREIT”) เป็นจ ำนวนเงิน 4,498 ลำ้นบำท โดยไดมี้กำรโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นดงักล่ำวให้แก่ GROREIT  
และบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวกบั MFC ในฐำนะทรัสตีของ GROREIT โดยมีระยะเวลำกำรเช่ำ 
3 ปี นบัแต่วนัท่ีลงนำมในสัญญำเช่ำ โดยคู่สัญญำแต่ละฝ่ำยมีสิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำอีก 2 ครำว ๆ ละ 1 ปี รวมเป็น
ระยะเวลำตลอดทั้งสัญญำเช่ำ 5 ปี และมีสิทธิในกำรซ้ือคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่ำเม่ือส้ินสุดปีกำรเช่ำตั้งแต่ปีท่ี 3 - ปีท่ี 5 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

 
การก ากับดูแลกิจการ 
 -  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร่้วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติังบกำรเงินก่อนประกำศ
ต่อสำธำรณะ 
 -  เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรฝ่ำยกำรบญัชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยในจำก Marriott ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของ Sheraton
ไดท้ ำกำรตรวจสอบระบบกำรท ำงำนและกำรควบคุมภำยในบริษทัฯ อยูเ่ป็นประจ ำ 
 - บริษทัฯ ไดมี้กำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ ใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
 - บริษทัฯ และพนกังำนของบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติังำนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและกฎเกณฑข์อง Marriott 
Code of Conduct อยำ่งเคร่งครัด 
 
กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้มำเป็นกรรมกำร
อิสระในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ มุ่งเน้นควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษทัฯ มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีกำร
ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนอยำ่งเหมำะสม นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ยงัประกอบไปดว้ยกรรมกำรอิสระอีก
ส่ีท่ำน ซ่ึงคอยใหข้อ้เสนอแนะและควำมคิดเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
  
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด            
 คณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 ท่ำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567   บริษทัฯ
มีกรรมกำร 12 ท่ำน โดยจ ำแนกเป็น  

ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่   จ ำนวนหุน้ % จ ำนวนกรรมกำร 
• บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์  96.996%     8  ท่ำน 

  พรอพเพอร์ต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
• กรรมกำรอิสระ         -   4  ท่ำน 

    
 ในกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร บริษทัฯไม่ไดจ้ดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำ ทำงตวัแทนจำกผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่จะเป็นผูเ้สนอกรรมกำรเขำ้มำเป็นตวัแทนในกำรบริหำรของบริษทัฯ  ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็น
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ผูพ้ิจำรณำคุณสมบติัของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือ โดยพิจำรณำในเร่ืองควำมเป็นอิสระ ประสบกำรณ์ ทกัษะ และ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงควำมซ่ือสัตยข์องบุคคลนั้น โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร  โดยใช้
เสียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 
 

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 
  หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
  กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบั
  ถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็น 
  ประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด  
 

             ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3    กรรมกำรท่ีออกตำมวำระ
อำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้ ในกรณีมีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออก
ตำมวำระ คณะกรรมกำรสำมำรถเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป    โดยมติของกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
              ในกำรประชุมกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึง
จะเป็นองคป์ระชุม  กำรวินิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 
3 เดือนต่อคร้ัง 
 กรรมกำรสองคนเป็นผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือร่วมกนัแทนบริษทั พร้อมทั้งประทบัตรำส ำคญัของบริษทั           
ผูบ้ริหำรระดบัสูงของโรงแรมในต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรทัว่ไป, ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและกำรบญัชี และผูอ้  ำนวยกำร
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด จะไดรั้บกำรสัมภำษณ์และพิจำรณำอยำ่งรอบคอบและละเอียดถ่ีถว้นจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรของบริษทัฯก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้มำเป็นผูบ้ริหำรของโรงแรม 
 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมกำรบริษทั, คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดมี้ส่วนร่วมในกำรก ำหนด 
พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบในกลยทุธ์, แผนธุรกิจ, งบประมำณของบริษทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำร
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
สูงสุดใหแ้ก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น  
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 จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษทัฯ ไดย้ดึถือตำมขอ้พึงปฏิบติัของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยำบรรณของฝ่ำยจดักำร และพนกังำน 
(Corporate Code of Conduct) เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัฯ 
ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและ
สังคม โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดล้งนำมรับทรำบและตกลงท่ีจะถือปฏิบติั และบริษทัฯ ไดติ้ดต่อส่ือสำรกบัพนกังำน
อยำ่งสม ่ำเสมอ และติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ รวมถึงก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไวด้ว้ย 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัผูจ้ดักำรทัว่ไป เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีในกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 
33.33 % ของกรรมกำรทั้งคณะ  
 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 ในปี 2567 บริษทัฯ มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2567 ซ่ึงเป็นกำร
ประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์โดยไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถื้อ
หุน้ทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ 
และมีกำรบนัทึกกำรประชุมถูกตอ้งครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 
 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 8 ท่ำน โดยประธำนในท่ี
ประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ สอบถำม 
และแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ รวมถึงไดมี้กำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมไวด้ว้ย 
 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดดู้แลอยำ่งรอบคอบเม่ือเกิดรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ใหผู้บ้ริหำรและผูเ้ก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลภำยใน
ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ดงันั้น 

• รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดท้รำบถึงรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่ง
รอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย ์โดยรำคำและ
เง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก  

• บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชยใ์หแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้
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• กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 
  - ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
  ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
  หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  - หำ้มไม่ใหผู้บ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่ 
  บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

• พนกังำน - บริษทัฯ ไดป้ฏิบติักบัพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ี
เหมำะสม 

• คู่คำ้ - บริษทัฯ มีกำรซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมสัญญำต่อคู่คำ้ 

• เจำ้หน้ี - บริษทัฯ ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมขอ้ตกลง 
• ลูกคำ้ - บริษทัฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน รักษำ

ควำมลบัของลูกคำ้ และมีหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีท ำหนำ้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้เพื่อรีบ
ด ำเนินกำรใหแ้ก่ลูกคำ้โดยเร็วท่ีสุด 

• คู่แข่ง - บริษทัฯ ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี รักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติั
ในกำรแข่งขนั หลีกเล่ียง วิธีกำรไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง 

• ชุมชน - มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สิทธิของผู ้
มีส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ีไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 
 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อเพิ่มควำมโปร่งใส 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ำย จึงไดก้ ำหนดนโยบำยสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยครอบคลุมหลกัส ำคญัดงัน้ี 

• กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยำ่งเท่ำเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
• คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืนแก่กิจกำรในระยะยำว 

บริหำรงำนดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ย
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ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นดูแลมิใหเ้กิด
ปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

• กำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอแก่
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

• กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงอยูเ่สมอโดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงท่ี
เหมำะสม 

• บริษทัฯ มีกำรก ำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใหก้รรมกำรและพนกังำนถือปฏิบติัแลว้ 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร : บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส 
โดยค่ำตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสำหกรรม และไดข้ออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมกำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยใหมี้หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึ้น ไดรั้บค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพิ่มมำกขึ้น 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร : ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรวำ่จำ้งงำนตำมมำตรฐำนของ 
Marriott International, Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัผูบ้ริหำรโรงแรม 
 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสำรสนเทศ
ทำงกำรเงินท่ีปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงั
และประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน 
 คณะกรรมกำรและ Marriott International, Inc. ซ่ึงเป็นบริษทัผูบ้ริหำรไดจ้ดัใหมี้กำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้ง
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ยำ่งมีเหตุผลวำ่กำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำม
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและเพื่อใหท้รำบจุดอ่อน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำร
ทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร
เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน และควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรำกฎในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปีแลว้ 
 คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่ำพอใจ และ
สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบริหำร บญัชี และกำรเงิน ดงัน้ี 
 

1. นำยธวชัชยั หนุนภกัดี    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. รศ. ดร. เสรี วงษม์ณฑำ      กรรมกำรตรวจสอบ 
3. พลต ำรวจเอกเอก องัสนำนนท ์   กรรมกำรตรวจสอบ 

 
               คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฎิบติัหน้ำท่ีตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร           
และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย ในปี 2567 มีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง โดยไดห้ำรือร่วมกบัผูส้อบบญัชี
และฝ่ำยบริหำร และได้เสนอผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ทุกคร้ัง สรุปกำรปฏิบติัหน้ำท่ีท่ีเป็น
สำระส ำคญัดงัน้ี   

1. กำรสอบทำนรำยงำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2567 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภำยนอก ผูบ้ริหำร เพื่อพิจำรณำควำม
ถูกตอ้งและครบถว้นของงบกำรเงิน เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำ เป็นงบกำรเงินท่ีไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำย และมำตรฐำนบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงกำรให้ขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะตำมควำมจ ำเป็น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรให้ควำมเห็นชอบและ
อนุมติั 

2. กำรสอบทำนระบบควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
บริษทัฯ ได้ใช้ระบบควบคุมภำยในของกลุ่ม Marriott ซ่ึงประกอบด้วยกำรควบคุมระบบบัญชี        
และกำรเงิน และระบบอ่ืนๆ ในกำรด ำเนินกำรธุรกิจโรงแรม และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บ
ฟังขอ้เสนอแนะจำกผูส้อบบญัชีภำยนอกในกำรปรับปรุงบำงรำยกำร 

3. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรสอบทำนและติดตำมกำรปฏิบติัของบริษทัฯ  อย่ำง
ต่อเน่ืองร่วมกบัคณะกรรมกำรของบริษทัฯ 

4. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันว่ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด          
และกฎหมำย  และไดมี้กำรเปิดเผยถูกตอ้งตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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5. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัฯ ปฏิบติังำนภำยใต้ขอ้ก ำหนดกฎเกณฑ์ของ Marriott Code of 
Conduct  

6. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงร่วมกบัผูบ้ริหำรบริษทัฯ 

 
ในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 

 1.  นำยสมศกัด์ิ จิรัฐิติอ ำไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 8874 และ/หรือ 
 2. นำยวิชำติ โลเกศกระวี  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 4451 และ/หรือ  
 3.  นำงสำวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 4604 และ/หรือ 

4.  นำงสำวณฐัธีรำ พงษพ์ินิจภิญโญ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 7362  
               จำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปี 2568 และก ำหนด
ค่ำตอบแทนตำมท่ีเหมำะสม โดยจะขออนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ 

 
 
 
 
 

  นำยธวชัชยั หนุนภกัดี 
  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 

 

 

Introduction 
For more than four decades, Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok (formerly known as Royal Orchid 
Sheraton Hotel and Towers) has been proudly offering its services at the Si Phaya Pier, located on the eastern 
bend of the Chao Phraya River. On this remarkable anniversary, the hotel has remained one of the leading hotels 
in Bangkok, trusted by guests both from within Thailand and abroad. This achievement is a result of the 
dedication and hard work of our associates and management, as well as the ongoing support from our customers 
and business partners. We sincerely hope to further enhance and refine our services in the years ahead. 
 
About Sheraton® Hotels & Resorts 
Sheraton Hotels & Resorts makes it easy for guests to feel welcome at over 430 hotels and resorts in nearly 70 
countries and territories around the world. As the most global brand within Marriott Bonvoy’s portfolio of 
extraordinary hotel brands sitting at the center of hundreds of communities around the world, Sheraton has a 
rich heritage in creating a sense of belonging for guests, wherever they are in the world. Sheraton is currently 
undergoing a major brand transformation, creating a signature community experience for the next generation of 
travelers and locals alike at properties across the globe. The new vision for Sheraton features intuitive design, 
tech-forward experiences, and upgrades to everything from public space and F&B to flexible meeting space. 
For more information, please visit www.sheraton.com, and stay connected on Facebook, and @sheratonhotels 
on Twitter and Instagram. Sheraton is proud to participate in Marriott Bonvoy®, the global travel program from 
Marriott International. The program offers members an extraordinary portfolio of global brands, exclusive 
experiences on Marriott Bonvoy Moments, and unparalleled benefits including free nights and Elite status 
recognition. To enroll for free or for more information about the program, visit marriottbonvoy.com. 
 
About Marriott International 
Marriott International, Inc. (Nasdaq: MAR) is based in Bethesda, Maryland, USA, and encompasses a 
portfolio of over 9,300 properties across more than 30 leading brands in 144 countries and territories. Marriott 
operates, franchises, and licenses hotel, residential, timeshare, and other lodging properties all around the world. 
The company offers Marriott Bonvoy®, its highly awarded travel platform. For more information, please visit 
our website at www.marriott.com, and for the latest company news, visit www.marriottnewscenter.com. In 
addition, connect with us on Facebook and @MarriottIntl on X and Instagram. 
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Background 
 Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok, previously named “Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers” is 
located on the eastern bank of the Chao Phraya, built in a “Y” shape to give all guestrooms magnificent views of the river. 
 The Hotel was officially inaugurated by Her Majesty Queen Sirikit (Her Majesty Queen Sirikit, The Queen Mother as 
current) of Thailand on 22 July 1983 as the “Royal Orchid Hotel”. 
 Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited was established as a limited company. and later transformed 
into a public limited company under Thai law The number of shareholders in the ratio is as follows: 

Year 1994 – July 2018 
Starwood Hotels (Thailand) Company Limited     44.000 % 
MBK Hotels and Resorts Company Limited     29.865 % 
Thai Airways International Public Company Limited    24.000 %  
Others         2.135 % 
In July 2018 Grande Asset Hotels and Property Public Co., Ltd. became a major shareholder of the Company, and after 

the latest increase of registered capital and paid-up capital, the proportion of shredding of the Company are as follows:   
Present 
Grande Asset Hotels and Property Public Co., Ltd.   96.996 % 
Others           3.004 %  
The Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok is a 5-star luxury hotel as a city resort with Chao Phraya River view, 

a unique and only one hotel under Marriott International. The hotel consisting of 726 rooms including suites, separately for tourist 
guests and club guests. Two lobby area are convenience to provide full service for individual guest check-in and group check-in. In 
addition, the hotel also has meeting and banqueting rooms available for group of meetings, seminars, banquets and weddings. 

Most of the guests of the hotel travel from all over the world, which can be divided into groups of tourists coming for 
private leisure, Incentive, International conference participants and businessmen from various sections. Additionally hotel has a Club 
Lounge to provide special services for upper level of the guests to be used as a place to meet with friends or business negotiation in 
a friendly atmosphere with breakfast and cocktails, snacks and dinner along with serving a variety of beverages throughout the day. 
 The hotel is promptly provide various of services and facilities according to international hotel standards for all guests 
whether for businessman tourist or family leisure, hotel facilities are included tennis courts, jogging track, 2 outdoor swimming 
pools, fitness center which offers services in a peaceful, private atmosphere with a view of the Chao Phraya River. For inside hotel, 
there is a walkway connecting to the River City Shopping Center conveniently for guests to enjoy the art and purchase goods with 
antiques, hotel shuttle boat also available for hotel guests which routing is Hotel to Sathorn Pier for BTS from Saphan Taksin Station 
and Icon Siam Shopping Center to experience many Thai arts and cultures in the project including the longest light and sound 
fountain show in Southeast Asia and SOOKSIAM, which offers products and services from local small entrepreneurs from 76 
provinces across Thailand. Hotel shuttle boat is operated every half an hour from 9:00 am to 10:00 pm everyday. 
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Message from the Board of Directors  
With great pride and satisfaction, I am honored to present the 2024 Annual Report/56-1 One Report of Royal Orchid Hotel 

(Thailand) Public Company Limited. This report highlights key information about the company’s performance over the last year,  as well 
as our operations aligned with the company’s vision and strategies to  build value and long-term sustainability for our shareholders and 
all stakeholders, alongside the business strategies and goals for 2025. 

Based on the overall tourism outlook for 2024, the hotel industry is expected to experience continuous growth compare d to 
2023. This growth is supported by several factors, including the recovery of international tourists and government measures t o promote 
tourism, such as visa exemptions for tourists from certain countries. These initiatives help stimulate tourism and p ositively impact the 
hotel industry, indicating a promising trend for continuous growth in the future. 

In the year 2024, Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok has undergone a major transformation of its event spaces, 
covering all 22 meeting and banquet rooms across a 2,800-square-meter conference area. The newly revamped spaces are designed to 
accommodate a wide range of international events, positioning the hotel as a key player in the future of the MICE industry. The redesigned 
event areas, including the Royal Orchid Sheraton Ballroom, offer an open and bright layout, all situated on a single floor with breathtaking 
views of the "River of Kings" (Chao Phraya River). The ballroom can accommodate up to 1,150 guests, making it an ideal venue for 
international conferences, grand weddings, gala dinners, and award ceremonies. One of the standout features is a 22 -meter-long LED 
screen, enhancing the venue’s impact and creating a lasting impression.  

Additionally, the hotel’s prime location directly across from ICONSIAM, Bangkok’s premier luxury shopping destination, 
provides guests with a unique riverside experience. Royal Orchid Sheraton remains the only Marriott hotel located along the Chao Phraya 
River, offering exclusive benefits through the Marriott Bonvoy loyalty program. This program strengthens the relationship between the 
hotel and its guests while expanding the customer base and ensuring long-term loyalty. 

To enhance brand visibility and customer engagement, Royal Orchid Sheraton has also partnered with key business alliances 
to bolster its marketing and PR strategies across multiple platforms, including both online and offline channels. These effor ts have 
successfully increased exposure, generating positive feedback from hotel guests, local patrons,  and international travelers. 

The 2024 Annual Report (56-1 One Report) highlights the hotel’s adaptability and resilience throughout challenging periods, 
ensuring steady revenue growth. Initiatives such as room promotions, food and beverage campaigns, and expanded online sales and 
advertising channels have played a crucial role in this progress. The year’s key highlights include Loy Krathong Festival and  New Year’s 
Eve celebrations, where the hotel and its restaurants were filled with guests enjoying the riverside ambiance. Royal Orchid Sheraton 
remains one of the best vantage points to witness the spectacular fireworks display over the Chao Phraya River, further solid ifying its 
reputation as a premier riverside destination. 

On behalf of the Board of Directors, Management and all associates of the Company, I would like to thank our customers, 
shareholders, distributors and business partners for gracious support.  And I have confidence that this year of 2025 will be a better year 
for Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok. 

 
 
 

Wichai Thongtang 
Chairman of the Board  
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Part 1  

Business Operation and Operating Results 

1. Organizational structure and operation of the company 

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited, formerly Italthai International Hotel 
Company Limited, is located on 2 Captain Bush Lane, Charoen Krung Road, Bangrak, Bangrak 

Bangkok. The Company was established with the registered capital of 80,000,000 Baht (Eighty 
million baht only) in June 1978 with the objective of operating hotel business, currently named 

“Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok”. The registered capital has increased respectively 
until now the Company has the registered capital of 938,917,233 Baht (Nine hundred thirty eight 

million nine hundred seventeen thousand baht two hundred thirty three only). The construction of 
hotel was completed and partially opened the operation in December 1982. 
 

The Hotel was officially inaugurated by Her Majesty Queen Sirikit of Thailand on 22 July 1983 as 
the “Royal Orchid Hotel”. 
 

In 1985, the Company entered into the hotel management agreement with Sheraton Overseas 

Management Corporation which one of the most well-known international hotel management 
company and change the name to “Royal Orchid Sheraton Hotel and Towers”. 
 

The Company was registered as an authorized company in Stock Exchange of Thailand in July 1989 
and registered as the Company under the Public Limited Company Act in April 1994.  

In 2024, the company officially changed the name of the hotel to “Royal Orchid Sheraton Riverside 
Hotel Bangkok” to enhance its modern appeal, align with its location, and make it more accessible 

for customers to locate. 
 

As at 31 December 2024, the Company has the registered capital of 938,917,233 Baht which issue 
and fully-paid in amounting of 938,917,233 Baht, consist of: 
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Grande Asset Hotels and Property Public Company Limited 96.996% 
Others   3.004% 

 

Policy and business review 

1.1.1 Vision, Objectives, goals and business strategies of the Company 

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited is established with the objective 

of operating as first-class hotel, offering the superior service and facilities such as 
ballrooms, function rooms, business center and convention center for meetings, 

conference, bars, swimming pool, tennis court, private pier. The hotel is located on the 

eastern bank of the Chao Phraya, the fabled “River of Kings”, built in a “Y” shape to give 
all 726 guestrooms magnificent views of the river. 
 

Today’s hotel business has very competitive rate both Thailand and our region. The 

operations’ result are affected by the seasonality of the travel industry with a high season 
running from October to March and a low season from April to September. The Company 

must be aware of the cost management however the Company has the hotel standard that 
makes the hotel to maintain the good level of customer service. 
 

The Company aims to maintain the market share and the status as the first-class hotel by 
renovate the guestrooms, banquet rooms, restaurants, providing the operating supplies 

and training the associates for improving the service. Due to the growth of Country 
especially utilities and the ability for support the growth of tourism business, the 

Company has increased the important and aims to support the business which increased 
at the growing rate by preparation of the location, operating supplies and human resources 

that makes the Company has the ability to serve more service to the guest. 
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1.1.2 Material changes and developments 
 

On 15 July 2021, the Company sold the assets of Royal Orchid Sheraton Hotel and 

Towers to Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with buy-back 
condition (“GROREIT”), amounting 4,498 million baht and the Company entered into 

lease agreement of the assets with MFC Asset Management Public Co., Ltd. (“MFC”), 
as the trustee of GROREIT for the period of 3 years starting from the date that the lease 

agreement is signed, whereby each party having the right to renew the lease 2 times, for 
the periods of 1 year each time totaling period of 5 years. The Company is able to buy 

back to assets in year 3 - 5. In July 2024, the Company signed a memorandum of 
agreement to renew the lease for an additional year. 
 

1.1.3 Spending of the money obtained from the raised fund 

1) Spending of the money obtained from each offering of equity or debt securities 

None 
2) Applicable laws on debt securities 

None 

1.1.4 Obligations to which the Company has committed in the registration statement for 

securities offering and/or the approval conditions of the SEC Office 

None 

1.1.5 Other information 

Company Name Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company 

Year established  1978 
Stock mark   ROH 

ID registration  0107537001111 (formerly PCL.358) 
Type of business  First-class hotel 

Head office 2 Captain Bush Lane, Charoen Krung Road, Bangrak Bangrak Bangkok 
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Telephone 02-2660123 
Fax 02-2366646 

Homepage www.sheraton.com/bangkok 
Registered share capital 938,917,233baht (938,917,233 ordinary shares of Baht 1 each) 

Issued and fully paid up 938,917,233 baht (as at 31 December 2024) 
 

1.2 Nature of Business 

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited is established with the objective of 
operating as first-class hotel, offering the superior service and facilities. The hotel is located on 

the eastern bank of the Chao Phraya, the fabled “River of Kings”, built in a “Y” shape to give 
all 726 guestrooms magnificent views of the river. 
 

All 726 guestrooms is on 5th to 28th floor, consisting of 
- Deluxe Riverview Room 324 rooms 

- Premium Deluxe Riverview Room 240 rooms 
- Club Deluxe Riverview Room   95 rooms 

- Club Junior Riverview Suite   23 rooms 
- Club Executive Riverview Suite   43 rooms 

- Royal Orchid Presidential Suite     1 rooms 
 726 rooms 

 

The room rates are varies depend on the season, room type and the sales agreement between 
customer and hotel. 

The hotel also has the restaurant, bars, shops, banquet rooms, meeting rooms, swimming pool, 
fitness, spa, tennis court, shuttle boat between pier-BTS and hotel for serving the facilities to 

the guests. 
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 1.2.1 Revenue Structure 

The Company’s revenue structure by nature of service and other income are as follows: 
 

 2024  2023  2022 
 Million Baht  %  Million Baht  %  Million Baht  % 
Rooms 718  69.4  604  68.2  266  67.0 
Food & Beverage 287  27.8  265  30.0  122  30.7 
Other Minor 
Departments 

29  2.8  17  1.8  9  2.3 

Total 886  100.0  886  100.0  397  100.0 
 

1.2.2 Product information 
1) Characteristics of products or services 

The Company operates a hotel business and provides the various services to facilitate 
the guests which the main services are room and food and beverage service including 

banquet service. 
2) Marketing and competition 

Competitive Strategies 
Highlight : Location    Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok is classified 

as the first-class international hotel which located on the eastern bank of the Chao 
Phraya, the heart of Bangkok’s prime business district, between Yaowarat and Silom. 

The 28-storey building is designed as “Y” shape to give all guestrooms magnificent 

views of the river. In 2022-2023 the hotel had the major renovation in guestrooms 
including terrace and swimming pool. The hotel always provides the operating 

supplies and facilities for more convenience. The hotel also has the various restaurant 
such as international restaurant, Thai restaurant, Italian restaurant, etc., which make 

the hotel has the ability to service the guests including businessman and international 
tourist. 
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The hotel is opposite ICONSIAM, the world-class shopping center. The hotel provide 
the shuttle boat which departs every 30 minutes from 09.00 am to 22.00 pm from 

Hotel Sathorn Pier and ICONSIAM Pier (free of charges), that makes the guests to 
more convenience. With location opposite ICONSIAM make the hotel operations in 

good direction, mainly in festive season such as New year, Loy Krathong festive, etc. 
There are the attractive fireworks held by the shopping mall and the waterfront hotels 

make the hotel is fully booked both rooms and restaurants. 
 

The hotel offers the business an appealing selection of ballrooms and numerous 
function rooms which able to serve up to 2,500 guests for meeting, conferences, 

incentives, cocktail parties or banquets. 
 

Service    The hotel provides the excellent service from the well-trained associates 

for make the impression and more convenience. 
 

Service rate   The hotel manage the various service rate such as room rate, meeting 

package and price of food and beverage for suitable the customer’s budget. 
Due to the tourism industry in Thailand has been experiencing continuous growth, 

the number of foreign tourists, especially tourists from China, traveling to Thailand 
in the quarter 4th   increased significantly from 2023. As a result, the customer 

occupancy rate increased by 10.06 percent and the average room rate increased by 
10.30 percent. In addition, there were more events and seminars than last year as 

well. 
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Distribution and distribution channels 
Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok is managed by Sheraton Overseas 

Management Corporation, one of the Company in Marriott International, Inc. in 
United State of America which encompasses a portfolio of more than 9,100 

properties spread in more than 142 countries worldwide. The hotel can make 
distribution channels for selling the products and services through the network and 

chain which can reach the information and service efficiency. 
 

Marriott International Inc. has their own channels of distribution and reservation for 

the hotels which spread in more than 142 countries worldwide so the hotel can reach 
the guest faster. Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok is one of Marriott 

Group, so the hotel can use their channel which calculated as 65% of total sales. For 
the rest of 35% is from Travel Agent and other channels. 
 

Nature of the customer 
Most of Company’s customer are the foreigners such as diplomats, businessmen, and 

tourists. Some customers comes from Travel Agent, the intermediary which have 
both inside and outside the country. Some customers are Marriott Bonvoy, the loyalty 

member of Marriott International which have many famous brands such as Sheraton, 
Westin, W hotel, Four Points, St.Regis, The Luxury Collection, Le Meridien, Aloft, 

Element and others. 
 
 
 
 

Refer to the operation’s result in the year, the Company can classified guest rooms 

into group as the following; 
 Group 17% 

 FIT 65% 
 Air crew and others 18% 
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Competitive 
In the current situation, the number of rooms are higher than the current market 

demand, causing the hotels improve and change the marketing strategies to maintain 
the market share. Not only competition in the same group of hotel, but each hotel 

have to maintain their own market share for not transfer to the other groups. 
 The hotels which have the operations the same as the Company are; 

 Hotel Number of room 
 Shangri-La Bangkok Hotel 802 

 Holiday Inn Bangkok Silom 684 
 Millennium Hilton Bangkok 533 

 Anantara Riverside Bangkok Resort 407 

3) Procurement of products or services 
Characteristic of the procurement of the products 

The Company operates hotel business and the related service which the main 
components are both manpower and procurement of location and operating supplies 

to give more convenience to the guests. 
 

Most of staff are well-trained domestic workers in service operation. Some positions 
are required to hire the expatriate. 
 

Most of cost materials can procure from local suppliers such as the market food, 
seafood products and operating supplies which use in guest rooms, restaurants and 

banquet rooms. 
 

The Company has developed, improved and maintained the hotel to be in the good 
condition for provide the impress services. In the past 10 years, the Company spent 

the budget for the renovations as the following; 
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2008 - Renovate the guest rooms, fire exit system, hot water system, 
install CCTV system 

2009 - Renovate the guest rooms, terrace, swimming pool, restaurants 
and hotel environment 

2010 - Completed renovate the guest rooms and hotel environment 
2011 - 2012 - Procure the operating equipment for more efficiency 

2013 - Renovate banquet rooms, Club Lounge, Cooling Tower No.3 
and procure the operating equipment for more efficiency 

2014 - Renovate Colling system and Cooling Tower No.4, Hotel car 
park, replace the old mattress and washing machines and procure 

the operating equipment for more efficiency 

2015 - Improve WIFI in guest rooms, lighting system and floor covering 
at Lobby Lounge, renovate guest’s toilet and replace coffee 

machine at Feast, renovate bed head in guest rooms, purchase 2 
new vans for outside catering, install CCTV system for more 

efficiency in safe and security 
2016 - Renovate canteen, Fire alarm system, WIFI phase 2 in guest 

rooms, procure the microphone system for banquet and replace 
laundry machines 

2017 - Install GPNS internet system and improve banquet lift 
2018 - Replace TV digital system and telephone system in all guest 

rooms, improve water treatment system 
2019 - Maintenance bed head in guest rooms, replace the temperature 

control in main kitchen, change the audio and broadcast system 
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in the meeting rooms and replace the cooling tower system for 
the refrigerator 

2020 - Improve water treatment system 
2021 - Replace the sanitary system, hotel environment at Thara Thong 

and Giorgio’s and renovate Giorgio’s 
2022 - Replace in-room and spa sanitary system, improve water 

pressure systems and renovate new outlet rebranding from 
“Riverside Grill” to “Siam Yacht Club” and renovate 

Presidential Suit room. 
2023 - Renovations Feast restaurant, adding a balcony between the Pool 

terrace and Giorgio's restaurant, improving the headboards in the 

guest rooms, and changing the CCTV system to be more 
functional and modern. 

 
2024 - The event space has undergone a major renovation, 

encompassing all 22 meeting and banquet rooms over a conference 
area of more than 2,800 square meters. This upgrade supports all types 

of international events, including a ballroom and all 22 meeting 
rooms, which are designed to be bright and located on the same floor 

with stunning views. The entire set of equipment has been replaced, 
and a significant investment has been made in a 22-meter-long LED 

screen to support new formats of meetings and shows. 
Additionally, the guest rooms have been modernized by replacing 

bathroom curtains with glass to enhance the contemporary feel. The 
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Feast restaurant has also been revamped with new equipment 
throughout, and the boat engines have been upgraded. 

 

4) Assets used in business undertaking 
Assets of the Company 

Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok is located on Land No.2 Captain 
Bush Lane, Charoen Krung Road, Bangrak Bangrak Bangkok, in total area of 5 Rai 

1 Ngan 65 square wa. Originally, the Company had rented land, building, machinery 
and furniture from the owner, Thai Royal Orchid Real Estate Company Limited, the 

subsidiary company. 
 

On 1 March 2021, the Company entered into Entire Business Transfer agreement 
with the subsidiary company. The agreement was effective on 1 April 2021 (transfer 

date), and the Company agreed to accept the transfer of assets, including Land, 

building, machinery and furniture, and liabilities and to assume the obligation 
imposed on it under this agreement. 
 

On 15 July 2021, the Company sold the assets of Royal Orchid Sheraton Hotel and 

Towers to Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with buy-
back condition (“GROREIT”), amounting 4,498 million baht and the Company 

entered into lease agreement of the assets with MFC, as the trustee of GROREIT for 
the period of 3 years starting from the date that the lease agreement is signed, 

whereby each party having the right to renew the lease 2 times, for the periods of 1 
year each time totaling period of 5 years. The Company is able to buy back to assets 

in year 3 - 5. 
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1.3 Shareholding Structure 
1.3.1 Shareholding structure of the group of company 

The Company invested in a subsidiary, Thai Royal Orchid Real Estate Company Limited, 
which has a land, building and equipment rental of hotel business, the Company held 

99.99% of total shares. However on 2 April 2022 the Annual General Meeting of Thai 
Royal Orchid Real Estate Company Limited resolved to approve the dissolution of the 

Company on 2 April 2021 and registered its dissolution with the Ministry of Commerce 
on 2 April 2021 and registered for liquidation with the Ministry of Commerce on 8 March 

2022. 
 

1.3.2 Person with a potential conflict of interest holds shares of a subsidiary 

None 
1.3.3 Relationship with major shareholders’ business 

As at 31 December 2024, Grande Asset Hotel and Property Public Company Limited is 
held 96.996% of total Company’s shares, considered as the parent company. 

During the year 2024, the Company has significant business transactions with parent 
company. Such transactions, which are summarized below, arose in the ordinary course 

of business and were concluded on the commercial terms and bases agreed upon between 
the Company and parent company. 

 
  (Unit: Thousand Baht) 

 
For the year                        

ended 31 December Pricing policy 

 2024 2023  

Interest income 355,170 354,200 Contract price 
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The Company had business transactions with Grande Asset Hotels & Property Public 
Company Limited, a major shareholder, for sales and service approximately Baht 0.3 

million, charge on market prices, for the year ended 31 December 2024. The outstanding 
balance due from this company as at 31 December 2024 of approximately Baht 0.1 

million. 
 

On 15 July 2021, the Company entered into a loan agreement with Grande Asset Hotels 

and Property Public Company Limited to provide the loan in the amount not exceeding                  
Baht 4,000 million with the term of 5 years to be approved by the Extraordinary General 

Meeting of Shareholders of the Company No. 1/2021 on 7 May 2021 with fixed interest 
rate per annum and conditions are as set out in the loan agreement. 
 

As at 31 December 2024, the Company has loan to Grande Asset Hotels & Property 

Public Company Limited in amounting of 3,990 million baht. 
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1.3.4 Shareholders 
1) List of major shareholders 

(A) Top 10 highest shareholders (as of 31 December 2024) 
 

No. Name of shareholder/company  No. of shares Proportion 
1. Grande Asset Hotels & Property Public 910,710,380 96.996% 

 Company Limited   
2.  Mr. Nattapong Jirurawong  1,840,000 0.196% 

3. Ms. Sirorat  Kularbpetch  1,314,200 0.140% 
4. Mr. Pisit  Pruekphiboon  1,099,000 0.117% 

5. Mr. Kasien  Athinantanakorn 756,100 0.081% 

6. Mr. Waranont Boonchayananthakut 700,000 0.075% 
7.  Thai NVDR Co., Ltd    683,259 0.073% 

8.   Mr. Boonchat  Ployjirachai  640,000 0.068% 
9. Ms. Vipha  Suttiyut   626,000 0.067% 

10. Mr. Noppadol Nimpatcharawut 616,000 0.066% 
 

(B) Major shareholders 
 

Name of shareholder/company No of shares Proportion 
Grande Asset Hotels & Property Public  
Company Limited 

910,710,380 96.996% 

 

2) Shareholders of the subsidiary undertaking the core business according to the 
guidelines under (1) 

None 
3) Major shareholders’ agreement (if any) 

None 
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1.4 Amounts of registered capital and paid-up capital 
1.4.1 The Company has a registered capital as the following; 

Registered share capital  938,917,233 baht  
Consist ordinary shares 938,917,233 shares of Baht 1 each 

Issued and fully paid up 938,917,233 baht (as at 31 December 2024) 
1.4.2 Other type of share such as preferred share whose rights or terms differ from those of 

ordinary share 
None 

1.4.3 Share or convertible securities 
None 

1.5 Issuance of other securities 

None 
1.6 Dividend policy 

The Company has the policy of dividend payment not less than 50 percent of the net profits in 
accordance with the single financial statements after deduction of income tax and legal reserve. 

However, the Company may fix the dividend payment less than the above rate, in case the 
Company is necessary to provide the said amount of net profits to maintain its financial status 

and liquidity or to operate or expand the Company’s businesses. 
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2. Risk management 

2.1. Internal Control and risk management 

Marriott International Inc., the hotel management, has the internal auditor team to audit the 

internal control system every year which the latest audit result are in good level that Board of 
Director and Audit Committee are satisfied with the sufficiency of the Company’s internal 

control system. The Company hired the independent internal auditor for audit the controls over 
purchasing and cash process, including Information Technology (IT) system, which mostly 

important for the hotel operation, and the external auditor has test IT system every year to 
ensure the reliability of information from the system. The results were satisfied that the 

Company has the appropriate internal controls.  
In the year 2024, the Company has the internal auditor and the auditing from the Regional 

Office which the result of auditing was under the appropriate level. 

Moreover, the Audit Committee reviewed and discussed with the Management about the 

Company’s Risk Management policy and practices. Every Quarter Board of Directors of the 

Company reviewing the risk management policy which had been prepared by the Marriot for 
fixing the guidelines of the risk management policy and the solution of problems.  

2.2. Risk factors for the Company’s business operation 

Risks associated with external factors which impacted on the tourism business 

Economic uncertainty and rising inflation impact both demand and supply in the tourism 

industry. Higher costs in energy, labor, and raw materials increase operational expenses. 
Climate change and environmental issues are crucial factors to consider, as tourists are 

increasingly choosing eco-friendly destinations. Additionally, political instability and 
international conflicts can affect international travel and tourist safety. These factors directly 

impact domestic spending and businesses related to social gatherings, such as tourism, travel, 
recreation, hotels, and dine-in restaurants. Consequently, global travel behavior is changing, 
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presenting unprecedented challenges to business operations and economic activities. 
Furthermore, domestic political phenomena are another direct factor. Thailand's tourism 

industry has faced ongoing political unrest, including protests, road closures by demonstrators, 
and various forms of political expression. These situations cause foreign tourists, who are the 

main customers, to delay their travel decisions to Thailand due to safety concerns. However, 
the administration has implemented measures to mitigate potential impacts, focusing on the 

safety of customers and emphasizing products that meet environmental and sustainability 
standards. 

Risk associated with competitors 

The increasing risk of competition among the five star hotels, at the moment, the five or near-
five stars hotel business are in a very high competitive numbers. Numbers of guest rooms in 

Bangkok has been increased significantly in the past two years. There are two new hotels 
locating by the Chao Phraya River. And hotels in the competitive set has recently renovated its 

guest rooms, restaurants, banqueting facilities, and the service facilities including the new 
Golden Line monorail - Charoennakorn station at ICONSIAM opened last year creating 

competitive room rates and employment rate industry. There are new trendy business line 
including new rental spaces or venues for banqueting, celebrations, meetings and weddings 

which has outstanding, different with lower pricing than hotels. The increasing numbers of 
bars, restaurants, cafés, co-working spaces  including food delivery service has shown high 

competition in market share. The management has seen the importance of this matter, and 
decided to create strategy to become more effective and able to compete with hotels and service 

sectors, in particularly with marketing strategies focusing on hotel’s strong point of sale which 
is the hotel’s location, developing trainings for associates, and creating Marriott’s brand 

awareness. 
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Risk associated with lack of internal control 

The company has used the internal control system from Marriott International, Inc. its world 
class hotel management experience, and has audited the hotels in its group regularly in order to 

identify the risk lack of internal control to report to the management team for remediation and 
follow up. In addition, the company has an audit committee to supervise and assign an external 

auditor to check the financial statement, subject to the requirements of the audit committee 
every year. This is to affirm that the company manages the risk associated with lack of internal 

control adequately.  

3. Business sustainability development 

3.1. Sustainability management’s policies and goals 

The Company has announced the policy on the rights of all group stakeholders, employees, 
suppliers, creditors, customers, competitors and communities, are treated with legal and ethical 

rights. 

3.2. Role of stakeholders 

The company recognizes the importance of the rights of all group of stakeholders, with details 
as follows; 

- Employees the company equally acts towards the employees, fairly and offers 

appropriate benefits and remuneration. 
- Suppliers the company purchases products and services from suppliers according 

to business agreements. 
- Creditors the company follows all agreements made as per financial contracts. 

- Customers the company cares and is responsible towards the customers, produces 
quality products and keeps the company’s standard. The company 

ensures to keep the customers’ confidentiality. A customer service 
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department or person makes sure to receive complaints and take 
immediate action as soon as possible. 

- Competitors the company manages the business with ethics and transparency, 
maintains professionalism and must avoid dishonest actions to destroy 

competitors. 
- Communities the company takes responsibility towards the environment of the 

community and the society. 
 

Value Chain of Business 

Production 

Factor 

Management 

Operations Distribution of 

Products and 

Services 

Marketing and 

Sales 

After Sales 

Service 

- Souring and 

purchasing of 

raw materials /  

 quality 

product, safety 

and matching 

with the needs 

of customers. 

 

- Purchasing 

and 

procurement 

of services /  

 The systems 

that have 

quality and 

modernization. 

 

- Fairness in 

procurement. 

 

 

 

- To safe, clean 

and hygiene 

at a certain 

standard. 

 

- To control the 

quality of 

products and 

services at a 

certain 

standard. 

 

- To provide 

the training of 

services to 

achieve a 

certain 

standard from 

time to time. 

- The hotel has 

large space with 

modern and full 

utilities to 

support the 

needs of all 

customer groups. 

 

- All staffs have 

knowledge in 

their field and 

readily to 

provide 

impressive 

services to all 

customers. 

 

- Having modern 

usage of systems 

and reduction of 

the processes to 

access and use 

the services. 

- To specify 

the price of 

products and 

services 

appropriately. 

 

- To provide 

services / 

communicati

on / 

information 

in relation to 

the products 

and services 

with 

correction 

and 

completion. 

 

 

 

 

 

- To survey on 

satisfaction 

and 

suggestion 

after using 

the service 

via the 

system. 
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- The 

development 

of products 

and services 

appropriate to 

all customer 

groups. 

- To provide 

services / 

communication / 

information in 

relation to the 

products and 

services with 

correction and 

completion. 
 

- To provide 

promotions / 

programs / 

participation 

in projects for 

sale 

promotion 

and attention 

from 

customers in 

various 

groups to use 

the service.  

 

3.3. Sustainability management in Environmental dimension 

3.3.1. Environmental policies and practices 

The company is committed to preserving the environment, respecting the employees’ rights 

and always support the community 

3.3.2. Environmental performance 

Evaluating Environmental Impact  

• Setting goals and tracking on monthly basic to reduce carbon footprint on the 
MESH system (Marriott Environmental Sustainability Hub). 

• Green program in a guest room, linen will not be changed daily, only on request. 
The schedule or changing new linen will be every 3rd day of stay. 

Water Savings 

• Maintaining water pressure according to water saving standard. 
• Using low flow faucet and jet flow showerhead in Spa, to help conserve water 

usage. 
• Installed low flow faucet in all guestroom’s washbasins, public area toilet’s wash 

basins and staff toilet’s washbasins. 
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Chemical Reduction 

• Housekeeping Department with related to chemical usage collaborates with 
ECOLAB to reduce chemical concentrate. 

Energy Savings 

• New Chiller Machine for more efficiency and energy saving. 

• Automatic system for operation & controlling of Chiller Machine 
• Use Solar Hot Water System to generate hot water and supply to the hotel. 

• Using solar energy to help produce hot water to save electricity consumption. 
And cooking gas to produce hot water The amount of heat produced per day is 

1,428.48 KW. 
• Use Building Automation System (BAS) to control lighting system, cooling 

system, temperature and major machine. 
• Using LED Lights 

• Encourage all associates to turn off air-condition in the office during break time. 

• Adjust temperature throughout Spa area to 24 – 25˚C and turn off air conditioning 
in treatment rooms when not in use. 

• Installed Variable Speed Drive for Primary Chilled Water Pumps. 

Paperless 

• Using Transcendent – Preventive Maintenance Management Software to reduce 
paper usage. 

• Encouraging all associates to short noting and printing with reuse paper. 

Environmental related activities 

• Conducting random water quality check by professional third party before 

release used water to the public. 
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• Proving 3 EV charging stations, in collaboration with Mercedes Benz, available 
for guests in Car Park level 1 

• Reducing plastic usage by using the glass bottle of water instead of a plastic bottle 
in all areas, font and back of the house. Replacing small, single-use amenity 

bottles with amenity dispensers. 
• Selected Hotel from Department of Tourism for “Environmentally Friendly 

Tourism Accommodation and ASEAN Green Hotel” 
• In all outlet we use sustainability product. 

3.4. Sustainability management in Society dimension 

3.4.1. Society policies and practices 

The company is committed to all stakeholders with transparency honesty and 

respect by establishing a social responsibility structure in order to shown that CSR is no 

longer just a business option, but an indispensable part of the business that must go 

together. 

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited is managed by the 

Marriott International, Inc., the world leader in hotel and resort management with more 

than 30 hotel brands and resorts and more than 675,000 people employed, the company 

still maintains clarity in terms of support for preventing business from getting involved 

with ‘Anti-Corruption’ as follows 

1. Corporate financial policy with business practice 

2. Corporate financial policy with code of conduct  

3. Social media usage policy 

4. Policy and operations of the organization / Human Resources Department 
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5. Agreement of Internet usage with terms and conditions under company 

network 

- Human Resources to provide full training courses for the new associates, and all need 

to sign the document after completed the training courses as a record for further evidence.  

- Marriott will annually send out e-mail message to remind all associates on the online 

training courses they have to complete. 

- Every year, the related persons and head of departments are required to attend the 

trainings which organizes by Human Resources, in order to provide full explanation of 

those training to their team members. All associates must certify their understanding by 

sign off the document afterward for company records.  

- Relevance information, rules & regulations and importance policy will always be 

displayed at public boards at timekeeper as general information for all associates. 

Therefore, this can be proofed that the company has given importance to and has 

carried out concrete operations to promote the prevention of business dealing with 

corruption (Anti-Corruption) and clearly announced the policy. In addition, the Company 

has disclosed clear policies and intentions to directors, executives and all associates to 

support this policy. 

The company's reputation is one of our most valuable qualities and has a 

noticeable impact on relationships that the company has maintained which affects how 

customers feel about us. The way property owners feel branded on their properties and 

how our employees feel to workplace, and our partners view us as an investment. In other 

words, this makes us not just a good company, we are excellent under our goal 
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achievement, which conducting business in accordance with moral and ethical standards. 

The Company requires all associates to adhere to both documentation and spiritual rules 

guidelines as well as the global code of business conduct and ethics (“Code of Conduct”) 

and other code of conduct policies.  

The code does not cover every question and problem that may arise. Rather, it 

focuses on giving associates broad guidelines on how the company will do business on a 

daily basis. Associates often encounter challenging and ambiguous issues. Each associate 

is responsible for solving these problems and achieving the right results for the company, 

its customers, owners, employees and investors. When hearing “ Everyone is doing” 

“Probably this time only” “No one knows” or “Finally there is nothing affected” These 

words are a signal to stop and think carefully about the situation. Seek advice and spend 

the time and effort needed to achieve the right solution where the Code of Conduct is not 

mentioned. Associates are encouraged to review the Marriott Global Source (MGS) more 

comprehensive policies or through a Human Resources representative to see if it covers 

the situation. And in fact, associates should practice good judgment and uphold an 

understanding of the noble ethics that when they doubt their own actions or that of others, 

associates should ask their supervisors, Human Resources Representative, Office of the 

General Counsel or member of the internal audit team / Global Compliance 

Commitment to Human Rights 

• As part of Marriott International, Inc. – a world leader in hospitality, our 
commitment to human rights including support and respect the protection of 

human rights within the hotel’s sphere of influence and conduct our business in 
a manner consistent with the principles contained within the Universal 
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Declaration of Human Rights. These efforts include a focus on standing against 
such tragedies as human trafficking and the exploitation of children. 

• The hotel’s Human Rights Policy, reflected in our Human Rights Policy 
Statement, was amended by Marriott’s Board of Directors in 2006 and is 

reviewed annually. 
• Human rights and the protection of children training were included into our 

onboarding process for all new employees. 
• Marriott’s commitment to human rights and the protection of children is included 

in our business ethics training program, “How We Do Business Is As Important 
As the Business We Do,” required for use in all new employee orientation 

training. This training is available to our property-level employees in Thai, 

English and other 22 languages. 

Standing against Human Trafficking 

• Human Trafficking Awareness Program, in 2017, Marriott launched Serve 360, 
the hotel’s New social impact and sustainability platform, prioritizing human 

trafficking as a material issue for our business. 
• Awareness about human rights-related issues, including human trafficking 

trainings are part of onboarding and ongoing learning and development. The 
"Your Role in Preventing Human Trafficking: Recognize the Signs" training 

available for associates. 
 

3.4.2. Society performance 

Social Responsibilities 

- Computer Donation: The Hotel donated computers to schools and colleges namely, Wat 

Kaew Cham Fah School, Bangkok; Kanchanaburi Sri Phai Boon Monk College; Wat Sri 
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Suwannaram School, Kanchanaburi; Baan Mong Kra Tae School, Kanchanaburi; and 
Anuban Si Sawat School, Kanchanaburi.  

- Blood Donation: The Hotel organized 2 blood donation activities in 2024 with the 

cooperation with Marriott Hotels, Embassies, Companies, Schools and residents around 
the area. 

- Donation for Bann Nok Kamin Foundation, second-handed clothes, household 

equipment, books with good condition. 

- Donation for Flood Victim in Northern area: to donate clothes, household equipment 

and amenities for flood victim in Northern area. 
- Donated 100 lunch boxes to SOS Thailand in World Food Day event. 

 
Associate Responsibilities 

Associate Responsibilities 

- Health Check Employee Health Check program to promote health and safety of hotel 

associates. 

- Influenza Vaccine The Hotel provide the vaccine for associates who are interested on 

22 November 2024. 

- Home Cooking Activity for Associates, hosted by each department on a monthly basis 

in order to encourage associate and create a good work environment.  

- Settle the Occupational Health and Safety Committee to oversee the safety in 

workplace and to raise safety concerns to relevant departments or sectors to create safe 
working environment. 

- Settle the Welfare Committee to be the employees’ representative to raise concerns, 

spread the news, co-work with each other to provide suggestions and to receive feedback 
from employees.  
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- Recreation Activities The Hotel held recreation activities for associates for example, 

games activities in associate’s canteen, Annual Associates Party, Associates 
Appreciation Week, and others. 

- Safety Training Safety trainings for hotel associates include Fire Evacuation Training 

one time per year,  

o Basic Fire Drill Training and Life Support Training by the professional 

instructors. 

o Fire Prevention Training for the new-hired and to remind the incumbent 

employee. 

o First Aid and CPR Training by external specialist. 

 

4. Management discussion and analysis (MD&A) 

4.1. Operation performance and financial position analysis 

The Company’s results for operating result for the year ended 31 December 2024 comparing to 

the same period last year as follows: 
 

(Baht in Thousand) 2024 2023 Change (%) 
Revenue from main operation 945,818 809,262 17% 
Other revenue - 284 -100% 
Total Revenue 945,818 809,546  17% 
Finance income 357,908 356,074   1% 
Operating Loss -30,063 -47,739  37% 
Actuarial gain - 5,860 -100% 
Gain on revaluation of land 340,320 - 100% 
Comprehensive income 310,257 -41,879 100% 

 

Overall 

For the year ended 31 December 2024, total revenue is amounted 946 million Baht, increased 
from the year 2023 by 17%. For the operating result of the year 2024, there is operating loss in 
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amounting of 30 million Baht, decreased from the year 2023 by 37%. Meanwhile, the 
comprehensive income for the year 2024 is amounting of 310 million Baht from revaluation on 

land. 
 
 
 

The total revenue and operating result information for the year 2024 compared with the 

year 2023 summarized as below; 

Comparing revenue from hotel operations in year 2024 with 2023 increased by Baht 136.56 

million or equivalent to 16.87% Due to a substantial increase in foreign tourist arrivals, 
particularly from China, during the fourth quarter. As a result, the customer occupancy rate 

increased by 10.06% and the average room rate increased by 10.30%. The hotel also has more 
seminars, events and caterings when comparing with last year.  

 
The Company also has interest income in the amounting of Baht 357.91 million and Baht 356.07 

million from the loan to Parent company in year 2024 and 2023 respectively. The company also 
recognized the finance cost from lease agreements in year 2024 and 2023 amount Baht 400.85 

million and 392.38 million respectively. The company entered into an agreement to buy and to 
sell immovable and movable assets with MFC Asset Management PLC., as the trustee of Grande 

Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with REIT Buy-Back Condition and 
entered into a lease agreement for land, building and movable assets to lease back from REIT 

for hotel operation in the 3rd Quarter 3 of the year 2021.  
 

For administrative expenses, mainly expenses of the Company was employee expense. 
Comparing between year 2024 and year 2023, the operating expenses were increased relating to 

the uplift of the company revenue. However, the company recorded penalty for the corporate 
income tax related to Real Estate Investment Trusts with Buy-Back conditions (REIT buy-back 
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Measures) which was mentioned in the note to financial statements. Therefore, this resulted in 
relatively high management expenses, the amount is representative of 25.11% of administrative 

expenses. 
 

As a result, the operating result for year 2024 increased in profit from year 2023 in the amount 
of Baht 352.14 million or equivalent to 840.84%. 

 
 

Financial Position 

Group Company has the financial position as at 31 December as follows: 
 

(Baht in Thousand) 2024 2023 2022 
Assets 8,981,347 8,355,141 8,132,789 
Liabilities 5,994,941 5,688,593 5,433,962 
Shareholders’ equity 2,986,406 2,666,548 2,698,827 

 

 
Assets 

As at 31 December 2024 the group company has total assets in amount of 8,981 million baht 
which increased by 7.5% from the year 2023, reclassified as follows: 

 
 Million Baht % of Total assets Increase/(Decrease) 
Cash and cash equivalents 270.6  3.0  -29.2% 
Trade and other receivables 297.6  3.3  107.9% 
Short-term loan to parent company 490.0  5.5  0.0% 
Inventories 2.6  0.0  -0.9% 
Deposit on land 200.0  2.2  100.0% 
Other current assets 12.4  0.1 -12.0% 
Restricted bank deposits 7.5  0.1  0.0% 
Long-term loan to parent company 3,500.0  39.0  0.0% 
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Rental deposit 136.0  1.5  0.0% 
Property, plant and equipment 3,771.1  42.0  13.7% 
Right-of-use assets 64.5  0.7  -18.8% 
Intangible assets 4.3  0.0  121.3% 
Deferred tax assets 224.9  2.5  -19.4% 
Other non-current assets 0.0  0.0  -100.0% 

Total  8,981.5 100.0  

 

Receivables 
Total trade receivable reclassified by age as at 31 December 2024 as follows: 
 

 Million baht 
Up to 90 days 51.8 
90 – 120 days 6.4 
Over 120 days 0.3 

Total 58.5 
Less :   Allowance for expected credit losses (0.5) 
Add  :   other receivable - net 239.6 

Net trade and other receivables 297.6 

 

Total assets as at 31 December 2024 is increased from the last year in amount of 626.2 million 

baht or 7.5%. Due to in 2024, the Company has recorded an independent appraiser’s result of 
land, using market approach. The fair values of the revalued land in consolidated financial 

statements increased from the book values of Baht 425.40 million. The Company recorded the 
increase amount of Baht 340.32 million (net of deferred tax liabilities) as “Revaluation surplus 

on land” in the other components of shareholders' equity. 
 

In November 2024, the Company entered into a Memorandum of Agreement with the Landlord”. 
As a condition set by the Landlord, the Company is required to place a deposit of Baht 200 
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million to perform due diligence on the assets and liabilities and to conduct feasibility studies 
on the potential expansion. 

 
 

Million Baht 
% of Total 
liabilities 

Increase/(Decre
ase) 

Trade and other payables 223.6  3.7  12.8% 
Income tax payable 705.0  11.8  8.0% 
Lease liabilities 66.5  1.1  -18.1% 
Other current liabilities 303.6  5.0 63.3% 
Liabilities from lease agreement with 
   buy-back obligation 4,659.1  77.7  2.8% 
Provision for long-term employee benefits 36.7  0.6 0.8% 
Other non-current liabilities 0.5  0.1  -4.1% 

Total  5,994.9 100.0  

 

 
Liabilities 

As at 31 December 2024 the company has total liabilities in amount of 5,995 million baht which 
increased baht 306.3 million or 5.4% from the year 2023, mainly from the reasons as follows: 

- Trade and other payables baht 25.4 million 
- Income tax payable baht 52.3 million 

- Groreit tax penalty baht 114.1 million 
- Liabilities from lease agreement with buy-back obligation baht 125.4 million.  

As mentioned in Assets part, during the year 2021 the Company sold the assets of Royal Orchid 
Sheraton Hotel and Towers to Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust 

with buy-back condition (“GROREIT”), amounting 4,498 million baht, which Thai Accounting 

Standard is not considered as sales but considered as the liabilities. Therefore, the rental fee and 
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finance fee for buy back condition are considered as a reduction in liabilities and recorded as 
finance cost in Statement of income. According to the Revenue Code the above transaction is 

considered as sales in Tax practice, however the tax measures for Real Estate Investment Trusts 
with Buy-Back conditions have been announced after the effective date. As a result, The 

Company has submitted a request for justice with the relevant agencies to grant tax exemption 
to the Company in correspondence with this Royal Decree. In addition, the Company has also 

submitted a request for exemption of tax penalty and surcharge under the Revenue Code with 
the Revenue Department. However, the Company is in the process of submission a request for 

justice with the relevant agencies. Therefore, as at 31 December 2024, the Company already 
recorded the related tax penalty and surcharge. However, if it is finalised, the Company is 

granted for tax exemption, the Company will be required to adjust the transactions records 

related to corporate income tax and related transactions including tax penalty and surcharge 
thereof in the subsequent period that the result is known. 

 
 

The Company considered that there was no receivable should concern as bad debts. 
 

Liquidity 

The Company has planned and managed the liquidity risk to be at an appropriate level and 
sufficient to meet current and future obligations. In Quarter 3 of the year 2021, the Company 

entered into an agreement to buy and to sell immovable and movable assets with Grande Royal 
Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with buy-back condition amount baht 4,498 

million and entered into a loan agreement with parent company in amount of 3,990 million baht. 
However, the COVID-19 pandemic situation unravel, performance significantly better than last 

year. As a result, the cash flow is more liquidity. 
 

New financial reporting standards 
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During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards which are 
effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2025. These financial reporting 

standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting 
Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and 

providing accounting guidance for users of the standards. 
 The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact 

on the Company’s financial statements. 
Capital expenditures and sources of funds 

Due to the appropriate management policy and good financial position of the company and no 
liabilities arising from borrowing. Mostly of capital expenditure of the company is paid in the 

term of purchases of equipment, tools, equipment for the operation and renovation of the facility, 

which proceed by careful and according to the property performance. There is no external 
borrowings are available to finance investments. 
 
 

4.2. Factors or events which may significantly affect the financial positions or operation 

performance in the future 

Main revenue structure of the Company is room revenue, food and beverage which provides 
services to businessmen and foreign tourists. The main factor affecting the Company's business 

operations is internal political stability, the epidemic of health-related diseases, insurgents in 
various parts of the world, the rate of foreigners entering the country, the currency exchange 

rate, the competition in the same business and cooperation in various fields from the government. 
 

In order to mitigate the impact of the above factors, the company has constantly improved the 
location and service conditions to be at an excellent level as well as providing public relations 

advertising and sales promotion directly and through Marriott's network. We are constantly 
exploring new markets, both domestically and internationally. 
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4.3. Financial Statements and significantly financial ratios 

Financial Statements 

1.6.1.1.1 Auditor’s Report 

According to the Auditor’s report for the year 2024 and 2023, the financial statements 

present fairly in accordance with Thai Financial Reporting Standard. 

1.6.1.1.2 Financial Statements  
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary 
Statement of financial position 

As of 31 December 

     (Unit: Baht)  

 
2567  2566  2565  

Assets       

Current assets       

Cash and cash equivalents            270,629,677  3.0%            382,010,846  4.6%            127,151,721  1.6% 

Trade and other receivables            297,567,838  3.3%            143,155,507  1.7%              48,901,071  0.6% 

Short-term loan to parent company            490,000,000  5.5%            490,000,000  5.9%            490,000,000  6.0% 

Inventories                2,588,493  0.0%                2,612,496  0.0%                3,976,812  0.0% 

Deposit on land            200,000,000  2.2%                                 -  0.0%                                 -  0.0% 

Rental deposit                                 -  0.0%                                 -  0.0%            123,000,000  1.5% 

Other current assets              12,410,935  0.1%              14,102,458  0.2%              22,761,007  0.3% 

Total current assets        1,273,196,943  14.2%        1,031,881,307  12.4%            815,790,611  10.0% 

Non-current assets       

Restricted bank deposits                7,500,000  0.1%                7,500,000  0.1%                                 -  0.0% 

Long-term loans to parent company        3,500,000,000  39.0%        3,500,000,000  41.9%        3,500,000,000  43.0% 

Rental deposit            136,000,000  1.5%            136,000,000  1.6%            136,000,000  1.7% 

Property, plant and equipment        3,771,069,349  42.0%        3,316,578,649  39.7%        3,336,502,537  41.0% 

Right-of-use assets              64,464,449  0.7%              79,366,705  0.9%              91,526,991  1.1% 

Intangible assets                4,262,433  0.0%                1,925,943  0.0%                2,260,831  0.0% 

Deferred tax assets            224,853,719  2.5%            279,030,286  3.3%            250,708,137  3.1% 

Other non-current assets                                 -  0.0%                2,858,258  0.0%                                 -  0.0% 

Total non-current assets        7,708,149,950  85.8%        7,323,259,841  87.6%        7,316,998,496  90.0% 

Total assets        8,981,346,893  100.0%        8,355,141,148  100.0%        8,132,789,107  100.0% 
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary 
Statement of financial position (continued) 

As of 31 December 
 

Liabilities and shareholders' equity      

Trade and other payables            223,637,650  2.5%            198,278,319  2.4%            178,141,231  2.2% 

Income tax payable            705,006,646  7.8%            652,703,808  7.8%            607,858,772  7.5% 

Current portion of lease liabilities              13,092,031  0.1%              12,948,834  0.2%              30,879,563  0.4% 

Other current liabilities            303,623,953  3.4%            185,957,532  2.2%              67,168,344  0.8% 

Total current liabilities        1,245,360,280  13.9%        1,049,888,493  12.6%            884,047,910  10.9% 

Lease liabilities, net of current portion              53,385,643  0.6%              68,232,674  0.8%              81,181,429  1.0% 

Liabilities from lease agreement with buy-back         4,659,059,098  51.9%        4,533,612,616  54.3%        4,418,536,555  54.3% 

Provision for long-term employee benefits              36,673,305  0.4%              36,376,098  0.4%              49,534,554  0.6% 

Other non-current liabilities 463,063  0.0% 482,719  0.0%           661,377  0.0% 

Total non-current liabilities        4,749,581,109  52.9%        4,638,704,107  55.5%        4,549,913,915  55.9% 

Total liabilities        5,994,941,389  66.7%        5,688,592,600  68.1%        5,433,961,825  66.8% 

Shareholders' equity       

   Issued and fully paid up       

       938,917,233 ordinary shares of Baht 1             938,917,233  10.5%            938,917,233  11.2%            938,917,233  11.5% 

Premium on ordinary shares                3,192,117  0.0%                3,192,117  0.0%                3,192,117  0.0% 

Difference on asset restructuring          (140,640,000) -1.6%         (150,240,000) -1.8%         (159,840,000) -2.0% 

Retained earnings (deficit)       

   Appropriated - statutory reserve              93,750,000  1.0%              93,750,000  1.1%              93,750,000  1.2% 

   Unappropriated          (587,533,846) -6.5%         (557,470,802) -6.7%         (515,592,068) -6.3% 

Other components of shareholders' equity        2,678,720,000  29.8%        2,338,400,000  28.0%        2,338,400,000  28.8% 

Total shareholders' equity        2,986,405,504  33.3%        2,666,548,548  31.9%        2,698,827,282  33.2% 
Total liabilities and shareholders' 
equity        8,981,346,893  100.0%        8,355,141,148  100.0%        8,132,789,107  100.0% 
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited and its subsidiary 

Statement of comprehensive income 
As of 31 December   

 2567  2566  2565  
Revenues       
Revenue from hotel operations            945,817,773  100%            809,261,860  100%            397,032,998  95% 
Other income                                 -  0%                    284,336  0%              23,030,559  5% 
Total revenues            945,817,773  100%            809,546,196  100%            420,063,557  100% 
Expenses       
Cost of sales and services            288,540,268  31%            258,056,424  32%            160,064,184  38% 
Selling expenses              86,495,835  9%              80,570,719  10%              48,128,118  11% 
Administrative expenses            454,435,127  48%            382,847,518  47%            246,881,025  59% 
Depreciation and amortisation              79,489,135  8%              81,356,431  10%              77,239,282  18% 
Total expenses            908,960,365  96%            802,831,092  99%            532,312,609  127% 
Operating profit              36,857,408  4%                6,715,104  1%         (112,249,052) -27% 
Finance income            357,908,077  38%            356,073,771  44%            353,207,922  84% 
Finance cost          (400,847,128) -42%         (392,384,616) -48%         (381,930,621) -91% 
Loss before income tax              (6,081,643) -1%            (29,595,741) -4%         (140,971,751) -34% 
Income tax expense            (23,981,401) -3%            (18,143,395) -2%              17,961,603  4% 
Loss for the year            (30,063,044) -3%            (47,739,136) -6%         (123,010,148) -29% 
Other comprehensive income:       
Other comprehensive income not to be reclassified    to profit or loss in subsequent periods    
Actuarial gain                                 -                  7,325,503                                   -   
Changes in revaluation of land            425,400,000                                   -                                   -   
Less: Income tax effect             (85,080,000)               (1,465,101)                                  -   
Other comprehensive income not to be 
reclassified       
   to profit or loss in subsequent periods - 
net of income tax            340,320,000                  5,860,402                                   -   
Other comprehensive income for the year            340,320,000                  5,860,402                                   -   
Total comprehensive income for the year            310,256,956              (41,878,734)          (123,010,148)  
Loss per share       
   Loss for the year (Baht)                        (0.03)                         (0.05)                         (0.13)  
   Weighted average of ordinary shares 938,742,506   938,742,506   938,742,506   
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 
Cash Flow Statement 

 

As of 31 December  

 2567 2566 2565 

Cash flows from operating activities    
Loss before tax        (6,081,643)      (29,595,741)   (140,971,751) 

Adjustments to reconcile loss before tax to net     
   cash provided by (paid from) operating activities:    
   Recognise difference on asset restructuring under 
common control 9,600,000  9,600,000  9,600,000  

   Depreciation and amortisation        79,489,135         81,356,431         77,239,281  

   Allowance for expected credit losses                89,734               184,440               223,447  

   Loss (gain) on disposal/written-off of fixed assets          1,491,058                 (9,050)          1,320,111  

   Loss on written-off of intangible assets                        13                         17                            -  

   Provision for long-term employee benefits           5,857,492           3,772,677           4,567,850  

   Share profit from dissolution of subsidiary        (22,937,427) 

   Finance income   (357,908,077)   (356,073,771)   (353,207,922) 

   Finance cost      400,847,128       392,384,616       381,930,621  

Gain from operating activities before changes     
   in operating assets and liabilities      133,384,840       101,619,619       (42,235,790) 

Operating assets (increase) decrease    
   Trade and other receivables        (6,999,600)        (5,161,068)      (37,155,948) 

   Inventories                24,003           1,364,316         (1,114,081) 

   Other current assets  1,743,733  5,800,291  8,672,447  

Operating liabilities increase (decrease)    
   Trade and other payables        25,359,331         20,137,088         51,978,910  

   Other current liabilities      117,666,421       118,789,188         65,914,005  

   Other non-current liabilities              (19,659)           (178,658)           (162,634) 

Cash flows from operating activities      271,159,069       242,370,776         45,896,909  
   Cash paid for income tax expenses and 
withholding tax (2,581,996) (3,085,610) (3,742,052) 

   Cash paid for employee benefits  (5,560,285) (9,605,630) (6,812,387) 
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   Cash received from corporate income tax 
refundable          1,051,048                            -           1,121,852  

Net cash flows from operating activities      264,067,836       229,679,536         36,464,322  

Cash flows from investing activities    
Increase in restricted bank deposits                           -         (7,500,000)                           -  

Loans to parent company        (90,000,000) 
Purchase of equipment and building renovation and 
intangible assets      (96,605,269)      (48,529,042)      (55,911,319) 

Proceeds from disposals of equipment              875,544               327,196               154,206  

Cash received from deposit of equipment purchasing                           -                            -           8,000,000  

Cash paid for deposit of land   (200,000,000)                           -                            -  
Cash received from share profit from dissolution of 
subsidairy                           -                            -         22,937,427  

Cash received from interest income 210,405,612       266,795,963       353,168,470  

Net cash flows from (used in) investing activities      (85,324,113)      211,094,117       238,348,784  

Cash flows from financing activities    
Cash received from paid-up share                           -                            -           5,000,000  
Cash paid to liabilities from lease agreement with 
buy-back obligation   (272,000,000)   (272,000,000)   (272,000,000) 

Cash received from rental deposit                           -       123,000,000                            -  

Repayment of lease liabilities      (12,948,834)      (30,879,484)      (12,753,965) 
Cash paid for interest expenses under lease 
liabilities        (5,176,058)        (6,035,044)        (6,763,505) 

Net cash flows used in financing activities   (290,124,892)   (185,914,528)   (286,517,470) 
Net increase (decrease) in cash and cash 
equivalents   (111,381,169)      254,859,125       (11,704,364) 

Cash and cash equivalents at beginning of year      382,010,846       127,151,721       138,856,085  

Cash and cash equivalents at end of year       270,629,677       382,010,846       127,151,721  

                           -    
Supplemental cash flows information     
Non-cash items consist of:     
   Revaluation surplus on land      425,400,000                            -                            -  
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1.6.1.1.3 Financial Ratios (The Company Only) 
 2024 2023 2022  

Liquidity Ratio 
 - Current Ratio 1.02  0.99  0.92  (Times) 

 - Quick Ratio 0.46  0.50  0.20  (Times) 

 - Cash Ratio 0.22  0.36  0.14  (Times) 

 - Accounts receivable turnover 20.54  17.57  16.56  (Times) 

 - Average Collection Period 17.77  20.77  22.04  (Days) 

 - Inventory Turnover 110.96  78.33  46.81  (Times) 

 - Average Age inventory 3.29  4.66  7.80  (Days) 

 - Accounts payable turnover 9.91  8.86  7.99  (Times) 

 - Average payment period 36.83  41.18  45.66  (Days) 

 - Cash Cycle (15.77) (15.75) (15.82) (Days) 

Profitability Ratio 

 - Gross margin 69.49  68.11  59.68  (%) 

 - EBITDA 12.30 10.85 (14.62) (%) 

 - Net profit margin (3.18) (5.90) (29.28) (%) 

 - Return on equity (1.01) (1.79) (4.56) (%) 

Profitability 

 - Return on Assets (0.33) (0.57) (1.51) (%) 

 - Return on Fixed Assets (0.78) (1.40) (3.59) (%) 

 - Assets turnover 0.11  0.10  0.05  (Times) 

Leverage 

 - Debt-to-Equity Ratio 2.01  2.13  2.01  (Times) 

 - Time Interest Earned 0.98  0.92  0.63  (Times) 

 - Long-term loan payment Ratio N/A N/A N/A 

 - Dividend Payment Ratio 0.00 0.00 0.00 (%) 
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Information per share and growth rate (the Company only) 

Information per share     

 - Book value per share  3.18   2.84   2.87  (Baht) 

 - Net profit (loss) per share  (0.03)  (0.05)  (0.13) (Baht) 

 - Dividend per share - - - (Baht) 

Growth rate 

- Total Assets 7.49 2.73 1.08 (%) 

- Total Liabilities 5.39 4.69 4.18 (%) 

 - Gross sales and services 16.87 103.83 537.68 (%) 

 - Operating expenses 13.22 50.82 68.79 (%) 

 - Net Profit (Loss) (37.03) (61.19) 42.37 (%) 

 

 

5. General information and other material facts 

5.1. General information 

Registrar 

The Stock Exchange of Thailand 

93 Rajadapisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400 

Tel. 02-0099378 
 

Auditors 

EY Office Limited 

33th floor, Lake Rajada Office Complex, 193/136-137, New Rajadapisek Road, Bangkok 10110 

Tel. 02-2640777 
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Legal Advisor 

Legal Business and Consulting Co., Ltd. 

No.414 Soi Paisan, Pracharajbampen Road, Huaykwang, Bangkok 10310 

Tel: 02-2762301 
 

Manager under the Management contract 

Sheraton Overseas Management Corporation 

19th floor, unit 1905-6, Sathorn Square Office Tower 

98 North Sathorn Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500 

Tel: 02-3525600 

 

Bank 

Siam Commercial Bank Public Company Limited 

1280, 1280/1 Yotha Road, Taladnoi, Samphanthawong, Bangkok 10100 

Tel: 02-237-5001-4 

 

5.2. Other material facts 

5.2.1. other information that may influence investors' decision making 

None 

5.2.2. the restrictions of foreign shareholders 

None 

5.3. Legal dispute 

None 

5.4. Secondary market 

None 
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Part 2  
Corporate Governance 

 
6. Corporate governance policy  
 6.1 Overview of the Policy and Guidelines  

  6.1.1 Policy and guidelines related to the Board of Directors    
  The Directors shall perform their duties and responsibilities in accordance with the laws, 
objectives and Articles of Association of the Company including Shareholders’ resolutions with honesty and 
carefulness in order to ensure the best benefits of the Company. In addition, the Board of Directors has 
considered the adoption of the Good Corporate Governance of listed companies in 2017 or (the CG Code) 
issued by the Securities and Exchange Commission (the “SEC”) to be implemented with the business 
operations of the Company in order for the business operations of the Company are in accordance with the 
ethical, respect and responsible for the shareholders and interest persons, benefits to the social and able to 
develop or reduce the affect to environment including able to adapt the business for changing of factors as 
well as able to increase the competitiveness and performance with long-term perspective. 
  The selection of directors and management, the Company did not set up the Nomination Committee 
as specific, whereby the representative of major shareholders will nominate the name of director to be its 
representative for management of the Company.  The Board of Directors will consider the qualification and 
non-prohibited characteristics by law and rule of regulator of the nominated person and consider the 
independence, experience, expertise, knowledge and ability including honest of such person. 
 For the selection of high level management, the Board of Directors assigned the Executive 
Committee to have the authority to consider and approve the appointment of management level and having 
the duty to supervise, follow and assess the performance of high level management. 
 In addition, the appointment of director shall be made by a majority vote of the shareholders’ 
meeting in accordance with the following conditions and procedures: 
 (1) One shareholder shall have one vote for each share; 
 (2) Each shareholder shall exercise all the votes he has under (1) to appoint one or several person(s) 
to be director(s), provided that he cannot divide his votes to any person to any extent; 
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 (3) Persons receiving the most votes are those who are elected to be directors, in descending order, 
to the number of directors who are to be elected. If these is a tie in the last to be elected and this exceeds the 
said number of directors, the presiding chairman shall have an additional casting vote. 
 At every annual general meeting, one-third of the number of the directors shall vacate the office 
whereby the Directors who have been in the longest term in office are required to retire by rotation.  But 
they are entitled to be re-elected to resume the positions of the Directors of the Company. In case of a 
vacancy on the Board of Directors otherwise than by rotation, the Board of Directors shall elect any person 
who is qualified and not subject to prohibition under the laws as a replacement Director at the next meeting 
of the Board of Directors. The resolution of the Board of Directors must be passed by a vote of not less than 
three-fourths of the number of the subsisting Directors. 
  6.1.2 Policy and guidelines related to shareholders and stakeholders   
  (1) Rights of Shareholders 
  In 2024, the company held the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 
on April 19, 2024 held via Electronic Meeting. The company sent out a meeting notice as well as the agenda 
attached for the meeting. For each meeting, the shareholders must acknowledge the meeting not less than 14 
days prior to each meeting, and for each meeting there is an attachment of the Board of Directors’ feedback 
as well as the meeting minutes. 
  In the Annual General Meeting of in 2024, 8 directors attended the meeting. The Chairman 
of the meeting offered the shareholders the equal right to examine the company’s performance, to question 
and give opinions. The Shareholders’ Meeting has been recorded for minutes purpose.  
 
  (2) Equitable Treatment of Shareholders 
  The Boards of Directors prevents conflict of interests by establishing policies that object the 
Management and people concerned to take the company’s information to be used for their personal interests as 
follows :- 

• List of possible conflict of interests-the Board acknowledges the possible conflict of interests 
and all related possibilities and has considered appropriate way to prevent it by following the 
rules and regulations of the Securities and Exchange Commission, with conditions and prices 
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similar to outsiders transactions and has exhibited the information and the value of the contract 
in the annual report. 

• The company has prepared a power of attorney letter as per the Department of Business 
Development and the Ministry of Commerce for the Shareholders who would like to assign 
replacements to attend the meeting in their regards in case the shareholders are unable to attend 
the meeting. 

• Supervision of the use of internal information 
  - The Management has to report any change of stock ownership to the Office of the Securities 
  and Exchange Commission as per to clause 59 of SEC act 1992. 
  - The Management and people concerned who receive insider information are forbidden to 
  expose information to outsides prior to the public release of the financial statement. 
 
  (3) Role of Stakeholders 
  The company recognizes the importance of the right of all groups of stakeholders, with 
details as follows:- 

• Employees: the company equally acts towards the employees, fairly and offers 
appropriate benefits and remuneration. 

• Suppliers: the company purchases products and services from suppliers according to 
business agreements. 

• Creditors: the company follows all agreements made as per financial contracts. 
• Customers: the company cares and is responsible towards the customers, produces quality 

products and keeps the company’s standard. The Company ensures to keep the customers’ 
confidentiality. A customer service department or person makes sure to receive 
complaints and take immediate action as soon as possible. 

• Competitors: the company manages the business with ethics and transparency, maintains 
professionalism and must avoid dishonest actions to destroy competitors. 

• Communities: the company takes responsibility towards the environment of the 
community and the society. 
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  The company will operate the business according to the law and other rules and 
regulations in order to maintain the benefits of the stakeholders. 
 
 6.2 Business Ethics 
  The company maintains the company’s rules according the management and employee’s 
corporate code of conduct so that all people involved maintain this code as direction in performing their 
duties with loyalty, honestly, fairness, to the company and to the stakeholders, community and the society. 
All people concerned acknowledge and agree to follow this code, the company keeps regularly 
communication with the employees and follows up their actions towards this direction, including 
establishing disciplinary action. 
 
 6.3 Material changes and developments regarding policy, guidelines and corporate 
governance system in the preceding year 
 6.3.1 Material changes and developments regarding policy, guidelines and corporate 
governance system 
 The Company has reviewed the policy, guidelines and corporate governance system in the 
previous year but there was no any change of the policy, guidelines and corporate governance system. 
 6.3.2 Other practices in accordance with corporate governance 
  Disclosure and Transparency 
 The Board of Directors recognizes the importance of good corporate governance. In order to 
increase clarity, ability of corporate competition, shareholders, investors and all parties’ confidence, the 
company has established policies of corporate governance, which include main principles as follow:- 
 

• Rights and equitable treatments shareholders and various groups of stakeholders. 
• The Board of Directors in determined to increase significant value-added to the company 

in long term. The Board will manage the company with sufficient efficiency in order to 
increase maximum benefit to the shareholders. The Board is responsible to prevent 
conflict of interest and take full responsibility in all actions and its decisions made. 
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• Manage the business with clarity and is always ready to go through audit check. The 
Board of Directors must have information disclosure and transparency. 

• Manage the business with risk management in mind as well as controlling system. 
• The company maintains business ethics for the Board of Directors and staffs to follow. 

 
7. Corporate governance structure and significant information related to the Board of Directors, 

subcommitees, executives, employees and other 
7.1  Corporate Governance Structure   

7.2 Information on the Board of Directors 
7.2.1 The composition of the Board of Directors 

  The Board of Directors includes 12 directors with details as follow: 
• Directors who act as representative to the major shareholder:  8 persons 

   (Grande Asset Hotels and Property Public Company Limited) 
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• Independent Director:      4 persons 
  Aggregation and Segregation of Positions 

• The Chairman of the Board of Directors in not the same person as the General 
Manager in order to split tasks in establishing policies of the operation and 
management supervision. 

• The company has independent directors equally to 33.33% of the Board of 
Directors. 
 

7.2.2 The information on each director and controlling person 

 Board of Directors as of 31 December 2024 is composed of 12 members as follows: 
 1. Mr. Wichai  Thongtang   Chairman of the Board 
 2. Dr. Bhichit  Rattakul   Vice Chairman of the Board 
 3. Mr. Sanith  Adhyanasakul  Director 
 4. Mr. Vitavas  Vibhagool   Director and Managing Director 
 5. Mr. Pramote  Rermyindee   Director and Company Secretary 
 6. Ms. Wilawun  Leongnarktongdee  Director 
 7. Mr. Amarin  Narula    Director 
 8. Ms. Kanoknat  Adhyanasakul  Director 
 9. Mr. Amnuay  Preemonwong   Independent Director 
 10. Mr. Twatchai Noonpukdee   Independent Director & Chairman of 
       Audit Committee 
 11. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmontha  Independent Director & Audit  
       Committee Member 
 12. Pol. Gen. Aek Angsananont    Independent Director & Audit  
       Committee Member 
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7.2.3 Roles and Duties of the Board of Directors 

 The Directors shall perform their duties and responsibilities in accordance with the laws, objectives 
and Articles of Association of the Company including Shareholders’ resolutions with honesty and 
carefulness in order to ensure the best benefits of the Company. The important duties and responsibilities 
are summarized below: 
  1. The Board of Directors shall hold an annual general shareholders’ meeting within four 
  months from the last day of the fiscal year of the Company. 
  2. The Board of Directors shall hold a meeting at least once every three months. 
  3. The Board of Directors shall prepared the statement of financial position an statement 
  of comprehensive income as at the last day of the fiscal year of the Company for  
  submission to the shareholders’ meeting for their consideration and approval. 
  4. The Board of Director may authorize any director or many directors or any person to 
  take any actions on behalf of the Board or grant authority to such persons within the  
  period as appropriated by the Board considers, whereby the Board of Director may revoke 
  or cancel or change or amend the authorized person or the authority as appropriated. 
  5. The Board of Directors shall determine the Company’s target, policy, business plan, 
  budget and supervise the Executive Directors and the Management of the Company to 
  ensure the conduct of Business will always be in live with the Company’s policy. 
 The Board of Directors shall empower the Executive Board Committee to perform the duties and 
responsibilities which the details of authorities are in accordance with the Scope of duties and responsibilities 
of the Executive Board Committee. The said authorities are not included the consideration and approval of 
any transactions which may conflict with the interest of the Company and subsidiaries, except for they are 
the transactions in accordance with the policies or rules which had been approved by the Board of Directors. 
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7.3 Information on subcommittees 
7.3.1 Audit Committee 

  Audit Committee has the term of offices for each three years and includes 3 directors. 
Each one is independent director and listed as follows: 
  1. Mr. Twatchai   Noonpukdee Chairman of the Audit Committee 
  2. Asso. Prof. Dr. Seri  Wongmonta Audit Committee 
  3. Pol. Gen. Aek  Angsananont Audit Committee  

  All audit committee members have adequate expertise and experience to review 
creditability of the financial reports.  

  In 2024, the Audit Committee held 4 meetings in total. The Audit Committee has the 
scope of duties and responsibilities as follows. 
  1. To review the Company financial reporting process to ensure that it is accurate and 
  adequately disclosed 
  2. To review the Company internal control system and internal audit system to ensure that 
  they are suitable, adequate and efficient. To determine the Internal Audit Unit has  
  independency, as well as to approve the appointment, transfer, and dismissal of the Chief 
  of Internal Audit Unit or any other similar unit in charge of an internal audit 
  3. To review the Company compliance with the law on securities and exchange, the  
  Exchange’s regulations, and the laws relating to the Company business 
  4. To consider, select, and nominate an independent person to be the Company Auditor, 
  and to propose suitable remuneration, as well as attending a meeting with an auditor at 
  least once a year without Company Management 
  5. To review the connected transactions, or the transactions that may lead or have  
  potential to lead to the conflict of interests, to ensure that these transactions are in full 
  compliance with the relevant laws, and the Exchange’s regulations, and are reasonable, 
  and are for the highest benefit of the Company 
  6. To prepare and disclose in the Company’s annual report, an Audit Committee’s Report 
  which must be signed by the Chairman of the Audit Committee. The report must at least 
  contain the following information: 
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   (a) an opinion on the accuracy, completeness, fairness, and reliability of the  
   Company financial report, 
   (b) an opinion on the adequacy of the Company internal control system, 
   (c) an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the 
   Exchange financial report, signed by the Chairman of the Audit Committee. An 
   opinion on the suitability of an Auditor, 
   (d) an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests, 
   (e) the number of the Audit Committee meetings, and the attendance record of 
   such meetings attended by each committee member, 
   (f) an opinion or observation of the Audit Committee from the conduct of its duty 
   and responsibility in accordance with the charter, and 
   (g) other transactions which, according to the Audit Committee opinion, should 
   be known to the  shareholders, and general investors, subject to the scope of  
   duties and responsibilities assigned by the Company Board of Directors; and 
  7. To perform any other duty as assigned by the Company’s Board of Directors, with the 
  approval of the audit committee 
  8. To review and improve the charter of an audit committee and propose to the  
  Company’s Board of Directors for approval 
  9. To approve an audit plan of internal audit unit and consider approving for the results of 
  the reports as well as the results from any special investigation as requested. 
   

7.3.2 Executive Board Committee 
  Executive Board Committee is composed of 5 directors being appointed on May 7, 2019 
  1. Mr. Sanith  Adhyanasakul Chairman of the Executive Board Committee 
  2. Mr. Vitavas  Vibhagool  Executive Board Committee 
  3. Ms. Wilawun  Leongnarktongdee Executive Board Committee 
  4. Mr. Amarin  Narula   Executive Board Committee 
  5. Ms. Kanoknat  Adhyanasakul  Executive Board Committee 
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  In 2024, the current Executive Committee held 15 meetings. The Executive Board  
  Committee has the scope of duties and responsibilities as follows; 
  1. Manage the affairs in the ordinary course of business of the Company under the policy 
  of the Board of Directors and within the scope of the law, conditions, regulations,  
  Memorandum of Association, and Articles of Association of the Company, except for any 
  transaction concerning the investments which are not related to the core businesses of the 
  Company. 
  2. Appoint senior executives for management of the Company. 
  3. Consider the allocation of the annual budget in order for the same to be proposed to the 
  Board of Directors for consideration and approval. 
  4. Consider and screen various investment projects of the Company in order to be  
  proposed to the Board of Directors. 
  5. Consider and approve transactions that are beyond the budget plan that have an amount 
  not exceeding 100 Million Baht. 
  6. Consider and approve the applications for loans or credit facilities from financial  
  institutions, including payment or expenditures for normal transactions of the Company 
  as follows: 
   - The amount of loans for working capital, to consider and approve applications 
   for credit facilities from financial institutions in the amount not exceeding 800 
   Million Baht. 
  7. Prepare, recommend, and set business policies, including business strategies of the 
  Company, to the Board of Directors. 
  8. Consider and approve the marketing plan, advertising and public relations plan. 
  9. Assess the performance results of the Company both in terms of asset management and 
  financial management to ensure efficiency and effectiveness. 
  10. Perform other duties as assigned by the Board of Directors. 
 Provided that the delegation of authorities, duties, and responsibilities of the Executive Committee 
shall not be the delegation of authority or sub-delegation of authority that will allow an Executive Director 
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or the person authorized by the Executive Committee to approve a transaction for which he himself or a 
person of possible conflict of interest (as defined in Notification of the Securities and Exchange 
Commission) to have interests or may have any other conflict of interest with the Company or its 
subsidiaries, unless it is the approval of a transaction that is a normal commercial transaction of the Company 
in accordance with the policies and criteria as approved by the Board of Directors, which is in accordance 
with the Securities and Exchange Act and the regulations, notifications, orders or requirements of the Stock 
Exchange of Thailand. 

 
7.4 Information of executives 

7.4.1 Executives 
Names and positions of Executive (as of 31 December 2024) 

   1. Mr. David Lance   General Manager 
   2. Mr. Pichai Chinachote   Director of Finance 
   3. Mr. Mathieu Bellec   Executive Assistance - Food & Beverage 
   4. Ms. Thanchapat Simsiriwat  Director of Rooms 
   5. Ms. Vasikarn Karnchananan  Executive Assistance - Sales & Marketing 
   6. Mr. Ratthapon Kaewchaiyo  Director of Information Technology 
   7. Mr. Komsan Thongklom  Director of Engineering 
   8. Mrs. Sunisa Suthasiri   Director of Human Resources 
   

The Managing Director and General Manager have been assigned from the Board of Directors of 
the Company for management of the Company in accordance with the policy as received from the Board of 
Directors in order for achieving the objectives as specified by the Company.  The General Manager and 
Director of Finance have been authorized from the Board of Directors of the Company to enter into the 
agreements relating to the procurement of daily management for efficiency. 
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 7.4.2 Remuneration policy for executive directors and executives 
  Remuneration for Directors and Executives: the company sets the policies of the 
director’s and executive’s remuneration clearly. The remuneration is at the same level as the general 
practice of the industry 
 7.4.3 Remuneration of Executive Board of Directors and Management 

• Monetary Remuneration in the year ended 31 December 2024, the company’s 
expenses for salary, meeting allowance, yearly meeting fee and other benefits for 
executive board of directors and management members amount Baht 47.0 
Million  

• The Company established a provident fund for director and management. The 
Company and employees contributed to the fund monthly at the rate of 7 and 5 
percent of basic salary. In the year ended 31 December 2024, the company’s 
contributed in this fund Baht 0.5 million for director and management.   

 
7.5 Information on employees 

In 2024 (as 31 December 2024) Company has 392 employees, as followings; 
• Front of the House Employee   334 persons 
• Back of the House Employee     58 persons 

 
Expenses relating to the employees for 2024 are in an amount of 301.3 Million Baht which 
consist of salaries, bonuses, provident funds, medical expenses, food expenses, tax instead, 
social security expenses and other benefits.   
The Company interested with the development of quality of employees and providing the usual 
training for increasing the knowledge and practical standard in order for the employee can 
provide the empress services to the customers every time. 
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7.6 Other significant information 
7.6.1 Company Secretary and Head of Finance & Accounting 

• Mr. Pramote  Rermyindee (Director and Company Secretary) 
• Mr. Pichai  Chinachote (Director of Finance) 

7.6.2 Auditor’s Remuneration 
  In 2024 the Company paid audit fee to an independent audit firm which is the same audit 
firm of its subsidiary companies, whereby the Annual General Meeting of Shareholders of the 
 Company for the year 2024 had approved the Audit fee Baht 1,296,000.- (2023 Baht 1,196,000.-). 
 
8. Report on key operating result on corporate governance 

8.1 Summary of duty performance of the Board of Directors 
 The Board of Directors, the Management and the Executive Committee implement together the 
policies, strategy, business plan, and the company’s budget. They also ensure that the Management works 
according to the business and financial plan for the most efficient way in order to achieve and to add 
economic result for the business and secure shareholders confidence, under the responsibility of limited 
authority.  
 The company maintains the company’s rules according the management and employee’s corporate 
code of conduct so that all people involved maintain this code as direction in performing their duties with 
loyalty, honestly, fairness, to the company and to the stakeholders, community and the society. All people 
concerned acknowledge and agree to follow this code, The company keeps regularly communication with 
the employees and follows up their actions towards this direction, including establishing disciplinary action. 
  8.1.1 Selection, development and evaluation of duty performance of the Board of 
  Directors. 
 The selection of directors and management, the Company did not set up the Nomination Committee 
as specific, whereby the representative of major shareholders will nominate the name of director to be its 
representative for management of the Company.  The Board of Directors will consider the qualification and 
non-prohibited characteristics by law and rule of regulator of the nominated person and consider the 
independence, experience, expertise, knowledge and ability including honest of such person. 
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 However, during the past financial period, an independent director had no any business relationship 
or provided professional services or used to have a business relationship or provided professional services 
at a value exceeding the specified criteria. 
 For the selection of high level management, the Board of Directors assigned the Executive 
Committee to have the authority to consider and approve the appointment of management level and having 
the duty to supervise, follow and assess the performance of high level management. 
 In addition, the appointment of director shall be made by a majority vote of the shareholders’ 
meeting in accordance with the following conditions and procedures: 
 
 (1) One shareholder shall have one vote for each share; 
 (2) Each shareholder shall exercise all the votes he has under (1) to appoint one or several person(s) 
to be director(s), provided that he cannot divide his votes to any person to any extent; 
 (3) Persons receiving the most votes are those who are elected to be directors, in descending order, 
to the number of directors who are to be elected. If these is a tie in the last to be elected and this exceeds the 
said number of directors, the presiding chairman shall have an additional casting vote. 
 At every annual general meeting, one-third of the number of the directors shall vacate the office 
whereby the Directors who have been in the longest term in office are required to retire by rotation.  But 
they are entitled to be re-elected to resume the positions of the Directors of the Company. In case of a 
vacancy on the board of Directors otherwise than by rotation, the Board of Directors shall elect any person 
who is qualified and not subject to prohibition under the laws as a replacement Director at the next meeting 
of the Board of Directors. The resolution of the Board of Directors must be passed by a vote of not less than 
three-fourths of the number of the subsisting Directors.  
 
  8.1.2 Meeting attendance and remuneration payment to each Board member 
  The Board of Directors holds meeting every 3 months and does occasionally add special 
 meetings if necessary by providing specific agenda in advance as well as a regular follow-up 
 operation agenda. The Company Secretary issues the notice of the meeting with the agenda of the 
 meeting and document 7 days in advance so that the Board of Directors have enough time to 
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 consider before  attending the meeting. Normally a meeting takes up to 1-2 hours, and in 2024 the 
 Board of Directors held 5 board meetings.  

However, in the same year the Company held the Annual General Meeting of Shareholders, 
the attendance of each director at the said  meetings are summarized as follows. 

   

 
Remuneration for Directors and the Management 

• Remuneration for Directors: the company sets the policies of the director’s remuneration clearly. 
The remuneration is at the same level as the general practice of the industry and have already been 
approved by the Annual General Meeting of Shareholders. Directors who are assigned with extra 
work should be paid appropriately more. 

• Remuneration for top executives: it should be determined in accordance to the standard of Marriott 
International, Inc. which is the management company of the hotel 

Names Board of Director 
Meeting  

Annual General 
Meeting of 

Shareholders 
1.  Mr. Wichai Thongtang 5/5 1/1 
2.  Dr. Bhichit Rattakul  5/5 - 
3.  Mr. Sanith Adhyanasakul 5/5 1/1 
4.  Mr. Vitavas Vibhagool 5/5 1/1 
5.  Mr. Pramote Rermyindee 5/5 1/1 
6. Ms. Wilawun Leongnarkthongdee 5/5 1/1 
7.  Mr. Amarin Narula 4/5 - 
8.  Ms. Kanoknat Adhyanasakul 3/5 1/1 
9.  Mr. Twatchai Noonpukdee 5/5 1/1 
10. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta 5/5 1/1 
11. Pol. Gen. Aek Angsananont 3/5 - 
12. Mr. Amnuay Preemonwong   5/5 - 
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• Details of Directors’ Remuneration are as following;  
 

  
 8.1.3 Monitoring of compliance with the corporate governance policy and guidelines 
 The Board of Directors value the important of the compliance with the policies and criteria 
of the Good Corporate Governance and to promote the management process with efficiency, transparency, 
and fairness in relation to the ethical framework and social responsibility, in order for the Company and 

Company Directors Position Attendance fees 
Board of 

Director (Baht) 

Attendance fees 
Audit Committee 

(Baht) 

Annual 
Remunerations 

(Baht) 
1.  Mr. Wichai Thongtang Chairman 100,000.00 - 100,000.00 

2.  Dr. Bhichit Rattakul  Vice Chairman 50,000.00 - 100,000.00 

3.  Mr. Sanith Adhyanasakul Director 50,000.00 - 130,000.00 

4.  Mr. Vitavas Vibhagool Director 50,000.00 - 130,000.00 

5.  Mr. Pramote Rermyindee Director 50,000.00 - 100,000.00 

6. Ms. Wilawun Leongnarkthongdee Director 50,000.00 - 130,000.00 

7.  Mr. Amarin Narula Director 40,000.00 - 130,000.00 

8.  Ms. Kanoknat Adhyanasakul Director 30,000.00 - 130,000.00 

9.  Mr. Twatchai Noonpukdee Independent 
Director and 
Chairman of 

Audit Committee 

50,000.00 40,000.00 150,000.00 

10. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta Independent 
Director and 

Audit Committee 

50,000.00 40,000.00 150,000.00 

11. Pol. Gen. Aek Angsananont Independent 
Director and 

Audit Committee 

30,000.00 40,000.00 150,000.00 

12. Mr. Amnuay Preemonwong   Independent 
Director 

50,000.00 - 100,000.00 

Total  600,000.00 120,000.00 1,500,000.00 
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society to achieve the sustainable growth. In 2023, the Board of Directors has considered the adoption of the 
Good Corporate Governance of listed companies in 2017 or (the CG Code) issued by the Securities and 
Exchange Commission (the “SEC”) to be implemented with the business operations of the Company and 
approved for the consideration of appropriation of implementation of CG Code for at least once a year. In 
addition, the Company has considered the principles of good corporate governance in other aspects to be 
implemented with the business context of the Company. 
 
Prevention on Conflict of Interest 
The Company has policies and procedures on the prevention on conflict of interest in the case that directors, 
executives, employees, related personnel, or any persons who may have conflict of interest in the decision-
making process of any matters of the Company. The Company will specify such person to be refrained from 
being involved and/or actions which may cause the conflict of interest, and in the event that the Company 
has entered into the transaction of acquisition and disposition of assets or other connected transactions, the 
Company will proceed accordingly with the regulations of the Securities and/or Exchange Commission and 
the Stock Exchange of Thailand and disclosure of the transactions to the Stock Exchange of Thailand. And 
in case that the Company must obtain approval for entering into the transaction from the Shareholder 
Meeting, the Company will proceed accordingly with the laws and related regulations as well as appointing 
the independent financial advisor to give opinion for entering into the said transaction. 
 
The Use of Insider Information for Personal Benefit 
The Company has policies and procedures to control the executives for the use of insider for personal benefit 
including the purchasing and selling of assets as follows: 
 1. Educating to executives about their duty to report the holdings of the Company’s 
share and the penalty pursuant to the provisions of the Securities and Exchange Act B.E.2535 and criteria of 
the Stock Exchange of Thailand. 
 2. The Company will inform to the executives who has received the internal 
information which may affect the stock price, which must be forbidden to purchase or sell the Company’s 
stock for 1 month prior to the public disclosure of the Company’s financial statements and shall not disclose 
the information to anyone. 
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Anti-Corruption Policy 
In accordance with the procurement regulation of the Company, the Company give an opportunity to the 
manufacturer, seller, and service provider to submit a proposal equally, whereby the management will be 
responsible for consideration, and in some cases, the Company will appoint external advisor with expertise 
to cooperate with the consideration process and report the result to the executive committee of the Company 
to approve or acknowledge in accordance with the company’s procedure. In addition, the Company will be 
examined the business operations from the internal auditors provided by Marriot International, Inc. who is 
the Company’s executives regularly. Whereas the Company has specified the work regulations of all 
employees to perform duty in good faith, whereby the Company shall have right to terminate the employment 
of employee, in case such employee has committed fraud or commit a criminal charge to the Company and 
cause deliberately damage the company. The Company has issued the announcement in preventing 
corruption, for transparency in work performing and if the Company find the inappropriate action, it will be 
deemed as serious offence and deliver the serious punishment. 
 
Providing of the special channel for notification of information or clue of corruption  

The Company provides the special channel for internal and external persons to notify the information or clue 
of corruption with safety, whereby it is able to notify at the email address of the Audit Committee. 
And from the monitoring of compliance with the corporate governance policy and guidelines as above 
mentioned in the year 2023, it did not appear any complaint of corruption or seeking of dishonest benefits 
to the Company. 
 

8.2 Report on the results of duty performance of the Audit Committee in the past year 
  The Audit Committee of the Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 
comprises of three independent directors who have accounting, finance and management experience, as 
follow: 
  1. Mr. Twatchai  Noonpukdee Chairman of the Audit Committee 
  2. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta Audit Committee member 
  3. Pol. Gen. Aek  Angsananont Audit Committee member 
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  During the Financial Year 2024, the Audit Committee held 4 meetings together with the 
External Auditors and the Management. The Minutes of all meetings were presented to the Board of 
Directors. 
  8.2.1 Meeting attendance of Audit Committee 
 
 
 
 
      

   
  8.2.2 Report on the results of duty performance of the Audit Committee  
  in the past year 
  Results of duty performance of the Audit Committee:  

• Review of the Company’s Quarterly and Annual Financial Statements for the year 2024: 
 The Audit Committee and the Management including the External Auditors jointly reviewed the 
 Company’s Financial Statements to assure that it meets the accounting standard with correct 
 compliance to law and regulation including additional notes and suggestions as needed for 
 submission to the Board of Directors for approval. 

• Review of the Company’s Internal Control: 
 The Company operated under Marriott International, Inc. management under which whose 
 Internal  Control Systems applied. In addition, the Audit Committee also reviewed reports and 
 recommendation from the External Auditors on certain control subjects. 

• Compliances: 
 The Audit Committee regularly reviewed and followed up the Company’s operation jointly with 
 the Board of Directors. 

• Review of Related Transactions: 
 The Audit Committee reviewed all disclosures of Related Transactions to be under law and 
 regulations in accordance of the Company’s policy on Good Corporate Governance. 

Audit Committee Meeting Attendance 
1.  Mr. Twatchai Noonpukdee 4/4 
2. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta 4/4 
3. Pol. Gen. Aek Angsananont 4/4 
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• Review of Good Corporate Governance: 
 The Management and staffs operated under the rules of the Marriott Code of Conduct. 

• Review of Risk Management: 
 The Audit Committee reviewed and discussed with the Management the Company’s Risk 
 Management policy and practices. 
 

8.3 Summary of the results of duty performance of subcommittees 

 Executive Board Committee is composed of 5 directors being appointed on May 7, 2019: 
 1. Mr. Sanith  Adhyanasakul  Chairman of the Executive Board Committee 
 2. Mr. Vitavas  Vibhagool  Executive Board Committee 
 3. Ms. Wilawun  Leongnarktongdee Executive Board Committee 
 4. Mr. Amarin  Narula   Executive Board Committee 
 5. Ms. Kanoknat  Adhyanasakul  Executive Board Committee 

 
 8.3.1 Meeting attendance of Executive Board Committee 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.2 Results of duty performance 

  The Executive Board Committee has the scope of duties and responsibilities as follows; 
  1. Manage the affairs in the ordinary course of business of the Company under the policy 
  of the Board of Directors and within the scope of the law, conditions, regulations,  
  Memorandum of Association, and Articles of Association of the Company, except for any 

Executive Board Committee Meeting Attendance 
1. Mr. Sanith Adhyanasakul 14/15 
2. Mr. Vitavas Vibhagool 14/15 
3. Ms. Wilawun Leongnarkthongdee 15/15 
4. Mr. Amarin Narula 12/15 
5. Ms. Kanoknat Adhyanasakul 13/15 
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  transaction concerning the investments which are not related to the core businesses of the 
  Company. 
  2. Appoint senior executives for management of the Company. 
  3. Consider the allocation of the annual budget in order for the same to be proposed to the 
  Board of Directors for consideration and approval. 
  4. Consider and screen various investment projects of the Company in order to be  
  proposed to the Board of Directors. 
  5. Consider and approve transactions that are beyond the budget plan that have an amount 
  not exceeding 100 Million Baht. 
  6. Consider and approve the applications for loans or credit facilities from financial  
  institutions, including payment or expenditures for normal transactions of the Company 
  as follows: 
   - The amount of loans for working capital, to consider and approve applications 
  for credit facilities from financial institutions in the amount not exceeding 800 Million 
  Baht. 
  7. Prepare, recommend, and set business policies, including business strategies of the 
  Company, to the Board of Directors. 
  8. Consider and approve the marketing plan, advertising and public relations plan. 
  9. Assess the performance results of the Company both in terms of asset management and 
  financial management to ensure efficiency and effectiveness. 
  10. Perform other duties as assigned by the Board of Directors. 
 Provided that the delegation of authorities, duties, and responsibilities of the Executive Committee 
shall not be the delegation of authority or sub-delegation of authority that will allow an Executive Director 
or the person authorized by the Executive Committee to approve a transaction for which he himself or a 
person of possible conflict of interest (as defined in Notification of the Securities and Exchange 
Commission) to have interests or may have any other conflict of interest with the Company or its 
subsidiaries, unless it is the approval of a transaction that is a normal commercial transaction of the Company 
in accordance with the policies and criteria as approved by the Board of Directors, which is in accordance 
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with the Securities and Exchange Act and the regulations, notifications, orders or requirements of the Stock 
Exchange of Thailand. 
 
9. Internal control and related party transactions 

9.1 Internal control 

• Marriott International, Inc., regularly provides the review and audit of the internal control 
 system. The latest audit came out with a good result. The Board of Directors and Audit 
 Committee are satisfied  with the adequacy of the internal control system of the 
 company. 

• The company recognizes the importance of controlling system and internal audit, including at 
 the executive level and the operation level by assigning duties and responsibilities and 
 authorities to the Management in writing according to the rules and regulation of Marriott 
 International, Inc.  
9.2 Related party transactions 

 As at 31 December 2024, Grande Asset Hotel and Property Public Company Limited is 
held 96.996% of total Company’s shares, considered as the parent company. 
 During the year 2024, the Company has significant business transactions with parent 
company. Such transactions, which are summarized below, arose in the ordinary course of 
business and were concluded on the commercial terms and bases agreed upon between the 
Company and parent company. 

  (Unit: Thousand Baht) 

 
For the year ended          31 

December Pricing policy 
 2024 2023  

Interest income 355,170 354,200 Contract price 
 

 The Company had business transactions with Grande Asset Hotels & Property Public Company 
Limited, a major shareholder, for sales and service approximately Baht 0.3 million, charge on market prices, 
for the year ended 31 December 2024. The outstanding balance due from this company as at 31 December 
2027 of approximately Baht 0.1 million  
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 On 15 July 2021, the Company entered into a loan agreement with Grande Asset Hotels and Property 
Public Company Limited to provide the loan in the amount not exceeding Baht 4,000 million with the term 
of 5 years to be approved by the Extraordinary General Meeting of Shareholders of the Company No. 1/2021 
on 7 May 2021 with fixed interest rate per annum and conditions are as set out in the loan agreement. 

As at 31 December 2024, the Company has loan to Grande Asset Hotels & Property Public 
Company Limited in amounting of 3,990 million baht. 
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Independent Auditor's Report

To the Shareholders of Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Opinion

I have audited the accompanying financial statements of Royal Orchid Hotel (Thailand) Public

Company Limited (the Company), which comprise the statement of financial position as at 31

December 2024, and the related statements of comprehensive income, changes in shareholders’

equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including

material accounting policy information (collectively “the financial statements”).

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects,

the financial position of Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited as at 31 December

2024, its financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with

Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities

under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of

the Financial Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance

with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued

by the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that

are relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical

responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that

the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.
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Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance

in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in

the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon,

and I do not provide a separate opinion on these matters.

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly,

my audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the

risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures,

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit

opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

Revenue recognition

Revenue from hotel operations is a significant account in the financial statements. The revenue

from hotel operations consist mainly of room revenue and food and beverage revenue.

The revenue from hotel operations are recognised as income when services have been rendered

and goods supplied. The revenue is derived from recurring daily transactions and the amounts

recorded directly impact the Company’s annual profit and loss. There are therefore risks with

respect to occurrence of revenues from hotel operations.

I evaluated the revenue recognition by assessing and testing the internal controls with respect to

the revenue cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the

controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls.

I applied a sampling method to select revenue transactions occurring during the year and near

the end of accounting period to examine the supporting documents, and I also reviewed credit

notes issued after year-end. I circularised, on a sampling basis, request for confirmation of

accounts receivable balances at the year-end. In addition, I performed analytical procedures on

disaggregated data to detect possible irregularities in revenue transactions throughout the year.
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Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprise the information

included in annual report of the Company, but does not include the financial statements and

my auditor’s report thereon. The annual report of the Company is expected to be made available

to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express

any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent

with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be

materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction

of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial

Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are

free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate

the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting

process.
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance,

but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected

to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements,

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks,

and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for

one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,

misrepresentations, or the override of internal control.

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing

an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control.

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of

accounting estimates and related disclosures made by management.

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability

to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or,

if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the

audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or

conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions

and events in a manner that achieves fair presentation.
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I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies

in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where

applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances,

I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits

of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Samran Taengcham

Certified Public Accountant (Thailand) No. 8021

EY Office Limited

Bangkok: 24 February 2025
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Statement of financial position

As at 31 December 2024

(Unit: Baht)

Note 2024 2023

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 270,629,677 382,010,846

Trade and other receivables 6, 8 297,567,838 143,155,507

Short-term loan to parent company 6.2 490,000,000 490,000,000

Inventories 2,588,493 2,612,496

Deposit on land 9 200,000,000 -

Other current assets 12,410,935 14,102,458

Total current assets 1,273,196,943 1,031,881,307

Non-current assets

Restricted bank deposits 10 7,500,000 7,500,000

Long-term loans to parent company 6.2 3,500,000,000 3,500,000,000

Rental deposit 16 136,000,000 136,000,000

Property, plant and equipment 11 3,771,069,349 3,316,578,649

Right-of-use assets 15 64,464,449 79,366,705

Intangible assets 12 4,262,433 1,925,943

Deferred tax assets 13 224,853,719 279,030,286

Other non-current assets - 2,858,258

Total non-current assets 7,708,149,950 7,323,259,841

Total assets 8,981,346,893 8,355,141,148

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2024

(Unit: Baht)

Note 2024 2023

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other payables 14 223,637,650 198,278,319

Income tax payable 13 705,006,646 652,703,808

Current portion of lease liabilities 15 13,092,031 12,948,834

Other current liabilities 13 303,623,953 185,957,532

Total current liabilities 1,245,360,280 1,049,888,493

Non-current liabilities

Lease liabilities, net of current portion 15 53,385,643 68,232,674

Liabilities from lease agreement with

   buy-back obligation 16 4,659,059,098 4,533,612,616

Provision for long-term employee benefits 17 36,673,305 36,376,098

Other non-current liabilities 463,063 482,719

Total non-current liabilities 4,749,581,109 4,638,704,107

Total liabilities 5,994,941,389 5,688,592,600

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2024

(Unit: Baht)

Note 2024 2023

Shareholders' equity

Share capital 18

   Registered

       938,917,233 ordinary shares of Baht 1 each 938,917,233 938,917,233

   Issued and fully paid up

       938,917,233 ordinary shares of Baht 1 each 938,917,233 938,917,233

Premium on ordinary shares 18 3,192,117 3,192,117

Difference on asset restructuring under

   common control 6.1 (140,640,000) (150,240,000)

Retained earnings (deficit)

   Appropriated - statutory reserve 19 93,750,000 93,750,000

   Unappropriated (587,533,846) (557,470,802)

Other components of shareholders' equity 2,678,720,000 2,338,400,000

Total shareholders' equity 2,986,405,504 2,666,548,548

Total liabilities and shareholders' equity 8,981,346,893 8,355,141,148

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2024

(Unit: Baht)

Note 2024 2023

Revenues

Revenue from hotel operations 945,817,773 809,261,860

Other income - 284,336

Total revenues 945,817,773 809,546,196

Expenses

Cost of sales and services 288,540,268 258,056,424

Selling expenses 86,495,835 80,570,719

Administrative expenses 454,435,127 382,847,518

Depreciation and amortisation 11, 12, 15, 20 79,489,135 81,356,431

Total expenses 908,960,365 802,831,092

Operating profit 36,857,408 6,715,104

Finance income 6.2 357,908,077 356,073,771

Finance cost 16 (400,847,128) (392,384,616)

Loss before income tax (6,081,643) (29,595,741)

Income tax expense 13 (23,981,401) (18,143,395)

Loss for the year (30,063,044) (47,739,136)

Other comprehensive income:

Other comprehensive income not to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods

Actuarial gain - 7,325,503

Changes in revaluation of land 425,400,000 -

Less: Income tax effect 13 (85,080,000) (1,465,101)

Other comprehensive income not to be reclassified

   to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 340,320,000 5,860,402

Other comprehensive income for the year 340,320,000 5,860,402

Total comprehensive income for the year 310,256,956 (41,878,734)

Loss per share 21

   Loss for the year (Baht) (0.03) (0.05)

   Weighted average number of ordinary shares (shares) 938,742,506 938,742,506

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2024

(Unit: Baht)

2024 2023

Cash flows from operating activities

Loss before tax (6,081,643) (29,595,741)

Adjustments to reconcile loss before tax to net

   cash provided by (paid from) operating activities:

   Recognise difference on asset restructuring under common control 9,600,000 9,600,000

   Depreciation and amortisation 79,489,135 81,356,431

   Allowance for expected credit losses 89,734 184,440

   Loss (gain) on disposal/written-off of fixed assets 1,491,058 (9,050)

   Loss on written-off of intangible assets 13 17

   Provision for long-term employee benefits 5,857,492 3,772,677

   Finance income (357,908,077) (356,073,771)

   Finance cost 400,847,128 392,384,616

Gain from operating activities before changes

   in operating assets and liabilities 133,384,840 101,619,619

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables (6,999,600) (5,161,068)

   Inventories 24,003 1,364,316

   Other current assets 1,743,733 5,800,291

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 25,359,331 20,137,088

   Other current liabilities 117,666,421 118,789,188

   Other non-current liabilities (19,659) (178,658)

Cash flows from operating activities 271,159,069 242,370,776

   Cash paid for income tax expenses and withholding tax (2,581,996) (3,085,610)

   Cash paid for employee benefits (5,560,285) (9,605,630)

   Cash received from corporate income tax refundable 1,051,048 -

Net cash flows from operating activities 264,067,836 229,679,536

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2024

(Unit: Baht)

2024 2023

Cash flows from investing activities

Increase in restricted bank deposits - (7,500,000)

Purchase of equipment and building renovation and intangible assets (96,605,269) (48,529,042)

Proceeds from disposals of equipment 875,544 327,196

Cash paid for deposit of land (200,000,000) -

Cash received from interest income 210,405,612 266,795,963

Net cash flows from (used in) investing activities (85,324,113) 211,094,117

Cash flows from financing activities

Cash paid to liabilities from lease agreement with buy-back obligation (272,000,000) (272,000,000)

Cash received from rental deposit - 123,000,000

Repayment of lease liabilities (12,948,834) (30,879,484)

Cash paid for interest expenses under lease liabilities (5,176,058) (6,035,044)

Net cash flows used in financing activities (290,124,892) (185,914,528)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (111,381,169) 254,859,125

Cash and cash equivalents at beginning of year 382,010,846 127,151,721

Cash and cash equivalents at end of year 270,629,677 382,010,846

Supplemental cash flows information

Non-cash items consist of:

   Revaluation surplus on land 425,400,000 -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited
Notes to financial statements
For the year ended 31 December 2024

1. General Information

1.1 General information of the Company

Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited (“the Company”) was incorporated
as a limited company and subsequently transformed to be a public limited company under
Thai law. The Company's major shareholder is Grande Asset Hotels & Property Public
Company Limited, a public company also incorporated in Thailand. The Company operates
in Thailand with its principal activity of hotel operation, and registered address at 2 Captain
Bush Lane, Charoen Krung Road, Kwaeng Bangrak, Khet Bangrak, Bangkok.

The Company’s operations are affected by the seasonality of the travel industry with a high
season running from October to March and a low season from April to September.

2. Basis of preparation

The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting
Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation
has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department of
Business Development, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of
the Company. The financial statements in English language have been translated from the
Thai language financial statements.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where
otherwise disclosed in the accounting policies.

3. New financial reporting standards

3.1 Financial reporting standards that became effective in the current year

During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards which
are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2024. These financial reporting
standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting
Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and
providing accounting guidance for users of the standards.

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on
the Company’s financial statements.
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3.2 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on
or after 1 January 2025

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting

standards, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2025. These

financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International

Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards.

The management of the Company believes that adoption of these amendments will not

have any significant impact on the Company’s financial statements.

4. Accounting policies

4.1 Revenue and expense recognition

Revenue from hotel operations

Hotel revenues from rooms, food and beverage and other services are recognised when the
rooms are occupied, food and beverage are sold and the services are rendered.

Dividends

Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.

Interest income

Interest income is calculated using the effective interest method and recognised on an
accrual basis. The effective interest rate is applied to the gross carrying amount of a
financial asset, unless the financial assets subsequently become credit-impaired when it is
applied to the net carrying amount of the financial asset (net of the expected credit loss
allowance).

Finance cost

Interest expense from financial liabilities at amortised cost is calculated using the effective
interest method and recognised on an accrual basis.

4.2 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid
investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal
restrictions.
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4.3 Inventories

Inventories are valued at the lower of average cost and net realisable value.

4.4 Investments in subsidiary company

Investments in subsidiary company in the separate financial statements are stated under the
cost method.

Allowance for diminution in value of investments is made when the net realisable value of
investments is lower than the cost of investments.

4.5 Property, plant and equipment and depreciation

Land is stated at revalued amount. Premises and equipment are stated at cost less
accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any).

Land is initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by an
independent professional appraiser to its fair values. Revaluations are made with sufficient
regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair value at the
end of reporting period.

Differences arising from the revaluation are recorded with in the financial statements as
follows:

- When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the
assets, the increase is credited directly to other comprehensive income under the
heading of “Revaluation surplus on land” in shareholder’s equity. However, a
revaluation increase will be recognised as income to the extent that it reverses a
revaluation decrease of the same asset previously recognised as an expense.

- When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the assets,
the decrease is recognised in income statement. However, the revaluation decrease is
charged to the other comprehensive income to the extent that it does not exceed an
amount already held in “Revaluation surplus on land” in respect of the same assets.

Depreciation of plant and equipment are calculated by reference to their costs on a straight-
line basis over the following estimated useful lives.

Building - 40 years

Hotel renovation - 5 years

Machinery and electrical installations - 15 years

Furniture, fixtures and equipment - 3, 5 and 10 years

Motor vehicles - 5 years
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Depreciation is included in determining income.

No depreciation is provided on land and assets under installation.

Stocks of linen, china, glass and silver are determined annually by a physical count and

valued at net book value after deducting appropriate portion of depreciation. The cost of

uniforms and kitchen utensils purchased up to 1983 has been regarded as a base value.

Subsequent purchases are expended when incurred, except the additional purchase for

newly opened restaurants.

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on

disposal of an asset (calculated as the difference between the net disposal proceeds and

the carrying amount of the asset) is included in the income statement when the asset is

derecognised.

4.6 Borrowing costs

Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an

asset that necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or

sale are capitalised as part of the cost of the respective assets. All other borrowing costs

are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest and other

costs that an entity incurs in connection with the borrowing of funds.

4.7 Intangible assets

Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and allowance for

loss on impairment of assets (if any).

Intangible assets with finite lives are amortised on the straight-line basis over the useful

economic useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the

intangible asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of

such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation

expense is charged to profit or loss.

A summary of intangible assets with finite useful lives is as follows:

Useful lives

Computer software 5 and 10 years
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4.8 Leases

The Company as a lessee

At inception of contract, the Company assesses whether a contract is, or contains, a lease.
A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an
identified asset for a period of time in exchange for consideration.

The Company applied a single recognition and measurement approach for all leases,
except for short-term leases and leases of low-value assets. At the commencement date of
the lease (i.e. the date the underlying asset is available for use), the Company recognises
right-of-use assets representing the right to use underlying assets and lease liabilities
based on lease payments.

Right-of-use assets

Right-of-use assets are measured at cost, less accumulated depreciation, any accumulated
impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liabilities. The cost of
right-of-use assets includes the amount of lease liabilities initially recognised, initial direct
costs incurred, and lease payments made at or before the commencement date of the lease
less any lease incentives received.

Depreciation of right-of-use assets are calculated by reference to their costs or the
revalued amount, on the straight-line basis over the shorter of their estimated useful lives
and the lease term.

Right of property’s use 10 years
Intangible assets 3 and 10 years
Motor vehicles 5 years

If ownership of the leased asset is transferred to the Company at the end of the lease term
or the cost reflects the exercise of a purchase option, depreciation is calculated using the
estimated useful life of the asset.

Lease liabilities

Lease liabilities are measured at the present value of the lease payments to be made over
the lease term. The lease payments include fixed payments less any lease incentives
receivable, variable lease payments that depend on an index or a rate, and amounts
expected to be payable under residual value guarantees. Moreover, the lease payments
include the exercise price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the
Company and payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the
Company exercising an option to terminate. Variable lease payments that do not depend on
an index or a rate are recognised as expenses in the period in which the event or condition
that triggers the payment occurs.
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The Company discounted the present value of the lease payments by the interest rate

implicit in the lease or the Company’s incremental borrowing rate. After the commencement

date, the amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of interest and

reduced for the lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities is

remeasured if there is a change in the lease term, a change in the lease payments or a

change in the assessment of an option to purchase the underlying asset.

Short-term leases and leases of low-value assets

A lease that has a lease term less than or equal to 12 months from commencement date or

a lease of low-value assets is recognised as expenses on a straight-line basis over the

lease term.

The Company as a lessor

A lease is classified as an operating lease if it does not transfer substantially all the risks

and rewards incidental to ownership of an underlying asset to a lessee. Lease receivables

from operating leases is recognised as income in profit or loss on a straight-line basis over

the lease term.

4.9 Related party transactions

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the

Company.

They also include associates, and individuals or enterprises which directly or indirectly own

a voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company,

key management personnel, directors and officers with authority in the planning and

direction of the Company’s operations.

4.10 Foreign currencies

The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional

currency.

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies

are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period.

Gains and losses on exchange are included in determining income.
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4.11 Impairment of non-financial assets

At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect

of the property, plant and equipment, right-of-use assets, and other intangible assets

whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An

impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher

of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying

amount. In determining value in use, the estimated future cash flows are discounted to their

present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the

time value of money and the risks specific to the asset. In determining fair value less costs

to sell, an appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated by a

valuation model that, based on information available, reflects the amount that the Company

could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length transaction between

knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal.

An impairment loss is recognised in profit or loss. However, in cases where property, plant

and equipment were previously revalued and the revaluation was taken to equity, a part of

such impairment is recognised in equity up to the amount of the previous revaluation.

In the assessment of asset impairment, if there is any indication that previously recognised

impairment losses may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if

there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable

amount since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of

the asset attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying

amount that would have been determined had no impairment loss been recognised for the

asset in prior years. Such reversal is recognised in profit or loss.

4.12 Employee benefits

Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as

expenses when incurred.
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Post-employment benefits and other long-term employee benefits

Defined contribution plans

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly
contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust
fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when incurred.

Defined benefit plans and other long-term employee benefits

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to
employees upon retirement under labor law and other employee benefit plans. The
Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan. In addition,
the Company provides other long-term employee benefit plan, namely long service awards.

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is
determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial techniques,
using the projected unit credit method.

Actuarial gains and losses from post-employment benefits are recognised immediately in
other comprehensive income.

Actuarial gains and losses from other long-term benefit and past service cost arising from
other long-term employee benefit plans are recognised immediately in profit or loss.

Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan amendment
or curtailment and the date that the Company recognises restructuring-related costs.

4.13 Provisions

Provisions are recognised when the Company have a present obligation as a result of a
past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be
required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the
obligation.

4.14 Income Tax

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and
deferred tax.

Current tax

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the
taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.
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Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax

rates enacted at the end of the reporting period.

The Company recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while

they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried

forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available against

which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be utilised.

At each reporting date, the Company review and reduce the carrying amount of deferred tax

assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available

to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

4.15 Financial instruments

The Company initially measures financial assets at its fair value plus, in the case of financial

assets that are not measured at fair value through profit or loss, transaction costs. However,

trade receivables, that do not contain a significant financing component, are measured at

the transaction price as disclosed in the accounting policy relating to revenue recognition.

Classification and measurement of financial assets

Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at

amortised cost, fair value through other comprehensive income (“FVOCI”), or fair value

through profit or loss (“FVTPL”). The classification of financial assets at initial recognition is

driven by the Company’s business model for managing the financial assets and the

contractual cash flows characteristics of the financial assets.

Financial assets at amortised cost

The Company measures financial assets at amortised cost if the financial asset is held in

order to collect contractual cash flows and the contractual terms of the financial asset give

rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on

the principal amount outstanding.

Financial assets at amortised cost are subsequently measured using the effective interest

rate (“EIR”) method and are subject to impairment. Gains and losses are recognised in

profit or loss when the asset is derecognised, modified or impaired.
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Classification and measurement of financial liabilities

Except for derivative liabilities, at initial recognition the Company’s financial liabilities are
recognised at fair value net of transaction costs and classified as liabilities to be
subsequently measured at amortised cost using the EIR method. Gains and losses are
recognised in profit or loss when the liabilities are derecognised as well as through the EIR
amortisation process. In determining amortised cost, the Company takes into account any
discounts or premiums on acquisition and fees or costs that are an integral part of the EIR.
The EIR amortisation is included in finance costs in profit or loss.

Derecognition of financial instruments

A financial asset is primarily derecognised when the rights to receive cash flows from the
asset have expired or have been transferred and either the Company has transferred
substantially all the risks and rewards of the asset, or the Company has transferred control
of the asset.

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or
cancelled or expires. When an existing financial liability is replaced by another from the
same lender on substantially different terms, or the terms of an existing liability are
substantially modified, such an exchange or modification is treated as the derecognition of
the original liability and the recognition of a new liability. The difference in the respective
carrying amounts is recognised in profit or loss.

Impairment of financial assets

The Company recognises an allowance for expected credit losses (“ECLs”) for all debt
instruments not held at FVTPL. ECLs are based on the difference between the contractual
cash flows due in accordance with the contract and all the cash flows that the Company
expects to receive, discounted at an approximation of the original effective interest rate.

For credit exposures for which there has not been a significant increase in credit risk since
initial recognition, ECLs are provided for credit losses that result from default events that
are possible within the next 12-months (a 12-month ECL). For those credit exposures for
which there has been a significant increase in credit risk since initial recognition, a loss
allowance is required for credit losses expected over the remaining life of the exposure
(a lifetime ECL).

The Company considers a significant increase in credit risk to have occurred when
contractual payments are more than 30 days past due and considers a financial asset as
credit impaired or default when contractual payments are 90 days past due. However, in
certain cases, the Company may also consider a financial asset to have a significant
increase in credit risk and to be in default using other internal or external information, such
as credit rating of issuers.
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For trade receivables, the Company applies a simplified approach in calculating ECLs.

Therefore, the Company does not track changes in credit risk, but instead recognises a loss

allowance based on lifetime ECLs at each reporting date. It is based on its historical credit

loss experience and adjusted for forward-looking factors specific to the debtors and the

economic environment.

A financial asset is written off when there is no reasonable expectation of recovering the

contractual cash flows.

Offsetting of financial instruments

Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount is reported in the

statement of financial position if there is a currently enforceable legal right to offset the

recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, to realise the assets

and settle the liabilities simultaneously.

4.16 Fair value measurement

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement date.

The Company applies a quoted market price in an active market to measure their assets

and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting

standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a

quoted market price is not available, the Company measures fair value using valuation

technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant

observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair value.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on

categorise of input to be used in fair value measurement as follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows

At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis.
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5. Significant accounting judgement and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant

judgements and estimates are as follows:

Allowance for expected credit losses of trade receivables

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables, the management

needs to make judgement and estimates based upon, among other things, past collection history,

aging profile of outstanding debts and the forecast economic condition for groupings of

various customer segments with similar credit risks. The Company’s historical credit loss

experience and forecast economic conditions may also not be representative of whether a

customer will actually default in the future.

Property, plant and equipment and depreciation

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make

estimates of the useful lives and residual values of plant and equipment of the Company

and to review estimated useful lives and residual values when there are any changes.

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for

impairment on a periodical basis and record impairment losses in the period when it is

determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires

judgement regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets

subject to the review.

Deferred tax assets

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon

the likely timing and level of estimated future taxable profits.
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Post-employment benefits under defined benefit plans and other long-term employee
benefits

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans

are determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on

various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and

staff turnover rate.

Leases

The Company as a lessee

Determining the lease term with extension and termination options

In determining the lease term, the management is required to exercise judgement in

assessing whether the Company is reasonably certain to exercise the option to extend or

terminate the lease considering all relevant facts and circumstances that create an

economic incentive for the Company to exercise either the extension or termination option.

Estimating the incremental borrowing rate

The Company cannot readily determine the interest rate implicit in the lease, therefore, the

management is required to exercise judgement in estimating its incremental borrowing rate

to discount lease liabilities. The incremental borrowing rate is the rate of interest that the

Company would have to pay to borrow over a similar term, and with a similar security, the

funds necessary to obtain an asset of a similar value to the right-of-use asset in a similar

economic environment.

6. Related party transactions

6.1 Entire Business Transfer

On 1 March 2021, the Company entered into Entire Business Transfer agreement with the

subsidiary company. The agreement was effective on 1 April 2021 (transfer date), and the

Company agreed to accept the transfer of assets and liabilities and to assume the

obligation imposed on it under this agreement.
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However, the Company sold all of its land, building, machinery and furniture to the subsidiary

in 1988, and the subsidiary recorded the selling price as cost of assets purchased. Then

the subsidiary transferred all assets and liabilities to the Company in the second quarter of 2021,

which the assets consisted of land, building, machinery and furniture which formerly owned

by the Company. Therefore, the above assets were transferred at the net book value shall

be recorded as initial cost value in which the difference in value of transferred assets was presented

as the difference on asset restructuring under common control in the statement of financial

position amounting approximately to Baht 179 million (net of deferred tax). The difference on

asset restructuring under common control will be decreased by the remaining useful life,

in which the balance as at 31 December 2024 is Baht 140.6 million (net of deferred tax)

(2023: Baht 150.2 million).

6.2 Transactions with related parties

During the year, the Company had significant business transactions with its parent company

for transactions related to the agreements, and loans which could be summarised as follows:

(Unit: Thousand Baht)

For the year ended

31 December Pricing policy

2024 2023

Interest income 355,170 354,200 Contract price

On 15 July 2021, the Company entered into a loan agreement with Grande Asset Hotels and
Property Public Company Limited to provide the loan in the amount not exceeding Baht 4,000
million with the term of 5 years to approved by the Extraordinary General Meeting of
Shareholders of the Company No. 1/2021 on 7 May 2021 with fixed interest rate per annum
and conditions are as set out in the loan agreement.

Loans to parent company

As at 31 December 2024 and 2023, the balance of loans between the Company and parent
company and the movement are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Short-term

loans

Long-term

loans

Balance as at 31 December 2023 490,000 3,500,000

Movement during the year - -

Balance as at 31 December 2024 490,000 3,500,000
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6.3 Directors’ and management’s remuneration

During the years ended 31 December 2024 and 2023, the Company had salaries, bonus,

meeting allowances and gratuities of their directors and management as follows.

(Unit: Baht)

2024 2023

Short-term employee benefits 46,176,375 42,652,942

Post-employment benefits 857,032 2,124,381

Other long-term benefits 3,728 24,522

Total 47,037,135 44,801,845

7. Cash and cash equivalents

(Unit: Baht)

2024 2023

Cash 7,973,861 3,142,034

Bank deposits 262,655,816 378,868,812

Total 270,629,677 382,010,846

As at 31 December 2024, bank deposits in saving accounts carries interest between 0.40

and 0.10 percent per annum (2023: 0.55 and 1.15 percent per annum).

8. Trade and other receivables

(Unit: Baht)

2024 2023

Trade receivables - related parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due - 35,131

Past due

Up to 90 days 9,357 -

90 - 120 days 4,679 -

Total 14,036 35,131

Less: Allowance for expected credit losses - -

Total trade receivables - related parties, net 14,036 35,131
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(Unit: Baht)

2024 2023

Trade receivables - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due 51,825,914 45,827,664

Past due

Up to 90 days 6,294,362 4,436,713

90 - 120 days 190,464 866,806

Over 120 days 173,876 242,300

Total 58,484,616 51,373,483

Less: Allowance for expected credit losses (532,049) (442,315)

Total trade receivables - unrelated parties, net 57,952,567 50,931,168

Total trade receivable - net 57,966,603 50,966,299

Other receivables

Other receivables - related parties 104,572 59,771

Other receivables - unrelated parties 775,567 910,807

Interest receivable - related party 238,721,096 91,218,630

Total other receivables 239,601,235 92,189,208

Less: Allowance for expected credit losses - -

Total other receivables - net 239,601,235 92,189,208

Total trade and other receivables - net 297,567,838 143,155,507

The normal credit term is 15 to 60 days.

Set out below is the movement in the allowance for expected credit losses of trade and

other receivables.

(Unit: Baht)

As at 1 January 2023 2,401,876

Amount written off (2,144,000)

Provision for expected credit losses 184,439

As at 31 December 2023 442,315

Provision for expected credit losses 89,734

As at 31 December 2024 532,049
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9. Deposit on land

In November 2024, the Company entered into a Memorandum of Agreement with the

Owner of a hotel (“the Owner”). As a condition set by the Owner, the Company is required

to place a deposit of Baht 200 million to perform due diligence on the assets and liabilities

and to conduct feasibility studies on the potential expansion into a new hotel business

within 90 days. After the due diligence, if both parties are unable to reach an agreement,

the Company may cancel the memorandum, and the Owner will return the entire deposit to

the Company.

Later, the Owner requested to cancel the Memorandum of Agreement and returned the

entire deposit to the Company. Moreover, the Owner offered a new plot of land that is

interesting to the Company. Therefore, the Company made a new Memorandum of

Agreement with the new Landlord (“the Landlord”). As a condition set by the Landlord, the

Company is required to place a deposit of Baht 200 million to perform due diligence on the

assets and liabilities and to conduct feasibility studies on the potential expansion into a new

hotel business within 5 months. After the due diligence, if both parties are unable to reach

an agreement, the Company may cancel the memorandum, and the Landlord will return the

entire deposit to the Company.

10. Restricted bank deposits

These represent bank deposits pledged as collateral for bank overdrafts and guarantees in

respect of certain performance bonds as required in the normal course of the Company’s

business. As at 31 December 2024, the deposits carry interest at 0.40 percent per annum

(2023: 0.55 percent per annum).
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In 2024, the Company has recorded an independent appraiser’s result of land, using market approach.
The fair values of the revalued land in financial statements increased from the book values
of Baht 425 million. The Company recorded the increase amount of Baht 340 million (net of
deferred tax liabilities) as “Revaluation surplus on land” in the other components of
shareholders' equity.

The revaluation surplus can neither be offset against deficit nor used for dividend payment.

If the Company recorded land at cost, net book value as at 31 December 2024 and 2023
would have been as follows:

(Unit: Thousand Baht)
Net book value (at cost):
As at 31 December 2023 54,800
As at 31 December 2024 54,800

As at 31 December 2024, the Company had certain assets namely hotel renovation,
machinery and electrical installation, furniture, fixtures and equipment and motor vehicle
items which have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying amount
(before deducting accumulated depreciation) of those assets is approximately Baht 1,691
million (2023: Baht 1,829 million).

12. Intangible assets

The net book value of intangible assets as at 31 December 2024 and 2023 is presented below.

(Unit: Baht)
2024 2023

Cost 36,460,997 34,555,784

Less: Accumulated amortisation (32,198,564) (32,629,841)

Net book value 4,262,433 1,925,943

A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2024 and 2023 is
presented below.

(Unit: Baht)
2024 2023

Net book value at beginning of year 1,925,943 2,260,831
Addition 2,139,000 -
Transfer in 520,720 522,700
Amortisation for the year (323,217) (857,571)

Write off (13) (17)

Net book value at end of year 4,262,433 1,925,943
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13. Income tax / Income tax payable

Income tax expenses for the years ended 31 December 2024 and 2023 are made up as
follows:

(Unit: Baht)

2024 2023

Current income tax:
Current income tax charge 54,884,834 47,930,645

Deferred tax:
Relating to origination and reversal of temporary

differences (30,903,433) (29,787,250)

Income tax expense reported in profit or loss 23,981,401 18,143,395

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for

the years ended 31 December 2024 and 2023 are as follows:

(Unit: Baht)

2024 2023

Deferred tax on actuarial gains - (1,465,101)

Deferred tax relating to gain on revaluation

surplus on land (85,080,000) -

(85,080,000) (1,465,101)

The reconciliation between accounting loss and income tax expense is shown below.

(Unit: Baht)

2024 2023

Accounting loss before tax (6,081,643) (29,595,741)

Applicable tax rate 20% 20%

Accounting loss before tax multiplied by income tax rate (1,216,329) (5,919,148)

Effects of:

Non-deductible expense 23,137,672 21,900,222

Additional expense deduction allowed (339,942) (237,679)

Others 2,400,000 2,400,000

Total 25,197,730 24,062,543

Income tax expense reported in profit or loss 23,981,401 18,143,395
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The components of deferred tax assets are as follows:

(Unit: Baht)
2024 2023

Deferred tax assets
Allowance for expected credit losses 106,410 88,463
Provision for long-term employee benefits and

provident fund 7,427,274 7,371,763
Difference on asset restructuring under common control 35,160,000 37,560,000
Lease 62,280,218 29,050,243

Sales of assets to GROREIT - net* 119,879,817 204,959,817

Total 224,853,719 279,030,286

* These are taxes related to profit from the sale of assets to GROREIT of Baht 790 million, offset

by taxes related to land revaluation of Baht 755 million (Baht 670 million in 2021 and Baht 85

million in 2024, respectively).

Income tax payable

As at 31 December 2021, the Company recorded accrued corporate income tax liabilities of
approximately Baht 600 million for Real Estate Investment Trusts with Buy-Back conditions
(REIT buy-back Measures) on 15 July 2021 and because there is no official tax measures
relating to the tax measures for Real Estate Investment Trusts with Buy-Back conditions
(REIT buy-back Measures).

Then on 18 July 2022, there was a Royal Decree in relation to the tax measures for Real
Estate Investment Trusts with Buy-Back conditions (REIT buy-back Measures) and effective
from 19 July 2022. The Company has submitted a request for justice with the relevant
agencies to grant tax exemption to the Company in correspondence with this Royal Decree.
In addition, the Company has also submitted a request for exemption of tax penalty and
surcharge under the Revenue Code with the Revenue Department. However, the Company
is in the process of submission a request for justice with the relevant agencies. Therefore,
as at 31 December 2024, the Company already recorded the related tax penalty and surcharge.
However, if it is finalised, the Company is granted for tax exemption, the Company will be
required to adjust the transactions records related to corporate income tax and related
transactions including tax penalty and surcharge thereof in the subsequent period that the
result is known.
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14. Trade and other payables

(Unit: Baht)
2024 2023

Trade payables - unrelated parties 27,052,602 30,769,715
Trade payables - related parties - 208,411
Other payable - unrelated parties 53,822,192 56,890,783
Other payable - related parties 228,717 -
Advance from customers 83,087,618 45,114,907
Accrued expenses - unrelated parties 59,446,521 65,294,503

Total trade and other payables 223,637,650 198,278,319

15. Leases

The Company as a lessee

The Company has lease contracts for various assets used in its operations. Leases
generally have lease terms between 3 - 10 years.

a) Right-of-use assets

Movement of right-of-use assets for the years ended 31 December 2024 and 2023 are
summarised below:

(Unit: Baht)

Right of
property’s use

Intangible
assets Motor vehicles Total

1 January 2023 90,271,410 - 1,255,581 91,526,991
Transfer in - 1,949,274 - 1,949,274

Depreciation for the year (12,885,829) (502,020) (721,711) (14,109,560)

31 December 2023 77,385,581 1,447,254 533,870 79,366,705

Transfer to property,
plant and equipment - (549,677) (1) (549,678)

Transfer to intangible

assets - (520,720) - (520,720)

Depreciation for the year (12,921,132) (376,857) (533,869) (13,831,858)

31 December 2024 64,464,449 - - 64,464,449
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b) Lease liabilities

(Unit: Baht)
2024 2023

Lease payments 78,300,000 112,060,992

Less: Deferred interest expenses (11,822,326) (30,879,484)

Total 66,477,674 81,181,508

Less: Portion due within one year (13,092,031) (12,948,834)

Lease liabilities - net of current portion 53,385,643 68,232,674

A maturity analysis of lease payments is disclosed in Note 26.1 under the liquidity risk.

The Company has lease contracts relating to vehicle, equipment and its software, and letter
for right of property’s use in its operation, with the terms between 3 years and 10 years.

c) Expenses relating to leases that are recognised in profit or loss

(Unit: Baht)
2024 2023

Depreciation expense of right-of-use assets 13,831,858 14,109,560
Interest expense on lease liabilities 5,176,058 6,035,044

d) Others

The Company had total cash outflows for leases for the year ended 31 December 2024
of Baht 19.90 million (2023: Baht 36.91 million).

16. Liabilities from lease agreement with buy-back obligation

On 15 July 2021, the Company entered into agreements of which significant detail are
summarised as follows:

a) Agreement to buy and to sell immovable and movable assets of Royal Orchid Sheraton
Hotel and Towers Project

The Company entered into an agreement to buy and to sell immovable and movable
assets with MFC Asset Management Public Company Limited (“MFC”), as the trustee of
Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with Buy-Back Condition
(“GROREIT”), amounting to Baht 4,498 million which contains conditions as specified in
property’s sale and purchase agreement. On 15 July 2021, the Company has already
received full payment and transferred the assets.

241



b) Lease Agreement for immovable assets and movable assets of Royal Orchid Sheraton Hotel
and Towers Project

The Company entered into an agreement with MFC, as the trustee of GROREIT,
namely land, building and movable assets for operation of the Royal Orchid Sheraton
Hotel and Towers. The term of the lease is 3 years starting from the date that the lease
agreement is signed, whereby each party having the right to renew the lease 2 times,
for periods of 1 year each time. In July 2024, the Company signed a memorandum of
agreement to renew the lease for an additional year.

The Company agreed to pay monthly rental expenses at the rates specified in the lease
agreement. The total rental fee for the period of 5 years would thus be Baht 1,360
million and the Company is able to buy back the assets from the third year for Baht
4,703 million, fourth year for Baht 4,783 million or fifth year for Baht 4,873 million at the
price as mutually agreed for all term of lease which contains conditions as specified in
property’s rental agreement. On the agreement date, the Company deposited Baht 136
million as a performance guarantee for the lease agreement.

c) Under taking agreement for Royal Orchid Sheraton Hotel and Towers Project

The Company entered into an under taking agreement for the Royal Orchid Sheraton

Hotel and Towers Project with MFC, acting as the trustee on behalf of GROREIT. The

Company deposited Baht 123 million for a term of 2 years as a performance guarantee

for the lease agreement which contains conditions as specified in under taking agreement.

Subsequently, on 17 July 2023, the Company already refunded the deposit for a

performance guarantee for the lease agreement of Baht 123 million in whole amount.

The Sales and Lease back agreements with buy back obligation from GROREIT is deemed

to be a financing transaction and is not true sell so the Company presented to “Liabilities

from lease agreement with buy-back obligation” in the statement of financial position

measured by amortised cost, rental and obligation buy back payment under lease agreement

to GROREIT as decreasing of liabilities and recording to interest expense.

As at 31 December 2024, the Company presented deposit and rental deposit totaling Baht

136 million (2023: Baht 136 million), placed as the guarantee to comply with the conditions under

the rental agreement, as “Rental deposit” in the statement of financial position.

Movements of liabilities from lease agreement with buy-back obligation net from transaction costs

and amortisation of expenses during the years ended 31 December 2024 and 2023 are

summarised below.
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(Unit: Thousand Baht)

2024 2023

Liabilities from lease agreement with buy-back obligation

at beginning of year 4,533,613 4,418,537

Payment of rental property during the year (226,000) (226,000)

Transfer rental on the due date presented to other payable (46,000) (46,000)

Recognise of interest expense with effective interest rate

method 397,446 387,076

Liabilities from lease agreement with buy-back obligation

at end of year 4,659,059 4,533,613

During the year, the Company paid for the rental property totaling Baht 226 million.

The rental reconciled in liabilities from lease agreement with buy-back obligation amounting

to Baht 180 million and the remaining balance reconciled in other payables.

17. Provision for long-term employee benefits

Provision for long-term employee benefits, which are compensations on employees’

retirement and other long-term benefit, were as follows:

(Unit: Baht)

2024 2023

Provision for long-term employee benefits
at beginning of year 32,862,876 44,861,382

Included in profit or loss:

Current service cost 4,660,843 4,014,505

Interest cost 864,885 573,119

Included in other comprehensive income:

Actuarial gain arising from

Demographic assumptions changes - (4,120,329)

Financial assumptions changes - (735,549)

Experience adjustments - (2,469,625)

Benefits paid during the year (4,995,285) (9,263,130)

Provision for long-term employee benefits
at end of year 33,393,319 32,860,373
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(Unit: Baht)

2024 2023

Other long-term employee benefits at beginning of year 3,513,222 4,673,172

Included in profit or loss:

Current service cost 257,848 438,464

Interest cost 73,916 42,195

Actuarial gain arising from

Demographic assumptions changes - (712,786)

Financial assumptions changes - (238,912)

Experience adjustments - (343,908)

Benefits paid during the year (565,000) (342,500)

Other long-term employee benefits at end of year 3,279,986 3,515,725

Total provisions for long-term employee benefits
at end of year 36,673,305 36,376,098

The Company expect to pay Baht 4.10 million of long-term employee benefits during the

next year (2023: Baht 2.91 million).

As at 31 December 2024, the weighted average duration of the liabilities for long-term

employee benefit is 11.8 years (2023: 11.8 years).

Significant actuarial assumptions are as follows:

2024 2023

(% per annum) (% per annum)

Discount rate 2.36 - 4.55 2.36 - 4.55

Future salary increase rate 4.0 - 6.5 4.0 - 6.5

Staff turnover rate 2, 6, 17, 25 2, 6, 17, 25
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The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of

long-term employee benefit obligation as at 31 December 2024 and 2023 are summarised below:

As at 31 December 2024 As at 31 December 2023

Change Increase Decrease Increase Decrease

% (Million Baht) (Million Baht) (Million Baht) (Million Baht)

Defined benefit obligation for

retirement compensation:

Discount rate ±1% (2.3) 2.6 (2.3) 2.5

Salary increase rate ±1% 2.5 (2.3) 2.2 (2.0)

Staff turnover rate 20% of base

assumption (2.3) 2.6 (1.9) 2.2

Mortality rate ±1% 0.1 (0.1) 0.1 (0.1)

Other long-term employee benefits:

Discount rate ±1% (0.1) 0.1 (0.1) 0.1

Staff turnover rate 20% of base

assumption (0.2) 0.3 (0.2) 0.2

18. Share capital and premium on ordinary shares

The Company has registered the change of the par value of the Company’s ordinary shares

from Baht 10 to Baht 1 per share and increased share capital from Baht 937,500,000

(937,500,000 ordinary shares with a par value of Baht 1 each) to Baht 1,117,500,000

(1,117,500,000 ordinary shares with a par value of Baht 1 each) to Ministry of Commerce

on 8 December 2021.

Subsequently, in 2022, the investor has subscribed and fully paid for newly issued shares of

1,417,233 shares with the price per share of Baht 3.528, totally Baht 5 million. So, the

Company has the issued and paid-up share capital to be increased approximately Baht 1.4

million and share premium increased approximately Baht 3.2 million (net from transaction

costs). The Company has registered this change to Ministry of Commerce on 15 February

2022.

On 21 April 2023, the Annual General Shareholders’ Meeting of the Company had solution to

approve the reduction of the registered share capital from the original registered capital of

Baht 1,117,500,000 (1,117,500,000 ordinary shares with a par value of Baht 1 each) to the

register capital of Baht 938,917,233 (938,917,233 ordinary shares with a par value of Baht

1 each) by canceling unissued ordinary shares to investors in private placement of

178,582,767 shares with a par value of Baht 1 each. The Company has registered the

change to the Ministry of Commerce on 25 May 2023.
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19. Statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is

required to set aside a statutory reserve of at least 5 percent of its net profit after deducting

accumulated deficit brought forward (if any) until the reserve reaches 10 percent of the

registered share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

20. Expenses by nature

Significant expenses by nature are as follows:

(Unit: Baht)

2024 2023

Salaries and wages and other employee benefits 214,522,446 193,583,667

Depreciation and amortisation 79,489,135 81,356,431

Management fee, license fee and marketing expenses 65,765,769 55,628,701

Utility service expenses 62,614,129 66,087,875

21. Loss per share

Loss per share is calculated by dividing the loss for the year (excluding other comprehensive

income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.

22. Segment information

The Company has aggregated operating segments of the hotel operations, including rooms,

food and beverage and other ancillary services into one reportable segment.

Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting

provided to the chief operating decision maker. Those internal reporting are regularly

reviewed to make decisions about resources to be allocated to the segment and assess its

performance. The chief operating decision maker has been identified as the General Manager.

Aggregation of operating segments has been made as the management considers that the

aggregated segment has similar economic characteristics, for example, similar major class

of customers, similar methods used and management to distribute services.

Geographic information

The Company is operated in Thailand only. As a result, all of the revenues and assets as reflected
in these financial statements pertain to the aforementioned geographical reportable.
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Major customers

For the years 2024 and 2023, the Company has no major customer with revenue of 10
percent or more of an entity’s revenues.

23. Provident fund

The Company and their employees have jointly established a provident fund in accordance
with the Provident Fund Act B.E. 2530. The Company and their employees contributed to
the fund monthly at the rate of 7 and 5 percent of basic salary. The fund, which is managed
by The Siam Commercial Bank Public Company Limited, will be paid to employees upon
termination in accordance with the fund rules.

On 5 May 2020, the notification of the Ministry of Finance governing determination of
business types, period and conditions for employees or employers to suspend or postpone
respective contribution to provident fund in areas affected by economic crisis, public disasters,
or events affecting economic situation was announced in the Royal Gazette. The notification
stipulates that employees or employer financially affected by the Covid-19 situation may suspend
or postpone their respective contribution to provident fund on a temporary basis, starting
from the current contribution period until the contribution period in June 2022. Even though
the employees’ and their employers’ contributions are suspended or postponed during this
period, their contributions may continue on a regular basis.

During the year ended 31 December 2024, the Company had contribution expenses of
Baht 5 million in profit or loss (2023: Baht 3 million).

24. Commitments and contingent liabilities

24.1 Bank guarantees

As at 31 December 2024, there were outstanding bank guarantees of approximately
Baht 8.6 million (2023: Baht 8.6 million) issued by banks on behalf of the Company in
respect of certain performance bonds as required in the normal course of business of the
Company for electricity usage.

24.2 Credit facilities

As at 31 December 2024, there were unused credit facilities of approximately Baht 5 million

(2023: Baht 5 million).

24.3 Capital commitment

As at 31 December 2024, the Company had capital commitment for the purchase of furniture,
fixture and equipment to use for hotel operation of approximately Baht 4.3 million
(2023: Baht 14.1 million).
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24.4 Hotel operating agreement

The Company entered into an operating agreement with Sheraton Overseas Management
Corporation whereby the latter is to operate the Company’s hotel. In consideration for such
services, the Company is committed to pay remuneration at the rates, and on the terms and
basis, specified in the agreement. This agreement commenced as from 11 January 1985
and in 2006, the parties agree to extend the term of the agreement to 31 December 2011.
During 2011, the Company has entered into a new operating agreement which will be
effective for ten years period from 1 January 2012. Management fees have been paid in
accordance with the new management agreement, effective from 1 January 2012. Then,
Sheraton Overseas Management Corporation has transferred the operating agreement to
Luxury Hotel International of Hong Kong Limited (Marriott), which both companies are the
subsidiaries of Marriott International, Inc., Currently, the Company has renewed the
operation agreement, that will be ended in 2021, to extend the period term to be 7 years.
Marriott has the right to extend period term of the operation agreement for 15 years from
the termination date of agreement.

24.5 Lease and service commitments

The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of

equipment and other service agreements. The terms of the agreements are generally

between 1 and 2 years.

The future minimum payments required under these leases of low-value assets and other

service contracts were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

30 December

2024

31 December

2023

Payable:

In up to 1 year 4,787 3,798

In over 1 year and up to 2 years 7,769 41
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25. Fair value hierarchy

As at 31 December 2024 and 2023, the Company had the assets and liabilities that were

measured at fair value or for which fair value was disclosed using different levels of inputs

as follows:

(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2024

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value

Land - - 3,403 3,403

Liabilities for which fair value are disclosed

Liabilities from lease agreement with buy-back obligation - - 4,659 4,659

(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2023

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value

Land - - 2,978 2,978

Liabilities for which fair value are disclosed

Liabilities from lease agreement with buy-back obligation - - 4,534 4,534

26. Financial instruments

26.1 Financial risk management objectives and policies

The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, trade

and other receivables, short-term loans to parent company, and long-term loans to parent

company. The financial risks associated with these financial instruments and how they are

managed is described below.

Credit risk

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables,

loans, deposits with banks and financial institutions and other financial instruments.

The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts as stated in the

statement of financial position.
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Trade receivables

The Company is in hotel business and the majority of customers are travel agents, credit
card companies and companies with secure financial position. The Company manages the
risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not
expect to incur material financial losses. In addition, the Company’s management control
such risk by establishing credit limits for customers and counter parties and analysing their
financial position on an ongoing basis, including regularly monitoring outstanding trade
receivables.

An impairment analysis is performed at each reporting date to measure expected credit
losses. The provision rates are based on days past due for groupings of various customer
segments with similar credit risks. The calculation reflects the probability-weighted outcome,
the time value of money and reasonable and supportable information that is available at the
reporting date about past events, current conditions and forecasts of future economic
conditions.

Financial instruments and cash deposits

The Company manages the credit risk from balances with banks and financial institutions by
making investments only with approved counterparties and within credit limits assigned to
each counterparty. Counterparty credit limits are reviewed by the Company’s management
and may be updated throughout the year subject to approval of the Company’s
management. The limits are set to minimise the concentration of risks and therefore mitigate
financial loss through a counterparty’s potential failure to make payments.

Interest rate risk

The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its long-term loans to
parent company. Most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest
rates or fixed interest rates which are close to the market rate.

As at 31 December 2024 and 2023, significant financial assets and liabilities classified by
type of interest rates are summarised in the table below, with those financial assets and
liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the
repricing date if this occurs before the maturity date.
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(Unit: Baht)

2024

Fixed interest rates

Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years

Floating

interest rate

Non- interest

bearing Total

Effective

interest rate

(% per annum)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - - 262,655,816 7,973,861 270,629,677 0.40 - 1.10

Trade and other receivables - - - - 297,567,838 297,567,838 -

Short-term loan to parent

company - 490,000,000 - - - 490,000,000 8

Restricted bank deposits - - - 7,500,000 - 7,500,000 0.40

Deposit on land - - - 200,000,000 200,000,000 -

Rental deposit - - - 136,000,000 - 136,000,000 0.40

Long-term loan to parent

company - 3,500,000,000 - - - 3,500,000,000 9

- 3,990,000,000 - 406,155,816 505,541,699 4,901,697,515

Financial liabilities

Trade and other payables - - - - 223,637,650 223,637,650 -

Lease liabilities 13,092,031 53,385,643 - - - 66,477,674 6.81

Liabilities from lease

agreement with buy-back

obligation 125,446,481 4,533,612,617 - - - 4,659,059,098 8.66

138,538,512 4,586,998,260 - - 223,637,650 4,949,174,422

(Unit: Baht)

2023

Fixed interest rates

Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years

Floating

interest rate

Non- interest

bearing Total

Effective

interest rate

(% per annum)

Financial assets

Cash and cash equivalents - - - 378,868,812 3,142,034 382,010,846 0.55 - 1.15

Trade and other receivables - - - - 143,155,507 143,155,507 -

Short-term loan to parent

company - 490,000,000 - - - 490,000,000 8

Restricted bank deposits - - - 7,500,000 - 7,500,000 0.55

Rental deposit - - - 136,000,000 - 136,000,000 0.40

Long-term loan to parent

company - 3,500,000,000 - - - 3,500,000,000 9

- 3,990,000,000 - 522,368,812 146,297,541 4,658,666,353

Financial liabilities

Trade and other payables - - - - 198,278,319 198,278,319 -

Lease liabilities 12,948,834 68,232,674 - - - 81,181,508 6.81

Liabilities from lease

agreement with buy-back

obligation 125,446,481 4,408,166,135 - - - 4,533,612,616 8.66

138,395,315 4,476,398,809 - - 198,278,319 4,813,072,443
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Foreign currency risk

The Company has low risk in exposure to foreign currency risk since most transactions are

in Thai Baht. The Company’s exposure to foreign currency risk related primarily to room

revenues and management fee that are denominated in foreign currency. The Company

believes that under the current situation, foreign currency risk will have no material effect to

its operating results and it therefore does not use derivative financial instruments to hedge

this risk.

As at 31 December 2024 and 2023, the balances of financial assets and liabilities

denominated in foreign currencies are summarised below.

Foreign

currency

Financial assets

as at 31 December

Financial liabilities

as at 31 December Exchange rate as at 31 December

2024 2023 2024 2023 2024 2023

(Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per foreign currency unit)

Bought Sold Bought Sold

US dollar 0.1 - 0.6 0.4 33.8296 34.1461 34.0590 34.3876

Liquidity risk

The Company monitors and manages the risk of liquidity position to maintain an adequate

level of liquidity requirements. The Company has assessed the concentration of risk and

concluded it to be low. The Company has access to a sufficient variety of sources of

funding.

The table below summarises the maturity profile of the Company’s non-derivative financial

liabilities as at 31 December 2024 and 2023 based on contractual undiscounted cash flows:

(Unit: Baht)

As at 31 December 2024

Less than 1

year

1 to 5

years > 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 223,637,650 - - 223,637,650

Lease liabilities 17,400,000 60,900,000 - 78,300,000

Liabilities from lease agreement with buy-

back obligation 272,000,000 5,019,161,290 - 5,291,161,290

Total non-derivatives 513,037,650 5,080,061,290 - 5,593,098,940
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(Unit: Baht)

As at 31 December 2023

Less than 1

year

1 to 5

years > 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 198,278,319 - - 198,278,319

Lease liabilities 19,879,996 78,300,000 - 98,179,996

Liabilities from lease agreement with buy-

back obligation 272,000,000 5,291,161,290 - 5,563,161,290

Total non-derivatives 490,158,315 5,369,461,290 - 5,859,619,605

26.2 Fair values of financial instruments and fair value hierarchy

Since the majority of the Company’s financial instruments bear floating interest rates or fixed

interest rates which are close to market interest rate, their fair value is not expected to be

materially different from the amounts presented in the statement of financial position.

The Company has measured fair values of financial instruments as disclosed in accounting

policy 4.15.

27. Capital management

The primary objective of the Company's capital management is to ensure that it has an

appropriate capital in order to support its business and maximise shareholder value.

28. Approval of financial statements

These financial statements were authorised for issuance by the Board of Directors of the

Company on 24 February 2025.
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Attachment 1 
Details of directors, executives, controlling persons and company secretary 

 

Name-Surname   Mr. Wichai Thongtang 
Age (years)   78  
Date of Appointment  3 May 2018  
    A Director who can sign on bind the company as stated in  the Affidavit  
Education  
- Master of Political Science, Thammasat University  
- Bachelor Degree in Law, Thammasat University  
- Honorary Doctorate Degree in Philosophy Hospital Management, Christian University  
 
Training 
- Thai Institute of Directors Association (IOD), 2005 Certificate - Directors Certification Program (DCP)  
- Thai Institute of Directors Association (IOD), 2005 Certificate - Financial for Non-Finance Director (FN)  
- Thai Institute of Directors Association (IOD), 2004 Certificate - Audit Committee Program (ACP)  
- Thai Institute of Directors Association (IOD), 2004 Certificate - Directors Accreditation Program (DAP)  
 
Percentage of Shareholding (%)    0 %  
 
Family Relationship between Director and Management None  
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- Mar 2019 – Present Chairman of the Board   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  
- May 2018 - Mar 2019 Director     Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  
- May 2018 – Present Advisor to the Board of Directors  Phyathai Hospital Group and  
        Paolo Hospital Group  
- 2022 - Present  Chairman of the Board of Directors Grande Asset Hotels and Property PCL. 
   and Independent Director 
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- 2016 – 2022  Chairman of the Board of Directors Grande Asset Hotels and Property PCL. 
- Dec 2010 – 2016 Director     Grande Asset Hotels and Property PCL. 
- 2001 – Present  Chairman of the Board   Wichai Thongtang Legal Office 
- 2017 – Oct 2021 Chairman of the Audit Committee Wind Energy Holding Co., Ltd.  
- 2016 – Oct 2021 Chairman of the Board of Directors Wind Energy Holding Co., Ltd.   
- 2011 - May 2018 Chairman of the Board   Siam Medical Co.,Ltd.  
- 2011 - May 2018 Chairman of the Board   Thai Medical Center PCL.  
- 2009 - May 2018 Chairman of the Board   Paolo Memorial Hospital  
- 2005 - May 2018 Chairman of the Board   Phyathai Sriracha Hospital PCL.  
- 2003 - May 2018 Chairman of the Board   Phayathai 1, 2, 3 Hospital PCL. 
- 2003 – 2017  Chairman of the Board   Prasit Patana PCL. 
- 2011 – 2016  Vice Chairman    Bangkok Medical Center Hospital   
- 2008 – 2011  Chairman of the Board   Health Network PCL.  
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Name-Surname   Dr. Bhichit Rattakul 
Age (years)   78  
Date of Appointment  3 May 2018  
    A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit  
Education  
- Ph.D. in Industrial Microbiology, Brigham Young University, U.S.A.  
- Master’s degree in Microbiology, Brigham Young University, U.S.A.  
- Bachelor of Science, Chulalongkorn University, Bangkok  
 
Percentage of Shareholding (%)    0 %  
 
Family Relationship between Director and Management None  
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- 2021 – Present  Director                                    Grand Global Gloves Co., Ltd. 
- Sep 2021 – Present Board of Council                       Naresuan University 
- 2019 - Present  Board and Secretary  Thai Disaster Preparedness Foundation (TDPF) 
- 2019 – Present  President   Thai Network for Disaster Resilience (TNDR) 
- May 2018 – Present Vice Chairman of the Board Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  
- May 2018 – Apr 2021 Director    Thai Royal Orchid Real Estate Limited 
- Jul 2018 - Present Vice Chairman of   Navamindradhiraj University 
   the Board of Council  
- 2017 - Present  Director    T Utilities Co., Ltd. 
- 2017 – Present  Special Lecturer   Department of Science Program in Paramedic,  
       Vajira Hospital, Faculty of Medicine,   
       Navamindradhiraj University 
- Aug 2016 – Present Vice Chairman of the Board Grande Asset Hotels and Property PCL.  
   of Directors and Chairman of  
   the Board of Executive Directors  
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- 2012 – Present  Advisor    Asian Disaster Preparedness Center   
       (ADPC) 
- 1992 – Present  Executive Director  Anti Air Pollution and Environmental   
       Protection Foundation 
- 2015 - Jul 2016 Director and Vice Chairman of Grande Asset Hotels and Property PCL.  
   the Board of Executive Directors  
- 2014 – 2017  Board    National Environment Board  
- 2012 – 2016  President   Navamindradhiraj University of Bangkok   
       Metropolis  
- 2007 – 2012  Executive Director  Asian Disaster Preparedness Center   
       (ADPC)  
- 2003 – 2014  Chairman of the Board  Krungthep Land PCL.  
- 1996 – 2000  Bangkok Governor  Bangkok Metropolitan Administration  
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Name-Surname   Mr. Sanith Adhyanasakul  
Age (years)   70 
Date of Appointment  3 May 2018  
    A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit 
Education  
- Bachelor of Laws, Chulalongkorn University  
- Thai Barrister at Law, The Institute of Legal Education, Thai Bar Association  
- Honorary Doctor of Arts Degree, University of the Thai Chamber of Commerce  
- Honorary Doctor of Arts Degree, Kasem Bundit University 
 
Training 
- Director Accreditation Program (DAP) 114/2015; Thai Institute of Directors Association (IOD)  
 
Percentage of Shareholding (%)     0 %  
 
Family Relationship between Director and Management  Father of Ms. Kanoknat Adhyanasakul  
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- May 2018 – Present Director & Chairman of   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 
   Executive Board Committee,  
- 2022 – Present  Vice Chairman of the Board  We Retail PCL. 
- 2015 – Present  Director &Vice Chairman of the   Grande Asset Hotels and Property PCL. 
   Board of Executive Directors  
- 2007 – Present  Director     Centrepoint Shopping Mall Co., Ltd.  
- 1985 – Present  Vice Chairman, Chief Executive Officer,  Property Perfect PCL. 
   Chairman of Executive Committee  
- 2018 – 2022  Chairman of the Board   We Retail PCL. 
- May 2018 – Apr 2021 Director     Thai Royal Orchid Real Estate Limited 
- Nov 2011 – 2018 Director     We Retail PCL.  
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- 2007 - Jan 2015 Director     Bright Development Bangkok Co., Ltd.  
- 2002 - Aug 2014 Director     Krungthep Land PCL.  
- 1999 - Jan 2015 Director     Estate Perfect PCL.  
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Name-Surname   Mr. Vitavas Vibhagool  

Age (years)   70 

Date of Appointment  3 May 2018  

    A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit 

Education  

- Master of Business Administration, Tarleton State University, Dallas, Texas, U.S.A.  

- Bachelor of Architect, Chulalongkorn University 

 

Percentage of Shareholding (%)     0 %  

Family Relationship between Director and Management None  

 

Working Experience (Past 5 Years)  

- 2023 – Present  Director & Managing Director  Thai Property PCL.  

- 2023 – Present  Director     Pacific Estate Development Limited 

- 2020 – Present  Director, Executive Director and  Grande Asset Hotels and Property PCL. 

   Chief Executive Officer of Property  

   Development and Hotel Business 

- May 2018 – Present Director, Executive Board Committee Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  

   and Managing Director    

- 2017 – Present  Director     Grand Star Co., Ltd. 

- May 2018 – Apr 2021 Director     Thai Royal Orchid Real Estate Limited 

- May 2017 – 2020 Director, Executive Director  Grande Asset Hotels and Property PCL. 

   and Chief Executive Officer of  

   Real Estate and Hotel Business  

- Aug 2016 - Apr 2017 Director and Executive Director  Grande Asset Hotels and Property PCL.  

- Dec 2010 - June 2015 Director and Vice Chairman of   Grande Asset Hotels and Property PCL. 

   the Board of Executive Directors  

- 2003 – 2005  Director     Krungthep Land Co., Ltd.  

- 1998 – 2015  Managing Director   Thai Property PCL. 
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Name-Surname   Ms. Wilawun Leongnarktongdee  

Age (years)   67 

Date of Appointment  3 May 2018  

    A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit 

Education  

- Master of Business Administration,  

Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University  

- Master of Financial Economics, National Institute of Development Administration  

- Diploma in Professional Studies in Accounting, Chulalongkorn University  

- Bachelor of Arts in Accounting, Thammasat University  

 

Training 

- Director Certification Program (DCP 72/2006), Thai Institute of Directors Association  

- Executive Development Program (Class of 2nd), Thai Listed Companies Association 

 

Percentage of Shareholding (%)     0 %  

 

Family Relationship between Director and Management None  

 

Working Experience (Past 5 Years)  

- May 2018 – Present Director & Executive Board Committee Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  

- May 2017 – Present Director & Executive Director,   Grande Asset Hotels and Property PCL. 

   Chief Executive Officer - Corporate Finance,  

- May 2018 – Apr 2021 Director     Thai Royal Orchid Real Estate Limited 

- 2015 - Apr 2017 Director & Executive Director  Grande Asset Hotels and Property PCL.  

- 2013 – 2014  Executive Committee Member  Krungthep Land PCL.  
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- 2012 – 2014  Chief Financial Officer   Krungthep Land PCL.  
- 2002 – 2014  Director     Krungthep Land PCL.  
- 2002 – 2012  Assistant Chief Executive Officer  Krungthep Land PCL. 
   Finance Assistant Managing Director       
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Name-Surname   Mr. Amarin Narula  
Age (years)   49 
Date of Appointment  16 July 2018  
    A Director who can sign on bind the company as stated in the Affidavit 
Education  
- Bachelor Degree in Finance, Boston University, Massachusetts, U.S.A  
 
Training 
- Thai Institute of Directors Association (IOD): 2004 Certificate, Directors Certification Program (DCP) 
 
Percentage of Shareholding (%)     0 %  
 
Family Relationship between Director and Management  None  
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- July 2018 – Present Director & Executive Board Committee Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL.  
- 2002 – Present  Director & Executive Director  Grande Asset Hotels and Property PCL.  
- July 2018 – Apr 2021 Director     Thai Royal Orchid Real Estate Limited 
- 2000 – 2002  Assistant to Managing Director  Quality Inn Co., Ltd.  
- 1998 – 2000  Assistant to Managing Director  Tower Center (Thailand) Co., Ltd. 
 
 
 

  

263



Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 

 

 

Name-Surname   Ms. Kanoknat Adhyanasakul  
Age (years)   39 
Date of Appointment  12 March 2019 
 
Education  
- Master of Management in Hospitality (Minor in Real Estate), Cornell University 
- Bachelor of Business Administration (International Program) Major in Accounting,  
  Chulalongkorn University 
 
Percentage of Shareholding (%)    0 % 
 
Family Relationship between Director and Management  Daughter of Mr. Sanith Adhyanasakul 
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- Mar 2019 – Present Director     Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 
- May 2019 - Present Executive Board Committee  Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 
- 2015 – Present  Assistant Director, International Business Property Perfect Plc. 
   Development 
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Name-Surname   Mr. Twatchai Noonpukdee (Independent Director) 
Age (years)   68 
Date of Appointment  18 April 2019 
 
Education  
- Master of Business Administration (M.B.A.), University of Detroit, U.S.A. 
- Bachelor of Science (Accounting), Kasetsart University 
- Higher Diploma in Auditing, Thammasart University 
- Certificate of:- 

• Modern Banking Executive Development Program (MOBEX 15),  
The Thai Institute of Banking and Finance Association 

• Bank Management School: The Federal Reserve System of Washington D.C., U.S.A. 
• Management and Operations: The Federal Reserve Bank of New York, U.S.A. 
• 9th SEACEN Toronto Centre Leadership Seminar for Senior Central Bank Management 

 on Financial System Oversight, Kuala Lumpur, Malaysia 
 
Percentage of Shareholding (%)    0 % 
 
Family Relationship between Director and Management None 
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- 2019 – Present  Independent Director and   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 
   Chairman of the Audit Committee 
- 2015 – 2024  Finance and Investment Management Sub-Committee Bank of Thailand 
   Employee’s Thrift and Credit Cooperative Ltd. 
- 1984 – 2017  Assistant Director Financial Institutions Supervision, Bank of Thailand. 
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Name-Surname   Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta (Independent Director)  

Age (years)   76 

Date of Appointment  16 July 2018 

 

Education  

- Ph.D (Journalism), Southern Illinois University, U.S.A. 

- Master of Science in Journalism (Advertising), Northwestern University, U.S.A. 

- Master of Arts for Teacher (English), University of Washington, U.S.A. 

- Bachelor Degree, Bachelor of Arts (Honor) English Literature and Foreign Language,  

  Thammasat University 

 

Percentage of Shareholding (%)    0 % 

 

Family Relationship between Director and Management None 

 

Working Experience (Past 5 Years)  

- Jul 2018 – Present Independent Director and   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 

   Audit Committee 

- 2019 – Present  Director     Good Communication Co., Ltd. 

- 2004 – 2022  Independent Director and   NFC PCL. 

   Chairman of Audit Committee 

- 2016 – 2017  Acting Dean of College of Management Phayao University, Bangkok Campus 
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Name-Surname   Pol. Gen. Aek Angsananont (Independent Director)  

Age (years)   69 

Date of Appointment  12 March 2019 

 

Education  

- Master of Law, Chulalongkorn University 

- Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education of the Thai Bar 

- Bachelor of Law (First Class Honor), Ramkhamhaeng University 

 

Percentage of Shareholding (%)    0 % 

 

Family Relationship between Director and Management None 

 

Working Experience (Past 5 Years) 

- 2019 – Present  Independent Director and   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 

   Audit Committee 

- 2015 – 2016  Permanent Secretary   Office of the Prime Minister 

- 2014 – 2019  Member of the National Legislative Assembly 
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Name-Surname   Mr. Amnuay Preemonwong (Independent Director)  

Age (years)   66 

Date of Appointment  4 October 2019 

Education  

- M.P.A., National Institute of Development Administration 

- LL.B., Sukhothai Thammathirat University 

- B.A. in Economics, Ramkhamhaeng University 

 

Training 

- Executive Program (Class 17), Capital Market Academy 

- Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 6), Commerce Academy,  

 Thai Commerce University 

- Diploma, The National Defence College of Thailand, Class 51 

- Audit Committee Program (ACP) 2012, Thai Institute of Directors (IOD) 

- Director Certificate Program (DCP 80/2006), Thai Institute of Directors (IOD) 

- Advanced Executive Program, Kellogg School of Management, Northwestern University, U.S.A. 

Percentage of Shareholding (%)    0 % 

Family Relationship between Director and Management None 

Working Experience (Past 5 Years)  

- 2023 – Present  Director     Tip IB Co., Ltd. 

- 2022 – Present  Chairman of The Board   T.C.J. Asia PCL 

- Oct 2019 – Present Director and Independent Director Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL 

- 2022 – Nov 2023 Chairman of The Board   SRT Asset Co., Ltd.  

- May 2020 – Nov 2023 Director     National Telecom PCL 

- Oct 2019 – Nov 2023 Director     The State Railway of Thailand 

- Oct 2019 – Nov 2023 Expert Senior Director   The Anti-Money Laundering Office 
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- 2018 – 2019  Independent Director,   PTT Global Chemical PCL.  

   Chairman of the Nomination & Remuneration Committee and Audit Committee,  

- 2018 – 2019  Chairman of The Board of Director Government Savings Bank 

- 2018 – 2019  Director-General of the Treasury Department 

- 2014 – 2018  Deputy Permanent Secretary for Finance 

- 2011 – 2014  Inspector-General of the Ministry of Finance 

- 2008 - 2009  Real Estate Development Advisor 

- 2003 – 2006  Deputy Director-General of the Treasury Department 
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Name-Surname   Mr. Pramote Rermyindee (Director and Company Secretary) Age 
(years)    71 
Date of Appointment  12 March 2019 (For Board of Director) 
    2 November 2018 (For Company Secretary) 
Education  
- Bachelor of Laws, Chulalongkorn University 
- Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education of the Thai Bar 
 
Percentage of Shareholding (%) 0 % 
 
Family Relationship between Director and Management None 
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- 2019 – Present  Director     Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL. 
- 2018 – Present  Company Secretary   Royal Orchid Hotel (Thailand) PCL 
- 2015 – Present  Director     Thai Property PCL. 
- 2015 – Present  Director     Metro Premier Holding Co., Ltd. 
- 2015 – Present  Director     Pacific Estate Development Co., Ltd. 
- 2011 – 2022  Director     We Retail PCL.  
- 1998 – Present  Company Secretary   Property Perfect PCL. 
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Scope of duties and responsibilities of the Company Secretary 
1.  Preparing and keeping the following documents  

 (A)  Directors’ Register  
 (B)  Invitations to Board of Directors meetings, meeting minutes, and the Annual Reports  
 (C)  Invitations to shareholders’ meetings and minutes of the meetings  

2.  Keeping the connected transactions reported by directors or executives and submitting photocopies of the 
reports to the Chairman of the Board and Chairman of the Audit Committee within 7 days of receipt.  

3.  Setting the documenting system for the following information and ensuring the complete storage of such 
document which must date back at least 5 years and could be retrieved for post-audit.  

 The storing of such document covers the electronic system and others which allow the retrieval of original 
document.  
 (1)  Information presented at shareholders’ meetings  
 (2)  Financial statements or reports on the company’s finances and operating results or other reports 

 which must be disclosed under the Securities and Exchange Act’s Articles 56, 57, 58 or 199.  
 (3)  The company’s opinion on shareholders’ tender offer for the company’s shares  
 (4)  Information or other reports on the company, to be released to shareholders or the general 

public as required by the Capital Market Supervisory Board.  
4.  Complying with other duties to be specified by the Capital Market Supervisory Board  
5.  Company Secretary must carry out duties with responsibility, caution, and integrity; must comply with laws, 

the company’s objectives and regulations, the Board of Directors resolutions and shareholders’ resolutions; 
and must not act in the way that causes significant conflict of interest.  

6.  Carrying out duties with responsibility and caution as men with integrity would do when falling under the 
same situation.  
 (1)  Making decisions with full conviction and good reasons that they are for the company’s 

 maximum benefits.  
 (2)  Acting on information honestly believed to be sufficient, and  
 (3)  Making decisions that do not create any direct or indirect conflict of interest.                                                                         
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The Company has entered into an operating agreement with Sheraton Overseas Management Corporation to 
operate the Company’s hotel. The management team members consists of the following persons : 
 
Name-Surname   Mr. David Lance  
Age (years)   47 
Date of Appointment  10 July 2023 
 
Education   
- MBA, IE University, Spain  
- Bachelor of Tourism, Charles Sturt University, Australia 
 
Percentage of Shareholding (%)    0 % 
 
Family Relationship between Director and Management None 
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- Jul 2023 – Present General Manager  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 
- Nov 2019 - Jun 2023 General Manager  Marriott Al Forsan - Abu Dhabi, UAE  
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Name-Surname   Mr. Pichai Chinachote  
Age (years)   53 
Date of Appointment  18 September 2023 
 
Education      
- MBA Murdoch University – Perth, WA, Australia 
- Bachelor (Accounting), Thammasat University 
 
Percentage of Shareholding (%)    0 % 
 
Family Relationship between Director and Management None 
 
Working Experience (Past 5 Years)  
- Sep 2023 – Present Director of Finance  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 
- Jan 2023 – Sep 2023 Chief Financial Officer  Amburaya Hotels & Resorts 
- Jan 2020 - Dec 2022 Financial Consultant Service Siamese Asset Public Co., Ltd. 
- Dec 2016 – Dec 2019 Chief Financial Officer  Strategic Property Investors Co., Ltd. 
 
Name-Surname   Mr. Mathieu Bellec  
Age (years)   44 
Date of Appointment  15 May 2017 
 
Education     
- Management Degree of Hotel and Restaurant, UTEC Hotel School Paris, France 
 
Percentage of Shareholding (%)     0 % 
 
Family Relationship between Director and Management None 
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Working Experience (Past 5 Years)  

- Nov 2021 – Present Executive Assistant Manager Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 

   i/c of Food and Beverage   

- 2017 – Oct 2021 Director of Food & Beverages Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers 

- 2015 – 2017  Director of Food & Beverages le Meridien Suvarnabhumi Bangkok, 

Golf Resort & Spa  

- 2013 – 2015  Food & Beverage Manager Aloft Bangkok Sukhumvit 

 

Name-Surname   Ms. Thanchapat Simsiriwat 

Age (years)   48 

Date of Appointment  11 March 2024 

 

Education     

- Diploma of Technical Education Course in Room Division & Management, Hotel and Tourism Institute  

 

Percentage of Shareholding (%)    0 % 

 

Family Relationship between Director and Management None 

 

Working Experience (Past 5 Years)  

- Mar 2024 – Present Director of Rooms  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 

- May 2019 – Mar 2024 Assistant Director of Rooms Renaissance Bangkok Ratchaprasong Hotel  
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Name-Surname   Ms. Vasikan Karnchananan 

Age (years)   51  

Date of Appointment  6 November 2023 

 

Education     

- Bachelor Business Administration (Marketing), Rangsit University  

  

Percentage of Shareholding (%)     0 % 

 

Family Relationship between Director and Management None 

 

Working Experience (Past 5 Years)  

- Nov 2023 – Present  Executive Assistant Manager  Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok 

   i/c Sales & Marketing 

- Jul 2022 – Oct 2023 Area Director of Sales   Centara Hotels & Resorts 

- Jan 2021 – Jun 2023 Private Business Sector 

- Apr 2019 – Dec 2020 Cluster Director of Marketing & Sales Hotel Indigo Phuket 

Holiday Inn Express Phuket  
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Details of directors who hold directorial position in subsidiary company 
-None- 
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Attachment 2 
Details of the directors of subsidiaries 

 
-None- 
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Attachment 3 
Details of the Heads of the Internal Audit and Compliance Units 

 
The Company did not appoint the Heads of the Internal Audit and Compliance Units.  However, 
the Company has the internal audit from the rules of Marriott International, Inc. which the 
Company pays its intension to the efficiency of internal audit both in management level and 
operation level.  In addition, the Company has used the service of an impendent company to 
inspect the internal audit systems in parts of purchased controlling and cash controlling including 
information technology which are more important role in the business operation of the Company. 
The results of inspection appeared in satisfaction for sufficient of the internal audit which had 
been reported to the Audit Committee and the Board of Directors of the Company. 
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Attachment 4 
Assets for business undertaking and details of asset appraisal 

 
Assets of the Company 
Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel Bangkok (formerly known as Royal Orchid Sheraton Hotel 
and Towers) is located on the riverside of Chao Phraya River at No.2 Captain Bush Lane, Charoen 
Krung Road, Bangrak Sub-district, Bangrak District, Bangkok, in total area of 5 Rai 1 Ngan 65 square 
wa. Previously, the Company rented land, hotel building, machinery and furniture from Thai Royal 
Orchid Real Estate Company Limited, the subsidiary company. 
 
However, on 1 March 2021, the Company entered into the Entire Business Transfer Agreement with 
the subsidiary company. The agreement was effective on 1 April 2021 (entire business transfer date), 
and the Company agreed to accept the transfer of entire assets and liabilities of the subsidiary 
company under this agreement which include land, hotel building, machinery and furniture. 
 
And on 15 July 2021, the Company sold the assets of Royal Orchid Sheraton Hotel and Towers to 
Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with buy-back condition 
(“GROREIT”), amounting 4,498 million baht and the Company entered into lease agreement of the 
said assets with MFC, as the trustee of GROREIT for the period of 3 years starting from the date that 
the lease agreement is signed, whereby each party having the right to renew the lease 2 times, for the 
periods of 1 year each time totaling period of 5 years. The Company is able to buy back to assets in 
year 3 - 5. 
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Attachment 5 
Policies and Guidelines on Corporate Governance 

 

Corporate Governance  
 - Audit committee coordinates with Board of Directors to review and approve the financial statement 
before publicize to the public. 
 - Internal audit activities are periodically conducted by Marriott’s internal audit team. 
 - The financial statements and operating results are in compliance with the regulations and Generally 
Accepted Accounting principles. 
 - The company and employees strictly follow the terms and regulations of Marriott Code of Conduct. 
 
Independent Directors 
The Board of Directors shall elect the persons who have the appropriated qualifications and non-prohibited 
characteristic under the law to be the independent directors by the Board of Directors Meeting.  
The Company emphasizes the transparent in business operation in order for making the confidence that the 
Company divides the duties of corporate governance on management as appropriated. In addition, the Board 
of Directors shall comprise 4 Independent Directors who will provide the suggestion and recommendation 
to the Board of Directors. 
 
Appointment and Selection of Board of Directors and Top Executives            
 The Board of Directors of the Company shall consist of at least 5 directors. As of 31 December 
2024, the Company has 12 directors which are classified as follows:  
 

Representative from Major Shareholders Shareholding % No. of Directors 
• Grande Asset Hotels And Property Public Company Limited   96.996%     8  Persons 
• Independent Directors      -  4  Persons 
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 The appointment of director shall be made by a majority vote of the shareholders’ meeting in 
accordance with the following conditions and procedures: 
 (1) One shareholder shall have one vote for each share; 
 (2) Each shareholder shall exercise all the votes he has under (1) to appoint one or several 
person(s) to be director(s), provided that he cannot divide his votes to any person to any extent; 
 (3) Persons receiving the most votes are those who are elected to be directors, in descending order, 
to the number of directors who are to be elected. If these is a tie in the last to be elected and this exceeds 
the said number of directors, the presiding chairman shall have an additional casting vote. 
 At every annual general meeting, one-third of the number of the directors shall vacate the office. In 
case of a vacancy on the board of Directors otherwise than by rotation, the Board of Directors shall elect any 
person who is qualified and not subject to prohibition under the laws as a replacement Director at the next 
meeting of the Board of Directors. The resolution of the Board of Directors must be passed by a vote of not 
less than three-fourths of the number of the subsisting Directors. 
 At the meeting of the Board of Directors, there must be present not less than one half of the total 
number of Directors to form a quorum. Decisions of the meeting shall be by a majority of votes. The Board 
of Directors must hold a meeting at least once in every 3 months. Two directors jointly sign their names as 
the representative of the company and affix with the company’s seal. These Two directors are not in the 
same group of directors. 
 
Responsibilities of the Board 
 Leadership and Vision 
 The Board of Directors, the Management and the Executive Committee implement together the 
policies, strategy, business plan, and the company’s budget. They also ensure that the Management works 
according to the business and financial plan for the most efficient way in order to achieve and to add 
economic result for the business and secure shareholders confidence, under the responsibility of limited 
authority. The responsibility of the Board of Directors appeared under the title of Management, in the 
company’s year-end report. 
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 Business Ethics 
 The company maintains the company’s rules according the management and employee’s corporate 
code of conduct so that all people involved maintain this code as direction in performing their duties with 
loyalty, honestly, fairness, to the company and to the stakeholders, community and the society. All people 
concerned acknowledge and agree to follow this code, the company keeps regularly communication with the 
employees and follows up their actions towards this direction, including establishing disciplinary action. 
 Aggregation and Segregation of Positions 
 The Chairman of the Board of Directors in not the same person as the General Manager in order to 
split tasks in establishing policies of the operation and management supervision. 
 The company has independent directors equally to 33.33% of the Board of Directors. 
 
Rights of Shareholders 
 In 2024, the company held the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 on April 
19, 2024 via Electronic Meeting. The company sent out a meeting notice as well as the agenda attached for 
the meeting. For each meeting, the shareholders must acknowledge the meeting not less than 14 days prior 
to each meeting, and for each meeting there is an attachment of the Board of Directors’ feedback as well as 
the meeting minutes. 
 In the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024, 8 directors attended the meeting. 
The Chairman of the meeting offered the shareholders the equal right to examine the company’s 
performance, to question and give opinions. The Shareholders’ Meeting has been recorded for minutes 
purpose. 
 
Equitable Treatment of Shareholders 
 The Boards of Directors prevents conflict of interests by establishing policies that object the 
Management and people concerned to take the company’s information to be used for their personal 
interests as follows:- 

• List of possible conflict of interests-the Board acknowledges the possible conflict of 
interests and all related possibilities and has considered appropriate way to prevent it by 
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following the rules and regulations of the Securities and Exchange Commission, with 
conditions and prices similar to outsider transactions. 

• The company has prepared a power of attorney letter as per the Department of Business 
Development and the Ministry of Commerce for the Shareholders who would like to 
assign replacements to attend the meeting in their regards in case the shareholders are 
unable to attend the meeting. 

• Supervision of the use of internal information 
  - The Management has to report any change of stock ownership to the Office of the  
  Securities and Exchange Commission as per to clause 59 of SEC act 1992. 
  - The Management and people concerned who receive insider information are forbidden 
  to expose information to outsides prior to the public release of the financial statement. 
 
Role of stakeholders 
 The company recognizes the importance of the right of all groups of stakeholders, with details as 
follows:- 

• Employees: the company equally acts towards the employees, fairly and offers 
appropriate benefits and remuneration. 

• Suppliers: the company purchases products and services from suppliers according to 
business agreements. 

• Creditors: the company follows all agreements made as per financial contracts. 
• Customers: the company cares and is responsible towards the customers, produces quality 

products and keeps the company’s standard. The Company ensures to keep the customers’ 
confidentiality. A customer service department or person makes sure to receive 
complaints and take immediate action as soon as possible. 

• Competitors: the company manages the business with ethics and transparency, maintains 
professionalism and must avoid dishonest actions to destroy competitors. 

• Communities: the company takes responsibility towards the environment of the 
community and the society. 

283



Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 

 

 

 The company will operate the business according to the law and other rules and regulations in 
order to maintain the benefits of the stakeholders. 
 
Disclosure and Transparency 
 The Board of Directors recognizes the importance of good corporate governance. In order to 
increase clarity, ability of corporate competition, shareholders, investors and all parties’ confidence, the 
company has established policies of corporate governance, which include main principles as follow:- 
 

• Rights and equitable treatments shareholders and various groups of stakeholders. 
• The Board of Directors in determined to increase significant value-added to the company 

in long term. The Board will manage the company with sufficient efficiency in order to 
increase maximum benefit to the shareholders. The Board is responsible to prevent 
conflict of interest and take full responsibility in all actions and its decisions made. 

• Manage the business with clarity and is always ready to go through audit check. The 
Board of Directors must have information disclosure and transparency. 

• Manage the business with risk management in mind as well as controlling system. 
• The company maintains business ethics for the Board of Directors and staffs to follow. 

  
Remuneration for Directors and the Management 

• Remuneration for Directors: the company sets the policies of the director’s remuneration 
clearly. The remuneration is at the same level as the general practice of the industry and 
have already been approved by the Annual General Meeting of Shareholders. Directors 
who are assigned with extra work should be paid appropriately more. 

• Remuneration for top executives: it should be determined in accordance to the standard of 
Marriott International, Inc. which is the management company of the hotel. 

 
Director’s Reporting 
 The Board of Directors is responsible of the company and its subsidiaries’ financial reporting and 
the financial statements as exhibited in the company’s annual report. The financial statement is prepared in 
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accordance with generally accepted accounting principles by using the appropriate accounting policy and is 
regularly implemented with consideration and carefulness, including the communication of sufficient 
important information in the footnote of financial statement. 
 The Board of Directors and Marriott International, Inc, which is the management company maintain 
efficient internal controlling system in order to keep reasonable confidence that the audit information is 
accurate and complete and sufficient to maintain assets and notify any weakness as to prevent corruption or 
mismanagement. 
 The Board of Directors has appointed an Audit Committee, which includes non-executive directors 
to take responsibility of the quality of the financial statement and internal controlling system as well as the 
feedback of the Audit Committee that appear in the annual report. 
 The Board of Directors agrees that the overall of internal controlling system is at satisfactory level 
and can build reasonable confidence of the credibility of the financial statement of the company and its 
subsidiaries as of December 31, 2024.  
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Attachment 6 
Report of the Audit Committee 

 
The Audit Committee of the Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited comprises of 
three independent directors who have accounting, finance and management experience, as follow:
  

1. Mr. Twatchai Noonpukdee    Chairman of the Audit Committee 
2. Asso. Prof. Dr. Seri Wongmonta Audit Committee member 
3. Pol. Gen. Aek Angsananont   Audit Committee member 

 
The Audit Committee has conducted the duties in accordance with the scope, authorization and 
responsibility as specified in the Code of Conduct and as assigned by the Board of Directors of the 
Company. During the Financial Year 2024, the Audit Committee held 4 meetings together with the 
External Auditors and the Management. The Minutes of all meetings were presented to the Board of 
Directors.  The Audit Committee would like to report the followings: 
 

1. Review of the Company’s Quarterly and Annual Financial Statements for the year 2024: 
The Audit Committee and the Management including the External Auditors jointly 
reviewed the Company’s Financial Statements to assure that it meets the accounting 
standard with correct compliance to law and regulation including additional notes and 
suggestions as needed for submission to the Board of Directors for approval. 

2. Review of the Company’s Internal Control: 
The Company operated under Marriott International, Inc. management underwhich 
whose Internal Control Systems applied.  In addition, the Audit Committee also 
reviewed reports and recommendation from the External Auditors on certain control 
subjects. 

3. Compliances: 
The Audit Committee regularly reviewed and followed up the Company’s operation 
jointly with the Board of Directors. 
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4. Review of Related Transactions: 
The Audit Committee reviewed all disclosures of Related Transactions to be under law 
and regulations in accordance of the Company’s policy on Good Corporate Governance. 

5. Review of Good Corporate Governance: 
The Management and staffs operated under the rules of the Marriott Code of Conduct. 

6. Review of Risk Management: 
The Audit Committee reviewed and discussed with the Management the Company’s 
Risk Management policy and practices. 
 

For the year 2025, the Audit Committee will recommend to the Board of Directors for consideration 
of the following auditors: 

1. Mr. Somsak Chiratdhitiamphyvong Certified Public Accountant No. 8874 and/or 

2. Mr. Wichart Lokatekrawee  Certified Public Accountant No. 4451 and/or 

3. Ms. Siriwan Suratepin   Certified Public Accountant No. 4604 and/or 

4. Ms. Natteera Pongpinitpinyo  Certified Public Accountant No. 7362       

from EY Office Limited be appointed as the Company’s External Auditors for the year 2025 with 
appropriate remuneration which will be submitted to the shareholders for approval at the Annual 
General Meeting. 
 
 
       
      
      Twatchai Noonpukdee 
          Chairman of the Audit Committee 
        Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited 
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