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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงาน  
 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
            บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อปี 2513 ด้วยทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยนาย
สขุมุ  นวพนัธ์  อดีตประธานกลุม่นวธานี วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างสนามกอล์ฟนวธานี  จ านวน 18 หลมุ    พาร์ 72 บนเนือ้ท่ี
ประมาณ 400 ไร่ โดยได้มอบหมายให้  Robert Trent Jones, Junior   นกัออกแบบสนามกอล์ฟท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกเป็น
ผู้ออกแบบและเป็นสนามกอล์ฟเอกชนระดบัโลกแห่งแรกของเมืองไทยท่ีจ้างผู้ออกแบบสนามท่ีมีช่ือเสียงจากตา่งประเทศ   
เปิดให้บริการในปี 2516  และในปี 2518  ได้รับเกียรติจากสมาพนัธ์กอล์ฟโลกให้สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสถานท่ีจดัการ
แข่งขนั“กอล์ฟเวิล์ดคพั ครัง้ท่ี 23” (World Cup 1975) บริษัทมีเป้าหมายหลกัท่ีจะรักษาภาพพจน์ความเป็น  Exclusive 
Golf Course   และเอกลกัษณ์ของ  World Cup 1975  โดยการรักษาความเป็นมาตรฐานสนามกอล์ฟชัน้น าของประเทศ
และความเป็นสนามท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างความพอใจให้กบักลุม่ลกูค้าของสนาม ได้แก่ กลุม่สมาชิก  ครอบครัว
สมาชิก และแขกของสมาชิก ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นบคุคลที่มีช่ือเสียงในวงการค้าและสงัคมให้ได้รับความสะดวกสบายใน
การออกรอบทัง้ในด้านคณุภาพสนามและการให้บริการ   ส าหรับการให้บริการในสว่นของสนามนัน้บริษัทได้จดัสรรเวลา
ออกรอบให้นกักอล์ฟได้รับความสะดวก โดยการก าหนดเวลาให้เลน่ครบ 18 หลมุ  ภายใน 4 ชัว่โมงคร่ึง  และไมเ่น้น
จ านวนนกักอล์ฟมากจนสง่ผลกระทบกบัเกมการเลน่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในวนัหยดุซึง่สว่นใหญ่จะมีสมาชิกมาออกรอบ
มากกวา่วนัธรรมดา    
 สนามกอล์ฟนวธานีมีความมุง่มัน่ในการอนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์ไม้มาตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนาม  ด้วยเหตนีุ ้ จงึท าให้
สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมไปด้วยต้นไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื่นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนามกอล์ฟ 
นวธานี  ซึง่นอกจากจะท าให้บริเวณสนามกอล์ฟมีความร่มร่ืนสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอกนานาพนัธุ์แล้วยงัเป็น
แหลง่ผลิตอากาศบริสทุธ์ิขนาดใหญ่แห่งหนึง่ของกรุงเทพมหานคร  

ท่ีผ่านมาบริษัทได้ยดึถือนโยบายหลกัในการบริหารกิจการซึง่นอกจากจะให้ความส าคญัในการรักษาภาพพจน์
และช่ือเสียงแล้วการด าเนินกิจการยงัอยู่ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ืองซึง่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้มาโดยตลอด 

บริษัทไมม่ีบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยและไมม่ีสายผลิตภณัฑ์อื่นตลอดจนไมม่ีความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกิจของ      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

เม่ือวนัท่ี  28  พฤษภาคม  2564  มีการเปลี่ยนแปลงช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จากนายสขุมุ นวพนัธ์  เป็น  มลูนิธิสขุโุม 
(องค์กรการกศุลสาธารณะ) ซึง่ได้รับโอนมาโดยมรดกตามท่ีนายสขุมุ นวพนัธ์ ระบไุว้ตามพินยักรรม จ านวน 13,804,729 
หุ้นคิดเป็น 67.34%   จงึได้รับการยกเว้นหน้าท่ีการท า Tender offer  ตามประกาศ ทจ 12/2554 ซึง่การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างผู้ ถือหุ้นไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการแตอ่ยา่งใด   คณะกรรมการยงัคงเป็นชดุเดิมและด าเนินกิจการตาม
นโยบายท่ีเคยปฏิบตัิมา    
 ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ไมม่ีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญั 
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    1.2   ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   
             บริษัทประกอบธรุกิจประเภทบริการ คือให้บริการสนามกอล์ฟในนามของสนามกอล์ฟนวธานีตลอดจนให้บริการ
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  อาทิ  การให้บริการรถกอล์ฟ การให้บริการในสว่นของอาคารสโมสร ซึง่ประกอบด้วย
ภตัตาคาร  ห้องล้อกเกอร์  ร้านขายอปุกรณ์กอล์ฟ  และบริการจดัหาเดก็แบกถงุกอล์ฟ (แคดดี)้ ให้แก่นกักอล์ฟ โดยเปิดให้ 
บริการทกุวนัตัง้แตเ่วลาประมาณ  05.30 - 18.00 น.(ปรับเปลี่ยนเวลาได้ตามสภาพดินฟ้าอากาศของแตล่ะฤดกูาล) โดยมี
นโยบายมุ่งเน้นคณุภาพของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากลทัง้ในด้านความสมบูรณ์สวยงามและงานด้านบริการท่ี
จะรักษาภาพพจน์ความเป็นสนามกอล์ฟระดบัมาตรฐาน เน้นการให้บริการสมาชิก แขกสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก
เป็นหลกัและการให้บริการสปอร์ตคลบั ประกอบด้วย สระวา่ยน า้ ห้องออกก าลงักาย แบดมินตนั อาคารสปอร์ตคลบัมี
ความสวยงามและทนัสมยัอยู่ติดกบัตวัอาคารสโมสรซึง่นอกจากเป็นการเพ่ิมบริการแล้วยงัจะช่วยเสริมภาพพจน์ของ
สนามด้วย    
            1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

          บริษัทมีโครงสร้างรายได้จากกิจการให้บริการสนามกอล์ฟได้แก่ รายได้จากค่าสนามกอล์ฟ (กรีนฟี) การ
เก็บคา่บ ารุงสมาชิก รายได้คา่เช่ารถกอล์ฟ รายได้จากโปรชอป รายได้จากภตัตาคาร รายได้จากสปอร์ตคลบั รายได้จาก
เงินปันผลและดอกเบีย้รับ และรายได้อื่น ๆ (คา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ) โดยสรุปในระยะ 3 ปีย้อนหลงัดงันี ้  

 
                    หน่วย : พนับาท 

รายการ 
2567 2566          2565  

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

รายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ             

รายได้ค่าสนามกอล์ฟ 71,526     35.41       64,890      34.85  46,242 30.16 

รายได้ค่าบ ารุงสมาชิก 41,010      20.31        39,063      20.98  38,026 24.80 
รายได้ค่ารถกอล์ฟ 33,089     16.38       29,203      15.68  24,144 15.75 
รายได้จากโปรชอป 5,924  2.93      5,157        2.77  3,087 2.01 
อ่ืนๆ 3,994 1.98         4,739       2.55  4,000 2.61 

รวมรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ         155,543 77.01      143,052     76.83  115,499 75.32 

รายได้จากภตัตาคาร          31,080     15.39        30,198     16.22  25,152 16.40 

รายได้จากสปอร์ตคลบั             2,756 1.36          2,668       1.43  2,892 1.89 

รายได้เงินปันผล                612       0.30             603       0.32  715 0.47 

รายได้ดอกเบีย้รับ 9,274 4.59          8,231       4.42  7,302 4.76 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน 348    01.7         -                -            -                -    

ก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรม 673    0.33            -                -            -                -    

รายได้อ่ืนๆ 1,680       0.83  1,437       0.77  1,782 1.16 

  201,966        100      186,189        100  153,342 100 

  
 

2



  
1.2.2 ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ 

1. ลกัษณะผลิตภณัฑ์หรือการบริการและการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 
                              การให้บริการสนามกอล์ฟแยกตามกลุม่โครงสร้างรายได้ท่ีสมัพนัธ์กบัการประกอบธุรกิจด้านสนาม
กอล์ฟ ซึง่โดยทัว่ไปจะได้รับผลกระทบจากสภาพดินฟ้าอากาศ เศรษฐกิจ และการเมืองซึง่จะมีมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กบั
ท าเลท่ีตัง้และลกัษณะของกลุม่ลกูค้า  

   ส าหรับสนามกอล์ฟนวธานีปัจจยัดงักลา่วเป็นสาเหตท่ีุจะสง่ผลกระทบตอ่การให้บริการด้วยเช่นกนั    
ผลกระทบด้านสภาพดินฟ้าอากาศนัน้จะได้รับในช่วงฤดฝูนท่ีมีฝนตกชกุและตอ่เน่ืองเพราะช่วงเวลาดงักลา่วนกักอล์ฟไม่
สามารถออกรอบได้สง่ผลให้รายรับในการขายกรีนฟีลดลง ซึง่เป็นเร่ืองท่ีไมอ่าจหลีกเลี่ยงและป้องกนัได้ แตฝ่นในกรุงเทพฯ
สว่นใหญ่จะเป็นฝนท่ีตกตามฤดกูาลและไมค่อ่ยสง่ผลกระทบตอ่การให้บริการ เน่ืองจากเป็นฝนท่ีตกในช่วงสัน้ ๆ สนาม
สามารถระบายน า้ได้ทนั  กลุม่ลกูค้าหลกัของสนามยงัคงเป็นสมาชิกของสนามซึง่สว่นใหญ่มีท่ีพ านกัในประเทศ ส าหรับ
โครงสร้างรายได้สนามกอล์ฟประกอบด้วย  รายได้จากคา่สนามกอล์ฟ (กรีนฟี)  รายได้จากคา่บ ารุงสมาชิก  รายได้คา่เช่า
รถกอล์ฟ  รายได้จากโปรชอป  รายได้จากภตัตาคาร  รายได้จากสปอร์ตคลบั  รายได้จากเงินปันผลและดอกเบีย้รับ  และ
รายได้อื่น ๆ (คา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ)  ส าหรับผลด าเนินการในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมามีดงันี ้ 

1. รายได้คา่สนามกอล์ฟ (กรีนฟี) ขึน้อยู่กบัจ านวนนกักอล์ฟท่ีมาใช้บริการซึง่จะผนัแปรตามฤดกูาล 
โดยทัว่ไปธุรกิจด้านสนามกอล์ฟจะได้รับผลกระทบในช่วงฤดฝูน และเพ่ือเป็นการสง่เสริมการขายบริษัทฯได้ออกบตัร
แนะน า (Introduction Letters)  ให้กบัสมาชิกแนะน าแขกมาออกรอบได้โดยท่ีสมาชิกไมต้่องมาด้วยตนเองเฉพาะในวนั
ธรรมดาซึง่ท าให้สมาชิกได้รับความสะดวกมากขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นการเพ่ิมรายได้การขายกรีนฟีด้วย นกักอล์ฟท่ีจะต้องซือ้
กรีนฟีประกอบไปด้วยกลุม่นกักอล์ฟท่ีไมไ่ด้เป็นสมาชิกและครอบครัวสมาชิก(คูส่มรสและบตุรสมาชิกอายรุะหวา่ง15-21 ปี)  

2. รายได้จากคา่บ ารุงสมาชิก สมาชิกเม่ือมาใช้บริการจะไมเ่สียคา่กรีนฟี  สมาชิกจะต้องช าระคา่บ ารุง 
รายเดือนโดยเรียกเก็บคราวละ 6 เดือนลว่งหน้า หรือปีละ 2 ครัง้   

3. รายได้จากการให้เช่ารถกอล์ฟ  การให้บริการรถกอล์ฟซึง่ปัจจบุนันกักอล์ฟสว่นใหญ่นิยมใช้รถกอล์ฟ  
4. รายได้จากโปรชอป 
5. รายได้จากภตัตาคารผู้มาใช้บริการสว่นใหญ่เป็นนกักอล์ฟและบางสว่นมาจากบคุคลภายนอก 

พาแขกมารับรอง  
6. รายได้จากสปอร์ตคลบั โดยมีนโยบายการให้บริการในระดบัเดียวกนักบัสนามกอล์ฟนวธานี  
7. รายได้จากเงินปันผลรับและดอกเบีย้รับ  
8. รายได้อื่นๆ  (คา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ ) 

ท่ีผ่านมาบริษัทด าเนินธุรกิจเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และนโยบาย เน่ืองจากเป็นงานด้านบริการที่สามารถควบคมุได้ตาม 
สถานการณ์ตา่ง ๆ จงึไมส่ง่ผลกระทบกบัการประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั   
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2.  การตลาดและการแข่งขนั   

ธุรกิจกอล์ฟในเมืองไทยยงัคงไปได้ดี  นกักอล์ฟทัง้ชาวไทยและตา่งชาติท่ีพ านกัในประเทศไทยยงัคง 
ออกรอบเป็นปกติและมีแนวโน้มท่ีคนรุ่นใหมนิ่ยมกีฬากอล์ฟมากขึน้จงึท าให้จ านวนผู้ออกรอบเพ่ิมขึน้ นอกจากนีแ้ล้วการ
กระตุ้นด้านการท่องเท่ียวของภาครัฐยงัช่วยสนบัสนนุให้กีฬากอล์ฟเป็นอีกหนึง่ธุรกิจท่ีสามารถดงึดดูให้ชาวตา่งชาตินิยม
เดินทางมาประเทศไทย เน่ืองจากมีสนามกอล์ฟให้เลือกใช้บริการมากมายทัว่ภมูิภาค จงึท าให้ธุรกิจกอล์ฟเป็นอีกหนึง่
ธุรกิจท่ียงัคงไปได้ด ี

สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามท่ีเน้นการขายและการตลาดผ่านกลุม่ของสมาชิก ครอบครัวของสมาชิก 
และแขกสมาชิกเป็นหลกัซึง่สว่นใหญ่พ านกัอยู่ในประเทศและไมม่ีนโยบายแข่งขนัด้านราคา ในปี 2567 กลุม่ลกูค้าเพ่ิม
ความถ่ีในการออกรอบและมีการจดักิจกรรมด้านกอล์ฟทัง้กลุม่ย่อยและกลุม่ใหญ่เพ่ิมขึน้ จงึมีจ านวนนกักอล์ฟออกรอบ
โดยรวมเพ่ิมมากขึน้ 5.15 %   

 สนามกอล์ฟนวธานียงัมีความมุง่มัน่จะรักษามาตรฐานสนามกอล์ฟในระดบัมาตรฐานสากลไมว่า่จะ 
เกิดผลกระทบจากสถานการณ์เช่นใด โดยบริษัทยงัคงเช่ือมัน่วา่ความเป็นสนามกอล์ฟเก่าแก่ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกักนัดีใน
กลุม่นกักอล์ฟทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศมาเป็นระยะเวลานาน ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามให้
มีคณุภาพมาตรฐานอย่างสม ่าเสมอและการบริการที่ให้ความสะดวกสบายแก่นกักอล์ฟจะเป็นจดุยืนท่ีสร้างความมัน่ใจใน
การให้บริการ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง การจ ากดัจ านวนนกักอล์ฟไมม่ากจนเกินไปและเลน่ครบ 18 หลมุภายในเวลาท่ีก าหนด
คือ 4 ชัว่โมงคร่ึง ซึง่สนามหลาย ๆ แห่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอาจจะใช้เวลาถงึ 5 - 6 ชัว่โมง รวมถงึท าเลท่ีตัง้
การเดินทางสะดวกรวดเร็ว จงึท าให้สนามกอล์ฟนวธานียงัคงเป็นสนามท่ีนกักอล์ฟให้ความไว้วางใจดงัเช่นท่ีผ่านมา อีกทัง้
การให้บริการด้านสปอร์ตคลบัจะเป็นสว่นเสริมบริการให้แก่กลุม่สมาชิกและภาพพจน์ของสนามกอล์ฟนวธานีรวมถงึด้าน
ภตัตาคารมีความสวยงามและเหมาะสมทัง้ด้านการจดัเลีย้งสมัมนาทัง้กลุม่เลก็และกลุม่ใหญ่ เปิดให้บริการทัง้สมาชิกและ
บคุคลภายนอก 
                           ด้านการตลาดและการแข่งขนั สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามท่ีให้บริการสมาชิกเป็นหลกั ท าให้กลุม่
ลกูค้าจะเป็นกลุม่เดิม ๆ  ซึง่สว่นใหญ่เป็นผู้บริหารระดบัสงูทัง้ชาวญ่ีปุ่ นท่ีมาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถงึชาวไทยท่ีให้
ความไว้วางใจในบริการ ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามและมีท าเลท่ีตัง้ท่ีสะดวกในการเดินทาง ท าให้
ลกูค้าสว่นใหญ่ยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะเวลานาน  ด้วยเหตนีุ ้ จงึท าให้สนามกอล์ฟ 
นวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอ่ืน ๆ ถงึแม้วา่อาจจะมีบางสนามให้บริการในลกัษณะคล้ายกนัอยู่บ้าง    

         ส าหรับในปีท่ีผ่านมาบริษัทยงัคงด าเนินนโยบายทางการตลาดในแนวเดิมโดยการรักษาภาพพจน์ของ
สนามกอล์ฟนวธานีซึง่มีจดุเดน่ทางการตลาดดงันี ้  

1. เป็นสนามกอล์ฟแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีได้รับเกียรติจากสมาพนัธ์กอล์ฟโลกให้เป็นเจ้าภาพ 
จดัการแข่งขนั “กอล์ฟเวิล์ดคพั ครัง้ท่ี 23”  เม่ือเดือนธนัวาคม 2518   และนอกจากนี ้นิตยสาร Golf Digest  ของ U.S.A.  
ฉบบัเดือนมิถนุายน 1999  ได้จดัให้สนามกอล์ฟนวธานีเป็นอนัดบัท่ี 1  จากบรรดาสนามกอล์ฟกวา่ 255   แห่งในแผน่ดิน 
ใหญ่ประเทศไทย (ไมร่วมเกาะตา่ง ๆ)     และเม่ือปลายปี 2547 ได้ถกูจดัอนัดบัให้เป็นท่ี 1 ในประเทศไทย    และท่ี 2 ใน  
ASEAN    และเป็นท่ี 14  ใน  ASIA  (รวมออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์)  โดย Deutsche Bank  เป็นผู้สนบัสนนุให้ท าการ 
ส ารวจจดัอนัดบัโดยพิมพ์เผยแพร่ในหนงัสือ  ASIA’S  TOP  50 GOLF COURSES 
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2. เป็นสนามกอล์ฟท่ีได้รับการออกแบบโดย Robert  Trent  Jones, Junior   ซึง่เป็นนกัออกแบบ       

ชาวอเมริกนัท่ีมีช่ือเสียงในการออกแบบสนามกอล์ฟระดบัโลก  และเป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยสนบัสนนุให้สนามกอล์ฟนวธานี
เป็นท่ีรู้จกักนัมากขึน้ทัง้ในหมูน่กักอล์ฟชาวไทยและชาวตา่งประเทศ 

3. เป็นสนามกอล์ฟท่ีก่อตัง้มานานและให้ความส าคญัเร่ืองสภาพแวดล้อมโดยการพฒันาและ 
อนรัุกษ์พนัธุ์ไม้มาตัง้แตต้่นอย่างตอ่เน่ืองสง่ผลให้สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมไปด้วยพนัธุ์ไม้ยืนต้นนบัหมื่นต้นซึง่ถือเป็น
เอกลกัษณ์อีกประการหนึง่ของสนามซึง่นอกจากจะให้ความร่มร่ืนสวยงามตามธรรมชาติแล้วยงัช่วยลดสภาพมลพิษทาง
อากาศแก่พืน้ท่ีและชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย  

4. ลกัษณะการให้บริการ  นอกจากปัจจยัส าคญัดงักลา่วข้างต้นแล้ว การให้บริการของ 
สนามกอล์ฟนวธานีนัน้ เน้นความเป็น Exclusive Golf Course กลา่วคือสนามกอล์ฟเน้นการให้บริการแก่สมาชิก แขกของ
สมาชิกรวมถงึครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั ท าให้ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวกสบายไมแ่น่นและไมรี่บร้อนถงึแม้วา่
จะเป็นวนัหยดุก็จะใช้เวลาประมาณ 4 ชัว่โมงคร่ึงตอ่การเลน่ 18 หลมุ  ซึง่บางสนามอาจจะใช้เวลา 5 – 6 ชัว่โมง  

5. ความสวยงาม ท้าทายและทนัสมยั  เพ่ือรองรับการแข่งขนัธรุกิจด้านสนามกอล์ฟ  และ 
เพ่ือเป็นการรักษาคณุภาพของสนามกอล์ฟนวธานีให้มีคณุภาพอยู่ในมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้ปรับปรุงสนามกอล์ฟใหม่
ทัง้ 18 หลมุแล้วเสร็จไปเมื่อปลายปี 2539 โดยผู้ออกแบบคนเดิมแตย่งัคงรักษาเอกลกัษณ์ของเวิล์ดคพั 1975ไว้ และได้
เพ่ิมความสะดวกสบายและทนัสมยัด้วยการให้บริการรถกอล์ฟ ปัจจบุนัจงึกลา่วได้วา่นอกจากสนามจะมีความสวยงาม 
ท้าทายแล้ว ยงัทนัสมยัด้วยการจดัให้มีรถกอล์ฟไว้บริการอีกด้วย เน่ืองจากปัจจบุนักลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่นิยมใช้รถกอล์ฟ   

6. สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามกอล์ฟท่ีตัง้อยู่ในเมืองอนัเน่ืองมาจากการขยายความ 
เจริญเติบโตของกรุงเทพฯ ตลอดจนการเพ่ิมเส้นทางตา่ง ๆ สง่ผลให้สนามกอล์ฟนวธานีสะดวกตอ่การมาใช้บริการย่ิงขึน้
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ ท่ีเดินทางจากย่านถนนสขุมุวิท-เพลินจิต–พระรามสี่–สลีม ด้วยการขบัขึน้สะพานพระรามเก้า ข้าม
ถนนศรีนครินทร์ว่ิงเข้าถนนมอเตอร์เวย์ (กรุงเทพฯ – ชลบรีุ) ถงึถนนวงแหวนรอบนอกเลีย้วซ้ายทางไปบางปะอิน  หลงัจาก
ผ่านดา่นเก็บเงินทบัช้างแล้วให้ออกช่องถนนเสรีไทย  (อยู่ถดัจากช่องถนนรามค าแหง)  ประมาณ 250 เมตรก็จะพบนว
ธานีอยู่ด้านขวามือ (ถนนเสรีไทย 59) โดยจะใช้เวลาประมาณ 30 นาทีจากย่านดงักลา่วนอกจากนีแ้ล้วการเดินทางจาก
สนามกอล์ฟนวธานีไปยงัสนามบินสวุรรณภมูิทัง้เส้นบางนา-ตราด และมอเตอร์เวย์ ใช้เวลาไมเ่กิน 20 นาทีเป็นสว่นหนึง่ท่ี
ท าให้นกักอล์ฟสะดวกสบายในการเดินทางมากขึน้ หรือจากท่าอากาศยานสนามบินสวุรรณภมูิมาสนามกอล์ฟนวธานีจะ
ใช้เวลาประมาณ  20-30 นาที   

7. เป็นบริษัทท่ีด าเนินกิจการด้านสนามกอล์ฟแห่งเดียวในประเทศไทย ท่ีได้รับอนญุาตให้เป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

8. เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยองค์การบริหารจดัการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ได้ให้ “โครงการสนามกอล์ฟนวธานี ปอดของกรุงเทพมหานคร” (Navatanee Golf 
Course,the Oxygen Source of Bangkok) ขึน้ทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย และเม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2566 จากการทวนสอบ ได้รับใบประกาศเกียรติได้รับการรับรองปริมาณก๊าซเรือน
กระจกภายใต้โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทยแบบมาตรฐาน (Standard T-VER) 
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3. การจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการ    

การให้บริการสนามกอล์ฟคณุภาพของสนาม  คือปัจจยัท่ีนกักอล์ฟให้ความส าคญัมากท่ีสดุ  
อย่างไรก็ตาม คณุภาพการให้บริการในด้านตา่ง ๆ เป็นสว่นประกอบท่ีส าคญัท่ีจะท าให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจและสนาม
กอล์ฟนวธานีเป็นสนามกอล์ฟท่ีมีมานานและมีกลุม่ลกูค้าเดิม ๆ คือเจ้าของกิจการและผู้บริหารระดบัสงูทัง้ชาวไทยและ
ชาวตา่งชาติ  จงึท าให้บริษัทมฐีานข้อมลูของลกูค้า ท าให้เข้าใจถงึความต้องการของกลุม่ลกูค้าได้ดี โดยได้จดัแบ่งงานเพ่ือ
รับผิดชอบดแูลเป็น 2 ด้าน  เพ่ือให้นกักอล์ฟเกิดความประทบัใจทัง้คณุภาพสนามและความสะดวกสบายในการออกรอบ 
และการให้บริการในหน่วยงานตา่ง ๆ อนัประกอบไปด้วย   
           1.   ด้านสนามได้จดัแบ่งหน่วยงานเพ่ือรับผิดชอบดแูลแยกยอ่ยเป็น 2 ฝ่าย 

1.1 ด้านบ ารุงรักษาสนามมีหน้าท่ีดแูลคณุภาพสนามให้สมบรูณ์  สวยงาม เหมาะตอ่การเลน่ตาม 
มาตรฐานสากล โดยบริษัทได้จดัระบบและฝึกอบรมพนักงานพร้อมทัง้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาก ากับดูแลและเพ่ือให้
สนามมีคณุภาพอยู่ในมาตรฐานสากล บริษัทได้ปรับปรุงสนามใหมท่ัง้  18  หลมุแล้วเสร็จปลายปี 2539 โดยยงัคงรักษา
เอกลกัษณ์ของเวิล์ดคพั 1975 ไว้ และยงัได้เพ่ิมความสวยงาม ท้าทาย ตลอดจนเพ่ิมความสะดวกสบายและทนัสมยัด้วย
การให้บริการรถกอล์ฟ   

1.2   ด้านการให้บริการมีหน้าท่ีให้บริการนกักอล์ฟตัง้แตก่ารรับจองเวลาออกรอบการรับและสง่ถงุ 
กอล์ฟ การให้บริการรถกอล์ฟและแคดดีร้วมไปถงึการดแูลในสนามให้เกิดความสะดวกสบายแก่ผู้ เลน่มากท่ีสดุ จดุเดน่
สว่นหนึง่ของการให้บริการของสนามกอล์ฟนวธานีคือการก าหนดให้ผู้มาใช้บริการสามารถเลน่กอล์ฟครบ 18 หลมุ   
 
                       2.   ด้านการให้บริการในสว่นของสโมสร  ภตัตาคาร และสปอร์ตคลบั 
                                  บริษัทได้ให้ บริษัท สถาปนิก 49 จ ากดั ออกแบบภตัตาคารใหมท่ัง้หมดโดยยงัคงใช้โครงสร้างเดิม 
ปรับปรุงแล้วเสร็จและเปิดให้บริการเมื่อเดือนมีนาคม 2562  มีความสวยงาม กว้างขวาง ทนัสมยั รายล้อมด้วยธรรมชาติ
สามารถรองรับการจดัแข่งขนักอล์ฟทัง้กลุม่ย่อยท่ีต้องการความเป็นสว่นตวัและกลุม่ใหญ่ เน่ืองจากได้ถกูออกแบบไว้เป็น
สดัสว่นและสามารถเปิดกว้างเพ่ือรองรับการจดังานเลีย้งในโอกาสตา่ง ๆ ได้สะดวกสบายมากขึน้ นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ 
ได้สร้างซุ้มน า้ส าหรับนกักอล์ฟบริเวณทีออฟหลมุ 13 แล้วเสร็จเมื่อปลายปี 2567 เพ่ือสร้างความสะดวกสบายแก่นกักอล์ฟ   
สว่นของสปอร์ตคลบัมีนโยบายการให้บริการในกลุม่เป้าหมายเดียวกนักบัสนามกอล์ฟ ซึง่นอกจากจะเป็นการเพ่ิมบริการ
แล้วยงัจะช่วยเสริมภาพพจน์ของสนามด้วย  
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4. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ   

              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ  มีท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ ดงันี ้
 

รายละเอียด มลูคา่ทางบญัชีสทุธิ ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผกูพนั 

(พนับาท) 

ที่ดนิ  886,683 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

ถนน อปุกรณ์สว่นควบและพฒันาสนามกอล์ฟอาคาร
สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง 

49,672 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้สนาม 6,575 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

เคร่ืองใช้ส านกังานและอปุกรณ์ 3,855 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 100 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

ยานพาหนะ 4,998 บริษัทเป็นเจ้าของ  ไมม่ี 

ระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา 1,263 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมม่ี 

รวม 953,146     
 

  
 

5. งานท่ียงัไมไ่ด้สง่มอบ                -ไมม่-ี  
 
     1.3    โครงสร้างการถือหุ้น  
              ผู้ ถือหุ้น 
              รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 4 เมษายน 2567  ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธ์ิเข้าร่วมประชมุ (Record Date)      

                  รายช่ือ                              จ านวนหุ้นท่ีถือ            เปอร์เซน็ต์ 
1.   มลูนิธิสขุโุม            13,804,729                67.34 
2.   นายกิตติเดช  จารุเสถียร      733,303              3.58 
3.   นายพรประเสริฐ  กาญจนจารี      602,000 2.94  
4.   นายสขุมุา  ชยานนท์  รวมคูส่มรสและบตุร      541,432        2.64 
5.   นางสาวสิริเพชร  ทวีวงศ์                                                         233,400       1.14 

        6.   บริษัท นวพาณิชย์ จ ากดั                                                        209,333        1.02 
7.   บริษัท เอือ้วฒันสกลุ จ ากดั      199,998               0.98 
8.   บริษัท นววฒันา จ ากดั                                                           171,500                  0.84 
9.   บริษัท พฒันสามคัคี จ ากดั                                                     165,500                   0.80 
10. บริษัท นวสิน จ ากดั                                                                152,500                   0.74  
บริษัทไมม่ีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือการถือหุ้นไขว้ในกลุม่ของบริษัท 
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     1.4   จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
             ทนุจดทะเบียน 
             หุ้นสามญัจ านวน 20,500,000 หุ้น    มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท   คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 205,000,000 บาท 
ช าระแล้วเตม็จ านวน 
     1.5   การออกหลกัทรัพย์อืน่   - ไมม่ี -  

1.6   นโยบายการจ่ายปันผล 
              บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ 60 เปอร์เซน็ต์ของก าไรสทุธิ  โดยคณะกรรมการจะเสนอให้        
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ  ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมาได้จ่ายเงินปันผลดงันี ้
 

ปี 2567 2566 2565 2564 2563 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น 3.08     2.56 1.81   1.23   1.13  
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 1.91  1.57 1.11 0.75  0.69  
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 62.01   61.40 61.33   60.98   61.06 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง    

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
        ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาทบทวนปัจจยัความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบพร้อมแนว 

ทางการบริหารความเสี่ยงเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือให้ท่ีประชมุได้รับทราบและพิจารณาหาทางป้องกนัหรือแก้ไข
ปัญหาร่วมกนั  ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัและร่วมกนัพิจารณาเพ่ือให้การแก้ไขมีความรัดกมุและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั   
     2.2  ปัจจยัความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

       สนามกอล์ฟนวธานีด าเนินธุรกิจสนามกอล์ฟมานาน  ท าให้มีความมัน่คงทางด้านการเงินมาโดยตลอด 
อีกทัง้เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาตัง้แตปี่  2532  โดยมีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่สญัชาติไทย
ไมม่ีบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย   ท าให้มีความคลอ่งตวัในการด าเนินกิจการและมีผลประกอบการ  โดยมีการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตัง้แตผ่ลการด าเนินงานงวดปี 2531  

2.2.1  ความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินการ 
                 ในการรักษาคณุภาพสนามให้สมบรูณ์ได้มาตรฐานสากลธุรกิจสนามกอล์ฟ    จงึจ าเป็นต้องซือ้วสัด ุ
อปุกรณ์บางประเภทผ่านตวัแทนจากตา่งประเทศ  เช่น แบตเตอร่ีรถกอล์ฟ  เพราะมีอายกุารใช้งานยาวนานกวา่ซึง่อาจจะ
มีผลกระทบกบัอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศบ้าง สว่นปุ๋ ยและเคมีภณัฑ์ท่ีน าเข้าจากตา่งประเทศมีไมม่าก   และ
ปัจจบุนับริษัทฯ ได้น าใบไม้ท่ีมีอยู่จ านวนมากตลอดจนเศษผกั ผลไม้ และอาหารมาหมกัเป็นปุ๋ ยชีวภาพซึง่ได้ผลป็นท่ีน่า
พอใจช่วยลดคา่ใช้จ่ายในการซือ้สารบ ารุงดิน และยงัเป็นภารลดภาระวสัดเุหลือใช้      

2.2.2  ความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่รายได้กิจการ 
                  รายได้ของธุรกิจสนามกอล์ฟโดยทัว่ไปขึน้อยู่กบัความนิยม  เวลาในการออกรอบ สถานท่ีตัง้ สภาพดินฟ้า
อากาศ สภาพเศรษฐกิจและการเมือง   การระบาดของโรคเป็นปัจจยัท่ีมผีลกระทบตอ่รายได้ของกิจการ  

 2.2.3  ความเสี่ยงด้านการเงิน 
                        บริษัทได้บริหารสภาพคลอ่งโดยค านงึถงึความเพียงพอของเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานและได้น าเงินท่ี
เหลือจากผลการด าเนินงานไปลงทนุในหุ้นกู้และในกองทนุเปิดท่ีให้ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล  ซึง่มีผลตอบแทนท่ีสงู
กวา่เงินฝากประจ าธนาคาร โดยได้พิจารณาวางแผนทางการเงินและติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและเคร่ืองมือ
ทางการเงินอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือลดความเสี่ยงในการลงทนุ   

2.2.4  ความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การบริหารและการจดัการ 
           เม่ือวนัท่ี  28  พฤษภาคม  2564  มีการเปลี่ยนแปลงช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จากนายสขุมุ นวพนัธ์  เป็น
มลูนิธิสขุโุม (องค์กรการกศุลสาธารณะ)  ซึง่ได้รับโอนมาโดยมรดกตามท่ีนายสขุมุ นวพนัธ์ ผู้ เสียชีวิตระบไุว้ตามพินยักรรม
จ านวน 13,804,729 หุ้นคิดเป็น 67.34% ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกิจการ จงึท าให้มลูนิธิสขุโุมสามารถ
ควบคมุมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมดไมว่า่จะเป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นท่ีต้องใช้เสียง
สว่นใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทก าหนด ให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4  ของท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นหรือการอนมุตัิเข้าท ารายการ  อย่างไรก็ตาม  มลูนิธิสขุโุม ก่อตัง้โดยนายสขุมุ นวพนัธ์  อดีตประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวนโยบายในการบริหารสนามกอล์ฟนวธานีไว้กบัคณะกรรมการมลูนิธิ
สขุโุมซึง่มีคณะกรรมการของบริษัท 4 ท่านเข้าไปเป็นกรรมการมลูนิธิสขุโุม ได้แก ่นางเมธ์วดี  นวพนัธ์  ประธานมลูนิธิ     
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สขุโุม นายกิตติเดช  จารุเสถียร  นายชยา  ชยานนท์ และนายสขุมุา  ชยานนท์   เพ่ือรักษาความเป็นสนามกอล์ฟนวธานีใน
ทิศทางเดิมและเป็นไปภายใต้กฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เช่นท่ีผ่านมา  

2.2.5  ความเสี่ยงด้านภาษีอากร 
          พระราชบญัญตัิภาษีท่ีดนิและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ. 2562 ก าหนดให้จดัเก็บภาษีส าหรับท่ีดินและสิ่งปลกู

สร้าง ซึง่พระราชกฤษฎีกาให้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป  มาตรา 4  ให้ลดภาษีในอตัราร้อยละ 
90 ของจ านวนภาษีท่ีจะต้องเสยีส าหรับท่ีดนิหรือสิ่งปลกูสร้าง ซึง่สนามกอล์ฟนวธานีอยู่ในเง่ือนไขการกีฬาตามชนิดท่ี
คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยก าหนด            
 2.2.6  ความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change Risk) 
           การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภยัพิบตัิทางธรรมชาติมีสาเหตุ
มาจากภาวะโลกร้อน เหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะภมูิภาคของโลก การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกท่ียงัเพ่ิมสงูขึน้ตอ่เน่ือง
สง่ผลกระทบตอ่แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศท่ีรุนแรงขึน้   
          บริษัทตระหนกัถงึการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศและได้วางแผนบริหารจดัการและพฒันาเพ่ือ
รองรับผลกระทบท่ีอาจจะมีขึน้   อย่างไรก็ตาม  ด้วยลกัษณะของกิจการซึง่เป็นสนามกอล์ฟท่ีมีอายนุานกวา่ 50 ปี  จงึสง่ 
ผลให้สภาพแวดล้อมโดยรวมปกคลมุด้วยไม้ใหญ่นบัหมื่นต้นจนเป็นเอกลกัษณ์ท่ีเดน่ชดัอยา่งหนึง่ เน่ืองจากผู้ก่อตัง้ได้ให้
ความส าคญัถงึสภาพแวดล้อมเป็นล าดบัต้น ๆ ตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนามกอล์ฟ จงึท าให้สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมด้วยไม้
ใหญ่ร่มร่ืนคลอบคลมุทัว่บริเวณ นอกจากนีแ้ล้วยงัเพ่ิมความส าคญัการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และหาสิ่งใหม ่ๆ 
มาทดแทน  เช่น การติดตัง้แผงโซลา่เซลส์ การน า เศษหญ้า ใบไม้ ซึง่มีอยู่เป็นจ านวนมากและเศษอาหารไปผลิตเป็นปุ๋ ย
ชีวภาพเพ่ือกลบัมาใช้ในกิจการ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกโดยไมเ่ผาท าลายเศษไม้และวสัดตุา่งๆ  การน าน า้กลบั 
มาใช้ใหม ่ การสื่อสารผ่านกลุม่ลกูค้าโดยการสง่ข้อความผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้กระดาษ เป็นต้น ในปี 2567 
บริษัทได้ท าข้อมลูคาร์บอนฟตุพริน้ท์อย่างตอ่เน่ือง  
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3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 
     3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
            สนามกอล์ฟเปิดให้บริการในปี 2516 เป้าหมายหลกัท่ีจะรักษาภาพพจน์ความเป็น Exclusive Golf Course และ
เอกลกัษณ์ของ World Cup 1975  การรักษาความเป็นมาตรฐานสนามกอล์ฟชัน้น าของประเทศ และความเป็นสนามท่ีมี
มาตรฐานสากล  ทัง้ในด้านคณุภาพสนามและการให้บริการเพ่ือสร้างความพอใจให้กบักลุม่ลกูค้าของสนาม  ได้แก่  กลุม่
สมาชิก  ครอบครัวสมาชิก  และแขกของสมาชิกให้ได้รับความสะดวกสบายในการออกรอบรวมถงึความมุง่มัน่ในเร่ืองการ
อนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์ไม้มาตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนามกอล์ฟ ซึง่รายล้อมไปด้วยไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื่นต้นและเป็น
เอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนามกอล์ฟนวธานี  นอกจากความร่มร่ืนสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอกนานาพนัธุ์แล้วยงัเป็น
แหลง่ผลิตอากาศบริสทุธ์ิขนาดใหญ่    ท่ีผ่านมาบริษัทได้ยดึถือนโยบายหลกัในการบริหารกิจการ  ซึง่นอกจากจะให้ความ 
ส าคญัในการรักษาภาพพจน์และช่ือเสียงแล้ว บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นองค์กรท่ีค านงึถงึสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม 
และให้การบริการที่ดีแก่ลกูค้าและพนัธมิตร   เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและสร้างประโยชน์ตอ่ผู้มี
สว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยได้ก าหนดนโยบายเพ่ือความยัง่ยืนดงันี ้

1. รักษาไว้ซึง่คณุภาพและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ภายใต้สภาพแวดล้อมของต้นไม้ใหญ่นบั 
หมื่นต้น  ท าให้มองเห็นถงึการให้ความส าคญัในการอนรัุกษ์ต้นไม้ท่ีมีมาอย่างตอ่เน่ืองยาวนาน  เป็นเอกลกัษณ์ท่ีมีคณุคา่ 
ซึง่มิได้มีไว้เพ่ือดแูลลกูค้ากลุม่เป้าหมายเท่านัน้ แตย่งัเป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้แก่สงัคมอย่างตอ่เน่ือง
และยาวนาน สร้างความยัง่ยืนให้แก่ธุรกิจมานานกวา่ 50 ปี   

2. ให้บริการแก่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีวางไว้  ภายใต้การก ากบักิจการท่ีดี มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่นด้วยความเท่าเทียม ไมล่ะเมิดสิทธ์ิทัง้ทางตรงและอ้อมเป็นไปตาม
หลกัสิทธิมนษุยชน รวมถงึมีมาตรการในการรักษาข้อมลูลกูค้าและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย    

      3.   สง่เสริมให้พนกังานมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความปลอดภยัตอ่ชีวิต สร้างมิตรภาพท่ีดใีนหมูค่ณะพฒันา
ศกัยภาพเพ่ือก้าวสูจ่ดุหมายท่ีก าหนดไว้ สง่เสริมให้รู้คณุคา่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
                   4.   ทบทวนบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัชัน้ให้ปฏิบตัิหน้าท่ี
เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ ทัง้ด้านคณุธรรมและจริยธรรมและภายใต้กฎหมายรวมถงึ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือให้กิจการด ารงอยู่อย่างยัง่ยืนอนัจะเป็นผลดีตอ่ผู้ ถือหุ้น และสมาชิกกอล์ฟรวมถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย   
     3.2  การจดัการผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 
            บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากบักิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ  เพ่ือเป็นหลกัในการติดตามดแูลสิทธิให้แก่     
ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามข้อก าหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิท่ีก าหนดไว้  โดยในปี 2567 การด าเนินกิจการเป็นไป
ด้วยดีไมพ่บปัญหาสง่ผลกระทบกบักลุม่ใด ๆ  เน่ืองจากกิจการสนามกอล์ฟได้ด าเนินการมากวา่ 50 ปี  มีความมัน่คงการ
บริหารกิจการด าเนินการตามนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียโดยซึง่เป็นไปตามความคาดหวงัของกลุม่
ผู้มีสว่นได้เสียตลอดดงันี ้    
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กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงั 
ผู้ ถือหุ้น -ผลการด าเนินงานที่ดแีละการเติบโตของธุรกิจ - การก ากบัดแูลกิจการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชแีละ 
  -ได้รับผลตอบแทนที่คุ้มคา่จากการลงทนุ   การเงินที่เชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 
  -การเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้องและ -จา่ยเงินปันผลตามนโยบายตัง้แตผ่ลประกอบการปี 2531 
   ทนัตอ่เหตกุารณ์ -เปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 
พนกังาน -คา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและ -ปรับคา่ตอบแทนและโบนสัประจ าปีให้ 
   เป็นธรรม  สอดคล้องกบัผลการปฏบิตัิงานและผลประกอบการ 
  -ทกัษะความรู้ในการท างาน  ของบริษัท มีสวสัดิการให้อยา่งสมเหตผุล 

  
-ความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 

 -อบรมสมันาตามหน้าที่ ทบทวนการปฏิบตัิงาน 
-มีทกัษะในการท างาน มีความปลอดภยั 

   ที่ดีในการท างาน -ประเมินผลงานอยา่งเป็นธรรม 
  -มัน่คงและก้าวหน้าในอาชีพ -เคารพสิทธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียมและเคร่งครัด 
  -ความเทา่เทียม ความเสมอภาคและเป็นธรรม   
ลกูค้า -ความพงึพอใจตอ่การรับบริการ -การรักษามาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยูใ่นมาตรฐาน 
  -การรักษาข้อมลูสว่นบคุคล  สากลและเป็นสนามชัน้น าของประเทศอยา่งตอ่เน่ือง 
    -พิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก เป็นนกักอล์ฟที่ดี(good golfer) 
      มีความเข้าใจกฎกติกามารยาท 

    
-พฒันาการให้บริการของพนกังานทัว่ทัง้องค์กร 
-รักษาข้อมลูสว่นบคุคลภายใต้กฎหมาย PDPA 

คูค้่า - การปฏิบตัติามเง่ือนไขการค้า - มีจรรยาบรรณทางธุรกิจด าเนินกิจการในกรอบ  
  -การปฏิบตัติามข้อตกลงอยา่งเป็นธรรม   กฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอและเคร่งครัด 
  -การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส - การช าระเงินตามก าหนดเวลาที่ตกลงกนั 
  -ความสมัพนัธ์ที่ด ี - ปฏิบตัิตามนโยบายการจดัซือ้อยา่งโปร่งใส 
    -มีการติดตอ่สื่อสารกบัคูค้่าเพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี 
ชมุชนและสงัคม -พฒันาคณุภาพชีวิตของสงัคมรอบข้างให้ดีขึน้ - มุง่มัน่ในเร่ืองอนรัุกษ์ต้นไม้นบัหม่ืนต้น 
  - สนบัสนนุชมุชนใกล้เคียง -เป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธ์ิ 

  
 

-ด าเนินกิจการเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมสง่ผลดตีอ่ชมุชน โดยรอบ 
มาตัง้แตต้่น    
-พิจารณารับพนกังานในชมุชนใกล้เคียงเป็นหลกั  

  
 

-ร่วมสนบัสนนุชมุชนตามความเหมาะสม 
หน่วยราชการและ -ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย - ถือปฏิบตัิตอ่กฏหมายอยา่งเคร่งครัดรวมถึงการจดัการ 
องค์กรที่เก่ียวข้อง      ด้านภาษีและการจดัท าบญัชี 
    -การเผยแพร่ข้อมลูตามระเบียบของบริษัทจดทะเบียน 
    -สนบัสนนุการแข่งขนักอล์ฟการกศุล และการแข่งขนัใน 
     กลุม่ลกูค้าตลอดจนการสง่เสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ตาม 
      ความเหมาะสม 
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3.3   การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทประกอบธรุกิจประเภทบริการคือให้บริการสนามกอล์ฟในนามสนามกอล์ฟนวธานียดึมัน่ในการ

ด าเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยัง่ยืนควบคูไ่ปกบัการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ
อย่างตอ่เน่ือง     การด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มีการควบคมุและลดผลกระทบ
จากการด าเนินธุรกิจตอ่ระบบนิเวศ  และถงึแม้บริษัทจะไมส่ามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภมูอิากาศแตด้่วยพืน้ฐานของกิจการคือการให้บริการสนามกอล์ฟท่ีมีพืน้ฐานด้านสิ่งแวดล้อมอนัแข็งแกร่งจะช่วยบรรเทา
ผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศได้เป็นอย่างดี  

บริษัทยงัคงมุง่มัน่ในเร่ืองการอนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์ไม้อย่างต่อเน่ือง     ตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนามกอล์ฟ   
ท าให้สนามกอล์ฟนวธานีรายล้อมไปด้วยต้นไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื่นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนาม
กอล์ฟนวธานี ซึง่นอกจากจะท าให้บริเวณสนามกอล์ฟร่มร่ืนสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอกนานาพนัธุ์แล้วยงัเป็นแหลง่
ผลิตอากาศบริสทุธ์ิขนาดใหญ่  ซึง่นบัวนัจะหาได้ยากและยงัได้กระจายไปยงัชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย อีกทัง้ยงัเป็นแหลง่ท่ี
อยู่อาศยัและห่วงโซอ่ปุทาน    เน่ืองจากการด าเนินกิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมมาตัง้แตเ่ร่ิมประกอบกิจการ
สง่ผลให้สตัว์นานาชนิดอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก   สาเหตจุากความสมบรูณ์ของสภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติ  
ประกอบกบับริษัทได้ให้ความส าคญัโดยหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีและน าปุ๋ ยท่ีผลิตจากวตัถดุิบธรรมชาติมาใช้แทนจงึท าให้
วงจรชีวิตตา่ง ๆ  สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุตลอดเวลาท่ีผ่านมาบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอดและให้ความ ส าคญักบัการใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่างคุ้มคา่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ  

บริษัทฯ พร้อมท่ีจะด าเนินการเพ่ือมีสว่นร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อม ให้ด ารงอยู่อย่างยัง่ยืน 
โดยปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัอย่างต่อเน่ืองดงันี ้

1.   ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง     
2.   มุง่มัน่ด าเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนทบทวน 

และประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ                   
3. ควบคมุ ป้องกนั ลดความเสี่ยง และผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ปกป้องระบบนิเวศและคงไว้ ซึง่ความ 

หลากหลายทางชีวภาพ โดยมุง่เน้นการป้องกนัมลพิษท่ีแหลง่ก าเนิด ตลอดจนการจดัการ การปลอ่ย ก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมผลิตภณัฑ์และบริการในการด าเนินธุรกิจของบริษัทพร้อมทัง้สนบัสนนุผลิตภณัฑ์และบริการที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบตอ่ชมุชน และผู้มสีว่นได้เสียอย่างตอ่เน่ือง  

4.  สง่เสริมและพฒันานวตักรรมเพ่ือความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  
5.  สง่เสริมการมีสว่นร่วม และสร้างจิตส านกั ให้ความรู้ และสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้กบัพนกังาน 

ตลอดทัง้ผู้ ท่ีท างานภายใต้การควบคมุของบริษัท ให้ตระหนกัถงึความส าคญัของการรักษาสิ่งแวดล้อม  
6.  สง่เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์กบัหน่วยงานอื่น เพ่ือทบทวนและปรับปรุง 

การกระบวนการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง  
7.  สื่อสารและท าความเข้าใจแก่พนกังาน รวมทัง้ผู้มีสว่นได้เสยี โดยผู้บริหารจะผลกัดนัและสนบัสนนุ 

ให้บริษัทด าเนินการตามนโยบายดงักลา่วตอ่เน่ือง   
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้วยนโยบายท่ีแน่วแน่ในการให้ความส าคญักบัสภาพแวดล้อม ผู้ก่อตัง้ให้ความส าคญัในการปลกูต้นไม้ 
ใหญ่จ านวนหลายหมื่นต้น ซึง่เป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนามกอล์ฟนวธานีมาจนทกุวนันี ้ ซึง่นอกจากจะช่วยให้สนาม
กอล์ฟนวธานีมีความร่มร่ืนสวยงามแล้ว ยงัเป็นแหลง่ออกซิเจนท่ีส าคญัแห่งหนึง่ในกรุงเทพมหานครมาจนทกุวนันี ้  บริษัท
ตระหนกัถงึความจ าเป็นการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  ซึง่บริษัทให้ความส าคญักบั
การป้องกนัและลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ  สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานมีความเข้าใจและตระหนกัรู้เก่ียวกบั
การจดัการด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้ด าเนินการดงันี ้
  การจดัการพลงังาน 
   บริษัทให้ความส าคญัในการใช้ทรัพยากรและพลงังานอย่างคุ้มคา่โดยการปรับลดการใช้ไฟฟ้าเกินความ
จ าเป็น วางแผนการใช้ไฟฟ้าให้เตม็ประสิทธิภาพ การใช้พลงังานแสงอาทิตย์ รณรงค์ลดการใช้กระดาษโดยประชาสมัพนัธ์
ข่าวผ่านไลน์และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์แทนการสง่ข้อมลูเป็นกระดาษ  การใช้หลอดไฟประหยดัพลงังาน (LED)    อีกทัง้บริษัท 
ได้จดัให้มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และตลอดจนอปุกรณ์ตา่ง ๆ เพ่ือช่วยประหยดัพลงังาน   
                        

การจดัการน า้  
  บริษัทมุ่งเน้นการใช้น า้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยการกักเก็บน า้ฝนไว้ในทะเลสาบ  รณรงค์การใช้น า้
อย่างประหยดัและการน าน า้กลบัมาใช้ใหม่  ส าหรับน า้ใช้ในสโมสรจะไหลสู่ถงับ าบัดและผ่านบ่อดกัไขมนัก่อนไหลลงสู่
ทะเลสาบก่อนน ามาใช้ในสนามกอล์ฟตอ่ไป 
 

การจดัการขยะและของเสีย 
บริษัทมีการจดัการคดัแยกตามประเภท โดยได้น าใบไม้ เศษหญ้า เศษผลไม้ เศษอาหาร ฯลฯ  มาหมกั 

เป็นปุ๋ ยชีวภาพ และน ากลบัมาใช้ในสนามกอล์ฟ การบ าบดัน า้ท่ีใช้แล้วเพ่ือน ากลบัมาใช้ใหม่  
ขยะรีไซเคิล ขยะท่ีสามารถน าไปขายได้ เช่น ขวดน า้  กระป๋องน า้อดัลม  กระดาษ  กลอ่ง เคร่ืองดื่ม  

ถงุพลาสติก ฯลฯ เพ่ือกระจายไปให้ผู้ รับไปรีไซเคิล  
ขยะทัว่ไป ขยะท่ีย่อยสลายยากและไมคุ่้มคา่ในการน าไปรีไซเคิล เช่น กลอ่งพลาสติกใสอ่าหาร  

หลอดน า  กระดาษช าระ กลอ่งโฟม แก้วกระดาษเคลือบใสเ่คร่ืองดื่ม จะถกูคดัแยกตามหลกัเกณฑ์  
ขยะมีพิษ ขยะท่ีต้องเก็บรวบรวมแล้วน าไปก าจดัด้วยวิธีท่ีถกูต้องและด้วยความระมดัระวงั เช่น กระป๋อง 

ยาฆ่าแมลง หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย จะคดัแยกไว้ตามหลกัเกณฑ์ 
 

ข้อมลูการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก      
  บริษัทฯ ได้รับการขึน้ทะเบียนเมื่อปี 2560 กบัองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

โครงการสนามกอล์ฟนวธานีปอดของกรุงเทพมหานคร ประเภทโครงการ ป่าไม้และพืน้ท่ี  สเีขียว  และได้มีการติดตาม
ประเมินผลโดยให้ผู้ประเมินภายนอกทวนสอบและยืนยนัความถกูต้อง  การติดตามประเมินผล ครัง้ท่ี 1 การจดัท าเอกสาร
แล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2566  และเม่ือวนัท่ี  26 ธนัวาคม 2566 บริษัทได้รับการรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
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ภายใต้โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทยแบบมาตรฐาน (Standard T-VER) 1,122 
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า(tCO2eq)(18 กนัยายน 2560 – 2 กมุภาพนัธ์ 2566)  
 
   การจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

  ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯให้ความส าคญักบัการป้องกนัและ
ลดผลกระทบจากการด าเนินธรุกิจตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การ
อนรัุกษ์และประหยดัพลงังาน  ในปี 2567 บริษัทฯมีการประเมินคาร์บอนฟตุพริน้ท์รายละเอยีดดงันี ้

 

ประเภทอตุสาหกรรม บริการสนามกอล์ฟ  

ท่ีอยู่องค์กร 22 ถนนนวธานี แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กทม. 10230 

ระยะเวลาเก็บข้อมลู ช่วงเวลา 12 เดือน (1 ม.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 

คา่ CFO (Scope 1+2) ปีฐาน 693 tCO2e / ปี ปีปัจจบุนั 801 tCO2e / ปี 

Carbon intensity 
(Scope 1+2) 

ปีฐาน 0.0166 tCO2e / 
จ านวนแขก (คน) 

ปีฐาน 0.0183 tCO2e / 
จ านวนแขก (คน) 

รายช่ือท่ีปรึกษา นางสาวสโรชา แดงศิริ 

 
 
ขอบเขตและปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท  

ขอบเขต 
ปริมาณ GHG 
(tCO2e/year) 

สดัสว่นเม่ือเทียบประเภท 1 
และ 2 

ประเภท 1      328.00                  34.97 

ประเภท 2      473.00                  50.43 

ประเภท 3      137.00 

 อื่น ๆ        43.00 

รวม Scope 1 & 2      801 
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       3.4  การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

        3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสงัคม 
                        บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสงัคมท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัการ
จดัการด้านสงัคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ บริษัทค านงึถงึความเสมอภาค ความเป็นธรรม การไมเ่อารัดเอาเปรียบและ
มีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  ด้วยความมัน่คงและช่ือเสียงท่ีสัง่สมมานานในฐานะสนามกอล์ฟระดบัมาตรฐานและ
เป็นต านานสนามกอล์ฟชัน้น าของประเทศ  ท าให้เกิดความไว้วางใจทัง้จากกลุม่ลกูค้าของสนามและผู้ เก่ียวข้อง และด้วย
ลกัษณะและนโยบายการบริหารกิจการ   ท าให้ความรับผิดชอบสว่นใหญ่จะอยู่ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจซึง่สง่ผลดีตอ่
สงัคมและชมุชน    โดยได้มีการพฒันาทัง้ด้านการบริหารจดัการในองค์กรและรวมถงึผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องและน าพาองค์กร
ไปสูค่วามยัง่ยืน 
 
 การเคารพสิทธิมนษุยชน 
 บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องไมว่า่
จะเป็นพนกังาน  ชมุชน  และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์   ค านงึถงึความเสมอภาคและ
เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั  ไมล่ะเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน  และไมเ่ลือกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ   สญัชาติ   ศาสนา 
ภาษา  สีผิว  เพศ อาย ุการศกึษา  สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธรุกิจของบริษัท 
เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน  เชน่  การใช้แรงงานเดก็  และการคกุคามทางเพศ  เป็นต้น  นอกจากนี ้
บริษัทได้สง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนษุยชนโดยจดัให้มกีารมีสว่นร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทและด าเนินการเยียวยาตามสมควร 
 บริษัทไมพ่บปัญหาใด ๆ  ตอ่กลุม่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการ   เน่ืองจากเป็นบริษัทท่ีด าเนิน
ธุรกิจมายาวนานและการด าเนินกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีได้ให้ความส าคญัในการเคารพสิทธิมนษุยชนไมว่า่กลุม่
บคุคลนัน้จะเก่ียวข้องกบับริษัทในด้านใด หรือในระดบัใดก็ตาม เช่น กลุม่ลกูค้าผู้มาใช้บริการและผู้ เก่ียวข้องในทกุระดบั 
ชัน้ก็สามารถปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อตกลงระหวา่งกนั  จงึท าให้สนามกอล์ฟมีช่ือเสียงท่ีดีซึง่รวมถงึกลุม่บคุคลท่ีพกัอาศยั
อยู่ใกล้สนามกอล์ฟ   และไมพ่บปัญหาด้านแรงงานเน่ืองจากการจ้างงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
และเพ่ิมเติมประโยชน์นอกเหนือจากกฎหมายตามความสามารถ และหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างไมเ่ลือกปฏิบตัิ ท าให้
พนกังานสว่นใหญ่ท างานร่วมกบับริษัทฯ มาเป็นเวลานาน  ทัง้นี ้ในปี 2567 บริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียน หรือถกูร้องเรียน
เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธรุกิจของบริษัท 
 
    การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
           บริษัทมุง่เน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแข่งขนั
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั รวมถงึ
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  
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สนามกอล์ฟนวธานีเป็นสนามท่ีให้บริการสมาชิกเป็นหลกัและสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่เดิม ๆ  ซึง่เป็น 

ผู้บริหารระดบัสงูและเจ้าของกิจการทัง้ชาวญ่ีปุ่ นท่ีมาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถงึชาวไทยท่ีให้ความไว้วางใจในบริการ 
ด้วยนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามท่ีมีมายาวนานและตอ่เน่ือง  อีกทัง้มีท าเลท่ีตัง้ท่ีสะดวกในการเดินทาง ท าให้
กลุม่สมาชิกและแขกของสมาชิกยงัคงให้การสนบัสนนุสนามกอล์ฟนวธานีติดตอ่กนัมาเป็นระยะเวลานานกวา่ 50 ปี  และ
สนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายแข่งขนักบัสนามอ่ืน อีกทัง้ไมม่ีการปรับราคาเพ่ือแย่งชิงตลาด ในวนัเสาร์ วนัอาทิตย์ และ
วนัหยดุ สมาชิกจะต้องพาแขกมาออกรอบด้วยตนเองเพ่ือรักษาเวลาออกรอบไว้ดแูลสมาชิกให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และบริการที่ดใีนทกุสว่นของงานบริการ  ซึง่ท่ีผ่านมาสนามกอล์ฟนวธานีมีภาพพจน์ท่ีดีตอ่ทัง้กลุม่ลกูค้าของสนามรวมถงึ 
ผู้ ท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกบัธุรกิจเสมอมา    
 
             การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
                          บริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และมีความมุง่มัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรมภายใต้กรอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
รวมทัง้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  

บริษัทมีขอบข่ายการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นไปอย่างเรียบง่ายเป็นงานด้านบริการที่เปิดให้บริการมานานกวา่ 
50 ปี กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่สมาชิกเดิม ๆ  มีการจดักิจกรรมกบัคูค้่า หรือบคุคลภายนอก หรือหน่วยงานราชการ 
เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้ง่าย    พนกังานสว่นใหญ่เป็นงานทางด้านบริการและบางสว่นจะเป็น
ผู้ ท่ีคอยดแูลสภาพสนามให้อยูใ่นมาตรฐาน   จงึจะไมไ่ด้เข้ามาเก่ียวข้องในการท าธุรกรรม  โดยบริษัทได้มีการวางระบบ
ตรวจสอบระหวา่งกนัท าให้ตรวจสอบได้ง่าย   ส าหรับคา่ใช้จ่ายในแตล่ะปีจะมีฐานจากปีก่อน ๆ  เป็นหลกัในการพิจารณา
ท าให้สงัเกตและติดตามได้ไมยุ่ง่ยาก  ส าหรับพนกังานของฝ่ายส านกังานสว่นใหญ่มีอายกุารท างานมานานและมีประวตัิ
การท างานท่ีดีมาโดยตลอด   บริษัทไมจ่ าเป็นต้องพึง่พาหรือรับการสนบัสนนุจากกลุม่ใด ๆ และไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้
เกิดการคอร์รัปชัน่ไมว่า่จะเป็นภายในองค์กรหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ในปี 2567 ไมพ่บการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
 การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
                       บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมเป็น
ปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท   
 นโยบายการดแูลพนกังานอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรมตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท ดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ   พนกังานแตล่ะคนได้รับการฝึก 
อบรมให้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบและพนกังานจะได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีสวสัดิการอื่น ๆ  เพ่ือให้เกิดขวญั
และก าลงัใจในการท างาน จงึท าให้พนกังานสว่นใหญ่อยู่กบับริษัทมาเป็นเวลานานจนถงึวยัเกษียณอายดุ้วยเหตนีุ ้  จงึไม่
พบปัญหาด้านแรงงานและเน่ืองจากพนกังานสว่นใหญ่เป็นงานด้านบริการ  ท าให้มีประสบการณ์การท างานและเข้าใจถงึ
นโยบายบริษัทได้ดีโดยพนกังานในสายงานตา่ง ๆ ได้เข้าอบรมตามความเหมาะสม   สว่นงานด้านบญัชีและการเงิน  งาน
ด้านเลขานกุารบริษัทได้เข้าอบรมในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียนฯ    
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 บริษัทมีความมุง่มัน่ในการพฒันาและรักษาความหลากหลายของพนกังาน  ซึง่มีความละเอียดออ่น    
และเข้าใจในความแตกตา่งระหวา่งพนกังาน สร้างโอกาสที่เท่าเทียมกนัในการจ้างงานให้กบัพนกังานและผู้สมคัรทกุคน   
โดยไมไ่ด้เลือกปฏิบตัิและแบ่งแยกในศาสนาทัง้เพศหญิงและชายและได้รับคนพิการเข้าท างานร่วมกบัพนกังานอื่น มีผล 
ตอบแทนและสวสัดิการให้อย่างสมเหตผุลตามต าแหน่งงาน  ซึง่ประกอบด้วย  เงินเดือน  โบนสั  เซอร์วิส ชาร์จ  กองทนุ-
ส ารองเลีย้งชีพ  ประกนัสงัคม  และสวสัดิการอื่น ๆ  เช่น แบบฟอร์มพนกังาน  อาหาร  ท่ีพกั และเงินช่วยเหลืออื่น ๆ ตาม
ความสามารถและหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างไมเ่ลือกปฏิบตั ิ      อีกทัง้สถานท่ีท างานแวดล้อมด้วยธรรมชาติร่มร่ืนและ
สวยงามท าให้มีสขุภาพจิตท่ีดีและพนกังานสว่นใหญ่มีท่ีพกัใกล้บริษัท   จงึท าให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานอยู่เสมอ   
 
 ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

      บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาสินค้าและบริการของบริษัทฯ เพ่ือความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้า 
และยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ  ความซื่อสตัย์  และเอาใจใส ่สร้างความพงึใจสงูสดุโดยการรักษา
มาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากลและเป็นสนามระดบัชัน้น าของประเทศ   (Executive Golf Course)   
ตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง  ซึง่ถงึแม้วา่ในปัจจบุนัจะมีสนามกอล์ฟเกิดขึน้มากมาย   และท าให้การแข่งขนั
เพ่ิมขึน้ทัง้ด้านคณุภาพและราคา แตเ่น่ืองจากสนามกอล์ฟนวธานียงัคงรักษาคณุภาพสนามและช่ือเสียงไว้ได้อย่างดีและ
ถือเป็นสนามสมาชิกชัน้น าของประเทศ จึงท าให้สมาชิกซึง่สว่นใหญ่เป็นเจ้าของกิจการ  ผู้บริหารระดบัสงูท่ีนอกจากจะมี
ความมัน่คงในฐานะการเงินแล้วยงัเป็นนกักอล์ฟท่ีมีความเข้าใจ  ในกฎกติกา  มารยาทของการเป็นนกักอล์ฟท่ีด ี (good 
golfer) ซึง่เป็นนโยบายในการพิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก   จงึเป็นอีกสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้นกักอล์ฟทัง้ชาวไทยและตา่งชาติ
ตา่งมอบความไว้วางใจและสนบัสนนุกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีมาอย่างต่อเน่ือง   
            สนามกอล์ฟนวธานีมีนโยบายในการรักษาความปลอดภยัให้แก่กลุม่ลกูค้าสนามฯ ด้วยการออกกฎการ
ออกรอบเพ่ือป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้กบันกักอล์ฟรวมถงึด้านการให้บริการภตัตาคารที่เน้นสขุอนามยั อีกทัง้ มี
นโยบายในการรักษาข้อมลูและความเป็นสว่นตวัของลกูค้าซึง่ถือเป็นนโยบายส าคญัตลอดมา   
 
          การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
                       บริษัทฯ ให้ความส าคญัโดยการดแูลกิจการสนามกอล์ฟภายใต้สภาพแวดล้อมของต้นไม้นบัหมื่นต้นให้
ด ารงอยู่อย่างยัง่ยืนตามนโยบายผู้ก่อตัง้ตลอดจนให้ความส าคญัตอ่ข้อปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการดแูลรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
 บริษัทมีนโยบายและมุง่มัน่ในเร่ืองการอนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์ไม้มาตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนาม ท าให้สนาม
กอล์ฟนวธานีและในบริเวณหมูบ้่านนวธานี  ซึง่เป็นบริษัทท่ีร่วมพฒันามาตัง้แตต้่นรายล้อมไปด้วย ต้นไม้ใหญ่หลากหลาย
พนัธุ์นบัหมื่นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนามกอล์ฟนวธานีซึง่นอกจากจะท าให้บริเวณสนามกอล์ฟและหมูบ้่าน
นวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอกนานาพันธุ์แล้ว   ยงัเป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธ์ิขนาดใหญ่ซึง่นบัวนัจะหา
ได้ยากและยงัได้กระจายไปยงัชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย อีกทัง้ยงัเป็นแหลง่ท่ีอยู่อาศยัและห่วงโซอ่ปุทานเน่ืองจากการด าเนิน
กิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาตัง้แตเ่ร่ิมประกอบกิจการสง่ผลให้สตัว์นานาชนิดอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก ทัง้
สตัว์น า้ตา่ง ๆ นกนานาพนัธุ์ ซึง่เวียนมาคอยหาอาหารทัง้ในสนามกอล์ฟและในทะเลสาบ สาเหตจุากความสมบรูณ์ของ 
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สภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติประกอบกบัให้ความส าคญัโดยหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี และน าปุ๋ ยท่ีผลิตจาก
วตัถดุิบธรรมชาติมาใช้แทน จงึท าให้วงจรชีวิตตา่งๆ สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุซึง่ถือเป็นความภาคภูมิใจให้แก่  
ผู้ก่อตัง้  คณะกรรมการ และพนกังานท่ีกิจการไมไ่ด้เพียงแตจ่ะมีช่ือเสียงชัน้น าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศด้านสนาม
กอล์ฟเท่านัน้ แตน่โยบายการบริหารจดัการที่ให้ความส าคญัอย่างมากต่อสภาพแวดล้อมซึง่เป็นเร่ืองท่ีสนามจะยดึถือใน
แนวนโยบายเช่นนีต้ลอดไป  เพ่ือให้สนามกอล์ฟนวธานีมิใช่เป็นเพียงให้บริการสนามกอล์ฟเท่านัน้แตต้่องการให้เป็น
สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจส าหรับผู้มาเยือนและยงัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมอีกด้วย    
 

         การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
                       นอกจากการประกอบกิจการท่ีให้ความส าคญัตอ่สภาพแวดล้อมมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนานแล้ว บริษัท
ยงัค านงึถงึการวา่จ้างพนกังานในชมุชนใกล้เคียงมาตัง้แตต้่นและสืบทอดมาถงึรุ่นหลงั ๆ  ซึง่เป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยพฒันา
ชมุชนให้แข็งแรงเพ่ิมขึน้ ซึง่จะเป็นประโยชน์ทัง้ตอ่พนกังานและองค์กร ส าหรับด้านสงัคม บริษัทสนบัสนนุและเปิดโอกาส
ให้กบัผู้ ท่ีสนใจจดัการแข่งขนักอล์ฟการกศุล     
   

          นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม  
      สนามกอล์ฟนวธานีเป็นงานด้านบริการจงึไมม่ีนวตักรรมท่ีเห็นชดัเจน นอกเหนือจากการพฒันางานด้าน 

การบ ารุงรักษาสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากล  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กลุม่ลกูค้ามาออกรอบ ซึง่รวมถงึนโยบาย
ในการรักษาคณุภาพสนามท่ีหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีเพ่ือให้ผู้มาใช้บริการเกิดความปลอดภยั รวมถงึการน าน า้กลบัมาใช้
ใหม ่ การปลกูต้นไม้เพ่ิมเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมให้อดุมสมบรูณ์ เป็นแหลง่ผลิตอากาศบริสทุธ์ิให้ทัง้ผู้มาใช้บริการและ
ชมุชนใกล้เคียง  ตลอดจนพฒันางานบคุคลากร และงานระบบด้านบริการให้สะดวกรวดเร็ว  สอดคล้องกบันโยบายของ
สนามเพ่ือรองรับกลุม่ลกูค้าให้เกิดความพงึพอใจอย่างตอ่เน่ือง 
 

 3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
                  ในปี 2567 บริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนใด ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงาน 
ลกูค้าหรือสงัคมและชมุชน ท่ีเป็นการเอารัดเอาเปรียบ ไมเ่ป็นธรรม อนัขดัแย้งตอ่นโยบายการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณธรุกิจแตอ่ย่างใด  
                  1.  พนกังานและแรงงาน  
                       บริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนตัง้แตก่ารจ้างงานจนถงึการดแูลพนกังานและบคุลากรเพ่ือให้ 

พนกังานและบคุลากรทกุคนเกิดความรู้สกึผกูพนักบัองค์กร โดยในปี 2567 บริษัทมีการด าเนินงานด้านพนกังานดงันี ้
                การจ้างงาน  ในปี 2567 บริษัทมีพนกังานทัง้สิน้ 153 คน  พนกังานชาย 69 คน  พนกังานหญิง 81 คน  

พนกังานผู้ พิการชาย 3 คน โดยการจ้างงานผู้ พิการครบตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยแยกเป็น 5 สายงาน คือฝ่าย
บริหาร 3 คน   ฝ่ายอ านวยการและเลขานกุารบริษัท  3 คน   ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบคุคล 15 คน  ฝ่ายบ ารุงรักษา
สนาม 57 คน ฝ่ายบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคาร/รปภ.  63 คน  และสปอร์ตคลบั 12 คน    
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                       การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน บริษัทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน  ประกอบด้วย 

เงินเดือน โบนสั เบีย้ขยนั  เงินสมทบ ประกนัสงัคม เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานมี 124 คน  และสวสัดิการอื่น ๆ  
เช่น แบบฟอร์มพนกังาน อาหารและท่ีพกั  อีกทัง้เงินช่วยเหลือตามความเหมาะสมและจ าเป็น  โดยผลตอบแทนพนกังาน
ขึน้อยู่กบัแตล่ะสายงานในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาไมม่ีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังาน    อย่างมีนยัส าคญัและไมม่ีข้อพิพาท
ด้านแรงงานท่ีส าคญัใด ๆ   
 

การพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังานและการฝึกอบรม บริษัทมีนโยบายสง่เสริมการพฒันาบคุลากร  
โดยสนบัสนนุให้พนกังานมีการพฒันาความรู้ความสามารถ  ศกัยภาพ  มีทศันคติท่ีดี  มีคณุธรรมและจริยธรรม ท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   โดยผู้บริหารและพนกังานจะเข้าอบรมสมัมนาเป็นประจ าเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพในการท างาน  เช่น 
สมัมนาหลกัสตูรตา่ง ๆ ของแตล่ะหน่วย   การอบรมและปฏิบตัิการช่วยชีวิตด้วยอปุกรณ์    การอบรมการบริการและ
บคุลิกภาพ  การอบรมซ้อมดบัเพลิง เป็นต้น 
  
              นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   ก าหนดนโยบายท่ีสนบัสนนุให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่าง
ปลอดภยัและมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี  บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  เช่น  แผนการตรวจสอบเคร่ืองจกัร บริภณัฑ์ไฟฟ้า แผนการจดัเก็บและจดัการสารเคมี สาร
อนัตราย และสิ่งปฏิกลู  เป็นต้น 

 
                         2.  ลกูค้าและผู้บริโภค 
                              สร้างความพอใจให้กบักลุม่ลกูค้าให้ได้รับความสะดวกสบายในการออกรอบทัง้ในด้านคณุภาพสนาม
และการให้บริการ  เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ และมีจริยธรรม  ชมุชนและสงัคม 
 

      3.  บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม   
     บริษัทให้ความส าคญักบัการลดผลผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจสร้าง 

ผลกระทบเชิงลบตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชนรอบสถานท่ีประกอบการ ในปี 2567 ไมพ่บข้อร้องเรียนจากชมุชนในประเดน็
ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
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4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

รายละเอียดของฐานะการเงินของบริษัท ตัง้แตปี่ 2565 –2567 เป็นดงันี ้
    

      

          หน่วย : พนับาท 

งบดลุ 
2567 2566 2565 

จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  
สินทรัพย์   

 
  

 
    

สินทรัพย์หมนุเวียน   
 

  
 

    
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,895         2.76  54,917 4.10  52,448 3.80  
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 2,659 0.19  2,999          0.22  2,477 0.18  
  สินค้าคงเหลือ 1,879 0.14  1,536 0.11  1,205 0.09  
  สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 117,042 8.53  79,061 5.91  46,355 3.36  

            รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 159,475       11.62  138,513       10.35  102,485         7.43  
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน   

 
  

 
    

  สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 245,613 17.89  247,857       18.52  247,173 17.92  
  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนกังาน 311 0.02  229          0.02  388 0.03  
  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 9,060 0.66  9,060 0.68  9,060           0.66  
  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 953,146 69.44  938,109 70.09  1,016,146         73.66  
  สินทรัพย์ไมม่ีตวัตนอ่ืน 75 0.01  84     0.01  24 0.00  
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 3,875 0.28  3,467 0.26  2,996 0.22  
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,151 0.08  1,151 0.09  1,157 0.08  

รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 1,213,231       88.38  1,199,957       89.65  1,276,944       92.57  
รวมสินทรัพย์  1,372,706     100.00  1,338,470     100.00  1,379,429   100.00  

หนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น             
หนีส้ินหมนุเวียน             
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน  14,125  1.03  13,801     1.03  12,635  0.92  
  หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลกูค้า-หมนุเวียน 3,311   0.24  2,881  0.22  1,899    0.14  
  ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 5,648     0.41  4,876        0.36  3,960  0.29  

             รวมหนีส้ินหมนุเวียน 23,084         1.68  21,558         1.61  18,494        1.34  
หนีส้ินไมห่มนุเวียน             
  หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลกูค้า-ไมห่มนุเวียน 19     0.00  139      0.01  386      0.03  
  หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 111,456       8.12  111,027         8.30  125,461       9.10  
  ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14,818      1.08  12,765      0.95  12,499  0.91  

       รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 126,293         9.20  123,931         9.26  138,346      10.03  

            รวมหนีส้ิน 149,377       10.88  145,489       10.87  156,840      11.37  

สว่นของผู้ ถือหุ้น   
 

  
 

    
  ทนุจดทะเบียน 205,000   205,000   205,000   

  ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 205,000    14.93  205,000   15.32  205,000   14.86  
  สว่นเกินมลูค่าหุ้น 93,200     6.79  93,200   6.96  93,200     6.76  
  ทนุส ารองตามกฎหมาย 20,500         1.49  20,500    1.53  20,500     1.49  
  ก าไร (ขาดทนุ) ยงัไมไ่ด้จดัสรร 461,616     33.63  431,204   32.22  402,564 29.18  
  องค์ประกอบอ่ืนของสว่นผู้ ถือหุ้น 443,013     32.27  443,078     33.10  501,325  36.34  

              รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,223,329       89.12  1,192,982       89.13  1,222,589      88.63  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,372,706     100.00  1,338,471     100.00  1,379,429    100.00  
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ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตัง้แตปี่ 2565-2567 เป็นดงันี ้

      

หน่วย : พนับาท 

งบก าไรขาดทนุ 
2567 2566 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
  รายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ 149,619  74.08 137,895  74.06       112,412  73.31 
                             รายได้จากภตัตาคาร 31,080  15.39 30,198  16.22         25,152  16.40 
  รายได้จากการให้บริการสปอร์ตคลบั 2,756  1.36 2,668  1.43           2,892  1.89 
  รายได้จากโปรชอป 5,924  2.93 5,157  2.77           3,087  2.01 
  รวมรายได้จากการขายและให้บริการ    189,379  93.77    175,918  94.48    143,543  93.61 
  ต้นทนุบริการสนามกอล์ฟ (34,523) (17.09) (36,003) (19.34) (32,663) (21.30) 
  ต้นทนุขายของภตัตาคาร (23,365) (11.57) (24,630) (13.23) (21,560) (14.06) 
  ต้นทนุบริการสปอร์ตคลบั (7,449) (3.69) (7,305) (3.92) (7,268) (4.74) 
  ต้นทนุขายโปรชอป (2,640) (1.31) (2,483) (1.33) (1,445) (0.94) 
  รวมต้นทนุขายและบริการ (67,977) (33.66) (70,421) (37.82) (62,936) (41.04) 
  ก าไรขัน้ต้น    121,402  60.11    105,497  56.66      80,607  52.57 
  รายได้เงินปันผล     612  0.30        603  0.32       715  0.47 
  รายได้ดอกเบีย้รับ        9,274  4.59    8,231  4.42      7,302  4.76 
  ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน      348  0.17                  -                     -                     -              -    
  ก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรม    673  0.33                  -                     -                     -                 -    
  รายได้อ่ืน    1,680  0.83    1,437  0.77        1,782  1.16 
  ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย (1,854) (0.92) (1,745) (0.94) (1,430) (0.93) 
  คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (53,174) (26.33) (48,534) (26.07) (40,792) (26.60) 
  ก าไรก่อนภาษีเงินได้      78,961  39.10      65,489  35.17      48,184  31.42 
  (คา่ใช้จา่ย)รายได้ภาษีเงินได้ (15,805) (7.83) (12,970) (6.97) (11,081) (7.23) 
  ก าไรส าหรับปี      63,156  31.27      52,519  28.21      37,103  24.20 
  ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน         3.08            2.56            1.81    
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       สภาพคลอ่ง 
       กระแสเงินสดตัง้แตปี่ 2565-2567 มีรายละเอียดดงันี ้
 

 รายการ 2567 2566 2565 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 
              

63,524  
              

58,439  
              

46,577  

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (48,290) (33,172) (12,159) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (32,256) (22,798) (15,230) 

เงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ (17,022) 2,469  19,188  

    

    อตัราสว่นทางการเงิน 2567 2566 2565 

อตัราสว่น       

สนิทรัพย์หมนุเวียน : หนีส้นิหมนุเวียน 1 : 6.91  1 : 6.43  1 : 5.54 

หนีส้นิรวม : สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.122 : 1 0.122 : 1 0.128 : 1 

ก าไรสทุธิ : รายได้รวม ร้อยละ 31.27 ร้อยละ 28.21 ร้อยละ 24.20 

ก าไรสทุธิ : สว่นของผู้ ถือหุ้นเฉลีย่ ร้อยละ 5.23 ร้อยละ 4.35 ร้อยละ 3.06 
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อตัราสว่นทางการเงิน   2567 2566 2565 2564 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 
 

        
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 6.91 6.43 5.54 6.97 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 1.68 2.60 2.88 2.44 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งตอ่กระแสเงินสด เทา่ 2.85 2.92 2.88 1.98 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 198 175 188 148 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 2 2 2 2 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 15 20 21 18 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 23 18 17 20 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 49.93 55.46 51.46 43.64 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 7 6 7 8 
cash cycle วนั N.A  N.A N.A N.A 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร 

 
        

อตัราก าไรขัน้ต้น % 64.1 59.97 56.16 49.64 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 41.69 37.23 33.57 26.18 
อตัราก าไรอื่น % 5.92 5.52 6.39 9.73 
อตัราาสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร % 95.71 105.84 121.35 169.93 
อตัราคณุภาพก าไร % 80.45 89.24 96.67 99.97 
อตัราก าไรสทุธิ % 31.37 28.21 24.20 20.49 
อตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้น % 5.16 4.40 3.03 2.09 
อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

 
        

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 4.6 3.92 2.69 1.86 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 6.63 5.60 3.65 2.45 
อตัราหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 0.14 0.13 0.10 0.08 
อตัราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 
        

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.12 0.12 0.13 0.13 

อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เทา่ N.A N.A N.A N.A 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 61.36 61.40 61.33 60.98 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น ตอ่หุ้น 3.08 2.56 1.81 1.23 
เงินปันผลตอ่หุ้น ตอ่หุ้น    1.91  1.57 1.11 0.75 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น ตอ่หุ้น 59.67 58.19 59.64 58.55 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 
ผลการด าเนินงานของสนามกอล์ฟ 

(หนว่ย : พนับาท) 

ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพิ่ม / (ลดลง) 

2567 2566 จ านวน ร้อยละ 

รายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ         

รายได้คา่สนามกอล์ฟ           71,526             64,890  6,636 10.23 

รายได้คา่บ ารุงสมาชิก            41,010             39,063  1,947 4.98 

รายได้คา่รถกอล์ฟ          33,089             29,203  3,886 13.31 

รายได้จากโปรชอป           5,924               5,157  767 14.87 

อื่นๆ 3,994 4,739 (745) (15.72) 

รวมรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ 155,543 143,052 12,491 8.73 

 
 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟโดยรวมเพ่ิมขึน้ 12.49 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.73 
เม่ือเทียบกบัปี 2566  เน่ืองจากจ านวนนกักอล์ฟเพ่ิมขึน้รวมถงึคา่บ ารุงสมาชิกและคา่ธรรมเนียมการโอนบตัรสิทธิสมาชิก
ท่ีเพ่ิมขึน้ 
 
 
ผลการด าเนินงานของภตัตาคารและสปอร์ตคลบั 

(หนว่ย : พนับาท) 

ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพิ่ม / (ลดลง) 

2567 2566 จ านวน ร้อยละ 

รายได้จากภตัตาคาร    31,080       30,198  882 2.92 

รายได้จากสปอร์ตคลบั     2,756       2,668  88 3.30 

 
 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากภตัตาคารเพ่ิมขึน้ 0.88 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.92  เม่ือเทียบกบัปี 2566 
รายได้จากสปอร์ตคลบัเพ่ิมขึน้ 0.08 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 3.30  เม่ือเทียบกบัปี 2566   
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รายได้อื่น ๆ 

(หนว่ย : พนับาท) 

ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพิ่ม / (ลดลง) 

2567 2566 จ านวน ร้อยละ 

รายได้เงินปันผล          9,274            8,231  1,043 12.67 

รายได้ดอกเบีย้รับ          612             603  9 1.49 

ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ทางการเงิน        348              -    348                    -    

ก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรม            673              -    673                  -    

รายได้อื่นๆ     1,680        1,437  243 16.91 

รวม 12,587 10,271 2,316 22.55 

 
ในปี 2567  ท่ีผ่านมา บริษัทมีรายได้อื่นๆ เพ่ิมขึน้ 2.32 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 22.25 สาเหตสุ าคญัจาก 

รายได้เงินปันผลและการปรับปรุงรายการเงินปันผลค้างจ่ายท่ียงัไมไ่ด้น ามาขึน้เงินเกิน 10 ปี 
 

 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

(หนว่ย : พนับาท) 

ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพิ่ม / (ลดลง) 

2567 2566 จ านวน ร้อยละ 
การเปลีย่นแปลงในสนิค้าส าเร็จรูป (343) (331) (13) 3.88 
วตัถดุิบใช้ไปและต้นทนุบริการอืน่ 33,594 32,562 1,032 3.17 
คา่ใช้จา่ยพนกังาน 47,879 45,101 2,778 6.16 
คา่เสือ่มราคา 8,359 12,474 (4,115) (32.99) 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 22,963 19,817 3,146 15.87 
คา่ใช้จา่ยอื่น 10,555 11,077 (522) (4.71) 

รวมคา่ใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 123,006 120,701 2,305 1.91 

 
        คา่ใช้จ่ายจากการด าเนินงานในปี 2567 จ านวน 123.00 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 2.30 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.91 สาเหตจุากคา่ใช้จ่ายโดยรวมเพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีคา่เสื่อมราคาลดลง 
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สรุปฐานะการเงิน 
เปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษัทปี 2566-2567 เป็นดงันี ้
                                       หน่วย : พนับาท 

งบดลุ 
ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
2567 2566 จ านวน ร้อยละ 

สนิทรัพย์         
สนิทรัพย์หมนุเวียน         
  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 37,895 54,917 (17,022) (31.00) 
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 2,659 2,999 (340) (11.34) 
  สนิค้าคงเหลอื 1,879 1,536 343 22.33 
  สนิทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่ 117,042 79,061 37,981 48.04 
            รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 159,475 138,513 20,962 15.13 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน         
  สนิทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 245,613 247,857 (2,244) (0.91) 
  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนกังาน 311 229 82 35.81 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 9,060 9,060 -   -    
  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 953,146 938,109 15,037 1.60 
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนอื่น 75 84 (9) (10.71) 
  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 3,875 3,467 408 11.77 
  สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 1,151 1,151 - - 
รวมสนิทรัพย์  1,372,706 1,338,470 34,236 2.56 

 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,372.71 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จ านวน 34.24 ล้านบาท หรือ  

คิดเป็นร้อยละ 2.56  ดงันี ้ 
สินทรัพย์หมนุเวียน 
-   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดจ านวน 37.89 ล้านบาทลดลงจากปี 2566 จ านวน 17.02 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 31.00 จากเงินสดท่ีได้จากการประกอบกิจการ 
-  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่นจ านวน 2.66 ล้านบาทลดลงจากปี 2566 จ านวน 0.34 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 11.34  ของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 
- สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่นจ านวน 117.04  ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 37.98 ล้านบาท หรือ     

คิดเป็นร้อยละ 48.04 จากเงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก าหนดภายใน 1 ปี (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6  
หน้า 23) 
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สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 
- สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่นจ านวน 245.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 2.24 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 0.91 สว่นใหญ่จากการน าเงินลงทนุในหุ้นกู้   ซึง่บริษัทยงัคงมีนโยบายการลงทนุในเงินลงทนุระยะยาว   
โดยพิจารณาการลงทนุท่ีให้ผลตอบแทนสงูสดุและมีความเสี่ยงท่ีต ่า (ดหูมายเหตุ 6 หน้า 23-24) 

- อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุจ านวน 9.06 ล้านบาท (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 7 หน้า 25) 
- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ จ านวน 953.15 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 15.04 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 1.60  (ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 8 หน้าท่ี 26) 
- สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจ านวน 3.87  ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 0.41 ล้านบาทคิดเป็น 

ร้อยละ 11.7 
 
คณุภาพของสินทรัพย์ 
ลกูหนีจ้ากการวิเคราะห์ระยะยาวในการเก็บหนีเ้ฉลี่ยจะเห็นวา่บริษัทสามารถเก็บหนีภ้ายในระยะเวลาอนัสัน้และ 

ลกูหนีท่ี้ค้างช าระจะมีอายหุนีไ้มเ่กิน 3 เดือน ท าให้บริษัทไมม่ปัีญหาท่ีเกิดขึน้จากการต้องตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
 
หนีส้ิน และแหลง่ท่ีมาของทนุ 
ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2567  บริษัทมีหนีส้นิรวมจ านวน 149.38 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 3.89 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.67 สว่นใหญ่เกิดจากหนีส้ินไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้  
-   สว่นของผู้ ถือหุ้นปี 2567 จ านวน 1,223.33 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 30.35 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 2.54   
-   ก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรรของปี 2567 จ านวน 461.62 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จ านวน 30.41 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น ร้อยละ 7.05 
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การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด สภาพคลอ่ง และแหลง่เงินทนุของบริษัท 

สภาพคลอ่ง 
กระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดงันี ้
                       หน่วย : พนับาท 

รายการ 
ส าหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพิ่มขึน้  /  ลดลง 

2567 2566 จ านวน ร้อยละ 

  เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน       63,524        58,439  5,085 8.70 

  เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (48,290) (33,172) (15,118) 45.57 

  เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (32,256) (22,798) (9,458) 41.49 

  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายงวด (17,022) 2,469 (19,491) -789.43 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานเพ่ิมขึน้ 5.08 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 8.70  รายการเปลี่ยนแปลง    

ท่ีส าคญัของกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์หรือหนีส้ินด าเนินงานได้กลา่วไว้ในสว่น
ของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินข้างต้นแล้ว   
 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมลงทนุลดลง 15.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.57 เน่ืองจากปัจจยัหลกั 

ดงัตอ่ไปนี ้ 
ปัจจยัหลกัท่ีท าให้กระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ ได้แก่ บริษัทรับดอกเบีย้เพ่ิมขึน้จ านวน 1.11 ล้านบาท 
 ปัจจยัหลกัท่ีท าให้กระแสเงินสดลดลง ได้แก่ บริษัทจา่ยเงินเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณ์เพิ่มขึน้จ านวน 16.83 ล้านบาท 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจการจดัหาเงินลดลง 9.45 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 41.49 เน่ืองจากปัจจัยหลกั

ดงัตอ่ไปนี ้ 
ปัจจยัหลกัท่ีท าให้กระแสเงินสดลดลง ได้แก่ บริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ิมขึน้ 9.03 ล้านบาท 

   
      ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจ านวน 37.89 ล้านบาทลดลงจาก           
ณ วนัท่ี31ธนัวาคม 2566 (54.91 ล้านบาท)  เป็นจ านวน 17.02 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 789.43  
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5.   ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น 

5.1   ข้อมลูทัว่ไป 
 
ท่ีตัง้ส านกังานและท่ีตัง้กิจการ    
บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน)    
ตัง้อยู่เลขท่ี 22  ถนนนวธานี (เสรีไทย 59)  แขวงรามอินทรา  เขตคนันายาว  กรุงเทพฯ 10230   
ทะเบียนเลขท่ี 0107536000552  (เดิมเลขท่ี บมจ.129)   โทรศพัท์ 0-2376-1818, 0-2376-1034-5   โทรสาร 0-2376-1685  
เวบ็ไซต์:   www.navatanee.com   email:  info@navatanee.com   
 
ทนุจดทะเบียน 
หุ้นสามญัจ านวน 20,500,000 หุ้น    มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท   คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 205,000,000 บาท  
ช าระแล้วเตม็จ านวน 
 
นายทะเบียนหุ้น 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ตัง้อยู่เลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400    
โทรศพัท์ 0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991        
 
ผู้สอบบญัชีอนญุาต  
บริษัท เอสพี ออดิท จ ากดั 
ตัง้อยู่เลขท่ี 475 อาคารสิริภิญโญ ชัน้ 16 ยนิูต 1601 ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
10400  โทรศพัท์ 02-354-2192-4  
โดย  นางสาวชลทิชา เลิศวิไล    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 12258  
คา่สอบบญัชี 560,000.00  บาท  และไมม่ีคา่ตอบแทนอื่น   
 
ท่ีปรึกษาหรือผู้จดัการภายใต้สญัญาการจดัการ     ไม่มี 
 

5.2 ข้อมลูส าคญัอื่น       ไมม่ี  
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5.3 ข้อพิพาททางกหมาย 

                 คดีความ 
   บริษัทฯ และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหนึง่ได้ถกูฟ้องร้องคดีผู้บริโภค ซึง่เรียกร้องให้บริษัทฯ และบริษัทท่ี 

เก่ียวข้องกนัในฐานะผู้ ได้รับอนุญาตให้จดัสรรที่ดินในโครงการหมู่บ้านนวธานีท่ียงัมิได้จดัตัง้นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรต้อง
ช าระเงินและรับช าระค่าบริการสาธารณะสว่นกลางส าหรับท่ีดินทุกแปลงในหมู่บ้านนวธานีอย่างเท่าเทียมกนัทุกอตัรา และ
ขอให้เรียกเก็บคา่สว่นกลางในอตัราเดิมเน่ืองจากจ าเลยปฏิบตัิไมถ่กูต้องตามระเบียบภายในหมูบ้่านท่ีใช้บงัคบั โดยเมื่อวนัท่ี 
26 ธันวาคม 2565 ศาลแพ่งมีค าพิพากษายกฟ้องบริษัทฯ ซึ่งโจทก์ได้ย่ืนอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลแพ่งต่อศาลอทุธรณ์
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2566 และบริษัทฯ ได้มีการย่ืนค าแก้อุทธรณ์ของโจทก์ต่อศาลอุทธรณ์เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลอทุธรณ์ ทัง้นี ้ถึงแม้ว่าบริษัทฯ เป็นผู้ ได้รับอนุญาตให้จัดสรรที่ดินในโครงการ
ร่วมกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั แตบ่ริษัทฯ ประกอบธุรกิจสนามกอล์ฟ และไม่ได้ประกอบธุรกิจจดัสรรท่ีดิน ผู้บริหารของบริษัท
ฯ คาดวา่จะไมม่ีความเสียหายจากคดีความดงักลา่ว 
 

5.4 ตลาดรอง      ไมม่ ี
 
5.5  สถาบนัการเงินท่ีติดตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหนี)้   ไมม่ี         
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สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 

6.  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ 

    บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้อง 
กบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบและข้อก าหนดของกฎหมายโดยบริษัทมีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  
และจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

6.2  จรรยาบรรณขององค์กร 
        บริษัทก าหนดให้มีจรรยาบรรณขององค์กรให้ผู้ เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีดีส าหรับ 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ยดึถือปฏิบตัิซึง่มุง่เน้นหลกัการส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแนวปฏิบตัิดงันี ้
ข้อก าหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฎิบตัิของกรรมการและผู้บริหาร 
 กรรมการ หมายถงึ บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์และ
ก าหนดนโยบายการบริหารของบริษัท 
 ผู้บริหาร หมายถงึ บคุคลในองค์กรท่ีด ารงต าแหน่งตัง้แตผู่้จดัการแผนกขึน้ไป เป็นผู้มีอ านาจสัง่การควบคมุให้เกิด
ประโยชน์ตามนโยบายของบริษัทรวมทัง้สิทธิวา่จ้าง ลดคา่จ้าง การเลิกจ้าง การให้บ าเหน็จ การลงโทษหรือการวินิจฉยัข้อ
ร้องทกุข์ 
ข้อพงึปฏิบตัิของกรรมการและผู้บริหาร 

 1.   กรรมการและผู้บริหารตอ่ผู้ ถือหุ้น 
1.1   ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยจิตอนับริสทุธ์ิ (Good 

faith) และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
1.2   ไมบ่ริหารองค์กรอย่างขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยัง้คิด 
1.3   ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยการประยกุต์ความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 

โดยมีวิสยัทศัน์ในการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
1.4   จดัการดแูลมิให้ทรัพย์สนิใด ๆ ขององค์กรเสื่อมคา่หรือสญูหายโดยมิชอบ 
1.5   รายงานสถานภาพขององค์กรสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.6   แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถงึแนวโน้ม (Prospects) ในอนาคตขององค์กรทัง้ในด้าน

บวกและด้านลบ ซึง่จะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้และมีข้อมลูสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 
1.7   ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ขององค์กรท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่

สาธารณชน 
1.8   ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั 
1.9   ไมด่ าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแจ้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 
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2. กรรมการและผู้บริหารตอ่พนกังาน 

2.1 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่พนกังาน 
2.2 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของ 
    พนกังานอยู่เสมอ 

2.3 การแตง่ตัง้และโยกย้ายรวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความสจุริตใจ 
    ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ ๆ  

2.4 ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน ให้พนกังานได้มีโอกาสดงักล่าว 
        อย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
2.5 รับฟังความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
2.6 ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
2.7 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ โดยไมเ่ป็นธรรมท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ี 
        การงานของพนกังาน 
2.8 หลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ โดยไมเ่ป็นธรรมท่ีอาจคกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของ 
        พนกังาน 
2.9   ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของ   
     ความเป็นมนษุย์ 
2.10 ย า้ให้พนกังานเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและระบบุทบาทซึง่พนกังานสามารถปฏิบตัิได้ เพ่ือสง่เสริม 
        ให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทัว่ถงึทัง้องค์กร 
2.11 ไมกี่ดกนัพนกังานในการแจ้งเร่ืองท าผิดกฎหมายขององค์กร 

3.  กรรมการและผู้บริหารตอ่ลกูค้า 
3.1   ผลิตสินค้าและบริการที่มคีณุภาพ 
3.2   ต้องก าหนดระดบัคณุภาพท่ียอมรับได้ของสินค้าและบริการ 
3.3   เปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง 
3.4  ให้การรับประกนัสินค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
3.5  ไมส่ง่มอบสินค้าและบริการให้ลกูค้าทัง้ ๆ ท่ีรู้วา่สินค้าและบริการนัน้ๆ มีข้อบกพร่องเสียหายหรืออาจ   

 เกิดอนัตรายตอ่ลกูค้าได้ และไมป่ลอ่ยให้สินค้าหรือบริการที่มคีณุภาพต ่ากว่าระดบัตกถงึมือลกูค้า 
3.6  จดัระบบเพ่ือให้ลกูค้าสามารถเรียกร้องความไมพ่อใจในการใช้สินค้าและบริการ และด าเนินการอย่างดี  

 ท่ีสดุ เพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
3.7  รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอรวมถงึไมน่ ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ ท่ี  

 เก่ียวข้องโดยมิชอบ  
3.8  พยายามรักษาต้นทนุการผลิตให้ต ่าสดุ ทัง้นีโ้ดยต้องรักษาคณุภาพของสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน   

ไว้ให้ได้ตลอดเวลา 
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3.9    แสวงหาลูท่างอย่างไมห่ยดุยัง้ท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอย่างต่อเน่ือง 
3.10  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 
3.11  กรณีท่ีอาจจะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนั  

 พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
3.12  ไมค้่าก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกบัคณุภาพของสินค้าหรือบริการ และไมก่ าหนดเง่ือนไขการค้า

ของสินค้าหรือบริการที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูค้าจนเกินสมควร 
4. กรรมการและผู้บริหารตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี ้

4.1   ไมเ่รียก หรือไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี ้
4.2   ถ้ามีข้อมลูวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมส่จุริตเกิดขึน้ พงึเปิดเผย

รายละเอียดตอ่ลกูค้า และ/หรือเจ้าหนี ้เพ่ือร่วมกนัแก้ปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 
4.3   ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัดไมว่า่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน  

การช าระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกนัและเร่ืองอื่นใดท่ีได้ให้ข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้
4.4   กรณีท่ีอาจไมส่ามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนั

พิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.5   รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

5. กรรมการและผู้บริหารตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 
5.1   ต้องแข่งขนักบัคูแ่ข่งทางการค้าโดยประพฤติปฏิบตัิภายในกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
5.2   ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม  
        เช่นการจ่ายสนิจ้างให้แกพ่นกังานของคูแ่ข่ง เป็นต้น 
5.3   ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย โดยปราศจาก 
        ซึง่มลูความจริง 

6. กรรมการและผู้บริหารตอ่สงัคมสว่นรวม 
6.1   ไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
6.2   คืนผลก าไรสว่นหนึง่ขององค์กรให้แก่กิจกรรมท่ีจะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ 
6.3   ปลกูฝังจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและ 
       จริงจงั 
6.4   ต้องปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ 
        ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 
6.5   ต้องไมก่ระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิ 
        ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตา่ง ๆ  
6.6   ต้องให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดแูลและต้องรายงานข้อมลูที่เก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ 
        ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานนัน้ 
6.7   ต้องไมน่ าเงินของผู้ ถือหุ้นไปสนบัสนนุพรรคการเมือง  
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ข้อก าหนดทางจริยธรรมของบริษัทและข้อพงึปฏิบตัิของพนกังาน 

พนกังาน คือ บคุคลสว่นใหญ่ขององค์กรซึง่ตกลงท างานให้แก่บริษัทเพ่ือรับคา่จ้าง ถ้าพนกังานมีจิตส านกึท่ีจะ
ปฏิบตัิหน้าท่ีภายในกรอบของจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดแล้วก็ย่อจะมีสว่นส าคญัอย่างย่ิงในการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งทางคณุธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึน้ทัว่องค์กรนัน้ ๆ 
ข้อพงึปฏิบตัิของพนกังาน 

1. พงึปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและมานะอดทน 
2. รักษาความลบัของลกูค้า คูค้่า และขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
3. เคารพในสิทธิของพนกังานอื่นท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกนั 
4. ให้ความเอาใจใสแ่ละช่วยด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด

ปลอดภยัและน่าร่ืนรมย์อยู่เสมอ 
5. ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้บริหารหรือพนกังานอื่นโดยปราศจากซึง่มลูความจริง 
6. แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หากพบวา่องค์กรกระท าการใด ๆ โดยมิชอบ 
7. รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
8. เอาใจใสอ่ย่างจริงจงัและเคร่งครัดตอ่กิจการทัง้ปวงท่ีเสริมสร้างคณุภาพ ประสิทธิภาพและการพฒันา

องค์กรไปสูค่วามเป็นเลิศ 
 
ข้อก าหนดทางจริยธรรมของบริษัทและข้อพงึปฏิบตัิของเจ้าของ   

เจ้าของ หมายถงึ บคุคลซึง่ถือครองหุ้นขององค์กรในสดัสว่นท่ีสงูเพียงพอาจจะท าให้มีสถานภาพท่ีอาจก่อให้เกิด 
ผลตอ่พฤติกรรมและการตดัสนิใจของกรรมการและผู้บริหารหรือพนกังานรวมทัง้อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย
กลุม่อ่ืน ๆ อีกด้วย ดงันัน้ ผู้ ท่ีมีสถานภาพเป็น “เจ้าของ” จงึถงึปฏิบตัิภายในกรอบจรรยาบรรณอนัเหมาะสมเช่นกนั 
ข้อพงึปฏิบตัิของเจ้าของ 

1. จดัหาผู้บริหารท่ีมีความสามารถและมีคณุภาพท่ีเหมาะสมและให้อ านาจผู้บริหารอย่างเพียงพอในการ 
กระท าการใด ๆ   

2. มีกระบวนการก ากบัดแูลกิจการโดยไมแ่ทรกแซงการตดัสินใจใด ๆ ของกรรมการและผู้บริหารที่ 
บริหารงานโดยสจุริตและบนพืน้ฐานของความเป็นมืออาชีพ โดยมิชอบเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเว้นแต่
การตดัสินใจใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กร 

3. สง่เสริมให้นกับริหารและพนกังานปฏิบตัิงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 
4. ไมก่ดดนันกับริหารแสวงผลก าไรระยะสัน้ โดยละเลยผลกระทบทางลบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืน  
5. ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือญาติพ่ีน้องและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 

35



  
6.3   การเปลี่ยนแปลงและพฒันการที่ส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปี         

ท่ีผ่านมา 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจงึได้ 

ก าหนดนโยบายให้ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิซึง่สอดคล้องกบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code : CG Code) ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

ทัง้นีก้ารปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดีสะท้อนในจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้กฎบตัร คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ท่ีได้รับมอบหมายในเร่ืองตา่ง ๆ ของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วน 
รายละเอียดการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้บริษัทย่อย ท่ีได้ปฏิบตัิตามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้นโยบายท่ีเก่ียวข้อง มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

สิทธิของผู้ ถือหุ้น  
บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนเองและไม่

กระท าการใด ๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  รวมถงึจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของ  
ผู้ ถือหุ้นในการศกึษาข้อมลู หรือข่าวสารตา่งๆ ของทางบริษัทและการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ การซือ้ขายหรือ โอนหุ้น การได้รับเงินปันผล  การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  เพ่ือใช้สทิธิออกเสียงเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น ผู้ ถือหุ้นทกุรายยงัได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัใน
การรับทราบข้อมลูวนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจ
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ และวิธี 
การในการเข้าร่วมประชมุ การมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ  บริษัทยงัได้เผยแพร่
ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนท่ีจะจดัสง่เอกสารเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลู
ประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท รวมถงึสิทธิในการเข้าร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น แสดงความคิดเห็น ตัง้ค าถาม ให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น    

 
       การประชมุผู้ ถือหุ้น 

              ปี 2567 บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Physical)   เม่ือวนัศกุร์ท่ี 26 เมษายน 2567 ณ ท่ี 
ท าการบริษัทฯ เวลา 10.30 น. ณ ห้องรับรองอาคารสโมสรสนามกอล์ฟนวธานี ชัน้ 2 เลขท่ี 22 ถนนนวธานี (เสรีไทย 59) 
แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ 10 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการ มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทัง้หมด 37 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 16,911,929 หุ้น  หรือ 82.50% เพ่ิมขึน้ 0.53%  
เม่ือเทียบกบัปี 2566  
        บริษัทได้มอบให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็น   
ผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า  โดยจดัสง่เอกสารในวนัท่ี 11 เมษายน 2567  ก่อนวนัประชมุ 16 วนั  
บริษัทได้แจ้งข้อมลู วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชมุ โดยมีเหตผุลและข้อเท็จจริง ความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแตล่ะวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุไว้อย่างชดัเจนและได้เผยแพร่เอกสารหนงัสือเชิญประชมุใหญ่
สามญัผู้ ถือหุ้นไว้ในเวบ็ไซต์บริษัท www.navatanee.com  ตัง้แตว่นัท่ี 26 มนีาคม 2567  กอ่นวนัประชมุ 32 วนั 
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          บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้ใช้สทิธิในการเข้าประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี   
รวมถงึสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนและผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนัได้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยมีการก ากบั
ดแูลปฏิบตัิตามนโยบายเพ่ือด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชมุผู้ ถือหุ้นในการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทได้อ านวยความสะดวก บริษัทได้จดัหาเจ้าหน้าท่ีต้อนรับให้ความสะดวกในการลงทะเบียนจดัให้มี
บริการรถรับสง่ผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีบริการอากรแสตมป์ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมอบอ านาจในการเข้าร่วมประชมุ และแจกใบลง 
คะแนนเสียงให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาเข้าร่วมประชมุทกุท่าน 
         บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนสามารถสง่ค าถามลว่งหน้ารวมทัง้การเสนอวาระการประชมุและเสนอ
ช่ือบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท โดย
บริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทแล้ว 
             ภายหลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทได้เผยแพร่มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ
ภายในวนัประชมุ    และในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 บริษัทได้จดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ
พร้อมทัง้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว
และทัว่ถงึ 
  

สิทธิและความเท่าเทียมกนั 
          บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย   
        บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้
ผู้อื่นมาประชมุและออกเสียงลงมติแทน โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทและได้ให้ข้อมลู
กรรมการอิสระแก่ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะการประชมุผู้ ถือหุ้น ในปี 2567 บริษัทจดัประชมุ
ใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น มผีู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้แก่กรรมการผู้จดัการรวม 28 ราย จ านวน 16,202,030 หุ้น หรือ 96.41% ของ
จ านวนหุ้นท่ีเข้าประชมุทัง้หมด  

       ในการประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2568   บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการ
ประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการพร้อมขัน้ตอน หลกัเกณฑ์  วิธีการเสนอโดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอมาท่ี   
info@navatanee.com   หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนเชน่ปีท่ีผ่านมา   ส าหรับระยะเวลาในการเสนอ
ระหวา่งวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทได้มีหนงัสือแจ้งถงึตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในเร่ืองดงักลา่วพร้อมรายละเอียดตา่ง ๆ ไว้แล้ว         
          

บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย    
        บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากบักิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ   เพ่ือเป็นหลกัในการติดตามดแูลสิทธิ

ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามข้อก าหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิท่ีก าหนดไว้    โดยในปี 2567 การด าเนินกิจการ 
เป็นไปด้วยดีไมพ่บปัญหาสง่ผลกระทบกบักลุม่ใดๆ เน่ืองจากกิจการสนามกอล์ฟได้ด าเนินการมากวา่ 50 ปี มีความมัน่คง 
การบริหารกิจการด าเนินการตามนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้มีสว่นได้เสียมาโดยตลอดดงันี ้    
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 ผู้ ถือหุ้น:  บริษัทได้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ  โดยบริหารกิจการอย่างโปร่งใสมี  
ระบบบญัชีและการเงินท่ีเช่ือถือได้ มีก าไรในระดบัท่ีน่าพอใจเม่ือเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั และมีเงินปันผลจ่าย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงหลายปีติดตอ่กนัมาโดยตลอด  

 พนกังาน:  บริษัทได้ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุสายงาน  เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญและมีความ 
ปลอดภยัจากการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ตลอดจนการบ ารุงรักษาสนาม การบ ารุงรักษาและอนรัุกษ์พนัธุ์ไม้  การรักษา
สภาพน า้และสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ  สว่นงานด้านบริการแยกเป็นด้านการต้อนรับดแูลอ านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า
ตามจดุตา่ง ๆ  ประกอบด้วยการต้อนรับสว่นหน้า  ห้องล้อกเกอร์   ห้องขายตัว๋ และด้านภตัตาคาร โดยไมไ่ด้เลือกปฏิบตัิ
และแบ่งแยกในศาสนาทัง้เพศชายและหญิง  มีผลตอบแทนและสวสัดิการให้อย่างสมเหตผุลตามต าแหน่งและตามความ
เหมาะสม นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้รับผู้บกพร่องทางร่างกายเข้ามาท างานโดยได้รับผลตอบแทนเช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป  
และในแตล่ะปี บริษัทได้มีการกระตุ้นเตือนเร่ืองจริยธรรมและการรักษาข้อมลูลกูค้า นอกเหนือจากการให้บริการท่ีดี ทัง้นี ้
เพ่ือปลกูฝังให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพ่ือจะได้น าไปเป็นแนวปฏิบตัิทัง้ตอ่ตนเองและผู้อื่น  

 ลกูค้า:   สร้างความพงึใจสงูสดุโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอล์ฟให้อยู่ในมาตรฐานสากลและ 
เป็นสนามระดบัชัน้น าของประเทศอย่างตอ่เน่ือง   ซึง่ถงึแม้ว่าในปัจจบุนัจะมีสนามกอล์ฟเกิดขึน้มากมายและท าให้การ
แข่งขนัเพ่ิมขึน้ทัง้ด้านคณุภาพและราคา  แตเ่น่ืองจากสนามกอล์ฟนวธานียงัคงรักษาคณุภาพสนามไว้ได้อย่างดีและถือ
เป็นสนามสมาชิกชัน้น าของประเทศ    จงึท าให้สมาชิกซึง่สว่นใหญ่เป็นเจ้าของกิจการ  ผู้บริหารระดบัสงูท่ีนอกจากจะมี
ความมัน่คงในฐานะการเงินแล้วยงัเป็นนกักอล์ฟท่ีมีความเข้าใจในกฎกติกามารยาทของการเป็นนกักอล์ฟท่ีดี  (good 
golfer) ซึง่เป็นนโยบายในการพิจารณาผู้ เข้าเป็นสมาชิก จงึเป็นอีกสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้นกักอล์ฟทัง้ชาวไทยและตา่งชาติ
ตา่งมอบความไว้วางใจและสนบัสนนุกิจการของสนามกอล์ฟนวธานีมาอย่างต่อเน่ือง  

 คูค้่า:   บริษัทมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด าเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อย่าง 
สม ่าเสมอและเคร่งครัดและไมม่ีการใช้วิธีการใด ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือกติกา เน่ืองจากสนามกอล์ฟนวธานีได้ด าเนินกิจการ
อย่างโปร่งใสและรักษาภาพพจน์ของสนามมาโดยตลอด    ส าหรับการเลือกคูค้่าบางสว่นจะเป็นคูค้่าเดิมท่ีติดตอ่กนัมา
นาน  เน่ืองจากคณุภาพและราคาสมเหตสุมผลโดยมีฐานจากปีก่อน ๆ     อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการสืบและให้เสนอ
ราคาเพ่ือเปรียบเทียบอยู่เสมอ   โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการจดัซือ้อีกทางหนึง่  
ส าหรับด้านการแข่งขนัสนามกอล์ฟนวธานีไมม่ีนโยบายท่ีจะแข่งขนักบัสนามกอล์ฟแห่งอ่ืนเน่ืองจากมีนโยบายให้บริการ
สมาชิกเป็นหลกัซึง่สว่นใหญ่เป็นลกูค้ากลุม่เดิม ๆ        

 ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม:  บริษัทมีนโยบายและมุง่มัน่ในเร่ืองการอนรัุกษ์และรักษาพนัธุ์ไม้มา 
ตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างสนาม    ท าให้สนามกอล์ฟนวธานีและในบริเวณหมูบ้่านนวธานีซึง่เป็นบริษัทท่ีร่วมพฒันามาตัง้แตต้่น  
รายล้อมไปด้วยไม้ใหญ่หลากหลายพนัธุ์นบัหมื่นต้นและเป็นเอกลกัษณ์อย่างหนึง่ของสนามกอล์ฟนวธานี   ซึง่นอกจาก 
จะท าให้บริเวณสนามกอล์ฟและหมูบ้่านนวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไม้ยืนต้นและไม้ดอกนานาพนัธุ์แล้ว  ยงัเป็นแหลง่ผลิต
อากาศบริสทุธ์ิขนาดใหญ่   ซึง่นบัวนัจะหาได้ยากและยงัได้กระจายไปยงัชมุชนใกล้เคียงอีกด้วย อีกทัง้ยงัเป็นแหลง่ท่ีอยู่
อาศยัและห่วงโซอ่ปุทานเน่ืองจากการด าเนินกิจการของบริษัทเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมมาตัง้แตเ่ร่ิมประกอบกิจการ สง่ผล 
ให้สตัว์นานาชนิดอาศยัอยู่เป็นจ านวนมากสาเหตจุากความสมบรูณ์ของสภาพแวดล้อมและความเป็นธรรมชาติประกอบ 
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กบับริษัทได้ให้ความส าคญั โดยหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีและน าปุ๋ ยท่ีผลิตจากวตัถดุิบธรรมชาติมาใช้แทน จงึท าให้วงจร
ชีวิตตา่ง ๆ  สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุ   

 ตอ่หน่วยราชการและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง:   ถือปฏิบตัิตอ่กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถงึการจดัการด้าน 
ภาษี  และการจดัท าบญัชี การเผยแพร่ข้อมลูตามระเบียบของบริษัทจดทะเบียน การให้ความสนบัสนนุการแข่งขนักอล์ฟ
การกศุล การแข่งขนัในกลุม่ลกูค้าตลอดจนการสง่เสริมกิจกรรมตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม  

 
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

      บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ ตามกระบวนการและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทกุประการ เชน่ มติคณะกรรมการที่มีผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น    งบการเงินในแตล่ะไตรมาส    การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการตอ่คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น   
       บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือ
พฤติกรรมท่ีอาจสง่ถงึการทจุริต ประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร ทัง้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รวมถงึคุ้มครอง 
ผู้ ให้ข้อมลูและการเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั  เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ร้องเรียน  ดงัรายละเอียดท่ีได้เปิดเผย 
ในเวบ็ไซต์ของบริษัท  www.navatanee.com. ดงันี ้
 นโยบายในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1. วตัถปุระสงค์ 
1.1 เพ่ือสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานด าเนินธุรกิจอย่างถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรมและตรวจสอบได้ตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัท 
1.2 เพ่ือให้ความมัน่ใจวา่ผู้บงัคบับญัชาและฝ่ายบคุคลของบริษัทท าหน้าท่ีดแูลและให้ค าแนะน าตลอดจน

สอดสอ่งพฤติกรรมตา่ง ๆ ของพนกังานให้เป็นไปโดยถกูต้อง และผู้แจ้งเร่ืองดงักลา่วจะได้รับความ 
คุ้มครองหากเป็นการกระท าด้วยความสจุริตใจ 

2. ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
2.1  เมื่อมีข้อสงสยั หรือพบเหน็การกระท าท่ีฝ่าฝืน หลกัปฏิบตัิท่ีดีในเร่ืองตอ่ไปนี ้
 - การฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามหลกัการ และแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 - การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท 
 - การได้รับความไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน 
 - การกระท าทจุริต 

         2.2  พบการกระท าท่ีท าให้เกิดความสงสยั และเกิดผลเสียตอ่องค์กร 
 3.   ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
        นางชตุิมา สนุทรมณฑล ผู้จดัการฝ่ายบคุคล/ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน 
        โทร. 02-3761818  ตอ่ 117 Email :  chutima@navatanee.com  หรือ  
                     นายสขุมุา  ชยานนท์ กรรมการผู้จดัการ   Email  :  info@navatanee.com 
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             4.  เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

4.1  ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ต้องแจ้งข้อร้องเรียนตามความเป็นจริง มีความชดัเจน เพียงพอตอ่การสืบ 
หาข้อเท็จจริง  

4.2  ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้ 
ถ้าเปิดเผยก็จะสามารถสอบถามข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเตมิ แจ้งข้อเท็จจริงให้ทราบและรายงานความคืบหน้าได้
สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
                  4.3  ข้อมลูที่ได้รับจะถือเป็นความลบั และไมม่ีการเปิดเผยช่ือผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสตอ่สาธารณะชน หากไมไ่ด้รับ 
ความยินยอม 

    4.4  ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองสิทธิ ไมว่า่จะเป็นพนกังานหรือบคุคลภายนอก 
            4.5  ระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ขึน้อยู่กบัความซบัซ้อนของเร่ือง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานท่ีได้รับจากผู้ ร้องเรียน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและค าชีแ้จงของผู้ถกูร้องเรียน 
             4.6  ผู้ รับข้อร้องเรียนและผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบักระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้อง

เป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านงึถงึความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ รัองเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหลง่ท่ีมาของข้อมลูหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

5.  กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
                  5.1  ผู้แจ้งข้อมลู  หมายถงึ ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
                  5.2  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน หมายถงึผู้ท าหน้าท่ีรับเร่ืองเพ่ือเก็บข้อมลูเบือ้งต้น และสรุปผลให้แก่ กรรมการ
ผู้จดัการเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามขัน้ตอน 

6.  ขัน้ตอนการด าเนินการ 
     6.1  การลงทะเบียน และสง่เร่ือง 

             6.1.1  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และก าหนดวนัแจ้งความคืบหน้าของเร่ืองท่ี
ร้องเรียนแก่ผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

                            -  กรณีท่ีมผีลกระทบตอ่ช่ือเสียงของบริษัทอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการโดยดว่นท่ีสดุ 
                            -  กรณีอื่น ให้ด าเนินการโดยเร็ว 
                   6.1.2  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ลงบนัทกึข้อมลูจากผู้ ร้องเรียน ดงันี ้
                            -  ช่ือผู้ ร้องเรียน  ยกเว้นกรณีท่ีไมไ่ด้ระบช่ืุอ 
                            -  วนัท่ีร้องเรียน 
                            -  ช่ือบคุคล หรือเหตกุารณ์ร้องเรียน 
                            -  ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
                   6.1.3   เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแล้วให้ก าหนดชัน้ความลบัตามเนือ้หาของเร่ืองและด าเนินการ

ดงันี ้
                                   -  สง่ให้รับเร่ืองร้องเรียนด าเนินการหาข้อเท็จจริง เพ่ือเตรียมการให้ค าแนะน าด้านระเบียบวินยั
หรืออ่ืน ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี  

                      -  สง่เร่ืองให้กรรมการผู้จดัการพิจารณา 
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      6.2  การรวบรวมข้อเท็จจริง และสัง่การ 

             6.2.1  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนให้สอบสวนข้อเท็จจริง กรณีท่ีเก่ียวข้องกบัความประพฤติหรือปฏิบตัิท่ีเหมาะสม
จะต้องให้ค าแนะน าตกัเตือน หรือการลงโทษทางวินยัตามระเบียบพนกังาน และหากผู้ รับเร่ืองร้องเรียนไมม่ีอ านาจสัง่
ลงโทษให้เสนอเป็นล าดบัขึน้ไปจนถงึผู้มีอ านาจพร้อมสง่ผลการหาข้อเท็จจริง การด าเนินการและการสัง่ลงโทษแล้วแต่
กรณีไปให้กรรมการผู้จดัการพิจารณา 
             6.2.2  กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ไมร่ะบช่ืุอ และไมส่ามารถหาข้อมลูเพ่ิมเติมได้เพียงพอให้ผู้ รับเร่ือง
ร้องเรียนสง่รายงานผลการตรวจสอบข้อมลูและความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนัน้ไปท่ีกรรมการผู้จดัการโดยผ่าน
ผู้บงัคบับญัชาหวัหน้าฝ่ายตามสายงาน ถ้ากรรมการผู้จดัการไมส่ามารถด าเนินการตามข้อร้องเรียนได้ ข้อร้องเรียนนัน้   
จะถกูปิดเร่ืองไป 

              6.2.3   หากผู้ รับเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบแล้วพบวา่ผู้ถกูร้องเรียนไมม่ีความผิดหรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจาก
ความเข้าใจผิด หรือได้ให้ข้อแนะน าแก่ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องแล้วก็สามารถพิจารณาให้ปิดเร่ืองโดยไมม่ีการ
ลงโทษใด ๆ และให้เสนอผู้บงัคบับญัชาตามสายงานเพ่ือขออนมุตัิปิดเร่ือง พร้อมแจ้งผลการสอบสวนให้ผู้ ร้องเรียนทราบ
และรายงานแก่กรรมการผู้จดัการ 

     6.3  การสอบสวนข้อเท็จจริง 
             ในกรณีท่ีผู้ รับเร่ืองเห็นวา่จะต้องมีการลงโทษทางวินยั  ให้ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองตอ่กรรมการ
ผู้จดัการสอบสวนข้อเท็จจริงและด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไป 

     6.4   การแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 
             6.4.1  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการตามค าสัง่การของกรรมการผู้จดัการ ให้ข้อแนะน าให้มีการประพฤติ 
หรือปฏิบตัิท่ีเหมาะสมตอ่ไป   

             6.4.2  ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน บนัทกึผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว้ โดยน าเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาสพร้อมรายละเอียดในการด าเนินการในแตล่ะกรณี 

 7.   การร้องเรียนโดยไมส่จุริต หรือผิดช่องทาง 
       หากการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมลูใด ๆ ท่ีพิสจูน์ได้วา่กระท าโดยไมส่จุริต 

หรือท าผิดช่องทาง กรณีเป็นพนงัานบริษัทจะได้รับการลงโทษทางวินยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอกท่ีการกระท านัน้ท าให้
บริษัทได้รับความเสียหาย ทางบริษัทจะด าเนินคดีกบับคุคลนัน้ ๆ ด้วย 

 8.  ความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
      ในกรณีท่ีผู้ รับร่ืองร้องเรียนละเลย หรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง 

วินยัด้วย  
9.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน 

            9.1  บริษัทจะเก็บข้อมลูและตวัตนของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน และผู้ถกูร้องเรียนเป็นความลบั 
            9.2  บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านงึถงึความปลอดภยัและความเสียหายของผู้รายงาน 

แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 
            9.3  ผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
            9.4  กรณีท่ีผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีได้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เหน็วา่ตนอาจได้รับความ 
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ไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถ
ร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้ หรือ บริษัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียนหรือ 
ผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไมต้่องร้องขอก็ได้ หากเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อน
เสียหายหรือความไมป่ลอดภยั 
          9.5  บริษัทจะไมก่ระท าการใดอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งเบาะแส  หรือผู้ ร้องเรียนไมว่า่จะโดยการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน สัง่พกังาน ขุ่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงานเลิกจ้างหรือกระท าการอื่นใดท่ีมีลกัษณะ
เป็นการปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์  
                  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีวิสยัทศัน์  ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ ในการ
ด าเนินธุรกิจ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตามการ
ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายท่ีวางไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   
 
                  จริยธรรมทางธุรกิจ  
               บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นสนามกอล์ฟชัน้น าของประเทศ  ในขณะเดียวกนัก็ได้ให้ความส าคญัตอ่ 
ผู้มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ โดยได้จดัท าข้อก าหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิ   เพ่ือมอบให้แก ่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
รวมถงึข้อพงึปฏิบตัิของเจ้าของ (บคุคลซึง่ถือครองหุ้นของบริษัทในสดัสว่นท่ีสงูเพียงพอและอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมและ
การตดัสินใจของกรรมการ/ผู้บริหาร/พนกังาน)  เพ่ือเป็นแนวทางและขอบเขตความรับผิดชอบ และได้ติดตามทบทวน
ข้อก าหนดดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ   
 

        การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
     กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดแูลรักษาการใช้ทรัพย์สินและ 

รักษาข้อมลูความลบั ความปลอดภยัของข้อมลูและระบบสารสนเทศเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทโดยไมน่ าไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น   กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องควบคมุข้อมลูความลบัอย่างเหมาะสมและ 
ต้องไมส่ื่อสารข้อมลูอนัมีสาระส าคญัและยงัไมไ่ด้เปิดเผยสูส่าธารณชนและห้ามน าข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอื่นท่ีมี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ไปใช้ซือ้ขายหรือเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้เก่ียวข้องก่อนท่ีข้อมลูงบการเงิน   
หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทก าหนดระยะเวลาห้ามซือ้ขายมีระยะเกินกวา่ 1 เดือน  
ในปี 2567 ไมพ่บวา่มีการน าข้อมลูไปเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ใด ๆ  
 

การถ่วงดลุของคณะกรรมการ 
        ในปี 2567 บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 12 ท่าน ท่ีเหลืออีก 8 ท่านเป็นกรรมการ   

ท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 5 ท่าน ท าให้มีความถ่วงดลุและมีความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
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        การรวมหรือแยกต าแหนง่  
        ประธานกรรมการบริษัทมีต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบไมม่ี

ต าแหน่งในการบริหารและมีความอิสระเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามบทบาทและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
  

        ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
         เพ่ือเป็นการหลกัเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยการก าหนดนโยบายและมีคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระเข้าไปตรวจสอบก ากบัดแูลและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้
ทกุครัง้รวมถงึกรณีท่ีมีการเปลีย่นแปลงโครงสร้างผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เม่ือเดือนพฤษภาคม 2564  และในปี 2567 ไมม่ีความ
ขดัแย้ง 

 
        การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

                     บริษัทได้จดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการปี 2567 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
1/2568 เช่นทกุปีท่ีผ่านมา   
 
         การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                     คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึง่เป็นผู้ก าหนดระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในเป็นผู้อนมุตัิแผนงาน
ในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ และ
เป็นแนวทางท่ีก าหนดไว้ได้รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท   

        ในปี 2567 ผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอกได้เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวม 1 ครัง้ โดยไมม่ ี
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุเพ่ือสอบถามเก่ียวกบังบการเงินปี 2567   ซึง่มีข้อสรุปวา่งบการเงินของบริษัทเป็นไปโดยปกติ
และไมม่ีข้อสงัเกตใด ๆ รวมถงึผลการตรวจสอบภายในกไ็มพ่บข้อสงัเกตท่ีเป็นสาระส าคญั  

 
           คณุภาพรายงานของงบการเงิน 
                     งบการเงินของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์  2568  
โดยผู้ตรวจสอบบญัชีท่ีได้รับอนญุาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  คือ บริษัท เอสพี 
ออดิท จ ากดั โดยนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 12258  เป็นผู้ลงนามก่อนการเผยแพร่แก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   ในปี 2567 งบการเงินของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีกระบวนการจดัท าท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชี   และเปิดเผยข้อมลูทางการเงินท่ีเหมาะสมและเช่ือถือได้มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ ผู้สอบบญัชีได้
ลงนามรับรองโดยไมม่ีข้อสงัเกตใด ๆ  อีกทัง้ไมป่รากฏวา่ได้มีกรรมการหรือผู้บริหารตลอดจนพนกังานได้น าข้อมลูทาง
การเงินไปเป็นประโยชน์ตอ่สว่นตน  ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง หรือบคุคลอื่นโดยมิชอบโดยถือปฏิบตัิตามคูม่ือส าหรับ
กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน และฝ่ายผู้สอบภายในได้มีการติดตามและตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย  ผู้บริหาร     
     พนกังานและอื่น ๆ 

 
7.1  โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

 

      คณะกรรมการบริษัท      
                 

              

     ประธานกรรมการ      
                

              

     กรรมการบริหาร      
            

                   

 
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน                    คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

                   

              

     กรรมการผู้จดัการ      
            

                       

                 

ผู้จดัการ    ผู้จดัการ      ผู้จดัการ   ผู้จดัการ  
ฝ่ายบ ารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ      ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
       ฝ่ายบริการภตัตาคาร      เลขานกุารบริษัท  ฝ่ายบคุคล    
       ฝ่ายบริการสปอร์ตคลบั             
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    7.2   ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
            คณะกรรมการบริษัท 
 ประกอบด้วยกรรมการมีรายช่ือดงันี ้   
     1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์           ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
                    2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์          กรรมการอิสระ 
                  3.  พลเอก ไพบลูย์   กาญจนพิบลูย์    กรรมการอิสระ  
                    4.  นายวิบลูย์  คสูกลุ                        กรรมการอิสระ 
 5.  ศ.ดร. คณิต  นคร   กรรมการ        (ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมย. 2567) 
                    6.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์                กรรมการอิสระ 
                    7.  นายกิตติเดช  จารุเสถียร  กรรมการ 
 8.  นายวฒิุพงษ์  เวชยานนท์  กรรมการ        (ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมย. 2567) 
 9.  นายชยา  ชยานนท์  กรรมการ      
                   10.  นางสาวเสาวนิตย์  นวพนัธ์  กรรมการ    
                   11.  นางพชัราภรณ์ จโุลทยั  กรรมการบริหาร    
                   12.  นายสขุมุา  ชยานนท์  กรรมการผู้จดัการ   
ซึง่มีกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน แยกเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการท่ีไมใ่ช้ผู้บริหาร 5 ท่าน และกรรมการบริหาร 3 ท่าน  
                      วาระการด ารงต าแหน่ง  คราวละ 3 ปี (ตามรายละเอียดกรรมการ หน้า 110 ถงึหน้า 123) 
                      กรรมการผู้มีอ านาจผกูพนับริษัทฯ  
                      คือ  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ หรือ นายสขุมุา ชยานนท์ หรือ นางพชัราภรณ์ จโุลทยั กรรมการสองในสามคน  
ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

         ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
      ตามข้อบงัคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีในการปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ภายใต้ระเบียบตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะ-
กรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือร่วมกนัก าหนดนโยบายในการด าเนินงานของบริษัทก ากบัและควบคมุ
ฝ่ายจดัการให้ด าเนินการไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แห่ง  กรรมการต้องเปิดเผยการการซือ้ขายหุ้นของบริษัททกุครัง้และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 
ของบริษัทให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์
ทกุครัง้เมื่อมีการท ารายการ การประชมุคณะกรรมการมีอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้  ในปี 2567 มีการประชมุคณะกรรมการ  
5  ครัง้    และประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้  
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    7.3  คณะกรรมการชดุย่อย 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชดุยอ่ย 2 ชดุคือ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

          เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการบริษัทฯได้แตง่ตัง้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือช่วยดแูลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในและการก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
และแนวทางท่ีก าหนดไว้  โดยมพีลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  และนายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
ในปี 2567  ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ดงันี ้
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ                    ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ      

1 
 
 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์ 
(ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 17 
มีนาคม 2548) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 5/5 

     2. 
 
 

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 
(ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 23 
ธนัวาคม 2542) 

กรรมการตรวจสอบ  
 

5/5 

    3  
 
 

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์   
(ได้รับการแตง่ตัง้แทนคนเดิมเมื่อ
วนัท่ี  25 กรกฎาคม 2556) 

กรรมการตรวจสอบ  5/5 

 
ทัง้นี ้นิยามกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ พ.ศ.2551  
วาระการด ารงต าแหน่ง:  ด ารงต าแหน่งตามวาระกรรมการบริษัทและสามารถแตง่ตัง้กลบัเข้ามาใหมไ่ด้  อย่างไรก็ตาม 
ถงึแม้วา่จะมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แตด้่วยลกัษณะของกิจการและผลจากการท างาน
อย่างตอ่เน่ืองและจริงจงั ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือได้วา่ คณะกรรมการตรวจสอบชดุนีย้งัคงมีความอิสระในการ
ท างานตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายอย่างเตม็ท่ี โดยมีขอบเขตการด าเนินงานมีผลตัง้แต ่ 27 กมุภาพนัธ์ 2557  และได้มี
การทบทวนทกุ ๆ ปี ดงันี ้
1.  สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)   
     ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
     ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั    
     การตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และ    

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ 
     คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อย   
     ปีละ 1 ครัง้  
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย     
     และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่ 
     บริษัท  
6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง      
      ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้ 
         ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
         ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  
         ค.  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด 
               ของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
         ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
         จ.   ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
         ฉ.  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
         ช.  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร       
               (Charter) 

ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีท่ีผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่กรรมการ ผู้จดัการ หรือ 
     บคุคลซึง่รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
     ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบในเบือ้งต้นให้ส านกังาน ก.ล.ต. และ 
     ผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 
8.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
              เน่ืองจากโครงสร้างการบริหารที่มไีมม่ากและไมซ่บัซ้อน อีกทัง้เป็นธุรกิจด้านกีฬา ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท
สว่นหนึง่   จงึมาจากตวัแทนผู้ ถือหุ้นและบางสว่นเป็นกรรมการกิตติมศกัด์ิ   ซึง่ได้กรุณารับค าเชิญเป็นกรรมการเน่ืองจาก
ความไว้วางใจและความเช่ือมัน่ในการบริหารกิจการสนามกอล์ฟท่ีมีมานานและได้น าความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์   
และความเป็นผู้มีจริยธรรมมาช่วยบริหารกิจการให้เจริญก้าวหน้า   โดยมิได้คาดหวงัถงึผลตอบแทนเป็นส าคญั อย่างไรก็ดี 
เม่ือมีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว การเลือกตัง้กรรมการจงึมีการเสนอช่ือให้คณะกรรมการ 
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สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและให้ความเห็นเสนอตอ่ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นตามขัน้ตอนตอ่ไป ในปี 2567 มีการประชมุจ านวน 1 ครัง้ทกุท่านเข้าร่วมประชมุ และไมม่ีคา่ตอบเทน 
                      รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 
         1.  พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
         2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์   กรรมการ  
         3.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์   กรรมการ  
วาระการด ารงต าแหน่ง :  ด ารงต าแหน่งตามวาระกรรมการบริษัท    
 
    7.4    ข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร   
             รายช่ือผู้บริหารมีดงันี ้
             1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                       ประธานกรรมการบริหาร 
             2.  นายสขุมุา  ชยานนท์               กรรมการผู้จดัการ  
      3.  นางพชัราภรณ์  จโุลทยั    กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ 
       4.  นางชตุิมา  สนุทรมณฑล  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
              ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน และโบนสั เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 20,432,000 
บาท (ไมร่วมเบีย้ประชมุและบ าเหน็จ)                    

  คา่ตอบแทนอื่น   - ไมม่ี - 
  
      7.5   ข้อมลูเก่ียวกบัพนกังาน 

         บริษัทมีนโยบายควบคมุจ านวนพนกังานให้สอดคล้องกบัลกัษณะงานของแตล่ะสายงาน   ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถ 
ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2567 บริษัทมีพนกังานทัง้สิน้ 153 คน  พนกังานชาย 69 คน พนกังานหญิ 81คน 
พนกังานผู้ พิการชาย 3 คน  โดยการจ้างงานผู้ พิการครบตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยแยกเป็น 5 สายงาน  คือ ฝ่าย
บริหาร 3 คน    ฝ่ายอ านวยการและเลขานกุารบริษัท  3 คน    ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบคุคล 15 คน   ฝ่ายบ ารุงรักษา
สนาม 57 คน   ฝ่ายบริการกอล์ฟ/สโมสร/ภตัตาคาร/รปภ.  63 คน  และสปอร์ตคลบั 12 คน และมผีลตอบแทนในรูปด้วย
เงินเดือน  โบนสั  เบีย้ขยนั  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  และเงินสมทบ ประกนัสงัคมและสวสัดิการอื่น ๆ  เช่น  แบบฟอร์ม
พนกังาน อาหารและท่ีพกั อีกทัง้เงินช่วยเหลือตามความเหมาะสม ท่ีสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในตลาดแรงงานและตามท่ี
กฎหมายก าหนด   โดยผลตอบแทนพนกังานขึน้อยู่กบัแตล่ะสายงาน  และในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาไมม่ีการเปลี่ยนแปลง
จ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญัและไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัใด ๆ   

     นโยบายในการพฒันาบคุลากร 
      เน่ืองจากกิจการด้านสนามกอล์ฟเป็นกิจการด้านการบริการที่นอกจากต้องการผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ด้าน  
สนามกอล์ฟแล้ว  การให้บริการในสว่นของสโมสร ประกอบด้วย ฝ่ายบริการกอล์ฟ  สโมสร  ภตัตาคารและสปอร์ตคลบัก็มี
ความส าคญัเช่นกนั  เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีต้องการรักษามาตรฐานทัง้ด้านสนามกอล์ฟและด้านบริการท าให้ใน 
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แตล่ะฝ่ายจ าเป็นต้องมีผู้จดัการที่มีความช านาญในด้านนัน้ ๆ ก ากบัดแูลให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของแตล่ะ  
ปี   โดยบริษัทฯได้สง่เสริมให้แตล่ะฝ่ายได้มีสว่นร่วมในการเสนอแนวความคิดเพ่ือช่วยบริหารกิจการและสง่เสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานทัง้ความสามารถด้านการท างานรวมถงึจริยธรรมตามข้อก าหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิโดยแยก
ดงันี ้

1. ด้านสนามกอล์ฟซึง่มีหน้าท่ีในการบ ารุงรักษาสนามให้อยู่ในระดบัมาตรฐานสากลโดยฝึกอบรมให้พนกังาน 
เกิดความเช่ียวชาญและมีความปลอดภยัจากการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และมีความรู้ด้านการบ ารุงรักษาและอนรัุกษ์
พนัธุ์ไม้  การรักษาสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ   ซึง่ปกติจะมีผู้ รับผิดชอบเป็นพนกังานประจ าอยู่แล้ว  

2. ด้านบริการ ได้แก่ การให้บริการภตัตาคาร ล้อกเกอร์ และสปอร์ตคลบั ท่ีมีความสวยงามทนัสมยัเหมาะกบั 
กลุม่ลกูค้าของสนาม      
 

7.6  ข้อมลูส าคญัอื่น ๆ  
               ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
               นางชตุิมา สนุทรมณฑล ต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ
การเงิน และเป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุและดแูลการท าบญัชีของบริษัท   โดยคณุสมบตัิ
ของผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงินปรากฎใน เอกสารแนบ 1 
               เลขานกุารบริษัท   
               บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นางมตัติกา ศีลประภา ตามมติประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวนัท่ี 23 
กรกฎาคม 2563  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการประสานงานให้ปฏิบตัิตามมติของ
คณะกรรมการ  การให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อก าหนด  กฎ ระเบียบ  และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของบริษัทรวมถงึ
หน้าท่ีในการรายงานการได้มาจ าหน่ายไปของหลกัทรัพย์และการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
รวมถงึการจดัเตรียมการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบข้อพงึปฏิบตัิ
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และก.ล.ต. รวมถงึจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One 
Report  การสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น  การบนัทกึการประชมุ  และการจดัเก็บเอกสารติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุ  
เอกสารแนบ 1           

  ผู้ตรวจสอบภายใน 
   บริษัทไมมี่หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แตใ่ช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ในการ
ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบควบคมุภายในและสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัท ตามข้อปฏิบตัิท่ีก าหนดไว้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ตรวจสอบจะร่วมกนัพิจารณาระบบงานท่ีจะตรวจสอบของบริษัท   ในปี 
2567 บริษัทได้วา่จ้าง บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั   มอบหมายให้นางสาวมีนา เกตเุลก็  ด ารงต าแหน่งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในโดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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   นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
   ในปี 2567 บริษัทได้จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบให้แกผู่้สนใจเพ่ือสื่อสารกบัผู้ลงทนุในระดบัหนึง่ และได้ท าการ
เผยแพร่ข่าวสารตา่ง ๆ  ท่ีส าคญัอนัอาจจะมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ให้แก่ผู้ลงทนุได้ทราบตามระเบียบปฏิบตัิของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯอย่างสม ่าเสมอ เช่น รายงานทางการเงิน มติคณะกรรมการ มติท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น  และ
สารสนเทศอื่น ๆ  ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และก.ล.ต. และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมลู
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯท่ี  info@navatanee.com    
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
   ในปี 2567   บริษัท เอสพี ออดิท  จ ากดั โดย  นางสาวชลทิชา  เลิศวิไล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
12258 เป็นผู้สอบบญัชี  มีคา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบ 560,000 บาท  ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์และไมม่ีสว่นได้เสียกบั
บริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นใหญ่และไมม่ีคา่ตอบแทนอื่น 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

 8.1  สรุปผลการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 
             คณะกรรมการตระหนกัถงึบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานติดตามดแูลการ
ท างานของฝ่ายงานตา่ง ๆ ในบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  (อยู่รวมใน
ข้อ 7)   ในปี 2567 กรรมการบริษัท ไมม่ีข่าว/ไมม่ีกรณีการถกูเปรียบเทียบปรับ กลา่วโทษ และไมม่ีกรณีกระท าผิดอนัเน่ือง 
มาจากประเดน็เก่ียวกบัจริยธรรมท่ีขดัตอ่กฎระเบียบที่เป็นความผิดร้ายแรงโดยหน่วยงานก ากบัดแูล   
  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัหิน้าท่ีคณะกรรมการ 
          1.  กรรมการอิสระ 
                           ในปี 2567 บริษัทมีกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 12 
ท่าน ซึง่กรรมการอิสระ 4 ท่าน ไมไ่ด้ถือหุ้นของบริษัท ซึง่เข้มกวา่นิยามท่ีก าหนดไว้ 
นิยามกรรมการอิสระ   
(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย 
นัน้ ๆ ด้วย 
     (ข)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาต
ตอ่ส านกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
     (ค)  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา      
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
     (ง)  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มอี านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม    
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
             ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ  รวมถงึพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือ
คูส่ญัญามีภาระหนี ้ท่ีต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่ 20  
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่น 
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การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 
     (จ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู่  เว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
     (ฉ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
     (ช)  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
     (ซ)  ไมป่ระกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
     (ฌ)  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ภายหลงัได้รับ
การแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision)       
มีรายช่ือกรรมการอิสระ 4  ท่านประกอบด้วย 
              รายช่ือ                 ต าแหน่ง 
1.  พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์          กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
              ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์                     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน         
3.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์           กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน        
4.  นายวิบลูย์  คสูกลุ            กรรมการอิสระ  
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

                         1.  กรรมการ         
                                 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทอาจแตง่ตัง้จากบุคคลภายนอกซึง่มิใช่ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทก็ได้โดยการแตง่ตัง้เป็นไปตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการองค์ประกอบ
และการแตง่ตัง้คณะกรรมการ  

1. ให้มีคณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน   และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน 
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร เพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทกรรมการของบริษัทอาจแตง่ตัง้จาก
บคุคลภายนอก ซึง่มิใช่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้   

        2.  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
                           (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่เสียงตอ่หนึง่หุ้น 

(2)   ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3)  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า 
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด   
     ในปี 2567 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระ 3 ท่านกลบัเข้ามาเป็นกรรมการอีก
วาระหนึง่คือ 1. นางเมธ์วดี นวพนัธ์   2. พลเอก ไพบลูย์ กาญจนพิบลูย์  3. นายวิบลูย์ คสูกลุ   และแตง่ตัง้กรรมการใหม ่ 
2 ท่าน คือ 1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต  ณ นคร  2. นายวฒิุพงษ์  เวชยานนท์ 
 
                    2.  ผู้บริหารสงูสดุ 
                               ผู้บริหารจะพิจารณาจากประสบการณ์ตลอดจนความสามารถในการบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ
ก่อนถ้าหากบคุลากรในสายงานนัน้ ๆ ไมม่ีบคุลากรท่ีพร้อม  จงึจะพิจารณารับบคุคลภายนอก  ท่ีผ่านมาผู้บริหารระดบั
สงูสดุประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร คือนางเมธ์วดี นวพนัธ์ ไมไ่ด้ผ่านกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
เพราะเป็นกรรมการบริษัทฯ กอ่นจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   สว่นกรรมการผู้จดัการพฒันามา
จากผู้บริหารก่อนจะได้รับต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ  ซึง่คณะกรรมการบริหารได้เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนเพ่ือให้ความเห็นและได้รับอนมุตัิแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการ ทัง้นีไ้มม่ีกรรมการและ
ผู้บริหารท่ีมีประวตัิการกระท าความผิดกฎหมายในรอบระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา      
   
              8.1.2  การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

            ตามข้อบงัคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นภายใต้ระเบียบตลาดหลกัทรัพย์ฯและคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์ฯ   เพ่ือร่วมกนัก าหนดนโยบายในการด าเนินงานของบริษัทก ากบัและควบคมุฝ่ายจดัการให้ด าเนินการไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดตารางเป็นการลว่งหน้าตลอด
ทัง้ปี โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้แจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาและรับทราบในเดือนธนัวาคมของทกุปี มีการประชมุ 
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คณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อน
ประชมุ การประชมุท่ีผ่านมาคณะกรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุอย่างสม ่าเสมอ ยกเว้นเฉพาะในกรณีติดภารกิจอื่นท่ี
ไมส่ามารถหลีกเลี่ยงได้ ในปี 2567 มีการประชมุคณะกรรมการจ านวน 5  ครัง้ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 
5 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 1 ครัง้ และการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นจ านวน 
1 ครัง้ ส าหรับการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัทและการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นในปี 2567 สรุปได้ดงันี ้  

   รายช่ือกรรมการ                                            การประชมุ   

  กรรมการ(5 ครัง้) คิดเป็น (%) ผู้ ถือหุ้น(1 ครัง้) คิดเป็น (%) 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 5/5 100% 1 100% 

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 5/5 100% 1 100% 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  5/5 100% 1 100% 

นายวิบลูย์  คสูกลุ 5/5 100% 1 100% 

ศ.ดร. คณิต  ณ นคร (ได้รับการแตง่ตัง้ 26-4-2567)           2 /3        67%   -        - 

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ 5/5 100% 1 100% 

นายกิตติเดช  จารุเสถียร   5/5 100% 1 100% 

นายวฒุิพงษ์  เวชยานนท์ (ได้รับการแตง่ตัง้ 26-4-2567)             3/3      100%  -  -  

นายชยา  ชยานนท์                        5/5 100% 1 100% 

นางสาวเสาวนิตย์  นวพนัธ์   5/5 100% 1 100% 

นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  5/5 100% 1 100% 

นายสขุมุา  ชยานนท์  5/5 100% 1 100% 

 
        กรรมการบริหาร 

                   1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์           ประธานกรรมการบริหาร  
                   2.  นายสขุมุา  ชยานนท์ กรรมการผู้จดัการ 
                   3.  นางพชัราภรณ์  จโุลทยั กรรมการบริหาร   
                    อ านาจหน้าท่ี:  ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอนั  ได้แก่  การวางแผนงาน การด าเนินงาน    
การบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายบริษัทและการคดัเลือกผู้บริหาร เป็นต้น ส าหรับวงเงินท่ีอนมุตัิ     
ให้ฝ่ายด าเนินการนัน้ สว่นใหญ่เป็นงานประจ าด้านการบ ารุงรักษาสนามให้มีคณุภาพมาตรฐาน  ซึง่ได้ตัง้งบประมาณ
คา่ใช้จ่ายแตล่ะปีตามความจ าเป็นโดยมีฐานมาจากปีก่อน ๆ  ยกเว้นรายการเร่งดว่นนอกเหนือจากแผนงานเดิม  ซึง่
กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ควบคมุและติดตามการใช้จ่าย  และถ้างบประมาณท่ีตัง้ไว้ไมเ่พียงพอและจ าป็นต้องใช้จ่าย
เพ่ิมเติมจะต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร  ในกรณีท่ีมีรายการที่เก่ียวโยงกนัและจ าเป็นต้องขอมติจากท่ีประชมุ   
ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กลัน่กรองความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ  โดย 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะดแูลตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ถกูต้องตามขัน้ตอนตอ่ไป  ส าหรับการประชมุ
กรรมการบริหารไมไ่ด้ก าหนดจ านวนครัง้ไว้   เน่ืองจากปัจจบุนัการด าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดและ      
สว่นใหญ่จะเป็นงานประจ า โดยฝ่ายจดัการได้จดัท ารายงานตอ่คณะกรรมการบริหารเป็นประจ าอยู่แล้ว   
วาระการด ารงต าแหน่ง:  ด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท    
 
                   คา่ตอบแทนกรรมการ  
                   1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 

          คณะกรรมการมีคา่ตอบแทนคือเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ซึง่จะจ่ายเม่ือมาประชมุ และบ าเหน็จ
กรรมการซึง่จะจ่ายเม่ือได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นเท่านัน้  ส าหรับปี 2567  มีรายละเอียดดงันี ้      

เบีย้ประชมุ      
 1.  กรรมการ    คราวละ  15,000 บาท 

2.  กรรมการตรวจสอบ   คราวละ  17,000 บาท 
3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ  คราวละ  20,000 บาท 
4.  ประธานกรรมการ   คราวละ  25,000 บาท  
บ าเหน็จกรรมการ  
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2567 ได้อนมุตัิให้จ่ายบ าเหน็จแก่คณะกรรมการเป็นเงินจ านวน 1,000,000 บาท  

โดยคณะกรรมการมีคา่ตอบแทนจากเบีย้ประชมุและบ าเหนจ็ดงันี ้     
รายช่ือกรรมการ   เบีย้ประชมุและบ าเหน็จ (บาท)         

1 นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 220,000 

2 นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 180,000 

3 พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์  195,000 

4 นายวิบลูย์  คสูกลุ   170,000 

5 ศ.ดร. คณิต  ณ นคร   30,000  

6 นายปัญญ์  เกษมทรัพย์   180,000 

7 นายกิตติเดช  จารุเสถียร  170,000 

8 นายวฒุิพงษ์  เวชยานนท์   45,000  

9 นายชยา  ชยานนท์   170,000 

10 น.ส.เสาวนิตย์  นวพนัธ์   170,000 

11 นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  170,000 

12 นายสขุมุา  ชยานนท์ 170,000 

  
  2.   คา่ตอบแทนอื่น   - ไมม่ี  -   

  
             8.1.3  การก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    - ไมม่ี – 
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ 

                       (1) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
                  บริษัทด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ มเีหตมุีผล ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท จดัวางระบบการปฏิบตัิด้วยความโปร่งใสและได้ก าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหารและพนกังานอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ  นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้มีการจดัท าคูม่ือ “ระเบียบและข้อบงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน” ซึง่ครอบคลมุระเบยีบการท างาน  และบทลงโทษทางวินยั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัตินของพนกังาน โดยจะมีการ
ชีแ้จงระเบียบและข้อบงัคบัดงักลา่วให้พนกังานเข้าใจและรับทราบ   ในปี 2567 ไมม่กีารท าผิดเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 
                     (2)  การใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
                            การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดของบริษัทจดทะเบียนในเร่ืองการห้ามน าข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ี
ทราบไปใช้ซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้เก่ียวข้องก่อนที่ข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบ
ตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ซึง่ระยะเวลาการห้ามซือ้ขายหรือเปิดเผยข้อมลูมีระยะเวลาเกินกวา่ 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์     ใน 2567 ไมม่ีกรณีการซือ้ขายหุ้นโดยข้อมลูภายในของกรรมการและ
ผู้บริหาร และไมม่ีการท าผิดเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน 
 รายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
         
          รายชือ่  

                       ต าแหน่ง          
    จ านวนหุ้นที่ถือ 
    ณ  31 ธ.ค.67 

    จ านวนหุ้นที่ถือ 
   ณ    31 ธ.ค.66 

จ านวนหุ้นเปลีย่นแปลง 
        เพิ่มขึน้/ลดลง 

สดัสว่นการถือ
หุ้น (%) 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ ประธานกรรมการ -  731,803  ลดลง 731,803 - 

พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด-ค่าตอบแทน 

-  -  - - 

นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 -  - -   - 

นายวิบลูย์  คสูกลุ กรรมการอิสระ  -  -  - -  

ศ.ดร. คณิต  ณ นคร 
(แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมย.2567) 

กรรมการ     -  -  - -  

นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 -  -  - -  

นายกิตติเดช  จารุเสถียร   กรรมการ   733,303  1,500 เพิ่มขึน้ 731,803 3.58 

นายวฒุิพงษ์  เวชยานนท์ 
(แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมย.2567) 

กรรมการ  -  -  - -  

นายชยา ชยานนท์(รวมคู่สมรส) กรรมการ 134,000 134,000 - 0.65 

นางสาวเสาวนิตย์  นวพนัธ์   กรรมการ  7,750  7,750 - 0.03 

นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  กรรมการบริหาร  16,500  16,500 - 0.08 

นายสขุมุา  ชยานนท์  
(รวมคู่สมรสและบตุร) 

กรรมการผู้จดัการ 589,432   589ม432   - 2.87  

นางชติุมา  สนุทรมณฑล   ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - - 

นางมตัติกา ศีลประภา  เลขานกุารบริษัท 1,250 1,250 - 0.00 
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                       (3)  การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

                บริษัทได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการเพ่ือตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั โดยคณะกรรมการได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลระบบควบคมุภายใน และผู้บริหารมีหน้าท่ีสร้างความตระหนกัและ
สื่อสารปฏิบตัิหน้าท่ีโดยสจุริตกบัพนกังานทกุคน โดยปรากฏในเวปไซด์ www.navatanee.com 

(4)  การแจ้งเบาะแส 
                  มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลูเบาะแสหรือข้อร้องเรียนโดยมีกลไกการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูและให้
ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูข้อร้องเรียนเป็นความลบั อนัรวมถงึมาตรการในการตรวจสอบข้อร้องเรียนและพิจารณา
บทลงโทษแก่ผู้ ท่ีกระท าผิดอย่างเป็นธรรม   
                 ส าหรับในปีท่ีผ่านมาบริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียน ไมพ่บการละเมิดหรือกระท าใดๆ ท่ีขดัตอ่นโยบายและ
แนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน 
คือ  พลเอก ไพบูลย์  กาญจนพิบูลย์ ,  นายจักก์ชยั พานิชพฒัน์ ,  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์     โดยพลเอก ไพบูลย์     
กาญจนพิบูลย์ และนายจักก์ชัย  พานิชพฒัน์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทนี ้
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท สรุปได้ดงันี ้

1. สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯ ได้จดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  โดยในปี2567 ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตได้รายงานการตรวจสอบงบการเงินไว้โดยให้ความเห็นอย่างไมม่ีเง่ือนไข  

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย   เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า บริษัทฯ มีการ
ปฏิบตัิตามระบบการปฏิบตัิงาน และระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และได้ก ากบัดแูลการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ผลการตรวจสอบเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว 
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5. ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ าร่วมประชุม
ด้วย 1 ครัง้ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วยข้อมูลตาม
ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระ โดยใช้
ความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเตม็ท่ี และให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นการเสริมสร้างคณุคา่ให้แก่บริษัทฯ และเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ 

 
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการและหน่วยงาน

ตา่งๆ ของบริษัทฯ จ านวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี  โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการและหน่วยงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ จ านวน 1 ครัง้ดงันี ้
  กรรมการตรวจสอบ  จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

1. พลเอก ไพบลูย์     กาญจนพิบลูย์   5/5 
2. นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์   5/5 
3. นายปัญญ์   เกษมทรัพย์   5/5 

 
     8.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
            ในปี 2567   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจดัประชมุ 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณากรรมการที่ครบก าหนด
ออกตามวาระพร้อมเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป รายช่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 
 1.  พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 2.  นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์  กรรมการ  
 3.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์  กรรมการ  

 
9.  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1  การควบคมุภายใน 
        การพิจารณาอนมุตัิและแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องผ่านการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทกุครัง้ ซึง่จะเป็นสว่นส าคญัอีกด้านหนึง่ท่ีจะช่วยให้การบริหารจดัการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เช่ือถือได้ และ
เป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการบริหารจดัการความเสี่ยงเน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ และ
รายงานผลการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการทกุครัง้  โดยได้มีการประชมุและพิจารณาแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน 
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จากคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2567  ได้แตง่ตัง้บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั   โดยนางสาวกาญจนา พลฤทธ์ิ 
(สิน้สดุวนัท่ี 27 ตลุาคม 2567)  และนายชยัวฒัน์ ธีรพลชพูนัธ์ (เร่ิมวนัท่ี 28 ตลุาคม 2567) ปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่ง        
ผู้ตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   
          ประวตัิบริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั 

บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั (“ส านกังานฯ”) ได้จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2548 โดยมีจดุมุง่หมาย     
ในการให้บริการตรวจสอบภายในวางระบบบญัชีและให้บริการที่ปรึกษาอาทิเช่นงานตรวจสอบภายใน, งานประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคมุภายใน งานวางระบบบญัชี และงานท่ีปรึกษาภายใต้การบริหารงานโดยนางสาว มีนา เกตเุลก็  
พร้อมทีมงานจ านวน 4 คน  (ดขู้อมลูหน้า 126) 
 
         9.2  รายการระหวา่งกนั  - ไมม่ี-  
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สว่นท่ี 3 
งบการเงิน 

งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถื้อหุน้ บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 

  
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้มูลนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืน
ท่ีมีสาระส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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2 
 

SP Audit Co., Ltd. 

 

 

 

ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 บริษทัฯ มีท่ีดินท่ีตีราคาใหม่ท่ีแสดงมูลค่าในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 จ านวนเงิน 886.68 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีรายไดจ้ากการน าผลการประเมินราคา
สินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีรายไดแ้ละวิธีราคาเปรียบเทียบราคาตลาดเพ่ือน ามาค านวณหามูลค่ายติุธรรมของ
ท่ีดินตามวิธีรายไดด้ว้ยการปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ใชใ้นธุรกิจของบริษทัฯ ตามสัดส่วนมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้นตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด เน่ืองจากบริษทัฯ เลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีจะวดัมูลค่าของสินทรัพยภ์ายหลงั
การไดม้าในราคาท่ีตีใหม่ส าหรับท่ีดินเท่านั้น  

 

ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเร่ืองการประเมินความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใช้ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินดงักล่าว เน่ืองจากการตีราคาใหม่ของบริษทัฯ เป็นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์       
ท่ีใช้ในธุรกิจของบริษัทฯ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินมูลค่ายุติธรรมด้วยวิธีรายได้              
ตามรายงานการประเมินราคาลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสมเหตุสมผลของการใชข้อ้สมมติต่าง ๆ 
จากการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคตและอตัราคิดลดท่ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดก้ าหนดข้ึนจากการใช้    
ดุลยพินิจ ณ ขณะนั้น ทั้งน้ี ในปี 2567 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดมี้การทบทวนความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของขอ้
สมมติท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินดงักล่าวน้ีเพ่ือใชใ้นการแสดงมูลค่าท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ท่ีมีความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั รวมถึงการแสดงมูลค่าของท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ในงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวนเงิน 886.68 ลา้นบาท มีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อการประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ดงัต่อไปน้ี 

 

- การประเมินความเหมาะสมของการใชข้อ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ใชใ้นธุรกิจของ
บริษทัฯ ดว้ยวิธีรายไดท่ี้จดัท าข้ึนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลด าเนินงานในปัจจุบนั
ของบริษทัฯ 

- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและ
อตัราคิดลดท่ีใช้ส าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีใช้ในธุรกิจของบริษทัฯ โดยการวิเคราะห์
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตและการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี จะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน         
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท า           
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั 
เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ                 
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง       
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน                
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง       
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

- ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว          
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชี       
ท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้
เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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SP Audit Co., Ltd. 

 

 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 

บริษทั เอส พี  ออดิท จ ากดั 
 
 
 

 (ชลทิชา เลิศวิไล) 
   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12258 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 19.1 37,895,042.21         54,916,845.81         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 2,659,407.28          2,998,993.58          
สินคา้คงเหลือ 1,879,155.37          1,535,733.12          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 6 117,042,304.78       79,061,587.49         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 159,475,909.64       138,513,160.00       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 245,613,325.33       247,857,053.67       
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 311,491.00             229,163.00             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 7 9,060,000.00          9,060,000.00          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 953,146,386.56       938,109,328.51       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 75,486.73               84,336.53               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16.4 3,875,024.90          3,467,441.96          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,151,000.00          1,151,000.00          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,213,232,714.52    1,199,958,323.67    
รวมสินทรัพย์ 1,372,708,624.16    1,338,471,483.67    

บริษทั เทพธานกีรีฑา จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

บริษทั เทพธานกีรีฑา จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 14,125,560.25         13,801,002.79         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้-หมุนเวียน 10 3,311,318.85          2,880,568.53          
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 5,647,906.03          4,876,345.36          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 23,084,785.13         21,557,916.68         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้-ไม่หมุนเวียน 10 19,408.10               139,091.34             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16.4 111,456,340.46       111,027,276.88       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 11 14,818,442.35         12,764,704.15         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 126,294,190.91       123,931,072.37       
รวมหนีสิ้น 149,378,976.04       145,488,989.05       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 12
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 20,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 205,000,000.00       205,000,000.00       

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 20,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 205,000,000.00       205,000,000.00       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 93,200,000.00         93,200,000.00         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 20,500,000.00         20,500,000.00         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 461,616,104.01       431,203,814.51       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 443,013,544.11       443,078,680.11       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,223,329,648.12    1,192,982,494.62    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,372,708,624.16    1,338,471,483.67    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 23 189,379,248.06         175,918,473.44         
ตน้ทุนขายและการให้บริการ (67,977,970.38)          (70,421,345.36)          
ก าไรขั้นต้น 121,401,277.68         105,497,128.08         
รายไดอ่ื้น 15 12,587,741.16           10,271,795.24           
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (1,853,887.42)            (1,745,499.37)            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (53,174,098.00)          (48,534,533.84)          
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 78,961,033.42           65,488,890.11           
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 16.1 (15,805,214.32)          (12,969,996.63)          
ก าไรส าหรับปี 63,155,819.10           52,518,893.48           
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี 16.3 (65,136.00)                 (123,380.80)               

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษี 16.3 -                              (58,123,409.54)          
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 16.3 (560,099.60)               (1,124,093.79)            
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (625,235.60)               (59,370,884.13)          

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (625,235.60)               (59,370,884.13)          
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี 62,530,583.50           (6,851,990.65)            

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 17 3.08                            2.56                            

บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่า รวม

และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง ผลก าไร(ขาดทุน) ผลก าไร(ขาดทุน) รวม องค์ประกอบอ่ืน

ตามกฎหมาย จากมูลค่ายุตธิรรม จากการตรีาคา ก าไรขาดทุน ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ สินทรัพย์ทางการเงนิ สินทรัพย์ใหม่ เบ็ดเสร็จอ่ืน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 205,000,000.00         93,200,000.00           20,500,000.00           402,563,903.82         97,600.00                  501,227,870.45         501,325,470.45         501,325,470.45          1,222,589,374.27     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                              52,518,893.48           -                             -                             -                             -                               52,518,893.48          
ก  าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              (1,124,093.79)            (123,380.80)               (58,123,409.54)          (58,246,790.34)          (58,246,790.34)           (59,370,884.13)         
เงินปันผล 14.2 -                              -                              -                              (22,754,889.00)          -                             -                             -                             -                               (22,754,889.00)         
รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น -                              -                              -                              28,639,910.69           (123,380.80)               (58,123,409.54)          (58,246,790.34)          (58,246,790.34)           (29,606,879.65)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 205,000,000.00         93,200,000.00           20,500,000.00           431,203,814.51         (25,780.80)                 443,104,460.91         443,078,680.11         443,078,680.11          1,192,982,494.62     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                              63,155,819.10           -                             -                             -                             -                               63,155,819.10          
ก  าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              (560,099.60)               (65,136.00)                 -                             (65,136.00)                 (65,136.00)                  (625,235.60)              
เงินปันผล 14.1 -                              -                              -                              (32,183,430.00)          -                             -                             -                             -                               (32,183,430.00)         
รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น -                              -                              -                              30,412,289.50           (65,136.00)                 -                             (65,136.00)                 (65,136.00)                  30,347,153.50          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2567 205,000,000.00         93,200,000.00           20,500,000.00           461,616,104.01         (90,916.80)                 443,104,460.91         443,013,544.11         443,013,544.11          1,223,329,648.12     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากัด (มหาชน)

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 63,155,819.10      52,518,893.48      
รำยกำรปรับกระทบก ำไรส ำหรับงวดเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 15,805,214.32      12,969,996.63      
คำ่เส่ือมรำคำ 8,350,144.20        12,446,028.80      
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 8,849.80               28,293.06             
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ยติุธรรม (673,124.90)          1,451,582.61        
ก  ำไรจำกกำรตดัจ ำหน่ำยเจำ้หน้ีอ่ืน (449,014.50)          (621,378.00)          
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (347,614.05)          -                        
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2.00                      -                        
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร (328,499.89)          (37,716.05)            
ประมำณกำรหน้ีสินประโยชนพ์นกังำน 1,353,613.70        1,174,139.56        
รำยไดด้อกเบ้ีย (9,274,255.72)       (8,230,612.42)       
รำยไดเ้งินปันผล (612,434.11)          (603,598.76)          

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 76,988,699.95      71,095,628.91      
สินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 381,742.68           (289,599.17)          
สินคำ้คงเหลือ (343,422.25)          (330,598.05)          
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน -                        6,000.00               

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 845,925.50           1,333,228.76        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 311,067.08           735,019.06           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กำรด ำเนินงำน 78,184,012.96      72,549,679.51      
เงินสดรับจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่พนกังำน 1,108,336.00        753,380.00           
เงินสดจ่ำยเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่พนกังำน (1,190,664.00)       (595,000.00)          
เงินสดจ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน -                        (2,313,503.00)       
เงินสดรับจำกดอกเบ้ียรับ 277,917.98           160,725.33           
เงินสดจ่ำยในภำษีเงินได้ (14,855,864.11)     (12,116,042.22)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 63,523,738.83      58,439,239.62      

บริษทั เทพธานกีรีฑา จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

บริษทั เทพธานกีรีฑา จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (132,800,000.00)   (41,000,000.00)     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 98,002,330.00      6,003,524.00        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (23,387,662.31)     (6,565,938.96)       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 328,957.95           37,785.05             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน -                        (88,500.00)            
เงินสดรับจำกดอกเบ้ีย 8,954,181.36        7,837,640.80        
เงินสดรับจำกเงินปันผล 612,434.11           603,598.76           
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (48,289,758.89)     (33,171,890.35)     
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเจำ้หน้ีคำ่สินทรัพย์ (498,000.00)          (79,000.00)            
เงินสดจ่ำยเพ่ือเงินปันผล (31,757,783.54)     (22,719,488.63)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน (32,255,783.54)     (22,798,488.63)     
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (17,021,803.60)     2,468,860.64        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 54,916,845.81      52,447,985.17      
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 19.1 37,895,042.21      54,916,845.81      

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  
_________________________________ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยซ่ึงจด

ทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั ที่อยู ่ตามที่จดทะเบียนของ
ส านกังานแห่งใหญ่ของบริษทัฯ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 22 ถนนนวธานี แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

 

บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2532 
 

บริษทัฯ มีการด าเนินงานและกิจกรรมหลกัในการประกอบธุรกิจสนามกอลฟ์ ภตัตาคาร และสปอร์ตคลบั 
 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 
 

บริษทัฯ จดัท างบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัท าข้ึนตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการ
บญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใชแ้ลว้และตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ฝ่าย
บริหารประมาณการและก าหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย
ในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่า
ฝ่ายบริหารไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอย่างดี
ท่ีสุด 

 

งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย             
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
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สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพ่ือใช้กบังบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐานฯ การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ  

 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีย ังได้ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงาน              
ทางการเงินบางฉบบัเพ่ือใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 
เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานฯ บริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ามาถือปฏิบติั
ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

 
3. นโยบายการบัญชีที่มสีาระส าคัญ 

 

3.1 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีตีราคาใหม่หกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 

ค่าเส่ือมราคาคิดตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 
- ถนนสนามกอลฟ์                                                         10 ปี 
- อุปกรณ์ส่วนควบและพฒันาสนามกอลฟ์  5 – 20 ปี 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 – 20 ปี 
- อุปกรณ์                                                                            5 ปี 
- ยานพาหนะ 5 ปี 
- ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา             10 ปี 

 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
 

บริษทัฯ ก าหนดความถ่ีในการตีราคาใหม่ส าหรับสินทรัพยทุ์ก 3 – 5 ปี และในระหว่างน้ี หากมี
ปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทัฯ จะจดัใหมี้การตีราคาใหม่ในงวด
นั้น ๆ ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของราคาท่ีตีใหม่รับรู้เป็นก าไรในก าไรหรือขาดทุนไม่เกินขาดทุนจากการตีราคา
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สินทรัพยล์ดลงในอดีตของสินทรัพยร์ายการเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรับรู้ส่วนท่ีเหลือใน
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงจ านวนสะสมเป็นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ใน
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับส่วนท่ีลดลงของราคาท่ีตีใหม่รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่เกินจ านวนสะสมของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ของสินทรัพยร์ายการ
เดียวกนัท่ีมีอยู่ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นและรับรู้ส่วนท่ีเหลือเป็นขาดทุนจากการตีราคา
สินทรัพยล์ดลงในก าไรหรือขาดทุน 

 

3.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวดท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 
 

- โครงการสมทบเงิน 
 

บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯ จ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปี
ท่ีเกิดรายการ 

 

- โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัฯ จากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน บริษทัฯ 
ก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระ
ผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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3.3 การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯ ปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินโดยการโอน
สินคา้หรือบริการท่ีสัญญาว่าจะให้ (นั่นคือ สินทรัพย)์ แก่ลูกคา้ซ่ึงสินทรัพยถู์กโอนเม่ือลูกคา้มีอ านาจ
ควบคุมสินทรัพยน์ั้น และวดัมูลค่าตามจ านวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการตามส่วนท่ีไดปั้นให้กบัภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติันั้น 

 

- รายไดค่้าบ ารุงสมาชิก 
 

บริษทัฯ มีการเรียกเก็บค่าบ ารุงสมาชิกจากลูกคา้ส าหรับบริการสมาชิกท่ีสัญญาว่าจะใหแ้ก่
ลูกคา้โดยถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

 

รายไดค่้าบ ารุงสมาชิกรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการให้บริการสมาชิกแก่ลูกคา้ 
 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

บริษทัฯ มีการเรียกเกบ็ค่าบริการจากลูกคา้ส าหรับบริการท่ีสัญญาวา่จะใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีบริษทัฯ 
มีสิทธิในการไดรั้บส่ิงตอบแทนจากลูกคา้ในจ านวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีให้กบัลูกคา้
จากผลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ท่ีเสร็จส้ิน ณ ขณะนั้นโดยถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ิน
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในจ านวนเงินซ่ึงบริษทัฯ มีสิทธิออกใบแจง้หน้ี 
 

- รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
 

บริษทัฯ มีการเรียกเกบ็ค่าสินคา้จากลูกคา้ส าหรับสินคา้ท่ีสญัญาวา่จะใหแ้ก่ลูกคา้ โดยถือเป็น
ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือโอนสินคา้แก่ลูกคา้ 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด
จากสัญญารับรู้เม่ือบริษทัฯ ไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืน
ไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัฯ รับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
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3.4 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงั
ส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันรับรู้ตามจ านวนเงินท่ีต้องช าระแก่หรือสามารถขอคืนได้จาก
หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐซ่ึงค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบฐานะการเงินซ่ึงค านวณจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้กต่็อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมีก าไรเพ่ือเสีย
ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานใหเ้ท่ากบัจ านวนเงินท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
จะมีก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีได ้

 

3.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่า  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัฯ เป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จะวดัมูลค่า
โดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
และภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออก
ตราสารนั้นในก าไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 
ได้แก่ การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน ส าหรับรายไดด้อกเบ้ีย ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่า
ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บ
เงินปันผลเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ผลก าไรและขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุน  

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัฯ พิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

บริษทัฯ พิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญั บริษทัฯ อาจพิจารณาว่า
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา       
โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือ
สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึนของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนดา้นเครดิตในก าไรหรือขาดทุน 

 

3.6 ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการ
อนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า จะส่งผลให้ตอ้ง
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เกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการ         
ได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะได้รับชดเชยบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเม่ือมีความเสมือน
แน่นอนว่าหลงัจากท่ีจ่ายช าระภาระผูกพนัแลว้ บริษทัฯ จะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนแต่ไม่เกินจ านวนประมาณ
การหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3.7 การวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า  

 

หากสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือ บริษทัฯ วดัมูลค่าสินทรัพย์และ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
คือราคาของการท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

3.8 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีแสดงในงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนเงินท่ีประมาณการไว ้

 

การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญั 
 

ขอ้มูลเก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญัในกระบวนการน านโยบายการบัญชีไปถือปฏิบติัซ่ึงมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงินสรุปไดด้งัน้ี 

 

- ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการก าหนดใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ณ วนัท่ีตี
ราคาใหม่ตามวิธีรายไดด้ว้ยการปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ใชใ้นธุรกิจของบริษทัฯ ตามวิธี
รายไดต้ามสดัส่วนมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยน์ั้นตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

- คดีความ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีความรวมถึงความเป็นไปได้
ท่ีจะมีความเสียหายเกิดข้ึนเพ่ือพิจารณารับรู้ประมาณการหน้ีสินหรือเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัหน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึนจากคดีความดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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- รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่า
สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือ
บริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้
หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการนั้น 
 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้
 

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จ
ส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 
เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนจ์ากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว 

หรือ 
- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และ

กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 
 

ในกรณีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 

ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญั   
ท่ีจะส่งผลให้มีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภายในปีถดัไป
สรุปไดด้งัน้ี 

 

- ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ 
 

ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ณ วนัท่ีตีราคาใหม่ตามวิธีรายได ้บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้
สมมติในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงเป็นประมาณการท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบักระแสเงิน
สดในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์ใช้ในธุรกิจของบริษทัฯ และอตัราคิดลดท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคต  
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ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัราผลตอบแทนการลงทุนซ่ึงสะทอ้นถึงสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ ณ วนัท่ีตีราคาใหม่เป็นอตัราคิดลด และการคาดการณ์อตัราการเติบโตของจ านวนสมาชิก 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายได ้และอตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์ณ ขณะนั้นเป็นขอ้สมมติท่ี
ส าคญัในการวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินตามวิธีรายได ้

 

- ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้
 

ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงเป็นประมาณการท่ี
ดีท่ีสุดเก่ียวกบัอตัราการข้ึนเงินเดือน อตัราเงินเฟ้อ อตัรามรณะ และอตัราการหมุนเวียนของ
พนักงานท่ีใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต และอตัราคิดลดท่ี
ใชใ้นการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบก าหนดในเวลา
ใกลเ้คียงกับระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของการครบก าหนดของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ซ่ึงสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัเป็นอตัราคิดลด และการคาดการณ์
อตัราการข้ึนเงินเดือน อตัราเงินเฟ้อ อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน และอตัรามรณะในมุมมอง
ระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะภาระผูกพนัของโครงการซ่ึงมีระยะเวลายาวเป็นขอ้สมมติท่ีส าคญั
ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้

 
4. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระท าผ่านบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัรวม     
ความถึง บุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหาร
ส าคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว 
ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ คือ มูลนิธิสุขุโม ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 60.00  (31 ธันวาคม 2566 : ร้อยละ 
60.00) ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัฯ รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นหลกัหรือกรรมการถือเป็น
รายการระหวา่งกนักบับริษทัฯ  
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รายการคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
หน้ีสิน    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    

ผูบ้ริหารส าคญั 2,420,000.00  2,984,060.00 
 

4.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 22,329,000.00  19,349,394.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 633,916.58  468,019.40 

รวม 22,962,916.58  19,817,413.40 
 

4.3 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ช่ือบริษทั/ช่ือบุคคล ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

มูลนิธิสุขโุม ผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั บุคคลท่ีมีอ านาจและมีความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและ

ควบคุมกิจการต่างๆ ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้ 804,283.80  1,112,539.64 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,855,123.48  1,886,453.94 

รวม 2,659,407.28  2,998,993.58 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายไุดด้งัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
อยูใ่นก าหนดช าระ 302,137.45  211,235.58 
เกินก าหนดช าระ 1 – 30 วนั 502,146.35  901,304.06 

รวม 804,283.80  1,112,539.64 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 359,237.77  310,489.82 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,419,742.18  1,377,585.80 
อ่ืน ๆ 76,143.53  198,378.32 

รวม 1,855,123.48  1,886,453.94 
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6. สินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
    (หน่วย : บาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2567  2566 
ตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  222,800,000.00  223,000,000.00 
รวมตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  222,800,000.00  223,000,000.00 
ตราสารทุนที่ก าหนดให้วดัมูลค่าด้วย     
มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์  61,500.00  63,500.00 
เงินลงทุนในหุน้สามญั  97,000.00  178,750.00 
รวมตราสารทุนที่ก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
  

158,500.00 
  

242,250.00 

สินทรัพย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย     
มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในกองทุนรวม  89,560,131.21  88,482,170.41 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน  50,136,998.90  15,194,220.75 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย     

มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  139,697,130.11  103,676,391.16 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน – สุทธิ  362,655,630.11  326,918,641.16 

    
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน – หมุนเวียน 117,042,304.78  79,061,587.49 
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน – ไม่หมุนเวียน  245,613,325.33  247,857,053.67 

รวม  362,655,630.11  326,918,641.16 
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ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด และตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยทุนประกอบดว้ย 

     (หน่วย : บาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ต่อปี  2567  2566 
 ร้อยละ     
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 2.65 – 6.70  194,000,000.00  173,000,000.00 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 4.65 – 5.00  15,000,000.00  15,000,000.00 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้      
ผูอ้อกมีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก าหนด 3.50  13,800,000.00  35,000,000.00 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน      
ไถ่ถอนเม่ือเลิกบริษทั ระบุช่ือผูถื้อ      
ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้      
ซ่ึงผูอ้อกมีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก าหนด      
และมีสิทธิเล่ือนช าระดอกเบ้ีย 5.00 – 5.75  50,136,998.90  15,194,220.75 

รวม   272,936,998.90  238,194,220.75 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดแยกตามวนัท่ี
ครบก าหนดไดด้งัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2567  2566 
ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด                                                           

ไม่เกิน 1 ปี  75,000,000.00  38,000,000.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  125,000,000.00  130,000,000.00 
เกิน 5 ปี  22,800,000.00  55,000,000.00 

รวม  222,800,000.00  223,000,000.00 
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7. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งจ านวนเป็นท่ีดินท่ียงัไม่มี
วตัถุประสงค์ในการใชใ้นอนาคตโดยมีมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน จ านวนเงิน 24.92 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวดัมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีเปรียบเทียบ
ตลาดตามรายงานลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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8. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย 
                 (หน่วย : บาท) 
 ท่ีดิน  ถนนสนามกอลฟ์  อุปกรณ์ส่วนควบ  อาคาร  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  ระบบผลิตไฟฟ้า  สินทรัพย ์  รวม 
     และ  และ      ดว้ยพลงังาน  ระหวา่งก่อสร้าง   
     พฒันาสนามกอลฟ์  ส่วนปรับปรุงอาคาร      แสงอาทิตยบ์นหลงัคา     
ราคาทุน :-                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    886,682,576.14   21,003,878.70    121,991,438.81   94,795,789.36  92,346,180.92  20,127,825.77    4,201,200.00      3,049,067.79  1,244,197,957.49 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  50,000.00   4,223,670.62   3,183,806.24  -   15,930,185.45   23,387,662.31 
รับโอน -  -  -  16,928,770.34   1,949,735.24   -  -  -  18,878,505.58 
ตดัจ าหน่าย/จ าหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  (2,750,340.03)  (4,753,177.57)  -  -  (7,503,517.60) 
โอนออก -  -  -  -  -  -  -  (18,878,505.58)  (18,878,505.58) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    886,682,576.14   21,003,878.70    121,991,438.81   111,774,559.70  95,769,246.75  18,558,454.44    4,201,200.00      100,747.66  1,260,082,102.20 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  -   (20,707,673.30)   (119,099,015.77)   (60,802,038.96)   (85,216,051.22)   (17,745,432.36)   (2,518,417.37)   -  (306,088,628.98) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -   (87,402.10)   (209,999.95)   (4,191,606.48)  (2,873,325.75)  (567,690.02)  (420,119.90)   -   (8,350,144.20) 
ตดัจ าหน่าย/จ าหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  2,749,881.97  4,753,175.57  -  -  7,503,057.54 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  -   (20,795,075.40)   (119,309,015.72)   (64,993,645.44)   (85,339,495.00)   (13,559,946.81)   (2,938,537.27)   -  (306,953,715.64) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    886,682,576.14   208,803.30   2,682,423.09  46,780,914.26  10,429,751.75  4,998,507.63  1,262,662.73        100,747.66     953,146,386.56 

                  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและการให้บริการ จ  านวนเงิน 6.12 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร จ านวนเงิน 2.23 ลา้นบาท 
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                 (หน่วย : บาท) 
 ท่ีดิน  ถนนสนามกอลฟ์  อุปกรณ์ส่วนควบ  อาคาร  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  ระบบผลิตไฟฟ้า  สินทรัพย ์  รวม 
     และ  และ      ดว้ยพลงังาน  ระหวา่งก่อสร้าง   
     พฒันาสนามกอลฟ์  ส่วนปรับปรุงอาคาร      แสงอาทิตยบ์นหลงัคา     
ราคาทุน :-                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    959,336,838.07   21,003,878.70    121,991,438.81    94,558,640.36    91,767,774.86    20,127,825.77    4,201,200.00    261,198.00   1,313,248,794.57 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  -   3,911,473.30   -  -   3,152,465.66    7,063,938.96 
ตีราคาใหม่ (72,654,261.93)  -  -  -  -  -  -  -  (72,654,261.93) 
รับโอน -  -  -  237,149.00   127,446.87   -  -  -  364,595.87 
จ  าหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  (3,460,514.11)  -  -  -  (3,460,514.11) 
โอนออก -  -  -  -  -  -  -  (364,595.87)  (364,595.87) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    886,682,576.14   21,003,878.70    121,991,438.81   94,795,789.36  92,346,180.92  20,127,825.77    4,201,200.00      3,049,067.79  1,244,197,957.49 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -   (20,620,271.20)   (118,889,015.82)   (56,558,547.10)   (82,177,682.25)   (16,759,231.45)   (2,098,297.47)   -  (297,103,045.29) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -   (87,402.10)   (209,999.95)   (4,243,491.86)  (6,498,814.08)   (986,200.91)  (420,119.90)   -   (12,446,028.80) 
จ  าหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  3,460,445.11  -  -  -  3,460,445.11 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -   (20,707,673.30)   (119,099,015.77)   (60,802,038.96)   (85,216,051.22)   (17,745,432.36)   (2,518,417.37)   -  (306,088,628.98) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    886,682,576.14   296,205.40   2,892,423.04  33,993,750.40  7,130,129.70  2,382,393.41  1,682,782.63        3,049,067.79     938,109,328.51 

                  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและการให้บริการ จ  านวนเงิน 10.19 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร จ านวนเงิน 2.26 ลา้นบาท 
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เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ไดมี้การส ารวจท่ีดินของบริษทัฯ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและมีการ
วดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีรายไดต้ามรายงานลง
วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 ของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

 

ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคัญซ่ึงน ามาใช้ในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของท่ีดินมีดงัน้ี 

 

- อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายได ้ร้อยละ 1 – 3 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการรายไดใ้นอนาคต
ช่วงปีท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์ร้อยละ 7 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการมูลค่าสินทรัพย์
เม่ือส้ินสุดประมาณการท่ีค านวณจากประมาณการรายไดสุ้ทธิจากการด าเนินงานปีท่ี 11 ของ
ประมาณการ 

- อตัราคิดลด ร้อยละ 11 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดใน
อนาคต 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมดว้ยขอ้มูลระดบั 3 ของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ราคาทุน  ส่วนเกินทุนจาก  มูลค่ายติุธรรม 
   การตีราคาสินทรัพย ์   
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 332,802,000.00  553,880,576.14  886,682,576.14 
โอนออก -  -  - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  -  - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 332,802,000.00  553,880,576.14  886,682,576.14 
      
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ราคาทุน  ส่วนเกินทุนจาก  มูลค่ายติุธรรม 
   การตีราคาสินทรัพย ์   
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 332,802,000.00  626,534,838.07  959,336,838.07 
โอนออก -  -  - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  (72,654,261.93)  (72,654,261.93) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 332,802,000.00  553,880,576.14  886,682,576.14 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินมีมูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะรับรู้หากแสดงโดยใชว้ิธีราคาทุน 
จ านวนเงิน 332.80 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยท์ั้งจ านวนไม่สามารถน าไป
จดัสรรเพ่ือจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยซ่ึ์งหกัค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่มี
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม จ านวนเงิน 271.28 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 266.24 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 
 

9. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
เจา้หน้ีการคา้ 1,694,439.48  1,028,566.72 
เจา้หน้ีอ่ืน 12,431,120.77  12,772,436.07 

รวม 14,125,560.25  13,801,002.79 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เจา้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,415,736.02  6,524,228.96 
เงินรับล่วงหนา้ 1,032,029.82  1,157,057.61 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 967,346.27  849,504.95 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ -  498,000.00 
เงินปันผลคา้งจ่าย 3,470,276.51  3,493,644.55 
เงินประกนัรับ 545,732.15  250,000.00 

รวม 12,431,120.77  12,772,436.07 
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10. หนีสิ้นที่เกดิจากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้มีรายการ
เคล่ือนไหวดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 สนามกอลฟ์  สปอร์ตคลบั  รวม  สนามกอลฟ์  สปอร์ตคลบั  รวม 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2,425,989.51  593,670.36  3,019,659.87  1,638,891.30  645,749.51  2,284,640.81 
ยอดคงเหลือตน้ปีท่ีรับรู้เป็นรายไดร้ะหวา่งปี            

รายไดค้่าบ  ารุงสมาชิก (2,406,581.41)  (593,670.36)  (3,000,251.77)  (1,499,799.96)  (645,749.51)  (2,145,549.47) 
ยอดคงเหลือตน้ปีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นรายได ้ 19,408.10  -  19,408.10  139,091.34  -  139,091.34 
ตั้งเพ่ิม 2,720,322.41  590,996.44  3,311,318.85  2,286,898.17  593,670.36  2,880,568.53 

รวม 2,739,730.51  590,996.44  3,330,726.95  2,425,989.51  593,670.36  3,019,659.87 
หกั หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้-            
          หมุนเวียน (2,720,322.41)  (590,996.44)  (3,311,318.85)  (2,286,898.17)  (593,670.36)  (2,880,568.53) 

สุทธิ 19,408.10  -  19,408.10  139,091.34  -  139,091.34 

 
11. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 2567  2566 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน    
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 14,818,442.35  12,764,704.15 

 

11.1 ลกัษณะของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีการด าเนินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานซ่ึงเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามเงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีบริษทัฯ ตอ้งจ่ายเป็นเงิน
ชดเชยให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยโดยไม่มีการเตรียม
เงินกองทุน ดงันั้น บริษทัฯ จึงตอ้งรับความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัใน
การจ่ายผลประโยชนท่ี์ตกลงไวใ้หพ้นกังาน 
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11.2 จ านวนเงินในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จ านวนเงินในงบการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 12,764,704.15  12,498,950.35 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรส าหรับปี    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 965,566.69  817,546.24 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 388,047.01  356,593.32 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรส าหรับปี 1,353,613.70  1,174,139.56 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน    
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่    
ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้    
เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 725,436.75  27,372.26 
เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (25,312.25)  1,377,744.98 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 700,124.50  1,405,117.24 
จ่ายช าระผลประโยชน ์ -  (2,313,503.00) 
ยอดคงเหลือปลายปี 14,818,442.35  12,764,704.15 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสรุปไดด้งัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.55 ต่อปี  ร้อยละ 3.04 ต่อปี 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 6.00 ต่อปี  ร้อยละ 6.00 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 2.39 – 28.65 ต่อปี  ร้อยละ 2.39 – 28.65 ต่อปี 
อตัรามรณะ ร้อยละ 105.00  ร้อยละ 105.00 
 ของตารางมรณะไทย  ของตารางมรณะไทย 
 พ้ืนฐานปี 2560  พ้ืนฐานปี 2560 
อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี 
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11.3 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยสมมติใหข้อ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ีซ่ึงแสดงผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเก่ียวข้องท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลต่อภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
อตัราคิดลด    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (742,412.68)  (666,832.94) 
ลดลงร้อยละ 0.50 799,692.70  718,400.27 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 1,587,710.33  1,433,884.26 
ลดลงร้อยละ 1.00 (1,401,376.08)  (1,263,836.51) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั (1,022,312.40)  (934,187.43) 
ลดลงร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั 1,162,116.17  1,058,020.28 

อตัรามรณะ    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั (167,261.89)  (148,323.06) 
ลดลงร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั 169,695.35  150,481.19 

 

11.4 การครบก าหนดของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชนเ์ท่ากบั จ านวน 14 ปี เท่ากนัทั้งสองปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์
ซ่ึงยงัไม่ไดคิ้ดลดสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ไม่เกิน 1 ปี -  - 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,848,737.61  2,780,611.38 
เกิน 5 ปี 15,772,547.87  15,349,054.16 

รวม 19,621,285.48  18,129,665.54 
 

12. ทุนเรือนหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทุนเรือนหุน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 บาทต่อหุน้  หุน้  บาท  บาทต่อหุน้  หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน            
หุน้สามญัตน้ปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 
หุน้สามญัปลายปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว            
หุน้สามญัตน้ปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 
หุน้สามญัปลายปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

 

13. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่
สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 
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14. เงนิปันผล 
 

14.1 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ จ านวน 20.50 ลา้นหุน้ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
ในอตัราหุน้ละ 1.57 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 32.18 ลา้นบาท 
 

14.2  เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ จ านวน 20.50 ลา้นหุน้ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
ในอตัราหุน้ละ 1.11 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 22.75 ลา้นบาท 

 
15. รายได้อ่ืน 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
รายไดด้อกเบ้ีย 9,274,255.72  8,230,612.42 
รายไดเ้งินปันผล 612,434.11  603,598.76 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 347,614.05  - 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 673,124.90  - 
อ่ืน ๆ 1,680,312.38  1,437,584.06 

รวม 12,587,741.16  10,271,795.24 

 

16. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษเีงนิได้ 
 

16.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (15,627,424.78)  (13,032,440.45) 
(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของ                  
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (177,789.54)  62,443.82 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (15,805,214.32)  (12,969,996.63) 
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16.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 78,961,033.42  65,488,890.11 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (15,792,206.68)  (13,097,778.02) 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (71,070.32)  (598,918.38) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 122,486.82  120,719.75 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 113,365.40  543,536.20 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (15,627,424.78)  (13,032,440.45) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (177,789.54)  62,443.82 

รวม (15,805,214.32)  (12,969,996.63) 
 

16.3 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บาท) 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  จ านวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จ านวนเงิน 
  ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (81,420.00)  16,284.00  (65,136.00) 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่       
ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้  (700,124.50)  140,024.90  (560,099.60) 

รวม  (781,544.50)  156,308.90  (625,235.60) 
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  (หน่วย : บาท) 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
  จ านวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จ านวนเงิน 
  ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (154,226.00)  30,845.20  (123,380.80) 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่       
จากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่  (72,654,261.93)  14,530,852.39  (58,123,409.54) 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่       
ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้  (1,405,117.24)  281,023.45  (1,124,093.79) 

รวม  (74,213,605.17)  14,842,721.04  (59,370,884.13) 
 

16.4 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 1 มกราคม รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร 31 ธนัวาคม รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 2566 หรือขาดทุน ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2566 หรือขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน 2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 496,388.15 411,667.78 6,445.20 914,501.13 (19,448.70) 16,284.00 911,336.43 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

ส าหรับ 
 

2,499,790.07 
 

(227,872.69) 
 

281,023.45 
 

2,552,940.83 
 

270,722.74 
 

140,024.90 
 

2,963,688.47 
รวม 2,996,178.22 183,795.09 287,468.65 3,467,441.96 251,274.04 156,308.90 3,875,024.90 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (154,210.38) (121,351.27) 24,400.00 (251,161.65) (184,699.09) - (435,860.74) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - - - (244,364.49) - (244,364.49) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (125,306,967.62) - 14,530,852.39 (110,776,115.23) - - (110,776,115.23) 

รวม (125,461,178.00) (121,351.27) 14,555,252,39 (111,027,276.88) (429,063.58) - (111,456,340.46) 

 
17. ก าไรต่อหุ้น 

 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับงวด (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
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18. การจดัการส่วนทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการจดัการส่วนทุน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองและการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม 

 

บริษทัฯ ก ากบัดูแลส่วนทุนโดยใชอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนซ่ึงค านวณโดยการหารหน้ีสินดว้ยส่วนของ
ผูถื้อหุน้ตามงบฐานะการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนแสดงไดด้งัน้ี 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
หน้ีสิน (บาท) 149,378,976.04  145,488,989.05 
ส่วนของผูถื้อหุ้น (บาท) 1,223,329,648.12  1,192,982,494.62 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.12  0.12 
 

19. ข้อมูลเพิม่เตมิเกีย่วกบักระแสเงนิสด 
 

19.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
เงินสด 477,722.10  553,073.36 
เงินฝากสถาบนัการเงิน    
ประเภทกระแสรายวนั 3,379,760.97  3,181,743.74 
ประเภทออมทรัพย ์ 33,519,017.89  50,664,515.07 
ประเภทประจ าไม่เกิน 3 เดือน 518,541.25  517,513.64 

รวม 37,895,042.21  54,916,845.81 
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19.2 รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  
   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    
โดยการก่อเจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์    
มูลค่าสินทรัพยใ์นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  532,860.00 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  (34,860.00) 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให ้    
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (81,420.00)  (154,226.00) 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน (700,124.50)  (1,405,117.24) 
ท่ีดินเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการตีราคาใหม่ -  (72,654,261.93) 

 

19.3 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี   
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี    รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2567  รายการเงินสด  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  31 ธนัวาคม 2567 
เงินปันผลคา้งจ่าย 3,493,644.55  (31,757,783.54)  31,734,415.50  3,470,276.51 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 498,000.00  (498,000.00)  -  - 

รวม 3,991,644.55  (32,255,783.54)  31,734,415.50  3,470,276.51 
 

       (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี    รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2566  รายการเงินสด  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  31 ธนัวาคม 2566 
เงินปันผลคา้งจ่าย 4,079,622.18  (22,719,488.63)  22,133,511.00  3,493,644.55 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 79,000.00  (79,000.00)  498,000.00  498,000.00 

รวม 4,158,622.18  (22,798,488.63)  22,631,511.00  3,991,644.55 
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20. ผลประโยชน์พนักงาน 
 

20.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไดรั้บรู้เงินสมทบเขา้กองทุนเป็น
ค่าใชจ่้าย จ านวนเงิน 1.37 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 1.25 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

20.2 ผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ รับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน
กรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรส าหรับปี    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 965,566.69  817,546.24 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 388,047.01  356,593.32 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรส าหรับปี 1,353,613.70  1,174,139.56 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน    
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่    
ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้    
เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 725,436.75  27,372.26 
เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (25,312.25)  1,377,744.98 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 700,124.50  1,405,117.24 
รวม 2,053,738.20  2,579,256.80 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 796,685.20  679,809.40 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 331,611.92  354,150.76 
ค่าตอบแทนกรรมการ 225,316.58  140,179.40 

รวม 1,353,613.70  1,174,139.56 
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21. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567  2566 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (343,422.25)  (330,598.05) 
วตัถุดิบใชไ้ปและตน้ทุนบริการอ่ืน 33,593,540.65  32,562,001.28 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 47,879,306.26  45,101,438.54 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,358,994.00  12,474,321.86 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 22,962,916.58  19,817,413.40 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม -  1,451,582.61 
อ่ืน ๆ 10,554,620.56  9,625,218.93 

รวม 123,005,955.80  120,701,378.57 

 

22. ส่วนงานด าเนินงาน 
 

22.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่วนงาน 
 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดส่วนงานท่ีรายงานจากโครงสร้างระบบการบริหารจดัการและขอ้มูลทางการเงิน
ภายในของบริษทัฯ ตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการซ่ึงเป็นส่วนงานด าเนินงานท่ีผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ มีการใชก้ าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ตามส่วนงานในการสอบทานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ
ดงัน้ี 
- ส่วนงานสนามกอล์ฟซ่ึงมีรายไดจ้ากค่าสมาชิก ขายสินคา้ และการให้บริการต่าง ๆ เก่ียวกบัสนาม

กอลฟ์ 
- ส่วนงานภตัตาคารซ่ึงมีรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 
- ส่วนงานสปอร์ตคลบัซ่ึงมีรายไดจ้ากค่าสมาชิกและการใหบ้ริการต่าง ๆ เก่ียวกบัสปอร์ตคลบั 

 

บริษทัฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

 

22.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลรายได ้ก าไร(ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  

ส่วนงานท่ีรายงาน 
 รายการตดับญัชี  รวม 

 สนามกอลฟ์  ภตัตาคาร  สปอร์ตคลบั  อ่ืน ๆ  รวม     
รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้              
ลูกคา้ภายนอก 155,543  31,080  2,756  -  189,379  -  189,379 
ระหวา่งส่วนงาน -  -  -  -  -  -  - 

รวม 155,543  31,080  2,756  -  189,379  -  189,379 
การจ าแนกรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้              
ตามประเภทของสินคา้หรือบริการ              
รายไดค้่าบ ารุงสมาชิก 41,009  -  1,573  -  42,582  -  42,582 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,864  31,080  -  -  35,944  -  35,944 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 108,609  -  1,183  -  109,792  -  109,792 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินคา้ 1,061  -  -  -  1,061  -  1,061 

รวม 155,543  31,080  2,756  -  189,379  -  189,379 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 118,380  7,714  (4,693)  -  121,401  -  121,401 
รายไดด้อกเบ้ีย             9,274 
รายไดเ้งินปันผล             612 
รายไดอ่ื้น             2,029 
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             673 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย             (1,854) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (53,174) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้             78,961 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้             (15,805) 
ก าไรส าหรับปี             63,156 

              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,904  2,818  1,400  2,237    8,359  -  8,359 
สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 897,484  23,072  7,497  444,656  1,372,709  -  1,372,709 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
  

ส่วนงานท่ีรายงาน 
 รายการตดับญัชี  รวม 

 สนามกอลฟ์  ภตัตาคาร  สปอร์ตคลบั  อ่ืน ๆ  รวม     
รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้              
ลูกคา้ภายนอก 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 
ระหวา่งส่วนงาน -  -  -  -  -  -  - 

รวม 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 
การจ าแนกรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้              
ตามประเภทของสินคา้หรือบริการ              
รายไดค้่าบ ารุงสมาชิก 39,063  -  1,409  -  40,472  -  40,472 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,458  30,198  -  -  34,656  -  34,656 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 98,832  -  1,259  -  100,091  -  100,091 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินคา้ 699  -  -  -  699  -  699 

รวม 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 104,567  5,568  (4,638)  -  105,497  -  105,497 
รายไดด้อกเบ้ีย             8,231 
รายไดเ้งินปันผล             604 
รายไดอ่ื้น             1,437 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์                  

ทางการเงินอ่ืน 
             

(1,452) 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย             (1,745) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (47,083) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้             65,489 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้             (12,970) 
ก าไรส าหรับปี             52,519 

              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,805  4,045  1,343  2,281    12,474  -  12,474 
สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 897,328  23,068  8,829  409,246  1,338,471  -  1,338,471 

 

22.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 
 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดง
อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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22.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไม่มีลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีมูลค่า
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดใ้นงบการเงินของบริษทัฯ 

 
23. รายได้ 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจ าแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามส่วนงานด าเนินงาน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
รายไดจ้ าแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย    
- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 146,527,514.43  135,176,688.19 
- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 42,851,733.63  40,741,785.25 

รวม 189,379,248.06  175,918,473.44 

 
24. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

24.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

บริษทัฯ มีสถานะเปิดต่อความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียง   
ดา้นสภาพคล่อง ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจารณาใช้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือบริหารความเส่ียง
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธ์เพ่ือการเกง็ก าไรหรือเพ่ือการคา้ 

 

24.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัฯ มีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝากธนาคารและสินทรัพย์
ทางการเงินอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด
หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึน-ลงตาม
ราคาตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี 

     ต่อปี 
 (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,519,017.89  518,541.25  3,857,483.07  37,895,042.21  0.15 – 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  2,659,407.28  2,659,407.28  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  75,000,000.00  42,042,304.78  117,042,304.78  2.65 – 6.70 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  197,936,998.90  47,676,326.43  245,613,325.33  2.65 – 5.75 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  311,491.00  -  311,491.00  5.00 
  

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึน-ลงตาม
ราคาตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี 

     ต่อปี 
(ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,664,515.07  517,513.64  3,734,817.10  54,916,845.81  0.15 – 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  2,998,993.58  2,998,993.58  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  38,000,000.00  41,061,587.49  79,061,587.49  2.80 – 2.90 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  200,194,220.75  47,662,832.92  247,857,053.67  2.65 – 6.50 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  229,163.00  -  229,163.00  5.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใดเพ่ือบริหารความ
เส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

24.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงท่ีคู่สัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินฝ่ายหน่ึงจะท าให้
เกิดผลขาดทุนทางการเงินต่อคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงโดยการท่ีไม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนั ความเส่ียง
ดา้นการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบัการกระจุกตวัของการใหสิ้นเช่ือและการไม่ไดรั้บช าระหน้ี
จากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด และลูกหน้ี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีผลเสียหายสูงสุดจากการใหสิ้นเช่ือท่ีอาจเกิดข้ึน
เท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด และ
ลูกหน้ีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงดา้นการเครดิต ดงัน้ี 
กลุ่มสินทรัพยท์างการเงิน การบริหารความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

เงินฝากสถาบนัการเงิน การพิจารณาอนัดบัความน่าเช่ือถือของสถาบนัการเงิน 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะ
ถือจนครบก าหนด 

การพิจารณาอนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อกตราสารหน้ีตลอดระยะเวลาการ
ลงทุน 

ลูกหน้ี การเรียกเกบ็ค่าสมาชิกล่วงหนา้และรับรายไดจ้ากการขายและบริการเป็นเงินสด 
 

24.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 หน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ คือ เจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนมีรายละเอียดการครบก าหนดช าระซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงทั้งจ านวนมีก าหนดการจ่ายช าระไม่เกิน 1 ปี ทั้งสองปี 
 

25. มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
 

การก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการ
ประเมินมูลค่าเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนัและบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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บริษทัฯ มีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าและเปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

 

สินทรัพยท์างการเงินของบริษทัฯ ท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 2567  2566 

ล าดบัชั้นมูลค่า
ยติุธรรม รายการสินทรัพย ์

ราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า 
ยติุธรรม 

 ราคา 
ตามบญัชี 

มูลค่า 
ยติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เ งินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 

(หมายเหตุขอ้ 6) 
 

222,800 
 

224,800 

  
223,000 

 
222,847 

 
ระดบั 2 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการ
ประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 

 

   (หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายุติธรรม  

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  ล าดบัชั้น 

มูลค่ายุติธรรม 
เทคนิคการประเมิน 

 2567 2566 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
     ผ่านก าไรขาดทุน     
เงินลงทุนในกองทุนรวม (หมายเหตุขอ้ 6) 89,560 88,483 ระดบั 2 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลักษณะคล้ายทุน     

(หมายเหตุขอ้ 6) 
50,137 15,194 ระดบั 2 ราคา Clean Price ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ี

เผยแพร่ในประกาศจากสมาคมตราสารหน้ีไทย 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
     ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หมายเหตุขอ้ 6) 97 179 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ ว ันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ี

เผยแพร่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนรวมสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย ์(หมายเหตุขอ้ 6) 

62 64 ระดบั 2 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

ท่ีดิน (หมายเหตุขอ้ 8) 886,683 886,683 ระดบั 3 ราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระตามวิธีรายได ้
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุขอ้ 7) 24,915 24,915 ระดบั 3 ราคาประเมินจากผู ้ประเมินราคาอิสระตามวิธีเปรียบเทียบ       

ราคาตลาด 
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26. ภาระผูกพนั 
 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการกบักิจการอ่ืน โดยจ าแนกการ
จ่ายช าระตามสญัญาไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 2567  2566 
ภายใน 1 ปี -  540,000.00 

 

26.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามบนัทึกขอ้ตกลงค่าท่ีปรึกษากบับุคคลอ่ืน 
จ านวน 1 ราย ซ่ึงไม่มีก าหนดระยะเวลา โดยขอ้ตกลงจะส้ินสุดจนกวา่จะมีการบอกเลิกซ่ึงมีค่าท่ีปรึกษาท่ีตอ้ง
จ่ายในอตัราเดือนละ 85,000.00 บาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

26.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาก่อสร้างกบักิจการอ่ืน ซ่ึงมีมูลค่าคงเหลือตาม
สญัญาจ านวนเงิน 0.07 ลา้นบาท  
 

27. ข้อร้องเรียนและคดคีวามที่ส าคัญ 
 

27.1 ขอ้เรียกร้อง 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2561 บริษทัฯ ได้รับหนังสือจากคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู ้ซ้ือ
ท่ีดินจดัสรรกรุงเทพมหานคร ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2561 แจง้วา่การซ้ือท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 1556 ท่ีบริษทัฯ 
ได้มาจากการซ้ือเม่ือปี 2558 เป็นการซ้ือท่ีต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการจัดสรรท่ีดิน
กรุงเทพมหานครตามกฎหมายก่อน จึงส่งเร่ืองใหส้ านกัมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน กรมท่ีดิน พิจารณา
ด าเนินการมีค าสั่งตามกฎหมาย ทั้ งน้ี เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการจัดสรรท่ีดิน
กรุงเทพมหานครมีมติว่า การซ้ือท่ีดินดงักล่าวเป็นการด าเนินการชอบดว้ยกฎหมาย ดงันั้น ขอ้เรียกร้อง
ดงักล่าวจึงถือเป็นอนัท่ีส้ินสุดแลว้ 

 

27.2 คดีความ 
 

บริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องคดีผูบ้ริโภค ซ่ึงเรียกร้องใหบ้ริษทัฯ 
และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในฐานะผูไ้ดรั้บอนุญาตให้จดัสรรท่ีดินในโครงการหมู่บา้นนวธานีท่ียงัมิได้
จดัตั้งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรตอ้งช าระเงินและรับช าระค่าบริการสาธารณะส่วนกลางส าหรับท่ีดินทุก
แปลงในหมู่บา้นนวธานีอยา่งเท่าเทียมกนัทุกอตัรา และขอใหเ้รียกเกบ็ค่าส่วนกลางในอตัราเดิมเน่ืองจาก
จ าเลยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบภายในหมู่บา้นท่ีใชบ้งัคบั โดยเม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ศาลแพ่งมี
ค าพิพากษายกฟ้องบริษทัฯ ซ่ึงโจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลแพ่งต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 2 
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เมษายน 2566 และบริษทัฯ ไดมี้การยื่นค าแกอุ้ทธรณ์ของโจทก์ต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2566 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ์ ทั้งน้ี ถึงแมว้่าบริษทัฯ เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้
จดัสรรท่ีดินในโครงการร่วมกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั แต่บริษทัฯ ประกอบธุรกิจสนามกอลฟ์ และไม่ได้
ประกอบธุรกิจจดัสรรท่ีดิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ คาดวา่จะไม่มีความเสียหายจากคดีความดงักล่าว 
 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2568 ไดมี้มติอนุมติั
ใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 1.91 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 35.16 ลา้นบาท 
 

29. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) เพ่ือให้ออก    
งบการเงินเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 

______________________________ 
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ส่วนท่ี 4 
การรับรองความถกูต้องของข้อมลูส าหรับการสง่แบบ 56-1 One Report 

   
             “บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัท  
ขอรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าให้ผู้ อ่ืนส าคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้ง 
ในสาระส าคญั   นอกจากนี ้บริษัทขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี ได้แสดงข้อมลูอยา่ง
ถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี   เพ่ือให้แนใ่จวา่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในสว่นท่ีเป็น
สาระส าคญัทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
ดงักลา่ว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี  และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 
และบริษัทได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567  ตอ่ผู้สอบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการ
ควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบริษัทได้รับรองความถกูต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้  นายสขุมุา  ชยานนท์   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่
มีลายมือช่ือของ นายสขุมุา  ชยานนท์ ก ากบัไว้ บริษัทจะถือวา่ไมใ่ชข้่อมลูท่ีบริษัทได้รับรองความถกูต้องของ
ข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 

ช่ือ   ต าแหนง่ ลายมือช่ือ 

1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์            ประธานกรรมการ     นางเมธ์วดี นวพนัธ์ 

2.  นายสขุมุา  ชยานนท์ กรรมการ นายสขุมุา ชยานนท์ 

        

ช่ือ   ต าแหนง่ ลายมือช่ือ 

ผู้ รับมอบอ านาจ  นายสขุมุา  ชยานนท์ กรรมการผู้จดัการ นายสขุมุา ชยานนท์ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุใน
สายงานบญัชีและการเงิน ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี เลขานกุารของ
บริษัท   
รายละเอียดกรรมการ 
1. นางเมธ์วดี  นวพนัธ์   
ต าแหนง่ในบริษัท   ประธานกรรมการ , ประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ    81 ปี           
สญัชาติ        ไทย 
การศกึษา                เนติบณัฑิตจาก Middle Temple ประเทศองักฤษ    
    เนติบณัฑิตไทย 
    ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.1) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   Director Accreditation Program (DAP)   
 ประสบการณ์การท างาน          - ผู้ก่อตัง้และประธานกรรมการมลูนิธิ ซิว-มทัซุชิตา    
    - ประธานกรรมการมลูนิธิสวติา    
    - ประธานกรรมการมลูนิธิสขุโุม    
    - กรรมการมลูนิธิ จอห์น เอฟ เคนเนดี ในประเทศไทย 
    - นายกสมาคมบณัฑิตสตรีทางกฎหมายแหง่ประเทศไทย 
    - นายกสมาคมกอล์ฟสตรีสมคัรเลน่แหง่ประเทศไทย 
    - กรรมการหอการค้าไทย   
    - กรรมการคณะกรรมการพฒันากฎหมาย   
    - สมาชิกสภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ  
    - กรรมการกองทนุเงินทดแทน   
    - กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   
    - กรรมการบริหารสภาอตุสาหกรรมไทย   
    - ผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง   
 ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบยีนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น  ประธานกรรมการ  บริษัท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จ ากดั  
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  ประธานกรรมการ บริษัท ซวิ จ ากดั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  40 ปี 7 เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2527)        
การถือหุ้นในบริษัท   -ไมม่ี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    น้าสาวนายกิตติเดช จารุเสถียร 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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2. นายจกัก์ชยั  พานชิพฒัน์       
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
อาย ุ        86 ปี           
สญัชาติ        ไทย 
การศกึษา   -ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    -ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเทกซสั ออสติน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
    -ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   - Director Accreditation Program (DAP) 5/2003  
    - Finance for Non-Finance Director (FND) 19/2005  
    - Director Certification Program (DCP) 72/2006 
    - Role of Compensation Committee (RCC) 3/2007 
    -  Audit Committee Program (ACP) 25/2009 
ประสบการณ์การท างาน         -รองเลขาธิการคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น  - ประธานกรรมการ  บริษัท ด-ีจิก้ จ ากดั  
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  - รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซติี ้จ ากดั 
    - กรรมการ บริษัท ซาน มเิกล เบยีร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    - กรรมการ บริษัท ซาน มเิกล มาร์เก็ตติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

    - กรรมการ Amata Asia Ltd            

    - กรรมการบริหาร บริษัท พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการอตุสาหกรรมระยอง  

  ไทย-จีน จ ากดั      

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  27 ปี 8 เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2540) 
การถือหุ้นในบริษัท   -ไมม่ี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5ครัง้ 
    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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3. พลเอก ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์    
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ        79 ปี    
สญัชาต ิ         ไทย 
การศกึษา                ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
    วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)  
    Director Certification Program (DCP)   
ประสบการณ์การท างาน          ผู้จดัการกองทนุนิด้าพฒันา (ปี 2553-ปัจจบุนั) 

อดีตผู้บญัชาการศนูย์การทหารปืนใหญ่จงัหวดัลพบรีุ  (ปี 2538-2542) 
    อดีตผู้บญัชาการศนูย์อ านวยการสร้างอาวธุกองทพับก (ปี 2542-2543) 
    อดีตผู้ทรงคณุวฒุิพเิศษกองทพับก (ปี 2543-2548) 
    อดีตที่ปรึกษาพิเศษส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม (ปี 2547) 
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)    -ไมม่ี-    

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  27 ปี 8 เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2540)    
การถือหุ้นในบริษัท   -ไมม่ี-  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท  5/5  ครัง้ 
    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 
    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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4. นายวิบลูย์  คสูกลุ    
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการอิสระ  
อาย ุ        70  ปี    
สญัชาติ      ไทย 
การศกึษา                รัฐศาสตร์บณัฑติ (ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

รัฐศาสตร์มหาบณัฑติ (การตา่งประเทศและการทตู) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
Master of International Public Policy มหาวิทยาลยั Johns Hopkins สหรัฐอเมริกา 
หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (น.บ.ส.) รุ่นท่ี 69 วิทยาลยันกับริหาร ส านกังาน ก.พ. 2553   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Certification Program (DCP)  รุ่น 211/2558 
ประสบการณ์การท างาน          กงสลุใหญ่   ณ นครคนุหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

                                                กงสลุใหญ่   ณ นครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                                              เอกอคัรราชทตู  สาธารณรัฐอิรัก 
                                              เอกอคัรราชทตู  ราชอาณาจกัรฮชัไมต์จอร์แดน 
                                               เอกอคัรราชทตู  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

                                                  ผู้อ านวยการใหญ่ (นกับริหารการทตู ระดบัสงู) ส านกังานการค้าและเศรษฐกิจไทย 

ไทเป ไต้หวนั  
                                             เอกอคัรราชทตูประจ า สาธารณรัฐประชาชนจีน 

              เอกอคัรราชทตู  สาธารณรัฐมองโกเลยีถ่ินพ านกั ณ  กรุงปักก่ิง 
      เอกอคัรราชทตู  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหล ี ถ่ินพ านกั ณ กรุงปักก่ิง   

ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี-    
ต าแหนง่ในกิจการอื่น   27 กมุภาพนัธ์ 2558   ปัจจบุนั ทีป่รึกษา บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากดั 
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)  เมษายน 2567 ปัจจบุนั ที่ปรึกษา คณะกรรมการธนาคารกสกิรไทย 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  9 ปี  8 เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558)         
 การถือหุ้นในบริษัท  -ไมม่ี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 5/5  ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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5. ศาสตราจารย์ ดร. คณิต  ณ นคร 
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการ   
อาย ุ        88  ปี    
สญัชาติ      ไทย 
การศกึษา              ปริญญาเอก Dr. jur (Doktor der Rechte) Bonn University ประเทศเยอรมน ี
 เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

ปริญญาตรี คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 137/2560   
ประวตัิการฝึกอบรม  -   
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น - 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น   - 
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)   
ประสบการณ์     อยัการสงูสดุ ปี 2537-2540 

อดีตรองประธาน คณะกรรมการสภาร่างรัฐธรรมนญู (สสร.) ปี 2539  
อดีตประธาน คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อความปรองดอง 
แหง่ชาติ ปี 2553-2555  
อดีตประธานกรรมการปฏิรูปกฎหมาย ปี 2558  
อดีตประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ช่ือ SAAM Energy 
Development ปี 2560-2563   
อดีตกรรมการ สภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
อดีตกรรมการ สภามหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
อดีตอปุนายก สภามหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปัจจบุนั - คณะกรรมการกฤษฎีกา (ประธาน คณะ 11) 
             - ที่ปรึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
             - อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
                                     จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                                     มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 เดือน   (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2567)       
การถือหุ้นในบริษัท   -ไมม่ี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร    -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 2/3 ครัง้  (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2567)       
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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6. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
อายุ 56  ปี  
สญัชาติ ไทย 
การศกึษา               -  นิตศิาสตร์มหาบณัฑติ ด้านกฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมายระหว่างประเทศ  
  มหาวทิยาลยั เซ้าเทร์ิน เมโทดสิ สหรัฐอเมริกา (Master of Law in Comparative and International 
    Law, Southern Methodist University, USA) 
 -  นิตศิาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  - ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP 140/2010)  
               -  หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD 10/2010) 
 -  ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 37/2011)  

- ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2012)  
 - หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM 6/2011) 
 - หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA 11/2011) 
 - หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 14/2012) 
 - หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 12/2012) 

- ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (Class 20/2024) 

ประสบการณ์การท างาน             - ทนายความหุ้นส่วน (Partner)และกรรมการผู้จดัการ บริษัท คอมพาสลอว์ จ ากดั(กุมภาพนัธ์ 2545- ปัจจบุนั 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   
   บริษัทหลกัทรัพย์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั (มหาชน) (กนัยายน 2566 - ปัจจบุนั) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั (กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั) 

- ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    บริษัท ไทยพาร์เซลิ จ ากดั (มหาชน) (สิงหาคม 2566 – ปัจจุบนั) 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุ/กรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) (มกราคม 2564 - ปัจจุบนั) 

 - กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
                     ความยัง่ยืน บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จ ากดั (มหาชน) (มิถนุายน 2561 - ปัจจบุนั) 

- กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
   ความยัง่ยืน บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (เมษายน 2559 - ปัจจบุนั) 
- กรรมการ บริษัท เพอซเิวียแรนซ์ จ ากดั (ปี พ.ศ. 2552 - ปัจจบุนั) 
- กรรมการ บริษัท กฎหมายและว่าความ เอชเอ็นพี จ ากดั  (ปี พ.ศ. 2545 - 2566) 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
   กรรมการลงทนุ  บริษัท เดม็โก้ จ ากดั (มหาชน) (พฤษภาคม 2561 - เมษายน 2566)  
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ซซิซา กรุ๊ป จ ากดั (ธันวาคม 2560 – มกราคม 2564) 
- กรรมการอิสระ บริษัท ซติี ้เน็ทเวร์ิค จ ากดั (ปี พ.ศ. 2558 - มีนาคม 2559) 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
   บริษัท เอเอ็มอี เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  (ปี พ.ศ. 2557 - สิงหาคม 2560) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จ ากดั  (ปี พ.ศ. 2554 - ธนัวาคม 2559) 
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- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท วธน แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) (ปี พ.ศ. 2554 - 2557)  
- ทนายความ (Senior Associate) ส านกังานทนายความ เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ (มิถนุายน 2539-มกราคม 2545) 

-  ผู้ช่วยพิเศษด้านการค้นคว้าวิจยั กฎหมายระหว่างประเทศ ศนูย์ศกึษากฎหมายเอเชีย คณะนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยัวสิคอนซิน เมดสินั มลรัฐวสิคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา (มีนาคม - พฤษภาคม 2539) 

- ผู้ช่วยทนายความ  ส านกังานวอเตอร์, คอนสตนั, อเล็กซานเดอร์ แอนด์ กรีน พี.ซี. นิวยอร์ค, มลรัฐนิวยอร์ค  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา (สิงหาคม 2538 - กมุภาพนัธ์ 2539) 
- ทนายความต่างประเทศฝึกงานชัว่คราว  ศาลสหพนัธรัฐประจ าภาคเหนือแหง่มลรัฐเทก็ซสั เมืองดลัลสั  
   รัฐเทก็ซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา  (มิถนุายน - กรกฎาคม 2538) 
- ทนายความ ส านกังานสิทธิโชค ศรีเจริญ ทนายความ  (ตลุาคม 2533 - พฤษภาคม 2536)  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบรรษทัภิบาลและ 
                                                   ความยัง่ยืน  บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
   ความยัง่ยืน บริษัท คอปเปอร์ไวร์ด จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทนุ/กรรมการสรรหา 
   และพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    บริษัท ไทยพาร์เซลิ จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  -  ทนายความหุ้นส่วนและกรรมการผู้จดัการ  บริษัท คอมพาสลอว์ จ ากดั  
             -  กรรมการ บริษัท เพอซเิวียแรนซ์ จ ากดั  
     -  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลกัทรัพย์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั (มหาชน)  
                                                                        -  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
                                                                           บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั  
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท     -ไม่มี- 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  11 ปี 10 เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556)     

  (เป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2556)      
การถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท    -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้  
 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครัง้ 
 ข้อมลูอื่น ๆ ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา    
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7. นายกิตติเดช  จารุเสถียร     
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการ   
อาย ุ    50 ปี           
สญัชาติ        ไทย 
การศกึษา                ปริญญาโท  Leadership Management Lavern University, California, USA 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   Director Accreditation Program (DAP) 
ประสบการณ์การท างาน          ผู้บริหารกลุม่ บริษัท  นอร์ธ สตาร์ เวิรล์ด จ ากดั 
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น                          กรรมการผู้จดัการ บริษัท นอร์ธ สตาร์ เวิรล์ด จ ากดั   
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)              กรรมการบริษัท ด ารงรักษ์ คอมเมิร์ส จ ากดั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                      17 ปี   (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2550)          
การถือหุ้นในบริษัท                             733,303 หุ้นคดิเป็น 3.58% 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร    บตุรพี่สาวนางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท    -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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8. นายวฒุิพงษ์  เวชยานนท์ 
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการ   
อาย ุ        62  ปี    
สญัชาติ      ไทย 
การศกึษา              2539 ปริญญาโททางกฎหมาย จากมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา  

2526 เนติบณัฑิตไทย (สอบได้อนัดบัท่ี 1) สมยั 36  
2525 นิติศาสตร์บณัฑิต เกียรตินยิม จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)    
    Director Certification Program (DCP)    
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยนามพลาสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น   กรรมการบริหาร บริษัท ส านกักฎหมาย ดร.สมศกัดิ์ โตรักษา จ ากดั 
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)   
ประสบการณ์   - กรรมการ บริษัท พฤกษาอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (ประเทศอินเดีย/มลัดีฟส์) 
     - ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ(EVP) บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตล จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิมตุ จ ากดั  

- กรรมการบริหารความเสีย่ง ธนาคารเพื่อการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่
ประเทศไทย (SME BANK) 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมการธนาคารและที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
ธนาคารเพื่อการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย (SME BANK) 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมการธนาคารและที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร ธนาคารเพื่อการสง่ออก
และการน าเข้าแหง่ประเทศไทย (EXIM BANK) 

- กรรมการตรวจสอบ ธนาคารกมัพชูาพาณิชย์ กรุงพนมเปต เสยีมเรียบ และสหีนวุิลล์ 

- กรรมการบริหาร บริษัท ไทยพาณิชย์พลสั จ ากดั 

- ประธานกรรมการ บริษัท กฎหมายสยามนิติ จ ากดั (ในเครือธนาคารไทยพาณิชย์) 

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ (CEVP) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 เดือน   (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2567)       
การถือหุ้นในบริษัท   -ไมม่ี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร    -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 3/3 ครัง้  (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2567)       
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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9. นายชยา   ชยานนท์   
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการ   
อาย ุ                                                 47 ปี  
สญัชาต ิ    ไทย 
การศกึษา                           ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั    MA from Swiss Hotel Management School    
(International Hospitality Management) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  -   Director Certification Program (DCP)  245/2017 
    -   Financial Statements for Directors (FSD) 34/2017 
ประสบการณ์ท างาน  -   2014 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท นวธานี จ ากดั  
    -   2007 – 2013 Project Manager at Navatanee Ltd.  
    -   2001 - 2005 Account Manager at Advanced Information Technology (AIT) Plc. 
    -   2000 – 2001 Account Manager at T.N. Information System Ltd.   
                                             -  นกักอล์ฟเยาวชนทมีชาติปี 2535, 2536 และ 2538 
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น            กรรมการกลุม่บริษัท นวธานี  
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)       หุ้นสว่นผู้จดัการ ห้างหุ้นสว่นจ ากดั รามินทรา 
    กรรมการ มลูนิธิสขุโุม (องค์กรการกศุลสาธารณะประโยชน์)         

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  7 ปี 8 เดือน  (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2560) 
การถือหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรส)        134,000 หุ้น  หรือ 0.65%  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร         พี่ชายนายสขุมุา ชยานนท์  
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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10.  นางสาวเสาวนติย์  นวพนัธ์ 
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการ   
อาย ุ    51  ปี          สญัชาติ    ไทย 
การศกึษา                ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาดริุยางค์ตะวนัตก เอกขบัร้อง  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อนปุริญญา สาขาดนตรี ระดบัมอือาชีพ จากวิทยาลยัดนตรี เบิร์กลย์ี เมืองบอสตนั 
รัฐแมสซาชเูซตส์ สหรัฐอเมริกา  (Diploma, Professional Music,  
Berklee College of Music, MA, USA) (Summa Cum Laude) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   Director Certification Program (DCP) 
ประสบการณ์การท างาน                     - อาจารย์ประจ าสอน Vocal Jazz วิทยาลยัดนตรี มหาวิทยาลยัรังสติ (ปี 2553-2555) 
                                                         - ผู้วางหลกัสตูรการสอนร้องเพลง ในรายการ ทรูอคาเดม่ีแฟนเทเซีย ซีซัน่ 6 และ 7 (ปี 2552-2553) 

-รางวลันกัร้องหญิงยอดเยีย่ม สาขาเพลงไทยสากล จาก คม ชดั ลกึ ประจ าปี พ.ศ. 2547  
                                                         - เป็นตวัแทนประเทศไทยสอนท่ีเวียดนามในโครงการสร้างศลิปิน 

   “Sao Mai Diem Hen”  ปี 2547 
                                                         - เป็นตวัแทนศิลปินนกัร้องจากประเทศไทยไปแสดงที่ประเทศญ่ีปุ่ นในงานสง่เสริม- 

      การทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย (ปี 2546) 
                                                         - เป็นศิลปินสงักดัแกรมมี่โกลด์ บริษัทในเครือจีเอ็มเอม็ แกรมมี่ (ปี 2544-2555) 
                                                         - ร่วมเป็นศิลปินรับเชิญให้กบัศิลปินระดบัโลก ได้แก่ Manhattan Jazz, Quintet  
       (MJQ), Jim Brickman, Dave Coz, Philips Symphony Orchestra (ปี 2544) 
                                                         - อาจารย์พิเศษ คณะดริุยางคศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร (ปี 2542-2543) 
                                                         - ร่วมเป็นศิลปินรับเชิญให้กบัวงออร์เคสตร้าชัน้น าของประเทศไทย Royal Bangkok  

   Symphony Orchestra ,TPO (Thailand Philharmonic Orchestra) , Bangkok Metropolitan  

   Orchestra  (วงรอยลัแบงค์คอกซิมโฟนีออร์เคสตร้า) (ปี 2542 – ปัจจบุนั) 
                                                           - เยาวชนดเีดน่แหง่ชาติ สาขากิจกรรมสร้างสรรค์ดีเดน่ 
                                                           - รางวลันกัร้องดีเดน่ จากการประกวดเพลงนิสสนั อวอร์ด “Nissan Awards 1989         

     Thailand Singing Contest” (ปี 2532) 

- คณะกรรมการคดัสรรศิลปินร่วมสมยัดีเดน่รางวลั “ศิลปาธร”  
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น                          ศิลปินนกัร้องอิสระ 
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)               ครูสอนการใช้เสยีงและร้องเพลง ท่ี PRIVATE STUDIO  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                      5 ปี 8 เดือน (ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อ 25 เมษายน 2562)          
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร     -ไมม่ี- 
การถือหุ้นในบริษัท                7,750  หุ้นคิดเป็น 0.03% 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชมุในปี  2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา    
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11. นางพชัราภรณ์  จโุลทยั  
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการบริหาร 
อาย ุ                                                 64 ปี           
สญัชาติ        ไทย 
การศกึษา   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา  
การอบรมของ IOD                        - Company Secretary Program  (CSP 4/2003) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ   - Director Certification Program (DCP)  288/2020 
ประสบการณ์การท างาน        - อดีตเลขานกุารส านกังาน บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (เร่ิมงานปี 2527) 

- ผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ , เลขานกุารบริษัท , เลขานกุารคณะกรรมการ 
                                                           บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)    -ไมม่ี-   
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  4 ปี 7  เดือน (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563)        
การถือหุ้นในบริษัท    16,500 หุ้น คิดเป็น 0.08%   
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร     -ไมม่ี- 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้   
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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12. นายสขุมุา  ชยานนท์       
ต าแหนง่ในบริษัท   กรรมการผู้จดัการ  
อาย ุ                                                 45 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย  
การศกึษา                             ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (ความมัน่คงศกึษา) รุ่นท่ี 38 จากโรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
      ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    หลกัสตูร PROFESSIONAL GOLF MANAGEMENT จาก PROFESSIONAL GOLFERS CAREER COLLEGE, CA, USA   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ    - Successful Formulation and Execution (SFE) 
                         - Role of the Compensation Committee (RCC) 
                                              - Audit Committee Program (ACP)  
     - Director Accreditation Program (DAP) 10/2010 
    - Finance Statements for Director (FND) 10/2010  
    - Director Certification Program (DCP)  140/2011 
    - Monitoring Fraud Risk Management   MFM 6/2011 

- Monitoring the internal Audit Function  MIA 11/2011 
- Monitoring the system of Internal Control and Risk Management  MIR 12/2012  
- Monitoring of the Quality of Financial Reporting   MFR 14/2012 

ประสบการณ์การท างาน                     -  BEAR CREEK GOLF COURSE, CA, USA (2003-2004)  
                  - กรรมการบริหาร/รักษาการกรรมการผู้จดัการ บริษัท เทพธานกีรีฑา จ ากดั (มหาชน) 

-  ผู้อ านวยการกอล์ฟ บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน)  
-  ประธานกรรมการสถานศกึษา  โรงเรียนสขุมุนวพนัธ์อปุถมัภ์  

ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไมม่ี- 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น   -  กรรมการบริษัท นวธานี จ ากดั 
(ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน)      -  กรรมการมลูนิธิสขุโุม (องค์กรการกศุลสาธารณะประโยชน์) 

-  กรรมการสมาคมนิสติเกา่วิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  14 ปี 5 เดือน (ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553) 
การถือหุ้นในบริษัท (รวมคูส่มรสและบตุร)  589,432 หุ้น  คิดเป็น 2.87%     
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร         น้องชายนายชยา ชยานนท์ 
การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครัง้ 
ข้อมลูอื่น ๆ   ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา 
    ไมม่ีการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
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รายละเอียดผู้บริหาร   
 
1 . ผู้จดัการฝ่ายบ ารุงรักษาสนาม        (ดปูระวตัิเพิม่เตมิหน้า 122)     
     นายสขุมุา  ชยานนท์  รักษาการแทนผู้จดัการฝ่ายบ ารุงรักษาสนาม 
     อาย ุ                                            45 ปี          สญัชาติ     ไทย 
     การศกึษา                ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
      ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    หลกัสตูร PROFESSIONAL GOLF MANAGEMENT  
    จาก PROFESSIONAL GOLFERS CAREER COLLEGE, CA, USA    
   ประสบการณ์การท างาน                  -  BEAR CREEK GOLF COURSE, CA, USA (2003-2004)    
                                                            ผู้อ านวยการกอล์ฟ สนามกอล์ฟนวธานีปี 2547  
 
2.  ผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ    (ดปูระวตัิเพิม่เตมิหน้า 121)     
    นางพชัราภรณ์  จโุลทยั    
    อาย ุ                                             64  ปี          สญัชาติ     ไทย 
    การศกึษา                                ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 
    ประสบการณ์การท างาน       -   อดีตเลขานกุารส านกังาน บริษัท เทพธานกีรีฑา จ าก ัด (เร่ิมงานปี 2527) 
                                                         -    ผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ , เลขานกุารบริษัท , เลขานกุารคณะกรรมการ 
                                                             บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
      
3.  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
     นางชตุมิา  สนุทรมณฑล    
     อาย ุ                                            61 ปี           สญัชาติ     ไทย 
    การศกึษา                ปริญญาตรี คณะบญัชีมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
    การอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
    ประสบการณ์การท างาน         สมห์ุบญัชี  
    ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
    ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน)   -ไมม่ี-   
    จ านวนปีที่ท างาน  32 ปี 
    การถือหุ้นในบริษัท  -ไมม่ี- 
    ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร          -ไมม่ี- 
    การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่ี- 
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4.  เลขานกุารบริษัท   
    นางมตัติกา  ศีลประภา  (ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563) 
    อาย ุ                 57  ปี          สญัชาติ     ไทย 
    การศกึษา                                ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
    หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ปี 2561) 
    ประสบการณ์การท างาน       -  อดีตผู้ช่วยเลขานกุาร บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
                                                         -  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายอ านวยการ  
    ต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
   ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน)    -ไมม่-ี      
   จ านวนปีที่ท างาน  36  ปี 
   การถือหุ้นในบริษัท                          1,250 หุ้นคิดเป็น 0.00%    
   ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร          -ไมม่ี- 
   การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท   -ไมม่ี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

124



 

 

เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย    -ไมม่ี- 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 
 ประวตัิ บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ ากัด (“ส านักงานฯ”) ได้ก่อตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการ
ให้บริการตรวจสอบภายใน งานระบบบญัชี และให้บริการที่ปรึกษาด้านตรวจสอบภายใน งานประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน งานระบบบญัชี และงานท่ีปรึกษาให้กบับริษัทตา่ง ๆ โดยมีจ านวนทีมงานทัง้หมดรวมกนักวา่ 3 คน 
ทีมงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ ากดั 
No. ต าแหนง่งาน ช่ือ วฒุิทางการศกึษาหรือประกาศนยีบตัรที่เก่ียวข้อง ประสบการณ์

ท างาน 
1. หวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน 
นายชยัวฒัน์ ธีรพลชพูนัธ์ 

Mr.Chaiwat 
Theeraphonchoophan 

(เร่ิมวนัท่ี 28 ตลุาคม 2567) 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑติ, มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ บพิตรพิมขุ 
จกัรวรรด ิ
Rajamangala University of Technology 
Rattanakosin Borpitpimuk Chakkawad 
Campus 

ผ่านงานการสอบ
บญัชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่
น้อยกวา่ 7 ปี 

 หวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน 

นางสาวกาญจนา พลฤทธ์ิ 
Miss Kanjana Polrit 

(สิน้สดุวนัท่ี 27 ตลุาคม 2567) 

 ปริญญาโทบญัชีมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย์ 
Master of Accountancy Program, Dhurakij 
Pundit University 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
Business Administration, Rajamangala 
University of Technology Rattanakosin 

ผ่านงานการสอบ
บญัชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่
น้อยกวา่ 11 ปี 

2. 
 

พนกังาน
ปฏิบตัิการ

ตรวจสอบภายใน 

นางสาวสณิุสา พนูดี           
Miss Sunisa Poondee 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑติ, มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
Bachelor Degree of Accounting, 
Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon 
 

ผ่ านงานการสอบ
บญัชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่
น้อยกวา่ 6 ปี 

3. พนกังาน
ปฏิบตัิการ

ตรวจสอบภายใน 

นางสาวสรัุญชนา วงศ์ประเสริฐ                         
Miss Suranchana 

Wongprasert 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี
บริหาร), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Bachelor Degree of Business 
Administration (Managerial Accounting), 
Kasetsart University 

  

ผ่ านงานการสอบ
บญัชีและตรวจสอบ
ภายในรวมกันมาไม่
น้อยกวา่ 1 ปี 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 
 
สนิทรัพย์ที่มีตวัตน 

รายการ 
มลูคา่ทางบญัชีสทุธิ ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ 

(พนับาท)   

ที่ดิน 886,683 บริษัทเป็นเจ้าของ 

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 9,060 บริษัทเป็นเจ้าของ 

ถนน  อปุกรณ์สว่นควบและพฒันาสนามกอล์ฟอาคาร 
49,672 บริษัทเป็นเจ้าของ 

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้สนาม 6,575 บริษัทเป็นเจ้าของ 

สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 100 บริษัทเป็นเจ้าของ 
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เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจกรรมการฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มที่บริษัทได้จดัท า        -
ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากัด (มหาชน)      ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน คือ   
พลเอก ไพบูลย์ กาญจนพิบูลย์, นายจักก์ชัย พานิชพฒัน์ และนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ โดยพลเอก ไพบูลย์  กาญจนพิบูลย์ และ 
นายจักก์ชยั พานิชพฒัน์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินของบริษัทฯ นี ้
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปได้
ดงันี ้

1. สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ ได้จดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไป มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้  มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  โดยในปี 2567 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตได้
รายงานการตรวจสอบงบการเงินไว้โดยให้ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข  

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เพื่อให้มัน่ใจ
วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย   เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และได้สอบ
ทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ โดยในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามระบบการปฏิบตัิงาน และ
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยูข่องบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และได้ก ากับดแูลการตรวจสอบภายในให้เ ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ผลการตรวจสอบเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว 

5. ได้พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วยข้อมลูตามประกาศตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระ โดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเต็มที่ และให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้บริษัทฯ มีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นการเสริมสร้างคณุคา่ให้แก่บริษัทฯ และเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ 
ของบริษัทฯ 
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ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการและหน่วยงานตา่งๆ ของ
บริษัทฯ จ านวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบญัชี  โดยไม่มี ฝ่ายจัดการและ
หนว่ยงานตา่งๆ ของบริษัทฯ จ านวน 1 ครัง้ดงันี ้
 
 กรรมการตรวจสอบ  จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

1. พลเอก ไพบลูย์    กาญจนพิบลูย์   5/5 
2. นายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์   5/5 
3. นายปัญญ์   เกษมทรัพย์   5/5 

 
 ขอเสนอเพื่อโปรดทราบ 
 

                           พลเอก         
          ไพบลูย์  กาญจนพิบลูย์ 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ส ำนกังำน 
บริษัท เทพธำนีกรีฑำ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขท่ี 22 ถนนนวธำนี (เสรีไทย 59) แขวงรำมอินทรำ เขตคนันำยำว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท์ 0-2376-1818 , 0-2376-1034-5  โทรสำร 0-2376-1685 , 0-2376-1033 

 

Office 
CITY SPORTS & RECREATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
22 Navatanee Rd. (Serithai 59), Kannayao , Bangkok 10230 
Tel.  0-2376-1818 , 0-2376-1034-5  Fax. 0-2376-1685 , 0-2376-1033  
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