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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการดําเนินงาน  

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

              บริษทั  เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน)  จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือปี 2513   ดว้ยทุนจดทะเบียน 20  ลา้นบาท 

โดยนายสุขมุ  นวพนัธ์  อดีตประธานกลุ่มนวธานี    วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างสนามกอล์ฟนวธานี  จาํนวน 18 หลุม    

พาร์ 72 บนเน้ือท่ีประมาณ 400 ไร่ โดยไดม้อบหมายให ้  Robert Trent Jones, Junior   นกัออกแบบสนามกอลฟ์    

ท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกเป็นผูอ้อกแบบและเป็นสนามกอลฟ์เอกชนระดบัโลกแห่งแรกของเมืองไทยท่ีจา้งผูอ้อกแบบ

สนามท่ีมีช่ือเสียงจากต่างประเทศ   เปิดใหบ้ริการในปี 2516  และในปี 2518ไดรั้บเกียรติจากสมาพนัธ์กอลฟ์โลก 

ใหส้นามกอลฟ์นวธานีเป็นสถานท่ีจดัการแข่งขนั“กอลฟ์เวลิด์คพั คร้ังท่ี 23” (World Cup 1975) บริษทัมีเป้าหมาย

หลกัท่ีจะรักษาภาพพจน์ความเป็น  Exclusive Golf Course   และเอกลกัษณ์ของ  World Cup 1975  โดยการรักษา

ความเป็นมาตรฐานสนามกอลฟ์ชั้นนาํของประเทศและความเป็นสนามท่ีมีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความพอใจ 

ใหก้บักลุ่มลูกคา้ของสนาม ไดแ้ก่ กลุ่มสมาชิก  ครอบครัวสมาชิก และแขกของสมาชิก ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นบุคคล

ท่ีมีช่ือเสียงในวงการคา้และสังคมใหไ้ดรั้บความสะดวกสบายในการออกรอบทั้งในดา้นคุณภาพสนามและการให้ 

บริการ  สาํหรับการใหบ้ริการในส่วนของสนามนั้นบริษทัไดจ้ดัสรรเวลาออกรอบให้นกักอลฟ์ไดรั้บความสะดวก 

โดยการกาํหนดเวลาให้เล่นครบ 18 หลุม  ภายใน 4 ชัว่โมงคร่ึง  และไม่เนน้จาํนวนนกักอลฟ์มากจนส่งผลกระทบ

กบัเกมการเล่นโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวนัหยดุซ่ึงส่วนใหญ่จะมีสมาชิกมาออกรอบมากกวา่วนัธรรมดา    

 สนามกอลฟ์นวธานีมีความมุ่งมัน่เร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม ดว้ยเหตุน้ี  

จึงทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีรายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของ

สนามกอลฟ์นวธานี     ซ่ึงนอกจากจะทาํใหบ้ริเวณสนามกอลฟ์ร่มร่ืนสวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุ

แลว้ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่แห่งหน่ึงของกรุงเทพมหานคร  

ท่ีผา่นมาบริษทัไดย้ดึถือนโยบายหลกัในการบริหารกิจการซ่ึงนอกจากจะใหค้วามสาํคญัในการรักษา

ภาพพจน์และช่ือเสียงแลว้การดาํเนินกิจการยงัอยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเป็นรูปธรรมและ

ต่อเน่ืองซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวม้าโดยตลอด 

บริษทัไม่มีบริษทัร่วมหรือบริษทัยอ่ยและไม่มีสายผลิตภณัฑอ่ื์นตลอดจนไม่มีความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจ

ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564  มีการเปล่ียนแปลงช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่จากนายสุขมุ นวพนัธ์  เป็น 

มูลนิธิสุขโุม (องคก์รการกุศลสาธารณะ) ซ่ึงไดรั้บโอนมาโดยมรดกตามท่ีนายสุขมุ นวพนัธ์ ระบุไวต้ามพินยักรรม 

จาํนวน 13,804,729 หุน้คิดเป็น 67.34%   จึงไดรั้บการยกเวน้หนา้ท่ีการทาํ Tender offer  ตามประกาศ ทจ 12/2554  

ซ่ึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการแต่อยา่งใด   คณะกรรมการยงัคงเป็น 

ชุดเดิมและดาํเนินกิจการตามนโยบายท่ีเคยปฏิบติัมา  โดยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีการระดมทุนใด ๆ  
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    1.2   ลกัษณะการประกอบธุรกจิ   

             บริษทัประกอบธุรกิจประเภทบริการ คือใหบ้ริการสนามกอลฟ์ในนามของสนามกอลฟ์นวธานีตลอดจน

ใหบ้ริการส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ  อาทิ  การใหบ้ริการรถกอลฟ์ การใหบ้ริการในส่วนของอาคารสโมสร ซ่ึง

ประกอบดว้ยภตัตาคาร   ห้องลอ้กเกอร์ ร้านขายอุปกรณ์กอลฟ์ และบริการจดัหาเด็กแบกถุงกอลฟ์  (แคดด้ี) ให้แก่  

นกักอลฟ์   โดยเปิดใหบ้ริการทุกวนัตั้งแต่เวลาประมาณ  05.30 - 18.00 น.   (ปรับเปล่ียนเวลาไดต้ามสภาพดินฟ้า

อากาศของแต่ละฤดูกาล) โดยมีนโยบายมุ่งเนน้คุณภาพของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากลทั้งในดา้นความ

สมบูรณ์สวยงามและงานดา้นบริการท่ีจะรักษาภาพพจน์ความเป็นสนามกอลฟ์ระดบัมาตรฐาน เนน้การใหบ้ริการ

สมาชิก แขกสมาชิกและครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั  และการใหบ้ริการสปอร์ตคลบั ประกอบดว้ย สระวา่ยนํ้า  

หอ้งออกกาํลงักาย แบดมินตนั อาคารสปอร์ตคลบัมีความสวยงามและทนัสมยัอยูติ่ดกบัตวัอาคารสโมสร  ซ่ึง

นอกจากเป็นการเพิ่มบริการแลว้ยงัจะช่วยเสริมภาพพจน์ของสนามดว้ย    

            1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

          บริษทัมีโครงสร้างรายจากกิจการใหบ้ริการสนามกอลฟ์ไดแ้ก่ รายไดจ้ากค่าสนามกอลฟ์ (กรีนฟี) 

การเก็บค่าบาํรุงสมาชิก รายไดค้่าเช่ารถกอลฟ์ รายไดจ้ากโปรชอป รายไดจ้ากภตัตาคาร รายไดจ้ากสปอร์ตคลบั 

รายไดจ้ากเงินปันผลและดอกเบ้ียรับ และรายไดอ่ื้น ๆ (ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ) โดยสรุปในระยะ 3 ปียอ้นหลงัดงัน้ี   

                                 หน่วย : พนับาท 

รายการ 
2566 2565             2564   

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

รายไดจ้ากการให้บริการสนามกอลฟ์             

รายไดค้่าสนามกอลฟ์      64,890      34.85  46,242 30.16 31,299 25.52 

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก       39,063      20.98  38,026 24.8 36,793 30 

รายไดค้่ารถกอลฟ์      29,203      15.69  24,144 15.75 18,220 14.86 

รายไดจ้ากโปรชอป     5,157        2.77  3,087 2.01 1,669 1.36 

อ่ืนๆ             4,739       2.55  4,000 2.61 6,354 5.18 

รวมรายไดจ้ากการให้บริการสนามกอลฟ์         143,052     76.84  115,499 75.33 94,335 76.92 

รายไดจ้ากภตัตาคาร           30,198     16.22  25,152 16.4 13,976 11.4 

รายไดจ้ากสปอร์ตคลบั             2,668       1.43  2,892 1.89 2,387 1.95 

รายไดเ้งินปันผล                604       0.32  715 0.47 610 0.5 

รายไดด้อกเบ้ียรับ             8,231       4.42  7,302 4.76 7,144 5.83 

กาํไร(ขาดทุน)จาการวดัมูลค่ายติุธรรม         -                -    412 0.27 1,084 0.88 

กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์                  38        0.02  265 0.17 -    -    

รายไดจ้ากการไดรั้บการชดเชย              -    378 0.25 1,629 1.33 

รายไดอ่ื้นๆ 1,399       0.75  728 0.46 1,464 1.19 

           186,190        100  153,343 100 122,629 100 
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

1.   ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือการบริการและการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

                             การใหบ้ริการสนามกอลฟ์แยกตามกลุ่ม โครงสร้างรายไดท่ี้สมัพนัธ์กบัการประกอบธุรกิจดา้น

สนามกอลฟ์ ซ่ึงโดยทัว่ไปจะไดรั้บผลกระทบจากสภาพดินฟ้าอากาศ เศรษฐกิจและการเมืองจะมากนอ้ยเพียงใด

ข้ึนอยูก่บัทาํเลท่ีตั้งและลกัษณะกลุ่มลูกคา้ สาํหรับสนามกอลฟ์นวธานีปัจจยัดงักล่าวเป็นสาเหตุท่ีจะส่งผลกระทบ

ต่อการใหบ้ริการดว้ยเช่นกนั ส่วนผลกระทบดา้นสภาพดินฟ้าอากาศนั้นจะไดรั้บอยูบ่า้งในช่วงฤดูฝนท่ีมีฝนตกชุก

และต่อเน่ืองเพราะช่วงเวลาดงักล่าวนกักอลฟ์ไม่สามารถออกรอบได ้ ส่งผลใหร้ายรับในการขายกรีนฟีลดลงซ่ึง

เป็นเร่ืองท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงและป้องกนัได ้ แต่ฝนในกรุงเทพฯ ส่วนใหญ่จะเป็นฝนท่ีตกตามฤดูกาลและไม่ค่อยส่ง 

ผลกระทบต่อการใหบ้ริการมากนกัเน่ืองจากเป็นฝนท่ีตกในช่วงสั้น ๆ  เพราะสามารถระบายนํ้าไดท้นั  กลุ่มลูกคา้

หลกัของสนามยงัคงเป็นสมาชิกของสนามซ่ึงส่วนใหญ่มีท่ีพาํนกัในประเทศ สาํหรับโครงสร้างรายไดส้นามกอลฟ์

ประกอบดว้ย  รายไดจ้ากค่าสนามกอลฟ์ (กรีนฟี)  รายไดจ้ากค่าบาํรุงสมาชิก  รายไดค้่าเช่ารถกอลฟ์  รายไดจ้าก

โปรชอป  รายไดจ้ากภตัตาคาร  รายไดจ้ากสปอร์ตคลบั  รายไดจ้ากเงินปันผลและดอกเบ้ียรับ  และรายไดอ่ื้น ๆ 

(ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ)  สาํหรับผลดาํเนินการในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมามีดงัน้ี  

1. รายไดค้่าสนามกอลฟ์ (กรีนฟี) ข้ึนอยูก่บัจาํนวนนกักอล์ฟท่ีมาใชบ้ริการซ่ึงจะผนัแปรตาม 

ฤดูกาลโดยทัว่ไปธุรกิจดา้นสนามกอลฟ์จะไดรั้บผลกระทบในช่วงฤดูฝน และเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายบริษทัฯ 

ไดอ้อกบตัรแนะนาํ (Introduction Letters)  ใหก้บัสมาชิกแนะนาํแขกมาออกรอบไดโ้ดยท่ีสมาชิกไม่ตอ้งมาดว้ย

ตนเองเฉพาะในวนัธรรมดาซ่ึงทาํใหส้มาชิกไดรั้บความสะดวกมากข้ึน อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มรายไดก้ารขายกรีนฟี

ดว้ย นกักอลฟ์ท่ีจะตอ้งซ้ือกรีนฟีประกอบไปดว้ยกลุ่มนกักอลฟ์ท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกและครอบครัวสมาชิก(คู่สมรส

และบุตรสมาชิกอายรุะหวา่ง 15-21 ปี)  

2. รายไดจ้ากค่าบาํรุงสมาชิก สมาชิกเม่ือมาใชบ้ริการจะไม่เสียค่ากรีนฟี  สมาชิกจะตอ้งชาํระ 

ค่าบาํรุงรายเดือนโดยเรียกเก็บคราวละ 6 เดือนล่วงหนา้ หรือปีละ 2 คร้ัง   

3. รายไดจ้ากการให้เช่ารถกอล์ฟ  การใหบ้ริการรถกอลฟ์ซ่ึงปัจจุบนันกักอลฟ์ส่วนใหญ่นิยม 

ใชร้ถกอลฟ์  

4. รายไดจ้ากโปรชอป 

5. รายไดจ้ากภตัตาคารผูม้าใชบ้ริการส่วนใหญ่เป็นนกักอลฟ์และบางส่วนมาจากบุคคลภายนอก 

พาแขกมารับรอง  

6. รายไดจ้ากสปอร์ตคลบั โดยมีนโยบายการใหบ้ริการในระดบัเดียวกนักบัสนามกอลฟ์นวธานี  

7. รายไดจ้ากเงินปันผลรับและดอกเบ้ียรับ  

8. รายไดอ่ื้นๆ  (ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ) 
 

ท่ีผา่นมาบริษทัดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย เน่ืองจากเป็นงานดา้นบริการท่ีสามารถควบคุม 

ไดต้ามสถานการณ์ต่าง ๆ จึงไม่ส่งผลกระทบกบัการประกอบการอยา่งมีนยัสาํคญั   
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2. การตลาดและการแข่งขัน          

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2566 สถานการณ์การแพร่

ระบาดคล่ีคลายลงทาํใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมมีการฟ้ืนตวัข้ึน ธุรกิจกอลฟ์ก็เป็นอีกธุรกิจท่ีไปไดดี้เพราะมีทั้งชาวไทย

และนกักอลฟ์ท่ีเดินทางมาจากต่างประเทศมาใชบ้ริการออกรอบเพิ่มข้ึนจนเป็นปกติ  รวมถึงการจดักิจกรรมดา้น

กอลฟ์มีมากข้ึนตลอดปีอยา่งเห็นไดช้ดั ส่งผลใหส้นามกอลฟ์มีรายไดเ้พิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

    สนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามท่ีเนน้การขายและการตลาดผา่นกลุ่มของสมาชิก ครอบครัวของ 

สมาชิกและแขกสมาชิกเป็นหลกั ซ่ึงส่วนใหญ่พาํนกัอยูใ่นประเทศและไม่มีนโยบายแข่งขนัดา้นราคา   ในปี 2566 

กลุ่มลูกคา้เพิ่มความถ่ีในการออกรอบและจดักิจกรรมดา้นกอลฟ์ทั้งกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่เพิ่มข้ึน เน่ืองจากในช่วง 

2-3 ปีท่ีผา่นมาไดมี้การชะลอการจดังานเน่ืองจากผลกระทบของการแพร่ระบาดโควิด-19 เม่ือสถานการณ์คล่ีคลาย

ลงทาํใหจ้าํนวนนกักอลฟ์ออกรอบโดยรวมเพิ่มมากข้ึน 21.36% โดยมีนโยบายการให้บริการสมาชิกเป็นหลกัและ

ยงัคงไดรั้บการสนบัสนุนจากกลุ่มสมาชิกของสนามดว้ยดีเช่นท่ีผา่นมา และสนามกอลฟ์นวธานียงัมีความมุ่งมัน่

จะรักษามาตรฐานสนามกอล์ฟในระดบัมาตรฐานสากลไม่วา่จะเกิดผลกระทบจากสถานการณ์เช่นใด โดยบริษทั

ยงัคงเช่ือมัน่วา่ความเป็นสนามเก่าแก่ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกักนัดีในหมู่นกักอลฟ์ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมา 

เป็นระยะเวลานาน ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามใหมี้คุณภาพมาตรฐานอยา่งสมํ่าเสมอและ

การบริการท่ีให้ความสะดวกสบายแก่นกักอลฟ์จะเป็นจุดยนืท่ีสร้างความมัน่ใจในการใหบ้ริการโดยเฉพาะอยา่งยิง่  

การจาํกดัจาํนวนนกักอลฟ์ไม่มากจนเกินไปและเล่นครบ 18 หลุมภายในเวลาท่ีกาํหนดคือ 4 ชัว่โมงคร่ึง ซ่ึงสนาม

หลาย ๆ แห่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอาจจะใชเ้วลาถึง 5 - 6 ชัว่โมง รวมถึงทาํเลท่ีตั้งท่ีเดินทางสะดวก

รวดเร็วทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานียงัคงเป็นสนามท่ีนกักอล์ฟใหค้วามไวว้างใจดงัเช่นท่ีผา่นมา อีกทั้งการใหบ้ริการ

ดา้นสปอร์ตคลบัจะเป็นส่วนเสริมบริการให้แก่กลุ่มสมาชิกและภาพพจน์ของสนามกอลฟ์นวธานีรวมถึง     

ดา้นภตัตาคารมีความสวยงามและเหมาะสมทั้งดา้นการจดัเล้ียงสัมมนาทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ซ่ึงเปิดใหบ้ริการ   

ทั้งสมาชิกและบุคคลภายนอก 

                                ดา้นการตลาดและการแข่งขนั สนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามท่ีให้บริการสมาชิกเป็นหลกั 

 ทาํใหก้ลุ่มลูกคา้จะเป็นกลุ่มเดิม ๆ  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งชาวญ่ีปุ่นท่ีมาประกอบธุรกิจในประเทศ

รวมถึงชาวไทยท่ีใหค้วามไวว้างใจในบริการ ตลอดจนนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามและมีทาํเลท่ีตั้งท่ี

สะดวกในการเดินทาง  ทาํให้ลูกคา้ส่วนใหญ่ยงัคงใหก้ารสนบัสนุนสนามกอลฟ์นวธานีติดต่อกนัมาเป็นระยะเวลา 

นาน   ดว้ยเหตุน้ี  จึงทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีไม่มีนโยบายแข่งขนักบัสนามอ่ืน ๆ ถึงแมว้า่อาจจะมีบางสนามให ้

บริการในลกัษณะคลา้ยกนัอยูบ่า้ง    
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             สาํหรับในปีท่ีผา่นมาบริษทัยงัคงดาํเนินนโยบายทางการตลาดในแนวเดิมโดยการรักษา

ภาพพจน์ของสนามกอลฟ์นวธานีซ่ึงมีจุดเด่นทางการตลาดดงัน้ี  

              1.  เป็นสนามกอลฟ์แห่งเดียวในประเทศไทยท่ีไดรั้บเกียรติจากสมาพนัธ์กอลฟ์โลกใหเ้ป็น

เจา้ภาพจดัการแข่งขนั “กอล์ฟเวลิด์คพั คร้ังท่ี 23” เม่ือเดือนธนัวาคม 2518 และนอกจากน้ีแลว้ นิตยสาร Golf 

Digest  ของ U.S.A. ฉบบัเดือนมิถุนายน 1999    ไดจ้ดัใหส้นามกอลฟ์นวธานีเป็นอนัดบัท่ี 1 จากบรรดาสนาม

กอลฟ์กวา่ 255  แห่งในแผน่ดินใหญ่ประเทศไทย (ไม่รวมเกาะต่าง ๆ)   และเม่ือปลายปี 2547 ไดถู้กจดัอนัดบัให้

เป็นท่ี 1 ในประเทศไทย และท่ี 2  ใน  ASEAN     และเป็นท่ี 14  ใน  ASIA  (รวมออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์)   

โดย Deutsche Bank    เป็นผูส้นบัสนุนใหท้าํการสาํรวจจดัอนัดบัโดยพิมพเ์ผยแพร่ในหนงัสือ  ASIA’S  TOP  50 

GOLF COURSES 

2.  เป็นสนามกอลฟ์ท่ีไดรั้บการออกแบบโดย Robert  Trent  Jones, Junior   ซ่ึงเป็น          

นกัออกแบบชาวอเมริกนัท่ีมีช่ือเสียงในการออกแบบสนามกอลฟ์ระดบัโลก  และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยสนบัสนุน

ใหส้นามกอลฟ์นวธานีเป็นท่ีรู้จกักนัมากข้ึนทั้งในหมู่นกักอลฟ์ชาวไทยและชาวต่างประเทศ    

                      3.   เป็นสนามกอลฟ์ท่ีก่อตั้งมานานและใหค้วามสาํคญัเร่ืองสภาพแวดลอ้มโดยการพฒันา

และอนุรักษพ์นัธ์ุไมม้าตั้งแต่ตน้อยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหส้นามกอลฟ์นวธานีรายลอ้มไปดว้ยพนัธ์ุไมย้นืตน้นบัหม่ืน

ตน้ซ่ึงถือเป็นเอกลกัษณ์อีกประการหน่ึงของสนามซ่ึงนอกจากจะใหค้วามร่มร่ืนสวยงามตามธรรมชาติแลว้ยงัช่วย

ลดสภาพมลพิษทางอากาศแก่พื้นท่ีและชุมชนใกลเ้คียงอีกดว้ย  

                    4.  ลกัษณะการใหบ้ริการ  นอกจากปัจจยัสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้แลว้ การให้บริการของ 

สนามกอลฟ์นวธานีนั้น เนน้ความเป็น Exclusive Golf Course กล่าวคือสนามกอลฟ์เนน้การใหบ้ริการแก่สมาชิก 

แขกของสมาชิกรวมถึงครอบครัวของสมาชิกเป็นหลกั ทาํใหผู้ม้าใชบ้ริการไดรั้บความสะดวกสบายไม่แน่นและ

ไม่รีบร้อนถึงแมว้า่จะเป็นวนัหยดุก็จะใชเ้วลาประมาณ 4 ชัว่โมงคร่ึงต่อการเล่น 18 หลุม  ซ่ึงบางสนามอาจจะใช้

เวลา 5 – 6 ชัว่โมง  

5. ความสวยงาม ทา้ทายและทนัสมยั  เพื่อรองรับการแข่งขนัธุรกิจดา้นสนามกอลฟ์  และ 

เพื่อเป็นการรักษาคุณภาพของสนามกอลฟ์นวธานีใหมี้คุณภาพอยูใ่นมาตรฐานสากล บริษทัฯ ไดป้รับปรุงสนาม

กอลฟ์ใหม่ทั้ง 18 หลุมแลว้เสร็จไปเม่ือปลายปี 2539 โดยผูอ้อกแบบคนเดิมแต่ยงัคงรักษาเอกลกัษณ์ของเวลิด์คพั 

1975ไว ้ และไดเ้พิ่มความสะดวกสบายและทนัสมยัดว้ยการใหบ้ริการรถกอลฟ์ ปัจจุบนัจึงกล่าวไดว้า่นอกจาก

สนามจะมีความสวยงามทา้ทายแลว้ ยงัทนัสมยัดว้ยการจดัใหมี้รถกอลฟ์ไวบ้ริการอีกดว้ย เน่ืองจากปัจจุบนักลุ่ม

ลูกคา้ส่วนใหญ่นิยมใชร้ถกอลฟ์   

6. สนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามกอลฟ์ท่ีตั้งอยูใ่นเมืองอนัเน่ืองมาจากการขยายความ 

เจริญเติบโตของกรุงเทพฯ ตลอดจนการเพิ่มเส้นทางต่าง ๆ ส่งผลใหส้นามกอลฟ์นวธานีสะดวกต่อการมาใช้

บริการยิง่ข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท่ี้เดินทางจากยา่นถนนสุขมุวทิ-เพลินจิต–พระรามส่ี–สีลม ดว้ยการขบัข้ึนสะพาน

พระรามเกา้ ขา้มถนนศรีนครินทร์วิง่เขา้ถนนมอเตอร์เวย ์(กรุงเทพฯ – ชลบุรี) ถึงถนนวงแหวนรอบนอก 
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เล้ียวซา้ยทางไปบางปะอิน  หลงัจากผา่นด่านเก็บเงินทบัชา้งแลว้ใหอ้อกช่องถนนเสรีไทย  (อยูถ่ดัจากช่องถนน

รามคาํแหง)  ประมาณ 250 เมตรก็จะพบนวธานีอยูด่า้นขวามือ (ถนนเสรีไทย 59) โดยจะใชเ้วลาประมาณ 30 นาที

จากยา่นดงักล่าวนอกจากน้ีแลว้การเดินทางจากสนามกอลฟ์นวธานีไปยงัสนามบินสุวรรณภูมิทั้งเส้นบางนา-ตราด 

และมอเตอร์เวย ์ใชเ้วลาไม่เกิน 20 นาทีเป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหน้กักอลฟ์สะดวกสบายในการเดินทางมากข้ึน หรือ

จากท่าอากาศยานสนามบินสุวรรณภูมิมาสนามกอลฟ์นวธานีจะใชเ้วลาประมาณ  20-30 นาที   

7. เป็นบริษทัท่ีดาํเนินกิจการดา้นสนามกอลฟ์แห่งเดียวในประเทศไทย ท่ีไดรั้บอนุญาต 

ใหเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

8. เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก(องคก์ารมหาชน) ได้

มีมติเห็นชอบให ้“โครงการสนามกอลฟ์นวธานี ปอดของกรุงเทพมหานคร” (Navatanee Golf Course,the Oxygen 

Source of Bangkok) ข้ึนทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

และมีการทวนสอบและไดใ้บรับรองอีกคร้ังในปลายปี 2566    

3. การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ    

การใหบ้ริการสนามกอลฟ์คุณภาพของสนาม  คือปัจจยัท่ีนกักอลฟ์ใหค้วามสาํคญัมากท่ีสุด  

อยา่งไรก็ตาม คุณภาพการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ เป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัท่ีจะทาํใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจ

และสนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามกอลฟ์ท่ีมีมานานและมีกลุ่มลูกคา้เดิม ๆ คือเจา้ของกิจการและผูบ้ริหารระดบัสูง

ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  จึงทาํใหบ้ริษทัมีฐานขอ้มูลของลูกคา้ ทาํใหเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ไดดี้ 

โดยไดจ้ดัแบ่งงานเพื่อรับผดิชอบดูแลเป็น 2 ดา้น  เพื่อให้นกักอลฟ์เกิดความประทบัใจทั้งคุณภาพสนามและความ

สะดวกสบายในการออกรอบ และการใหบ้ริการในหน่วยงานต่าง ๆ อนัประกอบไปดว้ย   

                1.   ดา้นสนาม  ไดจ้ดัแบ่งหน่วยงานเพื่อรับผดิชอบดูแลแยกยอ่ยเป็น 2 ฝ่าย 

1.1 ดา้นบาํรุงรักษาสนามมีหนา้ท่ีดูแลคุณภาพสนามใหส้มบูรณ์  สวยงาม เหมาะต่อการ 

เล่นตามมาตรฐานสากล โดยบริษทัไดจ้ดัระบบและฝึกอบรมพนกังานพร้อมทั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมากาํกบัดูแล

และเพื่อใหส้นามมีคุณภาพอยูใ่นมาตรฐานสากล บริษทัไดป้รับปรุงสนามใหม่ทั้ง  18  หลุมแลว้เสร็จปลายปี 2539 

โดยยงัคงรักษาเอกลกัษณ์ของเวลิด์คพั 1975 ไว ้และยงัไดเ้พิ่มความสวยงาม ทา้ทาย ตลอดจนเพิ่มความสะดวก 

สบายและทนัสมยัดว้ยการใหบ้ริการรถกอลฟ์   

1.2 ดา้นการใหบ้ริการมีหนา้ท่ีใหบ้ริการนกักอลฟ์ตั้งแต่การรับจองเวลาออกรอบการรับ  

และส่งถุงกอลฟ์ การใหบ้ริการรถกอลฟ์และแคดด้ีรวมไปถึงการดูแลในสนามใหเ้กิดความสะดวกสบายแก่ผูเ้ล่น

มากท่ีสุด จุดเด่นส่วนหน่ึงของการใหบ้ริการของสนามกอลฟ์นวธานีคือการกาํหนดใหผู้ม้าใชบ้ริการสามารถเล่น

กอลฟ์ครบ 18 หลุม   
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                            2.   ดา้นการใหบ้ริการในส่วนของสโมสร  ภตัตาคาร และสปอร์ตคลบั 

                                         บริษทัไดใ้ห้ บริษทั สถาปนิก 49 จาํกดั ออกแบบภตัตาคารใหม่ทั้งหมดโดยยงัคงใช้

โครงสร้างเดิมเน่ืองจากภตัตาคารเดิมไดถู้กปรับปรุงไวเ้ม่ือปี 2531 พื้นท่ีบางส่วนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

ลูกคา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวนัเสาร์-อาทิตย ์ และวนัหยุด  โดยภตัตาคารปรับปรุงแลว้เสร็จและเปิดใหบ้ริการเม่ือ

เดือนมีนาคม 2562  มีความสวยงาม กวา้งขวาง ทนัสมยั รายลอ้มดว้ยธรรมชาติสามารถรองรับการจดัแข่งขนั

กอลฟ์ทั้งกลุ่มยอ่ยท่ีตอ้งการความเป็นส่วนตวัและกลุ่มใหญ่ เน่ืองจากไดถู้กออกแบบไวเ้ป็นสัดส่วนและสามารถ

เปิดกวา้งเพื่อรองรับการจดังานเล้ียงในโอกาสต่าง ๆ ไดส้ะดวกสบายมากข้ึน   ส่วนของสปอร์ตคลบัมีนโยบายการ

ใหบ้ริการในกลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบัสนามกอลฟ์ ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเพิ่มบริการแลว้ยงัจะช่วยเสริมภาพพจน์

ของสนามดว้ย  

  

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ   

                     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ  มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ดงัน้ี 

 

รายละเอยีด มูลค่าทางบัญชีสุทธิ ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

(พนับาท) 

ท่ีดิน  886,683 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

ถนน อุปกรณ์ส่วนควบและพฒันาสนามกอลฟ์อาคาร

ส่วนปรับปรุงอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
37,182 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้นาม 3,444 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองใชส้าํนกังานและอุปกรณ์ 3,686 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 3,049 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 2,382 บริษทัเป็นเจา้ของ  ไม่มี 

ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา 1,683 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 938,109     
 

  

 

5. งานทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ                -ไม่มี-  
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     1.3    โครงสร้างการถือหุ้น  

              ผู้ถือหุ้น 

              รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 7 เมษายน 2566  ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุม (Record Date)      

                  รายช่ือ                               จาํนวนหุน้ท่ีถือ              เปอร์เซ็นต์ 

1.   มูลนิธิสุขโุม                                           13,804,729              67.34 

2.   นางเมธ์วดี  นวพนัธ์           731,803                3.57 

3.   นายพรประเสริฐ  กาญจนจารี                      602,000               2.94  

4.   นายสุขมุา  ชยานนท ์ รวมคู่สมรสและบุตร        541,432                       2.64 

5.   นางสาวสิริเพชร  ทววีงศ ์                                                       233,400                      1.14 

        6.   บริษทั นวพาณิชย ์จาํกดั                                                         209,333                       1.02 

7.   บริษทั เอ้ือวฒันสกุล จาํกดั                      199,998                0.98 

8.   บริษทั นววฒันา จาํกดั                                                            171,500                       0.84 

9.   บริษทั พฒันสามคัคี จาํกดั                                                      165,500                       0.80 

10. บริษทั นวสิน จาํกดั                                                                152,500                       0.74  

               

     1.4   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

             ทุนจดทะเบียน 

             หุน้สามญัจาํนวน 20,500,000 หุน้    มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท   คิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 205,000,000 บาท 

ชาํระแลว้เตม็จาํนวน 

 

     1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน   - ไม่มี -  

 

1.6   นโยบายการจ่ายปันผล 

              บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60 เปอร์เซ็นตข์องกาํไรสุทธิ  โดยคณะกรรมการจะเสนอ

ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมาไดจ่้ายดงัน้ี 

 

ปี 2566 2565 2564 2563 2562 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 2.56 1.81   1.23   1.13  2.42   

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 1.57 1.11 0.75  0.69  1.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 61.40 61.33   61.20   60.86  66.12  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง    

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

        ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพ้ิจารณาทบทวนปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบพร้อม 

แนวทางการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  เพื่อใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบและพิจารณาหาทาง

ป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  ท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและร่วมกนัพิจารณาเพื่อใหก้าร

แกไ้ขมีความรัดกุมและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั   

     2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

       สนามกอลฟ์นวธานีดาํเนินธุรกิจสนามกอลฟ์มานาน  ทาํใหมี้ความมัน่คงทางดา้นการเงินมาโดยตลอด 

อีกทั้งเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาตั้งแต่ปี  2532  โดยมีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่

สัญชาติไทยไม่มีบริษทัร่วมหรือบริษทัยอ่ย   ทาํใหมี้ความคล่องตวัในการดาํเนินกิจการและมีผลประกอบการ  

โดยมีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตั้งแต่ผลการดาํเนินงานงวดปี 2531  

2.2.1  ความเส่ียงทีอ่าจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการดําเนินการ 

                 ในการรักษาคุณภาพสนามใหส้มบูรณ์ไดม้าตรฐานสากลธุรกิจสนามกอลฟ์    จึงจาํเป็นตอ้งซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์บางประเภทผา่นตวัแทนจากต่างประเทศ  เช่น แบตเตอร่ีรถกอลฟ์  เพราะมีอายุการใชง้านยาวนานกวา่ซ่ึง

อาจจะมีผลกระทบกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศบา้ง ส่วนปุ๋ยและเคมีภณัฑท่ี์นาํเขา้จากต่างประเทศมีไม่

มาก   และปัจจุบนับริษทัฯ ไดน้าํใบไมท่ี้มีอยูจ่าํนวนมากตลอดจนเศษผกั ผลไม ้และอาหารมาหมกัเป็นปุ๋ยชีวภาพ

ซ่ึงไดผ้ลป็นท่ีน่าพอใจช่วยลดค่าใชจ่้ายในการซ้ือสารบาํรุงดิน และยงัเป็นภารลดภาระวสัดุเหลือใช ้     

2.2.2  ความเส่ียงทีอ่าจก่อให้เกดิผลกระทบต่อรายได้กจิการ 

                  รายไดข้องธุรกิจสนามกอลฟ์โดยทัว่ไปข้ึนอยูก่บัความนิยม  เวลาในการออกรอบ สถานท่ีตั้ง สภาพ

ดินฟ้าอากาศ สภาพเศรษฐกิจและการเมือง   การระบาดของโรคเช่นการแพร่ระบาดของโควดิ-19  เป็นปัจจยัท่ีมี

ผลกระทบต่อรายไดข้องกิจการ  

                   ในปี 2566 การแพร่ระบาดโควิด-19 ไดค้ล่ีคลายลงทาํใหส้นามกอลฟ์มีจาํนวนนกักอลฟ์ออกรอบ

เพิ่มข้ึน 21.36 %  และรายไดร้วมเพิ่มข้ึน 32.85 ลา้นบาทคิดเป็น 21.42%  จากการใหบ้ริการสนามกอลฟ์เพิ่มข้ึน 

32.38 ลา้นบาทหรือร้อยละ 22.55 เม่ือเทียบกบัปี 2565 

 2.2.3  ความเส่ียงด้านการเงิน 

                        บริษทัไดบ้ริหารสภาพคล่องโดยคาํนึงถึงความเพียงพอของเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานและไดน้าํ

เงินท่ีเหลือจากผลการดาํเนินงานไปลงทุนในหุน้กูแ้ละในกองทุนเปิดท่ีให้ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล  ซ่ึงมี 

ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่เงินฝากประจาํธนาคาร โดยไดพ้ิจารณาวางแผนทางการเงินและติดตามความเคล่ือนไหวของ

ตลาดเงินและเคร่ืองมือทางการเงินอยา่งต่อเน่ืองเพื่อลดความเส่ียงในการลงทุน   
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2.2.4  ความเส่ียงทีอ่าจมีผลกระทบต่อการบริหารและการจัดการ 

           เม่ือวนัท่ี  28  พฤษภาคม  2564  มีการเปล่ียนแปลงช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จากนายสุขมุ นวพนัธ์  เป็น 

มูลนิธิสุขโุม (องคก์รการกุศลสาธารณะ)  ซ่ึงไดรั้บโอนมาโดยมรดกตามท่ีนายสุขมุ นวพนัธ์ ผูเ้สียชีวติระบุไวต้าม

พินยักรรมจาํนวน 13,804,729 หุ้นคิดเป็น 67.34% ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของกิจการ จึงทาํให้

มูลนิธิสุขโุมสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการ

ขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนด 

ใหต้อ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4  ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือการอนุมติัเขา้ทาํรายการ  อยา่งไรก็ตาม  มูลนิธิสุขโุม ก่อตั้ง

โดยนายสุขมุ นวพนัธ์  อดีตประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารของบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวนโยบาย

ในการบริหารสนามกอลฟ์นวธานีไวก้บัคณะกรรมการมูลนิธิสุขโุมซ่ึงมีคณะกรรมการของบริษทั 4 ท่านเขา้ไป

เป็นกรรมการมูลนิธิสุขโุม ไดแ้ก่ นางเมธ์วดี  นวพนัธ์  ประธานมูลนิธิสุขโุม นายกิตติเดช  จารุเสถียร นายชยา  

ชยานนท ์และนายสุขมุา  ชยานนท ์   เพื่อรักษาความเป็นสนามกอลฟ์นวธานีในทิศทางเดิม และเป็นไปภายใตก้ฎ 

ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่นท่ีผา่นมา  

2.2.5  ความเส่ียงด้านภาษีอากร 

          พระราชบญัญติัภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  กาํหนดใหจ้ดัเก็บภาษีสาํหรับท่ีดินและส่ิง

ปลูกสร้าง ซ่ึงพระราชกฤษฎีกาใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  เป็นตน้ไป  มาตรา 4  ใหล้ดภาษีใน

อตัราร้อยละ 90 ของจาํนวนภาษีท่ีจะตอ้งเสียสาํหรับท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงสนามกอลฟ์นวธานีอยูใ่นเง่ือนไข

การกีฬาตามชนิดท่ีคณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทยกาํหนด            

 2.2.6  ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Risk) 

           การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อใหเ้กิดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและภยัพิบติัทางธรรมชาติมี

สาเหตุมาจากภาวะโลกร้อน เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละภูมิภาคของโลก การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ียงั

เพิ่มสูงข้ึนต่อเน่ืองส่งผลกระทบต่อแนวโนม้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรงข้ึน   

          บริษทัตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและไดว้างแผนบริหารจดัการและพฒันา

เพื่อรองรับผลกระทบท่ีอาจจะมีข้ึน   อยา่งไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกิจการซ่ึงเป็นสนามกอลฟ์ท่ีมีอายนุานกวา่    

50 ปี  จึงส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มโดยรวมปกคลุมดว้ยไมใ้หญ่นบัหม่ืนตน้จนเป็นเอกลกัษณ์ท่ีเด่นชดัอยา่งหน่ึง

เน่ืองจากผูก่้อตั้งไดใ้หค้วามสาํคญัถึงสภาพแวดลอ้มเป็นลาํดบัตน้ ๆ ตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนามกอลฟ์ จึงทาํใหส้นาม

กอลฟ์นวธานีรายลอ้มดว้ยไมใ้หญ่ร่มร่ืนคลอบคลุมทัว่บริเวณ นอกจากน้ีแลว้ยงัเพิ่มความสาํคญัการใชพ้ลงังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ และหาส่ิงใหม่ ๆ มาทดแทน  เช่น การติดตั้งแผงโซล่าเซลส์ การนาํ เศษหญา้ ใบไม ้ซ่ึงมีอยู่

เป็นจาํนวนมากและเศษอาหารไปผลิตเป็นปุ๋ยชีวภาคเพื่อกลบัมาใชใ้นกิจการ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยไม่เผาทาํลายเศษไมแ้ละวสัดุต่าง ๆ  การนาํนํ้ากลบัมาใชใ้หม่  การส่ือสารผา่นกลุ่มลูกคา้โดยการส่งขอ้ความ

ผา่นส่ืออีเล็คโทรนิกส์ เพือ่ลดการใชก้ระดาษ เป็นตน้ในปี 2566 ไดจ้ดัทาํขอ้มูลคาร์บอนฟุตพร้ินทข์องบริษทั    
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3. การขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 

     3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

            สนามกอลฟ์เปิดใหบ้ริการในปี 2516 เป้าหมายหลกัท่ีจะรักษาภาพพจน์ความเป็น Exclusive Golf Course 

และเอกลกัษณ์ของ World Cup 1975  การรักษาความเป็นมาตรฐานสนามกอลฟ์ชั้นนาํของประเทศ และความเป็น

สนามท่ีมีมาตรฐานสากล     ทั้งในดา้นคุณภาพสนามและการใหบ้ริการเพื่อสร้างความพอใจใหก้บักลุ่มลูกคา้ของ

สนาม  ไดแ้ก่  กลุ่มสมาชิก  ครอบครัวสมาชิกและแขกของสมาชิกใหไ้ดรั้บความสะดวกสบายในการออกรอบ

รวมถึงความมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนามกอล์ฟ ซ่ึงรายลอ้มไปดว้ยไม้

ใหญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนามกอลฟ์นวธานี   นอกจากความร่มร่ืน

สวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุแลว้ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่ ท่ีผา่นมาบริษทัได้

ยดึถือนโยบายหลกัในการบริหารกิจการซ่ึงนอกจากจะให้ความสาํคญัในการรักษาภาพพจน์และช่ือเสียงแลว้ 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองคก์รท่ีคาํนึงถึงสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และใหก้ารบริการท่ีดีแก่ลูกคา้และ

พนัธมิตร เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย 

ไดก้าํหนดนโยบายเพื่อความย ัง่ยนืดงัน้ี 

1. รักษาไวซ่ึ้งคุณภาพและบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตั้งไวภ้ายใตส้ภาพแวดลอ้มของตน้ไม ้

ใหญ่นบัหม่ืนตน้ ทาํใหม้องเห็นถึงการใหค้วามสาํคญัในการอนุรักษต์น้ไมท่ี้มีมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน เป็น

เอกลกัษณ์ท่ีมีคุณค่า ซ่ึงมิไดมี้ไวเ้พื่อดูแลลูกคา้กลุ่มเป้าหมายเท่านั้น แต่ยงัเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยสร้างสภาพแวดลอ้ม

ท่ีดีใหแ้ก่สังคมอยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน สร้างความย ัง่ยนืใหแ้ก่ธุรกิจมานานกวา่ 50 ปี   

2. ใหบ้ริการแก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายตามมาตรฐานท่ีวางไว ้ภายใตก้ารกาํกบักิจการท่ีดี มีความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนดว้ยความเท่าเทียม ไม่ละเมิดสิทธ์ิทั้งทางตรงและ

ออ้มเป็นไปตามหลกัสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีมาตรการในการรักษาขอ้มูลลูกคา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย    

     3.   ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีความปลอดภยัต่อชีวิต สร้างมิตรภาพท่ีดีในหมู่คณะ 

พฒันาศกัยภาพเพื่อกา้วสู่จุดหมายท่ีกาํหนดไว ้ส่งเสริมใหรู้้คุณค่าความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

                    4.   ทบทวนบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัชั้นให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์ทั้งดา้นคุณธรรมและจริยธรรมและภายใตก้ฎหมายรวมถึง กฎ ระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหกิ้จการดาํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนือนัจะเป็นผลดีต่อผูถื้อหุน้ และสมาชิกกอลฟ์รวมถึงผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   

     3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

            บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบักิจการท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นหลกัในการติดตามดูแลสิทธิ

ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้  โดยในปี 2566   การ

ดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยดีไม่พบปัญหาส่งผลกระทบกบักลุ่มใด ๆ  เน่ืองจากกิจการสนามกอลฟ์ไดด้าํเนินการมา

กวา่ 50 ปี   มีความมัน่คง การบริหารกิจการดาํเนินการตามนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดดงัน้ี     
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงั 

ผูถื้อหุน้ -ผลการดาํเนินงานท่ีดีและการเติบโตของธุรกิจ - การกาํกบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีและ 

  -ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าจากการลงทุน   การเงินท่ีเช่ือถือไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 

  -การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและ -จ่ายเงินปันผลตามนโยบายตั้งแต่ผลประกอบการปี 2531 

   ทนัต่อเหตุการณ์ -เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

พนกังาน -ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและ -ปรับค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปีให ้

   เป็นธรรม  สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานและผลประกอบการ 

  -ทกัษะความรู้ในการทาํงาน  ของบริษทั มีสวสัดิการใหอ้ยา่งสมเหตุผล 

  
-ความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 

 -อบรมสัมนาตามหนา้ท่ี ทบทวนการปฏิบติังาน 

-มีทกัษะในการทาํงาน มีความปลอดภยั 

   ท่ีดีในการทาํงาน -ประเมินผลงานอยา่งเป็นธรรม 

  -มัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ -เคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียมและเคร่งครัด 

  -ความเท่าเทียม ความเสมอภาคและเป็นธรรม   

ลูกคา้ -ความพึงพอใจต่อการรับบริการ -การรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 

  -การรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  สากลและเป็นสนามชั้นนาํของประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

    -พิจารณาผูเ้ขา้เป็นสมาชิก เป็นนกักอลฟ์ท่ีดี(good golfer) 

      มีความเขา้ใจกฎกติกามารยาท 

    

-พฒันาการใหบ้ริการของพนกังานทัว่ทั้งองคก์ร 

-รักษาขอ้มูลภายใตก้ฎหมาย PDPA 

คู่คา้ - การปฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้ - มีจรรยาบรรณทางธุรกิจดาํเนินกิจการในกรอบ  

  -การปฏิบติัตามขอ้ตกลงอยา่งเป็นธรรม   กฎหมายและกติกาต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอและเคร่งครัด 

  -การดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส - การชาํระเงินตามกาํหนดเวลาท่ีตกลงกนั 

  -ความสัมพนัธ์ท่ีดี - ปฏิบติัตามนโยบายการจดัซ้ืออยา่งโปร่งใส 

    -มีการติดต่อส่ือสารกบัคู่คา้เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์อนัดี 

ชุมชนและสังคม -พฒันาคุณภาพชีวติของสังคมรอบขา้งใหดี้ข้ึน - มุ่งมัน่ในเร่ืองอนุรักษต์น้ไมน้บัหม่ืนตน้ 

  - สนบัสนุนชุมชนใกลเ้คียง -เป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิ 

  
 

-ดาํเนินกิจการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มส่งผลดีต่อชุมชน 

โดยรอบ มาตั้งแต่ตน้    

-พิจารณารับพนกังานในชุมชนใกลเ้คียงเป็นหลกั  

  
 

-ร่วมสนบัสนุนชุมชนตามความเหมาะสม 

หน่วยราชการและ -ถือปฏิบติัตามกฎหมาย - ถือปฏิบติัต่อกฏหมายอยา่งเคร่งครัดรวมถึงการจดัการ 

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง      ดา้นภาษีและการจดัทาํบญัชี 

    -การเผยแพร่ขอ้มูลตามระเบียบของบริษทัจดทะเบียน 

    -สนบัสนุนการแข่งขนักอลฟ์การกุศล และการแข่งขนัใน 

     กลุ่มลูกคา้ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม 

      ความเหมาะสม 
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3.3   การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัประกอบธุรกิจประเภทบริการคือใหบ้ริการสนามกอลฟ์ในนามสนามกอลฟ์นวธานียดึมัน่

ในการดาํเนินธุรกิจใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง   การดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่ามีการควบคุม

และลดผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศ และถึงแมบ้ริษทัจะไม่สามารถหลีกเล่ียงผลกระทบจากการ 

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศแต่ดว้ยพื้นฐานของกิจการคือการใหบ้ริการสนามกอล์ฟท่ีมีพื้นฐานดา้น

ส่ิงแวดลอ้มอนัแขง็แกร่งจะช่วยบรรเทาผลกระทบในการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไดเ้ป็นอยา่งดี  

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุไมอ้ยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม  

ทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีรายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของ

สนามกอลฟ์ธานี  ซ่ึงนอกจากจะทาํใหบ้ริเวณสนามกอลฟ์ร่มร่ืนสวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุแลว้   

ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่  ซ่ึงนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชนใกลเ้คียงอีกดว้ย 

อีกทั้งยงัเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัและห่วงโซ่อุปทาน    เน่ืองจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

มาตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจการส่งผลใหส้ัตวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมากสาเหตุจากความสมบูรณ์ของ

สภาพแวดลอ้มและความเป็นธรรมชาติ  ประกอบกบับริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัโดยหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมีและ   

นาํปุ๋ยท่ีผลิตจากวตัถุดิบธรรมชาติมาใชแ้ทน    จึงทาํใหว้งจรชีวิตต่าง ๆ  สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล  

ตลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอดและใหค้วาม 

สาํคญักบัการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้ค่าเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

บริษทัฯ พร้อมท่ีจะดาํเนินการเพื่อมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้ม ใหด้าํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี 

1.   ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง     

2.   มุ่งมัน่ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานสากลการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน 

ทบทวน และประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ                   

3. ควบคุม ป้องกนั ลดความเส่ียง และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ปกป้องระบบนิเวศและคงไวซ่ึ้ง 

ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมุ่งเนน้การป้องกนัมลพิษท่ีแหล่งกาํเนิด ตลอดจนการจดัการ การปล่อย ก๊าซ

เรือนกระจกจากกิจกรรมผลิตภณัฑแ์ละบริการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัพร้อมทั้งสนบัสนุนผลิตภณัฑแ์ละ

บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง  

4.  ส่งเสริมและพฒันานวตักรรมเพือ่ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง  

5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างจิตสาํนกั ใหค้วามรู้ และส่ือสารดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บั 

พนกังานตลอดทั้งผูท่ี้ทาํงานภายใตก้ารควบคุมของบริษทั ใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  

6.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์กบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อทบทวนและ  

ปรับปรุง การกระบวนการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  
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7.  ส่ือสารและทาํความเขา้ใจแก่พนกังาน รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยผูบ้ริหารจะผลกัดนัและ 

สนบัสนุนใหบ้ริษทัดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวต่อเน่ือง   

  

3.3.2  ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงความจาํเป็นในการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ  ดว้ยนโยบายท่ีแน่วแน่ในการใหค้วามสาํคญักบัสภาพแวดลอ้ม ผูก่้อตั้งไดใ้หค้วามสาํคญัในการปลูก

ตน้ไมใ้หญ่ไวจ้าํนวนหลายหม่ืนตน้ ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนามกอลฟ์นวธานีมาจนทุกวนัน้ี  ซ่ึง

นอกจากจะช่วยใหส้นามกอล์ฟนวธานีมีความร่มร่ืนสวยงามแลว้ ยงัเป็นแหล่งออกซิเจนท่ีสาํคญัแห่งหน่ึงใน

กรุงเทพมหานครมาจนทุกวนัน้ี โดยไดด้าํเนินการดงัน้ี 

 

การจัดการพลงังาน 

  บริษทัใหค้วามสาํคญัในการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้ค่า โดยการปรับลดการใชไ้ฟฟ้าเกิน 

ความจาํเป็น วางแผนการใชไ้ฟฟ้าใหเ้ตม็ประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์รณรงคล์ดการใชก้ระดาษ โดย

การประชาสัมพนัธ์ข่าวผา่นไลน์และส่ืออิเล็คโทรนิกส์แทนการส่งขอ้มูลเป็นกระดาษ  การใชห้ลอดไฟประหยดั

พลงังาน (LED)   อีกทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วย

ประหยดัพลงังาน   

  เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 บริษทัฯไดติ้ดตั้งแผงโซล่าเซลล ์จาํนวน 360 แผงบนพื้นท่ีของหลงัคาอาคาร

สโมสร เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยภ์ายใตกิ้จกรรม “โครงการสนามกอลฟ์นวธานีพลงังาน

แสงอาทิตย”์ (Navatanee Golf Course Solar Energy Project)  และเม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 องคก์ารบริหาร

จดัการก๊าซเรือนกระจก ไดม้อบใบประกาศเกียรติคุณไวใ้หแ้ก่สนามกอลฟ์         

                  

การจัดการนํา้  

 บริษทัมุ่งเน้นการใช้นํ้ าเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยการกกัเก็บนํ้ าฝนไวใ้นทะเลสาบ  รณรงค์การใช้นํ้ า

อยา่งประหยดัและการนาํนํ้ ากลบัมาใชใ้หม่  สําหรับนํ้ าใชใ้นสโมสรจะไหลสู่ถงับาํบดัและผา่นบ่อดกัไขมนัก่อน

ไหลลงสู่ทะเลสาบก่อนนาํมาใชใ้นสนามกอลฟ์ต่อไป 

 

การจัดการขยะและของเสีย 

บริษทัมีการจดัการคดัแยกตามประเภท โดยไดน้าํใบไม ้เศษหญา้ เศษผลไม ้เศษอาหาร ฯลฯ  มาหมกัเป็น

ปุ๋ยชีวภาพ และนาํกลบัมาใชใ้นสนามกอลฟ์ การบาํบดันํ้าท่ีใชแ้ลว้เพื่อนาํกลบัมาใชใ้หม่  

ขยะรีไซเคิล ขยะท่ีสามารถนาํไปขายได ้เช่น ขวดนํ้า  กระป๋องนํ้าอดัลม  กระดาษ  กล่อง เคร่ืองด่ืม 

ถุงพลาสติก ฯลฯ เพื่อกระจายไปใหผู้รั้บไปรีไซเคิล  
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ขยะทัว่ไป ขยะท่ียอ่ยสลายยากและไม่คุม้ค่าในการนาํไปรีไซเคิล เช่น กล่องพลาสติกใส่อาหาร หลอดนาํ  

กระดาษชาํระ กล่องโฟม แกว้กระดาษเคลือบใส่เคร่ืองด่ืม จะถูกคดัแยกตามหลกัเกณฑ ์ 

ขยะมีพิษ ขยะท่ีตอ้งเก็บรวบรวมแลว้นาํไปกาํจดัดว้ยวธีิท่ีถูกตอ้งและดว้ยความระมดัระวงั เช่น กระป๋อง

ยาฆ่าแมลง หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย จะคดัแยกไวต้ามหลกัเกณฑ ์

 

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก      

บริษทัฯ ไดรั้บการข้ึนทะเบียนเม่ือปี 2560 กบัองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

โครงการสนามกอลฟ์นวธานีปอดของกรุงเทพมหานคร ประเภทโครงการ ป่าไมแ้ละพื้นท่ี  สีเขียว  และไดมี้การ

ติดตามประเมินผลโดยใหผู้ป้ระเมินภายนอกทวนสอบและยนืยนัความถูกตอ้ง  การติดตามประเมินผล คร้ังท่ี 1 

การจดัทาํเอกสารแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566  และเม่ือวนัท่ี  26 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดรั้บการรับรอง

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกภายใตโ้ครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทยแบบ

มาตรฐาน (Standard T-VER) 1,122 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า(tCO2eq)(18 กนัยายน 2560 – 2 กุมภาพนัธ์ 

2566)  

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ภาวะโลกร้อนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัและ

ลดผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดว้ยการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน  ในปี 2566 มีคณะทาํงานจดัทาํคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร เพื่อร่วมมือกนั

ขบัเคล่ือนและการเตรียมความพร้อมรวมถึงการเขา้ร่วมโครงการจดัทาํคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รต่อไป 

  บริษทัฯ มีการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร โดยบริษทัไดว้า่จา้ง นางสาว สโรชา แดงศิริ นกัวจิยั

อิสระ เป็นท่ีปรึกษาในการคาํนวณคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รปี 2566 โดยมีระยะเวลาติดตามผลระหวา่งวนัท่ี1 

มกราคม-31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงดาํเนินการประเมินสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด “แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพ

ร้ินทข์ององคก์ร (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 5, มกราคม 2564)” ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก(องคก์ร

มหาชน) และขอรับรองการทวนสอบผลการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร ระดบัของการรับรองแบบ

จาํกดั (Limited level of assurance) ท่ีระดบัความมีสาระสาํคญั (Materiality) =5% โดยวตัถุประสงคก์ารใชร้ายงาน

เพื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนของบริษทัประกอบดว้ย 

1. เพื่อทวนสอบความสอดคลอ้งรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รกบัแนวทางการประเมิน 

      คาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รโดยองการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

2. เพือ่ทวนสอบปีฐานของคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รระยะเวลา 1 มกราคม–31 ธนัวาคม 2566 

3. เพื่อเปิดเผยรายงานการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (GHG Report)  แก่บุคคลากรภายใน 

4. เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ CSR ของบริษทั 
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ขอบเขตและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณ หน่วย 

ประเภทท่ี 1 258.00 Ton CO2e 

ประเภทท่ี 2 435.00 Ton CO2e 

  

       3.4  การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 

        3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

                        บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคมท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี 

เก่ียวกบัการจดัการดา้นสังคมในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ  ความมัน่คงและช่ือเสียงท่ีสั่งสมมานานในฐานะสนาม

กอลฟ์ระดบัมาตรฐานและเป็นตาํนานสนามกอลฟ์ชั้นนาํของประเทศ ทาํให้เกิดความไวว้างใจทั้งจากกลุ่มลูกคา้ 

ของสนามและผูเ้ก่ียวขอ้ง และดว้ยลกัษณะและนโยบายการบริหารกิจการ ทาํใหค้วามรับผดิชอบส่วนใหญ่จะอยู่

ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจซ่ึงส่งผลดีต่อสังคมและชุมชน  โดยไดมี้การพฒันาทั้งดา้นการบริหารจดัการใน

องคก์รและรวมถึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

            1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

                      บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่

ท่ีจะแข่งขนัทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่ง

เสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

สนามกอลฟ์นวธานีเป็นสนามท่ีใหบ้ริการสมาชิกเป็นหลกัและส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเดิม ๆ  ซ่ึง 

เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงและเจา้ของกิจการทั้งชาวญ่ีปุ่นท่ีมาประกอบธุรกิจในประเทศรวมถึงชาวไทยท่ีใหค้วาม

ไวว้างใจในบริการ ดว้ยนโยบายในการรักษาภาพพจน์ของสนามท่ีมีมายาวนานและต่อเน่ืองอีกทั้งมีทาํเลท่ีตั้งท่ี

สะดวกในการเดินทาง ทาํให้กลุ่มสมาชิกและแขกของสมาชิกยงัคงใหก้ารสนบัสนุนสนามกอลฟ์นวธานีติดต่อกนั

มาเป็นระยะเวลานานกวา่ 50 ปี และสนามกอลฟ์นวธานีไม่มีนโยบายแข่งขนักบัสนามอ่ืน อีกทั้งไม่มีการปรับ 

ราคาเพื่อแยง่ชิงตลาด ในวนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยุด สมาชิกจะตอ้งพาแขกมาออกรอบดว้ยตนเองเพื่อรักษาเวลา

ออกรอบไวดู้แลสมาชิกใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว และบริการท่ีดีในทุกส่วนของงานบริการ ซ่ึงท่ีผา่นมาสนาม

กอลฟ์นวธานีมีภาพพจน์ท่ีดีต่อทั้งกลุ่มลูกคา้ของสนามรวมถึงผูท่ี้เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเสมอมา    

  

           2.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                             บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และมีความมุ่งมัน่ในการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจรวมทั้งความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายใหบ้ริษทัสามารถดาํเนิน

ธุรกิจไดด้ว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ 
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บริษทัมีขอบข่ายการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นไปอยา่งเรียบง่ายเป็นงานดา้นบริการท่ีเปิดใหบ้ริการมานานกวา่ 

50 ปี กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มสมาชิกเดิม ๆ มีการจดักิจกรรมกบัคู่คา้ หรือบุคคลภายนอก หรือหน่วยงาน

ราชการ เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑท่ี์สามารถตรวจสอบไดง่้าย พนกังานส่วนใหญ่เป็นงานดา้นบริการ และ

บางส่วนจะเป็นผูท่ี้คอยดูแลสภาพสนามใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน จึงจะไม่ไดเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรม โดย

บริษทัไดมี้การวางระบบตรวจสอบระหวา่งกนัทาํใหต้รวจสอบไดง่้าย สาํหรับค่าใชจ่้ายในแต่ละปีจะมีฐานจากปี 

ก่อน ๆ  เป็นหลกัในการพิจารณาจึงทาํใหส้ังเกตและติดตามไดไ้ม่ยุง่ยาก สาํหรับพนกังานของฝ่ายสาํนกังานส่วน

ใหญ่มีอายกุารทาํงานมานานและมีประวติัการทาํงานท่ีดีมาตลอดบริษทัฯ ไม่จาํเป็นตอ้งพึ่งพาหรือรับการ

สนบัสนุนจากกลุ่มใด ๆ และไม่มีนโยบายสนบัสนุนใหเ้กิดการคอร์รัปชัน่ไม่วา่จะเป็นภายในองคก์รหรือบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ในปี 2566 ไม่พบการทุจริตคอร์รัปชัน่  

 

           3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

                               บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึง

ความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของ

เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผวิ เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัใหมี้

การดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และ

การคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิ

มนุษยชน โดยจดัใหมี้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสาํหรับผูท่ี้ไดรั้บความ

เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร 

บริษทัไม่พบปัญหาใด ๆ  ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจการ เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ี 

ดาํเนินธุรกิจมายาวนานและการดาํเนินกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีไดใ้หค้วามสาํคญัในการเคารพสิทธิ

มนุษยชนไม่วา่กลุ่มบุคคลนั้นจะเก่ียวขอ้งกบับริษทัในดา้นใด หรือในระดบัใดก็ตาม เช่นกลุ่มลูกคา้ผูม้าใชบ้ริการ

และผูเ้ก่ียวขอ้งในทุกระดบัชั้นก็สามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงระหวา่งกนั  จึงทาํใหส้นามกอลฟ์ มีช่ือเสียง

ท่ีดี ซ่ึงรวมถึงกลุ่มบุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่กลส้นามกอลฟ์   และไม่พบปัญหาดา้นแรงงานเน่ืองจากการจา้งงาน

เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน และเพิ่มเติมประโยชน์นอกเหนือจากกฎหมายตามความสามารถ 

และหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งไม่เลือกปฏิบติั ทาํใหพ้นกังานส่วนใหญ่ทาํงานร่วมกบับริษทัฯ มาเป็นเวลานาน   

 

          4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                            บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็น

ธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโต

อยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
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พนกังานแต่ละคนไดรั้บการฝึกอบรมใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ และพนกังานจะได ้

รับสิทธิตามกฎหมายและยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ  เพื่อใหเ้กิดขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน   จึงทาํใหพ้นกังานส่วน

ใหญ่อยูก่บับริษทัมาเป็นเวลานานจนถึงวยัเกษียณอาย ุ  ดว้ยเหตุน้ี จึงไม่พบปัญหาดา้นแรงงาน และเน่ืองจาก

พนกังานส่วนใหญ่เป็นงานดา้นบริการ  ทาํใหมี้ประสบการณ์การทาํงานและเขา้ใจถึงนโยบายบริษทัไดดี้โดย

พนกังานในสายงานต่าง ๆ ไดเ้ขา้อบรมตามความเหมาะสม ส่วนงานดา้นบญัชีและการเงิน งานดา้นเลขานุการ

บริษทั ไดเ้ขา้อบรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียนฯ   โดยไม่ไดเ้ลือกปฏิบติัและแบ่งแยกในศาสนาทั้ง 

เพศหญิงและชายและไดรั้บคนพิการเขา้ทาํงานร่วมกบัพนกังานอ่ืน มีผลตอบแทนและสวสัดิการใหอ้ยา่งสม

เหตุผลตามตาํแหน่งงาน  ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินเดือน  โบนสั  เซอร์วสิ ชาร์จ  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ประกนัสังคม  

และสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น แบบฟอร์มพนกังาน   อาหารและท่ีพกั  และเงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ  ตามความสามารถ และ

หนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งไม่เลือกปฏิบติั  อีกทั้งสถานท่ีทาํงานแวดลอ้มดว้ยธรรมชาติ ร่มร่ืนและสวยงามทาํให้

มีสุขภาพจิตท่ีดี   และพนกังานส่วนใหญ่มีท่ีพกัใกลบ้ริษทัฯ จึงทาํใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ   

 

                     5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

           บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทัฯ เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุด 
ของลูกคา้และยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และเอาใจใส่ สร้างความพึงใจ

สูงสุดโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากลและเป็นสนามระดบัชั้นนาํของประเทศ   

(Executive Golf Course)   ตามนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง  ซ่ึงถึงแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีสนามกอลฟ์

เกิดข้ึนมากมาย      และทาํใหก้ารแข่งขนัเพิ่มข้ึนทั้งดา้นคุณภาพและราคาแต่เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานียงัคง

รักษาคุณภาพ สนามและช่ือเสียงไวไ้ดอ้ยา่งดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั้นนาํของประเทศ     จึงทาํใหส้มาชิกซ่ึง

ส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ  ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีนอกจากจะมีความมัน่คงในฐานะการเงินแลว้ ยงัเป็นนกักอลฟ์ท่ี

มีความเขา้ใจ  ในกฎกติกา มารยาทของการเป็นนกักอลฟ์ท่ีดี  (good golfer) ซ่ึงเป็นนโยบายในการพิจารณาผูเ้ขา้

เป็นสมาชิก  จึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหน้กักอลฟ์ทั้งชาวไทยและต่างชาติต่างมอบความไวว้างใจและสนบัสนุน

กิจการของสนามกอลฟ์นวธานีมาอยา่งต่อเน่ือง   

               สนามกอลฟ์นวธานีมีนโยบายในการรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้สนามฯ ดว้ยการออก

กฎการออกรอบเพื่อป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบันกักอลฟ์รวมถึงดา้นการใหบ้ริการภตัตาคารท่ีเนน้

สุขอนามยั อีกทั้ง มีนโยบายในการรักษาขอ้มูลและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ซ่ึงถือเป็นนโยบายสาํคญัตลอดมา   

 

             6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

                              บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัโดยการดูแลกิจการสนามกอลฟ์ภายใตส้ภาพแวดลอ้มของตน้ไมน้บั

หม่ืนตน้ให้ดาํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืตามนโยบายผูก่้อตั้ง  ตลอดจนใหค้วามสาํคญัต่อขอ้ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
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  บริษทัมีนโยบายและมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม      

ทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีและในบริเวณหมู่บา้นนวธานี   ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีร่วมพฒันามาตั้งแต่ตน้รายลอ้มไปดว้ย 

ไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนามกอลฟ์นวธานีซ่ึงนอกจากจะทาํให้

บริเวณสนามกอลฟ์และหมู่บา้นนวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุแลว้   ยงัเป็นแหล่งผลิต

อากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่ซ่ึงนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชนใกลเ้คียงอีกดว้ย    อีกทั้งยงัเป็น

แหล่งท่ีอยูอ่าศยัและห่วงโซ่อุปทานเน่ืองจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่เร่ิม

ประกอบกิจการส่งผลใหส้ัตวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ทั้งสัตวน์ํ้าต่าง ๆ นกนานาพนัธ์ุ ซ่ึงเวยีนมาคอย

หาอาหารทั้งในสนามกอลฟ์และในทะเลสาบ สาเหตุจากความสมบูรณ์ของสภาพแวดลอ้มและความเป็นธรรมชาติ 

ประกอบกบับริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญั โดยหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมี และนาํปุ๋ยท่ีผลิตจากวตัถุดิบธรรมชาติมาใช้

แทนจึงทาํใหว้งจรชีวิตต่าง ๆ   สามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล  ซ่ึงถือเป็นความภาคภูมิใจ  ใหแ้ก่ผูก่้อตั้ง 

คณะกรรมการและพนกังานท่ีกิจการไม่ไดเ้พียงแต่จะมีช่ือเสียงชั้นนาํทั้งในประเทศและต่างประเทศดา้นสนาม

กอลฟ์เท่านั้น  แต่นโยบายการบริหารจดัการท่ีใหค้วามสาํคญัอยา่งมากต่อสภาพแวดลอ้ม  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีสนามฯจะ

ยดึถือในแนวนโยบายเช่นน้ีตลอดไป  เพื่อใหส้นามกอลฟ์นวธานีมิใช่เป็นเพียงใหบ้ริการสนามกอลฟ์เท่านั้นแต่

ตอ้งการให้เป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจสาํหรับผูม้าเยือนและยงัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอีกดว้ย    

 

           7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

                             นอกจากการประกอบกิจการท่ีใหค้วามสาํคญัต่อสภาพแวดลอ้มมาอยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน

แลว้ บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงการวา่จา้งพนกังานในชุมชนใกลเ้คียงมาตั้งแต่ตน้และสืบทอดมาถึงรุ่นหลงั ๆ  ซ่ึงเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีช่วยพฒันาชุมชนใหแ้ขง็แรงเพิ่มข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อพนกังานและองคก์ร สาํหรับดา้นสังคม 

บริษทัสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้บัผูท่ี้สนใจจดัการแข่งขนักอลฟ์การกุศล     
   

           8.  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม  

           สนามกอลฟ์นวธานีเป็นงานดา้นบริการจึงไม่มีนวตักรรมท่ีเห็นชดัเจน นอกเหนือจากการพฒันา 

งานดา้นการบาํรุงรักษาสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากล เพือ่เตรียมความพร้อมให้กลุ่มลูกคา้มาออกรอบ ซ่ึง

รวมถึงนโยบายในการรักษาคุณภาพสนามท่ีหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมีเพื่อให้ผูม้าใชบ้ริการเกิดความปลอดภยั  

รวมถึงการนาํนํ้ากลบัมาใชใ้หม่  การปลูกตน้ไมเ้พิ่มเพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มใหอุ้ดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งผลิต

อากาศบริสุทธ์ิใหท้ั้งผูม้าใชบ้ริการและชุมชนใกลเ้คียง  ตลอดจนพฒันางานบุคคลากร และงานระบบดา้นบริการ

ใหส้ะดวกรวดเร็ว  สอดคลอ้งกบันโยบายของสนามเพื่อรองรับกลุ่มลูกคา้ใหเ้กิดความพึงพอใจอยา่งต่อเน่ือง 
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 3.4.2  ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

                  ในปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การปฏิบติั

ต่อแรงงาน ลูกคา้หรือสังคมและชุมชน ท่ีเป็นการเอารัดเอาเปรียบ ไม่เป็นธรรม อนัขดัแยง้ต่อนโยบายการการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจแต่อยา่งใด 

                   1.  พนักงานและแรงงาน  

                        บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังานและบุคลากร

เพื่อใหพ้นกังานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผกูพนักบัองคก์ร โดยในปี 2566 บริษทัมีการดาํเนินงานดา้น

พนกังานดงัน้ี 

                การจ้างงาน  ในปี 2566 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 150 คน  พนกังานชาย 70 คน  พนกังานหญิง 

78 คน พนกังานผูพ้ิการชาย 2 คน โดยแยกเป็น 5 สายงาน คือฝ่ายบริหาร 3 คน   ฝ่ายอาํนวยการและเลขานุการ

บริษทั  4 คน   ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบุคคล 14 คน  ฝ่ายบาํรุงรักษาสนาม 58 คน ฝ่ายบริการกอลฟ์/สโมสร/

ภตัตาคาร/รปภ.  59 คน  และสปอร์ตคลบั 12 คน    

                       การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน  ประกอบ  

ดว้ยเงินเดือน โบนสั เบ้ียขยนั เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และเงินสมทบ ประกนัสังคมและสวสัดิการอ่ืน ๆ  

เช่น แบบฟอร์มพนกังาน อาหารและท่ีพกั  อีกทั้ง เงินช่วยเหลือตามความเหมาะสมและจาํเป็น   โดย 

ผลตอบแทนพนกังานข้ึนอยูก่บัแต่ละสายงานในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังาน    

อยา่งมีนยัสาํคญัและไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัใด ๆ   

การพฒันาความรู้ศักยภาพของพนักงานและการฝึกอบรม บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการพฒันา 

บุคลากร โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมีการพฒันาความรู้ความสามารถ ศกัยภาพ มีทศันคติท่ีดี มีคุณธรรมและ

จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดส้นบัสนุนการพฒันาองคก์รและทรัพยากรบุคคล   โดย

เนน้กระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหารและพนกังานจะเขา้อบรมสัมมนาเป็นประจาํเพื่อเพิ่มทกัษะ

และศกัยภาพในการทาํงาน 

              นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  บริษทักาํหนดนโยบายท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังาน 

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี   

 

                         2.   ลูกค้าและผู้บริโภค 

                              สร้างความพอใจใหก้บักลุ่มลูกคา้ใหไ้ดรั้บความสะดวกสบายในการออกรอบทั้งในดา้น

คุณภาพสนามและการใหบ้ริการ   เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์และมี

จริยธรรม  ชุมชนและสังคม 

 

                        3.   บริษัทดําเนินธุรกจิด้วยความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสาํคญักบัการลด 

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและหลีกเล่ียงการดาํเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวติของชุมชนรอบ

สถานท่ีประกอบการ ในปี 2566 ไม่พบขอ้ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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4.  การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ  (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

รายละเอียดของฐานะการเงินของบริษทั ตั้งแต่ปี 2564 – 2566 เป็นดงัน้ี 

                หน่วย:พนับาท 

 งบดุล 
2566 2565 2564 

 

จาํนวน  ร้อยละ  จาํนวน  ร้อยละ  จาํนวน  ร้อยละ  

 

สินทรัพย์   

 

  

 

    

 

สินทรัพยห์มุนเวียน   

 

  

 

    

 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 54,917      4.10  52,448       3.80  33,260       2.46  

 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,999     0.22  2,477     0.18  2,237      0.17  

 

  สินคา้คงเหลือ 1,536         0.11  1,205       0.09  1,022      0.08  

 

  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 79,061       5.91  46,355   3.36  60,177    4.43  

 

            รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 138,513      10.34  102,485          7.43  96,696         7.14  

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   

 

  

 

    

 

  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 247,857      18.52  247,173    17.92  218,008         16.10  

 

  เงินลงทุนเผือ่ขาย               -                 -                -    

 

  เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน                -               -                  -    

 

  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 229        0.02  388        0.03  154         0.01  

 

  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 9,060      0.68  9,060      0.66  9,060          0.67  

 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 938,109     70.09  1,016,146   73.66  1,023,909     75.63  

 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 84       0.01  24          0.00  70      0.01  

 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,468     0.26  2,996   0.22  4,789         0.35  

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน   

 

  

 

    

 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,151       0.08  1,157       0.08  1,151            0.09  

 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,199,958      89.66  1,276,944    92.57  1,257,141     92.86  

 

รวมสินทรัพย์  1,338,471         99.98  1,379,429     100.00  1,353,837      100.00  

 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

 

หน้ีสินหมุนเวียน             

 

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  13,801       1.03  12,635    0.91  10,975        0.81  

 

  หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้-หมุนเวียน 2,881        0.22  1,899         0.14  1,992       0.15  

 

  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,876            0.36  3,960          0.29  903           0.07  

 

             รวมหน้ีสินหมุนเวียน 21,558         1.61  18,494           1.34  13,870            1.03  

 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน             

 

  หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้-ไม่หมุนเวยีน 139          0.01  386     0.03  744   0.05  

 

  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 111,027          8.30  125,461            9.10  125,431           9.27  

 

  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,765 

             

0.95  12,499         0.91  13,594     1.00  

 

  หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 0              -    0               -    0            -    

 

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 123,931         9.26  138,346       10.03  139,769     10.32  

 

            รวมหน้ีสิน 145,489      10.87  156,840        11.37  153,639        11.35  

 

ส่วนของผูถื้อหุน้   

 

    

 

 
  ทุนจดทะเบียน 205,000   205,000   205,000   

 

  ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 205,000    15.32  205,000        14.86  205,000      15.14  

 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 93,200         6.96  93,200    6.76  93,200   6.88  

 

  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20,500   1.53  20,500   1.49  20,500    1.51  

 

  กาํไร (ขาดทุน) ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 431,204  32.22  402,564        29.18  380,117    28.09  

 

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุ้น 443,078      33.10  501,325      36.34  501,381 37.03  

 

              รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,192,982      89.13  1,222,589    88.63  1,200,198        88.65  

 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,338,471      100.00  1,379,429   100.00  1,353,837   100.00  
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ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดผลการดาํเนินงานตั้งแต่ปี 2564-2566 เป็นดงัน้ี 

 

                                                                                                                                                        หน่วย : พนับาท 

งบกาํไรขาดทุน 
2566 2565 2564 

จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ ร้อยละ 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการสนามกอลฟ์      137,895  74.06      112,412  73.31        92,666  75.57 

                             รายไดจ้ากภตัตาคาร 30,198  16.22       25,152  16.40        13,976  11.40 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการสปอร์ตคลบั 2,668  1.43         2,892  1.89         2,387  1.95 

  รายไดจ้ากโปรชอป 5,157  2.77         3,087  2.01          1,669  1.36 

  รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 175,918  94.48      143,543  93.61      110,698  90.28 

  ตน้ทุนบริการสนามกอลฟ์ (36,003) (19.34) (32,663) (21.30) (31,689) (25.84) 

  ตน้ทุนขายของภตัตาคาร (24,630) (13.23) (21,560) (14.06) (17,247) (14.06) 

  ตน้ทุนบริการสปอร์ตคลบั (7,305) (3.92) (7,268) (4.74) (6,071) (4.95) 

  ตน้ทุนขายโปรชอป (2,483) (1.33) (1,445) (0.94) (735) (0.60) 

  รวมต้นทุนขายและบริการ (70,421) (37.82) (62,936) (41.04) (55,742) (45.45) 

  กาํไรขั้นต้น        105,497  56.66        80,607  52.57        54,956  44.83 

  รายไดเ้งินปันผล             603  0.32             715  0.47             610  0.50 

  รายไดด้อกเบ้ียรับ          8,231  4.42          7,302  4.76          7,143  5.82 

  รายไดอ่ื้น          1,399  0.75          1,370  0.89          3,092  2.51 

  กาํไรจากการวดัมลูคา่หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้             -  0.00             412  0.27          1,084  0.88 

  กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 38  0.02   0.00 

 

0.00 

  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (1,745) (0.94) (1,430) (0.93) (985) (0.80) 

  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (48,534) (26.07) (40,792) (26.60) (36,921) (30.11) 

  กาํไรก่อนภาษีเงนิได้        65,489  35.16        48,184  31.43        28,980  23.63 

  (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้ (12,970) (6.97) (11,081) (7.23) (3,859) (3.15) 

  กาํไรสําหรับปี        52,519  28.19        37,103  24.20        25,121  20.48 

  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 2.56               1.81               1.23    
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สภาพคล่อง 

กระแสเงินสดตั้งแต่ปี 2564-2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

   

หน่วย : พนับาท 

รายการ 2566 2565 2564 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 

                       

58,439  

                       

46,577  

                       

28,972  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (33,172) (12,159) (17,917) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (22,798) (15,230) (14,020) 

เงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ 2,469  19,188  (2,966) 

    

    
อตัราส่วนทางการเงิน 2565 2564 2563 

อตัราส่วน       

สินทรัพยห์มุนเวยีน : หน้ีสินหมุนเวยีน  1 : 0.16  1 : 0.18  1 : 0.14 

หน้ีสิน : ส่วนของผูถื้อหุน้  0.02 : 1  0.02 : 1  0.01 : 1 

กาํไรสุทธิ : รายไดร้วม ร้อยละ 28.21 ร้อยละ 24.20 ร้อยละ 20.49 

กาํไรสุทธิ : ส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย ร้อยละ 4.35 ร้อยละ 3.06 ร้อยละ 2.20 
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อตัราส่วนทางการเงนิ   2566 2565 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 

      

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 6.43 5.54 6.97 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.60 2.88 2.44 

อตัราส่วนสภาพคล่องต่อกระแสเงินสด เท่า 2.92 2.88 1.98 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 175 188 148 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 2 2 2 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 20 15 17 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 18 19 21 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี  เท่า 55.46 51.46 43.64 

ระยะเวลาชาํระหน้ี  วนั 6 7 8 

cash cycle วนั N.A N.A N.A 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

 

      

อตัรากาํไรขั้นตน้ % 59.97 56.16 49.64 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 37.23 33.57 26.18 

อตัรากาํไรอ่ืน % 5.52 6.39 9.73 

อตัราาส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 105.84 121.35 169.93 

อตัราคุณภาพกาํไร % 89.24 96.67 99.97 

อตัรากาํไรสุทธิ % 28.21 24.20 20.49 

อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ % 4.40 3.03 2.09 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 

      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.92 2.69 1.86 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 5.60 3.65 2.45 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.13 0.10 0.08 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 

      

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.12 0.13 0.13 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย เท่า N.A N.A N.A 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 61.40 61.33 60.98 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ ต่อหุน้ 2.56 1.81 1.23 

เงินปันผลต่อหุน้ ต่อหุน้ 1.57 1.11 0.75 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ ต่อหุน้ 58.19 59.64 58.55 
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การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

ผลการดําเนินงานของสนามกอล์ฟ 

(หน่วย : พนับาท) 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิม / (ลดลง) 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการสนามกอลฟ์         

รายไดค้่าสนามกอลฟ์            64,890                46,242  18,648 40.33 

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก            39,063                38,026  1,037 2.73 

รายไดค้่ารถกอลฟ์            29,203                24,144  5,059 20.95 

รายไดจ้ากโปรชอป              5,157                  3,087  2,070 67.06 

อ่ืนๆ 4,739 4,000 739 18.48 

รวมรายได้จากการให้บริการสนามกอล์ฟ 143,052 115,499 27,553 23.86 

 

 ในปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการสนามกอลฟ์โดยรวมเพิ่มข้ึน 18.65 ลา้นบาทหรือคิดเป็น     

ร้อยละ 40.33 เม่ือเทียบกบัปี 2565  เน่ืองจากจาํนวนนกักอลฟ์เพิ่มข้ึนรวมถึงค่าบาํรุงสมาชิกและค่าธรรมเนียมการ

โอนบตัรสิทธิสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึน 

 

 ผลการดําเนินงานของภัตตาคารและสปอร์ตคลบั 

(หน่วย : พนับาท) 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิม / (ลดลง) 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากภตัตาคาร 30,198            25,152  5,046 20.06 

รายไดจ้ากสปอร์ตคลบั 2,668              2,892  (224) (7.75) 

 

 ในปี 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากภตัตาคารเพิ่มข้ึน 5.05 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 20.06  เม่ือเทียบกบัปี 

2565 รายไดจ้ากสปอร์ตคลบัลดลง 0.02 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.75  เม่ือเทียบกบัปี 2565   
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รายได้จากเงินลงทุนและรายได้อ่ืน ๆ 

(หน่วย : พนับาท) 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิม / (ลดลง) 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

รายไดเ้งินปันผล                 604                  715  (111) (15.52) 

รายไดด้อกเบ้ียรับ              8,231               7,302  929 12.72 

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่ายติุธรรม 0 412 (412) (100.00) 

กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์                   38                  265  (227) 100.00 

รายไดจ้ากการไดรั้บการชดเชย                   -                    378  (378) (100.00) 

รายไดอ่ื้นๆ              1,399                  728  671 92.17 

รวม 10,272 9,800 472 4.82 

 

ในปี 2566  ท่ีผา่นมา บริษทัมีรายไดจ้ากเงินลงทุนและรายไดอ่ื้น ๆ เพิ่มข้ึน 0.47 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ  

4.82  สาเหตุสาํคญัท่ีจากดอกเบ้ียรับและการปรับปรุงรายการเงินปันผลคา้งจ่ายท่ียงัไม่ไดน้าํมาข้ึนเงินเกิน 10 ปี  

ในขณะท่ีรายไดล้ดลงจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน เงินชดเชยจากภาครัฐ  

 

 ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงาน 

(หน่วย : พนับาท) 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิม / (ลดลง) 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (331) (182) (149) 81.87 

วตัถุดิบใชไ้ปและตน้ทุนบริการอ่ืน 32,562 27,448 5,114 18.63 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 42,329 40,552 1,777 4.38 

ค่าเส่ือมราคา 12,474 13,329 (855) (6.41) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 19,817 11,741 8,076 68.78 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 13,850 12,271 1,579 12.87 

รวมค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงาน 120,701 105,159 15,542 14.78 

 

ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงานในปี 2566  จาํนวน 120.70 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี 2565 จาํนวน 15.54 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 14.78 สาเหตุจากค่าใชจ่้ายโดยรวมเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีค่าเส่ือมราคาลดลง 
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สรุปฐานะการเงิน 

เปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษทัปี 2565-2566 เป็นดงัน้ี 

                                       หน่วย : พนับาท 

งบดุล 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

สินทรัพย์         

สินทรัพยห์มุนเวยีน         

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 54,917 52,448 2,469 4.71 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,999 2,477 522 21.07 

  สินคา้คงเหลือ 1,536 1,205 331 27.47 

  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 79,061 46,355 32,706 70.56 

            รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 138,513 102,485 36,028 35.15 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน         

  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 247,857 247,173 684 0.28 

  เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 229 388 (159) (40.98) 

  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9,060 9,060 0 0.00 

  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 938,109 1,016,146 (78,037) (7.68) 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 84 24 60 250.00 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,468 2,996 472 15.75 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,151 1,157 (6) (0.52) 

รวมสินทรัพย์  1,338,471 1,379,429 (40,958) (2.97) 

 

   

การวเิคราะห์ฐานะการเงิน 

สินทรัพยร์วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  บริษทัมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,338.47 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 40.96 ลา้นบาท 

หรือร้อยละ 2.97  ดงัน้ี 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

-   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 54.92 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี 2565 จาํนวน 2.47 ลา้นบาทหรือ 

คิดเป็นร้อยละ 4.71 จากเงินสดท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ  

-  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนจาํนวน 3.00 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี 2565 จาํนวน 0.52 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 21.07 เพิ่มข้ึนลูกหน้ีการคา้ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
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-  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืนลดลง 32.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.56 จากเงินลงทุนใน       

ตราสารหน้ีท่ีครบกาํหนด (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 หนา้ 26) 

  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืนจาํนวน 247.86 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี 2565 จาํนวน 0.68 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.28  ส่วนใหญ่จากการนาํเงินลงทุนในหุน้กู ้ ซ่ึงบริษทัยงัคงมีนโยบายการลงทุนในเงินลงทุนระยะ

ยาว  โดยพิจารณาการลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงสุดและมีความเส่ียงท่ีตํ่า (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 

หนา้ 27) 

        - อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จาํนวน 9.06 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการการเงินขอ้ 9 หนา้ 28) 

         - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิจาํนวน 938.11 ลา้นบาทซ่ึงลดลง 78.04 ลา้นบาทหรือร้อยละ 7.68 จากการ

ประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินอิสระดว้ยวธีิรายได ้(ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 หนา้ท่ี 32) 

         - สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 3.47  ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปี  2565 จาํนวน 0.47 ลา้นบาทคิด

เป็นร้อยละ 15.75 

         - สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนๆ จาํนวน 1.15 ลา้นบาทลดลงจากปี 2565 จาํนวน 0.006 ลา้นบาทเป็นเงินมดัจาํ

ต่าง ๆ 

 

คุณภาพของสินทรัพย์ 

ลูกหน้ี จากการวเิคราะห์ระยะยาวในการเก็บหน้ีเฉล่ียจะเห็นวา่บริษทัสามารถเก็บหน้ีภายในระยะเวลาอนัสั้น 

และลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระจะมีอายหุน้ีไม่เกิน 3 เดือน ทาํใหบ้ริษทัไม่มีปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการตอ้งตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ 

 

หนีสิ้น และแหล่งทีม่าของทุน 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2566  บริษทัมีหน้ีสินรวมจาํนวน 145.49 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 11.35 ลา้นบาท 

หรือร้อยละ 7.24   ส่วนใหญ่จากหน้ีสินไม่หมุนเวยีน ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวยีนเพิ่มข้ึน 

- ส่วนของผูถื้อหุน้ปี 2566 จาํนวน 1,192.98 ลา้นบาทลดลงจากปี 2565 จาํนวน 29.61 ลา้นบาทหรือ 

ร้อยละ 2.42  

       -  กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของปี 2566 จาํนวน 431.20 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจาํนวน 28.64 ลา้นบาทหรือ 

ร้อยละ 7.11 
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การวเิคราะห์งบกระแสเงินสด สภาพคล่อง และแหล่งเงินทุนของบริษัท 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

                         หน่วย : พนับาท 

รายการ 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม เพ่ิมข้ึน  /  ลดลง 

2566 2565 จาํนวน ร้อยละ 

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน       58,439          46,577  11,862 25.47 

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (33,172) (12,159) (21,013) (172.82) 

  เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (22,798) (15,230) (7,568) (49.69) 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 54,917  52,448  2,469 4.71 

 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

ในปี 2566 บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงานเท่ากบั  58.44 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจาก 

ปีก่อนจาํนวน 11.86 ลา้นบาทหรือร้อยละ 25.47 จากกาํไรจากการดาํเนินงานและเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

เพิ่มข้ึน  

 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

ในปี 2566 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุนเท่ากบั 33.17 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

จาํนวน 21.01 ลา้นบาทหรือร้อยละ 172.82 เน่ืองจากบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนลดลง ประกอบกบัมีการซ้ือ

สินทรัพยถ์าวรเพิ่มข้ึน  

  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

ในปี 2566  บริษทัมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 22.80 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

จาํนวน 7.57  ลา้นบาทหรือร้อยละ 49.69 เน่ืองจากจ่ายเงินปันผลเพิ่มข้ึน 

       ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2566 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากบั 5.92 ลา้นบาท โดยเพิ่มข้ึน 

จากปีก่อน 2.47 ลา้นบาทหรือร้อยละ 4.71 
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5.   ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน 

5.1   ข้อมูลทัว่ไป 

 

ท่ีตั้งสาํนกังานและท่ีตั้งกิจการ    

บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน)    

ตั้งอยูเ่ลขท่ี 22  ถนนนวธานี (เสรีไทย 59)  แขวงรามอินทรา  เขตคนันายาว  กรุงเทพฯ 10230   

ทะเบียนเลขท่ี 0107536000552  (เดิมเลขท่ี บมจ.129)   โทรศพัท ์0-2376-1818, 0-2376-1034-5   โทรสาร 0-2376-1685  

เวบ็ไซต:์  www.navatanee.com   email:  info@navatanee.com   

 

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญัจาํนวน 20,500,000 หุน้    มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท   คิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 205,000,000 บาท  

ชาํระแลว้เตม็จาํนวน 

 

นายทะเบียนหุน้ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

ตั้งอยูเ่ลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400    

โทรศพัท ์0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991        

 

ผูส้อบบญัชีอนุญาต  

บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จาํกดั โดย  นางสาวชลทิชา เลิศวไิล    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12258 

ค่าสอบบญัชี 530,000.00  บาท  และไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน   

 

ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ัญญาการจดัการ     ไม่มี 

 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน       ไม่มี  
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5.3 ข้อพพิาททางกหมาย 

                 คดีความ 

                บริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องคดีผูบ้ริโภค ซ่ึงเรียกร้องให้  บริษทัฯ และ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในฐานะผูไ้ดรั้บอนุญาตให้จดัสรรท่ีดินในโครงการหมู่บา้นนวธานีท่ียงัมิไดจ้ดัตั้งนิติบุคคล

หมู่บา้นจดัสรรตอ้งชาํระเงินและรับชาํระค่าบริการสาธารณะส่วนกลางสําหรับท่ีดินทุกแปลงในหมู่บา้นนวธานี

อย่างเท่าเทียมกันทุกอตัรา และขอให้เรียกเก็บค่าส่วนกลางในอตัราเดิมเน่ืองจากจาํเลยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม

ระเบียบภายในหมู่บา้นท่ีใชบ้งัคบัโดยเม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษายกฟ้องบริษทัฯ ซ่ึงโจทก์

ไดย้ืน่อุทธรณ์       คาํพิพากษาของศาลแพง่ต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2566 และบริษทัฯ ไดมี้การยืน่คาํแก้

อุทธรณ์ของโจทก์ต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ์ 

ทั้งน้ี ถึงแมว้่าบริษทัฯ เป็นผูไ้ด้รับอนุญาตให้จดัสรรท่ีดินในโครงการร่วมกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั แต่บริษทัฯ 

ประกอบธุรกิจสนามกอล์ฟ และไม่ได้ประกอบธุรกิจจดัสรรท่ีดิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ คาดว่าจะไม่มีความ

เสียหายจากคดีความดงักล่าว 

 

5.4 ตลาดรอง      ไม่มี 

 

5.5  สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจํา (เฉพาะกรณทีีบ่ริษัทออกตราสารหนี)้   ไม่มี         
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

6.  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกิจการ 

    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหส้อดคลอ้ง 

กบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ภายใตก้รอบและขอ้กาํหนดของกฎหมายโดยบริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร   

       

6.2  จรรยาบรรณขององค์กร 

        บริษทักาํหนดใหมี้จรรยาบรรณขององคก์รใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั   เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

ท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ยดึถือปฏิบติัซ่ึงมุ่งเนน้หลกัการสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการ

แนวปฏิบติัดงัน้ี 

ข้อกาํหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฎบิัติของกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการ หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์

และกาํหนดนโยบายการบริหารของบริษทั 

 ผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลในองคก์รท่ีดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ผูจ้ดัการแผนกข้ึนไป เป็นผูมี้อาํนาจสั่งการ

ควบคุมใหเ้กิดประโยชน์ตามนโยบายของบริษทัรวมทั้งสิทธิวา่จา้ง ลดค่าจา้ง การเลิกจา้ง การใหบ้าํเหน็จ การ

ลงโทษหรือการวนิิจฉยัขอ้ร้องทุกข ์

 ข้อพงึปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร 

1. กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ 

(Good faith) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้

โดยรวม 

1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงัหรือขาดความย ั้งคิด 

1.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถใน     

ทุกกรณี โดยมีวสิัยทศัน์ในการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใด ๆ ขององคก์รเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

1.5 รายงานสถานภาพขององคก์รสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

1.6 แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตขององคก์รทั้ง

ในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุน

อยา่งเพียงพอ 
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1.7 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์รท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชน 

1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั 

1.9 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแจง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร 

2. กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

2.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน 

2.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ ร่างกายและทรัพยสิ์นของ

พนกังานอยูเ่สมอ 

2.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ยรวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริต

ใจและตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น ๆ  

2.4 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน ใหพ้นกังานไดมี้โอกาสดงักล่าว

อยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

2.5 รับฟังความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

2.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

2.7 บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน

หนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

2.8 หลีกเล่ียงการดาํเนินการใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมท่ีอาจคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจ

ของพนกังาน 

2.9 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย ์

2.10 ย ํ้าใหพ้นกังานเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณและระบุบทบาทซ่ึงพนกังานสามารถปฏิบติัได ้เพื่อ

ส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร 

2.11 ไม่กีดกนัพนกังานในการแจง้เร่ืองทาํผดิกฎหมายขององคก์ร 

3. กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 

3.1   ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ 

3.2  ตอ้งกาํหนดระดบัคุณภาพท่ียอมรับไดข้องสินคา้และบริการ 

3.3  เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือน 

       ขอ้เทจ็จริง 

3.4  ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

3.5 ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการใหลู้กคา้ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่สินคา้และบริการนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง 

       เสียหายหรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพ 

      ตํ่ากวา่ระดบัตกถึงมือลูกคา้ 

 

 

 

33



  

3.6 จดัระบบเพื่อใหลู้กคา้สามารถเรียกร้องความไม่พอใจในการใชสิ้นคา้และบริการ และดาํเนินการ

อยา่งดีท่ีสุด เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

3.7 รักษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

3.8 พยายามรักษาตน้ทุนการผลิตใหต้ํ่าสุด ทั้งน้ีโดยตอ้งรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการท่ีได้

มาตรฐานไวใ้หไ้ดต้ลอดเวลา 

3.9  แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

3.10 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

3.11 กรณีท่ีอาจจะไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้ เพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.12 ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการ และไม่กาํหนดเง่ือนไข

การคา้ของสินคา้หรือบริการท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้จนเกินสมควร 

4. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

4.1 ไม่เรียก หรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 

4.2 ถา้มีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผย

รายละเอียดต่อลูกคา้ และ/หรือเจา้หน้ี เพื่อร่วมกนัแกปั้ญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

4.3 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัดไม่วา่จะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคข์องการใช้

เงิน การชาํระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัและเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บั

เจา้หน้ี 

4.4 กรณีท่ีอาจไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4.5 รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

5. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 

5.1 ตอ้งแข่งขนักบัคู่แข่งทางการคา้โดยประพฤติปฏิบติัภายในกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

เช่นการจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

5.3 ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซ่ึงมูล

ความจริง 

6. กรรมการและผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 

6.1 ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

6.2 คืนผลกาํไรส่วนหน่ึงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.3 ปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผดิชอบต่อสังคมใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง

และจริงจงั 
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6.4 ตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

6.5 ตอ้งไม่กระทาํการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการ

ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

6.6 ตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลและตอ้งรายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการ

ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนั้น 

6.7 ตอ้งไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนพรรคการเมือง  

 

ข้อกาํหนดทางจริยธรรมของบริษัทและข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

 พนกังาน คือ บุคคลส่วนใหญ่ขององคก์รซ่ึงตกลงทาํงานใหแ้ก่บริษทัเพื่อรับค่าจา้ง ถา้พนกังานมี

จิตสาํนึกท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีภายในกรอบของจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัดแลว้ก็ยอ่จะมีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ในการ

เสริมสร้างความแขง็แกร่งทางคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนทัว่องคก์รนั้น ๆ 

ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

1. พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมานะอดทน 

2. รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และขององคก์รอยา่งเคร่งครัด 

3. เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

4. ใหค้วามเอาใจใส่และช่วยดาํเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความ

สะอาดปลอดภยัและน่าร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

5. ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ริหารหรือพนกังานอ่ืนโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

6. แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หากพบวา่องคก์รกระทาํการใด ๆ โดยมิชอบ 

7. รักษาและร่วมสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่

พนกังาน 

8. เอาใจใส่อยา่งจริงจงัและเคร่งครัดต่อกิจการทั้งปวงท่ีเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและ

การพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

 

ข้อกาํหนดทางจริยธรรมของบริษัทและข้อพงึปฏิบัติของเจ้าของ   

เจา้ของ หมายถึง บุคคลซ่ึงถือครองหุ้นขององคก์รในสัดส่วนท่ีสูงเพียงพอาจจะทาํใหมี้สถานภาพท่ีอาจ 

ก่อใหเ้กิดผลต่อพฤติกรรมและการตดัสินใจของกรรมการและผูบ้ริหารหรือพนกังานรวมทั้งอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน ๆ อีกดว้ย ดงันั้น ผูท่ี้มีสถานภาพเป็น “เจา้ของ” จึงถึงปฏิบติัภายในกรอบ

จรรยาบรรณอนัเหมาะสมเช่นกนั 

ข้อพงึปฏิบัติของเจ้าของ 

1. จดัหาผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและมีคุณภาพท่ีเหมาะสมและใหอ้าํนาจผูบ้ริหารอยา่งเพียงพอในการ 

กระทาํการใด ๆ   
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2. มีกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการโดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจใด ๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารท่ี 

บริหารงานโดยสุจริตและบนพื้นฐานของความเป็นมืออาชีพ โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เวน้แต่การตดัสินใจใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

3. ส่งเสริมใหน้กับริหารและพนกังานปฏิบติังานภายใตก้รอบจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่กดดนันกับริหารแสวงผลกาํไรระยะสั้น โดยละเลยผลกระทบทางลบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน  

5. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือญาติพี่นอ้งและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

6.3   การเปลีย่นแปลงและพัฒนการทีสํ่าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบ   

ปีทีผ่่านมา 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นคณะกรรมการ 

บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายใหป้ฏิบติัตามหลกัปฏิบติัซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบักิจการท่ีดีสาํหรับบริษทั    

จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์  

ทั้งน้ีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดีสะทอ้นในจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไดรั้บมอบหมายในเร่ืองต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบริษทัครบถว้น รายละเอียดการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้ง

บริษทัยอ่ย ท่ีไดป้ฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

สิทธิของผู้ถือหุ้น    

               ปี 2566 บริษทัไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้และมีการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID-19) มีมาตรการคดักรองผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

                     ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566  ณ  ท่ีทาํการบริษทั โดยมีคณะกรรมการเขา้  

ร่วมประชุม  10  ท่าน จากคณะกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน  มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 34 ราย นบัจาํนวนหุน้

ได ้16,804,630 หุน้  หรือ 81.97%  ลดลง  0.33%  เม่ือเทียบกบัปี 2565 และไดเ้ผยแพร่เอกสารหนงัสือเชิญประชุม

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ไวใ้นเวบ็ไซตบ์ริษทั www.navatanee.com  ตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2566  และจดัส่งทาง

ไปรษณียเ์ม่ือวนัท่ี 13 เมษายน 2566  สาํหรับรายงานการประชุมไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตเ์ม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 

2566 

       ในการจดัเตรียมการประชุมบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พร้อมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ พร้อมระบุวา่เป็นเร่ืองเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณารวมทั้งความเห็น

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว โดยในลาํดบัแรกไดน้าํหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการพจิารณาใน

วาระต่าง ๆ ลงในเวบ็ไซตล่์วงหนา้ 1 เดือน เช่นเดียวกบัท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์ ส่วนรายงานการ

ประชุมไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

ตลอดจนไดน้าํไปเผยแพร่ในเวบ็ไซตต์ามระเบียบปฏิบติัเสมอมา  
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สิทธิและความเท่าเทียมกนั    

          เพือ่เป็นทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษทัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้ประชุม

แทนโดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัได ้ โดยบริษทัไดใ้หข้อ้มูลกรรมการอิสระ

แก่ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเพื่อเป็นทางเลือก ในการมอบฉนัทะการประชุมผูถื้อหุน้ ในปี 2566 บริษทัจดัประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ มีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการรวม 28 ราย จาํนวน 16,202,030 หุน้ หรือ 96.41% 

ของจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมทั้งหมด  

       ในปี 2567  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นรายยอ่ยไดเ้สนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมขั้นตอน   หลกัเกณฑ ์ วธีิการเสนอโดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอมาท่ี   

info@navatanee.com  หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณียล์งทะเบียนเช่นปีท่ีผา่นมา สาํหรับระยะเวลาในการ

เสนอระหวา่งวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ถึงตลาดหลกัทรัพย-์

แห่งประเทศไทย ในเร่ืองดงักล่าวพร้อมรายละเอียดต่าง ๆ ไวแ้ลว้         

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    

        บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบักิจการท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นหลกัในการติดตามดูแล

สิทธิใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้  โดยในปี 2566  การ

ดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยดีไม่พบปัญหาส่งผลกระทบกบักลุ่มใด ๆ  เน่ืองจากกิจการสนามกอลฟ์ไดด้าํเนินการมา

กวา่ 50 ปี   มีความมัน่คง การบริหารกิจการดาํเนินการตามนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียมา

โดยตลอดดงัน้ี     

 ผูถื้อหุน้:  บริษทัไดด้าํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการโดยบริหารกิจการอยา่งโปร่งใส 

มีระบบบญัชีและการเงินท่ีเช่ือถือได ้   มีกาํไรในระดบัท่ีน่าพอใจเม่ือเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั และมีเงิน

ปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงหลายปีติดต่อกนัมาโดยตลอด  

 พนกังาน:   บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัพนกังานทุกสายงาน เพือ่ให้เกิดความเช่ียวชาญและมี 

ความปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร ตลอดจนการบาํรุงรักษาสนาม การบาํรุงรักษาและอนุรักษพ์นัธ์ุไม ้

การรักษาสภาพนํ้าและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ส่วนงานดา้นบริการแยกเป็นดา้นการตอ้นรับดูแล  อาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ตามจุดต่าง ๆ ประกอบดว้ยการตอ้นรับส่วนหนา้  ห้องลอ้กเกอร์  ห้องขายตัว๋ และ                

ดา้นภตัตาคาร โดยไม่ไดเ้ลือกปฏิบติัและแบ่งแยกในศาสนาทั้งเพศหญิงและชาย มีผลตอบแทนและสวสัดิการ 

ใหอ้ยา่งสมเหตุผลตามตาํแหน่งและตามความเหมาะสม  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดรั้บผูบ้กพร่องทางร่างกายเขา้มา

ทาํงานโดยไดรั้บผลตอบแทนเช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป   และในแต่ละปี บริษทัฯ ไดมี้การกระตุน้เตือนเร่ือง

จริยธรรมและการรักษาขอ้มูลลูกคา้ นอกเหนือจากการใหบ้ริการท่ีดี ทั้งน้ี เพื่อปลูกฝังใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ 

เพื่อจะไดน้าํไปเป็นแนวปฏิบติัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  
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 ลูกคา้:   สร้างความพึงใจสูงสุดโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากล 

และเป็นสนามระดบัชั้นนาํของประเทศอยา่งต่อเน่ือง   ซ่ึงถึงแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีสนามกอลฟ์เกิดข้ึนมากมายและ

ทาํใหก้ารแข่งขนัเพิ่มข้ึนทั้งดา้นคุณภาพและราคา   แต่เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานียงัคงรักษาคุณภาพสนามไวไ้ด้

อยา่งดีและถือเป็นสนามสมาชิกชั้นนาํของประเทศ จึงทาํใหส้มาชิกซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ ผูบ้ริหารระดบั 

สูงท่ีนอกจากจะมีความมัน่คงในฐานะการเงินแลว้ยงัเป็นนกักอลฟ์ท่ีมีความเขา้ใจ ในกฎกติกามารยาทของการเป็น

นกักอลฟ์ท่ีดี  (good golfer)  ซ่ึงเป็นนโยบายในการพิจารณาผูเ้ขา้เป็นสมาชิก   จึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้

นกักอลฟ์ทั้งชาวไทยและต่างชาติต่างมอบความไวว้างใจและสนบัสนุนกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีมาอยา่ง

ต่อเน่ือง  

 คู่คา้:   บริษทัมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาต่าง ๆ 

อยา่งสมํ่าเสมอและเคร่งครัด   และไม่มีการใชว้ธีิการใด ๆ   ท่ีอยูน่อกเหนือกติกา เน่ืองจากสนามกอลฟ์นวธานีได้

ดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใสและรักษาภาพพจน์ของสนามมาโดยตลอด    สาํหรับการเลือกคู่คา้บางส่วนจะเป็นคู่คา้

เดิมท่ีติดต่อกนัมานานเน่ืองจากคุณภาพและราคาสมเหตุสมผลโดยมีฐานจากปีก่อน ๆ   อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดมี้

การสืบราคาเพื่อเปรียบเทียบอยูเ่สมอ ๆ โดยมีผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการ

จดัซ้ืออีกทางหน่ึง  สาํหรับดา้นการแข่งขนัสนามกอลฟ์นวธานีไม่มีนโยบายท่ีจะแข่งขนักบัสนามกอลฟ์แห่งอ่ืน

เน่ืองจากมีนโยบายใหบ้ริการสมาชิกเป็นหลกัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้กลุ่มเดิม ๆ        

 ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม:  บริษทัมีนโยบายและมุ่งมัน่ในเร่ืองการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุ 

ไมม้าตั้งแต่เร่ิมก่อสร้างสนาม  ทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีและในบริเวณหมู่บา้นนวธานีซ่ึงเป็นบริษทัท่ีร่วมพฒันา

มาตั้งแต่ตน้  รายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหม่ืนตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหน่ึงของสนามกอลฟ์- 

นวธานี ซ่ึงนอกจากจะทาํให้บริเวณสนามกอลฟ์และหมู่บา้นนวธานีร่มร่ืนสวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานา

พนัธ์ุแลว้   ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธ์ิขนาดใหญ่  ซ่ึงนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชน

ใกลเ้คียงอีกดว้ย อีกทั้งยงัเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัและห่วงโซ่อุปทานเน่ืองจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจการ ส่งผลใหส้ัตวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมากสาเหตุจากความสมบูรณ์

ของสภาพแวดลอ้มและความเป็นธรรมชาติ  ประกอบกบับริษทัไดใ้หค้วามสาํคญั โดยหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมี

และนาํปุ๋ยท่ีผลิตจากวตัถุดิบธรรมชาติมาใชแ้ทน จึงทาํให้วงจรชีวิตต่าง ๆ  สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล   

 ต่อหน่วยราชการและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง:   ถือปฏิบติัต่อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการจดั 

การดา้นภาษี   และการจดัทาํบญัชี  การเผยแพร่ขอ้มูลตามระเบียบของบริษทัจดทะเบียน การใหค้วามสนบัสนุน

การแข่งขนักอลฟ์การกุศล การแข่งขนัในกลุ่มลูกคา้ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

       บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ตามกระบวนการและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกประการ เช่น มติคณะกรรมการ 

ท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ งบการเงินในแต่ละไตรมาส   การรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง

กรรมการต่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้   

      บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจากการกระทาํผดิกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่งถึงการทุจริต ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

รวมถึงคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลและการเก็บขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบั  เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูร้้องเรียน          

ดงัรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.navatanee.com. ดงัน้ี 

 นโยบายในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยติุธรรมและตรวจสอบได้

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษทั 

1.2 เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ผูบ้งัคบับญัชาและฝ่ายบุคคลของบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลและใหค้าํแนะนาํตลอดจน

สอดส่องพฤติกรรมต่าง ๆ ของพนกังานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เร่ืองดงักล่าวจะไดรั้บความ

คุม้ครอง หากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

2. ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

2.1  เม่ือมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืน หลกัปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี 

 - การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการ และแนวปฏิบติัของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 - การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 - การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

 - การกระทาํทุจริต 

         2.2  พบการกระทาํท่ีทาํใหเ้กิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อองคก์ร 

 3.   ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

        นางชุติมา สุนทรมณฑล ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล/ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน 

        โทร. 02-3761818  ต่อ 117 Email :  chutima@navatanee.com  หรือ  

                     นายสุขมุา  ชยานนท ์กรรมการผูจ้ดัการ   Email  :  info@navatanee.com 

             4.  เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

4.1  ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ตอ้งแจง้ขอ้ร้องเรียนตามความเป็นจริง มีความชดัเจน เพียงพอต่อ 

การสืบหาขอ้เท็จจริง  
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4.2  ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อ 

ได ้ถา้เปิดเผยก็จะสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติม แจง้ขอ้เท็จจริงใหท้ราบและรายงานความ

คืบหนา้ไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

4.3 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแสต่อสาธารณะชน หาก 

ไม่ไดรั้บความยนิยอม 

4.4  ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือร้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่วา่จะเป็นพนกังานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.5  ระยะเวลาในการดาํเนินการเร่ืองร้องเรียน ข้ึนอยูก่บัความซบัซอ้นของเร่ือง ความเพียงพอของ

เอกสารหลกัฐานท่ีไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคาํช้ีแจงของผูถู้กร้องเรียน 

                     4.6  ผูรั้บขอ้ร้องเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูรั้องเรียน หรือ

ผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.  กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

5.1  ผูแ้จง้ขอ้มูล  หมายถึง ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือร้องเรียน 

5.2  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน หมายถึงผูท้าํหนา้ท่ีรับเร่ืองเพื่อเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และสรุปผลใหแ้ก่ 

กรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาดาํเนินการตามขั้นตอน 

6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

     6.1  การลงทะเบียน และส่งเร่ือง 

             6.1.1  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และกาํหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเร่ืองท่ี

ร้องเรียนแก่ผูร้้องเรียน ดงัน้ี 

                            -  กรณีท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัอยา่งร้ายแรง ให้ดาํเนินการโดยด่วนท่ีสุด 

                            -  กรณีอ่ืน ใหด้าํเนินการโดยเร็ว 

                   6.1.2  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ลงบนัทึกขอ้มูลจากผูร้้องเรียน ดงัน้ี 

                            -  ช่ือผูร้้องเรียน  ยกเวน้กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุช่ือ 

                            -  วนัท่ีร้องเรียน 

                            -  ช่ือบุคคล หรือเหตุการณ์ร้องเรียน 

                            -  ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

                   6.1.3   เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแลว้ให้กาํหนดชั้นความลบัตามเน้ือหาของเร่ืองและ

ดาํเนินการดงัน้ี 

                                   -  ส่งใหรั้บเร่ืองร้องเรียนดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง เพือ่เตรียมการใหค้าํแนะนาํดา้นระเบียบ

วนิยัหรืออ่ืน ๆ ตามอาํนาจหนา้ท่ี  

                      -  ส่งเร่ืองใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณา 
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      6.2  การรวบรวมขอ้เทจ็จริง และสั่งการ 

             6.2.1  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนใหส้อบสวนขอ้เทจ็จริง กรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติหรือปฏิบติัท่ี

เหมาะสมจะตอ้งใหค้าํแนะนาํตกัเตือน หรือการลงโทษทางวนิยัตามระเบียบพนกังาน และหากผูรั้บเร่ืองร้องเรียน

ไม่มีอาํนาจสั่งลงโทษใหเ้สนอเป็นลาํดบัข้ึนไปจนถึงผูมี้อาํนาจพร้อมส่งผลการหาขอ้เทจ็จริง การดาํเนินการและ

การสั่งลงโทษแลว้แต่กรณีไปใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณา 

             6.2.2  กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุช่ือ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้พียงพอใหผู้รั้บ

เร่ืองร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบขอ้มูลและความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนนั้นไปท่ีกรรมการผูจ้ดัการ

โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชาหวัหนา้ฝ่ายตามสายงาน ถา้กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียนได ้  

ขอ้ร้องเรียนนั้นจะถูกปิดเร่ืองไป 

              6.2.3   หากผูรั้บเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบแลว้พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผดิหรือเป็นเร่ืองท่ีเกิด

จากความเขา้ใจผดิ หรือไดใ้หข้อ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งแลว้ก็สามารถพิจารณาใหปิ้ดเร่ืองโดย

ไม่มีการลงโทษใด ๆ และใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานเพื่อขออนุมติัปิดเร่ือง พร้อมแจง้ผลการสอบสวนให้

ผูร้้องเรียนทราบและรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ 

     6.3  การสอบสวนขอ้เทจ็จริง 

             ในกรณีท่ีผูรั้บเร่ืองเห็นวา่จะตอ้งมีการลงโทษทางวนิยั  ใหผู้รั้บเร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองต่อ

กรรมการผูจ้ดัการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

     6.4   การแจง้ผลสรุปต่อผูร้้องเรียน และการปรับปรุงแกไ้ข 

             6.4.1  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ดาํเนินการตามคาํสั่งการของกรรมการผูจ้ดัการ ใหข้อ้แนะนาํใหมี้การ

ประพฤติ หรือปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อไป   

             6.4.2  ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน บนัทึกผลการดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว ้โดยนาํเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาสพร้อมรายละเอียดในการดาํเนินการในแต่ละกรณี 

 7.    การร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผดิช่องทาง 

        หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ท่ีพิสูจน์ไดว้า่กระทาํโดยไม่สุจริต 

หรือทาํผดิช่องทาง กรณีเป็นพนงัานบริษทัจะไดรั้บการลงโทษทางวนิยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอกท่ีการกระทาํ

นั้นทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดีกบับุคคลนั้น ๆ ดว้ย 

 8.  ความรับผดิชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

      ในกรณีท่ีผูรั้บร่ืองร้องเรียนละเลย หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทาง 

วนิยัดว้ย  

9.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

           9.1  บริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนเป็นความลบั 

            9.2  บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงาน 

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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            9.3  ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

            9.4  กรณีท่ีผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ไดค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นวา่ตนอาจไดรั้บความ 

ไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

สามารถร้องขอใหบ้ริษทัฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือ บริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครอง

โดยผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 

          9.5  บริษทัจะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส  หรือผูร้้องเรียนไม่วา่จะโดยการ

เปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน สั่งพกังาน ขุ่มขู่ รบกวนการปฏิบติังานเลิกจา้งหรือกระทาํ

การอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

 

ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์  

                   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีวสิัยทศัน์  ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ 

ในการดาํเนินธุรกิจ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ติดตามการดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้  โดยฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ีรับผดิชอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีวางไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั   

 

                     จริยธรรมทางธุรกจิ  

                 บริษทัมีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นสนามกอลฟ์ชั้นนาํของประเทศ   ในขณะเดียวกนัก็ไดใ้หค้วาม 

สาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยไดจ้ดัทาํขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติั   เพื่อมอบให้แก่ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของเจา้ของ (บุคคลซ่ึงถือครองหุ้นของบริษทัในสัดส่วนท่ีสูงเพียงพอและ

อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมและการตดัสินใจของกรรมการ/ผูบ้ริหาร/พนกังาน)  เพื่อเป็นแนวทางและขอบเขตความ

รับผดิชอบ และไดติ้ดตามทบทวนขอ้กาํหนดดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

 

          การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

                    บริษทัมีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ

ดว้ยการจดัใหมี้คู่มือจริยธรรมสาํหรับกรรมการ ผู ้บริหารและพนกังาน ตลอดจนการรายงานการไดม้าจาํหน่ายไป

ของหลกัทรัพย ์ โดยไดมี้การทบทวนทุก ๆ ปีและในช่วงก่อนและหลงังบการเงินเผยแพร่ในระหวา่งปี 2566ไม่พบ 

วา่มีการนาํขอ้มูลไปเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มใด ๆ  
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การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

       ในปี 2566 บริษทัมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ท่ีเหลืออีก 6 ท่านเป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ทาํใหมี้ความถ่วงดุลและมีความเป็นอิสระในการให้

ความเห็นและปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

การรวมหรือแยกตําแหน่ง  

        ประธานกรรมการบริษทัมีตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร สาํหรับประธานกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีตาํแหน่งในการบริหารและมีความอิสระเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทและภาระหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบ  

  

         ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

          เพื่อเป็นการหลกัเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยการกาํหนดนโยบายและมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเขา้ไปตรวจสอบกาํกบัดูแลและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไวทุ้กคร้ังรวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นรายใหญ่เม่ือ

เดือนพฤษภาคม 2564  และในปี 2566 ไม่มีความขดัแยง้ 

 

         การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

                       บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการปี 2566 ก่อนการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เช่นทุกปีท่ีผา่นมา   

 

          การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                       คณะกรรมการตรวจสอบ   ซ่ึงเป็นผูก้าํหนดระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในเป็นผูอ้นุมติั

แผนงานในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์และเป็นแนวทางท่ีกาํหนดไวไ้ดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   

         ในปี 2566 ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวม 1 คร้ัง 

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมเพื่อสอบถามเก่ียวกบังบการเงินปี 2566   ซ่ึงมีขอ้สรุปวา่งบการเงินของบริษทั

เป็นไปโดยปกติและไม่มีขอ้สังเกตใด ๆ รวมถึงผลการตรวจสอบภายในก็ไม่พบขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญั  
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           คุณภาพรายงานของงบการเงิน 

                      งบการเงินของบริษทัไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  

2567  โดยผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  คือ 

บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จาํกดั โดยนางสาวชลทิชา เลิศวไิล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12258  เป็น

ผูล้งนามก่อนการเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   ในปี 2566 งบการเงินของบริษทัเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและ

มีกระบวนการจดัทาํท่ีเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี   และเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีเหมาะสมและเช่ือถือไดมี้ระบบ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ผูส้อบบญัชีไดล้งนามรับรองโดยไม่มีขอ้สังเกตใด ๆ  อีกทั้งไม่ปรากฏวา่ไดมี้กรรมการ

หรือผูบ้ริหารตลอดจนพนกังานไดน้าํขอ้มูลทางการเงินไปเป็นประโยชน์ต่อส่วนตน  ครอบครัว ญาติพี่นอ้ง หรือ

บุคคลอ่ืนโดยมิชอบโดยถือปฏิบติัตามคู่มือสาํหรับกรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังาน และฝ่ายผูส้อบภายในไดมี้การ

ติดตามและตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ  
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7.  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ และข้อมูลสําคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

 

7.1  โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

      คณะกรรมการบริษทั     

                

             

     ประธานกรรมการ     

               

             

     กรรมการบริหาร     

           

                  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน              คณะกรรมการตรวจสอบ 

                  

             

     กรรมการผู้จัดการ     

           

                      

                

ผู้จัดการ    ผู้จัดการ      ผู้จัดการ    ผู้จัดการ 

ฝ่ายบํารุงรักษาสนาม    ฝ่ายบริการกอล์ฟ      ฝ่ายอาํนวยการ   ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

       ฝ่ายบริการภตัตาคาร      เลขานุการบริษทั   ฝ่ายบุคคล   

       ฝ่ายบริการสปอร์ตคลบั            
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    7.2  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

           คณะกรรมการบริษัท     

     1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์           ประธานกรรมการ  

                    2.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์          กรรมการ 

                   3.  พลเอก ไพบูลย ์  กาญจนพิบูลย ์     กรรมการ  

                     4.  นายวบูิลย ์ คูสกุล                            กรรมการ 

                     5.  นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์                  กรรมการ 

                     6.  นายกิตติเดช  จารุเสถียร  กรรมการ 

                     7.  นายชยา  ชยานนท ์  กรรมการ      

                    8.  นางสาวเสาวนิตย ์ นวพนัธ์ กรรมการ    

                    9.  นางพชัราภรณ์ จุโลทยั  กรรมการ    

                   10. นายสุขมุา  ชยานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการ   

วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (ตามรายละเอียดกรรมการ หนา้ 116 ถึงหนา้ 126) 

                       กรรมการผู้มีอํานาจผูกพนับริษัทฯ  

                       คือ  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ หรือ นายสุขมุา ชยานนท ์หรือ นางพชัราภรณ์ จุโลทยั กรรมการสองใน

สามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

         ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ 

         ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใตร้ะเบียบตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยฯ์   เพื่อร่วมกนักาํหนดนโยบายในการดาํเนินงานของบริษทั กาํกบัและควบคุมฝ่ายจดัการให้

ดาํเนินการไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยการประชุมจะกาํหนดล่วงหนา้ในรอบ 1 ปี และ

ประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ท่ีผา่นมาคณะกรรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ ยกเวน้เฉพาะ

ในกรณีติดภารกิจอ่ืนท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการ  5  คร้ัง และประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง  

 

    7.3  คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชุดคือ 

          1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

                เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ช่วยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการกาํกบัดูแลกิจการ     

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละแนวทางท่ีกาํหนดไว ้ โดยมีพลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ และนายจกักช์ยั      

พานิชพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
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ในปี 2566  ไดจ้ดัใหมี้การประชุมจาํนวน 5 คร้ังดงัน้ี 

 

ลาํดบั รายช่ือกรรมการ                    ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม      

1 

 

 

พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์

(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 17 

มีนาคม 2548) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 5/5 

     2. 

 

 

นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ 

(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 

ธนัวาคม 2542) 

กรรมการตรวจสอบ  

 

5/5 

    3  

 

 

นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  

(ไดรั้บการแต่งตั้งแทนคนเดิมเม่ือ

วนัท่ี  25 กรกฎาคม 2556) 

กรรมการตรวจสอบ  5/5 

 

ทั้งน้ี นิยามกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติั

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ พ.ศ.2551  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  วาระคราวละ 3 ปี และสามารถแต่งตั้งกลบัเขา้มาใหม่ได ้ อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้า่จะมี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี แต่ดว้ยลกัษณะของกิจการและผลจากการทาํงานอยา่ง 

ต่อเน่ืองและจริงจงั ทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบชุดน้ียงัคงมีความอิสระใน 

การทาํงานตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี โดยมีขอบเขตการดาํเนินงานมีผลตั้งแต่  27 กุมภาพนัธ์  

2557  และไดมี้การทบทวนทุก ๆ ปี ดงัน้ี 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)     และระบบการตรวจสอบภายใน     

     (Internal Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

     ภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ    

     ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด- 

     หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.   พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ 

      เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 

      ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5.   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย     

     และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 

    ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  
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6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน 

     ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

         ก.  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

         ข.  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  

         ค.  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด 

               ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

         ง.  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

         จ.   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

         ฉ.  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

         ช.  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร       

               (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัยวา่กรรมการ 

ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทักระทาํความผดิตามพระราชบญัญติั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบและรายงานผล 

ตรวจสอบในเบ้ืองตน้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จาก 

ผูส้อบบญัชี 

8.   ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

      2.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                      เน่ืองจากโครงสร้างการบริหารท่ีมีไม่มากและไม่ซบัซอ้น อีกทั้งเป็นธุรกิจดา้นกีฬา ท่ีผา่นมา

คณะกรรมการบริษทัส่วนหน่ึง   จึงมาจากตวัแทนผูถื้อหุ้นและบางส่วนเป็นกรรมการกิตติมศกัด์ิ   ซ่ึงไดก้รุณา

รับคาํเชิญเป็นกรรมการเน่ืองจากความไวว้างใจและความเช่ือมัน่ในการบริหารกิจการสนามกอลฟ์ท่ีมีมานานและ

ไดน้าํความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์   และความเป็นผูมี้จริยธรรมมาช่วยบริหารกิจการใหเ้จริญกา้วหนา้   

โดยมิไดค้าดหวงัถึงผลตอบแทนเป็นสาํคญั อยา่งไรก็ดี เม่ือมีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนแลว้ การเลือกตั้งกรรมการจึงมีการเสนอช่ือให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา

ก่อนท่ีจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาและใหค้วามเห็นเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขั้นตอน

ต่อไป ในปี 2566 มีการประชุม 1 คร้ังทุกท่านเขา้ร่วมประชุม และไม่มีค่าตอบเทน 

                      รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 

         1.  พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

         2.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์   กรรมการ  

         3.  นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์   กรรมการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง :  ดาํรงตาํแหน่งตามวาระกรรมการบริษทั    
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    7.4    ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร   

             1. ผูบ้ริหาร 

                 1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                            ประธานกรรมการบริหาร 

                 2.  นายสุขมุา  ชยานนท ์               กรรมการผูจ้ดัการ  

         3.  นางพชัราภรณ์  จุโลทยั   กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ 

          4.  นางชุติมา  สุนทรมณฑล  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

                ในปี 2566 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน และโบนสั เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 

18,432,082 บาท (ไม่รวมเบ้ียประชุมและบาํเหน็จ)                    

  ค่าตอบแทนอ่ืน   - ไม่มี - 

  

      7.5   ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 

               บริษทัมีนโยบายควบคุมจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานของแต่ละสายงาน  ทั้งน้ีเพื่อให้

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2566 บริษทัมีพนกังาน 150 คน พนกังานประจาํชาย 70 คน หญิง 

78 พนกังานผูพ้ิการ ชาย 2 คน โดยแยกเป็น 5 สายงานมีจาํนวนพนกังานแต่ละสายงาน คือฝ่ายบริหาร 3 คน ฝ่าย

อาํนวยการและเลขานุการบริษทั 4 คน  ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ฝ่ายบุคคล 14 คน ฝ่ายบาํรุงรักษาสนาม 58 คน ฝ่าย

บริการกอลฟ์/สโมสร/ภตัตาคาร/รปภ 59 คนและสปอร์ตคลบั 12 คน ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั เบ้ียขยนั 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และเงินสมทบ ประกนัสังคมและสวสัดิการอ่ืน ๆ  เช่น แบบฟอร์มพนกังาน อาหารและ

ท่ีพกั  อีกทั้ง เงินช่วยเหลือตามความเหมาะสมและจาํเป็น   โดยผลตอบแทนพนกังานข้ึนอยูก่บัแต่ละสายงาน

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัและไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั

ใด ๆ   

     นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

      เน่ืองจากกิจการดา้นสนามกอลฟ์เป็นกิจการดา้นบริการท่ีนอกจากตอ้งการผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ 

ดา้นสนามกอลฟ์แลว้การให้บริการในส่วนของสโมสร ประกอบดว้ย ฝ่ายบริการกอล์ฟ สโมสร ภตัตาคารและ

สปอร์ตคลบั ก็มีความสาํคญัเช่นกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีตอ้งการรักษามาตรฐานทั้งดา้นสนามกอลฟ์

และดา้นบริการทาํใหใ้นแต่ละฝ่ายจาํเป็นตอ้งมีผูจ้ดัการท่ีมีความชาํนาญในดา้นนั้น ๆ กาํกบัดูแลใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและนโยบายของแต่ละปี โดยบริษทัฯไดส่้งเสริมใหแ้ต่ละฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนวความคิดเพื่อ

ช่วยบริหารกิจการและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมพนกังานทั้งความสามารถดา้นการทาํงานรวมถึงจริยธรรมตาม

ขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัโดยแยกดงัน้ี 
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1. ดา้นสนามกอลฟ์ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการบาํรุงรักษาสนามใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานสากลโดยฝึกอบรมให้ 

พนกังานเกิดความเช่ียวชาญและมีความปลอดภยัจากการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และมีความรู้ดา้นการบาํรุงรักษา

และอนุรักษพ์นัธ์ุไม ้  การรักษาสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ   ซ่ึงปกติจะมีผูรั้บผิดชอบเป็นพนกังานประจาํอยูแ่ลว้  

2. ดา้นบริการ ไดแ้ก่ การใหบ้ริการภตัตาคาร ลอ้กเกอร์ และสปอร์ตคลบั ท่ีมีความสวยงามทนัสมยั  

เหมาะกบักลุ่มลูกคา้ของสนาม      

 

7.6  ข้อมูลสําคัญอ่ืน ๆ  

               ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

               นางชุติมา สุนทรมณฑล ตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน และเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมและดูแลการทาํบญัชีของบริษทั   

โดยคุณสมบติัของผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินปรากฎใน เอกสารแนบ 1 

               เลขานุการบริษัท   

               บริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้นางมตัติกา ศีลประภา ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 

23 กรกฎาคม 2563  โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการประสานงานใหป้ฏิบติัตามมติ

ของคณะกรรมการ  การให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กาํหนด  กฎ ระเบียบ  และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

บริษทัรวมถึงหนา้ท่ีในการรายงานการไดม้าจาํหน่ายไปของหลกัทรัพยแ์ละการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย   และระเบียบขอ้พึงปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และก.ล.ต. รวมถึงจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปี แบบ 56-1 One Report  การส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น  การบนัทึกการประชุม  และการจดัเก็บ

เอกสารติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุม  เอกสารแนบ 1           

  ผู้ตรวจสอบภายใน 

   บริษทัไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัเอง แต่ใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) 

ในการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทั ตามขอ้ปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูต้รวจสอบจะร่วมกนัพิจารณาระบบงานท่ีจะตรวจสอบของ

บริษทั   ในปี 2566 บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั   มอบหมายใหน้างสาว มีนา เกตุเล็ก  ดาํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 

   งานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

   ในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบใหแ้ก่ผูส้นใจเพื่อส่ือสารกบัผูล้งทุนในระดบัหน่ึง และ

ไดท้าํการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีสาํคญัอนัอาจจะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยใ์หแ้ก่ผูล้งทุนไดท้ราบตาม

ระเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น รายงานทางการเงิน มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้  และสารสนเทศอ่ืน ๆ  ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกลต.    และไดเ้ปิดโอกาสให ้    

ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี  info@navatanee.com    
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     การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

               บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นในทางมิชอบ

ดว้ยการจดัใหมี้คู่มือจริยธรรมสาํหรับกรรมการผูบ้ริหารและพนกังาน  ตลอดจนการรายงานการไดม้าจาํหน่ายไป

ของหลกัทรัพย ์โดยไดมี้การทบทวนทุก ๆ ปีและในช่วงก่อนและหลงังบการเงินเผยแพร่ในระหวา่ง   ปี 2566 ไม่

พบวา่มีการนาํขอ้มูลไปเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มใด ๆ  

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

   ในปี 2566   บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี  จาํกดั โดย  นางสาวชลทิชา  เลิศวไิล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 12258 เป็นผูส้อบบญัชี  มีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 530,000 บาท  ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์และไม่

มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่และไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 

 

8.  รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

 8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

        คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการช้ีแนะทิศทางการดาํเนินงาน  

ติดตามดูแลการทาํงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ในบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีกาํหนด โดยเป็นอิสระ

จากฝ่ายจดัการ  (อยูร่วมในขอ้ 7) 

  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีค่ณะกรรมการ 

          1.  กรรมการอสิระ 

                           ในปี 2566 บริษทัมีกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการ

ทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึงกรรมการอิสระ 4 ท่าน ไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทั ซ่ึงเขม้กวา่นิยามท่ีกาํหนดไว ้

นิยามกรรมการอสิระ (ตามเกณฑค์ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศ ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552) 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั 

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

     (ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

     (ค)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย   ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ 

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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     (ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้องบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

             ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ 

กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทั้งน้ี การ

คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

     (จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี  

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้อ

อนุญาตสังกดัอยู ่ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

     (ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํ

ขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

     (ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

     (ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

     (ฌ)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

             ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการ

อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
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บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้  รายช่ือกรรมการอิสระ 4  ท่านประกอบดว้ย 

รายช่ือ     ตาํแหน่ง 

1.  พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์            กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

                 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

2.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์                        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน         

3.  นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรม 

การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

4.  นายวบูิลย ์ คูสกุล   กรรมการอิสระ  

  

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

                         1.  กรรมการ         

                                 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัอาจแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้

ของบริษทักไ็ดโ้ดยการแต่งตั้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการองคป์ระกอบ

และการแต่งตั้งคณะกรรมการ  

1. ใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน   และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง 

หน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร เพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทั      กรรมการของบริษทั

อาจแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก ซ่ึงมิใช่ผูถื้อหุน้ของบริษทักไ็ด ้  

     2.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

                          (1)    ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า 

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

 

                    2.  ผู้บริหารสูงสุด 

                                 ผูบ้ริหารจะพิจารณาจากประสบการณ์ตลอดจนความสามารถในการบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ก่อนหากบุคลากรในสายงานนั้น ๆ ยงัไม่พร้อม  จึงพิจารณารับบุคคลภายนอก  ท่ีผา่นมาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร คือนางเมธ์วดี นวพนัธ์ ไม่ไดผ้า่นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพราะ

เป็นกรรมการบริษทัฯ ก่อนจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ส่วนกรรมการผูจ้ดัการพฒันามาจาก

ผูบ้ริหารก่อนจะไดรั้บตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือใหค้วามเห็นและไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ทั้งน้ีไม่มีกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีมีประวติัการกระทาํความผิดกฎหมายในรอบระยะเวลา 10 ปีท่ีผา่นมา      
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              8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

            ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการบริษทัฯ  มีอาํนาจและหนา้ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ภายใตร้ะเบียบตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยฯ์   เพ่ือร่วมกนักาํหนดนโยบายในการดาํเนินงานของบริษทักาํกบัและควบคุมฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการไปตาม

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยการประชุมจะกาํหนดล่วงหนา้ในรอบ 1 ปี และประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือน

ต่อคร้ัง คณะกรรมการจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการอยา่ง

นอ้ย 7 วนัทาํการ ท่ีผา่นมาคณะกรรมการทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ ยกเวน้เฉพาะในกรณีติดภารกิจอ่ืนท่ีไม่

สามารถหลีกเล่ียงได ้ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการ 5  คร้ัง และประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง ดงัน้ี   

 

     รายช่ือกรรมการ   การประชุม 

  กรรมการ(5 คร้ัง) คิดเป็น (%) ผูถื้อหุน้(1 คร้ัง) คิดเป็น (%) 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 4 80% 1 100% 

นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ 5 100% 1 100% 

พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ 5 100% 1 100% 

นายวิบูลย ์ คูสกลุ 5 100% 1 100% 

นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์ 5 100% 1 100% 

นายกิตติเดช  จารุเสถียร   2 40% - - 

นายชยา  ชยานนท ์                       5 100% 1 100% 

นางสาวเสาวนิตย ์ นวพนัธ์   5 100% 1 100% 

นางพชัราภรณ์  จุโลทยั  5 100%              1 100% 

นายสุขมุา  ชยานนท ์ 5 100% 1 100% 

 

        กรรมการบริหาร 

                   1.  นางเมธ์วดี  นวพนัธ์                         ประธานกรรมการบริหาร  

                   2.  นายสุขมุา  ชยานนท์  กรรมการผูจ้ดัการ 

                   3.  นางพชัราภรณ์  จุโลทยั  กรรมการบริหาร   

                    อาํนาจหนา้ท่ี:  ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอนั  ไดแ้ก่  การวางแผนงาน การดาํเนินงาน 

การบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายบริษทัและการคดัเลือกผูบ้ริหาร เป็นตน้      สาํหรับวงเงินท่ี

อนุมติัให้ฝ่ายดาํเนินการนั้น ส่วนใหญ่เป็นงานประจาํดา้นการบาํรุงรักษาสนามใหมี้คุณภาพมาตรฐาน  ซ่ึงไดต้ั้ง

งบประมาณค่าใชจ่้ายแต่ละปีตามความจาํเป็นโดยมีฐานมาจากปีก่อน ๆ  ยกเวน้รายการเร่งด่วนนอกเหนือจาก

แผนงานเดิม  ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูค้วบคุมและติดตามการใชจ่้าย    และถา้งบประมาณท่ีตั้งไวไ้ม่เพียงพอ

และจาํป็นตอ้งใชจ่้ายเพิ่มเติมจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร    ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ

จาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูก้ลัน่กรองความจาํเป็นและเหมาะสม เพื่อ 
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เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ    โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดูแลตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้

ถูกตอ้งตามขั้นตอนต่อไป    สาํหรับการประชุมกรรมการบริหารไม่ไดก้าํหนดจาํนวนคร้ังไว ้เน่ืองจากปัจจุบนัการ

ดาํเนินกิจการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดและส่วนใหญ่จะเป็นงานประจาํ โดยฝ่ายจดัการไดจ้ดัทาํรายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารเป็นประจาํอยูแ่ลว้   

วาระการดาํรงตาํแหน่ง:  ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั    
 

                   ค่าตอบแทนกรรมการ  

                   1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 

         คณะกรรมการมีค่าตอบแทนคือเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะจ่ายเม่ือมาประชุม และบาํเหน็จ

กรรมการซ่ึงจะจ่ายเม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้เท่านั้น สาํหรับปี 2566  เบ้ียประชุมมีดงัน้ี            

เบ้ียประชุม 

 1.  กรรมการ    คราวละ  10,000 บาท 

2.  กรรมการตรวจสอบ   คราวละ  12,000 บาท 

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ  คราวละ  15,000 บาท 

4.  ประธานกรรมการ   คราวละ  20,000 บาท  

บาํเหน็จกรรมการ  

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ปี 2566 ไดอ้นุมติัให้จ่ายบาํเหน็จแก่คณะกรรมการเป็นเงินจาํนวน 700,000 บาท  

โดยคณะกรรมการมีค่าตอบแทนจากเบ้ียประชุมและบาํเหน็จดงัน้ี      

รายช่ือกรรมการ   เบ้ียประชุมและบาํเหน็จ (บาท)         

1. นางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 150,000 

2 นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์  130,000 

3 พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์ 145,000 

4 นายวบูิลย ์ คูสกลุ   120,000 

5 นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  130,000 

6 นายกิตติเดช  จารุเสถียร   90,000 

7 นายชยา  ชยานนท ์  120,000 

8 น.ส.เสาวนิตย ์ นวพนัธ์   120,000 

9. นางพชัราภรณ์  จุโลทยั  120,000 

10. นายสุขมุา  ชยานนท ์ 120,000 

  

     2.   ค่าตอบแทนอ่ืน   - ไม่มี  -   
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             8.1.3  การกาํกบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    - ไม่มี – 

  

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกบัดูแลกจิการ 

                      การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

                      บริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์

อกัษรเพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งถือปฏิบติั  นอกจากนั้น บริษทักาํหนดใหมี้การจดัทาํคู่มือ “ระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การทาํงาน” ซ่ึงครอบคลุมระเบียบการทาํงาน  และบทลงโทษทางวนิยั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนของ

พนกังาน โดยจะมีการช้ีแจงระเบียบและขอ้บงัคบัดงักล่าวใหพ้นกังานเขา้ใจและรับทราบ 

                     การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

                    สาํหรับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน

การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยทุ์กคร้ังเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

และใหร้ายงานต่อเลขานุการบริษทัภายใน 7 วนั 

รายงานการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

           

          รายช่ือ  
         ตาํแหน่ง          

    จาํนวนหุ้น 

     ท่ีถือ ณ  

    31 ธ.ค.66 

    จาํนวนหุ้น 

     ท่ีถือ ณ  

   31 ธ.ค.65 

จาํนวนหุ้น 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

สดัส่วนการ

ถือหุ้น (%) 

นางเมธ์วดี  นวพนัธ์  ประธานกรรมการ 731,803  731,803  - 3.57 

พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์

 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด-

ค่าตอบแทน 

-  -  - - 

นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 -  - -   - 

นายวิบูลย ์ คูสกุล  กรรมการอิสระ  -  -  - -  

นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์
 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 -  -  - -  

นายกิตติเดช  จารุเสถียร    กรรมการ  1,500  1,500 - 0.00 

นายชยา  ชยานนท ์          

(รวมคู่สมรส)              
 กรรมการ 134,000  134,000  - 0.65 

นางสาวเสาวนิตย ์ นวพนัธ์    กรรมการ  7,750  7,750 - 0.03 

นางพชัราภรณ์  จุโลทยั   กรรมการบริหาร  16,500  16,500 - 0.08 

นายสุขมุา  ชยานนท ์ 

(รวมคู่สมรสและบุตร) 
 กรรมการผูจ้ดัการ 589,432   566,932   22,500 2.87  

นางชุติมา  สุนทรมณฑล   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - - 

นางมตัติกา ศีลประภา  เลขานุการบริษทั 1,250 1,250 - 0.00 
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยคณะกรรมการได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกาํกบัดูแลระบบควบคุมภายใน และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีสร้างความตระหนกั

และส่ือสารปฏิบติัหนา้ท่ีโดยสุจริตกบัพนกังานทุกคน โดยปรากฏในเวปไซด ์www.navatanee.com 

 การแจ้งเบาะแส 

  มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูลเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนโดยมีกลไกการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลและให้

ความสาํคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้ร้องเรียนเป็นความลบั อนัรวมถึงมาตรการในการตรวจสอบขอ้ร้องเรียนและ

พิจารณาบทลงโทษแก่ผูท่ี้กระทาํผดิอยา่งเป็นธรรม 

 สาํหรับในปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียน ไม่พบการละเมิดหรือกระทาํใดๆ ท่ีขดัต่อนโยบายและ

แนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 

3 คน คือ   พลเอก ไพบูลย ์กาญจนพิบูลย ์, นายจกัก์ชยั พานิชพฒัน์ , นายปัญญ์ เกษมทรัพย ์โดยพลเอก 

ไพบูลย ์กาญจนพิบูลย ์และนายจกัก์ชยั  พานิชพฒัน์ เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทาํ

หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  โดย

ในปี 2566 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดร้ายงานการตรวจสอบงบการเงินไวโ้ดยให้ความเห็นอย่างไม่มี

เง่ือนไข  

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกนั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย   เลิกจ้าง หัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู ้

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยในระหวา่งปีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน พบวา่ บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามระบบการปฏิบติังาน และระบบการควบคุมภายใน

ท่ีมีอยูข่องบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

57



  

4.  สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และไดก้าํกบัดูแลการตรวจสอบภายในให้

เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจาํปี ผลการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ แลว้ 

5. ไดพ้ิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย 1 คร้ัง 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ดว้ยขอ้มูล

ตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระ 

โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเต็มท่ี และให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียง เพื่อให้บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ และเป็น

การปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการและ

หน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ จาํนวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 

ผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการและหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ จาํนวน 1 คร้ังดงัน้ี 

  กรรมการตรวจสอบ  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด 

1. พลเอก ไพบูลย ์    กาญจนพิบูลย ์  5/5 

2. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์   5/5 

3. นายปัญญ ์   เกษมทรัพย ์   5/5 

 

     8.3  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

            ในปี 2566    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจดัประชุม 1 คร้ัง เพื่อพิจารณากรรมการ 

ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระพร้อมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณา

แต่งตั้งต่อไป รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 

 1.  พลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 2.  นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์  กรรมการ  

 3.  นายปัญญ ์ เกษมทรัพย ์  กรรมการ  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1  การควบคุมภายใน 

        การพิจารณาอนุมติัและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งผา่นการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทุกคร้ัง ซ่ึงจะเป็นส่วนสาํคญัอีกดา้นหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เช่ือถือได ้

และเป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการบริหารจดัการความเส่ียงเน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบอยา่งเป็นอิสระ และ

รายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  โดยไดมี้การประชุมและพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566  ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั   โดยนางสาวกาญจนา พลฤทธ์ิ ปฏิบติั

หนา้ท่ีในตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

          ประวตับิริษทั ปรมา คอนซัลแต้นท์ จาํกดั 

บริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั (“สาํนกังานฯ”) ไดจ้ดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายใน

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในวางระบบบญัชีและใหบ้ริการท่ีปรึกษาอาทิเช่นงานตรวจสอบภายใน, งานประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน งานวางระบบบญัชี และงานท่ีปรึกษาภายใตก้ารบริหารงานโดยนางสาว มีนา เกตุเลก็  

พร้อมทีมงานจาํนวน 4 คน  (ดูขอ้มูลหนา้ 130) 

 

         9.2  รายการระหว่างกนั  - ไม่มี- 
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ส่วนที ่3 

งบการเงิน 

งบการเงินประจําปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เทพธานีกรีฑา จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซ่ึง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ    

งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566         

และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร                  

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ

เป็นอิสระจากบริษทัฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความ

เป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท         

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้แสดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม ่

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 10 บริษทัฯ มีท่ีดินท่ีตีราคาใหม่ท่ีแสดงมูลค่าในงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวนเงิน 886.68 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมด้วย     

วิธีรายได้ จากการนาํผลการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผูป้ระเมินราคาอิสระด้วยวิธีรายได้และวิธีราคา

เปรียบเทียบราคาตลาดเพื่อนาํมาคาํนวณหามูลค่ายุติธรรมของท่ีดินตามวิธีรายได้ด้วยการปันส่วนมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีใช้ในธุรกิจของบริษัทฯ ตามสัดส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้ นตามวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด เน่ืองจากบริษทัฯ เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีจะวดัมูลค่าของสินทรัพยภ์ายหลงั      

การไดม้าในราคาท่ีตีใหม่สาํหรับท่ีดินเท่านั้น  

ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในเร่ืองการประเมินความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใช้

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินดงักล่าว เน่ืองจากการตีราคาใหม่ของบริษทัฯ เป็นการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ใช้ในธุรกิจของบริษทัฯ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีรายได ้ตามรายงานการ

ประเมินราคาลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสมเหตุสมผลของการใช้ขอ้สมมติต่าง ๆ 

จากการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคตและอตัราคิดลดท่ีผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดก้าํหนดข้ึน

จากการใช้ดุลยพินิจ ณ ขณะนั้น รวมถึงการแสดงมูลค่าของท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวนเงิน 886.68 ลา้นบาท มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวธีิการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุด

ต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัท่ีดินท่ีแสดงในราคา

ท่ีตีใหม่ดงัต่อไปน้ี 

- การประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ วา่จา้งใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญในการวดัมูลค่ายติุธรรม 

- การประเมินความเหมาะสมของการใชข้อ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ใช้

ในธุรกิจของบริษทัฯ ด้วยวิธีรายได้ท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

ว่าจ้างให้เป็นผู ้เช่ียวชาญในการวดัมูลค่ายุติธรรม ตามรายงานการประเมินราคาลงว ันท่ี 

 27 พฤศจิกายน 2566 ดว้ยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลดาํเนินงานในปัจจุบนัของบริษทัฯ 

- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตและอตัราคิดลดท่ีใชส้ําหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ใชใ้นธุรกิจของบริษทัฯ 

ดว้ยวิธีรายไดท่ี้จดัทาํข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระ ดว้ยการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต

และการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปี 

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่     

ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร

บญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทัฯ 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเช่ือมัน่อยา่ง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั เม่ือคาดการณ์ได้
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อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและ

สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญใน         

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความ

มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล                 

ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหาร และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ         

ท่ี เ ก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เ กิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญ                           

ต่อความสามารถของบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ

ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว          

ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง   

ตามท่ีควรหรือไม่ 
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ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง

ข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ํารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับ

ความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อ

ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมาก

ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใน

รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

                  

 (ชลทิชา  เลิศวไิล) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12258 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 54,916,845.81         52,447,985.17         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 2,998,993.58          2,477,148.12          

สินคา้คงเหลือ 1,535,733.12          1,205,135.07          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 7 79,061,587.49         46,354,970.77         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 138,513,160.00       102,485,239.13       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 247,857,053.67       247,173,003.00       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 229,163.00             387,543.00             

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 9,060,000.00          9,060,000.00          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 938,109,328.51       1,016,145,749.28    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 84,336.53               24,129.59               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21.3 3,467,441.96          2,996,178.22          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,151,000.00          1,157,000.00          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,199,958,323.67    1,276,943,603.09    

รวมสินทรัพย์ 1,338,471,483.67    1,379,428,842.22    

บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

บาท บาท

บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 11 13,801,002.79         12,634,751.66         

หนี� สินที�เกิดจากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้-หมุนเวียน 12 2,880,568.53          1,898,789.36          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,876,345.36          3,959,947.13          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 21,557,916.68         18,493,488.15         

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินที�เกิดจากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้-ไม่หมุนเวียน 12 139,091.34             385,851.45             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21.4 111,027,276.88       125,461,178.00       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 12,764,704.15         12,498,950.35         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 123,931,072.37       138,345,979.80       

รวมหนี�สิน 145,488,989.05       156,839,467.95       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 14

หุน้สามญั 20,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 205,000,000.00       205,000,000.00       

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 20,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 205,000,000.00       205,000,000.00       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 93,200,000.00         93,200,000.00         

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 20,500,000.00         20,500,000.00         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 431,203,814.51       402,563,903.82       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 443,078,680.11       501,325,470.45       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,192,982,494.62    1,222,589,374.27    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,338,471,483.67    1,379,428,842.22    
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

บาท บาท

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 175,918,473.44         143,542,917.04         

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (70,421,345.36)          (62,935,795.17)          

กาํไรขั�นต้น 105,497,128.08         80,607,121.87           

รายไดอ้ื�น 18 10,271,795.24           9,799,962.88             

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (1,745,499.37)            (1,430,788.22)            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (48,534,533.84)          (40,792,233.82)          

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 65,488,890.11           48,184,062.71           

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 21.1 (12,969,996.63)          (11,080,538.30)          

กาํไรสําหรับปี 52,518,893.48           37,103,524.41           

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษี 21.2 (123,380.80)               (55,400.00)                 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษี 21.2 (58,123,409.54)          -                             

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 21.2 (1,124,093.79)            718,599.60                

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (59,370,884.13)          663,199.60                

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (59,370,884.13)          663,199.60                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับปี (6,851,990.65)            37,766,724.01           

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 2.56                           1.81                           

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทุนที�ออก ส่วนเกนิมูลค่า รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง ผลกาํไร(ขาดทุน) ผลกาํไร(ขาดทุน) รวม องค์ประกอบอื�น

ตามกฎหมาย จากมูลค่ายตุิธรรม จากการตีราคา กาํไรขาดทุน ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์ใหม่ เบ็ดเสร็จอื�น

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2565 205,000,000.00       93,200,000.00          20,500,000.00           380,116,704.81         153,000.00               501,227,870.45        501,380,870.45        501,380,870.45         1,200,197,575.26     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรสาํหรับปี -                          -                           -                            37,103,524.41           -                            -                            -                            -                            37,103,524.41          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                           -                            718,599.60                (55,400.00)                -                            (55,400.00)                (55,400.00)                 663,199.60               

เงินปันผล 16.2 -                          -                           -                            (15,374,925.00)          -                            -                            -                            -                            (15,374,925.00)        

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้ -                          -                           -                            22,447,199.01           (55,400.00)                -                            (55,400.00)                (55,400.00)                 22,391,799.01          

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 205,000,000.00       93,200,000.00          20,500,000.00           402,563,903.82         97,600.00                 501,227,870.45        501,325,470.45        501,325,470.45         1,222,589,374.27     

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรสาํหรับปี -                          -                           -                            52,518,893.48           -                            -                            -                            -                            52,518,893.48          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                           -                            (1,124,093.79)            (123,380.80)              (58,123,409.54)         (58,246,790.34)         (58,246,790.34)          (59,370,884.13)        

เงินปันผล 16.1 -                          -                           -                            (22,754,889.00)          -                            -                            -                            -                            (22,754,889.00)        

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้ -                          -                           -                            28,639,910.69           (123,380.80)              (58,123,409.54)         (58,246,790.34)         (58,246,790.34)          (29,606,879.65)        

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 205,000,000.00       93,200,000.00          20,500,000.00           431,203,814.51         (25,780.80)                443,104,460.91        443,078,680.11        443,078,680.11         1,192,982,494.62     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

กาํไรสะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 52,518,893.48       37,103,524.41       

รายการปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 12,969,996.63       11,080,538.30       

ค่าเสื�อมราคา 12,446,028.80       13,283,726.94       

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 28,293.06             45,596.04             

(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 1,451,582.61        (412,453.43)          

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายเจา้หนี� อื�น (621,378.00)          -                        

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (37,716.05)            (264,876.17)          

ประมาณการหนี� สินประโยชน์พนกังาน 1,174,139.56        1,152,444.30        

รายไดด้อกเบี�ย (8,230,612.42)       (7,301,877.09)       

รายไดเ้งินปันผล (603,598.76)          (715,284.42)          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 71,095,628.91       53,971,338.88       

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (289,599.17)          (369,163.32)          

สินคา้คงเหลือ (330,598.05)          (182,963.55)          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,000.00               (6,000.00)              

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 1,333,228.76        1,514,987.18        

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 735,019.06           (451,954.08)          

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (2,313,503.00)       (1,349,717.00)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน 70,236,176.51       53,126,528.11       

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 753,380.00           471,957.00           

เงินสดจ่ายเพื�อเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน (595,000.00)          (705,000.00)          

เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (12,116,042.22)     (6,365,227.66)       

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 160,725.33           49,038.06             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 58,439,239.62       46,577,295.51       

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

บาท บาท

บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงิน (41,000,000.00)     (65,000,000.00)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 6,003,524.00        50,000,000.00       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (6,565,938.96)       (5,520,526.31)       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 37,785.05             264,883.17           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (88,500.00)            -                        

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 7,837,640.80        7,381,199.94        

เงินสดรับจากเงินปันผล 603,598.76           715,284.42           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (33,171,890.35)     (12,159,158.78)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเจา้หนี�ค่าสินทรัพย์ (79,000.00)            (39,342.00)            

เงินสดจ่ายเพื�อเงินปันผล (22,719,488.63)     (15,191,005.73)     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (22,798,488.63)     (15,230,347.73)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 2,468,860.64        19,187,789.00       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 52,447,985.17       33,260,196.17       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5 54,916,845.81       52,447,985.17       
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บริษัท เทพธานีกรีฑา จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยซ่ึง

จดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั ที่อยู ่ตามที่จดทะเบียน

ของสํานกังานแห่งใหญ่ของบริษทัฯ ตั้ งอยู่เลขท่ี 22 ถนนนวธานี แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2532 

บริษทัฯ มีการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกัในการประกอบธุรกิจสนามกอล์ฟ ภตัตาคาร และ

สปอร์ตคลบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ คือ มูลนิธิสุขโุม  

 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภา

วชิาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

ตอ้งใช้การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกับ

รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั 

ในระหวา่งงวด บริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั โดยไม่มีผลกระทบอยา่ง

เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัใหม่     

ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ได้

นาํมาถือปฏิบติัติก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือวา่การปรับปรุง

มาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

4.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑ์อ่ืนๆ 

สําหรับรายการท่ีมีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการ

บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวก

ดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบั

การจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ

สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯ วดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯ ถือครอง

สินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมี

การประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการการเปล่ียนแปลง 

หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้  

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงบริษทัฯ ไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้

และดอกเบ้ีย 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัที่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัฯ อาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแล้วไม่สามารถ

ยกเลิกได ้การเลือกกาํหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถ

ปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้

โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนวดัมูลค่า 

เม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการรายการดงักล่าววดัมูลค่าภายหลังด้วย

มูลค่ายุติธรรมกบักาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูก

จดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการ

ดงักล่าวจะโอนไปกาํไรสะสมแทน 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้ งหมดวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

ของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น 

รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการ

ควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสิน

นั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯ รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมด        

ท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

คาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมด 

ท่ีบริษทัฯ คาดวา่จะไดรั้บชาํระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพย์

ทางการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญันับตั้ งแต่   

การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯ วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณา

จากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของ

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสําคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯ วดัมูลค่าผลขาดทุน

ดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยูข่องเคร่ืองมือ

ทางการเงิน  

บริษัทฯ พิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทฯ อาจ

พิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญั      

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

บริษทัฯ ใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสําหรับ

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จึง

ไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจาก  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
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โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืน

กระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิ

ในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบ

จาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละ

ชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั 

ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 

4.4 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน – ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 

4.5 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง

การใช้ในอนาคต หรือเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของ

สินทรัพยว์ดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนโดยรวมตน้ทุนในการทาํรายการและวดัมูลค่าภายหลงั    

การรับรู้รายการดว้ยราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีตีราคาใหม่หักผลขาดทุนจากการ    

ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ    

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาคิดตามวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

- ถนนสนามกอลฟ์ 10 ปี 

- อุปกรณ์ส่วนควบและพฒันาสนามกอลฟ์ 5 – 20 ปี 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 – 20 ปี 

- อุปกรณ์ 5 ปี 

- ยานพาหนะ 5 ปี 

- ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา 10 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

76



17 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษทัฯ จะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนสําหรับงวดท่ี              

เกิดรายการ 

บริษทัฯ กาํหนดความถ่ีในการตีราคาใหม่สําหรับสินทรัพยทุ์ก 3 – 5 ปี และในระหว่างน้ี   

หากมีปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทัฯ จะจดัใหมี้การตีราคา

ใหม่ในงวดนั้น ๆ ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนของราคาที่ตีใหม่รับรู้เป็นกาํไรในกาํไรหรือขาดทุนไม่เกิน

ขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลงในอดีตของสินทรัพยร์ายการเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนและรับรู้ส่วนท่ีเหลือในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงจาํนวนสะสมเป็น

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น สําหรับส่วนท่ี

ลดลงของราคาท่ีตีใหม่รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่เกินจาํนวนสะสมของส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ของสินทรัพยร์ายการเดียวกนัท่ีมีอยูใ่นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ

ผูถื้อหุ้นและรับรู้ส่วนท่ีเหลือเป็นขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลงในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่าย

สินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้สินทรัพยห์รือ

การจาํหน่ายสินทรัพย  ์ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

คาํนวณจากผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดร้ับจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์(ถา้มี) กบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัรายการสินทรัพยน์ั้น 

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าแยกต่างหากจากการซ้ือและมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้

แน่นอนแสดงในราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายคิดตามวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่า

มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้น

รวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ 

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี

คาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย์จะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบ ันโดยใช้อ ัตราคิดลดที่เป็นอตัรา

ก่อนภาษีเงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง

ท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะ

พิจารณามูลค่าคาดวา่จะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์

นั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์่รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหาก

ประมาณการที่ใชใ้นการกาํหนดมูลค่าที่คาดวา่จะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์่ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ี

เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีกาํหนดไว ้        

(สุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา) โดยไม่รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้น

ในงวดก่อน 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.9 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดท่ี

เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามโครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไวส้าํหรับเงินสมทบท่ีตอ้งจ่าย

เป็นรายเดือนเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้ งข้ึนตาม

กฎหมายกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงพนักงานรับความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัและความเส่ียงจากการลงทุนท่ีเป็นสาระสําคญัโดยพนกังานจะไดรั้บ

ผลประโยชน์เม่ือออกจากงานจากสินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีแยกต่างจากสินทรัพย์

ของบริษทัฯ ตามขอ้กาํหนดของกองทุนเท่านั้น 

เงินสมทบท่ีตอ้งจ่ายให้โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไวรั้บรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไร

หรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 
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- โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไวส้ําหรับเงินชดเชยที่

ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงบริษทัฯ รับความเส่ียงจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยและความเส่ียงจากการลงทุนท่ีเป็น

สาระสาํคญัโดยบริษทัฯ ตอ้งจดัหาผลประโยชน์ท่ีตกลงไวใ้หพ้นกังาน 

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวก้าํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวจ้ากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

ต้นทุนบริการและต้นทุนดอกเบ้ียจากหน้ีสินผลประโยชน์ที่กาํหนดไวรั้บรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการว ัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนด

ไวรั้บรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับงวดท่ีเกิดรายการและตอ้งไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดต่อมาโดยรวมเขา้ในกาํไร(ขาดทุน)สะสมทนัที 

4.10 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน

ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะสูญเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและสามารถประมาณการจาํนวนเงินของ

ภาระผูกพนันั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือมีความ

เสมือนแน่นอนว่าหลังจากท่ีจ่ายชาํระภาระผูกพนัแล้วน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน       

แต่ไม่เกินจาํนวนเงินของประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.11 การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

การจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นไปตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัโดยจะจดัสรร

เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

4.12 การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯ ปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน

โดยการโอนสินคา้หรือบริการท่ีสัญญาวา่จะให้ (นัน่คือ สินทรัพย)์ แก่ลูกคา้ซ่ึงสินทรัพยถู์กโอน

เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมสินทรัพยน์ั้น และวดัมูลค่าตามจาํนวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการตาม

ส่วนท่ีไดปั้นใหก้บัภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้น 
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- รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก 

บริษทัฯ มีการเรียกเก็บค่าบาํรุงสมาชิกจากลูกคา้สําหรับบริการสมาชิกท่ีสัญญา       

วา่จะใหแ้ก่ลูกคา้โดยถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิกรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการให้บริการสมาชิกแก่

ลูกคา้ 

- รายไดค้่าธรรมเนียมเร่ิมแรก 

บริษทัฯ มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเร่ิมแรกท่ีไม่สามารถเรียกคืนไดจ้ากลูกคา้ท่ีเขา้

เป็นสมาชิกโดยถือเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าสําหรับบริการสมาชิกท่ีสัญญาว่าจะให้ในอนาคต    

แก่ลูกคา้และสิทธิในการเลือกต่ออายสุมาชิกโดยลูกคา้ซ่ึงเป็นสิทธิท่ีมีสาระสาํคญั 

รายไดค้่าธรรมเนียมเร่ิมแรกรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ

สมาชิกแก่ลูกคา้ท่ีรวมการใช้สิทธิในการเลือกต่ออายุสมาชิกโดยลูกคา้หรือรับรู้เม่ือสิทธิ     

ในการเลือกนั้นหมดอาย ุ

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

บริษทัฯ มีการเรียกเก็บค่าบริการจากลูกคา้สาํหรับบริการท่ีสัญญาว่าจะใหแ้ก่ลูกคา้

ที่บริษทัฯ มีสิทธิในการไดร้ับส่ิงตอบแทนจากลูกคา้ในจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรง

กบัมูลค่าที่ให้กบัลูกคา้จากผลการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ ที่เสร็จส้ิน ณ ขณะนั้นโดยถือ

เป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือให้บริการแก่ลูกคา้ในจาํนวนเงินซ่ึงบริษทัฯ มีสิทธิ

ออกใบแจง้หน้ี 

- รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

บริษทัฯ มีการเรียกเก็บค่าสินคา้จากลูกคา้สาํหรับสินคา้ที่สัญญาว่าจะให้แก่ลูกคา้ 

โดยถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือโอนสินคา้แก่ลูกคา้ 

รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชี

ขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ี

เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ที่จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน 

(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดเ้งินปันผล 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
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4.13 ตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

- ตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ซ่ึงบริษทัฯ คาดว่าจะสามารถไดรั้บคืน

ตน้ทุนดงักล่าวในระยะเวลาเกินกวา่ 1 ปี รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตาม

วธีิเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

- ตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ซ่ึงบริษทัฯ คาดว่าจะสามารถไดรั้บคืน

ตน้ทุนดงักล่าวในระยะเวลา 1 ปีหรือสั้นกวา่ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ ตามการผอ่นปรน

ในทางปฏิบติั 

4.14 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เกิดจากการรวมธุรกิจหรือเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไร

(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกําไร(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัรับรู้ตามจาํนวนเงินท่ีตอ้งชาํระแก่หรือสามารถขอคืนไดจ้าก

หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐซ่ึงคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในกฎหมาย

ภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงคาํนวณจาก       

ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

กบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมี

กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานให้เท่ากบัจาํนวนเงินท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีกาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้

4.15 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดท่ีเป็นของ

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ ด้วยจาํนวนถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น

ระหวา่งงวด 

ไม่มีการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจากไม่มีตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้น

สามญัปรับลด 
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4.16 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื ่อโอน

หน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา

เสนอซื้อขายในตลาดที ่ม ีสภาพคล่องไดจ้ะใช ้เทคนิคการประเม ินมูลค ่า ที ่เหม าะ สม                    

ในสถานการณ์นั้นและมีขอ้มูลท่ีเพียงพอในการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่า

ยติุธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนัและบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

4.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารของบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการดงักล่าวส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีแสดงใน       

งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญั 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีสําคญัในกระบวนการนาํนโยบายการบญัชีไปถือปฏิบติั

ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงินสรุปไดด้งัน้ี 
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- ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ช้ดุลยพินิจในการกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ณ 

วนัท่ีตีราคาใหม่ตามวิธีรายไดด้ว้ยการปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์่ใช้ในธุรกิจ

ของบริษทัฯ ตามวิธีรายได้ตามสัดส่วนมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยน์ั้นตามวิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด 

- ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการซ้ือท่ีดินเม่ือปี 2558 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินระดบัความน่าจะเป็นท่ีบริษทัฯ 

จะได้รับผลเสียหายจากการถูกร้องเรียนเก่ียวกับการซ้ือท่ีดินเม่ือปี 2558 ของบริษทัฯ ท่ียงั

ไม่ไดรั้บคาํสั่งใด ๆ จากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงคาดวา่บริษทัฯ จะไม่มีความเสียหาย

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากเร่ืองดงักล่าว 

- คดีความ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีความรวมถึงความ

เป็นไปไดท่ี้จะมีความเสียหายเกิดข้ึนเพื่อพิจารณารับรู้ประมาณการหน้ีสินหรือเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบั

ลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ 

กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บ

ประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้อง

ปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี กิจการจะรับรู้

รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะท่ีกิจการ

ปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์

ดงักล่าว หรือ 
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- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้

และกิจการมีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการ 

ข้อมูลเก่ียวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของประมาณการซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมี

นยัสาํคญัท่ีจะส่งผลให้มีการปรับปรุงท่ีมีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ภายในปีถดัไปสรุปไดด้งัน้ี 

- ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ 

ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ณ วนัท่ีตีราคาใหม่ตามวิธีรายได ้บริษทัฯ ตอ้งตั้ง

ขอ้สมมติในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงเป็นประมาณการท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบั

กระแสเงินสดในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์ใชใ้นธุรกิจของบริษทัฯ และอตัราคิดลดท่ีใชใ้นการ

กาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคต  

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ช้อตัราผลตอบแทนการลงทุนซ่ึงสะทอ้นถึงสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ ณ วนัท่ีตีราคาใหม่เป็นอตัราคิดลด และการคาดการณ์อตัราการเติบโตของ

จาํนวนสมาชิก อตัราการเพิ ่มข้ึนของรายได้ และอตัราผลตอบแทนของสินทรัพย  ์ ณ 

ขณะนั้นเป็นขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินตามวธีิรายได ้

- ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ที่

กาํหนดไว  ้บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึง

เป็นประมาณการท่ีดีท่ีสุดเกี่ยวกบัอตัราการข้ึนเงินเดือน อตัราเงินเฟ้อ อตัรามรณะ และ

อตัราการหมุนเวียนของพนักงานที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวา่จะตอ้ง

จ่ายในอนาคต และอตัราคิดลดที่ใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะตอ้งจ่ายในอนาคต 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดใน

เวลาใกล้เคียงกบัระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของการครบกาํหนดของภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ซ่ึงสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัเป็นอตัราคิดลด และ

การคาดการณ์อตัราการข้ึนเงินเดือน อตัราเงินเฟ้อ อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน และอตัรา

มรณะในมุมมองระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะภาระผกูพนัของโครงการซ่ึงมีระยะเวลายาว

เป็นขอ้สมมติที ่สําคญัในการกําหนดมูลค ่าปัจจุบนัของภาระผ ูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้
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5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

เงินสด 553,073.36  498,997.86 

เงินฝากสถาบนัการเงิน    

ประเภทกระแสรายวนั 3,181,743.74  2,002,698.09 

ประเภทออมทรัพย ์ 50,664,515.07  49,429,734.74 

ประเภทประจาํไม่เกิน 3 เดือน 517,513.64  516,554.48 

รวม 54,916,845.81  52,447,985.17 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 

ถึงร้อยละ 0.60 ต่อปี (2565 : ร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.35 ต่อปี) 

 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 1,112,539.64  897,295.18 

ลูกหน้ีอ่ืน 1,886,453.94  1,579,852.94 

รวม 2,998,993.58  2,477,148.12 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายไุดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 211,235.58  561,892.66 

เกินกาํหนดชาํระ 1 – 30 วนั 901,304.06  335,402.52 

รวม 1,112,539.64  897,295.18 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  310,489.82  274,079.06 

ดอกเบ้ียคา้งรับ  1,377,585.80  1,145,339.51 

อ่ืน ๆ  198,378.32  160,434.37 

รวม  1,886,453.94  1,579,852.94 

 

7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

  บาท  บาท 

ราคาทุน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 

  

38,000,000.00 

  

6,000,000.00 

เงินลงทุนในกองทุนรวม  40,000,000.00  40,000,000.00 

รวม  78,000,000.00  46,000,000.00 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม     

เงินลงทุนในกองทุนรวม  1,061,587.49  354,970.77 

รวม  1,061,587.49  354,970.77 

สุทธิ  79,061,587.49  46,354,970.77 
 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2566  และ 2565 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดภายในหน่ึงปี

ประกอบดว้ย 

 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 ต่อปี  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 ร้อยละ  บาท  บาท 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 2.80 – 2.90  38,000,000.00  6,000,000.00 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนในกองทุนใชมู้ลค่าสุทธิท่ีประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ีใน

งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 

 

8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

  บาท  บาท 

ราคาทุน     

เงินลงทุนในกองทุนรวม  51,960,862.58  51,960,862.58 

เงินลงทุนในกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ 99,476.00  103,000.00 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  185,000,000.00  182,000,000.00 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน  15,000,000.00  15,000,000.00 

เงินลงทุนในหุน้สามญั  175,000.00  175,000.00 

รวม  252,235,338.58  249,238,862.58 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่ายติุธรรม     

เงินลงทุนในกองทุนรวม  (4,540,279.66)  (2,481,940.73) 

เงินลงทุนในกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์  (35,976.00)  12,000.00 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน  194,220.75  294,081.15 

เงินลงทุนในหุน้สามญั  3,750.00  110,000.00 

รวม  (4,378,284.91)  (2,065,859.58) 

สุทธิ  247,857,053.67  247,173,003.00 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใชร้าคาเสนอซ้ือ

คร้ังสุดทา้ยที่อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเป็น

ขอ้มูลระดบั 1 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีประเภทหุ้นกูใ้ชร้าคา Clean Price ท่ีประกาศจากสมาคม

ตราสารหน้ีไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนในกองทุนใชมู้ลค่าสุทธิที่ประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ี

ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด และตราสารหน้ีท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยทุนประกอบดว้ย 

 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 ต่อปี  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 ร้อยละ  บาท  บาท 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 2.65 – 6.50  135,000,000.00  142,000,000.00 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 4.25 – 4.65  15,000,000.00  - 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั ไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้      

ผูอ้อกมีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 3.80 – 4.00  35,000,000.00  40,000,000.00 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน      

ไถ่ถอนเม่ือเลิกบริษทั ระบุช่ือผูถื้อ      

ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้      

ซ่ึงผูอ้อกมีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด      

และมีสิทธิเล่ือนชาํระดอกเบ้ีย 5.00  15,194,223.75  15,294,081.15 

รวม   200,194,223.75  197,294,081.15 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนดแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนดไดด้งัน้ี 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

   31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

   บาท  บาท 

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด                                                            

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   130,000,000.00  127,000,000.00 

เกิน 5 ปี   55,000,000.00  55,000,000.00 

รวม   185,000,000.00  182,000,000.00 
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9. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งจาํนวนเป็นท่ีดินท่ียงัไม่

มีวตัถุประสงคใ์นการใชใ้นอนาคตโดยมีมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน จาํนวนเงิน 24.92 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 

22.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวดัมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมิน

ราคาอิสระดว้ยวธีิเปรียบเทียบตลาดตามรายงานลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 และวนัท่ี 15 ตุลาคม 2564 

ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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10. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

ประกอบดว้ย 

 ท่ีดิน  ถนนสนามกอลฟ์  อุปกรณ์ส่วนควบ  อาคาร  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  ระบบผลิตไฟฟ้า  สินทรัพย ์  รวม 

     และ  และ      ดว้ยพลงังาน  ระหวา่งก่อสร้าง   

     พฒันาสนามกอลฟ์  ส่วนปรับปรุงอาคาร      แสงอาทิตยบ์นหลงัคา     

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566                  

ราคาทุน 332,802,000.00     21,003,878.70    121,991,438.81    94,558,640.36    91,767,774.86    20,127,825.77    4,201,200.00    261,198.00   686,713,956.50 

ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 626,534,838.07   -   -   -   -   -   -   -   626,534,838.07 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  -   (20,620,271.20)   (118,889,015.82)   (56,558,547.10)   (82,177,682.25)   (16,759,231.45)   (2,098,297.47)   -  (297,103,045.29) 

มูลค่าตามบญัชี    959,336,838.07   383,607.50    3,102,422.99    38,000,093.26    9,590,092.61    3,368,594.32    2,102,902.53    261,198.00   1,016,145,749.28 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566                  

ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  -   3,911,473.30   -  -   3,152,465.66    7,063,938.96 

รับโอน(โอนออก) -  -  -  237,149.00   127,446.87   -  -  (364,595.87)  - 

ตีราคาใหม่ (72,654,261.93)  -  -  -  -  -  -  -  (72,654,261.93) 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  (3,460,514.11)  -  -  -  (3,460,514.11) 

ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -   (87,402.10)   (209,999.95)   (4,243,491.86)  (6,498,814.08)   (986,200.91)  (420,119.90)   -   (12,446,028.80) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  3,460,445.11  -  -  -  3,460,445.11 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี     886,682,576.14  296,205.40  2,892,423.04  33,993,750.40  7,130,129.70  2,382,393.41  1,682,782.63        3,049,067.79     938,109,328.51  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566                  

ราคาทุน 332,802,000.00     21,003,878.70    121,991,438.81    94,795,789.36    92,346,180.92    20,127,825.77    4,201,200.00         3,049,067.79  690,317,381.35 

ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 553,880,576.14   -   -   -   -   -   -   -  553,880,576.14 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  -   (20,707,673.30)   (119,099,015.77)   (60,802,038.96)   (85,216,051.22)   (17,745,432.36)   (2,518,417.37)   -  (306,088,628.98) 

มูลค่าตามบญัชี    886,682,576.14   296,205.40   2,892,423.04  33,993,750.40  7,130,129.70  2,382,393.41  1,682,782.63        3,049,067.79     938,109,328.51 
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 ท่ีดิน  ถนนสนามกอลฟ์  อุปกรณ์ส่วนควบ  อาคาร  อุปกรณ์  ยานพาหนะ  ระบบผลิตไฟฟ้า  สินทรัพย ์  รวม 

     และ  และ      ดว้ยพลงังาน  ระหวา่งก่อสร้าง   

     พฒันาสนามกอลฟ์  ส่วนปรับปรุงอาคาร      แสงอาทิตยบ์นหลงัคา     

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565                  

ราคาทุน 332,802,000.00     21,003,878.70    121,991,438.81    92,458,839.42    90,388,661.17    18,096,713.62    4,201,200.00    1,473,148.47   682,415,880.19 

ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 626,534,838.07   -   -   -   -   -   -   -   626,534,838.07 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  -   (20,532,869.10)   (118,679,015.87)   (51,976,963.79)   (75,396,656.56)   (16,778,078.46)   (1,678,177.57)   -  (285,041,761.35) 

มูลค่าตามบญัชี    959,336,838.07   471,009.60    3,312,422.94    40,481,875.63    14,992,004.61    1,318,635.16    2,523,022.43    1,473,148.47   1,023,908,956.91 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565                  

ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  -   1,633,563.69    2,999,112.15   -   887,850.47    5,520,526.31 

รับโอน(โอนออก) -  -  -  2,099,800.94  -  -  -  (2,099,800.94)  - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ -  -  -  -  (254,450.00)  (968,000.00)  -  -  (1,222,450.00) 

ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -   (87,402.10)   (209,999.95)   (4,581,583.31)  (7,035,470.69)   (949,150.99)  (420,119.90)   -   (13,283,726.94) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  254,445.00   967,998.00  -  -  1,222,443.00 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี     959,336,838.07  383,607.50  3,102,422.99  38,000,093.26  9,590,092.61  3,368,594.32  2,102,902.53        261,198.00     1,016,145,749.28  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565                  

ราคาทุน 332,802,000.00     21,003,878.70    121,991,438.81    94,558,640.36    91,767,774.86    20,127,825.77    4,201,200.00    261,198.00   686,713,956.50 

ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 626,534,838.07   -   -   -   -   -   -   -   626,534,838.07 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  -   (20,620,271.20)   (118,889,015.82)   (56,558,547.10)   (82,177,682.25)   (16,759,231.45)   (2,098,297.47)   -  (297,103,045.29) 

มูลค่าตามบญัชี    959,336,838.07   383,607.50    3,102,422.99    38,000,093.26    9,590,092.61    3,368,594.32    2,102,902.53    261,198.00   1,016,145,749.28 

 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ จาํนวนเงิน 10.19 ลา้นบาท ( 2565 : จาํนวนเงิน 10.75 ลา้นบาท)  

และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร จาํนวนเงิน 2.26 ลา้นบาท (2565 : จาํนวนเงิน 2.53 บาท) 
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เมื่อวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ไดม้ีการสํารวจที่ดินของบริษทัฯ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ           

และมีการวดัมูลค่ายุติธรรมของที่ดินจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีรายได้

ตามรายงานลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 ของลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

ขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสําคญัซ่ึงนาํมาใช้ในการวดัมูลค่า

ยติุธรรมของท่ีดินมีดงัน้ี 

- อตัราการเพิ่มข้ึนของรายได ้ร้อยละ 1 – 3 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการรายได้

ในอนาคตช่วงปีท่ี 1 – 10 ของประมาณการ 

- อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์ร้อยละ 7 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการมูลค่า

สินทรัพยเ์ม่ือส้ินสุดประมาณการท่ีคาํนวณจากประมาณการรายไดสุ้ทธิจากการดาํเนินงาน

ปีท่ี 11 ของประมาณการ 

- อตัราคิดลด ร้อยละ 11 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด

ในอนาคต 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมดว้ยขอ้มูลระดบั 3 ของลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ราคาทุน  ส่วนเกินทุนจาก  มูลค่ายติุธรรม 

   การตีราคาสินทรัพย ์   

 บาท  บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 332,802,000.00  626,534,838.07  959,336,838.07 

โอนออก -  -  - 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  (72,654,261.93)  (72,654,261.93) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 332,802,000.00  553,880,576.14  886,682,576.14 
      

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ราคาทุน  ส่วนเกินทุนจาก  มูลค่ายติุธรรม 

   การตีราคาสินทรัพย ์   

 บาท  บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 332,802,000.00  626,534,838.07  959,336,838.07 

โอนออก -  -  - 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  -  - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 332,802,000.00  626,534,838.07  959,336,838.07 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินมีมูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะรับรู้หากแสดงโดยใช้วิธี

ราคาทุน จาํนวนเงิน 332.80 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยท์ั้งจาํนวนไม่สามารถ

นาํไปจดัสรรเพื่อจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินส่วนหน่ึง มูลค่ายุติธรรม จาํนวนเงิน 40.11 ลา้นบาท 

จาํนวนเงิน 43.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นท่ีดินท่ีบริษทัฯ ไดม้าจากการซ้ือเม่ือปี 2558 ซ่ึงถูกร้องเรียน 

ตามหมายเหตุ 27.1 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยซ่ึ์งหักค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใช้

งานอยูมี่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม จาํนวนเงิน 266.24 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 246.61  

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

11. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 1,028,566.72  1,510,989.93 

เจา้หน้ีอ่ืน 12,772,436.07  11,123,761.73 

รวม 13,801,002.79  12,634,751.66 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เจา้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,524,228.96  4,647,027.53 

เงินรับล่วงหนา้ 1,157,057.61  874,734.35 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 849,504.95  848,592.63 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 498,000.00  79,000.00 

เงินปันผลคา้งจ่าย 3,493,644.55  4,079,622.18 

เงินประกนัรับ 250,000.00  500,000.00 

อ่ืน ๆ -  94,785.04 

รวม 12,772,436.07  11,123,761.73 
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12. หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีรายการ

เคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 สนามกอลฟ์  สปอร์ตคลบั  รวม  สนามกอลฟ์  สปอร์ตคลบั  รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 1,638,891.30  645,749.51  2,284,640.81  2,463,628.10  272,966.79  2,736,594.89 

ยอดคงเหลือตน้ปีท่ีรับรู้เป็นรายไดร้ะหวา่งปี            

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก (1,499,799.96)  (645,749.51)  (2,145,549.47)  (2,130,455.95)  (272,966.79)  (2,403,422.74) 

ยอดคงเหลือตน้ปีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นรายได ้ 139,091.34  -  139,091.34  333,172.15  -  333,172.15 

ตั้งเพ่ิม 2,286,898.17  593,670.36  2,880,568.53  1,305,719.15  645,749.51  1,951,468.66 

รวม 2,425,989.51  593,670.36  3,019,659.87  1,638,891.30  645,749.51  2,284,640.81 

หกั หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้-            

          หมุนเวียน (2,286,898.17)  (593,670.36)  (2,880,568.53)  (1,253,039.85)  (645,749.51)  (1,898,789.36) 

สุทธิ 139,091.34  -  139,091.34  385,851.45  -  385,851.45 

 

13. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 12,764,704.15  12,498,950.35 
 

13.1 ลกัษณะของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีการดาํเนินโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานซ่ึงเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามเงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีบริษทัฯ ตอ้งจ่าย

เป็นเงินชดเชยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยโดยไม่มีการ

เตรียมเงินกองทุน ดงันั้น บริษทัฯ จึงตอ้งรับความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัในการจ่ายผลประโยชน์ท่ีตกลงไวใ้หพ้นกังาน 
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13.2 จาํนวนเงินในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จาํนวนเงินในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 12,498,950.35  13,594,472.55 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 817,546.24  857,759.85 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 356,593.32  294,684.45 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี 1,174,139.56  1,152,444.30 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน    

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่    

ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว ้    

เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 27,372.26  (938,290.60) 

เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,377,744.98  40,041.10 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 1,405,117.24  (898,249.50) 

จ่ายชาํระผลประโยชน ์ (2,313,503.00)  (1,349,717.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี 12,764,704.15  12,498,950.35 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.04 ต่อปี  ร้อยละ 3.06 ต่อปี 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 6.00 ต่อปี  ร้อยละ 6.00 ต่อปี 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 2.39 – 28.65 ต่อปี  ร้อยละ 2.39 – 28.65 ต่อปี 

อตัรามรณะ ร้อยละ 105.00  ร้อยละ 105.00 

 ของตารางมรณะไทย  ของตารางมรณะไทย 

 พื้นฐานปี 2560  พื้นฐานปี 2560 

อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี 
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13.3 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยสมมติให้ขอ้สมมติอื ่น ๆ คงที่ซ่ึงแสดง

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลต่อภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงานสรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

อตัราคิดลด    

เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 (666,832.94)  (562,458.32) 

ลดลงร้อยละ 0.50 718,400.27  606,478.47 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    

เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.00 1,433,884.26  1,211,227.73 

ลดลงร้อยละ 1.00 (1,263,836.51)  (1,066,071.05) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน    

เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั (934,187.43)  (801,840.27) 

ลดลงร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั 1,058,020.28  915,319.44 

อตัรามรณะ    

เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั (148,323.06)  (120,121.34) 

ลดลงร้อยละ 20.00 ของขอ้สมมติหลกั 150,481.19  121,800.61 
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13.4 การครบกาํหนดของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์เท่ากบั จาํนวน 14 ปี และจาํนวน 13 ปี ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชําระ

ผลประโยชน์ซ่ึงยงัไม่ไดคิ้ดลดสรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ไม่เกิน 1 ปี -  2,307,486.03 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,780,611.38  2,136,370.54 

เกิน 5 ปี 15,349,054.16  12,634,484.26 

รวม 18,129,665.54  17,078,340.83 

 

14. ทุนเรือนหุ้น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทุนเรือนหุน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 บาทต่อหุน้  หุน้  บาท  บาทต่อหุน้  หุน้  บาท 

ทุนจดทะเบียน            

หุน้สามญัตน้ปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

หุน้สามญัปลายปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว            

หุน้สามญัตน้ปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

หุน้สามญัปลายปี 10.00  20,500,000  205,000,000.00  10.00  20,500,000  205,000,000.00 

 

15. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักดว้ยยอดขาดทุนสะสม   

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตาม

กฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 
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16. เงินปันผล 

16.1 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 ได้มีมติอนุมติัการ

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน 20.50 ล้านหุ้น สําหรับผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.11 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 22.75 ลา้นบาท 

16.2 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจาํปี 2565 ได้มีมติอนุมติัการ

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน 20.50 ล้านหุ้น สําหรับผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 15.37 ลา้นบาท 

 

17. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการจัดการส่วนทุน คือ การดํารงไว้ซ่ึงความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม 

บริษทัฯ กาํกับดูแลส่วนทุนโดยใช้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนซ่ึงคาํนวณโดยการหารหน้ีสินตาม          

งบแสดงฐานะการเงินดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

หน้ีสิน (บาท) 145,488,989.05  156,839,467.95 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (บาท) 1,192,982,494.62  1,222,589,374.27 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.12  0.13 
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18. รายได้อ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

รายไดด้อกเบ้ีย 8,230,612.42  7,301,877.09 

รายไดเ้งินปันผล 603,598.76  715,284.42 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม -  412,453.43 

อ่ืน ๆ 1,437,584.06  1,370,347.94 

รวม 10,271,795.24  9,799,962.88 

 

19. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารอง เ ล้ีย ง ชีพ ภา ยใต้

พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี

บริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุน และจะจ่ายให้กบัพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามข้อบังคับของ

กองทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไดรั้บรู้เงินสมทบเขา้กองทุนเป็น

ค่าใชจ่้าย จาํนวนเงิน 1.25 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 1.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (330,598.05)  (182,963.55) 

วตัถุดิบใชไ้ปและตน้ทุนบริการอ่ืน 32,562,001.28  27,447,431.04 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 42,328,828.54  40,552,306.54 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,474,321.86  13,329,322.98 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 19,817,413.40  11,741,393.01 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 1,451,582.61  - 

อ่ืน ๆ 12,397,828.93  12,271,327.19 

รวม 120,701,378.57  105,158,817.21 

 

21. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

21.1 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (13,032,440.45)  (9,422,629.12) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 62,443.82  (1,657,909.18) 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (12,969,996.63)  (11,080,538.30) 
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีใช้ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ร้อยละ 20 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดง

ไวด้งัน้ี 
 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 65,488,890.11  48,184,062.71 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (13,097,778.02)  (9,636,812.54) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (598,918.38)  (294,869.98) 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 120,719.75  143,056.88 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน 543,536.20  365,996.52 

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (13,032,440.45)  (9,422,629.12) 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 62,443.82  (1,657,909.18) 

รวม (12,969,996.63)  (11,080,538.30) 
 

21.2 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  จาํนวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จาํนวนเงิน 

  ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 

  บาท  บาท  บาท 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน  (154,226.00)  30,845.20  (123,380.80) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม ่       

จากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม ่  (72,654,261.93)  14,530,852.39  (58,123,409.54) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม ่       

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้  (1,405,117.24)  281,023.45  (1,124,093.79 

รวม  (74,213,605.17)  14,842,721.04  (59,370,884.13) 
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  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  จาํนวนเงิน  (ค่าใชจ่้าย)รายได ้  จาํนวนเงิน 

  ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 

  บาท  บาท  บาท 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน  (69,250.00)  13,850.00  (55,400.00) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม ่       

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้  898,249.50  (179,649.90)  718,599.60 

รวม  828,999.50  (165,799.90)  663,199.60 
 

21.3 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ในงบการเงิน 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

  ณ วนัท่ี  กาํไรสาํหรับปี  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

  1 มกราคม 2566    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผือ่การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  496,388.15  411,667.78  6,445.20  914,501.13 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ         

ผลประโยชน์พนกังาน  2,499,790.07  (227,872.69)  281,023.45  2,552,940.83 

รวม  2,996,178.22  183,795.09  287,468.65  3,467,441.96 

         

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

  ณ วนัท่ี  กาํไรสาํหรับปี  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

  1 มกราคม 2565    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผือ่การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  534,608.67  (38,220.52)  -  496,388.15 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  1,621.24  (1,621.24)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ         

ผลประโยชน์พนกังาน  4,253,237.23  (1,573,797.26)  (179,649.90)  2,499,790.07 

รวม  4,789,467.14  (1,613,639.02)  (179,649.90)  2,996,178.22 
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21.4 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ในงบการเงิน 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

  ณ วนัท่ี  กาํไรสาํหรับปี  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

  1 มกราคม 2566    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผือ่การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  (154,210.38)  (121,351.27)  24,400.00  (251,161.65) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  (125,306,967.62)  -  14,530,852.39  (110,776,115.23) 

รวม  (125,461,178.00)  (121,351.27)  14,555,252,39  (111,027,276.88) 

         

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลายปี 

  ณ วนัท่ี  กาํไรสาํหรับปี  กาํไร(ขาดทุน)  ณ วนัท่ี 

  1 มกราคม 2565    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผือ่การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  (123,790.22)  (44,270.16)  13,850.00  (154,210.38) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์  (125,306,967.62)  -  -  (125,306,967.62) 

รวม  (125,430,757.84)  (44,270.16)  13,850.00  (125,461,178.00) 

 

22. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

22.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่วนงาน 

บริษทัฯ ได้กาํหนดส่วนงานท่ีรายงานจากโครงสร้างระบบการบริหารจดัการและขอ้มูล    

ทางการเงินภายในของบริษทัฯ ตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการซ่ึงเป็นส่วนงานดาํเนินงานท่ี

ผู ้บริหารของบริษัทฯ มีการใช้กําไร(ขาดทุน)ขั้นต้นตามส่วนงานในการสอบทานผลการ

ดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอดงัน้ี 

- ส่วนงานสนามกอล์ฟซ่ึงมีรายไดจ้ากค่าสมาชิก ขายสินคา้ และการให้บริการต่าง ๆ เก่ียวกบั

สนามกอลฟ์ 

- ส่วนงานภตัตาคารซ่ึงมีรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

- ส่วนงานสปอร์ตคลบัซ่ึงมีรายไดจ้ากค่าสมาชิกและการใหบ้ริการต่าง ๆ เก่ียวกบัสปอร์ตคลบั 

22.2 ขอ้มูลเก่ียวกบักาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงาน 

รายการระหว่างส่วนงานที่รายงานกําหนดราคาตามเกณฑ์ราคาปกติธุรกิจก ับ

บุคคลภายนอกและไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทัฯ แลว้ 

รายได ้และกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงหรือท่ีสามารถ

ปันส่วนให้กบัส่วนงานที่รายงานได้อย่างสมเหตุสมผลซ่ึงมีการวดัมูลค่าเช่นเดียวกบัรายได้ 

และกาํไรหรือขาดทุนในงบการเงินของบริษทัฯ 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงได้

ดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ส่วนงานท่ีรายงาน  รายการตดับญัชี  รวม 

 สนามกอลฟ์  ภตัตาคาร  สปอร์ตคลบั  อ่ืนๆ   รวม     

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้              

ลูกคา้ภายนอก 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 

ระหวา่งส่วนงาน -  -  -  -  -  -  - 

รวม 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 

การจาํแนกรายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้              

ตามประเภทของสินคา้หรือบริการ              

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก 39,063  -  1,409  -  40,472  -  40,472 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,458  30,198  -  -  34,656  -  34,656 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 98,832  -  1,259  -  100,091  -  100,091 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินคา้ 699  -  -  -  699  -  699 

รวม 143,052  30,198  2,668  -  175,918  -  175,918 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 104,567  5,568  (4,638)  -  105,497  -  105,497 

รายไดด้อกเบ้ีย             8,231 

รายไดเ้งินปันผล             604 

รายไดอ่ื้น             1,437 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์              

ทางการเงินอ่ืน             (1,452) 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย             (1,745) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (47,083) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้             65,489 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้             (12,970) 

กาํไรสาํหรับปี             52,519 

              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,805  4,045  1,343  2,281    12,474  -  12,474 

สินทรัพยร์วมตามส่วนงาน 897,328  23,068  8,829  409,246  1,338,471  -  1,338,471 
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ส่วนงานท่ีรายงาน  รายการตดับญัชี  รวม 

 สนามกอลฟ์  ภตัตาคาร  สปอร์ตคลบั  อ่ืนๆ   รวม     

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้              

ลูกคา้ภายนอก 115,499  25,152  2,892  -  143,543  -  143,543 

ระหวา่งส่วนงาน -  -  -  -  -  -  - 

รวม 115,499  25,152  2,892  -  143,543  -  143,543 

การจาํแนกรายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้              

ตามประเภทของสินคา้หรือบริการ              

รายไดค้่าบาํรุงสมาชิก 38,026  -  1,286  -  39,312  -  39,312 

รายไดค้่าธรรมเนียมเร่ิมแรก -  -  1  -  1  -  1 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 2,862  25,152  -  -  28,014  -  28,014 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 74,386  -  1,605  -  75,991  -  75,991 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินคา้ 225  -  -  -  225  -  225 

รวม 115,499  25,152  2,892  -  143,543  -  143,543 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 81,391  3,592  (4,376)  -  80,607  -  80,607 

รายไดด้อกเบ้ีย             7,302 

รายไดเ้งินปันผล             715 

รายไดอ่ื้น             1,370 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์              

ทางการเงินอ่ืน             413 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย             (1,431) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (40,792) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้             48,184 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้             (11,081) 

กาํไรสาํหรับปี             37,103 

              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 5,498  3,980  1,280  2,571    13,329  -  13,329 

สินทรัพยร์วมตามส่วนงาน 971,771  27,432  9,604  370,622  1,379,429  -  1,379,429 
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22.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์

แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

22.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมี

มูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดใ้นงบการเงินของบริษทัฯ 

 

23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัฯ มีสถานะเปิดต่อความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านสภาพคล่องและ

ความเส่ียงดา้นเครดิต ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อบริหารความ

เส่ียงดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตรา

สารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

23.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัฯ มีความเส่ียงเกี่ยวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเกี่ยวเน่ืองกบั เงินฝากธนาคารและ 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียที่ปรับ

ข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงที่ท่ีใกล้เคียงกบัอตัราตลาด 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินที่สําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยก

ตามวนัที่ครบกาํหนด หรือวนัที่มีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัที่มีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึน-ลงตาม

ราคาตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

     ต่อปี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,664,515.07  517,513.64  3,734,817.10  54,916,845.81  0.15 – 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  2,998,993.58  2,998,993.58  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  38,000,000.00  41,061,587.49  79,061,587.49  2.80 – 2.90 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  200,194,220.75  47,662,832.92  247,857,053.67  2.65 – 6.50 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  229,163.00  -  229,163.00  5.00 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 มีดอกเบ้ีย  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึน-ลงตาม

ราคาตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

     ต่อปี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 49,429,734.74  516,554.48  2,501,695.95  52,447,985.17  0.15 – 0.35 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  2,477,148.12  2,477,148.12  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  6,000,000.00  40,354,970.77  46,354,970.77  2.90 – 6.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  197,294,081.15  49,878,921.85  247,173,003.00  3.00 – 3.10 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน -  387,543.00  -  387,543.00  5.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใดเพือ่บริหาร

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

23.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเ ส่ียงด้านเครดิตเป็นความเ ส่ียงที่ คู่สัญญาของเค ร่ืองมือทางการเงินฝ่าย

หน่ึงจะทาํให้เกิดผลขาดทุนทางการเงินต่อคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงโดยการที่ไม่สามารถจ่าย

ชาํระภาระผูกพนั ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบัการกระจุกตวัของการให้

สินเช่ือและการไม่ไดรั้บชาํระหน้ีจากเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน

ครบกาํหนด และลูกหน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีผลเสียหายสูงสุดจากการใหสิ้นเช่ือท่ีอาจ

เกิดข้ึนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบ

กาํหนด และลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงดา้นการเครดิต ดงัน้ี 

กลุ่มสินทรัพยท์างการเงิน การบริหารความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

เงินฝากสถาบนัการเงิน การพิจารณาอนัดบัความน่าเช่ือถือของสถาบนัการเงิน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ี

จะถือจนครบกาํหนด 

การพิจารณาอันดับความน่าเ ช่ือถือของผู ้ออกตราสารหน้ีตลอด

ระยะเวลาการลงทุน 

ลูกหน้ี การเรียกเก็บค่าสมาชิกล่วงหน้าและรับรายได้จากการขายและบริการ

เป็นเงินสด 
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23.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัฯ มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ คือ เจา้หน้ีการคา้

และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนมีรายละเอียดการครบกาํหนดชาํระซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงทั้งจาํนวนมีกาํหนดการจ่ายชาํระไม่เกิน 1 ปี ทั้งสองปี 

23.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน        

ส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น และเงินลงทุนในตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียตลาด ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์    

ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

  มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น 

กาํไร(ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

  

รวม 

  

 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  54,916,845.81  54,916,845.81  54,916,845.81 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  2,998,993.58  2,998,993.58  2,998,993.58 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           

- เงินลงทุนในกองทุนรวม  41,061,587.49  -  -  41,061,587.49  41,061,587.49 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด           

- ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  -  -  38,000,000.00  38,000,000.00  37,967,400.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

- เงินลงทุนในกองทุนรวม  47,420,582.92  -  -  47,420,582.92  47,420,582.92 

- เงินลงทุนในกองทุนรวมสิทธิ           

การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์  -  63,500.00  -  63,500.00  63,500.00 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน  15,194,220.75  -  -  15,194,220.75  15,194,220.75 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  -  -  185,000,000.00  185,000,000.00  184,879,300.00 

- เงินลงทุนในหุ้นสามญั  -  178,750.00  -  178,750.00  178,750.00 

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน  -  -  229,163.00  229,163.00  229,163.00 

หนีสิ้นทางการเงนิ           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  13,801,002.79  13,801,002.79  13,801,002.79 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

  มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น 

กาํไร(ขาดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

  

รวม 

  

 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  52,447,985.17  52,447,985.17  52,447,985.17 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  2,477,148.12  2,477,148.12  2,477,148.12 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           

- เงินลงทุนในกองทุนรวม  40,354,970.77  -  -  40,354,970.77  40,354,970.77 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด           

- ส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  -  -  6,000,000.00  6,000,000.00  6,056,200.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

- เงินลงทุนในกองทุนรวม  49,478,921.85  -  -  49,478,921.85  49,478,921.85 

- เงินลงทุนในกองทุนรวมสิทธิ           

การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์  -  115,000.00  -  115,000.00  115,000.00 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุน  15,294,081.15  -  -  15,294,081.15  15,294,081.15 

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด  -  -  182,000,000.00  182,000,000.00  182,751,500.00 

- เงินลงทุนในหุ้นสามญั  -  285,000.00  -  285,000.00  285,000.00 

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน  -  -  387,543.00  387,543.00  387,543.00 

หนีสิ้นทางการเงนิ           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  12,634,751.66  12,634,751.66  12,634,751.66 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนัไม่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินมูลค่าและไม่มีการโอนรายการ

ระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงินแบบเกิดข้ึนประจาํท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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23.6 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีสินทรัพยที์่วดัมูลค่าหรือเปิดเผยดว้ย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่ายติุธรรม 

 ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  41,061,587.49  -  41,061,587.49 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 178,750.00  62,678,303.67  -  62,857,053.67 

ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ -  -  886,682,576.14  886,682,576.14 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  37,967,400.00  -  37,967,400.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  184,879,300.00  -  184,879,300.00 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  -  24,915,000.00  24,915,000.00 
        

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 มูลค่ายติุธรรม 

 ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  40,354,970.77  -  40,354,970.77 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 285,000.00  64,888,003.00  -  65,173,003.00 

ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ -  -  959,336,838.07  959,336,838.07 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยด้วยมูลค่ายุติธรรม        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  6,056,200.00  -  6,056,200.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  182,751,500.00  -  182,751,500.00 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  -  22,650,000.00  22,650,000.00 
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24. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

24.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

มูลนิธิสุขโุม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

คุณพชัราภรณ์ จุโลทยั กรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 
 

24.2 รายการคงคา้งระหวา่งกนั 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

หน้ีสิน    

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

คุณพชัราภรณ์ จุโลทยั 1,920,000.00  1,920,000.00 
 

24.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 19,349,394.00  11,350,642.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 327,840.00  272,844.00 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 140,179.40  117,907.01 

รวม 19,817,413.40  11,741,393.01 
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25. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสด 

25.1 รายการท่ีมิใช่เงินสด 

ประกอบดว้ย 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

โดยการก่อเจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์    

มูลค่าสินทรัพยใ์นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 532,860.00  - 

ภาษีมูลค่าเพิ่มในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (34,860.00)  - 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให ้    

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (154,226.00)  (69,250.00) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน (1,405,117.24)  898,249.50 

ท่ีดินเพิ่มข้ึน(ลดลง)จากการตีราคาใหม่ (72,654,261.93)  - 
 

25.2 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจาก

กิจกรรมจดัหาเงินมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2566  จากการจดัหาเงิน    31 ธนัวาคม 2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินปันผลคา้งจ่าย 4,079,622.18  (22,719,488.63)  22,133,511.00  3,493,644.55 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 79,000.00  (79,000.00)  498,000.00  498,000.00 

รวม 4,158,622.18  (22,798,488.63)  22,631,511.00  3,991,644.55 
        

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ยอดคงเหลือตน้ปี  การเปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือปลายปี 

 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2565  จากการจดัหาเงิน    31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินปันผลคา้งจ่าย 3,895,702.91  (15,191,005.73)  15,374,925.00  4,079,622.18 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 118,342.00  (39,342.00)  -  79,000.00 

รวม 4,014,044.91  (15,230,347.73)  15,374,925.00  4,158,622.18 
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26. ภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการกบักิจการอ่ืน   

โดยจาํแนกการจ่ายชาํระตามสญัญาไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

 บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี 540,000.00  540,000.00 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  - 

                     รวม 540,000.00  540,000.00 

 

27. ข้อเรียกร้องและคดีความทีสํ่าคัญ 

27.1 ขอ้เรียกร้อง 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2561 บริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือจากคณะอนุกรรมการคุม้ครองผูซ้ื้อ

ท่ีดินจดัสรรกรุงเทพมหานคร ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2561 แจง้ว่าการซ้ือท่ีดิน โฉนดเลขท่ี 1556      

ท่ีบริษทัฯ ไดม้าจากการซ้ือเม่ือปี 2558 เป็นการซ้ือท่ีตอ้งไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการจดัสรร

ท่ีดินกรุงเทพมหานครตามกฎหมายก่อน จึงส่งเร่ืองให้สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน            

กรมท่ีดิน พิจารณาดาํเนินการมีคาํสั่งตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่ได้รับ

คาํสั่งใด ๆ จากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ คาดวา่จะไม่มีความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนจากเร่ืองดงักล่าว 

27.2 คดีความ 

บริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงได้ถูกฟ้องร้องคดีผูบ้ริโภค ซ่ึงเรียกร้องให้   

บริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในฐานะผูไ้ด้รับอนุญาตให้จดัสรรท่ีดินในโครงการหมู่บา้น    

นวธานีท่ียงัมิได้จดัตั้งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรตอ้งชาํระเงินและรับชาํระค่าบริการสาธารณะ

ส่วนกลางสําหรับท่ีดินทุกแปลงในหมู่บา้นนวธานีอยา่งเท่าเทียมกนัทุกอตัรา และขอให้เรียกเก็บ

ค่าส่วนกลางในอตัราเดิมเน่ืองจากจาํเลยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบภายในหมู่บา้นท่ีใช้บงัคบั 

โดยเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2565 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษายกฟ้องบริษทัฯ ซ่ึงโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์       

คาํพิพากษาของศาลแพ่งต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2566 และบริษทัฯ ไดมี้การยื่นคาํแก้

อุทธรณ์ของโจทก์ต่อศาลอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดี

ของศาลอุทธรณ์ ทั้งน้ี ถึงแมว้่าบริษทัฯ เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้จดัสรรท่ีดินในโครงการร่วมกบั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั แต่บริษทัฯ ประกอบธุรกิจสนามกอล์ฟ และไม่ไดป้ระกอบธุรกิจจดัสรร

ท่ีดิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ คาดวา่จะไม่มีความเสียหายจากคดีความดงักล่าว 
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28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2567 ไดมี้มติ

อนุมติัใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั สาํหรับผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.57 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 32.19 ลา้นบาท 

 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

______________________________ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการ

ของบริษัท   

รายละเอยีดกรรมการ 

1. นางเมธ์วด ี นวพนัธ์   

ตาํแหน่งในบริษทั   ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

อาย ุ    80 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศึกษา                  เนติบณัฑิตจาก Middle Temple ประเทศองักฤษ    

    เนติบณัฑิตไทย 

    ปริญญาบตัรหลกัสูตรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.1) 

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)   

 ประสบการณ์การทาํงาน          - ผูก่้อตั้งและประธานกรรมการมูลนิธิ ซิว-มทัซุชิตา    

    - ประธานกรรมการมูลนิธิสวติา    

    - ประธานกรรมการมูลนิธิสุขโุม    

    - กรรมการมูลนิธิ จอห์น เอฟ เคนเนดี ในประเทศไทย 

    - นายกสมาคมบณัฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย 

    - นายกสมาคมกอลฟ์สตรีสมคัรเล่นแห่งประเทศไทย 

    - กรรมการหอการคา้ไทย   

    - กรรมการคณะกรรมการพฒันากฎหมาย   

    - สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ   

    - กรรมการกองทุนเงินทดแทน   

    - กรรมการผูท้รงคุณวฒิุสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   

    - กรรมการบริหารสภาอุตสาหกรรมไทย   

    - ผูพิ้พากษาสมทบศาลแรงงานกลาง   

 ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน  ประธานกรรมการ  บริษทั พานาโซนิค (ประเทศไทย) จาํกดั  

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  ประธานกรรมการ บริษทั ซิว จาํกดั 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  39 ปี 7 เดือน (ไดรั้บแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2527)        

การถือหุน้ในบริษทั  731,803  หุน้คิดเป็น  3.57% 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร    นา้สาวนายกิตติเดช จารุเสถียร 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั  4/5 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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2.  นายจกัก์ชัย  พานิชพฒัน์       

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

อาย ุ        85 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศึกษา    -ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    -ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเทกซสั ออสติน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

    -ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสูตรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - Director Accreditation Program (DAP) 5/2003  

    - Finance for Non-Finance Director (FND) 19/2005  

    - Director Certification Program (DCP) 72/2006 

    - Role of Compensation Committee (RCC) 3/2007 

    -  Audit Committee Program (ACP) 25/2009 

ประสบการณ์การทาํงาน         -รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน  - ประธานกรรมการ บริษทั แมกเนคอมพ ์พรีซิซัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)        

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  - ประธานกรรมการ  บริษทั ดี-จ้ิก จาํกดั 

   - รองประธานกรรมการ บริษทั อมตะซิต้ี จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จาํกดั 

    - กรรมการ Amata Asia Ltd            

    - กรรมการบริหาร บริษทั พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการอุตสาหกรรมกรรมระยอง  

  ไทย-จีน จาํกดั      

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  26 ปี 8 เดือน (ไดรั้บแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2540) 

การถือหุน้ในบริษทั  -ไม่มี- 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 

    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5คร้ัง 

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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3.  พลเอก ไพบูลย์  กาญจนพบูิลย์    

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ        78  ปี    

สญัชาติ         ไทย 

การศึกษา                ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 

    วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP)  

    Director Certification Program (DCP)   

ประสบการณ์การทาํงาน          ผูจ้ดัการกองทุนนิดา้พฒันา (ปี 2553-ปัจจุบนั) 

อดีตผูบ้ญัชาการศูนยก์ารทหารปืนใหญ่จงัหวดัลพบุรี  (ปี 2538-2542) 

    อดีตผูบ้ญัชาการศูนยอ์าํนวยการสร้างอาวธุกองทพับก (ปี 2542-2543) 

    อดีตผูท้รงคุณวฒิุพิเศษกองทพับก (ปี 2543-2548) 

    อดีตท่ีปรึกษาพิเศษสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม (ปี 2547) 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    -ไม่มี-    

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  26 ปี 8 เดือน (ไดรั้บแตง่ตั้งเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2540)    

การถือหุน้ในบริษทั  -ไม่มี-  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั  5/5  คร้ัง 

    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 คร้ัง 

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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4.   นายวบูิลย์  คูสกลุ    

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการอิสระ  

อาย ุ        69  ปี    

สญัชาติ       ไทย 

การศึกษา                 รัฐศาสตร์บณัฑิต (ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (การต่างประเทศและการทูต) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 Master of International Public Policy มหาวทิยาลยั Johns Hopkins สหรัฐอเมริกา 

หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (น.บ.ส.) รุ่นท่ี 69 วทิยาลยันกับริหาร สาํนกังาน ก.พ. 2553   

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Certification Program (DCP)  รุ่น 211/2558 

ประสบการณ์การทาํงาน          กงสุลใหญ่   ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

                                                กงสุลใหญ่   ณ นครเซ่ียงไฮ ้สาธารณรัฐประชาชนจีน 

                                               เอกอคัรราชทูต  สาธารณรัฐอิรัก 

                                               เอกอคัรราชทูต  ราชอาณาจกัรฮชัไมตจ์อร์แดน 

                                                เอกอคัรราชทูต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

                                                  ผูอ้าํนวยการใหญ่ (นกับริหารการทูต ระดบัสูง) สาํนกังานการคา้และเศรษฐกิจไทย 

ไทเป ไตห้วนั  

                                             เอกอคัรราชทูตประจาํ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

              เอกอคัรราชทูต  สาธารณรัฐมองโกเลียถ่ินพาํนกั ณ  กรุงปักก่ิง 

      เอกอคัรราชทูต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี  ถ่ินพาํนกั ณ กรุงปักก่ิง   

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 30 เมษายน 2558  -  11 เมษายน 2567 กรรมการอิสระ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั(มหาชน)    

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน   27 กมุภาพนัธ์ 2558   ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา บริษทัเครือเจริญโภคภณัฑ ์จาํกดั 

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  28 กนัยายน 2560     ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการจดัทาํยทุธศาสตร์ชาติ  

   ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

มกราคม 2563           ปัจจุบนั ประธานคณะอนุกรรมการประชาสมัพนัธ์แห่งชาติ 

                  ดา้นต่างประเทศ  

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  8 ปี  8 เดือน (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558)         

 การถือหุน้ในบริษทั  -ไม่มี- 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั 5/5  คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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5.  นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  

ตาํแหน่งในบริษทั     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

อาย ุ 55  ปี  

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา               -  นิติศาสตร์มหาบณัฑิต ดา้นกฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมายระหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยั 

เซา้เทิร์น เมโทดิส สหรัฐอเมริกา (Master of Law in Comparative and International Law, 

Southern Methodist University, USA) 

 -  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP 140/2010)  

               -  หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 10/2010) 

 -  ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 37/2011)  

- ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2012)  

 - หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM 6/2011) 

 - หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA 11/2011) 

 - หลกัสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 14/2012) 

 - หลกัสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  

  (MIR 12/2012) 

ประสบการณ์การทาํงาน                - ทนายความหุน้ส่วน (Partner) และกรรมการผูจ้ดัการ  

  บริษทั คอมพาสลอว ์จาํกดั  (กุมภาพนัธ์ 2545 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุน 

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จาํกดั (มหาชน) (มกราคม 2564 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 บริษทั คอปเปอร์ไวร์ด จาํกดั (มหาชน) (มิถุนายน 2561 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการลงทุน 

 บริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) (พฤษภาคม 2561 - ปัจจุบนั)  

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) (เมษายน 2559 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการ บริษทั เพอซิเวยีแรนซ์ จาํกดั (ปี พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการ บริษทั กฎหมายและวา่ความ เอชเอน็พี จาํกดั  (ปี พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั) 

- กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บริษทั ซิซซา กรุ๊ป จาํกดั (ธนัวาคม 2560 – มกราคม 2564) 

- กรรมการอิสระ บริษทั ซิต้ี เน็ทเวร์ิค จาํกดั (ปี พ.ศ. 2558 - มีนาคม 2559) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ   

    บริษทั   เอเอม็อี เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  (ปี พ.ศ. 2557 - สิงหาคม 2560) 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั คอปเปอร์ไวร์ด จาํกดั  (ปี พ.ศ. 2554 - ธนัวาคม 2559) 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั วธน แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) (ปี พ.ศ. 2554 - 2557) 

- ทนายความ (Senior Associate)  

     สาํนกังานทนายความ เบเคอร์ แอนด ์แมค็เคน็ซ่ี (มิถุนายน 2539 - มกราคม 2545) 
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- ผูช่้วยพิเศษดา้นการคน้ควา้วจิยั กฎหมายระหวา่งประเทศ  

 ศูนยศึ์กษากฎหมายเอเชีย คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัวสิคอนซิน เมดิสัน มลรัฐวสิคอนซิน 

ประเทศสหรัฐอเมริกา (มีนาคม - พฤษภาคม 2539) 

- ผูช่้วยทนายความ สาํนกังานวอเตอร์, คอนสตนั, อเลก็ซานเดอร์ แอนด ์กรีน พี.ซี. นิวยอร์ค,  

    มลรัฐนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา (สิงหาคม 2538 - กุมภาพนัธ์ 2539) 

- ทนายความต่างประเทศฝึกงานชัว่คราว  ศาลสหพนัธรัฐประจาํภาคเหนือแห่งมลรัฐเทก็ซสั   

    เมืองดลัลสั รัฐเทก็ซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา  (มิถุนายน - กรกฎาคม 2538) 

- ทนายความ สาํนกังานสิทธิโชค ศรีเจริญ ทนายความ  (ตุลาคม 2533 - พฤษภาคม 2536)  

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการลงทุน  บริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

บริษทั คอปเปอร์ไวร์ด จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุน 

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   - ทนายความหุน้ส่วนและกรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั คอมพาสลอว ์จาํกดั  

   -  กรรมการ บริษทั กฎหมายและวา่ความ เอชเอน็พี จาํกดั   

           -   กรรมการ บริษทั เพอซิเวยีแรนซ์ จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั ไม่มี 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  10 ปี  10 เดือน (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556)     

    (เป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2556)      

การถือหุน้ในบริษทั -ไม่มี- 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั    -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 คณะกรรมการบริษทั  5/5  คร้ัง  

    คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 คร้ัง 

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง 

 ขอ้มูลอ่ืน ๆ ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

 ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา  
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6.  นายกติตเิดช  จารุเสถียร     

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการ   

อาย ุ    49 ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศึกษา                 ปริญญาโท  Leadership Management Lavern University, California, USA 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การทาํงาน          ผูบ้ริหารกลุ่ม บริษทั  นอร์ธ สตาร์ เวริลด์ จาํกดั 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน                          กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั นอร์ธ สตาร์ เวริลด์ จาํกดั   

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)               กรรมการบริษทั ดาํรงรักษ ์คอมเมิร์ส จาํกดั 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  16 ปี   (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2550)          

การถือหุน้ในบริษทั  1,500  หุน้คิดเป็น 0.00% 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร    บุตรพ่ีสาวนางเมธ์วดี  นวพนัธ์ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั    -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั 2/5 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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7.  นายชยา   ชยานนท์   

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการ   

อาย ุ    47  ปี  

สญัชาติ    ไทย 

การศึกษา                           ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวทิยาลยั    MA from Swiss Hotel Management School    

(International Hospitality Management) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  -   Director Certification Program (DCP)  245/2017 

    -   Financial Statements for Directors (FSD)  34/2017 

ประสบการณ์ทาํงาน  -  2014 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั นวธานี จาํกดั  

    -   2007 – 2013 Project Manager at Navatanee Ltd.  

    -   2001 - 2005 Account Manager at Advanced Information Technology (AIT) Plc. 

    -   2000 – 2001 Account Manager at T.N. Information System Ltd.   

                                             -  นกักอลฟ์เยาวชนทีมชาติปี 2535, 2536 และ 2538 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน            กรรมการกลุ่มบริษทั นวธานี  

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)       หุน้ส่วนผูจ้ดัการ หา้งหุน้ส่วนจาํกดั รามินทรา 

    กรรมการ มูลนิธิสุขโุม (องคก์รการกศุลสาธารณะประโยชน์)         

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  6 ปี 8 เดือน  (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560) 

การถือหุน้ในบริษทั (รวมคู่สมรส)   134,000 หุน้  หรือ 0.65%  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร         พ่ีชายนายสุขมุา ชยานนท ์ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123



 

8.  นางสาวเสาวนิตย์  นวพนัธ์ 

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการ   

อาย ุ    50  ปี          สญัชาติ    ไทย 

การศึกษา                 ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาดุริยางคต์ะวนัตก เอกขบัร้อง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

อนุปริญญา สาขาดนตรี ระดบัมืออาชีพ จากวทิยาลยัดนตรี เบิร์กลีย ์เมืองบอสตนั 

รัฐแมสซาชูเซตส์ สหรัฐอเมริกา  (Diploma, Professional Music,  

Berklee College of Music, MA, USA) (Summa Cum Laude) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Certification Program (DCP) 

ประสบการณ์การทาํงาน                     - อาจารยป์ระจาํสอน Vocal Jazz วทิยาลยัดนตรี มหาวทิยาลยัรังสิต (ปี 2553-2555) 

                                                            - ผูว้างหลกัสูตรการสอนร้องเพลง ในรายการ ทรูอคาเดม่ีแฟนเทเซีย ซีซัน่ 6 และ 7 (ปี 2552-2553) 

-รางวลันกัร้องหญิงยอดเยีย่ม สาขาเพลงไทยสากล จาก คม ชดั ลึก ประจาํปี พ.ศ. 2547  

                                                            - เป็นตวัแทนประเทศไทยสอนท่ีเวยีดนามในโครงการสร้างศิลปิน 

   “Sao Mai Diem Hen”  ปี 2547 

                                                            - เป็นตวัแทนศิลปินนกัร้องจากประเทศไทยไปแสดงท่ีประเทศญ่ีปุ่นในงานส่งเสริม- 

      การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ปี 2546) 

                                                            - เป็นศิลปินสงักดัแกรมม่ีโกลด ์บริษทัในเครือจีเอม็เอม็ แกรมม่ี (ปี 2544-2555) 

                                                            - ร่วมเป็นศิลปินรับเชิญใหก้บัศิลปินระดบัโลก ไดแ้ก่ Manhattan Jazz, Quintet  

       (MJQ), Jim Brickman, Dave Coz, Philips Symphony Orchestra (ปี 2544) 

                                                            - อาจารยพิ์เศษ คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร (ปี 2542-2543) 

                                                            - ร่วมเป็นศิลปินรับเชิญใหก้บัวงออร์เคสตร้าชั้นนาํของประเทศไทย Royal Bangkok  

   Symphony Orchestra ,TPO (Thailand Philharmonic Orchestra) , Bangkok Metropolitan  

   Orchestra  (วงรอยลัแบงคค์อกซิมโฟนีออร์เคสตร้า) (ปี 2542 – ปัจจุบนั) 

                                                            -  เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขากิจกรรมสร้างสรรคดี์เด่น 

                                                            - รางวลันกัร้องดีเด่น จากการประกวดเพลงนิสสนั อวอร์ด “Nissan Awards 1989         

   Thailand Singing Contest” (ปี 2532) 

- คณะกรรมการคดัสรรศิลปินร่วมสมยัดีเด่นรางวลั “ศิลปาธร”  

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน                          ศิลปินนกัร้องอิสระ 

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)               ครูสอนการใชเ้สียงและร้องเพลง ท่ี PRIVATE STUDIO  

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ               4 ปี 8 เดือน  (ไดรั้บการแตง่ตั้งเม่ือ 25 เมษายน 2562)          

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร             -ไม่มี- 
การถือหุน้ในบริษทั               7,750  หุน้คิดเป็น 0.03% 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี  2566 คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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 9.  นางพชัราภรณ์  จุโลทยั  

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบริหาร 

อาย ุ    63  ปี           

สญัชาติ        ไทย 

การศึกษา    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา  

การอบรมของ IOD                        - Company Secretary Program  (CSP 4/2003) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   - Director Certification Program (DCP)  288/2020 

ประสบการณ์การทาํงาน        - อดีตเลขานุการสาํนกังาน บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (เร่ิมงานปี 2527) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ , เลขานุการบริษทั , เลขานุการคณะกรรมการ 

                                                            บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    -ไม่มี-   

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  3 ปี 7  เดือน (ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563)        

การถือหุน้ในบริษทั   16,500 หุน้ คิดเป็น 0.08%   

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร          -ไม่มี- 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566   คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง   

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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10.  นายสุขุมา  ชยานนท์       

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการผูจ้ดัการ  

อาย ุ    44  ปี 

สญัชาติ    ไทย  

การศึกษา                              ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

      ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    หลกัสูตร PROFESSIONAL GOLF MANAGEMENT  

    จาก PROFESSIONAL GOLFERS CAREER COLLEGE, CA, USA   

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   - Successful Formulation and Execution (SFE) 

                         - Role of the Compensation Committee (RCC) 

                                               - Audit Committee Program (ACP)  

     - Director Accreditation Program (DAP) 10/2010 

    - Finance Statements for Director (FND) 10/2010  

    - Director Certification Program (DCP)  140/2011 

    - Monitoring Fraud Risk Management   MFM 6/2011 

- Monitoring the internal Audit Function  MIA 11/2011 

- Monitoring the system of Internal Control and Risk Management    

         MIR 12/2012  

- Monitoring of the Quality of Financial Reporting   MFR 14/2012 

ประสบการณ์การทาํงาน                     -  BEAR CREEK GOLF COURSE, CA, USA (2003-2004)  

                  - กรรมการบริหาร/รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูอ้าํนวยการกอลฟ์ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน)  

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน   -  กรรมการบริษทั นวธานี จาํกดั 

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)      -  กรรมการมูลนิธิสุขโุม (องคก์รการกศุลสาธารณะประโยชน์) 

-  ประธานกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนสุขมุนวพนัธ์อุปถมัภ ์ 

-  กรรมการสมาคมนิสิตเก่าวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  13 ปี 5 เดือน (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553) 

การถือหุน้ในบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตร) 589,432 หุน้  คิดเป็น 2.87%     

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร         นอ้งชายนายชยา ชยานนท ์
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566  คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ   ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

    ไม่มีการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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รายละเอยีดผู้บริหาร   

 

1 . ผู้จดัการฝ่ายบํารุงรักษาสนาม         (ดูประวติัเพ่ิมเติมหนา้ 126)     

     นายสุขุมา  ชยานนท์  รักษาการแทนผูจ้ดัการฝ่ายบาํรุงรักษาสนาม 

     อาย ุ    44  ปี          สญัชาติ     ไทย 

     การศึกษา                ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

      ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    หลกัสูตร PROFESSIONAL GOLF MANAGEMENT  

    จาก PROFESSIONAL GOLFERS CAREER COLLEGE, CA, USA    

   ประสบการณ์การทาํงาน                    -  BEAR CREEK GOLF COURSE, CA, USA (2003-2004)    

                                                               ผูอ้าํนวยการกอลฟ์ สนามกอลฟ์นวธานีปี 2547  

 

2.  ผู้จดัการฝ่ายอาํนวยการ    (ดูประวติัเพ่ิมเติมหนา้ 125)     

    นางพชัราภรณ์  จุโลทยั    

    อาย ุ    63  ปี          สญัชาติ     ไทย 

    การศึกษา                                 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 

    ประสบการณ์การทาํงาน       - อดีตเลขานุการสาํนกังาน บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํก ัด (เร่ิมงานปี 2527) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ , เลขานุการบริษทั , เลขานุการคณะกรรมการ 

                                                                 บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

      

3.  ผู้จดัการฝ่ายบัญชีและการเงนิ  

     นางชุตมิา  สุนทรมณฑล    

     อาย ุ    60  ปี           สญัชาติ     ไทย 

    การศึกษา                ปริญญาตรี คณะบญัชีมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

    การอบรม TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

    ประสบการณ์การทาํงาน         สมุห์บญัชี  

    ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

    ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)   -ไม่มี-   

    จาํนวนปีท่ีทาํงาน  31 ปี 

    การถือหุน้ในบริษทั  -ไม่มี- 

    ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร          -ไม่มี- 
    การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 
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4.  เลขานุการบริษัท   

    นางมตัตกิา  ศีลประภา  (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563) 

    อาย ุ    56  ปี          สญัชาติ     ไทย 

    การศึกษา                                 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

    หลกัสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษทั สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (ปี 2561) 

    ประสบการณ์การทาํงาน       -  อดีตผูช่้วยเลขานุการ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายอาํนวยการ  

    ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

   ตาํแหน่งในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)    -ไม่มี-      

   จาํนวนปีท่ีทาํงาน   35  ปี 

   การถือหุน้ในบริษทั  1,250  หุน้คิดเป็น 0.00%    

   ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร          -ไม่มี- 
   การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั   -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย    -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของบริษัท (compliance) 

 

 ประวตั ิบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จาํกดั 

บริษทั ปรมา คอนซลัแตน้ท ์จาํกดั (“สาํนกังานฯ”) ไดจ้ดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายใน

การใหบ้ริการตรวจสอบภายในวางระบบบญัชีและใหบ้ริการท่ีปรึกษาอาทิเช่นงานตรวจสอบภายใน, งานประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน งานวางระบบบญัชี และงานท่ีปรึกษาภายใตก้ารบริหารงานโดยนางสาวมีนา เกตุเลก็ พร้อม

ทีมงานจาํนวน 3 คน 

 

 

ทมีงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมาคอนซัลแต้นท์ จาํกดั 

 

NO. ตาํแหน่งงาน ช่ือ วฒิุทางการศึกษาหรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ทาํงาน 

1. หวัหน้างาน

ตรวจสอบภายใน 

นางสาวกาญจนา พลฤทธ์ิ 

Miss Kanjana Polrit 

 ปริญญาโทบญัชีมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

Master of Accountancy Program, Dhurakij Pundit 

University 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต, มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

Bachelor of Business Administration, Rajamangala 

University of Technology Rattanakosin 

ผ่ าน งาน บั ญ ชี  การสอ บ

บัญชีและตรวจสอบภายใน

รวมกนัมาไม่นอ้ยกวา่ 11 ปี 

2. 

 

พนกังานปฏิบติัการ

ตรวจสอบภายใน 

นางสาวสุณิสา พนูดี 

Miss Sunisa Poondee 

 ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร  

Bachelor Degree of Accounting, Rajamangala 

University of Technology PhraNakhon 

ผ่ าน งาน บั ญ ชี  การสอ บ

บัญชีและตรวจสอบภายใน

รวมกนัมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

3. พนกังานปฏิบติัการ

ตรวจสอบภายใน 

นางสาวนนทท์านี นิล

พฤกษ ์

Miss Nonthanee Ninpruk 

 ปริญญาตรีบญัชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  

Bachelor Degree of Accounting, Rajamangala 

University of Technology PhraNakhon 

ผ่ าน งาน บั ญ ชี  การสอ บ

บัญชีและตรวจสอบภายใน

รวมกนัมาไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

1.  สินทรัพยท่ี์มีตวัตน 

 

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

  (พนับาท) 

1. ท่ีดิน 16 แปลง รวมเน้ือท่ี 444-3-07.1 ไร่ หรือ 177,907.1 ตารางวา บริษทัเป็นเจา้ของ 877,623 

2. อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ 9,060 

3. ถนน อุปกรณ์ส่วนควบและพฒันาสนามกอลฟ์อาคารส่วนปรับปรุง

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ 37,182 

4. เคร่ืองมือเคร่ืองใชส้นาม บริษทัเป็นเจา้ของ 3444 

5. สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ 3,049 

 

สินทรัพยข์องบริษทัทุกรายการไม่มีภาระผกูพนั 

 

2. การประเมินราคาท่ีดิน 

เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ไดมี้การสาํรวจท่ีดินของบริษทัฯ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและมีการวดัมูลค่ายตุิธรรม

ของที่ดินจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีรายไดต้ามรายงานลงวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงเป็น

ขอ้มูลระดบั 3 ของลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

ขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัซ่ึงนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินมีดงัน้ี 

- อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายได ้ร้อยละ 1 – 3 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการรายไดใ้นอนาคตช่วงปีท่ี 1 – 10 

ของประมาณการ 

- อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์ร้อยละ 7 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อประมาณการมูลค่าสินทรัพยเ์ม่ือส้ินสุด

ประมาณการท่ีคาํนวณจากประมาณการรายไดสุ้ทธิจากการดาํเนินงานปีท่ี 11 ของประมาณการ 

- อตัราคิดลด ร้อยละ 11 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคต 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินท่ีแสดงในราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงมีการวดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยขอ้มูล

ระดบั 3 ของลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

                (พนับาท) 

รายละเอยีด ราคาประเมนิใหม่ ราคาประเมนิเดมิ 

1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน     

     ท่ีดิน  24,920 - 

2. ทีด่นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ     

    ท่ีดิน  877,623 959,337 
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เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิกรรมการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มที่

บริษัทได้จัดทาํ        -ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน คือ   

พลเอก ไพบูลย ์กาญจนพิบูลย,์ นายจกัก์ชยั พานิชพฒัน์ และนายปัญญ์ เกษมทรัพย ์โดยพลเอก ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์และ 

นายจกัก์ชยั พานิชพฒัน์ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงินของบริษทัฯ น้ี 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 

สรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ ได้จดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองทัว่ไป มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  โดยในปี 2566 ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตไดร้ายงานการตรวจสอบงบการเงินไวโ้ดยใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข  

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือให้

มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย   เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้

สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ โดยในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามระบบการ

ปฏิบติังาน และระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูข่องบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 

4.  สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และไดก้าํกบัดูแลการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี ผลการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

แลว้ 

5. ไดพิ้จารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ัง 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ดว้ยขอ้มูลตามประกาศ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระ โดยใชค้วามรู้

และประสบการณ์ดา้นธุรกิจอยา่งเตม็ท่ี และใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บริษทัฯ 

มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ และเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วน

ไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 
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ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการและหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษทัฯ จาํนวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการ

และหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ จาํนวน 1 คร้ังดงัน้ี 

 

 กรรมการตรวจสอบ  จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด 

1. พลเอก ไพบูลย ์    กาญจนพิบูลย ์   5/5 

2. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์   5/5 

3. นายปัญญ ์   เกษมทรัพย ์   5/5 

 

 ขอเสนอเพ่ือโปรดทราบ 

 

                           พลเอก             

          ไพบูลย ์ กาญจนพิบูลย ์

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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