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1การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงานส�วนที่

รายงานความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ

ต�อรายงานทางการเง�น

งบการเง�น

      เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอํานาจ

ควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเง�น ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�

รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

เลขานุการบร�ษัทและตัวแทนติดต�อประสานงานกรณี

เป�นบร�ษัทต�างประเทศ

      เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการบร�ษทัฯ และของบร�ษัทย�อย

      เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
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      เอกสารแนบ 4 
ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

      เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณธุรกิจ

      เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3งบการเง�นส�วนที่

เอกสารแนบ

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

7. โครงสร�างการกํากับดูแลกิจการ และข�อมูล

   สําคัญเกี่ยวกับกรรมการ คณะกรรมการ

   ชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด�านการ

   กํากับดูแลกิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

2การกำกับดูแลกิจการส�วนที่

สารบัญ
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รายได� (ล�านบาท)
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กําไรต�อหุ�น (บาท)

หนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น (B.V)
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บร�ษัทเป�น…..

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�กับลูกค�าท่ัวโลก 

บร�ษัทจัดตั้งข�้นในประเทศไทยตั้งแต�ป� 2528 และจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยมุ�งเน�นกลุ�มลูกค�าขนาดกลางแต�มี

ผลิตภัณฑ�มีความซับซ�อนสูง บร�ษัทรับจ�างผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็ก-

ทรอนิกส�สำเร็จรูป และชิ �นส�วนอิเล็กทรอนิกส� ให�กับลูกค�าใน

หลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม เช�น กลุ�มอ�ตสาหกรรมยานยนต� 

กลุ�มพลังงานไฟฟ�าสะอาด กลุ�มสื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อ

ข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร กลุ�มพลังงานไฟฟ�า กลุ�มเคร�อ่งมือแพทย� 

และกลุ�มไมโครอิเล็กทรอนิกส�

B f̀g:0

 การดำเนินงานของบร�ษัทครอบคลุมทั้งทว�ปเอเซีย และทว�ป

ยุโรป ด�วยโรงงานผลิตในประเทศไทย ประเทศกัมพ�ชา สาธารณรัฐ

สโลวัก สาธารณรัฐออสเตร�ย และประเทศฮังการ� พ�้นที่การผลิตรวม

ทั้งสิ�นกว�า  

บร�ษัทมีทีมขายในประเทศเดนมาร�ก สหรัฐอเมร�กา สาธารณรัฐ

ประชาชนจ�น และสำนักงานใหญ�ในประเทศไทย ในป� 2566 บร�ษัท

สามารถทำยอดขายที่ 655 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยมากกว�าร�อยละ 75 

เป�นยอดขายส�งออกไปยังกลุ�มลูกค�าในทว�ปยุโรป ในขณะท่ียังคงรักษา

ระดับการส�งออกไปยังสหรัฐอเมร�กา ประเทศญี่ปุ�น และสาธารณรัฐ

ประชาชนจ�น

เกี่ยวกับบร�ษัท

SVI HUNGARY
SVI Hungary KFT 

SVI DENMARK
SVI A/S (Denmark) 

SVI GERMAN  

SVI US

SVI Electronics (USA) LLC.  

ผู�นำการให�บร�การแบบครบวงจรในการ
ประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า
และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป

135,740 ตารางเมตร 
บนเน้ือท่ีรวม 328,900 ตารางเมตร

รายงานประจำป� 256604
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 บร�ษัทย�อยในทว�ปยุโรปจะมุ�งเน�นการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง ไปยังกลุ�มลูกค�าประเทศใกล�เคียงในทว�ปยุโรป

บร�ษัทมีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐออสเตร�ย และมีบร�ษัทที่มีโรงงานการผลิตในสาธารณรัฐสโลวักและประเทศฮังการ�ที่มีความสามารถการ

แข�งขันด�านต�นทุน

 สำนักงานใหญ�ในประเทศไทยมีความแข็งแกร�งในรูปแบบการผลิตแบบอัตโนมัติ และรองรับคำสั่งซื้อปร�มาณมาก (high volume)

 

 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชา เป�นอีกทางเลือกหน่ึงสำหรับการผลิตท่ีมีต�นทุนการผลิตไม�สูงเม่ือเปร�ยบเทียบกับประเทศไทย ยิ�งไปกว�าน้ัน

ยังได�เปร�ยบในเชิงการค�า เช�น การได�สิทธิพ�เศษจากข�อตกลงทางการค�ากับประเทศสหรัฐอเมร�กา

สถานที่ตั้งบร�ษัท

SVI THAILAND
SVI Public Company Limited
Tohoku Solutions Co., Ltd.
BEI Company Limited

SVI SHENZHEN
SVI Shenzhen

SVI JAPAN
SVI Japan Company Limited

SVI AEC
SVI (AEC) Company Limited

SVI HONGKONG
SVI Public (HK) Limited

SVI AUSTRIA
SVI (Austria) GmbH
SEMENTS Eng. GmbH  

SVI SLOVAKIA
SVI Slovakia S.R.O 
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 เร�ยน ผู�ถือหุ�นทุกท�าน
 ป� 2566 ถือเป�นป�ที่ท�าทายสำหรับกลุ�มบร�ษัทเอสว�ไอ เนื่องด�วยอัตราดอกเบี้ยที่สูงข�้น การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และการกักตุน

สินค�าคงคลังจำนวนมากในอ�ตสาหกรรม อย�างไรก็ตาม แม�บร�ษัทของเราจะดำเนินงานในสภาพแวดล�อมที่ยากลำบาก แต�รากฐานบร�ษัทของเรา

ยังคงแข็งแกร�งเช�นเคย ด�วยการสนับสนุนของลูกค�า ความมุ�งมั่นตั้งใจที่ไม�มีใครเทียบได�จากพนักงานและผู�บร�หาร  ตลอดจนการรักษาความ

สัมพันธ�ที่มีมาอย�างยาวนานกับคู�ค�าและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ผมจ�งขอแสดงความขอบคุณที่ให�การสนับสนุนเอสว�ไอมาโดยตลอด

 ในป� 2566 รายได�กลุ�มบร�ษัทของเราลดลงจากสถิติสูงสุดของเราที่ 741 ล�านดอลลาร�สหรัฐซึ่งทำได�ในป� 2565 สู�ระดับ 655 ล�าน

ดอลลาร�สหรัฐ แต�สามารถทำรายได�สูงกว�ารายได�ในป� 2564 ที่ 544 ล�านดอลลาร�สหรัฐ ซึ่งเป�นรายได�สูงสุดเป�นประวัติการณ�ในขณะนั้น 

โดยเติบโตข�้น 20.5% ซึ่งถือเป�นสิ�งที่ท�ายทายเป�นอย�างมาก งบการเง�นของเรายังคงเป�นสิ�งที่แสดงถึงรากฐานที่แข็งแกร�งของเราในการ

ขยายธุรกิจ ในระหว�างป� 2566 เราได�ชำระหนี้ธนาคารจำนวน 915 ล�านบาท ส�งผลให�อัตราส�วนหนี้สินต�อผู�ถือหุ�นของเราลดลงเหลือ 0.59 

เมื่อเทียบกับป�ก�อนหน�าที่ 0.67 และด�วยการขยายกิจการที่เสร็จสิ�นแล�วในสโลวาเกียและกัมพ�ชา การลดสินค�าคงคลังลงเนื่องจากป�ญหา

การขาดแคลนวัตถุดิบของกลุ�มเซมิคอนดักเตอร�ที่คลี่คลายลง นั่นส�งผลให�ฐานะการเง�นของเรามีความสามารถสำหรับการลงทุนใหม�ๆ ต�อไป

 การขยายโรงงานที่กัมพ�ชาและสโลวาเกียจะเป�นรากฐานที่แข็งแกร�งสำหรับการเติบโตของเอสว�ไอ เนื่องจากสามารถจัดหากำลังการผลิต

ให�แก�ลูกค�าป�จจ�บันและลูกค�าใหม�ได�อย�างทันท�วงที โรงงานในสโลวาเกียมีพ�้นที่มากกว�า 11,000 ตารางเมตร ทำให�มีความสามารถในการผลิตที่

คุ�มค�าสำหรับการส�งออกภายในสหภาพยุโรป อีกทั้งโรงงานในสโลวาเกียของเรายังได�รับความสนใจอย�างมากจากลูกค�าอ�ตสาหกรรมยานยนต� 

และอ�ปกรณ�เคลื่อนที่ทางอิเล็กทรอนิกส�ของยุโรป ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของความพยายามในการเพ��มบทบาทมากข�้นในอ�ตสาหกรรมการผลิตอ�ปกรณ�

อิเล็กทรอนิกส� และโรงงานในกัมพ�ชาของเราต้ังอยู�ในเขตอ�ตสาหกรรมซ่ึงห�างจากสนามบินนานาชาติพนมเปญเพ�ยง 10 นาที โดยมีการขยายพ�น้ท่ี

ขนาด 25,000 ตารางเมตรเร�ยบร�อยแล�ว ทำให�มีขนาดพ�้นที่ใช�งานทั้งหมดเป�น 35,000 ตารางเมตร ซึ่งพ�้นที่ดังกล�าวจะเป�นกุญแจสำคัญในการ

เติบโตของเอสว�ไอในการดึงดูดลูกค�าที่ต�องการผลิตนอกประเทศจ�น นอกจากนี้กัมพ�ชายังเป�นประเทศเดียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ที่ให�สิทธิ

ประโยชน�ทางภาษีสำหรับการส�งออกไปยังสหรัฐอเมร�กา และ ณ สิ�นป� 2566 บร�ษัทของเรามีพ�น้ท่ีการผลิตมากกว�า 136,000 ตารางเมตร ท่ัวโลก

 ในการเพ��มรายได�ของเรา เรามุ�งม่ันท่ีจะหาลูกค�ารายใหม�จากตลาดในสหรัฐอเมร�กาและจ�น แม�ว�าลูกค�าในยุโรปจะเป�นพลังขับเคล่ือนหลัก

ของเรา แต�กลุ�มลูกค�าในสหรัฐอเมร�กาและจ�นก็ถือเป�นกลุ�มลูกค�าท่ีมีศักยภาพ เพ�ยงแต�ยังไม�เกิดข�น้เน่ืองจากตลาดเหล�าน้ันยังไม�ได�มีความต�องการ

       จากเอสว�ไอมากเท�าที่ควร และด�วยความตึงเคร�ยดทางการค�าที่ดำเนินไป

        อย�างต�อเน่ืองระหว�างสหรัฐอเมร�กาและจ�น เอเชียตะวันออกเฉียงใต�

         จ�งเป�นหน่ึงในภูมิภาคหลักท่ีมีการผลิตและได�รับการลงทุน

          โดยตรงท่ีมาจากจ�นและสหรัฐอเมร�กามากข�น้ซ่ึง 

          การดำเนินงานท่ีมีอยู�ของเอสว�ไอในประเทศไทย

          และกัมพ�ชาจะสามารถให�บร�การในการผลิตแก�

           ลูกค�าเหล�าน้ีได�

สารจากประธานคณะกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

รายงานประจำป� 256606



 แม�ว�าเราจะขยายข�ดความสามารถเพ�่อเตร�ยมพร�อมสำหรับลูกค�าใหม� แต�ในขณะเดียวกันเราก็ยังมุ�งเน�นไปที่การประหยัดต�นทุนและ

ปรับปรุงอัตรากำไรข้ันต�นอีกด�วย การเข�าซ้ือบร�ษัท โทโฮกุ โซลูช่ันส� จำกัด ยังคงช�วยลดต�นทุนให�กับลูกค�าของเราสำหรับชิ�นส�วนพลาสติกและโลหะ 

นอกจากนี้ เมื่อโรงงานในกัมพ�ชาของเราเติบโตข�้น เรามุ�งมั่นที่จะเพ��มความสามารถด�านการฉีดพลาสติกและชิ�นส�วนป��มโลหะ เพ�่อนำเสนอว�ธีการ

การผลิตที่ดีที่สุดแก�ลูกค�าของเรา นอกจากนี้เรายังได�มีการสำรวจเทคนิคใหม� ๆอย�างต�อเนื่อง เพ�่อเป�นแนวทางในการประหยัดต�นทุนที่เพ��มข�้นแก�

ลูกค�าของเรา

 ในแง�ของการว�จัยและพัฒนา ในป� 2566 เราประสบความสำเร็จในการเป�ดตัวเคร�่องชาร�จไฟสำหรับรถยนต�ไฟฟ�า (Electronic Vehicle: 

EV) ที่ออกแบบโดยเอสว�ไอภายใต�แบรนด� Boston Electronics ที่มุ�งเน�นการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ� ซึ่งเราพบว�าในประเทศไทยมีความ

สนใจในเคร�อ่งชาร�จ EV ท่ีเพ��มมากข�น้ และเรายังมองหาการส�งออกไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ ของโลกด�วย โดยเรากำลังค�นหาว�ธีพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม�ๆ  

ท่ีน�าต่ืนเต�นเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและการขับเคล่ือนด�วยพลังงานไฟฟ�าอย�างต�อเน่ือง ซ่ึงในแง�ของระบบอัตโนมัติและระบบดิจ�ทัล เราได�นำ

ระบบอัตโนมัติมาใช�ในคลังสินค�าและกระบวนการผลิตของเราผ�านการทำงานร�วมกับทีมหุ�นยนต� ซึ่งเรามุ�งเน�นไปที่การพัฒนาซอฟต�แวร�และ

แอพพลิเคช่ัน ท่ีจะช�วยให�ทำงานได�อย�างอัตโนมัติมากข�น้ในกระบวนการผลิตห�วงโซ�อ�ปทาน และการว�เคราะห�ทางการเง�น

 สำหรับสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาลยังเป�นส�วนสำคัญของธุรกิจของเราต�อไป เพ�่อให�เราดำเนินงานในลักษณะที่ยั่งยืนมากข�้น 

เราได�ดำเนินโครงการปรับปรุงท่ีเก่ียวข�องกับความย่ังยืนอย�างต�อเน่ือง เช�น การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก การลดของเสีย การลดการใช�น้ำ 

และลดขยะที่เกี่ยวข�องกับบรรจ�ภัณฑ� การมีส�วนร�วมของชุมชนยังเป�นส�วนสำคัญของ SVI ในป� 2566 เรามีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ มากมาย 

เช�น การบร�จาคโลหิตให�กับโรงพยาบาลในพ�้นที่ การทำบุญที่วัดในท�องถิ�น การสนับสนุนทุนการศึกษาให�กับโรงเร�ยนในท�องถิ�น และการปลูกต�นไม� 

เพ�อ่สร�างความตระหนักรู�ต�อสิ�งแวดล�อม

 เม่ือมองไปยังป�ต�อๆ ไปข�างหน�า เรายังคงกำหนดเป�าหมายท่ีท�าทายสำหรับบร�ษัของเราท้ังการ

เติบโตของรายได�และอัตรากำไร เราได�สร�างรากฐานที่แข็งแกร�งเพ�่อคว�าโอกาสใหม�ๆ ไม�ว�าจะเป�นการ

หาลูกค�าใหม�ในภูมิภาคและตลาดท่ีเราสนใจ หร�อการลงทุนเชิงกลยุทธ�ใหม�เพ�อ่เพ��มอัตรากำไร สุดท�ายน้ี 

ในนามของผู�บร�หารและพนักงานทุกคน เราขอขอบคุณลูกค�า คู�ค�า ผู�ถือหุ�นทุกท�านท่ีให�การสนับสนุน 

ผมขอขอบคุณเพ�อ่นร�วมงานในเอสว�ไอทุกคนสำหรับการอ�ทิศตนและความมุ�งมั่นที่ไม�มีใครเทียบได� 

ที่ทำให�เอสว�ไอสามารถสร�างรากฐานที่แข็งแกร�งสำหรับการพ�่งพาตนเองได�

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

ประธานคณะกรรมการ

07บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

1 นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

2

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

3

นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาท่ีย่ังยืน

5 นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

6 นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการผู�จัดการ7

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการบรรษทัภบิาล และการพฒันา
ทีย่ัง่ยนื

4

รายงานประจำป� 256608



การศึกษา
     ปร�ญญาว�ศวกรรมศาสตร� ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA) 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการทั่วไป มหาว�ทยาลัยราชภัฏเพชรบุร� 

     ปร�ญญาบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการบร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม 

     ปร�ญญาศิลปศาสตร�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาว�ชาการจัดการนวัตกรรมสังคม คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�

     มหาว�ทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมร�กา 

     ปร�ญญาตร� ว�ศวกรรมศาสตร� สาขาว�ศวกรรมโยธา จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

     หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 26/2547, IOD

     หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ�นท่ี 28/2555, IOD

     หลักสูตร Sustainability E-Training for Director, The Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA) ป� 2565

     หลักสูตร Cyber Security Awareness บร�ษัท คลาวด�เซค เอเซีย จํากัด (Cloud Sec Asia Co., Ltd) ป� 2566

ประสบการณ�ทํางาน
     ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการใหญ� บร�ษัท ปตท

     จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ บร�ษัท ปตท จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ/ประธานกรรมการ บร�ษัท ปตท สาํรวจและผลิต จาํกดั (มหาชน)

     กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ/ประธานบร�หาร บร�ษัท ไออาร�พ�ซี จาํกดั (มหาชน)

     สมาชิกสภานิติบัญญัติแห�งชาติ

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบร�ษัท โคลเวอร� เพาเวอร�

     จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการ

     สรรหาและกําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท โทร�เซน

     ไทยเอเยนต�ซีส� จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

     กรรมการสิระ บร�ษัท ทีเคเอส เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ บร�ษัท เมเจอร� 

     ซินิเพล็กซ�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบร�ษัท หยวนต�า (ประเทศไทย) จํากัด

ประธานกรรมการบร�ษทัพ�ทีทโีกลบอลเคมคิอล จาํกดั (มหาชน)

ประธานกรรมการบร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน) 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ บร�ษัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน)

กรรมการอิสระ บร�ษัท อินทัช โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภามหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร�

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท เมอร�เมด

     มาร�ไทม� จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการองค�กรธุรกิจเพ�่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

     (TBCSD)

     กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาสถาบันพระปกเกล�า

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไอร�าพร�อพเพอต้ี จํากัด (มหาชน)

     นายกสภามหาว�ทยาลัย/กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ 

     มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย�

     กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิสภาราชว�ทยาลัยจ�ฬาภรณ�

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการและ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

อายุ 71 ป�

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 1 พฤษภาคม 2560

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

09บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การศึกษา
     ปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมร�กา

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director  Certification  Program 

     รุ�นที่ 12/2544 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program 

     ป� 2549 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

     รุ�น 27/2017 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     Ethical Leadership Program (ELP) รุ�น 31/2566 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA) รุ�น 6/2023 สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

     บร�หารความเสี่ยง บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

     ตรวจสอบ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษทั สยามอ�ตสาหกรรม

     เกษตรอาหาร จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ บร�ษัท โกลมาสเตอร� จํากัด (มหาชน)

     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ร�สอร�ท จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท เอ็มเมอรัลด� เบย� ว�ลล�า จํากัด

     ประธานกรรมการ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ อินดัสเทร�ยล

     ร�ท แมนเนจเมนท� (ประเทศไทย) จํากัด

นายตร�ขวัญ บุนนาค
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

อายุ 66 ป�

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   ป� พ.ศ. 2541

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    600,000 หุ�น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

รายงานประจำป� 256610



ประสบการณ�ทํางาน
     กรรมการอิสระ บร�ษัท แคล-คอมพ� อีเล็คโทรนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

     กรรมการบร�ษัท ไฮโปร อิเล็กทรอนิกส� จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระ บร�ษัทหลักทรัพย� ซีมิโก� จํากัด (มหาชน) 

     ประธานกรรมการบร�ษัท เมโทรสตาร� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด (มหาชน)

     กรรมการบร�ษัท เจ�ยไต� เอ็นเตอร�ไพรส� อินเตอร�เนช่ันแนล จํากัด

     ที่ปร�กษา รัฐมนตร�ช�วยว�าการกระทรวงพาณิชย�

     กรรมการ สภาอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย

     กรรมการ สมาคมการจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย

ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท หลักทรัพย� ฟ�นันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอสิระ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการกาํหนดค�าตอบแทนและสรรหา บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี(้ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน)

     ประธานกรรมการ บร�ษัท เบร�ล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ,กรรมการบร�หาร,ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง บร�ษัท ดับบลิวพ� เอ็นเนอร�ย่ี จํากัด(มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ,ประธานกรรมการ บร�ษัท เจร�ญเอ็นเนอร�ยี่ แอนด�วอเทอร� เอเชีย จํากัด

     ประธานกรรมการ บร�ษัท ไทยโคโพลีอ�ตสาหกรรมพลาสติก จํากัด

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 24 เมษายน 2556

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร�บร�หารธุรกิจ University of Southern California

     ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย หลักสูตร Director Accreditation Program 

     สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู�บร�หารระดับสูงรุ�นที่ 9 สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนด

ค�าตอบแทน

อายุ 62 ป�

11บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



ตําแหน�งป�จจ�บัน
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง บร�ษัท เอเซีย พลัส กรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�นท�คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท คอปเปอร� ไวร�ด จํากัด (มหาชน) 

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 17 แห�งและกิจการอื่นท่ีมิได�แสวงหากําไร แสดงข�อมูลโดยสังเขปดังนี้
     ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เน็ท แคปป�ทอล จํากัด

     กรรมการอิสระ บร�ษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ต้ี อินดัสเทร�ยล ร�ท แมนเนจเม�นท� (ประเทศไทย) จํากัด

     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน แอสเซท พลัส  จํากัด    

     กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบันไฟฟ�าและอิเลคโทรนิกส�   

     กรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส�

ประสบการณ�ทํางาน
     หุ�นส�วน บร�ษัท คูเปอร� (ไทย) จํากัด 

     กรรมการบร�หาร บร�ษัท ว�เอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท ซังโกะ ไดคาซติ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

     นายกสมาคมไทยผู�ประกอบธุรกิจเง�นร�วมลงทุน 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ียั่งยืน

อายุ 61 ป�

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

การศึกษา
     ปร�ญญาตร� (เกียรตินิยม) และปร�ญญาโท ทางการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 

     สมาชิกผู�ทรงคุณว�ฒิอาว�โส สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     Directors Certification Program (DCP) / 2545

     Ethical Leadership Program จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 

     Audit Committee Seminar จัดโดย Ernst & Young

     The Board’s Roles in Mergers & Acquisitions จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย  

     ความสําคัญของกรรมการตรวจสอบต�อความเช่ือมั่นต�อตลาดทุนไทย / 2566  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และ

     ตลาดหลักทรัพย� (กลต.)

รายงานประจำป� 256612



ประสบการณ�ทํางาน
     รักษาการกรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด

     รองกรรมการผู�จัดการ  บร�ษัท  ปตท  สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน)

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ปตท จําหน�ายก�าซธรรมชาติ จํากัด  

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 27 พฤศจ�กายน 2562

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    จํานวน 100,000 หุ�น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

การศึกษา
     Master of Science in Operation Research, London School of Economics  and Political Science University of London 

     Bachelor of Science in Mathematics, Imperial College of Science and  Technology University of London 

     O/A Levels, Geldeston Hall, UK

     Directors Certification Program (DCP) / 2550

นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�
กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

อายุ 64 ป�

13บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การศึกษา
     ปร�ญญาโทพาณิชยศาสตร� สาขาการบัญชี มหาว�ทยาลัยโอคแลนด� ประเทศนวิซีแลนด�

     ปร�ญญาโทการบร�หารธรุกจิ สาขาการเง�นมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ปร�ญญาตร�พาณิชยศาสตร� สาขาการบญัช ีมหาว�ทยาลัยโอคแลนด� ประเทศนิวซีแลนด�

     Chartered Accountant Australia and New Zealand, Institute of Chartered Accountants of New Zealand

     Cost and Management Accountant, Institute of Chartered Accountants of New Zealand

     หลักสตูร Directors Certification Program (DCP 266/2018) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     Diploma Examination (67/2018) สมาคมส�งเสร�มสถาบนักรรมการษร�ษัทไทย

     หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 32/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Strategic Board Master Class (SBM 6/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

     หลักสตูร Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 26/2022) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP 30/2023) สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษทัไทย

     หลักสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP 12/2023) สมาคมส�งเสร�มสถาบนักรรมการบร�ษทัไทย

ประสบการณ�ทํางาน
     กรรมการของบร�ษัท บางกอกแร�นช� จํากัด (มหาชน)

     หุ�นส�วนสอบบัญชีอาว�โส บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     หัวหน�าฝ�ายตรวจสอบบัญชีและหัวหน�า Japanese Business Service บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     Country Independence Leader บร�ษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท อีวาย คอร�ปอร�เรท เซอร�ว�สเซส จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย�างยั่งยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด(มหาชน)

     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ลานนา ร�ซอร�สเซส จํากัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ซีพ� แอ็กซ�ตร�า จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ย่ังยืน

อายุ 65 ป�

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 20 มกราคม 2565

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    -ไม�มี-

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

รายงานประจำป� 256614



การศึกษา
     บร�หารธรุกิจมหาบัณฑติ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ว�ศวกรรมศาสตร�บณัฑติ สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�าและอเิล็กทรอนกิส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า ธนบุร�

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกรรม บร�ษัท เอทีแอนด�ที ไมโครอิเลคทรอนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด

     ผู�จัดการทั่วไป บร�ษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร� จํากัด

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ว�จ�แลนท� เทคโนโลยี จํากัด

ตําแหน�งป�จจ�บัน 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

บร�ษัทไม�ได�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
     ไม�มี

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

วันที่ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการ   วันที่ 11 พฤษภาคม 2565

ถือหุ�นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    จํานวน 283,217 หุ�น

ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  -ไม�มี-

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการ

อายุ 62 ป�

15บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการผู�จัดการ1 นายคาร�สเทน เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�

รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป2

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก
รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ3 นายอพ�รักษ� แสงสี่

ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชี การเง�น4

รายงานประจำป� 256616



การศึกษา
     บร�หารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

     ว�ศวกรรมศาสตร�บัณฑิต สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า ธนบุร�

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกรรม บร�ษัท เอทีแอนด�ที ไมโครอิเลคทรอนิคส� (ประเทศไทย) จํากัด

     ผู�จัดการทั่วไป บร�ษัท อัลฟาเทค เซมิคอนดัคเตอร� จํากัด

     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ว�จ�แลนท� เทคโนโลยี จํากัด

     กรรมการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�
กรรมการผู�จัดการ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู�บ

ร�ห
าร

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

17บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



การศึกษา
     Bachelor in Organization, Niels Brock- Copenhagen Business College

     Bachelor of Electronics Engineer, Frederiksberg Technical School 

ประสบการณ�ทํางาน
     ผู�จัดการฝ�ายขาย, Anker Consulting A/S

     ผู�จัดการฝ�ายบร�หารโครงการด�านการตลาด, Phase One A/S

ตําแหน�งป�จจ�บัน
     รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป บร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

นายคาร�สเทน เบอร�เมอร�สคอฟ เคเซนต�
รองประธานฝ�ายขาย กลุ�มยุโรป

รายงานประจำป� 256618



การศึกษา
     Master of Public Administration, Roskilde University, Denmark

     Bachelor of Social Sciences, Roskilde University, Denmark

ประสบการณ�ทํางาน
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ส�วนที่

1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำเนินงาน



โครงสร�างและการดำเนินงาน
ของกลุ�มบร�ษัท1

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

เรามุ�งม่ันสู�การเป�นผู�ผลิตช้ันนำเพ�อ่สร�างความเติบโตทางธุรกิจ สร�างผลกำไร ด�วยความซ่ือสัตย� พร�อมท้ังส�งมอบสิ�งท่ีมีคุณค�าท่ี

ย่ังยืนให�กับสังคม โดยทีมงานท่ีทุ�มเท และส�งมอบผลิตภัณฑ�ท่ีมีคุณภาพสูงสุด อีกท้ังบร�การท่ีเป�นเลิศ รวมถึงการสร�างมูลค�าท่ีเหนือ

กว�าแก�ลูกค�าท่ัวทุกมุมโลก เพ�อ่ส�งเสร�มให�ลูกค�าเป�นผู�นำในธุรกิจ และเติมเต็มความต�องการของบุคลากรในองค�กร

มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าส�วนเพ��มสูง ได�แก�ผลิตภัณฑ�เฉพาะกลุ�ม และระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม โดยเฉพาะอย�างยิ�งผลิตภัณฑ�

ท่ีมีมูลค�าเพ��มด�านแรงงานสูง กล�าวคือผลิตภัณฑ�ท่ีต�องใช�การประกอบด�วยแรงงานคนและยังต�องใช�เทคโนโลยีข้ันสูงประกอบในการผลิต

ผลิตภัณฑ�ที่มีวงจรอายุของสินค�ายาว บร�ษัทฯ ไม�มุ�งเน�นผลิตผลิตภัณฑ�สินค�าอ�ปโภค เช�น ผลิตภัณฑ�ประเภทโทรศัพท�เคลื่อนที่ ซึ่งมี

มูลค�าส�วนเพ��มต่ำและมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของผลิตภัณฑ�อยู�ตลอดเวลา ทั้งนี้ผลิตภัณฑ�ประเภทที่มีมูลค�าส�วนเพ��มสูงดังกล�าวจะ

มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ�สูง แต�มีคำสั่งซื้อในแต�ละครั้งไม�มาก ซึ่งผู�ผลิตในธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใหญ�กว�าบร�ษัทฯ จะไม�นิยม

ผลิตผลิตภัณฑ�ในลักษณะนี้ เนื่องจากการผลิตในปร�มาณน�อยจะไม�คุ�มกับต�นทุนในการผลิต สำหรับผู�ผลิตที่มีขนาดใกล�เคียงกันหร�อ

เล็กกว�าบร�ษัทฯ จะไม�มีความเช่ียวชาญในการบร�หารจัดการด�านวัตถุดิบและเทคโนโลยีหร�อประสบการณ�ด�านการผลิตเทียบเท�ากับบร�ษัท

สำหรับกลุ�มลูกค�า บร�ษัทฯ มีเป�าหมายที่จะขยายฐานลูกค�าจากป�จจ�บันที่มีฐานลูกค�าที่สร�างรายได�จากการขายประมาณร�อยละ 50

มาจากลูกค�าทางด�านประเทศในกลุ�มสแกนดิเนเว�ย, ยุโรป และประเทศอ่ืนๆ อีกร�อยละ 50โดยบร�ษัทฯ ดำเนินการต�อเน่ืองโดยจะเพ��มฐาน

ลูกค�าทางแถบประเทศสหรัฐอเมร�กา, เยอรมนี, ฝรั่งเศส, สว�สเซอร�แลนด� และญี่ปุ�น

เพ��มรูปแบบผลิตภัณฑ�และการขยายการผลิต ผลิตภัณฑ�ต�นน้ำเพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดด�านวัตถุดิบต�นน้ำ เช�น ชิ�นส�วนพลาสติก

ที่ใช�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� สายไฟประกอบ และชิ�นงานโลหะ

ให�บร�การออกแบบและทดสอบผลิตภัณฑ�แก�ลูกค�าโดยใช�เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของบร�ษัทฯ เพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการตลาดและเพ��ม

มูลค�าในการผลิต

นอกจากความมุ�งม่ันด�านผลิตภัณฑ�แล�ว บร�ษัทฯ ได�มีการเพ��มกำลังการผลิตอย�างเหมาะสมควบคู�ไปกับการพัฒนาคุณภาพและความ

สามารถในการผลิต เพ�่อรองรับความต�องการของลูกค�าที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง และทันกับเทคโนโลยีรวมถึงงานที่มีความซับซ�อนใน

กระบวนการผลิตระดับสูงของผลิตภัณฑ�เชิงระบบ (High-End System-Build) บร�ษัทฯ ได�ทำการปรับปรุงพ�้นที่การผลิตอย�าง

ต�อเนื่องเพ�่อให�เกิดความเหมาะสมมากยิ�งข�้น

 ทั้งนี้ จากเป�าหมายการดำเนินธุรกิจดังกล�าว จะทำให�รายได�ของบร�ษัทฯ มีการเติบโตอย�างต�อเนื่องและสม่ำเสมอไม�ผันผวนมากตาม

สภาวะเศรษฐกิจโลก และยังจะส�งผลให�บร�ษัทมีศักยภาพในการแข�งขัน สามารถเป�ดตลาดเข�ากลุ�มประเทศเป�าหมายท่ีมีตลาดใหญ�มากกว�าได�ด�วย

2

1

4
3

5

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

เป�าหมาย
การดำเนิน
ธุรกิจ

บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร โดยมีพันธกิจสอดคล�องตามเป�าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนขององค�การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SGDs) ซึ่งมีองค�ประกอบหลัก 3 ประการ ได�แก� การ

เติบโตทางเศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุ�มครองสิ�งแวดล�อม 

(environmental protection)

บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นที่จะเป�นผู�นำในการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�แบบครบวงจร 

โดยมีเป�าหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1
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 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เดิมช่ือบร�ษัท เซมิคอนดัคเตอร� เวนเจอร� อินเตอร�เนช่ันแนล จำกัด ก�อต้ังข�น้เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2528

เพ�อ่ดำเนินธุรกิจให�บร�การผลิตสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป โดยมีประวัติความเป�นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญดังน้ี

1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคัญ  

ป� พัฒนาการท่ีสำคัญ

2528

2532

2543

2545

2546

2547

2548

2551

2552

2553

2556

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2566

• ก�อตั้งบร�ษัทโดยผลิต COB assembly

• เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• พัฒนาสายการผลิตโดยใช�เทคโนโลยี Micro-BGA และFlip Chips ซ่ึงเป�นกระบวนการท่ีใช�เทคโนโลยีข้ันสูง

• แต�งตั้งนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำเป�นประธานบร�หาร ด�วยว�สัยทัศน� และกลยุทธ�ใหม�

• เปลี่ยนชื่อเป�น “บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)” 

• จัดตั้งโรงงานแห�งที่ 2 ข�้นที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

• จัดตั้งบร�ษัทย�อย SVI Electronics (Tianjin) Company Limited เพ�่อดำเนินกิจการโรงงานที่

   เมืองเทียนจ�น ประเทศจ�น 

• ซื้อโรงงานแห�งที่ 3  “SVI3” ณ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• ได�รับการคัดเลือกให�อยู�ในกลุ�มเข�าประกวด The Best Performance Awards และThe Best CEO Awards

   จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• จัดซ้ือโรงงานในประเทศไทย เป�นโรงงานแห�งท่ี 5 ท่ีสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• จัดตั้ง SVI3 เป�นสำนักงานใหญ� ตั้งอยู�ที่ สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

• ได�ทำการซื้อกลุ�มกิจการบร�ษัทอิเล็กทรอนิกส�ในประเทศออสเตร�ย จากกลุ�ม Seidel โดยบร�ษัทมีโรงงาน

  ผลิตในประเทศยุโรปสามประเทศ คือ ออสเตร�ย ฮังการ� และสโลวาเกีย รวมทั้งบร�ษัทว�จัย

  (research design) ที่ประเทศ ออสเตร�ย และ สโลว�เนีย

• ดำเนินการก�อสร�างโรงงาน SVI (AEC) ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา บนพ�้นที่ 64,000 ตารางเมตร

• เร��มการผลิตที่ SVI (AEC)  ในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพ�ชา

• จัดซื้อที่ดินและอาคาร ที่สโลวาเกีย โดยมีพ�้นที่ 13,000 ตารางเมตร

• จัดตั้งสำนักงานขายในประเทศฝรั่งเศส จ�น และญี่ปุ�น เพ�่อขยายฐานลูกค�าใหม�

• ก�าวเข�าสู�ตลาด Optical Electronics พร�อมส�งมอบผลิตภัณฑ�ชิ�นแรก

• จัดตั้งบร�ษัทย�อยในสหรัฐอเมร�กาเพ�่อขยายตลาดใหม�

• เข�าซ้ือกิจการบร�ษัท Tohoku Pioneer (Thailand) Co.,Ltd และเปล่ียนช่ือเป�นบร�ษัท Tohoku Solutions Co., Ltd.

  เพ�่อเสร�มศักยภาพในการบร�หารต�นทุนการผลิต

• ประสบความสำเร็จในการเข�าสู�ตลาดรถยนต�ไฟฟ�า

• ขยายพ�้นที่การผลิต ณ โรงงาน SVI Slovakia รวมพ�้นที่การผลิตมากกว�า 11,500 ตารางเมตร

• ขยายพ�้นที่การผลิต ณ โรงงาน SVI AEC รวมพ�้นที่การผลิตมากกว�า 34,200 ตารางเมตร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 บร�ษัทฯ ประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

และลูกค�าท่ีเป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) โดยบร�ษัทฯ เร��มดำเนินงานจากการรับจ�างประกอบแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� 

ต�อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญมากข�้นจ�งได�ปรับเปลี่ยนกลยุทธ� โดยมุ�งเน�นการผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป (Turnkey Box-Build) 

และการผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปประเภทงานระบบ (System-Build) ป�จจ�บันลูกค�าให�บร�ษัทฯ ผลิตสินค�าตามกระบวนการผลิต โดยจะให�ผลิตตาม

กระบวนการผลิตเฉพาะข้ันตอนท่ี 1 หร�อ 2 ข้ันตอน หร�อท้ัง 3 ข้ันตอนก็ได� ตามรายละเอียดดังน้ี

• การผลิตแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� (PCBA)
       การผลิตและให�บร�การประเภท PCBA นี้ เป�นฐานธุรกิจเดิมของบร�ษัทฯ ต�อมาเมื่อบร�ษัทฯ ได�มีการพัฒนาทักษะความรู�ความ

ชำนาญมากข�น้ รวมท้ังการพัฒนาตลาดและความสัมพันธ�อันดีกับลูกค�า และเพ�อ่เป�นการสร�างรายได�และมูลค�าเพ��ม บร�ษัทฯ จ�งได�

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ� โดยการมุ�งเน�นการผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey  Box Build) การผลิตและการให�บร�การประเภท PCBA นี้ 

มีรายได�ในป� 2566 ประมาณร�อยละ 27 ของรายได�ท้ังหมด

• การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey Box Build)
       นอกเหนือจากการผลิตสินค�าประเภท PCBA บร�ษัทฯ ได�ผลิตจนเป�นสินค�าสำเร็จรูป นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีบร�การให�คำแนะนำ

ต�างๆ แก�ลูกค�าในการออกแบบผลิตภัณฑ�ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิต มีการทดสอบและการเลือกใช�วัตถุดิบที่จะก�อให�เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการแข�งขันในตลาด การใช�เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีคุณภาพสูง รวมท้ังความคล�องตัวในการปรับเปล่ียนสายการ

ผลิต และการส�งมอบสินค�าที่รวดเร็วกว�าคู�แข�งขัน อีกทั้งมีต�นทุนการผลิตที่สามารถแข�งขันได�ในตลาด ซึ่งเป�นการสร�างความได�เปร�ยบ

ในเชิงการแข�งขันของบร�ษัทฯ สินค�าสำเร็จรูปในกลุ�มนี้ได�แก� อ�ปกรณ�ว�ทยุสื่อสารความถี่สูง อ�ปกรณ�ดาวเทียมสื่อสาร อ�ปกรณ�ควบคุม

ระบบเสียงในระบบดิจ�ตอล ที่ใช�ในสถานีส�งว�ทยุและโทรทัศน�รวมถึงห�องบันทึกเสียง (Digital Signal Processing Audio) อ�ปกรณ�

รักษาความปลอดภัยระบบเคร�อข�ายด�วยเทคโนโลยีในระบบดิจ�ตอล อ�ปกรณ�ทางการแพทย�เพ�อ่ช�วยในการฟ�ง อ�ปกรณ�ยานยนต� เป�นต�น 

โดยมีรายได�ในป� 2566 ประมาณร�อยละ 72 ของรายได�ทั้งหมด

2

1

3 • การผลิตสินค�าสำเร็จรูปประเภทระบบ (System-Build)
       ยิ�งไปกว�านั้นบร�ษัทฯ ได�เพ��มข�ดความสามารถในการผลิตสินค�า จากการผลิตสินค�าสำเร็จรูป โดยพัฒนาการผลิตสินค�าอิเล็ก-

ทรอนิกส�ที่ประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตที่ซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปโดยทั่วไป เพ�่อเป�นการสร�างรายได�

และเพ��มมูลค�าให�สินค�าสำเร็จรูปท่ีประกอบกันเป�นระบบ สินค�าในกลุ�มน้ีจ�งมีขนาดใหญ� สำหรับใช�ในระบบควบคุมอ�ตสาหกรรมขนาดใหญ� 

หร�อเคร�่องมือแพทย�ที่ใช�ในระบบตรวจวัด และว�เคราะห�ที่ใช�ในห�องแล็บ หร�อโรงพยาบาล เป�นต�น โดยมีรายได�จากการขายสินค�า

ประเภทนี้ในป� 2566 ประมาณร�อยละ 1 ของรายได�ทั้งหมด

รายงานประจำป� 256624



 รายได�ของบร�ษัทฯ ส�วนใหญ�จะมาจากการผลิต และจำหน�ายผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�เพ�ยงอย�าง

เดียวเท�านั้น เพ�่อให�สามารถมองภาพโครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ ได�อย�างชัดเจน จ�งแบ�งรายได�จากการขายของบร�ษัทฯ ออกตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ�ที่บร�ษัทฯ ทำการผลิตในช�วงป� 2564-2566 โดยสามารถจำแนกได�ดังนี้

1.2.1 โครงสร�างรายได�

1. ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม

2. อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต�

3. อ�ปกรณ�เคร�่องมือแพทย�

4. อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�าย

    ไร�สายสำหรับการสื่อสาร

5. อ�ปกรณ�โสตว�ดิทัศน�

6. อ�ปกรณ�สำหรับระบบเทคโนโลยีของการสร�าง

    และควบคุมแสง

7. อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด

8. อ�ปกรณ�ไมโครอิเล็กทรอนิกส�

9. อ�ปกรณ�สายเคเบิ�ล

รวมรายได�จากการขาย
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

รายได�อื่น*

รวมรายได�

5,608

2,514

1,542

7,308

2,115

349

363

1,575

1,317

22,691
-

147

22,838

24.71

11.08

6.80

32.21

9.32

1.54

1.60

6.94

5.80

100.00

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาทรายได�จากการขาย ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2565
(งบการเง�นรวม)

ป� 2566
(งบการเง�นรวม)

หมายเหตุ: *รายได�อื่น ได�แก�การขายเศษซากวัสดุที่สูญเสียจากการผลิต ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการลงทุน ตราสารทุน เง�นป�นผลรับ

ตารางที่ 1 แบ�งตามลักษณะผลิตภัณฑ�

5,170 

1,607 

1,227 

5,917

666

267

365

1,388

793

17,400
82

94

17,576

29.71

9.24

7.05

34.01

3.83

1.53

2.09

7.98

4.56

100.00

7,094

1,655

1,685

10,169

2,083

554

236

972

1,450

25,898
123

178

26,199

27.39

6.39

6.51

39.27

8.04

2.14

0.91

3.75

5.60

100.00
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ตารางที่ 2 แบ�งตามบร�ษัทและบร�ษัทย�อย

โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

SVI Public (HK) Limited

SVI A/S (Denmark)

SVI (AEC) Company Limited*

SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary KFT

SVI Slovakia S.R.O.

SVI Japan Company Limited

BEI Company Limited

Tohoku Solutions Co., Ltd

รวม
หัก รายการระหว�างกัน

รวมรายได�

201.15

772.51

2,454.49

4,132.86

97.10

1,410.30

-

-

1,202.68

24,875.32
(2,184.16)

22,691.16

0.89

3.40

10.82

18.21

0.43

6.22

-

-

5.30

109.63
(9.63)

100.00

14,604.23 64.36

67.03

984.61

2,915.73

3,849.92

91.04

1,549.18

-

-

1,152.25

28,027.00
(2,128.77)

25,898.23

0.26

3.80

11.26

14.87

0.35

5.98

-

-

4.45

108.22
(8.22)

100.00

17,417.24 67.25บร�ษัทฯ
บร�ษัทย�อย

โครงสร�างรายได�
(หน�วย : ล�านบาท)

ป� 2564
(งบการเง�นรวม)

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

ป� 2565
(งบการเง�นรวม)

ป� 2566
(งบการเง�นรวม)

61.27

1,279.80

1,388.10

2,754.75

73.94

936.14

-

-

105.38

19,663.09
(2,263.49)

17,399.60

0.35

7.36

7.98

15.83

0.42

5.38

-

-

0.61

113.01
(13.01)

100.00

13,063.71 75.08

รายงานประจำป� 256626



1.2.2 ข�อมลูเก่ียวกับผลิตภัณฑ�

     ลักษณะผลิตภัณฑ�และการให�บร�การ
 สินค�าที่ผลิตโดยจัดกลุ�มตามกระบวนการผลิตดังกล�าวข�างต�น สามารถแบ�งตามลักษณะการใช�งานในธุรกิจต�างๆ หร�อแบ�งตามกลุ�ม

ลูกค�าของผลิตภัณฑ�นั้นๆ ได� 8 กลุ�ม ดังนี้ 

• บร�การออกแบบและผลิตอ�ปกรณ�ออปติก (Optical): 
       การออกแบบและการผลิตแบบครบวงวรสำหรับผลิตภัณฑ�ออปติก ด�วยเทคโนโลยี clean room และความเชี่ยวชาญในการ

พัฒนาเทคโนโลยีในการทดสอบและว�ศวกรรม เพ�่อผลิตภัณฑ�ที่มีคุณภาพและความแม�นยำสูงสุด

1

• เทคโนโลยีทางการแพทย�และสุขภาพ (MedTech and Healthcare):
       ด�วยกลยุทธ�การออกแบบ ผลิต และบร�หารจัดการเชิงบูรณาการที่ปรับเปลี่ยนได�ตรงตามความต�องการของการใช�งาน เราจ�ง

เป�นผู�นำด�านผลิตภัณฑ�ดิจ�ทัลเพ�่อสุขภาพ เราส�งมอบโซลูชั่นที่มีประสิทธิภาพสูงและคุ�มค�า เพ�่อแก�ไขป�ญหาและตอบสนองความ

ต�องการการรักษา ตลอดจนมุ�งมั่นให�ผู�ป�วยทั่วโลกเข�าถึงอ�ปกรณ�ที่ดีที่สุดสำหรับการดูแลสุขภาพและการรักษาในยามว�กฤต

3

• อ�ปกรณ�พลังงานไฟฟ�าสะอาด (Clean-Energy): 
       เป�นผลิตภัณฑ�เพ�่ออนาคตที่ย่ังยืนและสิ�งแวดล�อม SVI เป�นพันธมิตรกับผู�นำในอ�ตสาหกรรมเพ�่อให�บร�การโซลูชั่นที่คุ�มค�าและ

มีความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อมโดยการคิดค�นพัฒนาผลิตภัณฑ�เพ�่อพลังงานสะอาดเพ�่ออนาคตและสิ�งแวดล�อม

7

• อ�ปกรณ�โสตว�ดีทัศน�และกล�องวงจรป�ด (Audio Video and Security):
       ประสบการณ�และความเชี่ยวชาญอันยาวนานของบร�ษัท SVI ผู�ให�บร�การการผลิตกับแบรนด�ชื่อดังระดับโลกในอ�ตสาหกรรม

เคร�่องเสียง ว�ดีโอระดับไฮเอนด� ทั้งสำหรับบ�านและมืออาชีพ ด�วยความครบครันด�านการออกแบบ, การผลิตแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็ก-

ทรอนิกส� (PCBA) และแบบสินค�าสำเร็จรูป (Turnkey Box Build), รวมถึงการทดสอบ ทำให� SVI เป�นผู�นำระดับโลกในอ�ตสาหกรรม 

EMS และช�วยย�นระยะเวลาการออกสู�ตลาด นอกจากน้ีเรายังมีศักยภาพด�านการผลิตชิ�นส�วนพลาสติก, เมทัล และสายเคเบิ�ล ท่ีปรับ

แต�งเฉพาะสำหรับตลาดนี้อีกด�วย

5

• อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ยานยนต�และการขับเคลื่อนด�วยระบบไฟฟ�า (Automotive and E-Mobility): 
       ด�วยประสบการณ�ที่สั่งสมอันยาวนานในการตอบสนองความต�องการผลิตภัณฑ�ที่มีมาตรฐานระดับสากลของอ�ตสาหกรรม

ในการพัฒนาการออกแบบและผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�สำหรับยานยนต� SVI ได�กลายเป�นผู�ให�บร�การที่เชื่อถือได�สำหรับแบรนด�

รถยนต�ชั้นนำทั่วโลก ล�าสุดเราได�ขยายการบร�การไปสู�โซลูชั่นอี-โมบิลิตี้ระดับไฮเอนด� ตามพันธกิจของเราเพ�่อบร�การที่เหนือกว�า

และคุณภาพสูงสุดแก�ลูกค�าทั่วโลก

2

• เทคโนโลยีด�านการสื่อสารและข�อมูล (Communication and Data Technology): 
       ด�วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบห�วงโซ�อ�ปทาน (supply chain) ที่มีประสิทธิภาพความน�าเชื่อถือและประสิทธิภาพของเคร�อข�าย

ผู�ผลิตและการจัดส�ง เราให�ความสำคัญด�านการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช�ในการออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ�ส่ือสารระดับสูงท้ังสำหรับ

ผู�บร�โภคและภาคอ�ตสาหกรรม เหมาะสำหรับการใช�งานหลากหลายรูปแบบและระบบหร�อสภาพแวดล�อมที่แตกต�างกัน

4

• อ�ตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ (Industrial and Automation): 
       SVI มุ�งพัฒนานวัตกรรมการผลิตอย�างต�อเนื่องโดยการนำเทคโนโลยีใหม�ๆ ไม�ว�าจะเป�นเทคโนโลยีหุ�นยนต�ขั้นสูงและสายการผลิต 

SMT อัตโนมัติ มาบูรณาการสู�กระบวนการผลิต ทำให�คุณภาพผลิตภัณฑ�และประสิทธิภาพบร�การดีข�้นอย�างสม่ำเสมอ ส�งผลให� SVI 

เป�นผู�ผลิตชั้นนำที่มั่นใจได�สำหรับผู�นำในตลาดอ�ตสาหกรรมอัตโนมัติและผลิตภัณฑ�ทนทานระดับโลก

6

• อ�ตสาหกรรมการบิน (Aerospace): 
       SVI ในฐานะผู�นำระดับโลกในด�านคุณภาพ ทำให�เราเป�นคู�ค�าที่โดดเด�นในการผลิตผลิตภัณฑ�ทางอวกาศพาณิชย� ไม�ว�าจะเป�น

การออกแบบที่ทันสมัยหร�อการคิดค�นพัฒนาด�านเทคโนโลยีรวมถึงเชื่อมต�อเทคโนโลยีระหว�างยุคสมัย การผลิตตามจำนวนที่ลูกค�า

ต�องการเพ�่อผลประโยชน�สูงสุดของลูกค�า 

8
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สิทธิประโยชน�จากบีโอไอ 
 บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุน พ.ศ.2520 โดย

การอนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�่อนไขต�างๆ ที่กำหนดไว� บร�ษัทฯ ได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรที่มีสาระสำคัญ

ดังต�อไปนี้

 รายละเอียดของสิทธิประโยชน�ด�านบีโอไอ สามารถดูเพ��มเติมได�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรายการที่ 30

กระบวนการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ� 
 เน่ืองจากบร�ษัทประกอบธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทวงจรไฟฟ�า และผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูป 

(Electronics Manufacturing Service–EMS) ให�แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

และลูกค�าที่เป�นผู�รับจ�างออกแบบผลิตภัณฑ� (Design House) จ�งไม�มีการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�ของตนเอง

 อย�างไรก็ดี บร�ษัทได�เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�เร��มต�นโครงการ โดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI 

(Design & New Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบและให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงาน ว�จัย

พัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษา 

ในกรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ

กลยุทธ�ทางการตลาดและการแข�งขัน 
การตลาด 
พันธมิตรทางการค�า การมีเคร�อข�ายทั่วโลก และการเข�าถึงลูกค�าทั่วโลก:

 SVI มุ�งเน�นสร�างความสัมพันธ�ระยะยาวกับลูกค�า ซึ่งส�วนใหญ�เป�นผู�ผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ชั้นนำขนาดกลาง (OEM) ที่ประสบ

ความสำเร็จในตลาดโลก ความร�วมมือบนพ�้นฐานของความไว�วางใจจากคู�ค�าและความเชี่ยวชาญในอ�ตสาหกรรม EMS เราเป�นบร�ษัทอิเล็กทรอ-

นิกส�ท่ีทำงานใกล�ชิดกับลูกค�าเพ�อ่วางแผนจัดการวัตถุดิบและกำลังการผลิตอย�างมีประสิทธิภาพ ส�งเสร�มการขยายส�วนแบ�งทางการตลาดของ

ลูกค�าและเติบโตไปด�วยกัน

 ฐานลูกค�าหลักป�จจ�บันของ SVI ตั้งอยู�ในยุโรป โดยหลายรายมีบร�ษัทย�อยกระจายอยู�ทั่วโลก เรามีเคร�อข�ายระดับโลกที่มีโครงสร�างที่ดี 

และระบบห�วงโซ�อ�ปทาน (supply chain) ที่มีประสิทธิภาพ ทำให�เราขยายธุรกิจไปทั่วทุกภูมิภาคอย�างมีประสิทธิภาพทั้งจากจ�น สหรัฐอเมร�กา 

ยุโรป และเอเชียตะวันออกเฉียงใต�

 SVI ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายความเส่ียงเราจ�งมุ�งขยายฐานลูกค�าอย�างไม�หยุดย้ัง ป�จจ�บัน SVI มีเป�าหมายขยายตลาด

ใหม�ในอเมร�กาเหนือ เยอรมนี ญี่ปุ�น จ�น และภูมิภาคอื่น ๆ เพ�่อลดความเสี่ยงต�อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศใดประเทศหนึ่ง Global Footprint 

ของเราทำให�ผลิตภัณฑ�ของเราเข�าถึงลูกค�าในหลากหลายอ�ตสาหกรรมอันช�วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจโลกซึ่งถือเป�นการ

ช�วยเหลือเศรษฐกิจโลกโดยภาพรวม

9,590

2,842

5,702

2,178

20,312
2,379

22,691

42.63

12.53

25.13

9.60

89.52
10.48

100.00

9,745

2,662

4,649

3,560

20,616
5,282

25,898

37.63

10.28

17.95

13.74

79.60
20.40

100.00

สแกนดิเนเว�ย

USA

ยุโรป

ทั่วโลก (ลูกค�าที่มีบร�ษัทย�อยในหลายประเทศ)

รวมตลาดต�างประเทศ
ในประเทศและอื่นๆ

รายได�รวมจากการขาย*

รายได�จากการขาย 
ตามภูมิภาค 

2021

ล�านบาท % ล�านบาท % ล�านบาท %

2022 2023

6,939

1,809

4,530

1,734

15,012
2,388

17,400

39.88

10.40

26.03

9.97

86.28
13.72

100.00

ตารางที่ 3 รายได�จำแนกตามภูมิภาคมีดังนี้ (งบการเง�นรวม)

** ไม�รวมรายได�อื่นๆ

รายงานประจำป� 256628



การแข�งขันที่มีศักยภาพของบร�ษัท 
 บร�ษัทได�ขยายไปยังประเทศต�างๆ ในยุโรป อเมร�กา และจ�น และได�ขยายไปสู�ตลาดใหม�ๆ เช�น รถยนต�ไฟฟ�า (EV), ออปติคัลอิเล็กทรอนิกส�, 

คลาวด�คอมพ�วติ�ง และไมโครอิเล็กทรอนิกส� บร�ษัทยังได�รับคำสั่งซื้อใหม�ที่สำคัญจากหน�วยธุรกิจที่มีอยู�ภายในกลุ�มอ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม

และระบบเคร�อข�ายไร�สาย และกลุ�มอ�ปกรณ�อิเล็คทรอนิกส�ยานยนต� บร�ษัทยังคงเผชิญกับการแข�งขันในระดับโลก แต�บร�ษัทก็เป�นผู�ให�บร�การผลิต

ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ที่สามารถส�งมอบสินค�าและบร�การ ด�วยต�นทุนที่คุ�มค�า จากการมีโรงงานผลิตและเคร�อข�ายการจัดซื้อทั่วโลกของเรา

 SVI ไม�มีคู�แข�งรายสำคัญในประเทศไทย แต�มีคู�แข�งจากยุโรปมาต้ังโรงงานผลิตในประเทศไทย อย�างไรก็ตาม บร�ษัทยังคงผลิตผลิตภัณฑ�

ที่ไม�เหมือนใครในอ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูงซึ่งทำให�บร�ษัทสามารถสร�างความแตกต�างจากคู�แข�งได� และแม�จะมีการแข�งขันเพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง 

แต�ด�วยที่ตั้งเชิงกลยุทธ�ของเรา ความสามารถของเราในการผลิตผลิตภัณฑ�ที่มีความซับซ�อนสูงด�วยต�นทุนที่คุ�มค�าที่สุด ประกอบกับการกำหนด

เป�าหมายไปยังอ�ตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ส�งผลให�เราสามารถแข�งขันได�

แนวโน�มอ�ตสาหกรรมและการแข�งขัน 
 อ�ตสาหกรรมการประกอบผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรไฟฟ�า

อิเล็กทรอนิกส�และประกอบผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปด�านอิเล็กทรอนิกส� เป�น

อ�ตสาหกรรมสนับสนุนอ�ตสาหกรรมสินค�าอิเล็กทรอนิกส�โลกและอ�ปกรณ�

ที่มีความสำคัญและจำเป�นในระดับสูง เช�น อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�

รับส�งข�อมูลความเร็วสูง (5G) อ�ตสาหกรรมการบิน ยานยนต� โทรคม-

นาคม และบร�การทางการแพทย� ผลิตภัณฑ�เหล�านี้มีความจำเป�นต�อการ

รองรับการทำงานหลายอย�างในชีว�ตประจำวันของเรา

 ธุรกิจส�วนใหญ�ข�้นอยู�กับสถานการณ�เศรษฐกิจโลกและความ

ต�องการโดยรวมของผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ที่เพ��มข�้นทุกป� SVI ยังได�รับ

ประโยชน�จากการกีดกันทางการค�าระหว�างสหรัฐฯ และจ�น ตลอดจนการหยุดชะงัก

ของห�วงโซ�อ�ปทาน เนื่องจากผู�ผลิตกระจายความหลากหลายในห�วงโซ�อ�ปทานของตน แนวโน�มนี้มีแนวโน�มที่จะดำเนินต�อไปในอนาคตอันใกล� 

หลีกเลี่ยงไม�ได�ที่การแข�งขันจะเพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง แต�ตลาดที่เราให�บร�การก็จะเติบโตอย�างแข็งแกร�งเช�นกัน เมื่อรวมกับข�อได�เปร�ยบด�านต�นทุน

และที่ตั้งเชิงกลยุทธ�ของเราจะช�วยให� SVI เป�นผู�ผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส�ที่มีความซับซ�อนสูง

 

 ในฐานะส�วนหนึ่งของ DNA ธุรกิจของเรา เรายังคงให�บร�การและมองหาอ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูงเพ�่อให�บร�การและเข�าร�วมเพ�่อรักษา

การเติบโตและรากฐานท่ีแข็งแกร�งในลักษณะท่ีย่ังยืน เรายังคงได�รับคำส่ังซ้ือใหม�อย�างต�อเน่ือง เช�น กลุ�มอ�ปกรณ�ส่ือสารโทรคมนาคมและระบบ

เคร�อข�ายไร�สาย อ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ออปติก ไมโครอิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนอ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องภายในรถยนต�ไฟฟ�า (EV) ส�วนอ�ปกรณ�

สื่อสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สาย SVI ผลิตกล�องรักษาความปลอดภัยเพ�่อให�สามารถเฝ�าระวังได�สูงสุดในสถานที่ต�องการความ

ปลอดภัยท่ีสุด ส�วนน้ีจะยังคงมีการเติบโตสูงในอนาคตอันใกล�ด�วยความต�องการท่ีเพ��มข�น้สำหรับการเฝ�าระวัง ในป� 2021 SVI ประสบความสำเร็จ

ในการขยายขนาดการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับออปติคอลอิเล็กทรอนิกส� เป�นผลิตภัณฑ�และแอพพลิเคชั่นที่ใช�เทคโนโลยี 5G แอป-

พลิเคชันที่เกี่ยวข�องกับ 5G จะทำให�เกิดความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีอย�างไม�มีที่สิ�นสุด เช�น การขับรถอัตโนมัติ การรักษาพยาบาลโดยไม�ต�องมี

แพทย�ประจำ หร�อกระบวนการผลิตอัตโนมัติ นี่เป�นจ�ดเร��มต�นที่สำคัญสำหรับ SVI เนื่องจากความต�องการแอปพลิเคชันที่เกี่ยวข�องกับ 5G นั้น

เพ��มสูงข�้น ป�จจ�บันตลาด 5G มีมูลค�า 5.5 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ และคาดว�าจะสูงถึง 668 พันล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 2026 ส�วนงานอื่นๆ ที่เรามี

การเติบโตอย�างมากอยู�ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมและไมโครอิเล็กทรอนิกส� ในส�วนอ�ตสาหกรรม SVI ผลิตผลิตภัณฑ�ที่หลากหลาย รวมถึงเคร�่อง

ควบคุมอ�ณหภูมิและแรงดันไฟฟ�าสำหรับการใช�งานในอ�ตสาหกรรมโลจ�สติกส� ความต�องการด�านลอจ�สติกส�และอีคอมเมิร�ซที่เพ��มข�้นเมื่อเร็วๆ นี้

จะช�วยให�ส�วนนี้ขยายตัวอย�างทว�คูณ ในส�วนไมโครอิเล็กทรอนิกส� SVI ผลิตป�ายราคาสินค�าอิเล็กทรอนิกส� (ESL) ซึ่งเป�นป�ายราคาอัตโนมัติ 

ป�ายราคาเหล�านี้ช�วยให�ผู�ค�าปลีกสามารถจัดการสินค�าคงคลังได�ดีข�้น เนื่องจากราคาสามารถเปลี่ยนแปลงได�ทันทีตามอ�ปสงค�และอ�ปทาน ตลอด

จนลดต�นทุนการดำเนินงานด�วยการลดการใช�แรงงานคน ESL ยังคงเป�ดตัวในสหรัฐอเมร�กาและล�าสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�ก คาดว�าตลาด

จะเติบโตเป�น 74.6 พันล�านเหร�ยญสหรัฐภายในป� 2025 เมื่อเร็ว ๆ นี้ SVI ได�ลงทุนในศักยภาพด�านการว�จัยและพัฒนาเพ�่อพัฒนาผลิตภัณฑ�ที่

เกี่ยวข�องกับรถยนต�ไฟฟ�า เนื่องจากมีการลงทุนจำนวนมากจากผู�ผลิตรถยนต�ระดับโลกในประเทศไทย

 

 ดังที่สังเกตได� SVI อยู�ในตำแหน�งที่ไม�เหมือนใครในการนำเสนอทางออกที่คุ�มค�าที่สุดแก�ลูกค�าของเรา ในขณะที่กำหนดเป�าหมายไปยัง

อ�ตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง 

29บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)



แผนกลยุทธ�เพ�่อแข�งขันในตลาด 

การจัดการการดำเนินงาน

 SVI ได�ใช�กลยุทธ�การแข�งขันซ่ึงรวมถึงการจัดการการดำเนินงาน การจัดการการผลิต การควบคุมคุณภาพ การจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน 

และการร�วมมือกับลูกค�าในการพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม� ดังนี้ 

 เรานำเสนอบร�การแบบครบวงจรแก�ลูกค�าโดยการจัดหา

วัตถุดิบให�กับลูกค�าท่ีต�องการให�เราเป�นผู�จัดหาวัตถุดิบ เพ�อ่เพ��มความ

ยืดหยุ�นและความสามารถในการแข�งขันด�านต�นทุน เราได�จัดตั้งและ

ผลักดันการรวมธุรกิจในแนวดิ�งภายในบร�ษัท เพ�่อเพ��มส�วนแบ�งการ

ตลาดในส�วนประกอบอิเล็กทรอนิกส�หลักท่ีสำคัญ เช�น ชิ�นส�วนพลาสติก 

ชุดสายไฟ และชิ�นส�วนโลหะ เรามีทีมพัฒนาผลิตภัณฑ�ด�านเทคนิค

ระดับมืออาชีพที่จะทำงานร�วมกับลูกค�าของเราอย�างใกล�ชิดสำหรับ

การสร�างระบบ การผลิตสินค�าสำเร็จรูป และ สินค�ากึ่งสำเร็จรูป 

ก�อนท่ีจะเร��มการผลิตจร�งเพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพและประหยัดค�าใช�จ�าย 

เรายังให�บร�การด�านการออกแบบแก�ลูกค�าทุกรายเพ�่อให�สามารถ

แข�งขันในตลาดได� ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาอ�ปกรณ�อย�าง

ต�อเนื่องเพ�่อทดสอบผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปเพ�่อให�มั่นใจในคุณภาพก�อน

ส�งมอบ จ�งสร�างความพ�งพอใจให�กับลูกค�า 

 ทีมพัฒนาการออกแบบและ NPI (นวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม�) 

ของเราได�รับการจัดตั้งข�้นเพ�่อออกแบบผลิตภัณฑ�ใหม� ซึ่งเป�นผลิต-

ภัณฑ�ต�นแบบที่เร็วข�้น และเวลาเปลี่ยนรอบที่รวดเร็วให�กับลูกค�า ทำให� 

SVI สามารถแข�งขันได�มากข�้นในแง�ของเวลาในการออกสู�ตลาดและ

การมีส�วนร�วมในการออกแบบตั้งแต�เร��มต�น วงจรชีว�ตของผลิตภัณฑ�

การผลิต

 SVI ขยายกำลังการผลิตควบคู�ไปกับการปรับปรุงคุณภาพ

ผลิตภัณฑ�และความสามารถในการผลิต เพ�่อรองรับความต�องการ

ท่ีเพ��มข�น้ของลูกค�า เทคโนโลยีของผลิตภัณฑ� รวมถึงความซับซ�อนสูง

ของกระบวนการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ�ระดับไฮเอนด�และการสร�าง

ระบบ SVI ขยายพ�น้ท่ีการผลิตอย�างต�อเน่ืองโดยลงทุนในโรงงานผลิต

เพ��มเติมในประเทศกัมพ�ชา โรงงานในยุโรป โดยเฉพาะในสโลวาเกีย

เพ�่อรองรับลูกค�าในยุโรปโดยเน�นที่ผลิตภัณฑ�ระบบระดับไฮเอนด�เพ�่อ

ลดต�นทุนค�าขนส�ง

 นอกจากนี้แล�ว บร�ษัทฯ ยังได�ทำการติดตั้งเคร�่องจักร 

Surface Mount technology (SMT) เคร�่อง Flip Chips เคร�่อง 

X-ray, เคร�อ่ง Coating, COB Machine, Clean Room และพัฒนา

ติดต้ังระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ (Line Automation and Robotic 

lines) ซึ่งเป�นระบบที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และช�วยเพ��มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ� 

 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งเน�นการผลิตสินค�าที่มีมูลค�าเพ��มสูงในกลุ�ม 

Industrial Control และ Office Automation ผลิตภัณฑ�เหล�านี้ใช�

แรงงานค�อนข�างน�อย ใช�เทคโนโลยีสูง และมีวงจรชีว�ตท่ียาวนาน บร�ษัท

ตั้งใจที่จะหลีกเลี่ยงการผลิตสินค�าอ�ปโภคบร�โภคและโทรศัพท�มือถือ

เนื่องจากเป�นผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าเพ��มต่ำ มีการเปลี่ยนแปลงอย�าง

รวดเร็วในด�านการออกแบบและเทคโนโลยี

 สำหรับผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ��มสูงน้ัน เน่ืองจากปร�มาณการ

ผลิตโดยทั่วไปมีปร�มาณน�อยหร�อปานกลาง และผลิตภัณฑ�มีความ

ซับซ�อนสูง ดังนั้นผู�เล�นรายใหญ�จ�งไม�เน�นธุรกิจประเภทนี้ EMS ขนาด

เล็กถึงขนาดกลางยังหลีกเลี่ยงผลิตภัณฑ�กลุ�มนี้เนื่องจากขาดการ

จัดการวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพและทักษะในการผลิต 

คุณภาพและมาตรฐาน   

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญด�านคุณภาพสิ�งแวดล�อมและการ

ปรับปรุงอย�างต�อเน่ืองจนได�รับการรับรองมาตรฐานสากลจากสถาบัน

ต�างๆ ที่มีชื่อเสียงเป�นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเป�นการสร�าง

โอกาสทางการตลาดให�แก�บร�ษัทฯ เป�นอย�างมาก โดยบร�ษัทฯ ได�รับ

การรับรองระบบบร�หารคุณภาพและระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1.2.3 การจดัหาผลิตภณัฑ�และบร�การ

     การผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำสั่งผลิตของลูกค�า โดยมีทีมงานด�านว�ศวกรรมที่มีความรู�ความเชี่ยวชาญในการ

ให�บร�การปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ�าอิเล็กทรอนิกส� ก�อนการดำเนินการผลิตจร�งแก�ลูกค�าเพ�่อลดต�นทุนการผลิตสำหรับลูกค�า รวมทั้งเพ��ม

ประสิทธิภาพการผลิตให�แก�บร�ษัทฯ นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีความสามารถในการออกแบบอ�ปกรณ�ตรวจสอบ เพ�่อใช�ในการทดสอบผลิตภัณฑ�

ที่ประกอบเสร็จเร�ยบร�อยแล�วตามความต�องการของลูกค�าก�อนส�งมอบสินค�าให�แก�ลูกค�า

 บร�ษัทฯ ใช�เทคโนโลยีในการผลิต 5 ประเภท ซึ่งครอบคลุมการผลิตผลิตภัณฑ�ให�แก�ลูกค�าได�ครบถ�วน ดังนี้

เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีที่บร�ษัทฯ ใช�ในการผลิตมากที่สุด เป�นการเชื่อมต�อวงจรไฟฟ�า

ของอ�ปกรณ�สารก่ึงตัวนำและอ�ปกรณ�อ่ืนๆ ลงบนผ�วหน�าของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซ่ึงมีประโยชน�ท้ังทางด�านการออกแบบและการผลิต 

สามารถประหยัดพ�้นที่ในการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�บนแผงวงจรพ�มพ� เทคโนโลยีในกลุ�ม SMT มักถูกอ�างอิงรวมครอบคลุม

ถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ด�วย เน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป�นเทคโนโลยีในการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�

ลงบนพ�้นผ�วแผงวงจรเช�นกันเพ�ยงแต�จ�ดเชื่อมต�อจะอยู�ใต�ชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ส�วนที่ติดกับพ�้นผ�วแผงวงจร และมีจำนวนจ�ดเชื่อมต�อ

จำนวนมาก ทำให�เทคโนโลยีแบบ BGA ต�องการความแม�นยำในการวางชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�สูง

เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป�นเทคโนโลยีการประกอบชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� โดยการเสียบไปในช�อง

ของแผงวงจรพ�มพ� (PCB) ซึ่งเทคโนโลยีนี้ นิยมในการผลิตผลิตภัณฑ�ที่ไม�มีข�อจำกัดในเร�่องพ�้นที่ โดยปกติชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�ของ

ผลิตภัณฑ�ที่ใช�เทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป�นชิ�นส�วนที่มีราคาที่ต่ำกว�าเมื่อเทียบกับชิ�นส�วนผลิตภัณฑ�ที่ใช�เทคโนโลยี SMT

เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป�นเทคโนโลยีที่ประกอบต�อเชื่อมอ�ปกรณ�วงจรรวมแบบไม�มีตัวถัง (Bare IC) เข�ากับแผงวงจร

พ�มพ�โดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป�นท่ีนิยมสำหรับผลิตภัณฑ�ท่ีมีข�อจำกัดในด�านพ�น้ท่ีการประกอบผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ด�วย

เทคโนโลยีแบบ COB จะทำให�มีต�นทุนการผลิตต่ำกว�าเมื่อเปร�ยบเทียบกับต�นทุนการผลิตผลิตภัณฑ�ใช�อ�ปกรณ�วงจรรวมแบบที่มีตัวถัง

สำเร็จแล�ว (Package IC) ซึ่งจะเป�นชิ�นส�วนที่มีขนาดใหญ�กว�าและราคาสูงกว�าในสายการผลิตด�วยเทคโนโลยี COB นี้ทางบร�ษัทฯ ได�มี

การพัฒนาเพ��มขบวนการเชื่อมต�อด�วยลวดทองคำกับผลิตภัณฑ�ที่มีมูลค�าสูง จากเดิมที่เป�นการเชื่อมต�อด�วยลวดอะลูมิเนียมเพ�ยง

อย�างเดียว

เทคโนโลยีด�านไมโครอิเล็คทรอนิกส� (Microelectronics) เป�นเทคโนโลยีที่ใช�ผลิตอ�ปกรณ�ขนาดเล็ก ต�องการความละเอียด และความ

แม�นยำสูง เช�น ไมโครแพคเกจสำหรับอ�ปกรณ�ไฟเบอร�ออฟติก โดยมีเจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer: 

OEM) ถ�ายทอดเทคโนโลยีให�กับทางบร�ษัทฯ กระบวนการผลิตต�องใช�เคร�่องมือ เคร�่องจักร ที่มีเทคโนโลยีเฉพาะด�าน เช�น เคร�่องจักร 

Photolithography, เคร�่อง Wafer dicing, เคร�่อง Thin film metallization Titanium (TI), Platinum(Pt),Gold(Au) และเคร�่อง 

Gold wire bonding 

การผลิตสินค�าสำเร็จรูป (Box Build) และสินค�าสำเร็จรูปที่ติดตั้งพร�อมระบบ (System Build) บร�ษัทฯ ให�การบร�การอย�างครบครัน

ในการผลิตสินค�าอิเล็กทรอนิกส�ที่ประกอบกันเป�นระบบ และมีระดับการผลิตที่ซับซ�อนกว�าสินค�าอิเล็กทรอนิกส�สำเร็จรูปโดยทั่วไป ทั้งนี้

เพ�่อให�เป�นไปตามความต�องการของลูกค�า บร�ษัทฯ ยังได�ให�บร�การด�านการฝ�กอบรมและการออกแบบการทดสอบผลิตภัณฑ�ด�วย

2

1
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5
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ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีกำลังการผลิตรวมดังต�อไปนี้

ป� 2564 ป� 2565

โรงงานที่ไทย (บางกะดี + โรจนะ)
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต

โรงงานที่กัมพ�ชา
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต

โรงงานที่ยุโรป
 • กำลังการผลิตเต็มที่ 
 • การใช�กำลังการผลิต

รวม
 • กำลังการผลิตเต็มที่
 • การใช�กำลังการผลิต

อัตราการใช�กำลังการผลิต

อ�ปกรณ�วงจรรวม (Integrated Circuit :IC)

อ�ปกรณ�จอภาพ (LCD)

แผงวรจร (printed circuit board: PCB) 

ส�วนประกอบของระบบท่ีใช�ในการเช่ือมต�อกับระบบอ่ืน (Module)

อ�ปกรณ�จ�ายไฟฟ�า (Power Supply)

อ่ืนๆ

31.0

6.5

5.7

3.7

0.7

52.4

กำลังการผลิต (หน�วย: จ�ดต�อป�)

9,393,582,206
7,678,314,095

861,448,658
458,462,976

443,333923
300,432,985

10,698,364,787
8,437,210,056

79%

ป� 2566

9,126,222,471
6,143,748,969

 1,340,031,245
 935,002,781

487,055,923
415,130,502

10,953,309,639
7,493,882,252

68%

10,247,544,225
8,816,796,113

1,340,031,245
873,834,375

477,611,788
382,523,085

12,065,187,258
10,073,153,573

83%

หมายเหตุ :*กำลังการผลิตเต็มท่ีคำนวณจากการทำงานอาทิตย�ละ 6 วัน วันละ 3 กะ กะละ 7 ช่ัวโมง โดยท่ัวไปในการผลิตผลิตภัณฑ�ของบร�ษัทฯ จะมีส�วนที่ไม�ต�องใช�เคร�่องจักรในการ

                ผลิต ซึ่งในส�วนดังกล�าวนี้บร�ษัทฯ จะใช�แรงงานคนเป�นหลักในการประกอบ ดังนั้นการวัดอัตราการใช�กำลังการผลิตข�างต�นจะเป�นการวัดเฉพาะการใช�กำลังการผลิต

                ของเคร�่องจักรเท�านั้น

คิดเป�นสัดส�วนของวัตถุดิบท่ีซ้ือท้ังหมด (ร�อยละ)วัตถุดิบ

     การทดสอบการผลิต
 บร�ษัทฯ จะทำการผลิตผลิตภัณฑ�ให�กับลูกค�าตามคำสั่งผลิตของลูกค�า โดยก�อนที่จะเดินสายการผลิตจร�ง บร�ษัทฯ จะส�งผลิตภัณฑ�

ตัวอย�างจากการทดลองเดินสายการผลิตให�ลูกค�าตรวจสอบคุณภาพก�อนและจ�งเร��มทำการผลิตเชิงพาณิชย� ภายหลังได�รับการอนุมัติจากลูกค�า 

ทั้งนี้เพ�่อลดความเสี่ยงอันเนื่องจากการถ�ายโอนเทคโนโลยีหร�อเง�่อนไขในการตรวจสอบหร�อผลิตผลิตภัณฑ�

     การจัดหาวัตถุดิบ 
 วัตถุดิบหลักที่ใช�ในการผลิตของบร�ษัทฯ จะสั่งซื้อจากต�างประเทศโดยนำเข�าจากหลายประเทศ เช�น ยุโรป สิงคโปร� ,มาเลเซีย, จ�น ฮ�องกง 

ญ่ีปุ�น และสหรัฐอเมร�กา เป�นต�น บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบและชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�เป�นอย�างมาก เน่ืองจากการบร�หารจัดการ

ที่ดีด�านการจัดหาวัตถุดิบทั้งในด�านราคาและระยะเวลาในการจัดหาวัตถุดิบจะทำให�บร�ษัทฯ สามารถรับคำสั่งซื้อจากลูกค�าและดำเนินการผลิตได�

อย�างต�อเนื่อง

 ในขณะเดียวกันบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบโดยสำนักงานห�วงโซ�อ�ปทาน (Supply chain) โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีอยู�

ในประเทศเดนมาร�ก สาธารณรัฐออสเตร�ย  สาธารณรัฐประชาชนจ�น และประเทศไทย สำนักงานห�วงโซ�อ�ปทาน กลางอยู�ที่ประเทศไทย เป�นผู�จัด

ทำรายการชิ�นส�วนและวัตถุดิบที่ต�องการใช�ในโครงการต�างๆ ให�กับผู�แทนจำหน�าย ทั้งนี้การอนุมัติสั่งซื้อวัตถุดิบจะอยู�ในความรับผ�ดชอบของ

หน�วยงานจัดซื้อกลางในประเทศไทย และจะตัดสินใจเลือกซื้อโดยตรงกับผู�จัดจำหน�ายหร�อสั่งซื้อผ�านทางสำนักงานขายที่เป�นตัวแทน ข�้นอยู�กับ

เง�่อนไข ราคา และผลงานของผู�ขายเป�นสำคัญ โดยทั้งนี้ได�จัดให�มีการแข�งขันด�านราคาผ�านระบบ Online บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดซื้อวัตถุดิบ 

และชิ�นส�วนวัสดุที่สามารถหาได�ทั้งในและต�างประเทศโดยพ�จารณาการแข�งขันด�านราคาและคุณภาพเป�นสำคัญต�อไป

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ จัดซื้อวัตถุดิบแยกตามกลุ�มวัตถุดิบดังนี้ 
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1.2.4 ทรัพย�สนิที่ใช�ในการประกอบธรุกิจ

     ทรัพย�สินถาวรหลักของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย มีทรัพย�สินถาวรหลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจดังนี้

1. ที่ดิน
โรงงานแจ�งวัฒนะ

โรงงานบางกะดี
(SVI 2A)

โรงงานบางกะดี
(สำนักงานใหญ�)

โรงงานบางกะดี
(SVI 5, SVI 2B
และ SVI 2M)

โรงงานออสเตร�ย

โรงงานสโลวาเกีย

โรงงานฮังการ�

โรงงาน SVI (AEC)
ประเทศกัมพ�ชา

โรงงานโทโฮกุ
โซลูชั่นส�

21,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,700 ตารางเมตร

20,400 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
12,500 ตารางเมตร

71,400 ตารางเมตร
พ�้นที่สำนักงาน 17,000
ตารางเมตร

62,500 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
25,500 ตารางเมตร

16,397 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
8,150 ตารางเมตร

17,544 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
7,640 ตารางเมตร

16,959 ตารางเมตรพ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดําเนินการ
2,865 ตารางเมตร

67,000 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
9,200 ตารางเมตร

31,573 ตารางเมตร พ�้นที่ใช�
ในการผลิตและดำเนินการ
18,683 ตารางเมตร

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เป�นเจ�าของ

เช�า 5 ป�

เช�า 50 ป�

เป�นเจ�าของ

171.70

39.55

218.62

118.12

37.23

8.95

6.76

95.24

78.50

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ประเภททรัพย�สิน รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค�าตามบัญชี (ล�านบาท)

2565 2566

2. อาคาร และส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน
3. เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�
4. เคร�่องตกแต�งและอ�ปกรณ�สำนักงาน
5. ยานพาหนะ
6. งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง

รวมทรัพย�สินถาวรหลัก

รวม 774.67
1,134.45

833.82

61.42

4.49

343.12

3,151.97

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

171.70

39.55

218.62

118.12

36.05

8.67

6.55

98.50

78.50

776.46
971.71

660.15

46.44

1.68

400.23

2,856.47

รายงานประจำป� 256634



สรุปสาระสำคัญของสัญญาเช�าที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง อาคาร เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

ผู�เช�า   บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ผู�ให�เช�า   นายสุร�ณี จันแพทย�รักษ�

วัตถุประสงค�  ต�อสัญญาเช�าที่ดินตามโฉนดเลขที่ 118489 เลขที่ดิน 3240 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�

   เนื้อที่ดินประมาณ 575 ตารางวา จากเนื้อที่ดินตามโฉนด 2 ไร� 1 งาน 27 ตารางวา และเป�นที่ที่คงเหลือจาก

   อ��รถเมืองทองซึ่งเช�าที่ดินในโฉนดแปลงเดียวกันนี้ เพ�่อพัฒนาและปรับปรุงให�เป�นสถานที่จอดรถพนักงานบร�ษัทฯ

   และผู�มาติดต�อ

ระยะเวลา   1 ป� นับตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 42,105.26 บาท 

การต�อสัญญา  ให�ผู�เช�าต�อสัญญาเช�าได�ทุก 1 ป� โดยผู�เช�าแจ�งเป�นลายลักษณ�อักษรให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 30 วัน

   ก�อนสัญญาเช�าสิ�นสุดลง 

การสิ�นสุดสัญญา  กรณีผู�เช�าจะขอเลิกสัญญาเช�าก�อนครบกำหนดเวลาการเช�า ผู�เช�าจะต�องแจ�งให�ผู�ให�เช�าทราบล�วงหน�าเป�นเวลา 30 วัน

   ในกรณีสัญญาเช�าสิ�นสุดลงหร�อมีการยกเลิกสัญญา ผู�เช�าจะทำการขนย�ายทรัพย�สินและส�งมอบท่ีดินท่ีเช�าคืนแก�

   ผู�ให�เช�าและไม�เร�ยกร�องค�าขนย�ายหร�อค�าตอบแทนใดๆ จากผู�ให�เช�า

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ผู�เช�า   SVI Hungary KFT

ผู�ให�เช�า   Seidel Hungária Ingatlankezel Kft

วัตถุประสงค�  สำหรับการผลิตและการจัดเก็บชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�

ระยะเวลา   5 ป� นับตั้งแต� มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569

อัตราค�าเช�า  ค�าเช�าจ�ายเป�นรายเดือน เดือนละ 12,982 ยูโร

สัญญาเช�าที่ดินของบร�ษัท SVI Hungary KFT

 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

อาคาร เคร�่องจักร และอ�ปกรณ�

ทรัพย�สินที่ไม�มีตัวตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�ไม�มีตัวตนประเภทความสัมพันธ�กับลูกค�า จำนวน 0.44 ล�านบาท  โดยตัดจำหน�ายใน

ระยะเวลา 5 – 8 ป� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนประเภทค�าลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพ�วเตอร� 

จำนวน 45.13 ล�านบาท และ 49.18 ล�านบาท ตามลำดับ โดยโปรแกรมคอมพ�วเตอร�ตัดจำหน�ายเป�นค�าใช�จ�ายโดยว�ธีเส�นตรงในระยะเวลา 5-10 ป�

 รายละเอียดทรัพย�สินไม�มีตัวตนแสดงอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 18
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 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีนโยบายการลงทุน เฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยเพ�่อเป�นการสนับสนุน และ

ขยายการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย สำหรับนโยบายการบร�หารงานในบร�ษัทดังกล�าว บร�ษัทฯ ได�ติดตามดูแลการดำเนินงานของ

บร�ษัทย�อยอย�างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ โดยส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการ และ/หร�อ ผู�บร�หารของ

บร�ษัทย�อยทุกแห�งตามความเหมาะสม

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Limited,
Cambodia
SVI Japan Company
Limited
SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.
BEI Co., Ltd
Tohoku Solutions Co. Ltd.

เดนมาร�ก

ฮ�องกง

กัมพ�ชา

ญี่ปุ�น

ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

3.27

174.14

34.45

0.23

0.04

500,000
โครนเดนมาร�ก

36,945,910 
ดอลลาร�ฮ�องกง

1,000,000
ดอลลาร�สหรัฐ

750,000
เยน

10,000 
ดอลลาร�ฮ�องกง

1,000 
ดอลลาร�สหรัฐ

60,000,000 บาท

180,000,000 บาท

บร�ษัท ประเทศ
มูลค�าตามว�ธีทุน (ล�านบาท)

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66
ทุนจดทะเบียน
เร�ยกชำระแล�ว

สัดส�วนเง�นลงทุน
(ร�อยละ)

ไทย

ไทย

100.00

100.00

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเง�นเฉพาะของบร�ษัทฯ มีมูลค�าเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยก�อนหักค�า

เผ�่อการด�อยค�าเง�นลงทุน เท�ากับ 525.57 ล�านบาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

0.04

60

253.40

3.27

174.14

34.45

0.23

0.04

0.04

60

253.40

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อย 

รายงานประจำป� 256636
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1.3.1 ข�อมลูทัว่ไปของนิติบคุคลทีบ่ร�ษทัฯ ถอืหุ�นตัง้แต�ร�อยละ 10 ข�น้ไป

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ��
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI Public (HK) Limited

Room H,17/F, Reason Group Tower, 403-413 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong 

จัดหาวัตถุดิบ

1107198

(852) 2 374 1213

http://www.svi-hq.com

36,942,910 ดอลลาร�ฮ�องกง

36,942,910 ดอลลาร�ฮ�องกง

หุ�นสามัญ 36,942,910 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 ดอลลาร�ฮ�องกง

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI A/S (Denmark)

Stamholmen 173 2650 Hvidovre Denmark

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

30722914

(45) 3 634 4600

http://www.svi-hq.com

500,000  โครนเดนมาร�ค

500,000 โครนเดนมาร�ค

หุ�นสามัญ 500 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1,000 โครนเดนมาร�ค

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว
แบ�งออกเป�น

SVI (AEC) Company Limited

เขตเศรษฐกิจพ�เศษพนมเปญ  Phnom Penh Special Economic Zone  Kantok, Phleung Chheh Roteh,

Beong Thum Commune, Khan Por Senchey Phnom Penh, Cambodia

ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ�

อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�นเจ�าของผลิตภัณฑ�

ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�ารายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา

และภูมิภาคอื่นๆ

Inv. 3068 E/2015

+85523934777

http://www.svi-hq.com

1,000,000  ดอลล�าร�สหรัฐ

1,000,000  ดอลล�าร�สหรัฐ

หุ�นสามัญ 2,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 500  ดอลลาร�สหรัฐ

SVI Public (HK) Limited

SVI A/S (Denmark)

SVI (AEC) Company Limited, 

รายงานประจำป� 256638



ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI (Austria) GmbH

Frauentaler Strasse 100, A-8530 Deutschlandsberg, Austria

ธุรกิจการลงทุน และ/หร�อ ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และ

คอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ� สำหรับใช�กับเคร�อ่งอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิด

รวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจน

ประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

441556 y

+45 3634 4600

http://www.svi-hq.com

4,401,000 ยูโร

4,401,000 ยูโร

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Hungary KFT

Ipari park hrsz 5749/2, H/8400 Ajka, Hungary

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการ ผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ�

สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่

เก่ียวข�องจัดหาจัดซ้ือชิ�นส�วนเพ�อ่ผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก

ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

19-09-507646

+45 3634 4600 

http://www.svi-hq.com

37,500 ยูโร

37,500 ยูโร

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Slovakia S.R.O.

Vysne Febriky 739, SK-033 01 Liptovsky Hradok, Slovakia

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมการผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� แผงวงจรพ�มพ�

สำหรับใช�กับเคร�่องอิเล็กทรอนิกส� หร�อคอมพ�วเตอร�ประเภทต�างๆ ทุกชนิดรวมทั้งอะไหล�อ�ปกรณ�ที่

เก่ียวข�องจัดหาจัดซ้ือชิ�นส�วนเพ�อ่ผลิตผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ตลอดจนประกอบกิจการเป�นผู�ส�งออก

ผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก สินค�าที่ผลิตได�

36 402 141

+45 3634 4600

http://www.svi-hq.com

132,776 ยูโร

132,776 ยูโร

SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary KFT

SVI Slovakia S.R.O.
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ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

SVI Electronics (USA) LLC

PO Box 770, Webster, NY 14580, United States

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

http://www.svi-hq.com

1,000 เหร�ยญสหรัฐ

1,000 เหร�ยญสหรัฐ

SVI Electronics (USA) LLC

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

Sementis Engineering GmbH (Austria)

Industriestrabe 1, 2100 Korneuburg, Austria

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

308 673 g

+43(0) 2262 62511

www.sementis.at

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
Website

SVI Japan Company Limited

5F, Ochanomizu Oyaide Bldg., 1-9-5 Yushima, Bunkyo-ku, Tokyo

ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ

0100 – 01 - 192238

www.svi-hq.com

SVI Japan Company Limited

SVI (HKG) limited

Sementis Engineering GmbH (Austria)

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website

SVI (HKG) limited

Room H,17/F, Reason Group Tower, 403-413 Castle Peak Road,

Kwai Chung, Hong Kong

จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก

2825838

(852) 2 374 1213        

www.svi-hq.com

รายงานประจำป� 256640



ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ

Website

SVI GDL

Guadalajara, Jalisco, Mexico

ประกอบการผลิตวัสดุเกี่ยวกับอ�ตสาหกรรมผลิตอิเล็กทรอนิกส�และคอมพ�วเตอร� และจัดหาจัดซื้อชิ�นส�วน

เพ�่อผลิต และส�งออกผู�ขายส�ง ผู�ขายปลีก

www.svi-hq.com

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
สถานที่ตั้งสาขา
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
โทรศัพท�
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด

1/50 หมู�ที่ 5 นิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ ตำบลคานหาม อำเภออ�ทัย จังหวัดพระนครศร�อยุธยา

1/93 หมู�บ�านนิคมอ�ตสาหกรรมโรจนะ หมู�ที่ 5 ตำบลอ�ทัย อำเภออ�ทัย จังหวัดพระนครศร�อยุธยา

ผลิตและประกอบชิ�นส�วนหร�ออ�ปกรณ�ที่ใช�กับผลิตภัณฑ�อิเล็คทรอนิคส�ผลิตชิ�นส�วนแม�พ�มพ�

0105538047554

+663 5330 990

www.svi-hq.com  

180,000,000 บาท

180,000,000 บาท

ชื่อบร�ษัท
สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบร�ษัท
Website
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำระแล�ว

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด

33/10 หมู�ที่ 8 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร�

จัดหาจัดซื้อชิ�นส�วนเพ�่อผลิต

0135564019325

www.svi-hq.com         

60,000,000 บาท

60,000,000 บาท

SVI – GDL

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด

บร�ษัท บีอีไอ จำกัด
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1.3.2 ข�อมลูหลักทรัพย�และผู�ถอืหุ�น 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล�ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ทุนจดทะเบียนจำนวน  2,153,210,026 บาท

แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,153,210,026 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) 

ทุนชำระแล�วจำนวน  2,153,210,026 บาท 

แบ�งเป�นหุ�นสามัญจำนวน   2,153,210,026 หุ�น (มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท)

 ถือหุ�นรายใหญ� 10 รายแรก ป�ดสมุดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีดังนี้ 

 บร�ษัทมีสัดส�วนของหุ�น FREE FLOAT ที่อยู�ในตลาดระหว�าง 15% - 39%

ผู�ถือหุ�น

หมายเหตุ: *กลุ�มนายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ประกอบด�วย (1) นายพงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคำ ถือหุ�นในชื่อตนเองจำนวน 1,586,365,032 หุ�น และถือหุ�นผ�านคัสโตเดียนชื่�อ 

                UBS AG SINGAPORE BRANCH จำนวน 166,752,400 หุ�น 

 - ไม�มี -

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลไม�ต่ำกว�าร�อยละ 30 ของกำไรสุทธิของงบการเง�นรวมหลังหักเง�นสำรองต�างๆ ทุกประเภท 

ท่ีกฎหมายและบร�ษัทกำหนดไว� อย�างไรก็ตาม อัตราการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าวจะข�น้อยู�กับผลการดำเนินงาน กระแสเง�นสด แผนการลงทุน ฐานะ

การเง�น รวมถึงข�อจำกัดทางกฎหมายและความจำเป�นอื่นๆ ในการบร�หารงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย โดยจะนำเสนอผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณา

อนุมัติ การจ�ายเง�นป�นผลที่ผ�านมาของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 5 ป�ย�อนหลังเป�นดังนี้

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

อัตรากำไรสุทธิ 
(บาทต�อหุ�น)1

เง�นป�นผล 
(บาทต�อหุ�น)

อัตราการจ�ายเง�น
ป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%)1

2562

2563

2564

2565

2566

0.15

0.32

0.61

0.71

0.38

1.9282

0.1100

0.2300

0.2600

0.1350

1,362.66%

33.90%

37.55%

36.61%

35.83

ป�

หมายเหตุ: 1.คำนวณจากกำไรสุทธิของบร�ษัทเท�านั้น

กลุ�มนาย พงษ�ศักดิ์ โล�ห�ทองคํา* 
นาย ธีระชัย กีรติเตชากร
นาย ประสิทธิ์ รักไทยแสนทว�
นาย อนุชา กิจธนามงคลชัย
นาย สมชาย ว�จ�ตรแสงรัตน�
บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด
นาย ศุภโรจ โรจน�ว�ระ
UBS AG SINGAPORE BRANCH
นาย ว�โรจน� โกศลธนวงศ�
นางสาว อัญชนา พ�นิจกุศลจ�ต

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1,753,117,432
61,051,400
22,874,600
22,220,000
15,775,000
14,097,197
13,723,900
13,228,571
12,050,000
9,150,000

81.42
2.84
1.06
1.03
0.73
0.65
0.64
0.61
0.56
0.42

รายช่ือผู�ถือหุ�นลําดับที่ จํานวนหุ�น ร�อยละของจํานวนหุ�นท้ังหมด

รายงานประจำป� 256642



การบร�หารจัดการ
ความเสี่ยง2

2.1 นโยบายและแผนการบร�หารความเสี่ยง
 เอสว�ไอตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยงทั้งจากป�จจัยภายในและภายนอกที่อาจเกิดข�้น จ�งได�ประยุกต�ใช�หลักการ

บร�หารความเสี่ยงตามหลักการ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM) เป�นกรอบ

ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยง จากป�จจัยภายในและภายนอกองค�กร โดยมุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่มีความตระหนัก

ในเร�่องความเสี่ยงแก�พนักงานทุกระดับชั้น โดยทุกคนต�างเป�นมีความเป�นเจ�าของ (ownership) ในการสังเกต ควบคุม และจำกัดความเสี่ยง 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และได�มีการว�าจ�าง บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�

เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัด ให�ทำหน�าท่ีตรวจสอบภายใน และทำการติดตามผลการตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ (สามารถ

ศึกษาข�อมูลเพ��มเติมได�ในหัวข�อการควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน)

คณะกรรมการบร�ษทัฯ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการ
บรรษัทภบิาลและ

การพฒันาท่ีย่ังยนื

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู�ตรวจสอบภายใน กรรมการผู�จดัการ

หวัหน�า
ในแต�ละฝ�ายงาน

พนักงาน

   โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยง
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเง�นและบัญชี ระบบควบคุม ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ

บร�หารความเสี่ยงให�มั่นใจว�าเป�นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ�ายตรวจสอบภายใน มีหน�าที่

และความรับผ�ดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว�าเป�นไปอย�างถูกต�อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบ

ปฏิบัติ กฎหมายและข�อกำหนดของ หน�วยงานกำกับดูแล

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 

 มีหน�าท่ีดูแลการออกแบบ ดำเนินการบร�หารจัดการและควบคุมภายใน เพ�อ่จำกัดความเส่ียงท่ีมีอยู� และ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข�น้ใหม�ให�อยู�

ในระดับท่ียอมรับได� นอกจากน้ีคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงยังมีความหน�าท่ีติดตาม และทบทวนความเส่ียงขององค�กรอย�างสม่ำเสมอ 

 

 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด�วยผู�บร�หารระดับสูงจากแต�ละหน�วยงานซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง ดังนั้น

ความเส่ียงท่ีเกิดข�น้ภายในองค�กรท้ังหมดจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางในการดำเนินการ และติดตามผลโดยคณะกรรมการชุดน้ี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 มีหน�าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงติดตามระเบียบ ข�อกำหนด 

หร�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการกำกับดูแลกิจการ อาทิเช�น Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เพ�อ่ส่ือสาร

กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปรับปรุงและพัฒนาการนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกัน

 ท้ังน้ีบร�ษัทฯได�มีการแต�งต้ังประธานคณะกรรมการท้ัง 3 ชุด

เป�นกรรมการอิสระ ซ่ึงเป�นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ความรู� ความสามารถ 

และมีความเป�นอิสระตามหลักกการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ�อ่ท่ีจะม่ันใจ

ว�าได�โครงสร�างการบร�หารความเส่ียงของบร�ษัทฯมีประสิทธิภาพ และ

มีความโปร�งใส ยิ�งไปกว�านั้นกรรมการอิสระทุกท�านต�างเป�นหนึ่งใน

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังน้ันประเด็นความเส่ียงท่ีสำคัญรวมถึงการ

บร�หารจัดการความเส่ียงน้ันจะอยู�ในการรับรู�และการจัดการของคณะ

กรรมการบร�ษัทฯ 

รายงานประจำป� 256644



2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท 
 ป�จจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลต�อการการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยการว�เคราะห�ประเด็นความเสี่ยงว�ธีการป�องกันและการลดความ

เสี่ยงพอสรุปได�ดังนี้

ความเสี่ยงด�านการดําเนินธุรกิจ1

1.1 การจัดหาวัตถุดิบ   
 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดหาวัตถุดิบเป�นอย�างมาก โดยให�ความ

สำคัญทั้งในด�านราคา คุณภาพและระยะเวลาในการจัดส�งวัตถุดิบ ถึงแม�ว�าป�ญหาต�างๆ 

ที่เกิดข�้นทั้งภายนอกและภายในประเทศอาจจะส�งผลกระทบต�อการจัดส�งวัตถุดิบใน

อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� แต�บร�ษัทฯ ได�มีการวางแผนป�องกันป�ญหาต�างๆ ที่อาจ

จะเกิดข�น้ดังกล�าวตลอดเวลา เช�น การติดตามข�าวสารความเคล่ือนไหวในตลาดจัดซ้ือ

จัดหาอย�างใกล�ชิด การร�วมมือกับผู�ขาย หร�อผู�จัดส�งในการนำระบบจัดหาจัดส�งที่เพ��ม

ศักยภาพมากข�้น เป�นต�นว�าจัดทำข�อตกลงกับคู�ค�าในระบบ VMI (Vendor Managed 

Inventory) เพ�่อให�มีการจัดเก็บวัตถุดิบเหล�านั้นไว�ล�วงหน�า และเป�นการรองรับความ

ต�องการของลูกค�าที่มีมากข�้น นอกจากนั้นบร�ษัทฯ ยังคงมีการพัฒนาระบบ IT เพ�่อเพ��ม

ศักยภาพในการส�งผ�านคำสั่งซื้อ และ ข�อมูลความต�องการของสินค�าให�มีประสิทธิภาพดีข�้น 

ซึ่งทางผู�ขายสามารถนำข�อมูลเหล�านี้มาช�วยในการวางแผน และเตร�ยมการผลิตสินค�าเพ�่อ

ส�งให�ทางบร�ษัทได�อย�างมีประสิทธิภาพ บร�ษัทฯ ดำเนินนโยบายในการจัดการแข�งขันด�านราคา

แบบรวมการซ้ือ (Volume Price Agreement) ซ่ึงจะช�วยให�ต�นทุนลดลง มีการจัดระบบการติดต�อ

สื่อสารกับผู�ขายอยู�อย�างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ เพ�่อให�ได�รับข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวกับการจัดหา

และจัดส�งวัตถุดิบหร�อชิ�นส�วนต�างๆ เป�นการล�วงหน�าและถูกต�อง นอกจากน้ีแล�วทางบร�ษัทฯ โดยสำนักงาน

จัดหาวัตถุดิบในต�างประเทศ ไม�ว�าจะเป�นท่ีประเทศเดนมาร�ก ประเทศออสเตร�ย หร�อประเทศจ�น ได�ติดต�อกับโรงงาน

ผู�ผลิตโดยตรงเพ�่อพัฒนาการผลิตวัตถุดิบร�วมกัน ซึ่งสามารถทำให�บร�ษัทได�รับชิ�นส�วนวัตถุดิบตามที่ต�องการได�

อย�างต�อเนื่อง และส�งสินค�าให�กับลูกค�าได�อย�างต�อเนื่องและตรงตามเป�าหมาย

1.2 ความเสี่ยงจากการพ�่งพ�งกลุ�มสินค�าหร�อกลุ�มลูกค�า 
 บร�ษัทฯ มีการจำหน�ายผลิตภัณฑ�ในหลายประเภทกลุ�มธุรกิจ โดยมีรายได�แยกตามกลุ�มผลิตภัณฑ�ต�างๆ ที่แสดงในส�วนที่ 1 การประกอบ

ธุรกิจ และผลการดำเนินงาน ข�อ 1 โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท

 

 บร�ษัทมีรายได�ของผลิตภัณฑ�ประเภท  อ�ปกรณ�สื่อสารโทรคมนาคม และระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการสื่อสาร (Communication 

and Network System) และประเภทระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม ในสัดส�วนที่สูง อีกทั้งมีกลุ�มลูกค�าตลาดสแกนดิเนเว�ยในสัดส�วนที่สูงเช�นกัน 

อาจเป�นผลทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ได�รับผลกระทบจากการลดลงของความต�องการและรูปแบบของสินค�า เน่ืองด�วยมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายทางการค�า หร�อการหดตัวของภาวะเศรษฐกิจของกลุ�มประเทศสแกนดิเนเว�ย อย�างไรก็ดี ความต�องการผลิตภัณฑ�ประเภทท่ีกล�าวข�างต�น 

จัดได�ว�ามีความผันผวนน�อย และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสินค�าแบบค�อยเป�นค�อยไป หากเปร�ยบเทียบกับผลิตภัณฑ�ประเภทสินค�าอ�ปโภคซึ่ง

ทางบร�ษัทฯ ไม�มีนโยบายที่จะผลิตผลิตภัณฑ�ดังกล�าว นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดและกฎระเบียบต�างๆ อยู�เสมอ 

โดยได�รับความร�วมมือเป�นอย�างดีจากลูกค�าในการให�ข�อมูลแก�บร�ษัทฯ โดยจะเห็นได�ว�า บร�ษัทฯ มีการปรับการผลิตให�สอดคล�องกับข�อกำหนดของ

คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป เร�อ่งการจำกัดการใช�สารอันตรายบางชนิดในผลิตภัณฑ�ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� และบร�ษัทฯ พยายามเพ��มกำลัง

การผลิตอย�างเหมาะสมโดยได�ลงทุนเพ��มในโรงงานที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี โรงงานที่ประเทศกัมพ�ชา โรงงานในประเทศออสเตร�ย ประเทศ

ฮังการ� และประเทศสโลวาเกีย เพ�่อให�บร�ษัทฯ สามารถรองรับคำสั่งซื้อจากกลุ�มลูกค�าทั้งตลาดสแกนดิเนเว�ย และตลาดอื่นๆ ได�

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 45



ความเสี่ยงทางด�านเทคโนโลยี2

 อ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย�างรวดเร็ว จ�งมีความเสี่ยงจากการสูญเสียความสามารถในการ

แข�งขันหากบร�ษัทฯ ขาดการลงทุนในด�านเทคนิคการผลิตและเคร�อ่งจักรท่ีทันสมัย ในการรักษาฐานลูกค�าของกลุ�มตลาดสินค�าท่ีมีเทคโนโลยีสูง 

ลูกค�ามีความต�องการและความคาดหวังให�บร�ษัทฯ มีศักยภาพความสามารถในการผลิตสินค�าท่ีมีระบบเทคโนโลยีในระดับสูง โดยบร�ษัทฯ ได�มีการ

จัดการศักยภาพความสามารถในการเป�นผู�นำทางด�านเทคโนโลยีดังต�อไปนี้

ความเสี่ยงด�านการเง�น3

 เน่ืองจากรายได�และต�นทุนขายส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ เป�นเง�นตราต�างประเทศโดยสกุลเง�นหลักเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ซ่ึงการผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนอาจจะส�งผลกระทบต�อรายได� ต�นทุนขายของบร�ษัทฯ และอาจมีผลให�เกิดกำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากการ

บันทึกบัญชีได� ในป� 2566 บร�ษัทฯ ในประเทศไทยมีรายได�เป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ 97 ของรายได�จากการขาย และมีรายได�เป�นเง�น

ยูโรประมาณร�อยละ 3 ของรายได�จากการขาย โดยมีต�นทุนวัตถุดิบท่ีมียอดซ้ือเป�นเง�นเหร�ยญสหรัฐฯ ประมาณร�อยละ 83 บร�ษัทฯ ส�งผลให�บร�ษัทฯ 

สามารถลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเป�นระบบตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ได�บางส�วน  อย�างไรก็ดี บร�ษัทฯ เพ��มเติมการบร�หาร

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด�วยการใช�สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า (Forward Exchange Contract) ซึ่งสามารถนำมาเป�น

เคร�่องมือในการป�องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได�อีกระดับหนึ่ง

ความเสี่ยงจากว�นาศภัย4

 ว�นาศภัยต�างๆ เป�นป�จจัยหนึ่งที่อาจก�อให�เกิดผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท ไม�ว�าจะเป�นอ�ทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย แผ�นดินไหว 

สึนามิ หร�อแผ�นดินถล�ม เป�นต�น โดยอาจส�งผลทำให�บร�ษัทฯ ต�องสูญเสียลูกค�าไปให�กับบร�ษัทคู�แข�งได� หร�ออาจทำให�บร�ษัทฯ ต�องหยุดดำเนินการ

ผลิตซึ่งจะทำให�บร�ษัทฯ สูญเสียรายได� รวมถึงเสียเวลาและค�าใช�จ�ายในการฟ��นฟ�โรงงานและเคร�่องจักรต�างๆ เพ�่อให�กลับมาดำเนินการผลิตได�อีก 

สำหรับสถานประกอบการของบร�ษัทที่ตั้งอยู�ในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี สวนอ�ตสาหกรรมฯ ได�ดำเนินการก�อสร�างแนวคอนกร�ตสูงกว�า 5 เมตร 

ล�อมรอบสวนอ�ตสาหกรรมฯ เพ�อ่ป�องกันเหตุการณ�น้ำท�วมท่ีอาจเกิดข�น้ นอกจากน้ีกรมทางหลวง ได�ยกระดับถนนหน�าสวนอ�ตสาหกรรมฯ ให�สูง

ข�้นประมาณ 60 เซนติเมตร เพ�่อป�องกันน้ำท�วมอีกทางหนึ่ง และในส�วนของมาตรการการป�องกันของบร�ษัทฯ นั้น บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการต�อเติม

พ�้นที่การผลิตให�เป�นสองชั้น เพ�่อที่จะได�สามารถเคลื่อนย�ายเคร�่องจักรอ�ปกรณ� เคร�่องมือได�ทันทีที่เกิดเหตุฉุกเฉินข�้น นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังได�ทำ

การปรับปรุงโรงงานท่ีถนนแจ�งวัฒนะเพ�อ่ใช�เป�นฐานการผลิตสำรองในกรณีฉุกเฉิน ในส�วนของการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคท่ีรับผ�ดชอบในการจ�ายไฟฟ�า

ให�กับบร�ษัทต�างๆ ในสวนอ�ตสาหกรรมฯ ได�สร�างอาคารใหม�บนที่ดินที่ยกสูงข�้น และได�มีการปรับปรุงอ�ปกรณ�และระบบจ�ายไฟฟ�าใหม� โดยเปลี่ยน

เป�นระบบ Gas Insulated Switchgear (GIS) เพ�่อให�ระบบการจ�ายไฟ มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น

 สําหรับการป�องกันเหตุอัคคีภัย บร�ษัทได�ดําเนินการติดตั้งอ�ปกรณ�ที่เกี่ยวข�องกับกระบวนการผลิตต�างๆ ที่สามารถป�องกันอัคคีภัยได� 

และมีระบบป�องกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบการจัดการทางด�านป�องกันและแก�ไขเหตุการณ�ใน

สถานการณ�ฉุกเฉินที่เป�นระบบมากยิ�งข�้นด�วย

 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังมีโรงงานผลิตใกล�เคียงซึ่งหากเกิดเกิดภัยธรรมชาติข�้น บร�ษัทสามารถดำเนินการเคลื่อนย�ายได�อย�างรวดเร็ว ซึ่ง

บร�ษัทได�เคยใช�เป�นโรงงานผลิตชั่วคราวในช�วงที่เกิดเหตุการณ�น้ำท�วมและไฟไหม�ในป� 2554 และ 2557 โดยบร�ษัทได�ย�ายการผลิตไปยังโรงงานที่

แจ�งวัฒนะ ซึ่งอยู�ห�างจากโรงงานป�จจ�บันประมาณ 30 นาที

• ติดตามและร�วมเป�นสมาชิกขององค�กรที่เป�นผู�นำสมาพันธ�อ�ตสาหกรรมการเชื่อมต�อทางด�านอิเล็กทรอนิกส�ของโลก (IPC, The 

   Association Connecting Electronics Industries)

• ติดตามและทบทวนอย�างต�อเนื่อง จากการประชุมสัมมนา และการอบรมที่จัดข�้นโดยผู�ผลิตและจำหน�ายเทคโนโลยีชั้นนำของโลก 

   เคร�่องจักร วัสดุ วัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตให�เป�นระบบอัตโนมัติ

• เข�าร�วมในการว�จัยพัฒนาผลิตภัณฑ�ร�วมกับลูกค�าตั้งแต�เร��มต�นโครงการ โดยอาศัยหน�วยงาน Design & NPI (Design & New

  Product Introduction) โดยการมีส�วนร�วมในการออกแบบและให�บร�การการออกแบบแก�ลูกค�า และบร�การหน�วยงานว�จัยพัฒนา

  เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ�ของหน�วยงานรัฐบาล สวทช. (สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ) และสถาบันการศึกษา 

  ในกรณีการเพ��มประสิทธิภาพ หร�องานว�จัยที่ต�องการ
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ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน�า 2019 5

 สถานการณ�การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน�า 2019 น้ันส�งผลกระทบเป�นวงกว�างต้ังแต�การหดตัวของตัวเลขช้ีวัดทางเศรษฐกิจ

มหภาค จนถึงการบร�โภคและหนี้สินครัวเร�อน ซึ่งสำหรับเอสว�ไอ บร�ษัทฯ มีความห�วงใยอย�างยิ�งต�อสุขภาวะของพนักงานทุกคน ซึ่งต�างเป�นผู�มี

ความสำคัญอย�างยิ�งในการดำเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ จ�งได�มีมาตรการดังต�อไปนี้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ6

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างรวดเร็วในป�จจ�บัน

ส�งผลให�เกิดภัยพ�บัติทางธรรมชาติบ�อยครั้งซึ่งสร�างความเสียหายให�

แก�ทั้งภาคครัวเร�อน ภาคธุรกิจ ซึ่งส�งผลโดยตรงในฐานะอ�ปสรรคต�อ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในป�จจ�บันผลของการเปลี่ยนแปลงนั้นทว�

ความรุนแรงข�้นเนื่องจากผลของการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเพ��มข�้น

อย�างมากจากการดำเนินกิจกรรมต�างๆ ทางเศรษฐกิจทั้งอย�างยิ�ง

ในการผลิต และการบร�โภค ซึ่งเป�นกิจกรรมที่ทุกคนในสังคมต�างมี

ส�วนร�วมในการปล�อยก�าซเร�อนกระจกร�วมกัน

 บมจ. เอสว�ไอ มีความตระหนักในการสร�างสมดุลของความ

ยั่งยืนระหว�างการสร�างความเจร�ญเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู�ไปกับ

การลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม โดยบร�ษัทฯ มุ�งเน�นการใช�ทรัพยากร

อย�างคุ�มค�าในการสร�างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ไม�เพ�กเฉย

ต�อการดูแลสิ�งแวดล�อม ทั้งนี้บร�ษัทมีการดำเนินการอย�างต�อเนื่องใน

ด�านสิ�งแวดล�อมซึ่งท�านสามารถศึกษาผลการดำเนินงานทางด�าน

สิ�งแวดล�อมของบร�ษัทหัวข�อการจัดการความย่ังยืนในมิติสิ�งแวดล�อม 

ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม� (Emerging Risk)7

 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร� 

เราตระหนักดีว�าข�อมูลเป�นทรัพยากรที่มีค�าที่จำเป�นต�องใช�มาตรการ

รักษาความปลอดภัยข�อมูลเพ�อ่ความปลอดภัย ภายใต�หลักการสำคัญ 

3 ประการ คือ การรักษาความลับ ความถูกต�อง และความต�อเนื่อง

ของผู�ใช�บร�การระบบข�อมูลภายใน บร�ษัทได�กำหนดนโยบายความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) โดย

คำนึงถึงถึงความปลอดภัยในข�อมูลของผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย ทั้ง

ข�อมูลลูกค�า พนักงาน ผู�ผลิตวัตถุดิบและภาคส�วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง 

โดยจัดให�มีกลไกเพ�่อป�องกันการเข�าถึงระบบ และข�อมูลที่อาจทำให�

เกิดความเสียหายทางธุรกิจ การเพ��มความปลอดภัยของข�อมูลเทค-

โนโลยีสารสนเทศขององค�กร รวมถึงการวางแผนสำหรับเหตุการณ�

ภัยคุกคามที่อาจเกิดข�้น นอกจากนี้ หน�วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยังได�จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพ�่อรายงานไปยังคณะกรรมการ

บร�หารความเส่ียงเพ�อ่ให�ม่ันใจว�าจะสามารถจัดการกับความเส่ียงได�

อย�างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบที่อาจเกิดข�้นกับองค�กรและ

โอกาสทางธุรกิจ

จัดให�มีการเว�นระยะห�างทางสังคมในท่ีทำงาน (Social Distancing) 

จัดให�มีจ�ดตรวจวัดอ�ณหภูมิของพนักงานก�อนเข�าทำงาน

การรักษาความสะอาดพ�นน้ำยาฆ�าเช้ือภายในอาคารอย�างเข�มงวด

จัดให�มีการทำงานที่บ�าน (Work From Home) เพ�่อลดความ

แออัดในที่ทำงาน

จัดให�มีการฉีดวัคซีนป�องกันโรคไวรัสโคโรน�า 2019 แก�พนักงาน

ทุกคน

มีการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) สำหรับพนักงานเข�างานใหม� 

และสุ�มตรวจพนักงานป�จจ�บันในทุกสัปดาห�
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การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ�่อความยั่งยืน3

 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจด�วยความมุ�งมั่นที่จะส�งมอบสินค�าที่มีคุณภาพบนพ�้นฐานของความซื่อสัตย�และมีความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม

และสังคม จ�งได�ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดกระบวนการดำเนินงานในทุกมิติ ได�แก� ด�าน

สิ�งแวดล�อม ด�านสังคม และด�านธรรมาภิบาล หร�อ ESG โดยอ�างอิงแนวทางการบร�หารจัดการและการเป�ดเผยข�อมูลด�านความย่ังยืนตามมาตรฐาน

สากลที่เกี่ยวข�องรวมถึงการประเมินระดับผลกระทบด�านความยั่งยืนที่อาจเกิดข�้น เพ�่อกำหนดว�ธีการและแนวทางปรับตัวด�านธุรกิจให�คงความ

สามารถในการแข�งขันในระยะยาว สามารถบร�หารทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลให�เกิดประโยชน�สูงสุด และสามารถบูรณาการนวัตกรรม

เพ�่อยกระดับกระบวนการดำเนินงานให�สามารถตอบสนองต�อความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มและสอดคล�องตามทิศทางการดำเนินงาน

ของบร�ษัทฯ

3.1 นโยบาย กลยุทธ� และเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน
 บร�ษัทฯ ได�ศึกษาแนวทางการบร�หารจัดการความยั่งยืนองค�กรที่ยั่งยืนสอดคล�องตามบร�บทและประเด็นสาระสำคัญ เพ�่อบูรณาการใน

กระบวนการดำเนินธุรกิจให�ดำเนินการไปได�อย�างต�อเนื่องและเป�นระบบ ครอบคลุมการกำหนดร�างนโยบายและหลักการบร�หารธุรกิจด�วยบรรษัท

ภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนของบร�ษัทฯ รวมถึงกลยุทธ�และเป�าหมายการดำเนินงานซึ่งครอบคลุมรายละเอียดดังนี้

     หลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 บร�ษัทฯ ดำเนินการพ�จารณาบร�บทและประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนที่ผลกระทบเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจของ

บร�ษัทฯ และได�กำหนดหลักการดำเนินงานที่สอดคล�องกับทุกมิติของการพัฒนาองค�กรที่ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

การประกันการดำเนินงานที่โปร�งใสและตรวจสอบได� โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องในประเทศที่ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด�านความยั่งยืนในทุกมิติ 

การบร�หารจัดการความยั่งยืนตลอดห�วงโซ�คุณค�าและการผลิต 

การส�งเสร�มการลงทุนในการพัฒนานวัตกรรม 

การบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุด 

การบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ�่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การสร�างคุณค�าร�วมกับสังคมและชุมชนรอบข�าง 

การสื่อสารแนวทางและผลการบร�หารธุรกิจที่ยั่งยืน
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คณะกรรมการบร�ษทัฯ

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบในการดำเนินการด�านการบร�หารธุรกิจและการพัฒนาท่ีย่ังยืนให�แก�ผู�ท่ีมีส�วนรับผ�ดชอบใน

ทุกระดับ ครอบคลุมตั้งแต�การสร�างส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย การประเมินและระบุประเด็นสาระสำคัญ การบร�หารจัดการและการเป�ดเผยข�อมูล

ผลการบร�หารจัดการความยั่งยืนองค�กร โดยกำหนดโครงสร�างการบร�หารจัดการเพ�่อการบร�หารองค�กรที่ยั่งยืนตามรายละเอียดดังต�อไปนี้

 ท้ังน้ี สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายและหลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมถึงหน�าท่ีและ

ความรับผ�ดชอบของผู�ที่เกี่ยวข�องได�บนเว็บไซต�ของทางบร�ษัทที่ www.svi-hq.com

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
และการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ประธานบร�ษัทฯ

คณะกรรมการการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหาและ
พ�จารณาค�าตอบแทน

คณะอนุกรรมการ
บรรษัทภบิาล

คณะอนุกรรมการ
การพฒันาอย�างย่ังยืน

     โครงสร�างหน�าที่และความรับผ�ดชอบเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

     กลยุทธ�และแนวทางการดำเนินงานที่ยั่งยืน
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณากำหนดกลยุทธ� แนวทางการบร�หารจัดการ และกำหนดเป�าหมายการพัฒนาองค�กรที่ยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค�เพ�อ่บร�หารจัดการประเด็นสาระสำคัญด�านความย่ังยืนและเพ�อ่เป�นหลักในการทำงานท่ีชัดเจนให�กับบร�ษัทฯ และกลุ�มบร�ษัทฯ ในเคร�อ 

โดยแนวทางดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้

SVI
Core

Innovation
improvement
for sustainable
growth

Sustainale
Environmental
Management

Value-added on
human capitals
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การบร�หารจัดการ
สิ�งแวดล�อมที่ยั่งยืน

การเพ��มคุณค�าต�อสังคม
และทุนมนุษย�

ยกระดับนวัตกรรมเพ�่อ
การเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืน

มุ�งบร�หารผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม

ที่ยั่งยืนตลอดห�วงโซ�คุณค�า ด�วยการ

ใช�พลังงานให�เกิดประโยชน�สูงสุด บร�หาร

จัดการทรัพยากรเพ�่อบรรลุเป�าหมาย

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน และลดของเสีย

อันตรายที่อาจเกิดข�้น

บูรณาการนวัตกรรมด�านความยั่งยืนสู�

กระบวนการธุรกิจและการบร�หารความ

เสี ่ยงบนหลักการพัฒนาที่ยั ่งยืนใน

มิติสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล

ครอบคลุมถึงการบร�หารจัดการห�วงโซ�

อ�ปทานและบรรลุความพ�งพอใจสูงสุด

ของลูกค�า

ยกระดับสภาพการทำงานที่ปลอดภัย

ส�งเสร�มและสนับสนุนการมีส�วนร�วมกับ

ชุมชน และแสดงความเคารพสิทธิมนุษยชน

ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของบร�ษัทฯ ผ�าน

การตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชน

อย�างรอบด�าน เพ�อ่เพ��มคุณค�าต�อสังคม

และทรัพยากรทางบุคคลที ่เป�นองค�

ประกอบสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

     เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค�กรสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)
 บร�ษัทฯ พัฒนานโยบาย กลยุทธ� และแนวทางการดำเนินธุรกิจ อย�างสอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห�งสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ�่อเป�นส�วนหนึ่งในการพัฒนาสิ�งแวดล�อมและสังคมในทุกมิติด�านความยั่งยืนและสามารถตอบ

สนองต�อ 14 เป�าหมาย ดังน้ี

 (ดูรายละเอียดเพ��มเติมส�วนร�วมต�อเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค�กรสหประชาชาติในบทท่ีเก่ียวข�อง)

รายงานประจำป� 256650



3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
 บร�ษัทฯ กำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ ครอบคลุมการว�เคราะห�ผลกระทบด�าน

ความย่ังยืนจากทุกกิจกรรมทางธุรกิจ ว�เคราะห�กลุ�มผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องรวมถึงประเด็นความเส่ียง โอกาส หร�อความคาดหวังเพ�อ่สนับสนุน

ความยั่งยืนขององค�กรและภาคส�วนที่เกี่ยวข�อง และเพ�่อเป�นข�อมูลป�จจัยสำคัญในการประเมินและระบุประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนที่เกี่ยว

ข�องกับบร�ษัทฯ

 บร�ษัทฯ คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงบร�บททางธุรกิจประกอบกับป�จจัยแวดล�อมรวมถึงความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มตลอด

ห�วงโซ�คุณค�าตั้งแต�ระดับต�นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยพ�จารณาจากกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของบร�ษัทฯ 

3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของเอสว�ไอ

การบร�หารป�จจัยการผลิต หร�อ
โลจ�สติกส�ขาเข�า

กิจกรรมหลัก ลักษณะกิจกรรมหลัก

ยงัคงส่ังซ้ือวัตถุดิบจากต�างประเทศเป�นหลัก ตามคำส่ังของลูกค�า โดยวัตถุดิบส�วนมากนำเข�า

จากประเทศเดนมาร�ก ออสเตรเลีย และจ�น

เพ��มปร�มาณแหล�งวัตถุดิบภายในประเทศ โดยส�วนมากเป�นวัตถุดิบที่ผลิตโดย

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่น จำกัด  

หลักเกณฑ�ในการจัดหาวัตถุดิบยังคงพ�จารณาคุณภาพ ราคา คุณสมบัติ และการดำเนินงาน

ของผู�ขาย แต�ได�เพ��มการพ�จาณาในประเด็นผลกระทบทางด�านสิ�งแวดล�อมเพ��มข�น้ โดยข้ันตอน

การคัดเลือกดำเนินการโดยการประมูลผ�านระบบออนไลน�

การปฏิบัติการ มีการคิดค�นและพัฒนาสินค�าของบร�ษัท โดยเร��มมีการดำเนินการพัฒนาเป�นการภายในต้ังแต�

ช�วงปลายป� 2565 

มีการนำหุ�นยนต�เข�ามาช�วยสนับสนุนกระบวนการผลิต เพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพในการผลิตเพ��มข�น้

การตลาดและการขาย ดำเนินกลยุทธ�การตลาดในช�องทางออนไลน�มากข�น้ 

กลับไปดำเนินการตลาดในช�องทางด้ังเดิม เช�น ออกงานตามนิทรรศการแสดงสินค�าในประเทศ

ต�าง ๆ เพ��มมากข�น้หลังจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของเช้ือไวรัสโคว�ด 19 เร��มคล่ีคลายลง

การบร�การหลังการขาย มีการให�ประกันคุณภาพสินค�า 

จัดให�มีกระบวนการรับเร�่องร�องเร�ยนของลูกค�า ที่เกี่ยวข�องกับคุณภาพ ความปลอดภัยของ

สินค�า บร�การ รวมถึงสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า

การกระจายสินค�าและบร�การ หร�อ
โลจ�สติกส�ขาออก

บร�ษัทยังคงดำเนินการกระจายสินค�าตามข�อกำหนดที่ตกลงไว�กับทางลูกค�าของบร�ษัท ซึ่ง

ประกอบด�วยทั้ง 3 ทาง อันได�แก� ทางบก ทางเร�อ และทางอากาศ 

 สำหรับการบร�หารป�จจัยการผลิตหร�อโลจ�สติกส�ขาเข�าโดยเฉพาะวัตถุดิบเพ�่อใช�ในการผลิตภายในกิจกรรมหลัก โดยเมื่อป� 2565 บร�ษัทฯ 

ได�ทำการเข�าซื้อกิจการของ บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่น จำกัด เพ�่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาวัตถุดิบสำหรับการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�และ

เป�นทางเลือกให�กับลูกค�าในการจัดซื้อวัตถุดิบนอกเหนือจากรายชื่อคู�ค�าจากต�างประเทศตามข�อกำหนดของลูกค�า ได�แก� ประเทศเดนมาร�ก 

ประเทศออสเตรเลีย และประเทศจ�น อย�างไรก็ตามบร�ษัทฯ ยังคงพ�จารณาป�จจัยในการคัดเลือกวัตถุดิบโดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคา คุณสมบัติ 

และการดำเนินงานที่สอดคล�องตามมาตรฐานต�าง ๆ เช�น ISO14001 และ 9001 ของผู�ขาย ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ยังพ�จารณาถึงผลกระทบทางด�านสิ�ง

แวดล�อมท่ีอาจเพ��มข�น้และดำเนินการประเมินความเส่ียงของคู�ค�ารายใหม�ในประเด็นทางด�านสิ�งแวดล�อมในข้ันตอนการคัดเลือกคู�ค�า โดยรายละเอียด

ในการสรรหาวัตถุดิบ เพ�่อเป�นการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักการบร�หารธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี

รายละเอียดดังต�อไปนี้ 
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ทั้งนี้ไม�มีสัดส�วนผู�จำหน�ายรายใดเกินกว�าร�อยละ 10

วัตถุดิบ

รวม

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

2564 2565

• แหล�งวัตถุดิบต�างประเทศ

• แหล�งวัตถุดิบภายในประเทศ

ล�านบาท ร�อยละ

2566

9,962.99

842.60

10,805.59

92.20

7.80

100.00

13,416.63

944.23

14.360.86

93.42

6.58

100.00

 สำหรับขั้นตอนการปฏิบัติการในป� 2566 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งส�งมอบสินค�าที่มีคุณภาพและเป�นไปตามที่เง�่อนไขของสัญญากำหนดไว� และ

ได�คิดค�นพัฒนานวัตกรรมเพ�่อปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาสินค�าและบร�การ โดยในรอบป�ที่ผ�านมา บร�ษัทฯ ได�สนับสนุนการเพ��มการใช�

งานหุ�นยนต�ในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะลักษณะงานที่เป�นกระบวนการทำซ้ำตลอดเวลา ส�งผลให�สามารถลดระยะเวลาการทำงานลงกว�า 

7,200 ชั่วโมงต�อป� หร�อคิดเป�นร�อยละ 20 ต�อป� นอกจากนี้ ฝ�ายว�จัยและพัฒนาของบร�ษัทฯ ยังได�พัฒนาผลิตภัณฑ�อ�ปกรณ�ชาร�จรถพลังงาน

ไฟฟ�าซึ่งในป�จจ�บันกำลังอยู�ระหว�างขั้นตอนการค�นคว�าว�จัยและตรวจวัดประสิทธิภาพ

 สำหรับการกระจายสินค�าในป� 2566 บร�ษัทฯ ยังคงดำเนินการตามข�อกำหนดที่ได�ตกลงกันไว�กับลูกค�าในสัญญา โดยใช�ว�ธีการขนส�ง

ทั้งทางบก ทางเร�อ และทางอากาศ ซึ่งการกระจายสินค�าดังกล�าวอยู�ภายใต�ความรับผ�ดชอบของลูกค�า

 สำหรับกลยุทธ�ทางการตลาดในป� 2566 บร�ษัทฯ ดำเนินการเชิงรุกผ�านช�องทางออนไลน�และเร��มปรับกลยุทธ�ทางการตลาดในรูปแบบ

เดิมมากข�้น เช�น การออกงานแสดงสินค�าทั้งในและต�างประเทศ หลังจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของเชื้อไวรัสโคว�ด 19 เร��มคลี่คลายลง 

 สำหรับบร�การหลังการขายในป� 2566 บร�ษัทฯ รับประกันคุณภาพสินค�าตามลักษณะของสินค�าและกำหนดกระบวนการรับเร�อ่งร�องเร�ยน

ของลูกค�าผ�านตัวแทนฝ�ายขายในประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับด�านคุณภาพและความปลอดภัยของสินค�าและบร�การ รวมถึงการจัดทำแบบสำรวจความ

พ�งพอใจของลูกค�าโดยตัวแทนฝ�ายขายของทางบร�ษัทฯ

 สำหรับกิจกรรมสนับสนุนด�านโครงสร�างพ�้นฐานของทางบร�ษัท ในป� 2566 บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญทางด�านระบบเทคโนโลยีสาร

สนเทศและการนำระบบปฏิบัติการต�าง ๆ และหุ�นยนต�เข�ามาใช�ในกระบวนการผลิตเพ��มมากข�น้ เพ�อ่ช�วยเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต โดย

มุ�งเน�นไปท่ีการรักษาความปลอดภัยทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการอำนวยความสะดวกในการทำงานจากท่ีต�าง ๆ นอกเหนือไปจากระบบ

บัญชีและการเง�น รวมถึงการบร�หารจัดการองค�กรในระดับโครงสร�างพ�น้ฐานเพ�อ่การบร�หารจัดการห�วงโซ�คุณค�าของบร�ษัทฯ

โครงสร�างพ�้นฐาน ระบบบัญชี และการเง�น และการบร�หารจัดการองค�กร 

ใช�ซอฟต�แวร� เพ�อ่รักษาความปลอดภัยทางระบบไอที และช�วยเหลือในการทำงานจากท่ีต�าง ๆ

การจัดซื้อจัดหา จัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบตามความต�องการของลูกค�า แต�มีการเพ��มตัวเลือกวัตถุดิบท่ีผลิตภายใน

ประเทศ

การพัฒนาเทคโนโลยีเพ�่อสินค�า
และบร�การ

มีการพบปะกับหัวหน�างานในสายการผลิตเพ�อ่รับทราบผลการดำเนินงาน ป�ญหาและความ

ต�องการในแต�ละวัน

มีการทบทวนกระบวนการทำงานเพ�อ่หาช�องทางในการเพ��มประสิทธิภาพในการทำงาน

มีการนำหุ�นยนต�เข�ามาช�วยในลักษณะงานท่ีเป�นการทำซ้ำ

การบร�หารทรัพยากรบุคคล มีโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีย่ังยืน Innovator Project
2. โครงการมอบรางวัลให�แก�พนักงาน Long Service Award เพ�อ่เป�นการช่ืนชม สร�างขวัญ
    และกำลังใจ
3.โครงการ SVI Excellent Award ท้ังประเภทบุคคลยอดเย่ียม ทีมงานยอดเย่ียม และผู�บร�หาร
   ยอดเย่ียม เพ�อ่แสดงผลงานและความสามารถท่ีบร�ษัทฯ นำไปต�อยอดได�

10,788.52

834.59

11,623.11

92.82

7.18

100.00

กิจกรรมสนับสนุน ลักษณะกิจกรรมสนับสนุน

รายงานประจำป� 256652



 สำหรับการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบในป� 2566 บร�ษัทฯ ยังคงจัดซื้อวัตถุดิบประเภทต�าง ๆ ตามความต�องการของลูกค�า เช�น อ�ปกรณ�

วงจรรวม (Integrated Circuit – IC) ส�วนประกอบของระบบที่ใช�เชื่อมต�อกับระบบอื่น (Module) อ�ปกรณ�จอภาพ (LCD) โลหะ (Metal)

แผงวงจร (Printed Circuit Board – PCB) และวัตถุดิบอื่น ๆ ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�เพ��มตัวเลือกวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศให�แก�ลูกค�าเพ��มมากข�้นซึ่ง

ยังคงอยู�ภายใต�ข�อกำหนดด�านคุณภาพของลูกค�า

 สำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีเพ�่อสินค�าและการบร�การในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�พบปะกับทางหัวหน�างานเพ�่อสรุปผลการดำเนินงานรวม

ถึงป�ญหาและความต�องการในส�วนการผลิตซึ่งถือเป�นอีกช�องทางในการสื่อสารกับพนักงาน นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนกระบวนการทำงาน

เพ�่อหาช�องทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เช�น บร�ษัทได�เพ��มหุ�นยนต�เข�ามาช�วยในกระบวนการผลิต (Robotic Process

Automation – RPA) ทั้งสิ�น 6 ตัว และกำหนดให�ใช�โปรแกรมเพ�่อทำการบันทึกข�อมูลและประมวลผล เป�นต�น

 บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผลประโยชน�ที่ทางบร�ษัทฯ จะได�รับ จ�งจัดให�มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�พนักงานเข�าร�วมพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญตามลักษณะของเนื้องาน

และทักษะอื่น ๆ ตามความต�องการของตลาด ผ�านโครงการ SVI Excellent Award รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรที่ยั่งยืนด�วยโครงการ 

Innovator Project เพ�่อสรรหาคนรุ�นใหม�เข�าทำงานในบร�ษัทฯ โดยบร�ษัทมองว�าพนักงานในกลุ�มดังกล�าวจะมีความคิดและมุมมองใหม� ๆ ซึ่ง

จะช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถพัฒนาและปรับตัวให�เข�ากับยุคสมัย โดยในป� 2566 บร�ษัทได�จัดจ�างพนักงานผ�านโครงการพ�เศษดังกล�าวจำนวน 

30 คน และในส�วนของการดูแลพนักงานภายในบร�ษัท มีการทำแบบสำรวจความพ�งพอใจในกลุ�มพนักงานในทุกระดับ และได�มีการจัดโครงการ

มอบรางวัล Long Service Award แก�พนักงานที่มีอายุงานอย�างต�อเนื่องเพ�่อเป�นการสร�างขวัญและกำลังใจให�กับพนักงาน

 บร�ษัทฯ ดำเนินการว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสียตลอดห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจเพ�่อรวบรวมรายละเอียดความคาดหวังเพ�่อกำหนดแนวทาง

การตอบสนองความคาดหวังดังกล�าว รวมถึงการสื่อสารผลดำเนินงานที่เกี่ยวข�องในช�องทางการมีส�วนร�วมที่กำหนด ตามรายละเอียดดังนี้

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�ถือหุ�น

พนักงาน

ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ผู�มีส�วนได�เสียภายในองค�กร

ผลการดาํเนินงานทีเ่ติบโตอย�าง
ต�อเน่ือง
ผลตอบแทนจากการลงทุน
บร�หารงานด�วยหลักธรรมาภบิาล
สามารถตรวจสอบได�

ความเท�าเทียมและสิทธิขั้นพ�้นฐาน
สวัสดิการและค�าตอบแทนที่
เหมาะสม
การพัฒนาทักษะการเร�ยนรู�
ความมั่นคงและความก�าวหน�า
ในอาชีพ

การจ�ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
เป�ดเผยข�อมูลทางธุรกิจอย�าง
ครบถ�วน โปร�งใส
ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียม
ยึดหลักธรรมาภิบาล

ดูแลและปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
สนับสนุนศักยภาพการทํางาน
อัตราค�าตอบแทน สวัสดิการ
การแต�งตั้ง และโยกย�ายอย�าง
เป�นธรรม
กํากับดูแลเร�่องความปลอดภัย
และสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน

รายงานประจําป�
การประชุมผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง
การให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุน
และผู�ถือหุ�น65 ครั้ง
การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุน

ต�างประเทศ 12 ครั้ง

ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/
สื่อสารผ�านช�องทาง
Line Application สําหรับ
พนักงาน 
SVI Newsletter รายไตรมาส
แบบสํารวจความคิดเห็นพนักงาน
กิจกรรมสร�างการมีส�วนร�วม

3.2.2 การว�เคราะห�ผู�มสี�วนได�เสยีในห�วงโซ�คุณค�าของธรุกิจ
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 ท�านสามารถศึกษาข�อมูลเพ��มเติมเกี่ยวกับนโยบายจร�ยธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียจากคู�มือการกำกับกิจการที่ดีที่เผยแพร�อยู�ในหมวด

นักลงทุนสัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/cg.html

ลูกค�า/ผู�บร�โภค

คู�ค�า

ผลติสนิค�าและบร�การท่ีมคุีณภาพ
ในราคาท่ีเหมาะสม และส�งมอบ
สนิค�าตรงต�อเวลา
สร�างความพ�งพอใจ บร�หารจดั
การข�อร�องเร�ยนอย�างรวดเร็ว
และมคุีณภาพ
การทํากจิกรรมเพ�อ่สงัคมร�วมกบั
SVI เช�นร�วมสมทบทนุบร�จาคเง�น
หร�อร�วมกนัจดักจิกรรมเพ�อ่สงัคม
เป�นต�น

การจัดซื้อจัดจ�างที่เป�นธรรม
และการปฏิบัติอย�างเท�าเทียม
ให�ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ยุตธิรรม
ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา
สร�างความร�วมมือในการพัฒนา
ธุรกิจ
สุขอนามัย และความปลอดภัยใน
การทํางาน
การเคารพในสิทธิมนุษยชน

ให�ความสําคัญและรับผ�ดชอบ
ต�อการพัฒนาสินค�าและบร�การ
ให�มีมาตรฐาน ด�วยการพัฒนา
คุณภาพและปรับปรุงบร�การด�วย
ความรวดเร็ว
รักษาความลับของลูกค�า

ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อ
จัดจ�างและบร�การอย�างสุจร�ต
ปฏิบัติต�อคู�ค�าตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี
กําหนดแผนธุรกิจร�วมกัน
แบ�งป�นองค�ความรู�

ข�อมูลการติดต�อผ�านทางเว็บไซต�
https://svi-hq.com/ 
แบบประเมินความพ�งพอใจ ป�ละ
1 ครั้ง
การสนทนากับทีมประสานงาน
ลูกค�า (customer focus team)
รายสัปดาห�
การติดตามผลประเมินความ
พ�งพอใจ

Supplier Engagement และ
กิจกรรมเสร�มความสัมพันธ�
การอบรมและแบ�งป�นความรู�
การลงนามร�วมใน จรรยาบรรณ
คู�ค�า (Supplier’s code of
conduct)

ชุมชน/สังคม มีความรับผ�ดชอบต�อสังคม
และสิ�งแวดล�อม 
การป�องกันผลกระทบจากการ
ดําเนินธุรกิจ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีว�ตทีเ่สร�มสร�างคุณภาพ
อาชีวอนามัยให�กับสังคม และ
สิ�งแวดล�อม
มีความรับผ�ดชอบต�อสภาพ
แวดล�อมของชุมชนและสังคม
สํารวจความต�องการ ความพ�ง
พอใจและผลกระทบของชุมชน
ผ�านการนิคมอ�ตสาหกรรม

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ�
กิจกรรมส�งเสร�มชุมชนที่ยั่งยืน
ด�วยโครงการ “SVI ตลาดแก�จน 
สินค�าชุมชน เพ�่อคนบางกะดี”
ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/

เจ�าหนี้ ชําระหนี้คืนตรงตามกําหนดเวลา
ปฏิบัติตามเง�่อนไขต�างๆ
อย�างเคร�งครัด

ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�องในการชําระหนี้

ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/
สัญญาและเง�่อนไขการชําระหนี้

ภาครัฐ การปฏิบัติตามกฎหมาย
การเป�ดเผยข�อมูลที่โปร�งใส
สามารถตรวจสอบได�

การปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและข�อบังคับต�างๆ
ที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจ

รายงานประจําป�
เป�ดเผยข�อมูลต�อตลาดหลัก
ทรัพย�แห�งประเทศไทย
ข�อมูลการติดต�อผ�านทาง
เว็บไซต� https://svi-hq.com/

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช�องทางการมีส�วนร�วม

ผู�มีส�วนได�เสียภายในองค�กร
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3.2.3 การประเมินความเสีย่งและโอกาสทีเ่ก่ียวข�องกบัประเดน็ด�านความย่ังยืน

 บร�ษัทฯ ได�ประยุกต�การว�เคราะห�สภาพแวดล�อมและศักยภาพ หร�อ SWOT Analysis เป�นเคร�่องมือในการประเมินสถานการณ�สำหรับ

การประกอบธุรกิจ เพ�อ่ประเมินความสามารถในการรับมือและดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ให�สามารถตอบสนองความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวข�องกับ

ประเด็นด�านความยั่งยืน

จ�ดอ�อน (Weakness)

1. ข�อจำกัดด�านการบังคับใช�กฎหมายบางพ�้นที่

2. ข�อจำกัดด�านความพร�อมของในการส�งเสร�มวัฒนธรรมความ

   ปลอดภัยและการติดตามกฎหมายและข�อบังคับ

3. ข�อจำกัดด�านความพร�อมของระบบ เคร�่องมือในการบร�หารจัดการ

อ�ปสรรค (Threat)

1. ข�อกำหนดและข�อบังคับฉบับใหม�เกี่ยวข�องกับด�านความปลอดภัย

   และสิ�งแวดล�อมในระดับประเทศและระดับชาติ ซึ่งบร�ษัทฯ จำเป�น

   ต�องติดตามและปฎิบัตตามอย�างเคร�งครัด

2. การละเมิดการจัดการของเสียต�อกฎระเบียบของรัฐบาลที่อาจส�งผล

กระทบต�อบร�บัทฯ ด�านการละเมิดกฎหมาย ภาพลักษณ�

3. การเกิดโรคระบาดที่ส�งผลกระทบต�อกระบวนการจัดการ

โอกาส (Opportunities)

1. ส�งเสร�มการปรับปรุงห�วงโซ�อ�ปทานที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

   และตอบรับประเด็นด�านความยั่งยืน

2. การปฏิบัติตามความคาดหวังด�านการจัดการสิ�งแวดล�อมและ

   ความปลอดภัยของลูกค�า

3. ส�งเสร�มการประหยัดพลังงานและลดการปล�อยมลพ�ษ

1. มีทีมงานเฉพาะด�านการจัดการสิ�งแวดล�อมและความปลอดภัย

2. ทำงานโดยตรงกับหน�วยงานภายนอกและหน�วยงานรัฐเพ�่อ

    ปรับปรุงกฎระเบียบภายในบร�ษัทฯ ด�านสิ�งแวดล�อมและความ

    ปลอดภัยอย�างต�อเนื่อง

3. ได�รับการสนับสนุนด�านการจัดการอย�างยั่งยืนจากทีมผู�บร�หาร

4. มีการประยุกต�ใช�เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ

5. เป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ 

    UN Global Compact)

จ�ดแข็ง (Strengths)
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 บร�ษัทฯ ดำเนินการระบุและประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ โดยพ�จารณาแนวโน�มในระดับสากลรวมถึงประเด็น

ด�านความยั่งยืนที่ได�รับความสนใจจากผู�มีส�วนได�เสียภาคส�วนต�าง ๆ ในระดับประเทศและระดับสากล โดยเฉพาะกลุ�มอ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วน

อิเล็กทรอนิกส� (Electric Manufacturing Services: EMS) และสร�างส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสียเพ�่อประเมินระดับความสำคัญของประเด็น

ด�านความยั่งยืนที่เกี่ยวข�อง เพ�่อระบุและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญและพัฒนาแนวทางการบร�หารจัดการให�สอดคล�องกับ

ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียให�เป�นไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ ตรงประเด็นที่มีผลกระทบต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ โดย

กระบวนการการประเมินประเด็นที่มีสาระสำคัญ ดังนี้

การระบปุระเดน็ท่ีมสีาระสาํคัญ

ว�เคราะห�ประเด็นด�านความยั่งยืนที่เกี่ยวข�องกับกลุ�มธุรกิจ 

ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม โดย

พ�จารณาจาก การเป�ดเผยข�อมูลในประเด็นด�านความย่ังยืน

จากกลุ�มธุรกิจเดียวกันท้ังระดับประเทศและระดับสากล การ

ให�ระดับความสำคัญจากหน�วยงานท่ีมีการว�เคราะห�ประเด็น

ด�านความยั่งยืน การศึกษาบทว�เคราะห�ที่เกี่ยวกับแนวโน�ม

ในอนาคตสำหรับประเด็นด�านความยั่งยืนซึ่งสอดคล�องกับ

บร�บทและการดำเนินการด�านความย่ังยืนของบร�ษัทฯ

• จัดทำแผนผังสรุปร�างประเด็นสาระสำคัญด�านความย่ังยืน 

  (Material Matrix)

• ระดับความสำคัญ 3 ระดับ ได�แก� สูง กลาง ต่ำ

3.2.4 การประเมินประเด็นสาระสาํคัญด�านความย่ังยนืของบร�ษทัฯ

การจดัลาํดบัประเดน็ทีมี่สาระสาํคัญประเดน็ท่ีมี
สาระสาํคัญท่ีส�งผลต�อตัวบร�ษัทฯ 

ดำเนินการผ�านแบบสอบถามร�วมกับกลุ�มผู�บร�หารของ

เอสว�ไอ โดยพ�จารณาจาก 

• กฎหมาย ข�อบังคับ หร�อมาตรฐานที่เกี่ยวข�องที่บร�ษัทฯ

  จำเป�นต�องปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด

• การจัดทำกลยุทธ� ค�านิยม นโยบาย หร�อเป�าหมายการ

  ดำเนินงานขององค�กรธุรกิจเกี่ยวข�องกับประเด็นที่มีสาระ

  สำคัญอย�างไร

• การส�งเสร�มการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบร�ษัทฯ 

  อย�างไร

• การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯมีผลกระทบต�อประเด็นสาระ

  สำคัญครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม 

  อย�างไร

ประเด็นที่มีสาระสำคัญที่ได�รับการประเมินจากระดับความ

สนใจ มุมมอง ผลกระทบ และความสำคัญต�อผู�มีส�วนได�เสีย 

ดำเนินการผ�านแบบสอบถามร�วมกับผู�มีส�วนได�เสียท้ัง 6 กลุ�ม

• นำเสนอเพ�่อให�รับทราบ และตรวจสอบความถูกต�องจาก

  คณะกรรมการบร�ษัทฯ 

• ขออนุมัติประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน เพ�่อนำไป

  กำหนดแนวทางบร�หารจัดการ และเป�ดเผยข�อมูลในแบบ

  แสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป�ของบร�ษัท 

  (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซต�ของบร�ษัทต�อไป 

การประเมนิระดบัความสาํคัญ
การพ�จารณาให�ความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบร�ษัทฯ

รายงานประจำป� 256656



 บร�ษัทฯ ได�จัดกลุ�มประเด็นสำคัญด�านความย่ั�งยืนออกเป�น 3 มิติ ครอบคลุมประเด็นในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม เพ�่�อกำหนด

แนวทางในการบร�หารจัดการด�านความย่ังยืนของบร�ษัท โดยระดับความสำคัญของแต�ละประเด็นจะถูกนำไปพ�จารณากำหนดแนวทางการบร�หาร

จัดการและเป�ดเผยข�อมูลในระดับที่แตกต�างกันสอดคล�องตามข�อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย แผนผังสรุปประเด็นด�านความ

ยั่งยืนที่มีสาระสำคัญของบร�ษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

การจัดการพลังงาน
(Energy Management)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(Occupation Health and Safety)

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
(Supply Chain Stewardship)

การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ำ
(Water Management)

การสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม 
(Social Contribution)

ลูกค�าสัมพันธ� (Customer
Relationship Management)

การจัดการของเสีย
(Waste Management)

การมีส�วนร�วมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(Employee Engagement and Development)

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูล 
(Data Privacy)

ความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�
(Product Stewardship)

แนวปฏิบัติด�านแรงงาน ความหลากหลาย
และการอยู�ร�วมกัน (Labor Practices,

Diversity & Inclusion)

การจัดการนวัตกรรม
(Innovation Management)

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(GHG Emission) การตรวจสอบทางด�าน

สิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน
(Human Rights Due Diligence)

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
(Cyber Security)

มิติสิ�งแวดล�อม (Environmental) มิติสังคม (Social) มิติธรรมาภิบาล (Governance)

ผล
กร

ะท
บต

�อผ
ู�มีส

�วน
ได

�เส
ีย

ผลกระทบต�อองค�กร

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การช�วยเหลือสังคม

การจัดการลูกค�า
สัมพันธ�

การตรวจสอบอย�าง
รอบครอบด�าน
สิทธิมนุษยชน
การจัดการพลังงาน

การจัดการของเสีย

การมีส�วนร�วมและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แนวทางการปฎิบัติด�าน
แรงงาน ความหลากหลาย
และการอยู�ร�วมกัน

การดูแลห�วงโซ�
อ�ปทาน

การปล�อบก�าซ
เร�อนกระจก

การจัดการนวัตกรรม

ความเป�นส�วนตัว
ของข�อมูล

กลยุทธ�ด�านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

การดูแลผลิตภัณฑ�การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ

4.00

3.75

3.50

3.25

3.00

2.75

2.50

2.25

2.00
2.00   2.25     2.50       2.75         3.00           3.2              3.50 3.75   4.00

ระดับตํ่า ระดับกลาง

ระดับกลาง ระดับสูง

ความปลอดภัยทางไซเบอร�

แผนผังสรุปประเด็นด�านความยั่งยืนที่มีสาระสำคัญ (Material Matrix)

กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Strategy)
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3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม
 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจและกำหนดแนวทางจัดการด�านสิ�งแวดล�อม โดยกำหนดนโยบาย

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ท่ีครอบคลุมการบร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมเพ�อ่เป�นหลักในการปฏิบัติงาน โดยมีเป�าหมายคือการ

ใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุดและจัดหาวัสดุทดแทนเพ�่อลดความเสี่ยงและผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม (กรุณาดูรายละเอียดนโยบาย

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมเพ��มเติมท่ี: https://investor-th.svi-hq.com/misc/CG/20200610-svi-cg-global-ohse-th.pdf)

 ท้ังน้ี จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านสิ�งแวดล�อมของบร�ษัทฯ พบว�า มีท้ังหมด 5 ประเด็น ได�แก� 

 ขอบเขตการรายงานในป� 2566 ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต

การจัดการพลังงาน
“หัวใจสำคัญคือการ

เปลี่ยนไปสู�พลังงาน

หมุนเว�ยนมากข�้น”

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก
และกลยุทธ�ด�านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
“มุ�งมั่นสู�เป�าหมายในการลด

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก”

การจัดการของเสีย
“การพัฒนาเพ�่อการใช�

ประโยชน�จากวัตถุดิบสูงสุด

รวมถึงเป�าหมายการร�ไซเคิล”

การดูแลผลิตภัณฑ�
“รับผ�ดชอบต�อผลกระทบต�อ

สิ�งแวดล�อมตลอดทุกขั้นตอน

ของวงจรชีว�ตของผลิตภัณฑ�”

การจัดการทรัพยากรน้ำ
“ลดการใช�น้ำและเพ��ม

การนำน้ำกลับมาใช�ใหม�”

สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนา
อย�างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals)

รายงานประจำป� 256658



3.3.1 การจดัการพลังงาน

 การขับเคลื่อนภาคอ�ตสาหกรรมการผลิตจำเป�นต�องพ�่งพาแหล�งพลังงานเพ�่อใช�ในกระบวนการผลิตและกิจกรรมทางธุรกิจ เช�น การใช�

พลังงานในอาคารสำนักงานสำหรับแผนกการเง�นและการบัญชี แผนกการขายและการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล และแผนกการจัดการข�อมูล

สารสนเทศ อีกทั้งการดำเนินชีว�ตของมนุษย�นั้นมีแหล�งพลังงานเป�นทรัพยากรที่สำคัญจ�งจำเป�นต�องมีการใช�ทรัพยากรดังกล�าวให�เกิดความ

คุ�มค�ามากที่สุด การจัดการพลังงานเป�นแนวทางการปฏิบัติที่บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญเพ�่อให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ใช�พลังงานอย�างมี

ประสิทธิภาพมากข�้นควบคู�ไปกับการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการพลังงาน
 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายการอนุรักษ�พลังงาน (SVI Energy Conservation Policy) เพ�่อส�งเสร�มและสนับสนุนการอนุรักษ�พลังงาน

ให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด สอดคล�องกับส�งเสร�มและสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ�พลังงานของประเทศ โดยมีราย

ละเอียดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ดำเนินการติดต้ังแผงโซลาร�เซลล� (Solar Panel) โดยเร��มดำเนินการในป� 2562 และมีแนวโน�มจะขยายการติดต้ังเพ�อ่ปรับมาใช�

พลังงานแสงอาทิตย�มากข�้นในกระบวนการดำเนินธุรกิจ บร�ษัทฯ นำหลักการและกลยุทธ�การใช�พลังงานหมุนเว�ยนที่แบ�งออกเป�น 3 หลักการมา

ประยุกต�ใช� ประกอบด�วย

พัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่เหมาะสมโดยกำหนดให�การอนุรักษ�พลังงานเป�นส�วนหนึ่งของการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ตาม

กฎหมายและข�อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง1
แต�งตั้งคณะทำงานเพ�่อติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน รวมทั้งทบทวน ว�เคราะห� และแก�ไขข�อบกพร�องในการจัดการ

พลังงานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง เพ�อ่ให�แน�ใจว�าสอดคล�องและครบถ�วนตามกฎหมายและข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง2

ส�งเสร�มการสร�างจ�ตสำนึกในการอนุรักษ�พลังงานแก�พนักงาน ตลอดจนปลูกฝ�งการใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า เพ�อ่บร�หารจัดการ

การอนุรักษ�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด4

สื่อสารให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนมีความรู�ความเข�าใจในการสร�างจ�ตสำนึกและมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�พลังงาน3

• การใช�พลังงานหมุนเว�ยนเพ��มข�้นในกระบวนการผลิต: 
       จากที่เอสว�ไอประสบความสำเร็จในการติดตั้งแผงโซลาเซลล�ในกลุ�มโรงงานที่อยู�ในพ�้นที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป� 

2564 ในอนาคต เอสว�ไอวางแผนที่จะจัดสรรกำลังการติดตั้งแผงโซลาเซลล�เพ��มข�้นในประเทศไทย ภายในป� 2566 และ การลงทุน

เพ��มเติมในการติดตั้งแผงโซลาเซลล�ในประเทศไทย ในป� 2568

1

• การเพ��มความสามารถในการบันทึกและจัดเก็บข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับการใช�พลังงานหมุนเว�ยนจากพลังงานแสงอาทิตย�ผ�านแผง
  โซลาเซลล�: 
       ป�จจ�บัน เอสว�ไออยู�ในกระบวนการพัฒนาขั้นตอนการบันทึกและจัดเก็บข�อมูลเพ�่อให�ทราบถึงปร�มาณการใช�พลังงานใน

แต�ละกระบวนการผลิต

3

• การเพ��มประสิทธิภาพจากการใช�พลังงานหมุนเว�ยนในกระบวนการผลิต: 
       การประเมินความเป�นไปได�ในการตั้งค�าแบตเตอร�่เพ�่อช�วยจัดเก็บพลังงาน ในช�วงวันหยุดสุดสัปดาห� หร�อ นอกเวลาวันทำการ 

เพ�อ่ให�เกิดการใช�พลังงานท่ีคุ�มค�ามากท่ีสุด อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการศึกษาความเป�นไปได�และประสิทธิภาพของประเภท

แบตเตอร�ท่ี่จะนำมาใช� โดยประเมินกับความคุ�มค�าในการลงทุน คาดว�าผลการประเมินดังกล�าวจะสามารถพ�จารณาและลงทุนได�ภายใน

ป� 2570

2
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 ผลจากการหันมาใช�พลังงานจากแสงอาทิตย�มากข�้นช�วยให�

บร�ษัทประหยัดพลังงานไฟฟ�าได�เป�นอย�างดี โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ

สามารถผลิตกระแสไฟฟ�าที่เกิดจากพลังงานแสงอาทิตย� ได�ทั้งสิ�น 

1,251 เมกะวัตต�-ชั่วโมง โดยสัดส�วนของการใช�ไฟฟ�าที่ผลิตจากพลัง

งานแสงอาทิตย�คิดเป�นสัดส�วนประมาณร�อยละ 5.29 ของความต�อง

การใช�ไฟฟ�าทั้งหมดของสำนักงานใหญ�และโรงงานบางกะดี อย�างไร

ก็ตามสัดส�วนการใช�ไฟฟ�าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย�มีสัดส�วนที่

เพ��มข�้นเมื่อเทียบกับป�ก�อนหน�า อย�างไรก็ตาม ในป�หน�าบร�ษัทมีความ

มุ�งมั่นที่จะเพ��มสัดส�วนในการใช�พลังงานแสงอาทิตย� 

 บร�ษัทฯ กำหนดให�มีการจัดเก็บข�อมูลด�านการใช�พลังงานภายในองค�กร เพ�่อให�ทราบถึงแหล�งที่มาของการใช�พลังงาน หาโอกาสและ

แนวทางดำเนินงานเพ�่อลดการใช�พลังงาน และเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงานให�มีความคุ�มค�ามากที่สุด โดยในป� 2566 ขอบเขตการเก็บข�อมูล

ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูล

ไปยังโรงงานอื่นในอนาคตต�อไป จากการเก็บข�อมูลในขอบเขตดังกล�าว พบว�าแหล�งพลังงานส�วนใหญ�มาจากการใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อ

จากหน�วยงานที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานเชื้อเพลิง คิดเป�นร�อยละ 91 ของการใช�พลังงานทั้งหมด ในป� 2566

 นอกเหนือจากการติดต้ังแผงโซลาร�เซลล�เพ�อ่ผลิตพลังงาน

ไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ข�้นเองแล�ว บร�ษัทฯ ยังได�มีการซื้อ

พลังงานไฟฟ�าจากแหล�งผลิตท่ีได�รับการรับรองว�าเป�นพลังงานไฟฟ�า

ที่เกิดข�้นจากพลังงานหมุนเว�ยน โดยในป� 2566 มีการซื้อพลังงาน

ไฟฟ�าชนิดพลังงานหมุนเว�ยน จำนวน 1,000 เมกะวัตต�-ชั่วโมง

ปร�มาณพลังงานที่ใช�ทั้งหมด

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน
การใช�น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับกิจกรรมการ

เผาไหม�อยู�กับที่

การใช�น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับกิจกรรมการ

เผาไหม�เคลื่อนที่

การใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อจากหน�วยงาน

ที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานเชื้อเพลิง

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน
การใช�พลังงานไฟฟ�าจากแหล�งพลังงาน

หมุนเว�ยน-Solar panel

การใช�พลังงานไฟฟ�าจากการซื้อจากหน�วยงาน

ที่ผลิตไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เมกะวัตต�-ชั่วโมง

22,879.51

147.98

201.66

21,369.03

1,160.84

-

23,146.34

104.24

245.59

21,590

1,206.51

1,000

การจัดการพลังงาน ป� 2564หน�วย ป� 2565 ป� 2566

24,843.48

138.54

202.73

22,401.21

1,101

1,000

รายงานประจำป� 256660



ใช�พลังงานเพ�่อการดำเนินงาน

จากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน

คิดเป�นสัดส�วน 12% ของ

แหล�งพลังงานทั้งหมด 7.2 เพ��มสัดส�วนของพลังงาน

ทดแทนในการผสมผสานการใช�

พลังงานของโลก ภายในป� 2573

ร�อยละ 5 ของแหล�งพลังงาน

ทั้งหมด

พลังงานทดแทนคิดเป�น ร�อยละ 

9.53 ของสัดส�วนการใช�พลังงาน

ทั้งหมด

    พลังงานหมุนเว�ยน 2566 =

    2,206.51 เมกะวัตต�ชั่วโมง

    การใช�พลังงานท้ังหมด 2566 =

    23,146.34 เมกะวัตต�ชั่วโมง

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลงร�อยละ 15 จากป� 2565 

(เมกะวัตต�-ช่ัวโมงเทียบกับรายได�

ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐ)

7.3 เพ��มอัตราการปรับปรุงประ-

สิทธิภาพการใช�พลังานของโลก

ให�เพ��มข�้น 2 เท�า ภายในป� 2573

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน

และการใช�ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย�างมีประสิทธิภาพ ภายในป�

2573

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลงจากป� 2565 อย�างน�อย

ร�อยละ 10 (เมกะวัตต�-ชั่วโมง

เทียบกับรายได�ต�อป�ที ่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐ)

ความเข�มข�นจากการใช�พลังงาน

จากแหล�งพลังงานไม�หมุนเว�ยน

ลดลงจากป� 2565 ร�อยละ 2.29

(เมกะวัตต�-ชั่วโมงเทียบกับราย

ได�ต�อป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐ)

 เพ�อ่ประโยชน�สูงสุดในการจัดการทรัพยากรน้ำท่ีอยู�ในปร�มาณจำกัดเพ�อ่การดำเนินธุรกิจและอ�ปโภคบร�โภคในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีแนวทาง

การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ำภายในองค�กรที่ช�วยส�งเสร�มการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้เพ�่อให�สอดคล�อง

กับแนวทางการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน บร�ษัท ฯ มีการพัฒนาแนวทางการร�ไซเคิลน้ำที่ผ�านกระบวนการผลิต การอ�ปโภค และการบร�โภคให�มี

คุณภาพที่เหมาะสมสำหรับการนำกลับมาใช�ใหม� เพ�่อเป�นอีกทางเลือกที่ช�วยเพ��มประสิทธิภาพในการใช�ประโยชน�จากทรัพยากรน้ำมากยิ�งข�้น

    นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการทรัพยากรน้ำ
 บร�ษัทฯ ได�ดำเนินธุรกิจสอดคล�องกับนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ซึ่งครอบคลุมนโยบายด�านการจัดการ

ทรัพยากรน้ำ โดยการบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากรธรรมชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุด และยังมีการรณรงค�และสื่อสารเพ�่อสร�างจ�ตสำนึกให�กับ

พลังงานในการใช�ทรัพยากรน้ำอย�างรู�คุณค�า

    แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ป�จจ�บันโรงงานของบร�ษัทฯ ในพ�้นที่สวนอ�ตสาหกรรมบางกระดี จังหวัดปทุมธานี มีการใช�น้ำเพ�่อการอ�ปโภคบร�โภคของพนักงานและ

ในบางกระบวนการผลิต บร�ษัทฯ บร�หารจัดการการใช�น้ำโดยดำเนินการตามกฎหมายสิ�งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด และจัดให�มีการจ�างผู�เชี่ยว

ชาญที่ได�รับการรับรองเพ�่อดำเนินการว�เคราะห�คุณภาพน้ำทิ�ง ซึ่งผลการตรวจว�เคราะห�พบว�าทุกพารามิเตอร�อยู�ในเกณฑ�มาตรฐานตาม

ประกาศกระทรวงว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยีและสิ�งแวดล�อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2539) และประกาศกระทรวงอ�ตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2539) 

 บร�ษัทฯ มีการจัดการน้ำจากบางกระบวนการผลิตเข�าสู�ขั้นตอนกำจัดสารตกค�างเพ�่อคงคุณภาพให�สามารถใช�ประโยชน�ต�อได�อย�าง

มีประสิทธิภาพมากที่สุด ป�จจ�บัน ปร�มาณน้ำที่ร�ไซเคิลของบร�ษัทฯ ถูกนำไปใช�ในกิจกรรมที่ไม�เกี่ยวข�องกับการผลิต เช�น การรดน้ำตันไม�และทำ

ความสะอาดบ�อเล้ียงปลา ส�งผลให�บร�ษัทสามารถประหยัดค�าใช�จ�ายด�านการใช�น้ำประปาจากสวนอ�ตสาหกรรมบางกระดี ได�ตามรายละเอียดดังนี้

3.3.2 การบร�หารจดัการทรัพยากรน้ํา
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การดึงน้ำจากแหล�งภายนอก

การปล�อยน้ำทิ�ง

การบร�โภคน้ำ

การนำน้ำกลับมาใช�ใหม� (Recycled Water)

ร�อยละของสัดส�วนของการนำน้ำกลับมาใช�ใหม� (%)

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

พันลูกบาศก�เมตร

ร�อยละ

183.12

146.50

36.62

0

0

203.91

163.12

40.78

8.87

22

210.97

168.78

42.19

5.49

13

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลงร�อยละ 10 (เมกะลิตร

เทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐ) 6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการ

ลดมลพ�ษ ขจัดการทิ�งขยะและลด

การปล�อยสารเคมีอันตรายและ

วัตถุอันตราย ลดสัดส�วนน้ำเสีย

ที่ไม�ผ�านกระบวนการลงคร�่งหนึ่ง

และเพ��มการนำกลับมาใช�ใหม�และ

การใช�ซ้ำที่ปลอดภัยอย�างยั่งยืน

ทั่วโลกภายในป� 2573

6.4 เพ��มประสิทธิภาพการใช�น้ำใน

ทุกภาคส�วนและสร�างหลักประกัน

ว�าจะมีการใช�น้ำและจัดหาน้ำท่ีย่ังยืน

เพ�อ่แก�ไขป�ญหาการขาดแคลนน้ำ

และลดจำนวนประชาชนที่ประสบ

ความทุกข�จากการขาดแคลนน้ำ

ภายในป� 2573

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลงร�อยละ 5 (เมกะลิตร

เทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐ)

ความเข�มข�นของปร�มาณการใช�

น้ำลดลงร�อยละ 9.62 (เมกะลิตร

เทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐ)

สัดส�วนร�ไซเคิลน้ำร�อยละ 10 

จากน้ำที่ใช�แล�ว

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน

และการใช�ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย�างมีประสิทธิภาพ ภายในป�

2573

ร�อยละ 5 จากปร�มาณน้ำทิ�ง สัดส�วนร�ไซเคิลน้ำ ร�อยละ 3.25  

จากน้ำที่ใช�แล�ว

ปร�มาณน้ำทิ�ง: 168.78 พันลูก

บาศก�เมตร

ปร�มาณน้ำท่ีนำกลับมาใช�ใหม�:

5.49 พันลูกบาศก�เมตร

การบร�หารจัดการน้ำ ป� 2564หน�วย ป� 2565 ป� 2566

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

รายงานประจำป� 256662



3.3.3 การจดัการของเสยี

 เนื่องด�วยในกระบวนการผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�มีการก�อให�เกิดของเสียทั้งขยะอันตรายและขยะไม�อันตรายจากกระบวนการผลิต

เป�นจำนวนมาก การจัดการของเสียอย�างถูกว�ธีจ�งเป�นป�จจัยสำคัญในการรักษาสิ�งแวดล�อม บร�ษัทฯ จ�งกำหนดให�มีการจัดเก็บ รวบรวม ขนส�ง

และบำบัดหร�อกำจัดขยะอย�างถูกเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และควบคุมให�มีการก�อมลพ�ษต�อบรรยากาศ ดิน หร�อน้ำ ให�น�อยที่สุด และให�ความ

สำคัญกับแนวทางการจัดการของเสียที่เกิดข�้นให�เป�นไปตามข�อกำหนด กฎระเบียบ ข�อบังคับ และกฎหมายทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการของเสีย
 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจสอดคล�องกับนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม ซึ่งครอบคลุมนโยบายการจัดการขยะ ใน

ด�านการจัดหาวัสดุทดแทนเพ�่อลดความเสี่ยงและผลกระทบสิ�งแวดล�อม โดยให�การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป�นสำหรับการกำจัดของเสียตาม

เป�าหมายที่วางไว� นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังดำเนินการจัดการกากของเสียตามว�ธีการกำจัดที่กำหนดโดยพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

โดยผู�ที่ได�รับการอนุญาตจากกรมโรงงานอ�ตสาหกรรม 

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ดำเนินการจัดการของเสียอันตราย (Hazardous waste) ตามโครงการ Reduce hazardous waste disposal

project โดยกลุ�มของเสียท่ีเป�นอันตราย ได�แก� สารละลายทินเนอร� (Thinner Solution), ถังคอนเทนเนอร�ท่ีปนเป��อน, วัสดุท่ีปนเป��อน, หลอดไฟ

(Lamp), ของเสียจากห�องปฏิบัติการ และ สารเคมีที่หมดอายุ การควบคุมของเสียที่เป�นอันตรายประเภทอื่นๆ ส�งผลให�ลดจำนวนของเสียที่

เป�นอันตรายที่เกิดข�้น เป�นร�อยละ 7.04 เมื่อเทียบกับป�ก�อน 

การกำจัดของเสียอันตราย

ผลต�าง

เป�าหมายการลด

การลดที่เกิดข�้นจร�ง

20,062

1,412

ร�อยละ 5

ร�อยละ 7.04

18,630

ป� 2565

หน�วย: กิโลกรัม

ป� 2566
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Quantity of Hazardous Waste Disposal 2021 - 2023
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 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�เร��มการพัฒนาแนวทางเพ�อ่นำถังคอนเทนเนอร�ใช�แล�วประเภทโพลีเอทิลีน (Polyethylene – PE) ซ่ึงมีคุณสมบัติ

ทนต�อสารเคมี ไม�ทำปฏิกิร�ยากับสารเคมี และทนต�อกรดและด�าง เข�าสู�กระบวนการส�งคืนถังคอนเนอร�ให�กับผู�ผลิตสารเคมีเพ�่อเข�าสู�กระบวนการ

ล�างและทำความสะอาดเพ�่อนำมาบรรจ�สารเคมีใหม� เพ�่อให�สามารถนำถังคอนเทนเนอร�กลับมาใช�ใหม�ได�จากผลการลดลงของการเกิดของเสียที่

เป�นอันตราย ส�งผลให�บร�ษัทฯ สามารถประหยัดค�าใช�จ�ายในการดำเนินการส�งถังคอนเทนเนอร�ท่ีปนเป��อนต�อหน�วยงานภายนอกเพ�อ่เข�าสู�กระบวน

การกำจัดของเสีย

 ผลการบร�หารจัดการของเสียในภาพรวมองค�กรสำหรับป� 2566 มีรายละเอียดดังนี้

รูปภาพแสดง การคัดแยกถังคอนเทนเนอร�เพ�อ่ส�งคืนผู�ผลิต

ค�าใช�จ�ายการดำเนินการจัดการถังคอนเทนเนอร�ชนิดปนเป��อน

ประหยัดค�าใช�จ�ายการจัดการ (บาท/ป�)

2,500 บาท/ตัน

2,169

867.6 กิโลกรัม

ค�าใช�จ�ายการจัดการของเสียรายละเอียด น้ำหนักคอนเทนเนอร�ปนเป��อน
ที่นำกลับมาใช� ได� 

ปร�มาณของเสียทั้งหมด 
• ปร�มาณของเสียอันตราย

• ปร�มาณของเสียทั่วไป

ปร�มาณของเสียทั้งหมดต�อรายได� 

ปร�มาณของเสียที่นำกลับมาใช�ประโยชน� (ตัน)
• ปร�มาณของเสียอันตราย

• ปร�มาณของเสียทั่วไป 

ปร�มาณของเสียที่นำไปกำจัด (ตัน)
• ปร�มาณของเสียอันตราย (ตัน)

• ปร�มาณของเสียทั่วไป (ตัน)

ตัน
ตัน

ตัน

ตันต�อล�านบาท

ตัน
ตัน

ตัน

ตัน
ตัน

ตัน

213.20
87.05

126.15

0.51

127.02
0.87

126.15

86.18
86.18

0

การบร�หารจัดการของเสีย หน�วย
275.02
120.98

154.04

0.67

154.04
0

154.04

120.98
120.98

0

ป� 2564 ป� 2566
334.06
176.40

157.66

0.68

158.33
0.67

157.66

175.73
175.73

0

ป� 2565

รายงานประจำป� 256664



ความเข�มของการสร�างของเสีย

ลดลงร�อยละ 15  เมื่อเทียบกับป� 

2563 (ตันเทียบกับรายได�ต�อป�

ที่หน�วยล�านดอลลาร�สหรัฐ) 12.4 บรรลุเร�่องการจัดการสาร

เคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจร

ชีว�ตของสิ�งเหล�านั้นด�วยว�ธีที่เป�น

มิตรต�อสิ�งแวดล�อม ตามกรอบ

ความร�วมมือระหว�างประเทศที่

ตกลงกันแล�ว และลดการปลด

ปล�อยสิ�งเหล�าน้ันออกสู�อากาศ น้ำ

และดินอย�างมีนัยสำคัญ เพ�่อจะ

ลดผลกระทบทางลบต�อสุขภาพ

ของมนุษย�และสิ�งแวดล�อมให�มาก

ท่ีสุด ภายในป� 2563

ความเข�มข�นของการสร�างของ

เสียลดลง ร�อยละ10 จากป� 2563

(ตันเทียบกับรายได�ต�อป�ท่ีหน�วย

ล�านดอลลาร�สหรัฐ)

ความเข�มข�นของการสร�างของเสีย

ลดลงร�อยละ 49.49 จากป� 2563

(ตันเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ล�านดอลลาร�สหรัฐ)

บรรลุเป�าหมายขยะฝ�งกลบ

เป�นศูนย� 

ปร�มาณการจัดการของเสียด�วย

ว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของเสีย

อันตรายน�อยกว�า 8 ตันใน

ป� 2566

ปร�มาณการจัดการของเสีย

ด�วยว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของ

เสียอันตราย: 5.69 ตัน

ปร�มาณการจัดการของเสีย

ด�วยว�ธีฝ�งกลบ ประเภทของ

เสียไม�อันตราย: -

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse),

ผ�านกระบวนการร�ไซเคิล

(recycle) เพ��มข�้น คิดเป�น

ร�อยละ 5 เทียบกับป�ที่ผ�านมา

12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให�มี

การป�องกัน การลดปร�มาณ การ

ใช�ซ้ำ และการนำกลับมาใช�ใหม�

ภายในป� 2573

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse),

ผ�านกระบวนการร�ไซเคิล

(recycle) เพ��มข�น้ คิดเป�น

ร�อยละ 2 เทียบกับป�ท่ีผ�านมา

ของเสียจากกระบวนการผลิต

สามารถเข�าสู�กระบวนการนำ

กลับมาใช�ได�ใหม� (reuse), ผ�าน

กระบวนการร�ไซเคิล (recycle)

เพ��มข�้น คิดเป�นร�อยละ 19.99 

เทียบกับป�ที่ผ�านมา*

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

*ของเสียจากกระบวนการผลิตลดลงร�อยละ 36.18 เมื่อเทียบกับป�ที่ผ�านมา
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3.3.4 ความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ� (Product Stewardship)

 บร�ษัทกำหนดแนวทางความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ� หร�อ Product Stewardship เพ�่อยกระดับการดูแลกระบวนการผลิตและลดผล

กระทบท่ีอาจจะเกิดข�น้ต�อสิ�งแวดล�อม สังคมและชุมชนรอบข�าง โดยดำเนินการศึกษาผลกระทบในทุกข้ันตอนการผลิต ต้ังแต�กระบวนการคัดเลือก

และการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต บรรจ�ภัณฑ� กระบวนการขนส�ง การส�งมอบผลิตภัณฑ�สู�ลูกค�า จนถึงกระบวนการกำจัดผลิตภัณฑ�ที่

หมดอายุหร�อผ�านการใช�งานแล�ว นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังปฏิบัติตามข�อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับกระบวนการผลิตและขั้นตอนการจัดการ

ผลิตภัณฑ�ในกิจกรรมหลังการขาย รวมเป�นส�วนหนึ่งของความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�อย�างครบวงจรและผนวกการจัดการที่ยั่งยืนเข�าไปในทุก

ขั้นตอนซึ่งเป�นจ�ดเร��มต�นของการนำไปสู�การพัฒนาสังคมและยกระดับเป�นระบบเศรษฐกิจหมุนเว�ยน หร�อ Circular Economy ได�

 บร�ษัทฯ ยังกำหนดและดำเนินงานอย�างสอดคล�องต�อนโยบายเกี่ยวกับการควบคุมขั้นตอนการตรวจวัตถุดิบกรณีไม�เป�นไปตามข�อ

กำหนด ซึ่งจัดทำข�้นเพ�่อใช�เป�นแนวทางการตรวจคุณภาพของวัตถุดิบให�เป�นไปตามข�อกำหนดของมาตรฐานวัตถุดิบที่ใช�ในการผลิต ครอบคลุม

การตรวจสารอันตรายตามข�อกำหนดที่ 2011/65/EU ของสหภาพยุโรป (EU) ว�าด�วยเร�่องของการใช�สารที่เป�นอันตรายในอ�ปกรณ�เคร�่องใช�

ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� หร�อ Restriction of Hazardous Substances-RoHS และกฎระเบียบว�าด�วยสารเคมีของสหภาพยุโรป หร�อ

Regulation (EC) No 1907/2006 Concerning the Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of Chemicals – REACH 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�
 บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเป�นผู�รับผ�ดชอบต�อผลกระทบจากกระบวนการผลิต จ�งกำหนดนโยบายเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ควบคุมผลิตภัณฑ�สีเข�ยวและกระบวนการ (Green Product and Process Control Procedure) และมีกระบวนการติดตามและปฏิบัติตาม

ข�อกำหนดของกฎหมายในระดับประเทศและระดับสากลที่เกี่ยวข�องกับการรับผ�ดชอบต�อกระบวนการจัดหาวัตถุดิบจนถึงกิจกรรมหลังการขาย

โดยมีตัวอย�างรายละเอียดมาตรฐาน เช�น 

มาตรฐาน RoHS

(Restriction of

Hazardous

Substances)

ข�อกําหนดด�านความ

ปลอดภัยทางไฟฟ�าตาม

กฎหมายของยุโรป S

Mark Certification

มาตรฐานความ

ปลอดภัยและความ

ย่ังยืน ของสหรัฐอเมร�กา

และแคนา UL

มาตรฐานของ The

Electronic Industry

Citizenship

Coalition (EICC)

มาตรฐานความ

ปลอดภัย MET

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญสำหรับความรับผ�ดชอบต�อผลิตภัณฑ�แบบครบวงจร โดยเร��มจากการศึกษาข�อกำหนดด�านการใช�วัตถุดิบที่

เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม โดยมีกระบวนการประเมินและคัดเลือกคู�ค�าที่สามารถจัดหาวัตถุดิบตามข�อกำหนดของบร�ษัทฯ การตรวจสอบเพ�่อให�

มั่นใจได�ว�าคู�ค�าวัตถุดิบไม�มีการใช�สารเคมีต�องห�ามตามข�อกำหนดที่ 2011/65/EU ของสหภาพยุโรป (EU) ว�าด�วยเร�่องของการใช�สารที่เป�น

อันตรายในอ�ปกรณ�เคร�่องใช�ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส� หร�อ Restriction of Hazardous Substances - RoHs โดยทีมจัดหาวัตถุดิบได�ปฏิบัติ

ตามนโยบายควบคุมผลิตภัณฑ�ท่ีจะมีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบจากคู�ค�าอย�างเคร�งครัด หากพบว�าวัตถุดิบมีการปนเป��อนสารท่ีเป�นอันตราย

หร�อสารเคมีต�องห�ามจะปฏิเสธการรับวัตถุดิบดังกล�าวและยุติการส่ังซ้ือทันที หน�วยงานว�ศวกรดูแลคุณภาพของผู�ผลิต หร�อ Supplier Quality

Engineer: SQE มีหน�าที่รับผ�ดชอบในการตรวจสอบโรงงานของคู�ค�าวัตถุดิบอย�างสม่ำเสมอ และมีการตรวจสอบเอกสารข�อมูลด�านความ

ปลอดภัยที่แนบมากับวัตถุดิบ

 ป�จจ�บันผลิตภัณฑ�ท่ีบร�ษัทฯ รับจ�างผลิตตามคำส่ังซ้ือของลูกค�าจัดอยู�ในประเภทไร�สารตะก่ัว (Lead-free) คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 98 โดย

อีกร�อยละ 2 เป�นกลุ�มลูกค�าในอ�ตสาหกรรมการบินที่จำเป�นต�องมีการใช�ชิ�นส�วนที่มีส�วนของตะกั่วที่มีส�วนผสมขั้นต่ำตามข�อกำหนดของ RoHs 

ท่ีกำหนดระดับสารตะก่ัวไม�เกินร�อยละ 0.1 โดยน้ำหนัก อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม จ�ง

กำหนดมาตรการควบคุมและจัดการของเสียอันตรายท่ีมีสารตะก่ัวปนเป��อนอย�างเคร�งครัดตามข�อกำหนดของกฎหมายด�านสิ�งแวดล�อม และกำหนด

แนวทางการพ�จารณาจะไม�รับผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส� หากพบว�าอาจมีการใช�สารประกอบที่เป�นอันตราย หร�อ เป�นสารต�องห�ามที่ไม�ให�มี

การนำมาใช�ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วนอิเล็กทรอนิกส�

รายงานประจำป� 256666



 ทางบร�ษัทฯ ใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อมและมุ�งม่ันต�อการลดการสร�างขยะท่ีย�อยสลายได�ยาก จ�งศึกษาและพัฒนาปรับปรุงบรรจ�ภัณฑ�กระดาษ

หร�อใช�บรรจ�ภัณฑ�ประเภทพลาสติกที่สามารถร�ไซเคิลได� โดยป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ระหว�างกระบวนการพัฒนาระบบการจัดเก็บข�อมูลเพ�่อติดตาม

ประสิทธิภาพของการนำวัตถุดิบที่ผ�านกระบวนการผลิตและสามารถนำกลับมาเข�าสู�กระบวนการผลิตได�อีก เพ�่อให�เกิดการใช�ทรัพยากรอย�าง

คุ�มค�าและลดการก�อขยะต�อสิ�งแวดล�อม

 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างรวดเร็วในป�จจ�บันส�งผลให�เกิดผลกระทบเป�นวงกว�างในภาคธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สังคม และสิ�งแวดล�อม บร�ษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากกิจกรรมการดำเนินธุรกิจท่ีมีการใช�พลังงาน การปล�อยก�าซเร�อนกระจกซ่ึงเป�น

หน่ึงในต�นเหตุท่ีก�อให�เกิดภาวะโลกร�อน ด�วยเหตุน้ี บร�ษัทฯ มีความมุ�งม่ันท่ีจะเป�นส�วนหน่ึงในการช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกซ่ึงเป�นกุญแจ

สำคัญในการชะลอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก ผ�านการดำเนินการประเมิน วางแผน และพัฒนาแนวทางการดำเนินธุรกิจเพ�่อให�สอด

คล�องกับสภาวะป�จจ�บันที่ประเด็นด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป�นเป�าหมายระดับโลกที่ทุกคนให�ความสำคัญ ด�วยเหตุนี้ บร�ษัทฯ ได�เข�า

ร�วมเป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) เพ�อ่สนับสนุนธุรกิจและบร�ษัทท่ัวโลกให�ดำเนิน

ธุรกิจตามกรอบการทำงานตามหลักการ 10 ประการ (10 Principles) ในด�านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ�งแวดล�อม และการต�อต�านการทุจร�ต

โดยจดทะเบียนเป�นสมาชิกของข�อตกลงโลกแห�งสหประชาชาติ ในป� 2548

 จากการประเมินความเส่ียงท้ัง 2 ประเภท บร�ษัทฯ ได�พัฒนาแนวทางการรับมือเพ�อ่บรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข�น้ โดยการส�งเสร�มให�มี

การใช�พลังงานจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยนในสัดส�วนที่มากข�้น และศึกษาความเป�นไปได�ของผลกระทบ และเหตุการณ�ภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่

อาจเกิดข�้น โดยกำหนดให�ความเสี่ยงทั้ง 2 ประเภทบูรณาการร�วมกับการบร�หารความเสี่ยงในแผนการดำเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง (Business

Continuity Plan)

 บร�ษัทฯ ดำเนินการตามแนวทางลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกควบคู�ไปกับแนวทางการจัดการพลังงาน โดยปรับสัดส�วนเพ��มการใช�

พลังงานจากแหล�งหมุนเว�ยน ได�แก� พลังงานแสงอาทิตย� และดำเนินการเก็บข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากกิจกรรมทางธุรกิจของ

บร�ษัทเพ�่อระบุแหล�งที่มาของการปล�อยก�าซเร�อนกระจก โดยในป� 2566 ขอบเขตการรายงานข�อมูลครอบคลุมการผลการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ทางตรง (ขอบเขตท่ี 1: Direct GHG Scope 1) และการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตท่ี 2: Indirect GHG Scope 2) 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการปล�อยก�าซเร�อนกระจก และ กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 บร�ษัทฯ มีแนวทางในการปรับตัวต�อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย�างต�อเน่ืองเพ�อ่ให�สอดคล�องกับความท�าทายระดับโลกในประเด็น

ความเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และสอดรับกับแผนกลยุุทธ�ทางด�านความยั่งยืน โดยบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น

ต�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสามารถระบุประเด็นความเสี่ยงหลัก ได� 2 ประเด็น ดังนี้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
(Transition Risk):

การสูญเสียยอดขายเนื่องจากความล�าช�า

ในการตอบสนองคําขอของลูกค�าด�านการ

จัดการพลังงานท่ีย่ังยืน, การเพ��มภาษีคาร�บอน

ท่ัวโลก รวมถึงข�อจํากัดด�านกฎหมาย

สิ�งแวดล�อมอื่นๆ ท่ีเข�มงวดข�้น

ความเสี่ยงทางกายภาพ
(Physical Risk):

ค�าใช�จ�ายที่เพ��มข�้นในการจัดการอ�ปกรณ�

เคร�่องจักร และเคร�่องมือ กรณีเกิดภัยพ�บัติ

ทางธรรมชาติและส�งผลกระทบต�อโรงงาน

เช�น อ�ทกภัยท่ีไม�คาดคิดอันเป�นผลมา

จากสภาวะฝนตกหนักเฉียบพลัน

หร�อพายุลูกใหญ�

3.3.5 การปล�อยก�าซเร�อนกระจกและกลยุทธ�ด�านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 67



 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการศึกษาข�อมูลเกี่ยวกับความเป�นไปได� และว�ธีพัฒนาแนวทางในการนำกลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเข�าเป�นส�วนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจตั้งแต� การกำกับดูแล การประเมินโอกาสและความเสี่ยง การบร�หารความเสี่ยง และการราย

งานผลการดำเนินงาน รวมถึงการตั้งเป�าหมายด�านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยอาจพ�จารณานำร�องแนวทางดังกล�าวกับ

โรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 เพ�อ่ประโยชน�ในการบรรลุเป�าหมายระยะยาวของบร�ษัทฯ และความน�าเช่ือถือของข�อมูลการปล�อยก�าซเร�อนกระจก บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการ

จัดเก็บ รวมรวม และคำนวณข�อมูลคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กรโดยอ�างอิงตาม “มาตรฐานการจัดทำรายงานการปล�อยและดูดกลับก�าซเร�อน

กระจก” ขององค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (อบก.) และสอดคล�องตามแนวทางของคณะกรรมาธิการระหว�างรัฐบาลว�าด�วยการเปล่ียน

แปลงสภาพภูมิอากาศ (IPCC Fourth Assessment (AR5) 2014)

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ดำเนินการประเมินปร�มาณก�าซเร�อนกระจกครอบคลุมกิจกรรมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยตรง (Scope 1) และ

กิจกรรมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมจากการใช�พลังงาน (Scope 2) ภายในขอบเขตครอบคลุมโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายใน

สวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี เพ�อ่ประกอบการพ�จารณาแนวทางการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ 

 โดยผลการดำเนินงานปล�อยก�าซเร�อนกระจก มีรายละเอียด ดังต�อไปน้ี

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) 
การเผาไหม�อยู�กับที่

การเผาไหม�แบบเคลื่อนที่

การใช�น้ำยาสำหรับเคร�่องปรับอากาศ ประเภท 134a

การปล�อยก�าซมีเทนในถังบำบัดน้ำเสีย

เคร�่องดับเพลิงคาร�บอนไดออกไซด�

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตที่ 2)
การซื้อพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก

รวม

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�า

33.97

54.63

156.00

N/A

N/A

 

10,682.38

10,926.98

24.40

103.14

149.50

 367.05

0.01

10,792.84

11,436.94

31.84

85.30

156.00

373.09

 0.01

11,698.36

12,344.60

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก ป� 2564หน�วย ป� 2565 ป� 2566

หมายเหตุ 

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) แบบเผาไหม�แบบอยู�กับที่ ครอบคลุมการใช�เชื้อเพลิงดีเซลและก�าซธรรมชาติ (LPG) โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อน

  กระจกของเชื้อเพลิงดีเซลที่ 2.707 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อลิตร และค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อนกระจกของก�าซธรรมชาติ (LPG) ที่ 3.1134 กิโลกรัม

  คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลกรัม (อ�างอิง อบก. - http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf) 

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) แบบเผาไหม�แบบเคลื่อนที่ ครอบคลุมการใช�เชื้อเพลิงดีเซล โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่ 2.7406 กิโลกรัม

  คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อลิตร (อ�างอิง อบก. - http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf) 

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) จากการใช�น้ำยาสำหรับเคร�่องปรับอากาศ ประเภท 134a โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่ 1,300 กิโลกรัม

  คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลกรัม (อ�างอิง IPCC AR5, https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/WG1AR5_Chapter08_FINAL.pdf) 

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) จากการปล�อยก�าซมีเทนในถังบำบัดน้ำเสีย 

  (อ�างอิง IPCC บทที่ 6 - Microsoft Word - V5_Ch6_Wastewater_Final_v2.doc (iges.or.jp))

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยตรง (ขอบเขตที่ 1) จากเคร�่องดับเพลิงชนิดคาร�บอนไดออกไซด� (อ�างอิง IPCC บทที่ 9 การป�องกันอัคคีภัย -SROC Chapter 9 (ipcc.ch))

• การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตที่ 2) ครอบคลุมการซื้อพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก โดยค�าสัมประสิทธิ์การปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่ 0.4999 กิโลกรัม

  คาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�าต�อกิโลวัตต�ชั่วโมง (อ�างอิง อบก. http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_578cd2cb78.pdf)

68 รายงานประจำป� 2566



 ในป�นี้บร�ษัทฯ มีแนวทางลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกโดยเร��มการดำเนินการติดตั้งแผงโซลาร�เซลล�เพ��มเติม เพ�่อใช�พลังงานจากแสง

อาทิตย� และมีแนวทางการซ้ือพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานท่ีได�รับการรับรองการผลิตพลังงานไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน ส�งผลให�บร�ษัทฯ

สามารถลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากการใช�พลังงานได�ถึง 1,103.04 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า โดยมีสัดส�วนการใช�พลังงาน

หมุนเว�ยนเพ��มข�น้คิดเป�น ร�อยละ 8.19 เม่ือเทียบกับฐานป� 2565

Environmental Benefits

CO2 Emission Saved
825,958.38 kg

Equivalent Trees Planted
24,652.33

Environmental Benefits SVI2 SVI5

CO2 Emission Saved
1,323,361.13 kg

Equivalent Trees Planted
39,498.28

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

ร�อยละ 5 จากป� 2565 

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

9.4 ยกระดับโครงสร�างพ�้นฐาน

และปรับปรุงอ�ตสาหกรรมเพ�่อให�

เกิดความยั่งยืน โดยเพ��มประสิทธิ

ภาพการใช�ทรัพยากรและการใช�

เทคโนโลยีและกระบวนการทาง

อ�ตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป�นมิตร

ต�อสิ�งแวดล�อมมากข�้น โดยทุก

ประเทศดำเนินการตามข�ดความ

สามารถของแต�ละประเทศ ภายใน

ป� 2573

13.1 เสร�มภูมิต�านทานและข�ดความ

สามารถในการปรับตัวต�ออันตราย

และภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่เกี่ยว

ข�องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

จากป� 2565 อย�างน�อยร�อยละ 

5 (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ลดลง

จากป� 2565 ร�อยละ7.45 

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

ร�อยละ 5 จากป� 2565 

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

จากอย�างน�อยร�อยละ 5 เทียบ

กับป� 2565 (ตันคาร�บอนไดออก

ไซด�เทียบเท�าเทียบกับรายได�ต�อ

ป�ที่หน�วยดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

ความเข�มข�นจากการปล�อยก�าซ

เร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ลดลง

ร�อยละ 14.33 เทียบกับป� 2565 

(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบ

เท�าเทียบกับรายได�ต�อป�ที่หน�วย

ดอลลาร�สหรัฐหน�วย)

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals
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3.4 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสังคม
 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจต�อมิติด�านสังคม โดยมีการประกาศใช�นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิ�งแวดล�อม นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายมาตรฐานแรงงาน เพ�อ่ยกระดับด�านความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานและความเป�นอยู�ท่ีดีของพนักงาน 

สร�างความตระหนักด�านสิทธิมนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�า ตลอดจนการสร�างวัฒนธรรมแห�งการเร�ยนรู�เพ�่อขับเคลื่อนองค�กรสู�อนาคตที่ยั่งยืน 

(กรุณาดูรายละเอียดนโยบายด�านสังคมเพ��มเติมที่ www.svi-hq.com.)  

 ทั้งนี้ จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนสำหรับมิติสังคมของบร�ษัทฯ พบว�า มีทั้งหมด 6 ประเด็น ได�แก�

 ขอบเขตการรายงานในป� 2566 ครอบคลุมเฉพาะโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต 

สอดคล�องกับเป�าหมาย
การพัฒนาอย�างยั่งยืน
(Sustainable
Development Goals)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
“มุ�งมั่นสู�องค�กรไร�อ�บัติหตุ”

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน
“พัฒนากรอบการทำงานเพ�่อระบุผลกระทบทาง

ด�านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข�้นตลอดห�วงโซ�คุณค�า”

การสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม
“ยกระดับการช�วยเหลือสังคม 

ผ�านการสร�างคุณค�าต�อผู�มีส�วนได�เสีย”

การปฏิบัติด�านแรงงานและการเคารพ
ความหลากหลาย 

“เคารพความหลากหลาย และ
ปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความเท�าเทียม”

การมีส�วนร�วมและการพัฒนาบุคลากรในองค�กร
“เพ��มศักยภาพของพนักงานในการสร�างผลงาน

ให�แก�องค�กร”

การบร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�า
“พัฒนาสินค�าและบร�การเพ�่อความพ�งพอใจ

สูงสุดของลูกค�า”

รายงานประจำป� 256670



3.4.1 การตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย�างรอบด�าน

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยมีความมุ�งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มในการ

ดำเนินธุรกิจและห�วงโซ�อ�ปทานของบร�ษัทฯ ซ่ึงการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�านถือเป�นส�วนหน่ึงในการประกันว�าบร�ษัทฯ มีแนว

ทางการเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล เพ�่อรักษาภาพลักษณ�ที่ดีขององค�กร และรักษาความสัมพันธ�ระหว�างบร�ษัทฯ กับผู�มีส�วนได�

เสียทุกกลุ�ม นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการอบรมทางด�านสิทธิมนุษยชนให�แก�พนักงานในทุกระดับ เพ�่อเสร�มสร�างการตระหนักรู�ในประเด็นทาง

ด�านสิทธฺมนุษยชนให�แก�พนักงานของบร�ษัทฯ

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน
 บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจอย�างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผ�ดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มตามหลัก

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในด�านการคุ�มครองสิทธิมนุษยชน บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามกฎหมายและมุ�งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานในระดับสากล โดยเฉพาะอย�างยิ�งการสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว�าด�วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights: UDHR) และปฏิญญาว�าด�วยหลักการและสิทธิข้ันพ�น้ฐานในการทำงานขององค�กรของแรงงานหว�างประเทศ (The International 

Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) เพ�่อให�มั่นใจว�าธุรกิจของ บร�ษัทฯ ปราศจาก

การละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบร�ษัทจ�งกำหนดให�มีนโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชนเพ�่อป�องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบร�ษัทฯ (Direct Activities) รวมถึงคู�ค�า คู�ธุรกิจในห�วงโซ�คุณค�า และผู�ร�วมธุรกิจ โดยคณะกรรมการ ผู�บร�หาร และ

พนักงานของบร�ษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญและการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกด�าน รวมไปถึงสังคมและชุมชนที่มีส�วนเกี่ยวข�อง และ

บร�ษัทฯ ดำเนินการปฏิบัติตามกฎหมายและสนธิสัญญาในแต�ละประเทศท่ีต�องปฏิบัติ และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยนอย�างเท�าเทียมกันโดยไม�เลือก

ปฏิบัติ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้

 • หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ถือว�าเป�นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 • สนับสนุนส�งเสร�มสิทธิมนุษยชน

 • สนับสนุนการสื่อสาร เผยแพร� ให�ความรู� รวมถึงสร�างความเข�าใจ แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกภาคส�วน

 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชนสามารถศึกษาเพ��มเติมได�ผ�านทางหน�าเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ 

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนซึ่งมุ�งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนของผู�มีส�วนได�เสียในทุกกลุ�ม โดย

เฉพาะอย�างยิ�งกลุ�มพนักงาน บร�ษัทฯ จ�งดำเนินการประเมินและตรวจสอบในประเด็นต�าง ๆ ในประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

สิทธิของแรงงาน รวมไปถึงประเด็นแนวปฏิบัติทางการจ�างงาน แนวปฏิบัติทางด�านแรงงาน สภาพการทำงาน จากการประเมินในรอบป�ที่ผ�านมา

ไม�พบประเด็นป�ญหาทางด�านสิทธิมนุษยชน และบร�ษัทฯ ผ�านการประเมินจากผู�ตรวจสอบภายนอกซึ่งกำหนดโดยลูกค�าของบร�ษัทฯ ในประเด็น

ความเสี่ยงทางด�านแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับความเข�าใจในประเด็นทางด�านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย�างยิ�งในส�วนที่เกี่ยวข�องกับพนักงาน 

โดยพนักงานของบร�ษัทฯ ทุกคน รวมถึงพนักงานที่เข�ามาใหม�จะต�องได�รับการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวข�องกับสิทธิมนุษยชนรวมถึงนโยบายต�าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข�องของบร�ษัทฯ โดยเน�นในประเด็นสิทธิของแรงงาน ค�าจ�างและช่ัวโมงการทำงาน ข�อกำหนดและเง�อ่นไขตามสัญญาจ�างงาน สิทธิประโยชน�

ต�าง ๆ ที่พนักงานพ�งได�รับตามที่กฎหมายกำหนด และช�องทางในการร�องเร�ยน

 โดยในรอบป�ที่ผ�านมา บร�ษัทฯได�ให�ความสำคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�ามากข�้น และตระหนักว�าการกำหนดเพ�ยง

นโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนนั้นอาจไม�เพ�ยงพอ แม�ว�าทางบร�ษัทฯ จะไม�เคยได�รับประเด็นข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิมนุษยชน แต�ความเสี่ยง

ทางด�านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข�้นเป�นสิ�งที่บร�ษัทฯ ไม�อาจละเลย ทางบร�ษัทฯ จ�งมีแผนที่จะกำหนดกรอบการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชน

อย�างรอบด�านและดำเนินการประเมินความเสี่ยงทางด�านสิทธิมนุษยชน ซึ่งแผนดังกล�าวคาดว�าจะดำเนินการให�แล�วเสร็จภายในป� 2568
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 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ไม�พบข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับประเด็นด�านสิทธิมนุษยชน อย�างไร

ก็ตามบร�ษัทฯ ได�เป�ดช�องทางการรับเร�่องร�องเร�ยน ภายใต�การกำกับดูแลของกรรมการรับ

เร�่องร�องเร�ยน ซึ่งประกอบด�วยหัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคล หน�วยงานตรวจสอบภายใน

หน�วยงานด�านกฎหมาย แรงงานสัมพันธ� หน�วยร�องทุกข� โดยรายงานข�อร�องเร�ยนทั้งหมด

จะถูกส�งไปยังประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร/กรรมการผู�จัดการใหญ� โดยพนักงานและบุคคลภาย

นอกสามารถรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข�องกับบร�ษัทฯ ผ�านช�องทาง ดังต�อไปน้ี 

 และบร�ษัทฯ มีการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลและการรักษาความลับของผู�ร�องเร�ยนดังนี้

 • บร�ษัทฯ จะรักษาความลับและให�ความคุ�มแก�บุคคลท่ีย่ืนเร�อ่งร�องเร�ยน โดยบุคคลน้ันจะไม�ได�รับผลกระทบจากการตัดสินใจทางธุรกิจใดๆ

 • บร�ษัทฯ จะรับประกันในการคุ�มครองข�อมูลและความเป�นส�วนตัวของพนักงาน หร�อคู�ค�าทางธุรกิจของบร�ษัทฯ รวมถึงบุคคลที่สาม 

 รายละเอียดแนวทางการส่ือสารกับผู�ร�องเร�ยนในป�จจ�บันครอบคลุมการระบุว�ธีการท่ีใช�แก�ไขป�ญหา การอธิบายหากไม�มีว�ธีการแก�ป�ญหา

ในทางปฏิบัติ รวมถึงการปฏิเสธข�อร�องเร�ยนของพนักงาน หากการสอบสวนพบว�าผู�ถูกกล�าวหาละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีกำหนดไว�ในนโยบาย

สิทธิมนุษยชน บุคคลน้ันจะถูกลงโทษทางว�นัย และถ�าพบว�าข�อกล�าวหาน้ันไม�ชอบด�วยกฎหมายก็จะถูกดำเนินคดีต�อไป ท้ังน้ี บร�ษัทฯ มีการทบทวน

ข�อร�องเร�ยนอย�างสม่ำเสมอ และมีการว�เคราะห�ข�อร�องเร�ยนที่ได�รับอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อหาว�ธีการแก�ไขต�อไป

หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ หร�อหน�วยงานทางกฎหมาย

กล�องรับความคิดเห็น

สายด�วน 02-1050462

Application Line Official “SVI Connect”

อีเมล whistleblower@svi.co.th

     กระบวนการแก� ไขข�อร�องเร�ยน การสอบสวน และบทลงโทษ
 หัวหน�าทรัพยากรบุคคลเป�นผู�มีหน�าท่ีรับผ�ดชอบในการส่ือสารกับผู�ร�องเร�ยนผ�านการส่ือสารอย�างเป�นทางการและเป�นลายลักษณ�อักษร

โดยกระบวนการในการจัดการข�อร�องเร�ยน ประกอบไปด�วยข้ันตอน ดังน้ี

ฝ�าย HR-SPOC จะส�งข�อมูลในการตรวจติดตามการร�องเร�ยนในรูปแบบ Excel ให�กับหัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลทุกสัปดาห�1
หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคลจะเร��มทำการสอบสวนทันทีหลังจากได�รับข�อร�องเร�ยน2
ข�อมูลจะถูกรวบรวมจากผู�ร�องเร�ยน พยาน และผู�เก่ียวข�องอ่ืนๆ โดยมีการบันทึกอย�างเป�นทางการและระบุแหล�งข�อมูลอ่ืนๆ ตามความจำเป�น3
หลังการสอบสวน จะมีการบันทึกข�อตกลง และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (ถ�ามี) โดยมติดังกล�าวจะแจ�งให�ผู�ร�องเร�ยนได�ทราบ4
ข�อร�องเร�ยนทั้งหมดจะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการข�อร�องเร�ยนเป�นประจำทุกเดือน5
หากมีข�อร�องเร�ยนที่รุนแรงเกิดข�้น ที่เกี่ยวข�องกับการเลือกปฏิบัติ และมีการตอบโต�หลังการสอบสวน หัวหน�าฝ�ายทรัพยากรบุคคล

จะรายงานต�อคณะกรรมการรับเร�่องร�องเร�ยนเพ�่อขอคำแนะนำและหาทางแก�ไขต�อไป6

“ “

ขอรองเรียนทางดาน
สิทธมินุษยชน ในป

2566
0 1

2
3
4
5

รายงานประจำป� 256672



 ผลการดำเนินงานด�านการตรวจสอบทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�านปรากฎดังตารางด�านล�าง

จำนวนช่ัวโมงของพนักงานในการอบรมนโยบายทาง

ด�านสิทธิมนุษยชนหร�อกระบวนการทางด�านสิทธิ

มนุษยชนที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับกิจกรรมทางธุรกิจ

ในรอบป�การรายงาน

อัตราส�วนของพนักงานที่ได�รับการอบรมเกี่ยวกับ

นโยบายทางด�านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรม

ทางธุรกิจ

ข�อร�องเร�ยนด�านสิทธิมนุษยชน
จำนวนข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิมนุษยชน

ชั่วโมง

กรณี

อัตราส�วน

ของพนักงาน

(ร�อยละ)

3,062

100

0

3,019

100

0

3,237

100

0

3,081

100

0

การประเมินทางด�านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Assessment)
   จำนวนพนักงานที่ผ�านการอบรมทางด�านนโยบายและกระบวนการทางด�านสิทธิมนุษยชน

25642563หน�วย 2565 2566

ข�อร�องเร�ยนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในห�วงโซ�คุณค�าของ

บร�ษัทฯ เป�น 0

16.2 ยุติการข�มแหง การใช�หา

ประโยชน�อย�างไม�ถูกต�อง การค�า

มนุษย� และความรุนแรงและการ

ทรมานทุกรูปแบบที่มีต�อเด็ก

รักษาระดับข�อร�องเร�ยนทางด�าน

สิทธิมนุษยชนให�เป�น 0

ไม�มีข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชน

พนักงานและคู�ค�าทุกคนได�รับ

การอบรมในประเด็นทางด�าน

สิทธิมนุษยชน

พนักงานทุกคนต�องได�รับ

การอบรมในประเด็นทาง

ด�านสิทธิมนุษยชน

พนักงานที่เข�ามาใหม�ทุกคนได�รับ

การอบรมในประเด็นสิทธิมนุษยชน

ระยะเวลาที่ใช�ในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชนภายใน 24 ชั่วโมง

ระยะเวลาในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทางด�านสิทธิ

มนุษยชนอยู�ที่ 7 วัน

ระยะเวลาที่ใช�ในการตอบสนอง

ต�อข�อร�องเร�ยนทุกประเภท

อยู�ที่ 7 วัน

-

คู�ค�าทุกรายจะต�องผ�านการ

ประเมินประเด็นทางด�านสิทธิ

มนุษยชน

มีการนำประเด็นทางด�าน

สิทธิมนุษยชนรวมอยู�ในการ

ประเมินคู�ค�า

ไม�มี -

มีการจัดตั้งกรอบการดำเนิน

งานทางด�านการตรวจสอบ

ทางด�านสิทธิมนุษยชนอย�าง

รอบด�าน (Human Rights

Due diligence) 

ไม�มี ไม�มี -

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบ

และอัตราการตายที่เกี่ยวข�องใน

ทุกแห�งให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 73



3.4.2 การปฏบัิตดิ�านแรงงาน และการเคารพความหลากหลาย 

 ในป�จจ�บันการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ใช�แรงงานจากกลุ�มแรงงานที่มาจากหลากหลายประเทศ หลากหลายวัฒนธรรม ด�วยแนวคิดที่ว�า

การรวมกันเป�นอันหนึ่งเดียวกับองค�กรมาจากรากฐานในการเคารพในความหลากหลายของบุคคล บร�ษัทฯ จ�งเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ

บร�หารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข�น้ภายในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เช�น การละเลยประเด็นความหลากหลายด�านสิทธิมนุษยชน การเกิดเหตุการณ�

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ความไม�เท�าเทียมและการเลือกปฏิบัติในท่ีทำงาน ซ่ึงอาจจะส�งผลต�อการเพ��มข�น้ของอัตราการลาออก และส�งผลกระทบต�อ

การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนชื่อเสียงของบร�ษัทฯ ที่อาจถูกทำลาย บร�ษัทฯ จ�งให�ความสำคัญกับการปฏิบัติด�านแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและ

ตระหนักถึงความเท�าเทียมทางเพศ ตั้งแต�การจ�างงานตลอดจนการดูแลพนักงานและบุคลากรระหว�างการทำงาน 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านแรงงาน และการเคารพความหลากหลาย
 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรมและมีจรรยาบรรณ โดยการดำเนินการในลักษณะที่เคารพมาตรฐานทางสังคมและแรงงานภายใต�

นโยบายมาตรฐานแรงงานท่ีครอบคลุมถึง พนักงาน คู�ค�า ผู�รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีต�องปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

ในประเด็นการใช�แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก หร�อค�ามนุษย� หร�อใครก็ตามที่อยู�ในภาวะจำยอม ไม�ว�าจะเป�นเด็กหร�อผู�ใหญ� ทั้งนี้ บร�ษัทฯยังมุ�งมั่นที่

จะสร�างสภาพแวดล�อมในการทำงานที่เคารพความหลากหลาย โดยนโยบายมีวัตถุประสงค�เพ�่อสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ดีในองค�กร และ

เป�นองค�กรท่ีปราศจากการละเมิด ต้ังแต�การให�โอกาสพนักงานอย�างเท�าเทียม ไม�เลือกปฏิบัติ การเคารพซ่ึงกันและกันโดยคำนึงความหลากหลาย

และเพศสภาพ จนถึงการพัฒนากลไกเพ�่อแก�ป�ญหาให�กับผู�ที่ได�รับผลกระทบที่ถูกคุกคามหร�อการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน โดยมีประเด็นเช�น การ

ล�วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบัติ การไม�ได�รับความเป�นธรรม ตลอดจนเร�อ่งสิทธิประโยชน�ของพนักงาน ท้ังน้ี บร�ษัทฯ มีนโยบาย

การบร�หารค�าตอบแทนท่ีเป�นธรรมและประเมินตามผลการทำงาน โดยพ�จารณาค�าตอบแทนและผลประโยชน�ให�สามารถแข�งขันในกลุ�มอ�ตสาหกรรม

ได� ตามความเหมาะสมกับตำแหน�งงาน ประสบการณ�  สภาพเศรษฐกิจ และตามโครงสร�างของบร�ษัทฯ โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ�มครอง

แรงงานอย�างเคร�งครัด

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ มีแผนการบร�หารจัดการปฏิบัติต�อพนักงานด�วยความเป�นธรรมและเท�าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม�มีการเลือกปฏิบัติตั้งแต�

การจ�างงาน การจ�ายผลตอบแทน การเลื่อนตำแหน�ง ตลอดจนการฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม�แบ�งแยกความแตกต�างทางเพศ อายุ 

สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ�างงานแก�กลุ�มผู�ด�อยโอกาส 

 บร�ษัทฯ ได�รับมอบใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงอ�ตสาหกรรม ณ วันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ.2566 เพ�อ่แสดงว�าบร�ษัทฯ ผ�านเกณฑ�

การประเมินโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล�อม ประจำป� 2566 โดยมีความมุ�งมั่นประกอบกิจการด�วยความใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม มีความสำนึกรับ

ผ�ดชอบต�อสังคมและชุมชนอย�างยั่งยืนมาใช�ในการบร�หารกิจการ จากการตรวจสอบให�มั่นใจว�ามีความรับผ�ดชอบทางสังคมในการดำเนินธุรกิจ 

โดยประเด็นหัวข�อแนวทางปฏิบัติด�านแรงงานที่ดี ที่ได�รับการตรวจสอบได�แก�

ระบบการจัดการและการบร�หารแรงงาน

ไม�มีแรงงานบังคับ

ไม�มีแรงงานเด็ก

การใช�แรงงานหญิง

การไม�เลือกปฏิบัติ

เสร�ภาพในการเชื่อมโยงการเจรจาต�อรองโดยรวมและ

ความร�วมมือในสถานที่ทำงาน

ค�าจ�างผลประโยชน�และเวลาทำงาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสุขภาพและสิ�งแวดล�อม

สวัสดิการแรงงาน

รายงานประจำป� 256674



 ทั้งนี้บร�ษัทฯ มีการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน ทุกตำแหน�งในเร�่องการปฏิบัติตามนโยบายรวมถึงการให�ความรู� ความช�วยเหลือ พนัก

งานที่ถูกคุกคามผ�านช�องทางการร�องเร�ยน โดยบร�ษัทฯ มีกลไกการร�องเร�ยนดังนี้

โครงการ Make Merit ตักบาตรในช�วงสงกรานต�และป�ใหม� 
เพ�่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให�คงอยู�

International Women’s Day Celebration
ที่มีการแบ�งป�นความรู�ด�านการดูแลสุขภาพสำหรับพนักงานหญิง

โครงการ Mindfulness Meditation ธรรมะส�องทาง 
แสงสว�างส�องจ�ต ฟ�งเทศน�และนั่งสมาธิเพ�่อผ�อนคลายจ�ตใจ

  โครงการ Safety Week จัดฝ�กอบรมเกี่ยวกับสุขภาพ
เคร�่องดื่มและกิจกรรมนวดแผนโบราณเพ�่อสุขภาพให�พนักงาน

โครงการ Happy Workplace องค�กรแห�งความสุข
โดยมุ�งเน�นให�บุคลากรทุกคนในองค�กรมีความสุขในการทำงาน

ทั้งด�านร�างกายและจ�ตใจ SVI Sport Club ชมรมกีฬา

 SVI Music Band ชมรมดนตร�

 สำหรับป� 2566 บร�ษัทฯ ได�จัดกิจกรรมที่ส�งเสร�มความเป�นอยู�ที่ดีให�กับพนักงานซึ่งถือเป�นครอบครัวของบร�ษัทฯ เช�น 

ข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวข�องกับการล�วงละเมิดทางเพศหร�อการล�วงละเมิดอื่นๆ จะต�องได�รับการพ�จารณาจากเจ�าหน�าที่ฝ�ายทรัพยากร

บุคคลที่ถูกมอบหมายโดยทันที

พนักงานสามารถติดต�อเจ�าหน�าที่ Compliance หร�อที่ปร�กษาด�านกฎหมาย และสามารถยื่นข�อร�องเร�ยนอย�างเป�นลายลักษณ�

อักษรผ�านทางอีเมล

เมื่อได�รับการร�องเร�ยนเจ�าหน�าที่ฝ�ายทรัพยากรบุคคลที่ได�รับการมอบหมายร�วมกับที่ปร�กษากฎหมาย จะดำเนินการตรวจสอบข�อ

กล�าวหาอย�างรอบคอบและเป�นความลับโดยทันที

1
2
3

ขาดภาพ ขาดภาพ

ขาดภาพ

ขาดภาพ ขาดภาพ
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 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการจ�างพนักงานทั้งหมด 3,081 คน โดยแบ�งเป�นพนักงานหญิง 2,035 คน  พนักงานชาย 1,046 คน โดยมี

พนักงานผู�พ�การท้ังสิ�น 24 คน แบ�งเป�นพนักงานชาย 15 คน พนักงานหญิง 9 คน จำนวนบุคลากรท้ังหมดและความหลากหลายปรากฎดังตาราง

     จำนวนบุคลากรทั้งหมดและความหลากหลาย 

ชาย

ชาย

หญิง

หญิง

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

เท�า

ผู�บร�หารระดับสูง

ระดับบร�หาร

ปฎิบัติการ

รวม

ผู�บร�หารระดับสูง

ระดับบร�หาร

ปฎิบัติการ

รวม

อายุ <30 ป�

อายุ 30-50 ป�

อายุ > 50 ป�

อายุ <30 ป�

อายุ 30-50 ป�

อายุ > 50 ป�

21

89

936

1,046

6

89

1,940

2,035

351

579

116

589

1,187

259

1.95

ประเภท ป� 2564หน�วยเพศ ป� 2565 ป� 2566

อัตราส�วนพนักงานหญิงต�อพนักงานชาย
(เทียบจากจำนวนพนักงานทั้งหมด)

3

97

1,292

1,392

-

83

1,762

1,845

561

761

70

568

 1,102

 175

 1.33

3

97

1,312

1,412

-

79

1,677

1,745

563

779

70

541

1,019

 196

 1.24

ร�อยละ 30 - 50 

ของจำนวนพนักงานหญิง

ต�อพนักงานทั้งหมด
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต�อ

ผู�หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 

8.5 บรรลุการจ�างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ 

และการมีงานท่ีสมควรสำหรับหญิงและชาย

ทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู�มีภาวะทุพพล-

ภาพ และให�มีการจ�ายท่ีเท�าเทียม

10.3 สร�างหลักประกันว�าจะมีโอกาสท่ีเท�า

เทียมและลดความไม�เสมอภาคของผลลัพธ� 

รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติท่ีเลือกปฏิบัติ

ร�อยละ 30 - 50 

ของจำนวนพนักงานหญิง

ต�อพนักงานทั้งหมด

ร�อยละ 66 เป�นพนักงาน

หญิงต�อพนักงานทั้งหมด

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

ร�อยละ 100 ของพนักงาน

ทั้งหมดอยู�ภายใต�ความ

รับผ�ดชอบของคณะ

กรรมการสวัสดิการ

ร�อยละ 100 ของพนักงาน

ทั้งหมดอยู�ภายใต�ความ

รับผ�ดชอบของคณะ

กรรมการสวัสดิการ

ร�อยละ 100 ของพนักงาน

ทั้งหมดอยู�ภายใต�ความ

รับผ�ดชอบของคณะ

กรรมการสวัสดิการ 8.8 ปกป�องสิทธิแรงงานและส�งเสร�มสภาพ

แวดล�อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและม่ันคง

สำหรับผู�ทำงานทุกคน

ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงาน

เป�นศูนย�

ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงาน

เป�นศูนย�

ไม�พบข�อร�องเร�ยน

ด�านแรงงาน
-

*หมายเหตุ: ข�อร�องเร�ยนด�านแรงงานครอบคลุมเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการจ�างงานที่อาจนำไปสู�คดีความ

รายงานประจำป� 256676



3.4.3 การมสี�วนร�วมและการพฒันาบคุลากรในองค�กร

 การพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย�างสม่ำเสมอตลอดจนการมีส�วนร�วมของพนักงานเป�นสิ�งท่ีองค�กรมุ�งม่ันให�ความสำคัญ เน่ืองจาก

บร�ษัทฯ เช่ือม่ันว�าพนักงานท่ีมีทักษะสูงจะสามารถช�วยสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจรวมถึงช�วยสร�างภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ อย�างย่ังยืนให�กับองค�กร

ได� ดังน้ัน บร�ษัทฯ จ�งพยายามอย�างเต็มความสามารถท่ีจะดูแลพนักงานอย�างเหมาะสม รวมถึงการกำหนดให�มีแผนพัฒนาพนักงานท่ีหลากหลาย 

เพ�่อให�แน�ใจว�าพนักงานของมีการพัฒนาทักษะที่จำเป�นสำหรับความต�องการทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บร�ษัทฯ จ�งมีแนวทางการ

ประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข�้น เช�น สภาพแวดล�อมในการทำงานที่ไม�เหมาะสม ซึ่งอาจส�งผลกระทบต�ออัตราการลาออกของพนักงานที่เพ��มข�้น 

ประสิทธิภาพการทำงานที่ต่ำลง ซึ่งท�ายที่สุด อาจส�งผลกระทบต�อเนื่องต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯและทำให�ต�นทุนการจัดการสูงข�้น 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการมีส�วนร�วมและการพัฒนาบุคลากรในองค�กร
 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักและให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�่อให�บุคลากรทุกระดับมีความรู�ความสามารถ โดยสนับสนุนให�มีแผน

การพัฒนาพนักงานรายบุคคล เพ�่อเสร�มสร�างความรู�และทักษะในการทำงานตามความต�องการและความจำเป�นของตำแหน�งงานต�าง ๆ อย�าง

ต�อเนื่องเป�นระบบ ตลอดจนการฝ�กอบรมให�ความรู�ขั้นพ�้นฐานในการปฏิบัติงาน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ 

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 จากหลักการและความสำคัญข�างต�น บร�ษัทฯ มีแผนการบร�หารจัดการเพ�่อเสร�มสร�างการมีส�วนร�วมของพนักงานโดยการจัดให�มีการ

ฝ�กอบรมพนักงานอย�างสม่ำเสมอ มีการกำหนดแผนปฏิบัติการสำรวจความพ�งพอใจของพนักงานจากกลุ�มพนักงาน รับผ�ดชอบโดยแผนกพัฒนา

บุคลากรร�วมกับแผนกทรัพยากรบุคคล ซึ่งมุ�งเน�นสำรวจความพ�งพอใจใน 7 หัวข�อหลัก ตามแผนภาพด�านล�าง 

ด�านสุขอนามัย (Hygiene)

   การเร�ยนรู�และการพัฒนา (Learning & Development)

      ความเป�นอยู�ที่ดี (Well-being)

         การมีส�วนร�วมของพนักงาน (Employee Engagement)

            การสื่อสาร (Communication)

               สภาพแวดล�อมการทำงาน (Working Environment)

                  การปฏิสัมพันธ�ของบุคคลในระดับผู�นำ (Leadership Interation)

ด�านสุขอนามัย (Hygiene)

   การเร�ยนรู�และการพัฒนา (Learning & Development)

      ความเป�นอยู�ที่ดี (Well-being)

         การมีส�วนร�วมของพนักงาน (Employee Engagement)

            การสื่อสาร (Communication)

               สภาพแวดล�อมการทำงาน (Working Environment)

                  การปฏิสัมพันธ�ของบุคคลในระดับผู�นำ (Leadership Interation)

 จากผลการสำรวจความต�องการและความพ�งพอใจของพนักงานดังกล�าว เพ�่อให�ทราบถึงความต�องการของพนักงานที่มีต�อบร�ษัทฯ 

ในแต�ละหัวข�อ เพ�่อจะนำไปสู�แนวทางในการตอบรับและพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน โดยพบว�าพนักงานให�ความสำคัญกับเร�่องการเร�ยนรู�และ

สภาพแวดล�อมการทำงานมากที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมให�พนักงานมีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนความคิด การจัดให�มีการฝ�กอบรมเพ�่อเสร�ม

สร�างทักษะที่ในด�านการทำงาน แผนกพัฒนาบุคลากรได�จัดเตร�ยมแผนงานการฝ�กอบรมที่พนักงานสามารถอบรมหลักสูตรออนไลน�และการฝ�ก

อบรมโดยหน�วยงานภายนอก รวมถึงการตั้งเป�าหมายของพนักงานเพ�่อพัฒนาตนเองในแต�ละป� และจัดทำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสำหรับการประเมินตนเองและจากหัวหน�างาน 

 บร�ษัทฯ ได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผลประโยชน�ที่ทางบร�ษัทฯ จะได�รับ จ�งได�จัดให�มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�พนักงานเข�าร�วมพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญตามลักษณะของงานและทักษะ

อื่น ๆ ตามความต�องการของตลาด ผ�านโครงการ SVI Excellent Award นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�จัดโครงการพัฒนาบุคลากรอย�างยั่งยืนด�วย 

Innovator Project เพ�่อสรรหาคนรุ�นใหม�เข�าทำงานในบร�ษัทฯ โดยบร�ษัทฯ มองว�าพนักงานในกลุ�มดังกล�าวจะมีความคิดและมุมมองใหม� ๆ ซึ่งจะ

ช�วยให�บร�ษัทฯ พัฒนาและปรับตัวให�เข�ากับยุคสมัย โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�จัดจ�างพนักงานผ�านโครงการพ�เศษดังกล�าวจำนวน 30 คน และใน

ส�วนของการดูแลพนักงานภายในบร�ษัทฯ มีการทำแบบสำรวจความพ�งพอใจในกลุ�มพนักงานในทุกระดับ และได�มีการจัดประกวดและมอบรางวัล 

Long Service Award แก�พนักงานที่มีอายุงานอย�างต�อเนื่องเพ�่อเป�นการสร�างขวัญและกำลังใจให�กับพนักงาน
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 นอกจากนี้ ทางแผนกทรัพยากรบุคคลจัดทำแผนงานสำหรับกิจกรรมที่ส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงาน โดยจัดเป�นกิจกรรมที่ให�

พนักงานสามารถแสดงความเห็น การสื่อสารให�พนักงานเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทหน�าที่ของพนักงานที่เป�นแรงขับเคลื่อนให�บร�ษัทฯ 

สามารถเติบโตไปในภาคธุรกิจได�อย�างยั่งยืน โดยมีผลการดำเนินงานตามตารางที่ปรากฎ

ด�านการฝ�กอบรมพนักงาน 
เป�าหมายด�านการฝ�กอบรมพนักงาน

• รายเดือน

• รายวัน

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย

• รายเดือน

• รายวัน

จำนวนหลักสูตรที่ได�อบรมในป�

ด�านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จำนวนพนักงานที่ผ�านการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานแบบ 360 

จำนวนพนักงานที่ผ�านการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน 

ด�านการรักษาและจ�งใจพนักงาน 
จำนวนพนักงานที่ลาออกจำแนกตามเพศ
ชาย

• ลาออกโดยสมัครใจ

• ลาออกโดยไม�สมัครใจ

หญิง

• ลาออกโดยสมัครใจ

• ลาออกโดยไม�สมัครใจ

ลาออกรวม
จำนวนพนักงานใหม�จำแนกตามเพศ
ชาย

หญิง

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

ชม./คน/ป�

คน

ร�อยละ

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

12

40

18

40

58

203

100

376

226

150

340

501

339

1,216

333

844

การดำเนินงาน หน�วย
ผลการดำเนินงานด�านการบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคล

2566

ชั่วโมงการอบรมต�อคนต�อป�
พนักงานประจำ อย�างน�อย 
12 ชั่วโมง และพนักงาน
รายวัน 40 คนต�อป�

ชั่วโมงการอบรมต�อคนต�อป�
พนักงานประจำ อย�างน�อย 
12 ชั่วโมง และพนักงาน
รายวัน 40 คนต�อป�

ชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงาน
รายเดือนเท�ากับ 11 ชม./คน/ป�
ชั่วโมงเฉลี่ยของพนักงาน
รายวันเท�ากับ 40 ชม./คน/ป�

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการ
ศึกษา และสร�างหลักประกันว�ากลุ�มที่
เปราะบาง

-
ความผูกพันของพนักงานท่ีมี
ต�อองค�กร 4.5/5 คะแนน

ความผูกพันของพนักงานท่ีมี
ต�อองค�กร 4.5/5 คะแนน

ผลประเมินความผูกพันของพนัก
งานท่ีมีต�อองค�กร 3.29/5 คะแนน

-
พนักงานท่ีตอบผลสำรวจ
มากกว�าร�อยละ 60 ของ
พนักงานท้ังหมด

พนักงานท่ีตอบผลสำรวจ
มากกว�าร�อยละ 60 ของ
พนักงานท้ังหมด

พนักงานตอบกลับผลสำรวจ
เป�นร�อยละ 67 ของพนักงาน
ท้ังหมด

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

12

40

7

44

32

-

100

487

487

-

1,138

1,138

-

1,625

147

147

2564

12

40

11

40

57

148

100

554

554

-

1,312

1,312

-

1,866

172

161

2565

รายงานประจำป� 256678



3.4.4 อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

 บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมุ�งสร�างสุขภาวะที่ดีและความปลอดภัยสูงสุดในการดำเนินงาน ทั้งนี้ หากบร�ษัทฯ ไม�สามารถดำรงไว�ซึ่งความ

ปลอดภัยและความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงานอาจส�งผลกระทบต�อชื่อเสียงและภาพลักษณ�ขององค�กร ซึ่งบร�ษัทฯ เชื่อว�าการจัดการด�านความ

ปลอดภัยอย�างมีประสิทธิภาพจะช�วยเสร�มสร�างความเช่ือม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสีย โดยเฉพาะอย�างยิ�งในพนักงาน ผู�รับเหมา คู�ค�า ตลอดจนผู�ถือหุ�น 

นักลงทุน รวมถึงชุมชนและสังคม ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่นในการดำเนินงานตามนโยบายด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งพนักงานและผู�รับเหมา

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม (Occupational Health & Safety and 

Environmental Policy) นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด�านความปลอดภัย TIS/OHSAS 18001 มาอย�าง

ต�อเนื่อง และมีการยกระดับมาตรฐานสู� ISO 45001:2018 ซึ่งเป�นมาตรฐานการจัดการด�านความปลอดภัยพร�อมกับการพัฒนาธุรกิจ โดยเน�น

เร�่องของการป�องกันการเกิดอ�บัติเหตุ เพ�่อช�วยลดผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสีย ได�แก� พนักงาน คู�ค�า ผู�รับเหมา ชุมชน ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตาม

มาตรฐานและข�อกำหนดการจัดการด�าน ความปลอดภัยดังกล�าวข�างต�น โดยมีการควบคุมปรับปรุง และพัฒนาการจัดการอย�างต�อเนื่อง ภายใต�

การกำกับดูแลของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงานซึ่งมีหน�าที่ในการกำกับดูแลและพัฒนาระบบ

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมให�เป�นไปตามมาตรฐาน

 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขภาวะอนามัยที่ดีของพนักงาน โดยการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัยและส�งเสร�ม

ให�พนักงานทุกคนมีส�วนร�วม เพ�่อช�วยความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ลดค�าใช�จ�ายจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข�้น รวมถึงลดการสูญเสียจาก

การบาดเจ็บ การเจ็บป�วยของพนักงาน ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู�รับเหมาดังนี้

 นอกจากหน�วยงานความปลอดภัย พนักงานทุกคนในองค�กรสามารถมีส�วนร�วมในการรายงานความ

เสี่ยงอ�บัติเหตุที่อาจจะเกิดข�้น หร�อเหตุการณ�อันตราย สามารถรายงานผ�าน QR-Code ใน Line Application

และกรอกรายละเอียดความเสี่ยง พร�อมทั้งแนวทางการแก�ไขป�ญหา และใส�รูปภาพที่เป�นเหตุการณ�เสี่ยง โดยมี

ช�องทางรายงานเพ��มเติมได�ที่ โทร 1708 

 ในรอบป�ที่ผ�านมาถึงแม�ว�าสถานการณ�โรคระบาด

จะดีข�้นตามลำดับแล�วก็ตาม บร�ษัทฯ ยังคงมีแผนและการ

จัดโครงการป�องกันโรคระบาด COVID ให�แก�พนักงานเพ�่อ

ป�องกันการติดต�อของโรคในสถานที่ทำงานตามแผนดังนี้

• จัดทำนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อม 

• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน

• จัดให�มีการบร�หารจัดการความปลอดภัยคลอบคลุมพนักงานและผู�รับเหมา

• จัดให�มีการประเมินความเสี่ยงด�านสุขภาพตามลักษณะงาน

• จัดให�มีการจัดการสุขอนามัยในโรงงาน

• จัดทำโปรแกรมรายงานและสอบสวนเหตุการณ�เกือบเกิดอ�บัติเหตุ (Near Miss System)

• การประเมินตัวเองร�วมกับกรมอนามัยสำหรับการป�องกันและ

  ควบคุม COVID 19 

• การสื่อสารและการแบ�งป�นความรู�ผ�าน SVI Connect

• พ�นยาฆ�าเชื้อฉีดพ�นและฆ�าเชื้อ UV ในสถานที่ทำงานตามจ�ดต�างๆ

• การตรวจวัดอ�ณหภูมิโดยรปภ. ก�อนเข�าพ�้นที่ 

• การทดสอบ ATK สำหรับการคัดกรองเชิงรุก 

• ติดตั้งเคร�่องจ�ายแอลกอฮอล�อัตโนมัติให�กับทุกหน�วยงาน

• ติดตั้งเทอร�โมมิเตอร�ทุกทางเข�าอาคาร

• จำกัดจำนวนผู�เข�าร�วมการประชุมต�อห�องเพ�่อเว�นระยะห�าง

• กำหนดมาตรการสำหรับผู�เข�าชมและผู�ขนส�ง

Near Miss

By OSHE

Covid Vaccine
1st Dose completion for 100% of employees
2nd Dose completion is at 100%
3rd Dose completion is at 90%

Random ATK
Performed 2 days per week

Tested Positive
4 Employees tested positive during 
last quarter

Positive
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 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะบรรลุเป�าหมายในการเป�นองค�กรที่ปราศจากอ�บัติเหตุและไร�ผู�บาดเจ็บจากการทำงาน บร�ษัทฯ จัดให�มีแผน

การดำเนินงานที่หลากหลายนอกเหนือจากการประเมินความเสี่ยงในลักษณะงาน การจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยงและมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานให�เป�นไปตามกฎหมายอย�างครัด นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�มีการสร�างความตระหนักด�านความปลอดภัย เพ�่อสร�างวัฒนธรรมด�านความ

ปลอดภัยให�เกิดข�้นในองค�กรอย�างต�อเนื่อง 

แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน

ปฐมนิเทศความปลอดภัยขั้นพ�้นฐานสำหรับ
ผู�รับเหมาและพนักงานใหม�

การฝ�กอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต�น
และการทำ CPR

การอบรมอพยพหนีไฟ และการดับไฟ
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให�แก�พนักงาน

การอบรมสร�างองค�ความรู�และความเข�าใจ
เร�่องสาเหตุและการป�องกันโรคออฟฟ�ศซินโดรม

นอกจากการอบรมด�านความปลอดภัยที่ได�กล�าวมาข�างต�น
บร�ษัทฯ ได�จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำป�เพ�่อส�งเสร�มสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดีให�กับพนักงานอีกด�วย

รายงานประจำป� 256680



 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ติดตามผลการดำเนินการด�านความปลอดภัยของพนักงานและผู�รับเหมาอย�างต�อเนื่อง และมีการบูรณาการกับ

เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals – SDGs) โดยมีผลการดำเนินงานเป�นไปตามตารางดังน้ี

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

อัตราการเกิดอ�บัติเหตุจนถึงขั้นเสียชีว�ต (Fatalities)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง (High Consequence)

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานรวม (TRIR)

จำนวนกรณีที่เจ็บป�วยจากการทำงาน 
(Work-related ill health)

เท�า

เท�า

เท�า

เท�า

กรณี

0.33

0

0

0.33

0

ประเภทสถิติของพนักงาน
(200,000 ชั่วโมงการทำงาน) หน�วย

0.30

0

0

0.40

0

ผลการดำเนินงาน
ป� 2564

ผลการดำเนินงาน
ป� 2566

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

อัตราการเกิดอ�บัติเหตุจนถึงขั้นเสียชีว�ต (Fatalities)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง (High Consequence)

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานรวม (TRIR)

จำนวนกรณีที่เจ็บป�วยจากการทำงาน 
(Work-related ill health)

เท�า

เท�า

เท�า

เท�า

กรณี

0

0

0

0

0

หน�วย ผลการดำเนินงาน
ป� 2566

ประเภทสถิติของผู�รับเหมา
(200,000 ชั่วโมงการทำงาน)

*อัตราการบาดเจ็บรุนแรงสูง หมายถึง กรณีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและต�องพักรักษาตัวนานกว�า 6 เดือน

การเกิดอ�บัติเหตุจากการทำงาน

และหยุดงานเกิน 3 วันของพนัก

งานเป�นศูนย�

3.9 ลดจำนวนการตายและการ

เจ็บป�วยจากสารเคมีอันตรายและ

จากมลพ�ษและการปนเป� �อนทาง

อากาศ น้ำ และดิน ให�ลดลงอย�าง

มาก ภายในป� 2573

8.8 คุ�มครองสิทธิแรงงานและส�งเสร�ม

สภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอด

ภัยและมั่นคงสำหรับแรงงานทุกคน

รวมถึงแรงงานข�ามชาติ โดยเฉพาะ

แรงงานหญิงย�ายถิ�น และแรงงานท่ี

มีความเสี่ยงสูง

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการเสียชีว�ตท่ีเก่ียวข�องในทุก

ที่อย�างมีนัยสำคัญ

การเกิดอ�บัติเหตุจากการ

ทำงานและหยุดงานเกิน 3 วัน

ของพนักงานเป�นศูนย�

ในป� 2566 มีอ�บัติเหตุจากการ

ทำงานที่หยุดงานเกิน 3 วัน

จำนวน 5 กรณี

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2565

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

0

0

0

0

0

ผลการดำเนินงาน
ป� 2564

0.49

0

0

0.62

0

ผลการดำเนินงาน
ป� 2565

0

0

0

0

0

ผลการดำเนินงาน
ป� 2565

การเกิดอ�บัติเหตุจากการทำงาน

และหยุดงานเกิน 3 วันของ

ผู�รับเหมาเป�นศูนย�

การเกิดอ�บัติเหตุจากการ

ทำงานและหยุดงานเกิน 3 วัน

ของผู�รับเหมาเป�นศูนย�

ในป� 2566 ไม�มีผู�รับเหมาที่ได�รับ

บาดเจ็บจากการทำงาน
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3.4.5 การบร�หารความสมัพนัธ�กบัลูกค�า

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการตอบสนองต�อความต�องการของลูกค�า มีการคำนึงถึงคุณภาพของสินค�าและการบร�การที่คุ�มค�าด�วย

ราคาท่ีเหมาะสม โดยปฏิบัติตามสัญญาหร�อเง�อ่นไขต�างๆ อย�างเคร�งครัด เพ�อ่เสร�มสร�างความความพ�งพอใจสูงสุดให�แก�ลูกค�า โดยบร�ษัทฯ มีแนว

ทางการส�งเสร�มความสัมพันธ�อันดีระหว�างลูกค�ากับบร�ษัทฯ ในระยะยาวด�วยความมุ�งมั่นที่จะปฏิบัติตามข�อกำหนดคุณภาพระดับสากล เพ�่อให�

มั่นใจว�าสินค�าของบร�ษัทฯ ส�งมอบไปยังลูกค�าด�วยคุณภาพและความปลอดภัยที่เหมาะสม 

 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ มีการจัดประชุม “Quarterly Management Review” เป�นประจำทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่�อช้ีแจงให�ผู�บร�หาร

และพนักงานได�รับทราบถึงแผนการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และวัตถุประสงค�ของการดำเนินงานด�านคุณภาพ และผลการดำเนินงานในส�วนงาน

ต�างๆ ในแต�ละไตรมาส

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการบร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�า
 มาตรฐานคุณภาพและสิทธิบัตรเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

ISO 27001 
ระบบจัดการความปลอดภัย
สารสนเทศ - การคุ�มครอง

ข�อมูล

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 • การบร�หารจัดการความสัมพันธ�ของลูกค�า
 บร�ษัทฯ ดำเนินการสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�าเป�นประจำทุกป� ซ่ึงมีหัวข�อในการประเมิน ได�แก� คุณภาพของผลิตภัณฑ� แนวทางการ

แก�ไขป�ญหา ความรวดเร็วในการตอบสนอง ประสิทธิภาพในการส่ือสาร และประเด็นท่ีเก่ียวข�องอ่ืนๆ เช�น ราคาของสินค�าและบร�การ กระบวนการ

ผลิต ความก�าวหน�าของเทคโนโลยี เป�นต�น โดยบร�ษัทฯ นำผลการสำรวจความพ�งพอใจลูกค�ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานอย�าง

ต�อเนื่อง เพ�่อสร�างความพ�งพอใจสูงสุดให�แก�ลูกค�า และได�รับความไว�วางใจในการรักษาความเชื่อมั่นอย�างยั่งยืนกับลูกค�า โดยสามารถรักษาฐาน

ลูกค�าเดิม รวมถึงขยายฐานไปยังลูกค�ากลุ�มใหม�ในอนาคต 

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีผลสำรวจความพ�งพอใจของลูกค�า โดยพบว�ามีผลเฉลี่ยรวมอยู�ที่ 3.66/5 คะแนน ซึ่งบรรลุเป�าหมายที่ได�ตั้งไว�ที่ 

3.5 คะแนน อย�างไรก็ตามบร�ษัทได�นำข�อคิดเห็นและคำแนะนำของลูกค�าไปปรับปรุงเพ�่อพัฒนาคุณภาพสินค�าและบร�การให�ดียิ�งข�้น

ISO 45001:2018
อาชีวอนามัยและระบบ

การจัดการความปลอดภัย

ISO 13485:2016
ระบบการจัดการคุณภาพ - 

การแพทย�

ISO 9001:2015
ระบบการจัดการคุณภาพ

ISO 14001:2015
ระบบการจัดการ

สิ�งแวดล�อม

EN 9100:2018
(AS9100D) 

ระบบจัดการคุณภาพ - การ
บิน อวกาศและการป�องกัน

ทางอากาศยาน

IATF 16949:2016
ระบบการจัดการคุณภาพ - 

ยานยนต�
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 • การบร�หารจัดการข�อร�องเร�ยน
 บร�ษัทฯ กำหนดช�องทางการรับความคิดเห็นของลูกค�าผ�านทางอีเมลและโทรศัพท� โดยมีเจ�าหน�าท่ีแผนกการประกันคุณภาพ (Quality 

Assurance) คอยให�ความช�วยเหลือในการรับเร�อ่งร�องเร�ยนและแจ�งว�ธีการแก�ไขป�ญหาเหล�าน้ันให�แก�ลูกค�า รวมถึงมีทีมในการสืบค�นหาต�นเหตุของ

ป�ญหา ติดตามผลการแก�ไข และรายงานผลความคืบหน�าอย�างต�อเน่ือง รวมท้ังจัดเตร�ยมแผนการรับมือสำหรับป�องกันไม�ให�เกิดป�ญหาซ้ำ

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�รับเร�อ่งร�องเร�ยนจากลูกค�าตามรายละเอียด ดังน้ี 

บร�ษัทฯ

ประเด็น

ข�อร�องเร�ยน

ข�อร�องเร�ยนจากลูกค�าที่ได�รับทั้งหมด

ข�อร�องเร�ยนที่ได�รับการแก�ไข

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�และบร�การ

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร�

การปฏิบัติตตามข�อกฎหมายด�านสิ�งแวดล�อม

การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ประเด็นอื่นๆ (ระบุ)

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

กรณี

 16

16

0

0

0

0

0

จำนวนข�อร�องเร�ยน หน�วย

43

43

0

0

0

0

0

ป� 2564 ป� 2566

 58

58

0

0

0

0

0

ป� 2565

คะแนนความพ�งพอใจของ

ลูกค�ามากกว�าร�อยละ 80

16.7 สร�างหลักประกันว�าจะมี

กระบวนการตัดสินใจท่ีมีความรับ

ผ�ดชอบ ครอบคลุม มีส�วนร�วม

และมีความเป�นตัวแทนที่ดี ในทุก

ระดับการตัดสินใจ

คะแนนความพ�งพอใจของ

ลูกค�ามากกว�าร�อยละ 60

คะแนนความพ�งพอใจของลูกค�า

เท�ากับร�อยละ 75

ข�อร�องเร�ยนได�รับการตอบ

กลับภายใน 11 วัน

11 วัน ข�อร�องเร�ยนได�รับการตอบกลับ

ภายใน 9 วัน

ข�อร�องเร�ยนได�รับการ

แก�ไข ภายใน 30 วัน

30 วัน ข�อร�องเร�ยนได�รับการแก�ไข

ภายใน 30 วัน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

3.4.6 การสร�างส�วนร�วมกบัชุมชนและสงัคม

 การได�รับความยอมรับจากชุมชนและสังคม เป�นหนึ่งในป�จจัยสำคัญเป�นอย�างยิ�งในการเสร�มสร�างรากฐานทางธุรกิจให�แข็งแกร�งและ

ยั่งยืน บร�ษัทฯ จ�งมุ�งมั่นในการให�ความสำคัญกับคุณภาพชีว�ตและความเป�นอยู�ที่ดีของชุมชน และเป�นส�วนหนึ่งในการสนับสนุนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของชุมชนซึ่งมีบทบาทสำคัญต�อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม
 ด�วยความมุ�งมั่นที่จะเป�นส�วนหนึ่งในการสร�างผลกระทบเชิงบวกต�อสังคมเพ�่ออนาคตที่ยั่งยืน บร�ษัทฯ มีการจัดทำโครงการความรับ

ผ�ดชอบต�อสังคม (CSR) ที่สอดคล�องต�อนโยบายด�านการสร�างส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม ซึ่งกำหนดกรอบการกำกับดูแลโดยคณะกรรมการ

บร�ษัทฯ และคณะกรรมการความรับผ�ดชอบต�อสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท้ังน้ีคณะกรรมการความรับผ�ดชอบต�อสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ยังมีส�วนร�วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานในการจัดทำกิจกรมมต�าง ๆ เพ�่อตอบสนองต�อความต�องการของ

ชุมชน เพ�่อจ�ดมุ�งหมายในการพัฒนาความเป�นอยู�ของสังคมและชุมชนเพ�่ออนาคตที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน
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     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 แผนกการดำเนินงานด�านการกุศลของบร�ษัทฯ สะท�อนถึงเป�าหมายที่สำคัญด�านความยั่งยืนที่เป�นส�วนหนึ่งของธุรกิจ ซึ่งได�บูรณาการ

กับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals – SDGs) ดังนั้นโครงการ CSR จ�งมุ�งเน�นในการ

สร�างคุณค�าและการมีส�วนร�วมของชุมชนและผู�มีส�วนได�เสีย ผ�านโครงการต�างๆ โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�เข�าไปมีส�วนร�วมกับชุมชนและสังคม

รวมถึงผู�มีส�วนได�เสียในการพัฒนาความเป�นอยู�ที่ดีข�้น เช�น

บร�จาคจักรยานและอ�ปกรณ�กีฬาเพ�่อสนับสนุนอ�ปกรณ�กีฬา
ให�กับเด็กๆในชุมชน

โครงการบร�จาคทุนการศึกษาให�แก�นักเร�ยน นักศึกษาในความร�วมมือ
ระหว�างเทศบาล บางกะดีและบร�ษัทฯ ในนิคมอ�สาหกรรม

กิจกรรมจ�ตอาสาฟ��นฟ�ท�องทะเลเพ�่อสร�างและ
ติดตั้งแนวปะการังเทียมที่อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร�

กิจกรรมดูแลสิ�งแวดล�อมชุมชน
ร�วมกับเทศบาลบางกะดี

ตัดแต�งต�นไม� อนุรักษ�ต�นไม�หายาก
ณ สวนพฤกษศาสตร�กลาง (พ�แค) จังหวัดสระบุร� กิจกรรมบร�จาคโลหิต
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จัดกิจกรรมเพ�่อสังคมที่สนับ

สนุนและส�งเสร�มด�านสังคมและ

สิ�งแวดล�อม โดยมุ�งเน�นให�ชุมชน

มีส�วนร�วม และมีการลงทุนเพ�่อ

สังคมและชุมชนผ�านการดำเนิน

การเชิงพาณิชย� ผลิตภัณฑ�

หร�อบร�การของบร�ษัทฯ 

13.3 พัฒนาการศึกษา การสร�าง

ความตระหนักรู�ในเร�อ่งการลดป�ญหา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

15.2 ส�งเสร�มการดำเนินการด�าน

การบร�หารจัดการป�าไม�ทุกประเภท

อย�างยั ่งยืน หยุดยั ้งการตัดไม�

ทำลายป�า ฟ��นฟ�ป�าที่เสื่อมโทรม

สนับสนุนและจัดกิจกรรมเพ�่อ

สร�างความตระหนักด�านสิ�ง

แวดล�อมและบรรเทาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โครงการแยกขยะและจัดการ

ของเสีย

กิจกรรมปลูกปะการังเทียม

กิจกรรมศัลยกรรมต�นไม�

3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพ

ถ�วนหน�า การเข�าถึงการบร�การ

สาธารณสุขจำเป�นท่ีมีคุณภาพ และ

เข�าถึงยาและวัคซีนจำเป�นท่ีปลอดภัย

เพ��มกิจกรรมที่ส�งเสร�มสุขภาพ

และคุณภาพชีว�ตที่ดีของชุมชน

และผู�มีส�วนได�เสีย

จัดหาอ�ปกรณ�ป�องกัน

COVID-19 ให�โรงพยาบาล และ

จัดให�มีสถานที่พักพ�งชั่วคราว

ยามโรคระบาด

จัดหาวัคซีนให�แก�พนักงาน

โครงการบร�จาคเลือด

4.3 ให�ชายและหญิงทุกคนเข�าถึง

การศึกษาว�ชาเทคนิค อาชีวศึกษา 

อ�ดมศึกษา รวมถึงมหาว�ทยาลัย

ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ�ายได�และมี

คุณภาพ ภายในป� 2573

ส�งเสร�มการศึกษาที่มีคุณภาพ

และครอบคลุมด�วยการจัดหา

โครงสร�างพ�้นฐานและอ�ปกรณ�

ให�กับโรงเร�ยน

โครงการบร�จาคทุนการศึกษา

แก�นักเร�ยนในพ�้นที่

บร�จาคอ�ปกรณ�การกีฬาให�แก�

เด็กในกิจกรรมวันเด็ก

จัดกิจกรรมวันเด็กให�กับ

โรงเร�ยนชุมชนวัดบางกะดี

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals
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3.5 การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
 บร�ษัทฯ คำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจต�อมิติเศรษฐกิจและการกำดูแลกิจการท่ีดี จ�งกำหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล การกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจร�ยธรรมธุรกิจเพ�อ่เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมุ�งเน�นการปฏิบัติงานด�วยความ

ซื่อสัตย� มีคุณธรรม จร�ยธรรม และดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส โดยมุ�งเป�าในการเติบโตทางธุรกิจอย�างอย�างมั่งคั่งและยั่งยืน บร�ษัทฯ ดำเนินการ

พ�จารณาประเด็นด�านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจอย�างรอบด�าน ครอบคลุมท้ังความปลอดภัยทางด�านไซเบอร� การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล และ

การพัฒนานวัตกรรมเพ�่อเพ��มศักยภาพในการผลิตและคุณภาพของสินค�า เพ�่อให�ตอบสนองความต�องการลูกค�าได�อย�างตรงความต�องการ 

รวมถึงบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานผ�านการประเมินความเสี่ยงด�านความยั่งยืน และดำเนินการพัฒนาความสัมพันธ�กับลูกค�าผ�านการทำแบบ

สำรวจความพ�งพอใจของลูกค�าเพ�่อลดความเสี่ยงและข�อร�องเร�ยนที่อาจจะเกิดข�้น

 

 ทั้งนี้ จากการประเมินประเด็นสาระสำคัญด�านเศรษฐกิจ พบว�ามีประเด็นความเสี่ยง มีทั้ง 4 ประเด็น ได�แก�

 ขอบเขตการรายงานในป� 2566 ครอบคลุมเฉพาะพ�น้ท่ีโรงงานของบร�ษัทฯ 2 แห�ง ท่ีต้ังอยู�ภายในสวนอ�ตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 

ประเทศไทย และมีแผนจะขยายการเก็บข�อมูลให�ครอบคลุมทุกส�วนการดำเนินงานต�อไปในอนาคต

สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนา
อย�างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals)

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
“ยกระดับจากการจัดการต�นน้ำสู�การจัดการ
ปลายน้ำโดยคำนึงถึงสิ�งแวดล�อม ผลกระทบ

ทางสังคม เศรษฐกิจ”

ความเป�นส�วนตัวของข�อมูล
“รับผ�ดชอบต�อการรักษาความปลอดภัยข�อมูลโดย

กำหนดนโยบายความเป�นส�วนตัวให�เป�นไปตาม
ข�อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง”

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
“มุ�งเน�นการป�องกันการเข�าถึงระบบสารสนเทศ
ที่ไม�เหมาะสมเพ�่อรักษาฐานข�อมูลที่สำคัญของ

ธุรกิจจากการโจมตีทางไซเบอร�”

การพัฒนานวัตกรรม
“สนับสนุนการพัฒนาทางเทคโนโลยี

เพ�่อประสิทธิภาพกระบวนการทำงาน ให�สอดคล�อง
กับเป�าหมายทางธุรกิจ และความยั่งยืน”

3.5.1 การบร�หารจดัการห�วงโซ�อ�ปทาน

 การดำเนินธุรกิจของคู�ค�าในห�วงโซ�อ�ปทานสามารถส�งผลกระทบต�อบร�ษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งกำหนด

กรอบการดำเนินงานด�านการบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานเพ�่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจในด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

โดยได�มีการกำหนดกลยุทธ� เป�าหมาย และแผนการดำเนินงานเพ�่อกำกับดูแลการดำเนินงานของคู�ค�าให�สอดคล�องกับกลยุทธ�และเป�าหมายด�าน

ความยั่งยืนของบร�ษัทฯ 

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการปฏิบัติอย�างเสมอภาคและเป�นธรรมต�อคู�ค�า โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามสัญญา หร�อเง�่อนไขต�าง ๆ 

ตามที่ตกลงกับคู�ค�าอย�างเคร�งครัด และมีความมุ�งมั่นที่จะส�งเสร�มคู�ค�าเพ�่อผลความสำเร็จทางธุรกิจร�วมกันอย�างยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้ เพ�่อให�

การดำเนินงานด�านการบร�หารห�วงโซ�อ�ปทานลุล�วงไปด�วยดี บร�ษัทฯ มีแนวทางการให�ข�อมูลท่ีเป�นจร�งต�อคู�ค�า ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข�น้ใน

ห�วงโซ�คุณค�า และดำเนินการสื่อสารความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นต�อคู�ค�า สำหรับการเตร�ยมความพร�อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น นอกจากนี้ 

บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับความโปร�งใสในการทำงานร�วมกับคู�ค�า โดยกำหนดข�อพ�งปฏิบัติของพนักงานต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้ ระบุไว�ในคู�มือ

ข�อพ�งปฏิบัติในการทำงาน โดยมีนโยบายไม�อนุญาตให�ผู�บร�หารและพนักงานให�หร�อรับของขวัญจากคู�ค�าหร�อผู�ที่มีโอกาสที่จะเป�นคู�ค�าของบร�ษัท 

รวมไปถึงการรับเง�นสดหร�อสิ�งอื่นในทำนองเดียวกับเง�นสด เช็ค ตั๋วเง�น บัตรกำนัล บัตรของขวัญ เง�นกู� หุ�น หร�อสิทธิได�รับจัดสรรหุ�น

รายงานประจำป� 256686



• การจัดกลุ�มคู�ค�า

 คู�ค�าส�วนใหญ�ของบร�ษัทฯ เป�นคู�ค�าที่ทางลูกค�าของบร�ษัทฯ เป�นผู�กำหนด บร�ษัทฯ มีการจัดกลุ�มคู�ค�าออกเป�นคู�ค�ารายสำคัญและ

คู�ค�าทั่วไป โดยคู�ค�ารายสำคัญพ�จารณาจากส�วนประกอบของวัตถุดิบที่ไม�สามารถทดแทนได� เป�นสำคัญ

• รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงสำหรับคู�ค�ารายเดิม

 การประเมินความเส่ียงของคู�ค�าของบร�ษัทฯ เป�นไปตามกรอบคู�มือการประเมินความเส่ียงซ่ึงบังคับใช�กับคู�ค�าทุกราย โดยพ�จารณา

หลักเกณฑ�ทางด�านมาตรฐานคุณภาพเป�นหลัก โดยพ�จารณาจากกระบวนการก�อนการผลิต การบร�หารจัดการคู�ค�า การผลิตสินค�าหร�อ

ให�บร�การ ระบบลอจ�สติกส� และเร�่องทั่วไป โดยบร�ษัทฯ จะทำการประเมินความเสี่ยงด�านคุณภาพของคู�ค�าทุก ๆ 6 เดือน 

• การคัดเลือกและประเมินความเสี่ยงของคู�ค�า

 บร�ษัทฯ มีแนวทางการคัดเลือกและประเมินคู�ค�าอย�างเป�นมาตรฐาน สำหรับคู�ค�ารายใหม�ทุกรายจะถูกประเมินความเสี่ยงด�าน

คุณภาพของสินค�าและบร�การ รวมถึงมีการประเมินโรงงานและเคร�่องจักรที่ใช�สำหรับการผลิตโดยแบบสอบถามในขั้นต�น และมีการตรวจ

ประเมิน (On-site audit) ตามมาตรฐานของบร�ษัทฯ โดยว�ศวกรฝ�ายการรับรองคุณภาพ (Quality Engineer, Process Engineer, 

Testing Engineer) ภายหลังจากการประเมินจะมีการบันทึกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ�ลงระบบฐานข�อมูลของบร�ษัทฯ สำหรับใช�ในการ

คัดเลือกคู�ค�า

 เนื่องจาก บร�ษัทฯ มีนโยบายในการไม�ทำการค�ากับคู�ค�าที่ไร�จร�ยธรรม จ�งได�มีการจัดทำและเผยแพร�จรรยาบรรณสำหรับคู�ค�าข�้น เพ�่อให�

คู�ค�ารับทราบถึงข�อกำหนดทางด�านจร�ยธรรมของทางบร�ษัทฯ และดำเนินการปฏิบัติตาม โดยให�คู�ค�าลงนามในเอกสารเพ�่อแสดงเจตนารมณ�ในการ

ผูกมัดกับข�อกำหนดดังกล�าว จรรยาบรรณคู�ค�าฉบับนี้ประกอบด�วยสามหลักการสำคัญอันได�แก� ด�านจร�ยธรรม ที่มุ�งหวังให�คู�ค�าดำเนินธุรกิจ

อย�างมีจร�ยธรรมและมีความรับผ�ดชอบต�อสังคม ด�านแรงงาน ที่มุ�งให�คู�ค�าเคารพสิทธิและศักดิ์ศร�ของแรงงาน และปฏิบัติต�อแรงงานด�วยความ

เคารพ และด�านสิ�งแวดล�อม ที่มุ�งให�คู�ค�าจะต�องมีสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมีการดำเนินกิจที่คำนึงถึงประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม 

ซึ่งจรรยาบรรณาสำหรับคู�ค�าฉบับนี้ร�างข�้นตามข�อกำหนดของมาตรฐานระหว�างประเทศต�าง ๆ ได�แก� United Nations Global Compact, 

International Labour Organization และ Responsible Business Alliance. 

(กรุณาดูรายละเอียดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ�งแวดล�อมเพ��มเติมที่: ww.svi-hq.com)

 นอกจากนี้บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญในการสรรหาวัตถุดิบที่มีความยั่งยื่น โดยมีนโยบายห�ามการใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง 

(Conflict Mineral) โดยคู�ค�าจะต�องชี้แจงในรายงานพร�อมแสดงหลักฐานว�าสินค�าของตน ไม�ว�าจะเป�น วัตถุดิบ เคร�่องมือ หร�อ ชิ�นส�วน ไม�มีส�วน

ประกอบของแร�ที่มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง นอกจากนี้ยังได�มีข�อกำหนดดังกล�าวอยู�ในจรรยาบรรณสำหรับคู�ค�าของบร�ษัทฯ ซึ่งคู�ค�าทุกรายมี

การลงนามยอมรับในการดำเนินการตามข�อกำหนดดังกล�าว 

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ มีเป�าหมายเพ�่อมุ�งให�คู�ค�าทุกรายรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู�ค�าของทางบร�ษัทฯ และดำเนินการประเมินความเสี่ยง

ทางด�านสิ�งแวดล�อมในกลุ�มคู�ค�ารายใหม�ทุกราย รวมถึงจะต�องผ�านการอบรมในประเด็นด�านความยั่งยืนและคู�ค�ามีการประเมินความเสี่ยงด�าน

ความยั่งยื่นด�วยตนเอง ในกรณีที่คู�ค�าพบความเสี่ยงด�านความยั่งยืน จะต�องมีมาตรการเพ�่อบรรเทาความเสี่ยงดังกล�าว โดยจะต�องมีมาตรการที่

ครอบคลุมความเส่ียงด�านความย่ังยืนอย�างน�อยร�อยละ 80 ของความเส่ียงด�านความย่ังยืนท้ังหมด ท้ังน้ีบร�ษัทฯ ได�มีแผนบร�หารจัดการเพ�อ่บรรลุ

เป�าหมายดังกล�าว ดังนี้
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• มาตรการลดความเสี่ยง

 มาตรการในการลดความเสี่ยงของบร�ษัทฯ จะข�้นอยู�กับผลการประเมินความเสี่ยงของคู�ค�า โดยแบ�งตามระดับคะแนน ดังนี้ 

100 คะแนน

≥90 คะแนนข�้นไป

≥80 คะแนนข�้นไป

≥70 คะแนนข�้นไป

≥60 คะแนนข�้นไป

≥50 คะแนนข�้นไป

< 50 คะแนน

ไม�ต�องดำเนินมาตรการ

ดำเนินการติดตาม

จัดทำรายงานคุณภาพทุกเดือน

จัดทำรายงานคุณภาพทุกสัปดาห�

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

ยกเลิกการดำเนินธุรกิจ หากยังคงได�คะแนน

ต่ำกว�า 50 คะแนนนานกว�า 6 เดือน

ทุกระดับ

ทุกระดับ

ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกร

ผู�จัดการฝ�ายว�ศวกร

ผู�จัดการ

ผู�จัดการ

ผู�จัดการ

ติดตามผลด�วยตนเอง

ติดตามผลด�วยตนเอง

อีเมล� หร�อประชุมทางโทรศัพท�

ประชุมทางโทรศัพท�

ประชุมเพ�่อนำเสนอที่บร�ษัทฯ

ประชุมเพ�่อนำเสนอที่บร�ษัทฯ

-

ระดับคะแนน มาตรการลดความเสี่ยง ระดับผู�ปฏิบัติการ ว�ธีการในการดำเนินการ

 ท้ังน้ี หากพบว�าคู�ค�ามีความเส่ียง หร�อไม�ผ�านการประเมินของทางบร�ษัทฯ และยังไม�มีการปรับปรุงแก�ไขภายใน 6 เดือน บร�ษัทฯ จะทำการ

พ�จารณายกเลิกคู�ค�ารายดังกล�าวออกจากบัญชีคู�ค�า

 ในป� 2566 คู�ค�ารายใหม�จำนวน 31 ราย ได�มีการรับทราบและลงนามในจรรยาบรรณคู�ค�าของบร�ษัทฯ และรายละเอียดผลดำเนินการ

บร�หารจัดการคู�ค�าท่ีบร�ษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

จำนวนคู�ค�าทั้งหมด

จำนวนคู�ค�ารายใหม�

จำนวนคู�ค�ารายสำคัญ

อัตราส�วนของคู�ค�ารายสำคัญต�อจำนวน
คู�ค�าทั้งหมด

ราย

ราย

ราย

อัตราส�วนต�อคู�ค�า
ทั้งหมด (ร�อยละ)

974

16

75

7.70

990

92

75

7.58

1,193

31

200

16.76

1,082

15

75

6.93

การประเมินคู�ค�า
25642563หน�วย 2565 2566

คู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมินด�านสิ�งแวดล�อม
จำนวนคู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมินทางด�าน

สิ�งแวดล�อม

(รวมถึงการใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง)

อัตราส�วนของคู�ค�ารายใหม�ที่ได�รับการประเมิน

ทางด�านสิ�งแวดล�อม (รวมถึงการใช�แร�ที่มาจาก

แหล�งที่มีความขัดแย�ง)

ระยะเวลาเฉลี่ยของการชำระเง�นให�แก�คู�ค�า
ระยะเวลาตามแนวปฎิบัติ

ระยะเวลาเฉลี่ยเกิดข�้นจร�ง

ราย

อัตราส�วน
(ร�อยละ)

วัน

วัน

16

100

75

55

92

100

85

65

31

100

90

75

15

100

90

70

การประเมินคู�ค�าด�านสิ�งแวดล�อม
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คู�ค�าทุกรายรับรู�ถึงจรรยาบรรณ

คู�ค�าของบร�ษัทฯ

5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมี

ต�อผู�หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่

สาธารณะและท่ีรโหฐาน รวมถึงการ

ค�ามนุษย� การกระทำทางเพศ และ

การแสวงประโยชน� ในรูปแบบอื่น

8.8 ปกป�องสิทธิแรงงานและส�งเสร�ม

สภาพแวดล�อมในการทำงานท่ีปลอด

ภัยและม่ันคงสำหรับผู�ทำงานทุกคน

รวมถึงผู�ทำงานต�างด�าว โดยเฉพาะ

หญิงต�างด�าว และผู�ที่ทำงานเสี่ยง

อันตราย

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการตายท่ีเก่ียวข�องในทุกแห�ง

ให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ

คู�ค�ารายใหม�ในรอบป� 2566 

จะได�รับและลงนามในจรรยา

บรรณคู�ค�าของบร�ษัทฯ

คู�ค�ารายใหม�ในรอบป� 2566 จะ

ได�รับและลงนามในจรรยาบรรณ

คู�ค�าของบร�ษัทฯ 

คู�ค�าทุกรายได�รับการอบรม

ด�านความยั่งยืน

คู�ค�า 1,000 รายได�รับการ

อบรมด�านความยั่งยืน

คู�ค�า 1,000 รายได�รับการอบรม

ด�านความยั่งยืน

คู�ค�าทุกรายมีการทำการประเมิน

ความเสี่ยงด�านความยั่งยืนด�วย

ตัวเอง และจะต�องมีมาตรการ

บรรเทาความเส่ียงด�านความย่ังยืน

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 ของความ

เสี่ยงทางด�านยั่งยืนทั้งหมด

คู�ค�ารายใหม�ต�องผ�านการ

ประเมินความเสี่ยงทางด�าน

สิ�งแวดล�อมของทางบร�ษัท

คู�ค�ารายใหม�ต�องผ�านการ

ประเมินความเสี่ยงทางด�าน

สิ�งแวดล�อมของทางบร�ษัท 

คู�ค�าที่มีความเสี่ยงสูงทุกรายจะ

ต�องได�รับการตรวจสอบความ

เสี่ยงด�านความยั่งยืน

(ESG On-Site Audit)

อยู�ในระหว�างดำเนินการ อยู�ในระหว�างดำเนินการ

คู�ค�าทุกรายจะต�องไม�ใช�แร�ที่มา

จากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

(Conflict Mineral)

คู�ค�าทุกรายจะต�องไม�ใช�แร�ที่

มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

(Conflict Mineral)

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย

ห�ามใช�แร�ที่มาจากแหล�งที่มีความ

ขัดแย�งเป�นวัตถุดิบในการผลิต

ชิ�นส�วน ทั้งนี้คู�ค�าจะต�องมีการ

ชี้แจ�งพร�อมแสดงหลักฐานว�า

สินค�าไม�มีส�วนประกอบของแร�ที่

มาจากแหล�งที่มีความขัดแย�ง

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและ

อัตราการตายท่ีเก่ียวข�องในทุกแห�ง

ให�ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

จำนวนคู�ค�าที่ควรดำเนินการการตรวจประเมินศักยภาพ

ด�านการดำเนินงานของคู�ค�าด�านความยั่งยืน

จำนวนคู�ค�าที่ได�รับการตรวจประเมินศักยภาพด�านการ

ดำเนินงานของคู�ค�าด�านความยั่งยืน

ข�อร�องเร�ยนในประเด็นด�านความยั่งยืนจากคู�ค�า
จำนวนข�อร�องเร�ยนในประเด็นด�านความยั่งยืนจากคู�ค�า

ราย

ราย

กรณี

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

การตรวจประเมินศักยภาพด�านการดำเนินงานของคู�ค�าด�านความยั่งยืน (ESG On-Site Audit)
25642563หน�วย 2565 2566
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3.5.2 ความปลอดภยัทางไซเบอร�

 เน่ืองจากการแข�งขันและการพัฒนาธุรกิจในป�จจ�บันจำเป�นต�องพ�ง่พาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการเช่ือมโยงการบร�หารจัดการข�อมูลของ

อ�ปกรณ�ในส�วนงานภายในบร�ษัทฯ ผ�านเคร�อข�ายอินเตอร�เน็ตมากข�้นทั้งในส�วนการผลิตและการบร�การเพ�่อตอบสนองความต�องการของลูกค�า 

บร�ษัทฯ จ�งให�ความสำคัญกับการคำนึงถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามจากไซเบอร�ท่ีอาจส�งผลกระทบต�อช่ือเสียง 

ภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ และสูญเสียทรัพยากรสำหรับการเยียวยาผลกระทบที่อาจจะเกิดข�้น บร�ษัทฯ ได�ออกนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Policy) ซึ่งสอดคล�องตามมาตรฐานสากล และ พ.ร.บ. คอมพ�วเตอร� เพ�่อเป�นแนวทางในการบร�หารข�อมูลจัดให�มีการเข�าถึงข�อมูลและเคร�อข�าย

อย�างเหมาะสม ภายใต�หลักการสำคัญ 3 ประการ ได�แก� การรักษาความลับ ความถูกต�อง และความต�อเนื่องของผู�ใช�บร�การระบบข�อมูลภายใน

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�
 บร�ษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยของข�อมูล (Information Security Committee – ISC) เพ�่อกำกับดูแลความ

ปลอดภัยของข�อมูล รวมทั้งกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) และกรอบการบร�หารความเสี่ยง

ด�านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่เหมาะสม เพ�่อให�มั่นใจได�ว�าความเสี่ยงได�รับการระบุ ว�เคราะห� ประเมิน ติดตาม จัดการ และรายงานอย�าง

ครบถ�วนเหมาะสม ภายใต�หลักการสำคัญ 3 ประการ ได�แก�

 1. การรักษาความลับของข�อมูล (Confidentiality) – ความปลอดภัยของข�อมูล เข�าถึงได�เฉพาะบุคคลที่ได�รับอนุญาตเท�านั้น

 2. ความสมบูรณ�ของข�อมูล (Integrity) - ความถูกต�องครบถ�วนของข�อมูล

 3. ความพร�อมใช�งาน (Availability) – ความพร�อมของข�อมูลสำหรับการนำไปใช�งาน

 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอร�ในด�านต�างๆ เพ�่อรองรับประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น ซึ่งประกอบ

ไปด�วย

นโยบายการเข�ารหัสระบบภายใน (Cryptographic Policy) 1
 สำหรับใช�เป�นแนวทางการจัดการรักษาความปลอดภัยข�อมูลในบร�ษัทฯ โดยมีการดำเนินงาน 4 ประการ ดังนี้

      การรักษาความลับ (Confidentiality) - การตรวจสอบให�แน�ใจว�าบุคคลที่ไม�ได�รับอนุญาตไม�สามารถเข�าถึงข�อมูลได�

      ความถูกต�องสมบูรณ� (Integrity)      - การพ�สูจน�ว�าข�อมูลไม�ได�ถูกเปล่ียนแปลงระหว�างการเปล่ียนผ�านข�อมูลหร�อในขณะท่ีจัดเก็บ

      การพ�สูจน�ตัวตน (Authentication)   - การพ�สูจน�ตัวตนของหน�วยงานหร�อบุคคลที่เข�าถึงระบบการรักษาข�อมูล

      การไม�ปฏิเสธ (Non-repudiation)     - การพ�สูจน�ยืนยันการเกิดข�้นของเหตุการณ�

นโยบายการควบคุมการเข�าถึงระบบการควบคุมภายใน (Access Control Policy) 2
 เพ�อ่ปกป�องการร่ัวไหลของข�อมูลและความพร�อมใช�งานของข�อมูลท่ีมีการจัดประเภทอย�างเหมาะสม โดยยึดหลักการดำเนินงาน 4 ประการ 

ได�แก�

      การออกแบบระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยแบบหลายขั้น (Defense in Depth)

      การอนุญาตให�ผู�ใช�ระบบ สามารถเข�าสู�ระบบหร�อเข�าถึงข�อมูลแตกต�างกันตามภาระหน�าที่ความรับผ�ดชอบ (Least Privilege)

      การอนุญาตให�บุคคลที่มีหน�าที่รับผ�ดชอบข�อมูล มีสิทธิ์ในการเข�าถึงข�อมูลในส�วนงานนั้นอย�างจำกัด (Need to Know)

      การอนุญาตให�บุคคลที่มีหน�าที่เข�าถึงอ�ปกรณ� มีสิทธิ์ในการใช�งานอ�ปกรณ� (Need to Use)

รายงานประจำป� 256690



นโยบายการจัดการเคร�อข�าย (Network Management Policy) 3
 จัดทำข�น้เพ�อ่สนับสนุนระบบความปลอดภัยของข�อมูลท่ีครอบคลุมท้ังกระบวนการการออกแบบระบบ การใช�งาน การดำเนินงานจัดการ

เคร�อข�ายขององค�กร และการดูแลให�บุคลากรที่เกี่ยวข�องปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด พร�อมทั้งระบุมาตรฐานสำหรับการป�องกันระบบเคร�อข�าย 

และเป�นแนวทางสำหรับผู�ท่ีทำงานในแผนก IT Infrastructure Team ในการดำเนินการบำรุงรักษา และป�องกันข�อมูลขององค�กร โดยการบร�หาร

จัดการเคร�อข�ายสามารถแบ�งได� 2 การดำเนินการหลัก คือ การออกแบบความมั่นคงปลอดภัยเคร�อข�าย และการบร�หารความปลอดภัยเคร�อข�าย

สำหรับการป�องกันข�อมูลการเข�าถึงข�อมูลที่ไม�เหมาะสมภายในระบบและแอปพลิเคชัน

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 บร�ษัทฯ ส�งเสร�มความตระหนักรู�ให�กับพนักงานทุกคนในเร�่องการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร� จากภัยคุกคามในรูปแบบต�างๆ โดย

จัดให�มีการอบรมแก�พนักงานที่เข�าใหม�ทุกคน ครอบคลุมทั้งประเด็นการใช�งานระบบคอมพ�วเตอร� ระบบรักษาความปลอดภัยภายในระบบซอฟต�

แวร�และแอปพลิเคชัน เป�นต�น รวมไปถึงการสื่อสารให�ความรู�แก�พนักงานทุกคนในองค�กรอย�างสม่ำเสมอเพ�่อให�พนักงานเห็นถึงความสำคัญและ

ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการป�องกันภัยคุกคามต�าง ๆ ที่อาจจะเกิดข�้น และมีการทดสอบระบบความปลอดภัยด�านไซเบอร�เป�นประจำทุกป� โดยมีการว�า

จ�างบร�ษัทภายนอกทดสอบการสแกนเพ�่อหาช�องโหว�ของระบบต�างๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม ทั้งการโจมตีจากภายในและภายนอกองค�กร

 จากแผนการเตร�ยมการขอรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ในป� 2565 ที่ผ�านมา ในป�นี้ เอสว�ไอสามารถดำเนินการตามแผนและได�รับการ

รับรองมาตรฐนาน ISO 27001:2022 ได�สำเร็จ ซึ่งมีผลบังคับใช�วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 นอกจากนี้ เอสว�ไอจะนำแนวทางการปฏิบัติของ ISO 

27001:2022 มาใช�โดยดำเนินการทดสอบการควบคุมความปลอดภัยของข�อมูลประจำป�ที่ดำเนินการโดยบุคคลภายนอก โดยจะครอบคลุมถึง

      การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดล�อมของโครงสร�างพ�้นฐาน

      การทดสอบการถูกโจมตีด�วยแอพพลิเคชั่นจากบุคคลภายนอก

 เราเชื่อว�าการดำเนินการทดสอบ 2 รายการนี้ควบคู�ไปกับการดำเนินการบรรเทาผลกระทบที่เกี่ยวข�อง เอสว�ไอจะสามารถมั่นใจได�ว�าทั้ง

สภาพแวดล�อมโครงสร�างพ�้นฐานและการถูกโจมตีด�วยแอพพลิเคชั่นจากบุคคลภายนอกจะได�รับการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยของข�อมูลระดับโลก ซึ่งจะช�วยลดโอกาสของการโจมตีทางไซเบอร�ได� ความสำเร็จที่สำคัญอีกประการหนึ่งในป� 2566 คือความสำเร็จของ

การดำเนินการแบ�งส�วนเคร�อข�ายเพ�่อจัดการ "การควบคุมการเข�าถึงเคร�อข�าย" ในการดำเนินงานเอสว�ไอเอเชียของเรา ได�แก� SVI Thailand, 

Tohoku Solutions และ SVI AEC โดยวัตถุประสงค�หลักของการดำเนินงานนี้คือ เพ�่อให�แน�ใจว�า เอสว�ไอสามารถปกป�องและรักษาความลับ 

รวมถึงความสมบูรณ�ของข�อมูลที่เป�นความลับของเอสไวไอและลูกค�าของเรา

 ในประเด็นความเสี่ยงด�านความปลอดภัยทางไซเบอร� บร�ษัทฯ มีการดำเนินการบร�หารความเสี่ยงดังต�อไปนี้ 

 1. มีการประเมินความเสี่ยงด�าน Hardware, Software, People, Service, Physical, Information

 2. แผนในการแก�ไขความเสี่ยงอาจจะเกิดข�้น

 3. มีแผนติดตามการแก�ไข Action Plan
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 โดยในรอบป�ที่ผ�านมีบร�ษัทมีการดำเนินการด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�ดังต�อไปนี้ 

จำนวนครั้งในการทดสอบระบบความปลอดภัย

ทางไซเบอร�ประจำป�

จำนวนเหตุการณ�การถูกโจมตีทางไซเบอร�

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่ได�รับการอบรมด�าน

ความปลอดภัยทางไซเบอร�

ครั้ง/ป�

 

ครั้ง

 ครั้ง

1 

0 

12 

1

1 

12 

1

0

12 

กิจกรรม 2564หน�วย 2565 2566

0 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

9.1 พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานที่มี

คุณภาพ เชื่อถือได� ยั่งยืนและมี

ความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร�าง

พ�้นฐานของภูมิภาคและที่ข�ามเขต

แดน เพ�อ่สนับสนุนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและความเป�นอยู�ที่ดีของ

มนุษย� โดยมุ�งเป�าท่ีการเข�าถึงได�ใน

ราคาท่ีสามารถจ�ายได�และเท�าเทียม

สำหรับทุกคน

0 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

0 กรณี เหตุการณ�การถูกโจมตี

ทางไซเบอร�

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

100% ของพนักงานได�รับการ

อบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�

5.8 เพ��มพ�นการใช�เทคโนโลยี โดย

เฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ�่อส�งเสร�มการให�อำนาจ

แก�ผู�หญิง

พนักงานจำนวน 300 คน ได�รับ

การอบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�

พนักงานจำนวน 235 คน ได�รับ

การอบรมเร�่องความปลอดภัย

ทางไซเบอร�

รายงานประจำป� 256692



3.5.3 ความเป�นส�วนตวัของข�อมลู

 จากแนวโน�มการพัฒนาที่ก�าวหน�าในการใช�ประโยชน�จากการบร�หารจัดการข�อมูล ส�งผลให�ในป�จจ�บันข�อมูลถือเป�นหนึ่งในทรัพยากรที่

สำคัญเป�นอย�างยิ�งต�อการเติบโตขององค�กร ด�วยเหตุนี้ บร�ษัทฯ จ�งมีแนวทางในการบร�หารระบบความปลอดภัยข�อมูลส�วนบุคคลของผู�มีส�วนได�

เสียเป�นอย�างเป�นรูปธรรม เน่ืองจากเหตุการณ�ความร่ัวไหลของข�อมูลอาจส�งผลกระทบทางลบต�อบร�ษัทฯ ท้ังในรูปแบบผลกระทบทางลบต�อช่ือเสียง 

การสูญเสียฐานลูกค�าจากความเช่ือม่ันและภาพลักษณ�ของบร�ษัทฯ นำมาซ่ึงการสูญเสียรายได�หร�อกำไรจากการดำเนินงาน และส�งผลต�อแนวทาง

การพัฒนาอย�างต�อเน่ืองและยังยืน ท้ังน้ี บร�ษัทฯ ได�จัดทำนโยบายการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Policy) และระบุให�เป�นหน่ึงในประเด็น

สาระสำคัญต�อการดำเนินงานในรอบป�นี้

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล
 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างถูกต�องตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และ 

General Data Protection Regulation ตลอดจนข�อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องกับการเก็บรวบรวมข�อมูลส�วนบุคคล การคัดค�าน

ความยินยอม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม การใช�งาน การเป�ดเผยข�อมูล การละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล และการใช�สิทธิของ

เจ�าของข�อมูล เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล

 โดยบร�ษัทฯ มีการแต�งตั้งคณะทำงานด�านการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ที่มีหน�าที่ดังต�อไปนี้

     นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
 บร�ษัทฯ มีการกำหนดข�อพ�งปฏิบัติในการทำงานของพนักงานในการรักษาความลับและการใช�ข�อมูลอย�างเหมาะสมซ่ึงข�อมูลของบร�ษัทฯ 

และผู�มีส�วนได�เสียต�องไม�ถูกใช�หร�อเป�ดเผยต�อบุคคลอื่น นอกจากจะได�รับอนุญาตจากฝ�ายบร�หารจัดการระดับสูงข�้นไป หร�อตามที่กำหนดไว�ตาม

ด�วยกฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง ซึ่งรวมไปถึงถึงว�ธีดำเนินธุรกิจ การกำหนดราคาและข�อมูลทางการตลาด กลยุทธ� รหัสคอมพ�วเตอร� 

สกร�น แบบฟอร�ม การค�นคว�าทดลอง และข�อมูลเกี่ยวกับลูกค�าและลูกจ�างในป�จจ�บันและในอดีต ตามนโยบายของบร�ษัทฯ ข�อมูลส�วนบุคคลถูกเก็บ

ไว�ในความรับผ�ดชอบของบร�ษัทฯ ภายหลัง 10 ป�นับจากวันที่เจ�าของข�อมูลยุติความสัมพันธ�กับบร�ษัทฯ ยกเว�นตามกฎหมายที่บังคับใช�จะกำหนด

หร�อมีคำขอเพ��มเติมระบุระยะเวลาการเก็บรักษาเป�นอย�างอื่น

กำหนดนโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช�งาน หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลอย�างถูกต�องตามกฎหมาย1

บร�หารจัดการความเส่ียงในการปกป�องข�อมูลส�วนบุคคล และนำเสนอต�อคณะผู�บร�หารเพ�อ่จัดหาทรัพยากรในการสนับสนุนการดำเนินงาน3
ตรวจสอบการดำเนินงานภายในเพ�่อให�มั่นใจว�ามีการเก็บรวบรวมข�อมูลตามกฎระเบียบและได�รับการบำรุงรักษาอย�างเหมาะสม4
การจัดการและดำเนินการตามคำร�องของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลตามกฎระเบียบที่กำหนดไว�5

ตรวจสอบการดำเนินงานของบร�ษัท และผู�ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคลที่เกี่ยวกับการรวบรวม ใช�งาน หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

ตามข�อบังคับและนโยบายความเป�นส�วนตัวและขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนดข�้น2

การจัดการและดำเนินการต�อเหตุการณ�การรั่วไหลของข�อมูลส�วนบุคคลตามกฎระเบียบที่กำหนดไว�6
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อาทิ ชื่อ นามสกุล รูปถ�าย เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง หมาย

เลขใบอนุญาตขับข� ่วันเกิด อาชีพ ตำแหน�ง ช่ือสถานท่ีทำงาน สัญชาติ เพศ สถานภาพ

การสมรส ทะเบียนรถ บันทึกภาพจากกล�องวงจรป�ดภายในพ�น้ท่ีท่ีอยู�ในความควบคุม

ของ บร�ษัทฯ ชื่อผู�ใช�ระบบ รหัสผ�าน

อาทิ เช้ือชาติ เผ�าพันธุ� ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหร�อปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข�อมูลสุขภาพ ความพ�การ ข�อมูลสหภาพ

แรงงาน ข�อมูลพันธุกรรม ข�อมูลชีวภาพ หร�อข�อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต�อเจ�าของข�อมูล

ส�วนบุคคล เป�นต�น

อาทิ ที่อยู�ที่บ�านหร�อสถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท� อีเมล แอปพลิเคชันต�างๆ เช�น 

LINE WhatsApp Facebook

อาทิ รายละเอียดเกี่ยวกับบัญชีธนาคาร ข�อมูลเกี่ยวกับภาษีเง�นได�บุคคลธรรมดา

อาทิ ข�อมูลการสัมภาษณ�งาน การประเมินผลการทำงาน ตำแหน�งงาน เง�นเดือน 

ผลประโยชน�จากการจ�างงานอื่นๆ ข�อมูลประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ข�อมูลทางเทคนิคจากการเข�าใช�งานเว็บไซต�หร�อแอปพลิเคชันของบร�ษัทฯ ข�อมูลการ

ใช�งานและการเข�าถึงระบบสารสนเทศ (Log files) เลขที่อยู�ไอพ� (IP Address) คุกกี้ 

(Cookie)

ข�อมูลส�วนบุคคลที่ระบุตัวตนได�

ข�อมูลส�วนบุคคลที่มีความอ�อนไหว

ข�อมูลการติดต�อบุคคล

ข�อมูลทางการเง�นส�วนบุคคล

ข�อมูลเกี่ยวการจ�างงาน

ข�อมูลสารสนเทศต�างๆ

ข�อมูลทางธุรกิจขององค�กร เพ�่อแนะนำการ
ส�งเสร�มผลิตภัณฑ�กิจกรรมและบร�การ

 ในกรณีที่มีการละเมิดความปลอดภัยโดยการถ�ายโอนข�อมูลส�วนบุคคลของเจ�าของข�อมูล สามารถยื่นคำร�องผ�านช�องทางเว็บไซต� 

“https://dsr.svi.co.th” โดยเจ�าของข�อมูลมีสิทธิที่จะร�องขอตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้ 

     สิทธิในการเข�าถึงข�อมูล ขอรับสำเนา หร�อขอให�เป�ดเผยถึงการได�มาซึ่งข�อมูลส�วนบุคคลที่ไม�ได�ให�ความยินยอม

     สิทธิในการแก�ไขข�อมูลส�วนบุคคลให�ถูกต�อง

     สิทธิในการลบหร�อทำลายข�อมูลส�วนบุคคล หร�อทำให�ไม�สามารถระบุตัวเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลได�

     สิทธิในการเพ�กถอนความยินยอม

     สิทธิในการขอรับหร�อโอนย�ายข�อมูลส�วนบุคคล

     สิทธิขอให�ระงับการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล

     สิทธิในการคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หร�อเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล

     สิทธิในการร�องเร�ยนต�อเจ�าหน�าที่ หร�อหน�วยงานที่กำกับดูแลด�านการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

รายงานประจำป� 256694



     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน

 แนวทาง/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

 1. พนักงานยังไม�มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับข�อมูลส�วนบุคคล

 2. ข�อมูลส�วนบุคคลรั่วไหลไปสู�ภายนอก

 3. จัดทำการบันทึกกิจกกรรมการบันทึกข�อมูลส�วนบุคคล (ROPA)

 บร�ษัทฯ มีขั้นตอนตอบสนองต�อการละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้

ในกรณีที่เกิดการละเมิดข�อมูล จะต�องประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต�อเจ�าของข�อมูลในทุกกรณี1
ในกรณีที่มีการละเมิดข�อมูลที่จะมีผลกระทบต�อสิทธิและเสร�ภาพของบุคคล ให�องค�กรแจ�งเหตุการณ�แก�สำนักงานภายใน 72 ชั่วโมง 

นับแต�ทราบเหตุ2
ในกรณีที่การละเมิดข�อมูลส�วนบุคคลดังกล�าวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต�อสิทธิและเสร�ภาพของบุคคล ให�องค�กรแจ�งเหตุการ

ละเมิดให�เจ�าของข�อมูลส�วนบุคคลทราบภายใน 72 ชั่วโมง นับแต�ทราบเหตุ3
ในกรณีที่ผู�ให�บร�การมีบทบาทเป�นผู�ประมวลผลข�อมูล หากข�อมูลส�วนบุคคลถูกบุกรุก ผู�ประมวลผลข�อมูลจะต�องบันทึกเหตุการณ�

การละเมิดข�อมูลและรายงานต�อองค�กรภายใน 48 ชั่วโมงหลังจากที่ทราบเหตุ4
องค�กรควรมีเคร�่องมือตรวจสอบการรั่วไหลของข�อมูลส�วนบุคคล5
การบันทึกข�อมูลการเคลื่อนไหวของคอมพ�วเตอร�จะต�องถูกเก็บไว�ที่ระบบส�วนกลางเพ�่อให�ง�ายต�อการตรวจสอบ6
การบันทึกข�อมูลการเคลื่อนไหวของคอมพ�วเตอร�ที่บันทึกการเข�าถึงข�อมูลส�วนบุคคลจะต�องกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาไว�ชัดเจน

และสามารถเข�าถึงได�เฉพาะเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องเท�านั้น7
 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการจัดอบรมและให�ความรู�แก�พนักงานเร�่อง Personal Data Protection (PDPA) ในหัวข�อ ดังนี้

     ความเป�นมาของ พรบ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

     คำศัพท�และนิยามที่เกี่ยวข�องกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

     สิทธิ์ของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล

     หน�าที่ขององค�กรเพ�่อปฏิบัติตามกฎหมาย

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 95



จำนวนพนักงานได�รับการอบรมด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

จำนวนข�อร�องเร�ยนที่ได�รับการพ�สูจน�ทั้งหมดที่ได�รับเกี่ยวกับการละเมิดความเป�นส�วนตัวของลูกค�า

จำนวนเหตุการณ�ข�อมูลรั่วไหล ถูกโจรกรรม หร�อสูญหาย

127 คน 

0

0 ครั้ง

3,006 คน 

0

0 ครั้ง

ผลการดำเนินงานด�านความเป�นส�วนตัวของข�อมูล 25662565

100% ของข�อมูลที่เป�นความลับ

ของผู�มีส�วนได�เสียได�รับการ

รักษาความปลอดภัย

16.10 สร�างหลักประกันว�าสาธารณ

ชนสามารถเข�าถึงข�อมูลและมีการ

ปกป�องเสร�ภาพขั้นพ�้นฐาน โดย

เป�นไปตามกฎหมายภายในประเทศ

และความตกลงระหว�างประเทศ

5.8 เพ��มพ�นการใช�เทคโนโลยี โดย

เฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ�่อส�งเสร�มการให�

อำนาจแก�ผู�หญิง

100% ของข�อมูลที่เป�นความลับ

ของผู�มีส�วนได�เสียได�รับการ

รักษาความปลอดภัย

0 กรณี เหตุการณ�ข�อมูลรั่วไหล

ถูกโจรกรรม หร�อสูญหาย

100% ของพนักงานได�รับการ

อบรมเร�่องความเป�นส�วนตัว

ของข�อมูล

พนักงานจำนวน 300 คน

ได�รับการอบรมเร�่องความ

เป�นส�วนตัวของข�อมูล

พนักงานจำนวน 3,006 คน 

ได�รับการอบรมเร�่องความเป�น

ส�วนตัวของข�อมูล โดยแบ�งเป�น 

พนักงานรายวัน : 2,511 คน

พนักงานรายเดือน : 495 คน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

3.5.4 การพฒันานวัตกรรม

 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน� โดยเฉพาะอย�างยิ�งความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ส�งผลให�

นวัตกรรมเข�ามามีบทบาทต�อการดำเนินธุรกิจท้ังในภาคการผลิตและการบร�การ ซ่ึงถือเป�นป�จจัยสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพให�แก�สินค�า

และบร�การเพ�อ่ตอบสนองความต�องการของผู�บร�โภคท่ีเปล่ียนไป และช�วยเพ��มข�ดความสามารถในการผลิต และการบร�หารจัดการองค�กรโดยรวม

ให�แข็งแกร�ง และเติบโตแบบก�าวกระโดด เพ�่อยกระดับข�ดความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจ

     นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการพัฒนานวัตกรรม
 บร�ษัทฯ มีการปลูกฝ�งและส�งเสร�มให�พนักงานมีความรับผ�ดชอบต�อสังคมตลอดจนมีส�วนร�วมในกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน�ต�อสังคม ชุมชน

โดยรอบ รวมทั้งใส�ใจดูแลสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งมีแนวคิดในการสร�างสรรค�นวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรมที่เกี่ยวข�องกับการ

ดำเนินงานที่มีความรับผ�ดชอบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�เสีย 

รายงานประจำป� 256696



 บร�ษัทฯ มีการจัดตั้งแผนกว�จัยและพัฒนา (Research and Development) แผนกการนำเสนอผลิตภัณฑ�ใหม� (NPI) แผนกการทดสอบ

และพัฒนา (Test Development) และแผนก Automation เพ�่อเข�ามามีส�วนร�วมในการคิดค�นนวัตกรรมใหม�ๆ ให�กับบร�ษัทฯ ซึ่งบร�ษัทฯ มีการ

คิดค�นนวัตกรรมในส�วนของนวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม� (New product innovation) และนวัตกรรมกระบวนการ (Process innovation) โดยมี

การคิดค�นระบบหุ�นยนต�เข�ามาเพ��มประสิทธิภาพการทำงานที่มีลักษณะงานซ้ำๆ รูปแบบเดิมๆ แทนการใช�คน เพ�่อช�วยลดความผ�ดพลาดและเพ��ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยแนวทางการสร�างนวัตกรรม เร��มจากการว�เคราะห�ประเด็นป�ญหากระบวนการทำงานและศักยภาพของบร�ษัทฯ 

เพ�่อนำมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานหร�อคิดค�นนวัตกรรมใหม�ๆ ในการตอบสนองความต�องการของผู�มีส�วนได�เสียและแก�ไขป�ญหาใน

กระบวนการทำงาน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมอย�างเป�นระบบ การผลิต Prototype และการทดสอบการใช�งานเพ�อ่ให�ม่ันใจในประสิทธิภาพ

ของนวัตกรรม ทั้งนี้ บร�ษัทมีการส�งเสร�มนวัตกรรมภายในองค�กร โดยจัดให�มีกิจกรรม Excellent Award เพ�่อให�พนักงานเข�าร�วมประกวด

นวัตกรรมใหม�ๆ โดยวัตถุประสงค�ของกิจกรรมนี้เพ�่อโน�มน�าวให�เกิดการแข�งขันในเชิงสร�างสรรค�และเน�นย้ำในการทำงานร�วมกันเป�นทีม ซึ่งนำไปสู�

การเพ��มประสิทธิภาพและศักยภาพในการบรรลุเป�าหมายของบร�ษัท โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให� 5 ประเภท ดังนี้ 

     ทีมดาวรุ�ง (Star Team) ให�กับทีมที่มีการทำงานที่โดดเด�น โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให�ทุกเดือน 

     พนักงานดาวรุ�ง (Star) ให�กับพนักงานที่มีผลงานโดยเด�น โดพ�จารณามอบรางวัลทุกไตรมาส

     ผู�นำดีเด�น (LIVE – Leadership + Initiative + Values + Enterprise) มอบรางวัลให�กับหัวหน�าทีมที่มีผลงานโดดเด�น

     โดยพ�จารณามอบรางวัลทุกไตรมาส

     ทีมดีเด�น (Strikers) มอบให�กับทีมงานที่มีผลงานโดดเด�นและยอดเยี่ยม โดยพ�จารณามอบรางวัลทุก 6 เดือน 

     พนักงานดีเด�น (CLAP CLUB – Champion’s League Appreciation Program) เป�นรางวัลที่มอบให�กับพนักงานที่มี

     ศักยภาพสูงและมีผลงานที่ดีเลิศ โดยมีการพ�จารณามอบรางวัลให�ทุก 6 เดือน 

 นอกจากน้ีบร�ษัทฯ ยังส�งเสร�มให�พนักงานมีความตระหนักรู�ในด�านการพัฒนานวัตกรรม โดยเป�ดโอกาสให�พนักงานนำเสนอกิจกรรมการ

อบรมได�ด�วยตนเองหร�อแผนกบุคคลจัดหาให� ซึ่งในป�ที่ผ�านมา พนักงานได�เข�าร�วมกิจกรรมการอบรม งานนิทรรศการหร�องานสัมมนาต�างๆ เช�น 

การอบรมเกี่ยวกับการบร�หารจัดการในการทำงาน ไม�ว�าจะเป�น Leader as a Coach, Mentorship, Excel Power Up, Power BI รวมถึงการ

สร�างเสร�มทักษะภาษาที่ 2 ที่จำเป�นเพ�่อการทำงานอย�างมีประสิทธิภาพมากข�้น ได�แก� English Intensive & TOEIC, Thai Language for 

Foreigners เป�นต�น

     แผนการบร�หารจัดการและผลการดำเนินงาน
 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการคิดค�นนวัตกรรม Robotic Process Automation (RPA) 7 โครงการ เพ�่อเข�ามาช�วยในขั้นตอนต�าง ๆ ใน

กระบวนการผลิต และประหยัดเวลาในกระบวนการทำงาน ดังนี้

Auto RF Testing

LDL Auto Assembly line

Auto Screw

Auto Packing

AOI Inspection

Auto Cutting and Place Jumper Wire

Semi Auto Bending PCB

-

-

-

-

-

-

-

14

10

8

4

4

-

2

กระบวนการผลิตที่ประยุกต�ใช� RPA จำนวนชั่วโมงการทำงานที่ลดลงต�อสัปดาห� จำนวนแรงงานที่สามารถทุ�นแรงไป (คน)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 97



 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ อยู�ในกระบวนการคิดค�นพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ� EV charger ซ่ึงเป�นนวัตกรรมผลิตภัณฑ�ใหม� (New product

innovation) ที่ออกแบบเพ�่อสนับสนุนนโยบายด�านการส�งเสร�มยานยนต�ไฟฟ�าของรัฐบาลและเป�นการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน

ของประเทศเพ�่อส�งเสร�มให�ประเทศไทยเข�าสู�การเป�นสังคมคาร�บอนต่ำในอนาคต ทั้งนี้บร�ษัทฯ คาดว�าจะได�รับผลประโยชน�ด�านอัตรากำไรขั้นต�นที่

สูงกว�าร�อยละ 20 เทียบกับอัตรากำไรขั้นต�นของผลิตภัณฑ�อื่น ๆ ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ�ได�เสร็จสิ�นเร�ยบร�อยแล�ว และได�มีการจัด

จำหน�ายในป� 2566 

ในป� 2568 ช�วยประหยัดเวลา

ในการทำงาน 10,368 ชั่วโมง 

8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทาง

เศรษฐกิจในระดับที่สูงข�้นผ�านการ

ทำให�หลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึง

การมุ�งเน�นในภาคส�วนที่มีมูลค�า

เพ��มสูงและใช�แรงงานเข�มข�น

9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี

การว�จัย และนวัตกรรมภายใน

ประเทศกำลังพัฒนา รวมถึงการ

ให�มีสภาพแวดล�อมทางนโยบายที่

นำไปสู�ความหลากหลายของ

อ�ตสาหกรรมและการเพ��มมูลค�า

ของสินค�าโภคภัณฑ�

ช�วยประหยัดเวลาในการทำงาน

22,464 ชั่วโมง 

ช�วยประหยัดเวลาในการทำงาน

35,193 ชั่วโมง 

รายได�เพ��มข�้น 5% ของรายได�

ทั้งหมด จากการสร�างสรรค�

ผลิตภัณฑ�ใหม�

พัฒนา AC EV Charger brand 

Boston ที่ได�มาตรฐานออกสู�

ท�องตลาด

1. ตลาดและผู�บร�โภครับรู� 

    Boston AC EV Charger

2. ให�การยอมรับและเร��มมีการใช�งาน

3. มีผลิตภัณท�ภายใต� Brand 

    ตนเอง

4. เพ��มยอดขายและกำไรในป� 

    2567 เป�นต�นไป

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2568

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�
ป� 2566

ผลลัพธ�เชิงกลยุทธ�ใน
ป� 2566

ความสอดคล�องกับ
SDG Goals

รายงานประจำป� 256698



3.6 การป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น โดยมีนโยบายเป�นลายลักษณ�อักษร มีกระบวนการติดตามเพ�่อให�พนักงานและ 

ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น มีการเป�ดช�องทางการแจ�งเบาะแส มีคณะกรรมการและประธาน 

กรรมการคณะทำงานที่เป�นผู�บร�หารระดับสูง มีการประเมินความเสี่ยงด�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น และมีการให�ความรู�แก�พนักงาน อีกทั้งการเข�าร�วม 

สมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทย

 นโยบายบร�ษัทฯ บร�ษัทฯ ถือว�าการทุจร�ตเป�นสิ�งผ�ดกฎหมายและทำลายความน�าเช่ือถือของการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ คณะกรรมการ

จ�งมีมติอนุมัติ นโยบายที่จะต�อต�านการทุจร�ตในทุกรูปแบบ ในวันที่ 8 สิงหาคม 2557 เพ�่อมิให�มีผลเสียหายเกิดข�้นต�อบร�ษัทฯ และสังคม บร�ษัทฯ 

จ�งมีแนวปฏิบัติ สำหรับผู�บร�หารและพนักงานดังนี้

 การดำเนินการตามนโยบายในป� 2566 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีการดำเนินการ เพ�อ่ให�เป�นไปตามนโยบายการป�องกันการมีส�วนเก่ียวข�อง

กับการคอร�รัปชัน ดังต�อไปนี้

• ห�ามผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทฯ เร�ยก หร�อรับผลประโยชน�หร�อทรัพย�สินที่จะนำไปสู�การปฏิบัติ หร�อการละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ 

  ในความรับผ�ดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หร�ออาจทำให�บร�ษัทฯ เสียผลประโยชน�นั้นๆ ได� 

• ห�ามผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทฯ เสนอ หร�อให�ผลประโยชน�หร�อทรัพย�สินใดๆ แก�บุคคลภายนอกเพ�่อจ�งใจให�บุคคลผู�นั้นกระทำ

  สิ�งใดๆ หร�อละเว�นการกระทำสิ�งใดๆ ผ�ดกฎหมายหร�อโดยไม�ชอบในหน�าที่ความรับผ�ดชอบของตน 

• ในกรณีที่มีการกระทำอันถือเป�นการทุจร�ตเกิดข�้นบร�ษัทฯ ถือว�าเป�นการกระทำที่ร�ายแรง และจะพ�จารณาดำเนินการต�อบุคคลผู�นั้นตาม

  ระเบียบข�อบังคับของบร�ษัทหร�อกฎหมายอย�างเคร�งครัด

• บร�ษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบร�หารความเส่ียงท่ีครอบคลุมระบบงานสำคัญ ต�างๆ เช�น 

  ระบบการจัดซื้อจัดจ�าง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการอนุมัติ ระบบการ บันทึกบัญชี การจ�าย

  ชำระเง�น อย�างชัดเจน 

• การกำหนดจร�ยธรรมของกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคน มีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ต แนวทางปฏิบัติ ท้ังน้ี เพ�อ่ป�องกัน

  และติดตามความเสี่ยงจากการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการแก�ไขที่เหมาะสม 

• บร�ษัทฯ มีช�องทางการรับแจ�งข�อมูล เบาะแส หร�อข�อร�องเร�ยนการฝ�าฝ�น การกระทำผ�ดกฎหมายหร�อจร�ยธรรมธุรกิจของ บร�ษัทฯ 

  หร�อแนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่นหร�อข�อสงสัยในรายงานทางการเง�น หร�อ ระบบการควบคุม

  ภายใน โดยมีนโยบายในการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูลหร�อเบาะแส และจะเก็บรักษาข�อมูลของผู�ให�ข�อมูลเป�น ความลับ รวมท้ังมีมาตรการใน

  การตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางว�นัยของบร�ษัทฯ และ/หร�อ กฎหมายที่เกี่ยวข�อง กรณีที่สามารถติดต�อผู�ให�เบาะแสหร�อผู�

  ร�องเร�ยนได� หัวหน�าสายงานที่เกี่ยวข�อง

การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจเพ�่อระบุการดำเนินงานของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อยที่มีความเสี่ยงว�าอาจมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชัน 

บร�ษัทฯ มีความเสี่ยงน�อยที่จะได�รับผลกระทบจากการทุจร�ต เนื่องจากมีการกำกับดูแลระบบความเสี่ยงเร�่องการทุจร�ตและคอร�รัปชัน โดย

มีการกำหนดให� ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนต�องปฏิบัติตามจร�ยธรรมและจรรยาบรรณอย�างเคร�งเครัด บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยจัดให�มีระบบ

การบร�หารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อย เพ�่อป�องกันการทุจร�ตและคอร�รัปชั่นภายในบร�ษัทฯ 

กำหนดมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปช่ันที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได� ตลอดจนมีการเฝ�าติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนการบร�หารความเสี่ยงที่กำหนด การกำหนดแนวปฏิบัติเพ�่อควบคุมป�องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการคอร�รัปช่ัน: บร�ษัทฯ

และบร�ษัทย�อยได�กำหนดให�มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ�่อป�องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจร�ตและ

คอร�รัปชั่น สรุปได� ดังนี้

1
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แนวทางปฏิบัติและการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการคอร�รัปช่ัน บร�ษัทฯกำหนดให�มีแนวทางในการติดตามประเมิน

ผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น ดังนี้3

การสื่อสารและฝ�กอบรมแก�พนักงานเพ�่อให�ความรู�เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชั่น บร�ษัทฯจัดให�มีการสื่อสาร

แนวทางปฏิบัติในการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น โดยกำหนดไว�ในจร�ยธรรมการดำเนินธุรกิจให�ผู�บร�หารและพนักงานมี

ส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ต และได�เผยแพร�บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ทั้งนี้เพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

2

• บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� นโยบาย หน�าท่ี ความรับผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปช่ันให�กับพนักงานใหม�ในวัน ปฐมนิเทศ 

  โดยพนักงานใหม�จะต�องเซ็นรับทราบในเร�อ่งดังกล�าว สำหรับพนักงานป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� ทบทวน นโยบาย หน�าท่ี ความรับ

  ผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชั่น ให�ทราบอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง ผ�านช�องทาง ที่ประชุมรายสัปดาห�ของบร�ษัทฯ 

  (Smart Meeting) จ�ลสารข�าวของบร�ษัทฯ (SVI Newsletter) และบอร�ดประชาสัมพันธ� 

• บร�ษัทฯ ได�เผยแพร� นโยบาย หน�าที่ ความรับผ�ดชอบ และแนวทางปฏิบัติในการต�อต�านคอร�รัปชั่น ให�กับบร�ษัทคู�ค�าต�างๆ รวมทั้ง

  สถาบันการเง�น 

• กำหนดให� ผู�บร�หารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจร�ย-

  ธรรมธุรกิจที่บร�ษัทฯ โดยการให�ผู�บร�หาร และพนักงาน มีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจร�ตและคอร�รัปชั่นโดยปฏิบัติ อย�างสม่ำเสมอ 

• จัดให�มีฝ�ายตรวจสอบภายใน ทำหน�าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และให�ข�อ

  เสนอแนะอย�างต�อเน่ือง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป�ท่ีได�รับความเห็นชอบจากคณะ กรรมการตรวจสอบ 

  และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กำหนดให�ฝ�ายบร�หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผ�ดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น

  อย�างต�อเน่ือง เพ�อ่ให�การนำมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปช่ันนำไปปฏิบัติอย�างมีประสิทธิผล ตลอดจน ติดตาม ทบทวนและ

  ปรับปรุงมาตรการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่นอย�างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต�อ คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 

  และรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัทตามลำดับ อย�างทันเวลาและสม่ำเสมอ

รายงานประจำป� 2566100



ที่จะเพ��มความสามารถด�านการฉีดพลาสติกและการป��มชิ�นส�วนโลหะ เป�นการนำเสนอว�ธีการการผลิตที่ดีที่สุดแก�ลูกค�าของเรา นอกจากนี้เรายัง

คิดค�น พัฒนานวัตกรรมใหม� ๆ อย�างต�อเนื่อง เพ�่อประหยัดต�นทุนให�กับลูกค�าของเรา ความแข็งแกร�งในงบการเง�นของเราจะช�วยให�สามารถเข�า

ลงทุนเชิงกลยุทธ�ขนาดใหญ�เพ�่อเพ��มมูลค�าบร�ษัทของเรา

 บร�ษัทมีรายได�จากงบการเง�นรวมสำหรับป� 2566 จำนวน 22,691 ล�านบาท (655.3 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) ลดลงร�อยละ 12.4 จาก 

25,898 ล�านบาท (740.5 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) ในป� 2565 และเมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2564 รายได�จากงบการเง�นรวมในป� 2566 เพ��มข�้น 5,292 

ล�านบาท (111.3 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) หร�อร�อยละ 30.4 รายได�จากบร�ษัทย�อยในยุโรป 5,443 ล�านบาท (157.3 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) กัมพ�ชา 

1,948 ล�านบาท (56.0 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) และ บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด 1,072 ล�านบาท (31.0 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) กลุ�มผลิตภัณฑ�ที่สร�าง

รายได�ให�กับบร�ษัทมากท่ีสุด ได�แก� ผลิตภัณฑ�กลุ�มอ�ปกรณ�ส่ือสารโทรคมนาคมและระบบเคร�อข�ายไร�สายสำหรับการส่ือสาร ผลิตภัณฑ�กลุ�มควบคุม

อ�ตสาหกรรม ผลิตภัณฑ�เคร�่องเสียงและว�ดีโอ และผลิตภัณฑ�ยานยนต�

การว�เคราะห�และคำอธิบาย
ของฝ�ายจัดการ4

การว�เคราะห�ผลการดำเนินงานและการว�เคราะห�ทางการเง�น
 เอสว�ไอ (“บร�ษัท”) ประกาศรายได�ลดลงในป� 2566 ซึ่งถือเป�นป�ที่ท�าทายเป�นอย�างมาก อย�างไรก็ตาม แม�เศรษฐกิจโลกจะชะลอตัว แต�

รายได�ของบร�ษัทก็ยังเติบโตจากป� 2564 ซึ่งในขณะนั้นถือเป�นรายได�สูงสุดในประวัติการณ� ในป�ที่ผ�านมาการขยายโรงงานที่กัมพ�ชาได�เสร็จสิ�น

เร�ยบร�อยแล�ว และบร�ษัทมีการชำระหนี้ธนาคารเป�นจำนวนมาก ซึ่งถือเป�นการสร�างรากฐานที่มั่นคงสำหรับการเติบโตและการลงทุนในอนาคต

 การขยายโรงงานที่กัมพ�ชาและสโลวาเกียจะเป�นรากฐานที่แข็งแกร�งสำหรับการเติบโตของเอสว�ไอ เนื่องจากสามารถจัดหากำลังการผลิต

ให�แก�ลูกค�าป�จจ�บันและลูกค�าใหม�ได�อย�างทันท�วงที โรงงานในสโลวาเกียมีพ�้นที่มากกว�า 11,000 ตารางเมตร ทำให�มีความสามารถในการผลิต

ที่ประหยัดต�นทุนสำหรับการส�งออกภายในสหภาพยุโรป อีกทั้งโรงงานในสโลวาเกียของเรายังได�รับความสนใจอย�างมากจากลูกค�าอ�ตสาหกรรม

ยานยนต� และอ�ตสาหกรรมยานยนต�ขับเคล่ือนด�วยระบบไฟฟ�า (e-mobility) ของยุโรป โรงงานในกัมพ�ชาของเราต้ังอยู�ในเขตอ�ตสาหกรรมซ่ึงห�าง

จากสนามบินนานาชาติพนมเปญเพ�ยง 10 นาที โดยมีการขยายพ�้นที่ขนาด 25,000 ตารางเมตรเร�ยบร�อยแล�ว ทำให�มีขนาดพ�้นที่ใช�งานทั้งหมด

เป�น 35,000 ตารางเมตร ซ่ึงพ�น้ท่ีดังกล�าวจะเป�นกุญแจสำคัญในการเติบโตของเอสว�ไอ ในการดึงดูดลูกค�าท่ีต�องการหาแหล�งผลิตนอกประเทศจ�น

นอกจากนี้กัมพ�ชายังเป�นประเทศเดียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ที่ให�สิทธิประโยชน�ทางภาษีสำหรับการส�งออกไปยังสหรัฐอเมร�กา ณ สิ�นป� 2566 

บร�ษัทของเรามีพ�้นที่การผลิตทั่วโลกมากกว�า 136,000 ตารางเมตร 

           ในขณะท่ีบร�ษัทมีการขยายกำลัง

การผลิตเพ�อ่รองรับลูกค�ารายใหม� แต�งบ

การเง�นของเรายังคงแข็งแกร�ง ในป� 2566 

บร�ษัทมีการจ�ายชำระหนี้เป�นจำนวนมาก 

ส�งผลให�อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของ

ผู�ถือหุ�น ลดลงจากป�ก�อนหน�าท่ี 0.67 เท�า 

เป�น 0.59 เท�า นอกจากน้ีเรายังคงมุ�งม่ัน

ในการประหยัดต�นทุนและปรับปรุงอัตรา

กำไรขั้นต�นอีกด�วย การเข�าซื้อบร�ษัท 

โทโฮกุ โซลูชั่นส� จำกัด มีส�วนช�วยลด

ต�นทุนให�กับลูกค�าของเราสำหรับชิ�นส�วน

พลาสติกและโลหะ ยิ�งไปกว�านั้นโรงงาน

ในกัมพ�ชาท่ีได�ขยายพ�น้ท่ีเพ��มข�น้ เราต้ังใจ
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 รายได�เฉพาะกิจการของบร�ษัทในป� 2566 จำนวน 14,604 ล�านบาท (422.0 ล�านดอลลาร�สหรัฐ) ลดลงจากป� 2565 จำนวน 2,831 

ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.2 และเมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2564 เพ��มข�้น 1,541 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 11.8

 กำไรขั้นต�นจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทสำหรับป� 2566 ที่ 1,845 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 8.1 ของรายได� กำไรขั้นต�นสำหรับป� 

2565 และ 2564 ที่ 2,384 ล�านบาท และ 1,972 ล�านบาท คิดเป�นอัตรากำไรขั้นต�นร�อยละ 9.2 และร�อยละ 11.3 ตามลำดับ อัตรากำไรขั้นต�น

ลดลงเมื่อเทียบกับป� 2565 และ 2564 สาเหตุหลักมาจากค�าเง�นบาทที่แข็งค�าในคร�่งป�แรกของป� 2566

 กำไรขั้นต�นจากงบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท ในป� 2566 จำนวน 1,212 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 8.3 ของรายได� ในป� 2565 

และ 2564 บร�ษัทมีกำไรขั้นต�นจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ จำนวน 1,766 ล�านบาท โดยมีอัตรากำไรขั้นต�นร�อยละ 10.1 และ 1,546 ล�านบาท 

โดยมีอัตรากำไรขั้นต�นร�อยละ 11.8 ตามลำดับ

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบการเง�นรวม (SG&A) ในป� 2566 จำนวน 817 ล�านบาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 3.6 ของรายได� เมื่อ

เปร�ยบเทียบกับป� 2565 และ 2564 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจำนวน 746 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.9 ของรายได� และ 643 ล�านบาท หร�อร�อยละ

3.7 ของรายได� ตามลำดับ

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจากงบเฉพาะกิจการ สำหรับป� 2566 จำนวน 462 ล�านบาท หร�อร�อยละ 3.2 ของรายได� ในป� 2565 และ

2564 ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารจำนวน 418 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.4 ของยอดขาย และ 372 ล�านบาท หร�อร�อยละ 2.9 ของยอดขาย 

ตามลำดับ

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นรวมสำหรับป� 2566 จำนวน 924 ล�านบาท หร�อร�อยละ 4.1 ของยอดขาย ลดลง 848 ล�านบาท หร�อร�อยละ 

47.9 จากป� 2565 และ 502 ล�านบาท หร�อร�อยละ 35.2 จากป� 2564

 กำไรสุทธิจากงบการเง�นเฉพาะกิจการ สำหรับป� 2566 จำนวน 811 ล�านบาท ลดลง 718 ล�านบาท หร�อร�อยละ 47.0 จากป� 2565 

ที่มีกำไรสุทธิ 1,529 ล�านบาท และ ลดลง 507 ล�านบาท หร�อร�อยละ 38.5 จากป� 2564 ที่มีกำไรสุทธิอยู�ที่ 1,319 ล�านบาท

สินทรัพย� 
 สินทรัพย�รวมของป� 2566 อยู�ที่ 15,444 ล�านบาท ลดลงจากป� 2565 

จำนวน 1,621 ล�านบาท โดยภาพรวมเกิดจากการลดลงของสินค�าคงคลัง

จำนวน 987 ล�านบาท ลูกหนี้การค�า 699 ล�านบาท และเง�นลงทุนชั่วคราว 

440 ล�านบาท ในขณะที่เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้นเล็กน�อย 

202 ล�านบาท และ ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�เพ��มข�้น 301 ล�านบาท

 เม่ือเปร�ยบเทียบกับป� 2564 สินทรัพย�รวมเพ��มข�น้ 357 ล�านบาท 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ��มข�้นของที่ดิน อาคาร และอ�ปกรณ� จำนวน

581 ล�านบาท เนื่องจากมีการลงทุนเพ��มตามแผนการขยายธุรกิจ และเง�น

สดเพ��มข�น้ 343 ล�านบาท เน่ืองจากการลดลงของเง�นทุนหมุนเว�ยน ในขณะ

เดียวกันลูกหนี้การค�าลดลง 586 ล�านบาท และเง�นลงทุนชั่วคราวลดลง 

219 ล�านบาท

 จากงบการเง�นเฉพาะกิจการสำหรับป� 2566 สินทรัพย�รวมอยู�ที่ 12,242 ล�านบาท 

ลดลง 1,296 ล�านบาทจากป� 2565 โดยภาพรวมเกิดจากการลดลงของสินค�าคงคลัง 745 ล�านบาท ลูกหนี้การค�า 616 ล�านบาท และเง�นลงทุน

ช่ัวคราว 440 ล�านบาท ในขณะท่ีเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�น้เล็กน�อย 322 ล�านบาท และ ท่ีดิน อาคารและอ�ปกรณ�เพ��มข�น้ 42 ล�านบาท

ฐานะทางการเง�น

รายงานประจำป� 2566102



 เม่ือเปร�ยบเทียบกับป� 2564 สินทรัพย�รวมเฉพาะกิจการค�อนข�างคงท่ี โดยเพ��มข�น้เล็กน�อยจำนวน 35 ล�านบาท การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ

มาจากการเพ��มข�น้ของเง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษัทย�อยจำนวน 791 ล�านบาท เพ�อ่ขยายโรงงานในกัมพ�ชาและเง�นสด

เพ��มข�น้ 459 ล�านบาท เน่ืองจากเง�นทุนหมุนเว�ยนลดลง ในขณะเดียวกันเง�นลงทุนลดลง 219 ล�านบาท ลูกหนี้

การค�าลดลง 838 ล�านบาท สินค�าคงเหลือลดลง 245 ล�านบาท และเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยลดลง 112 ล�านบาท

 โดยรวมแล�ว บร�ษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงของเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดจำนวน 202 ล�านบาทในป� 2566 เทียบกับ 141 

ล�านบาท ในป� 2565 และ -663 ล�านบาทในป� 2564 เง�นสดรวม ณ สิ�นป� 2566 อยู�ที่ 918 ล�านบาท

 กระแสเง�นสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนตามงบการเง�นเฉพาะกิจการสำหรับป� 2566 อยู�ที่ 292 ล�านบาท ซึ่งมากกว�าป� 2565 จำนวน 

1,281 ล�านบาท และป� 2564 จำนวน 821 ล�านบาท จำนวนเง�นที่เพ��มข�้นในป� 2566 เมื่อเทียบกับป� 2565 ส�วนใหญ�มาจากรายได�จากการขายสิน

ทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นจำนวน 362 ล�านบาทในป� 2566 และการเพ��มข�้นของเง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยจำนวน 664 ล�านบาท ในป� 

2565 และเม่ือเปร�ยบเทียบกับป� 2564 จำนวนเง�นท่ีลดลงในป� 2566 เป�นผลมาจากเง�นสดจ�ายจากการซ้ือกิจการในป� 2564 จำนวน 423 ล�านบาท 

และการเพ��มข�้นของเง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยในป� 2564 จำนวน 204 ล�านบาท

     สภาพคล�องทางการเง�น
 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดสุทธิจากการดำเนินงานจากงบการเง�นรวมในป� 2566 จำนวน 1,787 

ล�านบาท เพ��มข�น้จากป� 2565 จำนวน 840 ล�านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยน

ลดลงอย�างมากเป�นจำนวน 438 ล�านบาท เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2564 งบกระแสเง�นสดสุทธิจากการ

ดำเนินงานป� 2566 สูงกว�าป� 2564 มากถึง 2,931 ล�านบาท กระแสเง�นสดจากการดำเนินงานที่เพ��มข�้น

ในป� 2566 มีสาเหตุมาจากความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนที่เพ��มข�้นในป� 2564 จำนวน 1,050 ล�านบาท 

เนื่องจากเกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบกลุ�มเซมิคอนดักเตอร�

 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดจากการดำเนินงานจากงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2566 จำนวน 1,406 

ล�านบาท เพ��มข�้นจากป� 2565 จำนวน 439 ล�านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนลดลง

มากถึง 224 ล�านบาท เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2564 งบกระแสเง�นสดสุทธิจากการดำเนินงานป� 2566 สูงกว�าป� 2564 มากถึง 2,421 ล�านบาท 

กระแสเง�นสดจากการดำเนินงานที่เพ��มข�้นในป� 2566 มีสาเหตุมาจากในป� 2564 มีความต�องการเง�นทุนหมุนเว�ยนเพ��มข�้นมากถึง 1,801 ล�านบาท

 กระแสเง�นสดสุทธิที่ใช� ไปในกิจกรรมการลงทุนตามงบการเง�นรวมสำหรับป� 2566 อยู�ที่ 34 ล�านบาท ซึ่งต่ำกว�าป� 2565 จำนวน 

763 ล�านบาท และป� 2564 จำนวน 345 ล�านบาท จำนวนเง�นใช�ไปที่ลดลงในป� 2566 เมื่อเทียบกับป� 2565 ส�วนใหญ�มาจากรายได�จากการขาย

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นจำนวน 362 ล�านบาท และเง�นสดจ�ายเพ�่อซื้ออาคารและอ�ปกรณ�จำนวน 429 ล�านบาท และเมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 

2564 กระแสเง�นสดใช�ไปที่ลดลงในป� 2566 นั้นมาจากเง�นสดจ�ายจากการซื้อกิจการในป� 2564 จำนวน 423 ล�านบาท

 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดใช�ไปในกิจกรรมการจัดหา

เง�นจากงบการเง�นรวมในป� 2566 จำนวน 1,552 ล�านบาท เพ��มข�น้ 

1,532 ล�านบาทจากป� 2565 โดยเป�นผลมาจากการจ�ายชำระเง�น

กู�ยืมจากธนาคารจำนวน 925 ล�านบาท ในขณะที่ในป� 2565 เง�น

กู�ยืมจากธนาคารเพ��มข�น้ 533 ล�านบาท จำนวนท่ีลดลงในป� 2566 

เมื่อเทียบกับป� 2564 จำนวน 2,417 ล�านบาท เกิดจากการกู�ยืม

ธนาคารเพ��มข�้น 1,148 ล�านบาทในป� 2564

 บร�ษัทรายงานกระแสเง�นสดใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเง�น

จากงบเฉพาะกิจการในป� 2566 จำนวน 1,343 ล�านบาท เพ��มข�น้ 

1,465 ล�านบาท จากป� 2565 โดยเป�นผลมาจากการจ�ายชำระเง�น

กู�ยืมจากธนาคารจำนวน 745 ล�านบาท ในขณะที่ในป� 2565 เง�น

กู�ยืมจากธนาคารเพ��มข�น้ 654 ล�านบาท จำนวนท่ีลดลงในป� 2566 

เมื่อเทียบกับป� 2564 จำนวน 2,002 ล�านบาท เกิดจากการกู�ยืม

ธนาคารเพ��มข�้น 919 ล�านบาทในป� 2564
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 งบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท รายงานการเปล่ียนแปลงเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดจำนวน 322 ล�านบาทในป� 2566 เทียบกับ 

136 ล�านบาทในป� 2565 และ -885 ล�านบาทในป� 2564 เง�นสดรวม ณ สิ�นป� 2566 อยู�ที่ 651 ล�านบาท

 สำหรับด�านสังคม เราได�ต้ังเป�าหมายให�มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป�นศูนย�ตลอดห�วงโซ�คุณค�าของเรา เรากำหนดให�มีการฝ�กอบรม

ด�านสิทธิมนุษยชนภายในเป�นร�อยละ 100 ของพนักงานและคู�ค�า สำหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เราได�ต้ังเป�าหมายผู�เสียชีว�ตจากการ

ทำงานและอ�บัติเหตุร�ายแรงที่เกี่ยวข�องกับการทำงานเป�นศูนย� และกำหนดให�ร�อยละ 100 ของพนักงานและคนงานของเราได�รับการฝ�กอบรมด�าน

ความปลอดภัยก�อนเข�าสถานท่ีทำงาน สำหรับแนวทางปฏิบัติด�านแรงงาน เรามีเป�าหมายจ�างแรงงานผู�หญิงมากกว�าร�อยละ 50 ของแรงงานท้ังหมด 

และจ�างผู�พ�การอย�างน�อย 1 คนต�อพนักงาน 100 คน ด�านความผูกพันและการพัฒนาพนักงาน เราต้ังเป�าหมายให�อัตราการลาออกต่ำกว�าร�อยละ 

30 และให�ได�คะแนนอย�างน�อย 4.5 จาก 5 สำหรับการสำรวจความผูกพันของพนักงาน สุดท�ายสำหรับการช�วยเหลือสังคม เราวางแผนจะมีส�วน

ร�วมกับชุมชนท�องที่และดำเนินโครงการ CSR หลายโครงการเป�นประจำทุกป�

 สำหรับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในแง�ของการดูแลห�วงโซ�อ�ปทาน เราได�กำหนดให�คู�ค�าทุกรายต�องรับทราบจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจของตน และไม�มีคู�ค�ารายใดของเราใช�เน้ือหาท่ีขัดแย�งกัน ในแง�ของความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร� เรากำหนดให�พนักงานทุกคนเข�าร�วมการ

ฝ�กอบรมด�านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร�โดยมีอัตราผ�านร�อยละ 100 ในทำนองเดียวกัน เพ�่อความเป�นส�วนตัวของข�อมูล เรากำหนดให�

พนักงานทุกคนต�องผ�านการฝ�กอบรมการปกป�องข�อมูลด�วยอัตราผ�านร�อยละ 100 สำหรับการจัดการลูกค�าสัมพันธ� เรากำหนดให�ร�อยละ 100 

ของผลิตภัณฑ�ได�รับการตรวจสอบด�วยมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข�อง และกำหนดให�การไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวข�องเป�นศูนย� 

นอกจากนี้ เรายังตั้งเป�าหมายว�าจะได�รับผลจากการสำรวจความพ�งพอใจจากลูกค�ามากกว�าร�อยละ 80 และลูกค�า 10 อันดับแรกของเรามีความ

ภักดีกับเอสว�ไอมากกว�า 10 ป�

     หนี้สิน

     ส�วนของผู�ถือหุ�น
 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบการเง�นรวมในป� 2566 อยู�ที่ 6,791 ล�านบาท เพ��มข�้น 302 ล�านบาท จากส�วนของผู�ถือหุ�นในป� 2565 ที่ 

6,490 ล�านบาท เมื่อเทียบกับป� 2564 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบการเง�นรวมเพ��มข�้น 1,568 ล�านบาท จาก 5,223 ล�านบาท ซึ่งการเพ��มข�้น

ของส�วนของผู�ถือหุ�นเกิดจากความสามารถในการทำกำไรสะสมของบร�ษัทหักด�วยการจ�ายเง�นป�นผล

 ส�วนของผู�ถือหุ�นจากงบเฉพาะกิจการในป� 2566 อยู�ที่ 6,289 ล�านบาท เพ��มข�้น 197 ล�านบาท จากส�วนของผู�ถือหุ�นในป� 2565 

ที่ 6,092 ล�านบาท เมื่อเปร�ยบเทียบกับส�วนของผู�ถือหุ�นในป� 2564 เพ��มข�้นจำนวน 1,211 ล�านบาท

ความย่ังยืน
 เรายังคงตั้งเป�าหมายการเติบโตอย�างต�อเนื่องในป� 2567 โดยป�จจัยด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาลก็ยังคงมีบทบาทสำคัญต�อ

การเติบโตอย�างยั่งยืนของเรา

 สำหรับด�านสิ�งแวดล�อม เราได�กำหนดเป�าหมายสำหรับป� 2568 ไว�เช�น การใช�พลังงาน เราได�กำหนดให�ลดการใช�พลังงานจากเชื้อเพลิง

ฟอสซิลลงร�อยละ 15 ตามเกณฑ�รายได� และเพ��มการใช�พลังงานหมุนเว�ยนในการดำเนินงานของเราเป�นร�อยละ 12 ของการใช�พลังงานทั้งหมด

สำหรับก�าซเร�อนกระจก เราตั้งเป�าลดร�อยละ 5 ตามเกณฑ�รายได� สำหรับการจัดการของเสีย เราตั้งเป�าการฝ�งกลบให�เป�นศูนย�ภายในป� 2568

และลดของเสียทั้งหมดต�อฐานรายได�ที่ร�อยละ 7.5

 หนี้สินจากงบการเง�นรวมของบร�ษัทในป� 2566 อยู�ที่ 8,652 

ล�านบาท ลดลง 1,913 ล�านบาท จากป� 2565 โดยภาพรวมการลดลง

จากป�ก�อนเกิดจากการลดลงของเจ�าหนี้การค�า 975 ล�านบาท และ

เง�นกู�ยืมจากธนาคาร 915 ล�านบาท เง�นทุนหมุนเว�ยนลดลงจากการ

จ�ายชำระหนี้

 เม่ือเปร�ยบเทียบกับป� 2564 หน้ีสินรวมลดลง 1,211 ล�านบาท 

โดยภาพรวมการลดลงเกิดจากการลดลงของเง�นกู�ยืมเง�นจากธนาคาร 

445 ล�านบาท และเจ�าหนี้การค�าลดลง 912 ล�านบาท

 หนี้สินจากงบการเง�นเฉพาะกิจการในป� 2566 อยู�ที่ 5,953 

ล�านบาท ลดลง 1,493 ล�านบาท จากป� 2565 โดยภาพรวมการลดลง

จากป�ก�อนเกิดจากการลดลงของเจ�าหน้ีการค�า 737 ล�านบาท และเง�น

กู�ยืมจากธนาคาร 761 ล�านบาท

 เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2564 หนี้สินเฉพาะกิจการลดลง 

1,176 ล�านบาท โดยภาพรวมการลดลงเกิดจากการลดลงของเง�น

กู�ยืมจากธนาคาร 377 ล�านบาท และเจ�าหนี้การค�าลดลง 1,116 

ล�านบาท

รายงานประจำป� 2566104



ข�อมูลทั่วไป และข�อมูลสำคัญอื่น5
     ข�อมูลทั่วไป

ชื่อบร�ษัท

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท

โทรศัพท�

โทรสาร

เว็บไซต�

นักลงทุนสัมพันธ�

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำระแล�ว

แบ�งออกเป�น

สถานที่ตั้งสาขา

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี 12000 

ดำเนินธุรกิจให�บร�การแบบครบวงจรในการประกอบสินค�าประเภทวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� (Electronics Manufacturing Services - EMS) แก�ลูกค�าที่เป�น

เจ�าของผลิตภัณฑ�ต�นแบบ (Original Equipment Manufacturer - OEM) โดยมีกลุ�มลูกค�า

รายใหญ�ในยุโรป สหรัฐอเมร�กา และภูมิภาคอื่นๆ

0107537001790 (เดิมเลขที่ บมจ. 426)

(66) 2 105 0456

(66) 2 105 0464-6

http://www.svi-hq.com

https://investor-th.svi-hq.com/

2,153,210,026.00 บาท

2,153,210,026.00 บาท

หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท

33/10 หมู�ที่ 4 ซอยแจ�งวัฒนะ-ปากเกร็ด 40 ถนนแจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุร� 11120

ข�อมลูท่ัวไปของบร�ษัทฯ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 105



นายทะเบียนหลักทรัพย�

ผู�แทนผู�ถือหุ�นกู�

ผู�สอบบัญชี

บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย� ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท�(66) 2 009 9000 ต�อ 9384 

โทรสาร (66) 2 009 9991

ไม�มี

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 
นางสาวพ�มพ�ใจ มานิตขจรกิจ

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4521

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท� (66) 2 264 9090  โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู�สอบบัญชีของ SVI Public (HK) Limited 

Yau Wai Ching ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน P05128

Unit H, 17/F., Reason Group Tower, 403 Castle Peak Road, Kwai Chung, Hong Kong

โทรศัพท� (852) 2 374 1212 โทรสาร (852) 2 374 1213

ผู�สอบบัญชีของ SVI A/S (Denmark)
Lars Hansen Larsø 

Nejstgaard & Vetlov

Statsautoriseret Revisionsaktiese  Gydevang 39 – 41, 3450 Allerod

โทรศัพท�:  (45) 4 817 5777 โทรสาร:  (45) 4 817 2208

ผู�สอบบัญชีของ SVI  (AEC) Company Limited
Cristina Calimbas, 

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.

Block 1-5, 5th floor Emerald Building 64, Preah Norodom Boulevard, 

corner street 178, Sangkat Chey Chumneah, 

Khan Daun Penh, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia 

โทรศัพท�:  (855) 23 860 450/451

ผู�สอบบัญชีของ SVI (Austria) GmbH
Maq. Walter krainz

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsges. m.b.H.

Wagramer Straße 19, IZD Tower, 1220 Vienna, Austria

โทรศัพท�: +43 1 21170 1062   โทรสาร: +43 1 216 2077

บคุคลอ�างองิอ่ืนๆ

รายงานประจำป� 2566106



ผู�สอบบัญชี ผู�สอบบัญชีของ SVI HUNGARY KFT
Bamabas  Bodecs

FAL-CON AUDIT, konywizsaglo es Tanacsado kft. 1114 Budapest, Ulaszlou. 27,

โทรศัพท�: +36 70 3180872    

ผู�สอบบัญชีของ SVI SLOVAKIA S.R.O
Ing. Dagmar Gombarcíkova, CA

PKF Slovensko s.r.o.

Nábr. Sv. Cyrila 47, Prievidza

Audit Oversight Authority License No: 40

โทรศัพท�:  +421 46/ 518 38 11   โทรสาร: +421/ 518 38 38

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท โทโฮกุโซลูชันส� จํากัด
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท�

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท� (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-90

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท บีอีไอ จำกัด
นายว�รสันต�   เข็มมณี  

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 12099

บร�ษัท บรู�ค จำกัด

8/107 หมู� 3 ตำบลบางรักใหญ� อำเภอบางบัวทอง นนทบุร� 11110

โทรศัพท� (66) 87 123 5200

บคุคลอ�างองิอ่ืนๆ (ต�อ)

ข�อมลูสาํคัญอืน่
  - ไม�มี -

5.1 ข�อพ�พาททางกฎหมาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด�านลบต�อสินทรัพย�ของบร�ษัทที่มี

จำนวนสูงกว�าร�อยละ 5 ของส�วนของผู�ถือหุ�น และไม�มีข�อพ�พาททางกฎหมายที่กระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และ บร�ษัทย�อยอย�างมีนัย

สำคัญ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 107
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การกำกับดูแล

กิจการ



การกำกับดูแล
กิจการ6

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยึดมั่นและให�ความสำคัญเป�นอย�างมากกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�บรรษัทภิบาลเกิดข�้นทั่วองค�กร ตั้งแต�

ระดับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทฯ อันเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ��มมูลค�าและผลตอบแทนสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ในระยะยาว 

โดยคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนข�้น เพ�่อให�มีหน�าที่และความรับผ�ดชอบในการกำหนด

แนวทางปฏิบัติและมาตรการการติดตามเพ�อ่ให�มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และปรับปรุงนโยบายให�มีความเหมาะสมสอดคล�อง

ตามแนวทางบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืนท้ังในและต�างประเทศเพ�อ่มุ�งไปสู�มาตรฐานสากล

 ทั้งนี้ ในป� 2566 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

เพ�อ่ให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังน้ี

 บร�ษัทฯ มุ�งหวังที่จะปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�่อให�ความขัดแย�งทางด�านผลประโยชน�ของผู�ที่มีส�วนได�เสียมีน�อยที่สุด 

โดยใช�กระบวนการทำงาน ว�ธีการทำงาน นโยบาย กฎเกณฑ� ข�อบังคับ ระเบียบประเพณี เข�ามาช�วยในการควบคุม องค�ประกอบท่ีสำคัญต�อความ

สำเร็จของการกำกับดูแลกิจการที่ดีคือความรับผ�ดชอบของคนในองค�กร 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG SCORE1
ได�รับการประเมิน จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Goverance Reporting : CGR) ให�เป�น 1 ใน 406 บร�ษัท

จดทะเบียนที่มีระดับการกำกับดูแลกิจการ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ในป� 2566 จากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ

บร�ษัทไทย (IOD) ติดต�อกันเป�นป�ที่ 8 และเมื่อเปร�ยบเทียบคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทที่ทำการสำรวจทั้งหมด 782 บร�ษัท ทั้งภาพรวมและ

รายหมวด พบว�าสูงกว�าคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทจดทะเบียนโดยรวม ที่ทำการสำรวจทั้งหมดและได�รับการประเมินคุณภาพการประชุม

ใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ก็ได�รับผลการประเมิน 4 ดาว 14 ป�ติดต�อกัน ตั้งแต�ป� 2553 ถึงป� 2566  

2

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการมีเจตนารมณ�ท่ีจะส�งเสร�มให�บร�ษัทฯ เป�นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ และการบร�หาร

จัดการที่ดี โดยมุ�งเน�นการสร�างประโยชน�ให�แก�ผู�ถือหุ�น และคำนึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ด�วยการดำเนินธุรกิจด�วยความรับผ�ดชอบอย�างมี

จรรยาบรรณ เป�นธรรม มีความซื่อสัตย� โปร�งใส และตรวจสอบได� จ�งได�กำหนดนโยบายด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�คณะกรรมการ 

ผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าระบบการบร�หารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและ

ผู�บร�หารท่ีมีว�สัยทัศน� มีความรับผ�ดชอบต�อหน�าท่ี การบร�หารงานด�วยความโปร�งใส การเคารพในสิทธิความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น และมีความ

รับผ�ดชอบต�อผู�ที่มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย จะเป�นป�จจัยสำคัญที่ส�งเสร�มให�กิจการเติบโต และพัฒนาที่ยั่งยืน

 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด อันได�แก� 

หมวดสิทธิของผู�ถือหุ�น หมวดการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย หมวดการเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส 

และหมวดความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

2
รายงานประจำป� 2566110



 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการคำนึงถึงสิทธิผู�ถือหุ�นโดยส�งเสร�มการใช�สิทธิและไม�ละเมิดหร�อลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น รวมถึงการได�รับข�าวสาร

สารสนเทศท่ีเพ�ยงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต�อการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกในการใช�สิทธิเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียง และ

ละเว�นการกระทำท่ีอาจจำกัดโอกาสดังกล�าว ผู�ถือหุ�นสามารถใช�สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน�ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให�ข�อ

เสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิร�วมตัดสินใจในเร�อ่งท่ีสำคัญต�างๆ ท่ีจะมี

ผลกระทบต�อบร�ษัทฯ พร�อมท้ังอํานวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มท่ี 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู�ถือหุ�น

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อผู�ถือหุ�นทุกรายทั้งผู�ถือหุ�นรายใหญ�และผู�ถือหุ�นรายย�อย นักลงทุนสถาบัน หร�อผู�ถือหุ�นต�างชาติ และไม�คำนึง

ถึงเพศ อายุ ความพ�การ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ หร�อความคิดเห็นทางการเมือง โดยได�ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มและปกป�องสิทธิขั้น

พ�น้ฐานอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม เพ�อ่สร�างความม่ันใจในการลงทุนกับบร�ษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ โดยได�กำหนดไว�เป�นส�วนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร�ผ�าน

ส่ือต�างๆ เช�น เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องได�รับรู�และถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด เพ�อ่ให�กิจการของบร�ษัทฯ ดำเนินไปด�วยดี มีความม่ันคง สร�าง

ความเช่ือม่ันและส�งเสร�มให�มีการร�วมมือกัน ท้ังผู�ถือหุ�น พนักงาน ลูกค�า คู�ค�า เจ�าหน้ี คู�แข�ง ตลอดจนชุมชน และสังคมโดยรวมอย�างเหมาะสม ตาม

บทบาทหน�าท่ี และตอบสนองผลประโยชน�ท่ีเป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย อีกท้ัง ยังได�คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความตระหนักในประเด็นทรัพย�สินทางป�ญญา 

และการต�อต�านการทุจร�ต ซ่ึงบร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญและตระหนักดีว�าความรับผ�ดชอบดังกล�าว ถือเป�นหัวใจของการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยบร�ษัทฯ

ได�กำหนดนโยบายการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�มไว�อย�างชัดเจน รวมถึงการให�ความสำคัญกับกิจกรรมเพ�อ่สังคมและสิ�งแวดล�อม

หมวดที่ 3 บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยสารสนเทศท่ีเป�นข�อมูลสำคัญของบร�ษัทฯ ท่ีมีความความชัดเจน กะทัดรัด เข�าใจง�าย โปร�งใส ครบถ�วน เพ�ยงพอ เช่ือ

ถือได� และเป�นไปตามกำหนดเวลา โดยจัดให�มีการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานทางการเง�น และสารสนเทศเร�อ่งอ่ืนๆ ตามข�อกำหนด

ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ อย�างเคร�งครัดและเหมาะสม 

 หน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Section) เป�นผู�ทำหน�าท่ีส่ือสารประชาสัมพันธ�ข�อมูลสำคัญท่ีเป�นประโยชน�ผ�านช�อง

ทางต�างๆ รวมท้ังเป�ดโอกาสให�นักลงทุนได�ซักถามตลอดจนรับทราบข�อมูลของบร�ษัทฯ ผ�านทางเว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ� 

(http://investor-th.svi-hq.com) การส่ือสารผ�านโทรศัพท� ตลอดจนอีเมล� (ir@svi.co.th) ท่ีสามารถติดต�อส่ือสารได�อย�างฉับไว เพ�อ่ช้ีแจงและ

ตอบคำถามของนักลงทุนได�อย�างถูกต�องและทันเวลา

หมวดที่ 4 การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

 คณะกรรมการทำหน�าที่กำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ 

ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย วัตถุ

ประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบ ซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติท่ีดี นอกจากน้ัน 

คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�ายจัดการให�เป�นไปอย�างโปร�งใส มีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของผู�บร�หาร

และพนักงาน และดูแลการส่ือสารและการเป�ดเผยข�อมูลของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปอย�างเหมาะสม 

 ท้ังน้ีท�านสามารถศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ได�จาก “คู�มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” ท่ีได�เป�ดเผย

ไว�ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ

หมวดที่ 5 ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 111



6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
 นอกเหนือจากท่ีบร�ษัทฯ ใช�หลักบรรษัทภิบาล โดยกำหนดนโยบายให�สอดคล�องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย�ฯ 

แล�วบร�ษัทฯ ยังยึดถือและปฏิบัติตามค�านิยมหลัก (Core value) ของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ ซึ่งประกอบด�วยหลักคุณค�า 6 ประการดังนี้

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ
ดูแลกิจการในรอบป�ที่ผ�านมา

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการดำเนินการต�างๆ ที่สอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้

เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอเร�่องเพ�่อบรรจ�เป�นวาระการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป�และเสนอชื่อบุคคลเข�ารับเลือกตั้งเป�นกรรมการ

ล�วงหน�า ระหว�างวันท่ี 16 กันยายน ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 โดยแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบผ�านระบบข�าวของตลาดหลักทรัพย�ฯ พร�อมระบุ

หลักเกณฑ�และขั้นตอนไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) 

 ท้ังน้ีบร�ษัทฯ ได�ส่ือสารค�านิยมหลักน้ีไปยังพนักงานทุกระดับในองค�กรผ�านส่ือต�างๆ ของบร�ษัทฯ และมีการจัดกิจกรรมภายในเพ�อ่ส�งเสร�ม

ความเข�าใจ และแนวทางปฏิบัติ เพ�่อให�ทุกคนได�รับรู� เข�าใจ และยึดถือเป�นแนวทางในการทำงานร�วมกัน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพในการดำเนิน

ธุรกิจ การบร�หารจัดการที่ดี และความสำเร็จของบร�ษัทฯ

Mutual Support : สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเน�นเป�าหมายรวมขององค�กรเป�นสําคัญ 1

Respect : เคารพให�เกียรติ และรับฟ�งความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 2

Accountability : รับผ�ดชอบต�อการกระทําที่เกี่ยวข�องกับทั้งเป�าหมายส�วนตน และเป�าหมายส�วนรวม 3

Commitment : มุ�งมั่นที่จะทําอย�างเต็มความสามารถความมุ�งม่ันตั้งใจที่จะกระทําจนสุดความสามารถ 4

Trust : ไว�วางใจซึ่งกันและกันความเช่ือถือได� วางใจได� ท่ีเกิดจากการกระทําอย�างถูกต�อง 5

Transparency : มีความโปร�งใสในการบร�หารงาน ท่ีสามารถตรวจสอบได�ความโปร�งใส 6

     การดำเนินการเพ�่อพ�ทักษ�สิทธิของผู�ถือหุ�น 

1

บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมทั้งบันทึกประเด็นซักถามและข�อเสนอแนะที่สำคัญอย�างครบถ�วน ไว�บนเว็บไซต�ของ

บร�ษัทฯ ตั้งแต�วันที่ 4 พฤษภาคม 2566 4

จัดทำหนังสือเชิญประชุมและข�อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร�ไว�ท่ีเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) ต้ังแต�วันท่ี 17 มีนาคม 

2566 (หร�อล�วงหน�าก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�นประมาณ 35 วัน) ผู�ถือหุ�นที่มีข�อสงสัยในเร�่องใดก็สามารถส�งคำถามถึงกรรมการได�ล�วงหน�า

ก�อนวันประชุม ผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ 

2

บร�ษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 โดยมีคณะกรรมการบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุม 7 ท�านจาก 7 ท�าน และมี

กรรมการผู�จัดการ ผู�อำนวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น M&A Executive และผู�ตรวจสอบบัญชีของบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุมด�วยและมีการ

ดำเนินการภายใต�หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย�างเคร�งครัด ซึ่งในการประชุมผู�ถือหุ�น ประธานในที่

ประชุมได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกคนอย�างเท�าเทียม ในการซักถาม แสดงความเห็น ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะต�างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของกิจการ

3

แจ�งว�ธีการลงคะแนนและนับคะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�นและใช�บัตรลงคะแนนเสียง5
รายงานประจำป� 2566112



บร�ษัทฯ ได�ประกาศแจ�งจำนวนและสัดส�วนของผู�ถือหุ�นท่ีเข�าร�วมประชุม และผู�รับมอบฉันทะท่ีเข�าร�วมประชุมว�ธีปฏิบัติในการลงคะแนนและนับ

คะแนนก�อนการประชุมผู�ถือหุ�นและบร�ษัทมีการลงคะแนนเสียงแบบ online และมีการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอความคิดเห็น ซักถามและ

บันทึกคำถามและคำตอบ ชื่อ-นามสกุลของผู�ถามไว� ในรายงานการประชุมมีการบันทึกมติที่ประชุม และคะแนนเสียงในทุกวาระที่ต�องมีการ

ลงคะแนนเสียง

6

นำเสนอหลักเกณฑ�และขั้นตอนเสนอค�าตอบแทนกรรมการโดยชี้แจง องค�ประกอบ และเสนอค�าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได�แก� 

ค�าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน�อื่น ให�ผู�ถือหุ�นพ�จารณาอนุมัติเป�นประจำทุกป�7
นำเสนอนโยบาย และหลักเกณฑ�การให�ค�าตอบแทนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำหนดค�าตอบแทนกรรมการแต�ละตำแหน�ง ให�ผู�ถือหุ�นทราบ8

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ไม�มีการถือหุ�นรวมกันเกินกว�า ร�อยละ 25 ของหุ�นที่ออกจำหน�ายแล�วทั้งหมดของบร�ษัท13
ไม�กีดกันหร�อสร�างอ�ปสรรคในการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�น สามารถติดต�อสื่อสารระหว�างกัน14
บร�ษัทฯ ไม�มีกรณีฝ�าฝ�น / ไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�เกี่ยวกับการซื้อหุ�นคืน / การกีดกันไม�ให�ผู�ถือหุ�นสามารถติดต�อสื่อสารระหว�างกัน / 

การไม�เป�ดเผยข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�น15
กรณีผู�ถือหุ�นจะเข�าทำข�อตกลงระหว�างกัน (Shareholders Agreement) บร�ษัทฯ จะดูแลมิให�ข�อตกลงระหว�างผู�ถือหุ�นน้ัน ส�งผลกระทบ

อย�างมีนัยสำคัญต�อบร�ษัทฯ หร�อผู�ถือหุ�นรายอื่น16
บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีบุคลากรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ�อ่อำนวย ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู�ถือหุ�น เพ�อ่ให�การลงทะเบียน การนับ

คะแนน การแสดงผลและการดำเนินการประชุมสามารถกระทำได�รวดเร็ว ถูกต�อง แม�นยำ โดยใช�ระบ บลงทะเบียนและนับคะแนน online 

ในการประชุมผู�ถือหุ�นผ�าน สื่ออิเล็กทรอนิกส�

17

บร�ษัทฯ ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนทีละคน และ

แจ�งผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป�นรายบุคคล9
ในการประชุมผู�ถือหุ�นทุกครั้ง บร�ษัทฯ จัดให�มีผู�ตรวจสอบอิสระที่ไม�มีส�วนได�เสียกับบร�ษัทฯ ทำหน�าที่ตรวจสอบเอกสารผู�ถือหุ�น นับองค�

ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพ�่อให�การประชุมเป�นไปอย�างโปร�งใส ถูกต�องตามกฎหมาย 

และข�อบังคับของบร�ษัทฯ

10

บร�ษัทฯ ไม�ได�เพ��มวาระการประชุม หร�อเปลี่ยนแปลงข�อมูลสำคัญ โดยไม�ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�าในการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�น

ประจำป� 2566 อีกทั้งยังเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม ซึ่งรายละเอียดได�มีการบันทึกไว�ในรายงานการ

ประชุมผู�ถือหุ�น

11

เน่ืองด�วยสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การจัดการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� 2566  ของบร�ษัทฯ ได�ดำเนิน

การผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) เพ�่ออำนวยความสะดวกให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายสามารถเข�าร�วมการประชุมและสามารถลงคะแนน

เสียงได�โดยที่ไม�เสียสิทธิ และยังเป�นการดำเนินการตามมาตรการในการเว�นระยะห�างทางสังคม (Social Distancing) เพ�่อป�องกันการ

ระบาดของโรคดังกล�าวอีกด�วย

12
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     การดำเนินการเพ�่อส�งเสร�มการปฏิบัติผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

บร�ษัทฯ ได�กำหนดข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�นในหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นทั้งที่มาด�วยตนเอง และ/หร�อผู�รับ

มอบฉันทะ สามารถจัดเตร�ยมเอกสาร / หลักฐานการเข�าประชุมได�อย�างถูกต�อง และไม�เกิดป�ญหาในการเข�าร�วมประชุม1

บร�ษัทฯ ได�แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป�นแบบที่ผู�ถือหุ�นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได�เองในแต�ละวาระไปพร�อม

กับหนังสือนัดประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นที่ไม�สะดวกเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง สามารถมอบอำนาจให�กรรมการอิสระหร�อบุคคลอื่น 

เข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

3

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบายให�กรรมการและผู�บร�หารต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบอย�างน�อย 1 วัน ล�วงหน�าก�อนทำการ

ซื้อขายหลักทรัพย� (รายละเอียดในคู�มือจร�ยธรรมทางธุรกิจ) ผ�านเลขานุการบร�ษัทฯ และรายงานให�ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

ทราบรายไตรมาส

6

บร�ษัทฯ จัดการประชุมผู�ถือหุ�นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป�นการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� ในวันที่ 21 เมษายน 2566 โดยมีคณะกรรม

การบร�ษัทฯ เข�าร�วมประชุม 7 ท�าน จาก 7 ท�าน บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมไว�บนเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และได�มอบให�บร�ษัท

ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป�นนายทะเบียนหุ�นของบร�ษัทฯ ดำเนินการจัดส�งหนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษล�วงหน�าเป�นเวลา 35 วัน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นได�ศึกษาข�อมูลก�อนวันประชุม 

4

บร�ษัทฯ ได�ปรับว�ธีปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารแสดงตนของผู�ถือหุ�น ตามสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 

ฉบับที่ กลต.พษ.(ว) 4/2559 เร�่องการซักซ�อมแนวปฏิบัติก�อนการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�โดยในเร�่องเอกสารหร�อหลักฐานที่

ต�องนำมาแสดงในการเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�น กรณีการมอบฉันทะ บร�ษัทฯ ไม�มีการกำหนดให�ต�องใช�บัตรประชาชนตัวจร�ง 

หร�อหนังสือเดินทางตัวจร�งของผู�มอบฉันทะในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น (ภายใต�ข�อปฏิบัติสำหรับการประชุมผู�ถือหุ�น ของหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�)

5

ให�สิทธิออกเสียงแก�ผู�ถือหุ�นตามจำนวนหุ�นที่ถืออย�างเท�าเทียมกัน2

บร�ษัทไม�มีรายการให�กู�ยืมเง�นแก�บร�ษัทที่ไม�ใช�บร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมของบร�ษัท7

รายงานประจำป� 2566114



     การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารบร�ษัทฯ
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญอย�างยิ�งต�อการบร�หารความสัมพันธ�กับนักลงทุน ซ่ึงจะมุ�งเน�นถึงความถูกต�อง ครบถ�วน และเพ�ยงพอของข�อมูล

สารสนเทศของบร�ษัทฯ ที่เผยแพร�ให�แก�ผู�ลงทุนรายย�อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�หลักทรัพย� สื่อมวลชน ผู�จัดการกองทุนทั้งใน

และต�างประเทศ และผู�เก่ียวข�องทุกกลุ�ม อย�างโปร�งใส เป�นธรรม ท่ัวถึง และสม่ำเสมอ โดยจัดให�มีการประชุมเพ�อ่ช้ีแจงผลการดำเนินงานรายไตรมาส

และรายป� การพบปะนักว�เคราะห�หลักทรัพย�และผู�จัดการกองทุนทั้งในและต�างประเทศ การให�สัมภาษณ�ของผู�บร�หารระดับสูง ผ�านสื่อต�างๆ อาทิ 

สื่อหนังสือพ�มพ� ว�ทยุ โทรทัศน� เว็บไซต� การส�งข�าวประชาสัมพันธ�บร�ษัทฯ ไปยังสื่อมวลชน 

 ในป� 2566 บร�ษัทฯ มีการจัดกิจกรรมให�แก�นักว�เคราะห� นักลงทุน เป�นระยะๆ ดังนี้

     การเข�าร�วมเป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย
 สืบเนื่องจากการที่บร�ษัทฯ ได�ประกาศเจตนาเพ�่อเป�นแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทย(Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption หร�อ CAC) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 และทางบร�ษัทฯ ได�จัดทำแบบประเมินตนเองในเร�่องมาตรการต�อต�าน

คอร�รัปชั่น และได�ยื่นแบบประเมินตนเองมาให�คณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ�่อพ�จารณาแล�วนั้น

 ทางคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย ในการประชุมประจำไตรมาส 1/2564 ได�มีมติรับรองให�เอสว�ไอเป�น

สมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล�าวจะมีอายุ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติให�การรับรอง วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

ครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันที่ 30 มิถุนายน 2567

     ผลการประเมินในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ประจำป� 2566
 บร�ษัทฯ ได�รับผลการประเมินในโครงการ CGR ในระดับ “ดีเลิศ” จัดอยู�ในกลุ�มบร�ษัท 5 ดาว โดยมีคะแนนเฉลี่ยของบร�ษัทฯ สูงกว�าบร�ษัท

จดทะเบียนโดยรวม ทั้งนี้เมื่อเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทที่อยู�ในกลุ�มดัชนี SET100 และ SET50 พบว�าคะแนนอยู�ในระดับใกล�เคียงกัน

 การได�รับผลการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” ดังกล�าวเป�นผลมาจากการมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ดังกล�าวอย�างเคร�งครัด ทั้งนี้บร�ษัทฯ จะติดตามการเปลี่ยนแปลงของ กฎหมาย ระเบียบ และข�อกำหนดต�างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เพ�่อดำเนินการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ให�มีความสอดคล�อง และเหมาะสม ซึ่งจะส�งผลให�บร�ษัทฯ สามารถรักษาและ

พัฒนาระดับคะแนนของบร�ษัทฯ ให�ดียิ�งข�้นไปได�ในอนาคต

จำนวนคร้ัง
ให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุน และผู�ถือหุ�น

การแถลงข�าวเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุนต�างประเทศ

การพบปะผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�

เยี่ยมชมโรงงาน (ผู�ถือหุ�น และนักว�เคราะห�)

โรดโชว� (Road show) (ในประเทศ และต�างประเทศ)

48

4

10

-

-

-

กิจกรรมในป� 2566
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โครงสร�างการกำกับดูแล
กิจการ7

 โครงสร�างการจัดการของบร�ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด�วยคณะกรรมบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อยดังต�อไปนี้

คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ฝ�ายการเง�นและบญัชี ฝ�ายปฏบิตักิาร ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ ฝ�ายขายและพฒันาธรุกจิ
กลุ�มยุโรป

ฝ�ายจดัหาวัตถดุบิ ฝ�ายบร�หารวัตถดุบิ ฝ�ายพฒันาผลิตภณัฑ�

คณะกรรมการ
บร�หารความเสีย่ง

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล
และการพฒันาท่ีย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค�าตอบแทน

ฝ�ายปฏิบตักิาร

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ�ายทรัพยากรบคุคล ฝ�ายบร�หารคุณภาพ

7.1 โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบร�ษัทประกอบด�วยกรรมการไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และประกอบด�วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป�นผู�มีความรู�ความ

สามารถอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดหร�ออย�างน�อยจำนวน 3 ท�าน และจะเลือกให�กรรมการอิสระเป�นผู�ดำรงตำแหน�งประธาน

กรรมการ ผู�ท่ีดำรงตำแหน�งกรรมการและกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ� 

ความสามารถเฉพาะด�านท่ีเป�นประโยชน�กับบร�ษัทฯ รวมท้ังการอ�ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน�าท่ี ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามประกาศ

สำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 อีกทั้งจำนวนบร�ษัทที่กรรมการแต�ละท�านจะไป

ดำรงตำแหน�งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน เว�นแต�เป�นบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ� และทักษะที่เป�นประโยชน�ต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ 

อย�างมาก อีกทั้งสามารถ อ�ทิศเวลาในการปฎิบัติหน�าที่ให�บร�ษัทฯอย�างมีประสิทธิภาพ และไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ทั้งนี้กำหนดให�

กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน�งต�อเนื่องไม�เกิน 9 ป� นับจากวันที่ได�รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ เว�นแต�คณะกรรมการ

พ�จารณาถึงความสมเหตุสมผลและความจำเป�น 

 ในการแต�งต้ังคณะกรรมการบร�ษัทจะเป�นไปตามวาระท่ีกำหนดไว� รวมท้ังมีความโปร�งใสและชัดเจนในการเสนอช่ือกรรมการเพ�อ่การแต�ง

ตั้ง/เลือกตั้ง มีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพ�ยงพอ และบร�ษัทฯ จะเป�ดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่มีการ

เปลี่ยนแปลงกรรมการต�อสาธารณชนผ�านเว็บไซต�และข�าวสารของบร�ษัทฯ

 ในกรณีท่ียังไม�สามารถหากรรมการอิสระท่ีเหมาะสมและมีความรู�ความสามารถมาดำรงตำแหน�งทดแทนกรรมการอิสระท�านเดิมท่ีดำรง

ตำแหน�งต�อเนื่องกันเกิน 9 ป� ให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนเป�นผู�พ�จารณาต�ออายุในการดำรงตำแหน�งอีกคราวละหนี่งวาระ

 หมายเหตุ ความหลากหลายในโครงสร�างกรรมการบร�ษัท และหลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาและแต�งตั้งกรรมการ อยู�ในหัวข�อ การสรรหา พัฒนา และประเมิน

ผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ

สดัส�วนและโครงสร�างของคณะกรรมการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการ 7 ท�านดังนี้

หมายเหตุ:  1. ประธานกรรมการบร�ษัทเป�นกรรมการอิสระ

 2. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� และ นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�เป�นกรรมการท่ีเป�นผู�บร�หาร ท่ีมีประสบการณ�การทำงานท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท

  3. คณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร จำนวน 5 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 71.43  

 4. คณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการอิสระจำนวน 5 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 71.43 และกรรมการที่เป�นผู�บร�หาร จำนวน 2 ท�าน ซึ่งมีกรรมการ

    ครบตามโครงสร�างแล�ว

 5. คณะกรรมการประกอบด�วยเพศชายจำนวน 7 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 100 และเพศหญิงจำนวน 0 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 0

 6. ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ� (1) 1

นายตร�ขวัญ บุนนาค2

3

4

5

6

: ตําแหน�ง ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

: ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� : ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

6 นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� (2) : ตําแหน�ง กรรมการ

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� : ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� : ตําแหน�ง กรรมการอิสระ

นายชัชวาล เอี่ยมศิร� (2) : ตําแหน�ง กรรมการ
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    กรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัท
 กรรมการผู�มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ ประกอบด�วย นายชัชวาล เอี่ยมศิร� หร�อ นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ลงลายมือชื่อ

และประทับตราสำคัญของบร�ษัทฯ

     บทบาท หน�าที่ ความรับผ�ดชอบ และอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

ปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู�ถือหุ�นด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต ระมัด

ระวังรักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และมีความรับผ�ดชอบต�อผู�ถือหุ�นโดยสม่ำเสมอ1

พ�จารณาเร�่องต�างๆ ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต สมเหตุสมผล บนพ�้นฐานที่เพ�ยงพอ เหมาะสมและไม�มีส�วนได�เสียทั้งทางตรงและทางอ�อม 

เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�นโดยรวม3

พ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น ว�สัยทัศน� และภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมาย

ทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป�นประจำทุกป� 2

ดูแลให�เร�่องที่สำคัญตามกฎหมายกำหนดที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ หร�อ เร�่องที่อาจกระทบต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ถูก

บรรจ�ในวาระการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ 6

บร�หาร ติดตามและกำกับดูแลให�กรรมการ ฝ�ายจัดการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรับผ�ดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย�สุจร�ต 

(Duty of Royalty) ดำเนินงานตามนโยบาย แผนกลยุทธ� และงบประมาณของกิจการที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามหลักธรรมาภิบาล และขอบเขตของกฎหมาย โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช�เพ�่อเพ��มคุณค�าให�แก�กิจการ รวมทั้ง

การกำกับดูแลด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

5

ควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเร�่องร�องเร�ยนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส7

พ�จารณาอนุมัติการดำเนินธุรกิจหร�อธุรกรรมที่โปร�งใสและเป�นธรรมเพ�่อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯและผู�ถือหุ�น4

คณะกรรมการบร�ษัทมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทซึ่งจบการศึกษาด�านกฎหมาย

คน

ไม�เกิน 6 ป� 

7-10 ป�

11 ป�ข�้นไป

5

1

1

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน�ง

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�แต�งต้ัง นายฐาภพ คล่ีสุวรรณ เป�นเลขานุการบร�ษัทฯ เพ�อ่ทำหน�าท่ีให�คำแนะนำด�านกฎหมายและกฎเกณฑ�ต�างๆ

ที่คณะกรรมการจะต�องทราบและปฏิบัติหน�าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให�มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

 นอกจากนี้คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�้นเพ�่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

หน�วยงานต�างๆ  ให�เป�นไปตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ
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ดูแลให�การดำเนินธุรกิจต�อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต�อเนื่องของผู�บร�หาร 8

จัดให�มีการเป�ดเผยระบบการควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยงไว�ในรายงานประจำป�

จัดให�มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ เป�นลายลักษณ�อักษร พร�อมท้ังให�ความเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล�าวอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง9

กำหนดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทำธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ อย�างถูกต�องเหมาะสม ครบถ�วน และเท�าเทียมกันต�อผู�

ลงทุนทุกกลุ�ม 11

จัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อข�อเสนอ

แนะอันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเก่ียวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำท่ีฝ�าฝ�นกฎหมาย หร�อขัดแย�งกับหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี

16

จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป�นลายลักษณ�อักษร เพ�่อให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนเข�าใจถึงมาตรฐานด�านจร�ยธรรม ที่บร�ษัทฯ 

ใช�ในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให�มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ดังกล�าวอย�างจร�งจัง รวมถึงได�จัดให�มีการทบทวน 

ปรับปรุง จร�ยธรรมธุรกิจให�มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล�อมท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล 

ให�ชัดเจนยิ�งข�้น ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อเป�นแนวทางและข�อพ�งปฏิบัติที่ดีให�กรรมการ ผู�บร�หาร ตลอดจน

พนักงานทุกคน ได�ยึดมั่นปฏิบัติ ดำเนินธุรกิจอย�างซื่อสัตย�สุจร�ต มีจร�ยธรรม

10

นโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตัว เพ�่อป�องกันความขัดแย�งทางผล

ประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและพ�จารณาความ

เหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป� นอกจากนี้ คณะ

กรรมการยังดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อ ก.ล.ต. 

และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร ท่ีได�รับทราบข�อมูลภายใน ให�ข�อมูลดังกล�าวแก�บุคคลภายนอก

12

กำหนดนโยบายบร�หารความเสี่ยง ในป�จจัยต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ อย�างระมัดระวังและระบบจัดการที่มีประสิทธิผลครอบคลุมทั่ว

ท้ังองค�กร ท้ังป�จจัยภายในและภายนอก ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นโยบายในการบร�หารความเส่ียง

ดังกล�าว ครอบคลุมถึงมาตรการในการป�องกันและแก�ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีหน�าที่คอยดูแล และติดตาม

การดำเนินงานตามแผนที่วางไว� และรายงานให�คณะกรรมการทราบเป�นประจำ และมีการทบทวนระบบหร�อประเมินประสิทธิผลของการ

จัดการความเส่ียงอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�  นอกจากน้ีบร�ษัทฯ ได�กำหนดกลยุทธ�การตอบสนองต�อความ

เสี่ยงในแต�ละระดับ ซึ่งได�แก� การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให�ผู�อื่น และการยอมรับความเสี่ยง เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ ได�มีการพ�จารณา

ทางเลือกที่มีความคุ�มค�ามากที่สุด และมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงที่อาจมีผลกระทบต�อมูลค�าของผู�

ถือหุ�น เป�นลำดับแรก 

14

15

จัดให�มีระบบการควบคุมการดำเนินงานด�านรายงานทางการเง�น และด�านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อีกทั้งยังจัดให�มีหน�วย

งานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี เป�นผู�รับผ�ดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล�าว และควรทบทวน

ระบบท่ีสำคัญอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง และให�เป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป� โดยให�หน�วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต�อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

13

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 119



พ�จารณาองค�ประกอบ โครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ ควรประกอบด�วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

มีความรู� ประสบการณ�ท่ีหลากหลายของทักษะ มีความสามารถเฉพาะด�านท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ รวมท้ังอ�ทิศเวลา

และความพยายามในการปฏิบัติหน�าท่ี ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติ

บร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

17

พ�จารณาจำนวนบร�ษัทท่ีกรรมการแต�ละท�านจะไปดำรงตำแหน�งไม�ควรเกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน เว�นแต�เป�นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ 

มีประสบการณ� และทักษะที่เป�นประโยชน�ต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ อย�างมาก อีกทั้งสามารถ อ�ทิศเวลาในการปฎิบัติหน�าที่ให�บร�ษัทฯอย�างมี

ประสิทธิภาพ และไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

18

พ�จารณาลงมติในเร�่องหร�อรายการที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งการแต�งตั้งกรรมการอิสระที่ไม�มีส�วนเกี่ยวข�องหร�อส�วนได�เสียกับกิจการอย�างมี

นัยสำคัญและมิได�มีการเก่ียวข�องกับการบร�หารงานประจำ มีความเป�นอิสระจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อฝ�ายจัดการในการใช�ดุลยพ�นิจ

ของตนอย�างอิสระเพ�่อเป�นการสร�างความมั่นใจให�เกิดแก�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุนรายย�อย และผู�ที่เกี่ยวข�อง

20

จัดให�มีการประชุมคณะกรรมการอย�างสม่ำเสมอมากกว�า 6 คร้ังต�อป� เพ�อ่พ�จารณากิจการท่ัวไปของบร�ษัทฯ และเป�นการประชุมเต็มคณะ

ที่สุดเท�าที่จะสามารถกระทำได� และให�มีการจดบันทึกรายงานการประชุมพร�อมทั้งระบุความเห็นของกรรมการแต�ละรายและเหตุผลที่ใช�ใน

การประกอบการพ�จารณาให�ครบถ�วนถูกต�อง

24

พ�จารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส�งไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อย เพ�อ่ควบคุมการบร�หารให�เป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ และการ

ทำรายการต�างๆ ให�ถูกต�องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ�ของกฎหมายหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย�ฯ22

พ�จารณากำหนดจำนวนกรรมการอิสระท่ีเพ�ยงพอและเหมาะสม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระให�เป�นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทุน อีกท้ังระยะเวลาการดำรงตำแหน�งต�อเน่ืองของกรรมการอิสระไม�เกิน 9 ป� เว�นแต�คณะกรรมการพ�จารณาถึงความสมเหตุสมผล

และความจำเป�น 

19

พ�จารณาแต�งต้ังคณะกรรมการย�อยต�างๆเพ�อ่พ�จารณาเฉพาะเร�อ่ง กล่ันกรองข�อมูลเพ�อ่เสนอแนวทางและความเห็นเพ�อ่ประกอบการตัด

สินของคณะกรรมการบร�ษัทฯ รวมท้ังกำหนดให�คณะกรรมการย�อยรายงานคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในทันทีท่ีพบข�อสังเกตุหร�อพฤติการณ�

ที่ไม�เหมาะสม

21

จัดให�มีระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯโดยรวมที่สามารถตรวจสอบสิ�งผ�ดปกติและป�องกันการทุจร�ตที่อาจเกิดข�้นจากการทำรายการ

และการประกอบกิจการของบร�ษัทย�อยในต�างประเทศได�23

รายงานให�บร�ษัทฯ ทราบถึงการมีส�วนได�เสียของตนหร�อของบุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง ซึ่งเป�นส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการ

ของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ�เง�่อนไข และว�ธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด26

พ�จารณาอนุมัติการทำธุรกรรมรายการได�มาหร�อจำหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย�ท่ีมูลค�ามีนัยสำคัญและการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงอย�าง

ถี่ถ�วนและเหมาะสม โดยให�มีกลไกในการตรวจสอบ สอบทานความสมเหตุสมผลก�อนเข�าทำธุรกรรม และกลั่นกรองพ�จารณาความสมเหตุ

สมผลของการทำธุรกรรมจากคณะกรรมการชุดย�อย รวมทั้งมีการติดตามและรายงานความคืบหน�าของการทำธุรกรรมดังกล�าวต�อ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ 

25

รายงานประจำป� 2566120



พ�จารณาลงมติอนุมัติงบประมาณค�าใช�จ�าย และงบลงทุนในเคร�อ่งจักร อ�ปกรณ�ต�างๆ ของแต�ละป� อีกท้ังควบคุมดูแลให�บร�ษัทฯ มีค�าใช�จ�าย

ตามงบประมาณที่อนุมัติไปแล�ว และพ�จารณาอนุมัติในกรณีที่บร�ษัทฯ จำเป�นต�องมีค�าใช�จ�ายนอกเหนือจากงบประมาณที่อนุมัติแล�ว เกิน

วงเง�น 10 ล�านบาท อย�างไรก็ตามการลงทุนเพ��มในบร�ษัทย�อยและการซ้ืออสังหาร�มทรัพย� ต�องได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการทุกกรณี

27

มีการทบทวนอำนาจอนุมัติและการดำเนินการเพ�่อให�เหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง

ดำเนินการเพ�่อให�มั่นใจว�ามีการตรวจสอบและถ�วงดุล และมีการอนุมัติการทำรายการโดยอิสระและเหมาะสม28
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบร�ษัทฯ อาจแต�งต้ังบุคคลอ่ืนใดให�ดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�ออาจ

มอบอำนาจให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควร และคณะ

กรรมการบร�ษัทฯ สามารถแก�ไข เปล่ียนแปลง หร�อยกเลิก การแต�งต้ังหร�อการมอบอำนาจดังกล�าวได� ท้ังน้ี การมอบอำนาจดังกล�าวต�องไม�เป�น

การมอบอำนาจที่ทำให�ผู�รับมอบอำนาจหร�อผู�รับมอบอำนาจช�วง สามารถอนุมัติการเข�าทำรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�

เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใด (ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) กับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

 บร�ษัทฯ ได�มีการแบ�งแยกบทบาทหน�าท่ีความรับผ�ดชอบระหว�างคณะกรรมการและประธานกรรมการบร�หารไว�อย�างชัดเจน เพ�อ่ให�มีการ

ถ�วงดุลอำนาจและความโปร�งใส โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลการบร�หารงานของฝ�ายบร�หารให�เป�นไปตามเป�าหมาย และให�มีระบบ

งานที่ให�ความเชื่อมั่นว�ากิจกรรมต�างๆ ของบร�ษัทฯ ได�ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต�องตามกฎหมายและจร�ยธรรม คณะกรรมการทุกท�านมีความ

เข�าใจในหน�าท่ีความรับผ�ดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวังและรอบคอบ

โดยคำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และความเป�นธรรมต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย คณะกรรมการได�แสดงความคิดเห็นของตนอย�างเป�นอิสระ 

และอ�ทิศเวลาเพ�่อปฏิบัติหน�าที่ตามความรับผ�ดชอบอย�างเต็มที่

    บทบาท หน�าที่ และความรับผ�ดชอบของประธานกรรมการ
 ประธานกรรมการของบร�ษัทฯ จะทำหน�าที่เพ��มเติมจากกรรมการท�านอื่นดังนี้

 1. เร�ยกประชุมโดยร�วมกับกรรมการผู�จัดการและกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู�ถือหุ�น

 2. เป�นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�นรวมทั้งการพ�จารณาและลงนามในมติที่ประชุม

 3. เป�นผู�ออกเสียงชี้ขาดถ�าคะแนนเสียงเท�ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

    การประชุมคณะกรรมการ
 การประชุมคณะกรรมการจะมีการกำหนดข�้นเป�นการล�วงหน�า และจะแจ�งให�กรรมการแต�ละคนทราบถึงกำหนดการประชุมดังกล�าว

เพ�่อให�กรรมการสามารถจัดเวลาและเข�าร�วมประชุมได� ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการ ควรร�วมกันพ�จารณาการเลือกเร�่องเข�าวาระ

การประชุมคณะกรรมการ เพ�อ่ให�แน�ใจว�าเร�อ่งสำคัญได�นำเข�ารวมไว�แล�ว โดยเป�ดโอกาสให�กรรมการแต�ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร�อ่งท่ีเป�นประโยชน�

ต�อบร�ษัทฯ เข�าสู�วาระการประชุม และพ�จารณาคำขอของกรรมการ ที่จะบรรจ�เร�่องอื่นที่สำคัญเป�นวาระการพ�จารณาในการประชุมครั้งต�อไป 

กรรมการจะได�รับเอกสารประกอบการประชุมล�วงหน�าอย�างน�อย 5 วันทำการก�อนการประชุม เพ�่อให�มีเวลาเพ�ยงพอที่จะศึกษาพ�จารณาและ

ตัดสินใจอย�างถูกต�องในเร�่องต�างๆ
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันเองกับผู�จัดการตรวจสอบภายใน เพ�่อติดตามและวางแผนงานตรวจสอบภายในอย�างสม่ำ

เสมอ ไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ังเป�นอย�างน�อย เช�นกัน ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได�พ�จารณาคัดเลือกและเสนอชื่อของผู�สอบบัญชีและค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี ให�ความเห็นในงบการเง�นระหว�างกาลและงบการเง�น

ประจำป�ที่ผู�สอบบัญชีได�สอบทานหร�อตรวจสอบ พ�จารณาการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี และการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเง�นก�อนนำเสนอ

ให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา สอบทานการเป�ดเผยรายการระหว�างกันหร�อรายการที่เกี่ยวโยงกัน การพ�จารณาความเหมาะสมของแผนการ

กำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

    การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกรรมการท�านอื่น ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ  คณะกรรมการชุดย�อยท้ังคณะ ประเมินผลงานเป�นรายบุคคล และการประเมินของกรรมการ

และกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�่อให�การประเมินผลสามารถสะท�อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และใช�เป�นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน�าที่ของคณะกรรมการโดยสม่ำเสมอ และให�มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการอย�างมีหลักเกณฑ� และทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีประธานกรรมการเป�นผู�รับผ�ดชอบดำเนินการ เปร�ยบเทียบกับบรรทัดฐาน 

ป�ละ 1 ครั้ง โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ควรมีการประชุมอย�างสม่ำเสมอ มากกว�า 6 ครั้งต�อป� โดยกำหนดให�มีองค�ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะ

ลงมติที่ประชุมคณะกรรมการไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนควรจะเข�าร�วมประชุมไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 

ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ท้ังหมดท่ีได�จัดให�มีข�น้ในรอบป� โดยเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดวันประชุมและวาระการ

ประชุมประจำล�วงหน�าตลอดท้ังป� เพ�อ่ให�กรรมการสามารถจัดเวลาเข�าร�วมประชุมได�ทุกคร้ัง ซ่ึงในการประชุมแต�ละคร้ัง ทางฝ�ายบร�หารได�จัดเตร�ยม

ข�อมูลและรายละเอียดเพ�่อให�คณะกรรมการใช�ประกอบการพ�จารณา และในระหว�างประชุม ประธานในที่ประชุมได�ให�เวลากับกรรมการในการ

พ�จารณาวาระต�างๆ อย�างรอบคอบ รวมถึงการให�แสดงความคิดเห็นได�อย�างเต็มท่ี และมีการจดบันทึกการประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร รวมท้ังมี

การจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ�านการรับรองเพ�อ่ให�ผู�เก่ียวข�องตรวจสอบได� คณะกรรมการบร�ษัทฯ ยังสนับสนุนให�มีการเชิญผู�บร�หารระดับสูง

เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�ข�อมูล หร�อรายละเอียดเพ��มเติมในฐานะเป�นผู�ท่ีเก่ียวข�องโดยตรง รวมถึงสามารถเข�าถึง และขอสารสนเทศ 

คำปร�กษา และบร�การต�างๆ ที่จำเป�นเพ��มเติมได�จากประธานกรรมการบร�หาร เลขานุการบร�ษัท หร�อผู�บร�หารอื่นที่ได�รับมอบหมาย หร�ออาจขอ

ความเห็นท่ีเป�นอิสระจากท่ีปร�กษาภายนอกได� นอกจากน้ียังมีการกำหนดนโยบายให�กรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย�างน�อย

ป�ละ 2 คร้ัง โดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม เพ�อ่อภิปรายป�ญหาต�างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู�ในความสนใจ โดยไม�มีฝ�ายจัดการร�วมด�วย และ

แจ�งให�ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารทราบถึงผลการประชุมด�วย โดยในป� 2566 ได�มีการประชุมของกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หาร เป�นจำนวน 6 คร้ัง ดังน้ี

รูปแบบการประชุมคร้ังท่ี

วันที่ 16 กุมภาพันธ� 2566

วันที่ 21 เมษายน 2566

วันที่ 11 พฤษภาคม 2566

วันที่ 9 สิงหาคม 2566

วันที่ 13 พฤศจ�กายน 2566

วันที่ 14 ธันวาคม 2566

1

2

3

4

5

6

e-meeting

e-meeting

e-meeting

e-meeting

e-meeting

Physical meeting

วันท่ีประชุม

หมายเหตุ: คิดเป�นการประชุมแบบ Physical meeting ร�อยละ 16.67 และประชุม E-meeting ร�อยละ 83.33

รายงานประจำป� 2566122



 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล ในรอบป� 2566 ในภาพรวมทุกหัวข�อ 

โดยมีค�าเฉลี่ย อยู�ในระดับดีมาก ด�วยได�คะแนนรวมร�อยละ 94.77

โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย1

การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย2

บทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย3

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย�อย1

การประชุมคณะกรรมการชุดย�อย2

บทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการชุดย�อย 3

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะในรอบป� 2566 ในภาพรวมทุกหัวข�อโดย

มีค�าเฉลี่ย อยู�ในระดับดีมาก ด�วยได�คะแนนรวมร�อยละ 95.24

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�อ่ใช�ประเมินการทำหน�าท่ีอย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและกรรมการ

ชุดย�อยรายบุคคล3

โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ1

บทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ2

การประชุมคณะกรรมการ3

การทําหน�าท่ีของกรรมการ4

ความสัมพันธ�กับฝ�ายจัดการ5

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู�บร�หาร6

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค�คณะกรรมการ โดยใช�

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังน้ี

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัท โดยการประเมินรายคณะ ในรอบป� 2566 ในภาพรวมทุกหัวข�อ อยู�ในระดับดีมาก 
ด�วยได�คะแนนรวมร�อยละ 97.14

1

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย�อยที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย โดยใช�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังน้ี

2
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โครงสร�างและคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการชุดย�อย1

การประชุมของกรรมการและกรรมการชุดย�อย2

บทบาท หน�าท่ี และความรับผ�ดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย�อย3

การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและ

กรรมการชุดย�อยรายบุคคลโดยกรรมการท�านอ่ืนเป�นคนประเมิน

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ กรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว�  ในรอบป� 2566 ในภาพรวมทุกหัวข�อ โดยมีค�าเฉล่ีย

อยู�ในระดับดีมาก ด�วยได�คะแนนรวมร�อยละ 91.48

 ทั้งนี้ บร�ษัทได�ดำเนินการจัดทำแบบประเมินเพ��มตั้งแต�ป� 2559 เพ�่อให�สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได�ครบทั้ง 

4 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยท้ังคณะ กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองเป�นรายบุคคล 

และกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการท�านอื่น (แบบไขว�) 

4

    การกำหนดนโยบายค�าตอบแทนและการประเมินผลการบร�หารงานของกรรมการผู�จัดการ 
 การจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการผู�จัดการ จะถูกประเมินจากผลการบร�หารงานของกรรมการผู�จัดการ โดยใช�แบบประเมินผลที่ครอบ

คลุมหัวข�อต�างๆ ทั้งนี้ผลการประเมินของกรรมการผู�จัดการถือเป�นข�อมูลอันเป�นความลับเฉพาะบุคคลไม�สามารถเป�ดเผยได� โดยมีเกณฑ�การ

ประเมินกรรมการผู�จัดการเพ�่อจ�ายค�าตอบแทนทั้งระยะสั้น และระยะยาว แบบประเมินผลงานจะครอบคลุมหัวข�อต�างๆ ดังนี้

 หมวดที่ 1 ความคืบหน�าตามแผนธุรกิจและกลยุทธ�ทั้งระยะสั้น - ระยะยาว

 หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน

  1. ความเป�นผู�นำ

  2. การกำหนดกลยุทธ� เพ�่อสนับสนุนการเติบโตอย�างโปร�งใสและยั่งยืน

  3. การปฏิบัติตามกลยุทธ�

  4. การวางแผนและการปฏิบัติทางการเง�น

  5. ความสัมพันธ�กับคณะกรรมการ

  6. ความสัมพันธ�กับภายนอก

  7. การบร�หารงานและสัมพันธ�กับบุคคลากร

  8. การสืบทอดตำแหน�ง

  9. ความรู�ด�านผลิตภัณฑ�และบร�การ

  10. คุณลักษณะส�วนตัว

  11. การแก�ป�ญหาที่มีผลกระทบกับองค�กรและผู�มีส�วนได�เสีย

รายงานประจำป� 2566124



7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
 เพ�อ่ให�การปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดย�อย เพ�อ่ช�วยศึกษา

และกลั่นกรองการดำเนินงานตามความจำเป�น ในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย�อยเฉพาะเร�่องรวม 4 คณะ ประกอบด�วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ขอบเขตหน�าที่ของ คณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด กรรมการผู�จัดการ เป�นดังต�อไปนี้

    คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�าน มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี

ความรู�ความเข�าใจ รวมทั้งมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�องเป�น

ผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดำรง

ตำแหน�งคราวละ 2 ป� (รายละเอียดองค�ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบอยู�ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท 

เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)” ) ข�อ 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วย กรรมการอิสระที่ไม�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 3 ท�าน ดังนี้

นายตร�ขวัญ บุนนาค1

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ�2

3

: ตําแหน�ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

: ตําแหน�ง กรรมการตรวจสอบ

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� : ตําแหน�ง กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวลักษนี  เย็นทรวง  ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 1. กรรมการสองท�านเป�นผู�มีความรู�และประสบการณ�ทางบัญชีและการเง�น

                2. จำนวนกรรมการอิสระ มี 3 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�านคิดเป�นร�อยละ 100

    ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ดังนี้

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีการรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ1

สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายที่

เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ3

พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย� ทั้งนี้เพ�่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ5

สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพ�จารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการ แต�งต้ัง โยกย�าย เลิกจ�าง 

หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน

2

พ�จารณา คัดเลือก เสนอแต�งตั้ง เสนอค�าตอบแทนและเลิกจ�างผู�สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป�นอิสระ มีคุณสมบัติเป�นที่ยอมรับเพ�่อ

ทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทโดยผู�สอบบัญชีดังกล�าวต�องเป�นผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

เข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

4

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 125



จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล�าวต�องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังนี้

 ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ

 ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ

 ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� 

     หร�อกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

 ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี

 จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการแต�ละท�าน

 ช. ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร

 ซ. รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผ�ดชอบที่ได�รับมอบหมายจาก

                 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

6

ดำเนินการตรวจสอบเร�่องที่ได�รับแจ�งจากผู�สอบบัญชีของบร�ษัท ในกรณีพบพฤติการณ�อันควรสงสัยว�ากรรมการบร�ษัท ผู�จัดการ 

หร�อบุคคลซึ่งรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัท ได�กระทำความผ�ดตามที่กำหนดไว�ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 

พ.ศ. 2535 แก�ไขเพ��มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้องต�นให�แก�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และผู�สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต�วันที่ได�

รับแจ�งจากผู�สอบบัญชี

7

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบร�ษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน�าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบดังกล�าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผ�ดชอบต�อคณะกรรมการบร�ษัทโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบร�ษัทยังคงมีความรับผ�ดชอบในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ โดยตรงต�อผู�ถือหุ�น ผู�มีส�วนได�เสีย และบุคคลทั่วไป

14

พ�จารณาให�ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณ และอัตรากำลังของฝ�ายตรวจสอบภายใน8
ทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง9

สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ�ายตรวจสอบภายใน12
ให�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเข�าร�วมการประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�น13

ในการปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ ให�คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ�ายจัดการหร�อหัวหน�างานเข�าร�วมประชุมเพ�่อชี้แจงหร�อให�

ส�งเอกสารที่เกี่ยวข�องได�10
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับคำปร�กษาจากผู�เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด�วยค�าใช�จ�ายของบร�ษัท ตามขอบเขตงาน

ที่รับผ�ดชอบ11

รายงานประจำป� 2566126



     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจำนวน 3 ท�าน คัดเลือก

จากกรรมการที่มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� และมีความสัมพันธ�ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถ และทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�างๆ 

ประธานคณะกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการ 3 ท�านดังนี้

     ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�1

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�2

3

: ตําแหน�ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

: ตําแหน�ง กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายชัชวาล เอี่ยมศิร� : ตําแหน�ง กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

โดยมี นายฐาภพ คลี่สุวรรณ ดำรงตำแหน�งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนเป�นกรรมการอิสระ จำนวนกรรมการอิสระ มี 2 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�านคิดเป�น

ร�อยละ 67

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนได�กำหนดคุณสมบัติท้ังในด�านเชิงคุณภาพและเชิงปร�มาณของความเหมาะสมในการสรรหาคัดเลือก

กรรมการดังต�อไปนี้

1) จำนวนและสัดส�วนระหว�างกรรมการอิสระ กรรมการ non-independent กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร และกรรมการที่เป�นผู�บร�หาร

2) ทักษะ ประวัติ และประสบการณ�

3) ความแตกต�าง ที่รวมถึง เพศ สัญชาติ พ�้นหลังทางวัฒนธรรม และภูมิภาค และ

4) หลักเกณฑ�อื่นๆ ที่คณะกรรมการพ�จารณาแล�วมีความเหมาะสม       

• กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ� ว�ธีการ แหล�งที่มา กระบวนการในการสรรหา คัดเลือกกรรมการ คุณสมบัติ และเสนอชื่อบุคคล

  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ�่อดำรงตำแหน�งกรรมการ กรรมการผู�จัดการ เพ�่อเสนอให�คณะกรรมการ/ที่ประชุมผู�ถือหุ�นบร�ษัท

  พ�จารณาอนุมัติ แล�วแต�กรณี 

• ดูแลให�คณะกรรมการบร�ษัทมีขนาด องค�ประกอบ ความหลากหลายของโครงสร�างคณะกรรมการในป�จจ�บันที่เหมาะสมกับ

  องค�กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมการบร�ษัทจะต�องประกอบด�วย

  บุคคลที่มีความรู�ความสามารถและประสบการณ�ในด�านต�างๆ

• เป�ดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำป�ของธนาคาร

     ด�านสรรหา

• พ�จารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนและผลประโยชน�อื่นรวมถึงจำนวนค�าตอบแทนและผลประโยชน�อื่น

  ที่ให�แก�กรรมการ กรรมการผู�จัดการ เพ�่อเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาอนุมัติ (ค�าตอบแทนและนโยบายเร�่องผล

  ประโยชน�ต�องครอบคลุมในทุกด�านที่เกี่ยวกับค�าตอบแทน ซึ่งรวมถึงค�าตอบแทนกรรมการ เง�นเดือน โบนัส และผลประโยชน�

  ที่เกี่ยวข�องด�วย หากมี) โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล

• ดูแลให�กรรมการ กรรมการผู�จัดการ ได�รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน�าที่และความรับผ�ดชอบ โดยกรรมการ กรรมการ

  ผู�จัดการ ท่ีได�รับมอบหมายให�มีหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบเพ��มข�น้ควรได�รับค�าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบ

  ที่ได�รับมอบหมายนั้น

• กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการผู�จัดการ เพ�่อพ�จารณาปรับผลตอบแทนประจำป� โดยจะต�อง

  คำนึงถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง รวมถึงให�ความสำคัญการเพ��มมูลค�าของส�วนของผู�ถือหุ�นในระยะ

  ยาวประกอบการพ�จารณาประเมินผลด�วย

     ด�านกำหนดค�าตอบแทน
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นายตร�ขวัญ บุนนาค1

นายต�อพงษ� สุข�มสวัสดิ์2

3

: ตําแหน�ง ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

: ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางศิร�พร ภักดี : ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายกร�ช ลี้ถาวร4

นายชัชชัย ทองประมูล5

6

: ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

: ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางสวรรค� โรจนสัจธรรม : ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายกฤษดา อํานวยว�ทยากุล7

นางหทัยวรรณ รากผักแว�น8

9

: ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

: ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายทรงพล พระสว�าง : ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นางสาววรรณว�ภา ชุ�มสวัสดิ์10 : ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายฐาภพ คล่ีสุวรรณ11 : ตําแหน�ง กรรมการบร�หารความเสี่ยงและเลขานุการ

โดยมีนายฐาภพ คลี่สุวรรณ เป�นเลขานุการของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

หมายเหตุ : คณะกรรมการบร�ษัทได�ทำการแต�งตั้งนายตร�ขวัญ บุนนาค กรรมการบร�ษัทเพ�่อตำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการบร�หาร

ความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแต�วันที่  20 มกราคม 2565

• เป�ดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค�าตอบแทนและเป�ดเผยค�าตอบแทนในรูปแบบต�างๆ รวมทั้งจัดทำรายงานการกำหนดค�า

  ตอบแทน ไว�ในรายงานประจำป�ของบร�ษัทด�วย

• ทบทวนโครงสร�างค�าตอบแทนของพนักงานบร�ษัทเพ�่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติของธุรกิจของบร�ษัทและนโยบายของบร�ษัท

• พ�จารณาการแต�งตั้งและกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทในเคร�อของบร�ษัทและเสนอให�คณะกรรมการของบร�ษัทใน

  เคร�อเป�นผู�พ�จารณาอนุมัติ

• พ�จารณาในเร�่องต�างๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

     คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัท เป�นประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง และคัดเลือก

กรรมการความเสี่ยงอย�างน�อยจำนวน 5 ท�าน โดยบร�ษัทฯ คัดเลือกจากผู�บร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ 

พ�จารณาอนุมัติ ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงประกอบด�วยกรรมการบร�หารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการแต�งตั้งจาก

ผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จำนวน 10 ท�านดังนี้

128 รายงานประจำป� 2566



     คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ 3 ท�าน โดยมีวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ป�

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ 3 ท�าน ดังนี้

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�1

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�2

3

: ตําแหน�ง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ย่ังยืน

: ตําแหน�ง กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� : ตําแหน�ง กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบด�วยกรรมการอิสระ จำนวน 2 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�าน คิดเป�นร�อยละ 67

โดยมีนายอพ�รักษ� แสงสี่ เป�นเลขานุการคณะบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

     ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

ดูแลและอนุมัติการบร�หารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของการควบคุมภายในบร�ษัท 1

กำกับดูแลระบบภายในเพ�่อประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัท และประเมินนโยบายดังกล�าวด�วย 5

ดูแลการออกแบบและการดำเนินการบร�หารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน (รวมถึงการรายงานระบบการตรวจสอบภายใน) 

ร�วมกับกระบวนการและระบบทางธุรกิจที่มีอยู� 2
จัดทำรายงานสำหรับการบร�หารจัดการ ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงในด�านประสิทธิภาพของการจัดการของความเสี่ยง

ทางธุรกิจ และเป�ดเผยรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัท  3

อนุมัตินโยบาย และแจ�งให�พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาทหน�าที่ของพนักงาน ที่พ�งปฏิบัติต�อ คู�ค�า ลูกค�า และผู�รับเหมา รวมถึงให�

ความเคารพในสิทธิของพวกเขาเหล�านั้น แจ�งพนักงานทราบถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบในการปฏิบัติตนให�สอดคล�องกับกรอบการ

บร�หารความเสี่ยงของธุรกิจด�วย 

6

จัดทำนโยบายสำหรับดูแลตรวจสอบและการประเมินผลของระบบการจัดการความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพของระบบเหล�านั้น

เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจส�งผลกระทบต�อธุรกิจของบร�ษัท  4

รายงานจากคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะถูกนำไปรวมในรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรายงานประจำป�ของบร�ษัทฯ  

เพ�่อให�สอดคล�องกับนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ตามที่คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงได�กำหนดไว�8

อนุมัติและจัดทำรายงานสรุปผล การกำกับดูแลความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยงทางธุรกิจ ของบร�ษัท เพ�่อเป�ดเผยแก�คนทั่วไป7

เร�่องอื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายหร�อเห็นเป�นการสมควร9

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 129



 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง ตามความจำเป�นและเหมาะสม และรายงานผลการประชุม

ให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ รับทราบ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหน�ง 2 ป� และสามารถได�รับการแต�งตั้งให�กลับมาดำรง

ตำแหน�งได� โดยจะต�องได�รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

     ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

แต�งตั้งคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและคณะอนุกรรมการการพัฒนาอย�างยั่งยืนจากกลุ�มผู�บร�หารของบร�ษัท1
ประเมินและกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมาย ที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

ที่ยั่งยืนสอดคล�องตามประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน2
ประเมินและกำหนดมาตรการรับมือความเสี่ยงด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนที่อาจเกิดข�้นจากป�จจัยภายในและภายนอก 

และรายงานให�แก�คณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อรับทราบถึงผลกระทบดังกล�าวอย�างสม่ำเสมอ3
นำเสนอนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมายที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนต�อ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อขอความเห็นชอบ4
นำเสนอประเด็นสาระสำคัญที่คณะทำงานบรรษัทภิบาล และคณะทำงานการพัฒนาอย�างยั่งยืน เป�นผู�ประเมิน และว�เคราะห� ต�อคณะ

กรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อขอความเห็นชอบ5
ทบทวนนโยบาย กลยุทธ� และว�ธีการดำเนินงานที่เกี่ยวข�องอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�สอดคล�องกันกับสถานการณ�ในป�จจ�บันและประเด็น

สาระสำคัญ6
บร�หารกิจการและดำเนินงานตามนโยบาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และเป�าหมาย ที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ7
กำกับดูแลและติดตามคณะทำงานบรรษัทภิบาล และคณะทำงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนให�ดำเนินงานตามนโยบาย วัตถุประสงค� 

กลยุทธ� กฎหมายและข�อบังคับด�านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข�อง 8
ตรวจสอบความถูกต�องและความสมบูรณ�ของแนวทางการจัดการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนและผลดำเนินงาน เพ�่อความ

ยั่งยืนเพ�่อนำเสนอต�อกรรมการและอนุมัติการเป�ดเผยข�อมูล9

รายงานประจำป� 2566130



     กรรมการผู�จัดการ 
         ขอบเขตอำนาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ

เป�นผู�รับมอบอำนาจของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในการบร�หารกิจการของบร�ษัทฯ ให�เป�นตามวัตถุประสงค� ข�อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข�อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู�ถือหุ�นและ/หร�อมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ1
ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หร�อบร�หารงานประจำวันของบร�ษัทฯ2
ดำเนินการบร�หารงานให�เป�นไปตามวัตถุประสงค�นโยบาย แผนงาน ระเบียบข�อบังคับ ข�อกำหนด และงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบร�ษัทฯ3
กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค� แนวทาง นโยบายของบร�ษัทฯ รวมถึงการสั่งการและกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม เพ�่อให�เกิด

ประโยชน�สูงสุดในการบร�หารงาน เพ�่อนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�พ�จารณาให�ความเห็น4
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ อย�างสม่ำเสมอ เพ�่อป�องกันความเสี่ยงจากป�จจัยต�างๆ ทั้งจากภายในและภาย

นอกบร�ษัทฯ และมีหน�าที่รายงานผลการดำเนินงาน การบร�หารจัดการ ความคืบหน�าในการดำเนินงานต�อคณะกรรมการบร�หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบร�ษัทฯ

5
มีอำนาจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างองค�กรของบร�ษัทฯ ภายใต�การดูแลของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อให�เกิดประสิทธิภาพในการ

บร�หารงาน รวมทั้งมีอำนาจพ�จารณาว�าจ�าง แต�งตั้ง โอน โยกย�าย และถอดถอนพนักงาน กำหนดอัตราค�าจ�าง ค�าตอบแทน โบนัส 

รวมถึงสวัสดิการต�างๆ เกี่ยวกับพนักงาน

6
มีอำนาจ ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทฯ และเพ�่อรักษาระเบียบ ว�นัย การ

ทำงานภายในองค�กร7
มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอำนาจอนุมัติที่ได�อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ8
มีอำนาจในการมอบอำนาจช�วง และ/หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย�างแทนได� โดยการมอบอำนาจช�วง และ/หร�อ

การมอบหมายดังกล�าวให�อยู�ภายใต�ขอบเขตแห�งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หร�อให�เป�นไปตามระเบียบ ข�อกำหนด 

หร�อคำสั่งที่คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�กำหนดไว�

9
ปฏิบัติหน�าที่อื่นๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นคราวๆ ไป

บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายให�กรรมการผู�จัดการต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน 5 บร�ษัท10
 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน�าที่และความรับผ�ดชอบของกรรมการผู�จัดการ จะไม�มีลักษณะเป�นการมอบอำนาจ หร�อมอบอำนาจช�วง

ที่ทำให�กรรมการผู�จัดการหร�อผู�รับมอบอำนาจจากกรรมการผู�จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง (ตามที่นิยาม

ไว�ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�) มีส�วนได�เสียหร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใดกับบร�ษัทฯ หร�อ

บร�ษัทย�อย เว�นแต�เป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน
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7.4 ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บร�หาร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู�บร�หารประกอบด�วยผู�บร�หารจำนวน 4 ท�าน ดังนี้

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�1

นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�2

3

: ตําแหน�ง กรรมการผู�จัดการ

: ตําแหน�ง รองประธานฝ�ายขายกลุ�มประเทศสแกนดิเนเว�ย

นายเคล�าส� โบรเบิร�ก : ตําแหน�ง รองประธานฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

4 นายอพ�รักษ� แสงสี่ : ตําแหน�ง ผู�อํานวยอาว�โสการฝ�ายบัญชีการเง�น

ป� 2566
จำนวนผู�บร�หาร* จำนวนเง�น (บาท)

เง�นเดือน โบนัส และสวัสดิการ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

รวม

4

4

4

 25,641,800
 312,320

25,954,120

ค�าตอบแทน

 ในป� 2566 คณะผู�บร�หารได�รับค�าตอบแทนรวมทั้งสิ�นเท�ากับ 25,954,120 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้

     ค�าตอบแทนผู�บร�หาร

น�อยกว�า 2 ป�

ครบ 2 ป� แต�น�อยกว�า 5 ป�

ครบ 5 ป� ข�้นไป

3

4

5

จำนวนป�ท่ีเป�นสมาชิกกองทุน อัตราเง�นสมทบของนายจ�าง (ร�อยละ)

 • กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 บร�ษัทฯ จัดให�มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพชื่อ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร” ซึ่งจดทะเบียนแล�ว โดยมี บลจ. บัวหลวง เป�นผู�จัดการ

กองทุน ซึ่งพนักงานและผู�บร�หารทุกคนสามารถสมัครเป�นสมาชิกได� โดยสมาชิกจะจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุนโดยให�นายจ�างหักจากค�าจ�างแล�วนำ

ส�งเข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 3-15 ของค�าจ�าง และนายจ�างมีพันธะท่ีจะจ�ายเง�นสมทบให�แก�กองทุน ในวันเดียวกับท่ีสมาชิกจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุน 

ในอัตราร�อยละของค�าจ�าง ดังต�อไปนี้

 • โครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program: EJIP
 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2564 ได�มีการอนุมัติโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP) เพ�่อ

เป�นการจ�งใจและรักษาพนักงานให�อยู�กับบร�ษัทในระยะยาว พนักงานที่เข�าร�วมโครงการจะจ�ายเง�นสะสมโดยหักจากเง�นเดือนในอัตราร�อยละ 5-10 

ของเง�นเดือน และทางบร�ษัทฯ สมทบเง�นให�ร�อยละ 100-150 ของส�วนที่พนักงานจ�ายเง�นสะสม ในทุกๆเดือน เร��มตั้งแต�เดือน มกราคม 2565 เป�น

ต�นไป ทั้งนี้โครงการมีระยะเวลาทั้งสิ�น 4 ป� โดยโครงการจะสิ�นสุดในเดือนธันวาคม ป� 2568 โดยเง�นที่ได�จากส�วนของพนักงานและเง�นสมทบของ

บร�ษัทจะนำไปลงทุนในหุ�นบร�ษัท SVI ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย�ต�อไป ท้ังน้ีบร�ษัทหลักทรัพย�ฟ�ลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป�นบร�ษัท

หลักทรัพย�ที่ได�รับการแต�งตั้งให�เป�นผู�ดำเนินโครงการ

     ค�าตอบแทนอื่น

รายงานประจำป� 2566132



7.5 ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 3,081 คน* ซึ่งแยกตามสายงานได�ดังนี้ 

จำนวนคน

* จำนวนพนักงานดังกล�าว ยังไม�รวมพนักงานที่บร�ษัทย�อย จำนวน 2,274 คน (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

31 ธันวาคม 2566
1. สำนักงานประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO Office) 

2. ฝ�ายบร�หารวัตถุดิบ (Material Management)

3. ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development)

4. ฝ�ายจัดหาวัตถุดิบ (Sourcing)

5. ฝ�ายการผลิต (Manufacturing)

6. ฝ�ายแนะนำผลิตภัณฑ�ใหม� (NPI)

7. ฝ�ายว�ศวกรรม (Engineering) 

8. ฝ�ายควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance)

9. ฝ�ายทรัพยากรมนุษย� (Human Resources)

10. ฝ�ายบัญชีและการเง�น (Accounting & Finance)

11. ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS)

12. ฝ�ายสนับสนุนการผลิต (Operation support, Facility /IE)

รวมทั้งสิ�น

10
108
135
27

1,839
56
439
126
42
44
30
225

3,081

สายงาน

 การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานในอดีต 

31 ธันวาคม 2562

31 ธันวาคม 2563

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

3,062

3,019

3,237

3,393

3,081

(246)

(43)

218

156

(312)

7.44

1.40

6.73

4.59

(9.20)

จำนวนคน ณ วันท่ี จำนวนคน เพ��ม / (ลด) ร�อยละ

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานบร�ษัทฯ ในป� 2566 มีรายละเอียดดังนี้  

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน รวม
จำนวนพนักงาน (คน)

เง�นเดือน (บาท)

โบนัส และอื่นๆ (บาท)

เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)

รวม (บาท)

1,118
532,421,991.00
99,245,323.52
13,042,692.00

644,710,006.52

1,963
235,837,566.21
132,108,222.46

2,535,595.00
370,481,383.67

3,081
768,259,557.21
231,353,545.98
15,578,287.00

1,015,191,390.19

ลักษณะผลตอบแทน
ป� 2566
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     นโยบายการพัฒนาพนักงาน
 บร�ษัทฯ ได�ตระหนักและให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�อ่ให�บุคลากรทุกระดับ มีความรู� ความสามารถสูง มีศักยภาพ ทัศนคติ 

และมนุษย�สัมพันธ�ที่ดีในการสร�างผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอย�างยั่งยืน โดยสนับสนุนให�มีแผนการพัฒนาพนักงานรายบุคคล เพ�่อเสร�ม

สร�างความรู�และทักษะในการทำงานตามความต�องการและความจำเป�นของตำแหน�งงานต�างๆ อย�างต�อเนื่องเป�นระบบ การแนะนำให�พนักงานได�เ

ข�าใจในว�สัยทัศน� พันธกิจ วัฒนธรรมองค�กร เป�าหมาย ตลอดจนการฝ�กอบรมให�ความรู�ขั้นพ�้นฐานในการปฏิบัติงาน การฝ�กอบรมตามสายงาน 

การฝ�กอบรมข�ามสายงาน การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� พร�อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ 

 การฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ จะประกอบไปด�วยหลักสูตรพัฒนาพนักงานในแต�ละระดับในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม อาทิ 

การเร�ยนรู�ในงาน การเร�ยนรู�จากผู�เชี่ยวชาญ หร�อการแบ�งป�นและการเร�ยนรู�ร�วม เพ�่อให�มั่นใจว�าพนักงานของบร�ษัทฯ มีความรู�ความสามารถและ

ทักษะในการบร�หารจัดการหร�อการทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับความพ�งพอใจของลูกค�า ในเร�อ่งความเป�นเลิศทางด�านคุณภาพ 

การบร�การที่ดี สะดวก และรวดเร็วตลอดไป และพร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต�างๆในอนาคต

 ในส�วนของการจัดฝ�กอบรม เพ�่อพัฒนาความรู� ความสามารถแก�พนักงานทุกระดับนั้น บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการสำรวจความต�องการฝ�ก

อบรม (Training Need) เพ�่อให�ทราบและเข�าใจถึงความต�องการและความจำเป�นที่พนักงานต�องมีการพัฒนาอย�างแท�จร�ง โดยพ�จารณาในส�วน

ของความรู� และทักษะ (Competency) พ�้นฐานที่จำเป�นสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงานในแต�ละตำแหน�ง เพ�่อนำมากำหนดเป�นแผนปฏิบัติใน

การช�วยเสร�มสร�างให�พนักงานมีความสามารถในการปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต�อความต�องการของลูกค�าได�ทัน

ท�วงที โดยในการพัฒนาพนักงาน ประกอบด�วย

การปฐมนิเทศพนักงาน: เพ�อ่ให�พนักงานได�รู�และเข�าใจ ในข�อมูลพ�น้ฐานต�างๆ ท่ีจำเป�นของบร�ษัทฯ อาทิเช�น ลักษณะการดำเนินธุรกิจของ

บร�ษัทฯ ว�สัยทัศน� และพันธกิจของบร�ษัทฯ ข�อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ตลอดจนผลประโยชน�ต�างๆ ซึ่งการปฐมนิเทศพนักงานใหม�นี้ก็

เพ�่อสร�างความคุ�นเคยให�เกิดข�้นกับพนักงานใหม�ให�สามารถปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อมการทำงานใหม�ได�อย�างรวดเร็วยิ�งข�้นด�วย ทั้งนี้

ในป� 2566 มีพนักงานเข�ารับการปฐมนิเทศ จำนวน 1,071 คน คิดเป�น 8,568 ชั่วโมง

1

การฝ�กอบรมหัวข�อพ�้นฐาน (Basic Training): เพ�่อให�พนักงานมีความรู� และทักษะขั้นพ�้นฐานที่จำเป�นต�อการทำงาน เพ�่อให�สามารถ

ปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังทำการติดตาม และประเมินผลการทำงานของพนักงานอย�างต�อเน่ืองเพ�อ่ให�ผล

การปฏิบัติงานของพนักงานน้ันเป�นไปตามมาตรฐานความคาดหวังท้ังของบร�ษัทฯ และของลูกค�า โดยได�จัดการฝ�กอบรมซ้ำ (Retraining) 

สำหรับพนักงานที่อาจมีผลงานไม�เป�นไปตามมาตรฐานที่บร�ษัทฯกำหนดไว� ทั้งนี้ในป� 2566 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมหัวข�อพ�้นฐาน 

จำนวน 1,071 คนคิดเป�น 17,136 ชั่วโมง

2

การฝ�กอบรมข�ามสายงาน (Cross Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อให�พนักงานมีความรู�เพ��มเติม นอกเหนือจากความรู�ที่เกี่ยวข�องกับ

งานโดยตรงของพนักงาน ทั้งนี้เพ�่อให�เกิดความยืดหยุ�นในการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ�่อให�พนักงานสามารถปฏิบัติหน�าที่ในความ

รับผ�ดชอบใหม�ที่อาจได�รับมอบหมายในอนาคต หร�อสามารถปฏิบัติหน�าที่แทนเพ�่อนร�วมงานได� อีกทั้งส�งเสร�มให�พนักงานมีความรับผ�ด

ชอบมากข�้นเพ�่อรองรับการทำงานในตำแหน�งที่สูงข�้นด�วย ซึ่งจะทำให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เป�นไปอย�างต�อเนื่อง ทั้งนี้ในป� 2566 

มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมข�ามสายงาน จำนวน 773 คนคิดเป�น 10,297 ชั่วโมง

4

การฝ�กอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�อ่ช�วยให�พนักงานสามารถทำงานท่ีบร�ษัทฯ คาดหวังไว�ได�อย�าง

มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในป� 2566 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรมตามสายงาน จำนวน 522 คน คิดเป�น 11,165 ชั่วโมง3
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การฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนความรู� (Recertification Training): เป�นการฝ�กอบรมเพ�่อทบทวนให�พนักงาน เพ�่อให�มั่นใจว�าพนักงานยัง

สามารถปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐานของงาน หร�อเพ�่อให�ความรู�แก�พนักงานในกรณีที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยีหร�อความรู� 

ด�านอ่ืนๆ โดยพนักงานในสายการผลิตจะต�องมีการ ทบทวนความรู�อย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง ท้ังน้ีในป� 2566 มีพนักงานเข�ารับการฝ�กอบรม

เพ�่อทบทวนความรู� จำนวน 2,173 คน คิดเป�น 56,081 ชั่วโมง

5

การฝ�กอบรมสำหรับผู�บร�หาร: เป�นการอบรมเพ�อ่ให�ความรู�แก�พนักงานในระดับหัวหน�างานข�น้ไป จนถึงระดับผู�บร�หารท้ังความรู�ท่ีเก่ียวข�อง 

กับงานและความรู�ในเชิงการบร�หารคน เพ�อ่ให�สามารถบร�หารจัดการหน�วยงานในความรับผ�ดชอบให�สามารถบรรลุเป�าหมายของบร�ษัทฯ 

โดยรวมได� นอกจากนี้ในป� 2566 บร�ษัทฯ ได�จัดให�มีการฝ�กอบรมพนักงานในกลุ�มต�างๆ เพ�่อเพ��มศักยภาพในการทำงานของพนักงาน 

ตลอดจนเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ดังนี้

 • การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายในบร�ษัทฯ จำนวน 49 หลักสูตร จำนวนผู�เข�าฝ�กอบรม 705 คน 

   รวม 13,538 ชั่วโมง

 • การฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายนอกบร�ษัทฯ จำนวน 6 หลักสูตร จำนวนผู�เข�าอบรม จำนวน 7 คน 

   รวม 127 ชั่วโมง

6

 ทั้งนี้ ในป� 2566 มีชั่วโมงการฝ�กอบรมของพนักงานดังนี้ 

 • พนักงานประจำสำนักงาน จำนวน 745 คน มีการฝ�กอบรมรวม 13,665 ชั่วโมง คิดเป�น 18 ชั่วโมงต�อคน

 • พนักงานฝ�ายผลิต จำนวน 2,325 คน มีการฝ�กอบรมรวม 103,247 ชั่วโมง คิดเป�น 44 ชั่วโมงต�อคน
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7.6 ข�อมูลสำคัญอื่น ๆ

     ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น
 คุณอพ�รักษ� แสงส่ี ผู�อำนวยอาว�โสฝ�ายบัญชีและการเง�น เป�นผู�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และเป�นผู�รับผ�ดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี รายละเอียดข�อมูลและประวัติปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 ของรายงานฉบับนี้

     เลขานุการบร�ษัทฯ  
 ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 ได�อนุมัติแต�งตั้ง นายฐาภพ คลี่สุวรรณ ให�ดำรงตำแหน�ง

เลขานุการบร�ษัทฯ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 1 มิถุนายน 2561 เป�นต�นไปโดยปฏิบัติหน�าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช�บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด�วยความรับผ�ดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซ่ือสัตย�สุจร�ต รวมท้ังต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับบร�ษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม

ผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ หน�าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบร�ษัทมีดังนี้  

 นอกจากนี้ เลขานุการบร�ษัทยังมีหน�าที่อื่นตามที่บร�ษัท (หร�อคณะกรรมการบร�ษัท) มอบหมาย ดังนี้

 รายละเอียดข�อมูลและประวัติของเลขานุการบร�ษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 ของรายงานฉบับนี้

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้

 ก.   ทะเบียนกรรมการ

 ข.   หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบร�ษัท

 ค.   หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

1

เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียที่รายงานโดยกรรมการหร�อผู�บร�หาร และจัดส�งสำเนารายงานการมีส�วนได�เสียตามมาตรา 89/14 

ให�ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต�วันท่ีบร�ษัทได�รับรายงานน้ันดำเนินการอ่ืนๆ 

ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

2

จัดการประชุมผู�ถือหุ�น และประชุมคณะกรรมการให�เป�นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และข�อพ�งปฏิบัติต�างๆ1
ร�างนโยบายด�านการบร�หารต�างๆ2

ติดต�อสื่อสารกับผู�ถือหุ�นทั่วไปให�ได�รับสิทธิต�างๆ ของผู�ถือหุ�น และข�าวสารของบร�ษัทฯ7
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ8

บันทึกรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น และการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ รวมทั้งติดตามผลให�มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น 
และที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ

ดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลและรายงานสารสนเทศในส�วนที่รับผ�ดชอบต�อหน�วยงานที่กำกับบร�ษัทฯตามระเบียบ และข�อกำหนดของ
หน�วยงานทางการ

3
4

ดูแลให�บร�ษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ�ของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ส�งเสร�มให�บร�ษัทฯมีมาตรฐานด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสม

5
6
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     ผู�ตรวจสอบภายใน 
 บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดย

รายละเอียดข�อมูลและประวัติของผู�ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบที่ 3 ของรายงานฉบับนี้

     นักลงทุนสัมพันธ� 
 แผนกนักลงทุนสัมพันธ�ของบร�ษัทฯ ทำหน�าท่ีเป�นส่ือกลางในการส่ือสารข�อมูลสำคัญท่ีถูกต�องเก่ียวกับบร�ษัทฯ ท้ังข�อมูลท่ัวไป และข�อมูล

ทางการเง�น เช�น ลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดการ กิจกรรมต�างๆ รายละเอียดท่ัวไป รวมถึงข�อมูลผลประกอบการ (ท่ีเป�ดเผยต�อสาธารณะ

แล�ว) โดยมีจ�ดประสงค�ที่สะท�อนมูลค�าที่แท�จร�งของบร�ษัทฯ ไปยังตลาดหลักทรัพย� อันจะเป�นประโยชน�แก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน สถาบัน นักว�เคราะห�

หลักทรัพย� หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ�ถือเป�นกิจกรรมที่สำคัญที่จะช�วยส�งเสร�มการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทฯ 

 ติดต�อนักลงทุนสัมพันธ�

     ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี 
 สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงจัดข�น้เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 

ได�อนุมัติค�าสอบบัญชีประจำป� 2566 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 2,700,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�

นิติบุคคล เป�นจำนวน  250,000 บาท 

 โดยรายละเอียดของค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย สำหรับรอบบัญชีสิ�นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 เป�นดังต�อไปนี้

คุณอังคณา ศรศักร�นทร�
(66) 2-105-0456 ต�อ 1818

ที่อยู�:    141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี

   จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท�: (66) 2-105-0456 

โทรสาร:  (66) 2-105-0464-6

อีเมล�:   ir@svi.co.th 

เว็บไซต�นักลงทุนสัมพันธ�: https://investor-th.svi-hq.com/

บมจ.
เอสว�ไอ

SVI Public
(HK) Limited

SVI A/S
(Denmark)

SVI (AEC)
Company
Limited

SVI
Europe

ค�าสอบบัญชี

ค�าตรวจสอบโครงการที่ได�รับการ
ส�งเสร�มการลงทุน

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
ป� 2566

2,700,000

250,000

 426,989

ไม�มี

 1,126,573

ไม�มี

1,287,948

ไม�มี

3,551,224

ไม�มี

BEI
Co., Ltd

10,000

ไม�มี

Tohoku
Solutions
Co., Ltd

1,080,000

ไม�มี
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการ
กำกับดูแลกิจการ8

 1. ทบทวน ปรับปรุงนโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard 
กำหนดนโยบายให�มีการอำนวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและออกเสียงอย�างเต็มที่ โดยจัดประชุมในวันทําการ 

เลือกสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก พร�อมจัดรถรับส�งไว�บร�การผู�ถือหุ�นและกองทุน รวมถึงจัดให�มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย�างเพ�ยงพอ

สําหรับการตรวจสอบเอกสาร พร�อมจัดให�มีอากรแสตมป�ไว�สําหรับผู�รับมอบฉันทะ ที่เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น

กำหนดนโยบายให� ส�งเอกสารเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ให�ผู�ถือหุ�นทุกรายและนายทะเบียนทราบ ไม�น�อยกว�า 21 วันก�อนวันประชุม และให�

เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ก�อนจัดส�งเอกสาร  

กำหนดนโยบายเผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าไว�ในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com) ไม�น�อยกว�า 30 วัน 

ก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น  

กำหนดนโยบายเก่ียวกับการบร�หารค�าจ�างและผลประโยชน�ตอบแทนพนักงานอย�างชัดเจน โดยให�สอดคล�องกับผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ 

พร�อมท้ังจัดให�มีสวัสดิการ เช�น จัดให�มีกองทุนสำรองเล้ียงชีพ สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน จัดรถรับส�งพนักงาน เป�นต�น ให�ความสำคัญกับ

การพัฒนาบุคลากร เพ�่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับพร�อมทั้งเป�ดเผยตัวเลขจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป� 

ไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�มีการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�พนักงาน รวมถึงเป�ดเผยสถิติอ�บัติเหตุหร�ออัตราการหยุดงานหร�อการเจ็บป�วยจากการทำงาน

ไว�ในรายงานประจำป�

กำหนดนโยบายให�จัดต้ังหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ข�น้เพ�อ่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�าง ๆ ให�เป�นไป

ตามเกณฑ� และสอดคล�องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานตรงต�อเลขานุการบร�ษัทฯ

กำหนดนโยบาย ให�มีการพ�จารณาให�ความเห็นชอบและทบทวนในเร�่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เช�น ว�สัยทัศน� และภารกิจ 

กลยุทธ� เป�าหมายทางการเง�น ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณเป�นประจำทุกป�

กำหนดนโยบายให�มีองค�ประชุม ของคณะกรรมการ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

กำหนดนโยบายให�มีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการชุดย�อย ให�ครบทั้ง 4 แบบ 

ปรับปรุงขอบขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard

กำหนดนโยบายให�คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค�าตอบแทนจะต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง 

อนุมัติคู�มือกรรมการฉบับปรับปรุง 

อนุมัตินโยบายการต�อต�านการคอร�รัปชั่น ฉบับปรับปรุงใหม� 

ก.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพ�่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค�คณะกรรมการ

ข.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยแบบรายคณะ เพ�อ่ใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย�อยท่ีได�รับมอบหมาย

     จากคณะกรรมการบร�ษัทในภาพรวมขององค�คณะกรรมการชุดย�อย

ค.  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคล เพ�่อใช�ประเมินการทำหน�าที่อย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการและ

     กรรมการชุดย�อยรายบุคคล

ง.  การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดย�อยรายบุคคลแบบไขว� เพ�อ่ใช�ประเมินการทำหน�าท่ีอย�างเหมาะสมของการเป�นกรรมการ

     และกรรมการชุดย�อยรายบุคคลโดยกรรมการท�านอื่นเป�นคนประเมิน

     ในป�  2566 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย  เพ�่อให�สอดคล�องกับ
หลักเกณฑ� ASEAN CG Scorecard ดังนี้

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา 

รายงานประจำป� 2566138



 2. พ�จารณาทบทวนและอนุมัติว�สัยทัศน� ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงาน มีจ�ดมุ�งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในป� 2566  
ได�กําหนดเป�าหมายการดําเนินธุรกิจระยะยาวในการเป�นผู�ผลิตชั้นนำระดับโลก ที่มีความพร�อมทั้งการดำเนินการและทรัพยากร 

ส�งมอบสินค�าที่มีคุณภาพและบร�การเป�นเลิศ จากทีมงานที่มีคุณภาพและทุ�มเท

สร�างธุรกิจที่สามารถตอบสนองต�อความผันผวนของเศรษฐกิจ [ธุรกิจ] โลกด�วยผลิตภัณฑ�นวัตกรรมของบร�ษัทที่หลากหลาย

เพ��มสายการผลิตและยกระดับระบบสารสนเทศ เพ�่อตอบสนองนโยบายทางธุรกิจขององค�กร 

สร�างโอกาสการเติบโตให�กับบุคลากรในองค�กรอย�างต�อเนื่อง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเง�น หร�อการเติบโตในหน�าที่การงาน

 3. บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทยให�เป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�านคอร�-
รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ตั้งแต�วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 4. การดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย�างย่ังยืน ในป� 2566 บร�ษัทได�ปรับปรุงรายงานความรับผ�ดชอบต�อสังคม ท้ังน้ีรายละเอียด
ของรายงานสามารถดูได�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

 5. โครงสร�างกรรมการ
กรรมการหร�อผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทไม�เคยเป�นพนักงานหร�อหุ�นส�วนของบร�ษัทสอบบัญชีภายนอกท่ีบร�ษัทใช�บร�การอยู�ในช�วง 2 ป�ท่ีผ�านมา

คณะกรรมการของบร�ษัท ไม�มีกรรมการที่เป�นผู�บร�หารไปดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู�นอกกลุ�มธุรกิจมากกว�า 2 แห�ง

บร�ษัทมีกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร คือนายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� มีประสบการณ�การทำงานที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

คณะกรรมการจัดจ�าง บร�ษัทตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียด ชื่อหน�วยงาน หัวหน�าหน�วยงาน

ตรวจสอบ ภายใน ได�เป�ดเผยในรายงานประจำป� หัวข�อ การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

     ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร 
 บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และผู�บร�หารให�อยู�ในระดับที่เทียบเคียงได�กับที่ปฏิบัติ

ในอ�ตสาหกรรมเดียวกัน และอยู�ในระดับที่สามารถจ�งใจได� รวมทั้งจัดค�าตอบแทนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เพ�่อ

สามารถรักษากรรมการ และผู�บร�หาร ที่มีคุณภาพตามที่ต�องการได� โดยมีคณะกรรมการพ�จารณาค�าตอบแทนเป�นผู�กำหนดหลักเกณฑ�การ

พ�จารณาค�าตอบแทน กำหนดว�ธีปฏิบัติการจ�ายค�าตอบแทน และรายงานผลการพ�จารณาค�าตอบแทนต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อพ�จารณา

ขออนุมัติในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับค�าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู�บร�หารในป�  2566  ได�เป�ดเผยไว�แล�วในหมวดข�อมูล 8.1.2 การเข�าร�วม

ประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการ

     การจัดทำแผนสืบทอดตำแหน�ง 
 บร�ษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน�ง ในตำแหน�งที่สำคัญในแต�ละกลุ�มงาน ได�แก� ประธานกรรมการบร�หาร กรรมการ และผู�อำนวย

การทุกสายงาน เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ มีผู�บร�หารที่มีความรู� ความเข�าใจในธุรกิจ มีความสามารถเพ�ยงพอในการสานต�อการปฏิบัติหน�าที่ด�วย

ความราบร�น่และมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน บร�ษัทฯ ยังคัดสรรพนักงานท่ีมีศักยภาพ เพ�อ่พัฒนาให�เป�นผู�บร�หารรุ�นใหม�และเป�นรากฐานในการ

ขยายธุรกิจ รวมทั้งป�องกันป�ญหาการขาดแคลนบุคคลากรในอนาคต เพ�่อรักษาความเชื่อมั่นให�กับผู�ถือหุ�น นักลงทุน ตลอดจนพนักงาน

 คณะกรรมการมอบหมายให�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนทำหน�าที่พ�จารณา กำหนดหลักเกณฑ� และแผนการสืบทอด

ตำแหน�งประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร รวมทั้งให�บร�ษัทฯ จัดให�มีการทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงเป�นประจำอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 139



     การจัดประชุมผู�ถือหุ�น นักว�เคราะห� และการพบสื่อ 
 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสำคัญอย�างยิ�งในองค�ประกอบต�างๆ ของการประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อให�เกิดความเท�าเทียมกันในระหว�างผู�ถือหุ�น อันได�แก�

การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมที่ไม�เป�นอ�ปสรรคในการเข�าร�วมประชุมของผู�ถือหุ�น และการส�งหนังสือเชิญประชุมเสนอให�แก�ผู�ถือหุ�นก�อน

การประชุมล�วงหน�าตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมักกำหนดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป�ในช�วงเดือนมีนาคม - เมษายน นอกจากน้ียังให�ความ

สำคัญกับการจัดประชุมนักว�เคราะห�หลักทรัพย� รวมถึงการเป�ดโอกาสให�นักว�เคราะห�ท้ังไทยและต�างประเทศ และส่ือมวลชนเข�าพบผู�บร�หารระดับสูง 

เพ�่อสัมภาษณ� แลกเปลี่ยน และรับทราบข�อมูลที่เป�นจร�งของบร�ษัทฯ ที่สามารถเป�ดเผยได� ในช�วงเวลาที่เหมาะสมเป�นระยะๆ

     การรายงานผลประกอบการป� 2566
 นักลงทุนสามารถค�นหาข�อมูลเกี่ยวกับบร�ษัทฯ รายงานประจำป� และผลประกอบการระหว�างกาลทั้งภาษาไทยและอังกฤษได�ที่เว็บไซต�

นักลงทุนสัมพันธ� https://investor-th.svi-hq.com/

     ความหลากหลายในโครงสร�างกรรมการบร�ษัท
 เพ�่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ�การกำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับสากล คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบายเร�่องความหลาก

หลายในโครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัท (Board Diversity) ซ่ึงประกอบด�วยความหลากหลายท้ังในด�านทักษะ ประสบการณ� ความรู�ในธุรกิจ

และอ�ตสาหกรรมที่เกี่ยวข�องกับเอสว�ไอ รวมถึงความชำนาญเฉพาะด�านที่เป�นประโยชน�ต�อบร�ษัท (Board Skill Matrix) ตลอดจนส�งเสร�มให�มี

การนำเร�่องความหลากหลายและการยอมรับความแตกต�างของบุคคลตามนโยบายด�านการบร�หารความหลากหลายและยอมรับความแตกต�าง

ของบุคคล (Diversity and Inclusion Policy) มาเป�นป�จจัยประกอบการพ�จารณาและสรรหากรรมการบร�ษัท โดยไม�มีข�อจำกัดหร�อแบ�งแยก

ในเร�่องเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ประเทศ ต�นกำเนิด วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม เป�นต�น เพ�่อเพ��มศักยภาพในการสรรหาบุคคลที่มี

ความเหมาะสมเป�นกรรมการให�สอดคล�องกับเป�าหมายและกลยุทธ�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏบิติัหน�าท่ีของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ประกอบด�วย

กรรมการไม�น�อยกว�า 5 คน จะประกอบด�วย

กรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป�นผู�มี

ความรู�ความสามารถอย�างน�อย 1 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด หร�อ

อย�างน�อยจำนวน 3 ท�าน และจะเลือก

ให�กรรมการอิสระเป�นผู�ดำรงตำแหน�ง

ประธานกรรมการผู�ที ่ดำรงตำแหน�ง

กรรมการและกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ที่

มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลาก

หลายของทักษะ ประสบการณ� ความสามารถเฉพาะ

ด�านที่เป�นประโยชน�กับบร�ษัทฯ รวมถึงความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได�แก� สัดส�วนกรรมการที่�เป�นเพศหญิง

(ความหลากหลายทางเพศ) ความหลากหลายทางเชื้อชาติและสัญชาติ ที่�เป�นประโยชน�และสอดคล�องกับกลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 

(Board Skills Matrix) โดยไม�จำกัดเพศ เชื้�อชาติ สัญชาติ สีผ�ว ชาติพันธุ�หร�อศาสนา เพ�่�อส�งเสร�มให�องค�ประกอบของคณะกรรมการมีความ

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล�องกับนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมท้ังการอ�ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน�าท่ี 

ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 อีกทั้งจำนวน

บร�ษัทที่กรรมการแต�ละคน หร�อกรรมการที่แต�งตั้งมาจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หารจะไปดำรงตำแหน�งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน เว�นแต�เป�นบุคคล

ที่มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ� และทักษะที่เป�นประโยชน�ต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ อย�างมาก อีกทั้งสามารถ อ�ทิศเวลาในการปฎิบัติหน�าที่

ให�บร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ และไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ทั้งนี้กำหนดให�กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน�งต�อเนื่องไม�เกิน 9 ป� 

นับจากวันที่ได�รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ เว�นแต�คณะกรรมการพ�จารณาถึงความสมเหตุสมผลและความจำเป�น 
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     หลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาและแต�งตั้งกรรมการ
 ในกรณีท่ีมีกรรมการของบร�ษัทฯ ว�างลง คณะกรรมการสรรหาและค�าตอบแทนฯ จะทำหน�าท่ีในการพ�จารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมท้ังด�านประสบการณ� ความรู� และความสามารถท่ีจะเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัทในกลุ�ม และสมควรได�รับการเสนอช่ือเป�นกรรมการ 

กรรมการอิสระ หร�อกรรมการตรวจสอบเพ�่อเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ และที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อพ�จารณาแต�งตั้งตามข�อบังคับ

 โดยในโครงสร�างของคณะกรรมการที่ต�องสรรหาสำหรับผู�ที่จะมาทำหน�าที่เป�นกรรมการ ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญในการเพ��มประสิทธิภาพ

และการดำเนินงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในการสรรหา และคัดเลือกกรรมการของบร�ษัทฯ จะพ�จารณาองค�ประกอบตาม Board Skill Matrix 

เพ�่อพ�จารณาคุณสมบัติ ความรู� ทักษะ และประสบการณ�ที่จำเป�นของกรรมการที่ต�องสรรหา และคณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาจากทักษะที่

จำเป�นที่ยังขาดอยู�ในคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยไม�ได�จำกัดเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ�ในว�ชาชีพ ทักษะและความรู� ที่จะมาทำหน�าที่

เป�นกรรมการแต�อย�างใด เพ�อ่ให�คณะกรรมการบร�ษัทดำเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพยิ�งข�น้ สอดคล�องกับกลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ และสนับสนุน

ให�องค�ประกอบคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งคณะมีความครบถ�วนสมบูรณ� ทั้งในมิติความรู� ความสามารถ ประสบการณ� และมิติความหลากหลาย 

ท่ีเอ้ือประโยชน�ให�การทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อีกท้ังใช�ฐานข�อมูล

กรรมการ (Director Pool) เพ�่อประกอบในการพ�จารณาสรรหากรรมการใหม�

 โดยมีกระบวนการสรรหาดังนี้

คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาสรรหาบุคลลที่จะมาดำรงตำแหน�งกรรมการของบร�ษัทฯ จากแหล�งต�างๆ ดังนี้

1.1 การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�ารับการเลือกตั้งเป�นกรรมการโดยผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

1.2 การสรรหาจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�เสนอ

1.3 การแนะนำของกรรมการท�านอื่นในบร�ษัทฯ

1.4 การสรรหาจากฐานข�อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน�วยงานต�างๆ

1.5 การสรรหาโดยที่ปร�กษาภายนอก

1.6 การสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ เห็นสมควรและเหมาะสม

1

พ�จารณาความเหมาะสมของความรู� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ� ในธุรกิจที่บร�ษัทดำเนินการอยู� และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน 

ความหลากหลายในด�านต�างๆ เพ�อ่ผสานความรู�ความสามารถท่ีเป�นประโยชน�แก�การดำเนินงานของบร�ษัทฯ โดยจัดทำตาราง Board Skill 

Matrix ในการกำหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการที่ต�องการสรรหาไว�จำนวน 8 ด�าน ดังนี้

2.1 ด�านธุรกิจ/การจัดการ

2.2 ด�านบัญชี การตรวจสอบบัญชี

2.3 ด�านอ�ตสาหกรรมการผลิตชิ�นส�วนอิเล็คโทรนิคส�  เซมิคอนดักเตอร�

2.4 ด�านการเง�น/การบร�หารเง�นทุน

2.5 ด�านการวางแผนเชิงกลยุทธ�

2.6 ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.7 ด�านกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

2.8 ด�านว�ศวกรรม

2

ตรวจสอบบุคลลท่ีจะถูกเสนอช่ือว�ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดของหน�วยงานกำกับดูแลได�แก� พระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก�ไขเพ��มเติม), พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก�ไข

เพ��มเติม), ประกาศ ข�อบังคับและ/หร�อระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมถึงหลักการดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทฯ

3
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 บร�ษัทฯ กำหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม� เพ�่อให�ทราบถึงบทบาท และความรับผ�ดชอบ รวมถึงเพ�่อให�กรรมการใหม�ได�รับทราบ

เป�าหมาย ว�สัยทัศน� แผนกลยุทธ� ลักษณะแนวทางการดำเนินธุรกิจ และการส�งเสร�มความเข�าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด�านต�าง ๆ ของ

บร�ษัทฯ ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง คู�มือกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และข�อมูลอื่นที่จำเป�นและเป�นประโยชน�ต�อ

การปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการอย�างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอคู�มือกรรมการ เอกสารและข�อมูลที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ของ

กรรมการใหม� เช�น ข�อบังคับของบร�ษัทฯ โครงสร�างเง�นทุน โครงสร�างผู�ถือหุ�น รายงานประจำป� แบบ 56-1 ผลการดำเนินงาน กฎหมาย ข�อพ�ง

ปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑ�ต�าง ๆ รวมท้ังข�อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยมีเลขานุการบร�ษัทเป�นผู�ประสานงาน

 ป�จจ�บัน บร�ษัทฯ ไม�มีกรรมการที่เป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�น

    นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 นิยามของกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วนและมีความเป�นอิสระตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�

กำหนดไว�ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ และสอดคล�องกับหลักเกณฑ�ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกล�าวคือ กรรมการอิสระ

ต�องไม�มีธุรกิจ หร�อส�วนร�วมในการบร�หารงาน หร�อมีผลประโยชน�เกี่ยวข�องกับบร�ษัทฯ อันอาจมีผลกระทบต�อการตัดสินใจโดยอิสระ 

 บร�ษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพ�จารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว�าด�วยหลัก

ทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง

ประกาศข�อบังคับ และ/หร�อกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดยกรรมการอิสระแต�ละท�านต�องดำรงตำแหน�งในบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ไม�เกิน 

5 บร�ษัท 

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดโครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยต�องมีกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด แต�ต�อง

ไม�น�อยกว�า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ดังนี้

ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบร�ษัท บร�ษัทฯ ใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อ

ผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ ทั้งนี้ ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด�วย1

พ�จารณาอ�ทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป�นการแต�งตั้งกรรมการเดิมที่จะกลับเข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระ คณะกรรมการบร�ษัทฯ อาจ

พ�จารณาถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ�านมา รวมถึงจำนวนบร�ษัทที่กรรมการท�านนั้นดำรงตำแหน�ง ซึ่งไม�เกิน 5 บร�ษัทจดทะเบียน เว�นแต�เป�น

บุคคลที่มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ� และทักษะที่เป�นประโยชน�ต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ อย�างมาก อีกทั้งสามารถ อ�ทิศเวลาใน

การปฎิบัติหน�าที่ให�บร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อให�มั่นใจว�าสามารถทุ�มเทเวลาในการปฏิบัตหน�าที่ได�อย�างเพ�ยงพอ

4

กรณีแต�งตั้งกรรมการอิสระ จะพ�จารณาถึงความเป�นอิสระของบุคคลที่เสนอ ตามหลักเกณฑ�ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดและหลักเกณฑ�

บร�ษัทฯ ตลอดจนความจำเป�นในการสรรหากรรมการบร�ษัทฯ เพ��มเติม5

พ�จารณาวาระการดำรงตำแหน�งของกรรมการอิสระ โดยหากเป�นกรรมการอิสระเดิมที่จะกลับเข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระ ควรมีวาระการ

ดำรงตำแหน�งต�อเนื่องนับจากวันที่ได�รับแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระครั้งแรกไม�เกิน 9 ป� ในกรณีที่จะแต�งตั้งให�เป�นกรรมการ

อิสระนั้นดำรงตำแหน�งต�อไป จะพ�จารณาอย�างสมเหตุสมผลถึงความจำเป�นดังกล�าว

6

ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล�องกับเกณฑ�คุณสมบัติที่กำหนดไว� เพ�่อให�มั่นใจว�าบุคคลดังกล�าวมีความยินดีจะมารับ

ตำแหน�งกรรมการของบร�ษัทฯ หากได�รับการแต�งตั้งจากผู�ถือหุ�น7

รายงานประจำป� 2566142



ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัทฯ9

ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งข�้นเพ�่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบร�ษัทฯ ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่เกี่ยวข�อง

กับผู�ถือหุ�นรายใหญ� 7

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บร�การเป�นท่ีปร�กษากฎหมายหร�อท่ีปร�กษาทางการเง�นซ่ึงได�รับค�าบร�การ

เกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ และไม�เป�น

ผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพน้ันด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�

น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต�อสำนักงาน

6

ไม�ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย หร�อไม�เป�นหุ�นส�วนท่ีมีนัยใน

ห�างหุ�นส�วน หร�อเป�นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปร�กษาท่ีรับเง�นเดือนประจำ หร�อถือหุ�นเกินร�อยละ 1 ของ

จำนวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบร�ษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

8

ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หร�อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พ�่น�อง และ

บุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บร�หาร กรรมการรายอื่น ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�

เป�นผู�บร�หารหร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย

3

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ 

และไม�เป�นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หร�อหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย 

บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 

2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ก.ล.ต.

5

ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปร�กษาท่ีได�เง�นเดือนประจำ หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ 

บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อของผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ เว�นแต�จะได�พ�น

จากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ทั้งนี้ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป�นข�าราชการหร�อที่ปร�กษาของส�วนราชการ ซึ่งเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ

2

ไม�มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มีอำนาจควบคุมของ

บร�ษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอิสระของตน รวมทั้งไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัยหร�อผู�มี

อำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หร�อผู�มีอำนาจควบ

คุมของบร�ษัทฯ เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป�ก�อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ความ

สัมพันธ�ทางธุรกิจดังกล�าวข�างต�น รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพ�่อประกอบกิจการ การเช�าหร�อให�เช�าอสัง-

หาร�มทรัพย� รายการเกี่ยวกับสินทรัพย�หร�อบร�การ หร�อการให�หร�อรับความช�วยเหลือทางการเง�น ด�วยการรับ หร�อให�กู�ยืม ค้ำประกัน 

การให�สินทรัพย�เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ�อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป�นผลให�บร�ษัทฯ หร�อคู�สัญญามีภาระหนี้ที่ต�อง

ชำระต�ออีกฝ�ายหนึ่ง ตั้งแต�ร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของบร�ษัทฯ หร�อตั้งแต� 20 ล�านบาทข�้นไป แล�วแต�จำนวนใดจะต่ำ

กว�า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให�เป�นไปตามว�ธีการคำนวณมูลค�าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ�ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต�ในการพ�จารณาภาระหนี้ดังกล�าว ให�นับรวมภาระหนี้ที่เกิด

ข�้นในระหว�าง 1 ป�ก�อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

4
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 ภายหลังได�รับการแต�งตั้งให�เป�นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป�นไปตามข�อ 1 ถึง 9 แล�ว กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ ให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�มี

อำนาจควบคุมของบร�ษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค�คณะ (Collective decision) ได�

 ในกรณีที่บุคคลที่บร�ษัทฯ แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระเป�นบุคคลที่มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การทาง

ว�ชาชีพเกินมูลค�าท่ีกำหนดตามข�อ 4 หร�อข�อ 6 ให�บร�ษัทฯ ได�รับการผ�อนผันข�อห�ามการมีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การทาง

ว�ชาชีพเกินมูลค�าดังกล�าว ก็ต�อเมื่อบร�ษัทฯ ได�จัดให�มีความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทฯ ที่แสดงว�าได�พ�จารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล�วว�า การ

แต�งตั้งบุคคลดังกล�าวไม�มีผลกระทบต�อการปฏิบัติหน�าที่และการให�ความเห็นที่เป�นอิสระ และจัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลต�อไปนี้ในหนังสือนัดประชุม

ผู�ถือหุ�นในวาระพ�จารณาแต�งต้ังกรรมการอิสระด�วย

 เพ�่อประโยชน�ตามข�อ 5 และ 6 คำว�า “หุ�นส�วน” หมายความว�า บุคคลที่ได�รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หร�อผู�ให�บร�การทาง

ว�ชาชีพ ให�เป�นผู�ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หร�อรายงานการให�บร�การทางว�ชาชีพ (แล�วแต�กรณี) ในนามของนิติบุคคลน้ัน

หมายเหตุ: บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�กำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามกำหนดข้ันต่ำของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ก.  ลักษณะความสัมพันธ�ทางธุรกิจหร�อการให�บร�การทางว�ชาชีพ ที่ทำให�บุคคลดังกล�าวมีคุณสมบัติไม�เป�นไปตามหลักเกณฑ�ที่กำหนด

ข.  เหตุผลและความจำเป�นที่ยังคงหร�อแต�งตั้งให�บุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ในการเสนอให�มีการแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวเป�นกรรมการอิสระ

    การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท�านที่มีความเป�นอิสระ มิได�เป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และมี

ความรู�ความเข�าใจ รวมทั้งมีประสบการณ�ด�านกฎหมาย บัญชีและ/หร�อการเง�น โดยกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ จะต�องเป�น

ผู�มีความรู�ความสามารถทางการเง�นอย�างน�อยที่สุดหนึ่งท�าน

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าที่แบ�งเบาภาระหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในการดูแลให�บร�ษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยเฉพาะอย�างยิ�งหน�าที่ในการให�ว�สัยทัศน� และให�ความเห็นที่ตรงไปตรงมาต�อรายงานทางการเง�น และระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ 

ตลอดจนดูแลให�มีการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องเพ�ยงพอ เป�นไปตามมาตรฐานและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง ซึ่งส�งผลให�รายงานทาง

การเง�นมีความน�าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลค�าเพ��มต�อองค�กร ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดำรง

ตำแหน�งเท�ากับวาระการดำรงในตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ

    การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
 บร�ษัทฯ คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน จากกรรมการที่มีความรู�ความสามารถ ประสบการณ� และมีความ

สัมพันธ�ที่ดีกับผู�มีความรู� ความสามารถ และทรงคุณว�ฒิ ในสายงานต�าง ๆ

    การสรรหาคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยงจะคัดเลือก

คณะกรรมการจากกรรมการบร�ษัท หร�อ พนักงานระดับบร�หารที่มีความรู�ความสามารถ และเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ 

    การสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน
 บร�ษัทฯ คัดเลือกประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืนจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาท่ีย่ังยืนจะคัดเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีเป�นกรรมการอิสระ 2 ท�าน ท่ีมีความรู�ความสามารถ และเสนอ

ให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ

    การสรรหาผู�บร�หาร
 สำหรับการคัดเลือกผู�บร�หารของบร�ษัทฯ นั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ให�อำนาจประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นผู�คัดเลือกบุคคลผู�มี

ความรู� ความสามารถ ประสบการณ� และทรงคุณว�ฒิที่เหมาะสมเข�ามาบร�หารงานในบร�ษัทฯ

รายงานประจำป� 2566144



     การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนให�กรรมการและผู�บร�หารได�รับการอบรมและพัฒนาความรู�อย�างต�อเนื่องโดยส�งเสร�มและอำนวยความ

สะดวกให�กรรมการและผู�บร�หารเข�ารับการฝ�กอบรม และเข�าร�วมสัมมนาในหลักสูตรต�าง ๆ และให�ความรู�แก�ผู�เก่ียวข�องในระบบการกำกับดูแลกิจการ

ของบร�ษัทฯ โดยเฉพาะอย�างยิ�งการอบรมในหลักสูตรต�าง ๆ ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย เพ�อ่

ช�วยให�กรรมการและผู�เกี่ยวข�องสามารถทำหน�าที่และกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการใหม� บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการปฐมนิเทศ รับทราบข�อมูลของบร�ษัท กฎระเบียบ คู�มือ จรรยาบรรณ นโยบายต�าง ๆ ซ่ึงมีเอกสารและข�อมูลของ

บร�ษัทที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ให�แก�กรรมการใหม�อย�างเพ�ยงพอ รวมถึงจัดให�มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ โครงสร�างธุรกิจ นโยบายใน

การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ กฎระเบียบต�าง ๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ และจะจัดให�กรรมการใหม�เข�าเย่ียมชมกิจการด�วย

 กรรมการบร�ษัท 6 ท�าน จาก 7 ท�านได�เข�าอบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  หร�อ Director Accreditation 

Program (DAP) ซึ่งเป�นหลักสูตรที่จัดข�้นสำหรับกรรมการ คิดเป�นร�อยละ 85.71 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ

 ในป� 2566 กรรมการบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต�อไปนี้

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�1
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• หลักสูตร Cyber Security Awareness จัดโดยบร�ษัท คลาวด�เซค เอเซีย จํากัด 
  (Cloud Sec Asia Co.,Ltd) 

นายตร�ขวัญ บุนนาค2
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• “Ethical Leadership Program (ELP) รุ�น 31/2566 จัดโดย สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
• The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA) รุ�น 6/2023 จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
  กรรมการบร�ษัทไทย

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�3
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• ไม�มี

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�7
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• ไม�มี

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�4
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566 
• Ethical Leadership Program จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 
• Audit Committee Seminar จัดโดย Ernst & Young
• The Board’s Roles in Mergers & Acquisitions จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 
• Essential of Audit Committee to the trust of the Thai Capital Market by the Securities and 
   Exchange Commission/ Thai Institute of Directors

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�5
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• ไม�มี

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�6
หลักสูตรที่ได�เข�าร�วมสัมมนาในป� 2566
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 30/2023) จัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
  บร�ษัทไทยหลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP 12/2023) จัดโดยสมาคม
  ส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
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 ทั้งนี้ ในป� 2566 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย ของกรรมการแต�ละท�านมีดังต�อไปนี้

8.1.2 การเข�าร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�

-

5/5

-

-

5/5

5/5

-

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

2/2

-

-

-

-

-

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

การประชุม /
ชื่อกรรมการบร�ษัทฯ คณะกรรม

การบร�ษัทฯ
คณะกรรม

การตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด

ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

การประชุมสามัญ
ผู�ถือหุ�น

จำนวนคร้ังท่ีเข�าประชุม ป� 2566

หมายเหตุ: 

 การประชุมคณะกรรมการบร�ษัทในป� 2566 มีทั้งแบบ Physical meeting และ E-meeting (โปรดดูรายละเอียด ส�วนที่ 2 ข�อ 7. โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ และ

ข�อมูลสำคัญเกี่ยวกับกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ)

 เลขานุการบร�ษัทได�แจ�งตารางการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการชุดย�อย ป� 2566 ล�วงหน�าตลอดทั้งป� ตั้งแต�ปลายป� 2565 พร�อมทั้งก�อนการประชุมได�

จัดส�งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล�วงหน�าอย�างน�อย 5 วันทำการ

 ตลอดป� 2566 ได�จัดให�มีการประชุมระหว�างกรรมการที่ป�นผู�บร�หารและไม�มีฝ�ายจัดการเข�าประชุม รวม 6 ครั้ง ทั้งนี้ได�เป�ดเผยประเด็นที่หาร�อ และแจ�งผลการประชุมให�

คณะกรรมการรับทราบ

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

5/6
(คิดเป�นร�อยละ 83.33 )

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

6/6
(คิดเป�นร�อยละ 100)

     ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
 ค�าตอบแทนกรรมการ
 ท่ีประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2566 ของบร�ษัทฯ เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 ได�อนุมัติค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2566 โดย

พ�จารณาถึงความเหมาะสมประการต�างๆ โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส� และธุรกิจที่มีขนาด

ของรายได�และผลประกอบการที่ใกล�เคียงกัน ผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ผลการปฏิบัติงานภาระหน�าที่ ความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ

และภาวะการณ�เศรษฐกิจโดยรวม เห็นสมควรเสนอค�าตอบแทนกรรมการประจำป� 2566 ต�อที่ประชุม เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 

10,000,000 บาท (สิบล�านบาทถ�วน) 

ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

โดยอัตราค�าเบ้ียประชุม และค�าตอบแทนกรรมการ ในป� 2566 มีรายละเอียด ดังน้ี

ค�าตอบแทน
(รายไตรมาส)

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(รายป�)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

30,000 บาทต�อคน

20,000 บาทต�อคน

150,000  บาทต�อคน

100,000  บาทต�อคน

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ

ข�้นอยู�กับผลการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ

ค�าเบี้ยประชุม 
(รายครั้ง)

รายงานประจำป� 2566146



ทั้งนี้ กรรมการจะเป�นผู�รับผ�ดชอบในส�วนภาษีเง�นได�หัก ณ ที่จ�ายที่เกิดข�้น

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ระยะสั้นโดยจ�ายเง�นเดือนในอัตราคงที่ และนโยบายระยะยาวโดยจ�าย

ค�าตอบแทนในอัตราผันแปรซึ่งข�้นอยู�กับผลประกอบการในแต�ละป� ทั้งนี้จะต�องผ�านการพ�จารณาวัดผลการปฎิบัติงานโดยคณะกรรมการสรรหา

และค�าตอบแทน

ป� 2566

ค�าตอบแทนรายไตรมาส
ค�าตอบแทนกรรมการ (ตำแหน�ง)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ค�าบำเหน็จกรรมการ
(รายป�)

ค�าเบี้ยประชุม 
(รายครั้ง)

• ประธาน

• กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
• ประธาน

• กรรมการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน
• ประธาน

• กรรมการ

50,000  บาทต�อคน

50,000  บาทต�อคน

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

30,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

20,000  บาทต�อคน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
• ประธาน

• กรรมการ

     ค�าตอบแทนกรรมการชุดย�อย 
 โดยกรรมการที่ได�รับแต�งตั้งจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�เป�นคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ ได�รับค�าตอบแทน เป�นค�าเบี้ยประชุม ดังนี้

เบ้ียประชุมในป� 2566
รวมบำเหน็จกรรมการ

ป� 2566 จ�ายในป� 
2567

ค�าตอบแทน
รายไตรมาส

กรรมการ
บร�ษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และกำหนด
ค�าตอบแทน

กรรมการบรรษัท
ภิบาลและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

กรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

ประชุมสามัญ
ผู�ถือหุ�นกรรมการ

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

นายตร�ขวัญ บุนนาค 

นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท� 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�

รวม

1,200,000

543,750

 480,000

 487,500

 480,000

487,500

480,000

4,158,750

  600,000

 600,000

 400,000

600,000

400,000

 600,000

 400,000

3,600,000

  180,000

 120,000

 100,000

 120,000

 120,000

 120,000

 120,000

880,000

-

150,000

-

100,000

-

100,000

-

350,000

60,000

-

40,000

-

40,000

-

-

140,000

-

-

-

60,000

60,000

60,000

-

180,000

 

40,000

-

-

-

-

-

40,000

-

-

-

-

-

-

-

-

2,040,000

 1,453,750

 1,020,000

  1,367,500

  1,100,000

   1,367,500

   1,000,000

9,348,750

 สำหรับป� 2566 คณะกรรมการบร�ษัทได�รับค�าตอบแทนท่ีผ�านการพ�จารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน รวมท้ังสิ�น 

เท�ากับ 9,348,750 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 คณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนดให�มีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผ�ดชอบการดำเนินงานของ

บร�ษัทย�อย เพ�่อดูแลรักษาผลประโยชน�ในเง�นลงทุนของบร�ษัทฯ ดังต�อไปนี้

8.1.3 การกาํกบัดแูลบร�ษทัย�อยและบร�ษทัร�วม

8.1.4 การตดิตามให�มีการปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิติในการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะกำกับดูแลบร�ษัทย�อยเสมือนหน�วยงานหนึ่งของบร�ษัทฯ โดยกำกับดูแลด�านการจัดซื้อ จัดจ�าง รวมถึงการ

อนุมัติจ�ายเง�นของบร�ษัทย�อย โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช�นเดียวกับบร�ษัทฯ ทุกประการ2

บร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งหร�อเสนอชื่อบุคคลเป�นกรรมการ หร�อผู�บร�หาร ในบร�ษัทย�อยอย�างน�อยตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัทฯ โดยให�

กรรมการและผู�บร�หารท่ีบร�ษัทฯ เสนอช่ือ หร�อแต�งต้ังมีดุลยพ�นิจในการพ�จารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทย�อย 

ในเร�่องที่เกี่ยวกับการบร�หารจัดการทั่วไปและดำเนินธุรกิจตามปกติของบร�ษัทย�อยได�ตามแต�ที่กรรมการ และผู�บร�หารของบร�ษัทย�อย 

จะเห็นสมควรเพ�อ่ประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

1

คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะติดตามผลการดำเนินงานของบร�ษัทย�อย ให�เป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอย�างต�อเนื่อง และติดตาม

ให�บร�ษัทย�อยเป�ดเผยข�อมูลการทำรายการระหว�างบร�ษัทย�อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และรายการได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย� ตาม

ประกาศที่เกี่ยวข�องมาบังคับใช� โดยยึดแนวทางปฏิบัติเช�นเดียวกับบร�ษัทฯ ทุกประการ

3

     ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการป�องกันมิให�กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตน เพ�่อป�องกันความขัด

แย�งทางผลประโยชน� และกำหนดให�มีการรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ต�อคณะกรรมการบร�ษัททราบและพ�จารณาความ

เหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย� และเป�ดเผยรายละเอียดไว�ในรายงานประจำป� นอกจากน้ีคณะกรรมการยังดูแล

เร�่องการใช�ข�อมูลภายใน โดยกำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อ ก.ล.ต. และกำหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บร�หาร ที่ได�รับทราบข�อมูลภายในให�ข�อมูลดังกล�าวแก�บุคคลภายนอก 

     การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน
 บร�ษัทฯ มีมาตรการในการดูแลการใช�ข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผล

ต�อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่เหมาะสม ก�อนที่

ข�อมูลภายในนั้นจะเป�ดเผยต�อสาธารณชน และจะต�องไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระนั้นต�อบุคคลอื่น

 บร�ษัทฯ ได�ให�ความรู�แก�กรรมการและผู�บร�หาร เกี่ยวกับหน�าที่ที่ต�องรายงานการถือหลักทรัพย� และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�

ของบร�ษัทฯ ตามมาตรา 59 แห�ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติดังกล�าว

 บร�ษัทฯ ได�กำหนดให�กรรมการและผู�บร�หาร 4 รายแรกของบร�ษัทมีหน�าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย� ต�อสำนักงาน 

ก.ล.ต ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง ผ�านเว็บไซด�ของสำนักงานก.ล.ต. และต�องแจ�งให�บร�ษัทฯ ทราบผ�านเลขานุการบร�ษัทฯ 

อย�างน�อย 1 วัน ล�วงหน�าก�อนทำการซ้ือขาย ในกรณีท่ีมีข�าวสารใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ท้ังท่ีเป�น

จร�งและไม�เป�นจร�งรั่วไหลออกสู�สาธารณชน บร�ษัทฯ จะชี้แจงต�อ ผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุน ผ�านทางตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในทันที ทั้งนี้เพ�่อ

ไม�ให�เกิดความไม�เป�นธรรมต�อผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไป

 คณะกรรมการบร�ษัทมีการกำหนดเร�่องการใช�ข�อมูลภายในให�เป�นไปตามกฏหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยกำหนดไว�เป�น

ลายลักษณ�อักษรในจร�ยธรรมธุรกิจและข�อพ�งปฏิบัติในการทำงานเพ�อ่ป�องกันการนำข�อมูลไปใช�เพ�อ่การซ้ือขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทหร�อแสวงหา

ประโยชน�โดยมิชอบ

148 รายงานประจำป� 2566



 ท้ังน้ีในป� 2566 

ไม�พบกรณีการกระทำผ�ดด�านการทุจร�ต 

ไม�มีกรณีที่กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเร�่องการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัท 

ไม�พบคณะกรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทกระทำผ�ดเกี่ยวกับจร�ยธรรม 

บร�ษัทไม�พบประวัติการกระทำผ�ดกฎระเบียบ หร�อ ถูกเปร�ยบเทียบปรับ กล�าวโทษ หร�อมีการดำเนินการทางแพ�งโดยหน�วยงานกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�/ตลาดหลักทรัพย� แห�งประเทศไทย

คณะกรรมการบร�ษัทให�กรรมการของบร�ษัท บร�ษัทย�อย และผู�บร�หาร รายงานการมีส�วนได�เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง 
ตามาตรา89/14 แห�งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2535 โดยให�รายงานเมื่อเข�าดำรงตำแหน�งเป�นครั้งแรก 
และกำหนดให�มีการทบทวนรายงานฯ ทุกป� ผ�านเลขานุการบร�ษัท

ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข�าข�ายจะต�องขออนุมัติจากผู�ถือหุ�น ตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�และ ก.ล.ต. ก�อน
ทำรายการ บร�ษัทมีการเป�ดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให�ผู�ถือหุ�นทราบก�อน ที่จะทำรายการทุกครั้ง

บร�ษัทกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว�างกันที่สำคัญต�องได�รับการพ�จารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัททั้งนี้ ในป� 2566 
ไม�มีการทำรายการระหว�างกัน ที่อาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างมีนัยสำคัญ

การทำรายการระหว�างกันได�ดำเนินการอย�างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป�นไปตามปกติธุรกิจการค�าโดยในป� 2566 บร�ษัท ไม�มีการ
ฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�การทำรายการระหว�างกัน

1

2
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4

5

6

7
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     การถือครองหลักทรัพย�ของกรรมการและผู�บร�หาร 
 การถือครองหุ�นและใบสำคัญแสดงสิทธิของกรรมการและผู�บร�หาร รายละเอียดตามตารางข�างล�างนี้ ได�รวมการถือครองหุ�นและใบ

สำคัญแสดงสิทธิของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะด�วย โดยคำนวณสัดส�วนการถือหุ�น (ร�อยละ) ในป� 2565 จากจำนวนหุ�นสามัญท้ังหมด 

2,153,210,026 หุ�น และในป� 2566 จากจำนวนหุ�นสามัญทั้งหมด 2,153,210,026 หุ�น
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กรรมการ
31 ธันวาคม

 2565
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)
31 ธันวาคม

 2566
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

หุ�นสามัญ (หุ�น)

หมายเหตุ   1. ผู�บร�หารที่รายงานโดยตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเท�านั้น

                2. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565

 3. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัทเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565

ในระหว�างป� 2565 นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� และ นายอพ�รักษ�  แสงส่ี มีการซ้ือหุ�น SVI จากโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP) จำนวน 124,861 หุ�น และ 62,379 หุ�น ตามลำดับ

ในระหว�างป� 2566 นายตร�ขวัญ บุนนาค มีการซื้อหุ�น SVI จำนวน 600,000 หุ�น

นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท� และ นายอพ�รักษ�  แสงสี่ การซื้อหุ�น SVI จากโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP) จำนวน 158,356 หุ�น และ 86,820 หุ�น ตามลำดับ

1. นายประเสร�ฐ  บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค และ นางอาทิวรรณ บุนนาค (คู�สมรส)

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล  เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย�2

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�3

1. นายอพ�รักษ�  แสงสี่

2. นายคาร�สเทน เบอรเมอร�สคอฟ เคเซนต�

3. นายเคล�าส� โบรเบิร�ก

ผู�บร�หารท่ีมิได�เป�นกรรมการบร�ษัท1

รวม

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 149



     แนวทางการเป�ดเผยข�อมูล 
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลท่ีมีความถูกต�องครบถ�วนและโปร�งใสให�กับผู�ถือหุ�นทุกรายและผู�ลงทุนท่ัวไป อย�างเสมอภาค

และเป�นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ�ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทฯ มี

มาตรการในการดูแลการใช�และเป�ดเผยข�อมูลภายใน โดยถ�ากรรมการและผู�บร�หารได�รับทราบข�อมูลภายในที่เป�นสาระสำคัญ อันจะมีผลต�อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย� กรรมการและผู�บร�หารจะต�องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ก�อนท่ีข�อมูลภาย

ในนั้นจะถูกเป�ดเผยต�อสาธารณชน รวมทั้งจะไม�เป�ดเผยข�อมูลที่เป�นการประมาณการงบการเง�นรายป�/รายไตรมาส ในกรณียังไม�ได�เป�ดเผยผ�าน

ระบบตลาดหลักทรัพย�ฯ 

     การดำเนินงานป� 2566

     การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยเนื้อหาดังกล�าวไว�ที่ “หมวดการจัดการความยั่งยืนในมิติการพัฒนานวัตกรรม” และ “นโยบายกำกับดูแลกิจการ”

จัดส�งรายงานทางการเง�นทั้งรายไตรมาสและรายป� ซึ่งได�รับรองจากผู�สอบบัญชีโดยไม�มีเง�่อนไข ต�อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�/ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ บร�ษัทไม�มีประวัติการถูกสั่งให�แก�ไขงบการ

เง�นจากสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

1

บร�ษัทจัดทำและเป�ดเผยคำอธิบายและการว�เคราะห�ของฝ�าย จัดการ (MD&A) เปร�ยบเทียบป�ท่ีผ�านมาและหากมีการเปล่ียนแปลง จะมีการ

อธิบายเหตุผล รวมถึงการว�เคราะห�ป�จจัยที่มีผลกระทบต�อการดำเนินงานในอนาคตของบร�ษัท2
บร�ษัทได�แต�งตั้งผู�สอบบัญชีรับอนุญาตที่ผ�านการอนุมัติจากที่ ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจำป� 2566 ซึ่งได�พ�จารณาคัดเลือก ผู�สอบบัญชี 

โดยผู�สอบบัญชี มีคุณสมบัติไม�ขัดกับหลักเกณฑ� ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ค�าสอบบัญชีประจำป� 2566 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 

2,700,000 บาท และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล เป�นจำนวน  250,000 บาท

3

เป�ดเผยข�อมูลพ�้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจในรายงานประจำป� และเว็บไซต�ของบร�ษัทไว�อย�างครบถ�วน 2 ภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

เช�น ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร�างกลุ�มบร�ษัท โครงสร�างองค�กร โครงสร�างการถือหุ�น ข�อบังคับบร�ษัท การตลาดและการแข�งขัน

ในธุรกิจที่บร�ษัทดำเนินการอยู� ส�วนแบ�งทางการตลาด ความเสี่ยง ข�อมูลกรรมการและผู�บร�หาร ว�สัยทัศน�และพันธกิจ นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ นโยบายความรับผ�ดชอบต�อสังคม งบการเง�น รายงานประจำป� รายงานความยั่งยืน แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� การ

ประชุมผู�ถือหุ�น รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ� ข�าวแจ�งตลาดหลักทรัพย�ฯ 

4

บร�ษัทกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว�างกันที่สำคัญ ต�องได�รับการพ�จารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท ทั้งนี้ ในป� 2566 

ไม�มีการทำรายการระหว�างกัน ที่อาจทำให� เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย�างมีนัยสำคัญ5
บร�ษัทกำหนดนโยบาย IT Security ของบร�ษัท และกำหนดการทบทวนนโยบายเป�นรายป�หร�อตามความจำเป�น รวมถึงนโยบายความมั่น

คงปลอดภัยด�านทรัพยากรมนุษย� (HR Security Policy)6

รายงานประจำป� 2566150



     การแจ�งเบาะแส (Whistleblowing)
 บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดีจะทำให�บร�ษัทฯ บรรลุเป�าหมายการเติบโตอย�างยั่งยืนได�ในระยะยาว บร�ษัทฯ 

จ�งจัดให�มีช�องทางสำหรับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู�ที่ประสงค�จะแจ�งเบาะแส หร�อผู�มีส�วนได�เสีย สามารถส�งความคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ

อันเป�นประโยชน� หร�อในการให�ข�อมูลเก่ียวกับการกระทำผ�ดหร�อการกระทำท่ีฝ�าฝ�นกฎหมาย หร�อขัดแย�งกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ผ�านทาง 

email : auditcommittee@svi.co.th และเพ�อ่สร�างความม่ันใจให�กับบุคคลผู�แจ�งเบาะแสว�าจะได�รับการคุ�มครอง บร�ษัทฯ จ�งได�มีนโยบายเก่ียวกับ

การรับเร�อ่งร�องเร�ยน ซ่ึงกำหนดให�ผ�านกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯ และการให�ความคุ�มครองต�อผู�ท่ีร�องเร�ยนไม�ให�ได�รับการกระทำท่ีไม�เป�นธรรม 

และเก็บรักษาข�อมูลของบุคคลดังกล�าวไว�เป�นความลับ รวมถึงจัดให�มีการตรวจสอบเร�อ่งท่ีได�รับการร�องเร�ยนตามกระบวนการท่ีบร�ษัทฯ กำหนดไว� 

เพ�่อให�ความเป�นธรรมกับบุคคลที่ถูกร�องเร�ยนก�อนดำเนินการทางว�นัย หร�อทางกฎหมาย และรายงานต�อคณะกรรมการต�อไป

รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการแจ�งเบาะแสอยู�ในนโยบายการต�อต�านการคอร�รัปชั่น สามารถดูได�ที่ เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.svi-hq.com)

     การปฏิบัติตามข�อพ�งปฏิบัติสำหรับกรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
 คณะกรรมการทำหน�าที่กำหนดนโยบาย ว�สัยทัศน� กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจ เป�าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ 

ตลอดจนกำกับดูแลให�ฝ�ายจัดการบร�หารงานให�เป�นไปตามนโยบายที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต�กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผ�ดชอบ ซ่ือสัตย�สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติท่ีดีสำหรับ

กรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได�ควบคุมและตรวจสอบการบร�หารของฝ�าย

จัดการให�เป�นไปอย�างโปร�งใส มีจร�ยธรรม และเป�นไปตามจรรยาบรรณของผู�บร�หารและพนักงาน และดูแลการสื่อสารและการเป�ดเผยข�อมูลของ

บร�ษัทฯ ให�เป�นไปอย�างเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการของบร�ษัทฯ ภายใต�การนำของประธานกรรมการท่ีมีภาวะผู�นำและสามารถควบคุม การดำเนิน

การของผู�บร�หารได�อย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น 

 อนึ่ง บร�ษัทฯ มีประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ 

มีความเป�นอิสระจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�และจากฝ�ายจัดการ โดยไม�มีตำแหน�งเป�นผู�บร�หารหร�อพนักงานประจำของบร�ษัทฯ ไม�มีผลประโยชน�หร�อ

ส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อมท้ังในด�านการเง�นและการบร�หารงานของบร�ษัทฯ โดยประธานคณะกรรมการบร�ษัทฯ ถูกเลือกจากกรรมการ

อิสระ

 คณะกรรมการได�ปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� กฎระเบียบของ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ข�อพ�งปฏิบัติสำหรับกรรมการบร�ษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมถึงคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 151



8.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอิสระสามท�าน โดยมี นายตร�ขวัญ บุนนาค เป�นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� และนายราล�ฟโรเบิรต ไทย� เป�นกรรมการตรวจสอบ นางสาว ลักษนี เย็นทรวง ผู�จัดการฝ�ายบัญชี 

เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบทุกท�านมีคุณสมบัติครบถ�วนตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยนายราล�ฟโรเบิรต ไทย�และ

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� เป�นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู�และประสบการณ�ทางด�านบัญชีและการเง�น คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าท่ี

อย�างเป�นอิสระตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผ�ดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) โดยมุ�งเน�นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบร�หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่

เพ�ยงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให�ความสําคัญโครงสร�างและกระบวนการทํางานขององค�กรอย�างเป�นระบบ 

มุ�งเน�นการเป�นองค�กรโปร�งใส ซึ่งสอดคล�องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

และมาตรฐานสากลระหว�างประเทศ 

 ในป� พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ�นห�าคร้ัง และกรรมการตรวจสอบทุกท�านเข�าประชุมครบทุกคร้ัง โดยได�มีการ

หาร�อร�วมกับฝ�ายจัดการ ผู�ตรวจสอบภายใน และผู�สอบบัญชีภายนอก ในเร�่องที่เกี่ยวข�องรวมทั้งให�ข�อเสนอแนะอย�างอิสระ คณะกรรมการตรวจ

สอบได�รายงานผลการดำเนินการต�อท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเป�นประจำทุกไตรมาส นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประเมินผล

การปฏิบัติหน�าที่ของตนเอง เพ�่อให�เกิดความมั่นใจว�า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป� พ.ศ. 2566 มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

บรรลุตามวัตถุประสงค�ที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท 

 สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน�าที่ในรอบป� พ.ศ. 2566 ดังนี้

การสอบทานงบการเง�น1

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเง�นรายไตรมาส และงบการเง�นประจำป� พ.ศ. 2566 ของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 

และงบการเง�นรวม ซ่ึงได�จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นของไทย (Thai Financial Reporting Standards – TFRS) และได�รับการ

สอบทานและตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทแล�ว คณะกรรมการตรวจสอบได�ประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีภายนอกส่ีคร้ังและได�สอบถามผู�สอบ

บัญชีภายนอกในเร�่องความถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได�ของงบการเง�น นโยบายบัญชีที่สำคัญ รายการที่เป�นสาระสำคัญ รายการพ�เศษ การ

ปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญซ่ึงมีผลกระทบต�องบการเง�น ความเหมาะสมของว�ธีการบันทึกบัญชี และขอบเขตการตรวจสอบ การเป�ดเผยข�อมูล

อย�างถูกต�องครบถ�วน เพ�ยงพอ นอกจากน้ีในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได�ประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีภายนอกโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วม

ประชุม เพ�่อหาร�อเกี่ยวกับความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าที่และข�อกังวลอื่นๆ(ถ�ามี)

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�างบการเง�นและงบการเง�นรวมของบร�ษัทมีความถูกต�องครบถ�วนเชื่อถือได� 

การสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายใน2

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีสำคัญร�วมกับฝ�ายจัดการและผู�ตรวจสอบภายใน

เป�นประจำทุกไตรมาส ในป� 2566 บร�ษัทได�ว�าจ�างบร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบบัญชีภายในของบร�ษัท

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายงานการควบคุมภายในด�านบัญชีและการเง�นของผู�สอบบัญชีประจำป� 2566

 ในรอบป�ที่ผ�านมา คณะกรรมการตรวจสอบได�มุ�งเน�นที่การตรวจสอบให�เป�นไปตามความเสี่ยงของบร�ษัทฯ (Risk Based Audit 

Approach) และได�ให�คำเสนอแนะท่ีจำเป�นเพ�อ่การพัฒนาของบร�ษัทและได�ติดตามการปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการตามข�อเสนอแนะใน

รายงานตรวจสอบที่เกี่ยวข�อง

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�าระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯมีความเพ�ยงพอและเหมาะสม

รายงานประจำป� 2566152



การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน3

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป� ซ่ึงสอดคล�องกับความเส่ียงท่ีสำคัญและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท 

รวมทั้งได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยให�ข�อแนะนำและติดตามการดำเนินการแก�ไขในประเด็น

ที่มีนัยสำคัญตามรายงานผลการตรวจสอบภายในเพ�่อก�อให�เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในทีเพ�ยงพอ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�าการตรวจสอบภายในมีความอิสระและเหมาะสม

การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี4

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานว�าบร�ษัทและบุคลากรของบร�ษัทได�ปฏิบัติตามคู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ�งเน�นการปฎิบัติ

งานด�วยความซื่อสัตย� มีคุณธรรม จร�ยธรรม ปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส และมีความรับผ�ดชอบต�อหน�าที่ สนับสนุนให�นำระบบเทคโนโลยีสาร-

สนเทศมาใช�ในการปฏิบัติงานการกํากับดูแลและการตรวจสอบ เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานและป�องกันการปฏิบัติงานที่

ไม�เป�นไปตามกฎหมายหร�อระเบียบของบร�ษัทฯ รวมถึงลดโอกาสในการเกิดทุจร�ตคอร�รัปชัน ผลักดันให�เกิดการสร�างทัศนคติท่ีดีในเร�อ่งการควบคุม

ภายใน (Internal Control Mindset) นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได�ผลักดันให�มีกระบวนการรับเร�อ่งร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแสการทุจร�ต 

(Whistleblowing) เพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป�นธรรมต�อทุกฝ�าย โดยผ�านช�องทางอีเมล audit_committee@svi.co.th 

ในป� 2566 ไม�มีผู�ใดส�งคำร�องเร�ยน

 เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทมีการดำเนินการตามเง�่อนไขทางธุรกิจปกติ อย�างสมเหตุสมผล รวมถึงผลักดันให�บร�ษัทเกิดนโยบายต�อต�าน

คอร�รัปชั่นอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร เพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานได�ทราบและยึดถือเป�นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร�ให�กับผู�มี

ส�วนได�เสียทุกกลุ�มได�รับทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได�สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการต�อต�านการคอร�รัปชั่นของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption หร�อ CAC) และมีการประเมินความเสี่ยงด�านการปฏิบัติงานตามนโยบายต�อต�านการคอร�รัปชั่น โดยบร�ษัทฯได�เข�าร�วมเป�นสมาชิก

แนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เมื่อวันที่ 

30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 การรับรองมีอายุ 3 ป� ครบกำหนดอายุการรับรองวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข�องกับธุรกิจ5

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานให�บร�ษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได�รับทราบกฎหมายและระเบียบที่

เก่ียวข�องท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำทุกไตรมาส ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ข�อเสนอแนะท่ีเป�น

ประโยชน� เพ�อ่ให�บร�ษัทฯมีกระบวนการในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องอย�างมีประสิทธิภาพและตรงกับเจตนารมย�

ของกฎหมายเพ�่อสร�างความมั่นใจว�าบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องอย�างครบถ�วน

การพ�จารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�6

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและให�ความเห็นต�อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� รวม

ถึงการเป�ดเผยข�อมูลดังกล�าว ตามข�อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย นอกจากนี้ผู�สอบบัญชีมีความเห็นว�ารายการค�ากับบร�ษัทที่เกี่ยวข�องที่มีสาระสำคัญ (ถ�ามี) ได�เป�ดเผย และแสดงรายการในงบการเง�น 

และหมายเหตุประกอบงบแล�ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกับผู�สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว�า รายการดังกล�าวเป�นราย

การที่สมเหตุสมผล และเป�นประโยชน�สูงสุดต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 153



การพ�จารณาเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและค�าสอบบัญชี ประจําป� พ.ศ. 25677

 คณะกรรมการตรวจสอบได�เสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ�่อแต�งตั้งผู�สอบบัญชีจากบร�ษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ประจำป� พ.ศ. 2567 โดยพ�จารณาความเหมาะสมจากมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป�นอิสระ รวมถึงขอบเขตแนวทาง แผนการสอบบัญชีประจําป� และความเหมาะสมของค�าสอบ

บัญชี โดยขอเสนอให�แต�งตั้ง 

 • นางสาวพ�มพ�ใจ มานิตขจรกิจ  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4521และ/หร�อ 

 • นางสาวรสพร เดชอาคม   ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5659 และ/หร�อ 

 • นางสาวสุมนา  พันธ�พงษ�สานนท�  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5872 และ/หร�อ 

 • นางสาวเกิดศิร�กาญจนประกาศิต ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6014 และ/หร�อ 

 • นางสาวน้ำมนต� เกิดมงคลชัย  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8368 และ/หร�อ

 • นางสาวณรยา ศร�สุข   ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9188 และ/หร�อ

 • นางสาวว�ไลพร เชาว�ว�วัฒน�กุล  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9309

 เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทประจำป� พ.ศ. 2567 โดยให�คนใดคนหน่ึงเป�นผู�ตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเง�นของบร�ษัทฯ โดยอนุมัติ

ค�าตอบแทนประจำป� พ.ศ. 2567 เป�นจำนวนเง�นไม�เกิน 3,000,000 บาท เท�ากับป�ก�อน และมีค�าสอบบัญชีพ�เศษสำหรับสิทธิและประโยชน�ยกเว�น

ภาษีเง�นได�นิติบุคคล เป�นจำนวนไม�เกิน 250,000 บาท

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�างบการเง�นของบร�ษัทฯ มีความถูกต�อง เชื่อถือได�สอดคล�องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป บร�ษัทฯมีการตรวจสอบภายใน การบร�หารความเสี่ยงและระบบการควมคุมภายในที่เพ�ยงพอและเหมาะสม และบร�ษัทฯมีการปฏิบัติตามข�อ

กำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ รวมทั้งสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายตร�ขวัญ บุนนาค

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2566154



8.3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าแทน เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการ

สรรหาและคัดเลือกผู�ท่ีเหมาะสมมาดำรงตำแหน�งกรรมการ และผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ รวมไปถึงการกำหนดค�าตอบแทนของบุคลากรอย�าง

เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนประกอบด�วยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท�านดังนี้

 1. นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�  ประธานคณะกรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

 2. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�  กรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

 3. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�  กรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

 ในป� 2566 คณะกรรมการมีการประชุมท้ังหมด 2 คร้ัง ซ่ึงกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนทุกท�านเข�าร�วมประชุมคิดเป�นร�อยละ 100 

และได�ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ โดยสรุปการดำเนินการที่สำคัญได�ดังนี้

  1  การพ�จารณาความเหมาะสมของค�าตอบแทนของผู�บร�หารระดับสูง ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทฯ รวมถึงจำนวนค�าตอบแทน 

 และผลประโยชน�อื่นที่ให�แก�กรรมการ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กรรมการผู�จัดการ เพ�่อเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ พ�จารณาอนุมัติ 

 โดยสำหรับค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทฯ มีการพ�จารณาอย�างเหมาะสมกับขอบเขตหน�าท่ี ความรับผ�ดชอบ รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจ

 และผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ โดยได�เปร�ยบเทียบกับค�าตอบแทนเฉลี่ยที่ปฏิบัติอยู�ในอ�ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�และธุรกิจที่มีขนาด

 ของรายได�และผลประกอบการที่ใกล�เคียงกัน ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัทฯ ในป� 2566 ได�รับการพ�จารณาอนุมัติในที่ประชุมสามัญ

 ผู�ถือหุ�นประจำป� ในวันที่ 21 เมษายน 2566

  2  การพ�จารณาทบทวนหลักเกณฑ�และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ในการดำรงตำแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ 

 โดยใช�เคร�่อง Board Skill Matrix ประกอบกับหลักการ Board Diversity เพ�่อสรรหาผู�ที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน�งกรรม-

 การโดยพ�จารณาคุณว�ฒิ และประสบการณ�ที่เหมาะสมกับธุรกิจมาทดแทนกรรมการที่พ�นจากตำแหน�ง โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ จะ

 ต�องประกอบด�วยบุคคลที่มีความรู�ความสามารถและประสบการณ�ในด�านต�าง ๆ

  3  พ�จารณาให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีจำนวนกรรมการ องค�ประกอบ ความหลากหลายของโครงสร�างคณะกรรมการในป�จจ�บันเพ�่อ

 ให�เหมาะสมกับองค�กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนไป 

  4  พ�จารณาแผนผู�สืบทอดตำแหน�ง (Succession Plan) ของบร�ษัทฯ เพ�่อเป�นการวางแผนสรรหาผู�ที่มีความรู� ความสามารถ และ

 ประสบการณ�ที่เหมาะสมในการดำรงตำแหน�งผู�บร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯ ในกรณีที่ผู�บร�หารระดับสูงไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ หร�อพ�น

 จากตำแหน�ง เพ�่อที่จะมั่นใจได�ว�าการดำเนินธุรกิจสามารถเป�นไปได�อย�างราบร�่นและต�อเนื่อง

  5  การพ�จารณากำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กรรมการผู�จัดการ เพ�่อพ�จารณาปรับผล

 ตอบแทนประจำป� โดยจะต�องคำนึงถึงหน�าที่ความรับผ�ดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง รวมถึงให�ความสำคัญการเพ��มมูลค�าของส�วน

 ของผู�ถือหุ�นในระยะยาวประกอบการพ�จารณาประเมินผลด�วย

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

(นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�)

ประธานคณะกรรมสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 155



8.4 รายงานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 คณะกรรมการบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อทำหน�าที่และรับผ�ดชอบในการกำหนด

นโยบาย และติดตามการดำเนินการบร�หารจัดการความเสี่ยงของบร�ษัทฯ เพ�่อจำกัดให�ความเสี่ยงในด�านต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจ

อยู�ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได� โดยประธานคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง คือ นายตร�ขวัญ บุนนาค ซ่ึงเป�นกรรมการอิสระของบร�ษัทท่ีได�

รับการแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งประธานคณะกรรมการ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 20 มกราคม 2565 เพ�่อทดแทน นางประถมาภรณ� สวัสดิ์ชูโต ที่ได�ลา

ออกจากตำแหน�งตั้งแต�วันที่ 9 พฤศจ�กายน 2564 และสำหรับกรรมการบร�หารความเสี่ยงทั้งหมดต�างเป�นผู�บร�หารในแต�สายงาน ซึ่งเป�นผู�ที่รับรู�

ประเด็นความเสี่ยงในแผนกของตนโดยตรง ดังนั้นความเสี่ยงทั้งหมดภายในองค�กรจะถูกนำเสนอ พ�จารณาแนวทางแก�ไขและติดตามผลโดยคณะ

กรรมการชุดนี้

 ในป� 2566 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการบร�หารความเสี่ยงทุกท�านเข�าร�วมประชุมคิดเป�นร�อยละ 100 และได�

ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง โดยสรุปการดำเนินการที่

สำคัญได�ดังนี้

  1  รับทราบความเสี่ยงที่สำคัญที่เกิดข�้นภายในองค�กร โดยนำเร�่องผลกระทบทางด�านการเง�น (Financial), กฎหมาย/การปฏิบัติตาม

 กฎหมาย (Legal/Compliance), การดำเนินงาน (Operation), ความปลอดภัย (safety), และด�านช่ือเสียง (Reputation) เข�ามาเป�น

 องค�ประกอบในการทบทวนผลกระทบความเสี่ยง (Impact Score) และกำหนดความเสี่ยงต�างๆ ของบร�ษัท (Risk Assessment) 

 และได�พ�จารณาแนวทางในการจัดการความเสี่ยงดังกล�าว อีกทั้งได�มีการติดตาม ทบทวน และการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นได� 

 เพ�อ่จัดให�มีแผนในการดำเนินงานเพ�อ่ตอบสนอง เพ�ยงพอ และมีประสิทธิภาพในการจัดการต�อความเส่ียงท่ีอาจเกิดข�น้ และจำกัดความ

 เสี่ยงดังกล�าวให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได� โดยได�มีการเสนอและให�ความเห็นเพ��มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล�าวนั้นต�อ

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

  2  ทบทวนนโยบายการบร�หารจัดการความเส่ียงขององค�กร เพ�อ่ให�นโยบายดังกล�าวของบร�ษัทฯ มีความสอดคล�องกับสถานการณ�ทาง

 ธุรกิจและป�จจัยภายนอกต�างๆ ในป�จจ�บัน นอกจากน้ีคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงได�กำหนดให�ประเด็นความย่ังยืนเป�นหน่ึงในประเด็น

 ความเส่ียงท่ีของบร�ษัทท่ีจะต�องมีการดำเนินการอย�างต�อเน่ือง ท้ังในด�านสิ�งแวดล�อม เศรษฐกิจ และสังคม เพ�อ่ยกระดับความย่ังยืนของ

 บร�ษัทฯ

  3  รับทราบแผนการบร�หารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ของหน�วยงานต�างๆ และของบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�ความ

 ม่ันใจว�า เม่ือเกิดว�กฤตหร�อเหตุการณ�ฉุกเฉินต�างๆ ท้ังท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ ธุรกิจของบร�ษัทฯ ก็ยังสามารถดำเนินงานได�อย�างต�อเน่ือง

 ไม�หยุดชะงัก

  4  รับทราบแผนการกำหนดแนวทางป�องกันและจัดการกับเหตุการณ�โรคระบาดที่เกิดข�้นอีก เช�น แผนการป�องกันการแพร�ระบาดของ 

 Covid-19 การฉีดวัคซีนให�พนักงาน และรับทราบแผนการเตร�ยมพร�อมต�อภัยพ�บัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดข�้น เช�นแผนป�องกันน้ำท�วม 

 เป�นต�น

ในนามคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

(นายตร�ขวัญ บุนนาค)

ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

     บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2566156



8.5 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 ด�วยความมุ�งมั่นในการประกอบธุรกิจอย�างมีธรรมาภิบาลที่ดีและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) ได�จัดตั้งคณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยให�มีหน�าท่ีแนะนำ ติดตาม ส�งเสร�ม และส่ือสารให�มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี นโยบายต�อต�านการคอร�รัปชั่น และนโยบายด�านการพัฒนาที่ยั่งยืน

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืนประกอบด�วยกรรมการ 3 ท�าน ได�แก� นายโสภณ บุณยรัตพันธุ� (กรรมการอิสระของ

บร�ษัทฯ) นายราล�ฟ โรเบิรต ไทย� (กรรมการอิสระของบร�ษัทฯ) และนายชัชวาล เอี่ยมศิร� (กรรมการบร�ษัทฯ) โดยนายโสภณ บุณยรัตพันธุ� เป�น

ประธานคณะกรรมการฯ และนายอพ�รักษ� แสงสี่ (ผู�อำนวยการอาว�โสฝ�ายบัญชี การเง�น) เป�นเลขานุการคณะกรรมการฯ

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ได�ปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขตความรับผ�ดชอบที่ระบุไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการบรร-

ษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ในระหว�างป� 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนได�มีการประชุมรวมทั้งสิ�น 4 ครั้ง โดย

กรรมการฯ ทุกท�านได�เข�าร�วมการประชุมทุกครั้ง

 บร�ษัท ฯ กำหนดกรอบการบร�หารความยั่งยืนโดยให�ความสำคัญกับ 3 หลักการพ�้นฐาน ได�แก� ความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

(Environmental) ความรับผ�ดชอบต�อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) โดยให�กรรมการ ผู�บร�หารและพนักงาน ทุกระดับยึดถือ

เป�นแนวทางในการปฏิบัติ 

 บร�ษัทฯ ได�ประกาศเจตนารมณ�เพ�่อเข�าร�วมโครงการแนวร�วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต�อต�านทุจร�ต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption : CAC) กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงานของบร�ษัท ได�ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการคอร�รัปช่ัน

และ ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างมีจรรยาบรรณ บร�ษัทฯ จ�งได�รับผลการประเมินในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียนไทย ประจำป� 2566 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023) ในระดับ “ดีเลิศ” นอกจากนี้บร�ษัทยังได�รางวัล CSR DIW Award 

2023 และรางวัลโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล�อม จากกระทรวงอ�ตสาหกรรม

 ในระหว�างป� 2566 บร�ษัทได�ดำเนินโครงการต�างๆ เช�น 

 • ด�านสิ�งแวดล�อม (Environment) : โครงการประหยัดพลังงานและติดตั้งแผงโซล�าเซลล� และการนำบรรจ�ภัณฑ�กลับมาใช�ใหม�เพ�่อลด

    การสร�างขยะ

 • ด�านสังคม (Social) : โครงการแบ�งป�นความรู� และสร�างอาชีพให�กับนักเร�ยนและชุมชน โครงการศัลยกรรมและตัดแต�งต�นไม�ที่สวน

    พฤกษศาสตร�พ�แค เพ�่ออนุรักษ�และยืดอายุต�นไม�หายาก

 • ด�านบรรษัทภิบาล (Governance) : การรับเร�่องร�องเร�ยนและร�องทุกข� ผ�านทางกล�องร�องทุกข�ที่ตั้งอยู�ในบร�ษัท หร�อสายด�วน และ

    ไลน�ออฟฟ�เชียลของบร�ษัทฯ

 รายละเอียดเก่ียวกับนโยบาย ว�ธีปฏิบัติ กิจกรรม และผลงานเก่ียวกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาท่ีย่ังยืนได�แสดงไว�ในแบบแสดงรายการ

ข�อมูลประจำป� / รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) ของป� 2566

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เชื่อมั่นว�าการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืนเป�นรากฐานสำคัญของการประกอบธุรกิจ 

ซึ่งจะสร�างความเชื่อมั่นให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายและเพ��มคุณค�าและมูลค�าของธุรกิจได�อย�างต�อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

(นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 157



การควบคุมภายในและรายการ
ระหว�างกัน9

9.1 การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง

     ความเห็นคณะกรรมการบร�ษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท 
 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินงานครอบคลุมในหลายประเทศ บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับระบบการกำกับดูแล การบร�หาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ�่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายในป�จจ�บัน ในป� 2566 บร�ษัทฯ 

ยังคงยึดถือหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการกำกับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) โดยการควบคุมภายใน บร�ษัท

ใช�หลัก COSO Internal Control Framework และมีนโยบายบร�หารความเสี่ยงต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัทฯ ตามกรอบแนวทางการบร�หาร

ความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSO Enterprise Risk Management เพ�่อช�วยให�บร�ษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู�เป�าหมายได�อย�างมีประ-

สิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 การบร�หารจัดการระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ สามารถสรุปแยกตามองค�ประกอบการควบคุมภายในได�ดังนี้ 

หลักการของการควบคุม (Control Principle)1

 บร�ษัทฯ มีหลักการของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการบร�ษัท

มีความเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร โดยบร�ษัทเข�าร�วมเป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption หร�อ CAC) แล�ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 โดยการรับรองดังกล�าวจะมีอายุ 3 ป� นับจากวันที่มีมติให�การ

รับรองและจะครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ป� ในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2567 บร�ษัทฯ มีนโยบายต�อต�านการทุจร�ตที่ดำเนินการร�วมกับลูกค�า 

ผู�จำหน�ายสินค�า พันธมิตรธุรกิจและผู�ที่เกี่ยวข�อง ตลอดทั้งกำหนดจร�ยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน

ของบร�ษัท มีช�องทางรับเร�่องร�องเร�ยนหร�อข�อมูลเกี่ยวกับการทุจร�ตต�างๆ (Whistleblower) เพ�่อให�การปฏิบัติงานของพนักงาน และผู�บร�หารมี

ประสิทธิภาพ มีความโปร�งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย� และจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)2

 บร�ษัทฯ มีแนวทางการบร�หารความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค�กรของ COSO Enterprise Risk Management โดยคณะกรรมการบร�ษัทได�

มอบหมายให�คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง มีหน�าท่ีในการกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานบร�หารความเส่ียงของบร�ษัท รวมท้ังกำกับ

ดูแลให�การบร�หารความเสี่ยงประสบความสำเร็จทั้งในระดับองค�กร หน�วยงาน ตลอดจนระดับโครงการ ให�ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงใน

แต�ละป�จจัยเพ�่อประกอบการตัดสินใจในการใช�ทรัพยากร และกระบวนการต�างๆ อย�างเหมาะสม อาทิเช�น ความเสี่ยงจากภัยพ�บัติธรรมชาติ 

ความเสี่ยงด�านการเมืองการปกครอง ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากการผูกขาดของลูกค�าและ

ผู�จำหน�ายสินค�า ความเสี่ยงในแต�ละประเทศที่เข�าไปดำเนินงาน และด�านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยเสนอแนะว�ธีป�องกัน และว�ธีลดความเสี่ยงให�

อยู�ในระดับที่ยอมรับได� พร�อมทั้งติดตามและประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพ�่อลดความเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะ

การดำเนินธุรกิจได� อีกท้ังมีรายงานการกำกับผลการประเมินความเส่ียง และการดำเนินงานเพ�อ่ลดความเส่ียงต�อคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

เพ�่อทราบเป�นประจำ ในกรณีที่มีเร�่องสำคัญซึ่งกระทบต�อบร�ษัทอย�างมีนัยสำคัญ ต�องรายงานต�อคณะกรรมการเพ�่อพ�จารณาโดยเร็วที่สุด 

 ท้ังน้ีบร�ษัทฯ ยังคงให�ความสำคัญกับมาตรการป�องกันความเส่ียงจากภัยพ�บัติจากอ�ทกภัย แนวคอนกร�ตสูงกว�า 5 เมตร ล�อมรอบสวน

อ�ตสาหกรรมบางกะดี มีการเฝ�าระวังระดับน้ำในแม�น้ำเจ�าพระยา และบร�ษัทฯ ได�ปรับปรุงอาคารพ�น้ท่ีการผลิตให�เป�นสองช้ันหากเกิดเหตุน้ำท�วมข�น้

จะได�สามารถเคลื่อนย�ายเคร�่องจักรอ�ปกรณ� เคร�่องมือเคร�่องใช�ได�อย�างทันท�วงที

รายงานประจำป� 2566158



 บร�ษัทฯ ได�ดำเนินการป�องกันความเสียหายจากเหตุอัคคีภัย มีหัวฉีดดับเพลิงและท�อดับเพลิงโดยรอบโรงงาน มีระบบหัวจ�ายน้ำดับเพลิง

อัตโนมัติ (Sprinkler) ติดตั้งทั่วทุกจ�ด มีอ�ปกรณ�ตรวจจับควัน (Smoke Detector) ตรวจจับความร�อน (Heat Detector) และระบบตรวจจับ

ควันด�วยลำแสง (Beam Detector) สำหรับตรวจจับควันไฟบร�เวณเหนือฝ�าเพดาน ปรับปรุงโรงงานผลิตให�มีระบบป�องกันอัคคีภัยให�เทียบเท�า

มาตรฐานความปลอดภัยด�านอัคคีภัยของสมาคมป�องกันอัคคีภัยแห�งชาติ (National Fire Protection Association : NFPA) มาตรฐานความ

ปลอดภัยของบร�ษัทประกันภัยและมาตรฐาน Factory Mutual Global

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)3

 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมการควบคุม จ�งได�กำหนดกลไกในการควบคุมเพ�่อป�องกันและลดข�อผ�ดพลาด ได�แก� การ

กำหนดอำนาจอนุมัติและวงเง�นอนุมัติของผู�บร�หารแต�ละระดับอย�างชัดเจน ซึ่งได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท มีการแบ�งแยกหน�าที่

ระหว�างการอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี การจ�ายเง�น และการดูแลจัดเก็บทรัพย�สินอย�างชัดเจน มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานและคู�มือ

การปฏิบัติงานให�เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในป�จจ�บัน รวมถึงการควบคุมท่ัวไปสำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบำรุงรักษาและการจัดการ

ด�านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบร�ษัทฯ เพ�่อให�มั่นใจว�ากระบวนการปฏิบัติงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอ 

เหมาะสมและครอบคลุมแต�ละส�วนงาน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได�พ�จารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเพ�่อให�ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานครบทุก

หน�วยงาน โดยเร�ยงลำดับความสำคัญจากหน�วยงานท่ีมีความเส่ียงสูงก�อน เพ�อ่ให�ม่ันใจว�ากระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย�างเพ�ยง

พอและเหมาะสม 

 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาประเด็นสำคัญที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ ให�ข�อเสนอแนะกับฝ�ายจัดการ และให�ผู�ตรวจสอบ

ภายในทำการติดตามผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินการแก�ไข และกำหนดมาตรการป�องกันมิให�เกิดข�อบกพร�องเดิมซ้ำอีก 

 ในกรณีที่บร�ษัทฯ มีการทำธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการ ผู�บร�หาร หร�อผู�ที่เกี่ยวข�องกับบุคคลดังกล�าว บร�ษัทฯ มีมาตรการที่

รัดกุมเพ�อ่ติดตามให�การทำธุรกรรมน้ันต�องผ�านข้ันตอนการอนุมัติท่ีกำหนดทุกคร้ัง ทุกรายการ โดยผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสียจะไม�ร�วมอนุมัติรายการ

นั้นๆ ทั้งยังมีการติดตามและดูแลผลการดำเนินงานอย�างใกล�ชิด

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information & Communication)4

 บร�ษัทฯ จัดให�มีระบบสารสนเทศและช�องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค�กรอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งระบบ

อินทราเน็ตภายในบร�ษัท เพ�่อเป�นช�องทางในการเผยแพร�นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร�ม ว�ธีปฏิบัติ และคู�มือปฏิบัติงาน ตลอดจนข�อมูลสำคัญต�างๆ 

ให�ผู�บร�หารและพนักงานสามารถรับทราบและนำไปใช�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�องและทันการณ�

 บร�ษัทฯ จัดให�มีเว็บไซต�ของส�วนงานนักลงทุนสัมพันธ�  https://investor-th.svi-hq.com/ และอีเมลล� ir@svi.co.th เพ�อ่เป�นช�องทาง

ในการติดต�อและชี้แจงข�อมูลข�าวสารกับนักลงทุน และมีช�องทางการรับข�อร�องเร�ยนหร�อเบาะแสเกี่ยวกับการทุจร�ตแก�บร�ษัทได�อย�างปลอดภัยผ�าน

ทางอีเมล� auditcommittee@svi.co.th

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการปรับเปลี่ยนระบบ Firewall ใหม�ที่มีคุณ-

สมบัติในการรักษาความปลอดภัยที่สูงข�้น ซึ่งมีมาตรฐานเป�นไปตามที่ระบุไว�ในพระราชบัญญัติคอมพ�วเตอร� อีกทั้งมีระบบการตรวจสอบผู�ใช�งาน

และปรับเปล่ียนรหัสผ�าน ตามระยะเวลาท่ีกำหนดก�อนเข�าสู�ระบบงานคอมพ�วเตอร�ของบร�ษัท มี Disaster Recovery Site (DR Site) เพ�อ่สำรอง

ข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร� มีการทดสอบความถูกต�อง ครบถ�วนของข�อมูลและระบบคอมพ�วเตอร�สำรองหากเกิดเหตุการณ�ฉุกเฉินต�างๆ 

(Recovery Backup Test) ทุกป� รวมทั้งมีการสอบทานความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู�สอบบัญชีทุกป� 

บร�ษัทได�ปรับปรุงระบบดับเพลิงห�องระบบคอมพ�วเตอร� (Data Center) มีระบบเตือนภัยและระบบสารดับเพลิงที่ทันสมัย 
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ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)5

 คณะกรรมการบร�ษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการอย�างสม่ำเสมอ โดยมีระบบการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานเป�นลำดับข้ันต้ังแต� คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร และคณะผู�บร�หาร บร�ษัทมีการประเมินผลของพนักงานทดลองงาน

สำหรับพนักงานเข�าใหม� และการประเมินผลประจำป�สำหรับพนักงานทุกคน โดยจะนำผลการประเมินมาพ�จารณาปรับข�้นเง�นเดือน จ�ายเง�นรางวัล

และปรับเลื่อนตำแหน�งประจำป� 

     การตรวจสอบภายใน
 ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ มีความเป�นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานข�้นตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน�าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และเป�นที่ปร�กษาเพ�่อให�

กระบวนการทำงานภายในบร�ษัทมีการกำกับดูแลกิจการ การบร�หารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายทางธุรกิจ

 คณะกรรมการตรวจสอบได�อนุมัติแผนการตรวจสอบแต�ละป� ที่ผู�ตรวจสอบภายในเสนอกระบวนการตรวจสอบในแต�ละไตรมาส รวมทั้ง

ได�สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยมีการพ�จารณาประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญ และติดตาม

การดำเนินการแก�ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำคัญ เพ�อ่ก�อให�เกิดการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพ�ยง

พอ โดยการแต�งตั้งผู�ตรวจสอบภายใน จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ฝ�ายตรวจสอบภายในยึดถือกรอบโครงสร�างการปฏิบัติงานว�ชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล และกฎบัตรของฝ�ายตรวจ

สอบภายใน ทั้งนี้บร�ษัทฯ ได�ดำเนินจัดจ�าง บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัดเป�นที่ปร�กษาผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดยมี

วัตถุประสงค�หลักของโครงการได�ดังนี้

 • ความเชื่อถือได�และความครบถ�วนถูกต�องของข�อมูลทางการเง�นและการดำเนินงาน

 • ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

 • การดูแลรักษาทรัพย�สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภทว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ�มค�า

 • การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ

 นางสาวลักษนี เย็นทรวง ปฏิบัติหน�าท่ีเป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ�อ่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทให�บรรลุผลสำเร็จอย�างมีประสิทธภาพ และทำหน�าที่ประสานงานกับที่ปร�กษาผู�ตรวจสอบภายใน

 ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�าตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัท (Compliance) ได�เป�ดเผยไว�ใน

เอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบันนี้
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9.2 รายการระหว�างกัน

 บร�ษัทฯ มีรายการระหว�างกันกับบร�ษัทย�อยที่บร�ษัทฯ ถือหุ�นร�อยละ 100 โดยรายการดังกล�าวเป�นรายการตามธุรกิจปกติของบร�ษัทฯ 

และบร�ษัทย�อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทได�เป�ดเผยรายการดังกล�าวไว�ในงบการเง�นและหมายเหตุประกอบงบการเง�นในหัวข�อที่ 6  

ของบร�ษัทฯ แล�ว ซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการดังกล�าวแล�วเห็นว�ามีความสมเหตุสมผล

     มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว�างกัน
 กรณีที่มีการทำรายการระหว�างกัน การอนุมัติรายการระหว�างกันจะต�องได�รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ และนำเสนอ

เร�่องดังกล�าวให�กับคณะกรรมการตรวจสอบเป�นรายไตรมาสเพ�่อทำการพ�จารณาและอนุมัติการทำรายการระหว�างกันดังกล�าวให�เกิดประโยชน�

สูงสุดต�อกิจการ และเพ�อ่เป�นการคุ�มครองผู�ลงทุน รวมถึงผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบร�ษัทฯ รายการระหว�างกันดังกล�าวจะต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามกฎหมาย

ว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และข�อบังคับ ประกาศ คำส่ัง หร�อข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเร�อ่งรายการท่ีเก่ียวโยง

กันและการได�มาหร�อจำหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย� ท้ังน้ีกรรมการท�านใดมีส�วนได�ส�วนเสียในเร�อ่งท่ีจะพ�จารณาจะต�องแจ�งให�คณะกรรมการทราบและงด

แสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล�าว

     นโยบายหร�อแนวโน�มการทำรายการระหว�างกันในอนาคต
 ในกรณีท่ีมีการทำรายการระหว�างกันในอนาคต บร�ษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว�างกันดังท่ีกล�าวไว�แล�วข�างต�น 

ทั้งนี้หากมีรายการระหว�างกันที่จำเป�นต�องได�รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทยเร�่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน บร�ษัทฯ จะดำเนินการให�คณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป�นและความเหมาะสมของ

รายการระหว�างกันน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความชำนาญในการพ�จารณารายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดข�น้ บร�ษัทฯ จะให�ผู�เช่ียว

ชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าวเพ�่อนำไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บร�ษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หร�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ตามแต�กรณี เพ�่อให�มีความมั่นใจว�าการเข�าทำรายการดังกล�าวจะไม�เป�นการโยกย�าย

หร�อถ�ายเทผลประโยชน�ระหว�างบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย แต�เป�นการทำรายการที่บร�ษัทฯ ได�คำนึงถึงประโยชน�สูงสุดของผู�ถือหุ�นทุกรายโดยเฉพาะ

อย�างยิ�งผู�ถือหุ�นรายย�อยเป�นสำคัญ ท้ังน้ี บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว�างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นท่ีได�รับการตรวจสอบโดยผู�สอบ

บัญชีของบร�ษัทฯ
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งบการเง�น

ส�วนที่

3



รายงานความรับผ�ดชอบของคณะกรรมการ
ต�อรายงานทางการเง�น

 คณะกรรมการของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) เป�นผู�รับผ�ดชอบต�อการเป�ดเผยงบการเง�น และงบการเง�นรวมของบร�ษัทฯ และ

บร�ษัทย�อย รวมทั้งข�อมูลสารสนเทศทางการเง�นที่ปรากฏในรายงานประจำป� งบการเง�นดังกล�าวซึ่งได�จัดทำข�้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยเลือกใช�นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ มีการเป�ดเผยข�อมูลที่เป�นสาระสำคัญอย�างเพ�ยงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเง�น รวมทั้งผ�านการตรวจสอบและให�ความเห็นอย�างไม�มีเง�่อนไขจากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป�นอิสระ จ�งสะท�อนฐานะการเง�นที่เป�นจร�ง 

สมเหตุสมผล และโปร�งใส อันเป�นประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนทั่วไป

 คณะกรรมการบร�ษัทสนับสนุนให�บร�ษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�มีการดำเนินงานและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล รวมท้ังเพ�อ่ให�ม่ันใจได�อย�างมีเหตุผลว�า การบันทึกข�อมูลทางบัญชีมีความถูกต�องและเพ�ยงพอท่ีจะดำรงรักษาไว�ซ่ึงทรัพย�สิน ตลอดจน

เพ�่อไม�ให�เกิดการทุจร�ตหร�อการดำเนินการที่ผ�ดปกติอย�างมีสาระสำคัญ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบร�ษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป�นผู�ดูแลรับผ�ดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเง�นและระบบ

ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจำป�นี้

 คณะกรรมการบร�ษัทมีความเห็นว�างบการเง�นรวมประจำป� 2566 ของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย ที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได�สอบทานร�วมกับฝ�ายบร�หารและผู�สอบบัญชีของบร�ษัท ได�แสดงฐานะทางการเง�นและผลการดำเนินงานอย�างถูกต�อง รวมทั้งระบบ

การควบคุมภายในของบร�ษัทฯ โดยรวมอยู�ในระดับที่น�าพอใจ สามารถสร�างความเชื่อถือในระบบการเง�นของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยได�เป�นอย�างดี

 คณะกรรมการบร�ษัท

นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�3
รายงานประจำป� 2566164



รายงานของผู�สอบบัญชี
รับอนุญาต
เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

     ความเห็น
 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด 

(มหาชน) และบร�ษัทย�อย (“กลุ�มบร�ษัท”) ซ่ึงประกอบด�วยงบแสดงฐานะ

การเง�นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวม

และงบกระแสเง�นสดรวมสำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเง�นรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำคัญ และได�ตรวจสอบงบการเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอสว�ไอ 

จำกัด (มหาชน) ด�วยเช�นกัน

 ข�าพเจ�าเห็นว�า งบการเง�นข�างต�นนี้แสดงฐานะการเง�น ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเง�นสด สำหรับ

ป�สิ�นสุดวันเดียวกันของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย 

และเฉพาะของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต�องตามท่ีควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

     เกณฑ�ในการแสดงความเห็น
 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผ�ดชอบ

ของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในวรรค ความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น

ในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระจากกลุ�มบร�ษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร�่อง

ความเป�นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาว�ชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี) ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�น 

และข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามความรับผ�ดชอบด�านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า

     เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�าในการตรวจสอบงบ

การเง�นสำหรับงวดป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นำเร�่องเหล�านี้มาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบการเง�นโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ข�าพเจ�า ทั้งนี้ ข�าพเจ�าไม�ได�แสดงความเห็นแยกต�างหากสำหรับเร�่องเหล�านี้  

 ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตามความรับผ�ดชอบที่ได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นในรายงาน

ของข�าพเจ�า ซ่ึงได�รวมความรับผ�ดชอบท่ีเก่ียวกับเร�อ่งเหล�าน้ีด�วย การปฏิบัติงานของข�าพเจ�าได�รวมว�ธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ�อ่ตอบสนอง

ต�อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�น ผลของว�ธีการตรวจสอบของข�าพเจ�าซึ่งได�รวม

ว�ธีการตรวจสอบสำหรับเร�่องเหล�านี้ด�วยได�ใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นโดยรวม

 เร�่องสำคัญในการตรวจสอบพร�อมว�ธีการตรวจสอบสำหรับแต�ละเร�่องมีดังต�อไปนี้
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     การรับรู�รายได�จากการขาย
 เนื่องจากกลุ�มบร�ษัทขายสินค�าให�กับลูกค�าซึ่งมีเง�่อนไขทางการค�าที่แตกต�างกัน ประกอบกับสภาพแวดล�อมทางเศรษฐกิจที่อาจส�งผล

กระทบต�อสถานการณ�การแข�งขันในอ�ตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปและอ�ปกรณ�ประเภทอิเล็กทรอนิกส� ซึ่งรายได�จากการขายเป�นตัว

ชี้วัดหลักในแง�ผลการดำเนินงานของธุรกิจซึ่งผู�ใช�งบการเง�นให�ความสนใจ ดังนั้น ข�าพเจ�าจ�งพ�จารณาการรับรู�รายได�จากการขายเป�นเร�่องสำคัญ

ในการตรวจสอบโดยให�ความสำคัญกับการเกิดข�้นจร�งของรายได�และระยะเวลาในการรับรู�รายได�จากการขายสินค�า

 ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัท ดังนี้

     ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ
 ในการประมาณการค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือตามที่เป�ดเผยไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 5 และข�อ 10 

จำเป�นต�องอาศัยดุลยพ�นิจที่สำคัญของฝ�ายบร�หาร โดยเฉพาะอย�างยิ�งการประมาณการค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือสำหรับสินค�า

ที่ล�าสมัยหร�อเสื่อมสภาพซึ่งข�้นอยู�กับการว�เคราะห�ในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินค�า ดังนั้นอาจทำให�เกิดความเสี่ยงในการรับรู�ค�าเผ�่อ

การลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือไม�เพ�ยงพอและทำให�กลุ�มบร�ษัทแสดงมูลค�าสินค�าคงเหลือในจำนวนที่สูงเกินไป

 ข�าพเจ�าได�ประเมินการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือและทำการตรวจสอบดังนี้

     ข�อมูลอื่น 
 ผู�บร�หารเป�นผู�รับผ�ดชอบต�อข�อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข�อมูลที่รวมอยู�ในรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัท (แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นและรายงาน

ของผู�สอบบัญชีที่แสดงอยู�ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว�าจะถูกจัดเตร�ยมให�กับข�าพเจ�าภายหลังวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ข�อสรุปในลักษณะการให�ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ 

ต�อข�อมูลอื่นนั้น

 ความรับผ�ดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นคือ การอ�านและพ�จารณาว�าข�อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย�งที่มีสาระ

สำคัญกับงบการเง�นหร�อกับความรู�ที่ได�รับจากการตรวจสอบของข�าพเจ�าหร�อไม� หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นแสดงขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระ

สำคัญหร�อไม� 

 เมื่อข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจำป�ของกลุ�มบร�ษัทตามที่กล�าวข�างต�นแล�ว และหากสรุปได�ว�ามีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�น

สาระสำคัญ ข�าพเจ�าจะสื่อสารเร�่องดังกล�าวให�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลทราบเพ�่อให�มีการดำเนินการแก�ไขที่เหมาะสมต�อไป

• ทำความเข�าใจและประเมินว�ธีการและสมมติฐานที่ฝ�ายบร�หารใช�ในการพ�จารณาค�าเผ�่อการลดลง ของมูลค�าสินค�าคงเหลือ รวมถึง

  สอบทานความสม่ำเสมอของการใช�เกณฑ�ดังกล�าว 

• ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค�าคงเหลือเพ�่อระบุถึงกลุ�มสินค�าที่มีข�อบ�งชี้ว�ามีการ

  หมุนเว�ยนของสินค�าที่ช�ากว�าปกติ 

• ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบจำนวนเง�นสุทธิที่กิจการได�รับจากการขายสินค�าภายหลังวันที่ในงบการเง�นกับราคาทุนของสินค�าคงเหลือแต�ละ

  กลุ�มสินค�า

• ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัทท่ีเก่ียวข�องกับวงจรรายได�โดยการสอบถามผู�รับผ�ดชอบ ทำความเข�าใจและเลือกตัวอย�าง

  มาสุ�มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมสำคัญที่กลุ�มบร�ษัทออกแบบไว� 

• สุ�มตัวอย�างเอกสารประกอบรายการขายเพ�่อตรวจสอบการรับรู�รายได�ว�าเป�นไปตามเง�่อนไขที่ระบุไว�ในสัญญาหร�อข�อตกลงที่ให�ไว�กับ

  ลูกค�า และสอดคล�องกับนโยบายการรับรู�รายได�ของกลุ�มบร�ษัท  

• สุ�มตัวอย�างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดข�้นในระหว�างป�และช�วงใกล�สิ�นรอบระยะเวลาบัญชี

• สอบทานใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญชี  

• ว�เคราะห�เปร�ยบเทียบข�อมูลบัญชีรายได�แบบแยกย�อย (Disaggregated data) สำหรับรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

รายงานประจำป� 2566166



• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญในงบการเง�น ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อ

  ผ�ดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามว�ธีการตรวจสอบเพ�่อตอบสนองต�อความเสี่ยงเหล�านั้น และได�หลักฐานการสอบบัญชีที่เพ�ยงพอ

  และเหมาะสมเพ�อ่เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ความเส่ียงท่ีไม�พบข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญซ่ึงเป�น

  ผลมาจากการทุจร�ตจะสูงกว�าความเสี่ยงที่เกิดจากข�อผ�ดพลาด เนื่องจากการทุจร�ตอาจเกี่ยวกับการสมรู�ร�วมคิดการปลอมแปลง

  เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว�นการแสดงข�อมูล การแสดงข�อมูลที่ไม�ตรงตามข�อเท็จจร�งหร�อการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต�อเนื่องของผู�บร�หาร และสรุปจากหลักฐานการ

  สอบบัญชีที่ได�รับว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ� หร�อสถานการณ�ที่อาจเป�นเหตุให�เกิดข�อสงสัยอย�างมีนัย

  สำคัญต�อความสามารถของกลุ�มบร�ษัท ในการดำเนินงานต�อเนื่องหร�อไม� หากข�าพเจ�าได�ข�อสรุปว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสำคัญ

  ข�าพเจ�าจะต�องให�ข�อสังเกตไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�าถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องในงบการเง�น หร�อหากเห็นว�า

  การเป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวไม�เพ�ยงพอ ข�าพเจ�าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพเจ�าข�น้อยู�กับหลักฐานการสอบบัญชี

  ท่ีได�รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�า อย�างไรก็ตาม เหตุการณ�หร�อสถานการณ�ในอนาคตอาจเป�นเหตุให�กลุ�มบร�ษัท

  ต�องหยุดการดำเนินงานต�อเนื่องได�

• ทำความเข�าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบ เพ�่อออกแบบว�ธีการตรวจสอบให�เหมาะสมกับสถาน-

  การณ� แต�ไม�ใช�เพ�่อวัตถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต�อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ�มบร�ษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู�บร�หารใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเป�ดเผยข�อมูลที่

  เกี่ยวข�องที่ผู�บร�หารจัดทำ

     ความรับผ�ดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลต�องบการเง�น
 ผู�บร�หารมีหน�าที่รับผ�ดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเง�นเหล�านี้โดยถูกต�องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และ

รับผ�ดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู�บร�หารพ�จารณาว�าจำเป�นเพ�่อให�สามารถจัดทำงบการเง�นที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�ง

อันเป�นสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด

 ในการจัดทำงบการเง�น ผู�บร�หารรับผ�ดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเนื่อง การเป�ดเผยเร�่องที่

เกี่ยวกับการดำเนินงานต�อเนื่องในกรณีที่มีเร�่องดังกล�าว และการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต�อเนื่อง เว�นแต�ผู�บร�หารมีความ

ตั้งใจที่จะเลิกกลุ�มบร�ษัทหร�อหยุดดำเนินงานหร�อไม�สามารถดำเนินงานต�อเนื่องอีกต�อไปได�

 ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลมีหน�าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

     ความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น
 การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให�ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงข�อมูลที่

ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผ�ดพลาด และเสนอรายงานของผู�สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข�าพเจ�าอยู�ด�วย ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต�ไม�ได�เป�นการรับประกันว�าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญที่มีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจเกิดจากการทุจร�ต

หร�อข�อผ�ดพลาดและถือว�ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ�อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการหร�อทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู�ใช�งบการเง�นจากการใช�งบการเง�นเหล�านี้

 ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข�าพเจ�าใช�ดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอด

การตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานดังต�อไปนี้ด�วย
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• ประเมินการนำเสนอ โครงสร�างและเนื้อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนประเมินว�างบการเง�น

  แสดงรายการและเหตุการณ�ที่เกิดข�้นโดยถูกต�องตามที่ควรหร�อไม� 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย�างเพ�ยงพอเกี่ยวกับข�อมูลทางการเง�นของกิจการหร�อของกิจกรรมทางธุรกิจ

  ภายในกลุ�มบร�ษัทเพ�่อแสดงความเห็นต�องบการเง�นรวม ข�าพเจ�ารับผ�ดชอบต�อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติ

  งานตรวจสอบกลุ�มบร�ษัท ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบแต�เพ�ยงผู�เดียวต�อความเห็นของข�าพเจ�า

 ข�าพเจ�าได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลในเร�่องต�าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได�วางแผนไว�

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร�องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข�าพเจ�าได�พบในระหว�างการ

ตรวจสอบของข�าพเจ�า

 ข�าพเจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลว�าข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข�องกับความเป�นอิสระ

และได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ�ทั้งหมดตลอดจนเร�่องอื่น ซึ่งข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอิสระ และการดำเนินการเพ�่อขจัดอ�ปสรรคหร�อมาตรการป�องกันของข�าพเจ�า (ถ�ามี)

 จากเร�่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแล ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการ

เง�นในงวดป�จจ�บันและกำหนดเป�นเร�่องสำคัญในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธิบายเร�่องเหล�านี้ไว�ในรายงานของผู�สอบบัญชี เว�นแต�กฎหมายหร�อ

ข�อบังคับห�ามไม�ให�เป�ดเผยเร�่องดังกล�าวต�อสาธารณะ หร�อในสถานการณ�ที่ยากที่จะเกิดข�้น ข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรสื่อสารเร�่องดังกล�าวใน

รายงานของข�าพเจ�าเพราะการกระทำดังกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ที่ผู�มี

ส�วนได�เสียสาธารณะจะได�จากการสื่อสารดังกล�าว

 ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผ�ดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้

พ�มพ�ใจ มานิตขจรกิจ

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 6 กุมภาพันธ� 2567
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น

งบการเง�นรวม
2566หมายเหตุ

สินทรัพย�
      สินทรัพย�หมุนเว�ยน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ 

สินค�าคงเหลือ

เง�นจ�ายล�วงหน�าค�าซื้อวัตถุดิบและอ�ปกรณ�

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�

สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

7

6,9

6

10

8

37.2

11

12

6

13

14

15

16

17

18

29

37.2

 917,989,030

 4,724,715,118

 -

 5,701,171,771

 28,661,093

 409,472,670

 74,513,977

 189,318,480

12,045,842,139

 651,486,027

 3,721,899,024

 1,504,033,422

 3,625,443,369

 20,472,784

 409,472,670

 74,513,977

 34,825,462

10,042,146,735

-

-

-

197,618,032

2,859,109,021

95,241,983

67,269,926

44,065,719

45,566,747

60,578,214

24,569,530

3,864,186

3,397,883,358
15,443,725,497

-

 525,568,452

 8,339,126

197,618,032

1,388,692,290

 -

14,339,418

 -

36,640,308

26,316,305

 -

2,330,519

2,199,844,450
12,241,991,185

2566
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

      สินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� 

สิทธิการเช�าที่ดิน

สินทรัพย�สิทธิการใช�

ค�าความนิยม

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี

สินทรัพย�ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
รวมสินทรัพย�

2565

716,017,955

5,423,661,539

-

6,688,620,530

35,395,616

849,796,962

81,447,429

138,110,443

13,933,050,474

-

-

-

199,447,398

2,558,517,292

98,504,405

74,920,491

42,668,439

54,747,792

58,193,190

43,142,991

1,755,032

3,131,897,030
17,064,947,504

328,992,741

4,337,893,898

1,362,891,036

4,370,170,035

21,950,342

849,796,962

81,447,429

29,331,269

11,382,473,712

-

525,568,452

15,555,859

199,447,398

1,346,898,962

-

16,955,356

-

39,815,575

10,817,917

-

838,176

2,155,897,695
13,538,371,407

2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 169



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น
      หนี้สินหมุนเว�ยน
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป�

ภาษีเง�นได�นิติบุคคลค�างจ�าย

เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�าและอ�ปกรณ�สําหรับการผลิต

หนี้สินตราสารอนุพันธ�

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

19

6,20

16

22

37.2

21

16

22

23

 2,600,830,664

 4,075,527,411

 27,506,073

 546,523,358

 22,168,850

 168,890,824

 2,494,716

 46,658,789

7,490,600,685

 2,340,000,000

 2,776,507,610

 9,076,583

 415,086,022

 11,151,799

 88,118,000

 -

 22,110,318

5,662,050,332

40,030,762

844,842,028

276,777,605

1,161,650,395
8,652,251,080

8,263,988

135,405,180

147,624,366

291,293,534
5,953,343,866

(หน�วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

      หนี้สินไม�หมุนเว�ยน
หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส�วนที่ถึง

   กําหนดชําระภายในหนึ่งป�

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
รวมหนี้สิน

งบการเง�นรวม
2566หมายเหตุ 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

3,027,419,334

5,050,398,890

27,506,220

518,044,144

33,268,101

207,939,436

9,055,121

65,927,826

8,939,559,072

46,986,970

1,333,354,853

255,294,334

1,635,636,157
10,575,195,229

2,720,000,000

3,513,598,147

8,510,333

396,770,203

18,875,765

98,132,968

-

22,427,681

6,778,315,097

11,212,640

516,442,321

140,561,162

668,216,123
7,446,531,220

รายงานประจำป� 2566170



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)

(หน�วย: บาท)

งบการเง�นรวม
2566หมายเหตุ 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

   ทุนจดทะเบียน

     หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

   ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลค�าแล�ว

     หุ�นสามัญ 2,153,210,026 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท

 ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ

ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�

กําไรสะสม

   จัดสรรแล�ว - สํารองตามกฎหมาย

   ยังไม�ได�จัดสรร

องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น

ส�วนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

24

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ทุนเร�อนหุ�น

2,153,210,026

90,203,946

 29,802,760

231,204,338

 4,414,465,117

(136,746,742)

6,782,139,445

9,334,972

 6,791,474,417
15,443,725,497

2,153,210,026 2,153,210,026 2,153,210,026 2,153,210,026

2,153,210,026

90,203,946

 29,802,760

231,204,338

 4,044,805,523

(69,091,716)

6,480,134,877

9,617,398

 6,489,752,275
17,064,947,504

2,153,210,026

90,203,946

 29,802,760

231,204,338

 3,874,778,419

(90,552,170)

 6,288,647,319

 -

 6,288,647,319
 12,241,991,185

2,153,210,026

90,203,946

 29,802,760

231,204,338

 3,613,940,371

(26,521,254)

 6,091,840,187

 -

 6,091,840,187
 13,538,371,407

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 171



สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุน

รายได�
รายได�จากการขาย

รายได�อื่น

   กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

   อื่น ๆ

รวมรายได�
ค�าใช�จ�าย
ต�นทุนขาย

ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย

ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

รวมค�าใช�จ�าย
กําไรจากการดําเนินงาน
รายได�ทางการเง�น

ต�นทุนทางการเง�น

กําไรก�อนค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�
ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�

กําไรสําหรับป�

การแบ�งป�นกําไร
ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนที่เป�นของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย

6, 32

6

6, 25

26

29

6

6

6

31

0.43 0.82 0.38 0.71

 22,691,161,411

 -

 146,420,375

 22,837,581,786

 25,898,235,983

 122,689,914

 178,338,289

 26,199,264,186

 14,604,226,769

 -

 129,299,564

 14,733,526,333

 17,417,236,341

 139,141,444

 111,805,373

 17,668,183,158

 20,846,598,197

 256,503,569

 560,961,467

 19,048,524

 21,683,111,757
 1,154,470,029

 14,172,067

 (158,777,354)

 1,009,864,742

 (85,965,733)

 923,899,009

 23,513,939,471

 248,598,074

 496,949,764

 -

 24,259,487,309
 1,939,776,877

 7,649,136

 (122,793,220)

 1,824,632,793

 (52,317,849)

 1,772,314,944

 924,476,536

 (577,527)

 923,899,009

 1,771,875,280

 439,664

 1,772,314,944

 13,393,107,272

 187,333,682

 274,797,903

 9,183,796

 13,864,422,653
 869,103,680

 82,267,598

 (103,364,386)

 848,006,892

 (36,756,840)

 811,250,052

 15,650,756,152

 188,814,019

 228,714,790

 -

 16,068,284,961
 1,599,898,197

 42,049,019

 (87,965,230)

 1,553,981,986

 (24,728,615)

 1,529,253,371

(หน�วย: บาท)

(หน�วย: บาท)
กําไรต�อหุ�น 
กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน 

   กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

งบการเง�นรวม
2566หมายเหตุ 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

รายงานประจำป� 2566172



สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน�วย: บาท)

กําไรสําหรับป�
     กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

ผลต�างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค�างบการเง�น

    ที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของตราสารหนี้ที่วัดมูลค�า

   ด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) จากการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

    - สุทธิจากภาษีเง�นได�

 1,756,128

 (1,071,928)

 214,386

 (857,542)

 (6,575,601)

 1,490,464

 (5,085,137)

 (4,186,551)

 (27,214,403)

 (3,872,095)

 774,419

 (3,097,676)

 23,613,636

 (5,903,409)

 17,710,227

 (12,601,852)

 -

 (1,071,928)

 214,386

 (857,542)

 -

 -

 -

 (857,542)

 -

 (3,872,095)

 774,419

 (3,097,676)

 -

 -

 -

 (3,097,676)

 (78,966,717)

 15,793,343

 (63,173,374)

 1,372,105

 1,508,116

 2,880,221

 (60,293,153)

 (64,479,704)

859,419,305

 859,701,731

 (282,426)

 859,419,305

 (26,140,790)

 5,228,158

 (20,912,632)

 14,290,798

 (3,265,520)

 11,025,278

 (9,887,354)

 (22,489,206)

 1,749,825,738

 1,749,386,074

 439,664

 1,749,825,738

 (78,966,717)

 15,793,343

 (63,173,374)

 7,229,226

 55,933

 7,285,159

 (55,888,215)

 (56,745,757)

 754,504,295

 (26,140,790)

 5,228,158

 (20,912,632)

 -

 -

 -

 (20,912,632)

 (24,010,308)

 1,505,243,063

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

 923,899,009  1,772,314,944  811,250,052  1,529,253,371

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�าน

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเง�นได�

รายการที่จะไม�ถูกบันทึกในส�วนของกําไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

    - สุทธิจากภาษีเง�นได�

     กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป�
     กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�

     การแบ�งป�นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

ส�วนที่เป�นของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทย�อย

งบการเง�นรวม
2566 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 173
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สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด

สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน�วย: บาท)

งบการเง�นรวม
2566 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

 1,009,864,742 

 302,398,661 

 9,739,511 

 47,821,811 

 2,479,524 

 2,708,965 

 29,799,011 

 (676,433)

 13,373,618 

 37,090,490 

 - 

 (24,109,781)

 5,028,995 

 (14,172,067)

 142,860,050 

 1,564,207,097 

 685,291,914 

 937,712,659 

 (44,172,853)

 (2,109,154)

 (1,126,238,607)

 (35,876,219)

 (9,902,727)

 1,968,912,110 

 (102,852,950)

 (79,200,530)

 1,786,858,630 

     กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก�อนภาษี 
รายการปรับกระทบยอดกําไรก�อนภาษีเป�นเง�นสดรับ (จ�าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

   ผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น 

   ขาดทุนจากการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ 

   ค�าธรรมเนียมทางการเง�นตัดจ�าย

   ค�าใช�จ�ายการรับประกัน

   ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

   กําไรจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�

   ขาดทุนจากการตัดจําหน�ายอ�ปกรณ�และสินทรัพย�สิทธิการใช�

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

   ขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

   เง�นป�นผลรับ

   ขาดทุน (กําไร) จากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสัญญา

      แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

   รายได�ทางการเง�น

   ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย

กําไรจากการดําเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย�

   และหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพย�ดําเนินงาน (เพ��มข�้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

   สินค�าคงเหลือ

   สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

   สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินดําเนินงานเพ��มข�้น (ลดลง)

   เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

   จ�ายผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

เง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

   จ�ายดอกเบี้ย

   จ�ายภาษีเง�นได�

  เง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้

 1,824,632,793 

 271,495,326 

 20,342,902 

 77,815,027 

 4,508,549 

 15,599,845 

 17,697,898 

 - 

 5,653,101 

 (69,849,649)

 314,451 

 (24,206,313)

 (13,530,700)

 (7,649,136)

 108,814,548 

 2,231,638,642 

 (307,071,898)

 (1,133,979,492)

 (11,257,774)

 406,339 

 199,357,044 

 87,379,287 

 (13,530,142)

 1,052,942,006 

 (76,958,728)

 (28,788,008)

 947,195,270 

 848,006,892 

 177,805,030 

 7,862,128 

 40,805,451 

 2,479,524 

 1,201,729 

 17,697,618 

 (10,636,264)

 88,807 

 59,292,778 

 - 

 (24,109,781)

 - 

 (82,267,598)

 96,575,653 

 1,134,801,967 

 570,186,177 

 703,921,215 

 (3,715,974)

 (1,492,343)

 (895,455,585)

 12,494,458 

 (3,405,189)

 1,517,334,726 

 (67,887,078)

 (43,915,531)

 1,405,532,117 

 1,553,981,986 

 167,400,047 

 10,070,578 

 38,051,417 

 4,508,549 

 14,513,540 

 17,577,534 

 (5,408,585)

 52,010 

 (20,877,540)

 314,451 

 (54,206,313)

 - 

 (42,049,019)

 79,549,496 

 1,763,478,151 

 17,665,775 

 (537,705,021)

 (7,630,628)

 (29,995)

 (227,725,349)

 30,633,838 

 (7,093,392)

 1,031,593,379 

 (54,242,625)

 (10,636,399)

 966,714,355 

รายงานประจำป� 2566176



สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)

(หน�วย: บาท)

งบการเง�นรวม
2566 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

 362,423,090 

 24,109,781 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 14,291,128 

 721,737 

 (429,378,683)

 (5,732,819)

 (33,565,766)

 (436,655,836)

 (559,834,607)

 52,288,841 

 (26,040,361)

 (540,822,658)

 - 

 - 

 (40,946,607)

 (1,552,011,228)

 32,033,297 

 (31,343,858)

 201,971,075 

 716,017,955 

 917,989,030 

    กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นเพ��มข�้น (ลดลง)

เง�นป�นผลรับจากสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

เง�นป�นผลจากบร�ษัทย�อย

เง�นสดจ�ายจากการเพ��มทุนของบร�ษัทย�อย

เง�นสดรับจากการลดทุนของบร�ษัทย�อย

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยเพ��มข�้น

เง�นให�กู�ยืมระยะยาวแก�บร�ษัทย�อยเพ��มข�้น

ดอกเบี้ยรับ

เง�นสดรับจากการจําหน�ายอ�ปกรณ�

เง�นสดจ�ายซื้ออาคารและอ�ปกรณ�

เง�นสดจ�ายซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�

เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมลงทุน

    กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพ��มข�้น (ลดลง)

เง�นป�นผลจ�าย

เง�นสดรับจากเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

ชําระคืนเง�นต�นของหนี้สินตามสัญญาเช�า

จ�ายชําระคืนเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

เง�นสดจ�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�นในการจัดหาเง�นกู�ยืม

เง�นสดรับจากผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมในบร�ษัทย�อย

ดอกเบี้ยจ�าย

เง�นสดสุทธิจาก (ใช� ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นเพ��มข�้น (ลดลง)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนต�อ

   เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้นสุทธิ

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดปลายป� (หมายเหตุ 7)

 (247,520,829)

 24,206,313 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 7,667,519 

 21,067 

 (563,390,353)

 (17,606,890)

 (796,623,173)

 (130,346,323)

 (495,238,306)

 1,635,295,471 

 (30,243,383)

 (971,768,839)

 (6,000,000)

 8,120,442 

 (29,836,769)

 (20,017,707)

 (27,158,764)

 37,180,570 

 140,576,196 

 575,441,759 

 716,017,955 

 362,423,090 

 24,109,781 

 - 

 - 

 - 

 (149,342,018)

 - 

 83,604,764 

 54,906,006 

 (80,479,506)

 (3,680,933)

 291,541,184 

 (380,000,000)

 (559,834,607)

 52,288,841 

 (9,070,308)

 (416,992,002)

 - 

 - 

 (29,628,082)

 (1,343,236,158)

 - 

 (31,343,857)

 322,493,286 

 328,992,741 

 651,486,027 

 (247,520,829)

 24,206,313 

 30,000,000 

 (57,537,081)

 170,000,000 

 (38,110,800)

 (664,265,928)

 39,781,287 

 33,519,507 

 (264,987,218)

 (14,262,653)

 (989,177,402)

 142,245,850 

 (495,238,306)

 1,144,732,285 

 (7,972,127)

 (632,716,798)

 (6,000,000)

 - 

 (23,287,821)

 121,763,083 

 - 

 37,180,570 

 136,480,606 

 192,512,135 

 328,992,741 

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้
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สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)

(หน�วย: บาท)

งบการเง�นรวม
2566 2566

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2565 2565

   ข�อมูลกระแสเง�นสดเป�ดเผยเพ��มเติม 
รายการที่ไม�ใช�เง�นสด
   ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารทุน

      ที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      - สุทธิจากภาษีเง�นได�

   ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าของตราสารหนี้

      - สุทธิจากภาษีเง�นได�

   ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไม�เกิดข�้นจร�งจากการปรับมูลค�ายุติธรรม

      ของตราสารอนุพันธ�

   การเพ��มข�้นของสินทรัพย�สิทธิการใช�และหนี้สินตามสัญญาเช�า

   โอนสํารองค�าใช�จ�ายการรับประกันไปลดลูกหนี้การค�า

   ขาดทุน (กําไร) จากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด 

      - สุทธิจากภาษีเง�นได�

   ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

      - สุทธิจากภาษีเง�นได�

   ลูกหนี้จากการขายเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

   เง�นค�างจ�ายค�าซื้ออ�ปกรณ�

   เง�นค�างจ�ายค�าซื้อโปรแกรมคอมพ�วเตอร�

 63,173,374

 857,542

 6,933,452

 17,393,531

 (2,812,741)

 5,085,137

 (2,880,221)

 - 

 151,843,028

 1,110,522

 20,912,632

 3,097,676

 

 (81,612,429)

 41,677,607

 (9,663,206)

 (17,710,227)

 (11,025,278)

 - 

 21,516,901 

 96,000 

 63,173,374

 857,542

 6,933,452

 6,687,907

 (1,690,862)

 -

 

 -

 52,664,229

 151,843,028

 1,110,522

 20,912,632

 3,097,676

 (81,612,429)

 3,380,000

 (8,659,981)

 - 

 - 

 63,481,195 

 21,516,901 

 96,000 

หมายเหตุประกอบงบการเง�นเป�นส�วนหนึ่งของงบการเง�นนี้
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สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

ข�อมูลท่ัวไป1

 บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) เป�นบร�ษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ คือ

คุณพงษ�ศักด์ิ โล�ห�ทองคำ ซ่ึงถือหุ�นในอัตราร�อยละ 73.67 (2565: ร�อยละ 73.67) ธุรกิจหลักของบร�ษัทฯ คือการผลิตและจำหน�ายสินค�าประเภท

แผงวงจรไฟฟ�าสำเร็จรูปและผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� ที่อยู�ตามที่จดทะเบียนของบร�ษัทฯอยู�ที่ 141-142 หมู�ที่ 5 นิคมอ�ตสาหกรรมบางกะดี 

ถนนติวานนท� ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และโรงงานอีกแห�งหนึ่งตั้งอยู�เลขที่ 33/10 หมู� 4 ถนนแจ�งวัฒนะ ตำบลบางตลาด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร� 

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company Limited

SVI Japan Company Limited*

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA) LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI Public (HK) Limited

SVI (Austria) GmbH

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH

SVI Hungary Kft.

SVI Slovakia s.r.o.

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย SVI (HKG) Limited

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.

บร�ษัทร�วมที่ถือหุ�นโดย SVI (Austria) GmbH

Sementis Engineering GmbH 

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

จัดหาวัตถุดิบ

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ผลิตอ�ปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�

เดนมาร�ก

ฮ�องกง

กัมพ�ชา

ญี่ปุ�น

ฮ�องกง

สหรัฐอเมร�กา

ไทย

ไทย

สาธารณรัฐออสเตร�ย

ฮังการ�

สาธารณรัฐสโลวัก

เม็กซิโก

สาธารณรัฐออสเตร�ย

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

20

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

20

ชื่อบร�ษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งข�้นในประเทศ อัตราร�อยละของการถือหุ�น

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

2566 2565

*เลิกประกอบกิจการแล�วในป� 2566 ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 12

เกณฑ� ในการจัดทํางบการเง�น2

2.1 งบการเง�นนี้จัดทำข�้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่กำหนดในพระราชบัญญัติว�ชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
 โดยแสดงรายการในงบการเง�นตามข�อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเง�นฉบับภาษาไทยเป�นงบการเง�นฉบับท่ีบร�ษัทฯใช�เป�นทางการตามกฎหมาย งบการเง�นฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเง�นฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเง�นน้ีได�จัดทำข�น้โดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต�จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�นรวม
 ก) งบการเง�นรวมน้ีได�จัดทำข�น้โดยรวมงบการเง�นของบร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต�อไปน้ีเร�ยกว�า “บร�ษัทฯ”) และบร�ษัทย�อย (ซ่ึง

ต�อไปน้ีเร�ยกว�า “บร�ษัทย�อย”) (รวมเร�ยกว�า“กลุ�มบร�ษัท”) ดังต�อไปน้ี
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 งบการเง�นของบร�ษัทย�อยเป�นงบการเง�นท่ีจัดทำโดยฝ�ายบร�หารของบร�ษัทย�อยและได�ผ�านการตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีของบร�ษัทย�อย

ดังกล�าวแล�ว ยกเว�นงบการเง�นของ SVI Public (HK) Limited SVI Japan Company Limited SVI (HKG) Limited SVI Electronics 

(USA) LLC. บร�ษัท บีอีไอ จำกัด SVI Hungary Kft.และ SVI-G DL, S.A.P.I. DE C.V. ซึ่งจัดทำโดยฝ�ายบร�หาร และยังไม�ได�ตรวจสอบโดย

ผู�สอบบัญชีของบร�ษัทย�อยดังกล�าว

 ข) บร�ษัทฯ จะถือว�ามีการควบคุมกิจการที่เข�าไปลงทุนหร�อบร�ษัทย�อยได� หากบร�ษัทฯมีสิทธิได�รับหร�อมีส�วนได�เสียในผลตอบแทนของ

กิจการท่ีเข�าไปลงทุน และสามารถใช�อำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส�งผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อจำนวนเง�นผลตอบแทนน้ันได� 

 ค) บร�ษัทฯ นำงบการเง�นของบร�ษัทย�อยมารวมในการจัดทำงบการเง�นรวมตั้งแต�วันที่บร�ษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบร�ษัทย�อยจนถึง

วันท่ีบร�ษัทฯสิ�นสุดการควบคุมบร�ษัทย�อยน้ัน 

 ง) งบการเง�นของบร�ษัทย�อยได�จัดทำข�น้โดยใช�นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเช�นเดียวกันกับของบร�ษัทฯ

 จ) สินทรัพย�และหน้ีสินตามงบการเง�นของบร�ษัทย�อยซ่ึงจัดต้ังในต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน ส�วนรายได�และค�าใช�จ�ายแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต�างซึ่งเกิดข�้นจากการแปลงค�า

ดังกล�าวได�แสดงไว�เป�นรายการ “ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�นท่ีเป�นเง�นตราต�างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น 

 

 ฉ) ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัท รายการค�าระหว�างกันท่ีมีสาระสำคัญได�ถูกตัดออกจากงบการเง�นรวมน้ีแล�ว

 ช) ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียท่ีไม�มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหร�อขาดทุนและสินทรัพย�สุทธิของบร�ษัทย�อยส�วนท่ีไม�ได�เป�นของบร�ษัทฯ 

และแสดงเป�นรายการแยกต�างหากในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนรวมและส�วนของผู�ถือหุ�นในงบแสดงฐานะการเง�นรวม

2.3 บร�ษัทฯจัดทำงบการเง�นเฉพาะกิจการ โดยแสดงเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามว�ธีราคาทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�3

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เร��มมีผลบังคับ
ใช�ในป�ป�จจ�บัน

 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทได�นำมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�

มีข�น้เพ�อ่ให�มีเน้ือหาเท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�าง

ประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการอธิบายให�ชัดเจนเก่ียวกับว�ธีปฏิบัติทางการ

บัญชีและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน 

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวมาถือปฏิบัติ

น้ีไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีจะมีผลบังคับใช�
สำหรับงบการเง�นที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร��มในหร�อ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2567

 สภาว�ชาชีพบัญชีได�ประกาศใช�มาตรฐานการรายงานทางการ

เง�นฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช�สำหรับงบการเง�นท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร��มในหร�อหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ

รายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�น้เพ�อ่ให�มี

เนื้อหาเท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ 

โดยส�วนใหญ�เป�นการอธิบายให�ชัดเจนเก่ียวกับว�ธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน 

 ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทเช่ือว�าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะ

ไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

รายงานประจำป� 2566180



นโยบายการบัญชีที่สําคัญ4

4.1 การรับรู�รายได�และค�าใช�จ�าย
 • ขายสินค�า

 รายได�จากการขายสินค�ารับรู�เมื่อกลุ�มบร�ษัทได�โอนอำนาจควบคุมในสินค�าให�แก�ลูกค�าแล�ว กล�าวคือ เมื่อมีการส�งมอบสินค�า รายได�จาก

การขายแสดงตามมูลค�าที่ได�รับหร�อคาดว�าจะได�รับสำหรับสินค�าที่ได�ส�งมอบหลังจากหักประมาณการสินค�ารับคืนและส�วนลด โดยไม�รวมภาษี

มูลค�าเพ��ม สำหรับการขายท่ีให�สิทธิในการคืนสินค�า กลุ�มบร�ษัทบันทึกจำนวนท่ีคาดว�าจะต�องคืนให�แก�ลูกค�าเป�นประมาณการหน้ีสินจากการรับคืน

สินค�า และบันทึกสินค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนจากลูกค�าเป�นสินทรัพย�ในงบแสดงฐานะการเง�น ซึ่งสินทรัพย�ดังกล�าววัดมูลค�าโดยอ�างอิงกับมูลค�า

ตามบัญชีเดิมของสินค�าคงเหลือหักด�วยต�นทุนที่คาดว�าจะเกิดข�้นในการรับคืนสินค�า รวมถึงการลดลงที่อาจเกิดข�้นในมูลค�าของสินค�าที่คาดว�าจะ

ได�รับคืน

 • รายได�ค�าบร�การ

 รายได�ค�าบร�การรับรู�เมื่อกิจการให�บร�การเสร็จสิ�น 

 • รายได�ดอกเบี้ย 

 รายได�ดอกเบ้ียรับรู�ตามเกณฑ�คงค�างด�วยว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�ง โดยจะนำมูลค�าตามบัญชีข้ันต�นของสินทรัพย�ทางการเง�นมาคูณกับอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท�จร�ง ยกเว�นสินทรัพย�ทางการเง�นที่เกิดการด�อยค�าด�านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำมูลค�าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย�ทางการเง�น 

(สุทธิจากค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�ง

 • ต�นทุนทางการเง�น

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�ายคำนวณโดยใช�ว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�งและรับรู�ตามเกณฑ�คงค�าง

 • เง�นป�นผลรับ

 เง�นป�นผลรับถือเป�นรายได�เมื่อกลุ�มบร�ษัทมีสิทธิในการรับเง�นป�นผล

4.2 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด หมายถึง เง�นสดและเง�น

ฝากธนาคาร และเง�นลงทุนระยะส้ันท่ีมีภาพคล�องสูง ซ่ึงถึงกำหนดจ�าย

คืนภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได�มาและไม�มีข�อจำกัด

ในการเบิกใช�

4.3 สินค�าคงเหลือ
 สินค�าสำเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิตแสดงมูลค�าตามราคา

ทุน ตามว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธิที่จะได�รับแล�วแต�ราคา

ใดจะต่ำกว�า ราคาทุนดังกล�าววัดมูลค�าตามว�ธีต�นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล�

เคียงกับต�นทุนจร�ง และประกอบด�วยต�นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค�าโสหุ�ย

ในการผลิต วัตถุดิบ วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�แสดงมูลค�าตามราคาทุน

ตามว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักหร�อมูลค�าสุทธิที่จะได�รับแล�วแต�ราคาใด

จะต่ำกว�า และจะถือเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช�

4.4 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
 เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมที่แสดงอยู�ในงบการเง�นรวมแสดงมูลค�าตามว�ธีส�วนได�เสีย เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะ

กิจการแสดงมูลค�าตามว�ธีราคาทุนสุทธิจากค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี)

4.5 อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน
 บร�ษัทฯบันทึกมูลค�าเร��มแรกของอสังหาร�มทรัพย�เพ�อ่การลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต�นทุนการทำรายการ หลังจากน้ัน บร�ษัทฯจะบันทึก

อสังหาร�มทรัพย�เพ�อ่การลงทุนด�วยราคาทุนหักค�าเส่ือมราคาสะสมและค�าเผ�อ่การด�อยค�า (ถ�ามี) ค�าเส่ือมราคาของอสังหาร�มทรัพย�เพ�อ่การลงทุน

คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณ 5 - 20 ป� และไม�มีการคิดค�าเส่ือมราคาสำหรับท่ีดิน ค�าเส่ือมราคาของ

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน บร�ษัทฯ รับรู�ผลต�างระหว�างจำนวนเง�นที่ได�รับสุทธิจากการจำหน�ายกับ

มูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนในป�ที่ตัดรายการอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนออกจากบัญชี
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อาคาร

ส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง ติดตั้งและอ�ปกรณ�สำนักงาน

ยานพาหนะ

20 ป�

5 - 20 ป�

5 - 7 ป�

5 ป�

5 ป�

• กลุ�มบร�ษัทในฐานะผู�เช�า

 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู�รายการและการวัดมูลค�าสัญญาเช�าทุกสัญญา เว�นแต�สัญญาเช�าระยะสั้นและ

สัญญาเช�าที่สินทรัพย�อ�างอิงมีมูลค�าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล (วันที่สินทรัพย�อ�างอิงพร�อมใช�งาน) กลุ�มบร�ษัทบันทึกสินทรัพย�สิทธิ

การใช�ซึ่งแสดงสิทธิในการใช�สินทรัพย�อ�างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช�าตามการจ�ายชำระตามสัญญาเช�า

• สินทรัพย�สิทธิการใช� 

 สินทรัพย�สิทธิการใช�วัดมูลค�าด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) และปรับปรุงด�วยการ

วัดมูลค�าของหนี้สินตามสัญญาเช�าใหม� ราคาทุนของสินทรัพย�สิทธิการใช�ประกอบด�วยจำนวนเง�นของหนี้สินตามสัญญาเช�าจากการรับรู�

เร��มแรก ต�นทุนทางตรงเร��มแรกท่ีเกิดข�น้ จำนวนเง�นท่ีจ�ายชำระตามสัญญาเช�า ณ วันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผลหร�อก�อนวันท่ีสัญญาเช�าเร��มมีผล

ประมาณการต�นทุนในการร�้อถอนและการขนย�ายสินทรัพย�อ�างอิง หร�อการบูรณะสินทรัพย�อ�างอิงหร�อสถานที่ตั้งของสินทรัพย�อ�างอิง 

และหักด�วยสิ�งจ�งใจตามสัญญาเช�าที่ได�รับ

 ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุสัญญาเช�าหร�ออายุการให�ประโยชน�โดย

ประมาณของสินทรัพย�สิทธิการใช�แล�วแต�ระยะเวลาใดจะสั้นกว�า ดังนี้

 หากความเป�นเจ�าของในสินทรัพย�อ�างอิงได�โอนให�กับกลุ�มบร�ษัทเมื่อสิ�นสุดอายุสัญญาเช�าหร�อราคาทุนของสินทรัพย�ดังกล�าวได�

รวมถึงการใช�สิทธิเลือกซื้อ ค�าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณของสินทรัพย�

 ค�าเสื่อมราคารวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน งานระหว�างก�อสร�างและเคร�่องจักรระหว�างติดตั้ง

 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอ�ปกรณ� ออกจากบัญชี เมื่อจำหน�ายสินทรัพย�หร�อคาดว�าจะไม�ได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใช�หร�อการจำหน�ายสินทรัพย� รายการผลกำไรหร�อขาดทุนจากการจำหน�ายสินทรัพย� จะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อ

กลุ�มบร�ษัทตัดรายการสินทรัพย�นั้นออกจากบัญชี

      4.7 สัญญาเช�า
 ณ วันเร��มต�นของสัญญาเช�า กลุ�มบร�ษัทจะประเมินว�าสัญญาเป�นสัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�าหร�อไม� โดยสัญญาจะเป�น

สัญญาเช�าหร�อประกอบด�วยสัญญาเช�า ก็ต�อเม่ือสัญญาน้ันมีการให�สิทธิในการควบคุมการใช�สินทรัพย�ท่ีระบุได�สำหรับช�วงเวลาหน่ึงเพ�อ่เป�นการ

แลกเปลี่ยนกับสิ�งตอบแทน

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร

เคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง ติดตั้ง และเคร�่องใช�สำนักงาน

ยานพาหนะ

2 - 3 ป�

4 - 6 ป�

4 - 6 ป�

5 ป�

4.6 ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� และค�าเสื่อมราคา
 ที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุน อาคารและอ�ปกรณ�แสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย� 

(ถ�ามี)

 ค�าเสื่อมราคาของอาคารและอ�ปกรณ�คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณดังนี้

รายงานประจำป� 2566182



• หนี้สินตามสัญญาเช�า

 หนี้สินตามสัญญาเช�าวัดมูลค�าด�วยมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าตลอดอายุสัญญาเช�า จำนวนเง�นที่

ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าประกอบด�วยค�าเช�าคงที่หักด�วยสิ�งจ�งใจตามสัญญาเช�า จำนวนเง�นที่คาดว�าจะจ�ายภายใต�การรับประกันมูลค�า

คงเหลือ รวมถึงราคาใช�สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน�นอนอย�างสมเหตุสมผลที่กลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธินั้น และการจ�ายค�าปรับเพ�่อการ

ยกเลิกสัญญาเช�า หากข�อกำหนดของสัญญาเช�าแสดงให�เห็นว�ากลุ�มบร�ษัทจะใช�สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช�า 

 กลุ�มบร�ษัทคิดลดมูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าด�วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช�าหร�ออัตรา

ดอกเบี้ยการกู�ยืมส�วนเพ��มของกลุ�มบร�ษัท หลังจากวันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช�าจะเพ��มข�้นจาก

ดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช�าและลดลงจากการจ�ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช�า นอกจากนี้ มูลค�าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญา

เช�าจะถูกวัดมูลค�าใหม�เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช�า การเปลี่ยนแปลงการจ�ายชำระตามสัญญาเช�า หร�อการเปลี่ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย�อ�างอิง

• สัญญาเช�าระยะสั้น 

 สัญญาเช�าที่มีอายุสัญญาเช�า 12 เดือนหร�อน�อยกว�านับตั้งแต�วันที่สัญญาเช�าเร��มมีผล กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายตาม

ว�ธีเส�นตรงตลอดอายุสัญญาเช�า

     4.8 สิทธิการเช�าท่ีดินและค�าตัดจำหน�าย
 สิทธิการเช�าที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�า (ถ�ามี) ค�าตัดจำหน�ายของสิทธิการเช�าที่ดิน

คำนวณจากราคาทุนโดยว�ธีเส�นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช�า 50 ป�

 ค�าตัดจำหน�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 

     4.9 สินทรัพย� ไม�มีตัวตน
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนท่ีได�มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�น้ัน ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ

ส�วนสินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่ได�มาจากการอื่น กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกต�นทุนเร��มแรกของสินทรัพย�นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู�รายการเร��มแรก 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�าตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผ�่อการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) ของสินทรัพย�นั้น

 กลุ�มบร�ษัทตัดจำหน�ายสินทรัพย� ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดโดยว�ธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพย�น้ัน และจะประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวเม่ือมีข�อบ�งช้ีว�าสินทรัพย�น้ันเกิดการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัด

จำหน�ายและว�ธีการตัดจำหน�ายของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนดังกล�าวทุกสิ�นป�เป�นอย�างน�อย ค�าตัดจำหน�ายรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดมีดังนี้

คอมพ�วเตอร�ซอฟท�แวร�

ความสัมพันธ�กับลูกค�า

5 - 10 ป�

5 - 8 ป�

อายุการให�ประโยชน�

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 183



     4.10 ค�าความนิยม 
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกมูลค�าเร��มแรกของค�าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท�ากับต�นทุนการรวมธุรกิจส�วนที่สูงกว�ามูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�

สุทธิที่ได�มา หากมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�สุทธิที่ได�มาสูงกว�าต�นทุนการรวมธุรกิจ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ส�วนที่สูงกว�านี้เป�นกำไรในส�วนของกำไร

หร�อขาดทุนทันที

 กลุ�มบร�ษัทแสดงค�าความนิยมตามราคาทุนหักค�าเผ�อ่การด�อยค�าสะสม และจะทดสอบการด�อยค�าของค�าความนิยมทุกป�หร�อเม่ือใดก็ตาม

ที่มีข�อบ�งชี้ของการด�อยค�าเกิดข�้น

 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการทดสอบการด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดข�้นจากการรวมกิจการให�กับหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อ

ให�เกิดเง�นสด (หร�อกลุ�มของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด) ที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�เพ��มข�้นจากการรวมกิจการ และกลุ�มบร�ษัทจะทำการ

ประเมินมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดแต�ละรายการ (หร�อกลุ�มของหน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด)

หากมูลค�าท่ีคาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยของสินทรัพย�ท่ีก�อให�เกิดเง�นสดต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชี กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วน

ของกำไรหร�อขาดทุน และกลุ�มบร�ษัทไม�สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด�อยค�าของค�าความนิยมได�ในอนาคต

     4.11 ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย 
 ค�าใช�จ�ายทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับการกู�ยืมเง�นซึ่งเกิดข�้นก�อนหร�อ ณ วันทำสัญญาวงเง�นสินเชื่อและก�อนการเบิกถอนเง�นกู�ยืมจะถูก

บันทึกเป�นค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายจะตัดจ�ายตามสัดส�วนของเง�นกู�ยืมที่ได�เบิกถอนแล�วจะแสดง

หักจากเง�นกู�ยืมที่เกี่ยวข�องและถูกตัดจำหน�ายโดยว�ธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งตามอายุของเง�นกู�

 ค�าตัดจำหน�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�ายรวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

     4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน 
 บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบร�ษัทฯ หมายถึง บุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัทฯ หร�อถูกบร�ษัทฯ ควบคุมไม�ว�าจะเป�น

โดยทางตรงหร�อทางอ�อม หร�ออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบร�ษัทฯ

 นอกจากน้ีบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกันยังหมายรวมถึงบร�ษัทร�วมและบุคคลหร�อกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหร�อทางอ�อม

ซึ่งทำให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสำคัญต�อบร�ษัทฯ ผู�บร�หารสำคัญ กรรมการหร�อพนักงานของบร�ษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุม

การดำเนินงานของบร�ษัทฯ

     4.13 เง�นตราต�างประเทศ 
 บร�ษัทฯ แสดงงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเป�นสกุลเง�นบาท ซึ่งเป�นสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ รายการ

ต�างๆ ของแต�ละกิจการที่รวมอยู�ในงบการเง�นรวมวัดมูลค�าด�วยสกุลเง�นที่ใช�ในการดำเนินงานของแต�ละกิจการนั้น

 รายการที่เป�นเง�นตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเง�นซึ่ง

อยู�ในสกุลเง�นตราต�างประเทศได�แปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

     4.14 การด�อยค�าของสินทรัพย�ท่ีไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น
 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะทำการประเมินการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� สินทรัพย�สิทธิการใช� อสังหา-

ร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน หร�อสินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนอื่นของกลุ�มบร�ษัทหากมีข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�า และจะทำการประเมินการ

ด�อยค�าของค�าความนิยมเป�นรายป� กลุ�มบร�ษัทรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าเมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�มีมูลค�าต่ำกว�ามูลค�าตาม

บัญชีของสินทรัพย�นั้น ทั้งนี้มูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขายของสินทรัพย�หร�อมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�

แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� กลุ�มบร�ษัทประมาณการกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับจาก

สินทรัพย�และคำนวณคิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บันโดยใช�อัตราคิดลดก�อนภาษีที่สะท�อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดป�จจ�บันของเง�นสด

ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป�นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย�ท่ีกำลังพ�จารณาอยู� ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขาย กลุ�มบร�ษัท
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ใช�แบบจำลองการประเมินมูลค�าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย� ซ่ึงสะท�อนถึงจำนวนเง�นท่ีกิจการสามารถจะได�มาจากการจำหน�ายสินทรัพย�หัก

ด�วยต�นทุนในการจำหน�าย โดยการจำหน�ายนั้นผู�ซื้อกับผู�ขายมีความรอบรู�และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�างเป�น

อิสระในลักษณะของผู�ที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน

 กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน 

 

 หากในการประเมินการด�อยค�าของสินทรัพย� (ยกเว�นค�าความนิยม) มีข�อบ�งชี้ที่แสดงให�เห็นว�าผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�

ที่รับรู�ในงวดก�อนได�หมดไปหร�อลดลง กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของสินทรัพย�นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าที่รับรู�ในงวดก�อนก็ต�อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช�กำหนดมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนภายหลังจากการรับรู�ผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าครั้งล�าสุด โดยมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ที่เพ��มข�้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด�อยค�าต�องไม�สูงกว�ามูลค�าตามบัญชีที่

ควรจะเป�นหากกิจการไม�เคยรับรู�ผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ในงวดก�อน ๆ กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการ

ด�อยค�าของสินทรัพย�โดยรับรู�ไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที

     4.15 ผลประโยชน�พนักงาน

• ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน

 กลุ�มบร�ษัทรับรู� เง�นเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเง�นสมทบกองทุนประกันสังคมเป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ

4.16 ประมาณการหนี้สิน
 กลุ�มบร�ษัทบันทึกประมาณการหนี้สินไว�ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเป�นผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�เกิดข�้นแล�ว และมีความเป�นไปได�

ค�อนข�างแน�นอนว�ากลุ�มบร�ษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ�่อปลดเปลื้องชำระภาระผูกพันนั้น และกลุ�มบร�ษัทสามารถประมาณมูลค�าภาระ

ผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ 

• ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

 โครงการสมทบเง�น

 บร�ษัทฯ และพนักงานได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมและเง�นที่บร�ษัทฯ จ�าย

สมทบให�เป�นรายเดือน สินทรัพย�ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของบร�ษัทฯ เง�นที่บร�ษัทฯ จ�ายสมทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในป�ที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานและผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน

 กลุ�มบร�ษัทมีภาระสำหรับเง�นชดเชยที่ต�องจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบ

แทนพนักงานอื่น ๆ ซึ่งกลุ�มบร�ษัทถือว�าเง�นชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน� หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน นอกจากนั้น 

กลุ�มบร�ษัทจัดให�มีโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได�แก� โครงการเง�นรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา

 กลุ�มบร�ษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน โดยใช�ว�ธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) โดยผู�เชี่ยวชาญอิสระได�ทำการประเมิน

ภาระผูกพันดังกล�าวตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู�ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน�ระยะยาวอื่นของ

พนักงานจะรับรู�ทันทีในกำไรหร�อขาดทุน 

 ต�นทุนบร�การในอดีตจะถูกรับรู�ทั้งจำนวนในกำไรหร�อขาดทุนทันทีที่มีการแก�ไขโครงการหร�อลดขนาดโครงการ หร�อเมื่อกิจการ

รับรู�ต�นทุนการปรับโครงสร�างที่เกี่ยวข�องแล�วแต�เหตุการณ�ใดจะเกิดข�้นก�อน
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     4.17 การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�ท่ีชำระด�วยตราสารทุน
 บร�ษัทฯ รับรู�โครงการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�เม่ือได�รับบร�การจากพนักงานตามมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�น ณ วันให�สิทธิ โดยบันทึก

เป�นค�าใช�จ�ายตามเง�อ่นไขของระยะเวลาการให�บร�การของพนักงานท่ีกำหนดไว�ในโครงการพร�อมกับรับรู� “ส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�”

ในส�วนของผู�ถือหุ�น

      4.18 หุ�นสามัญซ้ือคืน
 บร�ษัทฯ รับรู�ตราสารทุนของกิจการซึ่งกิจการได�ซื้อคืน (หุ�นสามัญซื้อคืน) ด�วยราคาทุนและนำมาหักออกจากส�วนของผู�ถือหุ�น ทั้งนี้

บร�ษัทฯ ไม�รับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนจากการซ้ือ ขาย ออก หร�อยกเลิกตราสารทุนของกิจการเอง และรับรู�ผลต�างท่ีเกิดข�น้ระหว�างมูลค�าตามบัญชี

และสิ�งตอบแทนที่ได�รับในบัญชีส�วนเกินมูลค�าหุ�นหากมีการออกตราสารทุนดังกล�าว

     4.19 ภาษีเง�นได�
 ภาษีเง�นได�ประกอบด�วยภาษีเง�นได�ป�จจ�บันและภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

     4.20 เคร�อ่งมือทางการเง�น
 กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเม่ือเร��มแรกของสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม และบวกด�วยต�นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป�น

สินทรัพย�ทางการเง�นท่ีไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน อย�างไรก็ตาม สำหรับลูกหน้ีการค�าท่ีไม�มีองค�ประกอบเก่ียวกับการ

จัดหาเง�นท่ีมีนัยสำคัญ กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าวด�วยราคาของรายการ ตามท่ีกล�าวไว�ในนโยบายการบัญชีเร�อ่งการรับรู�รายได� 

• ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�ป�จจ�บันตามจำนวนที่คาดว�าจะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

• การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค�าของสินทรัพย�ทางการเง�น

 กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันที่รับรู�รายการเร��มแรก เป�นสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วย

ราคาทุนตัดจำหน�าย สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย�ทางการ

เง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน โดยพ�จารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย�ทาง

การเง�น และลักษณะของกระแสเง�นสดตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�น

• ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

 กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างชั่วคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และหนี้สิน ณ วันสิ�น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น โดยใช�อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างชั่วคราวที่ต�องเสียภาษีทุกรายการ แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�

รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�ในจำนวนเท�าที่มีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�

ท่ีกลุ�มบร�ษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอท่ีจะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช่ัวคราวท่ีใช�หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม�ได�ใช�น้ัน

 กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลด

มูลค�าตามบัญชีดังกล�าว หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะไม�มีกำไรทางภาษีเพ�ยงพอต�อการนำสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการ

ตัดบัญชีทั้งหมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน�

 กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดข�้นเกี่ยวข�องกับรายการที่ได�บันทึก

โดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น 
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• สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย 

 กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย เมื่อกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�ทางการเง�นนั้นเพ�่อรับ

กระแสเง�นสดตามสัญญา และเง�่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อให�เกิดกระแสเง�นสดที่เป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและ

ดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น 

 สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าววัดมูลค�าในภายหลังโดยใช�ว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�งและต�องมีการประเมินการด�อยค�า ทั้งนี้ ผลกำไร

และขาดทุนที่เกิดข�้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หร�อการด�อยค�าของสินทรัพย�ดังกล�าวจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน 

• สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้) 

 กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าสินทรัพย�ทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ�มบร�ษัทถือครองสินทรัพย�

ทางการเง�นนั้นเพ�่อรับกระแสเง�นสดตามสัญญาและเพ�่อขายสินทรัพย�ทางการเง�น และเง�่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย�ทางการเง�นก�อ

ให�เกิดกระแสเง�นสดที่เป�นการรับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเง�นต�นในวันที่ระบุไว�เท�านั้น

 ทั้งนี้ รายได�ดอกเบี้ย กำไรหร�อขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด�อยค�าหร�อการโอนกลับรายการผลขาดทุน

นั้นจะรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนและคำนวณด�วยว�ธีการเช�นเดียวกับสินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย ใน

ขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู�ผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมที่เคย

รับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข�าไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย�ทางการเง�นนั้น

• สินทรัพย�ทางการเง�นที่มีการกำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)

 ณ วันที่รับรู�รายการวันแรก กลุ�มบร�ษัทสามารถเลือกจัดประเภทเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม�ได�ถือไว�เพ�่อค�า เป�นตราสารทุนที่

กำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม�สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได� ทั้งนี้ การจัด

ประเภทรายการจะพ�จารณาเป�นรายตราสาร 

 ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย�ทางการเง�นนี้จะไม�สามารถโอนไปรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อ

ขาดทุนได�ในภายหลัง 

 เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนดังกล�าวถือเป�นรายได�อื่นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน เว�นแต�ในกรณีที่เป�นการได�รับคืนของต�นทุน

การลงทุนในสินทรัพย�ทางการเง�นอย�างชัดเจน กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการนั้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 นอกจากนี้ เง�นลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม�มีข�อกำหนดให�

ประเมินการด�อยค�า 

• สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน

 สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรหร�อขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรม 

โดยรับรู�การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค�ายุติธรรมซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 ทั้งนี้ สินทรัพย�ทางการเง�นดังกล�าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ� เง�นลงทุนในหลักทรัพย�ที่ถือไว�เพ�่อค�า เง�นลงทุนใน

ตราสารทุนซึ่งกลุ�มบร�ษัทไม�ได�เลือกจัดประเภทให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย�ทางการเง�นที่มี

กระแสเง�นสดที่ไม�ได�รับชำระเพ�ยงเง�นต�นและดอกเบี้ย

 เง�นป�นผลรับจากเง�นลงทุนในตราสารทุนของบร�ษัทจดทะเบียนถือเป�นรายได�อื่นในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน
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• การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค�าของหนี้สินทางการเง�น

 ยกเว�นหนี้สินตราสารอนุพันธ� กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายการเมื่อเร��มแรกสำหรับหนี้สินทางการเง�นด�วยมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนการทำ

รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเง�นเป�นหนี้สินทางการเง�นที่วัดมูลค�าในภายหลังด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย โดยใช�ว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�ง 

ท้ังน้ี ผลกำไรและขาดทุนท่ีเกิดข�น้จากการตัดรายการหน้ีสินทางการเง�นและการตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบ้ียท่ีแท�จร�งจะรับรู�ในส�วนของกำไร

หร�อขาดทุน โดยการคำนวณมูลค�าราคาทุนตัดจำหน�ายคำนึงถึง ส�วนลดหร�อส�วนเกินมูลค�า รวมถึงค�าธรรมเนียมหร�อต�นทุนที่ถือเป�นส�วน

หนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งนั้นด�วย ทั้งนี้ ค�าตัดจำหน�ายตามว�ธีดอกเบี้ยที่แท�จร�งแสดงเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนทางการเง�นในส�วนของ

กำไรหร�อขาดทุน

• การตัดรายการของเคร�่องมือทางการเง�น

 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�นั้นได�สิ�นสุดลง หร�อได�มีการ

โอนสิทธิที่จะได�รับกระแสเง�นสดของสินทรัพย�นั้น รวมถึงได�มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย�นั้น หร�อมีการ

โอนการควบคุมในสินทรัพย�นั้น 

 
 กลุ�มบร�ษัทตัดรายการหนี้สินทางการเง�นก็ต�อเมื่อได�มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล�ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น 

หร�อมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเง�นที่มีอยู�ให�เป�นหนี้สินใหม�จากผู�ให�กู�รายเดียวกันซึ่งมีข�อ

กำหนดที่แตกต�างกันอย�างมาก หร�อมีการแก�ไขข�อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู�อย�างเป�นสาระสำคัญ จะถือว�าเป�นการตัดรายการหนี้สินเดิม

และรับรู�หนี้สินใหม� โดยรับรู�ผลแตกต�างของมูลค�าตามบัญชีดังกล�าวในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

• การด�อยค�าของสินทรัพย�ทางการเง�น

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม�ได�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�าน

กำไรหร�อขาดทุน ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้คำนวณจากผลต�างของกระแสเง�นสดท่ีจะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแส

เง�นสดทั้งหมดที่กลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะได�รับชำระและคิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยที่แท�จร�งโดยประมาณของสินทรัพย�ทางการเง�น ณ วันที่ได�มา 

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด�านเครดิตของสินทรัพย�ไม�ได�เพ��มข�น้อย�างมีนัยสำคัญนับต้ังแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�า

ผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้โดยพ�จารณาจากการผ�ดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข�น้ใน 12 เดือนข�างหน�า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด�าน

เครดิตของสินทรัพย�เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญนับตั้งแต�การรับรู�รายการเร��มแรก กลุ�มบร�ษัทวัดมูลค�าผลขาดทุนด�วยจำนวนเง�นที่เท�ากับผล

ขาดทุนด�านเครดิต ที่คาดว�าจะเกิดข�้นตลอดอายุที่เหลืออยู�ของเคร�่องมือทางการเง�น 

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาว�าความเสี่ยงด�านเครดิตจะเพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญาเกินกว�า 30 

วัน และพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นนั้นมีการด�อยค�าด�านเครดิตหร�อมีการผ�ดสัญญา เมื่อมีการค�างชำระการจ�ายเง�นตามสัญญา

เกินกว�า 90 วัน อย�างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ�มบร�ษัทอาจพ�จารณาว�าสินทรัพย�ทางการเง�นน้ันมีการเพ��มข�น้ของความเส่ียงด�านเครดิต

อย�างมีนัยสำคัญและมีการผ�ดสัญญาโดยพ�จารณาจากข�อมูลภายในหร�อข�อมูลภายนอกอื่น เช�น อันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตของผู�

ออกตราสาร

 กลุ�มบร�ษัทใช�ว�ธีการอย�างง�ายในการคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นสำหรับลูกหนี้การค�าดังนั้น ทุกวันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจ�งไม�มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด�านเครดิต แต�จะรับรู�ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่

คาดว�าจะเกิดข�้นตลอดอายุของลูกหนี้การค�า

 การคำนวณผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นข�างต�นอ�างอิงจากข�อมูลผลขาดทุนด�านเครดิตจากประสบการณ�ในอดีต

 ปรับปรุงด�วยข�อมูลการคาดการณ�ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล�อมทางด�านเศรษฐกิจ

 สินทรัพย�ทางการเง�นจะถูกตัดจำหน�ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว�าจะไม�ได�รับคืนกระแสเง�นสดตามสัญญาอีกต�อไป
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• การหักกลบของเคร�่องมือทางการเง�น

 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด�วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเง�น ก็ต�อเมื่อกิจการ

มีสิทธิบังคับใช�ได�ตามกฎหมายอยู�แล�วในการหักกลบจำนวนเง�นที่รับรู� และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระด�วยยอดสุทธิ หร�อตั้งใจที่จะรับสิน

ทรัพย�และชำระหนี้สินพร�อมกัน

• การบัญชีป�องกันความเสี่ยง

 เพ�่อวัตถุประสงค�ของการบัญชีป�องกันความเสี่ยง กลุ�มบร�ษัทจัดประเภทของการป�องกันความเสี่ยง ดังนี้

 ณ วันที่เร��มกำหนดความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยง กลุ�มบร�ษัทต�องมีการกำหนดและจัดทำเอกสารอย�างเป�นทางการ

เกี่ยวกับความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช�การบัญชีป�องกันความเสี่ยง และวัตถุประสงค�และกลยุทธ�การบร�หารความเสี่ยงใน

การดำเนินการป�องกันความเสี่ยง

 รายละเอียดของเอกสารดังกล�าวซ่ึงได�จัดทำต้ังแต�วันเร��มต�นการป�องกันความเส่ียงและได�ปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง กล�าวถึง เคร�อ่ง

มือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง รายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง ลักษณะของความเสี่ยงที่จะป�องกัน และว�ธีที่กลุ�มบร�ษัทใช�ในการประเมินประ-

สิทธิผลของความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการว�เคราะห�ถึงสาเหตุของความไม�มีประสิทธิผล และว�ธีกำหนดอัตรา

ส�วนการป�องกันความเสี่ยง

 ความสัมพันธ�ของการป�องกันความเส่ียงจะเข�าเง�อ่นไขของการบัญชีป�องกันความเส่ียง เม่ือเป�นไปตามข�อกำหนดของการประเมิน

ประสิทธิผลในการป�องกันความเสี่ยงทุกข�อต�อไปนี้

การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด ในกรณีที่มีการป�องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเง�นสด 

ซึ่งเกิดจากความเสี่ยงเฉพาะของสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่รับรู�ในบัญชีหร�อรายการที่คาดการณ�ไว� ที่มีความเป�น

ไปได�ค�อนข�างแน�ในระดับสูงมากท่ีจะเกิดข�น้ หร�อความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเง�นตราต�างประเทศในสัญญา

ผูกมัดที่ยังไม�ได�รับรู�

     4.21 ตราสารอนุพันธ�และการบัญชีป�องกันความเส่ียง
 กลุ�มบร�ษัทใช�ตราสารอนุพันธ� เช�น สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อป�องกัน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย ตามลำดับ 

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�มูลค�าเร��มแรกของตราสารอนุพันธ�ด�วยมูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค�าในภายหลังด�วยมูลค�ายุติธรรม

โดยรับรู�การเปล่ียนแปลงของมูลค�ายุติธรรมในภายหลังซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน ยกเว�นในกรณีท่ีมีการกำหนดให�ตราสาร

อนุพันธ�นั้นเป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�เป�นสินทรัพย�ทางการเง�น

เมื่อมีมูลค�ายุติธรรมมากกว�าศูนย� และแสดงเป�นหนี้สินทางการเง�นเมื่อมีมูลค�ายุติธรรมน�อยกว�าศูนย� 

 กลุ�มบร�ษัทแสดงตราสารอนุพันธ�ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว�า 12 เดือนและยังไม�ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน เป�นสินทรัพย�ไม�

หมุนเว�ยนอื่น หร�อหนี้สินไม�หมุนเว�ยนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ�อื่นเป�นสินทรัพย�หมุนเว�ยน หร�อหนี้สินหมุนเว�ยน

มีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจระหว�างรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง และเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง 

ผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตไม�ได�เป�นป�จจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่เป�นผลมาจากความ

สัมพันธ�ทางเศรษฐกิจนั้น

อัตราส�วนการป�องกันความเสี่ยงของความสัมพันธ�ของการป�องกันความเสี่ยงดังกล�าวคำนวณจากปร�มาณ

ของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงซึ่งกิจการทำการป�องกันความเสี่ยงจร�งและปร�มาณของเคร�่องมือที่ใช�

ป�องกันความเสี่ยงซึ่งกิจการได�ใช�ป�องกันความเสี่ยงจร�ง
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กลุ�มบร�ษัทบันทึกการป�องกันความเสี่ยงที่เข�าเง�่อนไขของการบัญชีป�องกันความเสี่ยงทุกข�อ ดังนี้ 

• การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกำไรหร�อขาดทุนของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงส�วนที่มีประสิทธิผลเป�นสำรองสำหรับการป�องกันความ

เสี่ยงในกระแสเง�นสดผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู�ส�วนที่ไม�มีประสิทธิผลเข�าส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที ทั้งนี้ สำรองสำหรับ

การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดจะมีการปรับปรุงให�เท�ากับค�าสัมบูรณ�ของผลกำไรหร�อขาดทุนสะสมของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความ

เสี่ยง หร�อค�าสัมบูรณ�ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมสะสมของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยง แล�วแต�มูลค�าใดจะต่ำกว�า

 การรับรู�รายการในภายหลังของสำรองสำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่สะสมอยู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นข�้น

อยู�กับลักษณะของรายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงอ�างอิง กล�าวคือ ในกรณีที่รายการที่มีการป�องกันความเสี่ยงได�รับรู�เป�นรายการที่

ไม�ใช�รายการทางการเง�นในเวลาต�อมา กิจการจะโอนสำรองที่สะสมอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นไปเป�นส�วนหนึ่งของราคาทุนเร��มแรกหร�อมูลค�า

ตามบัญชีของสินทรัพย�หร�อหน้ีสินท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ัน โดยไม�ถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�และไม�ต�องรับรู�ใน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด สำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดในกรณีอื่น ๆ กิจการจะโอนสำรองที่สะสมอยู�ในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกันกับที่กระแสเง�นสดที่มีการป�องกันความเสี่ยงส�งผลกระทบต�อ

ส�วนของกำไรหร�อขาดทุน โดยถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม�

 เมื่อการบัญชีป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดได�ยุติลง สำรองสำหรับการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสดที่สะสมไว�ในกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยังคงต�องอยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นต�อไป หากกิจการคาดว�ากระแสเง�นสดในอนาคตท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ันจะยังคง

เกิดข�น้อยู� มิฉะน้ัน สำรองดังกล�าวจะต�องถูกโอนไปยังส�วนของกำไรหร�อขาดทุนทันที โดยถือว�าเป�นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม� 

ทั้งนี้ หลังจากการยุติการบัญชีป�องกันความเสี่ยง กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สำรองที่ยังคงเหลืออยู�ในส�วนของผู�ถือหุ�นโดยข�้นอยู�กับลักษณะของ

รายการอ�างอิงที่กล�าวไปแล�วข�างต�น เมื่อกระแสเง�นสดที่มีการป�องกันความเสี่ยงได�เกิดข�้นจร�ง

     4.22 การวัดมูลค�ายุติธรรม
 มูลค�ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว�าจะได�รับจากจากการขายสินทรัพย�หร�อเป�นราคาท่ีจะต�องจ�ายเพ�อ่โอนหน้ีสินให�ผู�อ่ืนโดยรายการ

ดังกล�าวเป�นรายการที่เกิดข�้นในสภาพปกติระหว�างผู�ซื้อและผู�ขาย (ผู�ร�วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค�า กลุ�มบร�ษัทใช�ราคาเสนอซื้อขายในตลาด

ที่มีสภาพคล�องในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกำหนดให�ต�องวัดมูลค�าด�วย

มูลค�ายุติธรรม ยกเว�นในกรณีที่ไม�มีตลาดที่มีสภาพคล�องสำหรับสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหร�อไม�สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย

ในตลาดที่มีสภาพคล�องได� กลุ�มบร�ษัทจะประมาณมูลค�ายุติธรรมโดยใช�เทคนิคการประเมินมูลค�าที่เหมาะสมกับแต�ละสถานการณ� และพยายามใช�

ข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ที่เกี่ยวข�องกับสินทรัพย�หร�อหนี้สินที่จะวัดมูลค�ายุติธรรมนั้นให�มากที่สุด 

 ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมที่ใช�วัดมูลค�าและการเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินในงบการเง�นแบ�งออกเป�นสามระดับ

ตามประเภทของข�อมูลที่นำมาใช�ในการวัดมูลค�ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3

ใช�ข�อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย�หร�อหนี้สินอย�างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล�อง

ใช�ข�อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได�ของสินทรัพย�หร�อหนี้สิน ไม�ว�าจะเป�นข�อมูลทางตรงหร�อทางอ�อม

ใช�ข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� เช�น ข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการประมาณข�้น

 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะประเมินความจำเป�นในการโอนรายการระหว�างลำดับช้ันของมูลค�ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย�

และหน้ีสินท่ีถืออยู� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค�ายุติธรรมแบบเกิดข�น้ประจำ

รายงานประจำป� 2566190



การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ5

 ในการจัดทำงบการเง�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการในเร�อ่งท่ีมีความ

ไม�แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจำนวนเง�นที่แสดงในงบการเง�นและต�อข�อมูลที่แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเง�น ผลที่เกิดข�้นจร�งอาจแตกต�างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญมีดังนี้

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน6

 ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง�อ่นไขทางการค�า

และเกณฑ�ตามที่ตกลงกันระหว�างกลุ�มบร�ษัทและบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันเหล�านั้น ซึ่งเป�นไปตามปกติธุรกิจ

 ลักษณะความสัมพันธ�ระหว�างบร�ษัทฯกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันสามารถสรุปได�ดังนี้

• ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

 ในการประมาณค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�า

คงเหลือ ฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณผลขาดทุน

ที่คาดว�าจะเกิดข�้นจากสินค�าคงเหลือ โดยค�าเผ�่อการลดลง

ของมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ พ�จารณาจากราคาที่คาดว�าจะขาย

ได�ตามปกติของธุรกิจหักด�วยค�าใช�จ�ายในการขายสินค�านั้น 

และค�าเผ�่อสำหรับสินค�าเก�าล�าสมัย เคลื่อนไหวช�าหร�อเสื่อม

คุณภาพพ�จารณาจากอายุโดยประมาณของสินค�าแต�ละชนิด

และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในป�จจ�บัน

• ค�าความนิยมและสินทรัพย� ไม�มีตัวตน

 ในการบันทึกและวัดมูลค�าของค�าความนิยมและสิน

ทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันท่ีได�มา ตลอดจนการทดสอบการด�อย

ค�าในภายหลัง ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องประมาณการกระแสเง�น

สดที่คาดว�าจะได�รับในอนาคตจากสินทรัพย� หร�อ หน�วยของ

สินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่

เหมาะสมในการคำนวณหามูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสด

นั้น ๆ

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company Limited

SVI Japan Company Limited*

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA) LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด 

SVI (Austria) GmbH 

SVI Hungary Kft.

SVI Slovakia s.r.o. 

SVI-GDL, S.A.P.I. DE C.V.

Sementis Engineering GmbH

บร�ษัท ไอ-ซีเคียว จํากัด

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทย�อย (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

บร�ษัทร�วม (ถือหุ�นโดยบร�ษัทย�อย)

มีกรรมการร�วมกัน

รายชื่อบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน ความสัมพันธ�กับบร�ษัทฯ

*เลิกประกอบกิจการแล�วในป� 2566
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 รายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันสามารถสรุปได�ดังนี้ 

งบการเง�นรวม

รายการธุรกิจกับบร�ษัทย�อย
(ตัดออกจากงบการเง�นรวมแล�ว)
ขายสินค�า

ขายอ�ปกรณ�

ซื้อวัตถุดิบ
ค�าใช�จ�ายในการจัดหาวัตถุดิบ

ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย
ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร
รายได�อื่น
ดอกเบี้ยรับ

รายการธุรกิจกับบร�ษัทร�วม
ขายสินค�าและวัตถุดิบ

รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ค�าที่ปร�กษา
ซื้อคอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร�

งบการเง�นเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา
2566 2565 2566 2565

(หน�วย:ล�านบาท)

-

-

-
-

-
-
-
-

-

16
5

-

-

-
-

-
-
-
-

2

12
-

395

42

1,349
38

52
10
14
75

-

16
5

334

32

1,470
40

46
-

14
36

-

12
-

ร�อยละ 99.99 ของราคา
ขายที่ขายให�กับลูกค�า
ราคาตามบัญชีบวกกําไร
ส�วนเพ��มร�อยละ 2.00
ต�นทุนจร�ง
ตามค�าใช�จ�ายที่เกิดข�้นจร�งและค�า
ใช�จ�ายที่เกิดข�้นจร�ง บวกกําไรส�วน
เพ��มร�อยละ 2.00
ต�นทุนจร�ง
ต�นทุนจร�ง
ต�นทุนจร�ง
ร�อยละ 2.50 - 5.00 ต�อป�

ต�นทุนจร�ง

ราคาตามที่ระบุในสัญญา
ราคาตามที่ระบุในสัญญา

 ยอดคงค�างระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)
   บร�ษัทย�อย

   บร�ษัทร�วม

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)
   บร�ษัทย�อย

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
   บร�ษัทย�อย

รวมลูกหนี้ระยะยาวอื่น 

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย

รวมเจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 20)
   บร�ษัทย�อย

รวมเจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

   -

   1,013

1,013

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   -

   508

508

   -

-

   -

-

   -

-

   -

-

   402,307

   -

402,307

   83,501

83,501

   8,339

8,339

   258,276

258,276

   21,227

21,227

   382,622

   -

382,622

   75,608

75,608

   15,556

15,556

   380,479

380,479

   15,038

15,038

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

รายงานประจำป� 2566192



 ยอดคงค�างของเง�นให�กู�ยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียค�างรับระหว�างกลุ�มบร�ษัทและกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

และการเปล่ียนแปลงของบัญชีเง�นให�กู�ยืมดังกล�าวและดอกเบ้ียค�างรับมีรายละเอียดดังน้ี

 เง�นให�กู�ยืมแก� SVI (Austria) GmbH มียอดคงค�างจำนวน 3.7 ล�านยูโร (2565: 1.0 ล�านยูโร) และคิดดอกเบี้ยในอัตราร�อยละ 3.80 

ต�อป� (2565: ร�อยละ 2.00 - 2.50 ต�อป�)

 เง�นให�กู�ยืมแก� SVI (AEC) Company Limited มียอดคงค�างจำนวน 40 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2565: 38.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐ

อเมร�กา) และคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 5.00 ต�อป� (2565: ร�อยละ 5.00 ต�อป�) เง�นให�กู�ยืมดังกล�าวเป�นเง�นกู�ยืมที่ไม�มีหลักทรัพย�ค้ำ

ประกันและมีกำหนดชำระคืนภายใน 1 ป� นับแต�วันที่ทำสัญญา 

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
การเคลื่อนไหวในระหว�างป�

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ
SVI (Austria) GmbH

   เง�นต�น

   ดอกเบี้ยค�างรับ

SVI (AEC) Company Limited

   เง�นต�น

   ดอกเบี้ยค�างรับ

รวม

ลดลง
ผลกระทบจาก

อัตราแลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

1 มกราคม
2566 เพ��มข�้น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม
2566

(หน�วย: พันบาท)

36,449

167

36,616

1,324,206

2,068

1,326,274

1,362,890

204,161

6,022

210,183

76,175

68,836

145,011

355,194

(106,076)

(5,165)

(111,241)

(24,918)

(70,910)

(95,828)

(207,069)

4,837

(2)

4,835

(11,822)

6

(11,816)

(6,981)

139,371

1,022

140,393

1,363,641

-

1,363,641

1,504,034

เง�นให�กู�ยมืระยะสัน้แก�บร�ษทัย�อยและดอกเบ้ียค�างรบั

 ในระหว�างป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่ให�แก�กรรมการและผู�บร�หาร

ดังต�อไปนี้

ผลประโยชน�ระยะสั้น

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน

รวม

177,235

542

177,777

141,598

9,605

151,203

78,321

527

78,848

66,742

9,593

76,335

(หน�วย:พันบาท)

 บร�ษัทฯ มีภาระค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารให�กับบร�ษัทย�อยสามแห�งตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวม

ข�อ 35.4

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

ภาระค้ําประกนักบักจิการทีเ่ก่ียวข�องกนั

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565
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เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด7

เง�นสด

เง�นฝากธนาคาร

รวม

777

917,212

917,989

787

715,231

716,018

431

651,055

651,486

490

328,503

328,993

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เง�นฝากออมทรัพย�มีอัตราดอกเบ้ียระหว�างร�อยละ 0.01 ถึง 0.60 ต�อป� (2565: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.35 ต�อป�) 

(เฉพาะบร�ษัทฯ: ร�อยละ 0.15 ถึง 0.60 ต�อป� (2565: ร�อยละ 0.01 ถึง 0.35 ต�อป�))

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศมีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 0.17 ต�อป� (2566: ไม�มี)

 ในระหว�างป� 2566 บร�ษัทฯ ได�จำหน�ายเง�นลงทุนในตราสารทุนซึ่งมีมูลค�ายุติธรรมรวมเป�นจำนวน 12 ล�านบาท (2565: 46 ล�านบาท) 

โดยมีกำไรจากการจำหน�ายเง�นลงทุนดังกล�าวจำนวน 2 ล�านบาท (2565: 4 ล�านบาท) และบันทึกในกำไรสะสมส�วนที่ยังไม�ได�จัดสรร ตามที่แสดง

ไว�ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�รับเง�นป�นผลจำนวน 24 ล�านบาท (2565: 24 ล�านบาท) ซึ่งบันทึกในส�วน

ของกำไรหร�อขาดทุน

 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ� 2567 มูลค�ายุติธรรมของเง�นลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

และเง�นลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีมูลค�ารวม 404.9 ล�านบาท

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจําหน�าย
เง�นฝากเง�นตราต�างประเทศ

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหุ�นกู�

หัก: ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม

    ของเง�นลงทุนในหุ�นกู�ที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

เง�นลงทุนในหุ�นกู� - สุทธิ

ตราสารทุนที่กําหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน

หัก: ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม

    ของเง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�จดทะเบียน - สุทธิ

รวมสินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

-

108,742

(4,135)

104,607

413,921

(109,055)

304,866

409,473

342,056

139,750

(3,063)

136,687

401,143

(30,089)

371,054

849,797

งบการเง�นรวมและงบการเง�น
เฉพาะกิจการ

2566 2565

(หน�วย:พันบาท)

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น8

รายงานประจำป� 2566194



ลูกหนี้การค�าและลูกหน้ีอื่น9

 ระยะเวลาการให�สินเชื่อแก�ลูกค�าโดยปกติมีระยะเวลา 60 วันถึง 90 วัน

 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นของลูกหนี้การค�า มีรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 6)
อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ

ค�างชําระ

   ไม�เกิน 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   มากกว�า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
อายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ

ค�างชําระ

   ไม�เกิน 3 เดือน 

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   มากกว�า 12 เดือน

รวม
หัก: ค�าเผ�่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้น        

รวมลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น 
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 6)

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

-

-

-

668

345

1,013

2,778,107

1,412,003

270,296

131,052

113,161

4,704,619

(38,778)

4,665,841

-

57,861

57,861

4,724,715

174

334

-

-

-

508

3,886,318

1,142,738

177,139

89,101

57,312

5,352,608

(29,038)

5,323,570

-

99,584

99,584

5,423,662

35,628

118,851

121,195

126,596

37

402,307

1,652,326

1,101,112

235,441

126,534

96,697

3,212,110

(25,799)

3,186,311

83,501

49,780

133,281

3,721,899

41,497

122,668

71,304

147,149

4

382,622

2,722,704

799,760

155,950

83,402

57,028

3,818,844

(17,937)

3,800,907

75,608

78,757

154,365

4,337,894

ยอดคงเหลือต�นป�

เพ��มระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

29,038

9,618

122

38,778

17,937

7,862

-

25,799

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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งบการเง�นรวม

สินค�าสําเร็จรูป

สินค�าระหว�างผลิต

วัตถุดิบ

วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�

วัตถุดิบระหว�างทาง

รวม

(1,092)

-

(351,019)

(346)

-

(352,457)

623,468

422,524

4,603,275

104,329

300,033

6,053,629

622,376

422,524

4,252,256

103,983

300,033

5,701,172

2566

ราคาทุน

2566 2566

สินค�าคงเหลือ-สุทธิ

สินค�าสําเร็จรูป

สินค�าระหว�างผลิต

วัตถุดิบ

วัสดุสิ�นเปลืองและอะไหล�

วัตถุดิบระหว�างทาง

รวม

 (1,045)

-

(255,134)

-

-

(256,179)

445,291

170,262

2,979,235

3,392

283,442

3,881,622

444,246

170,262

2,724,101

3,392

283,442

3,625,443

(หน�วย: พันบาท)

 ในระหว�างป�ป�จจ�บัน กลุ�มบร�ษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค�าคงเหลือให�เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับจำนวน 49 ล�านบาท (2565: 

78 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 41 ล�านบาท (2565: 40 ล�านบาท)) โดยแสดงเป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค�า

สินค�าคงเหลือจำนวน 1 ล�านบาท (2565: 1 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: ไม�มี (2565: 2 ล�านบาท)) โดยนำไปหักจากมูลค�าของสินค�าคงเหลือท่ีรับ

รู�เป�นค�าใช�จ�ายในระหว�างป�

(หน�วย:พันบาท)

25662566 2566

ราคาทุน สินค�าคงเหลือ-สุทธิรายการปรับลดราคาทุนให�เป�น
มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

รายการปรับลดราคาทุนให�เป�น
มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

สินค�าคงเหลือ10

304,205

619,518

5,751,541

3,025

313,053

6,991,342

2565

(2,018)

-

(298,374)

(2,329)

-

(302,721)

2565

302,187

619,518

5,453,167

696

313,053

6,688,621

2565

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

181,613

331,331

3,650,301

3,024

203,901

4,370,170

2565

 (1,401)

-

(213,972)

-

-

(215,373)

2565

183,014

331,331

3,864,273

3,024

203,901

4,585,543

2565

รายงานประจำป� 2566196



เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม11

Sementis Engineering
GmbH

รวม

ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�

สาธารณรัฐ
ออสเตร�ย

20 20 9,935

9,935

9,935

9,935

-

-

-

-

ราคาทุน

2566 2565

สัดส�วนเง�นลงทุน

จัดตั้งข�้นใน
ประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบร�ษัท 2566 2565 2566 2565

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

(หน�วย:พันบาท)

(หน�วย:พันบาท)

 ในระหว�างป� 2566 และ 2565 บร�ษัทย�อยไม�ได�รับเง�นป�นผลจากบร�ษัทร�วม

 เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยตามที่แสดงอยู�ในงบการเง�นเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้

 SVI Japan Company Limited

 เมื่อวันที่ 13 พฤศจ�กายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบร�ษัทฯ ได�มีมติให�เลิกกิจการ SVI Japan Company Limited โดยคาดว�า

การเลิกกิจการจะดำเนินการแล�วเสร็จในป� 2567

 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯ ได�รับเง�นป�นผลจากบร�ษัทย�อยจำนวน 30 ล�านบาท (2566: ไม�มี)

SVI A/S

SVI Public (HK) Limited

SVI (AEC) Company 
Limited

SVI Japan Company
Limited*

SVI (HKG) Limited

SVI Electronics (USA)
LLC.

บร�ษัท บีอีไอ จํากัด

บร�ษัท โทโฮกุ โซลูชั่นส� จํากัด

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

0.75 ล�านเยน

0.01 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

0.001 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

60.00 ล�านบาท

180.00 ล�านบาท

0.50 ล�านโครน
เดนมาร�ก

36.94 ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

1.00 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

0.75 ล�านเยน

0.01ล�านเหร�ยญ
ฮ�องกง

0.001 ล�านเหร�ยญ
สหรัฐอเมร�กา

60.00 ล�านบาท

180.00 ล�านบาท

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

3,269

174,143

34,454

227

41

37

60,000

253,397

525,568

3,269

174,143

34,454

227

41

37

60,000

253,397

525,568

สัดส�วนเง�นลงทุน
2566 2565

ทุนเร�ยกชําระแล�ว
2566 2565 2566 2565

ราคาทุนชื่อบร�ษัท

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

(ร�อยละ) (ร�อยละ)

งบการเง�นรวม

เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย12

*เลิกประกอบกิจการแล�วในป� 2566
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 มูลค�าตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

 การกระทบยอดมูลค�าสุทธิตามบัญชีของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุนสำหรับป� 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

 มูลค�ายุติธรรมของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

มูลค�าตามบัญชีต�นป�

ซื้อสินทรัพย�

โอนจากที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ� - มูลค�าสุทธิตามบัญชี

ค�าเสื่อมราคา

มูลค�าตามบัญชีปลายป�

199,447

662

-

(2,491)

197,618

182,965

17,862

14

(1,394)

199,447

2566 2565

 มูลค�ายุติธรรมประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระโดยใช�ว�ธีเปร�ยบเทียบข�อมูลราคาตลาดสำหรับที่ดินและใช�ว�ธีต�นทุนทดแทนหักด�วยค�า

เสื่อมราคาสะสมในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของอาคาร และส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

 

 ในป� 2566 และ 2565 บร�ษัทฯ ไม�มีรายได�จากอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

ที่ดิน

อาคาร และส�วนปรับปรุงอาคารและที่ดิน

282,900

46,340

282,900

46,340

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ราคาทุน

หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ราคาทุน

หัก: ค�าเสื่อมราคาสะสม

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

171,697

-

171,697

171,697

-

171,697

125,823

(99,902)

25,921

125,161

(97,411)

27,750

297,520

(99,902)

197,618

296,858

(97,411)

199,447

ที่ดิน รวมอาคารและส�วน
ปรับปรุงอาคารและท่ีดนิ

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน13

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

2566 2565

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายงานประจำป� 2566198



 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได�ดังนี้

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�14

งบการเง�นรวม

     ราคาทุน

1 มกราคม 2565

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

โอนไปเป�นอสังหาร�มทรัพย�

   เพ�่อการลงทุน

ผลต�างจากการแปลงค�า

   งบการเง�น 

31 ธันวาคม 2565

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

ผลต�างจากการแปลงค�า

   งบการเง�น 

31 ธันวาคม 2566

     ค�าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่โอนเป�นอสังหาร�มทรัพย�

   เพ�่อการลงทุน

ผลต�างจากการแปลงค�า

   งบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�า

   งบการเง�น

31 ธันวาคม 2566

     ค�าเผ�่อการด�อยค�าของสินทรัพย� 

500,809

269

-

6,277

-

(1,296)

506,059

-

-

-

1,677

507,736

1,698,860

11,812

(746)

34,757

-

344

1,745,027

9,998

(3,916)

226,225

6,120

1,983,454

2,376,426

22,380

(5,139)

248,741

(1,011)

(2,850)

2,638,547

31,199

(47,155)

303,926

8,847

2,935,364

276,396

11,386

(9,218)

13,590

(15)

(2,663)

289,476

9,363

(37,876)

23,244

3,593

287,800

32,336

-

(181)

633

-

(262)

32,526

4,418

(7,967)

-

319

29,296

244,017

465,279

(5,652)

(303,998)

-

573

400,219

504,065

(10,689)

(553,395)

2,909

343,109

5,128,844
511,126
(20,936)

-

(1,026)

(6,154)
5,611,854

559,043
(107,603)

-

23,465
6,086,759

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

734,228

68,166

(746)

-

(584)

801,064

76,268

(3,916)

1,514

874,930

1,847,090

139,902

(5,111)

(1,011)

(3,534)

1,977,336

158,997

(44,767)

8,881

2,100,447

239,119

15,397

(9,175)

(1)

(2,309)

243,031

17,815

(37,794)

3,324

226,376

29,361

1,474

(181)

-

192

30,846

1,649

(7,967)

275

24,803

2,849,798
224,939
(15,213)

(1,012)

(6,235)
3,052,277

254,729
(94,444)

13,994
3,226,556

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคารและที่ดิน
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและอ�ปกรณ�

สํานักงาน

งานระหว�างก�อสร�าง
และเคร�่องจักร
ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

1 มกราคม 2565

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2566

มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
2565 (จํานวน 215 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขาย จัดจําหน�ายและบร�หาร)

2566 (จํานวน 249 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขาย จัดจําหน�ายและบร�หาร)

-

-

-

-

-

506,059

507,736

-

-

-

-

-

943,963

1,108,524

1,091

(31)

1,060

34

1,094

660,151

833,823

-

-

-

-

-

46,445

61,424

-

-

-

-

-

1,680

4,493

-

-

-

-

-

400,219

343,109

1,091
(31)

1,060
34

1,094

2,558,517
2,859,109

224,939
254,729
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ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคารและที่ดิน
เคร�่องจักร

และอ�ปกรณ�

เคร�่องตกแต�ง
ติดตั้งและอ�ปกรณ�

สํานักงาน

งานระหว�างก�อสร�าง
และเคร�่องจักร
ระหว�างติดตั้ง

(หน�วย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อาคารและสิ�งปลูกสร�างของบร�ษัทย�อยซึ่งสร�างบนที่ดินเช�ามีมูลค�าสุทธิจำนวน 204.4 ล�านบาท 

(2565: 184.9 ล�านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบร�ษัทมีอาคารและอ�ปกรณ�จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�าตามบัญชี

ก�อนหักค�าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจำนวนเง�นประมาณ 2,291 ล�านบาท (2565: 2,289 ล�านบาท) 

(เฉพาะบร�ษัทฯ: 1,036 ล�านบาท (2565: 1,006 ล�านบาท))

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�นำที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดมูลค�าสุทธิตามบัญชีจำนวน 7.6 ล�านยูโร 

ไปค้ำประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 22

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2565

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

โอนไปเป�นอสังหาร�มทรัพย�

   เพ�่อการลงทุน

31 ธันวาคม 2565

ซื้อเพ��ม

จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

โอนเข�า (ออก)

31 ธันวาคม 2566

376,294

-

-

-

-

376,294

-

-

-

376,294

881,808

-

-

2,674

-

884,482

550

-

24,910

909,942

1,254,725

4,507

(17,886)

186,320

(1,011)

1,426,655

10,048

(45,088)

155,977

1,547,592

105,683

3,686

(9,069)

10,481

(15)

110,766

1,775

(4,491)

9,775

117,825

4,598

-

(64)

-

-

4,534

4,418

-

-

8,952

28,365

204,544

-

(199,475)

-

33,434

193,352

-

(190,662)

36,124

2,651,473
212,737
(27,019)

-

(1,026)
2,836,165

210,143
(49,579)

-
2,996,729

-

-

-

-

-

-

-

-

376,294

376,294

332,503

43,108

-

-

375,611

43,255

-

418,866

508,871

491,076

931,253

99,560

(8,476)

(1,011)

1,021,326

106,125

(34,973)

1,092,478

405,329

455,114

89,431

7,391

(9,026)

(1)

87,795

8,204

(4,395)

91,604

22,971

26,221

4,598

-

(64)

-

4,534

555

-

5,089

-

3,863

-

-

-

-

-

-

-

-

33,434

36,124

1,357,785
150,059

(17,566)

(1,012)
1,489,266

158,139

(39,368)
1,608,037

1,346,899
1,388,692

150,059
158,139

     ราคาทุน

1 มกราคม 2565

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับ

   ส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

ค�าเสื่อมราคาสําหรับส�วนที่

   โอนเป�นอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

31 ธันวาคม 2565

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ค�าเสื่อมราคาสําหรับ

   ส�วนที่จําหน�าย/ตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2566

     ค�าเสื่อมราคาสะสม

มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�
2565 (จํานวน 147 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขาย จัดจําหน�ายและบร�หาร)

2566 (จํานวน 156 ล�านบาท รวมอยู�ในต�นทุนการผลิต ส�วนที่เหลือรวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขาย จัดจําหน�ายและบร�หาร)

รายงานประจำป� 2566200



 มูลค�าสุทธิตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

 กลุ�มบร�ษัท ทำสัญญาเช�าสินทรัพย�เพ�่อใช�ในการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท โดยมีอายุสัญญาระหว�าง 2 - 4 ป�

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย�สิทธิการใช�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได�ดังนี้

 การกระทบยอดมูลค�าสุทธิตามบัญชีของสิทธิการเช�าที่ดินสำหรับป� 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

 บร�ษัทย�อยในประเทศกัมพ�ชาได�ทำสัญญาเช�าท่ีดินกับบร�ษัทแห�งหน่ึงเพ�อ่ก�อสร�างอาคารโรงงานโดยสัญญาเช�ามีระยะเวลา 50 ป� สิ�นสุด

ในป� 2608

(หน�วย: พันบาท)

ราคาทุน

หัก: ค�าตัดจําหน�ายสะสม

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

มูลค�าตามบัญชี - สุทธิ

119,229

(19,020)

(4,967)

95,242

119,229

(16,685)

(4,040)

98,504

25652566
งบการเง�นรวม

(หน�วย: พันบาท)

มูลค�าสุทธิตามบัญชีต�นป�

ค�าตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

มูลค�าสุทธิตามบัญชีปลายป�

98,504

(2,335)

(927)

95,242

97,490

(2,353)

3,367

98,504

ก) สนิทรัพย�สทิธกิารใช�

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ตัดจําหน�ายระหว�างป� - มูลค�าสุทธิ  

   ตามบัญชี ณ วันที่ตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

8,221

23,289

(7,299)

(49)

24,162

10,444

(9,301)

-

676

25,981

19,592

17,979

(7,165)

(544)

29,862

-

(5,463)

-

918

25,317

22,032

-

(8,400)

(57)

13,575

-

(7,773)

-

32

5,834

7,951

3,297

(3,822)

(105)

7,321

6,950

(4,123)

(46)

36

10,138

57,796

44,565

(26,686)

(755)

74,920

17,394

(26,660)

(46)

1,662

67,270

อาคารและ
ส�วนปรับปรุงอาคาร

เคร�่องจักร
และอ�ปกรณ�

ยานพาหนะ รวม
เคร�่องตกแต�ง

ติดตั้งและอ�ปกรณ�
สํานักงาน

งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

สิทธิการเช�าท่ีดิน15

25652566
งบการเง�นรวม

สัญญาเช�า16
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 (หน�วย: พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพ��มข�้น

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

17,421

-

(6,045)

11,376

-

(6,004)

5,372

4,190

3,297

(1,908)

5,579

-

(2,182)

3,397

21,611
3,297

(7,953)
16,955
6,688

(9,304)
14,339

ยานพาหนะ รวมเคร�่องตกแต�ง ติดตั้ง
และอ�ปกรณ�สํานักงาน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

-

-

-

-

6,688

(1,118)

5,570

อาคารและส�วน
ปรับปรุงอาคาร

จํานวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�า

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน�าย

รวม

หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

หนี้สินตามสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

79,142

(4,649)

74,493

(27,506)

46,987

17,962

(621)

17,341

(9,077)

8,264

72,433

(4,896)

67,537

(27,506)

40,031

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือต�นป�

เพ��มข�้น

ดอกเบี้ยที่รับรู�

จ�ายค�าเช�า

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

60,963

41,678

2,714

(31,130)

(268)

74,493

19,723

6,688

622

(9,692)

-

17,341

24,398

3,380

693

(8,748)

-

19,723

74,493

17,394

2,104

(29,405)

2,951

67,537

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช�าสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

 การว�เคราะห�การครบกำหนดของจำนวนเง�นที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าเป�ดเผยข�อมูลอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 37

ภายใต�หัวข�อความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง 

 (หน�วย: พันบาท)

ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช�

ดอกเบี้ยจ�ายของหนี้สินตามสัญญาเช�า

ค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องกับสัญญาเช�าระยะสั้น

26,686

3,774

13,654

9,304

622

2,140

7,953

693

1,144

26,660

3,365

16,665

ข) หนีส้นิตามสญัญาเช�า

ค) ค�าใช�จ�ายเกีย่วกบัสญัญาเช�าทีรั่บรู�ในส�วนของกาํไรหร�อขาดทุน

20,537

(814)

19,723

(8,510)

11,213

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

รายงานประจำป� 2566202



 กลุ�มบร�ษัทมีกระแสเง�นสดจ�ายทั้งหมดของสัญญาเช�าสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 46.07 ล�านบาท 

(2565: 44.78 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 11.83 ล�านบาท (2565: 9.89 ล�านบาท)) ซึ่งรวมถึงกระแสเง�นสดจ�ายของสัญญาเช�าระยะสั้น

 กลุ�มบร�ษัทป�นส�วนค�าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการที่มีอายุการให�ประโยชน�ไม�ทราบแน�นอนให�กับหน�วยสินทรัพย�เพ�่อทดสอบการ

ด�อยค�าประจำป� ดังนี้
 (หน�วย: พันบาท)

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสดจากมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� โดยประมาณการ

กระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับอ�างอิงจากประมาณการทางการเง�นซึ่งได�รับอนุมัติจากฝ�ายบร�หาร ประมาณการกระแสเง�นสด

ดังกล�าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ป� สำหรับ SVI Slovakia s.r.o.

 ข�อสมมติที่สำคัญในการคำนวณมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� สรุปได�ดังนี้

ค�าความนยิม
SVI Hungary Kft.

17,443*
SVI Slovakia s.r.o.

117,193
รวม

134,636

อัตราการเติบโต

อัตราคิดลดก�อนภาษี

ร�อยละ 1.0

ร�อยละ 9.0

SVI Slovakia s.r.o.

 ฝ�ายบร�หารพ�จารณาอัตราการเติบโตในบร�ษัทย�อยจากผลประกอบการในอดีต ตลาด คู�แข�ง ความต�องการ ของลูกค�าและกำลังการผลิต 

โดย SVI Slovakia s.r.o. ได�รับความสนใจจากลูกค�าใหม�มากข�้นและบางส�วนเร��มให�คำสั่งซื้อมาแล�วจำนวนหนึ่ง กลุ�มบร�ษัทได�วางแผนรายได�ให�มี

อัตราการเติบโตไว�อย�างน�อยในอัตราร�อยละ 1.0 ต�อป�ต้ังแต�ป� 2567 จนถึงป� 2571 และอัตราคิดลดเป�นอัตราก�อนภาษีท่ีสะท�อนถึงความเส่ียงซ่ึงเป�น

ลักษณะเฉพาะท่ีเก่ียวข�องกับส�วนงานน้ัน ๆ

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค�าความนิยมสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได�ดังนี้

    ราคาทุน
ยอดคงเหลือต�นป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

    ค�าเผ�่อการด�อยค�า
ยอดคงเหลือต�นป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

    มูลค�าตามบัญชี
ยอดคงเหลือต�นป�

ยอดคงเหลือปลายป�

130,844

4,285

135,129

88,176

2,887

91,063

42,668
44,066

2566 2565
งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

ง) อืน่ ๆ      

ค�าความนิยม17

*บร�ษัทฯ ได�มีการบันทึกการด�อยค�าของค�าความนิยมทั้งจํานวนในป� 2564

134,636

(3,792)

130,844

90,731

(2,555)

88,176

43,905
42,668

บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน) 203



 มูลค�าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได�ดังนี้

สินทรัพย� ไม�มีตัวตน18

    ราคาทุน
186,491

17,080

(1,304)

202,267

6,747

(17,299)

1,541

193,256

143,262

10,980

(1,159)

153,083

(17,086)

10,935

1,197

148,129

-

-

-

49,184

45,127

306,018
17,080
(4,671)

318,427
6,747

(17,299)
5,345

313,220

249,625
16,123
(4,219)

261,529
(17,086)

16,183
4,876

265,502

2,151
2,151
2,151

54,747
45,567

119,527

-

(3,367)

116,160

-

-

3,804

119,964

106,363

5,143

(3,060)

108,446

-

5,248

3,679

117,373

2,151

2,151

2,151

5,563

440

ความสัมพันธ�กับลูกค�า คอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร� รวม
งบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

1 มกราคม 2565

ซื้อเพ��ม

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

ซื้อเพ��ม

ตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2566

    ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2565

ค�าตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2565

ตัดจําหน�าย

ค�าตัดจําหน�าย

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

31 ธันวาคม 2566

    ค�าเผ�่อการด�อยค�า
1 มกราคม 2565

31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

    มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

     ราคาทุน
1 มกราคม 2565

ซื้อเพ��ม

31 ธันวาคม 2565

ซื้อเพ��ม

31 ธันวาคม 2566

     ค�าตัดจําหน�ายสะสม
1 มกราคม 2565

ค�าตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2565

ค�าตัดจําหน�าย

31 ธันวาคม 2566

     มูลค�าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2566

119,280

13,737

133,017

4,695

137,712

85,206

7,995

93,201

7,871

101,072

39,816
36,640

คอมพ�วเตอร�ซอฟต�แวร�
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: พันบาท)

รายงานประจำป� 2566204



เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร19

เง�นเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เง�นกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

รวม

307,419

2,720,000

3,027,419

-

2,340,000

2,340,000

-

2,720,000

2,720,000

260,831

2,340,000

2,600,831

2566
อัตราดอกเบี้ย (ร�อยละต�อป�)

2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

0.80 - 2.50

1.75 - 2.10

0.80

2.70 - 3.00

2566 2565

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทฯมีเง�นกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคารในรูปต๋ัวสัญญาใช�เง�นท่ีไม�มีหลักทรัพย�ค้ำประกัน ซ่ึงต๋ัวสัญญาใช�เง�น

ดังกล�าวจะครบกำหนดชำระคืนในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 2567 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทย�อยมีเง�นเบิกเกินบัญชีธนาคารจำนวน 6.9 ล�านยูโร หร�อ 260.8 ล�านบาท (2565: จำนวน 8.3 ล�าน

ยูโรหร�อ 307.4 ล�านบาท) ซึ่งค้ำประกันโดยหนังสือค้ำประกันเลตเตอร�ออฟเครดิต ในนามของบร�ษัทฯจากธนาคารในประเทศไทยแห�งหนึ่ง ตามที่

กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 35.5

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 6)

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 6)

เจ�าหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้ค�าซื้อเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

-

4,660,882

-

112,958

21,613

254,946

5,050,399

258,276

2,163,882

21,227

41,890

152,954

138,279

2,776,508

380,479

2,890,172

15,038

62,537

21,613

143,759

3,513,598

-

3,566,032

-

96,071

152,954

260,470

4,075,527

 (หน�วย: พันบาท)

ภาษีหัก ณ ที่จ�ายค�างจ�าย

ค�าเผ�่อการรับคืนสินค�า

เง�นรับล�วงหน�าค�าสินค�า

อื่น ๆ

รวมหนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

46,051

11,905

3,000

4,972

65,928

7,746

10,330

3,096

938

22,110

8,294

10,819

3,000

315

22,428

23,234

11,837

3,096

8,492

46,659

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหน้ีอื่น20

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น21

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม
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เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร22

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเง�นกู�ยืมระยะยาวสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 0.58 ล�านเหร�ยญ
  สหรัฐอเมร�กา เร��มเดือนมิถุนายน 2565 ถึง
  เดือนมีนาคม 2568

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 84.0 ล�านบาท 
  เร��มเดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2568

ชําระคืนเป�นรายเดือน งวดละ 0.1 ล�านยูโร 
  เร��มเดือนกุมภาพันธ� 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ� 2570 

ชําระคืนเป�นรายเดือน งวดละ 0.04 ล�านยูโร 
  เร��มเดือนพฤษภาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2573

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 0.1 ล�านยูโร
  เร��มเดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2573

ชําระคืนเมื่อการส�งออกตํ่ากว�า
  ร�อยละ 5 ของยอดการส�งออกป�ก�อน

ชําระคืนทุกสามเดือน งวดละ 10.8 ล�านบาท
  เร��มเดือนกันยายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2568

ชําระคืนเมื่อการส�งออกตํ่ากว�า
  ร�อยละ 5 ของยอดการส�งออกป�ก�อน

ชําระคืนเมื่อครบกําหนดสัญญา
  (30 เมษายน 2567)

4.89%

THOR + 
อัตราคงที่

1.50%
(2565: 1.40%)

1.10%
(2565: 1.40%)

1.50%

4.90%
(2565: 1.40%)

THOR
+อัตราคงที่

4.95%
(2565: 0.50%)

2.00%

140,405

411,322

212,987

125,257

105,556

152,134

85,200

152,134

7,606

รวม

หัก: ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย

เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิ

หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

เง�นกู�ยืมระยะยาว - สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�

1,392,601
(1,236)

1,391,365
(546,523)

844,842

1,855,114
(3,715)

1,851,399
(518,044)
1,333,355

551,727
(1,236)

550,491
(415,086)

135,405

916,927
(3,715)

913,212
(396,770)

516,442

1

2

3

4

5

6

7

8

9

169,605

747,322

250,426

140,436

116,940

147,310

128,400

147,310

7,365

140,405

411,322

-

-

-

-

-

-

-

169,605

747,322

-

-

-

-

-

-

-

เง�นกู�
อัตราดอกเบี้ย
(ร�อยละต�อป�) การชําระคืนเง�นต�น

ยอดคงเหลือต�นป�

กู�เพ��ม

จ�ายคืนเง�นกู�

ค�าธรรมเนียมทางการเง�นในการจัดหาเง�นกู�ยืม

ตัดจ�ายค�าธรรมเนียมทางการเง�น

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดข�้นจร�ง

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

ยอดคงเหลือปลายป�

1,219,035

1,635,295

(971,769)

(6,000)

4,509

(6,871)

(22,800)

1,851,399

913,212

52,289

(416,992)

-

2,480

(498)

-

550,491

409,559

1,144,732

(632,717)

(6,000)

4,509

(6,871)

-

913,212

1,851,399

52,289

(540,823)

-

2,480

(498)

26,518

1,391,365

 (หน�วย: พันบาท)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: พันบาท)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

รายงานประจำป� 2566206



     วงเง�นกู�ที่ 1
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 7.0 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กากับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง เพ�่อ

ใช�ในการลงทุนขยายโรงงานของบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทฯมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวดังกล�าวจำนวน 4.1 ล�าน-

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2565: 4.9 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา) ทั้งนี้ สัญญากู�เง�นได�ระบุเง�่อนไขของหลักประกันว�าบร�ษัทฯจะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง 

เคร�่องจักร และทรัพย�สินของบร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยดังกล�าวไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 บร�ษัทฯ เข�าทำ

สัญญาเง�นกู�ยืม ฉบับแก�ไขเพ��มเติม เพ�่อเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเบิกรับเง�นกู�ยืมให�เสร็จสิ�นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ยเง�นกู�ยืมจากอัตรา LIBOR บวกร�อยละ 1.97 ต�อป�เป�นอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 4.89 ต�อป�

     วงเง�นกู�ที่ 2
 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 บร�ษัทฯได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 1,000.0 ล�านบาทกับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง เพ�่อใช�เป�นเง�นทุน

หมุนเว�ยน ทั้งนี้สัญญาเง�นกู�ได�ระบุเง�่อนไขของหลักประกันว�าบร�ษัทฯจะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง เคร�่องจักรและทรัพย�สินของบร�ษัทฯไปก�อภาระ

ผูกพัน (Negative Pledges)

     วงเง�นกู�ที่ 3 วงเง�นกู�ที่ 4 และวงเง�นกู�ที่ 6
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารแห�งหนึ่งในต�างประเทศเป�นจำนวนเง�นรวม 12.9 ล�านยูโร 

(2565: 14.6 ล�านยูโร) ประกอบด�วยเง�นกู�ยืมจำนวน 8.9 ล�านยูโร ซ่ึงค้ำประกันโดย (ก) ต๋ัวแลกเง�นท่ีไม�ระบุจำนวนเง�นจำนวนสองฉบับท่ีออกโดย

บร�ษัทย�อย พร�อมระบุวัตถุประสงค�ตามที่กำหนดของตั๋วแลกเง�น (ข) สัญญาค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและ (ค) ที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดของ 

บร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว และเง�นกู�ยืมจำนวน 4.0 ล�านยูโรซึ่งค้ำประกันโดย (ก) ตั๋วแลกเง�นที่ไม�ระบุจำนวนเง�นจำนวนสองฉบับที่ออกโดย

บร�ษัทย�อย พร�อมระบุวัตถุประสงค�ตามที่กำหนดของตั๋วแลกเง�น (ข) สัญญาค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและ (ค) การโอนสิทธิเร�ยกร�องในมูลหนี้จาก

ลูกหนี้ที่มีอยู�ในป�จจ�บันและที่จะเกิดข�้นในอนาคตซึ่งเกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจของบร�ษัทย�อยดังกล�าวให�แก�ธนาคาร 

     วงเง�นกู�ที่ 5
 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 3.3 ล�านยูโรกับธนาคารในต�างประเทศแห�งหนึ่ง ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทย�อยมียอดคงเหลือของเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคารเป�นจำนวนเง�น 2.8 ล�านยูโร (2565: 3.2 ล�านยูโร) เง�นกู�ยืม

ดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯและที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างทั้งหมดของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว 

     วงเง�นกู�ที่ 7
 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงได�ทำสัญญากู�เง�นวงเง�นจำนวน 150 ล�านบาทกับธนาคารในประเทศแห�งหน่ึงเพ�อ่ใช�สำหรับ

การจ�ายคืนทุนเนื่องจากการลดทุน เง�นกู�ดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯ ทั้งนี้สัญญาเง�นกู�ได�ระบุเง�่อนไขว�าบร�ษัทย�อยจะไม�นำที่ดิน สิ�งปลูกสร�าง 

และเคร�่องจักรของบร�ษัทย�อยไปก�อภาระผูกพัน (Negative Pledges) 

     วงเง�นกู�ที่ 8 
 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหน่ึงได�กู�เง�นจำนวน 4 ล�านยูโร เพ�อ่สนับสนุนการส�งออก เง�นกู�ดังกล�าวค้ำประกันโดยบร�ษัทฯ

และสัญญาค้ำประกันของธนาคารอีกแห�งหน่ึง

     วงเง�นกู�ที่ 9
 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�กู�เง�นจำนวน 0.2 ล�านยูโรกับธนาคารในประเทศแห�งหนึ่ง เง�นกู�ดังกล�าวมีหลักประกัน

เป�นที่ดินของบร�ษัทย�อยที่กู�ยืมเง�นดังกล�าว

 ภายใต�สัญญากู�ยืมเง�น กลุ�มบร�ษัทต�องปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช�น การดำรงอัตราส�วนหนี้สิน

ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น อัตราส�วนความสามารถในการชำระหนี้ และอัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต�อกำไรก�อนหักดอกเบี้ยจ�าย ภาษีเง�นได� ค�า

เสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย ให�เป�นไปตามอัตราที่กำหนดในสัญญา เป�นต�น

 บร�ษัทย�อยสองแห�งได�ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารสำหรับเง�นกู�ยืมระยะยาววงเง�นที่ 3 วงเง�นกู�ที่ 4 และวงเง�นกู�ที่ 5 

โดยแลกเปลี่ยนจากอัตราดอกเบี้ยผันแปรเป�นอัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมข�อ 37

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มบร�ษัทมีวงเง�นกู�ยืมระยะยาวตามสัญญาเง�นกู�ยืมท่ียังไม�ได�เบิกใช�จำนวน 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา 

(2566: ไม�มี) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 1.5 ล�านเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา (2566: ไม�มี))
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 จำนวนเง�นสำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป�นเง�นชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได�ดังนี้

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 23

 กลุ�มบร�ษัทคาดว�าจะจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป�ข�างหน�า เป�นจำนวน 21 ล�านบาท (2565: 14 ล�านบาท) 

(เฉพาะบร�ษัทฯ: 16 ล�านบาท (2565: 8 ล�านบาท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักในการจ�ายชำระผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานของกลุ�มบร�ษัทประมาณ 5

 - 14 ป� (2565: 3 - 25 ป�) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 9 - 11 ป� (2565: 10 - 12 ป�))

 

 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สรุปได�ดังนี้

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานต�นป�
ส�วนที่รับรู�ในกําไรหร�อขาดทุน:

   ต�นทุนบร�การในป�จจ�บัน 

   ต�นทุนดอกเบี้ย

   ผลขาดทุน (กําไร) ที่เกิดจากการจ�ายชําระผลประโยชน�

ส�วนที่รับรู�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลัก คณิตศาสตร�ประกันภัย

   -  ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติด�านประชากรศาสตร�

   -  ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติทางการเง�น         

   -  ส�วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ�

ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป�

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเง�น

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานปลายป�

268,151

23,281

3,924

(9,508)

(307)

(15,045)

1,061

(13,530)

(2,733)

255,294

140,561

14,628

3,069

-

-

(8,946)

1,717

(3,405)

-

147,624

130,077

15,371

2,206

-

-

-

-

(7,093)

-

140,561

255,294

20,789

7,276

1,733

-

(7,894)

6,522

(9,902)

2,960

276,778

 (หน�วย: พันบาท)

อัตราคิดลด

อัตราการข�้นเง�นเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

1.9 - 3.0

3.0 - 4.0

0.4 - 45.8

3.0

4.0

3.8 - 45.8

1.9 - 2.2

4.0

3.8 - 45.8

2.5 - 3.3

3.0 - 4.0

0.0 - 45.8

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

 (หน�วย: ร�อยละต�อป�)
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได�ดังนี้

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของ

  ภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน (22) (23)25 26 10(10)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของ

  ภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน (22) (22)26 25 7(6)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของ

  ภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน (11) (11)12 13 7(6)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)

ผลกระทบต�อมูลค�าป�จจ�บันของ

  ภาระผูกพันผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน (10) (10)12 11 5(5)

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

เพ��มข�้น
ร�อยละ 10.0 

ลดลง
ร�อยละ 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงานอัตราการข�้นเง�นเดือน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เพ��มข�้น
ร�อยละ 1.0 

ลดลง
ร�อยละ 1.0

อัตราคิดลด

(หน�วย: ล�านบาท)
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 ภายใต�บทบัญญัติของมาตรา 116 แห�งพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บร�ษัทฯต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ส�วนหน่ึง

ไว�เป�นทุนสำรองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม�น�อยกว�า

ร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล�าวไม�สามารถนำไปจ�ายเง�นป�นผลได� ในป�จจ�บันบร�ษัทฯได�จัดสรรสำรองตามกฎหมายไว�

ครบถ�วนแล�ว

สํารองตามกฎหมาย24

รายได�ทางการเง�น25

รายได�ดอกเบี้ยเง�นฝากธนาคาร

รายได�ดอกเบี้ยเง�นให�กู�ยืมแก�บร�ษัทย�อย

รายได�ดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่วัด

  มูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รวม

9,853

-

4,319

14,172

2,265

-

5,384

7,649

3,091

74,858

4,319

82,268

545

36,120

5,384

42,049

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)

ต�นทุนทางการเง�น26

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของเง�นกู�ยืม

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช�า

ค�าธรรมเนียมธนาคาร

รวม

144,536

2,104

12,137

158,777

110,609

2,714

9,470

122,793

98,433

622

4,309

103,364

83,365

693

3,907

87,965

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)

ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ27

เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่น

   ของพนักงาน

ค�าเสื่อมราคา

ค�าตัดจําหน�าย

วัตถุดิบและวัสดุสิ�นเปลืองใช�ไป

การเปลี่ยนแปลงในสินค�าสําเร็จรูปและสินค�าระหว�างผลิต

2,456,688

283,880

18,519

18,482,549

(122,269)

2,307,378

253,019

18,476

21,096,955

(195,217)

1,085,155

169,934

7,871

12,087,663

(101,208)

1,120,009

159,406

7,995

14,242,643

(95,149)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)

 รายการค�าใช�จ�ายแบ�งตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายที่สำคัญดังต�อไปนี้

รายงานประจำป� 2566210



 ในระหว�างป� 2566 บร�ษัทฯจ�ายเง�นสมทบเข�าโครงการดังกล�าวตามเง�่อนไขที่ระบุในโครงการจำนวน 15 ล�านบาท (2565: 11 ล�านบาท) 

โดยรับรู�เป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนขาย ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจำหน�าย และค�าใช�จ�ายในการบร�หารในกำไรหร�อขาดทุน

อายุโครงการครบ 1 ป� (31 ธันวาคม 2565):

อายุโครงการครบ 2 ป� (31 ธันวาคม 2566):

อายุโครงการครบ 3 ป� (31 ธันวาคม 2567):

อายุโครงการครบ 4 ป� (31 ธันวาคม 2568):    

ไม�สามารถขายหุ�นได�

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 25 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 25 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568

อนุญาตให�ขายหุ�นได�ร�อยละ 100 ของจำนวนหุ�นสะสมที่มีอยู� โดยบร�ษัทหลักทรัพย�

ผู�ดำเนินโครงการจะโอนหุ�นไปยังบัญชีซื้อขายหลักทรัพย�ที่ใช�โอนหุ�นเมื่อครบกำหนด

ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569

 เมื่อวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯครั้งที่ 6/2564 ได�มีมติอนุมัติโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน 

(Employee Joint Investment Program - EJIP) โดยมีกำหนดระยะเวลาของโครงการต้ังแต� 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2568 พนักงาน

ที่เข�าร�วมโครงการจะต�องปฏิบัติตามเง�่อนไขการห�ามจำหน�ายจ�ายโอนหุ�นนับตั้งแต�วันแรกที่เร��มโครงการจนสิ�นสุดโครงการตามรายละเอียดดังนี้

โครงการสะสมหุ�นสําหรับพนักงานของบร�ษัทฯ28

ภาษีเง�นได� 29

 ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได�ดังนี้

   ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน:
ภาษีเง�นได�นิติบุคคลสําหรับป�

   ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�าง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต�างชั่วคราว

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

55,923

(3,605)

52,318

36,192

565

36,757

25,577

(848)

24,729

67,853

18,113

85,966

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)
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 จำนวนภาษีเง�นได�ท่ีเก่ียวข�องกับส�วนประกอบแต�ละส�วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป�สิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปได�ดังน้ี 

 รายการกระทบยอดระหว�างกำไรทางบัญชีกับค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได� มีดังนี้

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข�องกับ

    กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย

    ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด

    ขาดทุนจากการวัดมูลค�าเง�นลงทุนในตราสารหนี้

       ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

    ขาดทุนจากเง�นลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให�

       วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รวมภาษีเง�นได�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3,266

5,903

(774)

(5,228)

3,167

(56)

-

(215)

(15,793)

(16,064)

-

-

(774)

(5,228)

(6,002)

(1,508)

(1,490)

(215)

(15,793)

(19,006)

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคล

อัตราภาษีเง�นได�นิติบุคคล

กําไรทางบัญชีก�อนภาษีเง�นได�นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส�งเสร�มการลงทุน (หมายเหตุ 30)

ค�าใช�จ�ายต�องห�าม (รายได�ที่รับยกเว�น/ค�าใช�จ�ายที่มีสิทธิหักได�เพ��มข�้น)

รวม

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในกําไรขาดทุน

1,824,633
    9% - 25%

373,402

(292,530)

(28,554)

(321,084)

52,318

848,007
20%

169,601

(155,747)

22,903

(132,844)

36,757

1,553,982
20%

310,796

(292,530)

6,463

(286,067)

24,729

1,009,865
9% - 25%

208,390

(155,747)

33,323

(122,424)

85,966

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)
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 ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้

     สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมของเง�นลงทุน

สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน

ค�าเสื่อมราคาสะสม - อ�ปกรณ�การผลิต

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�จากกิจการที่ไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุน

ค�าตัดจําหน�ายสะสม - สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

หนี้สินตามสัญญาเช�าการเง�น

ขาดทุนจากการป�องกันความเสี่ยงกระแสเง�นสด

ค�าเผ�่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือ

อื่น ๆ

รวม

     หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
มูลค�ายุติธรรมของที่ดินเพ��มข�้น

สินทรัพย�สิทธิการใช�

ค�าธรรมเนียมทางการเง�นรอตัดจ�าย

กําไรจากการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

รวม

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี  - สุทธิ

6,630

30,194

168

10,843

10,568

3,307

548

11,033

438

73,729

5,443

7,493

58

2,542

15,536

58,193

22,638

2,600

182

-

-

-

-

463

455

26,338

-

-

22

-

22

26,316

6,630

2,054

168

-

-

-

-

1,745

279

10,876

-

-

58

-

58

10,818

22,638

31,577

182

425

8,786

1,998

603

8,018

5,968

80,195

5,443

8,476

22

5,676

19,617

60,578

2566 2565 2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

   (หน�วย: พันบาท)
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 บร�ษัทฯได�รับสิทธิพ�เศษทางด�านภาษีจากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนุมัติของคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุนภายใต�เง�่อนไขต�าง ๆ ที่กำหนดไว� บร�ษัทฯได�รับสิทธิประโยชน�ทางด�านภาษีอากรที่มีสาระสำคัญ

ดังต�อไปนี้

การส�งเสร�มการลงทุน30

1. บัตรส�งเสร�มเลขที่

2. เพ�่อส�งเสร�มการลงทุนในกิจการ

3. สิทธิประโยชน�สําคัญที่ได�รับ

   3.1 ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิที่ได�จากการประกอบ

กิจการท่ีได�รับการส�งเสร�มและได�รับ

ยกเว�นไม�ต�องนําเง�นป�นผลจากกิจการ

ที่ได�รับการส�งเสร�มซึ่งได�รับยกเว�นภาษี

เง�นได�นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ�่อเสีย

ภาษี

   3.2 ได�รับอนุญาตให�หักเง�นได�พ�ง

ประเมนิเป�นจาํนวนเท�ากบัร�อยละห�าของ

รายได�ท่ีเพ� �มข�้นจากป�ก�อนจากการ

ส�งออกเป�นระยะเวลา 10 ป� ท้ังนี ้รายได�

จากการส�งออกของป�นัน้ ๆ จะต�องไม�ตํา่

กว�ารายได�จากการส�งออกเฉลี่ยสามป�

ย�อนหลัง ยกเว�นสองป�แรก

   3.3 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ

เคร�อ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพ�จารณา

อนุมัติ

   3.4 ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับ

วัตถุดิบและวัสดุจําเป�นที่ต�องนําเข�าจาก

ต�างประเทศเพ�่อใช�ในการผลิตเพ�่อการ

ส�งออกเป�นระยะเวลา 1 ป� นับตั้งแต�วัน

นําเข�าวันแรก

4. วันที่เร��มใช�สิทธิตามบัตรส�งเสร�ม

 - วัตถุดิบ

 - เคร�่องจักร

 - ภาษีเง�นได�

5152(2)/2556

ผลิต PCBA,

Electronic

products

8 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

17 มิ.ย. 2556

1587(2)/2558

ผลิต PCBA,

Electronic

products

5 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

1 ต.ค. 2560

2 มี.ค. 2558

10 ต.ค. 2560

65-0101-1-00-1-0

ผลิต Laser Module, 

PCBA, และผลิตภัณฑ�

ต�อเนื่อง

8 ป� (Laser Module)

6 ป� (PCBA และ

ผลิตภัณฑ�ต�อเนื่อง)

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

2 พ.ย. 2564

2 ก.พ. 2565

65-0917-1-00-1-0

ผลิต Printed 

Circuit Board 

Assembly (PCBA)

6 ป�

ไม�ได�รับ

ได�รับ

ได�รับ

-

-

-

รายละเอียด

 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 บร�ษัทย�อยได�รับบัตรส�งเสร�มเลขที่ 65-0917-1-00-1-0 แต�ยังไม�เร��มใช�สิทธิประโยชน�

รายงานประจำป� 2566214



 รายได�จากการขายของบร�ษัทฯสำหรับป�จำแนกตามกิจการที่ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนและไม�ได�รับการส�งเสร�มการลงทุนสำหรับป�

สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปได�ดังต�อไปนี้

 กำไรก�อนภาษีของบร�ษัทฯสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จำแนกตามส�วนที่ได�รับยกเว�นภาษีตามสิทธิที่ได�รับการ

ส�งเสร�มและส�วนที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได� สรุปได�ดังนี้

รายได�จากการขาย

   ขายส�งออก

   ขายในประเทศ

รวมรายได�

1,331,867

19,908

1,351,775

14,590,797

13,430

14,604,227

17,397,328

19,908

17,417,236

1,272,757

13,430

1,286,187

2566 2565 2566 2565
รวมกิจการที่ไม�ได�รับการส�งเสร�ม

 (หน�วย: พันบาท)

16,065,461

-

16,065,461

13,318,040

-

13,318,040

2566 2565
กิจการที่ได�รับการส�งเสร�ม

     กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

กําไรก�อนภาษีเง�นได�ที่ได�รับยกเว�นภาษีจําแนกตามวันหมดอายุของแต�ละบัตรส�งเสร�ม

   ตุลาคม 2565

   มกราคม 2573

กําไรก�อนภาษีที่ไม�ได�รับยกเว�นภาษีเง�นได�

รวมกําไรก�อนภาษีเง�นได�

                         -

684.46

163.55

848.01

215.34

1,186.71

151.93

1,553.98

2566 2565
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 (หน�วย: ล�านบาท)

 กำไรต�อหุ�นข้ันพ�น้ฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป�ท่ีเป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ (ไม�รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด�วยจำนวนถัวเฉล่ีย

ถ�วงน้ำหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป�

 กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานแสดงการคำนวณได�ดังนี้

กําไรต�อหุ�น31

924,477 1,771,875 2,153,210 2,153,210 0.43 0.82

     กําไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
กําไรส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

(พันบาท) (พันหุ�น)(พันบาท) (พันหุ�น) (บาท)(บาท)

2566 2565 2566 2565

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นรวม

2566 2565

กําไรสําหรับป�

811,250 1,529,253 2,153,210 2,153,210 0.38 0.71

(พันบาท) (พันหุ�น)(พันบาท) (พันหุ�น) (บาท)(บาท)

2566 2565 2566 2565

กําไรต�อหุ�นจํานวนหุ�นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2566 2565

กําไรสําหรับป�
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 ข�อมูลส�วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล�องกับรายงานภายในของบร�ษัทฯ ที่ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานได�รับและ

สอบทานอย�างสม่ำเสมอเพ�อ่ใช�ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให�กับส�วนงานและประเมินผลการดำเนินงานของส�วนงาน ท้ังน้ี ผู�มีอำนาจ

ตัดสินใจสูงสุดด�านการดำเนินงานของบร�ษัทฯคือ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

 เพ�่อวัตถุประสงค�ในการบร�หารงาน กลุ�มบร�ษัทจัดโครงสร�างองค�กรเป�นหน�วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ�และบร�การ กลุ�มบร�ษัทมี

ส�วนงานที่รายงานทั้งสิ�น 4 ส�วนงาน ดังนี้ 

 • ระบบควบคุมอ�ตสาหกรรม

 • ระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร

 • ยานยนต�และการขนส�ง

 • อ�ปกรณ�โสตว�ดิทัศน�

 ผู�มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต�ละหน�วยธุรกิจแยกจากกันเพ�่อวัตถุประสงค�ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ�มบร�ษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส�วนงานโดยพ�จารณาจากกำไรหร�อขาดทุนจากการ

ดำเนินงานและสินทรัพย�รวม ซึ่งวัดมูลค�าโดยใช�เกณฑ�เดียวกับที่ใช�ในการวัดกำไรหร�อขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพย�รวมในงบการเง�น 

 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหว�างส�วนงานที่รายงานเป�นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

 ข�อมูลรายได� กำไร และสินทรัพย�รวมของส�วนงานของกลุ�มบร�ษัทสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังต�อไปนี้ 

2566 25652566 2565

 สินทรัพย�ของส�วนงานที่รายงานมีลักษณะการใช�งานร�วมกันของแต�ละส�วนงาน

รายได�จากภายนอก

รายได�ระหว�างส�วนงาน

รายได�รวม
กําไรจากการดําเนินงานตามส�วนงาน

รายได�และค�าใช�จ�ายที่ไม�ได�ป�นส�วน:

   รายได�อื่น

   รายได�ทางการเง�น

   ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจําหน�าย

   ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร

   กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

   ต�นทุนทางการเง�น

   ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�

กําไรสําหรับป�

25,898

-

25,898

2,384

178

8

(248)

(497)

123

(123)

(53)

1,772

22,691

-

22,691

1,845

146

14

(256)

(561)

(19)

(159)

(86)

924

-

(1,927)

(1,927)

(2)

-

(2,024)

(2,024)

(115)

4,887

1,047

5,934

423

5,145

1,007

6,152

410

2,088

34

2,122

234

2,110

116

2,226

217

1,655

-

1,655

227

2,514

-

2,514

324

10,177

17

10,194

1,130

6,988

-

6,988

632

7,091

829

7,920

372

5,934

901

6,835

377

2566 2565

รวม

(หน�วย: ล�านบาท)

อื่น ๆ รายการ
ระหว�างกัน

2566 25652566 2565 2566 2565

อ�ปกรณ�โสตว�ดิทัศน�ยานยนต�และ
การขนส�ง

ระบบเคร�อข�าย
และการสื่อสาร

2566 2565

ระบบควบคุม
อ�ตสาหกรรม

ข�อมูลทางการเง�นจําแนกตามส�วนงาน32

รายงานประจำป� 2566216



 ข�อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร�

 กลุ�มบร�ษัทมีรายได�จำแนกตามฐานการผลิตในเอเชียและยุโรปสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี้

 ข�อมูลเกี่ยวกับลูกค�ารายใหญ�

 ในระหว�างป� 2566 บร�ษัทฯมีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองรายเป�นจำนวน 3,460 ล�านบาท และจำนวน 1,565 ล�านบาท ซึ่ง

มาจากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร (2565: มีรายได�จากลูกค�ารายใหญ�จำนวนสองราย เป�นจำนวน 4,931 ล�านบาท และจำนวน 

1,785 ล�านบาท ซึ่งมาจากส�วนงานระบบเคร�อข�ายและการสื่อสาร)

(หน�วย: ล�านบาท)

รายได�จากภายนอก

รายได�ระหว�างส�วนงาน

รายได�รวม

5,443

810

6,253

20,593

959

21,552

17,248

1,214

18,462

5,305

968

6,273

-

(2,024)

(2,024)

-

(1,927)

(1,927)

22,691

-

22,691

25,898

-

25,898

2566 2565 2566 2565
รายการตัดบัญชีระหว�างกัน

2566 2565
รวมยุโรป

2566 2565
เอเชีย

 ข�อมูลสินทรัพย�รวมของฐานการผลิตในเอเชียและยุโรป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ี ้

(หน�วย: ล�านบาท)

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�

สินทรัพย�ส�วนกลาง

รวมสินทรัพย�

5172,0832,354 485 (12) (9) 2,859

12,585

15,444

2,559

14,506

17,065

2566 2565 2566 2565
รายการตัดบัญชีระหว�างกัน

2566 2565
รวมยุโรป

2566 2565
เอเชีย

 รายได�จากลูกค�าภายนอกจำแนกตามสถานที่ตั้งของลูกค�ามีดังนี้

(หน�วย: : พันบาท)

กลุ�มตลาดสแกนดิเนเว�ย

กลุ�มตลาดสหรัฐอเมร�กา

กลุ�มตลาดยุโรป

กลุ�มตลาดที่มีบร�ษัทในเคร�อในหลายประเทศ

กลุ�มตลาดอื่น ๆ

รวม

9,590,261

2,841,508

5,701,843

2,178,884

2,378,665

22,691,161

9,744,831

2,662,124

4,648,822

3,560,212

5,282,247

25,898,236

2566 2565
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ33

 บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อยและพนักงานของกลุ�มบร�ษัทได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข�้น ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมเป�นรายเดือนในอัตราร�อยละ 3 ถึง 15 ของเง�นเดือนพนักงานและเง�นที่บร�ษัทฯ จ�ายสมทบ

ให�ในอัตรา ร�อยละ 3 ถึง 5 และจะจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว�าด�วยกองทุนของกลุ�มบร�ษัท กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพนี้บร�หารโดยบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด และบร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด ในระหว�าง

ป� 2566 กลุ�มบร�ษัทจ�ายเง�นสมทบจำนวน 16.3 ล�านบาท (2565: 14.8 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 15.4 ล�านบาท (2565: 13.9 ล�านบาท)) 

เง�นป�นผลจ�าย34

เง�นป�นผลประจําป� 2565

   

รวมเง�นป�นผลสําหรับป� 2566

เง�นป�นผลประจําป� 2564

รวมเง�นป�นผลสําหรับป� 2565

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566

ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

   เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565

559,835

559,835

495,238

495,238

0.26

0.26

0.23

0.23

(พันบาท) (บาท)

เง�นป�นผลจ�ายเง�นป�นผล อนุมัติโดย เง�นป�นผลจ�ายต�อหุ�น

รายงานประจำป� 2566218



ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น35

35.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ�ายฝ�ายทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบร�ษัทมีรายจ�ายฝ�ายทุนที่เกี่ยวข�องกับการติดตั้งเคร�่องจักรและอ�ปกรณ�  จำนวนรวม 179 ล�านบาท 

(2565: 138 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 150 ล�านบาท (2565: 6 ล�านบาท))

35.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบร�การระยะยาว
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาบร�การระยะยาวซึ่งมีอายุสัญญาตั้งแต� 1 ถึง 3 ป� และมีจำนวนเง�น

ขั้นต่ำที่ต�องจ�ายในอนาคตทั้งสิ�นภายใต�สัญญาบร�การที่บอกเลิกไม�ได�ดังนี้

35.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเง�นลงทุนที่ยังไม�เร�ยกชำระ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯมีส�วนของเง�นลงทุนใน SVI Japan Company Limited ที่ยังไม�เร�ยกชำระจำนวน 19.25 ล�านเยน 

(2566: ไม�มี) 

จ�ายชําระ
 ภายใน 1 ป�

 มากกว�า 1 ป� แต�ไม�เกิน 3 ป�

12

4

21

11

5

4

14

11

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

35.5 เลตเตอร�ออฟเครดิต
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทฯมีเลตเตอร�ออฟเครดิตที่ออกให�โดยธนาคารในประเทศเพ�่อใช�ค้ำประกันเง�นกู�ยืมจากธนาคารใน

ต�างประเทศของบร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งจำนวน 8 ล�านยูโร (2565: 7 ล�านยูโร) 

35.4 การค้ำประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบร�ษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบร�ษัทฯเหลืออยู�จำนวน 19 ล�านบาท 

(2565: 17 ล�านบาท) (เฉพาะบร�ษัทฯ: 19 ล�านบาท (2565: 11 ล�านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ

ตามปกติธุรกิจของกลุ�มบร�ษัทซึ่งประกอบด�วยหนังสือค้ำประกันให�กับหน�วยงานราชการ รัฐว�สาหกิจและบร�ษัทอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บร�ษัทฯค้ำประกันวงเง�นกู�ยืมระยะยาวให�แก�บร�ษัทย�อยสองแห�ง ในวงเง�น 20.4 ล�านยูโรและ 

150 ล�านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนาม บร�ษัทย�อยเหลืออยู�จำนวน 3.2 

ล�านยูโร ซึ่งใช�เป�นหลักประกันเง�นกู�ยืมระยะยาวของบร�ษัทย�อยแห�งหนึ่ง 

ข)

ก)

ค)
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รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทมีสินทรัพย�และหนี้สินที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมหร�อเป�ดเผยมูลค�ายุติธรรมโดย

แยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม ดังนี้ 

ลําดับช้ันของมูลค�ายุติธรรม36

งบการเง�นรวม
2566 2565

สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า

  ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      เง�นลงทุนในตราสารทุน

      เง�นลงทุนในตราสารหนี้

ตราสารอนุพันธ�

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

   สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม 

ตราสารอนุพันธ�

  สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

(หน�วย: ล�านบาท)

305

-

-

-

-

-

-

105

75

25

2

-

-

-

-

-

-

329

305
105

75
25

2

329

371

-

-

-

-

-

-

137

81

43

9

-

-

-

-

-

-

329

371
137

81
43

9

329

รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565

สินทรัพย�ที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรม
สินทรัพย�ทางการเง�นที่วัดมูลค�าด�วยมูลค�า

  ยุติธรรมผ�านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      เง�นลงทุนในตราสารทุน

      เง�นลงทุนในตราสารหนี้

ตราสารอนุพันธ�

   สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

สินทรัพย�ที่เป�ดเผยมูลค�ายุติธรรม
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

(หน�วย: ล�านบาท)

305

-

-

-

-

105

75

-

-

-

-

329

305
105

75

329

371

-

-

-

-

137

81

-

-

-

-

329

371
137

81

329
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• ความเสี่ยงด�านเครดิต

 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืม เง�นฝากธนาคาร สินทรัพย�ทางการเง�น

อื่นและเคร�่องมือทางการเง�นอื่น ๆ โดยจำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียจากการให�สินเชื่อคือมูลค�าตามบัญชีที่แสดงอยู�ในงบ

แสดงฐานะการเง�น ยกเว�นตราสารอนุพันธ� ซ่ึงได�เป�ดเผยจำนวนเง�นสูงสุดท่ีกลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสียไว�ในหัวข�อความเส่ียงด�านสภาพคล�อง

• ลูกหนี้การค�า

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเส่ียงโดยใช�นโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการให�สินเช่ืออย�างเหมาะสม จ�งไม�คาดว�าจะเกิดผลขาดทุน

ทางการเง�นที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ กลุ�มบร�ษัทมีการติดตามยอดคงค�างของลูกหนี้การค�าอย�างสม่ำเสมอ และการให�สินเชื่อของกลุ�ม

บร�ษัทเป�นการให�สินเชื่อแบบไม�กระจ�กตัวสูง เนื่องจากกลุ�มบร�ษัทมีฐานลูกค�าจำนวนมากและอยู�หลากหลายกลุ�มอ�ตสาหกรรม 

 กลุ�มบร�ษัทพ�จารณาการด�อยค�าทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังสำรองของผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข�น้

คำนวณโดยพ�จารณาจากอายุหนี้คงค�างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ�มลูกค�าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด�านเครดิตที่คล�ายคลึง

กัน โดยจัดกลุ�มลูกค�าตามประเภทของลูกค�า การคำนวณผลขาดทุนจากการด�อยค�าด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดข�้นคำนึงถึงผลของความ

น�าจะเป�นถ�วงน้ำหนัก มูลค�าของเง�นตามเวลาและข�อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได�ที่มีอยู� ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับ

เหตุการณ�ในอดีต สภาพการณ�ป�จจ�บันและการคาดการณ�สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ�มบร�ษัทจะตัดจำหน�ายลูกหนี้การค�า

ออกจากบัญชีหากลูกหนี้นั้นค�างชำระเกินกว�าหนึ่งป�และกลุ�มบร�ษัทไม�ได�มีการดำเนินการตามกฎหมายสำหรับลูกหนี้รายดังกล�าว 

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงด�านเครดิตที่เกี่ยวข�องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเง�น โดยจะลงทุนกับคู�สัญญาที่

ได�รับการอนุมัติแล�วเท�านั้นและอยู�ในวงเง�นสินเชื่อที่กำหนดให�กับคู�สัญญา แต�ละราย โดยวงเง�นสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการ

บร�ษัทฯ เป�นประจำทุกป�และอาจมีการปรับปรุงในระหว�างป�ข�้นอยู�กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบร�หารของกลุ�มบร�ษัท การกำหนด

วงเง�นดังกล�าวเป�นการช�วยลดความเสี่ยงของการกระจ�กตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเง�นที่อาจเกิดข�้นจากการผ�ดนัดชำระของคู�

สัญญา

 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านเครดิตของตราสารหนี้และตราสารอนุพันธ� ไม�สูงมากนัก เนื่องจากคู�สัญญาเป�นบร�ษัทเอกชนและ

ธนาคารที่มีอันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตที่อยู�ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน�าเชื่อถือด�านเครดิตระหว�างประเทศ 

• เคร�่องมือทางการเง�นและเง�นฝากธนาคาร

• ความเสี่ยงด�านตลาด

สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า เพ�่อป�องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข�้น

จากการนำเข�าหร�อส�งออกสินค�า

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อช�วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงด�านตลาด 2 ประเภท ได�แก� ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย กลุ�มบร�ษัท

ได�เข�าทำตราสารอนุพันธ�เพ�อ่บร�หารความเส่ียงดังกล�าว ดังน้ี

เคร�่องมือทางการเง�น37

37.1 วัตถุประสงค�และนโยบายการบร�หารความเสี่ยงทางการเง�น 
 เคร�่องมือทางการเง�นที่สำคัญของกลุ�มบร�ษัท ประกอบด�วย เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืม 

สินทรัพย�ทางการเง�นอ่ืน เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช�าเง�นกู�ยืมระยะส้ันและเง�นกู�ยืมระยะยาว กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงทางการ

เง�นที่เกี่ยวข�องกับเคร�่องมือทางการเง�นดังกล�าว และมีนโยบายการบร�หารความเสี่ยง ดังนี้
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• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหร�อขายสินค�า และการกู�ยืมเป�นเง�นตราต�าง

ประเทศโดยกลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงโดยการเข�าทำสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าซึ่งสัญญาโดยส�วนใหญ�มีอายุไม�เกิน

หนึ่งป�

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทมีสัญญาซ้ือขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าคงเหลือดังน้ี

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

-

8

80

-

-

1.09 - 1.10
EUR/1 USD

34.03 - 36.04
บาท/1 USD

-

25 มกราคม 2567 -
10 มิถุนายน 2567

29 พฤษภาคม 2567 -
13 มกราคม 2568

สกุลเง�น จำนวนที่ซื้อ

2566

จำนวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบกำหนด
ตามสัญญา

(ต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)(ล�าน)(ล�าน)

จำนวนที่ซื้อ จำนวนที่ขาย

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

-

17

35

-

-

1.01 - 1.07
EUR/1 USD

34.78 - 37.74
บาท/1 USD

-

5 มกราคม 2566 -
9 มีนาคม 2566

31 กรกฎาคม 2566 -
27 ธันวาคม 2566

สกุลเง�น จำนวนที่ซื้อ

2565

จำนวนที่ขาย อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบกำหนด
ตามสัญญา

(ต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)(ล�าน)(ล�าน)

จำนวนที่ซื้อ จำนวนที่ขาย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผลกระทบจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

จำนวน 74.5 ล�านบาท (2565: 81.4 ล�านบาท) โดยแสดงไว�ในบัญชีสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ในงบแสดงฐานะการเง�น และรับรู�ขาดทุนจากการ

ปรับมูลค�ายุติธรรมจำนวน 6.9 ล�านบาท (2565: กำไรจากการปรับมูลค�ายุติธรรมจำนวน 81.6 ล�านบาท) โดยแสดงเป�นส�วนหนึ่งของรายได�อื่น

ภายใต�บัญชีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและแสดงเป�นส�วนหนึ่งของค�าใช�จ�ายภายใต�บัญชีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในงบกำไรขาดทุน

รายงานประจำป� 2566222



(ล�าน) (ล�าน)
เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

176

17

149

5

149

8

137

7

34.22

38.03

34.56

36.83

สกุลเง�น

งบการเง�นรวม
สินทรัพย�ทางการเง�น

2566 2565
(ล�าน) (ล�าน)

หนี้สินทางการเง�น
2566 2565

(บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
2566 2565

(ล�าน) (ล�าน)
เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

205

12

190

6

145

6

132

7

34.22

38.03

34.56

36.83

สกุลเง�น

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
สินทรัพย�ทางการเง�น

2566 2565
(ล�าน) (ล�าน)

หนี้สินทางการเง�น
2566 2565

(บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
2566 2565

(ร�อยละ) (ล�านบาท)

เหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ยูโร

+1

-1

+1

-1

9.24

(9.24)

3.42

(3.42)

+1

- 1

+1

-1

4.15

(4.15)

(0.74)

0.74

สกุลเง�น

2566 2565

เพ��มข�้น / ลดลง ผลกระทบต�อ
กำไรก�อนภาษี

(ร�อยละ) (ล�านบาท)

เพ��มข�้น / ลดลง ผลกระทบต�อ
กำไรก�อนภาษี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ�มบร�ษัทมียอดคงเหลือสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่เป�นสกุลเง�นตราต�างประเทศดังนี้

 ทั้งนี้ ข�อมูลนี้ไม�ใช�การคาดการณ�หร�อพยากรณ�สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช�ด�วยความระมัดระวัง

 ตารางต�อไปนี้แสดงให�เห็นถึงผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีของกลุ�มบร�ษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข�้นอย�างสมเหตุสมผลของ

อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กาและสกุลเง�นยูโร โดยกำหนดให�ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ ทั้งนี้ ผลกระทบต�อกำไรก�อนภาษีนี้เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงของมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเง�น รวมถึงตราสารอนุพันธ�ที่เป�นเง�นตราต�างประเทศที่ไม�ได�กำหนดให�

เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั้งนี้ กลุ�มบร�ษัทไม�มีความเสี่ยงอย�างเป�นสาระสำคัญจากการ

เปลี่ยนแปลงของสกุลเง�นตราต�างประเทศสกุลเง�นอื่น

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 กลุ�มบร�ษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเง�นฝากธนาคาร สินทรัพย�ทางการเง�นอ่ืน เง�นให�กู�ยืมระยะส้ัน

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคาร หน้ีสินตามสัญญาเช�าและเง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย�และหน้ีสินทางการเง�น

ส�วนใหญ�มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข�น้ลงตามอัตราตลาด หร�อมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล�เคียงกับอัตราตลาดในป�จจ�บัน

 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเง�นกู�ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรใน

สัดส�วนที่ใกล�เคียงกัน กลุ�มบร�ษัทได�เข�าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพ�่อที่จะแลกเปลี่ยนระหว�างดอกเบี้ยตามอัตราผันแปรและ

ดอกเบี้ยตามอัตราคงที่ ซึ่งอ�างอิงจากมูลค�าเง�นต�นและอัตราดอกเบี้ยที่กำหนดร�วมกันไว�

การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 
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งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย�ทางการเง�น 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินทางการเง�น 

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)
น�อยกว�า

1 ป�
มากกว�า

5 ป�
ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

917

-

-

-

-

-

-

495

-

-

-

-

2,601

-

28

168

-

-

104

-

-

-

40

695

-

-

-

-

-

-

-

33

1

4,725

305

25

-

4,076

-

-

0.01 - 0.60

-

2.80 - 3.95

-

0.80 - 3.00

-

2.15 - 10.46

1.10 - 4.95

918
4,725

409
25

2,601
4,076

68
1,391

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย�ทางการเง�น 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินทางการเง�น 

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)
น�อยกว�า

1 ป�
มากกว�า

5 ป�
ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

715

-

-

-

-

-

-

872

-

-

342

-

3,027

-

27

141

-

-

137

-

-

-

47

  774

-

-

-

-

-

-

-

64

1

5,424

371

43

-

5,050

-

-

0.01 - 0.35

-

0.17 - 4.50

-

0.80 - 2.50

-

2.15 - 8.35

0.50 - 4.89

716
5,424

850
43

3,027
5,050

74
1,851

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ

สำหรับสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หร�อวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม� 

(หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�ถึงก�อน) ได�ดังนี้
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งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย�ทางการเง�น 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อย

   และดอกเบี้ยค�างรับ

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินทางการเง�น 

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)
น�อยกว�า

1 ป�
ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

651

-

-

-

-

-

-

410

-

-

1,503

-

2,340

-

9

80

-

-

-

104

-

-

8

60

-

3,722

1

305

-

2,777

-

-

651
3,722

1,504
409

2,340
2,777

17
550

0.15 - 0.60

-

3.80 - 5.00

2.80 - 3.95

2.70 - 3.00

-

2.15 - 4.17

4.22 - 4.89

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย�ทางการเง�น 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อย

   และดอกเบี้ยค�างรับ

สินทรัพย�ทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินทางการเง�น 

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืม

   ระยะสั้นจากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข�้นลงตาม
อัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท�จร�ง

 (ร�อยละต�อป�)
น�อยกว�า

1 ป�
ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย1 - 5 ป� รวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่

(หน�วย: ล�านบาท)

329

-

-

-

-

-

-

744

-

-

1,361

342

2,720

-

9

63

-

-

-

137

-

-

11

106

-

4,338

2

371

-

3,514

-

-

329
4,338

1,363
850

2,720
3,514

20
913

0.01 - 0.35

-

2.50 - 5.00

0.17 - 4.50

1.75 - 2.10

-

2.15 - 4.27

3.20 - 4.89
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งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม ไม�เกิน 1 ป� มากกว�า 5 ป� รวม1 - 5 ป�

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น

  จากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

60,000

-

-

-

60,000

2,551,987

4,075,527

30,214

564,098

7,221,826

-

-

42,219

836,384

878,603

-

-

-

32,865

32,865

2,611,987

4,075,527

72,433

1,433,347

8,193,294

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อทวงถาม ไม�เกิน 1 ป� มากกว�า 5 ป� รวม1 - 5 ป�

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น

  จากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

3,036,874

5,050,399

29,659

485,798

8,602,730

-

-

49,483

907,162

956,645

-

-

-

65,099

65,099

3,036,874

5,050,399

79,142

1,458,059

9,624,474

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย�ทางการเง�นและหนี้สินทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัทโดยส�วนใหญ�มีการเปลี่ยนแปลงบ�อย

และหมุนเว�ยนภายในหนึ่งป� ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทพ�จารณาเห็นว�าการเปลี่ยนแปลงโดยปกติของอัตราดอกเบี้ยในระยะเวลา 1 ป�ข�างหน�าไม�

น�าจะมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญต�อฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานของกลุ�มบร�ษัท 

การว�เคราะห�ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

• ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง
 กลุ�มบร�ษัทบร�หารความเส่ียงสภาพคล�องโดยดูแลให�มีสินทรัพย�หมุนเว�ยนมากกว�าหน้ีสินหมุนเว�ยน และ จัดให�มีวงเง�นสินเช่ืออย�าง

เพ�ยงพอในการดำเนินธุรกิจ

 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเง�นที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�และเคร�่องมือทางการเง�นที่เป�นตราสารอนุพันธ�

ของกลุ�มบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ่งพ�จารณาจากกระแสเง�นสดตามสัญญาที่ยังไม�คิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บัน รวมถึง

ภาระดอกเบ้ียท่ีต�องจ�ายในอนาคตตามสัญญากู�ยืมเง�นสามารถแสดงได�ดังน้ี

รายงานประจำป� 2566226



งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม ไม�เกิน 1 ป� มากกว�า 5 ป� รวม1 - 5 ป�

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น

  จากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

60,000

-

-

-

60,000

2,290,860

2,776,508

9,484

416,247

5,493,099

-

-

8,477

135,480

143,957

-

-

-

-

-

2,350,860

2,776,508

17,961

551,727

5,697,056

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อทวงถาม ไม�เกิน 1 ป� มากกว�า 5 ป� รวม1 - 5 ป�

(หน�วย: พันบาท)

รายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น

  จากธนาคาร

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช�า

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

รวมรายการที่ไม�ใช�ตราสารอนุพันธ�

-

-

-

-

-

2,728,476

3,513,598

9,008

399,263

6,650,345

-

-

11,529

517,664

529,193

-

-

-

-

-

2,728,476

3,513,598

20,537

916,927

7,179,538

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ที่ไม�ได�กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเส่ียง

  สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�ที่กําหนดให�เป�น เคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง

  สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

รวมสินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�
หนี้สินตราสารอนุพันธ�ที่กําหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง

  สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า

รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ�

74,514

7,417

17,152

99,083

2,495

2,495

81,447

12,105

31,038

124,590

9,055

9,055

74,514

-

-

74,514

-

-

81,447

-

-

81,447

-

-

(หน�วย:พันบาท)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

37.2 ตราสารอนุพันธ�และการบัญชีป�องกันความเสี่ยง
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การป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

• ตราสารอนุพันธ�ที่กำหนดให�เป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยง 
 กลุ�มบร�ษัทใช�สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าและสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเพ�่อบร�หารความเสี่ยงในการทำ

ธุรกรรมบางส�วน โดยเข�าทำสัญญาดังกล�าวในช�วงเวลาท่ีสอดคล�องกับความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเง�นตราต�างประเทศและความเส่ียง

จากอัตราดอกเบ้ียของรายการอ�างอิง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีจำนวนเง�นตามสัญญา 8.9 ล�านยูโร 

(2565: 11 ล�านยูโร) และครบกำหนดชำระในป� 2573 โดยบร�ษัทย�อยป�องกันความเสี่ยงจากดอกเบี้ยในอัตราผันแปรเท�ากับ 3-month 

EURIBOR บวกอัตราคงที่ เป�นจ�ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ของจำนวนเง�นตามสัญญา ทั้งนี้ เพ�่อเป�นการป�องกันความเสี่ยงในกระแสเง�นสด

ของเง�นกู�ยืมที่มีหลักประกันซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร

สินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได�แก� เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ลูกหนี้การค�าและลูก

หนี้อื่น เง�นให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บร�ษัทย�อยและดอกเบี้ยค�างรับ เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจาก

ธนาคารแสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น 

ก)

 รายการท่ีมีการป�องกันความเส่ียงน้ีถือว�ามีความสัมพันธ�เชิงเศรษฐกิจกับเคร�อ่งมือท่ีใช�ป�องกันความเส่ียง เน่ืองจากสัญญาแลกเปล่ียน

อัตราดอกเบี้ยมีเง�่อนไขที่ตรงกันกับเง�่อนไขของเง�นกู�ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรอันได�แก� จำนวนเง�นต�น วันครบกำหนด วันที่จ�ายชำระ และวันที่

มีการปรับอัตราดอกเบี้ย บร�ษัทย�อยได�กำหนดอัตราส�วนการป�องกันความเสี่ยงไว�ที่ 1:1 เนื่องจากความเสี่ยงอ�างอิงของสัญญาแลกเปลี่ยน

อัตราดอกเบี้ยเหมือนกับองค�ประกอบของความเสี่ยงที่มีการป�องกัน ทั้งนี้ บร�ษัทย�อยได�พ�จารณาแล�วว�าไม�มีส�วนของความไม�มีประสิทธิผลใน

การป�องกันความเสี่ยงที่ต�องรับรู�ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

 ผลกระทบของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงต�องบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได�แสดงไว�ที่บัญชีสินทรัพย�

ทางการเง�นไม�หมุนเว�ยนอื่น ซึ่งมีมูลค�าตามบัญชีจำนวน 17.2 ล�านบาท (2565: 31.0 ล�านบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งมีสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าเป�นเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความ

เสี่ยงในกระแสเง�นสดของรายการซื้อที่คาดการณ�ในสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา รายการที่คาดการณ�ดังกล�าวมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ใน

ระดับสูงมากที่จะเกิดข�้น และรายการที่คาดการณ�ดังกล�าวมีจำนวนประมาณร�อยละ 40 ของรายการซื้อทั้งหมดในสกุลเง�นเหร�ยญสหรัฐอเมร�กา

ที่คาดว�าจะเกิดข�้น ยอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�าจะแตกต�างกันไปตามปร�มาณของยอดซื้อที่เป�นสกุลเง�นตราต�าง

ประเทศที่คาดว�าจะเกิดข�้น และการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนล�วงหน�า

 ผลกระทบของเคร�่องมือที่ใช�ป�องกันความเสี่ยงต�องบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได�แสดงไว�ที่บัญชีหนี้สินตราสาร

อนุพันธ� ซึ่งมีมูลค�าตามบัญชีจำนวน 2.5 ล�านบาท (2565: 9.1 ล�านบาท)

37.3 มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น 
 เน่ืองจากเคร�อ่งมือทางการเง�นส�วนใหญ�ของกลุ�มบร�ษัทจัดอยู�ในประเภทระยะส้ันหร�อมีอัตราดอกเบ้ียใกล�เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด 

กลุ�มบร�ษัทจ�งประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นใกล�เคียงกับมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น

 กลุ�มบร�ษัทมีว�ธีการและสมมติฐานที่ใช�ในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น ดังนี้ 
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เง�นลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาด หร�อคำนวณโดยใช�อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด

ตราสารหนี้ไทยหร�อตลาดอื่น

เง�นลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค�ายุติธรรมตามราคาตลาดหร�ออ�างอิงจากแบบจำลองราคาที่ได�รับการยอมรับโดยทั่วไปในกรณี

ที่ไม�มีราคาตลาด

มูลค�ายุติธรรมของเง�นให�กู�ยืมระยะยาวประมาณจากมูลค�าป�จจ�บันของกระแสเง�นสดคิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยตลาดป�จจ�บันของ

เง�นให�สินเชื่อประเภทเดียวกัน

เง�นกู�ยืมระยะยาวท่ีจ�ายดอกเบ้ียในอัตราใกล�เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค�ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค�าตามบัญชี

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น

ตราสารอนุพันธ� แสดงมูลค�ายุติธรรมซึ่งคำนวณโดยใช�เทคนิคการคิดลดกระแสเง�นสดในอนาคตและแบบจำลองตามทฤษฎีในการ

ประเมินมูลค�า ซึ่งข�อมูลที่นำมาใช�ในการประเมินมูลค�าส�วนใหญ�เป�นข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ในตลาดที่เกี่ยวข�อง เช�น อัตราแลก

เปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล�วงหน�าของเง�นตราต�างประเทศและเส�นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป�นต�น กลุ�มบร�ษัท

ได�คำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตของคู�สัญญาในการประมาณมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ�

ข)

ค)

ง)

จ)

ฉ)

ในระหว�างป�ป�จจ�บัน ไม�มีการโอนรายการระหว�างลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม 

การบร�หารจัดการทุน38

 วัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการทุนที่สำคัญของกลุ�มบร�ษัท คือการจัดให�มีซึ่งโครงสร�างทุนที่เหมาะสมเพ�่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบร�ษัทฯและเสร�มสร�างมูลค�าการถือหุ�นให�กับผู�ถือหุ�น รวมถึงการปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นตามที่กำหนดไว�ในสัญญาเง�นกู� โดยกลุ�ม

บร�ษัทได�ปฏิบัติตามเง�่อนไขทางการเง�นดังกล�าวตลอดระยะเวลาที่รายงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ�มบร�ษัทมีอัตราส�วนหนี้สินต�อทุนเท�ากับ 1.28:1 (2565: 1.63:1) และเฉพาะบร�ษัทฯมีอัตราส�วนหนี้สิน

ต�อทุนเท�ากับ 0.95:1 (2565: 1.22:1)

เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน39

 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ� 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯมีมติให�เสนอจ�ายเง�นป�นผลจากผลการดำเนินงานของบร�ษัทฯ สำหรับป� 

2566 ในอัตราหุ�นละ 0.135 บาทให�แก�ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯคิดเป�นจำนวน 290.68 ล�านบาท โดยบร�ษัทฯจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นขอ

งบร�ษัทฯประจำป� 2567 เพ�่อพ�จารณาอนุมัติในวันที่ 11 เมษายน 2567 ทั้งนี้ บร�ษัทฯมีกำหนดจ�ายเง�นป�นผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567

การอนุมัติงบการเง�นรวม40

 งบการเง�นรวมนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ� 2567
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เอกสารแนบ

     เอกสารแนบ 1
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น ผู�ที่ได�

รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบร�ษัทและตัวแทนติดต�อประสานงานกรณีเป�นบร�ษัทต�างประเทศ

(ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจควบคุม เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท” ของรายงานฉบับนี้

 สำหรับผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเง�น และผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผ�ดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทำบัญชี คือ นายอพ�รักษ� แสงส่ี ซ่ึงเป�นผู�บร�หารของบร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยไว�ในหัวข�อ “กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัท” ของรายงานฉบับน้ี

    คุณว�ฒิทางการศึกษา 
   • ปร�ญญาตร� นิติศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

   • เนติบัณฑิตไทย

   • ปร�ญญาโทกฎหมาย De Paul University, Chicago, Illinois, USA

    ประวัติอบรม
   • หลักสูตรเลขานุการบร�ษัท

   • หลักสูตรการบันทึกรายงานการประชุม

   • หลักสูตร Director Certificate Program (DCP 316/22)

    ประสบการณ�ทำงาน
ป� 2561 - ป�จจ�บัน  เลขานุการ บร�ษัท เอสว�ไอ จำกัด (มหาชน)

ป� 2542 – 2560  ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ� ฝ�ายกำกับการปฎิบัติงาน                                     

   ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)

ป� 2547 – 2560  เลขานุการบร�ษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)

    สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท 

     51,331 หุ�น (ร�อยละ) 

     - ในระหว�างป� 2566 มีการซื้อหุ�น SVI จากโครงการสะสมหุ�นสำหรับพนักงาน (EJIP)

    ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการและผู�บร�หาร 

      -ไม�มี-

ขอบเขตหน�าที่ความรับผ�ดชอบของเลขานุการบร�ษัท แสดงอยู�ภายใต�ส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ “ข�อมูลสำคัญอื่น ๆ”

นายฐาภพ คลี่สุวรรณ
เลขานุการบร�ษัท
วันที่เข�าดำรงตำแหน�ง 1 มิถุนายน 2561

• อายุ 63 ป�
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หมายเหตุ: A = ประธานคณะกรรมการ

B = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

C = ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

D = ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

E = ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

F = กรรมการ

G = กรรมการตรวจสอบ

H = กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

I = คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน

J = กรรมการของบร�ษัทฯย�อย ที่ มีรายได�เกินกว�าร�อยละ 10 ของรายได�รวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของป�บัญชีล�าสุด

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบร�ษัทฯ และของบร�ษัทย�อย

SVI (Austria) GmbHบร�ษัท เอสว�ไอ จํากัด (มหาชน)

1. นายประเสร�ฐ บุญสัมพันธ�

2. นายตร�ขวัญ บุนนาค

3. นายชัชวาลย� เจ�ยรวนนท�

4. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ�

5. นายชัชวาล เอี่ยมศิร�

6. นายราล�ฟ โรเบิร�ต ไทย�

7. นายสมชาย สิร�ป�ญญานนท�

8. Mr. Grill Gerold

A,C

B,D,F

F,H

E,F,G

F,H,I

F,G,I

F

- J

เอกสารแนบ 2
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 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัท (Compliance)

 รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ตรวจสอบภายใน
บร�ษัทฯ ว�าจ�างหน�วยงานภายนอก คือ บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัด เป�นผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ โดยทีมงานตรวจ

สอบภายใน มีคุณสมบัติ ว�ฒิการศึกษา และประสบการณ�ในการทำงาน ดังนี้

เอกสารแนบ 3

พงทว� รัตนะโกเศศ
ตำแหน�ง: หุ�นส�วนสายงานบัญชี และหัวหน�าสายงาน Risk Assurance ของ บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จำกัด

    คุณว�ฒิทางการศึกษา 
   • บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

   • Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign, US CPA

   • ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตแห�งประเทศไทย

   • ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

 คุณพงทว� มีประสบการณ�ในการทำงานกับไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส (PwC) มากกว�า 23 ป� โดยมีโอกาสได�ร�วมงานกับไพร�ซวอเตอร�

เฮาส�คูเปอร�ส ของประเทศสหรัฐอเมร�กาในเมืองต�างๆ เช�น ฮิวสตัน และ แดลลัส ซึ่งคุณพงทว�มีประสบการณ�ในการให�บร�การด�านการตรวจสอบ

บัญชีการเง�น การให�คำปร�กษาเก่ียวกับระบบควบคุมภายในและระบบรายงานทางบัญชีและการเง�น การระดมทุนการปรับโครงสร�างบร�ษัทและองค�กร 

รวมถึงการให�คำปร�กษาในการจัดตั้ง Share service และให�บร�การด�านงาน Forensic โดยให�บร�การลูกค�ารายใหญ�ระหว�างประเทศในอ�ตสาหกรรม

ด�านต�างๆ รวมถึงอ�ตสาหกรรมการผลิตสินค�า ขายปลีก และกลุ�มป�โตรเคมี โดยให�บร�การแก�บร�ษัทต�างๆ รวมถึงบร�ษัทในตลาดหลักทรัพย�แห�ง

ประเทศไทย อีกทั้งยังมีประสบการณ�ในการให�คำปร�กษาเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ 

(IFRS) และมีประสบการณ�การทำงานที่เกี่ยวข�องกับมาตรฐานทางการเง�นในประเทศสหรัฐอเมร�กา ทั้ง US GAAP, AICPA และ PCAOB ซึ่ง

คุณพงทว�ยังมีความเชี่ยวชาญในการให�ข�อมูลซึ่งเป�นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในแต�ละประเทศธุรกิจ และยังมีความสามาถในการให�บร�การ

ในการให�คำปร�กษากลุ�มลูกค�าท่ีมีความต�องการท่ีจะขยายธุรกิจ หร�อบร�ษัทท่ีต�องการจดทะเบียนเพ�อ่เข�าตลาดหลักทรัพย�ท้ังในประเทศและต�างประเทศ

    ประสบการณ�ทำงานในระยะ 5 ป� ย�อนหลัง
   • ดูแลการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ โดยรวมโครงการการให�บร�การลูกค�ารายใหญ�ระหว�างประเทศ ในอ�ตสาหกรรมด�าน

     ต�าง ๆ รวมถึงอ�ตสาหกรรมบร�การ การขนส�ง การผลิต สินค�าขายปลีก และกลุ�มป�โตรเคมี อีกทั้งยังให�คำแนะนำ การแก�ไขป�ญหาทางการราย

     งานทางบัญชีและการเง�นที่มีความซับซ�อน และการให�คำปร�กษาเร�่องความแตกต�างของมาตรฐานรายงานทางการเง�นต�างๆ

   • มีประสบการณ�ในการใช�กฎเกณฑ�ที่ควบคุมมาตรา 404 ของพระราชบัญญัติ Sarbanes Oxley

   • แนะนำและให�คำปร�กษาเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และการวางระบบให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   • ดูแลการให�บร�การการสอบทานคุณภาพในการตรวจสอบภายใน (Internal audit quality assurance review) รวมถึงดูแลการให�บร�การ

     การตรวจสอบภายในแก�องค�กรขนาดใหญ�

   • ให�คำปร�กษาในการกำหนดข�อตกลงและเง�่อนไขของหุ�นกู�ด�อยสิทธิคล�ายทุน (Perpetual bonds)

   • ให�คำปร�กษาในการปรับโครงสร�างธุรกิจ และการขยายการลงทุนในประเทศและต�างประเทศ 

   • ให�คำปร�กษาและออกรายงานเกี่ยวกับงาน Investigation เพ�่อเป�นตัวกลางในการยืนยันข�อมูลที่อาจเห็นไม�ตรงกันในแต�ละส�วนงาน 

   • รับหน�าที่เป�นหัวหน�าโครงการในการทำ Exception report และ Dashboard ของระบบ SAP ให�องค�กรขนาดใหญ�

    ตำแหน�งอื่นในเอสว�ไอ
      -ไม�มี-

    ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการและผู�บร�หาร
      -ไม�มี-
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 ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวในส�วนที่ 1 ของรายงานฉบับนี้ ในหัวข�อ “ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ”

เอกสารแนบ 4

 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บร�ษัทได�จัดทำในเร�่องดังต�อไปนี้   

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวหน�าเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� ซึ่งเข�าถึงได�จาก

https://investor-th.svi-hq.com/ 

เอกสารแนบ 5

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยรายงานดังกล�าวในส�วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข�อ รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

และชุดย�อยอื่นๆในรอบป�ที่ผ�านมา

เอกสารแนบ 6
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เลขที่ 141-142 หมู�ที่ 5 ถนนติวานนท� 
ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี
0-2105-0456
www.svi-hq.com


