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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน ภำยใตช่ื้อ โรงพยำบำลสมิติเวช 
ธนบุรี โดยใหบ้ริกำรดำ้นกำรแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริกำรตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงใหค้  ำปรึกษำ วินิจฉัยโรค และรกัษำโดยทีมแพทย์
เฉพำะทำงแก่ผูป่้วย นอกจำกนีโ้รงพยำบำลยงัมศีนูยร์กัษำผูป่้วยและหนว่ยบรกิำรพิเศษไวบ้รกิำรผูร้บับรกิำร เช่น สถำบนัภมูิแพ้
สมิติเวช ศนูยก์ลำ้มเนือ้กระดกูและขอ้ ศนูยจ์กัษุกรรมและเลสิค ศนูยส์ขุภำพดี ศนูยโ์รคระบบทำงเดินอำหำรและตบั  ศนูยเ์วช
ศำสตรช์ะลอวยั ศนูยผิ์วพรรณและควำมงำม  และ HealthSpan+ เป็นตน้  
 โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุี มีจุดก ำเนิดจำกคณะผูบ้ริหำรในเครือโรงพยำบำลสมิติเวชที่มีเจตนำรมณแ์ละเป้ำหมำย
ในกำรผลกัดนัใหโ้รงพยำบำลกำ้วสูก่ำรเป็นโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำที่มีมำตรฐำนไวร้องรบักำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย ์และ
สำธำรณสุขในพืน้ที่ฝ่ังธนบุรี โดยกำรน ำเทคโนโลยีดำ้นกำรแพทย ์พรอ้มดว้ยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัย ส ำหรบักำร
ใหบ้รกิำร เพื่อเพิ่มศกัยภำพและคณุภำพของกำรบรกิำรดำ้นกำรแพทยข์องโรงพยำบำลใหส้ำมำรถตอบรบัตอ่ควำมตอ้งกำรของ
ผูป่้วยที่เขำ้รบับริกำรดำ้นกำรแพทย ์กำรใหค้  ำปรกึษำ กำรวินิจฉยัโรคและกำรรกัษำโรคทั่วไป  โรคเฉพำะทำงและโรคที่มีควำม
ซบัซอ้นสงู รวมถึงยกระดบัภำพลกัษณ์ดำ้นกำรรกัษำพยำบำลของโรงพยำบำลใหเ้ป็นที่น่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจของผูม้ำใช้
บริกำร ตลอดจนสรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อแพทย์  บุคลำกรทำงกำรแพทย์ และเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิงำน ที่ร่วมงำนกับโรงพยำบำล 
นอกจำกนี ้โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุี เป็นหนึ่งในเครือขำ่ยของกลุม่โรงพยำบำลสมิติเวชและโรงพยำบำลบีเอ็นเอชที่มีโอกำส
แลกเปลีย่นเทคโนโลยีและทกัษะควำมรูค้วำมเช่ียวชำญกับแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญทุกแขนงในกลุ่มโรงพยำบำลสมิติเวช สุขุมวิท  
โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ โรงพยำบำลสมิติเวชเด็ก โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีรำชำ โรงพยำบำลสมิติเวช ชลบุร ี
โรงพยำบำลบีเอ็นเอช โรงพยำบำลสมิติเวช ไชน่ำทำวนร์วมถึงโรงพยำบำลญ่ีปุ่ น สมิติเวช โดยกำรท ำงำนเป็นเครือข่ำยช่วยใหก้ำร
รกัษำพยำบำลผูป่้วยที่โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี มีควำมสอดคลอ้งและต่อเนื่องยิ่งขึน้ โดยบริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรพฒันำ
ระบบคณุภำพกำรรกัษำพยำบำลใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีดีและเป็นท่ียอมรบัภำยในประเทศ (Hospital Accreditation)  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจและคุณค่าในการด าเนินธุรกิจ 

 วิสัยทัศน ์(Vision) : 
• โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ีจะเป็นโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในยำ่นฝ่ังธนบรุี 

พันธกิจ (Mission) : 
• เป็นศนูยบ์รกิำรทำงกำรแพทยร์ะดบัตติยภมูิ ที่ใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยเ์ฉพำะทำงในสำขำที่ก ำหนด 
• ใหบ้รกิำรท่ีมีคณุภำพสงูดว้ยรำคำที่คุม้คำ่ เพื่อควำมพงึพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิำร 
• เป็นศนูยบ์รกิำรทำงกำรแพทยใ์นระดบัพืน้ท่ีที่สนองตอบตอ่ควำมตอ้งกำรบรกิำรทำงสขุภำพของชมุชน  
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คุณค่าในการด าเนินธุรกิจ (Business value) :  
บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดคณุคำ่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ สูว่ิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ดงันี ้ 

• เพื่อคณุคำ่ของกำรด ำเนินชีวิตดว้ยสขุภำพท่ีดีของผูม้ำรบับรกิำร โดยโรงพยำบำลใหก้ำรดแูลสขุภำพอนำมยั
ทัง้ทำงรำ่งกำยและจิตใจ  

• บริษัทฯ มุ่งเนน้ควำมส ำคัญเพื่อเป็นที่ยอมรบัในกำรใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพและด ำรงไวซ้ึ่งวัฒนธรรมเชิง
คณุภำพในกำรด ำเนินงำนทกุภำคสว่นของบรษัิทฯ และโรงพยำบำล  

• เคำรพใหเ้กียรติและรกัษำควำมลบัของผูม้ำใชบ้รกิำร โดยค ำนงึถึงสทิธิประโยชนข์องผูม้ำใชบ้รกิำรเป็นส ำคญั  
• ตระหนักถึงควำมส ำคัญและยอมรบัในบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ุกสำขำ  รวมทัง้ใหก้ำรสนับสนุนในกำรท ำ 

แผนปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรทำงกำรแพทยอ์ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงค ์     
ขององคก์ร  

• ศึกษำควำมตอ้งกำรของชุมชน ทัง้ทำงดำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสขุภำพอนำมยัอนัเก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยี  
และแหล่งที่มำของกำรใหบ้ริกำรสำธำรณสุข โดยน ำมำก ำหนดวำงแผนเพื่อใหบ้ริกำรที่สอดคลอ้งต่อควำม
ตอ้งกำรของชมุชน  

• บรษัิทฯ ตระหนกัถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรจดัใหม้ีบริกำร ทัง้ทำงดำ้นกำรรกัษำและดแูลสขุภำพท่ีดีที่สดุ 
โดยกำรเสนอคณุคำ่บรกิำรดว้ยบคุลำกรท่ีมีคณุภำพและประสทิธิภำพสงู  

      1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
(1) กำรเปลีย่นแปลงดำ้นโครงสรำ้งเงินทนุและกำรบรหิำรงำน 
บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท”) เดิมช่ือ บรษัิท โรงพยำบำล กรุงธน จ ำกดั ก่อตัง้เมื่อวนัที่           

29 ธันวำคม พ.ศ 2520 ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มตน้จ ำนวน 75 ลำ้นบำท  เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน ขนำด 130 เตียง  
ใหบ้รกิำรดำ้นกำรรกัษำพยำบำลแก่ประชำชนในพืน้ท่ีฝ่ังธนบรุแีละพืน้ที่ใกลเ้คียง  ต่อมำในปี พ.ศ. 2532 บรษัิทฯ น ำหุน้ของบรษัิท              
เขำ้จดทะเบียนใน ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรระดมทนุและรองรบักำรขยำยธุรกิจในอนำคต  และใน
ปี พ.ศ. 2537  บรษัิทไดด้  ำเนินกำรแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดทนุ  และเพิ่มควำม
โปรง่ใสในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ภำยหลงัจำกนัน้  บรษัิทไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งทนุและด ำเนินกำรเพิ่มทนุเป็นระยะ  เพื่อรองรบักำรขยำยกิจกำรและ
กำรลงทุนดำ้นเทคโยโลยีทำงกำรแพทย ์ โดยเมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2556  บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนโดย
ออกหุน้สำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 7,500,000 หุ้น ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนรวมทัง้สิน้  
225,000,000 บำท แบง่ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 22,500,000 หุน้  มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10.- บำท  และมีทนุที่ออกและเรียกช ำระ
แลว้ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 193,842,260.- บำท  แบง่ออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 19,384,226 หุน้ มลูคำ่ที่
ตรำไวหุ้น้ละ 10.- บำท 
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ในดำ้นโครงสรำ้งผูถื้อหุน้และกำรบริหำรงำน ปัจจุบนั โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี มีผูถื้อหุน้หลกัที่ส  ำคญั 2 รำย 
ไดแ้ก่ Bangkok Dusit Medical Services หรอื BDMS ซึ่งเป็นหนึ่งในเครือข่ำยโรงพยำบำลเอกชนที่ใหญ่ที่สดุในประเทศไทย และ 
Royal Bangkok Healthcare Co., Ltd. โดยบรษัิทดงักลำ่วมีกำรลงทนุในโรงพยำบำลเอกชนหลำยแหง่ทัง้ในกรุงเทพมหำนครและ
ตำ่งจงัหวดั 

โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี มีกำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 รำย คือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกัด (มหำชน) 
และบริษัท รอยัลบำงกอก เฮ็ลธ์แคร ์จ ำกัด ซึ่งบริษัทดังกล่ำวมีกำรถือหุน้ในโรงพยำบำลเอกชนอื่นๆ จ ำนวนหลำยแห่ง   และ
โรงพยำบำล   ในเครือของกลุ่ม  ไดแ้ก่ โรงพยำบำลสมิติเวช สขุุมวิท โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครินทร์ โรงพยำบำลสมิติเวชเด็ก 
โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีรำชำ โรงพยำบำลบีเอ็นเอช โรงพยำบำลสมิติเวช ชลบุรี  และโรงพยำบำลสมิติเวช ไชน่ำทำวน์  ซึ่ง
โรงพยำบำลแตล่ะแห่งในกลุม่มีควำมรว่มมือและควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจที่ดีต่อกนั โดยมีกำรสนบัสนนุดำ้นกำรบริหำรจดักำร กำร
พฒันำมำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำล กำรแลกเปลีย่นองคค์วำมรูท้ำงกำรแพทย ์ตลอดจนกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรบคุลำกรและ
เทคโนโลยีทำงกำรแพทยร์ว่มกนั ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนและยกระดบัคณุภำพกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยข์อง
กลุม่โรงพยำบำลโดยรวม  กำรด ำเนินงำนภำยใตเ้ครือข่ำยโรงพยำบำลขนำดใหญ่ดงักลำ่ว ท ำใหบ้รษัิทสำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำก
เครือข่ำยทำงกำรแพทย ์เทคโนโลยี และควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรในกลุ่ม เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันและพัฒนำกำร
ใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยใ์หม้ีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล อนัจะน ำไปสูก่ำรเติบโตขององคก์รอยำ่งมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว  

(2) กำรพฒันำดำ้นคณุภำพโรงพยำบำลและบรกิำร 
ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) “โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี” ได้ปฏิบัติตำม

มำตรฐำนโรงพยำบำลและบริกำรสขุภำพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริรำชสมบตัิครบ 60 ปี ซึ่งเนน้กำรพฒันำคุณภำพกำรดแูล
ผูป่้วยกำรสรำ้งเสรมิสขุภำพ และกำรบรหิำรองคก์ร ควำมส ำเรจ็นีเ้กิดจำกควำมมุง่มั่นและควำมพยำยำมอยำ่งตอ่เนื่องของผูบ้รหิำร               
ผูป้ระกอบวิชำชีพและเจำ้หนำ้ที่  ทำงสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ.) ไดข้ยำยเวลำกำรรบัรองเพิ่มใหถ้ึงปี  พ.ศ. 2564 
ตอ่มำเมื่อวนัท่ี 2 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ี ไดร้บักำรตรวจประเมิน Reaccredit ครัง้ที่ 2 จำกสถำบนัรบัรอง
คณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) โดยไดร้บักำรรบัรอง Reaccredit ครัง้ที่ 2 แลว้ซึ่งมีผลกำรรบัรองตัง้แต่วนัที่ 8 สิงหำคม 
พ.ศ. 2564 ถึง 7 สิงหำคม พ.ศ. 2566 และในปี พ.ศ. 2566 ทำงสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ.) ไดเ้ขำ้มำตรวจและ
ต่อใบอนุญำตถึงวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2571 โดยเปิดบริกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและบริกำรกำรแพทย์ทำงไกล       
เพิ่มเติมดว้ย 

ปี พ.ศ. 2566 บริษัทฯ ไดเ้ปิดใหบ้รกิำรศนูยโ์รคทำงเดินอำหำรและโรคตบัเพื่อเพิ่มกำรใหบ้ริกำรโรคเฉพำะทำงและ
ใหค้  ำปรกึษำเก่ียวกบัระบบทำงเดินอำหำร บรกิำรตรวจวินิจฉยัและรกัษำโรคทำงเดินอำหำร 

(3) นวตักรรมทำงกำรแพทยแ์ละบรกิำร 

ปี พ.ศ .2565 บรษัิทฯ และกลุม่สมิติเวชไดเ้ปิดตวั Application ใหม ่“Well” เพื่อเสรมิสรำ้งไลฟ์สไตลส์ขุภำพดีและ
สำมำรถวำงแผนสขุภำพดว้ยฟีเจอรส์ดุล  ำ้เพื่อวำงแผนดแูลสขุภำพจำกกำรวิเครำะหข์อ้มลูเชิงลกึดว้ย Artificial Intelligence (AI) 
สรำ้งวิถีสขุภำพที่ดีกว่ำเดิมดว้ยผูเ้ช่ียวชำญจำกสมิติเวช แนะน ำกำรกิน กำรออกก ำลงักำย วำงแผนที่เหมำะสมโดยสำมำรถ
ดำวนโ์หลดบรกิำรผำ่นโทรศพัทม์ือถือ  
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ปี พ.ศ. 2566 ใช ้Samitivej Pace และ Prompt แอปพลิเคชั่นส ำหรบัผูท้ี่เขำ้รกัษำตวัที่โรงพยำบำลและผูท้ี่เขำ้
รบักำรผำ่ตดั ช่วยใหผู้ร้บับรกิำรและผูแ้ลทรำบสถำนะและแผนกำรรกัษำ  

ปี พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนระบบ HIS จำก B-connect เป็นระบบ Trakcare เพื่อรองรบัผูใ้ชบ้ริกำรเมื่อมี
เทคโนโลยีใหมเ่ขำ้มำในอนำคตและท ำใหบ้รกิำรในโรงพยำบำลกลุม่ 2 อยูบ่นระบบ HIS เดียวกนั 

ปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ  ได้มีกำรอัปเกรดอุปกรณ์ผ่ำตัดส่องกล้อง 4K/3D ในศูนย์กระดูกและข้อ และศูนย์
ศลัยกรรมทั่วไป ช่วยใหค้นไขเ้สียเลือดนอ้ย ฟ้ืนตวัไว และลดระยะเวลำกำรนอนโรงพยำบำล (สอดคลอ้งกบัแนวคิด Longevity) 
และมีกำรติดตัง้ Solar Rooftop เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำน และพฒันำระบบบ ำบดัน ำ้เสียที่ไดม้ำตรฐำนสิ่งแวดลอ้มระดบัสำกล เพื่อ
ลดตน้ทนุกำรด ำเนินงำนในระยะยำว 

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

ขอ้มลูทั่วไป 
ช่ือ   :        บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธุรกิจ  :        โรงพยำบำลเอกชน 
สถำนท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ :        337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสนิ แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุ ีกรุงเทพฯ 10600 
เลขทะเบียนบรษัิท   :        0107536000013 (บมจ.75) 
Home page   :        https://www.samitivejthonburi.com 
E-mail address  :        info.thonburi@samitivej.co.th 
โทรศพัท ์   :        02-438-9000 
ทนุจดทะเบียน   :        225,000,000.- บำท เป็นหุน้สำมญั 22,500,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.- บำท 
ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ :        193,842,260.- บำท เป็นหุน้สำมญั 19,384,226 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.- บำท 
นิติบคุคลที่บรษัิทฯ ถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไปของทนุจดทะเบียนท่ีจ ำหนำ่ยแลว้ทัง้หมด: ไมม่ี      

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
1.2.1 โครงสร้างรายได้                                   

   หนว่ย : ลำ้นบำท 

ประเภทของรายได ้
2568 2567 2566 

รำยได ้ % รำยได ้ % รำยได ้ % 

รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 1,135.51 99% 1,020.72 99% 1,179.27 99% 
รำยไดอ้ื่นๆ 13.45 1% 12.14 1% 11.24 1% 
รวมรำยได ้ 1,148.96 100% 1,032.86 100% 1,190.51 100% 

        



 
8 | P a g e               รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report  

 
 

 
1.2.2 บริการของโรงพยาบาล 

โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบุรี ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยแ์ก่ผูใ้ชบ้ริกำรในระดบัทุติยภูมิ (Secondary 
Care) โดยใหบ้ริกำรตรวจรกัษำโรคตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มดว้ยบริกำรรถพยำบำล (Ambulance) และทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญ
เฉพำะสำขำตำ่งๆ ทัง้ในสว่นบรกิำรผูป่้วยนอก (Outpatient services) และผูป่้วยใน (Inpatient Services)  

(1) ลักษณะบริการ  
       โรงพยำบำลมีจ ำนวนเตียงจดทะเบียน 150 เตียง โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 โรงพยำบำลมีเตียง

พรอ้มใหบ้ริกำร 75 เตียงรวมแผนกผูป่้วยวิกฤต โดยมีทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะสำขำต่ำงๆ มีกำรจดัตัง้ศนูยร์กัษำโรคเฉพำะ
ทำงและคลนิิกตำ่งๆ 

 
1. แผนกผูป่้วยนอก 

- สถำบนัโรคภมิูแพ ้(Allergy Institute) 
- แผนกจกัษุกรรมและเลสิก (Advanced Eye and Lasik Center) 
- แผนกกลำ้มเนือ้ กระดกูและขอ้ (Orthopedic Center) 
- แผนกอบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน (Emergency Department) 
- แผนกอำยรุกรรม (Medicine Unit) 
- ศนูยโ์รคทำงเดินอำหำร (Gastrointestinal and Liver Center) 
- แผนกศลัยกรรม (Surgery Department) 
- แผนกกมุำรเวช (Pediatric Department) 
- แผนกสตูินรเีวช (Obstetrics and Gynecology Department) 
- แผนกผิวพรรณและควำมงำม (Esthetic Institute) 
- แผนกห ูคอ จมกู (Ear-Nose-Throat Department) 
- แผนกรงัสีวิทยำ (Imaging Department) 
- แผนกทนัตกรรม (Dental Center) 
- หน่วยฟอกเลือดและลำ้งไต (Hemodialysis Unit) 
- แผนกทำรกแรกเกิด (Nursery Department) 
- แผนกกำยภำพ (Physical Therapy Department) 
- ศนูยว์ำงแผนสขุภำพเชิงลกึเฉพำะบคุคล (Health Span Plus Clinic) 

2. แผนกผูป่้วยใน 
- แผนกผูป่้วยวิกฤต (Intensive Care Unit Department)                       5 เตียง 
- แผนกผูป่้วยใน ( Inpatient Ward)                                                    70 เตียง 
- แผนกหอ้งคลอด (Labour Room) 
- แผนกหอ้งผ่ำตดั (Operating Room) 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน    
    บรษัิทฯ มีนโยบำยดำ้นกำรตลำด และกลยทุธก์ำรแขง่ขนั ดงัตอ่ไปนี ้
      1. มุ่งเนน้กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำลใหอ้ยู่ในระดับแนวหนำ้โดยในปี พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ไดร้บักำร

รบัรองคณุภำพสถำนพยำบำลชัน้ 3 จำกสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) ซึ่งมำตรฐำนดงักลำ่วจะช่วย
เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือในดำ้นคณุภำพกำรดแูลรกัษำใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และยงัช่วยสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มีศกัยภำพใน
กำรแขง่ขนัในระดบัสำกลมำกขึน้ 

      2. ใหค้วำมส ำคญักบักำรบรกิำรที่ถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ และดแูลผูป่้วยดจุญำติมิตร  โดยใขส้โลแกนหลกั “เรำไม่
อยำกใหใ้ครป่วย”  

3. เนน้กำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยด์ว้ยเครื่องมืออุปกรณก์ำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและทีมแพทยท์ี่มี ช่ือเสียง รวมถึงเปิด
ศนูยแ์ละคลีนิกเฉพำะโรค เพื่อเนน้กำรรกัษำพยำบำลไดต้รงกลุม่เป้ำหมำยมำกขึน้ อำทิ แผนกโรคภมูิแพ ้ดแูลผูป่้วยภมูิแพท้ำง
ผิวหนงัและภมูิแพอ้ำหำร แผนกศลัยกรรมเสรมิควำมงำม แผนกจกัษุกรรมและเลสิค แผนกลำ้มเนือ้กระดกูและขอ้และศนูยโ์รค
ทำงเดินอำหำร  ศนูยว์ำงแผนสขุภำพเชิงลกึเฉพำะบคุคล 

     4. เพื่อลดภำระคำ่รกัษำพยำบำลและช่วยเหลอืผูร้บับรกิำรในกำรควบคมุค่ำใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำล บรษัิท
ฯ มีบริกำรดำ้นกำรรกัษำพยำบำลแก่ผู้รบับริกำรในลกัษณะเหมำจ่ำย โดยมี Package เหมำจ่ำยที่จะดูแลผูป่้วยในทุกช่วงของ
อำย ุเริม่ตัง้แต ่Package คลอดบตุร Package ผำ่ขอ้เข่ำ รวมถึง Package ที่เก่ียวกบักำรดแูลรูปรำ่งและสขุภำพ อำทิ Package 
ผำ่ตดักระเพำะอำหำร  และกำรใหบ้รกิำรวำงแผนสขุภำพตำมวยัเป็นกำรใหก้ำรดแูลเฉพำะบคุคลเนน้สขุภำพท่ียั่งยืน Longivity 

     5. บริษัทฯ มี Package ตรวจสขุภำพครอบคลมุทุกเพศทุกวยั ทั้งในและนอกสถำนที่ ส  ำหรบับริษัท ประชำชน
ทั่วไป รวมถึงกำรฉีดวคัซีนส ำหรบันกัเรยีนในสถำนศกึษำ และบรษัิทหำ้งรำ้นตำ่งๆ      

     6. สรำ้งควำมไดเ้ปรียบในกำรบริหำรงำนแบบเครือข่ำยของโรงพยำบำลในกลุ่ม  BDMS และโรงพยำบำลรฐั-
เอกชนใกลเ้คียง อำทิ โรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกลำ้และโรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรกัษ์ ท ำใหก้ำรบริหำรตน้ทนุและกำรใช้
งำนเครือ่งมือแพทยช์นิดตำ่งๆ มีประสทิธิภำพขึน้  

     7. กำรท ำประชำสมัพันธ์ออนไลนโ์ดยผสำน Website, Facebook Line และTikkok ซึ่งเป็นกำรลดตน้ทุนและ
เป็นกำรสือ่สำรท่ีเขำ้ถึงกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยที่ปัจจบุนัใชส้ือ่โซเชียลในชีวิตประจ ำวนัเพิ่มขึน้ 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย  
       โรงพยำบำลสมิติเวช ธนบรุ ีใหบ้รกิำรดแูลรกัษำสขุภำพดว้ยกำรปอ้งกนัและรกัษำโรค พรอ้มทัง้ฟ้ืนฟสูขุภำพใหแ้ก่

ประชำชนชำวไทยเป็นสว่นใหญ่ มีสดัสว่นผูร้บับรกิำรที่เป็นชำวตำ่งประเทศประมำณ 8% โดยผูร้บับรกิำรสว่นใหญ่เป็นผูช้  ำระค่ำ
รกัษำพยำบำลเองหรอืใชป้ระกนัในภำคเอกชน 
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  กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยหลกั และช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยของบรษัิทฯ มีดงันี ้
1. กลุม่ผูร้บับริกำรคนไทยที่มีฐำนะทำงกำรเงินระดบักลำงถึงระดบัสงูที่อำศยัอยู่ในวงรศัมีรอบๆ โรงพยำบำล  

ไดแ้ก่  เขตธนบุรี  เขตคลองสำน เขตจอมทอง เขตภำษีเจริญ เขตบำงกอกใหญ่ เขตรำษฎรบ์ูรณะและเขตอื่นๆ ในบริเวณ
ใกลเ้คียงอีกจ ำนวนหนึง่ 

2. กลุ่มบริษัทประกันสขุภำพที่เป็นคู่สญัญำกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีบริกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหก้ับผูป่้วยที่มี
ประกนัสขุภำพในกำรใหค้  ำปรกึษำ และตรวจสอบสทิธิก่อนกำรรกัษำ 

3. กลุ่มผูป่้วยลำ้งไตใช้สิทธ์ิเบิกค่ำรกัษำพยำบำลกับส ำนกังำนหลกัประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) บัตรทอง
ประกนัสงัคม 

4. กลุม่บรษัิทท่ีเป็นคูส่ญัญำกบับรษัิทฯ ทัง้ในเรือ่งของบรกิำรตรวจสขุภำพและกำรรกัษำพยำบำล 
5. กลุ่มลกูคำ้ VC สรำ้งคุณค่ำใหก้ับองคก์รไม่ใช่แค่กำรรกัษำ และใหก้ำรดูแลสขุภำพและกำรรกัษำพยำบำล

เพื่อใหเ้ติบโตไปกบัเรำ 

ภาวะการแข่งขันของโรงพยาบาลชั้นน า 

ส  ำหรบัประเทศไทย ธุรกิจโรงพยำบำลถือเป็นหนึง่ในธุรกิจบรกิำรท่ีมีศกัยภำพสงูและสำมำรถแขง่ขนัในระดบัภมูิภำคและ
ระดบันำนำชำติได ้เนื่องจำกค่ำรกัษำพยำบำลของประเทศไทยยงัอยู่ในระดบัที่เหมำะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภำพกำรรกัษำ 
มำตรฐำนทำงกำรแพทย ์และกำรบรกิำรที่ไดร้บั นอกจำกนี ้ประเทศไทยยงัมีจุดแข็งดำ้นกำรทอ่งเที่ยวและเป็นศนูยก์ลำงกำรบินใน
ภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้สง่ผลใหต้ลำดกำรทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพ (Medical Tourism) ซึง่ไดร้บักำรสนบัสนนุจำกภำครฐัยงัคง
เติบโตอยำ่งตอ่เนื่อง 

ในปี พ.ศ. 2568 ภำยหลังจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 คลี่คลำยอย่ำงสมบูรณ์ ภำคธุรกิจ
โรงพยำบำลทัง้ภำครฐัและเอกชนไดก้ลบัมำด ำเนินกิจกรรมทำงกำรตลำด กำรประชำสมัพนัธ ์และกำรขยำยบริกำรทำงกำรแพทย์
อย่ำงเต็มรูปแบบ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของผูร้บับรกิำรที่เพิ่มขึน้ โดยเฉพำะผูป่้วยชำวตำ่งชำติที่กลบัมำใชบ้รกิำรในประเทศไทย
มำกขึน้ ประกอบกบักำรแข่งขนัระหว่ำงโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำที่มุ่งพฒันำเทคโนโลยีทำงกำรแพทยแ์ละศนูยก์ำรรกัษำเฉพำะทำง
อยำ่งตอ่เนื่อง 

นอกจำกนี ้โครงสรำ้งประชำกรของประเทศไทยก ำลงักำ้วเขำ้สู ่สงัคมผูส้งูอำย ุ(Aging Society) อย่ำงเต็มรูปแบบ ท ำให้
ควำมตอ้งกำรบริกำรดำ้นกำรรกัษำโรคเรือ้รงั กำรดูแลผูส้งูอำยุ และกำรรกัษำเฉพำะทำงเพิ่มสงูขึน้ โรงพยำบำลหลำยแห่งจึงได้
พฒันำศนูยค์วำมเป็นเลศิ (Center of Excellence) เช่น ศนูยโ์รคหวัใจ ศนูยม์ะเรง็ ศนูยก์ระดกูและขอ้ และศนูยเ์วชศำสตรช์ะลอวยั 
เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรดำ้นสขุภำพของประชำกรท่ีเปลีย่นแปลงไป   ในดำ้นพฤติกรรมผูบ้รโิภค พบวำ่ประชำชนใหค้วำมส ำคญั
กบักำรดแูลสขุภำพและกำรป้องกนัโรคมำกขึน้ สง่ผลให้บรกิำรตรวจสขุภำพประจ ำปี โปรแกรมตรวจสขุภำพเชิงปอ้งกนั และบรกิำร
ดำ้น Wellness และ Preventive Medicine ไดร้บัควำมนิยมเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  ขณะเดียวกัน กำรพฒันำเทคโนโลยีดิจิทลัและ
เทคโนโลยีทำงกำรแพทยไ์ดเ้ขำ้มำมีบทบำทส ำคญัตอ่กำรแขง่ขนัของธุรกิจโรงพยำบำล เช่น เครือ่งมือวินิจฉยัโรคที่มีควำมแมน่ย ำสงู 
ระบบวิเครำะหข์อ้มูลทำงกำรแพทยผ์่ำนคอมพิวเตอร ์รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำประยกุตใ์ชใ้นกำรใหบ้ริกำร เช่น ระบบเวช
ระเบียนอิเลก็ทรอนิกส ์กำรนดัหมำยแพทยอ์อนไลน ์และบรกิำรปรกึษำแพทยท์ำงไกล (Telemedicine) 
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นอกจำกนี ้โรงพยำบำลยงัใชส้ือ่ดิจิทลัและสื่อสงัคมออนไลนใ์นกำรสื่อสำรทำงกำรตลำดและสรำ้งกำรรบัรูต้่อผูร้บับริกำร
มำกขึน้ เช่น LINE  Facebook TikTok  เป็นตน้  สื่อเหลำ่นีช้่วยใหผู้ร้บับรกิำรสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูดำ้นสขุภำพ เปรียบเทียบบริกำร 
และเลอืกใชบ้รกิำรจำกโรงพยำบำลท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรเฉพำะบคุคลไดม้ำกขึน้ 

ดงันัน้ ในปี พ.ศ. 2568 ธุรกิจโรงพยำบำลจึงยงัคงมีกำรแขง่ขนัสงู ทัง้ในดำ้นคณุภำพกำรรกัษำ เทคโนโลยีทำงกำรแพทย ์
กำรพฒันำศนูยเ์ฉพำะทำง กำรใหบ้ริกำรท่ีเนน้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลำง รวมถึงกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและกำรสือ่สำรออนไลน์ เพื่อสรำ้ง
ควำมแตกตำ่งและเพิ่มศกัยภำพในกำรแขง่ขนัในตลำดสขุภำพทัง้ในประเทศและระดบันำนำชำติ 

(3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บุคลากรทางการแพทย ์
บุคลำกรกำรแพทย์ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรรับแพทย์ไว้อย่ำงชัดเจนในธรรมนูญองค์กรแพทย์              

โดยค ำนงึถึง คณุวฒุิ คณุสมบตัิที่เหมำะสม และตอ้งผำ่นกำรคดัเลอืกจำกคณะกรรมกำรองคก์รแพทย ์
          บคุลำกรกลุม่วิชำชีพ ไดแ้ก่ ยำบำล เภสชักร นกักำยภำพบ ำบดั นกัรงัสวีิทยำ ทำงบรษัิทฯ ใชว้ิธีกำรสรรหำโดย กำรสรำ้ง
เครือข่ำยกับสถำนบนักำรศึกษำ รวมถึงประกำศรบัสมัครงำนผ่ำน web board กลุ่มวิชำชีพและภำยในกลุ่มโรงพยำบำลในเครือ 
BDMS 

การจัดหายาและเวชภณัฑ ์
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑจ์ำกผูจ้ัดจ ำหน่ำยในประเทศ โดยกระจำยกำรสั่งซือ้ไปยงัผูจ้ัดจ ำหน่ำย

หลำยรำย นอกจำกนีไ้ดน้  ำระบบกำรจดัซือ้กลำง (Central Procurement) ตำมนโยบำยของบริษัทใหญ่เพื่อใชส้  ำหรบัโรงพยำบำล  
ทกุแหง่ในเครอื โดยฝ่ำยจดัซือ้กลำงจะรวบรวมค ำสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑข์องโรงพยำบำลในเครอื เพื่อด ำเนินกำรติดตอ่ และสั่งซือ้ยำ
และเวชภณัฑจ์ำกผูจ้ัดจ ำหน่ำย โดยกำรสั่งซือ้ยำ และเวชภณัฑใ์นลกัษณะดังกล่ำว ถือเป็นกำรบริหำรจัดกำรในกำรจัดซือ้ และ     
กำรจดักำรสนิคำ้คงคลงัภำยในกลุม่บรษัิทใหม้ีประสิทธิภำพสงูสดุ ซึ่งรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมในดำ้นรำคำ ประสิทธิภำพ 
และคณุภำพของยำและเวชภณัฑด์ว้ย 

การจัดหาอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดหำอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทย์ตำมนโยบำยของบริษัทใหญ่ ซึ่งด ำเนินกำรโดย

คณะกรรมกำรกำรแพทยเ์พื่อกำรจดัหำอปุกรณ ์และเครือ่งมือทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำลในเครือ โดยคณะกรรมกำรกำรแพทย์
ดงักลำ่วจะพิจำรณำอย่ำงรอบคอบถึงควำมจ ำเป็นและคณุภำพของเครื่องมือและอปุกรณน์ัน้ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ของกลุ่มโรงพยำบำลในกำรจัดหำอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทย ์บริษัทฯ จะสั่งซือ้ผ่ำนผูแ้ทนจ ำหน่ำยในประเทศ โดยท ำ
สญัญำซือ้ขำยกับทำงบริษัทผูแ้ทนจ ำหน่ำย ซึ่งมีกำรก ำหนดรำคำซือ้ขำยที่แน่นอนในสกุลเงินบำทไทยและมีขอ้ตกลงเก่ียวกบักำร
ใหบ้รกิำรหลงักำรขำยอยำ่งชดัเจน 
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(4) ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
(4.1) ทรัพยส์นิถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิถำวรหลกัของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ.2568 มีรำยละเอียด ดงันี ้  

ประเภทสินทรัพย ์
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (ล้านบาท) 

ภาระ
ผูกพัน 

ที่ดิน ขนำด 5-2-21 ไร ่ตัง้อยู ่337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสิน แขวงส ำเหร ่เขตธนบุร ีกรุงเทพฯ เป็นเจ้าของ 26.4 ไม่มี 

ที่ดิน ขนำด 1-0-26 ไร ่ตัง้อยู ่900/1 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสำน กรุงเทพฯ เป็นเจ้าของ 8.8 ไม่มี 

อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร เป็นเจ้าของ 63.7 ไม่มี 

เครือ่งมือและอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์ เป็นเจ้าของ 64.4 ไม่มี 

อปุกรณโ์ครงสรำ้ง เครือ่งตกแตง่และอปุกรณส์  ำนกังำน เป็นเจ้าของ 83.6 ไม่มี 

ยำนพำหนะ เป็นเจ้าของ 2.9 ไม่มี 

งำนระหวำ่งก่อสรำ้ง เป็นเจ้าของ 2.9 ไม่มี 

รวม 252.7  

 
(4.2) สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 

ประเภทสินทรัพย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) 

เครือ่งมือและอปุกรณก์ำรแพทย ์ 2.3 
ยำนพำหนะ 2.9 

รวม 5.2 

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
          ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 บรษัิทฯ ไม่มีกำรประกอบธุรกิจผ่ำนบริษัทรว่ม และไม่มีบรษัิทที่ไปลงทนุถือหุน้เป็นบริษัท
ยอ่ย  

1.3.1 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) มีกำรถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกั 2 รำย คือ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวช

กำร จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั ซึ่งบริษัทดงักลำ่วมีกำรถือหุน้ในโรงพยำบำลเอกชนอื่นๆ จ ำนวน
หลำยแหง่อำทิ โรงพยำบำลสมิติเวช สขุมุวิท โรงพยำบำลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์ โรงพยำบำลสมิติเวชเด็ก โรงพยำบำลสมิติเวช ศรรีำชำ 
โรงพยำบำลบีเอ็นเอช โรงพยำบำลสมิติเวช ชลบุรี  และโรงพยำบำลสมิติเวช ไชน่ำทำวน์  ซึ่งโรงพยำบำลแต่ละแห่งในกลุ่มมี
ควำมสมัพนัธท์ี่ดี และเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจ ช่วยเหลอื และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั  

บริษัทฯ มีควำมสมัพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ จำกกำรที่บริษัทฯ มีธุรกรรมทำงกำรคำ้กับบริษัทที่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนัที่มีลกัษณะเป็นรำยกำรหรือธุรกรรมทำงกำรคำ้ปกติทั่วไป เช่น รำยกำรค่ำรกัษำพยำบำลที่เกิดจำกกำรส่งต่อ
ผูร้บับริกำรระหว่ำงกัน ค่ำวิเครำะหแ์ลป ค่ำบรกิำรงำนปลอดเชือ้ กำรบริหำรจดักำรคลงัสนิคำ้ยำและเวชภณัฑ ์กำรบริกำรจดัซือ้
จัดจำ้ง กำรบริหำรจัดกำรเครื่องมือแพทย ์และกำรบริหำรจัดกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล เป็นตน้ ซึ่ง
รำยกำรดงักลำ่วเป็นควำมจ ำเป็น และเป็นปกติของธุรกิจกำรรกัษำพยำบำล และเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ซึ่งก่อใหเ้กิด
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ประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยรวม โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และลกัษณะรำยกำรไม่แตกต่ำงจำกกำรท ำรำยกำรกับคู่คำ้ทั่วไปหรือ
บคุคลภำยนอก ภำยใตส้ถำนกำรณเ์ดียวกนัและมีควำมสมเหตสุมผล 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ที่ประกอบกิจกำรโรงพยำบำลเอกชน ขอ้มลู ณ วนัท่ี 6 มีนำคม พ.ศ. 2568 
 

        
1.3.2 ผู้ถอืหุ้น 

(ก) รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ วนัท่ี 6  มีนำคม พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 

1 บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชกำร จ ำกดั 
(มหำชน) 

6,787,043.00 35.01 
2 บรษัิท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั 5,626,288.00 29.03 
3 นำงวลัลยี ์ สงัขศ์ิริ 995,000.00 5.13 
4 นำยป้ัน  สำรสำส 466,200.00 2.41 
5 นำยขนัธเ์พชร  สำรสำส 402,000.00 2.07 
6 นำยกระเษียร  ตนัติผลำชีวะ 344,200.00 1.78 
7 นำยเทพทยั  จิรบวรวิสทุธ์ิ 234,352.00 1.21 
8 นำยทวี  สมบตักิลุธนะ 170,400.00 0.88 
9 นำงดวงแกว้  ตระกลูพิพฒัน ์ 142,500.00 0.74 
10 นำงดวงสดุำ  นิมมลรตัน ์ 131,000.00 0.68 

รวม 15,298,983.00 78.94 
 

(ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 

1 บริษั ท  ก รุงเทพดุสิต เวชกำร จ ำกัด 
(มหำชน) 

 6,787,043.00  35.01 
2 บรษัิท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั  5,626,288.00  29.03 

รวม  12,413,331.00  64.04 
 

35.01% 29.03% 
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ณ วันที่ 6 มีนำคม พ.ศ. 2568 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกัด (มหำชน) ที่เป็นผูบ้ริหำรบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล      
เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) ถือหุน้ในบริษัทฯ ทำงตรงรอ้ยละ 35.01 และทำงออ้มผ่ำนบริษัท รอยัลบำงกอก เฮ็ลธ์แคร ์จ ำกัด       
รอ้ยละ 29.03   รวมถือหุน้ทำงตรงและทำงออ้มในบรษัิทฯ รอ้ยละ 64.04 มีดงันี ้ 

บริษัท รอยัลบางกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ากัด ท ำธุรกิจบริกำรดแูล และรกัษำหลกัทรพัย ์ถือหุน้โดยบริษัท กรุงเทพดสุิต     
เวชกำร จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 บรษัิทฯ ไมม่ีคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีถือหุน้ในบรษัิทฯ 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 225,000,000.- บำท (สองรอ้ยยี่สิบหำ้ลำ้นบำทถว้น) 

แบง่เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 22,500,000 หุน้ (ยี่สบิสองลำ้นหำ้แสนหุน้) มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10.- บำท (สบิบำท) โดยมีทนุช ำระแลว้
จ ำนวน 193,842,260.- บำท (หนึง่รอ้ยเกำ้สบิสำมลำ้นแปดแสนสีห่มื่นสองพนัสองรอ้ยหกสบิบำทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 
19,384,226 หุน้ (สบิเกำ้ลำ้นสำมแสนแปดหมื่นสีพ่นัสองรอ้ยยี่สบิหกหุน้) 

 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ืน่ 
-ไมม่ี- 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 70 ของก ำไรสทุธิ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปี หลงัหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทที่กฎหมำย และ
บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดไว ้อยำ่งไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะน ำปัจจยัตำ่งๆ 
มำพิจำรณำประกอบเช่น กระแสเงินสด สภำพคล่องของบริษัทฯ เง่ือนไข และ
ขอ้ก ำหนดในสญัญำที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ ตลอดจนแผนกำรลงทุนของบริษัทฯ 
รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักลำ่วขำ้งตน้จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 

         ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผลในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) 

ปี 2567 2566 2565 2564 2563 

อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิตอ่หุน้  7.26  5.45  4.18 1.95 (0.46) 

อตัรำเงินปันผลตอ่หุน้  2.50  2.00  0.75 0.00 0.00 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ 34.46 36.72 17.94 0.00 0.00 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มำจำกภำยในและภำยนอก เพื่อน ำมำวิเครำะห์
ระดบัควำมเสีย่งและก ำหนดมำตรกำรควบคมุ หรอืบรหิำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ  

บรษัิทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูล 
ก ำหนดกรอบควำมเสีย่งและบริหำรจดักำรในภำพรวม โดยคณะกรรมกำรและหน่วยงำนต่ำงๆ ท ำหนำ้ที่บรหิำรควำมเสี่ยงงำนที่อยู่
ในควำมรบัผิดชอบของตนตำมแนวทำงที่ก ำหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุควำมเสี่ยงทุกกิจกรรมที่ส  ำคญั อำทิ ควำมเสี่ยงทำงกำรบริหำร 
กำรเงิน กำรปฏิบตัิกำร กำรบริหำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ควำมเสี่ยงส ำคญัอื่นๆ  ที่เก่ียวเนื่อง
กบักำรประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

2.2 ปัจจัยความเส่ียง  
ปัจจยัควำมเสีย่งที่บรษัิทฯ เห็นวำ่มีนยัส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรประกอบธุรกิจ มีดงันี ้

2.2.1 ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจและการเมือง  
จำกสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจโลกในช่วงปี พ.ศ. 2568 ที่ยงัคงมีควำมผนัผวน  อนัเนื่องมำจำกควำมตึงเครยีดทำงภมูิ

รฐัศำสตรใ์นหลำยภมูิภำคของโลก รวมถึงควำมไม่แน่นอนจำกควำมขดัแยง้ระหวำ่งประเทศ และควำมผนัผวนของรำคำพลงังำน
และรำคำน ำ้มนัในตลำดโลก ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทำน กำรขนส่งระหว่ำงประเทศ ตลอดจนก ำลงัซือ้ของผูบ้ริโภคในหลำย
ประเทศ โดยเฉพำะประเทศในภมูิภำคเอเชีย ซึง่เป็นกลุม่ลกูคำ้ส ำคญัของธุรกิจบริกำรสขุภำพของประเทศไทย  ภำวะกำรชะลอตวั
ของเศรษฐกิจโลกดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับภำคกำรท่องเที่ยว รวมถึงตลำดกำรท่องเที่ยว เชิงสุขภำพ 
(Medical Tourism) ซึง่เป็นหนึง่ในรำยไดส้  ำคญัของธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนของประเทศไทย เนื่องจำกจ ำนวนผูป่้วยต่ำงชำติอำจ
มีควำมผนัผวนตำมภำวะเศรษฐกิจและสถำนกำรณร์ะหวำ่งประเทศ 

ในดำ้นสถำนกำรณภ์ำยในประเทศ หลงัจำกกำรเลือกตัง้สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรในปี พ.ศ. 2566 และกำรจดัตัง้
รฐับำลใหม่ ประเทศไทยยงัคงเผชิญกับควำมทำ้ทำยดำ้นเสถียรภำพทำงกำรเมืองและกำรก ำหนดนโยบำยเศรษฐกิจและสงัคม
ในช่วงปี พ.ศ. 2567 - 2568 โดยรฐับำลไดม้ีกำรด ำเนินนโยบำยดำ้นสำธำรณสุขเพื่อเพิ่มกำรเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรแพทยข์อง
ประชำชน เช่น นโยบำย 30 บำทรกัษำทกุที่ ซึ่งมีกำรขยำยกำรใหบ้ริกำรในหลำยพืน้ที่ของประเทศ นโยบำยดงักลำ่วอำจสง่ผลต่อ
รูปแบบกำรแขง่ขนัและโครงสรำ้งกำรใหบ้รกิำรของโรงพยำบำลทัง้ภำครฐัและเอกชน 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักับกำรติดตำมนโยบำยดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสำธำรณสขุของภำครฐัอย่ำง
ใกลชิ้ด เพื่อใหส้ำมำรถปรบักลยทุธก์ำรด ำเนินงำนและนโยบำยดำ้นกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยใ์หส้อดคลอ้งกบัทิศทำงของภำครฐั
และสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจัดกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มและโครงสรำ้งพืน้ฐำนโดยรอบสถำน
ประกอบกำร เช่น กำรจรำจรและระบบขนสง่สำธำรณะ ซึง่อำจสง่ผลตอ่ควำมสะดวกในกำรเดินทำงของผูใ้ชบ้รกิำร รวมถึงคณุภำพ
สภำพแวดลอ้มโดยรอบของโรงพยำบำล เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ไมส่ง่ผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 
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บริษัทฯ จึงไดม้อบหมำยใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งด ำเนินกำรตรวจวดัและติดตำมผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้มอย่ำง
ตอ่เนื่อง เช่น กำรตรวจวดัปรมิำณฝุ่ นละออง คณุภำพอำกำศ ระดบัเสียง และแรงสั่นสะเทือน เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบที่อำจ
เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินกิจกำร และเพื่อรกัษำมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้มและคณุภำพชีวิตของชมุชนโดยรอบในระยะยำว 

2.2.2 ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลทีม่ีแนวโน้มเพิม่ขึน้  
ธุรกิจโรงพยำบำลและกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยข์องประเทศไทยเป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขันสูง และมีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง โดยเฉพำะภำยหลงัสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรค COVID - 19  คลีค่ลำยลง สง่ผลใหภ้ำคธุรกิจสขุภำพ
กลบัมำขยำยตวัอย่ำงเต็มรูปแบบ ทัง้ในรูปแบบของคลินิกเฉพำะทำง ศูนยส์ุขภำพ และกำรจัดตัง้โรงพยำบำลเอกชนแห่งใหม ่
รวมถึงกำรขยำยบรกิำรดำ้นกำรแพทยข์องโรงพยำบำลภำครฐัผำ่นหนว่ยบรกิำรย่อยหรอืศนูยเ์ฉพำะทำง เพื่อเพิ่มกำรเขำ้ถึงบรกิำร
ทำงกำรแพทยแ์ละลดควำมแออดัของผูป่้วยในโรงพยำบำลขนำดใหญ่ 

นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนหลำยแห่งยงัไดข้ยำยธุรกิจไปสู่กำรใหบ้ริกำรดำ้นสขุภำพเฉพำะทำงมำกขึน้ เช่น          
ศนูยโ์รคหวัใจ ศนูยม์ะเร็ง ศนูยก์ระดกูและขอ้ ตลอดจนบริกำรดำ้นเวชศำสตรช์ะลอวยัและควำมงำม ซึ่งเป็นผลมำจำกโครงสรำ้ง
ประชำกรของประเทศไทยที่มีแนวโนม้เขำ้สู ่สงัคมผูส้งูอำย ุ(Aging Society) อย่ำงเต็มรูปแบบในช่วงปี พ.ศ. 2568 สง่ผลใหค้วำม
ตอ้งกำรดำ้นกำรดแูลสขุภำพ กำรรกัษำโรคเรือ้รงั และกำรฟ้ืนฟสูขุภำพเพิ่มสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  ในขณะเดียวกนั กลุม่คนวยัท ำงำน
และคนรุน่ใหม่ รวมถึงผูส้งูอำยุบำงส่วน ใหค้วำมส ำคญักับกำรดูแลสขุภำพ กำรเสริมสรำ้งบุคลิกภำพ และกำรดแูลควำมงำมที่
สง่ผลตอ่คณุภำพชีวิตมำกขึน้ ท ำใหธุ้รกิจดำ้นสขุภำพและควำมงำมมีกำรเติบโตและมีกำรแข่งขนัเพิ่มขึน้ ทัง้จำกคลินิกเฉพำะทำง
และศนูยบ์รกิำรดำ้นสขุภำพแบบครบวงจร 

จำกแนวโนม้ดงักลำ่ว ภำครฐัและภำคเอกชนจึงน ำกลยทุธด์ำ้นกำรตลำดและกำรบรกิำรมำใชเ้พื่อดงึดดูผูร้บับรกิำร 
ทัง้ในดำ้นรำคำ คณุภำพกำรรกัษำ มำตรฐำนกำรใหบ้รกิำร เทคโนโลยีทำงกำรแพทย ์และประสบกำรณข์องผูใ้ชบ้รกิำร เพื่อรกัษำ
ฐำนผูร้บับรกิำรเดิมและขยำยกลุม่ผูร้บับรกิำรใหมใ่หเ้พิ่มขึน้ 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำมำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำลและกำรใหบ้รกิำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดย
มุ่งเนน้กำรพัฒนำใหเ้ป็นศูนยก์ำรรกัษำครบวงจรในสำขำต่ำงๆ พรอ้มทัง้น ำเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทันสมัยมำใช้เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรวินิจฉัยและกำรรกัษำ รวมถึงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรแพทยแ์ละเจ้ำหน้ำที่ให้มีควำม
เช่ียวชำญและมีควำมเป็นมืออำชีพ เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัในธุรกิจโรงพยำบำล 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดด้  ำเนินกำรปรบัปรุงสถำนที่และสภำพแวดลอ้มของโรงพยำบำลใหม้ีควำมสะดวกสบำย 
ทนัสมยั และเป็นมิตรต่อผูร้บับริกำร รวมถึงกำรขยำยพืน้ที่ใหบ้ริกำรเพื่อรองรบัจ ำนวนผูใ้ชบ้ริกำรที่เพิ่มขึน้ ตลอดจนกำรจดัหำ
อปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยท์ี่มีมำตรฐำนและทนัสมยั เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้รกิำรไดอ้ยำ่งครบวงจรและสรำ้งควำมประทบัใจสงูสดุ                                                                                                                                                                                                                  
แก่ผูท้ี่มำใชบ้รกิำร 
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2.2.3 ความเส่ียงจากการเกิดข้อพพิาททางกฎหมาย 
ในปัจจุบันกำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดีที่เก่ียวขอ้งกับแพทย ์พยำบำล หรือผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นสขุภำพมีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะในช่วงปี พ.ศ. 2568 ที่ประชำชนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นกฎหมำย สิทธิผูป่้วย และ
มำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำลไดง้่ำยขึน้ผำ่นสือ่ออนไลนแ์ละสื่อสงัคมดิจิทลั สง่ผลใหผู้ร้บับริกำรมีควำมตระหนกัรูเ้ ก่ียวกบัสทิธิของ
ตนเองมำกยิ่งขึน้ 

นอกจำกนี ้ภำครฐัยังได้ก ำหนดกฎหมำย ระเบียบ และมำตรกำรที่เก่ียวข้องกับกำรคุ้มครองผู้บริโภคและ
ผูร้บับริกำรทำงกำรแพทยอ์ย่ำงเขม้งวดมำกขึน้ รวมถึงขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธข์องสถำนพยำบำล
ตำมหลกัเกณฑ์     ของแพทยสภำ และ กระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งก ำหนดใหส้ถำนพยำบำลตอ้งด ำเนินกำรสื่อสำรขอ้มูลทำง
กำรแพทยอ์ยำ่งถกูตอ้ง เหมำะสม และไมก่่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิดแก่ผูร้บับรกิำร 

จำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว สถำนพยำบำล แพทย์ พยำบำล และบุคลำกรทำงกำรแพทย์จ ำเป็นต้องเพิ่ม                  
ควำมระมดัระวงัในกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย ์กำรสือ่สำรกบัผูป่้วย กำรบนัทึกขอ้มลูทำงกำรแพทย ์ตลอดจนกำรประชำสมัพนัธ์
และกำรโฆษณำบรกิำรทำงกำรแพทย ์เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งที่อำจน ำไปสูข่อ้พิพำทหรือกำรด ำเนินคดีทำงกฎหมำย ซึ่งอำจสง่ผล
กระทบตอ่ช่ือเสยีง ควำมเช่ือมั่นของผูใ้ชบ้รกิำร และผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรจัดให้มีมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง               
(Risk Management) ในหลำยระดบั โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรพฒันำระบบคุณภำพของโรงพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำล กำรควบคมุคณุภำพกำรใหบ้รกิำร และกำรก ำกบัดแูลดำ้นจรยิธรรมทำงกำรแพทย ์

นอกจำกนี ้ในกรณีที่ผูป่้วยตอ้งเขำ้รบักำรรกัษำหรือกำรผ่ำตดั โรงพยำบำลก ำหนดใหผู้ป่้วยหรือผูแ้ทนโดยชอบ
ธรรมลงนำมในเอกสำรยินยอมรบักำรรกัษำ (Informed Consent) ก่อนด ำเนินกำร เพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัทรำบขอ้มลูเก่ียวกบัขัน้ตอน
กำรรกัษำ ควำมเสีย่ง และผลที่อำจเกิดขึน้อยำ่งชดัเจน 

บริษัทฯ ยังได้จัดตั้งหน่วยงำนด้ำนลูกค้ำสัมพันธ์ (Customer Relations) เพื่อท ำหน้ำที่รบัฟังข้อคิดเห็น ข้อ
รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะจำกผูใ้ชบ้ริกำร พรอ้มทัง้น ำขอ้มลูดงักลำ่วมำวิเครำะหแ์ละปรบัปรุงคณุภำพกำรใหบ้รกิำรอยำ่งตอ่เนื่อง 
รวมถึงมีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์รรว่มพิจำรณำ วิเครำะห ์และประเมินสถำนกำรณ ์เพื่อก ำหนดแนวทำงป้องกนั
และแกไ้ขปัญหำที่อำจเกิดขึน้ไดอ้ย่ำงเหมำะสมและทนัท่วงที ทัง้นีเ้พื่อรกัษำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรและสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่
ผูใ้ชบ้รกิำรในระยะยำว 

  2.2.4 ความเส่ียงจากกฏระเบียบและมาตรการของภาครัฐ 
กำรประกอบธุรกิจสถำนพยำบำลในประเทศไทยอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของหน่วยงำนภำครฐัหลำยหน่วยงำน 

โดยเฉพำะ กระทรวงสำธำรณสขุ รวมถึงหนว่ยงำนก ำกบัดแูลอื่นๆ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบกิจกำรสถำนพยำบำล 
เช่น กฎหมำยดำ้นสำธำรณสขุ กำรคุม้ครองผูบ้ริโภค และกฎหมำยเก่ียวกับกำรควบคมุรำคำสินคำ้และบริกำร ดงันัน้ เมื่อมีกำร
ปรบัเปลี่ยนกฎระเบียบหรือมำตรกำรของภำครฐั ผู้ประกอบกำรสถำนพยำบำลจ ำเป็นต้องปรบัแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดดงักลำ่ว ซึ่งอำจสง่ผลกระทบต่อรูปแบบกำรใหบ้ริกำร ตน้ทุนกำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรจัดกำรของ
องคก์ร  ตัวอย่ำงเช่น นโยบำยกำรรกัษำพยำบำลผูป่้วยฉุกเฉินวิกฤตที่เปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถเขำ้รบักำรรกัษำไดใ้น
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โรงพยำบำลทกุแห่งโดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยในช่วงเวลำวิกฤต ภำยใตส้ิทธิที่เรียกวำ่ Universal Coverage for Emergency Patients 
(UCEP) ซึ่งเป็นนโยบำยที่ช่วยเพิ่มกำรเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรแพทยข์องประชำชน แต่ในขณะเดียวกันก็อำจส่งผลต่อกำรบริหำร
จดักำรทรพัยำกรและคำ่ใชจ้่ำยของโรงพยำบำลเอกชนท่ีเขำ้รว่มโครงกำรดงักลำ่ว 

นอกจำกนี ้ภำครฐัยังมีมำตรกำรก ำกับดูแลด้ำนรำคำสินค้ำและบริกำรทำงกำรแพทย ์โดยคณะรฐัมนตรีได้
เห็นชอบใหเ้วชภณัฑแ์ละบริกำรทำงกำรแพทยบ์ำงประเภทเป็นสินคำ้และบริกำรควบคุม ตำมขอ้เสนอของ กระทรวงพำณิชย ์
พรอ้มทัง้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรกลำงเพื่อพิจำรณำแนวทำงก ำหนดรำคำที่เหมำะสมและเป็นธรรมตอ่ผูบ้ริโภค ซึง่มำตรกำรดงักลำ่ว
อำจส่งผลต่อโครงสรำ้งตน้ทุนและกำรก ำหนดรำคำค่ำบริกำรของสถำนพยำบำล  ในช่วงปี พ.ศ. 2568 ภำครฐัยงัมีกำรพัฒนำ
นโยบำยดำ้นสำธำรณสขุและระบบหลกัประกนัสขุภำพอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มกำรเขำ้ถึงบริกำรทำงกำรแพทยข์องประชำชนและ
ยกระดับมำตรฐำนกำรดูแลสุขภำพของประเทศ ซึ่งอำจน ำไปสู่กำรปรบัปรุงกฎระเบียบหรือมำตรกำรใหม่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำร
ด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลในอนำคต 

ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย ระเบียบ และนโยบำยของภำครฐั
อย่ำงใกลชิ้ด พรอ้มทัง้เตรียมควำมพรอ้มในกำรปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดและมำตรกำรต่ำงๆ 
อยำ่งเหมำะสม เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินกิจกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องหนว่ยงำนก ำกบัดแูล
ในระยะยำว 

 2.2.5 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 
          ควำมเสี่ยงจำกภยัคุกคำมทำงไซเบอรถื์อเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงส ำคญัที่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท โดยเฉพำะในยุคที่องคก์รมีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบดิจิทลัมำใชใ้นกำรบริหำรจัดกำรและใหบ้ริกำร
ทำงกำรแพทย์   มำกขึน้ เช่น ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร ์(Network) ระบบสนับสนุนกำรรกัษำพยำบำล ระบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส ์ระบบขอ้มลูสว่นบคุคลของผูป่้วย ระบบกำรเงิน ระบบกำรบริหำรงำนภำยใน และระบบทรพัยำกรบคุคล ซึ่งระบบ
ตำ่ง ๆ เหลำ่นีล้ว้นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส ำคญัขององคก์รและขอ้มลูสว่นบคุคลของผูร้บับรกิำร   

         ในช่วงปี พ.ศ. 2568 ภยัคกุคำมทำงไซเบอรม์ีแนวโนม้เพิ่มขึน้ทัง้ในรูปแบบของกำรโจมตีระบบเครอืข่ำย กำรเขำ้ถึง
ขอ้มลู   โดยไม่ไดร้บัอนญุำต กำรโจมตีดว้ยมลัแวรห์รือแรนซมัแวร ์รวมถึงควำมพยำยำมในกำรโจรกรรมขอ้มลูสว่นบคุคล ซึ่งหำก
เกิดเหตกุำรณด์งักลำ่วขึน้ อำจสง่ผลกระทบต่อควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน ควำมปลอดภยัของขอ้มูล และควำมเช่ือมั่นของ
ผูใ้ชบ้ริกำรต่อองคก์ร โดยเฉพำะขอ้มลูสขุภำพและขอ้มลูสว่นบคุคลที่อยู่ภำยใตก้ำรคุม้ครองตำมกฎหมำย เช่น พระรำชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562  เพื่อปอ้งกนัและลดควำมเสีย่งจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์บรษัิทฯ จึงไดด้  ำเนินกำรวำงแผน
และพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรติดตัง้ระบบซอฟตแ์วรส์  ำหรบัตรวจสอบและเฝ้ำระวงักำรรบั –ส่ง
ขอ้มลูผ่ำนเครอืข่ำย รวมถึงกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเครอืข่ำยคอมพิวเตอรใ์หม้ีควำมเสถียรและพรอ้มใชง้ำน  เพื่อ
ป้องกันกำรลม้เหลวของระบบเครือข่ำย (Network) และเครื่องแม่ข่ำย (Server) และเพื่อใหร้ะบบสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำง
ตอ่เนื่อง 
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นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้ ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศอยำ่งเขม้งวด เช่น กำรติดตัง้
ระบบรกัษำควำมปลอดภยัของเครอืขำ่ยคอมพิวเตอร ์(Firewall) กำรก ำหนดสิทธ์ิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูตำมระดบัหนำ้ท่ีของผูใ้ชง้ำน 
กำรติดตำมและตรวจสอบกิจกรรมกำรใชง้ำนระบบอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนกำรจดัตัง้ศนูยส์  ำรองขอ้มลู (Backup และ Disaster 
Recovery Site) เพื่อรองรบัเหตกุำรณฉ์กุเฉินและช่วยใหร้ะบบสำมำรถกลบัมำด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งรวดเรว็ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำควำมรูแ้ละควำมตระหนกัดำ้นควำมปลอดภยัทำงไซเบอรแ์ก่บคุลำกร
ขององคก์รอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรำ้งกำรป้องกันภยัคุกคำมทำงไซเบอรใ์นทุกระดบั และเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
สำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงมีประสทิธิภำพ ปลอดภยั และตอ่เนื่องในระยะยำว 

2.2.6 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขโดยรวม 

โดยเฉพำะแพทย์เฉพำะทำงพยำบำลวิชำชีพ รวมถึงผู้บริหำรในธุรกิจโรงพยำบำลที่มีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญสูง 
สถำนกำรณ์ดังกล่ำวมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ในช่วงปี พ.ศ. 2568 จำกควำมตอ้งกำรบริกำรทำงกำรแพทยท์ี่เพิ่มสูงขึน้ตำมโครงสรำ้ง
ประชำกรที่เขำ้สู่สงัคมผูส้งูอำยุ ประกอบกับกำรขยำยตวัของธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและสถำนพยำบำลเฉพำะทำง ท ำใหเ้กิด       
กำรแข่งขนัในกำรสรรหำและรกัษำบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีคุณภำพมำกยิ่งขึน้   เพื่อรบัมือกับควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯ ได้
ก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีนโยบำยส่งเสริมใหบุ้คลำกรทำงกำรแพทยแ์ละบุคลำกรที่เก่ียวขอ้งไดร้บั         
กำรพฒันำควำมรู ้ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพอย่ำงสม ่ำเสมอ ผ่ำนกำรฝึกอบรม กำรศึกษำต่อ และกำรเขำ้รว่มประชุม
วิชำกำรทำงกำรแพทย ์นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดป้รบัปรุงโครงสรำ้งเงินเดือน ค่ำตอบแทน และสวสัดิกำรใหม้ีควำมเหมำะสมและ
สำมำรถแข่งขนัไดใ้นระดบัเดียวกบัธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนอื่นๆ เพื่อสรำ้งแรงจูงใจและรกัษำบคุลำกรท่ีมีศกัยภำพใหอ้ยูก่บัองคก์ร
ในระยะยำว 

บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้เหมำะสมและเอือ้ต่อกำรปฏิบัติงำน        
ของบคุลำกร รวมถึงกำรจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรำ้งคณุภำพชีวิตและควำมผกูพนัของพนกังำนกบัองคก์ร เพื่อสรำ้งขวัญและก ำลงัใจ
ในกำรท ำงำน ซึง่ช่วยลดอตัรำกำรลำออกและเสรมิสรำ้งควำมมั่นคงของทรพัยำกรบคุคลในองคก์ร 

นอกจำกนี ้เพื่อใหม้ีบคุลำกรดำ้นกำรรกัษำพยำบำลเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้ริกำร บริษัทฯ ไดม้ีกำรวำง
แผนกำรจดัตำรำงเวลำกำรตรวจรกัษำของแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญในแต่ละสำขำอย่ำงเหมำะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ผูร้บับริกำรในแต่ละช่วงเวลำ และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำผูร้บับริกำรจะไดร้บักำรดูแลรกัษำอย่ำงมีประสิทธิภำพและไดร้บัควำมพึงพอใจ
สงูสดุจำกกำรเขำ้รบับริกำรทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำล ซึ่งสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละแนวทำงกำรใหบ้ริกำรที่องคก์รยึดถือมำ
อยำ่งตอ่เนื่อง. 

2.2.7 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละอุปกรณก์ารแพทย ์
ภำยใตส้ภำวะกำรแข่งขนัของธุรกิจโรงพยำบำลในปัจจุบนั โรงพยำบำลจ ำเป็นตอ้งพฒันำคุณภำพกำรใหบ้ริกำร

อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรปรบัปรุงและน ำเทคโนโลยีทำงกำรแพทยแ์ละอุปกรณ์เครื่องมือทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมัยมำใช้ในกำร
วินิจฉัยและรกัษำผูป่้วย เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้ริกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและรกัษำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรในระดบัที่สำมำรถ
แข่งขันกับโรงพยำบำลอื่นที่มีศกัยภำพใกลเ้คียงกันได้  อย่ำงไรก็ตำม เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยม์ีกำรพัฒนำและ
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เปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเรว็ในชว่งปี พ.ศ. 2568 สง่ผลใหโ้รงพยำบำลตอ้งมีกำรวำงแผนกำรลงทนุอยำ่งรอบคอบ เนื่องจำกกำรจดัหำ
เครือ่งมือแพทยท์ี่มีเทคโนโลยีขัน้สงูมกัตอ้งใชเ้งินลงทนุในระดบัสงู รวมทัง้ยงัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำ กำรฝึกอบรมบคุลำกร 
และกำรอัปเกรดระบบอย่ำงต่อเนื่อง หำกมีกำรลงทุนโดยไม่มีกำรวำงแผนที่เหมำะสม อำจส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรใช้
ทรพัยำกรและผลตอบแทนจำกกำรลงทนุขององคก์ร 

เพื่อบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักลำ่ว บรษัิทฯ จึงมีกำรประเมินควำมคุม้คำ่ในกำรลงทนุดำ้นเทคโนโลยีและอปุกรณ์
ทำงกำรแพทยอ์ย่ำงรอบคอบ โดยพิจำรณำจำกควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้ริกำร แนวโนม้กำรรกัษำในแต่ละสำขำ และศกัยภำพใน
กำรใชเ้ครื่องมือดังกล่ำวใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด นอกจำกนี ้ในกรณีที่จ  ำนวนผูใ้ชบ้ริกำรในบำงสำขำยังมีไม่มำก บริษัทฯ อำจ
พิจำรณำประสำนควำมรว่มมือกบัโรงพยำบำลอื่นในเครือข่ำยเพื่อสนบัสนนุกำรรกัษำพยำบำล รวมถึงกำรรว่มลงทุนในอปุกรณ์
เครือ่งมือทำงกำรแพทยใ์นระดบัเครอืขำ่ย 

แนวทำงดงักล่ำวช่วยใหบ้ริษัทฯ สำมำรถบริหำรตน้ทุนกำรลงทุนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดภำระค่ำใชจ้่ำยที่ไม่
จ ำเป็น และยงัคงรกัษำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยใ์หม้ีคณุภำพและทนัสมยั เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของผูร้บับรกิำรได้
อยำ่งตอ่เนื่องในระยะยำว. 

2.2.8 ความเส่ียงเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล        
ลกัษณะกำรใหบ้ริกำรของบริษัทฯ เป็นกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยแ์ละกำรรกัษำพยำบำลแก่ผูร้บับริกำรก่อน 

จำกนั้นจึงด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำรกัษำพยำบำลภำยหลัง ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำ
รกัษำพยำบำลไดค้รบถว้นตำมจ ำนวนที่ใหบ้รกิำร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและมำตรกำรบรหิำรควำมเสี่ยงดำ้น
กำรเรยีกเก็บคำ่รกัษำพยำบำลไวอ้ยำ่งรอบคอบและเครง่ครดั เพื่อปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ 

ส  ำหรบัผูร้บับรกิำรทั่วไป บรษัิทฯ ไมม่ีนโยบำยในกำรใหเ้ครดิตแก่ผูร้บับรกิำร โดยโรงพยำบำลจะมีกำรประมำณกำร
คำ่รกัษำพยำบำลเบือ้งตน้ใหแ้ก่ผูร้บับริกำรทรำบลว่งหนำ้ พรอ้มทัง้มีกำรแจง้รำยละเอียดค่ำใชจ้่ำยอยำ่งชดัเจนระหวำ่งกำรรกัษำ 
นอกจำกนี ้โรงพยำบำลยงัเปิดโอกำสใหผู้ร้บับริกำรสำมำรถทยอยช ำระค่ำรกัษำพยำบำลเป็นระยะระหว่ำงกำรเขำ้รบักำรรกัษำ 
เพื่อช่วยลดภำระในกำรช ำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดในครำวเดียวเมื่อครบก ำหนดออกจำกโรงพยำบำล  ส ำหรบักลุม่ผูร้บับริกำรที่เป็น
บรษัิทคู่สญัญำ เช่น บริษัทประกนัภยัหรอืองคก์รที่มีสญัญำกำรใหบ้ริกำรกบัโรงพยำบำล บรษัิทฯ มีนโยบำยในกำรใหเ้ครดิตอยำ่ง
ระมดัระวงั โดยมีกำรวิเครำะหค์วำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทคู่สญัญำก่อนกำรท ำสญัญำ รวมถึงมี
กำรทบทวนผล  กำรด ำเนินงำนและประวตัิกำรช ำระเงินของคูส่ญัญำอยำ่งสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทกุปี 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีระบบติดตำมและบริหำรจดักำรลกูหนีค้ำ่รกัษำพยำบำลอยำ่งเป็นระบบ เพื่อใหส้ำมำรถ
ควบคมุระยะเวลำกำรเรยีกเก็บเงินและลดควำมเสีย่งจำกหนีค้ำ้งช ำระ ทัง้นี ้นโยบำยและมำตรกำรดงักลำ่วช่วยใหบ้รษัิทฯ สำมำรถ    
ลดควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้จำกกำรเรยีกเก็บคำ่รกัษำพยำบำล และรกัษำเสถียรภำพทำงกำรเงินขององคก์รไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินงำนและสรำ้งกำรเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ           
โดยค ำนงึถึงผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษัิทมีควำมเช่ือมั่นวำ่กำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมยั่งยืน
เป็นรำกฐำนส ำคญัที่จะชว่ยเสรมิสรำ้งใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ยำ่งมั่นคง นอกจำกนี ้บรษัิทยงัมุง่มั่นท่ีจะด ำเนินงำนบนพืน้ฐำนของกำร
สรำ้งกำรเปลีย่นแปลงเชิงบวกทัง้ตอ่ชมุชน สิง่แวดลอ้มและเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงที่เหมำะสมและสรำ้ง
ประโยชนต์่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกระดับซึ่งควำมตั้งใจดังกล่ำวนีจ้ะช่วยส่งเสริมใหก้ำรด ำเนินงำนมุ่งสู่ควำมยั่งยืนในระดบับริษัท        
โดยมีสำระส ำคญั ดงันี ้ 

1. ยึดมั่นในกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ใหค้วำมส ำคญัและควำมเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบตัิต่อ
ลกูคำ้ คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้และพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีควำมรบัผิดชอบต่อผู้รบับริกำร ใหค้วำมส ำคัญต่อ
สขุภำพควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของพนักงำน สรำ้งจิตส ำนึกและส่งเสริมใหพ้นักงำนดูแลรกัษำสิ่งแวดลอ้มและกำรใช้
พลงังำนควบคูไ่ปกบักำรพฒันำชมุชนและสงัคมใหม้ีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

2. มุ่งเนน้ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและเจำ้หนำ้ที่บริษัทคู่สญัญำมีหนำ้ที่สนบัสนุน สง่เสริมและปฏิบตัิงำน         
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนจนเป็นวฒันธรรมด ำเนินงำนที่ค  ำนงึถึงประโยชนท์ี่สมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม  

3. สรำ้งควำมตระหนกัรูแ้ละควำมรบัผิดชอบตอ่แนวทำงกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนที่จะสรำ้งควำมมั่นใจวำ่บรษัิทฯ    
จะสรำ้งคณุคำ่ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นสขุภำพใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนท์ำงสงัคม สิ่งแวดลอ้มและผูม้ีสว่นไดเ้สยีรวมถึงสง่เสริม
กำรด ำเนินชีวิต ดว้ยสขุภำพท่ีดีของผูม้ำรบับรกิำรซึง่ก็จะสรำ้งหว่งโซค่ณุคำ่ขององคก์รหรอื Organization of value ทัง้นีก้  ำหนด        
ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้งทกุระดบัและทกุคนมีหนำ้ที่สนับสนนุสง่เสรมิและปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และแนวทำงปฏิบัติของกำรพัฒนำควำมยั่งยืนบริษัทฯ จนเป็นวฒันธรรมที่ค  ำนึงถึงควำมสมดุลทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรำ้งคณุค่ำเพื่อตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและ         
มุง่สนบัสนนุนโยบำยภำครฐัที่ผลกัดนัใหภ้ำคเอกชนมีสว่นรว่มใหก้ำรสง่มอบสินคำ้และบริกำรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมปลอดภยั
ให้แก่ผู้ใช้บริกำร บริษัทฯ เป็นกลุ่มในเครือโรงพยำบำล BDMS ได้ก ำหนดนโยบำยจัดซือ้จัดจ้ำงและแนวทำงกำรบริหำร         
ควำมเสี่ยง  ดำ้นควำมยั่งยืนที่อำจเกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่อุปทำน เพื่อใหก้ระบวนกำรจัดซือ้เป็นไปอย่ำงโปรง่ใส สอดคลอ้งตำม
มำตรฐำนสำกลและขอ้ก ำหนดดำ้นคุณภำพสินคำ้และกำรใหบ้ริกำร รวมทัง้ป้องกันควำมเสี่ยงดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมไป
พรอ้มกบักำรพฒันำควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้และผูใ้ชบ้ริกำรไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ โดยบรษัิทฯ ใชบ้รกิำรบรษัิทฯ ในเครอื BDMS 
ส ำหรบับรกิำร ดงัตอ่ไปนี ้
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 บริการการจัดซื้อจัดหา (Procurement Services) จัดซือ้ยำ เวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์กำรแพทย ์งำน
ก่อสรำ้งรวมถึงสินคำ้และบริกำร โดยใชเ้ทคโนโลยีกำรจัดหำแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Sourcing) โดยบุคลำกร
วิชำชีพท่ีมีประสบกำรณแ์ละผำ่นกำรอบรมและรบัรองมำตรฐำนงำนจดัซือ้จำกสมำคมวิชำชีพ 

 บริการคลังสินค้า (Warehouse) บริกำรคลงัสินคำ้ครบวงจรที่บริหำรจัดกำรดว้ยระบบสำรสนเทศเพื่อลด
ตน้ทุนค่ำใชจ้่ำยในกำรดูแลสินคำ้ (Inventory Cost) ที่สำมำรถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ำยทั่วประเทศได ้ท ำให้
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรสนิคำ้ของบรษัิทฯ ไดท้นัทว่งที 

 บริก ารบริห ารคลังยาและเวชภัณฑ ์ ( Inventory Management)  บ ริหำ รจ ัดกำรคล ังยำและ
เวชภัณฑ์ครอบคลุมกำรวำงแผนกำรจัดซื อ้จ ัดหำ  กำรควบคุมสินคำ้คงเหลือ กำรกระจำยยำ เวชภัณฑแ์ละ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทยโ์ดยเภสชักรที่มีประสบกำรณ์เพื่อใหโ้รงพยำบำลสำมำรถเบิกและจ่ำยยำใหแ้ก่ผูม้ำใช้
บรกิำรไดอ้ยำ่งมีคณุภำพและสอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยควำมปลอดภัยของผูป่้วย 

 การพัฒนานวัตกรรมการบริการ บริษัทฯ ได้พัฒนำ Healthcare Innovation เพื่อน ำมำให้บริกำรแก่
ผูใ้ชบ้รกิำรและใชใ้นระบบงำน Operation หลำยโครงกำร ไดแ้ก่  

-   Medicine Delivery กำรจดัสง่ยำใหผู้ใ้ชบ้รกิำรถึงที่พกัอำศยั 
- Samitivej Virtual Hospital ส  ำหรบัอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูร้บับริกำรในกำรเขำ้รบับริกำรและลด

ปัญหำกำรรอช ำระเงิน 
-   Samitivej Engage Care ใหบ้ริกำรติดตำมขอ้มูลสขุภำพแบบ Real Time เช่น ตรวจวัดควำมดัน

โลหิต กำรวดัออกซิเจนในเลือดและระดบัน ำ้ตำลในเลือด เป็นตน้ ซึ่งจะเช่ือมต่อกบัระบบขอ้มลูของ
โรงพยำบำลเพื่อใหก้ำรดแูลผูป่้วยอยำ่งใกลชิ้ดและตอ่เนื่อง  

 -   Samitivej Prompt สำมำรถติดตำมสถำนะดแูลผูแ้ลผูป่้วยใน Ward ใน ทกุช่วงกำรดแูลรกัษำ 
 -   Samitivej Pace เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ร้บับริกำรและญำติไดเ้ขำ้ถึงขอ้มลูสขุภำพและขอ้มูล

กำรเตรยีมตวัก่อนรบักำรผำ่ตดั ขอ้มลูหอ้งพกั ขอ้มลูสถำนะกำรรบักำรรกัษำในขัน้ตอนตำ่งๆ (Patient 
Status) แตล่ะต ำแหนง่ภำยในโรงพยำบำล 

นอกจำกนี ้ดว้ยวิสยัทศันข์องบริษัทฯ ท่ีมุ่งบุคลำกรกำรแพทย ์บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรรบัแพทยไ์ว้
อย ่ำงช ัด เจนในธรรมน ูญองคก์รแพทยโ์ดยค ำนึงถึง ค ุณว ุฒ ิ ค ุณสมบ ัติที ่เหมำะสมและตอ้งผ่ำนกำรค ัดเลือก จำก
คณะกรรมกำรองคก์รแพทย์ในส่วนของบุคลำกรกลุ่มวิชำชีพ ไดแ้ก่ พยำบำล เภสชักร นักกำยภำพบ ำบัด นักรงัสีวิทยำ ทำง
บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหแ้ต่ละวิชำชีพตอ้งมีใบประกอบวิชำชีพในแต่ละสำขำ ทัง้โรงพยำบำลมีศูนยค์ุณภำพที่ดูแลและติดตำม
กำรใหบ้ริกำรทัง้ดำ้นกำรรกัษำและคุณภำพในกำรใหบ้ริกำรโดยโรงพยำบำลยังคงใหบ้ริกำรตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของสถำบนัรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล ตลอดมำ ดังนัน้ โรงพยำบำลจึงมั่นใจว่ำผูร้บับริกำรจะไดร้บับริกำรดำ้นกำรรกัษำ
ตำมมำตรฐำนของกลุ่มโรงพยำบำล BDMS 
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3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ท ำกำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อช่วยใหบ้ริษัทเขำ้ใจควำมตอ้งกำรและควำม

คำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียไดเ้ป็นอย่ำงดีเพื่อท ำใหบ้ริษัทสำมำรถพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรรวมถึงก ำหนดกิจกรรมที่สำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่ำงใกลเ้คียงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในปัจจุบันที่มีกำรแข่งขนัของธุรกิจ
โรงพยำบำลที่เพิ่มสูงขึน้เพื่อตอบรบักำรกำ้วเขำ้สูส่งัคมผูส้งูวยั บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียมี
ควำมส ำคญัตอ่กำรสำนสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งกนั จึงไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิเพื่อใหท้รำบถึงควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่
มีต่อโรงพยำบำลพรอ้มทัง้ก ำหนดระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรที่สรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ตอ่ภำพลกัษณ ์ช่ือเสยีงและกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมคำดหวังและควำมสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนรบัฟังข้อเสนอแนะ                  
และเปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียหลกัไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเพื่ อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของ              
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บริษัทฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีสว่นงำนที่ติดตำมผลกำรตอบรบัดำ้นบริกำรทกุเดือนและวิเครำะห์
ขอ้แนะน ำและควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยีของแตล่ะกลุม่  

บรษัิทฯ มีกำรแบง่กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1. ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยในองคก์ร ไดแ้ก่ พนกังำน ผูถื้อหุน้ 
2. ผูม้ีสว่นไดเ้สียภำยนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคำ้/ผูใ้ชบ้ริกำรและนกัลงทุน คู่คำ้และเจำ้หนี ้คู่แข่ง หน่วยงำนก ำกับ

ดแูลทัง้ภำครฐัและสถำนพยำบำล  
 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตส่ิิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถึงสขุภำพอนำมยัที่ดีของทัง้ผูร้บับรกิำรและสงัคมสว่นรวม ใชท้รพัยำกรอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ และประหยดัพลงังำนตำมหลกักำรสำกล โดยตัง้มั่นอยำ่งแนว่แนใ่นกำรประกอบกิจกำรอยำ่งเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักับกำรตอบสนองอยำ่งรวดเรว็ และมีประสทิธิภำพต่อเหตกุำรณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม
และชุมชน อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ โดยใหค้วำมรว่มมืออยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถกบัเจำ้หนำ้ที่ภำครฐั และ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งตลอดเวลำ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรก ำจัดของเสียที่เกิดจำกกำรใหบ้ริกำรของ
โรงพยำบำล   โดยไดร้บัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นผูร้บัผิดชอบ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
คณะกรรมกำรไดต้ัง้เปำ้หมำยในกำรลดมลพิษ และมีกำรติดตำมวดัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง โดยจดั

ใหม้ีมำตรำกำรในกำรควบคมุ ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีระบบกำรจัดกำรน ำ้ทิง้ของอำคำรทัง้หมด โดยน ำ้ทิง้จะไหลลงระบบบ ำบดัน ำ้เสียของโรงพยำบำล 

และมีกำรเก็บตวัอยำ่งน ำ้ทิง้เพื่อตรวจสอบคณุภำพน ำ้ทกุ 3 เดือน จำกบริษัทรบัท ำกำรตรวจสอบวิเครำะห์ผลจำกภำยนอกและ
สง่ผลกำรตรวจสอบวิเครำะหค์ุณภำพน ำ้ทิง้ใหบ้ริษัทฯ ก่อนปลอ่ยออกสู่ท่อน ำ้สำธำรณะทกุครัง้ ผลกำรตรวจสอบพบว่ำอยู่ใน
เกณฑม์ำตรฐำนสำกล และตำมขอ้ก ำหนดขอกฎหมำยทกุครัง้ 
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2. ให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในกำรคัดแยกขยะในโรงพยำบำลเพื่อลดปริมำณขยะติดเชื ้อ  ขยะอำหำรสด                
และขยะทิง้ ซึง่ใชน้วตักรรมที่สำมำรถช่วยลดกำรใชต้น้ไม ้ลดกำรเกิดก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์ลดกำรใชน้ ำ้และลดกำรใชถ้่ำนหิน            
ในกำรยอ่ยท ำลำยเอกสำร 

3. บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่มีอันตรำยต่อสุขภำพ เช่น กำรรณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำ              
กำรปรบัเปลี่ยนกำรใชถุ้งกระดำษแทนถงุพลำสติก กำรเลือกใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็น green product เช่น กระดำษช ำระในหอ้งน ำ้
สำธำรณะ เป็นตน้ 

4. บริษัทฯ ปรบัเปลี่ยนกำรใชถ้ังดบัเพลิงในโรงพยำบำลที่มีสำร CFC มำเป็นชนิด Non - CFC ทัง้หมด รวมถึง
คดัเลอืกผลติภณัฑท์ ำควำมสะอำดที่ใชใ้นโรงพยำบำลท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

5. บริษัทฯ ไดต้ิดตัง้เครื่องประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำของโรงพยำบำลตำมนโยบำยประหยดัพลงังำนในช่วงปี พ.ศ. 
2563 ถึงปัจจบุนั รวมถึงกำรเตรยีมติดตัง้ระบบโซลำ่รเ์ซลลใ์นปี พ.ศ. 2568 

 

3.4 การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม 
บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำธุรกิจให้เติบโต              

อย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยท์ี่มีคณุภำพ ตลอดจนกำรสง่เสริมคณุภำพชีวิต      
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม รวมทัง้กำรมีส่วนรว่มในกำรอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหอ้งคก์รสำมำรถด ำเนิน
ธุรกิจไดอ้ยำ่งมั่นคง โปรง่ใส และเติบโตอยำ่งยั่งยืนในระยะยำว  

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินงำนภำยใตก้ลุ่มโรงพยำบำลสมิติเวช  ซึ่งมีจุดแข็ง          
ดำ้นกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยแ์ละสขุภำพ โดยมีทีมแพทย ์พยำบำล และบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ          
และควำมเช่ียวชำญในหลำกหลำยสำขำ พรอ้มดว้ยเครือ่งมือและเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยั เพื่อสนบัสนนุกำรใหบ้รกิำร
ที่มีมำตรฐำนและสรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่ผูร้บับรกิำร  

ซึ่งมีจุดแข็งดำ้นกำรใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยแ์ละสขุภำพ โดยมีทีมแพทย ์พยำบำล และบคุลำกรทำงกำรแพทย์      
ที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญในหลำกหลำยสำขำ พรอ้มดว้ยเครื่องมือและเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมัย            
เพื่อสนบัสนนุกำรใหบ้รกิำรท่ีมีมำตรฐำนและสรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่ผูร้บับรกิำร ดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริตและเป็นธรรม ภำยใต้กรอบ              

ของกฎหมำยและจรยิธรรมทำงธุรกิจ ยึดกติกำของกำรแข่งขนัอยำ่งเสมอภำค มีควำมโปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบ มีนโยบำย       
ในกำรรกัษำควำมลบัของคู่คำ้ ไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบรวมถึงกำรไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำง
ปัญญำ  โดยไดก้ ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนในจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลแบบองค์
รวมทัง้กำยและใจแก่ผูป่้วยและญำติ โดยค ำนึงถึงผูป่้วยเป็นศนูยก์ลำงใหบ้ริกำรเพื่อเสริมสรำ้งสขุภำพอนำมยัแก่ผูร้บับริกำร            
โดยกำรตรวจวินิจฉยัโรคอยำ่งตรงไปตรงมำ ให ้ค ำปรกึษำและใหก้ำรรกัษำอยำ่งเหมำะสมกบัโรค 

 
 



 
25 | P a g e               รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report  

 
 

2. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 
บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส ซื่อสตัย ์ยดึมั่นในควำมถกูตอ้ง รวมถึง        กำร

สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหำรและพนักงำน ปฏิบัติตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้
อ ำนำจอยำ่งเหมำะสม เพื่อปอ้งกนัมิใหพ้นกังำนทจุรติหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นตำ่งๆ ก ำหนดจรยิธรรมทำง
กำรแพทยส์  ำหรบัเป็นแนวทำงปฏิบัติของแพทยว์ิชำชีพ ก ำหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ำรรกัษำในระดับมำตรฐำนที่ดีที่สดุ โดยไม่
เรียกรอ้งสินจำ้งพิเศษนอกเหนือจำกค่ำบริกำรที่ควรไดร้บัตำมปกติ และหำ้มมิใหผู้บ้ริหำร และพนกังำนให ้หรือเสนอที่จะให้
ทรพัยส์ินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภำยนอกเพื่อจูงใจใหบ้คุคลนัน้กระท ำ หรือละเวน้กำรกระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำย หรือ
โดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หนำ้ที่ของตน 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ ยึดมั่นในวฒันธรรมของบริษัทฯ สนบัสนุน และเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อทุกคน

อยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรมและใหบ้รกิำรกบัผูร้บับรกิำรทกุเพศ ทกุวยั ทกุสำขำอำชีพดว้ยมำตรฐำนเดียวกนัโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
ค  ำนงึถึงสขุภำพของผูร้บับรกิำรเป็นส ำคญัและตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธิของผูป่้วย  

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีควำมรบัผิดชอบต่อผูร้่วมงำนในทุกสำขำ โดยถือหลกัว่ำ พนักงำนทุกคนเป็นก ำลงัหลกัและเป็น

ทรพัยำกรที่มีคุณค่ำสงูสดุที่พึงไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม จดัใหม้ีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยั          
ในสถำนที่ท  ำงำน รวมถึงปฏิบตัิตำมนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนรูร้ะดบัองคก์รและกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อยกระดบักำรท ำงำน          
ของพนักงำนอย่ำงมืออำชีพ พัฒนำระบบกำรท ำงำนและสรำ้งนวัตกรรมในองค์กร อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงำ นมีส่วนร่วม                  
ในกำรท ำประโยชนก์ับสงัคมทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมถือเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและ
พัฒนำทรพัยำกรบุคคล  บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดกำรพัฒนำเพิ่มศกัยภำพของบุคลำกรในกำร
ปฏิบตัิงำนอยำ่งมืออำชีพ รวมถึงสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดีไว ้ดงันี ้

4.1 ให้ผลตอบแทนที่ เป็นธรรมแก่พนักงำน  โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่ำตอบแทน               
ในกำรท ำงำน รวมทัง้สวสัดิกำรในรูปแบบตำ่งๆ 

4.2 ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์ินของพนกังำนอยูเ่สมอ 
   4.3 กำรประเมินผลงำนกำรแตง่ตัง้ และโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลั และกำรลงโทษพนกังำนตอ้งกระท ำดว้ย

ควำมเสมอภำค สจุรติใจเป็นธรรม  
   4.4 ใหโ้อกำสพนกังำนอยำ่งทั่วถึงและสม ่ำเสมอควำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
   4.5 ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังำนอยำ่งเครง่ครดั 
   4.6 ปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุระดบัดว้ยควำมสภุำพ และเทำ่เทียมกนั 
   4.7 ใหค้วำมส ำคญัแก่พนกังำนท่ีท ำหนำ้ที่ดว้ยควำมซือ่สตัย ์สจุรติ โดยกำรจดักิจกรรมเชิดชเูกียรติพนกังำนที่

ประกอบคณุงำมควำมดี  
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 5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
เพื่อกำรยืนหยัดเคียงขำ้งชำวฝ่ังธนบุรี และยืนยันว่ำเป็นโรงพยำบำลของชำวฝ่ังธนบุรีอย่ำงแทจ้ริง      ทำง

โรงพยำบำลไดเ้ขำ้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมต่ำงๆและงำนสำธำรณะกุศล เช่น ทีมบคุลำกรทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำล 
ไดอ้อกไปใหค้วำมรูด้ำ้นสขุภำพกบัชุมชนและโรงเรยีนในชมุชนตำ่งๆ  

 6. กำรรว่มพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัโครงกำรท่ีจะมีสว่นช่วยในกำรพฒันำสงัคม และมีนโยบำยเขำ้รว่มกิจกรรมทำงสงัคม

และงำนสำธำรณะกุศลกับทัง้ทำงภำครฐัและเอกชนในพืน้ที่ กำรเขำ้รว่มรณรงคใ์หค้วำมรู ้ส่งเสริม หรอืตรวจรกัษำชุมชน          ใน
พืน้ที่ตำมที่หน่วยงำนรอ้งขอเขำ้มำจึงเป็นเรื่องส ำคญัอย่ำงยิ่งที่ตอ้งตอบสนองในทนัที  โดยในปี พ.ศ. 2568 โรงพยำบำลไดใ้หค้วำม
รว่มมือในกำรใหก้ำรจดัอบรมกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้พืน้ฐำน (CPR) แก่สถำนศกึษำภำยใตโ้ครงกำร “BDMS อบรมกำรช่วยชีวิต”  
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1  วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ  

ตำมที่บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดน้ ำส่งงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2568  ซึ่งไดผ้่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตและรบัรองโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้  งบกำรเงิน           
ของบริษัทฯ แสดงผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 และ 2567  มีรำยไดจ้ำกกำรรกัษำพยำบำล         
1,135.5 ล้ำนบำท และ 1,020.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ   โดยรำยได้จำกกำรรักษำพยำบำลเพิ่มขึ ้น  114.8 ล้ำนบำท                        
คิดเป็นรอ้ยละ 11.2  

กรำฟแสดงรำยได้ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  โดยในปี พ.ศ. 2568  ส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มขึน้ของรำยได้แผนกผู้ป่วยใน                 
ของแผนกศัลยกรรมควำมงำมที่ส่งผลให้รำยได้ค่ำหอ้งพักผูป่้วยในเพิ่มขึน้  และรำยไดจ้ำกแผนกผู้ป่วยนอกเพิ่มขึน้จำก                
กำรเปิดแผนกใหมศ่นูยส์ขุภำพเชิงลกึ และรำยไดจ้ำกแผนกกระดกูและขอ้ 

ทัง้นี ้ โรงพยำบำลจะคงพัฒนำบริกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของผู้ใช้บริกำร        
ในปัจจุบนั ด ำเนินกำรติดตัง้โซลำรเ์ซลลช์่วยลดตน้ทุนค่ำไฟฟ้ำในระยะยำว เป็นกำรลงทุนที่คุม้ค่ำและสนบัสนุนควำมยั่งยืน          
ทัง้ดำ้นเศรษฐกิจและสิง่แวดลอ้มช่วยลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกและลดกำรพึง่พำพลงังำน  

 

 
 
 

4.2 ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  
ปัจจัยที่อำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคต ส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับ         

จ ำนวนผู้ใช้บริกำรของโรงพยำบำล  ซึ่งอำจได้รับอิทธิพลจำกหลำยปัจจัยส ำคัญ   ทั้งปัจจัยทำงเศรษฐกิจ สังคม  และ
สภำพแวดลอ้มของอตุสำหกรรมบรกิำรทำงกำรแพทย ์

ประกำรแรก คือ ภำวะเศรษฐกิจและก ำลังซือ้ของประชำชน ซึ่งมีผลโดยตรงต่อกำรตัดสินใจเข้ำรบับริกำร               
ทำงกำรแพทย ์โดยเฉพำะบริกำรทำงกำรแพทยข์องโรงพยำบำลเอกชน หำกภำวะเศรษฐกิจชะลอตวั อำจส่งผลใหผู้บ้ริโภค
ชะลอกำรใชจ้่ำยหรอืเลอืกใชบ้รกิำรท่ีจ ำเป็นเทำ่นัน้ 
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ประกำรที่สอง คือ นโยบำยของภำครฐัและสิทธิประโยชนด์้ำนกำรรกัษำพยำบำล ซึ่งอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไขหรือแนวทำงในกำรเบิกจ่ำยค่ำรกัษำพยำบำลจำกหน่วยงำนภำครฐัหรอืระบบประกนัสขุภำพต่ำง ๆ กำรเปลีย่นแปลง
ดงักลำ่ว    อำจสง่ผลตอ่จ ำนวนผูร้บับรกิำรและโครงสรำ้งรำยไดข้องโรงพยำบำล 

ประกำรที่สำม คือ กำรแข่งขันในอุตสำหกรรมบริกำรทำงกำรแพทย ์โดยเฉพำะจำกโรงพยำบำลเอกชนและ         
คลินิกเฉพำะทำงที่มีกำรพัฒนำเทคโนโลยีทำงกำรแพทยแ์ละรูปแบบกำรใหบ้ริกำรที่หลำกหลำยมำกขึน้ ซึ่งอำจส่งผลต่อ             
กำรตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิำรของผูร้บับรกิำร 

นอกจำกนี ้แนวโนม้ของโรคระบำดหรอืสถำนกำรณด์ำ้นสำธำรณสขุในอนำคต อำจสง่ผลใหจ้ ำนวนผูป่้วยเพิ่มขึน้
หรือลดลงในบำงช่วงเวลำ รวมถึงปัจจยัดำ้นคุณภำพกำรใหบ้ริกำร มำตรฐำนกำรรกัษำพยำบำล เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์               
และภำพลกัษณ์ขององคก์ร ซึ่งลว้นเป็นปัจจัยส ำคญัที่ส่งผลต่อควำมเช่ือมั่นของผูใ้ชบ้ริกำรและกำรตดัสินใ จเขำ้รบับริกำร          
ของประชำชน 

ปัจจยัที่พิจำรณำว่ำอำจมีผลกระทบต่อจ ำนวนผูใ้ชบ้ริกำรของโรงพยำบำลอำจไดร้บัผลกระทบจำกหลำยปัจจัย
ส ำคัญ ได้แก่ ภำวะเศรษฐกิจและก ำลังซื ้อของประชำชนซึ่งมีผลต่อกำรตัดสินใจเข้ำรับบริกำร นโยบำยภำครัฐและ                
สิทธิประโยชน ์ ดำ้นกำรรกัษำพยำบำลที่อำจเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขกำรเบิกจ่ำย กำรแข่งขนัจำกโรงพยำบำลเอกชนและคลินิก
เฉพำะทำงในพืน้ที่ แนวโนม้โรคระบำดหรือสถำนกำรณ์ดำ้นสำธำรณสขุที่อำจท ำใหจ้ ำนวนผูป่้วยเพิ่มขึน้หรือลดลง รวมถึง
คณุภำพกำรใหบ้ริกำร เทคโนโลยีทำงกำรแพทย ์และภำพลกัษณอ์งคก์ร ซึ่งลว้นมีผลต่อควำมเช่ือมั่นและกำรเลือกใชบ้ริกำร
ของประชำชน 

4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

   
   (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

31 ธันวาคม 
2567 

เปลีย่นแปลง % 
31 ธันวาคม 

2566 
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล  1,135,515   1,020,718  114,797 11.2%  1,179,269  
รำยไดอ่ื้น 13,446  12,137  1,309 10.8%  11,244  
รวมรายได้ 1,148,961  1,032,855  116,106 11.2%  1,190,513  
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล 723,897  650,646  73,251 11.3%  723,090  
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 241,798  214,561  27,237 12.7%  339,141  
รวมค่าใช้จ่าย 965,695  865,207  100,488 11.6%  1,062,231  
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 183,266  167,648  15,618 9.3%  128,282  
รำยไดท้ำงกำรเงิน 7,820  7,906  (86) (1.1%)  4,565  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (437) (616)  179 (29.2%) (829)  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 190,649  174,938  15,711 9.0%  132,018  
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (38,401) (34,302)  (4,099) 11.9% (26,432)  
ก าไรส าหรับปี 152,248  140,636  11,612 8.3%  105,586  
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ผลประกอบการแยกตามประเภทรายได้ 
    

 

(หน่วย: พันบาท) 

ประเภทรายได้ 
31 

ธันวาคม 
2568 

% 
Common 
size by 
total 

income 

31 
ธันวาคม 

2567 

% 
Common 
size by 
total 

income 

เปล่ียน 
แปลง 

% การ
เปล่ียนแปลง
ระหว่าง 

2568 และ 
2567 

31 
ธันวาคม 

2566 

% 
Common 
size by 
total 

income 
OPD          
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำลผูป่้วยนอก  509,809  44.4% 498,509 48.3%     11,300  2.3% 449,900 37.8% 
จ ำนวนผูป่้วยนอก (คน)  155,100    161,761   (6,661) (4.1%) 163,544    
เฉลี่ยคำ่รกัษำพยำบำลตอ่คน (พนับำท)  3.3    3.1           0.2  6.5% 2.8  
           2.8  IPD            
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำลผูป่้วยใน  625,705  54.5%  522,209  50.6% 103,496 19.8% 729,369 61.3% 
จ ำนวนผูป่้วยใน (คน)  7,169     6,707  462 6.9% 6,621  
เฉลี่ยคำ่รกัษำพยำบำลตอ่คน (พนับำท)  87.3     77.9   9 12.1% 110.2  
          110.2  รายได้อ่ืน            
รำยไดค้ำ่เชำ่และคำ่บรกิำร  3,527  0.3%  3,689  0.3% (162) (4.4%) 3,774 

 
0.3% 

รำยไดค้ำ่สำธำรณปูโภค  4,269  0.3%  4,347  0.4% (78) (1.8%) 4,145 0.3% 
รำยไดอ่ื้น  5,651  0.5%  4,101  0.4%         1,550            

1,550  

37.8% 3,325 0.3% 
รวมรายได้  1,148,961  100.0% 1,032,855 100%     116,106            

116,105  
9.8% 1,190,513 100% 

 
รายได้จากการรักษาพยาบาล 
บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรรกัษำพยำบำลในปี พ.ศ. 2568 จ ำนวนเงิน 1,135.5 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 114.8 ลำ้น

บำท  คิดเป็นรอ้ยละ 11.2   โดยบรษัิทฯ มีรำยไดจ้ำกผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้ 11.3 ลำ้นบำท  คิดเป็นรอ้ยละ 2.3 สำเหตหุลกัเกิดจำก            
กำรเปิดแผนกใหม่ศนูยส์ขุภำพเชิงลกึ และรำยไดจ้ำกแผนกกระดกูและขอ้ รำยไดจ้ำกผูป่้วยในเพิ่มขึน้ 103.5 ลำ้นบำท คิดเป็น
รอ้ยละ 19.8 ซึง่สำเหตหุลกัเกิดจำกแผนกศลัยกรรมควำมงำมที่สง่ผลใหร้ำยไดค้ำ่หอ้งพกัผูป่้วยในเพิ่มขึน้ 

ต้นทุนการให้บริการ 
บริษัทฯ มีตน้ทุนค่ำรกัษำพยำบำลเพิ่มขึน้ประมำณ  73.3  ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ  11.3 โดยเพิ่มขึน้จำกตน้ทุน               

กำรใหบ้รกิำรสว่นใหญ่ประกอบดว้ยคำ่แพทยแ์ละบคุลำกรทำงกำรแพทย ์  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มขึน้  27.2 ลำ้นบำท  คิดเป็นรอ้ยละ 12.7  สำเหตหุลกัเกิดจำกมีคำ่ใชจ้่ำย Referral 

Fee และคำ่บรหิำรจดักำรจำกบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
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  กระแสเงนิสด 
                                                                                                                                                                     (หน่วย: พนับำท)  

  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี                     

 31 ธนัวำคม 2568 31 ธนัวำคม 2567 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 213,892 178,391 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (175,744) (146,670) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (53,389) (42,194) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ (15,241) (10,473) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 149,884 160,357 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 134,643 149,884 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือปลำยงวด จ ำนวน
เงิน 134.6 ลำ้นบำท เป็นเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงินทัง้จ ำนวน โดยมีรำยละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมดงันี ้

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  
บริษัทฯ มีเงินสดสทุธิรบัในกิจกรรมด ำเนินงำนในปีปัจจุบนัจ ำนวนเงิน 213.9 ลำ้นบำท เป็นเงินสดมำจำกกิจกรรม

ด ำเนินงำน จ ำนวนเงิน 246.1 ลำ้นบำท  เงินสดรบัจำกดอกเบีย้เงินฝำกประจ ำ จ ำนวนเงิน 8.3 ลำ้นบำท เงินสดจ่ำยภำษีเงินได ้
40.5 ลำ้นบำท  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุในปีปัจจบุนั จ ำนวนเงิน  175.7 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เป็นกำรน ำฝำก

เงินในเงินลงทุนระยะสัน้แบบเงินฝำกประจ ำชนิดที่เกิน 3 เดือน เพิ่มขึน้ 97.0 ลำ้นบำท และใช้ในกำรลงทุนเพื่อปรบัปรุง
โรงพยำบำลและซือ้อปุกรณเ์ครือ่งมือแพทย ์จ ำนวนเงิน   78.8 ลำ้นบำท  

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 
บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน จ ำนวนเงิน 53.4 ลำ้นบำท เป็นกำรจ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำ

เช่ำ จ ำนวนเงิน 4.9 ลำ้นบำท และมีเงินสดจ่ำยปันผล จ ำนวนเงิน 48.5 ลำ้นบำท 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อัตราส่วน 2568 2567 2566 
อตัรำสว่นทนุหมนุเวียน (Current ratio) 4.8 4.3 4.6 

อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to equity ratio) 0.2 0.3 0.2 

อตัรำสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(Returns on Assets) 14.3% 14.9% 12.6% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสว่นของผูถื้อหุน้ (Returns on Equity) 17.8% 18.7% 16.0% 
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อัตราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (Current ratio)  
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 เนื่องจำกบริษัทฯมีสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to equity ratio)  
ไมเ่ปลีย่นแปลงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Returns on Assets)  
ไมเ่ปลีย่นแปลงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเมื่อเทียบกบัปี พ.ศ. 2567 

อัตราส่วนผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น (Returns on Equity) 
ลดลงรอ้ยละ 0.9 เมื่อเทียบกบัปี พ.ศ. 2567 เนื่องจำกบริษัทฯ มีกำรลงทนุสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียอื่นและสนิทรพัย์
ถำวรเพิ่มขึน้จำกโครงกำรปรบัปรุงหอ้งพกัฟ้ืนผูป่้วย 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

   

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 เปล่ียนแปลง % 

สินทรพัย ์  1,114.4   1,015.6  98.8 9.7% 
หนีส้ิน  209.3  213.2 (3.9) (1.8%) 

สว่นของผูถื้อหุน้  905.1  802.4 102.7 12.8% 

สินทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯ มีสนิทรพัยร์วมคิดเป็นจ ำนวนเงิน 1,114.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 98.8 ลำ้นบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 9.7 เนื่องจำกบรษัิทฯ มีรำยกำรเงินฝำกประจ ำที่เกิน 3 เดือนเพิ่มขึน้ 97.0 ลำ้นบำท 
หนี้สินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 บรษัิทฯ มีหนีส้ินรวมคิดเป็นจ ำนวนเงิน  209.3 ลำ้นบำท  ลดลง  3.9  ลำ้นบำท  คิดเป็นรอ้ย

ละ 1.8  สว่นใหญ่เกิดจำกเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้คิดเป็นจ ำนวนเงิน 905.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 102.7 

ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12.8 เนื่องจำกก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือ   :          บรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
 ประเภทธรุกิจ  :           โรงพยำบำลเอกชน  

สถำนท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ :           337 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสนิ แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุ ี กรุงเทพฯ 10600 
 เลขทะเบียนบรษัิท   :           0107536000013 (บมจ.75) 
 Home page   :           https://www.samitivejthonburi.com 
 E-mail address  :           info.thonburi@samitivej.co.th 
 โทรศพัท ์   :           02-438-9000 
 ทนุจดทะเบียน   :           225,000,000.00 บำท เป็นหุน้สำมญั 22,500,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 
 ทนุที่ออกและช ำระแลว้ :           193,842,260.00 บำท เป็นหุน้สำมญั 19,384,226 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 10.00 บำท 

5.2  นิตบุิคคลทีบ่ริษัทฯ ถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ10 ขึน้ไปของทุนจดทะเบียนทีจ่ าหน่ายแล้วท้ังหมด 
      -ไมม่ี- 

5.3  บุคคลอ้างอิง 
นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
     โทรศพัท ์: 02-009-9000 โทรสำร : 02-009-9991 

ผูส้อบบญัชี   : บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1875 อำคำรวนั แบงค็อก ทำวเวอร ์3 ชัน้ที่ 34-37 ถนนพระรำมที่ 4 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์02-264-9090 
โทรสำร 02-264-0789-90 

ช่ือผูส้อบบญัชี   : นำงสำวณฐัธีรำ พงษ์พินิจภิญโญ ทะเบียนเลขที่ 7362 และ/ หรอื 
     นำยสมศกัดิ ์จิรฐิัติอ  ำไพวงศ ์ทะเบียนเลขท่ี 8874 และ/ หรอื 
     นำยชวลติ ฉลวยอ ำพรบตุร ทะเบียนเลขที่ 8881และ/ หรอื 
ที่ปรกึษำกฎหมำย                 : บรษัิท อำรแ์อล เคำนเ์ซิล จ ำกดั 

     62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพฯ  

10500  โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสำร 02-235-3076  
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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคัญและมีความตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ

บริหารจดัการธุรกิจที่มีความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแข่งขนัใน
ระดบัสากล บรษัิทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงขอรายงานเรือ่งการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ 
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ใน
ฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธ์ิของผูถื้อหุน้        
ในการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้เพื่อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจและเพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถใช้สิทธ์ิได้เต็มท่ี โดยได้ชี ้แจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในวันประชุม เพ่ือรักษาสิทธ์ิ                        
ในการเขา้ประชมุรวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิในการมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด             
ที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั่วโมงและ
ภายหลงัเปิดประชุมแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพ่ือใชส้ทิธ์ิออกเสยีง
ในวาระ       ที่ยงัไมไ่ดล้งมติ และผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สูก่ารประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานในท่ีประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร     
แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมและระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้  
ประธานในท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะ
ใหค้วามส าคญัในการตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

5. เลขานุการบริษัทไดบ้ันทึกการประชุมที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวา ระ
อย่างละเอียด และไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบและสามารถตรวจสอบได ้
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หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
ผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผู้ถือหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารถือหุ้น และผูถื้อหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติต่างได้รบั        

การปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนั มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ  อย่างชดัเจน 
โดยกรรมการผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน หรือ
เผยแพรใ่หบ้คุคลอื่นทราบ โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บรษัิทฯ ด าเนินการปอ้งกนั และจดัการในเรือ่งที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิ ธีการ
เปิดเผยขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนด             
เป็นนโยบาย และขัน้ตอนการอนมุตัิ และด าเนินการรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกัน 
รวมทัง้ก าหนดนโยบาย และระเบียบไม่ใหผู้บ้ริหารน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน และก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร                 
และผูเ้ก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยสง่มาที่เลขานกุารบริษัทภายใน 30 วนั หลงัจากที่ด  ารงต าแหน่งและรายงานดงักลา่วกรรมการทกุท่านตอ้งจดัท า  
ทกุครัง้  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่อาจมีความขดัแยง้ การลาออก
จากต าแหน่งกรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการทราบ เมื่อตอ้งมีการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการหรือผูบ้ริหาร     
ที่มีสว่นไดเ้สีย  และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สียต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทกุครัง้
อีกดว้ย 
 บริษัทฯ  มีแนวนโยบายเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชุมผู้ถือหุน้เสนอช่ือบุคคล               
เพื่อรบัเลือกเป็นกรรมการบริษัทในช่วงวนัที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผูถื้อหุน้สามารถน าสง่ดว้ยตนเอง หรือ
โดย    E-mail : info.thonburi@samitivej.co.th   ส  าหรบัน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบ       
มอบฉันทะในแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงเจตนาได้หลากหลายพรอ้มกับจดหมายเชิญประชุม และมีการจัดเตรียม                
บตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณา
การแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ  
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จ้ง
ลว่งหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัในที่
ประชมุอยา่งกะทนัหนั 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่  พนกังาน และผูบ้ริหารของ
บริษัทฯ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง รวมถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีส่วนส าคัญต่อการประกอบ
กิจการของบริษัทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจาก
บรษัิทฯ ไวอ้ยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 

mailto:%20info.thonburi@samitivej.co.th%20%20%20สำหรับ
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 ผู้ถือหุ้น : นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน สิทธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่          
จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของมลูค่า
บรษัิทฯ ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสมและตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสและเช่ือถือได้ 
 ลูกค้า / ผู้ป่วย : บรษัิทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสิทธิของผูป่้วย ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะ    
อย่างเครง่ครดั โดยเอาใจใสแ่ละพฒันาการบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงลกูคา้/ผูป่้วย เป็นศูนยก์ลาง           
มีหนว่ยงานท่ีท าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้ เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ข และปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
 พนักงาน : บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพนักงานคือทรพัยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่น             
ในการพฒันาเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างาน          
เป็นทีม รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

- ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน 
รวมทัง้สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุริต

ใจ เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรอืการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน     
อยา่งทั่วถึง และสม ่าเสมอ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
- ให้ความส าคัญแก่พนักงานที่ท  าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการจัดกิจกรรม เชิดชูเกียรติ

พนักงานที่ประกอบคณุงามความดี แพทยไ์ดร้บัค านิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอาย ุ

คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้จัดจ้างที่ชัดเจน เพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้ับคู่ค้าและคู่สญัญาและจ่ายช าระหนีคู้่คา้และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา       
เพราะบรษัิทฯ ค านงึถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้ง
มลูคา่ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ / ผูป่้วย 

เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถกูต้อง โปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ก่ เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไข
การกูเ้งินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างเครง่ครดั มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ้งรีบแจ้งใหคู้่คา้ และ/หรือ เจา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกันพิจารณา         
หาแนวทางแกไ้ข 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจและการแข่งขันที่ดี รกัษาบรรทัดฐาน               
ที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีท าลายคู่แข่ง ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสจุริตเป็นธรรม       
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ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง         
ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย เพราะคู่แข่งทางการค้าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพและ
ประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิ่งขึน้ของบรษัิทฯ  

สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมเป็นหลกัการส าคญั
ที่บริษัทฯ ปลกูฝังใหแ้ก่พนกังานทุกคนในองคก์ร บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกับการรกัษาและบ าบดัสิ่งแวดลอ้มและ
สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทฯ เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบโดยผา่นช่องทางและสือ่การ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไม่
มาก บริษัทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถติดต่อขอทราบ
ขอ้มลูบรษัิทฯ ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 1006 Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท ารายงานการเงินและขอ้มูลทางการเงินจัดท าตามมาตรฐาน        
การบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชดุ้ลพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯและขอ้มูลทางการเงิน 
รวมถึงขอ้มูลด้านอื่นๆ ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งและกระทบต่อผูถื้อหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทัน กาล        
และเป็นประโยชนอ์ยา่งเทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม             
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปีที่ผ่านมา นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

บรษัิทฯ มีโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่ทัง้คณะมีจ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพรและนายแพทยน์ิวฒัน ์จีก้งัวาฬ 
3. กรรมการอิสระซึ่งมีคณุสมบตัิที่เป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่ กลต. ก าหนดจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ พล.ต.ต.นายแพทย์

ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ์  นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ  และนายจมุพจน ์เชือ้สาย 
โครงสรา้งของกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6 ท่าน โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย            

คือ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่นและคณะผูบ้รหิาร 3 ทา่น  
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การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมทุกเดือนคู่และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีวาระ     

การประชุมที่ส  าคญั ประกอบดว้ยการพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงานของ    
บรษัิทฯ การติดตามความคืบหนา้ของโครงการปรบัปรุงบริษัทฯ รวมทัง้การพิจารณานโยบายตา่งๆ ท่ีส  าคญั โดยฝ่ายส านกังาน
บริษัท ไดจ้ัดท าหนังสือเชิญประชุมพรอ้มกับวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการพิจารณาก่อน         
การประชุมลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม ทัง้นีก้ารประชุมแต่ละครัง้    
ไดม้ีการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษรทุกครัง้ รวมทัง้ไดม้ีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่        
ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการเพื่อพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
การก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ จะบรรจุอยู่ในวาระหนึ่งของวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้    

เป็นผูพ้ิจารณาตดัสนิใจก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ อยูใ่นรูปแบบของบ าเหน็จประจ าปี
และเบีย้ประชุมรายครัง้ ซึ่งกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของบ าเหน็จรายปีหากบริษัทฯ มีผลก าไ รจากการด าเนินงาน
ประจ าปี 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส โดยขึน้อยู่กับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ นอกจากนีผู้บ้ริหารของบรษัิทฯ จะไดร้บัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไป
ของบรษัิทฯ 

 ส าหรบัรายละเอียด ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ปี 2568 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวน
เงินเป็นรายบคุคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิารในขอ้ 8.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร   

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ไดส้นบัสนุนให้คณะกรรมการ และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยรวมถึงการอบรมซึ่งจดัขึน้เองโดยสถาบนัอื่นๆ  เพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารตลอดจนเจา้หนา้ที่ทกุระดบัของบรษัิทฯ มี
ความเขา้ใจที่ดีในบทบาทหนา้ที่อนัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฎิบตัิที่ดี 
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7. โครงส ร้างการก า กับดูแลกิจการและข้อ มูลส า คัญ เกี่ ยวกับคณ ะกรรมการ / 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
บรษัิทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน (เฉพาะกิจ) และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

7.2 คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันี ้

1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร                      ประธานคณะกรรมการ 

2. นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ        กรรมการผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี

3. นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ                                      กรรมการ 

4. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์     ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นายกิตติศกัดิ ์ เบญจฤทธ์ิ      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายจมุพจน ์เชือ้สาย       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการจะตอ้งปฎิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ          
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้ความรูค้วามสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความสุจริต       
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- ก าหนดนโยบายบรษัิทฯ และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
- ก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร ติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพตาม    
  เปา้หมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว ้
- จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อด าเนินการตรวจสอบดูแลปฎิบัติงานและ  
ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
- รายงานส่วนได้เสียของตน คู่สมรสและผู้ที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดไว้ไนพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถึงแจง้การถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสและบตุร ต่อเลขานกุารบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลง
ดงักลา่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อทราบ 
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- เป็นผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่ก าหนดในหนังสือรบัรองของบริษัทฯ โดยกรรมการ 2 ใน 3 เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราบรษัิทฯ 

การแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อบริษัทฯ มีความตอ้งการสรรหากรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหา ใหท้ าหนา้ที่เฉพาะกิจเพื่อสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งนัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป และน าเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี 

การพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น กรรมการก็ได ้   

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ           

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั   เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจ านวนกรรมการ             
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้น      
อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้นอกจากพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่ เมื่อ 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 
- ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นที่เขา้ประชุม และ                
มีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุม และ            
มีสทิธิออกเสยีง 

- ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 
5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก             

ไปถึงบรษัิท 
6. ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล                

ซึง่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการ
แทน ในการประชุมกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้
ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้ งประกอบดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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7. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท า           
การในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะจดัการใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ 
การประชุมใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่เป็นองคป์ระชุม และบุคคล         
ซึง่เขา้เป็นคณะกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนเขา้แทน 

ทัง้นี ้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอิสระ จะใชว้ิธีเดียวกบักระบวนการในการสรรหากรรมการ แตบ่รษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิ
เพิ่มเติมส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยในขอ้ 7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการบรษัิทใหม้จี านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน สดุแตท่ี่ประชมุใหญ่ของบรษัิทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 
(2) คณะกรรมการมจี านวนไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
(3) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และมีคณุสมบตัิดงันี ้

- บรรลนุิติภาวะ 
- ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
- ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 

รายช่ือคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มดีงัตอ่ไปนี ้
1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหารและก ากับดแูลกิจการ 
 1. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และจัดเตรียมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณส าหรบั           

การลงทนุประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ าปี) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 
 2. จดัโครงสรา้งองคก์รและระบบการบรหิารงานท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนและคา่จา้งและจดัท าหลกัเกณฑใ์นการจ่ายคา่ตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่มิใช่ตวัเงิน 

และหลกัเกณฑใ์นการปรบัขึน้เงินเดือนและโบนสัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณข์องบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 
4. มีอ านาจประเมินผล แต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอนพนกังานของบรษัิทฯ ในต าแหน่งที่ต  ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงมา

จนถึงระดบัรองผูอ้  านวยการ 
5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิแลว้ 
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6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ในปี 2568 กรรมการบรหิารมีการประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้ ประกอบดว้ย ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ จ านวน 7 ครัง้ ประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ และประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆไป  โดย

คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ

ก าหนดวิธีการสรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ ชุดตา่งๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาด
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2. สรรหาบุคคลที่คุณสมบัติเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ดัการ โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และ
กรรมการผูจ้ัดการ ใหม้ีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานในลกัษณะที่
สามารถจงูใจและรกัษากรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ัดการ        
เพื่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่า มีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสม      
กับระเบียบ ขอ้บังคบัต่างๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหม้ี      
การพิจารณาเปลีย่นแปลงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัตอ่ไปนี ้

1. พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ      กรรมการตรวจสอบ 
3. นายจมุพจน ์เชือ้สาย    กรรมการตรวจสอบ 

โดยนายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ เป็นผูท้รงคณุวฒุดิา้นบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีเพียงพอและเช่ือถือได้ก่อนน าเสนอ           

ตอ่คณะกรรมการ 
2. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ พรอ้มตั้งค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่มีสาระส าคญั 
3. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบของบรษัิทฯ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์และการวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผล

การตรวจสอบ การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร          
ที่ใชใ้นการควบคมุภายใน รวมถึงปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ใหค้  าปรกึษา และพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะ ทัง้ของผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบ 
รวมทัง้ติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการตอ่ขอ้เสนอแนะดงักลา่วเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ 

5. ดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบรษัิทฯ 

6. ดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
7. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้น เอกสารแนบ 6 รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ มีผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 8 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
1.นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ  กรรมการผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี
2.นายแพทยธี์รวฒัน ์วงศส์วุรรณะทตั                ผูช้่วยผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช ธนบรุี 
3.นางสาวมาลยั มหามณีรตัน ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
4.นางสาวก่ิงกาญจน ์ตุย้ค า   ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายโครงการพิเศษ 
5.นายวสนัต ์ลิม้พงศานรุกัษ์   ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
6.นางสาวอารวีรรณ รุง่ทววีณิช  ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล 
7.นางวราภรณ ์อคัรงามสริ ิ   ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาล  
8.นายอรรถพนัธ ์บญุตา   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน    

      เลขานกุารบรษัิท 
หมายเหตุ:- ผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านกังาน 

กลต”) ซึ่งไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้
ด  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่     
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โครงสร้างการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บรษัิทมีพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ทัง้หมด 291 คน โดยบรษัิทฯไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานเป็นจ านวนเงิน

ทัง้สิน้   228,230,849.23 บาท  ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าวิชาชีพ ค่าเครื่องแบบ โบนัส เงินสมทบประกันสงัคม      
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น เป็นตน้ 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน จ านวน  

จ านวนพนักงาน   

1.พนกังานฝ่ายการพยาบาลและเจา้หนา้ที่ดา้นการแพทย ์(คน) 189 

2.พนกังานฝ่ายบรหิารและส านกังาน (คน) 102 

รวมทั้งสิน้ (คน) 291 

ผลตอบแทนพนักงาน (หน่วย: พันบาท)  

1.เงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่วิชาชีพ คา่เครือ่งแบบ โบนสั   208,493.4  

2.เงินสมทบประกนัสงัคม  2,898.6  

3.เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  2,736.2  

4.สวสัดิการรกัษาพยาบาลและผลประโยชนอ์ื่น  14,102.6  

รวมทั้งสิน้  228,230.8  
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีที่บรษัิทฯ ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษัิทในรอบ 3 ปีที่ผา่นมาสามารถสรุปไดด้งันี ้

    หนว่ย : บาท 

ปี  ค่าสอบทาน 3 ไตรมาส ค่าตรวจสอบบัญชปีระจ าปี รวม 

2566 360,000 724,000 1,084,000 

2567 360,000 724,000 1,084,000 

2568 360,000 724,000 1,084,000 
    

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชี และบรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไมม่ีความสมัพนัธ ์และไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ / บรษัิทยอ่ย/ 
ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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7.6.2 ค่าบริการอื่นๆ  
        - ไมม่ี – 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย ์หรอืบริการ หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบั 
หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ
คูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาท
ขึน้ไปแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
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บญัชีของผูข้ออนญุาตของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดั
อยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ จากบุคคลที่มีคุณสมบตัิขา้งตน้ และมีความรู ้ความสามารถ 

ทกัษะและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยการขออนญุาต และการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา คดัเลือก เสนอ และตรวจสอบบุคคลที่

เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง โดยคณะกรรมการไดเ้สนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี โดยแนบเอกสารเพื่อ
ประกอบการพิจารณาพรอ้มกบัเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั ทัง้นี ้การแตง่ตัง้
คณะกรรมการมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งกรรมการเพียงเท่า
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วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นีม้ติของกรรมการขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู ่

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
 8.1.2.1 จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะรายเขา้รว่มประชมุ 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
และก ากับดูแล 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร - 6/6 1/1 

2.นายกิตติศกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 4/4 6/6 1/1 

3.นายแพทยน์วิฒัน ์ จีก้งัวาฬ - 6/6 1/1 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ - 6/6 1/1 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์ 4/4 6/6 1/1 

6.นายจมุพจน ์เชือ้สาย 4/4 6/6 1/1 
 

8.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมค่า 
ตอบแทน จ านวน

คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม บ าเหน็จ 

เบีย้
ประชุม รวม 

จ านวน
คร้ังทีเ่ข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ปัณฑรุอมัพร 7 461,540 90,000 551,540 - - 551,540 

2.นายกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 7 307,692 60,000 367,692 4 40,000 407,692 

3.นายแพทยนิ์วฒัน ์จีก้งัวาฬ 7 307,692 60,000 367,692 - - 367,692 

4.นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 7 307,692 60,000 367,692 - - 367,692 

5.พล.ต.ต.นพ.ชมุศกัดิ ์พฤกษาพงษ ์ 7 307,692 60,000 367,692 4 60,000 427,692 

6.นายจมุพจน ์เชือ้สาย  7 307,692 60,000 367,692 4 40,000 407,692 

รวมค่าตอบแทน  2,000,000 390,000 2,390,000  140,000 2,530,000 

คา่ตอบแทนกรรมการ คือคา่ตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบรษัิทฯ โดยไมร่วมเงินเดือน และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จา่ย
ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัจิากผูถื้อหุน้แลว้ 
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บ าเหน็จ คือคา่ตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หากบรษัิทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะ
ไดร้บับ าเหน็จตามที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร   

ค่าตอบแทนอืน่ 
นอกเหนือจากผลตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้กรรมการจากภายนอกที่ไมม่ีสถานะเป็นพนกังาน/ผูบ้รหิารตามสญัญาจา้งของบรษัิท) 

ในวงเงิน 1,000,000.- บาท/คน/ปี โดยรบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบรุ ี (นบัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้ตอ่ไป 

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ 
การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย ์ยึดมั่นในความถูกตอ้ง รวมถึงการสนบัสนุน

กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งคณะกรรมการ    
บรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
เพื่อป้องกันมิใหพ้นักงานทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชั่นต่างๆ ก าหนดจริยธรรมทางการแพทยส์  าหรบั        
เป็นแนวทางปฏิบตัิของแพทยว์ิชาชีพ ก าหนดใหแ้พทยต์อ้งใหก้ารรกัษาในระดบัมาตรฐานที่ดีที่สดุ โดยไม่เรียกรอ้งสินจา้งพิเศษ
นอกเหนือจากค่าบรกิารท่ีควรไดร้บัตามปกติ และหา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังานให ้หรือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ิน หรือผลประโยชน์
อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระท า หรือละเวน้การกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่ง     
หนา้ที่ของตน 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดความ
เพียงพอกับระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเหมาะสมกับสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ของงาน หรือกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ ากบัดแูลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล อีกทัง้สามารถช่วยใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถกูตอ้งน่าเช่ือถือและช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้ดงันี ้

1) การควบคมุภายในองคก์ร 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดวิสยัทัศน ์พันธกิจ และนโยบายดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัมาตรฐานสากล โดยให้

ความส าคญักบัความซื่อสตัยแ์ละจรรยาบรรณ มีโครงสรา้งการบริหารองคก์รและสายงานบงัคบับญัชาที่เหมาะสม มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชัดเจน มีนโยบายสง่เสริมวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานทกุระดบั
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ มีความรอบรู ้มีความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคมุภายใน ถือปฏิบตัิตาม
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นโยบายและคู่มือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั มีการสอบทานกนัในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และมีระบบการจดัการ
มาตรฐานคณุภาพ จากลกัษณะดงักลา่วจึงถือไดว้า่บรษัิทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่ดี ซึง่เป็นรากฐานท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

2) การบรหิารความเสีย่ง   
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสีย่งในการประกอบธุรกิจทัง้ปัจจยัที่มาจากภายในและภายนอก เพื่อน ามา

วิเคราะหร์ะดบัความเสีย่ง และก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัไดอ้ยา่ง
สม ่าเสมอ  

บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหนา้ที่
ก ากบัดแูล ก าหนดกรอบความเสี่ยงและบริหารจดัการในภาพรวม โดยคณะกรรมการและหน่วยงานต่างๆ ท าหนา้ที่บริหาร
ความเสี่ยงงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตนตามแนวทางที่ก าหนด ทัง้นี ้ครอบคลมุความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่ส  าคญั อาทิ 
ความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การปฏิบตัิการ การบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้
ความเสีย่งส าคญัอื่นๆ  ที่เก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

3) มาตรการควบคมุ 
บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการตามลกัษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่

บริษัทเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่
พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหต ุสมผลของรายการด ังกล่าว และตอ้งไดร้บัการอนุม ัต ิจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี โดยทีผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดังกล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงในก าร
พิจารณาอนุมัติรายการ ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขที่กฏหมายก าหนด ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ
บุคคลภายนอก และค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
บริษัทฯ มีระบบขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่าง

เพียงพอ ส าหรบัขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บัจากภายนอกองคก์รจะมีการสือ่สารไปยงัผูบ้รหิาร และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบ
ที่ช่วยใหผู้ร้บัขอ้มลูสารสนเทศปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล และใหค้วามมั่นใจ
วา่มีการติดตอ่สือ่สารภายใน และภายนอกองคก์รที่มีผลท าใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย 

บริษัทฯ มีระบบสื่อสารขอ้มูลเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารกับองคก์รภายนอก และภายใน โดยการใช้ระบบจดหมาย 
อิเลค็ทรอนิคสม์าเสรมิการสือ่สารท่ีใชเ้อกสารสิ่งพิมพ ์รวมทัง้บรษัิทฯ มีระบบขอ้มลู และสถิติที่ไดพ้ฒันา และปรบัปรุงส าหรบั
ใหผู้บ้รหิารใชว้ิเคราะหผ์ลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ และทนัเวลา 

5) การติดตามประเมินผล 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้แผนกตรวจสอบภายในองคก์ร โดยขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ีความเป็นอิสระใน
การปฏิบตัิงาน โดยมีหนา้ที่ในการตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้วามเช่ือมั่นในเรือ่งตา่งๆ ดงันี ้  
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5.1 รายงานทางการเงิน (Financial Reporting) มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมอนัจะท าใหข้อ้มลู
ทางการเงินมีความนา่เช่ือถือ 

5.2 กระบวนการควบคมุทางการบรกิารมีประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท าใหก้ารปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดตา่งๆ 
รวมถึงนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิขององคก์ร (Compliance) อยา่งเหมาะสม 

5.3 การปฏิบตัิงานในกระบวนการตา่งๆ ภายในองคก์ร (Operations) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพียงพอท่ีจะท า
ใหก้ารปฏิบตัิงานบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

5.4 ระบบสารสนเทศ (Information Technology) ของบริษัทฯ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล รวมถึงการปฏิบตัิงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของผูป่้วย (Patient safety) มีประสทิธิผลเพียงพอหรอืไม่  

9.2 รายการระหว่างกัน  
บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้                                                                                                                                   

              หน่วย: พนับาท     
                                             

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม  
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อืน่ๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมอื
แพทย ์

บริการอืน่ๆ 

1 
2 

บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ ากดั (มหาชน)  1,542.57   1.93   398.16   877.07   73.60   12,240.67   232.83   879.01  
2 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา  จ ากดั  18.17   -     -     -     -     -     -     -    
3 
4 

บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพระประแดง จ ากดั  7.01   -     -     -     7.89   -     -     -    
4 
 

โรงพยาบาลกรุงเทพจนัทบรุ ี  -     -     -     -     2.14   -     -     -    
5 
 

บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     70.59  
6 บรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั  -     -     -     -     455.24   -     -     -    
7 บรษัิท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั 865.84  -   110.95   -     10.35   -     294.67   45.25  
8 บรษัิท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ากดั  18.06  129.92   5.06   17,348.94   1,889.51   -     -     12,043.72  
9 บรษัิท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) (สขุมุวิท)  51.15   -     98.29   -     -     -     5.30   5,548.19  

10 บรษัิท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) (ศรีนครนิทร)์  26.40   -     47.45   -     0.24   11,296.47   41.90   7.11  
11 บรษัิท ไบโอโมเลกลุลา่ร ์แลบบอราทอรี่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -     -     -     1,193.47   -     -     -     -    
12 บรษัิท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั  32.33   -     -     -     -     -     -     20.72  
13 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสมยุ จ ากดั  1.80   -     -     -     -     -     -     -    
14 บรษัิท เฟิสท ์เฮ็ลธ  ฟู้ด จ ากดั  -     120.00   -     -     37.44   -     -     526.58  
15 บรษัิท กรีนไลน ์ ซนิเนอรจี์ ้จ  ากดั  -     -     -     -     -     6,814.85   -     -    
16 บรษัิท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     192.26  
17 บรษัิท กรุงเทพพรีเมียร ์นายหนา้ประกนัชีวิต จ ากดั  -     -     -     -     -     18.56   -     -    
18 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ ากดั  -     -     -     -     14.98   -     -     -    
19 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพ ไชน่าทาวน ์จ ากดั  17.83   11.31   1,354.67   -     -     -     73.40   336.52  
20 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น จ ากดั  2.70   -     -     -     -     -     -     -    
21 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณโุลก จ ากดั  13.78   -     -     -     -     -     -     -    
22 บรษัิท บีดีเอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั  -     -     -     -     -     1,624.26   -     -    
23 
 

บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสรุาษฎร ์จ ากดั  -     -     2.15   -     -     -     -     -    
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บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารับรวม มูลค่าจ่ายรวม  
ค่าบริการ
รักษา 

พยาบาล 

บริการ
อืน่ๆ 

บริการ
รักษา 

พยาบาล 

ค่าบริการ
ตรวจ

วเิคราะห ์

ยาและ
เวชภัณฑ ์

บริหาร 
งาน 

เช่า
เคร่ืองมอื
แพทย ์

บริการอืน่ๆ 

24 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงราย จ ากดั  -     -     -     -     4.84   -     -     -    
25 บรษัิท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ากดั  2,272.10   -     -     -     1.55   -     -     12.57  
26 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์จ ากดั  2.30   -     -     -     -     -     -     -    
27 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช จ ากดั -   -     -     -     2.20   -     -     -    
28 บรษัิท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ตอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  4.37   -     -     -     -     -     -     -    
29 บรษัิท เซฟดรกั เซน็เตอร ์จ ากดั  0.80   438.91   -     -     4,553.03   3,672.20   -     -    
30 บรษัิท เอ็น เฮลท ์พยาธิวิทยา จ ากดั  -     -     -     3,028.19   -     -     -     -    
31 บรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั  32.83   -     -     -     -     -     -     -    
32 บรษัิท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลนิิก จ ากดั  15.21   -     -     -     20.16   -     -     -    
33 บรษัิท เฮลท ์พลาซา่ จ ากดั  144.43   -     -     -     -     -     -     -    
34  บรษัิท สมวรรธน ์เฮลท ์จ ากดั  171.59   -     -     -     42.87   -     -     218.24  
35 บรษัิท เอ็นเฮลท ์โนโวยีน จีโนมิกส ์จ ากดั   -     -     -     529.40   -     -     -     -    
36 บรษัิท เยเนอรลั ออสปิตสั โปรดคัส ์จ ากดั  -     -     -     -     425.07   -     -     -    
37 บรษัิท วิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั  20.40   -     -     -     -     -     -     -    
38 บรษัิท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     300.00   2,998.75  
39 บรษัิท แลนซิ่ง บิสสเินส ซสิเตม็ส ์จ ากดั  -     -     -     -     -     -     -     1,467.31  
          

รวม  5,264.86   702.07   2,016.73   22,977.07   7,541.11   35,667.01   948.10   24,366.82  

  
1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

การเขา้ท ารายการระหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลท่ีมีความขดัแยง้กนัดงักลา่วขา้งตน้ มีลกัษณะเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไข
การคา้ปกติ และมีเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกบัที่บริษัทพึงกระท ากบับคุคลภายนอก ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหว่างวนัที่ 
1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2568 เป็นไปกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด และไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการตามขัน้ตอน 

2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการธุรกรรมที่เป็นการคา้ปกติ 
บรษัิทฯ ด าเนินนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัตามแนวนโยบายของบรษัิทใหญ่ เช่น รายการรายไดจ้ากค่า

รกัษาพยาบาลท่ีเกิดจากการการสง่ตอ่คนไข ้บรษัิทฯ คิดคา่ตอบแทนที่เกิดขึน้จากการท าธุรกรรมการคา้การด าเนินงานดงักลา่ว
ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันตามราคาตลาด โดยมีอตัราค่าบริการ และมีเง่ือนไขการช าระเงิน ตลอดจน
เง่ือนไขการคา้อื่นๆ เทา่เทียม หรือเป็นเง่ือนไขในลกัษณะเดียวกนั หรือไม่แตกตา่งกบัที่บรษัิทฯ พึงกระท ากบัผูอ้ื่นซึ่งเป็นบคุคล
ธรรมดา หรอืบรษัิทคูส่ญัญาอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั 
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รายการธุรกรรมที่สนบัสนนุการคา้ทั่วไป 
รายการซือ้สนิคา้ และบรกิาร วตัถดุิบ และเวชภณัฑต์า่งๆ การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ก่ียวขอ้งและเป็นไปเพื่อสนบัสนนุ

การใหบ้รกิารการรกัษาพยาบาล ระหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลที่มคีวามเก่ียวโยงกบับรษัิทฯ โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ รายการดงักลา่วจะตอ้งมีราคาคา่สนิคา้ หรอือตัราคา่บรกิารตามราคาตลาดที่สามารถอา้งองิที่มาของ
ราคาคา่สนิคา้ หรอืคา่บรกิารดงักลา่วได ้ และมีเง่ือนไขการช าระเงินตลอดจนเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ตา่งๆ ไมแ่ตกตา่งจาก
การท่ีบรษัิทฯ เขา้ท าธุรกรรมกบัคูค่า้รายอื่นๆ ทั่วไปภายใตส้ถานการณเ์ดยีวกนั 

สบืเนื่องจากพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ซึง่มีผล
บงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 และตามหนงัสอืเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ฉบบัลงวนัท่ี 16 กรกฏาคม 2551 เพื่อสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั มปีระสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบั
หลกัการควบคมุภายในท่ีดี บรษัิทอาจน ารายการเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรอืรายการสนบัสนนุทาง
การคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้ทั่วไประหวา่งบรษัิทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัใินหลกัการ
จากคณะกรรมการบรษัิท  

ดงันัน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2556 เมื่อวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2556 จึงไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการให ้ 
ฝ่ายจดัการสามารถเขา้ท ารายการธุรกรรมระหว่างกนัท่ีเป็นรายการทางการคา้ปกติหรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
ขอ้ตกลงทางการคา้ทั่วไป ซึ่งมีราคาหรืออตัราค่าบริการตามราคาตลาดและมีเง่ือนไขการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่บริษัทฯ       
พงึกระท ากบับคุคลภายนอกได ้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน)  

ความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบรษัิท ธนบรุ ีเมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (บรษัิทฯ ) ซึ่งประกอบดว้ย งบฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมถึงหมำยเหตขุอ้มลูนโยบำยกำรบญัชีที่มีสำระส ำคญั (รวมเรยีกว่ำ 
“งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้นีฐ้ำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรบัปีสิน้สดุวนั
เดียวกนัของบริษัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) โดยถกูตอ้งตำมที่ควร ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ลำ่วไวใ้นวรรค  ควำมรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีตอ่กำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบรษัิทฯ ตำมประมวลจรรยำบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรือ่ง ควำมเป็นอิสระที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆตำม
ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้  ในกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี ้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและ                  
ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไมไ่ดแ้สดงควำมเห็นแยกตำ่งหำกส ำหรบัเรือ่งเหลำ่นี  ้

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตำมควำมรบัผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบกำรเงินในรำยงำน    
ของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมควำมรบัผิดชอบที่เก่ียวกบัเรือ่งเหลำ่นีด้ว้ย กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพื่อ
ตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบ
ของขำ้พเจำ้ ซึง่ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัเรือ่งเหลำ่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ตอ่งบกำรเงินโดยรวม 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัแตล่ะเรื่องมีดงัตอ่ไปนี ้

การรับรู้รายได้ 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงพยำบำลถือเป็นบญัชีที่ส  ำคญัต่องบกำรเงิน เนื่องจำกมีจ ำนวนเงินค่อนขำ้งสงู คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 99 
ของยอดรำยได้รวม และรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลมีหลำยองค์ประกอบ ได้แก่ รำยได้จำกกำรขำยยำและเวชภัณฑ ์                
รำยได้ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ รำยได้ค่ำห้องผู้ป่วย เ ป็นต้น รวมถึงมีส่วนลดส ำหรบัคู่สัญญำต่ำง ๆ โดยเง่ือนไขที่ระบุไว้                      
ในสญัญำที่ท ำกบัคู่สญัญำมีควำมหลำกหลำย โดยกำรรบัรูร้ำยได ้ค่ำรกัษำพยำบำลของบริษัทฯ รบัรูร้ำยไดเ้มื่อไดใ้หบ้ริกำรหรือ
จ ำหนำ่ยแลว้ ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษ  ตอ่กำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษัิทฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องบริษัทฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
วงจรรำยได้ โดยกำรสอบถำมผู้รบัผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตัวอย่ำงเพื่อทดสอบกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมที่บริษัทฯ 
ออกแบบไว ้นอกจำกนีข้ำ้พเจ้ำได้สุ่มตัวอย่ำงรำยกำรขำยและบริกำรที่เกิดขึน้ในระหว่ำงปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสำรประกอบ             
รำยกำรขำยและบรกิำร สุม่สง่หนงัสือยืนยนัยอดลกูหนีก้ำรคำ้ และตรวจตดัยอดกำรรบัรูร้ำยได ้ประกอบกบัไดว้ิเครำะหเ์ปรียบเทียบ
ข้อมูลบัญ ชีรำยได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิ เครำะห์อัตรำส่วนของรำยได้ที่ ส  ำคัญ  กับข้อมูลในอดีตและ                           
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเพื่อสอบทำนควำมผิดปกติที่อำจเกิดขึน้ของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชี          
ที่ท  ำผำ่นใบส ำคญัทั่วไป  

ข้อมูลอื่น  

ผูบ้ริหำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึง  งบกำรเงินและ            
รำยงำนของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยูใ่นรำยงำนนัน้ ซึง่คำดวำ่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้ 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะกำรให้ควำมเช่ือมั่น              
ในรูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นนัน้มีควำมขัดแยง้          
ที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรือไม่  หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอื่น                        
แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่ 
 

เมื่อข้ำพเจ้ำไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง            
อนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวใหผู้ม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลทรำบเพื่อใหม้ีกำรด ำเนินกำรแกไ้ขที่เหมำะสม
ตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหลำ่นีโ้ดยถกูตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
และรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในท่ีผูบ้รหิำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลู
ที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบรษัิทฯ ในกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง กำรเปิดเผยเรือ่งที่
เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่ำว และกำรใช้เกณฑก์ำรบัญชีส ำหรบักิจกำรที่ด  ำเนินงำนต่ อเนื่องเวน้แต่
ผูบ้รหิำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลกิบรษัิทฯ หรอืหยดุด ำเนินงำนหรอืไมส่ำมำรถด ำเนินงำนตอ่เนื่องอีกตอ่ไปได้ 

ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลมีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทฯ   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมั่นอยำ่งสมเหตสุมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่
ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชีซึ่ง       
รวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกันว่ำ          
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่                    
มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์                 
อย่ำงสมเหตสุมผลไดว้ำ่รำยกำรที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหลำ่นี ้

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพ
ตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำก       
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่ อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และ       
ได้หลกัฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่           
ไม่พบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทจุริตจะสงูกว่ำควำมเสีย่งที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด 
เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิดกำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล          
กำรแสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตำมขอ้เท็จจรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบใหเ้หมำะสม
กบัสถำนกำรณ ์แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นตอ่ควำมมีประสทิธิผลของกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ  
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและ                    
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรที่ด  ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร และ                    
สรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รบัว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์             
ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม ่             
หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แนน่อนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของ
ข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ                   
ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึน้อยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง                     
วนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณห์รือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯ 
ตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่องได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน                 
ประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรหรอืไม ่ 

ขำ้พเจำ้ไดส้ื่อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำงๆ ที่ส  ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำม            
ที่ได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน          
หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลที่
บคุคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจัดอปุสรรคหรือมำตรกำรป้องกันของขำ้พเจำ้ 
(ถำ้มี) 

จำกเรื่องทัง้หลำยที่สื่อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ ในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบ         
งบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรื่องเหลำ่นีไ้วใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรือ่งดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะเกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำ
ว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ                
จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชนท์ี่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรสือ่สำรดงักลำ่ว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี ้

 

สมศกัดิ ์จิรฐิัติอ  ำไพวงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 8874 

บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

กรุงเทพฯ: 20 กมุภำพนัธ ์2569 
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 134,642,566 149,883,668

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7, 8 95,538,115 109,492,765

สินคา้คงเหลือ 9 9,979,440 9,231,839

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 10 587,000,000 490,000,000

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 813,725 1,029,893

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 827,973,846 759,638,165

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 252,708,421 218,782,698

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15.1 5,244,976 9,245,788

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 12 15,905,320 17,839,543

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 19 12,235,223 9,707,701

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 367,537 367,537

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 286,461,477 255,943,267

รวมสินทรัพย์  1,114,435,323 1,015,581,432

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 8, 14 76,847,188 80,222,204

คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 62,204,915 57,679,844

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.1 3,667,534 4,678,715

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 14,327,096 14,207,098

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 14,676,996 19,644,805

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 171,723,729 176,432,666

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15.1 2,078,953 5,561,163

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 31,447,382 27,410,348

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,086,917 3,775,020

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 37,613,252 36,746,531

รวมหนีสิ้น 209,336,981 213,179,197

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 22,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 225,000,000 225,000,000

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 19,384,226 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 193,842,260 193,842,260

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 372,578,973 372,578,973

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 17 22,500,000 22,500,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 316,177,109 213,481,002

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 905,098,342 802,402,235

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,114,435,323 1,015,581,432

-                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2568 2567

รำยได้

รายไดค้า่รักษาพยาบาล 8 1,135,514,636 1,020,717,485

รายไดอ่ื้น 8 13,446,108 12,137,471

รวมรำยได้ 1,148,960,744 1,032,854,956

ค่ำใช้จ่ำย 18

ตน้ทนุคา่รักษาพยาบาล 8 723,896,609 650,645,560

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8 241,798,260 214,560,764

รวมค่ำใช้จ่ำย 965,694,869 865,206,324

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 183,265,875 167,648,632

รายไดท้างการเงิน 7,820,016 7,905,910

ตน้ทนุทางการเงิน (436,377)             (616,385)             

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 190,649,514 174,938,157

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 (38,401,107)        (34,302,241)        

ก ำไรส ำหรับปี 152,248,407 140,635,916

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20

   ก  าไรส าหรับปี 7.85                      7.26                      

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 19,384,226 19,384,226

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

   หมายเหตุ 2568 2567

ก ำไรส ำหรับปี 152,248,407 140,635,916

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 16 (1,365,956)          (5,255,391)          

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 273,191 1,051,078

รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,092,765)          (4,204,313)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (1,092,765)          (4,204,313)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 151,155,642 136,431,603

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมลูคา่ จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2567 193,842,260 372,578,973 22,500,000 115,817,027 704,738,260

ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   -                                   140,635,916 140,635,916

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                   -                                   -                                   (4,204,313)                 (4,204,313)                 

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                   -                                   136,431,603 136,431,603

เงินปันผลจ่าย 21 -                                   -                                   -                                   (38,767,628)               (38,767,628)               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 193,842,260 372,578,973 22,500,000 213,481,002 802,402,235

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2568 193,842,260 372,578,973 22,500,000 213,481,002 802,402,235

ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   -                                   152,248,407 152,248,407

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                   -                                   -                                   (1,092,765)                 (1,092,765)                 

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                   -                                   -                                   151,155,642 151,155,642

เงินปันผลจ่าย 21 -                                   -                                   -                                   (48,459,535)               (48,459,535)               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568 193,842,260 372,578,973 22,500,000 316,177,109 905,098,342

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
   2568 2567
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 190,649,514       174,938,157       
ปรับกระทบก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 47,560,324         40,657,468         
   รายการตดับญัชีสินทรัพย์ 38                         -                            
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายของภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 1,311                    11,614                 
   หน้ีสูญและคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 982,407               2,112,995            
   กลบัรายการคา่เผ่ือการปรับลดราคาทนุให้เป็น
     มลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ (236,000)             (1,168)                  
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,053                 (71,019)                
   คา่ใช้จ่ายประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 3,377,453            2,660,839            
   รายไดท้างการเงิน (7,820,016)          (7,905,910)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 436,377               616,385               
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 234,984,461       213,019,361       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 12,459,616         (26,949,619)        
   สินคา้คงเหลือ (511,601)             (342,271)             
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 216,168               7,563                    
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (215,523)             3,969,271            
   คา่ใช้จ่ายคา้งจ่าย 4,525,071            9,228,545            
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (4,967,809)          6,756,310            
   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (706,375)             (1,065,040)          
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน    311,897               2,818                    
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 246,095,905       204,626,938       
   เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 8,332,643            7,063,239            
   จ่ายภาษีเงินได้ (40,536,751)        (33,298,909)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 213,891,797       178,391,268       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
   2568 2567
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (97,000,000)        (100,000,000)     
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (78,805,060)        (35,570,129)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 61,464 71,084
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                            (11,170,732)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (175,743,596)     (146,669,777)     
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,929,768)          (4,032,707)          
เงินปันผลจ่าย (48,459,535)        (38,162,181)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (53,389,303)        (42,194,888)        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (15,241,102)        (10,473,397)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 149,883,668 160,357,065
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 134,642,566 149,883,668

-                            -                            
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพ่ิมข้ึน -                            2,754,211
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
      และเงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (3,159,493)          11,250,784
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน -                            605,447

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

  บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึน้เป็นบริษัทมหำชนและมีภูมิล  ำเนำ               
ในประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทใหญ่) เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม) บริษัทฯ ด ำเนินธุ รกิจหลักคือ กิจกำรโรงพยำบำล โดยมี ท่ีอยู่ จดทะเบียนเลขท่ี  337                            
ถนนสมเดจ็พระเจำ้ตำกสิน แขวงส ำเหร ่เขตธนบรุี กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ  

 งบกำรเงินนี ้จัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติ วิชำชีพบัญชี                      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ออกตำม                 
ควำมในพระรำชบญัญตัิกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรบัปรุงหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคบัใชส้  ำหรบั          
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำน     
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนื ้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำน                
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ                
กำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี ้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ            
งบกำรเงินของบริษัทฯ 
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3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่
เร่ิมในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2569 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึง่จะมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบั
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำน ทำงกำรเงินดงักลำ่ว
ไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพ่ือใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน กำรรำยงำน ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ          
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงบัญชีกับผู้ใช้
มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เช่ือว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเ งินของ
บริษัทฯ  

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 

  รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำล โดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ย รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล คำ่หอ้งพกั คำ่ยำ
และเวชภัณฑ์ โดยรำยไดค้่ำรักษำพยำบำลและค่ำหอ้งพักจะรบัรูเ้ป็นรำยได้เมื่อไดใ้หบ้ริกำร ส่วนรำยไดจ้ำก          
กำรขำยยำและเวชภณัฑร์บัรูเ้ป็นรำยไดเ้ม่ือจ ำหน่ำยแลว้ 

  รายไดค้า่บริการ 

  รำยไดค้ำ่บริกำรรบัรูเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้  

  รายไดค้า่บตัรสมาชกิ 

  รำยได้ค่ำบัตรสมำชิกบันทึกเริ่มแรกเป็นรำยได้รอตัดบัญชีและทยอยตัดบัญชีเป็นรำยได้ตำมบริกำรท่ีให ้              
ตลอดอำยสุมำชิก 

  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ทีแ่ละการใหบ้ริการทีเ่กีย่วขอ้ง 

  บริษัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ท่ีและกำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวขอ้งตำมแต่ละงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำรตำมระยะเวลำ
ของสญัญำใหเ้ช่ำและบริกำร 

 รายไดท้างการเงนิ 

 รำยไดท้ำงกำรเงินรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย์
ทำงกำรเงินมำค ำนวณกับอัตรำดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต         
ในภำยหลงั ท่ีจะน ำมลูคำ่ตำมบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้) มำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง 
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 ตน้ทนุทางการเงนิ 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี ้ยจำกหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอ กเบี ้ย              
ท่ีแทจ้ริงและรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกท่ีสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี            
สภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน นับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัดใน              
กำรเบิกใช ้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่อย่ำงใด         
จะต ่ำกว่ำ ซึ่งมลูค่ำสทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำย        
ท่ีจ  ำเป็นในกำรขำย 

4.4 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและ                
คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ (ถำ้มี) 

 ค่ำเสื่ อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิ ธีเส้นตรงตำมอำยุ                      
กำรใชป้ระโยชนโ์ดยประมำณดงัตอ่ไปนี ้

 อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร  5 - 40 ปี 
 อปุกรณโ์ครงสรำ้ง เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ ำนกังำน 5 - 20 ปี 
 ยำนพำหนะ  3 - 10  ปี 

 คำ่เสื่อมรำคำรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 

 ไมม่ีกำรคิดคำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัท่ีดินและสินทรพัยร์ะหวำ่งก่อสรำ้งและติดตัง้ 

 บริษัทฯ ตัดรำยกำรท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบัญ ชี  เมื่ อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะ                        
ไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำย
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของ
ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ ์โดยรบัรูส้ทุธิในงบก ำไรขำดทนุ 

4.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 บริษัทฯ บันทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรกสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
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 บริษัทฯ ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใชป้ระโยชนจ์ ำกัดโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใชป้ระโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์ังกล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยน์ั้น     
เกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ดงักลำ่วทกุสิน้ปีเป็นอย่ำงนอ้ย คำ่ตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์ ำกดัมีดงันี ้

 คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์  3 - 10  ปี 

 ไมม่ีกำรคิดคำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวำ่งติดตัง้ 

 บริษัทฯ ตดัรำยกำรสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์         
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
คือผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน               
โดยรบัรูส้ทุธิในงบก ำไรขำดทนุ 

4.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคุมบริษัทฯ                    
หรือ ถกูบริษัทฯ ควบคมุไมว่ำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจำกนีบุ้คคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มซึง่ท ำใหม้ีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ ท่ี
มีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.7 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำเช่ำ บริษัทฯ จะประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรพัยท่ี์ระบไุดส้  ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯ ใชวิ้ธีกำรบัญชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิง              
พรอ้มใช้งำน) บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี้สินตำม             
สญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิกำรใชว้ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุหกัคำ่เสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่สะสม และปรบัปรุง
ดว้ยกำรวดัมลูค่ำของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
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หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ 
ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดร้บั 

คำ่เสื่อมรำคำของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทนุโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำ ดงันี ้

 ยำนพำหนะ  5 ปี 

 เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณก์ำรแพทย ์  5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรพัยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้ับบริษัทฯ เมื่อสิน้สุดอำยุสญัญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักลำ่วไดร้วมถงึกำรใชส้ิทธิเลือกซือ้ คำ่เสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใชป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำวดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอด อำยสุญัญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผันแปร         
ท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกนัมลูคำ่คงเหลือ รวมถงึรำคำใชส้ิทธิของ
สิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใชส้ิท ธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพ่ือกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษัทฯจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ                    
บริษัทฯบนัทกึคำ่เช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นคำ่ใชจ้่ำยในงวดท่ีเหตกุำรณห์รือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวขอ้ง
กบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 

บริษัทฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี ้ยตำมนัยของ              
สญัญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบีย้กำรกูยื้มสว่นเพ่ิมของบริษัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูคำ่ตำมบญัชีของ
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจะเพ่ิมขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีส้ินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกนี ้มูลค่ำตำมบัญชีของหนีส้ินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง        
อำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมิ นสิทธิ              
เลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพยอ้์างองิมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำ                 
ซึง่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูคำ่ต ่ำ จะบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ใหเ้ช่า 

กรณสีญัญาเช่าด าเนนิงาน 

สญัญำเช่ำท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำน บริษัทฯ บันทึกจ ำนวนเงินท่ีไดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำน
รวมในมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยอ์ำ้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 
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4.8 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์สินทรพัย์
สิทธิกำรใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หำกมีข้อบ่งชีว้่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจ ดอ้ยค่ำ และ           
จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยคำ่ของคำ่ควำมนิยม และสินทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอำยกุำรใชป้ระโยชนไ์ม่ทรำบแน่นอน
เป็นรำยปี บริษัทฯ รับรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำ          
มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูค่ำท่ีคำดวำ่จะไดร้บัคืนหมำยถงึมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำยของ
สินทรพัยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชส้ินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชส้ินทรพัย ์
บริษัทฯ ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดร้บัจำกสินทรพัยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมลูค่ำ
ปัจจุบันโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำม
ระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรพัยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรม
หกัตน้ทุนในกำรขำย บริษัทฯ ใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซึ่ งเหมำะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึง
จ ำนวนเงินท่ี กิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสิน ทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดย                          
กำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ำยมีควำมรอบรูแ้ละเตม็ใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถตอ่รองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไมม่ีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
บริษัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ในงบก ำไรหรือขำดทนุ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งชีท่ี้แสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท่ี์
รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรพัยน์ั้น และ               
จะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรท่ีใช้             
ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนภำยหลังจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสุด โดยมูลค่ำตำม     
บัญชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึน้จำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่ สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี           
ท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึก           
กลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงังบก ำไรหรือขำดทนุทนัที 

4.9 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯ รบัรู ้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร และ           
ตัง้ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรบัวนัหยุดพนักงำน ซึ่งค ำนวณตำมนโยบำยและสูตรกำรค ำนวณของบริษัทฯ โดย
ขึน้อยู่กบัเงินเดือนของพนกังำน อำยกุำรท ำงำนและจ ำนวนวนัหยดุท่ีไมไ่ดใ้ช ้

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษัทฯ และพนักงำนไดร้่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและ           
เงินท่ีบริษัทฯ จ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน เงินท่ีบริษัทฯ จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพบันทึกเป็นค่ำใชจ้่ำย         
ในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
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 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนกังาน 

 บริษัทฯ มีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และ           
ตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอื่น ซึ่งบริษัทฯ ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลัง                  
ออกจำกงำนส ำหรบัพนกังำน นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จดัใหม้ีโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนกังำน ไดแ้ก่ 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบตัิงำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษัทฯ ค ำนวณหนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน ์ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน  โดยใช้ วิ ธีคิ ดลดแต่ละหน่ วย ท่ีป ระมำณ กำรไว้ ( Projected Unit Credit Method) โดย               
ผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักลำ่วตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ ส  ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะ                 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ส  ำหรบัผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนกังำนจะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ  

 ต้นทุนบริกำรในอดีตจะรับ รู ้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทันที ท่ี มีกำรแก้ไขโครงกำรหรือ                             
ลดขนำดโครงกำร หรือเมื่อกิจกำรรบัรูต้น้ทนุกำรปรบัโครงสรำ้งท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แตเ่หตกุำรณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน 

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษัทฯ จะบนัทกึประมำณกำรหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซึง่เป็นผลมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ 
และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษัทฯ จะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภำระผูกพนันัน้ 
และบริษัทฯ สำมำรถประมำณมลูคำ่ภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯ บันทึกภำษี เงินได้ปั จจุบันตำมจ ำนวน ท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัด เก็บภำ ษีของรัฐ                    
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทฯ บันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ            
หนีส้ิน ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ัตรำภำษี           
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรูห้นี ้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่ วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู ้               
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้
ใชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์
จำกผลแตกตำ่งชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 
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บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทุกสิ ้น รอบระยะเวลำรำยงำนและ       
จะท ำกำรปรบัลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษัทฯ จะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอตอ่กำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงสว่นมำใชป้ระโยชน ์

บริษัทฯ จะบันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกับ         
รำยกำรที่ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

4.12 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

บริษัทฯ รับรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ               
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหนีก้ำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ บริษัทฯ จะรับรู ้
สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักลำ่วดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกลำ่วไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันท่ีรับรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำ         
ในภำยหลังดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของ             
กระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษัทฯ วดัมูลค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อบริษัทฯ ถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินนั้น     
เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด         
ท่ีเป็นกำรรบัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่ำนัน้ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยด์งักล่ำวจะ
รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ 

บริษัทฯ รับรู ้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกส ำหรับหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร             
และจัดประเภทหนี้สินทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย            
โดยใช้วิธีดอกเบี ้ยท่ีแท้จริง ทั้งนี ้ ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึน้จำกกำรตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินและ               
กำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย
ค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมลูค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง
นัน้ดว้ย ทัง้นี ้คำ่ตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุทำงกำรเงินในงบก ำไรขำดทนุ 
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การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

บ ริ ษั ท ฯ  รับ รู ้ห รื อตัด รำยกำรสิ น ท รัพ ย์ท ำงก ำร เงิน ใน วัน ท่ี เข้ำท ำ รำยกำร  ซึ่ ง เป็ น วัน ท่ี บ ริ ษั ท ฯ                                        
มีขอ้ผกูมดัท่ีจะซือ้หรือขำยสินทรพัยน์ัน้ ส  ำหรบักำรซือ้หรือกำรขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงินตำมปกติ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น              
ไดส้ิน้สุดลง หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีกำรโอนกำรควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เมื่อกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำ
อีกตอ่ไป 

บริษัทฯ ตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่ อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว                         
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหมจ่ำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซึง่มีขอ้ก ำหนดท่ีแตกตำ่งกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หนีส้ินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกตำ่ง
ของมลูคำ่ตำมบญัชีดงักลำ่วในงบก ำไรขำดทนุ 

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯ รับรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนี้ทั้งหมดท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วย              
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ค  ำนวณจำกผลต่ำงของ                 
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทัง้หมดท่ีบริษัทฯ คำดว่ำจะไดร้บัช ำระ และ          
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญนับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก 
บริษัทฯ วัดมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึน้             
ใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของสินทรัพย์เพ่ิมขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่            
กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก บริษัทฯ วดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำยท่ีุเหลืออยู่ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  

บริษัทฯ ใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส  ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้ ดงันัน้ 
บริษัทฯ จะรับรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุของลูกหนีก้ำรค้ำโดยอำ้งอิงจำก            
ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับ
ลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน           
ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบังคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจ         
ท่ีจะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีส้ินพรอ้มกนั 
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4.13 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มลูคำ่ยตุิธรรม หมำยถงึ รำคำท่ีคำดวำ่จะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหนีส้ินให้
ผูอ้ื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัท่ี         
วดัมลูค่ำ บริษัทฯ ใชร้ำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ี            
ไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำย          
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษัทฯ จะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับ          
แต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัด            
มลูคำ่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ำกท่ีสดุ  

 ล  ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ิ นในงบกำรเงิน              
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลูที่น  ำมำใชใ้นกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไมว่ำ่จะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึน้ 

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ             
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหนีส้ินท่ีถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม        
แบบเกิดขึน้ประจ ำ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรในเรื่องท่ีมีควำมไมแ่น่นอนเสมอ กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส้่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริง                 
อำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส  ำคญัมีดงันี ้

สัญญาเช่า  

 สัญญาเช่า - บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าทีมี่สิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษัทฯ มีควำมแน่นอน       
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี เก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดสิ่ งจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษัทฯ                     
ในกำรใชห้รือไมใ่ชส้ิทธิเลือกนัน้ 
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การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

บริษัทฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ            
ในกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี ้ยกำรกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัทฯ ในกำรคิดลดหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ โดย                        
อัตรำดอกเบี ้ยกำรกู้ยืมส่วนเพ่ิมเป็นอัตรำดอกเบี ้ย ท่ีบริษัทฯ จะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพ่ือ                       
ให้ไดม้ำซึ่งสินทรพัย์ท่ีมีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง             
โดยมีระยะเวลำกำรกูยื้มและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลงึ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น                         
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลูกหนี ้             
แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนีท่ี้คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณไ์ว้
ของกลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี ้ ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของ
ลกูคำ้ท่ีเกิดขึน้จริงในอนำคต 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเสื่อมราคา 

 ในกำรค ำนวณคำ่เสื่อมรำคำของอำคำรและอปุกรณ ์ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใชป้ระโยชน์
และมลูค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำนของอำคำรและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอำยกุำรใชป้ระโยชนแ์ละมลูคำ่คงเหลือ
ใหมห่ำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจำกนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ            
บันทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัยน์ั้น            
ในกำรนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต                   
ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี

 บริษัทฯ จะรบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษี  
ท่ีไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์      
จำกผลแตกต่ำงชั่ วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทฯควรรับรู ้            
จ ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ           
จะเกิดในอนำคตในแตล่ะช่วงเวลำ 
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ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาวอื่น
ของพนักงาน 

 หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของ              
พนกังำน ประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ 
เช่น อัตรำคิดลด อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน  
เป็นตน้ 

 คดฟ้ีองร้อง 

 บริษัทฯ มีหนี ้สิน ท่ีอำจจะเกิดขึ ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจ                             
ในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องรอ้งแลว้ในคดีท่ีฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำจะมีผลเสียหำย เกิดขึน้ บริษัทฯ               
จะท ำกำรตั้งประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญ ชี และในคดี ท่ี ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแล้ว และเช่ือมั่ นว่ำจะ                               
ไมม่ีควำมเสียหำยเกิดขึน้ บริษัทฯจะไมบ่นัทกึประมำณกำรหนีส้ินดงักลำ่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

เงินสด 747 648 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 133,896 149,236 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 134,643 149,884 

 
ณ  วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพย์ มีอัตรำดอกเบี ้ยระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อ ปี             
(2567: รอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.45 ตอ่ปี)        

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียอื่น 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

   (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,534 1,410 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 89,851 105,249 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,713 700 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 2,440 2,134 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - สทุธิ 95,538 109,493 
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ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แยกตำมอำยหุนีท่ี้คำ้งช ำระไดด้งันี ้
(หน่วย: พนับำท) 

 2568 2567 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 837 752 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 568 328 
  3 ถึง 6 เดือน 58 51 
  6 ถึง 12 เดือน 31 256 

  มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป 40 23 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,534 1,410 

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   
    ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 59,152 50,691 
 ไมเ่กิน 3 เดือน 26,593 43,710 
  3 ถึง 6 เดือน 2,304 9,401 
  6 ถึง 12 เดือน 1,319 2,876 

  มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป 8,275 6,567 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 97,643 113,245 

หกั: คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้  (7,792) (7,996) 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 89,851 105,249 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 91,385 106,659 

 

กำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีคำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้ มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 7,776 
หนีส้ญูและผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 2,113 

ตดัจ ำหนำ่ย (1,883) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,996 
หนีส้ญูและผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 982 

ตดัจ ำหนำ่ย (1,186) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7,792 
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8. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส  ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข        
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษัทฯ และบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้่ำยคำ่รกัษำพยำบำล รำคำท่ีคิดกบัลกูคำ้ทั่วไป 
รำยไดค้ำ่เช่ำ อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
คำ่ใชจ้่ำยวิเครำะหแ์ลป อตัรำตำมท่ีระบใุนสญัญำ 
คำ่ใชจ้่ำยท่ีปรกึษำและบริหำรงำน ตลอดจนคำ่บริกำรดำ้นบญัชี             
   และบริกำรบริหำรงำนสำรสนเทศ 

อตัรำรอ้ยละของรำยไดส้ทุธิหรืออตัรำ        
    ตำมท่ีระบใุนสญัญำ 

รำยกำรธุรกิจท่ีส  ำคญัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568 2567 

บริษัทใหญ่   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล    1.6 1.7 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    3.0 2.6 
คำ่ใชจ้่ำยที่ปรกึษำและบรหิำรงำน 12.2 11.7 
คำ่ใชจ้่ำยอื่น 1.2 0.7 

บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
รำยไดค้ำ่รกัษำพยำบำล 3.7 3.9 
รำยไดอ้ื่น 0.7 0.9 
ตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำล    42.4 43.3 
คำ่ใชจ้่ำยที่ปรกึษำและบรหิำรงำน 23.4 18.7 

คำ่ใชจ้่ำยอื่น 9.4 5.3 

 



 

81 | P a g e           รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

ยอดคงค้ำงของรำยกำรข้ำงต้น  ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ได้แสดงแยกต่ำงหำกใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
บรษัิทใหญ่ 881  313  

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  653  1,097  

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,534 1,410 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)   
  บรษัิทใหญ่ - 16 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,713 684 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,713 700 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)   
บรษัิทใหญ่ 1,823 204 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4,863 5,123 

รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,686 5,327 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)   
บรษัิทใหญ่ 1,582 1,020 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4,454 4,514 

รวมเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,036 5,534 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,284 3,284 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น - บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,284 3,284 

สัญญาบริการและบริหารงาน 

บริษัทฯ ไดท้  ำสญัญำรบับริกำรและสญัญำกำรบริหำรจดักำรกบับริษัทใหญ่และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษัทฯ 
จะตอ้งช ำระคำ่บริกำรเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบใุนสญัญำ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนท่ีให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร 
ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568 2567 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 31.8 28.4 

ผลประโยชนร์ะยะยำวหลงัออกจำกงำน 0.8 0.6 

รวม 32.6 29.0 
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9.     สินค้าคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 2568 2567 

ยำ 6,076 6,359 

เวชภณัฑ ์ 3,903 3,109 

รวมสนิคำ้คงเหลอื 9,979 9,468 

หกั: คำ่เผ่ือกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็นมลูคำ่สทุธิที่จะไดร้บั - (236) 

รวมสนิคำ้คงเหลอื - สทุธิ 9,979 9,232 

10.    สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 

 สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 

เงินฝำกประจ ำ  (วดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย)  587,000  490,000 

รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น  587,000  490,000 
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11. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์
(หน่วย: พนับำท) 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี   
เป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลและบรกิำร 34,157 29,485 

เป็นสว่นหนึง่ของคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 7,469 6,462 

รวม 41,626 35,947 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษัทฯ มีอำคำร อปุกรณแ์ละยำนพำหนะจ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้แต่

ยงัใชง้ำนอยู่ รำคำทุนของสินทรพัยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  661.4 ลำ้นบำท (2567: 668.3 ลำ้นบำท) 

 

ท่ีดนิและสว่น
ปรบัปรุงที่ดนิ 

อำคำรและ              
สว่นปรบัปรุง
อำคำร 

เครื่องมือแพทย ์
อปุกรณก์ำรแพทย์
อปุกรณโ์ครงสรำ้ง 
เครื่องตกแตง่และ
อปุกรณส์  ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระหว่ำง
ก่อสรำ้ง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 35,252 417,154 592,771 9,439 660 1,055,276 
ซือ้เพิ่ม - - 24,530 - 22,291 46,821 

จ ำหน่ำย - - (1,620) - - (1,620) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 35,252 417,154 615,681 9,439 22,951 1,100,477 
ซือ้เพิ่ม - 22,227 49,937 2,964 517 75,645 
โอนเขำ้ /(โอนออก) - 12,016 8,599 - (20,615) - 

จ ำหน่ำย - - (10,847) - - (10,847) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 35,252 451,397 663,370 12,403 2,853 1,165,275 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 49 369,599 468,308 9,411 - 847,367 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 16 8,062 27,862 7 - 35,947 

จ ำหน่ำย - - (1,620) - - (1,620) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 65 377,661 494,550 9,418 - 881,694 
คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปี 16 10,044 31,527 39 - 41,626 

จ ำหน่ำย - - (10,753) - - (10,753) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 81 387,705 515,324 9,457 - 912,567 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 35,187 39,493 121,131 21 22,951 218,783 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 35,171 63,692 148,046 2,946 2,853 252,708 



 

84 | P a g e           รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   

12. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 23,885 

ซือ้เพิ่ม 11,170 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 35,055 

ตดัจ ำหนำ่ย (8,730) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 26,325 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,954 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,262 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 17,216 
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 1,934 

ตดัจ ำหนำ่ย (8,730) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 10,420 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 17,839 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 15,905 

13. วงเงนิสินเชื่อทียั่งไม่เบิกใช้ 

 ณ  วัน ท่ี  31 ธันวำคม  2568 และ 2567 บริ ษัทฯ มี วงเงินสิน เช่ือกับสถำบันกำรเงินซึ่ งยั งมิ ได้เบิ กใช้               
จ ำนวน 45 ลำ้นบำท 

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัตอ่ไปนี ้
(หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,686 5,327 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 47,311 41,887 

เจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,036 5,534 

เจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 5,585 13,086 

เจำ้หนีค้ำ่ซือ้ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์และเงินประกนัผลงำน 11,229 14,388 

รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 76,847 80,222 
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15. สัญญาเช่า 

15.1 บริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า  

บริษัทฯ ท ำสญัญำเช่ำสินทรพัยเ์พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีอำยสุญัญำ 5 ปี  

ก) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

        (หนว่ย: พนับำท) 

 

ข) หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ย 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 5,990 10,920 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดับญัชี (243) (680) 

รวม 5,747 10,240 
หกั: สว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี (3,668) (4,679) 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 2,079 5,561 

 

เครือ่งมือแพทยแ์ละ 
อปุกรณก์ำรแพทย ์ ยำนพำหนะ รวม 

ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 15,000 2,017 17,017 
ซือ้เพิ่ม - 2,754 2,754 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2568 15,000 4,771 19,771 
ค่าเสื่อมราคาสะสม    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  6,699   378   7,077  
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี  3,000   448   3,448  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  9,699   826   10,525  
คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี  3,000   1,001   4,001  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  12,699   1,827   14,526  

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 5,301 3,945 9,246 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 2,301 2,944 5,245 
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กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตำมสัญญำเช่ำส  ำหรับปีสิ ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 256 8 และ 2567                     
มีรำยละเอียดดงันี ้
              (หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 10,240 10,902 
เพิ่มขึน้ - 2,754 
ดอกเบีย้ที่รบัรู ้ 436 616 

จ่ำยคำ่เชำ่ (4,929) (4,032) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,747 10,240 

 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 24.3 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคลอ่ง 

15.2 บริษัทฯ ในฐานะผู้ให้เช่า 

บริษัทฯ มีจ ำนวนเงินขัน้ต  ่ำท่ีคำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกกำรใหเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิกไม่ได ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ดงันี ้

  (หนว่ย: พนับำท) 

  2568 2567 

 ภำยใน 1 ปี  1,755 1,851 

มำกกวำ่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี  5,128 1,937 

รวม  6,883 3,788 

16.   ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน  

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหนีส้ินไมห่มนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำนแสดงไดด้งันี ้  (หน่วย: พนับำท) 

 เงินชดเชยพนกังำน ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืน รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน
ต้นปี 

26,850  20,233  560  326  27,410  20,559  

ตน้ทนุบรกิำรในปัจจบุนั  2,478  1,834  242  52  2,720  1,886  
ตน้ทนุดอกเบีย้ 616  557  41  8  657  565  
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ใหม่       

สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมต ิ          ดำ้น
ประชำกรศำสตร ์  -  (212) - -  -  (212) 

สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมต ิ            
ทำงกำรเงิน 1,366  807  -  149  1,366  956  

สว่นท่ีเกิดจำกกำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ -  4,660  -  61  -  4,721  

ผลประโยชนจ์่ำยในระหว่ำงปี  (518)  (1,029)  (188)  (36)  (706)  (1,065) 

ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน
ปลายปี 

30,792  26,850  655  560  31,447  27,410  
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กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชนพ์นกังำนท่ีไมม่ีกำรคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 (หนว่ย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 นอ้ยกวำ่ 1 ปี ระหวำ่ง 2-5 ปี เกินกวำ่ 5 ปี รวม 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำร 3,796 12,878 75,098 91,772 
 (หนว่ย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 นอ้ยกวำ่ 1 ปี ระหวำ่ง 2-5 ปี เกินกวำ่ 5 ปี รวม 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำร 823 14,206 77,566 92,595 

 
สมมติฐำนท่ีส  ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: รอ้ยละตอ่ปี) 

 2568 2567 

อตัรำคิดลด 1.23 - 2.66 1.99 - 3.40 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต  4.0 - 4.5 4.0 - 4.5 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน 2.5 - 17.0 2.5 - 17.0 

  
 
ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ่มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.6) 3.1 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  3.1 (2.6) 
 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2.1) 2.5 
   
 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (2.3) 2.7 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  2.6 (2.3) 
 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน (0.7) 2.2 
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17.   ส ารองตามกฎหมาย 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรร           
ก ำไรสุท ธิประจ ำปีส่วนหนึ่ งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุท ธิประจ ำปี  หักด้วย                       
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                  
ส  ำรองตำมกฎหมำยดงักลำ่วไมส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รำยกำรค่ำใช้จ่ ำยแบ่ งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ ำย ท่ีส  ำคัญ ส ำหรับ ปีสิ ้นสุดวัน ท่ี                              
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ไดแ้ก่            (หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 228,231 212,288 
คำ่แพทย ์ 276,048 237,965 
คำ่นำยหนำ้ 28,714 23,193 
คำ่ยำ เวชภณัฑ ์และตน้ทนุคำ่รกัษำพยำบำลอื่น 243,270 225,158 
คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 47,560 40,657 
คำ่เช่ำจ่ำย 4,423 3,020 

19. ภาษีเงนิได้  

 ภำษีเงินไดส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ของบริษัทฯสรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี 40,555 35,883 
รำยกำรปรบัปรุงคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้องปีก่อน 100 2 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกตำ่งชั่วครำวและ                      
กำรกลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว (2,254) (1,583) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 38,401 34,302 

 จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ี เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ ดเสร็จอื่นส  ำหรับปีสิ ้นสุด                 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

 ผลขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่องหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังำน 273 1,051 

รายได้ภาษีเงนิไดท้ี่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 273 1,051 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดก้ับผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีท่ีใช้
ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2568 2567 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ติิบคุคล 190,650 174,938 

   
อตัรำภำษีเงินไดน้ติิบคุคล 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดน้ติิบคุคลคณูอตัรำภำษี 38,130 34,988 
รำยกำรปรบัปรุงคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้องปีก่อน 100 2 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรบั:   

 คำ่ใชจ้ำ่ยที่ไมส่ำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้  266   269  
 คำ่ใชจ้ำ่ยที่มีสทิธิหกัไดเ้พิ่มขึน้  (192)  (635) 

 อื่น ๆ  97  (322) 

รวม 171 (688) 

ภำษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุ 38,401 34,302 

อตัรำภำษีเงินไดท้ีแ่ทจ้รงิ 20% 20% 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 2568 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 4,587 2,577 
คำ่เผ่ือกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็นมลูคำ่สทุธิที่จะไดร้บั –  
    สนิคำ้คงเหลอื - 47 
คำ่เสือ่มรำคำสะสม - อำคำรและอปุกรณ ์ 194 161 
สญัญำเชำ่ 63 199 
ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 6,289 5,482 

คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำยและส ำรองหนีส้นิอื่น 1,102 1,242 

รวม 12,235 9,708 

ผลกระทบของการปฏรูิปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงนิได้เสาหลักทีส่อง (Pillar Two) 

 บริษัทฯ ไมม่ีผลกระทบจำกกฎกำรค ำนวณภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง 
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20. ก าไรต่อหุน้ 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไมร่วมก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
อื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยู่ในระหวำ่งปี 

21.  เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนมุตัิโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย 

ตอ่หุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2566 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

เมื่อวนัท่ี 1 เมษำยน 2567 38.8 2.00 

รวมเงินปันผลจ่ำยในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567  38.8 2.00 

    
เงินปันผลประจ ำปี 2567 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

เมื่อวนัท่ี 1 เมษำยน 2568 48.5 2.5 

รวมเงินปันผลจ่ำยในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568  48.5 2.5 
 

22. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

 ภำระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 2568 
 ไมเ่กิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 
ภำระผกูพนัตำมสญัญำ    
-  สญัญำเชำ่อปุกรณส์ ำนกังำนและบรกิำรอื่น 24.2 0.7 24.9 
-  สญัญำเพื่อซอ่มบ ำรุงเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 0.7 - 0.7 
-  สญัญำคำ่ก่อสรำ้งและปรบัปรุงอำคำร 6.5 - 6.5 

รวมภำระผกูพนั 31.4 0.7 32.1 

 หนีส้ินทีอ่าจเกดิขึน้ 

 ณ  วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2568 หนังสือค ้ำประกัน ท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบริษัทฯ เหลืออยู่ เป็น                 
จ ำนวน  2.0  ลำ้นบำท (2567: 2.0 ล้ำนบำท) หนังสือค ำ้ประกันท่ีออกโดยธนำคำรดังกล่ำวเก่ียวเน่ืองกับ                 
ภำระผกูพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำรตำมปกติธุรกิจ เช่น คำ่ใชจ้่ำยสำธำรณปูโภคและกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ 
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23. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 สว่นงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีจดัท ำใหก้บัผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุ
ดำ้นกำรด ำเนินงำนและไดร้บักำรสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจัดสรรทรพัยำกรใหก้ับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ทั้งนีผู้ ้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ บริษัทฯคือ 
คณะกรรมกำรบริหำร 

 บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจโรงพยำบำล และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำง        
ภูมิศำสตรเ์ดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรและสินทรพัยท์ัง้หมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้งกับ
สว่นงำนธุรกิจและสว่นงำนทำงภมูิศำสตรต์ำมท่ีกลำ่วไว ้   

 ในปี 2568 และ 2567 บริษัทฯ ไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10                    
ของรำยไดข้องกิจกำร 

24. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส  ำคญัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินฝำกสถำบนักำรเงิน ลกูหนีก้ำรคำ้และ  ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 
เงินลงทนุ เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น และหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ บรษัิทฯ มีควำมเสี่ยงทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้ง
กบัเครือ่งมือทำงกำรเงินดงักลำ่ว และมีนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงันี ้

24.1 ความเสี่ยงด้านเครดติ 

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหนีก้ำรคำ้ เงินฝำกสถำบันกำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น ๆ 
โดยจ ำนวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทฯ อำจตอ้งสญูเสียจำกกำรใหส้ินเช่ือคือมลูคำ่ตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน 

ลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทฯ ควบคุมควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดิตท่ีเหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงกำรพิจำรณำ
ก ำหนดวงเงินเครดิตท่ีจะใหก้บัลูกคำ้หรือคู่สญัญำ และวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินของลกูคำ้หรือคู่สญัญำและ       
มีกำรติดตำมหนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทฯ จึงไม่คำดวำ่จะไดร้บัควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหเ้ครดิต
ดงักลำ่ว 

กำรใหเ้ครดิตของบริษัทฯ มีกำรกระจำยตวัพอสมควร เน่ืองจำกบริษัทฯ มีฐำนของลกูคำ้ท่ีหลำกหลำยและ มีอยู่
จ  ำนวนมำกรำย 

เงินฝากและเคร่ืองมือการเงินอืน่กับสถาบันการเงิน 

บริษัทฯบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือของเงินฝำกกับสถำบันกำรเงินและเครื่องมือ
ทำงกำรเงินอื่น โดยบริษัทฯ ควบคุมควำมสมดุลของระดับควำมเสี่ยงใหเ้ป็นท่ียอมรบัได ้โดยพิจำรณำระหว่ำง
ตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเสี่ยงและตน้ทุนของกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และควำมน่ำเช่ือถือของคู่สัญญำ บริษัทฯ 
พิจำรณำแลว้ว่ำ มีควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของเงินฝำกสถำบันกำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงินไม่สูงมำกนัก
เน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิต ท่ีอยู่ ในระดับสูงซึ่งประเมินโดย                
สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตในประเทศ 
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24.2  ความเสี่ยงด้านตลาด 

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงดำ้นตลำด ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้ บริษัทฯ จะบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว              
ตำมควำมเหมำะสมเพ่ือลดผลกระทบตอ่งบกำรเงินดงันี ้

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ท่ีส  ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี ้ยคงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกับ            
อตัรำตลำดในปัจจบุนั 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีส  ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอัตรำดอกเบีย้ และส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีสำมำรถ     
แยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่        
ถงึก่อน) ไดด้งันี ้

 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด - - 133.9 0.7 134.6 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - 95.5 95.5 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ 587.0 - - - 587.0 
 587.0 - 133.9 96.2 817.1 
      
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - 76.8 76.8 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 3.7 2.0 - - 5.7 
 3.7 2.0 - 76.8 82.5 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด - - 149.2 0.7 149.9 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - -  109.5   109.5  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ 490.0 - - - 490.0 
 490.0 - 149.2 110.2 749.4 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้   
 ครบก ำหนด ปรบัขึน้ลงตำม  ไมม่ีอตัรำ  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบีย้ รวม 
หนี้สนิทางการเงนิ      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - 80.2 80.2 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 4.7 5.5 - - 10.2 
 4.7 5.5 - 80.2 90.4 

 

24.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯ ควบคมุดแูลควำมตอ้งกำรดำ้นสภำพคล่องเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ จะมีเงินสดเพียงพอต่อควำมตอ้งกำร
ในกำรด ำเนินงำน เน่ืองจำกบริษัทฯ ไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูยื้มเงินเพ่ือน ำไป
ช ำระหนีส้ินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเสี่ยงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ และบริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึง
แหลง่ของเงินทนุท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ 

 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนีส้ินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธข์องบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2568 และ 2567 ซึง่พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไมค่ิดลดเป็นมลูคำ่ปัจจบุนั สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 
(หนว่ย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น 76.8 - 76.8 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 3.8 2.2 6.0 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 80.6 2.2 82.8 

 

 (หนว่ย: ลำ้นบำท) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

ไมเ่กิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น 80.2 - 80.2 
หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 5.1 5.8 10.9 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 85.3 5.8 91.1 
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25.   มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิและล าดับช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

25.1  มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

          เน่ืองจำกเครื่องมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มีอัตรำดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำ
ดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบีย้ในตลำด บริษัทฯ จึงประมำณมลูคำ่ยุติธรรมของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกบัมลูค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

 บริษัทฯวดัมลูคำ่ยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน ตำมท่ีเปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีขอ้ 4.13 

26.    การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทนุท่ีส  ำคญัของบริษัทฯ คือกำรจดัใหม้ีซึง่โครงสรำ้งทนุท่ีเหมำะสมเพ่ือสนบัสนนุ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสรำ้งมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568  
บริษัทฯ มีอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเท่ำกบั 0.23:1 (2567: 0.27:1) 

27. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพันธ ์2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2569 มีมติเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม       
ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของปี 2568 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 2.7 บำท            
รวมเป็นเงิน 52.3 ลำ้นบำท 

28. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบกำรเงินนีไ้ดร้บักำรอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ ์2569 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บรษัิทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บรษัิทฯ ขอรบัรอง
ว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจ้งในสาระส าคัญ 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยแลว้ 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดีและควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่วและบริษัทฯ ได้
แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้  
บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายแพทยน์ิวฒัน ์ จีก้งัวาฬ ก ากบัไว ้ บรษัิทฯ จะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู
แลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

ชือ่ – นามสกุล                             ต าแหน่ง       ลายมือชือ่ 

1.นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร              ประธานคณะกรรมการ 

2.นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ               กรรมการ  

3.นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ               กรรมการผูจ้ดัการ   

            

    ชือ่ – นามสกุล ผู้รับมอบอ านาจ  ต าแหน่ง                                               

นายแพทยน์วิฒัน ์จีก้งัวาฬ                             กรรมการผูจ้ดัการ    

 

 

 

 

ลายมือช่ือ 
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เอกสารแนบ 1 
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       เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

1. นายแพทยช์ัยรัตน ์ปัณฑุรอัมพร 
ต ำแหน่ง : ประธำนกรรมกำร  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 มีนำคม 2556 
อำย ุ(ปี) : 70 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :   แพทยศำสตรบ์ณัฑติ ศริริำชพยำบำล 
  วทิยำศำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัมหดิล 
  วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญสำขำสตูนิรีเวช ศริริำชพยำบำล 

ประสบกำรณ ์:  

2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 

2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบตักิำร บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ไทยพำณิชย ์โพรเทค จ ำกดั   
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ำกดั 
2562 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท กรีนไลน ์ซนิเนอรจี์ ้จ  ำกดั 

2558 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ  ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซสิเทม็ส ์จ ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ไบโอ โมเลกลุลำร ์แลบบอรำทอรี่ส ์(ประเทศไทย) 

จ ำกดั  

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ  ำกดั 
2556 – ปัจจบุนั  
 

กรรมกำรผูจ้ดักำรและ 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร 

บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน)  
 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ำกดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ  ำกดั 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช ศรีรำชำ จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 
5/2016 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัท 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรประกำศนียบตัร Advanced Executive Program, Kellogg 
School of Management 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Forces of Change: New strategies for 
the Evolving Health Care Marketplace, Harvard University 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global 
Leadership Academy for Healthcare Executives 
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 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์  ำหรบัผูบ้รหิำร
ระดบัสงู (ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
(หลกัสตูร วตท.) รุน่ท่ี 19 

 หลกัสตูรนกับริหำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและกำร
ลงทนุ (วธอ. รุน่ท่ี 2) 

 หลกัสตูรกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 (มส.7) 
สมำคมวิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัรในพระบรมรำชปูถมัป์ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 
10/2560 สถำบนัวทิยำกำรกำรคำ้ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 23 
วทิยำลยักำรยตุธิรรม สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำล
ยตุธิรรม 

 หลกัสตูร Digital Transformation for CEO รุน่ท่ี 1/2562 กรุงเทพ
ธุรกิจ รว่มกบัฐำนเศรษฐกิจและบรษิัท เอ็มเฟค จ ำกดั (มหำชน) 

 หลกัสตูร DTX - Digital Transformation Xponential รุน่ 2/2565 โดย 
RISE 

 หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for 
Executives (WHB) รุน่ท่ี 1/2565 หลกัสตูรโอกำสธุรกิจสขุภำพและ
กำรแพทยส์  ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู 

 หลกัสตูร Wealth of Wisdom รุน่ท่ี 1/2565 กรุงเทพธุรกิจ รว่มกบั 
ฐำนเศรษฐกิจ 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

2. นายประดิษฐ ์ทีฆกุล 
ต ำแหน่ง : กรรมกำร  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษำยน 2556 
อำย ุ(ปี) : 66 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  นิตศิำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
 เนตบิณัฑติไทย 
 ศลิปศำสตรบ์ณัฑติ (รฐัศำสตร)์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประสบกำรณ ์:  

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
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ปัจจบุนั  กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำรควำม
เส่ียง/ กรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
ควำมยั่งยืน 

บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 

 กรรมกำร บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำร/ 

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง
องคก์ร / กรรมกำรรองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยงำนบรหิำร
กลำง และพฒันำธุรกิจ 

บรษิัท กำรบนิกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

 ประธำนกรรมกำร  บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท ศรีรำชำ จ ำกดั (มหำชน) 
 ประธำนกรรมกำร บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท นวมินทร ์จ ำกดั (มหำชน) 

 ประธำนกรรมกำร บรษัิท ประสิทธ์ิพฒันำ จ ำกดั (มหำชน) 
 กรรมกำร  บรษิัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 

ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร  บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร  บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร  บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 3 จ ำกดั 

 ประธำนกรรมกำร  บรษิัท เปำโลเมดคิ จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร  บรษิัทโรงพยำบำลเปำโล สมทุรปรำกำร จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร  บรษิัท โรงพยำบำลเปำโลโชคชยั 4 จ ำกดั 

 ประธำนกรรมกำร บรษิัท โรงพยำบำลเปำโลพระประแดง จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร บรษิัท กรุงเทพ เซฟดรกั จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส จดักำรทรพัยส์ิน จ ำกดั 

 ประธำนกรรมกำร บรษิัท บีดีเอ็มเอส เทรนน่ิง จ ำกดั 
 ประธำนกรรมกำร บรษิัท รอยลับำงกอก เฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูเอ แลนด ์5 จ ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูเอ แลนด ์4 จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูเอ แลนด ์3 จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูเอ แลนด ์2 จ ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูเอ แลนด ์1 จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท ยทีูบี จ  ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท กรุงเทพบรหิำรสนำมบนิ จ ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท อู่ตะเภำ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ จ ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท บีดีเอ็มเอส แอคเคำทต์ิง้ จ  ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท เอ. เอ็น. บี. ลำบอรำตอรี่ จ  ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท สมิตเิวช จ ำกดั(มหำชน) 
 กรรมกำร  บรษิัท บำงกอกแอรเ์วยส์ โฮลดิง้ จ  ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท ครวักำรบนิกรุงเทพ จ ำกดั 

javascript:showCompanyProfile('0107535000192','6')
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 กรรมกำร  บรษัิท บรกิำรภำคพืน้กำรบินกรุงเทพเวิลดไ์วดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ  ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคำรโ์ก ้จ ำกดั 

 กรรมกำร  บรษิัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอรเ์ซอรว์ิสเซส จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิัท สินสหกล จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Directors Certification Program รุน่ท่ี 29,  

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

กำรอบรมอ่ืนๆ : - 
สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

 
 
 

 3. พล.ต.ต.นพ.ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ ์
ต ำแหน่ง : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 9 เมษำยน 2557 
อำย ุ(ปี) : 80 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศำสตรบ์ณัฑติ,คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศแคนำดำ, 2519  
 วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชำญดำ้นศลัยศำสตร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ, 2520 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชำญศลัยศำสตรท์ั่วไป, 2523 
 หนงัสืออนมุตัผิูเ้ช่ียวชำญเวชศำสตรค์รอบครวั, 2545 
 Mini MBA in Health คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั รุน่ท่ี 7 

ประสบกำรณ ์:  
2560 – ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2537 – ปัจจบุนั             กรรมกำรกลำง แพทยสมำคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ ์

2553 – 2560            
 

กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิ 
 

องคก์ำรอิสระดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสขุภำพ 
คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

2556 – 2561      กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  DCP จำก Thai Institute of Directors Association  
กำรอบรมอ่ืนๆ :  “ควำมยั่งยืนของธุรกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น”,    

บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2563 
 “กำรเตรียมควำมพรอ้มหลงักำรสิน้สดุกำรแพรร่ะบำดของโควดิ-19: 
วกิฤตกำรณใ์นรอบ 100 ปี โอกำสและควำมคำดหวงัภำยหลงักำร
แพรร่ะบำดของโควดิ-19”, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2564 

 “Audit Committee Forum”, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2565 
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  “ทจุรติในกำรตกแตง่งบกำรเงิน อปัเดตสภำพเศรษฐกิจ ทศิทำง 
ESG กบัคำรบ์อนไดออกไซด”์, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 
2566 

 “สรุปกำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย กฎเกณฑท่ี์ส ำคญั และ
ควำมกำ้วหนำ้ของเทคโนโลยี”, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 
2567 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

 4. นายกติติศักดิ์ เบญจฤทธ์ิ 
ต ำแหน่ง : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 26 เมษำยน 2556 
อำย ุ(ปี) : 76 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีเศรษฐศำตรแ์ละบรหิำรธุรกิจ มหำวทิยำลยัวสิคอนซิน สหรฐัอเมรกิำ 

ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2561 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บรษิัท พรีเมียร ์เอนเตอรไ์พรช ์จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เอ็กโซติด ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 
2560 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำ ประธำนกรรมกำร กลุ่มบรษิัท พรีเมียร ์
2543 – 2565 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท พรีเมียรโ์บรคเคอรเ์รจ จ ำกดั 

2543 – 2565 กรรมกำร บรษิัท พรีเมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ำกดั 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 70, 2549 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 32, 2553 
 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries Exclusive Class (CGI), 2557 
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 15, 

2558  
 หลกัสตูร Board that Make a difference (BMD) รุน่ท่ี 5 ปี 2560 
 หลกัสตูร Strategic board master class, 6/2562 
 หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program class 
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19/2567 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรพืน้ฐำนควำมยั่งยืนของธุรกิจ,  

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 
จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

5. นายจุมพจน ์ เชือ้สาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่ง : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 22 ตลุำคม 2564 

อำย ุ(ปี) : 71 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรี Political Science, Brandeis University, Waltham, รฐัแมสซำชเูซตส,์ 

สหรฐัอเมรกิำ  
 ปรญิญำโท International Relations, Boston College Chestnut Hill, 

รฐัแมสซำชเูซตส,์ สหรฐัอเมรกิำ  
ประสบกำรณ ์:  
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เทคโนเมดเิคลิ จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: 

2531 - 2565 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท โปรวเิดล็ จ ำกดั  
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Director Accreditation Program (DAP),   

สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย (IOD), 2558 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 265,   
สถำบนัส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD). 2561 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  กำรประชมุกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน, ส  ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย, 2564  

 Easy listening: เกรด็ควำมรูด้ำ้นบญัชีท่ี Audit Committee ไม่
ควรพลำด, ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2565  

 Financial Statement for Directors (FSD) 45/2565, ส  ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย, 2565  

 Easy listening: เกรด็ควำมรูด้ำ้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลำด EP.2, 
ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย, 2565 
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 “ทจุรติในกำรตกแตง่งบกำรเงิน อปัเดตสภำพเศรษฐกิจ ทศิทำง 
ESG กบัคำรบ์อนไดออกไซด”์, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 
2566 

 “กำรปอ้ง ปรำม ปรำบ พฤติกรรมมไม่เหมำะสมของบรษิัทจด
ทะเบียน, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส ำนกังำน
คณะกรรมมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รว่มกบั
สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย, 2567 

 Hot Issue for Director หวัขอ้ Empowering Board : 
Enhacing Governances, Standards, and Financial 
Insights, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รว่มกบัสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย, 2567 

 “In the Winds of Change : เม่ือโลกเปล่ียน ท่ำนจะปรบัอย่ำงไร
, บรษิัท ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั, 2568 

 Insight in SET : ID &AC Focus รูร้อบเพ่ือกำรเตบิโตและยั่งย่ืน 
ในตลำดทนุ, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2567 

 “สมัมนำโครงกำรบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยเ์ขม้แข็ง”, ส  ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย,์ 2566 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 

มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคณุสมบตัติำมกฎหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

 6. นายแพทยนิ์วัฒน ์จีก้งัวาฬ 
ต ำแหน่ง : กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 30 เมษำยน 2559 
อำย ุ(ปี) : 58 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศ์ำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั  
 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์ 
 ปรญิญำโทเศรษฐศำสตรส์ำธำรณสขุ นโยบำยและกฎหมำย  
    มหำวทิยำลยั Erasmus ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
 หลกัสตูรกำรบรหิำรโรงพยำบำล คณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวทิยำลยัมหดิล 

ประสบกำรณ ์:  
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
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กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคม
ส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : 

  หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ท่ี 
DCP 249), 2560, สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิัทไทย 

กำรอบรมอ่ืนๆ :   หลกัสตูร Leadership Succession program 
(LSP รุน่ท่ี 7), 2559,  
มลูนิธิสถำบนัวิจยัและพฒันำองคก์รภำครฐั (IRDP) 

 หลกัสตูร BDMS Leader train Leaders, 2561, 
BDMS 

 หลกัสตูร Cryptoasset Revolution#1, 2561  
สมำคมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภิบำลทำง
กำรแพทยส์  ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู (ปธพ.6), 2561, 
สถำบนัพระปกเกลำ้ฯ 

 หลกัสตูร Xponential Academy,2562 ฮำรเ์วริด์
บรหิำรธุรกิจรว่มกบัมหำวิทยำลยัสยำม 

 หลกัสตูร  Vitality  Enhancement  & Longevity 
Academy,2567 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรดจิิทลัทำงกำรแพทย ์(ปดพ.) รุน่ท่ี
1, สถำบนัมหติลำธิเบศ, 2568 
 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 
จ  ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท : 7 ครัง้ 
มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฏหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ: 

มีคณุสมบตัติำมกฏหมำย 

ประวตักิำรกระท ำผิดกฏหมำยในระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั : ไม่มี 

7. นายแพทยธี์รวัฒน ์วงศสุ์วรรณะทัต 

ต ำแหน่ง : ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 1 มกรำคม 2566 

อำย ุ(ปี) : 44 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  แพทยศ์ำสตรบ์ณัฑติ วิทยำลยัแพทยศำสตรก์รุงเทพมหำนครและวชิรพยำบำล  

 ปรญิญำโทสำขำเศรษฐศำสตรส์ำธำรณสขุและกำรบรหิำรจดักำรระบบสขุภำพ  
คณะเศรษฐศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 วฒุบิตัรเวชศำสตรป์อ้งกนัสำขำสขุภำพจิตชมุชน 2560     
ประสบกำรณ ์:  
2566 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2559 – 2565 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล บรษิทั สมิตเิวช ชลบรุี จ  ำกดั 
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กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรกำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัตน้ทำงกำรพยำบำล

โรงพยำบำลรำมำธิบดี รุน่ท่ี 3 
สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

8. นางสาวมาลัย มหามณีรัตน ์
ต ำแหน่ง : ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล 

อำย ุ(ปี) : 59 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตรบ์ณัฑติ วทิยำลยัพยำบำลเซน็หลยุส์ 

 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ มหำวิทยำลยัเกรกิ  

ประสบกำรณ ์:  
2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  Bereavement Counseling by Bereavement Center, Australia  

 External Surveyor ISO by BVQI  
 ผูต้รวจประเมินมำตรฐำนโรงพยำบำล  
สถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (สรพ) 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

9. นางกิง่กาญจน ์ สิริสุขอุดม 
ต ำแหน่ง : ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำรพิเศษ 
อำย ุ(ปี) : 52 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีพยำบำลศำสตร ์วทิยำลยัพยำบำลเซ็นตห์ลยุส ์
 บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประสบกำรณ ์:  
2565 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยโครงกำรพิเศษ บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2564 - 2565 ผูอ้  ำนวยกำรดำ้น IT Service บรษิัท พริน้ซเิพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั 
2557 - 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program  (BDMS) 
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สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

 10. นายวสันต ์ลิม้พงศานุรักษ ์
ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 55 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีเภสชัศำสตร ์มหำวทิยำลยัรงัสิต  

ประสบกำรณ ์:  
2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562 - 2563 รกัษำกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2553 - 2562 ผูจ้ดักำรแผนกเภสชักรรม บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
กำรอบรมอ่ืนๆ :  Mini MBA in health, คณะแพทยศำสตร ์ 

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 หลกัสตูร Personal Data Protection Act (PDPA), BDMS, 2564 
 หลกัสตูร B-SMIT Future Executive Program, 2565 
 BDMS Safety culture, 2567 
 BDMS Mandatory code of conduct ,2567 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

11. นางสาวอารีวรรณ รุ่งทวีวณิช 
ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 53 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีคณะพยำบำลศำสตร ์(เกียรตนิิยมอนัดบั 2) มหำวิทยำลยัมหดิล 
 ศกึษำศำสตรม์หำบณัฑติ (จิตวทิยำพฒันำกำร) มหำวิทยำลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ประสำนมิตร  

ประสบกำรณ ์:  

2563 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2562 - 2563 ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2561 - 2562 รกัษำกำรผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2559 - 2561 ผูจ้ดักำรควำมเส่ียง บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 - 2559 รองผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน โรงพยำบำลบำงปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 
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กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูร BDMS Managerial Leadership Program for Division  
Manager   

 HA New Standard, สถำบนัรบัรองสถำนพยำบำล 
 BDMS Risk Management Annual Meeting 
 ควำมรูพื้น้ฐำนดำ้นอำชีวอนำมยัส ำหรบัพยำบำล, 
กรมกำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุข 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำร, 
บรษิัท ไทยเซฟตี ้เทรนน่ิง จ ำกดั 

 Mini MBA in Health, คณะแพทยศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 BDMS Nurse Case Manager online learning by BDMS, 2564 
 BDMS JCI 7 Edition online learning, 2564 
 หลกัสตูร B-SMIT Future Executive Program 2565 
 BDMS Excellent insurance service, 2565 
 BDMS Proactive clinical risk management, 2565 
 BSMIT Talent Pooling Program, 2567  
 Advance Workforce Analytic 2568 
 BSMIT Talent Pooling Program, 2568 
 BDMS Annual Meeting 2568 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 

12. นางวราภรณ ์อัครงามศิริ 
ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล 
อำย ุ(ปี) : 43  
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  พยำบำลศำสตร ์มหำวทิยำลยัสยำม 

 พยำบำลศำสตรม์หำบณัฑติ สำขำวชิำกำรบริหำรทำงกำรพยำบำล วิทยำลยัเซนตห์ลยุส ์ 

ประสบกำรณ ์:  
2565 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 – 2564  ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรพยำบำล บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย : - 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  หลกัสตูรผูบ้รหิำร Advance Management Program (BDMS) 

 The Leadership Effectiveness : APOLLO ปี 2567 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 
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13. นายอรรถพนัธ ์ บุญตา 

ต ำแหน่ง : ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  และเลขำนกุำรบรษิัท  
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ : 22 ธนัวำคม 2568 
อำย ุ(ปี) : 44 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ :  ปรญิญำตรีคณะบรหิำรธุรกิจ – กำรบญัชีตน้ทนุ สถำบนัเทคโนโลยีรำชมงคล วทิยำเขต

พณิชยกำรพระนคร, 2547 

 ปรญิญำโทคณะบรหิำรธุรกิจ  บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑติ-กำรเงิน มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง, 

2555 

ประสบกำรณ ์:  
2568 - ปัจจุบนั เลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2568 - ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2565 -2567 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน บรษิัท เบบี ้ครีเอเตอร ์จ ำกดั 
2565 -2567 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน บรษิัท เออีเอ็ม 2023 จ ำกดั 

2561 -2567 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน บรษิัท ไอสยำม โฮลดิง้ จ  ำกดั 
2561 -2567 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นกำรเงิน บรษิัท เอ็มบรโิอ แพลนเนท จ ำกดั 
2558 - 2561 เลขำนกุำรบรษิัท บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - 2561 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษิัท ธนบรุี เมดเิคลิ เซน็เตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
2557 - 2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคมุกำรเงิน บรษิัท คอบบรำ้ อินเตอรเ์นชั่นนอล จ ำกดั 
2557 -2557 ท่ีปรกึษำดำ้นกำรเงิน บรษิัท ซีเอสซี คอมเพล็ก จ ำกดั (สปป.ลำว) 

2556 - 2557 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษิัท ทีทีเอ็ม อินดสัเตรียล จ ำกดั 
2555 – 2556 ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ บรษิัท อบุล ไบโอเอทำนอล จ ำกดั 
2553 -2555 ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บรษิัท อบุล ไบโอเอทำนอล จ ำกดั 

2553 - 2553 เจำ้หนำ้ท่ีบญัชีอำวโุส ส ำนกังำนทรพัยส์ิน จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
2550 - 2553 เจำ้หนำ้ท่ีบญัชีอำวโุส บรษิัท เอส.เอ. ปิโตรเทค จ ำกดั 
2550 – 2553 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี บรษิัท อีสเทริน์ เอสเตท ดีเวลลอปเมน้ จ ำกดั 

2547 -2550 เจำ้หนำ้ท่ีบญัชี บรษิัท ทรูมฟู จ ำกดั 
กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่มี 

กำรด ำรงต  ำแหน่งในบรษิัทอ่ืน: ไม่มี 
กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย :  Director Accreditation Program (DAP), รุน่ท่ี 217,    

สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัทไทย (IOD), 2567 
 Effective Minute Taking รุน่ท่ี 40, สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัท

ไทย (IOD), 2561 

 Company Reporting Program รุน่ท่ี 21, สถำบนัส่งเสรมิ

กรรมกำรบรษิัทไทย (IOD), 2561 

 Board Reporting Program รุน่ท่ี 26, สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำร

บรษิัทไทย (IOD),2561  

 Company Secretary, รุน่ท่ี 78, สถำบนัส่งเสรมิกรรมกำรบรษิัท
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ไทย (IOD), 2560 

กำรอบรมอ่ืนๆ :  ISO 9001:2015, 1) Internal Quality Audit,  2) Awareness & 

Requirements, Worldwide Training, 2568 

 PDPA, Worldwide Training, 2566 
 CFO Refresher Course, ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2565 

 Chief Financial Officer Certification Program, รุน่ท่ี 26, สภำ

วชิำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ,์ 2562 

 CFO Focus on Financial Reporting, รุน่ท่ี 3, สภำวิชำชีพบญัชี 
ในพระบรมรำชปูถมัภ,์ 2560 

 เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับรหิำร, 2556 

สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) : 0 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร : ไม่มี 
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เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
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เอกสารแนบ 3 
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เอกสารแนบ 3  

     -ไมม่ี-      
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เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพยส์ิน 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรพัยส์นิถาวรหลกัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีรายละเอียด ดงันี ้  

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน ขนาด 5-2-21 ไร ่ตัง้อยู ่337 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ แขวงส าเหร ่

เขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 26.4 ไมม่ี 

ที่ดิน ขนาด 1-0-26 ไร ่ตัง้อยู ่900/1 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

เป็นเจา้ของ 8.8 ไมม่ี 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 63.7 ไมม่ี 

เครือ่งมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ เป็นเจา้ของ 64.4 ไมม่ี 

อปุกรณโ์ครงสรา้ง เครือ่งตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 83.6 ไมม่ี 

งานระหวา่งก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 2.9 ไมม่ี 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 2.9 

 

ไมม่ี 

รวม  252.7  
 

4.2 สินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่า 

ประเภทสินทรัพย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

เครือ่งมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 2.3 

ยานพาหนะ 2.9 

รวม 5.2 
 

 

4.3 รายการประเมินราคาสินทรัพย ์

       - ไมม่ี- 



117| P a g e                                                                 รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118| P a g e                                                                 รายงานประจ าปีแบบ 56-1 One report   
     

 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการฉบับเตม็และ 
  จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ทีบ่ริษัทได้จัดท า 

1) การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกิจ) เป็นคราวๆ ไป โดยคณะกรรมการ

สรรหาฯ จะมีขอบเขตและอ านาจหนา้ที่หลกั ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 1. ก าหนดคณุสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ ภายในคณะกรรมการบรษัิทฯก าหนดวิธีการ
สรรหาและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนการพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯพิจารณาอนมุตัิ 
 2. สรรหาบุคคลที่คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืการประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้แลว้แตก่รณี  

3. ก าหนดขัน้ตอน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหม้ีความยตุิธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบและผลการด าเนินงานในลกัษณะที่สามารถจงูใจและรกัษา
กรรมการผูม้ีศกัยภาพและคณุภาพไวไ้ด ้

4. น าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิและ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี  

5. สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าทุกปี ในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ามีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนเนือ้ความในหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงักล่าวใหเ้หมาะสมกับระเบียบ 
ขอ้บงัคบัตา่งๆ และสถานการณืที่เปลีย่นแปลงไปใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีการพิจารณาเปลีย่นแปลง
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามความเหมาะสมตอ่ไป 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

2) การดูแลผู้ถอืหุ้น 
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยสทิธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ทัง้ในฐานะของ
นกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะของเจา้ของบรษัิท 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการในเรือ่งต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธ์ิของผูถื้อหุน้ในการรว่ม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1. บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้เพื่อแจง้วาระการประชมุ พรอ้มความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจและเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถใชส้ทิธ์ิไดเ้ต็มที่ 
โดยไดชี้แ้จงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ เพ่ือรกัษาสทิธ์ิในการเขา้ประชมุรวมทัง้สทิธ์ิออกเสยีงลงมติ
ของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

         2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธ์ิในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือ
บคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนล่วงหนา้ 1 ชั่วโมงและภายหลงัเปิด
ประชมุแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลาของการประชมุ เพ่ือใชส้ทิธ์ิออกเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ดล้ง
มติและผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจรายละเอียดของการลงมติไดเ้มื่อจบการประชมุ 

4. ก่อนเริ่มเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการแจง้ใหท้ี่
ประชมุทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ และระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชุม
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะใหค้วามส าคญัในการตอบ
ขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 

   5. เลขานกุารบริษัทไดบ้นัทึกการประชุมที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด
และไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ
และสามารถตรวจสอบได ้

   หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
 ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารถือหุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตา่งไดร้บัก ารปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกัน มีสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อย่างชัดเจน โดยกรรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หา้มน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน หรือเผยแพรใ่หบ้คุคลอื่นทราบ 
โดยที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไมพ่บการกระท าใดที่แสดงถึงการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์

บรษัิทฯ ด าเนินการปอ้งกนั และจดัการในเรือ่งที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์า่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยวิธีการเปิดเผย
ขอ้มูล หรือการปฏิเสธการด าเนินการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามควรแก่กรณี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดเป็นนโยบายและ
ขัน้ตอนการอนมุตัิและด าเนินการรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ก าหนดนโยบายและ
ระเบียบไมใ่หผู้บ้รหิารน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนและก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สีย 
และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยสง่มาที่เลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั
หลงัจากที่ด  ารงต าแหนง่และรายงานดงักลา่วกรรมการทกุทา่นตอ้งจดัท าทกุครัง้เมือ่มีการเปลีย่นแปลงภายใน 30 วนั เช่น การเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทอื่นที่อาจมีความขดัแยง้ การลาออกจากต าแหนง่กรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการทราบเมื่อตอ้งมีการพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบรษัิทฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีสว่นไดเ้สีย และบริษัทฯ มีการรายงานเรื่องดงักลา่วรวมถึงสว่นไดเ้สียต่างๆ ในที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทกุครัง้อีกดว้ย 
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       บรษัิทฯ มีแนวนโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเพิ่มวาระส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคล เพื่อรบัเลอืก
เป็นกรรมการบริษัทในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี โดยผูถื้อหุ้นสามารถน าส่งด้วยตนเองหรือโดย E-mail : 
info.thonburi@samitivej.co.th ส าหรบัน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่
สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน โดยไดแ้นบใบมอบฉันทะ ในแบบที่ผูถื้อหุน้
สามารถแสดงเจตนาไดห้ลากหลายพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุม และมีการจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการประชุมผู้
ถือหุน้ทกุครัง้ รวมถึงเสนอการพิจารณากรรมการเป็นรายทา่นในวาระการพิจารณาการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ  
        ในการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ลว่งหนา้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัในที่ประชุมอย่าง
กะทนัหนั 

       หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
                 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน และผูบ้ริหารของ

บรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ รวมถึงสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มีสว่นส าคญัต่อการประกอบกิจการของ
บรษัิทฯ ในรูปแบบที่แตกต่างกนั บริษัทฯ จึงค านึงถึงสิทธิ และผลประโยชนข์ัน้พืน้ฐานที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียพึงไดร้บัจากบรษัิทฯ ไวอ้ย่า ง
เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้ 
         ผู้ถอืหุ้น : นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะเป็น
ตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทฯ ใน
ระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่เหมาะสม และตอ่เนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเช่ือถือได ้
         ลูกค้า / ผู้ป่วย : บริษัทฯ ไดป้ฎิบตัิตามสิทธิของผูป่้วย ซึง่ก าหนดโดยคณะกรรมการควบคมุการประกอบโรคศิลปะอยา่ง
เครง่ครดั โดยเอาใจใส ่และพฒันาการบรกิารท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยค านงึถึงลกูคา้/ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง มีหนว่ยงานที่
ท  าหนา้ที่รบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้แนะน าของลกูคา้เพื่อรบีด าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงใหร้วดเรว็ที่สดุ  
         พนักงาน : บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าพนกังานคือทรพัยากรที่มีคณุค่าและเป็นปัจจยัสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการ
พฒันาเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรในการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม รวมถึง
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือค่าตอบแทนในการท างาน รวมทั้ง
สวสัดิการในรูปแบบตา่งๆ 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัง้ และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาคสจุรติใจ เป็นธรรม 

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 
- ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทั่วถึงและ

สม ่าเสมอ 
- รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
- ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
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- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพอยา่งเทา่เทียมทกุคน 
-    ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานที่ท  าหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โดยการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานที่ประกอบคุณ

งามความดี แพทย ์ไดร้บัค านิยมจากลกูคา้และครบวาระเกษียณอายุ 
คู่ค้า / คู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้จดัจา้งที่ชัดเจนเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขที่ตกลงไวก้บัคูค่า้และคูส่ญัญาและจ่ายช าระหนีคู้ค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา เพราะบรษัิทฯ ค านงึถึงความเสมอภาค
ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนั ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูคา่ความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้/ ผูป่้วย 
         เจ้าหนี้ : บรษัิทฯ ยดึมั่นในการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หนี ้รวมถึงการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้

เงินตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยา่งเครง่ครัด มีการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามก าหนด กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอื เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

    คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการด าเนินธุรกิจ และการแข่งขนัท่ีดี รกัษาบรรทดัฐานท่ีดี หลีกเลีย่ง
วิธีท าลายคูแ่ขง่ ด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งสจุรติเป็นธรรม ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา
ในทางรา้ย เพราะคูแ่ขง่ทางการคา้เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหนึง่ในการพฒันาคณุภาพ และประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารใหด้ียิง่ขึน้ของ
บรษัิทฯ  
      สังคม และสิ่งแวดล้อม : นอกเหนือจากความส าเร็จทางธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลกัการส าคญัที่บริษัทฯ ปลกูฝัง
ใหแ้ก่พนกังานทกุคนในองคก์ร บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการรกัษา และบ าบดัสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ 
อนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน และสงัคมโดยรวมในทกุโอกาสที่เหมาะสม 

หมวดที่ 5 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส   
      บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษัทฯ เพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางและสื่อการ

เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส าหรบังานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์เนื่องจากบรษัิทฯ ยงัมีกิจกรรมในเรือ่งดงักลา่วไมม่าก
นกั บรษัิทฯ จึงยงัมิไดม้ีการจดัตัง้หนว่ยงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธข์ึน้เป็นการเฉพาะ แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารท าหนา้ที่ในสว่นการใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูบรษัิทฯ 
ไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์0-2438-9000 ตอ่ 91221 Email: info.thonburi@samitivej.co.th 

                คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานการเงิน และขอ้มลูทางการเงินจดัท าตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน  
       ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯและขอ้มูลทางการเงิน 
รวมถึงขอ้มลูดา้นอื่นๆ ท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งและกระทบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และเป็น
ประโยชนอ์ยา่งเทา่เทียมกนัตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One report) 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ์  พฤกษาพงษ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติศกัดิ์ เบญจฤทธ์ิและนายจมุพจน ์เชือ้สาย ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยครบวาระในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2570 และได้รับมติจากประชุม
คณะกรรมการบรษัิทใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินงานตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้นะน าให้
คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบตัิ  
 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการได้เข้าร่วมประชุม และพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้
 1.พิจารณางบการเงินของบรษัิทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ  ทัง้นี ้จากการสอบทานงบการเงินและซกัถามขอ้มลู
จากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าดว้ยความถกูตอ้งครบถว้นและเป็นท่ีเชื่อถือได ้
 2.สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษัิทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและเพียงพอกบัการปฏิบตัิงานในสภาวะปัจจบุนัของบรษัิทฯ 
 3.สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าบรษัิทฯ ไม่มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบรษัิทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 4. พิจารณา คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ไดแ้ก่ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ และ/หรือ นาย
สมศกัดิ์ จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์และ/หรือ นายชวลิต ฉลวยอ าพรบตุร ของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 
 5. พิจารณารายงานการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
 6. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในซึง่ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถงึนโยบาย 
แผนงาน กระบวนการท างาน และความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ - 
บรษัิทฯ ดว้ยความระมดัระวงัอย่างเต็มความสามารถ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ปวง  

                                             
                    พล.ต.ต. นายแพทยช์มุศกัดิ ์ พฤกษาพงษ ์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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