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 ส่วนที่ 1  

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  

โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและกลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ าในการผลิตบรรจุภณัฑป์ระเภทถังโลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร และขวดพลาสติก PET  

ท่ีมีคุณภาพ โดยตั้งมัน่ท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการ สรา้งความเชื่อมัน่ และความพึงพอใจสูงสุดในสินคา้ของบริษัทใหแ้ก่ลูกค้า 

ในทุกระดบั 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนากระบวนการการผลิตและการบริหารจัดการตน้ทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดอัตราการสูญเสียใน

ระหว่างการผลิต อนัส่งผลใหต้น้ทุนการผลิตโดยรวมของบริษัทลดลง แต่ยงัสามารถคงไวซ้ึ่งสินคา้ท่ีดีและมีคุณภาพสูง นอกจากน้ีบริษัท

ยงัใหค้วามส าคญักบัการบริการในระหว่างและหลังการขาย โดยมีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อสินคา้ของ

บริษัทอยา่งต่อเน่ืองและสม า่เสมอ เพื่อรกัษามาตรฐานและพฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการใหดี้ยิ่งขึ้ น 

ทั้งน้ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลักการพฒันาอย่างยัง่ยืนและการจดัการบรรษัทภิบาลท่ีดี เพื่อใหบ้ริษัทเป็นท่ียอมรบัในวงการผูผ้ลิต

ถงัโลหะขนาด 200 ลิตร และขวดพลาสติก PET บริษัทและกลุ่มบริษัทยงัมุ่งเน้นท่ีจะเสริมสรา้งและพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยจดัให้

มีการฝึกอบรมสมัมนาอย่างสม า่เสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สรา้งความสมัพนัธ์และความผูกพนัท่ีดีต่อบริษัท มอบผลตอบแทน

และสวสัดิการแก่พนักงานในทุกระดบัอยา่งยุติธรรมและเท่าเทียม 

นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท  

โดยไดว้างเป้าหมายรายไดเ้ติบโต ไวท่ี้ 5-10%  

บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งขึ้ นเมื่อปี 2501 ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะขนาด 200 ลิตร ส าหรบับรรจุน ้ามนัหล่อลื่น เคมีภณัฑ ์และสินคา้เกษตร การเปลี่ยนแปลง

และพฒันาท่ีส าคญัในส่วนท่ีเกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจและการบริหารงานของบริษัทมีดงัต่อไปน้ี 

ปี 2530 จัดตั้งบริษัท ถังโลหะสงขลา จ ากัด ทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท เพื่อผลิตและจ าหน่ายถังโลหะขนาด 200ลิตร ส าหรับ

บรรจุน ้ายางขน้ โดยตั้งโรงงานผลิตท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท ถังโลหะสงขลา 

จ ากดั คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน 

ปี 2532 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท และเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2535 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 150 ลา้นบาท เพื่อขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์โดยซื้ อพื้ นท่ีส านักงานใน

อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์เพื่อขายและใหเ้ช่า พรอ้มกบัเขา้ถือหุน้ในบริษัท เลครชัดา จ ากดั 

ปี 2537 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจ ากดั และไดจ้ดัตั้งบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 

เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก ไดแ้ก่ หลอดพรีฟอรม์ และขวดพลาสติก PET โดยตั้งโรงงานผลิตท่ี

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั คิดเป็นรอ้ยละ 65 ของทุนจด

ทะเบียน 

ปี 2540 บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 70 ล้านบาท และได้ขยายธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยเพิ่ม

สายการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกลูกฟูก (POLYBOARD) เพื่อใช้ท าบรรจุภัณฑ์ส าหรับใช้ในงาน

อุตสาหกรรม ตลอดจนการผลิต แผ่นป้าย หรือแท่นโชว ์สินคา้ในธุรกิจโฆษณา เป็นตน้ 

ปี 2543 บริษัทไดเ้พิ่มสดัส่วนการลงทุนในบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั จากเดิมรอ้ยละ 65 เป็นรอ้ยละ 75 ของทุนจดทะเบียน โดยซื้ อ

หุน้สามญัจากผูถื้อหุน้เดิม ในส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทไดซ้ื้ อพื้ นท่ีในอาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ เพื่อให้

เช่า เพิ่มขึ้ นอีก 2,208 ตารางเมตร 

 

  



โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท      3 

ปี 2544 บริษัทไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001 ฉบบัปี 2000 จาก BUREAU VERITAS QUALITY INTERNATIONAL 

(BVQI) 

ปี 2545 บริษัท ถังโลหะสงขลา จ ากัด ได้รับใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001 ฉบับปี 2000 จาก SGS YARSLEY 

INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES (SGS) 

ปี 2546 บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001 ฉบบัปี 2000 จาก BUREAU VERITAS QUALITY 

INTERNATIONAL (BVQI) 

บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ไดจ้ดัตั้งบริษัท อีสท์พลาส จ ากดั ทุนจดทะเบียน 7 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ขวดพลาสติก PET และฝาจุกพลาสติก โดยตั้งโรงงานผลิตท่ีอ าเภอนิคมพัฒนา จังหวดัระยอง บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากัด  

มีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท อีสท์พลาส จ ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ในปีเดียวกนั บริษัทยงัไดเ้พิ่มสัดส่วน

การลงทุนในบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั จากเดิมรอ้ยละ 75 เป็นรอ้ยละ 79.99 โดยซื้ อหุน้สามญัจากผูถื้อหุน้เดิม 

ปี 2549 บริษัทไดซ้ื้ อเคร่ืองจกัรผลิตถงัโลหะขนาด 200 ลิตรใหม่ทั้งหมด โดยไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน และไดย้า้ยโรงงานไปอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทราและหยุดการผลิตท่ีโรงงานช่องนนทรี 

ปี 2551 บริษัทไดร้ับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 ฉบับปี 2004 จาก UNITED REGISTRAR OF 

SYSTEMS (THAILAND) LTD. (URS) 

ปี 2552 บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน GMP จาก BUREAU VERITAS QUALITY INTERNATIONAL (BVQI) 

ปี 2554 บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ไดข้ยายสาขาโรงงานผลิตและจ าหน่ายขวดพลาสติก PET ไปท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

ปี 2556 บริษัทไดข้ยายก าลงัการผลิตถงัโลหะขนาด 200 ลิตร โดยไดซ้ื้ อเคร่ืองจกัรผลิตถังโลหะส าหรบัสายการผลิตท่ี 2 และไดร้บั

การส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทไดเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากเดิมหุน้ละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท ท าใหทุ้นจดทะเบียน

และเรียกช าระแลว้ของบริษัทจ านวน 150 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 150 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

ซึ่งบริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

ปี 2557 บริษัท อีสท์พลาส จ ากดั ซึ่งบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 12 ลา้นบาท รองรับ

แผนการลงทุนในเคร่ืองจักรใหม่ โดยเปิดสาขาใหม่ท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ปี 2558 บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ลา้นบาท 

ปี 2560 บริษัท อีสท์พลาส จ ากัด ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิต และจ าหน่ายถัง

พลาสติกขนาดบรรจุ 200 ลิตร 

ปี 2562 บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท เพื่อขยายก าลงัการผลิตตามแผนการลงทุนของบริษัท 

ปี 2564 บริษัท เดอะเพ็ท จ ากดั และบริษัท อีสท์พลาส จ ากดั ร่วมลงทุนกบัคู่คา้ โดยน าเคร่ืองจกัรผลิตขวด PET ไปติดตั้งในพื้ นท่ี

ของคู่คา้ ทั้งในภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยเปลี่ยนและปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นโครงการต่อเน่ืองจากปี 2565 มูลค่า 50 

ลา้นบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ลดการใชแ้ละการสูญเสียพลังงาน รวมถึงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาโรงงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึ่งเป็นพลังงานหมุนเวียนท่ีสะอาด ปลอดภยั เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท 

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถแบ่งกลุ่มตามลกัษณะของผลิตภณัฑไ์ดด้งัน้ี 

(1) อุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภณัฑ ์

− ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

− ผลิตภณัฑพ์ลาสติก แบ่งยอ่ยไดอ้ีก 4 ประเภท คือ 

1) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ PET เช่น ขวด PET 

2) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ PP เช่น แผ่นพลาสติกลูกฟูก 

3) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากพลาสติก เช่น ฝาจุกพลาสติก 

4) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ HMW HDPE (High Molecular Weight High Density Polyethylene)  

เช่น ถงัพลาสติก ขนาดบรรจุ 200 ลิตร 

 (2) อาคารส านักงานใหเ้ช่า ไดแ้ก่ อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ 

 

ขอ้มูลบริษัท 

ช่ือบริษัท :  บริษัท อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) 

ที่ตั้งส านักงาน :  ชั้น 35 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/142 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์02 264 0817-9, โทรสาร 02 264 0820 

www.thaimetaldrum.com 

ที่ตั้งโรงงาน :  เลขท่ี 179 หมู่ 9 ต าบลบางววั อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 

โทรศพัท ์038 571 980-2, โทรสาร 038 571 983 

ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะขนาด 200 ลิตร, ใหเ้ช่าอาคารส านักงาน 

ทะเบียนบริษัทเลขที่ :  0107537000645 

จ านวนและประเภทของหุน้ที่ออก :  หุน้สามญั 150,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสรา้งรายได ้

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายละเอียดโครงสรา้งของรายไดร้วม ดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

การจ าหน่ายถงัโลหะ 1,183.65 62.53 1,555.27 65.46 1,590.21 68.17 

การจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 642.52 33.94 753.74 31.72 677.05 29.03 

ค่าเช่าและค่าบริการ 66.68 3.53 67.02 2.82 65.20 2.80 

รวม 1,892.85 100.00 2,376.03 100.00 2,332.46 100.00 

หกั รายการระหว่างกนั 105.92 - 141.52 - 94.13 - 

มูลค่ารวม 1,786.93 - 2,234.51 - 2,238.33 - 
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2.2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์

 ลกัษณะผลิตภณัฑ ์

 (1) อุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภณัฑ ์

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  ธุรกิจหลักของบริษัท ไดแ้ก่ การผลิตและจ าหน่ายถังโลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร ส าหรับบรรจุ น ้ ามันหล่อลื่น 

เคมีภัณฑ์ น ้าผลไม ้และน ้ายางขน้ โดยมีกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และในเขตนิคมอุตสาหกรรมทางภาค

ตะวนัออก ผลประกอบการในธุรกิจน้ีในเขตกรุงเทพฯ และในนิคมอุตสาหกรรม ไม่มีความผันแปรตามฤดูกาล เน่ืองจากบริษัทมีกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีหลากหลาย ท าใหย้อดขายเฉลี่ยในแต่ละเดือนค่อนขา้งคงท่ี แต่บริษัทย่อยคือ บริษัท ถังโลหะสงขลา จ ากดั ท่ีมีกลุ่มลูกคา้ผลิต

น ้ายางขน้เป็นหลัก จะมียอดขายผันแปรไปตามฤดูกาลขึ้ นอยู่กับความตอ้งการน ้ ายางขน้จากประเทศจีน ซึ่งเป็นประเทศท่ีตอ้งการ

สินคา้ประเภทน้ีเป็นจ านวนมาก 

  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก แบ่งยอ่ยไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

  1) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ PET 

   บริษัทในเครือเป็นผูผ้ลิตขวดพลาสติก PET ส าหรบับรรจุน ้าอัดลม น ้าด่ืม และน ้ามนัพืช โดยไดร่้วมลงทุนกับ

ผูใ้ชข้วดพลาสติกรายใหญ่คือ บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตออกจ าหน่าย ไดแ้ก่ หลอด 

PREFORM ส าหรบัใชใ้นการ เป่าขวด และขวดพลาสติก PET ขนาดบรรจุ 0.25 - 6 ลิตร 

  2) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ PP 

   บริษัทในเครือเป็นผูผ้ลิตแผ่นพลาสติกลูกฟูก (POLY BOARD) ส าหรบัใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้รูปแบบ

ต่างๆ เช่น บรรจุภณัฑส์ าหรบัใชใ้นงานอุตสาหกรรม ใชเ้ป็นสื่อวสัดุในการผลิตแผ่นป้ายโฆษณา แท่นโชวส์ินคา้ 

ตลอดจนธุรกิจเคร่ืองเขียน และอื่นๆ 

  3) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากพลาสติก 

   บริษัทในเครือเป็นผู้ผลิตฝาพลาสติกท่ีใช้ในการปิดขวด PET ฝาจุกถังโลหะ และฝาจุกถังพลาสติก และ

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกอื่นๆ หลายประเภท 

  4) ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากวตัถุดิบ HMW HDPE (High Molecular Weight High Density Polyethylene)  

   บริษัทในเครือเป็นผูผ้ลิตถงัพลาสติกขนาด 200 ลิตร เพื่อบรรจุเคมีภณัฑ ์และอื่นๆ 

 

 (2) พื้ นที่ส  านักงานใหเ้ช่า 

  บริษัทและบริษัทย่อยไดซ้ื้ อพื้ นท่ีในอาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ตั้งอยู่ บนถนนรัชดาภิเษก (สุขุมวิท- 

พระราม 4) มีเน้ือท่ี 9,103 ตารางเมตร ซึ่งเป็นอาคารส านักงานเกรดเอในย่านธุรกิจ ความสูง 38 ชั้น มีพื้ นท่ีใชส้อยรวมทั้งสิ้ น 

51,730 ตารางเมตร เพื่อใหบ้ริการพื้ นท่ีใหเ้ช่าแก่ลูกคา้ส านักงานและรา้นคา้ บริษัทและบริษัทย่อยมีพื้ นท่ีใหเ้ช่ารวมทั้งสิ้ น 8,786 

ตารางเมตร มีขนาดตั้งแต่ 80 ตารางเมตร ถึง 1,400 ตารางเมตร ส่วนพื้ นท่ีท่ีเหลือบริษัทใชเ้ป็นท่ีตั้งส านักงานของบริษัท 

 

 การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

 บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่าในการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นกุญแจส าคญัในการเสริมสรา้งศักยภาพทางการแข่งขนัและ

เติบโตทางธุรกิจ บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่และทุ่มเทในการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตผ่านการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์

อย่างต่อเน่ือง และเพื่อใหบ้ริษัทสามารถด ารงความเป็นผูน้ าดา้นการผลิตถังโลหะ ขนาดบรรจุ 200 ลิตร และผลิตภัณฑ์พลาสติก 

บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์ึ้ นเพื่อเป็นกรอบในการบริหารจดัการ และด าเนินงานใหเ้กิดความสอดคลอ้ง

กบัพนัธกิจและวิสยัทศัน์ขององคก์ร อนัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

− จดัสรรงบประมาณการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างเหมาะสม 

− ทบทวนแผนงานท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์เป็นประจ าทุกปี 

− ก าหนดหลักการและกระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมาตรฐาน โดยตอ้งครอบคลุมถึงเร่ืองทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

− สนับสนุนและส่งเสริมโครงการวิจยัและแลกเปลี่ยนองคค์วามรูก้บับุคลากรดา้นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
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 การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษัทตั้งอยูบ่นพื้ นฐานการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เป็นส าคญั โดยการน าองค์

ความรูด้า้นเทคโนโลยีและนวตักรรมมาประยุกต์ใชใ้นทุกดา้นและทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัสินคา้ท่ีมีคุณภาพ

และคุม้ค่าสูงสุด อาทิ การน าเทคนิคการผลิตถังแบบ W Hoop โดยการเพิ่มลอนมาตรฐานลักษณะคลา้ยตัวอกัษร W มาเป็นตัวเลือก

ใหแ้ก่ลูกคา้ในการผลิตถังโลหะ ท่ีช่วยประหยดัพื้ นท่ีและลดตน้ทุนในการขนส่ง และเทคนิคการผลิตถังแบบ Corrugate โดยการเพิ่ม

ลอนแบบพบัระหว่างลอนมาตรฐาน ท่ีช่วยเพิ่มความแข็งแรงทางผิวใหแ้ก่เหล็กท่ีใชเ้ป็นวสัดุในการผลิต ถังโลหะประเภทน้ีจึงมีความ

แข็งแรงและทนแรงสุญญากาศไดดี้กว่าถงัโลหะแบบมาตรฐานทัว่ไป ท าใหต้น้ทุนวตัถุดิบและการขนส่งลดลง แต่ยงัคงไวซ้ึ่งคุณภาพและ

มาตรฐานความแข็งแรง ส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติกบริษัทไดม้ีการเลือกใชเ้ม็ดพลาสติกท่ีไดม้าตรฐาน ผ่านการคน้ควา้วิจยัและพฒันา

จากผูผ้ลิตท่ีน่าเชื่อถือ เพื่อใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการน าไปผลิตผลิตภณัฑ ์รวมถึงการน าเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัมาใชใ้นการผลิต เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ลดการใชท้รพัยากรและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

 

 การตลาดและการแข่งขนั 

 (1) กลยุทธท์างการตลาด 

 ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

 กลยุทธก์ารแข่งขนัท่ีส าคญัของบริษัทคือ การสรา้งความเชื่อมัน่และพึงพอใจสูงสุดในสินคา้ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการ

รกัษาคุณภาพสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย เน่ืองจากสินคา้ส่วนใหญ่จะถูกผลิตขึ้ นตามการสัง่ซื้ อของ

ลูกคา้ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปในลูกคา้แต่ละราย บริษัทจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการผลิตและระบบการจัดส่งท่ีดี เพื่อให้

สามารถจัดส่งสินคา้ไดค้รบถว้น ตรงตามคุณภาพท่ีลูกคา้ตอ้งการและทันเวลานัดหมาย นอกจากน้ีบริษัทยงัใหค้วามส าคัญในการ

ควบคุมการผลิตในทุกขั้นตอนอย่างใกลช้ิด ทั้งยงัมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลด

อตัราการสูญเสียระหว่างการผลิต อนัส่งผลใหบ้ริษัทสามารถลดตน้ทุนการผลิตและไดส้ินคา้ท่ีมีคุณภาพสูง ยิ่งไปกว่าน้ันบริษัทยงัให้

ความส าคญักบัการบริการหลังการขาย โดยมีการติดตามผลอย่างสม า่เสมอเพื่อรบัทราบถึงปัญหาของสินคา้ภายหลังการส่งมอบ เพื่อ

น ามาปรบัปรุงพฒันาใหส้ินคา้มีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้ น  

 ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  กลยุทธข์องบริษัทส าหรบัผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ี คือ เน้นการขายใหแ้ก่ลูกคา้ผูใ้ชโ้ดยตรง และเป็นผลิตภณัฑเ์ฉพาะส าหรบั

ลูกคา้แต่ละราย พรอ้มทั้งเน้นการส่งออกไปยงัประเทศในภูมิภาคเอเชีย โดยสรา้งแรงจูงใจดว้ยการก าหนดส่วนลดตามปริมาณการ

สัง่ซื้ อ ส าหรบักลยุทธ์การรกัษาและขยายตลาดบริษัทไดท้ าการผลิตสินคา้บรรจุภณัฑป์ระเภทขวด PET ณ โรงงานของลูกคา้ เพื่อลด

ตน้ทุนการบรรจุและขนส่ง และมีการเพิ่มผลิตภณัฑพ์ลาสติกประเภทอื่นๆ ท่ีมีความเกี่ยวเน่ืองกบัผลิตภณัฑห์ลัก เช่น การท าชิ้ นส่วน

ประกอบลงัพลาสติก และการขยายก าลงัการผลิต และมีนโยบายดา้นราคาและการบริการท่ีสามารถแข่งขนัไดเ้ป็นหลกั 

  จุดเด่น : บริษัทมีความช านาญในการผลิตสินคา้ ประกอบกบับริษัทเลือกใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีคุณภาพสูง สามารถผลิต

สินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน จึงไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ตลอดมา 

  จุดดอ้ย : ลูกคา้ส่วนใหญ่มีการก าหนดรายละเอียดของผลิตภณัฑ ์เช่น รูปทรงขวด แตกต่างกนัไปในแต่ละราย ท าให้

ตอ้งมีการลงทุนสูงในส่วนของแม่พิมพ ์

  อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์

  จุดเด่นของอาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ คือตั้งอยู่ในย่านธุรกิจใจกลางเมือง บนถนนรชัดาภิเษก (สุขุมวิท-

พระราม 4) การคมนาคมสะดวก โดยมีระบบขนส่งมวลชนในบริเวณใกลเ้คียง ทั้งรถไฟฟ้า BTS และรถไฟฟ้าใตดิ้น รายลอ้มด้วย

สถานท่ีส าคญั เช่น ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ และมีสวนเบญจกิตติเป็นทศันียภาพดา้นหน้าอาคาร 

  นโยบายการจัดการบริหารอาคาร มุ่งเน้นการด ารงสภาพอาคารส านักงานเกรดเอ ส าหรับธุรกิจของบริษัททั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนมีระบบรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวดใหก้ับลูกคา้ท่ีเช่าพื้ นท่ีภายใน

อาคาร โดยมีการท าสญัญาว่าจา้งบริษัทผูเ้ชี่ยวชาญการบริหารอาคารมาเป็นผูบ้ริหารอาคาร 

 

 (2) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีการจ าหน่ายในประเทศทั้งหมด เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ขนาดใหญ่ ท าใหม้ีค่า ขนส่งสูง ไม่

สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได ้การจ าหน่ายในประเทศน้ัน บริษัทจะจ าหน่ายโดยตรงใหก้ับลูกคา้ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตสินคา้ชนิดต่างๆ  
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ท่ีตอ้งการบรรจุภณัฑถ์ังโลหะเพื่อใชใ้นการบรรจุสินคา้ของตน บริษัทมีทีมงานดา้นการตลาดและการขายท่ีผ่านการฝึกอบรมจนเกิด

ความช านาญและมีประสบการณ์สูง เพื่อตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  ส าหรับสินคา้ประเภทขวด PET หลอด PREFORM และถังพลาสติกขนาด 200 ลิตร บริษัทเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายใหแ้ก่

ลูกคา้ผูใ้ชโ้ดยตรงทั้งหมด ส่วนสินคา้ประเภทแผ่นพลาสติกลูกฟูก และพลาสติกประเภทฝา บริษัทมีบางส่วนท่ีมีการจ าหน่ายผ่านลูกคา้

ขายส่งในราคาถูก โดยมุ่งเน้นการขายในปริมาณมาก และใชน้โยบายดา้นราคาและบริการเป็นตัวน าในการรกัษาและขยายตล าดให้

กวา้งขึ้ น 

  อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์

  การจดัหาผูเ้ช่าส าหรบัพื้ นท่ีส านักงานของบริษัทภายในอาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ด าเนินการโดยบริษัท

นายหน้า ซึ่งจะไดร้บัค่านายหน้าตอบแทนในอตัรา 1 เดือนของรายไดจ้ากการเช่า 

  

(3) ลกัษณะลูกคา้ 

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกคา้ประจ า ปริมาณการสัง่ซื้ อผลิตภณัฑค่์อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน ลูกคา้รายใหญ่ 

12 อนัดับแรกมียอดการสัง่ซื้ อผลิตภณัฑร์วมกนัประมาณรอ้ยละ 60 ของยอดขายทั้งหมดและไม่มีลูกคา้รายใดสัง่ซื้ อผลิตภณัฑส์ูงกว่า

ร้อยละ 30 ในแต่ละปีลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มผลิตภัณฑ์น ้ ามัน กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ และกลุ่ม

การเกษตร มีปริมาณการสัง่ซื้ อประมาณรอ้ยละ 32, 55 และ 13 ของยอดขายรวมตามล าดบั ส าหรบัปริมาณการขายท่ีไดร้บัผลกระทบ

จากฤดูกาลน้ัน มีเพียงลูกคา้ในกลุ่มการเกษตรเท่าน้ัน ในระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม ลูกคา้ผูผ้ลิตน ้ายางขน้จะมีปริมาณการ

สัง่ซื้ อต า่กว่าช่วงอื่นๆ ส่วนลูกคา้กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ามนัและกลุ่มผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ ์มีการสัง่ซื้ อค่อนขา้งสม า่เสมอตลอดทั้งปี 

  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  ลูกคา้รายส าคญัของขวดพลาสติก PET ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตและบรรจุน ้าอดัลม น ้าด่ืม และน ้ามนัพืช ปริมาณการซื้ อขายกบั

ลูกคา้รายใหญ่ 10 รายแรกในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา มีสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 60 ถึงรอ้ยละ 75 

  ส่วนลูกคา้ของแผ่นพลาสติกลูกฟูก ประกอบดว้ย ผูใ้ชโ้ดยตรง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ผูใ้ชท่ี้อยู่ในธุรกิจ

ผลิตป้ายโฆษณาสินคา้ หรือผู้ใชท่ี้น าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อื่น เป็นตน้ และผู้จัดจ าหน่ายในธุรกิจขายส่งเคร่ืองเขียน เคร่ืองใช้

ส านักงาน และรา้นคา้ซื้ อมา-ขายไป 

  ส่วนลูกคา้ของถังพลาสติก HMW HDPE ขนาด 200 ลิตร ประกอบดว้ยผูใ้ชโ้ดยตรงในประเทศ เพื่อบรรจุเคมีภัณฑ์

และอื่นๆ 

  อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์

  ลูกคา้ท่ีเช่าพื้ นท่ีส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ชาวต่างชาติท่ีตอ้งการสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีและความน่าเชื่อถือใหก้บับริษัท  ซึ่ง

การเลือกสถานท่ีตั้งส านักงานจะค านึงถึงภาพลักษณ์ของอาคารท่ีจะเช่า โดยจะเช่าอยู่ในอาคารส านักงานเกรดเอ ท าเลท่ีตั้งอยู่ในย่าน

ธุรกิจท่ีมีการคมนาคมสะดวกในการติดต่อ และเป็นอาคารส านักงานท่ีมีการบริหารจดัการอาคารท่ีดี ค านึงถึงความปลอดภยัของผูเ้ช่า

และผูท่ี้มาติดต่อเป็นส าคญั อีกทั้งพรัง่พรอ้มดว้ยสิ่งอ านวยความสะดวกสบายครบครนัภายในอาคาร 

  

(4)  ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนั และการเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา 

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  ในปี 2566 ราคาเหล็กรีดเย็นท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัของผลิตภณัฑถ์งัโลหะยงัคงผนัผวนโดยราคาเหล็กปรบัลดลงคิดเป็น

รอ้ยละ 16.81 เมื่อเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลักมาจากราคาเหล็กท่ีปรบัลดลงตามอุปสงคแ์ละอุปทานเหล็กในหลายภูมิภาค เน่ืองจาก

ความกังวลเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจท่ียังชะลอตัว โดยเฉพาะประเทศจีนท่ีเป็นทั้งผู ้ผลิต -ผู้บริโภคหลักมีสัญญาณหดตัวของ 

อุปสงคจ์ากภาคอสงัหาริมทรพัยท่ี์ยงัคงซบเซาต่อเน่ือง ถึงแมว่้ามียกเลิกมาตรการล็อกดาวน์จากนโยบาย zero covid แลว้ก็ตาม 

ในปี 2566 ความตอ้งการใชถ้ังโลหะโดยรวมของลูกคา้ของบริษัทยงัคงลดลงอย่างมีนัยส าคัญและลดลงในทุกกลุ่ม

อุตสาหกรรมโดยเฉพาะลูกคา้กลุ่มเคมีภณัฑม์ีความตอ้งการใชถ้งัลดลงมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอื่น สืบเน่ืองจากสถานกาณ์เศรษฐกิจ

ไทยท่ียงัฟ้ืนตัวไม่ไดต้ามท่ีคาดการณ์ไว ้การหดตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรมประกอบกบัการส่งออกขยายตัวติดลบ  ความขดัแยง้
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ทางภูมิรัฐศาสตร์ รัสเซียกับยูเครน และอิสราเอลกับกลุ่มฮามาส ราคาน ้ามันปรับตัวสูงส่งผลใหเ้กิดภาวะเงินเฟ้อรุนแรง  ปัจจัยลบ

ดังกล่าวท าใหก้ าลังซื้ อหดตัวลงและความตอ้งการใชถ้ังโลหะโดยรวมในประเทศลดลงอย่างมาก ถึงแมว่้าบริษัทและบริษัทย่อยติดตาม

ความเคลื่อนไหวของราคาเหล็กอย่างใกลช้ิด มุ่งเน้นบริหารตน้ทุนวัตถุดิบใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด รักษาคุณภาพของสินค้าและ

บริการใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ขณะเดียวกนับริษัทยงัคงใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัและควบคุมตน้ทุนค่าใชจ้่ายต่างๆ 

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสม แต่จากท่ีความตอ้งการใชถ้งัโลหะโดยรวมในปี 2566 ลดลงอยา่งมากส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมี

ยอดจ าหน่ายถงัลดลงรอ้ยละ 13.93 และมีก าไรลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 13.53 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  ความตอ้งการผลิตภัณฑ์ขวด PET ของลูกคา้รายใหญ่เพื่อใชใ้นการบรรจุน ้ าด่ืมไดม้ีการเปลี่ยนแปลงการซื้ อจาก

โรงงานผูผ้ลิตแต่ละราย เป็นการใหผู้ผ้ลิตติดตั้งเคร่ืองจักรผลิตขวด PET ณ โรงงานของผู้ซื้ อ เพื่อเป็นการประหยัดตน้ทุนค่าขนส่ง 

ค่าแรงงาน และวสัดุบรรจุภัณฑ์ ท าใหบ้ริษัทสามารถขายสินคา้ไดเ้พิ่มขึ้ น ส าหรับขวด PET เพื่อใชใ้นการบรรจุน ้าอัดลม น ้ามันพืช  

และน ้าด่ืม ปริมาณการจ าหน่ายสินคา้เพิ่มขึ้ นเล็กน้อย ราคาตน้ทุนวตัถุดิบปรบัราคาลดลงกว่ารอ้ยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

ตน้ทุนขายลดลง ท าใหบ้ริษัทมีก าไรสุทธิเพิ่มขึ้ นเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

  การแข่งขนัดา้นราคาในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ผ่นพลาสติกลูกฟูก (Poly Board) ยงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะกบัผูซ้ื้ อ

รายใหญ่ เน่ืองจากสินคา้ในกลุ่มน้ีไม่ไดม้ีความแตกต่างดา้นคุณภาพมากนัก ดังน้ันผูผ้ลิตและผูข้ายจ าเป็นตอ้งรักษาฐานลูกคา้ของ

ตนเองไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด ซึ่งบริษัทใหค้วามส าคญัดา้นคุณภาพและการใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐานสูงสุด โดยมีการปรบัปรุงกระบวนการ

ผลิตและปรบัปรุงเคร่ืองจกัรอย่างสม า่เสมอ เพื่อผลิตสินคา้ใหไ้ดคุ้ณภาพสูงอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการลดตน้ทุนการ

ผลิตในดา้นการใชพ้ลังงานลง ส าหรบัลูกคา้ต่างประเทศซึ่งมีการขายในสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั (USD) ในปีท่ีผ่านมาผลก าไรต่อหน่วย

เพิ่มขึ้ น เน่ืองจากวตัถุดิบปรบัตวัลดลง อีกทั้งค่าขนส่งผ่านตูค้อนเทนเนอรไ์ปต่างประเทศไดป้รบัลดลงอย่างมาก 

  อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์

  ภาพรวมตลาดอาคารส านักงานให้เช่าในปี 2566 มีการแข่งขันสูงขึ้ น เน่ืองจากมีอาคารส านักงานใหม่ๆ  

ท่ีก่อสรา้งแลว้เสร็จและเปิดใหบ้ริการหลายอาคาร ส่งผลใหเ้กิดแรงกดดันทั้งในเร่ืองของการตัดสินใจ ต่อสญัญาเช่าพื้ นท่ีของลูกคา้และ

การปรบัขึ้ นอตัราค่าเช่า ถึงแมว่้าดา้นความตอ้งการใชพ้ื้ นท่ีส านักงานมีแนวโน้มปรบัตัวดีขึ้ นจากการฟ้ืนตัวของภาคท่องเท่ียวท่ีเป็นแรง

ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีส าคญัอีกทั้งสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 คลี่คลายลง อยา่งไรก็ตาม มีการคาดการณ์ว่าในเร็วๆ น้ี ตลาด

อาคารส านักงานใหเ้ช่าก าลังจะเขา้สู่ภาวะโอเวอรซ์ัพพลาย แรงกดดันหลักๆ ท่ีท าใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีสูงขึ้ นเน่ืองจากการชะลอตัวของ

ความตอ้งการเช่าพื้ นท่ีออฟฟิตจากกระแส Work From Home และ Hybrid working ส่งผลใหผู้เ้ช่าบางส่วนตัดสินใจลดพื้ นท่ีเช่า รวมถึง

กระแส Green Office Building อาคารส านักงานท่ีมีการออกแบบและก่อสรา้งโดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และอนุรกัษ์พลงังาน

ท่ีไดร้บัความสนใจจากผูเ้ช่าโดยเฉพาะกลุ่มบริษัทขา้มชาติและบริษัทขนาดใหญ่ท่ีใหค้วามส าคญักบักระแส ESG 

เน่ืองจากอาคารเลครัชดามีท าเลท่ีตั้งท่ีดี ตั้งอยู่ในย่านธุรกิจท่ีใกลก้บัทั้งสถานีรถไฟฟ้า BTS และรถไฟใตดิ้น MRT 

ประกอบกบัมีการบริหารจดัการท่ีดี และมีการดูแลบ ารุงรกัษาอาคารอย่างดีอยู่เสมอ ตอบโจทยใ์หก้บัผูเ้ช่าท่ีตอ้งการพื้ นท่ีเช่าในย่าน

ธุรกิจน้ี รวมถึงมีการเสนออัตราค่าเช่าท่ีดึงดูดใหผู้เ้ช่ายงัคงต่อสัญญาเช่ากบับริษัท ท าใหบ้ริษัทมีผูเ้ช่ามาเช่าพื้ นท่ีเช่าไดค้รบทั้งหมด

ถึงแมว่้าจะมีบางช่วงท่ีมีพื้ นท่ีว่างในระยะสั้นๆ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่านมา 

โดยมีรายไดท้ั้งสิ้ น 66.68 ลา้นบาท ลดลง 0.35 ลา้นบาท ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 0.52 

 

 การจดัหาผลิตภณัฑ ์

 (1) จ านวนโรงงานและก าลงัการผลิต 

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงานท่ีใชใ้นการผลิตถังโลหะขนาด 200 ลิตรจ านวน 2 แห่ง ท่ีนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และท่ีอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีก าลังการผลิตรวม 3.0 ลา้นใบต่อปี โดยนโยบายการผลิต

จะขึ้ นอยูก่บัการคาดการณ์ยอดขายในปีถดัไปของฝ่ายจดัการ 
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ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  บริษัทย่อยมีโรงงานจ านวน 3 โรง ท่ีมีท่ีดินและอาคารโรงงานเอง โดยโรงงานแห่งแรกอยู่ท่ีอ าเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี มีก าลงัการผลิตขวด PET หลอด PREFORM และแผ่นพลาสติกลูกฟูก จ านวน 13,000 ตนั, 10,000 ตนั และ 4,500 

ตนั ตามล าดบั โรงงานแห่งท่ีสองอยู่ท่ีอ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง มีก าลงัการผลิตขวด PET จ านวน 1,500 ตนัต่อปี โรงงานแห่ง

ท่ีสามอยูท่ี่อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี มีก าลงัการผลิตขวด PET หลอด PREFORM จ านวน 1,200 ตนัต่อปี และ 4,000 ตนัต่อปี 

ตามล าดับ และมีเคร่ืองจักรผลิตขวด PET ท่ีไปติดตั้งท่ีโรงงานของลูกคา้ 2 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ท่ีจังหวดัสมุทรสาคร 1 แห่ง และท่ีจังหวดั

สุรินทร ์1 แห่ง โดยนโยบายการผลิตจะขึ้ นอยูก่บัการคาดการณ์ยอดขายในปีถัดไปของฝ่ายจดัการ 

  

(2) วตัถุดิบและผูจ้ดัจ  าหน่าย 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายท่ีจะกระจายการจัดซื้ อวตัถุดิบต่างๆ ไปยงัผูจ้ัดจ าหน่ายหลากหลายราย ทั้งน้ี  เพื่อ

ป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการจดัหาวตัถุดิบ 

  ผลิตภณัฑถ์งัโลหะ 

  วตัถุดิบท่ีส าคญัไดแ้ก่ เหล็กมว้นรีดเย็น ฝาจุก และฝาเกลียว ซึ่งบริษัทสัง่ซื้ อมาจากทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

ไดแ้ก่ เกาหลี อินเดีย สิงคโปร ์ในปี 2566 บริษัทมีสดัส่วนการสัง่ซื้ อจากในประเทศและต่างประเทศ เท่ากบั 97:3 

  ตน้ทุนวัตถุดิบท่ีมีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 50 ของตน้ทุนการผลิตรวมของบริษัท ไดแ้ก่ เหล็กมว้นรีดเย็น ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงราคาในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา ดงัน้ี 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ราคา (บาท/กิโลกรมั) 29.20 35.10 32.70 20.00 21.70 

 

  ผลิตภณัฑพ์ลาสติก  

  วตัถุดิบท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ เม็ดพลาสติก PET เม็ดพลาสติก PP และ PE ซึ่งสามารถจัดหาไดภ้ายในประเทศ และเม็ด

พลาสติก HMW HDPE ซึ่งตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ และมีบริษัทผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบประเภทน้ีหลายราย ท าใหร้าคาวัตถุดิบ

ภายในประเทศถูกกว่าราคาในตลาดโลก (เมื่อรวมภาษีน าเขา้แลว้) 

 

ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

สินทรพัยม์ีตวัตน 

ประเภท / ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

ที่ดิน 22 แปลง รวมเน้ือที่ 126 ไร่ 2 งาน 11.60 ตารางวา เป็นเจา้ของ 388.58 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน เป็นเจา้ของ 53.48 

โรงงาน 5 แห่ง เป็นเจา้ของ 95.49 

เครื่องจกัรและอุปกรณ ์ เป็นเจา้ของ 202.63 

 

ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษัทยอ่ย ไดน้ าไปใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเชื่อต่างๆ กบัสถาบนัการเงิน 

 

  



โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท      10 

3. การถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุน้ตั้งแต่รอ้ยละ 10 ขึ้ นไป 

ขอ้มูลบริษัทยอ่ย 

1. ชื่อบริษัท  : บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั 

 สถานท่ีตั้ง : ชั้น 35 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/142 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 ประเภทกิจการ : ผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะ 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีออก : หุน้สามญั 200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีบริษัทถือ : หุน้สามญั 160,000 หุน้ ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

 รอ้ยละการถือหุน้ : 80% 

 

2. ชื่อบริษัท : บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั 

 สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 23/4 หมู่ท่ี 2 ถนนปทุมธานี-ลาดหลุมแกว้ ต าบลบา้นฉาง  

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 ประเภทกิจการ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีออก : หุน้สามญั 700,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีบริษัทถือ : หุน้สามญั 559,993 หุน้ ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

 รอ้ยละการถือหุน้ : 79.999% 

 2.1 ชื่อบริษัท : บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั 

  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 23/4 หมู่ท่ี 2 ถนนปทุมธานี-ลาดหลุมแกว้ ต าบลบา้นฉาง  

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

  ประเภทกิจการ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีออก : หุน้สามญั 500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

  จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ถือ : หุน้สามญั 499,993 หุน้ ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

  รอ้ยละการถือหุน้ของบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั : 99.99% 

    

3. ชื่อบริษัท : บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั 

 สถานท่ีตั้ง : ชั้น 35 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/142 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 ประเภทกิจการ : ซื้ อและจ าหน่ายวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภณัฑ์ 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีออก : หุน้สามญั 200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

 จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีบริษัทถือ : หุน้สามญั 199,994 หุน้ ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

 รอ้ยละการถือหุน้ : 99.997% 

 3.1 ชื่อบริษัท : บริษัท เลครชัดา จ ากดั 

  สถานท่ีตั้ง : ชั้น 35 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/142 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ประเภทกิจการ : จ าหน่ายเคร่ืองจกัรและวตัถุดิบในการผลิตบรรจุภณัฑ ์และใหบ้ริการท่ีปรึกษา 

  จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีออก : หุน้สามญั 400,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

  จ านวนและประเภทของหุน้ท่ีบริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั ถือ : หุน้สามญั 399,994 หุน้ ซึ่งช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

  รอ้ยละการถือหุน้ของบริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั : 99.9985% 
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ผูถื้อหุน้ 

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก มีดงัต่อไปน้ี 

ล าดบัที่ ช่ือบริษัท จ านวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

1 นายเนตร จรญัวาศน์ 48,952,910 32.635 

2 นายนิพนธ ์จรญัวาศน์ 14,632,260 9.755 

3 นายยงยุทธ จรญัวาศน์ 13,499,987 9.000 

4 บริษัท นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 11,697,600 7.798 

5 บริษัท รงัสิตร่วมพฒันา จ ากดั 6,435,000 4.290 

6 นางสาวสาวิตรี จรญัวาศน์ 4,556,000 3.037 

7 นายนพ จรญัวาศน์ 3,493,000 2.329 

8 บริษัท ไทยเอ็น วี ดี อาร ์จ ากดั 3,128,650 2.086 

9 MISS MOEKA TAKEUCHI 2,900,000 1.933 

10 BANK OF SINGAPORE LIMITED 2,716,200 1.811 

หมายเหตุ : สดัส่วนการถือหุน้ แสดง ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ครั้งสุดทา้ย วนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

   ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 1, 2, 6 และ 7 เป็นผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 

 

4. จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 150 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ทั้งสิ้ น แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน150,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้

ราคาหุน้ละ 1 บาท  

 

5. การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

ไม่ม ี

 

6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท ไม่รวมรายการ

พิเศษในแต่ละปี โดยจะตอ้งไม่มีผลขาดทุนสะสม ในปี 2566 บริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้ น 

240 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 77.30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท ปี 2565 

  

บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ  ากัด (มหาชน)

บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั บริษัท เดอะเพ็ท จ ากดั

บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั

บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั

บริษัท เลครชัดา จ ากดั

80% 79.999% 99.997% 

99.99% 99.9985% 
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ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปีตามงบการเงิน / ปีที่จา่ยเงินปันผล 2565/2566 2564/2565 2563/2564 2562/2563 2561/2562 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 2.07 2.31 1.88 1.82 2.17 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 1.60 1.60 1.40 1.40 1.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 77.30 69.22 74.39 76.90 64.50 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. นโยบายและแผนการ  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาทบทวนปัจจัยความเสี่ยง ท่ีมีผลกระทบสูงผลกระทบปานกลาง และ

ผลกระทบต า่ พรอ้มแนวทางการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

บริหารงานของบริษัทใหม้ีความรัดกุมยิ่งขึ้ นและเตรียมการรองรบักบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้ น โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงไดด้ าเนินการวิเคราะห์ปัจจยัเสี่ยงและผลกระทบ ประกอบกบัพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา เพื่อจดัท ารายงานแผน

และแนวทางการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ 

บริษัทไดจ้ัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงไวอ้ย่างชัดเจน และไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thaimetaldrum.com 

ภายใตห้วัขอ้การพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

 

2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

ความผันผวนของราคาเหล็กรีดเย็นยงัคงเป็นปัจจยัเสี่ยงอนัดับตน้ต่อธุรกิจบรรจุภณัฑถ์ังโลหะเน่ืองจากเหล็กรีดเย็นเป็นวตัถุดิบ

หลักในการผลิตถังโลหะท่ีคิดเป็นตน้ทุนการผลิตถึงรอ้ยละ 75 ของตน้ทุนรวมบริษัทฯ มีแนวทางรองรับความเสี่ยงดังกล่าวโดย

เปรียบเทียบราคาจากผูจ้ าหน่ายเหล็กรีดเย็นหลายรายก่อนสัง่ซื้ อเหล็กทุกครั้ง เพื่อใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพในราคาและเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุด 

รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการติดตามแนวโน้มราคาเหล็กอย่างสม า่เสมอ ซึ่งเป็นขอ้มูลส าคัญในการบริหารจัดการวตัถุดิบคงคลังใหม้ี

เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ในปริมาณและเวลาท่ีเหมาะสม 

ความเสี่ยงเกี่ยวกบันโยบายการจดัซื้ อของลูกคา้ 

เน่ืองจากในปัจจุบนัลูกคา้รายใหญ่ของบริษัทฯ บางรายมีการรวมกลุ่มบริษัทในเครือเพื่อท าการจดัซื้ อบรรจุภณัฑร่์วมกนั ท าใหม้ี

ความตอ้งการใชบ้รรจุภณัฑร์วมกนัเพิ่มสูงขึ้ นมากและไดก้ าหนดสูตรการปรบัราคาโดยอา้งอิงกบัดชันีราคาเหล็กตามท่ีลูกคา้ก าหนด ซึ่ง

อาจจะมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคญัท าใหผู้ผ้ลิตไม่สามารเปลี่ยนแปลงราคาขายตามราคาเหล็กท่ีซื้ อมาในเวลาน้ันได้ และมีโอกาสสูงท่ี

กลุ่มลูกคา้จะเลือกการซื้ อบรรจุภัณฑ์จากผูผ้ลิตเพียงรายเดียว เพื่อใหไ้ดผู้เ้สนอราคาท่ีต า่สุดในช่วงเวลาการส่งมอบท่ีก าหนด ท าให้

ผูผ้ลิตแต่ละรายใชน้โยบายลดราคา จึงมีโอกาสท่ีจะส่งผลกระทบต่อยอดขายและก าไรของบริษัทฯ ในอนาคต 

ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสียงของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ไดแ้ก่ ครอบครวัจรญัวาศน์ ประกอบดว้ย นายนิพนธ์ จรญัวาศน์ นายเนตร จรญัวาศน์ นางสาว

สาวิตรี จรัญวาศน์ นายนพ จรัญวาศน์ เป็นผู้ถือหุน้กลุ่มเดียวกัน ถือหุน้รวมกันคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.76 ของจ านวนหุน้ท่ี

ออกจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท และผูถื้อหุน้บางรายยงัเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามและเป็นผูบ้ริหารของบริษัทดว้ย จึงท าให้

เป็นผูม้ีอ านาจในการบริหารจดัการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติท่ีส าคญัไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้ในเร่ืองกฎหมายหรือขอ้บังคบั

บรษิัท ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก

เสียง ดังน้ันผูถื้อหุน้รายอื่นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อคัดคา้นหรือถ่วงดุลการ

บริหารของกลุ่มผูถื้อหุน้ได ้

อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการจดัการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการต่างๆ 

อย่างชดัเจน อีกทั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านยงัเป็นกรรมการอิสระ และเป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจ และมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบังบการเงินและรายงานทางการเงินต่างๆ จึงมีส่วนช่วยใหก้าร

ด าเนินงานของคณะกรรมการต่างๆ เป็นไปอยา่งมีระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน  

บริษัท อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตถงัโลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร รายแรกในประเทศไทย ก่อตั้งขึ้ นใน

ปี 2501 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยหยุดยั้งในการสรา้งสรรค์และพัฒนาธุรกิจ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความ

คาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนท่ีมีต่อบริษัท ดว้ยการเป็นผูบุ้กเบิกและครองความเป็นผูน้ าในตลาดอุตสาหกรรมการผลิตถัง

โลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร มาอยา่งยาวนานมากกว่า 60 ปี ประกอบกบัการมีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างมัน่คงเสมอมา ไดแ้สดงให้

เห็นเป็นอยา่งดีถึงความส าเร็จอยา่งยืนยาวและยัง่ยืนของบริษัท 

 

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยัง่ยืน  

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทไดย้ึดถือและน าหลักการดังกล่าวมาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ซึ่งครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ภายใตห้ลักบรรษัทภิบาลท่ีดีเสมอมา และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว่้าบริษัทจะมี

ความพรอ้มต่อธุรกิจ ตลาด และสภาพแวดลอ้มการด าเนินงานในอนาคต เพื่อลดและควบคุมผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้ น ตลอดจนการ

สรา้งคุณค่าร่วมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ดงัน้ี 

− มุ่งมัน่พัฒนากระบวนการทางธุรกิจ โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินงานในทุกๆ ดา้นของบริษัทดว้ยความรบัผิดชอบ เสมอภาค เป็นธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

− ปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนดว้ยความเท่าเทียมกนั เคารพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคน ไม่ละเมิด

สิทธิทั้งโดยทางตรงและทางออ้มตามหลกัสิทธิมนุษยชน  

− ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบัติงานและหน้าท่ีดว้ยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

− ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงานใหม้ีความ

ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยส์ินอยู่เสมอ เพื่อใหพ้นักงานมีความสุขในการท างาน ควบคู่ไปกบัการพฒันาศักยภาพในการ

ท างาน 

− ตระหนักถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการส่งเสริมการด าเนินงาน

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการหลกัขององคก์ร 

− ยึดมัน่ในหลักการการพัฒนาอย่างยัง่ยืน โดยใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจบนพื้ นฐานของความรับผิดชอบต่อ

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

− สนับสนุนและผลักดันใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการกระตุน้และปลูกฝัง

จิตส านึกเร่ืองการพฒันาอยา่งยัง่ยืนในทุกกระบวนการท างานของบริษัท 

 

2. การจัดการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

บริษัทตระหนักดีว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัเป็นส่วน

ส าคญัท่ีจะท าใหธุ้รกิจสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและไม่หยุดยั้งท่ีจะสรา้งคุณค่า

สินคา้ของบริษัท เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ทั้งน้ี บริษัทไดท้ าการ

วิเคราะห์เพื่อบ่งชี้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ประเมินผลกระทบในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ความคาดหวงั และการ

ตอบสนองความคาดหวงัดงักล่าวของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การมีส่วนร่วม ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั 

พนักงาน - การประเมินผลการปฏิบติังาน 

- การรบัฟังขอ้รอ้งเรียนและ

ขอ้คิดเห็นของพนักงาน 

- การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ

ประสบการณ์การท างาน 

- ข่าวสารดา้นความปลอดภยั และ  

ชีวอนามยั 

- กิจกรรมฝึกอบรมพฒันาและ

สมัมนาพนักงาน 

- การพฒันาและปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน 

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ี

เหมาะสมและเป็นธรรม 

- โอกาสในการพฒันาตนเอง พฒันา

ศกัยภาพ ทกัษะและความรูใ้นการ

ท างาน 

- ความปลอดภยั ชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 

- ความมัน่คงและกา้วหน้าในอาชีพ 

- ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 

และความเป็นธรรม 

- ปรบัค่าตอบแทนและโบนัส

ประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัผลการ

ปฏิบติังานของพนักงาน และผล

ประกอบการของบริษัท 

- ประเมินผลงานอยา่งเป็นธรรม 

- จดักิจกรรมฝึกอบรมอยา่ง

สม า่เสมอ 

- กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ 

- เงินกูฉุ้กเฉินปลอดดอกเบี้ ย 

- บริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มดว้ย

ระบบมาตรฐานสากล ISO14001 

- เคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่า

เทียมและเคร่งครดั 

ผูถื้อหุน้ - การประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

- การรายงานผลการด าเนินงานราย

ไตรมาส 

- การเปิดเผยขอ้มูลต่าง  ๆผ่านช่อง

ทางการสื่อสารและองคก์ร 

- มูลค่าหุน้และผลตอบแทนท่ีดี 

- กิจการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและ

มัน่คง 

- การก ากบัดูและกิจการท่ีดี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า

เทียม 

- ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

และทนัต่อเหตุการณ์ 

- มีระบบการตรวจสอบและควบคุมท่ี

เหมาะสม 

- มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

- ก ากบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

- จ่ายเงินปันผลอยา่งเหมาะสม 

- เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 

โปร่งใส และทนัเวลา 

- บริหารจดัการความเสี่ยงอยา่ง

รอบคอบ 

- ก าหนดใหม้ีนักลงทุนสมัพนัธ์

เพื่อใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- กระประชุมคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

- การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และจรรยาบรรณ 

- การปฏิบติัท่ีโปร่งใส และตรวจสอบ

ได ้

- ความส าเร็จของธุรกิจ 

- ก ากบักิจการท่ีดี ตามนโยบายท่ี

ก าหนด และมีการบงัคบัใชอ้ยา่ง

เคร่งครดั 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

ลูกคา้ - การเขา้พบลูกคา้ 

- การส ารวจความพึงพอใจ 

- การใหค้วามรูท้างดา้นเทคนิค 

- การเปิดโอกาสใหเ้ขา้เยี่ยมชม

กระบวนการผลิต 

- การท ากิจกรรมร่วมกนั 

- การประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอ้มูลและแนวทางการพฒันา

ปรบัปรุง 

- สินคา้ท่ีดีมีคุณภาพตามสญัญา ส่ง

มอบไดต้ามปริมาณท่ีตอ้งการ และ

ต่อเน่ือง 

- ขอ้มูลทางเทคนิคของสินคา้ท่ี

ถูกตอ้ง 

- การปฏิบติัตามสญัญาและขอ้ตกลง

ทางการคา้อยา่งเป็นธรรม 

- การรบัประกนัสินคา้ 

- การรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ 

- ความสมัพนัธ์ท่ีดี 

- ควบคุมการผลิตอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถส่ง

มอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานท่ี

ดี และสามารถส่งมอบไดต้รงตาม

ปริมาณและเวลาท่ีก าหนด 

- ใชเ้คร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยั เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีดีและมี

คุณภาพ  

- มีความรบัผิดชอบต่อสินคา้ 

- บริหารจดัการดา้นคุณภาพดว้ย

ระบบสากล ISO9001 

- ก ากบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

- เชิญเขา้เยี่ยมชมกระบวนการผลิต

เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การมีส่วนร่วม ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั 

คู่คา้ - การเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและ

ตรวจสอบคุณภาพของสินคา้ 

- การประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอ้มูลและแนวทางการพฒันา

ปรบัปรุง 

- การประเมินคู่คา้ประจ าปี 

- การปฏิบติัตามเงื่อนไขทางการคา้ 

- การปฏิบติัตามขอ้ตกลงอยา่งเป็น

ธรรม 

- การแข่งขนัราคาอยา่งเป็นธรรม 

โปร่งใส 

- ความสมัพน้ธ์ท่ีดี 

- ช าระค่าสินคา้ตรงตามเวลา 

- ปฏิบติัตามนโยบายการจดัซื้ อจดั

จา้ง ไม่เลือกปฏิบติั 

- ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ผูร้บัก าจดัของเสีย - การแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกบั

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ

แนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

- การปฏิบติัตามขอ้ตกลงอยา่ง

เคร่งครดั 

- การด าเนินการท่ีถูกตอ้งตาม

ขอ้บงัคบัและกฎหมาย 

- ติดตามและตรวจสอบการ

ด าเนินการของผูร้บัก าจดัของเสีย 

- ประเมินผลการด าเนินงานของผูร้บั

ก าจดัของเสีย 

ลูกหน้ี 

ท่ีเกินก าหนดช าระ 

- การเขา้พบ - การประนีประนอมผ่อนผนั - เจรจาต่อรอง 

- ด าเนินการตามกฎหมาย 

หน่วยงานภาครฐั - การเขา้พบเพื่อชี้ แจง 

- การเขา้ตรวจเยี่ยมกิจการ 

- เงื่อนไขตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย 

- การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- การใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูล

เพื่อการพฒันา 

- การใหก้ารสนับสนุนโครงการของ

ภาครฐัท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายในทุกดา้น 

- ช าระภาษีทุกประเภทอยา่ง

ครบถว้น ถูกตอ้ง และตรงต่อเวลา 

- เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และ

โปร่งใส 

- รายงานขอ้มูลตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

ชุมชนและสงัคม - การร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชนในการจดั

กิจกรรมเพื่อสงัคม 

- การส ารวจความคิดเห็นและรบั

เร่ืองรอ้งเรียนต่างๆ 

- การสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

- การด าเนินธุรกิจโดยไม่สรา้ง

ผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม 

- การใหค้วามช่วยเหลือและมีส่วน

ร่วมในการแกปั้ญหาชุมชนและ

สงัคม 

- ความโปร่งใสในการด าเนินกิจการ 

- การมีส่วนร่วมในการต่อตา้นทุจริต

และคอรร์ปัชัน่ 

- สนับสนุนกจิกรรมท่ีเป็นสาธารณะ

ประโยชน์ 

- จดัสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือ

ชุมชนและสงัคม 

- ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

- เคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่า

เทียมและเคร่งครดั 

- สรา้งอาชีพแก่ชุมชน 

สิ่งแวดลอ้ม - การจดักิจกรรมการอนุรกัษ์

พลงังานและสิ่งแวดลอ้มภายใน

บริษัท 

- การเผยแพร่ขอ้มูลและสื่อความรูท่ี้

เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์พลงังานและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- การพบปะหน่วยงานดา้น

สิ่งแวดลอ้ม 

- การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชนดา้นการอนุรกัษ์

พลงังานและสิ่งแวดลอ้ม 

- มีส่วนร่วมในการแกไ้ขและอนุรกัษ์

พลงังานและสิ่งแวดลอ้ม 

- ไม่สรา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม

ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

- ปลูกจิตส านึกดา้นการลดการใช้

พลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ 

- ก าหนดเป้าหมายในการควบคุม

ตน้ทุนการผลิต เช่น ค่า

สาธารณูปโภค น ้ามนัเชื้ อเพลิง 

และสารเคมี 

- การพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการการผลิต กระบวนการ

ขนส่ง และอื่น  ๆท่ีเป็นมิตรและลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

- บริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มดว้ย

ระบบมาตรฐานสากล ISO14001 
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3. การจัดการดา้นความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม  

3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคัญในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม ดงัน้ี  

− ค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหายต่อสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด 

− ด าเนินกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์ิ่งแวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ  

− ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง และจัดใหม้ีการ

ฝึกอบรมในหวัขอ้และหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

− ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกนักบับริษัทฯ ในเร่ืองการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  

− ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออก

โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทตระหนังถึงความจ าเป็นและเร่งด่วนในการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึง

ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขึ้ น เพื่อเป็นแนวทางและส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนักงาน มีความเขา้ใจ

และตระหนักรูเ้กี่ยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนพัฒนาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกิ จกรรมต่างๆ ของ

บริษัท ดงัน้ี 

− พัฒนาระบบการจัดการพลังงานและการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเหมาะสม มีการใช้

พลังงานอย่างคุม้ค่าและยัง่ยืน โดยก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษัท และใหส้อดคลอ้งกับแผน

ยุทธศาสตรข์องบริษัท เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการเติมโตอยา่งยัง่ยืน 

− ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ือง น าเอาเทคโนโลยีและแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี ตลอดจนการใช้

พลงังานทดแทน เพื่อลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

− ก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานและแนวทางการบริหารจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละปี

และสื่อสารใหผู้บ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจ และถือปฏิบติั 

− สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม การฝึกอบรม การใหค้วามรู ้และการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อ

พฒันางานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและการจดัการก๊าซเรือนกระจก 

− ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานดา้นพลังาน การบริหารจัดการ เพื่อการอนุรักษ์

พลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ือง และมีความยัง่ยืน 

บริษัทมีการบริหารจัดการกระบวนการผลิตในทุกขั้นตอนอย่างระมัดระวงัและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพื่อป้องกันและ

หลีกเลี่ยงผลกระทบใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้ นต่อสิ่งแวดลอ้ม มีการยกระดับคุณภาพการจัดการสิ่งแวดลอ้มใหดี้ยิ่งขึ้ นอย่างต่อเน่ือง โดยการ

เสาะแสวงหาเทคโนโลยีและวิธีการท างานท่ีทนัสมยัมาใช ้เพื่อลดการใชพ้ลงังาน เพิ่มศกัยภาพในการใชป้ระโยชน์ ประหยดัเวลาและลด

การสูญเสียทรพัยากร ตลอดจนการลดการปล่อยมลสาร ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก อนัน าไปสู่ประสิทธิภาพและคุณภาพการท างาน

ท่ีดีมากยิ่งขึ้ น เช่น การจัดซื้ ออุปกรณ์และเคร่ืองจักรผลิตสินคา้รุ่นใหม่ เพื่อทดแทนรุ่นเดิมท่ีเสื่อมสมรรถภาพ ก่อมลพิษ สิ้ นเปลือง

พลงังาน โดยเลือกอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้าแทนพลงังานดีเซล เป็นตน้  

 บริษัทมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจจริงในการมีส่วนร่วมส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม จึงไดแ้สดงเจตนารมณ์โดยการเขา้

ร่วมโครงการจากรัฐบาลและเอกชนท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง อาทิ โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว โครงการสนับสนุนการลงทุนเพื่อ

ปรบัเปลี่ยน ปรบัปรุง เคร่ืองจกัร วสัดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรกัษ์พลงังาน เป็นตน้ 

 ตั้งแต่ปี 2564 บริษัทมีความพยายามในการน าพลงังานทดแทนมาใชใ้นกระบวนการผลิต เพื่อลดการสรา้งมลพิษ และการ

ใชท้รพัยากร จึงไดท้ าการศึกษาและริเร่ิมโครงการติดตั้งระบบโซลารบ์นหลงัคาโรงงานของบริษัทเพื่อผลิตไฟฟ้าขึ้ น ซึ่งจากการค านวณ

คาดว่าโครงการดงักล่าวจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2) ไดถึ้ง 650-700 ตนัต่อปี โดยโครงการ

ติดตั้งระบบโซลาร์แลว้เสร็จและสามารถผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์เพื่อใชภ้ายในโรงงานผลิตบรรจุภณัฑป์ระเภทถังโลหะขนาดบรรจุ 

200 ลิตร ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ปี 2565 เป็นตน้มา  
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 ในกระบวนการผลิตสินคา้ของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีขั้นตอนใดท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ส าหรบัวตัถุดิบเหลือใช ้

เช่น เศษเหล็ก เศษกระดาษ และเศษพลาสติก ท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตจะถูกจ าหน่ายออก และสามารถน าไปแปรรูปเป็น

ผลิตภณัฑอ์ื่นไดท้ั้งหมด นอกจากน้ี บริษัทยงัจดัใหม้ีการจดัท าสถิติการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ทรพัยากรน ้า เชื้ อเพลิง สารเคมี ตลอดจนวสัดุ

สิ้ นเปลืองต่างๆ เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งครอบคลุมทั้งส่วนโรงงานและส านักงาน และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจัดการพลังงานในรอบปีท่ี

ผ่านมาต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์แลว้ นอกจากน้ี บริษัทไดม้ีการตั้งเป้าหมายในการควบคุม

ปริมาณการใช ้เพื่อใหเ้กิดการลดและการหมุนเวียนใช ้อนัจะน าไปสู่ความสามารถในการใชพ้ลังงานและทรพัยากรไดอ้ย่างคุม้ค่าและ

ก่อประโยชน์สูงท่ีสุด เช่น การจดัใหม้ีเงินรางวลัพิเศษค่าขบัประหยดั ส าหรบัพนักงานจดัส่ง เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่พนักงานในการลด

การใชน้ ้ามนัเชื้ อเพลิงและขบัขี่อยา่งประหยดั เป็นตน้ 

 บริษัทไดท้ าการก่อสรา้ง พฒันา และบ ารุงรกัษาระบบบ าบัดและขจัดของเสียจากกระบวนการผลิตท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ร าคาญและเป็นอนัตรายต่อสุขภาพกบัผูท่ี้อาศัยในชุมชนและโรงงานใกลเ้คียง บริษัทมีการทะนุบ ารุงระบบและติดตามผลกระทบดา้น

มลพิษทางสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองและสม า่เสมอ โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศและเสียงเป็นส าคัญ บริษัทไดท้ าการว่าจา้งบริษัท 

เทคนิคสิ่งแวดลอ้มไทย จ ากดั เขา้มาตรวจวดัคุณภาพอากาศและบรรยากาศภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบ พบว่าค่าอากาศ และ

มลสารส าคญัท่ีอาจก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้มแต่อย่างใด 

บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก Bureau Veritas Certification 

Holding SAS – UK Branch และใบรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ตามท่ีบริษัทไดม้ีการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี  ยงัไดจ้ัดใหม้ีช่องทาง

ส าหรบัการรบัขอ้รอ้งเรียนหากชุมชนไดร้บัผลกระทบใดๆ อนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจขอบริษัท ซึ่งในปีทีผ่านมาทางบริษัทไม่ได้

รบัเร่ืองรอ้งเรียนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จากชุมชนและบริษัทท่ีอยูใ่กลเ้คียงแต่

อยา่งใด 

 

4. การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 

4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

 บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ รกัษาผลประโยชน์

ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่

เรียก ไม่รบัและจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ

ผลิตภณัฑค์วบคู่ไปกบัการพฒันาบุคลากร เพื่อสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้ในสินคา้และบริการของบริษัท และเพื่อใหก้ารด าเนินงาน

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย บริษัทจึงไดน้ าแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมาเป็นกลยุทธส์ าคญัท่ีจะน าพาองคก์รไปสู่ความยัง่ยืน 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชนและสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพต่อชีวิตและศักด์ิศรีความ

เป็นมนุษยข์องทุกคน ไม่ละเมิดสิทธิทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม โดยเปิดโอกาสดา้นการจา้งงานใหแ้ก่บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทุกเชื้ อชาติ 

และศาสนาอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ยังไดก้ าหนดนโยบายในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน จากการกระท าผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

รวมทั้งมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลับ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้ับผู ้

รอ้งเรียนตามหลักสิทธิมนุษยชน อา้งอิงตามประกาศบริษัทท่ี 18/2564 เร่ืองนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้ม

ก าหนดบทลงโทษส าหรบัผูท่ี้กระท าผิดในเร่ืองดังกล่าว ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ไดร้ับขอ้รอ้งเรียน หรือถูกรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในการบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทไดป้ฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ท่ีสุจริตและเป็นธรรม

ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ยึดหลักการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี 

เคารพสิทธิในทรัพยส์ินโดยไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ก าหนด

ราคาสินคา้และช าระค่าการใชห้รือไดม้าของทรพัยส์ินอย่างเป็นธรรม ซึ่งบริษัทไดก้ าหนดเป็นนโยบายและยึดถือปฏิบัติแลว้ อา้งอิงตาม

คู่มือการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรบัปรุง วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564 
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 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าใหอ้งค์กรมุ่งสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ  จึงจัดใหม้ีระบบการดูแล

พนักงานอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรมตามขอ้บังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท  เช่น การดูแลค่าตอบแทนใหพ้นักงานทุกคนอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และสวสัดิการอื่นๆ รวมถึงจดัใหม้ีการพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจัดสรร

สวสัดิการอยา่งสม า่เสมอ จดัใหม้ีสวสัดิการพิเศษส าหรบัพนักงานเพื่อลดภาระและความกงัวลเร่ืองค่าครองชีพ ส่งเสริมสวสัดิภาพความ

เป็นอยู่ท่ีดีของพนักงานท่ีคลอบคลุมไปถึงครอบครวัของพนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและ

ทรพัยส์ินของพนักงานอยู่เสมอ แต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ให้

โอกาสพนักงานในการพฒันาศักยภาพตนเองอย่างทัว่ถึงและสม า่เสมอ มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเร่ืองการรบัเร่ืองราวรอ้งทุกข์

ของพนักงานอยา่งชดัเจน พรอ้มแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความ

เป็นปัจเจกชนและสิทธิมนุษยชน 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเท่าเทียม 

 บริษัทเชื่อว่าแรงงานท่ีหลากหลายจะช่วยเพิ่มคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมุมมองในการสรา้งสรรค์สินคา้และบริการแก่

ลูกคา้ บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่เสมอมาในการพฒันาและรกัษาความหลากหลายของพนักงาน มีความละเอียดอ่อนและเขา้ใจในความ

แตกต่างระหว่างพนักงาน สรา้งโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการจา้งงานใหก้บัพนักงานและผูส้มคัรทุกคน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นดา้น

ขอ้ก าหนด เงื่อนไข หน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือสิทธิพิเศษในการจา้งงาน ต่อเชื้ อชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา ความพิการ การตั้งครรภ์ 

อายุ สถานภาพการสมรส ลกัษณะหรือขอ้มูลทางพนัธุกรรม เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ หรือรสนิยมทางเพศท่ีแตกต่าง  

 ทั้งน้ี ในปี 2566 บริษัทมีการจา้งงานผู้ดอ้ยโอกาส คือ ผูสู้งอายุ 4 คน และผูพ้ิการ 1 คน (น าส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริม

และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 119,720 บาท) 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั การรกัษาความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานของพนักงาน โดยความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานตระหนักรูถึ้งการท างานดว้ยความปลอดภยั ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสมใน

การด าเนินการ รวมทั้งก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบัติงานของพนักงาน และผูม้าติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด เพื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในการท างานให้เกิดขึ้ นอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

บริษัทไดพ้ัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย รวมถึง

มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีบริษัทน ามาประยุกต์ใช ้จัดใหม้ีอุปกรณ์ดา้นความปลอดภัยอย่างเพียงพอ จัดท ามาตราการ

ป้องกนั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอยูเ่สมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบและมาตรการต่างๆ สามารถน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อา้งอิงตามคู่มือการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรบัปรุง วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564 

 การผลิตและบริการอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ 

 บริษัท มีความมุ่งมัน่ในการเป็นผู้น าดา้นการผลิตสินคา้ถังโลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร ท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาด เพื่อ

ตอบสนองต่อความพึงพอใจและสร้างความมัน่ใจใหก้ับลูกค้าของบริษัทท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและตรงต่อเวลา  รักษา

สมัพนัธภาพท่ีดีและด าเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างเป็นธรรม มีการเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

จดัใหมี้การรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื่อนไขเวลาท่ีเหมาะสม จดัระบบเพื่อใหลู้กคา้และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย สามารถรอ้งเรียน

เกี่ยวกบัสินคา้และบริการ ตลอดจนมีความจริงใจและความพยายามต่อการจดัการขอ้รอ้งเรียนและขอ้บกพร่องน้ันๆ ไม่คา้ก าไรเกินควร 

และไม่ก าหนดเงื่อนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  

 การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 บริษัทมีการพิจารณาความตอ้งการของชุมชน พรอ้มทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใชใ้นการพัฒนาชุมชนและสังคม และให้

ความช่วยเหลือแก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในทอ้งถ่ินรอบสถานประกอบการเป็นประจ าทุกปี และไดส้นับสนุนใหพ้นักงานทุกๆ คนไดเ้ขา้ไปมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน     19 

4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

 ส าหรบัในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงาน ลูกคา้ 

หรือ สงัคมและชุมชน ท่ีเป็นการเอารดัเอาเปรียบ ไม่เป็นธรรม อนัขดัแยง้ต่อนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ี

บริษัทไดจ้ดัท าไวแ้ต่อยา่งใด 

 ตามท่ีบริษัทไดด้ าเนินการจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ต่อคุณภาพสินคา้และการบริการโดยส ารวจความ

คิดเห็นและประสบการณ์ท่ีไดร้บัของลูกคา้ท่ีสัง่ซื้ อสินคา้จากบริษัทในปี 2566 จ านวน 25 ราย ลูกคา้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพสินคา้

และการบริการของบริษัทโดยรวม รอ้ยละ 92.60 โดยตั้งเกณฑเ์ป้าหมายความพึงพอใจไวท่ี้ รอ้ยละ 85 ซึ่งผลของคะแนนรวมในแต่ละ

หวัขอ้ท่ีไดร้บัเกินกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไวท้ั้งหมด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้ น 160 คน และมีค่าตอบแทนพนักงานประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้ง 

ค่าต าแหน่ง ค่ามาท างาน โบนัสประจ าปี เงินสวสัดิการ เช่น เงินช่วยเหลือในกรณีพนักงานหรือครอบครัวประสพปัญหาดา้นสุขภาพ 

ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต เงินใหกู้ย้ืมกรณีฉุกเฉิน ค่าชุดยูนิฟอรม์ บริการรถรบัส่ง และอื่นๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติในตลาดแรงงาน 

กฎหมาย และตามนโยบายการปฏิบติัต่อพนักงานท่ีบริษัทไดก้ าหนดขึ้ น รวมถึงเงินสมทบประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพในปี 

2566 รวมทั้งหมด 64.41 ลา้นบาท  

 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหพ้นักงานในทุกระดับเขา้รับการฝึกอบรมและสัมมนา ทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพในการท างานของพนักงานอย่างสม า่เสมอ หวัขอ้อบรมและสมัมนาในปี 2566 เช่น การตรวจสอบรอยเชื่อมและ

การผสมน ้ายาทดสอบรอยรัว่ตะเข็บเชื่อม การขนส่งสินคา้ถังโลหะ การขับรถบรรทุกอย่างประหยดั ถูกวิธีและปลอดภัย การตรวจ

ติดตามภายในแบบรวมระบบ ISO14001/ISO9001 การซอ้มอพยพหนีไฟและซอ้มดับเพลิงประจ าปี 2566 แนวทางการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับพนักงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

สิ่งแวดลอ้มโรงงาน การบันทึกบัญชีของ TAS16, TAS2, TAS 23 ใหถู้กตอ้งตามมาตราฐานการบัญชี เทคนิคการสอบทานงานทาง

บัญชี เพื่อจดัท างบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รอบรูก้ารบัญชีดิจิทัล เจาะประเด็นความแตกต่างของรายไดแ้ละรายจ่ายทางดา้น

การบัญชีและภาษีอากร หักภาษี ณ ท่ีจ่าย อย่างมืออาชีพ CSP- Company Secretary Program สิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ  

เป็นตน้ 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน นอกเหนือจากการ

ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินงานท่ีเกี่ยวขอ้งใหพ้นักงานทุกคนไดถื้อปฏิบัติ และอบรมทบทวนเป็นประจ าทุกปีแลว้น้ัน 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีและการท างานอย่างสม า่เสมอ พรอ้มไปกบัการประเมินและวิเคราะห์ความ

เสี่ยงท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อหาแนวทางในการป้องกนั เช่น การจดัท าแผนการป้องกนัอุบติัภยัและการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน แผนการตรวจสอบ

อาคาร เคร่ืองจกัร และบริภณัฑไ์ฟฟ้า แผนการจดัเก็บและจดัการสารเคมี สารอนัตราย และสิ่งปฏิกูล จดัใหม้ีการฝึกซอ้มกรณีสารเคมี

หกรัว่ไหล การฝึกซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปีส าหรับส่วนของโรงงาน เมื่อวนัท่ี 2 ธันวาคม 2566 และส านักงาน 

เมื่อวนัท่ี 11-12 ตุลาคม 2566 นอกจากน้ี บริษัทไดจ้ดัท าสถิติการเกิดอุบัติเหตุประจ าปี โดยตั้งเป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างาน

เป็น “ศูนย”์ เพื่อยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัใหเ้หนือกว่าเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

 บริษัทเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าการสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่สังคมและชุมชน โดยการลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมผ่านการมอบ

โอกาสทางการศึกษา เป็นปัจจยัส าคญัในการช่วยเสริมสรา้งคุณค่าร่วมแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างสมดุล และการมีอนาคตท่ีมัน่คง

และยัง่ยืนร่วมกนั ดงัน้ัน ตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้มา บริษัทจึงไดร่้วมกบั บริษัท สาธรธานี จ ากดั ในการจดัโครงการ “ร่วมแบ่งปัน สาน

ฝันใหน้้อง” เป็นประจ าทุกปี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา  โดยในปี 2566 ท่ีผ่านมา 

โครงการดังกล่าวไดถู้กจดัขึ้ นเมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2566 และบริษัทไดม้อบเงินทุนการศึกษาและพฒันาซ่อมแซมใหก้บัโรงเรียนวัด

ร าพนั (สุขสวสัดิพิชาญราษฎร)์ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการศึกษาและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้ น เป็น

จ านวนเงิน 100,000 บาท รวมถึงการร่วมบริจาคสมทบทุนเงินค่าใชจ้่ายใหแ้ก่นักเรียน จากโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั เป็นตวัแทน

ประเทศไทยในการเขา้ร่วมการแข่งขนัโอลิมปิกหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ ประเภทหุ่นยนต์อตัโนมติั ท่ีประเทศปานามา เป็นจ านวนเงิน 

20,000 บาท 

  



การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ     20 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

1. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจรวม 314.32 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้ นจ านวน 2.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.88 มีก าไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 2.10 บาท เพิ่มขึ้ น 0.02 บาทต่อหุน้ เมื่อเปรียบเทียบ

กบัปี 2565 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการโดยรวมลดลงจาก 2,167.63 ลา้นบาท เป็น 1,720.41 

ลา้นบาท ลดลง 447.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.63 โดยสามารถแยกเป็นรายผลิตภณัฑไ์ดด้งัน้ี 

ผลิตภัณฑ์ถังโลหะมีรายไดจ้ากการขาย 1,183.65 ลา้นบาท ลดลง 371.62 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.89 โดยบริษัทและ

บริษัทย่อยมีปริมาณการจ าหน่ายถังโลหะลดลง คิดเป็นร้อยละ 13.93 และราคาต่อหน่วยลดลง คิดเป็นร้อยละ 12.05 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัปี 2565 เหล็กรีดเย็นซึ่งเป็นวตัถุดิบหลักและเป็นตน้ทุนหลักของผลิตภณัฑม์ีราคาเฉลี่ยอยู่ท่ีกิโลกรมัละ 29.20 บาท 

ปรับตัวลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 16.81 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ท าใหต้น้ทุนขายลดลงจากรอ้ยละ 76.74 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 

72.92 ในปี 2566 ถึงแมว่้าตน้ทุนขายต่อหน่วยของบริษัทและบริษัทย่อยจะลดลง แต่เน่ืองจากปริมาณการจ าหน่ายสินคา้ของบริษัท

และบริษัทย่อยลดลงรอ้ยละ 13.93 และราคาขายต่อหน่วยก็ลดลงรอ้ยละ 12.05 จึงท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรลดลงจาก 

277.37 ลา้นบาท เป็น 239.83 ลา้นบาท ลดลง 37.54 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 13.53 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกมีรายได ้642.52 ลา้นบาท ลดลง 111.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.76 บริษัทย่อยมีปริมาณการขาย

สินคา้ลดลงรอ้ยละ 13.84 ราคาตน้ทุนวตัถุดิบปรบัลดลงรอ้ยละ 13.05 ราคาขายต่อหน่วยลดลงรอ้ยละ 1.18 ท าใหต้น้ทุนขายลดลง

รอ้ยละ 3.70 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน และเน่ืองจากราคาตน้ทุนวตัถุดิบปรบัลดลงมากกว่าราคาขายต่อหน่วยท่ีลดลง จึงท าใหบ้ริษัท

ยอ่ยมีก าไร 24.53 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 23.79 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการจ านวน 66.68 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 0.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

0.52 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ค่าเช่าและค่าบริการลดลงเล็กน้อย จากสภาวะการแข่งขนัในตลาดอสงัหาริมทรพัย์ ท าใหบ้ริษัทและ

บริษัทยอ่ยตอ้งลดค่าเช่าลงบางส่วน เพื่อใหผู้เ้ช่าต่อสญัญา ปัจจุบนับริษัทและบริษัทย่อยมีผูเ้ช่าทั้งสิ้ นคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพื้ นท่ีเช่า

ทั้งหมด 

ทางดา้นค่าใชจ้่าย บริษัทและบริษัทย่อย มีตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายโดยรวมลดลงจากร้อยละ 80.91 ในปี 2565  

เป็นรอ้ยละ 77.33 ในปี 2566 ท าใหต้น้ทุนขายลดลงรอ้ยละ 3.58 

ค่าใชจ้่ายในการขายลดลง 7.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.05 ค่าใชจ้่ายบริหารลดลงจ านวน 4.39 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

5.41 บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่มีดอกเบี้ ยจ่าย ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลลดลง 4.99 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.74  

บริษัทและบริษัทย่อยไม่ไดร้บัผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ทั้งน้ี เน่ืองจากปริมาณธุรกรรมมีน้อย บริษัท

ย่อยมีรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ จ านวน 18.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.06 ของยอดขายรวม (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ขอ้. 25 การส่งเสริมการลงทุน) 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดร้วมทั้งสิ้ น 1,869.10 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 432.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

18.79 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดห้ลกัจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑคิ์ดเป็นรอ้ยละ 92.04 ของรายไดร้วม ส่วนท่ีเหลือเป็น

รายไดจ้ากค่าเช่าค่าบริการคิดเป็นรอ้ยละ 3.56 และรายไดอ้ื่นคิดเป็นรอ้ยละ 4.40 

อัตราก าไรขั้นตน้ของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้ นจากรอ้ยละ 20.86 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 24.71 ในปี 2566 อัตราก าไร

จากการด าเนินงานเพิ่มขึ้ นจากรอ้ยละ 14.63 เป็นรอ้ยละ 17.59 อัตราส่วนก าไรสุทธิปรับเพิ่มขึ้ นจากรอ้ยละ 13.54 เป็นรอ้ยละ 

16.82 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไรของบริษัทและบริษัทยอ่ยเพิ่มขึ้ น เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายรวม

ลดลงรอ้ยละ 3.58 ในขณะท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมียอดจ าหน่ายสินคา้รวมลดลง จึงยงัท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรเพิ่มขึ้ น

จ านวน 2.73 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.88  

ส าหรบัอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ลดลงเล็กน้อยจากรอ้ยละ 10.09 เป็นรอ้ยละ 10.02 ในปี 2566 บริษัทโดยคณะกรรมการ

บริษัทมีมติใหจ้่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานงวดปี 2566 คือตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 

1.60 บาท รวมเป็นเงิน 240.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 83.95 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท ส าหรบัปี 2565 จ่ายเงิน

ปันผล 240.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 77.30 ของก าไรสุทธิปี 2565 ซึ่งนโยบายการจ่ายเงินปันผลจะจ่ายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 

ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 น้ี 
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อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
ปี 2566 

(รอ้ยละ) 

ปี 2565 

(รอ้ยละ) 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ 24.71 20.86 

อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน 17.59 14.63 

อตัราส่วนก าไรสุทธิ 16.82 13.54 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 10.02 10.09 

 

2.  ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

ส่วนประกอบของสินทรพัย ์

สินทรพัยห์มุนเวียนเพิ่มขึ้ น 140.09 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.21 โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้ น 8.38 

ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นลดลง 16.75 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง 40.58 ลา้นบาท สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 

เพิ่มขึ้ น 193.89 ลา้นบาท และสินทรัพยห์มุนเวียนอื่นลดลง 4.85 ลา้นบาท บริษัทและบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรพัย์

หมุนเวียนเพิ่มขึ้ นเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยลูกหน้ีการคา้และสินคา้คงเหลือลดลงจากปริมาณการขายท่ีลดลงรวมทั้ง

ราคาวตัถุดิบท่ีลดลงในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้ น จากกระแสเงินในกิจกรรมลงทุนท่ีเพิ่มขึ้ น  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง 160.26 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.49 มีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 81.60  

ลา้นบาท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง 65.28 ลา้นบาท อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนลดลง 6.42 ลา้นบาท โดยลดลงจากการตัด

ค่าเสื่อมราคาทรพัยส์ินประจ าปีเป็นส่วนใหญ่ และบริษัทยอ่ยซื้ อเคร่ืองจกัรทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าเพิ่มบางส่วน สินทรพัยท์างการเงินไม่

หมุนเวียนท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัลดลง 7.00 ลา้นบาท 

คุณภาพของสินทรพัย ์

บริษัทและบริษัทย่อยเห็นว่าสินทรพัยท่ี์มีอยู่ไดแ้สดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงและไม่มีรายการใดท่ีมีขอ้บ่งชี้ ว่าจะท าใหด้อ้ยค่าหรือไม่ไดร้ั บ

คืน ซึ่งหากมีทางบริษัทและบริษัทยอ่ยก็ไดต้ั้งส ารองหรือค่าเผ่ือการลดค่าไวแ้ลว้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3.1 ถึงขอ้ 3.10 

ขอ้ 5 ถึงขอ้ 14 จากตารางอัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงานจะเห็นไดว่้าในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อทรพัยส์ินใกลเ้คียงกบัปีก่อน เน่ืองจากก าไรสุทธิของบริษัทและบริษัทยอ่ยเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากปีก่อน โดยท่ีทรพัยส์ินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อยลดลง 20.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.55 อย่างไรก็ตามอตัราส่วนดังกล่าวยงัถือว่าเป็นอัตราส่วนท่ี

ดีกว่าเมื่อเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ซึ่งบริษัทและบริษัทยอ่ยจะพยายามรกัษาอตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัยใ์หอ้ยู่ใน

ระดบัท่ีเหมาะสมและเพิ่มก าไรใหแ้ก่บริษัทในอนาคต 

 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 8.61% 8.62% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร 19.52% 19.31% 

อตัราการหมุนของสินทรพัย ์ 0.51 เท่า 0.64 เท่า 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นลดลงจาก 317.12 ลา้นบาท เป็น 300.37 ลา้นบาท ลดลง 16.75 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.28

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยเท่ากับ 64 วนั เพิ่มขึ้ นจากปีก่อนรอ้ยละ 5.74 โดยนโยบายการใหส้ินเชื่ออยู่ระหว่าง 30-120 วนั บริษัทมี

ลูกหน้ีคา้งช าระท่ีเกินกว่า 90 วนั จ านวน 0.06 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 6) 
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สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

จ านวนและสดัส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมต่างๆ 

รายละเอียดกระแสเงินสด 
ปี 2566 

(ลา้นบาท) 

ปี 2565 

(ลา้นบาท) 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน 410.53 428.81 

จากกิจกรรมด าเนินงาน 374.74 490.78 

จากกิจกรรมลงทุน (126.35) (255.62) 

จากกิจกรรมจดัหาเงิน (240.00) (249.80) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้ น (ลดลง) 8.38 (14.65) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธนัวาคม 138.73 130.35 

 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรท่ีเป็นตัวเงินจากการด าเนินงานลดลงจาก 490.78 ลา้นบาท เป็น 374.74 ลา้นบาท 

ลดลง 116.04 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจากหน้ีสินรวมท่ีลดลง อย่างไรก็ตามก าไรท่ีเป็นตัวเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมากกว่าก าไร

ตามงบการเงิน แสดงว่าก าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้ นเป็นก าไรจากการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน มีการลงทุนเพิ่ม 126.35 ลา้นบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น

และเงินลงทุนระยะยาว และลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้ น (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ถึงขอ้ 13) 

ส าหรับกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ 240.00 ลา้นบาท ท าใหเ้งินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนเท่ากับ 138.73 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปี 

2565 จ านวน 8.38 ลา้นบาท 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

รายละเอียดสภาพคล่อง ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 11.10 เท่า 9.06 เท่า 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 8.92 เท่า 7.05 เท่า 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 5.57 เท่า 5.89 เท่า 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย 64.63 วนั 61.12 วนั 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 52.08 เท่า 60.66 เท่า 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 6.91 วนั 5.93 วนั 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี 11.29 เท่า 13.96 เท่า 

ระยะเวลาช าระหน้ี 31.89 วนั 25.79 วนั 

CASH CYCLE 39.64 วนั 41.26 วนั 

 

จากอัตราส่วนสภาพคล่องท่ีแสดงไว ้แสดงใหเ้ห็นว่าสภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนใกลเ้คียงกับปี 2565 

โดยระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยเพิ่มขึ้ นจาก 61 วนัในปี 2565 เป็น 64 วนัในปี 2566 ระยะเวลาช าระหน้ีเพิ่มขึ้ นจาก 25 วนัในปี 2565

เป็น 31 วนัในปี 2566 ซึ่งเป็นอตัราส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราส่วนของปีก่อนๆ ท่ีผ่านมา ท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องเพิ่ม

มากขึ้ น และเพียงพอท่ีบริษัทจะขยายธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
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โครงสรา้งเงินทุน 

โครงสรา้งเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ในเกณฑท่ี์ดีตลอดหลายปีท่ีผ่านมา อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.08 

เท่า ลดลงจากปี 2565 ท่ี 0.09 เท่า ซึ่งเป็นอตัราส่วนท่ีต า่มาก เมื่อเปรียบเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่มี

นโยบายท่ีจะก่อหน้ีเกินกว่าความจ าเป็นของธุรกิจ ในส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้ นจาก 3,135.22 ลา้นบาท  

เป็น 3,139.56 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 4.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.14 โดยก าไรสะสมท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรเพิ่มขึ้ นจาก 2,377.08  

ลา้นบาท เป็น 2,424.40 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ น 47.31 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.99 อนัสืบเน่ืองมาจากก าไรท่ีมาจากผลประกอบการ

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ส าหรับหน้ีสิน บริษัทและบริษัทย่อยลดลงจาก 286.88 ลา้นบาท เป็น 257.38 ลา้นบาท ลดลง 29.50 ลา้นบาท คิดเป็น 

รอ้ยละ 10.28 โดยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นลดลง 15.41 ลา้นบาท ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพิ่มขึ้ น 1.42 ลา้นบาท หน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีลดลง 11.74 ลา้นบาท ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้ น 0.19 ลา้นบาท บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีภาระหน้ี

เงินกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ ยกเวน้ภาระ L/C ในการซื้ อวัตถุดิบและเคร่ืองจักรในการผลิตจากต่างประเทศ ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ขอ้ 27 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 

2566 2565 2564 2566 2565 2564

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

    อตัราส่วนสภาพคล่อง                   (เท่า) 11.10      9.06       8.46       17.32    15.15     12.93     

    อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว          (เท่า) 8.92        7.05       7.59       14.88    12.29     11.34     

    อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด   (เท่า) 2.36        2.81       1.14       3.87      5.45      1.42      

    อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้      (เท่า) 5.57        5.89       6.24       5.65      6.06      6.42      

    ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย                     (วัน) 64.63      61.12     57.69     63.72    59.41     56.07     

    อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ     (เท่า) 52.08      60.66     69.25     51.59    64.03     81.87     

    ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย               (วัน) 6.91        5.93       5.20       6.98      5.62      4.40      

    อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี             (เท่า) 11.29      13.96     16.03     18.52    30.75     39.58     

    ระยะเวลาช าระหน้ี                      (วัน) 31.89      25.79     22.46     19.44    11.71     9.10      

    Cash Cycle                               (วัน) 39.64      41.26     40.43     51.26    53.32     51.37     

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร

    อตัราก าไรขั้นตน้              (%) 24.71      20.86     24.79     29.96    26.01     28.91     

    อตัราก าไรสุทธิ                (%) 16.82      13.54     16.12     23.95    20.37     22.33     

    อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้    (%) 10.02      10.09     12.51     13.99    15.45     18.25     

    อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 17.59      14.63     18.52     23.35    20.65     23.63     

    อตัราก าไรอ่ืน                  (%) 4.40        2.92       2.45       6.73      5.04      4.65      

    อตัราส่วนเงินสดต่อการหาก าไร  (%) 119.21    150.15   42.56     99.85    130.18   27.13     

อตัราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์         (%) 8.61        8.62       10.68     13.29    14.62     17.23     

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร    (%) 19.52      19.31     23.69     30.04    30.69     34.64     

     อตัราการหมุนของสินทรัพย ์            (เท่า) 0.51        0.64       0.66       0.55      0.72      0.77      

อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน

     อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้           (เท่า) 0.08        0.09       0.10       0.05      0.05      0.06      

     อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย      (เท่า) -         -        6,240.53 - - -

     อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั  (เท่า) -         -        - - - -

     อตัราการจา่ยเงินปันผล                       (%) 76.35      77.02     64.86     83.95    77.30     69.22     

ขอ้มูลตอ่หุน้

     มูลคา่ตามบญัชีต่อหุน้    (บาท) 22.56      22.50     21.84     13.63    13.63     13.16     

     ก าไรสุทธิต่อหุน้          (บาท) 2.10        2.08       2.47       1.91      2.07      2.31      

     เงินปันผลต่อหุน้          (บาท) 1.60        1.60       1.60       1.60      1.60      1.60      

อตัราการเติบโต

     สินทรัพยร์วม                     (%) (0.55)       2.56       6.31       (0.39)    3.03      8.26      

     หน้ีสินรวม                        (%) (10.28)     (2.50)      17.69     (7.04)    (5.93)     (11.11)   

     รายไดจ้ากการขายและบริการ   (%) (20.03)     (0.17)      30.98     (23.06)  (2.24)     (45.65)   

     คา่ใชจ้า่ยด าเนินงาน               (%) (22.81)     4.60       34.37     (25.68)  1.57      (53.05)   

     ก าไรสุทธิ                         (%) 0.88        (15.79)    16.92     (7.93)    (10.45)   22.82     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอื่น  

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ :  บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02 009 9000 โทรสาร 02 009 9991 

ผูส้อบบญัชี :  นายพรชยั กิตติปัญญางาม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 2778 หรือ 

นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 2899 หรือ 

นายธนากร ฝักใฝ่ผล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4879 

 :  บริษัท บญัชีกิจ จ ากดั 

87 อาคารโมเดอรน์ทาวน์ ชั้น 9 ซอยเอกมยั 3 ถนนสุขุมวิท 63 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์02 382 0414 

 :  รอบระยะบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

  

ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน :  บริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซลัต้ิง จ ากดั 

408/162 อาคารพหลโยธินเพลส ชั้น 39 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์02 619 0221-5 

 :  ระยะเวลา 1 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2566 

  

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย :  ไม่ม ี

ท่ีปรึกษาทางการเงิน :  ไม่ม ี

อื่นๆ :  เป็นบริษัทจดทะเบียนโดยไดร้บัอนุมติัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เมื่อวนัท่ี 4 ตุลาคม 2532 

และเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2537 

 

2. ขอ้มูลส าคัญอ่ืน 

ช่องทางในการติดต่อบริษัท 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ แจง้ปัญหาหรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ดงัน้ี 

นางวนิดา ชาญศิขริน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

โทรศพัท ์02 689 2632 

อีเมล ์stms_adv@truemail.co.th 

นายเนตร จรญัวาศน์ 

กรรมการผูอ้ านวยการ 

โทรศพัท ์02 264 0460 

อีเมล ์tmd@thaimetaldrum.com 

ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท 

กรรมการ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทรศพัท ์02 264 0826 

อีเมล ์chintatj@thaimetaldrum.com 
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หวัหน้าแผนกบุคคล 

โทรศพัท ์038 571 980-2 ต่อ 15 

อีเมล ์hr.tmd@thaimetaldrum.com 

และท่ีอยูท่างไปรษณีย ์

บริษัท อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) 

ชั้น 35 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/142 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

ทั้งน้ี เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัและเปิดเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการบริษัท โดยจะท าการสรุปประเด็นความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมต่อไป ยกเวน้เอกสารท่ีส่งถึง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะไดร้บัการจดัส่งตรงไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ไม่ม ี

 

4. ตลาดรอง 

ไม่ม ี
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 ส่วนที่ 2  

การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นปัจจยัพื้ นฐานส าคญัในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน

ของบริษัทใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ

ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายโดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี ภายใตก้รอบและขอ้ก าหนดของกฎหมายโดยบริษัทมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณของคณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ก าหนดไวอ้ย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 4/2547 เมื่อวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2547 และประกาศใหบุ้คคลท่ีเกี่ยวขอ้งทราบและถือปฏิบัติแลว้ ซึ่งประกอบดว้ยหลกัการส าคญั

ดงัต่อไปน้ี 

− คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

− คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบและ

ระมดัระวงัภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย รบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความสามารถ และมีประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรบัผิดชอบต่อการ

ตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

− คณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ

แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

− คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและมีการบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม 

− คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบัติแลว้ และยงัมี

การจดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกๆ คน ท าแบบทดสอบและประเมินผลความรูค้วามเขา้ใจเป็นประจ าทุกปี 

− คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่า

จะเป็นในเร่ืองเพศ อายุ เชื้ อชาติ ศาสนา การศึกษา ประสบการณ์ ทกัษะ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นต่างๆ ซึ่งในการ

สรรหาและพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัท นอกจากจะใชค้วามรู้ความสามารถมาเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกแลว้ ยงัได้

ค านึงถึงประโยชน์ของความหลากหลายเขา้มาประกอบดว้ย 

− ก าหนดใหก้รรมการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และก าหนดใหก้รรมการผูอ้ านวยการ

ตอ้งท าการขออนุญาตและไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการในท่ีประชุมหากตอ้งการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัท

อื่น เพื่อใหก้รรมการและกรรมการผูอ้ านวยการสามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างเต็มท่ีและ

มีประสิทธิภาพ 

  

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดก้ าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งถือ

ปฏิบัติ นอกจากน้ันบริษัทก าหนดใหม้ีการจัดท าคู่มือ “ระเบียบและขอ้บังคับเกี่ยวกบัการท างาน” ซึ่งครอบคลุมระเบียบการท างาน 

ตารางวินัย และบทลงโทษทางวินัย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงาน โดยมีการชี้ แจงระเบียบและขอ้บังคับดังกล่าวให้

พนักงานเขา้ใจและรบัทราบในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติ พรอ้มกบัการส่งเสริม

และพฒันาความตระหนักรูใ้หเ้ป็นไปตามทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติท่ีไดก้ าหนดไว ้เช่น การจดัใหม้ีการท าแบบทดสอบและน า

ผลท่ีไดม้าประเมินระดับความรูค้วามเขา้ใจของพนักงานและประสิทธิภาพของการสื่อสาร เพื่อท าการปรบัปรุงและจัดกิจกรรมใหแ้ก่

พนักงานและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งต่อไป  

ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ดัท าเอกสารยืนยนัขอ้ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ใหผู้บ้ริหารทุกระดับลงนามรบัทราบอย่าง

เป็นทางการตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แลว้ 
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บริษัทด าเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจไม่เห็นแก่

ผลประโยชน์อื่น ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี การเคารพสิทธิในทรพัยส์ิน โดยไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหลีกเลี่ยงการ

ด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และช าระค่าการใชห้รือไดม้าซึ่งทรัพย์สินอย่างเป็นธรรมและไดก้ าหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัดงัน้ี 

− พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีรกัษาความลบัทางการคา้ และทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท ไดแ้ก่ ขอ้มูลทางธุรกิจ และขอ้มูล

ทางเทคนิคทั้งหมดของบริษัท และคู่คา้ทางธุรกิจของบริษัทโดยตอ้งปกป้องเพื่อไม่ใหข้อ้มูลเหล่าน้ันรัว่ไหล หรือน าไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น โดยภาระหน้าท่ีในการป้องกนัรกัษาขอ้มูลน้ี จะต่อเน่ืองไปถึงแมเ้มื่อพนักงานผูน้ั้นได้

ออกจากบริษัทไปแลว้ก็ตาม การเปิดเผยขอ้มูลหรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตจนท าใหเ้กิดความเสียหาย ตอ้งรับผิด

ทางกฎหมาย 

− พนักงานทุกคนตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบัเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ท่ีไดม้าโดยวิธีการมิชอบดว้ยกฎหมาย 

− บริษัทสนับสนุนไม่ใหใ้ชง้านใดๆ ก็ตามอนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 

− บริษัทก าหนดใหม้ีขอ้บังคบัในการใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอร์เน็ตภายในบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติว่า

ดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์

 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ดงัต่อไปน้ี 

− ปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ 

− บริหารงานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ผูถื้อหุน้ และพนักงาน ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

− บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่ง

เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน์ขา้งตน้รวมถึง 

- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวัจากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร 

- ไม่เป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคู่แข่งขนัของบริษัท 

- ไม่มีผลประโยชน์ในการท าสญัญาของบริษัท 

- ไม่ใชค้วามลบัของบริษัทในทางหาประโยชน์ส่วนตน 

− บริหารงานดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผูกมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัหน้าท่ีของตนในภายหลงั 

− ปฏิบติัหน้าท่ีของตนอยา่งเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

− มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัและขจดัการกระท าทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเร่ืองตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็ว ชดัเจน และเด็ดขาด 

− ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

− มีความเป็นอิสระทั้งในดา้นการตดัสินใจ และการกระท า รวมถึงการสรา้งความพอใจในความถูกตอ้งของการตัดสินใจของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส  าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบ

ปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบาย

ใหป้ฏิบัติตามหลักปฏิบติัซึ่งสอดคลอ้งกบัหลักการก ากบักิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : 

CG Code) ของคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ แนวปฏิบัติดา้น

การก ากบัดูแลกิจการท่ีมีเน้ือหาครอบคลุม 8 หมวดหลัก เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ การ

เปิดเผยขอ้มูล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย ประกอบกบัคณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

กิจการอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนและน า CG Code มาปรับใช ้ใหเ้หมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

อาทิ ในปีท่ีผ่านมาไดม้ีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปรบัปรุงคู่มือการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็น

ตน้ และหากพบว่า CG Code ขอ้ใดยงัไม่เหมาะสมกบับริบทของบริษัท บริษัทจะหามาตรการทดแทนโดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียไดร้บัทราบ  
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ทั้งน้ี การปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการท่ีดีสะท้อนในจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดร้บัมอบหมายในเร่ืองต่างๆ ของบริษัท เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทครบถว้น 

รายละเอียดการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อย ท่ีไดป้ฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล

กิจการ รวมถึงนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้ง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญักับสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตนเองและไม่

กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผูถื้อหุน้ใน

การศึกษาขอ้มูล หรือข่าวสารต่างๆ ของทางบริษัทและการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิขั้นพื้ นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซื้ อขายหรื อ

โอนหุน้ การไดร้บัเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผู้

ถือหุน้ เพื่อใชส้ิทธิออกเสียงเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติั

รายการพิเศษ (หากมี) เป็นตน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดร้บัสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการรบัทราบขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการ

ประชุมผู้ถือหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือหุน้ เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและ

ทันเวลา โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 

รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ บริษัทยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสารเพื่อเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท รวมถึง

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ แสดงความคิดเห็น ตั้งค าถาม ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ี

ส าคญัต่างๆ ของบริษัท โดยประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสมและส่งเสริมใหม้ีการแสดงความเห็นและตั้งค าถามใน

ท่ีประชุม ในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  

การประชุมผูถื้อหุน้ 

ในปี 2566 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ GLOWFISH 

CONFERENCE HALL ชั้น 2 อาคารสาธรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร บริษัทไดด้ าเนินการเพื่อใหผู้ ้

ถือหุน้ไดร้บัสิทธิเกี่ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

บริษัทมอบใหบ้ริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัทเป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้า โดยจดัส่งเอกสารในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 ก่อนวนัประชุม 19 วนับริษัทไดแ้จง้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี 

และวาระการประชุม โดยมีค าชี้ แจงและความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระการประชุม ในหนังสือเชิญประชุมไวอ้ย่าง

ชัดเจน ทั้ งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ ทั้ ง น้ี  บ ริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ าวไว้ในเ ว็บไซต์ของบ ริษัท 

www.thaimetaldrum.com ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 42 วนั 

บริษัทอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้

ทุกคน และผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนักลงทุนสถาบันไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยมีการก ากบัดูแลปฏิบัติตามนโยบายเพื่อด าเนินการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถื้อหุน้ ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทค านึงถึงความสะดวกของ

สถานท่ีจัดประชุมซึ่งผู ้ถือหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดส้ะดวก มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการน าเสนอการประชุมได้อย่าง

เหมาะสมก าหนดวนัและเวลาประชุมท่ีเหมาะสมโดยจะไม่ก าหนดวนัประชุมในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ วนัหยุดท าการของธนาคารพาณิชย ์

และก าหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 17.00น. บริษัทไดจ้ดัหาเจา้หน้าท่ีตอ้นรบัใหค้วามสะดวกในการลงทะเบียน

เขา้ร่วมประชุมอยา่งเพียงพอ จดัใหม้ีบริการอากรแสตมป์ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบอ านาจในการเขา้ร่วมประชุม 

บริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้ทุกคนสามารถส่งค าถาม รวมทั้งการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท หรือค าถามท่ีตอ้งการใหต้อบในท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทแลว้ 

บริษัทไดส้่งหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนทั้งหมด 2 รูปแบบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม

เลือกใช ้ไดแ้ก่ หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. บริษัทไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้  
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การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

ในวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ

คณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผูอ้ านวยการ และกรรมการท่านอื่นๆ 

ครบทั้ง 9 ท่าน นอกจากน้ี มีผูส้อบบญัชีจากบริษัท บญัชีกิจ จ ากดั และตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมประชุมดว้ย 

ในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม บริษัทไดแ้จกใบลงคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน และ

ไดแ้สดงหลักเกณฑก์ารใชใ้บลงคะแนนเสียงไวอ้ย่างชดัเจน โดยจะใชใ้นกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออก

เสียงในแต่ละวาระเท่าน้ัน โดยบริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วม

ประชุมส่วนท่ีเหลือถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระน้ันๆ ผู ้ถือหุน้ท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ใหก้รอกใบ

ลงคะแนนเสียงตามวาระน้ันๆ และยกมือขึ้ น เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีเดินไปเก็บใบลงคะแนนมาบนัทึกและสรุปผลใหท้ราบ จากน้ันประธานจะ

เป็นผูแ้จง้ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในท่ีประชุม ในกรณีท่ีวาระน้ันมีหลายรายการ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการลงคะแนนเสียงเป็นแต่

ละรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทไดจ้ดัมีการลงคะแนนเสียงออกเป็นแต่ละบุคคล เป็นตน้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2566 มีนายสุจินต์ หวัง่หลี ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมและมีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมรวมทั้งสิ้ น 34 ราย นับจ านวนหุน้ได ้97,542,096 หุน้ หรือเท่ากบัรอ้ยละ 65.03 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคบัของบริษัทและตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน คือมีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะ

ใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนและมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านสามารถซักถามขอ้มูล และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทและ

บริษัทย่อยไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยมีเจา้หน้าท่ีของบริษัทคอยบันทึกค าถามและค าตอบไว ้จนกระทัง่ไม่มีผูใ้ดสอบถามแลว้ ประธานจึงกล่าว

ปิดประชุม 

การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษัทไดบ้ันทึกการประชุมโดยมีรายละเอียด เช่น รายชื่อกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม บันทึกการชี้ แจงขั้นตอนการ

ลงคะแนนเสียง และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งไดบ้ันทึกค าถามค าตอบท่ีเกิดขึ้ นในการ

ประชุม พรอ้มบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย เป็นจ านวนเท่าใด

อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้ น บริษัทไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายในวนัประชุม และบริษัทไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มูล

ไดอ้ยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง 

 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้สถาบนั รวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

ไดร้บัสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่ค านึงถึง เพศ อายุ เชื้ อชาติ สญัชาติศาสนา ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือความ

คิดเห็นทางการเมือง คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

การใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายว่าด้วยการใช้ขอ้มูลภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทในการแสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จาก

การใชข้อ้มูลภายในของบริษัทท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน โดยนโยบายดงักล่าวจะครอบคลุมถึงการซื้ อขายหลกัทรพัยข์องบริษัท มี

รายละเอียดดงัน้ี 

ก าหนดใหก้รรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตอ้งจัดท าและน าส่งรายงานการถือครอง

หลักทรพัยแ์ละการซื้ อขายหลักทรพัยข์องบริษัท ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อน าส่งต่อไปยงัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์แลว้แต่กรณี ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนดไวทุ้กครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  

ก าหนดมิใหก้รรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทใชข้อ้มูลภายในของบริษัทท่ีมีหรือ อาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหุน้ของบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ สาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นน้ันมาใชเ้พื่อการซื้ อ

หรือขาย หรือเสนอซื้ อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซื้ อหรือขาย หรือเสนอซื้ อหรือเสนอขายซึ่งหุน้ ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรง
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หรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ

ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายว่าดว้ยการใชข้อ้มูลภายในเป็นนโยบายส าคญัท่ีพนักงาน ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษัททุกคน

จะตอ้งปฏิบัติตาม หากฝ่าฝืนบริษัทจะถือว่าไดป้ระพฤติผิดระเบียบวินัยของบริษัท จะตอ้งไดร้ับบทลงโทษตามขอ้บังคับของบริษัท

นอกจากน้ีบริษัทไดก้ าหนดใหพ้นักงาน ผูบ้ริหาร ทุกคน ลงนามรบัทราบและปฏิบัติตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเป็นประจ าทุกปี  

โดยในปีท่ีผ่านมา จากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติตามท่ีนโยบายของบริษัทก าหนดไวถู้กตอ้ง ครบถว้น และซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทไม่มีการซื้ อขายหลกัทรพัยข์องบริษัท  

การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนน้อย 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งใหเ้สนอชื่อบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท โดยเผยแพร่หลักเกณฑ ์รวมถึงช่องทางรบัเร่ือง และช่วงเวลาท่ีเปิดรบัเร่ือง 

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.thaimetaldrum.com ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์

บริษัทจัดใหม้ีการส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มอบ

ฉนัทะใหก้บับุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทนตนในกรณีท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 

1 คนไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ส าหรบัเป็นทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ดว้ย 

บริษัทไดม้ีค าแนะน าถึงขั้นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียม

เอกสารไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูร้ับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบ

ฉันทะจะก าหนดขึ้ นภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆ ท่ีจงใจก าหนดขึ้ นเพื่อใหเ้กิดความยุ่งยากแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบ

ฉนัทะ 

บริษัทมีนโยบายไม่ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า  ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษัทตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป 

บริษัทใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

บริษัทจดัใหม้ีนโยบายว่าดว้ยการเขา้ท าธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหก้ารตกลงเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าวมี

แนวทางท่ีชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท

และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

การเปิดเผยขอ้มูลกรณีการเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัชื่อ และความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยว

โยงกนั นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นและผลการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบั

รายการดังกล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างชดัเจนและเปิดเผยในรายงานประจ าปี ว่ารายการระหว่างกนัไดก้ระท าอย่างยุติธรรมตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้  
 

บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัททุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมาย หรือโดยขอ้ตกลงท่ี

ท าร่วมกัน เน่ืองจากบริษัทตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วย

ส่งเสริมใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

โดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษัท และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียเพื่อสรา้งความมัน่คงอย่างยัง่ยืนและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้  

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ดว้ยความเท่าเทียมกนัทุกราย บริษัทตระหนักดีว่า ผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ และมี

สิทธิในความเป็นเจา้ของ ซึ่งบริษัทไดดู้แลและด าเนินการตามหลักการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีกล่าวไวใ้นเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้  

และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

− ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปร่งใส ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

− รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นความจริง 
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− ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

− ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความเท่าเทียมกนัทุกราย 

 

ลูกคา้  

บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าดา้นการผลิตสินคา้ถงัโลหะขนาดบรรจุ 200 ลิตร ท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาด เพื่อตอบสนองต่อ

ความพึงพอใจและสรา้งความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้ของบริษัทท่ีจะไดร้ับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและด าเนิน

ธุรกิจร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม บริษัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัต่อลูกคา้ของบริษัท ดงัน้ี  

− สรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ และตรงต่อเวลา 

− เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและด าเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างเป็นธรรม 

− ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื่อนไขเวลาท่ีเหมาะสม  

− จดัระบบเพื่อใหลู้กคา้และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการท่ีไม่เป็นธรรม 

อยา่งดีท่ีสุด เพื่อใหลู้กคา้และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

− ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่ก าหนดเงื่อนไข

การคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้  

− รกัษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสม า่เสมอ และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง  

 

จากการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ประจ าปี 2566 ต่อคุณภาพสินคา้และการบริการของบริษัทโดยรวม พบว่าลูกคา้มีความ

พึงพอใจรอ้ยละ 92.60 จากเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85.00 ซึ่งผลคะแนนดังกล่าวเพิ่มขึ้ นจากปี 2565 ท่ีได ้

รอ้ยละ 91.71 ตามรายละเอียดแสดงไวใ้นรายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจประจ าปี 2566 น้ี 

รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจประจ าปี 2566 

รายละเอียด 
ความพึงพอใจ จาก 10 มากที่สุด → 1 นอ้ยที่สุด 

จ านวน

ผูต้อบ 

คะแนนรวม 

แต่ละหวัขอ้ 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  คะแนน รอ้ยละ 

ดา้นคุณภาพสินคา้ 

คุณภาพสีภายนอกและ 

การสกรีน 
7 11 4 2 1      25 221 88.4 

คุณภาพภายในถงั 9 11 4 1       25 228 91.2 

คุณภาพของตะเข็บและขอบถงั 9 12 4        25 230 92.0 

คุณภาพการใชง้านโดยรวม 9 10 6        25 228 91.2 

ดา้นการบริการ 

การรบัค าสัง่ซื้ อ 16 8 1        25 240 96.0 

การติดต่อประสานงาน 16 8 1        25 240 96.0 

ความรวดเร็วในการตอบกลบั 13 9 3        25 235 94.0 

งานดา้นเอกสารต่างๆ 12 10 2 1       25 233 93.2 

ส่งมอบตรงตามก าหนดเวลา 10 10 3 1 1      25 227 90.8 

การปฏิบติังานภายใต้

กฎระเบียบของลูกคา้ 

ขณะส่งสินคา้ 

13 8 3 1       25 233 93.2 

 

รอ้ยละของแต่ละคะแนน 

ที่ลูกคา้ประเมิน 

114 97 31 6 2 - - - - - - 2,315 92.6 

45.6 38.8 12.4 2.4 0.8 - - - - - 100% 

*เกณฑเ์ป้าหมายความพึงพอใจก าหนดไวไ้ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 85  
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คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี  

บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และ

เจา้หน้ี โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครดัไม่เคยละเมิดหรือล่วงรูค้วามลับและมีจรรยาบรรณท่ีดีในการ

ด าเนินธุรกิจเสมอมา ซึ่งบริษัทไดก้ าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว ้ดงัต่อไปน้ี  

 ความสมัพนัธก์บัคู่คา้  

− รกัษาพนัธะสญัญาและปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และจริงใจ  

− ไม่ใชอ้ิทธิพลหรือการว่ิงเตน้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากคู่คา้  

− ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและไม่ละเมิดกรรมสิทธ์ิในทรพัยส์ินของคู่คา้ 

− ใหโ้อกาสการเขา้ร่วมประกอบกิจการแก่คู่คา้ทอ้งถ่ิน 
 

 ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้  

− ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี  

− ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

− ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง 

− ส่งเสริมการคา้เสรี โดยไม่ผูกขาด หรือก าหนดใหลู้กคา้ของบริษัทตอ้งท าการคา้กบับริษัทเท่าน้ัน 

ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีขอ้พิพาทกบัคู่แข่งของบริษัท 
 

 ความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีทางการคา้  

− รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค ้าประกัน  

และเงื่อนไขอื่นๆ  

− รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจา้หน้ีดว้ยความซื่อสตัย ์ 

− รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 

พนักงาน  

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าใหอ้งคก์รมุ่งสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัต่อพนักงาน 

ไวด้งัน้ี  

− ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าโทรศัพท์ ค่าน ้ามนั ค่าเบี้ ยเลี้ ยง และ/หรือ เงินโบนัส

ประจ าปีทั้งยงัจัดใหม้ีการพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจัดสรรสวสัดิการแก่พนักงานอย่างสม า่เสมอ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถจูงใจพนักงาน และแข่งขนัในอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้

− จดัใหม้ีสวสัดิการพิเศษส าหรบัพนักงานเพื่อลดภาระและความกงัวลเร่ืองค่าครองชีพของพนักงาน เช่น ค่าชุดยูนิฟอร์ม

พนักงาน เงินกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ เงินใหกู้ย้ืมกรณีฉุกเฉิน (ดอกเบี้ ย 0%) ก าหนดเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต 

บริการรถรบัส่งพนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีโรงงาน สวสัดิการโรงอาหารโดยจดัใหม้ีบริการขา้วและน ้าฟรี และจดัใหม้ีอาหารท่ี

ถูกสุขลกัษณะ ในราคาท่ีเหมาะสม รวมถึงการตรวจสุขภาพประจ าปี การประกนัชีวิตและอุบติัเหตุกลุ่ม และอื่นๆ 

− ส่งเสริมสวสัดิภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงานท่ีคลอบคลุมไปถึงครอบครวัของพนักงาน เช่น ค่ารกัษาพยาบาลของบุตร

และคู่สมรส เงินสงเคราะหใ์นการจดัการศพตามประเพณีของบิดามารดา คู่สมรส และบุตร เป็นตน้ 

− ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงานอยู่เสมอ โดยก าหนดเป็น

นโยบายเกี่ยวกบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยั ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อตัราการหยุด

งาน อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน ไวท่ี้บอร์ดประกาศท่ีบริเวณทางเขา้โรงงาน รวมถึงน าส่งรายงานท่ีเกี่ยวขอ้งต่อ

หน่วยงานราชการตามก าหนดทุกครั้ง  

− การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่

บนพื้ นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท า หรือการปฏิบติัของพนักงานน้ันๆ  

− ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงานอยา่งทัว่ถึงและ

สม า่เสมอ โดยก าหนดใหม้ีแผนฝึกอบรมและจดังบประมาณเป็นประจ าทุกปี 

− รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
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− ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจา้งงานอยา่งเคร่งครดั  

− บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน  

− ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและสิทธิมนุษยชน 

− มีช่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้หรือรอ้งเรียนเร่ืองท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายไดต้ามนโยบายว่าดว้ยการ

แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  

 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงใหค้วามส าคญัในเร่ือง

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทไดร้ับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 และไดร้บัใบรบัรอง อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกบัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดงัน้ี  

− บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหายต่อสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด 

− ด าเนินกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสม า่เสมอ  

− ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง และจดั

ใหม้ีการฝึกอบรมในหัวขอ้และหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ISO14001:2015 Internal Audit การอนุรักษ์พลังงาน

และเจาะลึกแหล่งเงินทุนจากภาครฐั การอนุรกัษ์พลงังานตามกฎหมาย และการขบัรถบรรทุกอยา่งถูกวิธีและปลอดภยั 

− ใหค้วามส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม  

− ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

เพื่อใหร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความมัน่คงปลอดภัย 

สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการใชง้านระบบท่ีถูกตอ้งสอดคลอ้งกับ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการกระท าผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งเป็นแนวทางในการป้องกนัปัญหา

และภยัคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการใชง้านในลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้ง จึงจดัท านโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขึ้ น โดยใหม้ีผลบงัคบัใชก้บัผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรข์องบริษัททุกคนโดยไม่มีการยกเวน้ 

 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการก าหนดใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ ดงัน้ี 

− ขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง เพียงพอ ชัดเจนและทันเวลา ตามขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

− ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้ นักลงทุน นักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์และผูท่ี้สนใจในหลักทรพัยข์องบริษัท มีสิทธิ

เท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มูล ข่าวสารท่ีเผยแพร่ของบริษัท 

− ขอ้มูล ข่าวสารใดๆ ท่ีจะมีผลต่อราคาซื้ อขายหลักทรพัยข์องบริษัท หรือมีผลส าคญัต่อผูล้งทุนในการตัดสินใจลงทุน หรือ

จะมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะชนโดยทันที ผ่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

บริษัทไดเ้ปิดเผยงบการเงินประจ าปีท่ีไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท จากบริษัท บัญชีกิจ จ ากดั ภายใน 60 วนั 

นับจากวนัสิ้ นรอบปีบัญชีของบริษัท ทั้งน้ี ผูส้อบบัญชีของบริษัทไดผ้่านการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดค้ านึงถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม การปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ และการไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีส่วนได้
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เสียหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ยงัไดพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีในแต่ละปีใหม้ีความเหมาะสมกบัขอบเขตของการสอบบัญชี และน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดเงินค่าสอบบัญชีดว้ย รายละเอียดเกี่ยวกับ

จ านวนเงินค่าสอบบัญชีไดแ้สดงไวใ้นหมวด “โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ” หวัขอ้ 6. “ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี”  

บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคัญใหผู้ ้ท่ีเกี่ยวขอ้งรับทราบไวใ้นหมวดโครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คือ รายชื่อ ประวติั บทบาทหน้าท่ี การถือครองหุน้ของบริษัท การฝึกอบรมของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ประชุม

ของกรรมการทุกชุด จ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหาร  

ส าหรบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดน้ าเสนอรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ในเอกสารแนบ 6 รวมถึงบริษัทได้

จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงิน ไวใ้นส่วนท่ี 3 งบการเงินแลว้ 

บริษัทมีการเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ท่ีชัดเจนไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท (www.thaimetaldrum.com) โดยระบุชื่อและ สดัส่วน

ของผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรกรวมถึงความสัมพันธ์ของกลุ่มผู ้ถือหุน้ไวใ้นเอกสารต่างๆ ของบริษัทรวมถึงไดจ้ัดท าขอ้มูลการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบริษัทโดยกรรมการและผูบ้ริหาร และค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน และผูท่ี้สนใจ 

ไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจในผลประกอบการของบริษัทไดดี้ยิ่งขึ้ น  

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน จากการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ี

อาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีกลไกในการคุม้ครอง

ผูใ้หข้อ้มูล และใหค้วามส าคญักับการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลับ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้ับผูร้อ้งเรียน ดังรายละเอียดท่ีได้

เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท ดงัน้ี 

นโยบายในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

− วตัถุประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดย

สอดคลอ้งกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัท โดยบริษัทคาดหวงัใหทุ้กคนรายงานโดย

สุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขดั หรือสงสยัว่าจะขดัต่อเร่ืองดังกล่าวให้บริษัทรบัทราบ ทางบริษัทจะไดป้รบัปรุงแกไ้ข หรือ

ด าเนินการใหเ้กิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมีการใหค้วามคุม้ครองผู้ใหข้อ้มูลโดยสุจริตแก่หน่วยงานก ากับดูแลดว้ย ซึ่งเป็น

หลกัการท่ีบริษัทน ามาใชป้ฏิบติั 

- เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายบุคคลของบริษัทท าหน้าท่ีดูแลและใหค้ าแนะน าตลอดจนสอดส่องพฤติกรรม 

ความประพฤติ และการกระท าต่างๆ ของพนักงานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เร่ืองดังกล่าวจะไดร้ับความ

คุม้ครอง หากเป็นการกระท าดว้ยความสุจริตใจ 

− ขอบเขตการแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน 

เมื่อมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืน หลกัปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี 

- การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการ และแนวปฏิบติัของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

- การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท 

- การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

- การกระท าทุจริต 

- พบการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความสงสยั และเกิดผลเสียต่อองคก์ร 

− ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน 

- หวัหน้าแผนกบุคคล 

  โทรศพัท ์038 571 980-2 ต่อ 15 

  อีเมล ์hr.tmd@thaimetaldrum.com 
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- ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท 

กรรมการ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทรศพัท ์02 264 0826 

อีเมล ์chintatj@thaimetaldrum.com 

- นายเนตร จรญัวาศน์ 

กรรมการผูอ้ านวยการ 

โทรศพัท ์02 264 0460 

อีเมล ์tmd@thaimetaldrum.com 

- นางวนิดา ชาญศิขริน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

โทรศพัท ์02 689 2632 

อีเมล ์stms_adv@truemail.co.th 

− เงื่อนไขและการพิจารณาเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

- รายละเอียดของเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจน หรือเพียงพอท่ีจะน าสืบหาขอ้เท็จจริง 

เพื่อด าเนินการต่อไปได ้

- ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้หากเห็นว่าการ

เปิดเผยน้ันจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง จะท าใหส้ามารถ

รายงานความคืบหน้า สอบถามขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติม ชี้ แจงขอ้เท็จจริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหาย

ไดส้ะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้ น 

- ขอ้มูลท่ีไดร้บัจะถือเป็นความลับ และไม่มีการเปิดเผยชื่อผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนต่อสาธารณชน หากไม่ได้

รบัความยินยอม 

- ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน จะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอก 

- ระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน ขึ้ นอยู่กบัความซับซอ้นของเร่ือง ความเพียงพอของเอกสารหลักฐานท่ี

ไดร้บัจากผูร้อ้งเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและค าชี้ แจงของผูถู้กรอ้งเรียน 

- ผู้รับขอ้รอ้งเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งเป็น

ความลับ จะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วาม

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

− กลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน 

- ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน หมายถึงผู ้ท าหน้าท่ีรับเร่ือง และเก็บขอ้มูลเบื้ องต้น และเก็บผลสรุปของการ

ด าเนินงาน ไดแ้ก่ ฝ่ายบุคคล และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียน หมายถึงผู ้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ท่ีถูกร้องเรียน หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้ นไปของ

หน่วยงานท่ีถูกรอ้งเรียน 

- ผูดู้แลเร่ืองระเบียบวินัย หมายถึง ฝ่ายบุคคล 

- กรรมการผูอ้ านวยการ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

− ขั้นตอนการด าเนินการ 

การลงทะเบียน และส่งเร่ือง 

ผูป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียน ลงทะเบียนรับเร่ืองรอ้งเรียน และก าหนดวันแจง้ความคืบหน้าของเร่ืองท่ีรอ้งเรียนแก่ผู ้

รอ้งเรียน ดงัน้ี 

- กรณีท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทอยา่งรา้ยแรง ใหด้ าเนินการโดยด่วนท่ีสุด 

- กรณีอื่น ใหด้ าเนินการโดยเร็ว 
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ผูป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียน ลงบนัทึกขอ้มูลจากผูร้อ้งเรียน ดงัน้ี 

- ชื่อผูร้อ้งเรียน ยกเวน้กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุชื่อ 

- วนัท่ีรอ้งเรียน 

- ชื่อบุคคล หรือเหตุการณ์รอ้งเรียน 

- ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เมื่อลงทะเบียนรบัเร่ืองรอ้งเรียนแลว้ ใหก้ าหนดชั้นความลบัตามเน้ือหาของเร่ือง และด าเนินการ ดงัน้ี 

- ส่งใหผู้ดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนด าเนินการหาขอ้เท็จจริง และสัง่การตามอ านาจหน้าท่ีท่ีมี 

- ส่งส าเนาเร่ืองใหฝ่้ายบุคคลทราบเบื้ องตน้ เพื่อเตรียมใหค้ าแนะน าการด าเนินการดา้นระเบียบวินัย หรืออ่ืนๆ 

- ส่งส าเนาเร่ืองใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูอ้ านวยการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรวบรวมขอ้เท็จจริง และสัง่การ 

- ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการหาขอ้เท็จจริง และใหข้อ้แนะน าผู ้ท่ีเกี่ยวขอ้งใหม้ีการประพฤติ หรือปฏิบัติท่ี

เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษทางวินัย สัง่ลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายบุคคลเพื่อใหก้ารลงโทษเป็นไปตาม

มาตรการลงโทษดว้ย และหากผูดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนไม่มีอ านาจสัง่ลงโทษ ใหเ้สนอเป็นล าดับขั้นไปจนถึงผูม้ีอ านาจ

แล้วแต่กรณี และใหส้่งผลการหาขอ้เท็จจริง การด าเนินการและการสัง่ลงโทษแล้วแต่กรณี ไปใหก้รรมการ

ผูอ้ านวยการ 

- กรณีเป็นเร่ืองรอ้งเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื่อ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้พียงพอ ใหผู้ดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนส่ง

รายงานผลการตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียนน้ันไปท่ีกรรมการผู้อ านวยการ โดยผ่าน

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น เพื่อขอแนวทางการด าเนินการ ท่ีเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผู้อ านวยการไม่

สามารถด าเนินการตามขอ้รอ้งเรียนได ้ขอ้รอ้งเรียนน้ันจะถูกปิดเร่ืองไป และใหผู้ดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนส่งส าเนาใหผู้ ้

ประสานงานเร่ืองรอ้งเรียนทราบ เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

- หากผูดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ พบว่าผูถู้กรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากความ

เขา้ใจผิด หรือไดใ้หข้อ้แนะน าแก่ผูถู้กรอ้งเรียน หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งใหม้ีการประพฤติ หรือปฏิบติัท่ีเหมาะสมแลว้ และ

พิจารณาเห็นว่า ควรใหปิ้ดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ใหผู้ดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนเสนอเร่ืองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับัญชา

ล าดบัเหนือข้ึนไป เพื่อขออนุมติัปิดเร่ือง และส าเนาเร่ืองใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียน เพื่อแจง้แก่ผูร้อ้งเรียนทราบ 

และรายงานแก่กรรมการผูอ้ านวยการ และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

การสอบสวนขอ้เท็จจริง 

- ในกรณีท่ีผู ้ดูแลเร่ืองรอ้งเรียน และฝ่ายบุคคลเห็นว่าจะต้องมีการลงโทษทางวินัย ใหฝ่้ายบุคคลเสนอเร่ืองต่อ

กรรมการผูอ้ านวยการ สอบสวนขอ้เท็จจริงต่อไป 

- เมื่อมีผลสัง่การของกรรมการผูอ้ านวยการแลว้ ใหแ้จง้ผลใหผู้ดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนทราบ เพื่อด าเนินการตามขั้นตอน

ต่อไป 

การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรียน และการปรบัปรุงแกไ้ข 

- ผูดู้แลเร่ืองรอ้งเรียน ด าเนินการตามค าสัง่การของกรรมการผู้อ านวยการ ใหข้อ้แนะน าใหม้ีการประพฤติ หรือ

ปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อไป และแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียนทราบดว้ย 

- ผูป้ระสานงานเร่ืองรอ้งเรียน แจง้ผลการด าเนินการใหก้บัผูร้อ้งเรียนทราบ และบันทึกผลการด าเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรอ้งเรียนไว ้โดยน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

- ผู้ประสานงานเร่ืองรอ้งเรียน ติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานกรรมการผู้อ านวยการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

− การรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต หรือผิดช่องทาง 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหถ้อ้ยค า หรือใหข้อ้มูลใดๆ ท่ีพิสูจน์ไดว่้ากระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง กรณี

เป็นพนักงานของบริษัทจะไดร้บัการลงโทษทางวินัย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกท่ีการกระท าน้ันท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย ทาง

บริษัทฯจะด าเนินคดีกบับุคคลน้ันๆ ดว้ย 

− ความรบัผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

ในกรณีท่ีผูดู้แลเร่ืองรอ้งเรียนละเลย หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ทางวินัยดว้ย 



นโยบายการก ากับดูแลกิจการ     38 

− มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน 

- บริษัทจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียน เป็นความลบั 

- บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงานแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- ผูท่ี้ไดร้บัความเสียหาย จะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

- กรณีท่ีผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจ

เกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ 

ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วาม

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไม่ต้องรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อน

เสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

- บริษัทจะไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน 

ลักษณะงาน สถานท่ีท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจา้ง หรือกระท าการอื่นใดท่ีมีลักษณะเป็น

การปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้ม.ล. ชินทัต ชมพูนุท เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีนักลงทุนสมัพนัธ์ซึ่งผู ้ลงทุน

สามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์02 264 0826 หรืออีเมล ์chintatj@thaimetaldrum.com โดยบริษัทไดแ้จง้ใหท้ราบถึงช่องทางท่ี

จะติดต่อดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 

 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมทั้งมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 

มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการก ากบัดูแลใหก้ารบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการ

ถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน7 คน (โดย 3 คน ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 2 คน คือ กรรมการ

ผูอ้ านวยการ กรรมการและผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวใ้หม้ีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ตามขอ้บังคับของบริษัทก าหนดไวว่้าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน

หน่ึงในสามโดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเขา้รับ

ต าแหน่งอีกก็ได ้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่

ละคณะ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูอ้ านวยการ เพื่อใหเ้กิดความชัดเจน

ในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า  ทั้งน้ี บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงาน

ของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  
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− ขอบเขตหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

- รบัผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

- สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แต่ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัทฯ 

- ก ากบัดูแลใหก้ารท าหน้าท่ีของคณะกรรมการเกิดประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

- ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกบักรรมการผูอ้ านวยการ และ

ดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

- ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหก้รรมการมีการ

ใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

- สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 

- ส่งเสริมดูแลใหก้รรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้

และผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้จัดใหม้ีการประเมิน ตนเองของ

คณะกรรมการ โดยจดัใหม้ีกระบวนการในการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปรบัปรุง

แกไ้ข โดยการประเมินจดัท าทั้งแบบรายคณะเพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ  และการประเมิน

ของคณะกรรมการรายบุคคล เพื่อใชป้ระเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยมี

เลขานุการบริษัทเป็นผูส้รุปและเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ซึ่งวิธีการใหค้ะแนนมีความหมาย ดงัน้ี 

4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันอย่างดีเยี่ยม 

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันดี 

2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันเล็กน้อย 

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ัน 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดงัน้ี 

หวัขอ้ประเมิน รวม คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 1 โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 35.67 3.96 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 2 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 35.11 3.90 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการ 35.67 3.96 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 4 พลวติัในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 35.60 3.96 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 35.67 3.96 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 6 การพฒันากรรมการ 34.67 3.85 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 6 หมวด 35.40 3.93 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล มีรายละเอียดดงัน้ี 

หวัขอ้ประเมิน รวม คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 1 คุณสมบติัส่วนบุคคล 34.83 3.87 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 2 ความพรอ้มในการปฏิบติัหน้าท่ี 34.67 3.85 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการประชุม 35.53 3.95 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 4 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 35.29 3.92 

คะแนนเฉลี่ยในหมวดท่ี 5 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 35.50 3.94 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 หมวด 35.16 3.91 

 

  



นโยบายการก ากับดูแลกิจการ     40 

ทั้งน้ี เพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้รรมการสามารถเขา้รบัต าแหน่งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูใ้หข้อ้มูล ความรู ้และรายละเอียดในธุรกิจ โครงสรา้งธุรกิจ 

โครงสรา้งกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ แนวทางการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งจัดใหม้ีการ

พบปะประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการส าหรบัขอ้มูลเชิงลึกในการด าเนินธุรกิจของบริษัทดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหม้ีหน้าท่ีในการจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถื้อ

หุน้ จดัท าทะเบียนกรรมการ และจดัเก็บเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด มีหน้าท่ีดูแลใหบ้ริษัทและกรรมการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ขอ้บังคบัของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน กลต. เป็นตน้ รวมทั้งมี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท เช่น ติดต่อสรา้งความสัมพันธ์กับผูถื้อหุน้ ตอบขอ้ซักถามรวมทั้งพิจารณาขอ้เสนอ

ต่างๆ ของผูถื้อหุน้รายงานคณะกรรมการและผูบ้ริหารเกี่ยวกบัความตอ้งการต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และเป็นสื่อกลางระหว่างผูถื้อหุน้กับ

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร 

บริษัทไดเ้ปิดเผยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thaimetaldrum.com ในหัวขอ้การพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน 

 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ” หวัขอ้ 3. “ขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย” 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีการก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง จัดท าตารางการประชุมไวล้่วงหน้าในเดือน

กุมภาพันธ์ เมษายน พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน และธันวาคมของทุกปี เพื่อเสริมสรา้งความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถ

ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการจ านวน 1 ใน 6 ครั้ง จะเป็นการประชุมท่ีไม่

มีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมอยู่ดว้ย เพื่อใหค้ณะกรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารจดัการ

โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ยนอกจากน้ี บริษัทจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการ

บริษัทจะด าเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการทุกท่าน

รบัทราบก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ในการประชุมแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทจะท าการ

บันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี 

บริษัทไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาสเพื่อ ใหค้ณะกรรมการสามารถก ากับดูแลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูอ้ านวยการ เป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได ้ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง

ความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมี

เสียงหน่ึงเสียงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด นอกจากน้ี กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่าย

บริหารของบริษัทตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยัดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกับ

มติท่ีประชุมกรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบริษัทบันทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคดัคา้นต่ อ

ประธานกรรมการได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผูบ้ันทึกรายงานการ ประชุม

และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท่ี้ประชุมรบัรองในการประชุมครั้งถัดไป 

รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขา้

ร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวน้แต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งจะแจง้เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการถือเป็น

นโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ

จดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการทราบถึงผลการประชุม 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู ้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ  

1. โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ 

 แผนภาพโครงสรา้งภายในของบริษัท (Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั้งสิ้ น 9 ท่าน คือ 

1.  นายสุจินต ์ หวัง่หลี ประธานกรรมการ 

2.  นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ กรรมการ 

3.  นายอนุรตั ตียาภรณ์  กรรมการ 

4.  นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

5.  นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร กรรมการอิสระ 

6.  นายอนิญช ์ หวัง่หลี กรรมการอิสระ 

7.  นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการ 

8.  นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการผูอ้ านวยการ 

9.  ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท กรรมการและเลขานุการบริษัท 

 

ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 

− ก ากบัดูแลกิจการใหม้ีการบริหารจดัการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ภายใตเ้งื่อนไข

และขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

− พิจารณาใหค้วามเห็นชอบวิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ ์ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และติดตามดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทัศน์ กลยุทธ์ หรือทิศทางท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจดัใหม้ีการพิจารณา

ทบทวนใหเ้กิดความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ าทุกปี  

− ด าเนินการใหบ้ริษัทมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินผลการ

ปฏิบติังานเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

กรรมการผูอ้ านวยการ

ฝ่ายส านักงาน ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายขายและจดัส่ง ฝ่ายโรงงาน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการก าหนด

คา่ตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูต้รวจสอบภายใน

(Outsource)
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− พิจารณาอนุมติัท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมาย และหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด เพื่อ

ป้องกนัการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

− พิจารณาอนุมัติการท ารายการไดม้าและการจ าหน่ายไปของสินทรัพย ์และการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมาย และ

หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด เพื่อป้องกนัการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

− พิจารณาอนุมติัในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่า

เกินอ านาจของฝ่ายบริหาร 

− จัดใหม้ีระบบการด าเนินงานรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายใน รวมถึงใหม้ีหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบการ

ปฏิบติังานขา้งตน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีความโปร่งใส 

− ดูแลใหม้ีการสรรหากรรมการ และจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสูงอย่างมีประสิทธิผล 

− จดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ใหม้ีความเพียงพอและเหมาะสมส าหรบัการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงแต่งตั้ง มอบหมายบุคคล

อื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

− ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี 

− อนุมติัหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนัสพิเศษประจ าปีใหแ้ก่พนักงาน 

− แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 

 

การก าหนดวาระและอายุของกรรมการ 

เพื่อไม่ใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาสในการแต่งตั้งกรรมการท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ บริษัทจึงไม่มีการจ ากดัวาระการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการ ยกเวน้กรรมการอิสระท่ีบริษัทมีการก าหนดนโยบายส าหรบัวาระการด ารงต าแหน่งไวไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีเหตุ

อนัสมควรไดร้บัการพิจารณายกเวน้ 

แผนสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทเห็นความส าคัญและสนับสนุนใหม้ีการจัดท าและพัฒนาแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการ 

ผูบ้ริหารระดับสูง และผูบ้ริหารต าแหน่งส าคัญ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษยข์องบริษัท  โดยเป็นการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง และมีการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปี เพื่อเตรียมพรอ้มเมื่อเกิดกรณีท่ีผูบ้ริหารดังกล่าวไม่

สามารถปฏิบติังานไดห้รือต าแหน่งว่างลง ซึ่งจะช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีความต่อเน่ือง 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 

เพื่อใหก้รรมการสามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดใหก้รรมการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง รวมทั้งมีการก าหนดใหก้รรมการผูอ้ านวยการตอ้งท าการขออนุญาตและ

ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการในท่ีประชุมหากตอ้งการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 

 

3. ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประกอบดว้ย 

− คณะกรรมการตรวจสอบ 

− คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

− คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการท่ี

เป็นอิสระ และกรรมการทุกท่านมีความรูค้วามสามารถในการสอบทานงบการเงิน มีรายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. นางวนิดา ชาญศิขริน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอนิญช ์ หวัง่หล ี กรรมการตรวจสอบ 

 ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม า่เสมอไตรมาสละ 1 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี

พิจารณาและด าเนินการ ดงัน้ี 

− สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 

− สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 

− สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

− พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง 

− พิจารณา คดัเลือก และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในและเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดงักล่าว 

− พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

− รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

− จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร  

- รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

− ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

− ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

− ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของ

บริษัทไดก้ระท าความผิดตามท่ีกฎหมายระบุและไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัททราบและเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้าและ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้ องตน้ใหแ้ก่ส านักงานและผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี พฤติการณ์

อนัควรสงสยัท่ีตอ้งแจง้ดงักล่าว และวิธีการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณ์น้ัน 
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คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มีรายชื่อดงัน้ี 

1. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายอนุรตั ตียาภรณ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

− หน้าท่ีและความรบัผิดชอบดา้นก าหนดค่าตอบแทน 

- เสนอโครงสรา้งและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี  

- พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสูง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมติั 

- พิจารณาทบทวนอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการในการปรบัปรุงให้

เหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบหรือค าสัง่ของหน่วยงานราชการ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ฯลฯ 

− หน้าท่ีและความรบัผิดชอบดา้นสรรหา 

- ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงเพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 

- คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารระดับสูง เมื่อครบวาระหรือมีต าแหน่งว่างลง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตั้งแลว้แต่กรณี 

- ดูแลโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหเ้หมาะสมกบัองคก์รและหน้าท่ี ความรบัผิดชอบท่ีมีต่อ

ผูถื้อหุน้ 

- พิจารณาทบทวนอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการในการปรับปรุงเหมาะสม 

สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือค าสัง่ของหน่วยงานราชการ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฯลฯ  

บริษัทไดจ้ดัท ากฎบัตรของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไวอ้ย่างชดัเจน และไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี 

www.thaimetaldrum.com ภายใตห้วัขอ้การพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 

− พิจารณา ก าหนด ทบทวน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมติั 

− ก ากบัดูแลและสนับสนุนใหม้ีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

− ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงท่ีส าคญัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง และมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 
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− รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยงท่ีส าคญัอยา่งสม า่เสมอ 

− ใหค้ าแนะน าและค าปรึกษากบัคณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง

พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยง 

− ประชุมคณะกรรมการฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 

− ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดเกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

บริษัทได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน และได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.thaimetaldrum.com ภายใตห้วัขอ้การพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

 

4. ขอ้มูลเก่ียวกับผูบ้ริหาร 

รายชื่อผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 

1. นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการผูอ้ านวยการ 

2. ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท 

3. นางสุวพร นันทสุ์รกิจ ผูจ้ดัการฝ่ายส านักงาน 

4. นายวิบูลย ์ วฒันพุฒิพฤฒ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

5. นายปัญญา ภทัรายุตวรรตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายขายและจดัส่ง 

 

ขอบเขตหน้าท่ีของกรรมการผูอ้ านวยการ 

− บริหารกิจการของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบริษัท มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

− ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกับทิศทาง กลยุทธ์ โครงสรา้งการบริหารงาน นโยบายการด าเนินงาน แผนธุรกิจงบประมาณ

ประจ าปี และเป้าหมายผลตอบแทนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

− สัง่การด าเนินการก ากับดูแลติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท และรายงานผลการด าเนินงาน

ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ ท่ีส าคญัและเกี่ยวขอ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม า่เสมอ 

− พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน

ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ทั้งน้ี การด าเนินการต่างๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการ

บริษัท 

− ปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ภายใต้

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี จากน้ันจึงน าเสนอ

จ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมติัเป็นขั้นสุดทา้ย 

โดยการบริหารค่าตอบแทนไดค้ านึงถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งความส าเร็จในด้าน

การเงินและดา้นอื่นๆรวมถึงผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวเป็นส าคัญ อน่ึง

ค่าตอบแทนท่ีก าหนดทั้งท่ีเป็นผลตอบแทนรายปีและระยะยาวตอ้งสามารถแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจ เพื่อดึงดูดผูม้ีความรูค้วามสามารถ 

และจูงใจใหส้รา้งผลงานแก่บริษัทอยูเ่สมอ  

− ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ระดบัเงินเดือนท่ีไดร้บัเป็นไปตามหน้าท่ี ความรบัผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์ ความรูแ้ละทกัษะความช านาญ

เฉพาะตัวบุคคล ซึ่งมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีจากผลการปฏิบัติงานและอัตราการขึ้ นเงินเดือนในตลาดแรงงาน และ

ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินอื่นๆ เช่น โบนัสประจ าปีอนัแปรผันตามความส าเร็จของผลงานรายบุคคล โดยเทียบกบัแผนงาน

ประจ าปีท่ีไดก้ าหนดไวแ้ละผลการปฏิบติังานโดยรวมของบริษัท  



โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ      46 

 ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 5 ราย เท่ากับ 18,728,190.00 บาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 

848,000.71 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.33 ประกอบดว้ยเงินเดือน และโบนัสประจ าปี  

 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้ านวยการคิดเป็นรอ้ยละ 13.52 ของค่าตอบแทนของพนักงานทั้งหมด  

− ค่าตอบแทนอื่น 

 เพื่อสรา้งความมัน่คงปลอดภยัใหแ้ก่ผูบ้ริหารในฐานะพนักงาน ในปี 2566 บริษัทมีค่าใชจ้่ายประกนัสงัคมและเงินสมทบ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพจ านวน 859,488 บาท และผลประโยชน์อื่นๆ เช่น สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล และรถประจ าต าแหน่ง 

 

5. ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้ น 160 คน และมีค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงานประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส

ประจ าปี เงินสวสัดิการ เช่น เงินช่วยเหลือในกรณีพนักงานประสพปัญหาดา้นสุขภาพ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต เงินใหกู้ย้ืมกรณีฉุกเฉิน 

ค่าชุดยูนิฟอรม์ บริการรถรบัส่ง อาหารกลางวนัและเคร่ืองด่ืมและอื่นๆ ท่ีสอดคล้องกบัแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด รวมถึงเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในปี 2566 รวมทั้งหมด 64.41 ลา้นบาท  

ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายสนับสนุนใหพ้นักงานในระดับต่างๆ เขา้ฝึกอบรมและสัมมนา ทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนา

คุณภาพของพนักงานอยา่งสม า่เสมอ 

 

6. ขอ้มูลส าคัญอ่ืนๆ 

ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

มี ม.ล. ชินทัต ชมพูนุท ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเป็นผูท่ี้ไดร้ับ

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมและดูแลการท าบญัชีของบริษัท 

ส าหรบัขอ้มูลคุณสมบติัอยูใ่นตารางแสดงรายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหาร เอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทไดแ้ต่งตั้งให ้ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท เป็นเลขานุการบริษัท ตามมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2551 และเร่ิม

ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2551 โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ

ประชุมผูถื้อหุน้ จัดท าทะเบียนกรรมการ และจัดเก็บเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด มีหน้าท่ีดูแลใหบ้ริษัทและ

กรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคบัของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน กลต. 

เป็นตน้ รวมทั้งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท เช่น ติดต่อสรา้งความสันพันธ์กับผูถื้อหุน้ ตอบขอ้ซักถามรวมทั้ง

พิจารณาขอ้เสนอต่างๆ ของผูถื้อหุน้รายงานคณะกรรมการและผูบ้ริหารเกี่ยวกับความตอ้งการต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และเป็นสื่อกลาง

ระหว่างผูถื้อหุน้กบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร โดยผูถื้อหุน้และผูท่ี้สนใจสามารถติดต่อกบัเลขานุการบริษัทไดท่ี้เบอร์โทรศัพท์ 

02 264 0826 โทรสาร 02 264 0820 อีเมล ์chintatj@thaimetaldrum.com 

ส าหรบัขอ้มูลของรายละเอียดของเลขานุการบริษัท อยูใ่นเอกสารแนบ 1 

ผูต้รวจสอบภายใน 

บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่ใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ในการท าหน้าท่ี

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามขอ้ปฏิบัติท่ีก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดับสูง และผูต้รวจสอบจะร่วมกนัพิจารณาระบบงานท่ีจะตรวจสอบของแต่ละบริษัทตามท่ีผูต้รวจสอบไดจ้ดัล าดบั

ความเสี่ยงไวแ้ลว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของแต่ละบริษัท 

ในปัจจุบันบริษัทไดว่้าจา้ง บริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซัลต้ิง จ ากดั โดยคุณสลิล นิวฒัน์ภูมินทร ์ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารของบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซลัต้ิง จ ากดั เป็นผูล้งนามและเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

 ส าหรบัขอ้มูลของรายละเอียดของผูต้รวจสอบภายใน อยูใ่นเอกสารแนบ 3 

 

  



โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ      47 

นักลงทุนสมัพนัธ ์

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีนักลงทุนสมัพนัธซ์ึ่งผูล้งทุนสามารถติดต่อ

ไดท่ี้หมายเลขโทรศัพท์ 02 264 0826 หรืออีเมล์ chintatj@thaimetaldrum.com โดยบริษัทฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงช่องทางท่ีจะติดต่อ

ดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีและตรวจสอบระบบควบคุมภายใน มีดงัน้ี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทใชผู้ส้อบบัญชีจากส านักงานเดียวกัน ในปีท่ีผ่านมาจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ส านัก

งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัเป็นจ านวนเงินรวม 2,808,000.00 บาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 66,000.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.41 

และไม่มีค่าบริการอื่นๆ ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี  

ค่าบริการอื่น 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหแ้ก่ส านักงานผูต้รวจสอบในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา

เป็นจ านวนเงินรวม 455,000.00 บาท เท่ากบัปีก่อน 

 

  



รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ      48 

รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการชี้ แนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการท างานของฝ่าย

งานต่างๆ ในบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธท่ี์ก าหนด โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  

ทั้งน้ี ไดม้ีการเปิดเผยจ านวนครั้งของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา อยา่งละเอียดในหวัขอ้ 1.2-1.4, ขอ้ 2 และ

ขอ้ 3 ในการประชุมแต่ละคราวประธานในท่ีประชุมของการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีการจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกรรมการมีการเขา้ร่วมการประชุม

ท่ีจัดขึ้ นอย่างสม า่เสมอ ทั้งยังคอยสนับสนุนใหม้ีการเขา้รับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้ นโดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่างๆ ตามหวัขอ้ท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัฝ่ายงานหรือหน้าท่ีรบัผิดชอบอยา่งสม า่เสมอและต่อเน่ือง เพื่อเสริมสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบติังาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหน้าท่ีใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น รวมทั้งจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแบบทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุก

ปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพิจารณาทบทวนขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับก าร

ด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ท างาน อนัเป็นไปตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด  

ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดไดป้ฏิบัติงานดว้ยความรู ้ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงานก ากบัดูแล โดยเลขานุการบริษัทไดส้รุปผล

การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2567 แลว้  

 

1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

  การเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณารายชื่อของกรรมการ

บริษัทท่ีผ่านกระบวนการสรรหาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยจะตอ้งมีคุณสมบัติอย่างน้อยตามนิยาม

กรรมการอิสระของบริษัท ดงัน้ี 

  นิยามกรรมการอิสระ 

  กรรมการอิสระจะตอ้งไม่มีธุรกิจหรือการงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท อนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของ

ตนและตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติมดงัน้ี 

− ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

− ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ

ของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ไดร้บัแต่งตั้ง 

− ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

− ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 



รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ      49 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เช่า หรือให ้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ รวมถึงการให ้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด ้วยการรับหรือให ้กู ้ยืม ค ้าประกัน การให ้สินทรัพย์ เ ป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกัน ซึ่ง เ ป็นผลให ้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต ้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร ้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดั งกล่าวให้

เ ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที ่เกี ่ยว โยงก ันตามประกาศคณะกรรมการก าก ับตลาดทุนว่าด ้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่ เกี ่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให ้นับรวมภาระห น้ีที่

เกิดข้ึนในระหว่าง หน่ึงปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

− ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท

สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

− ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ี

ไดร้บัการแต่งตั้ง 

− ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

− ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา

ท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

− ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

− ตอ้งเป็นผู้ท่ีผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ  

สรรหา 

  นอกจากน้ี กรณีท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้มี

ประกาศปรบัปรุงหรือผ่อนปรนหลกัเกณฑคุ์ณสมบัติกรรมการอิสระก็ใหถื้อปฏิบัติตามไดภ้ายหลงัต่อไป 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

  การเลือกกรรมการบริษัทจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

เป็นผู้สรรหาจากฐานขอ้มูลกรรมการ หรือบริษัทท่ีปรึกษาแล้วแต่กรณี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท จากน้ันจึงเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เมื่อไดล้งมติเห็นชอบแลว้ ประธานกรรมการจะเป็นผูเ้สนอรายชื่อบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุน้ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก โดยใหถื้อว่าผูถื้อหุ ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงการ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหล้งคะแนนเป็นรายบุคคล และมีประวติัพรอ้มรายละเอียดของกรรมการแนบไปกบัหนังสือเชิญประ

ชุมส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีความสามารถ พรอ้มอุทิศเวลาเพื่อ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี และมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด โดยไม่จ ากดัเพศ ศาสนา เชื้ อชาติ เขา้มาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ดว้ย โดยบริษัทเปิดรบัการเสนอชื่อกรรมการบริษัทตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี บริษัทไดน้ าเสนอรายละเอียดและวิธี

ปฏิบติัในการเสนอชื่อกรรมการและวาระการประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท www.thaimetaldrum.com ภายใตห้วัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ์ 

  ส าหรบัการพิจารณาคัดเลือกผูบ้ริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูพ้ิจารณา 

โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่จะมีส่วนส าคัญในการพิจารณาเสนอชื่อและคัดเลือกผูบ้ริหารน้ัน อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารระดับสูงสุดจะต้องมี

คุณสมบัติท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นผูก้ าหนด 

  ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่านใหม่ นอกจากกรรมการท่ีครบวาระและ

เสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกกลบัเขา้มาใหม่ 
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1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี 2566 ท่ีจัดขึ้ นเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ GLOWFISH 

CONFERENCE HALL ชั้น 2 อาคารสาธรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร มีคณะกรรมการบริษัทเขา้

ร่วมประชุมทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการผูอ้ านวยการ และกรรมการท่านอื่นๆ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ านวน 6 ครั้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้

ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง การ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดตารางเป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมตลอดทั้งปี ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็น

ผูแ้จง้ใหค้ณะกรรมการพิจารณาและรบัทราบในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

 และเพื่อเสริมสรา้งความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารจดัการไดอ้ย่างเสรี คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมท่ี

ไม่มีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมอยู่ดว้ยจ านวน 1 ใน 6 ครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด โดยในปี 2566 ไดม้ี

การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 

 นอกจากน้ี บริษัทจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัทจะด าเนินการจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการทุกท่านรบัทราบก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั การประชุมในแต่ละครั้งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ถึง 3 ชัว่โมง ส าหรับการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทแต่ละท่านในปี 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายช่ือ 
การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

การประชุมทั้งคณะ การประชุมที่ไม่มีกรรมการบริหาร 

1. นายสุจินต ์ หวัง่หล ี 5/5 1/1 

2. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ 5/5 1/1 

3. นายอนุรตั ตียาภรณ์ 5/5 1/1 

4. นางวนิดา ชาญศิขริน 5/5 1/1 

5. นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร 5/5 1/1 

6. นายอนิญช ์ หวัง่หล ี 5/5 1/1 

7. นายสมชาย จองศิริเลิศ 5/5 1/1 

8. นายเนตร จรญัวาศน์ 5/5 - 

9. ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท 5/5 - 

 

 อน่ึงบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองคป์ระชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และจัดใหม้ีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร 

จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูเ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้  

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค านึงถึ งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม ผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัท จากการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั ท่ีมีลักษณะการด าเนินงานและขนาดธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมถึงการใชข้อ้มูลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งนโยบายดังกล่าว

ไดร้บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
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 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีไดร้บัจากบริษัทในฐานะกรรมการในรูปเบี้ ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการ รวม 9 คน ในปี 

2566 รวมทั้งสิ้ น 13,460,000.00 บาท เท่ากบัปีก่อน มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนปี 2566 

(บาท) 

ค่าตอบแทนปี 2565 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 13,000,000.00 13,000,000.00 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   

- คณะกรรมการตรวจสอบ 320,000.00 320,000.00 

- คณะกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 70,000.00 70,000.00 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 70,000.00 70,000.00 

รวม 13,460,000.00 13,460,000.00 

 

 โดยรายละเอียดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
เบ้ียประชุม 

(บาท) 

บ าเหน็จ 

(บาท) 

สิทธิประโยชน ์

อื่นๆ 

1. นายสุจินต ์ หวัง่หล ี ประธานกรรมการ 200,000.00 2,400,000.00 ไม่มี 

2. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการ 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

160,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

3. นายอนุรตั ตียาภรณ์ กรรมการ 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา 

120,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

4. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

220,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

5. นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา 

220,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

6. นายอนิญช ์ หวัง่หล ี กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

200,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

7. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

120,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

8. นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการผูอ้ านวยการ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

120,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

9. ม.ล. ชินทตั 

 

ชมพูนุท กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

และการเงิน 

100,000.00 

 

1,200,000.00 ไม่มี 

   1,460,000.00 12,000,000.00  

 

 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท ท่ีไดร้บัจากบริษัทย่อยในรูป

ของเบี้ ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการ รวม 5 ท่าน เป็นจ านวนเงิน 850,000.00 บาท เท่ากบัปีก่อน 
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1.3 การก ากบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีบริษัทย่อยรวม 5 บริษัท โดยบริษัทถือหุน้ตั้งแต่รอ้ยละ 79.999 ถึงรอ้ยละ 99.997 โดยมีสัดส่วนเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 4.38 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท และยงัไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพิ่ม บริษัทและบริษัทย่อยมี

กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2) และเป็นผูก้ าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนิน

ธุรกิจของแต่ละบริษัท ซึ่งลักษณะของธุรกิจของแต่ละบริษัทจะเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ทางดา้นบรรจุภณัฑ ์เป็นธุรกิจท่ีช่วยสนับสนุนซึ่งกัน

และกนั และบริษัทแม่จะไดร้บัผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล ซึ่งโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัทมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษัทยอ่ย ประเภทและลกัษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

(ลา้นบาท) 

การถือหุน้ 

(%) 

บ. ถงัโลหะสงขลา จก. ผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะ 20 80.00 

บ. เดอะ เพ็ท จก. ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 70 79.99 

บ. ถงัโลหะสุราษฎร ์จก. ซื้ อมาขายไป 20 99.99 

บ. เลครชัดา จก. ซื้ อมาขายไป 40 99.99 

บ. อีสทพ์ลาส จก. ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 50 79.99 

 

1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากบัดูแลกิจการ 

 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษัทไดก้ าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรเพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ถือปฏิบัติ นอกจากน้ันบริษัทก าหนดใหม้ีการจดัท าคู่มือ “ระเบียบและขอ้บังคบัเกี่ยวกบัการท างาน” ซึ่งครอบคลุมระเบียบการท างาน 

วินัย และบทลงโทษทางวินัย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงาน โดยจะมีการชี้ แจงระเบียบและขอ้บังคับดังกล่าวให้

พนักงานเขา้ใจและรบัทราบในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และบริษัทไดจ้ดัท าเอกสารยืนยนัขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) ใหผู้บ้ริหารทุกระดบัลงนามรบัทราบอย่างเป็นทางการตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 ส าหรบัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารรายงานเกี่ยวการซื้ อขายหุน้ของ

บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า และตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับ

หลักทรัพยทุ์กครั้งเมื่อมีการท ารายการ โดยเลขานุการบริษัทจะน าเสนอรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ของกรรมการและ

ผูบ้ริหารอีกครั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป และจะมีการสรุปการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบทุกปี และไดก้ าหนดเป็นนโยบายไม่ควรมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องบริษัทไม่น้อยกว่า 45 

วนั ก่อนยื่นงบการเงินต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย ์รวมทั้งไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดร้ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูล

ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งยกเวน้แต่บุคคลท่ีไดร้ับมอบหมาย  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง้ใหท้ราบ

ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นการล่วงหน้า ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้ อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาท่ีบริษัท

ก าหนดใหง้ดการซื้ อขาย 

 รายงานการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนหุน้ 

ที่ถือ ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 66 

จ านวนหุน้ 

ที่ถือ ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 65 

จ านวนหุน้ 

ที่เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

(%) 

1 

นายสุจินต ์หวัง่หล ี
ประธาน

กรรมการ 
1,331,600 1,331,600 - 0.888 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

2 

นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ กรรมการ 585,333 585,333 - 0.390 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 
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ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนหุน้ 

ที่ถือ ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 66 

จ านวนหุน้ 

ที่ถือ ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค. 65 

จ านวนหุน้ 

ที่เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

(%) 

3 

นายอนุรตั ตียาภรณ ์ กรรมการ 6,600 6,600 - 0.004 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

4 

นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการ 10,000 10,000 - 0.007 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

5 

นายปิติพงศ ์พิศาลบุตร กรรมการ 49,720 49,720 - 0.033 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

6 

นายอนิญช ์หวัง่หล ี กรรมการ 7,000 7,000 - 0.005 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

7 

นายสมชาย จองศริิเลิศ กรรมการ - - - - 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 46,000 46,000 - 0.031 

8 

นายเนตร จรญัวาศน์ 
กรรมการ 

ผูอ้ านวยการ 
48,952,910 48,952,910 - 32.635 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

9 

ม.ล.ชินทตั ชมพูนุท กรรมการ - - - - 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

10 

นางสุวพร นันทสุ์รกิจ 
ผูจ้ดัการ

ส านักงาน 
- - - - 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

11 

นายวิบูลย ์วฒันพุฒิพฤฒ ผูจ้ดัการโรงงาน - - - - 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 

12 

นายปัญญา ภทัรายุตวรรตน์ 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย

และขนส่ง 
- - - - 

คู่สมรส 

และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 - - - - 
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 การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่

ทุกรูปแบบ ตั้งแต่ปี 2556 บริษัทไดเ้ขา้ร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพื่อแสดงใหเ้ห็น

ถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ผ่านการบริหารงานอย่างโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาล เพื่อยกระดบัการก ากบั

ดูแลกิจการและสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยเมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557 บริษัทไดผ้่านการรับรองเพื่อเขา้เป็น

สมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เป็นครั้ง

แรก และไดท้ าการต่ออายุการเป็นสมาชิกมาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนว่าบริษัทมีนโยบาย ความมุ่งมัน่ และแนวปฏิบัติ

ในการบริหารงานภายในองคก์รเพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

 บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน ติดตาม และประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้ น โดยการจัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม

กระบวนการท างานท่ีส าคัญต่างๆ อาทิ กระบวนการแผนกบุคคล กระบวนการแผนกจัดซื้ อ (โรงงาน) กระบวนการดา้นการผลิต 

กระบวนการดา้นการควบคุมคุณภาพ (QC) กระบวนการดา้นการจดัส่งและการจดัการคลังสินคา้ส าเร็จรูป และกระบวนการดา้นบัญชี

และการเงิน เป็นตน้ ก าหนดใหห้วัหน้างานในแต่ละแผนกรบัผิดชอบในการสื่อสาร เผยแพร่ความรู ้ผลประเมินประจ าปี และฝึกอบรบ

ใหแ้ก่พนักงาน เกี่ยวกบันโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง 

และเป็นผูเ้ฝ้าระวงัติดตาม โดยน าเสนอผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผูป้ระเมินและก ากบัดูแลกิจการตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ได้

รบัขอ้รอ้งเรียน และไม่พบการกระท าท่ีเป็นการละเมิดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

 นอกจากน้ียงัจัดใหม้ีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และให้

ความส าคญักบัการเก็บขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั อนัรวมถึงมาตรการในการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนและพิจารณาบทลงโทษแก่ผูท่ี้

กระท าผิดอยา่งเป็นธรรม  

 ส าหรบัในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ไม่พบการละเมิด หรือการกระท าใดๆ ท่ีขดัต่อนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ก ากบัดูแลกิจการ 

 

2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา  

ในปี 2566 ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นางวนิดา  ชาญศิขริน 4/4 

2. นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร 4/4 

3. นายอนิญช ์ หวัง่หล ี 4/4 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 ครั้ง ตามรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบทั้งคณะไดเ้ขา้

ร่วมประชุมทั้ง 4 ครั้ง และไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง 4 ครั้ง 

ทางดา้นงบการเงินไดม้ีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและสิ้ นงวด โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัท 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา

รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งการประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทจ านวน 1 ใน 4 ครั้ง ไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม ส าหรบัปี 2566

ผูต้รวจสอบอิสระไดเ้ขา้ตรวจสอบกระบวนการดา้นแผนกบุคคลและแผนกจดัซื้ อ และกระบวนการดา้นการผลิตและการควบคุมคุณภาพ 

โดยการเขา้ตรวจสอบทั้ง 2 กระบวนการดังกล่าวมีความครอบคลุมนโยบาย กฎ ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระเบียบของ

บริษัทอย่างรอบดา้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทยงัคงสามารถรกัษามาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีการควบคุมอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

อนัน าไปสู่การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการไดต้รงตามความคาดหวงัและความตอ้งการของ

ลูกคา้ ดา้นขอ้ก าหนดและกฎหมายของตลาดหลักทรพัย ์กรรมการและผูบ้ริหารบริษัทไดป้ฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรพัยก์ าหนด ดา้น

รายการเกี่ยวโยงบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีธุรกรรมใหม่ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับริษัทและบริษัท

ย่อย ในส่วนของการคดัเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีท่ีมีความเป็น
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อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ตามขอ้มูลและรายละเอียดท่ีรายงานไวใ้น 

เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ 2/2 

2. นายอนุรตั ตียาภรณ์ 2/2 

3.นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร 2/2 

 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดม้ีการประชุมรวม 2 ครั้ง ตามรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาทั้งคณะไดเ้ขา้ร่วมประชุมเมื่อวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ ์2566 และ วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มท่ีดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โปร่งใส เท่ียงธรรม 

และเป็นอิสระตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ภายใตน้โยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาซึ่งได้

ผ่านการการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัในปี 2566 ไดด้ าเนินการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั สรุปดงัต่อไปน้ี  

− พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

− พิจารณาเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณา

แต่งตั้งตามความเหมาะสม  

− พิจารณากลัน่กรองและเสนอการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 ตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนด และ

เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

เห็นชอบ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

− ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ

กรรมการผูอ้ านวยการ ใหห้มาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทโดยรวม 

ทั้งน้ี คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุดใน

โครงสรา้งองคก์ร (กรรมการผูอ้ านวยการ) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดและน าเสนอ

ผลการประเมินท่ีไดต่้อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติ ส าหรับปี 2566 คณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาไดป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูอ้ านวยการ (นายเนตร จรญัวาศน์) ประจ าปี 2566 และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 โดยสรุปการประเมินผล

การปฏิบติังานของกรรมการผูอ้ านวยการว่า มีผลการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ 1/1 

2. นายเนตร จรญัวาศน์ 1/1 

3. นายสมชาย จองศิริเลิศ 1/1 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดม้ีการประชุมรวม 1 ครั้ง ตามรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งคณะไดเ้ขา้ร่วมประชุมเมื่อวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 เพื่อพิจารณาปัจจยัเสี่ยงท่ีเกิดขึ้ นในปัจจุบัน และท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นในอนาคต 

โดยแยกผลกระทบออกเป็น 3 ระดบั คือ ปัจจยัที่มีผลกระทบสูง ไดแ้ก่ สภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย จากสงครามยูเครนกบัรสัเซีย การ

กีดกนัทางการคา้ขายระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา และราคาพลังงานท่ีเพิ่มสูงขึ้ น ราคาเหล็กในไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 ปรบัตัวลดลง 

และเร่ิมมีแนวโน้มราคาเหล็กท่ีสูงขึ้ นในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 มีผลต่อการค านวณราคาขายถังโลหะโดยการอา้งอิงราคา CRU ในส่วน

ของปัจจยัที่ผลกระทบปานกลาง ไดแ้ก่ ไวรัส Covid-19 ท่ีมีแนวโน้มจะกลายเป็นโรคประจ าถ่ินในอนาคต ตลาดแรงงานทักษะใน

ระดบัหวัหน้าหน่วยงานท่ีรบัเขา้มาใหม่อยู่ไดไ้ม่นานและไม่ค่อยมีคุณภาพ อะไหล่อุปกรณ์ท่ีใชใ้นเคร่ืองจกัรผลิตท่ีมีอายุเกิน 10 ปี เร่ิม

ลา้สมยัและหายากมากขึ้ น พื้ นท่ีเช่าส านักงานปัจจุบนัมี Occupancy Rate ท่ีสูงอยู ่แต่ส าหรบัลูกคา้ใหม่ มีแนวโน้มท่ีจะตอ้งลดค่าเช่าลง 

เพื่อรกัษา Occupancy Rate ใหสู้ง ค่าเงินบาทมีแนวโน้มทรงตัวหรือแข็งค่าขึ้ นในอนาคต และปัจจยัที่มีผลกระทบต า่ ไดแ้ก่ ภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสรา้ง ความพึงพอใจของคู่คา้ การช าระหน้ีจากลูกคา้ รวมถึงการปรบัปรุงพฒันาการผลิตและสิ่งแวดลอ้ม อนัเกี่ยวเน่ือง

การใชพ้ลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar Roof) ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร่้วมกนัหารือถึงแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงดังกล่าวท่ีสอดสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ พรอ้มจัดใหม้ีการติดตามสถานการณ์ ข่าวสาร และขอ้มูลอย่าง

ต่อเน่ืองสม า่เสมอ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถการคาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า พรอ้มรบัมือกบัเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลงในอนาคต

อยา่งเท่าทนัและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

1. การควบคุมภายใน 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การปฏิบัติงานทั้งในระดับงานบริหารและระดับ

ปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบัติงาน และ

ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน และมีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

ทางดา้นการสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ในปีน้ีผูต้รวจสอบอิสระไดเ้ขา้ตรวจสอบจ านวน 2 ครั้ง จ านวน 

2 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1. กระบวนการดา้นแผนกบุคคลและแผนกจัดซื้ อ มีขอบเขตครอบคลุมการจัดการทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ 

นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัพนักงาน การสรรหาคดัเลือกบุคลากร อตัราก าลงั การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การจดัเก็บประวติัพนักงาน การบริหารเงินเดือน ค่าจา้งและสวสัดิการ การด าเนินงานดา้นการจัดซื้ อ  ไดแ้ก่ การซื้ อวตัถุดิบ วสัดุและ

อุปกรณ์ต่างๆ การคดัเลือกผูข้ายรายใหม่ การประเมินผูข้าย การก าหนดวงเงิน การช าระเงิน การเปรียบเทียบราคา การบนัทึกรายการ

และเอกสาร เป็นไปตามแนวปฏิบัติและขั้นตอนท่ีบริษัทก าหนดไว ้2. กระบวนการดา้นการผลิต และการควบคุมคุณภาพ มีขอบเขต

ครอบคลุมเร่ืองนโยบาย และระเบียบปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพ การวางแผนการผลิต 

กระบวนการผลิตและควบคุมการผลิต การควบคุมผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามก าหนด การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบริหาร

จดัการขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ การบนัทึกจดัเก็บทะเบียนควบคุมและรายงานขอ้รอ้งเรียน (CAR) 

ทั้งน้ี ผู ้ตรวจสอบอิสระได้มีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการท างานบางส่วนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน ซึ่งบริษัทไดท้ าการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานบางส่วนตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบอิสระแลว้ 

บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเอง แต่ใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ในการท าหน้าท่ี

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามขอ้ปฏิบัติท่ีก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดับสูง และผูต้รวจสอบจะร่วมกนัพิจารณาระบบงานท่ีจะตรวจสอบของแต่ละบริษัทตามท่ีผูต้รวจสอบไดจ้ดัล าดบั

ความเสี่ยงไวแ้ลว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของแต่ละบริษัท 

ในปัจจุบันบริษัทไดว่้าจา้งบริษัท เอเอ็มซี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนซัลต้ิง จ ากัด มีคุณสลิล นิวฒัน์ภูมินทร์ ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารของบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซลัต้ิง จ ากดั เป็นผูล้งนามและเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทโดยตรง และมีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน 

ทางดา้นการจัดการบริหารความเสี่ยง ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาทบทวนปัจจัยความเสี่ยงท่ีมี

ผลกระทบสูง ผลกระทบปานกลาง และผลกระทบต า่ พรอ้มแนวทางการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร

ของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารงานของบริษัทใหม้ีความรัดกุมยิ่งขึ้ น โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจ้ัดท า

รายงานปัจจยัความเสี่ยงและผลกระทบ พรอ้มแนวทางการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ 

 

2. รายการระหว่างกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการท่ีเกิดขึ้ นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั โดยพิจารณาความเป็นกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ 

การถือหุน้ระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุน้หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั นอกจากน้ีความเกี่ยวขอ้งกนัยงัพิจารณาถึงบุคคล 

หรือกิจการท่ีสามารถควบคุมบุคคล หรือกิจการอื่น หรือสามารถใชอ้ิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจดา้นการเงิน หรือการ

ด าเนินงานของบุคคล หรือกิจการอื่น โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีรายการบัญชีสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหน่ึงกับ

กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ผลของรายการดังกล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑป์กติของธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

อย่างไรก็ตาม ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ หากเป็นรายการตามเกณฑป์กติของธุรกิจ และเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป ฝ่ายบริหารไดข้ออนุมติัในหลกัการต่อคณะกรรมการบริษัทแลว้ เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2551 ซึ่งบริษัทยงัถือ

ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมดงักล่าว 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีธุรกรรมท่ีเขา้ลักษณะของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีตอ้งขออนุมัติการเขา้ท ารายการจาก

คณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีบริษัทไดจ้ดัท านโยบายการก ากับดูแลและการบริหารบริษัทย่อยเพื่อใชเ้ป็น

มาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยในระดับท่ีเหมาะสม เป็นไปตามนโยบายของบริษัท กฎหมายบริษัทมหาชน

จ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พรบ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคบัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงการดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ตลอดจนการสรา้งมูลค่าเพิ่มและความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้   
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 ส่วนที่ 3  

งบการเงิน 

ข้อมูลส าคัญทางการเงิน  

หน่วย : พนับาท 

ฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปี 2566 2565 2564 2563 2562 

      

 สินทรพัยร์วม 3,641,090 3,661,261 3,569,801 3,357,768 3,161,291 

 หน้ีสินรวม 257,382 286,878 294,228 250,000 280,403 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,383,708 3,374,383 3,275,573 3,107,768 2,880,888 

 รายไดจ้ากการขาย 1,720,410 2,167,635 2,173,276 1,642,606 1,962,512 

 รายไดร้วม 1,869,098 2,301,690 2,294,606 1,758,920 2,095,853 

 ก าไรขั้นตน้ 441,575 466,013 554,801 489,333 492,789 

 ก าไรสุทธิ 314,342 311,616 370,036 316,478 329,560 

      

อตัราส่วนทางการเงิน 2566 2565 2564 2563 2562 

 

 อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (รอ้ยละ) 16.82 13.54 16.12 17.99 15.72 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) 10.02 10.09 12.51 10.57 11.50 

 อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (รอ้ยละ) 8.61 8.62 10.68 9.71 10.48 

 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 2.10 2.08 2.47 2.11 2.20 

 เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)  1.60
(1)

 1.60 1.60 1.40 
 
1.40  

 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 22.56 22.50 21.84 20.72 19.21 

      

(1) เป็นอตัราเงินปันผลต่อหุน้ที่จะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ในวนัที่ 25 เมษายน 2567 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทยอ่ย ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้ นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองกนัทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีการบันทึกขอ้มูลทางบัญชี

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ

ควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเร่ืองน้ีไดแ้สดงไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัท

ยอ่ย ส าหรบัปีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 

(นายสุจินต ์หวัง่หลี) 

ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอ ผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ  ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และงบ

การเงินเฉพาะของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบั

ปีสิ้ นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ

ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่าน้ี และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตาม

ความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบั

เร่ืองเหล่าน้ี 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ เรื่องดงักล่าวไดถู้กตรวจสอบอย่างไร 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท

และงบการเงินเฉพาะของบริษัท ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีจ  านวน 1,720.41 ลา้นบาท และ 

1,049.75 ลา้นบาท ตามล าดบั  

สินคา้หลักของกลุ่มบริษัทไดแ้ก่ ผลิตภัณฑถ์ังโลหะและ

ผลิตภณัฑพ์ลาสติก โดยมีรูปแบบของสินคา้ใหลู้กคา้เลือก 

หรือตามลกัษณะที่ลูกคา้ตอ้งการ 

รายได้จากการขายสินค้าเป็นรายการท่ีมีมูลค่า ท่ี เ ป็น

สาระส าคัญในงบการเงินส าหรับปี 2566 และส่งผลกระทบ

ต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยตรง การ

รบัรูร้ายไดอ้ยา่งสมเหตุผลเป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหค้วามส าคญั 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบการรับรูร้ายไดจ้ากการขาย

โดยใช้วิธีการตรวจสอบต่างๆ รวมถึงวิธีการตรวจสอบ

ดงัต่อไปน้ี 

- ท าความเข้าใจขั้นตอนปฏิบัติและทดสอบการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกบัการขายสินคา้ 

- ท าความเข้าใจธุรกิจลูกค้าท่ีซื้ อสินค้าจากกลุ่ม

บริษัท และวิเคราะห์ประเภทสินค้าและปริมาณ

ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีซื้ อสินคา้ของบริษัท 

- ท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้าก

การขายให้ลูกค้าแต่ละรายกับข้อมูลในปีก่อนๆ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระดับการขายในแต่ละเดือนและ

ตลอดปีโดยรวมมีความสมเหตุผล 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ เรื่องดงักล่าวไดถู้กตรวจสอบอย่างไร 

 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของรายการขาย

สินค้า กับเอกสารหลักฐานการขายสินค้า การ

เบิกจ่ายสินคา้ การขนส่งสินคา้ การตรวจรับสินคา้

ของลูกคา้และเงื่อนไขการคา้ว่าเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ น

จริง และเป็นไปตามสญัญาท่ีท าไวก้บัลูกคา้ 

- ตรวจสอบการบันทึกบัญชีรายการขายสินค้า กับ

หลักฐานการเบิกจ่าย การขนส่ง การตรวจรบัสินคา้

ของลูกค้า ว่าถูกต้องตามงวดบัญชีท่ีรายการขาย

สินคา้เกิดขึ้ นจริง 

- ตรวจสอบเหตุการณ์ภายในวันสิ้ นปีจนถึงวันท่ีใน

รายงานของผูส้อบบัญชีว่าไม่มีการคืนสินคา้ท่ีขายท่ี

ผิดปกติและมีปริมาณท่ีมีสาระส าคญั 

- ตรวจสอบวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยอดขาย 

กับตน้ทุนขายสินคา้ ควบคู่ไปกับการวิเคราะห์การ

เคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือตั้งแต่ต้นปีถึงยอด

คงเหลือปลายปีว่าสอดคล้องกัน และมีความสม

เหตุผล 

 

ขอ้มูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื่นซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีเกี่ยวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่าน้ัน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปี

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านขอ้มูลอื่น

ดังกล่าวขา้งตน้เมื่อไดจ้ดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบั       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สื่อสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดท างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการ

ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต     62 

ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน

จากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

− ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่าน้ัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้ง ใจละเวน้การแสดง

ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

− ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

− ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซึ่งจดัท าขึ้ นโดยผูบ้ริหาร 

− สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีท่ีไดร้ับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้

สงสยัอยา่งมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้ นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของ

ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

− ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

− ไดร้บัหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวขอ้งกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็น

อิสระ 
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จากเร่ืองท่ีสื่อสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้ น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 
(พรชยั กิตติปัญญางาม) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 2778 

บริษัท บญัชีกิจ จ ากดั 

 

กรุงเทพมหานคร 

23 กุมภาพนัธ ์2567 

 

  



งบแสดงฐานะทางการเงิน     64 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 138,729,760.77    130,346,246.87     34,437,006.87      34,711,544.42      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 300,370,224.02    317,119,804.65     184,214,595.24    187,350,580.22     

สินคา้คงเหลือ 7 234,963,571.42    275,547,707.56     138,047,652.23    156,491,880.80     

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8 977,799,592.39    783,908,803.69     778,908,581.68    657,588,248.43     

สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 511,388.52          5,364,301.75        -                      1,394,250.00        

สินทรัพย์ไมห่มุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 12.1 9,375,935.57        9,375,935.57        -                      -                     

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,661,750,472.69 1,521,662,800.09  1,135,607,836.02 1,037,536,503.87  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวยีนอ่ืน 9 1,194,345,862.31 1,275,947,533.77  600,534,800.00    681,153,600.00     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                      -                     94,070,966.70      94,070,966.70      

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 53,483,309.89      59,907,234.03      52,000,400.85      57,873,402.74      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 717,595,908.56    782,872,628.05     262,322,609.31    282,259,857.16     

สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 13 111,915.56          108,151.61           111,915.56          108,151.61           

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวยีน 14 9,832,698.11        16,830,928.74      -                      -                     

ท่ีใชเ้ป็นหลักประกนั

สินทรัพย์ไมห่มุนเวยีนอ่ืน 3,970,131.87        3,931,598.89        2,541,328.38        2,561,161.38        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,979,339,826.30 2,139,598,075.09  1,011,582,020.80 1,118,027,139.59  

รวมสินทรพัย ์ 3,641,090,298.99 3,661,260,875.18  2,147,189,856.82 2,155,563,643.46  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 110,124,597.88    125,532,389.26     40,952,147.06      41,797,128.43      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 30,836,476.61      29,417,814.74      23,422,727.93      25,598,120.76      

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 8,769,914.84        13,091,499.85      1,205,880.58        1,097,840.58        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 149,730,989.33    168,041,703.85     65,580,755.57      68,493,089.77      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 16 27,546,078.51      27,182,443.18      9,953,998.14        8,973,268.09        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 21 61,239,636.10      72,978,074.48      10,606,460.11      16,455,497.70      

เงินมดัจ าและเงินประกนัรับ 18,865,377.67      18,675,834.32      17,286,459.73      17,344,076.38      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 107,651,092.28    118,836,351.98     37,846,917.98      42,772,842.17      

รวมหน้ีสิน 257,382,081.61    286,878,055.83     103,427,673.55    111,265,931.94     

สว่นของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 150,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 150,000,000.00    150,000,000.00     150,000,000.00    150,000,000.00     

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลคา่แลว้

หุน้สามญั 150,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 150,000,000.00    150,000,000.00     150,000,000.00    150,000,000.00     

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 340,000,000.00    340,000,000.00     340,000,000.00    340,000,000.00     

ก าไรสะสม

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 17.2 15,000,000.00      15,000,000.00      15,000,000.00      15,000,000.00      

ยังไมไ่ดจ้ดัสรร 2,424,395,382.58 2,377,080,573.13  1,511,842,162.02 1,492,999,816.83  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 212,801,275.94    253,136,808.43     26,920,021.25      46,297,894.69      

รวมส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 3,142,196,658.52 3,135,217,381.56  2,043,762,183.27 2,044,297,711.52  

ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่อี านาจควบคุม 241,511,558.86    239,165,437.79     -                      -                     

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 3,383,708,217.38 3,374,382,819.35  2,043,762,183.27 2,044,297,711.52  

รวมหน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้ 3,641,090,298.99 3,661,260,875.18  2,147,189,856.82 2,155,563,643.46  

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,720,410,413.10  2,167,634,516.95  1,049,750,309.13  1,383,273,361.59  

รายไดค้า่เชา่และคา่บริการ 66,512,533.34       66,870,076.00      63,763,740.09       64,020,236.18      

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,786,922,946.44  2,234,504,592.95  1,113,514,049.22  1,447,293,597.77  

ตน้ทุนขายและบริการ

ตน้ทุนขายและบริการ (1,330,476,892.41) (1,753,725,289.62) (766,415,171.02)   (1,057,392,334.41) 

ตน้ทุนคา่เชา่และคา่บริการ (14,870,838.14)     (14,766,347.68)     (13,543,133.82)     (13,432,077.51)     

รวมตน้ทุนขายและบริการ (1,345,347,730.55) (1,768,491,637.30) (779,958,304.84)   (1,070,824,411.92) 

ก าไรขั้นตน้ 441,575,215.89     466,012,955.65     333,555,744.38     376,469,185.85     

รายไดอ่ื้น 18 82,174,560.71       67,185,371.07      80,292,886.52       76,861,195.53      

ก าไรก่อนค่าใชจ้า่ย 523,749,776.60     533,198,326.72     413,848,630.90     453,330,381.38     

คา่ใชจ้่ายในการขาย (50,312,626.28)     (57,861,938.89)     (31,406,101.23)     (33,834,172.65)     

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (76,901,235.88)     (81,296,081.23)     (42,095,804.22)     (43,737,678.35)     

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 396,535,914.44     394,040,306.60     340,346,725.45     375,758,530.38     

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 21 (69,114,321.96)     (74,105,553.49)     (54,476,720.13)     (65,266,717.50)     

ก าไรส าหรบัปี 327,421,592.48     319,934,753.11     285,870,005.32     310,491,812.88     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุน

-สุทธิจากภาษี (45,523,404.21)     (832,887.67)         (24,565,745.16)     (5,892,483.18)       

ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีขาย

-สุทธิจากภาษี 5,187,871.72         270,099.59           5,187,871.72         270,099.59           

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน-สุทธิทางภาษี -                       35,990,264.00      -                       11,520,000.00      

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

-สุทธิจากภาษี -                       (6,070,553.21)       -                       (5,361,681.54)       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรบัปี-สุทธิจากภาษี 21 (40,335,532.49)     29,356,922.71      (19,377,873.44)     535,934.87           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 287,086,059.99     349,291,675.82     266,492,131.88     311,027,747.75     

การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 314,342,469.58     311,615,728.64     285,870,005.32     310,491,812.88     

ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่อี านาจควบคุม 13,079,122.90       8,319,024.47        -                       -                     

327,421,592.48     319,934,753.11     285,870,005.32     310,491,812.88     

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 274,006,937.09     340,972,651.35     266,492,131.88     311,027,747.75     

ส่วนไดเ้สียท่ีไมม่อี านาจควบคุม 13,079,122.90       8,319,024.47        -                       -                     

287,086,059.99     349,291,675.82     266,492,131.88     311,027,747.75     

ก าไรต่อหุน้

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 22 2.10                      2.08                    1.91                      2.07                    

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 396,535,914.44  394,040,306.60   340,346,725.45  375,758,530.38   

รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 23 87,650,222.83    91,613,354.07     34,043,996.90    34,480,861.86     

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 6 -                    1,464,053.42       -                    -                   

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโอนกลับ 6 (733,404.30)       (2,600,000.00)     -                    (1,600,000.00)     

หน้ีสูญ 26,138.23           -                   -                    -                   

ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดร้บั 7 592,926.12         92,927.58           -                    -                   

ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพและลา้สมยั (โอนกลบั) 7 376,769.34         (68,139.87)          -                    -                   

สินคา้ตดับัญชี 7 -                    18,016.33           -                    -                   

ก าไรจากการขายเงินลงทุน (1,757,498.21)     (25,096.11)          (1,757,498.21)     (25,096.11)          

ขาดทุนท่ียังไมเ่กิดข้ึนจากการวดัมลูคา่เงินลงทุน (6,454,241.39)     (1,047,160.59)     (5,538,785.94)     (967,245.44)        

ก าไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (5,037,006.33)     -                   (5,037,006.33)     -                   

ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (2,002,134.57)     (2,127,776.83)     (828,949.83)       (345,744.82)        

โอนสินทรัพย์เป็นคา่ใชจ้่าย 38,107.48           194,060.24         -                    -                   

(ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 29,025.73           71,473.29           (74,808.28)         -                   

รายไดอ่ื้น (704,500.00)       (151,600.00)        -                    (100,000.00)        

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ าหน่ายบัญชี 94,224.30           -                   -                    -                   

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 16 2,427,837.20      2,877,601.47       980,730.05         1,320,085.64       

เงินปันผลรับ (20,666,789.40)   (20,547,527.56)    (41,608,385.00)   (49,492,888.22)    

ดอกเบ้ียรับ (39,890,568.22)   (34,995,338.22)    (24,313,961.42)   (22,542,156.70)    

410,525,023.25  428,809,153.82   296,212,057.39  336,486,346.59   

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของทุนด าเนินงาน

สินทรัพย์ (เพิ่มข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 18,806,042.80    102,119,574.91   3,398,368.52      86,633,205.91     

สินคา้คงเหลือ 39,605,801.16    58,708,853.54     18,444,228.57    46,374,608.83     

สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 447,560.83         1,364,965.92       -                    (244,521.45)        

สินทรัพย์ไมห่มุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย -                    (2,570,093.46)     -                    -                   

สินทรัพย์ไมห่มุนเวยีนอ่ืน 2,160,050.80      59,218.22           19,833.00           (7,623.60)           

หน้ีสินเพิ่มข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (16,502,316.49)   1,332,430.65       (762,757.99)       7,475,407.74       

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (9,731,429.85)     2,149,984.06       77,368.00           (383,789.30)        

เงินมดัจ าและเงินประกนัรับ 189,543.35         (996,173.50)        (57,616.65)         (19,123.50)          

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 16 (2,064,201.87)     (12,010,376.17)    -                    (10,552,078.76)    

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 443,436,073.98  578,967,537.99   317,331,480.84  465,762,432.46   

จ่ายภาษีเงินได้ (68,698,648.01)   (88,191,704.06)    (57,656,682.19)   (76,672,179.28)    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 374,737,425.97  490,775,833.93   259,674,798.65  389,090,253.18   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท
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ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน (65,679,049.10)   (83,163,828.07)    (34,024,049.10)   (138,210,028.07)  

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวยีนอ่ืน (202,548,307.77) (208,682,250.88)  (132,548,307.77) (110,493,103.98)  

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน 81,182,805.84    8,598,720.02       81,182,805.84    8,598,720.02       

เงินสดรับจากการลดมลูคา่เงินลงทุน 9 2,228,976.60      854,068.00         734,300.00         275,800.00         

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 5,049,000.00      -                   5,049,000.00      -                   

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (18,758,371.73)   (52,764,409.35)    (6,903,196.54)     (5,074,915.84)     

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 7,235,588.78      35,273,694.66     920,691.59         371,450.47         

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (43,800.00)         -                   (43,800.00)         -                   

เงินมดัจ า-สินทรัพย์เพิ่มข้ึน (186,000.00)       (2,295,151.20)     -                    (1,394,250.00)     

เงินสดจ่ายช าระเจา้หน้ีคา่สินทรัพย์ (915,472.86)       (2,585,955.68)     (7,415.10)           (331,098.95)        

เงินสดรับจากลูกหน้ีคา่สินทรัพย์ 26,750.00           -                   -                    -                   

เงินสดรับจากการจ าหน่าย -                    -                   

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 7,000,000.00      -                   -                    -                   

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวยีน

ท่ีใชเ้ป็นหลักประกนั -                    (6,775,392.26)     -                    -                   

รับเงินปันผล 20,666,789.40    20,547,527.56     41,608,385.00    49,492,888.22     

รับดอกเบ้ีย 38,387,178.77    35,370,411.62     24,051,577.88    22,580,008.75     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (126,353,912.07) (255,622,565.58)  (19,980,008.20)   (174,184,529.38)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (240,000,000.00) (249,800,560.00)  (239,969,328.00) (239,967,688.56)  

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (240,000,000.00) (249,800,560.00)  (239,969,328.00) (239,967,688.56)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 8,383,513.90      (14,647,291.65)    (274,537.55)       (25,061,964.76)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 130,346,246.87  144,993,538.52   34,711,544.42    59,773,509.18     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธนัวาคม 5 138,729,760.77  130,346,246.87   34,437,006.87    34,711,544.42     

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน -                   44,987,830.00 -                   14,400,000.00 

เจา้หน้ีคา่สินทรัพย์ 186,968.10     1,025,472.86   -                   7,415.10          

งบการเงินรวม

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

1.1 บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดร้บัการจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษัทในประเทศไทยเมื่อ

ปี พ.ศ. 2501 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532 ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่

เลขที่ 193/142 ชั้น 35 อาคารเลครชัดา ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

และมีโรงงานตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์เลขท่ี 179 หมู่ 9 ต าบลบางววั อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

1.2 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังโลหะขนาด 200 ลิตร ผลิตภณัฑพ์ลาสติก และ

ธุรกิจใหเ้ช่าอาคารส านักงาน 

1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท คือ กลุ่มครอบครวัจรญัวาศน์ 

 

2. เกณฑ์การจัดท าและน าเสนองบการเงิน  

2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งออกภายใตพ้ระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

และแสดงรายการในงบการเงินตามความในพระราชบัญญตัิการบัญชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามกฎระเบียบและ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยที์่เกี่ยวขอ้ง ภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์

2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้ นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีกล่าว

ไวใ้นนโยบายการบัญชี 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและใชห้น่วยเงินตราไทย บริษัทไดจ้ดัท างบ

การเงินฉบับภาษาองักฤษขึ้ นจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

2.4 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมไดจ้ัดท าขึ้ นโดยรวมงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมกันเรียกว่า กลุ่มบริษัท โดยมีอัตราการ  

ถือหุน้ ดงัน้ี 

   สดัส่วนการลงทุน (รอ้ยละ) 

 ชื่อกิจการ ประเภทธุรกิจ 2566 2565 

 บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั * ผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะ 99.9970 99.9970 

 บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายถงัโลหะ 80.0000 80.0000 

 บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

79.9990 79.9990 

 บริษัท เลครชัดา จ ากดั * (โดยทางออ้ม) จ าหน่ายวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต

บรรจุภณัฑ ์

99.9970 99.9970 

 บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั (โดยทางออ้ม) ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

79.9990 79.9990 

* บริษัทยอ่ยท่ีไม่มีรายไดห้ลกัจากการประกอบกิจการคา้ในงวดบญัชีน้ี  

บริษัทย่อย หมายถึง กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัท และบริษัทมีอ านาจในการก าหนดนโยบายทางการเงินและ

การด าเนินงานของกิจการน้ัน ซึ่งรวมถึงผลตอบแทนของกิจการท่ีบริษัทเขา้ไปลงทุนและมีความสามารถท่ีจะท าใหเ้กิด

ผลตอบแทนจากการมีอ านาจควบคุมในกิจการน้ัน 

งบการเงินของบริษัทย่อยไดถู้กน ามารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมบริษัท

ย่อยจนถึงวนัท่ีสิ้ นสุดการควบคุม  
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ยอดคงคา้งระหว่างกนัของกลุ่มบริษัท รายการระหว่างกันที่มีสาระส าคัญ และเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยกบั

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย ไดต้ัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ขอ้มูลทางการเงินของบริษัทย่อยที่น ามาใชใ้นการจัดท างบการเงินรวมไดจ้ดัท าขึ้ นโดยใชน้โยบายบัญชีที่ส าคญั

เช่นเดียวกับบริษัท 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมคือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยส์ุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของ

บริษัทแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน

รวม 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรบัปรุงใหม่ 

 2.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรบัปรุงใหม่หลายฉบับของสภาวิชาชีพบัญชีซึ่งมีผลบังคบัใช้

ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 มาถือปฏิบัติ ซึ่งการน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท   

 2.5.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่หลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทประเมินว่าจะไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีน ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

 ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่าง

จากท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีการคา้ 

− การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นจากลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารของบริษัทตอ้งใชดุ้ลยพินิจ 

โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว ้

− ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้ นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

− ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ

หกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายสินคา้ 

− ค่าเผ่ือส าหรบัสินคา้เก่าลา้สมยั เคลื่อนไหวชา้หรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุของสินคา้คงเหลือ การแข่งขัน

ทางการตลาดและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะน้ัน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

− การค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของสินทรพัย ์และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้ น 

− การแสดงมูลค่าท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซึ่งราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

− สอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากคาดว่า

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนต า่กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน้ั์น และจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเน่ืองกบัสินทรพัยน้ั์น  
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สญัญาเช่า 

บริษัทในฐานะผูเ้ช่า 

− การใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชส้ิทธิในการเลือกใน

การขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า 

− การก าหนดอตัราดอกเบี้ ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มท่ีใชใ้นการคิดลดหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

บริษัทในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

− พิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไดโ้อนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรพัยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้บักบัผู้

เช่าหรือไม่ เพื่อพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุน  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

− การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเกี่ยวกบัสมมติฐานต่าง ๆ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ

ขึ้ นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงานในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

− การรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีส าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้

เมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผล

แตกต่างชัว่คราวและขาดทุนน้ัน 

− ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรบัรูจ้ านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีเป็นจ านวน

เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

− การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินซึ่งไม่มีการซื้ อขายในตลาดซื้ อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการ

ประเมินมูลค่ากลุ่มบริษัทใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของ

ตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน 

 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส  าคัญ  

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ รวมถึงเงินฝากธนาคารหรือสถาบนัการเงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

 รายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินฝากประจ าและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีไม่มีขอ้จ ากดัในการใช ้มีสภาพคล่องสูงพรอ้มท่ีจะ

เปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าไม่เป็นนัยส าคญั เช่น มีก าหนดการไถ่

ถอนไดไ้ม่เกิน 3 เดือนนับแต่วนัฝากหรือลงทุน 

3.2 ลูกหน้ีการคา้  

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ในกรณีท่ีมี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นโดยใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ซึ่งก าหนดให้

พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุหน้ี และรบัรูผ้ลขาดทุนตั้งแต่การรบัรูร้ายการลูกหน้ีการคา้ 
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3.3 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะต า่กว่า กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดร้บัจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ หกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีคาดว่าตอ้งจ่ายเพื่อการขายสินคา้ 

ตน้ทุนของสินคา้ท่ีซื้ อ ประกอบดว้ยราคาซื้ อ รวมค่าใชจ้่ายอื่นทุกประเภทท่ีเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการซื้ อสินคา้ ตน้ทุน

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และค่าใชจ้่ายในการผลิต โดยราคาทุนของ

สินคา้ค านวณดังน้ี 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต  -  ตน้ทุนการผลิต โดยวิธีถวัเฉลี่ย 

วตัถุดิบและวสัดุใชส้ิ้ นเปลือง  -  ราคาทุน โดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

3.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหกัดว้ยค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้ม)ี 

3.5 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินโดยขึ้ นอยู่กบัลักษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและ

รูปแบบการด าเนินธุรกิจของกิจการ (Business Model) ดงัน้ี 

สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ี  

− ราคาทุนตัดจ าหน่าย: สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อการถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินน้ันเพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด

ท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้ สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ี

เกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรูใ้นส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุน 

− มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นเมื่อถือครองสินทรพัยท์างการเงินตามรูปแบบการด าเนินธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตาม

สัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน  การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินรับรูผ้่านก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

− มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน: สินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เงื่อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย

หรือวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยรบัรู้

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารทุน 

− เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมิไดถื้อไวเ้พื่อคา้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจดัประเภทในภายหลังได ้ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรบัรูเ้ป็นก าไรหรือขาดทุนในงบ

ก าไรขาดทุนในภายหลังเมื่อจ าหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว โดยจะถูกโอนไปก าไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุน

ดงักล่าวรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

− เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้เป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนซึ่งแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการและจัดประเภท

หน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผล

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วน

ของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริงน้ันดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วน

ของก าไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการเมื่อสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินไดส้ิ้ นสุดลง 

หรือเมื่อไดโ้อนสินทรพัยท์างการเงินและเป็นการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของ

สินทรพัยท์างการเงิน และกลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินเมื่อไดป้ฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินน้ันแลว้ หรือมี

การสิ้ นสุดลงของภาระผูกพนัน้ัน 

การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน  

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของลูกหน้ี

การคา้ เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักโดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนด้าน

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงดว้ย ขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย และวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นกลุ่มบริษัท

ใชวิ้ธีการทัว่ไป (General approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น ซึ่งก าหนดใหพ้ิจารณาผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ้ นอยู่กบัว่ามีการเพิ่มขึ้ นของความเสี่ยงดา้นเครดิต

อยา่งมีนัยส าคญัหรือไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว 

 3.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรง ตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรพัยซ์ึ่งไดป้ระมาณไว ้ดงัน้ี 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง     20 ปี 

อาคารชุดส านักงาน   30 ปี 

เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด    5,10 ปี 

 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ จะจัดท าอย่างสม า่เสมอโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรพัย ์  

ไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึ้ นจากการตีราคาใหม่จะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรบัรูจ้ านวนสะสมไปยงั

ส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตบ้ญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย”์ และจะรบัรูส้่วนเพิ่มจากการตีราคาใหม่น้ีในก าไรหรือ

ขาดทุน แต่ไม่เกินจ านวนท่ีตีราคาสินทรพัยด์งักล่าวลดลงในอดีตและเคยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน และจะตอ้งน าส่วนท่ีลดลงจากการตีราคา

ใหม่ไปรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือท่ีมีอยู่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ของสินทรพัยร์ายการเดียวกนัน้ัน โดยการรบัรูส้่วนท่ีลดลงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะมีผลท าให ้“ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรพัย”์ ท่ีสะสมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงไปดว้ย 
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อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรพัยซ์ึ่งประมาณไว ้ดงัน้ี 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-12 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ตน้ทุนท่ีประมาณในเบื้ องตน้ส าหรบัการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพพื้ นท่ีท่ีสรา้งสินทรพัย ์ซึ่งเป็นภาระผูกพนัของ

กลุ่มบริษัทถือรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ค่าใชจ้่ายในการต่อเติม ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสญัญาเช่า ซึ่งเป็นผลใหค่้าใชจ้่ายน้ันมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

จะบนัทึกเป็นสินทรพัย ์

การค านวณค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพ้ิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมื่อ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนน้ันมีตน้ทุนท่ีมีนัยส าคญัเมื่อเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรพัยน้ั์น  

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรพัย ์ใหม้ีการทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิ้ นรอบปี

บญัชี 

ค่าเสื่อมราคารบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายประจ าปี 

3.8 สญัญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาน้ันมีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรบั

ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษัทรับรูส้ินทรัพยส์ิทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยส์ิทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื่อม

ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ

สินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี

เกิดขึ้ น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ย

สิ่งจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดร้บั 

หากกลุ่มบริษัทไม่มีความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงจะถูกโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษัทเมื่อ

สิ้ นสุดอายุสญัญาเช่า สินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเสน้ตรงนับจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั

สิ้ นสุดของอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรพัยส์ิทธิการใชห้รือวนัสิ้ นสุดอายุสญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้ นก่อน 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษัทรบัรูห้น้ีสินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี้ ยตามนัยของสญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบี้ ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่า

เร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะเพิ่มขึ้ นโดยสะทอ้นดอกเบี้ ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดย

สะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า

ใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมีมูลค่าต า่ 

สญัญาเช่าท่ีมีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมี

มูลค่าต า่ จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

กลุ่มบริษัทพิจารณาเมื่อเร่ิมแรกว่าแต่ละสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่าด าเนินงาน ในการจ าแนกประเภท

สญัญาเช่าแต่ละครั้ง กลุ่มบริษัทตอ้งประเมินว่าสญัญาน้ันโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรพัยอ์า้งอิง

ท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้บัว่าสญัญาเช่ามีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ 

สัญญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ณ 

วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิ

ตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะไดร้ับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดร้ับการประกัน 

หลังจากน้ันจะรับรูร้ายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอัตราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงิน

ลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

สญัญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทบนัทึกจ านวนเงินท่ีไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอด

อายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้ นจากการไดม้าซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

3.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หักดว้ยค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนโดยประมาณไว ้5 ปี  

 ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายประจ าปี 

3.10 การดอ้ยค่าของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาการดอ้ยค่าสินทรพัย ์เมื่อมีขอ้บ่งชี้ ว่า สินทรพัยเ์กิดการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูล

ค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์หากมีราคาต า่กว่าราคาตามบัญชี ถือว่าสินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซึ่งจะรับรูผ้ล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หมายถึง จ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและ

มูลค่าจากการใช ้

สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึ่งรับรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูก

ประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน  

3.11 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นงบการเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือเป็นภาระผูกพัน

ค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท าใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งจ่ายช าระภาระผูกพนัน้ันในจ านวน

เงินท่ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเชื่อถือ 

3.12 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใหผู้ ้อื่น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้ อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า

ยุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี  

ขอ้มูลระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื้ อขายของสินทรพัยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ขอ้มูลระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหน้ีสินน้ัน 

ทุกวันสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้ นประจ า 
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3.13 การรบัรูร้ายได ้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ รบัรูเ้ป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อส่งมอบสินคา้ และโอนอ านาจการควบคุมสินคา้ใหแ้ก่

ลูกคา้แลว้ โดยแสดงมูลค่าหลงัหกัประมาณการสินคา้รบัคืน และส่วนลด 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรูเ้ป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้หบ้ริการแลว้ ตน้ทุนท่ีเกี่ยวขอ้งรับรูใ้นก าไรหรือ

ขาดทุนเม่ือเกิดขึ้ น 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

รายไดเ้งินปันผล รบัรูเ้มื่อมีสิทธิในการรบัเงินปันผล 

รายไดด้อกเบี้ ย รบัรูต้ามอตัราดอกเบี้ ยท่ีแทจ้ริง 

3.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งมีก าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดือนนับจากวนัสิ้ นงวดที่พนักงานไดใ้หบ้ริการ 

รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงาน ไดจ้ดัใหม้ีกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพส าหรบัพนักงาน โดยหกัจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง 

กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบใหอ้ีกส่วนหน่ึงเป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์อง

กลุ่มบริษัท เงินท่ีจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ  

ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์ที่ตอ้งจ่ายใหก้บัพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงานดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ท่ีค านวณตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไวท่ี้เกิดจากประมาณการ

หน้ีสินตามหลักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรบัรูค้่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

3.15 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เกิดขึ้ นเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ 

สินทรพัยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท

ตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัน้ัน ผลต่างจากการแปลงค่าบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

3.16 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีรับรูใ้นก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับรายการท่ีรับรู้

โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภาษีเงินไดท่ี้คาดว่าจะจ่ายช าระหรือสามารถขอคืนได ้โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรบั

งวดท่ีตอ้งเสียภาษี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบันทึกโดย ค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้ นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยแ์ละ

หน้ีสินกบัมูลค่าของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางภาษีอากร 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีคาดว่าจะไดร้ับผลประโยชน์จากยอด

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีหรือจะตอ้งช าระยอดหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชีตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีสิ้ นรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี รบัรูจ้ านวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในอนาคตซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย

ภาษีทุกรายการ 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี จะรบัรูต่้อเมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุก

วนัท่ีรายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.17 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุน้ของบริษัทดว้ยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วง

น ้าหนักของจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายในระหว่างปี 

 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน  

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษัท 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายความถึง บริษัทร่วม บุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท า

ใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษัท และผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีอ านาจในการวางแผนและ

ควบคุมการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงสมาชิกในครอบครวัท่ีใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบับุคคลเหล่าน้ัน  

ผลของรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑป์กติของธุรกิจ 

4.1 ความสมัพนัธก์บับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 

4.2 นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทมีดงัน้ี 

  

  

ช่ือกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั บริษัทยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั บริษัทยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั บริษัทยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เลค รชัดา จ ากดั บริษัทยอ่ยของ บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั  บริษัทยอ่ยของ บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ของบริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

ซื้ อวตัถุดิบ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ซื้ อสินคา้ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ขายวตัถุดิบ ตามราคาตลาด, ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ขายอุปกรณ์ ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบี้ ยรบั ตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา 

รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ ตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา 

เงินปันผลรบัจากบริษัทยอ่ย ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดอ้ื่น ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายอื่น ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลจ่าย ตามท่ีประกาศจ่าย 

เงินชดเชยความเสียหาย ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
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4.3 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 

      หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น     

 ลูกหน้ีการคา้     

   บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 25,920,662.92 23,974,712.19 - - 

 ลูกหน้ีอื่น     

   บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั - - 35,284.00 1,605.00 

   บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั - - 321.00 - 

   บริษัท เลค รชัดา จ ากดั - - 481.50 481.50 

 รวม 25,920,662.92 23,974,712.19 36,086.50 2,086.50 

      

 

         หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น     

 เจา้หน้ีการคา้     

 บริษัท อีสทพ์ลาส จ ากดั - - 97,744.50 115,230.98 

 บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 9,631,631.75 - - - 

 เจา้หน้ีอื่น     

 บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 150,810.26 460,613.34 - - 

 รวม 9,782,442.01 460,613.34 97,744.50 115,230.98 
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4.4 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ซื้ อวตัถุดิบ - - 478,100.00 618,775.20 

ซื้ อสินคา้ 56,651,625.00 - 2,530,803.02 4,047,392.25 

ขายสินคา้ 154,023,617.26 134,266,956.93 - - 

ขายวตัถุดิบ - - - 4,369,408.80 

ขายสินทรพัย ์ - - 523,364.49 - 

รายไดค่้าเช่าและค่าบริการ - - 1,005,150.00 996,450.00 

เงินปันผลรบัจากบริษัทยอ่ย - - 32,399,895.00 39,199,860.00 

รายไดอ้ื่น - - - 106,900.00 

ค่าใชจ้่ายอื่น - - 13,585.00 57,255.00 

เงินปันผลจ่าย 1,050,000.00 1,400,000.00 - - 

เงินชดเชยความเสียหาย 475,485.91 768,169.80 - - 

 

4.5 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 

     หน่วย : บาท 

 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 36,917,000.00 37,235,586.71 33,047,678.00 33,879,046.71 

      

  

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

     หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

       เงินสด 253,880.21 430,124.00 160,000.00 160,000.00 

 เงินฝากจ่ายคืนเมื่อทวงถาม     

  เงินฝากออมทรพัย ์ 123,520,506.54 99,979,167.42 24,554,908.50 7,052,999.58 

  เงินฝากกระแสรายวนั 14,955,374.02 29,936,955.45 9,722,098.37 27,498,544.84 

 รวม 138,729,760.77 130,346,246.87 34,437,006.87 34,711,544.42 
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6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

     หน่วย : บาท 

  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้     

 กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4.3) 25,920,662.92 23,974,712.19 - - 

 กิจการอื่น     

 ในประเทศ 262,323,818.77 284,845,476.64 177,795,935.61 181,400,125.11 

 ต่างประเทศ 1,525,162.02 1,846,448.26 - - 

  289,769,643.71 310,666,637.09 177,795,935.61 181,400,125.11 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้ น   

 

993,105.41 

 

1,726,509.71 

 

- 

 

- 

 288,776,538.30 308,940,127.38 177,795,935.61 181,400,125.11 

ลูกหน้ีอื่น     

 กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4.3) - - 36,086.50 2,086.50 

 กิจการอื่น 11,593,685.72 8,179,677.27 6,382,573.13 5,948,368.61 

 11,593,685.72 8,179,677.27 6,418,659.63 5,950,455.11 

รวม 300,370,224.02 317,119,804.65 184,214,595.24 187,350,580.22 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามระยะเวลา 

ท่ีคา้งช าระหน้ี ไดด้งัน้ี      

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 196,944,587.59 230,743,207.00 138,036,409.61 146,455,241.69 

เกินก าหนดช าระ  -   

    ไม่เกิน 3 เดือน 92,767,266.12 79,437,978.69 39,759,526.00 34,573,360.25 

   เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - 371,523.17 - 371,523.17 

   เกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน - - - - 

   เกินกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - 

 เกินกว่า 12 เดือน 57,790.00 113,928.23 - - 

รวม 289,769,643.71 310,666,637.09 177,795,935.61 181,400,125.11 

     

การเปลี่ยนแปลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีการคา้ แสดงไดด้งัน้ี 

      หน่วย : บาท 

 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

      

 ยอดคงเหลือตน้ปี 1,726,509.71 2,862,456.29 - 1,600,000.00 

 เพิ่มขึ้ น - 1,464,053.42 - - 

 โอนกลบั (733,404.30) (2,600,000.00) - (1,600,000.00) 

 ยอดคงเหลือปลายปี 993,105.41 1,726,509.71 - - 
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7. สินคา้คงเหลือ 

     หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

      

 สินคา้ส าเร็จรูป  23,244,987.41   27,851,533.11   13,615,658.12   16,095,349.26  

 สินคา้ระหว่างผลิต  17,096,168.81   24,246,778.10   16,806,819.82   23,829,518.52  

 วตัถุดิบ 184,616,676.26   212,569,551.99  106,736,353.84  115,521,941.97  

 วสัดุใชส้ิ้ นเปลือง  3,595,136.73   3,930,726.43   888,820.45   1,045,071.05  

 อะไหล่ 12,958,024.19  12,526,844.45  - - 

 รวม 241,510,993.40 281,125,434.08 138,047,652.23 156,491,880.80 

 หกั  ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ 6,547,421.98 5,577,726.52 - - 

 สุทธ ิ 234,963,571.42 275,547,707.56 138,047,652.23 156,491,880.80 

       ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้เป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้บั 592,926.12 92,927.58 - - 

 ขาดทุนจากสินคา้เสื่อมสภาพและ

ลา้สมยั(โอนกลบั) 376,769.34 (68,139.87) - - 

 สินคา้ตดับญัชี - 18,016.33 - - 

 

8. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย : บาท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย      

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 100,000,000.00 45,000,000.00 - - 

ส่วนท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี 

(หมายเหตุ 9) 211,000,000.00 91,000,000.00 171,000,000.00 91,000,000.00 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุน 666,799,592.39 647,908,803.69 607,908,581.68 566,588,248.43 

รวม 977,799,592.39 783,908,803.69 778,908,581.68 657,588,248.43 

     

รายการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน มีดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 647,908,803.69  501,521,118.92  566,588,248.43  407,285,878.81 

ซื้ อ 659,635,000.00  573,615,400.00  582,000,000.00  441,100,000.00 

จ าหน่าย (647,198,452.69) (428,274,875.82) (546,218,452.69) (282,764,875.82) 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 6,454,241.39  1,047,160.59  5,538,785.94  967,245.44 

ราคาตามบญัชีปลายปี 666,799,592.39  647,908,803.69  607,908,581.68  566,588,248.43 
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9.  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  

  หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     

 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 

 

1,100,000,000.00 980,000,000.00 

 

684,000,000.00  634,000,000.00 

 

ส่วนท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี 

(หมายเหตุ 8) 

 

(211,000,000.00) (91,000,000.00) 

 

(171,000,000.00) (91,000,000.00) 

  889,000,000.00 889,000,000.00 513,000,000.00 543,000,000.00 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 

ตราสารทุนในความตอ้งการของ

ตลาด 

 

169,775,427.50  262,041,095.00 87,534,800.00 138,153,600.00 

 

ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความ

ตอ้งการของตลาด 

 

135,570,434.81  124,906,438.77 - - 

  305,345,862.31 386,947,533.77 87,534,800.00 138,153,600.00 

 รวม 1,194,345,862.31 1,275,947,533.77 600,534,800.00 681,153,600.00 

      

รายการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีดงัน้ี 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

  หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ราคาตามบญัชีตน้ปี 262,041,095.00  261,046,344.40 138,153,600.00  144,244,854.20 

 ซื้ อ 42,548,307.77  22,682,250.88 42,548,307.77  10,493,103.98 

 จ าหน่าย (61,725,626.32) (8,942,954.20) (61,725,626.32) (8,942,954.20) 

 เงินสดรบัจากการลดมูลคา่เงินลงทุน (2,228,976.60) (854,068.00) (734,300.00) (275,800.00) 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม (70,859,372.35) (11,890,478.08) (30,707,181.45) (7,365,603.98) 

 ราคาตามบญัชีปลายปี 169,775,427.50  262,041,095.00 87,534,800.00  138,153,600.00 

      

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดเป็นเงินลงทุนในบริษัท รังสิตพลาซ่า จ ากัด (สัดส่วนการลงทุน  

รอ้ยละ 5) มีการเปลี่ยนแปลงดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2566 2565 

 ราคาตามบญัชีตน้ปี 124,906,438.77 114,057,070.30 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 10,663,996.04 10,849,368.47 

 ราคาตามบญัชีปลายปี 135,570,434.81 124,906,438.77 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

    หน่วย : บาท 

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ทุนช าระแลว้ 

สดัส่วน 2566 2565 

 การลงทุนรอ้ยละ วิธีราคาทุน เงินปันผล วิธีราคาทุน เงินปันผล 

 บริษัท ถงัโลหะสุราษฎร ์จ ากดั 20,000,000.00 99.9970 18,221,666.70 - 18,221,666.70 - 

 บริษัท ถงัโลหะสงขลา จ ากดั 20,000,000.00 80.0000 16,000,000.00 24,000,000.00 16,000,000.00 28,000,000.00 

 บริษัท เดอะ เพท็ จ ากดั 70,000,000.00 79.9990 59,849,300.00 8,399,895.00 59,849,300.00 11,199,860.00 

 รวม   94,070,966.70 32,399,895.00 94,070,966.70 39,199,860.00 

 

11. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

      หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  

ณ 1 ม.ค. 2566 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2566  เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

 ราคาทุน      

 ท่ีดิน 14,099,903.19 - 11,993.67 -  14,087,909.52  

 อาคารและส่วนปรบัปรุง   18,989,699.31 - - -  18,989,699.31  

 อาคารชุดส านักงาน 385,992,417.01 - - - 385,992,417.01  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,940,800.19 - - -  13,940,800.19  

    433,022,819.70 - 11,993.67 - 433,010,826.03  

 ค่าเสื่อมราคาสะสม      

 อาคารและส่วนปรบัปรุง 18,613,768.38  195,541.45  - -  18,809,309.83  

 อาคารชุดส านักงาน 340,561,179.60  6,216,264.52  - - 346,777,444.12  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,940,637.69  124.50  - -  13,940,762.19  

    373,115,585.67 6,411,930.47 - - 379,527,516.14  

 สุทธิ 59,907,234.03     53,483,309.89  
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      หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  

ณ 1 ม.ค. 2565 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2565  เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

 ราคาทุน      

 ท่ีดิน 14,099,903.19 - - - 14,099,903.19 

 อาคารและส่วนปรบัปรุง 18,989,699.31 - - - 18,989,699.31 

 อาคารชุดส านักงาน 385,992,417.01 - - - 385,992,417.01 

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,940,800.19 - - - 13,940,800.19 

    433,022,819.70 - - - 433,022,819.70 

 ค่าเสื่อมราคาสะสม      

 อาคารและส่วนปรบัปรุง 18,418,226.93 195,541.45 - - 18,613,768.38 

 อาคารชุดส านักงาน 334,344,911.58 6,216,268.02 - - 340,561,179.60 

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,939,382.09 1,255.60 - - 13,940,637.69 

    366,702,520.60 6,413,065.07 - - 373,115,585.67 

 สุทธิ 66,320,299.10    59,907,234.03 

 

 

      หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  

ณ 1 ม.ค. 2566 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2566  เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

 ราคาทุน      

 ท่ีดิน  14,099,903.19  - 11,993.67 -  14,087,909.52  

 อาคารและส่วนปรบัปรุง  18,989,699.31  - - -  18,989,699.31  

 อาคารชุดส านักงาน 380,004,322.13  - - - 380,004,322.13  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด  13,895,506.35  - - -  13,895,506.35  

    426,989,430.98  - 11,993.67 - 426,977,437.31  

 ค่าเสื่อมราคาสะสม      

 อาคารและส่วนปรบัปรุง  18,613,768.38  195,541.45 - -  18,809,309.83  

 อาคารชุดส านักงาน 336,606,784.51  5,665,466.77 - - 342,272,251.28  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด  13,895,475.35  - - -  13,895,475.35  

    369,116,028.24  5,861,008.22 - - 374,977,036.46  

 สุทธิ  57,873,402.74      52,000,400.85  
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      หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  

ณ 1 ม.ค. 2565 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2565  เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

 ราคาทุน      

 ท่ีดิน 14,099,903.19 - - -  14,099,903.19  

 อาคารและส่วนปรบัปรุง 18,989,699.31 - - -  18,989,699.31  

 อาคารชุดส านักงาน 380,004,322.13 - - - 380,004,322.13  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,895,506.35 - - -  13,895,506.35  

    426,989,430.98 - - - 426,989,430.98  

 ค่าเสื่อมราคาสะสม      

 อาคารและส่วนปรบัปรุง 18,418,226.93 195,541.45 - -  18,613,768.38  

 อาคารชุดส านักงาน 330,941,314.29 5,665,470.22 - - 336,606,784.51  

 เคร่ืองตกแต่งอาคารชุด 13,895,475.35 - - -  13,895,475.35  

    363,255,016.57 5,861,011.67 - - 369,116,028.24  

 สุทธ ิ 63,734,414.41     57,873,402.74  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 1,580.79 ลา้นบาท และ 1,549.39 ลา้นบาท ตามล าดับ (2565: 1,867.39 ลา้นบาท และ 1,824.97 ลา้น

บาท ตามล าดบั) ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนส าหรบัอาคารชุดส านักงานใชวิ้ธีพิจารณาจากรายได ้( Income Approach) โดย

การคิดลดกระแสเงินสด และมีขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น อตัราการเติบโตของค่าเช่าท่ีเพิ่มขึ้ นในตลาดท่ีประมาณ

การไว ้และอตัราค่าเช่าเฉลี่ย ส่วนมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยขอ้มูลท่ีใชใ้น

การวดัมูลค่ายุติธรรมตามหมายเหตุขอ้ 12.2 

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าวถือเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

กลุ่มบริษัทมีจ านวนเงินขั้นต า่ท่ีคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากการใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 และ พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 22.40 19.34 21.80 18.29 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 17.03 15.35 16.87 14.41 

รวม 39.43 34.69 38.67 32.70 

 

ในปี พ.ศ. 2566 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนก่อใหเ้กิดรายไดค่้าเช่า ซึ่งรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะ

กิจการเป็นจ านวน 23.97 ล้านบาท และ 23.05 ล้านบาท ตามล าดับ (2565: 24.19 ล้านบาท และ 23.22 ล้านบาท 

ตามล าดบั) 
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

       หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ  

ณ 1 ม.ค. 2566 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ  

ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่      

ท่ีดิน-ราคาทุนเดิม 99,212,000.00 - - - 99,212,000.00 

ท่ีดิน-ราคาท่ีตีเพิ่ม 289,366,180.00 - - - 289,366,180.00 

 388,578,180.00    388,578,180.00 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 6,490,949.00 - - -  6,490,949.00  

อาคารและส่วนปรบัปรุง 281,310,778.84 381,600.00  178,504.67  1,290,400.00   282,804,274.17  

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,457,349,757.91 12,220,831.16  53,146,672.45  8,778,053.39  1,425,201,970.01  

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 27,412,691.53 

 

1,055,968.65  

 

581,014.82  

 

29,074.55  

 

 27,916,719.91  

ยานพาหนะ 78,912,852.76 2,438,514.03  3,609,630.83  -   77,741,735.96  

   2,240,055,210.04  16,096,913.84   57,515,822.77   10,097,527.94  2,208,733,829.05  

ค่าเสื่อมราคาสะสม      

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 2,085,947.00 - - -  2,085,947.00  

อาคารและส่วนปรบัปรุง 178,456,477.21 9,037,562.58  178,503.67  -  187,315,536.12  

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,205,520,261.26 64,897,680.49 47,850,712.54  - 1,222,567,229.21 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 24,151,962.36 1,312,895.43  580,969.82  -  24,883,887.97  

ยานพาหนะ 54,337,342.79 5,950,117.81  3,586,682.53  -  56,700,778.07  

   1,464,551,990.62 81,198,256.31 52,196,868.56  - 1,493,553,378.37  

สุทธ ิ 775,503,219.42    715,180,450.68 

สินทรพัยร์ะหว่างท า 7,369,408.63 5,143,577.19 -  (10,097,527.94) 2,415,457.88 

รวม 782,872,628.05    717,595,908.56 
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       หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2565 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่      

ท่ีดิน-ราคาทุนเดิม 99,212,000.00 - - - 99,212,000.00 

ท่ีดิน-ราคาท่ีตีเพิ่ม 244,378,350.00 44,987,830.00 - - 289,366,180.00 

 343,590,350.00    388,578,180.00 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 6,490,949.00 - - - 6,490,949.00 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 281,617,567.51 517,441.70 1,449,909.00 625,678.63 281,310,778.84 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,443,519,686.19 45,926,731.41 66,650,220.54 34,553,560.85 1,457,349,757.91 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 26,977,901.32 1,105,872.78 674,082.57 3,000.00 27,412,691.53 

ยานพาหนะ 81,862,929.07 - 2,950,076.31 - 78,912,852.76 

   2,184,059,383.09 92,537,875.89 71,724,288.42 35,182,239.48 2,240,055,210.04 

ค่าเสื่อมราคาสะสม      

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 2,085,947.00 - - - 2,085,947.00 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 170,448,832.28 9,045,696.55 1,038,051.62 - 178,456,477.21 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,167,604,349.05 68,550,557.63 30,634,645.42 - 1,205,520,261.26 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 23,431,444.90 1,368,752.28 648,234.82 - 24,151,962.36 

ยานพาหนะ 51,103,326.87 6,184,090.23 2,950,074.31 - 54,337,342.79 

   1,414,673,900.10 85,149,096.69 35,271,006.17 - 1,464,551,990.62 

สุทธ ิ 769,385,482.99    775,503,219.42 

สินทรพัยร์ะหว่างท า 18,115,286.82 24,436,361.29 - (35,182,239.48) 7,369,408.63 

รวม 787,500,769.81    782,872,628.05 
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     หน่วย : บาท 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2566 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่      

ท่ีดิน-ราคาทุนเดิม 48,000,000.00 - - - 48,000,000.00 

ท่ีดิน-ราคาท่ีตีเพิ่ม 76,800,000.00 - - - 76,800,000.00 

 124,800,000.00    124,800,000.00 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 4,405,000.00 - - - 4,405,000.00 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 152,900,814.97 59,000.00 - - 152,959,814.97 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 338,899,579.10 5,407,798.45 532,876.00 - 343,774,501.55 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 16,769,446.60 

 

915,498.55 

 

151,043.07 - 

 

17,533,902.08 

ยานพาหนะ 54,108,813.84 1,915,149.54 3,609,630.83 - 52,414,332.55 

   691,883,654.51 8,297,446.54 4,293,549.90 - 695,887,551.15 

ค่าเสื่อมราคาสะสม      

อาคารและส่วนปรบัปรุง 76,777,106.52 5,642,081.68 - - 82,419,188.20 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 285,201,091.66 16,587,256.19 464,098.54 - 301,324,249.31 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 14,144,992.89 

 

1,069,768.30 

 

151,027.07 - 

 

15,063,734.12 

ยานพาหนะ 33,500,606.28 4,843,846.46 3,586,682.53 - 34,757,770.21 

   409,623,797.35 28,142,952.63 4,201,808.14 - 433,564,941.84 

สุทธ ิ 282,259,857.16    262,322,609.31 
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     หน่วย : บาท 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2565 

รายการเพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม จ าหน่าย รายการโอน 

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่      

ท่ีดิน-ราคาทุนเดิม 48,000,000.00 - - - 48,000,000.00 

ท่ีดิน-ราคาท่ีตีเพิ่ม 62,400,000.00 14,400,000.00 - - 76,800,000.00 

 110,400,000.00    124,800,000.00 

ส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 4,405,000.00 - - - 4,405,000.00 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 151,757,694.64 517,441.70 - 625,678.63 152,900,814.97 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 335,276,174.82 3,693,757.50 70,353.22 - 338,899,579.10 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 16,285,998.10 870,646.64 387,198.14 - 16,769,446.60 

ยานพาหนะ 55,402,908.84 - 1,294,095.00 - 54,108,813.84 

   673,527,776.40 19,481,845.84 1,751,646.36 625,678.63 691,883,654.51 

ค่าเสื่อมราคาสะสม      

อาคารและส่วนปรบัปรุง 71,219,090.98 5,558,015.54 - - 76,777,106.52 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 268,396,535.77 16,869,114.16 64,558.27 - 285,201,091.66 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์

 เครื่องใช ้ 13,376,612.85 1,136,305.08 367,925.04 - 14,144,992.89 

ยานพาหนะ 29,789,477.18 5,005,223.10 1,294,094.00 - 33,500,606.28 

   382,781,716.78 28,568,657.88 1,726,577.31 - 409,623,797.35 

สุทธ ิ 290,746,059.62    282,259,857.16 

สินทรพัยร์ะหว่างท า 625,678.63 - - (625,678.63) - 

รวม 291,371,738.25    282,259,857.16 

 

12.1 บริษัท อีสท์พลาส จ ากดั (บริษัทย่อยทางออ้ม) ไดท้ าขอ้ตกลงในการขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และสินทรพัยร์ะหว่าง

ติดตั้งมูลค่าตามบัญชีรวม 9.38 ลา้นบาท โดยไดร้บัเงินมดัจ าจ านวน 2 ลา้นบาท และไดจ้ดัประเภทสินทรพัยด์ังกล่าว

เป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีมีไวเ้พื่อขาย 

12.2  ในปีพ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทไดท้บทวนราคาท่ีดินและท าการประเมินราคาท่ีดินใหม่ทั้งหมดโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) เพื่อหามูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจาก

การตีราคาใหม่สุทธิจากภาษีจ านวน 35.99 ลา้นบาท  (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 11.52 ลา้นบาท) ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และรบัรูจ้ านวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาท่ีดินสุทธิจากภาษีเงินไดร้อตัดบัญชีในงบการเงินรวม มีจ านวน 197.48 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 

61.44 ลา้นบาท) 

  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัยท์ั้งจ านวนไม่สามารถน าไปจดัสรรเพื่อจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

  ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาท่ีตีใหม่ 

 ราคาเสนอซื้ อขายหรือราคาซื้ อขายส าหรบัท่ีดินท่ีคลา้ยคลึงกนัในตลาดปรบัปรุงดว้ยปัจจยัอื่น เช่น สถานท่ีตั้ง ขนาด สภาพ

ของท่ีดินและศกัยภาพในการพฒันา  

     หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตลาดของท่ีดินท่ีคลา้ยคลึงกนั (ราคาต่อตารางวา) 4,600 - 420,000 26,000 - 420,000 
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มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้ น (ลดลง) หากราคาเสนอซื้ อขายหรือราคาซื้ อขายส าหรบัท่ีดินท่ีคลา้ยคลึงกนัใน

ตลาดท่ีปรบัปรุงดว้ยปัจจยัอื่นเพิ่มขึ้ น (ลดลง)   

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินดงักล่าวถือเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 

12.3 ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งของบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางออ้มไดน้ าไปจดจ านองเป็นหลักทรพัยค์ ้าประกนัภาระหน้ีสินกบั

สถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 27.2) 

12.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทมีราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแลว้ในงบ

การเงินรวม จ านวน 770.85 ลา้นบาท (2565: 770.35 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 195.52 ลา้น

บาท (2565: 191.25 ลา้นบาท) 

 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

       หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2566 เพิ่มขึ้ น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2566 

 ราคาทุน     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,369,490.00 43,800.00 109,120.00 1,304,170.00 

 ค่าตดัจ  าหน่ายสะสม     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,261,338.39 40,036.05 109,120.00 1,192,254.44 

 สุทธิ 108,151.61   111,915.56 

 

       หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2565 เพิ่มขึ้ น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2565 

 ราคาทุน     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,397,990.00 - 28,500.00 1,369,490.00 

 ค่าตดัจ  าหน่ายสะสม     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,238,009.48 51,192.31 27,863.40 1,261,338.39 

 สุทธิ 159,980.52   108,151.61 

 

  หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2566 เพิ่มขึ้ น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2566 

 ราคาทุน     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,057,550.00 43,800.00  109,120.00  992,230.00  

 ค่าตดัจ  าหน่ายสะสม     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 949,398.39 40,036.05  109,120.00  880,314.44  

 สุทธิ 108,151.61   111,915.56 

      



หมายเหตุประกอบงบการเงิน     93 

  หน่วย : บาท 

 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 2565 เพิ่มขึ้ น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2565 

 ราคาทุน     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 1,086,050.00 - 28,500.00 1,057,550.00 

 ค่าตดัจ  าหน่ายสะสม     

 ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 926,069.48 51,192.31 27,863.40 949,398.39 

 สุทธ ิ 159,980.52   108,151.61 

 

14. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนที่ใชเ้ป็นหลักประกัน  

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดเป็นพนัธบตัรรฐับาล อตัราดอกเบี้ ย 1.45% - 2% ต่อปี รบัดอกเบี้ ยปีละ 2 ครั้ง 

ครบก าหนดไถ่ถอนในปีพ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2572 พนัธบตัรดงักล่าวไดน้ าไปเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

 

15. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

      หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เจา้หน้ีการคา้     

  กิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 4.3) 9,631,631.75 - 97,744.50 115,230.98 

  กิจการอื่น     

  ในประเทศ 80,784,458.37 110,155,954.23 32,496,374.14 35,714,501.29 

  ต่างประเทศ 3,738,012.55 242,880.95 3,522,493.81 - 

  94,154,102.67 110,398,835.18 36,116,612.45 35,829,732.27 

 เจา้หน้ีอื่น     

  กิจการท่ีเกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 4.3) 150,810.26 460,613.34 - - 

  ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 11,598,244.83 13,604,644.31 2,408,911.58 2,084,367.55 

  อื่น ๆ  4,221,440.12 1,068,296.43 2,426,623.03 3,883,028.61 

  15,970,495.21 15,133,554.08 4,835,534.61 5,967,396.16 

 รวม 110,124,597.88 125,532,389.26 40,952,147.06 41,797,128.43 
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16. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน แสดงไดด้งัน้ี  

    หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

       ยอดคงเหลือตน้ปี 27,182,443.18 28,727,026.37 8,973,268.09 11,503,159.29 

 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,837,795.61 2,149,102.44 772,194.59 997,852.63 

 ตน้ทุนดอกเบี้ ย 590,041.59 728,499.03 208,535.46 322,233.01 

 ผลประโยชน์จ่าย (2,064,201.87) (12,010,376.17) - (10,552,078.76) 

 ขาดทุนจากการประมาณการ 

 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 7,588,191.51 - 6,702,101.92 

 ยอดคงเหลือปลายปี 27,546,078.51 27,182,443.18 9,953,998.14 8,973,268.09 

 

ค่าใชจ้่ายท่ีรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

  รบัรูใ้นก าไรขาดทุน     

  ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,837,795.61 2,149,102.44 772,194.59 997,852.63 

  ตน้ทุนดอกเบี้ ย 590,041.59 728,499.03 208,535.46 322,233.01 

    2,427,837.20 2,877,601.47 980,730.05 1,320,085.64 

  

    

 รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

 

ขาดทุนจากการประมาณการ 

 ตามหลกัคณิตศาตรป์ระกนัภยั - 7,588,191.51 - 6,702,101.92 

 รวม 2,427,837.20 10,465,792.98 980,730.05 8,022,187.56 

      

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สมมติฐาน ดงัน้ี  

   หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

 สมมติฐานดา้นประชากร - 22,190.66 - - 

 สมมติฐานดา้นการเงิน - 466,067.48 - 224,504.15 

 การปรบัปรุงจากประสบการณ์ - 7,099,933.37 - 6,477,597.77 

 รวม - 7,588,191.51 - 6,702,101.92 
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ขอ้สมมติฐานหลกัจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

มีดงัน้ี 

  อตัรารอ้ยละต่อปี 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

        อตัราคิดลด  1.77-2.85 1.77-2.85 1.77 1.77 

  อตัราการขึ้ นเงินเดือน  4.00-5.00 4.00-5.00 4.00 4.00 

 

 อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน  

 (ผนัแปรตามช่วงอายุพนักงาน) 1.91-45.84 1.91-45.84 3.82-45.84 3.82-45.84 

  อตัราการเสียชีวิตตามตารางมรณะไทยปี 2560     

 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 

  หน่วย : ลา้นบาท 

  2566 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เพิ่มขึ้ น  ลดลง  เพิ่มขึ้ น  ลดลง  

        อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 0.50%) (0.99) 1.27 (0.38) 0.40 

  อตัราการขึ้ นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลง 1%) 3.05 (2.52) 1.06 (0.96) 

  อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลง 20%) (2.06) 2.59 (0.92) 1.08 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 

  2565 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เพิ่มขึ้ น  ลดลง  เพิ่มขึ้ น  ลดลง  

        อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 0.50%) (1.89) 2.02 (0.33) 0.41 

  อตัราการขึ้ นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลง 1%) 4.22 (3.76) 2.64 (2.36) 

  อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลง 20%) (2.84) 3.23 (1.87) 2.14 

 

17. ส่วนทุน 

17.1 เงินปันผลจ่าย 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ไดม้ีมติใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจาก

การด าเนินงานปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 240 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2565 ไดม้ีมติใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจาก

การด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 240 ลา้นบาท 

17.2  ส ารองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี [ภายหลงัสุทธิจากยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)] จนกว่าทุน

ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท เงินส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได ้
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17.3 การบริหารส่วนทุน 

บริษัทไม่มีข ้อก าหนดในการรักษาระดับทุนจากบุคคลภายนอก และมีนโยบายในการบริหารส่วนทุนเพื่อรักษา

ความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงิน

ปันผลจากผลการด าเนินงานในจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัสิ้ นงวดบัญชี อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของงบการเงินรวม เท่ากบั : 0.08:1.00 (2565: 0.09:1.00) 

และงบการเงินเฉพาะเท่ากบั :  0.05:1.00 (2565: 0.05:1.00) 

 

18. รายไดอ่ื้น 

     หน่วย : บาท 

 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

       เงินปันผลรบั 20,666,789.40 20,547,527.56 41,608,385.00 49,492,888.22 

 ดอกเบี้ ยรบั 39,890,568.22 34,995,338.22 24,313,961.42 22,542,156.70 

 

ก าไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน 5,307,006.33 - 5,307,006.33 - 

 อื่น ๆ 16,310,196.76 11,642,505.29 9,063,533.77 4,826,150.61 

 รวม 82,174,560.71 67,185,371.07 80,292,886.52 76,861,195.53 

 

19. กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ  

กลุ่มบริษัทและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานซึ่งจดทะเบียนแลว้ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเลี้ ยง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยหกัจากเงินเดือนของพนักงานเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3-6 กลุ่มบริษัทจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ใน

อตัรารอ้ยละ 3-6 

 ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ ในงบการเงินรวมเป็นจ านวน 2.85 ลา้นบาท 

(2565: 3.07 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 1.58 ลา้นบาท (2565: 1.57 ลา้นบาท) 

 

20. ค่าใชจ้่ายจ  าแนกตามลักษณะ 

     หน่วย : บาท 

 
  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

       การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 

 และงานระหว่างท า 11,757,154.99 2,372,344.98 9,502,389.84  1,094,409.67 

 วตัถุดิบและวสัดุสิ้ นเปลืองใชไ้ป 1,005,314,930.05 1,409,092,290.89  672,227,506.32  965,467,379.84 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร* 36,917,000.00 37,235,586.71 33,047,678.00 33,879,046.71 

 ค่าใชจ้่ายพนักงาน 123,610,994.86 126,873,692.03 49,569,578.29 49,270,823.80 

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 87,650,222.83 91,613,354.07 34,043,996.90 34,480,861.86 

 อื่น ๆ 207,311,289.98 240,462,388.74 55,069,060.94 64,203,741.04 

 รวม 1,472,561,592.71 1,907,649,657.42 853,460,210.29 1,148,396,262.92 
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     หน่วย : บาท 

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร* 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

       ตน้ทุนขาย 4,686,880.00 4,427,644.00 4,315,880.00 4,169,884.00 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 32,230,120.00 32,807,942.71 28,731,798.00 29,709,162.71 

 รวม 36,917,000.00 37,235,586.71 33,047,678.00 33,879,046.71 

 

21. ภาษีเงินได  ้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลค านวณขึ้ นจากก าไรทางภาษีท่ีจะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประมวลรษัฎากร  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 70,110,653.00 73,054,302.56 55,481,289.36 63,951,181.50 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั 

รายการผลแตกต่างชัว่คราว (996,331.04) 1,051,250.93 (1,004,569.23) 1,315,536.00 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 69,114,321.96 74,105,553.49 54,476,720.13 65,266,717.50 

     

 

รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีท่ีแทจ้ริงถัวเฉลี่ยกบัอัตราภาษีท่ีใช ้ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 อตัราภาษี  อตัราภาษี  

 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 

 ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  396,535,914.44  394,040,306.60 

 จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 79,307,182.89 20 78,808,061.32 

ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อยท่ีไม่ไดร้บัรูเ้ป็น 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

 

- 

 

840,740.21 

 ผลกระทบทางภาษี :     

  รายจา่ยท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจา่ยตามประมวลรษัฎากร  4,521,719.18  3,612,762.14 

  รายไดท่ี้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได/้รายจ่ายท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พิม่  (18,742,830.96)  (21,915,698.64) 

  ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  (1,447,110.50)  (2,106,590.60) 

  ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม  6,471,692.39  13,815,028.14 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  70,110,653.00  73,054,302.56 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :  

  ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  (996,331.04)  1,051,250.93 

 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 17 69,114,321.96 19 74,105,553.49 
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 หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราภาษี  อตัราภาษี  

 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 

 ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  340,346,725.45  375,758,530.38 

 จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 68,069,345.09 20 75,151,706.08 

 ผลกระทบทางภาษี :     

  รายจา่ยท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจา่ยตามประมวลรษัฎากร  3,715,337.05  2,556,371.73 

  รายไดท่ี้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได/้รายจ่ายท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พิม่  (16,303,392.78)  (13,756,896.30) 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  55,481,289.36  63,951,181.50 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :  

  ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  (1,004,569.23)  1,315,536.00 

 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 16 54,476,720.13 18 65,266,717.50 

 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2566 2565 

  

จ านวน 

ก่อนภาษี 

รายได ้ 

(ค่าใชจ้่าย)  

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิจากภาษี 

จ านวน 

ก่อนภาษี 

รายได ้ 

(ค่าใชจ้่าย)  

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิจากภาษี 

        

 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุน (56,904,255.27) 11,380,851.06 (45,523,404.21) (1,041,109.59) 208,221.92 (832,887.67) 

 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุนท่ีขาย 6,484,839.65 (1,296,967.93) 5,187,871.72 337,624.49 (67,524.90) 270,099.59 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน - - - 44,987,830.00 (8,997,566.00) 35,990,264.00 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - - - (7,588,191.51) 1,517,638.30 (6,070,553.21) 

 รวม (50,419,415.62) 10,083,883.13 (40,335,532.49) 36,696,153.39 (7,339,230.68) 29,356,922.71 
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  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2566 2565 

  

จ านวน 

ก่อนภาษี 

รายได ้ 

(ค่าใชจ้่าย)  

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิจากภาษี 

จ านวน 

ก่อนภาษี 

รายได ้ 

(ค่าใชจ้่าย)  

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิจากภาษี 

        

 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุน (30,707,181.45) 6,141,436.29 (24,565,745.16) (7,365,603.97) 1,473,120.79 (5,892,483.18) 

 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุนท่ีขาย 

 

6,484,839.65 

 

(1,296,967.93) 

 

5,187,871.72 337,624.49 (67,524.90) 270,099.59 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน - - - 14,400,000.00 (2,880,000.00) 11,520,000.00 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - - - (6,702,101.92) 1,340,420.38 (5,361,681.54) 

 รวม (24,222,341.80) 4,844,468.36 (19,377,873.44) 669,918.60 (133,983.73) 535,934.87 

 

 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ 1,138,907.88 1,063,554.01 - - 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั 2,170,274.01 2,203,232.13 2,061,902.01 2,094,860.13 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้ น 198,621.08 345,301.94 - - 

เงินลงทุนในตราสารทุน - - 8,629,994.68 3,785,526.32 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 5,509,215.69 5,436,488.63 1,990,799.62 1,794,653.61 

 9,017,018.66 9,048,576.71 12,682,696.31 7,675,040.06 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี     

ค่าเสื่อมราคาสินทรพัย ์ 9,211,687.48 10,239,576.57 7,929,156.42 8,770,537.76 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 57,873,236.00 57,873,236.00 15,360,000.00 15,360,000.00 

เงินลงทุนในตราสารทุน 3,171,731.28 13,913,838.62 - - 

 70,256,654.76 82,026,651.19 23,289,156.42 24,130,537.76 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี-สุทธิ 61,239,636.10 72,978,074.48 10,606,460.11 16,455,497.70 
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22. ก าไรต่อหุน้ 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุน้

สามญัท่ีออกจ าหน่ายในระหว่างปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

     

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท (บาท) 314,342,469.58 311,615,728.64 285,870,005.32 310,491,812.88 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน (บาท) 2.10 2.08 1.91 2.07 

     

23. ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ  าหน่าย 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี  

     หน่วย : บาท 

  

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ค่าเสื่อมราคา     

  อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน     

  ตน้ทุนบริการ 6,216,389.02 6,217,523.62 5,665,466.77 5,665,470.22 

   ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 195,541.45 195,541.45 195,541.45 195,541.45 

  อาคารและอุปกรณ ์     

   ตน้ทุนการผลิต 72,719,519.35 76,146,185.18 23,600,161.01 23,557,457.91 

   ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 8,478,736.96 9,002,911.51 4,542,791.62 5,011,199.97 

 ค่าตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 40,036.05 51,192.31 40,036.05 51,192.31 

 รวม 87,650,222.83 91,613,354.07 34,043,996.90 34,480,861.86 

 

24. ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานก าหนดใหก้ลุ่มบริษัทระบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซึ่งจะถูกสอบทานโดยผู้

มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานอย่างสม า่เสมอ เพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหก้ับส่วนงานและประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงาน  
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ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี  

      หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  2566 

  

ส่วนงานผลิต

และ 

จ าหน่ายถงั 

ส่วนงานผลิต

และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

ส่วนงานใหเ้ชา่

และบริการ อื่น ๆ 

รายการ 

ตดับญัชี รวม 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,183,649 642,523 66,675 - (105,924) 1,786,923 

 ตน้ทุนขายและบริการ 863,154 574,716 14,871 - (107,393) 1,345,348 

 ก าไรขั้นตน้ 320,495 67,807 51,804 - 1,469 441,575 

 รายไดอ้ื่น - - - 85,421 (3,246) 82,175 

 ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 320,495 67,807 51,804 85,421 (1,777) 523,750 

 ค่าใชจ้่ายในการขาย 38,211 12,112 - - (10) 50,313 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 42,451 31,164 4,786 307 (1,807) 76,901 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 239,833 24,531 47,018 85,114 40 396,536 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้      69,114 

 ก าไรส าหรบัปี      327,422 

 สินทรพัยเ์พื่อใชด้ าเนินงานรวม      771,079 

 

      หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  2565 

  

ส่วนงานผลิต

และ 

จ าหน่ายถงั 

ส่วนงานผลิต

และจ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

ส่วนงานใหเ้ชา่

และบริการ อื่น ๆ 

รายการ 

ตดับญัชี รวม 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,555,267 753,740 67,021 - (141,523) 2,234,505 

 ตน้ทุนขายและบริการ 1,193,443 702,075 14,766 - (141,792) 1,768,492 

 ก าไรขั้นตน้ 361,824 51,665 52,255 - 269 466,013 

 รายไดอ้ื่น - - - 44,418 22,767 67,185 

 ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 361,824 51,665 52,255 44,418 23,036 533,198 

 ค่าใชจ้่ายในการขาย 40,823 17,093 - - (54) 57,862 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 43,627 33,829 4,568 304 (1,032) 81,296 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 277,374 743 47,687 44,114 24,122 394,040 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้      74,106 

 ก าไรส าหรบัปี      319,934 

 สินทรพัยเ์พื่อใชด้ าเนินงานรวม      842,780 
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     หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 

  

ส่วนงานผลิต 

และจ าหน่ายถงั 

ส่วนงานใหเ้ช่า 

และบริการ อื่น ๆ รวม 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,049,750 63,764 - 1,113,514 

 ตน้ทุนขายและบริการ 766,415 13,543 - 779,958 

 ก าไรขั้นตน้ 283,335 50,221 - 333,556 

 เงินปันผลรบั - - 41,608 41,608 

 รายไดอ้ื่น - - 38,685 38,685 

 ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 283,335 50,221 80,293 413,849 

 ค่าใชจ้่ายในการขาย 31,406 - - 31,406 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 37,310 4,786 - 42,096 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 214,619 45,435 80,293 340,347 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้    54,477 

 ก าไรส าหรบัปี    285,870 

 สินทรพัยเ์พื่อใชด้ าเนินงานรวม    314,323 

      

     หน่วย: พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 

  

ส่วนงานผลิต 

และจ าหน่ายถงั 

ส่วนงานใหเ้ช่า 

และบริการ อื่นๆ รวม 

 รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,383,273 64,020 - 1,447,293 

 ตน้ทุนขายและบริการ 1,057,392 13,432 - 1,070,824 

 ก าไรขั้นตน้ 325,881 50,588 - 376,469 

 เงินปันผลรบั - - 49,493 49,493 

 รายไดอ้ื่น - - 27,368 27,368 

 ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 325,881 50,588 76,861 453,330 

 ค่าใชจ้่ายในการขาย 33,834 - - 33,834 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 40,360 3,378 - 43,738 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 251,687 47,210 76,861 375,758 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้    65,266 

 ก าไรส าหรบัปี    310,492 

 สินทรพัยเ์พื่อใชด้ าเนินงานรวม    340,133 
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รายไดจ้ากการขายและบริการจากลูกคา้ภายนอก แยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตรข์องลูกคา้ 

    หน่วย : พนับาท 

 
 

 งบการเงินรวม 

   2566 2565 

       ประเทศไทย   1,768,684 2,207,000 

 ต่างประเทศ   18,239 27,504 

 รวม   1,786,923 2,234,504 

 

ในปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 

ของรายได้ของกลุ่มบริษัท 

 

25. การส่งเสริมการลงทุน 

เมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 บริษัท อีสท์พลาส จ ากดั (บริษัทย่อยทางออ้ม)ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน ในการผลิตขวดพลาสติก (PET) ประเภทกิจการผลิตภณัฑพ์ลาสติก โดยไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิ

ท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ มีก าหนดระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ และเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการเมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2557 ซึ่งบตัรดงักล่าวไดห้มดอายุแลว้เมื่อวนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริษัทมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

รายไดท่ี้ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน  

  

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสริม ส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

       รายไดจ้ากการขายในประเทศ - 61,068 1,702,171 2,079,062 1,702,171 2,140,130 

รายไดจ้ากการขาย

ต่างประเทศ - - 18,239 27,504 18,239 27,504 

รวม - 61,068 1,720,410 2,106,566 1,720,410 2,167,634 

 

การแบ่งรายการส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนและส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 

 กลุ่มบริษัทค านวณก าไรขาดทุน ส าหรบักิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนและกิจการส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน โดย

ค านวณแยกตามรายการท่ีสามารถระบุได ้ส าหรับรายการท่ีไม่สามารถระบุได ้กลุ่มบริษัทค านวณโดยแบ่งตามอัตราส่วนของ

รายไดข้องกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมและกิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 

 

26. เครื่องมือทางการเงิน 

26.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการบริหารและมีการควบคุมการบริหารความเสี่ยง โดยได้จัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรบัผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 

โดยรายงานความเสี่ยงจะระบุปัจจยัเสี่ยงตามระดับและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ น พรอ้มทั้งแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดังกล่าวรวมถึงความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดม้ีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม า่เสมอ 
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กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นตลาดและความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ซึ่งกลุ่มบริษัทจะพิจารณาใช้

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัความเสี่ยงดังกล่าว อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออก

เคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

ความเสี่ยงดา้นเครดิต 

ความเสี่ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากคู่สัญญาทางการเงินไม่สามารถ

ปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสญัญา 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีความเสี่ยงดา้นเครดิตอยู่ในระดับต า่ เน่ืองจากคู่สญัญาเป็น

สถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเชื่อถือดา้นเครดิต 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีมีความเสี่ยงดา้นเครดิตอยู่ในระดับต า่ เน่ืองจากไดพ้ิจารณาว่าคู่สัญญา

เป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเชื่อถือดา้นเครดิต และถูกจดัอยูใ่นระดบัท่ีน่าลงทุน  

ลูกหน้ีการคา้  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดยมีการก าหนดวงเงินสินเชื่อ และใหส้ินเชื่ออย่างระมัดระวงั และยงัมี

นโยบายท่ีจะท าธุรกรรมกับผูค้า้ท่ีมีความน่าเชื่อถือและไดร้ับหลักประกันท่ีเพียงพอเพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทาง

การเงินจากการไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาได ้ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ้ นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้ นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น ค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเกี่ยวกบั

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต 

กลุ่มบริษัทตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้เมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคืนและมีขอ้บ่งชี้ ท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคืน 

ความเสี่ยงดา้นตลาด 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ ยและความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ ยท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ ยในตลาด ซึ่งอาจจะท าใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบี้ ยส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบี้ ยท่ีปรบัขึ้ นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี้ ยคงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั ท่ีมีอตัราดอกเบี้ ยท่ีสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี้ ย และใน

อตัราดอกเบี้ ยคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือในวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบี้ ยใหม่ ถา้วนัท่ีก าหนดอตัรา

ดอกเบี้ ยใหม่ถึงก่อน ซึ่งแยกไดด้งัน้ี 
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 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี อตัราดอกเบี้ ย

ปรบัข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี้ ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 
 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43.71 - - 79.82 15.20 138.73 0.05-1.15 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 300.37 300.37 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 311.00 - - - 666.80 977.80 1.85-5.10 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 879.00 10.00 - 305.34 1,194.34 1.35-5.50 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีใช ้ 

 เป็นหลกัประกนั - 9.83 - - - 9.83 1.45-1.60 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 110.13 110.13 - 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - - - 18.87 18.87 - 

        

 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี อตัราดอกเบี้ ย

ปรบัข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี้ ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 
 

ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43.16 - - 56.83 30.36 130.35 0.15-1.15 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 317.12 317.12 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 136.00 - - - 647.91 783.91 2.00-5.10 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 853.00 36.00 - 386.95 1,275.95 1.35-5.50 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีใช ้ 

 เป็นหลกัประกนั 7.10 9.73 - - - 16.83 1.45-2.00 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 125.53 125.53 - 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - - - 18.67 18.67 - 
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 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี 
อตัราดอกเบี้ ย

ปรบัข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี้ ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

 
ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 24.55 9.88 34.43 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 184.21 184.21 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 171.00 - - - 607.91 778.91 2.00-5.10 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 513.00 - - 87.53 600.53 1.35-5.50 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 40.95 40.95 - 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - - - 17.29 17.29 - 

        

 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี 
อตัราดอกเบี้ ย

ปรบัข้ึนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี้ ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

 
ภายใน 

1 ปี 

มากกว่า1 

ถึง 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 7.05 27.66 34.71 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 185.83 185.83 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 91.00 - - - 566.59 657.59 3.45-5.10 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 543.00 - - 138.15 681.15 1.35-5.50 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 41.80 41.80 - 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - - - 17.34 17.34 - 

 

การวิเคราะหผ์ลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ ยของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ ยท่ีปรบัขึ้ นลง

ตามอัตราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผลการ

ด าเนินงานของบริษัท 
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ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการซื้ อและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ   

ณ วนัสิ้ นงวดบญัชี บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั (บริษัทยอ่ย) มีสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

ท่ีไม่ไดท้ าประกนัความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

    อตัราแลกเปลี่ยน 

   งบการเงินรวม (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565 

 สินทรพัยท์างการเงิน ดอลลารส์หรฐัฯ 52,204.00 53,689.40 34.0590 34.3913 

 หน้ีสินทางการเงิน ดอลลารส์หรฐัฯ 5,376.88 6,992.70 34.3876 34.7335 

  ยูโรโซน 797.44 - 38.3988  - 

  

 การวิเคราะหผ์ลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้ นจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

 

 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ดว้ยการติดตามและวางแผนเกี่ยวกบักระแสเงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบก าหนดส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ีไม่ไดคิ้ดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน แสดง

ไดด้งัน้ี 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ภายใน 1 ปี 

มากกว่า  

1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม มูลค่าตามบญัชี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 110.12 - - 110.12 110.12 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - 18.86 - 18.86 18.86 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8.77 - - 8.77 8.77 

 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ภายใน 1 ปี 

มากกว่า  

1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม มูลค่าตามบญัชี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 125.53 - - 125.53 125.53 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - 18.68 - 18.68 18.68 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13.09 - - 13.09 13.09 
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    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ภายใน 1 ปี 

มากกว่า  

1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม มูลค่าตามบญัชี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 40.95 - - 40.95 40.95 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - 17.29 - 17.29 17.29 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.20 - - 1.20 1.20 

 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ภายใน 1 ปี 

มากกว่า  

1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม มูลค่าตามบญัชี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 41.80 - - 41.80 41.80 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - 17.34 - 17.34 17.34 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.10 - - 1.10 1.10 

 

26.2 มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

และพ.ศ. 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
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  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

  

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 138.73 138.73 138.73 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - 300.37 300.37 300.37 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 666.80 - 100.00 766.80 766.80 

ตราสารหน้ีส่วนท่ีครบก าหนด 

ภายในหน่ึงปี - - 211.00 211.00 212.88 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน 

ครบก าหนด - - 889.00 889.00 893.04 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด - 169.78 - 169.78 169.78 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ใน 

ความตอ้งการของตลาด - 135.57 - 

 

135.57 

 

135.57 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - - 9.83 9.83 9.83 

หน้ีสินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - 110.12 110.12 110.12 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - 18.86 18.86 18.86 
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  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 130.35 130.35 130.35 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - 317.12 317.12 317.12 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 647.91 - 45.00 692.91 785.49 

ตราสารหน้ีส่วนท่ีครบก าหนด 

ภายในหน่ึงปี - - 91.00 91.00 92.58 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน 

ครบก าหนด - - 889.00 889.00 901.51 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด - 262.04 - 262.04 262.04 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ใน 

ความตอ้งการของตลาด - 124.91 - 

 

124.91 

 

124.91 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - - 16.83 16.83 16.83 

หน้ีสินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - 125.53 125.53 125.53 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - 18.67 18.67 18.67 
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  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 34.44 34.44 34.44 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - 184.21 184.21 184.21 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 607.91 - - 607.91 607.91 

ตราสารหน้ีส่วนท่ีครบก าหนด 

ภายในหน่ึงปี - - 171.00 171.00 172.25 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน 

ครบก าหนด - - 513.00 513.00 516.43 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด - 87.53 - 87.53 87.53 

หน้ีสินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - 40.95 40.95 40.95 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - 17.29 17.29 17.29 

 

  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

  

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 34.71 34.71 34.71 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - 187.35 187.35 187.35 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 566.59 - - 566.59 566.59 

ตราสารหน้ีส่วนท่ีครบก าหนด 

ภายในหน่ึงปี - - 91.00 91.00 92.58 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจน 

ครบก าหนด - - 543.00 543.00 551.74 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด - 138.15 - 138.15 138.15 

หน้ีสินทางการเงิน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - 41.80 41.80 41.80 

เงินมดัจ าและเงินประกนัรบั - - 17.34 17.34 17.34 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 แยกแสดง

ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน - 666.80 - 666.80 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 169.78 - - 169.78 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด - - 135.57 135.57 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 169.78 666.80 135.57 972.15 

     

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน - 783.91 - 783.91 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 262.04 - - 262.04 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด - - 124.91 124.91 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 262.04 783.91 124.91 1,170.86 

 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน - 607.91 - 607.91 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 87.53 - - 87.53 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 87.53 607.91 - 695.44 
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   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน - 566.59 - 566.59 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 138.15 - - 138.15 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 138.15 566.59 - 704.74 

     

 

ในระหว่างงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

การประเมินมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรม  

ขอ้มูลระดบั 1 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคา

ปิดของหลกัทรพัยอ์า้งอิงจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบั 2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคามูลค่าสินทรพัยสุ์ทธิท่ีประกาศ

โดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 

ขอ้มูลระดบั 3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ยวิธีปรับปรุง

สินทรพัยสุ์ทธิตามขอ้มูลท่ีมีอยูอ่ย่างสมเหตุสมผล 

 

27. ภาระผูกพัน 

27.1 ภาระผูกพนัตามหนังสือค ้าประกนัและการเปิดแอลซี 

 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 แอลซีท่ียงัใชไ้ม่หมด  (USD) 166,880.00 - 132,080.00 - 

 หนังสือค ้าประกนั   (ลา้นบาท) 11.73 12.57 11.54 12.39 

      

27.2 ภาระผูกพนัตามสญัญาสินเชื่อ 

บริษัท เดอะ เพ็ท จ ากดั (บริษัทย่อย) ไดจ้ดจ านองท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งเป็นหลักทรพัยค์ ้าประกนัภาระหน้ีสินต่าง ๆ 

กบัสถาบันการเงิน ในวงเงิน 90 ลา้นบาท 

บริษัท อีสท์พลาส จ ากดั (บริษัทย่อยทางออ้ม) ไดจ้ดจ านองท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง เป็นหลักทรพัยค์ ้าประกนัภาระ

หน้ีสินต่าง ๆ กบัสถาบันการเงิน ในวงเงิน 3 ลา้นบาท 

 

28. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดร้บัการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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 ส่วนที่ 4  

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 

ของบริษัทจดทะเบียน 
ก า ร รั บ ร อ ง ค ว า ม ถู ก ต้อ ง ข อ ง ข้อ มู ล ส า ห รั บ ก า ร ส่ ง แบบ  5 6 -1  ข อ ง บ ริ ษั ท จ ด ทะ เ บี ย น  

คณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดร้ับมอบหมายดังมีรายชื่อดังต่อไปน้ีเป็นผูร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

 

 ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุจินต์ หวัง่หลี ประธานกรรมการ 

2. นายวิวฒัน์ จรญัวาศน์ กรรมการ 

3. นายอนุรตั ตียาภรณ์  กรรมการ 

4. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

5. นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร กรรมการอิสระ 

6. นายอนิญช ์ หวัง่หลี กรรมการอิสระ 

7. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการ 

8. นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการผูอ้ านวยการ 

9. ม.ล. ชินทตั ชมพูนุท กรรมการและเลขานุการบริษัท 

    

 ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ผูร้บัมอบอ านาจ นายเนตร จรญัวาศน์ กรรมการผูอ้ านวยการ 

 

บุคคลท่ีมีรายชื่อขา้งตน้ได้ดูแลใหบ้ริษัทสอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี ดว้ยความ

ระมดัระวงั โดยบริษัทขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน

สาระส าคญั นอกจากน้ี บริษัทขอรบัรองว่า 

− งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นใน

สาระส าคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแลว้ 

− บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดงักล่าว 

− บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ 

ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

  



เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท      115 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร และเลขานุการบริษัท  

เ อ ก ส า ร แ น บ  1  :  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ ก ร ร ม ก า ร  ผู ้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  

1. นายสุจินต ์หวัง่หลี 

ต าแหน่ง − ประธานกรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 19 มิ.ย. 2561) 

− กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 4 ต.ค. 2532) 
 

อายุ − 87 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า Northrop Institute of Technology, USA 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2556 

− หลกัสูตรวิทยาการประกนัภยัระดับสูง (วปส.) รุ่นท่ี 2 ปี 2555 

− หลกัสูตร Role of the Chairman Program ปี 2554 

− หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารงานพฒันาเมือง ปี 2554 

− หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์ปี 2553 

− หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 9 ปี 2552 

− หลกัสูตร Executive Course, Harvard University, USA 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− ประธานกรรมการ บจก. เดอะเพ็ท (2565-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. พิพฒันสิน (2560-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการ บจก. ซี.อี.เอส. (2560-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. พูนผล (2560-ปัจจุบนั) 

− กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

รองประธานกรรมการ/กรรมการ บมจ. เสริมสุข (2553-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส ์(2553-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. อาควา อินฟินิท (2550-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. หวัง่หลีพฒันา (2549-ปัจจบุนั) 

− กรรมการ บมจ. โรงแรมราชด าริ (2548-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการลงทุน บมจ. ไทยรีประกนัภยั  (2542-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการท่ีปรึกษาคณะกรรมการลงทุน/ 

กรรมการท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ. นวกิจประกนัภยั  (2536-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ บจก. รงัสิตพลาซ่า (2534-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ บจก. สาธรธานี  (2525-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. หวัง่หลี (2511-ปัจจุบนั) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการ บจก. ที.ไอ.ไอ (2551-2562) 

− กรรมการ บมจ. วโรปกรณ์ (2537-2562) 

− กรรมการ บจก. นุชพล (2533-2561) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ (2521-2559) 

− ประธานกรรมการ/กรรมการ บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั (2513-2557) 

 

เอกสารแนบ 1 
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1. นายสุจินต ์หวัง่หลี (ต่อ) 

ความช านาญ 

 

− การเงิน ประกนัภยั ความเป็นผูน้ า การจดัการกลยุทธ ์การจดัการองคก์ร  

การเจรจาต่อรอง การวิเคราะหข์อ้มูล วิศวกรรม  
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− 4 บริษัท 

− 10 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.888 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 
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2. นายวิวัฒน์ จรัญวาศน์ 

ต าแหน่ง − กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 4 ต.ค. 2532) 

− ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

− ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

อายุ − 75 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ California State University, USA 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตร Chairman 2000 Program ปี 2545 

− หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DCP) ปี 2545 

− หลกัสูตร Effective Audit Committee ปี 2545 

− หลกัสูตร Board and CEO Assessment ปี 2545 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− ประธานกรรมการ บจก. ถงัโลหะสงขลา 

− กรรมการ บจก. เดอะ เพ็ท 

− กรรมการ โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด์ 

− กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. อาหารสยาม (2541-2549) 

− กรรมการ บจ. อีสเทิรน์ ซีบอรด์ อินดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง)  

(2541-2549) 

− กรรมการ บมจ. จรญัประกนัภยั (2524-2551) 

− ประธานกรรมการ บจก. พฒันานาฬิกา (2548-2562) 

− กรรมการเลขาธิการ สมาคมผูผ้ลิตอาหารส าเร็จรูป (2518-2523) 

− หวัหน้าคณะการคา้ของกระทรวงพาณิชยไ์ปประเทศนิวซีแลนด ์ปี 2521 

− หวัหน้าคณะการคา้ของกระทรวงพาณิชยไ์ปประเทศแถบตะวนัออกกลาง  

ปี 2525 

− คณะกรรมการค่าจา้งขั้นต า่ กระทรวงมหาดไทย (2529-2534) 

− ผูพ้ิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง (2532-2534) 

− กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (2532-2549) 
 

ความช านาญ 

 

− ประกนัภยั อาหารและเคร่ืองด่ืม บรรจุภณัฑ ์พาณิชย ์การท่องเท่ียวและสนัทนาการ 

ความเป็นผูน้ า การจดัการกลยุทธ ์การจดัการความเสี่ยง การเจรจาต่อรอง  

การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 4 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.390 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ลูกพี่ลูกน้องของนายเนตร จรญัวาศน์ 
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3. นายอนุรัต ตียาภรณ์ 

ต าแหน่ง − กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 4 ต.ค. 2532) 

− กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

อายุ − 71 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขา Specialize in Corporate and Commercial Law  

New York University, USA 
 

ประวตัิการอบรม 
 

− หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2546 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− กรรมการบริหาร บจก. พิมาลยั รีสอรท์ แอนด ์สปา 

− กรรมการ บจก. มาลยัวดี 

− กรรมการ บจก. เอ็น ซี เอ ที 

− กรรมการ บจก. ริมปิง ออรแ์กนิคฟารม์ 

− กรรมการ บจก. เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ 

− กรรมการ บมจ. ยูไนเต็ด แสตนดารด์ เทอรม์ินัล 
 

ความช านาญ 

 

− กฎหมาย การเจรจาต่อรอง การวิเคราะหข์อ้มูล 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 4 บริษัท 

 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 

− รอ้ยละ 0.004 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 
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4. นางวนิดา ชาญศิขริน 

ต าแหน่ง − กรรมการอิสระ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 4 ต.ค. 2532) 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ − 62 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

− ปริญญาตรี การเงิน มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

− ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตร Audit Committee Program ปี 2549 

− หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2547 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. นวกิจ ประกนัภยั (2562-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. เอส ที เอ็ม เอส เอเจนซี่ (2561-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. อาควา อินฟินิท (2550-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. อาควา โฟลว์ (2550-ปัจจบุนั) 

− กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บจก. เอส ที เอ็ม เอส (2547-ปัจจบุนั) 

− กรรมการ บจก. สาธรนคร ทาวเวอร ์(2541-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. สินสาธร (2538-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ/ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี บจก. สาธรธานี (2530-ปัจจุบนั) 
 

ความช านาญ 

 

− ประกนัภยั การเงิน บญัชี บรรษัทภิบาล/การก ากบัดูแล กฎหมาย การวิเคราะหข์อ้มูล 

การเจรจาต่อรอง การตรวจสอบ ตรวจสอบภายใน การจดัท างบประมาณ 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− 1 บริษัท 

− 7 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.007 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 
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5. นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร 

ต าแหน่ง − กรรมการอิสระ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 ม.ค. 2561) 

− กรรมการตรวจสอบ 

− กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

อายุ − 59 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก University of Hartford, USA 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy ปี 2552 

− หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DCP) ปี 2546 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− ประธานคณะกรรมการลงทุน/ประธานคณะกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารและกรรมการผูอ้ านวยการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ บมจ. นวกิจ

ประกนัภยั (2545-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บมจ. วโรปกรณ์ (2562-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ทีเคไอ ประกนัภยัทัว่ไป (สปป.ลาว) (2560-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ไทยอินชวัเรอสด์าตา้เนท (2560-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ สมาคมประกนัวินาศภยัไทย (2553-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ธนพิศาล (2550-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ประไพและบุตร (2540-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. รงัสิตร่วมพฒันา (2536-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ธนสารสมบัติ (ไทย) (2533-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ธ ารงทรพัย ์(2530-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ธนนนทรี (2530-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ดนรตัน์ (2530-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. บา้นอโยธยา (2530-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. อาควาโฟลว ์(2530-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ที.ไอ.ไอ. (สภาบันประกนัภยัไทย) (2530-ปัจจุบนั) 
 

ความช านาญ 

 

− ประกนัภยั การจดัการความเสี่ยง บรรษัทภิบาล/การก ากบัดูแล กฎหมาย การตลาด 

บญัชี ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ความยัง่ยืน  

การวิเคราะหข์อ้มูล พาณิชย ์การเจรจาต่อรอง ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ  

การจดัการโครงการ การจดัการองคก์ร การจดัการความเปลี่ยนแปลง ความเป็นผูน้ า 

การจดัการกลยุทธ ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− 2 บริษัท 

− 13 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.033 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− หลานนายสุจินต ์หวัง่หลี 

 

  



เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท      121 

6. นายอนิญช์ หวัง่หลี 

ต าแหน่ง − กรรมการอิสระ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 22 มิ.ย. 2558) 

− กรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ − 44 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Bently College, USA 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2558 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 
 

− กรรมการ/กรรมการบริหาร/รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่ายสินไหมทดแทน/ 

รองกรรมการผูอ้ านวยการ บมจ. นวกิจประกนัภยั (2553-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. สิทธินันท ์(2562-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. ซี.อี.เอส. (2560-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. พูลวณิชย ์(2557-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. เอสแอนดย์ู (2557-ปัจจุบนั) 

− กรรมการ บจก. สหพิทกัษ์สิน (2556-ปัจจบุนั) 
 

ความช านาญ 

 

− ประกนัภยั การตรวจสอบ ตรวจสอบภายใน การจดัการองคก์ร สถิติ  

การวิเคราะหข์อ้มูล การจดัการขอ้มูล 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− 1 บริษัท 

− 5 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.005 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− หลานนายสุจินต ์หวัง่หลี 
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7. นายสมชาย จองศิริเลิศ 

ต าแหน่ง − กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 29 เม.ย. 2539) 

− กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อายุ − 65 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก University of Detroit, USA 
 

ประวตัิการอบรม − Risk Management Program for Corporate Leaders 2565 

− Advance Audit Committee Program (AACP) ปี 2562 

− Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) ปี 2560 

− Ethical Leadership Program (ELP) ปี 2560 

− หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2547 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เดอะ เพ็ท  

− กรรมการ บจก. ถงัโลหะสงขลา 

− กรรมการ บจก. อีสทพ์ลาส 

− ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการ บมจ. อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย (2537-2561) 
 

ความช านาญ 

 

− บรรจุภณัฑ ์พาณิชย ์การจดัการกลยุทธ ์การเจรจาต่อรอง วิศวกรรม ความเป็นผูน้ า 

การจดัการความเสี่ยง 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 3 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 0.031 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 

 

  



เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท      123 

8. นายเนตร จรัญวาศน์ 

ต าแหน่ง − กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 4 ตุลาคม 2532) 

− กรรมการผูอ้ านวยการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 ม.ค. 2540) 

− กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อายุ − 61 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก University of New Haven, USA 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2546 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− กรรมการ บจก. ถงัโลหะสงขลา 

− กรรมการ บจก. เดอะ เพ็ท 

− กรรมการ บจก. อีสทพ์ลาส 

− กรรมการ บจก. บางกอกออฟฟิศ 3 

− กรรมการ บจก. บางกอกออฟฟิศ 4 

− กรรมการ บจก. พิมาลยั รีสอรท์ แอนด ์สปา 

− กรรมการ บจก. เลครชัดา 

− กรรมการ บจก. ถงัโลหะสุราษฎร์ 
 

ความช านาญ 

 

− บรรจุภณัฑ ์เหล็กและผลิตภณัฑโ์ลหะ พาณิชย ์การจดัการองคก์ร ความเป็นผูน้ า  

การจดัการกลยุทธ ์การจดัการความเปลี่ยนแปลง การเจรจาต่อรอง  

การจดัการความเสี่ยง บรรษัทภิบาล/การก ากบัดูแล การตลาด  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ความยัง่ยืน การวิเคราะหข์อ้มูล 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 8 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− รอ้ยละ 32.635 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 
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9. ม.ล.ชินทัต ชมพูนุท 

ต าแหน่ง − กรรมการ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 26 เม.ย. 2547) 

− ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 19 ก.ย. 2538) 

− เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

− เลขานุการบริษัท 
 

อายุ − 64 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาตรี สาขาบญัชีและการเงิน จากมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 

ประวตัิการอบรม − หลกัสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัท (DAP) ปี 2547 
 

การด ารงต าแหน่งอื่นๆ 

และประสบการณท์ างาน 

− กรรมการ บจก. ถงัโลหะสงขลา 

− กรรมการ บจก. เดอะ เพ็ท 

− กรรมการ บจก. อีสทพ์ลาส 

− กรรมการ บจก. เลครชัดา 

− กรรมการ บจก. ถงัโลหะสุราษฎร์ 

− ผูช้่วยผูจ้ดัการส่วน ฝ่ายบญัชี บมจ. ธนาคารทหารไทย (2536-2538) 
 

ความช านาญ 

 

− ธนาคาร เงินทุนและหลกัทรพัย ์บัญชี การเงิน การจดัการกองทุน การจดัท างบประมาณ 

บรรษัทภิบาล/การก ากบัดูแล การวิเคราะหข์อ้มูล การเจรจาต่อรอง การตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ความยัง่ยืน 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 5 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 

 

10. นางสุวพร นันท์สุรกิจ 

ต าแหน่ง − ผูจ้ดัการฝ่ายส านักงาน (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 29 ม.ค. 2549) 
 

อายุ − 51 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขา Inter Business and Management  

จาก Westminister University, UK 
 

ประสบการณท์ างาน − กรรมการ บจก. ถงัโลหะสงขลา 

− ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นการตลาด  

บจก. บริติชอเมริกนัโทแบคโค ไทยแลนด ์(2548) 
 

จ านวนบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการ 
 

− บริษัทจดทะเบียนอื่น 

− บริษัททัว่ไป 

− - บริษัท 

− 3 บริษัท 

 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 
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11. นายวิบูลย ์วัฒนพุฒิพฤฒ 

ต าแหน่ง − ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 17 ม.ค. 2550) 
 

อายุ − 52 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขา Engineering จาก Management Griffith University, Australia 
 

ประสบการณท์ างาน − ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต บจก. สมาทแทรก เทคโนโลยี ไทยแลนด์ (2549) 

− ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต บจก. คอบบรา้ อินเตอรเ์นชัน่แนล (2548-2549) 

− ผูจ้ดัการโรงงาน บจก. พีพีซี เอเชียน อินซูเลเตอร ์(2547-2548) 
 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

 

− ไม่มี 

12. นายปัญญา ภัทรายุตวรรตน์ 

ต าแหน่ง − ผูจ้ดัการฝ่ายขาย (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 ม.ค. 2546) 
 

อายุ − 51 ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา − ปริญญาโท สาขา M.B.A. จากมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

ประสบการณท์ างาน − ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย (2544-2545) 
 

สดัส่วนการถือหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 
 

− ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหว่างผูบ้ริหาร 

− ไม่มี 

  

 

หมายเหตุ  

1. กรรมการบริษัท ล าดบัท่ี 1-9 เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ตามท่ีก าหนดในหนังสือรบัรองบริษัท 

2. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ล าดบัท่ี 1-12 ไม่มีประวติัการถูกลงโทษ เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2566) 

  



เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท      126 

 

ต
าร
าง
แ
ส
ด
ง
ก
าร
ด
 าร
ง
ต
 าแ
ห
น่
ง
ข
อ
ง
ก
ร
ร
ม
ก
าร
 ผ
ูบ้
ร
ิห
าร
 แ
ล
ะ
ผ
ูม้ี
อ
 าน
าจ
ค
ว
บ
ค
ุม
ใน
บ
ร
ิษ
ัท
 บ
ร
ิษ
ัท
ย
อ่
ย
 บ
ร
ิษ
ัท
ร
ว่
ม
 บ
ร
ิษ
ัท
ที่
เกี่
ย
ว
ข
อ้
ง
 แ
ล
ะ
บ
ร
ิษ
ัท
อื่
น

 

 

ร
าย
ชื่
อ
 

บ
ม
จ
. 
อ
ุต
ส
าห

ก
ร
ร
ม
ถ
งั
โล
ห
ะ
ไท
ย

 

บ
ร
ิษ
ัท
ย
อ่
ย
 

บ
ร
ิษ
ัท
อ
ื่น
 

บ
จ
ก
. 
ถ
งัโ
ล
ห
ะส
งข
ล
า
 

บ
จ
ก
. 
ถ
งัโ
ล
ห
ะสุ
ร
า
ษ
ฎ
ร
 ์

บ
จ
ก
. 
เล
ค
ร
ชั
ด
า
 

บ
จ
ก
. 
เด
อ
ะ 
เพ็
ท
 

บ
จ
ก
. 
อี
ส
ท
พ์
ล
า
ส
 

บ
จ
ก
. 
ร
งัสิ
ต
พ
ล
า
ซ
่า
 

1
. 

น
า
ย
สุ
จิ
น
ต
 ์ห
ว
ัง่ห
ลี

 
X
 

-
 

-
 

/
 

X
 

-
 

X
 

2
. 

น
า
ย
ว
วิฒั

น์
 จ
ร
ญั
ว
า
ศ
น์

 
/
 

X
 

/
 

-
 

/
 

-
 

-
 

3
. 

น
า
ย
อ
นุ
ร
ตั
 ตี
ย
า
ภ
ร
ณ
์

 
/
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

4
. 

น
า
งว
นิ
ด
า
 ช
า
ญ
ศิ
ข
ริ
น

 
C
,I
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

5
. 

น
า
ย
ปิ
ติ
พ
งศ
 ์พิ
ศ
า
ล
บุ
ต
ร
 

A
,I
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

6
. 

น
า
ย
อ
นิ
ญ
ช
 ์ห
ว
ัง่ห
ลี

 
A
,I
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

7
. 

น
า
ย
เน
ต
ร
 จ
ร
ญั
ว
า
ศ
น์

 
/
 

/
 

X
 

X
 

/
 

X
 

-
 

8
. 

น
า
ย
ส
ม
ช
า
ย
 จ
อ
งศิ
ริ
เลิ
ศ

 
/
 

/
 

/
 

/
 

/
 

/
 

-
 

9
. 

ม
.ล

.ชิ
น
ท
ตั
 ช
ม
พ
ูนุ
ท

 
/
 

/
 

/
 

/
 

/
 

/
 

-
 

ห
ม
า
ย
เห
ตุ
 

X
 

=
 ป
ร
ะธ
า
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 

I 
=
 ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
อิ
ส
ร
ะ
 

 
 

 

 
C
 

=
 ป
ร
ะธ
า
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
วจ
ส
อ
บ

 
A
 

=
 ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
วจ
ส
อ
บ

 
/
 

=
 ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 

 
 

 



เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย      127 

เ อ ก ส า ร แ น บ  2 :  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ย ่ อ ย  
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เ อ ก ส า ร แ น บ  3  :  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ หั ว ห น้ า ง า น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ง า น ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บ ริ ษ ั ท  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท 

เ อ ก ส า ร แ น บ  3  :  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ หั ว ห น้ า ง า น ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ง า น ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น ข อ ง บ ริ ษ ั ท  

ต าแหน่ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ - สกุล  นางสลิล นิวฒัน์ภูมินทร ์
 

ต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 

สงักดับริษัท บริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซัลต้ิง จ ากดั 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท M.B.A. Major การเงินและการตลาด, ศศินทร,์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

(ศึกษาหน่ึงเทอมท่ี JL Kellogg, Northwest University, U.S.A.) 
 

ปริญญาตรี B.A. in Communications, University of Ottawa, Canada 
 

ประสบการณก์ารท างาน 2547 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ก ากบัดูแลและบริหารงานของบริษัท ซึ่งเป็นงานท่ี

ปรึกษาดา้นการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยง และการสอบบญัชี 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

2553 – ปัจจุบนั อาจารยพ์ิเศษ วิชาการประเมินความเสี่ยงองคก์รและการตรวจสอบภายใน 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 – 2559 กรรมการ คณะกรรมการก ากบัดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัย

ลกัษณ์ 

2552 – 2554 ผู้ทรงคุณวุฒิประจ า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

2547 – 2551 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท ส านักงาน เอเอ็มซี จ ากัด ก ากับดูแล

บริหารงานของบริษัท ซึ่งเป็นงานดา้นการสอบบญัชีใหก้บับริษัทจดทะเบียน  

2554 – 2547 Vice President ฝ่ายสินเชื่อลูกค้ารายใหญ่ BNP ธนาคาร PARIBAS, สาขา

กรุงเทพฯ 

2540 – 2554 Relationship Manager ฝ่ายสินเชื่อลูกคา้รายใหญ่ และลูกคา้โทรคมนาคม 

ธนาคาร HSBC, สาขากรุงเทพฯ 

2536 – 2539 ผูช้่วยผูจ้ดัการ, ฝ่ายวาณิชธนกิจ-ดา้นตลาดทุน (ตราสารหน้ีและอนุพันธ์) 

บริษัทเงินทุนหลกัทรพัย ์นิธิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง ฝึกอบรมดา้น การบริหาร การวิเคราะหค์วามเสี่ยง การตรวจสอบภายใน การบญัชี การเงินและ

การธนาคาร 
 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ควบคุมและก ากบัดูแลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน รวมถึงการวางแผน ประชุม วิเคราะห์

ประเด็นขอ้ตรวจพบ สอบทานรายงาน และร่วมใหข้อ้เสนอแนะ 

 

  

เอกสารแนบ 3 
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ต าแหน่ง หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ - สกุล  นายธีรชยั ธรรมวิริยาภรณ์ 
 

ต าแหน่ง ท่ีปรึกษาธุรกิจอาวุโส 
 

สงักดับริษัท บริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซัลต้ิง จ ากดั 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

ประสบการณก์ารท างาน 2551 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาธุรกิจอาวุโส มีประสบการณ์ในการ ประเมินความเสี่ยงองคก์ร การ

ควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน ธุรกิจสถาบันการเงิน ธุรกิจประกนัภยั 

ธุรกิ จพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุ รกิ จก่อสร้าง  กอง ทุน มูล นิ ธิ  และ 

อุตสาหกรรมการผลิต เป็นตน้  
 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง ฝึกอบรมดา้นการประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ร่วมวางแผนการตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานของทีม รวมทั้ง วิเคราะหแ์ละประเมินผล และ

จดัท ารายงานผลการตรวจ 

 

ต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ - สกุล  นางสจันา ณ ระนอง 
 

ต าแหน่ง ท่ีปรึกษาธุรกิจ  

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงินและบุคคล  
 

สงักดับริษัท บริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอรเ์นชัน่แนล คอนซัลต้ิง จ ากดั 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บญัชีบริหาร สาขา การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยสยาม 
 

ประสบการณก์ารท างาน 2547 - ปัจจุบนั บัญชีการเงิน และบุคคล ดูแลด้านบัญชี ภาษี ลูกค้าต่างประเทศ และ

ตรวจสอบภายใน ธุรกิจ อุตสาหกรรมการผลิต สิ่งทอ เช่าซื้ อ และกองทุน 

มูลนิธิ เป็นตน้ 

2540 - 2547 Human Resource and Payroll Manager งานดา้นบุคคลและเงินเดือน บริษัท 

ส านักงาน เอเอ็มซี จ ากดั  

2538 - 2540 บญัชีและการเงิน ดา้นงบประมาณ และ ลูกหน้ี/เจา้หน้ี 

บริษัทเงินทุนหลกัทรพัยส์ยามซิต้ี ซินดิเคท จ ากดั  
 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง ฝึกอบรมดา้นบญัชี ดา้นการเงิน บริหารธุรกิจ  
 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ร่วมวางแผนการตรวจสอบ ปฏิบัติงาน ร่วมสรุปประมวลผล และจดัท ารายงานการตรวจ 
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เ อ ก ส า ร แ น บ  4  :  ท รั พ ย ์ ส ิ น ที่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร ก ิ จ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี ่ ย ว ก ั บ ร า ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ค า ท รั พ ย์ สิ น  

ทรัพยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

1. สินทรัพยมี์ตัวตน 

ประเภท / ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

1. ท่ีดิน 22 แปลง รวมเน้ือท่ี 126 ไร่ 2 งาน 11.60 ตารางวา เป็นเจา้ของ 388.58 

2. อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน เป็นเจา้ของ 53.48 

3. โรงงาน 5 แห่ง เป็นเจา้ของ 95.49 

4. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 202.63 

ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งและเคร่ืองจกัรบางส่วน ไดน้ าไปใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเชื่อต่างๆ กบัสถาบนัการเงิน 

 

2. การลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจท่ีต่อเน่ืองกบับริษัท คือธุรกิจบรรจุภณัฑ ์เป็นหลัก ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อยรวม 5 บริษัท

โดยบริษัทถือหุ ้นในบริษัทย่อย น้ันตั้ งแ ต่ร้อยละ 79.999 ถึงร้อยละ 99.997 โดยมีสัดส่วนเงินลง ทุนทั้ งหมด คิดเ ป็น 

รอ้ยละ 4.36 ของสินทรพัยร์วมของบริษัท และยงัไม่มีโครงการท่ีจะลงทุนเพิ่ม 

 

3. การประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการประเมินราคาท่ีดินและอาคารชุดของบริษัทและบริษัทย่อยใหม่ ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนด  

มีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบมูลค่าตลาดปัจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี โดยบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทท่ีอยู่ใน

บัญชีรายชื่อท่ีส านักงาน กลต. ใหค้วามเห็นชอบ และมีนายวีระมาศ จรสัเลิศรงัษี เลขท่ี วฒ. 144 เป็นผูป้ระเมินหลัก และนายโสภณ 

ปานเปรม เป็นผูต้รวจสอบ เมื่อวนัท่ี 11-25 ตุลาคม 2565 ซึ่งมีรายละเอียด ดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ราคาประเมินใหม่ ราคาประเมินเดิม 
   

1. อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

บริษัทใหญ ่

 

 

 

 

− ท่ีดิน  838.79   838.79  

− หอ้งชุด  710.60   986.18  

รวม  1,549.39   1,824.97  

บริษัทยอ่ย   

− หอ้งชุด  31.40   42.42  

รวม  31.40   42.42  

       
       

2. ท่ีดินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ   

บริษัทใหญ ่  124.80   100.40  

บริษัทยอ่ย  263.78   233.19  

รวม  388.58   343.59  

       

 

  

เอกสารแนบ 4 



เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด      131 

 

เ อ ก ส า ร แ น บ  5  :  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ต ิ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ โ ด ย ล ะ เ อ ี ย ด  

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด  

สามารถดูเน้ือหาโดยละเอียดไดท่ี้ www.thaimetaldrum.com ภายใตห้ัวขอ้การพัฒนาอย่างยัง่ยืน → การก ากับดูแลกิจการ 

→ นโยบายส าคญัต่างๆ ของบริษัท 

  

เอกสารแนบ 5 



เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ     132 

เ อ ก ส า ร แ น บ  6  :  ร า ย ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ 

นางวนิดา ชาญศิขริน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร และนายอนิญช์ หวัง่หลี เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายใหก้ ากับดูแลตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบทางด้านสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานประสิทธิภาพของระบบ  

การควบคุมภายใน ดูแลใหก้ารปฏิบัติของบริษัทเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท พิจารณาคดัเลือก

เสนอแนะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนประจ าปี พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณารายการท่ีเกี่ยว

โยงกันหรือรายการท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานการปฏิบติัหน้าท่ีระหว่างปี 2566 ดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 ครั้ง ตามรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ

ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทั้ง 4 ครั้ง และไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ทั้ง 4 ครั้ง ทางดา้นงบการเงินไดม้ีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและสิ้ นงวด โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัททั้ง 4 ครั้ง 

เพื่อพิจารณารายงานผลการสอบทานและผลการตรวจสอบ ซึ่งการประชุมกับผูส้อบบัญชีของบริษัทจ านวน 1 ใน 4 ครั้ง ไม่มีฝ่าย

บริหารเขา้ร่วมประชุม ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทว่าถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และจากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

เช่นเดียวกบัผูส้อบบัญชีว่ารายงานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ดัท าขึ้ นครบถว้นถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ี

ใชใ้นปัจจุบนั 

 ทางดา้นการสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ในปีน้ีผู ้ตรวจสอบอิสระท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบบริษัทจ านวน 2 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1. กระบวนการดา้นแผนกบุคคลและแผนกจัดซื้ อ มีขอบเขต

ครอบคลุมการจดัการทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัพนักงาน การสรรหาคดัเลือกบุคลากร อตัราก าลัง 

การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจดัเก็บประวติัพนักงาน การบริหารเงินเดือน ค่าจา้งและสวัสดิการ การด าเนินงาน

ดา้นการจดัซื้ อ ไดแ้ก่ การซื้ อวตัถุดิบ วสัดุและอุปกรณ์ต่างๆ การคดัเลือกผูข้ายรายใหม่ การประเมินผูข้าย การก าหนดวงเงิน การช าระ

เงิน การเปรียบเทียบราคา การบันทึกรายการและเอกสาร เป็นไปตามแนวปฏิบัติและขั้นตอนท่ีบริษัทก าหนดไว ้2. กระบวนการดา้น

การผลิต และการควบคุมคุณภาพ มีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองนโยบาย และระเบียบปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลิตและการ

ควบคุมคุณภาพ การวางแผนการผลิต กระบวนการผลิตและควบคุมการผลิต การควบคุมผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามก าหนด การ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ การบันทึกจัดเก็บทะเบียนควบคุมและรายงานขอ้รอ้งเรียน 

(CAR) ซึ่งผูต้รวจสอบอิสระไดร้ายงานผลการตรวจสอบว่าระบบการควบคุมภายในทั้ง 2 กระบวนการอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสมตามควร 

ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบอิสระไดม้ีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการท างานบางส่วนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกนัความเสี่ยง

จากอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน ซึ่งบริษัทไดท้ าการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานบางส่วนตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ

อิสระแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม และผูต้รวจสอบมีความเป็น

อิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี 
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ด้านขอ้ก าหนดและกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ กรรมการและผู้บริหารบริษัทได้ปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

ดา้นรายการเกี่ยวโยงบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีธุรกรรมใหม่ท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับริษัทและ

บริษัทย่อย การถือครองหลักทรัพย ์กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส ไม่มีรายการเปลี่ยนแปลงการถือครองระหว่างปี ในดา้นการ

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆ และในปี 2566 บริษัทไดร้บัการรบัรองต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชัน่

ของภาคเอกชนไทย โดยสถานภาพสมาชิกดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2569 ทางดา้นการคัดเลือกผูส้อบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถด ารงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดใ้หค้วามเห็น

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

2899 หรือนายธนากร ฝักใฝ่ผล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4879 หรือนางสาวณัฏฐ์รมณ วรธนธรรม ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

13086 แห่งบริษัท บญัชีกิจ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนจ านวนเงิน 1,317,000.00 บาท 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นางวนิดา ชาญศิขริน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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