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	 เป็็นองค์์กรธุุรกิิจสื่่�อสารมวลชน ที่่�มุ่่�งผลิิตสื่่�อที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน 

ด้ว้ยความรับผิดิชอบต่อ่สังัคม มีเีสถียรภาพและความก้าวหน้า้ทางธุรุกิจิทันัสมัยั

สอดรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลงทุุกด้้าน

	 ผลิิตสื่่�อที่่�มีีความถนัดและหลากหลาย พััฒนาองค์์กร เป็็นผู้้�นำในการ 

ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร เป็็นฐานข้้อมููลของสัังคมที่่�เที่่�ยงตรง เปิิดกว้้าง รองรัับ

และมีีส่่วนร่วมในการสร้างความเจริิญก้้าวหน้้า ความเปิิดเผยโปร่่งใส  

ความยุุติิธรรมทางสัังคมในทุุกมิิติิ เป็็นสถาบัันทางด้้านสื่�อสารมวลชนที่่�มีี

คุณุภาพ ยึดึมั่่�นในความจริิง เปิิดช่อ่งทางการให้บ้ริกิารและเข้า้ถึึงข้อ้มูลูข่่าวสาร

สมััยใหม่่ (New Media) ให้้บริิการลููกค้้าและผู้้�สนัับสนุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 พัฒันานักัสื่่�อสารมวลชนที่่�มีคีวามสามารถ รับัผิดิชอบ มีจีิติสำนึกึสาธารณะ 

มีคีวามมั่่�นคงทางวิชิาชีพี ส่ง่เสริมิการเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรียีนรู้้� เพื่่�อสร้า้งสรรค์์

สัังคมไทยให้้เป็็นสัังคมแห่่งความรู้้�ในที่่�สุุด

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ



ชื่่�อสถานที่่�ตั้้�ง ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำคััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ			  :	 MATI

ประเภทของธุุรกิิจหลััก	 :	 - ผลิิตและจำหน่่ายหนัังสืือพิิมพ์์ สิ่่�งพิิมพ์์ และรัับจ้้างโฆษณา

				    - ธุุรกิิจอบรมวิิชาชีีพ และรัับจ้้างพิิมพ์์

				    - ธุุรกิิจรัับจ้้างจััดงาน 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1           

				    แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900   

โทรศััพท์์		 :	 02-589-0020   

โทรสาร  	 :	 02-589-7049

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 225,349,200 บาท (หุ้้�นสามััญ 225,349,200 หุ้้�น)  

				    มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนเรีียกชำระแล้้ว	 :	 185,349,200 บาท (หุ้้�นสามััญ 185,349,200 หุ้้�น)  

				    มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107536001451 

เว็็บไซต์์		 :	 www.matichon.co.th

อีีเมล			  : 	 เลขานุุการบริิษััท secretary_b@matichon.co.th     

				นั    ักลงทุุนสััมพัันธ์์ matichon.pr@gmail.com
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ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

ประเภทของธุุรกิิจหลััก	 :	 ผลิิตหนัังสืือพิิมพ์์ และรัับจ้้างโฆษณา 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 40/10 ถนนเทศบาลนิิมิิตใต้้ หมู่่�บ้านประชานิิเวศน์์ 1  

แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900   

โทรศััพท์์		 :	 02-589-2222

โทรสาร		 : 02-954-3992

ทุุนจดทะเบีียน	 :	ทุ นจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้ว 125,000,000 บาท 

(12,500,000 หุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 

สััดส่่วนเงิินลงทุุนอััตรา ร้้อยละ 99.99 

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท งานดีี จำกััด 

ประเภทของธุุรกิิจหลััก	 :	 ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการขายหนัังสืือพิิมพ์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว 

เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900   

โทรศััพท์์		 :	 02-589-0020

โทรสาร :	 02-589-7183

ทุุนจดทะเบีียน	 :	ทุ นจดทะเบียีนและเรียีกชำระแล้้ว 15,000,000 บาท (1,500,000 หุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท สััดส่่วนเงิินลงทุุนอััตราร้้อยละ 99.96
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ประเภทหลัักทรััพย์์	 :  	 หุ้้�นสามััญ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

				    93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง  

				กรุ    ุงเทพมหานคร 10400

				    โทรศััพท์์ 02-009-9999 โทรสาร 02-009-9991 

                       		  SET Contact center 02-009-9999 www.set.or.th/contactcenter

เว็็บไซต์์		 :	 http://www.set.or.th/tsd

         

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	 :	 ไม่่มีีหุ้้�นกู้้�

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	น ายอำพล จำนงวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4663 หรืือ
				น    างสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4664 หรืือ
				น    ายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5369 หรืือ
				น    างสาวกััญญนัันท์์ ปุุญญาวิิวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 12733	
				    บริิษััท สำนัักงาน เอ. เอ็็ม. ซีี. จำกััด ชั้้�น 19 ยููนิิต 4
				    อาคารสีีลมคอมเพล็็กซ์์ 191 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก
				กรุ    ุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ 	 :	 02-231-3980-7 

โทรสาร 		 :	 02-231-3988

อีีเมล			  : 	 amc@amc-mri.com เว็็บไซต์์ www.amc-mri.com

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 :	ส ำนัักกฎหมายสหการ

				    เลขที่่� 16 ถนนเทศบาลนิิมิิตรเหนืือ ซอย 6

				    แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

โทรศััพท์์		 :	 02-954-3090-4 แฟกซ์์ 02-953-8225

ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน	 :	 ไม่่มีี

ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�จััดการภายใต้้สััญญาการจััดการ  :	 ไม่่มีี

				  

ชื่่�อสถานที่่�ตั้้�งของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

7





คณะกรรมการ





นายขรรค์์ชััย บุุนปาน
ประธานกรรมการ

นายขรรค์์ชััย บุุนปาน
อายุุ 78 ปีี
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง	 2 ธัันวาคม 2536

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 • ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD 	 : ไม่่มีี   

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	 : ไม่่มีี   

ประสบการณ์์การทำงาน
2536 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2532		 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด	
2521		ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 	 : บิิดานางสาวปานบััว บุุนปาน และ นายปราปต์์ บุุนปาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 	 : 34.95 (64,777,760 หุ้้�น)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน
		  กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
		  กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง 
		  • กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด
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นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์
รองประธานกรรมการ

นายสมหมาย  ปาริิจฉััตต์์
อายุุ 69 ปีี

รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง				   28 เมษายน 2540	

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 		  • ปริิญญาโท วารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชนมหาบััณฑิิต

						ม      หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD 	 : ไม่่มีี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น			   : หลัักสููตรการเมืืองการปกครองระบอบประชาธิิปไตย 

						        สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันพระปกเกล้้า 

ประสบการณ์์การทำงาน

2553 - ปััจจุุบััน				    รองประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2547 - 2553				ก    รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2545 - 2547				    บรรณาธิิการอำนวยการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	

2543 - 2544				    บรรณาธิิการบริิหาร หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	

2541 - 2543				    บรรณาธิิการอาวุุโส หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	

2536						     บรรณาธิิการบริิหาร หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	

2535						     บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 : ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 	 	 : 0.08 (154,400 หุ้้�น)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

						      กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

						      กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง 

						      • กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด
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นางสาวปานบััว บุุนปาน	
กรรมการผู้้�จััดการ

นางสาวปานบััว บุุนปาน	
กรรมการผู้้�จััดการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง				   26 กรกฎาคม 2556

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด 			  • Ph.D Candidate, Languages and Cultures of South East Asia,

						      School of Oriental and African Studies (SOAS)

						      • M.A. South East Asian Studies, School of Oriental and African 

						      Studies (SOAS)

						      • ปริิญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	 : หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	 	 	 : หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 16

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััท

2563 - ปััจจุุบััน				ก    รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2562 - 2563				    รองกรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด						    

						      และการบริิหารจััดการงานบุุคคล บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2557 - 2562				    รองกรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2556 - 2557				ที่่    �ปรึึกษากองจััดซื้้�อและพััสดุุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2555 - 2557				ที่่    �ปรึึกษาฝ่่ายโฆษณา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2554 - 2555				ผู้้�    อำนวยการสถาบัันฝึึกอบรมมติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2554				    รองผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2550 - 2556				ผู้้�จั    ัดการกองจััดซื้้�อและพััสดุุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2549						รั     ักษาการผู้้�จััดการกองจััดซื้้�อและพััสดุุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2549     				    บรรณาธิิการบริิหาร สำนัักพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

2548 - 2557				หั    ัวหน้้าสำนัักประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2548						     บรรณาธิิการหนัังสืือแปล สำนัักพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 	 : บุุตรสาวนายขรรค์์ชััย บุุนปาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) 		  : 3.45 (6,389,650 หุ้้�น)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

						      กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน  : ไม่่มีี

						      กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
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วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด				 
•	ปริิญญาโท คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ (บริิหารงานยุุติิธรรม)  

	สถ าบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	นัักเรีียนนายร้้อยตำรวจพิิเศษ รุ่่�นที่่� 9 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
ไม่่มีี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น  	  
•	หลัักสููตรการบริิหารงานตำรวจขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 22 

	สถ าบัันพััฒนาข้้าราชการตำรวจ กองบััญชาการศึึกษา

 

พลตำรวจเอก สุุเทพ เดชรัักษา

อายุุ 67 ปีี 

กรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 30 ตุุลาคม 2563

ประสบการณ์์การทำงาน	
2559		 รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2558		ที่่ �ปรึึกษา (สบ 10) สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

2557		ผู้้�ช่ ่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2554		ผู้้�บั ัญชาการตำรวจภููธรภาค 5 

2551		ผู้้�บั ังคัับการตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน	 	
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี			

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี		
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นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร

อายุุ 55 ปีี 

กรรมการอิิสระ 

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 24 มิิถุุนายน 2559

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด  
•	ปริิญญาเอก วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
	ส าขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ (วท.ด.)
	ม หาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 9
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 42

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 
	สถ าบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม
•	หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
	อุ ุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) รุ่่�นที่่� 2		
•	หลัักสููตร การกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการ
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน 
	รุ่่�นที่่ � 2 สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	ข องภาครััฐ แห่่งสถาบัันพระปกเกล้้า

ประสบการณ์์การทำงาน
2546 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 	
		  บมจ. เอ็็ม เอฟ อีี ซีี
2566 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์
		อิ  ินโนเวสท์์ เอกซ์์ จำกััด
2566 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิษััท
		อุ  ุตสาหกรรมแป้้งมัันบ้้านโป่่ง จำกััด
2565 - ปััจจุุบััน	 The Board of Directors Thailand
		  Development Research Institute (TDRI)

2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษา
		  บริิษััท แรบบิิท ดิิจิิทััล กรุ๊๊�ป จำกััด
2565 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ
		  บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด
2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท เวนเจอร์์แล็็บ จำกััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ไอ ทู ูเอ็น็เตอร์์ไพรซ์์ จำกัดั
2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท อัังสตรอม โซลููชั่่�น จำกััด 
2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษัทั วีีรันัดา รีีสอร์์ท จำกัดั (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท พรอมท์์นาว จำกััด
2554 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร
		  บริิษััท เอ็็ม.ไอ.เอส.เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำกััด
2548 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท พระอิินทร์์ ฟิินเทค จำกััด
2559 - 2565	ก รรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง 
• กรรมการ บมจ. เอ็็ม เอฟ อีี ซีี และบริิษััทในกลุ่่�มรวม 6 บริิษััท
• กรรมการ บริิษััท วีีรัันดา รีีสอร์์ท จำกััด (มหาชน)	

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง
• ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษา บริิษััท แรบบิิท ดิิจิิทััล กรุ๊๊�ป จำกััด
• กรรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด
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นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

อายุุ 64 ปีี 

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด (กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 30 ตุุลาคม 2563

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด
•	ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)
	รุ่่�นที่่ � 188/2021

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.)
 	รุ่่�นที่่� 9

ประสบการณ์์การทำงาน
1 พ.ค. 2566 - ปััจจุุบััน	กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
1 ก.พ. - 1 พ.ค. 2566	 รองประธานกรรมการ 
2563 - 1 ก.พ. 2566	 บรรณาธิิการอำนวยการ
			   หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2553 - 2566	 บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2547 - 2553	ก รรมการผู้้�จััดการ และ บรรณาธิิการบริิหาร
 			  หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2533 - 2546	หั ัวหน้้าข่่าว กองบรรณาธิิการ 
			   หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2527 - 2532	ผู้้�สื่ ่�อข่่าวการเมืือง ประจำรััฐสภา 
			   หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
0.032 (60,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง
• กรรมการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	
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นายสุุริิวงค์์  เอื้้�อปฏิิภาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
0.032 (60,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง
• กรรมการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด		

อายุุ 62 ปีี 

รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 30 ตุุลาคม 2563

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด
•	มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสุุรศัักดิ์์�มนตรีี

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่�นที่่ � 188/2021

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
ไม่่มีี				  

ประสบการณ์์การทำงาน
2566 - ปััจจุบุันั	 รองกรรมการผู้้�จัดัการระบบสื่่�อออนไลน์์
2553 - ปััจจุุบััน	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2563 - 1 ก.พ. 2566	 บรรณาธิิการอำนวยการ 
			   หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2537 - 2553	 บรรณาธิิการข่่าว
			   หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2536		หั ัวหน้้าข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
2533		หั ัวหน้้าข่่าวอาชญากรรมและ
			   กิิจการตำรวจ
 			  หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2529		ผู้้�สื่ ่�อข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน	

อายุุ 62 ปีี 

รองกรรมการผู้้�จัดัการระบบสื่่�อออนไลน์และบรรณาธิิการหนังัสืือพิมิพ์์ข่่าวสด

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 30 ตุุลาคม 2563
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นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�

อายุุ 63 ปีี

กรรมการบริิษััท

วัันที่่�ได้้ตำแหน่่ง 27 เมษายน 2564

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด
•	ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)
	รุ่่�นที่่ � 189/2021

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน
2565 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ
2561 - 2564 	 บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2554 - 2561 	 บรรณาธิิการบริิหาร หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2551 			ผู้้�ช่  ่วยบรรณาธิิการข่่าว
				    หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2536 		หั  ัวหน้้าข่่าว หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2531 			ผู้้�สื่  ่�อข่่าว หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
0.006 (12,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี	
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นายสมชาติิ  ดลยานุุเคราะห์์

อายุุ 52 ปีี

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ    	 	

วัันที่่�ได้้ตำแหน่่ง 29 มกราคม 2544

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด		
•	ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต
  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการสอบบััญชีี 
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี)
	สถ าบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	
•	หลัักสูตูร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 34/2005
•	หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 116/2009
•	หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 30/2010

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจ
	ส าธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า 	
	รุ่่�นที่่ � 20

ประสบการณ์์การทำงาน                		
2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริษิัทั
			   บริษิัทั เจริญิสินิพัฒันา จำกัดั
2544 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ	
	 		  บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)
2544 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริหิารฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ
			   บริษิัทั เจริญิสินิ แอสเสท จำกัดั
2538 - ปััจจุุบััน    	ผู้้�ส อบบัญัชีรีับัอนุญุาต

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง
•	ประธานบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำกััด
•	กรรมการบริิษััท เจริิญสิินพััฒนา จำกััด
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นายไพฑููรย์์  เนติิโพธิ์์�	

อายุุ 91 ปีี

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 1 กุุมภาพัันธ์์ 2549

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด
•	เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมาย
	 แห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program 

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
ไม่่มีี	

ประสบการณ์์การทำงาน	
2549 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และ 
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ 		

			   บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2538 - 2549 	 ที่่�ปรึกึษาบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)
2536		 อธิิบดีีผู้้�พิิพากษา
			   ศาลอาญา ศาลยุุติิธรรม	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี	
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นายไทย  สุุพานิิชวรภาชน์์

อายุุ 71 ปีี	

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 	

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 25 เมษายน 2557

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช	
•	ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD
ไม่่มีี	

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า รุ่่�นที่่� 8		

ประสบการณ์์การทำงาน
2564 - ปััจจุบุันั	 รองประธานกรรมการ มูลูนิิธิกิาญจนบารมีี
2563 - ปััจจุบุันั	ก รรมการสมาคมกรุงเทพกรีฑีา
2561 - ปััจจุุบันั 	ที่่ �ปรึกึษาสมาคมต่อเรืือและซ่่อมเรืือไทย
2561 - ปััจจุุบันั  	ก รรมการมูลูนิิธิกิาญจนบารมีี	
2558 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ
			   บริษิัทั รอแยล ราชบุุรี ีกอล์์ฟ คลับั จำกััด
2557 - ปััจจุบุันั	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
			   บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุบุันั	ที่่ �ปรึกึษากฎหมาย
			   บริษิัทั บริหิารสินิทรัพัย์ พญาไท จำกััด
2517 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ บริิษัทั สำนัักงาน ชััยพัฒัน์์ จำกััด	
2517 - ปััจจุบุันั	ทน ายความประจำสำนัักงานชัยพัฒัน์์		
2516 - 2517	ทน ายความ สำนัักงานชมพูและเพ่ื่�อน

งานและผลงานที่่�ปรึึกษากฎหมาย
•	ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด
•	ธนาคารมหานคร จำกััด
•	ธนาคารเจพีี มอร์์แกน เชส สาขาประเทศไทย		
•	บล.จััดการกองทุุนทหารไทย จำกััด			                         
•	บริิษััท เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ แปซิิฟิิคไฟแนนซ์์ จำกััด	
•	บริิษััท เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ มหาธนกิิจ จำกััด   		
•	บริิษััท เงิินทุุนเศรษฐการ จำกััด  	
•	บริิษััท สหวััฒนาประกัันภััย จำกััด	
•	บริษัิัท บางกอกเอ็น็เตอร์์เทนเม้้นต์ จำกัดั (ไทยทีวีีสีีช่ี่อง 3)  
•	และอื่่�นๆ	

งานรััฐวิิสาหกิิจ	 	 	 	
•	อดีีตกรรมการ การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย  		
•	กรรมการ การประปานครหลวง

งานการเมืือง	 	 	 	
•	อดีีตเลขานุุการ องค์์กรอิิสระ 	
•	ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� องค์์กรอิิสระ
•	เลขานุุการ และที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการคมนาคม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ไม่่มีี					   

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน
กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง	
• กรรมการ บริิษััท สำนัักงาน ชััยพััฒน์์ จำกััด	
• กรรมการ บริิษััท รอแยล ราชบุุรีี กอล์์ฟ คลัับ จำกััด	
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นายกิิตติิชััย  อิินทร์์นุุรัักษ์์

อายุุ 63 ปีี

รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุุน 

(กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้ตำแหน่่ง 9 มกราคม 2563

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด		 	
•	ปริิญญาโท นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการของ IOD
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองระบอบประชาธิิปไตย
	ส ำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 11 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 22
	สถ าบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ (วปอ.52)

ประสบการณ์์การทำงาน 
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและ
			   งานสนัับสนุุน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2559 - 2562 	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 
2558 - 2559	 รองประธานบริษิัทั บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)
2543 - 2558	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
2541		ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
2540		ผู้้�จั ัดการแผนกบุุคคล
			   บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2537		ผู้้�ช่ ่วยบรรณาธิิการข่่าว หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน 
			   บริิษััท มติิชน จำกััด
2533		หั ัวหน้้าข่่าว หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน 
			   บริิษััท มติิชน จำกััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
0.005 (9,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี   

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง
• กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด

24



นายปราปต์์  บุุนปาน

อายุุ 42 ปีี

รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย(กรรมการผู้้�มีีอำนาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง 9 มกราคม 2563  

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	
•	ปริิญญาโท สาขามานุุษยวิิทยาและการเมืืองวััฒนธรรม 
	 โกลด์์ สมิิธส์์ คอลเลจ มหาวิิทยาลััยลอนดอน
•	ปริิญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการของ IOD	 	
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020
•	หลัักสููตร Hot Issue for Directors : What directors need 		
	 to know about Digital Assets?

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน                   	 	
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีี

				    และดิิจิิทััลมีีเดีีย บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2559 - 2562	 รองผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริิษัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)
2553 - 2562	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2552 - 2553	หั ัวหน้้าโต๊๊ะข่่าวมติิชนออนไลน์์ 

			   	 หนังัสืือพิมิพ์มติชิน บริษิัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน)
2552 - 2553	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
2.80 (5,183,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 
บุุตรชายนายขรรค์์ชััย บุุนปาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

กิจิการที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีน : ไม่่มีี			 

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
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นางวิิสาตรีี บุุนปาน

อายุุ 61 ปีี

รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด 
• ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาจิิตวิิทยา มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
• Orientation Course - CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
	รุ่่�นที่่ � 6 สภาวิชิาชีพีบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์
• TLCA CFO Professional Development Program(TLCA CFO CPD) 	
		ครั้้  �งที่่� 1 - 3/2019 สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทย
		ครั้้  �งที่่� 6/2020 สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทย
• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2021 Covid 19 Implications for 		
  Financial Reporting and Audit
		ครั้้  �งที่่� 4/2021 How finance leaders are adapting within
		  the new normal
		ครั้้  �งที่่� 5/2021 Fraud & Cyber Security Risk
• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 การยกระดัับคุณุภาพรายงาน
	ท างการเงินิของบริิษัทัจดทะเบียีนไทย
		ครั้้  �งที่่� 3/2022  PDPA for Accounting and Finance
		ครั้้  �งที่่� 5/2022  Restructuring Business for Growth
• สัมัมนา “การเปิิดเผยข้้อมูลูเพื่่�อวิเิคราะห์์การดำเนินิงานของบริษิัทั 
	 (MD&A)"
• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2023 Risk Management for CFOs
		ครั้้  �งที่่� 4/2023  Green Assets : Opportunities for Sustainable 	
		  Development
		ครั้้  �งที่่� 5/2023  RPA (Robotic Process Automation) 
		  in Finance and Accounting
• สัมัมนา “มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ TFRS ปีี 2566”

ประสบการณ์์การทำงาน
2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน 	

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2560 - 2562 	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2553 - 2560	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายการเงิิน

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2534 - 2553 	หั ัวหน้้าฝ่่ายการเงิิน 

				    บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2532 - 2534	พนั ักงานบััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหาร
ภรรยานายฐากููร บุุนปาน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท(%)
0.05 (105,200 หุ้้�น)
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นางสาวแสงสุุรีีย์์ อิินทเดช
อายุุ 47 ปีี 
หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

วุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด
•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำงาน
2545 - ปััจจุุบััน		หั  ัวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

					     บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2546 - ปััจจุุบััน		ผู้้�ส  อบบััญชีีรัับอนุุญาต 
2542 - 2545		ผู้้�ช่  ่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

นางทวีีพร พิิชััย
อายุุ  66  ปีี	 	
เลขานุุการบริิษััท

วุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 	 	
•	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต บริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น
•	Company Secretary Program สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย			
•	หลัักสููตรกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิสำหรัับเลขานุุการบริิษััท รุ่่�นที่่� 2 คณะนิิติิศาสตร์์
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำงาน
2551 - ปััจจุุบััน		  เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	
2531 - 2550		  เลขานุุการบริิหาร บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2524 - 2530		  เลขานุุการกองบรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00

นางทิิพจุุฑา วรรณโคตร
อายุุ 55 ปีี
สมุุห์์บััญชีี

วุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 	 	
•	ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ การบััญชีี สถาบัันราชภััฏวไลอลงกรณ์์ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์การทำงาน 
2560 - ปััจจุุบััน		สมุ  ุห์์บััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2548 - 2559		ผู้้�ช่  ่วยสมุุห์์บััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2532 - 2547 		พนั  ักงานบััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
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ผู้้�บริิหาร

นายจรััญ พงษ์์จีีน

ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ และ 

บรรณาธิิการอาวุุโส

นายสุุชาติิ ศรีีสุุวรรณ

ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ และ 
ที่่�ปรึึกษา Digital Media

นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ

รองกรรมการผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายการตลาดและโฆษณา

นายวัันเสาร์์ แสงมณีี

ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา

นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต	

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

ระบบสื่่�อออนไลน์์

นายเสถีียร  จัันทิิมาธร 		

บรรณาธิิการ

ที่่�ปรึึกษาหนัังสืือพิิมพ์์เครืือมติิชน
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นายนฤตย์์ เสกธีีระ		

บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน

นางสาวดิิษนีีย์์ นาคเจริิญ

บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร		

บรรณาธิกิารบริิหารหนัังสืือพิมิพ์์ข่่าวสด และ 

กรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั ข่่าวสด จำกัดั

นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร		

บรรณาธิิการนิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์

นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว		

บรรณาธิิการนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม

นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส		

ผู้้�อำนวยการ กองบรรณาธิิการ

เส้้นทางเศรษฐีี และเทคโนโลยีีชาวบ้้าน

29



นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร	

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสื่่�อดิิจิิทััล มติิชนทีีวีี 

นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ		

ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

นายสััญญา จัันทร์์เหนืือ		

ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

(Event & Operation) 

นางสาวสุุชาฎา ประพัันธ์์วงศ์์	

ผู้้�อำนวยการศููนย์์อาชีีพและธุุรกิิจมติิชน

นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ	

ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน

นายอพิิสิิทธิ์์� ธีีระจารุุวรรณ 	

ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์

ประธานที่่�ปรึึกษาบริิษััท งานดีี จำกััด
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รางวััลเกีียรติิยศ



	 รางวััลเกีียรติิยศ “คนมติิชน”

	 2566 เป็็นปีีแห่่งความภาคภููมิใิจของชาวมติชิน เมื่่�อบุคุคลที่่�มีีบทบาทสำคััญในการบุกุเบิิก และพัฒันากิิจการส่ื่�อ 
ในเครืือมติิชน ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ 3 ท่่าน จากองค์์กรวิิชาชีีพด้้านส่ื่�อ
	 นายขรรค์์ชััย บุนุปาน ประธานกรรมการบริษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)
	 นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว บรรณาธิิการนิติยสารศิลิปวัฒนธรรม
	 นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร บรรณาธิิการนิติยสารมติชินสุดุสัปัดาห์์

	 “ขรรค์์ชััย” เกียีรติยิศคนหนังัสือืพิมิพ์์

	 24 ธันัวาคม 2566 สมาคมหนังัสืือพิมิพ์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์ มอบรางวัลั “เกีียรติยิศคนหนังัสืือพิมิพ์์” 
โดยมีีบุคุคลในแวดวงสื่่�อมวลชนมากมายเข้้าร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน
	 นายขรรค์์ชัยั บุนุปาน ประธานกรรมการบริษัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) และ นายมานิิจ สุขสมจิิตร บรรณาธิิการอาวุุโส 
หนังัสืือพิมิพ์์ไทยรัฐั ขึ้้�นเวทีีรับัมอบจาก นายชวน หลีีกภัยั อดีีตนายกรัฐัมนตรีี
	 นายขรรค์์ชััย ขอบคุณุสมาคมหนังัสืือพิมิพ์์ฯ ที่่�ให้้เกีียรติ ิพร้อมเปิิดใจว่่ามีีความศรัทัธาในการเป็็น “นักัหนังัสืือพิมิพ์์” 
ตั้้�งแต่่เป็็นนักัข่่าวครั้้�งแรกในช่่วงปลายปีี 2513 ไม่่เคยมีีอาชีีพอื่่�น ขอเป็็นผู้้�แทนของทุกุคนในเครืือ “มติชิน” ในการรับัมอบ
	 กว่่าครึ่่�งศตวรรษบนเส้้นทาง “คนหนังัสืือพิมิพ์์” นายขรรค์์ชัยั สร้้างผลงานมากมาย จาก “นักัข่่าว” ลงพื้้�นที่่�ภาคสนาม 
สู่่�ผู้้�ก่อตั้้�งหนังัสืือพิมิพ์์หลายฉบับัที่่�ขับัเคลื่่�อนสังัคมมาจนถึึงปััจจุบุันั, “บรรณาธิกิาร” ที่่�บุกุเบิิกสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ในวงการสื่่�อ, 
‘คอลัมันิสิต์์’ ท่ี่�มีีมากกว่่า 10 นามปากกา อาทิ ิหวานเย็น็, บุญุมืือ ชนบท, และ สองคมชอบสามเหลี่่�ยม เป็็นต้้น รวมถึึง 
ผลงานพ็อ็กเก็็ตบุ๊๊�กมากมาย
	 ในวััยก้้าวเข้้าสู่่� 80 ปี ยังคงมีีผลงานโคลงวิพิากษ์์สังัคมการเมืือง ตีีพิมิพ์์ ในหนังสืือพิมิพ์์มติชินรายวันั ฉบับัวันัอาทิติย์ 
รวมถึึงปรากฏตัวัในรายการ “ขรรค์์ชัยั - สุจิติต์ ทอดน่องท่่องเที่่�ยว” ทุกุวันัพฤหัสับดีีสุดท้ายของเดืือน ผ่าน Facebook  
มติชินออนไลน์์ ข่าวสด ศิลปวัฒันธรรม และ Youtube มติชินทีีวีี ถ่ายทอดเรื่่�องราวประวัตัิศิาสตร์ - โบราณคดีี เข้้าสู่่�ปีที่่� 8
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	 กลางปีี 2566 สมาคมภาษาและหนังัสืือแห่่งประเทศไทย
จัดัการประชุมุใหญ่สามัญัประจำปีี 2566 พร้อมประกาศรางวัลั  
‘บรรณาธิิการดีีเด่่น รางวัลัคุุณนิลิวรรณ ปิ่่�นทอง ประจำปีี
พุทุธศักัราช 2565’ โดยปรากฏนาม นายสุพุจน์์ แจ้้งเร็ว็ 
บรรณาธิิการนิิตยสารศิิลปวัฒนธรรมในเครืือมติิชน  
เป็็นหนึ่่�งในนั้้�น
	 คุณุนิลิวรรณ ปิ�นทอง ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็นบรรณาธิกิาร
ที่่�เป็็นแบบอย่่างของคนทำหนังัสืือ อาชีีวปฏิญิาณของท่่านคืือ
หนังัสืือ ชีีวิติของท่่านก็ค็ืือหนังัสืือ เพราะฉะนั้้�นรางวัลัที่่�ได้้ 
ตั้้�งขึ้้�นในนามของท่่าน จึึงเป็็นรางวััลที่่�ทรงเกีียรติิอย่่างยิ่่�ง 
สำหรับัทุกคนที่่�ได้้รับั 
	 ในโอกาสรับัรางวัลัดังักล่่าว สุพุจน์์ ได้้กล่่าวปาฐกถาพิเิศษ 
มีีใจความสำคััญกล่่าวถึึงบทบาทของบรรณาธิิการ นั่่�นคืือ  
การ ‘ค้้นหาเพชร’ ซึ่่�งรวมไปถึึงคนทำหนังสืือรุ่่�นใหม่ๆ  
ที่่�สามารถพััฒนาสัังคมหนังสืือต่่อไปได้้ คืือบทบาทของ
บรรณาธิกิารที่่�ผ่่านมารุ่่�นต่่อรุ่่�น 

	 สิงิหาคม 2566 สมาคมนัักเขีียนแห่่งประเทศไทย ประกาศ
รายชื่่�อผู้้�ได้้รับัรางวัลับรรณาธรเกีียรติิยศ ประจำปีี 2566  
โดยมีี นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็ช็ร บรรณาธิกิารนิติยสารมติชิน
สุุดสัปดาห์์ เป็็น 1 ใน 4 บุคุคลที่่�ได้้รับัรางวััลอันัทรงเกีียรตินิี้้�
	 พิิธีีมอบรางวััลดัังกล่่าวขึ้้�นเมื่่�อ 16 กัันยายน 2566  
โดยสมาคมนัักเขีียนฯ เผยแพร่คำประกาศเชิิดชูเกีียรติ ิ 
ความตอนหนึ่่�งว่่า
	 “นายสุวุพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็ช็ร มีีปณิธิานในการทำงานโดย 
ยึึดแนวทางและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพหนัังสืือพิิมพ์์ที่่� 
มุ่่�งความเที่่�ยงธรรม ซื่�อสััตย์ สุจริติ ไม่่ฟุ้้�งเฟ้้อ และ ไม่่แสวงหา
ผลประโยชน์์จากอาชีีพ
	 รวมทั้้�งพร้อมเป็็นสื่่�อกลางที่่�จะนำข่่าวสาร ความรู้้�ไปสู่่�
ประชาชน โดยมีีอคติน้ิ้อยที่่�สุดุ และยังัพยายามทำให้้หนังัสืือ
ที่่�ร่่วมดูแูลอยู่่�เป็็นเวทีีที่่�เปิิดกว้้างให้้บุคุคลฝ่่ายต่่างๆ ได้้ใช้้เป็็น
พื้้�นที่่�แสดงออกผ่่านทั้้�งข่่าวสาร การสัมัภาษณ์ การนำเสนอ
บทความ เรื่่�องสั้้�น นวนิิยาย กวีีนิิพนธ์์ ทั้้�งในกรอบและ 
นอกกรอบ
	 รวมทั้้�งไม่่จำกัดัเฉพาะเรื่่�องการเมืืองตามแนวทางหนังัสืือ  
หากแต่่พยายามให้้มีีความหลากหลายในเนื้้�อหา เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการผู้้�อ่านให้้มากที่่�สุดุเท่่าที่่�จะทำได้้”

“สุวุพงศ์์” บก. มติชินสุดุสัปัดาห์์
“บรรณาธรเกียีรติิยศ”

“สุพุจน์์” บก. นิติยสาร ศิลิปวัฒันธรรม
บรรณาธิิการดีเีด่่น รางวัลั “คุณุนิลิวรรณ ป่ิ่�นทอง”
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	 หนึ่่�ง : มติิชน เลืือกตั้้�ง’66 บทใหม่่ประเทศไทย

	 แคมเปญ “มติิชน : เลืือกตั้้�ง’66 บทใหม่ประเทศไทย” 
เริ่่�มคิิกออฟ ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ - พฤษภาคม 2566  
นำเสนอบทบาทใหม่ของส่ื่�อเครืือมติชิน ที่่�จับัมืือ 5 พันัธมิิตร  
ได้้แก่่ TDRI, สถาบัันวิิเคราะห์์การเมืืองและนโยบาย,  
วิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พ  นมยงค์์, MFEC, และ 
ศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน เปิิด “5 เวทีี 10 ยุทธศาสตร์ 2 กลยุทุธ์” 
เพื่่�อสะท้้อนภาพทุุกมิิติิ ตีีแผ่่ทิิศทางของสถานการณ์์ 
การเลืือกตั้้�ง 2566 ว่าจะเปลี่�ยนแปลงประเทศไทยอย่่างไร 
พลังัมหาศาลจากคะแนนเสีียงจากประชาชน จะปลดล็อ็ก
ประเทศไทยให้้พ้้นจาก “ดีีไซน์” ของกลุ่่�มอำนาจได้้มากน้้อย 
แค่่ไหน ซึ่่�งนัับเป็็นมิิติิใหม่ของสื่่�อมวลชน ในการร่่วม 
ขัับเคลื่่�อนอนาคตประเทศไทย

	 9 ปรากฏการณ์์มติิชน ปีี 2566

	ปี  2566 สังัคมไทยถูกูขับัเคลื่่�อนด้้วยความหวังัที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง เดิมิพันับนสมรภูมูิกิารเลืือกตั้้�ง “เครืือมติชิน”  
ผนึึกกำลัังเพ่ื่�อผลัักดัันบทบาททุุกภาคส่วนของสัังคมไทย สร้างฉัันทามติิทางการเมืือง ในระบอบประชาธิิปไตย  
พร้้อมๆ กัับปฏิิบัตัิกิารเชิงิสังัคมต่่างๆ อย่่างรอบด้้าน ร่่วมสร้าง “บทใหม่ประเทศไทย”

	 “5 เวทีีเสวนา” ที่่�เป็็นสื่่�อกลางระหว่างพรรคการเมืือง 
และประชาชน ได้้แก่่ 1. เวทีีประชันันโยบายพรรค 2. เวทีี 
เจาะลึึกเลืือกตั้้�ง’ 66 3. เวทีี “ฟัังเสีียง New gen บทใหม่ 
ประเทศไทย” 4. เวทีีเสีียงประชาชน และ 5. เวทีีดีีเบต  
“แคนดิเิดตนายกรััฐมนตรีี” เผยแพร่ผ่่าน “10 ยุทธศาสตร์
สื่่�อออนไลน์์” และ “2 กลยุทุธ์ส่ื่�อสิ่่�งพิมิพ์์”
	 ก่่อนจะมาถึึงไฮไลท์์ ที่่�สร้้างผลสั่่�นสะเทืือนสมรภููมิิ
เลืือกตั้้�ง นั่่�นคืือ การโหวตโพลการเมืืองครั้้�งประวััติศิาสตร์  
“มติชิน x เดลินิิวิส์์ โพลเลืือกตั้้�ง” สองครั้้�ง ผ่านช่่องทาง 
ออนไลน์์ กระจายไปทั่่�วทุุกภููมิิภาค รวมกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ทั้้�งสิ้้�น 162,659 โหวต ระบุวุ่่า พรรคก้้าวไกลจะชนะเลืือกตั้้�ง  
ซึ่่�งสวนกระแสทุุกโพลก่่อนหน้านั้้�น ก่อนปรากฏเป็็นจริิง 
ในวัันที่่� 22 พฤษภาคม 2566 
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	 สอง : สำนักัพิมิพ์์มติชิน ส่งมอบ “ความรู้้�” สู่่�การเปิิดตัวั “แผนที่่�โบราณ” ระดับัโลก

	 นับัตั้้�งแต่่ต้้นปีี ต่อเน่ื่�องถึึงปลายปีี 2566 “มติชิน” ได้้จััดกิจกรรมส่่งมอบความรู้้�สู่่�สังคมอย่่างเป็็นระบบ มีีชีีวิตชีีวา 
สอดคล้้องกับัไลฟ์์สไตล์ โดยปัักหลักัที่่� “มิวิเซีียมสยาม” ทำเลที่่�สะดวก และโดดเด่่นที่่�สุุดของกิจิกรรมส่่งเสริมิความรู้้�ยุคุใหม่ 
	 เริ่่�มจากงาน “Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็ม็อิ่่�ม” จัดัเมื่่�อวันัที่่� 18 - 19 กุมุภาพันัธ์์ 2566 ณ มิวิเซีียมสยาม 
ที่่�ชวนทุกุคนออกมาสนุกุกับัสาระความรู้้� โดยสำนักัพิมิพ์์มติชิน ร่วมกับั สำนักังานบริหิารและพัฒันาองค์์ความรู้้� (องค์์การ
มหาชน) : OKMD, มิวเซีียมสยามหรืือพิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� หน่วยวิจัิัยแผนที่่�และเอกสารประวััติิศาสตร์สถาปััตยกรรม  
Spaceth.co MTEC ศูนูย์์เทคโนโลยีีโลหะและวัสัดุแุห่่งชาติ ิสำนักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติ ิ(สวทช.) 
สมาคมป้้ายยาหนังัสืือ สมาคมการ์์ตูนูไทย Sentangsedtee และศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน (MIC) 
	 การจััดงาน “Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็็มอิ่่�ม” จึึงเป็็นดั่่�งพื้้�นที่่�ที่่�เปิิดรับัความรู้้�ใหม่ๆ และการแบ่่งปัันสาระ
ความร่ื่�นเริิงเข้้าไว้้ด้้วยกััน เริ่่�มตั้้�งแต่่มินิิบิุ๊๊�กแฟร์ที่่�รวมกลุ่่�มสำนัักพิิมพ์์และหน่วยงานส่่งเสริิมด้้านการเรีียนรู้้�มาร่่วมสร้้างสาระ
ความรู้้�ภายในงานกว่่า 15 สำนักัพิมิพ์์ กิจิกรรมกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�หลากหลายรูปูแบบทั้้�ง Talk, Taste, Tour, Workshop, 
Music สนุกุกับัหลากสีีสันัความรู้้�และความบันัเทิงิ ตั้้�งแต่่ใต้้ดินิไปจนถึึงอวกาศ รวมพลนักัเขีียน นักัแปล นักัวิชิาการ นักัชิมิ  
นักัเล่่น นักัวิ่่�ง นักัสร้้างสรรค์์ มาพบปะกััน และการแจกหนังสืือดีีกว่่า 2,000 ปก ให้้กับัผู้้�ร่วมงาน 
	 ช่่วงปลายปีี คืือวาระงานเปิิดตัวัหนังัสืือ “กรุงุศรีีอยุธุยาในแผนที่่�ฝรั่่�ง” โดยนายธวััชชัยั ตั้้�งศิริิวิานิชิ จัดัวันัที่่� 18 - 19 
พฤศจิิกายน 2566 ที่่� “มิวิเซีียมสยาม” นำเสนอกิิจกรรมส่่งมอบความรู้้�อันทรงคุุณค่่าทางประวััติิศาสตร์ สู่่�สังคมวงกว้้าง  
สร้้างความประทับัใจให้้กับัผู้้�ร่วมงาน ทั้้�งเสวนากับันักัประวัติัิศาสตร์ระดับัประเทศ พร้อมชมนิทิรรศการ “อยุธุยาในสายตาฝรั่่�ง”  
คอลเลกชันัแผนที่่�และเอกสารโบราณระดับัโลกที่่�ผู้้�เขีียนนำมาจัดัแสดงให้้ชมกันั
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	 สาม : สัมมนาประชาชาติ ินายกรัฐมนตรี พบ ผู้้�นำความคิดิหลากหลายมิติิิ

	 หลังัวันัเลืือกตั้้�งใหญ่เพีียง 2 วัน วันที่่� 24 พฤษภาคม 2566 “ประชาชาติิธุุรกิจิ” ได้้จัดั เอ็ก็ซ์์คลูซูีีฟดินิเนอร์์ทอล์์ก 
“JOURNEY TO TRANSFORM” โดยมีี นายเศรษฐา ทวีีสินิ อดีีตซีีอีีโอ บริษัิัท แสนสิริิ ิจำกัดั (มหาชน) และแคนดิเิดต 
นายกรัฐัมนตรีีพรรคเพื่่�อไทย (ในขณะนั้้�น) มาแชร์์ประสบการณ์์การทรานส์์ฟอร์์มตััวเองจากการเป็็นผู้้�บริหารธุุรกิิจสู่่�การเป็็น
นักัการเมืือง
	 ทิศิทางการเมืืองในช่่วงนั้้�น ยังัเป็็นการยากที่่�จะสามารถระบุตัุัวผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่ง “นายกรัฐัมนตรีี” ได้้อย่่างชัดัเจน 
แต่่ในการปรากฏตัวัครั้้�งนั้้�น “เศรษฐา ทวีีสินิ” ได้้ยืืนยันัเจตนารมณ์์ที่่�จะเดินิหน้าในทางการเมืือง ท่ามกลาง ผู้้�บริหิาร - นักัธุรุกิจิ 
ชั้้�นนำของประเทศร่่วมงานเกืือบ 200 คน ถืือเป็็นการรวมตัวัของซีีอีีโอ นักัธุรุกิจิครั้้�งสำคัญั ในช่่วงที่่�ประเทศไทยต้้องการ
ผู้้�นำที่่�สามารถลงมืือแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจได้้อย่่างมั่่�นใจ 
	 เม่ื่�อการจััดตั้้�งรัฐับาลใหม่ลงตัวั ก็เ็ป็็นวาระของงาน “ถอดรหััสลงทุนุ ก้าวข้้ามวิกิฤต” จัดัเมื่่�อวัันที่่� 29 กันัยายน 2566  
ในช่่วงก่่อนการเริ่่�มงาน นายเศรษฐา ทวีีสินิ นายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงการคลังั ได้้ร่่วมวงรับัประทานอาหารเช้้า  
(Breakfast Talk) กัับนักธุุรกิิจ นัักคิิด และปััญญาชน กว่่า 30 คน จากหลากหลายวงการ ประกอบด้้วย ซีีอีีโอ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ โทรคมนาคม รถยนต์์ ห้างสรรพสิินค้้า นายธนาคาร วงการพลัังงาน ผู้้�บริิหารสำนัักพิิมพ์์   
ปััญญาชน ผู้้�บริหิารองค์์กรท้้องถิ่่�น นักัธุรุกิจิรุ่่�นใหม่ไฟแรง Influencer 
	 การสนทนาเป็็นไปอย่่างใกล้้ชิิด มีีการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ ซึ่่�งนัับเป็็นมิิติิทางการเมืืองครั้้�งแรก 
ของการพบปะใกล้้ชิดิระหว่างผู้้�นำประเทศและผู้้�นำทางความคิดิในทุกุภาคส่่วนที่่�ริเิริ่่�มโดย “ประชาชาติธิุรุกิจิ” 
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	 สี่่� : “๒๔ มิถิุนุาฯ วันัมหาศรีสีวัสัดิ์์�” 

สำนึึกประวัตัิศิาสตร์ขับัเคลื่่�อนสังัคม

	 งานรำลึึกบรรยากาศยุุคฉลองวัันชาติิ จััดเมื่่�อวัันที่่� 
23   -  24 มิถุุนายน 2566 โดยนิิตยสารศิิลปวัฒนธรรม 
สำนักัพิมิพ์์มติชิน และ ศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน (MIC) ในเครืือ 
“มติิชน” ระดมนัักวิิชาการชั้้�นนำขึ้้�นเวทีีทอล์์ก จััดแสดง
นิทิรรศการ “เปิิดกรุุ” ของสะสมหาชมยากกว่่า 250 ชิ้้�น  
ยุคุ 2475 ยุคุฉลองรััฐธรรมนูญู และยุคุฉลองวันัชาติ ิรวมไว้้
ในงานเดีียวมากสุดุในไทย อาทิ ิรูปูปั้้�น “หลวงพิบิูลูสงคราม” 
อายุุกว่่า 85 ปี, ขันเงิินและเข็็มกลััดที่่�ระลึึกงานฉลอง
รัฐัธรรมนูญู ปี 2476, วรรณกรรม “ข้้างหลังัภาพ” ฉบัับพิมิพ์์ 
ครั้้�งแรก และฉบัับพิมพ์์เมื่่�อครั้้�งปฏิวััติิภาษา, ภาพถ่าย,  
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์, โปสเตอร์์ ฯลฯ 
	 รวมถึึงเปด “โกดัังหนังสืือการเมืือง” ครั้้�งแรก ริเริ่่�มเทศกาล 
หนังัสืือการเมืืองจาก 8 สำนักัพิิมพ์์ชื่่�อดััง ร่วมชมภาพยนตร์ 
“พระเจ้้าช้้างเผืือก” เพลิดเพลินกัับปาร์์ตี้้�ย้้อนยุุค “บรรเลงรมย์์” 
พร้อมเสิิร์์ฟเมนูเูด็ด็ยุคุสร้้างชาติ ิโดย “เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์”
	 งานฉลองวัันชาติใินครั้้�งนี้้� ได้้กลายเป็็นแหล่งรวมชุมุนุมุ 
ของบรรดาผู้้�รักั และมีีความสนใจ ประวัตัิศิาสตร์การเมืือง 
ซึ่่�งประกอบด้้วย นักวิิชาการ นักการเมืือง ศิลปิิน นักสะสม 
นักัอ่่าน คนรุ่่�นใหม่ ที่่�ทำให้้ “มติชิน” เป็็น “พื้้�นที่่�” ส่งเสริมิงาน 
ความรู้้�ด้้านประวััติิศาสตร์ที่่�โดดเด่่น และมุ่่�งต่่อประโยชน์์
ส่่วนรวม โดยการลงมืือทำจริิง เช่่นเดีียวกับัการขับัเคลื่่�อน 
ประเด็็นทางศิิลปวััฒนธรรมและโบราณคดีีสำคััญ อาทิิ 
เมืืองโบราณศรีีเทพ มรดกโลก ที่่�ได้้มีีการนำเสนอ 
ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา 

	 ห้้า : Thailand Healthcare 2023 

“เกษียีณสโมสร” : รองรับัสังัคมผู้้�สููงวัยั

	 “มติชิน” จัดังาน Thailand Healthcare 2023 “เกษีียณ
สโมสร” เมื่่�อวัันท่ี่� 29 มิิถุุนายน - 2 กรกฎาคม 2566  
ซึ่่�งนับัเป็็นงานแรกและงานเดีียวในระดับัชาติิที่่�จัดัเต็ม็ทุกุมิติิิ  
สำหรับัการก้้าวสู่่�สังัคมผู้้�สูงูวัยั ประกอบด้้วย บริกิารตรวจ
สุุขภาพฟรีี จาก 30 โรงพยาบาลชั้้�นนำ ทั้้�งภาครััฐและ 
ภาคเอกชน เวทีีเสวนาถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านสุุขภาพกว่่า 
30 รายการ อัดแน่่นด้้วยสาระความรู้้�และความเพลิดเพลินิ 
8 เวิร์ิ์กชอปสร้้างสมดุลุชีีวิติ เข้้มข้้นทั้้�งเรื่่�องสมุนุไพรบำรุงุ
กาย บำบัดัใจให้้แข็ง็แรง และโซนร้้านค้้าอีีกกว่่า 100 บูธู 
คัดัสรรสินิค้้าสุขุภาพชุมุชน นวัตักรรมและผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อ
สุขุภาพมาให้้โดยเฉพาะ ปิดท้ายด้้วยกิจิกรรมสอยดาวมอบ
รายได้้เข้้าการกุศุล
	 ฟััง 30 เวทีีเสวนาที่่�ดีีที่่�สุดุ โดยกูรููแูละแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
อาทิิ เทคนิิคการดููแลเรื่่�องอาหาร - ป้้องกัันสำลััก โดย  
พญ.กอบกาญจน์์ ชุุณหสวััสดิิกุุล แพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านเวชศาสตร์ป้้องกััน ผอ.สถาบััน จิณณ์์ เวลเนส เซ็น็เตอร์์, 
รู้้�ทันั PM 2.5 - มะเร็็งปอดในคนไม่่สูบูบุุหรี่� ภัยัเงีียบจาก 
ฝุ่่�น PM 2.5 ที่่�ทุกุคนมีีสิทิธิเิท่่าเทีียมกันั โดย นพ.รัังสฤษฎ์ 
กาญจนะวณิชิย์์ อาจารย์์แพทย์โรคหัวัใจ ภาควิชิาอายุรุศาสตร์ 
คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่, ปัญหาสุุขภาพฟัน 
และนวััตกรรมปีี 2023 โดย อ.ทพ.ดร.อิสิระพงศ์์ แก้้วกำเหนิดิพงษ์์  
และ อ.ทพ.ดร.ณััฐวุุฒิ ิคุตุตะเทพ คณะทัันตแพทยศาสตร์ 
จุุฬาฯ, ปัญหาการได้้ยิินกัับความเส่ี่�ยงภาวะสมองเส่ื่�อม  
โดย อ.ดร.พญ.นัตัวรรณ อุทุุมุพฤกษ์์พร แพทย์เฉพาะทาง 
ด้้านโสตประสาทวิทยา ศูนย์์การได้้ยิิน การสื่่�อสารและ 
การทรงตัวั โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย เป็็นต้้น
	 เครืือมติิชน ได้้กลายเป็็นผู้้�นำ และสร้้าง “จุุดแข็็ง” 
ด้้านสุุขภาพซึ่่�งเป็็นประเด็น็ทาง “สังัคมผู้้�สูงูวัยั” ที่่�สำคัญัยิ่่�ง 
ในปััจจุุบันั ซึ่่�งจะสามารถขยายผลความร่่วมมืือกับัภาคส่่วนอื่่�นๆ  
ได้้อีีกมากในอนาคต 
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	 หก : Talks for Thailand : 

พลังัทางสังัคมของคนตัวัเล็ก็

	 ในห้้วงเวลาที่่�รัฐับาลใหม่่เข้้าบริหิารประเทศ “มติชิน”  
จััดเวทีี Talks for Thailand รััฐ ลวง ลึึก เมื่่�อวัันที่่�  
23 สิงิหาคม 2566 โดยมีีวิทิยากรชั้้�นนำของประเทศไทย
มาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็เก่ี่�ยวกัับปััญหาของประเทศไทย 
ในด้้านต่่างๆ ทุกุคนล้้วนเป็็น “ตัวัจริงิ” ที่่�อยู่่�ใน “พื้้�นที่่�” และ 
“หน้างาน” 
	 วทยากร อาทิ ิรศ.ดร.ษัษัฐรัมัย์ ธรรมบุษดีี อาจารย์ประจำ
วิทิยาลัยัสหวิทิยาการ จากมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ขึ้้�นอธิบิาย 
สถานการณ์์ประเทศไทยที่่� “เหลื่�อมล้้ ำ ลึก”  นายพงษ์์ศักัดิ์์�  
ยิ่่�งชนม์์เจริิญ นายกเทศมนตรีีนครยะลา ขึ้้�นพููดถึงึปััญหา 
“การกระจายอำนาจ ทะลุมุิติิ”ิ ศาสตราจารย์กิติติคิุณุ ดร.สุรุชาติ ิ
บำรุงุสุขุ คณะรัฐัศาสตร์ จุฬุาฯ สะท้้อนภาพ “ความมั่่�นคง 
หลงทิิศ” และ ศาสตราจารย์พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ  
ศาสตราภิชิาน ประจำคณะนิติิศิาสตร์ จุฬุาฯ และอดีีตคณบดีี 
ชำแหละสถานการณ์์ “ยุตุิ ิ- ธรรม” ในเมืืองไทย
	 เวทีี Talks for Thailand ยัังเป็็นการกลัับมาของ 
“เวทีีวาทีี” นำโดย รศ.สุุขุุม นวลสกุล อดีีตอธิิการบดีี 
มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง และ รศ.ดร.นันัทนา นันัทวโรภาส  
คณบดีีวิิทยาลััยสื่่�อสารการเมืือง มหาวิิทยาลััยเกริิก  
ขึ้้�นมากล่่าวถึึงปััญหาเชิิงลึึกของการเมืืองและสัังคมไทย 
ในหััวข้้อ “ลับั ลวง ล่อ การเมืืองไทย” ในรููปแบบที่่�ได้้ทั้้�ง 
สาระที่่�เฉียีบคมเคลืือบด้้วยความสนุกุสนาน เพิ่่�มสีีสัน
	 “มติชิน” ได้้สร้าง “เวทีี” แห่่งการส่งเสีียงของประชาชน  
กลุ่่�มพลัง และกลุ่่�มผู้้�เสีียเปรีียบในสัังคม เพื่่�อให้้การทำงาน
ของรัฐับาล ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานการมีีส่วนร่่วมของประชาชน 
และแก้้ปััญหาได้้ตรงจุุด “Talks for Thailand” ได้้ร่่วม
สร้างประเด็น็ขับัเคลื่่�อนสังัคม ดังัปรากฏให้้เห็น็จากผลการ
เลืือกตั้้�งคณะกรรมการประกันัสัังคม (บอร์์ดประกันัสัังคม) 
เมื่่�อเร็็วๆ นี้้� 

	 เจ็ด็ : Upskill Thailand 2023 - 12 เชฟ 

12 เดือืน โอกาสเพื่่�อการสร้างตัวั

	 สร้าง “โอกาสชีีวิิต” คืือหนึ่่�งในภารกิิจของ “มติิชน” 
ประเดิมิเริ่่�มต้นปีี 2566 ด้วยงาน Upskill Thailand 2023 
“ถึงึรส ถึงึชาติ”ิ จัดัเมื่่�อวันัที่่� 26 - 28 พฤษภาคม 2566 
ชวนฝึึกทักัษะอาหาร ในฐานะ ซอฟต์์ พาวเวอร์์ อันัทรงพลังั 
“เครืือมติิชน” นำโดย “เส้้นทางเศรษฐีี” “ศิลิปวัฒันธรรม” 
และ “มติชิน อคาเดมีี” จัดั 9 เวทีีเสวนาเบื้้�องหลังความสำเร็็จ 
ผู้้�ประกอบการ 8 เวิร์ิ์กชอปเด็ด็จากเชฟดังั และ 20 ร้าน 
สุดุปััง เสิร์ิ์ฟความอร่่อย เสริมิความรู้้� ต่อยอดทัักษะ พัฒนา
ความแกร่่งด้้าน “อาหาร” ให้้ทุุกคนพร้อมก้าวเข้้าสู่่�ความ
ท้้าทายใหม่่ของประเทศไทยหลังผ่่านพ้้นวิกิฤต และหลังัจาก
ผ่่านการเลืือกตั้้�งครั้้�งสำคัญั ที่่�จะเป็็นหมุดหมายใหม่่ในการ
พัฒันาประเทศไทยให้้ก้้าวหน้าทุกุด้้าน
	 Upskill Thailand 2023 จัดัขึ้้�นที่่� “มติชิน อคาเดมีี” 
ประสบความสำเร็็จ ได้้รัับความสนใจ ทั้้�งจาก ผู้้�เข้้าร่่วม 
เวิร์ิ์กชอปและประชาชนที่่�เข้้าร่่วมงานเพื่่�อชอป ชิม ขยายผล 
สู่่�การจัดังาน Upskill Thailand 2023 “จักัรวาลสร้างอาชีีพ” 
เมื่่�อวันัที่่� 6 - 9 กันยายน 2566 จัดัขึ้้�นที่่�สามย่านมิติรทาวน์์ 
โดย “เส้้นทางเศรษฐีี” ที่่�ได้้คัดัสรร 100 แฟรนไชส์์เด็ด็อินิเทรนด์์  
และเป็็น “ตัวัจริงิ” ในวงการ มาพบกับัผู้้�ต้องการสร้างกิจิการ 
เพิ่่�มช่องทางสร้างรายได้้อย่่างมั่่�นคง ในตลอด 4 วันัเต็ม็
	 งานสร้างอาชีีพ จาก “ตััวจริง” ยังจัดัขึ้้�นที่่� ศููนย์์อาชีีพ
และธุรุกิจิมติชิน (มติชิน อคาเดมีี) นับจากปีี 2565 จนถึึง
ปีี 2566 และยัังเดิินหน้าสู่่�ปี 2567 คืือ แคมเปญพิิเศษ  
12 เชฟ 12 เดืือน ที่่�เชิิญร้้านเด็ด็ ร้านดััง มาเปิิดสููตรอาหารและ 
สอนเทคนิคิเคล็ด็ลับัถ่่ายทอดให้้กับัผู้้�เรีียนแบบหมดเปลืือก 
ในราคาย่่อมเยา โดยใน 1 ปี จะมีีเชฟคนดังัจากร้้านดังั มาเปิิด
สููตรอร่่อยเดืือนละครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 12 เชฟ โดยทุกุคอร์์ส 
เป็็นสููตรอร่่อย ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปทำขายได้้เลย ทำให้้ 
“มติชิน” คืือ ผู้้�นำเทรนด์์ด้้านอาหารสร้างอาชีีพอย่่างแท้้จริงิ
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	 แปด : FEED น่านน้้ำใหม่่ ศักยภาพใหม่่ ของสังัคมไทย

	 อนาคตและความหวังัของสังัคมไทย ขึ้้�นอยู่่�กับัความสามารถในการค้้นหา พัฒันา และผลักัดันัศักัยภาพใหม่ สู่่� น่านน้้ำใหม่  
บนกระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�ง FEED ผู้้�ผลิติคอนเทนต์์ไลฟ์์สไตล์ในเครืือมติชิน คืือ ผู้้�นำทางด้้านนี้้� 
	 งาน “FEED Y LYMPIC FANMEET” จึึงถูกูจัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 29 มีีนาคม 2566 โดยนำ 3 คู่่�จิ้้�นชื่่�อดังัต่่างสังักัดั
จาก 3 ค่ายใหญ่ร่่วมกัันสร้้างกิิจกรรมบนเวทีี ให้้แฟนๆ ได้้กรี๊๊�ดกัันอย่่างจุุใจ พร้อมร่่วมสนุุกไปกัับการแข่่งขัันของ 
เหล่านักัแสดงและแฟนคลับั และร่่วมส่่งต่่อโอกาสทางการศึึกษาให้้กับัเยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ซึ่่�งมีีบรรดา “แฟนคลับั”  
เข้้าร่่วมงานอย่่างล้้นหลาม ประสบความสำเร็จ็อย่่างงดงาม
	 เม่ื่�อ “วาย ซีีรีีส์” คืือ ศักยภาพของอุุตสาหกรรมบัันเทิิงไทย ที่่�บุุกตลาดโลกได้้อย่่างโดดเด่่น งาน FEED Y  
CAPITAL 2nd เมืืองหลวงซีีรีีส์วาย ครั้้�งที่่� 2 & งาน FEED Y CAPITAL AWARDS 2023 จัดัเมื่่�อวันัที่่� 23 กันัยายน 2566  
ได้้นำเสนอการแสดงบนเวทีี จากนักัแสดงซีีรีีส์ และศิลิปิิน T - POP ผลการประกาศ FEED Y CAPITAL AWARDS 2023 
(รางวััลจากแฟนคลัับที่่�ร่่วมกัันโหวตให้้กับันักัแสดง) ประกอบด้้วย รางวัลัคู่่�จิ้้�นยอดนิยม, นักแสดงซีีรีีส์ยอดนิยิม และ 
ซีีรีีส์ยอดนิิยม และการมอบรางวััลทรงคุุณค่่าจาก FEED เพื่่�อเป็็นกำลัังใจให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีส่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน 
ซีีรีีส์วายไทยไปสู่่�ตลาดโลก ประกอบด้้วย รางวัลัซีีรีีส์ Y แห่่งปีี, รางวัลันักัแสดงคู่่� Y แห่่งปีี และรางวัลัผู้้�กำกับัซีีรีีส์ Y แห่่งปีี
	 ส่่งท้้ายปลายปีีด้้วยการส่่งมอบ “ความสุขุ” ให้้กับัประชาชน ในงาน “FEE:D RETRO Music & Food Fest” #90s  
ไม่่นานมานี้้� จัดัเมื่่�อวันัที่่� 24 - 26 ธันัวาคม 2566 ในธีีมที่่�ครอบคลุมุทั้้�ง Music, Food, Talk, Book, Trip มาพักัผ่่อนและฟัังเพลง 
ที่่�ไพเราะ พาย้้อนกลับัไปสู่่�ความประทับัใจ ด้้วยเสีียงดนตรีีสดจากนักัร้้องชื่่�อดังัแห่่งยุคุ 90s ได้้แก่่ วง “T - Bone Arootstic” 
“ตุ๊๊�ก - วิยิะดา โกมารกุุล ณ นคร” “เบิิร์์ดกะฮาร์์ท” ศิลปิินคู่่�ดูโอ้้ “เบิิร์์ด - กุลุพงศ์์ บุนุนาค” และ “ฮาร์์ท - สุทุธิพงศ์์  
ทัดัพิทิักัษ์์กุลุ” “ปั่่�น - ไพบูลูย์์เกีียรติ ิเขีียวแก้้ว” และ“ธีีร์ - ไชยเดช” ขณะเดีียวกันัก็เ็พลิดิเพลินิกับัร้านอาหารระดับัตำนาน  
ร้้านอร่่อย พบกับัวงพูดูคุยุย้้อนเรื่่�องราววันัวาน และ Night Book Fair หนังัสืือดีีราคาพิเิศษ การจัดัทริปิพาเดินิทัวัร์์ย่่านสำคัญัรอบๆ  
มิวิเซีียมสยาม เป็็นการสร้้างความคึึกคักัในช่่วงท้้ายปลายปีี
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เก้้า : ปรุุงอาหาร ผสาน วััฒนธรรมการกิิน

	 นอกจากการผลักดััน “อาหาร” ในฐานะโอกาสการ
สร้้างอาชีีพ ผ่านกิิจกรรม Upskill Thailand 2023 และ  
12 เชฟ 12 เดืือน แล้้ว “มติิชน” ยัังผลัักดััน “อาหาร” สู่่� 
“วััฒนธรรมการกิิน” ผ่่านการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์และกิิจกรรม
	 งานเปิิดตัวัหนังสืือ กินไกลบ้้าน : เรื่่�องเล่่าขานร้้านอาหาร
รอบโลก หรืือ The Restaurant : A History of Eating Out  
จัดัเมื่่�อวัันท่ี่� 6 สิงหาคม 2566 ที่่� “ร้้านรสดีีเด็ด็ บ้านคุณุนพ” 
สำนัักพิิมพ์์มติิชนได้้เชิิญ ศิิลปิิน นัักเขีียน นัักวิิชาการ 
คอลััมนิิสต์์ มาร่่วมพููดคุย วิพากษ์์วิิจารณ์์ เรื่่�องราวและ
วััฒนธรรมการกิิน ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงสัังคม  
เพราะในประวััติศิาสตร์ที่่�ผ่่านมา การทานอาหารนอกบ้้าน 
ไม่่ว่่าจะท่ี่�ร้้านกาแฟ โรงเบีียร์์ โรงเตี๊๊�ยม หรืือภััตตาคาร  
ล้้วนแล้้วคืือท่ี่�มาของการพููดคุย สุมหััว ระดมความคิิด  
ซึ่่�งบ่่อยครั้้�งนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงสัังคม

	 โอกาสของการนำอาหารผสานสู่่�วัฒนธรรมการกิิน  
ส่่งท้้ายปีี 2566 คืืองาน Food Pairing จััดเมื่่�อวัันที่่� 15 
ธันัวาคม 2566 ณ โรงเบีียร์์เยอรมันัตะวันัแดง พระราม 3  
ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในไทย ที่่�นำเชฟชื่่�อดัังระดัับประเทศ  
มาร่่วมรังัสรรค์์อาหารไทย จับัคู่่�เครื่่�องดื่่�มหลากหลายรสชาติิ  
สร้้างประสบการณ์์การรัับประทานอาหารอย่่างมีีระดัับ 
ท่่ามกลางบรรยากาศแห่่งความสุุขช่่วงท้้ายปีี ด้้วยดนตรีี
และการแสดงกัับโชว์์สุุดตระการตา ปิดท้ายด้้วยศิิลปิิน 
ระดับัตำนาน
	 เปิิดพื้้�นที่่�ใหม่ให้้กัับ “อาหารไทย” ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับ 
“วัฒันธรรมการกินิ” ที่่�ไม่่เคยหยุดุนิ่่�ง และเปิิดกว้้างไม่่สิ้้�นสุุด 
	ทั้้ �งหมดนี้้� คืือ 9 ปรากฏการณ์์ ในปีี 2566 ที่่� “มติชิน” 
ได้้ร่่วมสร้าง “บทใหม่ประเทศไทย” และ “โอกาสชีวิติ ครั้้�งใหม่ 
ให้้คนไทย” ในทุกุมิติิิ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน



โครงสร้้างการถืือหุ้้�น 
บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย

99.96%

บริษัท มติชน จำ�กัด 
(มหาชน)

(ทุนจดทะเบียน 225.34 ล้านบาท)
(ทุนรับชำ�ระแล้ว 185.34 ล้านบาท)

บริษัท ขา่วสด จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

125 ล้านบาท)

บริษัท งานดี จำ�กัด
(ทุนจดทะเบียน และรับชำ�ระแล้ว

15 ล้านบาท)

99.99%

	 บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99% ในบริิษััท ข่าวสด จำกััด ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 125 ล้านบาท  
บริษิัทั ข่าวสด จำกััด ประกอบกิจิการออกหนังสืือพิมิพ์์รายวััน “ข่่าวสด” นับเป็็นหนังสืือพิมิพ์์ที่่�สร้้างประวััติิศาสตร์ไว้้ใน
วงการหนังัสืือพิมิพ์์เมืืองไทย ที่่�ใช้้ระยะเวลาดําํเนินิการเพีียงไม่่กี่่�ปีี สามารถยึึดครองส่่วนแบ่่งการตลาด มีียอดจําํหน่าย 
เป็็นอัันดัับ 3 ของประเทศในกลุ่่�มหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันด้้วยกััน พร้อมทั้้�งขยายตััวสู่่�สื่�อออนไลน์์ จนครองอัันดัับ 
สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ที่่�มีียอดผู้้�ติดิตามอันัดับั 1 ของประเทศ 

	 บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.96% ในบริษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งมีีทุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 15 ล้านบาท  
บริิษััท งานดีี จำกััด เดิิมประกอบกิจการจััดจําหน่ายหนังสืือในเครืือของบริษััทฯ และของสํํานัักพิิมพ์์อื่่�นๆ ให้้แก่่ 
เอเยนต์์ทั้้�งในกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวััด โดยวิิธีีการขนส่่งทั้้�งทางบกและทางอากาศ บริษััทมีีเอเยนต์์จััด
จำหน่ายหนังสืือพิิมพ์์ในเครืือทุุกจัังหวัดทั่่�วประเทศ โดยการจััดจำหน่ายชนิิดขายฝากแก่่เอเยนต์์ที่่�บริษััทจะตั้้�งเป็็น
ตััวแทนจำหน่ายและรัับช่วงต่่อให้้แก่่ร้้านค้้าต่่อไป และตั้้�งแต่่ปลายปีี 2560 เป็็นต้้นมา บริษััทดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ 
การขายหนังสืือพิิมพ์์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก ผ่านเครืือข่่ายร้้านหนังสืือชั้้�นนำ การจััดกิจิกรรมทางการตลาดทั่่�วประเทศ และ 
การขายหนังัสืือผ่่านระบบออนไลน์์ 
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษัทัในเครืือ 
ประกอบธุุรกิิจหนัังสืือพิิมพ์์ นิตยสาร ซึ่่�งประกอบด้้วย
หนังสืือพิิมพ์์มติิชน หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด หนัังสืือพิิมพ์์
ประชาชาติิธุุรกิิจ นิตยสารมติิชนสุุดสัปดาห์์ นิตยสาร
เทคโนโลยีีชาวบ้้าน นิตยสารศิิลปวัฒันธรรม และหนังัสืือ 
พ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก
	 นอกจากนี้้�ยังัมีีสื่�อดิิจิทิัลั นิวมีีเดีีย ออนไลน์์ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
คนรุ่่�นใหม่สำหรับหนังสืือพิิมพ์์และนิิตยสารในเครืือทุุกฉบัับ  
รวมถึึงโซเชีียลมีีเดีีย และ TV on Youtube ทั้้�งในส่่วนของ มติชิน,  
ข่่าวสด, ประชาชาติิธุุรกิจิ, มติชินสุดุสัปัดาห์์ เส้้นทางเศรษฐีี  
เทคโนโลยีีชาวบ้้าน, ศิลิปวัฒนธรรม, FEED 
	 ทั้้�งยังัให้้บริกิารโฆษณาและจัดัทำสื่่�อโฆษณาทุกุชนิดิ
รวมถึึงรัับพิมิพ์์หนังสืือและสิ่่�งพิมิพ์์ รับัจ้างทำวััสดุโุฆษณา 
ทุกุชนิิด รับจัดังานนิิทรรศการและกิิจการต่่างๆ รวมทั้้�งการให้้ 
บริกิารฝึึกอบรม และการจััดสัมัมนาต่่างๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
ดังันี้้�

	 1. หนัังสืือพิิมพ์์

	 หนังัสืือพิิมพ์์มติิชนรายวััน ทำหน้าที่่�ส่ื่�อคุณุภาพคู่่�สังคม
ไทยมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2521 ผ่านเหตุกุารณ์์สำคัญัๆ ที่่�ถูกูบันัทึึก
ไว้้ในประวัตัิศิาสตร์ถึึงกว่่า 4 ทศวรรษ และยังัคงยืืนหยัดั 
เคีียงข้้างประชาชนส่่วนใหญ่มาตลอด นำเสนอข่่าวสารรอบด้้าน  
ทั้้�งการเมืือง เศรษฐกิิจ การศึึกษา กีีฬา สาธารณสุุข 
เทคโนโลยีี ศิลิปวัฒนธรรม สตรีี และคนรุ่่�นใหม่
	 หนังสืือพิิมพ์์มติิชนรายวััน และส่ื่�อออนไลน์์ได้้รัับการ
ยอมรับัจากผู้้�อ่านทั่่�วประเทศว่่าเป็็นสื่่�อผู้้�นำด้้านข่่าวการเมืือง  
นำเสนอบทวิเคราะห์์เจาะลึึกจากนัักคิดินักเขีียนและนัักวิชิาการ
ที่่�เป็็นผู้้�นำทางความคิดิ ตลอดจนบทสัมัภาษณ์บุคุคลสำคัญั
ระดับัประเทศในประเด็็นที่่�เป็็นกระแสสัังคมอย่่างทัันเหตุการณ์์ 
และยังัโดดเด่่นจากการรายงานและวิเิคราะห์์ข่่าวด้้านเศรษฐกิจิ
โดยทีีมข่่าวเศรษฐกิิจมืืออาชีีพทุกุยุคุอย่่างเฉีียบคม
	 กองบรรณาธิกิารมติิชนได้้จัดัเวทีีสัมัมนาระดับัประเทศ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการสัมัมนาเชิงินโยบาย เพื่่�อเป็็นเวทีี
ให้้กับั ทั้้�งภาครัฐั เอกชน ประชาสัังคม ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อร่่วม
ขับัเคลื่่�อนสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้สังัคมไทย 

	 การจััดตั้้�งบริิษััท

	 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััท จำกััด เมื่่�อวัันท่ี่� 18 
มกราคม  พ.ศ. 2521 ในนาม บริษัทั มติชิน จำกัดั ด้้วย
ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้านบาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ประกอบธุรุกิจิการพิมิพ์์ โดยเป็็นผู้้�พิมิพ์์หนังัสืือและนิิตยสาร
ต่่างๆ และรัับจ้างโฆษณา ต่อมาบริษััทได้้ย่ื่�นเร่ื่�องเข้้าเป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
และได้้รับัอนุุมัตัิเิป็็นบริษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันวาคม 2532 หลังจากนั้้�น 
แปรสภาพเป็็นบริษัทัมหาชนจำกััดต่อกรมทะเบีียนการค้้า 
กระทรวงพาณิชิย์์ เมื่่�อวันัที่่� 2 ธันวาคม 2536 ทะเบีียนเลข
ที่่� 0107536001451 (เดิิมเลขที่่� บมจ.219) ปัจจุบัุันมีีทุนุ
จดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 225,349,200 บาท และมีีทุนุที่่�ออกและ
ชำระแล้้ว 185,349,200 บาท มูลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท  
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามัญั 185,349,200 หุ้้�น
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	 หนังัสืือพิมิพ์์ข่่าวสด เริ่่�มจัดัพิมิพ์์และจำหน่ายในปีี พ.ศ.2534 ด้้วยทีีมข่่าวและบรรณาธิกิารคนรุ่่�นใหม่ มีีประสบการณ์์
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน รายงานข่่าวได้้อย่่างฉับัไว เจาะลึึก เกาะติดิ กัดัไม่่ปล่อย นำเสนอประเด็น็ที่่�มีีผลกระทบต่อชีีวิติ
ความเป็็นอยู่่�ของประชาชนส่่วนใหญ่ ทั้้�งข่่าวอาชญากรรม กีีฬา บันัเทิงิ พระเครื่่�อง การเมืือง เศรษฐกิจิ สังัคม การศึึกษา 
และได้้รัับรางวััลจากสถาบันัต่่างๆ และรางวััลข่่าวยอดเยี่่�ยมจากมููลนิธิิอิิสิรา อมันัตกุลุ เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ยุคุดิจิิทิัลัก็ไ็ด้้รัับการ
ต้้อนรับัจากผู้้�อ่านจนเป็็นเว็ป็ไซต์ข่่าวที่่�มีีผู้้�อ่านมากที่่�สุดุรวมถึึง Facebook ข่าวสดที่่�มีีผู้้�ติดิตามในปีี 2566 กว่่า 14 ล้านคน  
ครองแชมป์์เพจสำนักัข่่าวอย่่างภาคภูมูิใิจ
	 นอกจากการนำเสนอข่่าวสาร ยังัมีีการจัดักิจิกรรมด้้านมหกรรมกีีฬา (Sport Marketing) เพื่่�อร่่วมส่่งกำลังัใจให้้ทัพั
นักักีีฬาไทย การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�อ่านตัดัคูปูองมาร่่วมลุ้้�นรางวัลั การจัดัคอนเสิร์ิ์ตการกุศุล และการเชิญิชวนร่่วมกัันสานต่่อ
ปลูกูป่่าโครงการแบ่่งปัันความรู้้�ฯ เพื่่�อซ่่อมแซมบูรูณะวัดัวาอาราม ศาสนสถาน และโบราณสถาน ที่่�หนังัสืือพิมิพ์์ข่่าวสดและ
เครืือมติชินดำเนินิกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุกุปีี 
	 หนังัสืือพิิมพ์์ประชาชาติธุิุรกิิจ หนังสืือพิิมพ์์เศรษฐกิิจราย 3 วันัฉบัับแรกของเมืืองไทย จัดพิมพ์์และวางจำหน่าย
ตั้้�งแต่่ พ.ศ.2521 นำเสนอข่่าวเศรษฐกิจิ ด้้วยทีีมข่่าวที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญอย่่างลึึกซึ้้�งในแต่่ละหมวดธุรุกิจิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
เงินิ อสังัหาริมิทรัพัย์ การตลาด รถยนต์์ ไอซีีทีี ความยั่่�งยืืน CSR - HR และดีีไลฟ์์ นำเสนอข้้อมูลูที่่�วิเิคราะห์์เจาะลึึกทันัต่่อ
สถานการณ์์ เป็็นที่่�ยอมรับัของผู้้�บริหิารระดับัสูงู นักัธุรุกิจิระดับัประเทศ และนักัลงทุนุระดับัแถวหน้า
	 ภายใต้้การทำงานของกองบรรณาธิกิารที่่�มีีมุมุมองก้้าวทันัโลกในทุกุมิติิ ิหนังสืือพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิและสื่่�อออนไลน์์
ได้้รับัความไว้้วางใจจากภาครัฐัและภาคเอกชนให้้เป็็นผู้้�จัดงานสััมมนาระดับัประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีวิทยากรและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ทั้้�งจากภาครัฐั เอกชนจากหน่วยงาน องค์์กรที่่�ได้้รับัการยอมรับัว่าเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในยุคุดิจิิทิัลั และการ
สนับัสนุนุการทำธุรุกิจิที่่�มีีเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน 

	 2. นิิตยสาร

	 นิติยสารมติชินสุดุสัปัดาห์์ จัดัพิมิพ์์และจำหน่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2523 เป็็นนิิตยสารข่่าวเศรษฐกิจิ - การเมืืองรายสัปัดาห์์
ที่่�มีียอดจำหน่ายและยอดผู้้�อ่านมากที่่�สุดุของประเทศ รวมถึึงได้้รับัความนิยิมจากกลุ่่�มคนไทยที่่�ใช้้ชีีวิติในต่่างประเทศ 
	 โดดเด่่นและมีีเอกลักัษณ์ด้้วยหน้าปกที่่�นำเสนออย่่างสร้้างสรรค์์ เกาะติิดกระแสอย่่างรวดเร็ว็ฉับัไว ภายในเล่่มครบครันั
ด้้วยข่่าวดังัในรอบสัปัดาห์์ บทความจากคอลัมัน์์นิสิต์์ที่่�วิเิคราะห์์เจาะลึึกทั้้�งการเมืือง การทหาร เศรษฐกิจิ วิทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี ขณะเดีียวกันัก็เ็ป็็นแหล่งรวมนักัคิิดนักัเขีียน นักัวิชิาการ เป็็นเวทีีสร้้างนัักเขีียนหน้าใหม่ มีีบทความพิิเศษจาก
นักัเขีียนกิติติมิศักัดิ์์�ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินหลากหลายสาขาที่่�หาอ่่านไม่่ได้้ในเล่่มอื่่�น มีีรายงานข่่าวความเคลื่่�อนไหวของเพื่่�อน
บ้้านอาเซีียน และที่่�มีีผู้้�ติดิตามอ่่านไม่่แพ้้หััวข้้อการเมืืองก็ค็ืือบทความบันัเทิงิทั้้�งไทย - เทศ ดนตรีี กวีี กีีฬา และคอลัมัน์์ดวง
ที่่�แม่่นยำ ทั้้�งในส่ื่�อนิติยสาร สื่่�อออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย 
	 นิติยสารศิลิปวัฒันธรรม นิติยสารรายเดืือนจัดัพิมิพ์์และจำหน่ายเมื่่�อปีี พ.ศ.2523 เป็็นนิติยสารเพีียงฉบับัเดีียวที่่�นำ
เสนอเนื้้�อหาสาระแห่่งการเรีียนรู้้�ศิลิปวัฒันธรรมอย่่างเปิิดใจ พร้อมทั้้�ง นำเสนอข้้อมูลูผ่่านสื่่�อออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีีย 
เป็็นแนวทางให้้คนรุ่่�นใหม่รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีแนวคิดิร่วมสมัยัได้้ศึึกษาประวัตัิศิาสตร์อย่่างเข้้าถึึงความจริงิ อิงิข้้อมูลูหลักัฐานใหม่ๆ  
ที่่�ไม่่ยึึดติดิแต่่เฉพาะตำรา และยังัเป็็นเวทีีให้้นักัวิชิาการ นักคิดินักัเขีียน ได้้ร่่วมถกเถีียงอย่่างสร้้างสรรค์์ ก่อให้้เกิดิแง่่คิิดมุมมองใหม่ๆ  
ให้้ผู้้�อ่านได้้รู้้�ซึ้้�งถึึงคุณุค่่าของอดีีต เข้้าใจสังัคมปััจจุบุันั และต่่อยอดความรู้้�สู่่�อนาคต 
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	 กองบรรณาธิิการศิิลปวัฒนธรรม ยังมีีการจััดกิจกรรมเสวนา เป็็นเวทีีแลกเปลี่�ยนความรู้้�ต่างๆ ด้้านประวััติศิาสตร์ และ
ให้้แง่่คิดิมุมมองใหม่ๆ แก่่สังัคมไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวนมาก พร้อมกับัถ่ายทอดสดผ่าน Facebook ในเครืือ  
	 นิติยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน นิตยสาร สื่�อออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีีย ที่่�นำเสนอเนื้้�อหาทางการเกษตร - ปศุสัตัว์ 
ซึ่่�งเป็็นอาชีีพหลักพื้้�นฐานของคนไทย และอาชีีพเสริิมที่่�ต่่อยอดจากภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น ถ่ายทอดเร่ื่�องราวความรู้้�ด้้านเกษตร
และเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มผลผลิติต่างๆ จากเกษตรตััวจริงิและนักัวิชิาการผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้เข้้าใจง่่ายและสามารถนำไปปฏิบัตัิไิด้้จริงิ 
ได้้รับัความเชื่่�อถืืออย่่างกว้้างขวางจากหน่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน รวมทั้้�งสถาบันัด้้านการเกษตรระดับัประเทศ
	 กองบรรณาธิิการนิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน ยังได้้ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในด้้านการเกษตรยุุคใหม่ โดยการสััมมนาให้้
ความรู้้� ด้้านพืืชเศรษฐกิิจ ที่่�มาแรงเพื่่�อสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิจิให้้กับัประชาชนผู้้�สนใจต่่อไป
	 เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ นิตยสารรายเดืือนที่่�เริ่่�มพิมิพ์์และจำหน่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2538 และก้้าวสู่่�ความเป็็นสื่่�อออนไลน์์
เต็ม็รูปูแบบตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2363 เป็็นต้้นมา นำเสนอเนื้้�อหาความรู้้�เกี่่�ยวกับัผู้้�มีีอาชีีพอิสิระต่่างๆ และผู้้�ที่่�ต้้องการมีีกิจการเป็็น
ของตัวัเอง ตลอดจนผู้้�ประกอบการสตาร์์ทอัพั ถ่ายทอดผ่านประสบการณ์์ตรงของเจ้้าของธุรุกิจิขนาดย่อม (SMEs) เพื่่�อให้้
เป็็นแนวทางสำหรับัคนที่่�มุ่่�งหวังัจะมีีธุรกิิจที่่�ใฝ่่ฝััน พร้อมทั้้�งการสัมัมนาให้้ความรู้้� และกิจิกรรมแรลลี่่� เพื่่�อผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่ 
	 “หนังัสืือพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก” จัดัพิมิพ์์โดยสำนักัพิมิพ์์มติิชน อาณาจักัรแห่่งนักัเขีียนคุณุภาพอันัดับัต้นๆ นำเสนอตัวัอักัษรที่่�เรีียงร้้อย 
ในหลากหลายแนว ไม่่ว่่าจะเป็็นวรรณกรรม เร่ื่�องสั้้�น การเมืือง การตลาดยุคใหม่ วิชิาการในแวดวงต่่างๆ สารคดีี ประวัตัิศิาสตร์ 
ศาสนา โดยเฉพาะเร่ื่�องราวที่่�สอดรับกับเหตุการณ์์สำคััญในสัังคมไทยอย่่างทัันทีี ทั้้�งนี้้�สำนัักพิิมพ์์มติิชนยัังคงเดิินหน้าในจุุดยืืน
เพื่่�อผลิติหนังัสืือคุณุภาพให้้ออกสู่่�สังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3. สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ New Media

	 เป็็นท่ี่�ชััดเจนว่่า จากจุุดแข็็งในด้้านข้้อมููลข่่าวสารด้้วยประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมในสนามข่่าวมากว่่า 40 ปี ถ่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น  
มีีความเช่ี่�ยวชาญและแม่่นยำลึึกซ้ึ้�งในการวิิเคราะห์์ข่่าว มีีแหล่งข่่าวที่่�เช่ื่�อถืือได้้ในทุุกระดัับ และการรายงานข่่าวอย่่างตรงไป
ตรงมาโดยยึึดจุดุยืืนของวิชิาชีีพเป็็นหลักั ทำให้้สื่่�อทั้้�งหมดในเครืือมติชินได้้รับัความเชื่่�อถืือ มีีผู้้�ติิดตามอ่่านเป็็นแฟนประจำ
อย่่างเหนีียวแน่่น
	 ทันัทีีที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงด้้วยเทคโนโลยีี สื่่�อทั้้�งหมดในเครืือได้้ยกขบวนบูรูณาการจากเนื้้�อหาบนกระดาษสู่่�คอนเทนต์์ที่่�นำ
เสนอได้้อย่่างรวดเร็็วทันัใจบนแพลตฟอร์์มเว็็บไซต์และโซเชีียลมีีเดีีย สามารถตามติิดกระแสการบริโภคข่่าวสารของกลุ่่�มผู้้�อ่าน
เดิมิๆ และยังัเป็็นการเพิ่่�มผู้้�อ่านกลุ่่�มใหม่ๆ มากขึ้้�น โดยเฉพาะ “ข่่าวสด” ที่่�ได้้รับัการยอมรับัว่าเป็็นเว็บ็ไซต์และโซเชีียลมีีเดีีย 
ด้้านข่่าวที่่�มีีการสร้้างสรรค์์คลิปิวีีดีีโอข่่าวและคลิปิวิดิีีโอเบื้้�องหลังัข่่าวจนได้้รับัความนิยิมและสร้้างรายได้้อย่่างสูงู โดยเฉพาะ 
“ข่่าวสดจุดุเกิดิเหตุ”ุที่่�สร้้างความฮืือฮาและมีีแฟนติดิตามเป็็นจำนวนมากอย่่าง ตามด้้วยคลิปิวิดิีีโอด้้านบิวิตี้้� กีีฬา และบันัเทิงิ
ต่่างๆ
	 “มติชินทีีวีี” ให้้ความสำคัญักัับการผลิติเนื้้�อหาประเภทวิดิีีโอ คอนเทนต์์ รูปูแบบต่างๆ ขณะเดีียวกันัก็ย็กระดับัคุณุภาพ
ของคอนเทนต์์ได้้อย่่างสอดคล้้องกับัพฤติกิรรมการรับัชมในระบบออนไลน์์และส่ื่�อสังัคมออนไลน์์ โดยกลุ่่�มเนื้้�อหาประเภท
รายการข่่าว ยังันำเสนอผ่่านรายการ “ข่่าวเด่่นประเด็น็ฮอต” ทุกุวันัจันัทร์ - ศุกุร์์ ผ่านช่่องทางหลักั ได้้แก่่ Facebook  
ข่่าวสด และ Youtube Matichon TV
	 มีีรายการ “The Politics ข่าวบ้้านการเมืือง” และคลิิปสัมภาษณ์คนดังัแห่่งแวดวงการเมืือง ตลอดจนสกู๊๊�ปพิเิศษเกาะติดิ 
สถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�น่่าสนใจ และอีีกรายการที่่�มีีแฟนคลับัติดิตามอย่่างเหนีียวแน่่นทุกุครั้้�งอย่่าง “ขรรค์์ชัยั - สุจิิตต์  
ทอดน่องท่่องเที่่�ยว” กระทั่่�งมีีการจัดัทำเพจช่ื่�อเดีียวกับัรายการ เพื่่�อขยายช่่องทางส่ื่�อสารเพิ่่�มขึ้้�น
	 เพจ “FEED” พัฒันากลุ่่�มเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกับั ไลฟ์์สไตล์ ความสนใจของกลุ่่�มผู้้�ติดิตาม อาทิ ิFEED Read FEED 
Popular FEED Update เพื่่�อการบอกเล่่าปรากฏการณ์์สัังคม และข้้อมูลูต่่างๆ ที่่�มีีความหมายต่่อการใช้้ชีีวิติทุกุรูปูแบบ และ
ศักัยภาพใหม่ของสังัคม
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	 4. อบรมวิิชาชีีพ และรัับจ้้างพิิมพ์์

	 ศููนย์์อาชีีพและธุุรกิิจมติิชน หรืือ “มติชิน อคาเดมีี" ก่อตั้้�งข้ึ้�นด้้วยความต้้องการสร้้างงานอาชีีพและยกระดัับรายได้้ให้้กัับ 
คนไทยมายาวนานกว่่า 24 ปี ในหลากหลายหลักัสููตร ทั้้�งอาหาร งานช่่าง งานฝีีมืือ และงานอบรมต่่างๆ ที่่�ทันัต่่อยุคุสมัยั 
และความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะหลักัสูตูรวิชิาชีีพอาหารโดยเชฟประจำศูนูย์์และเชฟที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเป็็น
ที่่�ยอมรัับระดัับนานาชาติ ิรวมถึึงเจ้้าของกิิจการที่่�ประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจอาหาร มาถ่่ายทอดวิชาและประสบการณ์์ 
เพื่่�อสนับัสนุนุให้้ผู้้�ที่่�เรีียนจบหลักัสูตูรพร้อมนำไปเปิิดกิจิการได้้อย่่างมั่่�นใจ
	 มติชิน อคาเดมีียังัมีีบริการเปิิดให้้เช่่าพื้้�นที่่�กว่่า 2,500 ตร.ม. ครบครันัด้้วยห้้องครัวัปฏิบิัตัิกิาร ครัวัสาธิติ ครัวัเบเกอรี่่�  
รวมทั้้�งห้้องจัดัอบรม ประชุมุ สัมมนาต่่างๆ มีีพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์ส่่วนกลางที่่�สามารถจัดักิจิกรรมได้้หลากหลายประเภท 
นอกจากยัังมีีบริการจััดนำเที่่�ยวในแบบเชิิงประวััติิศาสตร์และวััฒนธรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ พร้อมวิิทยากรซ่ึ่�งเป็็นกููรูู 
ประวัตัิศิาสตร์และนักัโบราณคดีีชั้้�นแนวหน้าของเมืืองไทย รวมถึึงจััดนำเที่่�ยวสำหรับัผู้้�ที่่�ช่ื่�นชอบแนวเกษตรโดยเฉพาะ
	 “มีีคุณภาพ ตรงเวลา ราคามิติรภาพ” คืือคำขวััญของ “โรงพิมิพ์์มติิชน ประชาช่ื่�น” ซึ่่�งรับัผลิติงานด้้านสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ 
ทุกุประเภท เป็็นต้้นว่่า นิตยสาร พ็อคเก็ต็บุ๊๊�ค โบรชัวัร์์ ใบปลิว ฯลฯ ด้้วยเทคโนโลยีีการพิมิพ์์ แยกสีี - อัดเพลทที่่�ทันัสมัยั 
เพื่่�องานพิมิพ์์คุณุภาพสูงูสุดุ

	 5. จััดอีีเวนต์์

	 นอกจากรัับจัดอีีเวนต์์ให้้กับัองค์์กรภาครััฐ - เอกชนในโอกาสต่่างๆ แล้้วเครืือมติชินยัังได้้ร่่วมมืือกัับหน่วยงานชั้้�นนำ 
ระดัับประเทศจััดอีีเวนต์์ขนาดใหญ่อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ Thailand Healthcare มหกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพคนไทย 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่าเป็็นงานแฟร์สุุขภาพอัันดัับหนึ่่�งของประเทศ Upskilll Thailand 2023 “จัักรวาลสร้้างอาชีีพ” 
Knowledge Book fair เทศกาลอ่่านเต็ม็อิ่่�ม สโมสรศิลิปวัฒันธรรม FEED Y Capital 2nd 2023 เมืืองหลวงซีีรีีส์วาย  
และ FEED RETRO ดนตรีีฤดูหูนาว เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้� “บริษิัทั” นับเป็็นกลุ่่�มส่ื่�อที่่�เป็็นผู้้�นำในด้้านการจััดอีีเวนต์์ โดยในปีี 2566 จัดอีีเวนต์์ทั้้�งสิ้้�น 126 งาน 262 เวทีี 
โดยมีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญร่่วมเป็็นวิิทยายกร 520 ท่าน จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 123,512 คน และถ่่ายทอดสดมีีผู้้�ติิดตามชม 
5,788,940 Views

48



	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
	 วัตัถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงินิ

	 เคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลูกหนี้้�การค้้า 
และลูกูหนี้้�อื่่�น เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิทางการเงิินอื่่�น กลุ่่�มบริษิัทัมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิิน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเครื่่�องมืือทางการเงินิดังักล่่าว และมีีนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง ดังันี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิติ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินฝากธนาคาร และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ 
โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือ มููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะ 
การเงินิ 
	 • ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น 
	 กลุ่่�มบริษััทควบคุมความเส่ี่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายการให้้เครดิิตที่่�เหมาะสม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการพิิจารณา
กำหนดวงเงิินเครดิิตที่่�จะให้้กัับลูกค้้าหรืือคู่่�สัญญา และวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าหรืือคู่่�สัญญาและ 
มีีการติิดตามหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่คาดว่าจะได้้รัับความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการให้้เครดิิต 
ดัังกล่่าว การให้้เครดิิตของกลุ่่�มบริิษััทมีีการกระจายตััวพอสมควร เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายและ 
มีีอยู่่�จำนวนมากราย ส่วนลูกูหนี้้�กิจิการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกันั กลุ่่�มบริษัิัทคาดว่าไม่่มีีความเส่ี่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รับัชำระหนี้้� เนื่่�องจากลููกหนี้้�
มีีการค้้างชำระอยู่่�ในเครดิติเทอมปกติ ิมีีสภาพคล่่องทางการเงิินและมีีความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ได้้ 
	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีรููปแบบของ 
ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน และคำนวณหาอััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรับแต่่กลุ่่�มนั้้�นๆ การคำนวณผลขาดทุนจากการ 
ด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นคำนึึงถึึงข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่�  
ณ วัันท่ี่�รายงานเก่ี่�ยวกัับเหตุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  
โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริษิัทัจะตัดัจำหน่ายลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�นออกจากบัญัชีีตามนโยบายของกลุ่่�มบริษิัทัโดยพิจิารณาตาม
ความเหมาะสม
	 • เงินิฝากและเครื่่�องมืือทางการเงินิอื่่�นกับัสถาบัันการเงินิ 
	 กลุ่่�มบริษัทับริหิารความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัยอดคงเหลืือของเงิินฝากกับัสถาบันัการเงิิน และเคร่ื่�องมืือทางการเงิินอื่่�น  
โดยกลุ่่�มบริิษััทควบคุุมความสมดุุลของระดัับความเสี่่�ยงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับได้้ โดยพิิจารณาระหว่างต้้นทุุนที่่�เกิิดจาก 
ความเส่ี่�ยงและต้้นทุนุของการจััดการความเส่ี่�ยง กลุ่่�มบริษัทัพิจารณาแล้้วว่่า มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 
และเครื่่�องมืือทางการเงินิไม่่สูงูมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็็นสถาบันัการเงินิที่่�มีีอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือ

2.	 ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องจากการให้้บริกิารเป็็นเงินิตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�ม 
บริษิัทัจะพิจิารณาเข้้าทำสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้าเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่่าวตามความเหมาะสม
	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีียอดคงเหลืือของสินิทรัพัย์ที่่�เป็็นสกุลุเงินิตราต่่างประเทศ ดังันี้้�
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งบการเงินรวม

สกุุลเงิิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2566 2565 2566 2565

(พัน) (พัน) (บาทตอหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 252 270 34.06 34.39

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2566 2565 2566 2565

(พัน) (พัน) (บาทตอหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 120 109 34.06 34.39

2566
ผลกระทบต่่อกำไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีี

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

ดอลลาร์สหรัฐ + 3.00 258 122

- 3.00 (258) (122)

2565
ผลกระทบต่่อกำไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีี

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น / ลดลง งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

ดอลลาร์สหรัฐ + 3.00 278 112

- 3.00 (278) (112)

	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่อกำไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริษััทจากการเปลี่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่าง 
สมเหตุสุมผลของอัตัราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงินิดอลลาร์์สหรัฐั โดยกำหนดให้้ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่อกำไร
ก่่อนภาษีีนี้้�เกิดิจากการเปลี่�ยนแปลงของมูลูค่่ายุตุิธิรรมของสิินทรัพัย์และหนี้้�สินิที่่�เป็็นตััวเงินิ รวมถึึงสัญัญาอนุพุันัธ์์ที่่�เป็็น
เงิินตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้นำการบัญัชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงมาถืือปฏิบัิัติ ิณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 ดังันี้้�
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เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินรวม 2566

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 49,772,316.40	 -	 -	 49,772,316.40
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 4,207,141.82	 15,963,468.79	 -	 20,170,610.61
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 53,979,458.22	 15,963,468.79	 -	 69,942,927.01

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,730,747.83	 -	 -	 45,730,747.83
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,506,918.08	 3,622,789.74	 -	 6,129,707.82
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 48,237,665.91	 3,622,789.74	 -	 51,860,455.65

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินรวม 2565

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 41,852,270.56	 -	 -	 41,852,270.56
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,583,274.06	 7,366,229.02	 -	 9,949,503.08
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 44,435,544.62	 7,366,229.02	 -	 51,801,773.64

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 37,976,178.55	 -	 -	 37,976,178.55	
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 1,361,757.38	 1,572,857.42	 -	 2,934,614.80
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 39,337,935.93	 1,572,857.42	 -	 40,910,793.35

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม
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	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิบััติิตาม หรืือปฏิบััติิตามไม่่ครบถ้วน อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ  
กฏหมายและระเบีียบวิธีีปฏิบิัตัิ ิที่่�อาจส่่งผลกระทบต่อชื่่�อเสีียงของบริษิัทั การลงโทษและค่่าปรับั หรืือเสีียโอกาสทางธุรุกิจิ 
	 โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบข้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับับริษัิัท เช่่น พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หรืือ PDPA) กฎหมายแรงงาน 
กฎเกณฑ์์ตามท่ี่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์กำหนด เป็็นต้้น เพื่่�อให้้การประกอบธุรุกิจิ
สามารถดำเนินิการสอดคล้้องตามกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างถูกูต้้องเหมาะสม

	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริษิัทัฯ ได้้ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับข้อมููลส่่วนบุคุคลเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงได้้มีีการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 
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	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

30/12/62 30/12/63 30/12/64 30/12/65 30/12/66

1. นายขรรค์ชัย บุนปาน 34.95 34.95 34.95 34.95 34.95

2. นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 19.29 19.29 19.21 19.15 19.14

3. บริษัทไซเบอร์ เวนเจอร์ จำ�กัด 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50

4. นายเอกชัย พวงเรืองศรี - 2.63 5.44 5.44 5.44

5. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 3.52 3.62 3.73 3.82 3.97

6. นายแพทย์วิชรัตน์ ชวาลอัมพร 3.52 3.52 3.54 3.48 3.47

7. นางสาวปานบัว บุนปาน 3.45 3.45 3.45 3.45 3.44

8. นายพีรวัฒน ์ธรรมาภิมณฑ์ 1.80 1.90 2.14 2.84 2.87

9. นายปราปต บนปาน 2.80 2.80 2.80 2.80 2.80

10. นางกมลทิพย ์พยัฆวิเชียร - - - 1.26 1.26

11. Thailand Securities Depository     
    Company Limited for Dopository

2.22 2.14 2.08 2.05 1.96

12. อื่นๆ 17.52 17.40 17.16 17.52 15.2

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว (บาท) 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200

ทุนจดทะเบียน (บาท) 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200
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	 มติชินรายวันั และมติชินออนไลน์์ 
	 ร่่วมกัันขับัเคล่ื่�อนประเทศไทย

	 มติชินก้้าวสู่่�ปีีท่ี่� 46 เมื่่�อวันัที่่� 9 มกราคม 2566 ปีีแห่่งการกำหนดอนาคตประเทศครั้้�งสำคััญ ด้วยการเลืือกตั้้�งใหญ่่ 
ทั่่�วประเทศ หลังัจากตลอดระยะเวลาหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา ประเทศไทยเผชิญิกับัหลากหลายปััญหาไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของโควิดิ - 19  
ราคาสินิค้้าท่ี่�แพงขึ้้�น ราคาพลังังานเพิ่่�มสููงขึ้้�น รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวที่่�หายไป และความเหลื่่�อมล้้ำ เหล่่านี้้�ถือืเป็็นโจทย์สำคัญั
ที่่�หลายคนมองว่่าการเลืือกตั้้�งอาจเป็็นจุดุหนึ่่�งที่่�นำมาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขให้้ดีีขึ้้�น โดยอาจจะเป็็นบทใหม่่ของประเทศไทย
	 หนังัสืือพิมิพ์์มติชินได้้และสื่่�อในเครืือ ข่่าวสด ประชาชาติิธุรุกิจิ มติิชนทีีวีี และมติิชนสุดุสััปดาห์์ จับัมืือ 5 พันัธมิติร 
ได้้แก่่ TDRI สถาบันัวิิเคราะห์์การเมืืองและนโยบาย วิทิยาลัยันานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์ MFEC และศููนย์์ข้้อมููลมติชิน  
เปิิด “5 เวทีี 10 ยุทธศาสตร์ 2 กลยุทุธ์” เพื่่�อสะท้้อนภาพทุกุมิติิ ิตีีแผ่่ทิศิทางของสถานการณ์์การเลืือกตั้้�ง 2566 
	 ก่่อนจะมาถึึง ไฮไลท์ ที่่�สร้างผลสั่่�นสะเทืือนสมรภููมิเลือืกตั้้�ง นั่่�นคืือ การโหวตโพลการเมืืองครั้้�งประวััติศิาสตร์ “มติชิน x 
เดลินิิวิส์์ โพลเลืือกตั้้�ง” สองครั้้�ง ผ่่านช่่องทางออนไลน์กระจายไปทั่่�วทุุกภููมิภิาค รวมกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 162,659 โหวต  
ระบุุว่่า พรรคก้้าวไกลจะชนะเลืือกตั้้�ง  ซึ่่�งสวนกระแส ทุกโพลก่่อนหน้านั้้�น ก่่อนปรากฏเป็็นจริิงในวัันที่่� 22 พฤษภาคม 2566  
	 ในห้้วงเวลาที่่�รัฐับาลใหม่่ เข้้าบริหิารประเทศ “มติชิน” จัดเวทีี Talks for Thailand รัฐ ลวง ลึึก (23 สิงหาคม 66)  
โดยมีีวิทิยากรชั้้�นนำของประเทศไทยมาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัปััญหาของประเทศไทยในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ สถานการณ์์ 
ประเทศไทยที่่� “เหลื่�อม ล้้ำ ลึึก” ปัญหา “การกระจายอำนาจ ทะลุมุิติิ”ิ ภาพ “ความมั่่�นคงหลงทิศิ” และชำแหละสถานการณ์์ 
“ยุตุิ ิ- ธรรม” ในเมืืองไทย
	 ในปีี 2566 ขณะที่่�หลายอย่่างมีีการเปลี่�ยนแปลง มติชินรายวััน มติชินออนไลน์ Facebook มติชินออนไลน์ มติชิน
ออนไลน์ Instagam มติชินออนไลน์ Twitter และมติชินออนไลน์ TikTok จะพัฒันาตัวัเองตลอดเวลา 
	 มติชินจะทำหน้าที่่�สื่่�อสารมวลชน นำข้้อมููลข่่าวสารและความรู้้�ส่่งให้้ประชาชนทั่่�วประเทศ และจะผลักดันัให้้สัังคมไทย
เกิดิความเข้้าใจกันัและกันัเพิ่่�มมากขึ้�น
	 ถืือเป็็นจัังหวะก้้าวที่่�จะร่่วมกับัคนไทยขับัเคลื่่�อนประเทศไทยให้้เดินิหน้าไปด้วยกันั

ฝ่่ายงานต่่างๆ
ในเครืือบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
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	 มติชินสุดุสัปัดาห์์ 
	 ขยายตััวสู่่�กลุ่่�มผู้้�อ่่านใหม่่

	 “มติิชนสุุดสััปดาห์์” ยัังคงเป็็น นิิตยสารวิิเคราะห์์
การเมืืองรายสัปัดาห์์ชั้้�นนำในกลุ่่�มนิติยสารในแนวเดียีวกันั
ใน ปี 2566 ที่่�ผ่่านมา มติิชนสุดุสัปัดาห์์ ได้้นำเสนอเนื้้�อหา  
ทั้้�งในส่่วน สื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียอย่่างเข้้มข้้น 
ต่่อเนื่่�อง
	 โดยมีีนักเขีียนทั้้�งในแวดวงรััฐศาสตร์ นิิติิศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การตลาด วิทยาศาสตร์ และวิิทยาการ  
สลับัผลัดเปลี่่�ยนมานำเสนอเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความสนใจ และได้้รัับการตอบสนองจาก 
ผู้้�อ่านอย่่างครบถ้วนรอบด้้าน เพื่่�อคงความนิิยมและเป็็นผู้้�นำ 
ในสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์กลุ่่�มนี้้�ต่่อไป
	 ขณะเดีียวกัันในส่่วนการนำเสนอเนื้้�อหาผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย  
ทั้้�งเว็็บไซต์ www.matichonweekly.com และส่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ 
ในทุกุแพลตฟอร์์มไม่่ว่่า Facebook, Youtube, Twitter หรืือ 
X, Instagram, Tik Tok ปรากฏว่่าได้้รัับความสนใจเพิ่่�ม 
มากขึ้้�นตามลำดับั
	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 นอกจากส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์์�แล้้ว ในส่่วนงาน 
ออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย มติชินสุดุสัปัดาห์์ ได้้วางยุทุธศาสตร์ 
ที่่�จะก้้าวสู่่�ออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย ให้้ชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�น  
โดยเพิ่่�มความเข้้มข้้นของเนื้้�อหา เพิ่่�มเนื้้�อหาพิิเศษ  
ทำคลิิปสัมภาษณ์และบทวิเคราะห์์พิเิศษทันต่่อสถานการณ์์  
เพื่่�อเดินิหน้าสู่่�เป้้าหมายและขยายฐานผู้้�อ่านผู้้�ติดิตามเพิ่่�ม
มากขึ้้�น
	 ทำให้้ในปีี 2566 มติชินสุดุสุัั�ปดาห์์ มั่่�นใจว่่าจะได้้รับั
ความสนใจและสามารถขยายกลุ่่�มผู้้�อ่านโดยเฉพาะคนรุ่่�นใหม่ 
รวมทั้้�งสามารถรองรัับกระแสการเติบิโตทั้้�งทางด้้านเนื้้�อหา
และโฆษณา ได้้เป็็นอย่่างดีี
	 ทั้้�งนี้้�มติิชนสุุดสัปดาห์์ จะยัังรัักษาจุุดเด่่นของตััวเอง  
ในฐานะนิิตยสารชั้้�นนำ ที่่�เป็็นแหล่งรวมนัักคิิดนักเขีียน  
ระดับัแนวหน้าของประเทศ ทั้้�งรุ่่�นอาวุโุส รุ่่�นใหม่ ครอบคลุมุ 
ทั้้�งเร่ื่�องการเมืือง เศรษฐกิิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม วรรณกรรม 
บันัเทิิง กีีฬา ฯลฯ มีีเนื้้�อหาหลากหลาย สามารถตอบสนอง
กลุ่่�มผู้้�อ่านได้้ในวงกว้้างและขยายตััวไปยังกลุ่่�มผู้้�อ่านใหม่ๆ
อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป
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	 ประชาชาติธิุรุกิจิ
	 ปีีแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

	 ชััดเจนว่่าปีี 2566 เป็็นปีีแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั
ของประเทศ หลังัก้้าวออกจากวิกิฤตโควิดิ - 19 ธุรุกิจิทั่่�วโลก  
เผชิิญความท้้าทายจากปััจจััยรอบด้้าน การแข่่งขัันรุุนแรง 
กำลังัซื้้�อลดต่่ำสวนทางต้้นทุนุการผลิติที่่�สูงูขึ้้�น พฤติกิรรม 
ผู้้�บริโิภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็ว็ พัฒันาการของเทคโนโลยีี AI 
ที่่�เริ่่�มเข้้ามามีีบทบาทในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ขณะที่่� ESG  
ได้้กลายเป็็นมาตรฐานใหม่ของโลก 
	 ยังัไม่่นับัปััจจัยัที่่�ควบคุมุไม่่ได้้อย่่างปััญหาภูมิูิรัฐัศาสตร์์ 
หรืือ Geopolitics ขณะที่่�ประเทศไทยอยู่่�ในช่่วงเวลา 
แห่่งการเปลี่่�ยนผ่่านการบริหิารประเทศ จากการเดินิหน้า 
เข้้าสู่่�การเลืือกตั้้�งครั้้�งใหญ่ในเดืือนพฤษภาคม 2566  
นำไปสู่่�การจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่ที่่�มีีนายเศรษฐา ทวีีสิน 
พรรคเพื่่�อไทย ดำรงตำแหน่งนายกรััฐมนตรีี คนที่่� 30  
ท่่ามกลางความท้้าทายรอบด้้าน
	 “ประชาชาติธิุรุกิจิ” สื่่�อธุุรกิจิในเครืือมติชิน ก้าวสู่่�ปีีที่่� 47 
ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำในการเสนอข่่าวสาร
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการยอมรัับ และ
เชื่่�อถืือในความถููกต้้องและแม่่นยำผ่่านการกลั่่�นกรอง  
เพิ่่�มความฉับัไว วิเิคราะห์์วิจิารณ์์อย่่างตรงประเด็น็ พร้้อม
บทวิเิคราะห์์ท่ี่�หาทางออกให้้เศรษฐกิจิไทยขับัเคลื่่�อนต่่อไปได้้
	 สอดคล้องกัับแนวทาง “เตืือนคุุณล่่วงหน้า ทุุกคำ  
ทุุกข่่าว” ที่่�กองบรรณาธิิการยึึดมั่่�นมาตลอด ด้วยการนำ
เสนอคอนเทนต์์เศรษฐกิิจใน 3 ช่องทางที่่�สอดคล้องกััน 
ได้้แก่่ ประชาชาติธิุรุกิจิบนแพลตฟอร์์มออนไลน์ เวทีีสัมัมนา
ประชาชาติธิุรุกิจิ และหนังัสืือพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ
	 โดยใช้้จุุดแข็็งของทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์และเข้้าถึึง
แหล่งข่่าวในทุุกระดัับ พัฒนา ผลิติงานที่่�มีีความ Premium 
ตอกย้้ำความน่่าเชื่่�อถืือยิ่่�งขึ้้�น
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	 ประชาชาติิธุุรกิิจออนไลน์์

	 เว็็บไซต์ www.prachachat.net ยังโดดเด่่นด้้วยเนื้้�อหา Evergreen Content มีีผู้้�เข้้าถึึงเว็็บไซต์ทางตรง และ 
ผ่่านการค้้นหา (search) ทาง Google รวมถึึงการนำเสนอข่่าวสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจอย่่างรอบด้้าน และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  
ไม่่ว่่า การเงินิ การตลาด อสังัหาริมิทรัพัย์ การท่่องเที่่�ยว เทคโนโลยีี พลังังาน เศรษฐกิจิในประเทศ เศรษฐกิจิภูมูิภิาค 
เศรษฐกิิจต่่างประเทศ การเมืือง รถยนต์์ เป็็นต้้น ทั้้�งยังัให้้ความสำคััญกับัเทรนด์์ ESG ที่่�กำหนดให้้ทุกุธุรุกิจิคำนึึงถึึง 
ความรับัผิดิชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม (Environment), สังคม (Social) และการมีีธรรมาภิิบาล (Governance) ควบคู่่�ไปกับ 
การขับัเคลื่่�อนธุรุกิิจให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้� ในปีี 2566 ยังเพิ่่�มเซกชั่่�นเกาะติิดการเลืือกตั้้�ง และการจััดตั้้�งรััฐบาล และมีีความร่่วมมืือ 
กัับสถาบัันวิิ จัั ย เพื่่� อการพััฒนาประ เทศไทย หรืื  อ  TDRI (Tha i l and Deve l opmen t Resea rch  
Institute : TDRI) สร้้างสรรค์์โปรเจกต์์ Future Thailand นำเสนอบทความจากงานวิิจััยนโยบายสาธารณะ
ของ TDRI) ควบคู่่�ไปกับการชัักชวนนัักธุุรกิิจทั้้�งรุ่่�นใหญ่ และรุ่่�นใหม่มามองอนาคตประเทศไทยระดมความ
คิิดเห็็น - วิสััยทััศน์์ เพ่ื่�อออกแบบประเทศไทยร่่วมกัันผ่่านบทสัมภาษณ์ โดยเว็็บไซต์ประชาชาติิได้้จััดทำพื้้�นที่่� 
นำเสนอเนื้้�อหาดัังกล่่าวทั้้�งในรููปแบบรายงาน และคลิิปวิิดีีโอ เพื่่�อให้้ผู้้�อ่านรัับข่าวสารได้้อย่่างสะดวกรอบด้้าน 
ครบทุุกแพลตฟอร์์ม
	 ขณะเดีียวกัันสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ทุกุแพลตฟอร์์มของประชาชาติธิุรุกิจิ ไม่่ว่่า Facebook YouTube TikTok LINE Blockdit 
ฯลฯ มีียอดผู้้�ติดิตามเพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มการผลิติคลิปิวิดิีีโอ ทั้้�งเนื้้�อหาเจาะลึึกสถานการณ์์ รายการประจำ การสัมัภาษณ์ 
นักัธุรุกิจิและผู้้�บริหิาร รวมถึึงไฮไลต์์จากงานสัมัมนาของประชาชาติธิุรุกิจิ
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	 สัมัมนาประชาชาติธิุรุกิจิ

	 ในปีี 2566 การจััดงาน On Ground ของประชาชาติิธุุรกิิจกลัับมาเต็็มรููปแบบอีีกครั้้�ง รวม 5 เวทีี แต่่ละครั้้�ง 
มีีความพิิเศษและแตกต่่าง ทั้้�งในแง่่เนื้้�อหา และรููปแบบการจััดงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดการเอ็็กซ์์คลููซีีฟดิินเนอร์์ทอล์์ก 
“JOURNEY TO TRANSFORM” มีีนายเศรษฐา ทวีีสินิ อดีีตซีีอีีโอ บริษิัทั แสนสิิริ ิจำกัดั (มหาชน) และแคนดิเิดตนายก 
รัฐัมนตรีีพรรคเพ่ื่�อไทย (ในขณะนั้้�น) มาแชร์์ประสบการณ์์การทรานส์์ฟอร์์มตััวเองจากการเป็็นผู้้�บริหิารธุรุกิจิแสนล้้านสู่่�การ
เป็็นนักัการเมืือง ท่ามกลางผู้้�บริหิาร - นักัธุรุกิจิชั้้�นนำของประเทศร่่วมงานเกืือบ 200 คน ถืือเป็็นการรวมตัวัของซีีอีีโอ นักัธุรุกิจิ 
ครั้้�งสำคัญั ในช่่วงที่่�ประเทศไทยต้้องการผู้้�นำที่่�สามารถลงมืือแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิจิได้้อย่่างมั่่�นใจ
	 เม่ื่�อการจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่ลงตััว ก็เป็็นวาระของงาน “ถอดรหััสลงทุุน ก้าวข้้ามวิิกฤต” โดยในช่่วงก่่อนเริ่่�มงาน  
นายเศรษฐา ทวีีสิน นายกรัฐัมนตรีี และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง ได้้ร่่วมวงรัับประทานอาหารเช้้า (Breakfast Talk) 
กับันักัธุรุกิจิ นักัคิดิ และปััญญาชน กว่่า 30 คน จากหลากหลายวงการ ซึ่่�งการสนทนาเป็็นไปอย่่างใกล้้ชิดิ มีีการแลกเปลี่�ยน 
ข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ นับเป็็นมิิติิทางการเมืืองครั้้�งแรกของการพบปะใกล้้ชิิดระหว่างผู้้�นำประเทศและผู้้�นำทาง 
ความคิดิในทุุกภาคส่่วน ที่่�ริิเริ่่�มโดย “ประชาชาติธิุรุกิจิ”
	 สะท้้อนความเป็็น “ผู้้�นำ” ในการนำเสนอมุมุมองที่่�แหลมคมอย่่างรอบด้้านในมิติิิทางเศรษฐกิจิ สังัคม บทเรีียนธุรุกิจิ 
ความสามารถในการ Transform และแสวงหาน่่านน้้ำใหม่ที่่�มั่่�นคง การปรับตััวให้้เข้้ากัับกฎ - กติิกาโลก การสร้้าง 
ขีีดความสามารถใหม่ๆ เพื่่�อให้้อยู่่�รอดอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต โดยคัดัสรรผู้้�มีีประสบการณ์์ นักบริหิาร นักคิดิ นักธุรุกิิจ ฯลฯ  
มาแบ่่งปัันความรู้้�ในหัวัข้้อต่่างๆ ตลอดปี 2566
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	 หนัังสือืพิิมพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ

	 การจัดังานสัมัมนาท่ี่�กองบรรณาธิกิารจัดัขึ้้�นได้้นำเสนอศักัยภาพในทุกุช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียในเครืือบริษิัทัมติิชน ถ่ายทอดสด 
การสัมัมนาผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย ผนึึกกำลังัเพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึง ตอกย้้ำความสำเร็จ็ด้้วยดีีทุกุครั้้�ง
	 หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจยัังได้้รัับการอุุดหนุุนจากผู้้�อ่านที่่�นิิยมส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และเชื่่�อมั่่�นในข้้อมููลข่่าวสาร  
และการวิิเคราะห์์สถานการณ์์เศรษฐกิิจล่่วงหน้า กองบรรณาธิิการจึึงมองหาช่่องทางที่่�จะเช่ื่�อมถึึงผู้้�อ่านกลุ่่�มนี้้�ด้้วยการจััดส่ง
หนังัสืือพิมิพ์์ถึึงบ้้านหรืือที่่�ทำงานให้้ผู้้�สมัคัรเป็็นสมาชิกิ โดยร่่วมมืือกับัไปรษณีีย์ไทยในการจัดัส่งที่่�ทำได้้รวดเร็ว็ 
	 นอกเหนืือจากการนำเสนอสื่่�อ 3 ช่องทางหลัักดัังกล่่าว ประชาชาติิธุุรกิิจ ยัังเดิินหน้าจััดกิิจกรรมพิิเศษ  
“กอล์์ฟการกุศุล 47 ปี ประชาชาติธิุรุกิจิ” ที่่�ได้้รับัการตอบรับัจากกลุ่่�มนักัธุรุกิจิ และได้้รับัคำชื่่�นชมจากผู้้�ร่วมงานอย่่าง
กว้้างขวาง ทำให้้ต้้องเพิ่่�มรอบการจััดงาน โดยยัังคงนำรายได้้บางส่่วนสมทบทุุนโครงการชุุมชนอุุดมปััญญาของเครืือ 
มติชิน เพื่่�อสนับัสนุนุให้้ชุมุชนติดิอาวุุธทางความรู้้�มากขึ้้�น
	 สำหรับปี 2567 กองบรรณาธิิการประชาชาติธุิุรกิจิจะเดิินหน้าพัฒันาการนำเสนอข่่าวสารเพ่ื่�อตอบสนองผู้้�อ่าน - ผู้้�ติดิตาม 
ในทุุกๆ ช่องทางเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์และมีีส่วนสำคััญในการปรัับตัวรัับสถานการณ์์ของโลก และ 
การเปลี่่�ยนแปลง
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	 ในรอบปี 2566 ที่่�ผ่่านมา ข่าวสดยังครองความเป็็น 
ผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ โดยเฉพาะแพลตฟอร์์ม Facebook ประเภท
เพจข่่าวสารและ Influencer ข่าวสาร จากการตรวจสอบ
ทางสถิิติิด้้วยระบบ “คลาวด์์แทงเกิ้้�ล” ของบริิษััท Meta 
สหรัฐัอเมริกิา (Facebook) พบว่า ในกลุ่่�มนี้้� เพจข่่าวสด
ออนไลน์์ในเครืือมติชิน ครองสถิติิไิด้้รับัปฏิสิัมัพัันธ์์สูงูสุดุมาก
เป็็นอันัดับั 1 โดยตลอดปี 2566 มีียอดปฏิสิัมัพันัธ์์ หรืือ  
Interactions สูงู 226.51 ล้าน Interactions
	 ขณะเดีียวกัันแอปพลิเคชัันยอดนิยม TikTok ข่าวสด 
ยังัคงเป็็นผู้้�นำ จากจำนวนยอดผู้้�ติดิตามที่่�สูงูลิ่่�ว เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
3.6 ล้าน ในปีี 2565 ขึ้้�นมาเกินิกว่่า 4.5 ล้านในต้้นปีี 2567 
และจะเพิ่่�มขึ้้�นไปอีีกไม่่หยุดุยั้้�ง
	 ไม่่เพีียงเป็็นแชมป์์โลกออนไลน์์เท่่านั้้�น ในด้้าน
หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสดรายวััน ยัังคงนำเสนอข่่าวด้้วย 
ความคึึกคัักเข้้มข้้นและด้้วยเนื้้�อหาสาระที่่�หลากหลาย 
รอบด้้าน โดยตลอดปี 2566 ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์ 
บ้้านเมืือง เต็็มไปด้้วย ข่่าวสาร ท่ี่� เ รีี ยกความสนใจ
ให้้ประชาชนต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งข่่าวสดนำเสนออย่่างเกาะติิด  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกตั้้�งในเดืือนพฤษภาคม 2566  
ซึ่่�งสร้้างปรากฏการณ์์ใหม่ โดยพรรคก้้าวไกลชนะการเลืือกตั้้�ง  
แต่่ในการจััดตั้้�งรัฐับาล กลับัมีีการพลิกเกมทางการเมืือง ทำให้้
พรรคก้้าวไกลต้้องกลายเป็็นฝ่่ายค้้าน มีีพรรคเพื่่�อไทยเป็็น
แกนนำตั้้�งรัฐับาล ซึ่่�งทุกุกระบวนการเต็ม็ไปด้้วยความซับัซ้อน  
พลิิกไปพลิกมา ส่งผลให้้รััฐบาลที่่�มีีนายเศรษฐา ทวีีสิน  
เป็็นนายกรััฐมนตรีี เป็็นท่ี่�จัับตามองในด้้านผลงานการ
แก้้เศรษฐกิิจและการผลัักดัันเมกะโปรเจกต์์เพื่่�อพลิิกฟ้ื้�น
เศรษฐกิจิ

	 ขณะเดีียวกัันหนังสืือพิิมพ์์ข่่าวสดและเครืือมติิชน  
ยัังได้้ร่่วมมืือกัับหน่วยงานต่่างๆ เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�วาง
หนังัสืือพิมิพ์์ให้้เข้้าถึึงประชาชนคนอ่่านได้้กว้้างขวางมากขึ้้�น
อย่่างได้้ผล 
	 ในฐานะผู้้�นำสปอร์์ตอีีเวนต์์ ในรอบปี 2566 ข่าวสดได้้
จัดักิจกรรมร่่วมสนุุกกัับผู้้�อ่านร่่วมเชีียร์์และลุ้้�นผลผ่่านการ 
ตััดคููปองในหน้าหนัังสืือพิิมพ์์ ส่งมาร่่วมรัับโชค ทั้้�งใน
กีีฬาซีีเกมส์์ และกีีฬาเอเช่ี่�ยนเกมส์์ รวมทั้้�งยัังจััดทััวร์์นำ 
ผู้้�โชคดีีจากการส่่งคูปูอง ไปเชีียร์์กีีฬาวอลเลย์์บอลหญิงิถึึง
ขอบสนามอีีกด้้วย ก่อนก้้าวสู่่�ปี 2567 ที่่�ข่่าวสด ได้้เตรีียม 
สปอร์์ตอีีเวนต์์รัับกีีฬาใหญ่ๆ ได้้แก่่ ฟุุตบอลยููโร 2024 
และมหกรรมโอลิิมปิิก 2024 ให้้ผู้้�อ่านตััดคููปองบน 
หน้าหนังัสืือพิมิพ์์มาร่่วมสนุกุเช่่นเดิมิ

	 ข่่าวสด 
	 ครองแชมป์์สื่่�อโซเชีียล พร้้อมขยายพื้้�นที่่�วางหนัังสืือพิิมพ์์สู่่�ผู้้�อ่่าน
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	 เทคโนโลยีีชาวบ้้าน ส่่งเสริิมภาคเกษตรสู่่�อนาคต

	 ภาคเกษตร ถืือเป็็นฐานรากที่่�สำคััญของเศรษฐกิิจไทย ถืือเป็็นการยกระดัับรายได้้ต่่อหัวัของเกษตรกรให้้มีีความอยู่่�ดีีกินดีี  
สำคัญัไม่่แพ้้กับัภาคส่่วนเศรษฐกิจิสาขาอื่่�น
	 นิิตยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน นำเสนอเร่ื่�องราวเก่ี่�ยวกัับการเกษตรมายาวนานกว่่า 36 ปี โดยในปััจจุุบัันได้้ 
ปรัับเปลี่�ยนมาใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์เป็็นส่ื่�อกลางในการส่ื่�อสารอย่่างเต็็มตััว โดยมีีกิจกรรมส่่งเสริิมการเกษตร 
หลายรููปแบบ เป็็นตััวกลางเชื่่�อมต่่อ และมอบองค์์ความรู้้�จากทั้้�งเกษตรกร นักวิิชาการเกษตรในทุุกแขนง พััฒนา 
ต่่อยอด และเชื่่�อมโยงผู้้�อ่านให้้เข้้ามาเก็บ็เก่ี่�ยว เรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เกิดิการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริงิ
	 เช่่น เสวนาเกษตรสัญัจร พาผู้้�สนใจไปยังแหล่งผลิติ กับ “เกษตรเติมิสุขุสััญจร เปิิดสวนคนดังั” กับ นิรุตุติ์์� ศิริจิรรยา  
ณ จังัหวัดัจันทบุรุีี หรืืองานสัมัมนาท่ี่�มีีวิทยาการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมาให้้ข้้อมูลูทางด้้านการเกษตร สัมัมนา
เทรนด์์อาหารแห่่งอนาคต “ไข่่ผำ - จิ้้�งหรีีด” ซุปุเปอร์์ฟู้้�ด จากธรรมชาติิ สัมัมนาพืืชเศรษฐกิจิ แห่่งอนาคต สัมัมนาปูพูรม
ผลไม้้ไทย ไร้้พรมแดน สัมัมนาอนาคตเกษตรไทย ในยุคุดิจิิิทัลั
	 ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมามีีผู้้�ให้้ความสนใจเป็็นจำนวนมาก ทั้้�งเกษตรกร ประชาชนทั่่�วไป นักศึึกษา ข้าราชการ จึึงได้้ทำการ 
จััดกิจกรรมขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 อีีกด้้านความโดดเด่่นของเทคโนโลยีีชาวบ้้านออนไลน์์ ในทุกุแพลตฟอร์์ม เช่่น เว็็บไซต์ Facebook YouTube และ  
TikTok มีียอดผู้้�ติดิตามเพิ่่�มข้ึ้�น จากเนื้้�อหาสาระของการให้้ความรู้้� องค์์ความรู้้�ใหม่ๆ จากเกษตรกร นักวิิชาการเกษตร  
ปราญช์์เกษตร จากทั่่�วประเทศ 
	 ในปีี 2567 กองบรรณาธิกิารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน ไม่่หยุดุพัฒันาการนำเสนอเนื้้�อหาสาระ เพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อ่าน 
อย่่างสูงูสุดุ
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	 เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ 
	 ปีีแห่่งการสร้้างพัันธมิิตร สร้้างโอกาสใหม่่

	 ปีี 2566 นับเป็็นปีีที่่�การ “เพิ่่�มทัักษะ” คืือแต้้มต่่อสำคััญในการเปิิด
โอกาสทางธุุรกิิจที่่�มากขึ้้�น เพ่ื่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งกระตุ้้�นภาค “เศรษฐกิิจ” 
ในประเทศให้้กลับัมาคึึกคักัอีีกครั้้�ง
	 ดัังนั้้�นตลอดปี 2566 ที่่�ผ่่านมา เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ สื่่�อผู้้�นำด้้าน 
SMEs มองเห็็นโอกาสใหม่ในการต่่อยอดองค์์ความรู้้� ผ่านการสร้้างพัันธมิิตร 
จากกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำเร็จ็ และผู้้�นำความคิดิทางด้้านธุรุกิจิ 
โดยเป็็นการผนึึกกำลัังนำองค์์ความรู้้�มาร่่วมกัันพัฒันาทักัษะรอบด้้าน เพื่่�อเป็็น
แนวทางต่่อยอด ให้้เหล่า SMEs และผู้้�ประกอบการนำไปประยุุกต์์ใช้้ต่่อยอด 
อาชีีพ สร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน และยัังเป็็นการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับ 
เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ผ่่านการสร้้างพันัธมิติรด้้วยเช่่นเดีียวกันั
	 ดัังนั้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาจึึงนัับเป็็นปีีแห่่งการสร้้างพัันธมิิตร สร้้างโอกาสใหม่  
มุ่่�งเน้้นการทำกิิจกรรมพิิเศษสร้้างแบรนด์์ให้้มีีความเด่่นชััดมากยิ่่�งขึ้้�น และ
สร้้างประสบการณ์์ร่่วมกัับผู้้�ติดิตามผ่่านกิิจกรรม HighLight อย่่างงาน Upskill  
Thailand 2023 “ถึึงรส ถึึงชาติ”ิ จัดร่วมกับั ศิลิปวัฒันธรรม และมติิชน อคาเดมีี  
และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในงาน “Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็็มอิ่่�ม” 
ของสำนักัพิมิพ์์มติชิน และปิิดท้ายด้้วยงานใหญ่ประจำปีีอย่่าง Upskill Thailand 
2023 “จักัรวาลสร้้างอาชีีพ” รวมปรากฏการณ์์ครบทุกุมิิติขิองการสร้้างอาชีีพ 
และแฟรนไชส์์ โดยมีีการพููดถึึงงานผ่่าน #จัักรวาลสร้้างอาชีีพ บน TikTok  
ถึึง 1.9 ล้านครั้้�ง
	 นอกจากนี้้� ยังมีีกิจกรรมกระชัับความสััมพันัธ์์อันัดีีระหว่างกลุ่่�มผู้้�สนับัสนุนุ 
สร้้างการรับัรู้้�ของแบรนด์์เส้้นทางเศรษฐีี กับัแหล่งข่่าว นักัประชาสัมัพันัธ์์ และ
กลุ่่�มผู้้�ติดิตาม ด้้วยกิิจกรรม “แรลล่ี่� เส้้นทางเศรษฐีีสัญจร” เรีียนรู้้�และแบ่่งปััน 
ครั้้�งท่ี่� 7 
	 นอกเหนืือจากกิจิกรรมพิเิศษดังักล่่าว เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ ยังัคงเนื้้�อหา 
ส่่งมอบแรงบัันดาลใจสู่่�ผู้้�ประกอบการ ผ่านเร่ื่�องราวต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบบทความ 
และคลิปิวิดิีีโอ จนมีียอดรับัชมคลิปิวีีดิโิอบน Facebook ทั้้�งปีี รวมแล้้ว 31 ล้านวิวิ  
ขณะท่ี่�บน TikTok แพลตฟอร์์ตวิดิีีโอสั้้�นก็ส็ามารถทำสถิติิิทั้้�งปีีรวม 16 ล้านวิวิ  
ส่่วน #เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ บน TikTok ถูกูพูดูถึึงมากถึึง 29.4 ล้านครั้้�ง
	 ในปีี 2567 นี้้� เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นนำเสนอเนื้้�อหา
คุุณภาพ สร้้างความรู้้� เสริิมความเข้้าใจ และพััฒนารููปแบบการนำเสนอ  
เพ่ื่�อสอดรับักับัความเปลี่่�ยนแปลงบนโลกออนไลน์์ที่่�ปรับัเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็ว็ 
รวมไปถึึงการจัดักิจิกรรมคุุณภาพเพิ่่�มทักัษะ สร้้างโอกาสใหม่ เพื่่�อผู้้�ประกอบการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 ศิลิปวััฒนธรรม 
	 4 ภารกิิจเสาหลักัแห่่ง 44 ปี

	 ตลอดเวลาของการดำเนิินงาน 44 ปี ศิลิปวัฒนธรรม 
คืือหนึ่่�งในผู้้�นำสื่่�อด้้านศิิลปะ วัฒนธรรม ประวััติิศาสตร์ 
โบราณคดีี ฯลฯ ด้้วยเนื้้�อหาที่่�หลักแหลม ตรงใจกลุ่่�มผู้้�ติิดตาม 
ข้้อมูลูที่่�ถูกูต้้อง และความตรงต่่อเวลาในการเผยแพร่ ทำให้้
เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือของผู้้�อ่านทั่่�วไป นักเขีียน และแวดวง
นักัวิชิาการ 
	 ศิลิปวัฒันธรรมยังัได้้สั่่�งสมคลังัข้้อมูลูขนาดใหญ่ด้้านต่่างๆ  ไว้้  
เช่่น ข้อมูลู, หนังัสืือเก่่า, คลังัภาพ, เครืือข่่ายนักัวิชิาการ นักัเขีียน 
ฯลฯ เพื่่�อรองรับัภารกิิจทั้้�ง 4 คืือ

1. นิติยสารศิลิปวัฒันธรรมรายเดือืน 

	 นิติยสารทางวิชิาการฉบับัเดีียวที่่�เป็็นแหล่งรวมความรู้้�
และการค้้นคว้้าทางด้้านประวัตัิศิาสตร์และศิลิปวัฒันธรรม
ที่่�กว้้างขวางท่ี่�สุุด ขณะเดีียวกัันก็็หนัักแน่่นและเที่่�ยงตรง
ต่่อข้้อมูลูหลักัฐาน โดยมีีการปรับปรุงุรูปูเล่่มและเนื้้�อหาให้้
ทันัสมัยัขึ้้�นเป็็นระยะ ทำให้้ศิลิปวัฒนธรรมยัังคงเป็็นผู้้�นำใน
กลุ่่�มนิติยสารด้้านนี้้� โดยในปีี 2566 มีียอดจำหน่ายเฉลี่่�ย
อยู่่�ที่่� 82% ทั้้�งนี้้�เดืือนมิถุิุนายน, กรกฎาคม, กันยายน และ
พฤศจิกิายน มีียอดจำหน่ายสูงูกว่่าค่่าเฉลี่่�ย

2. ศิลิปวััฒนธรรมบนช่่องทางการสื่่�อสารแบบดิิจิทิัลั 

	 ปีี 2566 ยอดผู้้�ติดิตามในช่่องทางการส่ื่�อสารแบบดิจิทิัลั
ทุกุแพลตฟอร์์มของศิิลปวัฒนธรรมเติบิโตขึ้�นจากปีี 2565 
ดัังนี้้� เว็็บไซต์ มีียอด Unique IP (UIP) เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน 
505,581 UIP หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 10.13%, ยอด Pageviews เฉลี่่�ย
ต่่อเดืือน 1,485,529 Pageviews หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 19.59%, 
Facebook มีียอดไลก์์ 414,795 บัญชีีรายชื่่�อ และผู้้�ติดิตาม 
571,834 บัญัชีีรายชื่่�อ หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 15%
	 ขณะที่่� YouTube และ TikTok ในปีี 2566 มีีการผลิติ
คอนเทนต์์ในรููปแบบวิดีีโอคลิิป ความยาว 3 - 7 นาทีี คลิปิสั้้�น  
(Reel, Shorts) และ Podcast ออกเผยแพร่เพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก 
ทำให้้ YouTube และ TikTok เติบิโตอย่่างก้้าวกระโดด 

	 สอดคล้้องกัับกระแสโซเชีียลมีีเดีียปััจจุุบันัที่่�มีีความนิิยม 
คอนเทนต์์ในรููปแบบวิิดีีโอคลิิปมากขึ้้�น โดยในปีี 2566  
YouTube มีียอดผู้้�ติดิตาม 74,000 บัญัชีีรายชื่่�อ และ TikTok 
มีียอดผู้้�ติดิตาม 72,000 บัญชีีรายชื่่�อ

3. งานสโมสรศิลิปวัฒันธรรมเสวนา 

	 ปีี 2566 ศิลปวัฒนธรรมได้้ปรับเปลี่�ยนการจััดงาน 
“สโมสรศิิลปวัฒนธรรมเสวนา” จากการจััดทุกเดืือน เป็็นการ
จััดตามวาระ ภายใต้้ชื่่�อ “สโมสรศิิลปวัฒนธรรมเสวนา  
สเปเชีียล” บูรูณาการการทำงานกับัหน่วยงานอื่่�นในเครืือมติชิน  
เพื่่�อให้้ผู้้�ร่วมงานได้้รับัประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งสาระ ความรู้้� และ
ความเพลิดิเพลิน ทั้้�งยังัก่่อให้้เกิดิรายได้้
	 ตัวัอย่่างเช่่น สโมสรศิลิปวัฒันธรรมเสวนา สเปเชีียล 
“24 มิถิุนุาฯ วันัมหาศรีีสวัสัดิ์์�” จัดัขึ้้�นระหว่างวัันที่่� 23 - 24 
มิถิุนุายน 2566 ที่่�มติชินอคาเดมีี เป็็นการทำงานร่่วมกันั
ระหว่างศิลิปวัฒันธรรม, เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์, สำนักัพิิมพ์์
มติิชน, ศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน และฝ่่ายโฆษณา นำเสนอกิจิกรรม
หลากหลาย อาทิ ิเวทีีเสวนา, การเปิิดตัวัหนังสืือ, นิทรรศการ
ของสะสมหาชมยาก, การออกร้้านอาหาร ฯลฯ การจัดังาน
ประสบความสำเร็จ็อย่่างสููง มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมล้้นหลาม 

66



	 ศิลิปวัฒนธรรมยัังเช่ื่�อมโยงแพลตฟอร์์มต่่างๆ เข้้าไว้้ด้้วยกััน  
เพื่่�อมอบสาระความรู้้�ไปยังัช่่องทางต่่างๆ ให้้มากที่่�สุดุ เห็น็ได้้
จากโครงการ “เมืืองโบราณศรีีเทพ” ที่่�จัดัขึ้้�นเนื่่�องในโอกาส
ที่่�เมืืองโบราณศรีีเทพ จังหวัดัเพชรบููรณ์์ ได้้รับัการรัับรอง
จากองค์์การเพ่ื่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์ และวััฒนธรรม
แห่่งสหประชาชาติ ิหรืือ “ยูเูนสโก” ให้้เป็็นมรดกโลกทาง
วัฒันธรรม เมื่่�อเดืือนกันัยายน 2566 ซึ่่�งศิลิปวัฒันธรรมได้้ใช้้
ความแข็ง็แกร่่งทั้้�ง 3 แพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ ปรินิต์์ ออนไลน์์ และ
ออนกราวนด์์ นำเสนอมิติิต่ิ่างๆ เกี่่�ยวกับัเมืืองโบราณศรีีเทพ 

	 “ปรินต์์” คืือ นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม ฉบัับเดืือน 
ธัันวาคม 2566 นำเสนอบทความเมืืองโบราณศรีีเทพ 
ในมุุมต่่างๆ จากนักัวิชิาการชั้้�นนำของไทย “ออนไลน์์” คืือ  
SILPA PODCAST ทะลุุเพดานความรู้้� “เมืืองศรีีเทพ”  
ผ่่าน YouTube, Facebook และ TikTok ขณะที่่� “ออนกราวนด์์” 
คืือกิิจกรรมสโมสรศิิลปวัฒนธรรม เสวนาที่่�จััดร่วมกัับ
พิพิิธิภัณัฑสถานแห่่งชาติ ิพระนคร ในประเด็น็ “ศรีีเทพ :  
มรดกโลกในไทย และในต่่างแดน!” ซึ่่�งได้้รัับความสนใจ 
จากสังัคมอย่่างมาก

4. พอดแคส (SILPA PODCASTS)

	 ปีี 2566 “ศิิลปวัฒันธรรม” ยังัได้้ขยายช่่องทางการนำ
เสนอเรื่่�องราว ผ่านสื่่�อออนไลน์์ที่่�ได้้รับัความนิยิมสูงูในกลุ่่�ม 
ผู้้�แสวงหาความรู้้� จากการ “ฟััง” นั่่�นคืือ “พอดแคส” ในธีีม 
เปิิดประวัตัิศิาสตร์ผ่่านการฟััง โดยจับัประเด็น็ร้้อนถ่่ายทอด
ผ่่าน กูรูู ผู้้�เชี่่�ยวชาญ อาทิิ “สุุจิิตต์ วงษ์์เทศ” เล่่าถึึงการ 
ชิงิอำนาจสุุดเข้้มข้้น สมัยักรุงุศรีีอยุุธยา และซีีรีีย์ชุดุ SILPA  
PODCAST X สมฤทธิ์์� ลืือชััย ไขปริศนา และข้้อถกเถีียงต่่างๆ 
ในประวััติศิาสตร์ ซึ่่�งจะขยายผลการนำเสนออย่่างต่่อเนื่่�อง
ในปีี 2567 
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	 สำนัักพิิมพ์์มติิชน 
	 Knowledge คือความหวังัของสังัคม

	 ในตลอดหลายสิบิปีที่่�ผ่่านมา สำนักัพิมิพ์์มติิชนผลิติหนังัสืือสาระความรู้้�ออกมามากมายหลายแขนง ไม่่ว่่าจะเป็็น
วิชิาการ การเมืือง สุขุภาพ ธุรกิจิ เทคโนโลยีี และที่่�สำคัญัที่่�สุุดคืือ ประวัตัิศิาสตร์ - ศิลิปวัฒนธรรม อันัเป็็นเสาหลัก 
ที่่�เปรีียบเสมืือนเป็็นสถาบันัความรู้้�ก็ว่็่าได้้
	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา หนึ่่�งหมุุดหมายสำคััญที่่�สำนัักพิิมพ์์ขัับเคลื่่�อนคืือการเริ่่�มสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ด้้วย 
การอ่่าน โดยการจัดังาน “Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็ม็อิ่่�ม” ซึ่่�งถืือเป็็นงานที่่�รวบรวมองค์์ความรู้้�ทั้้�งหมด
ที่่�ขัับเคลื่่�อนสัังคมเข้้าไว้้ด้้วยกััน ภายในงานมีีนักเขีียน นักวิิชาการ นักเล่่าเรื่่�อง นักอ่่าน คนทำหนังสืือมาช่่วยกััน 
สร้้างความรู้้�คู่่�ความสนุุก จนต่่อยอดแตกแขนงไปอีีกมากมายหลายประเด็็น ซึ่่�งถืือเป็็นการสถาปนาให้้สำนัักพิิมพ์์ 
มติชินเป็็น Knowledge Center แห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริงิ

	 ในส่่วนของหนังัสืือเล่่ม สำนักัพิมิพ์์มติชินยังัคงรักัษาจุุดยืืนไว้้อย่่างมั่่�นคง ในการตีีพิมิพ์์หนังัสืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนสัังคม 
อีีกทั้้�งยัังก่่อตั้้�งสำนัักพิิมพ์์ในเครืือใหม่ “Sundogs” สำนัักพิิมพ์์ในเครืือมติิชนที่่�ผลิิตหนัังสืือแนวความรู้้�วิิทยาศาสตร์  
เพราะวิิทยาศาสตร์คืือศาสตร์ความรู้้�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิงให้้สัังคม และเป็็นพื้้�นฐานของการคิิด วิเคราะห์์ ปรากฏการณ์์
ในชีีวิติประจำวันั โดยรวมนักัสื่่�อสารวิทิยาศาสตร์มาสร้้างสรรค์์ผลงานเขีียนไม่่ว่่าจะเป็็น ดร.นำชัยั ชีีววิวิรรธน์์, ดร.บัญัชา  
ธนบุญุสมบัตัิ ิและ ดร.ป๋๋วย อุ่่�นใจ 
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	 นอกจากนี้้� สำนัักพิิมพ์์ได้้ก้้าวข้ึ้�นมาเป็็นผู้้�นำด้้านวััฒนธรรมอาหารอย่่างแท้้จริิง ด้้วยหนังสืือ “กิินไกลบ้้าน  
เรื่่�องเล่่าขานร้้านอาหารรอบโลก” ว่าด้้วยเร่ื่�องวััฒนธรรมการรัับประทานอาหารนอกบ้้าน จากที่่�ก่่อนหน้านี้้�ได้้รัับ 
ความนิยิมจากนักัอ่่านในผลงานหนังัสืือ รสไทยไม่่แท้้, ต้นสาย ปลายจวักั มาแล้้ว
	 หนัังสืือในหมวด Silpa Zip หนัังสืือประวััติิศาสตร์อ่่านง่่าย ยัังคงได้้รัับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็น  
เขตคลองมองเมืือง, Downtown อยุธุยาฯ, สถาปััตย์ - สถาปนาฯ ฯลฯ
	 ในด้้านวิิสัยัทััศน์์ของการนำเสนอคอนเทนต์์ให้้ทันักระแสไม่่ว่่าจะในปััจจุุบันัหรืืออนาคต คืือสิ่่�งจำเป็็นสำหรับสำนัักพิิมพ์์  
ตัวัอย่่างที่่�ชััดเจนที่่�สุดุคืือ ความนิยิมในหนังัสืือ AMIDST THE GEO - POLITICAL CONFLICTS สมรภูมูิพิลิกิอำนาจโลก 
ที่่�ได้้รัับความนิยิมอย่่างมากจากนักัอ่่าน สัมัพันัธ์์กับักระแสสงครามที่่�เริ่่�มก่่อประทุขุึ้้�นระหว่างรัสัเซีีย - ยูเูครน และอิสิราเอล -  
ฮามาส และความไม่่แน่่นอนในการเม่องโลก
	 การคััดเลืือกหนัังสืือคลาสสิิกที่่�เคยเป็็นหนังสืือหายาก กลัับมาปรัับปรุงแก้้ไขใหม่ นำเสนอในรููปแบบใหม่  
ได้้รัับการตอบรับอย่่างสููงสุุดจากหนัังสืือ “กรุุงศรีีอยุุธยาในแผนที่่�ฝรั่่�ง” สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสนใจด้้านคอลเลกชััน 
ที่่�หาชมได้้ยาก และควรค่่าแก่่การสะสมในทางสิ่่�งพิมิพ์์

	 ในปีี 2566 สำนักัพิมิพ์์มติชินได้้รัับรางวัลัจากการประกวดหนังัสืือดีีเด่่นรางวัลั “เซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด” (7 Book Awards) 
ซึ่่�งจัดัโดยบริษัิัท ซีีพีี ออลล์์ จำกัดั (มหาชน) ร่วมกับักระทรวงศึึกษาธิิการ สำนัักการศึึกษากรุงุเทพมหานคร ผลงาน 
ทั้้�ง 2 ปก ได้้แก่่
	 “ราษฎรปฏิวัติัิ : ชีีวิตและความฝัันใฝ่่ของคนรุ่่�นใหม่สมััยคณะราษฎร” ผู้้�เขีียน ณัฐพล ใจจริงิ และ “เล่่นแร่่แปลภาพ 
ประวัตัิศิาสตร์สยามจากเบื้้�องหลังัภาพถ่าย“ ผู้้�เขีียน นักรบ มูลมานัสั ทั้้�ง 2 ปก ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เป็็นหนังสืือแนะนำ 
ประเภทสารคดีีจาก "เซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด" ประจำปีี พ.ศ. 2566
	 ในปีี 2566 แม้้เศรษฐกิิจจะยังัคงผันัผวน และการเมืืองยังัพลิกิผันั สิ่่�งหนึ่่�งที่่�มีีความสำคัญัในการนำพาเราเข้้าใจปััจจุุบันั
คืือ ความรู้้�จากหนังัสืือ ที่่�เสมืือนแสงสว่่างทางปััญญาที่่�นำพาให้้เราพบทางออกของทุกุปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น
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	 มติิชน ทีีวีี 
	 เติิบโต และสร้้างปรากฎการณ์์

	 ตลอดปี 2566 กลุ่่�มสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ หรืือ มติิชนทีีวีี มีีการปรับัขยายงานในหลายๆ ด้้าน นอกเหนืือไปจากภารกิจิ
หลักัในการสนับัสนุนุการผลิตเนื้้�อหา ตลอดจนการถ่่ายทอดสด รองรับังานของกลุ่่�มลูกูค้้า และกิจิกรรมรูปูแบบต่างของบริษัทั 
มติชิน ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 การดำเนิินงานช่่อง Matichon TV บนแพลตฟอร์์ม YouTube ยังประสบผลสำเร็จ็ทั้้�งในด้้านจำนวนผู้้�ชมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มีีการ
เติิบโตของส่่วนแบ่่งรายได้้มากข้ึ้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงที่่�มีีการจััดการเลืือกตั้้�งในเดืือนพฤษภาคม 2566 ซึ่่�งกระแสความ
สนใจเนื้้�อหาด้้านการเมืือง - การเลืือกตั้้�ง - การจัดัตั้้�งรัฐับาลเพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นพิเิศษ
	 ตลอดช่วงเวลาดัังกล่่าว มติชินทีีวีี ร่วมกัับเครืือมติชิน จัดกิจิกรรมเวทีีดีีเบต เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ตัวัแทนพรรคการเมืืองต่่างๆ 
เข้้ามาร่่วมนำเสนอนโยบายที่่�สำคัญัรวม 5 เวทีี จนสามารถสร้้างกระแสสูงูทางการเมืือง ที่่�มีีผู้้�ติดิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 อีีกด้้านหนึ่่�งช่่อง Matichon TV บน YouTube มีีการปรับรูปแบบการนำเสนอผ่่านรายการต่่างๆ โดยดึึงนักัวิิชาการที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถเข้้ามาร่่วมจััดรายการเป็็นประจำ The Politics อาทิ ินายศิโิรตม์ คล้้ามไพบูลูย์์, นายอธึึกกิติ แสวงสุุข, นายสุขุุุม 
นวลสกุุล, นางนันัทนา นันัทวโรภาส เป็็นต้้น มาร่่วมเป็็นคอมเมนเตเตอร์์ วิเิคราะห์์สถานการณ์์การเมืืองในแง่่มุมุต่่างๆ
	 อีีกด้้านหนึ่่�ง การดำเนินิงานภายใต้้แบรนด์์ FEED มีีการพัฒันารูปูแบบและแนวทางในการนำเสนอเนื้้�อหา จนนำไปสู่่�
การจัดังานกิจิกรรมรวม 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ 
	 -	 งาน FEED FAN MEET ในเดืือนมีีนาคม 2565 
	 -	 งาน FEED Y CAPITAL : เมืืองหลวงซีีรีีส์วาย ครั้้�งที่่� 2 ในเดืือนกันัยายน 2565
	 -	 งาน FEED RETRO Music •Talk • Food • Book • Trip #90ไม่่นานมานี้้� ในเดืือนพฤศจิกิายน 2566
	 สำหรับการผลิตรายการ “ขรรค์์ชัยั - สุจุิติต์ ทอดน่องท่่องเที่่�ยว” ในปีี 2566 มีีการขยายการผลิตเนื้้�อหาบนช่่องทาง  
เพจ Facebook “ขรรค์์ชัยั - สุจุิติต์ ทอดน่องท่่องเที่่�ยว” รวมถึึงเปิิดช่อง “ขรรค์์ชัยั - สุจุิติต์ ทอดน่องท่่องเที่่�ยว” บนแพลตฟอร์์ม  
Youtube ซึ่่�งประสบความสำเร็จ็น่่าพอใจ มีียอดการติดิตามรับัชมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าวรวดเร็ว็ ขณะที่่�มีีส่วนแบ่่งรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�องด้้วยเช่่นเดีียวกััน 
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	 ศููนย์์ข้้อมูลูมติชิน (Matichon Information Center : MIC)  
เป็็นหน่่วยงานสนับัสนุนุข้้อมูลูให้้แก่่กองบรรณาธิกิารในเครืือ 
มติชินทั้้�งหมด ข้้อมูลูดังักล่าวประกอบด้้วย เนื้้�อหาจากรายงานข่่าว  
บทความจากคอลัมันิสิต์์ในเครือืมติชิน นักัวิชิาการ และภาพข่่าว  
รวมทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจัดักิจิกรรมที่่�เผยแพร่่ความรู้้�สู่่�สังัคม
กับัหน่่วยงานในเครือื
	 ข้้อมูลูดังักล่าวนี้้� ทางศูนูย์์ข้้อมูลูมติชินยังัเปิิดบริกิารขาย
ข้้อมูลูให้้แก่่บุคุคลภายนอก หน่่วยงานเอกชน สถาบันัการศึึกษา 
ทั้้�งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ผ่่าน Mic E - Library 
ห้้องสมุุดข่่าว และ Mic News Clipping ท้ั้�งด้้านการเมืือง 
เศรษฐกิจิ สังัคม ศิลิปวัฒันธรรม ความรู้้� สามารถเข้้ามา 
สืบืค้้นข่่าวได้้ รวมทั้้�งภาพถ่่ายโดยช่่างภาพข่่าวมือือาชีีพในเครือื 
โดยสมััครสมาชิิกผ่าน www.matichonelibrary.com
	อีีก ทั้้�งทางศููนย์์ข้้อมููลประสานงานการจััดจำหน่่าย  
E - Newspaper มติชิน ช่่าวสด ประชาชาติธุิุรกิิจ E - Magazine  
มติชินสุุดสััปดาห์์ ศิลิปวัฒนธรรม เทคโนโลยีีชาวบ้้าน และ  
E - Book Audio Book ของสำนักัพิมิพ์มติชิน กับัตัวัแทนจำหน่่าย 
อีีกท้ั้�งร่่วมกันส่่งเสริิมการขายเพิ่่�ม เพื่่�อกระตุ้้�นยอดการขาย ซึ่่�งได้้
รับัผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ
	 นอกจากการหารายได้้จากการขายข้้อมูลูแล้้ว ทางศูนูย์์
ข้้อมูลูมติชินยังัมีีกิจิกรรมอีีก 3 ประเภท ที่่�ก่่อให้้เกิดิรายได้้ 
เข้้าศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน ในปีี 2566
	 1. การจัดักิจิกรรมทัวัร์์ประวัตัิศิาสตร์ที่่�เริ่่�มทำตั้้�งแต่่ปีี 2565  
โดยทำต่่อเนื่่�องมาถึึงปีี 2566 โดยจัดัไปจำนวน 23 ทริปิ 
แบ่่งออกเป็็นทริปิที่่�เดินิชมย่านประวัตัิศิาสตร์ในกรุงุเทพฯ - 
ธนบุุรีี ทริปิที่�ออกต่างจัังหวััดไปแบบเช้้าเย็็นกลับ ที่่�จังัหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา สมุทุรปราการ สระบุุรีี ลพบุรุีี เพชรบุุรีี 
เพชรบููรณ์์ และทริปิที่�เดินิทางไปยังต่่างประเทศ ซึ่่�งปีีนี้้�จัดัไป
ชมมรดกโลกปราสาทวัดพูู ที่่�แขวงจำปาสักั ลาวใต้้, มรดกโลก
ที่่�เมือืงฮอยอันั และเมือืงมิิเซินิ ประเทศเวีียดนาม และมรดกโลก 
ที่่�เมือืงจอร์์จทาวน์์ เกาะปีีนังั ประเทศมาเลเซีีย 
	ก ารจััดทริปทั้้�ง 3 ประเภทนี้้� ทางศูนูย์์ข้้อมูลูมติิชนได้้รับั
เกีียรติจิากนักวิชิาการ มาเป็็นผู้้�นำชมในทริปนั้้�นๆ และการ
จัดัทริปิต่างๆ นั้้�น เป็็นการบูรูณาการทำงานร่่วมกับัแผนกอื่่�นๆ  
ในมติชินคือื รายการขรรค์์ชัยั - สุจุิติต์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว 
ของมติชินทีีวีี สำนักัพิมพ์มติชิน และศิลิปวัฒันธรรมจึึงเป็็น 

ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน
สร้้างภููมิิปััญญา ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ 

จุุดแข็็งของทริปที่�ศูนูย์์ข้้อมูลูมติิชนเป็็นผู้้�จัด ซึ่่�งเต็็มไปด้วยข้้อมููล
ทางวิิชาการ รวมทั้้�งการบริกิารเป็็นอย่่างดีี
	 2. การรับัจ้้างจัดันิิทรรศการ เนื่่�องจากทางศูนูย์์ข้้อมููลมติชิน
ทำหน้้าที่่�เผยแพร่่ความรู้้�ผ่านกิจิกรรมที่่�ทางมติิชนสุดุสัปัดาห์์ 
ศิิลปวัฒนธรรม และสำนัักพิมิพ์มติชิน จัดัขึ้้�นมา ในปีี 2566  
ในรูปูแบบนิทิรรศการขนาดเล็ก็ ไม่่ว่่าจะเป็็นนิทิรรศการ “เปิิดกรุ”ุ 
ของสะสมหายาก ยุคุ 2475 และ “นิธิิทิรรศกาล” นิทิรรศการรวม
ผลงานของนิิธิ ิเอีียวศรีีวงศ์์ ที่่�ขับัเคลื่่�อนทางความคิดิตลอดเวลา 
	ด้ วยฐานข้้อมูลูทางด้้านเหตุุการณ์์ 14 ตุุลาคม 2516  
และเครืือข่่ายนัักวิชาการทางด้้านประวััติศิาสตร์ รัฐัศาสตร์ 
ที่่�ทางศููนย์์ข้้อมูลูมติิชนมีีอยู่่� จึึงได้้รัับจ้้างจััดนิิทรรศการครบรอบ
เหตุกุารณ์์ 50 ปีี 14 ตุลุาคม 2516 ให้้กับัทางสมาคมผู้้�จัดัพิมิพ์
และผู้้�จำหน่่ายหนัังสืือแห่่งประเทศไทย ในชื่่�อนิิทรรศการ “50 ปีี 
14 ตุุลา เจ้้าฝัันถึึงโลกสีีใด” ตั้้�งแต่่วันัที่่� 12 - 23 ตุุลาคม 2566  
ที่่�งานมหกรรมหนัังสืือระดัับชาติ ิครั้้�งที่่� 28 ณ ศูนูย์์การประชุมุ 
แห่่งชาติสิิริิกิิติิ์์� ชั้้�น LG ฮอลล์์ 5 - 7 ซึ่่�งมีีคนเข้้าชมเป็็นจำนวนมาก
	 3. การรัับจ้้างจััดเสวนา ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชน 
เริ่่�มทดลองการหารายได้้จากการจััดเสวนาเปิิดตััวหนัังสืือ
ทางวิชิาการเป็น็ครั้้�งแรก โดยทำหน้า้ที่่�ตั้้�งแต่่ การหาสถานที่่�  
การติิดต่อ่วิทิยากร และการเผยแพร่ข่่า่วสารจากกิจิกรรม
เสวนาผ่่านช่่องทางสื่่�อในเครืือมติิชนทั้้�งออนไลน์์และ 
ออฟไลน์ ์เพื่่�อให้ห้นังัสือืเล่ม่นั้้�นเป็น็ที่่�รู้้�จักักันัในสังัคมไทย
มากขึ้้�น อาทิิ งานเสวนา "ความรู้้�จากบัันทึึกของเปอร์์เชีีย 
และจีีนที่่�ส่่งผลต่อ่วรรณกรรมไทย" กรณีีศึึกษาจากหนังัสือื 
"กุุหลาบเปอร์์เชีียในแดนสยาม" และ "พงศาวดารจีีน 
ฉบัับภาษาไทย"
	ต ลอดการทำงานในปีี 2566 ทางศููนย์์ข้้อมููลมติิชน  
ได้้ทำหน้้าที่่�เผยแพร่่ความรู้้�สู่่�สาธารณะในรูปูแบบต่่างๆ และ 
พบช่่องทางเพิ่่�มในการสร้้างรายได้้ให้้กับัองค์์กรท่ี่�หลากหลาย 
ช่่องทางเพิ่่�มมากขึ้้�น
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	มต ชน อคาเดมี ยังคงดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ คือ เป็นหน่วยงานที่สร้างความรู้  
เพิ่มทกษะ ให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป ร่วมอนุรักษ์  
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบต่อไป และยังเป็น
หน่วยงานหารายได้ให้กับ บริษัท มตชน จำ�กด (มหาชน) 
อีกทางหนึ่งอีกด้วย 
	 ดังน้ันรูปแบบการทำ�งานของมตชน อคาเดมี จึงมุ่งเน้น 
ในงานด้านการให้บริการ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ
	 1. การให้้บริิการด้้านความรู้้� ในการสร้้างอาชีีพแก่่ 
ผู้้�ประกอบการในทุุกระดัับและทุุกภาคส่่วน เป็็นศูนูย์์รวมความรู้้� 
ด้้านอาชีีพที่่�ครบวงจรในทุกุด้าน รวบรวมวิทิยากรระดับัประเทศ
มาถ่่ายทอดวิิชา ท้ั้�งในแบบทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ และได้้
มากกว่าการเรีียนทำอาหาร ยังัเพิ่่�มเติมิในส่่วนของการตลาด
ยุุคใหม่่ การเสริมิทักัษะด้้านโซเชีียลมีีเดีีย ให้้กับัผู้้�เข้้าอบรมด้วย 
	 2. การให้บริการในฐานะเอเจนซี่ เพ่ือทำ�หน้าที่เป็นตัวกลาง 
ในการช่วยแก้ปัญหาลูกค้าและตอบสนองความตองการ
ของลูกค้าที่ตดต่อเข้ามาใช้บริการในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ กระตุ้นยอดขาย และคิดแคมเปญร่วมกนในการ
สร้างแบรนด์และขยายตลาดในทุกมติ ในฐานะเป็นองค์กร

ศููนย์์อาชีีพและธุรุกิิจมติิชน (มติิชน อคาเดมีี) 
ตอบโจทย์์ลููกค้้า ทุุกการเปลี่่�ยนแปลง

ที่มีความเชี่ยวชาญด้านข้อมูลข่าวสารที่มีหลากหลายมุมมอง 
ความคิด เพ่ือร่วมกนวิเคราะห์และจับทิศทางตลาด เทรนด์ต่างๆ  
ที่เกิดขึ้นในสังคม
	 3. การให้บริการนำ�เที่ยว โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้มาบรรยาย และ 
พานักทองเที่ยวที่ช่ืนชอบและช่ืนชมศลปวัฒนธรรมเก่าแก่
โบราณ เพิ่มอรรถรสในการท่องเที่ยวให้มากกว่าการเดินชม 
เพียงอย่างเดียว แต่ยังเสริมความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และ
เจาะลึกในทุกสถานที่ โดยมีเหล่าพันธมตร คณะอาจารย์และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านน้ันๆ โดยเฉพาะมาร่วมออกทริปและบรรยาย 
ทำ�ให้ทัวร์ภายใต้ช่ือแบรนด์ของมตชน เติบโตและต่อยอด 
ขยายไปทงในประเทศและต่างประเทศ และได้รับความสนใจ
ในทุกทริป
	 จากรูปแบบการให้บริการของมตชน อคาเดมีตลอดปี 
2566 มีผลงานที่ขยายขอบเขต ความร่วมมอและความคิด
สร้างสรรค์ ท้ังนี้ในส่วนงานที่ประสบความสำ�เร็จวัดผลได้จาก
การต่อยอดคือการดำ�เนินงานต่อเน่ืองในทุกๆ ปี ท้ังงานเล็ก 
และงานใหญ่ ไม่ว่าจะเป็น 
	 • ความร่วมมือืกับัพันัธมิติร สื่่�อนอกเครือืที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม
ของโทรทััศน์ Influencer ในทุกุแพลตฟอร์์ม เพื่่�อสร้้างจุดุขาย
และความแข็ง็แกร่งในฐานะสื่่�อด้้วยกันั สร้้างความแตกต่าง  
ความคุ้้�มค่า เพื่่�อเสริิมสร้้างจุุดแข็็งให้้แบรนด์์มีีความน่าเชื่่�อถือื
และได้้รัับความไว้้วางใจมากยิ่่�งขึ้้�น
	 • จัดทำ�แคมเปญเพ่ือส่งเสริมการขายและสร้างภาพลักษณ์
ให้กับแบรนด์สินค้าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการประกวดแดนซ์ชาเลนจ์  
การจัดประกวดคอสเพลย์ การจัดงานมีตแอนด์กร๊ีดสายวาย 
รวมไปถึงการจัดอบรมอาชีพท้ังในสถานที่ และนอกสถานที่ 
ตามหัวเมืองต่างๆ ให้กับลูกค้ามาอย่างต่อเน่ือง
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	 • การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม ESG ให้กับองค์กร
ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาขององค์กร 
อย่างย่ังยืน โดยคำ�นึงถึง 3 ปัจจัยหลัก คือ ด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล ซึ่งในแต่ละกิจกรรมได้สอดแทรก
แนวคิดเร่ือง ESG เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรได้ต่อยอดและขยาย
สู่ความย่ังยืนต่อไปในอนาคต เช่น การส่งเสริมความรู้สู่ชุมชน 
สร้างสังคมแห่งความรู้ การออกแบบและซ่อมแซมสนามบาส  
เพ่ือให้เป็นที่ออกกำ�ลังกาย โดยร่วมกบฟาร์มเฮ้าส์และ 
สำ�นักส่ิงแวดล้อมกรุงเทพมหานคร 
	 นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมอบรมความรู้ให้กับพนักงาน
ขององค์กรน้ันๆ โดยการจัดหาวิทยากร เพ่ือปลูกฝงและ 
สร้างจิตสำ�นึกในการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อมร่วมกน ภายใต้ 
ธรรมาภิบาลขององค์กรที่ตองดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม
และดีที่สุด และยังมีกจกรรมการปลูกปา การอนุรักษ์  
และขยายพันธ์ุปู เป็นต้น

	 • ในฐานะออร์แกไนเซอร์ ร่วมคิดและออกแบบ  
จัดกิจกรรมให้กับลูกค้า ต้ังแต่ต้นจนจบ มุ่งเน้นความคุ้มค่า
เป็นหลัก เพ่ือให้งานที่ออกมาน้ันสมบูรณ์แบบ มีความสวยงาม
และตรงกับส่ิงที่ผู้ว่าจ้างต้องการมากที่สุด เช่น การออกแบบ 
และสร้างบูธในงาน Thai Fex รวมไปถึงการจัดเตรียมและ
จัดหาเชฟมืออาชีพในการไป Cooking Show และทำ�การ
ประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบและทุกแพลตฟอร์มให้กับลูกค้า 
	 น่ันคือภารกิจในปี 2566 ที่มตชน อคาเดมี ได้ดำ�เนินธุรกิจ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย
	 และในปี 2567 มตชน อคาเดมี ได้ต้ังเป้าการเติบโต
จากการขยายส่วนงานที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือตอบโจทย์
ความตองการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้นสร้าง 
ผลงานที่มีคุณภาพ คุ้มค่า คุ้มราคา เพ่ือหารายได้เพิ่มมากขึ้น 
อีกด้วย
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	ปี  พ.ศ. 2566  เป็็นปีีที่่�มีีผลอย่่างสูงูต่่อการจัดัจำหน่่าย
หนังัสือืพิมิพ์ นิติยสาร และหนังัสือืเล่่ม ที่่�รับัผิดิชอบโดย
บริิษััท งานดีี เนื่่�องจากมีีการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวัันที่่� 14 
พฤษภาคม 2566 ประชาชนและสังัคมไทย มีีความตื่่�นตัวั 
อย่่างสููง ติดิตามข่าวสารการเสนอนโยบายของแต่่ละพรรค  
ข่่าวการเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�เหมาะสมเป็็นนายกรัฐมนตรีี ทำให้้
ยอดการเข้้าอ่่านสื่่�อออนไลน์์มีีจำนวนสูงูขึ้้�น ยอดการจำหน่่าย
หนังัสือืพิมิพ์ นิติยสารเพิ่่�มสูงูขึ้้�น 
	ข ณะเดีียวกัันพรรคการเมืืองต่่างๆ เสนอแนวทางและ
นโยบายแก้้ปััญหาของประเทศ ทั้้�งเรื่่�องการฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิจิ 
การแก้้ไขปัญหาการเมืือง การแก้้ปััญหาการบริิหาร มีีการใช้้
พื้้�นที่่�ในสื่่�อต่่างๆ ทั้้�งออนไลน์์ และสื่่�อหนังัสือืพิมิพ์ นิติยสาร
	 เครือืมติชินได้้ผนึึกกำลัังกับัสื่่�อต่่างค่่าย ได้้แก่่ เดลิินิวิส์์  
ทำโพลแนวโน้้มผลเลืือกตั้้�ง และเสนอข่่าวรายงานผล 
อย่่างตรงไปตรงมา รวมถึึงวิิเคราะห์์ผลสำรวจจััดกิิจกรรม
เกี่่�ยวกับัการเลือืกตั้้�งเนื้้�อหาและกิจิกรรมเหล่่านี้้� ยกระดัับ
ความคึึกคักของการติดิตามอ่านข่่าวการเมืืองอย่่างเห็็นได้้ชัดั 

บริิษััท งานดีี จำกััด
สร้้างระบบการขายแบบใหม่่

	 หลังัเลือืกตั้้�ง 14 พฤษภาคม 2566 มติชินและเดลินิิวิส์์ 
ยังัได้้จัับมืือกัันทำโพล เพื่่�อหาคำตอบว่่า ประชาชนต้้องการให้้
รัฐับาลแก้้ปััญหาในด้้านใด มีีการนำเสนอข่่าวท้ั้�งในออนไลน์์ 
หนัังสืือพิิมพ์ และนิิตยสาร ได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�อ่าน 
เป็็นอย่่างดีี 
	ก ารจััดตั้้�งรัฐับาล ที่่�ยังัคงอยู่่�ภายใต้้รัฐัธรรมนูญู 2560 
ทำให้้ต้้องใช้้เวลาอย่่างยาวนาน กว่าจะมีีนายกรััฐมนตรีี 
คนใหม่่ในช่่วงครึ่่�งหลังัของเดือืนสิิงหาคม 2566 และการจัดัตั้้�ง 
รััฐบาลใหม่่ต้้นเดืือนกัันยายน 2566 จากนั้้�นเริ่่�มบริิหาร
ราชการ การผลัักดันันโยบายของรััฐบาลใหม่่ไม่่ราบรื่่�นนักั 
มีีข้้อขัดัแย้้งจากกลุ่่�มอำนาจต่่างๆ อย่่างไรก็ต็าม รัฐับาลใหม่่ 
ได้้เริ่่�มผลักัดันันโยบายเพื่่�อแก้้ปััญหาและสร้้างผลงาน ทำให้้
เกิิดกระแสข่่าวที่่�เข้้มข้้นต่่อเนื่่�องตลอดปีี 2566 
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	 เหตุการณ์ทางการเมือง ทำ�ให้เกิดความสนใจติดตาม
ข่าวสารและเน้ือหาต่างๆ มากขึ้น และมากกว่าการเลือกตง 
2562 เน้ือหาจากหนังสือพิมพ์ท้ัง มตชน ข่าวสด ประชาชาติ
ธุรกิจ จนถึงนิตยสารมตชนสุดสัปดาห์ ศิลปวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีชาวบ้าน และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ในเครือมตชน  
รวมถึงเว็บไซต เส้นทางเศรษฐี มีผู้ให้ความสนใจมากกว่า 
เวลาปกต
	 เหตุการณ์เหล่านี้ ยังมีผลต่อการติดตามหนังสือเล่ม  
ที่จำ�หน่ายใน “งานสัปดาห์หนังสือแห่งชาติ คร้ังที่ 51  
และสัปดาห์หนังสือนานาชาติ คร้ังที่ 21” ที่ศนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิต์ิ ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 9 เมษายน 
2566 รวมถึง “งานมหกรรมหนังสือระดับชาติ คร้ังที่ 28” 
ระหว่างวันที่ 12 - 23 ตุลาคม 2566 ที่ศนย์การประชุม 
แห่งชาติสิริกิต์ิ มีนักอ่านและประชาชนให้ความสนใจ 
มาเที่ยวชมงานและซ้ือหนังสืออย่างคึกคัก
	 ความร่วมมอกับเครือคาราบาว กรุ๊ป จำ�กด (มหาชน) 
เปิดแผงหนังสือคู่ชุมชน BAO BOOK ในซีเจซูเปอร์มาร์เก็ต 
ท่ัวประเทศ ภายใต้เจตนารมณ์ร่วมกนที่จะปลูกฝงการอ่าน 
สู่ชุมชน นับต้ังแต่ปี 2565 เป็นต้นมา โดยในปี 2566  
มีการจัดมหกรรมหนังสือเพ่ือชุมชนขึ้นอีกคร้ังเป็นปีที่ 2  
ต้ังเป้าสร้างชุมชนสู่สังคมรักการอ่าน ส่งมอบความรู้ผ่าน
หนังสือสู่ชุมชนให้กว้างขวางและครอบคลุมที่สุดเท่าที่เป็นไปได้  
โดยได้คัดสรรหนังสือดี จำ�นวน 30 ปก มาลดราคาพิเศษสุด 
เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ล่วงหน้าให้กับนักอ่านชาวไทย 
โดยท่ัวกัน ในราคาสบายกระเป๋า เล่มละ 50 บาท และ 100 บาท  
ให้เลือกซอแบบจุใจตลอดสองเดือนเต็ม เริ่ม 1 พฤศจิกายน  
ถึง 31 ธันวาคม 2566 ในร้านสะดวกซอซีเจสาขาใกล้บ้าน  
ซึ่งมีถึง 201 สาขาใน 29 จังหวัดท่ัวไทย
	 ในปี 2566 ยังเห็นได้ชัดว่า ประชาชนสนใจใช้ช่องทาง 
ออนไลน์ สอบถามและซ้ือหาหนังสือมากขึ้นจากเดิม ทำ�ให้
บริษัทงานดีในเครือมตชน และผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ  
เร่งพัฒนา เพิ่มช่องทางการขาย เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

	ท ศทางของปี 2567 ความเติบโตของส่ือออนไลน์  
ย่อมมีผลต่อโอกาสของส่ือส่ิงพิมพ์ อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการ 
ทุกค่าย ได้ปรับกลยุทธเพ่ือดูแลส่ือส่ิงพิมพ์ รวมถึงบริษัท งานดี  
ที่จะต้องสร้างระบบการขายแบบใหม่ ควบคู่กับช่องทางเดิม 
ท้ังระบบเอเยนต์ การขายผ่านธุรกิจของพันธมตรอย่าง 
ร้าน ซีเจ ซูเปอร์มาร์เก็ต การบริการวางหนังสือพิมพ์ใน 
โรงพยาบาลต่างๆ ในโครงการ “โรงพยาบาล อ่านสร้างสุข” และ
การขายออนไลน์ เพ่ือดำ�รงตลาดเอาไว้ และทำ�หน้าที่ผลักดัน 
การอ่าน อันเป็นวัฒนธรรมที่สำ�คัญของสังคม ให้ประชาชน 
มีทางเลือกที่รอบด้าน
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	 ในปีี 2566 ปรากฏการณ์์บ่่งชี้้�ทิศิทางตลาดสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น
	 จากตัวัเลขที่่�บ่่งบอกจากยอดผู้้�นิยิมสั่่�งซื้้�อหนังัสือืทางออนไลน์์เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นทุกุปี อีีกปรากฏการณ์์หน่ึ่�งที่่�ตอกย้้ำการกลับมา 
ของสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ได้้เป็็นอย่่างดีี คือื เทศกาลขายหนังัสือื 2 งานใหญ่่ คือื เทศกาลงานสััปดาห์์หนัังสือืแห่่งชาติ ิและเทศกาล 
งานมหกรรมหนังัสือืแห่่งชาติ ิที่่�วัยัผู้้�อ่านลดลงและมีีหนอนหนังัสืือเข้้าร่่วมงานกันัอย่่างคึึกคักัทุกุวันั
	 นอกจากนี้้� จากที่่�ช่่วงปลายปีีงานจัดัพิิมพ์ปฏิทิินิได้้เคยหายไปช่วงยุคุโควิดิ 2 - 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ก็ก็ลับัมาคึึกคักัอีีกครั้้�ง
จากปรากฏการณ์์ดังักล่าว ยืนืยันัแนวโน้้มสถานการณ์์สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์กลับมาชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น
	ปี นี้้�โรงพิิมพ์มติชิน ประชาชื่่�น เตรีียมก้าวต่่อไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง จึึงรับัพนัักงานเพิ่่�มและขยายกำลัังการผลิิตงาน 
หลัังพิิมพ์ให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณงาน เพื่่�อรองรัับการขยายตััวงานพิิมพ์ประจำภายในองค์์กร ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์ 
ประชาชาติธุิุรกิจิ นิติยสารศิิลปวัฒนธรรม นิติยสารมติชินสุุดสััปดาห์์ งานพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กจากสำนัักพิมิพ์มติชิน และงานรัับจ้้าง
ผลิติสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ชนิดิต่่างๆ
	 ในส่่วนงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ได้้นำนิติยสารมติชินสุดุสัปัดาห์์ 
กลับัมาจัดัพิมิพ์เอง ซ่ึ่�งต่่อไปจะมีีงานพิมิพ์ซััพพลีีเม้้นท์์แทรกหนังัสืือพิมิพ์มติิชนรายวันั ข่่าวสดรายวันั เติิมเต็ม็ช่องว่่าง 
โรงพิมิพ์ตามศักัยภาพ
	ด้ านบุุคลากร รับัพนักังานใหม่่เพิ่่�ม สวมกำลังัผลิติในตำแหน่่งที่่�จำเป็็นและหายาก เตรีียมรับัมือืพนัักงานเกษีียณอายุ ุ
และขยายกำลังัการผลิติในอนาคตอีีกด้วย
	 แผนงานในอนาคต เตรีียมพัฒนาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกำลัังการผลิิต ความแม่่นยำ และความรวดเร็็วในงานหลัังพิิมพ์  
โดยใช้้เครื่่�องจักัรแทนคน
	 โรงพิิมพ์มติิชน ประชาชื่่�น พร้อมจะก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นคงควบคู่่�กัับสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ตลอดไป

โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น
ขยายงานระลอกใหม่่ 
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โครงการ และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
   บริษิััท มติชิน จำกััด (มหาชน) ดำเนิินกิจิกรรม
เพื่่�อสัังคมหลายโครงการ ทั้้�งในรููปแบบของการบริจาค 
ในรููปแบบต่างๆ เพ่ื่�อช่่วยสาธารณประโยชน์์ในหลายด้าน 
ต่่อเนื่่�องมาหลายปีี การทำข่่าว การประชาสััมพัันธ์์ และ
การโฆษณาในสื่่�อของเครืือมติิชนเพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคม 
ในด้้านต่่างๆ ของหลายหน่่วยงาน ทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับประชาชนทั่่� วไป
    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรในเครืือมติิชน 
เรื่่�องสวััสดิการและด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยบริษััทฯ มีีการจััดตั้้�ง
คณะกรรมการข้ึ้�นมาดูแูล รวมถึงึมีีการฝึึกอบรมด้านความ
ปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยด้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
	ปี  2566 กิจิกรรมด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ภายใต้้การขัับเคลื่่�อน 
โดยคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน คณะกรรมการสวััสดิิการ 
ในสถานประกอบกิิจการที่่�มีีตัั วแทนจากส่วนงาน
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพััฒนา
ด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงาน 
ทุกุคนอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิ ิจัดัประชุมุและตรวจความปลอดภัยั
ประจำเดืือน การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
การอบรมความปลอดภััยตามกฎหมายกำหนด การอบรม 
ผู้้�รับัเหมาก่่อนเข้้าดำเนินิการในอาคาร การตรวจอาคารประจำปีี  
การตรวจสุุขภาพฟรีีประจำปีีให้้กับัพนัักงาน การตัดัชุดุเสื้้�อผ้้า
ทำงานให้้กับัพนักังานประจำปีี การดูแูลร้้านค้้าขายอาหาร 
ในบริิษัทัฯ ให้้เป็็นประโยชน์์กับัพนัักงาน เป็็นต้้น
	 โครงการรณรงค์์ลดอุบัุัติเิหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศูนูย์์ 
(Zero Accident) ประจำปีี 2566 ที่่�จัดัโดยสถาบันัส่่งเสริมิ
ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(องค์์การมหาชน) ในสัังกัดักระทรวงแรงงาน เพื่่�อลดการบาดเจ็็บ 
และสููญเสีียท่ี่�เกิิดจากอุบัติัิเหตุุในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บริษิัทัมติชินได้้เข้้าร่่วมโครงการมาตลอดและมุ่่�งมั่่�นปฏิบัิัติิ
ในการแก้้ไขปรับปรุุงการทำงานไม่่ให้้เกิิดอัันตรายต่่างๆ  
และป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิอุบัุัติเิหตุุจากการทำงาน ในปีี 2566 
บริิษััทฯ ได้้รับัรางวััลกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติอุิุบัตัิเิหตุุ 
จากการทำงานให้้เป็็นศูนูย์์ ในระดับัเงินิ เป็็นปีีที่่� 3 ต่่อเนื่่�องกััน 
จำนวนชั่่�วโมงสะสมสูงูสุุด 6,569,047 ชั่่�วโมง และเดือืนธันัวาคม 
ปีี 2566 จำนวนชั่่�วโมงสะสมสูงูสุดุ 7,364,880 ชั่่�วโมง 
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	ด้ านการป้้องกันัและระงับัอััคคีีภัยั บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการป้้องกันัการเกิดิอัคัคีีภัยั โดยได้้จัดัให้้มีี 
การอบรมดับัเพลิงิเบื้้�องต้้น และซ้้อมอพยพหนีีไฟอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุกุปี รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบอุปุกรณ์์ต่่างๆ  
ให้้มีีความพร้้อมใช้้งานอย่่างสม่่ำเสมอ และรณรงค์์ให้้คนในองค์์กรช่่วยกัันดููแลเรื่่�องความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำงานอย่่างยั่่�งยืืน
	ด้ านการจััดการขยะอัันตรายหรืือสิ่่�งปฏิกูิูล ทางบริิษััทฯ มีีรูปูแบบการจััดการขยะอัันตรายและสิ่่�งปฏิกูิูลท่ี่�ถูกูต้อง 
ตามกรมโรงงานอุุตสาหกรรมกำหนด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ก่่อให้้เกิดิอันัตรายหรือืมลภาวะต่่อสภาพแวดล้้อมและบริเิวณพื้้�นที่่�รอบข้้าง
	 บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) และบริิษัทัในเครืือ ร่่วมกับัมูลูนิธิิช่ิ่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถัมัภ์  
ได้้จ้้างงานคนพิกิารตามมาตรา 35 จำนวน 6 คน เพื่่�อช่่วยเหลือืให้้มีีงานทำ
	กลุ่่�ม  “มติชินจิติอาสา” ได้้ทำกิจิกรรมช่วยสังัคมในด้้านต่่างๆ ต่่อเนื่่�องทุกุปี อาทิ ิโครงการปฏิทิินิตั้้�งโต๊๊ะเก่่าเพื่่�อคนตาบอด 
โดยร่่วมกับศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด นำปฏิทิิินตั้้�งโต๊๊ะมาจััดทำเป็็นอัักษรเบรลล์์ให้้คนตาบอด บริิษัทัฯ ซื้้�อของขวัญ 
มอบให้้กับัโรงเรีียนและหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อจัดักิจิกรรมงานวันัเด็ก็ เป็็นต้้น

	 สวััสดิิการต่่างๆ

	 • มอบเข็็มกลััดทองคำให้้พนัักงานในเครืือมติิชน 
ที่่�ทำงานครบ 10 ปีี
	วั นที่่� 9 มกราคม 2566 เนื่่�องในวันัครบรอบวันัเกิดิของ
บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ได้้มีีการมอบเข็ม็กลัดัทองคำ  
หนักั 1 บาท ให้้กับัพนักังานในเครือืมติชินที่่�ทำงานครบ  
10 ปีี จำนวน 26 คน เพื่่�อเป็็นขวัญและกำลัังใจสำหรัับ
พนักังานที่่�ทำงานมานาน โดยได้้ปฏิบิัตัิเิช่่นนี้้�ทุกุปี
	 • มอบทุนการศึึกษาให้้กัับบุตุรพนัักงานในเครืือมติชิน 
	ปี  2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ได้้มอบทุนุส่่งเสริมิ 
การศึึกษาให้้กับับุุตรพนัักงาน ประจำปีี 2566 จำนวน 132 ทุนุ  
เป็็นจำนวนเงินิ 369,400 บาท ซึ่่�งมอบให้้เป็็นปีีที่่� 30
	 • กิจิกรรมสัันทนาการและส่่งเสริมิการออกกำลัังกาย
	ปี  2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) จัดักิจิกรรมโยคะ 
ให้้กับัพนัักงานหลัังเลิิกงานเพื่่�อผ่่อนคลายลดอาการเหนื่่�อยล้้า 
และส่่งเสริมิกิจิกรรมสันทนาการท่ี่�ดีีต่อสุขุภาพ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนค่่าสมััครสมาชิิกรายปีีของศููนย์์กีีฬา
ประชานิเิวศน์ กรุงุเทพมหานคร สถานที่่�ออกกำลังักายต่่างๆ 
ซึ่่�งอยู่่�ติดิกัับที่่�ทำงานของบริิษัทัฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักัง าน 
ไปออกกำลังักาย ทำให้้มีีสุขุภาพที่่�แข็ง็แรง 

79



	กิ ิจกรรมต่่างๆ ในการร่่วมพััฒนาสัังคม ปีี 2566

	ร่ วมบริจาคโลหิติเป็็นปีีที่่� 29
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) สนัับสนุุนและ 
ร่่วมกับพนัักงานให้้บริจิาคโลหิิต โดยศูนูย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ  
สภากาชาดไทย ได้้จััดหน่่วยเคลื่่�อนที่่�มารัับบริิจาคโลหิิต 
จากพนักังานในเครืือมติชินท่ี่�อาคารสำนัักงานมติชิน ทุกุ 3 เดือืน  
และในปีี 2566 บริจิาค 4 ครั้้�ง ได้้โลหิิต 170 ยูนูิติ รวมเป็็น
โลหิติทั้้�ง หมดท่ี่�บริจิาคมา 29 ปีี เป็็นจำนวน 9,727 ยูนิูิต

	กิ ิจกรรมมอบหนัังสืือ

	 เพื่่�อส่่งเสริมิการอ่่าน และให้้ข้้อมูลูข่่าวสาร เป็็นกิจิวััตรของเครืือมติชิน
	 พ.ศ. 2545 หนังัสือืพิมิพ์มติชินเปิิดโครงการ “มติชิน 25 ปีี” ระดมทุนซื้้�อหนัังสือืเข้้าห้้องสมุดุ 250 โรงเรีียน  
โดยร่่วมมือกับั มูลูนิธิิ ิดร.โกวิท วรพิพิัฒัน์์ มอบหนัังสืือให้้แก่่นัักเรีียนและโรงเรีียนนำไปส่งเสริมิการอ่่าน 
	 พ.ศ. 2546 หนัังสืือพิิมพ์มติิชนได้้มีีการรัับบริิจาคเงิินเพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านในโรงเรีียนอีีกหลายโครงการ เช่่น  
โ ครงการโรงเรีียน I s ee U ที่่�มอบหนัังสืือให้้โรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�ขาดแคลน เพื่่�อช่่วยให้้สามารถดำรงอยู่่�เป็็นที่่�พึ่่�ง 
ของลููกหลานชาวบ้้านในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ
	 พ.ศ. 2548 หนังัสือืพิมิพ์มติชินเปิิดโครงการ “ห้้องสมุดุพร้้อมปัญญา” รับัเงิ ินบริจิาคแล้้วนำไปซื้้�อหนัังสือืมอบให้้แก่่
นักัโทษและผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำ โดยหวัังว่่าหนัังสืือจะเป็็นแร งบัันดาลใจให้้นักัโทษสามารถกลับออกมาใช้้ชีีวิตอย่่างปกติิ 
หลังัพ้้นโทษ
	 พ.ศ. 2552 มติชินเปิิดโครงการ “ตู้้�อักัษรซ่่อนปััญญา” มอบตู้้�พร้้อมหนัังสือืให้้โรงเรีียนมัธัยมศึึกษาในสัังกัดัสำนักังาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร ทั่่�วประเทศ ที่่�ขาดแคลน
	 พ.ศ. 2565 หลัังจากประเทศเพิ่่�งพ้้นจากโรคโควิิด - 19 ชุมุชนหลายแห่่งกำลัังฟ้ื้�นฟููตัวัเอง หนัังสืือพิิมพ์มติชิน  
ได้้เปิิดโครงการ “ชุมุชนอุดุมปัญญา” ขึ้้�น โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อระดมทุนุมาจัดัซื้้�อหนังัสือืมอบให้้ห้้องสมุดุชุมุชนที่่�อยู่่�
ในสัังกัดัสำนักังานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธยาศัยั (กศน.) ปััจจุบัุันโอนไปอยู่่�ที่� กรมส่งเสริิม 
การเรีียนรู้้� (สกร.) ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร
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	 โดยหวัังว่่าหนังัสืือจะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�ทำให้้ชุุมชนเข้้มแข็็ง ปรากฏว่าโครงการดัังกล่าวได้้รับัการตอบรัับจากห้องสมุุด
ชุมุชนอย่่างมาก ยืนืยันัว่่าหนังัสือืและการอ่่านยังัเป็็นสิ่่�งที่่�คนไทยอีีกหลายคนต้้องการ
	กิ จกรรมส่งเสริิมการอ่่านในโครงการชุุมชนอุุดมปัญญา ดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2565 และมาต่่อยอดในปีี 2566  
โดยกิิจกรรมมอบหนังัสือืในปีี 2566 ได้้ช่่วยเหลือืชุมุชนไปแล้้วจำนวน 181 แห่่ง

	 มอบหนัังสืือให้้ห้้องสมุุดท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศ

	วั นท่ี่� 22 มีีนาคม 2566 ที่่�ห้้องโถงอาคารสำนักังาน บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) แขวงลาดยาว เขตจตุุจักัร 
กรุงุเทพมหานคร บมจ.มติชิน ทำพิธิีีมอบหนังัสืือให้้ห้้องสมุดุและท้้องถิ่่�น จำนวน 10 แห่่ง รวมมููลค่่ากว่า 1 ล้้านบาท  
โดยมีี นางสาวปานบัวั บุนุปาน กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และคณะผู้้�บริหิารเครือืมติิชน และ 
บริิษัทั งานดีี จำกััด เป็็นผู้้�มอบ มีีนายพินิิจิ จารุสุมบัตัิ ิอดีีตรองนายกรัฐัมนตรีี เป็็นประธานรับัมอบ

	 พร้้อมกันันี้้�ได้้มีีผู้้�เข้้าร่่วมพิธิีีอีีกหลายคน ประกอบด้้วย พ.ต.อ.ทวีี สอดส่่อง เลขาธิิการพรรคประชาชาติ ินายสุุรวุฒิุิ 
เชิดิชัยั อดีีตนายกเทศมนตรีีนครราชสีีมา  ดร.กิติติิพงศ์์ พงศ์์สุุรเวท นายกเทศมนตรีีตำบลโพธิ์์�กลาง นายยู่่�สินิ จินิตภากร 
รองนายกเทศมนตรีีเทศบาลนครยะลา  นายธานินิทร์ ริ้้�วธงชัยั รองเลขาธิกิารสมาคมสันันิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย  
นางชวรััตน์ พงศ์์สถาพร รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่าย Commercial บริิษัทั ซีี.เจ.เอ็็กซ์เพรส กรุ๊๊�ป จำกัดั นางธารทิพิย์์  
ศิิริินุุพงศ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการพััฒนาชุุมชน บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด (มหาชน) และคณะครููโรงเรีียน 
สุรุธรรมพิทิักัษ์ จังัหวัดันครราชสีีมา
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	บริ ษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ส่่งมอบหนัังสืือให้้ 60 ชุุมชน

	วั นท่ี่� 18 เมษายน 2566 ที่่�อาคารสำนัักงาน บริิษัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) บริิษัทั ไทยประกัันชีีวิต จำกััด (มหาชน) ร่่วมกับ  
บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) จัดัโครงการพิิเศษ “ไทยประกัันชีีวิต Read For Life ส่่งมอบความรู้้�สู่่�ชุมชน” จำนวน 60 แห่่ง  
ทั่่�วทุกุภูมูิภิาคของประเทศไทย
	 นางสาวปานบัวั บุนุปาน กรรมการผู้้�จัดัการ บมจ.มติชิน และคณะผู้้�บริหิารในเครืือมติชิน ส่่งมอบหนังัสืือเล่่ม พ็อ็กเก็็ตบุ๊๊�ก 
และนิติยสาร ให้้แก่่ นายไชย ไชยวรรณ กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษิัทั ไทยประกันัชีีวิติ จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งจัดัซื้้�อ 
เป็็นมูลูค่่ารวม 800,000 บาท เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับชุมุชนในพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงสาขาของ บมจ.ไทยประกันัชีีวิติ ทั้้�ง 60 แห่่งต่่อไป
	 โดยมีีคณะผู้้�บริหิารเครืือมติชิน อาทิิ นายสุรุิวิงค์์ เอื้้�อปฏิภิาณ รองกรรมการผู้้�จัดัระบบสื่่�อออนไลน์์ และบรรณาธิกิาร
หนังัสือืพิมิพ์ข่่าวสด นายจำลอง ดอกปิก บรรณาธิิการหนัังสืือพิมิพ์มติชิน นางสาวดิิษนีีย์ นาคเจริญิ บรรณาธิกิารหนัังสือืพิิมพ์
ประชาชาติธุิุรกิจิ และนายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร บรรณาธิกิารนิิตยสารมติชินสุุดสัปัดาห์์ ร่่วมให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหาร  
บริษิัทั ไทยประกันัชีีวิต จำกัดั (มหาชน) ที่่�มาร่่วมเป็็นสักัขีีพยานในพิธิีีส่งมอบหนังัสืือ ได้้แก่่ นางสาวฐิติิมิา เลี้้�ยงพาณิชิย์์ ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกลุ่่�มสื่่�อสารองค์์กร นางสาวดวงนภารััตน์ ศรีีสุข ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสายงานสื่่�อสารภาพลัักษณ์์องค์์กร นางสาววราภรณ์์ ลีีกุลนิิมิติ  
ผู้้�อำนวยการสายงานกิิจกรรมองค์์กร และ นางสาวพิมิพ์ลดา ไชยวรรณ ผู้้�จัดัการสายงานสื่่�อสารภาพลักัษณ์์องค์์กร 
	 สำหรับัโครงการ “ไทยประกันัชีีวิติ Read For Life ส่่งมอบความรู้้�สู่่�ชุมุชน” ครั้้�งนี้้� บริษิัทั ไทยประกันัชีีวิติ จำกัดั (มหาชน)  
ได้้ดำเนิินการต่่อเนื่่�องร่่วมกับเครืือมติชินเป็็นปีีที่่� 2 โดยคััดสรรหนัังสือืจำนวน 39 ปก เพื่่�อมอบให้้แก่่ 60 ชุมุชน  
ซึ่่�งล้้วนเป็็นหนังัสือืที่่�ได้้รัับความนิยิมจากคนอ่่านหลากหลายแนว ส่่วนมากเป็็นแนวสร้้างแรงบัันดาลใจในการใช้้ชีีวิติ หนังัสือื 
แนวประวัตัิศิาสตร์การเมืือง นวนิยิายแปล ทั้้�งยังัเป็็นหนัังสืือขายดีีประจำสำนักัพิมิพ์มติชิน และบางเล่่มได้้รับัรางวัลัอีีกด้วย  
อาทิิ Ten Lesson บทเรีียนเพื่่�อโลกหลัังการระบาด (ผู้้�แปล วิิภััชภาค) ปีีศาจ (เสนีีย์ เสาวพงศ์์) สิ่่�งที่่�เคยมอง  
แต่่ไม่่เคยเห็น็ (หนุ่่�มเมือืงจันัท์์) ก้้าวใหญ่่ๆ ใช้้ใจเริ่่�ม (กวีีวุฒุิ ิ เต็็มภูวูภััทร) วิ่่�งได้้ไม่่ใช่่แค่่ได้้วิ่่�ง (สถาวร จันัทร์ผ่่องศรีี  
ครูดิูิน) ความสำเร็็จ ดีีใจได้้วันัเดีียว (ธนินิท์์ เจีียรวนนท์์) เมื่่�อความจนเฆี่่�ยนตีีผม (วันัชัยั ตัันติิวิทิยาพิทัิักษ์)
	ต ลอดจนหนัังสืือเล่่มที่�ได้้รับัรางวััล อาทิิ “วิินาทีีไร้้น้้ำหนััก” (วุุฒิิชััย กฤษณะประกรกิิจ) รางวััลชมเชย ประเภท
นวนิยิาย จากรางวััลหนัังสือืดีีเด่่นประจำปีี 2565 “คนจรดาบ” (วิิศิิษฏ์์ ศาสนเท่ี่�ยง) รางวััลชมเชย ประเภทนวนิิยาย  
จากรางวััลหนังัสืือดีีเด่่น ประจำปีี 2566 โดยสำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึึกษาธิกิาร  
นอกจากนี้้� ยังัมอบสมาชิกิรายปีี นิติยสารศิลิปวัฒันธรรม และนิติยสารเทคโนโลยีีชาวบ้้าน แก่่ห้้องสมุดุชุมุชนและ 
ห้้องสมุุดโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ รวม 60 แห่่ง อีีกด้วย

	 สำหรับัการมอบหนังัสือืและนิติยสารในครั้้�งนี้้� เครือืมติชินมอบหนังัสืือและนิิตยสารมูลูค่่า 1 ล้้านบาท กระจายหนัังสือื
ไปหลายจังัหวัดัทุุกภูมิูิภาคในประเทศไทย โดยเฉพาะพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ได้้แก่่

•	 โรงเรีียนบึึงกาฬ จ.บึึงกาฬ
•	 เทศบาลตำบลโพธิ์์�กลาง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา
•	 เทศบาลนครยะลา อ.เมือืงยะลา จ.ยะลา
•	 สมาคมสันันิบิาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย
•	 วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีสันติวิิิทย์สงขลา อ.จะนะ จ.สงขลา
•	 โรงเรีียนบ้้านกาดวิทิยาคม อ.แม่่วาง จ.เชีียงใหม่่
•	 โรงเรีียนนาเยีียศึึกษา รััชมัังคลาภิิเษก อ.นาเยีีย 

จ.อุบุลราชธานีี
•	 โรงเรีียนแหลมงอบวิทิยาคม อ.แหลมงอบ จ.ตราด
	 นอกจากนี้้� ยัังมอบหนัังสืือและนิิตยสารให้้แก่่กลุ่่�ม
โรงเรีียนเพิ่่�มเติมิ ประกอบด้้วย

•	 โรงเรีียนเจีียรวนนท์์อุทุิศิ 2 อ.วังัน้้ำเขีียว จ.นครราชสีีมา
•	 โรงเรีียนบ้้านเขาวง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีีมา
•	 โรงเรีียนบ้้านโพนแพง เจีียรวนนท์์อุทุิศิ 5 อ.กุสุุมุาลย์์ 

จ.สกลนคร
•	 โรงเรีียนบ้้านอ่่างกะป่่อง อ.เขาสมิงิ จ.ตราด
•	 โรงเรีียนบ้้านหนอง อ.ป่่าซาง จ.ลำพูนู
•	 โรงเรีียนวัดับวกครกเหนือื อ.สารภีี เชีียงใหม่่
•	 โรงเรีียนบ้้านภูมูินิิยิมพัฒันา อ.สังัขะ จ.สุุรินิทร์
•	 โรงเรีียนวัดัดอนทราย อ.โพธาราม จ.ราชบุุรีี
•	 โรงเรีียนวัดัปะโอ อ.สิิงหนคร จ.สงขลา
•	 โรงเรีียนวัดัเทพชุมุนุม อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา
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	 ทั้้�งนี้้� บริษัิัท ไทยประกัันชีีวิติ จำกััด (มหาชน) มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริมิการอ่่าน ร่่วมเสริมิสร้้างสังัคมผ่านการยกระดับั 
คุณุภาพชีีวิติคนไทย ซึ่่�งโครงการฯ ดำเนินิกิจิกรรมบนแนวคิดิการสร้้างคุณุค่่าร่่วมระหว่่างองค์์กรและสังัคม (Creating Shared 
Value : CSV) ตามแผนแม่่บทยุทธศาสตร์การพัฒันาสู่่�ความยั่่�งยืืน (SD Master Plan) โดย ไทยประกัันชีีวิต นับัเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิต 
แห่่งแรก ที่่�จััดทำขึ้้�นโดยแผนแม่่บทด้านการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืนื จะให้้ความสำคััญในการขัับเคลื่่�อนตามแนวทาง ESG  
คือื สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สังัคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance)

	 มอบหนัังสืือให้้ห้้องสมุุดชุุมชน ในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 รายได้้จากการสมทบทุนุเพื่่�อโครงการชุมุชนอุดุมปัญญาทำให้้ เครือืมติชินจัดัซื้้�อหนังัสืือทยอยส่่งให้้ห้้องสมุุดชุมุชน 
ในพื้้�นที่่�ต่่างจังัหวััดตลอดปีี 2566 โดยภาพรวม เครือืมติชินได้้ส่่งหนังัสืือให้้ห้้องสมุดุชุมุชน รวมทั้้�งสิ้้�น 156 แห่่ง ได้้แก่่ 
ห้้องสมุุดชุมุชนในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 23 แห่่ง ภาคกลาง 26 แห่่ง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 44 แห่่ง ภาคตะวัันออก 30 แห่่ง  
ภาคตะวัันตก 4 แห่่ง และภาคใต้้ 29 แห่่ง
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	 มอบหนัังสืือให้้ห้้องสมุุด 8 แห่่ง ในงาน “24 มิิถุุนาฯ วัันมหาศรีีสวััสดิ์์�”

	วั นที่่� 23 มิถิุนุายน 2566 ที่่�ศูนูย์์อาชีีพและธุุรกิจิมติิชน อคาเดมีี ในเครืือมติิชน โดย นิิตยสารศิลิปวัฒันธรรม 
สำนักัพิมิพ์มติชิน ศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน (MIC) และนิติยสารเส้้นทางเศรษฐีี ร่่วมกันัจัดังาน “24 มิถิุนุาฯ วันัมหาศรีีสวัสัดิ์์�” 
ระหว่่างวันัท่ี่� 23 - 24 มิถิุนุายน 2566 ภายในงานได้้มีีพิธิีีมอบหนังัสือืให้้ห้้องสมุดุ 8 แห่่ง มูลูค่่า 400,000 บาท  
โดย บริิษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ร่่วมกับ มูลูนิธิิ ิดร.โกวิทิ วรพิพิัฒัน์์ และมูลูนิิธิบิรรจง พงศ์์ศาสตร์ เพื่่�อให้้ห้้องสมุดุ 
แต่่ละแห่่งมีีหนังัสือืที่่�เก่ี่�ยวกับัประวัติัิศาสตร์ไว้้บริกิารแก่่ผู้้�ที่่�สนใจ โดยห้้องสมุดุที่่�ได้้รับัหนังัสืือประกอบด้้วย ห้้องสมุดุ 
โรงเรีียนสาธิติแห่่งมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ห้้องสมุดุประชาชนอำเภอลำลูกูกา จัังหวัดัปทุมุธานีี ห้้องสมุดุและพิพิิธิภัณัฑ์์ 
เสรีีไทยอนุสุรณ์์ ห้้องสมุดุเพื่่�อการเรีียนรู้้�ดุสุิติ ห้้องสมุดุคณะสังัคมศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ สำนักังานบริหิารและ
พัฒันาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) ห้้องสมุดุมูลูนิธิิคิณะก้้าวหน้้า และห้้องสมุดุจินิดา 
	 นายบัณัฑิติ ศิริิรัิักษ์โสภณ ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิจิัยัและจัดัการความรู้้� มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ตััวแทนห้้องสมุดุ
โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ให้้สััมภาษณ์์หลังัการรับัมอบ ว่่าหนังัสืือที่่�ได้้รับัในวันันี้้� จะช่่วยฝึึกฝนทักัษะ
การคิิดเชิิงวิพิากษ์ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี รวมถึึงเป็็นเอกสารสำหรับัการค้้นคว้้าให้้กับันักัเรีียน นักัวิจัิัย และอาจารย์์ 
ในองค์์กรใช้้ประโยชน์์ต่่อไปในอนาคต ซ่ึ่�งลัักษณะเด่่นของหนัังสืือในเครืือมติิชน คืือเนื้้�อหาการเมืืองในเชิิงวิิพากษ์  
รวมท้ั้�งประวััติิศาสตร์การเมืืองต่่างๆ ที่่�มีีเนื้้�อหาและรููปแบบมีีความสำคััญมากกับผู้้�อ่านซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนในวััยมััธยม  
รวมถึึงบุุคคลทั่่�วไปด้วย
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	 มอบหนัังสืือให้้โรงเรีียนเทศบาลตำบลเหมืืองจี้้� จ.ลำพููน

	วั นที่่� 14 พฤศจิกายน 2566 ที่่�อาคารสำนัักงาน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้ร่่วมสนัับสนุุนหนัังสืือ 
ให้้ห้้องสมุดุโรงเรีียนเทศบาลตำบลเหมืืองจี้้� (วัดัต้้นโชค สุุวรรณราษฎร์รังัสฤษฏ์์) สัังกัดัเทศบาลตำบลเหมืืองจี้้� จ.ลำพูนู 
ใน “โครงการร่่วมพัฒันาโรงเรีียนเทศบาลตำบลเหมือืงจี้้� จ.ลำพูนู”
	 หนังัสือืพ็อ็กเก็็ตบุ๊๊�กที่�นำมามอบให้้ เป็็นหนัังสืือจากสำนัักพิมิพ์มติชินและเพื่่�อนสำนัักพิมิพ์ ซึ่่�งมูลูนิิธิคิณะก้้าวหน�า  
โดย นายธนาธร จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ ประธานคณะก้้าวหน้้า นางสาวพรรณิิการ์์ วานิิช โฆษกคณะก้้าวหน้้า นางสาวกุลุธิดิา รุ่่�งเรืืองเกีียรติิ  
ผู้้�อำนวยการมูลูนิิธิคิณะก้้าวหน้้า และนางสาวเยาวลักัษณ์์ วงษ์์ประภารัตัน์ กรรมการบริหิารคณะก้้าวหน้้า รับัมอบ
	 หนัังสืือทั้้�งหมดที่่�มอบในโครงการนี้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ในภาคการศึึกษา ต่่อยอดเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของบุคุลากร
ทางการศึึกษา และเพ่ื่�อเสริมิสร้างลัักษณะนิสิััยรัักการอ่่าน

	 มอบหนัังสืือให้้ห้้องสมุุดโรงเรีียนอุุทััยธรรมานุุวััตรวิิทยา และอีีก 6 แห่่ง ใน จ.อุุทััยธานีี

	วั นท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2566 นางสาวซาบีีดา ไทยเศรษฐ์์ บุตุรสาวนายชาดา ไทยเศรษฐ์์ รัฐัมนตรีีช่วยว่่าการ 
กร ะทรวงมหาดไทย เป็็นตััวแทนรัับมอบหนัังสือืจาก บริิษััท มติชิน จำกััด (มหาชน) โดยมีี นายสรพัันธ์์ บุนุปาน  
ที่่�ปรึึกษา บริษิัทั งานดีี จำกัดั ในเครือืมติชิน ส่่งมอบหนังัสือืในโครงการชุมุชนอุดุมปัญญา ณ โรงเรีียนอุทุัยัธรรมานุวุัตัรวิทิยา  
จ.อุทัุัยธานีี โดยหนังัสือืดังักล่าวจะกระจายไปยังัห้้องสมุดุของโรงเรีียนจำนวน 6 แห่่ง ประกอบด้้วย โรงเรีียนบ้้านไร่่วิทิยา 
โรงเรีียนหนองขาหย่่างวิิทยา โรงเรีียนสว่่างอารมณ์วิิทยาคม โรงเรีียนลานสัักวิิทยา โรงเรีียนบ้้านทุ่่�งนาวิิทยา  
และโรงเรีียนอุทัุัยธรรมานุวุัตัรวิิทยา
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	 Healthcare “เกษีียณสโมสร แชริิตี้้�” มอบรายได้้จััดสอยดาวและเวิิร์์กชอปให้้ 2 โรงพยาบาล
	วั นท่ี่� 2 กรกฎาคม 2566 ที่่�สามย่านมิิตรทาวน์์ กรุุงเทพมหานคร ในงาน Thailand Healthcare 2023  
“เกษีียณสโมสร” จัดัระหว่่างวัันที่่� 29 มิถุิุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 เป็็นงานแฟร์์สุขุภาพอัันดับั 1 ของประเทศ  
จัดัโดยเครือื มติชิน ผนึึกกำลังัพันัธมิติรสุขุภาพทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน เปิิดโลกความสุขุของคนรักัสุขุภาพวัยัก่่อนเกษีียณ  
วัยัเกษีียณ และครอบครััวผู้้�ดูแูล หลัังประเทศไทยก้้าวสู่่�สังคมผู้้�สูงูอายุอุย่่างสมบูรูณ์์
	 ในวัันสุดุท้้าย มีีการจัดักิจิกรรม “เกษีียณสโมสร แชริติี้้�” มอบรายได้้เพื่่�อสาธารณกุศุล จากการจัดัสอยดาวและเวิร์ิ์กชอป 
สร้้างสมดุลุชีีวิต โดยไม่่หักัค่าใช้้จ่่ายให้้แก่่คณะแพทยศาสตร์ศิริิริาชพยาบาล มหาวิทิยาลัยัมหิดิล โรงพยาบาลศิริิริาช และ
คณะทันัตแพทยศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั มูลูค่่าเกือืบ 2 แสนบาท โดยมีี นางสาวสุดุารัตัน์ วันัเพ็ญ็ รองกรรมการ 
ผู้้�จัดัการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา และนายศรวิษิฐ์์ บุญุเกื้้�อ ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา บริษัิัท มติชิน จำกัดั (มหาชน)  
เป็็นตัวัแทนมอบเงินิให้้ นพ.สิชิน ลือืฤทธิพิงษ์์ คณะแพทยศาสตร์ศิิริริาชพยาบาล และ ทพญ.นิภิาพร เอื้้�อวัณัณะโชติิมา 
คณะทันัตแพทยศาสตร์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั เป็็นตััวแทนรับัมอบ

	 งาน Healthcare 2023 เป็็นมหกรรมงานแฟร์์เพ่ื่�อสุขุภาพที่่�จััดต่่อเนื่่�องยาวนานถึึง 15 ปีี โดยที่่�ผ่่านมาได้้รัับ
ความร่วมมืือจากหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนเป็็นอย่่างดีี ทำให้้มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกิจิกรรมมากขึ้้�นในทุกุๆ ปีี โดยปีีนี้้� 
มีียอดผู้้�เข้้าร่่วมกิจกรรมตลอด 4 วัันประมาณ 40,000 คน
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	 กอล์์ฟการกุุศล 47 ปีี ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	วั นที่่� 20 พฤศจิกิายน 2566 ที่่�สนามกอล์์ฟราชพฤกษ์ หนังัสือืพิมิพ์ประชาชาติธิุรุกิจิ ร่่วมกับั หนัังสือืพิมิพ์มติชิน  
หนัังสืือพิิมพ์ข่่าวสด และมติิชนทีีวีี จััดการแข่่งขััน “กอล์์ฟการกุุศล 47 ปีี ประชาชาติิธุุรกิิจ” มีีนักธุรกิิจชื่่�อดััง  
ผู้้�บริหิารองค์์กร อดีีตข้้าราชการ และบุคุคลสำคัญัชั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทยมาจากหลากหลายวงการเข้้าร่่วมจำนวนมาก  
โดยรายได้้ส่่วนหนึ่่�งมอบเข้้าโครงการ “ชุมุชนอุดุมปัญญา” สนัับสนุนุการสร้้างพลังัการอ่่าน การเรีียนรู้้�ของคนในสังัคม
	 โดยมีีผู้้�บริหิารในเครือืมติชิน นำโดย นางสาวดิษินีีย์ นาคเจริญิ บรรณาธิกิารหนังัสือืพิมิพ์ประชาชาติิธุรุกิจิ นางสาวสุดุใจ 
ชาญชาตรีีรัตน์ บรรณาธิกิารบริิหารหนัังสืือพิิมพ์ประชาชาติิธุุรกิิจ นายนฤตย์ เสกธีีระ บรรณาธิกิารหนัังสืือพิิมพ์มติิชน นายสุุพัดั 
ทีีปะลา บรรณาธิิการบริิหารหนังัสือืพิมิพ์มติชิน นายสมปรารถนา คล้้ายวิเิชีียร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสื่่�อดิจิิทิัลั มติชินทีีวีี  
พร้้อมด้วย นายชลิิต กิิติญิาณทรัพย์์ ประธานท่ี่�ปรึึกษา นายสรพัันธุ์์� บุนุปาน ที่่�ปรึึกษาบริิหาร บริิษััท งานดีี จำกััด และคณะผู้้�บริิหาร 
ในเครือืมติชิน ให้้การต้้อนรับันักักอล์์ฟทุกุท่าน
	 บรรยากาศหลังัเสร็จ็สิ้้�นกิจิกรรมออกรอบตั้้�งก๊๊วนดวลกอล์์ฟ เต็็มไปด้วยความสนุกุสนานและอบอุ่่�น รวมทั้้�งมีีกิจกรรม
ลัคักี้้�ดรอว์์ตลอดงาน ลุ้้�นรับัรางวัลัพิิเศษมากมาย ปิิดท้้ายด้้วยการประกาศรางวัลัจากการแข่่งขันั “กอล์์ฟฯ 47 ปีี ประชาชาติิ
ธุรุกิจิ”

	 เป็็นการแข่่งขัันกอล์์ฟการกุศุลส่่งท้้ายปีีที่่�ยิ่่�งใหญ่่ ภายใต้้เสีียงตอบรัับและพลัังน้้ำใจที่่�ผู้้�บริหารจากองค์์กรธุรุกิจิ
และผู้้�มีีชื่�อเสีียงร่่วมออกรอบกัันอย่่างสนุกุสนาน ทั้้�งยัังส่่งพลัังน้้ำใจสู่่�สัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี
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การพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
(Environment, Social, และ Governance : ESG)

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย ให้้ความสำคััญและคำนึึงถึึงความรับผิิดชอบในการสร้้างผลดีี 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างผลดีีต่อสังัคม และบริหิารด้้วยหลักัธรรมาภิบิาล เพื่่�อให้้สอดคล้้องและไปในทิศิทางเดีียวกันักับั 
การดํําเนินิธุรุกิจิ และการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ภายใต้้กรอบการดํําเนินิงานเพื่่�อความยั่่�งยืนื
สามารถแบ่่งปััจจัยัสำคัญัแกเป็็น 3 มิติิหิลักั  คือื มิติิสิิ่่�งแวดล้้อม มิติิสัิังคม และมิติิกิารกำกับัดูแูล ดังัรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

	 1. มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

		  1.1 นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) ตระหนักัถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งถือืเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน  
		  โดยบริิษัทัฯ มีีความตั้้�งใจในการพััฒนา ปรับัปรุง ทั้้�งในส่่วนของกระบวนการปฏิบัิัติแิละส่่วนของกระบวนการผลิิต 
		  เพื่่�อให้้เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดังันั้้�นทางบริษัิัท จึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดังัต่่อไปนี้้� 
			   1. บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกันัมลพิษิที่่�จะออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุมุชน
			   2. การลดของเสีียในกระบวนการผลิติและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพัยากรและพลังังานให้้มีีประสิิทธิิภาพสูงูสุดุ
			   3. ปฏิบิัตัิติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัดั
			   4. สนัับสนุนุทรัพยากรท่ี่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ท้ั้�งบุคุลากร เวลา งบประมาณ และ 
			      การอบรม
			   5. สื่่�อสารนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุคุลากรภายในองค์์กรทราบ
			   6. ส่่งเสริมิ พัฒันาระบบสิ่่�งแวคล้้อมภายในองค์์กรให้้มีีความเหมาะสมกับัการปฏิบิัตัิงิาน
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		  1.2 การจััดการพลัังงาน
		  1.2.1 การจััดการพลัังงาน
		  บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) ดำเนิินกิจิการผลิติ สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ เพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการนำระบบการจััดการพลัังงาน มาประยุุกต์ใช้้ภายในบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 เนื่่�องจาก 
เล็ง็เห็น็ว่่าการอนุรุักัษ์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำคัญัและเป็็นหน้้าที่่�ของทุกุคนที่่�ต้้องร่่วมกันัรักัษาระบบการจัดัการพลังังานให้้คงอยู่่� 
อย่่างยั่่�งยืนื
			   เครือืมติชินกำหนดนโยบายพลัังงานเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินงานด้้านพลัังงานและเพื่่�อส่่งเสริิม 
		ก  ารใช้้พลังังานให้้เกิิดประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลสูงูสุดุ ดังันี้้�
			   1. บริษิัทัฯ จะดำเนินิการและพัฒันระบบการจัดัการพลังังานอย่่างเหมาะสม โดยกำหนดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
			      ของการดำเนินิงานของโรงงานควบคุมุ
			   2. บริษิัทัฯ จะกำหนดนโยบายและเป้้าหมายการอนุรุักัษ์พลังังานที่่�เหมาะสมกับัลักัษณะและปริมิาณพลังังาน 
			      ที่่�ใช้้ในโรงงานควบคุุม พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้พนักังานทุกุคนเข้้าใจและปฏิบิัตัิไิด้้อย่่างถูกูต้อง
			   3. บริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการอนุุรักัษ์พลังังาน และการจััดการ 
			      พลังังาน
			   4. บริิษัทัฯ จะดำเนิินการปรับปรุงประสิิทธิภิาพการใช้้ทรัพัยากรพลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเหมาะสม 
			      กับัอุตุสาหกรรม เทคโนโลยีีที่�ติดิตั้้�งและแนวทางการปฏิบิัตัิงิานที่่�ดีี (Best Practices)
			   5. บริษิัทัฯ ถือืว่่าการอนุรุักัษ์พลังังานเป็็นหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและพนัักงานของบริษิัทั 
			      ทุกุระดับัที่่�จะให้้ความร่วมมือืในการปฏิิบัตัิติามมาตรการที่่�กำหนด ติดิตามตรวจสอบและรายงาน 
			       ต่่อคณะกรรมการด้้านอนุรุักัษ์พลังังาน
			   6. บริษิัทัฯ จะให้้การสนับัสนุนุที่่�จำเป็็นรวมถึึงทรัพัยากรด้้านบุคุลากร ด้้านงบประมาณ เวลาในการทำงาน  
			     การฝึึกอบรม และการมีีส่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิดิเห็น็เพื่่�อพัฒันางานด้้านพลังังาน
			   7. บริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการฝ่่ายบริหิาร (Management Committee) จะทบทวนและปรับปรุงุนโยบาย  
			      เป้้าหมาย และแผนการดำเนินิงานด้้านพลังังานตามความเหมาะสมกับัสภาวะปััจจุบุันั
		  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีีคณะทำงานด้้านการจัดัการพลังังานขึ้้�นเพื่่�อควบคุมุการใช้้พลังังานให้้มีีประสิิทธิภิาพสูงูสุดุ 
และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้พลัังงาน โดยยึึดตามแนวทางการจััดการพลัังงานในโรงงานควบคุุม และอาคารควบคุุม 
พ.ศ. 2552 ของกระทรวงพลังังาน และยังัได้้กำหนดให้้มีีการตรวจติดิตามและประเมินิการจััดการพลังังาน แบ่่งออกเป็็น  
2 ส่่วน 
			   1. การตรวจติดิตามภายใน 
			   2. การตรวจติดิตามภายนอก
	 โดย การตรวจติดิตามและประเมิินการจััดการพลัังงานของบริิษัทัฯ จะต้้องดำเนิินการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตามกฎหมาย
กำหนด 
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		  1.2.2 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
		  ข้้อมููลแสดงการใช้้ไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบปีี 2566 ปีี 2565 และปีี 2564 ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

เดืือน 

พลัังงานไฟฟ้้า

ปริิมาณ (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

ค่่าไฟฟ้้ารวม

(บาท)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

มกราคม 152,000 165,000 143,000 868,723.81 676,677.27 576,851.32

กุมภาพันธ์ 152,000 152,000 148,000 871,528.87 628,056.72 593,767.74

มีนาคม 189,000 187,000 187,000 1,078,281.61 762,203.34 749,435.53

เมษายน 173,000 160,000 163,000 1,013,045.14 672,013.10 648,072.95

พฤษภาคม 187,000 168,000 170,000 928,342.06 721,986.95 670,467.24

มิถุนายน 179,000 177,000 171,000 899,250.13 771,304.00 682,820.82

กรกฎาคม 174,000 164,000 151,000 875,754.48 707,755.18 599,828.16

สิงหาคม 174,000 169,000 152,000 880,600.47 727,025.43 592,565.53

กันยายน 175,000 163,000 150,000 844,549.84 829,740.72 580,890.51

ตุลาคม 167,000 154,000 168,000 712,286.74 777,901.68 655,606.18

พฤศจิกายน 169,000 169,000 170,000 718,096.75 845,417.18 653,756.13

ธันวาคม 158,000 156,000 155,000 684,837.97 789,012.91 605,828.96

รวม 2,049,000 1,984,000 1,928,000 10,375,297.87 8,909,094.48 7,609,891.07

	 	 1.2.3 เป้้าหมายการจััดการพลัังงาน
		  เป้้าหมายด้้านพลัังงานประจำปีี 2566 ได้้แก่่
			   1. ลดการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งบริษิัทัฯ 5 เปอร์์เซ็น็ต์์ เพื่่�อเป็็นการควบคุุมการใช้้พลังังานไฟฟ้้าทั้้�งบริษิัทัฯ
			   2. หลีีกเล่ี่�ยงการใช้้พลังังาน (ช่่วง On Peak ไม่่เกินิ 400 kW เวลา 18.30 – 21.30 น.) โดยไม่่จำเป็็น 
			   3. ควบคุมุปริมิาณการใช้้น้้ำทั้้�งบริษัิัทฯ เพื่่�อลดปริมิาณการใช้้น้้ำลง 5 เปอร์์เซ็น็ต์์

		  ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 เครืือมติิชนสามารถลดการใช้้พลัังงานในช่่วง On Peak ได้้ต่่ำกว่าเป้้าหมายที่่�กำหนด  
โดยเครืือมติิชนสามารถทำได้้ 319 กิิโลวััตต์์

		  1.2.4 น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิง
		  ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิงของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2566 ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

ประเภทเชื้้�อเพลิิง
ปีี 2566

ลิตร บาท

น้้ำมัันดีีเซล 47,972.14 1,420,626.82

น้้ำมัันเบนซิิน 35,698.73 1,185,367.59

รวมทั้้�งสิ้้�น 83,670.89 2,605,994.41
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	 1.3. การจััดการน้้ำ
	 1.3.1 ปริิมาณการใช้้น้้ำ
	 ข้้อมููลแสดงการใช้้น้้ำของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบปีี 2566 ปีี 2565 และปีี 2564 ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

เดืือน 

การใช้้น้้ำ

(หน่่วย)

ค่่าน้้ำรวม

(บาท)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

มกราคม 1,254 1,373 1,375 21,577.88  23,610.06  23,644.22

กุุมภาพัันธ์์ 1,132 1,273 1,132 19,494.46  21,902.34  19,494.46

มีีนาคม 1,205 1,407 1,282 20,741.09  24,190.69  22,056.04

เมษายน 1,196 1,202  858 20,587.40  20,689.86  14,815.31

พฤษภาคม 1,242 1,344 1,092 21,372.95  23,114.82  18,811.37

มิิถุุนายน 1,058 1,318 1,016 18,230.75  22,670.82  17,513.50

กรกฎาคม 1,163 1,142  737 20,023.85  19,665.23  13,814.72

สิิงหาคม 1,286 1,074  735 22,124.35  18,503.98  13,814.40

กัันยายน 1,266  953  772 21,782.80  16,437.64  13,820.33

ตุุลาคม 1,101 1,149  929 18,965.07  19,784.77  16,027.79

พฤศจิิกายน 1,077 1,040 1,154 18,555.21  17,923.36  19,870.16

ธัันวาคม 1,091 1,116 1,338 18,794.29  19,221.22  23,012.36

รวม 14,071 14,391 12,420 242,250.10 247,714.79 216,695

	 2. มิิติสิัังคม
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิและเปิิดโอกาสในการทำงานแก่่บุุคลากรที่่�มีีความหลากหลาย 
อย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงการป้้องกัันการละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชน
		  2.1 จำนวนพนัักงาน จำแนกตามเพศ
		  บริิษัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนักังาน จำแนกตามเพศ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ดังัรายละเอีียด 
ต่่อไปนี้้�

จำนวนพนัักงาน ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนพนัักงานชาย 329 484

จำนวนพนัักงานหญิิง 265 389

รวมทั้้�งสิ้้�น 594 873
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	 2.2 จำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ
		  บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  
ดังัรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

ช่วงอายุ ปี 2566 ปี 2565

พนกังานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี 65 66

พนกังานชาย อายุ 30 - 50 ปี 144 235

พนกังานชาย อายมุากกว่า 50 ปี 120 183

รวมทั้งสิ้น 329 484

	 2.3 จำนวนพนัักงานหญิิง จำแนกตามอายุุ
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

ช่วงอายุ ปี 2566 ปี 2565

พนกังานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี  77  91

พนกังานหญิง อายุ 30 - 50 ปี 106 186

พนกังานหญิง อายมุากกว่า 50 ปี  82 112

รวมทั้งสิ้น 265 389

	 2.4 การจ้้างงานผู้้�พิิการ
	 บริิษััทมีีนโยบายพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของคนพิิการให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 
โดยไม่่เลือืกปฏิบิัติัิอย่่างเท่่าเทีียมกันั เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�พิกิารสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ และไม่่เป็็นภาระของครอบครััวและ
สังัคม ท้ั้�งนี้้� บริษิัทัได้้ดำเนินิการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 โดยมีีการส่่งเสริิม
การจ้้างแรงงานกลุ่่�มผู้้�พิการในสถานประกอบการ บริษัิัทมีีจำนวนการจ้้างงานผู้้�พิกิารรวม 6 คน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
	 พนัักงานผู้้�พิการ 				    จำนวน		 1	 คน
	ลู ูกจ้้างผู้้�พิิการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน		  จำนวน		 5	 คน
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	 3. มิิติิการกำกัับดููแล
		  บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิบิัติัิการกำกับัดูแูลกิจิการ และจรรยาบรรณธุรุกิจิ ดังัรายละเอีียดปรากฏ 
บนเว็บ็ไซต์ http:// info.matichon.co.th/report  

สรุปุผลการดำเนินิงานเพื่่�อความอย่่างย่ั่�งยืืน ปีี 2566 

การบริหารองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนคณะกรรมการบริิษััท 13 13 14

2. จำนวนการจััดประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท (ครั้้�ง/ปีี) 12 12 11

3. จำนวนการฝึึกอบรมของคณะกรรมการกัับ สถาบััน Thai  
Institute of Directors (IOD) (คน)

0 1 3

4. จำนวนการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการประพฤติมิิชิอบ 0 0 0

มิิติิเศรษฐกิิจ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. รายได้้รวม  (ล้้านบาท)   741.99  725.83    860.62

2. กำไร (สุุทธิิ)    30.55   69.49    218.95

3. สิินทรัพย์์รวม (ล้้านบาท) 1,892.61 1,917.82  1,968.52

4. หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท)   348.35  350.15    420.16

มิิติิสัังคม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม (คน) 883 873 879

2. พนัักงานที่่�ลาออกจากองค์์กร (คน)  82 113  75

3. จำนวนการจ้้างงานพนัักงานใหม่่ (คน) 124 108  64

4. จำนวนค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน (ล้้านบาท) 334,337,551.66   317,137,425.69 335,578,159.79

5. จำนวนการจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (ล้้านบาท) 6,179,087.00 3,006,435.50 0

ผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็บ็จากการทำงาน (ไม่่หยุดุงาน) (คน) 0 1 0

2. จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงาน (หยุุดงาน) (คน) 0 0 0

3. จำนวนพนัักงานที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำงาน (คน) 0 0 0

4. จำนวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

มิิติสิิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. ปริมาณการใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย) 2,049,000 1,984,000 1,928,000

2. ปริมาณการใช้้น้้ำ (หน่่วย)     14,071    14,391    12,420
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คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน

	 การดำเนินิงานและฐานะการเงินิของ บริษััท มติชิน จำกััด (มหาชน) และบริษิััทย่อย

อัตัราส่่วนทางการเงินิที่่�สำคัญั  (งบรวม)

บริษััท มติชิน จำกััด (มหาชน) และบริษััทย่อย
สำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  และ พ.ศ. 2564 (ตรวจสอบแล้้ว) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity ratio)

   อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 14.55 16.59 17.62

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)   3.71  3.16  3.43

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.04)  1.22   1.13

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)   5.18  5.43   5.01

   ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน)    69   66    72

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า)  13.10 10.27 10.35

   ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย (วััน)    27   35    35

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)  9.77 9.23  8.97

   ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน)   37   39    40

   Cash Cycle (วััน)   59   62    67

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

   อััตรากำไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น (%) 33.57 38.17 39.69

   อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (%)  4.13 10.22 25.44

   อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น (%)  1.96 4.44 14.14

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

   อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 1.74 3.63 11.12

   อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ถาวร (%) 10.27 31.81 27.12

   อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.39 0.35 0.44

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

   อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 0.23 0.22 0.27

   อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า)   85 259 504
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity ratio)

   อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 12.80 15.02 19.37

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)   3.12  2.75 2.85

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)   (.14)  0.48 0.48

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)  5.06  5.09 5.22

   ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน)    71    71   69

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 32.60 24.60 18.23

   ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย (วััน)    11    15   20

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 9.80  8.77 10.09

   ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน)   40    41    36

   Cash Cycle (วััน)   42    45    53

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

   อััตรากำไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น (%) 26.13 25.66 25.18

   อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (%) 13.02 17.16 32.29

   อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 4.90 5.62 15.64

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

   อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)  4.18   4.78   12.92

   อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ถาวร (%) 41.56 58.55 135.85

   อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)  0.32  0.28   0.40

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

   อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 0.17 0.17 0.21

   อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 302 523 919

(งบเฉพาะบริษิัทั)

บริษััท มติชิน จำกััด (มหาชน) 
สำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  และ พ.ศ. 2564 (ตรวจสอบแล้้ว)
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	ผ ลการดำเนิินงาน
	 ผลประกอบการของบริิษัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) และบริษัิัทย่อยสำหรับัปีี 2566 ปรากฏว่ามีียอดรายได้้จากการขาย
และการให้้บริกิารจำนวน 702.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน 18.58 ล้้านบาท คิดิเป็็น 2.72% และมีียอด
ต้้นทุนุขายและการให้้บริกิารรวมจำนวน 466.36 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 43.24 ล้้านบาท คิดิเป็็น 10.22% หากดูอูัตัรากำไร 
ขั้้�นต้้นจะเห็น็ได้้ว่่าสำหรับัปีี 2566 เท่่ากัับ 33.57% ในขณะที่่�ปีี 2565 เท่่ากับั 38.17% และในส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
และค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารสำหรับัปีี 2566 เป็็นจำนวนเงินิรวม 233.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.26 ล้้านบาท คิดิเป็็น 8.00%  
กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 2566 มีีกำไรรวม 30.56 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2565 มีีกำไรรวม 69.49 ล้้านบาท สาเหตุุ 
ที่่�กำไรลดลง เนื่่�องจากต้นทุนุขายและการให้้บริกิารเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะค่่าใช้้จ่่ายในการจัดังานต่่างๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งสัมัพันัธ์์กับั
รายได้้การจััดงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารสููงขึ้้�นจากภาวะเงินิเฟ้้อ ค่่าจ้้างแรงงานและสวััสดิิการ
พนักังาน โดยในรอบปีี 2566 บริิษัทัฯ มีีการจ่่ายเงิินโบนัสัให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อเป็็นขวัญัและกำลังัใจ รวมถึึงกระตุ้้�นเร่่งยอด
รายได้้ให้้เติบิโตสวนทางกับัภาวะเศรษฐกิจิที่่�ชะลอตััว
	 รายได้้จากผลการดำเนินิงานรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ท่่ามกลางภาวะเศรษฐกิจิที่่�การฟ้ื้�นตัวัยังัไม่่แน่่นอน เป็็นผลจากการที่่� “บริษิัทั” 
ได้้ดำเนิินธุุรกิิจเชิิงรุุก สู่่�น่านน้้ำใหม่่  การนำเสนอข้้อมูลูข่่าวสาร และกิิจกรรม ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้าง
สังัคม สามารถตอบสนองกัับกระแสความสนใจของประชาชน  ต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ รวมถึึงการเสริิมสร้้างความสัมพันัธ์์ 
กับัเครือืข่่ายทางสังัคม ดังัต่่อไปนี้้�
	 หนึ่่�ง ความเป็็นผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ ส่่งผลให้้รายได้้จากสื่่�อออนไลน์์ยังัคงมีีบทบาทสำคัญัในด้้านการขยายตัวัของรายได้้รวม 
เว็็บไซต์ข่่าวสด มติิชน และประชาชาติธิุรุกิิจ ติดิอันัดับัเพจกลุ่่�มพับัลิชิเชอร์์ข่่าวสารที่่�ได้้รับัความนิยิมสูงูสุุด TOP 10 จากการ
จัดัอัันดับัโดยทรูฮูิติส์  ส่่วน “ข่่าวสด” ยังัครองความเป็็นผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ โดยเฉพาะแพลตฟอร์์มเฟซบุ๊๊�กประเภทเพจข่่าวสาร
และอินิฟลูเูอนเซอร์์ข่่าวสาร จากการตรวจสอบทางสถิติิด้ิ้วยระบบ “คลาวด์์แทงเกิ้้�ล” ของบริษิัทั Meta สหรัฐัอเมริกิา (เฟซบุ๊๊�ก)  
พบว่่า ในกลุ่่�มนี้้� เพจข่่าวสดออนไลน์์ในเครือืมติชิน ครองสถิิติิได้้รับัปฏิสิัมัพันธ์์สููงสุุดมากเป็็นอันัดับั 1 โดยตลอดปีี 2566 
มีียอดปฏิสิัมัพันัธ์์ หรือื Interactions สูงู 226.51 ล้้าน Interactions  ขณะเดีียวกันัแอปพลิเิคชัันยอดนิยิม TikTok ข่่าวสด 
ยังัคงเป็็นผู้้�นำ จากจำนวนยอดผู้้�ติดิตามที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.6 ล้้านในปีี 2565 ขึ้้�นมาเกินิกว่า 4 ล้้านในปีี 2566
	 สอง ปรากฏการณ์์ความสำเร็็จการจััดแคมเปญ  “มติิชน : เลืือกตั้้�ง’66 บทใหม่่ประเทศไทย” ผลัักดัันให้้ยอด 
ผู้้�อ่าน ผู้้�ชม และผู้้�สนัับสนุนุรายการเพิ่่�มขึ้้�น  ซึ่่�งประกอบด้้วย ‘5 เวทีี 10 ยุทุธศาสตร์ 2 กลยุทุธ์’ เจาะลึึกทุกแพลตฟอร์์ม 
โดย “5 เวทีีเสวนา” ได้้แก่่ 1. เวทีีประชันันโยบายพรรค 2. เวทีีเจาะลึึกเลือืกตั้้�ง’ 66  3. เวทีี “ฟัังเสีียง New gen  
บทใหม่่ประเทศไทย” 4. เวทีีเสีียงประชาชน 5. เวทีีดีีเบต “แคนดิเิดตนายกรัฐัมนตรีี” ทั้้�งนี้้� นับัเป็็นครั้้�งแรกที่่�เครือืมติชิน
มีีการจัดัเวทีีจัดซีีรีีส์ดีีเบตในทุกุๆ มิติิใินลักัษณะนี้้�  นอกเหนือืจากการนำเสนอข่่าวสารผ่่านหน้้ากระดาษสิ่่�งพิมิพ์คำต่่อคำ  
และการถ่่ายทอดสดผ่่านผู้้�ชมทั่่�วประเทศทุกุช่องทางออนไลน์์
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	 ประสานกับั “10 ยุทุธศาสตร์์ออนไลน์์ อาทิ ิเปิิดเว็บ็ไซต์์เฉพาะกิิจ www.matichon.co.th/ election/2566 การผนึึก
กำลังั 3 เว็บ็ไซต์์สื่่�อ มติชิน - ข่่าวสด - ประชาชาติธิุรุกิจิ รวมถึงึ ศูนูย์์ข้้อมูลูมติชิน เจาะข่่าวสารการเลืือกตั้้�งอย่่างรอบด้้าน 
ทั้้�งการเมืือง เศรษฐกิิจ และสังัคม มติชินทีวีี ีเจาะลึกึประเด็น็ร้้อน ศึกชิงิ ส.ส. ทั่่�วไทย Content Series “Future Thailand”  
โดย ประชาชาติธิุรุกิิจ สัมัภาษณ์์ Online กับั 10 นักัธุรุกิจิแถวหน้้าของประเทศ และรายงานสดหน้้าคููหา ตะลุยุข่่าวเจาะลึกึ 
เกาะติดิสถานการณ์์ในคูหูาเลืือกตั้้�งและการนับัคะแนน และในส่่วนสื่่�อสิิงพิมิพ์์ มีปีรับัรูปูเล่่ม และจัดัดีีไซน์์ใหม่่ เปิิดพื้้�นที่่�
พิเิศษเพื่่�อการเลืือกตั้้�งในครั้้�งนี้้�โดยเฉพาะ และจัดัทำซัพัพลีเีมนต์์เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือสำหรับัประชาชนผู้้�มีสิทิธิเิลืือกตั้้�ง
	 เมื่่�อกระแสความตื่่�นตััวของประชาชนเพิ่่�มสููงขึ้้�น “มติิชน” ได้้จัับมืือกัับ “เดลิินิิวส์” ทำโพลเลืือกตั้้�ง’66 ออนไลน์์  
ที่่�มีปีระชาชนร่่วมโหวตยอดรวม 162,659 โหวต สร้้างปรากฏการณ์์สะท้้อนจุุดเปลี่่�ยนทิศิทางการเมืือง ส่งผลให้้มียีอดการ
ติดิตามรายงานข่่าวทั้้�งสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ และออนไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น
	 สาม รายได้้จากงานกิจิกรรมและงานสัมัมนาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 38.43 เป็็นผลจากการที่่� “บริษิัทั” เป็็นผู้้�นำ ในการจัดั
อีเีวนต์์ และกิจิกรรมทางด้้านการตลาดระดัับชาติ ิได้้แก่่ งาน Thailand Healthcare 2023 “เกษียณสโมสร” กิจิกรรมด้้าน 
Sport Marketing “MATICHON – KHAOSOD SEA GAMES 2023” รองรับัการแข่่งขันักีฬีาซีเีกมส์์ และ “MATICHON –  
KHAOSOD ASIAN GAMES 2023” : cheer up team Thailand” กีฬีาเอเชี่่�ยนเกมส์์ 
	 แคมเปญ “MATICHON – KHAOSOD SEA GAMES 2023” และ “MATICHON – KHAOSOD ASIAN GAMES 2023   
ประสบความสำเร็็จโดยสามารถผลัักดันให้้ผู้้�อ่านส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ในเครืือของบริิษััทตััดคููปองร่่วมแคมเปญ ซึ่่�งได้้รัับ 
การสนับัสนุนุจากพันัธมิติร ทั้้�งภาครัฐั และเอกชน เนื่่�องจากเล็ง็เห็น็ว่่า เครืือมติชิน - ข่่าวสด ให้้ความสำคัญั สนับัสนุนุ 
การกีีฬามาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทุกมหกรรมกีีฬา ทั้้�งระดัับโลก จนถึงึระดัับภูมูิภิาค ซึ่่�ง “บริิษัทั” จะเดินิหน้้าสร้้างมิิติิใหม่่ๆ  
ใน “สปอร์์ต อีเีวนต์์” ต่อไป เพื่่�อสร้้างพลังัแห่่งความหวังัในการพัฒันาวงการกีฬีาของไทย และตอบแทนคืืนกลับัไปให้้กับัผู้้�อ่าน
	 “สปอร์์ต อีเวนต์์” ของ “บริษิัทั” ยังัขยายฐานสู่่�เครืือข่่ายนักัธุรุกิจิ ผู้้�บริหิาร ด้วยการจัดัการแข่่งขันั “กอล์์ฟการกุศุล 47 ปี 
ประชาชาติธิุรุกิจิ” ที่่�รวมนักัธุรุกิจิ ผู้้�บริหิารองค์์กรชั้้�นนำของเมืืองไทย กว่า 300 ท่าน
	 เช่่นเดีียวกับักิิจกรรมด้้านการสััมมนา โดย “มติิชน” และ “ประชาชาติิธุรุกิิจ” ได้้มีกีารยกระดัับครั้้�งใหญ่่จาก “ผู้้�นำ”  
ในการกำหนดประเด็็น และวิิทยากรชั้้�นแนวหน้้าของประเทศ  สู่่�งานสร้้างเครืือข่่ายผู้้�นำทั้้�งภาครััฐและเอกชน อาทิ ิงาน “ถอดรหัสั
ลงทุุน ก้าวข้ามวิกิฤต” ที่่�นายเศรษฐา ทวีสีินิ นายกรัฐัมนตรีแีละรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงการคลััง ได้้ร่่วมวงรัับประทานอาหารเช้้า  
(Breakfast Talk) เพ่ื่�อสนทนาและแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูอย่่างใกล้ชิิดกับันัักธุรุกิจิ นักคิดิ และปััญญาชน กว่า 30 คน 
	 กิจิกรรมของ “บริิษัทั” ยังขยายตัวสู่่�น่านน้้ำใหม่่ อย่่างเต็็มรููปแบบ ได้้แก่่ ตลาดด้้านไลฟ์์สไตล์์ และการส่่งเสริิมความหลากหลาย 
ทางเพศ  โดย FEED ผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์ไลฟ์์สไตล์์ในเครืือมติิชน ซึ่่�งได้้จัดังาน “FEED Y LYMPIC FANMEET” งาน FEED Y 
CAPITAL 2nd เมืืองหลวงซีีรีส์ี์วาย ครั้้�งที่่� 2  & งาน FEED Y CAPITAL AWARDS 2023 และงาน “FEE:D RETRO Music 
& Food Fest” #90s ไม่่นานมานี้้� ทำให้้สามารถเข้้าถึงึกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่ๆ่  และขยายฐานผู้้�สนัับสนุนุกิจิกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น 
	 สี่่� “บริษิัทั” มีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากหน่่วยงานเสริิมความรู้้� และพัฒันาทักัษะอาชีพี เพิ่่�มขึ้้�น ร้อยละ 26.99 โดยในปีี 2566 
“บริษิัทั” ได้้ริเิริ่่�มจัดักิจิกรรมส่่งมอบความรู้้�สู่่�สังคม เริ่่�มจากงาน “Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็็มอิ่่�ม” ณ มิวเซียีมสยาม  
โดยหน่่วยงานด้้านส่่งเสริิมความรู้้�ของ “บริษิัทั” คืือ ศูนย์์ข้้อมูลูมติชิน (MIC) และ เส้้นทางเศรษฐีี ร่วมกับัหน่่วยงานพัันธมิติร
ต่่างๆ สร้้างพื้้�นที่่�และกิจิกรรม ที่่�เปิิดรัับความรู้้�ใหม่่ๆ และการแบ่่งปัันสาระความรื่่�นเริงิเข้้าไว้้ด้้วยกันั ก่อนจะขยายผลสู่่�งาน 
Upskill Thailand 2023 “ถึงึรส ถึงึชาติ”ิ ชวนฝึึกทักัษะอาหาร เพ่ื่�อการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ 
	 เม่ื่�อการจััดงาน Upskill Thailand 2023 “ถึงึรส ถึงึชาติิ” ประสบความสำเร็็จ “บริิษัทั” จึงต่่อยอดสู่่�งาน Upskill  
Thailand 2023 “จักัรวาลสร้้างอาชีพี” จัดัขึ้้�นที่่�สามย่่านมิติรทาวน์ โดย “เส้้นทางเศรษฐีี” โดยคัดัสรร 100 แฟรนไชส์์เด็ด็ 
อินิเทรนด์์ มาพบกับัผู้้�ต้องการสร้้างกิจิการ เพิ่่�มช่่องทางสร้้างรายได้้อย่่างมั่่�นคง ในขณะที่่�หน่่วยงานด้้านการพััฒนาทักัษะอาชีพี  
ศูนูย์์อาชีีพและธุุรกิิจมติิชน (มติิชน อคาเดมีี) นับจากปี 2565 จนถึงึปีี 2566 ได้้จััดแคมเปญพิิเศษ 12 เชฟ 12 เดืือน ที่่�เชิิญร้้านเด็็ด  
ร้้านดังั มาเปิิดสูตูรอาหารและสอนเทคนิคิเคล็ด็ลับัถ่่ายทอดให้้กับัผู้้�เรียีนในราคาย่่อมเยา ทำให้้ “มติชิน” คืือ ผู้้�นำเทรนด์์
ด้้านอาหารสร้้างอาชีพีอย่่างแท้้จริงิ
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	 ห้้า ธุรกิจิสิ่่�งพิมิพ์์ รายได้้พ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�กและการขายสมาชิกิสิ่่�งพิมิพ์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.99 เป็็นผลจากการที่่� “บริษิัทั”  
ได้้ขยายฐานสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเข้้าร่่วมงานบุ๊๊�กแฟร์์ จำหน่่ายหนัังสืือ ที่่�กลัับมาจััดงานอย่่างคึึกคััก 
ทั้้�งในส่่วนกลาง และภูมูิภิาค ในขณะที่่�รายได้้จากการรัับจ้้างพิมิพ์์ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.32 ซึ่่�งเป็็นผลจากการทำตลาดองค์์กร 
ที่่�ยังัมีีความต้้องการงานสิ่่�งพิิมพ์์คุณุภาพในวาระสำคัญั เช่่นเดียีวกับัหนัังสืือพิมิพ์์ยังัคงสามารถรักัษาฐานผู้้�อ่านด้้วยการวาง
จุดุจำหน่่ายในร้้านสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศ
	 ในส่่วนของหนัังสืือเล่่ม สำนักัพิมิพ์์มติชิน ได้้นำเสนอคอนเทนต์์ให้้ทันัสถานการณ์์ อาทิ ิความนิิยมในหนัังสืือ AMIDST THE 
GEO - POLITICAL CONFLICTS สมรภููมิพิลิิกอำนาจโลก ที่่�ได้้รับัความนิิยมอย่่างมากจากนักอ่าน ที่่�ให้้ความสนใจติิดตามผลกระทบ 
ด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ และยัังก่่อตั้้�งสำนัักพิิมพ์์ในเครืือใหม่่ “Sundogs” เพื่่�อผลิิตหนัังสืือแนวความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เพราะ
วิทิยาศาสตร์์คืือศาสตร์์ความรู้้�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานข้้อเท็จ็จริงิให้้สังัคม นอกจากนี้้� ยังมีกีลุ่่�มหนัังสืือแห่่งปีีที่่�สร้้างแรงกระเพ่ื่�อมให้้กับั
สังัคมจึงึยังัคงมีอียู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านสังัคม วัฒันธรรม ประวััติศิาสตร์์ และการเมืือง

	 ฐานะทางการเงิิน
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย มีสินิทรัพัย์์รวม 1,892.62 ล้านบาท
ประกอบด้้วยสินทรัพัย์์หมุนุเวียีน 911.32 ล้านบาท และสิินทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวียีน 981.29 ล้านบาท คิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 48  
และ 52 รวมเท่่ากับั 100 โดยสินิทรัพัย์์หลักัของบริษิัทัฯ คืือสินิทรัพัย์์ทางการเงิินหมุนุเวียีนอื่่�น จำนวน 613.93 ล้านบาท  
คิดิเป็็นร้้อยละ 32 ของสินิทรัพัย์์รวมทั้้�งสิ้้�น (สินิทรัพัย์์ทางการเงินิหมุนุเวียีนอื่่�นคืือเงินิฝากธนาคาร อายุ ุ3 - 12 เดืือน)  
นอกจากนั้้�นยังัมีสีินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนุเวียีน จำนวน 576.05 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 30 ของสินิทรัพัย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 
	(สินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนุเวียีนคืือตราสารทุนุในความต้้องการของตลาด กองทุนุเปิิดตราสารทุนุหุ้้�นกู้้� และสลากออมสินิ
พิเิศษ) และอีีกส่วนเป็็นสินิทรัพัย์์ถาวร ได้้แก่่ ที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์ มูลค่่าสุุทธิ ิ(หลังัหักัค่าเส่ื่�อมราคาสะสม) เท่่ากับั 
297.43 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 16 ของสิินทรัพัย์์รวมทั้้�งสิ้้�น และเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัมูลูค่่าสินิทรัพัย์์รวม ณ วันัเดียีวกันั 
ปีี 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีสีินิทรัพัย์์ลดลง 23.60 ล้านบาท คิดิเป็็น 1% 
	 อนึ่่�ง ในความเข้้มแข็ง็ทางการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) มีเีงินิสดและรายการ
เทียีบเท่่าเงินิสดรวมทั้้�งสินิทรัพัย์์ทางการเงินิหมุนุเวียีนอื่่�นและสินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนุเวียีนอื่่�น รวมเป็็นเงินิ 1,276.73 
ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 67.46 ของสินิทรัพัย์์รวม ลดลงเล็ก็น้อย  
	 ด้้านหนี้้�สินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่่อยมีหีนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 348.35 ล้านบาท  
เปรียีบเทีียบกับัปีีก่่อนมีหีนี้้�สินิรวม 350.15 ล้านบาท ใกล้เคีียงกับัปีีก่่อน ภาระหนี้้�สินิส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 77 เป็็นภาระผูกูพันั 
ผลประโยชน์์พนัักงานค้้างจ่่าย และเมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วนสภาพคล่่องระหว่่างสิินทรััพย์์รวมต่่อหนี้้�สิินรวม บริิษััทฯ 
ยังัคงอยู่่�ในอัตัรา 14.55 เท่่า ซึ่่�งแสดงถึงึสภาพคล่่องของบริษิัทัฯ ว่ายังัอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี 
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อัตัราส่่วนทางการเงินิ

	 ความสามารถในการทำกำไร
	 ในปีี 2566 อัตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้นต่่อยอดขาย (Gross Margin) ของบริิษัทัฯ เท่่ากับัร้้อยละ 33.57 ซึ่่�งใกล้เคีียงกับั 
ปีี 2565 ที่่�บริษิัทัฯ ทำได้้ร้้อยละ 38.17 ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจจะยังัไม่่ฟ้ื้�นตัวัอย่่างเต็ม็ที่่� เป็็นผลจากการที่่�บริษิัทัได้้ริเิริ่่�ม 
กลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิใหม่่ๆ ที่่�มีคีวามหลากหลายและรอบด้้าน จนสามารถสร้้างพลวัตัรใหม่่ในธุรุกิจิส่ื่�อ ที่่�นำคุณุค่าและสาระเสนอใน 
แพลตฟอร์์ม รูปูแบบกิิจกรรมควบคู่่�ไปกับัการสร้้างเครืือข่่ายพันัธมิติรอย่่างกว้างขวาง ในขณะเดียีวกันัก็เ็ข้้มงวดกับัค่่าใช้้จ่่าย
ต่่างๆ ให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าประสบความสำเร็จ็ ตอบโจทย์์เป้้าหมายได้้อย่่างชัดัเจน
	 อัตัราส่่วนสภาพคล่่องและนโยบายทางการเงิิน
	 จากการดำเนิินงาน บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีกระแสเงิินสดคงเหลืือมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้
อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) เท่่ากับั 14.55 เท่่า และ 16.59 เท่่า ในปีี 2566 และ 2565 ตามลำดับั ซึ่่�งรายได้้ 
จากการขายและการให้้บริกิารในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน บริษิัทัพยายามปรับัตัวั (Transform) ตามที่่�กล่าวข้างต้้น 
ให้้สอดคล้้องกับัสภาวการณ์์ปััจจุบุันั รวมถึงึสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อโควิิด - 19 ที่่�ผ่่อนคลายลง รวมถึงึค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น 
ส่่งผลกระทบต่่อวิถิีชีีวีิติและการจับัจ่่ายใช้้สอย บริษิัทัฯ คัดัสรรงานและกิจิกรรมต่่างๆ ให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริโิภค และแสวงหา
ธุรุกิจิใหม่่ๆ เพ่ื่�อความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแล้้ว ยังัก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อสาธารณะอีีกด้วย
	 ด้้านนโยบายทางการเงินิ จากสภาวการณ์์ในปััจจุุบันับริษิัทัฯ มีสีภาพคล่่องสููง บริษิัทัฯ จึงึมีกีารนำสภาพคล่่องส่่วนเกินิ
ไปลงทุนุ โดยสิ้้�นปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารนำเงินิสดไปลงทุุนในสินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนุเวียีนอื่่�น จำนวนเงินิ 576.05  
ล้้านบาท (ประกอบด้้วยตราสารทุนุในความต้้องการของตลาด กองทุุนเปิิดตราสารทุุน หุ้้�นกู้้� และสลากออมสิินพิเิศษ) และ
ลงทุนุในรูปูของสินิทรัพัย์์ทางการเงิินหมุนุเวีียนอ่ื่�น จำนวนเงินิ 613.93 ล้านบาท (เป็็นเงินิฝากธนาคารประจำ อายุ ุ3 - 12 เดืือน  
โดยมีอีัตัราดอกเบี้้�ยร้อยละ 0.15 - 0.90 ต่อปีี)
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ข้้อมููลสรุุปทางการเงิิน
โครงสร้้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มสายธุุรกิิจ

รายได้จากกลุ่ม 

สายธุรกิจ

ดำ�เนินการ 

โดย

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

 - ธุรกิจโฆษณาและจำ�หน่ายสื่อ

สิ่งพิมพ์

บริษัทฯ และบริษทัย่อย
472.74 63.71 511.57 70.48 572.04  66.46

 - ธุรกิจอบรมวิชาชีพ 

และรับจ้างพิมพ์

บริษัทฯ  63.60 8.57
 51.81 7.14  28.53   3.32

 - ธุรกิจรับจ้างจัดงาน และ 

กิจกรรมสัมมนา

บริษัทฯ และบริษทัย่อย
154.68 20.85 111.74 15.39  65.84   7.65

 - รายไดศู้นย์ข้อมูล บริษัทฯ  10.99  1.48 7.34  1.01   7.24  0.84

รวม 702.01 94.61 682.46 94.02 673.65  78.27

 - รายได้อื่นๆ บริษัทฯ และบริษัทย่อย  39.98 42.29  43.37  5.98 186.97  21.73

รวมรายได้ 741.99   100 725.83 100.00 860.62 100.00

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบรกิาร 339.62 59.65 357.80 66.98 516.55 80.94

รายได้จากการรับจ้างพิมพ์ 19.79 3.48 17.31 3.24 12.88 2.02

รายได้จากการบริการจัดงาน 130.92 22.99 72.64 13.60 40.41 6.33

เงินปันผลจากบริษัทย่อย 50.00 8.78 62.50 11.70 50.00 7.83

รายได้อื่นๆ 29.07 5.10 23.92 4.48 18.40 2.88

รวม 569.40 100.00 534.17 100.00 638.23 100.00

โครงสร้้างรายได้้จากการจำหน่่ายของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

﻿ 2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบรกิาร 547.33 73.76 570.72 78.63 607.81 70.62

รายได้จากการบริการจัดงาน 154.68 20.85 111.74 15.39 65.84 7.65

รายได้อื่นๆ(1) 39.98 5.39 43.37 5.98 186.97 21.73

รวม 741.99 100 725.83 100.00 860.62 100.00

รวมมลค่าของรายได้ทั้งหมดที่เพิ่ม (ลด)  

จากปีก่อน
16.16 2.23 (134.79) (15.66) 177.33 25.95

(1)รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย การขายหนังสือพิมพ์ที่เหลือคืน วัสดุเหลือใช้ กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

100



โครงสร้้างรายได้้ของบริษััท งานดีี จำกััด

2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

รายได้จากการขายหนังสือพิมพ์ 

และพ็อกเก็ตบุ๊ก
119.11 97.42 122.28 99.11 127.51 98.18

รายได้อื่นๆ 3.16 2.58 1.10 0.89 2.37 1.82

รวม 122.27 100.00 123.38 100.00 129.88 100.00

โครงสร้้างรายได้้บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 149.84 82.41 202.15 93.72 215.80 97.95

รายได้จากการบริการจัดงาน 0.51  0.28 - - 1.58 0.72

รายได้จากการจัดกิจกรรม 19.79 10.89 6.52 3.02 - -

รายได้อื่นๆ 11.68 6.42 7.02 3.26 2.94 1.33

รวม 181.82 100 215.69 100.00 220.32 100.00

โครงสร้้างรายได้้บริิษััท 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) จำแนกตามประเภทของสิ่่�งพิิมพ์์ 

สิ่งพิมพ์ 2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

มติชนรายวัน

รายได้จากการขายและบรกิาร
190.60 33.47 227.94 42.68 226.94 34.90

ประชาชาติธุรกิจ

รายได้จากการขายและบรกิาร
36.93 6.48 38.95 7.30 44.19 6.80

มติชนสุดสัปดาห์

รายได้จากการขายและบรกิาร
20.01 3.52 21.85 4.09 24.55 3.76

อื่นๆ(1)

รายได้จากการขายและบรกิาร
111.88 19.65 94.78 17.74 71.09 10.93

รายได้อื่นๆ 79.06 13.88 86.42 16.17 232.78 35.80

รายได้จากการบริการจัดงานอีเวนต์กิจกรรมและ

สัมมนา
130.92 23.00 64.23 12.02 50.78 7.81

รายได้รวม 569.40 100.00 534.17 100.00 650.23 100.00

(1)รวมรายได้้จากการขาย นิิตยสารศิลิปวัฒนธรรม, เทคโนโลยีีชาวบ้้าน, เส้้นทางเศรษฐีี และพ็็อกเก็ก็บุ๊๊�คอื่่�นๆ  และรัับจ้้างพิมิพ์, อบรมวิชิาชีีพ, ศูนูย์์ข้้อมูลู

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)
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ปี พ.ศ. จำ�นวนหุ้น
ทรัพยสินรวม

หน่วย :  
พันบาท

กรรมการผู้จัดการ
กำ�ไรสุทธิงบการ

เงินรวม
หน่วย : พันบาท

กำ�ไรสุทธิงบเฉพาะ
กิจการ

หน่วย : พันบาท

ปันผล/หุ้น
(บาท)

2533

2534

2535

2536

2537

2538

2539

2540

2541

2542

2543

2544

2545

2546

2547

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2566

13,500,000

”

”

18,000,000

”

”

20,500,000

”

”

”

”

”

”

”

”

205,000,000

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

185,349,200

629,943

801,659

934,791

1,045,123

1,192,415

1,406,460

1,797,947

1,653,123

1,460,169

1,547,834

1,719,255

1,694,485

1,734,065

1,863,316

1,881,494

1,986,024

1,794,439

1,891,791

1,939,436

1,856,600

1,985,177

1,988,437

2,050,809

2,249,258

2,045,051

1,835,615

1,723,621

1,784,966

1,788,875

1,778,111

1,775,537

1,968,516

1,922,534

1,922,534

นายขรรค์ชัย บุนปาน

”

”

”

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

”

”

”

นายไพโรจน์ สายทุ้ม

”

”

”

”

”

นายสมหมาย ปาริจฉตัต์

”

”

”

”

”

นายปิยะชาติ มงคลไชยสิทธ

”

”

”

นายฐากูร บุนปาน

”

”

”

”

”

นางสาวปานบัว  บุนปาน

”

”

”

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,717

163,328

103,032

107,525

117,310

161,465

143,993

128,333

130,063

88,548

104,129

109,212

50,850

(103,344)

(63,669)

89,782

19,001

(38,139)

26,714

218,948

69,492

30.558

111,689

111,765

100,726

176,539

188,653

105,655

60,409

82,813

115,897

152,577

158,425

117,788

111,718

163,328

103,033

107,525

117,310

161,646

145,396

87,065

108,161

64,720

86,710

115,476

20,925

(87,764)

(64,059)

14,473

(14,264)

11,057

91,426

210,594

76,857

67.327

5.00

6.00

6.00

7.00

7.00

3.00

1.50

2.00

3.00

4.00

4.50

3.50

3.00

4.50

3.00

0.35

0.35

0.45

0.40

0.30

0.30

0.25

0.35

0.40

0.25

-

-

0.15

0.10

0.10

0.20

0.45

0.25

0.25

ประวััติิผลประกอบการ บริิษัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ตั้้�งแต่่เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ ปีี 2553 ถึึงปััจจุุบััน

หมายเหตุ ปี 2548 ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าจากหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท 

ปี 2549 บริษัทซอหุ้นคืน จำ�นวน 19,650,800 หุ้น 
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)  ถููกฟ้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญาจำนวน 3 คดีี ในข้้อหาหรืือหมิ่่�นประมาทร่วม
กัับพวก และข้้อหาฐานละเมิิดร่่วมกัับพวก โดยโจทก์์เรีียกค่่าเสีียหายร่่วมกัันหรืือแทนกััน ปััจจุุบัันจำหน่่ายคดีีชั่่�วคราว
เพื่่�อรอผลคดีีอาญา
	 บริิษััทย่อย ไม่่มีีคดีีความที่่�ถููกฟ้้องร้้องทั้้�งคดีีอาญา และคดีีแพ่่ง 
		  หน้ี้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากคดีีความฟ้้องร้้อง
		บริ  ิษััทฯ ถููกฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญา  โดยสรุุปจำนวนคดีีทั้้�งหมด ดัังนี้้�

จำ�นวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565

ศาลชั้นต้น (คดีอาญา) 1 1

ศาลชั้นต้น (คดีแพ่ง) 1 1

ศาลฎีกา (คดีอาญา) 1 1

รวม 3 3

		บริ  ิษััทย่่อยถููกฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญา โดยสรุุปจำนวนคดีีทั้้�งหมด ดัังนี้้�

จำ�นวนคดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีอาญา) - -

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีแพ่่ง) - -

รวม 0 0
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ส่่วนที่่� 2

การกำกัับดููแลกิิจการ



	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
	
	 หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการให้้เกิิดข้ึ้�นในทุุกระดัับขององค์์กรตั้้�งแต่่ระดัับ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิงานมาโดยตลอด และเพื่่�อเป็็นการดำรงความเป็็น 
บรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืนและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้มีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััท 
จึึงได้ก้ำหนดนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการฉบับันี้้�ขึ้้�น เพื่่�อใช้เ้ป็น็หลักัการและแนวปฏิบิัติัิที่่�ดีเีกี่่�ยวกัับการกำกับัดูแูลกิจิการ 
ของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�
	 นโยบายฉบับันี้้�ยึึดตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีที่่�กำหนดโดยตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อวางรากฐาน
ของอนาคตให้้กัับสัังคม ด้้วยการเป็็นบรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน

	 ความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี

	 • เพื่่�อส่่งเสริิมระบบบริิหารจัดการที่่�ดีี โปร่่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้้โดยจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และการอยู่่�ร่่วมกัันในธุุรกิจแบบพึ่่�งพาอาศััยกััน
	 • เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยง 
ของกรอบความคิิด ที่่�จะร่่วมกัันผลัักดันให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 •  เพ่ื่�อเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ส่ง่เสริิมให้ส้ามารถบรรลุสุู่่�เป้า้หมายของบริษิัทัฯที่่�จะเพิ่่�มมูลูค่า่สูงูสุดุให้แ้ก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย

	 นโยบายการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานทุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาใช้้ 
ในการดำเนินิกิิจการ และจัดัโครงสร้า้งการบริิหาร เพื่่�อให้ค้วามเชื่่�อมโยงที่่�ดี ีระหว่า่ง คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 • ผู้้�ถืือหุ้้�น จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีีช่่องทาง 
ในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างชััดเจน
	 • คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะจัดัให้ม้ีกีารอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยในการเสนอเพิ่่�มวาระการประชุมุ
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการกำหนดแนวปฏิบิััติิที่่�ชััดเจน
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งในเร่ื่�องการเงิิน และเร่ื่�องที่่�มิิใช่่เร่ื่�องการเงิิน 
อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทันเวลา โปร่่งใส เพื่่�อให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศ
อย่่างเพีียงพอและเท่่าเทีียมกััน
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�สามารถสื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล  
รวมถึึงการให้้ข้้อมููลสารสนเทศทั่่�วไปแก่่ผู้้�สนใจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยอื่่�นเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองงานเฉพาะเร่ื่�อง 
ตามความเหมาะสม
	 • คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีบีทบาทในการกำหนดวิสิัยัทัศัน์แ์ละภารกิจิ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิ ความเสี่่�ยง 
แผนงาน รวมทั้้�ง ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบายและแผนตามที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 • คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีบีทบาทสำคััญในการส่่งเสริมิให้จ้ัดัทำจรรยาบรรณเป็น็ลายลักัษณ์อักัษร และส่ง่เสริมิ
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติติามแนวปฏิิบััติทิี่่�ดีี
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	 ขอบเขตของนโยบาย

	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�จะให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนที่่�ทำงานกัับบริิษััท มติิชน 
จำกััด (มหาชน) และ/หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร 
พนัักงานทุุกระดัับต้้องทำความเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิ
	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายบรรษััทภิิบาล และจรรยาบรรณให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกระดัับทราบ โดยผ่่านช่่องทางการสื่�อสารดังนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ
	 	 • คู่่�มืือพนัักงาน
	 	 • ผ่่านทาง e-mail ของบริิษััทฯ
	 	 • บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มุ่่�งหวัังให้้ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
หากพบว่า่มีกีารไม่ถ่ืือปฏิบิัตัิติ่อ่นโยบายนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ จะพิจิารณาบทลงโทษตามระเบียีบข้อ้บังัคับับริษิัทัฯ
	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ ควรได้้รัับการปรัับปรุุงให้้มีีความเหมาะสม 
และทัันสมัยในทุุกๆ ปี ีคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งหวังัให้พ้นักงานทุกุระดับัเสนอแนะหรืือขอคำปรึึกษาข้อ้สงสัยั
จาการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากเลขานุุการบริิษััทฯ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชา
ได้้ในทุุกๆ ช่่องการติิดต่่อ

	

	 หลัักการปฏิิบััติิดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

		  หมวดที่่� 1  สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  หมวดที่่� 2  การปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
		  หมวดที่่� 3  การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  หมวดที่่� 4  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
		  หมวดที่่� 5  ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

เลขานุกุารบริิษััทฯ 		 โทร. 02-589-0020 ต่่อ 1705, 1717 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 	 02-589-0020 ต่่อ 1768
E-mail : 			   secretary_b@matichon.co.th 
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	 หมวดที่่� 1 สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมาโดยตลอด ดังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน  
อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไร การได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วม 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำคััญๆของบริิษััท เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การเลืือกตั้้�ง
กรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ เป็็นต้้น 
	 นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ แล้้วบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำนวย 
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�
	 	 (1)	ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีบริิษััทได้้กำหนดวััน เวลาและสถานที่่�ที่่�จะจััดประชุุมโดยจััด  
	 	 	 ณ สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
	 	 (2)	บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า 
	 	 	 โดยหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ  
	 	 	 พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด  
	 	 	 และการกำหนดให้้กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 	 	 รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 	 จะต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุมด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับ 
	 	 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน
	 นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.matichon.co.th เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย และบริิษััทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียน 
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมงเสมอ
	 	 (3)	บริิษััทจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและการนัับคะแนนก่่อนการประชุุม และระหว่่างการประชุุมจะเปิิด 
	 	 	 โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น และซัักถามโดยให้้เวลา 
	 	 	 อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยและรวดเร็็ว ซึ่่�งการออกเสีียง 
	 	 	 ลงคะแนนบริิษััทจะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ และการใช้้บััตรลงคะแนน 
	 	 	 เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคััดค้้าน งดออกเสีียง และเก็็บบััตรลงคะแนนเหล่่านี้้�ไว้้เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ 
	 	 	 ได้้ภายหลััง 
	 รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแบ่่งเป็็นจำนวนเสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบและงดออกเสีียง  
ในแต่่ละวาระ ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในรายงานการประชุุม และมีีการบัันทึึกคำถาม คำชี้้�แจงและความคิิดเห็็น 
ของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างละเอีียดด้้วย
	 	 (4)	ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีสิิทธิิออกเสีียง หรืือลงคะแนน 
	 	 	 ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ
	 	 (5)	กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการผู้้�จััดการจะทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม 
	 	 	 นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายกฎหมายจะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
	 	 	 เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ด้้วย
	 	 (6)	เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ รวมทั้้�ง 
	 	 	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 (7)	ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้แก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ 
	 	 	 ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
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	 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทให้้ความสำคััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้กำหนด 
เป็็นนโยบายดัังนี้้�
	 	 (1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อ 
	 	 	 บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ประกาศ 
	 	 	 แจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์ ์
	 	 	 ในการพิจารณาว่่าจะรัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอมานั้้�นอย่่างไรหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�ถููกเสนอชื่่�อ 
	 	 	 เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย
	 	 (2)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 
	 	 	 และจะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาส 
	 	 	 ศึึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ
	 	 (3)	สนับัสนุนุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะรูปูแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิศิทางการลงคะแนนเสียีงได้้ 
	 	 	 และบริิษััทได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิสระ 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 (4)	สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนนดัังกล่่าว 
	 	 	 ในห้้องประชุุม เพื่่�อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะ 
	 	 	 ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทจััดเก็็บบััตร 
	 	 	 ลงคะแนนไว้้เพื่่�อการตรวจสอบในภายหลัังได้้
	 	 (5)	จััดทำบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน และจััดส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
	 	 	 และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วัันหลััง 
	 	 	 การประชุุม และได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 (6)	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประธานกรรมการ 
	 	 	 จะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ  
	 	 	 และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ออกนอก 
	 	 	 ห้้องประชุุมในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ
	 	 (7)	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการทุกท่านแจ้้งรายงาน “แบบรายงานประวััติิและ 
			   รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร” เมื่่�อได้้รัับการดำรงตำแหน่่งในครั้้�งแรก หรืือ  
	 	 	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 
	 	 (8)	กำหนดมาตรการการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยมิิชอบโดยจะแจ้้งเตืือนไม่่ให้้กรรมการ พนักงาน 
	 	 	 และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
	 	 	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหุ้้�นบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน ไปซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท
	 	 ทั้้�งนี้้�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้อง 
รายงานการถืือหลัักทรััพย์ของบริิษััท เมื่่�อแรกเข้้ารัับตำแหน่่งและรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ 
ภายใน 3 วัันทำการต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการทราบเป็็นประจำ
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	 หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนัักงาน 
และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�
	 	 (1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการเสริิมสร้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับ 
	 	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และจััดให้้มีีการจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่าน 
	 	 	 ได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิกฎระเบีียบในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์ก์ร
	 	 (2)	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายในการดูแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เนื่่�องจาก 
	 	 	 เรื่่�องของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
	 	 	 ถืือเป็็นภารกิจหลัักขององค์์กร และการร่วมมืือระหว่่าง บริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นส่่วนสำคััญ 
	 	 	 ในการช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 	 (3)	คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�คำนึึงถึึงการปฏิิบััติิต่่อ 
	 	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�สะท้้อนแนวคิิดของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ให้้ 
	 	 	 การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
	 	 	 • นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
	 	 	 • นโยบายการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 • นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
	 	 	 • นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาลิิขสิิทธิ์์�
	 	 	 • นโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิการแก่่พนัักงาน
	 	 	 • นโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน
	 	 	 • นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
	 	 	 • นโยบายการปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้าเจ้้าหนี้้� สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการ ได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมาย และกำหนดช่่องทางการแจ้้งข้้อเสนอแนะ  
ผ่่านทาง e-mail ของเลขานุุการบริิษััท : secretary_b@matichon.co.th

	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางในการรัับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
โดยผ่่านช่่องทางไปรษณีย์์และอีีเมลดัังนี้้�

จดหมายลงทะเบีียน :	 	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 
	 	 	 	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1
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	 สำหรัับพนัักงาน บริิษััทฯ มีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียน โดยพนักงานสามารถ 
แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริิษััท หรืือการร้้องเรีียน 
การถูกละเมิิดสิิทธิิ หรืือเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท ได้้โดยตรงต่่อผู้้�บังคัับบััญชาตาม 
ลำดัับขั้้�น หรืือเลขานุุการบริิษััท หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเร่ื่�องนั้้�นๆ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ทำหน้า้ที่่�เป็น็หน่ว่ยงานรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน ซึ่่�งพนักังานสามารถแจ้้งเรื่่�องผ่า่นช่อ่งทางนี้้� โดยเบาะแส  
ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณาและดำเนิินการตามความเหมาะสมโดยพิิจารณาเป็็น 
รายกรณีไป ซึ่่�งหน่่วยงานจะเก็็บข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเพื่่�อให้้ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้้องเรีียนมั่่�นใจว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนดัังกล่่าว และจะรวบรวม
ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

	 หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััท ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติ ิดัังนี้้�
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ทันเวลา  
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำหนด 
เป็็นนโยบาย ดัังนี้้�
	 	 4.1	คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทและหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
	 	 	 ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน อย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ทันเวลา โปร่่งใส  
	 	 	 ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายมีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเช่ื่�อถืือ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ  
	 	 	 ได้้รัับข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ
	 	 4.2	คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�ส่ื่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
	 	 	 หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 4.3	คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำข้้อมููลสารสนเทศด้้วยความถููกต้อง ชัดเจน เชื่่�อถืือได้้  
	 	 	 ทัันเวลา และเปิิดเผยโดยสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยผ่่านช่่องทางการสื่�อสาร  
	 	 	 ทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์บริิษััท
	 	 4.4	คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแล 
	 	 	 สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมผ่่านรายงานประจำปีีและเว็็บไซต์์
	 	 4.5	คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  
	 	 	 ต่่อรายงานทางการเงิิน แสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี นอกจากนั้้�นยัังจะเปิิดเผย 
	 	 	 ค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย เป็็นรายบุุคคล และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นรายคณะ
	 	 4.6	คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย
	 	 4.7	คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบให้้มีีการจัดทำงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุน  
	 	 	 และรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมทั้้�งรายงานประจำปีี และรายงานอ่ื่�นๆ  
	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 	 4.8	คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ดำเนิินการตรวจสอบและดููแลการบริิหาร 
	 	 	 จััดการความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พร้อมทั้้�งดำเนิินการ 
	 	 	 ให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 	 4.9	คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง จะต้้องทำรายงานเสนอต่่อ 
	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
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	 	 4.10 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ (ซึ่่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรส  
	 	 	  และบุุตรที่่� ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ต่อสำนัักงาน 
	 	 	  ค ณะกรรมการ กำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์
	 	 	  และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วััน นับจากวันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์  
	 	 	  และแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป
	 	 4.11 ค ณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดและเปิิดเผยไว้้ถึึงนโยบายที่่�ว่่าด้้วยการทำรายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ  
	 	 	  โดยกำหนดให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัฯ อนุมุัติัิให้ฝ่้่ายจััดการสามารถทำธุรุกรรมทางการค้า้ซึ่่�งเป็น็ข้้อตกลง 
	 	 	  ทางการค้า้ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป โดยในการทำธุรุกรรมระหว่า่งบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย กับักรรมการ  
	 	 	  ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องธุุรกรรมนั้้�นจะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับ 
	 	 	  ที่่ �วิญิญูชูนจะพึึงกระทำกับัคู่่�สัญญาทั่่�วไป ในสถานการณ์เดียีวกันั ด้วยอำนาจต่่อรองทางการค้าที่่�ปราศจาก 
	 	 	  อิ ทธิพิลในการที่่�ตนมีสีถานะเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�รายการระหว่า่งกััน 
	 	 	  ที่่ �มีีสาระสำคััญจะเปิดิเผยรายละเอียีด มูลูค่า่รายการ คู่่�สัญญา เหตุผุลความจำเป็็น ในรายงานประจำปี ี
	 	 	  และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี
	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อไตรมาส รายงานต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รับทราบอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส

	 1. จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น
		  • เว็็บไซต์์บริิษััทฯ
	 	  ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผ่่านทาง 
	 	 เว็็บไซต์บริิษััทฯ (http://www.matichon.co.th) และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููล และรููปแบบเว็็บไซต์ให้้มี ี
	 	 ความทัันสมััย ง่่ายต่่อการใช้้งาน มีีเนื้้�อหาครอบคลุุม ครบถ้้วน
		  • สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	  ค ณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููล 
	 	 สารสนเทศและข่่าวสารต่่างๆให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
	 	 (SET Community Portal - SCP) และเว็็บไซต์์ของตลท. (http://www.set.or.th) อาทิิ งบการเงิิน  
	 	 เอกสารข่่าว เป็็นต้้น
		  • สำนัักเลขานุุการบริิษััท
	 	  ค ณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรัับผิิดชอบดููแลการจัดประชุุม 
	 	 ของบริิษััทฯ เช่่น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะผู้้�บริิหาร  
	 	 เป็็นต้้น รวมถึึงเพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร มีการดำเนิินการที่่�เป็็นไป 
	 	 ตามข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เป็็นตััวกลางในการติิดต่่อส่ื่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ กัับบริิษััท รวมถึึงการรัับข้้อเสนอแนะหรืือประสานงานเพื่่�อชี้้�แจงข้้อสงสััยต่่างๆ  
	 	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับธุรุกิิจหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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ทั้้�งนี้้�สามารถติดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทได้้ที่่�

	 2. การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูทั่่�วไปของบริษิัทัฯ เช่น่ ลักษณะการประกอบธุรุกิจ รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  
รายใหญ่่ คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และการรายงานข้้อมููลข่่าวสารตามเหตุุการณ์์ 
เช่่น การได้้มาจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยง การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การลาออกของกรรมการ ตลอดจน
การรายงานผลการดำเนิินงานทั้้�งรายไตรมาส และรายปีี เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปี ี
ของบริิษััทฯ งบการเงิินและบทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล ข่าวสาร 
ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

	 3. ความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�ลงทุุน 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผล 
ต่่อกระบวนการตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท จึึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการ ในเร่ื่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่่ำเสมอ ทัันเวลาและเท่่าเทีียม  
ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิมาโดยตลอด

	 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  
โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายดัังนี้้�
	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
	 1. คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาดของบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการ 
	   ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ใน 
	   ร าชอาณาจัักร และต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน
	 2. คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (Independent Director) อย่่างน้้อย 1 ใน 3 คน 
	   ข องกรรมการทั้้�งคณะ โดยมีีไม่่น้้อยกว่า 3 คน
	 3. คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
	    และถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน (Executive Director) 
	 4. คณะกรรมการบริิษััท จะประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านสาขาต่่างๆ อย่่างหลากหลาย เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  
	   ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
	   ต ามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จดหมายลงทะเบีียน :	 	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
	 	 	 	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 
	 	 	 	 	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
	 	 	 	 	 	 โทร. 02-589-0020 ต่อ 1705, 1717
E-mail :	 	 	 	 secretary_b@matichon.co.th
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	คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีคุุณสมบััติดิัังต่่อไปนี้้�
	 1. มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอื่่�น 
	   ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
	 2. เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 3. มีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์ และมีีความอิิสระในการตััดสิินใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 
	    โดยรวม
	 4. มีีความรัับผิิดชอบที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ และสามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ  
	    ได้้อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability to Shareholders)  
	    และตััดสิินใจด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ
	 5. ปฏิบิััติิด้้วยความซี่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีจริิยธรรม ภายใต้้กรอบของกฏหมาย ตลอดจนแนวทางการกำกัับกิิจการที่่�ดี ี
	    และจริิยธรรมธุรุกิิจ
	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนธุุรกิิจ 
ของบริิษััทตลอดจนกำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไป 
ตามเป้้าหมายและแผนธุุรกิจที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล และถููกต้องตามกฎ ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล และหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ 
เพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิสูงูสุุดให้แ้ก่ก่ิจิการ และความมั่่�นคงสูงูสุดุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น ขณะเดียีวกันักำคำนึึงถึงึผลประโยชน์์
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีการสื่�อสารกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ได้้รัับทราบและเข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นทางอีีเมลของ 
บริิษััทฯ การติิดประกาศตามบอร์์ด การประชุุมฝ่่ายบริิหารประจำเดืือน ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ จะเป็็น 
ผู้้�สรุปุสถานการณ์ ์และภาพรวมของผลการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา พร้อ้มทั้้�งแจ้ง้ทิศิทางการดำเนินิงาน  
และเป้า้หมายของบริษิัทัในปีีต่อ่ไป นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ จะมีกีารจัดัประชุมุผู้้�บริหิารร่วมกับัพนักงานระดัับหัวัหน้า้งานข้ึ้�นไป 
เพื่่�อร่่วมกันัจััดทำแผนประจำปีีในการกำหนดทิศิทาง แนวทางที่่�สำคัญัๆ ในการกำหนดแผนงานให้ส้อดคล้อ้งกัับทิศิทาง 
และเป้้าหมายขององค์์กรซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การดำเนิินธุรุกิิจทั่่�วทั้้�งองค์ก์รมุ่่�งไปสู่่�จุุดหมายเดีียวกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ จะยึึดหลัักความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ตรงไปตรงมา โดยอยู่่�ภายใต้้ข้้อกฎหมาย  
ข้้อกำหนด ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการนี้้�ในการกระทำในทุุกกิิจการ การตััดสิินใจ และการทำธุุรกรรมต่่างๆ 
จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์เป็็นที่่�ตั้้�งมั่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบระหว่่าง 
คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังกล่าว 
ต่่อกรรมการ ฝ่่ายจััดการและพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีหน้า้ที่่�พิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบในเร่ื่�องที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน อย่า่งรอบคอบ
และมีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�
	 • คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่าน ซึ่่�งอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ต้องมีีความรู้้� 
และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระ 
ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามนิิยามกรรมการอิิสระที่่�กำหนดสำหรัับบริิษััทโดยเฉพาะ
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ระบบการควบคุุมภายใน ระบบรายงานทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
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	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 • ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงควร 
จััดให้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการออกจากกัันอย่่างชััดเจน
	
	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 1. เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 2. ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 3. ไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
	    เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง
	 4. เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
	    กรรมการและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ

	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 13 คน ประกอบด้้วย
	 	 • กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 	 จำนวน 7 คน
	 	 • กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ		 	 จำนวน 5 คน
	 	 • กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 	 จำนวน 1 คน

	 บริิษััท มีีกรรมการอิิสระจำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.46 ของกรรมการทั้้�งคณะและมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
ที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับดููแลอ่ื่�น เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระสามารถดููแลผลประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” เท่่ากัับข้้อกำหนดตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนไว้้ดัังนี้้�
	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
	    ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัโดยนับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระด้้วย
	 2. ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงานลูกูจ้า้งพนักังานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำหรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 
	   ข องบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีอำนาจ 
	   ค วบคุุมของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
	   พี่่ �น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ 
	   ก ารเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 4. ไม่ม่ีคีวามสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจกับับริษิัทั บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 
	   ข องบริิษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
	    หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	   ร ายใหญ่่หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุมุของบริิษัทั ทั้้�งในปััจจุบุันัและก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสิระไม่่น้้อยกว่า 2 ปี
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	 5. ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
	   ข องบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 
	   ข องบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� 
	   ทั้้ �งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 6. ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
	     ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่บริิการเกินิกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปี ีจากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รืือ 
	    ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ 
	    ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
	    ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
	    หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้างพนัักงาน 
	   ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น 
	    ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทแล้้วกรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย 
ลำดัับเดียีวกันัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริษัิัทโดยมีีการตัดัสินิใจในรููปแบบขององค์ค์ณะ (Collective 
decision) ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รัับเอกสารข้้อมููลต่่างๆ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า เป็็นรายปีี  
และให้้เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนรัับทราบกำหนดการดัังกล่่าว
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า โดยเป็็นข้้อมููล 
ที่่�ถููกต้้องทัันเวลา
	 • ส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ หรืือกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วม 
ประชุุมไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี ยกเว้้น 
กรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็น

	 เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการ
ประชุุมก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม
	 • กรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจัดวาระการประชุุมโดยการปรึึกษากัับกรรมการแต่่ละท่่าน 
มีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�
รวบรวมการเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมจากกรรมการแต่่ละท่่าน
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	 • กรรมการผู้้�จัดการ ควรจัดัสรรเวลาอย่า่งเพียีงพอให้ก้ับัผู้้�บริหิารในการนำเสนอข้อ้มูลู เพื่่�อคณะกรรมการบริษิัทัฯ  
สามารถหารืือในประเด็็นที่่�สำคััญ
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้ฝ่่ายจััดการมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน
	 • บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะลงมติิ 
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่าต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� รวมถึึง
กรณีีหากกรรมการมีีความจำเป็็นจนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ อาจใช้้ช่่องทางการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์  
โดยให้้ถืือเสมืือนหนึ่่�งอยู่่�ร่่วมประชุุม
	 • กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละวาระการประชุุม ควรจะต้้องงดออกเสีียง หรืืองดให้้ความเห็็นในวาระนั้้�นๆ  
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประธานกรรมการหรืือกรรมการ 
ผู้้�จััดการจะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และ 
งดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุม ในวาระนั้้�นๆ 
ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการผู้้�จััดการ
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งรายละเอีียด ข้้อมููล และ 
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�บัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และทัันเวลา เพื่่�อให้้กรรมการใช้้ในการอ้้างอิิง

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 • ค่่าตอบแทนกรรมการ นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาถึึง
ความเหมาะสม และความรัับผิิดชอบของกรรมการ สภาพแวดล้้อม สภาวะเศรษฐกิิจเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิจ
อุตุสาหกรรมเดียีวกััน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ นำเสนอนโยบายการกำหนดค่า่ตอบแทน และหลักัเกณฑ์ก์าร 
ให้้ค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นประจำทุุกปี
	 • ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาเป็็นไป 
ตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดทั้้�งยัังสอดคล้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และ 
ผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน โดยกรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมในการกำหนด 
ค่่าตอบแทนรายบุุคคล และการปรัับอััตราเงิินเดืือนประจำปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้อมทั้้�งรายงานค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบอีีกครั้้�ง

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยจััดให้้มีีการประเมิิน 
ทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้กรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน ปัญหาและอุุปสรรค ในการดำเนิินงานระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำมา 
แก้้ไข และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้้ใช้้ 
แนวทางแบบประเมิินที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่มีีการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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	 การดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด  
พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กล่าวคืือ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทต้้องหมุุนเวีียน 
ออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุด
เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�ออกไม่่อาจแบ่่งได้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียง
ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ โดยคณะกรรมการ
บริิษััทจะคััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 นโยบายการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้พิิจารณากำหนดนโยบายการไป 
ดำรงตำแหน่่งในบริษัิัทอ่ื่�นที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯจำนวนไม่่เกิิน 5 บริษิัทั เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
ของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในการอุุทิิศและทุ่่�มเทเวลาให้้กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ และกรรมการอิิสระ เนื่่�องจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเชื่่�อว่่าความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนวาระการ 
ดำรงตำแหน่่ง หากแต่่กรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความสามารถและอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มความสามารถ 
ที่่�จะกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ วิสััยทััศน์์ และการให้้คำปรึึกษาในการดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ โดยการตััดสิินใจ 
ในการคัดัเลืือกบุคุคลเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทัฯ เป็น็สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะคัดัเลืือกบุคุคลเข้า้ทำหน้า้ที่่�แทนตน
	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี และอาจได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายบริิหารจัดทำแผนในการทดแทนตำแหน่่งงาน  
(Succession Plan) ในระดัับบริหิารและตำแหน่ง่งานในสายงานหลักั โดยพิจิารณาจากผลการปฏิบิัติัิงานและศักัยภาพ
ของแต่่ละบุุคคลเป็็นหลััก และกำหนดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับบุุคคลที่่�สามารถทดแทนตำแหน่่งงาน  
การพัฒนาความรู้้�ความสามารถ และทัักษะที่่�จำเป็็น นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ยังกำหนดให้้กรรมการ 
ผู้้�จัดัการรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบถึงึแผนเตรียีมความพร้อ้มกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิารไม่ส่ามารถปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ได้้

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพัฒนาความรู้้�ของกรรมการ จึึงได้้กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้กรรมการได้้รัับการฝึกอบรมความรู้้�ต่างๆ  
จากหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งสม่่ำเสมอและต่อ่เนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุกุารบริิษััท 
เป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสูตรการฝึึกอบรมต่่างๆ 
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	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้อบให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัฯ สรุปข้อ้มูลูต่่างๆ และข้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� 
ของกรรมการใหม่่ และยัังกำหนดให้้กรรมการใหม่่ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อให้้เข้้าใจการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลอย่่างรอบคอบเม่ื่�อเกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแข้้งทางผลประโยชน์์ และรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยกำหนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการไว้้ นอกจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ 
จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
อย่่างสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสม อย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�ง 
มีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยกำหนดราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนการทำรายการกับับุคุคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มูลค่่ารายการ  
คู่่�สัญญา เหตุุผลความจำเป็็นในรายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการหรืือกรรมการผู้้�จัดัการ
จะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิบัิัติติามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียง 
หรืือแสดงความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุมในวาระนั้้�นๆ  
ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการผู้้�จััดการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการบัันทึึกบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงกำหนดแนวทางการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุม

	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายในแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกัับการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีโดยได้แ้จ้ง้ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ ที่่�ประชุมุผู้้�บริิหารทราบถึงึประกาศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
ที่่�กำหนดให้ผู้้้�บริหิาร (ซึ่่�งได้ร้วมถึงึคู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์์
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ปีี พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์  
และให้้แจ้้งเลขานุุการบริิษััททราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป
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	 การควบคุุมภายใน	

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยให้้ความสำคััญต่่อระบบ 
การควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอสำหรับัการดำเนินิธุรุกิจิเพื่่�อให้เ้กิดิการบริหิารจัดัการที่่�ดีทีี่่�สุดุ รวมถึงึการติดิตามทรัพัย์สิิน  
การจัดการการกำกัับดููแลการดำเนิินงานซ่ึ่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานได้้ตามที่่�คาดหวัังและ 
เพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดในระยะยาว นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานทั้้�งหมดเป็็นไปตามระเบีียบและ 
ข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ

	 ระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

	 1. ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพสูงสุุดในการบริิหารงาน ตลอดจนการดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การลดความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น  
การป้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ การจัดการด้านการเงิิน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการกำกัับ 
การดููแลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ สามารถ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดได้้ในระยะยาว นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พยายามส่่งเสริิม
และผลักดันให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของกฎหมาย เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบควบคุุมภายในที่่�จะมีีผลกระทบ 
อย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�สามารถสรุปการกำกัับดููแลระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทได้้ดัังนี้้�
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการตรวจสอบ 
และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานและรัับทราบ 
การปฏิบิัตัิงิานของสำนัักงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัอย่่างต่อ่เนื่่�องและสม่่ำเสมอ บริษัิัทได้ก้ำหนด
ให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระทำหน้้าที่่�และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทรวมทั้้�งประเมิิน
ความเพีียงพอ ความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการ 
และคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2. การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ กระทำโดยการประเมิินความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งที่่�เป็็นปััจจััยภายในและ 
ปััจจััยภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะทำงานซ่ึ่�งประกอบด้้วย ฝ่่ายบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง ในสายงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแต่่ละความเสี่่�ยง หัวหน้้างานในแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสำนัักตรวจสอบภายในจะวิิเคราะห์์ 
ถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ การกำหนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามการปฏิิบััติิ 
ตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผลให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการต่่อไป
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้าง 
ความมั่่�นใจได้ว่้่าจะบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้และมีกีารจัดัสรรและใช้ท้รัพัยากรอย่า่งถูกูต้อ้ง
เหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่่วยให้้ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้
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	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักปฏิบิััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ไว้้ดัังนี้้�
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
		  • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	    คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และอย่่างสุุดความสามารถ และดำเนิินการใดๆ ด้วยความ 
	 	   ร ะมััดระวัังรอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
	    (2) บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคงและก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	    (3) รายงานสถานภาพของบริิษััทฯ และผลประกอบการ ฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ  
	 	    อย่่างครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง
	    (4) แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ  
	 	    ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนับสนุนและมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ
	    (5) ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในใดๆ ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณะหรืือ 
	 	    ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์ก์ร

	 2. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ
	   ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) ตรวจสอบรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรม 
	 	   ที่่ �มีีขนาดเกิินกว่า 2 ล้านบาท ทุุกไตรมาส
	    (2) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความลัับของบริษิัทัฯ ไม่น่ำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตััว หรืือเปิิดเผยแก่่บุคุคลภายนอก 
	    (3) ไม่ท่ำการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ใ์นช่ว่ง 1 เดืือน ก่อ่นที่่�ข้อ้มููลงบการเงินิหรืือข้อ้มูลูอื่่�นจะเผยแพร่ต่่่อสาธารณชน 

	 3. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ
	   ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานกำกัับดููแล อย่่างเคร่่งครััด
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	 4. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	   ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิบิััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม
	    (2) ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์แก่่ลููกค้า เพื่่�อให้้ลููกค้า 
	 	    มีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ 
	    (3) รัับประกัันหนัังสืือที่่�ผลิิตโดยบริิษััท หากพบข้้อบกพร่่องสามารถเปลี่่�ยนคืืนได้้เสมอ
	     (4) รัักษาความลัับของลููกค้าและไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
	     (5) ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ด้ว้ยความรวดเร็ว็ และจัดัให้ม้ีรีะบบและช่อ่งทางให้ลู้กูค้าร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับั 
	 	    คุณุภาพของสินิค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ บริกิารผ่านทางอีเีมล secretary_b@matichon.co.th

	 5. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า
	    5.1 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�
	    (1) ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
	 	    ต่่อทั้้�งสองฝ่่าย
	    (2) ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
	 	    ข้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข
	     (3) ในการเจรจาต่่อรองทางธุรุกิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่สุุ่จริติในการค้ากัับคู่่�ค้า 
	 	    และ/หรืือเจ้้าหนี้้�
	    (4) หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดข้ึ้�น พึึงเปิิดเผยรายละเอีียด 
	 	    ต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว
	    (5) รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ
	    5.2 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
	    (1) ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
	    (2) ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น 
	 	    การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น
	    (3) ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

	 6. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
	    คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ความรับัผิดิชอบและผลการปฏิบัิัติงิานของแต่่ละคน
	    (2) ส่่งเสริิมพััฒนาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนัักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพ
	    (3) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำหนดทิิศทางการทำงานและการแก้้ไขปััญหาของบริิษััทฯ
	     (4) ดูแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสุุขภาพอนามััยร่่างกาย และ 
	 	    ทรััพย์์สิินของพนัักงาน
	    (5) การแต่่งตั้้�งและโยกย้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้้วยความสุุจริิตใจ  
	 	    และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น
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	    (6) ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวัสดิิการของพนัักงาน
	    (7) บริิหารพนัักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ 
	 	    ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน
	    (8) มีจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกัันที่่�จะร่่วมกัันผลักดัันให้้บริิษััทประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และ 
	 	    จะร่่วมกัันดููแลทรััพยากรต่่างๆ ของบริิษััท เสมืือนเป็็นของตนเอง
	 	 (9)	ให้้พนัักงานร้้องเรีียนในกรณีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

	 7. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	    คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิบิััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด
	    (1) รั ับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�องค์ก์รตั้้�งอยู่่�
	    (2) ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชน 
	 	    ที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐ และชุุมชน
	    (3) ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้
	    (4) ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่อเหตุุการณ์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน  
	 	    อันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ และ 
	 	    หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	    (5) ปลููกจิิตสำนึึกเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน
	    (6) ส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่าความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ  
มีีความตั้้�งใจในการพัฒนา ปรัับปรุุง ทั้้�งกระบวนการปฏิิบััติิงานและกระบวนการผลิตให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมดัังนี้้�
	 1. มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
	 2. ลดของเสีียในกระบวนการผลิิตและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด
	 3. ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
	 4. สนับัสนุนุทรัพัยากรที่่�เพียีงพอต่อ่การดำเนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งบุคุลากร เวลา งบประมาณและการอบรม
	 5. สื่่�อสารนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุุคลากรในองค์์กรทราบ
	 6. ส่่งเสริิม พััฒนาระบบสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์ก์รให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

	 นโยบายการปฏิิบััติิและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายหลัักสิิทธิิมนุุษยชน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้ปฏิิบััติิตาม 
อย่่างเคร่่งครััด ยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึงความเสมอภาค เสรีีภาพของบุุคคล 
ที่่�เท่่าเทีียมกัันทั้้�งศัักดิ์์�ศรีีและสิิทธิิไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ภาษา ศาสนา เพศ  
อายุุ การศึึกษา และบริิษััทไม่่สนัับสนุุนกิิจการที่่�กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนสากล
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	 แนวปฏิิบััติิ

	 (1) กำกับัดูแูลมิใิห้้ธุุรกิจของบริษิัทัเข้า้ไปมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการล่ว่งละเมิดิสิิทธิมินุษุยชน อาทิ ิการใช้แ้รงงานเด็ก็ 
การคุุมคามทางเพศ
	 (2) การดูแลพนัักงานและความเป็็นอยู่่�ของพนักงาน โดยกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงาน  
การจััดให้้มีีสวััสดิิการพนัักงาน การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  
การดูแลเอาใจใส่ด่้า้นสุขุภาพร่า่งกาย สุขอนามัยั ความปลอดภััยของทรัพัย์ส์ินิและจากการทำงาน การจัดสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำงานให้้เหมาะสมและปลอดภััย รวมถึึงสอดส่่องดููแลกรณีีมีีการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััท
	 (3) การรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า คู่่�ค้้า และพนัักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งต่่อหรืือกระจายข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ หรืือการถ่ายโอนข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลจะต้้องได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นๆ
	 (4) การกำหนดเงื่่�อนไขในสััญญาจ้้างพนัักงานที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
	 (5) เปิิดโอกาสด้้านการจ้้างงานบุุคคลรวมไปถึึงจ้้างงานคนพิิการอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 (6) ปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุคนด้้วยความเสมอภาค ไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติิ ให้เ้กียีรติแิละเคารพความคิิดเห็็น 
ซึ่่�งกัันและกััน
	 (7) การกำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนัักงานของบริิษััท ในการประพฤติิตนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่� การงาน 
ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�อื่่�นหรืือองค์์กรโดยปราศจากมูลความจริิง

	 นโยบายด้้านการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความชััดเจนที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาอย่่างเคร่่งครััด  
และจะไม่่กระทำการใดๆ อันจงใจที่่�จะละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านลิิขสิทธิ์์� สิทธิิบััตร หรืือ
เครื่่�องหมายการค้้า โดยได้้วางแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (1) พนักงานทุุกคน มีีหน้้าที่่�ในการปกป้องดููแลเครื่่�องหมายการค้า สิิทธิิบััตร ลิขสิทธิ์์� และทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของบริิษััท เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม และป้้องกัันการละเมิิดลิิขสิทธิ์์�จากบุุคคลอื่่�น
	 (2) พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับทางการค้้าให้้กัับบุุคคลอื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาต  
ตลอดจนห้้ามมิิให้้พนักงานใช้้ข้้อมููลและความลัับทางการค้้าของบริิษััทเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ
	 (3) ผลงาน หรืือลิิขสิทธิ์์� อันเกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท ผลงาน หรืือ 
ส่่วนประกอบของผลงาน หรืือข้้อมููล หรืือองค์์ประกอบใดๆ ในการสร้้างสรรค์์ผลงานเหล่่านั้้�น ถืือเป็็นลิิขสิิทธิ์์� 
ของบริิษััท พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องส่่งมอบให้้กัับบริิษััท
	 (4) พนักงานทุุกคน มีหน้้าทีีที่่�จะต้้องเคารพ และให้้เกีียรติิต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำเอา 
ผลงานอัันมีีทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมด หรืือบางส่่วน ไปใช้้งานโดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ 
ผลงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปี 2563 - 2564
	 (5) พนักงานจะต้อ้งใช้ง้านคอมพิวิเตอร์ ์และเทคโนโลยีสีารสนเทศด้ว้ยโปรแกรมที่่�มีลีิขิสิทิธิ์์�ถูกูต้อง โดยโปรแกรม
ที่่�พนักงานสามารถที่่�จะลงไว้้ในเครื่�องคอมพิิวเตอร์์ และระบบสารสนเทศของบริิษััท จะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแล
จากฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ อย่่างเคร่่งครััด
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	 (6) ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ มีหน้้าที่่�ในการตรวจตราการใช้้งานโปรแกรม และซอฟต์แวร์์
ต่่างๆ ภายในบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในภาพรวมของบริิษััทไม่่มีีการใช้้งานโปรแกรม หรืือซอฟต์์แวร์์ 
ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีอำนาจในการระงัับการใช้้งานโปรแกรม  
และซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ที่่�ตรวจพบได้้โดยทัันทีี พร้้อมทั้้�งดำเนิินการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้มีีการใช้้งานโปรแกรม 
หรืือซอฟต์์์�แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เหล่่านั้้�นภายในบริิษััทได้้อีีก
	 (7) พนักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการทำงานประสานงานร่่วมกัับคู่่�ค้า และนัักเขีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้กัับคู่่�ค้้า และ 
นัักเขีียน รัับทราบ และเข้้าใจว่่า บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่สนัับสนุุนการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และลิิขสิิทธิ์์�  
เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า และนัักเขีียน ดำเนิินงานร่่วมกัันกัับบริิษััท โดยสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว
	 (8) ในกรณีีที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้ง หรืือรัับทราบถึึงข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
เครื่่�องหมายการค้้า หรืือลิิขสิิทธิ์์� ไม่่ว่่าบริิษััทจะเป็็นคู่่�พิิพาทโดยตรง หรืือเป็็นเพีียงตััวกลางก็็ตาม บริิษััทจะพิิจารณา
จะยึึดเอาคำสั่่�งจากหน่่วยงานราชการ และกรอบของกฎหมายเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัด ในกรณีที่่�ไม่่มีี 
คำสั่่�งที่่�ชััดแจ้ง้จากหน่ว่ยงานราชการ และความถูกูต้อ้งของกฎหมายก็ยั็ังอยู่่�ระหว่า่งการพิสูิูจน์ท์างกระบวนการยุติุิธรรม 
บริิษััทจะตััดสิินใจดำเนิินการ ภายใต้้กรอบที่่�ประเมิินแล้้วว่่า เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 เพื่่�อแสดงถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย ความใส่่ใจด้้านสุุขภาพและความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันอุุบััติิเหตุุ
ของพนักงานบริิษััทฯ ทุกคน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีประกาศนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 
	 (1) ผู้้�บริิหารสูงสุุดให้้ความสำคััญในงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ในทุุกกิิจกรรมของพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง
	 (2) พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยในการทำงานเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง
	 (3) จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อดููแลในเรื่่�อง 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (4) สนับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (5) เผยแพร่่ความรู้้�ข่าวสารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย รวมถึึงการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
อุุบััติิเหตุุให้้กัับพนัักงานและหน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 (6) มุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันอุุบััติิเหตุุและปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเพิ่่�มศัักยภาพ และประสิิทธิิผลของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด โดยบริิษััทฯ
ได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมสััมมนาโดยบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก (In-house and Outside Training) ที่่�จำเป็็น 
ต่่อพนักงานโดยรวมและรายบุุคคล เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความสามารถในการแข่่งขััน และรัับมืือกัับวิิทยาการใหม่่ๆ  
ที่่�พััฒนาเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาควบคู่่�กัับการทำให้้พนัักงานมีีความสุุขนั้้�น ซึ่่�งเป็็นภารกิิจสำคััญของบริิษััทฯ 
เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าหากพนัักงานมีีความสุุข พนัักงานก็็จะมีีประสิิทธิิภาพ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความพร้้อม 
ทุ่่�มเททำงาน ซึ่่�งจะส่่งผลทำให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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	 นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy)

	
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีความโปร่่งใส ถูกต้องตามกฎหมายต่่อต้้าน 
และไม่่สนัับสนุุนการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาล (CG : Corporate  
Governance) ที่่�ดีี และตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพััฒนาประเทศ 
อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น โดยกำหนด 
ให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กร
โดยยึึดมั่่�นว่่า “คอร์์รััปชั่่�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยอมรัับไม่่ได้้ในการทำธุุรกรรมทั้้�งกัับภาครััฐและภาคเอกชน”
	
	 ความหมาย

	 การทุุจริิต (Corruption) หมายถึึง การใช้้อำนาจที่่�ได้้มาหรืือการใช้้ทรััพย์สิินที่่�มีีอยู่่�ในทางมิิชอบ เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตนหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น การทุุจริิตอาจเกิิดได้้หลายลัักษณะ อาทิิ การติิดสิินบน 
เจ้้าพนัักงานด้้วยการชักชวน การเสนอ การให้้หรืือการรับสิินบนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและสิ่่�งของ การมีผลประโยชน์์ 
ทัับซ้้อน การฉ้้อฉล การฟอกเงิิน การยัักยอก การปกปิิดข้้อเท็็จจริิง การขััดขวางกระบวนการยุุติิธรรม การค้้า 
ภายใต้้แรงอิิทธิพิล การทุจริติดังกล่าวมิิได้ห้มายความถึึงเพียีงความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างเอกชนกับัหน่่วยงานของรััฐเท่า่นั้้�น 
แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงธุุรกรรมระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการในระหว่่างภาคเอกชนด้้วยกัันเองด้้วย

	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รัปัชั่่�นในทุุกรูปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม  
โดยให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิ 
และข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และข้้อกำหนด
ของกฎหมาย

	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 1. กรรมการบริิษััท และพนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และจรรยาบรรณ
บริิษััทโดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมเพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััท ต่อตนเอง  
ต่่อครอบครััว และต่่อคนรู้้�จััก
	 2. การให้้ หรืือรัับ ของขวััญ ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง ต้องกระทำอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส
	 3. การให้้เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนับสนุนต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ชััดเจน เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบ 
นอกจากนี้้� เงิินสนัับสนุุนทางการเมืืองจะต้้องโปร่่งใสและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้เท่่านั้้�น
	 4. ไม่่ให้้สิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือตััวแทนของรััฐหรืือ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพ่ื่�อให้้มีีการตอบแทนการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกัันหรืือหวัังผลประโยชน์์ 
เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท
	 5. ไม่่รัับสิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมจากเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือตััวแทนของรััฐหรืือ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อข้้อตกลงหรืือสััญญาทางธุุรกิิจ การจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องเป็็นไป
ด้้วยความโปร่่งใสตามระเบีียบและกระบวนการของบริิษััท
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	 6. พนักงานทุุกระดัับถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการแจ้้งเบาะแสไปยัังผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�ระบุุไว้้ในช่่องทางการ
แจ้้งเบาะแส หากพบพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ  
หากมีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การติิดตามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้
	 7. บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเร่ื่�องคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  
โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังที่่�ปรากฏ 
ในวิิธีีปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
	 8. ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อกำหนดเร่ื่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการพิิจาณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบ
ของบริิษััท และได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
	 9. บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการสื่่�อสาร และประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ 
กรรมการบริิษััท พนัักงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 1. ค ณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลให้้มีีแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารและพนัักงานให้้ความสำคััญกัับการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร
	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี  
ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ
	 3. กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายจััดการและผู้้�บริิหาร มีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้การ 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ 
และข้้อกำหนดของกฎหมาย
	 4. ฝ่่ายตรวจสอบภายใน มีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไป 
อย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบิััติิ อำนาจดำเนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้อกำหนดของหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 จึึงประกาศมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิบิััติิโดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2558
	 	 	 	 	 	 	 นายฐากููร  บุุนปาน
	 	 	 	 	 	 	  กรรมการผู้้�จัดการ
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	 โครงสร้า้งการกำกับัดูแูลกิจิการ และข้อ้มูลูสำคัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ  

	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566 (ซ่ึ่�งเป็็นวัันปิิดสมุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุด 
ของบริิษััทฯ) มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย  บุุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 35,484,400 19.14

3. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชััย  พวงเรืืองศรีี 10,075,000 5.44

5. นางมยุุรีี  วงแก้้วเจริิญ   7,154,000 3.86

6. นายแพทย์์วิิชรััตน์์  ชวาลอััมพร  6,444,999 3.48

7. นางสาวปานบััว  บุุนปาน  6,389,650 3.45

8. นายพีีรวัฒน์์  ธรรมาภิิมณฑ์์  5,268,900 2.84

9. นายปราปต์์  บุุนปาน  5,183,000 2.80

10. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร  2,338,660 1.26

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2566

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย  บุุนปาน  64,777,760 34.95

2. นางสมพร  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ  35,484,400 19.15

3. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด  10,200,000 5.50

4. นายเอกชััย  พวงเรืืองศรีี  10,075,000 5.44

5. นางมยุุรีี  วงแก้้วเจริิญ   7,372,700 3.97

6. นายแพทย์์วิิชรััตน์์  ชวาลอััมพร  6,444,999 3.47

7. นางสาวปานบััว  บุุนปาน  6,389,650 3.44

8. นายพีีรวัฒน์์  ธรรมาภิิมณฑ์์   5,337,000 2.87

9. นายปราปต์์  บุุนปาน   5,183,000 2.80

10. นางกมลทิิพ  พยััฆวิิเชีียร  2,338,660 1.26
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	 การกระจายการถืือหุ้้�น

	 การกระจายการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566 (ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุด 
ของบริิษััทฯ)

รายการ

การถืือครองหลัักทรััพย์์

รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น % จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติไทย 822 161,111,869 86.92 10 20,472,710  11.05 832 181,584,579 97.97

ผู้ถือหลักทรัพย์
สัญชาติต่างด้าว    1      7,000  0.00  7  3,757,621  2.03    8    3,764,621  2.03

รวม 823 161,118,869 86.92 17 24,230,331 13.08 840 185,349,200 100.00

	 ณ วันปิิดสมุดทะเบีียนดัังกล่าว ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์สััญชาติิไทยจำนวน 832 ราย รวมจำนวน 181,584,579 หุ้้�น 
(97.97%) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 10 ราย บุุคคลธรรมดา 822 ราย และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าวจำนวน  
8 ราย รวมจำนวน 3,764,621 หุ้้�น (2.03%) แบ่่งเป็็นนิิติบิุุคคลจำนวน 7 ราย บุคคลธรรมดา 1 ราย

	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 - ไม่่มีี -
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	 โครงสร้้างการจััดการ 

	 โครงสร้้างกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่� ดังนี้้�
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�วางนโยบาย กลยุุทธ์์ และวิิสััยทััศน์์ต่่างๆ รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาในการดำเนิิน 
กิิจการของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 13 คน  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
จำนวนครั้้�งการประชุุม

คณะกรรมการ

การเข้้าร่่วมการประชุุม

คณะกรรมการ

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานกรรมการ 12 12

2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์ รองประธานกรรมการ 12 10

3. นางสาวปานบััว บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ 12 11

4. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุข กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท งานดีี จำกััด 12 11

5. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์
รองกรรมการผู้้�จััดการสาย 

การผลิิตและงานสนัับสนุุน
12 10

6. นายปราปต์์ บุุนปาน
รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีี

และดิิจิิทััลมีีเดีีย
12 11

7. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

รองกรรมการผู้้�จััดการ

ระบบสื่่�อออนไลน์์ และบรรณาธิิการ

หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

12 12

8. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�
กรรมการอิิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
12 11

9. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์
กรรมการอิิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ
12 9

10. นายสมชาติ ิดลยานุุเคราะห์์
กรรมการอิิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ
12 12

11. พล.ต.อ.สุุเทพ เดชรัักษา กรรมการอิิสระ 12 11

12. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร กรรมการอิิสระ 12 12

13. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� กรรมการ 12 12
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ชื่่�อ-นามสกุุล

จำนวนหุ้้�น

30 ธ.ค. 2566 30 ธ.ค. 2565
จำนวนหุ้้�น

เพิ่่�ม(ลด)ระหว่่างปีี

1. นายขรรค์์ชััย บุนปาน*

2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์

3. นางสาวปานบััว บุุนปาน**

4. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์*

5. นายปราปต์์ บุุนปาน

6. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน***

7. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข***

8. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�

9. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์

10. นายสมชาติ ิดลยานุุเคราะห์์

11. พล.ต.อ.สุุเทพ เดชรัักษา

12. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร

13. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�

64,777,760

   155,400

 6,389,650

     9,000

 5,183,000

    -

    -

    -

    -

    -

    60,000

    60,000

    12,000

64,777,760

   155,400

 6,389,650

     9,000

 5,183,000

    -

    -

    -

    -

    -

    60,000

    60,000

    12,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	 การถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	
	 การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องคณะกรรมการบริษัิัทฯในปี ีพ.ศ. 2566 และ 2565 แสดงจำนวนหุ้้�นโดยรวมจำนวนหุ้้�น 
ของคู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ภายใต้้มาตรา 258 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 ดัังนี้้�

หมายเหตุุ	 	 *   ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 100 หุ้้�น
	 	 **  ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 400 หุ้้�น
	 	 *** ถืือหุ้้�นในบริิษััท ข่่าวสด จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 2 หุ้้�น

	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันับริิษัทั ประกอบด้้วย
	 นายขรรค์์ชัยั บุนุปาน นายสมหมาย ปาริจิฉัตัต์ นางสาวปานบัวั บุนุปาน นายกิติติิชัยั อินิทร์์นุรุักัษ์ นายปราปต์์ บุนุปาน  
นายวรศักัดิ์์� ประยูรูศุขุ กรรมการสองในหกคนนี้้�ลงลายมือืชื่่�อร่่วมกันัและประทับัตราสำคัญัของบริษัิัท
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	ข อบเขตอำนาจหน้้าที่่� และอำนาจการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� ในการตััดสิินใจและดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
	 2. กำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ
	 3. กำหนดทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นตามนโยบาย
ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
	 4. จััดให้้มีีการจััดทำรายงานทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ชัดเจน โปร่่งใส ตามกฎระเบีียบ  
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5. ดููแลให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม
	 6. ดูแูลให้ม้ีรีะบบหรืือกลไกการจ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�เหมาะสม เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิแรงจูงูใจในการทำงาน
	 7. พิจารณาอนุุมััติิวงเงิินเพื่่�อทำธุุรกรรมทางการเงิิน เช่่น วงเงิินเพื่่�อการลงทุุน วงเงิินเพื่่�อการกู้้�ยืืมโดยมิิให้้ 
อนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�คณะกรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย

	 เว้้นแต่่เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งคณะกรรมการต้้องได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำเนิินการ

	 1. เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องใช้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าของรายการที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎระเบีียบ 
หรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน
	 3. การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์สำคััญซ่ึ่�งมีีมููลค่่าของสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ทั้้�งนี้้�ตามกฎระเบีียบหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป 
ซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิการ 
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย
	 1.	 นายขรรค์ช์ััย	 บุุนปาน	 	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 2.	 ดร.เรืืองชััย	 ทรััพย์์นิิรัันดร์์		 ที่่�ปรึึกษา (ถึึงแก่่กรรมเม่ื่�อ 2 มกราคม 2567)
	 3.	 นายสมหมาย	 ปาริิจฉััตต์์	 	 รองประธานกรรมการ
	 4.	นางสาวปานบััว	 บุุนปาน	 	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 5.	นายกิิตติิชััย	 อิินทร์์นุุรัักษ์์	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายการผลิิตและการสนับสนุน
	 6.	นายปราปต์์	 บุุนปาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย
	 7.	 นายสุุริิวงค์์	 เอื้้�อปฏิภิาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดัการระบบส่ื่�อออนไลน์์ และบรรณาธิกิารหนังัสืือพิมิพ์์ข่่าวสด
	 8.	นางวิิสาตรี	 บุุนปาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 9.	นางสาวสุุดารััตน์์	 วัันเพ็็ญ	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา
	 10.	นายวรศัักดิ์์�	 ประยููรศุุข	 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
	 11.	นายชลิิต	 กิิติิญาณทรััพย์์	 ประธานที่่�ปรึึกษา บริษิัทั งานดีี จำกัดั
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	 อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

	 1.	 ประชุุม รับทราบนโยบายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มาแปรให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างถููกต้อง 
	 	 ตรงตามวััตถุประสงค์์
	 2.	 ประชุุม หารืือ เพ่ื่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานโดยรวมของแต่่ละหน่่วยงานในองค์์กร  
	 	 เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 3.	 ประชุมุ หารืือ เพื่่�อกำหนดแผนการทำงาน ประสานงานในทางปฏิบัิัติิของแต่ล่ะเรื่่�องที่่�สำคัญัของทุกุหน่ว่ยงาน 
	 	 ในองค์์กร พร้อมพิิจารณาทบทวน ประเมิินผล ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน
	 4.	ประชุุม รัับทราบผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละหน่่วยงานพร้้อมให้้คำเสนอแนะ

	 เลขานุุการบริิษััท

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2551 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2551 ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นางทวีีพร พิชััย  
เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม โดยได้้ผ่่านการฝึึกอบรมสััมมนาในหลัักสูตร 
ที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้อง หลัักสูตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 24/2550 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท สามารถสนับสนุนให้้ดำเนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท 
และคณะผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ขอบเขตหน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท

	 (1)	จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (ก) ทะเบีียนกรรมการ
	 	 (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท
	 	 (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (2)	เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
	 (3)	ดำเนิินการอื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการตลาดทุุนประกาศกำหนด
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	 คณะที่่�ปรึึกษา

	 1. พ ล.อ.สำเภา	 ชููศรีี	 (ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อ 20 มกราคม 2567)

	 2. นายลิิขสิิทธิ์์�	 ปานสมจิิตต์์
	 3. นายพงษ์์ศัักด์	 พยััฆวิิเชีียร 
	 4. ดร.เรืืองชััย	 ทรััพย์์นิิรัันดร์์	 (ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อ 2 มกราคม 2567)

	 5. นายไพโรจน์์	 ปรีีชา

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. นายไพฑูรย์	  เนติิโพธิ์์�	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายไทย		  สุุพานิิชวรภาชน์์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3. นายสมชาติ	ิ  ดลยานุเุคราะห์์		 กรรมการตรวจสอบ (มีีความรู้้�และประสบการณ์ด้้านบัญัชีแีละการเงินิ)
	 4. นางสาวแสงสุุรีีย์์	 อินทเดช	 	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทั้้�งนี้้� นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิิน

	 ขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. ส อบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้องและเพีียงพอ
	 2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  
และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย เลิิกจ้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานให้้บริษิัทัปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท
	 4. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ 
เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
	 6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว
ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
	 	 2. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
	 	 3. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ 
	 	   ต ลาดหลัักทรััพย์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 4. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
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	 	 5. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 6. จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 	 7. ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
	 	    ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 8. รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
	 	    ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 	 7. ปฏิบิัตัิกิารอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัมอบหมายด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นิิยามของกรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดคุุณสมบััติกิรรมการอิิสระตามหลัักการกำกัับ
ดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริิษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)และได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิสระไว้เ้ท่า่กับัข้อ้กำหนดตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ดังนี้้�
	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกินิ 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระด้้วย
	 2. ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงานลููกจ้า้งพนักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำหรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้อ้ง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมหรืือบุคุคลที่่�จะได้้รับัการเสนอ 
ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
	 4. ไม่ม่ีคีวามสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจกัับบริิษัทั บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 
ของบริิษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระรวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีอำนาจ
ควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 5. ไม่เ่ป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริิษัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทบริิษััทใหญ่่
บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษัิัทสัังกัดัอยู่่�ทั้้�งในปััจจุบุันัและก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 
เป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่า 2 ปี
	 6. ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือ 
ผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษัทัและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนัีัยผู้้�มีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย
ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่นหรืือเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงานลูกูจ้า้งพนักังานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิ
เดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
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	ค่ า่ตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการ

ปีี 2566
บาท

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการ 13 คน

แยกเป็็น

	 • เงิินเดืือน

	 • เบี้้�ยประชุุม

	 • ค่่าตอบแทนประจำ

 9,750,000.00

   180,000.00

 3,720,000.00

13,650,000.00

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร จำนวน 23 คน

แยกเป็็น

	 • เงิินเดืือน 19,537,200.00 19,537,200.00

	 ทั้้�งนี้้�ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทให้้ตัดัสินิใจในการดำเนินิกิจิการของบริิษัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกััน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท โดยมีีการตัดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision)  
ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััท มีความเห็็นว่่าการสรรหากรรมการและการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการสำหรัับกิิจการ
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เป็็นเรื่่�องสำคััญ บริิษััท มีีนโยบายกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััท เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรอง
การสรรหากรรมการและการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเอง ซึ่่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ 
มีเีกณฑ์ก์ารพิจิารณากลั่่�นกรองอย่า่งละเอียีดถึงึความเหมาะสมประการต่า่งๆ โดยเปรียีบเทียีบจากอุตุสาหกรรมประเภท
เดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิจของบริิษััทประกอบการพิจารณา ส่่วนการสรรหากรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านต่่างๆ โดยดููถึึงความเหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญ 
จากหลากหลายวิิชาชีีพ รวมถึึงผลการปฏิบิััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงที่่�ผ่่านมา

	 สิิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�
	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 2. ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละ 
	    หลายคน ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วย 
	   ค ะแนนที่่�มีีตาม (1.) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด มากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 3. การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธาน 
	   ที่่ �ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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	ค่ ่าตอบแทน

	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 1. ค่่าตอบแทนรวมที่่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทในรููปของเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนประจำ  
เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,900,000 บาท รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

ค่่าตอบแทน
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ค่่าตอบแทน
ท่ี่�ไม่่ใช่ตั่ัวเงิิน

ค่่าตอบแทน
รวมปีี 2566

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานกรรมการ 180,000 - - - 180,000

2. นายสมหมาย ปาริจิฉัตัต์ รองประธานกรรมการ - - - - -

3. นางสาวปานบััว บุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ - - - - -

4. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายการผลิิตและการ
สนัับสนุุน

- - - - -

5. นายปราปต์์ บุนปาน รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายเทคโนโลยีีและ
ดิิจิิทััลมีีเดีีย

- - - - -

6. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท งานดีี จำกััด - - - - -

7. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน รองกรรมการผู้้�จััดการ
ระบบสื่่�อออนไลน์์ 
และบรรณาธิิการ
หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

- - - - -

8. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� กรรมการ - 360,000 - - 360,000

9. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

10. พล.ต.อ.สุุเทพ เดชรัักษา กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

11. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์� กรรมการอิิสระ - - 780,000 - 780,000

12. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์ กรรมการอิิสระ - - 360,000 - 360,000

13. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ กรรมการอิิสระ - - 660,000 - 660,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 180,000 1,920,000 1,800,000 - 3,900,000

หน่่วย : บาท
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	 2. ค่าตอบแทนกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำนวน 6 รายแรกต่อจากกรรมการ
ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารทุกรายที่่�อยู่่�ในลำดัับขั้้�นเดีียวกัับผู้้�บริิหารรายที่่� 4 รวมจำนวน 5 ท่าน รวมผู้้�บริิหารสูงสุุด 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

รายการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ประจำปีี พ.ศ.2565

จำนวนราย จำนวนเงิิน (บาท)

 เงิินเดืือน 5 6,610,000.00

 ค่่าตอบแทนอื่่�น :-

 เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 5       47,700

รวม 6,657,700.00

	 หมายเหตุุ 
	 ผู้้�บริิหาร 5 คน ได้้แก่่ นายกิิตติิชััย อินทร์์นุุรัักษ์์ นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข นายปราปต์์ บุนปาน นางวิิสาตรีี บุนปาน  
นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ 
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	 รายช่ื่�อผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีผู้้�บริิหารตามกลุ่่�มสายงานจำนวน 28 คน ดัังนี้้�

	 ฝ่่ายบริิหาร

	 1. นางสาวปานบััว บุุนปาน		 กรรมการผู้้�จััดการ
	 2. นายกิิตติิชััย อินทร์์นุุรัักษ์์		 รองกรรมการผู้้�จัดการสายการผลิิตและงานสนับสนุน
	 3. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด 
	 4. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิภิาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการระบบสื่่�อออนไลน์์ และ
	 	 	 	 	 	 บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
	 5. นายปราปต์์ บุุนปาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย
	 6. นางวิิสาตรี บุุนปาน	 	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 7. นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ		 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายโฆษณา

	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ

	 1. นายจรััญ พงษ์์จีีน	 	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ และบรรณาธิิการอาวุุโส
	 2. นายสุุชาติิ ศรีีสุุวรรณ	 	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ และ ที่่�ปรึึกษา Digital Media

	 ผู้้�บริิหารสายงานหนัังสืือพิิมพ์์และนิิตยสาร

	 1. นายเสถีียร จัันทิิมาธร	 	 บรรณาธิิการที่่�ปรึึกษาหนัังสืือเครืือมติิชน	
	 2. นายนฤตย์์ เสกธีระ	 	 บรรณาธิิการบริิหารหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
	 3. นางสาวดิิษนีีย์์ นาคเจริิญ		 บรรณาธิิการ หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุรุกิิจ
	 4. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝั่่�งเพ็็ชร	 	 บรรณาธิิการ นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์
	 5. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว	 	 บรรณาธิิการ นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม
	 6. นางสาวกรชุลีี เสนะเวส	 	 ผู้้�อำนวยการกองบรรณาธิิการ เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์
	 	 	 	 	 	 และเทคโนโลยีีชาวบ้้าน
	 7. นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร	 	 บรรณาธิิการบริิหารหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
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	 ผู้้�บริิหารสายงานโฆษณา

	 1. นายวัันเสาร์์ แสงมณีี	 	 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและโฆษณา
	 2. นายศรวิิษฐ์ บุุญเกื้้�อ	 	 	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา
	 3. นายสััญญา จัันทร์์เหนืือ	 	 	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

	 ผู้้�บริิหารสายงานธุุรกิิจโรงพิิมพ์์

	 1. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ	 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน
	 2. นายประยงค์์ คงเมืือง	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

	 ผู้้�บริิหารสายงานสารสนเทศ

	 1. นายอพิิสิิทธิ์์� ธีีระจารุุวรรณ	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

	 ผู้้�บริิหารสายงานฝึึกอบรม

	 1. นางสาวสุุชาฎา ประพัันธ์์วงศ์์	 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์อาชีีพและธุุรกิิจมติิชน

	 ผู้้�บริิหารสายงานสนัับสนุุน

	 1. นายจุุมพฏ สายหยุุด	 	 	 Senior Digital Strategy Director
	 2. นายสมปรารถนา คล้ายวิิเชีียร	 	 ผู้้�อำนวยการ Digital Media
	 3. นางศรีีวรรณ แสงสุุข	 	 	 ผู้้�อำวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
	 4. นางทิิพจุุฑา วรรณโคตร		 	 สมุห์์บััญชีี
	 5. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์		 	 ประธานที่่�ปรึึกษา บริิษััท งานดีี จำกััด
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	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และบุุคลากร

	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิกิองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 
เงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนในจำนวนเดีียวกััน  
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบริิหารโดย บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมกสิิกรไทย จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนัักงาน
ในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบของกองทุุน
	 สำหรับัปี ีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) จ่า่ยสมทบเป็น็เงินิ 4,050,988.50 บาท  
บริิษััท ข่่าวสด จำกััด จ่ายสมทบเป็็นเงิิน 1,874,131 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด จ่่ายสมทบเป็็นเงิิน 253,967.50 บาท 

	 บุุคลากร

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และ บริษิัทัย่่อย มีพีนักังานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 885 คน  
แยกเป็็น บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) 594 คน บริษิัทั ข่าวสด จำกัดั 232 คน บริษิัทั งานดี ีจำกัดั 59 คน

	 ผลตอบแทนรวมของพนักงานในปีี 2566 เป็็นเงิิน 334,377,551.66 บาท (ผลตอบแทนรวมประกอบด้้วย 
เงิินเดืือน, ค่าครองชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ) แยกเป็็น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 232,613,842.56 บาท  
บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 88,035,857.63 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด 16,611,039.62 บาท

	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

	 รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้าและ 
เกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจโดยได้้ปรากฏอยู่่�ใน 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5
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	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี (audit fee)

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่าย ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่
	 - ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวมไม่่เกิิน 1,300,000 บาท
	 - สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีี 
ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 0 บาท
	 ในปีี 2566 บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 โดยค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับจากบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยเป็็นดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	 	   733,000	 บาท
	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 	 	   297,000	 บาท
	 บริิษััท งานดีี จำกััด		 	 	   260,000	 บาท
	 รวม		 	 	 	 	 1,290,000	 บาท

	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

	 ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการใช้้บริิการอื่�น (non - audit service fee) จาก บริิษััท
สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััดแต่่อย่่างใด
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	 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลกิิจการบริิษััทและบริิษััทย่่อย
ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำกัับดููแลงบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏ 
ในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือ
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ
และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงจััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อ 
ให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีีระบบการป้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายงาน 
การทุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย วัตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท  
ตลอดจนมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ระมัดัระวังั รักัษาผลประโยชน์์ของบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป  
โดยกำกัับดููแลให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน สามารถสะท้้อนฐานะ
การเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นจริิงของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้เข้้ามาทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััท 
มีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ตามข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่� 
น่่าพอใจ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ 
ของบริิษััท ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ 
สำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 	   นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์	 	 	    นางสาวปานบััว บุนปาน
	 	 	    รองประธานกรรมการ	 	 	      กรรมการผู้้�จััดการ
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ส่่วนที่่� 3 

งบการเงิิน



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้้�ถือืหุ้้�นและคณะกรรมการของบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)

ความเห็น็

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษัิัท มติิชน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย 	
(กลุ่่�มบริิษัทั) และของเฉพาะบริษิัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน) (บริษิัทั) ตามลำดับั ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงินิรวมและ
งบแสดงฐานะการเงินิเฉพาะกิิจการ ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็
เฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะกิิจการ 
และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันั และหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวมและ	
หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเฉพาะกิจิการ รวมถึึงสรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำคัญั

	 ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการ
ของบริิษัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย และของเฉพาะบริษิัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน) ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 	
ผลการดำเนินิงานรวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิจิการและกระแสเงินิสดรวมและกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการ สำหรับัปีี
สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันัโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  ความรัับผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดิชอบ	
ของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสิระ
จากกลุ่่�มบริษิัทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิสิระ ที่่�กำหนดโดย
สภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวม	
และงบการเงินิเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้ าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์	
ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุกุารณ์์ที่่�เน้้น

	 ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 2.4 กลุ่่�มบริิษััทมีีการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดจากการรัับรู้้�สิินค้้า	
คงเหลือืสููงไป และรัับรู้้�ต้้นทุุนขายต่่ำไปในงบการเงินิรวม เนื่่�องจากได้้ตัดัรายการกำไรในสินิค้้าคงเหลือืระหว่างกันัต่่ำไปจาก	
ความผิิดพลาดของสููตรการคำนวณ โดยกลุ่่�มบริษิัทัได้้ปรับังบการเงินิรวมงวดก่่อนซึ่่�งแสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบแล้้ว 	
ทั้้�งนี้้� เรื่่�องดังักล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการให้้ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิ
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เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบ

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่�มีีนัยสำคััญท่ี่�สุุดตามดุุลยพินิจิเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการสำหรับังวดปััจจุุบันั ข้้ าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิท	
ของการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ โดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้า	
ไม่่ได้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำหรับัเรื่่�องเหล่านี้้�

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นเรื่่�องสำคััญท่ี่�ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิจิในการประมาณการค่่า	
เผื่่�อผลขาดทุุน อัตราความเสีียหายที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและการคาดการณ์์เก่ี่�ยวกับัความสามารถในการชำระหนี้้�ในอนาคต
ของลููกหนี้้� รายการดัังกล่่าวมีีสาระสำคััญต่่องบการเงิินและประกอบด้้วยการใช้้ดุุลยพินิจิและสมมติิฐานโดยผู้้�บริิหาร ดั งนั้้�น	
ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่าเรื่่�องดังักล่่าวเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�นโยบายการบััญชีีสำหรับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่า	
จะเกิดิขึ้้�นและรายละเอีียดของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ
ข้้อที่่� 4.2 และ 7

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบัญัชีี

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการและสมมติฐิานท่ี่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	
โดยทำความเข้้าใจเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการพิิจารณา สอบทานความสมเหตุุสมผลของสมมติฐิานและทดสอบการคำนวณผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตด้้วยวิธีีการอย่่างง่่าย รวมถึึงการปรัับปรุุงข้้อมููลผลขาดทุุนในอดีีตด้้วยการคาดการณ์์สภาวการณ์์ในอนาคต	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต รวจสอบสถานะคงค้้างของลููกหนี้้�ทดสอบการจััดกลุ่่�มลููกหนี้้�ตามวัันที่่�ครบกำหนดชำระ พิ จารณาการรัับชำระ
หนี้้�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน เพื่่�อพิิจารณาถึึงข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่าเฉพาะราย  รวมถึึงตรวจสอบความเพีียงพอและ
เหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

ข้้อมููลอื่่�น

	 ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงินิรวม	
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานประจำปีีนั้้�น ข้้ าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจะได้้รับรายงาน
ประจำปีีภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีนี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้	
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น
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	 ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ คือื การอ่่าน
และพิจิารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขัดัแย้้งที่่�มีีสาระสำคัญักับังบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับั	
จากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัหรือืไม่่

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษัทั หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น	
สาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไข
ข้้อมููลที่่�แสดงขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิ

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงินิ

	 ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่านี้้�โดยถููกต้้อง	
ตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำเป็็น	
เพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น	
สาระสำคัญัไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือข้้อผิดิพลาด

	 ในการจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทั
และบริษิัทัในการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกับัการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์	
การบััญชีีสำหรับัการดำเนินิการต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัหรือืหยุุดดำเนินิงาน	
หรือืไม่่สามารถดำเนินิงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลกระบวนการในการจัดัทำรายงานทางการเงินิของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิิน	
เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต
หรือืข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคือื	
ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกันัว่่าการปฏิบัิัติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ	
ตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป

	 ข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาดและถือืว่่ามีีสาระสำคัญัเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผล	
ได้้ว่ารายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวม	
และงบการเงินิเฉพาะกิจิการจากการใช้้งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่านี้้�
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	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพินิิิจและการสัังเกตและสงสัยัเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ	
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบิัตัิงิานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 • ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัในงบการเงิินรวมและงบการเงินิ	
เฉพาะกิจิการ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง	
ต่่อความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของ
ข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญั ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจาก	
ข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 	
การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็จ็จริงิหรือืการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 • ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับั
สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษัทั	
และบริษิัทั

	 • ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ	
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจัดัทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

	 • สรุุปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำหรับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักัฐาน	
การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุ	
ให้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่่างมีีนัยัสำคัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทในการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องหรือืไม่่ ถ้้ าข้้าพเจ้้า	
ได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกต	
ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะ	
เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า 
อย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัต้้องหยุุดการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง

	 • ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย	
ข้้อมููลว่่างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููล	
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรือืไม่่

	 • ได้้รับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรือืกิจิกรรม	
ทางธุุรกิจิภายในกลุ่่�มบริิษัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล 	
และการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�มบริษิัทั ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่�สำคัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำคัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนัยัสำคัญัในระบบการควบคุุมภายใน 
หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั	
ความเป็็นอิสิระและได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้า	
เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสิระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกันั
ไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิสิระ

	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยัสำคัญัมากที่่�สุุดในการตรวจสอบ
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เรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 	
หรือืในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำ	
ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะ
จากการสื่่�อสารดังักล่่าว

กรุุงเทพมหานคร
วันัที่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 2567

ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�รับัผิิดชอบงานสอบบัญัชีีและการนำเสนอรายงานฉบับันี้้�คืือ

บริษัิัท สำนักังาน เอ. เอ็ม็. ซีี. จำกัดั

(นายอำพล  จำนงค์์วัฒัน์์)
ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต เลขที่่� 4663
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่วย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไรสำ�หรับป	ี 30,558,125.29	 69,492,907.56	 67,327,950.10	 76,856,793.33 
รายการปรับกระทบกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน

		ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลับ)	 (220,326.64)	 (101,690.18)	 (1,800.00)	 371,380.01 
		หนี้สูญ		 	 1,070,000.00	   -   	 1,070,000.00	   -   
		โอนกลับประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (1,193,171.13)	 (2,373,230.95)	 (8,485.00)	   (57,097.50)
		(ตั้งเพิ่ม)โอนกลับประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 831,150.42 	 (397,162.01)	   -   	   -   
		โอนกลับขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (3,362,952.49)	   (4,553,274.92)	   -   	   -   
		ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู้	 6,000,000.00 	   -   	 6,000,000.00 	   -   
		ขาดทุนจากการด้อยค่าอะไหล่วัสดุสิ้นเปลือง	   -   	  3,374,704.29 	   -   	 3,374,704.29 
		ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 16,233,253.25	   21,381,156.93 	 8,131,115.76	 13,429,930.18 
		ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้	 5,371,882.98	   5,995,337.23 	 2,626,290.70	 3,121,273.03 
		ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 864,266.12	 736,809.35 	 856,448.85 	 729,212.39 
		กำ�ไรจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์ (6,186,112.70)	  (15,536,676.74)	   (663,691.17)	   (99,007.82)
		ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์   1.00 	   -   	   1.00 	   -   
		ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	   1,605,000.00 	   -   	   -   	   -   
		กำ�ไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	   (416,847.33)	   (257,913.24)	   (124,085.25)	 (73,660.04)
		ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	   19,852,313.51 	   20,502,017.44 	  16,195,240.43 	 17,409,678.04 
		ดอกเบี้ยรับ	   (20,079,195.25)	  (15,423,932.23)	  (17,858,382.74)	(13,574,372.37)
		เงินปันผลรับ	   (2,165,391.36)	   (2,095,134.50)	  (52,164,751.36)	(64,594,639.30)
		ดอกเบี้ยจ่าย	   0.64 	   -   	   0.64 	   -   
		ดอกเบี้ยจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	   501,447.74 	   337,902.79 	   249,270.28 	 154,655.98 
		ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	   11,517,272.91 	   17,084,532.77 	   7,581,337.60 	 3,472,457.97 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	  60,780,716.96 	  98,166,353.59 	 39,216,459.84 	 40,521,308.19 
		ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	   (18,077,168.27)	 13,677,171.03 	 (18,154,356.57)	 (6,471,061.06)
		สินค้าคงเหลือ 	   4,062,667.12 	 (789,829.98)	   4,843,586.38 	 (577,821.02)
		สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	   (281,136.07)	 (326,626.89)	   (267,598.72)	 (106,929.34)
		สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	   (31,195.09)	 (63,881.34)	 64,006.00 	 (6,268.00)
		เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 1,292,088.01	 263,997.68 	 3,831,753.51 	  6,894,080.08 
		หนี้สินหมุนเวียนอื่น	   (701,945.05)	 (1,151,923.29)	 382,932.54 	 (642,587.15)
		ผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	   (35,059,849.85)	  (23,122,247.42)	 (30,171,091.57)	 (18,968,384.93)
		หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	   (806,880.57)	   96,675.00 	   -   	   -   
		เงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน	   11,177,297.19 	 86,749,688.38 	  (254,308.59)	  20,642,336.77 
		เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย	   (0.64)	   -   	   (0.64)	   -   
		เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	 (13,821,648.94)	 (12,387,472.94)	 (6,639,775.49)	 1,586,886.57 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน	 (2,644,352.39)	 74,362,215.44 	 (6,894,084.72)	 22,229,223.34 

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 งบการเงิินรวม	 	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	  

 	 2566	 	 2565	 2566	  2565

(ปรัับปรุุงใหม่่) 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
		ลดลงในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 149,238,928.93 	 189,911,009.74	 25,000,000.00 	 129,554,411.63 
		เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	   -   	   73,600.00	 48,724,182.83 	   -   
		เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 (94,002,027.35)	  (249,640,252.70)	 (59,000,000.00)	 (179,963,200.00)
		เงินสดรับดอกเบี้ยรับ	 19,182,430.30	   13,971,855.62	 17,280,575.21 	 12,546,890.20 
		เงินสดรับจากเงินปันผล	 2,165,391.36	   2,095,134.50	 52,164,751.36 	64,594,639.30 
		เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	   (12,786,640.61)	  (10,448,652.23)	 (10,612,900.25)	 (7,589,607.18)
		เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ	์   13,186,572.88	   36,195,339.57	 664,147.35	 2,257,661.64 
		เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	   (2,033,571.34)	   (2,752,671.39)	  (2,033,571.34)	 (1,008,785.39)
		เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	   74,951,084.17	  (20,594,636.89)	 72,187,185.16 	 20,392,010.20 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
		เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (5,785,812.77)	 (6,578,830.80)	 (2,841,884.34)	 (3,471,550.80)
		เงินสดจ่ายเงินปันผล	 (46,292,961.50)	 (83,289,479.90)	 (46,292,961.50)	 (83,293,840.40)
		เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (52,078,774.27)	 (89,868,310.70)	 (49,134,845.84)	 (86,765,391.20)

		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ	 20,227,957.51 	 (36,100,732.15)	 16,158,254.60 	 (44,144,157.66)
		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด	 66,532,070.83 	 102,632,802.98 	 39,215,298.88 	 83,359,456.54 
		เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด	 86,760,028.34 	 66,532,070.83	 55,373,553.48 	 39,215,298.88 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดังนี้
-  ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ	   2,705,142.06 	   49,594.50 	   -   	   -   
-  จำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ	   -   	   695,255.50 	   -   	  695,255.50 
-  การได้มาซึ่งสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า	 19,325,267.82 	   - 	   9,607,502.34 	   -   
-  ผ ลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุตธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	 (9,537,765.09)	 (9,678,313.93) 	  (9,477,925.09)	  (9,728,913.93)
-  จำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ที่ยังไม่ได้รับชำ�ระ	   -   	   -   	   -   	   -   
-  ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	   1,907,553.02 	 1,944,102.79 	  1,895,585.02 	   1,950,002.79 

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
(หน่วย : บาท)

	 งบการเงิินรวม	 	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	  

 	 2566	 	 2565	 2566	  2565

(ปรัับปรุุงใหม่่) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

162



	 1.	ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บริิษัทัจดทะเบีียนเป็็นบริษิัทัมหาชนจำกัดั เมื่่�อวันัที่่� 2 ธันัวาคม 2536 ทะเบีียนเลขที่่� 0107536001451 สถานประกอบการ	
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิเิวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย

	 บริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิเก่ี่�ยวกัับหนังัสือืพิมิพ์์ หนังัสือืพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก นิติยสาร และการให้้บริกิารโฆษณา และจััดทำสื่่�อโฆษณา
ทุุกชนิดิรวมถึึงรับัจ้้างทำวัสัดุุโฆษณาทุุกชนิดิ รับจััดงานนิทิรรศการและกิจิการต่่างๆ รวมทั้้�งการให้้บริกิารการฝึึกอบรม และ
การจัดัสัมัมนาต่่างๆ

	 2.	หลักัเกณฑ์์ในการจัดัทำงบการเงินิ

	 	 2.1	 งบการเงิินนี้้�นำเสนอเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ของการรายงานเพื่่�อใช้้ในประเทศไทย และจััดทำเป็็นภาษาไทย งบการเงิิน	
	 	 	 ฉบัับภาษาอังักฤษได้้จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่่านงบการเงินิที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกับัภาษาไทย

	 	 2.2	 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการได้้จัดทำขึ้้�นตามหลักการบััญชีีที่�รับัรองทั่่�วไปภายใต้้พระราชบััญญััติ	ิ
	 	 	 การบัญัชีี  พ.ศ. 2543 ซ่ึ่�งหมายความถึึงมาตรฐานการบัญัชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินิรวมถึึง	
	 	 	 การตีีความและแนวปฏิบัิัติทิางการบััญชีีที่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ซึ่่�งจััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติวิิิชาชีีพบััญชีี 	
	 	 	 พ.ศ. 2547 ได้้มีีมติใิห้้ประกาศใช้้แล้้ว และตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และ	
	 	 	 ตลาดหลักัทรััพย์์ว่่าด้้วยการจัดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงินิ

	 การแสดงรายการในงบการเงินิเป็็นไปตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า ลงวันัที่่� 26 ธันัวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินินี้้�ได้้จัดัทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิมิ เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบัญัชีี

	 	 2.3	 ในการจัดัทำงบการเงินิให้้เป็็นไปตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป ผู้้�บริหิารต้้องใช้้ดุุลยพินิิจิการประมาณการ	
	 	 	 และข้้อสมมติฐิานหลายประการ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงิินที่่�เก่ี่�ยวกับั	
	 	 	 สินิทรัพัย์์ หนี้้ �สินิ รายได้้  และค่่าใช้้จ่าย  การประมาณและข้้อสมมติฐิานมาจากประสบการณ์์และปััจจัยัต่างๆ 	
	 	 	 ท่ี่�ผู้้�บริหิารมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลภายใต้้สภาวการณ์์แวดล้้อมนั้้�น ดังันั้้�นผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่าง	
	 	 	 จากท่ี่�ประมาณไว้้

	 ประมาณการและข้้อสมมติฐิานที่่�ใช้้ในการจัดัทำงบการเงินิจะได้้รับการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอการปรับัประมาณการ	
ทางบัญัชีีจะบันัทึึกในงวดบัญัชีีที่่�ประมาณการดังักล่่าวได้้รับัการทบทวน และในงวดอนาคตที่่�ได้้รับัผลกระทบ การใช้้ดุุลยพินิิจิ
และประมาณการที่่�สำคัญัมีีดังันี้้�

บริิษัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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	 สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า

	 ในการประมาณการรายการสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้และหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่า ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุุลยพินิิจิในการประมาณการ	
การใช้้สิทธิิเลืือกซื้้�อหรือสิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสัญญา รวมถึึงอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลือเมื่่�อเลิิกใช้้	
ของสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลือืใหม่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้  ในแต่่ละช่่วงเวลาและบันัทึึกขาดทุุน	
จากการด้้อยค่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องใช้้	
ดุุลยพินิิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสิินทรัพัย์์นั้้�น

	 สัญัญาเช่่า

	 ในการพิจิารณาประเภทของสัญัญาเช่่ากรณีีบริษัิัทผู้้�ให้้เช่่าว่่าเป็็นสัญัญาเช่่าดำเนินิงานหรือืสััญญาเช่่าเงินิทุุน ฝ่่ายบริหิาร
ได้้ใช้้ดุุลยพินิิจิในการประเมินิเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาเพื่่�อพิจิารณาว่่ากลุ่่�มบริษัิัทได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทน	
ของความเป็็นเจ้้าของในสินิทรัพัย์์ที่่�เช่่าดังักล่่าวแล้้วหรือืไม่่

	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น

	 ในการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิจิในการประมาณการผลขาดทุุน
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และการคาดการณ์์ไปในอนาคตเก่ี่�ยวกับัปััจจััยทางเศรษฐกิิจที่่�มีีผลต่่อความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์	
ทางการเงินิ

	 การปรับัลดสินิค้้าคงเหลือืเป็็นมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับั

	 ในการประมาณรายการปรับัลดสินิค้้าคงเหลือืเป็็นมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับั ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุุลยพินิิิจในการประมาณมููลค่่าสุุทธิิ	
ที่่�จะได้้รับของสินิค้้าคงเหลือ โดยจำนวนเงินิท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัจากสินิค้้าคงเหลือพิิจารณาจากการเปล่ี่�ยนแปลงของราคาขายหรือ	
ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นภายหลังัรอบระยะเวลารายงาน

	 ประมาณการลดหนี้้�จากการรับัคืืนหนังัสือื

	 ในการประมาณการลดหนี้้�จากการรับัคืืนหนังัสือื ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องทำการประมาณการลดหนี้้�จากการรับัคืืนหนังสืือ
ตามเงื่่�อนไขการขายที่่�กำหนดไว้้

	 ประมาณการต้้นทุุนหนังสือืรับัคืืน

	 ในการประมาณการต้้นทุุนหนังัสือืรับัคืนื ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องทำการประมาณการต้้นทุุนหนังสือืรับัคืนืจากการรับัคืืน	
หนังัสือืตามเงื่่�อนไขการขายที่่�กำหนดไว้้ โดยบริษิัทัคำนวณจากอัตัราต้้นทุุนขายถัวัเฉลี่่�ยคููณกับัยอดประมาณการลดหนี้้�	
จากการรับัคืนืหนังัสือื
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	 อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอสังัหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน อาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องทำการประมาณอายุุ	
การให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลือืเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลือืใหม่	
หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่าของอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน ที่ ่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์	
ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์นั้้�น 	
ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสิินทรัพัย์์นั้้�น

	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนและค่่าตัดัจำหน่าย

	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนจะตัดัจำหน่ายโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณและจะพิจิารณาการด้้อยค่าหากมีี	
ข้้อบ่่งชี้้�

	 สินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีี	
ที่่�ไม่่ได้้ใช้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษัทัจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่าง	
ชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำเป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริษิัทัควรรับัรู้้�จำนวนสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้	
รอการตัดับัญัชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิจารณาถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิดิในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	 ประมาณการภาระผููกพันัผลประโยชน์์พนักังาน

	 ภาระผููกพันัตามโครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงานของพนักังานประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ประกันัภัยั 	
ซึ่่�งข้้อสมมติฐิานในการประมาณการดัังกล่่าวประกอบด้้วย อัตราคิิดลด จำนวนเงิินเดือืนที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต 	
อตราการหมุุนเวีียนพนักังานและปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องในเชิงิประชากรศาสตร์ ในการกำหนดอัตัราคิดิลดฝ่่ายบริหิารได้้พิจิารณาถึึงอัตัรา	
ดอกเบี้้�ยที่่�สะท้้อนถึึงสภาพการณ์์ทางเศรษฐกิจิในปััจจุุบันั อย่่างไรก็ต็ามผลประโยชน์์หลังัการเลิกิจ้้างงานที่่�เกิดิขึ้้�นจริงินั้้�น	
อาจแตกต่่างไปจากที่่�ประมาณไว้้

	 การประมาณการในเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้ถููกเปิิดเผยในแต่่ละส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องของหมายเหตุุประกอบงบการเงินินี้้�

	 	 2.4	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดท่ี่�เกิิดจากการตััดรายการกำไรในสิินค้้าคงเหลือระหว่างกัันต่่ำไปในงบการเงิิน	
	 	 	 รวมเนื่่�องจากความผิดิพลาดของสููตรการคำนวณ ซึ่่�งส่่งผลให้้กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�สินิค้้าคงเหลือืสููงไปในงบแสดงฐานะ	
	 	 	 การเงิินรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 และรับัรู้้�ต้้นทุุนขายต่่ำไปในงบกำไร	
	 	 	 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวมสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โดยได้้ปรับัย้้อนหลังังบการเงินิรวมที่่�แสดงเปรีียบเทีียบ 	
	 	 	 ซ่ึ่�งแสดงผลกระทบได้้ดังันี้้�
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งบแสดงฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565
สิินค้้าคงเหลืือ	 39,261,849.80	 (4,457,904.58)	 34,803,945.22
กำไรสะสมยัังไม่่จััดสรร	 795,681,342.43	 (4,457,904.58)	 791,223,437.85

(หน่วย : บาท)

ตามที่่�เคยรายงาน ผลกระทบจากการ

แก้้ไขข้้อผิิดพลาด

หลังัการ

ปรับัปรุงุใหม่

งบการเงิินรวม

(หน่วย : บาท)

ตามที่่�เคยรายงาน ผลกระทบจากการ

แก้้ไขข้้อผิิดพลาด

หลังัการ

ปรับัปรุงุใหม่

งบการเงิินรวม

(หน่วย : บาท)

หลังัการ

ปรับัปรุงุใหม่

จัดัประเภทใหม่

เพิ่่�ม(ลด)

หลังัการ

จัดัประเภทใหม่

งบการเงิินรวม

งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
สิินค้้าคงเหลืือ	 41,082,640.21	 (4,713,132.37)	 36,369,507.84
กำไรสะสมยัังไม่่จััดสรร	 782,064,537.78	 (4,713,132.37)	 777,351,405.41

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
ต้้นทุุนขายและบริิการ	 421,993,828.52	 255,227.79	 422,249,056.31
กำไรสำหรัับปีี	 107,431,147.41	 (255,227.79)	 107,175,919.62

	 	 2.5	 รายการบางรายการในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการสำหรับปีีสิ้้�นสุุด	
	 	 	 วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ได้้มีีการจัดัประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการนำเสนองบการเงินิสำหรับั	
	 	 	 ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมและกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ 	
	 	 	 หรือืส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะกิจิการตามที่่�ได้้รายงานไปแล้้ว โดยประกอบด้้วยรายการ	
	 	 	 ดังัต่่อไปนี้้�

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
รายได้้จากการขายและบริิการ	 682,464,048.85	 1,004,579.66	 683,468,628.51
ต้้นทุุนขายและบริิการ	 422,249,056.31	 876,188.89	 423,125,245.20
รายได้้อื่่�น	 41,270,932.19	 (1,004,579.66)	 40,266,352.53
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย	 37,291,949.79	 (876,188.89)	 36,415,760.90
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(หน่วย : บาท)

ก่่อนการ

จััดประเภทใหม่

จัดัประเภทใหม่

เพิ่่�ม(ลด)

หลังัการ

จัดัประเภทใหม่

งบการเงิินรวม

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
รายได้้จากการขายและบริิการ	 447,752,607.95	 1,004,579.66	 448,757,187.61
ต้้นทุุนขายและบริิการ	 332,868,301.27	 876,188.89	 333,744,490.16
รายได้้อื่่�น	 21,822,288.51	 (1,004,579.66)	 20,817,708.85
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่าย	 6,918,589.63	 (876,188.89)	 6,042,400.74

	 3. เกณฑ์์การจัดัทำงบการเงินิรวม
 
	 	 3.1	 งบการเงิินรวมนี้้�จัดัทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษัิัทและบริษิัทัย่่อย  2 แห่่ง (“กลุ่่�มบริษิัทั”) โดยมีีสัดส่่วน	
	 	 	 โครงสร้้างของกลุ่่�มบริษิัทั ดังันี้้�

ชื่่�อบริิษัทั ประเภทธุุรกิิจ ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์

สััดส่่วนเงิินลงทุุน จััดตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศ

2566 2565

บริษิัทั งานดีี จำกัดั	 ขายสิ่่�งพิิมพ์์	 	 บริิษััทย่่อย	 99.96%	 99.96%	 ไทย
บริษิัทั ข่าวสด จำกัดั	 ขายสิ่่�งพิมิพ์์ โฆษณา	 บริิษััทย่่อย	 99.99%	 99.99%	 ไทย

และบริกิารจัดังาน

	 	 3.2	 บริษัิัทย่่อย เป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริษิัทัการควบคุุมเกิดิขึ้้�นเมื่่�อบริษิัทัมีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรง	
	 	 	 และทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงินิและการดำเนินิงานของบริษัิัทนั้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์จาก	
	 	 	 กิจิกรรมของบริิษัทัย่่อย งบการเงินิของบริษิัทัย่่อยได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริษิัทั นับัแต่่วัันที่่�มีีการควบคุุม	
	 	 	 จนถึึงวัันที่่�การควบคุุมสิ้้�นสุุดลง
 
	 	 3.3	 งบการเงิินรวมจััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีเดีียวกัันสำหรับรายการบััญชีีที่�เหมือนกัันหรือเหตุุการณ์์	
	 	 	 การบััญชีีที่่�คล้้ายคลึึงกััน
 
	 	 3.4	 รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษัทัย่่อยสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันักับับริษัิัท มติชิน จำกัดั (มหาชน)
 
	 	 3.5	 งบการเงินิรวมได้้รวมรายการบัญัชีีของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย หลั งัจากตัดัรายการระหว่างกันั ซึ่่�งยอดคงค้้างระหว่าง	
	 	 	 บริิษัทัและบริิษัทัย่่อย รายการค้้าระหว่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญและเงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อยของบริิษััทและส่่วนของ	
	 	 	 ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัย่่อยได้้ตัดัออกในขั้้�นตอนการจัดัทำงบการเงินิรวมแล้้ว
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	 4.	สรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำคััญ
 
	 	 4.1	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ห มายถึึง เงินิสดและเงินิฝากธนาคารและเงินิลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง 	
	 	 	 ซ่ึ่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืนภายในระยะเวลาไม่่เกินิ 3 เดือืนนับัจากวันัที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกัดัในการเบิกิใช้้
 
	 	 4.2	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
 	 	 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงด้้วยมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับชำระ โดยรัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยจำนวนเงิินของ	
	 	 	 สิ่่�งตอบแทนท่ี่�ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้้รับชำระ ในกรณีีที่�มีีส่วนประกอบด้้านการจััดหาเงิินท่ี่�มีีนัยสำคััญจะรัับรู้้�	
	 	 	 ด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันของสิ่่�งตอบแทน ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาการด้้อยค่าของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นได้้เปิิดเผย	
	 	 	 ในหมายเหตุุข้้อ 4.4
 
	 	 4.3	 ประมาณการลดหนี้้�ที่่�เกิดิจากการรัับคืนืหนังัสืือประมาณขึ้้�นโดยพิจิารณาจากอัตัรายอดรับัคืนืเทีียบกับัยอดส่่ง	
	 	 	 ในอดีีตโดยถัวัเฉล่ี่�ยและจากการฝากขายหนังัสือื
 
	 	 4.4	 เครื่่�องมือืทางการเงินิ
 
	 การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่่าของสิินทรัพัย์์ทางการเงินิ
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรััพย์์ทางการเงินิด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการเฉพาะ
ในกรณีีที่่�เป็็นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัจัดัประเภทสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ - ตราสารหนี้้� ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่า	
ในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่าย สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 	
และสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่่าในภายหลังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุน โดยพิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการ	
ในการจัดัการสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ และลัักษณะของกระแสเงินิสดตามสััญญาของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ
 
	 กลุ่่�มบริิษััทสามารถเลือืก (ซึ่่�งไม่่สามารถเปล่ี่�ยนแปลงได้้) ที่�จะวัดัมููลค่่าเงินิลงทุุนในตราสารทุุน ณ วันที่่�รับัรู้้�เริ่่�มแรกด้้วย
มููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุน หรือด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ยกเว้้นเงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ถือืไว้้	
เพื่่�อค้้าจะวัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเท่่านั้้�น
 
	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่าย
 
	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่ายวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่ายโดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้้จริงิและต้้องมีีการประเมินิการด้้อยค่า ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือื	
การด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ดังักล่่าวจะรับัรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน  
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	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�มีีการกำหนดให้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น
 
	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นวััดมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม 
การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติธิรรมรัับรู้้�ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�น เมื่่�อมีีการตััดรายการสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ กำไรหรือื
ขาดทุุนสะสมที่่�เคยรับัรู้้�รายการในกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจะต้้องจััดประเภทรายการใหม่เข้้ากำไรขาดทุุน รายได้้ดอกเบี้้�ย
คำนวณโดยใช้้วิธิีีอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่ารับัรู้้�ในกำไรขาดทุุน
 
	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม 
การเปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติธิรรมรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ผลกำไรและขาดทุุนท่ี่�รับัรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น	
จะไม่่สามารถโอนไปรับัรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุนได้้ในภายหลังั เงิินปัันผลรับัจากเงินิลงทุุนดังักล่่าวถือืเป็็นรายได้้อื่่�น	
ในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุนเว้้นแต่่เงินิปัันผลดังักล่่าวเป็็นการคืนืทุุนของเงิินลงทุุน
 
	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน
 
	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน ถูู กวัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 	
โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิขิองมููลค่่ายุุติธิรรมในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
 
	 เงินิปัันผลรับัจากเงินิลงทุุนในตราสารทุุนถือืเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
 
	 การจัดัประเภทรายการและการวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิทางการเงิิน
 
	 ยกเว้้นหนี้้�สินิตราสารอนุุพันธ์์ กลุ่่�มบริิษัทัรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมหัักต้้นทุุน
การทำรายการ และจัดัประเภทหนี้้�สิินทางการเงินิเป็็นหนี้้�สิินทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่าย 	
โดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ทั้้ �งนี้้� ผ ลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตัดัรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตัดัจำหน่าย	
ตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิงจะรับัรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียม
หรือืต้้นทุุนที่่�ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงินั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่าตัดัจำหน่ายตามวิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิแสดงเป็็น	
ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงินิในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน

	 การตัดัรายการของเครื่่�องมือืทางการเงินิ
 
	 สินิทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิทิี่่�จะได้้รับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรือ	
ได้้มีีการโอนสิทิธิทิี่่�จะได้้รับกระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกือืบทั้้�งหมด	
ของสินิทรัพัย์์นั้้�น หรือืมีีการโอนการควบคุุมในสินิทรัพัย์์นั้้�น
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	 กลุ่่�มบริษิัทัตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต่็่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิกิภาระผููกพันันั้้�น 	
หรือืมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงินิที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกันั
ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดท่ี่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรือมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ จะถือืว่่าเป็็นการตััดรายการ	
หนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่ โดยรับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบัญัชีีดังักล่่าวในส่่วนของกำไรหรือืขาดทุุน
 
	 การด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ
 
	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม
ผ่่านกำไรหรือืขาดทุุน ผ ลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของกระแสเงินิสดที่่�จะครบกำหนดชำระ
ตามสััญญากับักระแสเงินิสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริษิัทัคาดว่่าจะได้้รับัชำระ และคิิดลดด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิโดยประมาณของ	
สินิทรัพัย์์ทางการเงินิ ณ วันัที่่�ได้้มา
 
	 ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญนับัตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทั	
วัดัมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นโดยพิจิารณาจากการผิดิสัญัญาที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่�	
หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสินิทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคัญันับัตั้้�งแต่่การรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทัวัดัมููลค่่าผลขาดทุุน	
ด้้วยจำนวนเงินิที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืออยู่่�ของเครื่่�องมือืทางการเงิิน
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัใช้้วิธิีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นสำหรับัลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 
ดงันั้้�น ทุุ กวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทัจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิติ  แต่่จะรับัรู้้�	
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสินิทรัพัย์์ดังักล่่าวโดยอ้้างอิงิจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจาก
ประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิจิ
 
	 สินิทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิจิการคาดว่่าจะไม่่ได้้รับคืนืกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป
 
	 การหักักลบของเครื่่�องมือืทางการเงินิ
 
	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิจะนำมาหักักลบกันั และแสดงด้้วยยอดสุุทธิใินงบแสดงฐานะการเงินิ ก็ ต่่อเมื่่�อ	
กิจิการมีีสิทิธิบิังัคับัใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหักักลบจำนวนเงินิที่่�รับัรู้้� และกิจิการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ 
หรือืตั้้�งใจที่่�จะรับัสินิทรัพัย์์และชำระหนี้้�สินิพร้้อมกันั
 
	 	 4.5	 สินิค้้าคงเหลือืบันัทึึกตามราคาทุุนโดยวิธิีีเข้้าก่่อนออกก่่อนหรือืมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับั แล้้วแต่่อย่่างใดจะต่่ำกว่่า 	
	 	 	 ส่่วนสิินค้้าคงเหลือืประเภทหนังัสือืพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�กบันัทึึกในราคาทุุนตามวิธิีีเฉพาะเจาะจง
 
	 	 	 มููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับัเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิจิปกติหัิักด้้วยค่าใช้้จ่ายที่�จำเป็็นในการขาย
 
	 	 4.6	 ประมาณการต้้นทุุนหนังสือืรัับคืนืคำนวณจากอัตัราต้้นทุุนขายถัวัเฉลี่่�ยคููณกับัยอดประมาณการลดหนี้้�จากการ	
	 	 	 รับัคืนืหนังัสือื และจากการฝากขายหนังสือื
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	 	 4.7	 เงิินลงทุุนในบริิษัทัย่่อย ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการบัันทึึกบัญัชีีตามวิธิีีราคาทุุนสุุทธิดิ้้วยค่าเผื่่�อการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) 	
	 	 	 และจะบัันทึึกรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงินิลงทุุนในกำไรขาดทุุนเมื่่�อจำหน่ายเงิินลงทุุนหรือืเงินิลงทุุนเกิดิการด้้อยค่า
 
	 	 4.8	 อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�ถือืครองเพื่่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่าเช่่าหรือืมููลค่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น	
	 	 	 หรือืทั้้�งสองอย่่าง ทั้้�งนี้้�ไม่่ได้้มีีไว้้เพื่่�อขายตามปกติธิุุรกิจิหรือืใช้้ในการผลิติหรือืจัดัหาสินิค้้าหรือืให้้บริกิารหรือืใช้้ในการ	
	 	 	 บริิหารงานของกิิจการ กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนในราคาทุุน หลังจาก	
	 	 	 นั้้�นกลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน	
	 	 	 การด้้อยค่า (ถ้้ามีี) และคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาตามวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณ ดังันี้้�
 
	 	 	 - อาคาร	 	 	 	 	 20	 ปีี
	 	 	 - ส่วนปรัับปรุุงอาคาร			 	 	  5	 ปีี
 
	 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนินิงานและไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาอสัังหาริิมทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน	
ประเภทที่่�ดิิน
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ผลต่่างระหว่างจำนวนเงินิที่่�ได้้รับัสุุทธิจิากการจำหน่ายกับัมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ในกำไรขาดทุุน	
ในงวดที่่�ตัดัรายการอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบัญัชีี
 
	 	 4.9	 ท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์
	 	 	 ท่ี่�ดินิ ณ วันเริ่่�มรายการบันัทึึกบัญัชีีตามราคาทุุนหักัด้้วยผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์ 	
	 	 	 ณ วันเริ่่�มรายการบันัทึึกบัญัชีีตามราคาทุุนหักัด้้วยค่าเสื่่�อมราคาสะสม และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) 	
	 	 	 ค่่าเสื่่�อมราคาคำนวณตามวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณ ดังันี้้�
 
	 	 	 - อาคารและส่่วนปรับัปรุุงอาคาร	 	 20	 ปีี
	 	 	 - เครื่่�องจักัร		 	 	      5 - 7	 ปีี
	 	 	 - คอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์	 	      2 - 5	 ปีี
	 	 	 - ยานพาหนะ	 	 	 	   5	 ปีี
	 	 	 - เครื่่�องใช้้สำนักังาน และสินิทรััพย์์ถาวรอื่่�น	   5	 ปีี
	 	 	 - ลิฟต์์โดยสาร	 	 	 	  10	 ปีี
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัไม่่คิดิค่่าเสื่่�อมราคาสำหรับัที่่�ดินิ และงานระหว่างก่่อสร้้างและติดิตั้้�ง
 
	 ประมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์มููลค่่าคงเหลือของสิินทรััพย์์และวิิธีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์จะได้้รับการ	
ทบทวนทุุกๆ สิ้้�นปีีบัญัชีี
 
	 กำไรหรือืขาดทุุนจากการจำหน่ายที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ คือผลต่่างระหว่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิทิี่่�ได้้รับัจากการจำหน่าย
กับัมููลค่่าตามบัญัชีีของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ โดยรับัรู้้�สุุทธิเิป็็นรายได้้อื่่�นหรือืค่่าใช้้จ่ายอื่่�นในกำไรขาดทุุน
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	 	 4.10	สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตน และค่่าตัดัจำหน่าย
	 	 	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนประเภทโปรแกรมสำเร็จ็รููป แสดงในราคาทุุน ณ วันัเริ่่�มรายการหักัค่่าตัดัจำหน่ายสะสมและ	
	 	 	 ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม (ถ้้ามีี) ค่าตััดจำหน่ายคำนวณโดยวิธิีีเส�นตรงตามอายุุการใหประโยชน์์โดยประมาณ 5 - 10 ปี
 
	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนประเภทหัวัหนังัสือืพิมิพ์์ แสดงในราคาทุุน ณ วันัเริ่่�มรายการหักัผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม 
(ถ้้ามีี)
 
	 	 4.11	สัญัญาเช่่า
	 	 	 ณ วันเริ่่�มต้้นของสัญัญาเช่่า กลุ่่�มบริษิัทัจะประเมินิว่่าสััญญาเป็็นสัญัญาเช่่าหรือืประกอบด้้วยสัญัญาเช่่าหรือืไม่่ 	
	 	 	 โดยสัญญาจะเป็็นสัญัญาเช่่าหรือประกอบด้้วยสัญญาเช่่า ก็ต่่อเมื่่�อสัญัญานั้้�นมีีการให้้สิทธิใินการควบคุุมการใช้้สินทรััพย์์	
	 	 	 ท่ี่�ระบุุได้้สำหรับัช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกับัสิ่่�งตอบแทน
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัในฐานะผู้้�เช่่า
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัใช้้วิธิีีการบัญัชีีเดีียวสำหรับัการรัับรู้้�รายการและการวัดัมููลค่่าสัญัญาเช่่าทุุกสัญัญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�น
และสัญัญาเช่่าท่ี่�สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วันัที่่�สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึก
สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ซึ่่�งแสดงสิทิธิใินการใช้้สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิและหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า
 
	 สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้
 
	 สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผ ลขาดทุุนจากการด้้อยค่าสะสม และปรับัปรุุงด้้วย
การวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าใหม่ ราคาทุุนของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญา	
เช�าจากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น จำนวนเงินิที่่�จ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า ณ วั นัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรือื	
ก่่อนวันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รับั
 
	 ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุสัญัญาเช่่า ดังันี้้�
 
	 - ยานพาหนะ	 	 	 2 - 5	 ปีี
 
	 หากความเป็็นเจ้้าของในสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิได้้โอนให้้กับักลุ่่�มบริษัิัทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญัญาเช่่าหรือืราคาทุุนของสินิทรัพัย์์	
ดังักล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิทิธิิเลือืกซื้้�อ ค่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสินิทรัพัย์์
 
	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า
 
	 หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าวัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสัญญาเช่่า จำนวนเงิิน	
ที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าประกอบด้้วยค่าเช่่าคงที่่�หักัด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่า ค่ าเช่่าผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีีหรืออัตัรา 
จำนวนเงินิท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรับัประกันัมููลค่่าคงเหลือื รวมถึึงราคาใช้้สิทิธิขิองสิทิธิเิลือืกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่าง
สมเหตุุสมผลท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัจะใช้้สิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า ห ากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดง
ให้้เห็น็ว่่ากลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้สิทิธิิในการยกเลิกิสัญัญาเช่่า บริษิัทับันัทึึกค่่าเช่่าผันัแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีีหรือือัตัราเป็็นค่่าใช้้จ่าย
ในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรือืเงื่่�อนไขซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิดิขึ้้�น
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 	 กลุ่่�มบริิษัทัคิดิลดมููลค่่าปััจจุุบันัของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอัตราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสััญญาเช่่าหรือือััตราดอกเบี้้�ย	
การกู้้�ยืมืส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษัทั หลังจากวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบัญัชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย	
ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า นอกจากนี้้� มูู ลค่่าตามบัญัชีีของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า	
จะถููกวัดัมููลค่่าใหม่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า หรือืการเปลี่่�ยนแปลงในการ	
ประเมินิสิทิธิเิลือืกซื้้�อสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิ
 
	 สัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่าซึ่่�งสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีีมููลค่่าต่่ำ
 
	 สัญัญาเช่่าที่่�มีีอายุุสัญญาเช่่า 12 เดืือนหรือน้้อยกว่่านับัตั้้�งแต่่วันัที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรือืสััญญาเช่่าซึ่่�งสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิ
มีีมููลค่่าต่่ำ จะบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่่า
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัในฐานะผู้้�ให้้เช่่า
 
	 กรณีีสัญัญาเช่่าดำเนินิงาน
 
	 สัญัญาเช่่าท่ี่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่ไม่่ได้้โอนไปให้้กับผู้้�เช่่าถือืเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงาน 	
กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกจำนวนเงิินท่ี่�ได้้รับตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานเป็็นรายได้้ในส่่วนของกำไรขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของ
สัญัญาเช่่า ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้มาซึ่่�งสัญัญาเช่่าดำเนิินงานรวมในมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิ
และรับัรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่ายตลอดอายุุสัญญาเช่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกันักับัรายได้้จากสััญญาเช่่า
 
	 กรณีีสัญัญาเช่่าเงินิทุุน
 
	 สัญัญาเช่่าที่่�ได้้โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนทั้้�งหมดหรือืเกือืบทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของพึึงได้้รับัจากสิินทรัพัย์์อ้้างอิงิไปให้้	
แก่่ผู้้�เช่่าเป็็นสัญัญาเช่่าเงินิทุุน กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ลููกหนี้้�สัญัญาเช่่าเงินิทุุนด้้วยจำนวนเงิินลงทุุนสุุทธิขิองสััญญาเช่่า ซึ่่�งประกอบด้้วย	
มููลค่่าปััจจุุบันัของค่่าเช่่าและมููลค่่าคงเหลือที่่�ไม่่ได้้รับัประกันัคิดิลดด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า รายได้้ดอกเบี้้�ย
จากสัญัญาเช่่าเงินิทุุนจะถููกปัันส่่วนในแต่่ละรอบระยะเวลาบัญัชีีเพื่่�อสะท้้อนอัตัราผลตอบแทนคงที่่�ในแต่่ละงวดของกลุ่่�มบริษัิัท
ที่่�ได้้จากเงินิลงทุุนสุุทธิคิงเหลือืตามสัญัญาเช่่า
 
	 	 4.12	การด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สินิทรัพัย์์ทางการเงินิ
	 	 	 มููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ได้้รับัการประเมินิ ณ ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่า	
	 	 	 เกิิดขึ้้�นหรือไม่่ ในกรณีีที่�มีีข้้อบ่่งชี้้� จะทำการประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืนืของสิินทรัพัย์์นั้้�นหรือหน่วย	
	 	 	 สินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิเงินิสดที่่�มีีสินิทรัพัย์์ที่่�กำลังัพิจิารณานั้้�นรวมอยู่่�โดยรับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าเมื่่�อมููลค่่า	
	 	 	 ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์หรือืหน่วยสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิเงินิสดนั้้�น
 
	 สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนอื่่�น ๆ  ที่�มีีอายุุการใช้้งานไม่่ทราบแน่่นอน และสิินทรัพัย์์ที่่�ไม่่มีีตัวตนซ่ึ่�งยัังไม่่พร้้อมใช้้ จะมีีการทดสอบ
การด้้อยค่าทุุกปีี โดยไม่่คำนึึงว่่าจะมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่าเกิดิขึ้้�นหรือืไม่่
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	 มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืนืหมายถึึงมููลค่่ายุุติธิรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรือืมููลค่่าจากการใช้้สินทรััพย์์แล้้วแต่่
ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมินิมููลค่่าจากการใช้้สินิทรัพัย์์ กลุ่่�มบริษัิัทประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับั	
จากสินิทรัพัย์์และคำนวณคิดิลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบันัโดยใช้้อัตัราคิิดลดก่่อนภาษีีที่่�สะท้้อนถึึงการประเมินิความเสี่่�ยงในสภาพตลาด	
ปััจจุุบันัของเงิินสดตามระยะเวลาและความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลักัษณะเฉพาะของสิินทรัพัย์์ท่ี่�กำลังัพิจิารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติธิรรม	
หักัต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษัทัใช้้แบบจำลองการประเมิินมููลค่่าท่ี่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำนวนเงิิน	
ที่่�กิจิการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่ายสินิทรัพัย์์หักัด้้วยต้้นทุุนในการจำหน่าย โดยการจำหน่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกับัผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�
และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่อรองราคากันัได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกันั
 
	 กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าในส่่วนของกำไรขาดทุุน
 
	 หากในการประเมินิการด้้อยค่าของสินิทรัพัย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิยิม) มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็น็ว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของ
สินิทรัพัย์์ที่่�รับัรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรือืลดลง กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสินิทรัพัย์์นั้้�น และจะกลับั	
รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประมาณการท่ี่�ใช้้กำหนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้	
รับัคืนืภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการ
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสิินทรัพัย์์
ในงวดก่่อนๆ กลุ่่�มบริิษัทัจะบันัทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าของสิินทรัพัย์์โดยรับัรู้้�ไปยังัส่่วนของกำไรขาดทุุนทันัทีี
 
	 	 4.13	ผลประโยชน์์ของพนักังาน
 
	 	 	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น
 
	 	 	 - กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�เงินิเดือืน ค่าจ้้าง โบนัสั เงิินสมทบกองทุุนประกัันสังัคม และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเป็็นค่่าใช้้จ่าย	
	 	 	   เมื่่�อเกิดิรายการ
 
	 	 	 ผลประโยชน์์ระยะยาว
 
	 	 	 - กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกรับัรู้้�ผลประโยชน์์ของพนักังานหลังัการเลิกิจ้้างหรือืเกษีียณอายุุเพื่่�อจ่่ายให้้แก่่พนักังาน	
	 	 	    ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย และตามโครงการผลประโยชน์์จากการทำงานครบ 10 ปี กลุ่่�มบริษิัทั	
	 	 	   รับัรู้้�ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนักังานซึ่่�งคำนวณโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางคณิิตศาสตร์ประกันัภัยัด้้วยเทคนิิค	
	 	 	   การประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ประกันัภััย (ActuarialTechnique) และคิดิลดผลประโยชน์์โดยใช้้วิธิีี	
	 	 	   คิดลดแต่่ละหน่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่่�งประมาณการจากมููลค่่าปััจจุุบันั	
	 	 	   ของกระแสเงินิสดที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตคิดลดด้้วยอัตัราดอกเบี้้�ยของพันัธบัตรรัฐับาลท่ี่�ครบกำหนด	
	 	 	   ในเวลาใกล้้เคีียงกับักำหนดชำระของหนี้้�สิินดังักล่่าว กระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตประมาณการ	
	 	 	   จากเงินิเดืือนพนักังาน อัตัราการลาออก อัตัราการตาย อายุุงาน และปััจจััยอื่่�นกลุ่่�มบริษิัทัแสดงภาระผููกพััน	
	 	 	   ผลประโยชน์์พนักังานเป็็นหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้จ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์์ของพนักังานจะรับัรู้้�	
	 	 	   ในกำไรขาดทุุนสำหรับงวดเพื่่�อกระจายต้้นทุุนดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาของการจ้้างงานและผลกำไรหรือขาดทุุน	
	 	 	   จากการประมาณการตามหลักคณิติศาสตร์ประกันัภัยั (Actuarial gains and losses) สำหรับัโครงการผลประโยชน์์	
	 	 	   หลังัออกจากงานของพนักังานจะรับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นโดยถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกำไรสะสม

	 	 	 -  ต้้นทุุนบริกิารในอดีีตจะถููกรับัรู้้�ทั้้�งจำนวนในกำไรขาดทุุนทันัทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรือืลดขนาดโครงการ
 
174



	 	 4.14	ประมาณการหนี้้�สินิ กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกประมาณการหนี้้�สิินเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่นอนของการเกิดิ	
	 	 	 ภาระผููกพันัในปััจจุุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุุมานอันัเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตภาระผููกพัันดังักล่่าว	
	 	 	 คาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิดิการไหลเวีียนของทรััพยากรเพื่่�อจ่่ายชำระภาระผููกพััน และจำนวนที่่�ต้้องจ่่ายสามารถ	
	 	 	 ประมาณการได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รายจ่ายที่่�จะได้้รับัคืนืบันัทึึกเป็็นสินิทรัพัย์์แยกต่่างหากก็ต่็่อเมื่่�อการได้้รับัคืนืคาดว่่า	
	 	 	 จะได้้รับอย่่างแน่่นอนเมื่่�อได้้จ่ายชำระประมาณการหนี้้�สิินไปแล้้ว
 
	 	 4.15	รายได้้ที่่�รับัรู้้�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและแสดงสุุทธิจิากส่่วนลดการค้้า มีีนโยบายดังันี้้�
 
	 	 	 4.15.1 	รายได้้จากการขายและให้้บริิการ รับรู้้�เมื่่�อบริิษัทัได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าหรือบริิการให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว 	
	 	 	 	 กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสินิค้้าและบริกิาร รายได้้จากการขายและให้้บริกิาร แสดงตามมููลค่่า ที่่�ได้้รับหรือื	
	 	 	 	 คาดว่่าจะได้้รับสำหรับสิินค้้าและบริิการท่ี่�ได้้ส่งมอบ หลังจากหัักประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด 	
	 	 	 	 โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
 
	 	 	 4.15.2	 รายได้้จากการโฆษณา รับัรู้้�เมื่่�อให้้บริกิารแล้้วเสร็จ็
 
	 	 	 4.15.3	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับ รับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำนึึงถึึงอัตัราผลตอบแทนที่่�แท้้จริงิ
 
	 	 	 4.15.4	 รายได้้เงินิปัันผลรัับ รับัรู้้�รายได้้เมื่่�อมีีสิทิธิใินการรับัเงิินปัันผล
 
	 	 	 4.15.5	 รายได้้อื่่�น รับัรู้้�เป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง
 
	 	 4.16	 การรับัรู้้�ค่่าใช้้จ่าย
 
	 	 	 4.16.1	 ต้้นทุุนทางการเงินิ เกิดิจากดอกเบี้้�ยจ่ายและค่่าใช้้จ่ายในทำนองเดีียวกันับันัทึึกในกำไรขาดทุุน	
	 	 	 	 ในงวดที่่�ค่่าใช้้จ่ายดังักล่่าวเกิดิขึ้้�น ยกเว้้นในกรณีีที่่�มีีการบันัทึึกเป็็นต้้นทุุนส่่วนหนึ่่�งของสินิทรัพัย์์ 	
	 	 	 	 อัันเป็็นผลมาจากการใช้้เวลายาวนานในการจัดัหา ก่อสร้้าง หรือืการผลิติสินทรัพัย์์ดังักล่่าวก่่อนที่่�	
	 	 	 	 จะนำมาใช้้เองหรือืเพื่่�อขาย
 
	 	 	 4.16.2	 ค่่าใช้้จ่ายอื่่�นรับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
 
	 	 4.17	 ภาษีีเงินิได้้ ประกอบด้้วยภาษีีเงินิได้้ปัจจุุบันัและภาษีีเงินิได้้รอการตััดบัญัชีี ภาษีีเงินิได้้รับัรู้้�ในกำไรขาดทุุน	
	 	 	 เว้้นแต่่ภาษีีเงิินได้้ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการท่ี่�รับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นหรือรับัรู้้�โดยตรงในส่่วนของ	
	 	 	 ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งจะรับัรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นหรือืรับัรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเช่่นเดีียวกันั
 
	 ภาษีีเงินิได้้ปัจจุุบันั
 
	 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกภาษีีเงินิได้้ปัจจุุบันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กับหน่วยงานจัดัเก็บ็ภาษีีของรัฐัโดยคำนวณจากกำไร
ทางภาษีีตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร
 

175



	 ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี
 
	 กลุ่่�มบริิษัทับันัทึึกภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่างราคาตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิ 	
ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อัตัราภาษีีที่่�มีีผลบังัคับัใช้้ ณ วันสิ้้�นรอบ	
ระยะเวลารายงาน
 
	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้้รอการตัดับััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รับัรู้้�สินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิ	
ได้้รอการตัดับัญัชีีสำหรับัผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีี  รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้	
ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�บริษิัทัจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักภาษีีและผลขาดทุุน
ทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
 
	 กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาท่ี่�รายงานและ	
จะทำการปรับัลดมููลค่่าตามบัญัชีีดังักล่่าวหากมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่่ว่่าบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอ	
ต่่อการนำสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์
 
	 	 4.18	กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุุทธิดิ้้วยจำนวนถัวัเฉลี่่�ยถ่วงน้้ำหนักัของหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและ	
	 	 	 ได้้รับัชำระแล้้วระหว่างปีี
 
	 	 4.19	รายการท่ี่�เป็็นเงินิตราต่่างประเทศ แปลงค่่าเป็็นเงินิบาทตามอัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันที่่�เกิดิรายการยอดคงเหลือื	
	 	 	 ของสิินทรััพย์์และหนี้้�สินิที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ณ วันสิ้้�นปีี แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทตามอััตราแลกเปลี่่�ยน 	
	 	 	 ณ วันนั้้�น ผลกำไรหรือขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนบันัทึึกเป็็นรายได้้หรือืค่่าใช้้จ่ายในกำไรขาดทุุนสำหรับัปีี
 
	 	 4.20	บุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันักัับกลุ่่�มบริษิัทั หมายถึึง บุุคคลหรือืกิจิการที่่�มีีอำนาจควบคุุมกลุ่่�มบริิษัทั หรือ	
	 	 	 ถููกควบคุุมโดยกลุ่่�มบริิษัทัไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรือทางอ้้อม หรืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริิษัทั 	
	 	 	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันยังัหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วมและบุุคคลซึ่่�งถือืหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงไม่่ว่่า	
	 	 	 ทางตรงหรือทางอ้้อม และมีีอิทธิพิลอย่่างเป็็นสาระสำคััญกับักลุ่่�มบริิษััทผู้้�บริิหารท่ี่�สำคััญ กรรมการหรือพนัักงาน	
	 	 	 ของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนินิงานของกลุ่่�มบริษัิัท ตลอดทั้้�งสมาชิกิในครอบครัวั	
	 	 	 ท่ี่�ใกล้้ชิดกัับบุุคคลดัังกล่่าวซึ่่�งมีีอำนาจชัักจููงหรืออาจชัักจููงให้้ปฏิบัิัติติามบุุคคลดัังกล่่าว และกิิจการท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าว	
	 	 	 มีีอำนาจควบคุุมหรือืมีีอิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคัญัไม่่ว่่าโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม
 
	 	 4.21	ข้้อมููลจำแนกตามส่่วนงาน เปิิดเผยแยกตามส่่วนงานธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั โดยส่วนงานทางธุุรกิจิเป็็นส่่วนธุุรกิิจ	
	 	 	 ท่ี่�จัดัหาผลิตภัณัฑ์์หรือให้้บริกิารท่ี่�มีีความเสี่่�ยงและผลตอบแทนซึ่่�งแตกต่่างไปจากความเสี่่�ยง และผลตอบแทน	
	 	 	 ของผลิตภัณัฑ์์หรือบริกิารที่่�ให้้ของส่่วนธุุรกิจิอื่่�น
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	 	 4.22	การวััดมููลค่่ายุุติธิรรม
	 	 	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รับัจากการขายสินิทรัพัย์์หรือืเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้้	
	 	 	 ผู้้�อื่่�นโดยรายการดังักล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย  (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วั นัที่่�	
	 	 	 วััดมููลค่่า บริิษัทัและบริิษัทัย่่อยใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติธิรรมของสิินทรััพย์์	
	 	 	 และหนี้้�สินิซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมยกเว้้น	
	 	 	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรับัสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สิินที่่�มีีลักษณะเดีียวกันัหรือืไม่่สามารถหาราคาเสนอ	
	 	 	 ซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้บริษิัทัและบริษัิัทย่่อยจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิคิการประเมินิ	
	 	 	 มููลค่่าที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสังัเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสิินทรัพัย์์หรือ	
	 	 	 หนี้้�สินิที่่�จะวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด
 
	 ลำดับัชั้้�นของมููลค่่ายุุติธิรรมที่่�ใช้้วัดัมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิในงบการเงินิแบ่่งออกเป็็น
สามระดับัตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรม ดังันี้้�
 
	 	 	 ระดับั 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิอย่่างเดีียวกันัในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
 
	 	 	 ระดับั 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสังัเกตได้้ของสิินทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรือืทางอ้้อม
 
	 	 	 ระดับั 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังัเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักระแสเงินิในอนาคตที่่�กิจิการประมาณขึ้้�น
 
	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษิัทัและบริิษััทย่่อยจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่างลำดัับชั้้�น	
ของมููลค่่ายุุติธิรรมสำหรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สิินที่่�ถือือยู่่�  ณ วั นัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมแบบ	
เกิดิขึ้้�นประจำ

	 5. รายการธุุรกิจิกับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั
 
	 บริิษััทมีีรายการบัญัชีีที่่�เกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัย่่อย โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกันั หรือืมีีกรรมการหรือืผู้้�บริหิารร่่วมกันั ย อดคงเหลือื	
และรายการระหว่างกันัที่่�สำคัญัระหว่างบริิษัทักัับบริษิัทัย่่อย มีีดังันี้้�
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		 5.1	 สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิระหว่างกันั

(หน่วย : บาท)

	 งบการเงิินรวม	 	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	  

 	 2566	 	 2565	 2566	  2565

ลูกหนี้การค้า
บริษัทย่อย	 -	 -	 3,919,696.26	 3,968,515.58
			 หัก ประมาณการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (498,582.50)	 (507,067.50)
รวม		 	 	 -	 -	 3,421,113.76	 3,461,448.08
 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บริษัทย่อย	 -	 -	 124,362.80	 120,362.10
 
เงินรับล่วงหน้าค่าหนังสือ
บริษัทย่อย	 -	 -	 9,187,107.50	 11,438,637.50

(หน่วย : บาท)

นโยบาย

การกำ�หนดราคา

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
รายได้จากการขายหนังสือพิมพ์และพ็อกเก็ตบุ๊ค        (1)	 -	 -	 55,555,126.70	 55,490,567.60
รายได้ค่าโฆษณา                       ตามที่ตกลงร่วมกัน	 -	 -	 985,597.38	 575,797.58
รายได้จากการขายกระดาษ              ตามที่ตกลงร่วมกัน	 -	 -	 7,968,326.36	 8,713,838.62
รายได้ค่าเช่า                             ตามสัญญา	 -	 -	 1,080,000.00	 1,080,000.00
รายได้เงินปันผล                          มติที่ประชุม
                                        สามัญผู้ถือหุ้น	 -	 -	 50,000,000.00	 62,500,000.00
ซ้ือสินค้า                                     (2)	 -	 -	 1,346,498.75	 1,184,660.10
 
			 	 	 (1) ตามราคาปกหนังสือหักด้วยส่วนลดร้อยละ 30 - 60
			 	 	 (2) ตามราคาปกหนังสือหักด้วยส่วนลดร้อยละ 10 - 50

		 5.2	 รายได้้และค่่าใช้้จ่ายระหว่างกันั 

178



ผลประโยชน์ระยะสั้น	 12,757,462.00	 12,793,480.00	 5,743,800.00	 6,657,700.00
ผลประโยชน์ระยะยาว	 414,430.00	 701,916.59	 226,259.00	 491,035.00
รวม		 	 	 13,171,892.00	 13,495,396.59	 5,970,059.00	 7,148,735.00

		 5.3	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารสำคัญั

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนวาคม

บริิษััท งานดีี จำกััด	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทย่่อยโดยการถืือหุ้้�นทางตรง

บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทย่่อยโดยการถืือหุ้้�นทางตรง

		 5.4	 ลักัษณะความสัมัพันัธ์์

(หน่วย : บาท)

ลักษณะความสัมพันธ์ชื่อบริษัท

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

(หน่วย : บาท)

เงินสด		 	 778,857.00	 1,070,314.75	 402,086.50	 746,883.50
เช็คในมือ	 872,299.16	 517,154.42	 517,818.00	 280,065.42
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 96,459.58	 3,217,699.29	 (2,494,146.58)	 691,911.19
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 64,158,907.51	 61,640,750.28	 46,861,033.66	 37,410,286.68
เงินฝากประจำ�อายุไม่เกิน 3 เดือน	 20,853,505.09	 86,152.09	 10,086,761.90	 86,152.09
รวม		 	 	 86,760,028.34	 66,532,070.83	 55,373,553.48	 39,215,298.88

	6.	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด
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ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 3,919,696.26	 3,968,515.58
ลูกหนี้การค้า - บุคคลหรือกิจการอื่น	 149,925,767.85	 144,482,868.81	 95,105,410.57	 90,570,168.82
			 หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (1,817,817.67)	 (13,154,365.63)	 (418,109.97)	 (11,491,774.49)
			 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (14,192,505.17)	 (15,385,676.30)	 (498,582.50)	 (507,067.50)
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 133,915,445.01	 115,942,826.88	 98,108,414.36	 82,539,842.41
ลูกหนี้อื่น - บุคคลหรือกิจการอื่น	 3,315,672.80	 4,057,775.70	 -	 -
รายได้ค้างรับ - บุคคลหรือกิจการอื่น	 4,220,562.68	 3,364,970.21	 3,791,661.74	 3,213,854.21
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า-บุคคลหรือกิจการอ่ืน	 3,973,591.62	 2,065,597.66	 3,885,669.58	 1,964,441.37
อื่นๆ		 	 	 27,059.85	 286,883.19	 7,059.85	 278,133.19
รวมลูกหนี้อื่น	 11,536,886.95	 9,775,226.76	 7,684,391.17	 5,456,428.77
รวม		 	 	 145,452,331.96	 125,718,053.64	 105,792,805.53	 87,996,271.18
 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

(หน่วย : บาท)

	7.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 -	 -	 -	 -
ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 -	 -	 3,659,746.26	 3,722,335.58
กินกำ�หนดชำ�ระ
- ไม่เกิน 3 เดือน	 -	 -	 259,950.00	 246,180.00
รวมลูกหนี้การค้า	 -	 -	 3,919,696.26	 3,968,515.58
			 หัก  ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 -	 -	 (498,582.50)	 (507,067.50)
สุทธิ		 	 	 -	 -	 3,421,113.76	 3,461,448.08

		 7.1	 ลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
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งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

(หน่วย : บาท)

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ออกใบแจ้งหนี้	 43,244,529.94	 31,228,093.06	 27,216,557.54	 18,543,594.98
ลูกหนี้การค้าที่ออกใบแจ้งหนี้แล้ว
อยู่ในกำ�หนดชำ�ระ	 90,789,805.39	 69,229,706.41	 60,225,565.56	 42,992,889.30	
เกินกำ�หนดชำ�ระ
- ไม่เกิน 3 เดือน	 12,747,003.95	 13,617,075.66	 6,228,945.00	 5,495,278.05
- มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน	 902,748.90	 16,193,029.39	 663,132.50	 10,976,632.00
- มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน	 177,762.00	 1,070,000.00	 107,000.00	 1,070,000.00
- มากกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน	 32,100.00	 44,110.70	 32,100.00	 -
- มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 2,031,817.67	 13,100,853.59	 632,109.97	 11,491,774.49
รวมลูกหนี้การค้า	 149,925,767.85	 144,482,868.81	 95,105,410.57	 90,570,168.82
			 หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (1,817,817.67)	 (13,154,365.63)	 (418,109.97)	 (11,491,774.49)
			 ประมาณการลดหนี้จากการรับคืนหนังสือ	 (14,192,505.17)	 (15,385,676.30)	 -	 -
สุทธิ		 	 	 133,915,445.01	 115,942,826.88	 94,687,300.60	 79,078,394.33
 
	 โดยปกติริะยะเวลาการให้้สินิเชื่่�อแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริษัิัท มีีระยะเวลาตั้้�งแต่่ 30 วันั ถึึง 90 วันั
 
	 รายการเคลื่่�อนไหวของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรับลููกหนี้้�การค้้า - บุุ คคลหรือกิิจการอื่่�น	
สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังันี้้�

		 7.2	 ลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรือกิิจการอื่่�น

ยอดคงเหลือต้นปี	 (13,154,365.63)	 (13,318,305.81)	 (11,491,774.49)	 (11,120,394.48)
(ตั้งเพิ่ม)ปรับลดระหว่างปี	 218,526.64	 (26,059.78)	 -	 (372,880.01)
ได้รับชำ�ระคืนระหว่างป	ี 1,800.00	 127,749.96	 1,800.00	 1,500.00
ตัดจำ�หน่ายหนี้สูญระหว่างป	ี 11,116,221.32	 62,250.00	 11,071,864.52	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 (1,817,817.67)	 (13,154,365.63)	 (418,109.97)	 (11,491,774.49)
 

	 ในระหว่างปีี 2566 ลูู กหนี้้�การค้้าบางส่่วนของบริิษัทัมีีการตััดหนี้้�สููญ โดยไม่่มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต	
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ตามงบการเงินิรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ จำนวน 1.07 ล้้านบาท

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนวาคม
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	 รายการเคลื่่�อนไหวของประมาณการลดหนี้้�จากการรับัคืนืหนังัสือืสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังันี้้�

ยอดคงเหลือต้นปี	 (15,385,676.30)	 (17,758,907.25)	 (507,067.50)	 (564,165.00)
ลดลงระหว่างปี	 1,193,171.13	 2,373,230.95	 8,485.00	 57,097.50
ยอดคงเหลือปลายปี	 (14,192,505.17)	 (15,385,676.30)	 (498,582.50)	 (507,067.50)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

พ็อกเก็ตบุ๊ก	 28,664,093.76	 27,883,174.50	 -	 -
กระดาษ		 8,002,177.79	 12,784,750.97	 8,002,177.79	 12,784,750.97
วัสดุคงเหลือ	 686,304.68	 747,317.88	 686,304.68	 747,317.88
รวม		 	 	 37,352,576.23	 41,415,243.35	 8,688,482.47	 13,532,068.85
			 บวก ประมาณการต้นทุนหนังสือรับคืน	 7,553,674.39	 8,384,824.81	 -	 -
			 หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (10,067,607.83)	 (13,430,560.32)	 -	 -
สุทธิ		 	 	 34,838,642.79	 36,369,507.84	 8,688,482.47	 13,532,068.85

	8.	 สินิค้้าคงเหลือื

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือต้นปี	 8,384,824.81	 7,987,662.80	 -	 -
เพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหว่างปี	 (831,150.42)	 397,162.01	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 7,553,674.39	 8,384,824.81	 -	 -

	 รายการเคลื่่�อนไหวของประมาณการต้้นทุุนหนังัสืือรับัคืนืสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566             2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566             2565

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ยอดคงเหลือต้นปี	 (13,430,560.32)	 (17,983,835.24)	 -	 -
ลดลงระหว่างปี	 3,362,952.49	 4,553,274.92	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี	 (10,067,607.83)	 (13,430,560.32)	 -	 -

	 รายการเคลื่่�อนไหวของค่่าเผื่่�อมููลค่่าสินิค้้าลดลงสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

ต้นทุนขายและบริการ	 468,896,034.19	 428,075,682.13	 362,210,718.55	 333,744,490.16
(ตั้งเพิ่ม)โอนกลับประมาณการต้นทุน
หนังสือรับคืน	 831,150.42	 (397,162.01)	 -	 -
การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ
(โอนกลับ)	 (3,362,952.49)	 (4,553,274.92)	 -	 -
สุทธิ		 	 	 466,364,232.12	 423,125,245.20	 362,210,718.55	 333,744,490.16

	 ต้้นทุุนของสินิค้้าคงเหลือืที่่�บันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่ายและได้้รวมในบัญัชีีต้้นทุุนขายและบริกิาร มีีดังนี้้�
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจำ�หน่าย
เงินฝากประจำ� อายุ 3 - 12 เดือน	 597,927,832.21	 722,166,761.14	 447,668,779.05	 501,392,961.88
เงินลงทุนในหุ้นกู	้ 16,000,000.00	 28,000,000.00	 16,000,000.00	 28,000,000.00
รวม	 613,927,832.21	 750,166,761.14	 463,668,779.05	 529,392,961.88

9.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

	 ตามงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากประจำ�ท้ังจำ�นวนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย
มีอายุ 6 - 12 เดือน และอายุ 3 - 12 เดือน ตามลำ�ดับ โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 - 1.95 ต่อปี และร้อยละ 0.15 - 0.90  
ต่อปี ตามลำ�ดับ
	 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากประจำ�ท้ังจำ�นวนวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจำ�หน่ายมีอายุ 6 - 12 เดือน และอายุ 3 - 12 เดือน ตามลำ�ดับ โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 - 1.70 ต่อปี และร้อยละ 
0.15 - 0.90 ต่อปี ตามลำ�ดับ
	 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในหุ้นกู้ท้ังจำ�นวน
เป็นประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันมีกำ�หนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 3.25 
ต่อปี และร้อยละ 2.90 - 3.50 ต่อปี ตามลำ�ดับ กำ�หนดจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และ 6 เดือน
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สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรขาดทุุน
เงิินลงทุุนทั่่�วไป - บริิษััทอื่่�น	 1,000,000.00	 1,000,000.00
   หััก ค่่าเผ่ื่�อจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนทั่่�วไป	 (1,000,000.00)	 (1,000,000.00)
เงิินลงทุุนทั่่�วไป - บริิษััทอื่่�น - สุุทธิิ	 -	 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด - ราคาทุุน	 91,788,525.00	 91,788,525.00
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน	 (15,152,857.00)	 (7,030,650.00)
รวมเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด	 76,635,668.00	 84,757,875.00

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารทุุน - ราคาทุุน	 10,932,363.54	 10,932,363.54
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน	 (4,281,212.33)	 (2,865,654.24)
รวมเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารทุุน	 6,651,151.21	 8,066,709.30
รวม	 83,286,819.21	 92,824,584.30
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย
เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�	 380,000,000.00	 384,000,000.00
   หััก ค่่าเผ่ื่�อจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�	 (6,000,000.00)	 -
เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้� - สุุทธิิ	 374,000,000.00	 384,000,000.00

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน	 38,759,411.69	 33,757,384.34

สลากออมสิินพิิเศษ	 80,000,000.00	 -
รวม	 487,759,411.69	 417,757,384.34
รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 576,046,230.90	 510,581,968.64

10.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

งบการเงินรวม

2566 2565

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรขาดทุุน
เงิินลงทุุนทั่่�วไป - บริิษััทอื่่�น	 1,000,000.00	 1,000,000.00
   หััก ค่่าเผ่ื่�อจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนทั่่�วไป	 (1,000,000.00)	 (1,000,000.00)
เงิินลงทุุนทั่่�วไป - บริิษััทอื่่�น - สุุทธิิ	 -	 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
เงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด-ราคาทุุน	 91,654,525.00	 91,654,525.00
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน	 (15,100,017.00)	 (7,037,650.00)
รวมเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการของตลาด	 76,554,508.00	 84,616,875.00

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารทุุน-ราคาทุุน	 10,932,363.54	 10,932,363.54
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน	 (4,281,212.33)	 (2,865,654.24)
รวมเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารทุุน	 6,651,151.21	 8,066,709.30
รวม	 83,205,659.21	 92,683,584.30

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย
เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้� 	 340,000,000.00	 344,000,000.00
   หััก ค่่าเผ่ื่�อจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�	 (6,000,000.00)	 -
เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�-สุุทธิิ	 334,000,000.00	 -

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน	 7,575,600.00	 2,575,600.00

สลากออมสิินพิิเศษ	 50,000,000.00	 -
รวม	 386,575,600.00	 346,575,600.00
รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 474,781,259.21	 439,259,184.30
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ณ วันัที่่� 1 มกราคม 	 92,824,584.30	 102,576,498.23	 92,683,584.30	 102,449,298.23
จำหน่่ายเงินิลงทุุนในตราสารทุนุ
   ในความต้้องการของตลาดระหว่่างปีี	 -	 (31,400.00)	 -	 (15,700.00)
การเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุตุิธิรรมระหว่่างปีี	 (9,537,765.09)	 (9,678,313.93)	 (9,477,925.09)	 (9,728,913.93)
โอนกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จอื่่�นของเงินิลงทุนุ
   ส่่วนที่่�จำหน่่ายไปกำไรสะสม	 -	 (42,200.00)	 -	 (21,100.00)
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม	 83,286,819.21	 92,824,584.30	 83,205,659.21	 92,683,584.30

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 มกราคม	 -	 -	 -	 -
เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี	 (6,000,000.00)	 -	 (6,000,000.00)	 -
ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม	 (6,000,000.00)	 -	 (6,000,000.00)	 -

	 รายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น มีีดัังนี้้�

	 รายการเคลื่่�อนไหวของค่่าเผื่่�อจากการด้้อยค่่าเงินิลงทุนุในหุ้้�นกู้้�สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังันี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566              2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566              2565

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25652566 2565
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	 ตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายได้้เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้้องการ 
ของตลาดและเงินิลงทุนุในกองทุนุเปิิดตราสารทุนุสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 จำนวน 2.17 ล้้านบาท 
และ 2.10 ล้้านบาท ตามลำดับั
	 ตามงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 เงิินลงทุนุในหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำนวน 
เป็็นประเภทไม่่ด้้อยสิทิธิแิละไม่่มีหีลักัประกันัมีอีายุ ุ2 ปีี ถึึง 7 ปีี โดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.08 - 6.00 ต่่อปีี เท่่ากันั 
ทั้้�งสองปีี กำหนดจ่่ายดอกเบี้้�ยทุกุ 3 เดือืน และ 6 เดือืน
	 ตามงบการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้ำ้ประกันัที่่�วัดัมูลูค่่าด้้วย 
ราคาทุนุตัดัจำหน่่ายมีอีายุ ุ6 - 12 เดือืน และอายุ ุ3 - 12 เดือืน ตามลำดับั โดยมีอัีัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15 - 1.80 ต่่อปีี 
และร้้อยละ 0.10 - 0.90 ต่่อปีี ตามลำดับั โดยใช้้ค้ำ้ประกันัการใช้้บริกิารและจ่่ายชำระสาธารณูปูโภคต่่างๆ และค้ำ้ประกันั
สินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบันัการเงินิหลายแห่่ง ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 27.1
	 ตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้ำ้ประกัันที่่�วัดัมูลูค่่า
ด้้วยราคาทุนุตัดัจำหน่่ายมีอีายุ ุ6 - 12 เดือืน และอายุ ุ3 - 12 เดือืน ตามลำดับั โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15 - 1.80 ต่่อปีี 
และร้้อยละ 0.10 - 0.15 ต่่อปีี ตามลำดับั โดยใช้้ค้ำ้ประกันัการใช้้บริกิารและจ่่ายชำระสาธารณูปูโภคต่่างๆ
	 ตามงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 สลากออมสินิพิเิศษทั้้�งจำนวนมีอีายุ ุ2 ปีี 
โดยมีอีัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.20 - 1.50 ต่่อปีี โดยกำหนดจ่่ายดอกเบี้้�ยเมื่่�อครบกำหนดไถ่่ถอน 
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บริษัท งานดี จำ�กัด 	 15,000,000.00	 99.96	 14,994,000.00	 14,994,000.00	 -	 -
บริษัท ข่าวสด จำ�กัด	 125,000,000.00	 99.99	 250,000,000.00	 250,000,000.00	 50,000,000.00	 62,500,000.00
รวม			   264,994,000.00	 264,994,000.00	 50,000,000.00	 62,500,000.00

11.	 เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย

12.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

สัดส่วน
เงินลงทุน (%)

ทุนที่ชำ�ระแล้วชื่อบริษัท เงินลงทุนวิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
สิ่งปลูกสร้าง

รวม

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 22,900,907.56	 24,698,897.90	 47,599,805.46

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 -	 (24,698,895.90)	 (24,698,895.90)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 22,900,907.56	 2.00	 22,900,909.56
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 22,900,907.56	 2.00	 22,900,909.56

ค่าเสื่อมราคาทีอ่ยู่ในกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565			   -
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566			   -
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุงที่ดิน
อาคารและ
สิ่งปลูกสร้าง

รวม

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 1,436,616.89	 4,253,440.62	 5,690,057.51

ค่ าเสื่อมราคาสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 -	 (4,253,436.62)	 (4,253,436.62)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 1,436,616.89	 4.00	 1,436,620.89
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 1,436,616.89	 4.00	 1,436,620.89

ค่าเสื่อมราคาทีอ่ยู่ในกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565			   -
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566			   -

	มู ลค่่ายุุติธิรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีมีูลูค่่ายุตุิธิรรมตาม
รายงานการประเมิินราคา เมื่่�อวันัที่่� 27 กัันยายน 2561 ตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 31.55 ล้้านบาท 
และ 16.86 ล้้านบาท ตามลำดับั ซึ่่�งใช้้วิธีิีเปรีียบเทียีบราคาตลาด (Market Approach) สำหรับัการประเมิินราคาที่่�ดินิ  
และวิิธีวีิเิคราะห์์ต้้นทุุน (Cost Approach) สำหรัับการประเมิินราคาอาคารและสิ่่�งปลููกสร้าง ทั้้�งนี้้� มูลูค่่ายุุติธิรรมของ
อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุเป็็นลำดับัชั้้�นระดับัที่่� 3
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	 งบการเงินิรวม

	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีอีสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว
แต่่ยังัใช้้งานอยู่่� โดยมีรีาคาทุนุ 24.70 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบัญัชี ี2.00 บาท เท่่ากันัทั้้�งสองปีี

	 งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	ส ำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุก่่อให้้เกิดิรายได้้ค่่าเช่่าซึ่่�งรับัรู้้� 
ในกำไรขาดทุนุจำนวน 1.08 ล้้านบาท เท่่ากันัทั้้�งสองปีี

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริิษัทัได้้นำที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้างทั้้�งจำนวนมูลูค่่าตามบัญัชีจีำนวน 1.44 ล้้านบาท 
เท่่ากันัทั้้�งสองปีี นำไปจดจำนองเป็็นหลักัทรััพย์์ค้ำ้ประกันัสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบันัการเงินิหลายแห่่ง ตามหมายเหตุปุระกอบ
งบการเงินิข้้อที่่� 27.1

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทมีอีสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่�  
โดยมีรีาคาทุนุ 4.25 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบัญัชีี 4.00 บาท เท่่ากันัทั้้�งสองปีี
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	 งบการเงินิรวม

	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัได้้นำที่่�ดินิบางส่่วนจำนวน 12.31 ล้้านบาท เท่่ากันัทั้้�งสองปีี  
และสิ่่�งปลูกูสร้าง มูลูค่่าตามบัญัชีจีำนวน 6.46 ล้้านบาท และ 4.19 ล้้านบาท ตามลำดับั นำไปจดจำนองเป็็นหลักัทรัพัย์์ 
ค้ำ้ประกันัสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบันัการเงินิหลายแห่่ง ตามหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อที่่� 27.1

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีสีินิทรัพัย์์ที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่� โดยมีี
ราคาทุุน 585.02 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบััญชีี 2,947.00 บาท และราคาทุุน 570.81 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบััญชีี 3,025.00 บาท  
ตามลำดับั

	 งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษิัทัได้้นำที่่�ดินิบางส่่วนจำนวน 10.87 ล้้านบาท เท่่ากันัทั้้�งสองปีี และ 
สิ่่�งปลูกูสร้างมูลูค่่าตามบัญัชีจีำนวน 6.46 ล้้านบาท และ 4.19 ล้้านบาท ตามลำดับั นำไปจดจำนองเป็็นหลักัทรัพัย์์ 
ค้ำ้ประกันัสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบันัการเงินิหลายแห่่ง ตามหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อที่่� 27.1

	 ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริษิัทัมีสีินิทรัพัย์์ที่่�คำนวณค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� โดยมี ี
ราคาทุนุ 540.71 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบัญัชี ี2,019.00 ล้้านบาท และราคาทุนุ 529.41 ล้้านบาท มูลูค่่าตามบัญัชี ี2,177.00 
ล้้านบาท ตามลำดับั
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14.	สินทรัพย์สิทธิการใช้

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 22,073,848.20	 11,708,217.53
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 22,073,848.20	 11,708,217.53
เพิ่มขึ้นระหว่างป	ี 19,325,267.82	 9,607,502.34
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 41,399,116.02	 21,315,719.87

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 (10,710,538.72)	 (6,029,300.53)
ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี (5,995,337.23)	 (3,121,273.03)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (16,705,875.95)	 (9,150,573.56)
ค่าเสื่อมราคาประจำ�ป	ี (5,371,882.98)	 (2,626,290.70)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 (22,077,758.93)	 (11,776,864.26)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 5,367,972.25	 2,557,643.97
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 19,321,357.09	 9,538,855.61

ค่าเสื่อมราคาทีอ่ยู่ในกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565	 5,995,337.23	 3,121,273.03
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566	 5,371,882.98	 2,626,290.70

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยานพาหนะ ยานพาหนะ
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งบการเงินรวม

	15.	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 23,313,887.06	 450,000.00	 11,755,126.38	 -	 35,519,013.44
ซื้อเพิ่ม			  606,165.60	 -	 402,619.79	 1,743,886.00	 2,752,671.39
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 23,920,052.66	 450,000.00	 12,157,746.17	 1,743,886.00	 38,271,684.83
ซื้อเพิ่ม			  1,435,607.12	 -	 597,964.22	 -	 2,033,571.34
ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 -	 (1,605,000.00)	 (1,605,000.00)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 25,355,659.78	 450,000.00	 12,755,710.39	 138,886.00	 38,700,256.17

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 (22,993,144.44)	 -	 (11,275,923.05)	 -	(34,269,067.49)
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (325,629.64)	 -	 (411,179.71)	 -	 (736,809.35)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (23,318,774.08)	 -	 (11,687,102.76)	 -	(35,005,876.84)
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (200,295.53)	 -	 (663,970.59)	 -	 (864,266.12)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 (23,519,069.61)	 -	 (12,351,073.35)	 -	 (35,870,142.96)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 601,278.58	 450,000.00	 470,643.41	 1,743,886.00	 3,265,807.99
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 1,836,590.17	 450,000.00	 404,637.04	 138,886.00	 2,830,113.21

ค่าตัดจำ�หน่ายทีอ่ยู่ในกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565					     736,809.35
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566					     864,266.12

โปรแกรมสำ�เร็จรูป โปรแกรม
ระหว่างติดตั้ง

หัวหนังสือพิมพ์ ลิขสิทธิ์
รวม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
สำ�เร็จรูป ลิขสิทธิ์ รวม

ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 22,414,480.52	 11,755,126.38	 34,169,606.90
ซื้อเพิ่ม			  606,165.60	 402,619.79	 1,008,785.39
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 23,020,646.12	 12,157,746.17	 35,178,392.29
ซื้อเพิ่ม			  1,435,607.12	 597,964.22	 2,033,571.34
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 24,456,253.24	 12,755,710.39	 37,211,963.63

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 (22,123,814.92)	 (11,275,923.05)	 (33,399,737.97)
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (318,032.68)	 (411,179.71)	 (729,212.39)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 (22,441,847.60)	 (11,687,102.76)	 (34,128,950.36)
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี (192,478.26)	 (663,970.59)	 (856,448.85)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 (22,634,325.86)	 (12,351,073.35)	 (34,985,399.21)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 578,798.52	 470,643.41	 1,049,441.93
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 1,821,927.38	 404,637.04	 2,226,564.42

ค่าตัดจำ�หน่ายทีอ่ยู่ในกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565			   729,212.39
สำ�หรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566			   856,448.85
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สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 67,508,865.86	 69,041,077.26	 41,909,382.13	 43,620,722.58

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 (5,414,596.19)	(2,750,559.40)	 (1,936,987.77)	 (511,528.79)

สุุทธิิ				   62,094,269.67	 66,290,517.86	 39,972,394.36	 43,109,193.79

	 รายการเคลื่่�อนไหวของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีทีี่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

16.	สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีี

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 5,708,008.38	 (2,505,943.82)	 -	 3,202,064.56

สิินค้้าคงเหลืือ	 3,361,052.94	 (672,590.51)	 -	 2,688,462.43

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น	 27,903.39	 (27,903.39)	 -	 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 1,979,260.85	 -	 1,907,553.02	 3,886,813.87

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	 1,225,941.56	 2,808,180.56	 -	 4,034,122.12

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน	 56,738,910.14	 (3,041,507.26)	 -	 53,697,402.88

รวม				   69,041,077.26	 (3,439,764.42)	 1,907,553.02	 67,508,865.86

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ประมานการต้้นทุุนหนัังสืือรัับคืืน	 (1,676,964.96)	 155,856.84	 -	 (1,521,108.12)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์    	 -	 (29,216.65)	 -	 (29,216.65)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้	 (1,073,594.44)	 (2,790,676.98)	 -	 (3,864,271.42)

รวม				   (2,750,559.40)	 (2,664,036.79)	 -	 (5,414,596.19)

สุุทธิิ				   66,290,517.86	 (6,103,801.21)	 1,907,553.02	 62,094,269.67

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2566

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือค่า
ใช้จ่ายในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 
24.2)
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 6,215,442.62	 (507,434.24)	 -	 5,708,008.38
สินค้าคงเหลือ	 3,596,767.07	 (235,714.13)	 -	 3,361,052.94
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 27,903.39	 -	 -	 27,903.39
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 35,158.06	 -	 1,944,102.79	 1,979,260.85
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 (368,506.68)	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 2,474,127.17	 (1,248,185.61)	 -	 1,225,941.56
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 68,617,261.93	 (524,045.99)	 (11,354,305.80)	 56,738,910.14
รวม	 81,335,166.92	 (2,883,886.65)	 (9,410,203.01)	 69,041,077.26

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประมานการต้นทุนหนังสือรับคืน	 (1,597,532.56)	 (79,432.40)	 -	 (1,676,964.96)
สินทรัพยส์ิทธิการใช้	 (2,272,661.90)	 1,199,067.46	 -	 (1,073,594.44)
รวม	 (3,870,194.46)	 1,119,635.06	 -	 (2,750,559.40)
สุทธิ	 77,464,972.46	 (1,764,251.59)	 (9,410,203.01)	 66,290,517.86

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2566

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือค่า
ใช้จ่ายในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 
24.2)

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2566

บันทึกเป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่าย
ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้หรือค่า
ใช้จ่ายในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 
24.2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,298,354.90	 (2,214,732.91)	 -	 83,621.99
สินค้าคงเหลือ	 674,940.86	 -	 -	 674,940.86
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,980,660.85	 -	 1,895,585.02	 3,876,245.87
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 586,922.96	 1,402,977.66	 -	 1,989,900.62
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 38,079,843.01	 (2,795,170.22)	 -	 35,284,672.79
รวม	 43,620,722.58	 (3,606,925.47)	 1,895,585.02	 41,909,382.13

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 -	 (29,216.65)	 -	 (29,216.65)
สินทรัพยส์ิทธิการใช้	 (511,528.79)	 (1,396,242.33)	 -	 (1,907,771.12)
รวม	 (511,528.79)	 (1,425,458.98)	 -	 (1,936,987.77)
สุทธิ	 43,109,193.79	 (5,032,384.45)	 1,895,585.02	 39,972,394.36
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่าย

ในกำ�ไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 24.1)

บันทึกเป็นรายได้

หรือค่าใช้จ่ายในกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(หมายเหตุ 24.2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 2,224,078.90	 74,276.00	 -	 2,298,354.90
สินค้าคงเหลือ	 -	 674,940.86	 -	 674,940.86
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 30,658.06	 -	 1,950,002.79	 1,980,660.85
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 368,506.68	 (368,506.68)	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,250,301.92	 (663,378.96)	 -	 586,922.96
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 47,561,453.40	 (311,741.39)	 (9,169,869.00)	 38,079,843.01
รวม	 51,434,998.96	 (594,410.17)	 (7,219,866.21)	 43,620,722.58
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพยส์ิทธิการใช้	 (1,135,783.40)	 624,254.61	 -	 (511,528.79)
รวม	 (1,135,783.40)	 624,254.61	 -	 (511,528.79)
สุทธิ	 50,299,215.56	 29,844.44	 (7,219,866.21)	 43,109,193.79

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีผีลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ส่่วนใหญ่่เกิดิจากขาดทุนุทางภาษีทีี่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้
ตามงบการเงินิรวมจำนวน 5.16 ล้้านบาท และ 3.93 ล้้านบาท ตามลำดับั ซึ่่�งไม่่ได้้นำไปรวมในการคำนวณสินิทรัพัย์์ 
ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีเีพื่่�อรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงินิ (เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนที่่�จะใช้้ประโยชน์ทางภาษีจีากรายการ 
ดังักล่่าวในอนาคต)

	17.	เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น	 6,267,149.02	 7,166,058.53	 3,820,033.01	 3,269,662.40

ตั๋๋�วเงิินจ่่าย	 986,392.67	 2,294,849.26	 462,402.06	 1,676,229.90

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงิินจ่่าย	 7,253,541.69	 9,460,907.79	 4,282,435.07	 4,945,892.30

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น	 5,394,870.56	 2,524,526.95	 1,517,193.84	 2,251,913.88

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 -	 -	 124,362.80	 120,362.10

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�น	 26,274,765.13	 25,145,994.76	20,368,543.30	 15,783,425.52

เงินิรับัล่่วงหน้้าค่่าหนังัสือื - บุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั	 -	 -	 9,187,107.50	 11,438,637.50

อื่่�นๆ				   10,849,139.02	 8,599,318.33	 6,372,628.05	 3,435,947.25

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 42,518,774.71	 36,269,840.04	37,569,835.49	 33,030,286.25

รวม				   49,772,316.40	 45,730,747.83	 41,852,270.56	 37,976,178.55
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18.	หนี้สินตามสัญญาเช่า

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566        2565

งบการเงินรวม

2566        2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566        2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566        2565

หนี้สินตามสัญญาเช่า	 20,170,610.61	 6,129,707.82	 9,949,503.08	 2,934,614.80
			 หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งป	ี (4,207,141.82)	(2,506,918.08)	(2,583,274.06)	 (1,361,757.38)
สุทธิ				   15,963,468.79	 3,622,789.74	 7,366,229.02	 1,572,857.42

	 การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 2566

หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี
สุทธิ

ไม่เกิน 1 ป	ี 4,657,736.89	 (450,595.07)	 4,207,141.82
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 16,517,939.20	 (554,470.41)	 15,963,468.79
รวม				   21,175,676.09	 (1,005,065.48)	 20,170,610.61

หนี้สินตามสัญญาเช่าต้นปี	 6,129,707.82	 12,370,635.83	 2,934,614.80	 6,251,509.62
เพิ่มขึ้นระหว่างป	ี 19,325,267.82	 -	 9,607,502.34	 -
ลดลงระหว่างปี	 (5,284,365.03)	 (6,240,928.01)	(2,592,614.06)	(3,316,894.82)
หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายป	ี 20,170,610.61	 6,129,707.82	 9,949,503.08	 2,934,614.80

	 การวิเคราะห์การครบกำ�หนดของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายชำ�ระตามสัญญา มีดังนี้
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 2565

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

หนี้สิน
ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

ดอกเบี้ยจ่าย
รอตัดบัญชี

สุทธิ

สุทธิ

ไม่เกิน 1 ป	ี 2,838,924.00	 (255,649.94)	 2,583,274.06
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 7,695,957.16	 (329,728.14)	 7,366,229.02
รวม				   10,534,881.16	 (585,378.08)	 9,949,503.08

ไม่เกิน 1 ป	ี 1,436,314.50	 (74,557.12)	 1,361,757.38
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 1,636,351.00	 (63,493.58)	 1,572,857.42
รวม				   3,072,665.50	 (138,050.70)	 2,934,614.80

	ส ำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังต่อไปนี้

ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า	 501,447.74	 337,902.79	 249,270.28	 154,655.98
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น	 19,451,976.11	 15,914,205.21	 12,642,758.36	 10,251,380.94
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า	 5,785,812.77	 6,578,830.80	 2,841,884.34	 3,471,550.80

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 2565

หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย

รอตัดบัญชี
สุทธิ

ไม่เกิน 1 ป	ี 2,662,973.66	 (156,055.58)	 2,506,918.08
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 3,781,729.16	 (158,939.42)	 3,622,789.74
รวม				   6,444,702.82	 (314,995.00)	 6,129,707.82
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันต้นปี	 283,694,550.69	 343,086,309.67	 190,399,215.07	 237,807,266.96
ต้นทุนการให้บริการปัจจุบัน	 11,728,634.21	 14,437,280.74	 7,827,169.90	 10,100,598.00
ดอกเบ้ียจ่าย	 8,123,679.30	 6,064,736.70	 5,485,502.38	 4,282,115.04
กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 -	 (56,771,529.00)	 -	 (45,849,345.00)
   บวก	 ต้นทุนรับโอนผลประโยชน์พนักงาน	 -	 -	 2,882,568.15	 3,026,965.00
   หัก	ผ ลประโยชน์จ่ายระหว่างปี	 (35,059,849.85)	 (23,122,247.42)	 (30,171,091.57)	 (18,968,384.93)
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันปลายปี	 268,487,014.35	 283,694,550.69	 176,423,363.93	 190,399,215.07

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์ พนัักงานมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินรวม

2566          2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566           2565

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน
ต้นทุนขายและบริการ	 14,248,667.67	 14,918,101.20	 12,527,103.81	 14,061,884.08
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 609,074.65	 449,351.00	 -	 -
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 4,580,141.19	 4,432,648.65	 3,441,877.62	 2,856,758.96
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 414,430.00	 701,916.59	 226,259.00	 491,035.00
รวม				   19,852,313.51	 20,502,017.44	 16,195,240.43	 17,409,678.04

(หน่วย : บาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	
ผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน	 -	 (46,258,317.00)	 -	 (30,917,251.00)
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 (10,513,212.00)	 -	 (14,932,094.00)
รวม	 -	 (56,771,529.00)	 -	 (45,849,345.00)



204

	 สมมติิฐานในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกันัภัยัที่่�สำคัญั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีีดังนี้้�

	 สมมติิฐานสำหรัับราคาทองคำ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ประมาณการราคาทองคำในอนาคตโดย 
วิิธีีการวิิเคราะห์์ถดถอย โดยใช้้ข้้อมููลย้้อนหลััง 30 ปีี

	 การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

	 การเปลี่�ยนแปลงในแต่ล่ะข้อ้สมมติฐิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�อาจเป็น็ไปได้้ 
อย่างสมเหตุสุมผล ณ วันัที่่�รายงาน โดยถือืว่าข้้อสมมติฐิานอื่่�นๆ คงท่ี่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพันัผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้้ 
เป็็นจำนวนเงิินสำหรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

อัตราคิดลด	 ร้อยละ 2.12 - 2.84	 ร้อยละ 2.12 - 2.75
อัตราการข้ึนเงินเดือน	 ร้อยละ 1.79 - 3.79	 ร้อยละ 3.42
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 25	 ร้อยละ 0 - 24
เกษียณอายุ	 60 ปี	 60 ปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
พนักงานรายเดือน/รายวัน

งบการเงินรวม
พนักงานรายเดือน/รายวัน

งบการเงินรวม

2566        2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566        2565

อัตราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50	 (8,605,900.00)	 (9,294,240.00)	 (5,763,405.00)	 (6,232,866.00)
อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50	 9,106,937.00	 9,845,213.00	 6,101,846.00	 6,605,416.00
อัตราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50	 10,374,354.00	 9,750,460.00	 6,893,815.00	 6,509,583.00
อัตราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50	 (9,875,413.00)	 (9,294,346.00)	 (6,559,818.00)	 (6,203,392.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50	 (10,593,964.00)	 (9,970,185.00)	 (7,065,982.00)	 (6,680,840.00)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ลดลงร้อยละ 0.50	 11,168,389.00	 10,495,100.00	 7,453,918.00	 7,036,246.00
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ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 225,349,200	 225,349,200.00
เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างป	ี -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 225,349,200	 225,349,200.00
เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างป	ี -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 225,349,200	 225,349,200.00

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 185,349,200	 185,349,200.00
เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างป	ี -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 185,349,200	 185,349,200.00
เพิ่ม(ลด)ทุนระหว่างป	ี -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 185,349,200	 185,349,200.00

จำ�นวนหุ้น

(หน่วย : หุ้น)

หุ้นสามัญ

(หน่วย : บาท)

20. ทุนเรือนหุ้น

	 การเปลี่่�ยนแปลงของทุนุเรืือนหุ้้�นสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 มีดีังันี้้�

	 การจัดัการความเสี่่�ยงในส่่วนทุนุ

	วั ตถุปุระสงค์์ของบริิษัทัและบริษิัทัย่่อยในการบริหิารทางการเงินิ คือื การดำรงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำเนินิงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง การดำรงไว้้ซึ่่�งโครงสร้างของทุนุที่่�เหมาะสมและการรักัษาอัตัราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุนุไม่่ให้้เกินิข้้อกำหนดของสัญัญา 
เงินิกู้้�ยืมื

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 งบการเงิินรวมแสดงอัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทุุนเป็็น 0.23 : 1.00 และ 0.22 : 1.00 
ตามลำดับั และงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงอัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทุนุเป็็น 0.17 : 1.00 เท่่ากัันทั้้�งสองปีี
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21. ส่่วนเกินิทุุนและสำรองตามกฎหมาย

	 ส่่วนเกินิมูลูค่่าหุ้้�น

	 ตามบทบัญัญัตัิแิห่่งพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีี่่�บริษัิัทเสนอขายหุ้้�นสูงูกว่่า
มูลูค่่าหุ้้�นที่่�จดทะเบียีนไว้้ บริษิัทัต้้องนำค่่าหุ้้�นส่่วนเกินินี้้�ตั้้�งเป็็นทุนุสำรอง (“ส่่วนเกินิมููลค่่าหุ้้�น”) ส่่วนเกินิมูลูค่่าหุ้้�นนี้้�จะนำไป
จ่่ายเป็็นเงินิปัันผลไม่่ได้้

	 สำรองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญัญัตัิแิห่่งพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัิัทจะต้้องจััดสรรทุนุสำรอง (“สำรอง
ตามกฎหมาย”) อย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำไรสุทุธิปิระจำปีีหลังัจากหักัขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ามี)ี จนกว่่าสำรองดังักล่่าวมีี
จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบียีน เงินิสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงินิปัันผลไม่่ได้้

22. เงินิปัันผลจ่่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย

เงินปันผลจ่าย

(หน่วย : บาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

วันท่ีจ่าย

เงินปันผล

เงินิปัันผลประกาศจ่่าย	ที่่ �ประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

จากกำไรสะสม	 ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2566	 46,337,300.00	 0.25	 25 พฤษภาคม 2566

เงินิปัันผลประกาศจ่่าย	ที่่ �ประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

จากกำไรของปีี 2564	 ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2565	 83,407,140.00	 0.45	 25 พฤษภาคม 2565
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วัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตอ่ืน	 158,665,934.50	 132,223,287.16	 142,535,387.07	 117,484,292.98
โอนกลับขาดทุนจากมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง	 (3,362,952.49)	 (4,553,274.92)	 -	 -
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน	 334,377,551.66	 317,137,425.69	232,613,842.56	 218,514,314.14
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 13,171,892.00	 13,495,396.59	 5,970,059.00	 7,148,735.00
ค่าเส่ือมราคา	 21,605,136.23	 27,376,494.16	 10,757,406.46	 16,551,203.21
ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 864,266.12	 736,809.35	 856,448.85	 729,212.39
ค่าภาพประกอบข่าว	 30,168,545.64	 28,360,487.38	 30,168,545.64	 28,360,487.38
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจักรและทรัพย์สิน	 13,904,517.26	 13,299,111.62	 13,904,517.26	 13,299,111.62
ค่าสาธารณูปโภค	 13,092,980.27	 11,722,383.66	 13,092,980.27	 11,722,383.66
ค่าส่งเสริมการขาย	 4,360,204.03	 7,129,161.98	 1,245,430.98	 3,736,426.22
ค่านายหน้า	 6,093,941.43	 5,118,245.41	 3,624,366.20	 3,182,163.41
ค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 10,352,659.23	 11,537,430.46	 2,536,290.84	 2,150,088.66
อ่ืนๆ				   96,623,297.28	 75,669,716.67	 37,186,218.74	 30,961,865.79
รวม				   699,917,973.16	 639,252,675.21	494,491,493.87	453,840,284.46

24. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 24.1 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน 

(หน่วย : บาท)

23. ค่่าใช้้จ่่ายตามลักัษณะ

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

(หน่วย : บาท)

ภาษีเงินได้สำ�หรับปีปัจจบัน	 5,413,471.70	 15,320,281.18	 2,548,953.15	 3,502,302.41
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 16)
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 6,103,801.21	 1,764,251.59	 5,032,384.45	 (29,844.44)
รวม		 	 	 11,517,272.91	 17,084,532.77	 7,581,337.60	 3,472,457.97
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สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565

(หน่วย : บาท)

	 รายการกระทบยอดจำนวนเงินิระหว่า่งค่า่ใช้จ้่า่ยภาษีเีงินิได้ก้ับัผลคูณูกำไรทางบัญัชีกีับัอััตราภาษีทีี่่�ใช้ส้ำหรับัปีีสิ้้�นสุดุ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจาก
  การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 16)	 (1,907,553.02)	 (1,944,102.79)	 (1,895,585.02)	 (1,950,002.79)
ผลกำ�ไรจากการประมาณการ
  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (หมายเหตุ 16)	 -	 11,354,305.80	 -	 9,169,869.00
รวม				   (1,907,553.02)	 9,410,203.01	 (1,895,585.02)	 7,219,866.21

	 24.2 ภาษีเีงินิได้้ที่่�รับัรู้้�ในกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

25.	กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น)  
ด้้วยจำนวนหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วระหว่่างปีี

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 42,075,398.20	 86,577,440.33	 74,909,287.70	 80,329,251.30
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 8,415,079.64	 17,315,488.07	 14,981,857.54	 16,065,850.26
ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ถือ
   เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี ดังน้ี
โอนกลับ(ต้ังเพ่ิม)ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	 (451,913.14)	 (35,995.35)	 (399,336.45)	 69,416.82
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู้	 1,200,000.00	 -	 1,200,000.00	 -
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 (3,041,507.27)	 (524,046.06)	 (2,795,170.23)	 (311,741.38)
รายได้เงินปันผล	 (370,153.80)	 -	 (10,370,153.80)	(12,500,000.00)
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 59,244.32	 37,032.87	 59,244.32	 37,032.87
อ่ืนๆ				   (963,440.80)	 (1,765,316.25)	 (127,488.23)	 141,743.84
ขาดทุนทางภาษี	 566,162.75	 293,117.90	 -	 -
        รวม	 5,413,471.70	 15,320,281.18	 2,548,953.15	 3,502,302.41
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างช่ัวคราว	 6,103,801.21	 1,764,251.59	 5,032,384.45	 (29,844.44)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 11,517,272.91	 17,084,532.77	 7,581,337.60	 3,472,457.97

งบการเงินรวม

2566        2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566        2565
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กำ�ไรสำ�หรับปี (หน่วย : บาท)	 30,558,125.29	 69,492,907.56	 67,327,950.10	 76,856,793.33
จำ�นวนหุ้นสามัญท่ีออกจำ�หน่ายแล้ว (หน่วย : หุ้น)	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200	 185,349,200
กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น)	 0.16	 0.37	 0.36	 0.41

(หน่วย : บาท)

26. การเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงาน

	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามส่่วนงานธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

รายได้จากการขายและบริการ	 636,470,986.29	 43,797,975.46	 99,310,380.01	 (77,532,675.55)	 702,046,666.21
ต้นทุนขายและบริการ	 (462,812,102.83)	 (30,982,308.03)	 (51,559,683.39)	 79,003,862.13	 (466,364,232.12)
กำ�ไรข้ันต้น	 173,658,883.46	 12,815,667.43	 47,750,696.62	 1,471,186.58	 235,682,434.09
รายได้อ่ืน					     37,781,313.79
รายได้เงินปันผล					     2,165,391.36
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย					     (34,897,148.61)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					     (198,155,144.05)
กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					     42,576,846.58
ต้นทุนทางการเงิน					     (501,448.38)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้					     42,075,398.20
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้					     (11,517,272.91)
กำ�ไรสำ�หรับปี					     30,558,125.29
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี					     (7,630,212.07)
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี					     22,927,913.22

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน					     22,900,909.56
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์					     297,431,769.91
สินทรัพย์ส่วนกลาง					     1,572,282,498.33
สินทรัพย์รวม					     1,892,615,177.80

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ส่วนงานธุรกิจ
โฆษณาและ

จำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์

ส่วนงานธุรกิจ
อบรมวิชาชีพ

ส่วนงานธุรกิจ
รับจ้างจัดงาน

รายการ
ตัดบัญชี

รวม

สำ�หรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2566            2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566            2565
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รายได้จากการขายและบริการ	 682,955,132.38	 34,495,661.24	 46,809,973.35	 (80,792,138.46)	 683,468,628.51
ต้นทุนขายและบริการ	 (456,084,272.57)	 (21,408,627.30)	 (29,040,018.06)	 83,407,672.73	 (423,125,245.20)
กำ�ไรข้ันต้น	 226,870,859.81	 13,087,033.94	 17,769,955.29	 2,615,534.27	 260,343,383.31
รายได้อ่ืน					     40,266,352.53
รายได้เงินปันผล					     2,095,134.50
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย					     (36,415,760.90)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					     (179,373,766.32)
กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					     86,915,343.12
ต้นทุนทางการเงิน					     (337,902.79)
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้					     86,577,440.33
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้					     (17,084,532.77)
กำ�ไรสำ�หรับปี					     69,492,907.56
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี					     37,683,012.06
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี					     107,175,919.62

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน					     22,900,909.56
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์					     305,173,701.67
สินทรัพย์อ่ืน					     1,589,746,659.05
สินทรัพย์รวม					     1,917,821,270.28

	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีีลูกูค้้ารายใหญ่่ที่่�มีมีูลูค่่าขายสููงกว่่าร้้อยละ 10 
ของรายได้้จากการขายและบริกิาร

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนงานธุรกิจ
โฆษณาและ

จำ�หน่ายส่ือสิ่งพิมพ์

ส่วนงานธุรกิจ
อบรมวิชาชีพ

ส่วนงานธุรกิจ
รับจ้างจัดงาน

รายการ
ตัดบัญชี

รวม
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27. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 27.1 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับสถาบัันการเงิิน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยได้้รับัสิินเชื่่�อจากสถาบันัการเงินิหลายแห่ง่ในรูปู วงเงินิ 
ค้้ำประกััน วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี และวงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า โดยมีีเงิินฝากประจำ และที่่�ดิิน
พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 10, 12 และ 13 เป็็นหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน

หนัังสืือค้้ำประกััน	 บาท	 25.58	 4.49	 21.09	 25.58	 4.78	 20.80
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร	 บาท	 41.00	 -	 41.00	 51.00	 -	 51.00
สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 ดอลลาร์์สหรััฐ	 12.00	 -	 12.00	 2.00	 -	 2.00
สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 บาท	 5.00	 -	 5.0	 -	 -	 -
บััตรเครดิิตน้้ำมััน	 บาท	 1.90	 0.22	 1.6	 1.90	 0.26	 1.64
วงเงินิขายสินิค้้าผ่่านช่่องทางระบบอิิเล็ค็ทรอนิกิส์์	 บาท	 0.20	 0.20	 -	 0.20	 0.20	 -

งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้าน)
วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

คงเหลือ

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

คงเหลือ

สกุลเงิน 25652566

หนัังสืือค้้ำประกััน	 บาท	 22.58	 3.24	 19.34	 22.58	 3.60	 18.98
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร	 บาท	 23.50	 -	 23.50	 23.50	 -	 23.50
สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 ดอลลาร์์สหรััฐ	 2.00	 -	 2.00	 2.00	 -	 2.00
สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า	 บาท	 5.00	 -	 5.00	 -	 -	 -
บััตรเครดิิตน้้ำมััน	 บาท	 0.30	 0.11	 0.19	 0.30	 0.15	 0.15

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : ล้าน)
วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

ใช้ไป

วงเงิน

คงเหลือ

วงเงิน

ทั้งสิ้น

วงเงิน

คงเหลือ

สกุลเงิน 25652566
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มูลค่า
ตามสัญญา

มูลค่า
ตามสัญญา

บันทึก
บัญชีแล้ว

บันทึก
บัญชีแล้ว

ภาระผูกพัน
คงเหลือ

ภาระผูกพัน
คงเหลือ

25652566

	 27.2 ภาระผูกพันตามสัญญา

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีภีาระผูกูพันัตามสัญัญาเช่า่ดำเนินิงาน ระยะเวลา 3 - 5 ปีี  
โดยมีีมููลค่่าที่่�ต้้องจ่่ายชำระจนครบกำหนดสััญญา ดัังนี้้�

(หน่วย : ล้านบาท)

ภายใน 1 ปี	 7.41	 15.81	 6.84	 14.87
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 6.88	 2.36	 6.56	 2.24
รวม				   14.29	 18.17	 13.40	 17.11

(หน่วย : พันบาท)

	 27.3 บริิษัทัมีีสัญัญาที่่�มีภีาระผููกพันัเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุนที่่�มีสีาระสำคััญ ดังันี้้�

สััญญางานระหว่่างก่่อสร้้าง	 5,886	 1,989	 3,897	 737	 590	 147

งบการเงินรวม

2566        2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566        2565
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28. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื�องมือืทางการเงินิที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทัประกอบด้้วย เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น 
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และสินิทรััพย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินอื่่�น กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือ 
ทางการเงินิดังักล่่าวและมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 28.1 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลูกูหนี้้�การค้้า เงินิฝากธนาคาร และเครื่่�องมือืทางการเงินิอื่่�นๆ โดยจำนวนเงินิ 
สงสุดุที่่�กลุ่่�มบริษิัทัอาจต้้องสูญูเสียีจากการให้้สินิเชื่่�อคืือ มูลูค่่าตามบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิ 

	 • ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายการให้้เครดิิตที่่�เหมาะสม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการพิิจารณา
กำหนดวงเงิินเครดิิตที่่�จะให้้กัับลููกค้้าหรืือคู่่�สัญญา และวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าหรืือคู่่�สัญญาและมีีการ
ติิดตามหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่คาดว่่าจะได้้รัับความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการให้้เครดิิตดัังกล่่าว 
การให้เ้ครดิติของกลุ่่�มบริษิัทัมีกีารกระจายตัวัพอสมควร เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัมีฐีานลูกูค้า้ที่่�หลากหลายและมีอียู่่�จำนวน
มากราย ส่่วนลููกหนี้้�กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน กลุ่่�มบริิษัทัคาดว่่าไม่่มีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รับัชำระหนี้้� เนื่่�องจากลููกหนี้้�มีการ 
ค้้างชำระอยู่่�ในเครดิิตเทอมปกติิ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินและมีีความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ได้้ 

	 กลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณาการด้้อยค่่าทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีกีารแบ่่งกลุ่่�มลูกูค้้าที่่�มีรีูปูแบบของความเสี่่�ยง 
ด้า้นเครดิติที่่�มีลีักัษณะคล้า้ยคลึึงกันั และคำนวณหาอัตัราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจาก
อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรัับแต่่กลุ่่�มนั้้�นๆ การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิดิข้ึ้�นคำนึึงถึึงข้้อมููลที่่�มีคีวามสมเหตุสุมผลและสามารถสนับัสนุนได้้ที่่�มีอียู่่� ณ วันัที่่�รายงานเกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์ในอดีีต 
สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้า
และลููกหนี้้�อื่่�นออกจากบััญชีีตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทโดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

	 • เงิินฝากและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นกัับสถาบัันการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือของเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิิน และเครื่่�องมืือ
ทางการเงินิอื่่�น โดยกลุ่่�มบริษิัทัควบคุมุความสมดุลุของระดับัความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็ที่่�ยอมรับัได้ ้โดยพิจิารณาระหว่า่งต้น้ทุนุที่่�
เกิดิจากความเสี่่�ยงและต้น้ทุนุของการจััดการความเสี่่�ยง กลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณาแล้ว้ว่า่ มีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของเงินิฝาก 
สถาบัันการเงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ
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	 28.2 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการให้้บริิการเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 
โดยกลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณาเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวตามความ
เหมาะสม
	
	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมียีอดคงเหลือืของสินิทรัพัย์์ที่่�เป็็นสกุลุเงินิตราต่่างประเทศ ดังันี้้�

สินทรัพย์ทางการเงิน

2566                  2565

(พัน)                  (พัน)

สินทรัพย์ทางการเงิน

2566                  2565

(พัน)                  (พัน)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2566                  2565

(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2566                  2565

(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

สกุลเงิน

สกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ	 252	 270	 34.06	 34.39

ดอลลาร์สหรัฐ	 120	 109	 34.06	 34.39
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	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่าง
สมเหตุสุมผลของอัตัราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงินิดอลลาร์์สหรัฐั โดยกำหนดให้้ตัวัแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำไร 
ก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงสััญญาอนุุพัันธ์์ 
ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้นำการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง มาถืือปฏิิบััติิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 
ดัังนี้้�

2566

2565

สกุลเงิน

สกุลเงิน

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

(พันบาท)

(พันบาท)

เพิ่มขึ้น / ลดลง

เพิ่มขึ้น / ลดลง

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเพิ่มขึ้น (ลดลง)

				  ดอลลาร์สหรัฐ	 + 3.00	 258	 112
							     - 3.00	 (258)	 (112)

				  ดอลลาร์สหรัฐ	 + 3.00	 278	 112
							     - 3.00	 (278)	 (112)

	 28.3 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากธนาคาร และหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์ 
และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับ
อััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สินิทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงินิที่่�สำคัญัสามารถจััดตามประเภทอัตัราดอกเบี้้�ย 
และสำหรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวันัที่่�ครบกำหนดหรือืวันัที่่�มีกีารกำหนด 
อััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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		 การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีผีลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีอีย่่างเป็็นสาระสำคัญัจากการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ยของสิินทรัพัย์์
และหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 28.4 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยกลุ่่�มบริิษัทัได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกู้้�ยืมเงินิเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�และได้้ข้้อสรุปุว่่าความเสี่่�ยงดังักล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ กลุ่่�มบริิษััทมีคีวามสามารถ
ในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงินิทุนุที่่�หลากหลายอย่่างเพียีงพอ

	 รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริษิัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565  
ซึ่่�งพิจิารณาจากกระแสเงินิสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิดิลดเป็็นมูลูค่่าปััจจุบุันั สามารถแสดงได้้ดังันี้้�

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 45,730,747.83	 -	 -	 45,730,747.83
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,506,918.08	 3,622,789.74	 -	 6,129,707.82
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 48,237,665.91	 3,622,789.74	 -	 51,860,455.65

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินรวม 2566

งบการเงินรวม 2566

(หน่วย :บาท)

(หน่วย :บาท)

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 49,772,316.40	 -	 -	 49,772,316.40
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 4,207,141.82	 15,963,468.79	 -	 20,170,610.61
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 53,979,458.22	 15,963,468.79	 -	 69,942,927.01
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รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 41,852,270.56	 -	 -	 41,852,270.56
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 2,583,274.06	 7,366,229.02	 -	 9,949,503.08
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 44,435,544.62	 7,366,229.02	 -	 51,801,773.64

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 37,976,178.55	 -	 -	 37,976,178.55
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 -	 1,361,757.38	 1,572,857.42	 -	 2,934,614.80
รวมรายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์	 -	 39,337,935.93	 1,572,857.42	 -	 40,910,793.35

	 28.5 มูลูค่่ายุตุิธิรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิ

	 เนื่่�องจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สินิทางการเงิินส่่วนใหญ่่จััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียง 
กับัอัตัราตลาด กลุ่่�มบริษิัทัจึึงประมาณมูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิดังักล่่าวใกล้้เคียีงกับั
มูลูค่่าตามบัญัชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ

(หน่วย : บาท)

(หน่วย :บาท)

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

เมื่อทวงถาม มากกว่า 5 ปีไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ 256ถ
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29. ลำดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีสิีินทรัพัย์์ที่่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุตุิธิรรมหรือืเปิิดเผยมูลูค่่ายุตุิธิรรม
แยกแสดงตามลำดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม ดังันี้้�

งบการเงินรวม

2566

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 76,635,668.00	 -	 -	 76,635,668.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 6,651,151.21	 -	 86,651,151.21

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 389,487,535.38	 -	 389,487,535.38
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

งบการเงินรวม

2565

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 84,757,875.00	 -	 -	 84,757,875.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,066,709.30	 -	 8,066,709.30

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 412,197,549.25	 -	 412,197,549.25
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 	 -	 -	 31,549,600.00	 31,549,600.00

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

(หน่วย :บาท)
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(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 76,554,508.00	 -	 -	 76,554,508.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 6,651,151.21	 -	 6,651,151.21

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 349,699,629.48	 -	 349,699,629.48
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

							     ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด 	 84,616,875.00	 -	 -	 84,616,875.00
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 	 -	 8,066,709.30	 -	 8,066,709.30

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหุ้นกู้	 -	 372,317,160.65	 -	 372,317,160.65
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 	 -	 -	 16,860,000.00	 16,860,000.00

	 ในระหว่่างปีีปััจจุบุันั ไม่่มีกีารโอนรายการระหว่่างลำดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม

(หน่วย :บาท)
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30. กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพพนักังาน

	 กลุ่่�มบริษิัทัได้้จัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีภายใต้้พระราชบัญัญัติัิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้้วย
เงินิที่่�พนักังานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจ่่ายสมทบเข้้ากองทุนุในจำนวนเดียีวกันั กองทุนุ
สำรองเลี้้�ยงชีพีบริหิารโดยบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุนุรวมกสิกิรไทย จำกัดั และจะจ่่ายให้้กับัพนักังานในกรณีทีี่่�ออกจากงาน 
ตามระเบียีบของกองทุนุ

	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัจ่่ายสมทบและบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามงบการเงินิรวม
จำนวน 6.07 ล้้านบาท และ 2.93 ล้้านบาท ตามลำดับั ตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการจำนวน 4.05 ล้้านบาท และ 1.96 
ล้้านบาท ตามลำดับั

31. การอนุมุัตัิงิบการเงินิ

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุมุัตัิใิห้้ออกงบการเงินิโดยกรรมการผู้้�มีอำนาจของบริษิัทัแล้้วเมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์์ 2567





ส่่วนที่่� 4

การรับัรองความถูกูต้อ้งของข้อ้มูลู  
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

	 “บริษิัทัได้้สอบทานข้้อมูลูในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปีีฉบับันี้้�แล้้ว ด้้วยความระมัดัระวังั บริษิัทัขอรับัรองว่่า 
ข้้อมูลูดังักล่่าวถูกูต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็จ็ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคัญัผิดิหรืือไม่่ขาดข้้อมูลูที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� 
บริิษััทขอรัับรองว่่า
	 (1)	 งบการเงินิและข้้อมูลูทางการเงินิที่่�สรุปุมาในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปีี ได้้แสดงข้้อมูลูอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 
ในสาระสำคัญัเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว
	 (2)	บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ
ทั้้�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
	 (3)	บริษัิัทได้จั้ัดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดูแลให้ม้ีีการปฏิบัิัติิตามระบบดัังกล่่าว และบริษัิัทได้้แจ้้งข้้อมููล 
การประเมินิระบบการควบคุมุภายใน ณ วันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีแีละกรรมการตรวจสอบของบริิษััท
แล้ว้ ซ่ึ่�งครอบคลุมุถึึงข้อ้บกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิชิอบ
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 ในการนี้้�เพ่ื่�อเป็็นหลักัฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดุเดีียวกันักับัที่่�บริษิัทัได้้รับัรองความถูกูต้้องแล้้ว บริษิัทั 
ได้้มอบหมายให้้ นายกตติชัยั อิ นทร์์นุรุักัษ์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือช่ื่�อกำกัับเอกสารนี้�ไว้้ทุกุหน้าด้้วย ห ากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือช่ื่�อ 
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รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน X /

2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์  / /

3. นางสาวปานบััว บุุนปาน  /

4. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์  / /

5. นายปราปต์์ บุุนปาน  /

6. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธ์ิ์�  /

7. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์  /

8. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์  /

9. พล.ต.อ.สุุเทพ เดชรัักษา  /

10. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร  /

11. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข  / / /

12. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน  /  /

13. นายพััฒนพงศ์์ วงษ์์พัันธุ์์�  /

14. นางวิิสาตรีี บุุนปาน

15. นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ

16. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์ /

17. นายนฤตย์์ เสกธีีระ

18. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร

19. นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร /

20. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

21. นางสาวดิิษนีีย์์ นาคเจริิญ

22. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส

23. นางสุุทธาสิินีี จิิตรกรรมไทย เจีียจัันทร์์พงษ์์

24. นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร

25. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเก้ื้�อ

26. นายวัันเสาร์์ แสงมณีี

27. นายอพิิสิิทธิ์์� ธีีระจารุุวรรณ

28. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ

29. นางสาวสุุชาฎา ประพัันธ์์วงศ์์

30. นางสาววณิิชยา ปะตัังถาโต

31. นางสาวนฤมล ธนัญชยะ

32. นายประยงค์์ คงเมืือง

	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ

เอกสารแนบ 2
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดของกรรมการบริิษััทย่่อย

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายเสถีียร จัันทิิมาธร

	 2. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

	 3. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

	 4. นางสาวชุุมฉัันท์์ ชำนิิประศาสน์์

	 5. นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

	

	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน

	 2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์

	 3. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

	 4. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์

	 5. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท 
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 นางสาวแสงสุุรีีย์์ อิินทเดช

	 อายุุ 47 ปีี

	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

	 คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 	 	 	 	 	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 ประสบการณ์์การทำงาน

	 2545 - ปััจจุุบััน	 	 	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	 2546 - ปััจจุุบััน	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 2542 - 2545	 	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 	 ไม่่มีี

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 	 	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ที่่�ดิิน อาคาร และ เคร่ื่�องจัักร บริิษััท มติชน จำกััด (มหาชน) 

	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

   ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน เจ้าของ  138,935,815.11 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   อาคาร และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร     เจ้าของ 261,638,877.10 ติิดจำนองมููลค่่า
5 ล้านบาท

   เครื่่�องมืือเคร่ื่�องใช้้สำนัักงาน เจ้าของ 68,552,585.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   สิินทรััพย์์ถาวรอื่่�น/ ลิฟท์์ /อุุปกรณ์์ทำอาหาร เจ้าของ 32,341,658.93 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   งานระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้าของ 1,989,421.22 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   คอมพิวเตอร์์และอุุปกรณ์ เจ้าของ 108,319,397.13 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ยานพาหนะ เจ้าของ 10,992,556.37 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   เครื่่�องจัักร เจ้าของ 104,974,181.17 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   รวม 727,744,492.03

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (565,737,166.75)

   ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 162,007,325.28

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

   ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้าของ 1,436,616.89

   อาคารให้้เช่่า เจ้าของ 3,000,000.00

   ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 1,253,440.62

   รวม 5,690,057.51

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (4,253,43662)

   สุทธิ 1,436,620.89
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ประเภท ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี 

(บาท)
ภาระผููกพััน

   ที่่�ดิิน เจ้้าของ 111,569,228.23 -

   อาคาร เจ้้าของ 135,954,945.55 ไม่มีภาระผูกพัน

   ปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 1,613268.84 ไม่มีภาระผูกพัน

   เคร่ื่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 12,798,360.85 ไม่มีภาระผูกพัน

   เคร่ื่�องตกแต่่ง เจ้้าของ 9,454,332.76 ไม่มีภาระผูกพัน

   อุุปกรณ์และคอมพิิวเตอร์์ เจ้้าของ 10,355,341.39 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ยานพาหนะ เจ้้าของ 271,559.88 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ลิิฟต์์โดยสาร เจ้้าของ 2,444,644.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   สิินทรััพย์์ระหว่างก่่อสร้้าง เจ้้าของ - -

   รวม 284,461,682.46

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 151,620,679.97

   สุุทธิิ 132,841,002.49

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

   ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้้าของ 22,900,907.56

   อาคารให้้เช่่า เจ้้าของ 22,567,327.14

   ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 2,131,570.76

   รวม 47,599,805.46

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 24,698,895.90

   สุุทธิิ 22,900,909.56

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 มีี รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

   เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ   5,203,858.86               ไม่มีภาระผูกพัน

   ยานพาหนะ เจ้้าของ 4,711,908.34 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน เจ้้าของ  2,559,692.84 ไม่มีภาระผูกพัน

   รวม 12,475,460.04

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 11,328,638.79

   สุุทธิิ  1,146,821.25

	ที่่ �ดิิน อาคาร

	 ที่่�ดิินที่่�บริิษัทั มติิชน จำกััด (มหาชน) ถืือสิิทธิ ิมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 4 ไร่่ 3 งาน 66 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจุักัร จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีีมูลูค่่าตามบัญัชีี  
	 	 เท่่ากับั 12,306,705 บาท วัตถุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสำนักังานของบริษิัทั มติชน จำกัดั (มหาชน), อาคารผลิติและ 
	 	 สำนัักงานบริษิัทั งานดีี จำกัดั
	 2.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 253 ต ารางวา ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจุักัร จั งัหวัดักรุงุเทพฯ มีี มูลูค่่าตามบัญัชีเีท่่ากับั 
	 	 26,394,724 บาท วัตถุประสงค์์ เป็็นโกดังัเก็บ็หนังสืือ
	 3.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 99 ต ารางวา ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจักัร จั งัหวัดกรุงุเทพฯ มีี มูลูค่่าตามบัญัชีเีท่่ากับั  
	 	 9,620,723 บาท วัตถุปุระสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถสำหรับัผู้้�มาติิดต่อ
	 4.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 334 ต ารางวา ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจุักัร จั งัหวัดักรุงุเทพฯ มีี มูลูค่่าตามบัญัชีเีท่่ากัับ 
	 	 35,792,370 บาท วัตถุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถพนักงาน
	 5.	 ที่่�ดิินเนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 53 ต ารางวา ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจักัร จั งัหวัดักรุงุเทพฯ มีี มูลูค่่าตามบัญัชีี 
	 	 เท่่ากับั 56,257,910 บาท วัตัถุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสถาบันัฝึึกอบรมมติชินอคาเดมีี

	 ที่่�ดิินที่่�บริิษัทั ข่่าวสด จำกััด ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 99 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุสุิติ จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีีมูลูค่่าทางบัญัชีเีท่่ากับั 7,000,000 บาท
	 	 วััตถุปุระสงค์์ สำหรับัเป็็นโกดังัเก็็บหนังัสืือ
	 2.	 ที่่�ดินิเนื้้�อที่่� 80 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุสุิติ จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีีมูลูค่่าทางบัญัชีเีท่่ากับั 9,500,000 บาท
	 	 วััตถุปุระสงค์์ สำหรับัเป็็นที่่�จอดรถ
	 3.	 ทีีดินิเนื้้�อที่่� 3 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุสุิติ จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีีมูลูค่่าทางบัญัชีเีท่่ากับั 124,970,135.79 บาท 
	 	 วััตถุปุระสงค์์ สำหรับัเป็็นที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงานของ บริษิัทั ข่าวสด จำกัดั
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เครื่่�องหมายการค้้า ประเภทสิินค้า/บริิการ เลขทะเบีียน ระยะเวลา
คุ้้�มครอง

สิินค้้า ป้ าย ฉลาก ป้ ายพลาสติกิใช้้โฆษณาข้้อความส่งเสริมิการขาย  
กระดาษนามบัตัร แผ่่นพับัโฆษณา ซองจดหมาย กระดาษใช้้สำหรับังานพิมิพ์  
กล่่องใส่่เคร่ื่�องเขีียน เครื่่�องมืือวาดเขีียน ดินิสอ ปากกา ยางลบ ไม้้บรรทัด
ใช้้วาดเขีียน สติิกเกอร์์ ที่่�เย็บ็กระดาษ ที่่�คั่่�นหนังัสืือ ปฏิิทินิ ปฏิิทิินชนิดิฉีีก 
แฟ้้มเก็็บเอกสาร หนั งสืือคู่่�มืือ สมุุดฉีีก สมุุดบัันทึึกอเนกประสงค์์  
สมุุดวาดเขีียน นิตยสารวารสาร ซอง ถุงพลาสติิก ใบประกาศเกีียรติคุณุ

ค352187 20/03/2574

กระเป๋าสะพาย ร่ม ค347042 20/03/2574

เสื้้�อยืืดคอกลม เสื้้�อยืืดโปโล เสื้้�อแจ๊๊คเก็็ต หมวก ผ้ากันัเป้ื้�อนแบบเอี๊๊�ยม ค347043 20/03/2574

สิินค้้า กบเหลาดิินสอ กระดาษพิิมพ์์หนัังสืือ กระดาษถ่่ายสำเนา 
กระดาษสำเนา กล่่องใส่่เคร่ื่�องเขีียน เคร่ื่�องมืือวาดเขีียน สติิกเกอร์์ 
ซองจดหมาย ดิินสอดำ ดิินสอ ที่่�คั่่�นหนัังสืือ ที่่�เย็็บกระดาษ ปฏิิทิิน 
ปฏิิทิินชนิดฉีีก ปากกาแผ่่นภาพ รู ปภาพ  แฟ้้มที่่�ใช้้ในสำนัักงาน  
แฟ้้มเอกสาร ยางลบ หนังัสืือคู่่�มืือ สมุดุฉีีก สมุุดบันัทึึก สมุุดที่่�ใช้ใ้นการ
เขีียนหรืือวาดภาพ หนัังสืือรายสััปดาห์์ หนัังสืือเล่่มเล็็ก หนัังสืือพิิมพ์ 
หนังสืือแมกกาซีีน หนัังสืือและสมุุด อััลบั้้�ม

ค229039 19/12/2567

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 	 - ไม่่มีี -

	 เงิินลงทุุนของบริิษััท

	 เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

(หน่่วย : บาท)

รายชื่่�อบริิษััท ประเภทกิิจการและ
ลัักษณะธุุรกิิจ

ทุุนที่่�เรีียกชำระ
แล้้ว

สััดส่่วนเงิิน
ลงทุุน
(ร้้อยละ)

มููลค่่าเงิินลงทุุน
ตามราคาทุุนบริิษััทย่่อย

1. บริิษััท งานดีี จำกััด
ขายหนัังสืือพิิมพ์์
และสิ่่�งพิิมพ์์อื่่�นๆ

15,000,000 99.96 14,994,000

2. บริิษััท ข่่าวสด จำกััด
ออกหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน 
โฆษณา และบริิการจััดงาน

125,000,000 99.99 250,000,000
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริษิัทั มติชิน จำกััด  (มหาชน) มีีการเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำกับัดูแูลกิจิการ และจรรยาบรรณธุรุกิจ 
ดัังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์์ http:// info.matichon.co.th/report ภายใต้ห้ััวข้้อ “ข้้อมููลนัักลงทุุน”
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2566

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษิัทั มติชิน จำกัดั  (มหาชน) ได้้รับัแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่่�งมีีคุณสมบัติคิรบถ้้วนตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ 
โดยมีี นายไพฑูรูย์ เนติโิพธิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไทย สุพุานิชิวรภาชน์ และ นายสมชาติ ิดลยานุุเคราะห์์ 
เป็็นกรรมการตรวจสอบ และ มีีนางสาวแสงสุรุีีย์ อินิทเดช เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิติามหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกับัประกาศของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีีบัญัชีี 2566 ได้้จัดัให้้มีีการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ครั้้�ง 
โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง และเป็็นการร่วมประชุุมกับคณะกรรมการบริษิัทั คณะผู้้�บริหิาร 
และผู้้�ตรวจสอบภายใน ส่วนผู้้�สอบบัญัชีีนั้้�นร่่วมประชุมุตามความเหมาะสม ซึ่่�งสรุปุสาระสำคัญัได้้ดังันี้้�

	 1.	 สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงิิน ประจำปีี 2566 โดยได้้ร่่วมประชุมุเพื่่�อสอบถามและรับัฟััง คำชี้้�แจง
จากผู้้�สอบบััญชีแีละรองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่่ายบััญชีแีละการเงิิน ในเรื่่�องความถูกูต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอ 
ในการเปิิดเผยข้้อมูลู ร วมถึึงรับัทราบข้้อสังัเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบัญัชีี  ประจำปีี 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีีว่า งบการเงินิดังักล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการบัญัชีี
ที่่�รับัรองทั่่�วไป
	 2.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและประสิทิธิภิาพของระบบการควบคุมุภายใน อันัจะช่่วย 
ส่่งเสริมิให้้การดำเนินิงานบรรลุตุามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยพิจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจำปีี 2566 
ตามแผนงานที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิ ิซ่ึ่�งครอบคลุมุระบบงานที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ทั้้�งน้ี้�ไม่่พบจุดุอ่อนหรืือข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำคัญั
	 3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อประเมินิความมีีประสิทิธิภิาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้้พิจิารณา
ภารกิจิ ขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบ ความเป็็นอิสิระ อัตัรากำลังั และงบประมาณของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า บริษิัทัมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและ
มีีประสิิทธิภิาพ ร วมทั้้�งมีีการพัฒนาคุุณภาพการตรวจสอบทั้้�งในด้้านบุุคลากรและการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิของบริษิัทั ร วมถึึงการปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดของบริษิัทัและข้้อผูกูพััน 
ที่่�บริษิัทัมีีไว้้กับับุคุคลภายนอก ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า ไม่่พบประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำคัญัในเรื่่�องการไม่่ปฏิบิัติัิ 
ตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และข้้อผูกูพันัที่่�บริษิัทัมีีไว้้กับับุุคคลภายนอก
	 5.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงการเปิิดเผย 
ข้้อมูลูของรายการดังกล่่าว ต ามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์ 
และตลาดหลักทรัพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีี รวมทั้้�งมีีความเห็น็ว่่ารายการที่่�มีีสาระสำคัญั 
ได้้รับัการเปิิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินิและหมายเหตุประกอบงบการเงินิแล้้วอย่่างถูกูต้้องและครบถ้้วน
	 6.	 การกำกับัดูแูลระบบการควบคุมุภายในและตรวจสอบภายในที่่�ดีี  คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการกำกับัดูแูล 
ให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีี การใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  โดยแผนกตรวจสอบภายในมีีการจัดทำแผนงาน
ประจำทุุกปีี และได้้ดำเนินิการตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่างครบถ้้วน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริหิารได้้รับัรายงาน
การปฏิบัิัติงิานของแผนกตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส และมีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อให้้การทำงานบรรลุเป้้าหมาย โดยให้้
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คำนึึงถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการปฏิบัิัติงิาน ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้้ำซ้้อนที่่�เป็็นอุปุสรรคและภาระต่่อระบบงาน เพื่่�อให้้การทำงาน
มีีประสิทิธิผิลสูงูสุดุ

	 7.	 พิจิารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั ให้้ขออนุุมัติัิ
จากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็็นอิสิระ และความเหมาะสม 
ของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็น็ควรเสนอแต่่งตั้้�ง นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์ เลขที่่�ใบอนุญุาต 4663 หรืือ นางสาวประภาศรีี ลีี ลาสุุภา 
เลขที่่�ใบอนุญุาต 4664 หรืือ นายนริิศ เสาวลักัษณ์สกุลุ เลขที่่�ใบอนุญุาต 5369 หรืือ นางสาวกัญัญนันัท์์ ปุญญาวิวิัฒัน์์ 
เลขที่่�ใบอนุญุาต 12733 จากบริษิัทั สำนักังาน เอ. เอ็ม็. ซีี. จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยในปีี 2567 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็เกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�ง ผู้้�สอบบัญัชีีดังักล่่าว ดังัน้ี้�

	 	 - ผู้้�สอบบัญัชีไีม่่มีีความสัมัพันธ์์ใดๆ กับับริษิัทัและบริษิัทัย่่อย
	 	 - ผู้้�สอบบัญัชีสีำนักังานดังักล่่าว มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ รวมทั้้�งเข้้าใจในธุรุกิจิเของบริษิัทัเป็็นอย่่างดีี 
	 	   สามารถแนะนำให้้ข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็นประโยชน์แก่่บริษิัทัได้้
	 	 - ค่าตอบแทนที่่�เสนอมาเป็็นอัตัราที่่�เหมาะสม 

	 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติิหน้าที่่�ครบถ้้วน และมีีความเห็็นว่่าบริษิัทัมีีการรายงานข้้อมููล
ทางการเงินิและการดำเนินิงานอย่่างถูกูต้้อง มีีระบบการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล 
มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผูกูพันัต่่างๆ มีี การเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่่างถูกูต้้องและมีีการปฏิบิัตัิงิาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเช่ื่�อถืือได้้ ร วมทั้้�งมีีการพัฒนาปรัับปรุุงระบบ 
การปฏิบิัตัิงิานให้้มีีคุณภาพดีีขึ้้�นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรุกิจิอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายไพฑูรูย์  เนติโิพธิ์์�
	 	 	 	 	 	 	 	 	    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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