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วิิสััยทััศน์์ 
เป็็นองค์์กรธุรุกิิจส่ื่�อสารมวลชน ท่ี่�มุ่่�งผลิิตส่ื่�อท่ี่�มีีคุณุภาพและมาตรฐานด้้วย
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม มีีเสถีียรภาพและความก้้าวหน้้าทางธุรุกิิจทัันสมัยั
สอดรับักัับความเปลี่�ยนแปลงทุุกด้้าน

พัันธกิิจ
ผลิิตส่ื่�อท่ี่�มีีความถนัดและความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญหลากหลาย พััฒนาองค์์กร 
เป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริกิารข้้อมููลข่่าวสาร เป็็นฐานข้้อมููลของสัังคมท่ี่�เท่ี่�ยงตรง  
เปิิดกว้้าง รองรับั และมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งความเจริญิก้้าวหน้้า ความเปิิดเผย 
โปร่่งใส ความยุุติิธรรมทางสัังคมในทุกุมิิติิ เป็็นสถาบัันทางด้้านส่ื่�อสารมวลชน
ท่ี่�มีีคุุณภาพ ยึึดมั่่�นในความจริงิ เปิิดช่่องทางการให้้บริกิารและเข้้าถึึงข้้อมููล
ข่่าวสารสมัยใหม่่ (New Media) 

ให้บ้ริกิารลููกค้้าและผู้้�สนับสนุนอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ พัฒนานัักส่ื่�อสารมวลชน
ท่ี่�มีีความสามารถ รับัผิิดชอบ มีีจิิตสำำ�นึกสาธารณะ มีีความมั่่�นคงทางวิิชาชีีพ 
ส่่งเสริิมการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อสร้า้งสรรค์์สัังคมไทยให้้เป็็น
สัังคมแห่่งความรู้้�ในท่ี่�สุุด



ข้้อมููลทัั�วิไป
และข้้อมููลสัำ�คััญอ่�น์

ข้้อมููลบัรษัิัทั ช่�อ สถาน์ทีั�ตัิ�ง ช่�อบัรษัิัทัทีั�ออกิหลักิทัรพััย์

ช่�อบัรษัิัทั :	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ช่�อย่อ : MATI

ประเภทัข้องธรุกิิจหลักิ	 :	 - ผลิิติแลิะจำหน่ายหนังสืือพิิมพิ์	สืิ�งพิิมพิ์ แลิะริับจ้างโฆษัณา

	 - ธุุริกัิจอบริมวิิชาชีพิ	แลิะริับจ้างพิิมพิ์

	 - ธุุริกัิจริับจ้างจัดงาน

ทีั�ตัิ�งสำานั์กิงาน์ :	 12 ถนนเทศบาลินฤมาลิ	หม่่บ้านปริะชานิเวิศน์ 1

	 แขวิงลิาดยาวิ	เขติจติุจักัริ	กัริุงเทพิมหานคริ	10900

โทัรศัพัท์ั :	 02-589-0020

โทัรสาร :	 02-589-7049

ทุัน์จดทัะเบัียน์ :	 225,349,200 บาท (หุ้นสืามัญ 225,349,200	หุ้น)

ม่ลิค่าหุ้นลิะ 1 บาท

ทุัน์เรยีกิชำาระแล้วิ	 :	 185,349,200 บาท (หุ้นสืามัญ 185,349,200	หุ้น)

ม่ลิค่าหุ้นลิะ 1 บาท

เลข้ทัะเบัียน์บัรษัิัทั	 :	 0107536001451

เว็ิบัไซต์ิ : www.matichon.co.th

อีเมูล :	 เลิขานุกัาริบริิษััท secretary_b@matichon.co.th			

นักัลิงทุนสืัมพิันธุ์ matichon.pr@gmail.com

ช่�อ สถาน์ทีั�ตัิ�งข้องบัรษัิัทัย่อย

ช่�อบัรษัิัทั :	 บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

ประเภทัข้องธรุกิิจหลักิ	 :	 ผลิิติหนังสืือพิิมพิ์ แลิะริับจ้างโฆษัณา

ทีั�ตัิ�งสำานั์กิงาน์ :	 40/10 ถนนเทศบาลินิมิติใติ้ หม่่บ้านปริะชานิเวิศน์ 1

	 แขวิงลิาดยาวิ	เขติจติุจักัริ	กัริุงเทพิมหานคริ	10900

โทัรศัพัท์ั :	 02-954-4999

โทัรสาร :	 02-954-3998

ทุัน์จดทัะเบัียน์ :	 ทุนจดทะเบียนแลิะเริียกัชำริะแลิ้วิ	125,000,000 บาท

	 (12,500,000	หุ้น)

ม่ลิค่าหุ้นลิะ 10 บาท	สัืดสื่วินเงินลิงทุนอัติริาริ้อยลิะ 99.99

ช่�อ สถาน์ทีั�ตัิ�งข้องบัรษัิัทัย่อย

ช่�อบัรษัิัทั :	 บริิษััท งานดี จำกััด

ประเภทัข้องธรุกิิจหลักิ	 :	 ดำเนินธุุริกัิจเกัี�ยวิกัับกัาริขายหนังสืือพิิมพิ์แลิะพิ็อกัเกั็ติบุ�กั

ทีั�ตัิ�งสำานั์กิงาน์ :	 12 ถนนเทศบาลินฤมาลิ	หม่่บ้านปริะชานิเวิศน์ 1

	 แขวิงลิาดยาวิ	เขติจติุจักัริ	กัริุงเทพิมหานคริ	10900

โทัรศัพัท์ั :	 02-589-0020		

ทุัน์จดทัะเบัียน์ :	 ทุนจดทะเบียนแลิะเริียกัชำริะแลิ้วิ	15,000,000 บาท

	 (1,500,000	หุ้น)			

ม่ลิค่าหุ้นลิะ 10 บาท	สัืดสื่วินเงินลิงทุนอัติริาริ้อยลิะ 99.96

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 บรษัิัท มูติิชน จำำากัด (มูหาชน) 76



ช่�อ สถาน์ทีั�ตัิ�งข้องบุัคัคัลอ้างอิงอ่�น์ๆ

ประเภทัหลักิทัรพััย์	 :	 หุ้นสืามัญ

น์ายทัะเบัียน์หลักิทัรพััย์ 	 :	 บริิษััท	ศน่ย์ริับฝากัหลิักัทริัพิย์ (ปริะเทศไทย) จำกััด

	 อาคาริติลิาดหลิักัทริัพิย์แห่งปริะเทศไทย

	 93 ถนนริัชดาภิิเษักั	แขวิงดินแดง เขติดินแดง

กัริุงเทพิมหานคริ	10400

	 โทริศัพิท์ 02-009-9999			

อีเมูล :	 SETContactCenter@set.or.th		

เว็ิบัไซต์ิ :	 www.set.or.th/tsd		

ผูู้้แทัน์ผูู้้ถ่อหุน้์กิู้ :	 ไม่มีหุ้นกั่้

ผูู้้สอบับััญชี :	 นายอำพิลิ	จำนงวิัฒน์

ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติเลิขที� 4663 หริือ

	 นางสืาวิปริะภิาศริี	ลีิลิาสืุภิา

ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติเลิขที� 4664 หริือ

	 นายนริิศ เสืาวิลิักัษัณ์สืกัุลิ

ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติเลิขที� 5369 หริือ

	 นางสืาวิกััญญนันท์	ปุญญาวิิวิัฒน์

ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติเลิขที� 12733 หริือ

	 นายบุริินทริ์ ปริะสืงค์สืัมฤทธุิ�

ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติเลิขที� 12879

	 บริิษััท	สืำนักังาน เอ เอ็ม ซีี จำกััด	ชั�น 19	ย่นิติ	4

	 อาคาริสืีลิมคอมเพิลิ็กัซี์ 191 ถนนสืีลิม แขวิงสืีลิม

	 เขติบางริักั	กัริุงเทพิมหานคริ	10500

โทัรศัพัท์ั :	 02-231-3980-7

โทัรสาร :	 02-231-3988

อีเมูล :	 amc@amc-auditing.com		

เว็ิบัไซต์ิ :	 www.amc-auditing.com

ทีั�ปรกึิษัากิฎหมูาย	 :	 บริิษััท	สืำนักักัฎหมายสืหกัาริ	จำกััด

														 	 เลิขที� 16 ถนนเทศบาลินิมิติริเหนือ	ซีอย 6

	 แขวิงลิาดยาวิ	เขติจติุจักัริ	กัริุงเทพิมหานคริ	10900

โทัรศัพัท์ั :	 02-954-3090-4

โทัรสาร :	 02-935-8225

ทีั�ปรกึิษัาทัางกิารเงนิ์	 :	 ไม่มี

ทีั�ปรกึิษัาหรอ่ผูู้้จัดกิาร
ภายใต้ิสัญญากิารจัดกิาร : 	 ไม่มี	

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 บรษัิัท มูติิชน จำำากัด (มูหาชน) 98



สารจากิกิรรมูกิารผูู้้จัดกิาร

จาก พ.ศ. 2567 มาจนถึึง พ.ศ. 2568

ธุุริกิัจในเครืิอมติิชนต้ิองเผชิญหน้ากัับ “ควิามท้าทาย” ทางเศริษัฐกิัจ แลิะ “โจทย์ใหม่ๆ”	อันเกิัดจากัสืภิาพิ

กัาริดำเนินธุุริกัิจสืื�อสืาริมวิลิชนที�เปลิี�ยนแปลิงผันแปริไปโดยติ่อเนื�อง

หากัจะให้สืริุปสืั�นๆ จากัปริะสืบกัาริณ์กัาริทำงานของทุกัคนทุกัฝ่ายในองค์กัริ	ก็ัสืามาริถกัลิ่าวิได้วิ่า	พิวิกัเริา

เจอทั�ง “โอกัาสื” แลิะ “ปัญหา”

ในปี 2568	นี� เป้าหมายหลิักัในกัาริทำงานของเคริือมติิชนกั็คือ	กัาริมุ่งมั�นพิัฒนา “สืินค้าหลิักั” หริือ

“ผลิิติภิัณฑ์์หลิักั” ของบริิษััทให้มีคุณภิาพิที�ดีข้�น แลิะมีติำแหน่งแห่งที�ทางกัาริติลิาดชัดเจนข้�น

ไม่วิ่าจะเป็นธุุริกัิจดั�งเดิมอย่าง “สืื�อสืิ�งพิิมพิ์” โดยเฉพิาะธุุริกัิจ “หนังสืือเลิ่ม” (พิ็อกัเกั็ติบุ�กั)	ซี้�งยังคงเป็น

สืินค้าที�ได้ริับควิามสืนใจแลิะเป็นที�ติ้องกัาริจากัผ่้บริิโภิคจำนวินมากัในท้องติลิาด

สืำนักัพิิมพิ์มติิชนจ้งได้พิยายามที�จะคัดเลิือกัติ้นฉบับคุณภิาพิสื่ง	ทั�งงานวิิชากัาริลิุ่มลิ้กัแลิะงานแนวิสืาริคดี-

บันเทิงคดีอ่านสืนุกั	ทั�งงานเขียนภิาษัาไทยแลิะงานแปลิจากัภิาษัาติ่างปริะเทศ มานำเสืนอให้แกั่ผ่้อ่านอย่างติ่อ

เนื�องสืม�ำเสืมอ

สืำหริับ “สืื�อออนไลิน์”	ซี้�งกัลิายเป็น “ช่องทางสืื�อสืาริหลิักั”	ริะหวิ่างเคริือมติิชนกัับสืาธุาริณชนวิงกัวิ้าง

พิันธุกัิจแลิะเป้าหมายในกัาริทำงานสืื�อออนไลิน์ของเคริือมติิชน ณ	ปี 2568 นอกัจากัจะยังคงพิยายามผลิิติ

เนื�อหาสืาริะที�เข้าถ้งผ่้ชมคนอ่านจำนวินมากัแลิ้วิ	สืื�อทุกัสืำนักัในเคริือยังมุ่งมั�นที�จะพิัฒนาคุณภิาพิในกัาริทำงาน

ของตินเอง ให้มีควิามผิดพิลิาดน้อยลิง	มีควิามถ่กัติ้องแม่นยำมากัข้�น แลิะสืริ้างคุณปริะโยชน์ให้แกั่ผ่้ชมคนอ่าน

เริาติ้องกัาริจะได้ริับควิามเชื�อมั�นจากัผ่้บริิโภิคกัลิุ่มเดิม	ที�ให้ควิามไวิ้เนื�อเชื�อใจกัันมาติั�งแติ่ยุคริุ่งเริืองของ

หนังสืือพิิมพิ์แลิะนิติยสืาริ	ขณะเดียวิกััน เริากั็ติ้องกัาริจะได้ริับควิามเชื�อถือแลิะเข้าให้ถ้งผ่้บริิโภิคริุ่นใหม่ๆ	ซี้�ง

เจริิญเติิบโติข้�นมากัับสืื�อออนไลิน์ แลิะริ่้จักัโลิกัริ่้จักัสืังคมผ่านหน้าจอปริะเภิทติ่างๆ

นอกัจากันั�น เริายังพิยายามจะจำแนกัคุณลิักัษัณะเด่นแลิะจัดแบ่งผ่้บริิโภิคที�เป็นกัลิุ่มเป้าหมายหลิักัของสืื�อ

ออนไลิน์แติ่ลิะแบรินด์ในเคริือ ให้มีควิามชัดเจนแลิะมีอัติลิักัษัณ์แติกัติ่างกััน

เพิื�อติอกัย�ำว่ิาสืื�อเครืิอมติิชนนั�นมีศักัยภิาพิในกัาริเข้าถ้งผ่้คนในสัืงคมสืมัยใหม่	ซ้ี�งเป็นผ่้บริิโภิคที�กัริะตืิอริือร้ิน

แลิะมีวิัฒนธุริริม-ริสืนิยมอันหลิากัหลิาย มิใช่มวิลิชนกั้อนใหญ่กั้อนเดียวิที�ติายติัวิแลิะแน่นิ�ง

สืำหริับงานด้านกัาริจัด “อีเวินต์ิแลิะกิัจกัริริมพิิเศษั” ซี้�งเป็นช่องทางในกัาริหาริายได้ชนิดใหม่ของเครืิอมติิชน

ในติลิอดหลิายปีหลิัง

ในปีนี� เริาจะดำเนินงานเหลิ่านี�อย่างริอบคอบริัดกัุม โดยอีเวินติ์แลิะกัิจกัริริมพิิเศษัของเคริือมติิชนจะติ้องบริริลิุ

เป้าหมายทางด้านริายได้	มีเนื�อหาสืาริะที�ติ้องติริงกัับควิามสืนใจของผ่้คนในยุคปัจจุบัน แลิะท้ายสืุด จะติ้องสืร้ิาง

“ผลิสืะเทือน”	อันหมายถ้งกัาริสืริ้างควิามติริะหนักัริ่้หริือภิ่มิปัญญาใหม่ๆ ให้แกั่เพิื�อนริ่วิมสืังคม

ในแง่กัาริบริิหาริกิัจกัาริบริิษััท เคริือมติิชนมุ่งพิัฒนาควิามริ่้	ให้แกั่เพิื�อนริ่วิมองค์กัริ	ทั�งควิามริ่้วิ่าด้วิยสืังคม

กัาริเมือง แลิะเศริษัฐกัิจริ่วิมสืมัย	ติลิอดจนควิามริ่้	ใหม่ๆ ทางด้านเทคโนโลิยี	ซี้�งจะเป็นปริะโยชน์ติ่อกัาริทำงานสืื�อ

ขณะเดียวิกััน บริิษััทยังพิยายามจะพัิฒนาคุณภิาพิชีวิิติควิามเป็นอย่่ของพินักังาน โดยเฉพิาะพินักังานริะดับ

ปฏิิบัติิกัาริ	ซี้�งเป็นริากัฐานสืำคัญของหน่วิยงาน

วิิสืัยทัศน์ทั�งหมดนี�จะนำไปสื่่เป้าหมายใหญ่	นั�นคือ	กัาริเพิิ�มศักัยภิาพิในกัาริแข่งขันให้แกั่ธุุริกิัจสืื�อในเคริือ

มติิชน	อันจะกั่อให้เกัิดปริะโยชน์ทั�งติ่อเพิื�อนพินักังาน	ผ่้ถือหุ้น	ผ่้บริิโภิค แลิะสืังคมไทยโดยริวิม

ปราปต์์ บุุนปาน

กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ

๏ กิาลเวิลาลาทีัปีละหน์
บััญชชีน์บััญชปีีละแหง่

กิะรุง่กิะริ�งรนั์ทัดก็ิหมูดแรง
ทีั�แข้็งแกิร่งพูัน์เพิั�มูเพ่ั�อเติิมูเต็ิมู

“มูติิชน์” มิูได้พ้ัน์วัิงวิน์นี์�
เกิิดแล้วิมีูเจ็บัไข้้ โรคัภัยเข้้มู

แติกิยอดอ่อน์ใหมู่ใหมู่ดอกิใบัเล็มู
ชวิน์เกิษัมูสุข้สัน์ต์ิทุักิวัิน์ไป

โลกิล่อล้ออนิ์จจัง หวัิงกัิบัเช่�อ
หวัิงไว้ิเผู่้�อหวิาดผู้วิาก็ิหาไมู่
ย่น์อยู่กัิบัทุักิสิ�งอย่างจรงิใจ

คัวิามูลำาบัากิยากิไรจ้ะไมู่พับั ๚ะ๛

ข้รรค์ัชยั บุัน์ปาน์
ประธาน์บัรษัิัทั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 บรษัิัท มูติิชน จำำากัด (มูหาชน) 1110



คณะกรรมการและผู้้�บริหิารบริษัิัท



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 15

น์ายข้รรค์ัชยั บุัน์ปาน์
ประธานบรษัิัท (กรรมการผู้้�มีอำำานาจ)

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 2	ธุันวิาคม 2536

อายุุ 79	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้ ปริิญญาติริี	ศิลิปศาสืติริบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยศิลิปากัริ

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD : ไม่มี

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น : ไม่มี

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

1	พิฤษัภิาคม 2567 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุาน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2536 - 30 เมษัายน 2567	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2532	 ปริะธุานกัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด

2521	 กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด	

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 33.44 (61,977,760	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร :	บิดานางสืาวิปานบัวิ	บุนปาน แลิะ นายปริาปติ์	บุนปาน

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : 1 แห่ง

•	กัริริมกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด	



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 17

น์างสาวิปาน์บััวิ บุัน์ปาน์
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำานาจ)

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 26	กัริกัฎาคม 2556

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้  • Ph.D. Candidate, Languages and Cultures of South East Asia, School

	 of Oriental and African Studies (SOAS)

• M.A. South East Asian Studies, School of Oriental and African Studies

	 (SOAS)	

• ปริญิญาติริี คณะริฐัศาสืติร์ิ มหาวิทิยาลิยัธุริริมศาสืติร์ิ

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD • หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 169/2020

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น • หลิักัสื่ติริผ่้บริิหาริริะดับสื่งด้านวิิทยากัาริพิลิังงาน (วิพิน.)	ริุ่นที� 16

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

1	พิฤษัภิาคม 2567 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2563 - 30 เมษัายน 2567	 กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2562 - 2563	 ริองกัริริมกัาริผ้่จดักัาริสืายกัาริติลิาดแลิะกัาริบริหิาริจัดกัาริงานบุคคลิ

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2557 - 2562	 ริองกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริสืายกัาริติลิาด บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2556 - 2557	 ที�ปริ้กัษัากัองจัดซีื�อแลิะพิัสืดุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2555 - 2557	 ที�ปริก้ัษัาฝ่ายโฆษัณา บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)

2554 - 2555	 ผ่้อำนวิยกัาริสืถาบันฝึกัอบริมมติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2554	 ริองผ่้จัดกัาริทั�วิไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2550 - 2556	 ผ่้จัดกัาริกัองจัดซีื�อแลิะพิัสืดุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2549	 ริกััษัากัาริผ่จ้ดักัาริกัองจดัซีื�อแลิะพิสัืดุ บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

2549	 บริริณาธุกิัาริบริหิาริ	สืำนกััพิมิพ์ิมติชิน บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

2548 - 2557	 หวัิหน้าสืำนกััปริะธุานกัริริมกัาริ	บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)

2548	 บริริณาธุิกัาริหนังสืือแปลิ	สืำนักัพิิมพิ์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 3.45 (6,389,650	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : บุติริสืาวินายขริริค์ชัย	บุนปาน

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 19

น์ายปราบัต์ิ บุัน์ปาน์
กรรมการผู้้�จัดการ (กรรมการผู้้�มีอำำานาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่งกรัรัมการั 9 มกราคม 2563

อายุุ 43 ปีี

วัุฒิิการัศึึกษาสููงสูุด้ • ปีริญญาโท สาขามานุุษยวิิทยาและการเมืองวิัฒนุธรรม โกลด์์สมิธส์ คอลเลจ

	 มหาวิิทยาลัยลอนุด์อนุ

•	ปีริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

การัอบรัมบที่บาที่หน้าที่่�กรัรัมการัจาก IOD	 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นุที� 169/2020

• หลักสูตร Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know

	 about Digital Assets?

การัอบรัมจากสูถาบันอ่�น : ไม�มี

ปรัะสูบการัณ์์การัที่ำงาน

1 พฤษภาคม 2567 -	ปัีจจุบัันุ กรรมการผูู้�จัด์การ	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2562 - 30 เมษายนุ	2567	 รองกรรมการผูู้�จัด์การสายเทคโนุโลยีและด์ิจิทัลมีเด์ีย	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	

(มหาชนุ)

2559 - 2562	 รองผูู้�จัด์การทั�วิไปี	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2553 - 2562	 ผูู้�จัด์การฝ่่ายสื�ออิเล็กทรอนุิกส์	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2552 - 2553	 หัวิหนุ�าโต๊ะข�าวิมติชนุออนุไลนุ์ หนุังสือพิมพ์มติชนุ

บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2552 - 2553	 ผูู้�ช�วิยผูู้�จัด์การทั�วิไปี	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

สูัด้สู่วันการัถ่อหุ้นในบรัิษัที่	(%)	 : 4.31 (7,983,000	หุ�นุ)

ควัามสูัมพัันธ์์ที่างครัอบครััวัรัะหวั่างผูู้้บรัิหารั	 : บัุตรชายนุายขรรค์ชัย	บัุนุปีานุ

การัด้ำรังตำแหน่งกรัรัมการัในปัจจุบัน กิจการที�เปี็นุบัริษัทจด์ทะเบัียนุ	: ไม�มี

กิจการที�ไม�ใช�บัริษัทจด์ทะเบัียนุ	: ไม�มี



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 2120 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นายุไพฑููรยุ์ เนต์ิโพธ์ิ�

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 1	กัุมภิาพิันธุ์ 2549

อายุ 92	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• เนติิบัณฑ์ิติไทย	สืำนักัอบริมศ้กัษัากัฎหมายแห่งเนติิบัณฑ์ิติยสืภิา

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น : ไม่มี

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2549 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริอิสืริะแลิะปริะธุานกัริริมติริวิจสือบ บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2538 - 2549	 ที�ปริ้กัษัา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2536	 	 อธุิบดีผ่้พิิพิากัษัา ศาลิอาญา ศาลิยุติิธุริริม

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

*หมายุเหต์ุ นายไพิฑ์่ริย์ เนติิโพิธุิ�	ถ้งแกั่กัริริมเมื�อวิันที� 3	กัุมภิาพิันธุ์ 2568

น์ายไพัฑููรย์ เน์ติิโพัธิ�
กรรมการอิิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอิบ

พลต์ำรวัจเอก สูุเที่พ เด้ชรักษา

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 30	ติุลิาคม 2563

อายุ 68	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาโท คณะริัฐปริะศาสืนศาสืติริ์ (บริิหาริงานยุติิธุริริม)

สืถาบันบัณฑ์ิติพิัฒนบริิหาริศาสืติริ์

	• ปริิญญาติริี คณะนิติิศาสืติริ์	จุฬาลิงกัริณ์มหาวิิทยาลิัย

•	นักัเริียนนายริ้อยติำริวิจพิิเศษั	ริุ่นที� 9 โริงเริียนนายริ้อยติำริวิจ

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD : ไม่มี

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• หลิักัสื่ติริกัาริบริิหาริงานติำริวิจขั�นสื่ง	ริุ่นที� 22

สืถาบันพิัฒนาข้าริาชกัาริติำริวิจกัองบัญชากัาริศ้กัษัา

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

26 เมษัายน 2567 -	ปัจจุบัน

	 	 กัริริมกัาริติริวิจสือบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

30	ติุลิาคม 2563 -	ปัจจุบัน

	 	 กัริริมกัาริอิสืริะ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2559	 ริองผ่้บัญชากัาริติำริวิจแห่งชาติิ

2558	 ที�ปริ้กัษัา (สืบ 10)	สืำนักังานติำริวิจแห่งชาติิ

2557	 ผ่้ช่วิยผ่้บัญชากัาริติำริวิจแห่งชาติิ

2554	 ผ่้บัญชากัาริติำริวิจภิ่ธุริภิาค 5

2551	 ผ่้บังคับกัาริติำริวิจภิ่ธุริจังหวิัดเชียงใหม่

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

พัลติำารวิจเอกิ สุเทัพั เดชรกัิษัา

กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอิบ



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 2322 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นายุสูมชาต์ิ ด้ลยุานุเคราะห์

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 29 มกัริาคม 2544

อายุ 53	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาโท	ริัฐปริะศาสืนศาสืติริมหาบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยริามคำแหง

• ปริะกัาศนียบัติริบัณฑ์ิติทางกัาริสือบบัญชี มหาวิิทยาลิัยธุริริมศาสืติริ์

• ปริิญญาติริี บริิหาริธุุริกัิจบัณฑ์ิติ	(บัญชี)	สืถาบันเทคโนโลิยีริาชมงคลิ

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 34/2005

• หลิักัสื่ติริ	Director Certification Program (DCP)	ริุ่นที� 116/2009

• หลิักัสื่ติริ	Audit Committee Program (ACP)	ริุ่นที� 30/2010

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• หลิักัสื่ติริ	ปริะกัาศนียบัติริชั�นสื่ง	กัาริบริิหาริเศริษัฐกัิจสืาธุาริณะ	สืำหริับ

  นักับริิหาริริะดับสื่ง	สืถาบันพิริะปกัเกัลิ้า	ริุ่นที� 20

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2564 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท เจริิญสืินพิัฒนา จำกััด

2544 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริอิสืริะแลิะกัริริมกัาริติริวิจสือบ บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2544 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุานบริิหาริฝ่ายบัญชีแลิะกัาริเงิน บริิษััท เจริิญสืิน

	 	 	 แอสืเสืท จำกััด

2538 -	ปัจจุบัน	 ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติ

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : 2 แห่ง

• ปริะธุานบริหิาริฝ่ายบญัชแีลิะกัาริเงนิ บริษิัทั เจริญิสืนิ แอสืเสืท จำกัดั

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท เจริิญสืินพิัฒนา จำกััด

นายุศิริวััฒิน์ วังศ์จารุกร

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 24	มิถุนายน 2559

อายุ 56	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาเอกั	วิิทยาศาสืติริดุษัฎีบัณฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ� สืาขาวิิชาเทคโนโลิยี

	สืาริสืนเทศ (วิท.ด.) มหาวิิทยาลิัยศริีปทุม

• ปริิญญาติริี วิิศวิกัริริมศาสืติริบัณฑ์ิติ	จุฬาลิงกัริณ์มหาวิิทยาลิัย

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 9

• หลิักัสื่ติริ	Director Certification Program (DCP)	ริุ่นที� 42

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• หลิักัสื่ติริ	ผ่้บริิหาริกัริะบวินกัาริยุติิธุริริมริะดับสื่ง	ริุ่นที� 25	สืถาบันพิัฒนา

ข้าริาชกัาริฝ่ายติุลิากัาริศาลิยุติิธุริริม

• หลิักัส่ืติริ	นักับริิหาริริะดับสื่งด้านกัาริพิัฒนาธุุริกัิจอุติสืาหกัริริมแลิะกัาริ

ลิงทุน (วิธุอ.)	ริุ่นที� 2

• หลิักัสื่ติริ	กัาริกัำกัับด่แลิกิัจกัาริสืำหรัิบกัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริริะดับสื่งของ

องค์กัริกัำกัับด่แลิ	(Regulator)ริัฐวิิสืาหกัิจแลิะองค์กัริมหาชน	ริุ่นที� 2		สืถาบัน

	 พิัฒนากัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริริะดับสื่งของภิาคริัฐแห่งสืถาบันพิริะปกัเกัลิ้า

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2546 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริแลิะปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ	บมจ. เอม็ เอฟ	อี ซีี

2567 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท เนิฟสื์ เอ็นเติอริ์ไพิริสื์ คลิาวิด์

	 	 	 ซีิสืเติ็ม จำกััด

2567 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	LINE MAN CORPORATION PTE. LTD.

2566 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	สืเติ็มไซีเอินซี	จำกััด

2566 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	ซีินเนอริ์ยี�	กัริุ�ป เวินเจอริ์สื	จำกััด

2566 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท หลิักัทริัพิย์	อินโนเวิสืท์ เอกัซี์ จำกััด

2566 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	อุติสืาหกัริริมแป้งมันบ้านโป่ง จำกััด

2565 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริอิสืริะ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2565 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริสืภิามหาวิทิยาลิยัผ่ท้ริงคณุวิฒุิ มหาวิทิยาลิยัสืยาม

2565 -	ปัจจุบัน	 ที�ปริ้กัษัาคณะกัริริมกัาริ	บริิษััท	วิัลิแคน	ดิจิทัลิ	เดลิิเวิอริี�

	 	 	 จำกััด

2564 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท โอเมกัา	กัริิท จำกััด

2564 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท เวินเจอริ์แลิ็บ จำกััด

2563 - 2567	 ปริะธุานกัริริมกัาริที�ปริ้กัษัา แริบบิท	ดิจิทัลิ	กัริุ�ป จำกััด

2563 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท ไอ	ท่	เอ็นเติอริ์ไพิริซี์ จำกััด (มหาชน)

2561 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	อังสืติริอม โซีลิ่ชั�น จำกััด

2560 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	วิีริันดา	ริีสือริ์ท จำกััด (มหาชน)

2556 -	ปัจจุบัน	 กัริริมกัาริ	บริิษััท	พิริอมท์นาวิ	จำกััด

น์ายสมูชาติิ ดลยานุ์เคัราะห์
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอิบ

น์ายศิรวัิิฒน์์ วิงศ์จารุกิร
กรรมการอิิสระ



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 2524 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นายุสูุรวัุฒิิ เชิด้ชัยุ

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 25 เมษัายน 2567

อายุ 61	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาเอกั	บริิหาริธุุริกัิจดุษัฎีบัณฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ� (กัาริจัดกัาริ) มหาวิิทยาลิัย

	 เทคโนโลิยีริาชมงคลิอีสืาน

• ปริิญญากัิติติิมศักัดิ� คณะวิิศวิกัริริมศาสืติริ์ มหาวิิทยาลิัยเทคโนโลิยีริาชมงคลิ

อีสืาน

	•	ริะดับปริิญญาโท บริิหาริธุุริกัิจมหาบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยริามคำแหง

•	ริะดับปริิญญาติริี บริิหาริธุุริกัิจบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยหอกัาริค้าไทย

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD : ไม่มี

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น : ไม่มี

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

25 เมษัายน 2567 -	ปัจจุบัน

	 	 กัริริมกัาริอิสืริะ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2551 - 2564

	 	 นายกัเทศมนติริีเทศบาลินครินคริริาชสืีมา

2547 	 นายกัเทศมนติริีเทศบาลินครินคริริาชสืีมา

2535 	 นายกัสืโมสืริไลิอ้อนสื์มิติริภิาพิโคริาช

2535 	 เทศมนติริีเทศบาลิเมืองนคริริาชสืีมา

2531	 สืมาชิกัสืภิาเทศบาลินครินคริริาชสืีมา

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : 1 แห่ง

	 •	กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริบริิษััท เชิดชัย คอริ์ปอเริชั�น จำกััด

		แลิะบริิษััทในกัลิุ่มริวิม 6 บริิษััท

2554 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท เอ็มไอเอสืโอ	ดิจิทัลิ	จำกััด

2548 -	ปัจจุบัน	 ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท	พิริะอินทริ์	ฟินเทค จำกััด

2559 - 2565	 กัริริมกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน 3 แห่ง

	 •	กัริริมกัาริ	บมจ. เอ็ม เอฟ	อี ซีี แลิะบริิษััทในกัลิุ่มริวิม 6 บริิษััท

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท	วีิริันดา	ริีสือริ์ท จำกััด (มหาชน)

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท ไอ	ท่	เอ็นเติอริ์ไพิริซี์ จำกััด (มหาชน)

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน 7 แห่ง

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท เนิฟสื์ เอ็นเติอริ์ไพิริสื์ คลิาวิด์	ซีิสืเติ็ม จำกััด

	 •	กัริริมกัาริ	LINE MAN CORPORATION PTE. LTD.

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท	สืเติ็มไซีเอินซี	จำกััด

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท	ซีินเนอริ์ยี�	กัริุ�ป เวินเจอริ์สื	จำกััด

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท หลิักัทริัพิย์	อินโนเวิสืท์ เอกัซี์ จำกััด

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท	อุติสืาหกัริริมแป้งมันบ้านโป่ง จำกััด

	 • ปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท โอเมกัา	กัริิท จำกััด

น์ายสุรวุิฒิ เชดิชยั
กรรมการอิิสระ



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 2726 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นายุวัรศักด้ิ� ประยุูรศุข

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 30	ติุลิาคม 2563

อายุ 65	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาติริี คณะนิติิศาสืติริ์	จุฬาลิงกัริณ์มหาวิิทยาลิัย

 การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 188/2021

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• หลิักัสื่ติริผ่้บริิหาริกัริะบวินกัาริยุติิธุริริมริะดับสื่ง (บยสื.)	ริุ่นที� 9

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

1	พิฤษัภิาคม 2567 - 1	มีนาคม 2568

	 	 	 ริองกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริริะบบสืื�อออนไลิน์ แลิะบริริณาธุิกัาริ

	 	 	 หนังสืือพิิมพิ์ปริะชาชาติิธุุริกัิจ

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

1	พิฤษัภิาคม 2566 - 30 เมษัายน 2567

	 	 	 กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด

1	กัุมภิาพิันธุ์ 2566 - 30 เมษัายน 2566

	 	 	 ริองปริะธุานกัริริมกัาริ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2563 - 1	กัุมภิาพิันธุ์ 2566	

	 	 	 บริริณาธุิกัาริอำนวิยกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์มติิชน

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2566	 บริริณาธุิกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์มติิชน

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2547 - 2553	 กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	แลิะบริริณาธุิกัาริบริิหาริ

	 	 	 หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2533 - 2546	 หัวิหน้าข่าวิ	กัองบริริณาธุิกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด

	 	 	 บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2527 - 2532	 ผ่้สืื�อข่าวิกัาริเมือง ปริะจำริัฐสืภิา หนังสืือพิิมพิ์มติิชน

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 0.032 (60,000	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : 2 แห่ง

• กัริริมกัาริ	บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

•	กัริริมกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด	

นายุสูุริวังค์ เอ่�อปฏิิภาน

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 30	ติุลิาคม 2563

อายุ 63	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• มัธุยมศ้กัษัาปีที� 5 โริงเริียนสืุริศักัดิ�มนติริี

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 188/2021

 การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น : ไม่มี

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

1	กุัมภิาพิันธุ์ 2566 - 1	มีนาคม 2568

	 	 ริองกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริริะบบสืื�อออนไลิน์

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 -	ปัจจุบัน

	 	 บริริณาธุิกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2553 - 1	กุัมภิาพิันธุ์ 2566	

	 	 บริริณาธุิกัาริอำนวิยกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2537 - 2553

	 	 บริริณาธุิกัาริข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2536	 หัวิหน้าข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

2533	 หัวิหน้าข่าวิอาชญากัริริมแลิะกัิจกัาริติำริวิจ หนังสืือพิิมพิ์มติิชน

  บริิษััท มติิชน จำกััด

2529	 ผ่้สืื�อข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 0.032 (60,000	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : 1 แห่ง

• กัริริมกัาริ	บริิษััท	ข่าวิสืด จำกััด

น์ายวิรศักิดิ� ประยูรศุข้
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ
ระบบส่�อิอิอินไลน์
และบรรณาธกิารหนังส่อิพิิมพ์ิ
ประชาชาติธรุกิจ
(กรรมการผู้้�มีอิำานาจ)

น์ายสุรวิิงค์ั เอ่�อปฏิภาน์
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ
ระบบส่�อิอิอินไลน์
และบรรณาธกิารหนังส่อิพิิมพ์ิ
ข่่าวสด

*หมายุเหต์ุ

มีกัาริแต่ิงติั�งติำแหน่งริองปริะธุานบริิษััทแลิะ

บริริณาธุิกัาริหนังสืือพิิมพิ์ปริะชาชาติิธุุริกัิจ

เมื�อวิันที� 1	มีนาคม 2568

*หมายุเหต์ุ

มีกัาริแต่ิงติั�งติำแหน่งริองปริะธุานบริิษััทแลิะ

บริริณาธุิกัาริหนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด

เมื�อวิันที� 1	มีนาคม 2568



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 2928 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นายุกิต์ต์ิชัยุ อินที่ร์นุรักษ์

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 9 มกัริาคม 2563

อายุ 64	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาโท	นิเทศศาสืติริมหาบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยสืุโขทัยธุริริมาธุิริาช

• ปริิญญาติริี	นิเทศศาสืติริบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยสืุโขทัยธุริริมาธุิริาช

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 169/2020

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• หลิักัสื่ติริกัาริเมืองกัาริปกัคริองริะบอบปริะชาธุิปไติยสืำหริับนักับริิหาริริะดับ

สื่ง	ริุ่นที� 11	สืถาบันพิริะปกัเกัลิ้า

• หลิักัสื่ติริกัาริป้องกัันริาชอาณาจักัริภิาคริัฐริ่วิมเอกัชน (ปริอ.)	ริุ่นที� 22

สืถาบันวิิชากัาริป้องกัันปริะเทศ (วิปอ.52)

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2562 -	ปัจจุบัน	 ริองกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริสืายกัาริผลิิติแลิะงานสืนับสืนุน

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2559 - 2562 ผ่้จัดกัาริทั�วิไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2558 - 2559	 ริองปริะธุานบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2543 - 2558	 กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด (มหาชน)

2541	 	 ผ่้ช่วิยกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด (มหาชน)

2540	 	 ผ่้จัดกัาริแผนกับุคคลิ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2537	 	 ผ่้ช่วิยบริริณาธุิกัาริข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์มติิชน บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2533	 	 หัวิหน้าข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 0.005 (9,000	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน 1 แห่ง

	 •	กัริริมกัาริ	บริิษััท งานดี จำกััด

นายุพัฒินพันธ์ุ์ วังษ์พันธ์ุ์

วัันที่่�ได้้รับุต์ำแหน่งกรรมการ 27 เมษัายน 2564

อายุ 63	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาติริี	นิเทศศาสืติริบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัยกัริุงเทพิ

การอบุรมบุที่บุาที่หน้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลิักัสื่ติริ	Director Accreditation Program (DAP)	ริุ่นที� 188/2021

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น : ไม่มี

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

	1	พิฤษัภิาคม 2567 -	ปัจจุบัน

	 	 	 ที�ปริ้กัษัา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2565 - 30 เมษัายน 2567

	 	 	 ที�ปริ้กัษัากัริริมกัาริผ่้จัดกัาริ

   บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2561 - 2564	 บริริณาธุิกัาริ	หนังสืือพิิมพิ์ปริะชาชาติิธุุริกัิจ บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2554 - 2561	 บริริณาธุิกัาริบริิหาริ	หนังสืือพิิมพิ์ ปริะชาชาติิธุุริกัิจ บริิษััท

	 	 	 มติิชน จำกััด (มหาชน)

2551	 	 ผ่้ช่วิยบริริณาธุิกัาริข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์ปริะชาชาติิธุุริกัิจ

	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2536	 	 หัวิหน้าข่าวิ	หนังสืือพิิมพิ์ปริะชาชาติิธุุริกัิจ บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2531	 	 ผ่ส้ืื�อข่าวิ	หนงัสือืพิมิพ์ิปริะชาชาติธิุรุิกัจิ บริษิัทั มติชิน จำกัดั

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 0.006 (12,000	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

การด้ำรงต์ำแหน่งกรรมการในปัจจุบุัน

กัิจกัาริที�เป็นบริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี	

กัิจกัาริที�ไม่ใช่บริิษััทจดทะเบียน : ไม่มี

น์ายกิิติติิชยั อิน์ทัร์นุ์รกัิษ์ั
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ
สายการผู้ลิตและงานสนับสนุน
(กรรมการผู้้�มีอิำานาจ)

น์ายพััฒน์พััน์ธุ์ วิงษ์ัพััน์ธุ์
กรรมการ



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 3130 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567

นางวัิสูาต์ร่ บุุนปาน

อายุ 62	ปี

 วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริิญญาติริี	ศิลิปศาสืติริบัณฑ์ิติ	สืาขาจิติวิิทยา มหาวิิทยาลิัยธุริริมศาสืติริ์

การอบุรมจากสูถึาบุันอ่�น

• Orientation Course - CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING	ริุ่นที� 6

สืภิาวิิชาชีพิบัญชี ในพิริะบริมริาช่ปถัมภิ์

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)

	 คริั�งที� 1 - 3/2019	สืมาคมบริิษััทจดทะเบียนไทย

	 คริั�งที� 6/2020	สืมาคมบริิษััทจดทะเบียนไทย

• TLCA CFO CPD คริั�งที� 2/2021 Covid 19 Implications for Financial

		Reporting and Audit

	 คริั�งที� 4/2021 How Finance Leaders are Adapting within the New

	 Normal

	 คริั�งที� 5/2021 Fraud & Cyber Security Risk

• TLCA CFO CPD คริั�งที� 1/2022	กัาริยกัริะดับคุณภิาพิริายงานทางกัาริเงิน

	 ของบริิษััทจดทะเบียนไทย

	 คริั�งที� 3/2022 PDPA for Accounting and Finance

	 คริั�งที� 5/2022 Restructuring Business for Growth

•	สืมัมนา “กัาริเปิดเผยข้อมล่ิเพิื�อวิเิคริาะห์กัาริดำเนนิงานของบริษัิัท (MD&A)”

• TLCA CFO CPD คริั�งที� 2/2023 Risk Management for CFOs

คริั�งที� 4/2023 Green Assets : Opportunities for Sustainable

Development

คริั�งที� 5/2023 RPA (Robotic Process Automation) in Finance and

				Accounting

•	สืัมมนา “มาติริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน TFRS	ปี 2566”

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)

	 คริั�งที� 6/2024 Cybersecurity & Risk Management for CFOs

	 คริั�งที� 2 - 7/2024 Economic Update for CFO

	 คริั�งที� 8/2024 How AI will transform the CFO’s role

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2562 -	ปัจจุบัน	 ริองกัริริมกัาริผ่้จัดกัาริฝ่ายบัญชีแลิะกัาริเงิน บริิษััท มติิชน

	 	 	 จำกััด (มหาชน)

2560 - 2562 ผ่้อำนวิยกัาริฝ่ายบัญชีแลิะกัาริเงิน บริิษััท มติิชน จำกััด

	 	 	 (มหาชน)

2553 - 2560	 ผ่้จัดกัาริฝ่ายกัาริเงิน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2534 - 2553 หัวิหน้าฝ่ายกัาริเงิน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	2532 - 2534	 พินักังานบัญชี บริิษััท มติิชน จำกััด

น์างวิิสาติร ีบุัน์ปาน์
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ
ฝ่า่ยบัญชแีละการเงนิ

น์างสาวิแสงสุรย์ี อิน์ทัเดช
หวัหน�าสำานักตรวจสอิบภายใน

น์างทิัพัจุฑูา วิรรณโคัติร
สมุหบั์ญชี

น์างสาวิฐิิติิรตัิน์์ ตัิน์ไพัศาล
เลข่านุการบรษัิัท

สูัด้สู่วันการัถ่อหุ้นในบรัิษัที่	(%) : ไม�มี

อายุ 48	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริญิญาโท เศริษัฐศาสืติริมหาบณัฑ์ติิ	(เศริษัฐ

	 ศาสืติริ์ธุุริกัิจ) มหาวิิทยาลิัยธุริริมศาสืติริ์

• ปริิญญาติริี	บัญชีบัณฑ์ิติ	มหาวิิทยาลิัย

	 เกัษัติริศาสืติริ์

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

2545 -	ปัจจุบัน	 หวัิหน้าสืำนกััติริวิจสือบภิายใน แลิะเลิขานกุัาริคณะกัริริมกัาริ

	 	 	 ติริวิจสือบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2546 -	ปัจจุบัน	 ผ่้สือบบัญชีริับอนุญาติ

2542 - 2545	 ผ่้ช่วิยผ่้ติริวิจสือบบัญชี บริิษััท	สือบบัญชีธุริริมนิติิ จำกััด

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : ไม่มี ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี

อายุ 57 ปีี

วัุฒิิการัศึึกษาสููงสูุด้

•	 ปีริญญาตรี คณะบัริหารธุรกิจ การบััญชี

	 สถาบัันุราชภัฏวิไลอลงกรณ์ ในุพระบัรมราชู

ปีถัมภ์

ปรัะสูบการัณ์์การัที่ำงาน

2560 -	ปีัจจุบัันุ	 สมุห์บััญชี	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2548 - 2559	 ผูู้�ช�วิยสมุห์บััญชี	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

2532 - 2547 	 พนุักงานุบััญชี	บัริษัท มติชนุ	จำกัด์	(มหาชนุ)

ควัามสูัมพัันธ์์ที่างครัอบครััวัรัะหวั่างผูู้้บรัิหารั	: ไม�มี

อายุ 33	ปี

วัุฒิิการศึกษาสููงสูุด้

• ปริญิญาโท คณะสืงัคมศาสืติร์ิ	สืาขาจิติวิทิยา

อตุิสืาหกัริริมแลิะองค์กัาริ	มหาวิิทยาลิัย

เกัษัติริศาสืติริ์

• ปริิญญาติริี คณะริัฐศาสืติร์ิ มหาวิิทยาลิัย

นเริศวิริ

การอบุรม

• หลิักัสื่ติริ	Company Secretary Program	ริุ่นที� 115/2021	สืมาคมสื่งเสืริิม

สืถาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย (IOD)

• หลิักัสื่ติริ	Company Reporting Program	ริุ่นที� 28/2021	สืมาคมส่ืงเสืริิม

สืถาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย (IOD)

ประสูบุการณ์์การที่ำงาน

1 มกัริาคม 2567 -	ปัจจบุนั

	 เลิขานุกัาริบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด

	 (มหาชน)

สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) : 0.00

1 กัันยายน 2563 - 31	ธัุนวิาคม 2566

ผ่้ช่วิยเลิขานุกัาริบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

1 กัันยายน 2561 - 31	สิืงหาคม 2563

	 เจ้าหน้าที�ฝ่ายทริัพิยากัริบุคคลิ	บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : ไม่มี
สูัด้สู่วันการถึ่อหุ้นในบุริษัที่ (%) :

0.17 (320,860	หุ้น)

ควัามสูัมพันธ์์ที่างครอบุครัวัระหวั่างผูู้้บุริหาร : เคริือญาติิ



ผู้้�บริหิาริ

น์ายสมูปรารถน์า คัล้ายวิิเชยีร
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ

ฝ่า่ยเทคโนโลยีและดิจิทัลมีเดีย

น์ายสมูหมูาย ปารจิฉััติต์ิ
รอิงประธานบรษัิัท

น์ายสุรพัล พิัทัยาสกิลุ
รอิงกรรมการผู้้�จัดการ

ฝ่า่ยโฆษัณาและการตลาด

น์ายวิิชญศักิดิ� สุวิรรณทััติ
ผู้้�ชว่ยกรรมการผู้้�จัดการระบบ

ส่�อิอิอินไลน์ในเครอ่ิมติชน
และกรรมการผู้้�จัดการ

บรษัิัท ข่่าวสด จำากัด

น์ายสรพััน์ธุ์ บุัน์ปาน์
รกัษัาการกรรมการผู้้�จัดการ

บรษัิัท งานดี จำากัด

น์ายศรวิิษัฐ์ิ บุัญเก่ิ�อ
ผู้้�อิำานวยการใหญ่ฝ่า่ยโฆษัณา

น์ายน์ฤติย์ เสกิธรีะ
บรรณาธกิาร หนังส่อิพิิมพ์ิมติชน

น์ายสุวิพังศ์ จั�น์ฝังัเพ็ัชร 
บรรณาธกิาร

นิตยสารมติชนสุดสัปดาห์

น์ายสุพัจน์์ แจ้งเรว็ิ
บรรณาธกิาร

นิตยสารศิิลปวัฒนธรรม

น์ายจุมูพัฏ สายหยุด
ผู้้�อิำานวยการศ้ินย์ข่�อิม้ลมติชน

น์างสาวิกิรชลีุ เสน์ะเวิส
ผู้้�อิำานวยการ กอิงบรรณาธกิาร

เส�นทางเศิรษัฐีีและเทคโนโลยีชาวบ�าน

น์ายมูณฑูล ประภากิรเกีิยรติิ
ผู้้�อิำานวยการสำานักพิิมพ์ิมติชน

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 3332 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567



ร�ยได้้รวิมู

2565 2566 2567
725.83 741.99 627.75

กิำ�ไร (ข้�ด้ทุัน์) สุัทัธิ

2565 2566 2567  
69.75 30.56 -33.42

ข้้อมููลสัำ�คััญทั�งกิ�รเงิน์

 (ล้าน์บัาทั)

 (ล้าน์บัาทั)

สิัน์ทัรพััย์

2565 2566 2567
1,922.53 1,892.62 1,782.48

ส่ัวิน์ข้องผูู้้ถ่ือหุน้์

2565 2566 2567
1,572.38 1,544.29 1,464.03

เงิน์สัด้และร�ยกิ�รเทีัยบเท่ั�เงิน์สัด้

2565 2566 2567
66.53 86.76 54.07

 (ล้าน์บัาทั)

 (ล้าน์บัาทั)

 (ล้าน์บัาทั)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 บรษัิัท มูติิชน จำำากัด (มูหาชน) 3534



ผู้้�ติิดตามรวมทุุกแพลตฟอร์์ม
การเข้้าชมเว็็บไซต์์ในเครือืมติิชนรวม
การเข้้าถึึงคอนเทนต์์ทุุกแพลตฟอร์์ม
การเข้้าชมวิิดีีโอทุุกแพลตฟอร์์ม

ส่ื่�อเครือืมติิชน
ข่่าวสด   
มติิชน     
ประชาชาติิธุรุกิิจ  

ส่ื่�อเครือืมติิชน
ข่่าวสด   
มติิชน     
FEED Official 

ส่ื่�อเครือืมติิชน
มติิชนทีีวีี   
ข่่าวสด
มติิชนสุุดสััปดาห์ ์    

อัันดัับ 
2
4
8

อัันดัับ 
1

14
19

อัันดัับ 
4
7

25

ผู้้�ชม (UIP) เฉล่ี่�ยต่่อวััน
421,090
293,778
149,202

ผู้้�ติิดตาม 
6,406,285
1,218,608
565,455

สมาชิกิ 
5,900,000
3,910,000
490,000

ยอดกดไลก์ 
378,500,000
16,000,000
16,000,000

ยอดการชม
3,919,000,000
1,899,000,00
124,000,000

จำำ�นวนวิิดีีโอท่ี่�ลง
12,607
4,410
2,937

จำำ�นวนวิิดีีโอท่ี่�ลง
62,019
24,911
2,666

58 	ล้้ านผู้้�ติิดตาม 
843 	ล้้ านการชม (Views)
46.4 	พั นล้้านครั้้�ง 
12.3 	พั นล้้านการชม (Views)

สถิิติิสำำ�คััญแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล ปีี 2567

อัันดัับประเทศของเว็็บไซต์์กลุ่่�มส่ื่�อ 

อัันดัับประเทศของ TikTok กลุ่่�มส่ื่�อ

อัันดัับประเทศของ YouTube กลุ่่�มส่ื่�อ 

ข้้อมููลสำำ�คััญด้้านผลงาน

สถิิติิสำำ�คัญของสื่่�อออนไลน์์ ปีี 2567

2566
8,000

*รวมทุุกแพลตฟอร์์ม 
ทั้้�งเฟซบุ๊๊�ก เอกซ์ ์ยููทููบ และติ๊๊�กต็็อก

เว็็บไซต์์
มติิชน
ข่่าวสด
ประชาชาติิธุรุกิิจ
มติิชนสุุดสััปดาห์์
ศิิลปวััฒนธรรม
Khaosod English

จำำ�นวนผู้้�ชมท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น
37%
21.1%
37.9% 
7.8%
13.6%
86.4%

“ข่่าวสด” ยอดผู้้�ชม  (ล้้านวิิว) *

การเติิบโตจำำ�นวนผู้้�ชมเว็็บไซต ์ ปีี 2567 เม่ื่�อเทีียบปีี 2566

2567
12,643

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567 บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) 3736



84 งาน 110,771 ค์น

360 เวท่ี่-เซสื่ชั�น 14,428,236 REACH

702 ค์น 3,637,773 VIEWS

จำานิวนิการจัดำงานิ	 จำานิวนิผู้เข้าร่วมงานิ

จำานิวนิเวท่ี่-เซสชั�นิ สถิูติ้การเข้าถู้งไลฟ์ส์ดำของผู้ชมบนิออนิไลน์ิ

จำานิวนิวิที่ยากร	ผู้เช่�ยวชาญ สถิูติ้ชมไลฟ์ส์ดำรวมต้ลอดำปี

สถิติิสำาคััญข้องกิารจัดอีเวิน์ต์ิ ปี 2567

• On Ground (32)*
• ทััวิร์ (19)
• สัมูมูน์า (10)
• ฝักึิอบัรมู (10)
• เสวิน์า (7)
• รบััจ้างจัดงาน์ (4)
• แถลงข้่าวิ (2)

• ดารา-ศิลปิน์ (231)*
• ผูู้้บัรหิารหน่์วิยงาน์เอกิชน์ (128)
• อาจารย์ (65)
• นั์กิวิิชากิาร (52)
• บุัคัลากิรทัางกิารแพัทัย์ (33)
• ผูู้้บัรหิารหน่์วิยงาน์รฐัิ (26)
• อิน์ฟลูเอน์เซอร์ (21)
• ส่�อมูวิลชน์ (21)
• เจ้าข้องธรุกิิจ (18)
• รฐัิมูน์ติร ี(11)
• อ่�น์ๆ (72)

สััด้ส่ัวิน์และจำ�น์วิน์ วิิทัย�กิร ผูู้้เชี�ยวิช�ญ แข้กิรบัเชญิ 
แยกิติ�มูสั�ข้�อ�ชพีั

รปูแบบกิ�รจัด้ง�น์ จำ�น์วิน์และสััด้ส่ัวิน์

*หน่์วิย : คัน์

*หน่์วิย : คัรั�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 บรษัิัท มูติิชน จำำากัด (มูหาชน) 3938



ปี 2567 “มูติิชน์” มุู่งสู่กิารเป็น์ศูน์ย์กิลางคัวิามูรูที้ั�สามูารถส่�อสารได้คัรอบัคัลุมูทุักิรูปแบับั
ทัั�งผู่้าน์ส่�อสิ�งพิัมูพ์ัและทีั�ไมู่ใช่ส่�อสิ�งพิัมูพ์ั ผู่้าน์กิิจกิรรมูต่ิางๆ เพ่ั�อให้สามูารถเติิบัโติ
ไปพัร้อมูกัิบักิารเปลี�ยน์แปลงทัางสังคัมู ส่งข้้อมููลข้่าวิสารให้ไปถึงทัุกิ Gen ทุักิวัิย 
และทัุกิแพัลติฟอร์มู ภายใต้ิกิรอบัคัวิามูรับัผิู้ดชอบัต่ิอสังคัมู ส่งเสียงเรียกิร้องข้อง
ประชาชน์ ผู้ลักิดัน์ศักิยภาพัเพ่ั�อสร้างโอกิาสให้กัิบัประเทัศ ช่วิยให้สังคัมูเข้้มูแข้็งข้ึ�น์
ดังปรากิฏกิารณ์ 12 ด้าน์ ดังต่ิอไปนี์�

ปร�กิฏกิ�รณ์มูติิชน์ ปี 2567 
“ข่าวัสูด้”	สืื�อชั�นนำของไทย ปริะสืบควิาม

สืำเร็ิจคริั�งสืำคัญในปี 2567	ด้วิยยอดผ่้ชมริวิมกัว่ิา

12,643	ล้ิานวิิวิ	จากัทุกัแพิลิติฟอริ์ม	ทั�งเฟซีบุ�กั

เอกัซ์ี	ย่ท่บ แลิะติิ�กัติ็อกั	นับเป็นกัาริเติิบโติอย่าง

กั้าวิกัริะโดดจากัยอด 8,000	ลิ้านวิิวิในปี 2566

ปัจจุบัน “ข่าวัสูด้” ในเคริือมติิชน	ก้ัาวิเข้าสื่่ปี

ที� 34 โดยปริะสืบควิามสืำเร็ิจในกัาริพัิฒนาจากัสืื�อ

สืิ�งพิิมพิ์สื่่กัาริเป็นผ่้นำด้านสืื�อดิจิทัลิ	นำเสืนอเนื�อหา

คริอบคลุิมทุกัด้าน	ทั�งกัาริเมือง เศริษัฐกิัจ	สัืงคม

กัีฬา	บันเทิง แลิะไลิฟ์สืไติลิ์

ในริอบปีที�ผ่านมา	ข่าวิสืดออนไลิน์ได้ผลิิติคอน

เทนติ์กัวิ่า 1000,00	ชิ�น (ข่าวิ	90,000	ข่าวิ	แลิะวิิดีโอ

อีกักัวิ่า 9,000 คลิิป) ไม่วิ่าจะเป็นข่าวิด่วิน	ข่าวิริ้อน

ข่าวิเหติุกัาริณ์สืำคัญ เกัาะติิดกัาริเลืิอกัสืมาชิกัวิุฒิ

สืภิา หริือ	สืวิ. แลิะเลืิอกัติั�งท้องถิ�น มหกัริริมกีัฬา

ริะดับโลิกั	ย่โริ	2024 แลิะโอลิิมปิกั	2024	ข่าวิ

สืังคม	สืะท้อนปัญหาต่ิางๆ	ที�เกิัดข้�น	ข่าวิอาชญา

กัริริม คดีสืำคัญ คดีดัง	ข่าวิจากัพิื�นที�ติ่างๆ	ทั�วิไทย

ไปจนถ้งสืถานกัาริณ์ริ้อนทั�วิโลิกั	ข่าวิบันเทิง

ดริาม่า	กัอสืซีิป ดาริา ควิามเคลิื�อนไหวิในโลิกั

บันเทิง คอนเทนต์ิไลิฟ์สืไติล์ิ ไม่วิ่าจะเป็นกิัน เที�ยวิ	

กัาริใช้ชีวิิติ

ริายกัาริยอดนิยมอย่าง “ข่าวัสูด้ จุด้เกิด้เหต์ุ”

“ข่าวัสูด้ 3 นาที่่ Recap” “ข่าวัสูด้ Wrap Up”

สืกั่�ปข่าวิพิิเศษั	“สูเปเช่�ยุลเคสู” เปิดไฟล์ิ ไขคดี

เจาะลิ้กัเหติุกัาริณ์	ย้อนริอยคดีในอดีติที�สืำคัญ

“เม้าธ์์ฉ �ำยุำบัุนเทิี่ง”	คุ้ยลิ้กัทุกัเริื�องกัอสืซิีป

ในวิงกัาริบันเทิง “ห้องรับุแขก” นั�งคุยกัับคน

บันเทิงผลิงานใหม่น่าติิดติาม เอาใจคอกัีฬาด้วิย

“ข่าวัสูด้ สูด้ก่อนเกม” วิิเคริาะห์เจาะลิ้กัแมติช์

สืำคัญไปกัับทีมข่าวิกัีฬา	ริวิมถ้งกัาริเกัาะติิดอย่าง

ใกัลิ้ชิด

ควิามเป็นผ่้นำด้านสืื�อออนไลิน์ของข่าวิสืด ได้

สืะท้อนจากักัาริสืร้ิางผ่้ติิดติามในทุกัแพิลิติฟอร์ิม

ปัจจุบันเพิจข่าวิสืด	มีผ่้ติิดติาม 22	ลิ้านผ่้ติิดติาม

แลิะติิ�กัต็ิอกั	6.4	ลิ้านผ่้ติิดติาม	ที�ทั�งสืองแพิลิติ	

ฟอริ์มถือเป็นอันดับ 1 ในกัลิุ่มสืื�อ

นอกัจากันี�ยังมี	ย่ท่บ 3.9	ลิ้านผ่้ติิดติาม เอกัซี์

1.45	ลิ้านผ่้ติิดติาม	อินสืติาแกัริม 1	ลิ้านผ่้ติิดติาม

แลิะไม่หยุดที�จะเสิืริ์ฟข่าวิบนช่องทางใหม่ๆ อย่าง

ติ่อเนื�อง เช่น เธุริดสื์ แลิะบริอดแคสืติ์ แชนแนลิ	

ของเมติา เป็นติ้น

ข้่าวิสด บัรรลุเป้า 10,000 ล้าน์วิิวิ1
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วิาริะก้ัาวิส่่ืปีที� 47	ช่วิงติ้นปี 2567 มติิชนได้จัด

ทำ E-Book “บันท้กัปริะเทศไทย 2566” เป็นคริั�ง

แริกัในปริะวิัติิศาสืติริ์ เพิื�อบันท้กัเหติุกัาริณ์สืำคัญ

ติลิอดปี 2566	ซี้�งเป็นปีแห่งกัาริเปลิี�ยนแปลิงคริั�ง

สืำคัญของปริะเทศไทยในหลิายด้าน	ทั�งกัาริเมือง

เศริษัฐกัิจ แลิะสืังคม

หนังสืืออิเล็ิกัทริอนิกัส์ืเล่ิมนี�มีควิามยาวิกัว่ิา 500

หน้า	ริวิบริวิมเหติุกัาริณ์สืำคัญแบบริายวิันแลิะริาย

เดือนติลิอดทั�งปี โดยเปิดให้ดาวิน์โหลิดฟริีแลิะไม่

มีวิันหมดอายุ เพิื�อเป็น “อาวุิธุทางปัญญา”	ที�มุ่ง

เน้นกัาริใช้เหติุผลิมากักัวิ่าอาริมณ์ โดยติ้องกัาริ

ให้สืังคมไทยมีข้อเท็จจริิงแลิะควิามริ่้เป็นพิื�นฐานใน

กัาริอย่่ริ่วิมกััน นำไปสื่่สืังคมอุดมปัญญา

กัาริจัดทำ E-Book เลิ่มนี�ติ้องใช้ควิามลิะเอียด

แลิะควิามทุ่มเทในกัาริคัดสืริริข่าวิสืาริอย่างเป็น

ริะบบ โดยมติิชนต้ิองกัาริสืร้ิางสืมดุลิของคอนเทนต์ิ

ในสืังคมไทยผ่านเทคโนโลิยีทุกัริ่ปแบบ

E-Book	 อีกัเล่ิมสืำคัญส่ืงท้ายปลิายปี 2567

คือ “สื้นามิ มหาวิิบัติิแห่งอันดามัน” จากัติ้นฉบับ

หนังสืือเฉพิาะกัิจ 126 หน้า	จัดทำโดย	กัองบริริณา

ธุิกัาริมติิชน ในเดือนมกัริาคม 2548 ในวิาริะคริบ

ริอบ 20	ปี เหติุกัาริณ์ธุริณีพิิบัติิจากัคลิื�นสื้นามิ

ในมหาสืมุทริอินเดีย 26	ธุันวิาคม 2547 เพิื�อ

ทบทวิน แลิะสืริ้างควิามติริะหนักัภิัยพิิบัติิทางธุริริม

ชาติิที�สืามาริถเฝ้าริะวิัง	ริับมือ เพิื�อหลิีกัเลิี�ยง แลิะ

บริริเทาควิามเสืียหายริุนแริงได้

E-Book ติิดอาวุิธทัางปัญญา2
ภิายใติ้แนวิคิด “เขียน	คิด” เคริือมติิชนจัด

ปริะกัวิด MATICHON AWARDS 2024 เวิทีที�

เปิดโอกัาสืให้นักัเขียน คอลิัมนิสืติ์ แลิะนักัหนังสืือ

พิิมพิ์ได้สืริ้างสืริริค์ผลิงาน เริื�องสืั�น กัวิีนิพินธ์ุ แลิะ

กัาริ์ติ่น โดยมีเป้าหมายในกัาริยกัริะดับวิงกัาริวิริริณ

กัริริม-กัวิีนิพินธุ์-กัาริ์ติ่น แลิะกัริะติุ้นให้เกัิดกัริะแสื

ริักักัาริอ่านในสืังคม

กัาริปริะกัวิดเริิ�มเปิดริับผลิงานติั�งแติ่วิันที� 1	กัุม

ภิาพิันธุ์ 2567	มีผ่้สื่งผลิงานเข้าปริะกัวิดริวิมทั�ง

สืิ�น 894 ผลิงาน แลิะได้คัดเลิือกัเหลิือ 24 ผลิงาน

ที�ได้ริับกัาริติีพิิมพิ์ในนิติยสืาริมติิชนสืุดสืัปดาห์ริะ

หวิ่างเดือนเมษัายน -	พิฤศจิกัายน 2567

ริางวิัลิแบ่งเป็น 3 ปริะเภิท ได้แกั่	กัาริ์ติ่นสืะ

ท้อนสืังคมกัาริเมือง ชนะเลิิศได้แกั่ “The Mitt”,

กัวิีนิพินธุ์ ชนะเลิิศได้แกั่ “หม้กัสืีม่วิง” จากัผลิงาน

“บอนไซี” แลิะเริื�องสืั�น ชนะเลิิศได้แกั่ “ปริะณติ	

พิลิปริะสืิทธุิ�” จากัผลิงาน “บาริายบุริาณ” โดยมี

เงินริางวิัลิริวิมกัวิ่า 4 แสืนบาท

พิิเศษัในปีนี�	มีกัาริมอบ “ริางวิัลิมติิชนเกัียริติิยศ”

เป็นคริั�งแริกัแกั่ “อริุณ	วิัชริะสืวิัสืดิ�”	ศิลิปินกัาริ์ติ่น

ผ่้มีผลิงานโดดเด่นมากัวิ่า 5 ทศวิริริษั	โดยเป็นผ่้	ใช้

ศิลิปะกัาริ์ติ่นสืะท้อนควิามจริิงทางสืังคมแลิะกัาริ

เมืองอย่างติริงไปติริงมา ปริาศจากัอคติิ ไม่เชิดช่

หริือโจมติีฝ่ายใด ผลิงานของอริุณมีสื่วินสืำคัญใน

กัาริสื่งเสืริิมปริะชาธุิปไติยแลิะควิามโปริ่งใสืในสืังคม

ไทย	สืมดังคำกัล่ิาวิที�วิ่า “กัาริ์ติ่นคือลิมหายใจของ

ปริะชาธิุปไติย” แลิะคำกัล่ิาวิยกัย่อง โดย ปริาปต์ิ

บุนปาน	กัริริมกัาริผ่้จัดกัาริมติิชน

“ผลิงานของอริุณเข้าถ้งชีวิิติของสืามัญชนอย่าง

กัวิ้างใหญ่ไพิศาลิ	จนนับเป็นศิลิปะที�เข้าถ้งปริะชาชน

เป็นศิลิปะของปริะชาชาติิ ชาติิที�หมายถ้งปริะชาชน

ในควิามริ่้สื้กัน้กัคิดของใคริหลิายคนที�มาริวิมกัันใน

ที�นี� อริุณ	วิัชริะสืวัิสืดิ� เป็นศิลิปินแห่งชาติิไปแลิ้วิ

เริียบริ้อย”

MATICHON AWARDS 2024
เวิทีัเกีิยรติิยศนั์กิเข้ียน์-กิวีิ 3
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เมื�ออุทยานปริะวัิติิศาสืติร์ิภิ่พิริะบาท อำเภิอ

บ้านผือ	จังหวัิดอุดริธุานี ได้ริับกัาริข้�นทะเบียนเป็น

มริดกัโลิกัทางวัิฒนธุริริมจากัย่เนสืโกั	สืื�อในเครืิอ

มติิชนก็ัได้ผน้กัพิลัิงสืร้ิางกัริะแสืควิามรัิบริ่้	ในสืังคม

อย่างกัวิ้างขวิาง

ภ่ิพิริะบาทเป็นสืถานที�สืำคัญทางปริะวิัติิศาสืติริ์

แลิะวิัฒนธุริริมของไทย	มีควิามเป็นมายาวินานนับ

พิันปี เป็นที�ซี้�งวิัฒนธุริริมแลิะธุริริมชาติิอย่่ริ่วิมกััน

อย่างกัลิมกัลิืน	มีเพิิงหินแลิะโขดหินริ่ปทริงแปลิกั

ติา	ภิาริกัิจของมติิชนเริิ�มจากั	“ขริริค์ชัย	บุนปาน”

ปริะธุานบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) แลิะ “สืุจิติติ์

วิงษั์เทศ” คอลิัมนิสืติ์เครืิอมติิชน	ลิงพิื�นที�ด้วิย

ตินเอง เพิื�อสืำริวิจแลิะถ่ายทำริายกัาริ	“ขริริค์ชัย-

สืุจิติต์ิ ทอดน่องท่องเที�ยวิ”	ติอน “ภ่ิพิริะบาท	อุดริ

ธุานี ‘เลิิฟ	สืติอริี�	หินติั�ง’	กัริะติุ้นให้เห็นควิามสืำคัญ

ของนิทานพิื�นบ้าน “อุสืาบาริสื” เป็นวิริริณกัริริม

คำบอกัเลิ่าของกัลิุ่มคนลิุ่มน�ำโขง	ติามติิดด้วิย

“มติิชนทัวิริ์”	จัดทริิป นำผ่้สืนใจเยี�ยมชม “ภิ่พิริะบาท-

บ้านเชียง” นำชมโดย	ริศ. ดริ. ศานติิ	ภิักัดีคำ

เพิจศิลิปวิัฒนธุริริมจัด “SILPA PODCAST

‘ภ่ิพิริะบาท’ มริดกัโลิกัแห่งภิ่พิาน” เติ็มอิ�มทั�ง

4 EP. โดย	ริศ. ดริ. เกัริียงไกัริ	เกัิดศิริิ อาจาริย์

คณะสืถาปัติยกัริริมศาสืติร์ิ มหาวิิทยาลัิยศิลิปากัริ	

ริศ. ดริ.	ริุ่งโริจน์ ภิิริมย์อนุกั่ลิ	อาจาริย์คณะมนุษัย

ศาสืติริ์ มหาวิิทยาลิัยริามคำแหง	ศิริิพิจน์ เหลิ่า

มานะเจริิญ	ผ่้เชี�ยวิชาญด้านปริะวิัติิศาสืติร์ิแลิะ

โบริาณคดี แลิะ	ริศ. ดริ.	ริุ่งโริจน์	ธุริริมริุ่งเรืิอง

อาจาริย์คณะโบริาณคดี มหาวิิทยาลิัยศิลิปากัริ		

ในสื่วินพิ็อกัเกั็ติบุ�กั	สืำนักัพิิมพิ์มติิชน อวิดโฉม

ปริะวิัติิศาสืติร์ิอ่านง่ายพิาเดินทางไปยังมริดกัโลิกั

ทางวิัฒนธุริริมแห่งที� 8 ของไทย	ด้วิยหนังสืือ

“มริดกัโลิกัภิ่พิริะบาท	ติำนานศักัดิ�สืิทธุิ�สืถานกัลิาง

ขุนเขา” ผลิงาน	ริศ. ดริ.	ริุ่งโริจน์	ธุริริมริุ่งเริือง

ภูพัระบัาทั ฐิาน์ภูมิูปัญญาวัิฒน์ธรรมู4
งาน Thailand Healthcare 2024 “เกัษัียณ

สืโมสืริ”	จัดข้�นริะหวิ่างวิันที� 27 - 30	มิถุนายน 2567

ณ	สืามย่านมิติริทาวิน์ฮอลิลิ์	ชั�น 5 โดยเคริือมติิชน

ริ่วิมกัับพิันธุมิติริสืุขภิาพิทั�งภิาคริัฐแลิะเอกัชน	ถือ

เป็นงานแฟร์ิสืุขภิาพิที�ปริะสืบควิามสืำเร็ิจที�สืุดใน

ริอบ 16	ปี	มีผ่้เข้าริ่วิมงานทะลิุ 50,000 คน เนื�องจากั

มติิชนได้ปริับริ่ปแบบกัิจกัริริมให้สือดคลิ้องกัับกัาริ

กั้าวิเข้าสื่่สืังคมผ่้สื่งวิัยของไทย โดยเน้นเริื�องสืุขภิาพิ

แลิะมิติิอื�นๆ	ที�เกัี�ยวิข้อง

โซีนติริวิจสุืขภิาพิฟรีิ	มีโริงพิยาบาลิชั�นนำ 30

แห่งริ่วิมให้บริิกัาริปริะชาชนกัวิ่า 5,000คน		บริิกัาริ

ยอดนิยม อาทิ	ติริวิจติา	ติริวิจกัริะด่กัแลิะข้อ	ฉีด

วิัคซีีนไข้หวิัดใหญ่	ปีนี�มติิชนยังได้จัด “คลิินิกัพิิเศษั”

ข้�นในช่วิงเย็น	ซี้�งได้ริับควิามสืนใจจากัผ่้เข้าร่ิวิม

งานเป็นจำนวินมากั	เสืริิมทัพิด้วิยกัาริติริวิจ

สืุขภิาพิฟรีิ ใน “เมืองสืาธุาริณสุืข” โดยกัริะทริวิง

สืาธุาริณสืุข

ในด้านควิามริ่้	เพิื�อกัาริด่แลิสืุขภิาพิกัาย ใจ แลิะ

กัาริเงิน เวิทีเสืวินา 30 เวิทีเสืวินาจากัแพิทย์ผ่้เชี�ยวิ

ชาญแลิะคนดัง	ด้วิยหัวิข้อยอดนิยม	สืุขภิาพิติา

โริคกัริะด่กัแลิะข้อ เติือนภัิยไซีเบอร์ิ	กัาริจัดกัาริ

มริดกั	6 เวิิริ์กัช็อปไฮไลิติ์	มีผ่้เข้าริ่วิมกัวิ่าพิันคน

ริ้านค้าเพิื�อสืุขภิาพิกัว่ิา 100	บ่ธุ	จำหน่ายสิืนค้า

สืุขภิาพิ	ควิามงาม แลิะอาหาริ	มีบริิกัาริด้านกัาริเงิน

ที�อย่่อาศัย แลิะนวัิติกัริริมเพิื�อผ่้สื่งวัิยที�ทำให้ผ่้

เข้าร่ิวิมงาน	พัินธุมิติริ	แลิะแพิทย์ผ่้เชี�ยวิชาญต่ิาง

เห็นพ้ิองว่ิาเป็นงานแฟร์ิสืุขภิาพิที�ยิ�งใหญ่ที�สืุดใน

ปริะเทศเท่าที�เคยมีมา แลิะสืามาริถเสืริิมสืร้ิาง

สืุขภิาพิแลิะพิลิังใจให้ผ่้สื่งวิัยได้อย่างแท้จริิง

สังคัมูคัณุภาพั เพ่ั�อ “เกิษีัยณสโมูสร”5
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ปี 2567	มีมหกัริริมกัีฬาริะดับโลิกั	2	ริายกัาริ		

กัาริแข่งขันโอลิิมปิกั	2024	ที�ปาริีสื	ทัพินักักัีฬา

ไทยสืร้ิางควิามภิาคภิ่มิใจด้วิยกัาริคว้ิาเหรีิยญทอง

ปริะวิัติิศาสืติริ์จากั	“เทนนิสื”	พิาณิภิัค	วิงศ์พิัฒนกัิจ

สื่วิน “ย่โริ	2024”	ฟุติบอลิชิงแชมป์แห่งชาติิยุโริป

2024	ทีมชาติิอังกัฤษัที�มีฐานแฟนคลัิบชาวิไทย

จำนวินมากั	สืามาริถทะลุิเข้าถ้งริอบชิง	ส่ืงผลิให้

กัริะแสืเชียริ์ค้กัคักักัวิ่าทุกัคริั�งที�ผ่านมา

เคริือมติิชนจับมือพิันธุมิติริทั�งภิาคริัฐแลิะเอกัชน

จัดแคมเปญ “ข่าวิสืด มติิชน	ย่โริ	2024 - ปารีิสื	

เกัมสื์” โดยจัดกัิจกัริริม	ลิุ้นโชค	ผ่านค่ปองจากั

หนังสืือพิิมพิ์ข่าวิสืด มติิชน ปริะชาชาติิธุุริกัิจ แลิะ

นิติยสืาริมติิชนสืุดสืัปดาห์	ริวิมม่ลิค่าริางวิัลิ	3.3

ลิ้านบาท	มีผ่้ริ่วิมสื่งค่ปองริวิมกัวิ่า 5	ล้ิานใบ

กัิจกัริริมนี� นอกัจากัสืร้ิางควิามสืนุกัสืนานแล้ิวิ	

ยังช่วิยสื่งเสืริิมให้คนไทยริ่วิมเชียริ์แลิะติิดติาม

ข่าวิสืาริกัาริแข่งขันกัีฬาอย่างติ่อเนื�อง เสืริิมสืริ้าง

กัำลิังใจให้นักักีัฬายกัริะดับวิงกัาริกัีฬาของปริะเทศ

ให้พิัฒนาแข่งขันได้ ในริะดับโลิกั	สืะท้อนถ้งควิาม

สืำเริ็จของเคริือมติิชนในกัาริเป็นสืื�อเชื�อมโยง

ริะหวิ่างวิงกัาริกีัฬาแลิะปริะชาชน	ขับเคลิื�อนพิลัิง

ของปริะเทศ

5 ล้าน์คัปูอง ร่วิมูสปอร์ติมูาร์เก็ิติติิ�ง 6
FEED Y AWARDS 2024 งานปริะกัาศริางวิัลิ

ยิ�งใหญ่ โดย FEED	ผ่้นำสืายคอนเทนติ์ไลิฟ์สืไติลิ์

ในเครืิอมติิชน	จัดข้�นที�พิาริากัอน ฮอลิล์ิ	ชั�น 5

เพิื�อขยายสืเกัลิใหญ่ข้�นมากักัวิ่าปีที�ผ่านมา	มีผ่้

เข้าริ่วิมงานกัวิ่า 5,000 คน	ภิายใติ้ธุีม SOFT

POWER UNLIMITED เพิื�อมอบกัำลิังใจให้ผ่้

ทำงานทั�งเบื�องหน้าแลิะเบื�องหลัิงในวิงกัาริซีีรีิสื์วิาย

แลิะ T-POP

ในสื่วิน “สืาขาริางวัิลิยอดนิยม”	ซี้�งติัดสืินโดย

ผ่้ชมผ่านกัาริโหวิติ	SMS แบ่งออกัเป็น 7	สืาขา

ได้แกั่	นักัแสืดงซีีรีิสื์ยอดนิยม	ค่่จิ�นยอดนิยม ซีีริีสื์

ยอดนิยม เพิลิงปริะกัอบซีีริีสื์ยอดนิยม เพิลิงไทย

สืากัลิยอดนิยม	ศิลิปินเพิลิงไทยสืากัลิยอดนิยม

แลิะศลิิปินหน้าใหม่ยอดนยิม	ซี้�งได้แก่ั “น้องหมเีนย

Butterbear”

สื่วินริางวิัลิทริงคุณค่าจากักัองบริริณาธุิกัาริ

FEED	ที�มอบกัำลิังใจแกั่บุคลิากัริผ่้มีสื่วินขับเคลิื�อน

ซีีริีสื์วิายไทยไปสื่่ติลิาดโลิกั	กัับ “สืาขาริางวิัลิแห่งปี”

แบ่งออกัเป็น 7	สืาขา ปริะกัอบด้วิย	นักัแสืดงซีีริีสื์

แห่งปี	ค่่จิ�นแห่งปี	ริางวัิลิซีีรีิสื์แห่งปี	ผ่้กัำกัับซีีรีิสื์

แห่งปี เพิลิงปริะกัอบซีีรีิสื์แห่งปี	ภิาพิยนติร์ิแห่งปี

แลิะริางวิัลิพิิเศษัในปีนี�กัับริางวิัลิซีอฟติ์พิาวิเวิอริ์

แห่งปี ได้แกั่ “หลิานม่า”

FEED Y AWARDS 2024 โชวิ์พิลิังที�ไม่มีขีด

จำกััดของอุติสืาหกัริริมบันเทิงไทย	ทั�งริ่ปแบบ

Boy Love-Girl Love แลิะวิงกัาริเพิลิง T-POP	ที�

มีพิัฒนากัาริอย่างริวิดเร็ิวิด้านคุณภิาพิกัาริผลิิติ	

กัริะติุ้นกัริะแสืควิามนิยมทั�งในปริะเทศแลิะทั�วิโลิกั

ให้แพิริ่หลิายมากัข้�น

หนุ์น์ซอฟต์ิพัาวิเวิอร์ไทัยสู่โลกิ7
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เคริือมติิชนจัดเวิที “Talks for Thailand 2024

เสืียง-สืามัญชน” เมื�อวิันที� 12 กัันยายน 2567 ที�

Lido Connect Hall 2	สืยามสืแควิริ์ วิิทยากัริ

ปริะกัอบด้วิย	สุืวิพิงศ์	จั�นฝังเพ็ิชริ	บริริณาธิุกัาริมติิ

ชนสืุดสืัปดาห์ อาจาริย์กัษัิดิศ อนันทนาธุริ	คณะ

นิติิศาสืติริ์ มหาวิิทยาลิัยริามคำแหง ผศ. ดริ.	ณัฐพิลิ

ใจจริิง จากัมหาวิิทยาลัิยริาชภัิฏิสืวินสุืนันทาแลิะ

ศิโริติม์ คลิ้ามไพิบ่ลิย์	ท่ามกัลิางสืถานกัาริณ์ปัจจุบัน

ที�เสืียงของสืามัญชนถ่กักัดทับแลิะปิดกัั�น แม้มี

ริัฐบาลิใหม่แติ่กัาริย้ดโยงกัับปริะชาชนยังน้อย

เนื�องจากักัลิไกัรัิฐธุริริมน่ญแลิะองค์กัริอิสืริะที�

สืืบทอดมาจากัคณะริัฐปริะหาริ	ทำให้อำนาจยังอย่่

ในมือกัลิุ่มอภิิสืิทธุิ�ชน

ไฮไลิต์ิสืำคัญคือ	กัาริแสืดง Lecture Perfor-

mance โดย ศ. พิิเศษั	ดริ. ชาญวิิทย์ เกัษัติริศิริิ

เริื�อง “An Imperial Sake Cup and I” เลิ่าควิาม

สืัมพิันธุ์ริะหวิ่างท่านกัับญี�ปุ่นผ่านถ้วิยสืาเกัที�ได้ริับ

พิริะริาชทานจากัจักัริพิริริดิอากัิฮิโติะเมื�อ 60	ปี

กั่อน เผยให้เห็นกัาริเปลิี�ยนแปลิงอันน่าท้�ง แลิะ

น่าเริียนริ่้ของสืังคมญี�ปุ่น	วิ่าทำไมวิันนี�	สืามัญชน

ญี�ปุ่นจ้งเขยิบเข้าใกัล้ิสืังคมแห่งควิามเท่าเทียมเสืมอ

หน้ากััน

ผ่้ริ่วิมงาน “Talks for Thailand 2024” แสืดง

ควิามปริะทับใจติ่องาน	ที�นอกัจากัได้สืริ้างแริงบัน

ดาลิใจทางกัาริเมืองแลิ้วิ	ยังปลิุกัควิามริ่้สื้กัของ

กัาริเป็นสืามัญชน แลิะเน้นย�ำวิ่ากัาริเปลิี�ยนแปลิง

สืังคมติ้องเกัิดจากัเสืียงของสืามัญชน ไม่ใช่กัลิุ่ม

อภิิสืิทธุิ�ชน เพิริาะสืามัญชนคือเจ้าของอำนาจที�แท้

จริิงในริะบอบปริะชาธุิปไติย

เปล่งเสียง-สามัูญชน์8
กัาริสื่งเสืริิมกัาริอ่าน เป็นภิาริกัิจติ่อเนื�องของเคริือ

มติิชน	ที�ขยายฐานสื่่แหลิ่งริวิมติัวิของปริะชาชน

แลิะสืถานศ้กัษัาที�อย่่ห่างไกัลิ

ในโอกัาสืมติิชนก้ัาวิเข้าส่่ืปีที� 47 เครืิอมติิชน

ริ่วิมกัับกัริะทริวิงสืาธุาริณสุืข (สืธุ.)	ลิงนามบันท้กั

ข้อติกัลิงควิามเข้าใจ (MOU) โคริงกัาริ	“โริงพิยาบาลิ

อ่านสืริ้างสืุข” เพิื�อจัดสื่งหนังสืือพิิมพิ์ริายวิันทั�ง

มติิชนแลิะข่าวิสืดให้แกั่โริงพิยาบาลิที�เข้าริ่วิมโคริง

กัาริ	โดยในริะยะแริกัจะนำริ่องในโริงพิยาบาลิสืังกััด

กัริมกัาริแพิทย์ในพิื�นที�กัรุิงเทพิมหานคริ	8 แห่ง

อาทิ โริงพิยาบาลิริาชวิิถี โริงพิยาบาลินพิริัตินริาช

ธุานี	สืถาบันสืุขภิาพิเด็กัแห่งชาติิมหาริาชินี (ริพิ.

เด็กั) เพิื�อให้ปริะชาชนที�มาโริงพิยาบาลิมีหนังสืือ

พิิมพิ์อ่านริะหวิ่างริอริับบริิกัาริ	เติิมเติ็มควิามริ่้

แลิะควิามบันเทิงผ่านกัาริอ่านให้แก่ัผ่้	ใช้บริิกัาริ

ทางกัาริแพิทย์	กัาริมีหนังสืือพิิมพ์ิให้อ่านจะช่วิย

ลิดควิามเครีิยดแลิะควิามวิิติกักัังวิลิริะหว่ิางริอได้

โดยเฉพิาะผ่้สื่งอายุที�ยังนิยมอ่านหนังสืือพิิมพิ์

สื่วินโคริงกัาริ	“ชุมชนอุดมปัญญา” เพิื�อสื่ง

เสืริิมกัาริอ่านแลิะกัาริเข้าถ้งหนังสืือในชุมชน	ยัง

คงดำเนินกัาริอย่างติ่อเนื�อง		โดยมีกัิจกัริริมสืำคัญ

2	 ส่ืวินคือ	กัาริมอบหนังสืือที�โริงเริียนเกัาะสืีชัง

ในวัินที� 16	พิฤศจิกัายน 2567 โดยนายสุืชาติิ

ชมกัลิิ�น	ริมช.	พิาณิชย์ แลิะผ่้บริิหาริมติิชน นำโดย

“ขริริค์ชัย	บุนปาน” แลิะ “ปานบัวิ	บุนปาน” ปริะธุาน

กัริริมกัาริบริิษััท	ริ่วิมมอบหนังสืือที�โริงเริียนเกัาะ

สืีชัง จ. ชลิบุริี แลิะควิามริ่วิมมือกัับบริิษััท	อี.พิี.ซีี.

คอร์ิปอเริชั�น จำกััด เมื�อวัินที� 27	พิฤศจิกัายน

2567 มอบหนังสืือให้โริงเริียนที�ปริะสืบภิัยน�ำท่วิม

5 แห่งใน 3	จังหวัิด ได้แก่ั โริงเรีิยนวัิดดอนเจดีย์

จ.	กัาญจนบุริี โริงเริียนบ้านป่าลิาน จ. แม่ฮ่องสือน

โริงเริียนริังษัีวิิทยา จ. เชียงใหม่ โริงเริียนฉัติริพิฤกัษั์

วิิทยา จ. เชียงใหม่ แลิะโริงเรีิยนดาริาวิิทยาลัิย จ.

เชียงใหม่

โคริงกัารินี�สืะท้อนให้เห็นควิามสืำคัญของกัาริ

สื่งเสืริิมกัาริอ่านในชุมชน แม้ในยุคดิจิทัลิ	หนังสืือ

ยังคงเป็นสืื�อกัาริเริียนริ่้ที�มีควิามน่าเชื�อถือแลิะ

เข้าถ้งได้ง่าย โดยเฉพิาะในพิื�นที�ห่างไกัลิหรืิอมีข้อ

จำกััดด้านเทคโนโลิยี	กัาริมอบหนังสืือจ้งเป็นกัาริ

สืริ้างโอกัาสืในกัาริเริียนริ่้แลิะพิัฒนากัาริศ้กัษัา

อย่างยั�งยืน

ส่งเสรมิูกิารอ่าน์ สรา้งโอกิาสชวิีิติ9
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เครืิอมติิชนจัดแคมเปญ “มติิชน :	สืวิ.	ชุดใหม่

Thailand-Select” เมื�อวัินที� 30 เมษัายน 2567

โดยจับมือริ่วิมกัับ WAY Magazine แลิะพิันธุมิติริ

นักัวิิชากัาริจากัจุฬาลิงกัริณ์มหาวิิทยาลัิย มหาวิิท

ยาลิัยธุริริมศาสืติริ์ แลิะมหาวิิทยาลิัยเชียงใหม่ โดย

มีเป้าหมายทำให้กัาริเลิือกั	สืวิ. คริั�งนี�ได้ริับควิาม

สืนใจจากัสืังคม เนื�องจากัได้เลิ็งเห็นแลิ้วิวิ่ามีกัาริ

กัำหนดกัติิกัาให้กัาริเลิือกั	สืวิ. คริั�งนี�	ถ่กัจำกััดพิื�นที�

กัาริแสืดงออกั	แติ่เครืิอมติิชนจะพิยายามเปิดพิื�นที�

ให้ปริะชาชนได้แสืดงควิามคิดเห็นแลิะติิดติามกัริะ

บวินกัาริเลิือกั	สืวิ. อย่างใกัลิ้ชิด เพิื�อผลิักัดันให้

เกัิดปริะชาธุิปไติยที�แท้จริิง

แคมเปญ “มติิชน :	สืวิ.	ชุดใหม่ Thailand-Select”

คิกัออฟด้วิยกัาริเปิดพิื�นที�ให้วิ่าที�ผ่้สืมัคริ	สืวิ. หลิาย

กัลิุ่มมาริ่วิมแสืดงจุดยืน แลิะควิามคิดเห็น	ทั�ง

กัลิุ่มนักัวิิชากัาริ	กัลิุ่มศิลิปิน	กัลิุ่มกัาริแพิทย์	กัลิุ่ม

สืื�อมวิลิชน แลิะนักัเคลิื�อนไหวิทางสืังคม	กัาริให้

ข้อม่ลิพิื�นฐานเกัี�ยวิกัับกัาริเลืิอกั	สืวิ.	ชุดใหม่	ริวิม

ถ้งเจาะไทม์ ไลิน์ติั�งแติ่เริิ�มติ้นจนจบกัริะบวินกัาริ

พิร้ิอมเวิทีสืัมมนา	สืะท้อนเสืียงสืังคม	ภิาคปริะชาชน

แลิะผ่้ลิงสืมัคริคัดเลิือกั	จากันั�น	ช่วิงติ้นเดือน

พิฤษัภิาคม	จัดทำแลิะเผยแพิร่ิบทสัืมภิาษัณ์ 20

บุคคลิที�น่าสืนใจแลิะมีมุมมองแหลิมคมต่ิอกัาริ

เลิือกั	สืวิ. 2567 เผยแพิริ่ผ่านช่องทางโซีเชียลิ	

“มติิชนทีวิี”,	ริายกัาริออนไลิน์ “ข่าวิสืด 3 นาที

Recap”	ผ่านสืื�อสืิ�งพิิมพิ์แลิะเวิ็บข่าวิ

จากักัาริเลิือกั	สืวิ.	ริะดับชาติิ เมื�อมีกัาริเลิือกั

ติั�งนายกัองค์กัาริบริิหาริสื่วินจังหวิัด (อบจ.)	นับ

จากั	ริาชบุริี	อุดริธุานี แลิะอุบลิริาชธุานี	ซี้�งย้ดโยง

กัาริเมืองริะดับชาติิ เคริือมติิชนเกัาะติิดกัาริเลืิอกั

ติั�งริะดับท้องถิ�นถ้งริะดับพิื�นที�	ทั�งบริริยากัาศกัาริ

หาเสืียงจนกัริะทั�งถ้งวิันเลิือกัติั�ง

แลิะกัาริลิุ้นผลิคะแนนอย่างจุใจจนกัลิายเป็นสืื�อ

ริายงานผลิกัาริเลืิอกัติั�ง อบจ.	ที�ได้ริับควิามสืนใจ

ติิดติามในลิำดับต้ิน	ซี้�งจะยังคงเดินหน้าลิงพิื�นที�ใน

กัาริเลืิอกัติั�งนายกั	อบจ. แลิะสืมาชิกัสืภิาจังหวัิด

คริั�งใหญ่เกัือบทั�งปริะเทศในวิันที� 1	กัุมภิาพิันธุ์

2568	นี�

เกิาะติิดเล่อกิตัิ�ง ยำาอำาน์าจประชาชน์10
สืำนักัพิิมพิ์มติิชนเปิดติัวิบันท้กัปริะวิัติิศาสืติริ์

ธุุริกัิจ “พิลิิกัฟ้า	ฝ่าวิิกัฤติ	กัาริบินไทย” โดย “ชาญ

ศิลิป์	ติริีนุชกัริ”	กัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริแผนฟ้�นฟ่

กัิจกัาริของบริิษััท	กัาริบินไทย จำกััด (มหาชน)

เลิ่าถ้งปริะสืบกัาริณ์กัาริบริิหาริกัาริบินไทยในช่วิง

วิิกัฤติสืำคัญ เมื�อบริิษััทเข้าสื่่กัริะบวินกัาริฟ้�นฟ่

กัิจกัาริในปี 2563	ด้วิยภิาริะหนี�สืินกัว่ิา 1.4 แสืน

ลิ้านบาท	ทุนติิดลิบกัว่ิา 7 หมื�นลิ้านบาท แลิะมีเจ้า

หนี�นับหมื�นริาย

ปริะเด็นที�น่าสืนใจคือมุมมองของผ่้บริิหาริแผน

ฟ้�นฟ่	ต่ิอวิิกัฤติโควิิด-19	ที�มองวิ่าเป็น “โอกัาสื”

มากักัวิ่า “วิิกัฤติ” เนื�องจากัทำให้สืายกัาริบินค่่แข่ง

ทั�วิโลิกัติ้องหยุดบินเช่นกััน	จ้งเป็นจังหวิะที�กัาริบิน

ไทยสืามาริถใช้เวิลิานี�ในกัาริปริับโคริงสืริ้าง	ติัดสืิ�ง

ที�ไม่จำเป็น แลิะติั�งหลิักัใหม่ได้อย่างเติ็มที�

ผ่้เขียนยังเผยถ้งหลัิกักัาริบริิหาริที�ผสืมผสืาน

ริะหว่ิางหลัิกัธุริริมทางพุิทธุศาสืนากัับกัาริบริิหาริ

สืมัยใหม่	พิร้ิอมทั�งผลัิกัดันให้บุคลิากัริคิดเองแลิะ

ลิงมือทำเองติามหลิักั	“อัติติา	หิ	อัติติโน นาโถ”

หริือกัาริพิ้�งพิาตินเอง ทำให้ “พิลิิกัฟ้า	ฝ่าวิิกัฤติ	กัาริ

บินไทย” ได้ริับกัาริกัล่ิาวิขานถ้งในวิงกัาริต่ิางๆ

อย่างกัว้ิางขวิาง ในกัาริกั่้	วิิกัฤติเน้นมิติิด้านคนแลิะ

กัาริบริิหาริควิามสัืมพิันธุ์	กัาริเล่ิาเริื�องผ่านมุมมอง

ควิามเป็นมนุษัย์ เน้นกัาริแกั้ปัญหาด้วิยควิามเข้าใจ

ริะหวิ่างมนุษัย์ติ่อมนุษัย์ แลิะสือดแทริกัแง่มุมด้าน

จิติใจแลิะควิามเชื�อ	สืร้ิางแริงบันดาลิใจให้ผ่้อ่านใน

กัาริเผชิญปัญหาชีวิิติ

บััน์ทึักิประวัิติิศาสติร์ธรุกิิจไทัย 11
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นับเป็นงานสืัมมนาริะดับปริะเทศสืำคัญสื่งท้าย

ปี 2567 เมื�อมหาวิิทยาลัิยริาชภัิฏินคริริาชสีืมา

ผน้กักัำลัิงกัับเครืิอมติิชนแลิะพัินธุมิติริ	จัดงาน

“ISAN NEXT :	พิลิิกัเศริษัฐกัิจไทย	ฝ่าวิิกัฤติโลิกั”

โดยกัาริริะดมผ่้นำด้านกัาริกัำหนดนโยบาย แลิะ

กัลิไกักัาริขับเคลิื�อน มานำเสืนอศักัยภิาพิของภิาค

อีสืานในฐานะพิื�นที�ยุทธุศาสืติริ์สืำคัญของปริะเทศ		

สืุวิัจน์ ลิิปติพิัลิลิภิ	นายกัสืภิามหาวิิทยาลิัย

ริาชภิัฏินคริริาชสืีมา	ชี�จุดแข็งของปริะเทศเพิื�อ

เชื�อมโลิกั	ได้แกั่	กัาริเป็นปริะเทศเกัษัติริ	กัาริเป็น

ผ่้ผลิิติอาหาริป้อนโลิกั	จิติวิิญญาณกัาริให้บริิกัาริ

ของคนไทย	กัาริเป็นปริะเทศท่องเที�ยวิของโลิกั	

ควิามหลิากัหลิายทางวิัฒนธุริริม

ริองนายกัริัฐมนติริีแลิะริัฐมนติริีนำเสืนอแผน

พิัฒนา นำโดย พิิชัย	ชุณหวิชิริ	(คลิัง) : เน้นแกั้ปัญหา

หนี�สืินแลิะพิัฒนาไบโอเทคโนโลิยีเพิื�อเกัษัติริ		

สืุริิยะ	จ้งริุ่งเริืองกัิจ (คมนาคม) :	พิัฒนาโคริงสืริ้าง

พิื�นฐานเชื�อมโลิกั	ริถไฟควิามเริ็วิสื่ง ทางหลิวิง

พิิเศษั	ศ. ดริ. นฤมลิ	ภิิญโญสืินวิัฒน์ (เกัษัติริฯ) :

พิัฒนาดินแลิะน�ำผ่าน 49 โคริงกัาริ	งบปริะมาณ

688	ลิ้านบาท แลิะไฮไลิติ์ โดย	ทักัษัิณ	ชินวิัติริ	

อดีตินายกัริัฐมนติรีิ แสืดงวิิสืัยทัศน์ : มองควิาม

กัันดาริเป็น “สืินทริัพิย์”	ที�สืริ้างควิามเข้มแข็งให้

คนอีสืาน เสืนอพิัฒนาซีอฟติ์พิาวิเวิอริ์ด้านวิัฒน

ธุริริม อาหาริ	แลิะกีัฬา เน้นกัาริพัิฒนาทักัษัะแลิะ

กัาริใช้เทคโนโลิยีโดยมีมหาวิิทยาลิัยเป็นศ่นย์กัลิาง

ท่ามกัลิางติัวิแทนจากัทุกัภิาคสื่วินพิื�นที�กัวิ่าหน้�งพิัน

คนริ่วิมริับฟัง

งานปิดท้ายด้วิยดินเนอร์ิ “สืำรัิบโคริาช”	พิร้ิอม

กัาริแสืดงศิลิปวิัฒนธุริริม 6	ชุด	ริวิมถ้งกัาริแสืดง

ดนติริีพิื�นบ้าน มวิยไทย แลิะวิงดนติริีริ่วิมสืมัย

สืะท้อนศักัยภิาพิของอีสืานทั�งด้านเศริษัฐกัิจ	ศิลิปะ

วิัฒนธุริริม แลิะกัาริพิัฒนาที�ยั�งยืน

สิน์ทัรพััย์อีสาน์ พัลิกิเศรษัฐิกิิจไทัย12
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1
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



        

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น 
บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัทย่่อย

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 5756 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

	 1. บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99% ในบริิษััท ข่าวสด จำกััด ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน 

เท่่ากัับ  125 ล้านบาท บริิษัทั ข่าวสด จำกััด ประกอบกิิจการออกหนังสือืพิมิพ์รายวััน “ข่่าวสด” 

นัับเป็็นหนังสืือพิิมพ์ที่่�สร้้างประวััติิศาสตร์ไว้้ ในวงการหนังสืือพิิมพ์เมืืองไทย ที่่�ใช้้ระยะเวลา

ดํําเนิินการเพีียงไม่่กี่่�ปีี สามารถยึึดครองส่่วนแบ่่งการตลาด มีียอดจํําหน่ายเป็็นอัันดัับ 3 ของ

ประเทศในกลุ่่�มหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันด้้วยกััน พร้้อมทั้้�งขยายตััวสู่่�สื่่�อออนไลน์์ จนครองอัันดัับสื่่�อ

โซเชีียลมีีเดีีย ที่่�มีียอดผู้้�ติิดตามอัันดัับ 1 ของประเทศ 

	 2. บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.96% ในบริิษััท งานดีี จำกััด ซ่ึ่�งมีีทุุนจดทะเบีียน

เท่่ากัับ 15 ล้านบาท บริิษััท งานดีี จำกััด เดิิมประกอบกิิจการจัดจํําหน่ายหนังสืือในเครืือของ 

บริิษััทฯ และของสํํานัักพิิมพ์อื่่�นๆ ให้้แก่่เอเยนต์์ทั้้�งในกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวัด โดย 

วิิธีีการขนส่่งทั้้�งทางบกและทางอากาศ บริิษััทมีีเอเยนต์์จััดจำหน่่ายหนัังสืือพิิมพ์์ในเครืือทุุก 

จัังหวัดทั่่�วประเทศ โดยการจัดจำหน่ายชนิดขายฝากแก่่เอเยนต์์ที่่�บริิษััทจะตั้้�งเป็็นตััวแทน 

จำหน่ายและรัับช่่วงต่่อให้้แก่่ร้้านค้้าต่่อไป และตั้้�งแต่่ปลายปีี 2560 เป็็นต้้นมา บริิษััทดำเนิิน 

ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการขายหนัังสืือพิิมพ์์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก ผ่่านเครืือข่่ายร้้านหนัังสืือชั้้�นนำ การจััด

กิิจกรรมทางการตลาดทั่่�วประเทศ และการขายหนัังสืือผ่่านระบบออนไลน์์ 



	 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััท จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2521 ในนาม 

บริิษััท มติิชน จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้้านบาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบ 

ธุุรกิิจการพิิมพ์์ โดยเป็็นผู้้�พิิมพ์์หนัังสืือและนิิตยสารต่่างๆ และรัับจ้้างโฆษณา ต่่อมาบริิษััท 

ได้้ยื่่�นเรื่่�องเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้รัับอนุุมัติิ 

เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 15 ธันวาคม พ.ศ. 2532 

หลัังจากนั้้�นแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดต่่อกรมทะเบีียนการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

เมื่่�อวัันที่่� 2 ธันวาคม 2536 ทะเบีียนเลขที่่� 0107536001451 (เดิิมเลขที่่� บมจ.219) 

ปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 225,349,200 บาท และมีีทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 

185,349,200 บาท มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามัญั 185,349,200 หุ้้�น

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ประกอบธุุรกิิจหนัังสืือพิิมพ์์

นิิตยสาร ซึ่่�งประกอบด้้วยหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิ

ธุุรกิิจ นิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม และหนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีสื่่�อดิิจิิทััล นิวมีีเดีีย ออนไลน์์ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับคนรุ่่�นใหม่่สำหรัับ

หนัังสืือพิิมพ์และนิิตยสารในเครืือทุุกฉบัับ รวมถึึงโซเชีียลมีีเดีียและทีีวีีออนยููทููบ ทั้้�งใน

ส่่วนของ มติิชน ข่าวสด ประชาชาติิธุุรกิจ มติิชนสุุดสััปดาห์์ มติิชนทีีวีี เส้้นทางเศรษฐี ี

เทคโนโลยีีชาวบ้้าน ศิิลปวััฒนธรรม “ขรรค์์ชััย-สุุจิิตต์์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว” FEED

	 ทั้้�งยัังให้้บริิการโฆษณาและจััดทำสื่่�อโฆษณาทุุกชนิด รวมถึึงรัับพิิมพ์์หนังสืือและ 

สิ่่�งพิิมพ์์ รับจ้้างทำวััสดุุโฆษณาทุุกชนิิด รับจััดงานนิิทรรศการและกิิจการต่่างๆ รวมทั้้�งการ

ให้้บริิการฝึกอบรมและการจััดสััมมนาต่่างๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ

การจััดต้ั้�งบริษัิัท

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

	 หนัังสืือพิิมพ์์มติิชนรายวััน ทำหน้้าที่่�สื่่�อ

คุุณภาพคู่�สัังคมไทยมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2521 ผ่าน

เหตุุการณ์์สำคััญๆ ที่่�ถููกบัันทึึกไว้้ ในประวััติิศาสตร์์

ถึึงกว่่า 4 ทศวรรษ และยัังคงยืืนหยััดเคีียงข้้าง

ประชาชนส่่วนใหญ่มาตลอด นำเสนอข่่าวสาร

รอบด้้าน ทั้้�งการเมืือง เศรษฐกิจ การศึึกษา กีฬา

สาธารณสุุข เทคโนโลยีี ศิลปวััฒนธรรม สตรีี และ

คนรุ่่�นใหม่่

	 หนัั งสืื อพิิ มพ์์มติิ ชนรายวัั น  และสื่่� อ

ออนไลน์์ ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�อ่่านทั่่�วประเทศ

ว่่าเป็็นสื่่�อผู้้�นำด้้านข่่าวการเมืือง นำเสนอบท

วิิเคราะห์์เจาะลึึกจากนักคิิดนัักเขีียนและนััก

วิิชาการที่่� เป็็นผู้้�นำทางความคิด ตลอดจนบท

สััมภาษณ์์บุุคคลสำคััญระดัับประเทศในประเด็็น

ที่่�เป็็นกระแสสัังคมอย่่างทัันเหตุุการณ์์ และยััง

โดดเด่่นจากการรายงานและวิิเคราะห์์ข่่าวด้้าน

เศรษฐกิิจโดยทีีมข่่าวเศรษฐกิิจมืืออาชีีพทุุกยุุค

อย่่างเฉีียบคม

	 กองบรรณาธิิการมติิชนได้้จััดเวทีีสััมมนา 

ระดับัประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการสัมัมนา 

เชิิงนโยบาย เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้กัับ ทั้้�งภาครััฐ เอกชน 

ประชาสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนสร้้าง

ความเปลี่่�ยนแปลงให้้สัังคมไทย 

	 หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด เริ่่�มจัดพิิมพ์และ 

จำหน่่ ายในปีี  พ.ศ . 2534 ด้้ วยทีีมข่่ าวและ

บรรณาธิิการคนรุ่่�นใหม่่ มีีประสบการณ์์เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้าน รายงานข่่าวได้้อย่่างฉัับไว เจาะลึึก

เกาะติดิ กัดัไม่่ปล่่อย นำเสนอประเด็น็ที่่�มีผีลกระทบ

ต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนส่่วนใหญ่่ทั้้�งข่่าว

อาชญากรรม กีีฬา บัันเทิิง พระเครื่่�อง การเมืือง 

เศรษฐกิิจ สังคม การศึึกษา และได้้รัับรางวััลจาก

สถาบัันต่่างๆ และรางวััลข่่าวยอดเยี่่�ยมจากมููลนิิธิิ

อิิศรา อมัันตกุุล เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลก็็ได้้รัับ

การต้้อนรัับจากผู้้�อ่่านจนเป็็นเว็็บไซต์์ข่่าวที่่�มีีผู้้�อ่่าน 

ลำดับัต้้นประเทศ รวมถึึงเฟซบุ๊๊�กข่าวสดและ TikTok 

ที่่�มีีผู้้�ติิดตามมากที่่�สุุดในประเทศ ครองแชมป์์เพจ

สำนัักข่่าวอย่่างภาคภููมิิใจ

หนัังสืือพิิมพ์์1

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 5958 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 นอกจากการนำเสนอข่่าวสาร ยัังมีีการจััด

กิิจกรรมด้้านมหกรรมกีีฬา (สปอร์์ต มาร์์เก็็ตติ้้�ง) 

เพื่่�อร่่วมส่งกำลัังใจให้้ทััพนัักกีฬาไทย การเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�อ่่านตััดคููปองมาร่่วมลุ้้�นรางวััล การจััด

คอนเสิิร์์ตการกุุศล และการเชิิญชวนร่่วมกัันสาน

ต่่อปลููกป่่าโครงการแบ่่งปัันความรู้้�ฯ เพื่่�อซ่่อมแซม 

บููรณะวััดวาอาราม ศาสนสถาน และโบราณสถาน 

ที่่�หนังสืือพิิมพ์ข่่าวสดและเครืือมติิชนดำเนิิน

กิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปี 

	 หนังัสือืพิมิพ์์ประชาชาติธิุรุกิจิ หนังัสืือพิมิพ์ 

เศรษฐกิจิราย 3 วันฉบับัแรกของเมือืงไทย จัดัพิิมพ์ 

และวางจำหน่่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2521 นำเสนอข่่าว 

เศรษฐกิิจ ด้้วยทีีมข่่าวที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญอย่่าง

ลึึกซึ้้�งในแต่่ละหมวดธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเงิิน

อสัังหาริิมทรััพย์์ การตลาดรถยนต์์ ไอซีีทีี ความ

ยั่่�งยืืน ซีเอสอาร์์-เอชอาร์์ และดีีไลฟ์์ นำเสนอ

ข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์เจาะลึึกทัันต่่อสถานการณ์์ เป็็นที่่� 

ยอมรับัของผู้้�บริหิารระดับัสููง นักัธุุรกิจิระดับัประเทศ 

และนัักลงทุุนระดัับแถวหน้้า

	 ภายใต้้การทำงานของกองบรรณาธิิการ

ที่่�มีีมุุมมองก้้าวทัันโลกในทุุกมิิติิ หนังสืือพิิมพ์์

ประชาชาติิธุุรกิิจและสื่่�อออนไลน์์ ได้้รัับความไว้้

วางใจจากภาครััฐและภาคเอกชนให้้เป็็นผู้้�จััดงาน

สััมมนาระดัับประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีวิิทยากรและ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งจากภาครััฐ-เอกชนจากหน่่วยงาน-

องค์์กรที่่�ได้้รัับการยอมรับว่่าเป็็นหนึ่�งในผู้้�นำการ

เปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล และการสนัับสนุุนการทำ

ธุุรกิจที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 นิิตยสารมติิชนสุดสััปดาห์์ จัดพิิมพ์และ

จำหน่่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2523 เป็็นนิิตยสารข่่าว

เศรษฐกิิจ-การเมืืองรายสััปดาห์์ที่่�มีียอดจำหน่่าย

และยอดผู้้�อ่่านมากที่่�สุุดของประเทศ รวมถึึงได้้รัับ

ความนิิยมจากกลุ่่�มคนไทยที่่�ใช้ช้ีีวิิตในต่่างประเทศ

	 โดดเด่่นและมีีเอกลักษณ์ด้้วยหน้าปกที่่�

นำเสนออย่่างสร้้างสรรค์ เกาะติิดกระแสอย่่าง

รวดเร็็วฉัับไว ภายในเล่่มครบครัันด้้วยข่่าวดัังใน 

รอบสััปดาห์์ บทความจากคอลััมนิิสต์์ที่่�วิิเคราะห์์

เจาะลึึกทั้้�งการเมืือง การทหาร เศรษฐกิิจ วิิทยา- 

ศาสตร์และเทคโนโลยีี ขณะเดีียวกันัก็็เป็็นแหล่งรวม 

นัักคิดนัักเขีียน นักวิชาการ เป็็นเวทีีสร้้างนัักเขีียน 

หน้้าใหม่่ มีีบทความพิิเศษจากนัักเขีียนกิิตติิมศัักดิ์์� 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในหลากหลายสาขาที่่�หาอ่่าน

ไม่่ได้้ ในเล่่มอื่่�น มีีรายงานข่่าวความเคลื่่�อนไหวของ

เพื่่�อนบ้้านอาเซีียน และที่่�มีีผู้้�ติิดตามอ่่านไม่่แพ้้

หััวข้้อการเมืืองก็็คืือบทความบัันเทิิงทั้้�งไทย-เทศ 

ดนตรี กวี กีฬา และคอลััมน์ดวงที่่�แม่่นยำ ทั้้�งใน

สื่่�อนิิตยสาร สื่่�อออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีีย 

	 นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม นิตยสารราย

เดืือนจััดพิิมพ์์และจำหน่่ายเมื่่�อปีี พ.ศ. 2523 เป็็น

นิิตยสารเพีียงฉบัับเดีียวที่่�นำเสนอเนื้้�อหาสาระแห่่ง

การเรีียนรู้้�ศิลปวััฒนธรรมอย่่างเปิิดใจ พร้อมทั้้�ง

นำเสนอข้้อมููลผ่่านสื่่�อออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีีย

เป็็นแนวทางให้้คนรุ่่�นใหม่่รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีแนวคิิดร่่วม

สมััยได้้ศึึกษาประวััติิศาสตร์อย่่างเข้้าถึึงความจริิง

อิิงข้้อมููลหลัักฐานใหม่่ๆ ที่่�ไม่่ยึึดติิดแต่่เฉพาะตำรา

และยัังเป็็นเวทีีให้้นัักวิชาการ นักคิดนัักเขีียน ได้้

ร่่วมถกเถีียงอย่่างสร้้างสรรค์ ก่อให้้เกิิดแง่่คิิดมุุม

มองใหม่ๆ ให้้ผู้้�อ่่านได้้รู้้�ซึ้้�งถึึงคุุณค่่าของอดีีต เข้้าใจ

สัังคมปััจจุุบััน และต่่อยอดความรู้้�สู่่�อนาคต 

	 กองบรรณาธิิการศิลปวััฒนธรรม ยังมีี

การจัดกิิจกรรมเสวนา เป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ต่่างๆ ด้านประวััติิศาสตร์ และให้้แง่่คิิดมุุมมอง

ใหม่ๆ แก่่สัังคมไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิจกรรมจำนวน

มาก พร้้อมกัับถ่่ายทอดสดผ่่านเฟซบุ๊๊�กในเครืือ 

นิิตยสาร2

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 6160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 เทคโนโลยีีชาวบ้้าน สื่่�อออนไลน์์และ

โซเชีียลมีีเดีีย ที่่�นำเสนอเนื้้�อหาทางการเกษตร-

ปศุุสัตว์ซึ่่�งเป็็นอาชีีพหลักพื้้�นฐานของคนไทย

และอาชีีพเสริิมที่่�ต่่อยอดจากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

ถ่่ายทอดเรื่่�องราวความรู้้�ด้านเกษตรและเทคโนโลยีี

เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตต่่างๆ จากเกษตรตััวจริิงและนััก

วิิชาการผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้เข้้าใจง่่ายและสามารถนำไป

ปฏิิบััติิได้้จริิง ได้้รัับความเชื่่�อถืืออย่่างกว้างขวาง

จากหน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน รวมทั้้�ง

สถาบัันด้้านการเกษตรระดัับประเทศ

	 กองบรรณาธิิการเทคโนโลยีีชาวบ้้าน ยััง

ได้้ต่่อยอดองค์์ความรู้้� ในด้้านการเกษตรยุุคใหม่โดย

การสัมมนาให้้ความรู้้�ด้านพืืชเศรษฐกิิจที่่�มาแรง 

เพื่่�อสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้้กัับประชาชนผู้้�

สนใจต่่อไป

	 เส้้นทางเศรษฐีอีอนไลน์์ นิตยสารรายเดือืน 

ที่่�เริ่่�มพิิมพ์์และจำหน่ายตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2538 และ

ก้้าวสู่่�ความเป็็นสื่่�อออนไลน์์เต็็มรููปแบบตั้้�งแต่่ปีี 

พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา นำเสนอเนื้้�อหาความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีอาชีีพอิิสระต่่างๆ และผู้้�ที่่�ต้้องการมีี

กิิจการเป็็นของตััวเอง ตลอดจนผู้้�ประกอบการ 

สตาร์์ตอัป ถ่่ายทอดผ่่านประสบการณ์ตรงของ 

เจ้้าของธุุรกิจขนาดย่่อม (SMEs) เพื่่�อให้้เป็็นแนว 

ทางสำหรับคนที่่�มุ่่�งหวังจะมีีธุุรกิิจที่่�ใฝ่่ฝััน พร้อมทั้้�ง 

การสััมมนาให้้ความรู้้� และกิิจกรรมแรลลี่่�เพื่่�อผู้้�

ประกอบการรุ่่�นใหม่่ 

	 “หนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก” จัดพิิมพ์์ โดย 

สำนัักพิิมพ์มติิชน อาณาจัักรแห่่งนัักเขีียนคุุณภาพ

อัันดัับต้้นๆ นำเสนอตััวอัักษรที่่�เรีียงร้้อยในหลาก 

หลายแนว ไม่่ว่่าจะเป็็นวรรณกรรม เรื่่�องสั้้�น การ 

เมืือง การตลาดยุุคใหม่่ วิิชาการในแวดวงต่่างๆ 

สารคดีี ประวััติิศาสตร์ ศาสนา โดยเฉพาะเรื่่�อง

ราวที่่�สอดรัับกัับเหตุุการณ์สำคััญในสัังคมไทย

อย่่างทัันทีี ทั้้�งนี้้�สำนัักพิิมพ์์มติิชนยัังคงเดิินหน้้า

ในจุุดยืืนเพื่่�อผลิตหนังสืือคุุณภาพให้้ออกสู่�สัังคม

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 เป็็นที่่�ชััดเจนว่่า จากจุุดแข็็งในด้้านข้้อมููล

ข่่าวสารด้้วยประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมในสนามข่่าว

มากว่่า 40 ปี ถ่่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น มีีความเชี่่�ยว 

ชาญและแม่่นยำลึึกซึ้้�งในการวิิเคราะห์์ข่่าว มีีแหล่่ง

ข่่าวที่่�เชื่่�อถืือได้้ ในทุุกระดัับ และการรายงานข่่าว

อย่่างตรงไปตรงมาโดยยึึดจุุดยืืนของวิิชาชีีพเป็็น

หลัก ทำให้้สื่่�อทั้้�งหมดในเครืือมติิชนได้้รัับความ

เชื่่�อถืือ มีีผู้้�ติิดตามอ่านเป็็นแฟนประจำอย่่าง

เหนีียวแน่่น

	 ทัันทีีที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงด้้วยเทคโนโลยีี

สื่่�อทั้้�งหมดในเครืือได้้ยกขบวนบููรณาการจาก

เนื้้�อหาบนกระดาษสู่่�คอนเทนต์์ที่่�นำเสนอได้้อย่่าง

รวดเร็็วทัันใจบนแพลตฟอร์์มเว็็บไซต์์และโซเชีียล 

มีีเดีีย สามารถตามติิดกระแสการบริิโภคข่่าวสาร

ของกลุ่่�มผู้้�อ่่านเดิิมๆ และยัังเป็็นการเพิ่่�มผู้้�อ่่าน

กลุ่่�มใหม่่ๆ มากขึ้้�น โดยเฉพาะ “ข่่าวสด” ที่่�ได้้ 

รัับการยอมรัับว่่าเป็็นเว็็บไซต์์และโซเชีียลมีีเดีีย

ด้้านข่่าวที่่�มีีการสร้้างสรรค์คลิิปวิิดีีโอข่่าวและคลิิป

วิิดีีโอเบื้้�องหลัังข่่าวจนได้้รัับความนิิยมและสร้้าง 

รายได้้อย่่างสููง โดยเฉพาะ “ข่่าวสด จุุดเกิดิเหตุุ” ที่่� 

สร้้างความฮืือฮาและมีีแฟนติิดตามเป็็นจำนวนมาก 

ตามด้วยคลิิปวิิดีีโอด้้านบิิวตี้้� กีีฬา และบัันเทิิงต่่างๆ

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ New Media3

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 6362 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 “มติิชนทีีวีี” ให้้ความสำคััญกัับการผลิิต 

เนื้้�อหาประเภทวิิดีีโอ คอนเทนต์์ รููปแบบต่่างๆ 

ขณะเดีียวกัันก็็ยกระดัับคุุณภาพของคอนเทนต์์ ได้้ 

อย่่างสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการรัับชมในระบบ 

ออนไลน์์และสื่่�อสัังคมออนไลน์์โดยกลุ่่�มเนื้้�อหา 

ประเภทรายการข่าว ยังนำเสนอผ่่านรายการ “ข่่าว 

เด่่นประเด็็นฮอต” ทุุกวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ ผ่่านช่่องทาง 

หลััก ได้้แก่่ Facebook Khaosod และ YouTube 

Matichon TV

	 มีรีายการ “The Politics ข่าวบ้้านการเมืือง” 

และคลิิปสััมภาษณ์์คนดัังแห่่งแวดวงการเมืือง 

ตลอดจนสกู๊๊�ปพิิเศษเกาะติิดสถานการณ์์ทางการ

เมืืองที่่�น่่าสนใจ รวมทั้้�งมีีรายการถ่ายทอดสดใน

วาระสำคััญทางการเมืือง เช่่น การรายงานผล

เลืือกตั้้�ง อบจ. 2568 และอีีกรายการที่่�มีีแฟนคลัับ

ตดตามอย่่างเหนีียวแน่่นทุุกครั้้�งอย่่าง “ขรรค์์ชััย- 

สุุจิิตต์์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว” กระทั่่�งมีีการจััดทำเพจ

และช่่องยููทููบชื่่�อเดีียวกับัรายการเพื่่�อขยายช่่องทาง

สื่่�อสารเพิ่่�มขึ้้�น

	 เพจอารมณ์์ดีี “FEED” ยังคงพััฒนา

กลุ่่�มเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับความสนใจของกลุ่่�ม 

ผู้้�ติิดตามรุ่่�นใหม่่ โดยมีีความเชี่่�ยวชาญในการ 

นำเสนอคอนเทนต์์เกี่่�ยวกัับซีีรีีส์์วาย ซึ่่�งเป็็นอุุต- 

สาหกรรมบัันเทิิงที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เพจ “FEED” พััฒนากลุ่่�ม เนื้้� อหาให้้

สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์ ความสนใจของกลุ่่�ม 

ผู้้�ติิดตาม เพื่่�อการบอกเล่่าปรากฏการณ์สัังคม 

และข้้อมููลต่่างๆ ที่่�มีีความหมายต่่อการใช้้ชีีวิิตทุุก

รููปแบบ และศัักยภาพใหม่่ของสัังคม

	 ศููนย์์อาชีีพและธุุรกิจมติิชน หรือ “มติิชน 

อคาเดมีี” ก่่อตั้้�งขึ้้�นด้้วยความต้้องการสร้้างงาน

อาชีีพและยกระดัับรายได้้ ให้้กัับคนไทย ในหลาก

หลายหลัักสููตร ทั้้�งอาหาร งานช่่าง งานฝีีมืือ

และงานอบรมต่่างๆ ที่่�ทัันต่่อยุุคสมััย และความ

ต้้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะหลัักสููตร

วิิชาชีีพอาหารโดยเชฟประจำศููนย์์และเชฟที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับนานาชาติิ 

รวมถึึงเจ้้าของกิิจการที่่�ประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจ

อาหาร มาถ่่ายทอดวิิชาและประสบการณ์์เพื่่�อ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�ที่่�เรีียนจบหลักสููตรพร้อมนำไปเปิิด

กิิจการได้้อย่่างมั่่�นใจ

	 มติิชนอคาเดมีียัังมีีบริิการเปิิดให้้เช่่าพื้้�นที่่�

กว่่า 2,500 ตร.ม. ครบครัันด้้วยห้้องครััวปฏิิบััติิ

การ ครััวสาธิิต ครััวเบเกอรี่่� รวมทั้้�งห้้องจััดอบรม

ประชุุม สัมมนาต่่างๆ มีีพื้้�นที่่�อเนกประสงค์์ส่่วน

กลางที่่�สามารถจััดกิิจกรรมได้้หลากหลายประเภท

อบรบวิิชาชีพี และรับัจ้้างพิิมพ์์4

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 6564 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 บริกิารจัดนำเที่่�ยวในแบบเชิิงประวัตัิศิาสตร์ 

และวััฒนธรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ การเยี่่�ยมชม

มรดกโลก ตามรอยซีีรีีส์์เรื่่�องดััง พร้อมวิทยากร

ซึ่่�งเป็็นกููรููประวััติิศาสตร์์และนัักโบราณคดีีชั้้�นแนว

หน้้าของเมืืองไทย

มติิชนทัวร์5
	 “มีีคุุณภาพ ตรงเวลา ราคามิิตรภาพ” คือ

คำขวัญของ “โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น” ซึ่่�งรัับ

ผลิิตงานด้้านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ทุุกประเภท อาทิิ นิิตยสาร 

พ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก โบรชััวร์์ ใบปลิิว ฯลฯ ด้้วยเทคโนโลยีี

การพิิมพ์์ แยกสีี-อััดเพลตที่่�ทัันสมััย เพื่่�องานพิิมพ์์

คุุณภาพสููงสุุด

โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น6

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 6766 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



จััดอีีเวนต์7
	 นอกจากรับจััดอีีเวนต์์ให้้กัับองค์์กรภาครััฐ-

เอกชนในโอกาสต่่างๆ แล้้วเครือืมติชินยังัได้้ร่่วมมือื

กัับหน่วยงานชั้้�นนำระดัับประเทศจััดอีีเวนต์์ขนาด

ใหญ่อย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลากว่า 20 ปี โดย

เฉพาะมหกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพคนไทย “เฮลท์์

แคร์์” ที่่�ได้้รัับการยอมรับว่่าเป็็นงานแฟร์์สุุขภาพ

อัันดัับหนึ่่�งของประเทศ 

	 นอกจากนั้้�นเครืือมติิชนยัังจััดอีีเวนต์์ที่่�มีี 

เนื้้�อหาและกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย อาทิิ 

Knowledge Book Fair เทศกาลอ่่านเต็ม็อิ่่�ม สโมสร 

ศิิลปวััฒนธรรม งาน MATICHON AWARDS งาน 

FEED Y Capital เมืืองหลวงซีีรีีส์์วาย

	 ทั้้�งนี้้� “บริิษััท” นับเป็็นกลุ่่�มสื่่�อที่่�เป็็นผู้้�นำ

ในด้้านการจััดอีีเวนต์์ โดยในปีี 2567 จัดอีีเวนต์์

ทั้้� งสิ้้�น 84 งาน 360 เวทีี โดยมีีผู้้� เชี่่�ยวชาญ 

ร่่วมเป็็นวิิทยากร 702 ท่าน จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน 

110,771 คน และถ่่ายทอดสดมีีผู้้�ติิดตามชม 

3,637,773 Views

68 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เครื่่�องมืือทางการเงิิน 
วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น และสิินทรััพย์และ

หนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

ดัังกล่าว และมีีนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงดัังนี้้�

1. ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต
กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลููกหนี้้�การค้า เงินิฝากธนาคาร และเครื่่�องมือื 

ทางการเงิินอื่่�นๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่า 

ตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายการให้้เครดิิตที่่�เหมาะสม ซึ่่�งครอบ 

คลุุมถึึงการพิิจารณากำหนดวงเงิินเครดิตที่่�จะให้้กัับลููกค้าหรือคู่่�สััญญา และวิิเคราะห์์ฐานะ

ทางการเงิินของลููกค้าหรืือคู่่�สััญญาและมีีการติิดตามหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่คาดว่่า

จะได้้รัับความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการให้้เครดิตดังกล่าว การให้้เครดิตของกลุ่่�มบริิษััท

มีีการกระจายตััวพอสมควร เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้าที่่�หลากหลายและมีีอยู่่�จำนวนมาก

ราย ส่วนลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับชำระหนี้้� 

เนื่่�องจากลููกหนี้้�มีีการค้้างชำระอยู่่�ในเครดิิตเทอมปกติิ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินและมีีความ

สามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ได้้ 

กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้า

ที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน และคำนวณหาอััตราการตั้้�ง

สำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันที่่�ถึึงกำหนด

ชำระสำหรับแต่่กลุ่่�มนั้้�นๆ การคำนวณผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

คำนึึงถึึงข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับ 

เหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบััน และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดย

ทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่ายลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นออกจากบัญชีีตาม

นโยบายของกลุ่่�มบริิษััทโดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

เงิินฝากและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นกัับสถาบัันการเงิิน 

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือของเงิินฝากกัับสถาบััน

การเงิินและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น โดยกลุ่่�มบริิษััทควบคุุมความสมดุุลของระดัับความเสี่่�ยง

ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับได้้ โดยพิิจารณาระหว่่างต้้นทุุนที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงและต้้นทุุนของการจััดการ

ความเสี่่�ยง กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่า มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเงิินฝากสถาบัันการเงิิน 

และเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่สููงมากนักเนื่่�องจากคู่�สัญญาเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีอัันดัับความน่า

เชื่่�อถืือ

2. ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน
กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการให้้บริิการเป็็นเงิิน

ตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทจะพิิจารณาเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า

เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวตามความเหมาะสม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นสกุุล

เงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง

งบการเงินิรวม

สกุุลเงินิ สิินทรัพัย์์ทางการเงินิ อััตราการแลกเปล่ี่�ยนเฉล่ี่�ย

2567 2566 2567 2566

(พััน) (พััน) (บาทต่่อหน่่วยเงิินอััตราต่่างประเทศ)

ดอลลาร์์สหรััฐ 246 252 33.83 34.06

งบการเงินิเฉพาะกิิจการ

สกุุลเงินิ สิินทรัพัย์์ทางการเงินิ อััตราการแลกเปล่ี่�ยนเฉล่ี่�ย

2567 2566 2567 2566

(พััน) (พััน) (บาทต่่อหน่่วยเงิินอััตราต่่างประเทศ)

ดอลลาร์์สหรััฐ 146 120 33.83 34.06

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 7170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็น็ถึึงผลกระทบต่่อกำไรก่อนภาษีขีองกลุ่่�มบริษิัทัจากการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ โดยกำหนดให้้

ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่า

ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงสััญญาอนุุพัันธ์์ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

ที�ไม่่ได้้นำการบัญชีป้ี้องกันัความเสี่่�ยงมาถือืปฏิบิัตัิ ิณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดังนี้้�

3. ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงินิฝากธนาคาร และหนี้้�สินิ 

ตามสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตรา

ตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตรา

ดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถ

จััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำหรับสิินทรััพย์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ย

คงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนดหรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีี

การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

2567

ผลกระทบต่่อกำำ�ไร (ขาดทุุน) 
ก่่อนภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงินิ เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิิจการ

(ร้้อยละ) (พัันบาท) (พัันบาท)

ดอลลาร์์สหรััฐ +3.00 250 148

-3.00 (250) (148)

2566

ผลกระทบต่่อกำำ�ไร (ขาดทุุน) 
ก่่อนภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สกุุลเงินิ เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิิจการ

(ร้้อยละ) (พัันบาท) (พัันบาท)

ดอลลาร์์สหรััฐ +3.00 258 122

-3.00 (258) (122)
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย

กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไรก่อนภาษีีอย่่างเป็็นสาระสำคััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของ

อััตราดอกเบี้้�ยของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4. ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินการ 

กระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�และได้้ข้้อสรุุปว่่าความ

เสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลาก

หลายอย่่างเพีียงพอ

รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 และ 2566 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสัญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่า

ปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงินิรวม 2567

เม่ื่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปี ี 1 - 5 ปีี มากกว่า 5 ปีี รวม

งบการเงินิรวม 2566

เม่ื่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปี ี 1 - 5 ปีี มากกว่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

รายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

-

-

-

-

-

-
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58,393,506.31
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-
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10,503,051.09

-

15,963,468.79 

15,963,468.79

-

-

-

-

-

-

50,046,717.98

16,020,243.77

66,066,961.75

58,393,506.31 

20,170,610.61 

78,564,116.92

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)
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5. ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิตามไม่่ครบถ้้วน อัันเนื่่�องมาจากการ

เปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ กฎหมาย และระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของ

บริิษััท การลงโทษและค่่าปรัับ  หรือเสีียโอกาสทางธุุรกิจ 

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบข้้อ

บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เช่่น พ.ร.บ. คุ้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal 

Data Protection Act หรือื PDPA) กฎหมายแรงงาน กฎเกณฑ์์ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด เป็็นต้้น เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจสามารถ

ดำเนิินการสอดคล้้องตามกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม

6. ความเส่ี่�ยงด้้านข้้อมููลส่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงได้้มีีการดำเนิิน

งานให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

งบการเงินิเฉพาะกิิจการ 2566

เม่ื่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปี ี 1 - 5 ปีี มากกว่า 5 ปีี รวม

งบการเงินิเฉพาะกิิจการ 2567

เม่ื่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปี ี 1 - 5 ปีี มากกว่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพันธ์์

รายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่สััญญาอนุุพันธ์์

-

-

-

-

-

-

49,152,100.95

2,583,274.06

51,735,375.01

42,343,635.63

2,744,693.54

45,088,329.17

-

7,366,229.02 

7,366,229.02

-

5,758,274.55

5,758,274.55

-

-

-

-

-

-

49,152,100.95 

9,949,503.08 

59,101,604.03

42,343,635.63 

8,502,968.09 

50,846,603.72

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

30/12/63 30/12/64 30/12/65 30/12/66 30/12/67

1. นายขรรค์์ชัยั บุนปาน 34.95 34.95 34.95 34.95 33.44

2. นางสมพร จึึงรุ่่�งเรืืองกิจ 19.29 19.21 19.15 19.15 19.15

3. บริษัิัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จำำ�กัด 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50

4. นายเอกชัยั พวงเรืืองศรีี 2.64 5.44 5.44 5.44 5.44

5. นายปราปต์์ บุนปาน 2.80 2.80 2.80 2.80 4.31

6. นางมยุุรีี วงแก้้วเจริญิ 3.62 3.73 3.82 3.98 4.17

7. นางสาวปานบััว บุนปาน 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45

8. นายแพทย์์วิิชรัตัน์์ ชวาลอััมพร 3.52 3.54 3.48 3.48 3.42

9. นายพีีรวัฒน์์ ธรรมาภิิมณฑ์์ 1.90 2.14 2.84 2.88 2.88

10. Thailand Securities 
Depository Company 
Limited for Depository

2.14 2.08 2.05 1.97 1.95

11. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร 1.26 1.26 1.26 1.26 1.26

12. อ่ื่�นๆ 18.93 15.90 15.26 15.14 15.03

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว (บาท)  185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200

การเปล่ี่�ยนแปลง
และพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 7776 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ฝ่า่ยต่างๆ ในเครือื
บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน)



มติิชน
รุกุออนไลน์์ เจาะข่่าวล้้วงลึึก

ปีี 2567 หนังสือืพิมิพ์มติชินและมติชินออนไลน์์ 

ยัังคงขัับเคลื่่�อนการเสนอข้้อมููลข่่าวสารสู่�ผู้้�อ่่าน

และผู้้�ชมตลอดทั้้�งปีี ด้้วยรููปแบบการสื่่�อสารทั้้�ง

หนัังสืือพิิมพ์์มติิชนรายวััน มติิชนออนไลน์์ และ

การสััมมนา โดยหนัังสืือพิิมพ์์มติิชนนั้้�นได้้เพิ่่�ม

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ ESG เข้้าไปในหน้้าเศรษฐกิิจ เพื่่�อ 

กระตุ้้�นให้้สัังคมเกิิดความตื่่�นตััวในการรัักษาสิ่่�ง

แวดล้้อม ขณะที่่�หน้าข่่าวสตรีได้้เพิ่่�มการนำเสนอ

ความเคลื่่�อนไหวเกี่่�ยวกัับซอฟต์์พาวเวอร์์ซึ่่�งเป็็น

นโยบายของรััฐบาล 

ขณะเดีียวกััน หนังสืือพิิมพ์มติิชนยัังผลิิตฉบัับ

พิิเศษสอดแทรกเข้้าไปในฉบัับตลอดเวลา ทั้้�งฉบัับ 

พิเิศษเกี่่�ยวกับัข่่าวการเมือืง ทั้้�งรายชื่่�อคณะรััฐมนตรีี 

นโยบายของรััฐบาลเศรษฐา ทวีีสิิน รวมไปถึึง

นโยบายควิิกวิินของแต่่ละกระทรวง พร้อมกัันนั้้�น

ยัังให้้ความสำคััญต่่อความสัมพันธ์์ ไทย-จีีน จึึงมีี

ฉบัับพิิเศษตรุุษจีีน และวัันชาติิจีีน เพื่่�อกระชัับ

ความสัมัพันัธ์์ของ 2 ประเทศให้้แน่่นแฟ้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 8180 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ในด้้านข่่าวออนไลน์์มีีความโดดเด่่น โดยยอด 

เฉลี่่�ย UIP อยู่่�ที่่� 293,778 อยู่่�ในอัันดัับ 7 ของเว็็บ 

ทั่่�วไป และอัันดัับ 4 ในหมวดข่่าว-สื่่�อ มีีการเติิบโต 

ตลอดทั้้�งปีี 37 เปอร์์เซ็็นต์์ เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

ทั้้�งนี้้� มติิชนออนไลน์์ ได้้เปิิดรายการ “มติิชน 

Focus” เพื่่�อนำคลิิปเหตุุการณ์ต่่างๆ ที่่�น่่าสนใจมา 

นำเสนอ รายการ “มติิชน Clear Cut” ที่่�รีีแคปและ 

สรุุปเหตุุการณ์น่่าสนใจ แล้้วยัังมีีรายการ “มติิชน 

Hot Topic” เน้้นไปที่่�คลิปิการเมือืงและสถานการณ์ 

ร้้อนแรงทางการเมืือง ตามมาด้้วยรายการ “มติิชน 

Interview” ที่่�สััมภาษณ์์บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข่่าว 

เพื่่�อล้้วงลึึกแบบ “ดีีพทอล์์ก”

นอกจากนี้้� การนำข้้อมููลข่่าวสารไปสู่่�สัังคมยัังมีี 

รููปแบบการนำเสนอด้้วยวิิธีีการจัดสัมัมนา ซ่ึ่�งมติชิน 

ได้้จััดสััมมนาขึ้้�นมา 4 ครั้้�งเมื่่�อปีี 2567 

ครั้้�งแรก สัมัมนาในหัวัข้้อ “Thailand 2024 : The Great Challenges เพิ่่�มรายได้้ ลดรายจ่่าย ขยาย 

โอกาส” นำเสนอคำมั่่�นสััญญาของรััฐบาลที่่�ผลัักดัันให้้ประชาชนมีีรายได้้ ลดรายจ่่าย ขยายโอกาส 

ครั้้�งที่่�สองได้้จััด มติชินฟอรั่่�ม “Thailand 2024 : Surviving Geopolitics” ให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ 

ภููมิิรััฐศาสตร์์และผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อโลกและประเทศไทย 

ครั้้�งที่่�สามได้้จััด “Talks for Thailand : เสีียงสามััญชน” ในรููปแบบใหม่่ โดยนำเลกเชอร์์เพอร์์ 

ฟอร์์แมนซ์์ ของ ศ. พิิเศษ ดร. ชาญวิิทย์์ เกษตรศิิริิ มาผสมผสานกัับแนวทางการจััดสััมมนาของมติิชน 

ถ่่ายทอดความสำคััญของเสียีงสามัญัชนที่่�สร้้างประโยชน์ให้้ประเทศไทย ถืือเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�ได้้รัับการ

ขานรัับ 

ครั้้�งที่่�สี่่� จััดสััมมนาส่่งท้้ายปีีที่่�จัังหวััดนครราช 

สีีมาในหััวข้้อ “ISAN NEXT พลิิกเศรษฐกิิจไทย 

ฝ่่าวิิกฤตโลก” ซ่ึ่�งเป็็นการจัดสััมมนาในพื้้�นที่่�ต่่าง

จัังหวััด และประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี

กองบรรณาธิิการมติิชนยัังได้้ร่่วมกัับสื่่�อในเครืือ 

ทั้้�งกองบรรณาธิิการข่่าวสด กองบรรณาธิิการ

มติิชนสุุดสััปดาห์์ มติิชนทีีวีี จััดแคมเปญสำคััญๆ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2567 ทั้้�งการแข่่งขัันกีีฬาโอลิิม 

ปิิกเกมส์์ และฟุุตบอลยุุโรป เปิิดแคมเปญติิดตาม

การเลืือก สว. เปิิดแคมเปญเกาะติิดการเลืือกตั้้�ง 

ประธานาธิิบดีสีหรัฐัฯ โดยร่่วมมือืกับัสมาคมอเมริกิา 

ศึึกษาในประเทศไทยด้้วย 

ในด้้านการส่่งเสริิมการอ่าน กองบรรณาธิิการ

มติิชนได้้เปิิดโครงการ “โรงพยาบาลอ่่านสร้้างสุุข” 

ระดมการสนับัสนุุนจากสังัคมเพื่่�อมอบหนังัสือืพิมิพ์ 

ให้้สถานพยาบาลต่่างๆ นำไปให้้ผู้้� ไปติิดต่่อและ 

ใช้้บริิการได้้อ่่าน เพื่่�อลดความยากลำบากในการ

หาหนังสืือพิิมพ์ตามท้องตลาด และยัังสนัับสนุุนให้้

ผู้้�ที่่�ใช้้บริิการสถานพยาบาลตามเป้้าหมายได้้อ่่าน

หนัังสืือและติิดตามข้้อมููลข่่าวสารที่่�ทัันสมััยอีีกด้วย

กองบรรณาธิิการมติิชนมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงเนื้้�อหา

และช่่องทางการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อให้้สอด 

รัับกัับผู้้�อ่่านและผู้้�ชมมาตลอดปีี ทำให้้มีีประสบ 

การณ์์ที่่�จะนำมาปรัับเพื่่�อใช้้สำหรับการนำเสนอ

ข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นในปีี 2568 

ต่่อไป

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 8382 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



มติิชนสุุดสััปดาห์์
เวทีีนัักคิิดนัักเขีียนชั้้�นนำำ�แห่ง่ยุุค

นิิตยสาร “มติิชนสุุดสััปดาห์์” ยัังคงดำรงความ

เป็็นนิิตยสารวิเคราะห์์การเมืืองรายสััปดาห์์ชั้้�นนำ

ในกลุ่่�มนิิตยสารในแนวเดีียวกััน

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มติิชนสุุดสััปดาห์์ได้้นำ 

เสนอเนื้้�อหา ทั้้�งในส่่วนสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�อโซเชีียล 

มีีเดีียอย่่างเข้้มข้้นต่่อเนื่่�อง 

โดยมีีนัักเขีียนทั้้�งในแวดวงรััฐศาสตร์ นิติิศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ การตลาด วิทยาศาสตร์และวิิทยาการ 

สลัับผลััดเปลี่่�ยนมานำเสนอเนื้้�อหาอย่่างน่่าสนใจ 

หลากหลาย รอบด้้าน 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความสนใจจากผู้้�อ่าน ซ่ึ่�งปรากฏว่า 

ได้้รัับการตอบสนองจากผู้้�อ่่านเป็็นอย่่างดีี สามารถ

คงความนิยมและเป็็นผู้้�นำในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์กลุ่่�มนี้้� 

ต่่อไป

ขณะเดีียวกััน ในส่่วนการนำเสนอเนื้้�อหาผ่่าน 

โซเชีียลมีีเดีีย ทั้้�งเว็็บไซต์์ www.matichonweekly 

.com และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในทุุกแพลตฟอร์์ม 

ไม่่ว่่า Facebook, YouTube, Twitter หรืือ X, 

Instagram, TikTok ก็็ดำเนิินไปอย่่างเข้้นข้้น

มีีสถิิติิการติิดตามเพิ่่�มมากขึ้้�นตามลำดัับ

ตลอดปีี 2567 มติชินสุุดสััปดาห์์และสื่่�อในเครือื 

บริิษััทมติิชน จำกััด ได้้ร่่วมทำกิิจกรรมประกวด 

เรื่่�องสั้้�น กวีีนิิพนธ์์ การ์์ตููนการเมืืองสะท้้อนสัังคม 

ชิิงรางวััล “มติิชนอวอร์์ด 2024” (MATICHON 

AWARDS 2024) เพื่่�อส่่งเสริิมแวดวงวรรณกรรม 

กวีีนิิพนธ์์ และการ์์ตููน ให้้ ได้้รัับความสนใจจากผู้้�

อ่่านมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังเป็็นการส่่งเสริิมวััฒนธรรม

การอ่่านในหมู่่�ประชาชนด้้วย 

กิิจกรรมมติิชนอวอร์์ด 2024 ได้้รัับการตอบรัับ 

อย่่างกว้้างขวาง มีีผู้้�ส่่งผลงานเข้้าประกวดเป็็น 

จำนวนมาก และได้้รัับความสนใจจากผู้้�อ่่านอย่่าง

สููง

ทั้้�งนี้้� ได้้ประกาศผลการประกวด เรื่่�องสั้้�น กวี 

นิพินธ์์ และการ์์ตููนการเมือืงสะท้้อนสังัคม เมื่่�อวันัที่่� 

16 ธันวาคม 2567 ณ อาคารมติิชน ปรากฏว่าผู้้�

ได้้รัับรางวััลทุุกประเภท เป็็นที่่�ยอมรัับในคุุณภาพ

ของผลงานและคาดหมายว่่าจะมีีผลงานประดัับ

วงการแวดวงวรรณกรรม กวีีนิิพนธ์์ และการ์์ตููน 

ต่่อไป

นอกจากนี้้�ยังัมีีการมอบ “รางวััลมติชินเกีียรติยิศ” 

เพื่่�อมอบแก่่ศิิลปิิน นัักคิิด นัักเขีียน คอลััมนิิสต์์ 

นัักหนังสืือพิิมพ์ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นเป็็นที่่�ประจัักษ์ 

มีีคุุณููปการต่่อแวดวงหนัังสืือและวรรณกรรม โดย 

“รางวััลมติิชนเกีียรติิยศ” ประจำปีี 2567 ได้้มอบ

ให้้แก่่ นายอรุุณ วัชระสวััสดิ์์� นักเขีียนการ์์ตููน ซึ่่�งมีี

ผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับชั้้�นนำของประเทศ 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 มติชินสุุดสัปัดาห์์จะยังัรักัษาจุุด

เด่่นของตััวเอง ในฐานะนิิตยสารชั้้�นนำที่่�เป็็นแหล่ง 

รวมนัักคิิดนัักเขีียน ระดัับแนวหน้้าของประเทศ 

ทั้้�งรุ่่�นเก่่า รุ่่�นใหม่่ ครอบคลุุมเนื้้�อหาหลากหลาย 

สามารถตอบสนองกลุ่่�มผู้้�อ่านได้้ ในวงกว้้างและ

ขยายตัวัไปยังักลุ่่�มผู้้�อ่า่นใหม่่ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�องต่่อไป 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 8584 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ประชาชาติิธุรุกิิจ
สู่่�ออนไลน์์ที่่�เข้้มแข็ง็

ปีี 2567 เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองที่่�

สำคััญ เมื่่�อนายเศรษฐา ทวีีสิิน ต้องพ้้นตำแหน่่ง

นายกรััฐมนตรีี อย่่างไรก็็ตาม น.ส. แพทองธาร 

ชิินวััตร แคนดิิเดตของพรรคเพื่่�อไทยเข้้ารัับช่่วง

แทนในทัันทีี ถืือเป็็นนายกรัฐมนตรีหญิิงคนที่่� 2 

และมีีอายุุน้อยที่่�สุุด เพีียง 37 ปี เมื่่�อเข้้า รัับ

ตำแหน่งเมื่่�อเดืือน ก.ย. 2567 และรัับดำเนิิน

นโยบายต่่างๆ ต่่อจากรััฐบาลนายเศรษฐา ขณะที่่�

สภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง สังคมของประเทศและ

ของโลกเข้้าสู่่�ห้้วงเวลาของการปรัับตััวครั้้�งใหญ่่ 

ภาระหนัักของรััฐบาล น.ส. แพทองธาร คืือการ 

นำพาประเทศผ่่านสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�ผัันผวน

แหลมคม ทั้้�งการเมืืองที่่�เพิ่่�งพ้้นจากยุุครััฐประหาร 

เข้้าสู่่�ห้้วงเวลาที่่�พรรคการเมืืองมีีบทบาทมากขึ้้�น 

แต่่รััฐธรรมนููญ 2560 วางกรอบให้้มีีหลายพรรค 

การแข่่งขัันสููง และให้้วุุฒิิสภาแม้้ลดจำนวนจาก 

250 เหลืือ 200 คนแล้้วในปีี 2567 แต่่ยัังมีี 

อำนาจกำหนดการแก้้ ไขรัฐัธรรมนููญและการแต่่งตั้้�ง 

องค์์กรอิิสระ ทำให้้การใช้้อำนาจบริิหารของรััฐบาล 

การดำเนิินนโยบายของรััฐบาลมีีข้้อจำกััด
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การเมืืองและเศรษฐกิจเริ่่�มยุ่่�งยากมากขึ้้�น เมื่่�อ

สหรัฐฯ เปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำ นายโดนััลด์์ ทรััมป์ จาก 

พรรครีีพัับลิิกัันชนะเลืือกตั้้�ง เข้้ารัับตำแหน่งประธา 

นาธิิบดีีเมื่่�อ 20 ม.ค. 2568 เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

นโยบายภายในและภายนอก โดยเฉพาะเรื่่�อง

เศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศ และการเมืือง

ระหว่่างประเทศ ทำให้้งานของรััฐบาลเพิ่่�มความ 

ยุ่่�งยากซัับซ้้อน แม้้วิิกฤตในสงครามการค้้าอาจ

กลายเป็็นโอกาสของประเทศไทยก็็ตาม

ปััจจัยักำหนดทิศิทางชีวีิติและธุุรกิจิของสัังคมโลก 

ยังัได้้แก่่ การพัฒนาอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี AI 

ที่่�เข้้ามาแบ่่งภาระงานของมนุุษย์ในหลายเรื่่�อง แม้้ 

เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้ภููมิิปััญญาก็็ตาม อุุตสาหกรรม

และธุุรกิิจต่่างๆ ต้องเปิิดประตููรัับและหาทางใช้้

ประโยชน์เพื่่�อให้้อยู่่�รอดในการแข่่งขััน

 เติิบโตสู่่�ปีีที่่� 48 หนัังสืือพิิมพ์์ “ประชาชาติิ 

ธุุรกิจิ” ในเครืือมติชินยัังคงทำหน้าที่่�บันัทึึก วิเคราะห์์ 

ให้้คำเตืือนและคาดการณ์สถานการณ์ต่่างๆ ที่่�เกิิด 

ขึ้้�นอย่่างรอบด้้านและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการรับรู้้�ของผู้้�อ่านอย่่างทัันเหตุุการณ์์

ประชาชาติิธุุรกิิจออนไลน์์

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงของโลก ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของสัังคมโลก 

ทำให้้เกิิดความต้องการรัับทราบข่่าวสารที่่�รวดเร็็วและแม่่นยำ ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา เว็็บไซต์ประชาชาติิ 

ธุุรกิิจ หรืือ www.prachachat.net ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ควบคู่่�มากัับหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ ได้้ปรัับตััว 

ครั้้�งใหญ่่เพื่่�อตอบโจทย์์ดัังกล่่าว ทั้้�งในเรื่่�องกำลัังคนและเนื้้�อหา เพื่่�อให้้มีีการนำเสนอข่่าวเศรษฐกิิจทุุกมิิติิ 

เศรษฐกิิจต่่างประเทศ การเมืืองไทยและระหว่่างประเทศ บทวิิเคราะห์์และทััศนะของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง บุุคคล 

ทางธุุรกิิจ การเมืือง ได้้อย่่างรอบด้้าน ผ่่านทุุกแพลตฟอร์์ม ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็็บไซต์์, Facebook, YouTube, 

TikTok, Line การปรัับตััวเพื่่�อเป็็นสื่่�อออนไลน์์ที่่�เข้้มแข็็ง มองปััญหาล่่วงหน้้าในสถานการณ์์ต่่างๆ จะ 

ดำเนิินต่่อไปอย่่างเข้้มข้้นในปีี 2568 
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สััมมนาและกิิจกรรมพิิเศษ 

การจัดงานเสวนา ถืือเป็็นจุุดแข็็งสำคััญของประชาชาติิธุุรกิจ ในปีี 2567 

ประชาชาติิธุุรกิิจได้้จััดงาน PRACHACHAT BUSINESS FORUM เมื่่�อ 

20 มีี.ค. นำผู้้�มีีบทบาทในการพัฒนาและขัับเคลื่่�อนประเทศมาเสนอมุุมมอง 

ในการก้้าวต่่อไปของประเทศ จากนั้้�น 21 มิิ.ย. เปิิดเวทีีในหััวข้้อ “The 

Power of AI เกมใหม่่ โลกเปลี่่�ยน” นำเอาบรรดาผู้้�รู้้�ทั้้�งภาคการเมืือง ภาครััฐ 

และธุุรกิิจมาวิิเคราะห์์บทบาทของปััญญาประดิิษฐ์ที่่�นัับวัันยิ่่�งปฏิิเสธไม่่ได้้ 

ต่่อมา 22 ส.ค. จััดเวทีีสััมมนา “PRACHACHAT ESG FORUM 2024” 

ด้้วยธีมี “Time for Action : #พลิกวิกฤตโลกเดืือด” โดยมี ีนายพิชัิัย ชุุณหวชิิร 

รองนายกรััฐมนตรีี และ รมว. คลัังมาบรรยายเปิิดงาน 

วัันที่่� 17 ก.ย. ประชาชาติิธุุรกิิจและเครืือมติิชน ร่่วมกัับคณะกรรมาธิิการ 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฎร 

จัดัสัมัมนา “ฝ่่าวิกิฤต ปั้้�น PCB เศรษฐกิจิแสนล้้าน” เพื่่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม 

PCB หรืือแผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�กำลัังเติิบโตในประเทศไทย

และส่่งท้้ายปีี เมื่่�อ 20 พ.ย. ด้วยงาน PRACHACHAT THAILAND 2025 

หััวข้้อ “ประเทศไทย : โอกาส-ความหวััง-ความจริิง” โดยมีี น.ส. แพทองธาร 

ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี มาเปิิดงานและบรรยายพิิเศษเกี่่�ยวกัับมุุมมองในเรื่่�อง

โอกาสของประเทศ 

ส่่วนกิิจกรรมพิิเศษเมื่่�อวัันที่่� 25 พ.ย. ของปีี 2567 “ประชาชาติิธุุรกิิจ” 

ผนึึกกำลััง “Reignwood Group” (เรนวููด กรุ๊๊�ป) จัดกอล์์ฟการกุุศลฉลอง 

“48 ปี ประชาชาติธิุุรกิจ X เรนวููด ปาร์์ค 2567” เชิญินักัธุุรกิจ ผู้้�บริหิารระดัับสููง 

และบุุคคลสำคััญกว่่า 200 ท่่าน มาแข่่งขัันกอล์์ฟและสัังสรรค์กระชัับความ 

สััมพัันธ์์หลังแข่่งขััน รายได้้หลังหัักค่่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนประเทศ 

ไทยสู่่�เป้้าหมาย Net Zero อย่่างยั่่�งยืืน

สำหรับัปีี 2568 ประชาชาติธิุุรกิจิได้้ตระเตรียีมแผนงานจัดัสัมัมนาในหัวัข้้อ 

สำคััญๆ เพื่่�อเสริิมมุุมมองความรับรู้้�ต่างๆ สำหรับผู้้�อ่่านและประชาชนทั่่�วไป 

รวมถึึงเป็็นเวทีีให้้ผู้้�รู้้�ทุุกภาคส่่วนได้้ ใช้้นำเสนอข่่าวสารความรู้้�ต่อสาธารณชน 

รวมถึึงการจัดกิิจกรรมพิเิศษการแข่่งกอล์์ฟประชาชาติิ โดยจะพััฒนาให้้มีคีุุณภาพ 

ทั้้�งเชิิงสาระและนัันทนาการไปพร้้อมกััน
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ข่่าวสด
ความสำำ�เร็จ็ในโลกออนไลน์์-เจ้้าสปอร์์ตอีีเวนต์์

ข่่าวสด ยัังครองความเป็็นผู้้�นำสื่่�อด้้านข่่าวสาร 

ในโลกออนไลน์์ และยัังมีีกิิจกรรมกระตุ้้�นยอด 

หนัังสืือพิิมพ์์รายวัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ข่่าวสดยัังประสบ 

ความสำเร็็จอย่่างสููงในสื่่�อออนไลน์์ประเภทข่่าว 

โดยเว็็บไซต์ข่่าวสดยัังคงเติิบโตต่อเนื่่�อง UIP เฉลี่่�ย 

ต่่อวัันเพิ่่�มขึ้้�น 21.1 เปอร์์เซ็็นต์์ อยู่่�ในกลุ่่�มท็็อป 5 

ของเว็บ็ไซต์ทั้้�งหมดในประเทศไทย มียีอดการเข้้าชม 

เว็็บไซต์์ทั้้�งปีีอยู่่�ที่่� 450 ล้้านวิิว ขณะที่่�แพลตฟอร์์ม 

โซเชีียลมีีเดีีย ข่่าวสดเป็็นผู้้�นำสููงสุุดของกลุ่่�มสื่่�อ 

ด้้วยยอดผู้้�ติิดตามเฟซบุ๊๊�กกว่่า 22 ล้้านผู้้�ติิดตาม 

เช่่นเดีียวกัับ TikTok ยัังเป็็นอัันดัับ 1 ในกลุ่่�มสื่่�อ 

ด้้วยยอดผู้้�ติิดตาม 6.4 ล้้าน
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เมื่่�อสรุุปรวมยอดวิิวของข่่าวสดออนไลน์์ จากทุุก 

แพลตฟอร์์ม เพิ่่�มจากปี 2566 ที่่�มีียอดวิิว 8 พััน 

ล้้านวิิว เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 เป็็น 1.2 หมื่่�นล้้านวิิว

ในด้้านสื่่�อหนังสืือพิิมพ์ข่่าวสดรายวััน ยังมีี

กิิจกรรมเพื่่�อกระตุ้้�นยอดหนังสืือพิิมพ์ให้้คึึกคัก 

โดยในฐานะผู้้�นำสปอร์์ตอีเวนต์์ สามารถนำ

กิิจกรรมด้านนี้้�มาผนึึกรวมกัับการเพิ่่�มยอดขาย

หนัังสืือพิิมพ์ ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ได้้นำ

เอามหกรรมกีีฬาใหญ่่ ได้้แก่่ ฟุุตบอลยููโร 2024 

เปิิดให้้ผู้้�อ่านหนัังสืือพิิมพ์ข่่าวสดและหนัังสืือพิิมพ์ 

ในเครืือมติิชนตััดคููปองมาร่่วมสนุุกเพื่่�อชิิงรางวััล

ใหญ่มากมาย ส่งผลให้้ผู้้�อ่านตัดัคููปองในหน้าหนังัสือื 

พิิมพ์มาร่่วมสนุุกจำนวนมาก มีียอดคููปองส่่งมาถึึง 

กว่า 3 ล้านใบ ถัดจากนั้้�น ในมหกรรมกีฬาโอลิิมปิก 

ปารีีสเกมส์ 2024 มีีกิิจกรรมให้้ผู้้�อ่านหนัังสืือพิิมพ์์

ข่่าวสดและเครืือมติิชนตััดคููปองในหนัังสืือพิิมพ์์ส่่ง

มาร่่วมสนุุกเช่่นเดีียวกััน มีียอดคููปองส่่งมาถึึงกว่า 

2 ล้านใบ

ทั้้�งนี้้�ในปลายปีี 2568 นี้้� ข่่าวสดเตรีียมพร้้อม

สำหรัับสปอร์์ตอีีเวนต์์ กีีฬาซีีเกมส์์ 2025 ซึ่่�งจะ

จััดในประเทศไทย คาดว่่าจะสร้้างความคึึกคัักให้้

กัับคนไทยทั้้�งประเทศ เชื่่�อว่่ากิิจกรรมของข่่าวสด

จะเป็็นที่่�ตอบรัับของผู้้�อ่่าน ส่่งผลกระตุ้้�นยอด

หนังสืือพิิมพ์์รายวัันให้้คึึกคักต่่อไป 

  

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 9594 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เทคโนโลยีีชาวบ้า้น
ผู้้�นำำ�ด้านเกษตรยุคดิจิิทััลครบวงจร

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา “เทคโนโลยีีชาวบ้้าน” 

ผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ด้้านการเกษตรครบวงจร ทำ

หน้้าที่่�เป็็นสื่่�อกลางในการเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

เทคโนโลยีีและแนวทางการพัฒนาการเกษตรใน 

ประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�น่่า 

เชื่่�อถืือของเกษตรกรไทยและผู้้�ที่่�สนใจการพัฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำเนิินงานของปีีที่่�ผ่่านมาของ “เทคโน 

โลยีีชาวบ้้าน” จึึงเป็็นมิิติิของการสร้้างตััวตนและ

การประยุุกต์์ใช้้ เทคโนโลยีีในภาคการเกษตร 

รวมไปถึึงการปรัับปรุุงภาพลักษณ์ของแบรนด์์ให้้

สอดคล้้องกัับยุุคดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้นการนำเสนอ

เนื้้�อหาที่่�ทันัสมัยั เข้้าใจง่่าย และสร้้างแรงบัันดาลใจ 

ให้้กัับเกษตรกร

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 9796 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



การเน้้นย้้ำบทบาทในฐานะ
ผู้้�นำด้้านเนื้้�อหา  ‘เกษตรยุุคดิิจิิทััล’

หััวใจสำคััญของการนำเสนอเนื้้�อหา “เกษตรยุุค 

ดิิจิิทััล” คืือการเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวของผลิตภัณฑ์์เข้้า 

กัับเทคโนโลยีีที่่�เกษตรกรสามารถนำไปปรัับใช้้ ได้้ 

จริิงเพื่่�อให้้เนื้้�อหาไม่่เพีียงแต่่สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 

และความผููกพััน แต่่ยัังเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนา 

การเกษตรให้้ทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น โดยการเล่่าเรื่่�องราว 

ตั้้�งแต่่ต้้นทาง เช่่น กระบวนการปลููก การดููแลรัักษา 

ความพิเิศษของพัันธุ์์�พืช รวมไปถึึงเนื้้�อหาการแบ่่งปััน 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปลููก การดููแลรัักษา เพื่่�อสร้้าง 

แรงบันัดาลใจให้้กับัผู้้�ที่่�สนใจการทำเกษตร เน้้นการ 

ใช้้เทคโนโลยีี เช่่น ระบบให้้น้้ำอััตโนมััติิ, โดรน 

เพื่่�อการเกษตร, นำเสนอการใช้้เทคโนโลยีี AI ใน 

การตรวจสอบโรค, ระบบ IoT ในการควบคุุมสภาพ 

แวดล้้อมในโรงเรืือน, การใช้้แอปพลิิเคชั่่�นบัันทึึก

ข้้อมููลการเจริิญเติิบโตของพืืช

สื่่�อสารอย่่างตรงประเด็็น
ผ่่านโซเชีียลแพลตฟอร์์ม

การเผยแพร่เนื้้�อหาคุุณภาพสููงซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการ 

นำเสนอข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับัเทรนด์์และนวััตกรรม 

การเกษตร สเปเชีียลคอนเทนต์์ ตามวาระต่่างๆ 

เช่่น “ชี้้�เทรนด์เกษตรปีี 2024” และ “เทรนด์ 

นวัตักรรมการเกษตร” เพื่่�อเป็็นไอเดียีให้้เกษตรกร 

และผู้้�ประกอบการได้้นำไปพัฒันาการทำการเกษตร 

และธุุรกิิจ คอนเทนต์์ที่่�จััดทำไปแล้้ว เช่่น ทิิศทาง

ของคาร์์บอนเครดิิตในไทย เทรนด์์อาหารยั่่�งยืืน 

และภาพรวมของตลาดและสิินค้้าเกษตรและความ

ต้้องการของตลาด

การเผยแพร่่แนวคิิดสร้้างสรรค์์ภาพและวิิดีีโอ 

ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงกระบวนการผลิตที่่�ทัันสมััยด้้วย 

รายการ “เกษตร Make Sure!” เนื้้�อหาทั้้�งหมดนี้้� 

ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ส่่งผลให้้ยอดผู้้�เข้้าชมและเพิ่่�มผู้้�ติิดตามบนเฟซบุ๊๊�ก 

แฟนเพจ 122,181 ราย เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนถึึง

182.8%

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 9998 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กิิจกรรมพิิเศษ 

เสริิมพาร์์ตเนอร์์ ในเครืือและภายนอก

กิิจกรรมไฮไลต์์ “มหััศจรรย์์ข้้าวไทย” ร่่วมกัับ

กรมการข้้าว ภายใต้้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และพัันธมิิตรเอกชน เป็็นการนำเสนอข้้าวไทย

สายพัันธุ์์�ดีีหลากหลายชนิดที่่�สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของตลาด เพื่่�อส่่งเสริิมและยกระดัับมููลค่่า

เพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ข้้าวไทย และ “นิิทรรศการ

มหััศจรรย์์ข้้าวไทย 2024” ที่่�กรมการข้้าวได้้นำ

ข้้าวไทยสายพัันธุ์์�เด่่นและนำเสนอนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิตและการตลาด

ข้้าวไทย 

กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีีจาก

ผู้้�บริิโภคและภาคธุุรกิจ ส่งผลให้้เกิิดการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ข้้าวไทยให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มและสร้้างความ

ยั่่�งยืืนให้้กัับภาคการเกษตร

“เทคโนโลยีีชาวบ้้าน” ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นแล้้วว่่า 

การเป็็นผู้้�นำด้้านเนื้้�อหา “เกษตรยุุคดิิจิิทััล” นั้้�น 

สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อภาคการเกษตร 

ไทยได้้ ในอนาคต “เทคโนโลยีีชาวบ้้าน” จะยัังคง

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาเนื้้�อหาและกิิจกรรมต่างๆ เพื่่�อ

เป็็นประโยชน์ต่่อเกษตรกรไทย และขัับเคลื่่�อน

ภาคการเกษตรไทยให้้ก้้าวไปข้้างหน้าอย่่างยั่่�งยืืน    

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 101100 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เส้้นทางเศรษฐีี
ออนไลน์์
ผู้้�นำำ�ในการสร้า้งแรงบัันดาลใจ 
และวิิสััยทััศน์์สู่่�อนาคต

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�โลกธุุรกิิจเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว ผู้้�ประกอบการ SMEs จำเป็็นต้้องปรัับตััว 

และพััฒนาทัักษะใหม่ๆ เพื่่�อให้้ธุุรกิจอยู่่�รอดและ 

เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ ผู้้�นำสื่่�อที่่�สนัับสนุุน 

การสร้้างอาชีีพให้้ SMEs ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการเป็็น 

ผู้้�นำด้้านการพััฒนาผู้้�ประกอบการ โดยในปีี 2567 

เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ ให้้ความสำคััญกัับ 

การตอกย้้ำ คอนเทนต์์แนวทางสร้้างอาชีีพ การ 

ปรัับตััวของ SMEs และเจาะลึึกทัักษะสำคััญ ที่่� 

ผู้้�ประกอบการ SMEs ควรมีีติิดตััวในปีีนี้้� เพื่่�อเป็็น 

จุุดแข็็งในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 103102 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



การเน้้นย้้ำบทบาทในฐานะ
ผู้้�นำด้้านเนื้้�อหาสำหรัับ SMEs

เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููล และ

ศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�อ่่าน เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบ 

และเนื้้�อหาให้้ตรงใจมากยิ่่�งขึ้้�น ด้วยการผลิิตเนื้้�อหา 

ในรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น บทความ, วิดีีโอ , 

อิินโฟกราฟิิก คััดสรรประเ ด็็นหััวข้อที่่�น่่ าสนใจ 

และเป็็นประโยชน์ เช่่น เทคโนโลยีีดิิจิิทััล , การ

ตลาดออนไลน์์, การบริิหารจัดการ, แนวคิิดธุุรกิจ

ใหม่่ๆ เช่่น สเปเชีียลซีีรีีส์์คอนเทนต์์ “HOW TO 

THINK : คิิดอย่่างตััวจริิง” ที่่�ได้้เทีียบเชิิญเหล่่ากููรูู 

ผู้้�ประกอบการชั้้�นนำ และตััวแทนต้้นแบบ SMEs 

อาทิิ “คุุณตััน ภาสกรนทีี” แห่่ง “อิิชิิตััน กรุ๊๊�ป” ร่วม 

แนะแนวชี้้�ทางรอด และปรัับตััวให้้กัับผู้้�ประกอบการ 

พร้้อมอััปสกิิลเตรีียมความพร้้อมในการดำเนิินธุุรกิิจ

ความสำเร็็จบน Social Platforms

การดำเนิินงานของ เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์บน Social Platforms โดยเฉพาะ TikTok และ YouTube 

ซ่ึ่�งเป็็น “วิดิีโีอแพลตฟอร์์ม” มีกีารเติบิโตทั้้�งจำนวนผู้้�ติิดตาม ยอดปฏิสิััมพัันธ์์ และยอดการรัับชม

ผลลััพธ์์ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การผลิิตเนื้้�อหาที่่�เข้้าถึึงง่่าย ตรงประเด็็น และนัับเป็็นปีีที่่�มีี 

ตััวเลขอััตราการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดของ YouTube ด้วยจำนวนการรัับชมคลิิปวิิดีีโอ 10 ล้้านวิิว

เติิบโตขึ้้�นจากปี 2566 ถึงึ 63% ส่งผลให้้มียีอด Subscription ทะลุุ 1 แสน ภายในปีีที่่�ผ่่านมา และ TikTok

มีียอดการรัับชมคลิิปรวมยอดเข้้าชมวิิดีีโอ 16 ล้้านวิิว และผู้้�ติิดตามทะลุุ 2 แสนยููสเซอร์์ 

กิิจกรรมพิิเศษเพื่่�อเสริมสร้างศัักยภาพผู้้�ประกอบการ

หนึ่่�งในกิิจกรรมเด่่นประจำปีี “เส้้นทางเศรษฐีีตะลอนทััวร์์” ซึ่่�งจััดขึ้้�นเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 29 ปีี 

และก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 30 ของแบรนด์์ โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและผลัักดััน Soft Power ของ 

ประเทศไทย ผ่่านการนำเสนอวััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น วิิถีีชีีวิิตพื้้�นบ้้าน และการสร้้างโอกาสให้้ SMEs ได้้พััฒนา 

ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจอาหาร กิจกรรมดังกล่าวได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากชุุมชนและผู้้�เข้้าร่่วม โดยช่่วย

สร้้างความรู้้�และโอกาสในการต่่อยอดอาชีีพให้้กัับผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่

“จััดจ้้านจานเด็็ด” กิจกรรมพิิเศษร่วมกัับกระทรวงแรงงาน มุ่่�งหวังสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ เสริิม 

องค์์ความรู้้�แบบครบทุุกด้้าน จััดจ้้านทุุกเรื่่�องราวให้้กัับผู้้�ประกอบการ SMEs และผู้้�ที่่�กำลัังมองหาอาชีีพ 

นำไปพััฒนาศัักยภาพต่่อยอด ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณภาพในอนาคต

104 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ปิิดท้้ายปลายปีี ในงาน SENTANGSEDTEE TASTE TALKS งาน TALKS 

แลกเปลี่่�ยนแนวคิดิจากกููรููตัวัจริงิ ในวงการธุุรกิจิ อาทิ ิคุุณสิทิธิกิร ดิเิรกสุุนทร 

กรรมการและผู้้�จัดการทั่่�วไป บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 

(บสย.) และ คุุณอิิสริิยะ ไพรีพ่่ายฤทธิ์์� รองประธานฝ่่ายนโยบายสาธารณะและ 

รัฐักิจิสัมัพันัธ์์ LINE MAN Wongnai

การสร้้างโอกาสใหม่่และความสำเร็็จในอนาคต

การสร้้างพัันธมิิตรใหม่่ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ ร้้านอาหาร บรรดาเชฟ 

เอกชน ราชการ และมีีเดีียพาร์์ตเนอร์์ ผ่่านรููปแบบกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดไป

จนถึึงการพััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์

การตอบรัับจากผู้้�ชม มุ่่�งเน้้นการทำกิิจกรรมพิิเศษ ไปพร้อมกัับการ 

นำเสนอบทความเนื้้�อหาที่่�ตรงประเด็็น นัับเป็็นการตอกย้้ำให้้แบรนด์์มีีความ 

โดดเด่่นและสร้้างประสบการณ์์ร่่วมกัับผู้้�ติิดตาม

ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ เส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์ ในการ

สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้ก้้าวไปข้้างหน้าอย่่างมั่่�นคง พร้อมกัับการ 

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาและกิิจกรรมที่่�ตอบโจทย์์ยุุคสมััย และสร้้างคุุณค่่าอย่่าง

ยั่่�งยืืนในปีีต่่อไป

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 107106 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ศิิลปวััฒนธรรม
ผนึกรวมความแข็ง็แกร่่ง
นิิตยสาร-ออนไลน์์-กิิจกรรม

พ.ศ. 2567 ศิลปวััฒนธรรมก้าวสู่่�ปีีที่่� 45 โดย

ยัังคงเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำสื่่�อด้้านศิิลปะ วััฒนธรรม 

ประวััติิศาสตร์ โบราณคดีี ฯลฯ ที่่�หนัักแน่่นและ

เที่่�ยงตรงต่่อข้้อมููลหลัักฐาน ด้้วยการเป็็นเวทีีแสดง

ความรู้้�และความคิดเห็็นของนัักวิชาการ นักเขีียน 

ฯลฯ เพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลต่่างๆ หรือการถกเถีียง

กัันในข้้อค้้นพบใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีบทสรุุปที่่�ชััดเจน โดย

ไม่่ยึึดติิดแต่่เฉพาะตำราหรืือประวััติิศาสตร์์กระแส

หลััก

ภายใต้้การทำงานที่่�มุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพประ 

สิิทธิิผลทั้้�งเรื่่�องของประเด็็นเนื้้�อหาที่่�ตอบสนอง

กัับความต้้องการของผู้้�อ่่านและความตรงต่่อเวลา

ในการวางตลาด ตลอดจนการปรัับตััวในช่่วงการ

เปลี่่�ยนผ่่านของเทคโนโลยีีไปสู่่�โลกดิจิิทััล ทำให้้

ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ ได้้หลากหลายและ

รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการเพิ่่�มช่่องทางการเผยแพร่่ใน

โซเชีียลมีีเดีีย

ในปีี 2567 ศิิลปวััฒนธรรมดำเนิินภารกิิจหลััก 

4 ด้้านด้้วยกััน คืือ

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 109108 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



1. นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม

ตั้้�งแต่่ฉบัับปฐมฤกษ์์เมื่่�อ พ.ศ. 2522 จวบจน

ปััจจุุบััน นิิตยสารศิิลปวััฒนธรรมยัังเป็็นนิิตยสาร

ทางวิิชาการฉบัับเดีียวที่่� เป็็นแหล่่งรวมความรู้้�

และการค้นคว้้าทางด้้านประวััติิศาสตร์และศิิลป

วััฒนธรรมที่่�กว้้างขวางที่่�สุุด ด้้วยการนำเสนอ

ข้้อมููลหลัักฐานที่่�หนักแน่่นและเที่่�ยงตรง ใน

ประเด็็นใหม่่ๆ ที่่�ท้้าทาย มีีการปรัับปรุุงรููปเล่่มและ

เนื้้�อหาให้้ทัันสมััยขึ้้�นเป็็นระยะ ขณะเดีียวกัันก็็ง่่าย

แก่่การเข้้าใจและชวนอ่่าน ทำให้้ศิิลปวััฒนธรรมยััง

คงเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มนิตยสารด้านนี้้� ใน พ.ศ. 2567 

มีียอดจำหน่่ายเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 81% ทั้้�งนี้้�ยอดขายจาก 

เดืือนมกราคม-มิิถุุนายน และเดืือนสิิงหาคมมีียอด 

จำหน่่ายสููงกว่าค่่าเฉลี่่�ย

2. ศิิลปวััฒนธรรมออนไลน์์ 

ด้้วยประสบการณ์ที่่�สั่่�งสมจากสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ จนทำ 

ให้้มีีฐานข้้อมููลด้้านต่่างๆ เช่่น ข้้อมููล, หนัังสืือเก่่า, 

คลัังภาพเป็็นจำนวนมาก รวมทั้้�งเครืือข่่ายนัักเขีียน

นัักวิิชาการ ฯลฯ สู่่�การสื่่�อสารแบบดิิจิิทััล ที่่�เริ่่�มต้้น

จาก Website และ Facebook จนมีีช่่องทางการ 

สื่่�อสารแบบดิิจิิทััลครบทุุกแพลตฟอร์์ม

พ.ศ. 2567 Website มียีอด Unique IP (UIP) 

เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 517,191 UIP หรือเพิ่่�มขึ้้�น 2.24%, 

ยอด Pageviews เฉลี่่�ยต่่อเดือืน 1,642,992 Page 

views หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 13.6%, Facebook มีีบััญชีี 

รายชื่่�อและผู้้�ติิดตาม 617,593 บััญชีีรายชื่่�อหรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 15%

ศิิลปวััฒนธรรมออนไลน์์ ได้้ปรัับปรุุงคอนเทนต์์ 

และรููปแบบต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการ

รัับชมในระบบออนไลน์์ รวมถึึงความต้องการของ 

ผู้้�บริโิภคเป็็นระยะ ซ่ึ่�งตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นมา 

ผู้้� ใช้้ โซเชียีลมีีเดียีสนใจติิดตามคอนเทนต์์ในรููปแบบ 

วิดิีโีอคลิปิมากขึ้้�น ศิลิปวัฒันธรรมจึึงผลิติคอนเทนต์์ 

ในรููปแบบวิิดีีโอคลิิป ความยาว 3-7 นาทีี คลิิปสั้้�น 

(Reel, Shor ts) และ Podcast ออกเผยแพร่เพิ่่�มขึ้้�น 

จำนวนมาก 

การดำเนิินงานดัังกล่าว ทำให้้ YouTube และ 

TikTok ของศิิลปวััฒนธรรมเติบิโตแบบก้้าวกระโดด 

โดยใน พ.ศ. 2567 YouTube มีียอดผู้้�ติิดตาม 

172,332 ฟอลโลเวอร์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 41.9% 

ยอดดููรวม 39,263,967 ครั้้�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 

51.9% ส่วน TikTok ทำยอดดููรวม 40 ล้านวิิว 

ยอดผู้้�ติิดตาม 127,222 ฟอลโลเวอร์์ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีีก่่อน 47% 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 111110 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



3. กิิจกรรมของศิิลปวััฒนธรรม 

กิจิกรรมพิเิศษของศิลิปวัฒันธรรมเป็็นการทำงานโดยร่่วมมือืกับัหน่วยงานอื่่�น 

ในเครืือมติิชน และพัันธมิิตรภายนอก ซึ่่�งนอกจากให้้สาระน่่ารู้้�กัับผู้้�ร่่วมงาน 

แล้้ว ยังช่่วยสร้้างความแข็็งแกร่งให้้แบรนด์์ “ศิิลปวััฒนธรรม” ทั้้�งยัังต่่อยอดสู่่� 

การสร้้างรายได้้อีีกทางหนึ่�ง

ใน พ.ศ. 2567 ศิิลปวััฒนธรรมได้้จััดกิิจกรรมขึ้้�น ได้้แก่่ สโมสรศิิลป 

วััฒนธรรมเสวนา “ตามหา ‘Golden Boy’ เทพแห่่งที่่�ราบสููง?” ในโอกาสที่่� 

สหรัฐอเมริิกาส่่งคืืนโบราณวััตถุุ Golden Boy ให้้ประเทศไทย และจััดสโมสร 

ศิิลปวััฒนธรรมเสวนา สเปเชีียล “24 มิิถุุนาฯ วันมหาศรีีสวััสดิ์์� พลวััต 

วัันชาติิ” ที่่�ศิิลปวััฒนธรรมร่่วมกัับเส้้นทางเศรษฐีีออนไลน์์และสำนัักพิิมพ์์ 

มติิชน นำเสนอกิิจกรรมหลากหลาย เช่่น เวทีีเสวนา, Book fair เทศกาล 

หนัังสืือประวััติิศาสตร์์, การออกร้านอาหาร ฯลฯ 

ศิิลปวััฒนธรรมยัังจััดกิิจกรรมพิิเศษที่่�สอดคล้้องกัับกระแสความสนใจด้้าน 

อาหารในมิิติิประวััติิศาสตร์ คือ SILPA SAVOURY ซึ่่�งใน พ.ศ. 2567 ได้้ 

จััดขึ้้�นในชื่่�อ SILPA SAVOURY “ชิิมประวััติิศาสตร์์ผ่่านปลาร้้า น้้ำปลา กะปิิ” 

ที่่�ร้้าน ร.ศ. ๑๒๗ “ในข้้าวมีีคำ” เกาะเกร็ด จัังหวััดนนทบุุรี ในเดืือนกัันยายน 

และ SILPA SAVOURY “ชิิมประวััติิศาสตร์์ เยาวราชครบรส” ที่่�ร้้าน 

จกโต๊๊ะเดีียว เจริิญกรุุง 21 ในเดืือนธัันวาคม 

นอกจากนี้้� ยัังได้้ ใช้้ความแข็็งแกร่่งทั้้�ง 3 ส่่วน คืือ นิิตยสาร, ออนไลน์์ และ 

กิิจกรรม เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ตััวอย่่างเช่่น เมื่่�อสหรัฐอเมริิกาส่่งคืืน 

โบราณวััตถุุ Golden Boy ให้้ประเทศไทย ช่่วงต้้น พ.ศ. 2567 นิิตยสารศิิลป 

วััฒนธรรมได้้นำเสนอบทความหลัักเกี่่�ยวกัับโบราณวััตถุุดัังกล่่าว ออนไลน์์ ได้้

จััด SILPA PODCAST “GOLDEN BOY” และจััดกิิจกรรมสโมสรศิลปวััฒน 

ธรรมเสวนา รวมแล้้วครบทั้้�ง “ออฟไลน์์ ออนไลน์์ และออนกราวนด์์” 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 113112 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



4. งานอื่่�นๆ 

ตลอดเวลาที่่�ศิิลปวััฒนธรรมดำเนิินการมากว่่า 40 ปี ได้้รัับความเชื่่�อถืือ

จากบุุคคล, องค์์กรภาคเอกชนและภาครััฐ นำข้้อมููลและบทความไปใช้้อ้้างอิิง

ในวาระต่่างๆ อยู่่�สม่่ำเสมอ ดัังนี้้� 

หนัังสืือศิิลปวััฒนธรรมฉบัับพิิเศษ เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างกองบรรณา 

ธิิการศิิลปวััฒนธรรมกัับสำนัักพิิมพ์์มติิชน โดยกองบรรณาธิิการจะคััดเลืือก

บทความที่่�ตีีพิิมพ์์ในนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม หรืือต้้นฉบัับอื่่�นๆ ที่่�พิิจารณาว่่า 

มีีเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�น่่าสนใจ จััดทำหนัังสืือศิิลปวััฒนธรรมฉบัับพิิเศษ ใน 

รููปแบบพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก 

หนัังสืือว่่าจ้้างผลิต ที่่�บุุคคล หน่วยงานภาครััฐและเอกชนหลายหน่วยงาน 

เสนอให้้กองบรรณาธิิการศิิลปวััฒนธรรมเป็็นผู้้�เรีียบเรีียงจััดทำเนื้้�อหา, 

หนัังสืือ ฯลฯ ในวาระต่่างๆ โดยมีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น บันทึึกประวััติิศาสตร์์

การประกัันภััย (พ.ศ. 2552) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย, ประวััติิศาสตร์์ชััยนาท (พ.ศ. 2558) ของ

จัังหวัดชััยนาท, กฐินพระราชทาน วัดบรมวงศ์์อิิศวรวรารามวรวิหาร (พ.ศ. 

2559) ของบริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด (มหาชน), ตำนาน 60 ปี กรมการ

พััฒนาชุุมชน (พ.ศ. 2565) ของกรมการพัฒนาชุุมชน กระทรวงมหาดไทย, 

ประวััติิศาสตร์์เมืืองสระบุุรีี (พ.ศ. 2567) ของนายสุุทธิิพงษ์์ จุุลเจริิญ

นอกจากนี้้� ข้้อมููลและเครืือข่่ายของกองบรรณาธิิการศิลปวััฒนธรรมยังใช้้

สนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นในเครืือมติิชน เช่่น ข้้อมููลสำหรัับรายการสารคดีีด้้าน

วััฒนธรรมของมติิชนทีีวีี, ข้้อมููลเพื่่�อการจัดเส้้นทางการท่องเที่่�ยวเชิิงศิิลป

วััฒนธรรมของเครืือมติิชน, ขณะที่่�นัักเขีียนของนิิตยสารศิลปวััฒนธรรมยังทำ

หน้้าที่่�เป็็นวิิทยากรบรรยายและนำชมสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวทางประวััติิศาสตร์ด้้วย
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สำำ�นักพิิมพ์์มติิชน
ก้้าวใหม่ “ความรู้้�เพ่ื่�อวัันพรุ่่�งนี้้�”

ในปีี 2567 สำนัักพิิมพ์มติิชนได้้แสดงให้้เห็็น

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างองค์์ความรู้้�เพื่่�ออนาคต 

ผ่่านการพััฒนาหนัังสืือและโครงการต่่างๆ ที่่�ตอบ

สนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม หนัังสืือยััง

คงเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการเปิิดโลกทััศน์์ สร้้าง

แรงบัันดาลใจ และผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาที่่�มีี 

คุุณภาพ ทั้้�งในระดับับุุคคลและชุุมชน แม้้สำนักัพิมิพ์ 

มติชินจะตีพีิมิพ์หนังัสือืประวัติัิศาสตร์ออกมามากมาย 

แต่่ยัังคงมีีหนัังสืือในหมวดต่่างๆ มาร่่วมขัับเคลื่่�อน 

ด้้วยเช่่นกันั เพราะเราเชื่่�อว่่าความรู้้� ในอดีตี ปัจจุุบันั 

จะนำพาไปสู่่�อนาคตในวัันพรุ่่�งนี้้�ของประเทศต่่อไป
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ความสำเร็็จในงาน Knowledge Book Fair 2024 

สำนัักพิิมพ์์มติิชนได้้ร่่วมจััดงาน Knowledge Book Fair 2024 เทศกาล 

อ่่านเต็็มอิ่่�ม ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 2 เพื่่�อเผยแพร่องค์์ความรู้้�หลากหลายด้้าน โดย

นำเสนอหนัังสืือที่่�สะท้้อนคุุณค่่าและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�อ่าน งานนี้้�มีี 

ผู้้�เข้้าร่่วมจำนวนมาก แสดงให้้เห็็นถึึงความสนใจในหนัังสืือและการเรีียนรู้้�ที่่�ยััง

คงมีีอยู่่�ในสัังคมไทยอย่่างแข็็งแกร่่ง

หนัังสืือรางวััลและการยอมรัับจากวงการสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

ปีี 2567 ถืือเป็็นอีีกก้้าวแห่่งความสำเร็็จของสำนัักพิิมพ์์มติิชน หนัังสืือ

หลากหลายเล่่มได้้รัับรางวััลสำคััญ อาทิิ รางวััลเซเว่่นบุ๊๊�คอวอร์์ด และรางวััล 

ปกหนัังสืือสวยสร้้างสรรค์์ 100 Annual Book and Cover Design 2024 

(100ABCD) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 14 ปก นอกจากนี้้� หนังัสือือื่่�นๆ ที่่�ได้้รับัรางวัลัเซเว่่น 

บุ๊๊�คอวอร์์ด ได้้แก่่

1. 543 BC ปวงเมธีีแห่่งอารยกาล เขีียนโดย ดร. นำชััย ชีววิิวรรธน์ ได้้รัับ 

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ประเภทสารคดีี

2. สถาปััตย์-สถาปนา : การ(เมือืง)ดีไีซน์์พื้้�นที่่�และความนัยัสถาปััตยกรรม 

เขีียนโดย ศ. ดร. ชาตรีี ประกิิตนนทการ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนัังสืือ

แนะนำ ประเภทสารคดีี

3. ข้้างหลัังภาพ 14 ตุุลาฯ : จากระบอบปฏิิวััติิของเผด็็จการสู่่�การปฏิิวััติิ

ของประชาชน เขีียน โดย รศ. ดร. บัณฑิิต จันทร์์โรจนกิิจ ได้้รัับการคัดเลืือก

ให้้เป็็นหนังสืือแนะนำ ประเภทสารคดีี
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หนัังสืือใหม่่ที่่�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
และขัับเคลื่่�อนสัังคม 

ปีี 2567 สำนัักพิิมพ์มติิชนได้้ตีีพิิมพ์หนังสืือ

ใหม่หลากหลายเล่่มที่่�เน้้นประเด็็นใหม่ๆ และช่่วย

ขัับเคลื่่�อนความรู้้� ในสัังคม อาทิิ

Timelines of World History ร้้อยพันัเรื่่�องราว 

ประวััติิศาสตร์โลก หนังสืือที่่�รวบรวมเหตุุการณ์ 

สำคััญทางประวััติิศาสตร์์โลกอย่่างกระชัับและ 

ชััดเจน เหมาะสำหรัับผู้้�อ่่านที่่�ต้้องการเข้้าใจการ

เชื่่�อมโยงของประวััติิศาสตร์์ในมิิติิที่่�กว้้างไกล

ลอกคราบพุทธแท้้ : ประวััติศิาสตร์พุทุธศาสนา 

ชนชั้้�นกลางไทยร่่วมสมัยั งานที่่�สำรวจและวิิพากษ์์ 

ประวััติศิาสตร์พุุทธศาสนาในบริบิทของชนชั้้�นกลาง 

ไทยร่่วมสมััย เปิิดเผยมุุมมองใหม่ๆ ที่่�ท้้าทายความ 

เข้้าใจเดิิม

The Museum of Other People พิิพิิธภัณฑ์์ 

แห่่งผู้้�เป็็นอื่่�น หนัังสืือที่่�นำเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ 

ความหลากหลายและความแตกต่างในสัังคม ผ่าน 

การสำรวจและสะท้้อนมุุมมองของ “ผู้้�เป็็นอื่่�น” ใน 

บริบิทของความเป็็นอาณานิคิมในพิพิิธิภัณัฑ์์ทั่่�วโลก

Sex Appear เพศสะพรั่่�ง หนัังสืือที่่�สร้้างบท 

สนทนาใหม่่เกี่่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�องเพศในสัังคมไทย

ศรีีเทพ สถาปััตย์-ปฏิิมาเมืืองมรดกโลก และ 

มรดกโลกภูพูระบาท ตำนานศัักดิ์์�สิิทธิ์์�สถานกลาง

ขุุนเขา การนำเสนอประวััติิศาสตร์ท้้องถิ่่�นที่่�มีี

คุุณค่่าจนได้้มรดกโลก

The Lost Forest : ประวัตัิศิาสตร์(การทำลาย) 

สิ่่�งแวดล้้อมไทย และสงครามแย่่งชิิงทรััพยากร

หนังัสืือที่่�สำรวจประวัติัิศาสตร์การทำลายสิ่่�งแวดล้้อม 

ในประเทศไทย นำเสนอเรื่่�องราวที่่�เชื่่�อมโยงธรรมชาติิ 

วััฒนธรรม และการอนุุรัักษ์์เข้้าไว้้ด้้วยกััน

Twists and Turns คิิดเปลี่่�ยนในโลกหัักมุุม

หนัังสืือ Best Seller แห่่งปีีที่่�นำเสนอแนวคิิดและ 

มุุมมองใหม่่ๆ ในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ชวนผู้้�อ่่านคิิดและปรัับตััวให้้เข้้ากัับความเปลี่่�ยน 

แปลง
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โครงการ “ชุุมชนอุุดมปััญญา” และพัันธกิิจเพื่่�อสัังคม 

สำนัักพิิมพ์มติิชนตระหนักถึึงความสำคััญของการเผยแพร่ความรู้้�สู่�ชุุมชน 

ผ่่านโครงการ “ชุุมชนอุุดมปัญญา” โดยบริิจาคหนังสืือแก่่โรงเรีียน ห้องสมุุด 

และราชทัณฑ์์ทั่่�วประเทศ เราเชื่่�อว่่าความรู้้�จากหนังสืือจะช่่วยสร้้างโอกาสใน

การพััฒนาตนเองและชุุมชนในระยะยาว

ความร่่วมมืือกัับ B2S ในการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์ 

สำนัักพิิมพ์มติิชนได้้ร่่วมมืือกัับร้้านหนังสืือ B2S จัดตั้้�งมุุมหนังสืือประวััติิ 

ศาสตร์ในสาขาต่่างๆ ทั่่�วประเทศ นำร่่อง 10 สาขา เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงความรู้้�

ด้้านประวััติิศาสตร์ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้คนไทยรู้้�จักและเข้้าใจรากเหง้า

ของตนเอง

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมไทย ด้วยหนัังสืือ

ที่่�สะท้้อนความหวังและสร้้างแรงบัันดาลใจ ความรู้้�คือพลังที่่�จะพาเราก้้าวข้้าม

ความท้้าทายและสร้้างอนาคตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น สำนัักพิิมพ์์มติิชนพร้้อมก้าวไปกัับ 

ผู้้�อ่่านทุุกคนสู่่�วัันพรุ่่�งนี้้�ที่่�เปี่่�ยมด้้วยโอกาสและความหวััง ก้้าวต่่อไปสู่่�วัันพรุ่่�งนี้้�

ด้้วยความรู้้�และความตั้้�งใจ
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มติิชน ทีีวีี
ขยายงาน เพิ่่�มฐานผู้้�ชม

ปีี 2567 กลุ่่�มสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือมติิชนทีีวีี 

มีีผลการดำเนิินงาน และมีีการปรัับขยายงานใน

หลายๆ ด้้าน 

โดยในภารกิิจด้้านการผลิิตเนื้้�อหาให้้กัับลููกค้้า 

และฝ่่ายโฆษณา Event หรืือกิิจกรรมรููปแบบต่่างๆ 

ของบริิษััทมติิชน ตลอดจนการถ่่ายทอดสด มีี

ปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถสนัับสนุุน

การถ่่ายทอดสดกิิจกรรมสััมมนาที่่�จััดโดยกลุ่่�มสื่่�อ

ในเครืือมติิชน ตลอดจนให้้บริิการถ่ายทอดสดผ่่าน

ช่่องทางต่่างๆ โดยเฉพาะการร่วมถ่่ายทอดสดงาน 

Count Down 2024 ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

พร้้อมๆ กััน 4 งาน
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การดำเนิินงานช่่อง Matichon TV บนแพลต 

ฟอร์์ม YouTube ประสบผลสำเร็็จทั้้�งในด้้านจำนวน 

ผู้้�ชมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มีีจำนวนผู้้�ติิดตาม (Subscriber) 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 5.91 ล้าน Subscribers คาดว่่าจะเพิ่่�ม

จำนวนมากกว่่า 6 ล้้านในปีี 2568 

มติิชนทีีวีียัังร่่วมดำเนิินโครงการในลัักษณะ

แคมเปญพิิเศษของเครืือมติิชน เพื่่�อนำเสนอข้้อมููล 

ข่่าวสารทางด้้านการเมือืง เกาะติดิการเลือืกสมาชิกิ 

วุุฒิิสภา (สว.) ในช่่วงเดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 

ในชื่่�อแคมเปญ “มติิชน : สว. ชุุดใหม่ Thailand 

– Select” เป็็นความร่่วมมือของสื่่�อในเครืือ ได้้แก่่ 

มติิชน, มติิชนทีีวีี, มติิชนสุุดสััปดาห์์, ข่่าวสด, 

ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน ร่วมกัับกองบรรณาธิิการสื่่�อ

ออนไลน์์ WAY Magazine และพัันธมิตรนัก 

วิิชาการชั้้�นนำจากภาคปกครอง คณะรััฐศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย, คณะรััฐศาสตร์ มหา 

วิิทยาลััยธรรมศาสตร์ และคณะรััฐศาสตร์ มหา 

วิิทยาลััยเชีียงใหม่ 

นอกจากนี้้� มติิชนทีีวีี ยังร่่วมดำเนิินการใน

แคมเปญ “US Election Watch 2024 เจาะลึึก 

ศึึกชิงทำเนีียบขาว” โดยกองบรรณาธิิการมติิชน 

นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ มติิชนทีีวีี ร่วมกัับ 

สมาคมอเมริิกัันศึึกษาในประเทศไทย คณะรััฐ 

ศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และพัันธมิิตร 

จััดกิิจกรรมรายงานความเคลื่่�อนไหว และข้้อมููล 

สำคััญในการเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐอเมริิกา 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 กัันยายนจนถึึงวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 

ซึ่่�งเป็็นวัันเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐ 

 สำหรับการปรัับเปลี่่�ยนที่่�สำคััญของช่่อง 

Matichon TV บน YouTube มีีการปรัับรููปแบบ 

การนำเสนอรายการใหม่ๆ เพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 และ 4 ของปีี 2567 อาทิิ 

รายการ “RETRO POLITICS” สกู๊๊�ปกึ่่�งสารคดีี

ย้้อนเหตุุการณ์์ทางการเมืืองที่่�น่่าสนใจในอดีีต

รายการ “Explainer” รายการวิเคราะห์์กึ่่�ง

อธิิบายความ เพิ่่�มความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประเด็็น

สำคััญทางการเมืืองที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละสััปดาห์์

รายการ “คนตรงปก” นำเสนอเหตุุการณ์สำคัญั 

ในอดีีตที่่�เคยถููกนำเสนอบนปกนิตยสารมติิชนสุุด

สััปดาห์์ในช่่วงที่่�ผ่่านมา บางเรื่่�องหรือบางบุุคคลที่่�

อยู่่�บนปกยังมีีบทบาททางการเมืืองร่่วมสมััยอยู่่�ใน

ปััจจุุบัันนี้้�

รายการ “THE STORIES” สกู๊๊�ปพิเิศษที่่�รวบรวม 

ข้้อมููลที่่�เป็็นประเด็็นที่่�น่่าสนใจของสัังคมในช่่วงที่่�

ผ่่านมา เรีียบเรีียงและนำมาลำดัับการเล่่าเรื่่�องให้้

เข้้าใจง่่ายขึ้้�น

รายการ “econ watch” สกู๊๊�ปที่่�รวบรวมข้้อมููล 

นำเสนอประเด็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายสำคััญด้้าน

เศรษฐกิิจของรััฐบาล หรืือปรากฏการณ์์ด้้านธุุรกิิจ

ที่่�น่่าสนใจในรอบสััปดาห์์ นำเสนอโดยพิิธีีกรที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญ

อีีกด้านหนึ่�ง การดำเนิินงานภายใต้้แบรนด์์ 

FEED มีีการพััฒนารููปแบบและแนวทางในการ 

นำเสนอเนื้้�อหา ตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำในฐานะสื่่�อที่่�

นำเสนอเนื้้�อหาด้้านสัังคม บันเทิิง และความหลาก

หลาย โดยเฉพาะความโดดเด่่นในการเป็็นพื้้�นที่่�นำ

เสนอเรื่่�องราวของอุุตสาหกรรมการผลิิตซีีรีีส์์วาย 

(Boy Love) ซีีรีีส์์ยููริิ (Girl Love) 

นำไปสู่่�การจััดกิิจกรรมที่่�ถืือเป็็นงานมอบรางวััล 

ให้้กัับบุุคคลในแวดวงบัันเทิิง-ซีีรีีส์์วาย (Boy Love) 

ซีีรีีส์์ยููริิ (Girl Love) ใหญ่ที่่�สุุดของประเทศไทย 

นั่่�นคืืองาน “FEED Y AWARDS 2024 : SOFT 

POWER UNLIMITED” ในเดืือนกัันยายน 2567

ณ พารากอน ฮอลล์์ สยามพารากอน ซึ่่�งมีีผู้้�ผลิิต 

ซีีรีีส์์วาย (Boy Love) ซีีรีีส์์ยููริิ (Girl Love) ดารา 

นัักแสดง นักร้อง กลุ่่�มดนตรี T-POP เข้้าร่่วมงาน 

เป็็นจำนวนมาก
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ในเดืือนธัันวาคม มีีการจัดงาน “FEED MUSIC Green Fest 2024” ขึ้้�นที่่� 

มิิวเซียีมสยาม ในวันัที่่� 7-8 ธันัวาคม ถือืเป็็นการจัดังานเทศกาลดนตรีคีรั้้�งที่่� 2 

หลัังจากประสบความสำเร็็จมาแล้้วในการจััดงานดนตรีีที่่�มิิวเซีียมสยามในปีี 

2566 

นอกจากจะมีีดนตรีชั้้�นนำที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว วงนั่่�งเล่่น, YONLAPA, 

Street Funk Rollers และปราโมทย์์ วิิเลปะนะ มาร่่วมโชว์ในงานดัังกล่่าวแล้้ว 

ยัังเพิ่่�มแนวคิิด “รัักษ์์โลก” กระตุ้้�นให้้ผู้้�มาร่่วมงานใส่่ใจกัับการสร้้างสิ่่�งแวด 

ล้้อมที่่�ดีีเพื่่�ออนาคตอีีกด้้วย 

ภารกิิจงานอีีกด้้านหนึ่่�งของมติิชนทีีวีี คืือการผลิิตรายการ “ขรรค์์ชััย- 

สุุจิิตต์์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว” ในปีี 2567 ยัังมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งใน

ด้้านจำนวนผู้้�รัับชม การผลิตเนื้้�อหาต่่อเนื่่�องจากการผลิตรายการ รวมถึึง

คััดเลืือกประเด็็นในการผลิิตรายการที่่�สอดคล้้องกัับกระแสความสนใจด้้าน

ประวััติิศาสตร์์ ศิิลปวััฒนธรรมในช่่วงนั้้�นๆ 

ขณะเดีียวกััน การขยายการผลิิตเนื้้�อหาบนช่่องทางเพจเฟซบุ๊๊�ก “ขรรค์์ชััย- 

สุุจิิตต์์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว” รวมถึึงเปิิดช่่อง “ขรรค์์ชััย-สุุจิิตต์์ ทอดน่่องท่่อง 

เที่่�ยว” บนแพลตฟอร์์ม YouTube ก็็มีียอดการติิดตามรัับชมเพิ่่�มขึ้้�น เช่่นเดีียว

กัับส่่วนแบ่่งรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยเช่่นเดีียวกััน 
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ศููนย์์ข้อ้มููลมติิชน
บริหิารสินทรัพัย์ดิิจิิทััล

ปีี 2567 ศููนย์์ข้้อมููลมติิชน (Matichon Infor-

mation Center) ดำเนิินภารกิิจ 4 ด้้าน ดัังนี้้�

หนึ่่�ง การจััดการคลัังข่่าว (News Archive 

Management) ดููแลฐานข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมข่าว 

ในอดีีต ภาพถ่าย และเนื้้�อหาสื่่�ออื่่�นๆ ทำให้้นัักข่าว 

สามารถเข้้าถึึงบริิบททางประวััติิศาสตร์และข้้อมููล

พื้้�นฐานสำหรัับข่่าวปััจจุุบัันได้้ง่่ายขึ้้�น ผ่านระบบ

การสื่่�อสารภายในของบริิษััท

สอง การสนัับสนุุนการวิจัยั (Research Support) 

ศููนย์์ข้้อมููลฯ ผลิติเนื้้�อหา (Content) เพื่่�อสนับัสนุุน 

การรายงานข่่าว อาทิิ การแข่่งขัันกีีฬาโอลิิมปิก 

ปารีีสเกมส์์ 2024, ลำดัับเหตุุการณ์์คดีีการเมืือง, 

รำลึึกเหตุุการณ์์ 20 ปีี สึึนามิิ และยัังได้้สนัับสนุุน 

“มติิชนทีีวีี” เพื่่�อจััดทำรายการ “คนตรงปก” ซ่ึ่�ง

เป็็น Podcast นำเรื่่�องราวของคนที่่�เคยขึ้้�นปก 

นิิตยสารมติิชนสุุดสััปดาห์์ มาเล่่าให้้ฟัังเพื่่�อย้้อน

กลัับไปทบทวนเรื่่�องราวในอดีีตและเชื่่�อมโยงมาถึึง

สถานการณ์์ปััจจุุบััน
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สาม การจัดัการสินิทรัพัย์ดิจิิทิัลั (Digital Asset 

Management) ศููนย์์ข้้อมููลฯ จัดการคลัังข้้อมููลดิิจิิทัลั 

และรับัรองการติดิแท็ก็ข้้อมููลที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ค้้น 

หาเนื้้�อหามััลติิมีีเดีียได้้ง่่าย นำเสนอเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ฐานข้้อมููลข่่าวให้้กัับหน่วยงานสถาบัันการศึึกษา 

กว่่าห้้าสิิบแห่่ง, การจำหน่่ายภาพเหตุุการณ์ในอดีตี 

ให้้ผู้้�ผลิิตคอนเทนต์์, ประสานงานการจัดจำหน่่าย 

E-Newspaper มติิชน ข่าวสด ประชาชาติิธุุรกิจ 

E-Magazine มติิชนสุุดสััปดาห์์ ศิิลปวััฒนธรรม 

เทคโนโลยีีชาวบ้้าน และ E-Book/Audio Book 

ของสำนัักพิิมพ์์มติิชน กัับตััวแทนจำหน่่าย อีีกทั้้�ง 

ร่่วมกันัส่่งเสริิมการขายเพิ่่�มเพื่่�อกระตุ้้�นยอดการขาย 

ซึ่่�งได้้รัับผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ

สี่่� การจััดกิิจกรรม (Activities) ประกอบด้้วย 

การจัดักิจิกรรมทัวร์์ประวัตัิศิาสตร์ จำนวน 21 ทริปิ 

แบ่่งออกเป็็นทริิปที่่�เดิินชมย่่านประวััติิศาสตร์์ใน

กรุุงเทพฯ-ธนบุุรีี ทริิปที่่�ออกต่่างจัังหวััดแบบไปเช้้า 

เย็็นกลัับ ที่่�จัังหวััดนครราชสีีมา (พิิมาย-พนมรุ้้�ง) 

สมุุทรปราการ ลพบุุรี สิงห์์บุุรีี ระยอง สระบุุรี อุุดร 

ธานีี สมุุทรสาคร กาญจนบุุรีี ราชบุุรีี และเพชรบุุรีี 

และทริิปที่่�เดิินทางไปยัังต่่างประเทศ ซึ่่�งปีี 2567 

จัดัไปชมมรดกโลกที่่�เมือืงมะละกา ประเทศมาเลเซียี 

และที่่�กรุุงปัักกิ่่�ง สาธารณรััฐประชาชนจีีน นอกจากนี้้� 

ยัังมีีรายได้้จากการจัดกิิจกรรมปลููกป่าให้้กัับหน่วย

งานภาคเอกชน 

เพื่่�อให้้การดำเนิินภารกิจบรรลุุเป้้าหมาย ศููนย์์ 

ข้้อมููลฯ ได้้พััฒนาบุุคลากรด้านการผลิิตเนื้้�อหา 

ข้้อมููลเพื่่�อให้้มีีความคล่่องตััว สามารถสนัับสนุุน 

การดำเนิินงานของกองบรรณาธิิการได้้ทัันสถาน 

การณ์และการทำงานร่่วมกัับตััวแทนจำหน่ายสิิน 

ทรัพัย์ดิจิิทิัลั (E-Newspaper/E-Magazine/E-Book/ 

Audio Book) อย่่างใกล้ชิดิเพื่่�อกระตุ้้�นยอดการขาย 

ในวาระและเทศกาลที่่�สำคััญ 
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มติิชน อคาเดมีี
สร้า้งความรู้้� เพิ่่�มทัักษะ โซลููชั่่�นครบวงจร

ในปีี 2567 มติิชน อคาเดมีี ได้้ดำเนิินภารกิจ 

เป็็นหน่่วยงานที่่�สร้้างความรู้้� เพิ่่�มทัักษะ ให้้แก่่ 

ผู้้�ประกอบการและประชาชนทั่่�วไป โดยมุ่่�งเน้้นใน

งานด้้านการให้้บริิการ โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

ด้้วยกัันคืือ

1. การให้้บริิการด้านความรู้้� ในการสร้้างอาชีีพ 

แก่่ผู้้�ประกอบการในทุุกระดัับและทุุกภาคส่่วน 

เป็็นศููนย์์รวมความรู้้�ด้านอาชีีพที่่�ครบวงจรในทุุกด้าน 

รวบรวมวิิทยากรระดัับประเทศมาถ่่ายทอดวิิชา ทั้้�ง

ในแบบทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ และได้้มากกว่่าการ

เรีียนทำอาหาร ยัังเพิ่่�มเติิมในส่่วนของการตลาด

ยุุคใหม่่ การเสริิมทักษะด้้านโซเชีียลมีีเดีียให้้กัับ 

ผู้้�เข้้าอบรมด้้วย 

2. การให้้บริิการในฐานะเอเจนซีี เพื่่�อทำหน้าที่่�

เป็็นตััวกลางในการช่วยแก้้ปััญหาลููกค้าและตอบ

สนองความต้องการของลููกค้าที่่�ติิดต่่อเข้้ามาใช้้

บริิการในด้้านต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ 

กระตุ้้�นยอดขาย และคิิดแคมเปญร่่วมกัันในการ

สร้้างแบรนด์์และขยายตลาดในทุุกมิิติิ ในฐานะ

เป็็นองค์์กรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านข้้อมููลข่่าวสาร

ที่่�มีีหลากหลายมุุมมองความคิด เพื่่�อร่่วมกััน

วิิเคราะห์์และจัับทิิศทางตลาด เทรนด์์ต่่างๆ ที่่�เกิิด

ขึ้้�นในสัังคม

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 135134 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



จากรููปแบบการให้้บริิการของมติิชน อคาเดมี ี

ตลอดปีี 2567 มีีผลงานที่่�ขยายขอบเขตความ 

ร่่วมมืือและความคิดสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้� 

ความร่่วมมือกัับพัันธมิิตร สื่่�อนอกเครืือ ที่่�อยู่่� 

ในกลุ่่�มของโทรทััศน์์ Influencer ในทุุกแพลต 

ฟอร์์ม เพื่่�อสร้้างจุุดขายและความแข็็งแกร่งใน

ฐานะสื่่�อด้้วยกััน สร้้างความแตกต่าง ความคุ้�มค่า 

เพื่่�อเสริิมสร้้างจุุดแข็็งให้้แบรนด์์มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

และได้้รัับความไว้้วางใจมากยิ่่�งขึ้้�น 

จััดทำแคมเปญเพื่่�อส่่งเสริิมการขายและสร้้าง

ภาพลัักษณ์์ให้้กัับแบรนด์์สิินค้้าต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การจััดงานมีีตแอนด์์กรี๊๊�ดดารานัักแสดงแถวหน้า

ของเมืืองไทย รวมไปถึึงการจััดอบรมอาชีีพทั้้�งใน

สถานที่่�และนอกสถานที่่�ทั่่�วประเทศ ให้้กัับลููกค้้า

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม ESG ให้้กัับองค์์กร 

ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการพัฒนา

ขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึง 3 ปััจจััยหลััก 

คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�ง 

ในแต่่ละกิิจกรรมได้้สอดแทรกแนวคิิดเรื่่�อง ESG 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรได้้ต่่อยอดและขยายสู่่�ความ 

ยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต เช่่น การส่งเสริิมความรู้้�สู่� 

ชุุมชน สร้้างสัังคมแห่่งความรู้้� การออกแบบและ 

ซ่่อมแซมสนามบาสเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ออกกำลัังกาย โดย 

ร่่วมกัับฟาร์์มเฮ้้าส์์และสำนัักสิ่่�งแวดล้้อมกรุุงเทพ 

มหานคร นอกจากนี้้�ยัังจััดกิิจกรรมอบรมความรู้้� ให้้ 

กัับพนักงานขององค์์กรนั้้�นๆ โดยการจัดหาวิิทยากร 

เพื่่�อปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำนึึกในการดููแลสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัันภายใต้้ธรรมาภิิบาลของ

องค์์กรที่่�ต้้องดููแลพนักงานอย่่างเป็็นธรรมและดีี

ที่่�สุุด และยัังมีีกิิจกรรมการปลููกป่า การอนุุรักษ์

และขยายพัันธุ์์�ปูู เป็็นต้้น

ในฐานะออร์์แกไนเซอร์์ ร่่วมคิิดและออกแบบ 

จััดกิิจกรรมให้้กัับลููกค้า ตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ มุ่่�งเน้้น

ความคุ้้�มค่่าเป็็นหลัก เพื่่�อให้้งานที่่�ออกมานั้้�น

สมบููรณ์์แบบ มีีความสวยงามและตรงกัับสิ่่�งที่่� 

ผู้้�ว่่าจ้้างต้้องการมากที่่�สุุด เช่่น การออกแบบและ 

สร้้างบููธในงานไทยเฟ็็ก รวมไปถึึงการจััดเตรีียม 

และจััดหาเชฟมืืออาชีีพในการไป Cooking Show 

และทำการประชาสััมพัันธ์์ในทุุกรููปแบบและทุุก 

แพลตฟอร์์มให้้กัับลููกค้้า 

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว

ข้้างต้้น มติิชน อคาเดมีีมีีการปรัับโครงสร้้างทีีม 

เพิ่่�มความสามารถให้้สอดคล้้องไปกัับทิิศทางการ 

เปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งเรื่่�องเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีี

ในยุุคปััจจุุบััน ให้้ตอบโจทย์์กัับความต้้องการของ 

ลููกค้้าที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น มุ่่�งเน้้นสร้้าง 

ผลงานที่่�มีีคุุณภาพ รวดเร็็ว คุ้้�มค่า คุ้้�มราคา ด้้วย 

ทีีมงานคุุณภาพ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการขายและหา 

รายได้้ ให้้กัับบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น
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บริษัิัท งานดีี จำำ�กัด
ขยายช่อ่งทางจำำ�หน่ายทุุกแพลตฟอร์์ม

บริษัิัท งานดี ีจำกัดั ในเครืือ บริษิัทั มติชิน จำกัดั 

(มหาชน) ประกอบกิจิการจัดัจำหน่ายหนังัสือืพิมิพ์ 

ในเครือื 3 ฉบับั ได้้แก่่ มติชินรายวันั ข่าวสดรายวันั 

และหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจราย 3 วััน และ 

มีีหนังัสือืนิติยสารอีก 2 ฉบับั คือ มติชินสุุดสััปดาห์์ 

และศิิลปวััฒนธรรมรายเดืือน ยัังรวมถึึงหนัังสืือ 

พ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กของสำนัักพิิมพ์มติชินอีีกด้วย

หนัังสืือพิิมพ์์รายวััน จากพฤติิกรรมการบริิโภค

ข่่าวสารที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว ส่งผลต่่อยอดขาย 

หนัังสืือพิิมพ์รายวัันที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

แนวโน้้มในปีี 2568 มีกีารคาดการณ์ว่่า รายได้้ของ 

ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์จะอ่่อนตััวลงตามการชะลอตััว

ของภาวะเศรษฐกิจ และกำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่� 

จำกััด ขณะที่่�ภาวะต้้นทุุนการผลิิตและการดำเนิิน 

งานอยู่่�ในระดัับสููง บริิษััทงานดีีเล็็งเห็็นถึึงสภาพ 

ดัังกล่าว จึึงแสวงหาความร่วมมือจากพันธมิตร 

ในธุุรกิิจเดีียวกััน ได้้แก่่ บริิษััท สี่่�พระยาการพิิมพ์์ 

จำกััด (หนัังสืือพิิมพ์์เดลิินิิวส์์) ในการจััดพิิมพ์์ 

หนัังสืือพิิมพ์รายวััน รวมถึึงการจัดส่่งหนังสืือถึึง 

ตััวแทนจำหน่ายในกรุุงเทพฯ-ปริิมณฑล และ 

บริิษัทั วัชัรพล จำกััด (หนังัสือืพิิมพ์ ไทยรัฐั) ในการ 

จััดส่่งหนัังสืือพิิมพ์์ระยะทางไกลในต่่างจัังหวััด เพื่่�อ 

การบริิหารต้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ด้วย 

ความมั่่�นใจว่่า หนังสืือจััดส่่งถึึงตััวแทนจำหน่าย 

ครอบคลุุมทั่่�วประเทศและตรงเวลา 
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หนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กในปีี 2567 ถืือได้้ว่่าเป็็นความสำเร็็จของยอดจำหน่่าย 

หนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก จากเดิิมที่่�เคยชะลอตััวตั้้�งแต่่สถานการณ์ COVID-19 

พิิจารณาได้้จากยอดขายในงานสััปดาห์์หนัังสืือช่่วงต้้นปีี และงานมหกรรม 

หนัังสืือช่่วงปลายปีี ที่่�สำนัักพิิมพ์์ส่่วนใหญ่่มีียอดการจำหน่่ายหนังัสือืที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

จากปี 2566 ในเปอร์์เซ็็นต์์ที่่�สููงขึ้้�นจากนัักอ่านและประชาชนทั่่�วไป ที่่�เข้้ามา

เที่่�ยวชมในงานอย่่างคัับคั่่�งหนาตา โดยเฉพาะนัักอ่านรุ่่�นใหม่่ 

นอกจากนี้้� บริิษััทงานดีีได้้เพิ่่�มช่่องทางการขายในช่่องทางออนไลน์์ให้้ 

ครอบคลุุมในทุุก Platform เพื่่�อความสะดวกของลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า 

ที่่�บริิษััทมติิชนผลิิตขึ้้�น เพื่่�อวางจำหน่่ายทั้้�งใน Website ของบริิษััทมติิชนเอง 

และบน Platform ชั้้�นนำอย่่าง LINE MAN Shopee Lazada หรืือ TikTok 

รวมถึึงระบบการสมััครสมาชิิกที่่�สะดวกและง่่ายดาย ตอบสนองพฤติิกรรม 

และความต้้องการของนัักอ่่านอย่่างครบถ้้วน
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Matichon 
Premium Print
พร้อ้มตอบทุุกโจทย์
ตามความต้้องการของลููกค้้า

นอกจากการเป็็นผู้้�นำข่่าวสารและความรู้้�ต่่างๆ 

อย่่างรอบด้้านที่่�ยืืนหยัดเคีียงคู่่�กัับสัังคมไทย ผ่าน 

สื่่�อในเครือืทั้้�งมติชิน ข่าวสด ประชาชาติธิุุรกิจิ มติชิน 

สุุดสััปดาห์์ ศิลปวััฒนธรรม เส้้นทางเศรษฐีี เทคโน 

โลยีชีาวบ้้าน สำนักัพิมิพ์มติชิน ทั้้�งประเภทสิ่่�งพิิมพ์ 

และออนไลน์์แล้้ว

เครืือมติิชน ยังมีี Matichon Premium Print 

ที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า เช่่น มููลนิิธิิ บริิษััท 

ห้้างร้้าน องค์์กร หน่วยงานรััฐ เอกชน หรือในนาม 

บุุคคล เพื่่�อนสำนัักพิิมพ์ ฯลฯ ว่่าจ้้าง Matichon 

Premium Print ผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น หนัังสืือ 

ที่่�ระลึึกงานศพ ประวััติิองค์์กร หนัังสืือวิิชาการ 

ประวััติิและผลงานของบุุคคล นิตยสาร แผ่่นพัับ 

สมุุดโน้้ต ฯลฯ 
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Matichon Premium Print พร้้อมตอบทุุกโจทย์์ 

ตามความต้้องการของลููกค้้า บริิการแบบครบวงจร 

ทั้้�งงานบรรณาธิิการ การพิสิููจน์์อักัษร การจัดรููปเล่่ม 

จนถึึงขั้้�นตอนการพิิมพ์์ที่่�โรงพิิมพ์์มติิชน ประชาชื่่�น 

ออกมาเป็็นรููปเล่่มหนังัสือืที่่�สวยงาม รวมทั้้�งถ้้าลููกค้า 

ต้้องการจัดัจำหน่ายหนังัสือืของตนเองให้้เป็็นที่่�กว้าง 

ขวาง ทาง Matichon Premium Print จะประสานกับั 

ทาง บริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานที่่�ดำเนินิ 

ธุุรกิิจการจัดจำหน่ายหนังสืือพิิมพ์ นิิตยสาร และ 

หนัังสืือเล่่ม จะทำให้้หนังสืือของลููกค้าไปยัังกลุ่่�ม

เป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว

Matichon Premium Print ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 

จากหลายองค์์กรให้้ผลิิตหนังสืือระดัับคุุณภาพ 

จำนวนหลายเล่่ม ที่่�เป็็นเกีียรติิยศและสร้้างความ 

ภาคภููมิใจแก่่เครืือมติิชนเป็็นอย่่างยิ่่�ง คือ การได้้ 

รัับความไว้้วางใจจาก มููลนิิธิิสมเด็็จพระเทพรัตน 

ราชสุุดา ในพระราชููปถััมภ์ สมเด็็จพระกนิิษฐา 

ธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยาม 

บรมราชกุุมารีี ให้้จััดพิิมพ์์หนัังสืือประวััติิศาสตร์์

ทั้้�งที่่�เป็็นงานเขีียนขึ้้�นใหม่่จากนัักวิิชาการ เช่่น 

กุุหลาบเปอร์์เชีียในแดนสยาม, หมิงสืือลู่่�-ชิิงสืือลู่่� 

บัันทึึกเรื่่�องจริิงแห่่งราชวงศ์์หมิิงและราชวงศ์์ชิิง 

ตอนว่่าด้้วยสยาม และหนังสืือ ระยะทาง ราชทููต

ไปกรุุงปัักกิ่่�ง ประเทศจีีน ตั้้�งแต่่ ณ เดืือน ๘ ปีีกุุญ

ตรีศกและปีีชวดจััตวาศก ในแผ่่นดิินสมเด็็จพระ 

จอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว พระอิินทรมนตรีแย้้ม ได้้เรีียบ

เรีียงไว้้ ในรััชกาลที่่� ๕ ฯลฯ และจััดพิิมพ์หนังสืือ

เก่่าทรงคุุณค่่า ซึ่่�งเป็็นการสืบทอดอายุุหนังสืือ เช่่น 

ชุุดวชิิรญาณวิิเศษ, ชุุดบทร้้องมุุขปาฐะ จากหนังสืือ 

วััดเกาะ ฯลฯ 

ตลอดปีี 2567 ที่่�ทาง Matichon Premium Print 

ยังัคงได้้รับัความไว้้วางใจจากหน่วยงานราชการและ 

องค์์กรต่่างๆ   

มููลนิิธิิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาให้้จััดพิิมพ์์

หนัังสืือ เช่่น พงศาวดารจีนฉบัับภาษาไทย, นิิบาต

ชาดกฉบัับวชิิรญาณ ฯลฯ และจััดหน้้าราชกิิจจา 

นุุเบกษาสมััยรััชกาลที่่� 5 เพื่่�อจััดทำเป็็น e-book

กรมราชทััณฑ์์จััดพิิมพ์์หนัังสืือจำนวน 2 เรื่่�อง 

ราชทัณฑ์์บัันทึึก, 109 ปี กรมราชทัณฑ์์ และ

สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่ง

ชาติิ (สวทช.) จััดจ้้างพิิมพ์์ ไดอารี่่�ประจำปีี 2568 

และคู่่�มืือปลููกถั่่�วเขีียวพัันธุ์์�ดี ฯลฯ

นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับความไว้้วางใจจากบุุคคล 

สำคััญที่่�ประสบความสำเร็็จทางด้้านการงานให้้ 

จััดพิิมพ์หนังสืือ เพื่่�อที่่�จะได้้ทราบแนวคิิดในการ 

ทำงาน ซ่ึ่�งจะเป็็นแบบอย่่างในการทำงาน เช่่น นาย 

สุุทธิิพงษ์์ จุุลเจริิญ อดีีตปลััดกระทรวงมหาดไทย 

จัดัพิิมพ์ Change for Good เพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื 

เป็็นการประมวลรวบรวมผลงานที่่�ได้้รัับการพิิมพ์

เผยแพร่่ทางนิิตยสารมติชินสุุดสััปดาห์์

นายชาญศิิลป์์ ตรีนุุชกร กรรมการและผู้้�บริิหาร

แผนฟื้้�นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทย จำกััด 

(มหาชน) จััดพิิมพ์์ พลิิกฟ้้า ฝ่่าวิิกฤต การบิินไทย 

บอกเล่่าเรื่่�องราวจากวัันที่่� “การบิินไทย” เผชิิญกัับ

วิิกฤตครั้้�งใหญ่ สู่่�การพลิิกฟื้�นจนสำเร็็จ ฯลฯ

ในยุุคที่่�การอ่่านผ่่านสื่่�อออนไลน์์มีีบทบาทเพิ่่�ม 

มากขึ้้�น Matichon Premium Print พััฒนาคุุณค่่า 

สาระ และงานพิิมพ์ ให้้เป็็นงานล้้ำค่่าและครองใจผู้้�

อ่่านให้้ดีีที่่�สุุด
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โรงพิิมพ์์มติิชน 
ประชาชื่่�น
เชี่่�ยวชาญ งานคุุณภาพ

ในรอบปีี 2567 แนวโน้้มตลาดสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์จัับ

กระแสจากจำนวนปกและยอดสั่่�งพิิมพ์์เพิ่่�มมากขึ้้�น

อย่่างชััดเจน งานมหกรรมใหญ่่ๆ ผู้้�อ่่านคึึกคักมาก 

เช่่น งานสััปดาห์์หนัังสืือแห่่งชาติิ, งานมหกรรม

หนัังสืือแห่่งชาติิ งานอีีเวนต์์ตามสถานที่่�ต่่างๆ และ

ยอดขายออนไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น

จากทิิศทางตลาดสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์สดใส โรงพิิมพ์์

มติิชน ประชาชื่่�น ได้้พััฒนาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

บุุคลากรควบคู่่�ปรัับปรุุงสมรรถนะของเครื่่�องจัักร

ให้้สามารถรองรัับงานพิิมพ์์ได้้หลากหลายชนิิด 

เน้้นคุุณภาพการพิิมพ์ กระบวนการผลิิตเทคนิิค

พิิเศษมากขึ้้�น
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โรงพิิมพ์มติิชน ประชาชื่่�น รัับผลิิตงานพิมิพ์์จาก 2 หน่่วยงาน คืือ 

1. งานประจำของบริิษััทฯ 

2. Matichon Premium Print 

สิ่่�งพิิมพ์ที่่�เป็็นผลิตภัณฑ์์ของบริิษััท อาทิิ หนังสืือพิิมพ์ประชาชาติิธุุรกิจ 

ราย 3 วัน, มติิชนสุุดสััปดาห์์รายสััปดาห์์, นิตยสารศิลปวััฒนธรรมรายเดืือน, 

พ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กสำนัักพิิมพ์์มติิชน, ซัับพลีีเมนต์์/อีีเวนต์์/งานแทรกหนัังสืือพิิมพ์์

รายวััน และงานพิิมพ์์อื่่�นๆ

ผลงานหนัังสืือสำนัักพิิมพ์์มติิชน เช่่น

1.	The Lost Forest : ประวััติศิาสตร์(การทำลาย)สิ่่�งแวดล้้อมและสงคราม 

	 แย่่งชิิงทรััพยากร

2.	ศรีีเทพ สถาปััตย์์-ปฏิิมาเมืืองมรดกโลก 

3.	Timelines of World History ร้้อยพัันเรื่่�องราวประวััติิศาสตร์์ โลก 

4.	ยกเมฆ : เรื่่�องเล่่าเคล้้าวััฒนธรรมก้อนเล็็กๆ จากฟากฟ้้า 

5.	Siamese Cat สยามวิฬาร์์ & ประวััติิศาสตร์์ ไทยฉบัับแมวเหมีียว

6.	Twists and Turns คิดเปลี่่�ยนในโลกหัักมุุม

7.	จิิตตุุงแปร่่ง...ในโลก Why(?)ป่่วง 

8.	ข้้างสำรัับอุุษาคเนย์์

หนังสืือรัับงานผลิิตลููกค้าองค์์กร Matichon Premium Print เช่่น 

1.	หนัังสืือมููลนิิธิิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา

2.	พลิกฟ้้า ฝ่่าวิิกฤต การบิินไทย 

3.	อยู่่�หััวหิิน 

4.	วิิถีีแห่่ง VI สมาคมนัักลงทุุนเน้้นคุุณค่่า (ประเทศไทย) 

5.	Energy for All

6.	Change For Good เพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

7.	ประวััติิศาสตร์์เมืืองสระบุุรี

8.	สมาคมนักหนังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทย 

9.	พระพุุทธมนต์์ (ฉบัับวััดเสมีียนนารีี)

10.	สมุุดบัันทึึก สวทช.

โรงพิิมพ์์มติิชน ได้้พััฒนาความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ ความพร้้อมของ 

บุุคลากร และปรับัปรุุงเครื่่�องจักัรให้้สามารถรองรับังานพิมิพ์ ได้้หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น 

เพื่่�อก้้าวไปพร้้อมๆ กัับตลาดสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์คุุณภาพในอนาคต
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“มติิชน” ให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Develop- 

ment Goals : SDGs) ที่่�องค์์การสหประชาชาติ ิ(United Nations : UN) พัฒนาขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบัิัติิ 

ด้้านการพัฒนาที่่�สมดุุลกัันใน 3 เสาหลักของมิิติิความยั่่�งยืืน (Three Pillars of Sustainability) นั่่�นคืือ 

สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการปรัับเปลี่่�ยนให้้ห่่วงโซ่่อุุปทานของการผลิิตให้้มีีความยั่่�งยืืน

เพิ่่�มมากขึ้้�น พร้้อมกัับการนำเสนอข่่าวสาร ข้้อมููล และจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในด้้านต่่างๆ โดยมีีแนวทาง 

ดัังต่่อไปนี้้�

การดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567 “มติิชน” มีีบทบาทอย่่างต่่อเนื่่�องในการส่งเสริิม 

สัังคมที่่�สงบสุุข ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�เอื้้�อต่่อการ 

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และ 

สร้้างสถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รัับผิิดชอบ และ 

ครอบคลุุมในทุุกระดัับ (Peace, Justice and 

Strong Institutions) ผ่านพื้้�นที่่�สื่่�อ และการจัด 

กิิจกรรม อาทิิ การรณรงค์์การเลืือกตั้้�งในทุุกระดัับ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�ดููแล 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่า

เทีียมกััน การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ความรับผิิด

ชอบของคณะกรรมการ ระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

เป้้าหมายหลััก
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)



เป้้าหมายรอง
“มติชิน” ให้้ความสำคัญักับัการสร้้างหลักัประกันั 

ถึึงโอกาสที่่�เท่่าเทียีม โดยสร้้างพื้้�นที่่�สื่่�อ และกิจิกรรม 

นำเสนอความเคลื่่�อนไหวเพื่่�อการลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

การส่งเสียีงความเป็็นเจ้้าของประเทศของสามัญัชน 

ผลิิตผลงานวิิชาการประวััติิศาสตร์์สัังคมเพื่่�อความ

เท่่าเทีียม ยึึดมั่่�นในนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนควบคู่่�

กัับการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเข้้มแข็็ง โดยมุ่่�งสร้้าง

โอกาสที่่�เท่่าเทีียมให้้แก่่พนักงานและผู้้�รัับจ้้างทุุก

ระดัับตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

 “มติิชน” สนัับสนุุนการสร้้างโอกาสในการ 

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Quality Education) โดยการ 

ผลิิตสื่่�อที่่�มีีคุุณภาพ พัฒนาทัักษะ และปััญญา 

ร่่วมงานกัับภาครััฐและภาคเอกชนอย่่างใกล้ชิิด

เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่านและการเข้้าถึึงหนังสืือ สร้้าง

หลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่าง

ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม ได้้แก่่ โครงการ “ชุุมชน

อุุดมปััญญา” โดยบริิจาคหนัังสืือแก่่โรงเรีียน ห้้อง

สมุุด และราชทััณฑ์์ทั่่�วประเทศ ความร่่วมมืือกัับ

คาราบาวกรุ๊๊�ปและเครืือมติิชน จััดทำ “บาวบุ๊๊�ค” 

แผงหนัังสืือคู่่�ชุุมชนในซีีเจ ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต จำนวน 

201 สาขา ทั่่�วประเทศ และความร่วมมือกัับร้้าน 

B2S ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์ 

“มติิชน” ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่� 

ยั่่�งยืืน การจ้้างงานที่่�มีีคุุณภาพ และการสร้้างงานที่่� 

เหมาะสมสำหรัับทุุกคน (Decent Work and Eco- 

nomic Growth) ส่งเสริมิสภาพแวดล้้อมการทำงาน 

ที่่�ปลอดภััย ส่่วนในด้้านการพััฒนาผู้้�ประกอบการ 

มติิชน อคาเดมีี คือ ศููนย์์รวมความรู้้�ด้านอาชีีพ

ครบวงจร นำวิิทยากรระดัับประเทศมาถ่่ายทอด

ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ รวมถึึงการตลาดยุุคใหม่

และทัักษะด้้านโซเชีียลมีีเดีีย ในขณะที่่� “เส้้นทาง 

เศรษฐีีออนไลน์์” คือแพลตฟอร์์มสนัับสนุุน SMEs 

ในยุุคธุุรกิจเปลี่่�ยนแปลง นำเสนอเนื้้�อหาด้้านแนว 

ทางสร้้างอาชีีพ การปรัับตััวของธุุรกิจ ทักษะสำคััญ

สำหรัับผู้้�ประกอบการ

เป้้าหมายรอง

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 153152 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



“มติิชน” มุ่่�งส่่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต 

ของคนไทย ผ่านการจัดังาน Thailand Healthcare 

ต่่อเนื่่�อง 16 ปีี โดยร่่วมกัับพัันธมิิตรสุุขภาพทั้้�ง

ภาครััฐและเอกชน ผู้้�เข้้าร่่วมงานกว่า 5 หมื่่�นคน 

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ภายในงานประกอบด้้วย

กิิจกรรมหลากหลายที่่�ครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาพกาย 

ใจ และการเงิิน สร้้างหลักประกัันสุุขภาพถ้วน

หน้้า การป้องกัันความเสี่่�ยงทางการเงิิน และการ

เข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขที่่�จำเป็็น รวมถึึงยาและ

วััคซีีนที่่�มีีคุุณภาพ และในช่่วงการแพร่ระบาด

ของโรค ได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการส่งมอบ

นวััตกรรมทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง

บริกิารสุุขภาพได้้อย่่างเท่่าเทีียม

“มติิชน” สนัับสนุุนการพััฒนาเมืืองและชุุมชน 

อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Cities and Commu- 

nities) ผ่านโครงการที่่�สนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว 

ในชุุมชน การอนุุรัักษ์์มรดกทางวััฒนธรรม และ

มรดกโลก รวมถึึงการจััดงานเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 

ชีีวิิตคนเมืือง ได้้แก่่ งาน “Knowledge Book Fair 

เทศกาลอ่่านเต็็มอิ่่�ม” เทศกาลหนังสืือที่่�เปิิดรัับ 

ความรู้้�ใหม่่ๆ และการแบ่่งปัันสาระความรื่่�นเริิง 

เข้้าไว้้ด้้วยกััน และการจััดเทศกาลดนตรี “FEED 

MUSIC Green Fest 2024” ที่่�มิิวเซีียมสยาม 

พร้้อมสอดแทรกแนวคิิด ‘รัักษ์์โลก’ เพื่่�อกระตุ้้�นจิิต 

สำนึึกด้านสิ่่�งแวดล้้อม ขยายการผลิตเนื้้�อหาด้้าน 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม ผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�กและ 

ช่่อง YouTube “ขรรค์ชัยั-สุุจิติต์ ทอดน่่องท่่องเที่่�ยว” 

ซึ่่�งได้้รัับความนิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

“มติชิน” สนับัสนุุนความเท่่าเทียีมทางเพศ ภาย 

ใต้้นโยบายการปฏิิบััติิและเคารพสิทธิิมนุุษยชน 

เพื่่�อรัับประกันัว่่า ไม่่มีกีารล่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

ใดๆ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งการจ้างงานที่่�เท่่าเทีียม 

โดยกำหนดนโยบายการจ้้างงานที่่�ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ทางเพศ ส่่งเสริิมสััดส่่วนผู้้�บริิหารสตรีีในทุุกระดัับ 

การส่งเสริมิศักัยภาพ LGBTIQ โดยการจัดักิจิกรรม 

เพื่่�อแสดงศัักยภาพ และมอบรางวััลให้้กัับบุุคคลใน 

แวดวงบัันเทิิง – ซีีรีีส์์วาย (Boy Love) ซีีรีีส์์ยููริิ 

(Girl Love) ใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศไทย นั่่�นคืืองาน 

“FEED Y AWARDS” ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี

“มติชิน” ให้้ความสำคัญักับัเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืนื 

(Zero Hunger) โดยสนับัสนุุนการเพิ่่�มผลผลิติและ 

รายได้้ของเกษตรกรรายย่่อย ทั้้�งเกษตรกร ผู้้�เลี้้�ยง 

สััตว์ และชาวประมง ให้้มีีโอกาสเข้้าถึึงทรััพยากร 

ความรู้้� บริกิารทางการเงิิน และตลาดอย่่างเท่่าเทียีม 

โดย “เทคโนโลยีชีาวบ้้าน” ในฐานะผู้้�นำด้้านเนื้้�อหา 

‘เกษตรยุุคดิิจิิทััล’ นำเสนอการประยุุกต์์ใช้้เทคโน 

โลยีีในภาคเกษตรที่่�เกษตรกรสามารถนำไปปฏิิบััติิ 

ได้้จริิง อาทิิ ระบบให้้น้้ำอััตโนมััติิ โดรนเพื่่�อการ 

เกษตร AI สำหรัับตรวจสอบโรคพืืช IoT ควบคุุม 

สภาพแวดล้้อมในโรงเรืือน แอปพลิิเคชั่่�นบัันทึึก 

การเจริญิเติบิโตของพืืช เป็็นการนำเสนอเนื้้�อหาครบ 

วงจรตั้้�งแต่่กระบวนการปลููก การดููแลรัักษา และ 

ความพิิเศษของพัันธุ์์�พืืช เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 

ความผููกพััน และแรงบัันดาลใจให้้แก่่ผู้้�สนใจภาค 

การเกษตร
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“มติชิน” ตระหนักถึึงความสำคััญกับัการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

โดยติิดตามและประเมิินผลกระทบตลอดกระบวน 

การดำเนิินงาน พร้้อมส่่งเสริิมการใช้้และอนุุรัักษ์์

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ในกระบวนการผลิิตหนัังสืือพิิมพ์ บริิษััทได้้สร้้าง 

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการพิิมพ์์และจััดส่่งหนังสืือ 

พิิมพ์รายวัันทั่่�วประเทศ นอกจากจะช่่วยในการ

บริิหารต้้นทุุนแล้้ว ยังเป็็นการใช้้ทรััพยากรและ

พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดอีีกด้้วย ในขณะที่่�

สำนัักพิิมพ์์มติิชน ในปีี 2567 ยัังคงมุ่่�งสร้้างองค์์

ความรู้้�เพื่่�ออนาคต ผ่่านการพััฒนาหนัังสืือที่่�ตอบ

สนองการแก้้ปััญหาโลกร้อน อาทิิ “The Lost For-

est : ประวััติิศาสตร์์(การทำลาย)สิ่่�งแวดล้้อม

ไทย” ที่่�นำเสนอความเชื่่�อมโยงระหว่่างธรรมชาติิ 

วััฒนธรรม และการอนุุรักษ์์

“มติิชน” มุ่่�งเสริิมสร้้างความร่วมมือเพื่่�อการ 

พัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Partnerships for the Goals) โดย 

เฉพาะการจัดังาน “PRACHACHAT ESG FORUM” 

อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปี รวบรวมผู้้�นำองค์์กรชั้้�นนำ ทั้้�ง 

ภาครััฐ เอกชน ผู้้�นำธุุรกิจรุ่่�นใหม่ ประชาสัังคม 

มาร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์การขัับเคลื่่�อน ESG 

ซ่ึ่�งในปีี 2567 ได้้จัดั “PRACHACHAT ESG FORUM 

2024” ภายใต้้แนวคิิด “Time for Action : 

#พลิิกวิิกฤตโลกเดืือด” การให้้ความสำคััญกัับการ 

รายงานข่่าวสารความยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป็็นเซกชั่่�น 

เฉพาะในเว็็บไซต์หลััก มติิชน ข่าวสด ประชาชาติ ิ

ธุุรกิจ การจัดกิจิกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิ ESG โดย “มติชิน 

อคาเดมี”ี ให้้กับัองค์์กรต่างๆ เพื่่�อสนับัสนุุนแนวคิิด 

เกี่่�ยวกับัการพัฒันาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืนื โดยคำนึึง 

ถึึง 3 ปัจจััยหลัก คือ ด้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และ 

ธรรมาภิิบาล ซึ่่�งในแต่่ละกิิจกรรมได้้สอดแทรก

แนวคิิดเรื่่�อง ESG เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรได้้ต่่อยอด

และขยายสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
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ในยุุคที่่�การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกลายเป็็นวาระ

สำคััญระดัับโลก มติิชนในฐานะผู้้�นำด้้านสื่่�อได้้

ตระหนัักถึึงบทบาทสำคััญในการเป็็นสื่่�อกลางเชื่่�อม

โยงองค์์ความรู้้�สู่�สัังคม ผ่านการจัดงานสััมมนา

วิิชาการและกิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ ด้้วยความ

เชื่่�อมั่่�นว่่าการเข้้าถึึงข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ถููกต้้องเป็็น

รากฐานสำคััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

กิิจกรรมต่่างๆ ได้้รวบรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลาก 

โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

หลายสาขามาแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และแนวทางการ 

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์ในปีี 2567 อาทิิ งานสััมมนา 

“PRACHACHAT ESG FORUM 2024” ภายใต้้ 

แนวคิดิ “Time for Action : #พลิกิวิกิฤตโลกเดือืด”, 

“Thailand 2024 : The Great Challenges เพิ่่�ม 

รายได้้ ลดรายจ่่าย ขยายโอกาส”, “Knowledge 

Book Fair 2024 เทศกาลอ่่านเต็็มอิ่่�ม”, “เส้้นทาง 

เศรษฐีี ตะลอนทััวร์์” วิิถีี • ท้้องถิ่่�น • สร้้างสรรค์ ์

ด้้านงานสัมมนา และความรู้้�สู่่�สังคม

1

กรุุงเทพฯ-ราชบุุรีี-เพชรบุุรีี, งานมหััศจรรย์์ข้้าวไทย 

2024, สโมสรศิลปวััฒนธรรมเสวนา “ตามหา 

‘Golden Boy’ เทพแห่่งที่่�ราบสููง?”, แคมเปญมติิชน 

สว. ชุุดใหม่, “Thailand Healthcare 2024 เกษียณ 

สโมสร”, “MATICHON HOLIDAY TRIP บรรพชน 

คนอีสีาน ‘ภููพระบาท-บ้้านเชียีง’ จ. อุุดรธานีี”, “Talks 

for Thailand 2024 เสีียง-สามััญชน”, “FEED Y 

AWARDS 2024 : SOFT POWER UNLIMITED”, 

“เทศกาลดนตรี ีFEED MUSIC Green Fest 2024”

โครงการโรงพยาบาลอ่่านสร้้างสุุข 

“โครงการโรงพยาบาลอ่่านสร้้างสุุข” มอบ

หนังสืือพิิมพ์์มติิชน-ข่่าวสด ให้้กัับโรงพยาบาล 

จำนวน 19 แห่่ง ในกรุุงเทพมหานคร ปริมิณฑล และ 

ต่่างจัังหวัด มููลค่่ารวมกว่า 2 ล้้านบาท ได้้แก่่ 1. 

โรงพยาบาลราชวิถีี 2. สถาบัันสุุขภาพเด็็กแห่่งชาติ ิ

มหาราชินิี ี3. โรงพยาบาลนพรัตันราชธานี ี4. สถาบันั 

โรคผิิวหนััง 5. โรงพยาบาลประสาท 6. สถาบััน

มะเร็็งแห่่งชาติิ 7. โรงพยาบาลสงฆ์์ 8. โรงพยาบาล 

เลิิดสิิน 9. โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 10. โรงพยาบาล 

ธรรมศาสตร์เฉลิิมพระเกีียรติิ 11. โรงพยาบาล

สมุุทรปราการ 12. สถาบัันบำราศนราดููร 13. โรง 

พยาบาลพระนั่่�งเกล้านนทบุุรี 14. สถาบัันโรคทรวงอก 

15. โรงพยาบาลพุุทธโสธร 16. โรงพยาบาลระยอง 

17. โรงพยาบาลเจ้้าพระยาอภััยภููเบศร 18. โรง

พยาบาลพะเยา และ 19. โรงพยาบาลแม่่ใจ

ไทยประกัันชีีวิิต และ เครืือมติิชน โครงการ 

Read For Life ส่่งมอบความรู้้�สู่่�ชุมชน ปีีที่่� 3

วัันที่่� 23 เมษายน 2567 ณ อาคารไทยประกััน 

ชีีวิิต สำนัักงานใหญ่่ ถนนรััชดาภิิเษก นายไชย 

ไชยวรรณ กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ 

นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 

งานดีี จำกััด ในเครืือมติิชน ร่่วมกัันจััดพิิธีีส่่งมอบ 

หนัังสืือในโครงการ “ไทยประกัันชีีวิิต Read For 

Life ส่งมอบความรู้้�สู่่�ชุุมชน” ปีที่่� 3 เตรีียมจััดส่่ง 

หนัังสืือและนิิตยสารไปยัังชุุมชนที่่�ไทยประกัันชีีวิิต 

ได้้คััดเลืือกจำนวน 30 แห่่งในภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�ว 

ประเทศ ซ่ึ่�งตรงกัับวัันที่่�องค์์การสหประชาชาติิ 

หรืือ UNESCO ได้้ประกาศให้้เป็็นวัันหนังสืือโลก 

เพื่่�อให้้ทั่่�วโลกตระหนัักถึึงความสำคััญของหนัังสืือ 

และคุุณค่่าของการอ่านไปพร้อมกัับเรีียนรู้้�จากโลก

แห่่งจิินตนาการผ่่านตััวหนัังสืือ

บริษิัทั ไทยประกัันชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) ได้้ริิเริ่่�ม 

โครงการ “ไทยประกัันชีีวิิต Read For Life ส่่งมอบ 

ความรู้้�สู่�ชุุมชน” ขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2565 ในวาระครบ

รอบ 80 ปี และสานต่่อโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องถึึง

ปััจจุุบัน ด้วยปณิิธานในการสร้้างโอกาสด้้านการ

เรีียนรู้้�และปลููกฝังนิิสััยรัักการอ่านให้้แก่่เยาวชน

ไทยในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ ด้้วยการส่่งมอบ

หนัังสืือเล่่มและสมาชิิกนิิตยสารศิลปวััฒนธรรม 

จากเครืือมติชินให้้กัับชุุมชน อาทิ ิห้องสมุุดประชาชน 

สถานศึึกษา สถานพยาบาล และวััด ที่่�อยู่่�ใกล้เคีียง

กัับสาขาบริิษััทไทยประกัันชีีวิิต

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 159158 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



โครงการ “ชุุมชน อุุดมปััญญา” มอบหนัังสืือ

ให้้กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กระทรวงศึึกษาธิิการ

วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 เครืือมติิชนมอบหนัังสืือ 

พ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กในโครงการ “ชุุมชน อุุดมปััญญา” ผ่าน

กรมส่งเสริิมการเรีียนรู้้� หวัังสร้้าง “สัังคมรัักการ

อ่่าน” ส่่งเสริิมความรู้้�สู่�ชุุมชนทั่่�วประเทศ โดยมีีนาย

ธนากร ดอนเหนือ อธิิบดีีกรมส่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

กระทรวงศึึกษาธิิการ พร้อมด้วย ว่าที่่�ร้้อยเอก 

วิิสาร ปัญญชุุณห์์ รองอธิิบดีีกรมส่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

นายเอกราช ชวีวััฒน์์ รองอธิิบดีีกรมส่งเสริิมการ

เรีียนรู้้� นายชััยพััฒน์์ พัันธุ์์�วััฒนสกุุล รองอธิิบดีีกรม 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และคณะผู้้�บริิหารกรมส่งเสริิม 

การเรีียนรู้้� ร่วมเป็็นผู้้�แทนรัับมอบหนังสืือในโครง 

การ “ชุุมชน อุุดมปัญญา” โดยมีนีายนฤตย์ เสกธีรีะ 

บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน นายสุุพััด ทีีปะลา 

บรรณาธิิการบริิหารหนัังสืือพิิมพ์์มติิชนและคณะ 

ผู้้�บริหิาร บริษัิัท มติชิน จำกัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�แทน 

มอบหนังสืือในครั้้�งนี้้� ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�วังจัันทร

เกษม กระทรวงศึึกษาธิิการ

เครืือมติิชนมอบรายได้้หนุุนโรงพยาบาลจัักษุุ

บ้้านแพ้้ว

บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน) ผนึึกกำลังัพันัธมิติร 

สุุขภาพทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน จัดงาน “Thailand 

Healthcare 2024 ‘เกษีียณสโมสร’” จััดระหว่่าง 

วัันที่่� 27-30 มิิถุุนายน 2567 ที่่�สามย่่านมิิตรทาวน์ ์

ฮอลล์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้าสามย่่านมิิตรทาวน์์ ถนน

พระรามที่่� 4 เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร เป็็น

งานแฟร์์สุุขภาพอัันดัับ 1 ของประเทศ เปิิดโลก

ความสุุขของคนรัักสุุขภาพวัยก่่อนเกษียณ วัย

เกษียณ และครอบครััวผู้้�ดููแล ก่อนไทยก้้าวสู่่�สัังคม

ผู้้�สููงอายุุระดัับสุุดยอดในพ.ศ. 2573

ในวัันสุุดท้้าย มีีการจัดกิิจกรรม “เกษียณสโมสร 

Charity” นำรายได้้จากกิจกรรม “ชาริิตี้้� สอยดาว 

สุุขใจ” อันเป็็นอีีกไฮไลต์์สำคััญของงาน นำรายได้้

ทั้้�งหมดโดยไม่่หัักค่าใช้้จ่่ายให้้แก่่โรงพยาบาลจัักษุุ

บ้้านแพ้้ว อำเภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร ส่่วน

หนึ่่�งเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพของคนไทย และร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่�งในการพัฒนาบริิการทางการแพทย์์ให้้ดีี

ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเพื่่�อนำไปต่่อยอดในการดููแลสุุขภาพ

ประชาชนในมิิติิต่่างๆ

	 โดยมีีนายสุุรพล พิิทยาสกุุล ที่่�ปรึึกษา 

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) เป็็นตััวแทนมอบแด่่ 

พญ. ปวีีณ์์พร นิิศารััตน์์ จัักษุุแพทย์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านต้้อหิิน และ พญ. ยุุวพร ตั้้�งสีีฟ้้า จัักษุุแพทย์์

และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต้้อ ตััวแทนจากโรงพยาบาล

จัักษุุบ้้านแพ้้ว เป็็นผู้้�รัับมอบ

บริษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มอบเงิินให้้คณะสััตวแพทยศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

วัันที่่� 29 เมษายน 2567 ณ อาคาร 50 ปี สัตวแพทยศาสตร์์ คณะสััตวแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์ 

มหาวิิทยาลััย นายสััญญา จันทร์์เหนือ ผู้้�อำนวยการใหญ่ ฝ่่ายโฆษณา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

เข้้าพบ อ. น. สพ. ชััยยศ ธารรััตนะ ผู้้�ช่่วยคณบดีีและผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลสััตว์์ กรุุงเทพฯ คณะสััตว 

แพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย เพื่่�อมอบเงิินซึ่่�งเป็็นรายได้้ส่่วนหนึ่�งจากการจัดกิิจกรรมสาธารณ

กุุศลเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง ภายในงาน “Pet Healthcare 2024 มหกรรมสุุขภาพสััตว์์เลี้้�ยงครั้้�งแรกของไทย” 

จััดระหว่างวัันที่่� 28-31 มีีนาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา ณ MCC Hall ชั้้�น 3 เดอะมอลล์์ไลฟ์์สโตร์ บางกะปิิ โดย 

โรงพยาบาลสััตว์ กรุุงเทพฯ คณะสััตวแพทยศาสตร์ จุุฬาฯ ได้้ส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน

ครั้้�งนี้้�ด้้วย 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 161160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ปีี 2567 กิิจกรรมด้านความปลอดภััย อาชีีว

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ภายใต้้

การขับเคลื่่�อนโดยหน่่วยงานความปลอดภััยในการ

ทำงานและคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีว 

อนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ที่่�มีผีู้้�แทน 

จากส่่วนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจ

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพััฒนาด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััย

ที่่�ดีีของพนักงานทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามแนวทาง

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานที่่�วางไว้้ 

รวมถึึงปฏิิบััติิ ใ ห้้สอดคล้้องตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ จััดประชุุมและตรวจความปลอดภััย

ประจำเดืือน การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเพื่่�อปรัับปรุุงสถานที่่�ทำงานให้้ปลอดภััย

และน่่าอยู่่� การอบรมความปลอดภััยตามกฎหมาย

กำหนด การอบรมผู้้�รับเหมาก่่อนเข้้าดำเนิินการใน

อาคาร การตรวจอาคารประจำปีี การตรวจสุุขภาพ

ประจำปีีให้้กัับพนัักงาน การจััดหาชุุดเครื่่�องแบบ

สำหรัับพนัักงานให้้เหมาะสมกัับการปฏิบิััติิงาน

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการป้้องกััน

การเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำงาน โรคอัันเนื่่�องมา

จากการทำงานของพนัักงาน โดยยึึดถืือโครงการ

รณรงค์์ลดอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์ ์

(Zero Accident) ที่่�จััดโดยสถาบัันส่่งเสริิมความ 

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 

ทำงาน (องค์์การมหาชน) ในสังักััดกระทรวงแรงงาน 

เป็็นแนวทาง เพื่่�อลดการบาดเจ็็บและสููญเสีียที่่�เกิิด 

จากอุุบััติิเหตุุในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้เข้้าร่่วมโครงการมาตลอดและมุ่่�งมั่่�นในการปรับัปรุุง 

สภาพการทำงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความ

ปลอดภััย ไม่่ให้้เกิิดอัันตรายต่่างๆ และป้้องกัันไม่่ให้้ 

ด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

เกิดิอุุบัติเิหตุุจากการทำงาน โดยในปีี 2567 บริษิัทัฯ 

ได้้รัับรางวััลกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุ

จากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ ในระดัับเงิิน เป็็นปีีที่่� 4 

ต่่อเนื่่�องกััน จำนวนชั่่�วโมงสะสมสููงสุุด 7,819,620 

ชั่่�วโมงการทำงาน

ด้้านการป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย บริิษััทฯ ได้้ให้้ 

ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการป้้องกัันการเกิิดอััคคีีภััย 

โดยร่่วมกัับสถานีีดัับเพลิงและกู้้�ภัยลาดยาว สังกััด 

สำนัักป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย กรุุงเทพมหา 

นคร ได้้จััดให้้มีีทีีมผจญเพลิิง จััดให้้มีีการอบรม 

ดับัเพลิงิเบื้้�องต้้น และซ้้อมอพยพหนีไีฟอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป็็นประจำทุุกปี รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบอุุปกรณ์ 

ต่่างๆ อาทิิ ถังดัับเพลิิง สายฉีีดน้้ำดัับเพลิิง อุุปกรณ์์ 

ตรวจจัับควัันและไฟให้้มีีความพร้อมใช้้งานอย่่าง

สม่่ำเสมอ

ด้้านการจัดการขยะอัันตรายและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว 

ทางบริิษััทฯ มีีรููปแบบการจัดการขยะอัันตรายและ 

วััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�ถููกต้องตามกรมโรงงานอุุตสาห 

กรรมกำหนด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรือ

มลภาวะต่่อสภาพแวดล้้อมและบริิเวณพื้้�นที่่�รอบข้้าง

สวัสดิการต่่างๆ

มอบเข็็มกลัดทองคำให้้กัับพนัักงานในเครืือ

มติิชนที่่�ทำงานครบ 10 ปีี

วัันที่่� 9 มกราคม 2568 เนื่่�องในวัันครบรอบวััน

เกิิดของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการ

มอบเข็็มกลัดทองคำให้้กัับพนักงานในเครืือมติิชน

ที่่�ทำงานครบ 10 ปีี จำนวน 16 คน เพื่่�อเป็็นขวััญ

และกำลัังใจสำหรับพนักงานที่่�ทำงานมานาน โดย

ได้้ปฏิิบััติิเช่่นนี้้�ทุุกปีี

มอบทุนการศึึกษาให้้กัับบุตรพนัักงานในเครืือ

มติิชน 

ปีี 2567 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้

มอบทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนักงาน 

ประจำปีี 2567 จำนวน 79 ทุุน เป็็นจำนวนเงิิน 

221,400 บาท ซึ่่�งมอบให้้เป็็นปีีที่่� 31

ร้้านค้้าสวััสดิิการสำหรัับพนัักงาน

บริษิัทัฯ จัดัให้้มีร้ี้านค้้าขายอาหารราคาสวัสัดิกิาร 

เพื่่�อพนัักงานในเครืือมติิชน

ร่่วมบริิจาคโลหิิตเป็็นปีีที่่� 30

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) สนัับสนุุนและ

ร่่วมกัับศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย 

ได้้จัดัหน่วยเคลื่่�อนที่่�มารัับบริจิาคโลหิิตจากพนักงาน 

ในเครืือมติชินที่่�อาคารสำนัักงานมติชิน ทุุก 3 เดือืน 

โดยในปีี 2567 บริจิาค 4 ครั้้�ง รวมโลหิติ 172 ยููนิติ 

รวมเป็็นโลหิิตทั้้�งหมดที่่�บริิจาคตลอดทั้้�ง 30 ปีี 

เป็็นจำนวน 9,899 ยููนิิต

จ้้างงานคนพิิการตามมาตรา 35 

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััท

ในเครืือ ร่่วมกัับมููลนิิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ ได้้จ้้างงานคน 

พิิการตามมาตรา 35 จำนวน 6 คน เพื่่�อช่่วยเหลือื 

ให้้มีีงานทำ ซึ่่�งบริิษััทมติิชนได้้รัับโล่่เกีียรติิคุุณ 

องค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนรัับคนพิิการทางสติปัิัญญา 

เข้้าทำงาน ปีี 2567 โดยมููลนิิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อน

แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ 

กลุ่่�ม “มติชินจิติอาสา” ได้้ทำกิจิกรรมช่วยสังัคม 

ในด้้านต่่างๆ ต่อเนื่่�องทุุกปี อาทิิ โครงการปฏิิทิิน 

ตั้้�งโต๊๊ะเก่่าเพื่่�อคนตาบอดโดยร่่วมกัับศููนย์์เทคโน 

โลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด นำปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะมา 

จััดทำเป็็นอัักษรเบรลล์์ให้้คนตาบอด บริิษััทฯ ร่วม 

เลี้้�ยงอาหารกลางวัันแก่่นัักเรีียนโรงเรีียนปััญญา 

วุุฒิิกร

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 163162 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เครือืมติิชนส่งแรงใจให้ส้มาคมนัักข่่าวนัักหนัังสืือพิิมพ์์ฯ เป็็นเสาหลัักวงการสื่่�อ

วัันที่่� 22 เมษายน 2567 ที่่� บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิหารสมาคม

นัักข่่าวนัักหนัังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทยเข้้าเยี่่�ยมคารวะ นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธาน

กรรมการบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และคณะผู้้�บริิหารสื่่�อเครืือมติิชน ประกอบด้้วย นาย

ปราปต์์ บุุนปาน รองกรรมการผู้้�จัดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน 

รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ และบรรณาธิิการกองบรรณาธิิการข่่าวสด นายวรศัักดิ์์� 

ประยููรศุุข กรรมการผู้้�จัดัการบริษิัทั งานดี ีจำกัดั นายนฤตย์ เสกธีีระ บรรณาธิกิารกองบรรณาธิกิาร 

มติชิน นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร ผู้้�อำนวยการฝ่ายดิิจิิทััลมีีเดีีย และนายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร 

บรรณาธิกิารกองบรรณธิกิารมติชินสุุดสัปัดาห์์ เนื่่�องในโอกาสเข้้าแลกเปลี่่�ยน รับัฟัังความคิดิเห็น็ 

สถานการณ์์สื่่�อและข้้อเสนอแนะต่่อสมาคมนัักข่่าวฯ พร้้อมมอบเงิินให้้เป็็นทุุนเริ่่�มต้้นแก่่คณะ 

กรรมการบริิหารสมาคม สำหรัับดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของสมาคม อีีกทั้้�งได้้ให้้กำลัังใจในการ 

ทำงานในช่่วง 2 ปีีจากนี้้�
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นโยบายการพััฒนา
ขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
(Environment, Social และ Governance: ESG)

	 1. มิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	

	 1.1. นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ตระหนักถึึง

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจ

ในการพัฒนา ปรัับปรุุง ทั้้�งในส่่วนของกระบวนการ

ปฏิิบััติิและส่่วนของกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้เป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น ทางบริิษััทจึึงได้้กำหนด

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการป้องกันัมลพิษิ 

ที่่�จะออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

	 2.	การลดของเสีียในกระบวนการผลิิตและ 

มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิ 

ภาพสููงสุุด

	 3.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

เคร่่งครััด

	 4.	สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการ

ดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบุุคลากร เวลา งบ

ประมาณ

	 5.	สื่่�อสารนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุุคลากร 

ภายในองค์์กรทราบ

	 6.	ส่่งเสริิม พััฒนาระบบสิ่่�งแวคล้้อมภายใน

องค์์กรให้้มีีความเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อยให้ค้วามสำำ�คัญและคำำ�นึึงถึึงความรับัผิิดชอบ 
ต่่อการสร้า้งผลดีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้า้งผลดีต่่อสัังคม และบริหิารด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องและไปในทิศทางเดีียวกันกับการดํําเนิินธุุรกิิจ และการบริหิารจััดการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ภายใต้้กรอบการดํําเนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
สามารถแบ่่งปััจจััยสำำ�คัญออกเป็็น 3 มิติิหลัักคืือ มิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม และมิิติิการ
กำำ�กับดููแล ดังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.2. การจััดการพลังงาน

	 	 1.2.1 การจััดการพลัังงาน

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ดำเนิิน

กิิจการผลิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ เพื่่�อจำหน่ายทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการนำระบบ

การจัดการพลังงานมาประยุุกต์ใช้้ภายในบริิษััทฯ 

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 เนื่่�องจากเล็็งเห็็นว่่าการอนุุรักษ์ 

พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำคััญและเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคนที่่�

ต้้องร่่วมกัันรัักษาระบบการจัดการพลังงานให้้คง

อยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 เครืือมติิชนกำหนดนโยบายพลัังงานเพื่่�อ

ใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินงานด้้านพลังงานและ

เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลสููงสุุด ดังนี้้�

	 	 1.	บริษิัทัฯ จะดำเนินิการและพัฒันาระบบ 

การจััดการพลังงานอย่่างเหมาะสม โดยกำหนด

ให้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของการดำเนิินงานของโรงงาน

ควบคุุม

	 	 2.	บริษิัทัฯ จะกำหนดนโยบายและเป้้าหมาย 

การอนุุรักษ์พลังงานที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะและ

ปริิมาณพลัังงานที่่�ใช้้ ในโรงงานควบคุุม พร้้อมทั้้�ง

สื่่�อสารให้้พนักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่าง

ถููกต้้อง

	 	 3.	บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรักษ์พลังงาน 

และการจััดการพลัังงาน

	 	 4.	บริษัิัทฯ จะดำเนินิการปรับัปรุุงประสิทิธิิ 

ภาพการใช้้ทรััพยากรพลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อ

เนื่่�องเหมาะสมกัับอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีีที่่�ติิดตั้้�ง

และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี (Best Practices)

	 	 5.	บริิษััทฯ ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็น

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ของบริิษััททุุกระดัับที่่�จะให้้ความร่วมมือในการ

ปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด ติิดตามตรวจสอบ 

และรายงานต่่อคณะกรรมการด้านอนุุรักัษ์พลังังาน

	 	 6.	บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น

รวมถึึงทรััพยากรด้านบุุคลากร ด้านงบประมาณ 

เวลาในการทำงาน การฝึกอบรม และการมีีส่่วน

ร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางานด้้าน

พลัังงาน

	 	 7.	บริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหิาร 

(Management Committee) จะทบทวนและปรับัปรุุง 

นโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำเนิินงานด้้าน

พลัังงานตามความเหมาะสมกัับสภาวะปััจจุุบััน

	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีคณะ

ทำงานด้้านการจััดการพลังงานขึ้้�นเพื่่�อควบคุุมการ

ใช้้พลังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และช่่วยลด

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้พลังงาน โดยยึึดตาม

แนวทางการจััดการพลัังงานในโรงงานควบคุุมและ

อาคารควบคุุม พ.ศ. 2552 ของกระทรวงพลังงาน 

และยังัได้้กำหนดให้้มีกีารตรวจติดิตามและประเมินิ 

การจััดการพลัังงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 

	 	 1.	การตรวจติิดตามภายใน 

	 	 2.	การตรวจติิดตามภายนอก

	 	 โดยการตรวจติิดตามและประเมิินการ 

จััดการพลังงานของบริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการ

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งตามกฎหมายกำหนด 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 167166 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 	 1.2.2 ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า

	 	 ข้้อมููลแสดงการใช้้ ไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบปีี 2567 ปี 2566 และปีี 2565 

ดังัแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

	 	 1.2.3 เป้้าหมายการจััดการพลัังงาน

	 	 เป้้าหมายด้้านพลัังงานประจำปีี 2567 ได้้แก่่

	 	 1.	ลดการใช้้ ไฟฟ้้าทั้้�งบริิษััทฯ 5 เปอร์์เซ็็นต์์ เพื่่�อเป็็นการควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ทั้้�งบริิษััทฯ

	 	 2.	หลีีกเลี่่�ยงการใช้้พลัังงาน (ช่่วง On Peak ไม่่เกิิน 400 kW เวลา 18.30 - 21.30 น.) 

โดยไม่่จำเป็็น 

	 	 จากเป้้าหมายการจััดการในปีี 2567 บริิษััทมติิชนสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ 1 ข้้อ คืือ 

การลดการใช้้พลัังงานช่่วง On Peak (ไม่่เกิิน 400 kW เวลา 18.30 - 21.30 น.) โดยบริิษััท 

มีีการใช้พ้ลัังงานช่่วง On Peak เท่่ากัับ 338 kW

เดืือน
พลัังงานไฟฟ้้า

ปริมิาณ (กิิโลวัตต์-ชั่่�วโมง)
ค่่าไฟฟ้้ารวม

(บาท)

ปี ี2567 ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2567 ปี ี2566 ปี ี2565

มกราคม 172,000.00 152,000.00 165,000.00 541,301.20 868,723.81 676,677.27

กุุมภาพัันธ์์ 169,000.00 152,000.00 152,000.00 531,859.90 871,528.87 628,056.72

มีีนาคม 190,000.00 189,000.00 187,000.00 597,949.00 1,078,281.61 762,203.34

เมษายน 182,000.00 173,000.00 160,000.00 572,772.20 1,013,045.14 672,013.10

พฤษภาคม 192,000.00 187,000.00 168,000.00 604,243.00 928,342.06 721,986.95

มิิถุุนายน 181,000.00 179,000.00 177,000.00 569,625.10 899,250.13 771,304.00

กรกฎาคม 185,000.00 174,000.00 164,000.00 582,213.50 875,754.48 707,755.18

สิิงหาคม 188,000.00 174,000.00 169,000.00 591,654.80 880,600.47 727,025.43

กัันยายน 185,000.00 175,000.00 163,000.00 582,213.50 844,549.84 829,740.72

ตุุลาคม 172,429.00 167,000.00 154,000.00 542,651.31 712,286.74 777,901.68

พฤศจิิกายน 159,000.00 169,000.00 169,000.00 500,388.90 718,096.75 845,417.18

ธัันวาคม 142,000.00 158,000.00 156,000.00 446,888.20 684,837.97 789,012.91

รวม 2,117,429.00 2,049,000.00 1,984,000.00 6,663,760.61 10,375,297.87 8,909,094.48

	 	 1.2.4 น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิง

	 	 ปริมิาณการใช้้น้้ำมันัและเชื้้�อเพลิงิของบริษิัทัฯ ในรอบปีี 2567 ดังัแสดงในตารางต่่อไปนี้้�

	 1.3. การจััดการน้้ำ

	 	 1.3.1 ปริิมาณการใช้้น้้ำ

	 	 ข้้อมููลแสดงการใช้้น้้ำของบริษิัทัฯ เปรีียบเทีียบปีี 2567 ปี 2566 และปีี 2565 ดังแสดง 

ในตารางต่่อไปนี้้�

ประเภท 
เชื้้�อเพลิง

ปีี 2567

ลิิตร บาท

น้้ำมัันดีีเซล 42,338.30 1,374,596.50

น้้ำมัันเบนซิิน 36,335.43 1,344,347.20

รวมทั้้�งสิ้้�น 78,673.74 2,718,943.70

เดืือน
การใช้น้้ำำ�
(หน่่วย)

ค่่าน้ำำ�รวม
(บาท)

ปี ี2567 ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2567 ปี ี2566 ปี ี2565

มกราคม 1,498 1,254 1,373 25,744.71 21,577.88 23,610.06

กุุมภาพัันธ์์ 1,090 1,132 1,273 18,777.22 19,494.46 21,902.34

มีีนาคม 1,194 1,205 1,407 20,553.24 20,741.09 24,190.69

เมษายน 1,139 1,196 1,202 19,614.00 20,587.40 20,689.86

พฤษภาคม 1,225 2,242 1,344 21,082.64 21,372.95 23,114.82

มิิถุุนายน 1,185 1,058 1,318 20,399.55 18,230.75 22,670.82

กรกฎาคม 1,090 1,163 1,142 18,777.22 20,023.85 19,665.23

สิิงหาคม 1,040 1,286 1,074 17,923.36 22,124.35 18,503.98

กัันยายน 1,077 1,266 953 18,555.21 21,782.80 16,437.64

ตุุลาคม 941 1,101 1,149 16,232.71 18,965.07 19,784.77

พฤศจิิกายน 1,103 1,077 1,040 18,999.22 18,555.21 17,923.36

ธัันวาคม 1,106 1,091 1,116 19,050.45 18,794.29 19,221.22

รวม 13,688.00 14,071.00 14,391.00 235,709.53 242,250.10 247,715.00

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 169168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 	 1.3.2 เป้้าหมายการจัดการน้้ำ

	 	 เป้้าหมายด้้านการจัดการน้้ำประจำปีี 2567 คือ การควบคุุมปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�ง

บริิษััทฯ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้น้้้ำลง 5 เปอร์์เซ็็นต์์ 

	 	 จากเป้้าหมายการจัดการน้้ำในปีี 2567 บริิษััทมติิชนมีีการใช้้น้้ำเพิ่่�มขึ้้�นจากเป้้าหมาย 

383 หน่่วย คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 2.40 เปอร์์เซ็็นต์์ ซึ่่�งยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในปีี 

2567 แต่่เมื่่�อเปรีียบเทีียบการใช้้น้้ำปีี 2566 ในปีี 2567 บริิษััทมติิชนมีีการใช้น้้้ำลดลง

	 2. มิติิสัังคม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิและเปิิดโอกาสในการทำงานแก่่บุุคลากรที่่�มีีความ

หลากหลายอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงการป้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 2.1 จำนวนพนักังาน จำแนกตามเพศ

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนัักงาน จำแนกตามเพศ ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 ดังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 2.2 จำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ ณ วันที่่� 

31 ธัันวาคม 2567 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

จำำ�นวนพนัักงาน ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำนวนพนัักงานชาย 332 329 318

จำนวนพนัักงานหญิง 272 265 263

รวมทั้้�งสิ้้�น 604 594 581

ช่ว่งอายุุ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พนัักงานชาย อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 69 65 42

พนักงานชาย อายุุ 30-50 ปีี 139 144 135

พนัักงานชาย อายุุมากกว่่า 50 ปีี 124 120 141

รวมทั้้�งสิ้้�น 332 329 318

	 2.3 จำนวนพนัักงานหญิิง จำแนกตามอายุุ

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีจำนวนพนัักงานหญิิง จำแนกตามอายุุ ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 2.4 การจ้้างงานผู้้�พิิการ

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนพิิการให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยส่่ง

เสริมิการจ้างงานคนพิกิารโดยไม่่เลือืกปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทียีมกันั เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�พิกิารสามารถ

พ่ึ่�งพาตนเองได้้ และไม่่เป็็นภาระของครอบครัวัและสังัคม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการตาม พ.ร.บ. 

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 โดยมีีการส่่งเสริิมการจ้้างแรงงานกลุ่่�มผู้้�

พิิการในสถานประกอบการ ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีจำนวนการจ้้างงานผู้้�พิิการรวม 6 คน ดัังราย

ละเอีียดต่่อไปนี้้�

ช่ว่งอายุุ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พนัักงานหญิิง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 84 77 54

พนัักงานหญิิง อายุุ 30-50 ปีี 102 106 108

พนัักงานหญิิง อายุุมากกว่่า 50 ปีี 86 82 101

รวมทั้้�งสิ้้�น 272 265 263

พนัักงาน ปีี 2567 ปีี 2566

พนัักงานผู้้�พิิการ 2 1

ลููกจ้้างผู้้�พิิการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 4 5

รวมทั้้�งสิ้้�น 6 6

		 3. มิติิการกำำ�กับดูแูล
	 	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ ดัังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์์ http://info.matichon.co.th/report  

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 171170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



การบริหิารองค์์กรอย่่าง
ยั่่�งยืืน ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนคณะกรรมการ

บริิษััท
12 13 13 14

2. จำนวนการจััดประชุุมของ

คณะกรรมการบริิษััท 

(ครั้้�ง/ปีี)

12 12 12 11

3. จำนวนการฝึึกอบรมของ

คณะกรรมการกัับสถาบััน 

Thai Institute of Directors 

(IOD) (คน)

1 0 1 3

4. จำนวนการร้้องเรีียนและ

แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการ

ประพฤติมิิิชอบ

0 0 0 0

มิิติิเศรษฐกิิจ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. รายได้้รวม (ล้้านบาท) 627.75 741.99 725.83 860.62

2. กำไร (สุุทธิิ) (33.41) 30.55 69.49 218.95

3. สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 1,782.48 1,892.61 1,917.82 1,968.52

4. หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 318.45 348.35 350.15 420.16

มิิติิสัังคม ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม (คน)
850 883 873 879

2. พนัักงานที่่�ลาออกจาก

องค์์กร (คน)
133 109 113 75

3. จำนวนการจ้างงาน

พนักังานใหม่ (คน)
142 124 108 64

4. จำนวนค่่าตอบแทนรวม

ของพนัักงาน (ล้้านบาท)
324,612,612.04 334,337,551.66 317,137,425.69 335,578,159.79

5. จำนวนการจ่ายเงิินสมทบ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

(ล้้านบาท)

5,972,354.00 6,179,087.00 3,006,435.50 0

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงานด้านความ
ปลอดภััย อาชีวีอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับ

บาดเจ็็บจากการทำงาน 

(ไม่่หยุุดงาน) (คน)

0 0 1 0

2. จำนวนพนัักงานที่่�ได้้

รัับบาดเจ็็บจากการทำงาน 

(หยุุดงาน) (คน)

0 0 0 0

3. จำนวนพนัักงานที่่�เจ็็บป่่วย

จากการทำงาน (คน)
0 0 0 0

4. จำนวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต

จากการทำงาน (คน)
0 0 0 0

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

1. ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 

(หน่่วย)
2,117,429.00 2,049,000.00 1,984,000.00 1,928,000.00

2. ปริิมาณการใช้้น้้ำ 

(หน่่วย)
13,688.00 14,071.00 14,391.00 12,420.00

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 173172 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัิัทย่่อย อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ  (งบรวม)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 11.14 14.55 16.59

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.18 3.71 3.16

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.34) (0.04) 1.22

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้า (เท่่า) 4.59 5.18 5.43

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 78 69 66

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 14.35 13.10 10.27

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 25 27 35

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 8.89 9.77 9.23

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 40 37 39

Cash Cycle (วััน) 63 59 62

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น (%) 24.66 33.57 38.17

อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (%) (0.06) 4.13 10.22

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (2.28) 1.96 4.44

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) (10.49) 1.74 3.63

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) (3.78) 10.27 31.83

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.33 0.39 0.35

อััตราส่่วนวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงินิ (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.22 0.23 0.22

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 58 85 259

บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  และ พ.ศ. 2565 (ตรวจสอบแล้้ว)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 11.08 12.80 15.02

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.13 3.12 2.75

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.45) (0.14) 0.48

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 4.56 5.06 5.09

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 79 71 71

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 79.20 32.60 24.60

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 5 11 15

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 8.32 9.08 8.77

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 43 40 41

Cash Cycle (วััน) 41 42 45

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น (%) 18.10 26.13 25.66

อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ (%) 2.95 13.02 17.16

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 0.94 4.90 5.62

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 0.81 4.18 4.78

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 13.61 41.56 58.55

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.27 0.32 0.28

อััตราส่่วนวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงินิ (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.16 0.17 0.17

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 48 302 523

บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) 
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  และ พ.ศ. 2565 (ตรวจสอบแล้้ว)

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 175174 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ผลประกอบการของบริิษััท มติิชน จำกััด 

(มหาชน) และบริิษััทย่่อยสำหรับปีี 2567 ปรากฏ

ว่่ามีียอดรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

จำนวน 590.42 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกััน

ของปีีก่่อน 111.62 ล้้านบาท คิิดเป็็น 15.90% 

และมีียอดต้้นทุุนขายและการให้้บริิการรวมจำนวน 

444.81 ล้านบาท ลดลง 31.83 ล้านบาท คิดเป็็น 

6.68% หากดููอััตรากำไรขั้้�นต้้นจะเห็็นได้้ว่่า

สำหรัับปีี 2567 เท่่ากัับ 24.66% ในขณะที่่�ปีี 

2566 เท่่ากัับ 32.11% และในส่่วนของค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร สำหรัับปีี 

2567 เป็็นจำนวนเงิินรวม 212.25 ล้านบาท 

ลดลง 10.53 ล้้านบาท คิิดเป็็น 4.73% กำไร 

(ขาดทุุน) สำหรัับปีี 2567 มีีขาดทุุนรวม 33.42 

ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2566 มีีกำไรรวม 30.56 

ล้้านบาท สาเหตุุที่่�ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 

ขาดทุุน เนื่่�องจากรายได้้ลดลงตามภาวะเศรษฐกิิจ 

ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อเม็็ดเงิินในอุุตสาหกรรมโฆษณา 

การแข่่งขันัทางธุุรกิจที่่�รุุนแรง นอกจากนั้้�นมาตรการ 

กระตุ้้�นเศรษฐกิจของรััฐบาลยัังไม่่มีีผลลััพธ์์ชััดเจน

ในปััจจุุบััน

อย่่างไรก็ตาม ท่ามกลางหลายปััจจััยความ

ท้้าทาย บริิษััทฯ ยังคงลงทุุนในการพัฒนาคุุณภาพ

การดำเนิินธุุรกิจ ยกระดัับความเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�ม

สื่่�อออนไลน์์ เสริิมสร้้างศัักยภาพเพื่่�อให้้เข้้าถึึง

โอกาสใหม่่ที่่� เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีี ในระยะ

ยาว

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปรัับกลยุุทธ์์ดิิจิิทััลครั้้�ง 

ใหญ่ โดยการพัฒันาการผลิติคอนเทนต์์แบบ Multi- 

platform สร้้างสรรค์รููปแบบการนำเสนอใหม่ๆ 

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ชมและผู้้�อ่านพััฒนาทัักษะ 

ดิจิิทิัลัให้้ทีมีงาน เพิ่่�มความรู้้�ด้านการวิเิคราะห์์ข้้อมููล 

ส่่งผลให้้เมื่่�อสิ้้�นสุุดไตรมาส 4/2567 ในด้้าน 

อัันดัับเว็็บไซต์์กลุ่่�มสื่่�อของประเทศ เครืือมติิชน 

3 เว็็บไซต์์หลัักติิดอัันดัับ TOP 10 ส่่วนเฟซบุ๊๊�ก 

เพจข่่าวสดออนไลน์์มีียอดผู้้�ติิดตามสููงสุุดมาเป็็น 

อัันดัับ 1 สำหรัับแพลตฟอร์์ม TikTok “ข่่าวสด” 

ครองอัันดัับ 1 เช่่นกััน

“ข่่าวสด” สื่่�อออนไลน์์ของ “บริิษััท” ประสบ

ความสำเร็็จครั้้�งสำคััญในปีี 2567 ด้้วยยอดผู้้�ชม 

คลิิปวิิดีีโอรวมกว่่า 12,643 ล้้านวิิว จากทุุกแพลต 

ฟอร์์ม ทั้้�งเฟซบุ๊๊�ก ทวิิตเตอร์์ ยููทููบ และติ๊๊�กต็อก 

นัับเป็็นการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดจากยอด 

8,000 ล้้านวิิวในปีี 2566

การเดิินหน้าปรัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงานด้้าน

ดิิจิิทััล ที่่�เริ่่�มต้นตั้้�งแต่่ในช่่วงไตรมาส 1 ปรากฏผล 

ความคืืบหน้้าอย่่างชััดเจนในไตรมาส 3 ต่อเนื่่�อง 

ถึึงไตรมาส 4 ส่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มความ 

เป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มสื่่�อออนไลน์์ สร้้างการเติิบโตของ 

บริิษััทฯ ในระยะยาว ตามทิศทางรายได้้โฆษณาที่่� 

ขยายสู่่�สื่่�อออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีียที่่�หลากหลาย 

แพลตฟอร์์ม ต่างมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะสื่่�อสารต่างกััน 

ซ่ึ่�งบริิษััทฯ สามารถพััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์

ต่่างๆ ของสื่่�อทุุกแบรนด์์ในเครืือให้้ครอบคลุุมทุุก

ภาคส่่วนของตลาดในช่่วงระยะที่่�ผ่่านมา

ในด้้านการจััดกิิจกรรมทางการตลาด อาทิิ งาน

อีีเวนต์์ และสััมมนา ที่่�บริิษััทฯ เป็็นกลุ่่�มสื่่�อที่่�ริิเริ่่�ม

เป็็นผู้้�นำตลาด มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีพัันธมิตร

สาขาต่่างๆ ให้้การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง จนเป็็น

แหล่งรายได้้สำคััญในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ปัจจุุบัน

มีีผู้้�ประกอบการรายอื่่�นเข้้าสู่่�ตลาดในส่่วนนี้้�เพิ่่�ม

มากขึ้้�น ในขณะที่่�กำลัังซื้้�อทั้้�งของภาคธุุรกิจและ

ครััวเรืือนชะลอตััวลง ส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้าน

กิิจกรรมทางการตลาดรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นและอััตรา

กำไรลดลง บริิษััทฯ จึึงได้้พััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อการ

สร้้างสรรค์กิิจกรรมการตลาดในรููปแบบใหม่ๆ 

ส่่งผลให้้ “บริิษััท” สามารถขยายตััวสู่่�น่่านน้้ำใหม่่ 

อย่่างเต็็มรููปแบบ ได้้แก่่ ตลาดด้้านไลฟ์์สไตล์ 

ขยายฐานผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการ 

ลงทุุนเพื่่�อการพัฒนาทั้้�งระบบงานภายในเทคโน 

โลยี ีการปรับัปรุุงอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านบุุคลากร 

ที่่� เพิ่่�มการฝึกอบรมด้านการพัฒนาทัักษะการ

ทำงาน วิชาการ และเทคโนโลยีี เพื่่�อผลักดัันให้้

บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาวด้้วยจุุดแข็็ง

ความเป็็นผู้้�นำสื่่�อออนไลน์์ การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

กิิจกรรมทางการตลาดที่่�มีีคุุณภาพ ที่่�สามารถ

เชื่่�อมโยงพัันธมิตรชั้้�นนำ ในสาขาต่่างๆ พร้อมรับ

ทุุกศักยภาพการขยายตััวของพลังทางเศรษฐกิจ

ไทยยุุคใหม่่ ที่่�ทุุกฝ่่ายกำลัังร่่วมมืือกัันผลัักดััน

การฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจที่่�เป็็นไปอย่่างล่่าช้้า 

การแข่่งขัันด้้านกิิจกรรมการตลาดในกลุ่่�มสื่่�อ การ

พััฒนาระบบงานภายใน และบุุคลากร ดังที่่�ได้้

กล่่าวข้้างต้้น ส่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้ที่่�ลดลงและ 

มีีภาระการลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมีี 

ฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง โดย ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการ

เทีียบเท่่าเงิินสดรวมทั้้�งสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุน 

เวีียนอื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

อื่่�นรวมเป็็นเงิิน 1,203.01 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 

67.49 ของสิินทรััพย์์รวม 

ฐานะทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 บริิษััท มติิชน 

จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์รวม 

1,782.48 ล้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์หมุุน 

เวียีน 933.04 ล้านบาท และสินิทรัพัย์ไม่่หมุุนเวียีน 

849.44 ล้านบาท คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 52 และ 

48 รวมเท่่ากับั 100 โดยสินิทรัพัย์หลักัของบริษิัทัฯ 

คืือสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 

709.46 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 40 ของสิินทรัพัย์ 

รวมทั้้�งสิ้้�น (สิินทรััพย์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นคืือ 

เงิินฝากธนาคารอายุุ 4-12 เดืือน) นอกจากนั้้�น 

ยัังมีีสิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน จำนวน 

439.47 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 25 ของสิินทรััพย์ 

รวมทั้้�งสิ้้�น (สิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนคืือ 

ตราสารทุุนในความต้องการของตลาด กองทุุนเปิิด 

ตราสารทุุน หุ้้�นกู้้� และสลากออมสินพิิเศษ) และ 

อีีกส่วนเป็็นสิินทรััพย์ถาวร ได้้แก่่ ที่่�ดิินอาคารและ 

อุุปกรณ์์มููลค่่าสุุทธิิ (หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม) 

เท่่ากัับ 298.71 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 17 ของ 

สิินทรััพย์รวมทั้้�งสิ้้�น และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่า 

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันเดีียวกัันปีี 2566 บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ลดลง 110.13 ล้้านบาท 

คิิดเป็็น 6% 

อนึ่่�ง ในความเข้้มแข็็งทางการเงิิน ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

มีีเ งิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดรวมทั้้�ง

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นและสิินทรััพย์์ 

ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น รวมเป็็นเงิิน 1,203.01 

ล้า้นบาท คิดเป็็นร้้อยละ 67.49 ของสิินทรััพย์รวม 

ด้้านหนี้้�สิิน ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 177176 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิิน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 318.45 ล้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 

ก่่อนมีีหนี้้�สิินรวม 348.35 ล้้านบาท ลดลง 29.90 

ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 8.58 ภาระหนี้้�สิินส่่วน 

ใหญ่่ร้้อยละ 80 เป็็นภาระผููกพัันผลประโยชน์์ 

พนัักงานค้้างจ่่าย และเมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วน 

สภาพคล่่องระหว่างสิินทรััพย์รวมต่อหนี้้�สิินรวม 

บริิษััทฯ ยังคงอยู่่�ในอััตรา 11.14 เท่่าซึ่่�งแสดงถึึง 

สภาพคล่่องของบริิษััทฯ ว่่ายัังอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

ความสามารถในการทำกำไร

ในปีี 2567 อัตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้นต่่อยอด

ขาย (Gross Margin) ของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 

24.66 ซึ่่�งต่่ำกว่่าปีี 2566 ที่่�บริิษััทฯ ทำได้้ร้้อยละ 

32.11 เนื่่�องจากในปีี 2567 เศรษฐกิจไทยขยายตััว 

ร้้อยละ 2.5 ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�ต่่ำกว่่าที่่�หลายสำนััก

เศรษฐกิจได้้คาดการณ์ไว้้ แม้้จะมีีแรงหนุุนจาก

ภาคการท่องเที่่�ยว และการส่่งออก แต่่การผลิต

ทั้้�งในภาคเกษตรและภาคอุุตสาหกรรมยัังคงปรัับ

ตััวลดลง ภาวะหนี้้�สิินครััวเรืือนสููง อัตราดอกเบี้้�ย

อยู่่�ในระดัับสููง การเบิิกจ่่ายงบประมาณภาครััฐ

ในปีีงบประมาณ 2568 มีีความล่่าช้้า รวมถึึง

มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจของรััฐบาลมีีปริิมาณ

เม็็ดเงิินน้้อยกว่าที่่�เคยกำหนดไว้้ ทําให้้ผู้้�ประกอบ

การและนัักลงทุุนในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจยัังคงขาดความ

เชื่่�อมั่่�นและชะลอการใช้้จ่่ายภายในประเทศ ส่่ง

ผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมสื่่�อโฆษณา  

อััตราส่่วนสภาพคล่่องและนโยบายทางการเงินิ

จากการดำเนิินงานบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) 

และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดคงเหลืือมาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องทำให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current 

Ratio) เท่่ากัับ 11.14 เท่่า และ 14.55 เท่่าในปีี 

2567 และ 2566 ตามลำดัับซึ่่�งรายได้้จากการ 

ขายและการให้้บริิการในปีี 2567 ลดลงจากปีก่่อน 

บริิษััทฯ พยายามปรัับตััว (Transform) ตามที่่� 

กล่่าวข้้างต้้นให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์ปััจจุุบัน 

รวมถึึงค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิต

และการจัับจ่่ายใช้้สอย บริิษััทฯ คััดสรรงานและ

กิิจกรรมต่่างๆ ให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค และแสวงหา

ธุุรกิจใหม่่ๆ เพื่่�อความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแล้้ว ยังก่่อ

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสาธารณะอีีกด้้วย

ด้้านนโยบายทางการเงิินจากสภาวการณ์์ใน 

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องสููง บริิษััทฯ จึึงมีี 

การนำสภาพคล่่องส่่วนเกิินไปลงทุุน โดยสิ้้�นปีี 

2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการนำเงิินสดไปลงทุุนใน

สิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวนเงิิน 

439.47 ล้้านบาท (ประกอบด้้วยตราสารทุุนใน

ความต้องการของตลาด กองทุุนเปิิดตราสารทุุน 

หุ้้�นกู้้�และสลากออมสิินพิิเศษ) และลงทุุนในรููป

ของสิินทรััพย์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น จำนวนเงิิน 

709.46 ล้้านบาท (เป็็นเงิินฝากธนาคารประจำ 

อายุุ 4-12 เดืือน โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 

1.00-1.95 ต่่อปีี)

ข้้อมููลสรุุปทางการเงิิน

ดำำ�เนิินการ
โดย

งบการเงินิรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

รายได้้จากกลุ่่�มสายธุรุกิจ

ธุุรกิิจโฆษณาและจำหน่่าย

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์

บริิษััทฯ และ              

บริิษััทย่่อย
368.51 58.71 472.74 63.71 511.57 70.48

ธุุรกิิจอบรมวิิชาชีีพ

และรัับจ้้างพิิมพ์์
บริิษััทฯ 63.38 10.10 63.60 8.57 51.81 7.14

ธุุรกิิจรัับจ้้างจััดงาน 

และกิิจกรรมสััมมนา

บริิษััทฯ และ                  

บริิษััทย่่อย
148.89 23.72 154.68 20.85 111.74 15.39

รายได้้ศููนย์์ข้้อมููล บริิษััทฯ 9.32 1.48 10.99 1.48 7.34 1.01

รวม 590.10 94.01 702.01 94.61 682.46 94.02

รายได้้อื่่�นๆ
บริิษััทฯ และ                  

บริิษััทย่่อย
37.65 5.99 39.98 5.39 43.37 5.98

รวมรายได้้ 627.75 100.00 741.99 100.00 725.83 100.00

โครงสร้า้งรายได้้แยกตามกลุ่่�มสายธุรุกิิจ

โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน)

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 273.69 54.85 339.62 59.65 357.80 66.98

รายได้้จากการรัับจ้้างพิิมพ์์ 18.09 3.63 19.79 3.48 17.31 3.24

รายได้้จากการบริิการจััดงาน 138.34 27.73 130.92 22.99 72.64 13.60

เงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อย 37.50 7.52 50.00 8.78 62.50 11.70

รายได้้อื่่�นๆ 31.42 6.27 29.07 5.10 23.92 4.48

รวม 499.04 100.00 569.40 100.00 534.17 100.00

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 179178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



โครงสร้า้งรายได้้จากการจำำ�หน่่ายของบริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัท งานดี จำำ�กัด

โครงสร้า้งรายได้้บริษัิัท ข่่าวสด จำำ�กัด

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขายและบริกิาร 441.21 70.29 547.33 73.76 570.72 78.63

รายได้้จากการบริกิารจััดงาน 148.89 23.72 154.68 20.85 111.74 15.39

รายได้้อื่่�นๆ(1) 37.65 5.99 39.98 5.39 43.37 5.98

รวม 627.75 100.00 741.99 100.00 725.83 100.00

รวมมููลค่่าของรายได้้ทั้้�งหมด

ที่่�เพิ่่�ม (ลด) จากปีีก่่อน
(114.24) (15.40) 16.16 2.23 (134.79) (15.66)

2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ 2565 ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขาย

หนัังสืือพิมิพ์์ 

และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก

101.06 99.13 119.11 97.42 122.28 99.11

รายได้้อื่่�นๆ 0.89 0.87 3.16 2.58 1.10 0.89

รวม 101.95 100.00 122.27 100.00 123.38 100.00

2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ 2565 ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขายและบริกิาร 113.52 84.43 149.84 82.41 202.15 93.72

รายได้้จากการบริิการจััดงาน 9.39 6.98 0.51 0.28 - -

รายได้้จากการจัดกิิจกรรม - - 19.79 10.89 6.52 3.02

รายได้้อื่่�นๆ 11.55 8.59 11.68 6.42 7.02 3.26

รวม 134.46 100.00 181.82 100.00 215.69 100.00

(1) รายได้้อื่่�นๆ ประกอบด้้วย การขายหนัังสืือพิิมพ์ที่่�เหลือคืืน วััสดุุเหลือใช้้

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)

โครงสร้า้งรายได้้บริษัิัท 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�แนกตามประเภทของสิ่่�งพิิมพ์์

สิ่่�งพิิมพ์์ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ 2565 ร้อ้ยละ

มติิชนรายวััน

- รายได้้จากการขาย

และบริิการ

155.43 31.15 190.60 33.47 227.94 42.68

ประชาชาติิธุุรกิิจ

- รายได้้จากการขาย

และบริิการ

29.19 5.85 36.93 6.48 38.95 7.30

มติิชนสุุดสััปดาห์์

 - รายได้้จากการขาย

และบริิการ

17.80 3.57 20.01 3.52 21.85 4.09

อื่่�นๆ(1)

- รายได้้จากการขายและ

บริิการ

89.36 17.91 111.88 19.65 94.78 17.74

รายได้้อื่่�นๆ 68.92 13.80 79.06 13.88 86.42 16.17

- รายได้้จากการบริิการจััดงาน

อีีเวนต์์กิิจกรรมและสััมมนา
138.34 27.72 130.92 23.00 64.23 12.02

รายได้้รวม 499.04 100.00 569.40 100.00 534.17 100.00

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(1) รวมรายได้้จากการขายนิิตยสารศิิลปวััฒนธรรม พ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก รับจ้้างพิิมพ์์ อบรมวิิชาชีีพ และศููนย์์ข้้อมููล

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 181180 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ปีี พ.ศ. จํํานวนหุ้้�น ทรัพัย์สิินรวม
หน่่วย : พัันบาท กรรมการผู้้�จััดการ กำำ�ไรสุุทธิงิบการเงินิ

รวมหน่่วย : พัันบาท
กำำ�ไรสุุทธิงิบเฉพาะกิิจการ

หน่่วย : พัันบาท
ปัันผล / 
หุ้้�น(บาท)

2533 13,500,000 629,943 นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 111,689 111,689 5.00

2534 " 801,659 " 111,765 111,765 6.00

2535 " 934,791 " 100,726 100,726 6.00

2536 18,000,000 1,045,123 " 176,539 176,539 7.00

2537 " 1,192,415 นายณรงค์์ จุุนเจืือศุุภฤกษ์์ 188,653 188,653 7.00

2538 " 1,406,460 " 105,655 105,655 3.00

2539 20,500,000 1,797,947 " 60,409 60,409 1.50

2540 " 1,653,123 " 82,813 82,813 2.00

2541 " 1,460,169 นายไพโรจน์์ สายทุ้้�ม 115,897 115,897 3.00

2542 " 1,547,834 " 152,577 152,577 4.00

2543 " 1,719,255 " 158,425 158,425 4.50

2544 " 1,694,485 " 117,788 117,788 3.50

2545 " 1,734,065 " 111,717 111,718 3.00

2546 " 1,863,316 " 163,328 163,328 4.50

2547 " 1,881,494 นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์ 103,032 103,033 3.00

2548 205,000,000 1,986,024 " 107,525 107,525 0.35

2549 185,349,200 1,794,439 " 117,310 117,310 0.35

2550 185,349,200 1,891,791 " 161,465 161,646 0.45

2551 185,349,200 1,939,436 " 143,993 145,396 0.40

2552 185,349,200 1,856,600 " 128,333 87,065 0.30

2553 185,349,200 1,985,177 นายปิิยะชาติิ มงคลไชยสิิทธิ์์� 130,063 108,161 0.30

2554 185,349,200 1,988,437 " 88,548 64,720 0.25

2555 185,349,200 2,050,809 " 104,129 86,710 0.35

2556 185,349,200 2,249,258 " 109,212 115,476 0.40

2557 185,349,200 2,045,051 นายฐากููร บุุนปาน 50,850 20,925 0.25

2558 185,349,200 1,835,615 " (103,344) (87,764) -

2559 185,349,200 1,723,621 " (63,669) (64,059) -

2560 185,349,200 1,784,966 " 89,782 14,473 0.15

2561 185,349,200 1,788,875 " 19,001 (14,264) 0.10

2562 185,349,200 1,778,111 " (38,139) 11,057 0.10

2563 185,349,200 1,775,537 นางสาวปานบััว บุุนปาน 26,715 91,427 0.20

2564 185,349,200 1,968,516 " 218,948 210,594 0.45

2565 185,349,200 1,922,534 " 69,748 76,857 0.25

2566 185,349,200 1,892,615 " 30,558 67,328 0.25

2567 185,349,200 1,782,482 นายปราปต์์ บุุนปาน (33,417) 12,677 0.10

ประวััติิผลประกอบการ บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
ต้ั้�งแต่่เข้้าตลาดหลัักทรัพัย์ปีี 2553 ถึึงปััจจุบััน

หมายเหตุุ ปีี 2548 ได้้เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าจากหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1.00 บาท
	  ปี 2549 บริิษััทซื้้�อหุ้้�นคืืน จำนวน 19,650,800 หุ้้�น

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ถููกฟ้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญาจำนวน 4 คดีี ในข้้อหาหมิ่่�น

ประมาทร่่วมกัับพวก และข้้อหาฐานละเมิิดร่่วมกัับพวก โดยโจทก์์เรีียกค่่าเสีียหายร่่วมกัันหรือ

แทนกััน ปััจจุุบัันคดีีแพ่่ง ศาลแพ่่งจำหน่่ายคดีีชั่่�วคราวเพื่่�อรอผลคดีีอาญา   	 	         

บริิษััทฯ ถููกฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญา โดยสรุุปจำนวนคดีีทั้้�งหมด ดัังนี้้�

บริิษััทย่่อยถููกฟ้้องร้้องคดีีแพ่่งและคดีีอาญาจำนวน 3 คดีี โดยสรุุปจำนวนคดีีทั้้�งหมด ดัังนี้้�

บริิษััทย่่อยถููกฟ้้องคดีีแพ่่งในข้้อหาละเมิิด โดยโจทก์์เรีียกค่่าเสีียหายร่่วมกัันหรืือแทนกััน ศาล

แพ่่งนััดสืืบพยานโจทก์์วัันที่่� 11 เมษายน 2568

จำำ�นวนคดีี

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม

2567 2566

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีอาญา) 3 1

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีแพ่่ง) 1 1

ศาลฎีีกา (คดีีอาญา) - 1

รวม 4 3

จำำ�นวนคดีี

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม

2567 2566

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีอาญา) 2 -

ศาลชั้้�นต้้น (คดีีแพ่่ง) 1 -

รวม 3 -

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 183182 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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การกำำ�กับดูแูลกิิจการ



นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

หลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการให้้เกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับขององค์์กร

ตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิงานมาโดยตลอด และเพื่่�อเป็็นการ

ดำรงความเป็็นบรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืนและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้มีีมาตรฐานที่่�สููง

ขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�ข้ึ้�น เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักการและ

แนวปฏิบัิัติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

	 นโยบายฉบัับนี้้�ยึึดตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย เพื่่�อวางรากฐานของอนาคตให้้กัับสัังคม ด้้วยการเป็็นบรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน

ความสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 • เพื่่�อส่่งเสริิมระบบบริิหารจัดการที่่�ดีี โปร่่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้้โดยจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มี

ความสามารถในการแข่่งขััน และการอยู่่�ร่่วมกัันในธุรุกิิจแบบพึ่่�งพาอาศััยกััน

	 • เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และก่่อให้้เกิิดความ

เชื่่�อมโยงของกรอบความคิิด ที่่�จะร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 • เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ส่่งเสริิมให้้สามารถบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

นโยบายการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการ และจััดโครงสร้างการบริิหาร เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมโยงที่่�ดีีระหว่่างคณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 • ผู้้�ถืือหุ้้�น จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีีช่่อง

ทางในการสื่�อสารกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างชััดเจน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการเสนอ

เพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการกำหนดแนวปฏิิบััติทิี่่�ชััดเจน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งในเรื่่�องการเงิิน และเรื่่�องที่่�มิิใช่่

เร่ื่�องการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทันเวลา โปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 

บริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและเท่่าเทีียมกััน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�สามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หน่่วยงาน

กำกัับดููแล รวมถึึงการให้้ข้้อมููลสารสนเทศทั่่�วไปแก่่ผู้้�สนใจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองงาน

เฉพาะเรื่่�องตามความเหมาะสม

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทในการกำหนดวิิสััยทััศน์์และภารกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบายและแผนตาม

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้จััดทำจรรยาบรรณเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษร และส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ปฏิบิััติติามแนวปฏิิบััติทิี่่�ดีี

ขอบเขตของนโยบาย
	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�จะให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนที่่�ทำงาน

กัับบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และ/หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งกรรมการ 

ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องทำความเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีการสื่�อสารนโยบายบรรษััทภิิบาล และจรรยาบรรณให้้ผู้้�

บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับทราบ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารดัังนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

	 • คู่่�มืือพนัักงาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 • ผ่่านทาง E-mail ของบริิษััทฯ	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 • บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มุ่่�งหวัังให้้ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี หากพบว่่ามีีการไม่่ถืือปฏิิบััติิต่่อนโยบายนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาบทลงโทษ

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ

	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ ควรได้้รัับการปรัับปรุุงให้้มีี

ความเหมาะสมและทัันสมัยในทุุกๆ ปี คณะกรรมการบริิษััทฯ มีความมุ่่�งหวัังให้้พนักงานทุุกระดัับเสนอ

แนะหรืือขอคำปรึึกษาข้้อสงสััยจากการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากเลขานุุการบริิษััท 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาได้้ในทุุกๆ ช่่องทางการติิดต่่อ

	 เลขานุุการบริิษััท โทร. 0-2589-0020 ต่่อ 1717 	 	 	 	 	 	 	

	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน โทร. 0-2589-0020 ต่่อ 1768	                                                                                         	

	 E-mail : secretary_b@matichon.co.th 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 187186 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



หลัักการปฏิิบััติิดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 หมวดที่่� 1	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 หมวดที่่� 2	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 หมวดที่่� 3	การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 หมวดท่ี่� 4	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 หมวดที่่� 5	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมาโดยตลอด ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีี 

นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ

การคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไร การได้้รัับข้้อมููล

ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำคััญๆ

ของบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การเลืือกตั้้�งกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การแก้้ไขข้้อบัังคัับและ

หนัังสืือบริคิณห์์สนธิิ เป็็นต้้น 

	 นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ แล้้วบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและ

อำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

	 (1) ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทได้้กำหนดวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�จะจััด

ประชุุมโดยจััด ณ สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

	 (2) บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า  

โดยหนังัสืือเชิญิประชุมุมีรีายละเอียีดระเบียีบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบระเบียีบวาระต่า่งๆ   พร้อ้ม 

ความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด และการกำหนด

ให้้กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถานที่่� 

ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุม

ด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออก

เสีียงลงคะแนน

	 นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมได้้ทางเว็็บไซต์

ของบริิษััท www.matichon.co.th เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย และบริิษััทได้้เปิิด 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมงเสมอ

	 (3) บริิษััทจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและการนัับคะแนนก่่อนการประชุุม และระหว่่างการประชุุม 

จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น และซัักถามโดยให้้เวลา

อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยและรวดเร็็ว ซึ่่�งการออกเสีียง

ลงคะแนน บริิษััทจะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ  และการใช้้บััตรลงคะแนนเฉพาะ

กรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคัดัค้้าน งดออกเสียีง และเก็บ็บััตรลงคะแนนเหล่า่นี้้�ไว้เ้พ่ื่�อให้ส้ามารถตรวจสอบได้ภ้ายหลังั 

	 รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแบ่่งเป็็นจำนวนเสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ และงด

ออกเสีียงในแต่่ละวาระ ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในรายงานการประชุุม และมีีการบัันทึึกคำถาม คำชี้้�แจง

และความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างละเอีียดด้้วย

	 (4) ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียง หรืือ

ลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ

	 (5) กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการผู้้�จััดการจะทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน

ในที่่�ประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายกฎหมายจะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ด้้วย

	 (6) เผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 (7) ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการสร้างความเจริิญเติิบโตให้้แก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

หมวดท่ี่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม 

โดยได้้กำหนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�

	 (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�ง

ได้้ประกาศแจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลััก

เกณฑ์์ในการพิิจารณาว่่าจะรัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอมานั้้�นอย่่างไร หลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�ถููกเสนอ

ช่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

	 (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือ

เชิิญประชุุม และจะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีี

โอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

	 (3) สนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลง

คะแนนเสีียงได้้ และบริิษััทได้้เสนอช่ื่�อกรรมการอิิสระ 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (4) สนับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนนดััง

กล่่าวในห้้องประชุุม เพื่่�อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบ

ฉัันทะ ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทจััดเก็็บบััตร

ลงคะแนนไว้้เพื่่�อการตรวจสอบในภายหลัังได้้

	 (5) จัดทำบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน และจััดส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ เสร็จสิ้้�นภายใน 14 วัน

หลัังการประชุุม และได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 (6) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 189188 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



จะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และ

งดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุม

ในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ

	 (7) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการทุกท่านแจ้้งรายงาน “แบบรายงานประวััติิ

และรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร” เมื่่�อได้้รัับการดำรงตำแหน่่งในครั้้�งแรก หรืือ 

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 

	 (8) กำหนดมาตรการการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ โดยจะแจ้้งเตืือนไม่่ให้้กรรมการ  

พนักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คู่่�สมรส บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระ

สำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหุ้้�นบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน ไปซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท 

	 ทั้้�งนี้้�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้้�บริิหารจะ

ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เมื่่�อแรกเข้้ารัับตำแหน่่งและรายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการซื้้�อหรืือ

ขายหลัักทรััพย์ภายใน 3 วันทำการต่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และจััดส่่งรายงานดัังกล่าวให้้แก่่คณะกรรมการ

ทราบเป็็นประจำ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

		

หมวดท่ี่� 3 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
        บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน

ได้้แก่่ พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ 

และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

        (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการเสริิมสร้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และจััดให้้มีีการจัดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกท่าน

ได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิ/กฎระเบีียบในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร

        (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

เน่ื่�องจากเร่ื่�องของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ถืือเป็็นภารกิิจหลัักขององค์์กร และการร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นส่่วนสำคััญในการ

ช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

        (3) คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติงิานต่่างๆ ที่่�คำนึึงถึึงการปฏิิบััติิ

ตอผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�สะท้้อนแนวคิิดของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้

ให้้การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัิัติิที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 • นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 • นโยบายการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

	 • นโยบายต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 • นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา/ลิิขสิิทธิ์์�

	 • นโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

	 • นโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน

	 • นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 • นโยบายการปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ลูกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้าเจ้้าหนี้้� สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมาย และกำหนดช่่องทางการแจ้้งข้้อ

เสนอแนะ ผ่่านทาง E-mail ของเลขานุุการบริิษััท : secretary_b@matichon.co.th

	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด หรืือข้้อร้้องเรีียน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางในการรับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์และอีีเมลดัังนี้้�

จดหมายลงทะเบีียน 	 :	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษัิัท มติชิน จำกััด (มหาชน)                                

	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10900

E-mail		 :	 secretary_b@matichon.co.th

	

	 สำหรัับพนัักงาน บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียน โดยพนัักงาน

สามารถแจ้้งเบาะแสการทุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบาย

บริิษััท หรืือการร้้องเรีียนการถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ได้้โดยตรงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับขั้้�น หรืือเลขานุุการบริิษััท หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเร่ื่�องนั้้�นๆ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน ซึ่่�ง

พนัักงานสามารถแจ้้งเร่ื่�องผ่่านช่่องทางนี้้� โดยเบาะแส ข้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รัับการ

พิิจารณาและดำเนิินการตามความเหมาะสมโดยพิิจารณาเป็็นรายกรณีไป ซึ่่�งหน่่วยงานจะเก็็บข้้อมููลผู้้�

แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้องเรีียนมั่่�นใจ

ว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนดัังกล่่าว และจะรวบรวมข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ดูแลให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติดิัังนี้้�

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

ทัันเวลา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ 

จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบาย ดัังนี้้�

	 (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทและหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 191190 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ได้้รัับ

ข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ

	 (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (3) คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการจัดทำข้้อมููลสารสนเทศด้้วยความถููกต้อง ชัดเจน 

เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และเปิิดเผยโดยสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยผ่่านช่่องทางการสื่�อ 

สารทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์บริิษััท

	 (4) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�รายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและนโยบายเกี่่�ยวกัับ 

การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมผ่่านรายงานประจำปีีและเว็็บไซต์์

	 (5) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะ 

กรรมการ ต่อรายงานทางการเงิิน แสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี นอกจากนั้้�นยััง

จะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ กรรมการชุดย่่อย เป็็นรายบุุคคล และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นราย

คณะ

	 (6) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการและ

กรรมการชุดย่่อย

	 (7) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบให้้มีีการจััดทำงบแสดงฐานะการเงิิน งบ

กำไรขาดทุุน และรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี พร้อมทั้้�งรายงานประจำปีี และรายงานอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 (8) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ดำเนิินการตรวจสอบและดููแล

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีีการวิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พร้อมทั้้�ง

ดำเนิินการให้้มีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 (9) คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง จะต้้องทำรายงาน

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 (10) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (ซ่ึ่�งได้้รวมถึึงคู่่�

สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการ กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ และแจ้้งให้้

เลขานุุการบริิษััทฯ ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป

	 (11) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดและเปิิดเผยไว้้ถึึงนโยบายที่่�ว่่าด้้วยการทำรายการระหว่่าง

กัันที่่�สำคััญ โดยกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้ฝ่่ายจััดการสามารถทำธุุรกรรมทางการค้าซ่ึ่�ง

เป็็นข้้อตกลงทางการค้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป โดยในการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องธุุรกรรมนั้้�นจะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้าในลัักษณะ

เดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไป ในสถานการณ์เดีียวกััน ด้วยอำนาจต่่อรองทางการค้าที่่�

ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�รายการ

ระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล/ความจำเป็็น ใน

รายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่า 2 ล้านบาท

ต่่อไตรมาส รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส

	 1. จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียม

กััน ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น

• เว็็บไซต์์บริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่�อสารและเผยแพร่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผ่าน

ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ (http://www.matichon.co.th) และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลและรููปแบบเว็็บไซต์ให้้มีี 

ความทัันสมัย ง่่ายต่่อการใช้้งาน มีีเนื้้�อหาครอบคลุมครบถ้้วน

• สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเว็็บไซต์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููล 

สารสนเทศและข่่าวสารต่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

(SET Community Portal-SCP) และเว็็บไซต์์ของ ตลท. (http://www.set.or.th) อาทิิ งบการเงิิน เอกสาร

ข่่าว

• สำนัักเลขานุุการบริิษััท	

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีสำนัักเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรัับผิิดชอบดููแลการจััดประชุุม 

ของบริิษััทฯ เช่่น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

รวมถึึงเพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร มีการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนด

ของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เป็็นตััวกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่างๆ กับับริษิัทั รวมถึงึการรับัข้้อเสนอแนะหรืือประสานงานเพื่่�อชี้้�แจงข้้อสงสัยัต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับั 

ธุุรกิิจหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้�สามารถติิดต่่อสำนัักเลขานุุการบริิษััทได้้ที่่�	   

จดหมายลงทะเบีียน 	 :	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)                                

	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10900

E-mail		 :	 secretary_b@matichon.co.th

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 193192 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 2. การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรม 

การชุุดย่่อย     

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ เช่่น ลัักษณะการประกอบ

ธุุรกิจ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และการ

รายงานข้้อมููลข่่าวสารตามเหตุุการณ์์ เช่่น การได้้มา/จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยง การ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การลาออกของกรรมการ ตลอดจนการรายงานผลการดำเนิินงานทั้้�งรายไตรมาสและ

รายปีี เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ งบการเงิินและบทวิิเคราะห์์

ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล ข่าวสารที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

	

	 3. ความสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�ลงทุุน 

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน 

ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท จึึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหาร

ดำเนิินการ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่่ำเสมอ 

ทัันเวลา และเท่่าเทีียม ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิบิััติิมาโดยตลอด

หมวดท่ี่� 5  ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายดัังนี้้�

	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

  	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 1. คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาดของบริิษััทฯ โดย

ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คนมีีประสบการณ์ด้้านบััญชีีและ 

การเงิิน

	 2. คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (Independent Director) อย่่างน้้อย 

1 ใน 3 คน ของกรรมการทั้้�งคณะ โดยมีีไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 3. คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) 

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

(Executive Director) 

	 4. คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านสาขาต่่างๆ อย่่างหลากหลาย เป็็น

ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุรุกิจ และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้าม

ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	

	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท								      

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 1. มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 

หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 2. เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความสามารถ มีประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิจ  

ของบริิษััทฯ

	 3. มีีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์ และมีีความอิิสระในการตััดสิินใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 4. มีความรัับผิิดชอบที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ และสามารถอุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรม 

การของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability  

to Shareholders) และตััดสิินใจด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 5. ปฏิิบััติิด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ

กำกัับกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุรุกิิจ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย 

และแผนธุุรกิิจของบริิษััทตลอดจนกำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารและ

ฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและแผนธุุรกิจที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล 

และถููกต้้องตามกฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับต่่างๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล และหน่่วยงานราชการที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�นคง

สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ขณะเดีียวกัันก็็คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีการสื่�อสารกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานได้้รัับทราบและเข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านช่่องทางต่่างๆ

ไม่่ว่่าจะเป็็นทางอีีเมลของบริิษััทฯ การติิดประกาศตามบอร์์ด การประชุุมฝ่่ายบริิหารประจำเดืือน ซึ่่�ง

กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�สรุปสถานการณ์และภาพรวมของผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งแจ้้งทิิศทางการดำเนิินงานและเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในปีีต่่อไป นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ จะมีีการจััดประชุุมผู้้�บริิหารร่่วมกัับพนักงานระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไปเพื่่�อร่่วมกัันจััดทำแผนประจำปีี 

ในการกำหนดทิิศทาง แนวทางที่่�สำคััญๆ ในการกำหนดแผนงานให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมาย

ขององค์ก์ร ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วทั้้�งองค์ก์รมุ่่�งไปสู่่�จุุดหมายเดีียวกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ จะยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต ตรงไปตรงมา โดยอยู่่�ภายใต้้

ข้้อกฎหมาย ข้้อกำหนด ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการนี้้�ในการกระทำในทุุกกิิจการ การตััดสิินใจ 

และการทำธุรุกรรมต่่างๆ จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์เป็็นที่่�ตั้้�งมั่่�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการสื่�อสารบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ดัังกล่่าวต่่อกรรมการ ฝ่่ายจััดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 195194 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการ 

ดำเนิินงานอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาตั้้�งคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

	 • คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งอย่่างน้้อย 1  

คน ต้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิ

เกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และตามนิิยามกรรมการ

อิิสระที่่�กำหนดสำหรัับบริิษััทโดยเฉพาะเพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน ระบบรายงาน

ทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิิจารณาคััดเลืือกและ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 • ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จึึงควรจััดให้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการออกจากกััน

อย่่างชััดเจน

	

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

	 1. เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 2. ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 3. ไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการชุุดย่่อยเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

	 4. เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

และระหว่่างกรรมการและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ

	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 12 คนประกอบด้้วย

	 • กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 จำนวน 6 คน

	 • กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ	 	 จำนวน 5 คน

	 • กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 จำนวน 1 คน

	 บริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.66 ของกรรมการทั้้�งคณะและมีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับดููแลอ่ื่�น เพื่่�อให้้กรรมการอิสระ

สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	นิ ิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ	   					      

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” เท่่ากัับข้้อกำหนดตามประกาศ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนไว้้ดัังนี้้�

	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

กรรมการอิิสระด้้วย

	 2. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้างพนักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำหรืือ

ผู้้�มีอำนาจควบคุมุของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปีี

	 3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา

มารดาคู่่�สมรสพี่่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 4. ไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�ง

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี

	 5. ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มี

อำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี

ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทสัังกััดอยู่่�ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 6. ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงินิซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกินิกว่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้

บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้าง

พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััทอ่ื่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย

	 9. ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ

บริิษััท

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 197196 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 ทั้้�งนี้้�ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทโดยมีีการตัดสิินใจ

ในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วน 

ร่่วมในการบริิหารงาน

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รับเอกสารข้้อมููลต่่างๆ

	 • คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ล่วงหน้้า

เป็็นรายปีี และให้้เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนรัับทราบกำหนดการดัังกล่่าว

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า

โดยเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้องทัันเวลา

	 • ส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ หรืือกรรมการแต่่ละคนควร

เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

ในรอบปีี ยกเว้้นกรณีที่่�มีีเหตุุจำเป็็น

	 • ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยใช้้เวลาประชุุมเฉลี่่�ย 1.30 

ชั่่�วโมง และคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

	 เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร

ประกอบการประชุุมก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลา

ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

	 • กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมโดยการปรึึกษากัับกรรม 

การแต่่ละท่่านมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รวบรวมการเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระ

การประชุุมจากกรรมการแต่่ละท่่าน

	 • กรรมการผู้้�จัดการควรจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้กัับผู้้�บริิหารในการนำเสนอข้้อมููลเพื่่�อคณะ 

กรรมการบริิษััทฯ สามารถหารืือในประเด็็นที่่�สำคััญ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้ฝ่่ายจััดการมีการจัดทำและรายงานผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน

	 • บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

จะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่าต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�ง 

หมด ทั้้�งนี้้� รวมถึึงกรณีหากกรรมการมีความจำเป็็นจนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ อาจใช้้ช่่องทางการ

ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยให้้ถืือเสมืือนหนึ่่�งอยู่่�ร่วมประชุุม

	 • กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละวาระการประชุุม ควรจะต้้องงดออกเสีียงหรืืองดให้้ความเห็็น

ในวาระนั้้�นๆ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการผู้้�จัดการจะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วน

ได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุม ในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการ 

ผู้้�จััดการ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งรายละเอีียด 

ข้้อมููล และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�บัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลา เพื่่�อให้้กรรมการใช้้ในการอ้้างอิิง

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 • ค่่าตอบแทนกรรมการ นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และความรัับผิิดชอบของกรรมการ สภาพแวดล้้อม สภาวะเศรษฐกิิจ

เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ นำเสนอนโยบาย

การกำหนดค่่าตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 • ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�พิิจารณา

เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด ทั้้�งยัังสอดคล้องกัับผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ และผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน โดยกรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิจารณาความ

เหมาะสมในการกำหนดค่่าตอบแทนรายบุุคคล และการปรัับอััตราเงิินเดืือนประจำปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููง

พร้้อมทั้้�งรายงานค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบอีีกครั้้�ง

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ		

	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยจััดให้้มีีการ

ประเมิินทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้กรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคในการดำเนิินงานระหว่่าง

ปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำมาแก้้ไขและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการโดยรวม ได้้ใช้้แนวทางแบบประเมิินที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่มีีการ

ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ    

	 การดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการ

บริิษััทต้้องหมุุนเวีียนออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด โดยให้้

กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�ออกไม่่อาจแบ่่งได้้

ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้ว

อาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะคััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม

นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 199198 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	น โยบายการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้พิิจารณากำหนดนโยบาย

การไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ จำนวนไม่่เกิิน 5 บริิษััท

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในการอุุทิิศและทุ่่�มเท

เวลาให้้กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและกรรมการ

อิิสระ เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเช่ื่�อว่่าความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ไม่่ได้้ข้ึ้�น

อยู่่�กัับจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่ง หากแต่่กรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความสามารถและอุุทิิศเวลาให้้กัับ

บริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มความสามารถที่่�จะกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ และการให้้คำปรึึกษาในการ

ดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ โดยการตััดสิินใจในการคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เป็็นสิิทธิิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะคััดเลืือกบุคคลเข้้าทำหน้้าที่่�แทนตน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปี 

และอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งกลับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าเหมาะสม 

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการและฝ่่ายบริิหารจััดทำแผนในการ

ทดแทนตำแหน่่งงาน (Succession Plan) ในระดัับบริิหารและตำแหน่่งงานในสายงานหลััก โดยพิิจารณา 

จากผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของแต่่ละบุุคคลเป็็นหลััก และกำหนดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อม 

สำหรัับบุุคคลที่่�สามารถทดแทนตำแหน่่งงาน การพัฒนาความรู้้�ความสามารถ และทัักษะที่่�จำเป็็น 

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังกำหนดให้้กรรมการผู้้�จัดการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

รัับทราบถึึงแผนเตรีียมความพร้้อมกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร   			 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพัฒนาความรู้้�ของกรรมการ จึึงได้้กำหนดไว้้ในหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้กรรมการได้้รัับการฝึึก

อบรมความรู้้�ต่่างๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรการฝึึกอบรม

ต่่างๆ 

	

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุปข้้อมููลต่่างๆ และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ และยัังกำหนดให้้กรรมการใหม่่ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อให้้

เข้้าใจการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ท่ี่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีีดัังต่่อไปนี้้�

1. ประธานกรรมการของบริิษััทควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ได้้

เป็็นกรรมการอิสระ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีความเช่ื่�อมั่่�นและมีีความเห็็นว่่า ประธานกรรมการสมควรเป็็น

บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ด้้านหนัังสืือพิิมพ์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เป็็นสำคััญ เพราะจะ

ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากความสามารถ ประสบการณ์ และความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญดัังกล่าว

อย่่างเต็็มที่่� 

2. บริิษััทควรจััดให้้มีีคณะกรรมการค่่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา บริิษััทฯ ได้้มอบ

หมายภารกิจให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�คณะกรรมการค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาไป

ด้้วยในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้อย่่าง

เหมาะสมและไม่่มีีข้้อขััดข้้องใดๆ

3. บริิษััทควรกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวััน

แรกท่ี่�ดำรงตำแหน่่ง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า เนื่่�องจากเป็็นการยากที่่�จะหากรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสม ดัังนั้้�นในปััจจุุบัันหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

อิิสระจึึงยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้ อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ 

รวมถึึงความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบกำหนดวาระ โดยจะนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อขออนุุมััติิใน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4. คณะกรรมการควรจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล

หลัักเกณฑ์์นี้้�บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ภายในปีีนี้้� แต่่อยู่่�ระหว่่างการวางแผนการทำงานและหา

ข้้อมููลเพื่่�อนำมาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิษััทต่่อไป ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสมและไม่่มีีข้้อขััดข้้องใดๆ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของ

กำไรสุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากผลการดำเนิินงานของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ นโยบายดัังกล่าว 

อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

เห็็นสมควร โดยเสนอให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีถััดจากปีีที่่�

ดำเนิินการ ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 เป็็นต้้นไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

สำหรัับบริิษััทย่่อย พิจารณาตามความเหมาะสมซ่ึ่�งอ้้างอิิงนโยบายจากบริิษััทใหญ่่ แต่่ทั้้�งนี้้�จะ

นำเอาเรื่่�องของสภาพคล่่องและแผนการลงทุุนของบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งมาประกอบการพิิจารณาในการ

ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 201200 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลอย่่างรอบคอบเมื่่�อเกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแข้้งทางผล

ประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยกำหนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการไว้้ นอกจาก

นั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความ

เหมาะสม อย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ โดยกำหนด

ราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยราย 

การระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผลความจำเป็็นในราย 

งานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการผู้้�จัดการจะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือแสดงความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการท่ี่�มีี

ส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุมในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการ

ผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการบันทึึกบัญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีีที่่�

น่่าเชื่่�อถืือ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�ดีี

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงกำหนดแนวทาง

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม

  	

	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายในแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้แจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ประชุุมผู้้�บริิหารทราบถึึงประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�กำหนดให้้ผู้้�บริิหาร (ซ่ึ่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่

บรรลุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ปีี 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนัับจากวันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ และให้้แจ้้งเลขานุุการบริิษััท

ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป	

      	

	 การควบคุุมภายใน	

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ความ

สำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจัดการที่่�ดีี

ที่่�สุุด รวมถึึงการติิดตามทรััพย์์สิิน การจัดการการกำกัับดููแลการดำเนิินงานซ่ึ่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััท 

สามารถดำเนิินงานได้้ตามที่่�คาดหวัังและเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดในระยะยาว นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ

มัั�นใจว่่าการดำเนิินงานทั้้�งหมดเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำหนดเพื่่�อป้้องกันัความเสีียหาย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท

ระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเส่ี่�ยง
	 1. ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัการดำเนินิธุรุกิจิของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการบริิหารงาน ตลอดจนการดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การลดความ 

ผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ การจััดการด้้านการเงิิน การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง และการกำกัับการดูแลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิจของ 

บริิษััทฯ จะสามารถบรรลุวััตถุประสงค์์ สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดได้้ในระยะยาว นอกจากนี้้�คณะ

กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พยายามส่่งเสริิมและผลักดันให้้บริิษััทฯ มีการปฏิิบััติิงาน

ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ

	 และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบควบคุุมภายในที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระ

สำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�สามารถสรุุปการกำกัับดููแลระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทได้้ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีี

ระบบการตรวจสอบ และการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้มีีการสอบทานและรัับทราบการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่่ำเสมอ บริิษััทได้้กำหนดให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระทำหน้้าที่่�

และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััท รวมทั้้�งประเมิินความเพีียงพอความเหมาะสมของระบบควบคุุม

ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. การบริิหารความเสี่่�ยง 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ กระทำโดยการประเมิินความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งที่่�เป็็น

ปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะทำงานซ่ึ่�งประกอบด้้วย ฝ่่ายบริิหารและผู้้�

บริิหารระดัับสููง ในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแต่่ละความเสี่่�ยง หัวหน้้างานในแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสำนัักตรวจสอบภายในจะวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ การกำหนดมาตรการ

บริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผลให้้กัับคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการต่่อไป

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจได้้ว่่าจะบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีการจัดสรรและใช้้

ทรััพยากรอย่่างถููกต้้องเหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่่วยให้้ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือ

ได้้
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	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ไว้้ดัังนี้้�

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1. การปฏิบิััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

(1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตและอย่่างสุุดความสามารถ และดำเนิินการใดๆ ด้วย

ความระมััดระวัังรอบคอบและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

(2) บริิหารกิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

(3) รายงานสถานภาพของบริิษััทฯ และผลประกอบการ ฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบัญชีี และ

รายงานอื่่�นๆ อย่่างครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

(4) แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งด้้านบวก

และด้้านลบ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ 

(5) ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในใดๆ ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยแก่่ 

สาธารณะหรืือดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

องค์์กร

	 2. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

(1) ตรวจสอบรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำ

ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท ทุุกไตรมาส

(2) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความลัับของบริิษััทฯ ไม่่นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือเปิิดเผยแก่่

บุุคคลภายนอก

	 (3) ไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นจะเผยแพร่่ 

	 ต่่อสาธารณชน

	 3. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานกำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด

	 4. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิบิััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

	 (2) ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์แก่่ลููกค้้า 

	 เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ 

	 (3) รัับประกัันหนัังสืือที่่�ผลิิตโดยบริิษััท หากพบข้้อบกพร่่องสามารถเปลี่่�ยนคืืนได้้เสมอ

	 (4) รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

	 (5) ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้า 

	 ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิการผ่านทาง E-mail : 	

	 secretary_b@matichon.co.th

	 5. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�การค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 5.1 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

(1) ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

(2) ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขข้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณา

หาแนวทางแก้้ไข

(3) ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต

ในการค้้ากัับคู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

(4) หากมีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงเปิิดเผยราย

ละเอีียดต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

(5) รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

5.2 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 (1) ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

(2) ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม 

เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น

	 (3) ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

	 6. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

(1) ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิ

งานของแต่่ละคน
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(2) ส่่งเสริิมพััฒนาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าและความ

มั่่�นคงในอาชีีพ

(3) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการกำหนดทิิศทางการทำงานและการแก้้ไขปััญหา 

ของบริิษััทฯ

(4) ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสุขภาพอนามััยร่่างกาย 

และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

(5) การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำด้้วยความ

สุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น

(6) ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวัสดิิการของ

พนัักงาน

(7) บริิหารพนักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้องซ่ึ่�งมีีผลกระทบ

ต่่อความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน

(8) มีีจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกัันที่่�จะร่่วมกัันผลัักดัันให้้บริิษััทประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 

และจะร่่วมกัันดููแลทรััพยากรต่่างๆ ของบริิษััท เสมืือนเป็็นของตนเอง

(9) ให้้พนัักงานร้้องเรีียนในกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

	 7. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติติามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

(1) รับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�

(2) ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ชุุมชน 

ที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐและชุุมชน

(3) ป้องกัันอุุบััติิเหตุุและควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้ 

(4) ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และชุุมชน อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(5) ปลููกจิิตสำนึึกเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน

(6) ส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	น โยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาอย่่าง 

ยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ มีความตั้้�งใจในการพัฒนา ปรัับปรุุง ทั้้�งกระบวนการปฏิิบััติิงานและกระบวน 

การผลิิตให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมดัังนี้้�

	 1. มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

	 2. ลดของเสีียในกระบวนการผลิตและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและพลังงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด	 	

	 3. ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด	 	 	 	 	 	

	 4. สนับสนุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบุุคลากร เวลา 

งบประมาณ และการอบรม	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 5. สื่่�อสารนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุุคลากรในองค์์กรทราบ	 	 	 	 	

	 6. ส่่งเสริิม พัฒนาระบบสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

	 นโยบายการปฏิิบััติิและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายหลัักสิิทธิิมนุุษยชน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุก

คนได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึง

ความเสมอภาค เสรีภาพของบุุคคลที่่�เท่่าเทีียมกัันทั้้�งศัักดิ์์�ศรีีและสิิทธิิ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็น

ในเร่ื่�องของเชื้้�อชาติิ สัญชาติิ ภาษา ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา และบริิษััทไม่่สนัับสนุนกิิจการ

ที่่�กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนสากล

	 แนวปฏิิบััติิ

	 (1) กำกัับดููแลมิิให้้ธุุรกิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

อาทิิ การใช้้แรงงานเด็็ก การคุุกคามทางเพศ 	 	 	 	 	

	 (2) การดููแลพนัักงานและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน โดยกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะ

สมให้้แก่่พนัักงาน การจััดให้้มีีสวัสดิิการพนัักงาน การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว การดูแลเอาใจใส่่ด้้านสุุขภาพร่างกาย สุขอนามััย ความปลอดภััย

ของทรััพย์์สิินและจากการทำงาน การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เหมาะสมและปลอดภััย 

รวมถึึงสอดส่่องดููแลกรณีีมีีการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััท

	 (3) การรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า คู่่�ค้า และพนัักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งต่่อ 

หรืือกระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ

สาธารณะหรืือการถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้องได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นๆ

	 (4) การกำหนดเง่ื่�อนไขในสััญญาจ้้างพนัักงานที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม  

	 (5) เปิิดโอกาสด้านการจ้้างงานบุุคคลรวมไปถึึงจ้้างงานคนพิิการอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 (6) ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคนด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้

เกีียรติิและเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน       		 	 	 	 	 	

	 (7) การกำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนักงานของบริิษััท ในการประพฤติิตนให้้เหมาะสม

กัับหน้้าที่่�การงาน ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�อื่�นหรืือองค์์กรโดยปราศจากมููลความจริิง

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 207206 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	น โยบายด้้านการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความชััดเจนที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาอย่่างเคร่งครัด และจะไม่่กระทำการใดๆ อันจงใจที่่�จะละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา 

ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านลิิขสิิทธิ์์� สิทธิิบััตร หรืือเครื่่�องหมายการค้้า โดยได้้วางแนวทางในการปฏิิบััติิ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการปกป้องดููแล เครื่่�องหมายการค้า สิทธิิบััตร ลิขสิทธิ์์� 

และทรััพย์สิินทางปััญญาของบริิษััท เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและป้้องกััน 

การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�จากบุคคลอื่่�น

	 (2) พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในหรืือความลัับทางการค้้าให้้กัับบุุคคลอื่่�น

โดยมิิได้้รัับอนุุญาต ตลอดจนห้้ามมิิให้้พนัักงานใช้้ข้้อมููลและความลัับทางการค้้าของบริิษััทเพื่่�อ

ผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ

	 (3) ผลงานหรืือลิิขสิิทธิ์์�อัันเกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

บริิษััท ผลงาน หรืือส่่วนประกอบของผลงาน หรืือข้้อมููล หรืือองค์์ประกอบใดๆ ในการสร้าง 

สรรค์์ผลงานเหล่่านั้้�น ถืือเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััท พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องส่่งมอบให้้กัับ

บริิษััท

	 (4) พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องเคารพและให้้เกีียรติิต่่อทรััพย์สิินทางปััญญาของ 

ผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำเอาผลงานอัันมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน ไปใช้้งาน

โดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงานนยบายการบดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2563-2564 47

	 (5) พนักงานจะต้้องใช้้งานคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วยโปรแกรมที่่�

มีีลิิขสิทธิ์์�ถููกต้อง โดยโปรแกรมที่่�พนักงานสามารถที่่�จะลงไว้้ในเครื่�องคอมพิิวเตอร์์และระบบ

สารสนเทศของบริิษััท จะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลจากฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบ

คอมพิิวเตอร์์อย่่างเคร่งครััด

	 (6) ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์มีีหน้้าที่่�ในการตรวจตราการใช้้

งานโปรแกรมและซอฟต์์์�แวร์์ต่่างๆ ภายในบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในภาพรวมของ

บริิษััทไม่่มีีการใช้้งานโปรแกรมหรืือซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงาน 

ระบบคอมพิิวเตอร์์มีีอำนาจในการระงัับการใช้้งานโปรแกรมและซอฟต์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ที่่�

ตรวจพบได้้โดยทัันทีี พร้้อมทั้้�งดำเนิินการป้้องกััน เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีการใช้้งานโปรแกรมหรืือซอฟต์์์�แวร์์ 

ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เหล่่านั้้�นภายในบริิษััทได้้อีีก

	 (7) พนักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการทำงานประสานงานร่่วมกัับคู่่�ค้าและนัักเขีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้ง

ให้้กัับคู่่�ค้้าและนัักเขีียนรัับทราบ และเข้้าใจว่่า บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่สนัับสนุุนการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าและนัักเขีียนดำเนิินงานร่่วมกัันกัับบริิษััทโดย

สอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว

	 (8) ในกรณีีที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้งหรืือรัับทราบถึึงข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญา เครื่�องหมายการค้้า หรืือลิิขสิิทธิ์์� ไม่่ว่่าบริิษััทจะเป็็นคู่่�พิิพาทโดยตรง หรืือเป็็นเพีียง

ตััวกลางก็็ตาม บริิษััทจะพิิจารณาจะยึึดเอาคำสั่่�งจากหน่่วยงานราชการและกรอบของกฎหมาย

เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีคำสั่่�งที่่�ชััดแจ้้งจากหน่่วยงานราชการและ

ความถููกต้้องของกฎหมายก็็ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิสููจน์์ทางกระบวนการยุุติิธรรม บริิษััทจะตััดสิินใจ 

ดำเนิินการภายใต้้กรอบที่่�ประเมิินแล้้วว่่า เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

48 บริิษััท ซีีเอ็็ด(มหาชน)

	น โยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 เพื่่�อแสดงถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย ความใส่่ใจด้้านสุุขภาพ และความมุ่่�งมั่่�นใน

การป้องกัันอุุบััติิเหตุุของพนักงานบริิษััทฯ ทุกคน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีประกาศนโยบายความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ผู้้�บริิหารสูงสุุดให้้ความสำคััญในงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานในทุุกกิิจกรรมของพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง

	 (2) พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยในการทำงานเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง

	 (3) จัดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเพื่่�อดููแลในเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึง 

กิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (4) สนับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5) เผยแพร่ความรู้้�ข่าวสารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย รวมถึึงการจัดการ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุให้้กัับพนัักงานและหน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (6) มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	

	น โยบายในการพััฒนาพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ มีนโยบายในการเพิ่่�มศัักยภาพและประสิิทธิิผลของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�องมา

โดยตลอด โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมสััมมนาโดยบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก (In-

house and Outside Training) ที่่�จำเป็็นต่่อพนัักงานโดยรวมและรายบุุคคล เพ่ื่�อให้้พนัักงาน 

มีีความสามารถในการแข่่งขัันและรัับมืือกัับวิิทยาการใหม่่ๆ ที่่�พััฒนาเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา 

ควบคู่่�กัับการทำให้้พนักงานมีีความสุุขนั้้�น ซึ่่�งเป็็นภารกิจสำคััญของบริิษััทฯ เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อ

ว่่าหากพนัักงานมีีความสุุข พนัักงานก็็จะมีีประสิิทธิิภาพ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีความพร้้อม

ทุ่่�มเททำงาน ซ่ึ่�งจะส่่งผลทำให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	น โยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy)

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีความโปร่่งใส ถููกต้อง

ตามกฎหมาย ต่อต้้านและไม่่สนับสนุนการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไป 

ตามหลัักบรรษัทัภิบิาล (CG: Corporate Governance) ที่่�ดีี และตระหนัักดีีว่า่การทุจุริิต คอร์รั์ัปชั่่�น 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 209208 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



เป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ด้วยเหตุุนี้้�บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบาย

การต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์อัักษรขึ้้�น โดยกำหนดให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตาม

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กร โดยยึึดมั่่�น

ว่่า “คอร์์รััปชั่่�นเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ในการทำธุุรกรรมทั้้�งกัับภาครััฐและภาคเอกชน”

	 ความหมาย

	 การทุจริิต (Corruption) หมายถึึง การใช้้อำนาจที่่�ได้้มาหรืือการใช้้ทรััพย์์สิินที่่�มีีอยู่่�ใน

ทางมิิชอบ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อประโยชน์์ของผู้้�อื่�น การทุุจริิต

อาจเกิิดได้้หลายลัักษณะ อาทิิ การติิดสิินบนเจ้้าพนัักงานด้้วยการชัักชวน การเสนอ การให้้หรืือ

การรับสิินบนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและสิ่่�งของ การมีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิิน การ

ยัักยอก การปกปิิดข้้อเท็็จจริิง การขััดขวางกระบวนการยุุติิธรรม การค้้าภายใต้้แรงอิิทธิิพล การ

ทุุจริิตดัังกล่่าวมิิได้้หมายความถึึงเพีียงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเอกชนกัับหน่่วยงานของรััฐเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงธุุรกรรมระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการในระหว่่างภาคเอกชนด้้วยกัันเองด้้วย

	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 ห�ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานดำเนินิการหรืือยอมรับัการคอร์์รัปัชั่่�นในทุกุรูปูแบบ 

ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้� 

อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 1. กรรมการบริิษััทและพนักงานทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 

และจรรยาบรรณบริิษััท โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม

เพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััท ต่่อตนเอง ต่่อครอบครััว และต่่อคนรู้้�จััก

	 2. การให้้หรืือรัับ ของขวัญ ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง ต้องกระทำอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส

	 3. การให้้เงิินบริิจาคหรืือเงิินสนับสนุุนต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ชััดเจน เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�เงิินสนับสนุนทางการเมืืองจะต้้องโปร่่งใสและเป็็นไปตาม

กฎหมายที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้ เท่่านั้้�น

	 4. ไม่่ให้้สิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือ

ตััวแทนของรััฐ หรืือผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพื่่�อให้้มีีการตอบแทนการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อ

ประโยชน์์ต่่อกัันหรืือหวัังผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท

	 5. ไม่่รัับสิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมจากเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือ

ตััวแทนของรััฐ หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อข้้อตกลงหรืือสััญญา

ทางธุุรกิจ การจัดซื้้�อจััดจ้้างต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสตามระเบีียบและกระบวนการของบริิษััท 	

	 6. พนักงานทุุกระดัับถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการแจ้้งเบาะแสไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�

ระบุุไว้้ในช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หากพบพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงให้้ความ

ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บังคัับ

บััญชาหรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้

	 7. บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเร่ื่�องคอร์์รััปชั่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงาน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังที่่�ปรากฏในวิิธีีปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

	 8. ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อกำหนดเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการพิิจารณา

โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท และได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

	 9. บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการสื่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�

และความเข้้าใจแก่่กรรมการบริิษััท พนักงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับริิษััท ในเร่ื่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป

ตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 1. คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแล

ให้้มีีแนวปฏิิบััติิด้้านการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารและ

พนัักงานให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยง

ให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมัย และมีีประสิิทธิิภาพ

	 3. กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายจััดการและผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนด

ให้้มีีระบบและให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้

สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 4. ฝ่่ายตรวจสอบภายใน มีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ ระเบีียบ

ปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นและรายงานต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 จึึงประกาศมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

ประกาศ ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2558

นายฐากููร บุุนปาน

กรรมการผู้้�จััดการ

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 211210 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ มีีเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส ถูกต้้องตามกฎหมาย และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุก 

รููปแบบ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี และตระหนัักดีว่่า 

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีี 2567 ที่่�ผ่่าน

มา ไม่่มีีการร้้องเรีียนเรื่่�องของการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นและดำเนิินธุุรกิิจให้้มีี

ความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายต่่อไป

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 213212 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 
(ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ) มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย บุนปาน 64,777,760 34.95

2. นางสมพร จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 35,484,400 19.15

3. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชััย พวงเรืืองศรีี 10,075,000 5.44

5. นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 7,611,000 4.11

6. นายแพทย์์วิิชรััตน์ ชวาลอััมพร 6,444,999 3.48

7. นางสาวปานบััว บุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายพีีรวััฒน์์ ธรรมาภิิมณฑ์์ 5,337,000 2.88

9. นายปราปต์์ บุนปาน 5,183,000 2.80

10. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร 2,338,660 1.26

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 61,977,760 33.44

2. นางสมพร จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 35,484,400 19.15

3. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชััย พวงเรืืองศรีี 10,075,000 5.44

5. นายปราปต์์ บุุนปาน 7,983,000 4.31

โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

6. นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 7,730,300 4.17

7. นางสาวปานบััว บุุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายแพทย์์วิิชรััตน์์ ชวาลอััมพร 6,333,999 3.42

9. นายพีีรวััฒน์์ ธรรมาภิิมณฑ์์ 5,337,000 2.88

10. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร 2,338,660 1.26

การกระจายการถืือหุ้้�น
การกระจายการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 
(ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ)

รายการ

การถืือครองหลัักทรััพย์์

รวม
บุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล

จำนวน
ราย จำนวนหุ้้�น % จำนวน

ราย จำนวนหุ้้�น % จำนวน
ราย จำนวนหุ้้�น %

ผู้้�ถืือ
หลัักทรััพย์์
สััญชาติิไทย

804 161,241,836 86.99 10 20,474,443 11.05 814 181,716,279 98.04

ผู้้�ถืือ
หลัักทรััพย์์
สััญชาติิ
ต่่างด้้าว

1 7,000 0.00 7 3,625,921 1.96 8 3,632,921 1.96

รวม 805 161,248,836 86.99 17 24,100,364 13.01 822 185,349,200 100.00

ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

- สััญชาติิไทยจำนวน 814 ราย รวมจำนวน 181,716,279 หุ้้�น (98.04%) 

	 - แบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 10 ราย บุุคคลธรรมดา 804 ราย 

- สััญชาติิต่่างด้้าวจำนวน 8 ราย รวมจำนวน 3,632,921 หุ้้�น (1.96%) 

	 - แบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 7 ราย บุุคคลธรรมดา 1 ราย

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น : ไม่่มีี

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 215214 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท, คณะ

กรรมการบริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�วางนโยบาย กลยุุทธ์์ และวิิสััยทััศน์์ต่่างๆ รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาในการ

ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ

ทั้้�งหมด 12 คน โดยในปีี 2567 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ไม่่ได้้มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในรููปแบบออนไลน์์ เป็็นการจัดประชุุมรููปแบบปกติิทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง
จำนวนครั้้�ง
การประชุุม

การเข้้าร่่วมการประชุุม
คณะกรรมการ

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานบริิษััท 12 12

2. นางสาวปานบััว บุุนปาน ประธานกรรมการ 12 11

3. นายปราปต์์ บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ 12 12

4. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�
กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
12 7

5. พล.ต.อ. สุเทพ เดชรัักษา
กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
12 11

6. นายสมชาติ ิดลยานุเุคราะห์์
กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
12 12

7. นายศิิริวิััฒน์์ วงศ์์จารุุกร กรรมการอิสระ 12 11

8. นายสุุรวุฒิิ เชิิดชััย  กรรมการอิสระ  8 7

9. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จัดการ

สายการผลิิตและงานสนัับสนุุน
12 10

10. นายวรศักดิ์์� ประยููรศุุข

รองกรรมการผู้้�จััดการ

ระบบส่ื่�อออนไลน์์ในเครืือมติิชน

และบรรณาธิิการ กอง บก.

ประชาชาติิธุุรกิิจ

12 9

11. นายสุุริิวงค์ ์เอื้้�อปฏิิภาน

รองกรรมการผู้้�จััดการ

ระบบส่ื่�อออนไลน์์ในเครืือมติิชน 

และบรรณาธิิการ กอง บก. 

ข่่าวสด

12 12

12. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� กรรมการ 12 12

การถืือครองหลัักทรัพัย์์ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษทฯ ในปีี พ.ศ. 2567 และ 2566 แสดงจำนวนหุ้้�นโดย

รวม จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรส บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ภายใต้้มาตรา 258 แห่่งพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ดังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล

จำนวนหุ้้�น

30 ธ.ค. 2566 30 ธ.ค. 2567
จำนวนหุ้้�น
เพิ่่�ม(ลด)
ระหว่่างปีี

หมายเหตุุ

1. นายขรรค์์ชััย บุนปาน* 64,777,760 64,777,760
ลดลง 

2,800,000

2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์
   (นางสาวสุุดารััตน์์ วันเพ็็ญ)

155,400
-

-
-

-
ครบวาระ 25 เม.ย. 2567
แต่่งตั้้�ง 25 เม.ย. 67/ลาออก 15 ต.ค. 67

3. นางสาวปานบััว บุนปาน** 6,389,650 6,389,650 -

4. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์� - - - ถึึงแก่่กรรม 3 ก.พ. 68

5. พล.ต.อ. สุเทพ เดชรัักษา - - -

6. นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์
   (นายสุุรวุฒิิ เชิิดชััย)

-
-

- -
ครบวาระ 25 เม.ย. 67 
แต่่งตั้้�ง 25 เม.ย. 67

7. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ - - -

8. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร - - -

9. นายปราปต์์ บุุนปาน 5,183,000 7,983,000
เพิ่่�มขึ้้�น 

2,800,000

10. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์* 9,000 9,000 -

11. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข*** 60,000 60,000 -

12. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน*** 60,000 60,000 -

13. นายพััฒนพัันธ์ุุ� วงษ์์พัันธ์ุุ� 12,000 12,000 -

หมายเหตุุ	* ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 100 หุ้้�น
	 	 ** ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 400 หุ้้�น
	 	 *** ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 2 หุ้้�น

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 ประกอบด้้วยนายขรรค์์ชััย บุุนปาน, นางสาวปานบััว บุุนปาน, นายปราปต์์ บุุนปาน, นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์, นายวรศัักดิ์์�  
ประยููรศุุข กรรมการ 2 ใน 5 คนนี้้�เซ็็นชื่่�อร่่วมกัันพร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััท

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 217216 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และอำำ�นาจการอนุุมัติิของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ในการตััดสิินใจและดููแลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�  

	 1. กรรมการต้องปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย    วัตถุปุระสงค์ ์   และข้อ้บังัคับัของบริิษัทั ตลอด 

จนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

	 2. กำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััทฯ

	 3. กำหนดทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทและกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้

เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 4. จัดให้้มีีการจัดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ชัดเจน โปร่่งใส ตามกฎ

ระเบีียบหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5. ดููแลให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม

	 6. ดูแลให้้มีีระบบหรืือกลไกการจ่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรง

จููงใจในการทำงาน

	 7. พิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินเพื่่�อทำธุุรกรรมทางการเงิิน เช่่น วงเงิินเพื่่�อการลงทุุน, วงเงิินเพื่่�อการกู้้�

ยืืมโดยมิิให้้อนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�คณะกรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย

	 เว้้นแต่่เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ดำเนิินการ

	 1. เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องใช้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งมีีมููลค่่าของรายการที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม

กฎระเบีียบหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ

บริิษััทจดทะเบีียน

	 3. การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์สำคััญซึ่่�งมีีมููลค่่าของสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามกฎระเบีียบหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเร่ื่�อง

การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคล

อื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ ก็็ได้้

คณะกรรมการบริิหารฯ ประกอบด้้วย

	1.  นายขรรค์์ชััย บุนปาน		 	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2.  นางสาวปานบััว บุุนปาน	 	 ประธานกรรมการ 

3.  นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์	 	 รองประธานกรรมการ	

4.  นายปราปต์์ บุนปาน		 	 กรรมการผู้้�จััดการ

5.  นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ และ

	 	 	 	 	 	 บรรณาธิิการกอง บก. ประชาชาติิธุุรกิิจ

6.	นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ 

	 	 	 	 	 	 และบรรณาธิิการ กอง บก. ข่่าวสด	  

7.	 นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและการสนัับสนุุน

8. 	นายสมปรารถนา คล้ายวิิเชีียร		 รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย

9.	 นายสุุรพล พิิทยาสกุุล	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายโฆษณาและการตลาด

10. นางวิิสาตรีี บุุนปาน	 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

11. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต	 	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ในเครืือมติิชน

	 	 	 	 	 	 และกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

12. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน		 	 รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด

13. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ	 	 	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

14. นายนฤตย์์ เสกธีีระ	 	 	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชน

15. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร	 	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชนสุุดสััปดาห์์

16. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว	 	 	 บรรณาธิิการ กอง บก. ศิลปวััฒนธรรม

17. นายจุุมพฏ สายหยุุด		 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

18. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส	 	 ผู้้�อำนวยการ กอง บก. เส้้นทางเศรษฐีีและเทคโนโลยีีชาวบ้้าน

19. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ		 ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน

อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1. ประชุุม รับทราบนโยบายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มาแปรให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างถููกต้องตรง

ตามวััตถุุประสงค์์

2. ประชุุม หารืือ เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานโดยรวมของแต่่ละหน่่วยงานใน

องค์์กร เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

3. ประชุุม หารืือ เพื่่�อกำหนดแผนการทำงาน ประสานงานในทางปฏิิบััติิของแต่่ละเรื่่�องที่่�สำคััญของทุุก

หน่่วยงานในองค์์กร พร้้อมพิิจารณาทบทวน ประเมิินผล ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน

4. ประชุุม รัับทราบผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละหน่่วยงานพร้้อมให้้คำเสนอแนะ

เลขานุุการบริิษััท

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2566 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ 

นางสาวฐิิติิรััตน์์ ตัันไพศาล เป็็นเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีี

คุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม โดยได้้ผ่่านการฝึึกอบรมสััมมนาในหลัักสููตรที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้อง 

หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 115/2021 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท สามารถสนับสนุนให้้ดำเนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการ

บริิษััท และคณะผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 	 	

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 219218 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



ขอบเขตหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท	

	 (1)  จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (ก)  ทะเบีียนกรรมการ

	 	 (ข)  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงาน 

ประจำปีี	ของบริิษััท

	 	 (ค)  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (2)  เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

	 (3)  ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการตลาดทุุนประกาศกำหนด	

คณะที่่�ปรึึกษา

	 1. นายพงษ์์ศัักดิ์์� พยััฆวิิเชีียร 

	 2. นายไพโรจน์์ ปรีีชา

ที่่�ปรึึกษาบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

	 1. นายจรััญ พงษ์์จีีน

	 2. นายสุุชาติิ ศรีีสุุวรรณ

	 3. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�

	 4. นางสาวดิิษนีย์์ นาคเจริิญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์	 กรรมการตรวจสอบ (มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี

และการเงิิน)

	 4. นางสาวแสงสุุรีีย์์ อิินทเดช	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้้�งนี้้� นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความ 

น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท ดังต่่อไปนี้้�

	 1. สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิด

ชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้้บริิษััทปฏิบิััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 4. พิจารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่าย

จััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5. พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและ

เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�ง

รายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย

ดัังต่่อไปนี้้�

ก. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ข. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

ค. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนด	

   ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ง. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ฉ. จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ   

   แต่่ละท่่าน

ช. ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม  

   กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ. รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิด 

   ชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7. ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรม  

	    การตรวจสอบ

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีความเห็็นว่่าการสรรหากรรมการและการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรม 

การสำหรัับกิิจการสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์เป็็นเรื่่�องสำคััญ บริิษััทมีีนโยบายกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็น

ผู้้�ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการสรรหากรรมการและการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเอง ซึ่่�งคณะ

กรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการมีเีกณฑ์์การพิจิารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอียีดถึงึความเหมาะสม 

ประการต่างๆ โดยเปรีียบเทีียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััว 
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ทางธุุรกิจของบริิษััทประกอบการพิจารณา ส่่วนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิ

ในด้้านต่่างๆ โดยดููถึึงความเหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลาย

วิิชาชีีพ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงที่่�ผ่่านมา

สิิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�

	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 2. ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน 

หรืือคราวละหลายคน ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออก

เสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1.) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด มากน้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 3. การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�

เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารประจำปีี 2567

ปีี 2567 บาท

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการ 12 คน

แยกเป็็น

	  เงิินเดืือน	 14,680,310.00

	  เบี้้�ยประชุุม	 373,000.00

	  ค่่าตอบแทนประจำ	 3,690,000.00

18,743,310.00

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร จำนวน 13 คน

แยกเป็็น

	  เงิินเดืือน	 8,519,500.00 8,519,500.00

ค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 1. ค่่าตอบแทนรวมที่่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทในรููปของเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนประจำ 

เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 4,063,000 บาท รายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม

ค่่า

ตอบแทน

กรรมการ

ค่า่ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

ค่่า

ตอบแทน

ที่่�ไม่่ใช่่

ตััวเงิิน

ค่่า

ตอบแทน 

รวม

ปีี 2567

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานบริิษััท 140,000 - - - 140,000

2. นางสาวปานบััว บุุนปาน ประธานกรรมการ 45,000 - - - 45,000

นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์

(ครบวาระเมื่่�อวัันที่่� 25 เม.ย. 67)

รองประธานกรรมการ
- - - - -

นางสาวสุุดารััตน์์ วัันเพ็็ญ

(แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 เม.ย. 67)

กรรมการ

และลาออก

วัันที่่� 15 ต.ค. 67)

40,000 - - - 40,000

3. นายปราปต์์ บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ 48,000 - - - 48,000

4. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

รองกรรมการผู้้�จััดการ

สายการผลิิตและ

งานสนัับสนุุน

40,000 - - - 40,000

5. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

รองกรรมการผู้้�จััดการ 

ระบบส่ื่�อออนไลน์์ และ 

บรรณาธิิการหนัังสืือ 

พิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิจ

20,000 - - - 20,000

6. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

รองกรรมการผู้้�จัดัการ

ระบบส่ื่�อออนไลน์์ และ 

บรรณาธิิการหนัังสืือ 

พิิมพ์์ข่่าวสด

40,000 - - - 40,000

7. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� กรรมการ - 360,000 - - 360,000

8. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

9. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

10. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์� กรรมการอิิสระ - - 780,000 - 780,000

นายไทย สุุพานิิชวรภาชน์์

(ครบวาระเมื่่�อวัันที่่� 25 เม.ย. 67)

กรรมการอิิสระ
- - 90,000 - 90,000

11. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย

(แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 เม.ย. 67) 
กรรมการอิิสระ - 240,000 - - 240,000

12. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ กรรมการอิิสระ - - 660,000 - 660,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 373,000 2,160,000 1,530,000 - 4,063,000

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 4 รายแรกตอจากกรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้บริหารทกุรายที่อยู่ในลำ�ดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายที่ 4 รวมจำ�นวน 4 ท่าน ได้รวมผู้บริหาร

สูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงินไว้แล้ว

รายการ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (บาท)

เงิินเดืือน 4 6,036,110.00

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น :-

- เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 4 64,200.00

รวม 6,100,310.00

หมายเหตุ ผบริหาร 4 คน ได้แก่ นายปราปต์ บุนปาน, นายกิตติชัย อินทร์นรุักษ์, นางวสิาตรี บุนปาน, นางสาวสุดารัตน์ วันเพ็ญ
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ผู้้�บริหิาร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารตามกลุ่่�มสายงานจำนวน 18 คน ดัังนี้้�

ฝ่่ายบริิหาร

1. นางสาวปานบััว บุุนปาน	 ประธานกรรมการ

2. นายปราปต์์ บุุนปาน	 กรรมการผู้้�จััดการ

3. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุุน

4. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	 รองกรรมการผู้้�จัดการระบบสื่่�อออนไลน์์

	 	 และบรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ

5. นายสุุริิวงค์ ์เอื้้�อปฏิภิาน	 รองกรรมการผู้้�จัดการระบบสื่่�อออนไลน์์

	 	 และบรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

6. นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย

7. นางวิิสาตรีี บุุนปาน	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

8. นายสุุรพล พิิทยาสกุุล	 รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายโฆษณา

ผู้้�บริิหารสายงานหนัังสืือพิิมพ์์และนิิตยสาร

1. นายนฤตย์์ เสกธีระ	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชน

2. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชนสุุดสััปดาห์์

3. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว	 บรรณาธิิการ กอง บก. ศิิลปวััฒนธรรม

4. นางสาวกรชุลีี เสนะเวส	 ผู้้�อำนวยการ กอง บก. เส้้นทางเศรษฐีีและเทคโนโลยีีชาวบ้้าน

ผู้้�บริิหารสายงานโฆษณา

1. นายศรวิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

ผู้้�บริิหารสายงานธุุรกิิจโรงพิิมพ์์

1. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน

2. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน	 รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด

ผู้้�บริิหารสายงานสารสนเทศ

1. นายจุุมพฏ สายหยุุด	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

ผู้้�บริิหารสายงานสนัับสนุุน

1. นางศรีีวรรณ แสงสุุข	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

2. นางทิิพจุุฑา วรรณโคตร	 สมุุห์์บััญชีี

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 227226 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



โค
รง

สร้
า้ง

บริ
ษัท

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และบุุคลากร
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้พระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่าย

สมทบเข้้ากองทุุนในจำนวนเดีียวกััน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบริิหารโดย บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

รวมกสิิกรไทย จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนัักงานในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบของกองทุุน

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) จ่่ายสมทบเป็็นเงิิน 

4,082,380.50 บาท บริิษััท ข่าวสด จำกััด จ่ายสมทบเป็็นเงิิน 1,643,432.00 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด 

จ่่ายสมทบเป็็นเงิิน 247,267.50 บาท 

	บุ ุคลากร ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 850 คน แยกเป็็น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) จำนวน 604 คน บริิษััท ข่าวสด จำกััด 

จำนวน 188 คน บริิษััท งานดีี จำกััด จำนวน 58 คน

	

	 ผลตอบแทนรวมของพนัักงานในปีี 2567 เป็็นเงิิน 324,612,612.04 บาท (ผลตอบแทนรวม 

ประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่าครองชีีพ และสวัสดิการอื่�นๆ) แยกเป็็น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

239,100,747.38 บาท บริิษััท ข่าวสด จำกััด 73,506,656.36 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด 

17,269,204.06 บาท

 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 229



การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
	
	 รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ มีรายการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข

การค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจโดย

ได้้ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5

	ค่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี (audit fee)

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่

	 - ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวมไม่่เกิิน 1,300,000 บาท

	 - สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและ

สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 0 บาท

	 ในปีี 2567 บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ตามมติิที่่�

ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 โดยค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้

รัับจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นดัังนี้้�

	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	 	   733,000   บาท

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 	 	   297,000   บาท

	 บริิษััท งานดีี จำกััด	 	   	   260,000   บาท

	 รวม	 	 	 	 	  1,290,000   บาท

	ค่ ่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

	 ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการใช้้บริิการอื่่�น (non - audit service fee) 

จาก บริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ชีี. จำกััด หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััท สำนัักงาน

เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด แต่่อย่่างใด

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิจการ
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา	

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดูแลกิิจการบริิษััท

และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำกัับดููแลงบการเงิินและสารสนเทศ

ทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี มีข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน เปิิดเผย 

อย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายการ 

บััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงจััดให้้มีีและดำรง

รัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของ

งบการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีีระบบการป้้องกัันที่่�ดีี ไม่่มีีรายงานการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่� 

ผิิดปกติิ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย วัตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง รักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

โดยกำกัับดููแลให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีการบันทึึกข้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน สามารถ

สะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นจริิงของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระที่่�

เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้เข้้ามา

ทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ตามข้้อกำหนด

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผล

การปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยรวม

อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

นายปราปต์์ บุุนปาน

กรรมการผู้้�จััดการ

นายกิิตติชิััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิตและงานสนัับสนุุน

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 231230 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



3
งบการเงิิน



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
เฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง 
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การค่าเผ่ือผลขาดทุน อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการคาดการณ์เก่ียวกบัความสามารถในการช าระหน้ี
ในอนาคตของลูกหน้ี รายการดังกล่าวมีสาระส าคัญต่องบการเงินและประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจและ
สมมติฐานโดยผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ทั้งน้ีนโยบายการบญัชี
ส าหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและรายละเอียดของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.2 และ 7 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและสมมติฐานท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุน ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนโดยท าความเขา้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณา สอบทานความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและทดสอบ
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตดว้ยวิธีการอย่างง่าย รวมถึงการปรับปรุงขอ้มูลผลขาดทุนในอดีตด้วยการ
คาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบสถานะคงคา้งของลูกหน้ีทดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตาม
วนัท่ีครบก าหนดช าระ พิจารณาการรับช าระหน้ีภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เพื่อพิจารณาถึงขอ้บ่งช้ีของการ
ด้อยค่าเฉพาะราย รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
กบัความรู้ท่ีไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความ
เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

 
 
 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ไดเ้สมอไป 

 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท า
ใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่

 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
 
 
 

 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 
 

(นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 

 

กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 239238 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 54,078,043.70         86,760,028.34         42,216,433.31         55,373,553.48         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5.1 และ 7 128,671,516.12       146,378,802.92       94,296,240.49         106,480,256.96       
สินคา้คงเหลือ 8 30,987,461.33         34,838,642.79         4,450,694.72           8,688,482.47           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 709,459,094.44       613,927,832.21       561,958,086.63       463,668,779.05       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 8,871,743.80           18,654,877.01         7,436,244.06           17,461,824.12         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 972,172.69              1,165,618.16           914,236.01              980,017.13              
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 933,040,032.08       901,725,801.43       711,271,935.22       652,652,913.21       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 10 439,465,432.09       576,046,230.90       358,194,643.62       474,781,259.21       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          264,994,000.00       264,994,000.00       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 22,900,909.56         22,900,909.56         1,436,620.89           1,436,620.89           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 298,714,103.59       297,431,769.91       171,712,224.87       162,007,325.28       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 15,068,234.20         19,321,357.09         8,013,946.14           9,538,855.61           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 3,181,320.82           2,830,113.21           2,649,457.89           2,226,564.42           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 58,609,734.25         62,094,269.67         38,366,039.85         39,972,394.36         
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 11,503,159.92         10,264,726.03         10,178,788.02         9,972,333.02           
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 849,442,894.43       990,889,376.37       855,545,721.28       964,929,352.79       
รวมสินทรัพย์ 1,782,482,926.51    1,892,615,177.80    1,566,817,656.50    1,617,582,266.00    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(จัดประเภทใหม่) (จัดประเภทใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5.1 และ 17 50,046,717.98         58,393,506.31         42,343,635.63         49,152,100.95         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 5,517,192.68           4,207,141.82           2,744,693.54           2,583,274.06           
ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 28,133,086.11         31,540,600.75         19,120,986.00         25,850,830.00         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 49,858.71                49,858.71                -                          -                          
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 83,746,855.48         94,191,107.59         64,209,315.17         77,586,205.01         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 10,503,051.09         15,963,468.79         5,758,274.55           7,366,229.02           
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 223,066,506.25       236,946,413.60       148,922,818.80       150,572,533.93       
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,129,120.00           1,252,500.00           -                          -                          
รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 234,698,677.34       254,162,382.39       154,681,093.35       157,938,762.95       
รวมหน้ีสิน 318,445,532.82       348,353,489.98       218,890,408.52       235,524,967.96       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 20
ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 225,349,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 225,349,200.00       225,349,200.00       225,349,200.00       225,349,200.00       
ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 185,349,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 185,349,200.00       185,349,200.00       185,349,200.00       185,349,200.00       
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 21 585,000,000.00       585,000,000.00       585,000,000.00       585,000,000.00       
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 44,000,000.00         44,000,000.00         44,000,000.00         44,000,000.00         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 681,817,933.05       761,572,230.70       561,573,326.85       595,234,084.43       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (32,129,739.36)        (31,659,742.88)        (27,995,278.87)        (27,525,986.39)        
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,464,037,393.69    1,544,261,687.82    1,347,927,247.98    1,382,057,298.04    
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,782,482,926.51    1,892,615,177.80    1,566,817,656.50    1,617,582,266.00    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 241240 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

หมายเหตุุ 2567

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25672566

(จััดประเภทใหม่่)(จััดประเภทใหม่่)

2566 หมายเหตุุ 2567

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25672566

(จััดประเภทใหม่่)(จััดประเภทใหม่่)

2566
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(จัดประเภทใหม่)

รายไดจ้ากการขายและบริการ 590,423,179.70      702,046,666.21      430,320,154.21      490,335,322.68      
ตน้ทนุขายและบริการ 8 (444,809,148.54)     (476,640,198.12)     (352,451,822.44)     (362,210,718.55)     
ก  าไรขั้นตน้ 145,614,031.16      225,406,468.09      77,868,331.77        128,124,604.13      
รายไดอ่ื้น 35,088,469.96        37,781,313.79        28,983,692.99        26,900,707.53        
รายไดเ้งินปันผล 2,235,957.89          2,165,391.36          39,734,957.89        52,164,751.36        
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (31,110,385.44)       (34,897,148.61)       (3,993,129.03)         (4,869,797.18)         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (181,135,514.85)     (187,879,178.05)     (127,886,687.89)     (127,161,707.22)     
ก  าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงาน (29,307,441.28)       42,576,846.58        14,707,165.73        75,158,558.62        
ตน้ทนุทางการเงิน (507,521.84)            (501,448.38)            (306,945.69)            (249,270.92)            
ก  าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ (29,814,963.12)       42,075,398.20        14,400,220.04        74,909,287.70        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24.1 (3,602,034.53)         (11,517,272.91)       (1,723,677.62)         (7,581,337.60)         
ก  าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (33,416,997.65)       30,558,125.29        12,676,542.42        67,327,950.10        
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรขาดทนุ
ผลขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
วดัมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 10 (587,495.59)            (9,537,765.09)         (586,615.59)            (9,477,925.09)         

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 24.2 117,499.11             1,907,553.02          117,323.11             1,895,585.02          
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ (469,996.48)            (7,630,212.07)         (469,292.48)            (7,582,340.07)         
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (33,886,994.13)       22,927,913.22        12,207,249.94        59,745,610.03        

ก  าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25 (0.18)                       0.16                        0.07                        0.36                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (33,416,997.65)     30,558,125.29      12,676,542.42      67,327,950.10     
รำยกำรปรับกระทบก ำไรส ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (568,945.11)         (220,326.64)         (99,475.01)           (1,800.00)            
หน้ีสูญ 134,400.00           1,070,000.00        89,400.00             1,070,000.00       
ประมำณกำรลดหน้ีจำกกำรรับคืนหนงัสือ(โอนกลบั) 578,592.72           (1,193,171.13)       (40,877.50)           (8,485.00)            
ประมำณกำรตน้ทุนหนงัสือรับคืน 705,008.41           831,150.42           -                       -                      
โอนกลบัขำดทุนจำกมูลคำ่สินคำ้คงเหลือลดลง (922,874.86)         (3,362,952.49)       -                       -                      
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในหุ้นกู้ -                       6,000,000.00        -                       6,000,000.00       
คำ่เส่ือมรำคำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 16,589,953.10      16,233,253.25      7,886,089.80        8,131,115.76       
คำ่เส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,537,158.21        5,371,882.98        2,808,944.79        2,626,290.70       
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,058,302.31        864,266.12           986,616.45           856,448.85          
โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นคำ่ใชจ่้ำย 10,378.74             -                       10,378.74             -                      
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (680,491.54)         (6,186,112.70)       (610,307.57)         (663,691.17)        
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -                       1.00                     -                       1.00                    
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.00                     1,605,000.00        7.00                     -                      
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (51,484.33)           (416,847.33)         36,747.85             (124,085.25)        
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 18,819,525.22      19,852,313.51      18,396,544.16      16,195,240.43     
ดอกเบ้ียรับ (25,499,197.57)     (20,079,195.25)     (20,937,669.31)     (17,858,382.74)   
เงินปันผลรับ (2,235,957.89)       (2,165,391.36)       (39,734,957.89)     (52,164,751.36)   
ดอกเบ้ียจ่ำย -                       0.64                     -                       0.64                    
ดอกเบ้ียจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 507,521.84           501,447.74           306,945.69           249,270.28          
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 3,602,034.53        11,517,272.91      1,723,677.62        7,581,337.60       
ก  ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (15,833,066.87)     60,780,716.96      (16,501,392.76)     39,216,459.84     
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,117,628.47      (18,270,348.94)     13,580,987.91      (18,359,090.29)   
สินคำ้คงเหลือ 4,069,047.91        4,062,667.12        4,237,787.75        4,843,586.38       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 193,445.47           (87,955.40)           65,781.12             (62,865.00)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (111,981.00)         (31,195.09)           (206,455.00)         64,006.00           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (8,455,840.53)       590,142.96           (6,876,593.52)       4,214,686.05       
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (36,106,947.21)     (35,059,849.85)     (26,776,103.29)     (30,171,091.57)   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (123,380.00)         (806,880.57)         -                       -                      
เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน (37,251,093.76)     11,177,297.19      (32,475,987.79)     (254,308.59)        
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำย -                       (0.64)                    -                       (0.64)                   
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ 8,656,680.32        (13,821,648.94)     10,025,580.06      (6,639,775.49)     
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (28,594,413.44)     (2,644,352.39)       (22,450,407.73)     (6,894,084.72)     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
2567

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25672566 2566

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 245244 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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(หน่วย : บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ลดลงในสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 84,468,737.77      149,238,928.93    51,710,692.42      25,000,000.00     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         -                       -                       48,724,182.83     
เงินสดจ่ำยลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (44,006,696.78)     (94,002,027.35)     (34,000,000.00)     (59,000,000.00)   
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 23,996,292.62      19,182,430.30      19,554,902.53      17,280,575.21     
เงินสดรับจำกเงินปันผล 2,235,957.89        2,165,391.36        39,734,957.89      52,164,751.36     
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (17,841,892.52)     (12,786,640.61)     (17,601,474.13)     (10,612,900.25)   
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 680,642.54           13,186,572.88      610,413.57           664,147.35          
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,409,516.92)       (2,033,571.34)       (1,409,516.92)       (2,033,571.34)     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน 48,123,524.60      74,951,084.17      58,599,975.36      72,187,185.16     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (5,941,924.00)       (5,785,812.77)       (3,037,516.00)       (2,841,884.34)     
เงินสดจ่ำยเงินปันผล (46,269,171.80)     (46,292,961.50)     (46,269,171.80)     (46,292,961.50)   
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (52,211,095.80)     (52,078,774.27)     (49,306,687.80)     (49,134,845.84)   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (32,681,984.64)     20,227,957.51      (13,157,120.17)     16,158,254.60     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 86,760,028.34      66,532,070.83      55,373,553.48      39,215,298.88     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 54,078,043.70      86,760,028.34      42,216,433.31      55,373,553.48     

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงินสด
รำยกำรท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี
-  โอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 180,000,000.00    -                       150,000,000.00    -                      
-  ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นเงินเช่ือ 40,924.00             2,705,142.06        -                       -                      
-  กำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชภ้ำยใตส้ัญญำเช่ำ 1,284,035.32        19,325,267.82      1,284,035.32        9,607,502.34       
-  ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (587,495.59)         (9,537,765.09)       (586,615.59)         (9,477,925.09)     
-  ภำษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึนเก่ียวกบัก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 117,499.11           1,907,553.02        117,323.11           1,895,585.02       

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

บริษัท มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกจิการ

14 

 

บริษัท มติชน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ าก ัด เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2536 ทะเบียนเลขที่ 0107536001451 
สถานประกอบการตั้งอยู่เลขท่ี 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับหนังสือพิมพ์ หนังสือพ็อกเก็ตบุ๊ค นิตยสาร และการให้บริการโฆษณา และ
จดัท าส่ือโฆษณาทุกชนิดรวมถึงรับจา้งท าวสัดุโฆษณาทุกชนิด รับจดังานนิทรรศการและกิจการต่างๆ 
รวมทั้งการใหบ้ริการการฝึกอบรม และการจดัสัมมนาต่างๆ 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง
การตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน  
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 
 
 
 
 
 

2567

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25672566 2566

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 247246 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจการประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ 
ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอการปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ี
ไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สัญญาเช่า 

 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อน
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียง
ดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจาก
การเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ 
 

ในการประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณการลดหน้ีจากการรับคืน
หนงัสือตามเง่ือนไขการขายท่ีก าหนดไว ้

 

ประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน 
 

ในการประมาณการตน้ทุนหนังสือรับคืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน
จากการรับคืนหนงัสือตามเง่ือนไขการขายท่ีก าหนดไว ้โดยบริษทัค านวณจากอตัราตน้ทุนขายถวัเฉล่ียคูณกบั
ยอดประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณและจะพิจารณาการดอ้ยค่า
หากมีขอ้บ่งช้ี 

 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 249248 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

ประมาณการหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนที่คาดว่า
จะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนด
อตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียที่สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
 

2.4 รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้น
ตามท่ีรายงานไปแลว้ โดยประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 

เพิ่ม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 
งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 145,452,331.96 926,470.96 146,378,802.92 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั - 18,654,877.01 18,654,877.01 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 30,343,921.30 (29,178,303.14) 1,165,618.16 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 667,770.86 9,596,955.17 10,264,726.03 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ก่อนการ 

จดัประเภทใหม ่
จดัประเภทใหม ่

เพ่ิม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม ่
งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ต่อ)    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 49,772,316.40 8,621,189.91 58,393,506.31 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
- 

 
31,540,600.75 

 
31,540,600.75 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,671,048.62 (8,621,189.91) 49,858.71 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
268,487,014.35 

 
(31,540,600.75) 

 
236,946,413.60 

    
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
ตน้ทุนขายและบริการ 466,364,232.12 10,275,966.00 476,640,198.12 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 198,155,144.05 (10,275,966.00) 187,879,178.05 
    
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม ่
จดัประเภทใหม ่

เพ่ิม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม ่
งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 105,792,805.53 687,451.43 106,480,256.96 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดใ้นงวดปัจจบุนั - 17,461,824.12 17,461,824.12 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 28,726,247.85 (27,746,230.72) 980,017.13 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 375,377.85 9,596,955.17 9,972,333.02 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,852,270.56 7,299,830.39 49,152,100.95 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
- 

 
25,850,830.00 

 
25,850,830.00 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,299,830.39 (7,299,830.39) - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
176,423,363.93 

 
(25,850,830.00) 

 
150,572,533.93 

 

 
 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 251250 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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3. เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย 2 แห่ง (“กลุ่มบริษทั”) โดยมีสัดส่วน
โครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สัดส่วนเงินลงทุน จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 2567 2566 

บริษทั งานดี จ ากดั ขายส่ิงพิมพ ์ บริษทัยอ่ย 99.96% 99.96% ไทย 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั ขายส่ิงพิมพ ์โฆษณา     
 และบริการจดังาน บริษทัยอ่ย 99.99% 99.99% ไทย 
 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัการควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์
จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

3.3 งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีที่เหมือนกนัหรือเหตุการณ์
การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 
 

3.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้ง
ระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระส าคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั
และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัท างบการเงินรวมแลว้ 

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับช าระ โดยรับรู้เมื่อเร่ิมแรกด้วย
จ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหา
เงินท่ีมีนัยส าคญัจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.4 
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4.3 ประมาณการลดหน้ีท่ีเกิดจากการรับคืนหนงัสือประมาณขึ้นโดยพิจารณาจากอตัรายอดรับคืนเทียบกบัยอดส่ง
ในอดีตโดยถวัเฉล่ียและจากการฝากขายหนงัสือ 

 

4.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ 
การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตัดรายการ
สินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภท
รายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับ
จากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุน
ของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณ
มูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียที่แทจ้ริง
นั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
  

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสิน
ที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่าง
ของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสด
ท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้
รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น
ตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ดงันั้น ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุอง
สินทรัพยด์ังกล่าวโดยอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  
 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

4.5 สินคา้คงเหลือบนัทึกตามราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่อย่างใดจะต ่ากว่า 
ส่วนสินคา้คงเหลือประเภทหนงัสือพอ็กเก็ตบุ๊คบนัทึกในราคาทุนตามวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ในการขาย 
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4.6 ประมาณการตน้ทุนหนังสือรับคืนค านวณจากอตัราตน้ทุนขายถวัเฉลี่ยคูณกบัยอดประมาณการลดหน้ีจาก
การรับคืนหนงัสือ และจากการฝากขายหนงัสือ 
 

4.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนสุทธิดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี) และจะบนัทึกรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในก าไรขาดทุนเม่ือจ าหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุน
เกิดการดอ้ยค่า 

 

4.8 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือมูลค่าท่ี
เพิ่มขึ้ นหรือทั้ งสองอย่าง ทั้ งน้ีไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือ
ใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงานของกิจการ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ในราคาทุน หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่า (ถ้ามี)  และค านวณค่าเส่ือมราคาตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน
โดยประมาณ ดงัน้ี 

 

- อาคาร  20 ปี 
- ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ประเภทท่ีดิน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่ าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในก าไรขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

 

4.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน ณ วนัเร่ิมรายการบนัทึกบญัชีตามราคาทุนหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์ 
ณ วนัเร่ิมรายการบนัทึกบญัชีตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาค านวณตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ ดงัน้ี 

 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 ปี 
- เคร่ืองจกัร  5-7 ปี 
- คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 2-5 ปี 
- ยานพาหนะ 5 ปี 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน และสินทรัพยถ์าวรอ่ืน 5 ปี 
- ลิฟตโ์ดยสาร  10 ปี 
 

24 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และงานระหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์
จะไดรั้บการทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 

 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดร้ับจาก
การจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใช้จ่ายอื่น
ในก าไรขาดทุน 

 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมส าเร็จรูป แสดงในราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ 5-10 ปี 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทหัวหนงัสือพิมพ ์แสดงในราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) 

 

4.11 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) 
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า
ท่ีไดรั้บ 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่า ดงัน้ี 
 

ยานพาหนะ  2-5 ปี 
 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเมื่อส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บั
ดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิก
สัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึก
ค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่ก ับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบั
การจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 
กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงาน
รวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์
อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิ
ของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี
เพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

4.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ด้รับการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า
เกิดขึ้นหรือไม่ ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ที่มีอายุการใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยที์่ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้
จะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค  านึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสด
ในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษี
ท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทั
ใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถ
จะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้
และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์่รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
คร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูง
กว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรขาดทุน
ทนัที 

 

4.13 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
 

- กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  และกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์ระยะยาว 
 

- กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนกังานตาม
กฎหมายแรงงานของประเทศไทย และตามโครงการผลประโยชน์จากการท างานครบ 10 ปี กลุ่มบริษทัรับรู้
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซ่ึงค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (ActuarialTechnique) และคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลที่ครบก าหนด
ในเวลาใกลเ้คียงกบัก าหนดช าระของหน้ีสินดงักล่าว กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตประมาณการ
จากเงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอ่ืนกลุ่มบริษทัแสดงภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังานเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนทั้งน้ีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานจะรับรู้
ในก าไรขาดทุนส าหรับงวดเพื่อกระจายตน้ทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงานและผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ก าไรสะสม 

 

- ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.14 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิด
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตภาระผูกพนั
ดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้เกิดการไหลเวียนของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนั และจ านวนท่ีตอ้งจ่าย
สามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื่อ
การไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
 

4.15 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ มีนโยบายดงัน้ี 
 

4.15.1 รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษทัได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่
ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ แสดงตามมูลค่า 
ท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 

4.15.2 รายไดจ้ากการโฆษณา รับรู้เม่ือใหบ้ริการแลว้เสร็จ 
 

4.15.3 รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.15.4 รายไดเ้งินปันผลรับ รับรู้รายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

4.15.5 รายไดอ่ื้น รับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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4.16 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.16.1 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรขาดทุนในงวด
ท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผล
มาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้อง
หรือเพื่อขาย 

 

4.16.2 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.17 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน
เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกี่ยวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์
จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

4.18 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิดว้ยจ านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออก
และไดรั้บช าระแลว้ระหวา่งปี 
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4.19 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน 
ณ วนันั้น ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 
 

4.20 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษทัผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิก
ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าวซ่ึงมีอ านาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และ
กิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

4.21 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานทางธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียง และผลตอบแทน
ของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

4.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน
ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า บริษทัและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมยกเวน้
ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดบ้ริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดเ้ช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
 

5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัย่อย โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั 
ยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ     
บริษทัยอ่ย - - 3,231,782.25 3,919,696.26 
หกั ประมาณการรับคืนหนงัสือ - - (457,705.00) (498,582.50) 
รวม - - 2,774,077.25 3,421,113.76 

     
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย     
บริษทัยอ่ย - - 328,169.93 124,362.80 

     
เงินรับล่วงหน้ำค่ำหนังสือ     
บริษทัยอ่ย - - 7,347,471.00 9,187,107.50 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 นโยบาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 การก าหนดราคา 2567 2566 2567 2566 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดจ้ากการขายหนงัสือพิมพแ์ละพอ็กเก็ตบุ๊ค (1) - - 46,511,117.50 55,555,126.70 
รายไดค้่าโฆษณา ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 275,700.93 985,597.38 
รายไดจ้ากการขายกระดาษ ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 6,600,300.32 7,968,326.36 
รายไดค้่าเช่า ตามสัญญา - - 1,080,000.00 1,080,000.00 
รายไดเ้งินปันผล มติท่ีประชุม 

สามญัผูถื้อหุ้น 
 

- 
 

- 37,500,000.00 
 

50,000,000.00 
ซ้ือสินคา้ (2) - - 1,105,193.37 1,346,498.75 
ค่าโฆษณา ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 60,409.55 - 

 

(1) ตามราคาปกหนงัสือหกัดว้ยส่วนลดร้อยละ 30-60 
 

(2) ตามราคาปกหนงัสือหกัดว้ยส่วนลดร้อยละ 10-50 
 

5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,325,340.00 12,757,462.00 5,864,200.00 5,743,800.00 
ผลประโยชน์ระยะยาว 456,042.50 414,430.00 236,110.00 226,259.00 
รวม 11,781,382.50 13,171,892.00 6,100,310.00 5,970,059.00 

 

5.4 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั งานดี จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 265264 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 981,506.75 778,857.00 667,473.00 402,086.50 
เช็คในมือ  337,556.00 872,299.16 - 517,818.00 
เงินฝากธนาคาร 52,758,980.95 85,108,872.18 41,548,960.31 54,453,648.98 
รวม 54,078,043.70 86,760,028.34 42,216,433.31 55,373,553.48 
 

7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,231,782.25 3,919,696.26 
ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 131,939,196.40 149,925,767.85 82,877,850.17 95,105,410.57 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,248,872.56) (1,817,817.67) (318,634.96) (418,109.97) 
       ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ (14,771,097.89) (14,192,505.17) (457,705.00) (498,582.50) 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 115,919,225.95 133,915,445.01 85,333,292.46 98,108,414.36 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 3,090,480.27 3,315,672.80 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 839,633.56 926,470.96 623,174.85 687,451.43 
รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการอื่น 5,597,262.59 4,220,562.68 5,174,428.52 3,791,661.74 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 3,224,150.74 3,973,591.62 3,164,581.65 3,885,669.58 
อื่นๆ 763.01 27,059.85 763.01 7,059.85 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 12,752,290.17 12,463,357.91 8,962,948.03 8,371,842.60 
รวม 128,671,516.12 146,378,802.92 94,296,240.49 106,480,256.96 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ออกใบแจง้หน้ี - - 186,915.89 - 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีออกใบแจง้หน้ีแลว้     
อยูใ่นก าหนดช าระ - - 2,929,966.36 3,659,746.26 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน - - 114,900.00 259,950.00 
รวมลูกหน้ีการคา้ - - 3,231,782.25 3,919,696.26 
หกั  ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ - - (457,705.00) (498,582.50) 
สุทธิ - - 2,774,077.25 3,421,113.76 
 
 

7.2 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ออกใบแจง้หน้ี 46,658,408.98 43,244,529.94 31,159,549.76 27,216,557.54 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีออกใบแจง้หน้ีแลว้     
อยูใ่นก าหนดช าระ 71,727,945.80 90,789,805.39 45,385,006.05 60,225,565.56 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 9,258,581.21 12,747,003.95 4,027,669.40 6,228,945.00 
- มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 1,032,929.40 902,748.90 719,575.00 663,132.50 
- มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน 1,049,135.00 177,762.00 656,445.00 107,000.00 
- มากกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 857,342.50 32,100.00 594,920.00 32,100.00 
- มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 1,354,853.51 2,031,817.67 334,684.96 632,109.97 
รวมลูกหน้ีการคา้ 131,939,196.40 149,925,767.85 82,877,850.17 95,105,410.57 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,248,872.56) (1,817,817.67) (318,634.96) (418,109.97) 
       ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ (14,771,097.89) (14,192,505.17) - - 
สุทธิ 115,919,225.95 133,915,445.01 82,559,215.21 94,687,300.60 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 267266 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (1,817,817.67) (13,154,365.63) (418,109.97) (11,491,774.49) 
ปรับลดระหวา่งปี 469,470.10 218,526.64 - - 
ไดรั้บช าระคืนระหวา่งปี 99,475.01 1,800.00 99,475.01 1,800.00 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญระหวา่งปี - 11,116,221.32 - 11,071,864.52 
ยอดคงเหลือปลายปี (1,248,872.56) (1,817,817.67) (318,634.96) (418,109.97) 

 

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 ลูกหน้ีการคา้บางส่วนของบริษทัมีการตดัหน้ีสูญ โดยไม่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตามงบการเงินรวม จ านวน 0.13 ลา้นบาท และ 1.07 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 ลูกหน้ีการคา้บางส่วนของบริษทัมีการตดัหน้ีสูญ โดยไม่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 0.09 ลา้นบาท และ 1.07 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (14,192,505.17) (15,385,676.30) (498,582.50) (507,067.50) 
(เพิ่มขึ้น)ลดลงระหวา่งปี (578,592.72) 1,193,171.13 40,877.50 8,485.00 
ยอดคงเหลือปลายปี (14,771,097.89) (14,192,505.17) (457,705.00) (498,582.50) 
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8. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
พอ็กเก็ตบุ๊ค 28,832,833.60 28,664,093.76 - - 
กระดาษ 3,754,555.61 8,002,177.79 3,754,555.61 8,002,177.79 
วสัดุคงเหลือ 696,139.11 686,304.68 696,139.11 686,304.68 
รวม 33,283,528.32 37,352,576.23 4,450,694.72 8,688,482.47 
บวก ประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน 6,848,665.98 7,553,674.39 - - 
หกั   ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (9,144,732.97) (10,067,607.83) - - 
สุทธิ 30,987,461.33 34,838,642.79 4,450,694.72 8,688,482.47 

 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 7,553,674.39 8,384,824.81 - - 
ลดลงระหวา่งปี (705,008.41) (831,150.42) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 6,848,665.98 7,553,674.39 - - 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (10,067,607.83) (13,430,560.32) - - 
ลดลงระหวา่งปี 922,874.86 3,362,952.49 - - 
ยอดคงเหลือปลายปี (9,144,732.97) (10,067,607.83) - - 

 
 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 269268 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนขายและบริการ 445,027,014.99 479,172,000.19 352,451,822.44 362,210,718.55 
โอนกลบัประมาณการตน้ทุน 
   หนงัสือรับคืน 705,008.41 

 
831,150.42 - 

 
- 

การปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
   เป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
   (โอนกลบั) (922,874.86) 

 
 

(3,362,952.49) - 

 
 

- 
สุทธิ 444,809,148.54 476,640,198.12 352,451,822.44 362,210,718.55 

 
9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย 

   รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
  

เงินฝากประจ า อายุ 4-12 เดือน 504,459,094.44 597,927,832.21 386,958,086.63 447,668,779.05 
เงินลงทุนในหุ้นกู้ 125,000,000.00 16,000,000.00 125,000,000.00 16,000,000.00 
สลากออมสินพิเศษ 80,000,000.00 - 50,000,000.00 - 
รวม 709,459,094.44 613,927,832.21 561,958,086.63 463,668,779.05 
 
ตามงบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากประจ าทั้งจ านวนวดัมูลค่าด้วยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายมีอายุ 4-12 เดือน และ 6-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี และ
ร้อยละ 0.75-1.95 ต่อปี ตามล าดบั 

 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากประจ าทั้งจ านวนวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 4-12 เดือน และ 6-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี 
และร้อยละ 0.75-1.70 ต่อปี ตามล าดับ 
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ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในหุน้กูท้ ั้งจ านวน
เป็นประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัมีก าหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
2.08-5.25 ต่อปี และร้อยละ 3.20-3.25 ต่อปี ตามล าดบั ก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 สลากออมสินพิเศษทั้งจ านวนมี
ก าหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.075-0.60 ต่อปี โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือ
ครบก าหนดไถ่ถอน 
 

10. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน 1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทัว่ไป (1,000,000.00) (1,000,000.00) 
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน-สุทธิ - - 
   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด-ราคาทุน 91,788,525.00 91,788,525.00 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (15,384,171.00) (15,152,857.00) 
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 76,404,354.00 76,635,668.00 
   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน-ราคาทุน 10,932,363.54 10,932,363.54 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,637,393.92) (4,281,212.33) 
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 6,294,969.62 6,651,151.21 
รวม 82,699,323.62 83,286,819.21 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 271270 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินลงทุนในหุน้กู ้ 259,000,000.00 380,000,000.00 
หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุน้กู ้ (6,000,000.00) (6,000,000.00) 
เงินลงทุนในหุน้กู-้สุทธิ 253,000,000.00 374,000,000.00 

   

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 63,766,108.47 38,759,411.69 
   

สลากออมสินพิเศษ - 80,000,000.00 
สลากออมทรัพย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ 40,000,000.00 - 
รวมสลาก 40,000,000.00 80,000,000.00 
รวม 356,766,108.47 492,759,411.69 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 439,465,432.09 576,046,230.90 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน 1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทัว่ไป (1,000,000.00) (1,000,000.00) 
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน-สุทธิ - - 

   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด-ราคาทุน 91,654,525.00 91,654,525.00 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (15,330,451.00) (15,100,017.00) 
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 76,324,074.00 76,554,508.00 
   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน-ราคาทุน 10,932,363.54 10,932,363.54 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (4,637,393.92) (4,281,212.33) 
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน 6,294,969.62 6,651,151.21 
รวม 82,619,043.62 83,205,659.21 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินลงทุนในหุน้กู ้ 219,000,000.00 340,000,000.00 
หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุน้กู ้ (6,000,000.00) (6,000,000.00) 
เงินลงทุนในหุน้กู-้สุทธิ 213,000,000.00 334,000,000.00 
   

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 32,575,600.00 7,575,600.00 
   

สลากออมสินพิเศษ - 50,000,000.00 
สลากออมทรัพย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ 30,000,000.00 - 
รวมสลาก 30,000,000.00 50,000,000.00 
รวม 275,575,600.00 391,575,600.00 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 358,194,643.62 474,781,259.21 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีดงัน้ี 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  83,286,819.21 92,824,584.30 83,205,659.21 92,683,584.30 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมระหว่างปี (587,495.59) (9,537,765.09) (586,615.59) (9,477,925.09) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 82,699,323.62 83,286,819.21 82,619,043.62 83,205,659.21 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่มีรายการ
เคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู ้
 

ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีรายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
และเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 2.24 ลา้นบาท 
และ 2.17 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีรายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด และ
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 2.23 ล้านบาท 
และ 2.17 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 273272 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในหุ้นกู้ทั้งจ านวน
เป็นประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัมีอายุ 2 ปี ถึง 7 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.70-5.50 และ
ร้อยละ 2.08-6.00 ต่อปี ตามล าดบั ก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากประจ าที่ติดภาระค ้ า
ประกันที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 4-12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี 
โดยส่วนใหญ่ใช้ค  ้าประกนัการใช้บริการและจ่ายช าระสาธารณูปโภคต่างๆ และค ้าประกนัสินเช่ือที่ไดร้ับ
จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัท่ี
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 6-12 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15-1.80 ต่อปี โดยส่วนใหญ่ใช้
ค  ้าประกนัการใชบ้ริการและจ่ายช าระสาธารณูปโภคต่างๆ 

 

ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สลากทั้งจ านวนมีอายุ 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
2.00 ต่อปี และร้อยละ 0.075-2.00 ต่อปี ตามล าดบั โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน  
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สลากทั้งจ านวนมีอายุ 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 2.00 ต่อปี และร้อยละ 0.08-0.60 ต่อปี ตามล าดบั โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน 

 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สัดส่วน เงินลงทนุวิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั ทุนท่ีช าระแลว้ เงินลงทนุ (%) 2567 2566 2567 2566 
บริษทั งานดี จ ากดั 15,000,000.00 99.96 14,994,000.00 14,994,000.00 - - 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั 125,000,000.00 99.99 250,000,000.00 250,000,000.00 37,500,000.00 50,000,000.00 
รวม   264,994,000.00 264,994,000.00 37,500,000.00 50,000,000.00 
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12. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
รวม 

รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 

    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 22,900,907.56 2.00 22,900,909.56 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 22,900,907.56 2.00 22,900,909.56 

    

ค่ำเส่ือมรำคำที่อยู่ในก ำไรขำดทุน    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566   - 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 275274 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
รวม 

รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 

    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 

    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,436,616.89 4.00 1,436,620.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,436,616.89 4.00 1,436,620.89 
    

ค่ำเส่ือมรำคำที่อยู่ในงบก ำไรขำดทุน    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   - 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   - 
    
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี
มูลค่ายุติธรรมตามรายงานการประเมินราคา เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2561 ตามงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จ านวน 31.55 ลา้นบาท และ 16.86 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวิธีวิเคราะห์ตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคา
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
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งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีค านวณค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุน 24.70 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 2.00 บาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่าซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนจ านวน 1.08 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัได้น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างทั้งจ านวนมูลค่าตามบัญชีจ านวน 1.44 ล้านบาท 
น าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ท่ี 27.1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุน 4.25 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 4.00 บาท เท่ากนัทั้งสองปี 

 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 277276 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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13.
 ที่

ดิน
 อา

คา
รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

 

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท)
 

 
งบ

กา
รเงิ

นร
วม

 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งที่

ดิน
 

อา
คา
รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งอ
าค
าร 

เครื่
อง
จกั

ร 
คอ

มพ
ิวเต

อร์
 

แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
ยาน

พา
หน

ะ 
เครื่

อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

แล
ะสิ

นท
รัพ

ยถ์
าวร

อื่น
 

ลิฟ
ตโ์
ดย
สา
ร 

งาน
ระ
หว

่าง 
ก่ อ

สร้
างแ

ละ
ติด

ตั ้ง
 

รว
ม 

รำค
ำท
ุน :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

258
,94

1,6
60.

23
 

400
,66

3,7
39.

48
 

105
,02

1,9
39.

21
 

120
,86

9,8
93.

62
 

16,
775

,79
3.7

8 
119

,33
7,1

80.
94

 
11,

135
,74

4.4
0 

595
,65

8.7
3 

1,0
33,

341
,61

0.3
9 

ซื้อ
เพิ ่ม

 
- 

5,4
40,

060
.03

 
- 

4,8
77,

545
.72

 
- 

3,0
72,

795
.23

 
- 

2,1
01,

381
.69

 
15,

491
,78

2.6
7 

รับ
โอ
น 

- 
707

,61
9.2

0 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
707

,61
9.2

0 
จ าห

น่า
ย/ต

ดัจ
 าห
น่า

ย 
(7,

000
,00

0.0
0) 

(79
1,1

93.
76)

 
(47

,75
8.0

4) 
(7,

072
,70

0.8
2) 

(1,
222

,20
0.0

0) 
(3,

193
,48

2.4
6) 

- 
- 

(19
,32

7,3
35.

08)
 

โอ
นอ

อก
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(70

7,6
19.

20)
 

(70
7,6

19.
20)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

251
,94

1,6
60.

23
 

406
,02

0,2
24.

95
 

104
,97

4,1
81.

17
 

118
,67

4,7
38.

52
 

15,
553

,59
3.7

8 
119

,21
6,4

93.
71

 
11,

135
,74

4.4
0 

1,9
89,

421
.22

 
1,0

29,
506

,05
7.9

8 
ซื้อ

เพิ ่ม
 

- 
1,7

66,
596

.40
 

- 
145

,73
9.7

3 
1,4

30,
000

.00
 

5,9
15,

417
.32

 
- 

8,6
25,

063
.07

 
17,

882
,81

6.5
2 

รับ
โอ
น 

- 
6,8

28,
584

.67
 

- 
- 

- 
3,7

19,
684

.24
 

- 
- 

10,
548

,26
8.9

1 
จ าห

น่า
ย/ต

ดัจ
 าห
น่า

ย 
- 

- 
(1,

915
,25

4.7
5) 

(21
,12

6,4
44.

28)
 

(2,
896

,95
0.0

0) 
(2,

226
,42

7.3
3) 

- 
- 

(28
,16

5,0
76.

36)
 

โอ
นอ

อก
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(10

,55
8,6

47.
65)

 
(10

,55
8,6

47.
65)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

251
,94

1,6
60.

23
 

414
,61

5,4
06.

02
 

103
,05

8,9
26.

42
 

97,
694

,03
3.9

7 
14,

086
,64

3.7
8 

126
,62

5,1
67.

94
 

11,
135

,74
4.4

0 
55,

836
.64

 
1,0

19,
213

,41
9.4

0 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ค่ำเ
สื่อ

มร
ำคำ

สะ
สม

 :- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

- 
(36

9,1
82,

231
.64

) 
(10

4,2
56,

796
.41

) 
(11

5,7
80,

961
.27

) 
(14

,11
3,6

69.
10)

 
(11

4,5
63,

835
.88

) 
(10

,27
0,4

14.
42)

 
- 

(72
8,1

67,
908

.72
) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส

 าห
รับ

ปี 
- 

(10
,78

6,5
41.

98)
 

(76
5,1

22.
80)

 
(1,

918
,04

9.7
6) 

(66
1,4

60.
70)

 
(1,

965
,36

9.3
6) 

(13
6,7

08.
65)

 
- 

(16
,23

3,2
53.

25)
 

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

791
,19

1.7
6 

47,
757

.04
 

7,0
72,

614
.82

 
1,2

22,
199

.00
 

3,1
93,

111
.28

 
- 

- 
12,

326
,87

3.9
0 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

- 
(37

9,1
77,

581
.86

) 
(10

4,9
74,

162
.17

) 
(11

0,6
26,

396
.21

) 
(13

,55
2,9

30.
80)

 
(11

3,3
36,

093
.96

) 
(10

,40
7,1

23.
07)

 
- 

(73
2,0

74,
288

.07
) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส

 าห
รับ

ปี 
- 

(10
,48

5,5
34.

06)
 

- 
(2,

311
,74

6.3
6) 

(80
2,4

30.
01)

 
(2,

853
,53

3.9
9) 

(13
6,7

08.
68)

 
 -  

  
(16

,58
9,9

53.
10)

 
จ าห

น่า
ย/ต

ดัจ
 าห
น่า

ย 
- 

- 
1,9

15,
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.75
 

21,
126
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8.2
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96,
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.00
 

2,2
26,
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660
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82,
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2,6
28,
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2 
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2.6
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(ห
น่ว

ย :
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งบ
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รเงิ
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ที่ดิ

นแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งที่

ดิน
 

อา
คา
รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
งอ
าค
าร 

เครื่
อง
จกั
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คอ

มพ
ิวเต

อร์
 

แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
ยาน

พา
หน
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เครื่

อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

แล
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นท
รัพ

ยถ์
าวร

อื่น
 

ลิฟ
ตโ์
ดย
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ร 
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หว

่าง 
ก่ อ

สร้
างแ

ละ
ติด

ตั ้ง
 

รว
ม 

รำค
ำท
ุน :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

138
,93

5,8
15.

11
 

256
,53

3,9
42.

13
 

105
,02

1,9
39.

21
 

113
,51

1,9
97.

80
 

12,
214

,75
6.3

7 
93,

508
,12

1.5
8 

8,6
91,

099
.44

 
595

,65
8.7

3 
729

,01
3,3

30.
37

 
ซื้อ

เพิ ่ม
 

- 
5,1

88,
509

.53
 

- 
1,8

80,
100

.15
 

- 
1,4

42,
908

.88
  

- 
2,1

01,
381

.69
 

10,
612

,90
0.2

5 
โอ
นเข

า้ 
- 

707
,61

9.2
0 

- 
- 

- 
- 
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- 

707
,61

9.2
0 

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

(79
1,1

93.
76)

 
(47

,75
8.0

4) 
(7,

072
,70

0.8
2) 

(1,
222

,20
0.0

0) 
(2,

747
,88

5.9
7) 

- 
- 

(11
,88

1,7
38.

59)
 

โอ
นอ

อก
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(70

7,6
19.

20)
 

(70
7,6

19.
20)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

138
,93

5,8
15.

11
 

261
,63

8,8
77.

10
 

104
,97

4,1
81.

17 
 

108
,31

9,3
97.

13
 

10,
992

,55
6.3

7 
92,

203
,14

4.4
9 

8,6
91,

099
.44

 
1,9

89,
421

.22
 

727
,74

4,4
92.

03
 

ซื้อ
เพิ ่ม

 
- 

1,7
14,

946
.40

 
- 

137
,69

6.1
1 

1,4
30,

000
.00

 
5,6

93,
768

.55
 

- 
8,6

25,
063

.07
 

17,
601

,47
4.1

3 
โอ
นเข

า้ 
- 

6,8
28,

584
.67

 
- 

- 
- 

3,7
19,

684
.24

 
- 

- 
10,

548
,26

8.9
1 

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

- 
(1,

915
,25

4.7
5) 

(21
,12

6,4
44.

28)
 

(2,
896

,95
0.0

0) 
(90

6,8
57.

23)
 

- 
- 

(26
,84

5,5
06.

26)
 

โอ
นอ

อก
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(10

,55
8,6

47.
65)

 
(10

,55
8,6

47.
65)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 13
8,9

35,
815

.11
  

270
,18

2,4
08.

17
 

103
,05

8,9
26.

42
 

87,
330

,64
8.9

6 
9,5

25,
606

.37
 

100
,70

9,7
40.

05
 

8,6
91,

099
.44

 
55,

836
.64

 
718

,49
0,0

81.
16

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ค่ำเ
สื่อ

มร
ำคำ

สะ
สม

 :- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

- 
(24

8,5
47,

268
.42

) 
(10

4,2
56,

796
.41

) 
(10

8,7
34,

321
.03

) 
(9,

547
,32

2.9
0) 

(90
,57

5,8
52.

18)
 

(7,
825

,77
1.4

6) 
- 

(56
9,4

87,
332

.40
) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส

 าห
รับ

ปี 
- 

(3,
658

,77
6.1

9) 
(76

5,1
22.

80)
 

(1,
722

,85
2.1

0) 
(66

6,7
84.

49)
 

(1,
180

,87
1.5

3) 
(13

6,7
08.

65)
 

- 
(8,

131
,11

5.7
6) 

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

791
,19

1.7
6 

47,
757

.04
  

7,0
72,

614
.82

 
1,2

22,
199

.00
 

2,7
47,

518
.79

 
- 

- 
11,

881
,28

1.4
1 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

- 
(25

1,4
14,

852
.85

) 
(10

4,9
74,

162
.17

) 
(10

3,3
84,

558
.31

) 
(8,

991
,90

8.3
9) 

(89
,00

9,2
04.

92)
 

(7,
962

,48
0.1

1) 
- 

(56
5,7

37,
166

.75
) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส

 าห
รับ

ปี 
- 

(3,
336

,89
1.6

2) 
- 

(1,
614

,11
7.2

1) 
(80

2,4
30.

01)
 

(1,
995

,94
2.2

8) 
(13

6,7
08.

68)
 

- 
(7,

886
,08

9.8
0) 

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

- 
1,9

15,
253

.75
 

21,
126

,39
8.2

8 
2,8

96,
948

.00
 

906
,80

0.2
3 

- 
- 

26,
845

,40
0.2

6 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

- 
(25

4,7
51,

744
.47

) 
(10

3,0
58,

908
.42

) 
(83

,87
2,2

77.
24)

 
(6,

897
,39

0.4
0) 

(90
,09

8,3
46.

97)
 

(8,
099

,18
8.7

9) 
- 

(54
6,7

77,
856

.29
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่ำสุ

ทธ
ิตำม

บัญ
ชี :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

138
,93

5,8
15.

11
 

10,
224

,02
4.2

5 
19.

00
 

4,9
34,

838
.82

 
2,0

00,
647

.98
 

3,1
93,

939
.57

 
728

,61
9.3

3 
1,9

89,
421

.22
 

162
,00

7,3
25.

28
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

138
,93

5,8
15.

11
 

15,
430

,66
3.7

0 
18.

00
 

3,4
58,

371
.72

 
2,6

28,
215

.97
 

10,
611

,39
3.0

8 
591

,91
0.6

5 
55,

836
.64

 
171

,71
2,2

24.
87

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ค่ำเ
สื่อ

มร
ำคำ

ที่อ
ย ู่ใน

ก ำไ
รข

ำดทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 
 

 
 

 
 

 
8,1

31,
115

.76
 

ส า
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
 

 
 

 
 

 
7,8

86,
089

.80
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งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้น าท่ีดินบางส่วนจ านวน 12.31 ล้านบาท และส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 6.46 ลา้นบาท น าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกันสินเช่ือที่ได้รับจากสถาบนัการเงิน
หลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่
โดยมีราคาทุน 575.67 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 2,986.00 บาท และราคาทุน 586.30 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 
2,988.00 บาท ตามล าดบั 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดน้ าท่ีดินบางส่วนจ านวน 10.87 ลา้นบาท และส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าตามบญัชี
จ านวน 6.46 ลา้นบาท น าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยมี
ราคาทุน 532.28 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 2,069.00 บาท และราคาทุน 541.58 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 
2,060.00 บาท ตามล าดบั 
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14. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยานพาหนะ  ยานพาหนะ 
รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 22,073,848.20  11,708,217.53 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 19,325,267.82  9,607,502.34 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 41,399,116.02  21,315,719.87 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 1,284,035.32  1,284,035.32 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (8,195,283.64)  (8,195,283.64) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 34,487,867.70  14,404,471.55 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (16,705,875.95)  (9,150,573.56) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (5,371,882.98)  (2,626,290.70) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (22,077,758.93)  (11,776,864.26) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (5,537,158.21)  (2,808,944.79) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า 8,195,283.64  8,195,283.64 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (19,419,633.50)  (6,390,525.41) 
    
มูลค่ำสุทธติำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 19,321,357.09  9,538,855.61 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 15,068,234.20  8,013,946.14 
    
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยู่ในก ำไรขำดทุน   
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 5,371,882.98  2,626,290.70 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,537,158.21  2,808,944.79 

 
 

 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 281280 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรมส าเร็จรูป หวัหนงัสือพิมพ ์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 
รวม 

รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 23,920,052.66 450,000.00 12,157,746.17 1,743,886.00 38,271,684.83 
ซ้ือเพ่ิม 1,435,607.12 - 597,964.22 - 2,033,571.34 
ตดัจ าหน่าย - - - (1,605,000.00) (1,605,000.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 25,355,659.78 450,000.00 12,755,710.39 138,886.00 38,700,256.17 
ซ้ือเพ่ิม 373,084.11 - 1,036,432.81 - 1,409,516.92 
โอนเขา้ 138,886.00 - - - 138,886.00 
ตดัจ าหน่าย (2,122,373.07) - - - (2,122,373.07) 
โอนออก - - - (138,886.00) (138,886.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 23,745,256.82  450,000.00  13,792,143.20 - 37,987,400.02 
     
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (23,318,774.08) - (11,687,102.76) - (35,005,876.84) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (200,295.53) - (663,970.59) - (864,266.12) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (23,519,069.61) - (12,351,073.35) - (35,870,142.96) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (392,136.49) - (666,165.82) - (1,058,302.31) 
ตดัจ าหน่าย 2,122,366.07 - - - 2,122,366.07 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (21,788,840.03) - (13,017,239.17) - (34,806,079.20) 

      
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,836,590.17 450,000.00 404,637.04 138,886.00 2,830,113.21 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,956,416.79 450,000.00 774,904.03 - 3,181,320.82 

     
ค่ำตัดจ ำหน่ำยท่ีอยู่ในก ำไรขำดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 864,266.12 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,058,302.31 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมส าเร็จรูป ลิขสิทธ์ิ รวม 
รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 23,020,646.12 12,157,746.17 35,178,392.29 
ซ้ือเพิ่ม 1,435,607.12 597,964.22 2,033,571.34 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 24,456,253.24 12,755,710.39 37,211,963.63 
ซ้ือเพิ่ม 373,084.11 1,036,432.81 1,409,516.92 
ตดัจ าหน่าย (2,122,373.07) - (2,122,373.07) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22,706,964.28 13,792,143.20 36,499,107.48 

    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (22,441,847.60) (11,687,102.76) (34,128,950.36) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (192,478.26) (663,970.59) (856,448.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (22,634,325.86) (12,351,073.35) (34,985,399.21) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (320,450.63) (666,165.82) (986,616.45) 
ตดัจ าหน่าย 2,122,366.07 - 2,122,366.07 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (20,832,410.42) (13,017,239.17) (33,849,649.59) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,821,927.38 404,637.04 2,226,564.42 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,874,553.86 774,904.03 2,649,457.89 

  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยท่ีอยู่ในก ำไรขำดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 856,448.85 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 986,616.45 
 
 
 
 

 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 283282 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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16. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 63,156,161.77 67,508,865.86 40,041,591.41 41,909,382.13 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,546,427.52) (5,414,596.19) (1,675,551.56) (1,936,987.77) 
สุทธิ 58,609,734.25 62,094,269.67 38,366,039.85 39,972,394.36 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2567 บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน
ก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
(หมายเหตุ 24.2) 

31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,202,064.56 1,929.52 - 3,203,994.08 
สินคา้คงเหลือ 2,688,462.43 (184,574.95) - 2,503,887.48 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,886,813.87 - 117,499.11 4,004,312.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,034,122.12 (830,073.37) - 3,204,048.75 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
53,697,402.88 

 
(3,457,484.40) 

 
- 

 
50,239,918.48 

รวม 67,508,865.86 (4,470,203.20) 117,499.11 63,156,161.77 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมานการตน้ทุนหนงัสือรับคืน (1,510,734.89) 141,001.69 - (1,369,733.20) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (39,589.88) (123,457.60) - (163,047.48) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,864,271.42) 850,624.58 - (3,013,646.84) 
รวม (5,414,596.19) 868,168.67 - (4,546,427.52) 
สุทธิ 62,094,269.67 (3,602,034.53) 117,499.11 58,609,734.25 
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    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2566 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหต ุ24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 24.2) 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 5,708,008.38 (2,505,943.82) - 3,202,064.56 
สินคา้คงเหลือ 3,361,052.94 (672,590.51) - 2,688,462.43 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 27,903.39 (27,903.39) - - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,979,260.85 - 1,907,553.02 3,886,813.87 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,225,941.56 2,808,180.56 - 4,034,122.12 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
56,738,910.14 

 
(3,041,507.26) 

 
- 

 
53,697,402.88 

รวม 69,041,077.26 (3,439,764.42) 1,907,553.02 67,508,865.86 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมานการตน้ทุนหนงัสือรับคืน (1,676,964.96) 166,230.07 - (1,510,734.89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ - (39,589.88) - (39,589.88) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,073,594.44) (2,790,676.98) - (3,864,271.42) 
รวม (2,750,559.40) (2,664,036.79) - (5,414,596.19) 
สุทธิ 66,290,517.86 (6,103,801.21) 1,907,553.02 62,094,269.67 
    

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2567 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน  
(หมายเหต ุ24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 24.2) 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 83,621.99 (19,895.00) - 63,726.99 
สินคา้คงเหลือ 674,940.86 - - 674,940.86 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 3,876,245.87 - 117,323.11 3,993,568.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,989,900.62 (289,307.00) - 1,700,593.62 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
35,284,672.79 

 
(1,675,911.83) 

 
- 

 
33,608,760.96 

รวม 41,909,382.13 (1,985,113.83) 117,323.11 40,041,591.41 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ (29,216.65) (43,545.69) - (72,762.34) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,907,771.12) 304,981.90 - (1,602,789.22) 
รวม (1,936,987.77) 261,436.21 - (1,675,551.56) 
สุทธิ 39,972,394.36 (1,723,677.62) 117,323.11 38,366,039.85 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 285284 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ช้ตามงบการเงินรวมจ านวน 56.13 ลา้นบาท และ 5.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมใน
การค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใช้
ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2566 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน  
(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (หมายเหตุ 24.2) 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 2,298,354.90 (2,214,732.91) - 83,621.99 
สินคา้คงเหลือ 674,940.86 - - 674,940.86 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,980,660.85 - 1,895,585.02 3,876,245.87 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 586,922.96 1,402,977.66 - 1,989,900.62 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
38,079,843.01 

 
(2,795,170.22) 

 
- 

 
35,284,672.79 

รวม 43,620,722.58 (3,606,925.47) 1,895,585.02 41,909,382.13 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ - (29,216.65) - (29,216.65) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (511,528.79) (1,396,242.33) - (1,907,771.12) 
รวม (511,528.79) (1,425,458.98) - (1,936,987.77) 
สุทธิ 43,109,193.79 (5,032,384.45) 1,895,585.02 39,972,394.36 
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17. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 5,076,414.85 6,267,149.02 2,409,418.86 3,820,033.01 
ตัว๋เงินจ่าย 1,084,149.91 986,392.67 670,926.84 462,402.06 
รวมเจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 6,160,564.76 7,253,541.69 3,080,345.70 4,282,435.07 
เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 2,063,651.19 5,394,870.56 1,607,369.95 1,517,193.84 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 7,513,121.95 8,621,189.91 6,090,168.68 7,299,830.39 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 328,169.93 124,362.80 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 27,821,799.38 26,274,765.13 20,798,159.89 20,368,543.30 
รายไดรั้บล่วงหนา้-กิจการอ่ืน 1,270,901.97 1,297,843.37 1,080,401.97 1,153,763.90 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหนงัสือ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7,347,471.00 9,187,107.50 
เงินรับล่วงหนา้อ่ืน-กิจการอ่ืน 3,304,620.11 6,806,985.26 424,325.83 3,914,690.71 
อ่ืนๆ 1,912,058.62 2,744,310.39 1,587,222.68 1,304,173.44 
รวมเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 43,886,153.22 51,139,964.62 39,263,289.93 44,869,665.88 
รวม 50,046,717.98 58,393,506.31 42,343,635.63 49,152,100.95 
 

18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,020,243.77 20,170,610.61 8,502,968.09 9,949,503.08 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,517,192.68) (4,207,141.82) (2,744,693.54) (2,583,274.06) 
สุทธิ 10,503,051.09 15,963,468.79 5,758,274.55 7,366,229.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 287286 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 20,170,610.61 6,129,707.82 9,949,503.08 2,934,614.80 
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 1,284,035.32 19,325,267.82 1,284,035.32 9,607,502.34 
ลดลงระหว่างปี (5,434,402.16) (5,284,365.03) (2,730,570.31) (2,592,614.06) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 16,020,243.77 20,170,610.61 8,502,968.09 9,949,503.08 

 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญา มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 5,883,930.00 (366,737.32) 5,517,192.68 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 10,844,857.20 (341,806.11) 10,503,051.09 
รวม 16,728,787.20 (708,543.43) 16,020,243.77 
   

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 4,657,736.89 (450,595.07) 4,207,141.82 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 16,517,939.20 (554,470.41) 15,963,468.79 
รวม 21,175,676.09 (1,005,065.48) 20,170,610.61 
   

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,979,522.00 (234,828.46) 2,744,693.54 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,007,283.16 (249,008.61) 5,758,274.55 
รวม 8,986,805.16 (483,837.07) 8,502,968.09 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,838,924.00 (255,649.94) 2,583,274.06 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,695,957.16 (329,728.14) 7,366,229.02 
รวม 10,534,881.16 (585,378.08) 9,949,503.08 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 507,521.84 501,447.74 306,945.69 249,270.28 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 15,796,639.50 19,451,976.11 11,913,036.54 12,642,758.36 
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 5,941,924.00 5,785,812.77 3,037,516.00 2,841,884.34 
 

19. ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ส่วนท่ีหมุนเวียน 28,133,086.11 31,540,600.75 19,120,986.00 25,850,830.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 223,066,506.25 236,946,413.60 148,922,818.80 150,572,533.93 
รวม 251,199,592.36 268,487,014.35 168,043,804.80 176,423,363.93 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินตน้ปี 268,487,014.35 283,694,550.69 176,423,363.93 190,399,215.07 
ตน้ทุนการให้บริการปัจจุบนั 11,045,704.02 11,728,634.21 7,481,030.20 7,827,169.90 
ดอกเบ้ียจ่าย 7,773,821.20 8,123,679.30 5,255,032.48 5,485,502.38 
บวก  ตน้ทุนรับโอนผลประโยชน์พนกังาน - - 5,660,481.48 2,882,568.15 
หกั ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (36,106,947.21) (35,059,849.85) (26,776,103.29) (30,171,091.57) 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินปลายปี 251,199,592.36 268,487,014.35 168,043,804.80 176,423,363.93 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 289288 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567



57 

 

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รับรู้ในก ำไรขำดทุน     
ตน้ทุนขายและบริการ 12,524,057.42 14,248,667.67 13,563,567.38 12,527,103.81 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 5,109,730.63 609,074.65 - - 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 729,694.67 4,580,141.19 4,596,866.78 3,441,877.62 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 456,042.50 414,430.00 236,110.00 226,259.00 
รวม 18,819,525.22 19,852,313.51 18,396,544.16 16,195,240.43 
     

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  พนกังานรายเดือน/รายวนั พนกังานรายเดือน/รายวนั 
อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.12-2.84 ร้อยละ 2.12-2.75 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  ร้อยละ 1.79-3.79 ร้อยละ 3.42 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  ร้อยละ 0-25 ร้อยละ 0-24 
เกษียณอาย ุ  60 ปี 60 ปี 

 

สมมติฐานส าหรับราคาทองค า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ประมาณการราคาทองค าในอนาคต
โดยวิธีการวิเคราะห์ถดถอย โดยใชข้อ้มูลยอ้นหลงั 30 ปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
อตัราคิดลด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 (7,914,838.00) (8,605,900.00) (5,319,896.00) (5,763,405.00) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 8,368,167.00 9,106,937.00 5,625,807.00 6,101,846.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 10,848,740.00 10,374,354.00 7,174,014.00 6,893,815.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (10,306,533.00) (9,875,413.00) (6,812,103.00) (6,559,818.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 (11,059,655.00) (10,593,964.00) (7,341,585.00) (7,065,982.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 0.50 11,684,110.00 11,168,389.00 7,762,199.00 7,453,918.00 
     

20. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 จ านวนหุ้น หุน้สามญั 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 225,349,200 225,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 225,349,200 225,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 225,349,200 225,349,200.00 

   

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 185,349,200 185,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 185,349,200 185,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 185,349,200 185,349,200.00 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 291290 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมและการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้
เกินขอ้ก าหนดของสัญญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.22 : 1.00 และ 0.23 : 1.00 
ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.16 : 1.00 และ 0.17 : 1.00 ตามล าดบั 
 

21. ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูง
กว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

22. เงินปันผลจ่าย 
 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย (หน่วย : บาท) (บาท) เงินปันผล 

เงินปันผลประกาศจ่าย 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

 
46,337,300.00 

 
0.25 

 
23 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลประกาศจ่าย 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 
46,337,300.00 

 
0.25 

 
25 พฤษภาคม 2566 
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23. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 

วตัถุดิบและค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น 156,472,955.91 158,665,934.50 137,289,491.79 142,535,387.07 
โอนกลบัขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (922,874.86) (3,362,952.49) - - 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 324,612,612.04 334,377,551.66 239,100,747.38 232,613,842.56 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 11,781,382.50 13,171,892.00 6,100,310.00 5,970,059.00 
ค่าเส่ือมราคา 22,127,111.31 21,605,136.23 10,695,034.59 10,757,406.46 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,058,302.31 864,266.12 986,616.45 856,448.85 
ค่าภาพประกอบข่าว 27,995,820.19 30,168,545.64 27,995,820.19 30,168,545.64 
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและทรัพยสิ์น 14,337,169.76 13,904,517.26 14,337,169.76 13,904,517.26 
ค่าสาธารณูปโภค 11,950,918.98 13,092,980.27 11,950,918.98 13,092,980.27 
ค่าส่งเสริมการขาย 4,209,886.06 4,360,204.03 1,017,945.62 1,245,430.98 
ค่านายหนา้ 3,617,272.41 6,093,941.43 2,975,183.41 3,624,366.20 
ค่าขนส่งและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 8,136,575.72 10,352,659.23 2,147,087.66 2,536,290.84 
อื่นๆ 72,185,438.34 96,623,297.28 30,042,259.22 37,186,218.74 
รวม 657,562,570.67 699,917,973.16 484,638,585.05 494,491,493.87 

 

 

24. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

24.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั - 5,413,471.70 - 2,548,953.15 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 16)     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 3,602,034.53 6,103,801.21 1,723,677.62 5,032,384.45 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 3,602,034.53 11,517,272.91 1,723,677.62 7,581,337.60 
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24.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ผลขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการ     
  เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 16) (117,499.11) (1,907,553.02) (117,323.11) (1,895,585.02) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (29,814,963.12) 42,075,398.20 14,400,220.04 74,909,287.70 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
คูณอตัราภาษี (5,962,992.62) 8,415,079.64 2,880,044.01 14,981,857.54 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ     
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี     
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (112,487.48) (451,913.14) (18,593.46) (399,336.45) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู ้ - 1,200,000.00 - 1,200,000.00 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,457,484.40) (3,041,507.27) (1,675,911.83) (2,795,170.23) 
รายไดเ้งินปันผล (446,991.58) (370,153.80) (7,946,991.58) (10,370,153.80) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 205,104.82 59,244.32 164,650.71 59,244.32 
อื่นๆ (99,277.70) (963,440.80) (169,905.52) (127,488.23) 
ขาดทุนทางภาษี 9,874,128.96 566,162.75 6,766,707.67 - 
รวม - 5,413,471.70 - 2,548,953.15 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 3,602,034.53 6,103,801.21 1,723,677.62 5,032,384.45 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 3,602,034.53 11,517,272.91 1,723,677.62 7,581,337.60 

 
 
 
 
 

62 

 

25. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (หน่วย : บาท) (33,416,997.65) 30,558,125.29 12,676,542.42 67,327,950.10 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ (หน่วย : หุ้น) 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) (0.18) 0.16 0.07 0.36 

 
26. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามส่วนงานธุรกิจ มีดงัน้ี 
  

(หน่วย : บาท)  

งบการเงินรวม  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ รายการ  
 โฆษณาและ อบรมวิชาชีพ รับจา้งจดังาน ตดับญัชี รวม 
 จ าหน่ายส่ือส่ิงพิมพ ์     
รายไดจ้ากการขายและบริการ 474,366,906.60 44,638,063.54 135,275,967.23 (63,857,757.67) 590,423,179.70 
ตน้ทุนขายและบริการ (428,273,896.94) (31,584,926.29) (53,417,674.63) 68,467,349.32 (444,809,148.54) 
ก าไรขั้นตน้ 46,093,009.66 13,053,137.25 81,858,292.60 4,609,591.65 145,614,031.16 
รายไดอ่ื้น     35,088,469.96 
รายไดเ้งินปันผล     2,235,957.89 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย     (31,110,385.44) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (181,135,514.85) 
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน     (29,307,441.28) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (507,521.84) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (29,814,963.12) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (3,602,034.53) 
ขาดทุนส าหรับปี     (33,416,997.65) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได ้    (469,996.48) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี     (33,886,994.13) 
      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน     22,900,909.56 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     298,714,103.59 
สินทรัพยส่์วนกลาง     1,460,867,913.36 
สินทรัพยร์วม     1,782,482,926.51 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ รายการ  
 โฆษณาและ 

จ าหน่ายส่ือส่ิงพิมพ ์
อบรมวิชาชีพ รับจา้งจดังาน ตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 590,783,144.79 43,797,975.46 144,998,221.51 (77,532,675.55) 702,046,666.21 
ตน้ทุนขายและบริการ (461,098,529.82) (30,982,308.03) (63,563,222.40) 79,003,862.13 (476,640,198.12) 
ก าไรขั้นตน้ 129,684,614.97 12,815,667.43 81,434,999.11 1,471,186.58 225,406,468.09 
รายไดอ่ื้น         37,781,313.79 
รายไดเ้งินปันผล         2,165,391.36 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย         (34,897,148.61) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (187,879,178.05) 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน         42,576,846.58 
ตน้ทุนทางการเงิน         (501,448.38) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้         42,075,398.20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (11,517,272.91) 
ก าไรส าหรับปี         30,558,125.29 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (7,630,212.07) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 22,927,913.22 
   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 22,900,909.56 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 297,431,769.91 
สินทรัพยอ่ื์น 1,572,282,498.33 
สินทรัพยร์วม 1,892,615,177.80 

 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าขายสูงกว่าร้อยละ 10 
ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 
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27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

27.1 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 
  2567 2566 

 สกุลเงิน วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ (หน่วย : ลา้น) 

หนงัสือค ้าประกนั บาท 25.58 4.11 21.47 25.58 4.49 21.09 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 41.00 - 41.00 41.00 - 41.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 12.00 - 12.00 12.00 - 12.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 
บตัรเครดิตน ้ามนั บาท 1.90 0.24 1.66 1.90 0.22 1.68 
วงเงินขายสินคา้ผา่นช่องทางระบบอิเลค็ทรอนิกส์ บาท 0.20 0.20 - 0.20 0.20 - 
   
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 2566 

 สกุลเงิน วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ (หน่วย : ลา้น) 

หนงัสือค ้าประกนั บาท 22.58 3.10 19.48 22.58 3.24 19.34 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 23.50 - 23.50 23.50 - 23.50 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 2.00 - 2.00 2.00 - 2.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 
บตัรเครดิตน ้ามนั บาท 0.30 0.13 0.17 0.30 0.11 0.19 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหลายแห่งในรูปวงเงินค ้า
ประกนั วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมีเงินฝากประจ า
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหลายแห่งในรูป วงเงินค ้า
ประกัน วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมีเงินฝากประจ า 
และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10, 12 และ 13 เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
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27.2 ภาระผกูพนัตามสัญญา 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน ระยะเวลา 
3-5 ปี โดยมีมูลค่าท่ีตอ้งจ่ายช าระจนครบก าหนดสัญญา ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภายใน 1 ปี 12.43 7.40 9.80 6.84 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 13.18 6.88 9.67 6.56 
รวม 25.61 14.28 19.47 13.40 

 

27.3 บริษทัมีสัญญาท่ีมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
 2567 2566 
 มูลค่า 

ตามสัญญา 
บนัทึก 

บญัชีแลว้ 
ภาระผกูพนั 
คงเหลือ 

มูลค่า 
ตามสัญญา 

บนัทึก 
บญัชีแลว้ 

ภาระผกูพนั 
คงเหลือ 

สัญญางานระหว่างก่อสร้าง 185 56 129 5,886 1,989 3,897 
 

27.4 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง 
 

27.4.1 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 2567 2566 
ศาลชั้นตน้ (คดีอาญา) 3 1 
ศาลชั้นตน้ (คดีแพ่ง) 1 1 
ศาลฎีกา (คดีอาญา) - 1 
รวม 4 3 

 

คดีแพ่งดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ โจทกเ์รียกค่า ค าพิพากษา 
 หมายเลขด าท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด เสียหาย  

1 4422/2544 6 ก.ย. 2544 2 ละเมิด ร่วมกนัหรือแทนกนั - จ าหน่ายคดีชัว่คราวเพื่อรอผลคดีอาญา 
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27.4.2 บริษทัยอ่ยถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 2567 2566 
ศาลชั้นตน้ (คดีอาญา) 2 - 
ศาลชั้นตน้ (คดีแพ่ง) 1 - 
รวม 3 - 
 

คดีแพ่งดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ โจทกเ์รียกค่า ค าพิพากษา 
 หมายเลขด าท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด เสียหาย  

1 พ.E2326/2567 14 พ.ย 2567 1 ละเมิด ร่วมกนัหรือแทนกนั - ศาลแพ่งนัดสืบพยานโจทก์ วนัท่ี 
11 เมษายน 2568 

 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอื่น 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดงัน้ี 

 

28.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ 
โดยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ มูลค่าตามบญัชีที่แสดงอยู่ใน
งบฐานะการเงิน  
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• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
พิจารณาก าหนดวงเงินเครดิตที่จะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้
หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคัญจากการให้เครดิตดังกล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษัทมีการกระจายตวัพอสมควร 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ที่หลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บช าระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งช าระอยู่ในเครดิต
เทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีได ้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การ
ค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและ
สามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตที่เกี่ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้
โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและตน้ทุนของการจดัการความ เส่ียง กลุ่มบริษัท
พิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมาก
นกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 

 
28.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าว
ตามความเหมาะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 
 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 246 252 33.83 34.06 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 
 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 146 120 33.83 34.06 

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น
อยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี 
ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน 
รวมถึงสัญญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดน้ าการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 

  2567 

  
ผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 250 148 
 -3.00 (250) (148) 

 

  2566 

  
ผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 258 122 
 -3.00 (258) (122) 
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28.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87,626.41 - - 50,428,383.12 3,562,034.17 54,078,043.70 0.15-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 128,671,516.12 128,671,516.12 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 709,459,094.44 - - - - 709,459,094.44 0.075-5.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 63,766,108.47 283,000,000.00 10,000,000.00 - 82,699,323.62 439,465,432.09 1.00-5.50 
 773,312,829.32 283,000,000.00 10,000,000.00 50,428,383.12 214,932,873.91 1,331,674,086.35  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 50,046,717.98 50,046,717.98 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,517,192.68 10,503,051.09 - - - 16,020,243.77 1.00-6.00 
 5,517,192.68 10,503,051.09 - - 50,046,717.98 66,066,961.75  
        
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,086,761.90 - - 74,925,650.70 1,747,615.74 86,760,028.34 0.15-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 146,378,802.92 146,378,802.92 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 613,927,832.21 - - - - 613,927,832.21 0.75-3.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 38,759,411.69 444,000,000.00 10,000,000.00 - 83,286,819.21 576,046,230.90 0.15-6.00 
 662,774,005.80 444,000,000.00 10,000,000.00 74,925,650.70 231,413,237.87 1,423,112,894.37  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 58,393,506.31 58,393,506.31 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,207,141.82 15,963,468.79 - - - 20,170,610.61 1.00-6.00 
 4,207,141.82 15,963,468.79 - - 58,393,506.31 78,564,116.92  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87,626.41 - - 42,476,300.97 (347,494.07) 42,216,433.31 0.40-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 94,296,240.49 94,296,240.49 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 561,958,086.63 - - - - 561,958,086.63 0.075-5.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 32,575,600.00 243,000,000.00 - - 82,619,043.62 358,194,643.62 1.00-5.50 
 594,621,313.04 243,000,000.00 - 42,476,300.97 176,567,790.04 1,056,665,404.05  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 42,343,635.63 42,343,635.63 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,744,693.54 5,758,274.55 - - - 8,502,968.09 1.80-6.00 
 2,744,693.54 5,758,274.55 - - 42,343,635.63 50,846,603.72  
  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,086,761.90 - - 46,861,033.66 (1,574,242.08) 55,373,553.48 0.50-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 106,480,256.92 106,480,256.92 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 463,668,779.05 - - - - 463,668,779.05 0.75-3.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 7,575,600.00 384,000,000.00 - - 83,205,659.21 474,781,259.21 0.15-6.00 
 481,331,140.95 384,000,000.00 - 46,861,033.66 188,111,674.05 1,100,303,848.66  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 49,152,100.95 49,152,100.95 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,583,274.06 7,366,229.02 - - - 9,949,503.08 1.80-6.00 
 2,583,274.06 7,366,229.02 - - 49,152,100.95 59,101,604.03  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 303302 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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28.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อน าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า 
กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 50,046,717.98 - - 50,046,717.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5,517,192.68 10,503,051.09 - 16,020,243.77 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 55,563,910.66 10,503,051.09 - 66,066,961.75 

      

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 58,393,506.31 - - 58,393,506.31 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,207,141.82 15,963,468.79 - 20,170,610.61 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 62,600,648.13 15,963,468.79 - 78,564,116.92 
      

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 42,343,635.63 - - 42,343,635.63 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,744,693.54 5,758,274.55 - 8,502,968.09 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 45,088,329.17 5,758,274.55 - 50,846,603.72 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 49,152,100.95 - - 49,152,100.95 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,583,274.06 7,366,229.02 - 9,949,503.08 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 51,735,375.01 7,366,229.02 - 59,101,604.03 

 

28.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตรา
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 
29. ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,404,354.00 - - 76,404,354.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,294,969.62 - 6,294,969.62 

     

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุ้นกู ้ - 332,162,392.83 - 332,162,392.83 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - - 31,549,600.00 31,549,600.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 305304 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,635,668.00 - - 76,635,668.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,651,151.21 - 6,651,151.21 
     

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุ้นกู ้ - 389,487,535.38 - 389,487,535.38 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - - 31,549,600.00 31,549,600.00 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,324,074.00 - - 76,324,074.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,294,969.62 - 6,294,969.62 
     

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุ้นกู ้ - 332,162,392.83 - 332,162,392.83 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - - 16,860,000.00 16,860,000.00 
     

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,554,508.00 - - 76,554,508.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,651,151.21 - 6,651,151.21 
     

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุ้นกู ้ - 349,699,629.48 - 349,699,629.48 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - - 16,860,000.00 16,860,000.00 
 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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30. กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 
 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจา้ง และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนใน
จ านวนเดียวกนั กองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมกสิกรไทย จ ากดั และจะ
จ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามงบการเงิน
รวมจ านวน 5.85 ลา้นบาท และ 6.07 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 4.08 ลา้นบาท และ 
4.05 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

31. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั
แลว้เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

 
     

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 307306 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567
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การรับัรองความถูกูต้้องของข้้อมููล



การรับัรองความถููกต้้องของข้้อมููล

“บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันี>แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทั

ขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อื้Iนสาํคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลทีIควรตอ้งแจง้

ในสาระสาํคญั นอกจากนี>  บริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินทีIสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกีIยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีIดี เพืIอให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีIเป็น

สาระสาํคญัทั>งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั>งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม

ระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบควบคุมภายในทีIดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และ

บริษทัได้แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีI  27 กุมภาพนัธ์ 2568 ต่อผูส้อบบัญชีและ

กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึI งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลีIยนแปลงทีIสําคญัของระบบการ

ควบคุมภายใน รวมทั>งการกระทาํทีIมิชอบทีIอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

ในการนี> เพืIอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั>งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีIบริษทัไดร้ับรองความ

ถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายปราปต ์ บุนปาน เป็นผูล้งลายมือชืIอกาํกบัเอกสารนี> ไวทุ้กหนา้ดว้ย  หาก

เอกสารใดไม่มีลายมือชืIอของ นายปราปต ์ บุนปาน กาํกบัไว ้ บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีIบริษทัไดรั้บรองความ

ถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

 ชื3อ      ตําแหน่ง                 ลายมือชื3อ 
1. นายขรรคช์ยั  บุนปาน ประธานบริษทั ….……………………………..…. 
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บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 319318 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

1. นางสาวปานบััว บุุนปาน X

2. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน  / /

3. นายปราปต์์ บุุนปาน  /

4. นายกิติติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์  / /

5. นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์�  /

6. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา  /

7. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์  /

8. นายศิริิิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร	  /

9. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย  /

10. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	  /  / /

11. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน  / /

12. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�  /

13. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์ /

14. นางวิิสาตรีี บุุนปาน

15. นายสุุรพล พิิทยาสกุุล

16. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต

17. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน

18. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ

19. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์ /

20. นายนฤตย์์ เสกธีีระ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

21. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร

22. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว

23. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส	

24. นายจุุมพฏ สายหยุุด

25. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ

	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 321320 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายเสถีียร จัันทิิมาธร

	 2. นายวรศักดิ์์� ประยููรศุข

	 3. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

	 4. นางสาวชุุมฉัันท์์ ชำนิิประศาสน์์

	 5. นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

	

	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายขรรค์ชััย บุุนปาน

	 2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์

	 3. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

	 4. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์

	 5. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุข

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 นางสาวแสงสุุรีีย์ อิินทเดช

	 อายุุ 48 ปีี

	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

	 วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด		  ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

						      ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 ประสบการณ์์การทำงาน

	 2545 - ปััจจุุบััน			หั   วหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

						      เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	 2546 - ปััจจุุบััน			   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 2542 - 2545			   ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)			   ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร		  ไม่่มีี



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 323322 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

เอกสารแนบ 4 
ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน

บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) 
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

   ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน เจ้าของ  138,935,815.11 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร    เจ้าของ 270,182,408.17 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   เครื่่�องมืือเคร่ื่�องใช้้สำนัักงาน เจ้าของ 73,650,886.40 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   สิินทรััพย์์ถาวรอื่่�น/ลิิฟต์์/อุุปกรณ์์ทำอาหาร เจ้าของ 35,749,953.09 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   งานระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้าของ 55,836.64 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์ เจ้าของ 87,330,648.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ยานพาหนะ เจ้าของ 9,525,606.37 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   เครื่่�องจัักร เจ้าของ 103,058,926.42 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   รวม 718,490,081.16

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (546,777,856.29)

   ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 171,712,224.87

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

   ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้าของ 1,436,616.89

   อาคารให้้เช่่า เจ้าของ 3,000,000.00

   ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 1,253,440.62

   รวม 5,690,057.51

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (4,253,436.62)

   สุทธิ 1,436,620.89

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

   ที่่�ดิิน เจ้้าของ 111,569,228.23 -

   อาคาร เจ้้าของ 135,954,945.55 ไม่มีภาระผูกพัน

   ปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 1,613,268.84 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 12,652,438.89 ไม่มีภาระผูกพัน

   เครื่่�องตกแต่่ง เจ้้าของ 8,861,619.65 ไม่มีภาระผูกพัน

   อุุปกรณ์์และคอมพิิวเตอร์์ เจ้้าของ 10,363,385.01 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ยานพาหนะ เจ้้าของ 271,559.88 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   ลิิฟต์์โดยสาร เจ้้าของ 2,444,644.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

   สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้้าของ - -

   รวม 283,731,091.01

     หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม 151,620,679.97

   สุุทธิิ 132,841,002.49

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

   ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้้าของ 22,900,907.56

   อาคารให้้เช่่า เจ้้าของ 22,567,327.14

   ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 2,131,570.76

   รวม 47,599,805.46

     หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม 24,698,895.90

   สุุทธิิ 22,900,909.56

บริษัิัท ข่่าวสด จำำ�กัด
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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บริษัิัท งานดีี จำำ�กัด
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

   เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 4,844,572.60 ไม่มีภาระผูกพัน

   ยานพาหนะ เจ้้าของ 4,711,908.34 ไม่มีภาระผูกพัน

   เคร่ื่�องตกแต่่งสำนัักงาน เจ้้าของ 2,611,342.84 ไม่มีภาระผูกพัน

   รวม 12,167,823.78

     หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 11,284,469.09

   สุุทธิิ 883,354.69

ที่่�ดิิน อาคาร
ที่่�ดิินที่่�บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 4 ไร่่ 3 งาน 66 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจุักัร จังัหวัดักรุงุเทพฯ มีมูีูลค่่าตามบัญัชีี  
		  เท่่ากับั 12,306,705 บาท วัตถุปุระสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสำนักังานของบริิษัทั มติิชน จำกัดั (มหาชน), อาคารผลิติและ 
		  สำนักังานบริิษัทั งานดี ีจำกัดั
	 2.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 253 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จังหวััดกรุุงเทพฯ มีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 
		  26,394,724 บาท วัตัถุปุระสงค์์ เป็็นโกดังัเก็บ็หนัังสืือ
	 3.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 99 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ  
		  9,620,723 บาท วัตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถสำหรับัผู้้�มาติดิต่อ
	 4.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 334 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 
		  35,792,370 บาท วัตัถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถพนักังาน
	 5.	ที่่ �ดินิเนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 53 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุจุักัร จังหวััดกรุงุเทพฯ มีมีูลูค่่าตามบัญัชีเีท่่ากับั 
		  56,257,910 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสถาบัันฝึึกอบรมมติิชนอคาเดมีี

	ที่่�ดิินที่่�บริิษััท ข่่าวสด จำกััด ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 80 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ มีีมููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ  
 		  9,500,000 บาท วััตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�จอดรถ
	 2.	ที่่ � ดิิน เนื้้� อที่่�  3 ไร่่  ตั้้� งอยู่่�ที่่� ตำบลบางซ่ื่�อ อำเภอดุุสิิต จัั งหวััดกรุุ ง เทพฯ มีีมููล ค่่าทางบััญชีี เท่่ า กัับ 
		  124,970,135.79 บาท วััตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงานของบริิษััท ข่่าวสด จำกััด

เครื่่�องหมายการค้้า ประเภทสิินค้้า/บริิการ เลขทะเบีียน ระยะเวลา
คุ้้�มครอง

สิินค้้า ป้าย ฉลาก ป้ายพลาสติิกใช้้โฆษณาข้้อความส่่งเสริิมการขาย  
กระดาษนามบัตัร แผ่่นพับัโฆษณา ซองจดหมาย กระดาษใช้้สำหรับังานพิมิพ์์  
กล่่องใส่่เครื่่�องเขียีน เครื่่�องมืือวาดเขีียน ดิินสอ ปากกา ยางลบ ไม้้บรรทัดั
ใช้้วาดเขียีน สติิกเกอร์์ ที่่�เย็บ็กระดาษ ที่่�คั่่�นหนังัสืือ ปฏิทิินิ ปฏิทิินิชนิดิฉีกี 
แฟ้้มเก็็บเอกสาร หนัังสืือคู่่�มืือ สมุุดฉีีก สมุุดบัันทึึกอเนกประสงค์์  
สมุดุวาดเขียีน นิติยสารวารสาร ซอง ถุงุพลาสติิก ใบประกาศเกียีรติคุุณ

ค352187 20/03/2574

กระเป๋าสะพาย ร่ม ค347042 20/03/2574

เสื้้�อยืืดคอกลม เสื้้�อยืืดโปโล เสื้้�อแจ๊๊คเก็ต็ หมวก ผ้้ากัันเป้ื้�อนแบบเอี๊๊�ยม ค347043 20/03/2574

สิินค้้า กบเหลาดิินสอ กระดาษพิมพ์์หนัังสืือ กระดาษถ่ายสำเนา 
กระดาษสำเนา กล่่องใส่่เคร่ื่�องเขีียน เคร่ื่�องมืือวาดเขีียน สติิกเกอร์์ 
ซองจดหมาย ดิินสอดำ ดิินสอ ที่่�คั่่�นหนัังสืือ ที่่�เย็็บกระดาษ ปฏิิทิิน 
ปฏิิทิินชนิิดฉีีก ปากกาแผ่่นภาพ รููปภาพ แฟ้้มที่่�ใช้้ในสำนัักงาน  
แฟ้ม้เอกสาร ยางลบ หนังัสืือคู่่�มืือ สมุดุฉีก สมุดุบันัทึกึ สมุดุที่่�ใช้้ในการ
เขีียนหรืือวาดภาพ หนัังสืือรายสััปดาห์์ หนัังสืือเล่่มเล็็ก หนัังสืือพิิมพ์์ 
หนัังสืือแมกกาซีีน หนัังสืือและสมุุด อััลบั้้�ม

ค229039 19/12/2577

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 	 - ไม่่มีี -

เงินิลงทุุนของบริษัิัท

เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

(หน่่วย : บาท)

รายชื่่�อบริิษััท ประเภทกิิจการและ
ลัักษณะธุุรกิิจ

ทุุนท่ี่�เรีียกชำระ
แล้้ว

สััดส่่วน
เงิินลงทุุน
(ร้้อยละ)

มููลค่่าเงิินลงทุุน
ตามราคาทุุนบริิษััทย่่อย

1. บริิษััท งานดีี จำกััด
ขายหนัังสืือพิิมพ์์
และสิ่่�งพิิมพ์์อื่่�นๆ

15,000,000 99.96 14,994,000

2. บริิษััท ข่่าวสด จำกััด
ออกหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน 

โฆษณา และบริิการจััดงาน
125,000,000 99.99 250,000,000
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแูลกิิจการและจรรยาบรรณธุรุกิิจ

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีการเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และ 
จรรยาบรรณธุรุกิจ ดัังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์์ http://info.matichon.co.th/report ภายใต้้หััวข้้อ 
“ข้้อมููลนัักลงทุุน”

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2567

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศสำนัักงานคณะกรรม 

การกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีนายไพฑููรย์ เนติิโพธิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พล.ต.อ. สุเทพ เดชรัักษา และนายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบและมีี 

นางสาวแสงสุุรีีย์์ อินทเดช เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีีบััญชีี 2567 ได้้จััดให้้มีีการ

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วน

ทุุกครั้้�ง และเป็็นการร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน ส่่วน 

ผู้้�สอบบััญชีีนั้้�นร่่วมประชุุมตามความเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1. สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน ประจำปีี 2567 โดยได้้ร่่วมประชุุมเพื่่�อ

สอบถามและรัับฟััง คำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีีและรองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ในเรื่่�อง

ความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงรัับทราบข้้อสัังเกต

และข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�

รัับรองทั่่�วไป

	 2. สอบทานระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพของระบบ

การควบคุุมภายใน อันจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินงานบรรลุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยพิิจารณา

จากรายงานการตรวจสอบภายในประจำปีี 2567 ตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�

สำคััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่่�อประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพของหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยได้้พิิจารณาภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ความเป็็นอิิสระ 

อััตรากำลััง และงบประมาณของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการพัฒนาคุุณภาพ

การตรวจสอบทั้้�งในด้้านบุุคลากรและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง
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	 4. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดของบริิษััทและข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทมีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น

ว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อกำหนด และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััท

มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก

	 5. สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการตรวจ

สอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�มีีสาระสำคััญได้้รัับการเปิิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้วอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 6. การกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้มีีการกำกัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย

แผนกตรวจสอบภายในมีีการจััดทำแผนงานประจำทุุกปีี และได้้ดำเนิินการตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่าง

ครบถ้้วน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารได้้รัับรายงานการปฏิิบััติิงานของแผนกตรวจสอบ

ภายในทุุกไตรมาส และมีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อให้้การทำงานบรรลุเป้้าหมาย โดยให้้คำนึึงถึึงการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้้ำซ้้อนที่่�เป็็นอุุปสรรคและภาระต่่อระบบงาน เพื่่�อให้้การ

ทำงานมีีประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 7. พิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท ให้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการ

ปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�ง 

	 1. นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์	 	  เลขที่่�ใบอนุุญาต 4663  และ / หรืือ 

	 2. นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา 		  เลขที่่�ใบอนุุญาต 4664  และ / หรืือ 

	 3. นายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล 		  เลขที่่�ใบอนุุญาต 5369  และ / หรืือ  

	 4. นางสาวกััญญนัันท์์ ปุุญญาวิิวััฒน์์ 	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 12733 และ / หรืือ 

	 5. นายบุุริินทร์์ ประสงค์์สััมฤทธิ์์� 		 เลขที่่�ใบอนุุญาต 12879 และ / หรืือ 

	 6. นางสาวพิิมพ์์ใจ เกิิดกำไร 		  เลขที่่�ใบอนุุญาต 13975  

	 จากบริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2568 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�ง ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว ดัังนี้้�

	 - ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 - ผู้้�สอบบััญชีีสำนัักงานดัังกล่่าว มีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ รวมทั้้�งเข้้าใจในธุุรกิิจ

ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี สามารถแนะนำให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้	

	 - ค่าตอบแทนที่่�เสนอมาเป็็นอััตราที่่�เหมาะสม 

	 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน และมีีความเห็็นว่่า

บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันต่่างๆ  

มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องและมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีี

คุุณภาพดีีขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

 

*นายไพฑููรย์์ เนติิโพธิ์์� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้้ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 
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