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วิิสััยทััศน์์ 
เป็็นองค์์กรธุุรกิิจส่ื่�อสารมวลชน ท่ี่�มุ่่�งผลิิตส่ื่�อท่ี่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานด้้วย 
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม มีีเสถีียรภาพและความก้้าวหน้้าทางธุรุกิิจทัันสมัยสอดรับั
กัับความเปลี่�ยนแปลงทุุกด้้าน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 25684



พัันธกิิจ
ผลิิตส่ื่�อท่ี่�มีีความถนัดและความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญหลากหลาย พััฒนาองค์์กร เป็็น 
ผู้้�นำำ�ในการให้้บริกิารข้้อมููลข่่าวสาร เป็็นฐานข้้อมููลของสัังคมท่ี่�เท่ี่�ยงตรง เปิิดกว้้าง 
รองรับั และมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งความเจริญิก้้าวหน้้า ความเปิดิเผยโปร่่งใส ความ
ยุุติิธรรมทางสัังคมในทุกุมิิติิ เป็น็สถาบันัทางด้้านส่ื่�อสารมวลชนท่ี่�มีีคุณุภาพ ยึึดมั่่�นใน
ความจริงิ เปิดิช่่องทางการให้บ้ริกิารและเข้า้ถึึงข้อ้มููลข่่าวสารสมัยัใหม่่ (New Media) 

ให้้บริิการลููกค้้าและผู้้�สนับสนุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พัฒนานัักส่ื่�อสารมวลชนท่ี่�มีี 
ความสามารถ รับัผิิดชอบ มีีจิติสำำ�นึกสาธารณะ มีีความมั่่�นคงทางวิิชาชีีพ ส่่งเสริมิการ
เป็น็องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อสร้า้งสรรค์์สัังคมไทยให้เ้ป็น็สัังคมแห่่งความรู้้�ในท่ี่�สุุด
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ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

ข้้อมููลบริษัิัท ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�ง ชื่่�อบริษัิัทที่่�ออกหลัักทรัพัย์

ชื่่�อบริษัิัท	 :	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ	 :	 MATI

ประเภทของธุรุกิิจหลััก	 :	 - ผลิิตและจำหน่่ายหนัังสืือพิิมพ์์ สิ่่�งพิิมพ์์ และรัับจ้้างโฆษณา

	 	 - ธุุรกิิจอบรมวิิชาชีีพ และรัับจ้้างพิิมพ์์

	 	 - ธุุรกิิจรัับจ้้างจััดงาน 

ท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 

	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

โทรศััพท์์	 :	 02-589-0020 

โทรสาร	 :	 02-589-7049

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 225,349,200 บาท (หุ้้�นสามััญ 225,349,200 หุ้้�น) 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 185,349,200 บาท (หุ้้�นสามััญ 185,349,200 หุ้้�น) 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

เลขทะเบีียนบริษัิัท	 :	 0107536001451 

เว็็บไซต์์	 :	 www.matichon.co.th

อีีเมล	 :	 เลขานุุการบริิษััท secretary_b@matichon.co.th   

	 	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ matichon.pr@gmail.com

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริษัิัทย่อย

ชื่่�อบริษัิัท	 :	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

ประเภทของธุรุกิิจหลััก	 :	 ผลิิตหนัังสืือพิิมพ์์ และรัับจ้้างโฆษณา 

ท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงาน	 :	 40/10 ถนนเทศบาลนิมิิตใต้้ หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 

	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

โทรศััพท์์	 :	 02-954-4999 
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โทรสาร	 :	 02-954-3998

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้ว 125,000,000 บาท 

	 	 (12,500,000 หุ้้�น)

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท สััดส่่วนเงิินลงทุุนอััตราร้้อยละ 99.99 

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบริษัิัทย่อย

ชื่่�อบริษัิัท	 :	 บริิษััท งานดีี จำกััด 

ประเภทของธุรุกิิจหลััก	 :	 ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการขายหนัังสืือพิิมพ์์และพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�ก

ท่ี่�ต้ั้�งสำำ�นัักงาน	 :	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้านประชานิิเวศน์์ 1 

	 	 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

โทรศััพท์์	 :	 02-589-0020  

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้ว 15,000,000 บาท 

	 	 (1,500,000 หุ้้�น)   

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท สััดส่่วนเงิินลงทุุนอััตราร้้อยละ 99.96

ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งของบุุคคลอ้้างอิิงอ่ื่�นๆ

ประเภทหลัักทรัพัย์์	 :	 หุ้้�นสามััญ

นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ 	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	 	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศััพท์์ 02-009-9999   

อีีเมล	 :	 SETContactCenter@set.or.th  

เว็็บไซต์์	 :	 www.set.or.th/tsd  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 25688



ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	 :	 ไม่่มีีหุ้้�นกู้้�

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4663 หรืือ

	 	 นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4664 หรืือ

	 	 นายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5369 หรืือ

	 	 นางสาวกััญญนัันท์์ ปุุญญาวิิวััฒน์์

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 12733 หรืือ

	 	 นายบุุริินทร์์ ประสงค์์สััมฤทธิ์์�

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 12879 หรืือ

	 	 นางสาวพิิมพ์์ใจ เกิิดกำไร

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 13975 

	 	 บริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำกััด ชั้้�น 19 ยููนิิต 4 

	 	 อาคารสีีลมคอมเพล็็กซ์ 191 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

	 	 เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์	 :	 02-231-3980-7 

โทรสาร	 :	 02-231-3988

อีีเมล	 :	 amc@amc-auditing.com  

เว็็บไซต์์	 :	 www.amc-auditing.com

ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย	 :	 สำนัักกฎหมายสัันติิชััย จีีระพััฒน์์

	 	 เลขที่่� 99 ถนนอสงชููโตใต้้ ตำบลท่่าล้้อ อำเภอท่่าม่่วง  

	 	 กาญจนบุุรีี 71000

โทรศััพท์์	 :	 034-564199, 081-736-4898  

โทรสาร	 :	 034-564199

ท่ี่�ปรึกึษาทางการเงินิ	 :	 ไม่่มีี

ท่ี่�ปรึกึษาหรืือผู้้�จัดการ
ภายใต้้สััญญาการจัดการ	 : 	 ไม่่มีี	
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สารจากกรรมการผู้้�จัดการ
ต้้องยอมรัับว่่าในปีี 2568 เครืือมติิชนอยู่่�ในสภาพการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�ไม่่ค่่อยสดใสนััก สอดคล้้องกัับ

สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศ ซึ่่�งสามารถมองเห็็นได้้จากตััวเลขผลประกอบการ ที่่�เราเปิิดเผยต่่อ
สาธารณะ ในฐานะบริิษััทมหาชนในตลาดหลัักทรััพย์์
เราจำเป็็นต้้องปฏิิรููปเปลี่่�ยนแปลงระบบการทำงานหลายอย่่างภายในองค์์กร ให้้ทัันสมััย กะทััดรััด 

และโปร่่งใสขึ้้�น
ในแง่่ความเป็็นสื่่�อมวลชน เครืือมติิชนกำลัังเผชิิญหน้้ากัับคำถามท้้าทายหลายข้้อ เช่่น เราจะเอา

อย่่างไรกัับกิิจการ “หนัังสืือพิิมพ์์” โดยเฉพาะ “หนัังสืือพิิมพ์์รายวััน” ที่่�เหมืือนจะเป็็นสิินค้้าหลัักหรืือ
ธุุรกิจหลัักของบริิษััท?
ปััจจุุบััน เครืือมติิชนไม่่ได้้พิิมพ์์หนัังสืือพิิมพ์์รายวัันของเราด้้วยแท่่นพิิมพ์์ของตััวเอง ไม่่ได้้จััดจำหน่่าย

หนัังสืือพิิมพ์์ด้้วยระบบขนส่่งของตััวเอง นี่่�คืือสองปััจจััยที่่�เราควบคุุมไม่่ได้้ และในแต่่ละปีีก็็มีีเงื่่�อนไขบีีบรััด
ที่่�ยากลำบากขึ้้�นเรื่่�อยๆ 
ขณะเดีียวกััน สังคมไทยก็็เหลืือคน/ร้้าน/แผงขายหนัังสืือพิิมพ์์อยู่่�ไม่่มากนัก แน่่นอน คนซื้้�อหนัังสืือพิิมพ์์ 

อ่่านก็็มีีจำนวนลดน้้อยลงอย่่างน่่าใจหายเช่่นกััน
ในยุุคสมัยหน่ึ่�ง หนัังสืือพิิมพ์์อาจได้้ชื่่�อว่่าเป็็นเครื่่�องมืือโฆษณาชวนเชื่่�อที่่�ทรงพลัง เป็็นเครื่่�องมืือสร้างชาติ ิ

ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ เป็็นเครื่่�องมืือเปลี่่�ยนแปลงสัังคมที่่�กระจายตััวไปได้้อย่่างแพร่หลาย และเป็็นเครื่่�องมืือพีีอาร์์
ประชาสััมพัันธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
แต่่ต้้องยอมรัับว่่า ณ ปััจจุุบััน พลังเหล่่านั้้�นได้้อ่่อนล้้าลงไปเยอะ ในปีี 2569 อาจเป็็นหมุุดหมาย

สำคััญที่่�เครืือมติิชนจะต้้องตีีโจทย์์ให้้แตกว่่า เราจะไปต่่ออย่่างไรกัับ “หนัังสืือพิิมพ์์”? 
ถ้้าจะทำกัันต่่อ รููปแบบ, เนื้้�อหา, วิิธีีการนำเสนอ และหน้้าที่่�ทั้้�งในทางสัังคมและเศรษฐกิิจของ

หนัังสืือพิิมพ์์ ก็็น่่าจะต้้องเปลี่่�ยนแปลงไปเยอะทีีเดีียว
นอกจากนั้้�น ยัังมีีคำถามใหญ่่อื่่�นๆ อีีก เช่่น เครืือมติิชนสามารถเป็็นสื่่�อที่่�ดีีกว่่านี้้�ได้้ ไหม? หรืือเราจะ

ยัังเป็็นผู้้�นำทางความคิิดของสัังคมไทยได้้หรืือไม่่? ในยุุคสมััยที่่�มีีสื่่�อออนไลน์์รุ่่�นใหม่่ๆ ถือกำเนิิดขึ้้�นมา 
และสามารถทำหน้้าที่่�ของตััวเองได้้ดีี จนก้้าวขึ้้�นมาท้้าชิิงสถานะดัังกล่่าวของเรา
อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2569 เครืือมติิชนยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะไปต่่อ สู้้�ต่่อ 
เราพร้้อมจะแปรความเก่่าแก่่ ที่่�หลายคนอาจค่่อนขอดว่่าเครืือมติิชนดููเป็็นสื่่�อของคนรุ่่�น “The Boomer”  

หรืือ “Baby Boomer” ยุคหลัังสงคราม ให้้กลายเป็็นความผลิิบาน การเปลี่่�ยนผ่่าน การเติิบโตไปสู่่�สิ่่�งใหม่่ๆ 
เราจะเป็็น “The Bloomer” หรืือความงอกงามเบ่่งบาน ที่่�สามารถตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคและพัันธมิิตรทั้้�งใน 
ภาคสัังคม ภาครััฐ ภาคเอกชน ในยุุคปััจจุุบัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
ในอีีกแง่่มุุมหนึ่่�ง ประสบการณ์์การทำงานสื่่�อมาร่่วม 5 ทศวรรษ ก็็จะเป็็นเหมืือนผืืนดิินอัันอุุดม

สมบููรณ์์ที่่�ทำให้้ต้้นไม้้ ใหญ่่ชื่่�อมติิชน พร้อมจะขยายกิ่่�งก้้านสาขาและผลิิดอกออกผลใหม่่ๆ ตลอดปีีนี้้�และ
ในทศวรรษข้างหน้้า

ปราปต์์ บุุนปาน

กรรมการผู้้�จััดการ
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คณะกรรมการและผู้้�บริหิารบริษัิัท
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นายขรรค์์ชัยั บุุนปาน
ประธานบริษัิัท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ	 2 ธัันวาคม 2536 

อายุุ	 79 ปีี 

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด 	 • ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิติกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์

	   มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย

	 • ปริิญญาศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	 : ไม่่มีี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

1 พฤษภาคม 2567 - ปััจจุุบััน	 ประธาน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2536 - 30 เมษายน 2567	 ประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2532	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2521	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 : 30.74 (56,977,760 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 : บิิดานางสาวปานบััว บุุนปาน และ นายปราปต์์ บุุนปาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง

		 • กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด	
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นางสาวปานบััว บุุนปาน
ประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ	 26 กรกฎาคม 2556

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด 	 • Ph.D. Candidate, Languages and Cultures of South East Asia, School  

	 of Oriental and African Studies (SOAS)

	 • M.A. South East Asian Studies, School of Oriental and African Studies 

	 (SOAS)

	 • ปริิญญารััฐศาสตรบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD	 • หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020

	

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	 • หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 16

	 • หลัักสููตร Advanced Retail & Business Management สถาบััน

	 	 การจััดการปัญญาภิิวััฒน์์ รุ่่�นที่่� 4

ประสบการณ์์การทำงาน

1 พฤษภาคม 2567 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2563 - 30 เมษายน 2567	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2562 - 2563	 รองกรรมการผู้้�จัดัการสายการตลาดและการบริหิารจััดการงานบุุคคล 

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2557 - 2562	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2556 - 2557	 ที่่�ปรึึกษากองจััดซื้้�อและพััสดุุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2555 - 2557	 ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายโฆษณา บริิษััท มติิชน จำกัดั (มหาชน)

2554 - 2555	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันฝึึกอบรมมติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2554	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2550 - 2556	 ผู้้�จััดการกองจััดซื้้�อและพััสดุุ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2549	 รักัษาการผู้้�จัดัการกองจัดัซื้้�อและพััสดุ ุบริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

2549	 บรรณาธิกิารบริหิารสำนักัพิมิพ์์มติชิน บริษิัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

2548 - 2557	 หัวัหน้้าสำนักัประธานกรรมการ บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)

2548	 บรรณาธิิการหนัังสืือแปล สำนัักพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 : 3.45 (6,389,650 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 : บุุตรสาวนายขรรค์์ชััย บุุนปาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
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นายปราปต์์ บุุนปาน
กรรมการผู้้�จััดการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ)

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ	 9 มกราคม 2563

อายุุ	 44 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด 	 • M.A. Anthropology and Cultural Politics 

	 	 Goldsmiths, University of London

	 • ปริิญญารััฐศาสตรบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการของ IOD	 • หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020

	 • หลัักสููตร Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know  

	 about Digital Assets?

การอบรมจากสถาบัันอื่�น	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

1 พฤษภาคม 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

2562 - 30 เมษายน 2567	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย 

	 บริษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2559 - 2562	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2552 - 2553	 หััวหน้้าโต๊๊ะข่่าวมติิชนออนไลน์หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน

	 บริษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2552 - 2553	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 : 7.005 (12,983,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 : บุุตรชายนายขรรค์์ชััย บุุนปาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน 	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 256820

พลตำรวจเอก สุุเทพ เดชรัักษา

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 30 ตุุลาคม 2563

อายุุ 69 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญารััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิติ (บริิหารงานยุุติิธรรม) 

	 สถาบััน บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• ปริิญญานิิติิศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

• นัักเรีียนนายร้้อยตำรวจพิิเศษ รุ่่�นที่่� 9 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD : ไม่่มีี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น 

•	หลักัสููตรการบริิหารงานตำรวจขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 22 

	 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการตำรวจ กองบััญชาการศึึกษา

ประสบการณ์์การทำงาน

28 มีีนาคม 2568 - ปััจจุุบััน 

	 		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

26 เมษายน 2567 - 27 มีีนาคม 2568 

	 		 	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

30 ตุุลาคม 2563 - ปััจจุุบััน	

	 		 	 กรรมการอิสระ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2559	รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2558	ที่่�ปรึึกษา (สบ 10) สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

2557	ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2554	ผู้้�บััญชาการตำรวจภููธรภาค 5

2551	ผู้้�บัังคัับการตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

พล.ต.อ. สุเทพ เดชรักัษา
กรรมการอิิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ
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นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 29 มกราคม 2544

อายุุ 55 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญารััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• ประกาศนีียบััตรบััณฑิติทางการสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิติ (บััญชีี) สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 34/2005

• หลัักสููตร Director Certif ication Program รุ่่�นที่่� 116/2009

• หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 30/2010

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น	

• หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ 

	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า รุ่่�นที่่� 20

ประสบการณ์์การทำงาน

2564 - 2568	 กรรมการบริิษััท บริิษััท เจริิญสิินพััฒนา จำกััด

2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2544 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

	 		 	 	 	 บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำกััด

2538 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง

	 • ประธานบริหิารฝ่ายบัญัชีแีละการเงินิ บริษิัทั เจริญิสินิ แอสเสท จำกััด

	 • กรรมการบริิษััท บริิษััท เจริิญสิินพััฒนา จำกััด

นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์
กรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบ
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นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 24 มิิถุุนายน 2565

อายุุ 57 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญาวิิทยาศาสตรดุุษฎีบััณฑิติกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเทคโนโลยี 

	 สารสนเทศ (วท.ด.) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

• ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 9

• หลัักสููตร Director Certif ication Program (DCP) รุ่่�นที่่� 42

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น

• หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 

	 สถาบัันพััฒนา ข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม

• หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการ 

	 ลงทุุน (วธอ.) รุ่่�นที่่� 2

• หลัักสููตร การกำกัับดููแลกิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

	 รััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 ระดัับสููงของภาครััฐแห่่งสถาบัันพระปกเกล้า

ประสบการณ์์การทำงาน

2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานกรรมการบริหิาร 

	 		 	 	 	 บริิษััท เอ็ม็ เอฟ อี ีซี ีจำกััด (มหาชน)

2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เนิิฟส์์ เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ คลาวด์์ ซิิสเต็็ม 

	 		 	 	 	 จำกััด

2568 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เจ เค แอล เอ็็ม จำกััด

2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษัิัท LINE MAN CORPORATION PTE. LTD.

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์ อิินโนเวสท์์ เอกซ์์ จำกััด

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท สเต็็มไซเอิินช จำกััด

2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ซิินเนอร์์ยี่่� กรุ๊๊�ป เวนเจอร์์ส 

	 		 	 	 	 จำกััด

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมแป้้งมัันบ้้านโป่่ง จำกััด

2565 - ปััจจุุบััน	 The Board of Directors Thailand Development 

	 		 	 	 	 Research Institute (TDRI)

2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์แล็็บ จำกััด

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด

2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีรัันดา รีีสอร์์ท จำกััด (มหาชน)

นายศิิริวัิัฒน์์ วงศ์์จารุุกร
กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
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2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท อัังสตรอม โซลููชั่่�น จำกััด

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พรอมท์์นาว จำกััด

2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท เอ็็มไอเอสโอ ดิิจิิทััล จำกััด

2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พระอิินทร์์ ฟิินเทค จำกััด 

2563 - 2567	 ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษา บริิษััท แรบบิิท ดิิจิิทััล กรุ๊๊�ป 

	 		 	 	 	 จำกััด

2563 - 2567	 กรรมการ บริิษััท ไอ ทูู เอ็็นเตอร์์ ไพรซ์์ จำกััด (มหาชน)

2563 - 2567	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท วััลแคน ดิิจิิทััล เดลิิเวอรี่่� 

	 		 	 	 	 จำกััด

2559 - 2565	 กรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่่ง

	 • กรรมการ บริิษััท เอ็็ม เอฟ อี ีซี ีจำกััด (มหาชน) 

	 		 และบริิษััทในกลุ่่�มรวม 6 บริิษััท

	 • กรรมการ บริิษััท วีีรัันดา รีีสอร์์ท จำกััด (มหาชน)

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 15 แห่่ง

	 • กรรมการ บริิษััท เนิิฟส์์ เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ คลาวด์์ ซิิสเต็็ม จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท เจ เค แอล เอ็็ม จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท LINE MAN CORPORATION PTE. LTD.

	 • กรรมการ บริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด

	 • ประธานกรรมการ บริิษััท ซิินเนอร์์ยี่่� กรุ๊๊�ป เวนเจอร์์ส จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมแป้้งมัันบ้้านโป่่ง จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์ อิินโนเวสท์์ เอกซ์์ จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท สเต็็มไซเอิินช จำกััด

	 • The Board of Directors Thailand Development Research Institute

	 		 (TDRI)	   

	 • กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์แล็็บ จำกััด

	 •	กรรมการ บริิษััท โอเมกา กริิท จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท อัังสตรอม โซลููชั่่�น จำกััด 

	 • กรรมการ บริิษััท พรอมท์์นาว จำกััด

	 • กรรมการบริิหาร บริิษััท เอ็็มไอเอสโอ ดิิจิิทััล จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท พระอิินทร์์ ฟิินเทค จำกััด 
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นายสุุรวุุฒิ ิเชิิดชััย

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 25 เมษายน 2567

อายุุ 62 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญาบริิหารธุุรกิจดุุษฎีบััณฑิิตกิตติิมศัักดิ์์� (การจัดการ) มหาวิิทยาลััย 

	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีสาน

• ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 

	 อีีสาน

	•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• 	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD : ไม่่มีี

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

25 เมษายน 2567 - ปััจจุุบััน 

	 		 	 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2551 - 2564 

	 		 	 	 นายกเทศมนตรีีเทศบาลนครนครราชสีีมา

2547		 นายกเทศมนตรีีเทศบาลนครนครราชสีีมา

2535		 นายกสโมสรไลอ้้อนส์์มิิตรภาพโคราช

2535		 เทศมนตรีีเทศบาลเมืืองนครราชสีีมา

2531		 สมาชิิกสภาเทศบาลนครนครราชสีีมา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง

	 • บริิษััท เชิิดชััย คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด และบริิษััทในกลุ่่�มรวม 6 บริิษััท

นายสุุรวุุฒิิ เชิดิชัยั
กรรมการอิิสระ
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นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 30 ตุุลาคม 2563

อายุุ 66 ปีี

﻿วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญานิิติิศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 188/2021

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น

• หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 9

ประสบการณ์์การทำงาน
1 มีีนาคม 2568 - ปััจจุุบััน 
	 		 	 	 	 รองประธานบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
1 พฤษภาคม 2567 - ปััจจุุบััน 
	 		 	 	 	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 
1 พฤษภาคม 2567 - 30 เมษายน 2568 
	 		 	 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ 
	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
1 พฤษภาคม 2566 - 30 เมษายน 2567
	 		 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด
1 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 30 เมษายน 2566
	 		 	 	 	 รองประธานกรรมการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2563 - 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566	
	 		 	 	 	 บรรณาธิิการอำนวยการหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
2553 - 2566	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน
	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)
2547 - 2553	 กรรมการผู้้�จััดการ และบรรณาธิิการบริิหาร 
	 		 	 	 	 หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด บริิษััท ข่่าวสด จำกััด
2533 - 2546	 หััวหน้้าข่่าว กองบรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด
	 		 	 	 	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด
2527 - 2532	 ผู้้�สื่่�อข่่าวการเมืือง ประจำรััฐสภา หนัังสืือพิิมพ์์มติิชน

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : 0.032 (60,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง
	 • กรรมการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 • กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด

นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข
รองประธานบริษัิัท
และบรรณาธิกิารหนัังสืือพิิมพ์์
ประชาชาติิธุรุกิิจ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ)
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นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 30 ตุุลาคม 2563

อายุุ 64 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด 

• มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสุุรศักดิ์์�มนตรีี

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD 

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 188/2021

 การอบรมจากสถาบัันอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

1 มีีนาคม 2568 - ปััจจุุบััน	

	 		 	 	 รองประธานบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

1 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

	 		 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์

	 		 	 	 รองประธานบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - ปััจจจุุบััน	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด 

	 		 	 	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

2553 - 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 		 	 	 บรรณาธิิการอำนวยการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

	 		 	 	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

2537 - 2553	 บรรณาธิิการข่าวหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

2536		 	 หััวหน้้าข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

2533		 	 หััวหน้้าข่่าวอาชญากรรมและกิิจการตำรวจ หนัังสืือพิิมพ์์

	 		 	 	 	 มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2529		 	 ผู้้�สื่่�อข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : 0.032 (60,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 1 แห่่ง

	 • กรรมการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

นายสุุริวิงศ์์ เอ้ื้�อปฏิิภาน
รองประธานบริษัิัท
และบรรณาธิกิารหนัังสืือพิิมพ์์
ข่่าวสด



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 27

นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 9 มกราคม 2563

อายุุ 65 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญานิิเทศศาสตรมหาบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการของ IOD

• หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 169/2020

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น

• หลัักสููตรการเมืืองการปกครองระบอบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับ 

	 สููง รุ่่�นที่่� 11 สถาบัันพระปกเกล้า

• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 22  

	 สถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ (วปอ.52)

ประสบการณ์์การทำงาน

2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุน

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2559 - 2562 	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2558 - 2559	 รองประธานบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2543 - 2558	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด (มหาชน)

2541		 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด (มหาชน)

2540		 	 ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2537		 	 ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2533		 	 หััวหน้้าข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์มติิชน บริิษััท มติิชน จำกััด  

	 		 	 	 	 (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : 0.005 (9,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่่ง

	 • กรรมการ บริิษััท งานดีี จำกััด

นายกิิตติชัยั อิินทร์์นุุรักัษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการสายการ
ผลิตและงานสนัับสนุุน 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 256828

นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�

วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งกรรมการ 27 เมษายน 2564

อายุุ 64 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญานิิเทศศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการจาก IOD

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 188/2021

การอบรมจากสถาบัันอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน

	1 พฤษภาคม 2567 - ปััจจุุบััน

	 		 	 	 	 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2565 - 30 เมษายน 2567

	 		 	 	 	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2561 - 2564	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2554 - 2561	 บรรณาธิิการบริิหารหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2551		 	 ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2536		 	 หััวหน้้าข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2531		 	 ผู้้�สื่่�อข่่าวหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั (%) : 0.006 (12,000 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในปััจจุุบััน

	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี	  

	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�
กรรมการบริษัิัท



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 29

นางวิิสาตรีี บุุนปาน

อายุุ 63 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญาศิิลปศาสตรบััณฑิิต (จิิตวิิทยา) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมจากสถาบัันอื่่�น 

• Orientation Course - CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING รุ่่�นที่่� 6 

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  

	 ครั้้�งที่่� 13/2019		 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 

	 	ครั้้�งที่่� 6/2020	 	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	 ครั้้�งที่่� 2/2021	 	 Covid 19 Implications for Financial 

	 		 	 	 	 	 Reporting and Audit

	 ครั้้�งที่่� 4/2021	 	 How f inance Leaders are Adapting 

	 		 	 	 	 	 within the New Normal

	 ครั้้�งที่่� 5/2021	 	 Fraud & Cyber Security Risk

	 ครั้้�งที่่� 1/2022	 	 การยกระดัับคุุณภาพรายงานทางการเงิินของ

	 		 	 	 	 	 บริิษััทจดทะเบีียนไทย

นางวิิสาตรี ีบุุนปาน
รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีี
และการเงินิ

	 ครั้้�งที่่� 3/2022	 	 PDPA for Accounting and Finance

	 ครั้้�งที่่� 5/2022	 	 Restructuring Business for Growth

	 ครั้้�งที่่� 2/2023	 	 Risk Management for CFOs

	 ครั้้�งที่่� 4/2023	 	 Green Assets: Opportunities for Sustainable Development

	 ครั้้�งที่่� 5/2023	 	 RPA (Robotic Process Automation) in Finance and Accounting S1 / IFRS S2

		 ครั้้�งที่่� 6/2024	 	 Cybersecurity & Risk Management for CFOs

	 ครั้้�งที่่� 27/2024		 Economic Update for CFO 

	 ครั้้�งที่่� 8/2567	 	 How AI will transform the CFO’s role

	 ครั้้�งที่่� 1/2025	 	 Economic Update for CFO

	 ครั้้�งที่่� 3/2025	 	 Update! มาตรฐานบััญชีีที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในอนาคต (IFRS 18 IFRS 19)

	 ครั้้�งที่่� 8/2025	 	 Three Lines of Defense model กัับการทำงานของ CFO

	 ครั้้�งที่่� 7/2025	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืน IFRS 

• สัมัมนา “การเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อวิเิคราะห์์การดำเนินิงานของบริิษัทั (MD&A)”

• สััมมนา “มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS ปีี 2566”

ประสบการณ์์การทำงาน

2562 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่ายบััญชีีและการเงิิน 

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2560 - 2562 	 ผู้้�อำนวยการฝ่ายบััญชีีและการเงิิน

	 		 	 	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2553 - 2560	 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2534 - 2553 	 หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	2532 - 2534	 พนัักงานบััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

0.17 (320,860 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  : 

เครืือญาติิ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 256830

นางทิิพจุุฑา วรรณโคตร
สมุุห์บั์ัญชีี

นายพิิสิิทธิ์์� ประสิิทธิ์์�สมบููรณ์์
หัวัหน้้าสำำ�นักตรวจสอบภายใน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

อายุุ 58 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญาบััญชีีบััณฑิิต 

	 สถาบัันราชภััฏวไลอลงกรณ์์ 

	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์

อายุุ 38 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริญิญาบััญชีบีัณัฑิติ (การบัญชี)ี

	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลกรุงเทพ

ประสบการณ์์การทำงาน

2560 - ปััจจุุบััน	 สมุุห์์บััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2548 - 2559	 ผู้้�ช่่วยสมุุห์์บััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

2532 - 2547 	 พนัักงานบััญชีี บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำงาน

พฤษภาคม 2568 - ปัจจุบุันั

	 	 	 หัวัหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน)

พฤศจิิกายน 2566 - ธันัวาคม 2567

	 	 	 ผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน และเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 บริษิัทั เน็ค็ซ์์ แคปปิิตอล จำกัดั (มหาชน)

เมษายน 2562 - ตุลุาคม 2566

	 	 	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน และเลขานุกุารคณะกรรมการ

	 	 	 ตรวจสอบ บริษิัทั บางกอกสหประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) 

กุมุภาพันัธ์์ 2560 - มีนีาคม 2562

	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุโุส บริษิัทั พระราม 3 กรุ๊๊�ป

	 	 	 ฮอนด้้า ออโตโมบิลิ จำกัดั

มีนีาคม 2554 - กันัยายน 2559

	 	 	 หัวัหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน บริษิัทั ซิงิเกอร์์ประเทศไทย จำกัดั 

	 	 	 (มหาชน)

ความสััมพันัธ์์ระหว่่างครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี ความสััมพันัธ์์ระหว่่างครอบครััวนะหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นางสาวฐิิติิรัตัน์ ตัันไพศาล
เลขานุุการบริษัิัท
อายุุ 34 ปีี

วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด

• ปริิญญาวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (จิิตวิิทยา

	 อุุตสาหกรรมและองค์์การ) มหาวิิทยาลััย

	 เกษตรศาสตร์์ 

• ปริิญญารััฐศาสตรบัณฑิิต มหาวิิทยาลััย

	 นเรศวร

การอบรม

• หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 115/2021 สมาคมส่่งเสริิม 

	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• หลัักสููตร Company Reporting Program รุ่่�นที่่� 28/2021 สมาคมส่่งเสริิม 

	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำงาน

มกราคม 2567 - ปัจจุบุันั

	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด

	 (มหาชน)

กัันยายน 2563 - 31 ธัันวาคม 2566

	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

กัันยายน 2561 - 31 สิิงหาคม 2563

	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล บริิษัทั มติชิน จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างครอบครััวกระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ผู้้�บริหิาร

นายสมหมาย ปาริติฉััตต์
รองประธานบริษัิัท

นายสมปรารถนา คล้ายวิิเชียีร
รองกรรมการผู้้�จััดการ 

ฝ่า่ยเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย

นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต
รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่า่ยกลยุุทธ์์ดิิจิิทััล

และไอทีเครือืมติิชน  
และกรรมการผู้้�จััดการ บริษัิัท ข่่าวสด 

จำำ�กัด 

นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน
กรรมการผู้้�จััดการ บริษัิัท งานดีี จำำ�กัด

นายชลิิต กิิติิญาณทรัพัย์
รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่า่ยหารายได้้
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นายนฤตย์ เสกธีระ
บรรณาธิกิาร กอง บก.มติิชน

นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝังัเพ็็ชร 
บรรณาธิกิาร 

กอง บก.มติิชนสุุดสััปดาห์์

นายสุุลัักษณ์ บุุนปาน
บรรณาธิกิาร 

กอง บก.ศิิลปวััฒนธรรม

นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส
ผู้้�อำำ�นวยการ กอง บก.เส้้นทางเศรษฐีีและ

เทคโนโลยีีชาวบ้้าน ออนไลน์์

นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพิิมพ์์มติิชน

นายจุุมพฏ สายหยุุด
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน



สถิิติิสำำ�คััญส่ื่�อออนไลน์์ ปี ี2568 

ข้้อมููลสำำ�คััญด้้านผลงาน

ผู้ติดตามแพลตฟอร์มดิจิทัลเครอืมติชน

65.7M ผู้ติดตามรวมทุกแพลตฟอร์ม
TOTAL FOLLOWERS

จำำ�นวนผู้้�ติิดตามเพิ่่�มข้ึ้�น

+10.2%
(65,707,209 Followers)

Facebook Followers
34,246,848

Instagram Followers
1,400,213

YouTube  Subscribers    
12,244,039

Treads Followers
115,262

TikTok Followers
10,928,860

X Followers
3,637,219

Line Friends
2,125,268

Line Followers
1,009,500

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256834



สถิติยอดชมแพลตฟอร์มดิจิทัลเครอืมติชน

สถิิติิสำำ�คัญการจัดอีีเวนต์์ ปี ี2568

สถิติยอดชมรวมทุกแพลตฟอร์ม
TOTAL VIEWS

จำำ�นวนยอดชมเพิ่่�มขึ้้�น

+378%63.2B
(63,264,535,627 Views)

Facebook 
55,142,792,436

TikTok
5,228,105,363

Instagram
1,569,534,172

Website
663,945,403

YouTube 
615,783,946

Line 
1,564,807

ภาพรวมการจัดอีเวนต์

จำ�นวนการจัดงาน

เวที-เซสชัน่

วิทยากร ผู้เชีย่วชาญ

ผู้เข้าร่วมงาน

78

242
เวลาจัดงาน

1,901 ชัว่โมง

ชมสดบนออนไลน์

2.1 ล้านการชม451

73,277 คน

X
42,809,500 
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อีเวนต์ท่ีมีผู้เข้าร่วมงานมากท่ีสุด
“Thailand Healthcare 2025”

คือ อีเวนต์ท่ีมีผู้เข้าร่วมงานมากท่ีสุด ป ี2568
รวมกว่า 27,000 คน

รูปแบบการจัดอีเวนต์ (จำ�นวนงาน)

อีเวนต์ท่ีมีผู้เข้าร่วมงานมากท่ีสุด ป ี68

38%

26%

15%

8%
6%

4%

3%

สัมมนา (6)

On Site (30)

ทัวร์ (20)

ฝกึอบรม (12)

รบัจ้างจัดงาน (5)

เสวนา (3)

แถลงข่าว (2)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256836



อีเวนต์ท่ีมีการชมสดบนออนไลน์มากท่ีสุด

FEED X Khaosod Awards 2025 

Thailand Healthcare 2025: A Better Life

MU TALK เม้าท์เรือ่งมู ภายใต้แคมเปญ ซเีจ มูร์

Agri-Next พลิกโฉมเกษตรกรไทย สู่ผู้นำ�เกษตรมูลค่าสูง

Matichon Leadership Forum 2025 Trust Thailand

CJ จัดงาน MU TALK เม้าท์เรือ่งมู กับพระแม่ลักษมี

PRACHACHAT ESG FORUM 2025 ตีแตก Sustain

สัปดาหห์นังสือแหง่ชาติ 53 และนานาชาติ 23

Matichon X AIS Talks 2025 : AI for Equality

ไข่ผำ� - วานิลลา : โอกาสธรุกิจพืชเทรนด์ใหม่

731,969

670,098

110,048

109,353

91,991

89,345

85,180

51,746

48,543

42,333

“FEED X KHAOSOD 
AWARDS 2025”

คือ อีเวนต์ท่ีมีการชมสดบนออนไลน์มากท่ีสุด ป ี68
ชมสดบนออนไลน์รวม 732,000 Views
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ในรอบปีี 2568 เครืือมติิชนได้้สร้้างสรรค์ผลงานและสร้้างผลสำำ�เร็็จอย่่างโดดเด่่น 
สะท้้อนถึงการเปล่ี่�ยนผ่านสู่่�ยุคใหม่่ท่ี่�เข้้าใจความเปล่ี่�ยนแปลงของยุุคสมัย พร้อ้มโอบรับั 
ความแตกต่างและหลากหลาย ร่่วมสมัยในแวดวงบัันเทิิงและโซเชีียลมีีเดีียของไทย   
การเปล่ี่�ยนผ่านสู่่�ยุคดิิจิิทััลตอกย้ำำ�ความสำำ�เร็จ็ด้้วยสถิติิท่ี่�เติิบโตต่อเน่ื่�อง สะท้้อนพลััง
การสื่�อสารที่�เข้้าถึงทุุกยุคสมัย ในขณะยัังคงยึึด "คุุณภาพ" และ "ความน่่าเชื่่�อถืือ" อััน
เป็็น DNA ของเครืือมติิชน ผลงานสำำ�คััญในรอบปีี ได้้แก่่ งาน FEED X KHAOSOD 
AWARDS 2025 ท่ี่�สะท้้อนความหลากหลายในแวดวงบัันเทิิง การสานต่อพัันธกิิจด้้าน
สุุขภาพชุมุชน การสร้า้งปรากฏการณ์ทางการเรีียนรู้้�และดนตรีีพร้อ้มส่่งต่่อความห่ว่งใย
สู่่�ผู้้�ประสบภััยภาคใต้้ และงานของเส้้นทางเศรษฐีีและเทคโนโลยีีชาวบ้้านเพ่ื่�อสร้า้งงาน 
สร้า้งอาชีีพ เครืือมติิชนพร้อ้มร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน
สัังคมและประเทศชาติสู่่�อนาคตที่�ดีีกว่า

ปรากฏการณ์์มติิชน 2568

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256838



“ขรรค์์ชัยั บุุนปาน” เข้้ารับัปริญิญาดุษุฎีี 
บััณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� จาก มมร.
14 ธันวาคม เวลา 13.30 น. สมเด็็จพระอริิยวง

ศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆ

ปริิณายก เสด็จไปมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิท 

ยาลััย อำเภอพุุทธมณฑล จังหวััดนครปฐม ในพิิธีี

ประทานปริิญญาบััตร ประจำปีีการศึึกษา 2568 

โดยมีีผู้้�สมควรได้้รัับปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิ 

มศักัดิ์์� ประกอบด้้วยพระภิกิษุจำนวน 4 รููป คฤหัสัถ์์

จำนวน 9 คน รวม 13 รููป/คน หนึ่่�งในจำนวนนั้้�นคืือ 

“ขรรค์ชััย บุนปาน “ประธานบริิษััท มติิชน จำกััด  

(มหาชน) สาขาศึึกษาศาสตร์ โดยมีีคำประกาศ

เกีียรติิคุุณ ดัังต่่อไปนี้้� 

“นายขรรค์์ชััย บุนปาน เป็็นนัักวิิชาการผู้้�รอบรู้้� 

ในศาสตร์์ด้้านอัักษรศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ สัังคม 

ศาสตร์ ์และศึึกษาศาสตร์ ์อีกีทั้้�งยังัประกอบกิจิการ 

ด้้านสื่่�อสารมวลชนด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการเผยแพร่่ 

ข้อ้มููลข่า่วสารที่่�ถููกต้อ้งเที่่�ยงธรรม และเป็น็ประโยชน์์ 

ต่่อสาธารณชน โดยยึึดมั่่�นในหลัักความจริิง ความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และหลัักประชาธิิปไตยอััน 

เป็น็รากฐานของการพัฒันาการเรียีนรู้้� ในสังัคมไทย

นอกจากนี้้�ยัังได้้สร้้างสรรค์์ผลงานหนัังสืือและ

บทความทางวิิชาการจำนวนมากเป็็นแหล่่งความรู้้� 

แก่ค่รูู อาจารย์ ์นักัเรียีน นักัศึึกษา และผู้้�สนใจทั่่�วไป

ช่่วยให้้เกิิดการขยายตััวขององค์์ความรู้้� ในแขนง

ต่่าง ๆ  อย่่างกว้้างขวางและส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีี

พัฒันาการทางปััญญา และทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�มั่่�นคง

สืืบไปอัันก่่อให้้เกิิดคุุณููปการสำคััญทั้้�งต่่อพระพุุทธ

ศาสนา การศึึกษา และสัังคมโดยส่่วนรวม” 
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FEED X KHAOSOD AWARDS ทุุกความ
ตั้้�งใจที่่�สร้า้งสรรค์์มีีค่่าเสมอ
งาน FEED X KHAOSOD AWARDS 2025 ภายใต้้  

2 สื่่�อในเครืือของบริิษััท คืือ FEED สื่่�อไลฟ์์สไตล์ ์

ผู้้�สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาโดดเด่่น และ KHAOSOD ผู้้�นำ

ด้้านสื่่�อออนไลน์ เพื่่�อมุ่่�งเป็็นกระบอกเสีียงสะท้้อน

ความหลากหลาย ร่วมสมัยในแวดวงบัันเทิิงและ 

โซเชีียลมีเดีียของไทย พร้้อมมอบกำลัังใจและเชิิดชูู

คนทำงาน ทั้้�งเบื้้�องหน้้า เบื้้�องหลััง ในอุุตสาหกรรม

บัันเทิิง ตลอดจนอิินฟลููเอนเซอร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

สร้างสรรค์ผลงานที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นประโยชน์์

ต่่อสัังคมต่่อไป 

จากจุดเริ่่�มต้้น ปี 2022 FEED ได้้มอบรางวััล 

FEED Y Awards ให้้คนวงการบัันเทิิงที่่�บุุกเบิิก

อุตุสาหกรรมซีีรีีส์ว์ายจนประสบความสำเร็็จทั้้�งระดับั

ประเทศและนานาชาติิ ซึ่�งเป็็นงานมอบรางวััลซีีรีีส์์

วายงานแรกของไทย มาปีี 2023-2024 FEED จััด

มอบรางวััล FEED Y Awards โฟกััสอุุตสาหกรรม 

ซีีรีีส์์วายเป็็นหลััก เนื่่�องจากเติิบโตและมีีพลวััตจน

เป็็น “กระแสหลััก” ของวงการบันเทิงิ ถือเป็น็ความ

สำเร็็จงดงาม มีีผู้้�ชมคนดููจำนวนมาก

FEED X KHAOSOD AWARDS 2025 มอบ 

รางวััล 4 ประเภท ได้้แก่่รางวััลเกีียรติิยศ Lifetime 

Achievement รางวััลแห่่งปีี รางวััล Creator - Influ 

encer - แคมเปญ แห่่งปีี และรางวััลยอดนิิยม  

ความสำเร็็จของงาน FEED X KHAOSOD 

AWARDS 2025 คือืการสร้า้งผลกระทบ (Impact) 

โดยสามารถสร้้างกระแสความนิิยมศิิลปิินดารา 

ที่่� เคยอยู่่�ในกลุ่่�มเฉพาะให้้ ได้้รัับความสนใจใน 

วงกว้าง อีีกทั้้�งศิิลปินดาราและบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมงาน 

ได้้ผลิิตคอนเทนต์์เผยแพร่่การจััดงาน อาทิิ Netflix, 

GDH รวมทั้้�งผลสำเร็็จจากการสร้างรายได้้จากระบบ

โหวต ที่่�มีีผู้้�ร่่วมโหวตจาก จีน ฮ่องกง สหรััฐฯ และ

เวีียดนาม ในอััตราที่่�สููง

หน่ึ่�งในรางวััลทรงคุุณค่่าคืือ รางวััลเกีียรติิยศ  

Lifetime Achievement ประกอบด้้วย สาขาภาพยนตร์- 

ซีีรีีส์์-ละคร มอบรางวััลให้้แก่่ ไพรััช สัังวริิบุุตร และ

บริิษััท สามเศีียร จำกััด 
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สาขาดนตรี ีให้แ้ก่ ่วงนั่่�งเล่น่ การรวมตัวักัันของคน

ดนตรี ี9 ชีวิิต ประกอบด้ว้ย พนเทพ สุวุรรณะบุณุย์,์  

กมลศัักดิ์์� สุุนทานนท์์, ปิิติิ ลิ้้�มเจริิญ, เศกสิิทธิ์์�  

ฟููเกีียรติสิุทุธิ์์�, อิศิรพงศ์ ์ชุมุสาย ณ อยุธุยา, เกริกิศักัดิ์์�  

ยุุวะหงษ์์, ณัฏฐ์์ (เทิิดไทย) ทองนาค, พรเทพ  

สุุวรรณะบุุณย์์ และศราวุุธ ฤทธิ์์�นัันท์์ ที่่�ประคัับ

ประคองเส้้นวิิชาชีีพของตนเองเอาไว้้ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

จนน่่าท่ึ่�ง

การมอบรางวััล รางวััลเกีียรติิยศ Lifetime 

Achievement ได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�คนหลาย

วงการ ผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์อาทิ ิวงการดนตรี,ี นักัเขียีน,  

ศิิลปินรุ่่�นใหม่่ รุ่่�นเก่่า, นักธุุรกิจหลากหลายภาค

ธุุรกิจแสดงถึึงการรัับรู้้�ของ FEED X KHAOSOD 

AWARDS 2025 ที่่�กระจายไปในวงกว้้าง

 13 กันัยายน 2568  ไม่ใ่ช่แ่ค่ว่ันัประกาศรางวัลั 

แต่่คืือวัันแห่่งการเฉลิิมฉลอง วัันที่่�หััวใจทุุกดวงที่่�

ทุ่่�มเทจะได้เ้ปล่ง่ประกาย และเป็น็วันัที่่�จะบอกให้ทุ้กุ

คนรู้้�ว่า่ “ทุุกความตั้้�งใจที่่�สร้า้งสรรค์ม์ีคี่า่เสมอ” ร่ว่ม

เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของเรื่่�องราวแห่ง่ความสำเร็จ็ไปด้ว้ยกันั
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ข่่าวสดออนไลน์์ทะลุุ 34,000 ล้้านวิิว 
เปิิดตััว Khaosod Chinese
ข่า่วสดออนไลน์ประสบความสำเร็็จอย่่างสููง ทะลุุ 

ยอดวิิวรวม 34,000 ล้านครั้้�งนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 

เมษายน 2567 เกิินเป้้าหมาย 10,000 ล้้านวิิวที่่�ตั้้�ง

ไว้้ถึึง 3 เท่า่ตััว พร้อมมีีผู้้�ติดิตามรวมทุุกแพลตฟอร์์ม

กว่า่ 35 ล้านคน คิดเป็็นเกืือบคร่ึ่�งหน่ึ่�งของประชากร 

ไทย ถือเป็็นสตรีมมิ่่�งแชนเนลที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของ

ประเทศ  

ยอดวิิวแยกตามแพลตฟอร์์ม: Facebook นำ

โด่่งด้้วย 24,000 ล้านวิิว เพิ่่�มขึ้้�น 5 เท่่า, TikTok 

7,400 ล้านวิวิ เพิ่่�ม 3 เท่่า, YouTube 460 ล้้านวิิว, 

เว็็บไซต์์ 435 ล้้านวิิว และ X 721 ล้้านวิิว สำหรัับ

จำนวนผู้้�ติิดตาม Facebook มี 23 ล้านคน เพิ่่�มปีีละ 

2-3 ล้าน, TikTok 7.3 ล้านคน เพิ่่�มปีีละ 3 ล้าน, 

YouTube 4 ล้านคน, Line OA กว่า 1 ล้านคน และ 

X มีี 1.4 ล้้านคน 

 ความสำเร็จ็นี้้�เกิดิจากการปรับัเปลี่่�ยน 4 ประเด็น็

หลััก

(1) ปรัับรููปแบบการนำเสนอให้้เหมาะกัับแต่่ละ

แพลตฟอร์์ม กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายชััดเจน ผลิิต

วิิดีีโอสั้้�นสำหรัับ TikTok Reels วิิดีีโอกลางสำหรัับ 

Facebook และวิิดีีโอยาวสำหรัับ YouTube

(2) ขยายฐานผู้้� ใช้้ครอบคลุุมทุุกแพลตฟอร์์ม

(3) เพิ่่�มความหลากหลายของคอนเทนต์์ ครอบ 

คลุุมข่่าวเหตุุการณ์ บันเทิิง กีฬา สังคม การเมืือง 

เศรษฐกิิจ ไปจนถึึงไลฟ์์สไตล์์และโซเชีียลเทรนด์์ 

เน้้น EverGreen Content ที่่�ดููได้้ทุุกเวลา 

(4) นำ AI เข้้ามาช่่วยในการผลิิต เพิ่่�มประสิิทธิ ิ

ภาพ ทำให้้ผลิิตวิิดีีโอได้้วัันละ 30 ชิ้้�น สร้้างยอดวิิว

เดืือนละ 3-4 พัันล้้าน  

ส่่วนเป้้าหมายยอดวิวิ ปี 2569 ตั้้�งไว้้ที่่� 60,000 

ล้า้นวิวิ เพิ่่�มขึ้้�นอีกี 1 เท่า่ตัวั พร้อ้มเพิ่่�มผู้้�ติดิตามอีกี 

5-7 ล้า้นคน ด้ว้ยการผลิติคอนเทนต์ค์ุณุภาพมากขึ้้�น

และกระจายทุุกแพลตฟอร์์มอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้� ข่า่วสดยังัเปิดิตัวั “Khaosod Chines” 

แพลตฟอร์์มข่่าวภาษาจีีนเต็็มรููปแบบ เนื่่�องใน

โอกาสครบรอบ 50 ปี ความสััมพัันธ์์ทางการทููต 
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ไทย-จีีน โดยมีี 3 เป้้าหมายหลััก คือ เชื่่�อมโยง

ข่่าวสารไทย-จีีนอย่่างถููกต้องทัันสมัยครอบคลุุม

เศรษฐกิิจ การเมืือง สังคม วััฒนธรรม, ส่่งเสริิม

การแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมผ่่านเรื่่�องราวไลฟ์์สไตล์์ 

อาหาร ประเพณีีไทย และสนัับสนุุนอุุตสาหกรรม

การท่องเที่่�ยวและการลงทุุน โดยปีี 2568 คาดมีี 

นัักท่องเที่่�ยวชาวจีนกว่่า 7 ล้้านคน 

 Khaosod Chinese ขยายช่่องทางผ่่านแพลต 

ฟอร์์มที่่�ชาวจีนใช้้จริิง อาทิิ Weibo, WeChat, Xiao-

hongshu ผลิิตเนื้้�อหาข่่าวและวิิดีีโอภาษาจีีนที่่�ถููก

ต้้องเข้้าถึึงง่่าย เป้้าหมายคืือเป็็นสะพานเชื่่�อมสอง

ประเทศ ไม่่ใช่่แค่่สื่่�อ แต่่เป็็นเวทีที่่�พาคนจีีนมา

รู้้�จัักประเทศไทยผ่่านมุุมที่่�พวกเขาสนใจ และช่่วย 

ขับัเคลื่่�อนความสัมัพันัธ์ป์ระชาชนทั้้�งสองประเทศให้้

แน่่นแฟ้้นและก้้าวไปอย่่างมั่่�นคง
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เครืือมติิชนฉลอง 50 ปีี ไทย-จีีน
เครืือมติิชนจััดงานยิ่่�งใหญ่่เฉลิิมฉลองครบรอบ 

50 ปี ีความสัมัพันัธ์ท์างการทููตไทย-จีนี ภายใต้ค้อน

เซ็ป็ต์์ “The Golden Road: From Now to Eternity” 

ด้ว้ย 3 กิจกรรมหลัักที่่�ตอกย้้ำมิิตรภาพระหว่่างสอง

ประเทศ  กิจิกรรมที่่� 1: ซัพพลีเีมนต์พ์ิเิศษ จำหน่า่ย

แทรกในหนังัสือืพิมิพ์ม์ติชิน ข่า่วสด และประชาชาติิ 

วันัที่่� 1 กรกฎาคม 2568 จำนวน 3 ฉบับั พร้อมแจก

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 10,000 ฉบัับ นำเสนอเนื้้�อหา 

ลึึกซึ้้�งครอบคลุุม  

กิจิกรรมที่่� 2: นิทรรศการ “Thai Chinese Golden  

Fest: เทศกาลร้อยเรื่่�องราวไทย-จีีน” จัดขึ้้�นระหว่่าง

วันัที่่� 11-13 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00-18.00 น.  

ณ True Digital Park ประกอบด้้วย 3 ส่่วนหลััก 

ได้้แก่่ นิิทรรศการ “จีีน-ไทย ก้้าวไปด้้วยกััน”, เวทีี

เสวนา และ Workshop เวทีีเสวนามีีหััวข้้อน่่า

สนใจ วัันที่่� 11 กรกฎาคม เจาะลึึกประวััติิศาสตร์์-

วัฒันธรรม “ไทย ‘ไม่ม่า’ จากจีน แต่จ่ีนี ‘มา’ จัดการ

ไทย” โดย สุจิิตต์์ วงษ์์เทศ และ “ประวััติิจีีนกรุุง
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สยาม” โดย พิมิพ์์ประไพ พิศิาลบุตร ปริวัิัฒน์์ จันทร 

และเจฟฟรี่่� ซุน และการจัดั Workshop กรณีศึึกษา

การสร้้างแบรนด์์ และบุุกตลาดจีีน ที่่�ได้้รัับความ

สนใจอย่่างกว้้างขวาง เต็็มทุุกที่่�นั่่�ง 

  กิิจกรรมที่่� 3: “Exclusive Dinner Talk” วัันที่่�  

22 กรกฎาคม 2568 เวลา 18.00-21.00 น. ณ 

Ballroom 1 ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� นำโดย

วิิทยากร VIP 3 ท่่าน คืือ นายอู๋๋� จื้้�ออู่่� อุุปทููตรัักษา

การแทนเอกอัคัรราชทููตจีนีประจำประเทศไทย, นาย

เศรษฐา ทวีสีินิ อดีตีนายกรัฐัมนตรี ีและนายธนินิท์์ 

เจียีรวนนท์ ์ประธานอาวุโุสเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ งาน

ดิินเนอร์์ได้้รัับเสีียงตอบรัับล้้นหลามจากผู้้�เข้้าร่่วม 

ในแวดวงธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจีีน ซึ่่�งแทบไม่่ปรากฏ

งานในลัักษณะนี้้�มาก่่อน นายอู๋๋� จื้้�ออู่่�กล่าวว่า 

“กิจิกรรมนี้้�ทำให้้ผมเหมืือนอยู่่�ท่า่มกลางมหาสมุทร

แห่่งมิิตรภาพ สมคำกล่่าวที่่�ว่่า จีีน-ไทยใช่่อื่่�นไกล 

พี่่�น้้องกััน” 

 ผลการจัดังานประสบความสำเร็จ็ทั้้�งเนื้้�อหาและ

รายได้้ เมื่่�อเทีียบกัับสื่่�ออื่่�น มติิชนทำได้้ลึึกสุุดทั้้�ง 

ซัพัพลีเีมนต์ ์วิดิีโีอสัมัภาษณ์ และอีีเวนต์ ์งานที่่� True 

Digital Park สามารถใช้พ้ื้้�นที่่�อย่า่งได้ผ้ล ผู้้�คนคึึกคักั 

สิ่่�งอำนวยความสะดวกครบครััน งานดิินเนอร์์ที่่�มีี

ชีีวิิตชีีวา แสดงให้้เห็็นว่่ามติิชนทำงาน Networking 

และ Privilege Club ได้ด้ี ีเป็น็แบบแผนที่่�จะส่ง่ผลดีี

กัับบริิษััทในอนาคต
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Thailand Healthcare 2025 พัันธกิจด้้าน
สุุขภาพชุมุชน
เครืือมติิชนสานต่่อพัันธกิิจด้้านสุุขภาพชุุมชน 

ด้ว้ย 2 งานสำคัญัที่่�สร้า้งโอกาสเข้า้ถึึงบริกิารทางการ

แพทย์์ให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััย  

“Healthcare Mini สุขภาพดีี ที่่�ประชาชื่่�น” เครืือ

มติิชนร่่วมกัับพัันธมิตรจััดงาน “Healthcare Mini 

สุุขภาพดีี ที่่�ประชาชื่่�น” วัันที่่� 30-31 มีี.ค. 2568 ณ 

มติชินอคาเดมี ีเขตจตุจุักัร กรุงุเทพฯ โดยมีพีันัธมิติร 

ได้้แก่่ โรงพยาบาลจักษุ รัตนิน, โรงพยาบาลตากสิน,  

CareCover Clinic, โรงพยาบาลเจ้า้พระยาอภัยัภููเบศร  

พร้้อมสนัับสนุุนจาก สปสช. และภาคเอกชน อาทิิ 

แสนสิิริิ, เชฟรอน (ไทย), ไทยสมายล์์บััส, นิิว อาย 

กรุ๊๊�ป และอาฟต้้า เซอร์์วิิส  

งานมีีจุดุประสงค์ต์รวจคัดักรองสุขุภาพประชาชน 

สร้้างโมเดลสุขภาพดีตามนโยบายรััฐบาล เพิ่่�มการ

เข้า้ถึึงบริกิารทางการแพทย์์และสร้างความรู้้�เท่่าทััน

ปัญัหาสุขุภาพ ผลการจัดังาน 2 วันได้ร้ับัความสนใจ

มาก โดยโรงพยาบาลจักษุ รัตนิน ตรวจสุุขภาพตา 

378 คน, โรงพยาบาลตากสิน ตรวจสุขุภาพเบื้้�องต้น้ 

15 รายการ 265 คน และ CareCover Clinic ตรวจ

สุุขภาพและกายภาพบำบััด 194 คน 

 Thailand Healthcare 2025: งานแฟร์์สุุขภาพ

อันัดัับ 1 ปีที่่� 17 เครืือมติชินร่่วมกัับพัันธมิตรจัดงาน 

“Thailand Healthcare 2025” วันที่่� 26-29 มิ.ย. 

2568 ณ ชั้้�น 5 สามย่่านมิิตรทาวน์ เขตปทุุมวััน 

ภายใต้ธ้ีมี “A Better Life: สร้า้งสุขุทุกุช่ว่งวัยั” งาน

จัดัต่อ่เนื่่�องปีีที่่� 17 ประสบความสำเร็็จยิ่่�งใหญ่่ ตลอด 

4 วัันมีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 50,000 คน ลงทะเบีียนตรวจ

สุขุภาพกว่า่ 5,000 คน รับับริกิารตรวจสุขุภาพกว่า่ 

60 รายการจาก 30 โรงพยาบาลชั้้�นนำ พร้อมรับัฟังั 

30 เวทีีเสวนาจากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

โรงพยาบาลชั้้�นนำที่่�ร่่วมงาน อาทิิ กระทรวง

สาธารณสุุข, โรงพยาบาลจุฬาภรณ์, ศููนย์์โรคหููเอีียร์์

โทน, ยันฮีี, แพทย์์รังัสิิต, หัวเฉีียว, นวมินทร์์ 9, Care 

Cover Clinic, B. Care Medical Center, มููลนิิธิิ 

ถันัยรักัษ์ฯ์, ศููนย์์หลอดเลือืดศิริิริาช, ศููนย์ก์ารแพทย์์

กาญจนาภิิเษก ศิิริิราช มหิิดล และ BEM 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256846



 พิิเศษปีีที่่� 17 เพิ่่�มกิิจกรรมใหม่่ “เมืือง 30 บาท

รักัษาทุกุที่่�” ร่วมกัับ สปสช., รถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�

ตรวจช่อ่งปาก 5 รายการ, คลินิิกิการแพทย์แ์ผนไทย,  

ฉีดีวัคัซีีนไข้ห้วัดัใหญ่ ่และโปรแกรม BKK Wellness  

Clinic โดยโรงพยาบาลเจริิญกรุงประชารัักษ์์  เพิ่่�ม

บริิการ 2 จุุดตรวจพิิเศษ “ตา-ฟััน” โดยคณะทัันต

แพทยศาสตร์ ์จุฬุาฯ และกลุ่่�มโรงพยาบาลบ้า้นแพ้ว้ 

(จัักษุบ้้านแพ้้ว, หัวใจบ้้านแพ้้ว, บ้้านแพ้้ว และ

บ้้านแพ้้ว สาขาสาทร) 

 งานได้ร้ับัเสียีงตอบรัับดีจีากผู้้�ร่ว่มงาน พันธมิติร 

และแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญว่่ามีีประโยชน์์กับัคนทุุกช่วงวััย 

อย่า่งมาก นับัเป็็นความสำเร็จ็ปีีที่่� 17 งานแฟร์สุ์ุขภาพ

ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศ สร้้างพลวัตและพลัังใจ 

เพื่่�อคนทุุกช่่วงวััยที่่�เครืือมติิชนมอบให้้อย่่างแท้้จริิง
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Knowledge Fest 2025 & FEED MUSIC
เครือืมติชินสร้า้งปรากฏการณ์ใ์หม่ท่างการเรียีนรู้้� 

และดนตรี ด้ว้ย 2 งานยิ่่�งใหญ่ท่ี่่�ประสบความสำเร็จ็

ล้้นหลาม พร้อมส่่งต่่อความห่่วงใยสู่่�ผู้้�ประสบภััย 

น้้ำท่่วมภาคใต้้

  Knowledge Fest 2025: เทศกาลแห่่งการ

เรียีนรู้้�ปีที่่� 3 สำนัักพิมิพ์์มติชินจััดงาน “Knowledge 

Fest เทศกาลอ่านเต็็มอิ่่�ม 2025 x เทศกาลดนตรี

กรุงเทพฯ” วันัที่่� 8-9 มี.ค. 2568 ณ มิวิเซียีมสยาม 

เวลา 12.00-21.00 น. ประสบความสำเร็็จยิ่่�งใหญ่่  

มีีผู้้�เข้้าร่่วม 16,000 คน เงิินสะพััด 4 ล้้านบาท 

 ปีี 2568 นี้้�ยกระดัับความยิ่่�งใหญ่่ สานพลัังกัับ

พัันธมิตรชั้้�นนำ อาทิิ AIS, OKMD, มิวเซีียมสยาม, 

เส้้นทางเศรษฐี, Witcast, สมาคมการ์์ตููนไทย,  

สมาคมบอร์์ดเกมไทย, MTEC, สมาคมป้้ายยา

หนังัสือื, เพจการตลาดวัันละตอน และ JUST READ 

งานแบ่่งเป็็น 7 โซนหลััก อัดแน่่นสาระและความ

สนุุก ได้้แก่่ ทััวร์์, ทอล์์ก, เวิิร์์กช็็อป, หนัังสืือ และ

โซนอาหาร สร้า้งประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ครบทุกุมิติิิ 

ตอกย้้ำความเป็็นเทศกาลสำคััญที่่�ได้้รัับความสนใจ

จากนัักอ่่าน นัักคิิด และผู้้�รัักการเรีียนรู้้�  

FEED MUSIC x AIS: Share Your Vibe  
FEED สื่่�อไลฟ์์สไตล์์ ร่่วมกัับ AIS และมิิวเซีียม

สยาม จัดงานดนตรีในสวนปีีที่่� 3 วันที่่� 13-14 ธ.ค. 

2568 ณ มิิวเซีียมสยาม งานชููคอนเซ็็ปต์์ “Share 

Your Vibe” เนรมิตพื้้�นที่่�ใจกลางเกาะรััตนโกสินทร์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256848



เป็็นพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยงทางดนตรีี ดึึงศิิลปินดัังยุุค 90 

ETC และ Moderndog พร้อมเปิิดเวทีวงรุ่่�นใหม่่ 

ได้้แก่่ BANdSHI (จุุฬาฯ), Snoff Bux (มหิิดล), 

The Moonlight Band (บููรพา) และ The Ocean 

Waves Band (ราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา) มีี

แฟนเพลง Gen Y Gen Z และนัักท่่องเที่่�ยวมาชม

งาน พร้อมชิิม Food & Drink Zone กว่า 20 ร้าน 

อาทิิ การบินไทย, SILPIN, กานเวลา, Bento, Fair 

Chocolate และ Seoul Hotdog 

งานจััดในรููปแบบ A Sober Rave Party ผสม

ผสานบรรยากาศผ่อ่นคลายเข้า้กับัจัังหวะเร้้าใจภาย

ใต้้กระแส Sober-Curious Movement ส่งต่่อความ

ห่่วงใยผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วมภาคใต้้ บริิษััท มติิชน  

จำกััด (มหาชน) มอบกระเป๋๋าล้้อลาก “Wheel to 

Rise” 100 ใบ พร้้อมเงิิน 55,000 บาท ให้้มููลนิิธิิ

กระจกเงา เพื่่�อช่่วยผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วมภาคใต้้  

เงิินสนัับสนุุนมาจากรายได้้งาน CMU Book Fair 

และช่่องทาง E-Commerce สำนัักพิิมพ์์มติิชน  

(29-30 พ.ย.) 

นอกจากนี้้� FEED ร่วมกัับมููลนิธิิกระจกเงา เปิิด 

จุดุรัับฝากสิ่่�งของภายในงาน เพื่่�อส่ง่ต่อ่ช่ว่ยผู้้�ประสบ

ภัยัหาดใหญ่่ สงขลา รับฝากทั้้�งเสื้้�อผ้า้ เครื่่�องใช้้  ไฟฟ้า้  

เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค เครื่่�องนอน ยาและเวชภััณฑ์์ 

สะท้้อนความร่่วมมืือภาคธุุรกิจและสัังคมในการ

บรรเทาความเดืือดร้้อนประชาชน
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เส้้นทางเศรษฐีี & เทคโนโลยีีชาวบ้้าน
Agri-Next พลิกิโฉมเกษตรกรไทย สู่่�ผู้้�นำเกษตร

มููลค่าสููง กรมส่่งเสริมิการเกษตร กระทรวงเกษตรฯ 

จัับมืือ เทคโนโลยีชาวบ้าน จัดงานสััมมนา “Agri-

Next พลิิกโฉมเกษตรกรไทย สู่่�ผู้้�นำเกษตรมููลค่า่สููง”  

วัันที่่� 31 ต.ค. 2568 พร้อมผลัักดันโครงการ

เทคโนโลยี-การสร้างมููลค่าเพิ่่�มและขยายผลสู่�

สาธารณะ 

 ภายในงานเต็็มบรรยากาศคึึกคัก มีเกษตรกร

รุ่่�นใหม่่จากทั่่�วประเทศ กลุ่่�ม Young Smart Farmer  

ผู้้�ประกอบการสิินค้้าเกษตรแปรรููป และสตาร์์ตอััป

ด้า้นเทคโนโลยีเีกษตร มาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

และจัับคู่่�เจรจาทางธุรุกิจ  บููธนิทรรศการได้้รับัความ

สนใจ ทั้้�งบููธสาธิิตระบบ IoT ควบคุุมการให้้น้้ำ

และปุ๋๋�ยอััตโนมััติิ, บููธจำหน่่ายโกโก้้ ไทยพรีเมีียม, 

ผลิติภัณัฑ์เ์กษตรมููลค่า่สููงจากหลายจังัหวัดั รวมถึึง

โซนให้้คำปรึึกษาจากกรมส่่งเสริิมการเกษตร

ไฮไลต์์งานคืือ Special Talk “1 ท้้องถิ่่�น 1 สิินค้้า

เกษตรมููลค่าสููง จากต้นแบบสู่่�โมเดลระดัับชาติ”ิ โดย

นายพีรีพันัธ์ ์คอทอง อธิิบดีกีรมส่ง่เสริมิการเกษตร 

เจาะลึึก Roadmap ปี 2568-2570, โมเดลความ

ร่ว่มมือืภาครัฐั-เอกชน-เกษตรกร, ความสำเร็็จตลาด

เกษตรกรออนไลน์.com และเป้้าหมายเพิ่่�มรายได้้

เกษตรกรเฉลี่่�ย 3 เท่่า

“Food Carnival 'อร่อ่ยเอาเรื่่�อง” เส้น้ทางเศรษฐี

ออนไลน์และสื่่�อเครืือมติิชนจััดงาน “Food Car-

nival อร่่อยเอาเรื่่�อง” เทศกาลอาหารรวมความ

อร่อ่ยที่่�สุดุ วันัที่่� 3-5 ต.ค. 2568 ณ มิวิเซียีมสยาม  

งานจััดร่่วมกัับพัันธมิิตรชื่่�อดััง ได้้แก่่ เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์, การบินไทย, เนสท์เล่่ (ไทย), ซีีพีีเอฟ, 

กรมการค้า้ภายใน, กรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา, แกร็บ็  

ประเทศไทย และแบรนด์์อื่่�นๆ  

ตลอด 3 วัันมีีผู้้�ร่่วมงานกว่่า 20,000 คน มา

เดิินช้้อปเดิินชิิมกว่่า 40 ร้้านเด็็ดทั่่�วไทย ทั้้�งร้้านใน

ตำนาน ร้านเชฟชื่่�อดังั ร้านรางวััลการัันตี ีท่ามกลาง

บรรยากาศเหมืือนปิิกนิกกลางสวนอบอวลกลิ่่�น

อาหารหอมกรุ่่�น เสีียงดนตรีีสด และรอยยิ้้�ม  

เงิินสะพััดเกิินคาด 2 ล้้านบาท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256850



 ไฮไลต์คืือ การบินไทยจัับมืือแบรนด์์ ไทยชั้้�นนำ 

ยก “การบินไทยพาวิิลเลีียน” มาเสิิร์์ฟเมนููระดัับ

ตำนาน ทั้้�งผััดไทยทิิพย์์สมััย Flying Pad Thai with 

Abalone, ช็็อกโกแลต Bon Bon 4 รสชาติิใหม่่จาก 

กานเวลา และ SILPIN ค็อกเทล non-alcohol พร้อม

ขนมกว่า 20 เมนูู มอบประสบการณ์ “อร่่อยแบบ

ไม่่ต้้องบิิน”

  นอกจากนี้้�มีี Workshop ที่่�ได้้รัับการตอบรัับดีี  

เปิิดโอกาสให้้เจ้้าของธุุรกิิจแชร์์เคล็็ดลัับความ

สำเร็็จและเรื่่�องราวหลัังบ้้าน งานนี้้�นัับเป็็นพื้้�นที่่�

แสดงพลังัความร่ว่มมือืระหว่่างภาครัฐั เอกชน และ 

ผู้้�สร้างสรรค์ที่่�ช่่วยต่่อยอดคุุณค่่าอาหารไทยให้้ 

ก้า้วไกลอย่่างมีีคุณุภาพและยั่่�งยืืน สร้างความสุุขให้้

คนรักัอาหารได้ร้วมตัวักัันท่า่มกลางบรรยากาศเต็ม็

ไปด้้วยความคึึกคักและรอยยิ้้�ม
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The Bloomer for All
มติชินเปิิดบ้้าน “The Bloomer for All” ประกาศ

ทิิศทางสื่่�อยุุคใหม่่ เดิินหน้้าสู่่�สื่่�อคุุณภาพครบวงจร  

เมื่่�อวันัที่่� 11 พ.ย. เครือืมติิชน ได้ม้ีโีอกาสต้อนรัับ 

พัันธมิิตรจากวงการต่่างๆ ในงาน “MATICHON 

Open House: The Bloomer for Al” นัับเป็็นงาน 

Open House ครั้้�งแรกในรอบหลายปีี 

นายปราปต์์ บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท

มติชิน จำกัดั (มหาชน) กล่า่วกับัผู้้�ร่วมงานว่า่ มติชิน 

ยัังคงรัักษาอััตลัักษณ์์แห่่งความเป็็นสื่่�อคุุณภาพที่่�

บุุกเบิิกโดยผู้้�ก่่อตั้้�งในยุุค Baby Boomer นำเสนอ

ข่่าวสารเชิิงคุุณภาพ ข้อมููล ความรู้้� บนพื้้�นฐานของ

ความจริิงที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััล มติิชนตอกย้้ำการ

เปลี่่�ยนผ่่านจากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์สู่่�สื่่�อออนไลน์ ด้วยสถิติิ

ที่่�เติิบโตต่่อเนื่่�อง ทั้้�งเว็็บไซต์์เครืือมติิชนออนไลน์์, 

ข่่าวสดออนไลน์, ประชาชาติิธุุรกิจออนไลน์์ และ

โซเชีียลมีเดีีย Facebook, YouTube, Instagram, 

X และ TikTok โดยมีียอดไลก์์รวมกว่่า 52,000 

ล้้านวิิว และผู้้�ติิดตามกว่่า 64 ล้้านคน สะท้้อนพลััง

การสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงทุุกยุคสมัย ในขณะยัังคงยึึด 

“คุุณภาพ” และ “ความน่่าเชื่่�อถืือ” อันเป็็น DNA 

ของเครืือมติิชน  

ไฮไลต์ส์ำคัญัในปี ี2569  ประกอบด้ว้ย โครงการ 

50 ปีประชาชาติธิุรุกิจ: หนัังสือืพิมิพ์์เศรษฐกิิจ-ธุรุกิจ 

ที่่�เติิบโตเคีียงคู่่�เศรษฐกิิจไทยมา 5 ทศวรรษ จัดกิิจ 

กรรมต่อ่เนื่่�องตลอดปีี พร้อ้มจัดั Prachachat Thailand  

Business Award ครั้้�งแรก

ONE MATICHON และ MATICHON THAI-

LAND ELECTION 2026: รองรับักระแสการเมือืง

การเลืือกตั้้�งในปีี 2569 หลัังประสบความสำเร็็จใน

แคมเปญข่่าวเลืือกตั้้�งปีี 2566 

MATICHON THAILAND HEALTHCARE 2026 

MORE INCLUSIVE: ต่อ่ยอดงานแฟร์ส์ุขุภาพที่่�จัดั

ต่อ่เนื่่�องมา 17 ปี ีครอบคลุมุคนรักัสุขุภาพทุกุช่ว่งวัยั  

สำนัักพิิมพ์์มติิชน: พิิสููจน์์พลัง “หนัังสืือ” ผ่าน

ยอดขายและรางวััลเชิิงคุุณภาพ พร้อมบริกิาร MATI-

CHON Premium Print รับผลิิตหนัังสืือตามความ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 256852



ต้้องการ 

 New Product: นำเสนอผ่่านแบรนด์์ ข่่าวสด, 

FEED, เส้้นทางเศรษฐี, เทคโนโลยีชาวบ้าน, ศิลป

วััฒนธรรม กัับมิิติิใหม่่ครบเครื่่�อง Entertainment 

และ Edutainment เช่่น เทศกาลดนตรี, เวิิร์์กช็็อป 

SMEs และพอดแคสต์์ประวััติิศาสตร์์

  เทคโนโลยีชาวบ้าน: สื่่�อเกษตรอันดับั 1 จัดังาน

สััมมนาพืืชมููลค่่าสููง ต่่อยอดสู่่� เทคโนฟอรััม 2569 

มุ่่�งเกษตรอัจฉริิยะ โชว์์เคสเกษตรกรรุ่่�นใหม่่ที่่�ใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  

รางวััลเชิิดชููความสำเร็็จ: ขยายบทบาทการมอบ

รางวััลยกย่องบุุคคลและองค์์กร ทั้้�งรางวััลพิิเศษ 

ของมติิชน, ประชาชาติิธุุรกิจ, FEED X Khaosod  

วิิสััยทััศน์์ร่่วมสร้้างอนาคต 

 กรรมการผู้้�จััดการ มติิชน ยืืนยัันว่่า นี่่�คืือการ 

เปิดิตัวัมติชินออกสู่่�น่านน้้ำใหม่ท่ี่่�เข้า้ใจความเปลี่่�ยน 

แปลงของยุุคสมััย พร้อมโอบรัับความแตกต่่าง

และหลากหลาย มติิชนพร้้อมเปิิดกว้้างทำงานและ 

ร่่วมผลิิบานกัับพัันธมิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพื่่�อ 

ให้้เกิิดประโยชน์์และนำไปสู่่�การพััฒนาเชิิงบวก บน

ความหวัังร่่วมกันัว่่าการผนึึกกำลัังจะขัับเคลื่่�อนสัังคม

และประเทศชาติิไปสู่่�อนาคตที่่�ดีีกว่่าเดิิม

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 53





1
การประกอบธุรุกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ



        

โครงสรา้งการถืือหุุ้น้ิ
บรษัิัท มติิชนิ จำากัดำ (มหุ้าชนิ) บรษัิัทย่่อย่

แบบ 56-1 One Report56

1. บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้้นริ้อยละ 99.99% ในบริิษััท ข้่าวสด จำกััด ซึ่่�งมีีท้นจดทะเบียนเท่ากัับ 

125 ล้านบาท บริิษััท ข้่าวสด จำกััด ปริะกัอบกัิจกัาริออกัหุ้นังสือพิิมีพ์ิริายวัน “ข้่าวสด” 

นับเป็นหุ้นังสือพิิมีพิ์ที�สริ้างปริะวัติิศาสติริ์ไว้ในวงกัาริหุ้นังสือพิิมีพิ์เมีืองไทย ที�ใช้้ริะยะเวลา

ดําเนินกัาริเพิียงไมี่กัี�ปี สามีาริถืย่ดคริองส่วนแบ่งกัาริติลาด มีียอดจําหุ้น่ายเป็นอันดับ 3 ข้อง

ปริะเทศในกัล้่มีหุ้นังสือพิิมีพิ์ริายวันด้วยกััน พิริ้อมีทั�งข้ยายติัวส่่สื�อออนไลน์ จนคริองอันดับสื�อ

โซึ่เช้ียลมีีเดีย ที�มีียอดผู้่้ติิดติามีอันดับ 1 ข้องปริะเทศ 

2. บริิษััทเข้้าไปถืือหุ้้้นริ้อยละ 99.96% ในบริิษััท งานดี จำกััด ซึ่่�งมีีท้นจดทะเบียนเท่ากัับ 

15 ล้านบาท บริิษััท งานดี จำกััด เดิมีปริะกัอบกิัจกัาริจัดจําหุ้น่ายหุ้นังสือในเครืิอข้องบริิษััทฯ 

และข้องสํานักัพิิมีพ์ิอื�นๆ ใหุ้้แกั่เอเยนต์ิทั�งในกัริ้งเทพิมีหุ้านคริและต่ิางจังหุ้วัด โดยวิธีีกัาริ

ข้นส่งทั�งทางบกัและทางอากัาศ บริิษััทมีีเอเยนต์ิจัดจำหุ้น่ายหุ้นังสือพิิมีพ์ิในเครืิอท้กัจังหุ้วัดทั�ว

ปริะเทศ โดยกัาริจัดจำหุ้น่ายช้นิดข้ายฝากัแกั่เอเยนติ์ที�บริิษััทจะติั�งเป็นติัวแทนจำหุ้น่ายและ

ริับช้่วงติ่อใหุ้้แกั่ริ้านค้าติ่อไป และติั�งแติ่ปลายปี 2560 เป็นติ้นมีา บริิษััทดำเนินธี้ริกัิจเกัี�ยว

กัับกัาริข้ายหุ้นังสือพิิมีพิ์และพิ็อกัเกั็ติบ้�กั ผู้่านเคริือข้่ายริ้านหุ้นังสือช้ั�นนำ กัาริจัดกัิจกัริริมี

ทางกัาริติลาดทั�วปริะเทศ และกัาริข้ายหุ้นังสือผู้่านริะบบออนไลน์



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด
(มห�ชน)

(ทุุนจดทุะเบีียน 225.34 ล้้านบีาทุ
ทุุนรับัีชำำารัะแล้้ว 185.34 ล้้านบีาทุ)

บริษัิัท ข่่�วสด จำำ�กััด
(ทุุนจดทุะเบีียน แล้ะทุุนรับัีชำำารัะแล้้ว 

125 ล้้านบีาทุ)

99.99%

บริษัิัท ง�นดี จำำ�กััด
(ทุุนจดทุะเบีียน แล้ะทุุนรับัีชำำารัะแล้้ว 

15 ล้้านบีาทุ)

99.96%

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 57



กัาริจัดติั�งบริิษััท จดทะเบียนก่ัอติั�งเป็นบริิษััท จำกััด เมีื�อวันที� 18 มีกัริาคมี พิ.ศ. 2521

ในนามี บริิษััท มีติิช้น จำกััด ด้วยท้นจดทะเบียนเริิ�มีแริกั 1 ล้านบาท มีีวัติถื้ปริะสงค์เพิื�อ

ปริะกัอบธี้ริกัิจกัาริพิิมีพิ์ โดยเป็นผู้่้พิิมีพิ์หุ้นังสือและนิติยสาริต่ิางๆ และริับจ้างโฆษัณา

ติ่อมีาบริิษััทได้ยื�นเริื�องเข้้าเป็นบริิษััทจดทะเบียนในติลาดหุ้ลักัทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทย

และได้ริับอน้มีัติิเป็นบริิษััทจดทะเบียนในติลาดหุ้ลักัทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทย เมีื�อวันที� 15

ธีันวาคมี 2532 หุ้ลังจากันั�นแปริสภาพิเป็นบริิษััทมีหุ้าช้นจำกััดติ่อกัริมีทะเบียนกัาริค้า

กัริะทริวงพิาณิช้ย์ เมีื�อวันที� 2 ธัีนวาคมี 2536 ทะเบียนเลข้ที� 0107536001451 (เดิมี

เลข้ที� บมีจ.219) ปัจจ้บันมีีท้นจดทะเบียนทั�งสิ�น 225,349,200 บาท และมีีท้นที�ออกั

และช้ำริะแล้ว 185,349,200 บาท มี่ลค่าติริาไว้หุ้้้นละ 1.00 บาท แบ่งออกัเป็นหุ้้้นสามัีญ

185,349,200 หุ้้้น

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) และบริิษััทในเคริือ ปริะกัอบธี้ริกัิจหุ้นังสือพิิมีพ์ิ นิติยสาริ

ซึ่่�งปริะกัอบด้วยหุ้นังสือพิิมีพิ์มีติิช้น หุ้นังสือพิิมีพิ์ข้่าวสด หุ้นังสือพิิมีพิ์ปริะช้าช้าติิธ้ีริกัิจ

นิติยสาริมีติิช้นส้ดสัปดาหุ้์ นิติยสาริศิลปวัฒนธีริริมี และหุ้นังสือพิ็อกัเกั็ติบ้�กั

นอกัจากันี�ยังมีีสื�อดิจิทัล นิวมีีเดีย ออนไลน์ ที�เช้ื�อมีโยงกัับคนริ้่นใหุ้ม่ีสำหุ้รัิบหุ้นังสือพิิมีพ์ิ

และนิติยสาริในเคริือท้กัฉบับ ริวมีถื่งโซึ่เช้ียลมีีเดีย และทีวีออนย่ท่ป ทั�งในส่วนข้อง มีติิช้น

ข่้าวสด ปริะช้าช้าติธิีร้ิกัจิ มีติชิ้นสด้สปัดาห์ุ้ เส้นทางเศริษัฐีี เทคโนโลยชี้าวบ้าน ศลิปวฒันธีริริมี

FEED

ทั�งยังใหุ้้บริิกัาริโฆษัณาและจัดทำสื�อโฆษัณาท้กัช้นิดริวมีถื่งริับพิิมีพ์ิหุ้นังสือและสิ�งพิิมีพ์ิ

ริับจ้างทำวัสด้โฆษัณาท้กัช้นิด รัิบจัดงานนิทริริศกัาริและกิัจกัาริต่ิางๆ ริวมีทั�งกัาริใหุ้้บริิกัาริ

ฝึกัอบริมี และกัาริจัดสัมีมีนาติ่างๆ ซึ่่�งมีีริายละเอียดดังนี�

ลักษัณะการประกอบธุรุกิจ

การจััดตัั้�งบรษัิัท

ลัักษัณะผลิัตั้ภััณฑ์์แลัะบรกิาร

แบบ 56-1 One Report58



หนังัสืือพิิมพ์ิมติิชนัรายวัันั ทำหุ้น้าที�สื�อคณ้ภาพิ

ค่่สังคมีไทยมีาติั�งแต่ิปี พิ.ศ. 2521 ผู่้านเหุ้ติ้กัาริณ์

สำคัญๆ ที�ถื่กับันท่กัไว้ในปริะวัติิศาสติร์ิถื่งกัว่า 4

ทศวริริษั และยังคงยืนหุ้ยัดเคียงข้้างปริะช้าช้น

ส่วนใหุ้ญ่มีาติลอด นำเสนอข้่าวสาริริอบด้าน ทั�ง

กัาริเมีือง เศริษัฐีกัิจ กัาริศ่กัษัา กัีฬา สาธีาริณส้ข้

เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธีริริมี สติริี และคนริ้่นใหุ้มี่

หุ้นังสือพิิมีพ์ิมีติิช้นริายวันและสื�อออนไลน์

ได้ริับกัาริยอมีรัิบจากัผู้่้อ่านทั�วปริะเทศว่าเป็นสื�อ

ผู้่น้ำด้านข่้าวกัาริเมืีอง นำเสนอบทวิเคริาะห์ุ้เจาะลก่ั

จากันักัคิดนักัเข้ียนและนักัวิช้ากัาริที� เป็นผู้่้นำ

ทางความีคิด ติลอดจนบทสัมีภาษัณ์บ้คคลสำคัญ

ริะดับปริะเทศในปริะเด็นที�เป็นกัริะแสสังคมีอย่าง

ทันเหุ้ติ้กัาริณ์ และยังโดดเด่นจากักัาริริายงานและ

วิเคริาะหุ้์ข้่าวด้านเศริษัฐีกิัจโดยทีมีข่้าวเศริษัฐีกิัจ

มีืออาช้ีพิท้กัย้คอย่างเฉียบคมี

 กัองบริริณาธิีกัาริมีติิช้นได้จัดเวทีสัมีมีนาริะดับ

ปริะเทศอย่างติ่อเนื�อง โดยมี้่งเน้นกัาริสัมีมีนาเช้ิง

นโยบาย เพิื�อเป็นเวทีใหุ้้กัับทั�งภาคริัฐี เอกัช้น

ปริะช้าสังคมี ที�เกัี�ยวข้้อง เพิื�อริ่วมีขั้บเคลื�อนสร้ิาง

ความีเปลี�ยนแปลงใหุ้้สังคมีไทย

หนัังสืือพิิมพิ์ข่่าวัสืด เริิ�มีจัดพิิมีพิ์และจำหุ้น่าย

ในปี พิ.ศ. 2534 ด้วยทีมีข้่าวและบริริณาธีิกัาริคน

ริ้่นใหุ้ม่ี มีีปริะสบกัาริณ์เช้ี�ยวช้าญเฉพิาะด้าน

ริายงานข้่าวได้อย่างฉับไว เจาะล่กั เกัาะติิด กััดไมี่

ปล่อย นำเสนอปริะเด็นที�มีีผู้ลกัริะทบติ่อช้ีวิติ

ความีเป็นอย่่ข้องปริะช้าช้นส่วนใหุ้ญ่ทั�งข้่าวอาช้

ญากัริริมี กีัฬา บันเทิง พิริะเคริื�อง กัาริเมืีอง

เศริษัฐีกัิจ สังคมี กัาริศ่กัษัา และได้ริับริางวัลจากั

สถืาบันติ่างๆ และริางวัลข้่าวยอดเยี�ยมีจากัมี่ลนิธีิ

อิศริา อมีันติกั้ล เมีื�อกั้าวเข้้าส่่ย้คดิจิทัลกั็ได้ริับ

กัาริติ้อนริับจากัผู้่้อ่านจนเป็นเว็บไซึ่ติ์ข้่าวที�มีีผู้่้อ่าน

ลำดับต้ินข้องปริะเทศ ริวมีถื่งเฟซึ่บ้�กัข่้าวสดและ

TikTok ที�มีผีู้่ต้ิดิติามีมีากัที�สด้ในปริะเทศ คริองแช้มีป์

เพิจสำนักัข้่าวอย่างภาคภ่มีิใจ

หนัังสืือพิิมพ์ิ1
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นอกัจากักัารินำเสนอข้่าวสาริ ยังมีีกัาริจัดกัิจ

กัริริมีด้านมีหุ้กัริริมีกีัฬา (สปอร์ิติ มีาร์ิเก็ัติติิ�ง) เพิื�อ

ร่ิวมีส่งกัำลังใจใหุ้้ทพัินักักัฬีาไทย กัาริเปิดโอกัาสใหุ้้

ผู้่้อ่านติัดค่ปองมีาริ่วมีล้้นริางวัล กัาริจัดคอนเสิริ์ติ

กัาริกั้ศล และกัาริเชิ้ญช้วนร่ิวมีกัันสานต่ิอปล่กัป่า

โคริงกัาริแบ่งปันความีริ่้ฯ เพิื�อซ่ึ่อมีแซึ่มีบ่ริณะ

วัดวาอาริามี ศาสนสถืาน และโบริาณสถืานที�

หุ้นงัสอืพิิมีพ์ิข่้าวสดและเคริอืมีติชิ้นดำเนนิกัจิกัริริมี

อย่างติ่อเนื�องเป็นปริะจำท้กัปี

หนัังสืือพิิมพิ์ประชาชาติิธุุรกิิจ หุ้นังสือพิิมีพิ์

เศริษัฐีกัจิริาย 3 วนัฉบบัแริกัข้องเมีอืงไทย จดัพิมิีพ์ิ

และวางจำหุ้น่ายติั�งแติ่ พิ.ศ. 2520 นำเสนอข้่าว

เศริษัฐีกัจิ ด้วยทมีีข่้าวที�มีคีวามีเช้ี�ยวช้าญอย่างลก่ัซ่ึ่�ง

ในแต่ิละหุ้มีวดธี้ริกัิจ ไม่ีว่าจะเป็นกัาริเงิน อสังหุ้า

ริิมีทรัิพิย์ กัาริติลาด ริถืยนต์ิ ไอซึ่ีที ความียั�งยืน

ซึ่ีเอสอาร์ิ-เอช้อาร์ิ และดีไลฟ์ นำเสนอข้้อมี่ลที�

วิเคริาะห์ุ้เจาะล่กัทันต่ิอสถืานกัาริณ์ เป็นที�ยอมีรัิบ

ข้องผู้่้บริิหุ้าริริะดับส่ง นักัธ้ีริกัิจริะดับปริะเทศ และ

นกััลงทน้ริะดบัแถืวหุ้น้า

ภายใต้ิกัาริทำงานข้องกัองบริริณาธิีกัาริที�มีมีีม้ีมีอง

ก้ัาวทนัโลกัในทก้ัมีติิ ิหุ้นงัสอืพิมิีพ์ิปริะช้าช้าติธิีร้ิกัจิ

และสื�อออนไลน์ได้ริับความีไว้วางใจจากัภาครัิฐี

และภาคเอกัช้นใหุ้้เป็นผู้่้จัดงานสัมีมีนาริะดับ

ปริะเทศอย่างติ่อเนื�อง มีีวิทยากัริและผู้่้ทริงค้ณว้ฒิ

ทั�งจากัภาคริัฐี-เอกัช้นจากัหุ้น่วยงาน-องค์กัริที�ได้

ริับกัาริยอมีรัิบว่าเป็นหุ้น่�งในผู้่้นำกัาริเปลี�ยนแปลง

ในย้คดิจิทัล และกัาริสนับสน้นกัาริทำธี้ริกัิจที�มีีเป้า

หุ้มีายกัาริพิัฒนาที�ยั�งยืน

แบบ 56-1 One Report60



นัติิยสืารมติชินัสืดุสืปัดาห์ จดัพิมิีพ์ิและจำหุ้น่าย

ติั�งแติ่ปี พิ.ศ. 2523 เป็นนิติยสาริข้่าวเศริษัฐี

กัิจกัาริเมืีองริายสัปดาห์ุ้ที�มีียอดจำหุ้น่ายและยอด

ผู้่อ่้านมีากัที�สด้ข้องปริะเทศ ริวมีถืง่ได้ริบัความีนยิมี

จากักัล้่มีคนไทยที�ใช้้ช้ีวิติในติ่างปริะเทศ

โดดเด่นและมีีเอกัลักัษัณ์ด้วยหุ้น้าปกัที�นำเสนอ

อย่างสร้ิางสริริค์ เกัาะติิดกัริะแสอย่างริวดเริ็วฉับไว

ภายในเล่มีคริบครัินด้วยข่้าวดังในริอบสัปดาห์ุ้

บทความีจากัคอลัมีนิสต์ิที�วิเคริาะห์ุ้เจาะล่กัทั�ง

กัาริเมืีอง กัาริทหุ้าริ เศริษัฐีกิัจ วิทยาศาสติร์ิและ

เทคโนโลยี ข้ณะเดียวกัันก็ัเป็นแหุ้ล่งริวมีนักัคิด

นักัเข้ียน นักัวิช้ากัาริ เป็นเวทีสร้ิางนักัเขี้ยนหุ้น้า

ใหุ้ม่ี มีีบทความีพิิเศษัจากันักัเขี้ยนกิัติติิมีศักัดิ�ซึ่่�ง

เป็นผู้่้ทริงค้ณว้ฒิในหุ้ลากัหุ้ลายสาข้าที�หุ้าอ่าน

ไม่ีได้ในเล่มีอื�น มีีริายงานข้่าวความีเคลื�อนไหุ้วข้อง

เพิื�อนบ้านอาเซึ่ียน และที�มีีผู้่้ติิดติามีอ่านไมี่แพิ้

หุ้ัวข้้อกัาริเมีืองกั็คือบทความีบันเทิงทั�งไทย-เทศ

ดนติริี กัวี กัีฬา และคอลัมีน์ดวงที�แม่ีนยำ ทั�งใน

สื�อนติิยสาริ สื�อออนไลน์ และโซึ่เช้ียลมีีเดีย

นัิติยสืารศิิลปวััฒนัธุรรม นิติยสาริริายเดือน

จดัพิมิีพ์ิและจำหุ้น่ายเมีื�อปี พิ.ศ. 2523 เป็นนติิยสาริ

เพิยีงฉบับเดียวที�นำเสนอเนื�อหุ้าสาริะแหุ่้งกัาริเรีิยนริ่้

ศลิปวฒันธีริริมีอย่างเปิดใจ พิร้ิอมีทั�ง นำเสนอข้้อมีล่

ผู้่านสื�อออนไลน์และโซึ่เชี้ยลมีีเดีย เป็นแนวทางใหุ้้

คนริ้่นใหุ้ม่ีริวมีถื่งผู้่้ที�มีีแนวคิดริ่วมีสมัียได้ศ่กัษัา

ปริะวตัิศิาสติร์ิอย่างเข้้าถืง่ความีจริงิ องิข้้อมีล่หุ้ลกััฐีาน

ใหุ้มี่ๆ ที�ไมี่ย่ดติิดแต่ิเฉพิาะติำริาและยังเป็นเวทีใหุ้้

นักัวิช้ากัาริ นักัคิดนักัเข้ียน ได้ริ่วมีถืกัเถืียงอย่าง

สริ้างสริริค์ กั่อใหุ้้เกัิดแง่คิดมี้มีมีองใหุ้มี่ๆ ใหุ้้ผู้่้อ่าน

ได้ริ่้ซึ่่�งถื่งค้ณค่าข้องอดีติ เข้้าใจสังคมีปัจจ้บัน และ

ติ่อยอดความีริ่้ส่่อนาคติ 

กัองบริริณาธิีกัาริศิลปวัฒนธีริริมียังมีีกัาริจัด

กัิจกัริริมีเสวนา เป็นเวทีแลกัเปลี�ยนความีริ่้ติ่างๆ

ด้านปริะวัติิศาสติริ์ และใหุ้้แง่คิดมี้มีมีองใหุ้ม่ีๆ แกั่

สังคมีไทย มีีผู้่้เข้้าริ่วมีกัิจกัริริมีจำนวนมีากั พิริ้อมี

กัับถื่ายทอดสดผู้่านเฟซึ่บ้�กัในเคริือ

นิัตั้ยสืาร2

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 61



เทคโนัโลยีชาวับ้้านั สื�อออนไลน์และโซึ่เชี้ยล

มีีเดียที�นำเสนอเนื�อหุ้าทางกัาริเกัษัติริ-ปศ้สัติว์

ซึ่่�งเป็นอาช้ีพิหุ้ลักัพิื�นฐีานข้องคนไทย และอาช้ีพิ

เสริิมีที�ติ่อยอดจากัภ่มิีปัญญาท้องถืิ�น ถ่ืายทอด

เริื�องริาวความีริ่้ด้านเกัษัติริและเทคโนโลยีเพิื�อเพิิ�มี

ผู้ลผู้ลิติต่ิางๆ จากัเกัษัติริตัิวจริิงและนักัวิช้ากัาริ

ผู้่้เช้ี�ยวช้าญใหุ้้เข้้าใจง่ายและสามีาริถืนำไปปฏิิบัติิ

ได้จริิง ได้ริับความีเช้ื�อถืืออย่างกัว้างข้วางจากั

หุ้น่วยงานริาช้กัาริและองค์กัริเอกัช้น ริวมีทั�ง

สถืาบันด้านกัาริเกัษัติริริะดับปริะเทศ

กัองบริริณาธิีกัาริเทคโนโลยีช้าวบ้านยังได้ต่ิอยอด

องค์ความีริ่้ในด้านกัาริเกัษัติริย้คใหุ้มี่ โดยกัาริ

สัมีมีนาใหุ้้ความีริ่้ด้านพืิช้เศริษัฐีกิัจที�มีาแริงเพิื�อ

สร้ิางโอกัาสทางเศริษัฐีกัิจใหุ้้กัับปริะช้าช้นผู้่้สนใจ

ติ่อไป

เสื้นัทางเศิรษฐีีออนัไลนั์ นิติยสาริริายเดือน

ที�เริิ�มีพิิมีพิ์และจำหุ้น่ายติั�งแติ่ปี พิ.ศ. 2538 และ

กั้าวส่่ความีเป็นสื�อออนไลน์เติ็มีริ่ปแบบติั�งแติ่ปี

พิ.ศ. 2363 เป็นติ้นมีา นำเสนอเนื�อหุ้าความีริ่้เกัี�ยว

กัับผู้่้มีีอาช้ีพิอิสริะติ่างๆ และผู้่้ที�ติ้องกัาริมีีกัิจกัาริ

เป็นข้องติัวเอง ติลอดจนผู้่้ปริะกัอบกัาริสติาริ์ติอัป

ถื่ายทอดผู่้านปริะสบกัาริณ์ติริงข้องเจ้าข้องธี้ริกิัจ

ข้นาดย่อมี (SMEs) เพิื�อใหุ้้เป็นแนวทางสำหุ้ริับคน

ที�มี้่งหุ้วังจะมีีธี้ริกิัจที�ใฝ่ฝัน พิริ้อมีทั�งกัาริสัมีมีนา

ใหุ้้ความีริ่้และกัิจกัริริมีแริลลี�เพิื�อผู้่้ปริะกัอบกัาริ

ริ้่นใหุ้มี่

หนัังสืือพิ็อกิเกิ็ติบุ้�กิ จัดพิิมีพิ์โดยสำนักัพิิมีพิ์

มีติิช้น อาณาจักัริแหุ้่งนักัเข้ียนค้ณภาพิอันดับติ้นๆ

นำเสนอตัิวอักัษัริที�เริียงร้ิอยในหุ้ลากัหุ้ลายแนว

ไม่ีว่าจะเป็นวริริณกัริริมี เริื�องสั�น กัาริเมีอืง กัาริติลาด

ยค้ใหุ้ม่ี วชิ้ากัาริในแวดวงต่ิางๆ สาริคดี ปริะวตัิศิาสติร์ิ

ศาสนา โดยเฉพิาะเริื�องริาวที�สอดรัิบกัับเหุ้ติ้กัาริณ์

สำคัญในสังคมีไทยอย่างทันที ทั�งนี� สำนักัพิมิีพ์ิมีติชิ้น

ยังคงเดินหุ้น้าในจ้ดยืนเพิื�อผู้ลิติหุ้นังสือค้ณภาพิใหุ้้

ออกัส่่สังคมีอย่างติ่อเนื�อง
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เป็นที�ช้ดัเจนว่า จากัจด้แข้ง็ในด้านข้้อมีล่ข่้าวสาริ

ด้วยปริะสบกัาริณ์ที�สั�งสมีในสนามีข่้าวมีากัว่า 40 ปี

ถื่ายทอดจากัริ้่นส่่ริ้่น มีีความีเช้ี�ยวช้าญและแมี่นยำ

ล่กัซึ่่�งในกัาริวิเคริาะห์ุ้ข้่าว มีีแหุ้ล่งข่้าวที�เช้ื�อถืือได้

ในทก้ัริะดับ และกัาริริายงานข่้าวอย่างติริงไปติริงมีา

โดยย่ดจ้ดยืนข้องวิช้าชี้พิเป็นหุ้ลักั ทำใหุ้้สื�อทั�งหุ้มีด

ในเครืิอมีติิช้นได้ริับความีเช้ื�อถืือ มีีผู้่้ติิดติามีอ่าน

เป็นแฟนปริะจำอย่างเหุ้นียวแน่น

ทันทีที�โลกัเปลี�ยนแปลงด้วยเทคโนโลยี สื�อ

ทั�งหุ้มีดในเครืิอได้ยกัข้บวนบ่ริณากัาริจากัเนื�อหุ้า

บนกัริะดาษัส่่คอนเทนต์ิที�นำเสนอได้อย่างริวดเร็ิว

ทันใจบนแพิลติฟอริ์มีเว็บไซึ่ติ์และโซึ่เช้ียลมีีเดีย

สามีาริถืติามีติิดกัริะแสกัาริบริิโภคข้่าวสาริข้อง

กัล้่มีผู้่้อ่านเดิมีๆ และยังเป็นกัาริเพิิ�มีผู้่้อ่านกัล้่มี

ใหุ้มี่ๆ มีากัข้่�น โดยเฉพิาะ “ข่่าวัสืด” ที�ได้ริับกัาริ

ยอมีรัิบว่าเป็นเว็บไซึ่ต์ิและโซึ่เชี้ยลมีีเดียด้านข่้าว

ที�มีีกัาริสริ้างสริริค์คลิปวิดีโอข้่าวและคลิปวิดีโอ

เบื�องหุ้ลังข้่าวจนได้ริับความีนิยมีและสริ้างริายได้

อย่างส่ง โดยเฉพิาะ “ข้่าวสดจ้ดเกัิดเหุ้ติ้” ที�สริ้าง

ความีฮือืฮืาและมีแีฟนติดิติามีเป็นจำนวนมีากั ติามี

ด้วยคลิปวิดีโอด้านบิวติี� กัีฬา และบันเทิงติ่างๆ

สืื�ออิเล็ักทรอนิักส์ื New Media3
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มติิชนัทีวัี ใหุ้้ความีสำคัญกัับกัาริผู้ลิติเนื�อหุ้า

ปริะเภทวิดีโอ คอนเทนติ์ ริ่ปแบบติ่างๆ ข้ณะเดียว

กัันกั็ยกัริะดับค้ณภาพิข้องคอนเทนติ์ได้อย่างสอด-

คล้องกัับพิฤติิกัริริมีกัาริริับช้มีในริะบบออนไลน์

และสื�อสังคมีออนไลน์ โดยกัล้่มีเนื�อหุ้าปริะเภท

ริายกัาริข่้าว ยังนำเสนอผู้่านริายกัาริ “ข้่าวเด่น

ปริะเด็นฮือติ” ท้กัวันจันทริ์-ศ้กัริ์ ผู้่านช้่องทางหุ้ลักั

ได้แกั่ Facebook Khaosod และ YouTube

Matichon TV

มีีริายกัาริ “The Politics ข้่าวบ้านกัาริเมีือง”

และคลิปสัมีภาษัณ์คนดังแหุ้่งแวดวงกัาริเมีือง

ติลอดจนสกั่�ปพิิเศษัเกัาะติิดสถืานกัาริณ์ทางกัาริ

เมีอืงที�น่าสนใจ และอีกัริายกัาริที�มีแีฟนคลับติดิติามี

อย่างเหุ้นียวแน่นท้กัคริั�งอย่าง “ข้ริริค์ช้ัย-ส้จิติติ์

ทอดน่องท่องเที�ยว” กัริะทั�งมีกีัาริจดัทำเพิจช้ื�อเดยีว

กัับริายกัาริเพิื�อข้ยายช้่องทางสื�อสาริเพิิ�มีข้่�น

เพิจอารมณ์์ดี FEED ยังคงพัิฒนากัล้่มีเนื�อหุ้า

ใหุ้้สอดคล้องกับัความีสนใจข้องกัล้ม่ีผู้่้ติดิติามีริ้น่ใหุ้ม่ี

อาทิ FEED Entertainment, FEED ENT, FEED

SPORT, FEED LIFE, FEED PEOPLE, FEED

BIZ เพิื�อกัาริบอกัเล่าเริื�องริาวและข้้อมี่ลติ่างๆ ที�มีี

ความีหุ้มีายติ่อกัาริใช้้ช้ีวิติท้กัริ่ปแบบ

เพิจ “FEED” พัิฒนากัล้่มีเนื�อหุ้าใหุ้้สอดคล้อง

กัับไลฟ์สไติล์ ความีสนใจข้องกัล้่มีผู้่้ติิดติามีเพิื�อ

กัาริบอกัเล่าปริากัฏิกัาริณ์สังคมี และข้้อมี่ลติ่างๆ

ที�มีีความีหุ้มีายต่ิอกัาริใช้้ ชี้วิติท้กัริ่ปแบบและ

ศักัยภาพิใหุ้มี่ข้องสังคมี
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ศ่นย์อาชี้พิและธี้ริกิัจมีติิช้น หุ้ริือ “มติิชนั

อคาเดมี” ก่ัอติั�งข้่�นด้วยความีต้ิองกัาริสร้ิางงานอาชี้พิ

และยกัริะดับริายได้ใหุ้้กัับคนไทย ในหุ้ลากัหุ้ลาย

หุ้ลักัส่ติริ ทั�งอาหุ้าริ งานช้่าง งานฝีมีือ และงาน

อบริมีต่ิางๆ ที�ทนัต่ิอยค้สมียั และความีต้ิองกัาริข้อง

ติลาดแริงงาน โดยเฉพิาะหุ้ลักัส่ติริวิช้าชี้พิอาหุ้าริ

โดยเช้ฟปริะจำศ่นย์และเช้ฟที�มีีความีเช้ี�ยวช้าญ

เป็นที�ยอมีริับริะดับนานาช้าติิ ริวมีถื่งเจ้าข้อง

กัิจกัาริที�ปริะสบความีสำเริ็จในธ้ีริกิัจอาหุ้าริ มีา

ถื่ายทอดวิช้าและปริะสบกัาริณ์เพิื�อสนับสน้นใหุ้้

ผู้่้ที�เริียนจบหุ้ลักัส่ติริพิริ้อมีนำไปเปิดกัิจกัาริได้

อย่างมีั�นใจ

มีติิช้นอคาเดมีียังมีีบริิกัาริเปิดใหุ้้เช้่าพิื�นที�กัว่า

2,500 ติริ.มี. คริบคริันด้วยหุ้้องคริัวปฏิิบัติิกัาริ

คริัวสาธิีติ คริัวเบเกัอริี�  ริวมีทั� งหุ้้องจัดอบริมี

ปริะช้้มี สัมีมีนาต่ิางๆ มีีพิื�นที�อเนกัปริะสงค์ส่วน

กัลางที�สามีาริถืจัดกัิจกัริริมีได้หุ้ลากัหุ้ลายปริะเภท

อบรบวิิชาชพีิ แลัะรบัจ้ัางพิิมพ์ิ4
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บริิกัาริจัดนำเที�ยวในแบบเช้ิงปริะวัติิศาสติริ์และ

วัฒนธีริริมีทั�งในและต่ิางปริะเทศ กัาริเยี�ยมีช้มี

มีริดกัโลกั ติามีริอยซีึ่ริีส์เริื�องดัง พิร้ิอมีวิทยากัริซึ่่�ง

เป็นกัร่ิป่ริะวัติศิาสติร์ิและนกััโบริาณคดีช้ั�นแนวหุ้น้า

ข้องเมีืองไทย

มติั้ชนัทัวิร์5
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“มีีค้ณภาพิ ติริงเวลา ริาคามิีติริภาพิ” คือ

คำข้วัญข้อง “โรงพิิมพิ์มติิชนั ประชาชื�นั” ซึ่่�งริับ

ผู้ลิติงานด้านสื�อสิ�งพิิมีพิ์ท้กัปริะเภท อาทิ นิติยสาริ

พิ็อกัเกั็ติบ้�กั โบริช้ัวริ์ ใบปลิว ฯลฯ ด้วยเทคโนโลยี

กัาริพิิมีพิ์ แยกัสี-อัดเพิลติที�ทันสมีัยเพิื�องานพิิมีพิ์

ค้ณภาพิส่งส้ด

โรงพิิมพ์ิมติั้ชนั ประชาชื�นั6
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ศููนัย์ข้้อมูลัมติั้ชนั7
ใหุ้้บริิกัาริสืบค้นข้้อมี่ล ภาพิ ข้่าวเกั่าและเหุ้ติ้-

กัาริณ์สำคัญที�ยาวนานมีากักัว่า 40 ปี อาทิ ข้่าว

กัาริเมีือง เศริษัฐีกัิจ สังคมี และสิ�งแวดล้อมี เหุ้ติ้-

กัาริณ์สำคัญในอดีติ บริิกัาริ E-Book, E-News

Papers และ E-Magazine จากัในเคริือมีติิช้น

และมีติิช้นริายวัน ข่้าวสด ปริะช้าช้าติิธี้ริกัิจ มีติิช้น

ส้ดสัปดาหุ้์ ศิลปวัฒนธีริริมี และสำนักัพิิมีพิ์มีติิช้น
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นอกัจากัรัิบจัดอีเวนติ์ใหุ้้กัับองค์กัริภาคริัฐี-

เอกัช้นในโอกัาสต่ิางๆ แล้ว เครืิอมีติชิ้นยงัได้ร่ิวมีมีอื

กัับหุ้น่วยงานช้ั�นนำริะดับปริะเทศจัดอีเวนติ์ข้นาด

ใหุ้ญ่อย่างติ่อเนื�องมีาเป็นเวลากัว่า 30 ปี ได้แกั่

“วนัเทคโนโลยชี้าวบ้าน เกัษัติริมีหุ้ศัจริริย์” มีหุ้กัริริมี

สริ้างเสริิมีส้ข้ภาพิคนไทย “เฮืลท์แคริ์” ที�ได้ริับ

กัาริยอมีรัิบว่าเป็นงานแฟร์ิส้ข้ภาพิอันดับหุ้น่�งข้อง

ปริะเทศ

จััดอีเวินัต์ั้8
นอกัจากัริับจัดอีเวนติ์ใหุ้้กัับองค์กัริภาคริัฐี-

เอกัช้นในโอกัาสต่ิางๆ แล้ว เครืิอมีติชิ้นยงัได้ร่ิวมีมีอื

กัับหุ้น่วยงานช้ั�นนำริะดับปริะเทศจัดอีเวนติ์ข้นาด

ใหุ้ญ่อย่างติ่อเนื�องมีาเป็นเวลากัว่า 20 ปี ได้แกั่

Knowledge Book fair เทศกัาลอ่านเติม็ีอิ�มี สโมีสริ

ศิลปวัฒนธีริริมี Thailand Healthcare มีหุ้กัริริมี

สริ้างเสริิมีส้ข้ภาพิคนไทย ที�ได้ริับกัาริยอมีริับว่า

เป็นงานแฟร์ิส้ข้ภาพิอันดับหุ้น่�งข้องปริะเทศ งาน

FEED X KHAOSOD AWARD
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เครื่่�องม่ือทางการื่เงิน 
วััตถุุปรื่ะสงค์และนโยบายการื่บรื่หิารื่ควัามืเส่�ยงทางการื่เงิน

เคริื�องมีือทางกัาริเงินที�สำคัญข้องกัล้่มีบริิษััทปริะกัอบด้วย เงินสดและริายกัาริเทียบเท่า

เงินสด ล่กัหุ้นี�กัาริค้าและล่กัหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น เจ้าหุ้นี�กัาริค้าและเจ้าหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น และ

สินทริัพิย์และหุ้นี�สินทางกัาริเงินอื�นกัล้่มีบริิษััทมีีความีเสี�ยงทางกัาริเงินที�เกัี�ยวข้้องกัับเคริื�องมีือ

ทางกัาริเงินดังกัล่าว และมีีนโยบายกัาริบริิหุ้าริความีเสี�ยงดังนี�

1. ควัามืเส่�ยงด้้านเครื่ดิ้ต
กัล้ม่ีบริษิัทัมีคีวามีเสี�ยงด้านเคริดิติที�เกัี�ยวเนื�องกับัลก่ัหุ้นี�กัาริค้า เงนิฝากัธีนาคาริ และเคริื�องมีอื

ทางกัาริเงินอื�นๆ โดยจำนวนเงินส่งส้ดที�กัล้่มีบริิษััทอาจติ้องส่ญเสียจากักัาริใหุ้้สินเช้ื�อคือมี่ลค่า

ติามีบัญช้ีที�แสดงอย่่ในงบฐีานะกัาริเงิน

ลูกิหนัี�กิารค้าและลูกิหนัี�หมุนัเวัียนัอื�นั

กัล้ม่ีบริษิัทัควบคม้ีความีเสี�ยงนี�โดยกัาริกัำหุ้นดนโยบายกัาริใหุ้้เคริดติิที�เหุ้มีาะสมี ซึ่่�งคริอบคลม้ี

ถื่งกัาริพิิจาริณากัำหุ้นดวงเงินเคริดิติที�จะใหุ้้กัับล่กัค้าหุ้ริือค่่สัญญา และวิเคริาะห์ุ้ฐีานะทางกัาริเงิน

ข้องล่กัค้าหุ้ริือค่่สัญญาและมีีกัาริติิดติามีหุ้นี�อย่างสมี�ำเสมีอ กัล้่มีบริิษััทจ่งไมี่คาดว่าจะได้ริับ

ความีเสียหุ้ายที�เป็นสาริะสำคัญจากักัาริใหุ้้เคริดิติดังกัล่าว กัาริใหุ้้เคริดิติข้องกัล้่มีบริิษััทมีีกัาริ

กัริะจายติัวพิอสมีควริ เนื�องจากักัล้่มีบริิษััทมีีฐีานล่กัค้าที�หุ้ลากัหุ้ลายและมีีอย่่จำนวนมีากัริาย

ส่วนลก่ัหุ้นี�กัจิกัาริที�เกัี�ยวข้้องกันั กัล้ม่ีบริษิัทัคาดว่าไม่ีมีคีวามีเสี�ยงที�จะไม่ีได้ริบัช้ำริะหุ้นี� เนื�องจากั

ล่กัหุ้นี�มีีกัาริค้างช้ำริะอย่่ในเคริดิติเทอมีปกัติิ มีีสภาพิคล่องทางกัาริเงินและมีีความีสามีาริถืใน

กัาริจ่ายช้ำริะหุ้นี�ได้

กัล้่มีบริิษััทพิิจาริณากัาริด้อยค่าท้กัวันสิ�นริอบริะยะเวลาริายงาน โดยมีีกัาริแบ่งกัล้่มีล่กัค้า

ที�มีีริ่ปแบบข้องความีเสี�ยงด้านเคริดิติที�มีีลักัษัณะคล้ายคล่งกััน และคำนวณหุ้าอัติริากัาริติั�ง

สำริองข้องผู้ลข้าดท้นด้านเคริดิติที�คาดว่าจะเกิัดข้่�นจากัอาย้หุ้นี�คงค้างนับจากัวันที�ถื่งกัำหุ้นด

ช้ำริะสำหุ้รัิบแต่ิกัล้่มีนั�นๆ กัาริคำนวณผู้ลข้าดท้นจากักัาริด้อยค่าด้านเคริดิติที�คาดว่าจะเกิัดข้่�น

การบรหิุ้ารจัดำการความเส่�ย่ง
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คำน่งถื่งข้้อมี่ลที�มีีความีสมีเหุ้ติ้สมีผู้ลและสามีาริถืสนับสน้นได้ที�มีีอย่่ ณ วันที�ริายงานเกัี�ยวกัับ

เหุ้ติ้กัาริณ์ในอดีติ สภาพิกัาริณ์ปัจจ้บันและกัาริคาดกัาริณ์สภาวะเศริษัฐีกัิจในอนาคติ โดยทั�วไป

กัล้่มีบริิษััทจะติัดจำหุ้น่ายล่กัหุ้นี�กัาริค้าและล่กัหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�นออกัจากับัญช้ีติามีนโยบายข้อง

กัล้่มีบริิษััทโดยพิิจาริณาติามีความีเหุ้มีาะสมี

เงินัฝากิและเครื�องมือทางกิารเงินัอื�นักิับ้สืถาบ้ันักิารเงินั

กัล้่มีบริิษััทบริิหุ้าริความีเสี�ยงด้านเคริดิติที�เกัี�ยวข้้องกัับยอดคงเหุ้ลือข้องเงินฝากักัับสถืาบัน

กัาริเงินและเคริื�องมีือทางกัาริเงินอื�น โดยกัล้่มีบริิษััทควบค้มีความีสมีด้ลข้องริะดับความีเสี�ยง

ใหุ้้เป็นที�ยอมีรัิบได้ โดยพิิจาริณาริะหุ้ว่างติ้นท้นที�เกัิดจากัความีเสี�ยงและติ้นท้นข้องกัาริจัดกัาริ

ความีเสี�ยง กัล้่มีบริิษััทพิิจาริณาแล้วว่า มีีความีเสี�ยงด้านเคริดิติข้องเงินฝากักัับสถืาบันกัาริเงิน

และเคริื�องมีือทางกัาริเงินไมี่ส่งมีากันักั เนื�องจากัค่่สัญญาเป็นสถืาบันกัาริเงินที�มีีอันดับความี

น่าเช้ื�อถืือ

2. ควัามืเส่�ยงจากอัตรื่าแลกเปล่�ยน
กัล้่มีบริิษััทมีีความีเสี�ยงจากัอัติริาแลกัเปลี�ยนที�สำคัญอันเกัี�ยวเนื�องจากักัาริใหุ้้บริิกัาริเป็นเงิน

ติริาติ่างปริะเทศ โดยกัล้่มีบริิษััทจะพิิจาริณาเข้้าทำสัญญาซึ่ื�อข้ายเงินติริาต่ิางปริะเทศล่วงหุ้น้า

เพิื�อบริิหุ้าริความีเสี�ยงดังกัล่าวติามีความีเหุ้มีาะสมี

ณ วันที� 31 ธัีนวาคมี 2568 และ 2567 กัล้่มีบริิษััทมีียอดคงเหุ้ลือข้องสินทริัพิย์ทางกัาริเงิน

ที�เป็นสกั้ลเงินติริาติ่างปริะเทศ ดังนี�

งบการเงนิรวม

สกุุล้เงินิ สินทุรัพัย์ทุางิกุารัเงินิ อััตรัากุารัแล้กุเปลี้�ยนเฉลี้�ย

2568 2567 2568 2567

(พิัน) (พิัน) (บาทติ่อหุ้น่วยเงินอัติริาติ่างปริะเทศ)

ดอลลาร์สืหรัฐี 276 246 31.42 33.83

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สกุุล้เงินิ สินทุรัพัย์ทุางิกุารัเงินิ อััตรัากุารัแล้กุเปลี้�ยนเฉลี้�ย

2568 2567 2568 2567

(พิัน) (พิัน) (บาทติ่อหุ้น่วยเงินอัติริาติ่างปริะเทศ)

ดอลลาร์สืหรัฐี 66 146 31.42 33.83
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กิารวัิเคราะห์ผลกิระทบ้ข่องกิารเปลี�ยนัแปลงอัติราแลกิเปลี�ยนั

ติาริางติ่อไปนี�แสดงใหุ้้เหุ้็นถื่งผู้ลกัริะทบติ่อกัำไริกั่อนภาษัีข้องกัล้่มีบริิษััทจากักัาริเปลี�ยน

แปลงที�อาจเกัิดข้่�นอย่างสมีเหุ้ติ้สมีผู้ลข้องอัติริาแลกัเปลี�ยนสกั้ลเงินดอลลาริ์สหุ้ริัฐี โดยกัำหุ้นด

ใหุ้้ติัวแปริอื�นทั�งหุ้มีดคงที� ทั�งนี� ผู้ลกัริะทบติ่อกัำไริกั่อนภาษัีนี�เกัิดจากักัาริเปลี�ยนแปลงข้อง

มี่ลค่าย้ติิธีริริมีข้องสินทรัิพิย์และหุ้นี�สินที�เป็นตัิวเงิน ริวมีถื่งสัญญาอน้พัินธ์ีที�เป็นเงินติริาติ่าง

ปริะเทศที�ไมี่ได้นำกัาริบัญช้ีป้องกัันความีเสี�ยงมีาถืือปฏิิบัติิ ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 และ

2567 ดังนี�

3. ควัามืเส่�ยงจากอัตรื่าด้อกเบ่�ย
กัล้ม่ีบริษิัทัมีคีวามีเสี�ยงจากัอตัิริาดอกัเบี�ยที�สำคญัอนัเกัี�ยวเนื�องกับัเงนิฝากัธีนาคาริและหุ้นี�สนิ

ติามีสัญญาเช่้า สินทริัพิย์และหุ้นี�สินทางกัาริเงินส่วนใหุ้ญ่มีีอัติริาดอกัเบี�ยที�ปริับข้่�นลงติามีอัติริา

ติลาด หุ้รืิอมีอีตัิริาดอกัเบี�ยคงที�ซึ่่�งใกัล้เคยีงกับัอัติริาติลาดในปัจจบ้นั ความีเสี�ยงจากัอัติริาดอกัเบี�ย

ข้องกัล้ม่ีบริษิัทัจง่อย่ใ่นริะดบัติ�ำ

ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 และ 2567 สินทริัพิย์และหุ้นี�สินทางกัาริเงินที�สำคัญสามีาริถื

จัดติามีปริะเภทอัติริาดอกัเบี�ย และสำหุ้รัิบสินทรัิพิย์และหุ้นี�สินทางกัาริเงินที�มีีอัติริาดอกัเบี�ย

คงที�สามีาริถืแยกัติามีวันที�คริบกัำหุ้นดหุ้รืิอวนัที�มีกีัาริกัำหุ้นดอัติริาดอกัเบี�ยใหุ้ม่ี (หุ้ากัวันที�มีกีัาริ

กัำหุ้นดอตัิริาดอกัเบี�ยใหุ้ม่ีถืง่ก่ัอน) ได้ดงันี�

2568

ผลกระทบต่่อกำาไร (ขาดทุน) 
ก่อนภาษีีเพิ�มข้�น (ลดลง)

สกุุล้เงินิ เพิ�มขึ้้�น/ล้ดล้งิ งิบีกุารัเงินิรัวม งิบีกุารัเงินิเฉพาะกิุจกุารั

(ริ้อยละ) (พิันบาท) (พิันบาท)

ดอลลาร์สืหรัฐี +3.00 260 63

-3.00 (260) (63)

2567

ผลกระทบต่่อกำาไร (ขาดทุน) 
ก่อนภาษีีเพิ�มข้�น (ลดลง)

สกุุล้เงินิ เพิ�มขึ้้�น/ล้ดล้งิ งิบีกุารัเงินิรัวม งิบีกุารัเงินิเฉพาะกิุจกุารั

(ริ้อยละ) (พิันบาท) (พิันบาท)

ดอลลาร์สืหรัฐี +3.00 250 148

-3.00 (250) (148)
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4. ควัามืเส่�ยงด้้านสภาพคล่อง
กัล้่มีบริิษััทมีีกัาริติิดติามีความีเสี�ยงจากักัาริข้าดสภาพิคล่องโดยกัล้่มีบริิษััทได้ปริะเมีินกัาริ

กัริะจ้กัติัวข้องความีเสี�ยงที�เกัี�ยวข้้องกัับกัาริกั่้ยืมีเงินเพิื�อนำไปช้ำริะหุ้นี�และได้ข้้อสริ้ปว่า

ความีเสี�ยงดังกัล่าวอย่่ในริะดับติ�ำ กัล้่มีบริิษััทมีีความีสามีาริถืในกัาริเข้้าถื่งแหุ้ล่งข้องเงินท้น

ที�หุ้ลากัหุ้ลายอย่างเพิียงพิอ

ริายละเอียดกัาริคริบกัำหุ้นดช้ำริะข้องหุ้นี�สินทางกัาริเงินที�สำคัญข้องกัล้่มีบริิษััท ณ วันที� 31

ธีันวาคมี 2568 และ 2567 ซึ่่�งพิิจาริณาจากักัริะแสเงินสดติามีสัญญาที�ยังไม่ีคิดลดเป็นมี่ลค่า

ปัจจ้บัน สามีาริถืแสดงได้ดังนี�

งบการเงนิรวม 2568

เม่�อัทุวงิถึาม ไม่เกิุน 1 ป ี 1 - 5 ปี มากุกุว่า 5 ปี รัวม

งบการเงนิรวม 2567

เม่�อัทุวงิถึาม ไม่เกิุน 1 ป ี 1 - 5 ปี มากุกุว่า 5 ปี รัวม

รายกิารที�ไม่ใช่สืัญญาอนัุพิันัธุ์

เจ้าหุ้นี�กัาริค้าและเจ้าหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น

หุ้นี�สินติามีสัญญาเช้่า

ริวมีริายกัาริที�ไมี่ใช้่สัญญาอน้พิันธี์

รายกิารที�ไม่ใช่สืัญญาอนัุพิันัธุ์

เจ้าหุ้นี�กัาริค้าและเจ้าหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น

หุ้นี�สินติามีสัญญาเช้่า

ริวมีริายกัาริที�ไมี่ใช้่สัญญาอน้พิันธี์

-

-

-

-

-

-

57,824,604.12

4,816,712.45

62,641,316.57

50,046,717.98

5,517,192.68

55,563,910.66

-

5,664,195.69

5,664,195.69

-

10,503,051.09

10,503,051.09

-

-

-

-

-

-

57,824,604.12

10,480,908.14

68,305,512.26

50,046,717.98

16,020,243.77

66,066,961.75

(หุ้น่วย : บาท)

(หุ้น่วย : บาท)
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5. ควัามืเส่�ยงจากการื่เปล่�ยนแปลงรื่ปูแบบการื่ด้ำาเนินธุรุื่กิจ (Disruption)
1) ลักิษณ์ะควัามเสืี�ยง

กัาริพิัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและกัาริเปลี�ยนแปลงพิฤติิกัริริมีผู้่้บริิโภค ทำใหุ้้ริ่ปแบบกัาริ

บริิโภคข่้าวสาริ และเนื�อหุ้าเปลี�ยนแปลงไปอย่างมีีนัยสำคัญ โดยผู้่้บริิโภคหัุ้นไปบริิโภคเนื�อหุ้า

ผู้่านแพิลติฟอริ์มีออนไลน์ เช้่น เว็บไซึ่ติ์ แอปพิลิเคช้ั�น และสื�อสังคมีออนไลน์มีากัข้่�น ส่งผู้ล

ใหุ้้ธ้ีริกัิจสื�อสิ�งพิิมีพิ์ติ้องเผู้ช้ิญกัาริแข้่งข้ันจากัแพิลติฟอริ์มีดิจิทัลที�สามีาริถืเข้้าถื่งผู้่้บริิโภคได้

อย่างริวดเริ็วและติริงกัล้่มีเป้าหุ้มีายมีากักัว่า

2) ผลกิระทบ้ติ่อบ้ริษัท

แนวโน้มีดังกัล่าวส่งผู้ลใหุ้้ยอดจำหุ้น่ายสื�อสิ�งพิิมีพิ์และริายได้จากัโฆษัณามีีแนวโน้มีลดลง

ข้ณะที�ติ้นท้นกัาริผู้ลิติสื�อสิ�งพิิมีพิ์ยังคงอย่่ในริะดับส่ง ซึ่่�งอาจส่งผู้ลกัริะทบติ่อริายได้และ

ผู้ลปริะกัอบกัาริข้องบริิษััท

3) แนัวัทางกิารบ้ริหารจัดกิารควัามเสืี�ยง

บริิษััทได้ปริับกัลย้ทธี์โดยข้ยายกัารินำเสนอเนื�อหุ้าผู้่านแพิลติฟอริ์มีดิจิทัล และนำ

เทคโนโลยีมีาช้่วยวิเคริาะหุ้์พิฤติิกัริริมีผู้่้บริิโภคเพิื�อพิัฒนาเนื�อหุ้าที�ติอบโจทย์กัล้่มีเป้าหุ้มีาย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 2567

เม่�อัทุวงิถึาม ไม่เกิุน 1 ป ี 1 - 5 ปี มากุกุว่า 5 ปี รัวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 2568

เม่�อัทุวงิถึาม ไม่เกิุน 1 ป ี 1 - 5 ปี มากุกุว่า 5 ปี รัวม

รายกิารที�ไม่ใช่สืัญญาอนัุพิันัธุ์

เจ้าหุ้นี�กัาริค้าและเจ้าหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น

หุ้นี�สินติามีสัญญาเช้่า

ริวมีริายกัาริที�ไมี่ใช้่สัญญาอน้พิันธี์

รายกิารที�ไม่ใช่สืัญญาอนัุพิันัธุ์

เจ้าหุ้นี�กัาริค้าและเจ้าหุ้นี�หุ้มี้นเวียนอื�น

หุ้นี�สินติามีสัญญาเช้่า

ริวมีริายกัาริที�ไมี่ใช้่สัญญาอน้พิันธี์

-

-

-

-

-

-

42,343,635.63

2,744,693.54

45,088,329.17

43,167,959.12

2,423,005.30

45,590,964.42

-

5,758,274.55

5,758,274.55

-

3,312,799.28

3,312,799.28

-

-

-

-

-

-

42,343,635.63 

8,502,968.09 

50,846,603.72

43,167,959.12

5,735,804.58

48,903,763.70

(หุ้น่วย : บาท)

(หุ้น่วย : บาท)
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พิร้ิอมีทั�งพัิฒนาริป่แบบริายได้ใหุ้ม่ี เช่้น กัาริจัดกิัจกัริริมีหุ้รืิอสัมีมีนา เพิื�อเพิิ�มีความีหุ้ลากัหุ้ลาย

ข้องแหุ้ล่งริายได้และเสริิมีความีสามีาริถืในกัาริแข้่งข้ันในริะยะยาว

6. ควัามืเส่�ยงจากอัตรื่ากำาไรื่ขั้ั�นต้น (Gross Profit : GP) ลด้ลงหรื่อ่ไม่ืเติบโต
บริิษััทอาจเผู้ช้ิญความีเสี�ยงจากัอัติริากัำไริข้ั�นติ้นที�ลดลงหุ้ริือไมี่เติิบโติ อันเนื�องมีาจากั

กัาริแข้่งข้ันทางธี้ริกัิจ กัาริเปลี�ยนแปลงข้องติ้นท้น หุ้ริือภาวะเศริษัฐีกัิจ หุ้ากับริิษััทไมี่สามีาริถื

ริักัษัาริะดับอัติริากัำไริข้ั�นติ้นได้ อาจส่งผู้ลใหุ้้ความีสามีาริถืในกัาริทำกัำไริลดลง และอาจ

จำกััดศักัยภาพิในกัาริลงท้นหุ้รืิอกัาริข้ยายธี้ริกิัจในอนาคติ ซึ่่�งอาจกัริะทบต่ิอปริะสิทธิีภาพิกัาริ

ดำเนินงานและความีสามีาริถืในกัาริแข้่งข้ันในริะยะยาว

7. ควัามืเส่�ยงด้้านกฎรื่ะเบ่ยบ 
ความีเสี�ยงที�เกิัดจากักัาริไม่ีปฏิิบัติิติามี หุ้รืิอปฏิิบัติิติามีไม่ีคริบถ้ืวน อันเนื�องมีาจากักัาริ

เปลี�ยนแปลงข้้อบังคับ กัฎหุ้มีายและริะเบียบวิธีีปฏิิบัติิ ที�อาจส่งผู้ลกัริะทบต่ิอช้ื�อเสียงข้อง

บริิษััท กัาริลงโทษัและค่าปริับ หุ้รืิอเสียโอกัาสทางธี้ริกัิจ

โดยบริิษััทฯ ได้มีีกัาริติิดติามีกัาริเปลี�ยนแปลงนโยบายข้องภาคริัฐี กัฎหุ้มีาย ริะเบียบ

ข้้อบังคับที�เกัี�ยวข้้องกัับบริิษััท เช้่น พิ.ริ.บ. ค้้มีคริองข้้อมี่ลส่วนบ้คคล พิ.ศ. 2562 (Personal

Data Protection Act หุ้ริอื PDPA) กัฎหุ้มีายแริงงาน และกัฎเกัณฑ์์ติามีที�สำนกัังานคณะกัริริมีกัาริ

กัำกัับหุ้ลักัทรัิพิย์และติลาดหุ้ลักัทรัิพิย์กัำหุ้นด เพิื�อใหุ้้กัาริปริะกัอบธี้ริกิัจสามีาริถืดำเนินกัาริ

สอดคล้องติามีกัฎเกัณฑ์์ได้อย่างถื่กัติ้องเหุ้มีาะสมี

8. ควัามืเส่�ยงด้้านขั้้อมูืลส่วันบุคคล 
บริษิัทัฯ ได้ติริะหุ้นกััถืง่ความีเสี�ยงเกัี�ยวกับัข้้อมีล่ส่วนบค้คลเป็นอย่างยิ�ง จง่ได้มีกีัาริดำเนนิงาน

ใหุ้้เป็นไปติามี พิ.ริ.บ. ค้้มีคริองข้้อมี่ลส่วนบ้คคล พิ.ศ. 2562

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 77



รายชื่่�อผู้้�ถ่ือหุ้้�น สััดส่ัวนการถ่ือหุ้้�น (%)

30/12/64 30/12/65 30/12/66 30/12/67 30/12/68

1. นายขึ้รัรัค์์ชำยั บุีนปาน 34.95 34.95 34.95 33.44 30.74

2. นางิสมพรั จ้งิรัุง่ิเรัอ่ังิกิุจ 19.21 19.15 19.15 19.15 19.15

3. บีรัษัิัทุ ไซเบีอัร์ั เวนเจอัร์ั จำากัุด 5.50 5.50 5.50 5.50 5.50

4. นายเอักุชำยั พวงิเรัอ่ังิศรัี 5.44 5.44 5.44 5.44 5.44

5. นางิมยุรัี วงิแกุ้วเจรัญิ 3.73 3.82 3.98 4.17 4.18

6. นายแพทุย์วิชำรัตัน์ ชำวาล้อััมพรั 3.54 3.48 3.48 3.42 3.42

7. นางิสาวปานบัีว บุีนปาน 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45

8. นายพีรัวัฒน์ ธรัรัมาภิมณฑ์์ 2.14 2.84 2.88 2.88 2.89

9. นายปรัาปต์ บุีนปาน 2.80 2.80 2.80 4.31 7.01

10. นางิกุมล้ทิุพ พยัฆวิเชำยีรั 1.26 1.26 1.26 1.26 1.26

11. Thailand Securities 
Depository Company 
Limited for Depository

2.08 2.05 1.97 1.95 1.92

12. อ่ั�นๆ 15.90 15.26 15.14 15.03 15.04

รัวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ทุุนเรัยีกุชำำารัะแล้้ว (บีาทุ)  185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200

ทุุนจดทุะเบีียน (บีาทุ) 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200 225,349,200

การเปล่�ย่นิแปลง
และพััฒนิาการท่�สำาคัญ

การื่เปล่�ยนแปลงและพัฒนาการื่ท่�สำาคัญในส่วันท่�เก่�ยวักับกลุ่มืผูู้้ถุ่อหุน้
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ฝ่า่ย่ต่ิางๆ ในิเครอื
บรษัิัท มติิชนิ จำากัดำ (มหุ้าชนิ)
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มติิชนิ
เสนอข่่�วเข่้มข่้น เดินเคริ่�องข่่�วออนไลน์ 
อีเวนต์ิใหญ่่เช่�อมสัมพัันธ์์



กัองบริริณาธิีกัาริมีติิช้นปี 2568 ยังคงสร้ิาง

สริริค์ปริะเทศด้วยข้้อมี่ลข้่าวสาริและกัิจกัริริมีติ่างๆ 

พิริ้อมีทั�งมี้่งมีั�นในกัาริส่งเสริิมีกัาริอ่าน

ผู้ลกัาริดำเนินกัาริข้องมีติิช้น กัารินำเสนอ

ข้่าวสาริทางหุ้นังสือพิิมีพ์ิ มีีกัาริจัดทำฉบับพิิเศษัใน

หุ้ลากัหุ้ลายโอกัาส โดยเฉพิาะกัาริริ่วมีเฉลิมีฉลอง

กัาริสถืาปนาความีสัมีพิันธี์ทางกัาริท่ติริะหุ้ว่างไทย

และจนี คริบ 50 ป ีสริา้งเสริมิีความีสัมีพัินธีร์ิะหุ้ว่าง

ไทยและจีนแนบแน่นข้่�น ติ่อยอดไปส่่กัาริพัิฒนา

ความีเจริิญก้ัาวหุ้น้าริว่มีกัันข้องทั�ง 2 ปริะเทศต่ิอไป 

ข้ณะเดียวกันั กัองบริริณาธิีกัาริมีติชิ้นยังเดินหุ้น้า

ปริบัเข้้าส่ก่ัารินำเสนอข้อ้มีล่ข้า่วสาริออนไลนม์ีากัข้่�น 

โดยในป ี2568 มีติชิ้นออนไลนไ์ดป้ริบัติวัในริป่แบบ

กัารินำเสนอหุ้ลายด้าน เพิื�อมี้่งส่่ความีเป็นสื�อ

ออนไลน์ค้ณภาพิ เสนอคอนเทนติ์ที�จริิงจัง เน้น

นำเสนอสำหุ้รัิบบ้คคลช้ั�นนำทางสังคมี เป็นติลาด

เฉพิาะทางข้องกัล้่มีปัญญาช้น

ดงันั�นจะเหุ้น็ไดว้า่คอนเทนติข์้องมีติชิ้นออนไลน์ 

ไมี่ว่าจะเป็นข้่าว คลิปสั�น หุ้ริืออินโฟกัริาฟิกั ถื่กันำ

ไปอ้างอิงในโลกัออนไลน์ จากัทั�งนักักัาริเมืีอง 

นักัวิช้ากัาริ และนักัเคลื�อนไหุ้วในปริะเด็นติ่างๆ

มีติิช้นออนไลน์ได้ปริับปริ้งริ่ปแบบ เนื�อหุ้า ลด

คอนเทนติ์ไวริัล หุ้ริือโซึ่เช้ียล มีาเน้นเริื�องข้่าวสาริที�

ริวดเริว็ ฉบัไว ริอบดา้น และเพิิ�มีเติมิีดว้ยบทวเิคริาะหุ้์ 

ซึ่่�งจะเหุ้น็ไดจ้ากัเวทเีลอืกัติั�ง อบจ. ที�ไดใ้ช้จ้ด้เดน่ข้อง

ผู้่้สื�อข้่าวภ่มีิภาค นำเสนอข้้อมี่ลภายในจังหุ้วัด กัาริ

เมีอืงท้องถืิ�น เอามีานำเสนอติอบสนองผู้่้ติอ้งกัาริรัิบ

ข้อ้มีล่เชิ้งลก่ั ริวมีไปถืง่กัารินำเสนอข่้าวในวันเลอืกัติั�ง 

ที�มีกีัาริทำอนิโฟกัริาฟกิั ริายงานผู้ลจงัหุ้วดัใหุ้ญ่แบบ

เริยีลไทมี ์และหุ้ยบิปริะเดน็สำคญั แบบเนน้ความีไว 

นำปริะเด็น อาทิ จ. ลำพิ่น กัลายเป็นกัริะแสใหุ้้คน

นำไปเผู้ยแพิริ่ติ่อไมี่น้อย 

นอกัจากันี�ยังปริับแนวทางจากักัาริทำริายกัาริ

สัมีภาษัณ์ สกั่�ปข้่าวข้นาดยาว มีาเป็นกัาริทำคลิป

ข้า่วเหุ้ติก้ัาริณข์้นาดสั�น วาทกัริริมีติา่งๆ ในลกััษัณะ

โควติคำพิ่ด แติเ่ปน็ริ่ปแบบคลปิสั�น ซึ่่�งผู้ลติอบริบัดี 

บางคลปิยอดสง่ถืง่ 3 ลา้นววิ เพิิ�มีโอกัาสในกัาริสริา้ง

ริายได้จากัสื�อออนไลน์ใหุ้้มีากัข้่�น 
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อย่างไริก็ัติามี คลิปสัมีภาษัณ์ยาวในสไติล์ข้อง

มีติชิ้นกัย็งัคงมีอีย่ ่เนน้กัาริสมัีภาษัณบ์ค้คลหุ้นา้ใหุ้มี่ 

ที�เริิ�มีมีีบทบาทสำคัญ หุ้ริือยังไมี่ได้ปริากัฏิติัวใหุ้้

สัมีภาษัณ์พิิเศษัสื�อติ่างๆ มีากันักั ซึ่่�งสริ้างผู้ลกัาริ

ติอบรัิบทั�งในส่วนข้องยอดวิว ยอดเอนเกัจเมีนต์ิ และ

ริายได้จากัแพิลติฟอร์ิมี กั็ยังอย่่ในริะดับแสนวิว

เช้่นกััน ซึ่่�งเป้าหุ้มีายหุ้ลักัทั�งจำนวนผู้่้ช้มีและริายได้

อย่่ที�ย่ท่บ ซึ่่�งเป็นแพิลติฟอริ์มีที�เน้นวิดีโอข้นาดยาว

ทางด้านกัิจกัริริมีพิิเศษัในริอบปี 2568 กัาริจัด

งานสัมีมีนาข้องกัองบริริณาธิีกัาริมีติิช้นยังเกัาะติิด

เนื�อหุ้าสาริะที�เปน็ปริะโยช้น์ข้องปริะเทศ กัาริสมัีมีนา

เนื�องในโอกัาสมีติชิ้นเข้า้ส่ป่ทีี� 48 หุ้วัข้อ้ “Matichon 

Leadership forum 2025 Trust Thailand 2025 : 

เช้ื�อมีั�นปริะเทศไทย” เมีื�อต้ินปี 2568 ได้ริบักัาริกัล่าว

ข้านถืง่ โดยเฉพิาะกัาริใหุ้้ความีสำคญักับัความีไว้วางใจ

ที�จะนำไปส่่กัาริริวมีใจกัันพิัฒนาสังคมีบ้านเมีือง 

ติามีมีาด้วยกัาริจัดดินเนอร์ิทอล์กั เนื�องในโอกัาส

ความีสมัีพินัธีท์างกัาริทต่ิ 50 ป ีไทย-จนี ในช้ว่งเดอืน

กัริกัฎาคมี 2568 และจบท้ายด้วยงานสัมีมีนาเชิ้ง

สังคมี หุ้ัวข้้อ “Talks for Thailand 2025 เจาะล่กั

เหุ้ลื�อมีล�ำ AI for Equality เติิมีพิลังเท่าเทียมี” ซึ่่�ง

กัาริจัดสัมีมีนาคริั�งนี�ได้จับมืีอกัับบริิษััท แอดวานซ์ึ่ 

อินโฟริ์ เซึ่อริ์วิส จำกััด (มีหุ้าช้น) หุ้ริือ AIS มีีวัติถื้

ปริะสงค์เพิื�อกัริะติ้น้ใหุ้ค้นไทยริ่ถ้ืง่คณ้ปริะโยช้น์ข้อง

เทคโนโลยี แติก่ัต็ิอ้งเข้า้ใจถืง่ภัยที�อาจจะเกิัดติามีมีา

ดว้ย และเปิดเวทีใหุ้้กับัภาคปริะช้าสังคมีที�เกัี�ยวข้อ้ง

กับัเทคโนโลยมีีโีอกัาสข้่�นมีาแสดงความีคดิเหุ้น็และ

นำเสนอข้้อเสนอแนะติ่างๆ เพิื�อกัาริใช้้เทคโนโลยี

สริ้างความียั�งยืน 

สำหุ้ริบักัจิกัริริมีกัาริสง่เสริมิีกัาริอา่น กัองบริริณา

ธีกิัาริมีติชิ้น โดยบริษิัทัมีติชิ้นไดเ้ปดิโคริงกัาริใหุ้มี่ๆ  

เพิื�อริะดมีกัาริสนับสนน้อันจะนำไปส่่กัาริจัดหุ้าหุ้นังสอื
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เข้า้หุ้้องสมีด้ในโคริงกัาริต่ิางๆ อย่างต่ิอเนื�อง ซ่ึ่�งในปี 

2568 มีติชิ้นไดจ้ดัโคริงกัาริ “Trust in Reading ปนั

ความีริ่้ ส่่โอกัาสใหุ้มี่” เพิื�อจัดหุ้าหุ้นังสือสนับสน้น

กัาริอ่านใหุ้ผู้้่ต้ิอ้งข้งัในเริอืนจำติา่งๆ เพิื�อเพิิ�มีความีริ่้

และหุ้วังที�จะใหุ้้ผู้่้ติ้องข้ังสามีาริถืดำริงตินในสังคมี

มีิใหุ้้ติ้องหุ้วนกัลับมีากัริะทำความีผู้ิดซึ่�ำ 

นอกัจากันี�ยังมีีโคริงกัาริสนับสน้นกัาริอ่านอื�นๆ 

อีกัหุ้ลากัหุ้ลาย เช่้น จับมีือกัับมี่ลนิธีิเสริิมีกัล้า ทำ

โคริงกัาริ “Read for the Future สง่เสริมิีกัาริอ่าน สริา้ง

อนาคติ” นำหุ้นังสือส่งหุ้้องสมีด้ในสังกัดักัริมีส่งเสริมิี

กัาริเริียนริ่้ กัริะทริวงศ่กัษัาธีิกัาริ

ป ี2568 เปน็ปแีหุ้ง่กัาริปริบัติวัและพิฒันาที�สำคญั

ข้องมีติิช้น ทั�งในด้านสื�อสิ�งพิิมีพิ์และสื�อออนไลน์ 

ทั�งกัริะแสความีนิยมี และริายได้ พิริ้อมีกิัจกัริริมีที�

หุ้ลากัหุ้ลายซึ่่�งสริา้งคณ้คา่ใหุ้ก้ับัสงัคมีไทย และความี

สัมีพิันธี์อันดีริะหุ้ว่างปริะเทศ 

ด้วยความีมี้่งมีั�นในกัารินำเสนอข้่าวสาริค้ณภาพิ

กัาริส่งเสริิมีกัาริอ่าน และกัาริจัดกัิจกัริริมีที�เป็น

ปริะโยช้น์ติอ่สงัคมี มีติชิ้นพิร้ิอมีกัา้วติอ่ไปในปี 2569 

ดว้ยนวตัิกัริริมีและเนื�อหุ้าที�ติอบสนองความีต้ิองกัาริ

ข้องผู้่อ่้านในทก้ัแพิลติฟอริม์ี เพิื�อความีเจริญิกัา้วหุ้นา้

ข้องสังคมีไทยอย่างยั�งยืน

กัองบริริณาธีิกัาริมีติิช้นยังคงเดินหุ้น้าปริับปริ้ง

ทั�งเนื�อหุ้าและริ่ปแบบกัารินำเสนอข้้อมี่ลข้่าวสาริ

ภายใติแ้นวทาง “คณ้ภาพิเพิื�อคณ้ภาพิข้องปริะเทศ” 

ติ่อไป ซึ่่�งในปี 2569 กัองบริริณาธิีกัาริมีติิช้นได้

เติริียมีงานทั�งด้านกัาริข้่าว กัาริปริับปริ้งโฉมีหุ้น้า

เว็บไซึ่ติ์ และผู้ลักัดันกัิจกัริริมีที�ทำใหุ้้คนไทยได้ริับ

ข้า่วสาริความีริ่แ้ละโอกัาสในด้านต่ิางๆ ใหุ้้มีากัยิ�งข้่�น
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มติิชนิสุดำสัปดำาหุ้์
นิติยส�ริวิเคริ�ะหก์ั�ริเม่องและสังคม
ชั�นนำ�ข่องปริะเทศ



ในป ี2568 นติิยสาริมีติชิ้นสด้สปัดาหุ้ไ์ดน้ำเสนอ

เนื�อหุ้าที�คริอบคล้มีและริอบด้าน ทั�งทางด้าน

กัาริเมีือง เศริษัฐีกัิจ และสังคมี ผู้่านทั�งสื�อสิ�งพิิมีพิ์

และสื�อโซึ่เช้ียลมีีเดีย โดยได้ริับกัาริติอบริับอย่าง

ดีเยี�ยมีจากัผู้่้อ่าน

ความีสำเริ็จนี�เกัิดจากัความีเข้้มีแข้็งข้องกัอง

บริริณาธีิกัาริมีากัปริะสบกัาริณ์ นักัเข้ียน และ

นกััวชิ้ากัาริช้ั�นนำจากัหุ้ลากัหุ้ลายสาข้า ทั�งในแวดวง

ริัฐีศาสติริ์ นิติิศาสติริ์ เศริษัฐีศาสติริ์ กัาริติลาด 

วิทยาศาสติริ์และวิทยกัาริ ที�มีีช้ื� อ เสียงสลับ

ผู้ลัดเปลี�ยนมีานำเสนอเนื�อหุ้า อย่างน่าสนใจ 

หุ้ลากัหุ้ลาย คริบถื้วน

ปริะกัอบกัับในช่้วงปี 2568 ปริะเทศไทยมีี

เหุ้ติ้กัาริณ์สำคัญๆ เกัิดข้่�นมีากัมีาย โดยเฉพิาะ

ปัญหุ้าทางกัาริเมืีอง มีีกัาริเปลี�ยนริัฐีบาล เปลี�ยน

นายกัริัฐีมีนติริี ย้บสภาเพิื�อเลือกัติั�งใหุ้มี่ 

มีติิช้นส้ดสัปดาห์ุ้ได้ติิดติามีและนำเสนอ

เหุ้ติ้กัาริณ์สำคัญดังกัล่าวอย่างใกัล้ช้ิด ริอบด้าน 

พิร้ิอมีทั�งนำเสนอมี้มีมีอง กัาริวิเคริาะหุ้์ คาดหุ้มีาย 

สิ�งที�เกัิดข้่�น อย่างเท่าทัน และสามีาริถืปริะเมีิน

สถืานกัาริณ์ ได้อย่างถื่กัติ้องแมี่นยำ 

จง่ได้ริบักัาริยอมีรัิบและติอบสนองจากัผู้่้อา่นเป็น

อยา่งดี ทำใหุ้ส้ามีาริถืดำริงกัาริเป็นนติิยสาริวิเคริาะห์ุ้

กัาริเมืีองริายสัปดาห์ุ้ช้ั�นนำในกัล้ม่ีนิติยสาริแนวเดียว

กัันได้อย่างติ่อเนื�องยาวนาน

ข้ณะเดียวกััน ในส่วนกัารินำเสนอเนื�อหุ้าผู้่าน

โซึ่เช้ียลมีีเดีย ในท้กัแพิลติฟอร์ิมีไมี่ว่า Facebook,

YouTube, Twitter หุ้ริือ X, Instagram, TikTok กั็

เป็นไปอย่างเข้้มีข้้น มีีค้ณภาพิ

คลิปวิดีโอสัมีภาษัณ์บ้คคลสำคัญในข้่าวและ

เหุ้ติ้กัาริณ์ติ่างๆ มีียอดกัาริติิดติามีที�ส่งและมีีสถิืติิ

เพิิ�มีมีากัข้่�นติลอดเวลา

ทั�งนี�ในป ี2569 ทั�งในสว่นสื�อสิ�งพิมิีพิแ์ละในสว่น

งานออนไลนแ์ละโซึ่เช้ยีลมีเีดยี มีติชิ้นสด้สปัดาหุ้ไ์ด้

วางยท้ธีศาสติริท์ี�จะกัา้วเปน็สื�อช้ั�นนำในแนวนติิยสาริ

นี�ติอ่ไป โดยเพิิ�มีความีเข้ม้ีข้น้ข้องเนื�อหุ้า เพิิ�มีเนื�อหุ้า

พิิเศษั ทำคลิปสัมีภาษัณ์และบทวิเคริาะหุ้์พิิเศษัทัน

ติ่อสถืานกัาริณ์ เพิื�อเดินหุ้น้าส่่เป้าหุ้มีายและข้ยาย
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ฐีานผู้่้อ่านผู้่้ติิดติามีเพิิ�มีมีากัข้่�น

ทำใหุ้้ในปี 2569 มีติิช้นส้ดสัปดาหุ้์ มีั�นใจว่าจะ

ได้ริับความีสนใจและสามีาริถืข้ยายกัล้่มีผู้่้อ่านโดย

เฉพิาะคนริ้น่ใหุ้ม่ี ริวมีทั�งสามีาริถืริองรัิบกัริะแสกัาริ

เติิบโติทั�งทางด้านเนื�อหุ้าและโฆษัณาได้เป็นอย่างดี

ทั�งนี�มีติชิ้นสด้สปัดาห์ุ้จะยงัริกััษัาจด้เด่นข้องติวัเอง 

ในฐีานะนติิยสาริช้ั�นนำที�เป็นแหุ้ล่งริวมีนกััคดินกััเข้ยีน

ริะดบัแนวหุ้น้าข้องปริะเทศ ทั�งริ้น่เก่ัา ริ้น่ใหุ้ม่ี คริอบคลม้ี

ทั�งเริื�องกัาริเมีอืง เศริษัฐีกิัจ สงัคมี ศลิปะวฒันธีริริมี

วริริณกัริริมี บนัเทงิ กัฬีา ฯลฯ มีเีนื�อหุ้าหุ้ลากัหุ้ลาย 

สามีาริถืติอบสนองกัล้่มีผู้่้อ่านได้ในวงกัว้างและ

ข้ยายติัวไปยังกัล้่มีผู้่้อ่านใหุ้มี่ๆ อย่างติ่อเนื�องติ่อไป

พิริอ้มีเดินหุ้น้าสร้ิางสริริค์เนื�อหุ้าคณ้ภาพิ นำเสนอ

กัาริวิเคริาะหุ้์ที�ล่กัซึ่่�งและริอบด้าน เพิื�อเป็นแหุ้ล่ง

ข้อ้มีล่และความีริ่ท้ี�เช้ื�อถือืไดส้ำหุ้ริบัสงัคมีไทยติอ่ไป
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ประชาชาติิธุรุกิจ

ผ่่�นปทีี� 49 ก้ั�วที�เข่้มข่้น
ข่องข่่�วส�ริและกิัจำกัริริม



ป ี2568 เป็นปทีี�เติม็ีไปดว้ยเหุ้ติก้ัาริณ์และความี

เปลี�ยนแปลงสำคัญที�ส่งผู้ลกัริะทบติ่อกัาริเมีือง 

เศริษัฐีกัจิ และสงัคมีไทยอยา่งริน้แริง สื�อติา่งๆ ริวมี

ถื่งปริะช้าช้าติิธี้ริกิัจ ติ้องก้ัาวใหุ้้ทัน ทำงานอย่าง

ริวดเร็ิวฉับไว และใช้ค้วามีริะมัีดริะวังในกัาริเสนอข่้าว

ไปพิริ้อมีกััน 

เปน็ปทีี�เศริษัฐีกัจิข้องปริะเทศมีปีญัหุ้าจากัความี

ผู้นัผู้วนข้องเศริษัฐีกัจิโลกั นโยบายกัาริคา้ข้องสหุ้ริฐัีฯ 

ส่งผู้ลกัริะทบโดยติริงติ่อภาคกัาริส่งออกัข้องไทย 

หุ้นี�สนิคริวัเริอืนและภาคธีร้ิกัจิอย่ใ่นริะดบัสง่ จำกัดั

กัำลังซึ่ื�อและกัาริฟ้�นตัิว เงินบาทแข็้งค่า มีผีู้ลต่ิอกัาริ

ท่องเที�ยว

บทบาทกัาริจัดริะเบียบโลกัใหุ้ม่ีข้องปริะธีานาธิีบดี

โดนัลด์ ทริัมีป์ สริ้างความีหุ้วั�นวิติกัใหุ้้กัับปริะเทศ

ติ่างๆ 

ข้ณะที�กัาริเมีืองในปริะเทศ และความีสัมีพิันธี์

ริะหุ้วา่งไทยกับัปริะเทศเพิื�อนบา้นมีปีญัหุ้า ถืง่ข้นาด

ปะทะกันัอย่างริน้แริงในเดือน กั.ค. และ ธี.ค. 2568 

มีกีัาริเปลี�ยนแปลงนายกัรัิฐีมีนติรีิ น.ส. แพิทองธีาริ

ช้นิวตัิริ พิน้ติำแหุ้น่ง นายอนทิ้น ช้าญวรีิกัล่ หุ้วัหุ้นา้

พิริริคภ่มีิใจไทย เป็นนายกัริัฐีมีนติริี 

กัอ่นเกัดิกัาริยบ้สภาเมีื�อ 12 ธี.ค. และจดัเลอืกัตัิ�ง

ในวันที� 8 กั.พิ. 2569 

เป็นอีกัปี ที�สถืานกัาริณ์ข้่าวสาริมีีความีริ้นแริง

และอ่อนไหุ้ว ท้าทายความีสามีาริถืข้องสื�อมีวลช้น

ในกัารินำเสนอข้่าวสาริอย่างริวดเริ็ว ถื่กัติ้อง และ

ริะมีัดริะวัง

ปี 2568 ยังคงเป็นปีแหุ้่งกัาริปริับติัวและพิัฒนา

สื�อออนไลน์ในเครืิอมีติชิ้น ที�มีปีริะช้าช้าติธิีร้ิกิัจริวมี

อย่่ด้วย 

 มีกีัาริปรัิบกัำลังคน จดัริะบบกัาริทำงานข้องกัอง

บริริณาธีกิัาริปริะช้าช้าติ ิออนไลน ์ใหุ้ผู้้สมีผู้สานไป

กัับงานข้่าวหุ้นังสือพิิมีพิ์ 

ปริับกัาริเสนอข่้าวสาริข้องปริะช้าช้าติิใหุ้้ริวดเร็ิว

เพิื�อติอบความีติ้องกัาริข้่าวสาริข้องผู้่้อ่านออนไลน์
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ปริับเนื�อหุ้าใหุ้้ติริงกัับกัล้่มีผู้่้อ่านข้องปริะช้าช้าติิ

มีากัข้่��น

ริวมีถื่งกัาริเพิิ�มีเนื�อหุ้าใหุ้มี่ๆ สำหุ้ริับกัล้่มีผู้่้อ่าน

ที�เข้้ามีาใหุ้มี่ 

การดำาเนิันัการข้อง “ประชาชาติั้ธุรุกิจั
ออนัไลัน์ั” อาจัสืรุปได้ดังนีั� 

Facebook : กัาริเข้้าถื่งสะสมี (Reach) เติิบโติ

ข้่�น 53% สอดคลอ้งกับักัาริปริบัแนวทางพิาดหุ้วัข้า่ว

เพิื�อเน้นกัาริส่งต่ิอข้้อมี่ล หุ้ริือกัาริแช้ร์ิ และสร้ิาง

อิมีแพิกัติ์บนโซึ่เช้ียลมีีเดียทันที

Video : ยอดกัาริริับช้มีวิดีโอเติิบโติในท้กัแพิลติ

ฟอร์ิมี โดยเฉพิาะ Facebook มียีอดช้มีเพิิ�มีข้่�นกัว่า 4 

เทา่ติวั และ YouTube ยอดวิวเติบิโติข้่�นเทา่ติวัพิริอ้มี

ฐีานผู้่้ติิดติามีที�ข้ยายติัวส่่ 200,000 ริาย

Engagement : กัาริมีีส่วนร่ิวมีข้องผู้่้อ่านโติข้่�น

กัวา่ 2.4 เทา่ (จากั 3.9 ลา้น เปน็ 9.5 ลา้นคริั�ง) สะทอ้น

ถื่งเนื�อหุ้าที�ด่งด่ดความีสนใจข้องผู้่้คนได้ดีข้่�น

Website : จำนวน Page Views ที�ลดลง 31% เปน็

ผู้ลจากักัาริปรัิบลดเนื�อหุ้าที�ไมีส่อดคล้องกับัแนวทาง

คอนเทนติ์ข้องปริะช้าช้าติิ 

ภาพิริวมี : ติวัเลข้ป ี2568 สะทอ้นกัาริข้ยายติวั

ข้องฐีานผู้่้อ่านในเชิ้งกัว้าง (Reach/Impressions) 

และเช้ิงล่กั (Engagement/Video Views) ในโลกั

ออนไลน์อย่างเป็นริ่ปธีริริมี

แมีท้ริาฟฟิกัหุ้นา้เวบ็ไซึ่ต์ิจะลดลง แต่ิเปน็ไปติามี

แนวทางคัดกัริองเนื�อหุ้าเพิื�อมี่ลค่าข้องปริะช้าช้าติิ 

ในริะยะยาวคริับ

สำหุ้รัิบวิดีโอที�สริ้างอิมีเเพิกัต์ิและเป็นไวรัิลใน

สังคมีออนไลน์ในริอบปี 2568 มีีอาทิ 

คลปิสมัีภาษัณ ์คณ้ศภ้จ ีสธ้ีริริมีพินัธี้์ ริมีว. พิาณชิ้ย์ 

6 ช้ิ�นทั�งตัิวสั�นและยาวในหุ้ลายปริะเด็น มีผ้่ีู้ช้มีริวมี

มีากักัวา่ 10 ลา้นคริั�ง และมียีอดเอนเกัจเมีนติห์ุ้ลาย

แสนคริั�ง

คลิปสัมีภาษัณ์ ดริ. ส้เมีธี ติันติิเวช้กั้ล เลข้าฯ 

มี่ลนิธีิช้ัยพิัฒนา มีีคนด่ริวมีกัว่าล้านคริั�ง 

คลปิสมัีภาษัณ ์ไพิวงษั ์เติช้ะณริงค ์นกััธีร้ิกัจิอาวโ้ส 

แหุ้่งโบนันซึ่่าในเฟซึ่บ้�กัมีีคนด่กัว่า 3 ล้านคริั�ง 

นอกัจากันี� ยงัมีเีนื�อหุ้าที�ไดร้ิบัความีสนใจอยา่งสง่ 

อาทิ ริายกัาริ MVP ซึ่่�งได้สริ้างคอนเทนต์ิเกัี�ยวกัับ

ผู้่บ้ริหิุ้าริธีร้ิกิัจที�โดดเด่น อย่างเช่้น เทเลนอร์ิ, ยน่ลิเีวอร์ิ, 

สถืาบันค้้มีคริองเงินฝากั, CP, สถืาบันสอนภาษัา

อังกัฤษั PalFish, SENA 

ซ่ึ่�งในปี 2025 และ 2026 ปริะช้าช้าติิออนไลน์ 

ได้เพิิ�มีริายกัาริใหุ้มี่อีกัจำนวนหุ้น่�ง เช้่น Genni ที�

สำริวจและนำเสนอพิฤติกิัริริมีคนริ้น่ใหุ้ม่ี Rising เพิื�อ

ริองริับกัล้่มีธี้ริกัิจดาวริ้่งน่าจับติา 

เช้ื�อว่าจะทำใหุ้้เกัิดกัาริเติิบโติในติัวช้ี�วัดติ่างๆ 

ไมี่ว่าจะเป็น ติัวเลข้ข้องกัาริ Reach, Watch time 

และ Engagement 

เนื�อหุ้าในสื�อออนไลนข์้องปริะช้าช้าติอิอนไลนย์งั

สัมีพิันธี์ไปกัับหุ้นังสือพิิมีพิ์ปริะช้าช้าติิธ้ีริกัิจ ความี

เริว็ในกัารินำเสนอออนไลน์ ทำใหุ้ก้ัารินำเสนอในสื�อ

หุ้นังสือพิิมีพิ์ริวดเริ็วข้่�นด้วย 

เนื�อหุ้าที�กัองบริริณาธีกิัาริปริะช้าช้าติ ิทั�งหุ้นังสอืพิมิีพ์ิ

และออนไลน ์ใหุ้ค้วามีสำคญัมีากัข้่�นในป ี2568 คอื

ข้่าวเศริษัฐีกัิจและกัาริเมีืองติ่างปริะเทศ 

เพิื�อติอบริับกัับสถืานกัาริณ์ข้องภ่มีิริัฐีศาสติริ์ ที�

เกัดิข้อ้ข้ดัแยง้และกัาริผู้นก่ักัำลงัที�มีผีู้ลติอ่เศริษัฐีกัจิ

และกัาริเมีืองริะหุ้ว่างปริะเทศมีากัข้่�น 

สำหุ้ริับกัิจกัริริมีเสวนา ซึ่่�งปริะช้าช้าติิธ้ีริกิัจได้

บก้ัเบกิันำเสนอ จนเนื�อหุ้าจากัเวทขี้องปริะช้าช้าติเิป็น

ที�ยอมีริบั และมีผ้่ีู้ติดิติามีเข้า้ริบัช้มีรัิบฟังจำนวนมีากั

ในปี 2568 ปริะช้าช้าติธิีร้ิกัจิได้จดักัจิกัริริมีสมัีมีนา 

และเสวนา 4 คริั�งด้วยกััน 
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แพิลัตั้ฟอร์ม/ตัั้วิชี�วัิด ปี 2024 ปี 2025 การเปลีั�ยนัแปลัง

Facebook Impressions

(ยอดกัาริปริากัฏิข้องเนื�อหุ้าทั�งหุ้มีด)

ยังไมี่ได้เริิ�มี

เกั็บข้้อมี่ล

780 ล้านคริั�ง -

Facebook Unique Reach

(ยอดสะสมี) (จำนวนคนเข้้าถื่ง

แบบไมี่นับซึ่�ำติลอดทั�งปี)

85 ล้านคน 130 ล้านคน +53%

Facebook Video View

(ยอดกัาริริับช้มีวิดีโอ)

6.5 ล้านคริั�ง 26.5 ล้านคริั�ง +307%

Facebook Engagement

(กัาริมีส่ีวนร่ิวมี ไลก์ั, แช้ร์ิ, คอมีเมีนต์ิ)

3.9 ล้านคริั�ง 9.5 ล้านคริั�ง +143%

YouTube View

(ยอดกัาริริับช้มีวิดีโอ)

4.7 ล้านคริั�ง 9.5 ล้านคริั�ง +102%

YouTube Subscribers

(จำนวนผู้่้ติิดติามีริวมี)

1.4 แสนคน 2.0 แสนคน +43%

Website PV (Average/Day)

(ยอดกัาริเข้า้ช้มีหุ้น้าเวบ็เฉลี�ยติอ่วนั)

2.6 แสนคริั�ง 1.8 แสนคริั�ง -31%

ตั้ารางสืรุปสืถิิติั้เปรยีบเทียบปี 2024 vs 2025

เริิ�มีติ้นด้วยเวทีสัมีมีนาแริกั “PRACHACHAT 

FORUM : NEXT MOVE Thailand 2025 #ติามีหุ้า

โอกัาส…โลกัปว่น เกัมีเปลี�ยน” เมีื�อ 26 มี.ีค. 2568 

ที�โริงแริมีสยามีเคมีปินสกัี�

ริบัสถืานกัาริณ์กัาริค้าโลกัที�ปริะธีานาธิีบดโีดนัลด์ 

ทริมัีป ์เข้า้ริบัติำแหุ้น่งเปน็คริั�งที� 2 และเริิ�มีผู้ลกััดนั

นโยบายติ่างๆ 

โดยเช้ญิ ดริ. ศภ้วฒ้ ิสายเช้ื�อ ปริะธีานสภาพิฒันา

กัาริเศริษัฐีกิัจและสังคมีแหุ้่งช้าติิ ที�ปริ่กัษัาด้าน

นโยบายข้องนายกัรัิฐีมีนติรีิ แพิทองธีาริ ช้ินวัติริ

ปาฐีกัถืาพิิเศษัในหุ้ัวข้้อ NEXTMOVE Thailand

กัาริวเิคริาะหุ้จ์ากั 3 ผู้่เ้ช้ี�ยวช้าญเศริษัฐีกัจิริ้น่ใหุ้มี่ 

ไดแ้ก่ั ดริ. สนัติธิีาริ เสถีืยริไทย จากัสถืาบันวิจยัเพิื�อ

กัาริพิฒันาปริะเทศไทย (TDRI) และกัริริมีกัารินโย

บายกัาริเงิน (กันง.), ดริ. อาร์ิมี ติั�งนริินัดริ ริองคณบดี

คณะนติิศิาสติริ ์จฬ้าลงกัริณม์ีหุ้าวทิยาลยั ผู้่เ้ช้ี�ยวช้าญ 

“จีน” และดริ. พิิพิัฒน์ เหุ้ลืองนฤมีิติช้ัย จากั

เกัียริติินาคินภัทริ

ยงัมีกีัาริบริริยายจากัผู้่บ้ริหิุ้าริอกีัหุ้ลายทา่น อาทิ 

ริัตินพิล วงศ์นภาจันทริ์ ซึ่ีอีโอแหุ้่งสยามี เอไอ 

คอริ์ปอเริช้ั�น และเป็น NVIDIA Partner ด้วย, 

ทนงศกััดิ� แซึ่เ่อี�ยว ซึ่อีโีอ เจา้ข้องแบรินด ์“ยดืเปลา่” 

(YUEDPAO) และนพิศักัดิ� ติริีพิริช้ัยศักัดิ� เจ้าข้อง

ริ้านแว่น ท็อปเจริิญ โดยมีี “สริกัล อด้ลยานนท์” 

ดำเนินกัาริพิ่ดค้ย 
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กัาริเสวนาที� 2 มีขี้่�นเมีื�อ 25 มี.ิย. 2568 ที�สยามี

พิาริากัอน ในช้ื�อ “PRACHACHAT EXCLUSIVE 

FORUM 2025 ‘คน...พิลิกัวิกัฤติ’” 

โดยเช้ิญนักับริิหุ้าริช้ื�อดัง ได้แกั่ ซึ่ิกัเว่ เบริกัเกั้ 

ผู้่้บริิหุ้าริทริ่, ศ้ภจี ส้ธีริริมีพิันธี้์ จากัด้สิติธีานี 

นอกัจากันี� ยังมีี ปณิช้า ปริะทีปะวณิช้ - ดิศริา 

อ้ดมีเดช้ และ ธีนา เธีียริอัจฉริิยะ 

อัจฉริา บ้ริาริักัษั์ หุ้ริือ “ปลาไอเบอริ์ริี�” หุ้้องคริัว

ริสด-ีริสนยิมีสากัลข้องปริะเทศไทย, อารัิกัษั ์สธี้ีวงศ์ 

จากั SCBX, สร้ิพิล โอภาสเสถีืยริ จากั บริิษััท ข้อ้มีล่

เคริดิติแหุ้่งช้าติิ จำกััด (เคริดิติบ่โริ) 

กัาริเสวนาคริั�งที� 3 เป็นเริื�อง ESG จัดเมีื�อ 23 

กั.ย. 2568 ที� ดิ แอทธิีนี โฮืเทล แบงค็อกั ในช้ื�อ 

“PRACHACHAT ESG FORUM 2025 the TURNING 

POINT # ติีแติกั sustainability” 

สมีช้ัย เลิศส้ทธีิวงค์ ซึ่ีอีโอ เอไอเอส เปิดเวทีใน

หุ้ัวข้้อ AI for Sustainability Nation 

วงสนทนา “อย่ก่ับั AI อย่างไริใหุ้้ยั�งยนื” โดยสายช้ล 

ทริพัิย์มีากัอ้ดมี จากัเอไอเอส, ริศ. ดริ. พิญ. โสฬพัิทธ์ี 

เหุ้มีริัญช้์โริจน์ คณะแพิทยศาสติริ์ จ้ฬาฯ และ ดริ.

กัฤษัดา กัฤติยากัีริณ CEO & Co-Founder MuvMi

กัาริบริริยายหุ้วัข้อ้ Power of Sustainability โดย 

ปฐีมีา จันทริักัษั์ เอ็มีดี เอคเซึ่นเช้อริ์ ปริะเทศไทย 

ข้ัติติิยา อินทริวิช้ัย ซึ่ีอีโอ เคแบงกั์ ข้่��นเวที ใน

หุ้ัวข้้อ ESG Unlocking new Growth for Thailand

อ้ทยั อ้ทยัแสงสข้้ กัริริมีกัาริผู้่จั้ดกัาริใหุ้ญ ่แสนสริิิ 

(มีหุ้าช้น) และค้ณทวิโริจน์ ทริงกัำพิล ปริะธีานเจ้า

หุ้นา้ที�สายกัลยท้ธีอ์งคก์ัริ กัาริบนิไทย ริว่มีกันั “ถือด

โมีเดลธี้ริกัิจยั�งยืน” 

ปิดท้ายด้วย ปริาโมีทย์ เดช้ะบ้ญศิริิพิานิช้
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กัริริมีกัาริผู้่จ้ดักัาริ บริษิัทั ปร้ิ ิจำกัดั และ ตินั ภาสกัรินที 

กัริริมีกัาริผู้่้อำนวยกัาริ บริิษััท อิช้ิติัน กัริ้�ป จำกััด 

(มีหุ้าช้น) ในเริื�อง “ความียั�งยืน...ที�ออกัแบบได้”

กัาริเสวนาคริั�งที� 4 ปริะจำป ี2568 คอื “Pracha-

chat Outlook Thailand 2026 # ปริบั-เปลี�ยน-ไปติอ่” 

มีขี้่�นในวนัที� 20 พิ.ย. 2568 ที�หุ้อ้งฉตัิริาบอลริม่ี 1-2 

โริงแริมีสยามีเคมีปินสกัี� กัริ้งเทพิฯ 

กัาริเสวนามีีข้่�นหุ้ลังกัาริเปลี�ยนแปลงริัฐีบาลใน

เดอืน ติ.ค. 2568 โดยมีี ดริ. เอกันิติ ินติิทิณัฑ์ป์ริะภาศ 

ริองนายกัริฐัีมีนติริแีละ ริมีว. คลงั เปน็ปริะธีานเปดิ

งานและปาฐีกัถืาพิิเศษั หุ้ัวข้้อ “Thailand 2026 : 

ปริับ-เปลี�ยน-ไปติ่อ” 

กัาริเสวนา “Geoeconomics - AI Turning Point”

โดย ดริ. สันติิธีาริ เสถืียริไทย กัริริมีกัารินโยบาย

กัาริเงิน ธีนาคาริแหุ่้งปริะเทศไทย และ ดริ. พิพัิิฒน์ 

เหุ้ลืองนฤมีิติช้ัย จากัเกัียริติินาคินภัทริ

กัวิน ติั�งอ้ทัยศักัดิ� กัริริมีกัาริผู้่้จัดกัาริ เดอะวัน

เซึ่น็ทรัิล บริริยาย ในหัุ้วข้อ้ “Customer Loyalty in the 

Age of AI and Economic Uncertainty”

เสวนา “จ้ดเปลี�ยนธี้ริกิัจ NextGen” จากั อชิ้ริะ 

บญ้สงเคริาะห์ุ้ จากั บริษิัทั โมีช้ ิโมีช้ ิริเีทล คอร์ิปอเริช้ั�น) 

และพิีริวัส เจนติริะกั่ลโริจน์ ผู้่้บริิหุ้าริและทายาท

ริ้่น 2 ศริีฟ้าเบเกัอริี�

กัาริบริริยายจากั สมีานช้ยั อธีพิินัธี้อ์ำไพิ ปริะธีาน

เจ้าหุ้น้าที�บริิหุ้าริบริิษััท ลีโอว่ด จำกััด (มีหุ้าช้น) 

ถ่ืายทอดมีม้ีมีองกัาริปรัิบตัิวธ้ีริกิัจติั�งแต่ิวกิัฤติต้ิมียำก้้ัง

จนถื่งย้คออนไลน์

ปดิทา้ยดว้ยปาฐีกัถืาพิเิศษัจากั อนทิ้น ช้าญวรีิกัล่ 

นายกัริฐัีมีนติริ ีและริฐัีมีนติริว่ีากัาริกัริะทริวงมีหุ้าดไทย 

ภายใต้ิหุ้วัข้อ้ “Change for the Future” ซึ่่�งเปิดเผู้ย

บนเวทีนี�ว่า จะท่ลเกัล้าฯ ย้บสภาในวันที� 12 ธี.ค. 

2568 

และกัาริย้บสภากั็เกัิดข้่�นติามีวันเวลาดังกัล่าว 

อกีักัจิกัริริมีสง่ทา้ยปทีี�ดำเนนิกัาริโดยปริะช้าช้าติิ

ธีร้ิกัจิ ยงัไดแ้กั ่กัอลฟ์กัาริกัศ้ลในวาริะ 49 ปปีริะช้า

ช้าติธิีร้ิกิัจ “49th PRACHACHAT X REIGNWOOD 

PARK CHARITY GOLF 2025” ที�โริบนิสว์ด่ กัอลฟ์ 

คลบั ปทม้ีธีาน ีเปน็ความีริว่มีมีอืข้องปริะช้าช้าติธิีร้ิกัจิ 

กัับกัล้่มีบริิษััท เรินว่ด กัริ้�ป ปริะเทศไทย เจ้าข้อง

โคริงกัาริเรินวด่ ปาริค์ โดยมีนีกััธ้ีริกิัจช้ั�นนำ ผู้่บ้ริหิุ้าริ

ริัฐีวิสาหุ้กัิจ และอดีติข้้าริาช้กัาริริะดับส่งเข้้าริ่วมี

กัิจกัริริมีจำนวนกัว่า 200 ท่าน 

กัาริดวลวงสวิงดำเนินไปด้วยมิีติริภาพิ บนสนามี

ที�สวยงามี กัอ่นแจกัริางวลักัาริแข้ง่ข้นั พิริอ้มีกับัร่ิวมี

ริับปริะทานอาหุ้าริเย็นในบริริยากัาศมีิติริภาพิ

โดยมีีผู้่้บริิหุ้าริโริบินว่้ด ทั�งพิงษ์ัศักัดิ� ริักัติพิงศ์

ไพิศาล และวริพินติิ ริวยริ้ง่เริอืง ริวมีถ่ืงผู้่บ้ริหิุ้าริมีติชิ้น 

นำโดยข้ริริค์ช้ัย บ้นปาน, ปานบัว บ้นปาน และ

ปริาปติ์ บ้นปาน เข้้าริ่วมีด้วย 

และนั�นคือกัาริทำงานข้องปริะช้าช้าติิธี้ริกิัจในปี 

2568 กัอ่นกัา้วส่ป่ ี2569 อนัเปน็กัา้วเดนิส่ป่ทีี� 50 

ข้องปริะช้าช้าติธิีร้ิกิัจ ที�จะมีกีัาริพัิฒนาและเพิิ�มีเติมิี

เนื�อหุ้าและกิัจกัริริมีเพิื�อสร้ิางค้ณค่าและความี

ปริะทับใจใหุ้้แกั่ผู้่้อ่านและผู้่้มีีอ้ปกัาริค้ณท้กัท่าน

อย่างแข้็งข้ันและติ่อเนื�อง 
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ข่่าวสดำ
คึกัคักัทั�งส่�อ นสพั.-ออนไลน์ 
Khaosod Chinese เสริมิทัพั English



ในริอบปี 2568 ข้่าวสดได้พิิส่จน์ความีแข้็งแกัริ่ง

ในฐีานะสื�อมีวลช้นที�สามีาริถืดำเนินธี้ริกิัจได้อย่าง

คริบวงจริ ทั�งในริ่ปแบบสื�อสิ�งพิิมีพิ์แบบดั�งเดิมีและ

สื�อดิจิทัลที�ทันสมัีย ด้วยกัาริข้ยายตัิวอย่างก้ัาว

กัริะโดดในท้กัแพิลติฟอริ์มี โดยเฉพิาะกัาริเปิดติัว 

Khaosod Chinese ซึ่่�งเป็นอีกัหุ้น่�งก้ัาวสำคัญใน

กัาริข้ยายฐีานผู้่้อ่านส่่ริะดับนานาช้าติิ เพิิ�มีเติิมีจากั

Khaosod English ที�มีีอย่่แล้ว พิริ้อมีทั�งยังคงคริอง

ความีเป็นผู้่้นำในกัาริจัดกัิจกัริริมีสปอร์ิติอีเวนติ์

ที�สริ้างความีผู้่กัพิันกัับผู้่้อ่านอย่างติ่อเนื�อง

นอกัจากัสื�อหุ้นงัสอืพิมิีพิข์้า่วสดริายวนัที�ยงัคริอง

ฐีานผู้่้อ่านที�ยังย่ดมีั�นในสื�อกัริะดาษัแล้ว ข้่าวสดซ่ึ่�ง

เป็นเจ้าในสื�อออนไลน์ ยังข้ยายติัวเปิดแพิลติฟอริ์มี

ใหุ้มี่ Khaosod Chinese อีกัสื�อภาษัาติ่างปริะเทศ 

ข้ยายติลาดผู้่บ้ริโิภคในริะดบัอินเติอร์ิอกีัหุ้ลายล้านคน 

นอกัจากัเหุ้นือจากั Khaosod English ซึ่่�งเป็น

ออนไลน์ภาษัาอังกัฤษั เผู้ยแพิริ่ติ่อผู้่้อ่านไปทั�วโลกั

อย่่แล้ว

สำหุ้รัิบ Khaosod Chinese สื�อออนไลน์ภาษัาจีน 

เข้า้ถืง่ช้้มีช้นช้าวจนีในไทยกัวา่ 2 ลา้นคน และผู้่ท้ี�ใช้้

ภาษัาจีนทั�วโลกั 1 พินัล้านคน ใหุ้้ได้ริบัข่้าวสาริที�ถืก่ั

ติอ้งข้องปริะเทศไทย โดยเผู้ยแพิริท่ั�งบนเวบ็ไซึ่ติแ์ละ

แพิลติฟอร์ิมีออนไลน ์อาท ิFacebook Weibo Xiao-

HongShu (เสี�ยวหุ้งช้่) และ Wechat (วีแช้ท) เพิื�อ

เข้้าถื่งผู้่้ใช้้ภาษัาจีนที�ติ้องกัาริเดินทางมีาท่องเที�ยว

ในไทย ใหุ้้ได้เข้้าใจในสถืานกัาริณ์ข้องบ้านเริาอย่าง

ถื่กัติ้อง เป็นช้่องทางในกัาริกัริะจายข้้อมี่ลด้านกัาริ

ท่องเที�ยว ศิลปวัฒนธีริริมี ซึ่อฟติ์พิาวเวอริ์ และ

ข้่าวสาริวงกัาริบันเทิงไทย ซ่ึ่�งปริะสบความีสำเริ็จ 

ได้ริับความีสนใจจากัช้าวจีนอย่างกัว้างข้วาง ด้วย

ทีมีงานค้ณภาพิด้านภาษัาต่ิางปริะเทศข้องกัอง

บริริณาธีิกัาริข้่าวสด 

ข้ณะที�ข้า่วสดออนไลนย์งัคริองความีเปน็ผู้่น้ำโลกั

ดิจิทัลในหุ้มี่่คนไทยอย่างติ่อเนื�องติ่อไป เติิบโติท้กั

แฟลติฟอริ์มี ทั�ง Facebook 24 ล้านผู้่้ติิดติามี / 

TikTok 7.7 ล้านผู้่้ติิดติามี / YouTube  4.2 ล้าน 

ผู้่้ติิดติามี / X 1.5 ล้านผู้่้ติิดติามี / IG 1.2 ล้าน

ผู้่้ติิดติามี
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ความีสำเริจ็ข้องข้า่วสดในริอบป ี2568 สะทอ้นถืง่

วิสัยทัศน์ในกัาริพัิฒนาสื�อที�คริบวงจริและทันสมัีย 

ทั�งกัาริริักัษัาฐีานผู้่้อ่านสื�อหุ้นังสือพิิมีพ์ิแบบดั�งเดิมี

กัาริข้ยายตัิวอย่างแข็้งแกัร่ิงในโลกัดิจิทัลด้วย

ผู้่้ติิดติามีริวมีกัว่า 38 ล้านคนในท้กัแพิลติฟอร์ิมี

และกัาริเปิดติัว Khaosod Chinese ที�ข้ยายฐีาน

ผู้่้อ่านส่่ติลาดภาษัาจีนที�มีีศักัยภาพิส่ง

ปริะกัอบกัับจ้ดแข้็งด้านกัาริจัดสปอริ์ติอีเวนติ์ที�

สริา้งความีผู้ก่ัพัินกับัผู้่้อา่น ข้า่วสดพิร้ิอมีเดินหุ้น้าต่ิอ

ไปในฐีานะสื�อมีวลช้นที�มีบีทบาทสำคัญในกัารินำเสนอ

ข้่าวสาริที�มีีค้ณภาพิและคริอบคล้มีท้กัมีิติิ เพิื�อติอบ

สนองความีติอ้งกัาริข้องผู้่อ้า่นในยค้ดจิทิลัอยา่งเติม็ี

ริ่ปแบบ พิร้ิอมีทั�งสริ้างโอกัาสใหุ้มี่ๆ ในกัาริเข้้าถื่ง

ผู้่้อ่านทั�วโลกัผู้่านสื�อหุ้ลากัหุ้ลายภาษัา
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เทคโนิโลย่่ชาวบ้านิ
ปริะตูิสู่โอกั�สใหม่
ใหเ้กัษัติริกัริไทย



ในปี 2568 เทคโนโลยีช้าวบ้านติอกัย�ำภาริกิัจ

กัาริเปน็ “เข้ม็ีทศิเกัษัติริกัริริมี” ดว้ยกัาริยกัริะดับจากั

กัาริเป็นผู้่ใ้หุ้ข้้อ้มีล่ ส่ก่ัาริเป็นผู้่บ้ก้ัเบิกัพิชื้เศริษัฐีกิัจ

ช้นิดใหุ้ม่ี (New S-Curve Agriculture) เพิื�อสร้ิาง

ริากัฐีานริายได้ที�มีั�นคงและยั�งยืนใหุ้้แกั่เกัษัติริกัริ

ทั�วปริะเทศ

ติอ่ยอดความีริ่ส้่ ่“ปริะสบกัาริณจ์ริงิ” เทคโนโลยี

ช้าวบา้นปริะสบความีสำเร็ิจอยา่งมีากั ผู้า่นกัจิกัริริมี

สัมีมีนาที�ติอบโจทย์ความีติ้องกัาริข้องติลาดโลกั

“ไข่ผ่ำ-วัานัลิลา : เจาะลกึิโอกิาสืธุรุกิจิพิชืเทรนัด์

ใหม่” งานสัมีมีนาใหุ้ญ่ติ้อนริับเปิดปีศักัริาช้ 2568 

ที�สริ้างปริากัฏิกัาริณ์ผู้่้เข้้าช้มีเติ็มีท้กัที�นั�งกัว่า 300 

ทา่น ไมีไ่ดเ้พิยีงแคส่อนวิธีปีลก่ั แติน่ำเสนอ “Value 

Chain” ที�คริบวงจริ ติั�งแติ่กัาริเลี�ยงในริะบบปิดที�ได้

มีาติริฐีาน ไปจนถืง่กัาริแปริร่ิปเปน็ผู้ลติิภณัฑ์ม์ีล่คา่

สง่ เช่้น ผู้งไข่้ผู้ำ และวานิลลาฝักัแหุ้้งเกัริดพิรีิเมียีมี

เพิื�อช้ี�ช้่องทางริวยใหุ้้กัับผู้่้ปริะกัอบกัาริริ้่นใหุ้มี่

และอีกัหุ้น่�งงานใหุ้ญ่ส่งท้ายปี 2568 สัมีมีนา 

“Agri-Next พิลิกิโฉมเกิษติรกิรไทย สืูผู่น้ัำเกิษติร

มลูคา่สืงู” ถือืเปน็โอกัาสสำคัญในกัาริยกัริะดับภาค

กัาริเกัษัติริไทย ภายในงานได้ริับกัาริติอบรัิบและมีี

ผู้่ส้นใจเข้า้ริว่มีฟงัสมัีมีนาอยา่งลน้หุ้ลามี กัาริติอ่ยอด

ความีสำเร็ิจจากัพิชื้เทรินด์ใหุ้มีส่่พ่ิชื้เศริษัฐีกิัจกัริะแส

หุ้ลกัั ซึ่่�งเทคโนโลยชี้าวบา้นไดท้ำหุ้นา้ที�เปน็ติวักัลาง

เช้ื�อมีโยงองค์ความีริ่้ด้านกัาริสริ้างมี่ลค่าเพิิ�มี เพิื�อ

สนับสน้นใหุ้้เกัษัติริกัริไทยก้ัาวข้้ามีขี้ดจำกััดเดิมีๆ 

และมีองเหุ้็นโอกัาสในอ้ติสาหุ้กัริริมีโกัโกั้ที�กัำลัง

เติิบโติอย่างติ่อเนื�อง 

พิลัังแหง่การเข้้าถึิงแลัะการเติั้บโตั้
อย่างก้าวิกระโดดบนัโลักออนัไลัน์ั

ในปี 2568 เทคโนโลยีช้าวบ้านไม่ีได้เป็นเพิียง

สื�อออนไลน์ แติ่ได้ติอกัย�ำผู้่้นำ “Digital” ในกัล้่มี

เกัษัติริกัริริมีอย่างเติ็มีติัว ด้วยสถืิติิกัาริเติิบโติที�สะ

ท้อนถื่งความีเช้ื�อมีั�นจากัผู้่้อ่านทั�วปริะเทศ โดยกัาริ

เติบิโติข้องยอดกัาริริบัช้มีบน Facebook Page ดว้ย

จำนวน Views & Reach มียีอดกัาริรัิบช้มีริวมีติลอด

ทั�งปีส่งถื่ง 119,303,056 คริั�ง โดยมีีจ้ดเด่นที�แสดง
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ถืง่ปริะสทิธีภิาพิข้องคอนเทนติ ์มียีอดกัาริริบัช้มีริวมี

ติลอดทั�งปีส่งถื่ง 119,303,056 คริั�ง โดยยอดกัาริ

ช้มีวดิโีอ 1 นาทขี้่�นไป พิ้ง่สง่ถืง่ 4.23 ลา้นคริั�ง เพิิ�มีข้่�น 

122% สะท้อนถื่งเนื�อหุ้าที�ล้่มีล่กัและด่งด่ดใจผู้่้

ช้มีใหุ้้ติิดติามีได้ยาวนานข้่�น และในข้ณะเดียวกััน 

เทคโนโลยีช้าวบ้านยังริักัษัาฐีานแฟนที�เหุ้นียวแน่น 

กัล้ม่ี Followers ไว้ได้ถืง่ 29.8% สร้ิางสมีดล้ริะหุ้วา่ง 

“กัาริรัิกัษัาฐีานเดิมี” และ “กัาริเพิิ�มีฐีานใหุ้ม่ี” ได้

อย่างยอดเยี�ยมี

ท้กักัิจกัริริมีคือความีติั�งใจที�เทคโนโลยีช้าวบ้าน 

ติ้องกัาริสริ้าง “สายสัมีพิันธี์” ที�เช้ื�อมีโยงริะหุ้ว่างผู้่้

เช้ี�ยวช้าญ เกัษัติริกัริ และผู้่้ซึ่ื�อเข้้าด้วยกััน เกัิดเป็น

เครืิอข่้ายเกัษัติริที�เข้้มีแข็้ง ซึ่่�งเป็นหัุ้วใจสำคัญข้อง

กัาริข้ับเคลื�อนภาคเกัษัติริกัริริมีไทยในอนาคติ

แบบ 56-1 One Report100
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เส้นิทางเศรษัฐ่ี
สริ�้งโอกั�สและเช่�อมโยง
เคริอ่ข่่�ยธ์รุิกิัจำสู่คว�มยั�งย่น



ในปี 2568 “เส้นทางเศริษัฐีี” ได้ติอกัย�ำภาริกิัจ

สำคญัในกัาริเปน็ “ติวักัลาง” ข้องผู้่ป้ริะกัอบกัาริไทย

อยา่งเติม็ีภาคภ่มิี ดว้ยกัาริยกัริะดับบทบาทจากักัาริ

เปน็สื�อมีวลช้นผู้่น้ำเสนอข้า่วสาริ ส่ก่ัาริเปน็ผู้่ค้ดัสริริ

แบรินด์ธ้ีริกิัจ SME และคนตัิวเล็กั ใหุ้้เปล่งปริะกัาย

และมีตีิวัติน เริามี้ง่มีั�นที�จะสร้ิางริากัฐีานความีเข้้มีแข้ง็

ใหุ้้แกั่ผู้่้ปริะกัอบกัาริริายย่อย ใหุ้้สามีาริถืยืนหุ้ยัด

และเติิบโติได้อย่างมีั�นคงท่ามีกัลางกัริะแสความี

เปลี�ยนแปลงข้องโลกัเศริษัฐีกัิจที�ผู้ันผู้วน

จากัแริงบนัดาลใจส่ค่วามีสำเริจ็ที�จบัติอ้งได ้“เสน้

ทางเศริษัฐี”ี ไดเ้ปลี�ยนแริงบนัดาลใจบนโลกัออนไลน์ 

ใหุ้้กัลายเป็นความีสำเริ็จจริิงผู้่านกัิจกัริริมีที�สะท้อน

ติวัตินและติอบโจทยผ์ู้่อ้า่น เริิ�มีติน้ดว้ยปริากัฏิกัาริณ์ 

Food Carnival “อรอ่ยเอาเรื�อง” กัจิกัริริมีเปดิพิื�นที�

ปริะสบกัาริณ์ที�ริวบริวมี “ที�สด้” ข้องวงกัาริอาหุ้าริมีา

ไวใ้นที�เดียว ติลอดกัาริจัดงานได้ริบักัาริติอบรัิบอย่าง

ลน้หุ้ลามีจากัผูเ้ข่า้รว่ัมงานักิวัา่ 20,000 คนั กัอ่ใหุ้้

เกัิดเมี็ดเงินสะพิัดหุ้มี้นเวียนกัว่า 2 ล้านับ้าท ถืือ

เป็นบทพิิส่จน์ศักัยภาพิข้องเส้นทางเศริษัฐีีในฐีานะ 

“ผู้่เ้ช้ื�อมีโยงโอกัาส” ที�สามีาริถืดง่ผู้่ค้นจากัโลกัออนไลน์ 

ใหุ้้ออกัมีาสนับสน้น SME ไทยได้จริิง

ไมี่เพิียงแติ่กัาริสริ้างโอกัาสทางกัาริค้า เริายังทำ

หุ้นา้ที�ช้ี� “ทางริอด” ผู้า่นกัจิกัริริมีสง่ติอ่ความีริ่ใ้นเวริิก์ั-

ช้อ็ป “T-Brand to China” คลาสเรีิยนเข้ม้ีข้น้ดว้ย

เนื�อหุ้าและวทิยากัริช้ั�นนำ เพิื�อสริา้งพิื�นที�แหุ้ง่โอกัาส

สำหุ้ริับผู้่้ปริะกัอบกัาริไทย โดยเฉพิาะกัล้่มี SMEs 

ริา้นอาหุ้าริและธีร้ิกัจิบริกิัาริใหุ้ส้ามีาริถืพิาธีร้ิกัจิไทย

ไปเติิบโติในติลาดจีนได้อย่างมีั�นใจ

นัำาเทรนัด์ธุรุกิจัด้วิยชอ่งทาง
ทรงพิลัังสู่ืควิามสืำาเรจ็ั

ในมีติิิข้องโลกัออนไลน์ ป ี2568 “เส้นทางเศริษัฐี”ี 

ไดพ้ิสิจ่นค์วามีเปน็ “เคริอืข้า่ยธีร้ิกัจิและติอ่ยอดสริา้ง

ริายได”้ สำหุ้รัิบ SME ไทย ดว้ยสถืติิกิัาริเติบิโติข้อง

ยอดกัาริรัิบช้มีบน Facebook Page รวัมติลอดทั�งปี

สืงูถงึ 136,372,336 ครั�ง ซ่ึ่�งเปน็เคริื�องยืนยนัวา่เริา

คอืแพิลติฟอริม์ีหุ้ลกััที�ผู้่ป้ริะกัอบกัาริและคนมีองหุ้า

อาช้ีพิเลือกัใช้้เป็นแหุ้ล่งข้้อมี่ล
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หุ้น่�งในกัลย้ทธ์ีสำคัญคือกัาริปล้กักัริะแส Thai

Brand โดยมี้ง่เนน้สมัีภาษัณผ้่์ู้ปริะกัอบกัาริริ้น่ใหุ้มีท่ี�

นำองคค์วามีริ่แ้ละความีคดิสริา้งสริริคม์ีาสริา้งมีล่คา่

เพิิ�มี Success Case ติวัจริงิ เส้นทางเศริษัฐีไีด้เจาะลก่ั

บทสมัีภาษัณ์ Exclusive เช่้น “คณ้แกั�ป-พิงศ์ววิฒัน์ 

ทฆีครีิกีัล้” เจา้ข้องเคริอืเคริื�องสำอาง Karmart ผู้่น้ำที�

พิลกิัโฉมีธีร้ิกิัจเคริื�องสำอางไทยใหุ้้กัา้วไกัลริะดับโลกั

ซ่ึ่�งเปน็กัริณศีก่ัษัาช้ั�นดทีี�แสดงใหุ้เ้หุ้น็ถืง่กัาริปริบัติวั 

กัาริสร้ิางแบรินด์ใหุ้้ทนัสมียั และกัาริก้ัาวข้้ามีข้ดีจำกัดั

เพิื�อสอดริับกัับกัริะแสสากัล

พิลังแหุ้่งกัาริผู้น่กักัำลัง ความีพิิเศษัข้องปีนี�ยัง

อย่่ที�กัาริจับมีือกัันริะหุ้ว่าง เทคโนัโลยีชาวับ้้านั x

เสืน้ัทางเศิรษฐีี ริว่มีกันันำเสนอคอนัเทนัต์ิชดุพิเิศิษ

‘โอกิาสื’ ธุรุกิิจเกิษติร โปริเจก็ัติท์ี�ติั�งใจ “ปลดลอ็กั” 

มีม้ีมีองธีร้ิกัจิใหุ้มีใ่หุ้เ้กัษัติริกัริและ SME ไทย โดยไมี่

ไดม้ีาแคเ่ลา่เริื�องความีสำเร็ิจแบบเดมิีๆ แติเ่ปน็กัาริ

ช้ี� How-to ในกัาริเปลี�ยนผู้ลผู้ลิติทางกัาริเกัษัติริใหุ้้

กัลายเปน็สนิคา้ไลฟส์ไติลท์ี�มีมีีล่คา่สง่ ซึ่่�งไดร้ิบักัาริ

ติอบริับที�ดีเยี�ยมีจากัผู้่้อ่านทั�งสองฐีาน

ทก้ัย่างก้ัาวและทก้ักิัจกัริริมีติลอดปีที�ผู้า่นมีา คอื

เคริื�องยืนยันว่า “เส้นทางเศริษัฐีี” ไมี่ได้เป็นเพิียง

ผู้่บ้อกัเลา่เหุ้ติก้ัาริณ ์แติพ่ิริอ้มีช้ว่ยใหุ้ ้SME ไทยบิน

ไดส้ง่ข้่�นและไกัลกัว่าเดิมี ดว้ยกัาริเช้ื�อมีโยงริะหุ้ว่าง

ผู้่้ผู้ลิติ ผู้่้เช้ี�ยวช้าญ และติลาด ใหุ้้กัลายเป็นริะบบ

นิเวศทางธี้ริกัิจที�เกัื�อหุ้น้น มีั�นคง และยั�งยืน



ศิลปวัฒนิธุรรม
ผู้่นำ�ด้�นเน่�อห�วิช�กั�ริ
ปริะวัติิศ�สติร์ิ 
วัฒนธ์ริริม และศิลปะ



ใน พิ.ศ. 2568 ศิลปวัฒนธีริริมีก้ัาวส่่ปีที� 46 

ยังคงเป็นผู้่้นำในด้านปริะวัติิศาสติร์ิ วัฒนธีริริมี

โบริาณคดี ศลิปะ ฯลฯ ที�มีคีวามีน่าเช้ื�อถือืในงานด้าน

วชิ้ากัาริ โดยนำเสนอเนื�อหุ้าหุ้ลากัหุ้ลายปริะเภทและ

ริป่แบบ จากันักัวิช้ากัาริหุ้รืิอนักัเขี้ยนริะดับแถืวหุ้น้า

ดว้ยปริะเดน็ใหุ้มี่ๆ  ที�เปดิกัวา้ง ไมีย่ด่ติดิกับัติำริาหุ้ริอื

ความีริ่้กัริะแสหุ้ลักัแติ่เพิียงอย่างเดียวเท่านั�น

ติลอดทั�งปจี่งมี้่งเนน้กัาริผู้ลติิเนื�อหุ้าที�สอดคลอ้ง

กับัเหุ้ติก้ัาริณ์สำคญัหุ้ริอืกัริะแสสังคมีเพิื�อติอบสนอง

ติ่อความีติ้องกัาริจากัผู้่้บริิโภคในท้กัช้่องทาง ทั�ง

นติิยสาริที�วางแผู้งเปน็ปริะจำท้กัเดอืน และช้อ่งทาง

สื�อออนไลน์ที�นำเสนอเนื�อหุ้าใหุ้มี่ๆ ท้กัวัน

ใน พิ.ศ. 2568 ศิลปวัฒนธีริริมีดำเนินภาริกิัจ

ดังนี�

นิัตั้ยสืารศิูลัปวัิฒนัธุรรม
นติิยสาริศิลปวฒันธีริริมียงัคงความีเปน็ผู้่น้ำข้อง

นติิยสาริวชิ้ากัาริ ดว้ยกัารินำเสนอข้อ้มีล่ที�หุ้นกััแนน่ 

เปดิปริะเด็นใหุ้ม่ีๆ ใหุ้ก้ับัแวดวงกัาริศก่ัษัา พิริอ้มีทั�ง

ปริับปริ้งริ่ปแบบนิติยสาริใหุ้้ทันสมีัยข้่�นติามีความี

เหุ้มีาะสมี โดยใน พิ.ศ. 2568 นิติยสาริศิลปวัฒน

ธีริริมีตีิพิิมีพิ์นิติยสาริเนื�องในวาริะพิิเศษั 3 ฉบับ 

ได้แกั่ ฉบับกัริกัฎาคมี นำเสนอปริะเด็นปริะวัติิ

ศาสติร์ิไทย-จนี เนื�องในวาริะฉลองกัาริสถืาปนาความี

สมัีพินัธีไ์ทย-จนี คริบ 50 ป,ี ฉบบัพิฤศจกิัายน นำเสนอ

ปริะเดน็ปริะวตัิศิาสติริข์้องสมีเดจ็พิริะมีหุ้าธีรีิริาช้เจา้ 

เนื�องในวาริะ 100 ปี แหุ้่งกัาริสวริริคติข้องพิริะบาท

สมีเดจ็พิริะมีงกัฎ้เกัลา้เจา้อย่หุ่้วั ริชั้กัาลที� 6 และฉบบั

ธีนัวาคมี ริว่มีถืวายอาลัยและนอ้มีริำลก่ัในพิริะมีหุ้า

กัริณ้าธีคิณ้ สมีเดจ็พิริะนางเจ้าสริิกิัติิิ� พิริะบริมีริาช้นินีาถื

พิริะบริมีริาช้ช้นนีพิันปีหุ้ลวง

ศิูลัปวัิฒนัธุรรมออนัไลัน์ั
ศิลปวัฒนธีริริมีออนไลน์ติ่อยอดจากันิติยสาริ

ศลิปวฒันธีริริมี ติลอดจนข้อ้มีล่และเนื�อหุ้าจากัแหุ้ลง่

อื�นๆ เพิื�อนำเสนอเนื�อหุ้าหุ้ลากัหุ้ลายปริะเด็นที�น่า

สนใจ แปลกัใหุ้มี่ ติอบสนองติ่อความีติ้องกัาริข้อง

ผู้่บ้ริโิภคบนช่้องทางสื�อออนไลน์ ผู้า่นเว็บไซึ่ต์ิ www.
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silpa-mag.com, Facebook Silpawattanatham - 

ศลิปวฒันธีริริมี และ YouTube Silpawattanatham 

- ศลิปวัฒนธีริริมี เป็นต้ิน โดยปริะสานความีร่ิวมีมืีอ

ริะหุ้ว่างบ้คลากัริภายในและบ้คลากัริภายนอกั เช่้น 

นกััวิช้ากัาริ และนกััเข้ยีน สร้ิางสริริค์เนื�อหุ้าที�มีคีณ้ภาพิ

ที�ยังคงความีถื่กัติ้องข้องข้้อมี่ล เนื�อหุ้า กัาริอ้างอิงที�

น่าเช้ื�อถืือ ถื่กัติ้องติามีหุ้ลักัวิช้ากัาริ

ใน พิ.ศ. 2568 ศิลปวัฒนธีริริมีออนไลน์มี้่งเป้า

ผู้ลติิเนื�อหุ้าในริป่แบบวดิโีอคลปิมีากัข้่�น ทั�งคลปิวดิโีอ

ข้นาดสั�น ความียาวไมีเ่กันิ 1 นาท ี(Reel และ Shorts) 

และคลิปวิดีโอข้นาดยาว ความียาวมีากักัว่า 8 นาที

ข้่�นไป (คลปิสมัีภาษัณแ์ละริายกัาริพิอดแคสติ)์ โดย

เผู้ยแพิร่ิผู้่านทาง Facebook Silpawattanatham - 

ศิลปวัฒนธีริริมี, YouTube Silpawattanatham - 

ศลิปวฒันธีริริมี และ TikTok silpa_mag (Silpawat-

tanatham)

เมีื�อเดือนมีีนาคมี พิ.ศ. 2568 ศิลปวัฒนธีริริมี

ออนไลน์เริิ�มีผู้ลิติริายกัาริพิอดแคสต์ิ “สับปริะวัติิ

ศาสติร์ิ ZAB History” ริายกัาริพิอดแคสต์ิที�นำเสนอ

เนื�อหุ้าเชิ้งเจาะลก่ัเริื�องริาวปริะวัติศิาสติร์ิที�ไม่ีเหุ้มืีอน

ใคริ โดยเริิ�มีออกัอากัาศติอนแริกัเมีื�อวนัที� 31 มีนีาคมี

พิ.ศ. 2568 และออกัอากัาศทก้ัๆ 3 สปัดาห์ุ้ ซึ่่�งได้ริบั

ผู้ลติอบรัิบดมีีากั มียีอดผู้่้ช้มีริวมีกัว่า 700,000 คริั�ง 

และเพิิ�มียอดผู้่้ติิดติามีมีากักัว่า 7,000 คน

ดว้ยกัาริผู้ลติิเนื�อหุ้าหุ้ลากัหุ้ลายริป่แบบเพิื�อติอบ

สนองติอ่ความีต้ิองกัาริข้องผู้่บ้ริโิภคในยค้ที�ช้อ่งทาง

สื�อออนไลน์กัำลังเป็นที�นยิมี ทำใหุ้้ยอดผู้่้ติดิติามีข้อง

ศิลปวัฒนธีริริมีออนไลน์เติิบโติในท้กัช้่องทาง เช้่น 

Facebook มีีผู้่้ติิดติามี 644,025 ผู้่้ติิดติามี เติิบโติ

ข้่�นจากัปทีี�แลว้ 5%, YouTube มีผีู้่ต้ิดิติามี 209,057 

ผู้่้ติิดติามี เติิบโติข้่�นจากัปีที�แล้ว 20% และ TikTok 

มีีผู้่้ติิดติามี 143,000 ผู้่้ติิดติามี เติิบโติข้่�นจากัปีที�

แล้ว 12% เป็นติ้น

กิจักรรมข้องศิูลัปวัิฒนัธุรรม
กัองบริริณาธีิกัาริศิลปวัฒนธีริริมีทั�งในส่วนข้อง

นติิยสาริศิลปวัฒนธีริริมีและศิลปวัฒนธีริริมีออนไลน์

ได้สนับสน้นกิัจกัริริมีต่ิางๆ ข้องหุ้น่วยงานภายใน
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เคริือมีติิช้น เช้่น กัิจกัริริมี “Thai-Chinese Golden 

Fest 2025 เทศกัาลริ้อยเริื�องริาวไทย-จีน” ที�จัดข้่�น

ริะหุ้ว่างวันที� 11-13 กัริกัฎาคมี พิ.ศ. 2568 

กัองบริริณาธิีกัารินิติยสาริได้จดัทำนิติยสาริฉบับ

พิิเศษัในเดือนกัริกัฎาคมี เพิื�อใหุ้้สอดคล้องกับักิัจกัริริมี

และศิลปวัฒนธีริริมีออนไลน์ได้สนับสน้นกัาริทำ

เนื�อหุ้าเพิื�อเผู้ยแพิร่ิบนเวบ็ไซึ่ต์ิเฉพิาะกัจิข้องกัจิกัริริมี

นี� ริวมีถื่งริ่วมีจัดงานในวันดังกัล่าว

กัาริจัดกิัจกัริริมีต่ิางๆ โดยหุ้น่วยงานในเครืิอมีติชิ้น 

เช้่น กัาริปริะช้้มีเสวนา หุ้รืิองานเปิดติัวหุ้นังสือ 

ศลิปวฒันธีริริมีออนไลน์ได้ร่ิวมีสนบัสนน้งานกัจิกัริริมี

ติ่างๆ โดยกัาริทำเนื�อหุ้าปริะช้าสัมีพิันธี์กั่อนจัด

กัิจกัริริมี ริวมีถื่งทำเนื�อหุ้าสนับสน้นกัิจกัริริมีนั�นใหุ้้

เป็นที�ริับริ่้มีากัข้่�นโดยผู้่านทางช้่องทางสื�อออนไลน์

ข้องศิลปวัฒนธีริริมี

กัองบริริณาธีกิัาริศลิปวฒันธีริริมียงัคงไดร้ิบัความี

เช้ื�อถือืจากัหุ้นว่ยงานภาคริฐัีและเอกัช้น ใหุ้เ้ปน็ผู้่จั้ด

ทำหุ้นังสือในวาริะติ่างๆ อย่างติ่อเนื�อง โดยใน พิ.ศ. 

2568 กัองบริริณาธิีกัาริศิลปวัฒนธีริริมียังคงดำเนิน

กัาริผู้ลิติหุ้นังสือ ปริะวัติศิาสติร์ิเมืีองนครินายกั ข้อง

นายสท้ธิีพิงษ์ั จล้เจริญิ อดีติปลัดกัริะทริวงมีหุ้าดไทย

นอกัจากันี� กัองบริริณาธีิกัาริศิลปวัฒนธีริริมียัง

คงเป็นผู้่้สนบัสนน้และใหุ้้คำปร่ิกัษัากัับบค้ลากัริภาย

ในและหุ้นว่ยงานภายในเคริอืมีติชิ้น เช้น่ ข้อ้มีล่ดา้น

ปริะวัติศิาสติร์ิ ริวมีถืง่ทำหุ้น้าที�เป็นผู้่้ปริะสานงานกับั

นักัวิช้ากัาริและนักัเข้ียนข้องกัองบริริณาธีิกัาริศิลป

วัฒนธีริริมีใหุ้้กัับบริิษััทอีกัด้วย

ด้วยความีมี้่งมีั�นในกัารินำเสนอเนื�อหุ้าค้ณภาพิ

และเปิดกัว้าง ผู้สมีผู้สานกัับริ่ปแบบกัารินำเสนอ

ที�ทันสมัียและหุ้ลากัหุ้ลาย ศิลปวัฒนธีริริมีพิร้ิอมี

เดินหุ้น้าสร้ิางสริริค์และเผู้ยแพิร่ิความีริ่้ ด้าน

ปริะวัติิศาสติร์ิและวัฒนธีริริมีไทยใหุ้้กัับสังคมีอย่าง

ติ่อเนื�องและยั�งยืน
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สำานัิกพิัมพ์ัมติิชนิ
หยั�งริ�กัท�งปญั่ญ่�: 
เข่้�ใจำอดีติ ว�ดหวังอน�คติ



ป ี2568 สำนกััพิมิีพิม์ีติชิ้นกัา้วติอ่ไปดว้ยปณธิีาน

ที�จะสริ้างสังคมีแหุ้่งปัญญา เริาเช้ื�อมีั�นว่า สังคมีที�

เข้้มีแข้็งติ้องเริิ�มีจากักัาริมีีริากัฐีานทางปัญญาที�

หุ้ยั�งล่กั เปรีิยบเสมืีอนต้ินไม้ีใหุ้ญ่ที�เติิบโติได้มีั�นคง

จากักัาริเข้า้ใจดินและริากัเหุ้ง้าข้องตินเอง เริามี้ง่มีั�น

กัลั�นกัริององค์ความีริ่้จากับทเริียนในอดีติมีาเป็น

แสงสวา่งนำทางส่อ่นาคติ เพิื�อสริา้งพิื�นที�แหุ้ง่ปญัญา

ที�ยั�งยืนและเข้้าถื่งหุ้ัวใจข้องผู้่้อ่านท้กัคน

พัินัธุกิจัเพืิ�อสัืงคม: 
บ่มเพิาะเมล็ัดพัินัธุุปั์ญญา

พินัธีกัจิหุ้ลกััในปีที�ผู่้านมีาคอืกัาริสร้ิางสริริค์เนื�อหุ้า

ที�เป็น “เข้็มีทิศปัญญา” ข้องสังคมีไทย โดยเน้นกัาริ

จัดพิิมีพิ์หุ้นังสือที�ช้่วยใหุ้้ผู้่้อ่านเข้้าใจโคริงสริ้างทาง

ปริะวัติิศาสติร์ิ กัาริเมืีอง และวัฒนธีริริมีอย่างล้ม่ีลก่ั

เพิริาะเริาเช้ื�อว่ากัาริเข้้าใจอดีติอย่างถื่องแท้ คือจ้ด

เริิ�มีติน้ข้องกัาริวางริากัฐีานทางความีคดิที�มีั�นคง เพิื�อ

เติริียมีพิริ้อมีริับมีือกัับโลกัวันพิริ้่งนี�ที�หุ้ักัมี้มีและ

เปลี�ยนแปลงอย่างริวดเริ็ว

อีเวินัต์ั้สืำาคัญ: ถัิกทอสืายสัืมพัินัธ์ุ
แลัะเทศูกาลัแหง่ควิามรู้

• Thai-Chinese Golden Fest 2025: วัาระ

พิิเศิษครบ้รอบ้ 50 ปี ควัามสืัมพิันัธุ์ทางกิารทูติ

ไทย-จนีั สำนกััพิมิีพิม์ีติชิ้นไดร้ิว่มีริอ้ยเริยีงเริื�องริาว

ความีผู้่กัพัินผู้่านนิทริริศกัาริและวงเสวนา เพิื�อย�ำ

เติือนถื่งริากัเหุ้ง้าทางวัฒนธีริริมีที�หุ้ลอมีริวมีกัันมีา

อย่างยาวนาน

• Knowledge Book Fair 2025: เทศิกิาลอ่านั

เติม็อิ�ม x เทศิกิาลดนัติรกีิรุงเทพิฯ: กัจิกัริริมีริวบริวมี

องคค์วามีริ่ ้ณ มีวิเซึ่ยีมีสยามี ที�เปลี�ยนพิื�นที�ปริะวตัิิ

ศาสติริใ์หุ้เ้ปน็สนามีแหุ้ง่กัาริเริยีนริ่ท้ี�สนก้ัสนานและ

เข้้าถืง่ง่าย เพิื�อใหุ้้ความีริ่เ้บ่งบานในใจข้องผู้่้อ่านท้กัวัย

หนัังสืือแหง่ปี: งานัเข้ียนัที�สืะท้อนัอดีตั้
เพืิ�อสืรา้งอนัาคตั้

ในปี 2568 เริาภ่มิีใจนำเสนอผู้ลงานริะดับ

มีาสเติอริ์พิีซึ่ที�ทำหุ้น้าที�สะท้อนภาพิอดีติเพิื�อติั�ง

คำถืามีถื่งอนาคติ
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• ประวััติิจีนักิรุงสืยาม: เข้ียนโดย เจฟฟริี� ซึ่้น, 

พิมิีพ์ิปริะไพิ พิศิาลบต้ิริ ซึ่น้ ติพีิมิีพ์ิพิเิศษัในวาริะคริบ

ริอบ 50 ปี ไทย-จีนั เพิื�อทำความีเข้้าใจกัาริลงหุ้ลักั

ปักัฐีานข้องช้าวจีนในสยามี ซึ่่�งเป็นริากัฐีานสำคัญ

ข้องสังคมีและเศริษัฐีกัิจไทยในปัจจ้บัน

• ห้วังแห่งควัามเงียบ้งนัั (Moments of Silence):

ผู้ลงานข้อง ศิ. ดร. ธุงชัย วัินัิจจะกิูล ที�พิาผู้่้อ่านไป

เผู้ช้ิญหุ้น้ากัับบาดแผู้ลในอดีติเพิื�อถือดบทเริียน

สำคญัในความีทริงจำข้องผู้่ก้ัริะทำและถืก่ักัริะทำใน

เหุ้ติ้กัาริณ์ 6 ติ้ลาคมี 2519

รางวัิลัแหง่ควิามภูัมิใจั
แลัะมาตั้รฐานัคณุภัาพิ

ผู้ลงานข้องเริายังคงได้ริบักัาริยอมีรัิบในริะดับช้าติิ 

ติอกัย�ำความีเป็นเลิศทั�งเนื�อหุ้าและศิลปกัริริมี:

• รางวััลหนัังสืือดีเด่นั สืพิฐี.: กัาริันติีค้ณภาพิ

เนื�อหุ้าที�ช้ว่ยขั้บเคลื�อนปริะช้าธิีปไติยและกัาริเรีิยนริ่้

Amidst the Geo-Economic Clashes ไทยในั

สืงครามเยน็ั 2.0, จติิตุิงแปร่ง…ในัโลกิ why (?) ป่วัง, 

Twists and Turns คิดเปลี�ยนัในัโลกิหักิมุม และ

ข่้างสืำรับ้อุษาคเนัย์

• เซเวัน่ับุ้�คอวัอร์ด: หุ้นังสอื  Siamese Cat สืยาม

วัิฬาร์ฯ ได้ริับริางวัลช้นะเลิศอันดับ 1 และยกิเมฆ:

เรื�องเล่าเคล้าวััฒนัธุรรมกิ้อนัเล็กิๆ จากิฟากิฟ้า

ติอกัย�ำมีาติริฐีานหุ้นังสือสาริคดีริะดับส่ง

• รางวััล 100ABCD 2025: กัวาดริางวัลปกัหุ้นังสือ

สวยสริ้างสริริค์จำนวนมีากัถื่ง 8 ปกั แสดงถื่งความี

ใส่ใจในกัาริออกัแบบที�ทริงพิลัง

โครงการ “Trust in Reading ปันัควิามรู้
สู่ืโอกาสืใหม่” ข้ยายพิรมแดนัปัญญา
สู่ืทุกคนั

เริาเช้ื�อวา่กัาริหุ้ยั�งริากัทางปัญญาติอ้งไมีท่ิ�งใคริไว้

ข้า้งหุ้ลัง สำนักัพิมิีพ์ิมีติชิ้นจง่ร่ิวมีสนับสนน้โคริงกัาริ

“Trust in Reading ปันความีริ่้ ส่่โอกัาสใหุ้มี่” ใหุ้้แกั่

เริอืนจำและทณัฑ์สถืานจำนวน 48 แหุ้ง่ทั�วปริะเทศ 

เพิื�อใช้ป้ญัญาเปน็เคริื�องมีอืในกัาริข้ดัเกัลาจติิใจและ

สริ้างโอกัาสใหุ้มี่ใหุ้้แกั่ผู้่้ที�กัำลังจะกัลับคืนส่่สังคมี

สำนกััพิมิีพิม์ีติชิ้นจะยงัคงทำหุ้นา้ที�เปน็ผู้่บ้ม่ีเพิาะ

และสง่ต่ิอองค์ความีริ่ท้ี�เปี�ยมีดว้ยคณ้ภาพิ เพิริาะเริา

เช้ื�อวา่เมีื�อสงัคมีไทย “เข่า้ใจอดตีิ” อยา่งถือ่งแท ้เริา

จะสามีาริถื “วัาดหวัังอนัาคติ” ไดอ้ยา่งมีทีศิทางและ

มีั�นคง เริาพิร้ิอมีจะเป็นส่วนหุ้น่�งในกัาริผู้ลักัดันใหุ้้

กัาริหุ้ยั�งริากัทางปัญญาในคริั�งนี� นำไปส่่กัาริเติบิโติที�

งดงามีข้องสังคมีแหุ้่งกัาริเริียนริ่้ติลอดไป
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ในป ี2568 กัล้ม่ีสื�ออเิลก็ัทริอนกิัสข์้องเคริอืมีติชิ้น

ไดด้ำเนนิงานภายใติแ้บรินดห์ุ้ลกัั 2 แบรินด ์คอื มีติชิ้น

ทวี ีและ FEED โดยมีขี้อบเข้ติความีรัิบผู้ดิช้อบคริอบ

คลม้ีกัาริผู้ลติิริายกัาริ กัาริผู้ลติิเนื�อหุ้าวดิโีอ และกัาริ

จัดกัิจกัริริมีพิิเศษัในริ่ปแบบติ่างๆ

ทั�งสองแบรินด์ปริะสบความีสำเริ็จในกัาริข้ยาย

งานและสร้ิางกัาริเติบิโติอย่างติอ่เนื�อง โดยเฉพิาะใน

ด้านกัาริผู้ลิติเนื�อหุ้าใหุ้้กัับล่กัค้า กัาริสนับสน้น

กัจิกัริริมี และกัาริจัดอเีวนต์ิข้นาดใหุ้ญ่ที�ไดร้ิบัความี

นิยมีอย่างส่ง

มีติชิ้นทวี ี(Matichon TV) โดยช้อ่ง Matichon TV 

บนแพิลติฟอร์ิมี YouTube ปริะสบความีสำเร็ิจอย่าง

โดดเดน่ โดยมีจีำนวนผู้่ต้ิดิติามี (Subscribers) เพิิ�มี

ข้่�นเป็น 6.2 ล้านคน เป็นไปติามีเป้าหุ้มีายที�วางไว้

ปจัจัยสำคญัที�ข้บัเคลื�อนกัาริเติบิโติอย่างติอ่เนื�อง

มีาจากักัาริใหุ้ค้วามีสำคญักับัเนื�อหุ้าดา้นกัาริเมีอืง ซ่ึ่�ง

ติลอดป ี2568 มีเีหุ้ติก้ัาริณท์างกัาริเมีอืงไทยเกัดิข้่�น

อยา่งติอ่เนื�อง ทั�งกัาริเปลี�ยนแปลงริฐัีบาลหุ้ลายคริั�ง 

จนกัริะทั�งถืง่เหุ้ติก้ัาริณ์ยบ้สภาในเดอืนธีนัวาคมี 2568

ริายกัาริปริะจำข้องช้่องได้ริับความีสนใจและมีี

ยอดรัิบช้มีสง่โดยนักักัาริเมืีองและพิริริคกัาริเมืีองใหุ้้

ความีสนใจเข้า้ริว่มีใหุ้ส้มัีภาษัณอ์ยา่งคบัคั�ง ริายกัาริที�

โดดเดน่ ไดแ้กั ่The Politics, เอก็ัซึ่-์อ�อกั Talk ทก้ัเริื�อง 

เอื�อย Talk

มีติิช้นทีวีได้ริ่วมีดำเนินโคริงกัาริพิิเศษัข้องเคริือ

มีติชิ้นอยา่งติอ่เนื�อง ไดแ้กั ่โคริงกัาริฉลองคริบ 50 ปี 

ความีสัมีพัินธี์ไทย-จีน มีีกัาริผู้ลิติสาริคดีพิิเศษัและ

สัมีภาษัณ์บ้คคลสำคัญที�เกัี�ยวข้้องกัับความีสัมีพัินธี์

ไทย-จีน อาทิ นายอานนัท์ ปนัยาริช้น้ อดีตินายกัรัิฐี

มีนติรีิ นายเติช้ บน้นาค อดีติรัิฐีมีนติรีิวา่กัาริกัริะทริวง

กัาริติ่างปริะเทศ และนายส้ทธีิช้ัย หุ้ย้่น สื�อมีวลช้น

อาว้โส 

เช้น่เดยีวกับัโคริงกัาริ Matichon Open House : 

The Bloomer for All ซึ่่�งเปน็กัาริแสดงวสิยัทศันแ์ละ

ปริะกัาศทิศทางข้องเคริือมีติิช้น เมีื�อวันที� 11 พิฤศจิ

กัายน 2568 มีติชิ้นทีวกีัม็ีส่ีวนร่ิวมีสนับสนน้กิัจกัริริมี

ในริ่ปแบบกัารินำเสนอข่้าวสาริและคลิปวิดีโอสริ้ป

สาริะสำคัญจากักัิจกัริริมีดังกัล่าว เพิื�อเผู้ยแพิริ่ผู้่าน
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ช้่องทางติ่างในเคริือมีติิช้น

 สำหุ้ริบักัาริดำเนินงานภายใติแ้บรินด์ FEED ติอ้งถือืว่า ป ี2568 เป็นปทีี�ปริะ

สบความีสำเริ็จส่ง มีีกัาริยกัริะดับกัาริจัดงานกัิจกัริริมีหุ้ริือ Event จนได้ริับกัาริ

ยอมีริบัจากัทั�งผู้่เ้ข้า้ริว่มีงานติลอดจนพัินธีมีติิริที�เข้า้มีาริว่มีสนบัสนน้กัาริจดังาน

โดยในปี 2568 FEED ซึ่่�งมีีความีโดดเด่นด้านเนื�อหุ้าบันเทิง และกัาริเป็น

พิื�นที�นำเสนอเริื�องริาวข้องอ้ติสาหุ้กัริริมีกัาริผู้ลิติซึ่ีริีส์วาย (Boy Love) ซึ่ีริีส์ย่ริิ 

(Girl Love) ได้ริ่วมีกัับ “ข้่าวสด” ผู้่้นำสื�อที�นำเสนอเนื�อหุ้าด้านสังคมี บันเทิง 

และ Influencer จดักัจิกัริริมี FEED X KHAOSOD AWARDS 2025 ณ พิาริากัอน

ฮือลล์ มีอบริางวัลใหุ้้กัับ Influencer ที�มีีผู้ลงานโดดเด่น สร้ิางสีสัน และสร้ิาง

ปริะโยช้น์ติ่อสังคมี ติลอดจนบ้คลากัริในแวดวงบันเทิงท้กัๆ สาข้า

ทั�งนี�กัาริมีอบริางวัลด้านบันเทิงได้ข้ยายคริอบคลม้ีทั�ง ภาพิยนติร์ิ, ซึ่รีิสีท์ั�วไป, 

ซึ่รีิสี ์BL, GL, ดนติริ ีริวมีถืง่มีกีัาริมีอบริางวลัพิเิศษัใหุ้กั้ับบค้ลากัริในอ้ติสาหุ้กัริริมี

บันเทิงไทย Lifetime Achievement 3 ริางวัลใหุ้้กัับ วงนั�งเล่น (สาข้าดนติริี), 

ป๋าเติ็ด-ย้ทธีนา บ้ญอ้อมี (สาข้าคอนเทนติ์คริีเอเติอร์ิ), ไพิรัิช้ สังวริิบ้ติริ และ

บริิษััทสามีเศียริ จำกััด (สาข้าภาพิยนติริ์-ซึ่ีริีส์-ละคริ)

เดอืนธีนัวาคมี มีกีัาริจดังาน “FEED MUSIC X AIS : Share Your Vibe” ที� 

มีวิเซึ่ยีมีสยามี ซึ่่�งกัลายเป็นกัาริจดังานเทศกัาลดนติรีิที�ติอกัย�ำความีสำเร็ิจข้อง

ริ่ปแบบกัิจกัริริมี ดนติริีกัลางแจ้ง ที�ได้ริับความีสนใจ มีีผู้่้เข้้าริ่วมีกัิจกัริริมีอย่าง

คบัคั�ง สง่ต่ิอแริงบันดาลใจจากัวงดนติรีิริ้น่ใหุ้ญ่ที�ได้ริบัความีนิยมีสง่มีายาวนาน

อยา่ง ETC. และ Moderndog ส่ค่นริ้น่ใหุ้มี ่ซึ่่�งในงานดงักัลา่วมีวีงดนติริใีนริะดบั

มีหุ้าวิทยาลัยเข้้าริ่วมีกัิจกัริริมีด้วยอีกั 4 วง

ภาริกัิจงานอีกัด้านหุ้น่�งข้องมีติิช้นทีวี คือกัาริผู้ลิติริายกัาริ “ข้ริริค์ช้ัย-ส้จิติติ์ 

ทอดน่องท่องเที�ยว” ในปี 2568 ยังมีีกัาริเติิบโติอย่างติ่อเนื�องทั�งในด้านจำนวน

ผู้่ร้ิบัช้มี กัาริผู้ลติิเนื�อหุ้าติอ่เนื�องจากักัาริผู้ลติิริายกัาริ ทั�งในช้อ่งทางเพิจเฟซึ่บ้�กั

“ข้ริริค์ช้ยั-สจ้ติิติ ์ทอดนอ่งทอ่งเที�ยว” ริวมีถืง่ช้อ่ง “ข้ริริคช์้ยั-สจิ้ติติ ์ทอดนอ่งทอ่ง

เที�ยว” บนแพิลติฟอริม์ี YouTube กัม็ียีอดกัาริติดิติามีริบัช้มีเพิิ�มีข้่�นเช้น่เดยีวกันั

ปี 2568 เป็นปีแหุ้่งความีสำเริ็จข้องกัล้่มีสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์เคริือมีติิช้น โดย 

มีติชิ้นทวีปีริะสบความีสำเร็ิจในกัาริข้ยายฐีานผู้่้ช้มีบน YouTube ถืง่ 6.2 ลา้นคน 

พิริอ้มีเสริมิีสริา้งความีแข้ง็แกัร่ิงดา้นเนื�อหุ้ากัาริเมีอืงและกัาริผู้ลิติโคริงกัาริพิเิศษั

ในข้ณที� FEED ยกัริะดับกัาริจัดงานอีเวนติ์จนเป็นที�ยอมีริับในวงกัาริบันเทิง

สริา้งสริริคง์านคณ้ภาพิที�ไดร้ิบัความีนยิมีอยา่งสง่ทั�งจากัผู้่ร้ิว่มีงานและพินัธีมีติิริ

ทั�งสองแบรินดพ์ิริอ้มีเติบิโติติอ่ไปอยา่งมีั�นคงในอนาคติ ดว้ยกัาริสริา้งสริริค์

เนื�อหุ้าที�มีีค้ณภาพิ กัาริจัดงานอีเวนติ์ริะดับมีืออาช้ีพิ และกัาริติอบสนองความี

ติ้องกัาริข้องผู้่้ช้มีที�หุ้ลากัหุ้ลาย
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ศูนิย์่ข่้อมูลมติิชนิ
ถููกัต้ิอง คริบถู้วน ห�ย�กั



ภัาพิรวิมผลังานัปี 2568
ศน่ย์ข้้อมีล่มีติชิ้น (Matichon Information Center : 

MIC) ได้ดำเนินกัาริสร้ิางสริริค์ผู้ลงานสำคัญในปี 

2568 คริอบคลม้ี 3 ดา้นหุ้ลกัั ไดแ้กั ่กัาริจดันทิริริศกัาริ

กัาริผู้ลติิหุ้นงัสอื และกัาริใหุ้้บริกิัาริฐีานข้้อมีล่ ทั�ง 3 ด้าน

สะทอ้นถืง่ความีมี้ง่มีั�นในกัาริเกับ็ริกััษัา จดักัาริ และ

เผู้ยแพิร่ิความีริ่อ้ยา่งมีคีณ้ภาพิ เพิื�อริองริบักัาริเติบิโติ

ในทศิทางใหุ้มี ่“The Bloomer for All” ข้องเคริอืมีติชิ้น 

ในปี 2569

หนัึ�ง กัาริจัดนิทริริศกัาริในโคริงกัาริร่ิวมีเฉลิมี

ฉลองคริบริอบ 50 ป ีความีสัมีพัินธ์ีทางกัาริทต่ิไทย-

จีน ที�เคริือมีติิช้นจัดข้่�นในเดือนกัริกัฎาคมี 2568 

ภายใติแ้นวคดิ “The Golden Road : From Now to 

Eternity” 

นทิริริศกัาริ “จนี-ไทย กัา้วไปดว้ยกันั” นำเสนอทั�ง

ในงาน “Thai Chinese Golden Fest: เทศกัาลริ้อย

เริื�องริาวไทย-จนี” จดัข้่�นริะหุ้วา่งวนัที� 11-13 กัริกัฎาคมี

2568 และงาน “Exclusive Dinner Talk” วันที� 22 

กัริกัฎาคมี 2568 ณ Ballroom 1 ศ่นย์กัาริปริะช้้มี

แหุ้ง่ช้าติสิิริกิัติิิ� มีเีนื�อหุ้าคริอบคลม้ีทก้ัมิีติ ิทั�งปริะวัติิ

กัาริสถืาปนาความีสัมีพัินธ์ี ความีเช้ื�อมีโยงผู้ก่ัพัินภาค

ปริะช้าช้น และ Solution ที�เป็นโอกัาสแหุ้่งอนาคติ

ใช้้วัติถื้จัดแสดงที�ด่งด่ดความีสนใจ หุ้าช้มีได้ยากั

เปดิเผู้ยเปน็ที�แริกั ไดแ้กั ่Collection หุ้นงัสอืโบริาณ

นับร้ิอยเล่มี แสดงภ่มิีปัญญาไทยจีน สริ้างเนื�อหุ้าที�

กัริะต้้ินความีสนใจติิดติามี เช่้น กัาริเล่าเบื�องหุ้ลัง

ปฏิบิตัิกิัาริทางกัาริทต่ิ สริา้งกัาริมีสีว่นริว่มีข้องผู้่ช้้มี

ใหุ้้เข้้ามีาแลกัเปลี�ยนสนทนา เช้่น วริริณกัริริมี กัาริ

ทำธี้ริกัิจ

สือง กัาริจดัทำหุ้นงัสอื MA(X)TICHON ซึ่่�งเปน็

ความีริเิริิ�มีจากัฝา่ยบริหิุ้าริ “มีติชิ้น” ที�เหุ้น็วา่ ควรินำ 

“ส้ดยอด” ข้องทอล์กับนเวทีสัมีมีนามีติิช้น-ปริะช้า

ช้าติธิีร้ิกัจิมีาริวบริวมีเปน็หุ้นงัสอืปริะจำปเีพิื�อบนัทก่ั

เหุ้ติ้กัาริณ์สำคัญข้องปริะเทศไทย ผู้่านมี้มีมีองผู้่้นำ

ในวงกัาริติ่างๆ โดยกัาริจัดกัล้่มีปริะเด็นในมีิติิติ่างๆ 

ริวมี 22 ทา่น คริอบคลม้ีมีติิติิา่งๆ ไดแ้กั ่ปริะเทศไทย

กัำลังไปทางไหุ้น, พิลิกัเศริษัฐีกิัจไทย ผู้่านวิกัฤติ

สริ้างโอกัาสใหุ้มี่, บริิหุ้าริเทคโนโลยีย้ค AI Trans-
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formation, 50 ป ีความีสมัีพินัธีไ์ทย-จนี, สงัคมีไทย

ในกัริะจกัสะท้อน 49 ปี, 6 ติ้ลา 19, ดนติริี ภาพิ

ยนติริ์ วัฒนธีริริมี

วทิยากัริและผู้่้ใหุ้้สมัีภาษัณ์ อาทิ ช้ชั้ช้าติ ิสทิธิีพินัธี้,์ 

เอกันติิ ินติิทิณัฑ์ป์ริะภาศ, ศภ้วฒ้ ิสายเช้ื�อ, สนัติธิีาริ

เสถืยีริไทย, ศภ้จ ีสธ้ีริริมีพินัธี้,์ สมีช้ยั เลศิสท้ธีวิงค,์

เริอืงโริจน ์พิน่ผู้ล, อานนัท ์ปนัยาริช้น้, อ่� จื�ออ่,่ ธีนนิท์ 

เจียริวนนท์ และธีงช้ัย วินิจจะกั่ล 

หุ้นงัสือ MA(X)TICHON ไดแ้สดงใหุ้้เห็ุ้นถืง่กัาริ

บริิหุ้าริทรัิพิย์สินทางปัญญาข้องเครืิอมีติิช้นใหุ้้เกัิด

ปริะสทิธีภิาพิสง่สด้ โดยกัาริติอ่ยอดกัจิกัริริมีสมัีมีนา

บนเวที (On Ground) ส่่ On Line ในลักัษัณะกัาริ

ถืา่ยทอดสด (Live Streaming) และสิ�งพิมิีพิห์ุ้นังสอื

เล่มี (On Print)

สืาม กัาริใหุ้้บริิกัาริสมีาชิ้กัสืบค้นข้้อมี่ลในฐีาน

ข้อ้มีล่ข้า่วในริป่แบบ MIC e-Library และ MiC News 

Clipping ปริะกัอบดว้ย ข้า่วทั�วไป บทสมัีภาษัณ ์บท

ความี บทวิเคริาะห์ุ้ วจิาริณ์ ริายงาน ข้อ้เขี้ยนอื�นๆ จากั

หุ้นงัสอืพิมิีพิม์ีติชิ้น หุ้นงัสอืพิมิีพิข์้า่วสด หุ้นงัสอืพิมิีพิ์

ปริะช้าช้าติิธี้ริกัิจ และนิติยสาริมีติิช้นส้ดสัปดาหุ้์ 

สามีาริถืคน้ข้อ้มีล่ไดต้ิั�งแติป่ ีพิ.ศ. 2540 จนถืง่ปจัจบ้นั 

ริวมีถื่งบริิกัาริสืบค้นแกัลเลอริี�ภาพิข่้าวเก่ัาที�ถื่กั

บันท่กัมีายาวนานกัว่า 40 ปี 

สมีาช้กิัผู้่ใ้หุ้ค้วามีไวว้างใจใช้บ้ริิกัาริปริะกัอบดว้ย 

หุ้้องสมี้ดมีหุ้าวิทยาลัยช้ั�นนำริะดับโลกั และไทย 

สมีาคมีกัาริค้า และภาคเอกัช้น 

กลัยุทธ์ุในัปี 2569
MIC สนับสน้นทิศทาง “The Bloomer for All” 

ข้องเคริอืมีติชิ้น เพิื�อมี้ง่ส่ส่่น่า่นน�ำใหุ้มีท่ี�เข้า้ใจความี

เปลี�ยนแปลงข้องย้คสมีัย โดย MIC มีีแผู้นพิัฒนา 

“e-Library” จากัคลงัข้้อมีล่ เป็น “Knowledge Platform” 

ซึ่่�งเป็นริะบบหุ้รืิอโคริงสร้ิางพิื�นฐีานทางเทคโนโลยี

ที�ออกัแบบมีาเพิื�อริวบริวมี จดัเก็ับ จดักัาริ และแบ่งปัน
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ความีริ่ภ้ายในองคก์ัริหุ้ริอืริะหุ้วา่งกัล้ม่ีผู้่ใ้ช้ต้ิา่งๆ โดย

ใช้้จ้ดแข้็งจากัฐีานข้้อมี่ล MIC ที�มีีอย่่ ดังนี�

1. ฐีานข้้อมี่ลย้อนหุ้ลัง 20 ปี อย่างติ่อเนื�อง 

สมี�ำเสมีอ (Consistency) คริอบคล้มีข่้าวกัว่า 1.7 

ล้านไฟล์ 

2. ความีถืก่ัต้ิองสมีบร่ิณ์ นา่เช้ื�อถือืข้องข้อ้มีล่โดย

ริะบบกัองบริริณาธีิกัาริมีืออาช้ีพิ

3. คริอบคล้มี คริบถื้วนข้่าวข้้อมี่ลสำคัญ (Com-

pleteness) สื�อทั�งสามีในเคริอื ไดแ้กั ่มีติชิ้น ข้า่วสด 

และปริะช้าช้าติิธี้ริกัิจ 

4. ข้อ้มีล่หุ้ายากั (Rare Data) ไม่ีปริากัฏิใน Google 

และ AI 

สืรุป
ศ่นย์ข้้อมี่ลมีติิช้น (MIC) ได้พิิส่จน์ใหุ้้เหุ้็นถื่ง

บทบาทสำคัญในกัาริเกั็บริักัษัา จัดกัาริ และเผู้ย

แพิร่ิความีริ่อ้ย่างมีคีณ้ภาพิผู่้านผู้ลงานที�หุ้ลากัหุ้ลาย

ในปี 2568

ผลสืำเร็จที�โดดเด่นั

• จัดนิทริริศกัาริ “จีน-ไทย กั้าวไปด้วยกััน” ที�ได้

ริับความีสนใจส่ง

• สริา้งสริริคห์ุ้นงัสอื MA(X)TICHON ที�บนัทก่ั

องค์ความีริ่้จากัผู้่้นำในวงกัาริติ่างๆ

• ใหุ้บ้ริกิัาริฐีานข้อ้มีล่ที�มีคีณ้ภาพิแก่ัสมีาชิ้กัอย่าง

ติ่อเนื�อง

ด้วยแผู้นกัาริพัิฒนาส่่ “Knowledge Platform” 

ในปี 2569 และจ้ดแข็้งข้องฐีานข้้อมี่ลที�มีีความี

ติ่อเนื�อง น่าเช้ื�อถืือ คริอบคล้มี และมีีข้้อมี่ลหุ้ายากั

MIC พิริ้อมีกั้าวส่่กัาริเป็นศ่นย์กัลางความีริ่้ที�ทริง

ค้ณค่าข้องเครืิอมีติิช้นและสังคมีไทย สนับสน้น

วิสัยทัศน์ The Bloomer for All อย่างเติ็มีศักัยภาพิ
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ศูนิย์่อาชพ่ัและธุรุกิจมติิชนิ
(มติิชนิอคาเดำม่)
สริ�้งคว�มริู ้เพิั�มทักัษัะ 
โซลูชั�นคริบวงจำริ



ในปี 2568 ศ่นย์อาช้ีพิและธี้ริกัิจมีติิช้น (มีติิช้น

อคาเดมีี) ได้ดำเนินภาริกัิจ เป็นหุ้น่วยงานที�สริ้าง

ความีริ่ ้เพิิ�มีทกััษัะ ใหุ้แ้กัผู่้่ป้ริะกัอบกัาริและปริะช้าช้น

ทั�วไป โดยมี้ง่เนน้ในงานดา้นกัาริใหุ้บ้ริิกัาริ โดยแบง่

ออกัเป็น 2 ส่วนด้วยกัันคือ

1. กัาริใหุ้บ้ริกิัาริดา้นความีริ่ใ้นกัาริสริา้งอาช้พีิ แกั่

ผู้่ป้ริะกัอบกัาริในทก้ัริะดับและทก้ัภาคส่วน เป็นศน่ย์

ริวมีความีริ่ด้้านอาชี้พิที�คริบวงจริในท้กัด้าน ริวบริวมี

วิทยากัริริะดับปริะเทศมีาถ่ืายทอดวิช้า ทั�งในแบบ

ทฤษัฎีและกัาริปฏิบัิติ ิซึ่่�งนอกัเหุ้นือจากักัาริถ่ืายทอด

ความีริ่้กัาริทำอาหุ้าริ งานฝีมีือ งานช้่าง ยังเพิิ�มีเติิมี

ในส่วนข้องกัาริติลาดย้คใหุ้มี่ กัาริเสริิมีทักัษัะด้าน

โซึ่เช้ียลมีีเดียใหุ้้กัับผู้่้เข้้าอบริมีด้วย 

2. กัาริใหุ้บ้ริกิัาริในฐีานะเอเจนซึ่ ีเพิื�อทำหุ้นา้ที�เปน็

ติัวกัลางในกัาริช้่วยแกั้ปัญหุ้าล่กัค้าและติอบสนอง

ความีติ้องกัาริข้องล่กัค้าที�ติิดติ่อเข้้ามีาใช้้บริิกัาริใน

ดา้นติา่งๆ เพิื�อสง่เสริมิีภาพิลกััษัณ ์กัริะติ้น้ยอดข้าย 

และคดิแคมีเปญร่ิวมีกันัในกัาริสร้ิางแบรินด์และข้ยาย

ติลาดในท้กัมีติิ ิในฐีานะที�มีติชิ้นอคาเดมีเีปน็องคก์ัริที�

มีีความีเช้ี�ยวช้าญด้านข้อ้มี่ลข้่าวสาริที�มีีหุ้ลากัหุ้ลาย

มีม้ีมีองความีคดิ เพิื�อริว่มีกัันวเิคริาะหุ้แ์ละจบัทศิทาง

ติลาด เทรินด์ติ่างๆ ที�เกัิดข้่�นในสังคมี

ติลอดปี 2568 มีติิช้นอคาเดมีีมีีผู้ลงานที�ข้ยาย

ข้อบเข้ติ ความีร่ิวมีมืีอ และความีคิดสร้ิางสริริค์ ดงันี� 

ความีริ่วมีมีือกัับพิันธีมีิติริ สื�อนอกัเคริือ ที�อย่่ใน

กัล้ม่ีข้องโทริทศัน ์Influencer ในทก้ัแพิลติฟอริม์ี เพิื�อ

สริ้างจ้ดข้ายและความีแข้็งแกัริ่งในฐีานะสื�อด้วยกััน 

สร้ิางความีแติกัต่ิาง ความีค้ม้ีค่า เพิื�อเสริมิีสร้ิางจด้แข้ง็

ใหุ้แ้บรินดม์ีคีวามีนา่เช้ื�อถือืและไดร้ิบัความีไวว้างใจ

มีากัยิ�งข้่�น 

กัาริจัดกัิจกัริริมีเพิื�อส่งเสริิมี ESG ใหุ้้กัับองค์กัริ

ติา่งๆ เพิื�อสนับสนน้แนวคิดเกัี�ยวกับักัาริพัิฒนาข้อง

องคก์ัริอย่างยั�งยนื โดยคำนง่ถืง่ 3 ปจัจยัหุ้ลักั คอื ดา้น

สิ�งแวดล้อมี สังคมี และธีริริมีาภิบาล ซึ่่�งในแติ่ละ

กัจิกัริริมีได้สอดแทริกัแนวคิดเริื�อง ESG เพิื�อสง่เสริมิี

ใหุ้้องค์กัริได้ติ่อยอดและข้ยายส่่ความียั�งยืนติ่อไป

ในอนาคติ

ปริะกัอบด้วยกัาริส่งเสริิมีความีริ่้ส่่ช้้มีช้น สริ้าง
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สังคมีแหุ้่งความีริ่้ นอกัจากันี�ยังจัดกัิจกัริริมีอบริมี

ความีริ่ใ้หุ้ก้ับัพินกัังานข้ององคก์ัรินั�นๆ โดยกัาริจดัหุ้า

วิทยากัริ เพิื�อปล่กัฝังและสร้ิางจิติสำน่กัในกัาริด่แล

สังคมีและสิ�งแวดล้อมีร่ิวมีกััน ภายใต้ิธีริริมีาภิบาล

ข้ององค์กัริที�ติ้องด่แลพินักังานอย่างเป็นธีริริมีและ

ดีที�ส้ด 

จดัอบริมีสร้ิางอาช้พีิทั�งในสถืานที�และนอกัสถืานที�

ทั�วปริะเทศ ใหุ้้กับัหุ้น่วยงานต่ิางๆ มีาอย่างต่ิอเนื�อง ใน

ฐีานะออริ์แกัไนเซึ่อริ์ ริ่วมีคิดและออกัแบบ จัด

กัจิกัริริมีใหุ้้กับัลก่ัค้าติั�งแต่ิต้ินจนจบ มี้ง่เน้นความีค้้มีค่า

เป็นหุ้ลักั เพิื�อใหุ้้งาน ที�ออกัมีานั�นสมีบ่ริณ์แบบ มีคีวามี

สวยงามีและติริงกัับสิ�งที�ผู้่้ว่าจ้างติ้องกัาริมีากัที�ส้ด 

และทำกัาริปริะช้าสัมีพิันธี์ในท้กัริ่ปแบบและท้กั

แพิลติฟอริ์มีใหุ้้กัับล่กัค้า 

เพิื�อใหุ้้กัาริดำเนินงานบริริล้เป้าหุ้มีาย มีติิช้น

อคาเดมีีได้ปริับโคริงสริ้างทีมีงานเพิื�อเพิิ�มีความี

สามีาริถืใหุ้้สอดคล้องกัับทิศทางกัาริเปลี�ยนแปลง 

ทั�งด้านเศริษัฐีกัิจและเทคโนโลยีในย้คปัจจ้บัน

ศน่ย์อาช้พีิและธีร้ิกิัจมีติชิ้น (มีติชิ้นอคาเดมี)ี มี้ง่มีั�น

ที�จะเป็นศน่ย์ริวมีความีริ่แ้ละทักัษัะอาชี้พิช้ั�นนำข้อง

ปริะเทศ พิร้ิอมีทั�งเป็นที�ปริ่กัษัาและพิันธีมิีติริทาง

ธี้ริกัิจที�เช้ื�อถืือได้สำหุ้ริับองค์กัริท้กัข้นาด

เริาพิร้ิอมีข้ยายช่้องทางกัาริใหุ้้บริิกัาริและสร้ิาง

ริายได้ใหุ้้กัับบริิษััทอย่างต่ิอเนื�อง ด้วยกัารินำเสนอ

โซึ่ล่ช้ั�นที�ติอบโจทย์ความีติ้องกัาริที�หุ้ลากัหุ้ลาย 

พิร้ิอมีสริา้งสริริคผ์ู้ลงานที�มีคีณ้ภาพิและค้ม้ีคา่อยา่ง

แท้จริิง

ด้วยทีมีงานมืีออาชี้พิ เครืิอข่้ายพัินธีมีติิริที�แข้ง็แกัร่ิง 

และความีเข้า้ใจในติลาดอยา่งลก่ัซึ่่�ง มีติชิ้นอคาเดมีี

พิร้ิอมีเติบิโติไปพิร้ิอมีกับัลก่ัค้าและสร้ิางคณ้ค่าที�ยั�งยืน

ใหุ้้กัับสังคมีไทย
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บรษัิัท งานิด่ำ จำากัดำ
ผู้่นำ�ด้�นกั�ริจัำดจำำ�หน่�ย
ส่�อสิ�งพิัมพ์ัในเคริอ่มติิชน

ัดจำำ�หน่�ย
์ในเคริอ่มติิชน



บริษิัทั งานด ีจำกัดั เปน็บริษิัทัในเคริอืข้องบริษิัทั

มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) มีีภาริกิัจหุ้ลักัในกัาริจัด

จำหุ้น่ายสื�อสิ�งพิมิีพ์ิหุ้ลากัหุ้ลายปริะเภท คริอบคลม้ี

ทั�งหุ้นังสือพิิมีพิ์ริายวัน นิติยสาริ และหุ้นังสือเล่มี

ทั�วไป

แมี้ว่าพิฤติิกัริริมีผู้่้บริิโภคกัำลังเปลี�ยนไปใช้้สื�อ

ดิจิทัลมีากัข้่�น บริิษััทงานดียังคงมี้่งมีั�นพิัฒนาช้่อง

ทางกัาริจัดจำหุ้น่าย เพิื�อใหุ้้ผู้่้อ่านสามีาริถืเข้้าถื่งสื�อ

สิ�งพิิมีพิ์ค้ณภาพิได้อย่างสะดวกัและริวดเริ็ว

ผู้ลติิภณัฑ์์ที�จดัจำหุ้น่าย ปริะกัอบด้วย หุ้นงัสอืพิมิีพ์ิ

มีติชิ้นริายวนั หุ้นังสอืพิมิีพ์ิข่้าวสดริายวนั หุ้นังสอืพิมิีพ์ิ

ปริะช้าช้าติธ้ิีริกัจิ (ริาย 3 วนั) และนติิยสาริอกีั 2 ฉบบั 

คือมีติิช้นส้ดสัปดาหุ้์และศิลปวัฒนธีริริมี ยังริวมีถื่ง

หุ้นังสือพิ็อกัเกั็ติบ้�กัจากัสำนักัพิิมีพิ์มีติิช้น

ในป ีพิ.ศ. 2568 อต้ิสาหุ้กัริริมีสื�อสิ�งพิมิีพิเ์ผู้ช้ญิ

กัับความีท้าทายจากักัาริเปลี�ยนแปลงพิฤติิกัริริมี

ผู้่้บริิโภคที�หุ้ันไปใช้้สื�อดิจิทัลมีากัข้่�น ส่งผู้ลใหุ้้ยอด

จำหุ้น่ายหุ้นังสือพิิมีพ์ิริายวันลดลง ริ้านและแผู้ง

หุ้นังสือปิดติัวลงเป็นจำนวนมีากั ทำใหุ้้กัาริเข้้าถื่ง

สื�อสิ�งพิิมีพิ์ยากัลำบากัข้่�น

บริิษััทงานดีติอบสนองติ่อความีท้าทายเหุ้ล่านี�

ดว้ยกัลยท้ธ์ีที�ช้ดัเจน ได้แกั ่กัาริเพิิ�มีช้อ่งทางกัาริข้าย

เพิื�อทดแทน ภายใต้ิความีร่ิวมีมืีอกัับพัินธีมิีติริใน

ธีร้ิกัจิเดยีวกันั ไมีว่า่จะเปน็บริษิัทั สี�พิริะยากัาริพิมิีพ์ิ 

จำกัดั (หุ้นังสอืพิมิีพิเ์ดลนิวิส)์ บริษิัทั วชั้ริพิล จำกัดั 

(หุ้นงัสอืพิมิีพ์ิไทยรัิฐี) และหุ้นังสอืพิมิีพ์ิข้า่วหุ้้น้เป็น

หุ้ลักั ในกัาริริ่วมีมีือกัับริ้าน 7-Eleven ข้ยายจ้ดข้าย

หุ้นังสือพิิมีพิ์ในริ้าน 7-Eleven จำนวน 1,597 สาข้า 

ในกัริ้งเทพิฯ และปริิมีณฑ์ล 

ในส่วนข้องติ่างจังหุ้วัด ยังคงเป็นบริิษััท วัช้ริพิล 

จำกััด (หุ้นังสือพิิมีพ์ิไทยรัิฐี) จดัส่งใหุ้้กับับริษิัทังานดี 

และฉบับอื�นๆ ถื่งติัวแทนจำหุ้น่ายคริอบคล้มีทั�ว

ปริะเทศ เพิื�อใหุ้้มีั�นใจว่าผู้่้อ่านจะได้ริับหุ้นังสือติริง

เวลา

หุ้นงัสอืนติิยสาริมีติชิ้นสด้สปัดาหุ้แ์ละศลิปวฒัน

ธีริริมีริวมีถืง่หุ้นงัสอืพิอ็กัเกัต็ิบ้�กั ยงัคงมีีวางจำหุ้นา่ย

ติามีริ้านหุ้นังสือช้ั�นนำในหุ้้างสริริพิสินค้าและร้ิาน 

stand alone เช้น่ ริา้นหุ้นงัสอืนายอนิทริ ์ริา้นหุ้นงัสอื 
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B2S ริ้านหุ้นังสือ SE-ED เป็นติ้น

นอกัจากันี�ยังมีีงานหุ้นังสือริะดับช้าติิ งานใหุ้ญ่ 

คืองานสัปดาหุ้์หุ้นังสือช้่วงติ้นปี และงานมีหุ้กัริริมี

หุ้นงัสอืช้ว่งปลายปี ซึ่่�งสำนักัพิมิีพ์ิมีติชิ้นเป็นสว่นหุ้น่�ง

ในงานมีาติลอดทก้ัปี มีกีัาริเปิดริบัสมีาช้กิัใหุ้้กับับค้คล

ผู้่้สนใจ บอกัริับสมีาช้ิกัเพิื�อความีสะดวกัและมีั�นใจ

ว่าจะได้หุ้นังสือติริงติามีเวลา

บริิษััทงานดีได้ข้ยายช่้องทางกัาริจำหุ้น่ายส่่

แพิลติฟอริม์ีออนไลนช์้ั�นนำ เพิื�อติอบสนองพิฤติกิัริริมี

และความีติ้องกัาริข้องนักัอ่านย้คใหุ้มี่ ได้แกั่ LINE 

MAN, Shopee, Lazada, TikTok, Shop, Website 

บริิษััทมีติิช้น

พิริ้อมีทั�งเปิดใหุ้้บริิกัาริริับสมีัคริสมีาช้ิกัสำหุ้ริับ

ผู้่้ที�สนใจบอกัริับหุ้นังสือพิิมีพิ์และนิติยสาริเป็น

ปริะจำ เพิื�อความีสะดวกัและมีั�นใจว่าจะได้ริับ

สื�อสิ�งพิิมีพิ์ติริงเวลาท้กัคริั�ง สมีาช้ิกัสามีาริถืสมีัคริ

ได้สะดวกัผู้่านช้่องทางออนไลน์หุ้ลากัหุ้ลาย ทั�ง

เว็บไซึ่ติ์และแอปพิลิเคช้ันติ่างๆ ติามีความีติ้องกัาริ

บริิษััท งานดี จำกััด มี้่งมีั�นที�จะเป็นผู้่้นำด้านกัาริ

จัดจำหุ้น่ายสื�อสิ�งพิิมีพิ์ค้ณภาพิ โดยผู้สมีผู้สาน

ช้อ่งทางจำหุ้น่ายแบบดั�งเดิมีกับัเทคโนโลยีสมียัใหุ้ม่ี 

เพิื�อใหุ้้ผู้่้อ่านสามีาริถืเข้้าถื่งสื�อสิ�งพิิมีพ์ิที�มีีค้ณภาพิ

ไดอ้ยา่งสะดวกั ริวดเริว็ และติริงเวลา ดว้ยเคริอืข้า่ย

กัาริจัดจำหุ้น่ายที�กัว้างข้วาง ปริะสบกัาริณ์อัน

ยาวนาน และกัาริปริบัติวัอยา่งติอ่เนื�อง บริษิัทังานดี

พิร้ิอมีที�จะเติิบโติไปพิร้ิอมีกัับกัาริเปลี�ยนแปลงข้อง

อ้ติสาหุ้กัริริมีและความีติ้องกัาริข้องผู้่้อ่านใน

ย้คดิจิทัล
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Matichon 
Premium Print
บริกิั�ริริบัสริ�้งสริริค์
ง�นพิัมพ์ัคริบวงจำริ
คุณภ�พัริะดับพัริเีมียม

Premium Print
งสริริค์

บวงจำริ
พัริเีพัริเีพัริ มียมมียมม



ปัจจ้บัน ธ้ีริกิัจหุ้นังสือเล่มีข้องสำนักัพิิมีพ์ิมีติิช้น

ถืือเป็นแหุ้ล่งริายได้หุ้ลักัข้องเคริือมีติิช้น ริองจากั

ธี้ริกัิจโฆษัณาและอีเวนติ์ โดย Matichon Premium 

Print เป็นหุ้น่วยงานที�ใหุ้้บริกิัาริรัิบจ้างผู้ลิติหุ้นังสอืเล่มี

และสิ�งพิิมีพิ์ช้้ดพิิเศษัอื�นๆ อย่างคริบวงจริ

เคริอืมีติชิ้นกัำลงัเปลี�ยนผู้า่นส่ดิ่จทิลัพิริอ้มีความี

เช้ื�อมีั�นว่า “สิ�งพิมิีพ์ิคณ้ภาพิยงัเป็นที�ต้ิองกัาริข้องติลาด”

ดว้ยความีริ่แ้ละความีเช้ี�ยวช้าญที�สั�งสมีมีาอยา่งยาว

นาน Matichon Premium Print ยงัคงมี้ง่มีั�นพินัธีกัจิ

ในกัาริพิัฒนาและด่แลงานพิิมีพิ์ใหุ้้มีีค้ณภาพิส่งส้ด  

สิ�งพิมิีพิค์ณ้ภาพิที�ริบัพิมิีพิ ์ปริะกัอบดว้ย ริายงาน

ปริะจำปี หุ้นังสือเฉลิมีฉลองวาริะพิิเศษั ช้ีวปริะวัติิ

บค้คล นติิยสาริ หุ้นงัสือเล่มีทั�วไป ไดอะรีิและปฏิิทิน

ทั�งนี�  ด้วยบริิกัาริคริบวงจริติั�งแติ่ติ้นจนจบ

กัริะบวนกัาริผู้ลิติพิริ้อมีติอบท้กัโจทย์ติามีความี

ติ้องกัาริ ข้องล่กัค้า ได้แกั่ กัาริจัดหุ้น้า (Layout 

Design) กัาริพิิส่จน์อักัษัริ (Proofreading) งาน

บริริณาธีิกัาริและกัาริเข้ียน (Editorial & Content 

Writing) กัาริพิมิีพ์ิและผู้ลิติที�โริงพิมิีพ์ิมีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น

ผลังานัเด่นัในัปี 2568
1. งานัสืำหรบั้มลูนัธิุสิืมเดจ็พิระเทพิรตัินัราชสืดุาฯ

สืยามบ้รมราชกิุมารี ในัพิระบ้รมราชูปถัมภ์์

Matichon Premium Print ได้ริบัเกีัยริติใิหุ้้ดแ่ลงาน

จัดพิิมีพิ์หุ้นังสืออันทริงค้ณค่าสำหุ้ริับมี่ลนิธีิสมีเด็จ

พิริะเทพิริัตินริาช้ส้ดา ในพิริะบริมีริาช้่ปถืัมีภ์ ได้แกั่

• นิบาติช้าดกั ฉบับหุ้อพิริะสมี้ดวช้ิริญาณ

• ช้้ดหุ้นังสือพิงศาวดาริจีน

• ศกัน้ติลา พิริะนล กัฤษัณาเทริาปท ีพิริะริามี และ

สาวติิริ ีในมีหุ้าภาริติะฉบบัสนัสกัฤติ ซึ่่�งจัดัพิมิพิข์ึ้้�น

เน่�องในโอกาสมหามงคลสมเดจ็ัพิระกนษิฐาธิริาชเจัา้ 

กรมสมเด็จัพิระเทพิรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กมุาร ีทรงเจัรญิพิระชนมาย ุ70 พิรรษา 2 เมษายน 

2568

2. หนั่วัยงานัราชกิาร

ไดร้ิบัความีไวว้างใจจากัหุ้นว่ยงานริาช้กัาริช้ั�นนำ

ใหุ้้ด่แลงานพิิมีพิ์ ปริะกัอบด้วย
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• สำนักังานพิัฒนาวิทยาศาสติริ์และเทคโนโลยี

แหุ้่งช้าติิ (สวทช้.)

• สถืาบันเพิื�อกัาริย้ติิธีริริมีแหุ้่งปริะเทศไทย

• ศ่นย์มีาน้ษัยวิทยาสิริินธีริ (องค์กัาริมีหุ้าช้น)

• กัริมีริาช้ทัณฑ์์

• เทศบาลนคริยะลา

• เทศบาลนคริริังสิติ

3. ภ์าคเอกิชนั

บริิษััท ไทยปริะกัันชี้วิติ จำกััด (มีหุ้าช้น) จัดทำ

นิติยสาริผู้าส้กั โดยด่แลคริบวงจริติั�งแติ่กัาริเข้ียน

เนื�อหุ้า กัาริจัดหุ้นา้ งานพิมิีพ์ิ และจดัสง่ถืง่ลก่ัค้า ข้อง

บริิษััท ไทยปริะกัันช้ีวิติ จำกััด (มีหุ้าช้น)

งานพิิมีพ์ิพิ็อกัเก็ัติบ้�กัจากัเพิื�อนสำนักัพิิมีพ์ิ เช้่น 

สำนักัพิิมีพิ์กัาลาปากัอส, แสงดาว, 13357

4. หนัังสืือชีวัประวััติิและควัามคิด

ยังมีีบ้คคลสำคัญที�ติ้องกัาริถื่ายทอดแนวคิด 

ปริะสบกัาริณ์ และเริื�องริาวที�สำคัญ มีอบหุ้มีายใหุ้้ 

Matichon Premium Print จัดพิิมีพิ์หุ้นังสือ อาทิ

• ค้ณหุ้ญิงกััลยา โสภณพินิช้

• ค้ณพิิช้ิติ ช้ื�นบาน

• ค้ณส้ภช้ัย วีริะภ้ช้งค์

Matichon Premium Print สบืทอดความีเช้ี�ยวช้าญ

ดา้นกัาริพิมิีพิแ์ละกัาริผู้ลติิสิ�งพิมิีพ์ิคณ้ภาพิจากัเคริอื

มีติชิ้นมีายาวนานกัว่า 5 ทศวริริษั พิร้ิอมีด้วยทมีีงาน

มีืออาช้ีพิที�มีีปริะสบกัาริณ์และโริงพิิมีพิ์มีติิช้น 

ปริะช้าช้ื�น ที�ทันสมีัย

เริาพิริ้อมีใหุ้้บริิกัาริคริบวงจริ ติั�งแติ่กัาริใหุ้้คำ

ปริ่กัษัา กัาริออกัแบบ กัาริเข้ียนและบริริณาธิีกัาริ

ไปจนถื่งกัาริพิิมีพิ์และส่งมีอบงานค้ณภาพิส่งส้ดใหุ้้

กัับล่กัค้าท้กัท่าน
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โรงพิัมพ์ัมติิชนิ
ประชาชื�นิ
มุ่งมั�นพััฒน�อย่�งต่ิอเน่�อง
เพ่ั�อคุณภ�พัและบริกิั�ริ
ที�เหน่อกัว่�

ย่�งต่ิอเต่ิอเติ น่�อง
และบริกิั�ริ



โริงพิิมีพิ์มีติิช้น ปริะช้าช้ื�น ยังคงมี้่งมีั�นในกัาริ

ผู้ลิติงานพิิมีพิ์ค้ณภาพิและพิัฒนากัาริทำงานอย่าง

ติ่อเนื�อง เพิื�อใหุ้้สอดคล้องกัับความีติ้องกัาริข้อง

ติลาดที�เปลี�ยนแปลงไป

ในย้คที�อ้ติสาหุ้กัริริมีสิ�งพิิมีพิ์มีีกัาริแข้่งข้ันส่ง 

โริงพิิมีพ์ิมีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น ยงัคงความีเป็นเลิศในกัาริ

แข้ง่ข้นัทั�งดา้นเวลา คณ้ภาพิ และริาคา พิริอ้มีทั�งใหุ้้

บริกิัาริลก่ัคา้ทั�งภายในและภายนอกัเคริอืมีติชิ้นอยา่ง

คริบวงจริ

ผู้ลงานกัาริผู้ลติิในป ี2568 ปริะกัอบดว้ยงานพิมิีพิ์

ภายในเคริือมีติิช้น ได้แกั่ มีติิช้นส้ดสัปดาหุ้์ 

ปริะช้าช้าติธิีร้ิกิัจ หุ้นังสอืพิอ็กัเก็ัติบ้�กัจากัสำนักัพิมิีพิ์

มีติชิ้น และผู้ลติิภัณฑ์์จากั Matichon Premium Print

ในส่วนงานรัิบจ้างผู้ลิติจากัลก่ัค้าภายนอกั โริงพิมิีพ์ิ

มีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น ใหุ้บ้ริกิัาริผู้ลิติสิ�งพิมิีพ์ิหุ้ลากัหุ้ลาย

ปริะเภทสำหุ้ริับล่กัค้าทั�งหุ้น่วยงานริาช้กัาริ บริิษััท

เอกัช้น และองค์กัริติ่างๆ คริอบคล้มีสิ�งพิิมีพิ์ดังติ่อ

ไปนี� 

สิื�งพิิมพ์ิประเภัทพิิเศูษั
• กัล่องใส่กัาริ์ด

• กัาริ์ดและโปสเติอริ์

• วาริสาริริายเดือน

หนัังสืือแลัะเอกสืารองค์กร
• หุ้นังสือพิ็อกัเกั็ติบ้�กั

• หุ้นงัสอืและริายงานปริะจำปหีุ้นว่ยงานริาช้กัาริ

• เอกัสาริและริายงานบริิษััทเอกัช้น

สิื�งพิิมพ์ิตั้ามฤดกูาลั
• ไดอะริี

• ปฏิิทินติั�งโติ�ะ

• ปฏิิทินแข้วน

ปัจจ้บันอ้ติสาหุ้กัริริมีงานพิิมีพ์ิมีีแนวโน้มีกัาริ

แข้ง่ขั้นที�สง่ข้่�น แม้ีวา่ปริมิีาณงานต่ิอช้ิ�นจะลดลง แต่ิ

ผู้่้บริิโภคกัลับคาดหุ้วังในเริื�องค้ณภาพิและความี

ริวดเร็ิวมีากัข้่�น ปริะกัอบกับัมีทีางเลือกัด้านเทคโนโลยี

ที�หุ้ลากัหุ้ลาย

โริงพิิมีพิ์มีติิช้น ปริะช้าช้ื�น ช้ื�น ช้ื ยังคงยังคงย มี้่งมีั�นในมีั�นในมีั กัาริ สิื�งพิิมพ์ิประเพ์ิประเพิ ภัทพิิเทพิิเศูษังพิิมพ์ิประเพ์ิประเพิ ภัทพิิเศูษั
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โริงพิิมีพ์ิมีติิช้น ปริะช้าช้ื�น ติอบสนองต่ิอความี

ทา้ทายเหุ้ล่านี�ดว้ยกัาริพัิฒนาอย่างต่ิอเนื�องในทก้ัมิีติิ 

ทั�งเคริื�องจักัริ เทคโนโลยี และบ้คลากัริ

โริงพิมิีพ์ิมีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น ไมีหุ่้ยด้นิ�งในกัาริพัิฒนา 

ปัจจบั้นกัำลงัดำเนนิกัาริค้นหุ้าและพิจิาริณาเคริื�องจกััริ

ที�เหุ้มีาะสมีเพิื�อทดแทนเคริื�องจักัริเดิมี เสริิมีกัำลัง

กัาริผู้ลิติด้วยเทคโนโลยีสมีัยใหุ้ม่ีและยกัริะดับ

ข้ีดความีสามีาริถืในกัาริผู้ลิติใหุ้้ติอบสนองความี

ติ้องกัาริข้องติลาดที�เปลี�ยนแปลงไป

เพิื�อใหุ้พ้ิร้ิอมีรัิบมีอืกับักัาริเปลี�ยนแปลงข้องติลาด

สิ�งพิมิีพิใ์นอนาคติ โริงพิมิีพิม์ีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น ใหุ้ค้วามี

สำคญักับักัาริพิฒันาทกััษัะและความีริ่ข้้องบค้ลากัริ

อย่างติ่อเนื�อง เพิื�อใหุ้้สามีาริถืทำงานได้อย่างมีี

ปริะสิทธีิภาพิติามีสภาวกัาริณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป

เปา้หุ้มีายคือกัาริสร้ิางทีมีงานที�มีคีวามีเช้ี�ยวช้าญ

ทั�งในด้านเทคโนโลยีกัาริพิิมีพิ์แบบดั�งเดิมีและ

เทคโนโลยสีมียัใหุ้มี ่เพิื�อใหุ้ส้ามีาริถืติอบสนองความี

ติ้องกัาริข้องล่กัค้าได้อย่างคริบถื้วน

แผนัการดำาเนิันังานัปี 2569
นอกัเหุ้นอืจากักัาริมีองหุ้าเคริื�องจกััริทดแทนและ

เคริื�องจักัริเสริิมีกัำลังกัาริผู้ลิติแล้ว โริงพิิมีพ์ิมีติิช้น 

ปริะช้าช้ื�น จะมี้่งเน้นในด้านติ่อไปนี�

1. ยกิระดับ้กิารให้บ้ริกิาร

พิัฒนาค้ณภาพิกัาริใหุ้้บริิกัาริเพิื�อสร้ิางความี

ปริะทับใจและความีเช้ื�อมีั�นใหุ้้กัับล่กัค้า ทั�งภายใน

และภายนอกัเครืิอมีติิช้น โดยมี้่งหุ้วังใหุ้้ล่กัค้า

ติ้องกัาริกัลับมีาใช้้บริิกัาริอย่างติ่อเนื�อง

กิลยุทธุ์กิารให้บ้ริกิาร

• เพิิ�มีความีริวดเริ็วในกัาริติอบสนองและกัาริส่ง

มีอบงาน
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• ยกัริะดับค้ณภาพิงานพิิมีพิ์ใหุ้้เหุ้นือมีาติริฐีาน

• ใหุ้้คำปริก่ัษัาและแนะนำที�เป็นปริะโยช้น์แก่ัลก่ัค้า

• สริ้างความีสัมีพิันธี์ที�ดีและยั�งยืนกัับล่กัค้า

2. เสืริมสืร้างศิักิยภ์าพิกิารผลิติ

ลงท้นในเคริื�องจักัริและเทคโนโลยีที�ทันสมีัย 

เพิื�อริองริับความีติ้องกัาริที�หุ้ลากัหุ้ลายและเพิิ�มี

ปริะสิทธีิภาพิกัาริผู้ลิติ

• เคริื�องจักัริทดแทนที�มีีปริะสิทธีิภาพิส่งกัว่า

• เทคโนโลยีที�ช้่วยลดเวลากัาริผู้ลิติและเพิิ�มี

ค้ณภาพิ

• ริะบบกัาริทำงานที�ยืดหุ้ย้่นและติอบสนองได้

ริวดเริ็ว

3. พิัฒนัาบุ้คลากิรอย่างติ่อเนัื�อง

ฝึกัอบริมีและพิัฒนาทักัษัะบ้คลากัริใหุ้้พิริ้อมีรัิบ

มีอืกับักัาริเปลี�ยนแปลงข้องอต้ิสาหุ้กัริริมี ทั�งในดา้น

เทคโนโลยีกัาริผู้ลิติ กัาริบริกิัาริลก่ัค้า และกัาริบริหิุ้าริ

จัดกัาริที�ทันสมีัย

โริงพิมิีพิม์ีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น มี้ง่มีั�นที�จะเปน็ผู้่ผู้้ลติิ

สิ�งพิิมีพิ์ช้ั�นนำข้องปริะเทศ ด้วยกัาริพิัฒนาอย่าง

ติ่อเนื�องทั�งในด้านเทคโนโลยี บ้คลากัริ และกัาริ

บริิกัาริ

เริาเช้ื�อมีั�นว่าด้วยปริะสบกัาริณ์อนัยาวนาน ความี

เช้ี�ยวช้าญในงานพิิมีพ์ิท้กัปริะเภท และกัาริปริับติัว 

ใหุ้้เข้้ากัับความีติ้องกัาริข้องติลาดอย่างริวดเริ็ว 

โริงพิมิีพ์ิมีติชิ้น ปริะช้าช้ื�น จะยังคงเป็นที�ไวว้างใจข้อง 

ลก่ัคา้ทั�งภายในและภายนอกัเคริอืมีติชิ้นอยา่งยั�งยนื 

พิริ้อมีเติิบโติไปพิร้ิอมีกัับอ้ติสาหุ้กัริริมีสิ�งพิิมีพ์ิใน

อนาคติ
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“มีติชิ้น” ใหุ้ค้วามีสำคญัในกัาริสนบัสนน้เปา้หุ้มีาย

กัาริพัิฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ที�องค์กัาริสหุ้ปริะช้าช้าติิ (United 

Nations: UN) พิฒันาข้่�นเพิื�อใช้เ้ปน็แนวปฏิบิตัิดิา้น

กัาริพิัฒนาที�สมีด้ลกัันใน 3 เสาหุ้ลักัข้องมิีติิความี

ยั�งยนื (Three Pillars of Sustainability) นั�นคอื สงัคมี

เศริษัฐีกัิจ และสิ�งแวดล้อมี โดยกัาริปริับเปลี�ยนใหุ้้

หุ้ว่งโซึ่อ่ป้ทานข้องกัาริผู้ลติิใหุ้ม้ีคีวามียั�งยนืเพิิ�มีมีากั

ข้่�น พิร้ิอมีกัับกัารินำเสนอข่้าวสาริ ข้้อมี่ล และจัด

กัิจกัริริมีเพิื�อสังคมีในด้านต่ิางๆ โดยมีีแนวทางดัง

ติ่อไปนี�

การดำำาเนิินิงานิ
ด้ำานิการพััฒนิา
อย่่างยั่�งยื่นิท่�
สำาคัญ ปี 2568

เป้าหมายการพัิฒนัาอย่างยั�งยืนั
(Sustainable Development 
Goals: SDGs)
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เป้าหมายหลััก

“มีติชิ้น” มีบีทบาทอย่างต่ิอเนื�องในกัาริสง่เสริมิีสงัคมีที�สงบสข้้

ซึ่่�งเป็นพิื�นฐีานสำคัญที�เอื�อติ่อพิัฒนาที�ยั�งยืน ใหุ้้ท้กัคนเข้้าถื่ง

ความีย้ติธิีริริมี และสร้ิางสถืาบันที�มีปีริะสิทธิีภาพิ ริบัผิู้ดช้อบ และ

คริอบคลม้ีในทก้ัริะดับ (Peace, Justice and Strong Institutions) 

ผู้า่นพิื�นที�สื�อ และกัาริจดักัจิกัริริมี อาท ิกัาริริณริงคก์ัาริเลอืกัติั�ง

ในท้กัริะดับ บริิษััทฯ มีีกัารินโยบายกัาริกัำกัับด่แลกัิจกัาริที�ดี 

ที�ดแ่ลสทิธีขิ้องผู้่ถ้ือืหุ้้น้ กัาริปฏิบิตัิติิอ่ผู้่ถ้ือืหุ้้น้อยา่งเทา่เทยีมีกันั 

กัาริคำน่งถื่งบทบาทข้องผู้่้มีีส่วนได้เสีย กัาริเปิดเผู้ยข้้อมี่ลและ

ความีโปร่ิงใส ความีรัิบผู้ดิช้อบข้องคณะกัริริมีกัาริ ริะบบรัิบเริื�อง

ริ้องเริียน นโยบายกัาริติ่อติ้านท้จริิติคอริ์ริัปช้ั�น
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“มีติชิ้น” ใหุ้้ความีสำคัญกับักัาริสร้ิางหุ้ลักัปริะกันัถืง่โอกัาสที�

เทา่เทียมี โดยสร้ิางพิื�นที�สื�อและกิัจกัริริมีนำเสนอความีเคลื�อนไหุ้ว

เพิื�อกัาริลดความีเหุ้ลื�อมีล�ำ กัาริสง่เสยีงความีเปน็เจา้ข้องปริะเทศ

ข้องสามัีญช้น ผู้ลติิผู้ลงานวิช้ากัาริปริะวัติศิาสติร์ิสงัคมีเพิื�อความี

เท่าเทียมี ความีสามีาริถืในกัาริเข้้าถื่งเทคโนโลยีและแหุ้ล่งท้น 

ย่ดมีั�นในนโยบายสิทธิีมีน้ษัยช้นควบค่่กัับกัาริพัิฒนาบ้คลากัริ

อย่างเข้้มีแข้็ง โดยมี้่งสริ้างโอกัาสที�เท่าเทียมีใหุ้้แกั่พินักังาน

และผู้่้ริับจ้างท้กัริะดับติลอดหุ้่วงโซึ่่อ้ปทาน

 “มีติชิ้น” สนบัสนน้กัาริสร้ิางโอกัาสในกัาริเรีิยนริ่ต้ิลอดชี้วติิ

(Quality Education) โดยกัาริผู้ลติิสื�อที�มีคีณ้ภาพิ พิฒันาทกััษัะ 

และปญัญา ริว่มีงานกับัภาครัิฐีและภาคเอกัช้นอย่างใกัลช้้ดิเพิื�อ

สง่เสริมิีกัาริอา่นและกัาริเข้า้ถืง่หุ้นงัสอื สริา้งหุ้ลกััปริะกันัวา่ทก้ัคน

มีีกัาริศ่กัษัาที�มีีค้ณภาพิอย่างคริอบคล้มีและเท่าเทียมี ได้แก่ั 

โคริงกัาริ “Trust in Reading ปนัความีริ่้ ส่โ่อกัาสใหุ้มี”่ เพิื�อสง่เสริมิี

ความีริ่้ใหุ้้แกั่ผู้่้ติ้องข้ังในเริือนจำและทัณฑ์สถืานทั�วปริะเทศ

จำนวน 48 แหุ้ง่ โคริงกัาริ “โริงพิยาบาลอา่นสริา้งสข้้ เฟส 2” และ 

โคริงกัาริ “Read for the Future สง่เสริมิีกัาริอา่น สริา้งอนาคติ” 

ความีร่ิวมีมืีอกัับคาริาบาวกัริ้�ปและเครืิอมีติิช้นจัดทำ “บาวบ้�ค” 

แผู้งหุ้นังสอืค่ช่้ม้ีช้นใน ซึ่เีจ ซึ่เ่ปอร์ิมีาร์ิเกัต็ิ และความีร่ิวมีมืีอกัับ 

ริ้าน B2S ในกัาริส่งเสริิมีกัาริเริียนริ่้ปริะวัติิศาสติริ์
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เป้าหมายรอง

“มีติชิ้น” สง่เสริมิีกัาริเติบิโติทางเศริษัฐีกิัจที�ยั�งยนื กัาริจา้งงาน

ที�มีคีณ้ภาพิ และกัาริสริา้งงานที�เหุ้มีาะสมีสำหุ้ริบัทก้ัคน (Decent 

Work and Economic Growth) ส่งเสริิมีสภาพิแวดล้อมีกัาริ

ทำงานที�ปลอดภัย สว่นในด้านกัาริพัิฒนาผู้่้ปริะกัอบกัาริ มีติชิ้น 

อคาเดมี ีคอืศน่ยร์ิวมีความีริ่ด้า้นอาช้พีิคริบวงจริ นำวทิยากัริริะดบั

ปริะเทศมีาถ่ืายทอดทั�งภาคทฤษัฎีและปฏิิบัติิ ริวมีถื่งกัาริติลาด

ย้คใหุ้มี่และทักัษัะด้านโซึ่เช้ียลมีีเดีย ในข้ณะที� “เส้นทางเศริษัฐีี

ออนไลน์” คือแพิลติฟอริ์มีสนับสน้น SMEs ในย้คธี้ริกัิจเปลี�ยน

แปลง นำเสนอเนื�อหุ้าด้านแนวทางสริ้างอาช้ีพิ กัาริปริับติัวข้อง

ธี้ริกัิจ ทักัษัะสำคัญสำหุ้ริับผู้่้ปริะกัอบกัาริ

“มีติิช้น” มี้่งส่งเสริิมีส้ข้ภาพิและค้ณภาพิช้ีวิติข้องคนไทย 

ผู้า่นกัาริจดังาน Thailand Healthcare ติอ่เนื�อง 17 ป ีโดยริว่มีกับั

พินัธีมิีติริสข้้ภาพิทั�งภาครัิฐีและเอกัช้น ผู้่้เข้้าร่ิวมีงานกัว่า 5 หุ้มีื�นคน 

ในปี 2568 ที�ผู้่านมีา ภายในงานปริะกัอบด้วยกัิจกัริริมีหุ้ลากั

หุ้ลายที�คริอบคลม้ีทั�งสข้้ภาพิกัาย ใจ และกัาริเงิน สร้ิางหุ้ลักัปริะกันั

ส้ข้ภาพิถื้วนหุ้น้า กัาริป้องกัันความีเสี�ยงทางกัาริเงิน และกัาริ

เข้า้ถืง่บริกิัาริสาธีาริณสข้้ที�จำเป็น ริวมีถืง่ยาและวัคซีึ่นที�มีคีณ้ภาพิ

และในช่้วงกัาริแพิร่ิริะบาดข้องโริค ได้ริว่มีมืีอกับัพัินธีมิีติริในกัาริ

สง่มีอบนวตัิกัริริมีทางกัาริแพิทย ์เพิื�อใหุ้ป้ริะช้าช้นเข้า้ถืง่บริกิัาริ

ส้ข้ภาพิได้อย่างเท่าเทียมี
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“มีติิช้น” สนับสน้นกัาริพิัฒนาเมีืองและช้้มีช้นอย่างยั�งยืน 

(Sustainable Cities and Communities) ผู้่านโคริงกัาริที�สนับ

สนน้กัาริทอ่งเที�ยวในช้ม้ีช้น กัาริอนร้ิกััษัม์ีริดกัทางวฒันธีริริมี  และ

มีริดกัโลกั ริวมีถื่งกัาริจัดงานเพิื�อพิัฒนาค้ณภาพิชี้วิติคนเมืีอง 

ได้แกั่ งาน “Knowledge Fest เทศกัาลอ่านเติ็มีอิ�มี 2025 x 

เทศกัาลดนติริกีัริง้เทพิฯ” เทศกัาลหุ้นงัสอืที�เปดิริบัความีริ่ใ้หุ้มี่ๆ  

และกัาริแบง่ปนัสาริะความีรืิ�นเริิงเข้้าไวด้ว้ยกััน และกัาริจดั FEED 

MUSIC x AIS : Share Your Vibe เพิื�อเนริมิีติพิื�นที�ใจกัลางเกัาะ

ริัตินโกัสินทริ์เป็นพิื�นที�เช้ื�อมีโยงทางดนติริี ด่งศิลปินดังย้ค 90 

พิริ้อมีเปิดเวทีวงริ้่นใหุ้มี่ กัาริข้ยายกัาริผู้ลิติเนื�อหุ้าด้านกัาริ

ท่องเที�ยวเช้ิงวัฒนธีริริมี ผู้่านเพิจเฟซึ่บ้�กั และช้่อง YouTube 

“ข้ริริค์ช้ยั-สจิ้ติต์ิ ทอดน่องท่องเที�ยว” ซ่ึ่�งได้ริบัความีนิยมีเพิิ�มีข้่�น

อย่างติ่อเนื�อง

“มีติชิ้น” ใหุ้้ความีสำคัญกับัเกัษัติริกัริริมีที�ยั�งยนื (Zero Hunger) 

โดยสนบัสนน้กัาริเพิิ�มีผู้ลผู้ลติิและริายไดข้้องเกัษัติริกัริริายยอ่ย 

ทั�งเกัษัติริกัริ ผู้่้เลี�ยงสตัิว์ และช้าวปริะมีงใหุ้้มีโีอกัาสเข้้าถืง่ทริพัิยากัริ

ความีริ่ ้บริกิัาริทางกัาริเงนิ และติลาดอยา่งเทา่เทยีมี โดย “เทคโน

โลยชี้าวบา้น” ในฐีานะผู้่น้ำดา้นเนื�อหุ้า ‘เกัษัติริย้คดจิทิลั’ นำเสนอ

กัาริปริะยก้ัติใ์ช้เ้ทคโนโลยใีนภาคเกัษัติริที�เกัษัติริกัริสามีาริถืนำ

ไปปฏิบัิติไิด้จริงิ อาทิ กัาริใช้โ้ซึ่ลาร์ิเซึ่ลล์เป็นแหุ้ล่งพิลังงาน เพิื�อ

กัาริบริหิุ้าริจดักัาริสวน โริงเริอืนควบคม้ีอจัฉริยิะ (IoT) เพิื�อสริา้ง

ทางเลือกัและแริงบันดาลใจใหุ้มี่ๆ ใหุ้้แกั่ผู้่้สนใจภาคกัาริเกัษัติริ

“มีติชิ้น” สนับสนน้ความีเท่าเทียมีทางเพิศ ภายใต้ินโยบายกัาริ

ปฏิิบัติิและเคาริพิสิทธีิมีน้ษัยช้น เพิื�อริับปริะกัันว่า ไมี่มีีกัาริล่วง

ละเมีดิสทิธีมิีนษ้ัยช้นใดๆ ติลอดหุ้ว่งโซึ่อ่ป้ทาน ทั�งกัาริจา้งงานที�

เท่าเทียมี โดยกัำหุ้นดนโยบายกัาริจ้างงานที�ไมี่เลือกัปฏิิบัติิ

ทางเพิศ ส่งเสริิมีสัดส่วนผู้่้บริิหุ้าริสติรีิในท้กัริะดับ กัาริส่งเสริิมี

ศกััยภาพิ LGBIQ  โดยกัาริจดักัจิกัริริมีเพิื�อแสดงศกััยภาพิ และ

มีอบริางวลัใหุ้้กับับค้คลในแวดวงบนัเทงิ ใหุ้ญ่ที�สด้ข้องปริะเทศไทย

นั�นคอืงาน FEED X KHAOSOD AWARDS ซ่ึ่�งจดัข้่�นเปน็ปริะจำ

ท้กัปี
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“มีติิช้น” ติริะหุ้นักัถื่งความีสำคัญกัับกัาริบริิหุ้าริความีเสี�ยง

ดา้นกัาริเปลี�ยนแปลงสภาพิภมิ่ีอากัาศ โดยติดิติามีและปริะเมิีน

ผู้ลกัริะทบติลอดกัริะบวนกัาริดำเนินงาน พิริ้อมีส่งเสริิมีกัาริใช้้

และอนรั้ิกัษัพ์ิลงังานอยา่งมีปีริะสทิธีภิาพิ โดยเฉพิาะอยา่งยิ�งใน

กัริะบวนกัาริผู้ลิติหุ้นงัสอืพิมิีพิ ์บริษิัทัไดส้ริา้งพินัธีมิีติริทางธีร้ิกิัจ

ในกัาริพิิมีพ์ิและจัดส่งหุ้นังสือพิิมีพิ์ริายวันทั�วปริะเทศ นอกัจากั

จะช้่วยในกัาริบริิหุ้าริติ้นท้นแล้ว ยังเป็นกัาริใช้้ทริัพิยากัริและ

พิลังงานใหุ้้มีีปริะสิทธีิภาพิส่งส้ดอีกัด้วย

“มีติิช้น” มี้่งเสริิมีสร้ิางความีร่ิวมีมืีอเพิื�อกัาริพัิฒนาที�ยั�งยืน 

(Partnerships for the Goals) โดยเฉพิาะกัาริจัดงาน “PRA-

CHACHAT ESG FORUM” อย่างติ่อเนื�องท้กัปี ริวบริวมีผู้่้นำ

องคก์ัริช้ั�นนำ ทั�งภาคริฐัี เอกัช้น ผู้่น้ำธีร้ิกัจิริ้น่ใหุ้มี ่ปริะช้าสงัคมี

มีาริ่วมีแบ่งปันปริะสบกัาริณ์กัาริข้ับเคลื�อน ESG ซึ่่�งในปี 2568 

ได้จัดงานสัมีมีนา “PRACHACHAT ESG Forum 2025 The 

TURNING POINT #ติีแติกั Sustainability” ในหุ้ัวข้้อ “ESG 

Unlocking New Growth for Thailand”

กัาริใหุ้้ความีสำคัญกัับกัาริริายงานข้่าวสาริความียั�งยืน โดยกัำหุ้นดเป็นเซึ่กัช้ั�นเฉพิาะในเว็บไซึ่ติ์หุ้ลักั

มีติิช้น ข้่าวสด ปริะช้าช้าติิธ้ีริกัิจ กัาริจัดกัิจกัริริมีเพิื�อส่งเสริิมี ESG โดย “มีติิช้นอคาเดมีี” ใหุ้้กัับองค์กัริ

ติา่งๆ เพิื�อสนบัสน้นแนวคดิเกัี�ยวกับักัาริพิฒันาข้ององคก์ัริอยา่งยั�งยนื โดยคำน่งถืง่ 3 ปจัจยัหุ้ลกัั คอื ดา้น

สิ�งแวดล้อมี สังคมี และธีริริมีาภิบาล ซึ่่�งในแติ่ละกัิจกัริริมีได้สอดแทริกัแนวคิดเริื�อง ESG เพิื�อส่งเสริิมีใหุ้้

องค์กัริได้ติ่อยอดและข้ยายส่่ความียั�งยืนติ่อไปในอนาคติ

แบบ 56-1 One Report144



บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มห�ชน) 145

โครงการแลัะกิจักรรมเพืิ�อสัืงคม

ในย้คที�กัาริพิัฒนาอย่างยั�งยืนกัลายเป็นวาริะ

สำคัญริะดับโลกั มีติิช้นในฐีานะผู้่้นำด้านสื�อได้

ติริะหุ้นักัถืง่บทบาทสำคัญในกัาริเป็นสื�อกัลางเช้ื�อมีโยง

องค์ความีริ่้ส่่สังคมี ผู้่านกัาริจัดงานสัมีมีนาวิช้ากัาริ

และกัิจกัริริมีในริ่ปแบบติ่างๆ ด้วยความีเช้ื�อมีั�นว่า

กัาริเข้้าถื่งข้้อมี่ลและความีริ่้ที�ถ่ืกัติ้องเป็นริากัฐีาน

สำคัญข้องกัาริพิัฒนาที�ยั�งยืน

กัิจกัริริมีติ่างๆ ได้ริวบริวมีผู้่้เช้ี�ยวช้าญจากัหุ้ลากั

หุ้ลายสาข้ามีาแบ่งปันองค์ความีริ่้และแนวทาง

ปฏิบิตัิทิี�เปน็ปริะโยช้นใ์นป ี2568 อาท ิงานสมัีมีนา 

“Matichon Leadership Forum 2025 Trust 

Thailand : เช้ื�อมีั�นปริะเทศไทย” สัมีมีนา “NEXT 

MOVE Thailand 2025 ติามีหุ้าโอกัาส…โลกัป่วน 

เกัมีเปลี�ยน” ดริ.งานสัมีมีนาเพิื�อสงัคมี “Matichon-

AIS Talks for Thailand 2025 AI for Equality 

เติมิีพิลงัเทา่เทยีมี” “PRACHACHAT EXCLUSIVE 

FORUM 2025 คน…พิลิกัวิกัฤติ” งาน “Exclusive 

Dinner Talk 50 ปีไทย-จีน The Golden Road : 

From Now to Eternity” และงานสัมีมีนา “Agri-

Next พิลิกัโฉมีเกัษัติริกัริไทย ส่ผู่้่น้ำเกัษัติริมีล่คา่สง่”

โครงการโรงพิยาบาลัอ่านัสืรา้งสุืข้
“โคริงกัาริโริงพิยาบาลอ่านสริ้างส้ข้” มีอบ

หุ้นังสือพิิมีพิ์มีติิช้น-ข้่าวสดใหุ้้กัับโริงพิยาบาลใน

กัริง้เทพิมีหุ้านคริ ปริมิีณฑ์ล และติา่งจงัหุ้วดั มีล่คา่

ริวมีกัว่า 5 แสนบาท ได้แก่ั 1. โริงพิยาบาลริาช้วิถื ี2. 

โริงพิยาบาลสงฆ์ 3. โริงพิยาบาลเลิดสนิ 4. สถืาบัน

มีะเริ็งแหุ้่งช้าติิ 5. โริงพิยาบาลนพิริัตินริาช้ธีานี 

6. สถืาบันส้ข้ภาพิเด็กัแหุ้่งช้าติิมีหุ้าริาชิ้นี 7. 

โริงพิยาบาลสมี้ทริปริากัาริ

ด้านังานัสัืมมนัา 
แลัะควิามรูสู่้ืสัืงคม 
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โครงการ “Read For The Future” 
โดย มูลันิัธุเิสืรมิกล้ัา, กรมส่ืงเสืรมิ
การเรยีนัรู้

วนัที� 2 ติ.ค. 68 ที�ศน่ย์กัาริเรีิยนริ่วั้งจันทริเกัษัมี

กัริะทริวงศก่ัษัาธีกิัาริ บริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) 

ริว่มีกับั มีล่นธิีเิสริมิีกัลา้ และกัริมีสง่เสริมิีกัาริเริยีนริ่้

(สกัริ.) เปดิโคริงกัาริ “Read for the future สง่เสริมิี

กัาริอ่าน สริา้งอนาคติ” ข้่�น สำหุ้รัิบโคริงกัาริ “Read 

for the future สง่เสริมิีกัาริอา่น สริา้งอนาคติ” เกัดิ

ข้่�นโดยเหุ้็นว่ากัาริอ่านเป็นพิื�นฐีานสำคัญข้องกัาริ

เริียนริ่้และกัาริพัิฒนาทักัษัะในท้กัมิีติิ โดยมี่ลนิธีิ

เสริิมีกัล้า สกัริ. และเคริือมีติิช้นติ่างเหุ้็นความี

สำคัญข้องกัาริส่งเสริิมีกัาริอ่าน จ่งริ่วมีมีือกัันเปิด

โคริงกัารินี�ข้่�น โดยมี่ลนิธีิเสริิมีกัล้าได้สนับสน้น

ท้นปริะเดิมี 1 ล้านบาท เพิื�อจัดหุ้าหุ้นังสือมีอบใหุ้้

หุ้้องสมี้ดปริะช้าช้นในสังกััด สกัริ. มีีเป้าหุ้มีายมีอบ

ใหุ้้ 20 แหุ้่งทั�วปริะเทศภายในปี 2568
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โครงการ “มอบควิามรูสู่้ืชมุชนั” 
ครั�งที� 4 บรษัิัท ไทยประกันัชวิีิตั้

กัา้วเข้า้ส่่ปทีี� 4 สำหุ้รัิบโคริงกัาริ “ไทยปริะกัันชี้วติิ

Read For Life ส่งมีอบความีริ่้ส่่ช้้มีช้น” ที�ดำเนิน

มีาอย่างติ่อเนื�อง นับติั�งแติ่ปี 2565 โดยบริิษััท 

ไทยปริะกัันช้ีวิติ จำกััด (มีหุ้าช้น) จับมีือกัับเคริือ

มีติิช้น ริ่วมีส่งมีอบหุ้นังสือเพิื�อเสริิมีสริ้างทักัษัะ

ความีริ่้ไปแล้วกัว่า 7,200 เล่มี ผู้่านศ่นย์กัลางข้อง

ช้ม้ีช้นต่ิางๆ ริวมีทั�งสิ�น 192 แหุ่้งในทก้ัภ่มิีภาค ติามี

แนวทางกัาริสง่เสริมิีกัาริเริยีนริ่ต้ิลอดช้วีติิ ควบค่ก่ับั

กัาริสร้ิางองค์ความีริ่้ด้านกัาริเงินและกัาริออมี

ติอกัย�ำวิสัยทัศน์กัาริเป็น “บริิษััทปริะกัันช้ีวิติแหุ้่ง

ความียั�งยืนที�ส่งมีอบค้ณค่าใหุ้้กัับผู้่้มีีส่วนได้เสีย” 

ข้องไทยปริะกัันช้ีวิติที�มี้่งส่งมีอบค้ณค่าอย่างยั�งยืน

และยกัริะดับค้ณภาพิชี้วิติคนไทย ล่าส้ด ปี 2568 

ไทยปริะกัันช้ีวิติริ่วมีกัับเคริือมีติิช้นจัดพิิธีีส่งมีอบ

หุ้นงัสอืในโคริงกัาริ “ไทยปริะกันัชี้วติิ Read For Life 

ส่งมีอบความีริ่้ส่่ช้้มีช้น” นำโดยนายไช้ย ไช้ยวริริณ 

กัริริมีกัาริและปริะธีานเจ้าหุ้น้าที�บริิหุ้าริ บมีจ. 

ไทยปริะกัันชี้วติิ และ นายปริาปต์ิ บน้ปาน กัริริมีกัาริ

ผู้่จั้ดกัาริ บมีจ. มีติชิ้น พิร้ิอมีคณะผู้่บ้ริิหุ้าริทั�ง 2 ฝา่ย 

ณ อาคาริไทยปริะกันัช้วีติิ สำนกัังานใหุ้ญ่ โคริงกัาริ

“ไทยปริะกัันช้ีวิติ Read For Life ส่งมีอบความีริ่้

ส่่ช้้มีช้นปี 2568” ติั�งเป้าหุ้มีายส่งมีอบหุ้นังสือ

ส่่ช้้มีช้นจำนวน 22 แหุ่้ง เพิื�อส่งเสริิมีกัาริอ่านและ

กัาริเรีิยนริ่แ้ก่ัคนในช้ม้ีช้น เพิื�อสง่มีอบคณ้ภาพิชี้วติิ

ที�ดีอย่างยั�งยืน “ส่่ช้ีวิติคนไทย”
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มูลันิัธุ ิ“พิลั.ตั้.อ. อดลุัย์” มอบหนัังสืือ
โครงการติั้ดอาวุิธุทางปัญญา

วันที� 21 ติ้ลาคมี 2568 ที� บริิษััท มีติิช้น จำกััด 

(มีหุ้าช้น) เข้ติจติ้จักัริ กัริ้งเทพิฯ พิล.ติ.อ. อด้ลย์ 

แสงสิงแกั้ว อดีติรัิฐีมีนติรีิว่ากัาริกัริะทริวงแริงงาน 

ในฐีานะติัวแทนมี่ลนิธีิ พิล.ติ.อ. อด้ลย์ แสงสิงแกั้ว 

ได้สนับสน้นหุ้นังสือข้องสำนักัพิิมีพิ์มีติิช้นบริิจาค

ใหุ้้โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดน 10 แหุ้่ง เพิื�อ

นำริ่องโคริงกัาริติิดอาว้ธีทางปัญญามีอบความีริ่้ส่่

โริงเริยีนติำริวจติริะเวนช้ายแดน โดยมีนีายข้ริริคช์้ยั 

บน้ปาน ปริะธีาน บมีจ. มีติชิ้น, นายปริาปต์ิ บน้ปาน 

กัริริมีกัาริผู้่จ้ดักัาริ บมีจ. มีติชิ้น พิร้ิอมีคณะผู้่บ้ริหิุ้าริ

ริว่มีโดยในกัาริสนบัสนน้คริั�งนี�ทางมีล่นธิีฯิ ไดจ้ดัหุ้า

หุ้นงัสอืและนติิยสาริข้องสำนกััพิมิีพ์ิมีติชิ้น ใหุ้้โริงเริยีน

ติำริวจติริะเวนช้ายแดน 10 แหุ่้ง โริงเรีิยนละ 40 เล่มี

พิริ้อมียังมีอบเงินสนับสน้นอีกั 100,000 บาท ซึ่่�งมีี

ริายช้ื�อโริงเริียนดังนี� 

1. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบ้านนายาว 

2. โริงเริยีนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบา้นนาอสิาน 

3. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนมีัธียมี

พิริะริาช้ทานนายาว 

4. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนนเริศวริ

บ้านหุ้้วยโสกั

5. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบ้านโป่งล่กั

6. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนอินทริีอาสา 

7. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบ้านท่ากั้่มี

8. โริงเริยีนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบา้นเข้าฉลาด 

9. โริงเริียนติำริวจติริะเวนช้ายแดนบ้านถื�ำหุ้ิน 

10. โริงเรีิยนติำริวจติริะเวนช้ายแดนติะโกัปิดทอง
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โครงการ 48 ปีมติั้ชนั “Trust in Reading ปันัควิามรู้ สู่ืโอกาสืใหม่”
ในป ี2568 บริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) ริว่มีกับัมีล่นธิี ิดริ. โกัวทิ วริพิพิิฒัน ์มีล่นธิีบิริริจง พิงศศ์าสติริ์ 

จดัโคริงกัาริพิเิศษั เนื�องในโอกัาสมีติชิ้นกัา้วส่ป่ทีี� 49 กัำหุ้นดเปา้หุ้มีายริบักัาริสนบัสนน้จากัสงัคมี เพิื�อจดัหุ้า

หุ้นังสือไปมีอบใหุ้้เริือนจำและทัณฑ์สถืาน จำนวน 48 แหุ้่ง เพิื�อปันความีริ่้ สริ้างโอกัาสใหุ้มี่แกั่ผู้่้ติ้องข้ัง 

หุ้วังใหุ้้ผู้่้ติ้องข้ังมีีโอกัาสได้พิลิกัช้ีวิติ และกัลับคืนส่่สังคมีด้วยความีริ่้ความีสามีาริถื และไมี่กัริะทำผู้ิดซึ่�ำ

อีกัติ่อไป
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ด้านัควิามปลัอดภััย อาชวีิอนัามัย 
แลัะสืภัาพิแวิดล้ัอมในัการทำางานั

ปี 2568 กัิจกัริริมีด้านความีปลอดภัย อาช้ีว

อนามัีย และสภาพิแวดล้อมีในกัาริทำงาน ภายใต้ิกัาริ

ข้บัเคลื�อนโดยหุ้น่วยงานความีปลอดภัยในกัาริทำงาน

และคณะกัริริมีกัาริความีปลอดภัย อาชี้วอนามัีย

และสภาพิแวดล้อมีในกัาริทำงาน ที�มีีผู้่้แทนจากั

ส่วนงานติ่างๆ ข้องบริิษััทฯ ได้ริ่วมีแริงริ่วมีใจมี้่งมีั�น

เพิื�อพิฒันาดา้นความีปลอดภยัและสข้้อนามียัที�ดขี้อง

พินกัังานทก้ัคนอยา่งติอ่เนื�อง ติามีแนวทางนโยบาย

ความีปลอดภยั อาช้วีอนามียั และสภาพิแวดลอ้มีใน

กัาริทำงานที�วางไว้ 

ริวมีถื่งปฏิิบัติิใหุ้้สอดคล้องติามีกัฎหุ้มีายที�

เกัี�ยวข้้อง อาทิ จัดปริะช้้มีและติริวจความีปลอดภัย

ปริะจำเดือน กัาริติริวจวัดสภาพิแวดล้อมีในกัาริ

ทำงานเพิื�อปริับปริ้งสถืานที�ทำงานใหุ้้ปลอดภัย

และน่าอย่่ กัาริอบริมีความีปลอดภัยติามีกัฎหุ้มีาย

กัำหุ้นด กัาริอบริมีผู้่้ริับเหุ้มีากั่อนเข้้าดำเนินกัาริใน

อาคาริ กัาริติริวจอาคาริปริะจำปี กัาริติริวจส้ข้ภาพิ

ปริะจำปีใหุ้้กัับพินักังาน กัาริจัดหุ้าช้้ดเคริื�องแบบ

สำหุ้ริับพินักังานใหุ้้เหุ้มีาะสมีกัับกัาริปฏิิบัติิงาน

อีกัทั�งบริิษััทฯ ยังใหุ้้ความีสำคัญกัับกัาริป้องกััน

กัาริเกัิดอ้บัติิเหุ้ติ้จากักัาริทำงาน โริคอันเนื�องมีา

จากักัาริทำงานข้องพินักังานโดยย่ดถืือโคริงกัาริ

ริณริงค์ลดอบั้ติิเหุ้ติจ้ากักัาริทำงานใหุ้้เป็นศน่ย์ (Zero 

Accident) ที�จัดโดยสถืาบันส่งเสริิมีความีปลอดภัย 

อาชี้วอนามัีย และสภาพิแวดล้อมีในกัาริทำงาน 

(องค์กัาริมีหุ้าช้น) ในสังกััดกัริะทริวงแริงงานเป็น

แนวทาง เพิื�อลดกัาริบาดเจ็บและส่ญเสียที�เกิัดจากั

อ้บัติิเหุ้ติ้ในกัาริทำงานอย่างติ่อเนื�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้

เข้้าร่ิวมีโคริงกัาริมีาติลอดและมี้ง่มีั�นในกัาริปรัิบปริง้

สภาพิกัาริทำงานเพิื�อเพิิ�มีปริะสิทธีิภาพิและความี

ปลอดภัย ไมี่ใหุ้้เกัิดอันติริายติ่างๆ และป้องกัันไมี่

ใหุ้้เกิัดอ้บัติิเหุ้ติ้จากักัาริทำงาน โดยในปี 2568 

บริิษััทฯ ได้ริับริางวัลกิัจกัริริมีกัาริริณริงค์ลดสถืิติิ

อ้บัติิเหุ้ติ้จากักัาริทำงานใหุ้้เป็นศ่นย์ ในริะดับทอง 

เป็นปีที� 1 จำนวนช้ั�วโมีงสะสมีส่งส้ด 9,086,094 

ช้ั�วโมีงกัาริทำงาน

ด้านัการป้องกันัแลัะระงบัอัคคีภััย 
บริษิัทัฯ ไดใ้หุ้ค้วามีสำคญัอยา่งยิ�งติอ่กัาริปอ้งกันั

กัาริเกัดิอคัคภียั โดยริว่มีกัับสถืานีดบัเพิลงิและกั่ภั้ย

ลาดยาว สงักัดัสำนกััปอ้งกันัและบริริเทาสาธีาริณภยั 

กัริ้งเทพิมีหุ้านคริ ได้จัดใหุ้้มีีทีมีผู้จญเพิลิง จัดใหุ้้มีี

กัาริอบริมีดับเพิลิงเบื�องติ้น และซึ่้อมีอพิยพิหุ้นีไฟ

อยา่งต่ิอเนื�องเป็นปริะจำทก้ัปี ริวมีทั�งมีกีัาริติริวจสอบ

อ้ปกัริณ์ติ่างๆ อาทิ ถืังดับเพิลิง สายฉีดน�ำดับเพิลิง 

อ้ปกัริณ์ติริวจจับควันและไฟใหุ้้มีีความีพิริ้อมีใช้้งาน

อย่างสมี�ำเสมีอ

ด้านัการจััดการข้ยะอันัตั้ราย
แลัะวัิสืดทีุ�ไม่ใชแ้ล้ัวิ

ทางบริิษััทฯ มีีริ่ปแบบกัาริจัดกัาริข้ยะอันติริาย

และวัสด้ที�ไมี่ใช้้แล้วที�ถื่กัติ้องติามีกัริมีโริงงาน

อต้ิสาหุ้กัริริมีกัำหุ้นด เพิื�อป้องกันัไม่ีก่ัอใหุ้้เกัดิอนัติริาย

หุ้รืิอมีลภาวะต่ิอสภาพิแวดล้อมีและบริิเวณพิื�นที�

ริอบข้้าง
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สืวัิสืดิการต่ั้างๆ

มอบเข้็มกลััดทองคำาใหพ้ินัักงานั
ในัเครอืมติั้ชนัที�ทำางานัครบ 10 ปี

วันที� 9 มีกัริาคมี 2569 เนื�องในวันคริบริอบ

วันเกัิดข้องบริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) ได้มีีกัาริ

มีอบเข้ม็ีกัลดัทองคำใหุ้ก้ับัพินกัังานในเคริอืมีติชิ้นที�

ทำงานคริบ 10 ปี จำนวน 7 คน เพิื�อเป็นข้วัญและ

กัำลังใจสำหุ้รัิบพินักังานที�ทำงานมีานาน โดยได้

ปฏิิบัติิเช้่นนี�ท้กัปี

มอบทุนัการศึูกษัาใหกั้บบุตั้รพินัักงานั
ในัเครอืมติั้ชนั

ป ี2568 บริษัิัท มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) ไดม้ีอบ

ท้นส่งเสริิมีกัาริศ่กัษัาใหุ้้กัับบ้ติริพินักังาน ปริะจำปี 

2568 จำนวน 78 ทน้ เป็นจำนวนเงิน 221,400 บาท 

ซึ่่�งมีอบใหุ้้เป็นปีที� 32

รา้นัค้าสืวัิสืดิการสืำาหรบัพินัักงานั
บริิษัทัฯ จดัใหุ้้มีร้ีิานค้าข้ายอาหุ้าริริาคาสวัสดิกัาริ

เพิื�อพินักังานในเคริือมีติิช้น

ร่วิมบรจิัาคโลัหติั้เป็นัปีที� 31
บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) สนับสน้นและ

ริ่วมีกัับศ่นย์บริิกัาริโลหุ้ิติแหุ้่งช้าติิ สภากัาช้าดไทย 

ไดจ้ดัหุ้นว่ยเคลื�อนที�มีาริบับริจิาคโลหุ้ติิจากัพินกัังาน

ในเคริอืมีติชิ้นที�อาคาริสำนกัังานมีติชิ้น ทก้ั 3 เดอืน 

โดยในป ี2568 บริจิาค 4 คริั�ง ริวมีโลหุ้ติิ 141 ยนิ่ติ

ริวมีเป็นโลหุ้ิติทั�งหุ้มีดที�บริิจาคติลอดทั�ง 31 ปี เป็น

จำนวน 10,040 ย่นิติ

จ้ัางงานัคนัพิิการตั้ามมาตั้รา 35
บริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) และบริษิัทัในเคริอื 

ริ่วมีกัับมี่ลนิธีิช้่วยคนปัญญาอ่อนแหุ่้งปริะเทศไทย 

ในพิริะบริมีริาชิ้น่ปถัืมีภ์ ได้จ้างงานคนพิิกัาริติามี

มีาติริา 35 จำนวน 6 คน เพิื�อช้ว่ยเหุ้ลอืใหุ้ม้ีงีานทำ 

ซึ่่�งบริิษััทมีติิช้นได้ริับโล่เกัียริติิค้ณ องค์กัริที�ใหุ้้กัาริ

สนับสน้นริับคนพิิกัาริทางสติิปัญญาเข้้าทำงาน 

ปี 2568 โดยมี่ลนิธีิช้่วยคนปัญญาอ่อนแหุ้่ง

ปริะเทศไทย ในพิริะบริมีริาช้ิน่ปถืัมีภ์ 

กัล้ม่ี “มีติชิ้นจิติอาสา” ได้ทำกิัจกัริริมีช่้วยสังคมีใน

ดา้นต่ิางๆ ติอ่เนื�องทก้ัปี อาท ิโคริงกัาริปฏิิทินติั�งโติ�ะ

เกั่าเพิื�อคนติาบอดโดยร่ิวมีกัับศ่นย์เทคโนโลยี

กัาริศ่กัษัาเพิื�อคนติาบอด นำปฏิิทินติั�งโติ�ะมีาจัดทำ

เป็นอักัษัริเบริลล์ใหุ้้คนติาบอด



นัโยบายการพัิฒนัาข้ององค์กรอย่างยั�งยืนั
(Environment, Social แลัะ Governance: ESG)

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) และบริิษััทย่อย 

ใหุ้้ความีสำคัญและคำน่งถื่งความีริับผู้ิดช้อบติ่อกัาริ

สริ้างผู้ลดีติ่อสิ�งแวดล้อมี สริ้างผู้ลดีติ่อสังคมี และ

บริิหุ้าริดว้ยหุ้ลกััธีริริมีาภบิาล เพิื�อใหุ้ส้อดคลอ้งและ

ไปในทิศทางเดียวกัันกัับกัาริดําเนินธ้ีริกิัจและกัาริ

บริหิุ้าริจัดกัาริที�มีปีริะสิทธิีภาพิ โปร่ิงใส ติริวจสอบได้ 

ภายใติก้ัริอบกัาริดาํเนนิงานเพิื�อความียั�งยนืสามีาริถื

แบ่งปัจจัยสำคัญแยกัเป็น 3 มีิติิหุ้ลักั คือ มีิติิ

สิ�งแวดล้อมี มีิติิสังคมี และมีิติิกัาริกัำกัับด่แล ดัง

ริายละเอียดติ่อไปนี� 

1. มิติั้สิื�งแวิดล้ัอม
1.1 นัโยบ้ายด้านัสืิ�งแวัดล้อม

บริิษััท มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) ติริะหุ้นกััถืง่ความี

ริบัผู้ดิช้อบติอ่สิ�งแวดลอ้มีซึ่่�งถือืเปน็สว่นหุ้น่�งในกัาริ

พิัฒนาอย่างยั�งยืน โดยบริิษััทฯ มีีความีติั�งใจในกัาริ

พิัฒนา ปรัิบปริ้ง ทั�งในส่วนข้องกัริะบวนกัาริปฏิิบัติิ

และส่วนข้องกัริะบวนกัาริผู้ลิติเพิื�อใหุ้้เป็นมีิติริกัับ

สิ�งแวดลอ้มี ดงันั�นทางบริษิัทัฯ จง่ไดก้ัำหุ้นดนโยบาย

ด้านสิ�งแวดล้อมี ดังติ่อไปนี� 

1. บริษิัทัฯ มีคีวามีมี้ง่มีั�นในกัาริปอ้งกันัมีลพิษิั

  ที�จะออกัไปส่่สิ�งแวดล้อมีและช้้มีช้น

2. กัาริลดข้องเสียในกัริะบวนกัาริผู้ลิติและมี้ง่

  เน้นกัาริใช้้ทรัิพิยากัริและพิลังงานใหุ้้มีี

  ปริะสิทธีิภาพิส่งส้ด

3. ปฏิิบัติิติามีกัฎหุ้มีายสิ�งแวดล้อมีอย่าง

  เคริ่งคริัด

4. สนับสน้นทรัิพิยากัริที�เพิียงพิอต่ิอกัาริ

  ดำเนนิงานดา้นสิ�งแวดลอ้มี ทั�งบค้ลากัริ เวลา 

  งบปริะมีาณและกัาริอบริมี

5. สื�อสารินโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มีใหุ้บ้ค้ลากัริ

  ภายในองค์กัริทริาบ

6. ส่งเสริิมี พิัฒนาริะบบสิ�งแวคล้อมีภายใน

  องคก์ัริใหุ้ม้ีคีวามีเหุ้มีาะสมีกับักัาริปฏิิบตัิงิาน
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1.2. กิารจัดกิารพิลังงานั

1.2.1 กัาริจัดกัาริพิลังงาน

บริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) ดำเนนิกัจิกัาริ

ผู้ลติิสื�อสิ�งพิมิีพิ ์เพิื�อจำหุ้นา่ยทั�งในปริะเทศและติา่ง

ปริะเทศ บริษิัทัฯ ไดด้ำเนนิกัารินำริะบบกัาริจดักัาริ

พิลงังานมีาปริะยก้ัติใ์ช้ภ้ายในบริษิัทัฯ ติั�งแติป่ ีพิ.ศ. 

2551 เนื�องจากัเล็งเห็ุ้นว่ากัาริอนรั้ิกัษ์ัพิลังงานเป็นสิ�ง

สำคัญและเป็นหุ้น้าที�ข้องท้กัคนที�ติ้องริ่วมีกัันริักัษัา

ริะบบกัาริจัดกัาริพิลังงานใหุ้้คงอย่่อย่างยั�งยืน

เคริือมีติิช้นกัำหุ้นดนโยบายพิลังงานเพิื�อใช้้

เป็นแนวทางในกัาริดำเนินงานค้านพิลังงานและ

เพิื�อสง่เสริมิีกัาริใช้พ้ิลังงานใหุ้้เกัดิปริะสิทธีภิาพิและ

ปริะสิทธีิผู้ลส่งส้ด ดังนี�

1. บริษิัทัฯ จะดำเนนิกัาริและพิฒันาริะบบกัาริ

 จัดกัาริพิลังงานอยา่งเหุ้มีาะสมี โดยกัำหุ้นดใหุ้้

เป็นส่วนหุ้น่�งข้องกัาริดำเนินงานข้องโริงงาน

ควบค้มี

2. บริิษััทฯ จะกัำหุ้นดนโยบายและเป้าหุ้มีาย

 กัาริอน้รัิกัษ์ัพิลังงานที�เหุ้มีาะสมีกัับลักัษัณะ

และปริิมีาณพิลังงานที�ใช้้ในโริงงานควบค้มี

 พิร้ิอมีทั�งสื�อสาริใหุ้้พินักังานทก้ัคนเข้า้ใจและ

ปฏิิบัติิได้อย่างถื่กัติ้อง

3. บริิษััทฯ จะปฏิิบัติิติามีกัฎหุ้มีายและข้้อ

 กัำหุ้นดอื�นๆ ที�เกัี�ยวข้้องกัับกัาริอน้ริักัษ์ัพิลัง

งาน และกัาริจัดกัาริพิลังงาน

4. บริิษััทฯ จะดำเนินกัาริปริับปริ้งปริะสิทธีิ

ภาพิกัาริใช้้ทรัิพิยากัริพิลังงานข้ององค์กัริ

อย่างติ่อเนื�องเหุ้มีาะสมีกัับอ้ติสาหุ้กัริริมี

เทคโนโลยีที�ติดิติั�งและแนวทางกัาริปฏิบัิติงิาน

 ที�ดี (Best Practices)

5. บริิษััทฯ ถืือว่ากัาริอน้ริักัษั์พิลังงานเป็น

 หุ้น้าที�ความีรัิบผู้ิดช้อบข้องผู้่้บริิหุ้าริและ

 พินักังานข้องบริิษััทท้กัริะดับที�จะใหุ้้ความี

 ริว่มีมีอืในกัาริปฏิบิตัิติิามีมีาติริกัาริที�กัำหุ้นด 

ติดิติามีติริวจสอบและริายงานต่ิอคณะกัริริมี

 กัาริด้านอน้ริักัษั์พิลังงาน

6. บริษิัทัฯ จะใหุ้ก้ัาริสนบัสนน้ที�จำเปน็ริวมีถืง่

ทริพัิยากัริด้านบค้ลากัริ ดา้นงบปริะมีาณ เวลา

ในกัาริทำงาน กัาริฝึกัอบริมี และกัาริมีีส่วน

 ริว่มีในกัารินำเสนอข้อ้คิดเห็ุ้นเพิื�อพัิฒนางาน

 ด้านพิลังงาน

7. บริิษััทฯ โดยคณะกัริริมีกัาริฝ่ายบริิหุ้าริ

(Management Committee) จะทบทวนและ

ปริับปริ้งนโยบาย เป้าหุ้มีาย และแผู้นกัาริ

ดำเนินงานด้านพิลังงานติามีความีเหุ้มีาะสมี

กัับสภาวะปัจจ้บัน

นอกัจากันี�บริษิัทัฯ ได้กัำหุ้นดใหุ้้มีคีณะทำงาน

ด้านกัาริจดักัาริพิลงังานข้่�นเพิื�อควบคม้ีกัาริใช้้พิลงังาน

ใหุ้้มีีปริะสิทธีิภาพิส่งส้ด และช้่วยลดค่าใช้้จ่ายที�

เกัดิข้่�นจากักัาริใช้พ้ิลงังาน โดยยด่ติามีแนวทางกัาริ

จดักัาริพิลังงานในโริงงานควบคม้ีและอาคาริควบคม้ี

พิ.ศ. 2552 ข้องกัริะทริวงพิลังงาน และยงัไดก้ัำหุ้นด

ใหุ้้มีกีัาริติริวจติดิติามีและปริะเมีนิกัาริจดักัาริพิลงังาน 

แบ่งออกัเป็น 2 ส่วน 

1. กัาริติริวจติิดติามีภายใน 

2. กัาริติริวจติิดติามีภายนอกั

โดยกัาริติริวจติดิติามีและปริะเมิีนกัาริจดักัาริ

พิลังงานข้องบริิษััทฯ จะต้ิองดำเนินกัาริอย่างน้อย

ปีละ 1 คริั�งติามีกัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

1.2.2 ปริิมีาณกัาริใช้้ไฟฟ้า

ข้้อมี่ลแสดงกัาริใช้้ไฟฟ้าข้องบริิษััทฯ เปริียบ

เทียบปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 

ดังแสดงในติาริางติ่อไปนี�
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1.2.3 เป้าหุ้มีายกัาริจัดกัาริพิลังงาน

เป้าหุ้มีายด้านพิลังงานปริะจำปี 2568 ได้แกั่

1. ลดกัาริใช้้ไฟฟ้าทั�งบริิษััทฯ ริ้อยละ 5 เพิื�อเป็นกัาริควบค้มีกัาริใช้้พิลังงานไฟฟ้าทั�งบริิษััทฯ

2. หุ้ลกีัเลี�ยงกัาริใช้พ้ิลงังาน (ช้ว่ง On Peak ไมีเ่กันิ 400 kW เวลา 18.30 - 21.30 น.) โดยไมีจ่ำเปน็ 

จากัเป้าหุ้มีายกัาริจัดกัาริในปี 2568 บริิษััทมีติิช้นสามีาริถืบริริล้เป้าหุ้มีายได้ 2 ข้้อ ดังริายละเอียด

ติ่อไปนี�

1. ควบค้มีกัาริใช้้พิลังงานไฟฟ้าทั�งบริิษััทฯ ลดลงริ้อยละ 5

ปริิมีาณกัาริใช้้ไฟฟ้าเดือนมีกัริาคมี - ธีันวาคมี 2568 อย่่ที� 1,923,000 หุ้น่วย โดยมีีค่าเป้าหุ้มีาย

ลดลง 5% จากัปริิมีาณกัาริใช้้ไฟฟ้าข้องปี 2567 อย่่ที� 2,117,429 หุ้น่วย

  บ้รษิทัมติชินัมกีิารใช้พิลงังานัไฟฟ้าลดลงร้อยละ 9.18

2. หุ้ลีกัเลี�ยงกัาริใช้้พิลังงาน (ช้่วง On Peak 18.30 - 21.30 น.) โดยไมี่จำเป็น ไมี่เกัิน 400 kW 

  บ้ริษัทมติิชนัมีกิารใช้ค่าพิลังงานัช่วัง On Peak อยู่ที� 302 kW ไม่เกิินัค่าเป้าหมายที�ติั�งไวั้

1.2.4 น�ำมีันและเช้ื�อเพิลิง

ปริิมีาณกัาริใช้้น�ำมีันและเช้ื�อเพิลิงข้องบริิษััทฯ ในริอบปี 2567 ดังแสดงในติาริางติ่อไปนี�

ประเภ์ทเชื�อเพิลิง
ปี 2568 ปี 2567

ลิติร บ้าท ลิติร บ้าท

นั�ำมันัดีเซล 46,544.264 1,437,427.80 42,338.30 1,374,596.50

นั�ำมันัโซฮอล์ 95 34,345.454 1,568,526.07 36,335.43 1,344,347.20

รวัมทั�งสืิ�นั 80,889.72 3,005,953.87 78,673.73 2,718,943.70

1.3. กิารจัดกิารนั�ำ

1.3.1 ปริิมีาณกัาริใช้้น�ำ

ข้้อมีล่แสดงกัาริใช้น้�ำข้องบริิษััทฯ เปริยีบเทยีบป ี2568 ป ี2567 ป ี2566 และป ี2565 ดงัแสดงใน

ติาริางติ่อไป
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เดือนั

กิารใช้นั�ำ (หนั่วัย) ค่านั�ำรวัม (บ้าท)

ปี

2568

ปี

2567

ปี

2566

ปี

2565

ปี

2568

ปี

2567

ปี

2566

ปี

2565

มกิราคม 1,201 1,498 1,254 1,373 20,672.79 25,744.71 21,577.88 23,610.06

กิุมภ์าพิันัธุ์ 1,136 1,090 1,132 1,273 19,562.77 18,777.22 19,494.46 21,902.34

มีนัาคม 1,186 1,194 1,205 1,407 20,416.63 20,553.24 20,741.09 24,190.69

เมษายนั 975 1,139 1,196 1,202 16,813.34 19,614.00 20,587.40 20,689.86

พิฤษภ์าคม 1,245 1,225 2,242 1,344 21,424.18 21,082.64 21,372.95 23,114.82

มิถุนัายนั 1,166 1,185 1,058 1,318 20,075.08 20,399.55 18,230.75 22,670.82

กิรกิฎาคม 1,046 1,090 1,163 1,142 18,025.82 18,777.22 20,023.85 19,665.23

สืิงหาคม 1,078 1,040 1,286 1,074 18,572.29 17,923.36 22,124.35 18,503.98

กิันัยายนั 1,023 1,077 1,266 953 17,633.04 18,555.21 21,782.80 16,437.64

ติุลาคม 914 941 1,101 1,149 15,771.63 16,232.71 18,965.07 19,784.77

พิฤศิจิกิายนั 1,090 1,103 1,077 1,040 18,777.22 18,999.22 18,555.21 17,923.36

ธุันัวัาคม 1,093 1,106 1,091 1,116 18,828.45 19,050.45 18,794.29 19,221.22

รวัม 13,153 13,688 15,071 14,391 226,573.24 235,709.53 242,250.10 247,714.79

1.3.2 เป้าหุ้มีายกัาริจัดกัาริน�ำ

เป้าหุ้มีายด้านกัาริจัดกัาริน�ำปริะจำปี 2568 คือ กัาริควบค้มีปริิมีาณกัาริใช้้น�ำทั�งบริิษััทฯ เพิื�อลด

ปริิมีาณกัาริใช้้น�ำลงริ้อยละ 5 

จากัเป้าหุ้มีายกัาริจัดกัาริน�ำในปี 2568 บริิษััทมีติิช้นมีีกัาริควบค้มีกัาริใช้้น�ำทั�งบริิษััท ซ่ึ่�งปริิมีาณ

กัาริใช้้น�ำเดือนมีกัริาคมี - ธีันวาคมี 2568 อย่่ที� 13,153 หุ้น่วย โดยมีีค่าเป้าหุ้มีายลดลงร้ิอยละ 5 จากั

ปริิมีาณกัาริใช้้น�ำข้องปี 2567 อย่่ที� 13,688 หุ้น่วย คิดเป็นลดลงริ้อยละ 3.91

2. มิติั้สัืงคม
บริิษััทฯ ใหุ้ค้วามีสำคญักับักัาริปฏิบิตัิแิละเปดิโอกัาสในกัาริทำงานแกับ่ค้ลากัริที�มีคีวามีหุ้ลากัหุ้ลายอยา่ง

เท่าเทียมี ริวมีถื่งกัาริป้องกัันกัาริละเมีิดสิทธีิมีน้ษัยช้น

2.1 จำนัวันัพินัักิงานั จำแนักิติามเพิศิ

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) มีีจำนวนพินักังาน จำแนกัติามีเพิศ ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 ดังริาย

ละเอียดติ่อไปนี�
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จำนัวันัพินัักิงานั ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

จำนัวันัพินัักิงานัชาย 299 332 329

จำนัวันัพินัักิงานัหญิง 250 272 265

รวัมทั�งสืิ�นั 549 604 594

2.2 จำนัวันัพินัักิงานัชาย จำแนักิติามอายุ

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) มีีจำนวนพินักังานช้าย จำแนกัติามีอาย้ ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 

ดังริายละเอียดติ่อไปนี�

ช่วังอายุ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

พินัักิงานัชาย

อายุนั้อยกิวั่า 30 ปี
57 69 65

พินัักิงานัชาย

อายุ 30-50 ปี
129 139 144

พินัักิงานัชาย

อายุมากิกิวั่า 50 ปี
113 124 120

รวัมทั�งสืิ�นั 299 332 329

2.3 จำนัวันัพินัักิงานัหญิง จำแนักิติามอายุ

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) มีีจำนวนพินักังานหุ้ญิง จำแนกัติามีอาย้ ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 

ดังริายละเอียดติ่อไปนี�

ช่วังอายุ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

พินัักิงานัหญิง

อายุนั้อยกิวั่า 30 ปี
79 84 77

พินัักิงานัหญิง

อายุ 30-50 ปี
93 102 106

พินัักิงานัหญิง

อายุมากิกิวั่า 50 ปี
78 86 82

รวัมทั�งสืิ�นั 250 272 265
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2.4 กิารจ้างงานัผู้พิิกิาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายพิัฒนาค้ณภาพิช้ีวิติข้องคนพิิกัาริใหุ้้มีีค้ณภาพิช้ีวิติที�ดีข้่�น โดยส่งเสริิมีกัาริจ้างงาน

คนพิิกัาริโดยไม่ีเลือกัปฏิิบัติิอย่างเท่าเทียมีกััน เพิื�อสร้ิางริายได้ใหุ้้ผู้่้พิิกัาริสามีาริถืพ่ิ�งพิาตินเองได้ และไม่ี

เปน็ภาริะข้องคริอบครัิวและสังคมี ทั�งนี� บริษิัทัฯ ได้ดำเนินกัาริติามี พิ.ริ.บ. สง่เสริิมีและพัิฒนาคณ้ภาพิชี้วติิ

คนพิกิัาริ พิ.ศ. 2550 โดยมีกีัาริส่งเสริมิีกัาริจ้างแริงงานกัล้ม่ีผู้่้พิกิัาริในสถืานปริะกัอบกัาริ บริษิัทัฯ มีจีำนัวันั

กิารจ้างงานัผู้พิิกิารรวัม 6 คนั ดังริายละเอียดติ่อไปนี�

พินัักิงานั ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

พินัักิงานัผู้พิิกิาร 2 2 1

ลูกิจ้างผู้พิิกิาร

ที�ไม่ใช่พินัักิงานั
4 4 5

รวัมทั�งสืิ�นั 6 6 6

3. มิติั้การกำากับดแูลั
บริษิัทัฯ ไดเ้ปดิเผู้ยนโยบายและแนวปฏิบิตัิกิัาริกัำกับัดแ่ลกัจิกัาริและจริริยาบริริณธีร้ิกัจิ ดงัริายละเอยีด

ปริากัฏิบนเว็บไซึ่ติ์ http://info.matichon.co.th/report
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สืรุปผลัการดำาเนิันังานัเพืิ�อควิามอย่างยั�งยืนั ปี 2568
กิารบ้ริหารองค์กิร

อย่างยั�งยืนั
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

1. จำนัวันั

คณ์ะกิรรมกิารบ้ริษัท
11 12 13

2. จำนัวันักิารจัดประชุม

ข่องคณ์ะกิรรมกิาร

บ้ริษัท (ครั�ง/ปี)

12 12 12

3. จำนัวันักิารฝึกิอบ้รม

ข่องคณ์ะกิรรมกิารกิับ้ 

สืถาบั้นั Thai Institute

of Directors (IOD)

(คนั)

0 1 0

4. จำนัวันักิารร้องเรียนั

และแจ้งเบ้าะแสื

เกิี�ยวักิับ้กิารประพิฤติิ

มิชอบ้

0 0 0

มิติิเศิรษฐีกิิจ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

1. รายได้รวัม (ล้านับ้าท) 502 627.75 741.99

2. กิำไร (สืุทธุิ) (109.80) (33.41) 30.55

3. สืินัทรัพิย์รวัม (ล้านับ้าท) 1,583.24 1,782.48 1,892.61

4. หนัี�สืินัรวัม (ล้านับ้าท) 287.69 318.45 348.35

มิติิสืังคม ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

1. จำนัวันัพินัักิงานัทั�งหมด

ณ์ วัันัที� 31 ธุันัวัาคม (คนั)
799 850 883

2. พินัักิงานัที�ลาออกิจากิองค์กิร (คนั) 127 133 109

3. จำนัวันักิารจ้างงานัพินักัิงานัใหม่ (คนั) 82 142 124
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4. จำนัวันัค่าติอบ้แทนัรวัม

ข่องพินัักิงานั (ล้านับ้าท)
324.26 324.61 334.34

5. จำนัวันักิารจ่ายเงินัสืมทบ้กิองทุนั

สืำรองเลี�ยงชีพิ (ล้านับ้าท)
5.53 5.97 6.18

ผลกิารดำเนัินังานัด้านัควัามปลอดภ์ัย

อาชีวัอนัามัย และสืภ์าพิแวัดล้อม

ในักิารทำงานั

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

1. จำนัวันัพินัักิงานัที�ได้รับ้บ้าดเจ็บ้

จากิกิารทำงานั (ไม่หยุดงานั) (คนั)
0 0 0

2. จำนัวันัพินัักิงานัที�ได้รับ้บ้าดเจ็บ้

จากิกิารทำงานั (หยุดงานั) (คนั)
0 0 0

3. จำนัวันัพินัักิงานัที�เจ็บ้ป่วัย

จากิกิารทำงานั (คนั)
0 0 0

4. จำนัวันัพินัักิงานัที�เสืียชีวัิติ

จากิกิารทำงานั (คนั)
0 0 0

มิติิสืิ�งแวัดล้อม ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

1. ปริมาณ์กิารใช้ไฟฟ้า (หนั่วัย) 1,923,000.00 2,117,429.00 2,049,000.00

2. ปริมาณ์กิารใช้นั�ำ (หนั่วัย) 13,153.00 13,688.00 14,071.00
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คำาอธิุบาย่และการวิเคราะหุ้์
ฐีานิะการเงินิและผลการดำำาเนิินิงานิฐีานิะการเงินิและผลการดำำา
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บรษัิัท มติั้ชนั จัำากัด (มหาชนั) แลัะบรษัิัทย่อย

สืำาหรบัปีสิื�นัสุืดวัินัที� 31 ธุนััวิาคม พิ.ศู. 2568 พิ.ศู. 2567  แลัะ พิ.ศู. 2566 (ตั้รวิจัสือบแล้ัวิ)

พิ.ศิ. 2568 พิ.ศิ. 2567 พิ.ศิ. 2566

อััตราส่่วนส่ภาพคล่่อัง (Liquidity ratio)

อัติริาส่วนสภาพิคล่อง (เทา่) 9.28 11.14 14.55

อัติริาส่วนสภาพิคล่องหุ้มี้นเริ็ว (เทา่) 2.08 2.18 3.71

อัติริาส่วนสภาพิคล่องกัริะแสเงินสด (เทา่) (1.51) (0.34) (0.04)

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนล่กัหุ้นี�กัาริค้า (เทา่) 4.98 4.59 5.18

ริะยะเวลาเกั็บหุ้นี�เฉลี�ย (วัน) 72 78 69

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนสินค้าคงเหุ้ลือ (เทา่) 10.19 14.35 13.10

ริะยะเวลาข้ายสินค้าเฉลี�ย (วัน) 35 25 27

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนเจ้าหุ้นี� (เทา่) 6.95 8.89 9.77

ริะยะเวลาช้ำริะหุ้นี� (วัน) 52 40 37

Cash Cycle (วัน) 55 63 59

อััตราส่่วนแส่ดงความส่ามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัติริากัำไริ(ข้าดท้น)ข้ั�นติ้น (%) 13.38 21.85 33.57

อัติริากัำไริ(ข้าดท้น)ส้ทธีิ (%) (23.65) (0.06) 4.13

อัติริาผู้ลติอบแทนผู้่้ถืือหุ้้้น (%) (8.48) (2.28) 1.96

อััตราส่่วนแส่ดงประส่ิทธิิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัติริาผู้ลติอบแทนจากัสินทริัพิย์ (%) (6.94) (1.87) 1.74

อัติริาผู้ลติอบแทนจากัสินทริัพิย์ถืาวริ (%) (5.59) (0.63) 10.27

อัติริาหุ้มี้นข้องสินทริัพิย์ (เทา่) 0.29 0.33 0.39

อััตราส่่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัติริาส่วนหุ้นี�สินติ่อส่วนข้องผู้่้ถืือหุ้้้น (เทา่) 0.22 0.22 0.23

อัติริาส่วนความีสามีาริถืช้ำริะดอกัเบี�ย (เทา่) (256) (57) 85

อัตั้ราส่ืวินัทางการเงนิัที�สืำาคัญ (งบรวิม)
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บรษัิัท มติั้ชนั จัำากัด (มหาชนั) 

สืำาหรบัปีสิื�นัสุืดวัินัที� 31 ธุนััวิาคม พิ.ศู. 2568 พิ.ศู. 2567  แลัะ พิ.ศู. 2566 (ตั้รวิจัสือบแล้ัวิ)

พิ.ศิ. 2568 พิ.ศิ. 2567 พิ.ศิ. 2566

อััตราส่่วนส่ภาพคล่่อัง (Liquidity ratio)

อัติริาส่วนสภาพิคล่อง (เทา่) 10.28 11.08 12.80

อัติริาส่วนสภาพิคล่องหุ้มี้นเริ็ว (เทา่) 2.02 2.13 3.12

อัติริาส่วนสภาพิคล่องกัริะแสเงินสด (เทา่) (2.09) (2.86) (.14)

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนล่กัหุ้นี�กัาริค้า (เทา่) 4.11 4.56 5.06

ริะยะเวลาเกั็บหุ้นี�เฉลี�ย (วัน) 88 79 71

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนสินค้าคงเหุ้ลือ (เทา่) 112.63 79.20 32.60

ริะยะเวลาข้ายสินค้าเฉลี�ย (วัน) 4 5 11

อัติริาส่วนหุ้มี้นเวียนเจ้าหุ้นี� (เทา่) 7.16 8.32 9.08

ริะยะเวลาช้ำริะหุ้นี� (วัน) 50 43 40

Cash Cycle (วัน) 42 41 42

อััตราส่่วนแส่ดงความส่ามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัติริากัำไริ(ข้าดท้น)ข้ั�นติ้น (%) 1.87 18.10 26.13

อัติริากัำไริ(ข้าดท้น)ส้ทธีิ (%) (30.87) 2.95 13.02

อัติริาผู้ลติอบแทนผู้่้ถืือหุ้้้น (%) (8.05) 0.94 4.90

อััตราส่่วนแส่ดงประส่ิทธิิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัติริาผู้ลติอบแทนจากัสินทริัพิย์ (%) (6.97) 0.81 4.18

อัติริาผู้ลติอบแทนจากัสินทริัพิย์ถืาวริ (%) (6.22) 13.61 41.56

อัติริาหุ้มี้นข้องสินทริัพิย์ (เทา่) 0.23 0.27 0.32

อััตราส่่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัติริาส่วนหุ้นี�สินติ่อส่วนข้องผู้่้ถืือหุ้้้น (เทา่) 0.16 0.16 0.17

อัติริาส่วนความีสามีาริถืช้ำริะดอกัเบี�ย (เทา่) (368) 48 302

(งบเฉพิาะบรษัิัท)
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ผู้ลปริะกัอบกัาริข้องบริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) 

และบริษิัทัย่อยสำหุ้ริบัปี 2568 ปริากัฏิว่ามียีอดริายได้

จากักัาริข้ายและกัาริใหุ้้บริิกัาริจำนวน 464.21 ลา้น

บาทลดลงจากังวดเดยีวกันัข้องปกีัอ่น 126.22 ลา้น

บาทคดิเปน็ 21.38% และมียีอดติน้ทน้ข้ายและกัาริ

ใหุ้บ้ริกิัาริริวมีจำนวน 402.10 ลา้นบาทลดลง 59.30 

ลา้นบาทคดิเปน็ 12.85% หุ้ากัดอ่ตัิริากัำไริข้ั�นติน้จะ

เหุ้็นได้ว่าสำหุ้ริับปี 2568 เท่ากัับ 13.38% ในข้ณะ

ที�ปี 2567 เท่ากัับ 21.85% และในส่วนข้องค่าใช้้

จ่ายในกัาริข้ายและค่าใช้้จ่ายในกัาริบริิหุ้าริ สำหุ้รัิบ

ปี 2568 เป็นจำนวนเงินริวมี 194.14 ล้านบาท 

ลดลง 1.53 ลา้นบาท คดิเป็น 4.73% กัำไริ(ข้าดทน้)

สำหุ้ริับปี 2568 มีีข้าดท้นริวมี (109.80) ล้านบาท 

ในข้ณะที�ปี 2567 มีีข้าดท้น (33.42) ล้านบาท 

สาเหุ้ติ้ที�ผู้ลกัาริดำเนินงานในปี 2568 ข้าดท้น 

เนื�องจากัในป ี2568 เศริษัฐีกัจิไทยข้ยายติวัริอ้ยละ 

2.4 เทียบกัับกัาริข้ยายติัวริ้อยละ 2.9 ในปี 2567 

นบัว่าเติบิโติติ�ำสด้ในอาเซึ่ยีนและโติติ�ำกัว่าศักัยภาพิ

โดยเผู้ชิ้ญแริงกัดดันหุ้ลายด้าน คนไทยส่วนใหุ้ญ่

กังัวลเริื�องคา่คริองช้พีิ กัำลงัซึ่ื�อซึ่บเซึ่า หุ้นี�คริวัเริอืน

สง่ ทำใหุ้้คนลดกัาริใช้จ่้าย ภาคธีร้ิกิัจเปริาะบาง โดย

เฉพิาะอสงัหุ้าริมิีทริพัิยเ์สี�ยงวกิัฤติที�สด้ในริอบหุ้ลาย

สบิป,ี ภาคกัาริผู้ลิติและโริงงานลดกัาริจา้งงาน ทำใหุ้้

คนว่างงานเพิิ�มีข้่�น เคริื�องยนติ์หุ้ลักัเศริษัฐีกัิจอย่าง

กัาริส่งออกัและกัาริท่องเที�ยวฟ้�นติัวจำกััด ข้ณะที�

กัาริลงท้นภาคเอกัช้นไม่ีเร่ิงตัิว สะท้อนปัญหุ้าเชิ้ง

โคริงสริา้งที�ริน้แริง ทำใหุ้ผู้้่ป้ริะกัอบกัาริและนกััลงทน้

กัล้่มีธี้ริกิัจยังคงข้าดความีเช้ื�อมีั�นและช้ะลอกัาริใช้้

จ่ายภายในปริะเทศ ส่งผู้ลกัริะทบติ่ออ้ติสาหุ้กัริริมี

สื�อโฆษัณา

อยา่งไริก็ัติามี ทา่มีกัลางหุ้ลายปัจจัยความีท้าทาย 

บริิษััทฯ ยังคงมี้่งมีั�นลงท้นเช้ิงกัลย้ทธี์เพิื�อพิัฒนา

คณ้ภาพิกัาริดำเนนิธีร้ิกัจิในทก้ัมิีติ ิกัาริยกัริะดบัความี

เปน็ผู้่น้ำในสื�อออนไลน์ กัาริสร้ิางสริริค์กัจิกัริริมีทาง

กัาริติลาดที�หุ้ลากัหุ้ลายและกัาริเสริมิีสริา้งศกััยภาพิ

องค์กัริ ล้วนเป็นกัาริเติริียมีความีพิริ้อมีเพิื�อเข้้า

ถื่งและใช้้ปริะโยช้น์จากัโอกัาสใหุ้มี่ที�เกัิดจากักัาริ

เปลี�ยนแปลงข้องเศริษัฐีกิัจ สังคมี และเทคโนโลยี

ในริะยะยาว

ในป ี2568  บริิษัทัฯ ไดป้ริบัปริง้โคริงสริา้งองคก์ัริ

ใหุ้้กัริะชั้บข้่�น ส่งผู้ลใหุ้้งบกัาริเงินริับริ่้ค่าใช้้จ่ายริาย

กัาริพิิเศษัที�เกัิดจากักัาริปริับลดข้นาดโคริงสร้ิาง

องค์กัริ ส่งผู้ลใหุ้้บริิษััทมีีภาริะค่าใช้้จ่ายเงินช้ดเช้ย

พินกัังานติามีโคริงกัาริเกัษัยีณกัอ่นกัำหุ้นด ทั�งนี�ผู้ล

จากักัาริดำเนินโคริงกัาริดังกัล่าวคาดว่าจะช่้วยลด

ภาริะคา่ใช้จ้า่ยดา้นเงนิเดอืนและสวสัดกิัาริพินกัังาน

ในปี 2569 เป็นติ้นไป 

นอกัจากัริายกัาริพิิเศษัดังกัล่าวแล้วบริิษััทยังมีี

ภาริะลงทน้ทางเทคโนโลยเีพิื�อพิฒันาคณ้ภาพิในกัาริ

ดำเนนิธีร้ิกิัจโดยมีโีคริงกัาริพิฒันาริะบบกัาริวางแผู้น

ทริัพิยากัริในองค์กัริ

ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้กัำหุ้นดกัลย้ทธี์สำคัญ 4 

ด้าน ปริะกัอบด้วย 

หนัึ�ง กิลยุทธุ์สืื�อออนัไลนั์

ในสภาวะที�สื�อดิจิทัลมีีกัาริเปลี�ยนแปลงอย่าง

ริวดเริ็ว บริิษััทฯ ได้กัำหุ้นดกัลย้ทธ์ีเพิื�อปริับโมีเดล

ธี้ริกัิจใหุ้้สอดคล้องกัับพิฤติิกัริริมีข้องผู้่้บริิโภคและ

นโยบายข้องแพิลติฟอริ์มี

สือง กิลยุทธุ์กิิจกิรรมทางกิารติลาด

ในสภาวะที�ติลาดสื�อและบนัเทงิมีกีัาริเปลี�ยนแปลง

อยา่งริวดเริว็ บริษิัทัฯ ไดก้ัำหุ้นดกัลยท้ธีใ์นกัาริพิฒันา

กัจิกัริริมีทางกัาริติลาดริป่แบบใหุ้ม่ี โดยใช้ป้ริะโยช้น์

จากัความีเปน็ผู้่น้ำติลาดดา้นกัาริจดังานอเีวนติแ์ละ

สัมีมีนาควบค่่กัับความีเช้ี�ยวช้าญข้องทีมีงานและ

เคริือข้่ายพิันธีมิีติริที�แข้็งแกัริ่ง ส่งผู้ลใหุ้้บริิษััทฯ 
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สามีาริถืข้ยายธ้ีริกัิจส่่ติลาดไลฟ์สไติล์และส้ข้ภาพิ

ได้อย่างเติ็มีริ่ปแบบ พิริ้อมีสริ้างฐีานผู้่้สนับสน้นที�

หุ้ลากัหุ้ลายและเพิิ�มีข้่�นอย่างติ่อเนื�อง

กัาริพัิฒนาริ่ปแบบกิัจกัริริมีทางกัาริติลาดในปี 

2568 ไมี่เพิียงแติ่สริ้างริายได้โดยติริง แติ่ยังเสริิมี

สริ้างภาพิลักัษัณ์องค์กัริและสริ้างความีสัมีพิันธี์

ริะยะยาวกัับพิันธีมีิติริและกัล้่มีเป้าหุ้มีายใน

หุ้ลากัหุ้ลายกัล้่มี ติั�งแติ่วัยริ้่น Gen Z ไปจนถื่งผู้่้คน

ท้กัเพิศท้กัวัยที�ใส่ใจส้ข้ภาพิ

สืาม กิลยุทธุ์ด้านังานัข่่าวั

สถืานกัาริณ์ป ี2568 เต็ิมีไปด้วยเหุ้ติก้ัาริณ์สำคัญ

ที�ส่งผู้ลกัริะทบต่ิอกัาริเมืีอง เศริษัฐีกิัจ สังคมีไทย 

และความีสัมีพิันธี์ริะหุ้ว่างปริะเทศอย่างริ้นแริง 

บริิษััทฯ ได้กัำหุ้นดกัลย้ทธี์ในกัาริพิัฒนาศักัยภาพิ

กัองบริริณาธีิกัาริทั�งในส่วนข้องหุ้นังสือพิิมีพิ์และ

สื�อออนไลน์ เพิื�อใหุ้้สามีาริถืนำเสนอข่้าวสาริได้

อย่างริวดเริ็ว ถื่กัติ้อง และริะมีัดริะวัง ท่ามีกัลาง

สถืานกัาริณ์ที�มีีความีอ่อนไหุ้วส่ง

สืี� กิลยุทธุ์ธุุรกิิจหนัังสืือเล่ม

ในสภาวะที�ติลาดสื�อเปลี�ยนผู้่านส่่ดิจิทัลอย่าง

ริวดเร็ิว ธี้ริกิัจหุ้นังสือเล่มีข้องบริิษััทฯ ยังคงรัิกัษัา

ริะดบักัาริเติบิโติ เปน็แหุ้ลง่ริายไดหุ้้ลกััริองจากัธ้ีริกัจิ

โฆษัณาและอเีวนติ ์โดยมี้ง่เนน้กัาริสริา้งสริริคเ์นื�อหุ้า

ค้ณภาพิที�เป็น “เข้็มีทิศทางปัญญา” ข้องสังคมีไทย 

ผู้่านกัาริจัดพิิมีพิ์หุ้นังสือที�ช้่วยใหุ้้ผู้่้อ่านเข้้าใจโคริง

สริ้างทางปริะวัติิศาสติริ์กัาริเมีืองและวัฒนธีริริมี

อย่างล่กัซึ่่�ง ด้วยความีเช้ื�อมีั�นว่าสิ�งพิิมีพิ์ค้ณภาพิยัง

คงเป็นที�ติ้องกัาริข้องติลาด

ฐานัะทางการเงนิั
ณ วนัที� 31 ธีนัวาคมี 2568 บริษิัทั มีติชิ้น จำกััด 

(มีหุ้าช้น) และบริษิัทัยอ่ยมีสีนิทริพัิยร์ิวมี 1,583.23 

ล้านบาทปริะกัอบด้วยสินทริัพิย์หุ้มี้นเวียน 774.13 

ล้านบาทและสินทริัพิย์ไมี่หุ้มี้นเวียน 809.10 ล้าน

บาท คดิเปน็สดัสว่นริอ้ยละ 49 และ 51 ริวมีเทา่กัับ 

100 โดยสินทรัิพิย์หุ้ลักัข้องบริิษััทฯ คือสินทรัิพิย์

ทางกัาริเงินหุ้มีน้เวียนอื�น จำนวน 554.69 ลา้นบาท 

คิดเป็นริ้อยละ 35 ข้องสินทริัพิย์ริวมีทั�งสิ�น (สิน-

ทริัพิย์ทางกัาริเงินหุ้มี้นเวียนอื�นคือเงินฝากัธีนาคาริ

อาย ้4-12 เดอืน) นอกัจากันั�นยงัมีสีนิทริพัิย์ทางกัาริ

เงนิไมีหุ่้มีน้เวยีน จำนวน 418.49 ลา้นบาท คดิเปน็

ริ้อยละ 26 ข้องสินทริัพิย์ริวมีทั�งสิ�น (สินทริัพิย์ทาง

กัาริเงนิไมีหุ่้มีน้เวยีนคอืติริาสาริท้นในความีติอ้งกัาริ

ข้องติลาด กัองทน้เปิดติริาสาริทน้, หุ้้น้กั่ ้และสลากั

ออมีสนิพิเิศษั) และอกีัสว่นเปน็สนิทริพัิยถ์ืาวริไดแ้กั่ 

ที�ดนิอาคาริและอป้กัริณ์มีล่คา่สท้ธิี (หุ้ลงัหุ้กััคา่เสื�อมี

ริาคาสะสมี) เทา่กับั 293.71 ลา้นบาทคดิเปน็ริอ้ยละ 

19 ข้องสนิทริพัิยร์ิวมีทั�งสิ�น และเมีื�อเปรีิยบเทียบกับั

มีล่คา่สนิทริพัิย์ริวมี ณ วนัเดยีวกัันป ี2567 บริิษัทัฯ

และบริิษััทย่อยมีีสินทริัพิย์ลดลง 199.25 ล้านบาท 

คิดเป็น 13% 

อน่�ง ในความีเข้้มีแข้็งทางกัาริเงิน ณ วันที� 31 

ธีันวาคมี 2568 บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) มีี

เงนิสดและริายกัาริเทยีบเทา่เงนิสดริวมีทั�งสนิทริพัิย์

ทางกัาริเงินหุ้มี้นเวียนอื�นและสินทริัพิย์ทางกัาริเงิน

ไมี่หุ้มี้นเวียนอื�น ริวมีเป็นเงิน 1,053.72 ล้านบาท 

คิดเป็นริ้อยละ 66.56 ข้องสินทริัพิย์ริวมี

ด้านหุ้นี�สิน ณ วันที� 31 ธีันวาคมี 2568 บริิษััท 

มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) และบริิษััทย่อยมีีหุ้นี�สิน

ริวมีทั�งสิ�น 287.69 ลา้นบาทเปริยีบเทยีบกับัปกีัอ่น

มีีหุ้นี�สินริวมี 318.45 ล้านบาทลดลง 30.75 

ล้านบาท คิดเป็น 9.66% ภาริะหุ้นี�สินส่วนใหุ้ญ่

ริ้อยละ 69 เป็นภาริะผู้่กัพัินผู้ลปริะโยช้น์พินักังาน

ค้างจ่าย  และเมีื�อเทียบกัับอัติริาส่วนสภาพิคล่อง

ริะหุ้ว่างสินทริัพิย์ริวมีติ่อหุ้นี�สินริวมีบริิษััทฯ ยังคง

อย่่ในอัติริา 10.81 เท่าซึ่่�งแสดงถื่งสภาพิคล่องข้อง

บริิษััทฯ ว่ายังอย่่ในเกัณฑ์์ที�ดี 
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อัตั้ราส่ืวินัทางการเงนิั
ควัามสืามารถในักิารทำกิำไร

ในปี 2568 อัติริาส่วนกัำไริข้ั�นติ้นติ่อยอดข้าย 

(Gross Margin) ข้องบริษิัทัฯ เทา่กับัริอ้ยละ 13.38 

ซึ่่�งติ�ำกัว่าปี 2567 ที�บริิษััทฯ ทำได้ริ้อยละ 24.66 

เนื�องจากัในป ี2568 เศริษัฐีกัจิไทยข้ยายติวัริอ้ยละ 

2.4 ซึ่่�งเป็นติัวเลข้ที�ติ�ำกัว่าที�หุ้ลายสำนักัเศริษัฐีกัิจ

ได้คาดกัาริณ์ไว้ แมี้จะมีีแริงหุ้น้นจากัภาคกัาริท่อง

เที�ยวและกัาริส่งออกั แต่ิกัาริผู้ลิติทั�งในภาคเกัษัติริ

และภาคอ้ติสาหุ้กัริริมียังคงปริับติัวลดลง ภาวะหุ้นี�

สินคริัวเริือนส่ง อัติริาดอกัเบี�ยอย่่ในริะดับส่ง กัาริ

เบิกัจ่ายงบปริะมีาณภาคริัฐีในปีงบปริะมีาณ 2568 

มีคีวามีลา่ช้า้ ริวมีถืง่มีาติริกัาริกัริะติ้น้เศริษัฐีกัจิข้อง

ริัฐีบาลมีีปริิมีาณเม็ีดเงินน้อยกัว่าที�เคยกัำหุ้นดไว้ 

ทําใหุ้้ผู้่้ปริะกัอบกัาริและนักัลงท้นในท้กักัล้่มีธี้ริกิัจ

ยังคงข้าดความีเช้ื�อมีั�นและช้ะลอกัาริใช้้จ่ายภายใน

ปริะเทศ ส่งผู้ลกัริะทบติ่ออ้ติสาหุ้กัริริมีสื�อโฆษัณา    

อัตั้ราส่ืวินัสืภัาพิคล่ัอง
แลัะนัโยบายทางการเงนิั

จากักัาริดำเนนิงานบริษิัทั มีติชิ้น จำกัดั (มีหุ้าช้น) 

และบริิษััทย่อยมีีกัริะแสเงินสดคงเหุ้ลือมีาอย่าง

ติอ่เนื�องทำใหุ้อ้ตัิริาสว่นสภาพิคลอ่ง (Current Ratio)

เท่ากัับ 10.81 เท่า และ 11.14 เท่าในปี 2568 และ 

2567 ติามีลำดับ ซึ่่�งริายได้จากักัาริข้ายและกัาริใหุ้้

บริกิัาริในป ี2568 ลดลงจากัปีกัอ่น บริษิัทัพิยายามี

ปรัิบตัิว (Transform) ติามีที�กัล่าวข้้างต้ินใหุ้้สอด

คลอ้งกับัสภาวกัาริณป์จัจ้บนั ริวมีถืง่คา่คริองช้พีิที�สง่

ข้่�นส่งผู้ลกัริะทบติ่อวิถืีช้ีวิติและกัาริจับจ่ายใช้้สอย 

บริิษัทัฯ คดัสริริงานและกัจิกัริริมีติา่งๆ ใหุ้ต้ิอบโจทย์

ผู้่้บริิโภค และแสวงหุ้าธี้ริกัิจใหุ้มี่ๆ เพิื�อความีเติิบโติ

อยา่งยั�งยนืแลว้ ยงักัอ่ใหุ้เ้กัดิปริะโยช้นต์ิอ่สาธีาริณะ

อีกัด้วย

ด้านนโยบายทางกัาริเงนิจากัสภาวกัาริณ์ในปัจจบ้นั 

บริษิัทัฯ มีสีภาพิคลอ่งสง่ บริษิัทัฯ จง่มีกีัารินำสภาพิ

คล่องส่วนเกิันไปลงท้น โดยสิ�นปี 2568 บริิษััทฯ 

ได้มีีกัารินำเงินสดไปลงท้นในสินทริัพิย์ทางกัาริเงิน

ไมี่หุ้มี้นเวียนอื�น จำนวนเงิน 418.49 ล้านบาท 

(ปริะกัอบดว้ยติริาสาริทน้ในความีติอ้งกัาริข้องติลาด 

กัองท้นเปิดติริาสาริท้น, หุ้้้นกั่้ และสลากัออมีสิน

พิิเศษั) และลงท้นในริ่ปข้องสินทริัพิย์ทางกัาริเงิน

หุ้มี้นเวียนอื�น จำนวนเงิน 554.69 ล้านบาท (เป็น

เงนิฝากัธีนาคาริปริะจำ อาย ้6-12 เดอืน โดยมีอีตัิริา

ดอกัเบี�ยริ้อยละ 0.60-1.63 ติ่อปี)
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ข่้อสรุปทางการเงินิ
โครงสืรา้งรายได้แยกตั้ามกลุ่ัมสืายธุรุกิจั

โครงสืรา้งรายได้ข้องบรษัิัท มติั้ชนั จัำากัด (มหาชนั)

แบบ 56-1 One Report168

ดำเนัินักิาร

โดย

งบ้กิารเงินัรวัม

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

รายได้จากิกิลุม่สืายธุรุกิิจ

- ธี้ริกัิจโฆษัณา

  และจำหุ้น่ายสื�อสิ�งพิิมีพิ์

บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อย
331.94 66.12 368.51 58.71 472.74 63.71

- ธี้ริกัิจอบริมีวิช้าช้ีพิ

  และริับจ้างพิิมีพิ์
บริิษััทฯ 36.62 7.30 63.38 10.10 63.60 8.57

- ธี้ริกัิจริับจ้างจัดงาน 

  และกัิจกัริริมีสัมีมีนา

บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อย
89.05 17.74 148.89 23.72 154.68 20.85

- ริายได้ศ่นย์ข้้อมี่ล บริิษััทฯ 6.38 1.27 9.32 1.48 10.99 1.48

รวัม 463.99 92.43 590.10 94.01 702.01 94.61

- ริายได้อื�นๆ
บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อย
38.01 7.57 37.65 5.99 39.98 5.39

รวัมรายได้ 502.00 100.00 627.75 100.00 741.99 100.00

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ 207.01 59.80 273.69 54.85 339.62 59.65

ริายได้จากักัาริริับจ้างพิิมีพิ์ 25.00 7.22 18.09 3.63 19.79 3.48

ริายได้จากักัาริบริิกัาริจัดงาน 82.29 23.77 138.34 27.73 130.92 22.99

เงินปันผู้ลจากับริิษััทย่อย - - 37.50 7.52 50.00 8.78

ริายได้อื�นๆ 31.86 9.21 31.42 6.27 29.07 5.10

รวัม 346.16 100.00 499.04 100.00 569.40 100.00



โครงสืรา้งรายได้จัากการจััดจัำาหน่ัายข้องบรษัิัท มติั้ชนั จัำากัด (มหาชนั) แลัะบรษัิัทย่อย

โครงสืรา้งรายได้ข้องบรษัิัท งานัดี จัำากัด

โครงสืรา้งรายได้ข้องบรษัิัทข้่าวิสืด จัำากัด

(1) ริายได้อื�นๆ ปริะกัอบด้วย กัาริข้ายหุ้นังสือพิิมีพิ์ที�เหุ้ลือคืน วัสด้เหุ้ลือใช้้ 

(หุ้น่วย : ล้านบาท)
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ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ 374.94 90.09 441.21 70.29 547.33 73.76

ริายได้จากักัาริบริิกัาริจัดงาน 89.05 4.67 148.89 23.72 154.68 20.85

ริายได้อื�นๆ(1) 38.01 5.24 37.65 5.99 39.98 5.39

รวัม 502.00 100.00 627.75 100.00 741.99 100.00

รวัมมูลค่าข่องรายได้ทั�งหมด

ที�เพิิ�ม (ลด) จากิปีกิ่อนั
(125.75) (20.03) (114.24) (15.40) 16.16 2.23

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

ริายได้จากักัาริข้าย หุ้นังสือพิิมีพิ์ 

และพิ็อกัเกั็ติบ้�กั
90.22 98.61 101.06 99.13 119.11 97.42

ริายได้อื�นๆ 1.27 1.39 0.89 0.87 3.16 2.58

รวัม 91.49 100.00 101.95 100.00 122.27 100.00

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ 119.52 91.33 113.52 84.43 149.84 82.41

ริายได้จากักัาริบริิกัาริจัดงาน 5.43 4.15 9.39 6.98 0.51 0.28

ริายได้จากักัาริจัดกัิจกัริริมี - - - - 19.79 10.89

ริายได้อื�นๆ 5.92 4.52 11.55 8.59 11.68 6.42

รวัม 130.87 100.00 134.46 100.00 181.82 100.00



โครงสืรา้งรายได้บรษัิัท 3 ปีที�ผ่านัมา

โดยโครงสืรา้งรายได้ข้องบรษัิัท มติั้ชนั จัำากัด (มหาชนั) จัำาแนักตั้ามประเภัทข้องสิื�งพิิมพ์ิ

(1) ริวมีริายได้จากักัาริข้ายนิติยสาริศิลปวัฒนธีริริมี พิ็อกัเกั็ติบ้�กั, ริับจ้างพิิมีพิ์, อบริมีวิช้าช้ีพิ และศ่นย์ข้้อมี่ล
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สืิ�งพิิมพิ์
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ ล้านับ้าท ร้อยละ

มติิชนัรายวัันั

- ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ
117.86 34.05 155.43 31.15 190.60 33.47

ประชาชาติิธุุรกิิจ

- ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ
21.03 6.08 29.19 5.85 36.93 6.48

มติิชนัสืุดสืัปดาห์

- ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ
12.58 3.63 17.80 3.57 20.01 3.52

อื�นัๆ(1)

- ริายได้จากักัาริข้ายและบริิกัาริ
79.52 22.97 89.36 17.91 111.88 19.65

รายได้อื�นัๆ 31.68 9.15 68.92 13.80 79.06 13.88

- ริายไดจ้ากักัาริบริกิัาริจดังานอเีวนติ์

  กัิจกัริริมีและสัมีมีนา
83.48 24.12 138.34 27.72 130.92 23.00

รายได้รวัม 346.15 100.00 499.04 100.00 569.40 100.00



ประวัติิผลประกอบการ 
บรษัิัท มติิชนิ จำากัดำ (มหุ้าชนิ) 
และบรษัิัทย่่อย่ ตัิ�งแต่ิเข่้า
ติลาดำหุ้ลักทรพััย์่ปี 2553 
ถึืงปัจจุบันิ

ปี พิ.ศิ. จำนัวันัหุ้นั
ทรัพิย์สืินัรวัม
หน่ัวัย : พินัับ้าท

กิรรมกิารผู้จัดกิาร
กิำไรสืุทธุิ

งบ้กิารเงินัรวัม
หน่ัวัย : พินัับ้าท

กิำไรสืุทธุิ
งบ้เฉพิาะ
กิิจกิาร

หน่ัวัย : พินัับ้าท

ปันัผล /
หุน้ั(บ้าท)

2533 13,500,000 629,943 นายข้ริริค์ช้ัย บ้นปาน   111,689 111,689 5.00

2534 ” 801,659 ”   111,765 111,765 6.00

2535 ” 934,791 ”   100,726 100,726 6.00

2536 18,000,000 1,045,123 ”   176,539 176,539 7.00

2537 ” 1,192,415 นายณริงค์ จ้นเจือศ้ภฤกัษั์   188,653 188,653 7.00

2538 ” 1,406,460 ”   105,655 105,655 3.00

2539 20,500,000 1,797,947 ”   60,409 60,409 1.50

2540 ” 1,653,123 ”   82,813 82,813 2.00

2541 ” 1,460,169 นายไพิโริจน์ สายท้้มี   115,897 115,897 3.00

2542 ” 1,547,834 ”   152,577 152,577 4.00

2543 ” 1,719,255 ”   158,425 158,425 4.50

2544 ” 1,694,485 ”   117,788 117,788 3.50

2545 ” 1,734,065 ”   111,717 111,718 3.00

2546 ” 1,863,316 ”   163,328 163,328 4.50
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ปี พิ.ศิ. จำนัวันัหุ้นั
ทรัพิย์สืินัรวัม
หน่ัวัย : พินัับ้าท

กิรรมกิารผู้จัดกิาร
กิำไรสืุทธุิ

งบ้กิารเงินัรวัม
หน่ัวัย : พินัับ้าท

กิำไรสืุทธุิ
งบ้เฉพิาะ
กิิจกิาร

หน่ัวัย : พินัับ้าท

ปันัผล /
หุน้ั(บ้าท)

2547 ” 1,881,494 นายสมีหุ้มีาย ปาริิจฉัติติ์   103,032 103,033 3.00

2548 205,000,000 1,986,024 ”   107,525 107,525 0.35

2549 185,349,200 1,794,439 ”   117,310 117,310 0.35

2550 185,349,200 1,891,791 ”   161,465 161,646 0.45

2551 185,349,200 1,939,436 ”   143,993 145,396 0.40

2552 185,349,200 1,856,600 ”   128,333 87,065 0.30

2553 185,349,200 1,985,177 นายปิยะช้าติิ มีงคลไช้ยสิทธีิ�   130,063 108,161 0.30

2554 185,349,200 1,988,437 ”   88,548 64,720 0.25

2555 185,349,200 2,050,809 ”   104,129 86,710 0.35

2556 185,349,200 2,249,258 ”   109,212 115,476 0.40

2557 185,349,200 2,045,051 นายฐีากั่ริ บ้นปาน   50,850 20,925 0.25

2558 185,349,200 1,835,615 ”  (103,344)  (87,764) -

2559 185,349,200 1,723,621 ”  (63,669)  (64,059) -

2560 185,349,200 1,784,966 ”   89,782 14,473 0.15

2561 185,349,200 1,788,875 ”   19,001  (14,264) 0.10

2562 185,349,200 1,778,111 ”  (38,139) 11,057 0.10

2563 185,349,200 1,775,537 นางสาวปานบัว บ้นปาน 26,714 91,426 0.20

2564 185,349,200 1,968,516 ” 218,948 210,594 0.45

2565 185,349,200 1,917,821 ” 69,492 76,857 0.25

2566 185,349,200 1,892,615 ” 30,558 67,328 0.25

2567 185,349,200 1,782,482 นายปริาปติ์ บ้นปาน  (33,417) 12,677 0.10

2568 185,349,200 1,583,234 ” (109,801) (97,069) 0.10

หุ้มีายเหุ้ติ้ ปี 2548 ได้เปลี�ยนแปลงมี่ลค่าจากัหุ้้้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้้้นละ 1.00 บาท
 ปี 2549 บริิษััทซึ่ื�อหุ้้้นคืน จำนวน 19,650,800 หุ้้้น
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ข่้อพิัพัาททางกฎหุ้มาย่

บริิษััท มีติิช้น จำกััด (มีหุ้าช้น) ถื่กัฟ้องร้ิองคดีแพ่ิงและคดีอาญาจำนวน 6 คดี ในข้้อหุ้าหุ้มีิ�นปริะมีาท 

ริ่วมีกัับพิวกั และข้้อหุ้าฐีานละเมีิดริ่วมีกัับพิวกั โดยโจทกั์เริียกัค่าเสียหุ้ายริ่วมีกัันหุ้ริือแทนกััน ปัจจ้บันคดี

แพิ่ง ศาลแพิ่งจำหุ้น่ายคดีช้ั�วคริาวเพิื�อริอผู้ลคดีอาญา   

บริิษััทถื่กัฟ้องริ้องคดีแพิ่งและคดีอาญา โดยสริ้ปจำนวนคดีทั�งหุ้มีด ดังนี�

จำนัวันัคดี

2568 2567

ศิาลชั�นัติ้นั (คดีอาญา) - 3

ศิาลอุทธุรณ์์ (คดีอาญา) 1 -

ศิาลชั�นัติ้นั (คดีแพิ่ง) 1 1

รวัม 2 4

บริิษััทย่อยถื่กัฟ้องริ้องคดีแพิ่งและคดีอาญา โดยสริ้ปจำนวนคดีทั�งหุ้มีด ดังนี�

จำนัวันัคดี

2568 2567

ศิาลชั�นัติ้นั (คดีอาญา) 1 2

ศิาลอุทธุรณ์์ (คดีอาญา) 2 -

ศิาลชั�นัติ้นั (คดีแพิ่ง) 1 1

รวัม 4 3

คดีแพิ่งดังกัล่าวสริ้ปสาริะสำคัญดังนี�

บริษิัทัยอ่ยถืก่ัฟอ้งคดแีพิง่ในข้อ้หุ้าละเมีดิ โดยโจทกัเ์ริยีกัคา่เสยีหุ้ายริว่มีกันัหุ้ริอืแทนกันั ศาลแพิง่ยกัฟอ้ง

โจทกั์ บริิษััทย่อยยื�นแกั้อ้ทธีริณ์เมีื�อวันที� 6 มีกัริาคมี 2569 และอย่่ริะหุ้ว่างริอศาลนัดฟังคำพิิพิากัษัา
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การกำำ�กับดูแูลกิิจการ



นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

หลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการให้้เกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับขององค์์กร

ตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิงานมาโดยตลอด และเพื่่�อเป็็นการ

ดำรงความเป็็นบรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืนและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้มีีมาตรฐานที่่�สููง

ขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�ข้ึ้�น เพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักการและ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

	 นโยบายฉบัับนี้้�ยึึดตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย เพื่่�อวางรากฐานของอนาคตให้้กัับสัังคม ด้้วยการเป็็นบรรษััทภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน

ความสำำ�คัญของการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 • เพื่่�อส่่งเสริิมระบบบริิหารจัดการที่่�ดีี โปร่่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้้ โดยจะช่่วยให้้บริิษััทฯ มี

ความสามารถในการแข่่งขััน และการอยู่่�ร่่วมกัันในธุุรกิิจแบบพึ่่�งพาอาศััยกััน

	 • เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน หน่่วยงานกำกัับดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และก่่อให้้เกิิดความ

เชื่่�อมโยงของกรอบความคิิด ที่่�จะร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดผลประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 • เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ส่่งเสริิมให้้สามารถบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

นโยบายการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี
	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลัักการกำกัับดููแล

กจการที่่�ดีมีาใช้้ ในการดำเนินิกจการ และจััดโครงสร้้างการบริิหาร เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมโยงที่่�ดีี ระหว่่างคณะ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 • ผู้้�ถือืหุ้้�น จะได้้รับัการปฏิบิัตัิอิย่่างเท่่าเทียีมกันั มีสีิทิธิใินการเข้้าถึงึข้้อมูลูสารสนเทศ และมีีช่่องทาง 

ในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างชััดเจน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการเสนอ

เพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งในเรื่่�องการเงิิน และเรื่่�องที่่�มิิใช่่

เรื่่�องการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทันเวลา โปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
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บริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและเท่่าเทีียมกััน

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�สามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หน่่วยงาน

กำกัับดููแล รวมถึึงการให้้ข้้อมููลสารสนเทศทั่่�วไปแก่่ผู้้�สนใจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองงาน

เฉพาะเรื่่�องตามความเหมาะสม

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทในการกำหนดวิิสััยทััศน์์และภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย

ทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบายและแผนตาม

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้จััดทำจรรยาบรรณเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษร และส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

ขอบเขตของนโยบาย
	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับนี้้�จะให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนที่่�ทำงาน

กัับบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และ/หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมธุุรกิจเป็็นระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งกรรมการ 

ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องทำความเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายบรรษััทภิิบาล และจรรยาบรรณให้ ้

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับทราบ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารดัังนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

	 • คู่่�มืือพนัักงาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 • ผ่่านทาง E-mail ของบริิษััทฯ	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 • บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มุ่่�งหวัังให้้ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี หากพบว่่ามีีการไม่่ถืือปฏิิบััติิต่่อนโยบายนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาบทลงโทษ

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ

	 นโยบาย แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ ควรได้้รัับการปรัับปรุุงให้้มีี 

ความเหมาะสมและทันัสมัยัในทุกุๆ ปี คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งหวังัให้้พนักังานทุกุระดับัเสนอแนะ 

หรืือขอคำปรึึกษาข้้อสงสััยจากการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากเลขานุุการบริิษััท 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาได้้ ในทุุกๆ ช่่องทางการติิดต่่อ

	 เลขานุุการบริิษััท โทร. 0-2589-0020 ต่่อ 1717 	 	 	 	 	 	 	

	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน โทร. 0-2589-0020 ต่่อ 1768	                                                                                         	

	 E-mail : secretary_b@matichon.co.th
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หลัักการปฏิิบััติิดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 หมวดที่่� 3 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมาโดยตลอด ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมี ี

นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ

การคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไร การได้้รัับข้้อมููล

ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำคััญๆ

ของบริิษััท เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การเลืือกตั้้�งกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การแก้้ ไขข้อบัังคัับและ

หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ

	 นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ แล้้วบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและ

อำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

	 (1) ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีบริิษััทได้้กำหนดวััน เวลาและสถานที่่�ที่่�จะจััด 

ประชุุมโดยจััด ณ สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้	

	 (2) บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า 

โดยหนังัสืือเชิญิประชุมุมีีรายละเอียีดระเบียีบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบระเบียีบวาระต่่างๆ พร้้อม 

ความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด และการกำหนด

ให้้กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถานที่่� 

ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุม

ด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออก

เสีียงลงคะแนน

	 นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมได้้ทางเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท https://info.matichon.co.th/report/index.php เป็็นการล่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสาร 

การประชุุมด้้วย และบริษิัทัได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมงเสมอ

	 (3) บริิษััทจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและการนัับคะแนนก่่อนการประชุุม และระหว่่างการประชุุม

จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น และซัักถามโดยให้้เวลา

อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการลงคะแนนและนัับคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยและรวดเร็็ว ซึ่่�งการออกเสีียง

ลงคะแนนบริิษััทจะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ และการใช้้บััตรลงคะแนนเฉพาะ

กรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคัดัค้้าน งดออกเสียีง และเก็บ็บัตัรลงคะแนนเหล่่านี้้�ไว้้เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบได้้ภายหลังั
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	 รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแบ่่งเป็็นจำนวนเสีียงที่่�เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ และงด

ออกเสีียงในแต่่ละวาระ ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรในรายงานการประชุุม และมีีการบันทึึกคำถาม คำชี้้�แจง

และความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างละเอีียดด้้วย

	 (4) ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียง หรืือ

ลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ

	 (5) กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการผู้้�จัดการจะทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน

ในที่่�ประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายกฎหมายจะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ด้้วย

	 (6) เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 (7) ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้แก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

หมวดท่ี่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม 

โดยได้้กำหนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�

	 (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

ซึ่่�งได้้ประกาศแจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบ 

ถึึงหลัักเกณฑ์์ในการพิจารณาว่่าจะรัับเร่ื่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอมานั้้�นอย่่างไร หลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่� 

ถููกเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

	 (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ ในหนัังสืือ

เชิิญประชุุม และจะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีี

โอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

	 (3) สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลง

คะแนนเสีียงได้้ และบริิษััทได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (4) สนับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนน 

ดัังกล่าวในห้้องประชุุม เพื่่�อนำผลคะแนนมารวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือ 

มอบฉัันทะ ก่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทจััดเก็็บ

บััตรลงคะแนนไว้้เพื่่�อการตรวจสอบในภายหลัังได้้

	 (5) จััดทำบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และจััดส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ เสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วัน

หลัังการประชุุม และได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 (6) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ 
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จะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ 

และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกนอก 

ห้้องประชุุมในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ

	 (7) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการทุกท่านแจ้้งรายงาน “แบบรายงานประวััติิ

และรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร” เมื่่�อได้้รัับการดำรงตำแหน่่งในครั้้�งแรก หรืือ 

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

	 (8) กำหนดมาตรการการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ โดยจะแจ้้งเตืือนไม่่ให้้กรรมการ 

พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คู่่�สมรส บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระ

สำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหุ้้�นบริษิัทั ซึ่่�งยัังไม่่ได้เ้ปิดิเผยแก่ส่าธารณชน ไปซื้้�อขายหุ้้�นของบริษิัทั 

	 ทั้้�งนี้้�ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้้�บริิหาร

จะต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์ของบริิษััท เมื่่�อแรกเข้้ารัับตำแหน่่งและรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการซื้้�อหรืือ

ขายหลัักทรััพย์ภายใน 3 วันทำการต่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และจััดส่่งรายงานดัังกล่าวให้้แก่่คณะกรรมการ

ทราบเป็็นประจำ

หมวดท่ี่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
       บริิษััทฯ ได้้ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน

ได้้แก่่ พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ 

และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และจััดให้้มีีการจัดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกท่าน

ได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิ/กฎระเบีียบในการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร

	 (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายในการดูแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

เนื่่�องจากเรื่่�องของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ถืือ

เป็็นภารกิิจหลัักขององค์์กร และการร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นส่่วนสำคััญในการช่่วย

ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 (3) คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิงานต่่างๆ ที่่�คำนึึงถึึงการ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�สะท้้อนแนวคิิดของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยได้้ ให้้การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 • นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 • นโยบายการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

	 • นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 • นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา/ลิิขสิิทธิ์์�

	 • นโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

	 • นโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน
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	 • นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 • นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้าเจ้้าหนี้้� สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมาย และกำหนดช่่องทางการแจ้้ง 

ข้้อเสนอแนะผ่่านทาง E-mail ของเลขานุุการบริิษััท : secretary_b@matichon.co.th

	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด หรืือข้้อร้้องเรีียน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางในการรับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์และ E-mail ดัังนี้้�

จดหมายลงทะเบีียน 	 :	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษัิัท มติชิน จำกััด (มหาชน)                                

	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10900

E-mail		 :	 secretary_b@matichon.co.th

	

	 สำหรัับพนัักงาน บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียน โดยพนัักงาน

สามารถแจ้้งเบาะแสการทุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบาย

บริิษััท หรืือการร้้องเรีียนการถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ได้้ โดยตรงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับขั้้�น หรืือเลขานุุการบริิษััท หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเร่ื่�องนั้้�นๆ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน ซึ่่�ง

พนัักงานสามารถแจ้้งเร่ื่�องผ่่านช่่องทางนี้้� โดยเบาะแส ข้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รัับการ

พิิจารณาและดำเนิินการตามความเหมาะสมโดยพิิจารณาเป็็นรายกรณีีไป ซึ่่�งหน่่วยงานจะเก็็บข้้อมููล 

ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้องเรีียน

มั่่�นใจว่่าจะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนดัังกล่าว และจะรวบรวมข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ดูแลให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

ทัันเวลา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ 

จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบาย ดัังนี้้�

	 (1) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทและหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส 
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ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายมีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ได้้รัับ

ข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับต่่างๆ

	 (2) คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ ให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (3) คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการจัดทำข้้อมููลสารสนเทศด้้วยความถููกต้อง ชัดเจน 

เชื่่�อถืือได้้ ทันเวลา และเปิิดเผยโดยสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร 

ทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์บริิษััท

	 (4) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�รายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและนโยบายเกี่่�ยวกัับ 

การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมผ่่านรายงานประจำปีีและเว็็บไซต์์

	 (5) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะ 

กรรมการ ต่อรายงานทางการเงิิน แสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี นอกจากนั้้�นยััง 

จะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ กรรมการชุดย่่อย เป็็นรายบุุคคล และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นราย

คณะ

	 (6) คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการและ

กรรมการชุุดย่่อย

	 (7) คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบให้้มีกีารจัดทำงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไร 

ขาดทุุน และรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมทั้้�งรายงานประจำปีี และรายงานอ่ื่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 (8) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนิินการตรวจสอบและดููแล

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีีการวิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น พร้อมทั้้�ง

ดำเนิินการให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 (9) คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง จะต้้องทำรายงาน

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 (10) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (ซ่ึ่�งได้้รวมถึึงคู่่�

สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วััน นัับจากวันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ และแจ้้งให้้

เลขานุุการบริิษััทฯ ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป

	 (11) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดและเปิิดเผยไว้้ถึึงนโยบายที่่�ว่่าด้้วยการทำรายการระหว่่าง 

กัันที่่�สำคััญ โดยกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้ฝ่่ายจััดการสามารถทำธุุรกรรมทางการค้าซ่ึ่�ง 

เป็็นข้้อตกลงทางการค้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป โดยในการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องธุุรกรรมนั้้�นจะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้าในลัักษณะ 

เดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไป ในสถานการณ์เดีียวกััน ด้วยอำนาจต่่อรองทางการค้าที่่� 

ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�รายการ 
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ระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล/ความจำเป็็น ใน

รายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท

ต่่อไตรมาส รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส

	 1. จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการจัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียมกััน 

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น

	 • เว็็บไซต์์บริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผ่่าน

ทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ http://info.matichon.co.th และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลและรููปแบบเว็็บไซต์์ให้้มีีความ 

ทัันสมััย ง่่ายต่่อการใช้้งาน มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมครบถ้้วน

	 • สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศและข่่าวสารต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับททราบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

(SET Community Portal-SCP) และเว็็บไซต์ของ ตลท. (http://www.set.or.th) อาทิิ งบการเงิิน 

เอกสาร ข่าว

	 • สำนัักเลขานุุการบริิษััท	

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรัับผิิดชอบดููแลการจัดประชุุม

ของบริิษััทฯ เช่่น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะผู้้�บริิหาร 

รวมถึึงเพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร มีีการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนด

ของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เป็็นตััวกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่างๆ กัับบริิษััท รวมถึึงการรับข้้อเสนอแนะหรืือประสานงานเพื่่�อชี้้�แจงข้้อสงสััยต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยว

กัับธุุรกิิจหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้�สามารถติิดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทได้้ที่่�

จดหมายลงทะเบีียน 	 :	 เลขานุกุารบริษิัทั บริษัิัท มติชิน จำกััด (มหาชน)                                

	 	 	 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่่�บ้้านประชานิิเวศน์์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10900

E-mail		 :	 secretary_b@matichon.co.th
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	 2. การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ

กรรมการชุุดย่่อย     

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ เช่่น ลัักษณะการประกอบ

ธุุรกิิจ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และการ

รายงานข้้อมููลข่่าวสารตามเหตุุการณ์์ เช่่น การได้้มา/จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยง การ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การลาออกของกรรมการ ตลอดจนการรายงานผลการดำเนิินงานทั้้�งรายไตรมาสและ

รายปีี เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ งบการเงิินและบทวิิเคราะห์์

ของฝ่่ายจััดการรายไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล ข่าวสารที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

	 3. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน 

ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท จึึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหาร

ดำเนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่่ำเสมอ 

ทัันเวลา และเท่่าเทีียม ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ ให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิมาโดยตลอด

หมวดท่ี่� 5  ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ ได้้ ให้้ความสำคััญกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายดัังนี้้�

	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

  	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 1. คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาดของบริิษััทฯ โดย

ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คนมีีประสบการณ์ด้้านบััญชีีและ 

การเงิิน

	 2. คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (Independent Director) 

อย่่างน้้อย 1 ใน 3 คน ของกรรมการทั้้�งคณะ โดยมีีไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 3. คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) 

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

(Executive Director) 

	 4. คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านสาขาต่่างๆ อย่่างหลากหลาย 

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิจ และไม่่มีีลัักษณะ

ต้้องห้้ามตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 1. มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 

หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อกำหนดของ ก.ล.ต., ตลท. และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 2. เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีความรู้้� ความสามารถ มีประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท

	 3. มีีภาวะผู้้�นำ วิสััยทััศน์์ และมีีความอิิสระในการตัดสิินใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 4. มีความรับัผิดิชอบที่่�ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ และสามารถอุทุิศิเวลาในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ 

ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability to 

Shareholders) และตััดสิินใจด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 5. ปฏิิบััติิด้้วยความซี่่�อสััตย์์ สุจริิต มีจริิยธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ

กำกัับกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ พันธกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย 

และแผนธุุรกิิจของบริิษััทตลอดจนกำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารและ

ฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและแผนธุุรกิจที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล 

และถูกูต้องตามกฎ ระเบียีบ ข้อบังัคับัต่่างๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกับัดูแูล และหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น ขณะเดีียวกัันก็็คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ จัดให้้มีีการสื่�อสารกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และผลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานได้้รัับทราบและเข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นทางอีีเมลของบริิษััทฯ การติิดประกาศตามบอร์์ด การประชุุมฝ่่ายบริิหารประจำเดืือน ซึ่่�ง 

กรรมการผู้้�จัดการของบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�สรุุปสถานการณ์และภาพรวมของผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา พร้อมทั้้�งแจ้้งทิิศทางการดำเนิินงานและเป้้าหมายของบริิษััทในปีีต่่อไป นอกจากนี้้� 

บริษิัทัฯ จะมีกีารจัดัประชุมุผู้้�บริหิารร่วมกัับพนักังานระดับัหัวัหน้้างานขึ้้�นไป เพื่่�อร่่วมกัันจัดัทำแผนประจำปีี 

ในการกำหนดทิิศทาง แนวทางที่่�สำคััญๆ ในการกำหนดแผนงานให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมาย

ขององค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วทั้้�งองค์์กรมุ่่�งไปสู่่�จุุดหมายเดีียวกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ จะยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ตรงไปตรงมา โดยอยู่่�ภายใต้้

ข้้อกฎหมาย ข้้อกำหนด ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการนี้้�ในการกระทำในทุุกกิิจการ การตััดสิินใจ 

และการทำธุุรกรรมต่่างๆ จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์เป็็นที่่�ตั้้�งมั่่�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดัการอย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งมีกีารสื่่�อสารบทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ดัังกล่่าวต่่อกรรมการ ฝ่่ายจััดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
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	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการ

ดำเนิินงาน อย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาตั้้�งคณะ

กรรมการชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

	 • คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 3 ท่าน ซึ่่�งอย่่างน้้อย 1 ท่าน 

ต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติ ิ

เกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และตามนิิยามกรรมการ

อิิสระที่่�กำหนดสำหรัับบริิษััทโดยเฉพาะเพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน ระบบรายงาน

ทางการเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิิจารณาคััดเลืือกและ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 • ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จึึงควรจัดให้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการออกจากกััน 

อย่่างชััดเจน

	

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

	 1. เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 2. ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 3. ไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการชุุดย่่อยเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

	 4. เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

และระหว่่างกรรมการและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ

	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 11 คนประกอบด้้วย

	 • กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 จำนวน 6 คน

	 • กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ	 	 จำนวน 4 คน

	 • กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 จำนวน 1 คน

	 บริิษััทมีีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน คิดเป็็นร้้อยละ 36.37 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วนที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับดููแลอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้กรรมการอิสระ

สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

186 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568



	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ	   					      

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” เท่่ากัับข้้อกำหนดตามประกาศ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนไว้้ดัังนี้้�

	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิิสระด้้วย

	 2. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้างพนักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำหรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น

บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 4. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้ วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวม

ทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการ 

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 5. ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบ

บััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่�ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 6. ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา 

ทางการเงินิซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการเกินิกว่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของ 

ผู้้� ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย ทั้้�งในปััจจุบุันัและก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่า 2 ปี 

	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้้าง

พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย

	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ

บริิษััท

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 187



	 ทั้้�งนี้้�ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั โดยมีกีารตัดัสินิใจ 

ในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิสระนั้้�นเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วม 

ในการบริิหารงาน

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการได้้รัับเอกสารข้้อมููลต่่างๆ

	 • คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารกำหนดตารางการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ล่วงหน้้า 

เป็็นรายปีี และให้้เลขานุุการบริิษััทฯ แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนรัับทราบกำหนดการดัังกล่่าว

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า

โดยเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้องทัันเวลา

	 • ส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ หรืือกรรมการแต่่ละคนควร

เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

ในรอบปีียกเว้้นกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็น

	 • ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เวลาประชุุมเฉลี่่�ย 1.30 

ชั่่�วโมง และคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการบริิษััท

เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานการประชุุมและจััดส่่งให้้กรรมการผู้้�จััดการพิิจารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความ

ถููกต้้อง โดยเสนอที่่�ประชุุมรัับรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป

	 เลขานุุการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร

ประกอบการประชุุมก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลา

ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

	 • กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุมโดยการปรึึกษากัับ

กรรมการแต่่ละท่่านมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รวบรวมการเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระ

การประชุุมจากกรรมการแต่่ละท่่าน

	 • กรรมการผู้้�จัดการควรจัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้กัับผู้้�บริิหารในการนำเสนอข้้อมููล เพื่่�อคณะ

กรรมการบริิษััทฯ สามารถหารืือในประเด็็นที่่�สำคััญ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้ฝ่่ายจัดัการมีกีารจัดัทำและรายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน

	 • บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

จะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่าต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� รวมถึึงกรณีหากกรรมการมีความจำเป็็นจนไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ อาจใช้้ช่่องทาง 

การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยให้้ถืือเสมืือนหนึ่่�งอยู่่�ร่่วมประชุุม

	 • กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละวาระการประชุุม ควรจะต้้องงดออกเสีียง หรืืองดให้้ความเห็็น

ในวาระนั้้�นๆ
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	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการผู้้�จััดการจะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมเพื่่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการที่่�มีีส่่วน

ได้้เสีียออกนอกห้องประชุุม ในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการ 

ผู้้�จััดการ

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งรายละเอีียด 

ข้้อมููล และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 • คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�บัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลา เพื่่�อให้้กรรมการใช้้ ในการอ้้างอิิง

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 • ค่่าตอบแทนกรรมการ นโยบายค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และความรัับผิิดชอบของกรรมการ สภาพแวดล้้อม สภาวะเศรษฐกิิจเปรีียบ

เทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ นำเสนอนโยบายการ

กำหนดค่่าตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี

	 • ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�พิจารณา 

เป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด ทั้้�งยัังสอดคล้องกัับผลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ และผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน โดยกรรมการผู้้�จัดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความ 

เหมาะสมในการกำหนดค่่าตอบแทนรายบุุคคล และการปรัับอััตราเงิินเดืือนประจำปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููง 

พร้้อมทั้้�งรายงานค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบอีีกครั้้�ง

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ		

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพัฒนาประสิิทธิิภาพการ

ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

เป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อทบทวนบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และประสิิทธิิภาพในการกำกัับดููแลและ

กำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท

	 สำหรัับปีี 2568 บริิษััทดำเนิินการประเมิินในรููปแบบการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) 

ครอบคลุมการประเมิินใน 3 ระดัับ ได้้แก่่ (1) การประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ (2) การประเมิินราย

บุุคคลของกรรมการ และ (3) การประเมิินคณะกรรมการชุดย่่อย โดยใช้้แบบประเมิินที่่�สอดคล้้องกัับ

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� การสรุปผลการประเมิินจััดทำ

ในภาพรวม และรัักษาความลัับของข้้อมููลรายบุุคคล

	 ผลการประเมิินประจำปีี 2568 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก คณะกรรมการมีีโครงสร้้างและ 

องค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิจ มีความหลากหลายของประสบการณ์และความเชี่่�ยวชาญ 
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สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทและความรัับผิิดชอบที่่�กำหนด มีีการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงระบบ 

ควบคุุมภายใน และการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการอย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีการประชุุมอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้นำผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการ

ปฏิิบััติิงาน เช่่น การเพิ่่�มเวลาหารืือเชิิงกลยุุทธ์์ในการประชุุม การจัดอบรมพััฒนาความรู้้�กรรมการ และ

การทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการให้้เหมาะสมกัับทิิศทางธุุรกิิจ

	 การดำรงตำแหน่่งของกรรมการ		

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััท 

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการ 

บริิษััทต้้องหมุุนเวีียนออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด โดยให้ ้

กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�ออกไม่่อาจแบ่่งได้ ้

ตรงเป็็น 3 ส่่วนได้้ ก็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้เคีียงที่่�สุดุกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้ว 

อาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะคััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม 

นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 นโยบายการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้พิิจารณากำหนดนโยบาย

การไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ จำนวนไม่่เกิิน 5 บริิษััท 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในการอุทิิศและทุ่่�มเท

เวลาให้้กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและกรรมการ

อิิสระ เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเช่ื่�อว่่าความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ไม่่ได้้ขึ้้�น

อยู่่�กัับจำนวนวาระการดำรงตำแหน่่ง หากแต่่กรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความสามารถและอุุทิิศเวลาให้้กัับ

บริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มความสามารถที่่�จะกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ และการให้้คำปรึึกษาในการ

ดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ โดยการตััดสิินใจในการคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เป็็นสิิทธิิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำหน้้าที่่�แทนตน

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปี 

และอาจได้้รับัการเลืือกตั้้�งกลับัเข้้ามาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็น็ว่่าเหมาะสม

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการและฝ่่ายบริิหารจััดทำแผนในการ

ทดแทนตำแหน่่งงาน (Succession Plan) ในระดัับบริิหารและตำแหน่่งงานในสายงานหลััก โดยพิิจารณา 

จากผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของแต่่ละบุุคคลเป็็นหลััก และกำหนดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อม
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สำหรัับบุุคคลที่่�สามารถทดแทนตำแหน่่งงาน การพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะที่่�จำเป็็น 

นอกจากนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯยัังกำหนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

รัับทราบถึึงแผนเตรีียมความพร้้อมกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร   			 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพัฒนาความรู้้�ของกรรมการ จึึงได้้กำหนดไว้้ ในหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้กรรมการได้้รัับการฝึึก

อบรมความรู้้�ต่่างๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรการฝึึกอบรม

ต่่างๆ 

	

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ ่

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุปข้้อมููลต่่างๆ และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ และยัังกำหนดให้้กรรมการใหม่่ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อให้้

เข้้าใจการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ประธานกรรมการของบริิษััทควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ได้ ้

เป็็นกรรมการอิสระ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีความเช่ื่�อมั่่�นและมีีความเห็็นว่่า ประธานกรรมการสมควรเป็็น 

บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์ด้้านหนัังสืือพิิมพ์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เป็็นสำคััญ เพราะจะ 

ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากความสามารถ ประสบการณ์ และความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญดัังกล่่าว

อย่่างเต็็มที่่� 

	 2. บริษิัทัควรจัดัให้้มีีคณะกรรมการค่่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา บริษิัทัฯ ได้้มอบหมาย 

ภารกิจให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาไปด้้วย

ในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่าง

เหมาะสมและไม่่มีีข้้อขััดข้้องใดๆ

	 3. บริิษััทควรกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวััน

แรกที่่�ดำรงตำแหน่่ง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า เนื่่�องจากเป็็นการยากที่่�จะหากรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสม ดัังนั้้�นในปััจจุุบัันหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ

อิิสระจึึงยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้ อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ 

รวมถึึงความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระที่่�ครบกำหนดวาระ โดยจะนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิใน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 40 ของ 

กำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีเีงินิได้้นิิติบิุคุคลจากผลการดำเนินิงานของงบการเงินิเฉพาะกิจิการ นโยบายดังักล่าว 

อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

เห็็นสมควร โดยเสนอให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีถััดจากปีีที่่�

ดำเนิินการ ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 เป็็นต้้นไป

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

	 สำหรัับบริิษััทย่่อย พิจารณาตามความเหมาะสมซ่ึ่�งอ้้างอิิงนโยบายจากบริิษััทใหญ่่ แต่่ทั้้�งนี้้�จะ

นำเอาเรื่่�องของสภาพคล่่องและแผนการลงทุุนของบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งมาประกอบการพิิจารณาในการ

ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี

	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลอย่่างรอบคอบเมื่่�อเกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแข้้งทาง 

ผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยกำหนดเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการไว้้ 

นอกจากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างสม่่ำเสมอ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความ 

เหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยกำหนด 

ราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนการทำรายการกับับุคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยรายการ 

ระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญจะเปิิดเผยรายละเอีียด มูลค่่ารายการ คู่่�สัญญา เหตุุผลความจำเป็็นในรายงาน 

ประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระใดที่่�กรรมการมีส่่วนได้้เสีีย ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการผู้้�จััดการจะขอความร่่วมมืือให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย โดยขอให้้กรรมการแจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบ และงดออกเสีียงหรืือแสดงความเห็็นใดๆ ในวาระนั้้�นๆ กรณีีการเชิิญกรรมการท่ี่�มีี

ส่่วนได้้เสีียออกนอกห้้องประชุุมในวาระนั้้�นๆ ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการหรืือกรรมการ

ผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการบันทึึกบัญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีีที่่�

น่่าเชื่่�อถืือ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�ดีี

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงกำหนดแนวทาง

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม
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	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายในแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้แจ้้งต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ประชุุมผู้้�บริิหารทราบถึึงประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�กำหนดให้้ผู้้�บริิหาร (ซึ่่�งได้้รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่

บรรลุุนิิติิภาวะ) รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ปีี 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ และให้้แจ้้งเลขานุุการบริิษััท

ทราบเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบต่่อไป	

      	

	 การควบคุุมภายใน	

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องโดยให้้ความ

สำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอสำหรัับการดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจัดการที่่�ดี ี

ที่่�สุุดรวมถึึงการติิดตามทรััพย์สิิน การจัดการการกำกัับดููแลการดำเนิินงานซ่ึ่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััท 

สามารถดำเนิินงานได้้ตามที่่�คาดหวัังและเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดในระยะยาว นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััท 

มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานทั้้�งหมดเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคับัที่่�กฎหมายกำหนดเพื่่�อป้้องกันัความเสีียหาย 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท

ระบบการควบคุุมภายใน และการบริหิารความเส่ี่�ยง
	 1. ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษัิัทฯ มีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัการดำเนิินธุรุกิจของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อประสิิทธิิภาพสูงสุุดในการบริิหารงาน ตลอดจนการดูแลรัักษาทรััพย์สิิน การลดความ 

ผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ การจััดการด้้านการเงิิน การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง และการกำกัับการดูแลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิจของ 

บริิษััทฯ จะสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์ สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดได้้ในระยะยาว นอกจากนี้้�คณะ

กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้พยายามส่่งเสริิมและผลักดัันให้้บริิษััทฯ มีการปฏิิบััติิงาน

ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ

 	 และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบควบคุุมภายในที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระ

สำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�สามารถสรุุปการกำกัับดููแลระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทได้้ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีี

ระบบการตรวจสอบและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้มีีการสอบทานและรัับทราบการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ บริิษััทได้้กำหนดให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระทำหน้้าที่่�
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และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััท รวมทั้้�งประเมิินความเพีียงพอความเหมาะสมของระบบควบคุุม

ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. การบริิหารความเสี่่�ยง 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ กระทำโดยการประเมิินความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งที่่�เป็็น

ปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะทำงานซ่ึ่�งประกอบด้้วย ฝ่่ายบริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแต่่ละความเสี่่�ยง หัวหน้้างานในแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสำนัักตรวจสอบภายในจะวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ การกำหนดมาตรการ

บริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผลให้้กัับคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการต่่อไป

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ ให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่าจะบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีการจััดสรรและใช้้

ทรััพยากรอย่่างถููกต้องเหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่วยให้้ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้องเช่ื่�อถืือ

ได้้

	 บริิษััทฯ กำหนดหลัักปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ไว้้ดัังนี้้�

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 • การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตและอย่่างสุุดความสามารถ และดำเนิินการใดๆ ด้วย 

	 ความระมััดระวัังรอบคอบและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

	 (2) บริิหารกิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�เหมาะ 

	 สมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (3) รายงานสถานภาพของบริิษััทฯ และผลประกอบการ ฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบัญชีี และ 

	 รายงานอื่่�นๆ อย่่างครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

	 (4) แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งด้้านบวก 

	 และด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีข้้อมููลสนับัสนุนุและมีเีหตุมุีผีลอย่่างเพียีงพอ

	 (5) ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในใดๆ ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณะ 

	 หรืือดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์กร
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	 2. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลและสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ตรวจสอบรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในการทำ 

	 ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท ทุุกไตรมาส

	 (2) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความลัับของบริิษััทฯ ไม่่นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเปิิดเผย 

	 แก่่บุุคคลภายนอก

	 (3) ไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นจะเผยแพร่ ่

	 ต่่อสาธารณชน

	 3. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานกำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด

	 4. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

	 (2) ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์แก่่ลููกค้้า 

	 เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ 

	 (3) รัับประกัันหนัังสืือที่่�ผลิิตโดยบริิษััท หากพบข้้อบกพร่่องสามารถเปลี่่�ยนคืืนได้้เสมอ

	 (4) รักัษาความลัับของลูกูค้าและไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิชิอบ

	 (5) ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้า 

	 ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิการผ่่านทาง E-mail 

	 : secretary_b@matichon.co.th

	 5. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบกัับคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�การค้้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 5.1 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� 

	 (1) ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน 

	 ที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

	 (2) ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

	 ตามเงื่่�อนไขข้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 

	 หาแนวทางแก้้ ไข

	 (3) ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต 

	 ในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�
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	 (4) หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงเปิิดเผยราย 

	 ละเอีียดต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

	 (5) รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

	 5.2 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 (1) ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

	 (2) ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม 

 	 เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง

	 (3) ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

	 6. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิ 

	 งานของแต่่ละคน

	 (2) ส่่งเสริิมพััฒนาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถของพนักงานให้้มีีความก้้าวหน้้าและความ 

	 มั่่�นคงในอาชีีพ

	 (3) ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนักงานในการกำหนดทิิศทางการทำงานและการแก้้ ไขปัญหา 

	 ของบริิษััทฯ

	 (4) ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสุขภาพอนามััยร่่างกาย 

	 และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

	 (5) การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำด้้วยความ 

	 สุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น

	 (6) ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงานและสวััสดิิการของ 

	 พนัักงาน

	 (7) บริิหารพนักงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ โดยไม่่เป็็นธรรมและไม่่ถููกต้องซ่ึ่�งมีีผลกระทบ 

	 ต่่อความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในอาชีีพการงานของพนัักงาน

	 (8) มีีจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกัันที่่�จะร่่วมกัันผลัักดัันให้้บริิษััทประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้ ้

 	 และจะร่่วมกัันดููแลทรััพยากรต่่างๆ ของบริิษััท เสมืือนเป็็นของตนเอง

	 (9) ให้้พนัักงานร้้องเรีียนในกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

	 7. การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (1) รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�

	 (2) ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ 
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	 ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐและชุุมชน

	 (3) ป้องกันัอุบัุัติเิหตุแุละควบคุมุการปล่่อยของเสียีให้้อยู่่�ในระดับัต่่ำกว่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรับัได้้

	 (4) ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่อเหตุุการณ์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 และชุุมชน อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่� 

	 ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5) ปลููกจิิตสำนึึกเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน

	 (6) ส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่าความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพัฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจในการพััฒนา ปรัับปรุุง ทั้้�งกระบวนการปฏิิบััติิงานและ 

กระบวนการผลิตให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมดัังนี้้�

	 	 1. มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน	 	 	 	  

	 	 2. ลดของเสียีในกระบวนการผลิติและมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพัยากรและพลังังานให้้มีปีระสิทิธิภิาพ 

	 สูงูสุุด	 	

	 	 3. ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด	 	 	 	 	

	 	 4. สนับสนุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งบุุคลากร เวลา 

	 งบประมาณ และการอบรม	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 5. สื่่�อสารนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมให้้บุุคลากรในองค์์กรทราบ	 	 	 	 	

	 	 6. ส่่งเสริิม พััฒนาระบบสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

		  นโยบายการปฏิิบััติิและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	 บริิษััทได้้ปฏิบัิัติติามนโยบายหลัักสิทธิิมนุุษยชน กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุุกคน 

	 ได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ยึึดถืือหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกััน โดยคำนึึงถึึงความ	

	 เสมอภาค เสรีีภาพของบุุคคลที่่�เท่่าเทีียมกัันทั้้�งศัักดิ์์�ศรีีและสิิทธิิ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นใน 

	 เร่ื่�องของเชื้้�อชาติิ สัญชาติิ ภาษา ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา และบริิษััทไม่่สนับสนุนกิิจการที่่� 

	 กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนสากล

		  แนวปฏิิบััติิ

	 	 (1) กำกับัดููแลมิใิห้้ธุรุกิจิของบริษิัทัเข้้าไปมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการล่วงละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน 

	 อาทิิ การใช้้แรงงานเด็็ก การคุุมคามทางเพศ 	 	 	 	 	       

	 	 (2) การดูแลพนักงานและความเป็็นอยู่่�ของพนักงาน โดยกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

	 ให้้แก่่พนักงาน การจัดให้้มีีสวัสดิการพนักงาน การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว การดูแลเอาใจใส่่ด้้านสุุขภาพร่างกาย สุขอนามััย ความปลอดภััย 
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	 ของทรััพย์์สิินและจากการทำงาน การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เหมาะสมและปลอดภััย 

	 รวมถึึงสอดส่่องดููแลกรณีีมีีการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััท	 	             

	 	 (3) รักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้า คู่่�ค้า และพนักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งต่่อ 

	 หรืือกระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ 

	 สาธารณะหรืือการถ่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้องได้้รัับการยินยอมจากผู้้�เป็็นเจ้้าของข้้อมููล 

	 นั้้�นๆ   		         

	 	 (4) การกำหนดเงื่่�อนไขในสััญญาจ้้างพนัักงานที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 	              

	 	 (5) เปิิดโอกาสด้้านการจ้้างงานบุุคคลรวมไปถึึงจ้้างงานคนพิิการอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 (6) ปฏิิบััติิต่่อพนักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคนด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

 	 	 ให้้เกีียรติิและเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน       	 	 	 	 	

         		 (7) การกำหนดข้้อปฏิิบััติิสำหรัับพนักงานของบริิษััท ในการประพฤติิตนให้้เหมาะสม 

	 กัับหน้้าที่่�การงาน ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�อื่่�นหรืือองค์์กรโดยปราศจากมููลความจริิง

		น  โยบายด้้านการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความชััดเจนที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์สิินทาง 

	 ปััญญาอย่่างเคร่่งครัด และจะไม่่กระทำการใดๆ อันจงใจที่่�จะละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ไม่่ว่่า 

	 จะเป็็นด้้านลิขิสิทิธิ์์� สิทิธิบิัตัร หรืือเครื่่�องหมายการค้า โดยได้้วางแนวทางในการปฏิิบัตัิดิังัต่่อไปนี้้�

	 	 (1) พนักังานทุกุคนมีหีน้้าที่่�ในการปกป้องดูแูลเครื่่�องหมายการค้า สิทิธิบิัตัร ลิขิสิทิธิ์์�และ 

	 ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและป้้องกััน 

	 การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�จากบุุคคลอื่่�น

	 	 (2) พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในหรืือความลัับทางการค้้าให้้กัับบุุคคลอื่่�น 

	 โดยมิิได้้รัับอนุุญาต ตลอดจนห้้ามมิิให้้พนัักงานใช้้ข้้อมููลและความลัับทางการค้้าของบริิษััทเพื่่�อ 

	 ผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ

	 	 (3) ผลงานหรืือลิิขสิิทธิ์์�อัันเกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

	 บริิษััท ผลงาน หรืือส่่วนประกอบของผลงาน หรืือข้้อมููล หรืือองค์์ประกอบใดๆ ในการสร้างสรรค์์ 

	 ผลงานเหล่่านั้้�น ถืือเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััท พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องส่่งมอบให้้กัับบริิษััท

	 	 (4) พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องเคารพและให้้เกีียรติิต่่อทรััพย์สิินทางปััญญาของ 

	 ผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำเอาผลงานอัันมีีทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน ไปใช้้งาน 

	 โดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน

	 	 (5) พนักงานจะต้้องใช้้งานคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วยโปรแกรมที่่�มี ี

	 ลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมที่่�พนักงานสามารถที่่�จะลงไว้้ ในเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และระบบ 

	 สารสนเทศของบริิษััท จะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลจากฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบ 

	 คอมพิิวเตอร์์อย่่างเคร่่งครััด

	 	 (6) ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงานระบบคอมพิิวเตอร์์ มีหน้้าที่่�ในการตรวจตราการใช้้ 

	 งานโปรแกรมและซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ภายในบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในภาพรวมของ 
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	 บริิษััทไม่่มีีการใช้้งานโปรแกรมหรืือซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา กองงาน 

	 ระบบคอมพิิวเตอร์์ มีีอำนาจในการระงัับการใช้้งานโปรแกรมและซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� 

	 ที่่�ตรวจพบได้้ โดยทัันทีี พร้้อมทั้้�งดำเนิินการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้มีีการใช้้งานโปรแกรมหรืือ 

	 ซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เหล่่านั้้�นภายในบริิษััทได้้อีีก

	 	 (7) พนักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการทำงานประสานงานร่่วมกัับคู่่�ค้าและนัักเขีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้ง 

	 ให้้กัับคู่่�ค้าและนัักเขีียนรัับทราบและเข้้าใจว่่า บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่สนับสนุนการละเมิิด 

	 ทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าและนัักเขีียนดำเนิินงานร่่วมกัันกัับบริิษััท โดย 

	 สอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าว

	 	 (8) ในกรณีีที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้งหรืือรัับทราบถึึงข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด 

	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา เครื่�องหมายการค้้า หรืือลิิขสิิทธิ์์� ไม่่ว่่าบริิษััทจะเป็็นคู่่�พิิพาทโดยตรง หรืือ 

	 เป็็นเพีียงตััวกลางก็็ตาม บริิษััทจะพิิจารณาจะยึึดเอาคำสั่่�งจากหน่่วยงานราชการและกรอบของ 

	 กฎหมายเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัด ในกรณีที่่�ไม่่มีีคำสั่่�งที่่�ชััดแจ้้งจากหน่่วยงาน 

	 ราชการและความถููกต้้องของกฎหมายก็็ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิสููจน์์ทางกระบวนการยุุติิธรรม 

 	 บริิษััทจะตััดสิินใจดำเนิินการภายใต้้กรอบที่่�ประเมิินแล้้วว่่า เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ 

	 ส่่วนเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

		  นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 	 เพื่่�อแสดงถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย ความใส่่ใจด้้านสุุขภาพ และความมุ่่�งมั่่�น 

	 ในการป้องกันัอุบุัตัิเิหตุขุองพนักังานบริษิัทัฯ ทุกุคน บริษิัทัฯ จึึงได้้มีปีระกาศนโยบายความปลอดภััย 

	 อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 (1) ผู้้�บริิหารสูงสุุดให้้ความสำคััญในงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ 

	 แวดล้้อมในการทำงานในทุุกกิิจกรรมของพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง

	 	 (2) พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยในการทำงานเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง

	 	 (3) จัดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 

	 ทำงานเพื่่�อดููแลในเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึง 

	 กิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (4) สนับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ 

	 แวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (5) เผยแพร่ความรู้้�ข่าวสารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย รวมถึึงการจัดการ 

	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุให้้กัับพนัักงานและหน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 (6) มุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและปรัับปรุุงความปลอดภััยในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	      	  นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน 

	 	 บริิษััทฯ มีนีโยบายในการเพิ่่�มศักัยภาพและประสิทิธิผิลของบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดย 

	 ตลอดโดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีกีารฝึกอบรมสัมัมนาโดยบุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอก (In-house 
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	 and Outside Training) ที่่�จำเป็็นต่่อพนัักงานโดยรวมและรายบุุคคล เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความ 

	 สามารถในการแข่่งขัันและรัับมืือกัับวิิทยาการใหม่่ๆ ที่่�พััฒนาเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ควบคู่่�กัับ 

	 การทำให้้พนัักงานมีีความสุุขนั้้�น ซึ่่�งเป็็นภารกิิจสำคััญของบริิษััทฯ เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าหาก 

	 พนักังานมีีความสุุข พนักงานก็็จะมีีประสิิทธิิภาพ มีความคิิดสร้างสรรค์์ มีความพร้อมทุ่่�มเททำงาน 

 	 ซึ่่�งจะส่่งผลทำให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

		  นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy)

	 	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีความโปร่่งใส ถููกต้อง 

	 ตามกฎหมาย ต่อต้้านและไม่่สนับสนุนการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไป 

	 ตามหลักับรรษัทัภิบิาล (CG: Corporate Governance) ที่่�ดี ีและตระหนักัดีว่่าการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�น 

 	 เป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ด้วยเหตุุนี้้�บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบาย 

	 การต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์อัักษรขึ้้�น โดยกำหนดให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตาม 

	 นโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลักดัันและรัักษาวััฒนธรรมองค์์กรโดยยึึดมั่่�น 

	 ว่่า “คอร์์รััปชั่่�นเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ในการทำธุุรกรรมทั้้�งกัับภาครััฐและภาคเอกชน”

		  ความหมาย

	  	 การทุจริิต (Corruption) หมายถึึง การใช้้อำนาจที่่�ได้้มาหรืือการใช้้ทรััพย์สิินที่่�มีีอยู่่�ใน 

	 ทางมิิชอบ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น การทุุจริิต 

	 อาจเกิิดได้้หลายลัักษณะ อาทิิ การติิดสิินบนเจ้้าพนัักงานด้้วยการชัักชวน การเสนอ การให้้หรืือ 

	 การรับสิินบนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและสิ่่�งของ การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิิน 

	 การยัักยอก การปกปิิดข้้อเท็็จจริิง การขััดขวางกระบวนการยุุติิธรรม การค้าภายใต้้แรงอิิทธิิพล 

	 การทุจริิตดัังกล่่าวมิิได้้หมายความถึึงเพีียงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเอกชนกัับหน่่วยงานของรััฐ 

	 เท่่านั้้�นแต่่ยังัครอบคลุมุถึงึธุรุกรรมระหว่่างบุุคคลหรืือกิจิการในระหว่่างภาคเอกชนด้้วยกันัเองด้้วย

		  นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานดำเนินิการหรืือยอมรับัการคอร์์รััปชั่่�นในทุกุรูปูแบบ 

	 ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้� 

	 อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้ 

	 สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

		  แนวทางการปฏิิบััติิ

	 	 1. กรรมการบริิษััทและพนัักงานทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 

 	 และจรรยาบรรณบริิษััทโดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมเพื่่�อ 

	 ประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััท ต่่อตนเอง ต่่อครอบครััว และต่่อคนรู้้�จััก

	 	 2. การให้้หรืือรัับ ของขวัญั ของกำนัลั การเลี้้�ยงรับัรอง ต้องกระทำอย่่างเปิิดเผยโปร่่งใส

	 	 3. การให้้เงิินบริิจาคหรืือเงิินสนับสนุนต้้องมีีวััตถุประสงค์์ชััดเจน เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

 	 สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�เงิินสนับสนุนทางการเมืืองจะต้้องโปร่่งใสและเป็็นไปตาม 
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	 กฎหมายที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้เท่่านั้้�น

	 	 4. ไม่่ให้้สิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือ 

	 ตััวแทนของรััฐ หรืือผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพ่ื่�อให้้มีีการตอบแทนการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อ 

	 ประโยชน์์ต่่อกัันหรืือหวัังผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท

	 	 5. ไม่่รัับสิินบนทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมจากเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือ 

	 ตััวแทนของรััฐ หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือภาคเอกชน เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อข้้อตกลงหรืือสััญญา 

	 ทางธุุรกิิจ การจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสตามระเบีียบและกระบวนการของบริิษััท

	 	 6. พนักงานทุุกระดัับถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการแจ้้งเบาะแสไปยัังผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่� 

	 ระบุุไว้้ในช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หากพบพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงให้้ความ 

	 ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับ 

	 บััญชาหรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 

	 ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้

	 	 7. บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นที่่� 

	 เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงาน 

	 การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังที่่�ปรากฏในวิิธีีปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

	 	 8. ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อกำหนดเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการพิิจารณา 

	 โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท และได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

	 	 9. บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการสื่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้างความรู้้�และ 

	 ความเข้้าใจแก่่กรรมการบริิษััท พนักงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในเร่ื่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

	 ตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 	 1. คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแล 

	 ให้้มีีแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารและ 

	 พนัักงานให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 	 2. คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงาน 

	 ทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยง 

	 ให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3. กรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายจััดการและผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดให้ ้

	 มีีระบบและให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน 

	 และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้ ้

	 สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 	 4. ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ 

	 ปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ ระเบีียบ 

	 ปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุม 
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	 ภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและรายงานต่่อคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 จึึงประกาศมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทและ 

	 บริิษััทย่่อย

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2558

	 	 	 	 	 	  นายฐากููร บุุนปาน

กรรมการผู้้�จััดการ

							     

	 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ มีีเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นที่่� 

	 จะดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรูป 

	 แบบ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี และตระหนัักดีีว่่าการ 

	 ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยอย่่างร้้ายแรงต่่อการพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา 

	 ไม่่มีีการร้องเรีียนเรื่่�องของการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นและดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความ 

	 โปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายต่่อไป
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568 
(ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ) มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 61,977,760 33.44

2. นางสมพร จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 35,484,400 19.15

3. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด 10,200,000 5.50

4. นายเอกชััย พวงเรืืองศรีี 10,075,000 5.44

5. นายปราปต์์ บุุนปาน 7,983,000 4.31

6. นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 7,750,000 4.18

7. น.ส.ปานบััว บุุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายแพทย์์วิิชรััตน์์ ชวาลอััมพร 6,333,999 3.42

9. นายพีีรวััฒน์์ ธรรมาภิิมณฑ์์ 5,364,400 2.89

10. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร 2,338,660 1.26

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 56,977,760 30.74

2. นางสมพร จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 35,484,400 19.15

3. นายปราปต์์ บุุนปาน 12,983,000 7.01

4. บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด 10,200,000 5.50

5. นายเอกชััย พวงเรืืองศรีี 10,075,000 5.44
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

6. นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 7,750,000 4.18

7. น.ส.ปานบััว บุุนปาน 6,389,650 3.45

8. นายแพทย์์วิิชรััตน์์ ชวาลอััมพร 6,333,999 3.42

9. นายพีีรวััฒน์์ ธรรมาภิิมณฑ์์ 5,364,400 2.89

10. นางกมลทิิพ พยััฆวิิเชีียร 2,338,660 1.26

การกระจายการถืือหุ้้�น
การกระจายการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568 
(ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ) มีีดัังนี้้�

รายการ

การถืือครองหลัักทรััพย์์

รวม
บุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล

จำนวน
ราย จำนวนหุ้้�น % จำนวน

ราย จำนวนหุ้้�น % จำนวน
ราย จำนวนหุ้้�น %

ผู้้�ถืือ
หลัักทรััพย์์
สััญชาติิไทย

825 161,305,152 87.03 11 20,472,127 11.04 836 181,777,279 98.07

ผู้้�ถืือ
หลัักทรััพย์์
สััญชาติิ
ต่่างด้้าว

1 7,000 0.01 6 3,564,921 1.92 7 3,571,921 1.93

รวม 826 161,312,152 87.04 17 24,037,048 12.96 843 185,349,200 100.00

ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน ณ วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2568 ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

- สััญชาติิไทยจำนวน 836 ราย รวมจำนวน 181,777,279 หุ้้�น (98.07%) 

	 - แบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 11 ราย บุุคคลธรรมดา 825 ราย 

- สััญชาติิต่่างด้้าวจำนวน 7 ราย รวมจำนวน 3,571,921 หุ้้�น (1.93%) 

	 - แบ่่งเป็็นนิิติิบุุคคลจำนวน 6 ราย บุุคคลธรรมดา 1 ราย

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกทรััพย์์ประเภทอื่่�น เช่่น หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ หรืือหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�
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โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท, คณะ

กรรมการบริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�วางนโยบาย กลยุุทธ์์ และวิิสััยทััศน์์ต่่างๆ รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาในการ 

ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 

ทั้้�งหมด 11 คน โดยในปีี 2568 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในรููปแบบไฮบริิดและรููปแบบปกติิทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นประชุุมรููปแบบปกติิ จำนวน 9 ครั้้�ง 

และรููปแบบไฮบริิด (Hybrid) จำนวน 3 ครั้้�ง รวมถึึงมีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 1 ครั้้�ง ในรููปแบบ 

ออฟไลน์์ (Physical) เพีียงรููปแบบเดีียว โดยมีีรายละเอีียดกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

การประชุุม (การเข้้าประชุุม/สิิทธิิในการประชุุม)

การประชุุมคณะกรรมการ
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2568

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568 23 เม.ย. 2568

รวม รููปแบบการเข้้าประชุุม

ครั้้�ง ร้้อยละ
ครั้้�ง ร้้อยละ

ณ สถานที่่�
ประชุุม

ผ่่านสื่่�อ 
อิิเล็็ก 

ทรอนิิกส์์

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน 12/12 100 12/12 - 1/1 100

2. น.ส.ปานบััว บุุนปาน 11/12 91.67 11/12 - 0/1 N/A

3. นายปราปต์์ บุุนปาน 11/12 91.67 11/12 - 1/1 100

4. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา 12/12 100 12/12 - 1/1 100

5. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร 11/12 91.67 9/12 2/12 1/1 100

6. นายสมชาติ ิดลยานุเุคราะห์์ 12/12 100 12/12 - 1/1 100

7. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย 10/12 83.33 7/12 3/12 1/1 100

8. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข 11/12 91.67 11/12 - 1/1 100

9. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน 12/12 100 12/12 - 1/1 100

10. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์ 9/12 75 9/12 - 1/1 100

11. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� 12/12 100 12/12 - 1/1 100

รวมจำนวนครั้้�งของการประชุุม

ในปีี 2568
12 1

ร้้อยละของการเข้้าร่่วมประชุุม

ของคณะกรรมการ
93.18 90.91

รายชื่่�อกรรมการ

จำนวน / 
รููปแบบการเข้้าประชุุม
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การถืือครองหลัักทรัพัย์์ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
 การถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษทฯ ในปีี พ.ศ. 2568 และ 2567 แสดงจำนวนหุ้้�น

โดยรวม จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรส บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ภายใต้้มาตรา 258 แห่่ง

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล

จำนวนหุ้้�น

หมายเหตุุ
30 ธ.ค. 2567 30 ธ.ค. 2568

จำนวนหุ้้�น
เพิ่่�ม(ลด)
ระหว่่างปีี

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน* 61,977,760 56,977,760
ลดลง 

(5,000,000)

2. น.ส.ปานบััว บุุนปาน** 6,389,650 6,389,650 -

3. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา - - -

4. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร - - -

5. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ - - -

6. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย - - -

7. นายปราปต์์ บุุนปาน 7,983,000 12,983,000
เพิ่่�มขึ้้�น 

5,000,000

8. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข*** 60,000 60,000 -

9. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน*** 60,000 60,000 -

10. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์* 9,000 9,000 -

11. นายพััฒนพัันธ์ุุ� วงษ์์พัันธ์์ 12,000 12,000 -

หมายเหตุุ * ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยจำนวน 100 หุ้้�น 
	 	 ** ถืือหุ้้�นในบริิษััท งานดีี จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 400 หุ้้�น
	 	 *** ถืือหุ้้�นในบริิษััท ข่่าวสด จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 2 หุ้้�น

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 ประกอบด้้วยนายขรรค์์ชััย บุุนปาน, น.ส.ปานบััว บุุนปาน, นายปราปต์์ บุุนปาน, นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์, นายวรศัักดิ์์� 
ประยููรศุุข กรรมการ 2 ใน 5 คนนี้้�เซ็็นชื่่�อร่่วมกัันพร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััท
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และอำำ�นาจการอนุุมัติิของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ในการตััดสิินใจและดููแลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�  

	 1. กรรมการต้องปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริิษัทั ตลอด 

จนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

	 2. กำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััทฯ

	 3. กำหนดทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทและกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้

เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 4. จัดให้้มีีการจัดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ชัดเจน โปร่่งใส ตามกฎ

ระเบีียบหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5. ดููแลให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม

	 6. ดููแลให้้มีีระบบหรืือกลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 

แรงจููงใจในการทำงาน

	 7. พิจารณาอนุุมััติิวงเงิินเพื่่�อทำธุุรกรรมทางการเงิิน เช่่น วงเงิินเพื่่�อการลงทุุน, วงเงิินเพื่่�อการ 

กู้้�ยืืม โดยมิิให้้อนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�คณะกรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย

	 เว้้นแต่่เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ดำเนิินการ

	 1. เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องใช้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งมีีมููลค่่าของรายการที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม

กฎระเบีียบหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ

บริิษััทจดทะเบีียน

	 3. การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์สำคััญซึ่่�งมีีมููลค่่าของสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามกฎระเบีียบหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับเร่ื่�อง

การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคล

อื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ ก็็ได้้

คณะกรรมการบริิหารฯ ประกอบด้้วย

	1.  นายขรรค์์ชััย บุุนปาน		 	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2.  นางสาวปานบััว บุุนปาน	 	 ประธานกรรมการ

3.  นายปราปต์์ บุุนปาน		 	 กรรมการผู้้�จััดการ 

4.  นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์	 	 รองประธานกรรมการ	

5.  นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	 	 รองประธานบริิษััท และ

	 	 	 	 	 	 บรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ
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6.	นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน	 	 รองประธานบริิษััท 

	 	 	 	 	 	 และบรรณาธิิการหนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด	  

7.	 นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและการสนัับสนุุน

8. 	นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร		 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย

9.	 นางวิิสาตรีี บุุนปาน	 	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

10. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต	 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการระบบสื่่�อออนไลน์์ในเครืือมติิชน

	 	 	 	 	 	 และกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

11. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน		 	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด

12. นายนฤตย์์ เสกธีีระ	 	 	 บรรณาธิิการ กองบรรณาธิิการมติิชน

13. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร	 	 บรรณาธิิการ กองบรรณาธิิการมติิชนสุุดสััปดาห์์

14. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว	 	 	 บรรณาธิิการ กองบรรณาธิิการศิิลปวััฒนธรรม

15. นายจุุมพฏ สายหยุุด		 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

16. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส	 	 ผู้้�อำนวยการกองบรรณาธิิการเส้้นทางเศรษฐีและเทคโนโลยีี 

	 	 	 	 	 	 ชาวบ้้านออนไลน์์

17. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ		 ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน

อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1. ประชุุม รับทราบนโยบายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มาแปรให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างถููกต้องตรง

ตามวััตถุุประสงค์์

2. ประชุุม หารืือ เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานโดยรวมของแต่่ละหน่่วยงานใน

องค์์กร เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

3. ประชุุม หารืือ เพื่่�อกำหนดแผนการทำงาน ประสานงานในทางปฏิิบััติิของแต่่ละเรื่่�องที่่�สำคััญของทุุก

หน่่วยงานในองค์์กร พร้้อมพิิจารณาทบทวน ประเมิินผล ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน

4. ประชุุม รัับทราบผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละหน่่วยงานพร้้อมให้้คำเสนอแนะ

เลขานุุการบริิษััท

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2566 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ 

นางสาวฐิิติิรััตน์์ ตัันไพศาล เป็็นเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีี

คุุณวุุฒิิและประสบการณ์ที่่�เหมาะสม โดยได้้ผ่่านการฝึกอบรมสััมมนาในหลัักสูตรที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้อง 

หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 115/2021 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท สามารถสนับสนุนให้้ดำเนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการ

บริิษััท และคณะผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 	 	
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ขอบเขตหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท	

	 (1)  จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (ก)  ทะเบีียนกรรมการ

	 	 (ข)  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงาน 

ประจำปีี	ของบริิษััท

	 	 (ค)  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (2)  เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

	 (3)  ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการตลาดทุุนประกาศกำหนด	

คณะที่่�ปรึึกษา

	 1. นายพงษ์์ศัักดิ์์� พยััฆวิิเชีียร 

	 2. นายไพโรจน์์ ปรีีชา

ที่่�ปรึึกษาบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

	 1. นายสุุชาติิ ศรีีสุุวรรณ

	 2. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�

	 3. นางสาวดิิษนีีย์์ นาคเจริิญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์	 กรรมการตรวจสอบ (มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี

และการเงิิน)

	 4. นายพิิสิิทธิ์์� ประสิิทธิ์์�สมบููรณ์์	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้้�งนี้้� นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความ 

น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 2. สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 

ในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เลิกิจ้างหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบ 
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เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้้บริิษััทปฏิบิััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 4. พิจารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่าย

จััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ

เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 6. จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�ง

รายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย

ดัังต่่อไปนี้้�

ก. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ข. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

ค. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนด	

   ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ง. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ฉ. จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ   

   แต่่ละท่่าน

ช. ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม  

   กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ. รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิด 

   ชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7. ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรม  

	    การตรวจสอบ

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีความเห็น็ว่่าการสรรหากรรมการและการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ 

สำหรัับกิิจการสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์เป็็นเร่ื่�องสำคััญ บริิษััทมีีนโยบายกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็น

ผู้้�ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการสรรหากรรมการและการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการเอง ซึ่่�งคณะ

กรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการมีเีกณฑ์์การพิจิารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอียีดถึงึความเหมาะสม 

ประการต่างๆ โดยเปรีียบเทีียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััว 

ทางธุุรกิจของบริิษััทประกอบการพิจารณา ส่่วนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิ
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ในด้้านต่่างๆ โดยดููถึึงความเหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลาย

วิิชาชีีพ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงที่่�ผ่่านมา

สิิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�

	 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 2. ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้ วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน 

หรืือคราวละหลายคน ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออก

เสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีตาม (1.) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด มากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 3. การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�

เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารประจำปีี 2568

ปีี 2568 บาท

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการ 11 คน

แยกเป็็น

	  เงิินเดืือน	 13,195,614.00

	  เบี้้�ยประชุุม	 120,000.00

	  ค่่าตอบแทนประจำ	 2,940,000.00

16,255,614.00

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร จำนวน 13 คน

แยกเป็็น

	  เงิินเดืือน	 11,587,500.00 11,587,500.00

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

1. ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนประจำ� เป็น

จำ�นวนเงินทั้งสิ้น 3,060,000 บาท รายละเอียดดังนี้

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม

ค่่า

ตอบแทน

กรรมการ

ค่า่ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

ค่่า

ตอบแทน

ที่่�ไม่่ใช่่

ตััวเงิิน

ค่่า

ตอบแทน 

รวม

ปีี 2568

1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน ประธานบริิษััท 120,000 - - - 120,000

2. น.ส.ปานบััว บุุนปาน ประธานกรรมการ - - - - -

3. นายปราปต์์ บุุนปาน กรรมการผู้้�จััดการ - - - - -

4. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

รองประธานบริิษััท 
และบรรณาธิิการ
หนัังสืือพิิมพ์์
ประชาชาติิธุุรกิิจ

- - - - -

5. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน
รองประธานบริิษััท 
และบรรณาธิิการ
หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

- - - - -
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6. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์ รองกรรมการผู้้�จัดัการ
สายการผลิติและงาน
สนับสนุนุ

- - - - -

7. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์� กรรมการ - 360,000 - - 360,000

8. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

9. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร กรรมการอิิสระ - 780,000 - - 780,000

10. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย กรรมการอิิสระ - 360,000 - - 360,000

11. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์

 
กรรมการอิิสระ - - 660,000 - 660,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 120,000 2,280,000 660,000 - 3,060,000

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 4 รายแรกต่อจากกรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้บริหารทุกรายที่อยู่ในลำ�ดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายที่ 4 รวมจำ�นวน 5 ท่าน ได้รวมผู้บริหาร 

สูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงินไว้แล้ว

รายการ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2568

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (บาท)

เงิินเดืือน 5 12,099,337.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น :-

- เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 5 141,060.00

รวม 12,240,397.00

หมายเหตุ ผู้บริหาร 5 คน ได้แก่ นายกิตติชัย อินทร์นุรักษ์, นางวิสาตรี บุนปาน, นายสมปรารถนา คล้ายวิเชียร, นายสุรพล พิทยาสกุล และ 

นายสรพันธ์ บุนปาน
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ผู้้�บริหิาร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารตามกลุ่่�มสายงานจำนวน 18 คน ดัังนี้้�

ฝ่่ายบริิหาร

1. นางสาวปานบััว บุุนปาน	 ประธานกรรมการ

2. นายปราปต์์ บุุนปาน	 กรรมการผู้้�จััดการ

3. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	 รองประธานบริิษััท และบรรณาธิิการ

	 	 หนัังสืือพิิมพ์์ประชาชาติิธุุรกิิจ	

4. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน	 รองประธานบริิษััท และบรรณาธิิการ

	 	 หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวสด

5. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุุน

6. นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีเดีีย

7. นางวิิสาตรีี บุุนปาน	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

8. นายสุุรพล พิิทยาสกุุล	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายโฆษณา

ผู้้�บริิหารสายงานหนัังสืือพิิมพ์์และนิิตยสาร

1. นายนฤตย์์ เสกธีีระ	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชน

2. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร	 บรรณาธิิการ กอง บก. มติิชนสุุดสััปดาห์์

3. นายสุุพจน์์ แจ้้งเร็็ว	 บรรณาธิิการ กอง บก. ศิิลปวััฒนธรรม

4. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส	 ผู้้�อำนวยการ กอง บก. เส้้นทางเศรษฐีและเทคโนโลยีีชาวบ้้าน 

	 	 ออนไลน์์

ผู้้�บริิหารสายงานโฆษณา

1. นายศรวิิษฐ์์ บุุญเกื้้�อ	 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายโฆษณา

ผู้้�บริิหารสายงานธุุรกิิจโรงพิิมพ์์

1. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์มติิชน

2. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท งานดีี จำกััด

ผู้้�บริิหารสายงานสารสนเทศ

1. นายจุุมพฏ สายหยุุด	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์ข้้อมููลมติิชน

ผู้้�บริิหารสายงานสนัับสนุุน

1. นางศรีีวรรณ แสงสุุข	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

2. นางทิิพจุุฑา วรรณโคตร	 สมุุห์์บััญชีี
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และบุุคลากร
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้พระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่าย

สมทบเข้้ากองทุุนในจำนวนเดีียวกััน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบริิหารโดย บริิษััท หลัักทรััพย์จััดการกองทุุน

รวมกสิิกรไทย จำกััด และจะจ่่ายให้้กัับพนัักงานในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบของกองทุุน

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2568 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) จ่ายสมทบเป็็นเงิิน 

3,875,055.00 บาท บริิษััท ข่่าวสด จำกััด จ่่ายสมทบเป็็นเงิิน 1,404,976.37 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด 

จ่่ายสมทบเป็็นเงิิน 246,603.00 บาท 

	 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 799 คน มีีพนัักงานอยู่่�ในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 540 คน 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 67.58 และมีีพนัักงานที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 259 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 32.42

	 บุคุลากร ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2568 บริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย มีพนักังาน 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 799 คน แยกเป็็น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) จำนวน 549 คน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด 

จำนวน 196 คน บริิษััท งานดีี จำกััด จำนวน 54 คน

	 ผลตอบแทนรวมของพนัักงานในปีี 2568 เป็็นเงิิน 324,255,447.15 บาท (ผลตอบแทนรวม 

ประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่าครองชีีพ และสวัสดิการอื่�นๆ) แยกเป็็น บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) 

228,458,530.81 บาท บริิษััท ข่าวสด จำกััด 78,816,660.18 บาท บริิษััท งานดีี จำกััด 16,980, 

256.16 บาท
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
	
	 รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ มีรายการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข

การค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดย

ได้้ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5

	ค่ ่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี (audit fee)

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่

	 - ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวมไม่่เกิิน 1,300,000 บาท

	 - สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและ

สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 0 บาท

	 ในปีี 2568 บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ตามมติิ

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 โดยค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี

ได้้รัับจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นดัังนี้้�

	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

	 บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)	 	   733,000   บาท

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด	 	 	   297,000   บาท

	 บริิษััท งานดีี จำกััด	 	   	   260,000   บาท

	 รวม	 	 	 	 	  1,290,000   บาท

	ค่ ่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

	 ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการใช้้บริิการอื่่�น (non-audit service fee) 

จาก บริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและบริิษััท สำนัักงาน

เอ.เอ็็ม.ซีี. จำกััด แต่่อย่่างใด
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิจการ
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา	

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดูแลกิิจการบริิษััท

และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำกัับดููแลงบการเงิินและสารสนเทศ

ทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี มีข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน เปิิดเผย 

อย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายการ 

บััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงจััดให้้มีีและดำรง

รัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเช่ื่�อถืือได้้ของ

งบการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีีระบบการป้้องกัันที่่�ดีี ไม่่มีีรายงานการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่� 

ผิิดปกติิ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย วัตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง รักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

โดยกำกัับดููแลให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีการบันทึึกข้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน สามารถ

สะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นจริิงของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระที่่�

เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้เข้้ามา

ทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ตามข้้อกำหนด

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผล

การปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยรวม

อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

นางสาวปานบััว บุุนปาน

ประธานกรรมการ

นายปราปต์์ บุุนปาน

กรรมการผู้้�จััดการ
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3
งบการเงิิน
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทั 

ย่่อย (กลุ่่�มบริษัิัท) และของเฉพาะบริษัิัท มติชิน จำกัดั (มหาชน) (บริษิัทั) ตามลำดับั ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงินิ 

รวมและงบฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิจิการ งบการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะ

กิจิการ และงบกระแสเงินิสดรวมและงบกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการสำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันั และหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการ รวมถึึงข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่�มีีสาระ 

สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิิน

เฉพาะกิจิการของบริษัิัท มติชิน จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และของเฉพาะบริษิัทั มติชิน จำกัดั (มหาชน) 

ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำเนิินงานรวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการและกระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการ สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันัโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่า่วไว้้ในวรรคความ

รับัผิดิชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้ามีีความเป็น็อิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี รวมถึึง มาตรฐาน

เรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) 

ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม

ความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่า 

หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า
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ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

ข้้าพเจ้้าขอให้้สังัเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงินิข้้อที่่� 31 กลุ่่�มบริษิัทัมีีการจัดัทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิ

เฉพาะกิิจการสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ฉบัับปรัับปรุุงใหม่ จากการท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกประมาณ

การหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานและสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

ต่่ำไป เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัมีีการให้้ข้้อมููลผลประโยชน์์เพิ่่�มเติมิกรณีีเกษีียณแก่่นักัคณิิตศาสตร์ประกัันภััยเพื่่�อ

คำนวณผลประโยชน์์พนัักงานไม่่ครบถ้้วนตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�กำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรับปีีตามงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสููงไป จำนวน 94.08 ล้้านบาท และ 

59.22 ล้้านบาท ตามลำดัับ งบการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบและออกเผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 

2569 โดยกลุ่่�มบริษัิัทได้้พบประเด็น็ดัังกล่า่วภายหลังัจากที่่�เผยแพร่ง่บการเงินิ จึึงแจ้้งให้้นักัคณิติศาสตร์ป์ระกันั

ภััยทำการคำนวณใหม่่ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำและนำเสนองบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

(ปรัับปรุุงใหม่่) เพื่่�อเผยแพร่่ใหม่่

ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงแก้้ไขรายงานใหม่่โดยแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข โดยเพิ่่�มวัันที่่�อีีกวัันหนึ่่�งในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�มีีต่อมาจนถึึงวัันท่ี่�แสดงเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวจำกััดอยู่่�เพีียงการตรวจสอบ

รายการประมาณการหนี้้�สิินสำหรับผลประโยชน์์พนักังาน สินิทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี และกำไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น การแก้้ไขและเปิดิเผยข้้อมููลทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเหตุุการณ์แ์ละรายการดังักล่า่วเท่า่นั้้�น ทั้้�งนี้้� 

ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขในเรื่่�องนี้้�

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า

ในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มา

พิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ โดยรวมและในการแสดงความ

เห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 225



ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็น็เรื่่�องสำคััญที่่�ผู้้�บริหิารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิจิในการประมาณ 

การค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน อัตัราความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและการคาดการณ์์เก่ี่�ยวกัับความสามารถในการชำระหนี้้� 

ในอนาคตของลููกหนี้้� รายการดัังกล่่าวมีีสาระสำคััญต่่องบการเงิินและประกอบด้้วยการใช้้ดุุลยพินิิจและ

สมมติฐิานโดยผู้้�บริิหาร ดังันั้้�นข้้าพเจ้้าเห็น็ว่า่เรื่่�องดังักล่า่วเป็น็เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�นโยบายการบัญัชีี 

สำหรับค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นและรายละเอีียดของค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่�คาดว่า่ 

จะเกิิดขึ้้�นได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 4.2 และ 7

การตอบสนองความเสี่่�ยงโดยผู้้�สอบบััญชีี

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการและสมมติิฐานที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยทำความเข้้าใจเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการพิิจารณา สอบทานความสมเหตุุสมผลของสมมติิฐานและ

ทดสอบการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตด้้วยวิิธีีการอย่่างง่่าย รวมถึึงการปรัับปรุุงข้้อมููลผลขาดทุุนในอดีีต

ด้้วยการคาดการณ์์สภาวการณ์์ในอนาคตที่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจสอบสถานะคงค้้างของลููกหนี้้�ทดสอบการจััดกลุ่่�ม

ลููกหนี้้�ตามวันัที่่�ครบกำหนดชำระ พิจิารณาการรับัชำระหนี้้�ภายหลังัรอบระยะเวลารายงาน เพื่่�อพิจิารณาถึึงข้้อ

บ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเฉพาะราย รวมถึึงตรวจสอบความเพีียงพอและเหมาะสมของการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการ

เงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่ข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปี ีแต่ไ่ม่่รวมถึึงงบ

การเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานประจำปีีนั้้�น ข้้าพเจ้้าคาดว่่า 

ข้้าพเจ้้าจะได้้รัับรายงานประจำปีีภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่

ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ คือื การอ่า่น 

และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับ

ความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการตรวจสอบข  องข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอััน

เป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อันัเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับ

ดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดย

ถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหาร

พิจิารณาว่า่จำเป็น็เพื่่�อให้้สามารถจัดัทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดัทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของ

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความ

เหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีีสำหรับัการดำเนินิการต่อ่เนื่่�องเว้้นแต่ผู่้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่ งบการเงินิรวมและงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิด

จากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความ

เชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป

ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่าง 

สมเหตุุสมผลได้้ว่า่รายการที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิแต่ล่ะรายการหรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีีผลต่อ่การตัดัสินิใจทาง

เศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

• ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัในงบการเงินิรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่า่จะเกิิดจากการทุุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจ

สอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อเป็็น

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ซ่ึ่�ง

เป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�

ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อ

เท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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• ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบที่่�เหมาะ

สมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม

ภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

• ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทาง

บััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

• สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีีสำหรับัการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องของผู้้�บริหิารและจาก

หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์

ที่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัในการดำเนินิงานต่อ่

เนื่่�องหรือืไม่ ่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่น่อนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดััง

กล่า่วไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบัญัชีี

ที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคต

อาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

• ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึง

การเปิดิเผยข้้อมููลว่า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงรายการและเหตุุการณ์ใ์นรููปแบบที่่�ทำให้้

มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

• ได้้รับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรือื

กิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนด

แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียว

ต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�สำคัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนัยัสำคััญใน

ระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

228 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568



ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กับัความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น 

ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่มีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็น็อิสิระของข้้าพเจ้้าและมาตรการ

ที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยสำคััญมากที่่�สุุดในการ

ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจ

สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง

ดังักล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดังักล่า่วสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่จะมีีผลก

ระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ

บริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำกััด

(นายอำพล  จำนงค์์วััฒน์์)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4663

กรุุงเทพมหานคร

วันัที่่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2569 (ยกเว้้นเหตุกุารณ์แ์ละรายการที่่�กล่า่วไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้้อที่่� 16 ข้้อที่่� 19 

ข้้อที่่� 20 ข้้อที่่� 24 ข้้อที่่� 26 และข้้อที่่� 31 ซึ่่�งลงวัันที่่� 17 มีีนาคม 2569)
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 80,531,434.99         54,078,043.70         38,631,051.22         42,216,433.31         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5.1 และ 7 93,239,468.17         128,671,516.12        76,598,951.37         94,296,240.49         
สินคา้คงเหลือ 8 39,474,694.94         30,987,461.33         2,740,091.26           4,450,694.72           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 554,694,746.25        709,459,094.44        463,490,242.08        561,958,086.63        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 5,994,818.15           8,871,743.80           4,870,455.76           7,436,244.06           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 198,222.63              972,172.69              99,115.13                914,236.01              
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 774,133,385.13        933,040,032.08        586,429,906.82        711,271,935.22        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 10 418,490,981.34        439,465,432.09        317,241,075.50        358,194,643.62        
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           264,994,000.00        264,994,000.00        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 22,900,909.56         22,900,909.56         1,436,620.89           1,436,620.89           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 293,709,757.98        298,714,103.59        174,795,119.48        171,712,224.87        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 9,602,460.56           15,068,234.20         5,276,385.94           8,013,946.14           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 4,071,526.15           3,181,320.82           3,573,263.97           2,649,457.89           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 52,080,927.84         58,609,734.25         32,870,262.39         38,366,039.85         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 8,244,365.20           11,503,159.92         6,905,120.09           10,178,788.02         
รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 809,100,928.63        849,442,894.43        807,091,848.26        855,545,721.28        
รวมสินทรัพย์ 1,583,234,313.76     1,782,482,926.51     1,393,521,755.08     1,566,817,656.50     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม 

230 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568

2568
(ปรัับปรุุงใหม่่) (ปรัับปรุุงใหม่่)

หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25682567 2567
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5.1 และ 17 57,824,604.12         50,046,717.98         43,167,959.12         42,343,635.63         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 4,816,712.45           5,517,192.68           2,423,005.30           2,744,693.54           
ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 20,762,084.00         28,133,086.11         11,463,292.00         19,120,986.00         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 49,858.71                49,858.71                -                           -                           
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 83,453,259.28         83,746,855.48         57,054,256.42         64,209,315.17         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 5,664,195.69           10,503,051.09         3,312,799.28           5,758,274.55           
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 197,482,835.00        223,066,506.25        126,809,349.00        148,922,818.80        
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,094,120.00           1,129,120.00           -                           -                           
รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 204,241,150.69        234,698,677.34        130,122,148.28        154,681,093.35        
รวมหน้ีสิน 287,694,409.97        318,445,532.82        187,176,404.70        218,890,408.52        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 20
ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 225,349,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 225,349,200.00        225,349,200.00        225,349,200.00        225,349,200.00        
ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 185,349,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 185,349,200.00        185,349,200.00        185,349,200.00        185,349,200.00        
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 21 585,000,000.00        585,000,000.00        585,000,000.00        585,000,000.00        
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 44,000,000.00         44,000,000.00         44,000,000.00         44,000,000.00         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 548,006,080.27        681,817,933.05        440,493,858.70        561,573,326.85        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (66,815,376.48)        (32,129,739.36)        (48,497,708.32)        (27,995,278.87)        
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,295,539,903.79     1,464,037,393.69     1,206,345,350.38     1,347,927,247.98     
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,583,234,313.76     1,782,482,926.51     1,393,521,755.08     1,566,817,656.50     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทั มตชิน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 231

2568
(ปรัับปรุุงใหม่่) (ปรัับปรุุงใหม่่)

หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25682567 2567
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่) (จัดประเภทใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (จัดประเภทใหม่)

รายไดจ้ากการขายและบริการ 464,211,628.73     590,423,179.70     314,466,396.32     430,320,154.21     
ตน้ทุนขายและบริการ 8 (402,099,570.29)   (461,388,013.43)   (308,595,053.16)   (365,824,183.81)   
ก  าไรขั้นตน้ 62,112,058.44       129,035,166.27     5,871,343.16         64,495,970.40       
รายไดอ่ื้น 34,184,150.35       35,088,469.96       28,077,312.00       28,983,692.99       
รายไดเ้งินปันผล 3,607,236.39         2,235,957.89         3,605,486.39         39,734,957.89       
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (26,666,558.59)     (31,110,385.44)     (3,499,479.38)       (3,993,129.03)       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (167,470,810.79)   (164,556,649.96)   (120,267,268.50)   (114,514,326.52)   
ก  าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน (94,233,924.20)     (29,307,441.28)     (86,212,606.33)     14,707,165.73       
ตน้ทุนทางการเงิน (367,066.03)          (507,521.84)          (234,830.15)          (306,945.69)          
ก  าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (94,600,990.23)     (29,814,963.12)     (86,447,436.48)     14,400,220.04       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24.1 (15,200,215.71)     (3,602,034.53)       (10,621,384.83)     (1,723,677.62)       
ก  าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (109,801,205.94)   (33,416,997.65)     (97,068,821.31)     12,676,542.42       
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรขาดทุน
ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 10 (11,526,011.42)     (587,495.59)          (11,496,931.42)     (586,615.59)          

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 19 (37,306,761.84)     -                        (19,606,832.24)     -                        
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 24.2 8,671,409.30         117,499.11            5,125,607.37         117,323.11            

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได้ (40,161,363.96)     (469,996.48)          (25,978,156.29)     (469,292.48)          
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (149,962,569.90)   (33,886,994.13)     (123,046,977.60)   12,207,249.94       

ก  าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 25 (0.59)                     (0.18)                     (0.52)                     0.07                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

232 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568

2568
(ปรัับปรุุงใหม่่) (จััดประเภทใหม่่) (จััดประเภทใหม่่)(ปรัับปรุุงใหม่่)

หมายเหตุุ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25682567 2567
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(หน่วย : บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (109,801,205.94)  (33,416,997.65)     (97,068,821.31)     12,676,542.42     
รำยกำรปรับกระทบก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (206,790.60)          (568,945.11)          (101,175.00)          (99,475.01)           
หน้ีสูญ 1,719,954.03        134,400.00           1,128,308.41        89,400.00            
ประมำณกำรลดหน้ีจำกกำรรับคืนหนงัสือ(โอนกลบั) 2,857,286.53        578,592.72           (17,542.50)            (40,877.50)           
ประมำณกำรตน้ทุนหนงัสือรับคืน(โอนกลบั) (1,091,072.02)       705,008.41           -                        -                       
โอนกลบัขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (3,075,804.88)       (922,874.86)          -                        -                       
โอนกลบัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำอะไหล่วสัดุส้ินเปลือง (3,374,704.29)       -                        (3,374,704.29)       -                       
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอะไหล่วสัดุส้ินเปลือง 3,854,704.29        -                        3,854,704.29        -                       
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 17,176,218.78      16,589,953.10      8,565,643.68        7,886,089.80       
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,465,773.64        5,537,158.21        2,737,560.20        2,808,944.79       
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,136,212.41        1,058,302.31        1,102,611.66        986,616.45          
โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นค่ำใชจ่้ำย -                        10,378.74             -                        10,378.74            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (773,766.09)          (680,491.54)          (569,236.71)          (610,307.57)         
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 30,242.10             -                        30,241.10             -                       
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        7.00                      -                        7.00                     
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (45,537.69)            (51,484.33)            14,770.79             36,747.85            
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 17,622,322.68      18,819,525.22      8,547,012.24        18,396,544.16     
ดอกเบ้ียรับ (21,365,101.30)     (25,499,197.57)     (17,539,448.68)     (20,937,669.31)   
เงินปันผลรับ (3,607,236.39)       (2,235,957.89)       (3,605,486.39)       (39,734,957.89)   
ดอกเบ้ียจ่ำย 1.66                      -                        1.66                      -                       
ดอกเบ้ียจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 367,064.37           507,521.84           234,828.49           306,945.69          
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 15,200,215.71      3,602,034.53        10,621,384.83      1,723,677.62       
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (77,911,223.00)     (15,833,066.87)     (85,439,347.53)     (16,501,392.76)   
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,344,301.89      19,117,628.47      15,854,962.72      13,580,987.91     
สินคำ้คงเหลือ (4,320,356.71)       4,069,047.91        1,710,603.46        4,237,787.75       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (26,049.94)            193,445.47           15,120.88             65,781.12            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 256,075.00           (111,981.00)          238,677.00           (206,455.00)         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7,708,007.04        (8,455,840.53)       766,535.39           (6,876,593.52)     
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (87,883,757.88)     (36,106,947.21)     (57,925,008.28)     (26,776,103.29)   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (35,000.00)            (123,380.00)          -                        -                       
เงินสดจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน (131,868,003.60)  (37,251,093.76)     (124,778,456.36)  (32,475,987.79)   
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำย (1.66)                     -                        (1.66)                     -                       
เงินสดรับภำษีเงินได้ 5,879,645.37        8,656,680.32        5,600,779.23        10,025,580.06     
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (125,988,359.89)  (28,594,413.44)     (119,177,678.79)  (22,450,407.73)   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2568

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25682567 2567
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ลดลงในสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 303,764,348.19    84,468,737.77      237,467,844.55    51,710,692.42     
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอะไหล่วสัดุส้ินเปลือง 320,000.00           -                        320,000.00           -                       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,456,636.70        -                        5,456,636.70        -                       
เงินสดจ่ำยลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (145,008,197.37)  (44,006,696.78)     (115,000,000.00)  (34,000,000.00)   
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 22,127,935.09      23,996,292.62      18,357,413.38      19,554,902.53     
เงินสดรับจำกเงินปันผล 3,607,236.39        2,235,957.89        3,605,486.39        39,734,957.89     
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (12,190,071.27)     (17,841,892.52)     (11,678,818.39)     (17,601,474.13)   
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 773,813.09           680,642.54           569,275.71           610,413.57          
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,026,417.74)       (1,409,516.92)       (2,026,417.74)       (1,409,516.92)     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน 176,825,283.08    48,123,524.60      137,071,420.60    58,599,975.36     

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (5,906,400.00)       (5,941,924.00)       (3,001,992.00)       (3,037,516.00)     
เงินสดจ่ำยเงินปันผล (18,477,131.90)     (46,269,171.80)     (18,477,131.90)     (46,269,171.80)   
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (24,383,531.90)     (52,211,095.80)     (21,479,123.90)     (49,306,687.80)   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ 26,453,391.29      (32,681,984.64)     (3,585,382.09)       (13,157,120.17)   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 54,078,043.70      86,760,028.34      42,216,433.31      55,373,553.48     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 80,531,434.99      54,078,043.70      38,631,051.22      42,216,433.31     

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี
-  โอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 149,000,000.00    180,000,000.00    139,000,000.00    150,000,000.00   
-  ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นเงินเช่ือ 12,091.00             40,924.00             -                        -                       
-  กำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชภ้ำยใตส้ญัญำเช่ำ -                        1,284,035.32        -                        1,284,035.32       
-  ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (11,526,011.42)     (587,495.59)          (11,496,931.42)     (586,615.59)         
-  ภำษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึนเก่ียวกบัก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,210,056.92        117,499.11           1,204,240.92        117,323.11          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม

บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2568

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย : บาท)

25682567 2567
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บริษัท มติชน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ าก ัด เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2536 ทะเบียนเลขที่ 0107536001451 
สถานประกอบการตั้งอยู่เลขท่ี 12 ถนนเทศบาลนฤมาล หมู่บ้านประชานิเวศน์ 1 แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับหนังสือพิมพ์ หนังสือพ็อกเก็ตบุ๊ค นิตยสาร และการให้บริการโฆษณา และ
จดัท าส่ือโฆษณาทุกชนิดรวมถึงรับจา้งท าวสัดุโฆษณาทุกชนิด รับจดังานนิทรรศการและกิจการต่างๆ 
รวมทั้งการใหบ้ริการการฝึกอบรม และการจดัสัมมนาต่างๆ 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย 
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง
การตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน  
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจการประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับ
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ท่ี
ผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณไว ้
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ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอการปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ี
ไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

 
สัญญาเช่า 

 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อน
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียง
ดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจาก
การเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
 
 

238 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2568
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ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ 
 

ในการประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณการลดหน้ีจากการรับคืน
หนงัสือตามเง่ือนไขการขายท่ีก าหนดไว ้

 
ประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน 

 

ในการประมาณการตน้ทุนหนังสือรับคืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณการตน้ทุนหนังสือรับคืน
จากการรับคืนหนงัสือตามเง่ือนไขการขายท่ีก าหนดไว ้โดยบริษทัค านวณจากอตัราตน้ทุนขายถวัเฉล่ียคูณกบั
ยอดประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณและจะพิจารณาการดอ้ยค่า
หากมีขอ้บ่งช้ี 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ประมาณการหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนที่คาดว่า
จะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนด
อตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียที่สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
 

2.4 รายการบางรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินปีปัจจุบนั
ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีรายงานไปแล้ว โดยประกอบด้วย
รายการดงัต่อไปน้ี 

 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 

เพิ่ม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 
    

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  
ตน้ทุนขายและบริการ 444,809,148.54 16,578,864.89 461,388,013.43 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 181,135,514.85 (16,578,864.89) 164,556,649.96 
. 
 
 

   

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 

เพิ่ม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 
    
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ตน้ทุนขายและบริการ 352,451,822.44 13,372,361.37 365,824,183.81 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 127,886,687.89 (13,372,361.37) 114,514,326.52 
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3. เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย 2 แห่ง (“กลุ่มบริษทั”) โดยมีสัดส่วน
โครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

สัดส่วนเงินลงทุน จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 2568 2567 

บริษทั งานดี จ ากดั ขายส่ิงพิมพ ์ บริษทัยอ่ย 99.96% 99.96% ไทย 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั ขายส่ิงพิมพ ์โฆษณา     
 และบริการจดังาน บริษทัยอ่ย 99.99% 99.99% ไทย 
 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัการควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์
จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

3.3 งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีที่เหมือนกนัหรือเหตุการณ์
การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 
 

3.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้ง
ระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระส าคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั
และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยไดต้ดัออกในขั้นตอนการจดัท างบการเงินรวมแลว้ 

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายของส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัมีสิทธิในการ
ไดรั้บช าระโดยปราศจากเง่ือนไข หกัดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ทั้งน้ี การพิจารณาการ
ดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ท่ี 4.4 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 241



19 

4.3 ประมาณการลดหน้ีท่ีเกิดจากการรับคืนหนงัสือประมาณขึ้นโดยพิจารณาจากอตัรายอดรับคืนเทียบกบัยอดส่ง
ในอดีตโดยถวัเฉล่ียและจากการฝากขายหนงัสือ 

 

4.4 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ 
การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตัดรายการ
สินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภท
รายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับ
จากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุน
ของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณ
มูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียที่แทจ้ริง
นั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสด
ท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้
รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น
ตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ดงันั้น ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุอง
สินทรัพยด์ังกล่าวโดยอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  
 

4.5 สินคา้คงเหลือบนัทึกตามราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่อย่างใดจะต ่ากว่า 
ส่วนสินคา้คงเหลือประเภทหนงัสือพอ็กเก็ตบุ๊คบนัทึกในราคาทุนตามวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ในการขาย 
 

4.6 ประมาณการตน้ทุนหนังสือรับคืนค านวณจากอตัราตน้ทุนขายถวัเฉลี่ยคูณกบัยอดประมาณการลดหน้ีจาก
การรับคืนหนงัสือ และจากการฝากขายหนงัสือ 

 

4.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนสุทธิดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้มี) และจะบนัทึกรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในก าไรขาดทุนเม่ือจ าหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุน
เกิดการดอ้ยค่า 

 

4.8 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือมูลค่าท่ี
เพิ่มขึ้ นหรือทั้ งสองอย่าง ทั้ งน้ีไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือ
ใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงานของกิจการ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ในราคาทุน หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่า (ถ้ามี)  และค านวณค่าเส่ือมราคาตามวิธี เส้นตรงตามอายุการใช้งาน
โดยประมาณ ดงัน้ี 

 

- อาคาร  20 ปี 
- ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ประเภทท่ีดิน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่ าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในก าไรขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

กลุ่มบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์จากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 
 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 ปี 
- เคร่ืองจกัร  5-7 ปี 
- คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 2-5 ปี 
- ยานพาหนะ 5 ปี 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน และสินทรัพยถ์าวรอ่ืน 5 ปี 
- ลิฟตโ์ดยสาร  10 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน และงานระหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมส าเร็จรูป แสดงในราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ 5-10 ปี 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทหัวหนงัสือพิมพ ์แสดงในราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) 

 

4.11 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) 
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า
ท่ีไดรั้บ 
 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่า ดงัน้ี 
 

ยานพาหนะ  2-5 ปี 
 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บั
ดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิก
สัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึก
ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่าย
ช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงาน
รวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบั
รายไดจ้ากสัญญาเช่า  

 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์
อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิ
ของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี
เพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

4.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
 

- กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

บริษัิัท มติิชน จำำ�กััด (มหาชน) 247



25 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
 

- กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนกังานตาม
กฎหมายแรงงานของประเทศไทย และตามโครงการผลประโยชน์จากการท างานครบ 10 ปี กลุ่มบริษทัรับรู้
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซ่ึงค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (ActuarialTechnique) และคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลที่ครบก าหนด
ในเวลาใกลเ้คียงกบัก าหนดช าระของหน้ีสินดงักล่าว กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตประมาณการ
จากเงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอ่ืนกลุ่มบริษทัแสดงภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังานเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนทั้งน้ีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานจะรับรู้
ในก าไรขาดทุนส าหรับงวดเพื่อกระจายตน้ทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงานและผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ก าไรสะสม 

 

- ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิด
ภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตภาระผูกพนั
ดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้เกิดการไหลเวียนของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนั และจ านวนท่ีตอ้งจ่าย
สามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื่อ
การไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
 

4.14 การรับรู้ได ้
 

4.14.1 รายได้จากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษทัได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่
ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ แสดงตามมูลค่า 
ท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบ หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 

4.14.2 รายไดจ้ากการโฆษณา รับรู้เม่ือใหบ้ริการแลว้เสร็จ 
 

4.14.3 รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.14.4 รายไดเ้งินปันผลรับ รับรู้รายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

4.14.5 รายไดอ่ื้น รับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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4.15 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.15.1 ตน้ทุนทางการเงิน เกิดจากดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรขาดทุนในงวด
ท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผล
มาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้อง
หรือเพื่อขาย 

 

4.15.2 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.16 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน
เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกี่ยวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์
จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

4.17 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน 
ณ วนันั้น ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 
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4.18 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษทัผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิก
ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าวซ่ึงมีอ านาจชักจูงหรืออาจชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และ
กิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

4.19 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานทางธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจ
ท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียง และผลตอบแทน
ของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

4.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน
ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า บริษทัและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมยกเวน้
ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดบ้ริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดเ้ช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
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5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัย่อย โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั 
ยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ     
บริษทัยอ่ย - - 13,286,522.03 3,231,782.25 
หกั ประมาณการรับคืนหนงัสือ - - (440,162.50) (457,705.00) 
รวม - - 12,846,359.53 2,774,077.25 

     

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย     
บริษทัยอ่ย - - 35,579.50 328,169.93 

     

เงินรับล่วงหน้ำค่ำหนังสือ     
บริษทัยอ่ย - - - 7,347,471.00 
     

5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 นโยบาย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 การก าหนดราคา 2568 2567 2568 2567 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดจ้ากการขายหนงัสือพิมพแ์ละพอ็กเก็ตบุ๊ค (1) - - 52,237,536.00 46,511,117.50 
รายไดค้่าโฆษณา ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 481,451.07 275,700.93 
รายไดจ้ากการขายกระดาษ ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 5,026,536.95 6,600,300.32 
รายไดค้่าเช่า ตามสัญญา - - 1,080,000.00 1,080,000.00 
รายไดเ้งินปันผล มติท่ีประชุม 

สามญัผูถื้อหุ้น 
 

- 
 

- - 37,500,000.00 
ซ้ือสินคา้ (2) - - 879,548.85 1,105,193.37 
ค่าโฆษณา ตามท่ีตกลงร่วมกนั - - 1,220,049.65 60,409.55 

 

(1) ตามราคาปกหนงัสือหกัดว้ยส่วนลดร้อยละ 30-60 
 

(2) ตามราคาปกหนงัสือหกัดว้ยส่วนลดร้อยละ 10-50 
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5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,773,060.00 11,325,340.00 7,122,240.00 5,864,200.00 
ผลประโยชน์ระยะยาว 467,337.00 456,042.50 251,654.00 236,110.00 
รวม 12,240,397.00 11,781,382.50 7,373,894.00 6,100,310.00 

 

5.4 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

ช่ือบริษทั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั งานดี จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 
 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 658,340.25 981,506.75 158,031.25 667,473.00 
เช็คในมือ  1,771,342.30 337,556.00 1,504,125.00 - 
เงินฝากธนาคาร 78,101,752.44 52,758,980.95 36,968,894.97 41,548,960.31 
รวม 80,531,434.99 54,078,043.70 38,631,051.22 42,216,433.31 
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7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 13,286,522.03 3,231,782.25 
ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 100,737,544.06 131,939,196.40 55,532,595.61 82,877,850.17 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,042,081.96) (1,248,872.56) (217,459.96) (318,634.96) 
       ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ (17,628,384.42) (14,771,097.89) (440,162.50) (457,705.00) 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 82,067,077.68 115,919,225.95 68,161,495.18 85,333,292.46 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-บุคคลหรือกิจการอื่น 2,307,647.99 3,090,480.27 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 729,197.61 839,633.56 589,272.64 623,174.85 
รายไดค้า้งรับ-บุคคลหรือกิจการอื่น 4,530,342.56 5,597,262.59 4,356,463.82 5,174,428.52 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้-บุคคลหรือกิจการอื่น 3,599,142.49 3,224,150.74 3,491,659.89 3,164,581.65 
อื่นๆ 6,059.84 763.01 59.84 763.01 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 11,172,390.49 12,752,290.17 8,437,456.19 8,962,948.03 
รวม 93,239,468.17 128,671,516.12 76,598,951.37 94,296,240.49 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ออกใบแจง้หน้ี - - - 186,915.89 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีออกใบแจง้หน้ีแลว้     
อยูใ่นก าหนดช าระ - - 13,206,422.03 2,929,966.36 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน - - 80,100.00 114,900.00 
รวมลูกหน้ีการคา้ - - 13,286,522.03 3,231,782.25 
หกั  ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ - - (440,162.50) (457,705.00) 
สุทธิ - - 12,846,359.53 2,774,077.25 
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7.2 ลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ออกใบแจง้หน้ี 23,544,051.65 46,658,408.98 9,609,707.88 31,159,549.76 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีออกใบแจง้หน้ีแลว้     
อยูใ่นก าหนดช าระ 69,000,108.75 71,727,945.80 42,220,411.94 45,385,006.05 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 6,144,506.65 9,258,581.21 2,768,575.82 4,027,669.40 
- มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 239,063.80 1,032,929.40 111,280.00 719,575.00 
- มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน 104,860.00 1,049,135.00 51,360.00 656,445.00 
- มากกว่า 9 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 32,876.25 857,342.50 - 594,920.00 
- มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 1,672,076.96 1,354,853.51 771,259.97 334,684.96 
รวมลูกหน้ีการคา้ 100,737,544.06 131,939,196.40 55,532,595.61 82,877,850.17 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,042,081.96) (1,248,872.56) (217,459.96) (318,634.96) 
       ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ (17,628,384.42) (14,771,097.89) - - 
สุทธิ 82,067,077.68 115,919,225.95 55,315,135.65 82,559,215.21 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี (1,248,872.56) (1,817,817.67) (318,634.96) (418,109.97) 
โอนกลบัระหวา่งปี 105,615.60 469,470.10 - - 
ไดรั้บช าระคืนระหวา่งปี 101,175.00 99,475.01 101,175.00 99,475.01 
ยอดคงเหลือปลายปี (1,042,081.96) (1,248,872.56) (217,459.96) (318,634.96) 

 

ในระหว่างปี 2568 และ 2567 ลูกหน้ีการคา้บางส่วนของบริษทัมีการตดัหน้ีสูญ โดยไม่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตามงบการเงินรวม จ านวน 1.72 ลา้นบาท และ 0.13 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ในระหว่างปี 2568 และ 2567 ลูกหน้ีการคา้บางส่วนของบริษทัมีการตดัหน้ีสูญ โดยไม่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 1.13 ลา้นบาท และ 0.09 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 
2567 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี (14,771,097.89) (14,192,505.17) (457,705.00) (498,582.50) 
(เพิ่มขึ้น)ลดลงระหวา่งปี (2,857,286.53) (578,592.72) 17,542.50 40,877.50 
ยอดคงเหลือปลายปี (17,628,384.42) (14,771,097.89) (440,162.50) (457,705.00) 

 
8. สินคา้คงเหลือ 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
พอ็กเก็ตบุ๊ค 34,863,793.77 28,832,833.60 - - 
กระดาษ 2,051,710.60 3,754,555.61 2,051,710.60 3,754,555.61 
วสัดุคงเหลือ 688,380.66 696,139.11 688,380.66 696,139.11 
รวม 37,603,885.03 33,283,528.32 2,740,091.26 4,450,694.72 
บวก ประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน 7,939,738.00 6,848,665.98 - - 
หกั   ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (6,068,928.09) (9,144,732.97) - - 
สุทธิ 39,474,694.94 30,987,461.33 2,740,091.26 4,450,694.72 

 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,848,665.98 7,553,674.39 - - 
เพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหวา่งปี 1,091,072.02 (705,008.41) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 7,939,738.00 6,848,665.98 - - 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี (9,144,732.97) (10,067,607.83) - - 
ลดลงระหว่างปี 3,075,804.88 922,874.86 - - 
ยอดคงเหลือปลายปี (6,068,928.09) (9,144,732.97) - - 

 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ตน้ทุนขายและบริการ 406,266,447.19 461,605,879.88 308,595,053.16 365,824,183.81 
ประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน(โอนกลบั) (1,091,072.02) 705,008.41 - - 
โอนกลบัขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (3,075,804.88) (922,874.86) - - 
สุทธิ 402,099,570.29 461,388,013.43 308,595,053.16 365,824,183.81 

 
9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำด้วย 

   รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
  

เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 142,300,000.00 - 122,300,000.00 - 
เงินฝากประจ า 128,390,746.25 504,459,094.44 97,186,242.08 386,958,086.63 
เงินลงทุนในหุ้นกู้ 109,000,000.00 125,000,000.00 109,000,000.00 125,000,000.00 
สลากออมสินพิเศษ 95,000,000.00 80,000,000.00 65,000,000.00 50,000,000.00 
สลากออมทรัพยธ์นาคารอาคารสงเคราะห์ 80,004,000.00 - 70,004,000.00 - 
รวม 554,694,746.25 709,459,094.44 463,490,242.08 561,958,086.63 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษทั้งจ านวน
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 7-9 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.40-1.60 ต่อปี ซ่ึงไดรั้บดอกเบ้ีย
ล่วงหนา้แลว้ทั้งจ านวน 
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ตามงบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากประจ าทั้งจ านวนวดัมูลค่าด้วยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายมีอายุ 6-12 เดือน และ 4-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.60-1.63 ต่อปี และ
ร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี ตามล าดบั 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากประจ าทั้งจ านวน
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 7-12 เดือน และอายุ 4-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
0.75-1.63 ต่อปี และ 1.00-1.95 ต่อปี ตามล าดบั 

 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เงินลงทุนในหุน้กูท้ ั้งจ านวน
เป็นประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัมีก าหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
2.70-6.00 ต่อปี และร้อยละ 2.08-5.25 ต่อปี ตามล าดบั ก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สลากออมสินพิเศษทั้ง
จ านวนมีก าหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ต่อปี และร้อยละ 0.075-0.60 ต่อปี 
ตามล าดบั โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน 

 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 สลากออมทรัพยธ์นาคาร
อาคารสงเคราะห์ทั้งจ านวนมีก าหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน 1 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.50-2.00 ต่อปี 
โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน 

 
10. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน 1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทัว่ไป (1,000,000.00) (1,000,000.00) 
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน-สุทธิ - - 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด-ราคาทุน 91,788,525.00 91,788,525.00 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (26,071,849.50) (15,384,171.00) 
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 65,716,675.50 76,404,354.00 
   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน-ราคาทุน - 10,932,363.54 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน - (4,637,393.92) 
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - 6,294,969.62 
รวม 65,716,675.50 82,699,323.62 
   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินลงทุนในหุน้กู ้ 150,000,000.00 259,000,000.00 
หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุน้กู ้ (6,000,000.00) (6,000,000.00) 
เงินลงทุนในหุน้กู-้สุทธิ 144,000,000.00 253,000,000.00 

   

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 63,774,305.84 63,766,108.47 
   

สลากออมสินพิเศษ 10,000,000.00 - 
สลากออมทรัพยธ์นาคารอาคารสงเคราะห ์ 40,000,000.00 40,000,000.00 
สลากออมทรัพยธ์นาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 95,000,000.00 - 
รวมสลาก 145,000,000.00 40,000,000.00 
รวม 352,774,305.84 356,766,108.47 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 418,490,981.34 439,465,432.09 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน   
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน 1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทัว่ไป (1,000,000.00) (1,000,000.00) 
เงินลงทุนทัว่ไป-บริษทัอ่ืน-สุทธิ - - 

   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด-ราคาทุน 91,654,525.00 91,654,525.00 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (25,989,049.50) (15,330,451.00) 
รวมเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 65,665,475.50 76,324,074.00 
   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน-ราคาทุน - 10,932,363.54 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน - (4,637,393.92) 
รวมเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน - 6,294,969.62 
รวม 65,665,475.50 82,619,043.62 
   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   
เงินลงทุนในหุน้กู ้ 110,000,000.00 219,000,000.00 
หกั ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุน้กู ้ (6,000,000.00) (6,000,000.00) 
เงินลงทุนในหุน้กู-้สุทธิ 104,000,000.00 213,000,000.00 
   

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 32,575,600.00 32,575,600.00 
   

สลากออมสินพิเศษ 10,000,000.00 - 
สลากออมทรัพยธ์นาคารอาคารสงเคราะห ์ 20,000,000.00 30,000,000.00 
สลากออมทรัพยธ์นาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 85,000,000.00 - 
รวมสลาก 115,000,000.00 30,000,000.00 
รวม 251,575,600.00 275,575,600.00 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 317,241,075.50 358,194,643.62 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีดงัน้ี 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  82,699,323.62 83,286,819.21 82,619,043.62 83,205,659.21 
จ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด (10,932,363.54) - (10,932,363.54) - 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมระหว่างปี (11,526,011.42) (587,495.59) (11,496,931.42) (586,615.59) 
โอนก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นของเงินลงทุน 
   ส่วนท่ีจ าหน่ายไปก าไรสะสม 

 
5,475,726.84 

 
- 

 
5,475,726.84 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 65,716,675.50 82,699,323.62 65,665,475.50 82,619,043.62 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่มีรายการ
เคล่ือนไหวของค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในหุ้นกู ้
 

ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีรายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
และเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จ านวน 3.61 ลา้นบาท 
และ 2.24 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีรายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
และเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จ านวน 3.60 ลา้นบาท 
และ 2.23 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินลงทุนในหุ้นกู้ทั้งจ านวน
เป็นประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัมีอายุ 2 ปี ถึง 7 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.85-5.75 ต่อปี
และร้อยละ 2.70-5.50 ต่อปี ตามล าดบั ก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และ 6 เดือน 
 

ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกันท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอาย ุ7-12 เดือน และอาย ุ4-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75-1.63 ต่อปี 
และร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่ใชค้  ้าประกนัการใช้บริการและจ่ายช าระสาธารณูปโภคต่างๆ 
และค ้าประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 
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ตามงบการเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีอายุ 7-12 เดือน และอายุ 4-12 เดือน ตามล าดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75-1.35 ต่อปี 
และร้อยละ 1.00-1.95 ต่อปี ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่ใชค้  ้าประกนัการใช้บริการและจ่ายช าระสาธารณูปโภคต่างๆ 
และค ้าประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 27.1 
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สลากออมสินพิเศษทั้งจ านวนมีอายุ 2 ปี
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.325 ต่อปี โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน 

 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สลากออมทรัพยธ์นาคาร
อาคารสงเคราะห์ทั้งจ านวนมีอายุ 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี และร้อยละ 2.00 ต่อปี ตามล าดบั 
โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน  
 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สลากออมทรัพยธ์นาคารเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรทั้งจ านวนมีอายุ 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20-1.40 ต่อปี โดยก าหนดจ่ายดอกเบ้ีย
เม่ือครบก าหนดไถ่ถอน 
 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สัดส่วน เงินลงทุนวิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั ทุนท่ีช าระแลว้ เงินลงทุน (%) 2568 2567 2568 2567 
บริษทั งานดี จ ากดั 15,000,000.00 99.96 14,994,000.00 14,994,000.00 - - 
บริษทั ข่าวสด จ ากดั 125,000,000.00 99.99 250,000,000.00 250,000,000.00 - 37,500,000.00 
รวม   264,994,000.00 264,994,000.00 - 37,500,000.00 
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12. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
รวม 

รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 22,900,907.56 24,698,897.90 47,599,805.46 

    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 - (24,698,895.90) (24,698,895.90) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 22,900,907.56 2.00 22,900,909.56 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 22,900,907.56 2.00 22,900,909.56 

    

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยู่ในก ำไรขำดทุน    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567   - 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568   - 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
รวม 

รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,436,616.89 4,253,440.62 5,690,057.51 

    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - (4,253,436.62) (4,253,436.62) 

    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,436,616.89 4.00 1,436,620.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,436,616.89 4.00 1,436,620.89 
    

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยู่ในงบก ำไรขำดทุน    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   - 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   - 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีมูลค่ายุติธรรม
ตามรายงานการประเมินราคา เมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม 2568 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวน 33.25 ลา้นบาท และ 19.54 ลา้นบาท ตามล าดบั และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่ายุติธรรมตาม
รายงานการประเมินราคา เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2561 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวน 31.55 ลา้นบาท และ 16.86 ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึงใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 
ส าหรับการประเมินราคาที่ดิน และวิธีวิเคราะห์ตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคาอาคารและ
ส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
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งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีค านวณค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุน 24.70 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 2.00 บาท เท่ากนัทั้งสองปี 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่าซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนจ านวน 1.08 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนที่ค  านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคาทุน 4.25 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 4.00 บาท เท่ากนัทั้งสองปี 
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งบกำรเงินรวม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่
โดยมีราคาทุน 562.17 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 3,040.92 บาท และราคาทุน 569.92 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี 
2,986.00 บาท ตามล าดบั 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยมี
ราคาทุน 519.37 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 2,064.00 บาท และราคาทุน 526.53 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี 
2,069.00 บาท ตามล าดบั 

 
14. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยานพาหนะ  ยานพาหนะ 
รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 41,399,116.02  21,315,719.87 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 1,284,035.32  1,284,035.32 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (14,637,612.25)  (8,195,283.64) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 28,045,539.09  14,404,471.55 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 28,045,539.09  14,404,471.55 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (22,077,758.93)  (11,776,864.26) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (5,537,158.21)  (2,808,944.79) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า 14,637,612.25  8,195,283.64 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (12,977,304.89)  (6,390,525.41) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (5,465,773.64)  (2,737,560.20) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (18,443,078.53)  (9,128,085.61) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 15,068,234.20  8,013,946.14 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 9,602,460.56  5,276,385.94 
    

ค่ำเส่ือมรำคำที่อยู่ในก ำไรขำดทุน   
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,537,158.21  2,808,944.79 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 5,465,773.64  2,737,560.20 
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรมส าเร็จรูป หวัหนงัสือพิมพ ์ ลิขสิทธ์ิ โปรแกรม 

ระหว่างติดตั้ง 
รวม 

รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 25,355,659.78 450,000.00 12,755,710.39 138,886.00 38,700,256.17 
ซ้ือเพ่ิม 373,084.11 - 1,036,432.81 - 1,409,516.92 
โอนเขา้ 138,886.00 - - - 138,886.00 
ตดัจ าหน่าย (2,122,373.07) - - - (2,122,373.07) 
โอนออก - - - (138,886.00) (138,886.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 23,745,256.82  450,000.00  13,792,143.20 - 37,987,400.02 
ซ้ือเพ่ิม 50,401.10 - 766,390.24 1,209,626.40 2,026,417.74 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 23,795,657.92 450,000.00 14,558,533.44 1,209,626.40 40,013,817.76 
     

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (23,519,069.61) - (12,351,073.35) - (35,870,142.96) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (392,136.49) - (666,165.82) - (1,058,302.31) 
ตดัจ าหน่าย 2,122,366.07 - - - 2,122,366.07 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (21,788,840.03) - (13,017,239.17) - (34,806,079.20) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (373,605.12) - (762,607.29) - (1,136,212.41) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (22,162,445.15) - (13,779,846.46) - (35,942,291.61) 
      

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,956,416.79 450,000.00 774,904.03 - 3,181,320.82 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,633,212.77 450,000.00 778,686.98 1,209,626.40 4,071,526.15 

     

ค่ำตัดจ ำหน่ำยท่ีอยู่ในก ำไรขำดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,058,302.31 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,136,212.41 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมส าเร็จรูป ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง รวม 
รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 24,456,253.24 12,755,710.39 - 37,211,963.63 
ซ้ือเพิ่ม 373,084.11 1,036,432.81 - 1,409,516.92 
ตดัจ าหน่าย (2,122,373.07) - - (2,122,373.07) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22,706,964.28 13,792,143.20 - 36,499,107.48 
ซ้ือเพิ่ม 50,401.10 766,390.24 1,209,626.40 2,026,417.74 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 22,757,365.38 14,558,533.44 1,209,626.40 38,525,525.22 

     

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (22,634,325.86) (12,351,073.35) - (34,985,399.21) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (320,450.63) (666,165.82) - (986,616.45) 
ตดัจ าหน่าย 2,122,366.07 - - 2,122,366.07 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (20,832,410.42) (13,017,239.17) - (33,849,649.59) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (340,004.37) (762,607.29) - (1,102,611.66) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (21,172,414.79) (13,779,846.46) - (34,952,261.25) 

     

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,874,553.86 774,904.03 - 2,649,457.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,584,950.59 778,686.98 1,209,626.40 3,573,263.97 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่อยู่ในก ำไรขำดทุน  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 986,616.45 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,102,611.66 
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16. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 55,907,414.22 63,156,161.77 34,042,991.01 40,041,591.41 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,826,486.38) (4,546,427.52) (1,172,728.62) (1,675,551.56) 
สุทธิ 52,080,927.84 58,609,734.25 32,870,262.39 38,366,039.85 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 
 
 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2568 บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ้่ายใน 
ก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
(หมายเหต ุ24.2) 

31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 3,203,994.08 530,099.20 - 3,734,093.28 
สินคา้คงเหลือ 2,503,887.48 (1,290,101.87) - 1,213,785.61 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืน่ 4,004,312.98 - 1,210,056.92 5,214,369.90 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,204,048.75 (1,107,867.12) - 2,096,181.63 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 50,239,918.48 (14,052,287.06) 7,461,352.38 43,648,983.80 
รวม 63,156,161.77 (15,920,156.85) 8,671,409.30 55,907,414.22 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมานการตน้ทุนหนงัสือรับคืน (1,369,733.20) (218,214.40) - (1,587,947.60) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (163,047.48) (154,999.19) - (318,046.67) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,013,646.84) 1,093,154.73 - (1,920,492.11) 
รวม (4,546,427.52) 719,941.14 - (3,826,486.38) 
สุทธิ 58,609,734.25 (15,200,215.71) 8,671,409.30 52,080,927.84 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2567 บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน
ก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 24.2) 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 3,202,064.56 1,929.52 - 3,203,994.08 
สินคา้คงเหลือ 2,688,462.43 (184,574.95) - 2,503,887.48 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 3,886,813.87 - 117,499.11 4,004,312.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,034,122.12 (830,073.37) - 3,204,048.75 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 53,697,402.88 (3,457,484.40) - 50,239,918.48 
รวม 67,508,865.86 (4,470,203.20) 117,499.11 63,156,161.77 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมานการตน้ทุนหนงัสือรับคืน (1,510,734.89) 141,001.69 - (1,369,733.20) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (39,589.88) (123,457.60) - (163,047.48) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,864,271.42) 850,624.58 - (3,013,646.84) 
รวม (5,414,596.19) 868,168.67 - (4,546,427.52) 
สุทธิ 62,094,269.67 (3,602,034.53) 117,499.11 58,609,734.25 
     

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2568 บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายใน
ก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หมายเหตุ 24.2) 

31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 63,726.99 (20,235.00) - 43,491.99 
สินคา้คงเหลือ 674,940.86 (674,940.86) - - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 3,993,568.98 - 1,204,240.92 5,197,809.90 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,700,593.62 (553,432.70) - 1,147,160.92 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 33,608,760.96 (9,875,599.21) 3,921,366.45 27,654,528.20 
รวม 40,041,591.41 (11,124,207.77) 5,125,607.37 34,042,991.01 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (72,762.34) (44,689.10) - (117,451.44) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,602,789.22) 547,512.04 - (1,055,277.18) 
รวม (1,675,551.56) 502,822.94 - (1,172,728.62) 
สุทธิ 38,366,039.85 (10,621,384.83) 5,125,607.37 32,870,262.39 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ช้ตามงบการเงินรวมจ านวน 236.09 ลา้นบาท และ 56.43 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมใน
การค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื่อรับรู้ในงบฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใช้
ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2567 บนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ้่ายใน
ก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 24.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ้่ายในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
(หมายเหต ุ24.2) 

31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 83,621.99 (19,895.00) - 63,726.99 
สินคา้คงเหลือ 674,940.86 - - 674,940.86 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 3,876,245.87 - 117,323.11 3,993,568.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,989,900.62 (289,307.00) - 1,700,593.62 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 35,284,672.79 (1,675,911.83) - 33,608,760.96 
รวม 41,909,382.13 (1,985,113.83) 117,323.11 40,041,591.41 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (29,216.65) (43,545.69) - (72,762.34) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,907,771.12) 304,981.90 - (1,602,789.22) 
รวม (1,936,987.77) 261,436.21 - (1,675,551.56) 
สุทธิ 39,972,394.36 (1,723,677.62) 117,323.11 38,366,039.85 
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17. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
เจา้หน้ีการคา้-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 5,844,755.43 5,076,414.85 2,461,843.48 2,409,418.86 
ตัว๋เงินจ่าย 929,798.91 1,084,149.91 493,745.14 670,926.84 
รวมเจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 6,774,554.34 6,160,564.76 2,955,588.62 3,080,345.70 
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 1,549,487.92 2,063,651.19 1,234,874.27 1,607,369.95 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 9,019,738.21 7,513,121.95 7,080,806.86 6,090,168.68 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 35,579.50 328,169.93 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย-บุคคลหรือกิจการอ่ืน 28,677,556.58 27,821,799.38 23,302,764.15 20,798,159.89 
รายไดรั้บล่วงหนา้-กิจการอ่ืน 4,150,478.87 1,270,901.97 3,580,478.87 1,080,401.97 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหนงัสือ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 7,347,471.00 
เงินรับล่วงหนา้อ่ืน-กิจการอ่ืน 5,960,789.59 3,304,620.11 3,641,408.06 424,325.83 
อ่ืนๆ 1,691,998.61 1,912,058.62 1,336,458.79 1,587,222.68 
รวมเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 51,050,049.78 43,886,153.22 40,212,370.50 39,263,289.93 
รวม 57,824,604.12 50,046,717.98 43,167,959.12 42,343,635.63 
 

18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,480,908.14 16,020,243.77 5,735,804.58 8,502,968.09 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (4,816,712.45) (5,517,192.68) (2,423,005.30) (2,744,693.54) 
สุทธิ 5,664,195.69 10,503,051.09 3,312,799.28 5,758,274.55 
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การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 16,020,243.77 20,170,610.61 8,502,968.09 9,949,503.08 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี - 1,284,035.32 - 1,284,035.32 
ลดลงระหวา่งปี (5,539,335.63) (5,434,402.16) (2,767,163.51) (2,730,570.31) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 10,480,908.14 16,020,243.77 5,735,804.58 8,502,968.09 

 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญา มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 5,034,913.16 (218,200.71) 4,816,712.45 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,787,474.04 (123,278.35) 5,664,195.69 
รวม 10,822,387.20 (341,479.06) 10,480,908.14 
   

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 5,883,930.00 (366,737.32) 5,517,192.68 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 10,844,857.20 (341,806.11) 10,503,051.09 
รวม 16,728,787.20 (708,543.43) 16,020,243.77 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,573,671.00 (150,665.70) 2,423,005.30 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,411,142.16 (98,342.88) 3,312,799.28 
รวม 5,984,813.16 (249,008.58) 5,735,804.58 
    

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 หน้ีสินตาม ดอกเบ้ียจ่าย  
 สัญญาเช่า รอตดับญัชี สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,979,522.00 (234,828.46) 2,744,693.54 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,007,283.16 (249,008.61) 5,758,274.55 
รวม 8,986,805.16 (483,837.07) 8,502,968.09 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 367,064.37 507,521.84 234,828.49 306,945.69 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 14,668,312.66 14,687,015.83 11,852,049.48 11,913,036.54 
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 5,906,400.00 5,941,924.00 3,001,992.00 3,037,516.00 

 
19. ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส่วนท่ีหมุนเวียน 20,762,084.00 28,133,086.11 11,463,292.00 19,120,986.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 197,482,835.00 223,066,506.25 126,809,349.00 148,922,818.80 
รวม 218,244,919.00 251,199,592.36 138,272,641.00 168,043,804.80 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินตน้ปี 251,199,592.36 268,487,014.35 168,043,804.80 176,423,363.93 
ตน้ทุนการให้บริการปัจจุบนั 10,275,349.14 11,045,704.02 6,889,760.03 7,481,030.20 
ดอกเบ้ียจ่าย 7,346,973.54 7,773,821.20 4,861,053.38 5,255,032.48 
ตน้ทุนรับโอน(โอนออก)ผลประโยชน์พนกังาน - - (3,203,801.17) 5,660,481.48 
หกั   ผลประโยชน์จ่ายระหว่างปี (28,048,872.03) (36,106,947.21) (19,120,986.28) (26,776,103.29) 

ผลประโยชน์โครงการลาออกโดยสมคัรใจ (59,834,885.85) - (38,804,022.00) - 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 37,306,761.84 - 19,606,832.24 - 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินปลายปี 218,244,919.00 251,199,592.36 138,272,641.00 168,043,804.80 
 

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
รับรู้ในก ำไรขำดทุน     
ตน้ทุนขายและบริการ 12,610,162.85 12,524,057.42 5,178,114.82 13,563,567.38 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 602,535.91 5,109,730.63 - - 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,942,286.92 729,694.67 3,117,243.42 4,596,866.78 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 467,337.00 456,042.50 251,654.00 236,110.00 
รวม 17,622,322.68 18,819,525.22 8,547,012.24 18,396,544.16 
     

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 19,137,114.00 - 8,933,657.00 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ 4,581,141.00 - (1,801,986.00) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 13,588,506.84 - 12,475,161.24 - 
รวม 37,306,761.84 - 19,606,832.24 - 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พนกังานรายเดือน/รายวนั พนกังานรายเดือน/รายวนั 
 2568 2567 2568 2567 
อตัราคิดลด ร้อยละ 1.43-1.51 ร้อยละ 2.12-2.84 ร้อยละ 1.49 ร้อยละ 2.12-2.75 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 1.79-3.79 ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 3.42 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 0-32 ร้อยละ 0-25 ร้อยละ 0-28 ร้อยละ 0-24 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2568 
อตัราคิดลด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 (13,883,210.00) (8,842,344.00) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 15,617,302.00 9,904,666.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 15,046,962.00 9,546,670.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (13,656,403.00) (8,701,771.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 (14,647,829.00) (9,371,139.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 1.00 8,214,770.00 5,210,998.00 
   

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2567 
อตัราคิดลด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 (7,914,838.00) (5,319,896.00) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 8,368,167.00 5,625,807.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 10,848,740.00 7,174,014.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (10,306,533.00) (6,812,103.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.50 (11,059,655.00) (7,341,585.00) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 0.50 11,684,110.00 7,762,199.00 
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20. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 จ านวนหุน้ หุน้สามญั 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 225,349,200 225,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 225,349,200 225,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 225,349,200 225,349,200.00 

   

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 185,349,200 185,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 185,349,200 185,349,200.00 
เพิ่ม(ลด)ทุนระหวา่งปี - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 185,349,200 185,349,200.00 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมและการรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้
เกินขอ้ก าหนดของสัญญาเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.22 : 1.00 เท่ากนัทั้งสองปี
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.16 : 1.00 เท่ากนัทั้งสองปี 

 
21. ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูง
กว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
22. เงินปันผลจ่าย 

 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย (หน่วย : บาท) (บาท) เงินปันผล 

เงินปันผลประกาศจ่าย 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

 
18,534,920.00 

 
0.10 

 
22 พฤษภาคม 2568 

เงินปันผลประกาศจ่าย 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

 
46,337,300.00 

 
0.25 

 
23 พฤษภาคม 2567 

 
23. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 

วตัถุดิบและค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น 119,369,186.72 169,845,317.28 109,845,177.97 150,661,853.16 
โอนกลบัขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (3,075,804.88) (922,874.86) - - 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 324,255,447.15 324,612,612.04 228,458,530.81 239,100,747.38 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 12,240,397.00 11,781,382.50 7,373,894.00 6,100,310.00 
ค่าเส่ือมราคา 22,641,992.42 22,127,111.31 11,303,203.88 10,695,034.59 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,136,212.41 1,058,302.31 1,102,611.66 986,616.45 
ค่าภาพประกอบข่าว 26,122,867.45 27,995,820.19 26,122,867.45 27,995,820.19 
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและทรัพยสิ์น 13,554,862.98 14,337,169.76 13,554,862.98 14,337,169.76 
ค่าสาธารณูปโภค 9,913,260.98 11,950,918.98 9,913,260.98 11,950,918.98 
ค่าส่งเสริมการขาย 2,886,399.15 4,209,886.06 2,416,357.38 1,017,945.62 
ค่านายหนา้ 1,469,831.96 3,617,272.41 1,083,122.00 2,975,183.41 
ค่าขนส่งและค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 7,124,645.89 8,136,575.72 1,877,015.77 2,147,087.66 
อื่นๆ 58,964,706.47 58,813,076.97 19,545,726.31 16,669,897.85 
รวม 596,604,005.70 657,562,570.67 432,596,631.19 484,638,585.05 
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24. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

24.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั - - - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 16)     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 15,200,215.71 3,602,034.53 10,621,384.83 1,723,677.62 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 15,200,215.71 3,602,034.53 10,621,384.83 1,723,677.62 

 

24.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ผลขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการ     
  เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 16) (1,210,056.92) (117,499.11) (1,204,240.92) (117,323.11) 
ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (หมายเหตุ 16) 

 
(7,461,352.38) 

 
- 

 
(3,921,366.45) 

 
- 

รวม (8,671,409.30) (117,499.11) (5,125,607.37) (117,323.11) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (94,600,990.23) (29,814,963.12) (86,447,436.48) 14,400,220.04 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
คูณอตัราภาษี (18,920,198.05) (5,962,992.62) (17,289,487.30) 2,880,044.01 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ     
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี     
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (40,034.34) (112,487.48) (18,911.22) (18,593.46) 
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (1,013,686.74) - - - 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน 
   ท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรเบด็เสร็จอื่น 

 
(1,208,832.10) 

 
- 

 
(1,208,832.10) 

 
- 

ประมาณการลดหน้ีจากการรับคืนหนงัสือ 571,457.31 - - - 
โอนกลบัประมาณการตน้ทุนหนงัสือรับคืน (281,431.16) - - - 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าอะไหล่วสัดุส้ินเปลือง (674,940.86) - (674,940.86) - 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน (14,052,287.04) (3,457,484.40) (9,875,599.21) (1,675,911.83) 
รายไดเ้งินปันผล (721,097.28) (446,991.58) (721,097.28) (7,946,991.58) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 173,772.68 191,784.82 154,480.04 151,330.71 
อื่นๆ 235,117.41 (134,570.57) (223,864.22) (169,905.52) 
ขาดทุนทางภาษี 35,932,160.17 9,922,741.83 29,858,252.15 6,780,027.67 
รวม - - - - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 15,200,215.71 3,602,034.53 10,621,384.83 1,723,677.62 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 15,200,215.71 3,602,034.53 10,621,384.83 1,723,677.62 
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25. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (หน่วย : บาท) (109,801,205.94) (33,416,997.65) (97,068,821.31) 12,676,542.42 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ (หน่วย : หุ้น) 185,349,200 185,349,200 185,349,200 185,349,200 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) (0.59) (0.18) (0.52) 0.07 

 
26. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามส่วนงานธุรกิจ มีดงัน้ี 
  

(หน่วย : บาท)  

งบการเงินรวม  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ รายการ  
 โฆษณาและ อบรมวิชาชีพ รับจา้งจดังาน ตดับญัชี รวม 
 จ าหน่ายส่ือส่ิงพิมพ ์     
รายไดจ้ากการขายและบริการ 433,432,001.13 7,367,177.67 88,834,455.03 (65,422,005.10) 464,211,628.73 
ตน้ทุนขายและบริการ (425,359,032.40) (3,386,056.63) (35,327,322.18) 61,972,840.92 (402,099,570.29) 
ก าไรขั้นตน้ 8,072,968.73 3,981,121.04 53,507,132.85 (3,449,164.18) 62,112,058.44 
รายไดอ่ื้น     34,184,150.35 
รายไดเ้งินปันผล     3,607,236.39 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย     (26,666,558.59) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (167,470,810.79) 
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน     (94,233,924.20) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (367,066.03) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (94,600,990.23) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (15,200,215.71) 
ขาดทุนส าหรับปี     (109,801,205.94) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได ้    (40,161,363.96) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี     (149,962,569.90) 
      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน     22,900,909.56 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     293,709,757.98 
สินทรัพยส่์วนกลาง     1,266,623,646.22 
สินทรัพยร์วม     1,583,234,313.76 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงานธุรกิจ ส่วนงานธุรกิจ รายการ  
 โฆษณาและ 

จ าหน่ายส่ือส่ิงพิมพ ์
อบรมวิชาชีพ รับจา้งจดังาน ตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 474,366,906.60 44,638,063.54 135,275,967.23 (63,857,757.67) 590,423,179.70 
ตน้ทุนขายและบริการ (444,852,761.83) (31,584,926.29) (53,417,674.63) 68,467,349.32 (461,388,013.43) 
ก าไรขั้นตน้ 29,514,144.77 13,053,137.25 81,858,292.60 4,609,591.65 129,035,166.27 
รายไดอ่ื้น         35,088,469.96 
รายไดเ้งินปันผล         2,235,957.89 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย         (31,110,385.44) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (164,556,649.96) 
ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน         (29,307,441.28) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (507,521.84) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้         (29,814,963.12) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (3,602,034.53) 
ขาดทุนส าหรับปี         (33,416,997.65) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษีเงินได ้ (469,996.48) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (33,886,994.13) 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 22,900,909.56 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 298,714,103.59 
สินทรัพยอ่ื์น 1,460,867,913.36 
สินทรัพยร์วม 1,782,482,926.51 

 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าขายสูงกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
จากการขายและบริการจ านวน 1 ราย มูลค่าการขายรวม 55.22 ลา้นบาท 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าขายสูงกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
จากการขายและบริการ 
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27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

27.1 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 
  2568 2567 

 สกุลเงิน วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ (หน่วย : ลา้น) 

หนงัสือค ้าประกนั บาท 25.58 2.58 23.00 25.58 4.11 21.47 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 41.00 - 41.00 41.00 - 41.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 2.00 - 2.00 2.00 - 2.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 15.00 - 15.00 15.00 - 15.00 
บตัรเครดิตน ้ามนั บาท 1.90 0.19 1.71 1.90 0.24 1.66 
วงเงินขายสินคา้ผา่นช่องทางระบบอิเลค็ทรอนิกส์ บาท 0.20 0.20 - 0.20 0.20 - 

   

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568 2567 

 สกุลเงิน วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ (หน่วย : ลา้น) 

หนงัสือค ้าประกนั บาท 22.58 1.84 20.74 22.58 3.10 19.48 
วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บาท 23.50 - 23.50 23.50 - 23.50 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดอลลาร์สหรัฐ 2.00 - 2.00 2.00 - 2.00 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ บาท 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 
บตัรเครดิตน ้ามนั บาท 0.30 0.10 0.20 0.30 0.13 0.17 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัย่อยได้รับสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง
ในรูปวงเงินค ้าประกนั วงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมี
เงินฝากประจ าตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 10 เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 

27.2 ภาระผกูพนัตามสัญญา 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน ระยะเวลา
3-5 ปี โดยมีมูลค่าท่ีตอ้งจ่ายช าระจนครบก าหนดสัญญา ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภายใน 1 ปี 6.79 12.42 5.07 9.63 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6.57 13.36 4.61 9.68 
รวม 13.36 25.78 9.68 19.31 
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27.3 บริษทัมีสัญญาท่ีมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
 2568 2567 
 มูลค่า 

ตามสัญญา 
บนัทึก 

บญัชีแลว้ 
ภาระผกูพนั 
คงเหลือ 

มูลค่า 
ตามสัญญา 

บนัทึก 
บญัชีแลว้ 

ภาระผกูพนั 
คงเหลือ 

สัญญางานระหว่างก่อสร้าง 582 291 291 158 56 129 
สัญญางานระหว่างติดตั้ง 7,493 1,284 6,209 - - - 
รวม 8,075 1,575 6,500 158 56 129 

 

27.4 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความฟ้องร้อง 
 

27.4.1 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 2568 2567 
ศาลชั้นตน้ (คดีอาญา) - 3 
ศาลอุทธรณ์ (คดีอาญา) 1 - 
ศาลชั้นตน้ (คดีแพ่ง) 1 1 
รวม 2 4 

 

คดีแพ่งดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ โจทกเ์รียกค่า ค าพิพากษา 
 หมายเลขด าท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด เสียหาย  

1 4422/2544 6 ก.ย. 2544 2 ละเมิด ร่วมกนัหรือแทนกนั - จ าหน่ายคดีชัว่คราวเพื่อรอผลคดีอาญา 
 

27.4.2 บริษทัยอ่ยถูกฟ้องร้องคดีแพ่งและคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 2568 2567 
ศาลชั้นตน้ (คดีอาญา) 1 2 
ศาลอุทธรณ์ (คดีอาญา) 2 - 
ศาลชั้นตน้ (คดีแพ่ง) 1 1 
รวม 4 3 
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คดีแพ่งดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ โจทกเ์รียกค่า ค าพิพากษา 
 หมายเลขด าท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด เสียหาย  

1 พ.E2326/2567 14 พ.ย 2567 1 ละเมิด ร่วมกนัหรือแทนกนั - บริษทัยอ่ยยื่นแกอุ้ทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 6 ม.ค. 2569 
และอยูร่ะหว่างรอศาลนดัฟังค าพิพากษา 

 
28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอื่น
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดงัน้ี 

 

28.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ
โดยจ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ มูลค่าตามบญัชีที่แสดงอยู่ใน
งบฐานะการเงิน  

 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
พิจารณาก าหนดวงเงินเครดิตที่จะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้
หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคัญจากการให้เครดิตดังกล่าว การให้เครดิตของกลุ่มบริษัทมีการกระจายตวัพอสมควร 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ที่หลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บช าระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งช าระอยู่ในเครดิต
เทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีได ้ 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การ
ค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและ
สามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

• เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตที่เกี่ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 
และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นที่ยอมรับได ้
โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและตน้ทุนของการจดัการความ เส่ียง กลุ่มบริษัท
พิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมาก
นกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 

 

28.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าว
ตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2568 2567 2568 2567 
 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 276 246 31.42 33.83 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2568 2567 2568 2567 
 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 66 146 31.42 33.83 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น
อยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี 
ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน 
รวมถึงสัญญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดน้ าการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 

  2568 

  
ผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 260 63 
 -3.00 (260) (63) 

 

  2567 

  
ผลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
ดอลลาร์สหรัฐ +3.00 250 148 
 -3.00 (250) (148) 
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28.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,180.53 - - 89,854,653.92 (9,411,399.46) 80,531,434.99 0.20-1.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 93,239,468.17 93,239,468.17 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 554,694,746.25 - - - - 554,694,746.25 0.20-6.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 63,774,305.84 289,000,000.00 - - 65,716,675.50 418,490,981.34 0.20-5.75 
 618,557,232.62 289,000,000.00 - 89,854,653.92 149,544,744.21 1,146,956,630.75  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 57,824,604.12 57,824,604.12 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,816,712.45 5,664,195.69 - - - 10,480,908.14 1.59-6.00 
 4,816,712.45 5,664,195.69 - - 57,824,604.12 68,305,512.26  
        

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87,626.41 - - 50,428,383.12 3,562,034.17 54,078,043.70 0.15-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 128,671,516.12 128,671,516.12 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 709,459,094.44 - - - - 709,459,094.44 0.075-5.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 63,766,108.47 283,000,000.00 10,000,000.00 - 82,699,323.62 439,465,432.09 1.00-5.50 
 773,312,829.32 283,000,000.00 10,000,000.00 50,428,383.12 214,932,873.91 1,331,674,086.35  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 50,046,717.98 50,046,717.98 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,517,192.68 10,503,051.09 - - - 16,020,243.77 1.00-6.00 
 5,517,192.68 10,503,051.09 - - 50,046,717.98 66,066,961.75  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,180.53 - - 52,516,776.84 (13,973,906.15) 38,631,051.22 0.20-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น - - - - 76,598,951.37 76,598,951.37 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 463,490,242.08 - - - - 463,490,242.08 0.20-6.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 32,575,600.00 219,000,000.00 - - 65,665,475.50 317,241,075.50 0.20-5.75 
 496,154,022.61 219,000,000.00 - 52,516,776.84 128,290,520.72 895,961,320.17  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 43,167,959.12 43,167,959.12 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,423,005.30 3,312,799.28 - - - 5,735,804.58 1.59-6.00 
 2,423,005.30 3,312,799.28 - - 43,167,959.12 48,903,763.70  
  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย    
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87,626.41 - - 42,476,300.97 (347,494.07) 42,216,433.31 0.40-1.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 94,296,240.49 94,296,240.49 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 561,958,086.63 - - - - 561,958,086.63 0.075-5.25 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 32,575,600.00 243,000,000.00 - - 82,619,043.62 358,194,643.62 1.00-5.50 
 594,621,313.04 243,000,000.00 - 42,476,300.97 176,567,790.04 1,056,665,404.05  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 42,343,635.63 42,343,635.63 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,744,693.54 5,758,274.55 - - - 8,502,968.09 1.80-6.00 
 2,744,693.54 5,758,274.55 - - 42,343,635.63 50,846,603.72  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้น 
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28.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อน าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า 
กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 
2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 57,824,604.12 - - 57,824,604.12 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,816,712.45 5,664,195.69 - 10,480,908.14 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 62,641,316.57 5,664,195.69 - 68,305,512.26 

      

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 50,046,717.98 - - 50,046,717.98 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5,517,192.68 10,503,051.09 - 16,020,243.77 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 55,563,910.66 10,503,051.09 - 66,066,961.75 
      

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 43,167,959.12 - - 43,167,959.12 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,423,005.30 3,312,799.28 - 5,735,804.58 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 45,590,964.42 3,312,799.28 - 48,903,763.70 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่สัญญำอนุพนัธ์      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 42,343,635.63 - - 42,343,635.63 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,744,693.54 5,758,274.55 - 8,502,968.09 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 45,088,329.17 5,758,274.55 - 50,846,603.72 

 

28.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตรา
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 
29. ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  65,716,675.50 - - 65,716,675.50 

     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุน้กู ้ - 249,024,800.48 - 249,024,800.48 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - - 33,250,000.00 33,250,000.00 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,404,354.00 - - 76,404,354.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,294,969.62 - 6,294,969.62 
     

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุน้กู ้ - 372,551,027.23 - 372,551,027.23 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - - 31,549,600.00 31,549,600.00 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  65,665,475.50 - - 65,665,475.50 
     
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุน้กู ้ - 208,001,929.38 - 208,001,929.38 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - - 19,537,075.00 19,537,075.00 
     

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  76,324,074.00 - - 76,324,074.00 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารทุน  - 6,294,969.62 - 6,294,969.62 
     
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหุน้กู ้ - 332,162,392.83 - 332,162,392.83 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - - 16,860,000.00 16,860,000.00 
 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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30. กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 
  

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจา้ง และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุน
ในจ านวนเดียวกนั กองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมกสิกรไทย จ ากดั และ
จะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตาม
งบการเงินรวมจ านวน 5.54 ลา้นบาท และ 5.85 ลา้นบาท ตามล าดับ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
3.88 ลา้นบาท และ 4.08 ลา้นบาท ตามล าดับ 
 

31. การปรับปรุงงบการเงินใหม่ 
 

กลุ่มบริษทัมีการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ฉบบั
ปรับปรุงใหม่ จากการที่กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงานและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต ่าไป เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการให้ขอ้มูลผลประโยชน์
เพิ่มเติมกรณีเกษียณแก่นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อค านวณผลประโยชน์พนกังานไม่ครบถว้นตามนโยบาย
ของกลุ่มบริษทั ส่งผลให้กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีตามงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการสูงไป งบการเงินดงักล่าวไดร้ับการตรวจสอบและออกเผยแพร่เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 
โดยกลุ่มบริษทัไดพ้บประเด็นดงักล่าวภายหลงัจากท่ีเผยแพร่งบการเงิน จึงแจง้ใหน้กัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท า
การค านวณใหม่ ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้จัดท าและน าเสนองบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
(ปรับปรุงใหม่) เพื่อเผยแพร่ใหม่ โดยแสดงผลกระทบไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ี 

รายงานเดิม 
ปรับปรุงใหม่ 
เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 
ปรับปรุง 

งบฐำนะกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28,561,989.64 23,518,938.20 52,080,927.84 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
8,917,567.00 

 
11,844,517.00 

 
20,762,084.00 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
91,732,661.00 

 
105,750,174.00 

 
197,482,835.00 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 27,260,376.32 (94,075,752.80) (66,815,376.48) 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ี 

รายงานเดิม 
ปรับปรุงใหม่ 
เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 
ปรับปรุง 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 80,287,929.16 

 
(117,594,691.00) 

 
(37,306,761.84) 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (14,847,528.90) 23,518,938.20 8,671,409.30 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (55,886,817.10) (94,075,752.80) (149,962,569.90) 
    

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ี 

รายงานเดิม 
ปรับปรุงใหม่ 
เพ่ิม(ลด) 

หลงัการ 
ปรับปรุง 

งบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,064,660.59 14,805,601.80 32,870,262.39 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
5,186,203.00 

 
6,277,089.00 

 
11,463,292.00 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
59,058,429.00 

 
67,750,920.00 

 
126,809,349.00 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 10,724,698.88 (59,222,407.20) (48,497,708.32) 
    

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 54,421,176.76 

 
(74,028,009.00) 

 
(19,606,832.24) 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (9,679,994.43) 14,805,601.80 5,125,607.37 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (63,824,570.40) (59,222,407.20) (123,046,977.60) 
 

32. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั
แลว้เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ยกเวน้รายการท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ท่ี 16 ขอ้ท่ี 19 
ขอ้ท่ี 20 ขอ้ท่ี 24 ขอ้ท่ี 26 และขอ้ท่ี 31 ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั
แลว้เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2569 
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การรับัรองความถููกต้้องของข้้อมููล





การรับัรองความถููกต้้องของข้้อมููล

“บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััท

ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิดหรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควร

ต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1) งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี ได้้แสดงข้้อมููล

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2) บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็น 

สาระสำคััญทั้้�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุมุดูแลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิิ 

ตามระบบดัังกล่่าว

(3) บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดูแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และ

บริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2569 (ยกเว้้นเหตุุการณ์์

และรายการที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 16 ข้้อที่่� 19 ข้้อที่่� 20 ข้้อที่่� 24 ข้้อที่่� 26 

และข้้อที่่� 31 ซึ่่�งลงวัันที่่� 17 มีีนาคม 2569) ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว  

ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำ

ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความ

ถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นายปราปต์์ บุุนปาน เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้า

ด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายปราปต์์ บุุนปาน กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััท

ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น”

ชื่่�อ	 	 	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

นายขรรค์์ชััย	บุ ุนปาน	 ประธานบริิษััท	 ….……………………………..….....

น.ส.ปานบััว	บุ ุนปาน	 ประธานกรรมการ	 ….……………………………..….....

นายปราปต์์	บุ ุนปาน	 กรรมการผู้้�จััดการ	 ….……………………………..….....

นายวรศัักดิ์์�	 ประยููรศุุข	ร องประธานบริิษััท	  

		  และบรรณาธิิการหนังัสืือพิมิพ์ประชาชาติิธุรุกิจิ	....................................

นายกิิตติิชััย	อิ ินทร์์นุุรัักษ์์	ร องกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิตและงานสนัับสนุุน....…………......

นางวิิสาตรีี	บุ ุนปาน	ร องกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน………………………..….

ผู้้�รัับมอบอำนาจ

ชื่่�อ	 	 	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

นายปราปต์์	บุ ุนปาน	 กรรมการผู้้�จััดการ	 ..............................………..….…....
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รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

1. นางสาวปานบััว บุุนปาน X

2. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน  / /

3. นายปราปต์์ บุุนปาน  /

4. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข	  /  / /

5. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน  / /

6. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์  / /

7. พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา  /

8. นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์  /

9. นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร	  /

10. นายสุุรวุุฒิิ เชิิดชััย  /

11. นายพััฒนพัันธุ์์� วงษ์์พัันธุ์์�  /

12. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์ /

13. นางวิิสาตรีี บุุนปาน

14. นายสมปรารถนา คล้้ายวิิเชีียร

15. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต*  /

16. นายสรพัันธุ์์� บุุนปาน

17. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์ /

18. นายนฤตย์์ เสกธีีระ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย
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รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บมจ.มติิชน บริิษััท ข่่าวสด จำกััด บริิษััท งานดีี จำกััด

19. นายสุุวพงศ์์ จั่่�นฝัังเพ็็ชร

20. นายสุุลัักษณ์์ บุุนปาน

21. นางสาวกรชุุลีี เสนะเวส	

22. นายจุุมพฏ สายหยุุด

23. นายมณฑล ประภากรเกีียรติิ

	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ

  *หมายเหตุุ แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทย่่อยเมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2569				  
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่่อย

	 บริิษััท ข่่าวสด จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายเสถีียร จัันทิิมาธร

	 2. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

	 3. นายสุุริิวงค์์ เอื้้�อปฏิิภาน

	 4. นายวิิชญศัักดิ์์� สุุวรรณทััต*

	 5. นายวุุฒิิเทพ เตชะภััทร

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

	

	 บริิษััท งานดีี จำกััด

	 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดัังนี้้�

	 1. นายขรรค์์ชััย บุุนปาน

	 2. นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์

	 3. นายกิิตติิชััย อิินทร์์นุุรัักษ์์

	 4. นายชลิิต กิิติิญาณทรััพย์์

	 5. นายวรศัักดิ์์� ประยููรศุุข

	 ผู้้�มีีอำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

	 *หมายเหตุุ แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทย่่อยเมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2569				  
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 นายพิิสิิทธิ์์� ประสิิทธิ์์�สมบููรณ์์  

	 อายุุ 38 ปีี 

	 หััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน

	 วุุฒิิทางการศึึกษาสููงสุุด	 	 ปริิญญาบััญชีีบััณฑิิต (การบััญชีี)

							มห       าวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ 

		

	 ประสบการณ์์การทำงาน

	พ ฤษภาคม 2568 - ปััจจุุบััน		หั  ัวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการ      

							ตร       วจสอบ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน)

	พ ฤศจิิกายน 2566 - ธัันวาคม 2567	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการ

							ตร       วจสอบ บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

	 เมษายน 2562 - ตุุลาคม 2566	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน และเลขานุุการ

							       คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท บางกอกสหประกัันภััย จำกััด 

							       (มหาชน)     

	กุ ุมภาพัันธ์์ 2560 - มีีนาคม 2562	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุุโส

							       บริิษััท พระราม 3 กรุ๊๊�ป ฮอนด้้า ออโตโมบิิล จำกััด

	มีี นาคม 2554 - กัันยายน 2559	หั ัวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน

							       บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำกััด (มหาชน)

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 	 	 	 ไม่่มีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร	 	 	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�ดิิน อาคาร และ เครื่่�องจัักร

บริษัิัท มติิชน จำำ�กัด (มหาชน) 
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน เจ้าของ 138,935,815.11 ไม่่มีีภาระผููกพััน

อาคาร และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้าของ 276,492,334.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้าของ 71,178,051.72 ไม่่มีีภาระผููกพััน

สินิทรัพัย์ถ์าวรอื่่�น / ลิฟิท์ ์/ อุปุกรณ์ท์ำอาหาร เจ้าของ 35,749,953.09 ไม่่มีีภาระผููกพััน

งานระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้าของ 221,260.83 ไม่่มีีภาระผููกพััน

คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ เจ้าของ 90,369,211.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ยานพาหนะ เจ้าของ 7,856,171.80 ไม่่มีีภาระผููกพััน

เครื่่�องจัักร เจ้าของ 103,058,926.42 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 723,861,725.27

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (549,533,278.42)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 174,328,446.85

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้าของ 1,436,616.89

อาคารให้้เช่่า เจ้าของ 3,000,000.00

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 1,253,440.62

รวม 5,690,057.51

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (4,253,436.62)

สุทธิ 1,436,620.89
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ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน เจ้าของ 111,569,228.23 -

อาคาร เจ้าของ 135,954,945.55 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ปรัับปรุุงอาคาร เจ้าของ   1,613,268.84 ไม่่มีีภาระผููกพััน

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้าของ   12,442,053.68 ไม่่มีีภาระผููกพััน

เครื่่�องตกแต่่ง เจ้าของ 8,747,221.54 ไม่่มีีภาระผููกพััน

อุุปกรณ์์และคอมพิิวเตอร์์ เจ้าของ  10,696,593.47 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ยานพาหนะ เจ้าของ 271,559.88 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ลิิฟท์์โดยสาร เจ้าของ 2,444,644.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้้าของ - -

รวม 283,739,516.15

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 166,869,648.76

สุุทธิิ 116,869,867.39

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ที่่�ดิินให้้เช่่า เจ้าของ 22,900,907.56

อาคารให้้เช่่า เจ้้าของ 22,567,327.14

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารให้้เช่่า 2,131,570.76

รวม 47,599,805.46

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 24,698,895.90

สุุทธิิ 22,900,909.56

บริษัิัท ข่่าวสด จำำ�กัด
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�



312 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2567

บริษัิัท งานดีี จำำ�กัด
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน อาคาร
ที่่�ดิินที่่�บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 4 ไร่่ 3 งาน 66 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าตามบััญชีี เท่่ากัับ 12,306,705 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานของ
		  บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน), อาคารผลิิต และสำนัักงานบริิษััทงานดีี จำกััด
	 2.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 253 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 26,394,724 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นโกดัังเก็็บหนัังสืือ 
 	 3.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 99 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 9,620,723 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถสำหรัับผู้้�มาติิดต่่อ
	 4.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 334 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 35,792,370 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�จอดรถพนัักงาน
	 5.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 53 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลลาดยาว อำเภอจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 56,257,910 บาท วััตถุุประสงค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งสถาบัันฝึึกอบรมมติิชนอคาเดมีี

ที่่�ดิินที่่�บริิษััท ข่่าวสด จำกััด ถืือสิิทธิิ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 80 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 9,500,000 บาท วััตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�จอดรถ
	 2.	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 3 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางซื่่�อ อำเภอดุุสิิต จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
		มีี  มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 124,970,135.79 บาท วััตถุุประสงค์์ สำหรัับเป็็นที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงาน
		ข  องบริิษััท ข่่าวสด จำกััด

ประเภท
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ภาระผููกพััน

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้าของ   4,878,855.40              ไม่่มีีภาระผููกพััน

ยานพาหนะ เจ้าของ 3,705,988.34 ไม่่มีีภาระผููกพััน

เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน เจ้าของ 2,611,342.84 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 11,196,186.58

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 10,588,036.36

สุุทธิิ  608,150.22
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เครื่่�องหมายการค้้า ประเภทสิินค้้า/บริิการ เลขทะเบีียน ระยะเวลา
คุ้้�มครอง

สินิค้้า ป้้าย ฉลาก ป้้ายพลาสติกิใช้้โฆษณาข้้อความส่งเสริมิการขาย  
กระดาษนามบัตร แผ่่นพัับโฆษณา ซองจดหมาย กระดาษใช้้สำหรับงานพิิมพ์  
กล่่องใส่่เคร่ื่�องเขีียน เคร่ื่�องมืือวาดเขีียน ดินิสอ ปากกา ยางลบ ไม้้บรรทัดใช้้
วาดเขีียน สติ๊๊�กเกอร์์ ที่่�เย็บ็กระดาษ ที่่�คั่่�นหนังสืือ ปฏิทิิิน ปฏิทิิินชนิดฉีีก แฟ้้ม 
เก็็บเอกสาร หนังัสืือคู่่�มืือ สมุดุฉีีก สมุดุบันัทึึกเอนกประสงค์์ สมุดุวาดเขีียน 
นิติยสารวารสาร ซอง ถุงุพลาสติิก ใบประกาศเกีียรติคุณุ

ค352187 20/03/2574

กระเป๋าสะพาย ร่ม ค347042 20/03/2574

เสื้้�อยืืดคอกลม เสื้้�อยืืดโปโล เสื้้�อแจ๊๊คเก็็ต หมวก ผ้้ากันัเป้ื้�อนแบบเอี๊๊�ยม ค347043 20/03/2574

สิินค้้า กบเหลาดิินสอ กระดาษพิิมพ์์หนัังสืือ กระดาษถ่่ายสำเนา 
กระดาษสำเนา กล่่องใส่่เคร่ื่�องเขีียน เคร่ื่�องมืือวาดเขีียน สติ๊๊�กเกอร์์ 
ซองจดหมาย ดิินสอดำ ดิินสอ ที่่�คั่่�นหนัังสืือ ที่่�เย็็บกระดาษ ปฏิิทิิน 
ปฏิิทิินชนิิดฉีีก ปากกาแผ่่นภาพ รููปภาพ แฟ้้มที่่�ใช้้ในสำนัักงาน  
แฟ้ม้เอกสาร ยางลบ หนังัสืือคู่่�มืือ สมุดุฉีีก สมุดุบันัทึึก สมุดุที่่�ใช้ใ้นการ
เขีียนหรืือวาดภาพ หนัังสืือรายสััปดาห์์ หนัังสืือเล่่มเล็็ก หนัังสืือพิิมพ์์ 
หนัังสืือแมกกาซีีน หนัังสืือและสมุุด อััลบั้้�ม

ค229039 19/12/2577

โลโก้้ใช้้ใน

รายการสิินค้้า/บริิการ    หนัังสืือพิิมพ์์ 

รายการสิินค้้า/บริิการ    โฆษณาทางหนัังสืือพิิมพ์์ 

รายการสิินค้้า/บริิการ    บริิการให้้ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางเว็็บไซต์์

                       อิินเตอร์์เน็็ต บริิการให้้ข้้อมููลข่่าวสาร

                       ผ่่านทางโทรศััพท์์มืือถืือ รัับส่่งข้้อมููล

                       ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แพร่่ภาพและเสีียงผ่่าน

                       โปรแกรมอิินเตอร์์เน็็ต

รายการสิินค้้า/บริิการ    เผยแพร่่สื่่�อมััลติิมีีเดีียประเภทหนัังสืือพิิมพ์์

251136428 5/02/2577

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 	 - ไม่่มีี -

เงินิลงทุุนของบริษัิัท

เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ

(หน่่วย : บาท)

รายชื่่�อบริิษััท ประเภทกิิจการและ
ลัักษณะธุุรกิิจ

ทุุนที่่�เรีียกชำระ
แล้้ว

สััดส่่วน
เงิินลงทุุน
(ร้้อยละ)

มููลค่่าเงิินลงทุุน
ตามราคาทุุนบริิษััทย่่อย

1. บริิษััท งานดีี จำกััด
ขายหนัังสืือพิิมพ์์ 
และสิ่่�งพิิมพ์์อื่่�น ๆ

15,000,000 99.96 14,994,000

2. บริิษััท ข่่าวสด จำกััด
ออกหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน 

โฆษณา และบริิการจััดงาน
125,000,000 99.99 250,000,000
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแูลกิิจการและจรรยาบรรณธุรุกิิจ

	 บริิษััท มติชน จำกััด (มหาชน) มีีการเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการและ 
จรรยาบรรณธุรุกิจิ ดัังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์์ http://info.matichon.co.th/report ภายใต้้หััวข้้อ 
“ข้้อมููลนัักลงทุุน”
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2568

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท มติิชน จำกััด (มหาชน) ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีี พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา เป็็นประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ นายศิิริิวััฒน์์ วงศ์์จารุุกร และ นายสมชาติิ ดลยานุุเคราะห์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

และมีี นายพิิสิิทธิ์์� ประสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีีบััญชีี 2568 ได้้จััดให้้มีีการ

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ครั้้�ง และเป็็นการร่วมประชุุมกับคณะกรรมการบริิษััท คณะ

ผู้้�บริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน ส่่วนผู้้�สอบบััญชีีนั้้�นร่่วมประชุุมตามความเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญ

ได้้ดัังนี้้�

	 1. สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน ประจำปีี 2568 โดยได้้ร่่วมประชุุมเพื่่�อ

สอบถามและรัับฟััง คำช้ี้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีีและรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ในเร่ื่�อง

ความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงรัับทราบข้้อสัังเกต

และข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้อง 

กัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�

รัับรองทั่่�วไป

	 2. สอบทานระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพของระบบ

การควบคุุมภายใน อัันจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยพิิจารณา

จากรายงานการตรวจสอบภายในประจำปีี 2568 ตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�

สำคััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่่�อประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยได้้พิิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบ ความเป็็นอิิสระ 

อััตรากำลััง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาคุุณภาพ

การตรวจสอบทั้้�งในด้้านบุุคลากรและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อ

เนื่่�อง
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	 4. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดของบริิษััทและข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทมีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น

ว่่า ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในเร่ื่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััท

มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก

	 5. สอบทานและให้้ความเห็็นต่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดังกล่่าว ตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ คณะกรรมการตรวจ

สอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�มีีสาระสำคััญได้้รัับการเปิิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้วอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 6. การกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้มีีการกำกัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย

แผนกตรวจสอบภายในมีีการจััดทำแผนงานประจำทุุกปีี และได้้ดำเนิินการตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่าง

ครบถ้้วน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารได้้รัับรายงานการปฏิิบััติิงานของแผนกตรวจสอบ

ภายในทุุกไตรมาส และมีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การทำงานบรรลุุเป้้าหมาย โดยให้้คำนึึงถึึงการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้้ำซ้้อนที่่�เป็็นอุุปสรรคและภาระต่่อระบบงาน เพื่่�อให้้การ

ทำงานมีีประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 7. พิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท ให้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการ

ปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�ง 

	 1.	นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 4663	และ/หรืือ 

	 2.	นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 4664	และ/หรืือ 

	 3.	นายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 5369	และ/หรืือ 

	 4.	นางสาวกััญญนัันท์์ ปุุญญาวิิวััฒน์์	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 12733	และ/หรืือ

	 5.	นายบุุริินทร์์ ประสงค์์สััมฤทธิ์์�	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 12879	และ/หรืือ 

	 6.	นางสาวพิิมพ์์ใจ เกิิดกำไร	 เลขที่่�ใบอนุุญาต 13975  

	 จากบริิษััท สำนัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2569 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว ดัังนี้้�

	 - ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 - ผู้้�สอบบััญชีีสำนัักงานดัังกล่่าว มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ รวมทั้้�งเข้้าใจในธุุรกิิจของ 

บริิษััทเป็็นอย่่างดีี สามารถแนะนำให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้	

	 - ค่่าตอบแทนที่่�เสนอมาเป็็นอััตราที่่�เหมาะสม 
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	 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ครบถ้้วน และมีีความเห็็นว่่า

บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันต่่าง ๆ   

มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้

มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

พล.ต.อ. สุุเทพ เดชรัักษา

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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