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สารจากประธานกรรมการและกรรมการอาํนวยการ  
 

เรียน ทŠานผูšถือหุšน 
 

ในนามของคณะกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) เรามีความยินดทีี่จะนำเสนอรายงานประจำปŘ 2566 นี้ตŠอผูšถือหุšนทุกทŠาน 
 

ปŘ 2566 เปŨนปŘที่ทšาทายสำหรับบริษัทของเรา ดšวยปŦญหาทั้งในประเทศและตŠางประเทศท่ีสŠงผลเสียตŠอตลาดการเงิน แตŠธุรกิจที่

แข็งแกรŠงและหลากหลายที่เราสรšางขึ้นนั้นสŠงผลใหšปŘ 2566 เปŨนปŘที่บริษัทเราประสบความสำเร็จอีกปŘหนึ่ง ทั้งนี้ ในปŘ 2566 

ตลาดการเงินทั่วโลกไดšรับผลกระทบจากการชะลอตวัทางเศรษฐกิจและอัตราเงินเฟŜอที่สูงขึ้น สŠงผลใหšธนาคารกลางตŠางๆ ขึ้น

อัตราดอกเบี้ย เริ่มที่สหรัฐอเมริกาและอีกหลายประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ตลาดหุšนไทยปรับตัวลดลงอยŠางตŠอเนื่อง

ตลอดปŘ 2566 โดยดัชนี SET ลดลงมาอยูŠที่ 1,415.85 จุด ณ สิ้นปŘ 2566 คิดเปŨนการลดลง รšอยละ 15.15 มูลคŠาการซ้ือขาย

ในตลาดเฉลี่ยตŠอวันก็ลดลงอยŠางรวดเร็วเชŠนกัน จาก 7.68 หมื่นลšานบาทในปŘ 2565 เหลือเพียง 5.33 หมื่นลšานบาท ในปŘ 

2566 หรือลดลงรšอยละ 30.53 เนื่องจากนักลงทุนตšองการลดความเสี่ยงลง นักลงทุนตŠางชาติจึงขายสุทธิมูลคŠา 1.92 แสนลšาน

บาทในปŘ 2566 เทียบกับการซื้อสุทธิที่ 2.03 แสนลšานบาทในปŘ 2565 
 

ดšวยสถาณการณŤเชŠนนี้จึงเปŨนภาวะทีย่ากลำบากสำหรับธุรกิจหลักทรัพยŤ ดังนั้นเราจึงยินดีที่จะแจšงใหšทราบวŠาบริษัทมีผลการ

ดำเนินงานที่ดีดšวยโครงสรšางธุรกิจที่หลากหลาย พรšอมทั้งเรามีพนักงานที่มีประสบการณŤและทุŠมเทการทำงานอยŠางเต็มที่ 

สŠงผลใหšบริษัทประสบความสำเร็จและมีผลกำไรอีกปŘหนึ่ง โดยในปŘ 2566 นี้ ธุรกิจนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤ บริษัทมีสŠวน

แบŠงการตลาดอันดับที่ 2 คิดเปŨนรšอยละ 7.56 สŠวนธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา บริษัทมีสŠวนแบŠงการตลาดใน

ตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาอันดับ 1 คิดเปŨนรšอยละ 15.31   
 

บริษัทเติบโตขึ้นโดยเปŨนหนึ่งในผูšใหšบริการดšานการลงทุนชั้นนำของประเทศไทยดšวยการมีแหลŠงที่มาของรายไดšที่หลากหลาย

และมีบริการที่ดใีหšลูกคšา เราเปŨนผูšนำดšานนวัตกรรมมายาวนาน และในปŘ 2566 เรายังคงสานตŠอความเปŨนผูšนำดšวยการเปŗดตัว 

Thai Depositary Receipts ซึ่งตราสารที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤเหลŠานี้จะชŠวยใหšนักลงทุนไทยสามารถเขšาถึงตลาด

การเงินในตŠางประเทศ เชŠน ฮŠองกง และญี่ปุśน ในรูปแบบท่ีสะดวกและมีประสิทธิภาพทางภาษี 
 

นอกจากนั้น ในปŘ 2566 นี้ บริษัทไดšรับรางวัล “Best Securities Company Awards Business Excellence Institutional 

Investor” จาก SET Awards 2023 ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 2 ในฐานะบริษัทที่มีความโดดเดŠนทั้งการใหšบริการซื้อขายหลักทรัพยŤ 

และการวิเคราะหŤหลักทรัพยŤที่ใหšบริการแกŠนักลงทุนสถาบัน พรšอมทั้งไดšรับรางวัลจาก TFEX Best Award 2023 จำนวน 2 

รางวัล คือ รางวัล TFEX Best Award of Honor ดšาน Most Active House ซึ่งเปŨนรางวัลเกียรติยศแหŠงความสำเร็จมอบ

แกŠบริษัทสมาชิกที่มีปริมาณการซื้อขายอนุพันธŤรวมสูงสุดอันดับหนึ่งตŠอเนื่อง 3 ปŘซšอน และรางวัล Active Prop-Trading 

สำหรับบริษัทสมาชิกที่มีปริมาณธุรกรรมในสŠวนของบัญชีเพื่อบริษัทสูงสุด ตŠอเนื่องเปŨนปŘที่ 2  
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีกำไร 868 ลšานบาท คิดเปŨนกำไรตŠอหุšน 0.44 บาท และเพื่อเปŨนการตอบแทนผูšถือหุšนที่ใหšการสนับสนุน

บริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหšที่ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาและอนุมัติการจŠายเงินปŦนผล ประจำปŘ 2566 ในอัตราหุšนละ 

0.31 บาท คิดเปŨนอัตราการจŠายเงินปŦนผล รšอยละ 71 โดยภายหลังจากไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšถือหุšนแลšว คาดวŠาจะจŠาย

ใหšแกŠผูšถือหุšนภายในหรือประมาณวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 นี ้
 

แมšวŠาแนวโนšมในปŘ 2567 ยังคŠอนขšางไมŠแนŠนอน แตŠบริษัทคาดวŠาปŘนี้จะมีแนวโนšมทางบวกมากกวŠาปŘ 2566 การปรับขึ้นอัตรา

ดอกเบี้ยกำลังใกลšถึงจุดสูงสุดหรืออาจถึงจุดสูงสุดแลšว จึงคาดวŠาดอกเบี้ยนŠาจะเริ่มลดลงในชŠวงปลายปŘ ประกอบกับอัตราเงิน

เฟŜอที่ชะลอตัวลง บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นวŠาตลาดการเงินจะมีแนวโนšมเปŨนบวกมากขึ้น และเราคาดวŠากระแสการลงทนุจาก
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ตŠางประเทศมีแนวโนšมที่จะเริ่มกลับมาสูŠตลาดเกิดใหมŠเชŠนประเทศไทย อยŠางไรก็ตาม ยังคงมีความเสี่ยงเรื่องความขัดแยšงที่

เกิดขึ้นอยŠางตŠอเนื่องในยุโรปและตะวันออกกลาง รวมถึงความผันผวนของราคาสินคšาโภคภัณฑŤ ซึ่งอาจสŠงผลเสียตŠอความ

เชื่อม่ันและเพิ่มความเสี่ยงตŠอความผันผวนของตลาด 
 

สำหรับในประเทศไทย จากการใชšจŠายภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชนท่ีเพิ่มขึ้น การทŠองเที่ยวที่เริ ่มฟŚŪนตัว ประกอบกับ

สถานการณŤทางการเมืองท่ีมีเสถียรภาพมากขึ้น เราจึงคาดวŠาปŦจจัยเหลŠานีจ้ะนำไปสูŠการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้นและการฟŚŪน

ตัวของตลาดการเงินในปŘตŠอไป ทั้งนี้ บริษัทยังคงมีมุมมองเชิงบวกเกี่ยวกับแนวโนšมการเติบโตในระยะยาวของเศรษฐกิจไทย

และตลาดการเงิน และบริษัทจะพยายามเติบโตและสรšางสรรคŤสิ่งใหมŠๆ ตŠอไป 
 

  

นายจิน-หลง เจิ้ง                                                         

ประธานกรรมการ                                               

ดร.จื้อ-หง หลิน                                                         

กรรมการอำนวยการ                                               

 

ในเดอืนมีนาคม 2567 นี้ บริษัทจะยšายสำนักงานใหญŠในกรุงเทพฯ ไปยังที่ตั้งใหมŠทีอ่าคาร One Bangkok ทั้งนี้ การยšายไปยัง

อาคารสำนักงานท่ีไดšรับการรับรอง WELL และ LEED Platinum นี ้จะชŠวยสรšางสภาพแวดลšอมการทำงานท่ีดีขึ้น และชŠวยใหš

บุคลากรของเราทำงานรŠวมกันไดšอยŠางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะเดียวกัน พื้นท่ีสำนักงานท่ีล้ำสมัยแหŠงใหมŠนี้จะประหยัด

พลังงานมากขึ้น ซึ่งจะชŠวยใหšเรารักษาความมุŠงมั่นในการรับผิดชอบตŠอสังคม โดยการลดการใชšไฟฟŜาและลดการปลŠอยกŢาซ

เรือนกระจกไดšอยŠางมาก และนำไปสูŠเปŜาหมายการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกลดลง รšอยละ 25 ภายในปŘ 2573 (ค.ศ. 2030) และ

การเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤที่เปŨนกลางทางคารŤบอน ภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
 

เราขอขอบคณุพนักงานของบริษัททุกคนสำหรับความพยายามตลอดท้ังปŘ และขอบคุณผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของเรา

ที่ใหšการสนับสนุนมาโดยตลอด หลังจากท่ีเราสามารถเอาชนะอุปสรรคตŠางๆ ในชŠวงที่ผŠานมาไดš ตอนนี้เราจึงมองไปขšางหนšา

ดšวยความมั่นใจ 
 
 

...เหมือนเชŠนเคย เราคงอยูŠและมุŠงมั่นสูŠความรุŠงเรืองของทŠานเสมอ  

 

 

 
 

  

นายจิน-หลง เจิ้ง 

ประธานกรรมการ 

 ดร.จื้อ-หง หลิน 

กรรมการอำนวยการ 
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การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
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1. โครงสรšางและการดำเนินงานของกลุŠมบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งเปŨนบริษัทมหาชนจำกัด จัดตั้งขึ้นภายใตš

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤ และสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

โดยไดšรับอนุญาตและความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

(“ก.ล.ต.”) ใหšประกอบธรุกจิดังตŠอไปนี ้

(1) นายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤ  

(2) คšาหลักทรพัยŤ  

(3) ท่ีปรึกษาการลงทุน  

(4) การจัดจำหนŠายหลักทรัพยŤ  

(5) การยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ  

(6) นายทะเบียนหลักทรัพยŤ 

(7) ท่ีปรึกษาทางการเงิน  

(8) ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนŠวยลงทุนของกองทุนรวมตามขอบเขตท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤกำหนด 

(9) ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา และ 

(10) ธุรกรรมดšานอนุพนัธŤนอกตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
 

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤประเภท ก จากกระทรวงการคลัง และ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาประเภท ส-1 จาก ก.ล.ต. ซึ่งเปŨนใบอนุญาตใหมŠแทนใบอนุญาตเดิม ทำใหš

บริษัทสามารถประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซ้ือขายลŠวงหนšาไดšหลายประเภทมากขึ้น 
 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท โดยถือหุšนรšอยละ 34.97 ของหุšนที่ออกทั้งหมดของ

บริษัท ซึ่ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนบริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการลงทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศ

สิงคโปรŤ และบริษัทใหญŠลำดับสูงสุดของกลุŠมบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ่งเปŨน

บริษทัโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการเงินที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศไตšหวัน นอกจากนั้นแลšวบริษัทมกีารลงทุนในบริษัทยŠอย 

ทางตรง 4 บริษัท และมีการลงทุนในบริษัทยŠอยทางอšอมอีก 1 บริษัท โดยธุรกิจของบริษัทยŠอยแสดงในขšอ 1.3 “โครงสรšาง

การถือหุšนของกลุŠมบริษัท” 
 

บริษัทมสีถานท่ีทำการของสำนักงานใหญŠ* ตั้งอยูŠเลขท่ี 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอรŤ ชั้น 8-11 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพ 10120 โทรศัพทŤ: 02-658-8888 เว็บไซตŤ: kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com และ ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตŠางจังหวัดรวมท้ังสิ้น 12 สาขา ดังนี้ 

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใตš 

- สาขาปŗũนเกลšา - สาขาเพชรบุร ี - สาขาขอนแกŠน - สาขาเชียงใหมŠ - สาขาหาดใหญŠ 

- สาขาประชาชื่น - สาขานครปฐม - สาขานครราชสีมา - สาขาเชียงราย  

- สาขาสีลมคอมเพล็กซŤ * - สาขาสุพรรณบุร ี - สาขาอุดรธาน ี   
 

หมายเหตุ * สถานที่ทำการของสำนักงานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤของบริษัท จะยšายไปยังเลขที่ 195 วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ 4 ชั้น 18-19 

ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ตั้งแตŠวันที่ 18 มีนาคม 2567 เปŨนตšนไป ทั้งนี้ เบอรŤโทรศัพทŤและเว็บไซตŤของ

บริษัทไมŠมีการเปลี่ยนแปลง 
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KGI Awards 2023 
 

SET AWARDS 2023 
 

 

KGI ไดšรับรางวัล “Best Securities Company Awards 

Business Excellence Institutional Investor” 

ติดตŠอกันเปŨนปŘที่ 2 ในฐานะบริษัทที่มีความโดดเดŠนทั้งการ

ใหšบริการซื้อขายหลักทรัพยŤ และการวิเคราะหŤหลักทรัพยŤที่

ใหšบริการแกŠนักลงทุนสถาบัน 

 

 

TFEX BEST AWARD 2023 

 

 

 

KGI ไดšรับ 2 รางวัลจาก TFEX Best Award 2023 คือ: 

• ร า งวั ล  TFEX Best Award of Honor ดš า น  Most 

Active House ซ่ึงเปŨนรางวัลเกียรติยศแหŠงความสำเร็จ

มอบแกŠบริษัทสมาชิกท่ีมีปริมาณการซ้ือขายอนุพันธŤรวม

สูงสุดอนัดบัหนึ่งตŠอเนื่อง 3 ปŘซšอน และ 
 

• รางวัล Active Prop-Trading สำหรับบริษัทสมาชิกที่มี

ปริมาณธุรกรรมในสŠวนของบญัชีเพื่อบริษัทสูงสุด ตŠอเนื่อง

เปŨนปŘที่ 2  
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1.1.1 วิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย กลยุทธŤ   

VISION 

วิสัยทัศนŤธุรกิจ 

บริษัทมุŠงมั่นท่ีจะเปŨนผูšนำในธุรกิจหลักทรัพยŤที่สามารถปรับตัวใหšเขšากับปŦจจัยตŠางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดš และสามารถแขŠงขัน

และดำเนินการไดšดีในทุกสภาวะตลาด เราจะปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจริยธรรม เคารพในสิทธิของผูšมีสŠวน

ไดšเสียทุกกลุŠม และมุŠงเนšนธุรกิจท่ีเปŨนประโยชนŤตŠอสังคม พรšอมทัง้คำนงึถึงสิ่งแวดลšอมและความยัง่ยืน 
 

GOAL  

เปŜาหมาย 

บริษัทมุŠงดำเนินธุรกิจอยŠางย่ังยืนในทุกมิติ โดยในมิติเศรษฐกิจ บริษัทตั้งเปŜาที่จะสรšางผลตอบแทนที่ยั่งยืนดšวยแหลŠงรายไดšที่

สมเหตุสมผลและหลากหลาย ในมิติทางสังคม เรามุŠงมั่นที่จะเปŨนบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบและสนับสนุนสังคมที่ย่ังยืนโดยยึด

หลักการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเปŨนธรรม ในมิติดšานสิ่งแวดลšอม เปŜาหมายของเราคือเปŨนบริษัทที่เอาใจใสŠ

ตŠอทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษŤสิ่งแวดลšอม 
 

MISSION AND STRATEGY 

พันธกิจและกลยุทธŤ  

    

 

 

 

 

 

 

 
ขยายและกระจายฐาน

ลูกคšาในทุกธุรกจิ 

ของบริษัท 

กระจายโครงสรšางรายไดš 

เพื่อสรšางกระแสรายไดš 

ทีม่ั่นคงและย่ังยนื 

 
 

สรšางผลิตภัณฑŤและบริการ 

ที่เปŨนนวัตกรรมใหมŠ 

เพื่อตอบสนองความตšองการ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ของนักลงทุน 

ฝřกอบรมและใหšความรูš 

แกŠพนักงานและลูกคšา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑŤใหมŠ 

    
 

 
 

 

 

 

  
พัฒนาและเสริมสรšาง 

การบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน และ

ความปลอดภัยดšานไอที 

สŠงเสริมการดำเนินธุรกิจ 

อยŠางมีจริยธรรมและ 

ปฏิบัตติŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ทุกกลุŠมอยŠางเทŠาเทียมกัน 

และเปŨนธรรม 

ลดการใชšรัพยากรธรรมชาติ

และปฏิบัติตามแนวทาง 3Rs 

คือ Reduce Reuse  

และ Recycle 

มีความรับผิดชอบ 

ตŠอสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม   
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  
บริษัทไดšจดทะเบียนกŠอตั้งเปŨนบริษัทจำกัดในนาม “บริษัท โกลดŤฮิลลŤ ซีเคียวริตี้สŤ จำกัด” ในวันที่ 7 มีนาคม 2518 ทะเบียน

เลขที่  212/2518 โดยเดิมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ไดšแกŠ กิจการนายหนšาซ้ือขายหลักทรัพยŤ กิจการคšา

หลักทรัพยŤ และกิจการท่ีปรึกษาการลงทุน (เปลี่ยนชือ่เปŨน “บริษัทหลักทรัพยŤ โกลดŤฮิลลŤ จำกัด” เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2522)  
 

ในปŘ 2529 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จำกัด (มหาชน) และกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท

เงินทุน เอกธนกิจ จำกัด (มหาชน) ไดšเขšาซื้อกิจการ “บริษัทหลักทรัพยŤ โกลดŤฮิลลŤ จำกัด” จากผูšถือหุšนเดิม และไดšจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัทหลักทรัพยŤ เอกธำรง จำกัด” เมือ่วนัท่ี 15 กุมภาพันธŤ 2531 และไดšเปŨนหลักทรัพยŤจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทยวันท่ี 15 ธันวาคม 2532 
 

บริษัทไดšแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจำกัด ทะเบียนเลขที่ 0107536000293 (เดิมเลขที่ บมจ. 103) และจดทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อเปŨน “บริษัทหลักทรพัยŤ เอกธำรง จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันที ่6 พฤษภาคม 2536  
 

ในปŘ 2541 กลุŠม KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) ไดšเขšาเปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท และบริษัทไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน 

“บริษัทหลักทรัพยŤ เอกธำรง เคจีไอ จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2542 และตŠอมาไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัท

หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2544  
 

ในปŘ 2555 China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซ่ึงเปŨนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไตšหวัน ไดšแสดงเจตนาที่จะทำคำเสนอซื้อหุšนของ KGI Taiwan ทั้งนี้ หลังการทำคำเสนอซื้อดังกลŠาว 

KGI Taiwan ไดšกลายเปŨนบริษัทยŠอยที่ถือหุšนท้ังหมดโดย CDF และสŠงผลใหšบริษทัแมŠลำดับสูงสดุของบริษัท คือ CDF  
 

ในปŦจจุบันบริษัทไดšรับการยอมรับวŠาเปŨนผูšนำในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนใหšกับลูกคšา 

โดยมีผลงาน ดังนี ้
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกในประเทศไทยที่ใหšบริการธุรกรรมยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ ทั้งในฐานะตัวการ (Principal) 

และในฐานะนายหนšาหรอืตัวแทน (Agent) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกในประเทศไทยที่ใหšบริการธุรกรรมดšานอนุพันธŤนอกตลาด (OTC Derivatives) 
 

  เปŨนบริษัทหลกัทรัพยŤแหŠงแรกและแหŠงเดยีวที่ทำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพคลŠอง และเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุนของกองทุนอิค

วิตี้อทีีเอฟกองแรกของประเทศไทย (ไทยเด็กซŤ เซ็ท 50 อีทเีอฟ) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤรายแรกในประเทศไทยที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ (Derivative Warrants: DW) 
 

  เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกที่เปŨนผูšบุกเบิกการทำธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) 
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การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการสำคัญในปŘ 2564-2566 

 

 

 

 

 

 เมษายน 2566 

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 อนุมตัิการแกšไขขšอบังคับของบริษัทเพื่อใหšสอดคลšองกับ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่แกšไขเพิ่มเติมในเร่ืองเกี่ยวกับการ

ประชมุกรรมการและการประชุมผูšถือหุšนของบริษัทมหาชนจำกัด   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2565 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ ดังนี ้

• รับทราบการลาออกของ นางสชุาดา โสตถิภาพกลุ จากตำแหนŠงกรรมการมีอำนาจลงนามของ

บริษัท และอนุมัติการแตŠงตั้ง นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ เปŨนกรรมการมีอำนาจลงนามคนใหมŠของ

บริษัท โดยมีผลในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 และบริษัทไดšจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยŤ 

เมื่อวันที ่22 พฤศจิกายน 2565 
 

• อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการมีอำนาจลงนามของบริษัทเพื่อใหšสอดคลšองกับมติ

ขšางตšน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

กŠอนการเปลี่ยนแปลง หลังการเปลีย่นแปลง  

1. นายจิน-หลง เจิ้ง 1. นายจิน-หลง เจิ้ง 

2. ดร. จื้อ-หง หลิน 2. ดร. จื้อ-หง หลิน 

3. นางสุชาดา โสตถิภาพกุล 3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 

หมายเหต ุกรรมการสองในสามลงนามผูกพันบริษัท  

 

 

 

 

 
 

  

สิงหาคม 2564  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดšอนมุัตริายการระหวŠางกันในการแตŠงตั้งนางสุชาดา โสตถิภาพกุล 

กรรมการผูšมีอำนาจลงนาม ใหšเปŨน “กรรมการบริหาร” ของบริษัท สำหรับชŠวงเดือนพฤศจิกายน 

2564 – ตุลาคม 2565 เพื่อรับผิดชอบในการบริหารงานดšานความเสี่ยงของบริษัท  

 

ปŘ 2566 

 

ปŘ 2565 

 

ปŘ 2564 
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1.1.3 การใชšเงินทีไ่ดšจากการระดมทุนตามวัตถุประสงคŤที่แจšงในแบบแสดงรายการขšอมูลการเสนอ

ขายตราสารหนี ้
 

(1) การใชšเงินท่ีไดšจากการออกตั๋วเงินจŠาย 

บริษัทใชšเงินที่ไดšจากการระดมทุนเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤที่แจšงไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลการเสนอขายตราสารหนี้  

กลŠาวคือ บริษัทใชšเงินที่ไดšจากการเสนอขายตั๋วเงินจŠายในการดำเนินธุรกิจ และ/หรือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ และ/หรือ 

ขยายธุรกิจของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมยีอดคงคšางของตัว๋เงินจŠายที่ออกประมาณ 1,740 ลšานบาท (ดู

ขšอ 1.5 “การออกหลักทรัพยŤอื่น”) 
 

ตั๋วเงินจŠาย   

วัตถุประสงคŤการใชšเงิน จำนวนเงินท่ีใชš 

โดยประมาณ 

ระยะเวลาใชšเงนิ

โดยประมาณ 

รายละเอียด 

เพื่อใชšในการดำเนินธุรกิจ 

และ/หรือสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจ และ/หรอื 

ขยายธุรกิจของบริษัท 

ประมาณ 1,740 ลšานบาท 90-180 วัน บริษัทเสนอขายตั๋วเงินจŠาย 

ใหšเฉพาะแกŠ "ผูšลงทุนสถาบัน" 

และ/หรือ "ผูšลงทุนรายใหญŠ" 

เทŠานั้น 

 

(2) กฎหมายที่ใชšบังคับกับตราสารหนี ้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีออกตราสารหนีท้ี่เปŨนตั๋วเงินจŠายอยŠางเดยีว ซึ่งไมŠมีกำหนดเกี่ยวกบักฎหมายที่ใชšบังคับ 
 

1.1.4 ขšอผูกพันทีบ่ริษัทใหšคำมั่นไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลการเสนอขายหลักทรัพยŤและ/หรือ 

เงื่อนไขการอนุญาตของสำนกังาน และ/หรอื เงื่อนไขการรับหลักทรัพยŤของตลาดหลักทรัพยŤ  

-ไมŠมี- 
 

1.1.5 ขšอมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษทัหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซ้ือขายลŠวงหนšา 

ที่ตั้งสำนักงานใหญŠ * เลขที่ 173 อาคารเอเซยี เซ็นเตอรŤ ชั้น 8 - 11 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัทมหาชน เลขที่ 0107536000293 

โทรศัพทŤ 66 (0) 2658 8888     

โทรสาร 66(0) 2658 8000 

เว็บไซตŤบริษัท www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 

ทนุจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท (หุšนสามัญจำนวน 1,991,763,130 หุšน มูลคŠาหุšนละ 1 บาท) 

ทุนชำระแลšว 1,991,763,130 บาท (หุšนสามัญจำนวน 1,991,763,130 หุšน มูลคŠาหุšนละ 1 บาท) 
 

หมายเหต ุ* สถานที่ทำการของสำนักงานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤของบริษัท จะยšายไปยังเลขท่ี 195 วัน แบงค็อก 

ทาวเวอรŤ 4 ชั้น 18-19 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ตั้งแตŠวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

เปŨนตšนไป ทั้งนี้ เบอรŤโทรศัพทŤและเว็บไซตŤของบริษัทไมŠมีการเปลี่ยนแปลง 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรšางรายไดš  
ในปŘ 2566 บริษัทมีรายไดšรวม 3,797 ลšานบาท โครงสรšางรายไดšของบริษัทมีความหลากหลาย โดยในปŘ 2566 โครงสรšาง

รายไดšของบริษัทประกอบดšวย รายไดšคŠานายหนšา (รšอยละ 23) รายไดšคŠาธรรมเนียมและคŠาบริการ (รšอยละ 35) รายไดš

ดอกเบี้ย (รšอยละ 10) และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน (รšอยละ 32)  
 

หมายเหต ุ:  ดูขšอมูลรายไดšและกำไรจากการดำเนินงานตามสŠวนงาน ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขšอ 43 สŠวนงาน

ดำเนินงาน 

โครงสรšางรายไดš ปŘ 2566 
 

 
 

 

โครงสรšางรายไดšเปรียบเทียบยšอนหลัง 3 ปŘ 
 

 

 

 

หมายเหต ุ /1 ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขšอ 30 รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ 

 /2 บลจ. วรรณ หมายถึง บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด เปŨนบริษัทยŠอยที่บริษัทถือหุšน รšอยละ 99 

 /3 บล. ไพนŤ หมายถึง บริษัทหลักทรัพยŤไพนŤ เวลทŤ โซลูชั่น จำกัด เปŨนบริษัทยŠอยท่ีบริษัทถือหุšนทางอšอม รšอยละ 99 

 /4 บ.เคจีไอ อินชัวรันสŤ หมายถึง บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด เปŨนบริษัทยŠอยที่บริษทัถือหุšนรšอยละ 100 

/5 KTHL หมายถึง KGI (Thailand) Holdings Limited เปŨนบริษัทยŠอยที่บริษัทถอืหุšน รšอยละ 100 

 โครงสรšางรายไดš 
ดำเนินการโดย 

% การถือหุšน 

โดยบริษัท 

ปŘ 2566 

(ลšานบาท) % 

ปŘ 2565 

%  

ปŘ 2564 

%  (ลšานบาท) (ลšานบาท) 

1 รายไดšคŠานายหนšา บริษัท - 884 23% 1,115  27% 1,282  24% 

2 รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ /1 บริษทั - 316 8% 383  9% 314  6% 

  รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ /1 บลจ.วรรณ /2 99% 1,000 26% 930  23% 1,273  24% 

  รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ /1 บล.ไพนŤ /3 99% 7 -            16 -             -   - 

 

รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ /1 

 

บ.เคจไีอ 

อินชัวรันสŤ /4 

100% 

 

1 

 

- 

 

    - 

 

- 

 

            - 

   

- 

 

3 รายไดšดอกเบี้ย บริษัท - 383 10% 249  6% 224  4% 

  รายไดšดอกเบี้ย บลจ.วรรณ /2 99% 6 - 3  - 3  - 

4 กำไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน บริษัท - 1,165 31% 1,440  35% 2,218  42% 

  กำไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน KTHL /5 100% 30 1% (5)  - 14  - 

5 รายไดšอื่น บริษัท - 4 - 10  - 25  - 

  รายไดšอื่น บลจ.วรรณ /2 99% 1 - 2  - 3  - 

  รายไดšอื่น บล.ไพนŤ /3 99% 1 -              3 -             -   - 

รวมรายไดš     3,797 100% 4,146  100% 5,356  100% 
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1.2.2 ขšอมลูเกี่ยวกับผลติภัณฑŤ 
 

(1) ลกัษณะผลิตภัณฑŤหรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกจิ 
 

ธุรกิจนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤ  

บริษัทเปŨนสมาชิกตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (บริษัทสมาชิก หมายเลข 13) ใหšบริการดšานการเปŨนตัวแทนนายหนšาซื้อ

ขายหลักทรัพยŤแกŠนักลงทุนทั้งในประเทศและตŠางประเทศ และมีทั้งนักลงทุนบุคคลธรรมดาและสถาบัน ในปŘ 2566 ธุรกิจ

นายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทมีสŠวนแบŠงการตลาดอนัดบัที ่2 คิดเปŨนรšอยละ 7.56  
 

บริษัทไดšพัฒนาโปรแกรมซ้ือขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤ หรือ KGI POWER TRADE เพื่อสรšางความสะดวกรวดเร็วใหšกับ

ลูกคšาในการสŠงคำสั่งซื้อขายหรอืดูขšอมูลตŠาง ๆ ซึ่งสามารถใชšงานไดšทั้งในรูปแบบของ Web Version และApplication บน 

Smartphone ทั้งบนระบบปฏิบัติการของ Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี้ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ่งเปŨน 

Application ไวšสำหรับใชšงานบน Tablet หรือ iPad อกีดšวย 
 

ลูกคšาหรือนักลงทุนท่ีตšองการขšอมูลเพิ่มเติมสามารถดูรายละเอียดจากเว็บไซตŤของบริษัทที่ https://www.kgieworld.co.th 

หรือติดตŠอเจšาหนšาที่ฝśายธุรกรรมอเิล็คทรอนิกสŤ E-Business ที่เบอรŤ Hotline: 02-658-8777 หรอื E-mail: EBS@kgi.co.th 
 

ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

บริษัทไดšรับใบอนุญาตเพื่อประกอบกิจการตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาจากสำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งไดšเขšาเปŨน

สมาชิกประเภทตวัแทนซ้ือขายสญัญาซือ้ขายลŠวงหนšากับ บริษัท ตลาดสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

และบริษทั สำนักหกับัญชี (ประเทศไทย) จำกัด กŠอนที่ตลาดสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา (TFEX) จะเริ่มเปŗดทำการซื้อขายวันแรก 

ในวันที ่28 เมษายน 2549  
 

ทั้งนี้ นอกจากบริษัทใหšบริการในการซ้ือขายสญัญาซือ้ขายลŠวงหนšาใหšลูกคšาแลšว บริษทัยังมีการซื้อขายสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา

ในบัญชีลงทุนของบริษัทดšวย พรšอมทั้ง บริษัทยังไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนผูšดูแลสภาพคลŠองในสัญญา SET50 Index Options 

และ Single Stock Futures เพื่อเพิ่มสภาพคลŠองใหšตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา อีกท้ังยังเปŨนผูšนำในการใหšบริการซื้อขาย 

Single Stock Futures แบบ Block Trade เพื่ออำนวยความสะดวกใหšกับลูกคšาที่สนใจดšวย ในปŘ 2566 บริษัทครองสŠวน

แบŠงการตลาดในตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาอันดบั 1 โดยบริษัทมีสŠวนแบŠงการตลาดรšอยละ 15.31  
 

ธุรกิจคšาหลักทรพัยŤ 

เจšาหนšาที่คšาหลักทรพัยŤของบริษัทมีประสบการณŤนานหลายปŘ และมีการใชšกลยุทธŤการลงทุนที่เหมาะสมกบัรูปแบบการซื้อขาย

ของแตŠละบุคคล อยŠางไรก็ตาม เพื่อปŜองกันความผดิพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ เจšาหนšาที่คšาหลักทรัพยŤทุกคนจึงมีหนšาจอการซื้อขาย

หลักทรัพยŤที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคุมความเสี่ยงท่ีเขšมแข็ง โดยการควบคุมดังกลŠาว ทำใหšเจšาหนšาท่ีคšา

หลักทรัพยŤของบริษัทมีวินัยในการปฏิบัตงิานอยŠางเครŠงครัด ซึง่ทำใหšความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากความผิดพลาดท่ีรุนแรงหมดไป  
 

บริษัทมีการลงทุนทั้งในหุšนทุน หุšนกูš ตราสารอนุพันธŤ เชŠน ฟŗวเจอรŤส โดยมีการจัดสรรการลงทุนใหšสอดคลšองกับนโยบายการ

ลงทุนของบริษัท พรšอมท้ังมีฝśายบริหารความเสี่ยงติดตามความเสี่ยงคอยดูแลความเสี่ยงของธุรกรรมดังกลŠาว เพื่อควบคุม

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทอยŠางใกลšชิด 
 

บริษัทใหšความสำคัญอยŠางมากในเร่ืองความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและการใชšขšอมูลภายใน ทั้งนี้ เพื่อมิใหšเกิดความไดš 

เปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุน ฝśายงานคšาหลักทรัพยŤจะไมŠมีสิทธิไดšรับขšอมูลที่แตกตŠางจากลูกคšารายอื่น 
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ธุรกิจทีป่รึกษาการลงทุน 

บริษัทไดšรับอนุญาตจากสำนักงาน ก.ล.ต. ใหšประกอบธุรกจิที่ปรึกษาการลงทุน เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2547  
 

ธุรกจิที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนŠายและรับประกันการจัดจำหนŠาย 

บริษัทไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ใหšประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด ซึ่งครอบคลุมถึงการเปŨนที่ปรึกษาทางการเงินอยŠางครบวงจร ทั้งการระดมทุนโดยใชšตราสารทางการเงินตŠาง ๆ การ

เสนอขายหลักทรพัยŤใหšกับประชาชน การนำบริษัทเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤฯ การควบรวมกิจการ การประเมินมูลคŠา

หุšน การจัดหาแหลŠงเงินกูš การปรับโครงสรšางหนี้ และการใหšคำปรึกษาทางการเงินดšานตŠาง ๆ รวมถึงการใหšบริการการจัด

จำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรัพยŤใหšแกŠบริษัทตŠาง ๆ ที่ประสงคŤจะออกและเสนอขายหลักทรัพยŤทั้งตราสารหนี้ 

ตราสารทุน และตราสารกึ่งหนี้กึ่งทุน 
 

ในปŘ 2566 มีบริษัทเขšาจดทะเบียนทั้งสิ้นจำนวน 40 บริษัท ประกอบดšวยบริษัทเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยจำนวน 20 บริษัท บริษัทเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ เอ็ม เอ ไอ จำนวน 20 บริษัท โดยมีมูลคŠาระดมทุน 

38,259.50 ลšานบาท คิดเปŨนมูลคŠาหลักทรพัยŤ ณ ราคา IPO จำนวน 173,717.04 ลšานบาท 
 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนใหมŠทัง้หมด ในปŘ 2566  

จำนวนบริษัทจดทะเบียนใหมŠทั้งหมด ในปŘ 2566 
มูลคŠาระดมทุน 

(ลšานบาท) 

มูลคŠาหลักทรัพยŤ  

ณ ราคา IPO  

(ลšานบาท) SET MAI IFF 

PFUND/ 

REIT รวม 

20 20 - - 40 38,259.50 173,717.04 
 

ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนที่ปรึกษาทางการเงิน ผูšจัดการการจัดหนŠายและรับประกันการจัดจำหนŠายหุšน และผูš

รŠวมจัดการการจัดจำหนŠายและรับประกันการจัดจำหนŠายหุšน ท้ัง IPO/PO พรšอมท้ังไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนผูšจัดการ         

การจัดจำหนŠายหุšนกูš ดังนี ้ 
 

จำนวนลูกคšา ปŘ 2566 

ทีป่รึกษาทางการเงินในการเสนอขายหุšน 9 บริษัท 

ผูšจัดการการจัดจำหนŠายและรับประกันการจดัจำหนŠายหุšน IPO 6 บริษัท 

ผูšรŠวมจัดจำหนŠายและรับประกันการจัดจำหนŠายหุšน IPO และ PO / REIT 12 บริษัท 

ผูšจัดการการจดัจำหนŠายหุšนกูš 18 บริษัท 

อืน่ๆ (ทีป่รึกษาทางการเงิน/ทีป่รึกษาทางการเงินอสิระ) 9 บริษัท 
 

ดšวยศักยภาพและประสบการณŤของกลุŠมบริษัท ทั้งดšานวิศวกรรมทางการเงินในการออกตราสารตŠาง ๆ ไดšหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมของลูกคšาและนักลงทุน และการมีเครือขŠายทางการเงินระหวŠางประเทศ ฝśายวาณิชธนกิจของบริษัทจึงเปŨนที่

ยอมรับวŠาเปŨนทีมงานท่ีใหšบริการแกŠลูกคšาไดšอยŠางครบวงจร ท้ังตลาดทุนในประเทศและตŠางประเทศ 
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ธุรกิจนายทะเบียนหลักทรัพยŤ 

บริษทัไดšรับอนุญาตใหšประกอบธรุกิจในการเปŨนนายทะเบียนหลักทรัพยŤในวนัท่ี 14 มิถุนายน 2537  
 

ธุรกจิตราสารหนี ้
 

บริษัทเปŨนสมาชิกของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (Thai Bond Market Association : ThaiBMA) โดยใหšบริการแกŠนัก

ลงทุนในการซื้อขายตราสารหนี้ ซึ่งนักลงทุนทั่วไปสามารถเปŗดบัญชีเพื่อซ้ือขายตราสารหนี้ควบคูŠกับการเปŗดบัญชีซื้อขาย

หลกัทรัพยŤไดš บริษัทมีบุคลากรท่ีมีความรูš ประสบการณŤ และมีความเชี่ยวชาญคอยใหšบริการและใหšคำปรึกษาดšานการลงทุน

ในตราสารหนี้ในชŠวงจังหวะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหšลูกคšาไดšรับประโยชนŤสูงสุดในการลงทุน ทั้งนี้ บริษัทเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤ

เพยีงรายเดยีวท่ีไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนผูšคšาหลักสำหรับธุรกรรมประเภทซื้อขายขาด (Outright PD) ของท้ังกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหŠงประเทศไทย 
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีสŠวนแบŠงตลาดของการซ้ือขายตราสารหนี้รวมทุกประเภทอันดับ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับผูšคšาตราสารหนี้ใน

กลุŠมบริษัทหลักทรัพยŤดšวยกัน และมีสŠวนแบŠงการตลาดของการซื้อขายตราสารหนี้ภาคเอกชนเปŨนอันดบั 5 เมื่อเปรียบเทียบกบั

ผูšคšาตราสารหนี้ทั้งหมด กลŠาวคือ บริษทัมีสŠวนแบŠงการตลาดรšอยละ 8.31 ในปŘ 2566 เทียบกับรšอยละ 9.42 ในปŘกŠอน  
 

ธุรกิจซื้อคนืตราสารหนี้ภาคเอกชน 

บริษัทเปŨนผูšบุกเบิกการทำธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) รŠวมกับนักลงทุนบุคคลรายใหญŠ (High Net 

Worth Clients) เพื่อเปŨนทางเลือกใหมŠในการลงทุนใหšแกŠนักลงทุน บริษัทเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกและแหŠงเดียวท่ีมีการ

จัดทำสัญญา Private Repo เปŨนภาษาไทย โดยไดšรับการรับรองจากสำนกังาน ก.ล.ต. เพื่ออำนวยความสะดวกใหšกับลกูคšาใน

การทำธุรกรรม 
 

ในปŘ 2566 นี้ บริษัทไดšรับการจัดอันดับใหšเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤที่มีธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) 

มากเปŨนอันดับหนึ่งของตลาด ปŦจจุบันตลาดซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชนยังคงมีการเติบโตสูงขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง และบริษัท 

มุŠงมั่นท่ีจะรักษาความเปŨนผูšนำในธุรกจินีต้Šอไป 
 

KGI Wealth Management และตวัแทนสนับสนุนการขายและรับซือ้คืนหนŠวยลงทุน 

บริษัทไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ใหšดำเนินธุรกิจการเปŨนตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหนŠวยลงทุน 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2545 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดšรับการแตŠงตัง้เปŨนตัวแทนสนบัสนุนการขายและรับซ้ือ

คนืหนŠวยลงทุน จำนวน 21 แหŠง โดยกลุŠมลูกคšาของบริษัทมีทั้งลูกคšาสถาบันและบุคคลธรรมดา 
 

บริษัทมีทีมงาน KGI Wealth Management ซึง่เปŨนทีมงานมืออาชีพและมีประสบการณŤคอยใหšบริการวางแผนดšานการเงิน

ใหšกับนักลงทุนบุคคลรายใหญŠ (High Net Worth Clients) โดยนำเสนอรูปแบบการลงทุนและเครื่องมือทางการเงินใหš

เหมาะสมกบัวตัถุประสงคŤในการลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่รับไดšของลูกคšาแตŠละราย  
 

ธุรกิจการยืมและใหšยืม 

บริษัทเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤแหŠงแรกในประเทศไทยที่ใหšบริการธุรกรรมยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ (Stock Borrowing and 

Lending: SBL) ทั้งในฐานะตวัการ (Principal) และในฐานะนายหนšาหรือตวัแทน (Agent) ซึ่งแบŠงออกเปŨน 1.ผูšใหšยืมและผูš

ยืมประเภทลูกคšาสถาบันในประเทศ 2. ผูšยืมประเภทลูกคšาสถาบันตŠางประเทศ 3. ผูšใหšยืมและผูšยืมประเภทลูกคšาบุคคลธรรมดา 

โดยบริการ SBL นี้ เปŨนหนึ่งในกลไกสำคัญที่ชŠวยเสริมสภาพคลŠองและสรšางเสถียรภาพของราคาใหšกับหลักทรัพยŤในตลาด

หลักทรัพยŤของไทย และยังชŠวยสนับสนุนธุรกิจอื่นภายในบริษัทอีกดšวย 
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ธุรกจิตราสารอนุพันธŤนอกตลาด 

บริษัทไดšรับการยอมรับวŠาเปŨนผูšนำในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหมŠ ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนใหšกับลูกคšาของ

บริษัทอยูŠเสมอ อีกท้ังบริษัทไดšลงทุนในระบบการกำหนดราคาและบริหารความเสี่ยงสำหรับการออกและการซ้ือขายตราสาร

อนุพันธŤอยŠางตŠอเนื่อง บริษัทไดšรับการถŠายทอดความรูš เทคโนโลยี และระบบงานจากทางเคจีไอ ไตšหวัน ซึ่งเปŨนผูšถือหุšนราย

ใหญŠของบริษัท กลุŠมเคจีไอไดšสŠงผูšทีม่ีความรูšและความเชี่ยวชาญในธุรกรรมตราสารอนุพนัธŤมาอบรมใหšความรูšแกŠพนักงานของ

บริษัท โดยบริษัทมีผลิตภัณฑŤดงัตŠอไปนี ้
 

1. อนุพันธŤตราสารทุนนอกตลาด  

อนุพันธŤตราสารทุนนอกตลาด เปŨนตราสารท่ีออกแบบและปรับเปลี่ยนใหšตรงกับความตšองการของลูกคšา ทำใหšอนุพันธŤ

ตราสารทุนนอกตลาดของบริษัทไดšรับความนิยมจากลูกคšาสถาบันทั้งในประเทศและตŠางประเทศ รวมถึงกองทุนสŠวน

บุคคลเพื่อใชšบริหารความเสี่ยงและเพิ่มอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน โดยบริษัทพรšอมใหšบริการอนุพันธŤตราสารทุน

นอกตลาดหลากหลายประเภท ทั้งออปชั่นพื้นฐานหรือออปชั่นที่มีความซับซšอน รวมท้ังบริษัทไดšพัฒนาผลิตภัณฑŤใหš

หลากหลายเพิม่ขึ้น เพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšาในดšานผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและยอมรับไดš  
 

2. หุšนกูšอนุพันธŤ 

บริษัทไดšเนšนพัฒนานวัตกรรมทางการเงินใหมŠ โดยการผสานอนุพันธŤตราสารทุนนอกตลาดกับตราสารทางการเงิน เพื่อ

รองรับความตšองการของลูกคšาที่ตšองการลงทุนทั้งในตลาดทุนและตลาดเงิน ซึ่งลูกคšาของบริษัทจะเปŨนลูกคšาประเภท

สถาบัน กองทุนสŠวนบุคคล และผูšลงทุนรายใหญŠ ที่มีความรูšความเขšาใจในอนุพันธŤเปŨนอยŠางดี ทั้งนี้ บริษัทไดšมีการออก

หุšนกูšอนพุันธŤตัง้แตŠปŘ 2555  
 

ปŦจจุบันบริษัทไดšเสนอขายหุšนกูšอนุพันธŤหลากหลายรูปแบบ ที่มีอายุไมŠเกิน 270 วัน และผลตอบแทนขึ้นอยูŠกับราคาหุšน

รายตัว (SET50) กลุŠมหลักทรัพยŤ ดัชนีหลักทรัพยŤ กองทนุอีทีเอฟ และอื่นๆท่ีไดšรับอนุญาตจากสำนักงาน ก.ล.ต.  
 

กองทุนอทีเีอฟ 

ตั้งแตŠปŘ 2550 บริษัทรŠวมกับบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษทั) และบริษัทหลักทรัพยŤชั้นนำ

อีก 4 แหŠง รวมทั้งที่ปรึกษาผูšเชี่ยวชาญการลงทุนจากตŠางประเทศ ไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนผูšจัดตั้งและบริหารจัดการกองทุน

อิควิตี้อีทีเอฟกองแรกของไทย ในชื่อกองทุนเปŗดไทยเด็กซŤเซ็ท 50 อีทีเอฟ หรือ “TDEX” ซึ่งบริษัททำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพ

คลŠอง (Market Maker: MM) ในการซื้อขาย TDEX ในตลาดรอง และเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน (Participating Dealer: 

PD) ในการเพิ่มและไถŠถอน TDEX ในตลาดแรก  
 

ในปŘ 2552 บริษทัไดšรŠวมกับบริษทัหลกัทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) และบริษัทหลกัทรัพยŤชั้นนำ

อีก 5 แหŠง ไดšรŠวมกันจัดตั้งกองทุนอิควิตี้อีทีเอฟกองท่ีสามของไทย ในชื่อกองทุนเปŗดไทยเด็กซŤ FTSE Set Large Cap ETF 

หรือ “TFTSE” 
 

ตŠอเนื่องมาในปŘ 2553 บริษัทไดšเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน (Participating Dealer: PD) ใหšกับกองทุนเปŗดดับเบิลยูไอ 

เอสอี เคแทม ซีเอสไอ 300 ไชนŠาแทรกเกอรŤ (W.I.S.E. KTAM CSI 300 China Tracker) หรือ “CHINA” ซึ่งเปŨนกองทุนรวม 

Thai ETF on foreign ETF กองแรกของไทย ซึ่ งเนšนลงทุนในกองทุน W.I.S.E.-CSI300 China Tracker ที่มุŠ งสรšาง

ผลตอบแทนภายหลังหักคŠาใชšจŠายของกองทุนใหšไดšใกลšเคียงกับผลตอบแทนของดัชนี CSI 300  
 

ถัดมาในปŘ 2554 จากภาพรวมที่ดีของดัชนีตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยที่ทำสถิตสิูงสุดในรอบ 15 ปŘ สŠงผลใหšบริษัทไดšเขšา

รŠวมกับบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) จัดตั้งกองทุนเปŗดไทยเด็กซŤ SET High 

Dividend ETF หรือ “1DIV” ซึ่งอšางอิงดัชน ี SET High Dividend Index ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย โดยบริษัท
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ไดšทำหนšาที่เปŨนทั้งผูšดูแลสภาพคลŠอง (Market Maker: MM) และเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน (Participating Dealer: PD) 

นอกจากนี้ ในชŠวงปŘดังกลŠาวปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา (TFEX) ยังเพิ่มขึ้นสูงสุดเปŨนประวัติการณŤ 

โดยเฉพาะอยŠางย่ิงในสินคšาจำพวกสัญญาซื้อขายทองคำลŠวงหนšา (Gold Futures) บริษัทจึงไดšเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวย

ลงทุน (Participating Dealer PD) ใหšกับกองทุนรวมอีทีเอฟอีก 3 กองท่ีเนšนการลงทุนในทองคำ ไดšแกŠ (1) กองทุนเปŗด

เคแทม โกลดŤ อีทีเอฟ แทร็กเกอรŤ (KTAM Gold ETF Tracker) หรือ “GLD” (2) กองทุนเปŗดไทยเด็กซŤ โกลดŤ อีทีเอฟ 

(ThaiDEX Gold ETF) หรือ “GOLD99” และ (3) กองทุนเปŗดบวัหลวงเชโกลดŤอีทเีอฟ (Bualuang CHAY Gold ETF) หรือ 

“BCHAY”   
 

ในปŘ 2555 บริษัทไดšเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน (Participating Dealer: PD) และทำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพคลŠอง 

(Market Maker: MM) ในการซื้อขายใหšกับกองทุนเปŗดเคแทม ฮŠองกง อทีเีอฟ แทร็กเกอรŤ (KTAM Hong Kong ETF 

Tracker) หรือ “HK” 
  

ในปŘ 2556 บริษัทไดšรŠวมมือกับบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) เสนอขายกองทุนเปŗด

ไทยเด็กซŤ SET100 หรือ “TH100” เพื่อตอบโจทยŤลูกคšา โดยบริษัทไดšเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน (Participating 

Dealer: PD) และทำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพคลŠอง (Market Maker) ในการซื้อขายใหšกับกองทุนเปŗดไทยเดก็ซŤ SET100 
 

บริษัทไดšเนšนใหšความสำคัญกับการขยายฐานลูกคšาของกองทุน ETF ที่มีอยูŠแลšวในวงกวšาง ผŠานการใหšความรูšแกŠนักลงทุน

ทั่วไป ตั้งแตŠความรูšพื้นฐานจนถึงการประยุกตŤใชšเชิงลึกเพื่อเปŨนหนึ่งในชŠองทางการสรšางผลตอบแทนจากการลงทุน อีกทั้ง

ยังใหšความสำคัญกับการพัฒนาระบบภายในเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการทำหนšาที่ในฐานะผูšดูแลสภาพคลŠองดšวย 
 

กองทุนอทีีเอฟที่บริษัททำหนšาที่เปŨนผูšดูแลสภาพคลŠอง (Market Maker: MM) และ/หรือ เปŨนผูšรŠวมคšาหนŠวยลงทุน 

(Participating Dealer: PD)  

ชื่อกองทุน ETF 

 

 

 

ชือ่ยŠอ

หลักทรัพยŤ 

 

 

ดัชนีอšางอิง 

 

 

 

วันที่จดทะเบยีน 

ตลท. 

 

 

 

บทบาท 

ของ

บริษัท 

มูลคŠา 

ทรัพยŤสินสุทธิ

ของกองทุน 

ณ 31 ธ.ค. 66 

(ลšานบาท) 

1. กองทุนเปŗด ThaiDEX SET50 ETF TDEX SET50 index 6 ก.ย. 2550 MM, PD 3,639.14 

2. กองทุนเปŗด KTAM Gold ETF Tracker GLD SPDR Gold Trust (2840:HK) 8 ส.ค. 2554 PD 335.06 

3. กองทุนเปŗด ThaiDEX SET High 

Dividend ETF 

1DIV SET High Dividend  

30 Index 

16 ส.ค. 2554 

 

MM, PD 161.49 
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ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ (Derivative Warrants: DW) เปŨนตราสารที่ผูšออกใหšสิทธกิับผูšซือ้ในการซื้อหลักทรัพยŤอšางอิงใน

อนาคต ในราคา จำนวน และเวลาที่กำหนด โดยผูšออก DW เปŨนบุคคลท่ีสาม ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียนที่เปŨนผูšออกหลักทรัพยŤ

อšางอิง  
 

ในปŘ 2552 บริษัทเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤรายแรกในประเทศไทยที่ออก DW ซึ่ง DW ตัวแรกที่ออกโดยบริษัทในชŠวงเดือน

มิถุนายน 2552 คือ PTT13CA โดยในปŘเดียวกันนี้ บริษัทยังไดšมีการออกเสนอขาย DW เพิ่มเติมอีก 2 ตัว คือ KBAN13CA 

และ PTTE13CA  
   

ปŦจจุบันบริษัทยังคงเปŨนผูšนำดšานการออก DW สูŠตลาดมาโดยตลอด ในปŘ 2566 บริษัทไดšออก DW เปŨนจำนวนท้ังสิ้น 940 ตัว 

ซึ่งไดšรับการตอบรับที่ดีจากนักลงทุน และนับตั้งแตŠปŘ 2552 จนถึงสิ้นปŘ 2566 บริษัทไดšทำการออก DW ไปแลšว จำนวนรวม

ทั้งสิ้น 6,098 ตัว โดยมรีายละเอียด ดงันี้ 
 

ปŘ 2552-56 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

จำนวน DW ทีอ่อกโดยบริษัท 366 205 236 248 297 440 539 812 1,040 975 940 6,098 

- CALL Warrant 282 163 178 194 250 385 428 601 808 821 737 4,847 

- PUT Warrant 84 42 58 54 47 55 111 211 232 154 203 1,251 

 

ทัง้นี้ บริษัทและบริษัทที่ออกหุšนอšางองิของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤที่บริษัทไดšออกไปแลšว ไมŠมีความสัมพันธŤกันในลกัษณะ

เปŨนบุคคลภายในหรือมีการจัดการรŠวมกัน แตŠบริษทัอาจมีการครอบครองหุšนอšางอิงเพื่อเปŨนการปŜองกันความเสี่ยงจากการออก 

และ/หรือ สรšางสภาพคลŠอง DW 
 

ในปŘ 2567 บริษัทตัง้ใจจะเสนอขาย DW ใหšมากขึน้ และจะพิจารณาการเสนอขาย DW อšางองิหลกัทรัพยŤอšางอิงใหมŠ ๆ ตามที่

ไดšรับอนุมัติจากหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง  
 

ปŦจจุบันการลงทุนใน DW กลายเปŨนที่รูšจักอยŠางกวšางขวางในหมูŠนักลงทุน บริษัทจึงไดšมีการจัดอบรมและสัมมนาใหšความรูš

เกี่ยวกับ DW ใหšกับนักลงทุนอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšเกิดความเขšาใจในลักษณะและความเสี่ยงของผลิตภัณฑŤ โดยบริษัทมี

ชŠองทางการใหšความรูšเกี่ยวกับ DW หลายชŠองทาง เชŠน เว็บไซตŤ www.thaiwarrant.com ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ , Facebook (www.facebook.com/ThaiwarrantDW13), Line official account (Line ID: @DW13) 

และการใหšสัมภาษณŤผŠานหนังสือพิมพŤ ขŠาวโทรทัศนŤ และสื่อสิ่งพมิพŤตŠาง ๆ เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจ แนะนำกลยุทธŤในการ

ซื้อขาย และสรšางความเชื่อมั่นในการลงทุนใน DW ใหšกับลูกคšา ทั้งนี้ นักลงทุนสามารถหาขšอมูลตŠาง ๆ เกี่ยวกับ DW ทุกตัว

ของประเทศไทยไดšจากเว็บไซตŤ www.thaiwarrant.com (ดูหุšนอšางอิงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤที่ยังไมŠหมดอายุและ

ประวัติการออกใบสำคัญแสดงสทิธิอนุพันธŤ 2 ปŘที่ผŠานมาในเอกสารแนบ 7) 
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ธุรกจิจดัการกองทุน (บริษัทหลกัทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด : บลจ.วรรณ) 
 

บลจ.วรรณ เปŨนบริษัทยŠอยท่ีบริษัทถือหุšน รšอยละ 99 โดยบลจ.วรรณ เปŨนหนึ่งในกลุŠมบริษัทแรกที่ไดšรับใบอนุญาตจาก

กระทรวงการคลังใหšประกอบธุรกิจการจัดการลงทุน นับจากท่ีรัฐบาลไดšเปŗดเสรีดšานการจัดการลงทุนภายใตšพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŦจจุบัน (พ.ศ. 2567) บลจ.วรรณ ดำเนินธุรกิจจัดการลงทุนมานานกวŠา 32 ปŘ โดยมีการ

ดำเนินธุรกิจจัดการกองทุนอยŠางครบวงจรใหšแกŠลูกคšาทั้งบุคคลทั่วไป และสถาบันทางการเงินรวมถึงองคŤกรตŠางๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชนอีกทั้งเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนท่ีเติบโตอยŠางรวดเร็วและตŠอเนื่อง ภายใตšนโยบายการทำงานดšวยความ

เปŨนมืออาชีพ บริหารการลงทุนดšวยกลยุทธŤที่สอดคลšองกับนโยบายการลงทุนที่มุŠงหวังผลตอบแทนที่ดภีายใตšระดบัความเสี่ยงท่ี

เหมาะสมและสอดคลšองกับสถานการณŤเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตŠางประเทศ บลจ.วรรณ ยังมีความมุŠงมั่นในการพัฒนา

บุคลากรดšานตŠางๆ อยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšบริการดšวยความเปŨนมืออาชีพอยŠางดีที่สุดตŠอผูšลงทุน ดังคำสโลแกนที่วŠา ACTIVATE 

OPPORTUNITIES 
 

ในปŘ 2566 บลจ. วรรณ มีกำไรสุทธิ 233.63 ลšานบาท (กำไรตŠอหุšน หุšนละ 22.25 บาท) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บลจ. วรรณ มีสินทรัพยŤรวม 950.93 ลšานบาท หนี้สินรวม 242.28 ลšานบาท สŠวนของผูšถือหุšน 708.65 ลšานบาท และ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บลจ. วรรณ มีทรัพยŤสินภายใตšการบริหารรวมมูลคŠา 156,329.20 ลšานบาท โดยกองทุนที่มีขนาด

ใหญŠที่สุด 10 อันดับแรก มีดังนี ้ 
 

กองทุน ชื่อยŠอกองทุน 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ

ณ วนัจดทะเบียน

กองทุน (ลšานบาท) 

วันจดทะเบยีน 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธค. 66  

(ลšานบาท) 

1. กองทุนเปŗดวรรณ อลัตเิมท โกลบอล โกรวŤธ  ONE-UGG 35.13 1 ก.ค. 2559 9,951.66 

2. กองทุนเปŗดไทยเด็กซŤเซ็ท 50 อทีีเอฟ  TDEX 1,010.00 4 ก.ย. 2550 3,639.00 

3. กองทุนเปŗด วรรณ ไลฟş เซทเทลิเมนทŤ 4  

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-LS4-UI 

  

3,269.24 

 

16 มี.ค. 2566 

  

3,288.86 

  
4. กองทุนเปŗด วรรณ ไลฟş เซทเทลิเมนทŤ 3  

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-LS3-UI 

  

2,246.45 

 

22 ส.ค. 2565 

  

2,364.30 

  
5. กองทุนเปŗด วรรณเอเอ็มเซ็ท 50  1AMSET50 283.00 27 พ.ย. 2546 2,073.78 

6. กองทุนเปŗด วรรณ โกลบอล  ท็อป 8M11 ONE-GLOBALTOP8M11 4,540.90 18 ก.พ. 2564 1,890.82 

7. กองทุนเปŗดวรรณเดลี ่ 1AM-DAILY 3.95 9 พ.ย. 2550 1,879.64 

8. กองทุนเปŗด วรรณ อลัติเมท โกลบอล  

อิควิตี้ เพื่อการเลี้ยงชีพ 

ONE-UGERMF 

  

1.69 

 

21 ธ.ค. 2559 

  

1,671.66 

  
9. กองทุนเปŗด วรรณ ดิสคฟัเวอรี ่ ONE-DISC 176.00 20 พ.ย. 2562 1,451.26 

10. กองทุนเปŗด วรรณ ไลฟş เซทเทิลเมนทŤ  

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-LS-UI 

  

1,141.00 

 

23 พ.ย. 2563 

  

1,413.83 

  
รวม  12,707.36  29,624.81 
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ในปŘ 2566 บลจ. วรรณ มีการออกกองทุนใหมŠจำนวน 6 กองทุน ดงันี ้

กองทุน ชือ่ยŠอกองทุน 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ

ณ วันจดทะเบียน

กองทุน (ลšานบาท)  

วันจดทะเบยีน 

มูลคŠาทรัพยŤสินสุทธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธค. 66  

(ลšานบาท) 

1. กองทุนเปŗด วรรณ ไชนŠา ท็อป 10M2  

  

ONE-

CHINATOP10M2 

 185.69 

  

6 ก.พ. 2566 

  

               122.50 

  

2. กองทุนเปŗด วรรณ ไลฟş เซทเทลิเมนทŤ 4  

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-LS4-UI 

 

         3,269.24 

  

16 มี.ค. 2566 

  

3,288.86 

  

3. กองทุนเปŗด วรรณ คอมเพล็กซŤ รีเทริŤน   

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-

COMPLEXRETURN 

             155.40  

 

29 พ.ค. 2566 

  

               151.46 

  

4. กองทุนเปŗด วรรณ ไลฟş เซทเทิลเมนทŤ 5  

หšามขายผูšลงทุนรายยŠอย 

ONE-LS5-UI 

 

             651.38 

  

30 ส.ค. 2566 

  

           656.98 

  

5. กองทุนเปŗด วรรณ หุšนไทยเพื่อความยั่งยืน ONE-THAIESG               16.67  18 ธ.ค. 2566                 27.98  

6. กองทุนเปŗด วรรณ อัลตรšา อนิคมั พลสั ฟŦนดŤ  ONE-ULTRAPLUS            9.54 20 ธ.ค. 2566                 12.94  

รวม            4,287.92                4,260.72  

 

(2) การตลาดและการแขŠงขัน  

(ก) การทำการตลาดของผลิตภณัฑŤและบริการทีส่ำคัญ 

นโยบายการตลาดของบริษัทในปŘ 2566 

นโยบายการตลาดของบริษัท คือ การใหšความสำคัญกับการรักษาฐานลูกคšาเกŠาควบคูŠกับการขยายฐานลูกคšาใหมŠ โดยการ

พัฒนาการใหšบริการและการจดักจิกรรมสŠงเสริมตลาดสำหรับลูกคšา โดยในปŘ 2566 บริษัทมีกิจกรรมสŠงเสริมการตลาด ดังนี ้

1. บริษัทจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูšและพัฒนาทักษะในการทำงานใหšพนักงานอยŠางสม่ำเสมอ พนักงานของบริษัทจึงมี

ความรูš ความสามารถ และทักษะในการใหšบริการลูกคšาไดšอยŠางมีประสทิธภิาพ 

2. บรษิัทพัฒนาระบบการซ้ือขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤ “KGI POWER TRADE” ของบริษัทอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšระบบ

การซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพนัธŤมีประสิทธิภาพ ถูกตšอง รวดเร็ว 

3. บริษัทรŠวมจัดกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (SET) และหนŠวยงานอื่นๆ เพ่ือแนะนำผลิตภณัฑŤและบริการ

ของบริษัท ดงันี้   
 

วันที ่ กิจกรรม  

27 พฤษภาคม 2566 SET ตลาดหลักทรัพยŤสญัจร “เดินหนšาหาโอกาสในตลาดหุšนไทย” ณ โรงแรมโนโวเทล ศรรีาชา 

จังหวัดชลบุร ี

14 มิถุนายน 2566 LiVEx- Investor Day, The New Investment Opportunities in Thai SMEs & Startups  

ณ โรงแรมดบัเบิล้ยู กรงุเทพ 

8-9 กรกฎาคม 2566 SET in The City 2023 ครั้งที่ 1 ณ สามยŠาน มิตรทาวนŤ กรงุเทพ 

22-23 สิงหาคม 2566 Mini Money Expo 2023 ณ การไฟฟŜาฝśายผลิตแหŠงประเทศไทย กรุงเทพ 

29 กันยายน 2566      LiVEx- Investor Day, The New Investment Opportunities in Thai SMEs & Startups  

ณ โรงแรมคารŤลตัน กรุงเทพ 

29 ตุลาคม 2566       TFEX Futures Day 2023 # ครั้งที ่2 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยŤฯ กรุงเทพ  

25-26 พฤศจิกายน 2566 Set in the City 2023 ครั้งที ่2 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยŤฯ กรงุเทพ  
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4. ในปŘ 2566 บริษัทจัดกจิกรรมสŠงเสรมิการขาย ดังนี ้

เวลา  กิจกรรม 

มกราคม - ธันวาคม 2566 

 

 

บริษทัจัดกิจกรรมรŠวมกับ บมจ. แอดวานซŤ อินโฟรŤ เซอรŤวิส (“AIS”) โดยนักลงทุนทีเ่ปŗด

บัญชอีอนไลนŤและยืนยันตัวตนที่เคานŤเตอรŤ AIS ทุกสาขา รบับตัรกำนลั Starbucks gift 

voucher 100 บาท 

16 มกราคม – 28 กมุภาพนัธŤ 2566 และ 

8 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

บริษทัจัดกิจกรรมรŠวมกับตลาดหลักทรพัยŤฯ “เปŗดบัญชี DRx และมรีายการซื้อและถือครอง 

DRx รบัฟร ีDRX มูลคŠา 100 บาท  

เมษายน - ธันวาคม 2566 

 

 

บริษทัจัดกิจกรรมรŠวมตลาดหลักทรัพยŤฯ “โครงการ Incentive Program 2566” สำหรบั 

บริษทัสมาชิกโบรกเกอรŤ เพื่อเปŨน Incentive ใหšเจšาหนšาทีก่ารตลาดในการหาลูกคšาใหมŠที่

เปŗดบญัชหีุšนหรืออนุพนัธŤ  

เมษายน – ธันวาคม 2566 

 

บริษทัจัดกิจกรรมสมัครใชšงานฟŦงกŤชั่น Auto Trade บน โปรแกรม KGI Power Trade  

รับสมุดโนŢต  

5 กันยายน – 29 ธันวาคม 2566 

 

บริษทัจัดกิจกรรมรŠวมกับกลต. และตลาดทุนไทย “โครงการออมเบอรŤ 5” สำหรับลูกคšา

ใหมŠที่เปŗดบญัชกีองทุน และสะสม DCA กองทุนครบตามเงื่อนไข  

 

5. ในปŘ 2566 บรษิัทจัดอบรมเพือ่ใหšความรูšแกŠลูกคšาและนักลงทนุเพื่อขยายฐานลูกคšาของบริษัท ดังนี ้
 

วันที ่ หัวขšอสัมมนา 

28 มถิุนายน 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ ตลาดหุšนไทย อดทนรออกีหนŠอย 

16 สิงหาคม 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version) - เมนู WATCH 

30 สิงหาคม 2566 
จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version)  

– เมน ูBID, TICKER, NEWS, CHART 

13 กนัยายน 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (MOBILE & TABLET) - เมนู WATCH 

19 กันยายน 2566 จัดสมัมนาหวัขšอ จดุวัดใจ ตลาดหุšนไทยภายใตšรัฐบาลใหมŠ 

27 กันยายน 2566 
จัดสัมมนาหัวขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (MOBILE & TABLET)  

- เมน ูBID, TICKER, INFO & CHART 

18 ตุลาคม 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version) เมน ูQuote 

25 ตุลาคม 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version) เมน ูDW Strategy 

15 พฤศจิกายน 2566 จดัสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (MOBILE & TABLET) เมนู Quote 

29 พฤศจิกายน 2566 จัดสัมมนาหัวขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (MOBILE & TABLET) เมนู DW Strategy 

13 ธันวาคม 2566 จัดสมัมนาหวัขšอ ภาวะหมี ใกลšจะจบ ชั่วคราว? 

13 ธันวาคม 2566 จดัสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version) เมน ูAuto Trade 

20 ธันวาคม 2566 จัดสัมมนาหวัขšอ วิธีการใชšโปรแกรม  “KGI Power Trade” (Web version) เมน ุOrder & Portfolio 
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ลักษณะลูกคšา กลุŠมลูกคšาเปŜาหมาย สัดสŠวนลูกคšาในประเทศและตŠางประเทศ 

กลุŠมลูกคšาเปŜาหมายของบริษัท คอื ผูšที่มีเงินทุนและตšองการลงทุนในผลิตภัณฑŤทางการเงินในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสาร

อนุพันธŤ หรืออื่น ๆ ซึ่งเปŨนท้ังบุคคลธรรมดาและนิตบิคุคล 
 

ในปŘ 2566 สัดสŠวนการซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทประกอบดšวย ลูกคšาสถาบันในประเทศรšอยละ 4 ลูกคšาทั่วไปในประเทศ

รšอยละ 17 ลูกคšาตŠางประเทศรšอยละ 59 และบัญชีลงทุนของบริษัทรšอยละ 20 ทั้งนี้ บริษัทไมŠมีการพึ่งพงิรายไดšจากลูกคšาราย

ใดรายหนึ่งเกินกวŠารšอยละ 30 ของรายไดšรวม 
 

ลูกคšาสามารถสŠงคำสั่งซื้อขายหลักทรัพยŤไดšทั้งทางโทรศัพทŤผŠานผูšแนะนำการลงทุนหรือการซื้อขายดšวยตัวเองผŠานระบบ

อินเทอรŤเน็ต โดยในปŘ 2566 บริษัทมีสัดสŠวนมูลคŠาการซื้อขายหลักทรัพยŤของลูกคšาที่เปŨนการซื้อขายผŠานผูšแนะนำการลงทุน : 

การซื้อขายไมŠผŠานผูšแนะนำการลงทนุ คดิเปŨนรšอยละ 12 : รšอยละ 88  
 

 

ขšอมูลลูกคšาบริษัทในชŠวง 3 ปŘที่ผŠานมา                   หนŠวย: ลšานบาท 

มูลคŠาการซื้อขายหลักทรัพยŤรายวันเฉลี่ย ปŘ 2566 % ปŘ 2565 % ปŘ 2564 % 

มูลคŠาซื้อขายของตลาดหลักทรัพยŤฯ * 

มูลคŠาซื้อขายของบริษัท (รวมบญัชีเงนิลงทุนของบริษัท)* 

สŠวนแบŠงตลาดของบรษิทั (ไมŠรวมบัญชีเงินลงทุนของบริษัท) 

อันดับสŠวนแบŠงการตลาดของบริษัท 

53,321 

9,338 

7.56% 

2 

 76,773 

15,352 

7.76% 

2 

 93,846 

18,551 

6.93% 

2 

 

แยกตามประเภทลูกคšา 

 1)  ลูกคšาสถาบันในประเทศ 

 2)  ลูกคšาทั่วไปในประเทศ 

 3)  ลูกคšาตŠางประเทศ 

 

368 

1,577 

5,527 

 

4 

17 

59 

 

404 

2,369 

8,198 

 

3 

15 

53 

 

362 

3,402 

8,032 

 

2 

18 

43 

รวม 7,472 80 10,971 71 11,796 64 

 4)  บญัชลีงทุนของบริษัท 1,866 20 4,381 29 6,755 36 

รวม 9,338 100 15,352 100 18,551 100 

มูลคŠาการซื้อขายหลักทรัพยŤแยกตามประเภทบญัช ี

1) บัญชีเงินสด (Cash Account and Cash Balance account) 

2) บัญชีเงินใหšกูšยมืเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤในระบบเครดติบาลานซŤ   

(Credit Balance Account) 

 

7,194 

278 

 

 

96 

4 

 

10,391 

580 

 

95 

5 

 

10,831 

965 

 

92 

8 

รวม 7,472 100 10,971 100 11,796 100 

มูลคŠาการซื้อขายหลักทรัพยŤแยกตามชŠองทางการสŠงคำสัง่ 

1) การซือ้ขายผŠานผูšแนะนำการลงทุน 

2) การซื้อขายไมŠผŠานผูšแนะนำการลงทุน 

 

880  

 6,592 

 

12 

88 

 

1,155 

9,816 

 

11 

89 

 

1,307 

10,489 

 

11 

89 

รวม 7,472 100 10,971 100 11,796 100 
 

หมายเหต ุ* เปŨนมูลคŠาการซือ้และขายทั้งในตลาดหลักทรัพยŤฯ (SET) และตลาดหลักทรัพยŤ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
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(ข) ภาพรวมตลาดหลักทรัพยŤและภาวะอตุสาหกรรม ปŘ 2566 

ปŘ 2566 ท่ีผŠานมา พบวŠาตลาดหุšนไทยใหšผลตอบแทนท่ีนŠาผดิหวัง ทŠามกลางปŦจจัยลบหลายประการ โดยในสŠวนของปŦจจัยใน

ประเทศนั้น มีความไมŠแนŠนอนทางการเมืองในชŠวงกลางปŘถึงชŠวงไตรมาสที่ 3 ปŘ 2566 หลังจากตšองใชšเวลาประมาณ 2-3 

เดอืน กŠอนท่ีรัฐสภาไทยจะเลือกนายกรฐัมนตรคีนใหมŠไดšหลังจากการเลือกตั้งท่ัวไปในเดือนพฤษภาคม ขณะทีน่ักลงทุนมีความ

กังวลเพิ่มขึ้นตŠอแนวโนšมเศรษฐกิจไทยปŘ 2567 หลังจากสถานการณŤการทŠองเที่ยวไทยอŠอนแอกวŠาที่คาด และมาตรการกระตุšน

เศรษฐกิจหลักๆ ของรัฐบาล ไดšแกŠมาตรการกระเปŞาเงินดิจิทัลนั้น มีความไมŠแนŠนอนคŠอนขšางสูงเกี่ยวกับงบประมาณที่ตšองใชš 

รวมทั้งแรงกดดันตŠอระดับหนี้สาธารณะของไทย สŠวนปŦจจัยภายนอกประเทศนั้น อัตราเงินเฟŜอทั่วโลกปรับขึ้นสูงกวŠาที่คาด 

สŠงผลใหšธนาคารกลางตŠางๆ ปรับขึ้นดอกเบี้ยแรงกวŠาที่คาด ผลักดันอัตราผลตอบแทนพันธบัตรใหšพุŠงสูงขึ้นทำจุดสูงสุดใน

เดือนตุลาคม 2566 และสุดทšายแตŠไมŠทšายสุด ยังคงมีแรงกดดันดšานภูมิรัฐศาสตรŤทั่วโลก เชŠน สถานการณŤสูšรบอยŠางตŠอเนื่อง

ระหวŠางรัสเซียและยูเครน รวมทั้งลŠาสุดไดšแกŠการสูšรบระหวŠางอิสราเอลและกลุŠมฮามาส 
 

ในชŠวงไตรมาสท่ี 1 ปŘ 2566 ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ ไดšรับแรงกดดันจากปŦจจัยเศรษฐกิจตŠางประเทศเปŨนสำคัญ ประการแรก 

อัตราเงินเฟŜอในสหรัฐฯ และในยุโรปเพิ่มขึ้นสูงกวŠาที่ตลาดประเมิน สŠงผลใหšนักลงทุนกังวลเกี่ยวกับการเขšมงวดดšานนโยบาย

การเงินของของธนาคารกลางหลักๆ ประการท่ีสอง ธนาคารพาณิชยŤหลายแหŠงในสหรัฐฯ และยุโรป เผชิญกับวิกฤตสภาพ

คลŠองรอบใหมŠ ซึ่งในที่สุดไดšนำไปสูŠการปŗดธนาคารฯ ขนาดกลางหลายแหŠงในสหรัฐฯ รวมถึงการควบรวมกิจการของยักษŤใหญŠ

การเงินในยุโรปไดšแกŠ UBS และ Credit Suisse นอกจากนี้ สำหรับปŦจจัยภายในประเทศ ความเชื่อมั่นของนกัลงทุนถูกกระทบ

จากประเด็นปŦญหาของหุšนและหุšนกูš บริษัท สตารŤค คอรŤเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สำหรับในไตรมาสดังกลŠาว ดัชนีตลาด

หลักทรัพยŤฯ ปŗดปรับตัวลงรšอยละ 3.57 
 

สำหรับในไตรมาสที่ 2 ปŘ 2566 ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ ปรับลดลงรšอยละ 6.59 และใหšผลตอบแทนที่ตำ่กวŠาระดบัคŠาเฉลี่ยของ

ตลาดหลักทรัพยŤในเอเชีย โดยมีปŦจจัยลบท่ีสำคญั ไดšแกŠ ประการแรก ความกังวลท่ีเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจ

โลก ซึ่งไดšสรšางแรงกดดันตŠอตลาดน้ำมันและตลาดสินคšาโภคภัณฑŤ รวมถึงหุšนท่ีเกี่ยวขšองกับอุปสงคŤจากภายนอกประเทศ และ

ประการที่สอง ความไมŠแนŠนอนทางการเมืองไทย หลังท่ีประชุมรัฐสภาไมŠเลือกนาย พิธา ลิ้มเจริญรัตนŤ หัวหนšาพรรคกšาวไกล

ขึ้นเปŨนนายกรัฐมนตรี สŠงผลใหšขั้นตอนการเลือกนายกรฐัมนตรีใชšเวลายาวนานกวŠาปกติ  
 

ในชŠวงไตรมาส 3 ปŘ 2566 ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ ปรับลดลงอีกรšอยละ 2.11 แตŠสำหรับไตรมาสนี้ถือวŠาแข็งแกรŠงวŠาตลาดหุšน

ตŠางประเทศ ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพยŤไทยฟŚŪนตัวไดšดใีนเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม ไดšรับแรงหนุนจากความชัดเจนทางการเมือง 

หลังจากพรรคเพื่อไทยเขšามาเปŨนแกนนำจัดตั้งรัฐบาลผสม และตั้งรัฐบาลใหมŠไดšสำเร็จในเดือนสิงหาคม อยŠางไรก็ตาม ตลาด

ไดšแรงกดดันรอบใหมŠในเดือนกันยายน ตามแรงกดดันจากอัตราผลตอบแทนพันธบัตรทั่วโลกท่ีเพิ่มขึ้นอยŠางรวดเร็ว รวมทั้ง

ความกังวลที่เพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับวินัยทางการคลังของไทย หลังจากรัฐบาลใหมŠวางแผนออกมาตรการกระตุšนการบริโภคคร้ังใหญŠ 

เรียกวŠามาตรการกระเปŞาเงินดจิิทัล ซึ่งอาจมีความจำเปŨนท่ีภาครัฐฯ ตšองกูšเงินเพิ่ม สŠงผลใหšระดบัหนี้สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

สุดทšาย สำหรับไตรมาส 4 ปŘ 2566 ทิศทางหลักของตลาดหลักทรัพยŤไทยยังคงเปŨนขาลง โดยแมšวŠาไทยจะจัดตั้งรัฐบาลใหมŠ

แลšว แตŠมาตรการกระตุšนเศรษฐกิจและนโยบายคŠาครองชีพตŠางๆ ยังไมŠมีความชัดเจนมากนัก ขณะท่ีรŠางกฎหมายกูšยืมเงิน 5 

แสนลšานบาทเพ่ือสนับสนุนแพ็คเกจกระเปŞาเงินดิจิทัลจำเปŨนตšองผŠานการพิจารณาของรัฐสภาในชŠวงตšนปŘ 2567 นอกจากนี้ 

นโยบายเกี่ยวกับคŠาจšางขั้นต่ำ คŠาไฟฟŜา ราคากŢาซธรรมชาติ ก็ยังไมŠมีขšอสรุปออกมา สŠงผลใหšระดับความมั่นใจของนักลงทุน

คŠอนขšางต่ำ ดšานปŦจจัยภายนอกประเทศ การสŠงสัญญาณนโยบายการเงินที่ยังคงแข็งกรšาวจากธนาคารกลางหลักๆ ยังคง

ผลักดันใหšอัตราผลตอบแทนพันธบัตรทั่วโลกสูงขึ้นมากในเดือนตุลาคม กŠอนที่อัตราผลตอบแทนจะถึงจุดสูงสุดและลดลงใน

เดือนพฤศจิกายนและธันวาคม นอกจากนี้ ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตรŤเพิ่มขึ้นจากการปะทะกันระหวŠางอิสราเอลและกลุŠม   
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ฮามาสดšวย ทั้งนี้ ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ สิ้นสุดไตรมาส 4 ปŘ 2566 (และปŘ 2566) ปŗดที่ 1,415.85 ลดลงรšอยละ 3.78 จาก

ไตรมาสกŠอนหนšานั้น  
 

สำหรับทั้งปŘ 2566 ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ ลดลงรšอยละ 15.15 ปŗดท่ี 1,415.85 จุด ดšวยมูลคŠาการซื้อขายเฉลี่ยตŠอวัน (ท้ัง

ตลาดหลักทรัพยŤฯ และตลาดเอ็มเอไอ) อยูŠที่ 5.33 หมื่นลšานบาท ลดลงรšอยละ 30.53 จาก 7.68 หมื่นลšานบาทในปŘ 2565 นัก

ลงทุนตŠางชาติมีสถานะขายสุทธิสะสม 1.92 แสนลšานบาทในปŘ 2566 เทียบกับการซื้อสุทธิสะสม 2.03 แสนลšานบาทในปŘ 

2565 มูลคŠาหลักทรัพยŤตามราคาตลาดลดลงเหลือ 17.43 ลšานลšานบาท ณ สิ้นปŘ 2566 ลดลงรšอยละ 14.73 จาก 20.44 ลšาน

ลšานบาท ณ สิ้นปŘ 2565 
 

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

  ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

มูลคŠาการซื้อขายรวม (ลšานบาท)* 12,959,506 18,502,347 22,616,800 

มูลคŠาการซือ้ขายรายวันเฉลี่ย (ลšานบาท)* 53,331 76,773 93,846 

มูลคŠาตลาดรวม (ลšานบาท) 17,430,645 20,440,931 19,583,095 

ดชันีตลาดหลักทรัพยŤฯ (สิ้นปŘ) 1,415.85 1,668.66 1,657.62 

อัตราผลตอบแทนจากเงินปŦนผล (%) 3.3 2.5 2.1 

อัตราสŠวนราคาตŠอกำไรตŠอหุšน (P/E ratio (เทŠา)) 18.4 18.2 20.8 

อัตราสŠวนราคาตŠอมูลคŠาตามบัญช ี(P/BV ratio (เทŠา)) 1.4 1.7 1.8 

จำนวนบริษัทจดทะเบียน 627 612 593 

*รวมมูลคŠาการซื้อขายของตลาดหลักทรัพยŤ MAI  
 

สำหรับหลักทรัพยŤจดทะเบียนใหมŠในปŘ 2566 นั้น ตลอดท้ังปŘมีการเสนอขายหุšนใหมŠ (IPO) จำนวน 40 บริษัท ซึ่งเทŠากับในปŘ 

2565 โดยเปŨนหลักทรัพยŤที่เขšาทำการซือ้ขายวันแรกในชŠวงครึ่งปŘแรกของปŘ 2566 จำนวน 18 บริษัท และหลักทรัพยŤที่เขšาทำ

การซ้ือขายวันแรกในชŠวงคร่ึงปŘหลังของปŘ 2566 อีก 22 บริษัท เนื่องจากบริษัทสŠวนหนึ่งรอความชัดเจนเกี่ยวกับการจัดตั้ง

รัฐบาลใหมŠ และนโยบายเศรษฐกิจที่จะประกาศออกมา อยŠางไรก็ตาม จากการท่ีสถานการณŤตลาดหุšนไทยในชŠวงครึ่งปŘหลังของ

ปŘ 2566 อŠอนแอกวŠาที่นักวิเคราะหŤสŠวนใหญŠคาดไวš ไดšเปŨนความทšาทายตŠอราคาหุšนที่เขšามาซื้อขายในชŠวงเวลาดังกลŠาวมาก

พอสมควร  
 

หลักทรัพยŤจดทะเบียนใหมŠ ในปŘ 2566 (รวมทัง้ SET และ MAI) รวมทั้งสิ้น 40 บริษัท 

ชื่อหลักทรพัยŤ  วันเร่ิมซื้อขาย มูลคŠาการเสนอขาย (ลšานบาท)  

SAF 19 มกราคม 2566  154.40 

MASTER 25 มกราคม 2566 2,990.00 

SVR 8 กมุภาพันธŤ 2566  286.00 

NTSC 9 กุมภาพันธŤ 2566 656.25 

MEB 14 กุมภาพนัธŤ 2566 2,151.75 

PQS 15 กุมภาพันธŤ 2566 1,020.00 

BVG 17 กุมภาพันธŤ 2566 606.38 

CHASE 21 กุมภาพันธŤ 2566 1,629.80 
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ชื่อหลักทรัพยŤ  วันเร่ิมซื้อขาย มูลคŠาการเสนอขาย (ลšานบาท)  

READY 22 กุมภาพันธŤ 2566 255.50 

MGC 26 เมษายน 2566 2,226.00 

PLT 27 เมษายน 2566 434.00 

GABLE 9 พฤษภาคม 2566 1,118.25 

TBN 19 มิถุนายน 2566  425.00 

BLC 21 มิถุนายน 2566 1,575.00 

TPL 30 มิถุนายน 2566 396.00 

PHG 6 กรกฎาคม 2566 1,134.00 

KCG 3 สิงหาคม 2566 1,317.50 

I2 8 สิงหาคม 2566 324.00 

PSP 30 สิงหาคม 2566 2,170.00 

GFC 13 กันยายน 2566 420.00 

COCOCO 14 กันยายน 2566 2,035.00 

SINO 20 กันยายน 2566 408.80 

SAV 26 กันยายน 2566 3,154.00 

JPARK 3 ตุลาคม 2566 418.00 

SRS 10 ตุลาคม 2566 640.00 

TAN 18 ตุลาคม 2566 1,278.75 

TRP 24 ตุลาคม 2566 1,260.00 

WINDOW 25 ตุลาคม 2566 512.82 

ORN 30 ตุลาคม 2566 605.69 

NAM 31 ตุลาคม 2566 1,393.70 

MCA 26 ตุลาคม 2566 198.00 

SCL 1 พฤศจิกายน 2566 107.80 

ETL 1 พฤศจิกายน 2566 288.73 

SAFE 2 พฤศจิกายน 2566 1,611.72 

MGI 14 ธันวาคม 2566 297.00 

ANI 14 ธันวาคม 2566 2,912.38 

SCGD 20 ธันวาคม 2566 5,049.65 

         แหลŠงทีม่า :  SET และ MAI 

 

ภาวะการแขŠงขันในอุตสาหกรรมหลักทรพัยŤไทย 

ดังที่ไดšวิเคราะหŤไวšในชŠวงหลายปŘที่ผŠานมา สภาวะการแขŠงขันในอุตสาหกรรมนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤของไทยยังคงรุนแรง

อยŠางตŠอเนื่อง ประการแรก มูลคŠาการซื้อขายเฉลี่ยรายวันของตลาด (รวมทั้ง SET และ MAI) ลดลงอยŠางมีนัยสำคัญเหลือ 

5.33 หมื่นลšานบาท ซึ่งต่ำกวŠาปŘ 2565 รšอยละ 30.53 โดยมีสาเหตุหลักมาจากความกังวลเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น 
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ความเสี่ยงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกในปŘ 2567 รวมทั้งปŦญหาเศรษฐกิจมหภาคภายในประเทศ เชŠน ความไมŠแนŠนอน

ของมาตรการกระตุšนการบริโภคและประเด็นการชะลอตวัของนักทŠองเที่ยวจากประเทศจนี ประการท่ีสอง สัดสŠวนของกจิกรรม

การซื้อขายดšวยความถี่สูง (High Frequency Trading: HFT) และอัลกอรึธึมเทรด (Computerized Trading Algorithm: 

CTA) ตŠอมูลคŠาการซื้อขายของตลาดท้ังหมด ยังคงเพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนือ่ง ซึ่งในสŠวนนี้มีอัตราคŠานายหนšาซื้อขายต่ำกวŠาธุรกรรม

ปกติ ทั้งนี้ในปŘ 2566 โบรกเกอรŤรายใหญŠที่สุด 10 อันดับแรกมีสŠวนแบŠงการตลาดรšอยละ 65.76 ของตลาดรวม เทียบกับรšอย

ละ 62.38 ของตลาดรวมในปŘ 2565 
 

บริษัทหลักทรัพยŤที่มีสŠวนแบŠงสูงสุด 10 อันดบัแรก ปŘ 2566 

ลำดบั บริษัท ชื่อยŠอ สŠวนแบŠงการตลาด (%) 

1 บริษัทหลักทรพัยŤ เกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) KKPS 20.79 

2 บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) KGI 7.56 

3 บริษัทหลักทรัพยŤ เจพีมอรŤแกน (ประเทศไทย) จำกัด JPM 6.81 

4 บริษัทหลักทรัพยŤ คิงสŤฟอรŤด จำกัด (มหาชน) KINGSFOR 4.85 

5 บริษัทหลักทรัพยŤ บัวหลวง จำกัด (มหาชน) BLS 4.78 

6 บริษัทหลักทรัพยŤ เมยŤแบงกŤ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) MST 4.62 

7 บริษัทหลักทรัพยŤ ยูบีเอส (ประเทศไทย) จำกดั UBS 4.60 

8 บริษัทหลักทรัพยŤ ฟŗนันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) FSS 4.59 

9 บริษัทหลักทรัพยŤ ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบ ี(ประเทศไทย) จำกัด CGS-CIMB 4.10 

10 บริษัทหลักทรัพยŤ หยวนตšา (ประเทศไทย) จำกัด   YUANTA 3.06 

 รวม 10 อันดบั   65.76 

  โบรกเกอรŤอื่นท่ีเหลือ  34.24 

  รวม  100.00 

*รวมมูลคŠาการซื้อขายของ SET และ MAI  
 

แนวโนšมอตุสาหกรรมในปŘ 2567 
 

สำหรับแนวโนšมตลาดหลักทรัพยŤไทยในปŘ 2567 ทางเรามองวŠา ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ นŠาจะปรับตัวดีขึ้น และมีโอกาสใหš

ผลตอบแทนเปŨนบวก เนื่องมาจากเหตุผลดังตŠอไปนี้ ประการแรก หลังจากที่การเติบโตของเศรษฐกิจและผลประกอบการของ

บริษัทจดทะเบียนของไทยชะลอตัวคŠอนขšางชัดเจนในปŘ 2566 คาดวŠาตัวเลขดังกลŠาวจะเรŠงตัวขึ้นในปŘ 2567 เนื่องจากฐานท่ี

ต่ำ และนŠาจะมีมาตรการกระตุšนการบริโภครวมท้ังงบประมาณภาครัฐฯ ที่จะเขšาสูŠภาวะปกติในชŠวงคร่ึงหลังของปŘนี้ ประการที่

สอง ในมุมมองของเรา คาดวŠาอัตราดอกเบีย้ทัว่โลกอาจเขšาสูŠแนวโนšมขาลงในชŠวงคร่ึงปŘหลังของปŘ 2567 เปŨนตšนไป ซึ่งปŦจจัย

ดงักลŠาวนŠาจะชŠวยลดแรงกดดันตŠอเศรษฐกิจและสนับสนุนการประเมินมลูคŠาหุšนทั่วโลก อยŠางไรกต็าม เรามองวŠาความผันผวน

ของตลาดการเงินนŠาจะอยูŠในระดับสูง โดยเฉพาะในชŠวงคร่ึงปŘแรกของปŘ 2567 เนื่องจากความเสี่ยงตŠอภาวะเศรษฐกิจถดถอย

ในสหรัฐฯ และในยุโรป ทั้งนี้มุมมองกรณีฐานของเราในตอนนี้คือเศรษฐกิจของประเทศพัฒนาแลšวจะชะลอตวัแตŠนŠาจะยังรอด

พšนจากภาวะถดถอยรุนแรง และสถานการณŤของตลาดการเงินนŠาจะสดใสขึ้นในคร่ึงปŘหลังของปŘ 2567 สำหรับแนวโนšมของ

อตุสาหกรรมนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤนั้น มูลคŠาการซื้อขายที่ชะลอตวั อัตราคŠานายหนšาซือ้ขายหลักทรัพยŤที่มีการแขŠงขันกัน

สูง และสัดสŠวนของการซื้อขายแบบ HFT และ CTA ท่ีเพิ่มขึ้นเปŨนลำดับ ทำใหšทางเรามองวŠาการแขŠงขันที่รุนแรงใน

อตุสาหกรรมจะยังคงอยูŠเชŠนในชŠวงหลายปŘทีผ่Šานมา 
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(3) การจัดหาผลิตภณัฑŤและบริการ 

(ก)  นโยบายการจัดหาเงินทุน  

วตัถุประสงคŤในการบริหารจัดการทุนท่ีสำคัญของบริษัท คือการดำรงไวšซึง่ความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยŠางตŠอเนื่อง และ

การดำรงเงนิกองทุนสภาพคลŠองสุทธใิหšเปŨนไปตามขšอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.  
 

ในกรณีที่บริษัทมีความตšองการเงินทุน บริษัทมีนโยบายที่จะหาแหลŠงเงินทุนที่เหมาะสมในการใชšเปŨนตšนทุนทางการเงินของ

บริษัท และบริษัทจะไมŠพึ่งพิงกับแหลŠงเงินทุนแหŠงใดแหŠงหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมีการวิเคราะหŤความตšองการกระแสเงินสด และ

พิจารณาความเหมาะสมของการกูšยืมเงินทุนระยะสั้นหรือระยะยาวตŠอความตšองการในการใชšเงินลงทุนอยŠางสม่ำเสมอ 
 

(ข) นโยบายการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท (Proprietary Trading) 

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัตินโยบายการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท (Proprietary Trading) เพื่อใหšสอดคลšองกับ

ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกับหลักเกณฑŤและแนวทางปฏิบัตใินการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษทั ซึ่งมีประเด็นสำคัญ

สรปุไดš ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติเพดานความเสี่ยง (Market Risk Budgeting) สำหรับการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท 

(Proprietary Trading) อยŠางนšอยปŘละคร้ัง ซึ่งการกำหนดเพดานความเสี่ยงคือการกำหนดระดบัผลขาดทุนท่ียอมรับไดš 

(Stop Loss Limit) และมูลคŠาการลงทุนสูงสุดที่ยอมรับไดš (Position Limit) และมีการทบทวนใหšเหมาะสมกับ

สถานการณŤที่เปลี่ยนแปลงไปอยŠางสม่ำเสมอ 

2. ทีมงานท่ีดูแลการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท จะรับผิดชอบการคัดเลือกหลักทรัพยŤและการจัดสรรการลงทุนใน

หลักทรัพยŤตามแนวทางท่ีบริษัทกำหนด และถšาเปŨนการลงทุนในผลิตภัณฑŤใหมŠ จะตšองไดš รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงกŠอน 

3. บริษัทกำหนดใหšผูšมีหนšาที่ดูแลการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท ตšองเปŨนบุคคลท่ีไดšรับอนุญาตและมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑŤที่สำนกังาน ก.ล.ต. กำหนด 

4. ฝśายบริหารความเสี่ยงใชšเคร่ืองมือตŠาง ๆ ในการตรวจวัดอยŠางครอบคลุมและวิเคราะหŤความเสี่ยงดšานตลาด เชŠน การใชš 

Value-at-Risk ในการประเมินคŠาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตดšวยความนŠาจะเปŨนในระดับหนึ่งตŠอมูลคŠาการ

ลงทุนของบริษัท และใชšเคร่ืองมือสำหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินคŠาความเสียหายลŠวงหนšาโดย

ทดสอบดšวยสถานการณŤวิกฤตที่คาดวŠาสภาวะตลาดมีความผันผวนผิดปกติในระดับสูง ในกรณีที่อัตราสŠวนเงินกองทุน

สภาพคลŠองสุทธิลดลงอยŠางมีนัยสำคัญ ฝśายบริหารความเสี่ยงจะรายงานตŠอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทันที  

5. บริษัทมอบหมายใหšฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัตงิานและฝśายตรวจสอบทำหนšาที่กำกับดแูลและติดตามเกีย่วกับการ

ลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษทั เพื่อใหšการลงทุนสอดคลšองกบันโยบายที่กำหนดไวš  

6.  ฝśายบริหารความเสี่ยงทำหนšาที่รายงานสถานะความเสี่ยงใหšกรรมการอำนวยการและผูšบริหารของฝśายคšาหลักทรัพยŤ และ

ฝśายธุรกิจตราสารหนีรั้บทราบเปŨนรายวัน เพื่อใหšการลงทุนของบริษัทเปŨนไปอยŠางมีประสทิธิภาพ 
 

(ค) นโยบายการใหšกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลกัทรัพยŤในระบบเครดิตบาลานซŤ 

บัญชีเครดิตบาลานซŤใชšสำหรับนักลงทุนท่ีตšองการกูšยืมเงินเพื่อทำการซื้อหลักทรัพยŤหรือตšองการยืมหลักทรัพยŤเพื่อมา

ขายชอรŤต ซึ่งกŠอนท่ีนักลงทุนจะทำการซ้ือหรือขายชอรŤตไดš นักลงทุนจะตšองสรšางอำนาจซื้อ (Purchasing Power) โดยการ

วางเงินสดหรือหลักทรัพยŤไวšเปŨนหลักประกัน และบริษัทจะทำการปรับมูลคŠาตามราคาตลาด (Mark to Market) ในทุกๆ วัน 

ซึ่งจะทำใหšอำนาจซื้อของนักลงทุนเปลี่ยนแปลงตามมูลคŠาหลักทรัพยŤทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  
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บริษัทกำหนดใหšลูกคšาที่ประสงคŤจะขอเปŗดบัญชีกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยŤในระบบเครดิตบาลานซŤ (“บัญชีมารŤจิ้น”) ตšอง

เปŗดเผยขšอมูลของตนเองตŠอผูšแนะนำการลงทุนของบริษัท เพื่อใหšบริษัทมีขšอมูลเพียงพอและสามารถพิจารณาไดšถึงความ

เหมาะสมและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคšา และเมื่อบริษัทอนุมัติใหšลูกคšารายใดเปŗดบัญชีมารŤจิ้น ลูกคšาตšองลงนาม

ในสัญญากูšยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤกับบริษัทเพ่ือรับทราบถึงลักษณะความเสี่ยงของการกูšยืมเงินและการซื้อขายหลักทรัพยŤ

ผŠานบัญชมีารŤจิ้น ทัง้นี้ บริษัทกำหนดนโยบายการใหšกูšยืมเงินเพื่อซือ้หลักทรัพยŤ ดังนี้ 
 

1. บริษทัไมŠใหšกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยŤแกŠบุคคลทีบ่ริษัทรูšหรือควรรูšวŠาเปŨนตวัแทนของบุคคลอื่นในการซื้อขายหลักทรัพยŤ 

2. กŠอนเร่ิมใหšบริการแกŠลูกคšา บริษัทตšองรวบรวมและประเมินขšอมูลของลูกคšาเพื่อวัตถปุระสงคŤ ดงันี้ 

2.1 ทำความรูšจักลูกคšาและตรวจสอบเพื่อทราบขšอเท็จจริงเกี่ยวกับลกูคšา  

2.2 ประเมินความเหมาะสมและความสามารถในการรับความเสี่ยงจากการใหšกูšยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤ  
 

ทั้งนี้ เพื่อใหšสอดคลšองและเปŨนไปตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด บริษัทขอสงวนสิทธทิี่จะปฏิเสธการใหšบริการดังกลŠาว

ในกรณีตŠอไปนี้ 1) ลูกคšาไมŠใหšความรŠวมมือหรือปฏิเสธท่ีจะใหšขšอมูล หรือ 2) ขšอมูลท่ีมีอยูŠนั้นไมŠเพียงพอ หรือไมŠเปŨน

ปŦจจุบัน หรือ 3) มีเหตุอันควรสงสัยอื่นใดท่ีอาจทำใหšบริษัทไมŠสามารถใชšขšอมูลดังกลŠาวประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวกับ

การใหšกูšยืมเงินเพื่อซือ้หลักทรัพยŤดังกลŠาว  

3. บริษัทกำหนดรายชื่อหลักทรัพยŤที่จะอนุญาตใหšลูกคšาซื้อหรือขายในบัญชีมารŤจิ้น โดยพิจารณาจากหลักทรัพยŤที่มี

ปŦจจัยพื้นฐานดีและมีสภาพคลŠองในการซื้อขาย รวมทั้งคำนึงถึงความผันผวนของราคา และความเสี่ยงของแตŠละ

หลักทรัพยŤเปŨนสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงรายชื่อหลักทรัพยŤดังกลŠาวเปŨนประจำทุกเดือน และ/หรือ ใน

สภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยŠางมีนัยสำคัญ โดยจะประกาศใหšลูกคšาทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบนเว็บไซตŤของ

บริษัท  

4. บริษัทมีการกำหนดอัตราหลักประกันขั้นตšน (Initial Margin) ที่เหมาะสมสำหรับแตŠละหลักทรัพยŤ เพื่อใหšลูกคšานำเงิน

หรือทรัพยŤสินมาวางเปŨนหลักประกันเบื้องตšนกŠอนทำการซื้อขายหลักทรัพยŤ และมีการกำหนดระดับหลักประกัน 

Call/Force ที่ลูกคšาจะตšองรักษาไวš โดยจะมีการเรียกหลักประกันเพิ่มหรือบังคับชำระหนี้ เมื่อหลักประกันลดต่ำลงถึง

ระดับที่กำหนดไวš ทั้งนี้ บริษัทตšองกำหนดไมŠต่ำกวŠาอัตราท่ีตลาดหลักทรัพยŤฯกำหนด และสอดคลšองกับแนวทางการ

ปฏิบัตงิานของบริษัท 

5. บริษัทกำหนดใหš 1) การเรียกเก็บดอกเบี้ยจากการใหšกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยŤ หรือ 2) การชำระดอกเบี้ยสำหรับเงินที่

ลูกคšานำมาวางเปŨนประกันการชำระหนี้ในบัญชีมารŤจิ้น เปŨนไปตามหลักเกณฑŤและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 

บริษัทกำหนด 

6. การปฏิบัติตŠอเงินของลูกคšารวมถึงผลตอบแทนของเงินที่ลูกคšานำมาวางไวšกับบริษัท  จะไมŠอยูŠภายใตšความคุšมครองของ

กองทนุเพื่อการฟŚŪนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 
 

(ง) นโยบายการใหšความชŠวยเหลือทางการเงินแกŠบริษัทที่ไมŠใชŠบริษัทยŠอย  

บริษัทไมŠมีนโยบายใหšความชŠวยเหลือหรือค้ำประกันแกŠบริษัทที่ไมŠใชŠบริษัทยŠอย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมŠมี

รายการใหšกูšยิมเงินหรือการคำ้ประกันสินเชื่อแกŠบริษัทที่ไมŠใชŠบริษัทยŠอย  
 

(จ) นโยบายการบรหิารความเสี่ยงและการดำรงเงินกองทนุ 

บริษัทดำเนินนโยบายดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิสูงกวŠาที่สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด คือ กำหนดใหšดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิไมŠต่ำกวŠา 25 ลšานบาท และอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิไมŠ

ตำ่กวŠารšอยละ 7 ของหนี้สินท่ัวไปและทรัพยŤสินท่ีตšองวางเปŨนประกัน  
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(4) ทรัพยŤสินท่ีใชšในการประกอบธุรกิจ 

(ก) ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณŤ ที่ใชšในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

รายการ 

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

มูลคŠาตามบัญชสีุทธ ิ

(พนับาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ ิ หลักประกนัและภาระผกูพัน 

ที่ดนิ (สาขาสุพรรณบุรี) 1,820 เปŨนของบริษัท ไมŠมี 

อาคาร (สาขาสุพรรณบุรี) - เปŨนของบริษัท ไมŠมี 

อปุกรณŤ                                                                            62,757 เปŨนของบริษัท ไมŠมี 

เคร่ืองตกแตŠง                1,710 เปŨนของบริษัท ไมŠมี 

งานระหวŠางติดตั้ง                       132,229  เปŨนของบริษัท ไมŠมี 

รวม 198,516   

 

(ข) ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณŤ ทีใ่ชšในการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอย  

รายการ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

มูลคŠาตามบัญชสีุทธ ิ

(พนับาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ ิ หลักประกนัและภาระผูกพัน 

สŠวนปรับปรุงอาคาร 878 เปŨนของบริษัทยŠอย ไมŠมี 

อุปกรณŤ 7,219 เปŨนของบริษัทยŠอย ไมŠมี 

เคร่ืองตกแตŠง 645 เปŨนของบริษัทยŠอย ไมŠมี 

รวม 8,742   

 

(ค) พื้นท่ีเชŠาของบริษัท  

สถานท่ีประกอบธุรกิจ ผูšใหšเชŠา ระยะเวลาเชŠาที่เหลือ

โดยประมาณ 

(นับจากวันท่ี 31 ธค. 2566) 

  1. สำนักงานใหญŠ บริษัท ซิตี้เรียลตี้ จำกัด 
 

4 เดอืน 

  2. สาขาหาดใหญŠ บริษัท ลีการŤเดนสŤ โฮเต็ล จำกัด 1 ปŘ  

  3. สาขานครราชสีมา บริษัท คลัง คาซŠา จำกัด  1 ปŘ        6  เดือน 

  4. สาขาปŗũนเกลšา ทรัสตŤเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ CPN  

รีเทลโกรท 1 ปŘ         10 เดอืน 

  5. สาขานครปฐม บคุคล  2 ปŘ                 6 เดอืน 

  6. สาขาเชียงราย บุคคล     6 เดอืน 

  7. สาขาเพชรบุรี บุคคล   3 ปŘ   

  8. สาขาอุดรธานี บุคคล    3 เดอืน 
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สถานท่ีประกอบธุรกิจ ผูšใหšเชŠา ระยะเวลาเชŠาที่เหลือ

โดยประมาณ 

(นับจากวันท่ี 31 ธค. 2566) 

9. สาขาสีลมคอมเพล็กซŤ บริษัท สีลมอาคารและบริการ จำกัด 
 

5 เดอืน 

10. สาขาประชาชื่น บุคคล                    8 เดอืน 

11. สาขาเชียงใหมŠ บริษัท รวมโชคมอลลŤ จำกัด 2 ปŘ           2 เดอืน 

12. สาขาขอนแกŠน บุคคล    3 เดอืน 

 

(ง) พื้นท่ีเชŠาของบริษัทยŠอย  

สถานท่ีประกอบธุรกิจ ผูšใหšเชŠา ระยะเวลาเชŠาทีเ่หลือ

โดยประมาณ 

(นับจากวันท่ี 31 ธค. 2566) 

 สำนักงานใหญŠ บลจ.วรรณ บริษัท สยามพวิรรธŤ จำกัด 1 ปŘ 11 เดอืน 

 

(จ) สินทรัพยŤทีไ่มŠมีตัวตนและคŠาความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 52 ลšานบาท ประกอบดšวย คอมพิวเตอรŤซอฟทŤแวรŤ 47 ลšานบาท 

และ คอมพิวเตอรŤซอฟทŤแวรŤระหวŠางพฒันา 5 ลšานบาท (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 15) และมีคŠาความนยิม 27 ลšาน

บาท  
 

(ช) นโยบายการลงทุนในบริษทัยŠอยและบริษัทรŠวม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สอดคลšองกับวิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย และแผนกลยุทธŤในการเติบโตของบริษัท และ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวเนื่องหรือมีลักษณะใกลšเคียงกัน หรือลงทุนในกิจการที่กŠอใหšเกิด

ประโยชนŤรŠวม (Synergy) กับธุรกิจในปŦจจุบันของบริษัท ซึ่งจะเพิ่มชŠองทางในการสรšางรายไดš และเพิ่มความสามารถในการ

แขŠงขนั และนำมาซึ่งผลประกอบการท่ีดแีละมั่นคงในระยะยาว  
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1.3 โครงสรšางการถือหุšนของกลุŠมบริษัท  
 

1.3.1 โครงสรšางการถือหุšน 

นโยบายการแบŠงการดำเนินงานของบริษัทในกลุŠม 

บริษัทและบริษัทยŠอยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจšางผูšบริหารมืออาชีพ และบริษัทไดšมีการแตŠงตั้งบุคคลเขšารŠวมเปŨน

กรรมการในบรษิัทยŠอย โดยมีสŠวนรŠวมในการกำหนดแนวนโยบายเพื่อใหšมั่นใจวŠาการดำเนินงานดšานตŠาง ๆ ของบริษัทในกลุŠม

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 

แผนภาพโครงสรšางการถือหุšนของกลุŠมบริษทั 

บริษัทมี KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท โดยถือหุšนรšอยละ 34.97 ของหุšนที่ออกท้ังหมดของ

บริษัท ซึ่ง KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd.  เปŨนบริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการลงทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศ

สิงคโปรŤ และบริษัทใหญŠลำดับสูงสุดของกลุŠมบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation ซึ่งเปŨน

บริษัทโฮลดิ้งที่ทำธุรกิจการเงินท่ีจัดตั้งขึ้นภายใตšกฎหมายของประเทศไตšหวัน ทั้งนี้ โครงสรšางการถือหุšนของบริษัทไมŠมีการถือ

หุšนไขวšและไมŠมีขšอตกลงระหวŠางผูšถือหุšน (Shareholders agreement)  
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมกีารลงทุนในบริษัทยŠอยทั้งทางตรงและทางอšอม ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท 

 

 

จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

อัตรารšอยละ 

ของการถือหุšนโดย

บริษัท (%) 

อัตรารšอยละ 

ของรายไดš 

ที่รวมอยูŠใน 

รายไดšรวม (%) 

บริษัทยŠอยทางตรง      

 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกดั  ประเทศไทย จัดการกองทุน 99% 26.50% 

 บริษทั เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ  

(ประเทศไทย) จำกัด  

ประเทศไทย นายหนšาประกัน 

วินาศภัยและนายหนšา

ประกันชีวิต 

100% 0.03% 

 KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited ("HOLDCO") 

ฮŠองกง ธุรกิจดšานลงทุน 100% - 

 KGI (Thailand) Holdings Limited ("KTHL")  บริตชิ เวอรŤจิน 

ไอสŤแลนดŤ 

ธุรกิจดšานลงทุน 100% 0.79% 

บริษัทยŠอยทางอšอม        

 บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกัด  ประเทศไทย นายหนšาหรือตัวแทน 99% 0.20% 
 

หมายเหตุ  บริษัทไมŠมีการฝśาฝŚนและไมŠมีการถูกเปรียบเทียบปรับ กลŠาวโทษ หรือมีการดำเนินการทางแพŠง โดยหนŠวยงานกำกับ

ดูแล เกี่ยวกับเรื่องตŠอไปนี้  

1. การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเทŠาเทียมกันในเรื่องการซื้อหุšนคืน  

2. การกีดกันไมŠใหšผูšถือหุšนสามารถติดตŠอสื่อสารระหวŠางกัน  

3.  การไมŠเปŗดเผยถึงขšอตกลงระหวŠางผูšถือหุšน (Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบอยŠางมีนัยสำคัญ 

ตŠอบริษัทหรือผูšถือหุšนรายอื่น 
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ขšอมูลบริษัทยŠอยของบรษิัท 

  บริษัทยŠอยทางตรง 

บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (“บลจ. วรรณ”)  
 

 
 

 

บลจ. วรรณ จัดตั้งขึ้นเปŨนบริษัทจำกัด เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2535 ดšวยทุนจดทะเบียน 

100 ลšานบาท (ชำระเตม็มูลคŠา) และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บลจ.วรรณ มีทุนจด

ทะเบียน 105 ลšานบาท (ชำระเต็มมูลคŠา) โดยมีบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน) เปŨนผูšถือหุšนรšอยละ 99 ของจำนวนหุšนท่ีจำหนŠายแลšว 

บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (“เคจีไอ อินชัวรันสŤ”) 

เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2562 บริษัทไดšจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยŠอย ชื่อ บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ จำกัด ซึ่งเปŨนนิติ

บุคคลตามกฎหมายไทย ตŠอมาเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 บริษัทยŠอยไดšเปลี่ยนชื่อเปŨนบริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศ

ไทย) จำกัด โดยวัตถุประสงคŤหลักของบริษัทยŠอยนี้คือประกอบกิจการนายหนšาประกันวินาศภยัและนายหนšาประกันชีวิต โดย

บริษัทยŠอยนี้ไดšรับอนุญาตและความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

เมื่อวันที ่25 มีนาคม 2563 
 

KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (“HOLDCO”) 

เดิมชื่อ “KGI Securities One International Holdings Limited” เปŨนบริษัทยŠอยท่ีจัดตั้งขึ้นในฮŠองกง ที่บริษัทถือหุšน

ทั้งหมด ตŠอมาไดšเปลี่ยนชื่อเปŨน “บริษัท KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited” เมื่อวันท่ี 7 

ธันวาคม 2544 ทั้งนี ้บริษัทจัดตั้งไวšเพื่อสรšางโอกาสในการลงทุนในตŠางประเทศในอนาคต 
 

KGI (Thailand) Holdings Limited (“KTHL”) 

KTHL เปŨนบริษัทยŠอยที่จัดตั้งขึ้นในบริติช เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ ที่บริษัทถือหุšนท้ังหมด ท้ังนี ้ บริษัทจัดตัง้ไวšเพื่อสรšางโอกาสใน

การลงทุนในตŠางประเทศในอนาคต 
 

  บริษัทยŠอยทางอšอม 

บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกดั (“บล. ไพนŤ”)  

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) ไดšจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัทยŠอยแหŠงใหมŠ ชื่อ บริษัท ไพนŤ เวลทŤ โซลูชั่น จำกัด ซึ่งเปŨนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ตŠอมาเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 

2564 บริษัทยŠอยทางอšอมนี้ไดšเปลี่ยนชื่อเปŨนบริษัทหลักทรพัยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกดั  จดทะเบียนตั้งอยูŠ  เลขท่ี 989 ชั้นที่ 

9 อาคารสยามพิวรรธนŤทาวเวอรŤ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคŤหลัก คือ 

นายหนšาหรือตัวแทน โดยในเดือนพฤษภาคม 2564  บริษัทยŠอยทางอšอมนี้ไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยŤ

ประเภท ข และ ง จากกระทรวงการคลัง และในเดือนมิถุนายน 2564 ไดšรับอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ลŠวงหนšาประเภท ส-2 จาก ก.ล.ต. ตŠอมาในเดือนตุลาคม 2564 ไดšรับอนุญาตจาก ก.ล.ต. ใหšเริ่มประกอบธุรกิจการเปŨน

นายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤทีเ่ปŨนหนŠวยลงทุนและตราสารแหŠงหนี้ไดš 
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ขšอมูลของนติิบุคคลทีบ่รษิัทถือหุšนตั้งแตŠรšอยละ 10 ขึ้นไป  

 

หมายเหต ุ*สถานที่ทำการของบริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด จะยšายไปยงัเลขที่ 195 วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ 4 ชั้น 18-19 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ตั้งแตŠวันที ่18 มีนาคม 2567 

เปŨนตšนไป ทัง้นี้ เบอรŤโทรศัพทŤและเว็บไซตŤของบริษัทไมŠมีการเปลี่ยนแปลง 

บริษัทยŠอยของบริษัท ประเภทธุรกิจ จัดตั้งข้ึนใน

ประเทศ 

ทุน 

จดทะเบียน 

ทุน 

ชำระแลšว 

ประเภทและจำนวน

หุšนทีจ่ำหนŠายแลšว 

มูลคŠาหุšน 

 

สัดสŠวน 

การถือหุšน 

โดยบริษัท 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญŠ 

บริษทัยŠอยทางตรง 

 บรษิทัหลักทรัพยŤจดัการกองทุน วรรณ จำกัด  

(“บลจ. วรรณ”) 

 

 

จัดการกองทนุ 

 

 

ไทย 

 

105.00 

ลšานบาท 

 

105.00 

ลšานบาท 

 

หุšนสามญั   

10,500,000 หุšน 

 

หุšนละ 

10.00 บาท 

 

รšอยละ 99 

 

เลขที่ 989 ชั้นที ่9 และ 24  

อาคารสยามพิวรรธนŤทาวเวอรŤ  

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัทŤ: 0 2659 8888  โทรสาร:  0 2659 8860 

เว็บไซตŤ www.one-asset.com 

 บรษิทั เคจีไอ อินชัวรนัสŤ  

โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด 

(“เคจีไอ อินชัวรันสŤ”) 

 

นายหนšาประกัน 

วินาศภัย 

และนายหนšา 

ประกันชีวิต 

ไทย 4.00 

ลšานบาท 

4.00 

ลšานบาท 

หุšนสามญั   

800,000 หุšน 

หุšนละ 

5.00 บาท 

รšอยละ 100 173 อาคารเอเชยีเซ็นเตอรŤ  

ชั้น 8-11 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 * 

โทรศพัทŤ: 0 2658 8888  โทรสาร:  0 2658 8000 

 KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited (“HOLDCO”) 

ธุรกจิดšานลงทุน 

 

ฮŠองกง 39.44 ลšาน 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

39.44 ลšาน 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

หุšนสามญั  

39,444,670 หุšน 

หุšนละ 

1.00 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

รšอยละ 100 41/F Central Plaza,  

18 Harbour Road, Wanchai, Hong Kong, 

โทรศัพทŤ: (852) 2878 6888 โทรสาร:  (852) 2878 6800 

  KGI (Thailand) Holdings Limited 

(“KTHL”) 

 

ธุรกจิดšานลงทุน 

 

บริติช  

เวอรŤจิน  

ไอสŤแลนดŤ 

20.00 ลšาน 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

20.00 ลšาน 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

หุšนสามญั  

20,000,000 หุšน 

หุšนละ 

1.00 

ดอลลารŤสหรัฐฯ 

รšอยละ 100 P.O. Box 3340, Road Town,  

Tortola, British Virgin Islands 

โทรศพัทŤ: (852) 2878 6888  โทรสาร:  (852) 2878 6800 

บริษทัยŠอยทางอšอม  

 บรษิทัหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูัน่ จำกดั 

(“บล. ไพนŤ”) 

 

 

 

นายหนšาหรอื

ตัวแทน 

 

ไทย 

 

30.00 

ลšานบาท 

 

30.00 

ลšานบาท 

 

หุšนสามญั   

3,000,000 หุšน 

 

หุšนละ 

10.00 บาท 

 

รšอยละ 99 

 

เลขที่ 989 ชั้นที ่9  

อาคารสยามพวิรรธนŤทาวเวอรŤ ถนนพระราม 1 

แขวงปทุมวัน เขตปทมุวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพทŤ: 0 2659 8888  โทรสาร:  0 2659 8860 



     

หนšา 33 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

 
 

1.3.2 ความสมัพันธŤกับกลุŠมธุรกิจของผูšถือหุšนรายใหญŠ 
China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) กŠอตั้งขึ้นในปŘ พ.ศ. 2544 โดยบริษัทยŠอยที่สำคัญ 

ประกอบดšวย 1) CDIB Capital Group 2) KGI Bank Co., Ltd 3) KGI Securities Co. Ltd. (“KGI Taiwan”) 4) China 

Life Insurance Co., Ltd และ 5) China Development Asset Management Corp. ซึ่ง CDF ไดšรับการยอมรับวŠา

เปŨนผูšนำตลาดในธุรกิจรŠวมทุนและธุรกิจวาณิชธนกิจในประเทศไตšหวัน 
 

KGI Taiwan ซึ่งเปŨนบริษัทยŠอยของ CDF เปŨนผูšนำตลาดในหลากหลายดšาน รวมถึงธุรกิจนายหนšาซ้ือขายหลักทรัพยŤ 

Wealth Management ธุรกิจคšาหลักทรัพยŤ ธุรกิจการจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรัพยŤ ธุรกิจตราสารหนี้ 

และผลิตภัณฑŤตราสารอนพุันธŤที่หลากหลาย KGI Taiwan ไมŠเพียงแตŠเปŨนบริษัทนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤชั้นนำในไตšหวัน

เทŠานั้น แตŠยังเปŨนอันดับหนึ่งในธุรกจิการจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรัพยŤอีกดšวย และนอกจากธุรกิจในไตšหวัน

แลšว KGI Taiwan ยังมีสำนักงานในฮŠองกง ไทย สิงคโปรŤ และอนิโดนีเซยี  
 

KGI Taiwan ใหšการสนับสนุนท่ีเปŨนประโยชนŤแกŠบริษัทอยŠางมาก มีการถŠายทอดความรูšและเทคโนโลยี พรšอมท้ัง มีการสŠง

เจšาหนšาที่ผูšเชี่ยวชาญมาชŠวยฝřกอบรมใหšกับพนักงานของบริษัท เพื่อใหšมีความพรšอมในการออกผลิตภัณฑŤใหมŠ ๆ อยŠาง

ตŠอเนื่อง ซึง่ทำใหšบริษัทไดšรับการยอมรับวŠาเปŨนผูšนำในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินในประเทศไทย  
 

บริษัทมีกรรมการท่ีเปŨนตัวแทนจากผูšถือหุšนใหญŠ 3 คน คิดเปŨน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเปŨนไปตามสัดสŠวนอยŠาง

ยุติธรรมของเงินลงทุน ท้ังนี้ บริษัทก็ไดšมีการแตŠงตั้งกรรมการอิสระ 3 คน คิดเปŨน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด ซึ่งเปŨนไป

ตามขšอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหšไดšมาตรฐานและเปŨนไปในแนวทางที่ถูกตšอง 

และเพือ่รักษาสิทธิของผูšถือหุšนโดยรวมใหšไดšรับความเปŨนธรรมและไดšรับประโยชนŤสูงสุดดšวย  
 

กรรมการท่ีเปŨนตวัแทนจากผูšถือหุšนใหญŠ 
 

 

ลำดบั ชือ่-สกลุ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. นายจิน-หลง เจิ้ง   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง กรรมการ  

3. นายจือ้-เจียน เยน กรรมการ และประธานคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 
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1.4 โครงสรšางเงินทุนและผูšถือหุšนรายใหญŠ  
 

1.4.1 จำนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชำระแลšว  
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท เรียกชำระแลšว 1,991,763,130 บาท แบŠงเปŨนหุšนสามัญ 1,991,763,130 หุšน 

มูลคŠาที่ตราไวš หุšนละ 1.00 บาท (บริษัทมีหุšนสามัญประเภทเดียว) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ชื่อยŠอ

หลักทรัพยŤ คือ “KGI” ท้ังนี้ ณ วันที่ 9 มีนาคม 2566 บริษัทมีการกระจายการถือหุšนโดยผูšถือหุšนรายยŠอย หรือ Free Float 

รšอยละ 65.02   
 

1.4.2 รายชื่อผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท 
ผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 อันดบัแรก (ณ วันที่ 19 เมษายน 2566) จำนวนหุšน % 

KGI ASIA (HOLDINGS) PTE. LTD./1    696,614,400 34.975% 

บริษัท ไทยเอน็วีดีอารŤ จำกัด/2 74,890,179 3.760% 

นางกาญจนา เจียมพทิยานุวัฒนŤ 20,000,000 1.004% 

นายกนก ตั้งใจรกัการด ี 13,500,000 0.678% 

นางสาวสุพัชรี ดะลุณเพธยŤ 13,373,100 0.671% 

นายแพทยŤกรณŤ ลิมปกรณŤ 12,245,300 0.615% 

N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 10,000,000 0.502% 

นายจติพงษŤ สกุลบญุถนอม 8,400,000 0.420% 

นายดสุิต ศุภนิรัตศัิย 7,369,300 0.370% 

นายวันชยั อนนัตประกร 7,100,000 0.360% 

รวมผูšถือหุšนรายใหญŠ 10 รายแรก 863,492,279 43.355% 

รวมจำนวนหุšนท้ังหมด  1,991,763,130 100.000% 
 

หมายเหต:ุ  

/1  KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เปŨนบริษัทโฮลดิง้ท่ีทำธุรกิจการลงทุนท่ีจัดตัง้ขึ้นในประเทศสงิคโปรŤ โดยบริษัทแมŠลำดับ

สูงสุดของบริษัท คือ China Development Financial Holding Corporation (“CDF”) ซึ่งเปŨนบริษัทที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไตšหวัน  

 

/2  ผูšถือหุšนภายใตš บริษัท ไทยเอ็นวีดีอารŤ จำกัด สามารถรับสิทธิประโยชนŤทางการเงิน (Financial Benefit) ไดšเสมือน

ลงทุนในหุšนของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ แตŠไมŠมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูšถือหุšน ซึ่งจะทำใหšผูšถือหุšนใหญŠมี

เสียงในการควบคมุบริษัทมากขึน้ 
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1.5 การออกหลักทรัพยŤอื่น  
• เงินกูšยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินกูšยืมในประเทศเปŨนสกุลเงินบาททั้งจำนวน โดยสามารถจำแนก ไดšดังนี ้

หนŠวย: พันบาท 

 
อัตราดอกเบี้ยตŠอ

ปŘ 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนี ้

ทีจ่ะครบกำหนดชำระ 
 

 
 (รšอยละ)  เมื่อทวงถาม  ไมŠเกิน 1 ปŘ  รวม 

เงินกูšยืมจากสถาบนัการเงิน    
ตั๋วเงินจŠาย * 2.62 -  149,702  149,702 

รวม  -  149,702  149,702 
 

• ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูšยืมอื่น 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูšยืมอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดšวย เงินกูšยืมในประเทศเปŨนสกุลเงินบาททั้งจำนวน โดย

สามารถจำแนกไดšดังนี ้

หนŠวย: พันบาท 

 
อัตราดอกเบี้ยตŠอ

ปŘ 
 ระยะเวลาคงเหลือของหนี ้

ที่จะครบกำหนดชำระ 
 

 
 (รšอยละ)  ไมŠเกิน 1 ปŘ 1-5 ปŘ รวม 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูšยืมอืน่  
ตัว๋เงินจŠาย * 2.51 1,590,455 - 1,590,455
หุšนกูšอนุพันธŤ 11.53 999 - 999

รวม  1,591,454 - 1,591,454
 

* ขšอมูลตั๋วเงินจŠาย   

ลักษณะการเสนอขาย  เสนอขายใหšแกŠผูšลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูšลงทุนรายใหญŠ เปŨนการเสนอขายภายใตšโครงการ 

ตราสารหนี้ที่จะเสนอขายในรอบ 2 ปŘ (Medium Term Note Program: “MTN”) 

ประเภทหลักทรัพยŤ ตั๋วแลกเงินระยะสัน้ สกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผูšรับเงิน 

อายุตั๋วเงินจŠาย  โครงการตั๋วแลกเงินระยะสัน้ อายุไมŠเกนิ 270 วัน 

อตัราดอกเบีย้ ราคาตามหนšาตัว๋แลกเงินระยะสั้น หักสŠวนลด ซึ่งเปŨนไปตามอัตราตลาด ณ ขณะที่เสนอขาย 

ยอดหนี้คงคšางของตั๋วเงินจŠาย  

ณ 31 ธ.ค. 2566 
ประมาณ 1,740 ลšานบาท 

การจัดอันดบัความนŠาเชื่อถอื     

ของผูšออกตั๋วเงินจŠาย 

ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดติองคŤกรของ บริษัทหลกัทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จำกัด (มหาชน) และอันดับเครดิตหุšนกูšไมŠดšอยสิทธิของบริษัทที่ระดับ “A” ดšวยแนวโนšมอันดับ

เครดิต “Stable” หรือ “คงที่” อันดับเครดิตดังกลŠาวไดšรับการปรับเพิ่มขึ้น 1 ขั้นจากอันดับเครดิต

เฉพาะ (Stand-alone Credit Profile -- SACP) ของบริษัทซึ่งอยูŠที่ระดับ “a-” โดยสะทšอนถึง

สถานะของบริษัทในการเปŨนบริษัทในเครือที่มีความสำคัญในเชิงกลยุทธŤ (Strategic Affiliate) ของ 

KGI Securities Co., Ltd. ในไตšหวัน (หรือ KGI Taiwan ซึ่งไดšรับการจัดอันดับเครดิตที่ ระดับ 

“BBB+/Stable” จาก S&P Global Ratings) 
 

หมายเหตุ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมŠมีรายการที่เปŨนการใหšความชŠวยเหลือทางการเงิน/การค้ำประกัน แกŠบริษัทยŠอยและ

บริษัทท่ีไมŠใชŠบริษัทยŠอย   
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1.6 นโยบายการจŠายเงินปŦนผล   

1.6.1 นโยบายการจŠายเงนิปŦนผลของบริษัท   
นโยบายการจŠายเงินปŦนผลของบริษัท คือ “คณะกรรมการบริษัทจะเปŨนผูšพิจารณาอัตราการจŠายเงินปŦนผล โดยจะพิจารณา

จากสภาวะการประกอบธรุกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการลงทุน และปŦจจัยอื่นที่เกี่ยวขšอง และจะนำเสนอใหšทีป่ระชุม

ผูšถือหุšนพิจารณาอนุมัต”ิ  
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีกำไรสำหรับปŘจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 868 ลšานบาท และคิดเปŨนกำไรตŠอหุšน หุšนละ 0.44 บาท ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอยŠางรอบคอบโดยคำนึงถึงสภาวะการประกอบธุรกิจ สภาวะทางการตลาด โอกาสในการ

ลงทุน และปŦจจัยอื่นท่ีเกี่ยวขšองแลšวเห็นวŠา บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจŠายเงินปŦนผลจากผลการดำเนินงานประจำปŘ 

2566 ในอัตราหุšนละ 0.31 บาท ซึ่งเปŨนไปตามนโยบายการจŠายเงินปŦนผลของบริษัท ทั้งนี้ เงินปŦนผลที่เสนอนี้คิดเปŨนอัตราการ

จŠายเงินปŦนผล รšอยละ 71 ของกำไรสำหรับปŘจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และคิดเปŨนเงินรวมประมาณ 617 ลšานบาท โดย

กำหนดรายชื่อผูšถือหุšนท่ีมีสิทธิรับเงินปŦนผล (Record Date) ในวันที ่23 เมษายน 2567 (วนัท่ีไมŠไดšรับสิทธิปŦนผล (XD): วันที่ 

22 เมษายน 2567) และกำหนดจŠายเงินปŦนผลในวันท่ีหรือประมาณวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567  

ขšอมูลเปรียบเทียบการจŠายเงินปŦนผลประจำปŘ 2564-2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

กำไรสำหรับปŘ (ลšานบาท)        868 1,004 1,858 

จำนวนหุšน (ลšานหุšน) 1,992 1,992 1,992 

กำไรตŠอหุšนขั้นพ้ืนฐาน (บาทตŠอหุšน) 0.44 0.50 0.93 

เงินปŦนผลตŠอหุšน (บาทตŠอหุšน) 0.31 0.355 0.55 

รวมจำนวนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิน้ (ลšานบาท) 617 707 1,095 

อัตราการจŠายเงินปŦนผล (%) 

(เงินปŦนผลตŠอหุšน/กำไรตŠอหุšนขัน้พ้ืนฐานของงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

71% 70% 59% 

 

1.6.2 นโยบายการจŠายเงินปŦนผลของบริษัทยŠอย (เงินปŦนผลของบริษัทยŠอยจŠายใหšบริษัท)   
 

สำหรับนโยบายการจŠายเงนิปŦนผลของบริษัทยŠอยที่จะจŠายใหšบริษัทนัน้ คณะกรรมการของบริษัทยŠอยจะเสนอใหšทีป่ระชมุผูšถือ

หุšนของบริษัทยŠอยพิจารณา และอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลในระดับท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลกำไรและโอกาสในการ

ลงทุนของบริษัทยŠอยนั้นๆ  
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
บริษัทใหšความสำคญัตŠอการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยบริษัทไดšกำหนดโครงสรšางการบริหารความเสี่ยงไวšอยŠางชัดเจน และ

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหšมั่นใจวŠา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหšบรรลุ

วัตถุประสงคŤอยŠางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัตใิหšเปŨนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเกี่ยวขšอง 
 

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพื่อชŠวยใหšการทำหนšาที่ของคณะกรรมการเปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น เพื่อเปŨนการปŜองกันการลŠวงรูšขšอมูลภายใน (Chinese wall) บริษัทจึงไดšจัดตั้งคณะกรรมการยŠอย

ภายใตšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นอีก 5 คณะ คือ 
 

ก) คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานเครดิต  

ข) คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกิจคšาหลักทรัพยŤ  

ค)  คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกิจวาณิชธนกจิ  

ง)  คณะกรรมการบริหารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

จ)  คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานการจัดจำหนŠายตราสารหนี้  
 

นอกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแลšว บริษัทยังมีฝśายบริหารความเสี่ยงทำหนšาที่ในการนำเสนอนโยบายบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทตŠอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทบทวนใหšมีความเหมาะสม เปŨนปŦจจุบัน และรายงานสถานะความ

เสี่ยงตŠอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการท่ีไดšรับมอบหมาย เพื่อรับทราบสถานะความเสี่ยงอยŠางสม่ำเสมอ   

 

โครงสรšางการบริหารความเสี่ยง 
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2.1 นโยบายการบริหารความเสีย่ง 
บริษัทตระหนักถึงการเปŨนองคŤกรที่มีการกำกับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) และเล็งเห็นถึงความสำคัญของ

การมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปŨนลาย

ลักษณŤอักษรขึ้น เพื่อชŠวยใหšบริษัทบรรลุวัตถุประสงคŤหรือกลยุทธŤทางธุรกิจท่ีกำหนดไวš และเพื่อดูแลผลประโยชนŤ ปŜองกัน 

และลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นและสŠงผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของบริษัท อีกทั้งเพื่อสรšางความมั่นใจวŠากรรมการ 

ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัททราบและเขšาใจ รวมทั้งตระหนักถึงผลกระทบของความเสี่ยงหลักในการดำเนนิธุรกิจ

ของบริษัท และสามารถปฏิบัติหนšาที่ดšานการบริหารความเสี่ยงไดšตามบทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของตนไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัตไิวšดังนี ้
 

  บริษัทกำหนดใหšพนักงานทุกคนและทุกหนŠวยงานเปŨนเจšาของความเสี่ยง (Risk Owner) โดยจดัใหšหนŠวยธุรกิจ (Business 

unit) มีกระบวนการบริหารและจัดการความเสี่ยง ประเมินผล และติดตามอยŠางเปŨนระบบตŠอเนื่อง  
 

  บริษัทสื่อสารใหšพนักงานทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความรŠวมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและปฏิบัติตาม

นโยบาย แนวทาง ตลอดจนวิธีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยŠางจริงจังและเครŠงครัด  
 

  เมื่อมีการออกผลิตภัณฑŤใหมŠๆ บริษัทไดšกำหนดใหšตšองผŠานกระบวนการกลั่นกรองความเสี่ยง และกำหนดนโยบาย วิธีการ 

รวมทั้งมาตรการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่กำหนด  
 

 เพื่อใหšมั่นใจวŠาการบริหารความเสี่ยงใหšมีประสิทธิภาพอยŠางตŠอเนื่อง บริษัทกำหนดใหšมีการทบทวนนโยบาย วิธีการ และ

มาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่ใชšบังคับแลšวเปŨนประจำอยŠางนšอยปŘละหนึ่งครั้ง  เพื่อตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ

ของการบริหารความเสี่ยงและพิจารณาวŠาระบบดังกลŠาวยังสามารถใชšไดšกับเหตุการณŤหรือสภาพแวดลšอมที่ไดš

เปลี่ยนแปลงไป 
 

2.2 ปŦจจัยความเสี่ยงตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

2.2.1 ความเสี่ยงตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทแบŠงปŦจจัยความเสี่ยงตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษัทออกเปŨน 8 ประเภท ดังนี้ 

2.2.1.1 ความเสี่ยงดšานกลยุทธŤ (Strategic risk) 

2.2.1.2 ความเสี่ยงดšานตลาด (Market risk) 

2.2.1.3 ความเสี่ยงดšานเครดติ (Credit risk) 

2.2.1.4 ความเสี่ยงดšานการใหšบริการและติดตŠอลูกคšา (Client conduct risk) 

2.2.1.5 ความเสี่ยงดšานฐานะการเงิน (Prudential risk) 

2.2.1.6 ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risk) 

2.2.1.7 ความเสี่ยงดšานความยั่งยืน (Sustainability risk) 

2.2.1.8 ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นใหมŠ (Emerging risk)     
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2.2.1.1 ความเสี่ยงดšานกลยุทธŤ (Strategic risk) 

ความเสี่ยงดšานกลยุทธŤเปŨนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการที่บริษัทไมŠสามารถดำเนินธุรกิจไดšตามกลยุทธŤที่บริษัทกำหนดไวš ซึ่งอาจ

เกิดจากการที่บริษัทกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธŤ แผนการดำเนินงาน และการนำไปปฏิบัตอิยŠางไมŠเหมาะสม หรือเกิดจากการ

ปŦจจัยและสภาพแวดลšอมตŠาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งจะสŠงผลกระทบตŠอรายไดš ฐานะการเงิน ศักยภาพในการ

แขŠงขัน หรือชื่อเสียงของบริษัท โดยมีประเด็นความเสี่ยงท่ีเกี่ยวขšอง ดังนี ้
 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคšารายใหญŠ 

กลุŠมลูกคšาเปŜาหมายของบริษัท คือนักลงทุนท่ีมีศักยภาพในการลงทุนในผลิตภัณฑŤทางการเงิน ทั้งในในตราสารทุน ตราสารหนี้ 

ตราสารอนุพันธŤ หรืออื่น ๆ ซึ่งเปŨนทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล หากธุรกิจพึ่งพารายไดšจากลูกคšารายใหญŠก็อาจสŠงผล

กระทบตŠอผลการดำเนินงานของบริษัทไดšหากลูกคšารายใหญŠลดสัดสŠวนการลงทุนลง  
 

ในปŘ 2566 บริษัทไมŠมีการพึ่งพิงรายไดšจากลูกคšารายใดรายหนึ่งเกินกวŠารšอยละ 30 ของรายไดšรวม โดยในปŘ 2566 มลูคŠาการ

ซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทแยกตามประเภทลูกคšา ประกอบดšวยลูกคšาสถาบันในประเทศรšอยละ 4 ลูกคšาทั่วไปในประเทศ

รšอยละ 17 ลูกคšาตŠางประเทศรšอยละ 59 และบัญชีลงทุนของบริษัทรšอยละ 20 ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 

• บริษัทมีการขยายฐานลูกคšาอยŠางตŠอเนื่องท้ังลูกคšารายยŠอย ลูกคšาสถาบันในประเทศและตŠางประเทศ  

• บริษัทมีการพฒันาระบบการสŠงคำสั่งผŠานระบบอินเทอรŤเน็ต เพื่อขยายฐานลูกคšาที่ตšองการสŠงคำสั่งไดšดšวยตัวเองมากขึ้น 
 

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินการตามแผนกลยุทธŤที่วางไวš  

การโยกยšายบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพยŤเปŨนปŦญหาท่ีแกšไขจัดการไดšยาก เนื่องจากบุคลากรมีจำนวนจำกัด และสวนทางกับ

ผูšประกอบการรายใหมŠที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบุคลากรที่มีอยูŠในปŦจจุบันก็ทยอยเกษียณอาย ุซึ่งสŠงผลใหšบริษัทมีความเสี่ยงจาก

การขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินการตามแผนกลยุทธŤทีว่างไวš และอาจสŠงผลกระทบตŠอความตŠอเนื่องของธุรกิจไดš ทั้งนี้ ใน

ปŘ 2566 บริษัทมีพนักงานลาออกจำนวน 56 คน หรือคิดเปŨนอัตราการเขšาออกของพนักงานท่ีรšอยละ 10.94 ของจำนวน

พนักงานทัง้หมด  โดยบริษัทไดšมีการบริหารความเสี่ยงดงันี ้

•  บริษัทจัดสรรบุคลากรใหšเหมาะสมและเพียงพอกับขนาดและปริมาณของธุรกิจ โดยทุกฝśายงานจะทำการพิจารณาจำนวน

บุคลากรทีเ่หมาะสมเพื่อรองรับแผนกลยุทธŤของบริษัทเปŨนประจำทุกปŘ 

•  บริษทัจัดใหšมีการอบรมใหšความรูšแกŠผูšบริหารและพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšมั่นใจวŠาบุคลากรของบริษัทมีความพรšอมตŠอ

ผลิตภัณฑŤใหมŠหรือบริการใหมŠของบริษัท และสามารถปฏิบัตงิานไดšตามนโยบายและกลยุทธŤของบริษัท  

•  บริษัทดูแลใหšมั่นใจวŠาพนักงานไดšรับผลตอบแทนที่เปŨนธรรมที่เหมาะสมและสอดคลšองกับสภาวะตลาดและการแขŠงขัน เพื่อ

รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และลดปŦญหาการขาดแคลนบุคลากร 

•  ผูšบริหารของบริษัทมีนโยบายมุŠงเนšนสรšางความสัมพันธŤอันดีภายในองคŤกร ซึ่งจะชŠวยใหšบุคลากรเกิดความภักดีตŠอองคŤกรไดš 

ลดปŦญหาอัตราการลาออก และยังสามารถดงึดดูใหšคนมีศักยภาพอยากมารŠวมงานกับบริษัทไดšอีกดšวย 

•  บริษัทจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนŠง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพรšอมดšานบุคลากร ทั้งในระดับผูšบริหารและ

หวัหนšางาน เพื่อปŜองกนัความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรที่มŠีความรูšความชำนาญ   
 

 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรŤรัปชัน  

การทุจริตคอรŤรัปชันเปŨนหนึ่งในปŦญหาและอุปสรรคสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหšเปŨนไปตามแผนกลยุทธŤที่วางไวš นอกจากนี้ 

การทุจรติคอรŤรัปชันยังนำมาซึ่งผลกระทบเชิงลบตŠอความเชือ่มั่นของผูšมีสŠวนไดšเสยีและชื่อเสยีงของบริษัท โดยบริษัทไดšมีการ

บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
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•  คณะกรรมการไดšกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิเพือ่ปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชนั  

•  บริษัทเขšารŠวมเปŨนสมาชิกแนวรŠวมตŠอตšานคอรŤรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) 

•  บริษัทจัดใหšมีชŠองทางในการแจšงเบาะแสสำหรับการรายงานการทุจริตคอรŤรัปชนั  

•  บริษัทแบŠงแยกหนšาที่แตŠละฝśายงานอยŠางชัดเจนเพื่อปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชัน 

•  บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อเพื่อดแูลใหšการจัดซ้ือเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส 

•  บริษทัมฝีśายตรวจสอบคอยทำหนšาที่ตรวจประเมินการปฏิบัตงิานตามขัน้ตอนท่ีกำหนด  
 

 ความเสี่ยงดšานการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขšอบังคับ (Compliance Risk) 

ความเสี่ยงดšานการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขšอบงัคับ เปŨนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการทีบ่คุลากรของบริษัทไมŠปฏบิัตติาม

กฎหมาย ระเบยีบ และขšอบังคับที่เกีย่วขšอง ซึ่งอาจเกิดขึน้จากการมีกฎระเบียบภายในที่ไมŠเหมาะสม ไมŠชัดเจน ไมŠเปŨนปŦจจุบัน 

หรือไมŠสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลงของกฏหมายและขšอบังคับของทางการ  และอื่น ๆ ซึ่งอาจสŠงผลกระทบตŠอการ

ดำเนินงานของบริษทั โดยบริษัทไดšมีการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้ 

•  บริษัทมอบหมายใหšฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงาน ติดตามการเปลี่ยนแปลงระเบียบ ขšอบังคับ และกฎหมายตŠางๆ 

ของหนŠวยงานกำกับดูแลตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšอง โดยแจšงใหšพนักงานรับทราบอยŠางสม่ำเสมอ พรšอมท้ังใหšคำแนะนำในการปรับ

การทำงานใหšสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลŠาว  

•  บริษัทจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และมีการทบทวนอยŠางสม่ำเสมอทุกปŘ เพื่อใหšมั่นใจวŠาผูšบริหารและ

พนักงานของบริษัทสามารถใชšเปŨนแนวทางในการทำงานและปฏิบัตหินšาที่โดยถูกตšองตามระเบียบ ขšอบังคับ และกฎหมายที่

เกีย่วขšอง  

•  บริษัทมีการจัดฝřกอบรมและใหšความรูšแกŠพนักงานเกี่ยวกับกฎระเบยีบ ขšอบังคับ และกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทที่เปŨนปŦจจุบัน อยŠางสม่ำเสมอ 
 

 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักทางธุรกิจ 

การหยุดชะงักทางธุรกิจจากเหตุการณŤตŠางๆ ท่ีอยูŠนอกเหนือการควบคุมของบริษัทอาจสŠงผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทใหšเปŨนไปตามแผนกลยุทธŤที่วางไวš ตัวอยŠางเชŠน เหตุการณŤความไมŠสงบทางการเมืองในปŘ 2553 เหตุการณŤน้ำทŠวมใหญŠ

ในปŘ 2554 และการระบาดของโรคโควิด-19 ในปŘ 2562  
 

ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยมีการจัดทำนโยบายการบริหารความตŠอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) และจัดทำแผนความ

ตŠอเนื่องทางธุรกิจ (“BCP”) และมีการทดสอบแผนดังกลŠาวอยŠางนšอยปŘละคร้ัง เพื่อใหšมั่นใจวŠาถึงแมšจะเกิดเหตุการณŤตŠางๆ 

บริษัทก็ยังคงสามารถปฏิบัติงานไดšตามแผนงานและกลยุทธŤของบริษัท  
 

 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทมีผูšถือหุšนรายใหญŠทีถ่ือหุšนมากกวŠารšอยละ 25 ของจำนวนหุšนท่ีจำหนŠายไดšแลšวท้ังหมด 

บริษัทมีกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠคือ กลุŠมเคจีไอ ซึง่เปŨนผูšถือหุšนรšอยละ 34.975 ของจำนวนหุšนท่ีจำหนŠายไดšแลšวท้ังหมด จึงอาจทำใหš

กลุŠม ผูšถือหุšนดังกลŠาวสามารถใชšสิทธิคัดคšานหรอืไมŠอนุมัติการลงมตใินการประชมุผูšถือหุšนในเร่ืองตŠาง ๆ ที่ขšอบังคับบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขšองกำหนดใหšตšองไดšรับคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูšถือหุšนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดš ซึ่งอาจทำใหšการดำเนินธุรกิจไมŠเปŨนไปแผนหรือกลยทุธท่ีวางไวš  
 

ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยมีการแตŠงตั้งกรรมการอิสระจำนวน 3 คน โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 คนดำรงตำแหนŠง

เปŨนกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงจะทำหนšาที่ตรวจสอบ ถŠวงดลุการตัดสินใจ และพิจารณารายการตŠาง ๆ กŠอนนำเสนอ

ตŠอที่ประชุมกรรมการ/ที่ประชุมผูšถือหุšน เพือ่สรšางความมั่นใจใหšแกŠผูšถือหุšนรายยŠอย  
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2.2.1.2 ความเสี่ยงดšานการตลาด (Market risk) 

ความเสี่ยงดšานตลาด เปŨนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคŠาของหลักทรัพยŤ/สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา โดยความเสี่ยง

ดšานการตลาดอาจเกิดจากปŦจจัยตŠางๆ เชŠน ความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและตลาด อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ 

บริษัทอาจไดšรับความเสียหายจากการเปลี่ยนแปลงมูลคŠาของหลักทรัพยŤ/สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา ซึ่งสŠงผลกระทบตŠอรายไดš 

เงินกองทุนบริษัท และสภาพคลŠองของบริษัท โดยความเสี่ยงดšานการตลาดอาจเกิดขึ้นจากธุรกรรมตŠาง ๆ ดังนี ้
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคŠาของหลักทรัพยŤ หรือสัญญาฯ ซึ่งกระทบตŠอธุรกรรมการลงทุนเพื่อบริษัท 

(Proprietary Trading)  

บริษัทมีการลงทุนทั้งในหุšนทุน หุšนกูš ตราสารอนุพันธŤ เชŠน ฟŗวเจอรŤส โดยมีการจัดสรรการลงทุนใหšสอดคลšองกับนโยบายการ

ลงทุนของบริษัท บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของมูลคŠาของหลักทรัพยŤซึ่งอาจกระทบตŠอธุรกรรมการลงทุนเพื่อ

บริษทั โดยบริษัทไดšมีการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้
 

•  บริษัทมีการใชšเคร่ืองมือในการประเมินและวิเคราะหŤความเสี่ยงดšานการตลาดท่ีหลากหลาย เพื่อใหšมีมุมมองในการประเมิน

และวิเคราะหŤความเสี่ยงไดšอยŠางครบถšวนและครอบคลุมความเสี่ยงดšานการตลาดท่ีเกิดขึ้น เชŠน การใชš Value-at-Risk ใน

การประเมินคŠาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตดšวยความนŠาจะเปŨนในระดับหนึ่งตŠอมูลคŠาการลงทุนของบริษัท และมี

การใชšเคร่ืองมือสำหรับทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ในการประเมินคŠาความเสียหายลŠวงหนšาโดยทดสอบดšวย

สถานการณŤวิกฤตท่ีคาดวŠาสภาวะตลาดมีความผนัผวนผดิปกตใินระดบัสูง  

•  บริษัทมีการประเมินและควบคุมความเสียหายท่ีอาจจะเกิดจากความเสี่ยงดšานตลาด โดยมีการกำหนดเพดานความเสี่ยง 

ไดšแกŠ การกำหนดระดับผลขาดทุนท่ียอมรับไดš (Stop Loss Limit) และมูลคŠาการลงทุนสูงสุดท่ียอมรับไดš (Position 

Limit) และมีการทบทวนใหšเหมาะสมกบัสถานการณŤทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยŠางสม่ำเสมอ 

•  บริษัทมีการรายงานผลการลงทุนตŠอผูšบริหารอยŠางสม่ำเสมอ 

•  ในการประชุมเพื่อพิจารณา/ดำเนินการใด ๆ กับเงินลงทุนเพื่อบริษัท บริษัทจัดใหšมีรายงานการประชุม รวมทั้งความเห็น

และเหตผุลเพื่อเกบ็ไวšเปŨนหลักฐาน 
 

 ความเสี่ยงดšานการตลาดจากธุรกรรมวาณิชธนกิจ  

การประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจ ในสŠวนการจัดจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรัพยŤ บริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะขาดทุน

จากหลักทรัพยŤที่เหลือจากการจำหนŠายที่ตšองโอนเขšาบัญชีการลงทุนของบริษัท ซึ่งอาจเกิดจากการรับประกันการจำหนŠาย

หลักทรัพยŤในจำนวนและราคาท่ีไมŠเหมาะสม ความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพยŤ อัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตŠางประเทศท่ีสŠงผลใหšนักลงทุนตดัสนิใจไมŠจองซื้อหลักทรัพยŤ โดยบริษัทไดšมีการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้
 

•  บริษัทไดšมีการจัดตั้งคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกจิวาณิชธนกจิเพื่อทำหนšาที่ดูแลและอนุมัติการทำธุรกรรม

การจัดจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรพัยŤ และการทำธุรกรรมดšานวาณิชธนกิจอื่น ๆ  

•  บริษัททำการวิเคราะหŤขšอมูลของบริษัทผูšออกหลักทรัพยŤอยŠางระมัดระวัง และทำการทดสอบความตšองการหลักทรัพยŤ

เบื้องตšนในตลาดกŠอนท่ีบริษัทจะทำสัญญารับประกันการจัดจำหนŠาย 
 



 

   
 

หนšา 42 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

 ความเสี่ยงดšานอัตราดอกเบีย้  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งอาจจะสŠงผลกระทบตŠอ

การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุŠมบริษัท 

กลุŠมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน หลักทรัพยŤซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 

ลูกหนี้เงินใหšกูšยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤ เงินลงทุนในตราสารหนี้ หลักทรัพยŤขายโดยมีสัญญาซื้อคืน ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูšยืมอื่น 

อยŠางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยŤและหนี้สินทางการเงินสŠวนใหญŠมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ซึ่งใกลšเคียงกับอัตราดอกเบี้ย  ในปŦจจุบันกลุŠมบริษัทจึงมิไดšใชšตราสารอนุพันธŤเพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ดังกลŠาว 

  ความเสี่ยงดšานอัตราแลกเปลี่ยน  

ความเสี่ยงดšานอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลคŠาของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตŠางประเทศ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินกูšดšอยสิทธิซึ่งเปŨนเงินกูšยืมสกุลเงินดอลลารŤสหรัฐจากบริษัทยŠอยในตŠางประเทศสอง

แหŠง รวมจำนวนเงินประมาณ 62.02 ลšานเหรียญสหรัฐฯ (หรือเทŠากับ 2,119.58 ลšานบาท) โดยสัญญาเงินกูšดšอยสิทธินี้ไมŠมี

ดอกเบี้ยและไมŠมีหลักประกัน ทั้งนี้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  การแปลงคŠาของอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทไดšแสดงไวšเปŨน 

“กำไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจากเงินกูšดšอยสิทธทิี่ยังไมŠเกิดขึ้น” นี้ จะถูกหักลšางในทิศทางตรงกันขšามจากการแปลง

คŠาของอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทยŠอยทั้งสองแหŠง ซึ่งรวมอยูŠใน “สŠวนแบŠงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทยŠอย” ดังนั้นผลกำไร

หรือขาดทุนที่ยังไมŠเกิดขึ้นจากการแปลงคŠาของอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาเงินกูšยืมสกุลเงินดอลลารŤสหรัฐดังกลŠาว จึงไมŠมี

ผลกระทบตŠอกำไรสำหรับปŘของบริษัทแตŠอยŠางใด (ดหูมายเหตุขšอ 24) 
 

2.2.1.3 ความเสี่ยงดšานเครดติ (Credit risk) 

ความเสี่ยงดšานเครดิตเปŨนความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจไดšรับความเสียหายจากการที่ลูกคšาหรือคูŠสัญญาไมŠสามารถปฏิบัติตาม

ขšอตกลง สัญญา หรือภาระผูกพนัไวšกับบริษัท เชŠน ผดินัดชำระเงิน/หลักประกนั/ผิดนัดสŠงมอบหลักทรพัยŤ เปŨนตšน อันจะสŠงผล

กระทบแกŠรายไดš สภาพคลŠอง และเงินกองทุนของบริษัท ความเสี่ยงดšานเครดิตอาจเกิดจากเหตกุารณŤตŠางๆ ดังนี้ 
 

1. การใหšวงเงินการซือ้ขายหลักทรัพยŤสูงเกนิความสามารถในการชำระหนีข้องลูกคšา ซึ่งอาจสŠงผลตŠอการชำระราคาและการ

สŠงมอบหลกัทรัพยŤ รวมทั้งอาจทำใหšเกิดความเสียหายตŠอฐานะการเงินของบริษัท 

2. การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจหรือภาวะตลาด อาจสŠงผลใหšลูกคšาขาดสภาพคลŠองหรือประสบปŦญหาทางการเงิน ซึ่ง

นำไปสูŠการไมŠสามารถปฏบิัติตามขšอตกลงหรือสัญญาที่ตกลงไวšกับบริษัทไดš 

3. สำหรับบัญชีการกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยŤ บริษัทอาจใหšกูšยืมเงินเพื่อซื้อขายหลักทรัพยŤที่มีการกระจุกตัวกับลูกคšากลุŠมใด

กลุŠมหนึ่งมากเกินไป ซ่ึงอาจกŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอบริษัทหากลูกคšาไมŠสามารถปฏิบัติตามเงือ่นไขของสัญญาไดš 
 

ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

•  บริษัททำความรูšจักลูกคšา (KYC/CDD) โดยวิเคราะหŤความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคšาอยŠางรอบคอบ และกำหนด

วงเงินการซื้อขายหลักทรัพยŤใหšเหมาะสมกับฐานะและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคšา โดยจะมีการทบทวนวงเงิน

ใหšเปŨนปŦจจุบันอยŠางนšอยปŘละคร้ัง 

•  บริษัททำการควบคุมหลักประกัน โดยคำนึงถึงคุณภาพ ความเพียงพอ และประเภทของหลักประกันใหšเปŨนไปตามเกณฑŤที่

บริษัทกำหนด รวมถึงทำการบังคับขายหลักทรัพยŤ (force sell)/ หรือปŗดฐานะสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา (force close) 

หากลูกคšาไมŠสามารถนำหลักประกันมาวางเพิ่มตามนโยบายของบริษัท 
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•  บริษัทมีการติดตามและรายงานธุรกรรมที่มีนัยสำคัญใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการที่ไดšรับ    

มอบหมายรับทราบ 

•  สำหรับบญัชกีารกูšยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤ บริษัทมีการควบคุมยอดหนี้คงคšาง โดยหšามมิใหšลูกคšารายใดรายหนึ่งมียอดหนี้

คงคšางเกินกวŠารšอยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัท และหšามมิใหšยอดเงินใหšกูšยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยŤในระบบเครดิต      

บาลานซŤแกŠลูกคšาทุกรายรวมกันภายหลังหักคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลšวเมื่อสิ้นวันหนึ่ง ๆ เกินกวŠา 5 เทŠาของเงินกองทุน

ของบริษัท 
 

2.2.1.4 ความเสี่ยงดšานการใหšบริการและติดตŠอลูกคšา (Client conduct risk) 

ความเสี่ยงดšานการใหšบริการและติดตŠอลูกคšาเปŨนความเสี่ยงที่บริษัทอาจไดšรับความเสยีหายจากการที่ลูกคšาไดšรับบริการที่ไมŠมี

คุณภาพ ไมŠเปŨนธรรม ไมŠเหมาะสม หรือไมŠเปŨนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน/กฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง ซึ่งในการใหšบริการและ

ติดตŠอลูกคšา บริษัทตšองดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšาเปŨนสำคัญ ทั้งนี้ ความเสี่ยงดšานการใหšบรกิารและ

ติดตŠอลูกคšาอาจเกิดจากเหตุการณŤตŠางๆ เชŠน 

1.  การใหšคำแนะนำการลงทุนที่ไมŠเหมาะสมกับลูกคšาทั้งดšานความรูš ความเขšาใจ ความตšองการ และระดับความเสี่ยงของ

ลูกคšา 

2. การใหšขšอมูลที่ไมŠถูกตšอง/ไมŠครบถšวน/ไมŠเพยีงพอตŠอการตัดสินใจ 

3. บริษัทถูกใชšเปŨนชŠองทางในการกระทำไมŠเหมาะสม เชŠน ลูกคšาสŠงคำสั่งซื้อขายที่ไมŠเหมาะสม หรือเปŗดบัญช ีnominee เพื่อ

ใชšดำเนินการท่ีอาจเกี่ยวขšองกับการฟอกเงินหรือการกระทำผิดกฎหมายอื่น ๆ เปŨนตšน 

4.  ทรัพยสินของลูกคšาภายใตšการดูแลของบริษัทเกิดความเสียหายหรือถูกนำไปใชšโดยมิชอบ 

5. ขšอมูลของลูกคšารั่วไหลหรอืถูกนำไปใชšประโยชนŤ 
 

ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

•  บริษัทไดšมีกระบวนการทำความรูšจักลูกคšา (KYC) โดยจัดประเภทลูกคšา ประเมินความเหมาะสมในการลงทุนหรือการทำ

ธุรกรรม และทบทวนขšอมูลลูกคšาอยŠางสม่ำเสมอ  

•  บริษัทกำหนดแนวทางในการใหšคำแนะนำการลงทุนและขšอมูลที่เหมาะสมกับลูกคšาอยŠางครบถšวน ถูกตšอง และเพียงพอตŠอ

การตัดสินใจลงทุน รวมถึงเปŗดเผยลักษณะของผลติภณัฑŤ เงื่อนไข และความเสี่ยงของผลิตภณัฑŤ 

•  บริษัทจัดใหšมีระบบควบคุมภายในในการดูแลรักษาทรัพยŤสินของลูกคšา เพื่อใหšมั่นใจวŠาทรัพยŤสินของลูกคšาครบถšวน 

ปลอดภยั  

•  บริษัทจัดใหšมีระบบงานติดตามพฤตกิรรมการสŠงคำสั่งซื้อขายที่อาจเขšาขŠายไมŠเหมาะสม และรายงานใหšผูšบริหารทราบเพื่อ

ปŜองกันการซ้ือขายที่ไมŠเหมาะสม 
 

2.2.1.5 ความเสี่ยงดšานฐานะการเงิน (Prudential risk) 

ความเสี่ยงดšานฐานะการเงินเปŨนความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทไมŠสามารถดำรงเงินกองทุนไดšตามเกณฑŤที่สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด โดยการดำรงเงินกองทุนของบริษัทมีวัตถุประสงคŤเพื่อใหšเชื่อม่ันไดšวŠา บริษัทมีทรัพยŤสินท่ีสามารถนำไปใชšชำระหนี้สิน

ไดšทั้งหมด และมีสŠวนเกินท่ีเพยีงพอรองรับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

•  บริษัทกำหนดใหšหนŠวยธุรกิจตŠาง ๆ ที่มีธุรกรรมใหมŠที่กระทบตŠอเงินกองทุนของบริษัท ตšองตรวจสอบกับฝśายการเงินและ

บัญช ีเพื่อใหšแนŠใจวŠาเงินกองทุนของบริษัทมีความเพียงพอ  

•  บริษัทมีการทดสอบภาวะวิกฤต (stress test) ในสมมติฐานตŠาง ๆ เพื่อประเมินผลกระทบตŠอเงินกองทุนของบริษัทหาก

เกิดวิกฤตทางการเงิน 
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•  บริษัทกำหนดเกณฑŤอตัราสŠวนความเพียงพอของเงินกองทุนภายในบริษัทที่สูงกวŠาเกณฑŤที่สำนักงานก.ล.ต. กำหนด (early 

warning level) เพื่อเปŨนสัญญาณใหšบริษัทเฝŜาระวัง หรือดำเนินการตามแผนของบริษัทเพื่อใหšสามารถดำรงเงินกองทุน

ของบริษัทไดš โดยรายงานใหšผูšบริหารระดับสูงรับทราบดšวย 
 

บริษัทดำเนินนโยบายดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิสูงกวŠาที่สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด คือ กำหนดใหšดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิไมŠต่ำกวŠา 25 ลšานบาทและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิไมŠต่ำ

กวŠารšอยละ 7 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพยŤสินที่ตšองวางเปŨนประกัน โดยบริษัทกำหนด early warning อัตราสŠวนเงินกองทุน

สภาพคลŠองสุทธทิี่ระดับรšอยละ 28 
 

เงินกองทุน เกณฑŤ กลต.  เงินกองทุนของบริษัท 

  ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

อัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธ ิ(%) ไมŠต่ำกวŠารšอยละ 7 87.75% 82.39% 59.59% 

เงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธ ิ(ลšานบาท) ไมŠตำ่กวŠา 25 ลšานบาท  5,092 5,281           5,135  
 
 

2.2.1.6 ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risk) 

ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศเปŨนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความไมŠพรšอมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในดšาน

ความสามารถในการรองรับปริมาณธุรกรรม และความหลากหลายของผลิตภัณฑŤที่เพิ่มขึ้น รวมถึงระบบการจัดเกบ็การสำรอง

ขšอมูล และการรักษาความปลอดภยัของขšอมูล 
 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยสŠวนใหญŠตšองใชšระบบคอมพิวเตอรŤและระบบสื่อสารตŠาง ๆ ดังนั้นหากระบบดังกลŠาวขัดขšอง

หรือไมŠสามารถใชšงานไดš อาจสŠงผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจอยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš ตัวอยŠางเชŠน การขัดขšองของระบบ

เครือขŠายภายนอกซึ่งจะกระทบตŠอระบบการซื้อขายหลักทรัพยŤ ความขัดขšองของระบบภายในซึ่งอาจกระทบตŠอการ

ติดตŠอสื่อสาร หรือการจัดการขšอมูล เปŨนตšน โดยบริษัทไดšมีการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้
 

•  บริษัทจัดใหšมีการพฒันาระบบงานเพือ่รองรับการทำธุรกรรมใหมŠ ๆ อยูŠเสมอ  

•  บริษัทนำ Software และเทคโนโลยีดšานความปลอดภัยทาง Information Technology มาใชš  

•  บริษัทไดšจัดทำแผนฉุกเฉินและการกูšคืนระบบ (Disaster Recovery Plan) ของทุกระบบงานที่สำคัญ และจัดใหšมีการ

ทดสอบแผนทุกปŘ ทั้งนี้ ตัง้แตŠปŘ 2562 บริษัทไดšจัดใหšมีการทดสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง Cyber (Cyber Security 

Drill) ตามเกณฑŤสำนักงาน ก.ล.ต. ดšวย 
 

2.2.1.7 ความเสี่ยงดšานความยั่งยืน (Sustainability risk)     

ความเสี่ยงดšานความย่ังยืน คือความเสี่ยงท่ีเกี่ยวขšองกับ “ESG” หรือสิ่งแวดลšอม (Environmental) สังคม (Social) และ

บรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่งบริษัทจะตšองบริหารความเสี่ยงเพื่อรักษาความสามารถในการทำกำไร การแขŠงขัน การ

บริหารภาพลักษณŤและชื่อเสียงของบริษัท ประเด็นความเสี่ยงที่เกีย่วขšองกับบริษัทมีดังนี ้

  ความเสี่ยงดšานสิ่งแวดลšอม  

ความเสี่ยงดšานสิ่งแวดลšอม เปŨนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการบริหารจัดการทรัพยกรในการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ลักษณะการ

ใหšบริการของบริษัท เปŨนการใหšบริการผลิตภัณฑŤทางการเงินและการลงทุน จึงกŠอใหšเกิดผลกระทบทางสิ่งแวดลšอมในระดับ

นšอยมาก อยŠางไรก็ตาม บริษัทยังใหšความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกใหšกับพนักงานและดำเนินนโยบายดšานสิ่งแวดลšอมอยŠาง

ตŠอเนื่อง ดงันี้ 
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•  คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการดšานความย่ังยืนขึ้น เพือ่ดูแลความยั่งยืนของการดำเนินงาน รวมถึงการบริหาร

จัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลšอมอยŠางย่ังยืน 

•  บริษัทจัดทำรายงานการปลŠอยและดูดกลับกŢาซเรือนกระจกขององคŤกร โดยกำหนดเปŜาหมายการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก

ลดลง รšอยละ 25 ภายในปŘ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) (เทยีบกับปŘฐาน พ.ศ. 2565) และการเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤทีเ่ปŨนกลาง

ทางคารŤบอนภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 

•  บริษัทพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อลดปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก โดยนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชšเพื่อ

ปŜองกนัผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ  

•  บริษัทกำหนดเปŜาหมายการลดปริมาณขยะ โดยการนำหลักการ 3Rs มาใชš ไดšแกŠ ลดการใชš (Reduce) ใชšซ้ำ(Reuse) และ

นำกลับมาใชš (Recycle) 

•  บริษัทสŠงเสริมใหšพนักงานมีสŠวนรŠวมในการจัดการและดูแลสิ่งแวดลšอม ซ่ึงชŠวยสรšางบรรยากาศการมีสŠวนรŠวมและเปŨน

ชŠองทางใหšพนักงานรŠวมกันแสดงพลังและจิตสำนึกรักษŤสิ่งแวดลšอม 
 

  ความเสี่ยงดšานสังคม 

ความเสี่ยงดšานสังคม หมายถึงการดำเนินกิจการของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตŠอสังคม เชŠน ประเด็นสิทธิมนุษยชน  สุขภาวะ

และความปลอดภัยในสภาพแวดลšอมการทำงาน โอกาสในการเขšาถงึสินคšาหรือบริการของบริษัทอยŠางเทŠาเทียม เปŨนตšน โดย

บริษัทไดšมีนโยบายและการดำเนนิงานในดšานตŠาง ๆ ดังนี ้
 

•  ความเสี่ยงจากการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

เพื่อใหšมั่นใจวŠาทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทจะตšองไมŠมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริษัทจึงจัดทำนโยบาย

ดšานสิทธิมนุษยชนขึ้น โดยบังคับใชšกับพนักงานและทุกกิจกรรมของบริษัท และบริษัททำการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบ

ดšานทุกปŘ เพื่อประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียทั้งภายในและ

ภายนอกท่ีอาจไดšรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอšอมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทตลอดหŠวงโซŠอุปทาน (ดูขšอ 3.4.2.7 

การเคารพสิทธิมนุษยชน)   
 

•  ความเสี่ยงเกี่ยวกับพฤตกิรรมการใชšชีวิตของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

ในปŦจจุบันคนในสังคมมีพฤติกรรมคุšนชินกับ Digital มากขึ้น สŠงผลใหšเทคโนโลยีใหมŠ ๆ เกิดขึ้นเร็วมาก บริษัทมุŠงมั่นท่ีจะ

เปŨนสŠวนหนึ่งของสงัคมในการเพิ่มการเขšาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุนใหšกับนักลงทุน โดยบริษัทไดšพัฒนาโปรแกรม

ซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤ หรือ KGI POWER TRADE เพื่อสรšางความสะดวก รวดเร็วใหšกับลูกคšา ในการสŠงคำสั่งซื้อ

ขาย หรือดขูšอมูล ขŠาวสารการลงทุนเรียลไทมŤตŠางๆ ซึ่งสามารถใชšงานไดšในรูปแบบของ Web Version และ Application 

บน Smartphone ดšวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย KGI POWER TRADE จึงสามารถใชšไดšทั้งบนระบบปฏิบัติการของ Android 

และ iOS (iPhone) นอกจากนี้ ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ่งเปŨน Application ไวšสำหรับใชšงานบน Tablet หรือ 

iPad อีกดšวย 
 

•  ความเสี่ยงดšานสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลšอมการทำงาน 

บริษัทไดšจัดสาธารณูปโภคแกŠพนักงาน โดยมีการตรวจสอบควบคุมสุขอนามัยใหšเปŨนไปตามมาตรฐานอยูŠเสมอ เชŠนการ

จัดหาน้ำดื่มใหšพนักงานโดยมีการวัดคŠาความสะอาดของน้ำใหšอยูŠในมาตรฐานการบริโภค การจัดแสวงสวŠางใหšเพียงพอ การ

จัดทีท่ิ้งขยะในที่เฉพาะและมิดชิด ไมŠรบกวนสภาพแวดลšอมในการทำงาน รวมถึงตรวจสอบและควบคุมคุณภาพอากาศในที่

ทำงาน เปŨนตšน 
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 ความเสี่ยงดšานการกำกับดแูล  

บริษัทจัดใหšมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแสดงความเห็นเกี่ยวกับความ

เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยŠอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ครอบคลุมเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในตั้งแตŠระดับปฏิบัตกิารถึงระดับผูšบริหาร ทั้งนี้ เพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาบริษัทมีการบริหาร

จัดการที่เหมาะสม เปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปŜองกันความเสียหายจากการนำทรัพยŤสินของบริษัทไป

ใชšโดยมิชอบหรือโดยไมŠมีอำนาจ โดยการกำหนดขอบเขตอำนาจหนšาที่และความรบัผิดชอบของผูšบริหารไวšอยŠางชัดเจน 

 

2.2.1.8 ความเสี่ยงท่ีเกดิขึ้นใหมŠ (Emerging risk) 

  ความเสี่ยงดšานไซเบอรŤ 

อาชญากรรมไซเบอรŤกำลังพัฒนาอยŠางรวดเร็ว และการโจมตีรูปแบบตŠางๆ ก็เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอยŠางย่ิงผŠานการ

หลอกลวง เชŠน การใชšอีเมล/เว็บไซตŤ/ขšอความ SMS ชŠองทางเหลŠานี้อาจนำไปใชšในการจารกรรมหรือขโมยขšอมูลซึ่งมี

ความสำคัญตŠอธุรกิจหลักทรัพยŤเปŨนอยŠางมาก บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงดงันี ้
 

•  บริษัทมีการกำกับดแูลระบบปŜองกันความปลอดภยัทางไซเบอรŤอยŠางเขšมงวด 

•  บริษัทไดšลงทุนในโครงสรšางพื้นฐานดšานไอทีในรูปแบบตŠางๆ เพื่อสรšางระบบและการควบคุมทางเทคนิคท่ีเชื่อถือไดš ซึ่งจะ

ชŠวยใหšบริษัทปŜองกัน ตรวจจับ และตอบสนองตŠอภัยคุกคามทางไซเบอรŤไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.2 ความเสี่ยงตŠอการลงทุนของผูšถือหลักทรพัยŤ    

  ความเสี่ยงท่ีผูšถือหลักทรัพยŤจะไมŠไดšรับผลตอบแทนตามทีค่าดหวัง 

ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุšน คือ “เงินปŦนผล” และ “กำไรจากการขายหุšน” ซึ่งจะอยูŠในระดับสูงหรือต่ำนั้น ยŠอมขึ้นอยูŠกับ

ผลประกอบการของบริษัท ภาวะอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวขšอง และภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งสถานการณŤการซ้ือขายในตลาด

หลักทรัพยŤ หากภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริษัทมีผลประกอบการที่ด ีผูšถือหลักทรัพยŤยŠอมมีโอกาสที่จะไดšรับผลตอบแทน

ที่สูงขึ้น ในทางตรงขšาม หากภาวะเศรษฐกิจซบเซาและบริษัทมีผลกำไรลดลง ผลตอบแทนที่ผูšถือหลักทรัพยŤจะไดšรับก็มี

แนวโนšมทีจ่ะลดลงเชŠนกัน 
 

ดังนั้น ผูšถือหลักทรัพยŤจึงมีความเสี่ยงในเรื่องความไมŠแนŠนอนของอัตราผลตอบแทนที่จะไดšรับ กลŠาวคือ ผูšถือหลักทรัพยŤอาจ

ขายหุšนไดšในราคาที่ต่ำกวŠาท่ีคาดไวš หรือบริษัทอาจจŠายเงินปŦนผลในระดับต่ำหรือไมŠจŠายเงินปŦนผลเลย ซ่ึงอาจทำใหšผูšถือ

หลักทรัพยŤไดšรับอัตราผลตอบแทนตำ่กวŠาทีค่าดหวังไวš  
 

ทั้งนี้ ผูšถือหลักทรัพยŤควรเลือกการลงทุนท่ีสอดคลšองกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของตนเอง หากผูšถือหลักทรัพยŤเปŨนคนท่ี

กลัวความเสี่ยงมาก ก็ควรเลือกการลงทุนที่มีความเสี่ยงไมŠสูงมาก และยอมรับระดับอัตราผลตอบแทนที่ไมŠสูงเชŠนกัน แตŠหากผูš

ถือหลักทรัพยŤสามารถยอมรับความเสี่ยงไดš ก็อาจเลือกการลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงไดš 
 

 

 
 



                                                                                                                                                   
 

หนšา 47 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน   
3.1 นโยบายและเปŜาหมายการจัดการดšานความยั่งยืน  

3.1.1 นโยบายดšานความยั่งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเติบโตอยŠางยั่งยืนและสรšางสรรคŤคุณคŠาในระยะยาวสำหรับองคŤกรและผูšมีสŠวนไดšเสียทุก

ภาคสŠวน จึงใหšความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยŠางย่ังยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติไดšแกŠ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม โดย

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัตินโยบายดšานความอยŠางยั่งยืน และมีการทบทวนนโยบายเปŨนประจำทุกปŘ เพื่อใหšทุกหนŠวยงาน

ของบริษัทสามารถนำไปปฏิบัติ ไดšอยŠางถูกตšอง (ดูนโยบายที่ เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> 

เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  

 
 

 
 

มิติสิ่งแวดลšอม 

 

บริษัทสŠงเสริมการใชšทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพและใหšเกิดประโยชนŤสูงสุด 

เพื่อลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม และชŠวยลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โลก ดšวยการประหยัดพลังงานและการจัดการน้ำและของเสียอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

 

  

 
 

มิติสังคม 

บริษัทดำเนินธุรกิจดšวยหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหšความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดš

เสียทุกกลุŠม บริษัทมีแนวปฏิบัตติŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรมซึ่งครอบคลุมถึงการ

จšางงาน การจŠายคŠาตอบแทน การพัฒนาพนักงาน การดูแลคุณภาพชีวิตโดย

ไมŠเลือกปฏิบัต ิการสŠงเสริมผูšพิการ รวมถึงการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

  

 
 

มิตเิศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล 

 

บริษัทดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีการวางโครงสรšางและระบบ

การกำกับดูแลกิจการอยŠางมีประสิทธิภาพทั้งดšานการกำกับดูแล การติดตาม 

และการประเมินผล เพื่อใหšทุกฝśายมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันตามหลัก

พื้นฐานการกำกับดแูลกิจการท่ีดี 5 ประการ ไดšแกŠ 

• ความซื่อสัตยŤ (Integrity)  

• ความยุติธรรม (Fairness)  

• ความโปรŠงใส (Transparency)  

• ความรับผิดชอบ (Responsibility)  

• ภาระรับผดิชอบ (Accountability)  
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มิติสิ่งแวดลšอม 

   
 

 

 

 

 มิตสิังคม 

   
 

   
 

 มิตเิศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

  

 

SDGs 12: Responsible 

Consumption and Production 

ลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม  

โดยกระบวนการ Reduce/Reuse 

และ Recycle  

  

SDGs 3: Good Health and Well-

being 

การดูแลพนกังานใหšมีคุณภาพชวีิตท่ีดี

และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
 

  

SDGs 8: Decent Work and 

Economic Growth 

สŠงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ที่ตŠอเนื่องและย่ังยืน  

 

SDGs 13: Climate Action 

ปรับตัวตŠอการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและการพัฒนา 

การดำเนินงานแบบคารŤบอนต่ำ  

 
 

SDGs 4: Quality Education 

สรšางโอกาสในการศกึษาที่มีคุณภาพ

อยŠางครอบคลุมและเทŠาเทียม  

 
 

SDGs 16: Peace and Justice 

Strong Institutions 

สŠงเสริมสังคมทีส่งบสขุและ

ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  SDGs 5: Gender Equality 

มีนโยบายความเทŠาเทียมระหวŠางเพศ  
 

 

  

  SDGs 8: Decent Work and 

Economic Growth 

สŠงเสริมการจšางงานท่ีมีประสิทธผิล

และมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
 

  

  
 

SDGs 10: Reduced Inequality 

ลดความไมŠเสมอภาค 

ในผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม  

  

   

SDGs 16: Peace and Justice 

Strong Institutions 

สŠงเสริมสังคมทีส่งบสขุ 

ดšวยการเปŨนองคŤกรท่ีรับผิดชอบ 

ตŠอสังคม 
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เปŜาหมายดšานความยั่งยืน 
 

มิตดิšานความยั่งยืน ตัวชี้วัดปŘ 2566 เปŜาหมาย ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

มิติสิ่งแวดลšอม 

        

• ปริมาณการปลŠอยกŢาซ

เรือนกระจก 

• ปริมาณการใชšไฟฟŜา 

• ปริมาณการใชšน้ำประปา 

  

เปŜาหมายระยะยาว 

• การปลŠอยกŢาซเรือน

กระจกลดลง รšอยละ 25 

ภายในปŘ 2573 (ค.ศ. 

2030)  

(เทียบกับปŘฐาน 2565) 

• การเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤ

ที่ เปŨนกลางทางคารŤบอน 

ภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 

2050) 

เปŜาหมาย ปŘ 2566 

• ลดการปลŠอยกŢาซเรือน

กระจก รšอยละ 3 จากปŘ

กŠอน 

• ลดการใชšไฟฟŜา รšอยละ 3 

จากปŘกŠอน 

• ลดการใชšน้ำประปา รšอย

ละ 3 จากปŘกŠอน 
 

•  ในปŘ 2566 บริษัทมีการ

ป ลŠ อ ยกŢ าซ เรื อ น ก ระจ ก 

1,576 tCO2e เพิ่ มขึ้นรšอย

ละ 5.35 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  
 

• ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชš

ไฟฟŜา 1,427,225 กิโลวัตตŤ-

ชั่วโมง ลดลงรšอยละ 5.93 

เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  
 

• ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชš

น้ำประปา 1,212 ลูกบาศกŤ

เมตร ลดลงรšอยละ 12.36 

เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  

มิตสิังคม 

 

จำนวนขšอรšองเรียน เปŜาหมาย ปŘ 2566 

ไมŠมีขšอรšองเรียน 

ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับการ

แจšงเบาะแส/ขšอรšองเรียน

รวม 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่อง 

บริษัทไดšมีการปรับปรุงและ

แกšไขเรียบรšอยแลšว 

มิตเิศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล 

 
 

การกำกับดูแลกิจการที่ด ี เปŜาหมาย ปŘ 2566 

ผลการประเมินการกำกับ 

ดูแลกิจการ มากกวŠาหรือ 

เทŠากับ รšอยละ 80 

ในปŘ 2566 บริษัทมีผลการ

ป ระ เมิ น ก า รก ำกั บ ดู แ ล

กิจการเทŠากบั รšอยละ 78* 

 

หมายเหต ุ*  ในปŘ 2566 สถาบันกรรมการบริษัทไทยมีการปรับปรุงเกณฑŤการประเมินใหšสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของ OECD เพื่อใหšเทียบเทŠากับมาตรฐานสากล ทำใหšบริษัทจดทะเบียนสŠวนใหญŠไดšรับคะแนนลดลง

จากปŘกŠอน 
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 3.1.2 โครงสรšางการขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 
เพื่อใหšการบริหารจัดการงานดšานความย่ังยืนของบริษัทสอดคลšองตามนโยบายเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

ตŠอเนื่องอยŠางเปŨนระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการดšานความย่ังยืนใหšเปŨนผูšกำกับดูแลการดำเนินงานดšาน

ความย่ังยืนโดยมีกรรมการอำนวยการเปŨนประธาน โดยคณะกรรมการดšานความย่ังยืนไดšจัดตั้งคณะทำงานดšานความย่ังยืน ซึ่ง

ประกอบดšวยตัวแทนที่ไดšรับการคัดเลือกจากแตŠละสายงาน ท้ังนี้ หนšาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน และคณะทำงานดšานความยั่งยืน มีดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

คณะทำงานดšานความยั่งยืน 
 

ฝśายงานที่รับผดิชอบ  หนšาที่และความรับผดิชอบ 

สำนักสนับสนุนกรรมการอำนวยการ  

และสำนักเลขานุการ 

รับผิดชอบเกีย่วกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืนของบริษทั และการสือ่สารความกšาวหนšา

ในการดำเนนิงานดšานความยัง่ยืนไปยงัผูšมีสŠวนไดšเสียทุกภาคสŠวนทั้งภายในและภายนอก 

ฝśายบริหารความเสีย่ง รับผดิชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทที่ครอบคลุมปŦจจัยความเสีย่งดšานสังคมและ

สิ่งแวดลšอม 

ฝśายปฏบิัติการหลักทรัพยŤ  รับผิดชอบการปฎบิตังิานโดยลดผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอม  

ฝśายทรัพยากรบคุคล  รับผิดชอบดูแลใหšพนกังานมีคุณภาพชวีิตในการทำงานท่ีดแีละเติบโต ไปพรšอมกับบริษัท  

ฝśายธุรการ  รับผิดชอบการบริหารจัดการคูŠคšาในหŠวงโซŠอุปทาน 

ฝśายกฎหมายและกำกับการปฎิบตังิาน  รับผิดชอบการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน และสิทธมินุษยชน 

ฝśายการเงินและบญัช ี รับผิดชอบการจัดทำและเปŗดเผยงบการเงินที่ถูกตšอง โปรŠงใส 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะทำงาน 

ดšานความยั่งยืน 

1.  พิจารณาอนมุัตินโยบายและทิศทางกลยุทธŤดšานความยั่งยืน 

2.  กำกบัดแูลใหšการดำเนินงานของบรษิัทเปŨนไปตามนโยบายความยัง่ยืน 

3.  คณะกรรมการบรษิทัไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการดšานความยั่งยืน 

ทำหนšาที่กำกบัดแูลนโยบายฉบบันี้เพื่อใหšมั่นใจวŠากรรมการ ผูšบริหาร  

และพนักงานทุกคนไดšยึดถือและปฏบิตัติามนโยบาย                         

1. พจิารณาและใหšขšอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายดšานความยัง่ยืน  

2.  ทบทวนนโยบายดšานความยั่งยืน และเสนอใหšคณะกรรมการพิจารณา

อยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

3. พิจารณารายงานการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก และรายงานตŠอคณะ 

กรรมการเปŨนประจำทุกปŘ 

4.  ใหšคำปรึกษาและขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการและผูšบริหารในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัท 

5.  ปฏบิตัหินšาทีต่ามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะทำงานดšานความยัง่ยืน ประกอบดšวยตัวแทนที่ไดšรับการคัดเลือกจาก  

แตŠละสายงาน โดยตัวแทนเหลŠานี้ไดšรŠวมกันศึกษากรอบการดำเนินงาน

ดšานความยั่งยืนพรšอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวŠางสายงาน รวมถึง

มุŠงเนšนการสื่อสารภายในองคŤกรเพื่อใหšพนักงานนำไปปฏิบัตแิละขับเคลื่อน

ธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการ 

ดšานความยั่งยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคณุคŠาของธุรกิจ 

3.2.1 หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 
การจัดการหŠวงโซŠคุณคŠาทางธุรกิจเปŨนหนึ่งในองคŤประกอบสำคัญของกลยุทธŤทางธุรกิจท่ีย่ังยืน ดังนั้น บริษัทจึงมุŠงมั่นท่ีจะ

บริหารจัดการหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลšอม สังคม และหลักบรรษัทภิบาลที่ดี พรšอมท้ังคำนึงถึงผูšมีสŠวนไดš

เสียทุกฝśายในแตŠละกระบวนการตั้งแตŠตšนน้ำถึงปลายน้ำ  
 

 

 

 

 

หŠวงโซŠคณุคŠาของบริษัทประกอบดšวยกิจกรรมหŠวงโซŠคุณคŠา 2 ประเภท ดงันี้ 
 

1.  กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ไดšแกŠ การบริหารปŦจจัยการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติการ ชŠองทางการใหšบริการ 

การตลาดและการขาย และการบริการหลังการขาย 

2.  กิจกรรมท่ีสนับสนุน (Support Activities) ไดšแกŠ กระบวนการจัดซื้อ การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบบญัชแีละการเงิน และระบบบริหารความเสี่ยง  
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หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจในกิจกรรมหลกั 

การบริหารปŦจจยั 

การดำเนนิธุรกจิ 
การปฏบิัติการ ชŠองทางการใหšบริการ การตลาด 

และการขาย 

การบริการ 

หลังการขาย 

- การออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑŤทางการเงิน 

ที่เหมาะสมกับกลุŠมเปŜาหมาย 

- การ ะลแพยŤรัทบริหารสิน

จัดการลงทุนอยŠางมี

ะสิทธิภาพและโปรŠงใสปร  

- การควบคุมความเสีย่งใน

การใหšกูšยืมแกŠลูกคšาอยŠาง

เหมาะสม และมีการทบทวน

ฐานะทางการเงินของลูกคšา

อยŠางสม่ำเสมอ 

- การประเมินและควบคมุ 

ความเสีย่งในการออก

ผลิตภัณฑŤใหมŠ รวมถงึ 

ควบคมุความเสี่ยงในการ

ใหšบริการและผลิตภณัฑŤเดมิ

ของบริษัทอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

- การพิจารณาเปŗดบัญชี

การซื้อขายหุšน อนพัุนธŤ 

กองทุน และตราสารหนี้ 

ทางออนไลนŤที่สะดวก

รวดเร็ว   

- พัฒนาโปรแกรมซื้อขาย

หลักทรัพยŤและอนพัุนธŤ 

หรือ KGI POWER 

TRADE เพือ่สรšางความ

สะดวก รวดเร็วใหšกบั

ลูกคšาในการสŠงคำสั่งซื้อ

ขาย 

- บรษิัทมีการพัฒนา

ระบบและเทคโนโลยี

เพื่อใหšบริการทางการ

ลงทุนที่ปลอดภัย 

- มีสำนักงานใหญŠ และ

สาขาที่ใหšบริการทางการ

เงินและการลงทุน 

- ใหšบริการและทำ

ธุรกรรมทางการเงินโดย

ใชšเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

- การจดัสัมมนาใหšความรูš

เกี่ยวกับผลิตภัณฑŤและ

บริการแกŠลูกคšาและนัก

ลงทุน  

- บริษทัมีชŠองทางการใหš

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ

และบริการผŠานเว็บไซตŤ

ของบริษัท และมีการใหš

สัมภาษณŤผŠานสื่อตŠางๆ 

- การใหšขšอมูลเกี่ยวกับ

บริการทางการเงินและ

ประกันอยŠางถูกตšองและ

ครบถšวน 

 

- มีกระบวนการใหšบริการ

หลังการขายในการดูแล

ทรัพยŤสินของลูกคšาไมŠวŠา

จะเปŨนหลกัทรัพยŤที่ลูกคšา

ลงทุนหรือเงินที่วางเปŨน

หลักประกันตŠางๆ  

- มีหนŠวยงานรับขšอ

รšองเรียนและขšอเสนอแนะ

จากลูกคšาและนักลงทุน 

 

 

หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจในกิจกรรมสนบัสนุน 

กระบวนการจัดซือ้   การพัฒนาเทคโนโลยี การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ระบบการเงิน 

และบญัช ี

ระบบบรหิาร 

ความเสีย่ง 

- กำหนดกระบวนการจดัซื้อ 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยเลือก

สินคšาและผูšจัดจำหนŠายที่มี

คุณภาพ ในราคาที่ยอมรบัไดš 

ซึ่งจะสŠงผลทำใหšตšนทุนของ

บริษัทตำ่ลง 

- เลือกคูŠคšาที่สนบัสนนุการ

ตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 

- การใชšดิจทิลัเทคโนโลยี 

เพื่อพฒันาระบบงาน 

และเพื่อตอบสนองตŠอ

ความตšองการของลูกคšา 

 

- พัฒนาพนักงานใหšมี

คุณภาพ และสนับสนุนใหš

พนักงานท่ีมีศกัยภาพ

เติบโตไปพรšอมกับ

บริษทั    

– ใหšโอกาสพนกังานใน

การเรียนรูšและพัฒนา

ตนเอง 

 

- มีระบบการเงินและ

บัญชทีี่ด ีโดยจดัใหšมี

การควบคุมภายในและ

การแบŠงแยกหนšาที่งาน

อยŠางเหมาะสม 

- จัดทำงบการเงินและ

เปŗดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  

ใหšเปŨนไปตามหลักการ

บัญชีอยŠางถูกตšองและ

ครบถšวน เพื่อเปŨน

ประโยชนŤตŠอการ

ตัดสินใจในการลงทุน

ของผูšใชšงบการเงินทุก

กลุŠม 

- กำหนดนโยบายบริหาร

ความเสีย่งทีเ่หมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษทั  

- การมีวินยัในการบรหิาร

ความเสีย่งที่เขšมแข็งซึง่

สŠงผลใหšบริษัทสามารถ

บริหารจดัการความเสี่ยง

ไดšในเกือบทุกกรณ ี

- ประเมินความเสีย่ง 

ตนเองในการใหšบริการ

และผลิตภณัฑŤตŠางๆ ของ

บริษัท ใหšครอบคลุมความ

เสี่ยงในดšานตŠางๆ อยŠางมี

ประสิทธภิาพ และ 

ตŠอเนือ่ง 
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3.2.2 การวิเคราะหŤผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคณุคŠาของธุรกิจ 
การดำเนินธุรกิจของบริษัทควรสรšางมูลคŠาสูงสุดและเปŨนประโยชนŤตŠอเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายความย่ังยืน บริษัทไดš

วิเคราะหŤกลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทออกเปŨน 9 กลุŠม โดยบริษัทไดšประเมินความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียแตŠละกลุŠม และ

บริษทัไดšมีการตอบสนองตŠอความคาดหวงัของผูšมีสŠวนไดšเสีย ดังนี ้
 

กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย วิธีการสื่อสาร 

 

ความคาดหวงัของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

การดำเนนิการของบริษทั 

กรรมการ ผูšบรหิารและ

พนักงาน 

 

- การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อเิล็กทรอนิกสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- แบบสำรวจและขšอรšองเรียน 

- การไดšทำงานในองคŤกรที่มั่นคง 

- การไดšรับคŠาตอบแทน 

  ที่ยตุิธรรม 

- การไดšรับโอกาสในการพัฒนา

และมีความกšาวหนšา 

- การไดšรับสวัสดิการทีด่ ี 

  มีสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

  ทีด่ ี

 

- จัดใหšมีการจšางงานที่ยุตธิรรม โดย

กำหนดนโยบายอัตราคŠาตอบแทนของ

พนักงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

ที่สอดคลšองกบัผลประกอบการของ

องคŤกรและเชื่อมโยงผลการปฏบิตัิงาน

ของพนกังาน 

- จัดตั้งคณะทำงานดšานทรัพยากรบุคคล 

เพื่อทำหนšาที่อนุมัติการปรับตำแหนŠงของ

พนักงานอยŠางเปŨนธรรม 

- จดัใหšมีสวัสดิการตŠาง ๆ เชŠน การตรวจ

สุขภาพประจำปŘ คŠาใชšจŠายในการเดินทาง

และกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 

ลูกคšา  - การสื่อสารทางโทรศพัทŤ 

- การใหšขšอมูลทางเวบ็ไซตŤของ

บริษัท 

- การนำเสนอผลิตภัณฑŤทีต่รง

กับความตšองการของลูกคšา  

- การใหšบริการที่มีคุณภาพ 

- การเก็บขšอมูลความลบัของ

ลูกคšา 

- จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ  

- การออกผลิตภณัฑŤที่เหมาะสมกับลกูคšา  

- บริษัทจะจัดใหšมีการสมัมนาใหšความรูš

เกี่ยวกบัผลิตภัณฑŤ เพื่อสรšางความรูšความ

เขšาใจในผลิตภัณฑŤของบริษัทกŠอน

ตัดสินใจลงทุน 

หนŠวยงานกำกับดูแล   - การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเลก็ทรอนกิสŤ 

 

- ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

- เปŗดเผยขšอมูล ครบถšวน

ถกูตšองตรงตามเวลา 

- ใหšบริการผูšลงทุนอยŠางเปŨน

ธรรมและโปรŠงใส 

- มีหลักธรรมาภบิาล 

-  จดัอบรมพนกังาน 

-  ทบทวนขั้นตอนการปฏบิัติงานเปŨนประจำ 

-  มีการตรวจสอบและควบคมุความเสีย่ง

อยŠางรัดกมุ 

ชมุชนและสังคม - การใหšขšอมลูทางเวบ็ไซตŤของ

บริษัท 

 

- การจัดสรรงบประมาณเพื่อ

ชŠวยเหลอืชมุชนและสังคม 

- การชŠวยเหลือและสรšาง

ประโยชนŤใหšแกŠชุมชน 

-  การอนมุัติงบประมาณในการชŠวยเหลือ

สังคม  

-  การใหšการสนบัสนุนกิจกรรมชŠวยเหลือ

สังคมอยŠางสมำ่เสมอ 

-  การตดิตามและควบคุมผลกระทบตŠอ

สิ่งแวดลšอม 



                                                                                                                                                   
 

หนšา 54 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

 

 

กลุŠมผูšมีสŠวนไดšเสีย วิธีการสื่อสาร 

 

ความคาดหวงัของ 

ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

การดำเนนิการของบริษทั 

เจšาหนี้ธนาคาร   - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสือ่

อเิล็กทรอนิกสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

-   การปฏิบตัติามสญัญาหรือ

เงื่อนไขตŠาง ๆ  

-   การแจšงใหšเจšาหนีท้ราบโดยไมŠ

ปกปŗดขšอเท็จจริง ในกรณีที่ไมŠ

สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขšอ

ใดขšอหนึ่ง หรอืมเีหตุทำใหšผิด

นัดชำระหนี ้

- บริษัทบริหารจัดการเงินทุนใหšมี

โครงสรšางทีเ่หมาะสมเพื่อสนบัสนุน

การดำเนนิธุรกิจของบริษัท และเพื่อ

รักษาความเชื่อม่ันตŠอเจšาหนี ้

- บริษัทมุŠงมั่นในการรกัษา 

สัมพันธภาพที่ยัง่ยืนกบัเจšาหนี้และ

ใหšความเชือ่ถอืซึง่กันและกัน 

ผูšถือหุšนและนักลงทุน 

 

- การประชมุสามัญผูšถือหุšน

ประจำปŘ 

- การจัดทำรายงาน 56-1 One 

Report 

- การแจšงขŠาวตŠอตลาด

หลักทรัพยŤฯ 

- การใหšขšอมูลทางเวบ็ไซตŤของ

บริษัท 

-  การไดšรับผลตอบแทนทีด่จีาก

การลงทุนในหลักทรัพยŤของ

บริษทั 

-  การไดšรับขšอมูลที่ถูกตšอง

ครบถšวนเกีย่วกับบริษัท 

 

- การกระจายโครงสรšางรายไดš 

เพื่อใหšมีรายไดšที่มั่นคง 

- การเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง 

ครบถšวน ทางชŠองทางตŠาง ๆ 

- มีหนŠวยงานนักลงทุนสัมพันธŤ 

เพื่อใหšขšอมูลแกŠผูšถือหุšน 

คูŠแขŠงขัน  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม 

 

- ปฏิบตัติามขšอตกลงรŠวมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- ความซื่อสตัยŤ โปรŠงใส และเปŨน

ธรรม 

- ผลประกอบการที่ด ี

- คŠาตอบแทนที่เหมาะสม 

- ปฏิบตัติามขšอตกลงรŠวมกัน 

คูŠคšาที่สŠงมอบสินคšา  - การแจšงขŠาวสารผŠานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิสŤ 

- การประชมุผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนกิสŤ  

- การสื่อสารทางโทรศัพทŤ 

- การคัดเลือกบริษัทคูŠคšาอยŠาง

โปรŠงใส  

- การปฎบิัตติŠอบริษทัคูŠคšาอยŠาง

เทŠาเทยีม เปŨนธรรม ไมŠมีอคต ิ

- กำหนดวิธีการจดัซือ้ที่มีความ

รัดกุมสอดคลšองกับ

สถานการณŤ 

- การใหšขšอมลูแกŠบริษัทคูŠคšาทุกราย

อยŠางเทŠาเทียมถูกตšอง 

- การกำหนดขั้นตอนการจัดซื้อ      

ที่โปรŠงใส เปŨนธรรม และสรšางการ

แขŠงขันที่เปŨนธรรมระหวŠางบริษัท  

คูŠคšา 

- การจัดตัง้คณะกรรมการจดัซือ้เพื่อ

ดูแลการจดัซื้อท่ีราคาเกนิ 1 แสน

บาท 
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3.2.3 การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นดšานความยั่งยืน 
 

จากการดำเนินงานที่มีสŠวนรŠวมกับผูšมีสŠวนไดšเสียตŠางๆ บริษัทมองเห็นประเด็นท่ีผูšมีสŠวนไดšเสียสรšางผลกระทบตŠอบริษัท และ

ประเด็นท่ีบริษัทสรšางผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย บริษัทจึงมีการกำหนดเปŨนประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนและจัดลำดับ

ความสำคญัของประเด็นดังกลŠาว โดยมีขั้นตอน ดงันี ้

ก. กำหนดประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืน 

บริษัทคัดเลือกและกำหนดประเด็นดšานความยั่งยืนจากประเด็นผลกระทบที่ทั้งบริษัทและผูšมีสŠวนไดšเสียใหšความสำคัญ ซึ่ง

ครอบคลุมผลกระทบในดšานเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลšอม อันจะสŠงผลตŠอความสามารถในการดำเนินงานอยŠางยั่งยืนของ

บริษัท 

ข. จัดลำดบัความสำคัญของประเด็นดšานความยั่งยืน 

บริษัทประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบจากประเดน็ดšานความย่ังยืนที่กำหนดขึ้น เพือ่ใหšเห็นถึงความสำคัญและความ

จำเปŨนเรŠงดŠวนในการบริหารจัดการประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนแตŠละประเด็น ในการประเมินผลกระทบนี้ บริษัทวิเคราะหŤ

ใน 2 มุมมองรŠวมกัน คือ ประเมินวŠาประเด็นดšานความย่ังยืนดังกลŠาวมีผลกระทบตŠอบริษัทในระดับใด และประเด็นนั้นมี

ผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในระดับใด โดยนำผลจากการวิเคราะหŤประเด็นดšานความย่ังยืนแตŠละประเด็นมาระบุลงในตาราง

วิเคราะหŤความสำคัญ (Materiality Matrix) 

ค. การนำเสนอตŠอคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

บริษัทนำเสนอใหšคณะกรรมการดšานความย่ังยืนอนุมัติ เพื่อนำประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนไปสูŠการพิจารณาแนวทางการ

บริหารจัดการแตŠละประเด็นอยŠางเหมาะสมตŠอไป ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนจึงถือเปŨนหัวใจสำคัญท่ีกำหนดทิศทาง      

กลยุทธŤ และแนวทางการพฒันาธุรกิจใหšสอดคลšองกับบริบทขององคŤกรและความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสีย ซึง่จะนำไปสูŠการ

เตบิโตไดšอยŠางยั่งยืน  

ง. ทบทวนประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšเหมาะสมกับสภาพแวดลšอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  

ประเด็นสำคัญดšานความยั่งยืนท่ีบริษัทกำหนดไวšอาจเปลี่ยนแปลงไปหรือเปลี่ยนลำดับความสำคัญเมื่อบริบทของบริษัทหรือ  

ผูšมีสŠวนไดšเสียเปลี่ยนไป ดังนั้น บริษัทจึงมีการทบทวนและประเมินประเด็นสำคัญดšานความย่ังยืนอยŠางสม่ำเสมอ อยŠางนšอย  

ปŘละ 1 คร้ัง เพื่อใหšสอดคลšองและเหมาะสมกับสภาพแวดลšอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
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ในปŘ 2566 บริษัทไดšวิเคราะหŤประเด็นที่มีความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียและบริษัทใน 3 ดšาน ไดšแกŠ สิ่งแวดลšอม สังคม และ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อชŠวยใหšบรษิัทปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการโดยตระหนักถึงผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย

ทุกกลุŠม พรšอมทั้งบรรลุเปŜาหมายทางธุรกิจของบริษัทที่นำไปสูŠการพัฒนาองคŤกรท่ียั่งยนื 
 

ประเด็นในแตŠละมิตขิอง ESG 

มิติสิง่แวดลšอม  

Environment: E 

 

มิติสังคม 

Social: S 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

Governance: G 

 

1
 การจัดการพลังงาน    ความรับผิดชอบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสีย    ความปลอดภัยทางไซเบอรŤ 

 

2
  การจัดการน้ำ  

 

 

  การเคารพสิทธิมนษุยชน    

 

  การพฒันานวัตกรรม  

3
 การจัดการของเสียและมลพิษ 

 

  การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 
 

 

4
 การจัดการกŢาซเรือนกระจก 
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3.3 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลšอม   

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิšานสิง่แวดลšอม 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจดšวยความรับผดิชอบตŠอสิ่งแวดลšอม เพื่อเปŜาหมายการเติบโตอยŠางมั่นคงและ

ย่ังยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีบริษัทอาจมีตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśายและสิ่งแวดลšอม คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดนโยบาย

ดšานสิ่งแวดลšอมเปŨนลายลักษณŤอักษร สำหรับใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนยึดถือเปŨนแนวทางสำหรับ

การจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมตลอดกระบวนการทางธุรกิจ (ดูนโยบายที่เว็บไซตŤของบริษัท 

https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ 

บริษัทมุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยŠางยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผดิชอบตŠอสิ่งแวดลšอม บริษทักำหนดนโยบายและแผน การ

อนุรักษŤพลังงานและสิ่งแวดลšอมเปŨนสŠวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมบนหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ ซึ่ง

รวมถึงการดำเนินงาน ชŠองทางการใหšบริการ การตลาด และการบริการหลังการขาย โดยบริษัทไดšมีการกำหนดนโยบายและ

แนวปฏบิตัิในการปกปŜองและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม ไวšดังนี ้

1. ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขšอบงัคับดšานสิ่งแวดลšอมของบริษัทอยŠางเครŠงครัด 

2. ดำเนินธุรกิจอยŠางมีความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอมและสังคม และสŠงเสริมการดำเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจท่ีมี

ผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมและชุมชนรอบขšางนšอยที่สุด 

3. สŠงเสริมกิจกรรมคารŤบอนต่ำที่เปŨนไปไดš ซือ้วสัดแุละอุปกรณŤทีม่ีผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมนšอยที่สุด 

4.  สŠงเสริมความย่ังยืนดšานสิ่งแวดลšอมภายในหŠวงโซŠอุปทาน โดยพยายามเลือกเลือกคูŠคšา ผูšรับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ

ทีส่Šงเสรมิการจัดการสิ่งแวดลšอมที่ดแีละปฏิบัติตามนโยบายดšานสิง่แวดลšอมของบริษัท 

5. ดูแลใหšพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน รวมถึงการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและไฟฟŜาอยŠางมีประสิทธิภาพ และลดขยะตามแนวคดิ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) 

6. สื่อสารนโยบายใหšผูšมีสŠวนไดšเสียที่เกี่ยวขšองรับทราบถึงนโยบายสิ่งแวดลšอมของบริษัท เพื่อใหšมั่นใจวŠาผูšมีสŠวนไดšเสียทุก

กลุŠมดำเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติดšานสิ่งแวดลšอมที่เหมาะสม สอดคลšองกับนโยบาย กฎระเบียบ และ

ขšอบังคบัดšานสิ่งแวดลšอมที่เกี่ยวขšอง 
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3.3.2 ผลการดำเนินงานดšานสิง่แวดลšอม 
ถึงแมšวŠาธุรกิจหลักทรัพยŤของบริษัทจะสŠงผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมไมŠมาก อยŠางไรก็ตาม บริษัทก็ไมŠไดšละเลยในการดำเนิน

ธุรกจิอยŠางย่ังยืนโดยใสŠใจตŠอสิ่งแวดลšอม ทั้งนี้ บริษัทรณรงคŤลดการใชšพลังงาน ลดการใชšทรัพยากร ลดปริมาณการปลŠอยกŢาซ

เรือนกระจกท่ีเกิดจากการดำเนินงาน บริษัทสŠงเสริมใหšพนักงานตระหนักถึงความจำเปŨนในการปกปŜองสิ่งแวดลšอมเพ่ือ

ตอบสนองตŠอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติและความตกลงปารีส ท่ีประเทศไดšเขšารŠวมเปŨนภาคีอนุสัญญา

สหประชาชาติวŠาดšวยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  

บริษัทใหšความสำคัญกับการบริหารจัดการดšานสิ่งแวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน เพื่อปŜองกันและลดผลกระทบดšาน

สิ่งแวดลšอมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทไดšกำหนดนโยบายสิ่งแวดลšอม เพื่อใชšเปŨนแนวทางการ

จัดการดšานสิงแวดลšอมและการใชšพลังงานภายในองคŤกร ผูšบริหารและพนักงานทุกคนมีหนšาที่และความรับผิดชอบในการ

ปฏบิตัติามนโยบายดังกลŠาวเพื่อประโยชนŤตŠอบริษัทและสังคมสŠวนรวม  
 

บริษัทจัดทำรายงานการปลŠอยปริมาณกŢาซเรือนกระจกขององคŤกร (GHG Reporting for Organization) ตามมาตรฐาน 

สากล ISO 14064-1 โดยรายงานดังกลŠาวไดšรับการทวนสอบโดยหนŠวยงานอิสระภายนอก คือ บริษัท บูโร เวอริทัส        

เซอทิฟŗเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด โดยครอบคลุมระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 และครอบคลุมเฉพาะธุรกิจของบริษัทที่สำนักงานใหญŠเทŠานัน้ 
 

เปŜาหมายของบริษัทระยะยาว 

•  การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกลดลง รšอยละ 25 ภายในปŘ 2573 (ค.ศ. 2030) (เทียบกับปŘฐาน 2565) 

•  การเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤที่เปŨนกลางทางคารŤบอน ภายในปŘ พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
 

เปŜาหมายของบริษทั ปŘ 2566 

•  ลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 

•  ลดการใชšไฟฟŜา รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 

•  ลดการใชšน้ำประปา รšอยละ 3 จากปŘกŠอน 
 

กลยุทธŤ 

•  ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทจะยšายสำนักงานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤไปท่ี วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ ถนนวิทยุ ซึ่ง

เปŨนอาคารท่ีสรšางขึ้นใหมŠที่ใชšมาตรฐานสูงสุดในการอนุรักษŤพลังงานและลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม ซึ่งคาดวŠาจะชŠวยใหš

บริษทัลดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมจากการดำเนินธุรกิจไดš 

•  ใชšเทคโนโลยีใหมŠเพื่อใหšบริการในรูปแบบท่ีชŠวยลดการใชšพลังงาน 

•  สรšางความตระหนักรูšดšานการอนุรักษŤพลังงานใหšกับพนักงานทุกคน 
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ผลการดำเนินงานดšานสิง่แวดลšอมในปŘ 2566 

• การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 1,576 tCO2e เพิ่มขึ้นรšอยละ 5.35 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวน

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอจำนวนพนกังานทัง้หมด 3.08 tCO2e/คน 
 

การปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท  ปŘ 2566 (tCO2e) ปŘ 2565 (tCO2e) ปŘ 2564 (tCO2e) 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) 473 /1 310 323 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางอšอม (ขอบเขตท่ี 2) 713 758 746 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางอšอมอื่นๆ (ขอบเขตท่ี 3-6) 390 428/2 20 

รวมปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก  1,576 1,496 1,090 

อัตราการเปล่ียนแปลง  5.35% Na. - 
 

หมายเหต ุ  

/1  ในปŘ 2566 บริษัทไดšมีการเติมน้ำยาดบัเพลิงในถังดับเพลงิในหšอง Data center ซึ่งคิดเปŨนการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 196 tCO2e 

สŠงผลใหšการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) เพิ่มขึ้นจาก 310 tCO2e ในปŘ 2565 เปŨน 473 tCO2e ในปŘ 2566 

/2  ในปŘ 2565 บริษัทรวบรวมขšอมูลการเดินทางของพนักงานเพิ่มมากขึน้  

  

รายละเอียดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัท 

รายละเอยีด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวม tCO2e 1,451 - - 

ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรอืนกระจกรวม tCO2e 1,576 1,496 1,090 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมเทียบกับ

เปŜาหมาย * 

tCO2e 125 - - 

รšอยละของผลตŠางของปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมเทียบ

กบัเปŜาหมาย * 

% 8.61% - - 

อัตราสŠวนปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอรายไดš tCO2e/ 

รายไดšพันบาท 

0.0004 0.0004 0.0002 

อตัราสŠวนปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมตŠอ 

จำนวนพนักงานท้ังหมด 

tCO2e/คน 3.08 2.79 2.05 

จำนวนพนักงาน คน 512 536 531 
 

หมายเหตุ  

*  ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายท่ีกำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก 

หมายถึง ปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกรวมของบริษัทสงูกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 
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• การใชšไฟฟŜาของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชšไฟฟŜา 1,427,225 กโิลวัตตŤ-ชั่วโมง ลดลงรšอยละ 5.93 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวนปริมาณ

การใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด 2,788 กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง/คน 
 

การใชšไฟฟŜาของบริษัท ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

จำนวนพลังงานไฟฟŜารวม (กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง) 1,427,225 1,517,267 1,493,008 

การเพิม่ขึ้นของจำนวนพลังงานไฟฟŜารวม (ลดลง) (%) (5.93%) 1.62% (1.68%) 

 

รายละเอียดการใชšไฟฟŜาของบริษัท  

รายละเอียด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการใชšไฟฟŜา กโิลวัตตŤ-ชัว่โมง 1,471,749 - - 

ปริมาณการไฟฟŜา กิโลวัตตŤ-ชั่วโมง 1,427,225 1,517,267 1,493,008 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšไฟฟŜาเทียบกับเปŜาหมาย * กโิลวัตตŤ-ชั่วโมง (44,524) - - 

รšอยละของผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšไฟฟŜาเทียบกบั

เปŜาหมาย * 

% (3.03%) - - 

อัตราสŠวนปริมาณการใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนกังาน

ทั้งหมด 

กิโลวัตตŤ-

ชั่วโมง/คน 

2,788 2,831 2,812 

คŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜา** บาท 11,209,789 10,086,045 9,540,428 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอคŠาใชšจŠายรวม % 0.41% 0.35% 0.31% 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอรายไดšรวม % 0.30% 0.24% 0.18% 

อัตราสŠวนคŠาใชšจŠายการใชšไฟฟŜาตŠอจำนวนพนักงาน

ทัง้หมด 

บาท/คน 21,894 18,817 17,967 

 

หมายเหต ุ 

*   ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการใชšไฟฟŜาของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายที่กำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก หมายถึงปริมาณ

การใชšไฟฟŜาของบริษัทสูงกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 

**  เจšาของอาคารมีการปรับอัตราคŠาไฟฟŜาเพิ่มขึ้น  
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• การใชšน้ำประปาของบริษัท 

ในปŘ 2566 บริษัทมีการใชšน้ำประปา 1,212 ลูกบาศกŤเมตร ลดลงรšอยละ 12.36 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีอัตราสŠวนปริมาณ

การใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด 2.37 ลูกบาศกŤเมตร/คน  
 

การใชšนำ้ประปา ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

ปริมาณการใชšนำ้ (ลูกบาศกŤเมตร) 1,212 1,383 1,254 

การเพิ่มขึน้ของปริมาณการใชšน้ำ (ลดลง) (%) (12.36%) 10.29% (20.88%) 

 

รายละเอียดการใชšน้ำประปาของบริษัท  

รายละเอียด หนŠวย 
ประจำปŘ 

2566 2565 2564 

เปŜาหมายของปริมาณการใชšน้ำประปา ลูกบาศกŤเมตร 1,342 - - 

ปริมาณการใชšนำ้ประปา ลูกบาศกŤเมตร 1,212 1,383 1,254 

ผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšน้ำประปาเทียบกบัเปŜาหมาย * ลกูบาศกŤเมตร (130) - - 

รšอยละของผลตŠางระหวŠางปริมาณการใชšน้ำประปาเทยีบกบั

เปŜาหมาย * 

% (9.69%) - - 

อตัราสŠวนปริมาณการใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนกังานทั้งหมด ลูกบาศกŤ

เมตร/คน 

2.37 2.58 2.36 

คŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปา บาท 27,234 31,076 28,177 

รšอยละของคŠาใชšจŠายการใชšนำ้ประปาตŠอคŠาใชšจŠายรวม % 0.001% 0.001% 0.001% 

รšอยละคŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปาตŠอรายไดšรวม % 0.001% 0.001% 0.001% 

อตัราสŠวนคŠาใชšจŠายการใชšน้ำประปาตŠอจำนวนพนักงานท้ังหมด บาท/คน 53.19 57.98 53.06 

หมายเหต ุ  

*  ผลตŠางเปŨนลบ หมายถึง ปริมาณการใชšน้ำประปาของบริษัทต่ำกวŠาเปŜาหมายท่ีกำหนดไวš และหากผลตŠางเปŨนบวก หมายถึง 

ปริมาณการใชšน้ำประปาของบริษัทสูงกวŠาเปŜาหมายทีก่ำหนดไวš 

 

• ปริมาณขยะและของเสียของบริษทั  

บริษัทสŠงเสริมใหšพนักงานลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs โดยลดการใชšวัสดุและผลิตภัณฑŤที่

กŠอใหšเกิดขยะ (Reduce) การนำวัสดุและผลิตภัณฑŤที่ยังสามารถใชšงานไดšกลับมาใชšซ้ำ (Reuse) และการนำวัสดุและ

ผลิตภัณฑŤที่ใชšงานแลšวมาแปรรูปเพือ่นำกลับมาใชšประโยชนŤใหมŠ (Recycle) การลดขยะตามแนว 3Rs จะสามารถลดปริมาณ

ขยะลงไดš และยังชŠวยอนรัุกษŤสิ่งแวดลšอมไดšดšวย  
 

ทัง้นี้ บริษัทเริ่มเก็บตัวเลขขยะมูลฝอยในปŘ 2566 โดยในปŘ 2566 บริษัทมีปริมาณขยะมูลฝอยจำนวน 22,601 กิโลกรัม โดยมี

อัตราสŠวนปริมาณขยะและของเสียรวมตŠอจำนวนพนักงานท้ังหมด 44.14 กโิลกรัม/คน 
 

รายละเอียด หนŠวย ปŘ 2566 

ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 22,601 

อัตราสŠวนปริมาณขยะและของเสียรวมตŠอจำนวนพนกังานท้ังหมด กิโลกรัม/คน  44.14 
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3.4 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติสังคม    

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิšานสังคม  

นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคัญในการรับผิดชอบตŠอสังคม บริษัทจึงมีนโยบายและแนวปฏิบตัิดšานสังคมท่ีสอดคลšองกับกฏหมาย 

ระเบียบ และขšอบงัคบั ดังนี้  

1. การปฏบิตัิตŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรม  

2. ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา 

3. ความรับผิดชอบตŠอคูŠคšา 

4. ความรับผดิชอบตŠอเจšาหนี ้

5. ความรับผดิชอบตŠอคูŠแขŠง 

6. ความรับผิดชอบตŠอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม 

7. การเครรพสทิธิมนุษยชน   

8. การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชนั    
 

(ดนูโยบายทีเ่ว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

3.4.2 ผลการดำเนินงานดšานสังคม   

3.4.2.1 การปฏิบตัิตŠอพนักงานอยŠางเปŨนธรรม  

บริษัทมีนโยบายและขšอปฎิบัตติŠอพนักงานโดยเทŠาเทียมกันและเปŨนธรรมตŠอพนักงานทุกระดับ ทั้งในเร่ืองการจšางงาน การเลิก

จšาง การจŠายคŠาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาพนักงาน การดูแลพนักงานใหšมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยใน

การทำงาน และการจัดใหšมีคณะกรรมการสวัสดกิาร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
 

ก) นโยบายการจšางงาน/เลิกจšาง  

บริษัทมีนโยบายการจšางงานท่ีมุŠงเนšนการใหšความเทŠาเทียมกัน การไมŠเลือกปฏิบัติ โดยไมŠเอื้อประโยชนŤหรือลิดรอนสิทธิของ

พนกังานอยŠางไมŠเปŨนธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. บริษัทไดšกำหนดคŠาตอบแทนไมŠนšอยกวŠาอัตราคŠาจšางขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนดหรือตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ดšวยความ

ยุติธรรม ปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจšางงาน คŠาตอบแทนการทำงาน การใหšสวัสดิการ การพัฒนาฝřกอบรม และการ

พิจารณาเลื่อนตำแหนŠง  

2. บริษัทกำหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจšาง หรือการเกษียณอายุ โดยอยูŠบนพ้ืนฐานของความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการทำงานมากกวŠาบุคลิกลักษณะสŠวนบุคคล โดยบริษัทจะจŠายเงินชดเชยใหšพนักงานตามท่ี

กฏหมายกำหนด  

3.  บริษัทมีการจšางงานอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย ไมŠมีการใชšแรงงานบังคับ และไมŠหลีกเลี่ยงภาระหนšาที่ของนายจšางซึ่ง

ครอบคลมุทัง้การจšางงานของผูšรับเหมา ผูšรับจšางชŠวง นักศกึษาฝřกงานดšวย 

4.  บริษัทสŠงเสริมความเทŠาเทียมกันในการจšางแรงงาน ไมŠเลอืกปฏบิัติ ไมŠกีดกันดšวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ 

ความพิการ หรอืสถานะอืน่ใดท่ีไมŠไดšเกีย่วขšองโดยตรงกับการปฏิบัตงิาน  

5.  บริษัทมกีารจดัทำแผนอัตรากำลังคนประจำปŘ เพื่อหลีกเลี่ยงการจšางงานบางเวลา หรือการจšางแรงงานชั่วคราว  
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6.  กรณีท่ีมีตำแหนŠงงานวŠาง บริษัทจะใหšโอกาสและพิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัทที่มีอยูŠใหšดำรงตำแหนŠงที่วŠางนั้น

กŠอน หากไมŠสามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทไดš บริษัทจึงจะดำเนินการกระบวนการสรรหาและวŠาจšาง

บุคคลภายนอก  

7.  บริษัทจัดทำสัญญาจšางที่เปŨนธรรม ไมŠวŠาจะเปŨนสัญญาจšางไมŠมีกำหนดระยะเวลา และสัญญาจšางที่ระบุระยะเวลาที่

แนŠนอน เชŠน สัญญาจšางพนักงานประจำ สญัญาจšางที่ปรึกษา  

8. บริษัทจัดใหšมีสภาพการจšางที่เหมาะสม ครอบคลุมคŠาจšาง ชั่วโมงการทำงาน วันหยุดประจำสัปดาหŤ วันหยุดพักผŠอน

ประจำปŘ วันหยุดตามประเพณี สขุภาพและความปลอดภยั การคุšมครองแรงงาน และหญงิตั้งครรภŤ เปŨนตšน 

9.  บริษัทแจšงใหšพนักงานทราบเกี่ยวกับระเบียบขšอบงัคับการทำงานและสิทธิตามกฎหมาย โดยการตดิประกาศ สื่อสารชีแ้จง

ใหšพนักงานรับทราบ  

10.  บริษัทไมŠเปŗดเผยหรือสŠงผŠานขšอมูลการจšางงาน หรือความลับของพนักงานตŠอบุคคลภายนอกหรือผูšไมŠเกี่ยวขšอง โดยมีการ

ปกปŜองขšอมูลสŠวนบุคคลรวมท้ัšงความเปŨนสŠวนตวัของพนักงาน ทัง้นี้ ฝśายทรัพยากรบคุคลเปŨนผูšเก็บรักษาขšอมูลพนักงาน 

และกำหนดสิทธขิองผูšรับผดิชอบในการเขšาถงึขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน 
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีจำนวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม  56 คน ซึ่งเปŨนพนักงานชาย 32 คน พนักงานหญิง 24 

คน และบริษัทไมŠมีขšอพพิาทดšานแรงงานท่ีมีนัยสำคัญตŠอธุรกจิ 
 

การลาออกของพนกังานออกจากบริษัทดšวยความสมัครใจ 

แยกตามเพศ หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนพนกังานรวม  คน 512 536 531 

จำนวนพนกังานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 56 33 38 

รšอยละของจำนวนพนกังานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจตŠอ

พนักงานทัง้หมด % 10.94% 6.16% 7.16% 

จำนวนพนกังานชายทีล่าออกโดยความสมัครใจ คน 32 17 15 

รšอยละของจำนวนพนกังานชายท่ีลาออกโดยความสมัครใจ % 57.14% 51.52% 39.47% 

จำนวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 24 16 23 

รšอยละของจำนวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % 42.86% 48.48% 60.53% 

ขšอพิพาทดšานแรงงานท่ีมีนัยสำคญัตŠอธุรกจิ มี/ไมŠมี ไมŠมี ไมŠมี ไมŠมี 

 

นโยบายการจšางงานผูšพิการ 

เพื่อการสรšางโอกาสและความเสมอภาคใน “กลุŠมเปราะบาง ผูšดšอยโอกาส และผูšพิการ” กฏหมายจึงกำหนดใหšสถาน

ประกอบการทั้งเอกชนและหนŠวยงานของรัฐที่มีลูกจšางตั้งแตŠ 100 คนขึ้นไป ตšองรับคนพิการที่สามารถทำงานไดšไมŠวŠาจะอยูŠใน

ตำแหนŠงใดเขšาทำงาน เพื่อใหšผูšพิการมีหลักประกันทางสังคมและสามารถพึ่งพาตนเองไดš โดยสัดสŠวนของการรับผูšพิการเขšา

ทำงานคือ ลูกจšางที่ไมŠใชŠคนพิการ 100 คน ตŠอลูกจšางคนพิการ 1 คน หากการจšางคนพิการไมŠครบจำนวนตามที่กฏหมาย

กำหนด บริษัทตšองสŠงเงินเขšากองทุนสŠงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพิการเปŨนรายปŘ ซึ่งเงนิท่ีนำสŠงคำนวณจากอัตราคŠาจšาง

ต่ำสุดของอตัราคŠาจšางขัน้ตำ่ตามกฎหมายคณูดšวย 365 วัน และคูณดšวยจำนวนคนพกิารที่ไมŠรับเขšาทำงาน  
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ในปŘ 2566 บริษัทไดšจšางคนพิการ 1 คน ในตำแหนŠงโปรแกรมเมอรŤ ซึ่งเปŨนสัดสŠวนการจšางงานผูšพิการนšอยกวŠาจำนวนที่

กฏหมายกำหนด ดังนั้น บริษัทจึงไดšนำสŠงเงินเขšากองทุนสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำปŘ 2566 คิดเปŨน

จำนวนเงิน 478,880 บาท ตามเง่ือนไขของกฏหมายดังกลŠาว (คŠาจšางขั้นตำ่ 328 บาท X 365 วัน X 4 คน) 
 

ขšอมูลพนกังานของบริษัท จำนวนพนกังาน (คน) 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2566 พนักงานชาย พนกังานหญิง รวม 

พนักงานประจำ 192 319 511 

พนกังานพิการ 1 - 1 

รวม 193 319 512 
 

นโยบายการจšางพนักงานรัฐ 

เพื่อใหšเกิดความโปรŠงใสและปŜองกันความเสี่ยงดšานทุจริตคอรŤรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นกับหนŠวยงานภาครัฐ บริษัทไดšมีการ

เปŗดเผยใหšผูšมีสŠวนไดšเสียท่ีเกี่ยวขšองทราบวŠาบริษัทไมŠมีความประสงคŤที่จะจšางพนักงานรัฐ แตŠอยŠางไรก็ดี บริษัทไดšกำหนด

แนวทางปฏิบัติในกรณีท่ีมีเหตุจำเปŨนและสมควรเกี่ยวกับการจัดจšางบุคคลท่ีเปŨนอดีตพนักงานรัฐ รวมถึงกำหนดกรอบการ

ทำงานใหšหลีกเลี่ยงการติตตŠอกับหนŠวยงานภาครัฐท่ีตนเคยสังกัด  

ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทไมŠมีกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานท่ีเปŨนพนักงานรัฐแตŠอยŠางใด    
 

ข) การจŠายคŠาตอบแทนและสวัสดกิารแกŠพนักงาน  

นโยบายคŠาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทถือวŠาพนักงานเปŨนทรัพยากรบุคคลท่ีควรไดšรับการดูแลอยŠางดี บริษัทดำเนินการเพื่อใหšแนŠใจวŠาผูšสมัครที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมจะไดšรับโอกาสที่เทŠาเทียมกันในการจšางงานโดยคำนึงถึงคุณสมบัติที่กำหนด ประวัติการศึกษา ประสบการณŤ และ

ขšอกำหนดอื่น ๆ บนพื้นฐานท่ีไมŠเลือกปฏบิัตเิกี่ยวกับเพศ อายุ สัญชาติ และศาสนา บริษัทมีการจšางงานท่ีเปŨนธรรมและเสนอ

โอกาสในการกšาวหนšาทางอาชีพท่ียุติธรรม นโยบายการจŠายคŠาตอบแทนพนักงานของบริษัทจะสอดคลšองกับผลการดำเนินงาน

ขององคŤกรและเชื่อมโยงกบัผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน  
 

องคŤประกอบคŠาตอบแทนและผลประโยชนŤของพนักงาน 

ประเภทคŠาตอบแทน รายละเอียดคŠาตอบแทน 

1. คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน เงินเดือนและโบนัส 

2. คŠาตอบแทนอื่น  

   ก) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจŠายเงินสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปŨนรายเดือน 

ในอตัรารšอยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 

   ข) คŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP* -ไมŠมี- 

3. สวัสดิการทั่วไป  

   ก) สวัสดกิารเกีย่วกับสุขภาพ 

 

คŠาตรวจสุขภาพประจำปŘ คŠาเบี้ยประกนัชีวิต  

คŠาเบีย้ประกันสุขภาพ และคŠารักษาพยาบาลผูšปśวยนอก 

   ข) สวัสดิการอื่นๆ  ตามรายละเอีนดในหัวขšอ “สวสัดิการพนกังาน” 
 

หมายเหตุ  

*  บริษัทไมŠมีการจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP (การเสนอขายหลักทรัพยŤตŠอกรรมการหรือพนักงาน/การรŠวมลงทุน

ระหวŠางบริษัทและพนกังาน) ใหšพนักงานเนื่องจากยังไมŠเหมาะสมที่จะดำเนนิการในขณะนี ้อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนที่

เปŨนตัวเงินและสวัสดิการตŠางๆ ใหšพนักงานอยŠางเหมาะสมและยุติธรรม และสามารถเทียบเคียงไดšกับองคŤกรอื่นในธุรกิจเดียวกนั เพื่อรักษาและ

เสริมสรšางความสามารถในการแขŠงขันดšานทรัพยากรบุคคลใหšกับองคŤกร    
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คŠาตอบแทนพนักงานรวม  
 

การจŠายคŠาตอบแทนพนักงานบริษัท หนŠวย 2566 2565 2654 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด บาท 827,703,604 968,603,724 750,025,064 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 363,417,652 458,770,089 311,546,512 

รšอยละของคŠาตอบแทนรวมของพนักงานชาย % 43.91% 47.36% 41.54% 

คŠาตอบแทนรวมของพนักงานหญิง บาท 464,285,952 509,833,635 438,478,552 

รšอยละของคŠาตอบแทนรวมของพนักงานหญิง % 56.09% 52.64% 58.46% 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานท้ังหมด บาท/คน 1,616,609 1,807,097 1,412,477 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน 1,882,993 2,237,903 1,557,733 

คŠาเฉลี่ยคŠาตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน 1,455,442 1,540,283 1,324,709 

สัดสŠวนคŠาตอบแทนรวมของพนกังานหญิงตŠอ

พนักงานชาย 

เทŠา 

  

1.28 

 

1.11 

  

1.41 

 

 

เงินท่ีบริษัทสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชพี 

การเปŨนสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนพนกังานทั้งหมด  คน 512 536 531 

จำนวนพนกังานทั้งหมดท่ีเปŨนสมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ คน 478 512 506 

รšอยละของพนกังานทีเ่ปŨนสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตŠอ

พนกังานทั้งหมด % 93.36% 95.52% 95.29% 

จำนวนเงินทีบ่ริษัทสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บาท 20,137,356 20,952,355 19,641,987 

รšอยละของจำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขšากองทนุสำรองเลี้ยงชพี

ตŠอคŠาตอบแทนรวมของพนกังานท้ังหมด %  

2.43% 

 

2.28% 

  

2.78% 

  
 

สวัสดิการพนักงาน 

บริษทัจัดสวัสดิการใหšพนกังานและครอบครัว โดยคำนึงถงึปŦจจัยพื้นฐานในการดำรงชวีติ ดังตŠอไปนี ้

1.  บริษัทจัดใหšมีการตรวจสุขภาพประจำปŘใหšพนักงานทุกคน  

2.   บริษัทจัดใหšมีสวสัดกิารคŠารักษาพยาบาลทั้งประเภทผูšปśวยนอกและผูšปśวยในใหšกับพนกังานของบริษัท ดังนี ้

-  กรณีผูšปśวยนอก: พนักงานเบิกไดšตามจริงปŘละไมŠเกิน 20,000 บาท รวมคŠาทันตกรรม 4,000 บาทตŠอปŘ และคŠาแวŠน

สายตาหรือคอนแทคเลนสŤ 4,000 บาท เมื่ออายุงานครบ 1 ปŘ  

-  กรณีผูšปśวยใน: บริษัทไดšจัดทำประกันสุขภาพกลุŠมใหšกับพนักงาน ซึ่งสิทธิในการรักษาครอบคลุมถึงคูŠสมรส 

ตามกฎหมายและบตุร โดยความคุšมครองจะเปŨนไปตามเง่ือนไขทีก่ำหนด 

3.  บริษัทจัดใหšมีสวัสดิการเพื่อสŠงเสริมความมั่นคงในอนาคต เชŠน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน บริษัทอนุญาตใหš

พนักงานจŠายเงินเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดšตั้งแตŠรšอยละ 5-15 ของเงินเดือน และใหšพนักงานสามารถเลือกแผนการ

ลงทุนตามระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš นอกจากนี้บริษัทยังสŠงเสริมใหšพนักงานซ้ือที่อยูŠอาศัยเปŨนของตนเองโดยใชšสิทธิ

สวัสดกิารสินเชื่อท่ีบริษัทไดšตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะหŤ เปŨนตšน 
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4.  บริษัทจัดใหšมีผลประโยชนŤดšานประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุใหšกับพนักงาน โดยความคุšมครองเปŨนไปตามเงื่อนไขท่ี

กำหนดในกรมธรรมŤประกันภยั 

5.  บริษัทจัดใหšมีสวสัดิการกรณีพนักงานสมรส จำนวน 5,000 บาท (หนึ่งคร้ังตลอดอายุงาน) 

6.  บริษัทจัดใหšมีสวสัดกิารกรณีพนกังานหญงิ / คูŠสมรสของพนักงานชายคลอดบุตร มูลคŠา 1,000 บาท ตŠอบุตร 1 คน 

7.  บริษัทจัดใหšมีสวัสดิการในการเยี่ยมพนักงานเมื่อพนักงานปśวยและตšองเขšารับการรักษาในโรงพยาบาล โดยจำกัดวงเงิน 

1,000 บาท/ครัง้ 

8.  บริษัทมีสวัสดกิารเงินชŠวยเหลือสำหรับกรณีบคุคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต ดงันี้ 

-  บดิา มารดา คูŠสมรสตามกฎหมาย และบุตรของพนักงาน วงเงนิสงูสุด 10,000 บาท และพวงหรีด 1,000 บาท 

-  บิดา มารดา ของคูŠสมรสตามกฎหมาย และพี่/นšองรŠวมบิดามารดา เปŨนเงนิ 5,000 บาท พรšอมพวงหรีด 1,000 บาท 

9.  บริษัทจัดสวัสดิการดšานกีฬาและสันทนาการ เชŠน คŠาใชšจŠายสนับสนุนการกีฬา เชŠน ฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 

และสนับสนุนใหšพนักงานเขšารŠวมการแขŠงขันกีฬา นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหšมีกิจกรรมการออกกำลังกาย เชŠน โยคะ    

ซุมบšา เปŨนตšน 

10.  บริษัทจัดสวัสดิการเพื่อสรšางขวัญและกำลังใจใหšกับพนกังาน โดยมอบรางวัลอายุงานใหšกับพนกังานที่รŠวมงานกับบริษัท

ครบ 15 ปŘ 20 ปŘ และ 30 ปŘ 
 

ค) การพัฒนาพนกังาน  

การพัฒนาบุคลากร (Training) หมายถึง กระบวนการท่ีมุŠงจะเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ทักษะความรูš

ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหšเปŨนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีวิธีการพัฒนา

บุคลากรหลายแบบ เชŠน การสัมมนา, On the Job Training และการพัฒนาดšวยตวัเอง  
 

นโยบายการพฒันาความรูšและศักยภาพพนักงาน 

1. บริษัทพัฒนาพนักงานทุกคนใหšเปŨนพนักงานที่มีคุณภาพ มีความรูš ความสามารถ และสนับสนุนใหšมีการใชšศกัยภาพของ

พนักงานเพื่อการเตบิโตไปพรšอมกับบริษทั    

2.  บริษัทใหšโอกาสพนักงานในการเรยีนรูšและพัฒนาตนเองทั้งในประเทศและตŠางประเทศ 

3.  บริษัทเนšนการพัฒนาใหšพนักงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและสามารถทำงานไดšอยŠางมีประสิทธิผล เพื่อพรšอมสำหรับ

การเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ในอนาคต 

4.  บริษัทสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสมและเพยีงพอในการพัฒนาพนักงานทุกระดบั 
 

ในปŘ 2566 พนักงานของบริษัทมีจำนวนชั่วโมงการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละ 29.58 ชั่วโมง ซ่ึงสูงกวŠา 28.89 ชั่วโมงและ 

21.57 ชั่วโมง ในปŘ 2565 และ 2564 ตามลำดับ โดยในปŘ 2566 นี้บริษัทมีคŠาใชšจŠายในการอบรม 1.63 ลšานบาท 
 

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

จำนวนชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยของ

พนักงาน 30 ชั่วโมง/คน/ปŘ 

 จำนวนชัว่โมงการอบรมเฉลีย่ของ

พนกังาน 30 ชั่วโมง/คน/ปŘ 

 จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของ

พนักงาน 29.58 ชั่วโมง/คน/ปŘ 
 

การพัฒนาพนักงาน  หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนชัว่โมงอบรมความรูšเฉลีย่ของพนักงาน  ชั่วโมง/คน/ปŘ 29.58 28.89 21.57 

คŠาใชšจŠายในการอบรมความรูšและพัฒนาพนักงาน บาท 1,630,176 1,687,893 720,343 
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การจัดฝřกอบรมในปŘ 2566 

กลุŠมเปŜาหมาย หวัขšอสัมมนา จำนวนผูšเขšาสมัมนา ผลกระทบตŠอสังคม 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ 

ประกันชีวิต รวม 17 ครั้ง 

1,132 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

ความรูšเกี่ยวกบัผลิตภณัฑŤ 

ประกันวนิาศภัย รวม 3 ครัง้ 

184 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องทีเ่ขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนกังานที่เปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC)  

ตŠออายุใบอนญุาตนายหนšา 

ประกนัชีวิตและประกันวินาศภยั 

216 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องทีเ่ขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทนุ (IC)  

ตŠออายุใบอนุญาต IC/IP/IA:  

หัวขšอ Data & Cyber Security 

Awareness และ พื้นฐานการลงทุน 

ภายใตšแนวคดิแบบ ESG 

128 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

Update New Features & Functions 

Aspen for Windows & Aspen 

Mobile for Marketing 

136 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

อปัเดต 2 กองทุนใหมŠ "กองทุนเปŗด  

ONE-ULTRAPLUS และ กองทุนรวม 

Thai ESG" 2 ครั้ง 

276 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

เตรียมพรšอมเทรด DR (HK13, 

HKTECH13 และ JAPAN13)  

พรšอม Campaign เฉพาะลูกคšา KGI 

218 พนกังานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังานทุกฝśาย 

 

Cyber Security Awareness 443 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนกังานฝśาย IT IT Security Assessment 44 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานฝśาย OP เปลี่ยนยากเปŨนงŠายดšวยกระดาษหนึ่งใบ 

(One Page One Operation) 

31 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึน้ 

พนักงาน Back Office และ

ทีมสนับสนุนฝśายขาย  

วิธีคิดสูŠการเปŨนผูšชนะ  

(Winning Mindset) 

50 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังาน IC และทุกฝśาย Annual Compliance Update 

ประจำปŘ  2023 

337 พนกังานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนกังานทุกฝśาย วิธีการใชšงาน Email Microsoft 

Outlook รวม 5 ครัง้ 

441 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 

พนักงานท่ีเปŨน 

ผูšแนะนำการลงทุน (IC) 

และ Back Office  

หลักสูตรอบรมในโครงการ 

Upskill/Reskill ดšาน Digital  

ใหšบุคลากรในบริษทัหลักทรัพยŤ 

922 พนักงานมีความเขšาใจ 

ในเรื่องที่เขšารŠวมสัมมนามากขึ้น 
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ง) การดแูลพนักงานใหšมีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน  

บริษัทตระหนกัถึงความสำคญัของการดูแลสุขภาวะและความปลอดภยัในท่ีทำงานเปŨนประเดน็ท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท การบริหารจัดการดšานความปลอดภัยจะตšองมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะชŠวยลดผลกระทบตŠอ

สุขภาพและการดำเนินชีวิตของผูšปฏิบัติงานและครอบครัวโดยตรงแลšว ยังเปŨนการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทจากการการหยุดงานของพนักงานอีกดšวย บริษัทจึงมุŠงมั่นดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในท่ีทำงานของ

พนกังาน รวมทั้งสรšางวฒันธรรมดšานความปลอดภยัที่เขšมแขง็และยัง่ยืน  
 

นโยบายการดแูลความปลอดภยัและสขุอนามัยในท่ีทำงาน 

1.  บริษัทกำกบัดแูลใหšมีการปฏิบัตติามกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน  

2.  บริษัทดแูลสถานท่ีประกอบกิจการ ใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีปลอดภยัและถกูสุขลักษณะ  

3.  บริษัทจัดใหšมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอม เพื่อดำเนินดšานความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการตามหลักเกณฑŤทีก่ฎหมายกำหนด 

4.  บริษัทจัดใหšมีการฝřกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภยัในสถานทีท่ำงานใหšพนักงานตามความเหมาะสม   
 

การจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดลšอมการทำงาน  

บริษทัมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในสภาพแวดลšอมการทำงาน โดยมบีทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบ ดงันี้  

1. กําหนดกฎระเบียบดšานความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 

2. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําปŘ หรือกิจกรรมดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทํางาน เพื่อ

ปŜองกันและลดการเกิดอบุติัเหตจุากการทํางาน 

3. จัดทำโครงการฝřกอบรมเกีย่วกับ บทบาทหนšาที่ความรบัผิดชอบในดšานความปลอดภัยของพนักงาน 

4. ประเมินผลการดำเนินงานดšานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

5. ปฏิบัตหินšาที่ตามทีไ่ดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอม 

ในการทำงานของพนักงาน หนŠวย 2566 2565 2564 

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 940,381 971,844 963,424 

จำนวนเหตกุารณŤบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ

พนกังานจนถึงขั้นหยุดงาน คร้ัง 0 0 0 

จำนวนรวมพนักงานที่ไดšรับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงานตั้งแตŠ 1 วันขึ้นไป คน 0 0 0 

รšอยละของจำนวนพนกังานท่ีไดšรับบาดเจ็บจากการทำงาน 

ถึงขั้นหยุดงานตั้งแตŠ 1 วนัขึ้นไป % 0.00% 0.00% 0.00% 

จำนวนพนกังานที่เสียชีวิตจากการทำงาน คน 0 0 0 

รšอยละของจำนวนพนกังานท่ีเสยีชีวิตจากการทำงาน % 0.00% 0.00% 0.00% 
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การจัดใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีด ี

การสรšางสภาพแวดลšอมที่ดใีนสถานท่ีทำงานเกี่ยวขšองกับการดำเนินกิจกรรมที่ทำใหšพนักงานรูšสึกมีสŠวนรŠวม และมีคุณคŠา การ

ทำความเขšาใจแนวคิดนี้มีความสำคัญอยŠางยิ่ง เนื่องจากจะชŠวยปรับปรุงการสรšางทีม และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน

ของพนกังาน ทั้งนี้ บริษัทมกีารจดัใหšมีสภาพแวดลšอมในการทำงานท่ีดี ดังนี ้

1.  โตŢะทำงานตšองมีเนื้อท่ีใหšพนกังานสามารถทำงานไดšอยŠางสะดวก 

2.  แสงไฟในสถานที่ทำงานตšองเหมาะสมทั้งจากแสงธรรมชาติและจากหลอดไฟ 

3.  มีพื้นท่ีสŠวนกลางใหšพนักงานอยŠางพอเหมาะ 

4.  ความสะอาดในทีท่ำงานก็เปŨนสิ่งท่ีตšองใสŠใจ 

5.  ออกแบบใหšหšองถŠายเอกสารและทําลายเอกสารแยกหŠางจากบริเวณที่นั่งทาํงาน  

6.  กระจกและผนงัของอาคารสามารถปŜองกันแสงและเสียงรบกวนในระดบัท่ีเพียงพอ ทําใหšไมŠรบกวนการทาํงาน  

7.  ทําความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศเปŨนประจํา 

8.  มีการพŠนยาฆŠาแมลงดšวยน้ำยาสมุนไพรเปŨนประจำทุกเดือน 
 

การฝřกอบรมเพื่อการปŜองกนัอคัคีภัยและการซšอมอพยพหนีไฟ 

อคัคีภยัที่เกิดขึ้นในท่ีทำงานกŠอใหšเกิดความสูญเสียตŠอชีวิตและทรัพยŤสินของพนักงานและบริษัท ดังนัน้การเตรียมพรšอมรบัมือ

กับอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในที่ทำงานจงึมีความสำคัญอยŠางย่ิง ทั้งนี้ เพื่อใหšพรšอมรับมืออัคคีภัยอยŠางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดšมี

การฝřกซšอมดับเพลิงและฝřกซšอมอพยพหนีไฟ โดยบริษัทไดšสŠงตวัแทนเขšารŠวมอบรมภาคทฤษฎีการดับเพลิงเบื้องตšนและทำการ

ซšอมอพยพหนีไฟกับอาคารเอเซีย เซ็นเตอรŤ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เพื่อใหšพนักงานไดšรับทราบถึงวิธีการปฏิบัติตนกรณี

หากเกิดเหตุขึ้น พรšอมทดสอบความพรšอมของอุปกรณŤแจšงเหตุตŠาง ๆ ของทางอาคาร ตามกฎกระทรวงแรงงานเร่ืองการ

ดำเนินการดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมการทำงานเกี่ยวกับการปŜองกันและระงับอัคคีภัย  

มาตรการดูแลสภาพแวดลšอมในการทำงานในกรณีเกิดโรคระบาด  

บริษัทดําเนินตามมาตรการควบคมุการแพรŠระบาดของโรคโควิด 19 อยŠางรัดกุม ทําใหšไมŠมีผลกระทบจากสถานการณŤการแพรŠ

ระบาดของโรคโควิด 19 อยŠางมีนัยสําคัญตŠอคุณภาพชีวิตความเปŨนอยูŠของพนักงานและการดำเนินของบริษัท โดยบริษัทมี

มาตรการสำหรับพนกังานเพื่อปŜองกนัการแพรŠระบาดของโรคโควิท 19 ดังนี้ 

1. บริษัทมีมาตรการรักษาสุขอนามัยแกŠพนักงาน ไดšแกŠ แจกอุปกรณŤ ATK เพือ่ตรวจหาเชือ้โรคโควิด 19  

2. บริษัทจัดเตรียมใหšมีเครื่องจŠายเจลแอลกอฮอลŤลแบบอัติโนมัติเพื่อลดการสัมผัสท่ีบริเวณทางเขšาสำนักงานและบริเวณ

ดšานหนšาหšองน้ำของทุกชั้น  

3. บริษทัมกีารพŠนยาฆŠาเชื้อโรคใหšกับอุปกรณŤสํานกังาน เชŠน โตŢะพนักงาน หšองนํ้า จุดสัมผัสสาธารณะ 

4. บริษัทขอความรŠวมมือพนักงานทุกคนสวมใสŠหนšากากในขณะปฏิบัติงานหรือมีการสนทนารŠวมกับผูšอื่นและใหšหลีกเลี่ยง 

การสัมผัสใกลšชิดกับผูšที่มีอาการติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจ หรืออาการคลšายไขšหวัด 
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จ) การจดัใหšมีคณะกรรมการสวสัดิการ  

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อเปŗดโอกาสใหšพนักงานไดšมีโอกาสหารือกับนายจšางในเรื่องเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการอืน่ๆ ใหšกับพนักงาน 

คณะกรรมการสวัสดิการ  

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. นางสาวศรัญญา หลากสขุถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏบิัติการหลักทรัพยŤ  

2. นางทรงศรี เชวงสถาพร ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจหลกัทรัพยŤบคุคล 

3. นายกำธร ชินสกลุเจริญ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกจิหลกัทรัพยŤบุคคล 

4. นางสาวกัลยาณี สนธิสุวรรณ ผูšอำนวยการ ฝśายทรัพยากรบคุคล 

5. นางสาวฉตัรแกšว กฤตยานุสรณŤ ผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้     

6. นางสุธนิ ีธีรวิทยŤปรีชา ผูšจัดการ สำนักกรรมการอำนวยการ 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสวัสดกิาร 

1.  รŠวมหารือกบันายจšางเพื่อจัดสวัสดิการท่ีจำเปŨนแกŠลูกจšาง 

2. ใหšคำปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแกŠนายจšางในการจัดสวสัดิการสำหรับลูกจšาง 

3.  ตรวจตรา ควบคมุ และดูแล การจดัสวัสดิการท่ีนายจšางจัดใหšลูกจšาง 

4.  เสนอขšอคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดกิารท่ีเปŨนประโยชนŤสำหรับลูกจšางตŠอผูšบริหารของบริษัท 

5. ปฏิบตัหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

3.4.2.2 ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา 

ก) นโยบายความเปŨนสŠวนตวั  

บริษัทตระหนกัถึงเร่ืองการเก็บรักษาขšอมูลความลับลูกคšา จึงไดšกำหนดนโยบายความเปŨนสŠวนตัวขึ้นเพื่อใหšลูกคšามั่นใจวŠาขšอมูล

สŠวนบุคคลของลูกคšาที่ใหšไวšกับบริษัทจะถูกนำไปใชšตรงตามวัตถุประสงคŤของทั้งสองฝśายและเปŨนไปตามขšอกำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง  
 

ทั้งนี้ พนักงานของฝśายกฏหมายและกำกับการปฏิบัติงาน ทำหนšาที่เปŨนเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล รับผิดชอบดูแล

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของลูกคšา ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความสอดคลšองกับ พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบคุคล (Personal 

Data Protection Act. PDPA) 

บริษัทในฐานะผูšคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งเปŨนผูšเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล ตระหนักถึงความสำคัญ

เกี่ยวกับการพัฒนาความรูšความเขšาใจท่ีถูกตšองของผูšปฏิบัติงาน อันเปŨนพื้นฐานสำคัญของการปกปŜองและรักษาขšอมูลสŠวน

บุคคล บริษทัจึงสรšางเสริมความรูšความเขšาใจใหšแกŠผูšบรหิารและพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง เชŠน การจัดอบรมใหšความรูš การสื่อสาร

พัฒนาการของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง ฯลฯ ผŠานชŠองทางท่ีหลากหลาย ซึ่งเปŨนสŠวนประกอบสำคัญของการเสริมสรšางความ

ตระหนกัรูšในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลใหšเกิดขึน้ท่ัวท้ังองคŤกร ทั้งนี้ บริษัทมีการดำเนนิงานท่ีสำคญั ดังนี้  
 

1.  การแจšงประกาศความเปŨนสŠวนตัวไปยังเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวขšองทุกฝśายผŠานชŠองทางการสื่อสารตŠางๆ อาทิ 

สัญญา อีเมลŤ เว็บไซตŤ รวมถึงการแจšงผŠานไปรษณียŤ เปŨนตšน 

2.  การจัดอบรมออนไลนŤในเร่ือง “PDPA for KGI Executive” และ “รูšจัก PDPA และแนวปฏิบตัิภายในของ KGI” รวมถึง

การบรรจุหัวขšอ “เนšนๆ ย้ำๆ กับ PDPA” เขšาไวšในหลักสูตรการจัดอบรมประจำปŘใหšแกŠผูšบริหารและพนักงานใน

หนŠวยงานตŠางๆ เพื่อใหšรับทราบและเขšาใจนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานที่เกี่ยวขšองกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 
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อีกทั้งสามารถนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานในสŠวนทีเ่กีย่วขšองไดšอยŠางถูกตšอง และบรรจุวีดทีศันŤการอบรมดังกลŠาวใน

แพลตฟอรŤม KGI E-Learning ของบริษัท 

3.  การสื่อสารขšอมูลเร่ืองการดูแลขšอมูลสŠวนบุคคลใหšผูšบริหารและพนักงานแกŠพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง ผŠานโครงการ PDPA 

Tips โดยการเผยแพรŠความรูšผŠานบทความ และภาพ Info Graphic เพื่อใหšผูšบริหารและพนักงานมีความเขšาใจและ 

สามารถปฏิบัตงิานภายใตš พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดšอยŠางถูกตšอง  

4.  การแกšไขเพิ่มเติมนโยบายความเปŨนสŠวนตัวและชŠองทางในการติดตŠอ ประสานงาน รวมถึงการใชšสิทธิของเจšาของขšอมูล

สŠวนบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการเกี่ยวกับการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล และใหšสอดคลšองกับกฎหมาย

ลำดับรองท่ีไดšมีการประกาศใชš 
 

ข) การใหšขšอมูลรายละเอียดของผลิตภณัฑŤและบริการอยŠางถูกตšองครบถšวน 

•  การสื่อสารขšอมลูไปยังลูกคšา 

บริษัทมุŠงมั่นในการนำเสนอผลิตภัณฑŤและบริการอยŠางถูกตšองครบถšวน ดšวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยŤ และมีจรยิธรรม โดย

ใหšบริการตŠอลูกคšาทุกรายอยŠางเสมอภาคและเทŠาเทียมกัน โดยมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจในการดำเนินธุรกิจเพื่อเปŨน

แนวทางใหšพนกังานยึดปฏิบัต ิ 
 

•  การโฆษณาประชาสัมพันธŤที่ตรงตามลักษณะผลิตภัณฑŤและบริการ  

บริษัทมีการประชาสัมพันธŤผลิตภัณฑŤและบริการของบริษัทผŠานหลายชŠองทาง เชŠน เว็บไซตŤบริษัท/Facebook/Line 

official account และการใหšสัมภาษณŤผŠานหนังสือพมิพŤ ขŠาวโทรทัศนŤ และสื่อสิ่งพมิพŤตŠาง ทั้งนี้ บริษัทมกีารจัดทำโฆษณา

ประชาสัมพันธŤที่ตรงตามลักษณะของผลิตภัณฑŤและบริการของบริษัท  
 

อนึง่ ผูšบริโภคไดšรับการคุšมครองดšานโฆษณาตามพระราชบัญญัตคิุšมครองผูšบริโภค พ.ศ. 2522 โดยจะคุšมครองผูšบรโิภคใหšไดšรับ

ขšอมูลขŠาวสารรวมทั้งคำพรรณาคณุภาพที่ถกูตšองเพยีงพอเกี่ยวกับสินคšาและบริการ  
 

ทั้งนี้ ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการใหšบริการรวม 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่อง บริษัทไดšมีการปรับปรุงและแกšไข

เรียบรšอยแลšว (ดขูšอ 8.1.4.4 การแจšงเบาะแส/ขšอรšองเรยีน) 
 

3.4.2.3) ความรบัผดิชอบตŠอคูŠคšา  

บริษัทใหšความสำคัญในการจัดซือ้จัดจšาง ซึ่งเปŨนกระบวนการสำคัญท่ีสนบัสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตามแนวทางการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืนดšวยการสรšางความเชื่อมั่นตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียผŠานการดำเนินการจัดซ้ือจดัจšางที่เปŨนธรรม โปรŠงใสŠ โดยบริษทัมี

นโยบายและแนวปฏิบัติตŠอคูŠคšา ดงันี้ 

1.  บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูŠคšา โดยการใหšคูŠคšาแขŠงขันบนขšอมูลท่ีเทŠาเทียมกัน และคัดเลือกคูŠคšาดšวยความ

ยุติธรรมภายใตšหลักเกณฑŤการคดัเลือกคูŠคšาของบริษัท   

2.  บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการดšานจัดซื้อ เพื่อชŠวยพิจารณารายการจัดซื้อใหšโปรŠงใส เปŨนธรรม โดยรายงานตรงตŠอ

กรรมการอำนวยการ 

3.  บริษัทมีการจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเปŨนธรรมแกŠคูŠสัญญาทุกฝśาย 

4.  บริษัทมีนโยบายการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชันและยึดถือปฏบิัตอิยŠางเครŠงครัด โดยมีนโยบายหšามพนกังานของบริษัทรับ

หรือใหšของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือประโยชนŤอื่น ๆ ทั้งทางตรงและทางอšอม 

5.  บริษัทจะเก็บรักษาขšอมูลของคูŠคšาทุกรายเปŨนความลับและไมŠนำไปเปŗดเผยโดยมิชอบ 
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แนวทางการเลือกคูŠคšาทางธุรกิจ 

บริษัทมีรายชื่อซัพพลายเออรŤที่ดซ่ึีงครอบคลุมผลิตภัณฑŤที่หลากหลาย ซึ่งจะชŠวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตวัในการจัดซ้ือ

สินคšา บริษัทมีความสมัพันธŤอันดกีับพนัธมติรทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติในการคดัเลือกคูŠคšา ดังนี ้

1.  มีสินคšาและบริการที่มีคุณภาพด ี

2.  มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคง 

3.  มีการเสนอราคาที่สมเหตสุมผล 

4.  มีการสŠงมอบสินคšาและบริการตามสัญญา 

5.  ไมŠมีการละเมิดกฎหมายแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน 
 

3.4.2.4) ความรับผิดชอบตŠอเจšาหนี ้

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและภาระผูกพันทางการเงินอยŠางเครŠงครัด รวมถึงการชำระคืนเงินตšน ดอกเบี้ย และการ

ดแูลหลักประกันตŠางๆ ตามสัญญาที่เกี่ยวขšอง ตลอดจนไมŠใชšวิธีการที่ไมŠสุจริตเพื่อปกปŗดขšอมูลหรือขšอเท็จจริงที่อาจกŠอใหšเกิด

ความเสียหายตŠอเจšาหนี้ ในกรณีที่ไมŠสามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขขšอใดขšอหนึ่งไดš บริษัทจะตšองแจšงใหšเจšาหนี้ทราบลŠวงหนšาเพื่อ

รŠวมกันพิจารณาหาแนวทางแกšไข 
 

3.4.2.5) ความรับผดิชอบตŠอคูŠแขŠง 

บริษัทประพฤติตนภายใตšกรอบการแขŠงขันที่เปŨนธรรม และจะไมŠแสวงหาขšอมูลที่เปŨนความลับของคูŠแขŠงทางธุรกิจดšวยวิธีการ

ที่ไมŠสุจริตหรือไมŠเหมาะสม เชŠน การจŠายสินบนใหšกับพนักงานของคูŠแขŠง บริษัทจะไมŠทำลายชื่อเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาโดย

การกลŠาวหาในทางรšาย ในปŘ 2566 บริษัทไมŠมีขšอพิพาทหรือคดคีวามระหวŠางบริษัทกับคูŠแขŠงทางการคšา 
 

3.4.2.6) ความรบัผิดชอบตŠอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม 

บริษัทใหšความสำคัญกับการเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลšอม และปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบดšานสิ่งแวดลšอมอยŠางเครŠงครัด บริษัทพยายามปลูกฝŦงจิตสำนึกความรับผิดชอบตŠอสังคมใหšกับพนักงานทุกระดับ

อยŠางตŠอเนื่อง 
 

การพัฒนาสังคมถือเปŨนองคŤประกอบสำคัญของการพฒันาประเทศ บริษัทจึงมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมโดยจัดใหšมีโครงการ

ใหšความรูšดšานการลงทนุเปŨนประจำทุกปŘ การใหšความรูšดังกลŠาวจะชŠวยใหšคนในสังคมมีความเขšาใจเร่ืองการเงินและการลงทุนดี

ขึน้ และอาจชŠวยใหšคนในสังคมมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ไดš 
 

การใหšความรูšทางการเงินและการลงทุน    

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

การจดัการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 6 หลักสตูร 

การจัดการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 6 หลักสตูร 

 การจัดการอบรมความรูšเกีย่วกับการ

ลงทุนใหšลูกคšาจำนวน 13 หลักสตูร 
 

ในปŘ 2566 บริษัทจัดสัมมนาใหšความรูšแกŠลูกคšากลุŠมตŠางๆ รวมทั้ง นักลงทุนบุคคลทั่วไป โดยมีเนื้อหาที่หลากหลาย เชŠน การ

อบรมวิธีการใชšโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤออนไลนŤ KGI POWER TRADE การวิเคราะหŤตลาดหุšนไทย การ

วิเคราะหŤภาวะเศรษฐกิจจากฝśายวิจัยหลักทรัพยŤ เพื่อชŠวยใหšลูกคšาและนักลงทุนมีพื้นฐานความรูšเบื้องตšนท่ีจําเปŨนเพื่อ

ประกอบการลงทุน  
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3.4.2.7) การเคารพสิทธิมนุษยชน   

บริษัทมุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โดยยึดมั่นในความรับผดิชอบตŠอสังคม และตระหนกัถึงผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียทุกกลุŠมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยŠางยิ่งในดšานการคุšมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายและปฏิบัติงานดšวยความเคารพและเปŨนไปตามหลักการสากล เชŠน ปฏิญญาสากลวŠาดšวยสิทธิมนุษยชน 
("Universal Declaration of Human Rights : UDHR") หลักการชี้แนะเรื่องสิทธมินุษยชนสำหรับธุรกิจแหŠงสหประชาชาติ 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Right: UNGP) และปฏิญญาวŠาดšวยหลักการและสิทธิ

พื้นฐานในการทำงานขององคŤการแรงงานระหวŠางประเทศ (The International Labor Organization on Fundamental 

Principles and Rights at Work - ILO) เปŨนตšน 

บริษัทไดšประกาศนโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนซ่ึงครอบคลุมถึงพนักงานและทุกกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทมีเปŜาหมายและ

พยายามที่จะสŠงเสริมใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียที่เกี่ยวขšองสนับสนุนและปฏิบัตติามหลักสทิธมินษุยชนเชŠนกัน 
 

 

แนวทางปฏิบัต ิ 

1. ตระหนกัถึงความสำคัญและเคารพตŠอสิทธิมนุษยชน ใหšเกียรตซ่ึิงกันและกัน และตšองปฏิบตัิตŠอกันดšวยความเสมอภาคโดย

ไมŠมีการเลือกปฏิบัติหรือแบŠงแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใด โดย

จะนำวิธีปฎิบัติดšานสิทธิมนุษยชนไปเปŨนสŠวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจในทุกๆ ดšานตลอดหŠวงโซŠคุณคŠาทางธุรกิจ 

(Business Value Chain)  

2. ใชšความระมัดระวังในการปฏิบัติหนšาที่เพื่อปŜองกันความเสี่ยง และเพื่อใหšมั่นใจวŠาจะไมŠมีการเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการ

กระทำใดๆที่เปŨนการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยŠางเด็ดขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการบังคับใชš

แรงงาน การใชšแรงงานขšามชาติโดยผดิกฎหมาย การใชšแรงงานเด็ก และการคšามนุษยŤ  

3. การปฏิบัติตŠอกันอยŠางมีมนุษยธรรม ปราศจากการใชšความรุนแรง การลŠวงละเมิดทางเพศ การขูŠเข็ญทางรŠางกาย จิตใจ 

หรือการขŠมเหงดšวยวาจา และจะรักษามาตรฐานดšานสุขอนามัย ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและมีสิ่งแวดลšอมของ

การปฏิบัตงิานท่ีด ี 

4. การสนับสนุนและสŠงเสริมใหšผูšที่เกี่ยวขšองในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดšดำเนินธุรกิจโดยปฎิบัติถูกตšองตามกฎหมาย 

และเคารพหลักสทิธิมนุษยชนท่ีมีธุรกรรมรŠวมกับบริษัทท้ังทางตรงและทางอšอม  

5. สื่อสาร เผยแพรŠ ทำความเขšาใจ กำหนดแนวทาง และ/หรือ ใหšการสนับสนุนใดๆแกŠพนักงานและผูšมีสŠวนไดšเสียที่

เกี่ยวขšองผŠานชŠองทางตŠาง อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซตŤของบริษทั www.kgieworld.co.th เปŨนตšน เพื่อใหš

บุคคลดังกลŠาวสามารถปฏิบตั ิและ/หรือ มีสŠวนรŠวมปฏิบัตติามหลักสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายสิทธิมนุษยชนนี ้

6. สอดสŠองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคŤกร พนักงานจะไมŠเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขšองกับบริษัท โดยพนักงานตšองรายงานใหšผูšบงัคับบัญชา และ/หรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ

ในโอกาสแรกท่ีสามารถกระทำไดš และพนักงานตšองใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงดังกลŠาว  
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การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšาน (Human Rights Due Diligence: HRDD)  

บริษัทไดšดำเนินการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนเพื่อระบุความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจริงและท่ีอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมหรือ

ความเชื่อมโยงผŠานความสัมพันธŤทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากกลุŠมผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจไดšรับ

ผลกระทบโดยตรงหรือโดยอšอมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทตลอดหŠวงโซŠอุปทาน (ดูขšอมูลที่เว็บไซตŤของบริษัท 

https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

การระบุประเด็นความเสี่ยง  

บริษัทจัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท เพื่อกำหนดมาตรการปŜองกันและลดผลกระทบดšานสิทธิ

มนุษยชนในการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมสิทธิมนุษยชนในทุกดšาน รวมถึงบุคคลท่ีอาจไดšรับผลกระทบ ซ่ึง

ครอบคลมุถึงพนักงาน ลูกคšา ชุมชนและสิ่งแวดลšอม และคูŠคšาธุรกิจ 
 

เกณฑŤในการวิเคราะหŤและประเมินความเสี่ยง  

บริษัทพิจารณาเกณฑŤในการวิเคราะหŤและประเมินความเสี่ยงใน 2 มิติ คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact) เพื่อกำหนดระดับความเสี่ยง (Level of Risk) ดšานสิทธิมนษุยชนของบริษัท 
 

ผลการประเมินความเสีย่งดšานสิทธมินุษยชนและการดำเนินการเพื่อบรรเทาผลกระทบดšานสิทธิมนุษยชน  

จากการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนในบริษัทปŘ 2566 พบวŠาพื้นที่ของบริษัทมีระดับความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนท่ี

อยูŠในระดับต่ำ-ปานกลาง ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นการประเมินความเสี่ยงดšานสิทธิมนุษยชนแลšว บริษัทไดšคาดการณŤผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นจากประเด็นความเสี่ยงดังกลŠาวและพัฒนามาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดšานสิทธิ

มนุษยชน เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบทางลบใหšอยูŠในระดบัที่ต่ำหรือยอมรับไดšรวมทั้งสรšางผลกระทบ

เชิงบวกตŠอผูšที่ไดšรับผลกระทบ ทัง้นี้ ในปŘ 2566 ไมŠมีการรšองเรียนท่ีเกี่ยวขšองกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท  
 

เปŜาหมายระยะยาวปŘ 2566-2569  เปŜาหมายปŘ 2566  ผลการดำเนินงานปŘ 2566 

จำนวนขšอรšองเรียนท่ีเกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 

 จำนวนขšอรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 

 จำนวนขšอรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกบั 

การละเมิดสทิธิมนุษยชนเปŨนศนูยŤ 
 

การบริหารจัดการดšานสิทธิมนุษยชน 

1. จัดทำการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšาน (Human Rights Due Diligence) ภายในบริษัท เพื่อระบุความเสี่ยง

ดšานสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และกำหนดมาตรการปŜองกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและ

กระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม  

2. ปลูกฝŦงและสรšางวัฒนธรรมองคŤกรการเคารพสทิธิมนุษยชนโดยดำเนินการสอดสŠองดแูล ไมŠเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทำ

ที่เปŨนการละเมิดสทิธิมนุษยชน  

3. บริษัทจะทบทวน พฒันา และปรับปรุงกระบวนการจัดการดšานสิทธิมนุษยชนอยŠางตŠอเนื่องอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง เพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการระบุประเด็น ประเมินความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบดšานการละเมิดสิทธิมนุษยชน และนำไปกำหนด

มาตรการเพื่อแกšไขปŦญหาและปŜองกันเหตทุี่จะเกิดขึ้นตŠอไปในอนาคต รวมถึงมาตรการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมดšวย 

4. จัดใหšมีกลไกในการรับเรื่องรšองเรียนผŠานชŠองทางตŠางๆ ในกรณีที่มีเหตุการณŤละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวขšองกับการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะทำการแกšไขและเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ทั้งในรูปแบบทางการเงินและไมŠใชŠ

การเงิน ใหšกับผูšที่ไดšรับผลกระทบ รวมถึงกำหนดมาตรการเพื่อปŜองกันมิใหšเกิดเหตุการณŤดังกลŠาวขึ้นอีก  
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3.4.2.8) การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน    

มติคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2557 ไดšอนุมัตินโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติเพ่ือปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นของบริษัท โดยมีการกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติใหšสอดคลšองกับนโยบาย

ดังกลŠาว ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดšมีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อปŜองกันและตŠอตšานการ

คอรŤรัปชัน่ของบริษัทเปŨนประจำทุกปŘ (ดูนโยบายที่เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> 

ขšอมูลนกัลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

การประกาศเจตนารมณŤเขšารŠวมกับองคŤกรท่ีเกี่ยวขšอง 

บริษัทไดšรŠวมลงนามแสดงเจตนารมณŤในโครงการแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งมีสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (“IOD”) เปŨนเลขานุการของโครงการ เพื่อสรšางขšอตกลงรŠวมกันท่ีจะตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นในทุกรูปแบบ ซึ่งเปŨน

จุดเริ่มตšน ที่สำคัญของความรŠวมมือการแกšไขปŦญหาสำคัญของประเทศชาต ิ
 

ทั้งนี้ บริษัทไดšรับการรับรองเปŨนสมาชิกแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทจุรติจากคณะกรรมการแนวรŠวม

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต ซึ่งมีผลตัง้แตŠวันที ่16 มกราคม 2558 เปŨนตšนมา โดยไดšมีการยื่นขอตŠออายุ

การรับรองดังกลŠาวทุก ๆ 3 ปŘ ทั้งนี้ บริษัทไดšย่ืนขอตŠออายุการรับรองคร้ังลŠาสุดในปŘ 2566 และไดšรับการตŠออายุการรับรอง

ออกไป จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2569 
 

การสŠงเสริมใหšบริษัทคูŠคšาและตัวแทนธุรกิจของบริษัทเขšาเปŨนแนวรŠวมในการตŠอตšานคอรŤรัปชนั 

บริษัทสŠงเสรมิใหšบริษัทคูŠคšาและตัวแทนธุรกิจของบริษัทเขšามาเปŨนแนวรŠวมในการตŠอตšานคอรŤรัปชนั โดยบริษัทไดšสŠงจดหมาย

ขอความรŠวมมือจากคูŠคšาและตวัแทนทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือบคุคลที่อยูŠภายใตšการดูแลของคšาและตัวแทนทางธุรกิจใน

การ (ก) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อตŠอตšานการคอรŤรัปชันของบริษัท และ (ข) งดเวšนการใหšของขวัญแกŠ

ผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทในทุกชŠวงเทศกาลหรือในโอกาสอื่นใด พรšอมท้ังรณรงคŤแกšไขปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นโดย

เชิญชวนคูŠคšาและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทเขšารŠวมเปŨนภาคเครือขŠาย CAC  เพื่อเปŨนการรŠวมมือเสริมสรšางความสัมพันธŤ

ทางธุรกิจที่ดีตŠอกันอยŠางยั่งยืน  
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3.5 การจดัการดšานความยั่งยืนในมิติเศรษฐกจิและบรรษัทภบิาล   

3.5.1 ความปลอดภัยทางไซเบอรŤ 
ในปŦจจุบันขšอมูลตŠางๆ รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลไดšกลายเปŨนสินทรัพยŤที่มีความสำคัญมากตŠอการดำเนินธุรกิจ เพราะสามารถ

นำมาใชšวางกลยุทธŤธุรกิจและออกแบบผลิตภัณฑŤและบริการใหšตรงความตšองการของลูกคšา เพื่อสรšางโอกาสและความ

ไดšเปรียบทางการแขŠงขันเหนือคูŠแขŠง แตŠถšาขšอมูลถูกนำไปใชšในทางท่ีไมŠเหมาะสม อาจนำมาซึ่งผลกระทบเชิงลบตŠอบริษทัและ

เจšาของขšอมูลไดš  
 

การจดัทำนโยบาย “บริหารความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ” เปŨนลายลกัษณŤอักษร 

บริษัทไดšจัดทำนโยบายบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management Systems Policy: 

ISMS Policy) ขึ้นเปŨนลายลักษณŤอักษร โดยนโยบายดังกลŠาวเปŨนไปตามขšอกำหนดของมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 2013 

เพื่อใหšมีการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคลšองกับความ

ตšองการทางธุรกิจและกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง โดยเผยแพรŠและบังคับใชšกับพนักงานและผูšใหšบริการ

ภายนอกที่อยูŠในขอบเขตระบบบริหารจัดการดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทรวมถึงมีการทบทวนนโยบาย

บริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง หรือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสำคญั 
 

วตัถปุระสงคŤของนโยบาย 

 เพื่อควบคุมบุคคลที่ไมŠเกี่ยวขšองมิใหšเขšาถึง ลŠวงรูš หรือแกšไขเปลี่ยนแปลงขšอมูลหรือการทำงานของระบบคอมพิวเตอรŤใน

สŠวนที่มิไดšมีอำนาจเกี่ยวขšอง รวมถึงการปŜองกันบุคคล ไวรัสตŠาง ๆ มิใหšเขšาถึงหรือสรšางความเสียหายแกŠขšอมูลการทำงาน

ของระบบคอมพวิเตอรŤหรือระบบเครือขŠาย 

 เพื่อรักษาซึ่งความมั่นคงปลอดภัยของขšอมูลอันประกอบไปดšวย การรักษาความลับของขšอมูล (Confidential) การรักษา

ความถกูตšองสมบูรณŤของขšอมูล (Integrity) และความพรšอมใชšงานของขšอมูล (Availability) 

 เพื่อใหšมีการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการสนับสนุนดšานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยสอดคลšองกับความ 

การดำเนินงานดšานระบบความปลอดภัยของขšอมลูสารสนเทศ  

1.  บริษัทดำเนินการปรับแตŠงการตัง้คŠาบนระบบรักษาความปลอดภัยของขšอมูลตŠางๆ ใหšมีประสิทธิภาพมากขึน้ในการปŜองกัน 

เฝŜาระวังและตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอรŤใหšครอบคลุมชŠองทางการเชื่อมตŠอของขšอมูลท่ีหลากหลายในเชิงรุก รวมท้ัง

ปรับปรุงและยกระดบักระบวนการปฎิบัติงาน การควบคุมการเขšาใชšงานระบบตŠางๆ ใหšมีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น รวมทั้ง

มีการบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงในเชิงเทคนิคและติดตามขŠาวสารชŠองโหวŠใหมŠๆ อยŠางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการปŜองกันภัยคุกคามที่เกดิขึ้นในปŦจจุบนั 

2.  บริษัททำการเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรŤตามชŠองทางการเชื่อมตŠอของขšอมูล

ตŠางๆ ดšวยการเฝŜาระวังและติดตามในเชิงรุก โดยการรŠวมมือกับศูนยŤเฝŜาระวังภัยไซเบอรŤ (SOC: Security Operation 

Center Services) รวมทั้งมีการซักซšอมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรŤ (Cyber-drill) และสรšางความตระหนักถึงภัย

คกุคามทางไซเบอรŤตŠอพนักงานในบริษัท  

3.  บริษัทไดšรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ในขอบเขตของระบบท่ีเชื่อมตŠอกับระบบบาทเนตของธนาคารแหŠง

ประเทศไทย เปŨนปŘที่ 5 ซึ่งเปŨนการรับรองระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดšรับการยอมรับ

ตามมาตรฐานสากลและมีการขยายขอบเขตของมาตรฐานใหšครอบคลุมกับระบบท่ีสำคัญตŠางๆ ของบริษัท 
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3.5.2 การพฒันานวัตกรรม    
ความเหลื่อมล้ำเปŨนหนึ่งในปŦญหาเชิงโครงสรšางท่ีสำคัญ ซึ่งสะทšอนจากรายไดšของกลุŠมผูšมีรายไดšสูงที่สุดและกลุŠมผูšมีรายไดšต่ำ

ทีสุ่ดของประเทศมีความแตกตŠางกันอยŠางมีนัยสำคญั หนึง่ในสาเหตสุำคัญของปŦญหาความเหลื่อมล้ำคือ การไมŠสามารถเขšาถึง

โอกาสทางการเงินและการลงทนุ  
 

เมื่อพัฒนาการทางเทคโนโลยีเติบโตอยŠางกšาวกระโดด การประยุกตŤใชšเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการเงิน จึงนำมาสูŠโอกาส

การเพิ่มการเขšาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทนุ ที่จะนำไปสูŠการบรรเทาปŦญหาความเหลื่อมล้ำดังจะเห็นไดšจากตัวอยŠางใน

หลายประเทศที่ใชšเทคโนโลยีทั้งในระดับพื้นฐานและระดับสูงตามระดับการพัฒนาของโครงสรšางพื้นฐานของแตŠละประเทศ 

เพื่อชŠวยสŠงเสริมการเขšาถึงโอกาสทางการเงนิและการลงทนุ 

บริษัทมุŠงมั่นที่จะเปŨนสŠวนหนึ่งของสังคม ในการเพ่ิมการเขšาถึงโอกาสทางการเงินและการลงทุนใหšกับนักลงทุน เพื่อความ

เปŨนอยูŠที่ดีของประชาชนอยŠางยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทมุŠงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑŤและการใหšบริการอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšลูกคšาหรือ

ผูšใชšบริการสามารถเขšาถงึผลิตภณัฑŤและบริการของบริษัทไดšอยŠางทั่วถงึและเทŠาเทียม โดยบริษัทนำเสนอผลิตภัณฑŤและบริการ

ที่ตรงความตšองการของลูกคšาผŠานชŠองทางตŠาง ๆ ทั้งดšานออนไลนŤและออฟไลนŤ และเพิ่มโอกาสในการลงทุนของลูกคšาโดย

มุŠงเนšนการเรียนรูš และเพิ่มความรูšความเขšาใจทางการเงิน  
 

KGI POWER TRADE 

KGI ไดšพัฒนาโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยŤและอนุพันธŤ หรือ KGI POWER 

TRADE เพื่อสรšางความสะดวก รวดเรว็ใหšกับลกูคšา ในการสŠงคำสั่งซื้อขาย หรือ

ดูขšอมูล ขŠาวสารการลงทุนเรียลไทมŤตŠางๆ ซึ่งสามารถใชšงานไดšในรูปแบบของ 

Web Version และ Application บ น  Smartphone ดš วย เทค โน โลยีที่

ทันสมัย KGI POWER TRADE จึงสามารถใชšไดšทั้งบนระบบปฏิบัติการของ 

Android และ iOS (iPhone) นอกจากนี้ยังมี KGI POWER TRADE HD ซึ่ง

เปŨน Application ไวšสำหรับใชšงานบน Tablet หรือ iPad อกีดšวย 

  

KGI E-OPEN ACCOUNT   

 

KGI e-open account เปŗ ดบัญ ชี ออน ไลนŤ กับ  KG I ไดš ทั้ งบัญ ชีซื้ อ -ข าย 

หลักทรัพยŤ บัญชีซื้อ-ขายอนุพันธŤ บัญชีซื้อ-ขายกองทุน บัญชีซ้ือ-ขายตราสารหนี้ 

ดšวยขั้นตอนงŠาย ๆ เพียงเขšาหนšาเวป็ไซตŤของบริษัท 

 

บริการ E-STATEMENT 

บริษัทจัดสŠงเอกสารผŠานทางอีเมลใหšโดยอัตโนมัต ิเชŠน E-Tax Invoice:ใบกำกับภาษีอิเลก็ทรอนกิสŤ-ใบยืนยันคำสั่งซือ้ขาย

หลักทรัพยŤ-อนุพนัธŤ และ E-Statement: รายงานยอดคงเหลือ, สรปุสถานะบญัช,ี เอกสารอื่นๆ 
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การสมัครรบัขšอมูลขŠาวสารผŠานทาง E-MAIL  
 

 

 

 

เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ลกูคšาสามารถขอรับขšอมลูขŠาวสารผŠานทาง E-MAIL ไดš 

• Daily Confirmation 

• Rights& Benefit 

• Daily Research 

• TFEX Daily Research 
 

E-IPO ONLINE  

จองซื้อหุšน IPO ออนไลนŤ (INITIAL PUBLIC OFFERING: IPO) 

ลูกคšาสามารถแจšงความประสงคŤใชšสิทธิจองซื้อหุšน IPO และระบุวิธีชำระคŠาจองซือ้ผŠานระบบออนไลนŤทางหนšาเว็บไซดŤ  
 

E-RO ONLINE  

จองซื้อหุšนสามัญเพิม่ทุนออนไลนŤ (ELECTRONIC RIGHT OFFERING : RO) 

ลูกคšาสามารถแจšงความประสงคŤใชšสิทธิจองซื้อหุšนสามัญเพิ่มทุน และระบุวิธีชำระคŠาจองซื้อผŠานระบบออนไลนŤทางหนšาเว็บ

ไซดŤ  
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4. การวิเคราะหŤและคำอธิบายของฝśายจัดการ 
4.1 การวิเคราะหŤการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน  
(งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คำวŠา “บริษัท” หมายถึง “บริษัทและบริษัทยŠอย”) 
 

4.1.1 ภาพรวม  
สำหรับปŘ 2566 สภาวะการแขŠงขันในอุตสาหกรรมนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤของไทยยังคงรุนแรงอยŠางตŠอเนื่อง ตลาดหุšนไทย

ใหšผลตอบแทนทีน่Šาผดิหวัง ทŠามกลางปŦจจัยลบหลายประการ ดัชนีตลาดหลักทรัพยŤฯ ลดลงรšอยละ 15.15 ปŗดท่ี 1,415.85 จุด 

ดšวยมูลคŠาการซ้ือขายเฉลี่ยตŠอวัน (ทั้งตลาดหลักทรัพยŤฯ และตลาดเอ็มเอไอ) อยูŠที่ 5.33 หมื่นลšานบาท ลดลงรšอยละ 30.53 

จาก 7.68 หมื่นลšานบาทในปŘ 2565 นักลงทุนตŠางชาติมีสถานะขายสุทธิสะสม 1.92 แสนลšานบาทในปŘ 2566 เทียบกับการซ้ือ

สุทธิสะสม 2.03 แสนลšานบาทในปŘ 2565 มูลคŠาหลักทรัพยŤตามราคาตลาดลดลงเหลือ 17.43 ลšานลšานบาท ณ สิ้นปŘ 2566 

ลดลงรšอยละ 14.73 จาก 20.44 ลšานลšานบาท ณ สิ้นปŘ 2565 
 

ทŠามกลางความทšาทายตลอดปŘ 2566 อยŠางไรก็ตาม บริษัทสามารถทำกำไรสุทธิและกำไรตŠอหุšนอยูŠในระดบัท่ีนŠาพอใจ โดยในปŘ 

2566 บริษัทมีรายไดšรวม 3,797 ลšานบาท และมีกำไรสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠ 868 ลšานบาท คิดเปŨนกำไรตŠอหุšน หุšนละ 

0.44 บาท ความสามารถในการทำกำไรนี้มาจากรากฐานอันแข็งแกรŠงของการดำเนินธุรกิจท่ีหลากหลายและการทุŠมเททำงาน

อยŠางหนักของพนักงานบริษัท  
 

จุดแข็งดšานหนึ่งของบริษัทคือการกระจายรายไดšในหลายธุรกิจ สŠงผลใหšรายไดšของบริษัทไดšรับผลกระทบจากความผันผวน

ของตลาดนšอยลง ในปŘ 2566 โครงสรšางรายไดšของบริษัทประกอบดšวย รายไดšคŠานายหนšา (รšอยละ 23) รายไดšคŠาธรรมเนียม

และคŠาบริการ (รšอยละ 35) รายไดšดอกเบี้ย (รšอยละ 10) และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน (รšอยละ 32)  

ของรายไดšทั้งหมด 
 

ในปŘ 2566 ธุรกิจนายหนšาซื้อขายหลักทรัพยŤ บริษัทมีสŠวนแบŠงการตลาดอนัดบัที่ 2 คิดเปŨนรšอยละ 7.56 สŠวนธุรกิจตัวแทนซ้ือ

ขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา บริษัทมสีŠวนแบŠงการตลาดในตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาอันดับ 1 คิดเปŨนรšอยละ 15.31  
 

ธุรกิจการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ (Derivative Warrants: DW) บริษัทยังคงเปŨนผูšนำดšานการออก DW สูŠตลาดมา

โดยตลอด โดยในปŘ 2566 บริษัทไดšออก DW เปŨนจำนวนทั้งสิ้น 940 ตัว ซึ่งไดšรับการตอบรับทีด่ีจากนักลงทุน และนับตั้งแตŠปŘ 

2552 จนถึงสิ้นปŘ 2566 บริษัทไดšทำการออก DW ไปแลšว จำนวนรวมทั้งสิ้น 6,098 ตัว และนอกเหนือจากการเปŨนหนึ่งในผูš

ออก DW รายใหญŠรายหนึ่งของประเทศไทยแลšว บริษัทยังครองสŠวนแบŠงทางการตลาดในดšานปริมาณการซื้อขาย DW เปŨน

อันดับหนึ่งในกลุŠมผูšออกทั้งหมดในชŠวงหลายปŘที่ผŠานมาอีกดšวย ซึ่งความสำเร็จนี้สŠวนหนึ่งเปŨนผลมาจากการถŠายทอดความรูš

ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนประสบการณŤในตลาดตŠางประเทศ และเทคโนโลยีที่ล้ำหนšาจากบริษัทแมŠและบริษัทในเครือของ KGI 

Group 
 

ธุรกิจการลงทุนของบริษัท (Proprietary Trading) นั้น บริษัทมีการลงทุนทั้งในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนพุันธŤ เชŠน 

ฟŗวเจอรŤส โดยในปŘ 2560 และปŘ 2564 ที่ผŠานมา บริษัทไดšวŠาจšางกลุŠมเคจีไอใหšเปŨนผูšใหšบริการเกี่ยวกับระบบการซือ้ขายแบบ

อัตโนมัติ (“Algorithmic trading”) แกŠบริษัท เพื่อทำการปรับปรุงแอพพลิเคชั่นระบบ Algo trading ใหšเปŨนโปรแกรมการ

ซื้อขายท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น พรšอมท้ังใหšบริการสนับสนุนทางเทคนิคเกี่ยวกับระบบ Algo Trading ดังนั้น ในปŘ 2566 นี้ 

แมšตลาดจะมีความผันผวนที่ไมŠสามารถคาดการณŤไดš บริษัทก็ยังสามารถทำกำไรจากการบริหารเงินลงทุนของบริษัทไดšดีอีกปŘ

หนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดสรรการลงทุนใหšสอดคลšองกับนโยบายการลงทุนของบริษัท และมีฝśายบริหารความเสี่ยงคอยดูแล

ควบคุมความเสี่ยงในการลงทุนอยŠางใกลšชิด  
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สำหรับธุรกิจตราสารหนี้ ในปŘ 2566 บริษัทมีสŠวนแบŠงตลาดของการซ้ือขายตราสารหนี้รวมทุกประเภทเปŨนอันดับ 1 เมื่อ

เปรียบเทียบกับผูšคšาตราสารหนี้ในกลุŠมบริษัทหลักทรัพยŤดšวยกันและมีสŠวนแบŠงการตลาดของการซื้อขายตราสารหนีภ้าคเอกชน

เปŨนอันดับ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับผูšคšาตราสารหนี้ท้ังหมด และสำหรับธุรกิจ Private Repo บริษัทไดšรับการจัดอันดับใหšเปŨน

บริษัทหลักทรัพยŤทีม่ีธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน (Private Repo) มากเปŨนอันดบัหนึ่งของตลาด 
 

สŠวนธุรกิจวาณิชธนกิจ ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนที่ปรึกษาทางการเงิน ผูšจัดการการจัดหนŠายและรับประกัน

การจัดจำหนŠายหุšน และผูšรŠวมจัดการการจัดจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหุšน ทั้ง IPO/PO/REIT พรšอมท้ังไดšรับการ

แตŠงตั้งเปŨนผูšจัดการการจัดจำหนŠายหุšนกูšหลายบริษัท 
 

ทั้งนี้ บริษัทมกีารบริหารความเสี่ยงในระดับท่ีเหมาะสม โดยบริษัทยังคงไดšรับการสนับสนุนและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

จาก KGI Group ทั้งในดšานความรูšความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑŤ ระบบการซื้อขาย และการจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะอยŠาง

ย่ิงในสŠวนที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกจิตราสารอนุพันธŤ บริษัทยังมีการพัฒนานโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเอง 

โดยไดšกำหนดระดับความเสี่ยงที่รับไดšและตัวชี้วัดความเสี่ยงของตลาดตามเวลาจริง (Real Time) ที่ชัดเจนอีกดšวย ทั้งนี้ การ

มีวินัยในการบริหารความเสี่ยงท่ีเขšมแข็งไดšสŠงผลใหšบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดšในเกือบทุกกรณีแมšวŠาความเสี่ยง

ที่บริษัทยอมรับไดšจะอยูŠในระดับคŠอนขšางสูงก็ตาม  
 

4.1.2 ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 
ในปŘ 2566 บริษัทมีกำไรสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠ 868 ลšานบาท กำไรตŠอหุšน 0.44 บาท ลดลงรšอยละ 14 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน 

โดยมรีายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงในรายไดšและคŠาใชšจŠาย ดังนี้  

งบการเงินรวม ปŘ 2566 ปŘ 2565 % การเปลี่ยนแปลง 

กำไรสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠ (ลšานบาท) 868 1,004 (14%) 

กำไรตŠอหุšนขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.44 0.50 (14%) 
 

รายไดš 

ในปŘ 2566 บริษัทมีรายไดšรวม 3,797 ลšานบาท โครงสรšางรายไดšของบริษัทมีการกระจายรายไดšอยŠางดีในหลายธุรกิจ โดยในปŘ 

2566 โครงสรšางรายไดšของบริษัทประกอบดšวย รายไดšคŠานายหนšา (รšอยละ 23) รายไดšคŠาธรรมเนียมและคŠาบริการ (รšอยละ 

35) รายไดšดอกเบี้ย (รšอยละ 10) และกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน (รšอยละ 32) โดยมีการเปลี่ยนแปลงใน

รายไดšที่สำคัญ ดังนี ้

รายไดš  ปŘ 2566 

(ลšานบาท)  

% ของ

รายไดšรวม 

ปŘ 2565  

(ลšานบาท) 

% ของ

รายไดšรวม 

% การเปลี่ยนแปลง  

รายไดšคŠานายหนšา  884 23% 1,115 27% (21%) 

รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ 1,324 35% 1,329 32% (0.4%) 

รายไดšดอกเบี้ย 389 10% 252 6% 54% 

กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 1,195 32% 1,435 35% (17%) 

รายไดšอื่น 6 - 15 - (61%) 

รวมรายไดš 3,797 100% 4,146 100% (8%) 
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ก. รายไดšคŠานายหนšา 

ในปŘ 2566 บริษัทมีรายไดšคŠานายหนšา 884 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 21 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน รายไดšคŠานายหนšาดังกลŠาว

ประกอบดšวยคŠานายหนšาจากการซื้อขายหลักทรัพยŤ 557 ลšานบาท และคŠานายหนšาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

327 ลšานบาท รายไดšคŠานายหนšารวมท่ีลดลงสŠวนใหญŠมาจากการลดลงในรายไดšคŠานายหนšาจากการซื้อขายหลักทรัพยŤ 

เนื่องจากมูลคŠาการซื้อขายรายวันเฉลี่ยของ SET ลดลง 
หนŠวย: ลšานบาท 

รายไดšคŠานายหนšา ปŘ 2566 ปŘ 2565 % การเปลี่ยนแปลง 

คŠานายหนšาจากการซื้อขายหลักทรัพยŤ 557 780 (29%) 

คŠานายหนšาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 327 335 (2%) 

รวมรายไดšคŠานายหนšา 884 1,115 (21%) 

 

ข. รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ 

ในปŘ 2566 บริษัทมีรายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ 1,324 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 0.4 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยมีรายการที่

เพิ่มขึ้นและลดลง ดังนี้ 
หนŠวย: ลšานบาท 

รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ  ปŘ 2566 ปŘ 2565 % การเปลี่ยนแปลง 

ชŠวงเวลาแหŠงการรับรูšรายไดš - ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง    

คŠาธรรมเนียมการซื้อขายหนŠวยลงทุน 43 47 (9%) 

การยืมและใหšยืมหลักทรัพยŤ 2 3 (7%) 

การจัดจำหนŠายหลักทรัพยŤ 150 126 19% 

ตัวแทนการจัดจำหนŠาย 1 20 (95%) 

คŠาธรรมเนียมตัวแทนซื้อขายหนŠวยลงทุน 34 39 (14%) 

รายไดšคŠา Co-location 71 81 (13%) 

รายไดšคŠาแนะนำ 13 26 (48%) 

อื่น ๆ 7 5 50% 

รวม 323 348 (7%) 

ชŠวงเวลาแหŠงการรับรูšรายไดš – ตลอดชŠวงเวลาหนึ่ง    

การจัดการกองทุนรวม 608 585 4% 

การจัดการกองทุนสŠวนบุคคล 159 145 10% 

การจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 24 25 (4%) 

การเปŨนนายทะเบียนและการดูแลรกัษาทรัพยŤสิน 142 108 31% 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 40 90 (55%) 

คŠาธรรมเนียมทรัสต ี 28 28 1% 

รวม 1,001 981 2% 

รวมรายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการ 1,324 1,329 (0.4%) 

 



 

              
 

หนšา 82 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

ค. รายไดšดอกเบี้ย 

ในปŘ 2566 บริษัทมีรายไดšดอกเบี้ย 389 ลšานบาท เพิ่มขึ้นรšอยละ 54 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน สาเหตุหลักเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ

รายไดšจากดอกเบี้ยเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรธนาคารแหŠงประเทศไทย 
 

ง. กำไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในปŘ 2566 บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 1,195 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 17 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน ซึ่ง

เปŨนไปตามสภาวะตลาด 
 

ทั้งนี้ กำไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินของบริษัทมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไมŠวŠาจะเปŨนการออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธŤ (”DW”) ธุรกิจตราสารอนุพันธŤนอกตลาด การลงทุนของบริษัทในตราสารหนี้และตราสารทุน การใหšบริการ

ซื้อขายตราสารหนี ้ธุรกิจการซ้ือคืนภาคเอกชน และการลงทุนอื่นๆ 
 

คŠาใชšจŠาย 

ในปŘ 2566 บริษัทมีคŠาใชšจŠายรวม 2,708 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 7 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยการเปลี่ยนแปลงในคŠาใชšจŠายที่

สำคัญ ดังนี ้
หนŠวย: ลšานบาท 

คŠาใชšจŠาย ปŘ 2566  ปŘ 2565  % การเปลี่ยนแปลง 

คŠาใชšจŠายผลประโยชนŤพนักงาน 1,152 1,231 (6%) 

คŠาธรรมเนียมและบริการจŠาย 898 945 (5%) 

คŠาใชšจŠายดอกเบี้ย 144 76 91% 

ผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้น  41 221 (81%) 

คŠาใชšจŠายอื่น 473 426 11% 

รวมคŠาใชšจŠาย 2,708 2,899 (7%) 

 

ก. คŠาใชšจŠายผลประโยชนŤพนักงาน 

ในปŘ 2566 บริษัทมีคŠาใชšจŠายผลประโยชนŤพนักงาน 1,152 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 6 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน สาเหตุหลักเนื่องจาก

บริษัทมีคŠาใชšจŠายเกี่ยวกับคŠาตอบแทนพนักงานลดลง ซึ่งเปŨนไปในทางเดยีวกับผลการดำเนินงานของบริษัท  
 

ข. คŠาธรรมเนียมและบริการจŠาย 

ในปŘ 2566 บริษัทมีคŠาธรรมเนียมและบริการจŠาย 898 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 5 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน สาเหตุหลักมาจากการ

ลดลงของคŠาธรรมเนยีมจŠายการซื้อขายหลักทรัพยŤ 
 

ค. คŠาใชšจŠายดอกเบี้ย  

ในปŘ 2566 บริษัทมีคŠาใชšจŠายดอกเบี้ย 144 ลšานบาท เพิ่มขึ้นรšอยละ 91 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ

ดอกเบี้ยจŠายจากธุรกรรมหลักทรัพยŤขายโดยมีสัญญาซื้อคนื  
 

ง. ผลขาดทุนดšานเครดิตท่ีคาดวŠาจะเกิดขึ้น 

ในปŘ 2566 บริษัทมีผลขาดทุนดšานเครดิตท่ีคาดวŠาจะเกิดขึ้น 41 ลšานบาท ลดลงรšอยละ 81 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน ซึ่งในปŘ 2566 

นี้ บริษัทไดšตั้งสำรองคŠาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มขึ้นจนเต็มจำนวนของลูกหนี้ที่มีการดšอยคŠารายหนึ่งที่เกิดขึ้นจากปŘกŠอน 
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จ. คŠาใชšจŠายอื่น 

ในปŘ 2566 บริษัทมีคŠาใชšจŠายอื่น 473 ลšานบาท เพิ่มขึ้นรšอยละ 11 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน ทั้งนี้ ในปŘ 2566 คŠาใชšจŠายอื่นดังกลŠาว

เปŨนคŠาใชšจŠายที่จำเปŨนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีคŠาใชšจŠายอื่นที่สำคัญคือ คŠาใชšจŠายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและ

อปุกรณŤ คŠาใชšจŠายดšานสารสนเทศและการสือ่สาร และคŠาใชšจŠายโฆษณา ประชาสัมพันธŤ และสŠงเสริมการขาย 
หนŠวย: ลšานบาท 

คŠาใชšจŠายอื่น ปŘ 2566 ปŘ 2565  % การเปลี่ยนแปลง 

คŠาใชšจŠายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณŤ 262 216 21% 

คŠาใชšจŠายดšานสารสนเทศและการสื่อสาร 65 62 4% 

คŠาธรรมเนยีมวิชาชีพ 22 20 7% 

คŠาใชšจŠายโฆษณา ประชาสัมพันธŤ และสŠงเสริมการขาย 32 33 (4%) 

คŠารับรอง 17 19 (12%) 

คŠาใชšจŠายเดินทาง 22 19 19% 

คŠาภาษีอากร 9 7 28% 

คŠาตัดจำหนŠายคอมพิวเตอรŤซอฟทŤแวรŤ 18 18 0% 

คŠาธรรมเนียมธนาคาร 11 13 (11%) 

คŠาวัสดุสำนกังาน 5 5 0% 

อืน่ ๆ 11 14 (23%) 

รวม 473 426 11% 
 

ความสามารถในการทำกำไร 

ในปŘ 2566 บริษัทมีอัตราสŠวนแสดงความสามารถในการหากำไรอยูŠในเกณฑŤดี กลŠาวคือ บริษัทมีอัตรากำไรสุทธิรšอยละ 22.87 

อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšนรšอยละ 11.50 และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนรšอยละ 20.23 

อัตราสŠวนแสดงความสามารถในการหากำไร ปŘ 2566 ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตรากำไรสุทธิ (%)  22.87% 24.23% 34.69% 

อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšน (%)  11.50% 13.39% 27.19% 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 20.23% 19.77% 28.79% 
 

4.1.3 ความสามารถในการบริหารทรัพยŤสิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยŤรวม 23,694 ลšานบาท โดยเปŨนสินทรัพยŤกŠอรายไดš 20,299 ลšานบาท ซึ่ง

ประกอบดšวย หลักทรัพยŤซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 7,347 ลšานบาท ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 6,999 

ลšานบาท รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการคšางรับจากธุรกิจจดัการลงทุน 137 ลšานบาท สินทรัพยŤอนุพันธŤ 154 ลšานบาท และ

เงินลงทุน 5,662 ลšานบาท  
หนŠวย: ลšานบาท 

สินทรัพยŤกŠอรายไดš  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 %การเปลีย่นแปลง 

หลักทรัพยŤซื้อโดยมสีญัญาขายคืน 7.347 1,000 635% 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสญัญาซื้อขายลŠวงหนšา 6,999 6,237 12% 

รายไดšคŠาธรรมเนยีมและบริการคšางรับจากธุรกิจจัดการลงทุน                   137  121 13% 

สินทรพัยŤอนพัุนธŤ                   154  60 155% 

เงินลงทุน                 5,662  6,740 (16%) 

รวมสินทรัพยŤกŠอรายไดš               20,299  14,158 43% 

รวมสินทรัพยŤ               23,694  17,832 33% 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราสŠวนสินทรัพยŤกŠอรายไดšตŠอสินทรัพยŤรวมรšอยละ 85.67 และมีอัตราสŠวนสินทรัพยŤกŠอ

รายไดšตŠอเงินกูš 1.93 เทŠา ซึ่งถือเปŨนระดบัท่ีเหมาะสม 
 

อัตราสŠวนวิเคราะหŤนโยบายทางการเงนิ ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราสŠวนสินทรพัยŤกŠอรายไดšตŠอสินทรพัยŤรวม (%) 85.67% 79.39% 90.10% 

อัตราสŠวนสินทรัพยŤกŠอรายไดšตŠอเงินกูš (เทŠา) 1.93 2.98 4.28 
 

ในปŘ 2566 นี้ บริษัทมีความสามารถในการบริหารสินทรัพยŤไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยนำสินทรัพยŤที่มีไปใชšประโยชนŤใน

ดำเนินการของบริษัทไดšเปŨนอยŠางดี ซึ่งสŠงผลใหšบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ รšอยละ 4.18 และอัตราการหมุนของ

สินทรัพยŤ รšอยละ 18.29 
 

อัตราสŠวนแสดงประสทิธิภาพในการดำเนินงาน ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ (%)  4.18% 4.41% 7.02% 

อตัราการหมุนของสินทรัพยŤ (%) 18.29% 18.21% 20.22% 

 

คุณภาพของลูกหนีธุ้รกิจหลักทรพัยŤและสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 6,999 ลšานบาท ประกอบดšวย ลูกหนี้

ซื้อหลักทรัพยŤดšวยเงินสด 3,079 ลšานบาท เงินใหšกูšยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยŤ 3,065 ลšานบาท ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหšยืม

หลักทรัพยŤ 852 ลšานบาท ลูกหนีอ้ื่น 510 ลšานบาทและคŠาเผื่อผลขาดทุนดšานเครดิตท่ีคาดวŠาจะเกดิขึ้น 511 ลšานบาท 
หนŠวย: ลšานบาท 

ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพยŤและสญัญาซือ้ขายลŠวงหนšา 31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

%การ

เปลี่ยนแปลง 

ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพยŤ    

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยŤดšวยเงินสด 3,079 1,513 104% 

เงินใหšกูšยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยŤ 3,065 3,452 (11%) 

ลูกหนี้ธุรกรรมยมืและใหšยืมหลกัทรัพยŤ    

-  ลูกหนี้ทรัพยŤสินวางประกัน 832 978 (15%) 

-  ลูกหนีย้มืหลักทรัพยŤ 19 243 (92%) 

ลูกหนี้อืน่ 510 509 0% 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤ 7,506 6,695 12% 

บวก ดอกเบี้ยคšางรบัและรายไดšดอกเบีย้ทีย่ังไมŠถึงกำหนดชำระ 4 4 0% 

รวมลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพยŤและดอกเบีย้คšางรับและรายไดšดอกเบี้ยทีย่ังไมŠถงึกำหนดชำระ 7,510 6,699 12% 

หัก คŠาเผือ่ผลขาดทุนดšานเครดติที่คาดวŠาจะเกดิขึ้น (511) (462) 11% 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤ 6,999 6,237 12% 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา    

ลูกหนี้อืน่ 10 11 (11%) 

หัก คŠาเผื่อผลขาดทุนดšานเครดติที่คาดวŠาจะเกดิขึ้น (10) (11) (11%) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา - - - 

รวมลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 6,999 6,237 12% 
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ลูกหนี้อื่นภายใตšลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤไดšรวมลูกหนี้ท่ีมีการดšอยคŠาดšานเครดิตรายหนึ่งที่มีธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพยŤที่

ผดิปกติของหุšนบริษัท มอรŤ รีเทิรŤน จำกัด (มหาชน) (หุšน MORE และ MORE-R) ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้อื่นรายดังกลŠาวเปŨนจำนวนเงิน 276 ลšานบาท ซึ่งบริษัทไดšตั้งสำรองคŠาเผื่อผล

ขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จำนวนเงิน 227 ลšานบาท อยŠางไรก็ตาม บริษัท

มิไดšใหšการรับรองตŠอการมีผลบังคับของธุรกรรม เนื่องจากมีการดำเนินการทางดšานกฎหมายตŠอบุคคลที่เกี่ยวขšองอันเนื่องมา 

จากธุรกรรมการซื้อขายทีเ่กดิขึ้นเขšาขŠายเปŨนธุรกรรมอนัมิชอบดšวยกฎหมาย 
 

ในวันที่ 16 กุมภาพันธŤ 2566 พนักงานอัยการไดšย่ืนคำรšองตŠอศาลแพŠงเปŨนคดีหมายเลขดำท่ี ฟ.11/2566 โดยศาลแพŠงไดš

รับคำรšองไวšพิจารณาพรšอมท้ังมีคำสั่งใหšยึดและอายัดทรัพยŤสินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดของลูกหนี้กับพวกจำนวน 59 

รายการ เปŨนเงินจำนวนรวม 4,471 ลšานบาทพรšอมดอกผลไวšเปŨนการชั่วคราวจนกวŠาศาลจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง และในวัน

เดียวกัน บริษัทในฐานะผูšเสียหายไดšย่ืนคำรšองคุšมครองสิทธิตŠอสำนักงานปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อขอใหšศาลมี

คำสั่งใหšนำทรัพยŤสินท่ีเกี่ยวกับการกระทำความผิดไปคืนและชดใชšใหšแกŠผูšเสียหายในความผิดมูลฐาน ปŦจจุบันคดีอยูŠใน

กระบวนการพิจารณาของศาลชัน้ตšน   
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสำรองคŠาเผื่อผลขาดทุนดšานเครดิตท่ีคาดวŠาจะเกิดขึ้นเปŨนจำนวนเงิน 276 ลšานบาท ซึ่ง

บริษัทไดšตั้งสำรองไวšเตม็จำนวนแลšว 
 

นอกจากนี้ลูกหนี้อื่นยังประกอบไปดšวยลูกหนี้สินเชื่อเงินใหšกูšยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยŤที่ไมŠกŠอใหšเกดิรายไดšทีเ่กิดขึ้นในอดีตบริษัทไดš

ตั้งคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหลังหักหลักประกันไวšเต็มจำนวนแลšวเชŠนกัน โดยมีอัตราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อที่ไมŠ

กŠอใหšเกิดรายไดš รšอยละ 99.14 อัตราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อรวม รšอยละ 7.12 อัตราสŠวนหนี้สูญตŠอสินเชื่อรวม 

รšอยละ 0.00 และอัตราสŠวนเงินใหšสินเชื่อท่ีหยุดรับรูšรายไดšตŠอสินเชื่อรวม รšอยละ 7.18  
 

อัตราสŠวนคุณภาพสินทรัพยŤ ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อที่ไมŠกŠอใหšเกิดรายไดš (%) 99.14% 99.15% 99.17% 

อตัราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อรวม (%) 7.12% 6.37% 6.26% 

อัตราสŠวนหนี้สูญตŠอสินเชื่อรวม (%) 0.00% 0.00% 0.00%   

อตัราสŠวนเงินใหšสินเชื่อที่หยุดรบัรูšรายไดšตŠอสินเชื่อรวม (%) 7.18% 6.43% 6.31% 

 

บริษัทตั้งคŠาเผื่อการดšอยคŠาของลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรัพยŤและสัญญาซื้อขายลŠวงหนšาโดยใชšโมเดลผลขาดทุนดšานเครดิตท่ีคาดวŠา

จะเกิดขึ้นตาม TFRS 9 ซึ่งเกิดจากการปรับมูลคŠาของลูกหนี้จากความเสี่ยงดšานเครดิตท่ีอาจเกิดขึ้น และบริษัทไดšใชšดุลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นนี้ โดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชำระและมูลคŠาของหลักทรัพยŤที่ใชšค้ำ

ประกัน อยŠางไรก็ตาม การใชšประมาณการและขšอสมมติฐานที่แตกตŠางกันอาจมีผลตŠอจำนวนคŠาเผื่อผลขาดทุนดšานเครดิตที่

คาดวŠาจะเกิดขึ้น ดังนั้น การปรับปรุงคŠาเผื่อผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดšในอนาคต (ดูหมายเหตุงบ

การเงินขšอ 4.3) 
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เงินลงทุน สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน และคŠาตัดจำหนŠาย 

ก. เงินลงทุน 

บริษัทมีการลงทุนในบัญชีบริษัททั้งในตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธŤ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุน

รวม 5,662 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนเงินลงทุนในหลักทรัพยŤตŠอสินทรัพยŤ รšอยละ 23.90 ซ่ึงเงินลงทุนของบริษัทมีการ

เพิ่มขึ้นหรอืลดลงแปรผันตามการลงทุนของบริษัทในแตŠละชŠวง 
 

อัตราสŠวนอื่นๆ ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราสŠวนเงินลงทุนในหลักทรัพยŤตŠอสินทรัพยŤ (%) 23.90% 37.79% 29.54% 
 

เงินลงทุนรวมของบริษัทจำนวน 5,662 ลšานบาทดังกลŠาว ลดลงรšอยละ 16 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน โดยสŠวนใหญŠเปŨนการลดลง

จากการลงทุนในตราสารทุนซึ่งเปŨนไปตามสภาวะของตลาดในเวลานั้น ๆ  
 

ในปŘ 2566 เงินลงทุนของบริษัทไมŠกระจุกตัวอยูŠในบริษัทใดหรือกลุŠมอุตสาหกรรมใด บริษัทไดšจัดประเภทเงินลงทุนและรับรูš

การดšอยคŠาของเงินลงทุนตาม TFRS9 (ดูหมายเหตุงบการเงินขšอ 3.1) และบริษัทไดšใชšดลุยพินิจการตั้งคŠาเผื่อการดšอยคŠาของ

เงินลงทุนเมื่อมูลคŠายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลŠาวไดšลดลงอยŠางมีสาระสำคัญ และเปŨนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขšอบŠงชี้ของ

การดšอยคŠา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนแยกตามหลักทรัพยŤแตŠละประเภท ดังนี้  
หนŠวย: ลšานบาท 

เงินลงทุน (งบการเงินรวม) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 % การเปลี่ยนแปลง 

1.  เงินลงทุนตามวธิีมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน    

ตราสารทุน    

-หลักทรัพยŤจดทะเบยีน 2,941 4,223 (30%) 

รวม 2,941 4,223 (30%) 

ตราสารหนี ้    

-ตราสารหนี้ภาครัฐ 1,499 1,325 13% 

-ตราสารหนีภ้าคเอกชน 195 - Na. 

-หนŠวยลงทุน 859 907 (5%) 

รวม 2,553 2,232 14% 

รวมเงินลงทุนตามวิธมีูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน 5,494 6,455 (15%) 

2. เงินลงทุนตามวิธีมลูคŠายุตธิรรมผŠานกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น    

ตราสารทุน    

-หุšนสามัญ 23 23 0% 

รวม 23 23 0% 

รวมเงินลงทุนตามวิธมีลูคŠายุตธิรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 23 23 0% 

3. เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจำหนŠาย    

-เงินฝากธนาคารทีม่ภีาระค้ำประกัน 0.85 0.85 0% 

-เงินฝากประจำ 1,600 1,953 (18%) 

-พนัธบัตรธนาคารแหŠงประเทศไทย 3,841 2,516 53% 

-พันธบัตรรัฐบาล  8 8 (1%) 

รวม 5,450 4,477 22% 

หัก เงินลงทุนในนามบริษัทเพื่อลูกคšา  (5,304) (4,216) 26% 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจำหนŠาย 146 261 (45%) 

รวม 5,662 6,740 (16%) 
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บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนšาท่ีบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท โดยคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาอนมุัติและทบทวนเพดานความเสี่ยง (Risk budget) ใหšกับแตŠละสŠวนงานธุรกิจอยŠาง
นšอยปŘละ 1 คร้ัง พรšอมทั้ง มีฝśายบริหารความเสี่ยงติดตามใหšมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเมื่อ 
Risk Limit ถึงระดับท่ีกำหนด  
 

ข. สินทรัพยŤไมŠมีตัวตนและคŠาตัดจำหนŠาย 

สินทรัพยŤไมŠมีตัวตนแสดงมูลคŠาตามราคาทุนหักคŠาตัดจำหนŠายสะสม และคŠาเผื่อการดšอยคŠา (ถšามี) ของสินทรัพยŤนั้น 
 

กลุŠมบริษัทตัดจำหนŠายสินทรัพยŤไมŠมีตัวตนที่มีอายุการใหšประโยชนŤจำกัดอยŠางมีระบบตลอดอายุการใหšประโยชนŤเชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยŤนั้น และจะประเมินการดšอยคŠาของสินทรัพยŤดังกลŠาวเมื่อมีขšอบŠงชี้วŠาสินทรัพยŤนั้นเกิดการดšอยคŠา กลุŠมบริษัทจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจำหนŠายและวิธีการตัดจำหนŠายของสินทรัพยŤไมŠมีตัวตนดังกลŠาวทุกสิ้นปŘเปŨนอยŠางนšอย คŠาตัดจำหนŠายรับรูšเปŨนคŠาใชšจŠาย

ในสŠวนของกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงาน  
 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 52 ลšานบาท ประกอบดšวย คอมพิวเตอรŤซอฟทŤแวรŤ 47 ลšาน

บาท และ คอมพวิเตอรŤซอฟทŤแวรŤระหวŠางพัฒนา 5 ลšานบาท (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 15)  
 

สนิทรัพยŤอืน่ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยŤอืน่ 438 ลšานบาท เพิ่มขึ้นรšอยละ 18 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน มีรายละเอียด ดงันี ้
 หนŠวย: ลšานบาท 

สินทรัพยŤอื่น  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 % การเปลี่ยนแปลง 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ 

      การชำระราคาและสŠงมอบหลักทรัพยŤ 119 118 

 

1% 

เงินประกันหลักทรัพยŤเพือ่ความมั่นคง 126 125 1% 

เงินมัดจำ 50 37 35% 

รายไดšคŠาธรรมเนียมและบรกิารคšางรับ 19 36 (46%) 

ดอกเบี้ยคšางรับ 85 19 351% 

คŠาใชšจŠายจŠายลŠวงหนšา 32 32 0% 

อื่น ๆ 7 7 4% 

รวม 438 373 18% 
 

4.1.4 สภาพคลŠองและความเพียงพอของเงินทุน 

แหลŠงท่ีมาและใชšไปของเงนิทุน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 906 ลšานบาท โดยมีแหลŠงท่ีมาและใชšไปในเงินทุนใน 

3 กิจกรรมหลักคือ กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน และกระแสเงินสดจากกิจกรรม

จัดหาเงิน ดังนี้ 
หนŠวย: ลšานบาท 

กระแสเงินสด  ปŘ 2566  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนนิงาน  

กำไรกŠอนภาษีเงินไดš  1,088 

รายการปรับกระทบยอดกำไรกŠอนภาษเีปŨนเงินสดจŠายจากกจิกรรมดำเนินงาน (43) 

กำไรจากการดำเนินงานกŠอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยŤและหนี้สินดำเนินงาน 1,045 
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หนŠวย: ลšานบาท 
 

กระแสเงินสด (ตŠอ) ปŘ 2566  

สินทรัพยŤดำเนินงานเพิ่มขึ้น (5,001) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น 5,855 

เงินสดรับจากการดำเนินงาน 1,899 

เงินสดรับจากเงินปŦนผล 172 

เงินสดรับจากดอกเบีย้เงินฝากและเงินลงทุน 130 

เงินสดจŠายดอกเบีย้ (100) 

เงินสดจŠายภาษีเงินไดš (289) 

เงินสดสุทธิไดšมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 1,812 
  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

เงินสดสุทธิใชšไปในกจิกรรมลงทุน (57) 
  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน  

เงินสดสุทธิใชšไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (1,357) 
 

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินเพิ่มขึน้สุทธิกŠอนผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่น 399 

ผลตŠางอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคŠางบการเงนิ (30) 

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธ ิ 369 

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 537 

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 906 

 

ความเหมาะสมของโครงสรšางเงนิทุน 
 

บริษัทมีโครงสรšางเงินทุนที่เหมาะสม คือ ในปŘ 2566 บริษัทมีอัตราสŠวนหนี้สินรวมตŠอสŠวนของผูšถือหุšน 2.10 เทŠา เทียบกับ 

1.39 เทŠา และ 2.68 เทŠา ในปŘ 2565 และ 2564 ตามลำดบั  
 

อัตราสŠวนวิเคราะหŤนโยบายทางการเงนิ ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราหนีส้ินรวมตŠอสŠวนของผูšถือหุšน (เทŠา)  2.10 1.39 2.68 

 

ทัง้นี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีหนี้สินรวม 16,060 ลšานบาท สŠวนใหญŠประกอบดšวยหลักทรัพยŤขายโดยมีสัญญาซื้อ

คืน 8,767 ลšานบาท เจšาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 3,744 ลšานบาท ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูšยืมอื่น 

1,591 ลšานบาท โดยบริษัทมีสŠวนของเจšาของที่เปŨนของบริษัทใหญŠ 7,630 ลšานบาท สŠวนใหญŠประกอบดšวยทุนจดทะเบียนที่

ออกและชำระแลšว 1,992 ลšานบาท และ กำไรสะสมที่ยังไมŠไดšจัดสรร 4,394 ลšานบาท  
 

รายจŠายลงทุน  

ในปŘ 2566  บริษัทไดšอนุมัติรายจŠายลงทุนท่ีมีมูลคŠาเกินกวŠา 2 ลšานบาท รวม 6 โครงการ รวมเปŨนเงินประมาณ 61 ลšานบาท 

โดยเปŨนรายจŠายลงทุนในการยšายสำนักงานใหญŠ (สŠวนเพิ่ม)  การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับปรุง

อุปกรณŤคอมพิวเตอรŤ 
 

อนึ่ง รายจŠายลงทุนในการยšายสำนักงานใหญŠซึ่งอนุมัติในปŘ 2565 และ 2566 นั้น บริษัทไดšจŠายไปแลšวในระหวŠางปŘ 2566 

จำนวน 122 ลšานบาท ซึ่งบริษัทใชšแหลŠงเงินทุนมาจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยไมŠมีผลกระทบตŠอสภาพคลŠองของ

บริษัท   
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ความเพียงพอของสภาพคลŠองและเงนิทุน  

สภาพคลŠองของบริษัทยังคงอยูŠในระดับท่ีแข็งแกรŠง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลาย

แหŠงซึ่งเพียงพอสำหรับการดำเนินงานในระดับปŦจจุบันและการขยายธุรกิจในอนาคต ในปŘ 2564-2566 บริษัทมีอัตราสŠวน

สภาพคลŠอง (สินทรพัยŤหมนุเวียนตŠอหนี้สินหมุนเวียน) มากกวŠา 1 เทŠา มาโดยตลอด ซึ่งบŠงบอกถึงการมสีภาพคลŠองของบริษัท 

และมีความสามารถที่จะชำระหนี้ระยะสั้นไดš 

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง ปŘ 2566  ปŘ 2565  ปŘ 2564  

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง (เทŠา) 1.25 1.34  1.17  
 

สถานะเงินทุนของบริษัทอยูŠในระดับที่เพียงพอ โดยไดšรับแรงหนุนหลักมาจากการสะสมกำไรอยŠางตŠอเนื่องของบริษัท ณ สิ้น

เดือนธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิ (Net Capital Ratio -- NCR) ที่ยังคงแข็งแกรŠงที่ระดับ

รšอยละ 87.75 ซึ่งสูงกวŠาอัตราขั้นต่ำของทางการท่ีระดับรšอยละ 7 เปŨนอยŠางมาก เงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิและ NCR ของ

บริษัท ในระยะ 3 ปŘที่ผŠานมา มีดังนี ้

เงินกองทุน เกณฑŤ กลต.  เงินกองทุนของบริษัท 

  ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

อัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิ (%) ไมŠตำ่กวŠารšอยละ 7 87.75% 82.39% 59.59% 

เงินกองทนุสภาพคลŠองสุทธิ (ลšานบาท) ไมŠตำ่กวŠา 25 ลšานบาท  5,092        5,281  5,135  
 

ความสามารถในการจัดหาแหลŠงเงินทุนเพิม่เติม 

หากบริษัทตšองการเงินทุนเพิ่มเติม บริษัทอาจออกหุšนกูš ออกตั๋วเงินจŠายหรือกูšยืมจากสถาบันการเงินตŠางๆ เพิ่มขึ้น นโยบาย

ของบริษัทคือการจัดหาแหลŠงเงินทุนที่เหมาะสมที่สุดโดยคำนึงถึงตšนทุนของเงินทุน และไมŠพึ่งพิงกับแหลŠงเงินทุนเพียงแหลŠง

เดยีว บริษัทมีการวิเคราะหŤความตšองการกระแสเงินสดเพื่อใหšตรงกับความตšองการเงินทุนและการลงทุนในระยะสั้นหรือระยะ

ยาวอยŠางสม่ำเสมอ 
 

ปŦจจัยที่อาจมีผลกระทบตŠอ credit rating (ดรูายงานการจัดอันดับเครดติโดย ทริสเรทติ้ง ไดšที ่www.kgieworld.co.th) 

ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองคŤกรของ บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

และอันดับเครดิตหุšนกูšไมŠดšอยสิทธิของบริษัทท่ีระดับ “A” ดšวยแนวโนšมอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที่” อันดับเครดิต

ดังกลŠาวไดšรับการปรับเพิ่มขึ้น 1 ขั้นจากอันดับเครดิตเฉพาะ (Stand-alone Credit Profile -- SACP) ของบริษัทซ่ึงอยูŠที่

ระดับ “a-” โดยสะทšอนถึงสถานะของบริษัทในการเปŨนบริษัทในเครือที่มีความสำคัญในเชิงกลยุทธŤ (Strategic Affiliate) 

ของ KGI Securities Co., Ltd. ในไตšหวัน (หรือ KGI Taiwan ซึ่งไดšรับการจัดอันดับเครดิตท่ีระดับ “BBB+/Stable” จาก 

S&P Global Ratings)  
 

อันดบัเครดิตเฉพาะของบริษัทสะทšอนถึงสถานะทางการตลาดท่ีแขง็แกรŠงมากของบริษัทในธุรกิจตราสารอนุพันธŤ (Derivative 

Warrant Business) ตลอดจนความสามารถในการทำกำไรที่ดี และแหลŠงเงินทุนท่ีหลากหลาย อยŠางไรก็ตาม อันดับเครดิต

ดังกลŠาวก็มีขšอจำกัดบางสŠวนจากการที่บริษัทตšองพึ่งพากำไรจากผลิตภณัฑŤตราสารทางการเงินเปŨนหลัก 
 

โอกาสในการปรับเพิ่มอันดบัเครดิตอาจมาจากการที่บริษัทสามารถเพิ่มความเขšมแข็งใหšแกŠสถานะทางธุรกิจไดšอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรก็ตาม การปรับลดอนัดับเครดิตก็อาจเกิดขึ้นไดšหากบริษัทมีฐานทุนซ่ึงวดัจากอัตราสŠวนเงินทุนที่ปรับความเสี่ยงอŠอนแอ

ลงอยŠางมีนัยสำคัญในระยะเวลาท่ีตŠอเนื่องซึ่งอาจเกิดจากการขาดทุนที่ทำใหšสŠวนทุนลดลงหรือจากการขยายตัวของงบดุล

อยŠางรวดเร็วจากการขยายธุรกิจในเชิงรุก  
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นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงใด ๆ ที่มีตŠอสถานะเครดิตของ KGI Group หรือมุมมองของทริสเรทติ้งเกี่ยวกับสถานะของบริษัท

ทีม่ีตŠอ KGI Group ท่ีเปลี่ยนไปก็อาจมีผลกระทบตŠออันดบัเครดิตและ/หรือแนวโนšมอันดบัเครดิตของบริษัทไดš 
 

ความสามารถในการชำระหนี ้และการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูšยืมที่สำคญั  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูšยืมอื่น 1,591 ลšานบาท และเงินกูšยืมจากสถาบันการเงิน 

150 ลšานบาท บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตŠอเจšาหนี้อยŠางเปŨนธรรม มีความรับผิดชอบ และโปรŠงใส โดยปฏิบัตติามเงื่อนไข 

ขšอกำหนดของสัญญา และพันธะทางการเงินท่ีมีตŠอเจšาหนี้อยŠางเครŠงครัด และไมŠใชšวิธีการที่ไมŠสุจริตและไมŠปกปŗดขšอมูลหรือ

ขšอเท็จจริงที่เกีย่วขšองกับเจšาหนี ้
 

ในปŘ 2566 บริษัทมีความสามารถในการชำระหนีอ้ยูŠในเกณฑŤด ีโดยบริษัทมีอัตราสŠวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย 9.85 

เทŠา อตัราสŠวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตŠอกำไรกŠอนดอกเบี้ยจŠาย ภาษีเงินไดš คŠาเสื่อมราคา และคŠาตัดจำหนŠาย 7.39 เทŠา และมี

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระภาระผูกพนั 0.14 เทŠา 
 

อัตราสŠวนวิเคราะหŤนโยบายทางการเงนิ ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (เทŠา) 9.85 19.48 32.04 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตŠอกำไรกŠอนดอกเบี้ยจŠาย ภาษีเงินไดš  

      คŠาเสื่อมราคา และคŠาตัดจำหนŠาย (เทŠา) 7.39 3.22 2.34 

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระภาระผูกพนั (เทŠา) 0.14 0.31 0.43 
 

ภาระผูกพันดšานหนี้สิน และการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล 

ดูขšอมูลเกี่ยวกับหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นและภาระผูกพัน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 40 
 

4.2 ปŦจจยัที่อาจมีผลตŠอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยŠางมีนยัสำคัญในอนาคต 
ปŦจจัยที่อาจมีผลตŠอการดำเนินงานของบริษัทมีทั้งปŦจจัยภายนอกและปŦจจัยภายใน ดงันี้ 
 

ปŦจจัยภายใน ไดšแกŠ ความพรšอมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพอเพียงของสภาพคลŠอง การสูญเสียทรัพยากรบุคคลท่ี

มีคุณภาพ การขาดระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง  
 

ปŦจจัยภายนอก ไดšแกŠแนวโนšมภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาด การแขŠงขัน การเปลี่ยนแปลง

นโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขšอบังคับ และกฎหมายตŠาง ๆ ท่ีเกี่ยวขšอง การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน 

รวมทั้งภยัธรรมชาต ิและการระบาดของโรคอุบตัใิหมŠตŠางๆ เปŨนตšน  
 

ทั้งนี้ ปŦจจัยตŠาง ๆ เหลŠานี้อาจสŠงผลกระทบตŠอผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทไดš อยŠางไรก็ตาม บริษทัไดšจัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมความเสี่ยงตŠาง ๆ เพ่ือใหšมั่นใจวŠาบริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงไดš

อยŠางเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบดšวย ผูšบริหารจากทุกฝśายงาน ทั้งสายงานธุรกิจและ

จากสายงานสนับสนุน ซึ่งคือกลุŠมผูšบริหารมืออาชีพท่ีรŠวมกันบริหารความเสี่ยง รวมถึงการติดตั้งระบบเพื่อควบคุมและจัดการ

ความเสี่ยงในดšานเครดิต ดšานตลาด และดšานการดำเนินงาน นอกจากนั้น บริษัทยังมีฝśายบริหารความเสี่ยงซึ่งมีหนšาท่ี

รับผิดชอบดูแลการซ้ือขายหลักทรัพยŤทุกประเภท พรšอมท้ัง มีการคำนวณคŠา “มูลคŠาความเสี่ยง (Value of Risk: VaR)” 

อยŠางเปŨนระบบ และติดตามสถานะของลูกคšาดšวยระบบคอมพิวเตอรŤ บริษัทจึงสามารถแยกแยะความเสี่ยงไดšอยŠางเปŨนระบบ 

อีกทั้งยังมีการกำหนดขั้นตอนการทำงานท่ีมีมาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อลดระดับความเสีย่งในการปฏบิตัิงานประจำวันดšวย 
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4.3 งบการเงินและอตัราสŠวนทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปŘทีผ่Šานมา  
รายงานทางการเงินของบริษัทมีแนวปฏบิตัิท่ีดี คือ 

•  งบการเงินของบริษัทสำหรับปŘ 2564-2566 ไดšรับการรับรองโดยไมŠมีเงื่อนไขและไมŠมีขšอสังเกตจากผูšสอบบัญชีของบริษัท  

• บริษัทเปŗดเผยงบการเงินรายไตรมาสและรายปŘไวšบนเว็บไซตŤของบริษัท 

• บริษัทไมŠมีกรณีการสŠงรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปŘลŠาชšา และบริษัทไมŠมีกรณีการถูกสั่งใหšแกšงบการเงินท้ัง

รายไตรมาสและรายปŘโดย สำนักงาน ก.ล.ต. 

 

หนวย : บาท

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2566 2565 2564
สินทรัพย

สินทรัพย
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 906,044,056            4% 537,358,302            3% 875,115,742            3%
หลักทรัพย ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน 7,347,183,770         31% 1,000,000,000         6% 700,000,000            3%
ลูกหนี้สํานักหักบญัชีและบริษทัหลักทรัพย 968,106,808            4% 2,222,842,051         12% 1,143,003,539         4%
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 6,999,163,128         30% 6,236,611,889         35% 15,925,025,481       57%
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการลงทนุ 136,658,136            - 121,431,181            1% 104,334,513            1%
สินทรัพยอนุพันธ 153,795,749            1% 60,295,749              - 44,352,856              -
เงินลงทนุทีไ่มไดวางเปนประกัน 4,675,098,579         20% 5,468,488,772         31% 7,533,280,616         27%
เงินลงทนุทีว่างเปนประกัน

เงินลงทนุทีว่างเปนประกันและไมไดใหสิทธิผูรับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง 8,896,529                - 8,944,379                - 8,541,826                -

เ งินลงทนุทีว่างเปนประกันและใหสิทธิผูรับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง 978,329,214            4% 1,262,176,904         7% 640,315,694            2%

เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคาทีถู่กยึดและอายัด -                   - 104,874,563            1% -                   -
ทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ 207,258,192            1% 82,118,214              - 92,480,350              1%
สินทรัพยสิทธิการใช 721,925,849            3% 170,577,160            1% 182,916,906            1%
สินทรัพยไม มีตัวตน 52,308,158              - 59,311,831              - 55,559,913              -
คาความนิยม 26,713,599              - 26,713,599              - 26,713,599              -
ทรัพย สินรอการขาย 6,416,155                - 6,416,155                - 6,416,155                -
สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัชี 67,404,297              - 91,498,006              1% 17,712,689              -
สินทรัพย อ่ืน 438,379,313            2% 372,832,679            2% 341,024,451            1%
รวมสินทรัพย 23,693,681,532 100% 17,832,491,434 100% 27,696,794,330 100%

งบการเงินรวม

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564
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หนวย : บาท

ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2566 2565 2564
หน้ีสินและส วนของเจาของ

หน้ีสิน
เ งินกูยืมจากสถาบนัการเงิน 149,701,740            1% 957,262,014            5% 4,312,652,767         16%
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 8,767,183,770         37% 2,265,000,000         13% 1,470,608,171         5%
เจาหนี้สํานักหักบญัชีและบริษทัหลักทรัพย 102,594,202            - -                   - 882,798,749            3%
เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 3,743,514,099         16% 4,156,806,156         23% 11,698,412,611       42%
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการลงทนุ 28,330,737              - 25,131,247              - 32,698,853              -
หนี้สินอนุพันธ 125,190,000            1% 158,119,635            1% 375,737,129            1%
คาใชจายคางจาย 441,370,863            2% 554,741,585            3% 765,896,341            3%
ภาษเีงินไดคางจาย 38,042,620              - 131,663,115            1% 89,430,276              1%
ตราสารหนี้ทีอ่อกและเงินกูยืมอ่ืน 1,591,453,584         7% 1,534,076,082         8% 45,942,494              -
เจาหนี้ของทรัพยสินทีถู่กยึดและอายัด -                   - 104,874,563            1% -                   -
หนี้สินตามสัญญาเชา 740,529,242            3% 176,900,850            1% 193,333,737            1%
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 221,070,718            1% 201,298,584            1% 200,434,985            1%
ประมาณการหนี้สิน 77,427,164              - 56,052,995              1% 64,944,479              -
หนี้สินอ่ืน 33,623,364              - 37,334,010              - 24,022,807              -
รวมหน้ีสิน 16,060,032,103 68% 10,359,260,836 58% 20,156,913,399 73%
ส วนของเจาของ
ทนุเรือนหุน
   ทนุจดทะเบยีน ทนุทีอ่อกและชําระแลว
      หุนสามัญ 1,991,763,130 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 1,991,763,130         8% 1,991,763,130         11% 1,991,763,130         7%
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 982,166,480            4% 982,166,480            6% 982,166,480            4%
สวนเกินทนุจากการไมใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 101,922,580            - 101,922,580            - 101,922,580            -
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - ทนุสํารองตามกฎหมาย 199,176,313            1% 199,176,313            1% 199,176,313            -
   ยังไมไดจัดสรร 4,393,995,222         19% 4,229,625,116         24% 4,303,271,188         16%
องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ (39,023,071)             - (36,279,844)             - (44,829,173)             -
รวมส วนของบริษัทใหญ 7,630,000,654         32% 7,468,373,775         42% 7,533,470,518         27%
สวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุม 3,648,775                - 4,856,823                - 6,410,413                -
รวมส วนของเจาของ 7,633,649,429         32% 7,473,230,598         42% 7,539,880,931         27%
รวมหน้ีสินและส วนของเจาของ 23,693,681,532 100% 17,832,491,434 100% 27,696,794,330 100%

งบการเงินรวม

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564
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หนวย : บาท

 ป 2566  ป 2565  ป 2564
รายได

รายไดคานายหนา 883,752,560       23% 1,115,158,646    27% 1,282,278,433    24%
รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 1,323,667,259    35% 1,328,932,965    32% 1,586,631,537    30%
รายไดดอกเบีย้ 388,737,734       10% 251,863,648       6% 227,466,702       4%
กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 1,194,714,781    32% 1,434,793,600    35% 2,232,333,437    42%
รายไดอ่ืน 5,775,390           - 14,787,870         - 27,369,490         -

รวมรายได 3,796,647,724 100% 4,145,536,729 100% 5,356,079,599 100%

คาใชจาย
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,151,804,481    30% 1,231,320,578    30% 1,473,735,210    28%
คาธรรมเนียมและบริการจาย 898,249,359       24% 945,321,284       23% 1,099,275,309    21%
คาใชจายดอกเบีย้ 144,334,587       4% 75,744,291         2% 77,847,742         1%
ผลขาดทนุดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 41,354,036         1% 220,715,674       5% (22,077,761)        (1%)
คาใชจายอ่ืน 472,696,772       12% 426,078,064       10% 460,605,094       9%

รวมคาใชจาย 2,708,439,235    71% 2,899,179,891    70% 3,089,385,594    58%
กําไรกอนภาษเีงินได 1,088,208,489    29% 1,246,356,838    30% 2,266,694,005    42%
ภาษเีงินได (218,150,591)      (6%) (240,259,342)      (6%) (405,536,144)      (7%)
กําไรสําหรับป 870,057,898       23% 1,006,097,496    24% 1,861,157,861    35%

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564
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 ป 2566  ป 2565  ป 2564
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม ถูกจัดประเภทรายการใหม เขาไปไวใน
   กําไรหรือขาดทนุในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลคาใหมของผลประโยชน
            พนักงานทีกํ่าหนดไว 3,696,661           - 21,698,525         1% 19,678,469         -

ภาษเีงินไดเก่ียวกับรายการทีไ่มถูกจัดประเภท - 0% -
            รายการใหมในภายหลัง (739,332)             - (4,339,705)          - (4,639,894)          -

2,957,329           - 17,358,820         1% 15,038,575         -
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม เขาไปไวใน
   กําไรหรือขาดทนุในภายหลัง
      ผลตางอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน (2,743,227)          - 8,549,329           - 24,220,421         -

(2,743,227)          - 8,549,329           - 24,220,421         -
กําไรเบด็เสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจากภาษี 214,102              - 25,908,149         1% 39,258,996         1%
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 870,272,000       23% 1,032,005,645    25% 1,900,416,857    35%

การแบงปนกําไรสําหรับป
สวนทีเ่ปนของบริษทัใหญ 868,450,074       23% 1,004,460,193    24% 1,858,088,167    35%
สวนทีเ่ปนของสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุม 1,607,824           - 1,637,303           - 3,069,694           -

870,057,898       23% 1,006,097,496    24% 1,861,157,861    35%
การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
สวนทีเ่ปนของบริษทัใหญ 868,674,669       21% 1,030,331,066    25% 1,897,286,129    35%
สวนทีเ่ปนของสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุม 1,597,331           - 1,674,579           - 3,130,728           -

870,272,000       21% 1,032,005,645    25% 1,900,416,857    35%
กําไรตอหุนของส วนท่ีเปนของบริษัทใหญ
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.44                    0.50                    0.93                    

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564

งบการเงินรวม

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หนวย : บาท

งบการเงินรวม
 ป 2566  ป 2565  ป 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษเีงินได 1,088,208,489 1,246,356,838 2,266,694,005      
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษเีปนเงินสดรับ (จาย)
      จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบญัชี 190,666,779         155,201,693         152,620,109         
ผลขาดทนุดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 42,767,406           222,021,297         (3,603,808)           
โอนกลับประมาณการหนี้สิน -                 (2,902,500)           -                 

       (กําไร) ขาดทนุจากการปรับมูลคาเงินลงทนุตามวิธีมูลคายุติธรรม
   ผานกําไรขาดทนุและตราสารอนุพันธ (46,144,325)         55,700,954           (9,810,116)           
กําไรจากการขายเงินลงทนุ -                 (12,738,741)         -                 
สวนเกินมูลคาของเงินลงทนุในตราสารหนี้ 47,850                  47,447                  154,227                
สวนตํ่ากวามูลคาของตราสารหนี้ทีอ่อกและเงินกูยืมอ่ืน (35,750,163)         (27,852,254)         (33,719,027)         
(กําไร) ขาดทนุจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ 41,069                  (209,405)              (27,460)                
กําไรจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย -                 -                 (2,172,973)           
คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 33,284,682           34,961,807           32,274,946           
รายไดดอกเบีย้จากเงินฝากและเงินลงทนุ (197,011,178)       (93,637,825)         (87,651,719)         
เงินปนผลรับ (174,826,538)       (190,759,105)       (187,570,144)       
คาใชจายดอกเบีย้ 144,334,587         75,744,291           77,847,742           
โอนกลับคาใชจายในการร้ือถอน (300,101)              -                 (395,947)              

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
   และหน้ีสินดําเนินงาน 1,045,318,557      1,461,934,497      2,204,639,835      
สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

หลักทรัพย ซ้ือโดยมีสัญญาขายคืน (6,347,183,770)    (300,000,000)       (160,000,000)       
ลูกหนี้สํานักหักบญัชีและบริษทัหลักทรัพย 1,254,735,373      (1,079,838,512)    (732,290,291)       
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (811,338,542)       9,460,503,622      (687,062,606)       
รายไดคาธรรมเนียมและบริการคางรับจากธุรกิจจัดการลงทนุ (15,226,955)         (17,096,668)         (16,984,505)         
สินทรัพยอนุพันธ 21,778,851           2,192,154             (26,360,354)         
เงินลงทนุตามวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทนุ 788,404,302         1,384,899,371      (559,725,957)       
เงินฝากธนาคารในนามบริษทัเพื่อลูกคาทีถู่กยึดและอายัด 104,874,563         (104,874,563)       -                 
สินทรัพย อ่ืน 3,243,476             (19,498,865)         (41,496,507)         

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564
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งบการเงินรวม
 ป 2566  ป 2565  ป 2564

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เงินกูยืมจากสถาบนัการเงิน (810,000,000)       (3,360,000,000)    1,620,000,000      
หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 6,502,183,770      794,391,829         (184,391,829)       
เจาหนี้สํานักหักบญัชีและบริษทัหลักทรัพย 102,594,202         (882,798,749)       (195,599,752)       
เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (412,777,493)       (7,550,460,297)    (21,014,058)         
คาธรรมเนียมและบริการคางจายจากธุรกิจจัดการลงทนุ 3,199,490             (7,567,606)           (24,064,470)         
หนี้สินอนุพันธ 97,868,163           (253,050,957)       (364,838,502)       
คาใชจายคางจาย (113,026,702)       (209,161,054)       368,387,656         
ตราสารหนี้ทีอ่อกและเงินกูยืมอ่ืนระยะส้ัน 596,597,965         958,412,872         (63,993,179)         

       เจาหนี้ของทรัพยสินทีถู่กยึดและอายัด (104,874,563)       104,874,563         -                 
ผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจายในระหวางป (9,815,887)           (12,399,683)         (1,504,367)           
หนี้สินอ่ืน 2,885,898             3,377,277             (21,752,374)         

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 1,899,440,698      373,839,231         1,091,948,740      
เงินสดรับจากเงินปนผล 171,905,682         184,178,391         186,826,267         
เงินสดรับจากดอกเบีย้เงินฝากและเงินลงทนุ 130,464,214         81,115,946           99,864,640           
เงินสดจายดอกเบีย้ (100,293,863)       (44,033,508)         (44,430,672)         
เงินสดจายภาษเีงินได (289,215,485)       (276,158,683)       (479,658,403)       
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,812,301,246      318,941,377         854,550,572         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายซ้ือเงินลงทนุตามวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนทีไ่มไดวางเปนประกัน -                 (452,296,245)       (31,900)                
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุตามวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนทีไ่มไดวางเปนประกัน -                 465,328,064         -                 
เงินสดจายซ้ือเงินลงทนุตามวิธีราคาทนุตัดจําหนาย

ทีไ่มไดวางเปนประกัน (136,658,509)       (450,000)              (247,558,330)       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุตามวิธีราคาทนุตัดจําหนาย

ทีไ่มไดวางเปนประกัน 252,502,318         30,000,000           320,000,000         
เงินสดจายซ้ือเงินลงทนุตามวิธีราคาทนุตัดจําหนาย

ทีว่างเปนประกัน -                 -                 (8,343,768)           
เงินปนผลรับจากเงินลงทนุในหลักทรัพย 1,476,347             6,507,303             972,353                
เงินสดจายซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (174,234,790)       (35,489,226)         (51,799,719)         
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,435                    653,785                74,577                  
เงินสดรับจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย -                 -                 6,070,000             

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (56,913,199)         14,253,681           19,383,213           

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564

 
 



 

              
 

หนšา 97 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม
 ป 2566  ป 2565  ป 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากตราสารหนี้ทีอ่อกและเงินกูยืมอ่ืนระยะยาว -                 535,000,000         -                 
เงินสดจายคืนตราสารหนี้ทีอ่อกและเงินกูยืมอ่ืนระยะยาว (535,000,000)       -                 -                 
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา (111,648,791)       (114,328,420)       (103,242,248)       
เงินปนผลจาย (707,047,790)       (1,095,427,809)    (497,921,732)       
เงินปนผลจายใหสวนไดเสียทีไ่ม มีอํานาจควบคุม (1,222,879)           (2,327,345)           (1,129,389)           
สวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุมลดลง (1,582,500)           (900,824)              (276,074)              

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,356,501,960)    (677,984,398)       (602,569,443)       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
กอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน 398,886,087         (344,789,340)       271,364,342         

ผลตางอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน (30,200,333)         7,031,900             (9,577,525)           
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 368,685,754         (337,757,440)       261,786,817         
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ณ วันที ่1 มกราคม 537,358,302         875,115,742         613,328,925         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 906,044,056         537,358,302         875,115,742         

งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564

บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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อตัราสŠวนทางการเงินที่สำคัญ ปŘ 2566 และ 2565 และ 2564 

งบการเงินรวม   ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง         

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง (เทŠา)  1.25 1.34  1.17  

อัตราสŠวนแสดงความสามารถในการหากำไร        

อัตรากำไรสุทธิ (%)   22.87% 24.23% 34.69% 

อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšน (%)   11.50% 13.39% 27.19% 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%)   20.23% 19.77% 28.79% 

อัตราสŠวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน        

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ (%)   4.18% 4.41% 7.02% 

อัตราการหมุนของสินทรัพยŤ (%)   18.29% 18.21% 20.22% 

อัตราสŠวนวิเคราะหŤนโยบายทางการเงิน        

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (เทŠา)  9.85 19.48 32.04 

หนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ยตŠอกำไรกŠอนดอกเบี้ยจŠาย ภาษีเงินไดš คŠาเสื่อมราคา     

      และคŠาตัดจำหนŠาย (เทŠา)  7.39 3.22 2.34 

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน (เทŠา)  0.14 0.31 0.43 

อัตราสŠวนสินทรัพยŤกŠอรายไดšตŠอเงินกูš (เทŠา)  1.93 2.98 4.28 

อัตราสŠวนสินทรัพยŤกŠอรายไดšตŠอสินทรพัยŤรวม (%)  85.67% 79.39% 90.10% 

อัตราหนี้สินรวมตŠอสŠวนของผูšถือหุšน (เทŠา)   2.10 1.39 2.68 

อัตราการจŠายเงินปŦนผล (%)   71.10% 70.44% 58.95% 

อัตราสŠวนคุณภาพสินทรัพยŤ        

อัตราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อที่ไมŠกŠอใหšเกิดรายไดš (%)  99.14% 99.15% 99.17% 

อัตราสŠวนคŠาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตŠอสินเชื่อรวม (%)  7.12% 6.37% 6.26% 

อัตราสŠวนหนี้สูญตŠอสนิเชื่อรวม (%) 

อัตราสŠวนเงินใหšสินเชื่อท่ีหยุดรับรูšรายไดšตŠอสินเชื่อรวม (%)  

0.00% 

7.18% 

0.00% 

6.43% 

0.00% 

6.31% 

อัตราสŠวนอื่นๆ        

อัตราสŠวนเงินลงทุนในหลกัทรัพยŤตŠอสินทรัพยŤ (%)  23.90% 37.79% 29.54% 

อัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธ ิ(%)  87.75% 82.39% 59.59% 

เงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธ ิ(ลšานบาท)   5,092        5,281  5,135  
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5. ขšอมูลทั่วไปและขšอมูลสำคัญอื่น 
5.1 ขšอมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญาซ้ือขายลŠวงหนšา 

ที่ตั้งสำนักงานใหญŠ * เลขท่ี 173 อาคารเอเซยี เซ็นเตอรŤ ชั้น 8 - 11 ถนนสาทรใตš  

แขวงทุŠงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัทมหาชน เลขท่ี 0107536000293 

โทรศัพทŤ 66(0) 2658 8888     

โทรสาร 66(0) 2658 8000 

เว็บไซตŤบริษัท www.kgieworld.co.th และ www.thaiwarrant.com 

ทุนจดทะเบียน 1,991,763,130 บาท 

ทุนชำระแลšว 1,991,763,130 บาท  

หุšนท่ีจำหนŠายแลšว หุšนสามัญจำนวน 1,991,763,130 หุšน  

มูลคŠาหุšนท่ีจดทะเบียน หุšนละ 1.00 บาท  

รอบปŘบัญช ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

นักลงทุนสัมพนัธŤ 

 
 

 

นักลงทุนสถาบนั   

โทรศัพทŤ 0 2658 8885  

Email: markh@kgi.co.th 
 

นักลงทุนบุคคลธรรมดา  

โทรศัพทŤ 0 2658 8880-1 

Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

นายทะเบียนหลักทรัพยŤ บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรพัยŤ (ประเทศไทย) จำกัด 

ชัน้ 1 อาคารตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 93  ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 

โทรศัพทŤ 0 2009 9000  โทรสาร 0 2009 9991  

เว็บไซตŤ http://www.set.or.th/tsd  

อีเมล SETContactCenter@set.or.th 
 

ผูšสอบบญัช ี บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

เลขท่ี 11/1 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอรŤ ชั้น 23 - 27  

ถนนสาทรใตš แขวงยานนาวา เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพทŤ 0 2034 0000 โทรสาร 0 2034 0100 

เว็บไซตŤ http://www.deloitte.com  
 

หมายเหตุ * สถานที่ทำการของสำนักงานใหญŠและสาขาสีลมคอมเพล็กซŤของบริษัท จะยšายไปยังเลขที่ 195 วัน แบงค็อก ทาวเวอรŤ 4 ชั้น 18-19 

ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ตั้งแตŠวันที่ 18 มีนาคม 2567 เปŨนตšนไป ทั้งนี้ เบอรŤโทรศัพทŤและเว็บไซตŤของ

บริษัทไมŠมีการเปลี่ยนแปลง 
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5.2 การจัดอันดับความนŠาเชื่อถือ  

 
 

(ดรูายงานการจัดอันดบัเครดิตโดย ทริสเรทติ้ง 

ไดšที ่www.kgieworld.co.th) 
 

ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองคŤกรของ 

บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และอันดับ

เครดิตหุšนกูšไมŠดšอยสิทธิของบริษัทที่ระดับ “A” ดšวยแนวโนšมอันดับ

เครดิต “Stable” หรือ “คงที่” อันดับเครดิตดังกลŠาวไดšรับการปรับ

เพิ่ มขึ้น  1 ขั้นจากอันดับ เครดิตเฉพาะ (Stand-alone Credit 

Profile -- SACP) ของบริษัทซึ่งอยูŠที่ระดับ “a-” โดยสะทšอนถึง

สถานะของบริษัทในการเปŨนบริษัทในเครือที่มีความสำคัญในเชิงกล

ยุท ธŤ  (Strategic Affiliate) ข อง KGI Securities Co., Ltd. ใน

ไตšหวัน (หรือ KGI Taiwan ซึ่งไดšรับการจัดอันดับเครดิตที่ระดับ 

“BBB+/Stable” จาก S&P Global Ratings) 

อันดับเครดิตเฉพาะของบริษัทสะทšอนถึงสถานะทางการตลาดที่

แข็งแกรŠงมากของบริษัทในธุรกิจตราสารอนุพันธŤ (Derivative 

Warrant Business) ตลอดจนความสามารถในการทำกำไรที่ด ีและ

แหลŠงเงินทุนที่หลากหลาย อยŠางไรก็ตาม อันดับเครดิตดังกลŠาวก็มี

ขšอจำกัดบางสŠวนจากการท่ีบริษัทตšองพึ่งพากำไรจากผลิตภัณฑŤตรา

สารทางการเงินเปŨนหลัก 

5.3 ขšอพิพาททางกฎหมาย   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทหรือบริษัทยŠอยไมŠมีขšอพิพาททางกฎหมายท่ีเปŨนคดีที่อาจมีผลกระทบดšานลบตŠอสินทรัพยŤของบริษัท

หรือบริษัทยŠอยที่มีจำนวนสูงกวŠารšอยละ 5 ของสŠวนของผูšถือหุšน ณ วันสิ้นปŘบัญชีลŠาสุด หรือคดีที่กระทบตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หรือบริษัทยŠอยอยŠางมีนัยสำคัญ แตŠไมŠสามารถประเมินผลกระทบเปŨนตัวเลขไดšหรือคดีท่ีมิไดšเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ

บริษัทหรือบริษัทยŠอย  
 

5.4 ตลาดรอง 
หุšนสามัญของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (“SET”) โดยเริ่มซ้ือขายใน SET ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2532 

และในปŦจจุบันชื่อยŠอหลักทรัพยŤ คือ “KGI” 
 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดตŠอประจำ  
ธนาคารกรุงเทพ จำกดั (มหาชน) 

333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  

35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  

400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
 

ธนาคารไทยพาณิชยŤ จำกัด (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ  
บริษัทใหšความสำคัญตŠอการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากเปŨนการแสดงใหšเห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรŠงใส ตรวจสอบไดš ซึ่งชŠวยสรšางความเชื่อมั่นใหšกับผูšถือหุšน นักลงทุน ผูšมีสŠวนไดšเสีย และผูšที่เกี่ยวขšองทุกฝśาย 

จึงกลŠาวไดšวŠาการกำกับดูแลกิจการที่ดเีปŨนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคŠาและสŠงเสริมการเตบิโตอยŠางยั่งยืนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดš

เผยแพรŠนโยบายและแนวปฏิบัตติŠางๆ เกี่ยวกับการกำกับดแูลกิจการไวšบนเว็บไซตŤของบริษัทท่ี www.kgieworld.co.th ดงันี้ 

1.  จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

2.  นโยบายดšานความยั่งยืน 

3.  นโยบายดšานสิ่งแวดลšอม 

4.  นโยบายดšานสิทธิมนุษยชน 

5.  นโยบายดšานการกำกับดแูลกิจการ 

6.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกนัและตŠอตšานการคอรŤรัปชัน 

7.  ภาพรวมนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

8.  นโยบายดšานภาษี 

9.  นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 

10. นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกบัการแจšงเบาะแส 

 

 

 

 

11. นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปŜองกันและการจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและการใชšขšอมูล 
 

ทั้งนี้ บริษัทมีการปฏิบัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนใน 5 หมวด ดังนี ้

หมวด 1. สิทธิของผูšถือหุšน 

หมวด 2. การปฏบิตัิตŠอผูšถือหุšนอยŠางเทŠาเทียม  

หมวด 3. บทบาทของผูšมีสŠวนไดšเสีย   

หมวด 4. การเปŗดเผยขšอมูลและความโปรŠงใส    

หมวด 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท    
 

คณะกรรมการบริษัทไดšรับทราบถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปŘ 2560 (“Corporate Governance 

Code for listed companies 2017 : CG Code 2017”) พรšอมท้ังไดšพิจารณาและอนุมัติการนำหลักการปฏิบัติตาม CG 

Code 2560 ดังกลŠาวไปปรับใชšใหšเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการไดšมีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม

ของการนำ CG Code ไปปรับใชšอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง โดยบริษัทมีหลักปฏิบตั ิดงันี้  

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูšนำองคŤกรท่ีสรšางคุณคŠาใหšแกŠกิจการอยŠางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายหลักของกิจการที่เปŨนไปเพือ่ความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรšางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4: การสรรหาและพัฒนากรรมการอำนวยการและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5: สŠงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอยŠางมีความรับผดิชอบ 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลใหšมีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนŠาเชือ่ถือทางการเงินและการเปŗดเผยขšอมูล 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนนุการมีสŠวนรŠวมและการสื่อสารกับผูšถือหุšน 
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

6.1.1.1 การสรรหากรรมการ   

บริษัทใหšความสำคัญตŠอกระบวนการสรรหากรรมการ โดยมีหลักเกณฑŤที่เปŨนไปอยŠางโปรŠงใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหšองคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยบุคคลที่มีความรูšความสามารถ และประสบการณŤที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและความเสี่ยง เปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินงานในระยะยาว และสอดคลšองกับทิศทางและกลยุทธŤ

ในการดำเนนิธุรกิจและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อทำหนšาที่ดำเนนิการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑŤทีบ่ริษัทกำหนดเพื่อดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท โดยมีกระบวนการและหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี ้
 

กระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

1. ในการพิจารณาแตŠงตั้งกรรมการหรือกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทักษะของคณะกรรมการชุดปŦจจุบัน

เปรียบเทียบกับทักษะสำคัญที่กรรมการของบริษัทควรมีเพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายเชิงกลยุทธŤของบริษัท โดยทำการสรšาง

ตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึ้นเพื่อประเมินวŠา ในปŦจจุบันคณะกรรมการบริษัทขาดทักษะใดหรือไมŠ หากพบวŠาคณะ 

กรรมการชุดปŦจจุบันขาดทักษะท่ีสำคัญบางประการหรือจำนวนกรรมการไมŠเพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะเสนอแนะ

และคัดเลือกผูšที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณาและอนุมัตกิารแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

3. บริษัทเปŨนบริษัทหลักทรัพยŤ ซึง่อยูŠภายใตšการกำกับดแูลของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนั้น ตำแหนŠงกรรมการและกรรมการอิสระ 

จะตšองไดšรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ดšวย 
 

หลักเกณฑŤการเสนอแตŠงตั้งกรรมการรายเดิมที่ตšองออกตามวาระ  

1.  ผลการปฏิบัตงิานในปŘทีผ่Šานมา  

2.  ขšอเสนอแนะหรือความเห็นของกรรมการในปŘทีผ่Šานมา  

3.  กรรมการเปŨนผูšที่มีความรูš ความสามารถ ทุŠมเท และปฏิบัตหินšาทีก่รรมการดšวยความระมัดระวังและซ่ือสัตยŤหรือไมŠ 

4.  สำหรับกรรมการอิสระ บริษัทจะพิจารณาวŠากรรมการอิสระรายดังกลŠาวสามารถใหšความเห็นไดšอยŠางเปŨนอิสระและเปŨนไป

ตามหลักเกณฑŤทีเ่กี่ยวขšองหรือไมŠ 
 

ทั้งนี้ บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชน และพรบ.หลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤฯเขšาเปŨนกรรมการของบริษัทไดš โดยผูšถือหุšนสามารถสŠงเร่ืองมาท่ีคณะกรรมการสรรหาของบริษัท และคณะ 

กรรมการสรรหาจะนำเสนอรายชื่อตŠอทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาตŠอไป 
 

6.1.1.2 การประชุมคณะกรรมการ   

1.  บริษัทไดšกำหนดจำนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการใหšเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท แตŠไมŠนšอย

กวŠา 6 คร้ังตŠอปŘ 

2.  บริษัทกำหนดวันประชุมกรรมการเปŨนการลŠวงหนšา และแจšงใหšกรรมการแตŠละคนทราบกำหนดการดังกลŠาว เพื่อใหš

กรรมการสามารถจัดเวลาและเขšารŠวมประชุมไดš 

3.  การประชุมคณะกรรมการสามารถประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤไดš โดยใหšปฏิบัติตามหลักเกณฑŤ วิธีการ และเงื่อนไข

ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
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4.  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมŠอยูŠในท่ีประชุม หรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ถšามีรองประธานกรรมการใหšรองประธาน
กรรมการเปŨนประธาน ถšาไมŠมีรองประธานกรรมการ หรือมี แตŠไมŠสามารถปฏิบัตหินšาที่ไดš ใหšกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งขึ้นเปŨนประธานในท่ีประชุม 

5.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหšประธานกรรมการเปŨนผูšเรียกประชุมโดยจัดใหšมีการสŠงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมŠนšอยกวŠา 3 วันกŠอนวันประชุม เวšนแตŠในกรณีจำเปŨนรีบดŠวน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนŤของบริษัท จะแจšง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันนดัประชุมเร็วกวŠานั้นก็ไดš 
 

ในกรณีท่ีไมŠมีประธานกรรมการไมŠวŠาดšวยเหตุใดๆ ใหšรองประธานเปŨนผูšเรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมŠมีรอง

ประธานกรรมการไมŠวŠาดšวยเหตุใดๆ กรรมการตั้งแตŠสองคนขึ้นไปอาจรŠวมกันเรียกประชุมคณะกรรมการไดš 
 

ทั้งนี้ เมื่อมีเหตุผลอันสมควรหรือเพือ่รักษาสิทธิหรือประโยชนŤของบริษัท กรรมการตั้งแตŠสองคนขึน้ไปจะรŠวมกันรšองขอใหš

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ไดš โดยใหšปฏิบัตติามหลักเกณฑŤ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

6.  ในการประชุมผŠานสื่ออเิล็กทรอนิกสŤ ผูšมีหนšาที่จัดการประชุมตšอง 

(1) จัดใหšผูšรŠวมประชุมแสดงตนเพื่อรŠวมประชุมผŠานสื่ออเิล็กทรอนิกสŤกŠอนรŠวมการประชมุ 

(2) จดัใหšผูšรŠวมประชุมสามารถลงคะแนนไดš ทั้งการลงคะแนนโดยเปŗดเผยและการลงคะแนนลับ 

(3) จัดทำรายงานการประชุมเปŨนหนังสือ 

(4) จัดใหšมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แลšวแตŠกรณี ของผูšรŠวมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมใน

รูปขšอมูลอิเล็กทรอนิกสŤ เวšนแตŠเปŨนการประชุมลับ 

7.  ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาอยŠางเพียงพอสำหรับการนำเสนอเร่ืองของฝśายจัดการ และมากพอสำหรับการ

อภิปรายปŦญหาสำคัญอยŠางรอบคอบของกรรมการ และคณะกรรมการสนับสนุนใหšกรรมการอำนวยการเชิญผูšบริหาร

ระดบัสูงเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหšนำเสนอรายละเอยีดเพิม่เติมในฐานะเปŨนผูšที่รับผดิชอบโดยตรง  

8.  รายงานการประชุมกรรมการของบริษัทมีการบันทึกขšอมูลสำคัญครบถšวน ไดšแกŠ วัน เวลาเริ่ม-เลิกประชุม รายชื่อ

กรรมการท่ีเขšารŠวมและไมŠเขšารŠวม ขšอมูลคำชี้แจงท่ีเปŨนสาระสำคัญ คำถาม-คำตอบ ขšอคิดเห็นโดยสรุป ชื่อผูšบันทึก

รายงาน มติท่ีประชุม พรšอมทั้ง มีระบบการจัดเก็บที่ดี สืบคšนงŠาย โดยเลขานุการบริษัทไดšแจšงสถานที่เก็บเอกสารรายงาน

การประชุมไปยังสำนักงาน ก.ล.ต. ดšวย 

9. ในการประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ หากมีกรณีที่ตšองจŠายเบี้ยประชุม หรือคŠาตอบแทนไมŠวŠาจะเรียกวŠาอยŠางใดใหšแกŠผูš

รŠวมประชมุ ใหšจŠายเบี้ยประชุมหรือคŠาตอบแทนนั้นใหšแกŠผูšรŠวมประชุมซึ่งไดšแสดงตนเขšารŠวมประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ

ดšวย 
 

องคŤประชุมและการลงมตใินการประชุมกรรมการ 

1.  องคŤประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠากึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

2.  มติท้ังปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหšตัดสินดšวยคะแนนเสียงขšางมากของกรรมการท่ีมาประชุมกรรมการคนหนึ่งมี

เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวšนแตŠกรรมการซ่ืงมีสŠวนไดšเสียในเร่ืองใดไมŠมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณี

ทีค่ะแนนเสียงเทŠากัน ใหšประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปŨนเสียงชี้ขาด 
 

6.1.1.3 วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ     

1.  ในการประชุมสามัญประจำปŘทุกคร้ัง กรรมการจะตšองออกจากตำแหนŠงอยŠางนšอยจำนวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอัตรา ถšา

จำนวนกรรมการจะแบŠงออกใหšเปŨนสามสŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจำนวนใกลšเคียงท่ีสุดกับสŠวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการ

ผูšออกจากตำแหนŠงไปนัน้อาจจะเลือกเขšารับตำแหนŠงอีกก็ไดš 
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2.  ในกรณีที่ตำแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠายดšวยบริษัทมหาชนจำกัดเขšาเปŨนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวšนแตŠวาระของกรรมการเหลือนšอยกวŠาสองเดอืน 

บุคคลซึ่งเขšาเปŨนกรรมการแทนดังกลŠาว จะอยูŠในตำแหนŠงกรรมการไดš เพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตšองประกอบดšวยคะแนนเสยีงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยูŠ 
 

6.1.1.4 แนวปฏิบัตกิารกำหนดคŠาตอบแทนกรรมการและผูšบริหาร  

ก) แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับคŠาตอบแทนกรรมการ  

หลักเกณฑŤและขั้นตอนการเสนอคŠาตอบแทนกรรมการ 

ในการพิจารณาคŠาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนจะทำหนšาที่พิจารณาและเสนอแนะคŠาตอบแทน

ของกรรมการตามหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี้ใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการบริษัทจะนำเสนอใหšที่

ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาอนุมัติตŠอไป 

1.  คŠาตอบแทนของกรรมการตšองสอดคลšองกับกลยุทธŤและเปŜาหมายระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท  

2.  คŠาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากผลการดำเนนิงานของบริษัท และตšองสอดคลšองกับประสบการณŤ หนšาที่ และความ

รับผิดชอบของกรรมการ  

3.  กรรมการท่ีไดšรับมอบหมายหนšาท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เชŠนเปŨนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยŠอยควรไดšรับ

คŠาตอบแทนเพิ่มเตมิอยŠางเหมาะสมดšวย  

4.   คŠาตอบแทนกรรมการตšองอยูŠในลักษณะทีเ่ปรียบเทียบไดšกับระดบัที่ปฏิบัติอยูŠในอุตสาหกรรม  
 

องคŤประกอบคŠาตอบแทนกรรมการ  

ประเภทคŠาตอบแทน รายละเอียดคŠาตอบแทน 

1. คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน  

ก) คŠาเบี้ยประชุม  เปŨนคŠาตอบแทนที่จŠายใหšกรรมการที่มาเขšารŠวมประชุม 

ข) คŠาตอบแทนรายเดือน เปŨนคŠาตอบแทนที่จŠายใหšกรรมการทุกเดือน 

เพื่อสะทšอนถึงหนšาทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ 

ค) บำเหนจ็กรรมการ เปŨนคŠาตอบแทนที่แปรผนัตามผลการดำเนินของบริษทัในแตŠละปŘ 

ซึ่งจะพิจารณาจดัสรรตามบทบาทและหนšาทีข่องกรรมการแตŠละราย 

2. คŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP * -ไมŠมี- 

3. สวัสดิการทั่วไป กรรมการสามารถเบิกคŠาใชšจŠายในการเดินทางและคŠาที่พกัในการมาประชุมไดš 
 

หมายเหตุ  

*  บริษัทไมŠมีการจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP (การเสนอขายหลักทรัพยŤตŠอกรรมการหรือพนักงาน) ใหšกรรมการเนื่องจาก    

ยังไมŠเหมาะสมที่จะดำเนนิการในขณะนี้ อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนตวัเงินใหšกรรมการอยŠางเหมาะสมและยุตธิรรม 

และสามารถเทียบเคยีงไดšกับองคŤกรอื่นในธุรกิจเดียวกนั เพื่อรักษาและเสริมสรšางความสามารถในการแขŠงขนัดšานทรัพยากรบุคคลใหšกับองคŤกร    
 

ข) แนวปฏบิัตคิŠาตอบแทนกรรมการอำนวยการ  

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาคŠาตอบแทนของกรรมการอำนวยการ  

(“COO”) เปŨนประจำทุกปŘ ซึ่งจะอยูŠในระดับที่เหมาะสมและมีแรงจูงใจ โดยคำนึงถึงหนšาที่ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติงานของ COO ตลอดจนการเติบโตของกำไรของบริษัทในปŘที่ผŠานมา และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

สอดคลšองกับวัตถุประสงคŤเชิงกลยุทธŤและเปŜาหมายหลักขององคŤกร รวมทั้งสามารถเทียบเคียงไดšกับบริษัทจดทะเบียนอื่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ค) แนวปฏิบัตคิŠาตอบแทนผูšบริหาร 

กรรมการอำนวยการจะเปŨนผูšประเมินผลงานและพิจารณาคŠาตอบแทนของผูšบริหารเปŨนประจำทุกปŘ โดยกำหนดโครงสรšาง

คŠาตอบแทนของผูšบริหารใหšสอดคลšองกับกลยุทธŤและเปŜาหมายของบริษัท และสอดคลšองกับประสบการณŤ ภาระหนšาท่ี 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของผูšบริหาร พรšอมท้ังตšองอยูŠในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดšกับระดับที่ปฏิบัติอยูŠใน

อุตสาหกรรม  
 

องคŤประกอบคŠาตอบแทนผูšบริหาร  

ประเภทคŠาตอบแทน รายละเอียดคŠาตอบแทน 

1. คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน เงินเดือนและโบนัส 

2. คŠาตอบแทนอื่น  

 ก) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจŠายเงินสมทบเขšากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปŨนรายเดือน 

ในอตัรารšอยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 

 ข) คŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP* -ไมŠมี- 

3. สวัสดิการทั่วไป  

 ก) สวัสดกิารเกีย่วกับสุขภาพ 

 

คŠาตรวจสุขภาพประจำปŘ คŠาเบี้ยประกนัชีวิต  

คŠาเบีย้ประกันสุขภาพ และคŠารักษาพยาบาลผูšปśวยนอก 

 ข) สวัสดิการอื่นๆ  คŠาเชŠารถ คŠาน้ำมันรถ คŠาพนักงานขบัรถ คŠาโทรศัพทŤมือถือ 
 

หมายเหตุ  

*  บริษัทไมŠมีการจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนผลประโยชนŤอื่น เชŠน ESOP/EJIP (การเสนอขายหลักทรัพยŤตŠอกรรมการหรือพนักงาน/การรŠวมลงทุน

ระหวŠางบริษัทและพนกังาน) ใหšผูšบริหารเนื่องจากยังไมŠเหมาะสมที่จะดำเนนิการในขณะนี ้อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนที่

เปŨนตัวเงินและสวัสดิการตŠางๆ ใหšผูšบริหารอยŠางเหมาะสมและยุติธรรม และสามารถเทียบเคียงไดšกับองคŤกรอื่นในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและ

เสริมสรšางความสามารถในการแขŠงขันดšานทรัพยากรบุคคลใหšกับองคŤกร    
 

ความเห็นของคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทนมีความเห็นวŠา โครงสรšางคŠาตอบแทนของกรรมการ กรรมการอำนวยการ และผูšบริหาร มี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจใหšกรรมการ กรรมการอำนวยการ และผูšบริหารทำหนšาที่บริหารบริษัท

ใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดšกับระดบัท่ีปฏิบัตอิยูŠในอตุสาหกรรม 
 

6.1.1.5 ความเปŨนอิสระของคณะกรรมการจากฝśายจัดการ 

บริษัทไดšแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการบริษัทกับฝśายจัดการ โดยคณะกรรมการบริษัททำ

หนšาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดแูลการดำเนินงานของฝśายจัดการ ขณะที่ฝśายจดัการทำหนšาที่บริหารงานในดšานตŠางๆ

ใหšเปŨนไปตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการมีกรรมการที่เปŨนอิสระรŠวมอยูŠดšวยอยŠางนšอย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการท้ังหมด โดยกรรมการอิสระมีความเปŨนอิสระจากฝśายบริหารและผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท และไมŠมี

ความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะทำใหšมีขšอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปŨนอิสระ 
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6.1.1.6 นโยบายการพัฒนากรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหมŠ 

ในกรณีท่ีมีการแตŠงตั้งกรรมการคนใหมŠ บริษัทจะจัดเตรียมขšอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทรวมทั้งขšอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšองกับ

การดำเนินธุรกจิของบริษัทใหšกับกรรมการที่เขšารับตำแหนŠงในบริษัทเปŨนคร้ังแรก เพื่อใหšกรรมการใหมŠเขšาใจกระบวนการทาง

ธุรกิจและโครงสรšางการถือหุšนของบริษัท ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเปŨนผูšรับผิดชอบในการเตรียมขšอมูลและการบรรยายใหšกับ

กรรมการใหมŠ ซึ่งประกอบดšวยคูŠมือกรรมการ รายงานประจำปŘ พันธกิจ วิสัยทัศนŤ ธุรกิจหลัก ผลการดำเนินงาน ขšอบังคับ 

หนังสือบริคณหŤสนธิ พรšอมทั้งกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง  
 

การพัฒนาความรูšของกรรมการบริษัทอยŠางตŠอเนื่อง 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหšกรรมการเขšาอบรมหลักสูตร หรือเขšารŠวมกิจกรรมสัมมนาที่เปŨนการเพิ่มพูนความรูšในการ

ปฏิบัตงิาน  
 

6.1.1.7 นโยบายในการไปดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการและผูšบริหาร  

ก) นโยบายในการไปดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ 

1.  กรรมการบริษัทไมŠสามารถไปดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นท่ีอาจมีความขัดแยšงตŠอธุรกิจของบริษัท เวšนแตŠจะไดšรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ 

2.  คณะกรรมการกำหนดใหšกรรมการแตŠละคนสามารถไปดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

รวมกันไดšไมŠเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหšมั่นใจวŠากรรมการสามารถทุŠมเทเวลาในการปฏิบัติหนšาที่ในบริษัทไดšอยŠาง

เพยีงพอ 

3.  บริษัทจะเปŗดเผยการดำรงตำแหนŠงในบริษัทอื่นของกรรมการ (ถšามี) ไวšในรายงานประจำปŘ 
 

ข) นโยบายในการไปดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการอำนวยการและผูšบริหาร 

1.  กรรมการอำนวยการและผูšบริหารไมŠสามารถไปดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่อาจมีความขัดแยšงตŠอธุรกิจของบริษัท เวšน

แตŠจะไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

2.  คณะกรรมการกำหนดใหšกรรมการอำนวยการและผูšบริหารแตŠละคนสามารถไปดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นในประเทศไทยรวมกันไดšไมŠเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน เพื่อใหšมั่นใจวŠากรรมการอำนวยการและผูšบริหาร

สามารถทุŠมเทเวลาในการปฏบิัติหนšาที่ในบริษัทไดšอยŠางเพียงพอ 

3.  บริษัทจะเปŗดเผยการดำรงตำแหนŠงในบริษัทอื่นของกรรมการอำนวยการและผูšบริหาร (ถšามี) ในรายงานประจำปŘ 

4.  กŠอนจะเขšารับตำแหนŠงใด ๆ ในบริษัทอืน่ กรรมการอำนวยการและผูšบริหารจะตšองไดšรับการอนมุัติจากคณะกรรมการกŠอน  
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ไมŠมีกรรมการของบริษัทคนใดดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทยเกิน 

5 บริษัท และกรรมการอำนวยการและผูšบริหารของบริษัทไมŠไดšดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

เกิน 3 บริษัท  
 

6.1.1.8 การประเมินผลการปฏบิัตหินšาที่ของคณะกรรมการและกรรมการชดุยŠอย 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยจะจัดทำการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคลเปŨน

ประจำทุกปŘ และรายงานผลการประเมินตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšทราบวŠาในระยะเวลา 1 ปŘที่ผŠานมามีการปฏิบัติงาน

ครบถšวน เหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหนšาที่ และเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือไมŠ และนำผลประเมินการ

ปฏิบัตงิานมาปรับปรุงแกšไขในปŘตŠอไป ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเปŨนผูšรวบรวมและสรุปผลใหšที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšเสีย 

6.1.2.1 แนวปฏิบตัเิกี่ยวกบัการประชุมผูšถอืหุšน 

การประชุมสามัญประจําปŘผูšถือหุšนเปŨนโอกาสสําคัญท่ีผูšถือหุšนซึ่งเปŨนเจšาของกิจการจะไดšพบกับคณะกรรมการและฝśายจัดการ

ของบริษัทซึ่งเปŨนตัวแทนของผูšถือหุšนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อรับทราบและสอบถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปŘที่ผŠานมา และพิจารณาเร่ืองสําคัญๆ อาทิ แตŠงตั้งกรรมการ แตŠงตั้งผูšสอบบัญชี เปŨนตšน จึงถือไดšวŠาการประชุมผูšถือหุšน

เปŨนองคŤประกอบหลักสําคัญที่สุดประการหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพราะเปŨนกลไกใหšผูšถือหุšนสามารถใชšสิทธิออก

เสียงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทจดทะเบียน สำหรับการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 บริษัทมีแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประชุมผูšถือหุšน ดงันี้  
 

กŠอนการประชมุผูšถือหุšน 

1. บริษัทเผยแพรŠหนังสือเชิญประชุมสามญัผูšถือหุšน พรšอมเอกสารที่เกี่ยวขšองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตŤของ

บริษัท เปŨนเวลา 30 วัน กŠอนวันประชุมผูšถือหุšน โดยขšอมูลท่ีเผยแพรŠบนเว็บไซตŤของบริษัทมีขšอมูลเหมือนกับขšอมูลท่ี

บริษัทสŠงใหšผูšถือหุšนในรูปแบบเอกสาร พรšอมทั้ง ไดšแจšงผŠานระบบขŠาวของตลาดหลักทรัพยŤฯวŠาบริษัทไดšเผยแพรŠบน

เว็บไซตŤของบริษทแลšวดšวย   

2. บริษัทจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูšถือหุšน พรšอมเอกสารท่ีเกี่ยวขšองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหšผูšถือหุšนเปŨน

เวลาอยŠางนšอย 21 วัน กŠอนวันประชุมผูšถือหุšน   

3. ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูšถือหุšน บริษัทเปŗดเผยขšอมูลที่เพียงพอในทุกวาระ เพ่ือใหšผูšถือหุšนสามารถใชšประกอบการ

ตัดสินใจในการใชšสิทธิออกเสียงไดš  

4. บริษัทกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการจดัประชุมผูšถือหุšน โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูšถือหุšนท่ีจะเขšารŠวมประชุม  

5. สำหรับผูšถือหุšน ท่ีไมŠสะดวกเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšนดšวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดš โดยบริษัทสนับสนุนใหš  

ผูšถือหุšนใชšหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูšถือหุšนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงไดš (หนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข) อยŠางไรก็ตาม ในกรณีที่ผูšถือหุšนตšองการใชšรูปแบบอื่น บริษัทไดšเผยแพรŠหนังสือมอบฉันทะของกระทรวงพาณิชยŤทุก

รูปแบบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตŤของบริษัทดšวย 
 

การดำเนินการประชุมผูšถือหุšน 

1. บริษัทจัดใหšมีบุคลากรและเทคโนโลยีอยŠางเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทใชšระบบ barcode ชŠวยในการลงทะเบียนและการนับ

คะแนน พรšอมท้ัง จัดใหšมีอากรแสตมปş เพ่ืออำนวยความสะดวกแกŠใหšผูšถือหุšนและผูšรับมอบฉันทะท่ีเขšาประชุมและไมŠมี

การจำกัดสิทธิในการเขšาประชุมของผูšถือหุšนท่ีมาสาย 

2. บริษัทไดšมีการแนะนำกรรมการ ผูšบริหาร และผูšสอบบญัชี ตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนกŠอนเร่ิมการประชุม 

3. บริษัทจัดใหšผูšถือหุšนลงคะแนนเสียงอยŠางโปรŠงใสและใหšใชšสิทธิออกเสียงในแตŠละวาระแยกออกจากกันเพื่อใหšผูšถือหุšน

สามารถใชšสิทธิในแตŠละเร่ืองไดšอยŠางเปŨนอิสระ ทั้งนี้ ในวาระการแตŠงตั้งกรรมการ บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเลือก

กรรมการเปŨนรายบคุคล โดยใชšบตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทุกคน  

4. ประธานในท่ีประชุมเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนแสดงความคิดเห็นและซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวขšองกับวาระการประชุมหรือ

เกี่ยวขšองกับบริษัท  

5. บริษัทไดšตรวจนับคะแนนและเปŗดเผยผลการลงคะแนนในแตŠละวาระในท่ีประชุมผูšถือหุšนอยŠางโปรŠงใส โดยระบุคะแนน

ของผูšถือหุšนท่ี “เห็นดšวย” “ไมŠเห็นดšวย” และ “งดออกเสียง” 

6. บริษัทไมŠมีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไมŠไดšกำหนดไวšลŠวงหนšาในการประชุมสามัญผูšถือหุšน  
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การจดัทำรายงานการประชุมและการเปŗดเผยมติการประชุมผูšถือหุšน 

1.  บริษัทแจšงมติท่ีประชุมผูšถือหุšนผŠานระบบขŠาวของตลาดหลักทรัพยŤฯภายใน 9.00 น. ของวนัทําการถดัจากวันประชุม โดย

แยกเปŨนคะแนนที ่“เห็นดšวย” “ไมŠเห็นดšวย” และ “งดออกเสียง”  

2.  บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผูšถือหุšนที่มีการบันทึกขšอมูลสำคัญครบถšวน ไดšแกŠ วัน เวลาเริ่ม-เลิกประชุม รายชื่อ

กรรมการท่ีเขšารŠวมและไมŠเขšารŠวม ขšอมูลคำชี้แจงท่ีเปŨนสาระสำคัญ คำถาม-คำตอบ ขšอคิดเห็นโดยสรุป มตทิี่ประชุม โดย

แยกเปŨนคะแนนที ่“เห็นดšวย” “ไมŠเห็นดšวย” และ “งดออกเสียง” และชือ่ผูšจดรายงาน 

3.  บริษัทจัดสŠงรายงานการประชุมผูšถือหุšนใหšกับตลาดหลักทรัพยŤฯ และเผยแพรŠรายงานการประชุมบนเว็บไซตŤของบริษทัท้ัง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน 14 วัน นับจากการประชุมผูšถือหุšน 
 

6.1.2.2 แนวปฏิบัติในการอำนวยความสะดวกและสŠงเสริมใหšผูšถือหุšนทุกกลุŠมเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสŠงเสริมสิทธิของผูšถือหุšนทุกกลุŠมไมŠวŠาจะเปŨนผูšถือหุšนจะอยูŠในประเทศหรือตŠางประเทศ ผูšถือหุšน

รายใหญŠหรือผูšถือหุšนรายยŠอย ผูšถือหุšนสถาบันหรือบุคคลธรรมดา ทั้งนี้ ผูšถือหุšนทุกรายสามารถเขšารŠวมการประชมุผูšถือหุšนเพื่อ

กำหนดทิศทางการดำเนินงานและมีสŠวนรŠวมในการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบอยŠางมีนัยสำคัญตŠอบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังเปŗด

โอกาศใหšผูšถือหุšนสามารถเสนอวาระการประชุมลŠวงหนšาไดš โดยมีแนวปฏิบัตทิี่ชดัเจนเพื่อใหšมั่นใจวŠาทุกวาระจะเปŨนประโยชนŤ

ตŠอบริษัทอยŠางแทšจริง 
 

ทั้งนี ้สำหรับการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 บริษัทไดšเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอวาระการประชุมลŠวงหนšาตั้งแตŠวนัท่ี 

1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏวŠาไมŠมีผูšถือหุšนรายใดเสนอวาระเขšามา ดังนั้นวาระการประชุมจึง

เปŨนไปตามทีก่ำหนดไวšในหนังสือเชิญประชมุสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566   
 

6.1.2.3 นโยบายการปŜองกันการใชšขšอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการปŜองกันการใชšขšอมูลภายใน ดังนี้  

1.  กรรมการ ผูšบริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง (คูŠสมรสและผูšที่อยูŠกินดšวยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ) ที่

ทราบขšอมูลภายในของบริษัท หšามซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทเปŨนเวลา 1 เดือนกŠอนการเปŗดเผยงบการเงินตŠอ

สาธารณะ 

2.  ในกรณีที่กรรมการ ผูšบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวขšอง (คูŠสมรสและผูšทีอ่ยูŠกินดšวยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติ

ภาวะ) ซื้อหรือขายหลักทรัพยŤของ KGI ตšองรายงานรายการตŠอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหŠงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤ และยื่นแบบ สำเนาหนึ่งชุดสŠงใหšเลขานกุารบริษัท 

3.  เลขานุการบริษัทรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยŤของกรรมการ ผูšบริหาร และบคุคลทีเ่กีย่วขšอง (คูŠสมรสและผูš

ที่อยูŠกินดšวยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิตภิาวะ) ตŠอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
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6.1.2.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปŜองกันและจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและการใชš

ขšอมูลภายใน  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบธุรกิจและบริหารงานอยŠางโปรŠงใส สุจริต เปŨนธรรม และรับผิดชอบตŠอสังคม

ภายใตšหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบุคลากรของบริษัททุกคนจะตšองปฏิบัติหนšาที่เย่ียงผูšประกอบวิชาชีพตามขšอกำหนด

ของกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง รวมตลอดถงึจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และมุŠงมั่นในการรักษาผลประโยชนŤ

ของผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทเปŨนสำคัญ ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 ซึ่งประชุมในวันที่ 6 ธันวาคม 

2566 จึงไดšอนุมัตนิโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปŜองกันและจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤขึ้น (ดูนโยบายที่

เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ) โดยมี

สาระสำคัญ ดงันี ้

(ก) บริษัทมีการแบŠงแยกหนŠวยงานและบุคลากรในหนŠวยงานท่ีมีโอกาสไดšรับขšอมูลภายในจากการปฏิบัติงาน ออกจาก

หนŠวยงานอื่นๆที่มีโอกาสใชšประโยชนŤจากขšอมูลภายในอยŠางชัดเจนตามหลัก Chinese Wall  อาทิ หนŠวยงานดšานวาณิช

ธนกิจ หนŠวยงานดšานการใหšคำแนะนำการลงทุน หนŠวยงานดšานลงทุนเพื่อทรัพยŤสินของบริษัท เปŨนตšน  

(ข) หšามมิใหšบุคลากรของบริษัทซึ่งรูšหรือครอบครองขšอมูลภายในเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวแกŠผูšใด เวšนแตŠเปŨนการปฏิบัติตาม

ขšอกำหนดของประกาศนี้ และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

(ค) การเก็บรักษาขšอมูลภายใน รวมถึงขšอมูลอิเล็กทรอนิกสŤใหšเปŨนไปตาม “ISMS Policy” และในกรณีที่ขšอมูลภายในนั้นเปŨน

ขšอมูลสŠวนบุคคล ใหšดำเนินการประกาศของบริษัทวŠาดšวย “นโยบายดšานการจัดการขšอมูลสŠวนบุคคล” ดšวย 

(ง) หšามมิใหšบุคลากรของบริษัทรับผลประโยชนŤตอบแทนอันเนื่องมาจากการประกอบธุรกิจเพื่อประโยชนŤตนเอง ผูšเกี่ยวขšอง 

และ/หรือ บริษัทโดยเด็ดขาด ยกเวšน การรับผลประโยชนŤตามเทศกาลทีเ่ปŨนปกติประเพณี และ/หรือ ตามท่ีกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวขšองอนุญาต ในกรณีที่บคุลากรของบริษัทจะรบัผลตอบแทนใดๆ ใหšปฏิบัติตามประกาศของบริษัทวŠาดšวย “นโยบาย

และแนวทางปฏิบัตเิพื่อปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น” และ “No Gift Policy”  

(จ) บริษัทไดšกำหนดใหšมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและขšอมูลภายใน เปŨนหนึ่งใน

หลักการสำคัญของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งหลักจรรยาบรรณดังกลŠาวจะไดšรับการพิจารณา 

แกšไข และปรับปรุงโดยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
 

ทั้งนี้ เพื่อใหšเปŨนไปตามมาตรา 88 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) บริษัทจึง

กำหนดใหšกรรมการและผูšบริหารรายงานใหšบริษัททราบถึงการมีสŠวนไดšเสียของตนหรือของบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขšอง ดังนี ้

1. กรรมการบริษัทตšองแจšงใหšบริษัททราบโดยไมŠชักชšาเมื่อมีกรณีดังตŠอไปนี ้

(ก) มีสŠวนไดšเสียไมŠวŠาโดยตรงหรือโดยอšอมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้น โดยระบุขšอเท็จจริงเกี่ยวกบัลักษณะของสัญญา 

ชือ่คูŠสัญญา สŠวนไดšเสยีของกรรมการในสัญญานั้น (ถšามี) 

(ข) ถือหุšน หรือหุšนกูšในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดท่ีเพิ่มขึ้นหรอืลดลงในระหวŠางรอบปŘบัญชี (ถšามี) 

2. กรรมการและผูšบรหิารตšองแจšงใหšบริษัททราบถึงการมีสŠวนไดšเสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวขšอง กรณีเปŨนสŠวนไดšเสียที่

เกี่ยวขšองกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอย โดยกรอกแบบแจšงรายงาน ดังนี ้

(ก) แจšงการมีสŠวนไดšเสียภายใน 7 วันทำการนับแตŠวนัสิน้ปŘ 

(ข) แจšงการเปลี่ยนแปลงการมีสŠวนไดšเสียภายใน 7 วันทำการนับแตŠวันเปลี่ยนแปลง 
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(ค) เลขานุการบริษัทมีหนšาที่จัดสŠงสำเนารายงานการมีสŠวนไดšเสียใหšประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตŠวันทีบ่ริษัทไดšรับรายงานนั้น 
 

3. กรรมการตšองแจšงการมีสŠวนไดšเสีย (ถšามี) กŠอนท่ีจะมีการพิจารณาวาระการประชุมใดๆ โดยบริษัทจะบันทึกไวšในรายงาน

การประชมุคณะกรรมการ และดแูลมิใหšกรรมการท่ีมีสŠวนไดšเสียเขšารŠวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 
 

6.1.2.5 นโยบายการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชนั 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชันของบริษัท ซึ่งผŠานการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทุกปŘ (ดูนโยบายท่ีเว็บไซตŤของบริษัท 

https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

บริษัทไดšรŠวมลงนามแสดงเจตนารมณŤในโครงการแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งมีสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (“IOD”) เปŨนเลขานุการของโครงการ เพื่อสรšางขšอตกลงรŠวมกันที่จะตŠอตšานการคอรŤรัปชันในทุกรูปแบบ ซึ่งเปŨน

จุดเริ่มตšน ท่ีสำคัญของความรŠวมมือการแกšไขปŦญหาสำคัญของประเทศชาต ิ
 

ทั้งนี้ บริษัทไดšรับการรับรองเปŨนสมาชิกแนวรŠวมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริตจากคณะกรรมการแนวรŠวม

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจรติ ซึง่มีผลตัง้แตŠวันที่ 16 มกราคม 2558 เปŨนตšนมา โดยไดšมีการย่ืนขอตŠออายุ

การรับรองดังกลŠาวทุก ๆ 3 ปŘ  ท้ังนี้ บริษัทไดšย่ืนขอตŠออายุการรับรองคร้ังลŠาสุดในปŘ 2566 และไดšรับการตŠออายุการรับรอง

ออกไป จนถึงวันที ่30 ธันวาคม 2569 
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นโยบายตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 

1.  บริษัทตŠอตšานการคอรŤรัปชันอยŠางสิ้นเชิง และใหšความรŠวมมือกับองคŤกรภายนอกในการสŠงเสริมและสนับสนุนการตŠอตšาน

การคอรŤรัปชนั 

2.  บริษัทตŠอตšานและไมŠสนบัสนุนการกระทำที่เปŨนการคอรŤรัปชนัทุกรูปแบบ อีกท้ังมุŠงมั่นท่ีจะนำมาตรการเชิงปŜองกนัมาใชšใน

การตŠอตšานการคอรŤรัปชนั 

3.  บริษัทกำหนดหšามกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการเรียกรับผลประโยชนŤหรือสิ่งตอบ

แทนอื่นใดที่อาจเขšาขŠายพิจารณาไดšวŠาเปŨนการคอรŤรัปชัน ไมŠวŠาจะอยูŠในรูปแบบของการรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชนŤใน

ลักษณะตŠาง ๆ ของคูŠสัญญา หรือบุคคลใดทีม่ีความสัมพันธŤหรือทำธุรกิจกบับริษัท 

4.  บริษัทมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรับของขวัญไวšอยŠางชัดเจน กลŠาวคือ กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของ

บริษัทสามารถรับของขวัญที่มีมูลคŠาไมŠเกิน 3,000 บาทไดš สŠวนกรณีที่ของขวัญที่มีมูลคŠาเกินกวŠา 3,000 บาท และไมŠ

สามารถปฏเิสธไดš จะตšองดำเนินการตามหลักเกณฑŤที่บริษัทกำหนดเทŠานั้น 

5.  บริษัทสนับสนุนใหšพนักงานรวมถึงผูšมีสŠวนไดšเสียแจšงเบาะแสของเรื่องราว หรือพฤติกรรมที่นŠาสงสัยเกี่ยวกับการกระทำ

ผิด หรอืสงสัยวŠาอาจจะมีการกระทำผดิเกิดขึน้ไดšในอนาคต บริษัทมีมาตรการคุšมครองพนักงานหรอืผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม

ที่แจšงขšอรšองเรียนหรือเบาะแส โดยไมŠเปŗดเผยชื่อผูšแจšงขšอรšองเรียนหรือเบาะแส และบริษัทจะจัดเก็บขšอมูลการแจšงขšอ

รšองเรียนหรือเบาะแสทั้งหมดไวšเปŨนความลบั 
 

6.1.2.6 มาตรการดำเนนิการกบัผูšทีก่ระทำไมŠเปŨนไปตามนโยบายและแนวปฏบิัติ 

บริษัทกำหนดหลักเกณฑŤไวšในระเบียบและขšอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของพนักงาน โดยกำหนดใหšพนักงานตšองปฏิบัตหินšาที่

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  การกระทำใด ๆ ที่เปŨนการฝśาฝŚนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิใหšถือวŠาเปŨนการทำผิดวินัย

และจะตšองไดšรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามความหนักเบาของความผิด  รวมถึงการกำหนดแนวทางการพิจารณาความผิด

และการลงโทษทางวินยัในเร่ืองการปฏิบตัิงานของพนักงาน ตามประกาศเลขท่ี ตส (ภ) 006/2545 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2545 

และที่จะไดšมีการกำหนดเพิ่มเตมิในอนาคต ทั้งนี ้โทษทางวินัยที่จะลงโทษแกŠพนักงานท่ีทำความผิดจะพิจารณาตามความหนัก

เบาแหŠงความผดิ ดงันี้ 

1.  วŠากลŠาวตักเตือนดšวยวาจา 

2.  เตือนเปŨนหนังสือ 

3.  พักงานโดยไมŠไดšรับคŠาจšาง 

4.  ปลดออก โดยจŠายคŠาชดเชย 

5.  ใหšออก โดยไมŠจŠายคŠาชดเชย 

6.  กรณอีื่นใดตามท่ีกรรมการอำนวยการเหน็สมควร 
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6.1.2.7 ชŠองทางและขั้นตอนในการแจšงเบาะแส 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและไดšจัดใหšมีชŠองทางการแจšงเบาะแสเพื่อแสดงถึงความมุŠงมั่นในการประกอบธุรกิจและ

บริหารงานอยŠางโปรŠงใส สุจริต เปŨนธรรม และรับผิดชอบตŠอสังคมภายใตšหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2566 ซ่ึงประชุมในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ไดšอนุมัตินโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

แจšงเบาะแส โดยบุคลากรของบริษัททุกคนจะตšองปฏิบัติหนšาท่ีอยŠางมืออาชีพตามขšอกำหนดของกฎหมายกฎ ระเบียบ 

ขšอบังคับตŠางๆที่ประกาศกำหนดโดยบริษัท และ/หรือ หนŠวยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวขšอง รวมตลอดถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทท่ีพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการประพฤติมิชอบโดยบุคลากร

ของบริษัท สามารถแจšงเบาะแสมายังบรษิัทผŠานชŠองทางและวิธีการท่ีบริษัทกำหนด โดยผูšแจšงเบาะแสจะไดšรับการปฏิบัติและ

การคุšมครองตามขšอกำหนดของนโยบายฉบับนี้  (ดูนโยบายที่ เว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> 

เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบายสำคัญ)  
 

ชŠองทางการแจšงเบาะแส 

ผูšแจšงเบาะแสสามารถแจšงเบาะแสดšวยวาจา หรือเปŨนลายลักษณŤอักษรผŠานชŠองทาง ดังนี้ 

(ก) ผŠานทางโทรศัพทŤ 02-6588740-7    

(ข) ผŠานทางโทรสาร 02-6588004 

(ค)  ผŠานทาง E-mail : legal&compliance@kgi.co.th   

(ง)  ผŠานทาง Website ของบริษัท www.kgieworld.co.th   

(จ)  ผŠานจดหมายโดยระบุชื่อ และสŠงมายัง “ผูšรับแจšงเบาะแส” ตามทีอ่ยูŠตŠอไปนี ้

บริษทัหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 173 อาคารเอเชียเซ็นเตอรŤ ชัน้ 8–11 ถนนสาทรใตš แขวงทุŠงมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120  

(ฉ)  ผูšรับแจšงเบาะแสตามขšอ (จ) มีดังนี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

• กรรมการอำนวยการ 

(ช) ในกรณีที่ผูšแจšงเบาะแสเปŨนบุคคลากรของบริษัท การแจšงเบาะแส และ/หรือ การสอบถามขšอมูลตŠางๆ สามารถดำเนินการ 

     ผŠานชŠองทางเพิ่มเติม ดงัตŠอไปนี ้

• ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏบิตัิงาน 

• ฝśายทรัพยากรบุคคล หรือหนŠวยงานท่ีทำหนšาที่เดียวกันแตŠมีชื่อเรียกเปŨนอยŠางอื่นผูšบังคับบญัชาตามสายงานในทุกระดบั 
 

แนวปฏบิตัิของผูšแจšงเบาะแส  

(ก) ผูšแจšงเบาะแสมีสิทธิที่จะเปŗดเผยหรือไมŠเปŗดเปŗดเผยตัวตนไดš หากประสงคŤที่จะเปŗดเผยตัวตนขอใหšแจšงชื่อพรšอมชŠองทาง

เพื่อใหšเจšาหนšาที่ของบริษัทสามารถประสานงานกลับไดš 

(ข) แจšงชื่อของบุคคลผูšตšองสงสัยวŠามีการประพฤตมิิชอบ (ถšาทราบ) 

(ค) แจšงวันท่ี เวลา และสถานที่เกิดเหตุการณŤ 

(ง) แจšงพฤติกรรมที่พบ โดยตšองเปŨนหรือเขšาขŠายเปŨนพฤติกรรมตามนโยบายของบริษัท โดยจะตšองนำสŠงหลักฐานเบื้องตšนที่

เชื่อถือไดšประกอบการแจšงเบาะแสดšวย 

(จ) ใหšความชŠวยเหลือ และ/หรือ ใหšความรŠวมมือในการแสวงหาขšอเท็จจริงตามที่บริษัทอาจรšองขอตามสมควร (ถšามี) ทั้งนี้ 

เบาะแสท่ีแจšงจะตšองเปŨนเร่ืองจริง ไมŠไดšหวังในการสรšางกระแส สรšางขŠาวเชิงลบ หรืออาจกŠอความเสียหายแกŠบริษัท 

และ/หรือ บคุลากรของบริษัท 
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กระบวนการจัดการและการดำเนินการตามเบาะแสทีรั่บแจšง 

(ก) การรวบรวม วิเคราะหŤ และประมวลผลขšอมูล 

ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตัิงาน จะดำเนินการดงันี ้

 บันทึกขšอมูลการรบัแจšงเบาะแส เก็บรวบรวมขšอมูลทั้งดšานขšอเท็จจริงและกฎระเบียบที่เกีย่วขšอง 

 ประมวลผลขšอมูลที่รวบรวมไดšและดำเนินการในเบื้องตšนเพื่อพิจารณาวŠามีมูลท่ีจะพิจารณาดำเนินการตŠอไปหรือไมŠ 

โดยฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงานสามารถยุติเรื่องไดšหากไมŠมีมูลหรือหลักฐานไมŠเพียงพอ หากมีมูลใหšสŠงเร่ือง

ตŠอไปยังคณะกรรมการวนิยัเพื่อดำเนินการตŠอไป  

 มีดุลยพินิจโดยชอบธรรมในการที่จะพิจารณาระงับหรือดำเนินการตามเบาะแสที่ไดšรับแจšง หากไมŠไดšรับขšอมูลหรือ

ความรŠวมมือจากผูšแจšงเบาะแส 

(ข) กระบวนการสอบสวนและพิจารณาเบาะแสที่รับแจšง 

 คณะกรรมการวินัยจะดำเนินการสอบสวนขšอเท็จจริงทั้งพยานบุคคล และวัตถุพยานใหšเปŨนที่ยุติภายในระยะเวลา 3 

เดือนนับจากวันที่บริษัทไดšรับแจšงเบาะแส หรือในกรณีมีเหตุจำเปŨนใหšสามารถขยายระยะเวลาการพิจารณำเนินการ

ออกไปอีกไดš แตŠระยะเวลาในการสอบสวนและดำเนนิการทั้งหมดตšองไมŠเกินกวŠา 6 เดอืน 

 คณะกรรมการวินัยสามารถพิจารณาและเสนอมาตรการปŜองกนัที่เหมาะสมและจำเปŨนเพื่อปŜองกันการเกิดเหตกุารณŤซ้ำ 

 จัดทำรายงานสรุปผลการสอบสวนและพิจารณา โดยในกรณีที่จะตšองมีการลงโทษผูšกระทำความผิดใหšรายงานตŠอ

กรรมการอำนวยการเพือ่พิจารณาลงโทษตŠอไป 

(ค) การรายงานผล 

ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตังิาน จะดำเนินการดงันี ้

 ในกรณีที่ผูšแจšงเบาะแสเปŗดเผยตัว ใหšแจšงผลการพิจารณาและดำเนินการตŠอผูšแจšงเบาะแสไดšรับทราบเปŨนลายลักษณŤ

อกัษร หรือดšวยวิธกีารอืน่ใดตามความเหมาะสม 

 จัดทำสรุปผลการดำเนินการและมาตรการปŜองกัน (ถšามี) ตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

หนŠวยงานกำกับดแูลที่เกี่ยวขšองตามขšอกำหนดของกฎระเบยีบท่ีเกีย่วขšอง (ถšามี)  
 

มาตรการคุšมครองผูšแจšงเบาะแสและผูšทีเ่กี่ยวขšอง 

•  บริษัทจะเกบ็ขšอมูลผูšแจšงเบาะแสไวšเปŨนความลับ โดยบริษัทจะใชšขšอมูลการแจšงนี้เพื่อประโยชนŤในการบริหารงานและกำกับ

การปฏิบัติงานภายใน  หรือเปŗดเผยตามคำสั่งโดยชอบดšวยกฎหมาย  ตามคำสั่งศาล และ/หรือ ตามบทบัญญัติของ

กฎระเบียบที่เกีย่วขšอง 

• ผูšแจšงเบาะแสจะไดšรับการตอบสนองอยŠางจริงจัง และจะไดšรับความคุšมครองโดยไมŠตšองหว่ันเกรงตŠอการใชšอำนาจบังคับ

บัญชาในทางไมŠชอบหรือการกระทำที่ไมŠเปŨนธรรมในการตอบโตšการกระทำของผูšแจšงเบาะแส 

•  ในกรณี่ผูšแจšงเบาะแสเปŨนบุคลากรของบริษัท บริษัทใหšความมั่นใจวŠาจะไมŠมีผูšใดตšองถูกลดตำแหนŠง ลงโทษหรือไดšรับ

ผลกระทบใดๆ จากการแจšงเบะแสดังกลŠาว  ถึงแมšวŠาเบาะแสนั้นจะทำใหšบริษัทสูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในการไดš

ธุรกิจใหมŠ นอกจากนี้บริษัทไมŠยินยอมใหšผูšใดมากระทำการขŠมขูŠ  คุกคาม หรือหนŠวงเหนี่ยวผูšแจšงเบาะแสทีต่ั้งใจปฏิบัติตาม

นโยบายฉบบันี ้
 

ทั้งนี้ หากผูšแจšงเบาะแสเชื่อวŠาตนเองถูกขŠมขูŠ  คุกคาม หรือหนŠวงเหนี่ยว ใหšแจšงตŠอผูšบริหารฝśายทรัพยากรบุคคลโดยทันที 

และหากยังไมŠไดšรับการแกšไข ใหšรายงานผŠานชŠองทางการรายงานตามนโยบายฉบับนี ้
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดšจัดทำ “จรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพยŤ” ขึ้นเปŨนลายลักษณŤอักษร (“คูŠมือจรรยาบรรณ”) ซึ่งประกอบไปดšวยจรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ 

จรรยาบรรณของพนักงาน และจรรยาบรรณของผูšบริหาร โดย “จรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ” นั้นมีวัตถุประสงคŤเพื่อ

กำหนดหลักการ (Principles) และ หลักเกณฑŤ (Core Rules) ซึ่งมุŠงเนšนการดูแลลูกคšาและผูšมีสŠวนไดšเสียของบริษัทใหšไดšรับ

บริการที่ไดšมาตรฐานและสอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมายและหนŠวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวขšอง โดยไดšกำหนดบทบาท 

หนšาที่ และความรับผิดชอบของบริษัทตŠอลูกคšาและผูšมีสŠวนไดšเสีย รวมถึงการบริหารจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

การเปŗดเผยขšอมูล / ความเสี่ยง รวมตลอดถงึการดูแลสังคมและสิ่งแวดลšอม ฯลฯ ในสŠวนของ “จรรยาบรรณของพนักงานและ

จรรยาบรรณของผูšบริหาร” นั้น มีวัตถุประสงคŤเพื่อมุŠงเนšนการสรšางธรรมาภิบาลท่ีดีในองคŤกร โดยวางหลักเกณฑŤใหšพนักงาน 

กรรมการ และผูšบริหารของบริษัทถือปฏิบัติเพื่อใหšการดำเนินธุรกิจและการใหšบริการของบริษัทสอดคลšองกับกฎหมาย 

ตลอดจน นโยบาย ขšอกำหนด ท่ีประกาศกำหนดโดยบริษัท และ/หรือ หนŠวยงานกำกับดแูลที่เกี่ยวขšอง  
 

ทั้งนี้ บริษัทไดšเปŗดเผยคูŠมือจรรยาบรรณไวšในเว็บไซตŤของบริษัท และแจšงประชาสัมพันธŤใหšพนักงาน กรรมการ และผูšบริหาร

ของบริษัทรับทราบการปฏิบัติตามคูŠมือจรรยาบรรณ รวมถึงการสื่อสารใหšไดšรับทราบในกรณีที่คูŠมือจรรยาบรรณมีการ

เปลี่ยนแปลง โดยบริษัทไดšจัดใหšมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามคูŠมือจรรยาบรรณดังกลŠาว ซึ่งพนกังาน กรรมการ และผูšบริหาร

ทŠานใดที่ฝśาฝŚนไมŠปฏิบัติตามขšอกำหนดของคูŠมือจรรยาบรรณ อาจถูกพิจารณาลงโทษตามขšอกำหนดของคูŠมือจรรยาบรรณ (ดู

จรรยาบรรณธุรกิจท่ีเว็บไซตŤของบริษัท https://www.kgieworld.co.th -> เกี่ยวกับเคจีไอ -> ขšอมูลนักลงทุน -> นโยบาย

สำคญั)  
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการ

กำกับดูแลกิจการในรอบปŘทีผ่Šานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญดšานการกำกับดูแลกิจการในรอบปŘที่ผŠานมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปรับปรุงระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อรองรับการเติบโตท่ี

ย่ังยืนขององคŤกร ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติดšาน

การกำกับดูแลกิจการเปŨนประจำทุกปŘ เพื่อใหšมั่นใจวŠาสอดคลšองกับรูปแบบธุรกิจและสภาพแวดลšอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในปŘ 

2566 บริษัทไดšมีการทบทวน เปลี่ยนแปลง และพัฒนานโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการกำกับดแูลกิจการ ดังนี ้

1. ทบทวนวิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย และกลยุทธŤของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวŠาวิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย และ    

กลยุทธŤดงักลŠาวยังเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท จงึไมŠมีการเปลี่ยนแปลง 

2. ทบทวนความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยการสรšางตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึ้นเพื่อพิจารณาทักษะของ

คณะกรรมการบริษัทมีอยูŠในปŦจจุบนัเปรียบเทียบกับทักษะหลักที่กรรมการบริษัทควรมี เพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายเชิงกลยุทธŤ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวŠาองคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความเหมาะสม 

3. พิจารณาผลคะแนน CG score ประจำปŘ 2566 ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Report (CGR)) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย และผลคะแนน AGM Check List 

ประจำปŘ 2566 ตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูšถือหุšน จากสมาคมสŠงเสริมผูšลงทุนไทย เพื่อนำมา

พัฒนาการกำกับดแูลกิจการของบริษัท   

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2566 ซึ่งประชุมในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ไดšอนุมัตินโยบายดšานกำกับดูแล

กิจการใหมŠ 2 ฉบบั คือ 

4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการแจšงเบาะแส  

4.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการปŜองกนัและจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและการใชšขšอมลูภายใน 

4.3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายดšานการกำกับดูแลกิจการที่มีอยูŠเพื่อใหšมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลšอมและกฏหมายที่

เกี่ยวขšอง โดยนโยบายสำคัญสŠวนใหญŠไมŠมีการเปลี่ยนแปลง แตŠมีการปรับปรุงใหšนโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy 

Policy) มีใหšความชัดเจนมากขึ้น 

6. รับทราบการตŠออายุการรับรองเปŨนสมาชิกแนวรŠวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจรติจากคณะกรรมการ  

แนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต (”CAC”) ทั้งนี้ บริษัทไดšรับอนุมัติการตŠออายุตั้งแตŠวันที่ 30 

ธันวาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2569 

7. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการโดยการเพิ่มบทบาทหนšาที่ของประธานกรรมการในกฏบัตรกรรมการ และไดš

รับทราบการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยไมŠมีการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัสำคัญ  

8.   รับทราบผลการประเมินคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอยทั้ง 5 ชุด ทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยพรšอมทั้งนำ

ผลการประเมินที่ไดšไปพัฒนาการปฏบิัตหินšาที่ของกรรมการตŠอไป 



   
 

หนšา 117 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 

6.3.2 ประเด็นที่บริษัทยังมิไดšนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียน ปŘ 2560 

มาปฎิบัต ิ
บริษทัไดšนำหลักการปฏิบัติตาม CG Code 2560 ไปปรับใชšใหšเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท อยŠางไรก็ตาม ยังคงมีบางประเดน็

ทีบ่ริษัทยังไมŠไดšปฏิบตัิตาม CG Code 2560 โดยมีเหตุผลดังนี้  

แนวปฏบิตั ิ เหตุผล 

แนวปฎิบัติขšอ 3.2.1 ประธานกรรมการควรเปŨนกรรมการ

อิสระ 

 

เหตุผล: ประธานกรรมการของบริษัทไมŠไดšเปŨนกรรมการอิสระ อยŠางไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติการแตŠงตั้งนายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ซึ่งเปŨนประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีคุณวุฒิและวัยวุฒิที่เหมาะสม ใหšดำรง

ตำแหนŠง “Lead Independent Director” เพื่อรŠวมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ และเขšามาชŠวยถŠวงดุลอำนาจและเพื่อใหšมั่นใจวŠาทุก ๆ การ

ตัดสินใจเปŨนไปเพื่อประโยชนŤสูงสุดของกจิการและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม  

แนวปฎิบัติขšอ 3.2.5 คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหš

กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนŠงตŠอเนื่องไมŠเกิน 9 ปŘ นับ

จากวันที่ไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระครั้ง

แรก   

 

 

เหตุผล: บริษัทไมŠมีการกำหนดวาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการอิสระของบริษัท 

เพื่อมิใหšบริษัทสูญเสียโอกาสในการแตŠงตั้งบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ และ

ประสบการณŤเกี่ยวกับบริษัท ซึง่เปŨนปŦจจัยสำคัญสำหรับความสำเร็จในธุรกจิ อยŠางไร

ก็ตาม เพื่อใหšกรรมการอสิระของบริษัทมีความเปŨนอสิระอยŠางแทšจริง ดงันั้น ในกรณีที่

บริษัทจะแตŠงตั้งกรรมการอสิระใหšดำรงตำแหนŠงเกิน 9 ปŘ คณะกรรมการมอบหมายใหš

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมกŠอนเสนอใหšคณะกรรมการพิจารณา 

และคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยŠางสมเหตุสมผลถึงความจำเปŨน พรšอมทั้ง

พิจารณาวŠากรรมการอิสระรายดังกลŠาวสามารถใหšความเห็นไดšอยŠางเปŨนอิสระและ

เปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšองหรือไมŠกŠอนอนุมัติการแตŠงตั้งดšวย  

แนวปฎิบัติขšอ 3.4.1 คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคŠาตอบแทน ซึ่งสมาชิกสŠวนใหญŠและประธานควร

เปŨนกรรมการอิสระ เพื่อทำหนšาที่พิจารณานโยบายและ

หลักเกณฑŤในการกำหนดคŠาตอบแทน 

เหตุผล: คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนของบริษทัประกอบดšวยกรรมการอสิระ 1 

คน กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารซึ่งเปŨนผูšที่มีประสบการณŤดšานกฎหมาย 1 คน และ

ผูšบริหารจากผูšถอืหุšนใหญŠซึ่งดูแลดšานการบริหารทรัพยากรบุคคลอีก 1 คน ซึ่งบริษัท

เห็นวŠาโครงสรšางดังกลŠาวจะชŠวยทำใหšคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนสามารถ

ตดัสินใจไดšอยŠางถูกตšอง 

แนวปฏิบัติขšอ 4.2.1 (1) การพิจารณาความความเหมาะสม

ของสัดสŠวนคŠาตอบแทนระยะสั้นที่เปŨนเงินเดือน/โบนัส และ

คŠาตอบแทนระยะยาว เชŠน Employee Stock Ownership 

Plan 

เหตุผล: บริษทัมีการจŠายคŠาตอบแทนระยะสั้นท่ีเปŨนเงินเดอืน/โบนสั และสวัสดิการอื่น 

ใหšพนักงานอยŠางเปŨนธรรม แตŠยังไมŠมีการออก Employee Stock Ownership Plan 

เนื่องจากยังไมŠเหมาะสมที่จะดำเนนิการในขณะนี ้

 

 

6.3.3 การปฏิบตัิในเรื่องอื่น ๆ ตามหลกัการกำกบัดูแลกิจการที่ด ี
1. โครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุมผูšถือหุšน ประจำปŘ 2566 (AGM Checklist) จากสมาคมสŠงเสริมผูšลงทุนไทย  

ในปŘ 2566 บริษัทมีผลการประเมินอยูŠทีร่šอยละ 98 ซึ่งเทŠากับปŘ 2565   
 

2. โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปŘ 2566 (Corporate Governance Report (CGR)) 

จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ในปŘ 2566 สถาบันกรรมการบริษัทไทยมีการปรับเกณฑŤการใหšคคะแนนใหšเปŨนไปตามมาตรฐานสากลที่ใหšความสําคัญกับ

การดําเนินธุรกิจอยŠางยั่งยืน สŠงผลใหšคะแนนของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมลดลงจากรšอยละ 85 ในปŘ 2565 เปŨนรšอยละ 

81 ในปŘ 2566 และคะแนนของบริษัทลดลงจาก รšอยละ 90 ในปŘ 2565 เปŨนรšอยละ 78 ในปŘ 2566  
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7. โครงสรšางการกำกับดูแลกิจการ และขšอมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการยŠอย ผูšบริหาร พนักงาน และอื่นๆ  
7.1 โครงสรšางการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทมีโครงสรšางการจัดการท่ีชัดเจน ถŠวงดุล และสามารถตรวจสอบไดš คณะกรรมการบริษัทไดšมีการติดตามและดูแลใหš        

ฝśายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธŤของบริษัท รวมถึงจัดใหšมีการแบŠงแยกบทบาทหนšาท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและฝśายจัดการอยŠางชัดเจน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอยจํานวน 5 

คณะ เพื่อชŠวยกลั่นกรองงานที่มีความสําคัญ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการดšานความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

7.2 ขšอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจำนวนกรรมการใหšเหมาะสมกับขนาดและลักษณะของธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท

จะจัดใหšมีการผสมผสานทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายซ่ึงมีความสำคัญตŠอการกำกับดูแลฝśายบริหารของบริษัทไดš

อยŠางมีประสิทธิผล องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้  
 

1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวยกรรมการอยŠางนšอย 5 คน และไมŠมากกวŠา 15 คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดตšองมีถิ่นท่ีอยูŠในราชอาณาจักร 

2.  โครงสรšางของคณะกรรมการบริษัทจะประกอบดšวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งเพศ ทักษะ ประสบการณŤ 

ความสามารถเฉพาะดšานที่เปŨนประโยชนŤกับบริษัท  

3.  คณะกรรมการบริษัทมกีรรมการท่ีไมŠไดšเปŨนกรรมการบริหารอยŠางนšอย 1 คนที่มีประสบการณŤในธุรกิจหลักทรัพยŤ   

4.  คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระไมŠนšอยกวŠา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ตามขšอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.  

5.  คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เปŨนตวัแทนจากกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠตามจำนวนตามสัดสŠวนอยŠางยุติธรรมของเงินลงทุน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการรวมจำนวน 9 คน  ประกอบดšวย: 

•  กรรมการอิสระ 3 คน คิดเปŨนสัดสŠวน รšอยละ 33 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระเปŨนไปตามหลักเกณฑŤของสำนักงาก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย 

•  กรรมการตรวจสอบที่ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งทุกคนผŠานการอบรมจากสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และมีนายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ ซึ่งจบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตรŤ เปŨนผูšทำหนšาที่ในการสอบทาน

ความนŠาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

•  กรรมการท่ีไมŠเปŨนผูšบริหาร 7 คน คิดเปŨน รšอยละ 78 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งสามารถใหšความเห็นเกี่ยวกับการ

ทำงานของฝśายจัดการไดšอยŠางอิสระ 

•  กรรมการหญิง 2 คน คิดเปŨนรšอยละ 22 ของกรรมการทั้งหมด 

•  กรรมการที่เปŨนตวัแทนจากกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠ 3 คน คิดเปŨนสัดสŠวน รšอยละ 33 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ตามสัดสŠวน

อยŠางยุติธรรมของเงินลงทุน (KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัท โดยถือหุšนรšอยละ 34.975 

ของหุšนท่ีออกทั้งหมดของบริษัท) 
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องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียด หนŠวย 

ประจำปŘ 

2566 

ชาย หญิง 

กรรมการบรษิัท คน 7 2 

 คน 9 

 % ของกรรมการรวม 77.78 22.22 

  100 

กรรมการอสิระ คน 3 0 

 คน 3 

 % ของกรรมการรวม 33.33 0 

  33.33 

กรรมการทีเ่ปŨนผูšบริหาร คน 1 1 

 คน 2 

 % ของกรรมการรวม 11.11 11.11 

  22.22 

กรรมการทีไ่มŠเปŨนผูšบริหาร คน 6 1 

 คน 7 

 % ของกรรมการรวม 66.67 11.11 

  77.78 

อายุเฉลีย่กรรมการบริษัท ปŘ 65 53 

 ปŘ 62 

ประธานกรรมการทีเ่ปŨนกรรมการอสิระ ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

ประธานกรรมการที่เปŨนผูšบริหารสงูสุด ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

ประธานกรรมการและผูšบรหิารสูงสุดเปŨนบคุคลใน

ครอบครัวเดียวกัน 
ใชŠ/ไมŠใชŠ ไมŠใชŠ 

บริษัทแตŠงตัง้กรรมการอิสระอยŠางนšอยหนึ่งคนเพื่อ

กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
ใชŠ/ไมŠใชŠ ใชŠ 

 

อำนาจอนุมัตขิองกรรมการและฝśายจัดการ 
ผูšอนุมตั ิ คŠาใชšจŠายในการดำเนินงาน 

ของบริษัท (ไมŠเกิน.....) 

รายจŠายการลงทุนของบริษทั*  

(ไมŠเกิน.....) 

ผูšจัดการสาขา/หัวหนšาเจšาหนšาที่การตลาด 5,000 บาท - 

หัวหนšาสายการตลาด/ผูšบริหารฝśาย 30,000 บาท - 

ผูšบริหารฝśายการเงินและบัญช ี 120,000 บาท 2,000,000 บาท 

ผูšบริหารสายการตลาด 200,000 บาท - 

กรรมการอำนวยการ/กรรมการมีอำนาจลงนาม 6,000,000 บาท 6,000,000 บาท 

ประธานกรรมการ/คณะกรรมการ 10,000,000 บาท 10,000,000 บาท 
 

หมายเหตุ * รายจŠายการลงทนุ หมายถึง  

  รายการเกีย่วกับเฟอรŤนิเจอรŤ อุปกรณŤ อสังหาริมทรัพยŤ รวมถึงการซื้อ การขาย การเชŠา รวมทัง้การกŠอสรšาง การปรับปรุง การรวมและ/หรือ

การปรับปรุงที่ดนิของผูšเชŠาอาคารหรือพ้ืนที่ 

  รายการเกี่ยวกับเทคโนโลยี รวมถงึการซื้อ การขาย หรือการเชŠาอุปกรณŤ เชŠน คอมพิวเตอรŤ ซอฟทŤแวรŤ ลิขสิทธิ์ซอฟตŤแวรŤ ระบบงานใหมŠ 
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คณุสมบัติกรรมการ 

1.  กรรมการบริษัทตšองเปŨนบุคคลท่ีมีความรูšความสามารถ มีความซ่ือสัตยŤ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา

อยŠางเพียงพอท่ีจะปฏิบัตหินšาที่ใหšแกŠบริษัทไดš  

2.  กรรมการบริษัทตšองมีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรพัยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวขšอง รวมทั้งตšองไมŠมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่

จะไดšรับความไวšวางใจใหšบริหารจัดการกิจการ 

3.  กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นไดšแตŠตšองไมŠเปŨนอุปสรรคตŠอการปฏิบัติหนšาที่กรรมการของ

บริษัท และตšองเปŨนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (“สำนักงาน 

ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยŤฯ”) กำหนดไวš  

4.  กรรมการอิสระตšองไมŠทำหนšาที่เปŨนผูšบริหาร เปŨนอิสระจากฝśายจัดการ และผูšถือหุšนที่มีอำนาจควบคุม เปŨนผูšซึ่งไมŠมี

ความสัมพันธŤทางธุรกจิกับบริษัทและบริษัทยŠอยในลักษณะที่จะใหšมีขšอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปŨนอิสระ และตšองมี

คุณสมบัติตามท่ีประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดไวš โดยบริษัทไดšกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท

เทŠากับขšอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยŤฯ โดยผูšที่ไดšรับการเสนอชื่อเปŨนกรรมการอิสระของ

บริษัทมีคุณสมบัตคิรบถšวนตามนิยามที่กำหนด  
 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจำนวนหุšนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนราย

ใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหšนับรวมการถือหุšนของผูšที่เกี่ยวขšองของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดšวย 
 

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดšเงินเดือนประจำ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลำดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือของผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ ทั้งนี้ ลักษณะตšองหšามดังกลŠาวไมŠ

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสŠวนราชการซึ่งเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท 
 

3. ไมŠเปŨนบุคคลท่ีมีความสัมพันธŤทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปŨน บิดา มารดา คูŠสมรส 

พี่นšอง และบุตร  รวมท้ังคูŠสมรสของบุตร ของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดšรับการ

เสนอใหšเปŨนผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 
 

4. ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ* กับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูš

ถือหุšนท่ีมีนัย หรือผูšมีอำนาจควบคมุของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšน

รายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคมุของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ   
 

*ความสัมพันธŤทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคšาที่กระทำเปŨนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชŠา

หรือใหšเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ รายการเกี่ยวกับสินทรัพยŤหรือบริการ หรือการใหšหรือรับความชŠวยเหลือทางการเงิน ดšวยการ

รับหรือใหšกูšยืม ค้ำประกัน การใหšสินทรัพยŤเปŨนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณŤอื่นทำนองเดียวกัน ซ่ึงเปŨนผลใหš

บริษัทหรือคูŠสัญญามีภาระหนี้ที่ตšองชำระตŠออีกฝśายหนึ่ง ตั้งแตŠรšอยละสามของสินทรัพยŤที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ

ตั้งแตŠย่ีสิบลšานบาทขึ้นไป แลšวแตŠจำนวนใดจะต่ำกวŠา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลŠาวใหšเปŨนไปตามวิธีการคำนวณ

มูลคŠาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยหลักเกณฑŤในการทำรายการที่เกี่ยวโยง
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กันโดยอนุโลม แตŠในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลŠาว ใหšนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวŠางหนึ่งปŘกŠอนวันท่ีมีความสมัพันธŤ

ทางธุรกจิกับบุคคลเดียวกัน 
 

5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคมุของ

บริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมี

ลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ 

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดšรับคŠาบริการเกินกวŠาสองลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพนั้นดšวย 

เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดงักลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ 

7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่

เกี่ยวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอย หรือไมŠเปŨน

หุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวน หรือเปŨนกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุšนเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠาง

เดยีวกันและเปŨนการแขŠงขันทีม่ีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

9. ไมŠมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

ความหลากหลายของกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหšคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทั้งในดšานความรูš ความสามารถ ทักษะ ประสบการณŤ การศึกษา 

เพศ และอายุ เพื่อใหšคณะกรรมการมีคุณสมบัติท่ีสมดุลตามกลยุทธŤของบริษัท นอกจากนั้น การจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาจำนวนกรรมการ อัตราสŠวนกรรมการจากผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารดšวย 

เพื่อใหšโครงสรšางคณะกรรมการมีความเหมาะสม 
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1) นายจิน-หลง เจิ้ง        

2) นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ        

3) ดร.ดอน ภาสะวณิช        

4) นายประดษิฐ ศวัสตนานนทŤ        

5) ดร.จื้อ-หง หลิน          

6) นายวิศษิฐŤ วงศŤไพศาล        

7) นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง        

8) นายจื้อ-เจียน เยน        

9) นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ        

รวม 9 1 4 2 2 7 2 
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ในปŘ 2566 คณะกรรมการสรรหาไดšพิจารณาแลšวเห็นวŠาทักษะหลักที่กรรมการบริษัทควรมีคือ ความรูšความชำนาญเกี่ยวกับ 

1) ดšานธุรกิจหลักทรัพยŤ 2) ดšานการเงิน 3) ดšานการวางแผนกลยุทธŤ 4) ดšานบัญชีและการตรวจสอบ 5) ดšานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 6) ดšานบริหารธุรกจิ และ 7) ดšานกฎหมาย  
 

คณะกรรมการสรรหาไดšประเมินทักษะของคณะกรรมการบริษัทชุดปŦจจุบันเปรียบเทียบกับทักษะหลักที่กรรมการบริษัทควรมี 

โดยทำการสรšางตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึ้นเพื่อประเมินวŠาคณะกรรมการบริษัทชุดปŦจจุบันขาดทักษะใดหรือไมŠ ซึ่งพบวŠา

คณะกรรมการบริษัทชุดปŦจจุบันมีทักษะที่สำคญัครบตามท่ีบริษัทตšองการแลšว 
 

7.2.2 ขšอมูลคณะกรรมการ 
ปŦจจบุันบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 9 คน ซ่ึงเหมาะสมกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัท โดยมีรายชื่อดงันี ้

หมายเหต ุ 

* กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนตŠอไปนี้ลงลายมือชื่อรŠวมกันโดยไมŠตšองประทับตราสำคัญ

ของบริษัท 1. นายจิน-หลง เจิ้ง 2. ดร.จื้อ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 
 

รายชื่อกรรมการ  อายุ (ปŘ) ตำแหนŠงในคณะกรรมการ ตำแหนŠงในคณะกรรมการยŠอยชุดอื่น 

1. นายจิน-หลง เจิ้ง  

 

70 -ประธานกรรมการ 

-กรรมการมีอำนาจลงนาม * 

-ไมŠมี- 

2. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ  

 

63 -รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอสิระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช  72 -กรรมการอิสระ -กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประดษิฐ ศวัสตนานนทŤ  

 

75 -กรรมการอิสระ 

 

 

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

5. ดร.จื้อ-หง หลิน   

(กรรมการอำนวยการ-ผูšบริหารสงูสุด) 

54 -กรรมการมีอำนาจลงนาม * -ประธานคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล 71 -กรรมการ 

 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง  53 -กรรมการ -ไมŠมี- 

8. นายจื้อ-เจยีน เยน  58 -กรรมการ -ประธานคณะกรรมการพิจารณา 

คŠาตอบแทน 

9. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 

(รองกรรมการผูšจัดการ  

ฝśายสนับสนนุสำนักกรรมการ

อำนวยการ) 

55 -กรรมการมีอำนาจลงนาม * -คณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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การถŠวงดุลอำนาจระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการ 

ประธานกรรมการของบริษัทไมŠเปŨนบคุคลเดียวกับกรรมการอำนวยการ แตŠประธานกรรมการของบริษัทไมŠเปŨนกรรมการอิสระ 

ดังนั้น บริษัทจึงมีมาตรการถŠวงดุลอำนาจระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

4/2566 ไดšอนุมัติการแตŠงตั้ง นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ซึ่งเปŨนกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ใหšดำรง

ตำแหนŠง “Lead Independent Director” เพื่อเขšามาชŠวยถŠวงดุลอำนาจและเพื่อใหšมั่นใจวŠาทุก ๆ การตดัสินใจเปŨนไปเพื่อ

ประโยชนŤสูงสุดของกิจการและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม  
 

บทบาทหนšาที่ของ Lead Independent Director มีดังนี ้

1. รŠวมพจิารณาในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

2. เปŨนตัวแทนของกรรมการอิสระในการหารือกับประธานกรรมการ/กรรมการอำนวยการ ในกรณีสำคัญ ๆ ตามที่

เห็นสมควร  

3. เปŨนคนกลางในการประสานการตดิตŠอระหวŠางผูšถือหุšนท่ีประสงคŤจะหารือหรือซักถามขšอสงสัยตŠาง ๆ จากคณะกรรมการ  

4. เปŨนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมไดš  

5.  เปŨนประธานคณะกรรมการสรรหา ทำหนšาที่ดูแลกระบวนการสรรหาประธานกรรมการทŠานใหมŠ เมื่อประธานกรรมการ

ทŠานปŦจจุบันหมดวาระลง 
 

7.2.3 บทบาท หนšาที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  รับผิดชอบจัดการกิจการท้ังหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอำนาจหนšาท่ีดำเนินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงคŤ และขšอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมใหญŠผูšถือหุšน และมีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามที่ระบุไวš

ในหนังสือบริคณหŤสนธิ หรือท่ีเกี่ยวขšองกับการดงักลŠาวนัน้ 

2.  กำหนดวิสัยทัศนŤ เปŜาหมาย และกลยุทธŤของบริษัท และทบทวนเปŨนประจำทุกปŘ เพ่ือติดตามการดำเนินการตามกลยุทธŤ

ของบริษัทและทบทวนการวัดผลการปฏิบัตงิานรายไตรมาส  

3.  คณะกรรมการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปŨนลายลักษณŤอักษร และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายอยŠางสม่ำเสมออยŠางนšอยปŘละคร้ัง 

4.  คณะกรรมการดแูลใหšมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเปŨนลายลักษณŤอักษร เพือ่ใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุก

คนเขšาใจถงึจริยธรรมและมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

5.  คณะกรรมการพิจารณาการมีสŠวนไดšเสียอยŠางรอบคอบ บุคคลที่มีสŠวนไดšเสียจะตšองไมŠเขšารŠวมในกระบวนการตัดสินใจที่

เกี่ยวขšอง พรšอมทั้งมีแนวทางท่ีชัดเจนในการอนุมัติรายการที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ เพื่อใหšการทำธุรกรรม

เปŨนไปเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทและผูšถือหุšนทุกราย โดยคณะกรรมการดูแลใหšมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับ

หลักเกณฑŤ วิธีการ และการเปŗดเผยรายการที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšถูกตšองครบถšวน 

6.  คณะกรรมการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยŠอยเพื่อชŠวยเหลือคณะกรรมการในการปฏิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการเพื่อใหšการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิผล พรšอมทั้ง กำหนดสมาชิก และหนšาท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดยŠอย 

7.  คณะกรรมการไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทใหšมีความ

ถูกตšองและเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทใหšเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ สอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยŤ และกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท โดยไดšมอบหมายใหšฝśายตรวจสอบและฝśายกฎหมายและกำกับ

การปฏบิัติงานดำเนินการและติดตามการปฏบิัติตามนโยบายของบริษัท 
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8.  คณะกรรมการไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาอนุมัตนิโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม

ทุกกิจกรรมของบริษัท และมอบหมายใหšฝśายบริหารความเสี่ยงดำเนินการและติดตามการปฏบิัติตามนโยบาย 

9.  คณะกรรมการกำหนดนโยบายและมาตรการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน และกำกับดูแลบริษัทใหšมีระบบที่สนับสนุน

มาตรการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่นท่ีมีประสิทธิผล ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠาฝśายบริหารไดšตระหนักและใหšความสำคัญ

เพียงพอตŠอมาตรการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชันและปลูกฝŦงไวšในวัฒนธรรมองคŤกร โดยคณะกรรมการทบทวนนโยบาย

ดังกลŠาวเปŨนประจำอยŠางนšอยปŘละครัง้ 

10.  คณะกรรมการกำหนดขัน้ตอนท่ีชัดเจนในการแจšงเบาะแสและดูแลใหšบริษัทมีมาตรการมาตรการคุšมครองผูšแจšงเบาะแสไวš

เปŨนความลับ เหตุการณŤที่รายงานจะถูกสอบสวนตามขั้นตอนท่ีบริษัทกำหนด 

11.  คณะกรรมการจัดใหšมีกลไกกำกับดูแลบริษัทยŠอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนŤเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการจะ

แตŠงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไปเปŨนกรรมการในบริษัทยŠอย เพื่อควบคุมการบริหารใหšเปŨนไปตามนโยบายของ

บริษัท และดูแลใหšการทำรายการตŠางๆ ของบริษัทยŠอยถกูตšองตามกฎหมายหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และประกาศ

ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยŤฯ 

12.  คณะกรรมการแตŠงตั้งเลขานุการบริษัทและกำหนดขอบเขตหนšาที่ความรบัผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

13.  ดูแลใหšฝśายจัดการของบริษัทจัดใหšมีหนŠวยงานหรือผูšรับผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธŤทีท่ำหนšาที่ในการสื่อสารกับผูšถือหุšน 

และผูšมีสŠวนไดšเสียอืน่ เชŠน นักลงทุน นกัวเิคราะหŤไดšอยŠางเหมาะสม เทŠาเทียมกันและทันเวลา 
 

บทบาทหนšาที่ของประธานกรรมการ  

1.   สŠงเสริมการทำหนšาที่ของคณะกรรมการใหšบรรลุผล (Ensure Board Effectiveness)  

1.1  การปฎิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการ 

1.1.1  ประธานกรรมการเปŨนผูšนำของคณะกรรมการในการกำกับดูแลองคŤกรใหšดำเนินงานอยŠางมีประสิทธิภาพ

และเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัท ผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนไดšเสีย  

1.1.2  ประธานกรรมการมีหนšาที่รับผดิชอบในการทำงานรŠวมกับคณะกรรมการเพื่อใหšแนŠใจวŠาไดšกำหนดบทบาท

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวšอยŠางชัดเจน และคณะกรรมการรับทราบและเขšาใจบทบาทและ

ความรับผิดชอบเหลŠานั้น บทบาทและความรับผิดชอบเหลŠานี้ระบุไวšอยŠางชัดเจนในกฎบัตรของคณะ 

กรรมการ 
 

1.2  องคŤประกอบของคณะกรรมการ 

1.2.1  ประธานกรรมการสามารถใหšคำแนะนำในการกำหนดองคŤประกอบของคณะกรรมการใหšมีความเหมาะสม

ทั้งในดšานอายุ เพศ ประสบการณŤ ความเชี่ยวชาญ ฯลฯ โดยประธานกรรมการจะทำงานรŠวมกับ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทบทวนองคŤประกอบอยŠางสม่ำเสมอ และจะปรับปรุงแกšไขเมื่อมีเหตุอันสมควร 
 

1.3  คณะกรรมการชุดยŠอย 

1.3.1  ประธานกรรมการและคณะกรรมการรŠวมกันพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ ตามความ

เหมาะสม คณะกรรมการชุดยŠอยจะชŠวยแบŠงเบาภาระหนšาท่ีในการกำกับดูแลในดšานตŠางๆ ของความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการจะเปŨนผูšพิจารณาวŠากรรมการคนใดควรเปŨนสมาชิกของ

คณะกรรมการชุดนั้นๆ 

1.3.2  ประธานกรรมการและคณะกรรมการรŠวมกันติดตามและดูแลใหšมีการโอนหนšาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการหลักไปยังคณะกรรมการชุดยŠอยท่ีเหมาะสม มีวัตถุประสงคŤหลักเพื่อใชšความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดšานของกรรมการชุดยŠอยเหลŠานั้นอยŠางมีประสิทธิภาพ 
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1.3.3  ประธานกรรมการไมŠเปŨนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยŠอยอื่น ๆ เพื่อถŠวงดุล

อำนาจที่เกี่ยวขšองและเสริมสรšางความเปŨนอิสระของกลไกการตรวจสอบของกิจการ เพื่อใหšคณะกรรมการ

ชุดยŠอยอื่น ๆ สามารถกลั่นกรองและตรวจสอบประเด็นตŠาง ๆ ไดšอยŠางเต็มที่กŠอนที่จะนำเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตŠอไป 
 

1.4 การปฐมนิเทศและการพัฒนากรรมการ 

1.4.1  ประธานกรรมการและคณะกรรมการรŠวมกันดแูลใหšกรรมการใหมŠทุกคนไดšรับขšอมูลที่จำเปŨนท้ังหมด 

1.4.2  ประธานกรรมการและคณะกรรมการรŠวมกันดูแลใหšมั่นใจวŠากรรมการทุกคนมีความรูšความเขšาใจในธุรกิจ

ของบริษัทอยŠางเพียงพอ และสŠงเสริมใหšกรรมการทุกคนพัฒนาทักษะ ความรูš ความเชี่ยวชาญในดšานตŠางๆ 

อยŠางตŠอเนื่อง 
 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ (Board evaluation)  

1.5.1  ประธานกรรมการและคณะกรรมการรŠวมกันดแูลใหšมั่นใจวŠาคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานดšวยเกณฑŤที่เหมาะสมอยŠางนšอยปŘละคร้ัง 
 

2.  หนšาที่ดำเนินการประชุม (Manage Board Meetings) 

2.1 กŠอนการประชุม 

2.1.1  ประธานมีหนšาที่ดูแลใหšคณะกรรมการหยิบยกประเด็นตŠาง ๆ เพื่อพิจารณาในโอกาสที่เหมาะสม และใชš

เวลาอยŠางเพียงพอในประเด็นเหลŠานั้นจนกวŠาจะไดšขšอสรุปที่ชัดเจน ประธานกรรมการจัดใหšมีการประชุม

คณะกรรมการโดยจัดสรรอยŠางสมเหตุสมผลและกระจายอยŠางสม่ำเสมอตลอดท้ังปŘ 

2.1.2  ประธานกรรมการทำงานรŠวมกับกรรมการอำนวยการ และเลขานุการบริษัทในการกำหนดเวลาการประชุม

คณะกรรมการลŠวงหนšาตลอดท้ังปŘ (Annual board calendar) 

2.1.3  ประธานกรรมการมีหนšาที่ดูแลใหšลำดับวาระการประชุมเปŨนไปอยŠางเหมาะสม  
 

2.2 ระหวŠางการประชมุ 

2.2.1  ประธานกรรมการเปŨนผูšทำหนšาที่เปŗดการประชุมตามวันและเวลาที่กำหนด  

2.2.2  ประธานกรรมการดูแลการประชุมกรรมการมีการพจิารณาตามระเบียบวาระการประชมุครบถšวน 

2.2.3  ประธานกรรมการสนับสนุนใหšกรรมการทุกทŠานซักถามหรือแสดงความคิดเห็นอยŠางเปŨนอิสระ 

2.2.4  ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอยŠางเพียงพอสำหรับการอภิปรายของกรรมการและผูšบริหาร 

2.2.5  ในกรณีที่ตšองมีการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ถšาคะแนนเสียงเทŠากันใหšประธานกรรมการมี

สิทธิออกเสียงชี้ขาด 
 

2.3 หลังการประชุม 

2.3.1  ประธานกรรมการมีหนšาที่ตรวจสอบความถูกตšองครบถšวนของรายงานการประชุมรŠวมกับเลขานุการบริษัท

กŠอนจัดสŠงใหšกรรมการทŠานอืน่และผูšที่เกี่ยวขšองพจิารณาตŠอไป 
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3.  จัดการความสัมพันธŤหลัก (Manage Key Relationships)  

ประธานกรรมการถือเปŨนศูนยŤกลางความสัมพันธŤของหลายฝśาย เชŠน กรรมการอำนวยการ เลขานุการบริษัท และ

กรรมการคนอื่นๆ โดยความรับผดิชอบในการจัดการความสัมพันธŤหลักมีดังนี:้ 

3.1  กรรมการอำนวยการ (Chief Operating Officer) 

3.1.1  ประธานกรรมการเปŨนตัวแทนของคณะกรรมการท่ีทำงานรŠวมกันอยŠางใกลšชิดกับกรรมการอำนวยการ เชŠน 

รŠวมกำหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

3.1.2  ประธานกรรมการมีหนšาที่รักษาความสัมพันธŤระหวŠางตนกับกรรมการอำนวยการบนพ้ืนฐานของความ

ไวšวางใจซ่ึงกันและกัน ประธานกรรมการตšองม่ันใจวŠาผลงานของกรรมการอำนวยการไดšรับการยอมรับ

จากคณะกรรมการบริษัท 
 

3.2  เลขานุการบริษัท 

3.2.1  ประธานกรรมการและคณะกรรมการควรสรšางความสัมพันธŤอันดีกับเลขานุการบริษัท ซึ่งเปŨนผูšใหš

คำแนะนำกรรมการในเรือ่งตŠางๆ 
 

3.3  สมาชิกคณะกรรมการคนอื่นๆ   

3.3.1  ประธานกรรมการใหšความสำคัญกับการเสริมสรšางการทำงานเปŨนทีมภายในคณะกรรมการ ท้ังนี้  

คณะกรรมการประกอบดšวยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย  
 

3.3.2  ประธานกรรมการดูแลใหšกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารสามารถประชุมกันไดšโดยไมŠตšองมีกรรมการบริหาร 

กรรมการอำนวยการ หรือผูšบริหารเขšารŠวมประชุม เพือ่ใหšมีโอกาสหารือเกี่ยวกับประเดน็ท่ีอาจพิจารณาวŠา

เกี่ยวขšอง 

 

บทบาท หนšาที่ ความรับผดิชอบของกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งกรรมการอำนวยการเปŨนผูšบริหารสูงสุด ทำหนšาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทภายใตšการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท โดยบทบาท หนšาที่ ความรับผดิชอบของกรรมการอำนวยการ มีดังนี ้

1.  บริหารดูแลใหšบริษัทดำเนินธุรกิจที่สอดคลšองกบัขšอบังคบั วตัถปุระสงคŤ นโยบาย และเปŜาหมายของบริษัท 

2.  พิจารณาแผนงานธุรกิจตŠาง ๆ และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

3.  มีอำนาจในการทำนิตกิรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตท่ีกำหนดไวšในหนังสือมอบอำนาจของบริษัท 

4.  การดำเนนิงานท่ีไดšรับมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษัท 
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7.3 ขšอมูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดยŠอย 
คณะกรรมการมีการแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอยขึ้นเพื่อชŠวยพิจารณารายละเอียดในเรื่องตŠาง ๆ เพื่อใหšการทำหนšาที่ของ

คณะกรรมการเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการยังไดšกำหนดสมาชิกและหนšาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ โครงสรšางคณะกรรมการบริษัทมีคณะกรรมการชุดยŠอย 5 คณะ ดงันี ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 3 คน และมีนายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ ซึ่งจบการศึกษาปริญญาตรี 

พาณิชยศาสตรŤ เปŨนผูšทำหนšาที่ในการสอบทานความนŠาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

2. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายประดษิฐ ศวัสตนานนทŤ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

(จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย) 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหšบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยŠางถูกตšองและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปŨนอิสระของหนŠวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหšความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตŠงตั้ง โยกยšาย พิจารณาความดีความชอบ และการเลิกจšางหัวหนšาฝśายตรวจสอบภายใน หรือหนŠวยงาน

อื่นใดท่ีรับผดิชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤ และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตŠงตั้ง และเลิกจšางบุคคล ซึ่งมีความเปŨนอิสระเพื่อทำหนšาที่เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คŠาตอบแทนของบุคคลดังกลŠาว รวมทั้งเขšารŠวมประชุมกบัผูšสอบบญัชโีดยไมŠมีฝśายจัดการรŠวมประชุมดšวยอยŠางนšอยปŘละ 1 

คร้ัง 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ใหšเปŨนไปตามกฎหมายและขšอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยŤ ทั้งนี้ เพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดงักลŠาวสมเหตุสมผล และเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท 

6.  สอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7.  สอบทานความถูกตšองของเอกสารอšางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นของกิจการตาม

โครงการแนวรŠวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทจุริต 

8.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยไวšในรายงานประจำปŘของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลŠาวตšองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตšองประกอบดšวยขšอมูลดังตŠอไปนี ้

8.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตšอง ครบถšวน เปŨนท่ีเชื่อถือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 

8.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤ 

และกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 
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8.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูšสอบบญัช ี

8.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

8.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขšารŠวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตŠละทŠาน 

8.7  ความเห็นหรือขšอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดšรับจากการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎบัตร 

8.8  รายการอื่นที่เห็นวŠาผูšถือหุšน และผูšลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตšขอบเขตหนšาท่ี และความรับผิดชอบที่ไดšรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

9.  ในการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขšอสงสัยวŠามีรายการหรือการกระทำดังตŠอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยŠางมีนัยสำคัญตŠอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหšคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตŠอ

คณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการที่เกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

- การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพรŠองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝśาฝŚนกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤ และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง

กับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผูšบริหารไมŠดำเนินการใหšมีการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวŠามีรายการ หรือการกระทำตามวรรคหนึ่งตŠอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤ หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
 

10.  ในกรณีท่ีผูšสอบบัญชีพบพฤติการณŤอันควรสงสัยวŠากรรมการ ผูšจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของ

บริษัทไดšกระทำความผิดตามที่กฎหมายระบุ และไดšแจšงขšอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณŤดังกลŠาวใหšคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัททราบ และเพื่อดำเนินการตรวจสอบตŠอไปโดยไมŠชักชšา และใหšคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล

การตรวจสอบเบื้องตšนใหšแกŠสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และผูšสอบบัญชีทราบภายใน

สามสิบวันนับแตŠวันท่ีไดšรับแจšงจากผูšสอบบัญชี  พฤติการณŤอันควรสงสัยที่ตšองแจšงดังกลŠาว และวิธีการเพื่อใหšไดšซึ่ง

ขšอเท็จจรงิเกี่ยวกับพฤติการณŤนั้น  ใหšเปŨนไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

11. ปฏิบัตกิารอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดšวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. นายจื้อ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน  

2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนทŤ กรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

3. นางโหยว-ฟśาน หยาง  กรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 
 

 

บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 

1. เสนอแนะคŠาตอบแทนกรรมการใหšทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอใหšที่ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาอนุมัต ิ

2. ประเมินผลการปฏิบัตงิานและพิจารณาอนุมัติคŠาตอบแทนของกรรมการอำนวยการ  

3. ปฏิบัตหินšาที่ตามทีไ่ดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมการสรรหา 

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ประธานคณะกรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 

2. นายประดษิฐ ศวสัตนานนทŤ กรรมการสรรหา/กรรมการอิสระ 

3. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล  กรรมการสรรหา 
 

 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. การสรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปŨนกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหามีหนšาที่รับผิดชอบในการ

สรšาง Skills Matrix ซึ่งจะเปŨนประโยชนŤในการสรรหากรรมการใหมŠและพัฒนากรรมการท่ีมีอยูŠเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหšโครงสรšางคณะกรรมการมีความหลากหลายท้ังในดšานทักษะ ประสบการณŤ 

ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเปŨนตŠอการบรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของบริษัท และดูแลใหšคณะกรรมการ

โดยรวมมีคุณสมบัติครบถšวน 

2. คัดเลือกผูšมีคุณสมบัติเหมาะสมเปŨนผูšบริหารระดับสูงของบริษัท และเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ปฏิบัตหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน   

รายชื่อ ตำแหนŠง 

1. ดร. จื้อ-หง หลิน ประธานคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

2. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการดšานความยั่งยืน 

3. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ  กรรมการดšานความยั่งยืน 
 

 

บทบาท หนšาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดšานความยั่งยืน   

หนšาที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการกำกับดแูลกิจการ 

1.  พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการเกี่ยวกับกรอบการกำกับดูแลกิจการตามโครงสรšางการดำเนินงานของบริษัท 

เทียบเคียงไดšกับแนวปฏิบตัหิรือหลักการสากล 

2.  สอบทานรายงานการกำกับดูแลกจิการของบริษัทที่เปŗดเผยในรายงานประจำปŘ 

3.  ใหšคำแนะนำและขšอเสนอแนะที่เปŨนประโยชนŤตŠอคณะกรรมการและผูšบริหารในการเสริมสรšางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัท 

4.  ปฏิบัตหินšาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

หนšาที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัความยั่งยืน 

1. พจิารณาและใหšขšอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายดšานความย่ังยืน  

2.  ทบทวนนโยบายดšานความยั่งยืน และประเมินการดำเนินการตามนโยบายดังกลŠาว และทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง 

3. พจิารณารายงานการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก และรายงานตŠอคณะกรรมการเปŨนประจำทุกปŘ 

4.  ใหšคำปรึกษาและขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการและผูšบริหารในเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาอยŠางยั่งยืนของบริษัท 

5.  ปฏบิตัหินšาที่ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล กรรมการ 

3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

4. นายสมชาย กาญจนเพชรรตันŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรัพยŤบุคคล 

5. นายสุเทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 

6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  

7. นายอภิชาต ตั้งเกียรติศิลปş กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้

8. นายเจนวิทยŤ ชินกลุกิจนิวัฒนŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤ 

9. นางสาวพชัพร สรรคบรุานุรักษŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจวาณิชธนกิจ 1 

10. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบญัช ี

11. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัตกิารหลักทรัพยŤ 

12. นางกรรณิการŤ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤสถาบัน 

13. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ สำนักเลขานุการบริษัท  

14. นางอาจรียŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายบริหารเงิน 

15. นายมารŤค แอนโทนี่ ฮอดจŤ ผูšอำนวยการอาวุโส สำนักกรรมการอำนวยการ 

16. นายฉ-ีจื้อ หวง ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพิวเตอรŤเทคโนโลยี  

17. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1.  อนุมัตนิโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท พรšอมท้ังทำการทบทวน ปรับปรุง แกšไขนโยบายใหšสอดคลšองกับภาวะความ

เสีย่งใหมŠๆ ที่เกิดขึ้นอยŠางสม่ำเสมอ  

2.   พิจารณาและอนุมัตปิระเด็นตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

3.   พิจารณาและอนุมัติการออกผลติภัณฑŤใหมŠของฝśายงานตŠางๆ (Product Program) 

4.   พิจารณาอนุมัติและทบทวนเพดานความเสี่ยง (Risk budget) ใหšกับฝśายงานที่ดูแลการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท

อยŠางนšอยปŘละ 1 คร้ัง 

5.   ดูแลติดตามการบริหารความเสี่ยงดšานตŠางๆ ใหšสอดคลšองกับนโยบายที่บริษัทกำหนด เชŠน ความเสี่ยงดšานเครดิตลูกคšา 

ความเสี่ยงดšานการตลาด ความเสี่ยงดšานสภาพคลŠอง ความเสี่ยงดšานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดšานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.   พิจารณาอนมุัตินโยบายและแนวทางการประเมินวงเงิน (Credit Evaluation Policy and Procedure) 

7.   พิจารณาและอนุมัตวิงเงินซื้อขายหลักทรัพยŤของลูกคšาตามที่ระบุในนโยบายและแนวทางการประเมินวงเงิน 

8.   พิจารณาและอนุมัตินโยบายและหลักเกณฑŤการใหšกูšยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยŤในระบบ Credit Balance 

9.   พิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความตŠอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และ

แผนรองรับการดำเนินธุรกิจอยŠางตŠอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

10.  เรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ทั้งนี้ ในฐานะที่บริษัทเปŨนผูšออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีบริษัทไดšระบุไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤนั้น ไมŠแตกตŠางจากบทบาท 

หนšาที่ที่ไดšกลŠาวไวšขšางตšน  
 

นอกจากนั้น เพื่อเปŨนการปŜองกันการลŠวงรูšขšอมูลภายใน (Chinese wall) บริษัทจึงไดšจัดตั้งคณะกรรมการยŠอยภายใตšคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นอีก 5 คณะ คือ 
 

ก)  คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานเครดติ  

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นางนันทรตันŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนนุสำนักกรรมการอำนวยการ 

3. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรัพยŤบุคคล 

4. นายสุเทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 

5. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

6. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัตกิารหลักทรัพยŤ 

7. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 
 

 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานเครดติ  

1.  พิจารณาอนุมัติวงเงนิการซ้ือขายหลักทรัพยŤ  

2.  พิจารณากำหนด Stock concentration limit สำหรับหลักทรัพยŤที่อนุญาตใหšซื้อขายในระบบบัญชีเครดิตบา

ลานซŤ  และจัดใหšมีการทบทวนอยŠางสม่ำเสมอ 

3.  พิจารณาประเด็นตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับการบริหารและจัดการธุรกรรมเครดิตบาลานซŤ และธุรกรรมการยืมและ

ใหšยืมหลักทรพัยŤ 

4.  พิจารณาและอนุมัตกิาร Refinance ลูกคšาบัญชีเครดิตบาลานซŤ 

5.  พิจารณากำหนดหุšน Turnover List ของบริษัท 
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ข) คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกจิคšาหลักทรัพยŤ  

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จื้อ-หง หลนิ กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล  กรรมการ 

3. นางนันทรตันŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

4. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

5. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสีย่ง 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกิจคšาหลักทรัพยŤ 

1.  พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง/แกšไข ในนโยบายท่ีเกี่ยวขšองกับการลงทุนในหลักทรัพยŤเพื่อบริษัท 

รวมถึงขั้นตอนและวธิีการสำหรับการประกอบธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขšอง เชŠน ธุรกรรมซื้อคืนตราสารหนี้ภาคเอกชน    

2.  พิจารณาและอนุมัติวงเงินและงบประมาณความเสี่ยงดšานการตลาดที่มีการเสนอขอเปลี่ยนแปลง (เพิ่ม/ลด) จาก

ฝśายคšาหลักทรัพยŤ ฝśายธุรกิจตราสารหนี้ และฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤเปŨนการชั่วคราว ภายใตšวงเงินและ

งบประมาณทีไ่ดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

3.  พิจารณาและอนุมัติการปรับเปลีย่นวงเงนิสำหรับการทำธุรกรรมการซื้อขายกองทุนอีทีเอฟ  
 

 

ค) คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกิจวาณิชธนกิจ  

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล  กรรมการ 

3. นางนนัทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

4. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

5. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 

 

บทบาท หนšาที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานธุรกจิวาณิชธนกิจ 

1. พจิารณาและอนุมัติการทำธุรกรรมการจดัจำหนŠายและรับประกันการจำหนŠายหลักทรัพยŤ 

2. พิจารณาและอนุมัติการทำธุรกรรมดšานวาณิชธนกจิอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง 
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ง) คณะกรรมการบริหารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จือ้-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นางนนัทรตันŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

3. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

4. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัตกิารหลักทรพัยŤ 

5. นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัตงิาน 

6. นายฉ-ีจือ้ หวง ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพวิเตอรŤเทคโนโลยี  

7. นางสาวบศุรินทรŤ ภงิคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวโุส ฝśายบริหารความเสี่ยง 

8. นางสาวพัชนี สินวฒันาเจริญ ผูšอำนวยการอาวโุส ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัตงิาน 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารจดัการระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

1.  พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีผลกระทบตŠอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

2.  ดูแลใหšมีการใชšทรัพยากรดšานไอทีของบริษัทอยŠางมีประสิทธิภาพ 

3.  แสดงความคิดเห็นหรือใหšคำแนะนำเกี่ยวกับความเสี่ยงดšานความมั่นคงปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  ใหšคำแนะนำในการใชšระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

5.  กำหนดนโยบายที่เกี่ยวกบัระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Policy) 

6.  พิจารณาแนวทางการประเมินความเสี่ยงดšานความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ 

7.  กำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดšในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของระบบบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภยัสารสนเทศ (ISMS Information Security) 

8.  พิจารณาและอนุมัตกิารดำเนินการควบคมุความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

9.  สนับสนุนและติดตามความคืบหนšาเพื่อใหšการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

จ) คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานการจัดจำหนŠายตราสารหนี ้ 

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 

2. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล  กรรมการ 

3. นางนนัทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

4. นางสาวคุณมริา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

5. นางสาวบศุรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 
 

บทบาท หนšาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšานการจัดจำหนŠายตราสารหนี ้

1. เพื่อพิจารณาเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวมจัดการการจัดจำหนŠายในผลิตภัณฑŤหุšนกูšภาคเอกชน 

2. เพื่อพิจารณาเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวม/ผูšจัดการการจัดจำหนŠายผลิตภัณฑŤหุšนกูšภาคเอกชนประเภทจัดสรรใหšกับบุคคลใน

วงจำกัด ประเภทไมŠเกนิ 10 ราย  

3. เพือ่พิจารณาเขšารŠวมเปŨนผูšรŠวม/ผูšจัดการการจัดจำหนŠายผลิตภัณฑŤหุšนกูšภาคเอกชนที่อยูŠภายใตšแบบโครงการ 

ตราสารหนี้ท่ีจะเสนอขายในรอบ 2 ปŘ (Medium Term Note Program หรือ MTN Program) 
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7.4 ขšอมูลเกี่ยวกบัผูšบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหนŠงของผูšบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทมีการแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการและฝśายจัดการอยŠางชัดเจนโดย

กําหนดบทบาทหนšาที่ความรับผดิชอบของฝśายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัทใหšเปŨนไปตาม

นโยบาย แผนงาน เปŜาหมาย ขšอบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทดšวยงบประมาณท่ี

ไดšรับอนุมัติอยŠางเครŠงครัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผูšบริหารจํานวน 22 คน ซึ่งผูšบริหารลําดับท่ี 1-9 เปŨนผูšบริหาร

ตามนิยามของ ก.ล.ต. และผูšบริหารลำดับที่ 10-22 เปŨนผูšบริหารตามโครงสรšางการบริหารจัดการของบริษัท (Organisation 

Chart) ดังนี ้ 

รายชื่อผูšบริหาร ตำแหนŠง 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน  กรรมการอำนวยการ (ผูšบริหารสูงสุด) 

2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกจิหลักทรัพยŤบุคคล 

3. นายสเุทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 

4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  

5. นายอภชิาต ตั้งเกียรตศิลิปş กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้

6. นายเจนวิทยŤ ชินกุลกิจนิวฒันŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤ 

7. นางสาวพัชพร สรรคบรุานรัุกษŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 1 

8. นางรชัดา เกลียวปฏินนทŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 2 

9. นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี

10. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัตกิารหลักทรพัยŤ 

11. นางนันทรตันŤ สุรกัขกะ รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนับสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

12. นางกรรณิการŤ ประดษิฐเกษร  รองกรรมการผูšจัดการ ธุรกจิหลักทรัพยŤสถาบัน 

13. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ สำนักเลขานุการบริษัท 

14. นางอาจรียŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายบริหารเงิน 

15. นางสาวอินทรŤชญานŤ ชาติเชิดศกัดิ ์ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายทรพัยากรบุคคล 

16. นายสุเมฆ จันทราสุริยารัตนŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายวิจัย 

17. นายปฏพิัทธิ์ ปŦตตะพงศŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายวิจัยและบริหารการลงทุนเพื่อความมั่งคัง่ 

18. นางสุชาดา วงศŤรัก ผูšอำนวยการอาวโุส ฝśายธุรการ 

19. นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพนัธŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายตรวจสอบ 

20. นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัตงิาน 

21. นายฉ-ีจื้อ หวง ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพวิเตอรŤเทคโนโลยี 

22. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 
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7.4.2 นโยบายการจŠายคŠาตอบแทนผูšบริหาร 
บริษัทมีนโยบายจŠายคŠาตอบแทนใหšแกŠผูšบริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงขอบเขตหนšาที่ความรับผิดชอบของผูšบริหาร 

ตลอดจนผลการดำเนินงานของบริษัท การเติบโตของกำไร และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัท 
 

ความเห็นของคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนมีความเห็นวŠา โครงสรšางคŠาตอบแทนของผูšบริหาร มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

และสามารถจูงใจใหšผูšบริหารทำหนšาที่บริหารบริษัทใหšเปŨนไปตามเปŜาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบ

ไดšกับระดบัที่ปฏิบัติอยูŠในอุตสาหกรรม 
 

7.4.3 คŠาตอบแทนรวมของผูšบริหาร 
ในขšอนี้ คำวŠา “ผูšบริหาร” หมายถึงผูšบริหารตามนิยาม ก.ล.ต. โดยไมŠรวมถึงผูšบริหารฝśายการเงินและบัญช ี(ตำแหนŠงผูšบริหาร

ฝśายการเงินและบัญชขีองบริษัทไมŠไดšอยูŠในระดับผูšบริหารตามนิยาม ก.ล.ต.) ดังนี ้

 

ในปŘ 2566 บริษัทจŠายคŠาตอบแทนทัง้ท่ีเปŨนตวัเงิน คŠาตอบแทนอื่น และสวัสดิการท่ัวไปใหšกับผูšบริหาร 8 คน ดังนี้  

ประเภทคŠาตอบแทนผูšบริหาร รายละเอียดคŠาตอบแทน จำนวนเงิน (ลšานบาท) 

ก) คŠาตอบแทนทีเ่ปŨนตวัเงิน เงินเดือนและโบนัส 124.69 

ข) คŠาตอบแทนอื่น   

 • กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจŠายเงินสมทบเขšากองทนุสำรองเลี้ยงชีพเปŨนรายเดือน

ในอตัรารšอยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 

2.13 

 • ESOP/EJIP โครงการเสนอขายหลักทรัพยŤตŠอพนกังาน (ESOP) หรือ 

โครงการรŠวมลงทุนระหวŠางบริษัทและพนักงาน (EJIP) 

-ไมŠมี- 

ค) สวัสดิการทั่วไป   

 • สวัสดกิารเกี่ยวกับสุขภาพ 

 

คŠาตรวจสุขภาพประจำปŘ คŠาเบีย้ประกันชีวิต  

คŠาเบีย้ประกันสุขภาพ และคŠารักษาพยาบาลผูšปśวยนอก 

0.35 

 • สวัสดกิารอื่นๆ  คŠาเชŠารถ คŠาน้ำมันรถ คŠาพนักงานขับรถ คŠาโทรศัพทŤมือถือ 5.22 

รวม  132.39 
 

หมายเหต ุผูšบริหารไมŠไดšรับคŠาตอบแทนจากบริษัทยŠอย และบริษัทไมŠมีคŠาตอบแทนคšางจŠายผูšบริหาร 

ชื่อผูšบริหาร ตำแหนŠงผูšบริหาร  

1. ดร.จื้อ-หง หลิน  กรรมการอำนวยการ (ผูšบริหารสูงสุด) 

2. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรัพยŤบุคคล 

3. นายสุเทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 

4. นางจริยา โปษยะจนิดา กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  

5. นายอภชิาต ตั้งเกียรตศิลิปş กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้

6. นายเจนวิทยŤ ชินกลุกิจนิวัฒนŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤ 

7. นางสาวพชัพร สรรคบุรานรัุกษŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 1 

8. นางรัชดา เกลียวปฏินนทŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 2 
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7.5 ขšอมูลเกี่ยวกับพนกังาน 
บริษัทตระหนักดีวŠาพนักงาน คือ ทรัพยากรท่ีมีคŠาและเปŨนกำลังสำคัญที่จะผลักดันใหšบริษัทบรรลุผลสำเร็จตามเปŜาหมาย 

บริษัทจึงใหšความสำคัญในการดูแลใหšพนักงานมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการทำงาน โดยไดšรับผลตอบแทนตามผลงาน ทักษะ 

ความสามารถ และใหšไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤตŠาง ๆ อยŠางเหมาะสม เปŨนธรรม และอยูŠในระดบัท่ีทัดเทียมกับบริษัท

หลักทรัพยŤอื่น  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 512 คน โดยในปŘ 2566 บริษัทไดšจŠายคŠาตอบแทนใหšแกŠพนักงาน

ทั้งหมด คิดเปŨนเงินจำนวนทั้งสิน้ 827.70 ลšานบาท ซึ่งประกอบดšวย เงนิเดือน คŠาลŠวงเวลา เงินโบนสั เงินสมทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ และเงินเกษียณอายุที่จŠายระหวŠางปŘ และบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัท) มี

พนักงานทั้งหมด 141 คน บริษัทยŠอยไดšจŠายคŠาตอบแทนใหšแกŠพนักงานทั้งหมดในลักษณะเดียวกันกับของบริษัท คิดเปŨนเงิน

จำนวนท้ังสิ้น 267.72 ลšานบาท และบริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชั่น จำกัด (บริษัทยŠอยทางอšอมของบริษัท) มีพนักงาน

ทั้งหมด 40 คน บริษัทยŠอยไดšจŠายคŠาตอบแทนใหšแกŠพนักงานทั้งหมดในลักษณะเดียวกันกับของบริษัท คิดเปŨนเงินจำนวนทั้งสิ้น 

53.79 ลšานบาท ทัง้นี้ บริษัทและบริษัทยŠอยไมŠมีขšอพิพาทดšานแรงงานท่ีสำคัญในระยะเวลา 3 ปŘที่ผŠานมา  
 

จำนวนพนักงานและคŠาตอบแทนพนักงาน 

  บริษัทยŠอยในประเทศ 

จำนวนพนกังาน ปŘ 2566 บริษัท บลจ. วรรณ เคจีไอ  

อินชัวรันสŤ/2 
บล. ไพนŤ/2  

พนกังานบริหาร (คน)/1 22 20 - 2 

พนักงานหนŠวยธุรกจิทั้งหมด (คน) 313 54 - 31 

พนักงานฝśายบริหารความเสี่ยง (คน) 6 4 - - 

พนักงานฝśายตรวจสอบ (คน) 5 3 - - 

พนักงานฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงาน (คน) 7 2 - 1 

พนักงานสายงานสนับสนนุอื่น ๆ (คน) 159 58 - 6 

รวม (คน) 512 141 - 40 

จำนวนพนกังานในสำนักงานใหญŠ (คน) 432 141 - 40 

คŠาตอบแทนพนักงานทัง้หมด (ลšานบาท)  827.70 267.72 - 53.79 

หมายเหตุ  

/1 พนักงานบริหารตามโครงสรšางองคŤกรของบริษัท 

/2 เคจีไอ อนิชัวรันสŤ และ บล. ไพนŤ ใชšบริการของบริษัทแมŠ 
 

บริษัทยŠอยในประเทศ 

 บลจ.วรรณ:   บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 99) 

 เคจีไอ อินชัวรนัสŤ:  บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

 บล. ไพนŤ:   บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชัน่ จำกัด (บริษัทถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99) 
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

บริษัทและบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยในประเทศ) และพนักงานไดšรŠวมกันจัดตั้งกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ทั้งนี้ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะจŠายใหšแกŠพนักงานเมื่อ

พนักงานนั้นลาออกจากงานตามระเบียบวŠาดšวยกองทุนดังกลŠาว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 พนักงานของบริษัทและ

บริษทัยŠอยมีสัดสŠวนการเขšารŠวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ดงันี ้
 

บริษัท และ 

บริษทัยŠอย 

ในประเทศ 

มี/ไมŠมี  

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

จำนวนพนกังานท่ี 

เขšารŠวมกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ (คน) 

สัดสŠวนพนกังาน 

เขšารŠวมกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ/

พนกังานทั้งหมด (%) 

อตัราสŠวนที่บริษัท 

จŠายสมทบเขšากองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ 

เปŨนรายเดือน 

ผูšบริหารกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัท  มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 478 93.36% 5% บลจ. วรรณ 

บลจ. วรรณ มกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 137 97.16% 5%-6% บลจ. อสีทŤสปรงิ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

เคจีไอ อินชัวรันสŤ   -ไมŠมีพนักงาน-   

บล. ไพนŤ มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 40 100% 5%-6% บลจ. อีสทŤสปรงิ 

(ประเทศทไย) จำกัด 
 

บริษัทยŠอยในประเทศ 

 บลจ.วรรณ:   บริษัทหลกัทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทถอืหุšนรšอยละ 99) 

 เคจีไอ อินชัวรันสŤ:  บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

 บล. ไพนŤ:   บริษัทหลักทรพัยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูัน่ จำกัด (บริษทัถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99) 
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7.6 ขšอมูลสำคญัอื่นๆ  

7.6.1 เลขานุการบริษัท ผูšรับผิดชอบสูงสุดฝśายการเงินและบัญชีและผูšควบคุมดูแลการทำบัญชี

ของบริษัท (สมุหŤบัญช)ี ผูšบริหารฝśายตรวจสอบ ผูšบริหารฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตัิงาน 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทไดšอนุมัติการแตŠงตั้งใหš นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ ตำแหนŠงผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ สำนักเลขานุการ

บริษัท ดำรงตำแหนŠงเลขานุการบริษัท ตั้งแตŠวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2545 โดยเลขานุการบริษัทเปŨนผูšไดšรับการฝřกอบรมและ

พัฒนาความรูšที่จะเปŨนประโยชนŤตŠอการปฏิบัติหนšาท่ี และผŠานหลักสูตรรับรอง (Certified Programme) คือ หลักสูตร 

Company Secretary Program รุŠน  5/2004 หลักสูตร Effective Minutes Taking รุŠน  10/2008 และหลักสูตร 

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุŠน 1/2014 จากสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (ดเูอกสารแนบ 1) 
 

ผูšรับผิดชอบสูงสุดฝśายการเงินและบัญชแีละผูšควบคมุดูแลการทำบัญชีของบริษัท (สมุหŤบัญชี) 

บริษัทไดšแตŠงตั้ง นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม ตำแหนŠงรองกรรมการผูšจัดการ เปŨนผูšรับผิดชอบสงูสุดฝśายการเงินและบัญชี ตั้งแตŠ

วันท่ี 1 เมษายน 2551 และแตŠงตั้ง นางสาววิภา คติคุปตŤอนันตŤ ตำแหนŠงผูšอำนวยการอาวุโส ใหšเปŨนผูšควบคุมดูแลการทำ

บัญชีของบริษัท (สมุหŤบัญชี) ตั้งแตŠวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 ทั้งนี้ บุคคลดังกลŠาวมีคุณสมบัติครบถšวนตามที่สำนักงาน 

ก.ล.ต. กำหนด (ดเูอกสารแนบ 1) 
 

ผูšบริหารฝśายตรวจสอบ 

บริษัทไดšแตŠงตั้ง นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ ใหšดำรงตำแหนŠงผูšบริหารฝśายตรวจสอบ ตั้งแตŠวันที่ 1 กุมภาพันธŤ 2559 ทั้งนี้ การ

พิจารณาและอนมุัติแตŠงตั้ง ถอดถอน โยกยšาย ผูšดำรงตำแหนŠงผูšบริหารฝśายตรวจสอบของบริษทั ตšองไดšรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ (ดเูอกสารแนบ 3) 
 

ผูšบริหารฝśายกฎหมายและกำกับการปฏบิัติงาน 

บริษัทไดšจัดใหšมีหนŠวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพื่อดูแลใหšมั่นใจวŠาบริษัทจะไมŠมีการฝśาฝŚน

กฎระเบียบของหนŠวยงานกำกับดูแล ทั้งนี้ บริษัทไดšแตŠงตั้ง นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล ตำแหนŠงผูšอำนวยการอาวุโส เปŨน

ผูšบริหารฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตังิาน (ดเูอกสารแนบ 3) 
 

7.6.2 รายชือ่นักลงทุนสมัพันธŤ และขšอมูลการติดตŠอ 
บริษัทใหšความสำคัญในดšานความสัมพันธŤกับผูšถือหุšนและนักลงทุน โดยจัดใหšมีสŠวนงานนักลงทุนสัมพันธŤ เพื่อเปŨนตัวแทนใน

การสือ่สารกับผูšถือหุšนและนักลงทุน โดยมีชŠองทาง ดังนี้ 
 

นักลงทุนสัมพันธŤ 
 

นักลงทุนบคุคลธรรมดา: นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ  

โทรศพัทŤ 0 2658 8880-1  

Email: nonglukn@kgi.co.th  
 

 

 นักลงทุนสถาบนั: Mr. Mark Hodge  

โทรศัพทŤ 0 2658 8885   

Email: markh@kgi.co.th 
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7.6.3 ขšอมูลเกี่ยวกบัคŠาตอบแทนผูšสอบบัญช ี
ในปŘ 2566 บริษัทและบริษัทยŠอยมีการจŠายคŠาตอบแทนทั้งที่เปŨนคŠาตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) และคŠาบริการอืน่

ที่นอกเกนือจากงานสอบบัญช ี(Non-Audit Fee) ใหšผูšสอบบัญชแีละบริษัทในเครือของผูšสอบบญัช ีดังนี้ 
 

ก. คŠาตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)   

ในปŘ 2566 บริษัทและบริษัทยŠอยจŠายคŠาตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) ใหšกับสำนักงานสอบบัญช ีดังนี้ 
 

           ชื่อบริษัทผูšจŠาย ชื่อผูšสอบบัญช ี คŠาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

  บาท ดอลลารŤ ฮŠองกง 

บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  

จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ  

ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

2,730,000 - 

บริษัทยŠอยทางตรง 

 บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทนุ  

  วรรณ จำกัด 

 

บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ  

ไชยยศ สอบบัญชี จำกดั 

 

735,000 

- 

 บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ  

  (ประเทศไทย) จำกัด  

บริษัท ควอซารŤ 

แอดไวเซอรี่ จำกัด 

40,000 - 

 KGI Securities (Thailand)  

  International Holdings Limited 

Ernst & Young  

Hong Kong 

- 36,100 

บริษัทยŠอยทางอšอม 

 บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ  

  โซลูชั่น จำกัด 

 

บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ  

ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

 

555,000 

 

- 

รวมคŠาตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 4,060,000 36,100 
 

หมายเหต ุ*  คŠาสอบบัญชีดังกลŠาวยังไมŠรวมคŠาใชšจŠายอื่นๆ เชŠน คŠาเดินทาง คŠาโทรสาร และคŠาถŠายเอกสาร เปŨนตšน โดย

คŠาใชšจŠายอื่นๆ นี้ จะคิดตามคŠาใชšจŠายที่เกิดขึ้นจริง 
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ข. คŠาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-audit fee)   

• ในปŘ 2566 บริษัทจŠายคŠาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee) ใหšกับ บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ 

ไชยยศ ที่ปรึกษา จำกัด ซึ่งเปŨนบริษทัในเครือของผูšสอบบัญชีของบริษัท ดังนี ้
 

ชื่อบริษัทผูšจŠาย 

ประเภทของ 

งานบริการอื่น 

 

ผูšใหšบริการ 

คŠาบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญช ี 

(Non-audit fee) 

บาท สŠวนท่ีจะตšองจŠาย 

ในอนาคต 

บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  

จำกัด (มหาชน) 

การใหšบริการดšานการบริหาร

จัดการชŠองโหวŠทางเทคนิค 

(Penetration Test 

Services) 

บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช 

โธมัทสุ ไชยยศ 

ที่ปรึกษา จำกดั 

450,000 - 

บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  

จำกัด (มหาชน) 

การใหšบริการสืบคšน 

หลักฐานทางดิจิทัล  

(Digital Forensic 

Services) 

บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช 

โธมัทสุ ไชยยศ        

ที่ปรึกษา จำกดั 

800,000 - 

รวมคŠาบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit fee)    1,250,000               - 

 หมายเหต ุ คŠาตอบแทนสำหรับงานบริการอื่นดังกลŠาวไมŠรวมภาษีมูลคŠาเพิ่ม  

 

• ในปŘ 2566 KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited ซึ่งเปŨนบริษัทยŠอยที่บริษัทถือหุšนทั้งหมด ไดš

จŠายคŠาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญช ี(Non-Audit Fee) ใหšกับ Ernst & Young Tax Services Limited ซึ่งเปŨน

ผูšสอบบญัชีของบริษัทยŠอย เนือ่งจากบริษัทยŠอยมีความจำเปŨนตšองจšางผูšสอบบญัชีใหšบริการในการใหšคำแนะนำดšานภาษี โดยมี

คŠาใชšจŠายดังนี้ 

 

ชื่อบรษิัทผูšจŠาย 

ประเภทของ 

งานบริการอื่น 

 

ผูšใหšบริการ 

คŠาบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญช ี 

(Non-audit fee) 

ดอลลารŤ ฮŠองกง สŠวนท่ีจะตšองจŠาย 

ในอนาคต 

KGI Securities (Thailand)  

International Holdings Limited 

(บริษัทยŠอยที่บริษัทถอืหุšนท้ังหมด) 

การใหšบริการ 

ดšานภาษี 

Ernst & Young 

Tax Services 

Limited 

9,200 - 

รวมคŠาบริการอืน่ท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit fee)  9,200              - 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดšานการกำกับดูแลกิจการ  
8.1 สรุปผลการปฏิบตัหินšาที่ของคณะกรรมการในรอบปŘที่ผŠานมา 

8.1.1 การสรรหา การพัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการ 

8.1.1.1 การสรรหากรรมการและผูšบริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
 

บริษัทเชื่อวŠาการมีคณะกรรมการที่หลากหลายจะชŠวยใหšบริษัทเขšาใจโอกาสทางธุรกิจและความเสี่ยงตŠาง ๆ ไดšดียิ่งขึ้น ซึ่งจะ

สŠงผลใหšบริษัทดำเนินกลยุทธŤทางธุรกิจไดšอยŠางเหมาะสม และบรรลุเปŜาหมายในการเติบโตอยŠางตŠอเนื่องในระยะยาวตŠอไป 

ตลาดการเงินทั ่วโลกมีการแขŠงขันและเปลี ่ยนแปลงอยŠางรวดเร็ว สิ ่งที่สำคัญยิ่งกวŠาคือการมีคณะกรรมการที ่มีทักษะท่ี

หลากหลายซึ่งสอดคลšองกับกลยุทธŤขององคŤกร และสามารถจัดการกับความทšาทายทางธุรกิจและความตšองการของผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสียตŠางๆ ไดšทันทŠวงที 
 

บริษัทมีนโยบายใหšคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทั้งในดšานความรูš ความสามารถ ทักษะ ประสบการณŤ การศึกษา 

เพศ และอายุ เพื่อใหšคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่สมดุลตามกลยุทธŤของบริษัท นอกจากนั้น การจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาจำนวนกรรมการ อัตราสŠวนกรรมการจากผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร เพื่อใหš

โครงสรšางคณะกรรมการมีความเหมาะสม 
 

เพื่อใหšเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทกำหนดใหšการสรรหาบุคคลที่จะเสนอชื่อเพื่อแตŠงตั้งเปŨนกรรมการตšอง

ผŠานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบดšวย

กรรมการอิสระจำนวน 2 คน จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3 คน ซึ่งคณะกรรมการสรรหามีหนšาที่รับผิดชอบใน

การสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรูš ความสามารถ เหมาะสมตรงกับความตšองการของบริษัท ตามหลักของบรรษัท      

ภิบาลที่ดี และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นคณะกรรมการจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดงักลŠาวตŠอที่ประชุมผูšถอื

หุšนใหšเปŨนผูšเลือกตั้งกรรมการตŠอไป 
 

คณะกรรมการสรรหามีหนšาที่รับผิดชอบในการสรšาง Skills Matrix ซึ่งจะเปŨนประโยชนŤในการสรรหากรรมการใหมŠและพัฒนา

กรรมการท่ีมีอยูŠเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการ โดยมีขั้นตอนดังตŠอไปนี ้
 

1. พิจารณากลยุทธŤและเปŜาหมายขององคŤกร 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาวŠาความรูš ทักษะ ความเชี่ยวชาญอะไรของกรรมการที่จำเปŨนตŠอการบรรลุเปŜาหมายเชิงกลยุทธŤ

ขององคŤกรในปŦจจุบัน  

2. ประเมินทักษะของกรรมการชุดปŦจจุบันและเปรียบเทียบกับทักษะสำคัญที่บริษัทตšองการ 

คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทักษะที่คณะกรรมการบริษัทมีอยูŠในปŦจจุบัน เปรียบเทียบกับทักษะหลักท่ีกรรมการบริษัทควร

มีเพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายเชิงกลยุทธŤของบริษัท โดยทำการสรšางตารางทักษะ (Skill Matrix) ขึ้นเพื่อประเมินวŠาคณะกรรมการ

บริษัทขาดทักษะใดในปŦจจุบันหรือไมŠ หากคณะกรรมการชุดปŦจจุบันขาดทักษะที่สำคัญบางอยŠางหรือจำนวนกรรมการไมŠ

เพียงพอ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาพัฒนาทักษะของกรรมการที่มีอยูŠ (Director Development) หรือการสรรหา

กรรมการใหมŠที่มีความรูš ทักษะ หรือความเชี่ยวชาญท่ีจำเปŨน 

3. ทบทวน Skill Matrix ทุกปŘ  

คณะกรรมการสรรหาจะทบทวน Skills Matrix อยŠางนšอยทุกปŘ รวมทั้งพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการ เพื่อ

ประโยชนŤสูงสุดในการสรรหากรรมการใหมŠและพัฒนากรรมการปŦจจุบัน 
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สิทธิของผูšถือหุšนรายยŠอยในการแตŠงตั้งกรรมการ 

ที่ประชุมผูšถือหุšนเปŨนผูšแตŠงตั้งกรรมการ โดยวิธีการแตŠงตั้งกรรมการแตŠละรายตšองไดšรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวŠากึง่หนึ่ง

ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูšถือหุšนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และบริษัทใหšผูšถือหุšนใชšบัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

เปŨนรายบุคคล โดยผูšถือหุšนลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูŠเลือกบุคคลที่ไดšรับการเสนอชื่อเปŨนกรรมการทีละคน  

ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 กรรมการท่ีตšองออกตามวาระมีรายชื่อตŠอไปนี้  

 1) ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการอิสระ 

 2) นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง กรรมการ  

 3) นายจื้อ-เจียน เยน กรรมการ  
 

ทั้งนี้ บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชน และพรบ.หลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤฯเขšาเปŨนกรรมการของบริษัทไดš โดยผู šถ ือหุ šนสามารถสŠงเรื ่องมาที ่คณะกรรมการสรรหาของบริษัท และ

คณะกรรมการสรรหาจะนำเสนอรายชื่อตŠอที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาตŠอไป 
 

อยŠางไรก็ตาม ไมŠมีผู šถือหุ šนรายใดเสนอรายชื ่อบุคคลเพื่อเขšารับการพิจารณาเลือกตั ้งเปŨนกรรมการของบริษัท ดังนั้น 

คณะกรรมการสรรหาจึงไดšพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระและเสนอชื่อใหšกลับเขšา

ดำรงตำแหนŠงกรรมการตามเดมิ ตามกระบวนการและหลักเกณฑŤการสรรหากรรมการขšางตšน 
 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาไดšพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระทั้ง 3 คนแลšว เห็นวŠาเปŨนผูšที ่มี

ความรูš ความสามารถ ทุŠมเท และปฏิบัติหนšาที่กรรมการดšวยความระมัดระวังและซื่อสัตยŤ มีผลงานที่ดีในปŘที่ผŠานมาและใหš

ขšอเสนอแนะและความคิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤกับบริษัท คณะกรรมการสรรหาจึงเสนอแนะใหšเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 คน กลับ

เขšาดำรงตำแหนŠงอีกวาระหนึ่ง  
 

ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมŠรวมกรรมการผูšมีสŠวนไดšเสีย มีความเห็นวŠากรรมการที ่ไดšรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดšผŠานการ

พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง และเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหšผูšถือหุšนพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระทั้ง 3 

คน คือ 1) ดร. ดอน ภาสะวณิช 2) นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง และ 3) นายจื้อ-เจียน เยน กลับเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการของบริษัท

อีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ  
 

นอกจากนั้น ดร. ดอน ภาสะวณิช (ผูšซึ่งดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระของบริษัทมาแลšว 21 ปŘ และบวกระยะเวลาที่จะดำรง

ตำแหนŠงจนครบวาระนี้อีก 3 ปŘ รวมเปŨน 24 ปŘ) สามารถใหšความเห็นไดšอยŠางเปŨนอิสระและเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง 

ทั้งนี้ บริษัทมีความจำเปŨนท่ีตšองแตŠงตั้งกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนŠงมานานเกินกวŠา 9 ปŘ ติดตŠอกัน เนื่องจากกรรมการอิสระ

ที่เสนอดังกลŠาวเปŨนบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ และประสบการณŤที่สามารถทำประโยชนŤใหšกับบริษัท ดังนั้น จึงเห็นวŠามี

ความเหมาะสมที่จะแตŠงตั้ง ดร. ดอน ภาสะวณิช กลับเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระอีก 3 ปŘ 
 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหšผูšถือหุšนพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระทั้ง 3 

คน กลับเขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ   
 

ดังนั้น ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 ไดšมีมติอนุมัติแตŠงตั้งกรรมการท่ีตšองออกตามวาระ 3 คน กลับเขšาดำรงตำแหนŠง

กรรมการตŠออีกวาระหนึ่ง 
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การสรรหาผูšบริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑŤและวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อดำรงตำแหนŠงผูšบริหารระดับสูงสุด โดยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวŠาเหมาะสมพรšอมเหตุผลเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แตŠงตั้ง ทั้งนี้ ผูšที่จะตำแหนŠงผูšบริหารระดับสูงสุด จะตšองเปŨนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวน เหมาะสม มีความรูšความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณŤที่เปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินงานของบริษัท และเขšาใจในธุรกิจของบริษัทเปŨนอยŠางดี และสามารถ

บริหารงานใหšบรรลุวัตถุประสงคŤ เปŜาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวš ทั้งนี้ ในปŘ 2566 บริษัทไมŠมีการแตŠงตั้งผูšบริหาร

สูงสุดคนใหมŠ 
 

8.1.1.2 การพัฒนากรรมการ  

การปฐมนิเทศกรรมการใหมŠและการพัฒนาความรูšของกรรมการบริษัทอยŠางตŠอเนื่อง 

ในปŘ 2566 บริษัทไมŠมีการแตŠงตั้งกรรมการคนใหมŠ และมีกรรมการ 2 คน เขšารŠวมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูšในการ

ปฏิบัตงิาน ดังนี้   

รายชื่อ หลักสูตร วันที ่

นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ Hot Issue for Directors: Climate Governance Training, 

fromThai Institute of Directors Association (“IOD”)  

วันที่ 24 ตุลาคม 2566 

นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023  วันที่ 21 สิงหาคม 2566 

 Hot Issue for Directors: Climate Governance Training, 

fromThai Institute of Directors Association (“IOD”) 

วันที่ 24 ตุลาคม 2566 

 

8.1.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอย  

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยที่สำคัญจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล

เปŨนประจำทุกปŘ และรายงานผลการประเมินตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšทราบวŠาในระยะเวลา 1 ปŘที่ผŠานมามีการปฏิบัติงาน

ครบถšวน เหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหนšาที่ และเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไมŠ และนำผลประเมินการ

ปฏิบัตงิานมาปรับปรุงแกšไขในปŘตŠอไป ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเปŨนผูšรวบรวมและสรุปผลใหšที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 
 

กระบวนการในการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอย  

1.  บริษัทใชšแบบประเมินที่ŠบริษัทปรับปรุงจากตัวอยŠางของตลาดหลักทรัพยŤฯ เพื่อใหšเกิดความถูกตšอง ครบถšวน และเปŨนไป

ตามหลักเกณฑŤที่หนŠวยงานกำกับดแูลกำหนด  

2.  เลขานุการบริษัทจัดสŠงแบบประเมินตนเองใหšกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยภายในกลางเดือนพฤศจิกายนของทุกปŘ 

และกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยทำการประเมินและสŠงคืนเลขานุการบริษัทภายในสิ้นเดือนพฤศจิกายนของทุกปŘ 

3.  เลขานุการบริษัทสรุปผลการประเมินและรายงานใหšที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบในเดือนธันวาคมของทุกปŘ และ

เปŗดเผยไวšในแบบ 56-1 

หัวขšอในการประเมิน คณะกรรมการ 

ทั้งคณะ 

คณะกรรมการ

รายบุคคล 

คณะกรรมการยŠอย 

ทั้งคณะและ 

รายบุคคล 

1. โครงสรšางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  / / / 

2. บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  / / / 

3. การประชุมคณะกรรมการ  / / / 

4. การทำหนšาที่ของคณะกรรมการ  / X X 

5. ความสัมพันธŤกับฝśายจัดการ / X X 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูšบริหาร / X X 
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ผลการประเมินการปฏิบัตหินšาทีข่องคณะกรรมการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปŘ 2564-2566 อยูŠในเกณฑŤดี โดยมีคะแนนในแตŠ

ละปŘ ดังนี้ 

ผลการประเมิน  2566 2565 2564 

ผลการประเมินการปฏิบัตหินšาทีข่องคณะกรรมการทั้งคณะ 3.95 3.96 3.96 

ผลการประเมินการปฏิบัตหินšาทีข่องคณะกรรมการรายบุคคล 3.91 3.99 3.99 
 

ผลการประมินการปฏิบัตหินšาทีข่องคณะกรรมการชุดยŠอย 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอยทั ้ง 5 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา

คŠาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการดšานความยั่งยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พบวŠาผลการประเมินในปŘ 

2564-2566 อยูŠในเกณฑŤที่ด ีโดยมีคะแนนในแตŠละปŘดังนี ้

ผลการประเมินแบบท้ังคณะ 2566 2565 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 4.00 4.00 

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 3.89 3.89 3.89 

คณะกรรมการสรรหา 3.67 3.69 3.83 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน 3.38 3.78 3.63 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.26 3.28 3.05 
 

ผลการประเมินแบบรายบุคคล 2566 2565 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 4.00 4.00 

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 4.00 4.00 4.00 

คณะกรรมการสรรหา 4.00 3.97 4.00 

คณะกรรมการดšานความยั่งยืน 3.68 4.00 3.97 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.37 3.36 3.27 
 

8.1.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอำนวยการปŘละ 1 ครั้ง โดยบริษัทใชš

แบบประเมินท่ีŠบริษัทปรับปรุงจากตวัอยŠางของตลาดหลักทรัพยŤฯ เพื่อใหšเกิดความถูกตšอง ครบถšวน และเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ

ที่หนŠวยงานกำกับดแูลกำหนด ดังนี้  

1. ความเปŨนผูšนำ    6. ความสัมพันธŤกับภายนอก 

2. การกำหนดกลยุทธŤ   7. การบริหารงานและความสัมพนัธŤกับบุคลากร 

3. การปฏิบัตติามกลยุทธŤ   8. การสืบทอดตำแหนŠง 

4. การวางแผนและผลปฏิบัตทิางการเงิน 9. ความรูšดšานผลิตภัณฑŤและบริการ 

5. ความสัมพันธŤกับคณะกรรมการ  10. คุณลักษณะสŠวนตัว 
 

ผลการประมินการปฏิบัตหินšาทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ  

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของกรรมการอำนวยการ ในปŘ 2564-2566 อยูŠในเกณฑŤดี โดยมีผลคะแนนในแตŠละปŘ ดังนี้ 

ผลการประมิน  2566 2565 2564 

ผลการประเมินการปฏิบัตหินšาทีข่องกรรมการอำนวยการ  4 4 4 
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8.1.2 การเขšารŠวมประชุมกรรมการและการจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

8.1.2.1 การเขšารŠวมประชุมกรรมการ 

บริษัทกำหนดวันประชุมกรรมการเปŨนการลŠวงหนšาและแจšงใหšกรรมการแตŠละคนทราบกำหนดการดังกลŠาว เพื่อใหšกรรมการ

สามารถจัดเวลาและเขšารŠวมประชุมไดš โดยจำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหšเหมาะสมกับภาระหนšาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกจิของบริษัท แตŠไมŠนšอยกวŠา 6 ครั้งตŠอปŘ อยŠางไรก็ตาม วัน 

เวลาการประชุม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ในปŘ 2566 บริษัทไดšจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 

6 คร้ัง และกรรมการทุกคนเขšารŠวมการประชุมมากวŠารšอยละ 75 ของการประชุมทั้งหมด  
 

แนวปฏิบัติในการประชุมกรรมการ 

ก) การพิจารณากำหนดวาระการประชุม 

ประธานกรรมการ กรรมการอำนวยการ และ Lead Independent Director รŠวมกันพจิารณาเลือกเร่ืองเขšาวาระการประชุม

คณะกรรมการ เพื่อใหšแนŠใจวŠาเรื่องที่สำคัญไดšถูกบรรจุเปŨนวาระการประชุมอยŠางครบถšวน 
 

ข) เอกสารการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดšมอบหมายใหšฝśายเลขานุการบริษัทเปŨนผูšจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และขšอมูลที่จำเปŨนตŠอ

การตดัสินใจในแตŠละวาระ และจัดสŠงใหšกรรมการเปŨนการลŠวงหนšาอยŠางนšอย 7 วันกŠอนการประชุม เพื่อใหšกรรมการพิจารณา

เปŨนการลŠวงหนšาและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขšอมูล 
 

ค) การดำเนินการประชุม 

ประธานกรรมการเปŨนผูšจัดสรรเวลาอยŠางเพียงพอในการพิจารณาในแตŠละวาระของการดำเนินการประชุม ซ่ึงขณะดำเนินการ

ประชุมจะสŠงเสริมใหšกรรมการมีการใชšดุลยพินิจที่รอบคอบ และใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระ 
 

ง) องคŤประชุมในการประชุมคณะกรรมการ  

องคŤประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
 

จ) การเชิญฝśายจัดการเขšารŠวมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทสŠงเสริมใหšมีการเชิญฝśายจัดการระดับสูงเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหšรายละเอียดเพิ่มเติมใน

ฐานะท่ีเกี่ยวขšองเรื่องที่พิจารณาโดยตรง  
 

ช) การเขšาถึงสารสนเทศ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถเขšาถึงสารสนเทศที่จำเปŨนเพิ่มเติมไดšจากกรรมการอำนวยการ เลขานุการบริษัท ผูšบริหารอื่น ๆ 

และในกรณีที่จำเปŨนคณะกรรมการอาจจัดใหšมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูšประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปŨน

คŠาใชšจŠายของบริษัท 
 

ซ) การประชุมของกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหšกรรมการที่ไมŠไดšเปŨนผูšบริหารไดšมีโอกาสประชุมระหวŠางกันเอง อยŠางนšอยปŘละครั้งเพื่อ

พิจารณาเรื่องตŠางๆ อยŠางอิสระโดยไมŠมีฝśายจัดการของบริษัท และแจšงใหšที่ประชุมกรรมการทราบถึงผลการประชุม โดยในปŘ 

2566 บริษัทไดšจัดประชุมกรรมการท่ีไมŠเปŨนผูšบริหาร 1 คร้ัง ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566  
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รายช่ือกรรมการ ตำแหนŠง 

การประชุมในปŘ 2566 

คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

พิจารณาคŠาตอบแทน 

คณะกรรมการ 

สรรหา 

คณะกรรมการดšาน

ความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

การประชุมสามัญ 

ผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 

6 คร้ัง 6 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 2 คร้ัง 4 คร้ัง 1 คร้ัง 

Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online Physical Online 

นายจนิ-หลง เจิ้ง -ประธานกรรมการ 

-กรรมการมีอำนาจลงนาม * 

6/6 - - - - - - - - - - - 1/1 - 

นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ -รองประธานกรรมการ 

-กรรมการอิสระ 

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานคณะกรรมการสรรหา 

4/6 2/6 4/6 2/6 - - 3/3 - - - - - 1/1 - 

ดร. ดอน ภาสะวณิช -กรรมการอิสระ 

-กรรมการตรวจสอบ 

3/6 3/6 4/6 2/6 - - - - - - - - - 1/1 

นายประดิษฐ ศวสัตนานนทŤ -กรรมการอิสระ 

-กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 

-กรรมการสรรหา 

6/6 - 5/6 1/6 3/3 - 3/3 - - - - - 1/1 - 

ดร.จื้อ-หง หลิน   

 

-กรรมการมีอำนาจลงนาม * 

-ประธานคณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 - - - - - - - 2/2 - 4/4 - 1/1 - 

นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล -กรรมการ 

-กรรมการสรรหา 

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/6 1/6 - - - - 2/3 1/3 - - 1/4 3/4 1/1 - 

นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง -กรรมการ 1/6 5/6 - - - - - - - - - - - 1/1 

นายจื้อ-เจียน เยน -กรรมการ 

-ประธานคณะกรรมการพจิารณา

คŠาตอบแทน 

3/6 3/6 - - 1/3 2/3 - - - - - - - 1/1 

นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ -กรรมการมีอำนาจลงนาม * 

-คณะกรรมการดšานความยั่งยืน  

-กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6/6 - - - - - - - 2/2 - 4/4 - 1/1 - 

หมายเหต ุ* กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท: กรรมการสองในสามคนตŠอไปนี้ลงลายมือชื่อรŠวมกันโดยไมŠตšองประทับตราสำคัญของบริษัท คอื 1. นายจิน-หลง เจิ้ง 2. ดร.จื้อ-หง หลิน และ 3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ
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8.1.2.2 การจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑŤและขั้นตอนการเสนอคŠาตอบแทนกรรมการ 

ในการพิจารณาคŠาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนจะทำหนšาที่พิจารณาและเสนอแนะคŠาตอบแทน

ของกรรมการตามหลักเกณฑŤดังตŠอไปนี้ใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนำเสนอใหšที่ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาอนุมัติตŠอไป 

1.  คŠาตอบแทนของกรรมการตšองสอดคลšองกับกลยุทธŤและเปŜาหมายระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั  

2.  คŠาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษทั และตšองสอดคลšองกับประสบการณŤ หนšาที่ และความ

รับผิดชอบของกรรมการ  

3. กรรมการที่ไดšรับมอบหมายหนšาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เชŠน เปŨนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยŠอยควรไดšรับคŠา 

ตอบแทนเพิ่มเติมอยŠางเหมาะสมดšวย  

4.  คŠาตอบแทนกรรมการตšองอยูŠในลักษณะที่เปรียบเทียบไดšกับระดับที่ปฏิบัตอิยูŠในอุตสาหกรรม  

รายละเอียดของคŠาเบี้ยประชุมและคŠาตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการและกรรมการชุดยŠอย คŠาตอบแทนปŘ 2566 

 เบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง) 

คŠาตอบแทนรายเดือน  

(บาท/เดือน) 

1. คณะกรรมการ   

-ประธานกรรมการ 10,000 80,000 

-กรรมการ 10,000  

2. คณะกรรมการชุดอื่นๆ    

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

-ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 

-กรรมการตรวจสอบ  20,000 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  70,000 

2.3 คณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงแตŠละคณะ  40,000 

2.4 คณะกรรมการชุดอื่นๆ    
 

หมายเหต:ุ กรรมการท่ีเปŨนผูšบริหารและพนักงานไมŠไดšรับคŠาตอบแทนจากการเปŨนสมาชิกในคณะกรรมการยŠอยชุดตŠาง ๆ  

 

ในปŘ 2566 บริษัทจŠายคŠาตอบแทนทั้งที่เปŨนตวัเงินและคŠาตอบแทนอื่นใหšกับกรรมการ ดังนี้  

ประเภทคŠาตอบแทนกรรมการ ปŘ 2566 จำนวนเงิน (บาท) 

ก) คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน  

• คŠาเบี้ยประชุม  630,000 

• คŠาตอบแทนรายเดือน (คณะกรรมการและกรรมการชุดยŠอย)   4,080,000 

• บำเหน็จรายปŘ    19,750,000 

รวมคŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน 24,460,000 

ข) สวัสดิการทั่วไป (คŠาใชšจŠายในการเดินทาง คŠาที่พักในการมาประชุม คŠาเชŠารถ  

คŠาน้ำมันรถ คŠาพนักงานขับรถ คŠาโทรศัพทŤมือถือ) 

2,579,654 

ค) คŠาตอบแทนอื่น (เชŠน ESOP) -ไมŠมี- 

รวม 27,039,654 
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คŠาตอบแทนกรรมการที่ไดšรับจากบริษัทและบริษัทยŠอยในปŘ 2566 

• คŠาตอบแทนท่ีกรรมการไดšรับจากบริษัทในปŘ 2566 

 
หมายเหตุ  

* นางสุขาดา โสตถิภาพกุล ลาออกจากกรมมการบริษทั ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 และบริษัทไดšจŠายโบนัสใหšกรรมการในปŘ 2566    

 ** สวัสดิการทั่วไป ไดšแกŠ คŠาเดินทาง คŠาที่พกั คŠาเชŠารถ คŠานำ้มันรถ คŠาพนกังานชับรถ คŠาโทรศัพทŤมือถือ  
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คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงินของกรรมการบริษัทยŠอยแตŠละรายในปŘ 2566 (ตŠอ)  

• คŠาตอบแทนท่ีกรรมการไดšรับจากบริษัทยŠอยในปŘ 2566 

 
 

 

หมายเหต ุ

* บริษทัยŠอยในประเทศ                    ** บริษทัยŠอยในตŠางประเทศ 

บลจ.วรรณ:    บริษทัหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกดั (บริษทัถือหุšนรšอยละ 99)    HOLDCO:   KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษทัถือหุšนรšอยละ 100)  

เคจีไอ อินชัวรันสŤ:  บริษทั เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกดั (บริษทัถือหุšนรšอยละ 100)    KTHL:   KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษทัถือหุšนรšอยละ 100)  

บล. ไพนŤ:  บริษทัหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลูชั่น จำกัด (บริษทัถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99)    
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม 

(1) กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวมที่อนุมัติโดย

คณะกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 4/2562 ซึ่งประชุมเมื ่อวันที ่ 21 สิงหาคม 2562 อนุมัติกลไกในการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานในบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธŤ 2565 ไดš

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกลไกในการกำกับดแูลการดำเนินงานในบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม ดังนี้ 
 

1.  บริษัทอาจแตŠงตั้งผูšแทนของบริษัทเพื่อทำหนšาที่กรรมการในบริษัทยŠอยในจำนวนที่ใกลšเคียงกันตามสัดสŠวนการถือหุšน โดย

การพิจารณาแตŠงตั้งจะตšองไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2.  ตัวแทนท่ีไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนกรรมการในบริษัทยŠอยมีหนšาที่ดังตŠอไปนี ้

2.1  ตšองไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกŠอนการลงมติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทยŠอย 

2.2  ทำหนšาที่เพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทยŠอยนั้น 

2.3  มีสŠวนรŠวมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญของบริษัทยŠอย 

2.4  ดูแลบริษัทยŠอยใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšองครบถšวน เชŠน งบการเงิน ผลการดำเนินงาน รายการเกี่ยวโยงกัน และ

การไดšมาและจำหนŠายไปซ่ึงสินทรัพยŤ  

2.5  กำกับดแูลบริษัทยŠอยใหšมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

3. การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกกิจการของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวมตšองไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

(2) ขšอตกลงระหวŠางบริษัทกับผูšถือหุšนอื่นในการบริหารจัดการบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม 

-ไมŠมี- 
 

8.1.4 การติดตามใหšมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดแูลกิจการ 
บริษัทใหšความสำคัญในเรื่องการกำกับดแูลกิจการท่ีดี โดยไดšกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวขšองไวšในนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรšอมทั้งสŠงเสริมใหšเกิดการปฏิบัติอยŠางแทšจริงเพื่อสรšางความเชื่อมั่นตŠอผูšมีสŠวน

ไดšเสียทุกกลุŠม ในปŘ 2566 บริษัทติดตามเพื่อใหšเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเดน็ ดังนี ้
 

8.1.4.1 การปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ  

บริษัทไดšกำหนดนโยบายวŠาคณะกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานจะตšองปฏิบัติหนšาที่เพื่อผลประโยชนŤสูงสุดของบริษัท กรณีที่

บุคคลใดมีสŠวนไดšเสียหรือมีสŠวนเกี่ยวขšองในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกลŠาวจะตšองแจšงใหšสำนักเลขานุการบริษัทที่ดูแลใน

เร่ืองดังกลŠาวทราบและไมŠรŠวมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกลŠาว (ดนูโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปŜองกันและจัดการ

ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ในขšอ 6.1.2.4) 
 

ในปŘ 2566 ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงานไดšตรวจสอบกรณีที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ พบวŠาไมŠมี

รายการใดท่ีมีสŠวนเกี่ยวขšองกับคณะกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท  
 

8.1.4.2 การปŜองกันการใชšขšอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนŤ 

คณะกรรมการบริษัทไดšมีการกำหนดนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูšบริหารไมŠใหšมีการนำขšอมูลภายในของบริษัทไปใชš

เพื่อประโยชนŤสŠวนตนอยŠางเครŠงครัด โดยกรรมการ ผูšบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวขšอง (คูŠสมรสและผูšที่อยูŠกินดšวยกันฉันสามี
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ภรรยาและบุตรท่ียังไมŠบรรลุนิติภาวะ) ที่ทราบขšอมูลภายในของบริษัท หšามซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทเปŨนเวลา 1 เดือนกŠอน

การเปŗดเผยงบการเงินตŠอสาธารณะ (ดนูโยบายการปŜองกันการใชšขšอมูลภายใน ขšอ 6.1.2.3) 
 

ในปŘ 2566 ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงานไดšตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพยŤของกรรมการ ผูšบริหาร และผูšเกี่ยวขšอง 

(คูŠสมรสและผูšที่อยูŠกินดšวยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ) พบวŠาไมŠมีการซื้อขายหลักทรัพยŤในชŠวงที่บริษัท

กำหนดหšามการซ้ือขาย   
 

รายงานการถือหลักทรัพยŤของกรรมการและผูšบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

รายนามกรรมการและผูšบริหาร 

จำนวนหุšน (หุšน)  

เพิ่มขึ้น/ 

(ลดลง) 

 

% การถือหุšน ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 

 ทางตรง ทางอšอม ทางตรง ทางอšอม 

1. นายจิน-หลง เจิ้ง - - - - - - 

2. นายพิชาญ กุลละวณชิยŤ - - - - - - 

3. ดร. ดอน ภาสะวณิช - - - - - - 

4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ - - - - - - 

5. ดร.จื้อ-หง หลิน   - - - - - - 

6. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล - - - - - - 

7. นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง - - - - - - 

8. นายจื้อ-เจียน เยน - - - - - - 

9. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ - - - - - - 

10. นายสมชาย กาญจนเพชรรตันŤ - - - - - - 

11. นายสุเทพ รุŠงสยาม - - - - - - 

12. นางจริยา โปษยะจินดา - - - - - - 

13. นายอภชิาต ตัง้เกียรติศิลปş - - - - - - 

14. นายเจนวิทยŤ ชินกุลกิจนวิัฒนŤ - - - - - - 

15. นางสาวพชัพร สรรคบุรานุรักษŤ - - - - - - 

16. นางรัชดา เกลียวปฏินนทŤ - - - - - - 

17. นางสาวคณุมิรา ธัญนšอม - - - - - - 

18. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม - - - - - - 

19. นางกรรณิการŤ ประดิษฐเกษร  - - - - - - 

20. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ 55 - 55 - - 0.000003% 

21. นางอาจรียŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ - 52,100 - 52,100 - 0.003% 

22. นางสาวอนิทรŤชญานŤ ชาติเชิดศักดิ์ - - - - - - 

23. นายสุเมฆ จันทราสุรยิารตันŤ - - - - - - 

24. นายปฏิพัทธิ ์ปŦตตะพงศŤ - - - - - - 

25. นางสุชาดา วงศŤรัก - - - - - - 

26. นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ - - - - - - 

27. นายสุรเชษฐŤ อำนวยวทิยากุล - - - - - - 

28. นายฉ-ีจื้อ หวง - - - - - - 

29. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ - - - - - - 

รวม 55 52,100 55 52,100 - 0.003003% 
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8.1.4.3 การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชนั 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชันของบริษัท ซึ่งผŠานการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทุกปŘ พรšอมทั้ง บริษัทไดšรŠวมลงนามแสดง

เจตนารมณŤในโครงการแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC) และไดšรับการรับรองเปŨนสมาชิก CAC ตั้งแตŠวันที่ 16 มกราคม 2558 เปŨน

ตšนมา  (ดูนโยบายการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน ในขšอ 6.1.2.5) ทั้งนี้ ในปŘ 2566 บริษัทมีการดำเนินการเพื่อใหšเปŨนไปตาม

นโยบายการตŠอตšานคอรŤรัปชัน ดังนี้ 

ก) การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทไดšจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการทำธุรกรรมตŠางๆ ของบริษัทที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่เขšาขŠายการติด

สินบนและการคอรŤรัปชัน โดยทำการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัทเปŨนประจำอยŠางนšอยปŘละ

ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชšอยูŠใหšมีความเหมาะสมที่จะปŜองกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงลงใหšอยูŠ

ในระดับท่ีสามารถยอมรับไดš 

ข) การกำหนดแนวปฏิบัต ิ

บริษัทไดšกำหนดแนวปฏิบัติที่เปŨนการปŜองกันการมีสŠวนเกี่ยวขšองกับคอรŤรัปชันแลšว เชŠน แนวปฏิบัติในการชŠวยเหลือทาง

การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การใหšเงินสนับสนุน การจŠายและรับเงินที่เกี่ยวกับคŠาของขวัญ คŠาบริการตšอนรับและ

คŠาใชšจŠายเลี้ยงรับรอง การแจšงเบาะแสและขšอรšองเรียน การปกปŜองดูแลกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานที่ปฏิเสธการติด

สินบน นอกจากนี้ ยังมีนโยบายและคูŠมืออื่นๆ ของบริษัทที ่เกี่ยวขšองอีกหลายเรื ่อง ไดšแกŠ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ คูŠมือการปฏิบัตงิานของกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน เปŨนตšน 

ค) การสื่อสารและอบรมพนักงาน 

บริษัทจัดใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนรับสำเนานโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัป

ชัน และลงประกาศไวšใน Lotus note และเว็บไซตŤของบริษัท (www.kgieworld.co.th) เพื่อชŠวยใหšมั่นใจวŠาทุกคน ไดšรับ

ทราบและเขšาใจถึงนโยบายของบริษัทในการตŠอตšานการคอรŤรัปชัน นอกจากนี ้ยังบรรจุใหšนโยบายฉบับนี้เปŨนสŠวนหนึ่งของการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหมŠทุกคนของบริษัทอีกดšวย  

ง) การติดตามผล 

บริษัทจัดใหšมีการทบทวนนโยบายนี้เปŨนประจำอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาถึงสถานการณŤและความเสี่ยงที่เปลี่ยน 

แปลงไป และนำเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการการตŠอตšานการ

คอรŤรัปชัน และรายงานผลตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบผลการประเมินความเสี่ยงและขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบิัติท่ี

ควรมีเพื่อลดความเสี่ยง นอกจากนี้ บริษัทมีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อยืนยันประสิทธิผล

ของกระบวนการตามมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชัน หากพบวŠาการควบคมุภายในไมŠเพียงพอและ/หรือพบเหตุการณŤที่สŠงผล

กระทบตŠอการดำเนินงานของบริษัทอยŠางมีนัยสำคัญ บริษัทจะมีการทบทวนและพิจารณาแนวทางเพื่อแกšไขโดยรายงานใหš

ผูšบริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบไดšรับทราบ 

จ) การสอบทานความครบถšวน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหนšาที ่ในการสอบทานความครบถšวนเพียงพอของกระบวนการทั ้งหมด ในปŘ 2566 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาและรับทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตคอรŤรัปชันประจำปŘ

จากฝśายตรวจสอบแลšว ซึ่งผลการตรวจสอบในเรื่องดังกลŠาวสรุปวŠากระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมเกี่ยวกับการปŜองกนั

การทุจริตคอรŤรัปชันภายในบริษัทมีความเพียงพอ และการอนุมัติในการทำรายงานตŠางๆ เปŨนไปตามนโยบายและแนวทางที่บริษัท

กำหนด และไมŠพบหลักฐานท่ีอาจพจิารณาไดšวŠามีการปฏิบัตงิานในลักษณะที่เปŨนการคอรŤรัปชัน 
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8.1.4.4 การแจšงเบาะแส/ขšอรšองเรียน (Whistleblowing/Complaints) 

บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแจšงเบาะแส ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับชŠองทางการแจšงเบาะแส 

แนวปฏิบัติของผูšแจšงเบาะแส กระบวนการจัดการและการดำเนินการตามเบาะแสที่รับแจšง และมาตรการคุšมครองผูšแจšง

เบาะแสและผูšที่เกี่ยวขšอง (ดชูŠองทางและขั้นตอนในการแจšงเบาะแส 6.1.2.7)   

การแจšงเบาะแส ในปŘ 2566 

ในปŘ 2566 บริษัทไดšรับการแจšงเบาะแส/ขšอรšองเรียนรวม 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่อง บริษัทไดšมีการปรับปรุงและแกšไขเรียบรšอย

แลšว 

การแจšงเบาะแส / ขšอรšองเรียน ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

จำนวนการแจšงเบาะแส / ขšอรšองเรียน 3 1 2 
 

เร่ืองที่ ประเด็นการแจšงเบาะแส/ 

ขšอรšองเรียน ในปŘ 2566 

ชŠองทางในการแจšงเบาะแส 

/ขšอรšองเรียน 

การดำเนินการ/แนวทางแกšไขของบริษัท 

1 ลูกคšามีการรšองเรียนเกี่ยวกับ

ปŦญหาการใชšงานระบบการ

สŠงคำสั่งซื้อขายสัญญาซ้ือ

ขายลŠวงหนšาทางออนไลนŤ 

โทรศัพทŤมายังบริษัท  

หมายเลข 02-6588747 

ในระหวŠางทีร่ะบบการซ้ือขายออนไลนŤของบริษัท  

มีปŦญหาและบริษัทไมŠสามารถใหšบริการไดš บริษัทไดš

ดำเนินการดงัตŠอไปนี้: 

1. จัดใหšมีพนักงานรับออเดอรŤลูกคšาทางโทรศัพทŤ 

2. บริษัทเสนอทางเลือกแกŠลูกคšาในการสั่งซื้อผŠาน 

   แพลตฟอรŤมอื่น ๆ 

3. บริษัทดำเนินการแกšไขปŦญหาโดยเร็วที่สุดเพื่อใหš 

   สามารถกลับมาใหšบริการเต็มรูปแบบไดšอยŠาง  

   รวดเร็ว 

4. ในกรณีที่ลูกคšาสั่งซื้อผŠานพนักงานในชŠวงเวลา 

   ดังกลŠาว บริษัทจะใหšสŠวนลดคŠาธรรมเนียมการ 

   ซื้อขายเพื่อใหšคŠาธรรมเนียมเหมือนกับการสั่งซื้อ 

   ออนไลนŤ 

2 ลูกคšามีการรšองเรียนเรื่อง

ไมŠใหšลูกคšาซื้อหลักทรัพยŤ

เพิ่มเติม 

ทำเปŨนหนังสือสŠงไปท่ี  

อีเมลของพนกังานฝśาย

กฎหมายและกำกับการ

ปฏิบัตงิาน 

บริษัทไดšชี้แจงใหšลูกคšาทราบผŠานทางอีเมลวŠา 

บริษัทมีความจำเปŨนตšองปฏิบัติตามมาตรการท่ี

สำนักงานปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(ปปง.) กำหนดไวš 

3 ลูกคšามีการรšองเรียนการ

ปฏิบัตหินšาที่ของพนกังาน 

โดยไมŠแจšงรายละเอียดใน

การใหšบริการอยŠางครบถšวน  

โทรศัพทŤมายังบริษัท  

หมายเลข 02-6588747 

1. บริษัทใหšพนักงานที่ถูกรšองเรียน ชี้แจงถึงเหตุผล

และที่มาของการเกิดขšอรšองเรียน 

2. บริษัทไดšกำชับเจšาพนักงานใหšขšอมูลแกŠลูกคšา

อยŠางละเอียดและชัดเจน 

3. บริษัทไดšชี้แจงใหšลูกคšาทราบผŠานทางอีเมลวŠา

เกิดจากความเขšาใจผิดของพนักงาน และขอ

อภัยลูกคšาในเหตกุารณŤดังกลŠาว  
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8.2 รายงานการปฏิบตัหินšาที่ของคณะกรรมการยŠอยในรอบปŘที่ผŠานมา 

8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดšวยกรรมการอิสระ 3 คน คือ นายพิชาญ กุลละ

วณิชยŤ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ  ศวัสตนานทŤ เปŨนกรรมการตรวจสอบ โดยมี

นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ ผูšอำนวยการอาวุโสฝśายตรวจสอบ ทำหนšาที่เปŨนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดšเขšารŠวมประชุมดังนี ้

รายชื่อ ตำแหนŠง จำนวนครั้งที่เขšาประชมุ/จำนวนการประชุมทั้งหมด 

  Physical Online Total 

1. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  4/6 2/6 6/6 

2. ดร. ดอน ภาสะวณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  4/6 2/6 6/6 

3. นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  5/6 1/6 6/6 
 

หมายเหตุ  *นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ จบการศึกษาปริญญาตรี พาณิชยศาสตรŤ ซึ่งจะสามารถทำหนšาที่ในการสอบทาน

ความนŠาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนอิสระ ตามขอบเขตในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดšรับการทบทวนและผŠาน

การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเปŨนประจำทุกปŘ ซึ่งสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัตหินšาท่ีไดšดังนี้ 
 

1. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปŘ 2566 และไดšสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนงานของ

ฝśายตรวจสอบครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท เชŠน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความ

เสี่ยงดšานทุจริตคอรŤรัปชัน เปŨนตšน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรŠวมกับหัวหนšางานตรวจสอบภายในโดยไมŠมีฝśายจัดการ

ของบริษัทเขšารŠวมประชุมดšวย 1 คร้ัง ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เพื่อสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรดšานการ

ตรวจสอบ ตลอดจนปŦญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรšอมทั้ง สนับสนุนใหšมีการนำเทคโนโลยีมาใชšกับงานตรวจสอบมาก

ยิ่งขึ้น เชŠน การนำขšอมูลมาวิเคราะหŤ (Data Analytics) ในกิจกรรมที่เขšาตรวจสอบ เปŨนตšน ผลจากการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน พบวŠาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกจิ 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ยังเห็นวŠาการสรšางวัฒนธรรมดšานความเสี่ยง (risk culture) เปŨนสิ่งจำเปŨนในการสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจใหšสามารถเผชิญกับความทšาทายและการเปลี่ยนแปลงของปŦจจัยภายนอกไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การสอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยŠอย รŠวมกับผู šบริหารฝśายการเงินและบัญชี 

ผูšบริหารฝśายตรวจสอบ และผูšสอบบัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ การประมาณการและการใชšดุลยพินิจตŠาง ๆ 

เพื่อใชšในการจัดทำงบการเงิน และประเดน็ทางดšานบัญชีที่เปŨนสาระสำคัญ  
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดšประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการของบริษัทเขšารŠวมประชุมดšวย 1 

คร้ัง ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เพื่อหารือกับผูšสอบบญัชีอยŠางเปŨนอิสระถึงประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการ

เปŗดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอยŠางเพียงพอ ตลอดจนปŦญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหนšาที่ของผูšสอบบัญชี ซ่ึง
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา งบการเงินของบริษัทและบริษัทยŠอย สำหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มี

ขšอมูลถูกตšองและเพยีงพอ โดยปฏิบัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตลอดจนขšอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 
 

ในปŘ 2566 บริษัทไดšวŠาจšางบริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด (สำนักงานสอบบัญชี) ทำหนšาที่สอบบัญชีเพื่อ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท พรšอมทั้งยังไดšวŠาจšางกิจการท่ีเกี่ยวขšองกับผูšสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีใหšบริการดšานการ

ทดสอบความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรŤ และการสืบคšนหลักฐานทางดิจิทัลเพิ่มเตมิ คดิเปŨนสัดสŠวนคŠาธรรมเนียมงานบริการดšาน

อื่นรšอยละ 31.41 ของคŠาจšางทั ้งหมดที่จŠายใหšกับสำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดšใหš

ความสำคัญกับการทำหนšาท่ีของผูšสอบบัญชีที่จะตšองมีความเปŨนอิสระในการปฏิบัตงิานตรวจสอบงบการเงินของกิจการจึงไดšสอบ

ทานการดำเนินงานภายในของบริษัทพบวŠา การใหšบริการดังกลŠาวเปŨนลักษณะงานบริการครั้งเดียว และไมŠมีผลกระทบตŠอความ

เปŨนอิสระในงานสอบทานและตรวจสอบงบการเงินโดยรวมของบริษัท 
 

3. การสอบทานใหšบริษัทปฏิบัตติามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ รวมทั้งกฎหมายที่

เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงานรายไตรมาส  และรายงานผลการ

ปฏิบัตงิานประจำปŘ 2566 ซึ่งผลจากการประเมินพบวŠา บริษัทมีการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนŠวยงานตŠาง ๆ 

อยŠางใกลšชิด เพื่อใหšหนŠวยงานตŠาง ๆ มีการปฏิบัตงิานอยŠางถูกตšองและเปŨนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองอยŠางเหมาะสม 

 

4. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานรายการระหวŠางกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤของบริษัท ประจำปŘ 2566 

โดยพิจารณาเงื่อนไขของรายการ ผลกระทบ และประโยชนŤที่บริษัทไดšรับ ซึ่งรายการที่เปŨนธุรกิจปกติของบริษัทหรือรายการที่มี

เงื่อนไขการคšาท่ัวไป ไดšปฏิบัตติามหลักการที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สำหรับรายการอื่น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดš

สอบทานความสมเหตสุมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท พรšอมทั้งไดšมีการเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยŤฯ กำหนดไวšแลšว 
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8.2.2 รายงานคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนของบริษัท ประกอบดšวยสมาชิก 3 คน คือ 1) นายจื้อ-เจียน เยน 2) นายประดษิฐ ศวัสต-

นานนทŤ และ 3) นางโหยว-ฟśาน หยาง โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนมีการประชุมจำนวน 3 ครั้ง ซึ่ง

กรรมการพจิารณาคŠาตอบแทนมีการเขšาประชุม ดังนี้   
 

รายชื่อ ตำแหนŠง จำนวนครั้งที่เขšาประชมุ/จำนวนการประชุมทั้งหมด 

  Physical Online Total 

1. นายจื้อ-เจียน เยน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน  1/3 2/3 3/3 

2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ กรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน/กรรมการอสิระ 3/3 - 3/3 

3. นางโหยว-ฟśาน หยาง  กรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน - 3/3 3/3 

 

ผลการปฏิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการพจิารณาคŠาตอบแทน 
 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน ไดšปฏิบัตหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. พิจารณาใหšความเห็นเกี่ยวกับคŠาตอบแทนกรรมการประจำปŘ 2566 ซึ่งประกอบดšวยบำเหน็จกรรมการและบำเหน็จ

กรรมการตรวจสอบ และคŠาเบี้ยประชุมกรรมการ โดยคŠาตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท 

พรšอมทั้งพจิารณาถึงบทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคŠาตอบแทนกรรมการตšองอยูŠในระดับที่

เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัตคิรบถšวนไวšกับบริษัทไดš   

2. พิจารณาคŠาตอบแทนของกรรมการอำนวยการประจำปŘ 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนไดšพิจารณา

คŠาตอบแทนของกรรมการอำนวยการอยŠางรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท พรšอมทั้ง บทบาท หนšาที่ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการอำนวยการ 

3. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน ประจำปŘ 2566 

4. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนทั้งคณะและรายบุคคล ประจำปŘ 2566 

โดยผลการประเมินพบวŠาคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทนมีผลการปฎิบัติหนšาที่อยŠางดี – ดีเยี่ยม ทั้งแบบคณะและ

รายบคุคล  
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8.2.3 รายงานคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบดšวยสมาชิก 3 คน คือ 1) นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ 2) นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ 

และ 3) นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมจำนวน 3 คร้ัง ซึ่งกรรมการสรรหามีการเขšา

ประชุม ดังนี้   
 

รายชื่อ ตำแหนŠง จำนวนครั้งที่เขšาประชมุ/จำนวนการประชุมทั้งหมด 

  Physical Online Total 

1. นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ประธานกรรมการสรรหา/กรรมการอิสระ 3/3 - 3/3 

2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ กรรมการสรรหา/กรรมการอสิระ 3/3 - 3/3 

3. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล กรรมการสรรหา 2/3 1/3 3/3 
 

 

ผลการปฏิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการสรรหา 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการสรรหาไดšปฏิบัตหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. คณะกรรมการสรรหาไดšพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระแลšว เห็นวŠาเปŨนบุคคลที่มี

ความรูš ความสามารถ และปฏิบัติหนšาที่กรรมการดšวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยŤสุจริต สามารถทุŠมเทอุทิศเวลาใหšกับ

บริษัทไดšอยŠางเต็มที่ มีผลการปฏิบัติงานในปŘที่ผŠานมาดี มีการใหšขšอเสนอแนะความคิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤตŠอบริษัท 

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาจึงเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการที่ตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระกลับเขšา

ดำรงตำแหนŠงกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

2. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ประจำปŘ 2566 

3. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาทั้งคณะและรายบุคคล ประจำปŘ 2566 โดยผลการ

ประเมินพบวŠาคณะกรรมการสรรหามีผลการปฏิบัตหินšาที่อยŠางด-ีดีเยี่ยมทั้งแบบท้ังคณะและรายบุคคล  
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8.2.4 รายงานคณะกรรมการดšานความยั่งยืน 
คณะกรรมการดšานความยั่งยืนประกอบดšวยสมาชิก 3 คน คือ 1) ดร.จื้อ-หง หลิน 2) นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ และ 3) นางสาว

นงลักษณŤ นิงสานนทŤ โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการดšานความย่ังยืนมีการประชุมจำนวน 2 คร้ัง ซึ่งกรรมการดšานความยั่งยืน

มีการเขšาประชุม ดังนี้   
 

รายชื่อ ตำแหนŠง จำนวนครั้งที่เขšาประชมุ/จำนวนการประชุมทั้งหมด 

  Physical Online Total 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน ประธานกรรมการดšานความยั่งยืน  2/2 - 2/2 

2. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการดšานความยั่งยืน 2/2 - 2/2 

3. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ  กรรมการดšานความยั่งยืน 2/2 - 2/2 

 

ผลการปฏิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการดšานความยั่งยืน 
 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการดšานความยั่งยืนไดšปฏิบัตหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. คณะกรรมการดšานความยั่งยืนไดšมีพิจารณาผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ที่จัดโดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors: IOD) พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูšถือหุšนที่จัดโดยสมาคมสŠงเสริมผูš

ลงทุนไทย  

2. ทบทวนนโยบายการกำกับดแูลกิจการ นโยบายดšานความยั่งยืนของบริษัท 

3. พิจารณาตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยŠางรอบดšาน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ประจำปŘ 2566 

4. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการดšานความยั่งยืน ประจำปŘ 2566  

5. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการดšานความยั่งยืนท้ังคณะและรายบุคคล ประจำปŘ 2566 โดยผล

การประเมินพบวŠาคณะกรรมการดšานความยั่งยืนมีผลการปฏิบัตหินšาที่อยŠางดี – ดีเยี่ยม ทั้งแบบคณะและรายบุคคล  

6. รับทราบรายงานการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกของบริษัทสำหรับปŘ 2566  

  



                        
 

หนšา 160 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2566 

8.2.5 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดšวยสมาชิกที่เปŨนผูšบริหารจากทั้งสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน รวม 17 คน 

โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมจำนวน 4 คร้ัง ซึ่งกรรมการบริหารความเสี่ยงเขšาประชุม ดงันี้ 
   

รายชื่อ ตำแหนŠงในบริษัท จำนวนครั้งที่เขšาประชมุ/จำนวนการประชุมทั้งหมด 

  Physical Online รวม 

1. ดร.จื้อ-หง หลิน กรรมการ/กรรมการอำนวยการ (ประธาน) 4/4 - 4/4 

2. นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล กรรมการ 1/4 3/4  4/4 

3. นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ กรรมการ/รองกรรมการผูšจัดการ  

ฝśายสนบัสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

4/4 - 4/4 

4. นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรัพยŤบุคคล 1/4 3/4 4/4 

5. นายสุเทพ รุŠงสยาม กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ 4/4 - 4/4 

6. นางจริยา โปษยะจินดา กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  - 3/4 3/4  

7. นายอภิชาต ตั้งเกียรติศลิปş กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้ 2/4 2/4 4/4 

8. นายเจนวิทยŤ ชินกุลกิจนิวัฒนŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนุพันธŤ 1/4 2/4 3/4  

9. นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษŤ กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจวาณิชธนกจิ 1 - 3/4 3/4  

10. นางสาวคณุมิรา ธัญนšอม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี 4/4 - 4/4 

11. นางสาวศรัญญา หลากสุขถม รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายปฏิบัติการหลักทรัพยŤ - 2/4 2/4 

12. นางกรรณิการŤ ประดิษฐเกษร  รองกรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤสถาบัน - 3/4 3/4  

13. นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ สำนักเลขานุการบริษัท  1/4 3/4 4/4 

14. นางอาจรียŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายบริหารเงิน - 2/4 2/4 

15. นายมารŤค แอนโทนี่ ฮอดจŤ ผูšอำนวยการอาวุโส สำนักกรรมการอำนวยการ 4/4 - 4/4 

16. นายฉี-จื้อ หวง ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพิวเตอรŤเทคโนโลยี  - 3/4 3/4 

17. นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารความเสี่ยง 3/4 1/4 4/4 
 

ผลการปฏิบัตหินšาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดšปฏิบัตหินšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้
 

1.  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงขององคŤกรเพื่อใหšสอดคลšองตามหลักการบริหารความเสี่ยงเชิง

บูรณาการ เพื่อใหšการบริหารความเสี่ยงองคŤกรมีความชัดเจน ตอบสนองวิสัยทัศนŤ พันธกิจ และการดำเนินงานเพื่อใหš

บรรลุเปŜาหมายและทิศทางกลยุทธŤของบริษัท 

2.  ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ไดšรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšความเสี่ยงนั้นใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดšพิจารณาแลšว

เห็นวŠา ในปŘ 2566 บริษัทไดšมีการกำหนดและพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัท

แลšวรวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยงอยŠางเพียงพอเหมาะสมและอยŠางตŠอเนื่อง 

3.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปŘ 2566 โดยเพิ่มการรายงานการบริหารความเสี่ยง

เพิ่มเติมในกฎบัตร คอืคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาและรับทราบรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ทุกไตรมาส และจะพิจารณาความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงอยŠางนšอยปŘละคร้ัง 

4. พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะและรายบุคคล ประจำปŘ 2566 โดย

ผลการประเมินพบวŠาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีผลการปฏิบัตหินšาที่อยŠางดีท้ังแบบคณะและรายบุคคล  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวŠางกัน 
9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.1 ความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2567 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธŤ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดšทำการ

ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดšานตŠางๆ 5 องคŤประกอบ คือ การควบคุมภายในองคŤกร การประเมินความเสี่ยง 

การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขšอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดšรายงาน

ผลการประเมินดังกลŠาวตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธŤ 2567 ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันวŠา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม  

โดยบริษัทไดšจัดใหšมีบุคลากรอยŠางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ สามารถปŜองกันทรัพยŤสินของ

บริษัทและบริษัทยŠอยจากการท่ีกรรมการหรือผูšบริหารอาจนำไปใชšในทางมิชอบหรือโดยไมŠมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยšงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยŠางเพียงพอแลšว 
 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการแตŠงตั้งผูšบริหารฝśายตรวจสอบที่เหมาะสม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธŤ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดšแตŠงตั้ง

นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ ดำรงตำแหนŠงหัวหนšาฝśายตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา นางสาวรุŠงทิพยŤ 

วณิชพันธŤ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนšาที่ดังกลŠาวไดšอยŠางมีประสิทธิผลเพราะมีคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณŤใน

การปฏิบัติงานดšานการตรวจสอบของธุรกิจหลักทรัพยŤและธนาคารมาเปŨนระยะเวลามากกวŠา 10 ปŘ เคยเขšารับการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานดšานตรวจสอบภายใน ไดšแกŠ ระบบการควบคุมภายใน COSO, การบริหารความเสี่ยง

องคŤกร COSO ERM 2017, หลักสูตรตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 27001, หลักสูตรประเมินความเสี่ยงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment), หลักสูตรกระบวนการทํางานดšานการ

บัญชนีิตวิิทยา (Cyber Forensics) และมีความเขšาใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท  
 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตŠงตั้ง ถอดถอน โยกยšาย ผูšดำรงตำแหนŠงหัวหนšางานฝśายตรวจสอบของบริษัทจะตšองไดšรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูšดำรงตำแหนŠงหัวหนšางานฝśายตรวจสอบปรากฏในเอกสาร

แนบ 3 
 

9.1.3 ผูšบริหารฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงาน 
บริษัทไดšจัดตั้งฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงาน (Legal and Compliance Department) ขึ้น เพื่อดูแลใหšแนŠใจวŠา

บริษัทจะไมŠละเมิดกฎหรือขšอบังคับใดๆ โดยบริษัทไดšแตŠงตั้งนายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล ผูšอำนวยการอาวุโส ใหšดำรง

ตำแหนŠงหัวหนšาฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงาน (คุณสมบัติของหัวหนšาฝśายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ตามเอกสารแนบ 3) 
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9.2 รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

9.2.1 รายการระหวŠางบริษัทและกิจการที่เกี่ยวขšองกันเปรียบเทียบ 3 ปŘ 
 

ลักษณะความสัมพันธŤ 

ลักษณะความสัมพันธŤระหวŠางบริษัทและกิจการที่เกี่ยวขšองกันซ่ึงมีรายการธุรกิจกับกลุŠมบริษัทสามารถสรุปไดšดังนี ้

บริษัทที่เกี่ยวขšองกัน ความสัมพันธŤ 

บริษัทหลักทรัพยŤจดัการกองทุน วรรณ จำกดั บริษัทยŠอยทีบ่ริษัทถือหุšนรšอยละ 99 
  
บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกดั บริษัทยŠอยทีบ่ริษัทถือหุšนรšอยละ 100 

  
KGI Securities (Thailand) International 

Holdings Limited 

บริษัทยŠอยทีบ่ริษัทถือหุšนรšอยละ 100 

  
KGI (Thailand) Holdings Limited บริษัทยŠอยทีบ่ริษัทถือหุšนรšอยละ 100 
  
บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูั่น จำกดั บริษัทยŠอยทีบ่ริษัทถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99 

  
KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท 

  
KGI Securities Co. Ltd. เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอมของบริษทัโดยถือหุšนผŠาน    

KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. 

  
KGI Asia Limited 

KGI Securities Co. Ltd. เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัทที่

เกี่ยวขšองนี ้และ เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอมของบริษทั 
KGI Hong Kong Limited  

KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd. 

KGI Futures Co., Ltd.  

 

รายการธุรกิจท่ีสำคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวขšองกัน 

ในระหวŠางปŘสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 กลุŠมบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เกี่ยวขšองกัน รายการธุรกิจดังกลŠาวเปŨนไปตามเง่ือนไขทางการคšาและเกณฑŤตามท่ีตกลงกันระหวŠางบริษัท บริษัทยŠอยและ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขšองกันเหลŠานัน้ ซึ่งเปŨนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดšดังนี ้
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รายการของบริษัท 

(1) รายการธุรกิจปกติของบริษัท                                        
 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลที่มีรายการระหวŠางกัน 

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง 

  รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

 

1. KGI Asia (Holdings) Pte. 

Ltd. 

เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท 

- รายไดšคŠาธรรมเนียมในการดูแล

รักษาทรัพยŤสิน 

- คŠาธรรมเนียมคšางรับ 

588 

 

- 

- 

 

47 

685 

 

- 

- 

 

51 

730 

 

- 

- 

 

66 

รายไดšคŠาธรรมเนียมในการดูแลรักษา

ทรัพยŤสิน 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา ที่ไมŠมี

เงื่อนไขการคšาทัว่ไป แตŠขนาดรายการ

เปŨนขนาดเล็ก ซึ่งฝśายจัดการอนุมตัิไดš 

2. KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอมของ

บริษทั โดยถือหุšนผŠาน KGI Asia 

(Holding) Pte.Ltd. 

- รายไดšคŠานายหนšา 
 

- เจšาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญา

ซื้อขายลŠวงหนšา 

 

 

 

5 
 

- 

 

 

 

- 
 

- 

 

 

 

51 
 

- 

 

 

 

- 
 

(3,599) 

 

 

 

1,685 
 

- 

 

 

 

 

- 
 

- 

 

รายไดšคŠานายหนšาธุรกิจหลักทรัพยŤและ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

อัตราเดยีวกับที่คดิลูกคšาทั่วไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 
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(1) รายการธุรกิจปกติของบริษัท (ตŠอ)  
 

 

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลทีม่ีรายการระหวŠางกัน 

 มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 
 

3. KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษทัที่เกี่ยวขšองนี้ 

และเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษทั 

- รายไดšคŠานายหนšา 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

242 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

37 

 

 

 

 

- 

รายไดšคŠานายหนšาธุรกิจหลักทรัพยŤ

และสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

อัตราเดยีวกับที่คดิลูกคšาทั่วไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

 - รายไดšคŠาธรรมเนียมและบริการอื่น 
 

- คŠาธรรมเนียมคšางรับ 

 

16 
 

- 

- 
 

52 

21 
 

- 

- 
 

35 

59 
 

- 

- 
 

15 

รายไดšคŠาแนะนำลูกคšา 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา ที่ไมŠ

มีเงื่อนไขการคšาทั่วไป แตŠขนาด

รายการเปŨนขนาดเล็ก ซึ่งฝśายจัดการ

อนมุัติไดš 

 - คŠานายหนšาจŠาย (1) - - - - - ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา 

 - ลูกหนี้สำนักหักบญัชีและบริษทั

หลักทรัพยŤ 

  ( เงินฝากในบญัชีเพื่อซ้ือขาย

หลักทรัพยŤ) 

 

 

- 

 

88 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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(1)  รายการธุรกิจปกติของบริษัท (ตŠอ) 

 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลทีม่ีรายการระหวŠางกัน 

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 
 

4. KGI Securities (Singapore) 

Pte. Ltd. 

KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษทัที่เกี่ยวขšองนี้ 

และเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษัท 

- รายไดšคŠานายหนšา 

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสญัญา

ซือ้ขายลŠวงหนšา 

- เจšาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญา

ซื้อขายลŠวงหนšา 

 

 

 

 

8,331 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

246 

 

(25,115) 

 

 

 

 

15,804 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

10,495 

 

- 

 

 

 

 

19,491 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

(453) 

รายไดšคŠานายหนšาธุรกิจหลักทรัพยŤ

และสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา 

อัตราเดยีวกับที่คดิลูกคšาทั่วไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

 - รายไดšคŠา Co-location  
 

- คŠาธรรมเนียมคšางรับ 

 

24,581 
 

- 

- 
 

4,095 

25,877 
 

- 

- 
 

3,760 

25,822 
 

- 

- 
 

3,760 

รายไดšคŠา Co-Location 

ตามราคาที่บริษัททดรองจŠายตาม

สัญญา (โดยจŠายคŠาบริการตŠางๆ

ใหšกับตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทย เชŠน คŠาบริการใชšงาน Throttle, 

Market Access Co-Location, 

Market Data Feed) 
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(1) รายการธรุกจิปกติของบริษัท (ตŠอ) 

 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท) 

นโยบายการกำหนดราคา 

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลที่มีรายการระหวŠางกนั 

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

4. KGI Securities (Singapore) 

Pte. Ltd. (ตŠอ) 

- รายไดšคŠาธรรมเนียมในการดูแล

รักษาทรัพยŤสิน 
 

- คŠาธรรมเนียมคšางรับ 

 

133 
 

- 

 

- 
 

5 

 

58 
 

- 

 

- 
 

3 

 

- 
 

- 

 

- 
 

- 

รายไดšคŠาธรรมเนยีมในการดแูลรักษา

ทรัพยŤสิน 

ตามราคาทีต่กลงกันไวšในสัญญา ที่ไมŠ

มีเงือ่นไขการคšาทัว่ไป แตŠขนาด

รายการเปŨนขนาดเล็ก ซึ่งฝśายจัดการ

อนมุัติไดš 

5. KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถอื

หุšนรายใหญŠของบริษทัที่เกี่ยวขšองนี ้

และเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษัท 

- รายไดšคŠานายหนšา 

 

 

 

 

 

 

3,480 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,825 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,885 

 

 

 

 

- 

รายไดšคŠานายหนšาธุรกิจหลักทรัพยŤ

และสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

อัตราเดยีวกับที่คดิลูกคšาทั่วไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

 - คŠาใชšจŠายดอกเบี้ย 

 

(94) - (64) - (50) - คŠาใชšจŠายดอกเบีย้สำหรบัเงินสด

คงเหลือบัญชี TFEX 

ตามประกาศของบริษัทที่คดิกบัลูกคšา

ทั่วไป 
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(1) รายการธุรกิจปกติของบริษัท (ตŠอ) 

 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

 

ความสัมพนัธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา 
บุคคลที่มีรายการระหวŠางกัน รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 
 

6. กรรมการ และผูšบรหิารของ

บริษทั 

เปŨนกรรมการและผูšบริหารของบริษัท  

- รายไดšคŠานายหนšา 

-ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสัญญา

ซื้อขายลŠวงหนšา 

- เจšาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยŤและสญัญา

ซื้อขายลŠวงหนšา 

 

605 

 

- 

 

- 

 

- 

 

999 

 

- 

 

704 

 

- 

 

- 

 

- 

 

932 

 

(2,885) 

 

313 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รายไดšคŠานายหนšาธุรกิจหลักทรัพยŤ

และสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา 

อัตราเดยีวกับทีค่ดิลูกคšาทั่วไปตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยและสำนักงาน

คณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

 - กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ

ทางการเงิน-ตราสารหนี ้

 

3 

 

- 

 

11 

 

- 

 

2 

 

- 

กำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ

ทางการเงิน-ตราสารหนี ้

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา 

 - กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน

จากเครื่องมือทางการเงิน-อนพัุนธŤ 

- คŠาใชšจŠายดอกเบี้ย 

- สินทรัพยŤอนพัุนธŤ 

- ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูšยืมอื่น 

 

(46) 

(1) 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

275 

(49) 

- 

- 

 

- 

- 

31 

(3,401) 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

กำไร(ขาดทุน)และผลตอบแทนจาก

เครื่องมือทางการเงิน-อนพัุนธŤ 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา 

รวมรายการธุรกิจปกติของบริษทั 37,611 (19,671) 47,504 5,422 50,024 3,388  
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(2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ                        
 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลที่มีรายการระหวŠางกัน 

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 
 

1. KGI Futures Co., Ltd. KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษทัที่เกี่ยวขšองนี้ 

และเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษัท 

- รายจŠายคŠาธรรมเนยีมวิชาชีพ 

   - Algo Trading System 

Technical Support Service 

- เจšาหนี้อื่น 

(Algo Trading System 

Technical Support Service) 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

(1,972) 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

(576) 

รายจŠายคŠาบริการเพื่อพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอรŤ 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา ที่ไมŠ

มีเงื่อนไขการคšาทั่วไป โดย

คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดšอนมุัติ พรšอมใหš

ความเห็นวŠารายการดังกลŠาวมีความ

สมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุด

ตŠอบริษัท ทัง้นี้ บริษัทไดšเปŗดเผยการ

ทำรายการตŠอตลาดหลักทรัพยŤแลšว 
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(2) รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ (ตŠอ) 
 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลที่มีรายการระหวŠางกัน 

 

ความสมัพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

รายการ

สำหรับปŘ 
ยอดคงคšาง 

  
รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 
 

2. กรรมการ และผูšบรหิารของ

บริษทั 

เปŨนกรรมการและผูšบริหารของบริษัท  

- รายจŠายคŠาธรรมเนยีมวิชาชีพ  

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

(3,150) 

 

 

 

- 

 

 

 

(3,780) 

 

 

 

- 

 

 

 

 

คŠาใชšจŠายรŠวมบริหาร 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา ทีไ่มŠ

มีเงื่อนไขการคšาทั่วไป โดย

คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดšอนมุัติ พรšอมใหš

ความเห็นวŠารายการดังกลŠาวมีความ

สมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุด

ตŠอบริษัท ทัง้นี้ บริษัทไดšเปŗดเผยการ

ทำรายการตŠอตลาดหลักทรัพยŤแลšว 

 - คŠานายหนšาจŠาย 

 

(4) - (5) - (1) - 

 

คŠานายหนšาจŠายจากการเปŨนตัวแทน

ขายสญัญาประกันภยั 

ตามนโยบายบริษัท 

รวมรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ (4) - (3,155) - (5,753) (576)  
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(3) รายการเกี่ยวกับสินคšาและบริการ                           
 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นิติบุคคล/ 

บุคคลที่มีรายการระหวŠางกัน 

 

ความสมัพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564  

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง 

  รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

 

1. KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอมของ

บริษทั โดยถือหุšนผŠาน KGI Asia 

(Holding) Pte.Ltd. 

- คŠาธรรมเนียมและบริการจŠาย 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

(10,138) 

 

 

 

- 

รายจŠายคŠาที่ปรึกษาทางการเงิน 

ตามราคาที่ตกลงกันไวšในสัญญา ที่ไมŠ

มีเงือ่นไขการคšาทั่วไป โดย

คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดšอนมุัติ พรšอมใหš

ความเห็นวŠารายการดังกลŠาวมีความ

สมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุด

ตŠอบริษัท ทัง้นี้ บริษัทไดšเปŗดเผยการ

ทำรายการตŠอตลาดหลักทรัพยŤแลšว 

รวมรายการเกี่ยวกบัสินทรัพยŤหรือบริการ - - - - (10,138) -  
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รายการของบริษัทยŠอยในตŠางประเทศ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยŤหรือบริการ 
 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

 

นติิบุคคล/ 

บุคคลทีม่ีรายการระหวŠางกนั 

 

ความสัมพันธŤ/ 

ลักษณะรายการ 

ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564  

นโยบายการกำหนดราคา รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง 

  รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สนิ) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

 

1. KGI Asia Limited KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถือ

หุšนรายใหญŠของบริษทัที่เกี่ยวขšองนี้ 

และเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษัท 

- เงินทดรองบริษทัทีเ่กี่ยวขšองกันของ

บริษทัยŠอย  
(เงินรับจากกองทุน(SGAM) ที่อยูŠ

ระหวŠางการชำระบัญชี) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

784 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

785 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

757 

 

2. KGI Hong Kong Limited KGI Securities Co.Ltd. เปŨนผูšถอื

หุšนรายใหญŠของบริษทัทีเ่กี่ยวขšองนี้ 

และเปŨนผูšถอืหุšนรายใหญŠโดยอšอม

ของบริษัท 

- รายจŠายคŠาธรรมเนยีมวิชาชีพ  

 

 

 

 

(655) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

(663) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

(605) 

 

 

 

 

- 

คŠาใชšจŠายการจัดการ 

ตามราคาที่ตŠอรองกันตามอัตราตลาด 

ไดšแกŠคŠาจัดทำบญัชแีละภาษี จดัการ

ดšานการเงิน และอื่นๆ 
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รายการเกี่ยวกับสินทรัพยŤหรือบริการ (ตŠอ) 

 

  มูลคŠารายการระหวŠางกัน (พันบาท)  

นิติบุคคล/ ความสัมพันธŤ/ ปŘ 2566 ปŘ 2565 ปŘ 2564 นโยบายการกำหนดราคา 

บุคคลที่ม ี

รายการระหวŠางกัน 

ลักษณะรายการ รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง รายการ

สำหรับปŘ 

ยอดคงคšาง  

  รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

รายไดš 

(คŠาใชšจŠาย) 

สินทรัพยŤ 

(หนี้สิน) 

 

2. KGI Hong Kong Limited (ตŠอ) - เจšาหนี้อื่นและเงินทดรองจŠายจาก

บริษทัที่เกี่ยวขšองกันของบริษัทยŠอย  

(เงินทดรองจŠายไดšแกŠ คŠาตรวจสอบ

บัญช ีคŠาบำเหน็จกรรมการ และ

อืน่ๆ) 

 

 

- 

 

 

(165) 

 

 

- 

 

 

(163) 

 

 

- 

 

 

(570) 

 

รวมรายการของบริษัทยŠอยในตŠางประเทศ (655) 619 (663) 622 (605) 187  
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9.2.2 ความจำเปŨนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 

9.2.2.1 ในกรณีบริษัทมีความจำเปŨนตšองเขšาทำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะดำเนินการดšวยความโปรŠงใส เปŨน

ธรรม และปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšองอยŠางเครŠงครัด 

9.2.2.2 นอกเหนือจากธุรกรรมที่ไดšรับการยกเวšนตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง บริษัทกำหนดขั้นตอนการเขšาทำธุรกรรม

ที่ เกี่ยวโยงกันตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง และหลักเกณฑŤวŠาดšวยการเขšาทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

(Connected Transactions) แยกตามระดบัการอนุมัต ิดังนี้ 
 

(ก)  ระดบัท่ีฝśายจัดการสามารถดำเนินการไดšเอง 

ฝśายจัดการสามารถอนุมัติการเขšาทำธุรกรรมท่ีเกี่ยวโยงกันไดš หากเปŨนรายการธุรกิจปกติ และ/หรือ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติไวšแลšว 
 

(ข)  ระดบัท่ีตšองไดšรับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะนำเสนอรายการใหšคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัต ิหากคณะกรรมการตรวจสอบ

อนุมัติและมีความเห็นวŠารายการดังกลŠาวมีความสมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท บริษัท

จึงจะเสนอรายการตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตŠอไป (กรรมการท่ีมีสŠวนไดšเสียไมŠมีสŠวน

รŠวมในการพิจารณาและออกเสียง) 
 

ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขšางตšนจะไดšรับการเปŗดเผยตŠอหนŠวยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวขšอง

ทันทีเมื่อเสร็จสิ้นการจากประชุมคณะกรรมการ และรายการที่ผŠานการอนุมตัิจะถูกเปŗดเผยในแบบแสดง

รายการขšอมูลประจำปŘ (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทตŠอไป 
 

(ค)  ระดบัที่ตšองไดšรับการพจิารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšน 

บริษัทจะนำเสนอรายการตามขั้นตอนที่กำหนดตามขšอ 9.2.2.2 (ข) และนำเสนอรายการที่ผŠานการ

อนุมัติใหšที่ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาอนุมัติตŠอไป โดยรายการดังกลŠาวจะตšองผŠานการอนุมัติดšวยคะแนน

เสียง 3 ใน 4 ของผูšถือหุšนที่เขšาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ผูšถือหุšนที่มีสŠวนไดšเสียไมŠมีสŠวน

รŠวมในการพิจารณาและออกเสียง) 
 

ทั้งนี้ บริษัทจะแตŠงตั้งท่ีปรึกษาการเงินอิสระเพ่ือใหšความเห็นตŠอการทำรายการดังกลŠาว เชŠน ความ

สมเหตุสมผล ประโยชนŤของรายการตŠอบริษัท ความเปŨนธรรมของราคา เงื่อนไข และความเสี่ยงของ

รายการ เปŨนตšน 
 

9.2.3 แนวโนšมการทำรายการที่เกี่ยวโยงในอนาคต 
บริษัทคาดวŠารายการระหวŠางกันของบริษัทสŠวนใหญŠที่เปŨนรายการธุรกิจปกติ/ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคšา

ทั่วไปยังคงมีตŠอเนื่องในอนาคต และเปŨนรายการท่ีเปŨนไปเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัท สำหรับการเขšาทำรายการระหวŠางกัน

อื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะดำเนินการตามที่ระบุไวšในนโยบายการทำรายการระหวŠางกันขšางตšน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตŠอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปŨนผูšรับผิดชอบตŠองบการเงินและรายงานทางการเงิน

ของบริษัทที่ปรากฏในรายงานประจำปŘ 2566 ทั้งนี้ งบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทไดšจัดทำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใชšดุลยพินิจอยŠางระมัดระวังและรอบคอบท่ีดีในการจัดทำ รวมทั้งใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลที่

สำคัญอยŠางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชนŤตŠอผูšถือหุšนและนักลงทุนท่ัวไป 

ทั้งนี้ เพ่ือใหšการจัดเตรียมงบการเงินและขšอมูลตŠาง ๆ ถูกตšองและเชื่อถือไดš คณะกรรมการบริษัทไดšจัดใหšมีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อชŠวยใหšมั่นใจวŠาการบันทึกขšอมูลทางบัญชีถูกตšอง ครบถšวน และเพียงพอในการดูแล

สินทรัพยŤและปŜองกันมิใหšเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติ นอกจากนี้ คณะกรรมการไดšจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อทำหนšาที่สอบทานนโยบายบัญชี ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการเปŗดเผยขšอมูลทางการเงิน 

เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินการ และกระแสเงินสดท่ีถูกตšองเชื่อถือไดš และสมเหตุสมผล 

งบการเงินของบริษัทไดšรับการตรวจสอบโดยผูšสอบบัญชี บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ซึ่งในการ

ตรวจสอบนั้น คณะกรรมการและผูšบริหารของบริษัทไดšใหšความรŠวมมือในการจัดหาขšอมูลและเอกสารท่ีจำเปŨนตŠางๆ ใหšกับผูš

ตรวจสอบบัญชี เพื่อใหšผูšสอบบัญชีไดšตรวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูšสอบ

บัญชีไดšแสดงในรายงานประจำปŘของบริษัทแลšว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวŠา งบการเงินของบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทยŠอย 

สำหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่อถือไดšตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกตšองตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

 

 

 

 
 

  

นายจิน-หลง เจิ้ง 

ประธานกรรมการ 

 ดร. จื้อ-หง หลิน 

กรรมการอำนวยการ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูšบริหาร ผูšมีอำนาจควบคุม 

ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผดิชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบัญชี  

ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  

และเลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูšบริหาร 
 

 
 

 

นายจิน-หลง เจิ้ง  

อายุ 70 ปŘ 
-ประธานกรรมการ  

-กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผูกพนับริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการและประธานกรรมการ: วันที่ 28 สิงหาคม 2562 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 4 ปŘ 4 เดือน  

 

ประวัติการศึกษา 

Bachelor of International Trade, Tamkang University, ไตšหวัน 
 

ประวัติการอบรม  

หลักสูตร Director Accreditation Program (“DAP”) (Online English Program) รุŠน 183/2021 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

(“IOD”) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

2562 - ปŦจจบุัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ (บริษัทยŠอยของบริษัทในประเทศไทย) 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2563 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการ Wei Hung Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2562 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการ Yuh Ming Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2562 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการ Jing Kwan Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2562 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการ Shin Wen Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2555 - ปŦจจบุัน CEO, KGI Charity Fundation (มูลนิธิในประเทศไตšหวัน) 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2548 - 2565         กรรมการ, Kae Yuh Investment Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2549 - 2563 กรรมการ Top Taiwan III Venture Capital Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2549 - 2563 Supervisor, Top Taiwan IV Venture Capital Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2556 - 2562 ประธานกรรมการ Global Securities Finance Corporation (บริษทัมหาชนในประเทศไตšหวัน) 

2555 - 2562 ประธานกรรมการ KGI Insurance Brokers Co., Ltd. (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2542 - 2562 กรรมการ KGI Securities Co., Ltd.  (บริษัทมหาชนในประเทศไตšหวัน) 

2550 - 2552 President & CEO, KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไตšหวัน) 

2549 - 2550 ประธานกรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไตšหวัน)  

2549 - 2562  กรรมการ Richpoint Company Ltd. (บริษัทในบรติชิ เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

2548 - 2562 กรรมการ KGI Investments Holdings Limited (บริษัทในเคยŤแมน ไอสŤแลนดŤ) 

2548 - 2562 กรรมการ KGI International Holdings Limited (บริษัทในเคยŤแมน ไอสŤแลนดŤ) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ 

อายุ: 63 ปŘ 
-กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ  

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ: วันท่ี 24 พฤษภาคม 2554   

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 12 ปŘ 7 เดือน  

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนรองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ           

ประธานคณะกรรมการสรรหา: วันที่ 21 สิงหาคม 2562 

ประธานกรรมการอิสระ : วันที่ 24 สงิหาคม 2566 
 

ประวัติการศึกษา 

 MBA, Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University, สหรฐัอเมรกิา 

 Master of Science, Mechanical Engineering, Northwestern University, สหรฐัอเมรกิา 

ประวัติการอบรม  

 หลั กสู ต ร Compliance and Directors Training Program for U.S. Banking regulations from Gateway Bank F.S.B., Oakland, 

California, สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุŠน 6/2015 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(“IOD”) 

 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุŠน 44/2022 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)  

 หลักสูตร Director Accreditation Program รุŠน 191/2022 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)  

 หลักสูตร Hot Issue for Directors: Climate Governance Training (October 2023) โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(“IOD”)  

 NASDAQ: Governance Pulse Forum 2023  

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษิัท  

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

การดํารงตาํแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2553 - ปŦจจบุัน Partner & Principal, Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมริกา 

2565 - ปŦจจบุัน Advisor, Treehouse Management สหรัฐอเมริกา 

2565 – ปŦจจุบัน AMEC Partners สิงคโปรŤ 

ประสบการณŤทาํงาน 

2554 - 2566 Chief Executive Officer, Equilibrium Capital Services สหรัฐอเมริกา  

(Broker-Dealer affiliate of Equilibrium Capital Group) 

2557 - 2565 กรรมการอสิระ Next Capital Corporation, สหรัฐอเมริกา 

2557 - 2564 กรรมการ Equilibrium Capital Group สหรัฐอเมริกา 

2551 - 2554 Founding Partner, New Forest Partner, LLC สหรัฐอเมรกิา 

2543 - 2551 กรรมการผูšจดัการ Investment Banking Citigroup Global Markets สหรัฐอเมริกา 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 1 

 

 

 
 

 

ดร. ดอน ภาสะวณิช 

อายุ: 72 ปŘ 

-กรรมการอสิระ  

-กรรมการตรวจสอบ 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนกรรมการ: วันที ่17 เมษายน 2544 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 22 ปŘ 8 เดือน 

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตรวจสอบ: วันที ่3 พฤษภาคม 2544 
 

ประวัติการศกึษา 

  Ph.D., Electrical Engineering, University of Liverpool, สหราชอาณาจักร 

  MBA, University of Pittsburgh, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวัติการอบรม  

  หลักสูตร Directors Certification Program รุŠน 62/2005 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

  หลักสูตร Audit Committee Program รุŠน 7/2005 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

  หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors รุŠน 8/2004 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 

  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 3/2015 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

(“IOD”) 

  หลักสูตร IT Governance & Cyber Security for Directors&MDs โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกจิการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2557 - 2560 COO บีอซีี กลุŠม New Media / IT 

2559  ประธานกรรมการ บจก.ไปรษณียŤไทย ดิสทริบิวชั่น 

2557 - 2559 รองประธานกรรมการ บจก. ไปรษณยีŤไทย 

2554 - 2557 President บมจ. ทีทแีอนดŤท ี

2550 - 2554   Managing Director แคนาดอลเอเซีย  

  COO/กรรมการ บจก.แคนาดอล กรุŢป   

2549 - 2550 President บมจ. ไทยคอปเปอรŤ อินดสัตรี ่

2547 - 2549 President บมจ. นครไทยสตริปมิล 

2545 - 2547 CEO บมจ. Unithai Group of Companies 

2542 - 2545 กรรมการผูšจดัการ ดเีอชแอล (ประเทศไทย) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ 

อายุ: 75 ปŘ 
-กรรมการอิสระ  

-กรรมการตรวจสอบ  

-กรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน  

-กรรมการสรรหา 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ: วันท่ี 31 มกราคม 2543 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 23 ปŘ 11 เดอืน  

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตรวจสอบ: วันที ่8 กุมภาพันธŤ 2543 
 

 

ประวัติการศึกษา 

  MBA, Central State University, Oklahoma, สหรัฐอเมริกา 

  พาณชิยศาสตรบัณฑติ, คณะพาณิชยศาสตรŤและการบญัช,ี จฬุาลงกรณŤมหาวิทยาลัย, ประเทศไทย 

 

ประวัติการอบรม  

  หลกัสตูร Director Certification Program รุŠน 3/2000 

  หลักสูตร Audit Committee Program รุŠน 3/2004 

  หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting Program รุŠน 4/2006  

  หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting Program รุŠน 5/2007  

  หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุŠน 5/2008 

  หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุŠน 2/2008  

  หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุŠน 6/2008  

  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุŠน 13/2013  

  หลักสูตร How to Develop a risk Management Plan รุŠน 4/2013 

  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุŠน 1/2014  

ทั้งหมดโดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

  หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุŠน 1/2004 โดยสมาคมนักบญัชแีละผูšสอบบญัชีรับอนุญาตแหŠงประเทศไทย 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

2561 - ปŦจจบุัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั แอล เอช ไฟแนนซŤเชยีล กรุŢป จำกดั (มหาชน) 

2547 - ปŦจจบุัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซยีเสริมกิจลีสซิง่  
 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2561 - ปŦจจบุัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารแลนดŤ แอนดŤ เฮšาสŤ จำกัด (มหาชน) 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2558 – 2563 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ณุศาศริ ิ  

2547 - 2562 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฟŗลŤม อินดัสทร ี

2548 - 2549 ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกจิ สภาผูšแทนราษฎร 

2546 - 2549 กรรมการ บจก. ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) 

2544 - 2549 นักวิชาการประจำคณะกรรมาธิการ การเงิน การคลัง การธนาคารฯ สภาผูšแทนราษฎร 
 



                  
 

หนšา 5 

เอกสารแนบ 1 

สัดสŠวนการถอืหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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ดร. จือ้-หง หลิน  

อายุ: 54 ปŘ 
-กรรมการอำนวยการ  

-กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทตามทีก่ำหนดในหนังสือรับรอง 

-ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-ประธานคณะกรรมการดšานความยั่งยนื 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ: วันที ่2 มิถุนายน 2558  

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 8 ปŘ 7 เดอืน  

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอำนวยการ: วนัที ่18 พฤษภาคม 2559 
 

 

ประวัติการศึกษา 

  Doctor of Philosophy, Engineering-Economic Systems and Operations Research, Stanford University, สหรัฐอเมริกา 

  Degree of Master of Science, Institution of Applied Mathematics, National Tsing Hua University, ไตšหวัน  

  Degree of Bachelor of Science, Department of Mathematics, National Tsing Hua University, ไตšหวัน 
 

ประวัติการอบรม  

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (“CGI”) รุŠน 16/2016 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดํารงตาํแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษิทั  

2559 - ปŦจจบุนั กรรมการมีอำนาจลงนาม บริษัทหลักทรัพยŤจดัการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษทัในประเทศไทย) 

2559 - ปŦจจบุัน กรรมการ KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษัทยŠอยของบริษทัในประเทศฮŠองกง) 

2559 - ปŦจจบุัน กรรมการ KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษัทยŠอยของบริษัทในบริติช เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบยีน 

2563 - ปŦจจบุัน กรรมการ  

บมจ. ตลาดสัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา (ประเทศไทย) 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2544 - 2554 กรรมการผูšจัดการ  

Head of Asian Equity Derivative Analytics,  

The Royal Bank of Scotland N.V. (ABN AMRO Bank N.V.) 

2554 - 2559 Executive Vice President,  

Regional Head of Equity Derivatives,  

KGI Securities Co. Ltd. (บรษิัทมหาชนในไตšหวัน) 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล 

อายุ: 71 ปŘ 
-กรรมการ  

-กรรมการสรรหา  

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนกรรมการ: วันที ่28 สิงหาคม 2544 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 22 ปŘ 4 เดือน 
 

ประวัติการศึกษา 

  MBA, University of East Asia, มาเกŢา 

 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2544-2555 กรรมการอำนวยการ (President)  

บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2543-2544 กรรมการอำนวยการ (Chief Operating Officer)  

บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2536-2543 ผูšชŠวยกรรมการผูšจดัการใหญŠ  

บมจ. ธนาคารเอเชีย 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามญัของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง 

อายุ: 53 ปŘ 
-กรรมการ  

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนกรรมการ: วันที ่11 กรกฎาคม 2548 

จาํนวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 18 ปŘ 6 เดือน 
 

 

ประวัติการศึกษา 

Bachelor of Accounting, National Taiwan University, ไตšหวัน 
 

ประวัติการอบรม  

Directors Certification Program class 2022, ไตšหวัน 

   - Treating Clients Fairly-Friendly customer-service online training  

   - Fin-Tech Crimes and Anti-Money Laundering 

   - In response to Global net-zero emission and ESG Action for Enterprises 

   - Analysis of digital investigation for major criminal cases of financial industries    
 

Directors Certification Program class 2023, ไตšหวัน 

- Promoting sustainable development of enterprises through risk management 

- Trends and impact of Money Laundering Prevention from Risk oriented 

- Principles of Fair Treatment of Customers for Financial Services Industry 

- Impact of changes in financial performance measurement rules on Insurance Companies’ operations 

 

การดํารงตําแหนŠงในบรษิทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

2563 – ปŦจจุบัน    ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ China Development Finance Holding Corporation (บริษัทจดทะเบยีนในไตšหวัน) 
 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2565 – ปŦจจุบนั    กรรมการ KGI Bank Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในไตšหวนั) 

2565 – ปŦจจุบัน    กรรมการ China Life Insurance Co.Ltd. (บริษัทมหาชนในไตšหวัน) 
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ประสบการณŤทาํงาน 

2561 - 2565 กรรมการ KGI International Limited (บริษัทในบรติชิ เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

2561 - 2565 กรรมการ KGI Investment Management Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2558 - 2565 กรรมการ KGI Hong Kong Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2557 - 2565 กรรมการ KGI International Holding Limited (บริษัทในเคยŤแมน ไอสŤแลนดŤ) 

2557 - 2565 กรรมการ KGI Finance Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2552 - 2565 กรรมการ KGI International (Hong Kong) Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Limited (บริษัทในบรติชิ เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Asia Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI International Finance Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2565 กรรมการ KGI Capital Asia Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2558 - 2564 Supervisor, CDC Finance & Leasing Corp. (บรษิัทในประเทศไตšหวัน) 

2558 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บริษัทในบริตชิ เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

2548 - 2560 กรรมการ KGI Securities (Hong Kong) Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Ltd (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2551 กรรมการ KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บริษทัในประเทศเกาหลี) 

2548 – 2566  ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายการเงิน KGI Securities Co. Ltd. (บริษัทมหาชนในไตšหวัน) 

2547 - 2548 ผูšจัดการ Yageo Corp (บริษัทจดทะเบียนในประเทศไตšหวัน) 

2542 - 2547 ผูšจัดการ Deloitte Consulting (Arthur Andersen Business Consulting) (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบญัญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายจื้อ-เจียน เยน 

อายุ: 58 ปŘ 
-กรรมการ  

-ประธานคณะกรรมการพิจารณาคŠาตอบแทน 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนกรรมการ: วันท่ี 11 กรกฎาคม 2548 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ: 18 ปŘ 6 เดอืน 

 
 

 

 

ประวัติการศึกษา 

  MBA, MIT, Sloan School of Management, สหรัฐอเมริกา 

 LLM, University of Michigan Law School, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวัตกิารอบรม  

 Directors Certification Program class 2018, ไตšหวัน 

- The latest amendment version of Company Act class  

- Draft of Whistleblower Protection Act class 
 

 Directors Certification Program class 2019, ไตšหวัน 

- The latest amendment version of Company Act class  

-  Corporate Governance for Financial services class  

- Corporate Governance for Nominating Committee program 
 

 Directors Certification Program class 2020, ไตšหวัน  

- Information security for Directors and Supervisors class  

- The risk of Climate change and business opportunity class 
 

  Directors Certification Program class 2021. ไตšหวัน 

- Analysis of Personal Data Protection Practices 

- Laws and regulations on interested party transactions   

- Common Crimes and Criminal Liability for Financial industries  

- Strengthen the information resilience of Financial industries—for handling Risk Crisis  

- Anti-Money Laundering and Counter Terrorist Financial Practices 
 

  Directors Certification Program class 2022, ไตšหวัน  

- The System for Intellectual Property Management  

- Treating Clients Fairly-Friendly customer-service online training  

- Fin-Tech Crimes and Anti-Money Laundering  

- How to abide by Article 45 of Financial Holding Company Act  

- New trend for Good Faith Management of Enterprises 

 Directors Certification Program class 2023 in Taiwan 

- Anti-money laundering regulations course 

- ESG training for Board Directors 

- The System for Intellectual Property Management 

- Treating Customers Fairly-Friendly customer-service online training 

- New trend for Ethical Corporate Management of Enterprises 
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การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

2558 - ปŦจจบุัน รองกรรมการผูšจัดการ China Development Finance Holding Corporation (บริษัทจดทะเบยีนในไตšหวัน) 
 

การดํารงตําแหนŠงในกจิการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2562 - ปŦจจบุัน กรรมการ KGI Bank Co., Ltd. (บริษทัมหาชนในไตšหวัน) 

2559 - ปŦจจบุัน  Supervisor, CDIB Capital Creative Industries Limited (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2558 - ปŦจจบุัน Supervisor, CPEC Huachuang Private Equity (Kunshan) Co. Ltd. (บริษัทใประเทศจีน) 

2558 - ปŦจจบุัน Supervisor, CPEC Huakai Private Equity (Fujian) Co., Ltd. (บริษัทในประเทศจีน) 

2558 - ปŦจจบุัน       กรรมการ, CDIB Capital Management Corporation (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2547 - 2566 ผูšชŠวยกรรมการผูšจดัการ KGI Securities Co.Ltd. (บริษัทมหาชนในไตšหวัน) 

2558 – 2565 กรรมการ KGI Securities (Singapore) Pte. Ltd) (บริษัทในประเทศสิงคโปรŤ) 

2557 - 2565 กรรมการ KGI Asset Management Limited (บริษทัในประเทศฮŠองกง) 

2557 - 2563 กรรมการ KGI Alliance Corporation (บรษิทัในบริตชิ เวอรŤจิน ไอสŤแลนดŤ) 

2561 - 2563 กรรมการ 國亨開發股份有限公司 (GPPC DEVELOPMENT CORP.) (บรษัิทในประเทศไตšหวัน) 

2557 - 2562  กรรมการ KGI Securities Co., Ltd. (บริษัทมหาชนในประเทศไตšหวัน) 

2549 - 2562 กรรมการ Global Securities Finance Corporation (บรษิทัในประเทศไตšหวัน) 

2552 - 2560 กรรมการ KGI Wealth Management Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2556 กรรมการ KGI Efficient Frontier Limited (บริษัทในประเทศฮŠองกง) 

2548 - 2551 Standing Director, KGI Securities (Korea) Co., Ltd. (บริษทัในประเทศเกาหลี) 

2537 - 2547 Senior Lawyer, Lee and Li, Attorneys-at-Law (บริษัทในประเทศไตšหวัน) 

2544 - 2545 ผูšอำนวยการอาวุโส Lee and Li Business Consultant (Shanghai) Co.,Ltd (บรษิัทในประเทศจีน) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ 

อายุ: 55 ปŘ 
-รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายสนบัสนุนสำนักกรรมการอำนวยการ 

-กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผกูพนับริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง 

-คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

-คณะกรรมการดšานความยัง่ยืน  

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการ: วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

จํานวนปŘที่เปŨนกรรมการ:  1 ปŘ 1 เดือน   

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 มีนาคม 2556 
 

ประวัติการศึกษา 

LL.M., Widener University, Delaware สหรัฐอเมรกิา 

ประวัติการอบรม  

 หลักสูตร Director Certification Program Class 199/2015 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลักสูตร Corporate Governance for Capital market Intermediaries 5/2015 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลักสูตร ความรูšเกีย่วกับการกำกับดูแลการปฎบิัตงิาน โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย   

 หลักสตูร “Cyber Armor : Capital Market Board Awareness 2023” 

 หลักสตูร Hot Issue for Directors: Climate Governance Training โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”)  

 หลักสตูร ความสำคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อม่ันตŠอตลาดทุนไทย 
การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

2563-ปŦจจุบัน กรรมการมีอำนาจลงนาม 

บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูัน่ จำกดั (บริษัทยŠอยทางอšอมของบริษัทในประเทศไทย) 

2562 - ปŦจจบุัน กรรมการมอีำนาจลงนาม 

บจก. เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) (บริษัทยŠอยของบริษัทในประเทศไทย) 

2554 - ปŦจจบุัน กรรมการมีอำนาจลงนาม  

บริษัทหลักทรัพยŤจดัการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทยŠอยของบริษัทในประเทศไทย) 

การดํารงตําแหนŠงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

การดํารงตาํแหนŠงในกิจการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

ประสบการณŤทาํงาน 

2553 - 2562  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2556-2562)   

 ผูšอำนวยการอาวุโส (2553-2556)  

  สำนักกรรมการอำนวยการ (ฝśายวางแผนและกลยุทธŤ) บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2548 - 2549 ผูšอำนวยการ 

สŠวนกฎหมายและเรŠงรัดหนี้สิน บมจ.หลกัทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2539 - 2548 นิติกร ฝśายกฎหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 

ประวัติการถกูลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญตัหิลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ 

อายุ: 68 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการอาวุโส ธุรกิจหลักทรพัยŤบุคคล  

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 มีนาคม 2556 

 

ประวัติการศึกษา 

บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตรŤ ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตาํแหนŠงในกิจการอื่นท่ีไมŠใชŠบริษทัจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2543 - 2556 ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

ฝśายคšาหลกัทรัพยŤ  

บริษัทหลักทรพัยŤ เคที ซีมิโกš จำกัด 
 

2535 - 2543 ผูšอำนวยการอาวุโส  

บงล. กรุงไทยธนกิจ จำกดั (มหาชน) 
 

2533 - 2535 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ  

บงล. เอกธนา จำกัด (มหาชน) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามญัของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพนัธŤทางครอบครวัระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญตัิ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายสุเทพ รุŠงสยาม 

อายุ: 56 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลักทรัพยŤ  

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 พฤศจิกายน 2552 

 

ประวัติการศึกษา 

 MBA, Chaminade University of Honolulu, สหรัฐอเมริกา 

 BBA, International Business, University of Hawaii, สหรัฐอเมริกา 
 

ประวัตกิารอบรม  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นท่ีไมŠใชŠบริษทัจดทะเบยีน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2552 - 2555 กรรมการผูšจัดการ 

ธุรกิจหลักทรัพยŤบุคคล  

บมจ. หลกัทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2549 - 2551 รองกรรมการผูšจัดการ 

สายงานลูกคšาสถาบนั  

บล. โกลเบล็ก จำกัด 
 

2543 - 2548 Vice President  

สายงานลูกคšาสถาบัน  

บล. บีเอ็นพ ีพารบีาสŤพีรกีริน (ประเทศไทย) จํากัด 
 

2541 - 2543 Vice President  

สายงานลูกคšาสถาบัน  

บล. อนิโดสุเอช ดับบลิว.ไอ.คารŤ (ประเทศไทย) จำกดั 
 

สัดสŠวนการถอืหุšนสามัญของบรษิทั (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 1 

 

 
 

นางจรยิา โปษยะจินดา 

อายุ: 56 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ฝśายคšาหลักทรัพยŤ  

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 เมษายน 2552 

 

ประวัติการศึกษา 

MBA (Finance) Eastern Michigan University, Michigan สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษิัท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกจิการอืน่ทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2548 - 2554  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2552-2554) 

 ผูšอำนวยการอาวุโส (2548-2552)  

ฝśายคšาหลักทรัพยŤ บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2545 - 2548 รองประธานเจšาหนšาที่การตลาด  

บลจ. ยูโอบี (ไทย) จำกัด 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถอืโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครวัระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนือ่งจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบญัญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 1 

 

 
 

 

นายอภิชาต ตั้งเกียรติศิลปş  

อายุ: 51 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารหนี ้

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่2 กันยายน 2552 

 

ประวัติการศึกษา 

MBA, Cleveland State University สหรัฐอเมริกา 

 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตาํแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกจิการอืน่ทีไ่มŠใชŠบริษทัจดทะเบยีน 

2563 - ปŦจจบุนั Committee Member  

คณะกรรมการกำกบัและพัฒนาตลาดตราสารหนี ้ 

สำนักงาน ก.ล.ต. 
 

2562 - ปŦจจบุัน Committee Member  

คณะกรรมการตลาดการเงนิไทย (Thai Financial Market Committee: TFMC) 

ธนาคารแหŠงประเทศไทย 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2552 - 2557 ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ  

ฝśายธรุกิจตราสารหนี ้ 

บมจ. หลกัทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2548 - 2552 ผูšจัดการขายผลิตภณัฑŤบริหารการเงิน - สถาบนั  

บมจ. ธนาคารไทยพาณชิยŤ 
 

2547 – 2548          ผูšจัดการซื้อขายตราสารหนี้ - สถาบัน 

                           บมจ.ธนาคารไทยพาณิชยŤ 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบญัญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายเจนวิทยŤ ชินกุลกิจนิวัฒนŤ  

อายุ: 43 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ฝśายธุรกิจตราสารอนพุันธŤ  

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 เมษายน 2557 

 

ประวัติการศกึษา 

Master of Science in Finance, University of Illinois, สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตาํแหนŠงในบรษิทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นท่ีไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2548 - 2559  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2557-2559) 

 ผูšอำนวยการอาวุโส (2548-2557)  

  ฝśายธุรกิจตราสารอนพัุนธŤ  

  บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามญัของบรษิทั (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนือ่งจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญตัิหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นางสาวพัชพร สรรคบุรานุรักษŤ 

อายุ: 53 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณชิธนกจิ 1 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 พฤษภาคม 2555 

 

ประวัติการศึกษา 

MBA, Finance University of Hartford, สหรัฐอเมรกิา 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษิทั  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2562 - ปŦจจบุัน  กรรมการ 

  ชมรมวาณิชธนกิจ 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2545 - 2559  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2556-2559) 

   ผูšอำนวยการอาวุโส (2549-2555) 

   ผูšอำนวยการ (2547-2548) 

   ผูšชŠวยผูšอำนวยการ (2545-2547)  

ฝśายวาณชิธนกจิ 

บมจ. หลกัทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2542 - 2545 ผูšชŠวยผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกิจ 

บล. วิคเคอรŤส บัลลาส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

2539 - 2541 ผูšจัดการ ฝśายวาณิชธนกจิ 

บล. คาเธŠยŤแคปปŗตอล จำกัด 
 

2538 - 2539 เจšาหนšาที่ ฝśายวาณิชธนกิจ  

Multi-Credit Corporation of Thailand Pcl. 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นางรัชดา เกลียวปฏินนทŤ 

อายุ: 55 ปŘ 
-กรรมการผูšจัดการ ฝśายวาณชิธนกิจ 2 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 ตุลาคม 2564 

 

ประวัติการศึกษา 

 MBA Finance, Drexel University, สหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจบณัฑติ จฬุาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

Director Certification Program class 61/2005 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

2565 – ปŦจจุบัน  สมาชิกของ Executive Committee (ในฐานะบุคคลภายนอก) 

  บริษัท โรงพยาบาลวิภาวด ีจำกดั (มหาชน) 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2551 - 2564  ผูšชŠวยกรรมการผูšอำนวยการ  

บริษัท ทีป่รึกษา เอเซีย พลัส จำกัด   
 

2547 - 2551  ผูšอำนวยการอาวุโส  

ฝśายวาณิชธนกิจ  

บริษทัหลักทรัพยŤ เอเซยี พลัส จำกดั (มหาชน)  
 

2539 - 2547  รองผูšอำนวยการ  

ฝśายวาณิชธนกิจ  

บริษัทหลักทรัพยŤ แอสเซท พลัส จำกดั (มหาชน)   
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนุิติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญตัิ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 

 

 

 

 

 
 



                  
 

หนšา 20 

เอกสารแนบ 1 

 

 
 

 

นางสาวศรัญญา หลากสุขถม 

อายุ: 61 ปŘ 
-รองกรรมการผูšจดัการ ฝśายปฏบิัติการหลักทรัพยŤ 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 มีนาคม 2544 

 

ประวัติการศกึษา 

MBA, Strayer University สหรัฐอเมริกา  
 

ประวัติการอบรม  

หลักสูตร Director Accreditation Program (“DAP”) รุŠน 155/2018 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2564 - ปŦจจบุัน  ประธานคณะกรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชำระราคาและสŠงมอบหลักทรัพยŤ 
 

2561 - ปŦจจบุัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท บูโอโนŠ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

2555 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการ  

ชมรมปฏบิัติการหลักทรัพยŤ 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2554 - 2562 ประธานคณะกรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชำระราคาและสŠงมอบหลักทรัพยŤ 
 

2552 - 2554 กรรมการ 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชำระราคาและสŠงมอบหลักทรัพยŤ 
 

2542 - 2554  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2544-2554) 

 ผูšอำนวยการอาวุโส (2542-2544)  

ฝśายปฏบิตัิการหลักทรัพยŤ บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2539 - 2541 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ  

บล. นววิคเกอรŤบลัลาส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบรษิทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพนัธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
 

 

 

 

 

 

 

 



                  
 

หนšา 21 

เอกสารแนบ 1 

 

 
 

 

นางกรรณิการŤ ประดษิฐเกษร 

อายุ: 51 ปŘ 
-รองกรรมการผูšจัดการ ธุรกิจหลกัทรัพยŤสถาบัน 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร:วันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

 

ประวัติการศกึษา 

บริหารธรุกจิมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกจิการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2549 - 2562  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2558-2562)   

 ผูšอำนวยการอาวุโส (2549-2558)  

  ธุรกจิหลักทรัพยŤสถาบัน  

  บมจ.หลักทรัพยŤ เคจไีอ (ประเทศไทย) 
 

2546 - 2549  Senior Sales Executive  

สŠวนธุรกิจหลักทรัพยŤสถาบนั 

บล. ฟŗนันซŠา จำกัด 
 

2543 - 2546  Senior Sales Executive Institutional Sales Desk  

บมจ.หลักทรัพยŤ เอกธำรง เคจีไอ 
 

2542 - 2543 Risk Executive  

ฝśายบริหารความเสีย่ง  

บจก.จีอแีคปปŗตอล (ประเทศไทย) 
 

2538 - 2542 Statistician Merrill Lynch (Singapore) Corporate Strategy & Research 
 

2537 - 2538 ผูšชŠวยนักวิเคราะหŤฝśายวิจยั  

บงล. เอ็ม ซ ีซี จำกดั (มหาชน) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนุิติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 



                  
 

หนšา 22 

เอกสารแนบ 1 

 

 
 

 

นางอาจรยีŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ 

อายุ: 57 ปŘ 

-ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายบริหารเงิน 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 พฤษภาคม 2555 

 

ประวัตกิารศึกษา 

บริหารธรุกิจบณัฑติ (การจดัการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2544 - 2554 ผูšอำนวยการอาวุโส (2544-2554)  

ฝśายบริหารเงิน  

บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2534 - 2543 ผูšอำนวยการ  

ฝśายตลาดการเงินและการลงทุน  

บมจ.หลักทรัพยŤ เอกธำรง  
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ 52,100 หุšน (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



                  
 

หนšา 23 

เอกสารแนบ 1 

 

 
 

 

นางสาวอนิทรŤชญานŤ ชาติเชิดศักดิ ์

อายุ: 52 ปŘ 
-ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายทรัพยากรบุคคล 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร:วันท่ี 18 สิงหาคม 2557 

 

ประวัติการศึกษา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาประวัติศาสตรŤ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรŤ ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

 หลักสูตร การพฒันาความสามารถดšานทรัพยากรบุคคล ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกิจหลักทรัพยŤ สมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย 

 หลักสูตร ความปลอดภยัในเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริษัทดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญช ีจํากดั 

 หลักสูตร การลดขั้นตอน กระบวนการทำงานสำหรบัฝśายทรพัยากรบุคคล ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกิจหลักทรัพยŤ สมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย 

 หลักสตูร ธุรกิจกบัสทิธิมนุษยชน สำหรบัภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) 

 หลักสูตร การวางแผน บริหารจดัการผูšสืบทอดตำแหนŠง ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล ธุรกจิหลักทรัพยŤ สมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย 

 หลักสูตร เสšนทางแหŠงการเปลี่ยนแปลงสูŠปŘ 2020: ประชมุเชงิปฏบิตักิาร ระดมความคิดและรŠวมวางแผนในการพัฒนาองคŤกร  

  โดยบริษัท แอส แอสตรšา เอเชยี จำกัด 

 หลักสูตร กรณีการฟŜองรšองดšานแรงงานของบริษัทหลักทรัพยŤ โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย ชมรมบริหารทรพัยากรบุคคล (HRclub) 

 หลักสูตร ผูšนำกับความทšาทายในศตวรรษที ่21 โดยสมาคมบริษัทหลักทรพัยŤไทย ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล (HRclub) 

 หลักสูตร การลงโทษและการเลิกสญัญาจšางตามกฎหมาย โดยมหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตยŤ 
 

การดํารงตําแหนŠงในบรษิทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอืน่ทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

2562 - ปŦจจบุัน ประธานชมรม 

  ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษทัหลักทรัพยŤ สมาคมบริษัทหลักทรัพยŤ 

ประสบการณŤทาํงาน 

2546 - 2557  ประธานเจšาหนšาทีป่ฏบิตัิการ และกรรมการ (ปŘ 2557) 

 ผูšอำนวยการอาวุโสหัวหนšาฝśายพัฒนาธุรกจิ (2555-2557) 

 ผูšอำนวยการอาวุโสหัวหนšาฝśายทรัพยากรบุคคล (2546-2555)  

  บล. เคทีบ ี(ประเทศไทย) จำกัด 
 

2545  ผูšชŠวยผูšจัดการฝśายทรัพยากรบุคคล บจก. เอซีเอสจี (ประเทศไทย) 
 

2543 - 2545 ผูšชŠวยผูšจดัการฝśายทรัพยากรบุคคล บล. เอส จ ีสินเอเซีย จำกัด  
 

2542 - 2543 ผูšชŠวยผูšจดัการฝśายทรัพยากรบุคคล บล. แอดคนิซัน จำกัด 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายสุเมฆ จนัทราสุริยารตันŤ   

อายุ: 60 ปŘ 
-ผูšชŠวยกรรมการผูšจดัการ ฝśายวิจยั 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร:วันท่ี 17 สิงหาคม 2558 

 

ประวัติการศกึษา 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการเงิน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตรŤ ประเทศไทย 

 สถติิศาสตรบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรŤและการบญัช ีจุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
 

ประวัตกิารอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2558  รองกรรมการผูšจัดการ  

บมจ.หลักทรัพยŤ กสิกรไทย  
  

2557  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ  

บมจ.หลักทรัพยŤ เออซีี 
 

2555 - 2556 ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ  

บมจ.หลักทรัพยŤ ไอวี โกลบอล 
  

2550 - 2555 ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ  

บล.เคที ซีมิโกš จำกัด 
  

2545 - 2550 ผูšชŠวยกรรมการผูšจดัการ  

บมจ.หลักทรัพยŤ บัวหลวง 
  

2533 - 2545 ผูšอำนวยการ ฝśายวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ  

บล.เมอรŤริล ลินซŤ ภัทร จำกัด 
 

สัดสŠวนการถอืหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี-



                  
 

หนšา 25 

เอกสารแนบ 1 

 

 

 
 

 

นายปฏพิัทธิ์ ปŦตตะพงศŤ 

อายุ: 61 ปŘ 
-ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ ฝśายวิจยัและบริหารการลงทุนเพื่อความมั่งคั่ง  

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่15 พฤศจิกายน 2561 

 

ประวัติการศึกษา 

 MBA, Finance, Boston University, สหรัฐอเมรกิา   
 Bachelor of Science in Business Administration, University of Southern California, สหรัฐอเมริกา 

 

ประวัติการอบรม  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบยีน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2549 - 2561 Executive Director -Thai Equities  

บล.ยูบีเอส ประเทศไทย (จำกัด) 
 

 

2545 - 2549 ผูšชŠวยกรรมการผูšจดัการฝśายวิจยั  

บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 

2538 - 2545 ผูšบริหารฝśายวิจยั  

บล. ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

2535 - 2537 ผูšอำนวยการ  

Fixed Income Sales/Trading Paine Webber NY/HK  
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

นางสุชาดา วงศŤรัก 

อายุ: 59 ปŘ 

-ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายธุรการ 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 มกราคม 2553  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติการศึกษา 

อนปุริญญา South Warwickshire college ประเทศอังกฤษ 
 

ประวัติการอบรม  

 หลักสตูรกลยุทธŤดšานความยั่งยืนของธุรกิจ รุŠน 3 (S01-S05) ปŘ 2564 โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดวลšอมในการทำงาน โดยบริษทั ที่ปรึกษาวิชาการและฝřกอบรมคงจิตรมั่น จำกัด 
 

การดํารงตาํแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นทีไ่มŠใชŠบริษทัจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2543 - 2553 ผูšอำนวยการ  

บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

 

2536 - 2541 ผูšจัดการ  

บงล. ไทยฟูจ ิจำกัด 
 

 

2533 - 2536 เจšาหนšาที่  

บงล. มหาสมุทร จำกดั 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถอืโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นายฉ-ีจื้อ หวง  

อายุ: 40 ปŘ 
-ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายคอมพิวเตอรŤเทคโนโลยี 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: 1 มิถุนายน 2562 

 

 
 

ประวัติการศกึษา 

 Master of Business Administration (English Progam), จุฬาลงกรณŤมหาวทิยลัย, ประเทศไทย 

 Master of Science in Engineering Science, National Cheng Kung University, ไตšหวัน 
 

ประวัติการอบรม  

Certified Information Security Manager (CISM) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบรษิทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2553 - 2562 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ ฝśายคอมพวิเตอรŤเทคโนโลยี 

บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพนัธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัตกิารถกูลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวัฒนŤ 

อายุ: 47 ปŘ 
-ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายบริหารฝśายความเสี่ยง 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 ตุลาคม 2562 

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท  MBA marketing มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประเทศไทย 

 ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

 หลักสูตร Value at Risk โดยสมาคมนักวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ  

 หลักสูตร Systematic Problem Solving and Decision Making โดยบริษัท แอคเคลม คอนซัลแท็นซŤ อินเตอรŤเนชั่นแนล จำกัด    

 หลักสูตร Risk management โดยสถาบันพัฒนาความรูš ตลาดทุน  
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2556 - 2562 ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายควบคุมสินเชือ่  

บมจ. หลักทรัพยŤ ยูโอบ ีเคยŤเฮียน (ประเทศไทย) 
 

2555 - 2556 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ ฝśายควบคุมสินเชือ่  

บล. โอเอสเค (ประเทศไทย) จำกดั 
 

2553 - 2555 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ ฝśายบริหารความเสี่ยง  

บล. ดบีเีอส วิคเคอรŤส (ประเทศไทย) จำกัด  
 

2546 - 2553 ผูšจัดการ ฝśายบริหารความเสีย่ง  

บล. ไทยพาณิชยŤ 
  

2539 - 2546 เจšาหนšาทีบ่ริการลูกคšา  

บมจ. ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จำกดั 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบัญช ี
 

 
 

นางสาวคุณมิรา ธัญนšอม 

(ผูšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงินและบัญช)ี 

อายุ: 58 ปŘ 
-รองกรรมการผูšจัดการ ฝśายการเงินและบัญช ี 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิารบรษิัท: 1 เมษายน 2551 

 

ประวัติการศึกษา 

 บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณŤมหาวทิยาลัย ประเทศไทย 

 บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรŤ ประเทศไทย 

 ผูšสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3973 
 

ประวัติการอบรม 

 หลักสูตร Digital Asset กับการเตบิโตทางธุรกิจ (New S-Curve) 2565 โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

 ชุดหลักสูตรกลยุทธŤดšานความยั่งยืนของธุรกิจ รุŠน 3 ปŘ 2564 โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย  

 หลักสูตร Fraud & Cyber Security Risk ครั้งที ่5/2021 โดยสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย  

 หลักสูตร Capital structure and funding strategy ครัง้ที ่4/2020 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย  

 หลักสูตร การบริหารความเสีย่ง(ขั้นพื้นฐาน) COSO ERM 2017 รุŠนที ่2/63 โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภŤ  

 หลักสูตร Insight Financial Management: เสริมศักยภาพใหšกิจการ ผŠานการบริหารการเงินอยŠางมืออาชีพ โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย  

  วันท่ี 23 สงิหาคม 2562 

  หลักสูตร เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS15, และ TFRS16: สาระสำคญั ผลกระทบแนวทางปฏบิัตแิละกรณีศกึษา  

   โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย วันท่ี 12 มิถุนายน 2562 

  ประกาศนียบตัร CFO รุŠน 1/2547 จากสมาคมนกับัญชีและผูšสอบบัญชีรับอนญุาตแหŠงประเทศไทย (เปลีย่นเปŨนสภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรม

ราชูปถมัภŤ) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2536-2562  ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ (2551-2562)   

    ผูšอำนวยการอาวุโส (2544-2551) 

 ผูšอำนวยการ (2536-2544) 

ฝśายการเงินและบัญชี บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

2532-2535 ผูšชŠวยผูšจัดการ บจก. สำนักงาน เอินสŤท แอนดŤ ยัง (เปลี่ยนชื่อเปŨน บริษทั สำนักงาน อีวาย จำกัด) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครวัระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠมี- 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบญัญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี-



                  
 

หนšา 30 

เอกสารแนบ 1 

 

หนšาที่ความรับผิดชอบของผูšรับผิดชอบสูงสุดฝśายการเงินและบญัชี 

1. ดูแลควบคุมและพัฒนาระบบขšอมูลทางการเงินและบัญชี และใหšคำปรึกษากับสมุหŤบัญชี ในการจัดทำงบการเงินของบริษัทอยŠาง

ถูกตšอง ตามมาตรฐานการรายงาน และทนัเวลา 

2. รายงานสถานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ขšอมูลอื่นทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และผลการ

ตรวจสอบของผูšสอบบญัชี ตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผูšถอืหุšน 

3. วิเคราะหŤขšอมูลดšานบัญชี การเงิน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง รวมถึงความเพียงพอของสภาพคลŠอง และอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพ

คลŠองสุทธิของบริษัทที่ตšองดำรงไวš และใหšขšอมูลทางการเงินรวมถึงขšอเสนอแนะที่จำเปŨนตŠอกรรมการอำนวยการในการตัดสินใจ 

และการดำเนินงานเพื่อใหšเปŨนไปตามแผนงานและกลยุทธŤขององคŤกร 

4. จัดทำและควบคุมดูแลงบประมาณทางการเงินประจำปŘตามแผนงานของแตŠละธุรกิจของบริษัท โดยรวมถึงงบประมาณจŠายลงทุนใน

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมŠ ๆ งบประมาณการใชšเงินลงทุน และงบประมาณดšานบุคคลากร นอกจากนี้ รŠวมกับฝśายบริหาร

เงินในการจัดหาเงินทุนของบริษัทใหšเพียงพอตŠอการดำเนินธุรกิจตามงบประมาณที่วางไวš และรŠวมกับฝśายทรัพยากรบุคคลในการ

ควบคุมงบประมาณดšานบุคลากร  

5. วางแผน วิเคราะหŤ และประมาณการผลการดำเนินงาน 3 ปŘในอนาคตของบริษัท รวมทั้งแผนงานและระบบควบคุมความเสี่ยงของ

บริษัท เพื่อรักษาหรือพัฒนาอันดับเครดิตองคŤกรของบริษัท  

6. มีบทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการยŠอยบริหารความเสี่ยงดšาน

เครดิต ดšานธุรกิจคšาหลักทรัพยŤ ดšานธุรกิจวาณิชธนกิจ ดšานบริหารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และดšานการจัด

จำหนŠายตราสารหนี ้

7. มีบทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการประนอมหนี้ 

8. ประสานงานกับผูšบริหารของฝśายงานตŠางๆ เพื่อรŠวมมอืขับเคลื่อนการดำเนนิการขององคŤกรใหšบรรลแุผนงานและกลยุทธŤที่วางไวš 

9. สื่อสารขšอมูลทางการเงินที่สำคัญขององคŤกรแกŠผูšเกี่ยวขšอง นักลงทุน หรือผูšถือหุšน เพื่อสรšางความเขšาใจอันดีและเกิดความเชื่อม่ัน

ตŠอบริษัท  

10. ดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ไดšรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                  
 

หนšา 31 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับผูšทีไ่ดšรับมอบหมายใหšรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำบญัช ี

 

 

 

 

นางสาววิภา คตคิุปตŤอนันตŤ  
(ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเปŨนผูšทําบญัชีทีม่ีคุณสมบัติ

และเงื่อนไขของการเปŨนผูšทําบญัชตีามหลักเกณฑŤที่กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคšา) 

อายุ: 55 ปŘ  
 

- ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายการเงินและบัญช ี 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตั้งเปŨนผูšควบคมุดูแลการทำบญัชขีองบริษัท: วันที ่26 พฤศจิกายน 2561 

 

 

ประวัติการศึกษา 

 บัญชีมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณŤมหาวทิยาลัย ประเทศไทย 

 บญัชบีณัฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ ประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม  

 หลักสูตรเพื่อพฒันาความรูšตŠอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคšา 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2542 - 2559  ผูšอำนวยการ (2544 - 2559) 

 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ (2542 - 2544) ฝśายการเงนิและบัญชี  

  บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)   
  

2534 - 2537 สำนักงาน พีท มารŤวิค สุธี (เปลีย่นชื่อเปŨน บริษัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัช ีจำกดั) 
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญตัิ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                  
 

หนšา 32 

เอกสารแนบ 1 

 

หนšาที่ความรับผิดชอบของผูšควบคมุดูแลการทำบัญชขีองบริษัท (สมุหŤบญัชี) 

1. จัดทำบัญชีเพื่อใหšแสดงผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของบริษัทท่ีเปŨนอยูŠตามความเปŨนจริง

และตามมาตรฐานการบัญชี โดยมีเอกสารท่ีตšองใชšประกอบการลงบัญชีใหšถูกตšองครบถšวน ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

2543 

2. จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี ตามขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย 

3. จัดใหšงบการเงินไดšรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูšสอบบัญชีรับอนญุาต 

4. จัดสŠงรายงานท่ีเกี่ยวขšองกับขšอมูลทางบัญชีตามที่กำหนดขององคŤกรที่กำกับดูแลและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เชŠน กระทรวงพาณิชยŤ 

กรมสรรพากร ตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ เปŨนตšน 

5. จัดเก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีไดšใชšประกอบการลงบัญชี  

6. พัฒนาและประเมินการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขšอง รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหšสามารถจัดทำบัญชีและขšอมูลรายงาน

ตŠาง ๆ ไดšตามความเปŨนจริง ตามมาตรฐานการบัญชี และขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ โดยปราศจากการแสดงขšอมูลท่ีขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคญัไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขšอผดิพลาด 

7. จัดทำและนำสŠงภาษีใหšกรมสรรพากรอยŠางถูกตšองและตรงเวลา   

8. พัฒนาบุคลากรของฝśายการเงินและบัญชใีหšมีความรูšความชำนาญท้ังดšานวชิาชีพและธุรกจิอยŠางพอเพียง 

9. ดำเนนิกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ไดšรับมอบหมายจากผูšรับผิดชอบสูงสดุฝśายการเงินและบัญช ี

 

 

 

 

 

 



                  
 

หนšา 33 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  
 

 

 

 

นางสาวนงลักษณŤ นิงสานนทŤ 

อายุ: 61 ปŘ 

-เลขานกุารบริษัท  

-กรรมการดšานความยัง่ยืน 

-กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วันที่ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนเลขานุการบริษัท: 1 เมษายน 2551 

 

ประวัตกิารศึกษา 

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยกรุงเทพ ประเทศไทย 

 เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรŤ ประเทศไทย 

 

ประวัตกิารอบรม  

 หลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst (CISA III) โดยสมาคมนักวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ 

 หลักสูตร Company Secretary Program รุŠน 5/2004 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลักสตูร Effective Minutes Taking รุŠน 10/2008 โดยสมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

 หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 1/2014 โดยสมาคมสŠงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษิัท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 

 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอืน่ที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

 

ประสบการณŤทาํงาน 

2540-2551  ผูšอำนวยการอาวุโส (2544-2551) 

 ผูšอำนวยการ (2540-2544) 

บมจ. หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2535-2540 ผูšอำนวยการ ฝśายวาณิชธนกิจ  

บมจ. หลักทรัพยŤ เอกเอเซีย  
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    55 หุšน (ไมŠมีการเปลีย่นแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี-
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หนšาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

เลขานุการของบริษัทจะตšองปฏิบัติหนšาที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ (ฉบับท่ี 4) ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยŤสุจริต รวมท้ังตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับบริษัท มติคณะ กรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูšถือหุšน ทั้งนี้ หนšาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี ้
 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดงัตŠอไปนี ้

 ก. ทะเบียนกรรมการ 

 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจำปŘของบริษัท 

 ค. หนังสือนดัประชุมผูšถือหุšน และรายงานการประชุมผูšถือหุšน 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูšบริหาร และจัดสŠงสำเนารายงานใหšประธานคณะกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทำการนับแตŠวันท่ีบริษัทไดšรับรายงานนั้น 

3.  ดำเนนิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกบัตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนšาที่อืน่ตามที่บริษัทมอบหมาย ดังนี้  

-  ใหšคำแนะนำดšานกฎเกณฑŤตŠาง ๆ ท่ีเกี่ยวขšอง และขšอพึงปฏิบัติดšานการกำกับดูแลในการดำเนนิกิจกรรมของคณะกรรมการ   

-   ทำหนšาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูšถือหุšน 

-  ติดตŠอประสานงานกับหนŠวยงานภายในบริษัทใหšปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูšถือหุšน 

-  ติดตŠอประสานงานกับหนŠวยงานท่ีกำกับดูแล เชŠน สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยŤฯ และดูแลการเปŗดเผยขšอมูลและรายงาน

สารสนเทศตŠอหนŠวยงานท่ีกำกับดูแล และสาธารณะชนใหšถูกตšองครบถšวน 

-  จัดใหšมีการปฐมนิเทศ ใหšคำแนะนำแกŠกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งใหมŠ  

-  จัดใหšมกีารประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัททุกปŘ 

-  หนšาที่อืน่ ๆ ตามท่ีไดšรับมอบหมายจากบริษัท 
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ขšอมูลการดำรงตำแหนŠงของกรรมการหรือผูšบริหารในบริษัทยŠอย บริษัทรŠวม หรือบริษัทที่เกี่ยวขšอง 
  ตำแหนŠงในบริษัทยŠอย 

กรรมการและผูšบริหาร  
ตำแหนŠง 

ในบริษัท 
บลจ. วรรณ 

เคจีไอ 

อินชัวรันสŤ 
HOLDCO KTHL บล. ไพนŤ 

1) นายจิน-หลง เจิ้ง  A, E C - - - - 

2) นายพชิาญ กุลละวณิชยŤ B, D, F - - - - - 

3) ดร.ดอน ภาสะวณิช D, G - - - - - 

4) นายประดิษฐ ศวัสตนานนทŤ D, G - - - - - 

5) ดร. จื้-หง หลนิ   E, I H, E - H H - 

6) นายวิศิษฐŤ วงศŤไพศาล  C - - - - - 

7) นางสาวไผŠ-ลิน ฮวง C - - - - - 

8) นายจื้อ-เจยีน เยน C - - - - - 

9) นางนันทรตันŤ สุรักขกะ E, M H, E H, E - - H, E 

10) นายสมชาย กาญจนเพชรรัตนŤ J - - - - - 

11) นายสุเทพ รุŠงสยาม K - - - - - 

12) นางจรยิา โปษยะจินดา K - - - - - 

13) นายอภิชาต ตั้งเกียรตศิลิปş K - - - - - 

14) นายเจนวิทยŤ ชนิกลุกิจนวิฒันŤ K - - - - - 

15) นางสาวพัชพร สรรคบรุานุรักษŤ K - - - - - 

16) นางรัชดา เกลียวปฏินนทŤ K - - - - - 

17) นางสาวคุณมริา ธญันšอม M, O - - - - - 

18) นางสาวศรัญญา หลากสุขถม M - - - - - 

19) นางกรรณิการŤ ประดษิฐเกษร M - - - - - 

20) นางสาวนงลกัษณŤ นิงสานนทŤ N, P - - - - - 

21) นางอาจรยีŤ ตุรงคŤสมบูรณŤ N - - - - - 

22) นางสาวอินทรŤชญานŤ ชาติเชิดศกัดิ ์ N - - - - - 

23) นายสุเมฆ จันทราสุรยิารัตนŤ N - - - - - 

24) นายปฏิพัทธิ์ ปŦตตะพงศŤ N - - - - - 

25) นางสุชาดา วงศŤรัก Q - - - - - 

26) นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพนัธŤ Q - - - - - 

27) นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากลุ Q - - - - - 

28) นายฉี-จื้อ หวง Q - - - - - 

29) นางสาวบุศรินทรŤ ภิงคารวฒันŤ Q - - - - - 
 

ตำแหนŠงกรรมการ   A: ประธานกรรมการ     B: รองประธานกรรมการ   C: กรรมการ     D: กรรมการอิสระ 

 E: กรรมการมีอำนาจลงนาม 

ตามหนังสือรับรอง 

F: ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ     

G: กรรมการตรวจสอบ H: บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมีมตอินุมัติ

แตŠงตั้งใหšเปŨนกรรมการในบริษทัยŠอย 

ตำแหนŠงในบริษทั   I: กรรมการอำนวยการ    J: กรรมการผูšจัดการอาวุโส   K: กรรมการผูšจัดการ   L: กรรมการบริหาร     

 
 

M: รองกรรมการผูšจัดการ    N: ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ   O: หัวหนšาฝśายการเงินและ

บญัช ี

P: เลขานุการบริษัท   Q: ผูšอำนวยการอาวุโส 

บริษัทยŠอย 

บลจ. วรรณ: บริษทัหลักทรัพยŤจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษทัถือหุšนรšอยละ 99) 

เคจีไอ อินชัวรันสŤ: บริษัท เคจีไอ อนิชัวรนัสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

บล. ไพนŤ: บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูัน่ จำกดั (บริษัทถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99) 

หมายเหต ุ ในชŠวง 5 ปŘท่ีผŠานมา กรรมการและผูšบริหารของบริษัทไมŠมีประวัติการถูกลงโทษ เนื่องจากการกระทำความผดิตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยŤ

และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535  หรอืพระราชบัญญัตสิัญญาซือ้ขายลŠวงหนšา พ.ศ. 2546   
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยŠอย 
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยŠอย  
 

 บริษัทยŠอยของบริษัท 

รายชือ่กรรมการ บลจ. วรรณ 

(7 คน) 

เคจีไอ อินชัวรันสŤ 

(3 คน) 

HOLDCO 

(2 คน) 

KTHL 

(2 คน) 

บล. ไพนŤ 

(5 คน) 

นายจิน-หลง เจ้ิง A - - - - 

ดร. จื้อ-หง หลิน B - A A - 

นายพจนŤ หะริณสุต B , C - - - B , C 

นายกฤช  ปŦทมวิชัยพร B , C - - - A 

นางนันทรัตนŤ สุรักขกะ B B - - B 

นางชิง ชิง ลี A - - - - 

นางเยียน-ชุน หลิน A - - - - 

นางสาวบ ีเล็ง ออย - - A A - 

นางสาวธัญญŤนภัส โคกครุฑ - B - - - 

นายสมศักดิ ์รัตนกฤษณานนทŤ - B - - - 

นายสุรศักดิ์ ธรรมโม - - - - B , C 

นายธนธร  ประสิทธิ์พรม - - - - A 

 

บริษัทยŠอย 

บลจ.วรรณ: บริษัทหลักทรัพยŤจดัการกองทุน วรรณ จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 99) 

เคจีไอ อินชัวรันสŤ: บริษัท เคจีไอ อินชัวรันสŤ โบรกเกอรŤ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

HOLDCO:  KGI Securities (Thailand) International Holdings Limited (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

KTHL:  KGI (Thailand) Holdings Limited (บริษัทถือหุšนรšอยละ 100) 

บล. ไพนŤ: บริษัทหลักทรัพยŤ ไพนŤ เวลทŤ โซลชูั่น จำกัด (บริษัทถือหุšนทางอšอมรšอยละ 99) 
 

ตำแหนŠงกรรมการ 

A: กรรมการ B: กรรมการมีอำนาจลงนามตามหนังสือรับรอง C: ผูšบริหารของบริษัทยŠอย 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšาฝśายตรวจสอบและ 

ฝśายกฏหมายและกำกับการปฏิบตัิงาน 
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เอกสารแนบ 3  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšาฝśายตรวจสอบ 
 

 
 

นางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ 

อายุ: 51 ปŘ 
 

ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายตรวจสอบ  

วันที่ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนผูšบริหาร: วันที่ 1 กมุภาพันธŤ 2559 

 

ประวัติการศกึษา 

 บริหารธรุกิจบัณฑติ สาขาวิชาการเงิน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรŤ 
  นิเทศศาสตรŤมหาบัณฑติ สาขาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 
 

ประวัติการอบรม  

  หลักสูตรกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับงานตรวจสอบภายใน โดยสมาคมผูšตรวจสอบภายในแหŠงประเทศไทย 

  หลักสูตรกระบวนการทํางานดšานการบัญชนีติวิิทยา (Cyber Forensics) โดยสภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภŤ 

  หลักสูตรยกระดับกระดาษทำการ และการสอบทานตšานคอรŤรัปชั่น รุŠนที่ 3/65 โดยสภาวชิาชีพบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภŤ 

  หลักสูตรประเมินความเสีย่งทางทุจรติ (Fraud Risk Assessment) รุŠนที่ 2/65 โดยสภาวิชาชีพบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภŤ 

   หลักสูตรอบรมความรูš Regulatory TechnologyประจำปŘ 2565 โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย 

  หลักสูตรความรูšเกี่ยวกับการกำกบัดแูลการปฏบิัตงิาน (ASCO Compliance Training Program) ประจำปŘ 2564 โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤ

ไทย 

  หลักสูตรความรูšดšานการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อการพฒันาอยŠางยั่งยืน (S01-S05), รุŠนที่ 3/64 โดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

  หลักสูตรออนไลนŤความมัน่คงปลอดภัยไซเบอรŤ (Cyber Security Fundamental)รุŠนที่1/64 โดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

  หลักสูตรการบริหารความเสีย่ง (ขั้นพืน้ฐาน) COSO ERM2017 รุŠนที ่2/63 โดยสภาวิชาชีพบญัชใีนพระบรมราชปูถัมภŤ 

  หลักสูตรตรวจประเมินระบบบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 (Information Security 

Management)  

  หลักสูตรแนวทางระบบการควบคมุภายใน COSO 2013 โดยสภาวิชาชีพบญัช ี

  หลักสูตรความรูšเกี่ยวกับพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแกŠการกŠอการรšาย โดยสำนักงานปŜองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 

ประสบการณŤทาํงาน 

2549 - 2559 ผูšจดัการอาวุโส ฝśายกำกับดแูลการปฏบิตัิงาน บมจ. หลักทรัพยŤ ธนชาต 

2548 - 2549 ผูšจัดการ ฝśายการตลาดและสื่อสาร บจก. เพยŤเมนทŤ โซลชูั่น (กลุŠมบริษัท ชนิ คอรŤปอเรชั่น) 

2547 - 2548 ผูšจัดการ ฝśายสื่อสาร สำนักงานโครงการกรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น กระทรวงอุตสาหกรรม 

2544 - 2547 ผูšจดัการ ฝśายการตลาด บจก. วินสโตรŤ  

2538 - 2543 ผูšตรวจสอบ ฝśายกำกับบริษัทสมาชิก ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
 



              
 

หนšา 2 
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สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครวัระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 

 

หนšาที่ความรับผิดชอบของหัวหนšางานฝśายตรวจสอบ 

1. จัดทำแผนตรวจสอบประจำปŘ ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของกระบวนการและระบบงาน 

ตŠาง ๆ เพื่อใหšการปฏิบตัิงานสอดคลšองกับมาตราฐานการตรวจสอบสากล (International Auditing Standards) รวมทั้งนำเสนอ

แผนตรวจสอบใหšฝśายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดำเนินการตรวจสอบใหšบรรลุตามแผนท่ีวางไวš รวมทั้งดำเนินการตรวจสอบในเรื่องตŠาง ๆ ตามที่ฝśายบริหารหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมาย 

3. ดำรงตำแหนŠงเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยทำหนšาที่จัดเตรียมวาระการประชุมพรšอมขšอมูลใหšกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหนšาของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงานที่วางไวšตŠอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ใหšคำแนะนำในการปฏิบัติงานตŠาง ๆ รวมท้ังใหšขšอมูลท่ีจำเปŨนตŠอการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝśายบริหารที่

เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 

5. พัฒนาบุคลากรของฝśายตรวจสอบใหšมีความรูšความชำนาญท้ังดšานวิชาชีพและธุรกจิอยŠางพอเพียง 

6. ดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ไดšรับมอบหมาย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšาฝśายกฎหมายและกำกบัการปฏิบัติงาน 
 

 
 

นายสุรเชษฐŤ อำนวยวิทยากุล 

อายุ: 51 ปŘ 
ผูšอำนวยการอาวุโส ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏบิัติงาน 

วันทีไ่ดšรับแตŠงตัง้เปŨนผูšบรหิาร: วันที ่1 พฤษภาคม 2561 

 

ประวัติการศึกษา 

 นิติศาสตรŤบณัฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรŤ 

 ทนายความ ใบอนุญาต เลขที่ 328/2540 

 ทนายความผูšทำคำรับรองลายมือชื่อและเอกสาร ใบอนญุาตเลขที ่505/2566 
 

ประวัติการอบรม  

 หลักสูตร ผูšรับรองลายมือชื่อบริษทัมหาชน โดยกรมพัฒนาธรุกิจการคšา 

 หลักสตูร ความรูšเกี่ยวกบัการกำกบัดแูลการปฏิบตังิาน โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยŤไทย  

 หลักสูตร ความรูšเกีย่วกับพ.ร.บ.ปราบปรามการฟอกเงิน และพ.ร.บ.การสนับสนุนทางการเงินแกŠการกŠอการรšาย โดยสำนักงาน ป.ป.ง. 

 หลักสูตร ความรูšเกีย่วกับ FATCA / CRS โดยกรมสรรพากร 

 หลักสูตร ความรูšเกีย่วกับกฎหมายขšอมูลสŠวนบุคคล โดยสำนักงาน ก.ล.ต. และหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 หลักสูตร ความรูšเกี่ยวกบัความมั่นคงปลอดภยัดšานเทคโนโลยีสารสนเทศนŤ โดยหนŠวยงานท่ีเกีย่วขšอง 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัยŠอยของบรษัิท  

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

-ไมŠมี- 
 

การดํารงตําแหนŠงในกิจการอื่นที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน 

-ไมŠมี- 
 

ประสบการณŤทาํงาน 

2551-2559  ผูšอำนวยการ (2556-2559)  

 ผูšชŠวยผูšอำนวยการ (2551-2555)  

ฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตังิาน บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

2542-2550  ผูšชŠวยผูšอำนวยการ (2549-2550) 

 ผูšจัดการ (2545-2548) 

 รองผูšจัดการ (2542-2545)  

สŠวนกฎหมายและเรŠงรัดหนี้สิน บมจ.หลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

2539-2542 เจšาหนšาที่ฝśายกฎหมายและเรŠงรดัหนี้สนิ บมจ. เงินทุนภัทรธนกิจ  
 

สัดสŠวนการถือหุšนสามัญของบริษทั (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

• ถือดšวยตนเอง    -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 

• ถือโดยคูŠสมรสหรือบุตรทีย่ังไมŠบรรลนิุติภาวะ -ไมŠมี- (ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุšนระหวŠางปŘ) 
 

ความสัมพันธŤทางครอบครัวระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร: -ไมŠม-ี 
 

ประวัติการถูกลงโทษในชŠวง 5 ปŘที่ผŠานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือพระราชบัญญัติ

สัญญาซื้อขายลŠวงหนšา  พรบ. -ไมŠมี- 
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หนšาที่ความรับผิดชอบของหัวหนšาฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบตัิงาน 

1.  กำกับดูแลและควบคุมหนŠวยงานตŠาง ๆ เพื่อใหšมั่นใจวŠาการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปŨนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง พรšอมทั้ง

พัฒนาขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหšเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง 

2.  ใหšความเห็นทางกฎหมาย ตรวจพิจารณาเอกสารทางกฎหมาย และสัญญาตŠาง ๆ  

3.  ดำเนินการเกี่ยวกับขั้นตอนทางกฎหมายและคดีความของบริษัท  

4.  ใหšความรŠวมมือและประสานงานกับองคŤกรที่กำกับดแูลและหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง  

5.  จัดฝřกอบรมใหšความรูšเกีย่วกับกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšองในการทำงานใหšกับพนกังานของบริษัท 
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ทรัพยŤสินที่ใชšในการประกอบธุรกิจและ 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยŤสิน  
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ทรัพยŤสินท่ีใชšในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยŤสิน  

 

ทรัพยŤสินท่ีใชšในการประกอบธุรกจิ 

รายละเอียดปรากฏตาม สŠวนท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยŤสิน  

-ไมŠมี- 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มที่บรษัิทไดšจดัทำ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทไดšจัดทำ 

 

บริษัทไดšเปŗดเผยไวšในเว็บไซตŤของบริษัท ดังนี ้

 

https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/CGP-Policy-2021-T.pdf 

 

https://www.kgieworld.co.th/corporate/assets/base/pdf/investor/code-of-product-th.pdf 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เรียน ทŠานผูšถือหุšน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 3 ทŠาน คือ 

นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ดอน ภาสะวณิช และนายประดิษฐ ศวัสตนานทŤ เปŨนกรรมการ

ตรวจสอบ และมีนางสาวรุŠงทิพยŤ วณิชพันธŤ ผูšอำนวยการอาวุโสฝśายตรวจสอบ ทำหนšาที่เปŨนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกทŠานมีคุณสมบัติครบถšวนตามหลักเกณฑŤของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ

และตลาดหลักทรัพยŤ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนšาท่ีอยŠางเปŨนอิสระ ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปŘ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขšาประชุม

ครบองคŤประชุมทุกครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัตหินšาที่ไดšดังนี ้
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน    

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานรายงานทางการเงินทั้งประจำไตรมาส ประจำงวดครึ่งปŘ และประจำปŘ ของบริษัทและบริษัทยŠอย 

รŠวมกับผูšบริหารฝśายการเงินและบัญชี ผูšบริหารฝśายตรวจสอบ และผูšสอบบัญชีเพ่ือพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ การ

ประมาณการและการใชšดุลยพินิจตŠาง ๆ เพื่อใชšในการจัดทำงบการเงิน และประเด็นทางดšานบัญชีที่เปŨนสาระสำคัญ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังไดšประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการของบริษัทเขšารŠวมประชุมดšวย 1 คร้ัง ในวันที่ 8 

พฤศจิกายน 2566 เพื่อหารือกับผูšสอบบัญชีอยŠางเปŨนอิสระถึงประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปŗดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอยŠางเพียงพอ ตลอดจนปŦญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัตหินšาท่ีของผูšสอบบัญชี 
       

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา งบการเงินของบริษัทและบริษัทยŠอย สำหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีขšอมูล

ถูกตšองและเพยีงพอ โดยปฏิบัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตลอดจนขšอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 
 

2. การสอบทานการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปŘ 2566 และไดšสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนงานของฝśาย

ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปŘ 2566 รวมถึงการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัท เชŠน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความ

เสี่ยงดšานทุจริตคอรŤรัปชัน เปŨนตšน ผลจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน พบวŠาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ 
 

นอกจากนี้ ในยุคท่ีภาคการเงินไทยไดšกšาวเขšาสูŠยุคดิจิทัล คณะกรรมการตรวจสอบใหšความสำคัญกับการสรšางระบบการควบคุมภายใน

ที่ดีในแตŠละระบบงานและการนำเทคโนโลยีมาใชšกับงานตรวจสอบใหšมากยิ่งขึ้น เชŠน การนำขšอมูลมาวิเคราะหŤ (Data Analytics) ใน

กิจกรรมที่ เขšาตรวจสอบ เปŨนตšน ตลอดจนสŠงเสริมการพัฒนาดšานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรŤ (Cybersecurity) ใหšมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง 
 

3. การสอบทานใหšบริษัทปฏิบัตติามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานใหšบริษัทปฏิบัตติามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง

กับธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของฝśายกฎหมายและกำกับการปฏิบัติงานรายไตรมาส  และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปŘ 2566 ซ่ึงผลจากการประเมินพบวŠา บริษัทมีการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนŠวยงานตŠาง ๆ อยŠางใกลšชิด 

เพื่อใหšหนŠวยงานตŠาง ๆ มีการปฏิบัตงิานอยŠางถูกตšองและเปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองอยŠางเหมาะสม 
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4. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤของบริษัท 

โดยรายการที่เปŨนธุรกิจปกติ หรือรายการท่ีมีเงื่อนไขการคšาทั่วไป บริษัทไดšรับอนุมัติเปŨนหลักการจากคณะกรรมการบริษัทแลšว 

สำหรับรายการอื่น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานความสมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท พรšอมทั้งไดšมีการ

เปŗดเผยขšอมูลดงักลŠาวตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยŤฯ กำหนดแลšว 
 

5. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง   

คณะกรรมการตรวจสอบไดšรŠวมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง และไดšทำการประเมินความ

เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšมีการบริหารจัดการอยŠางมีประสิทธิภาพครอบคลุม

ความเสี่ยงดšานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ดšานการตลาด (Market Risk) และดšานสินเชื่อ (Credit Risk) รวมไปถึงความ

เสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) เปŨนตšน 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังเห็นวŠาการเสริมสรšางวัฒนธรรมความเสี่ยง (risk culture) เปŨนสิ่งจำเปŨนในการสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจใหšสามารถเผชิญกับความทšาทายและการเปลี่ยนแปลงของปŦจจัยภายนอกไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 

6. การแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีของบริษัทและเสนอคŠาตอบแทนของผูšสอบบัญช ีประจำปŘ 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาการหมุนเวียนผูšสอบบัญชีในรอบ 10 ปŘ (2557-2566) ตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี โดยไดš

พิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (EY) เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทประจำปŘ 2567 ดšวยคุณสมบัติเปŨนท่ียอมรับและ

นŠาเชื่อถือในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญดšานการตรวจสอบธุรกิจทางการเงิน และมีความเขšาใจในธุรกิจของบริษัทเปŨนอยŠางดี ซ่ึง

จะชŠวยใหšการตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้ ผูšสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ และบริษัท สำนักงาน อีวาย 

จำกัด ไมŠมีความสัมพันธŤและ/หรือไมŠมีสŠวนไดšเสียกับบริษัท บริษัทยŠอย ผูšบริหาร หรือผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšที่เกี่ยวขšองกับบุคคล

ดังกลŠาวแตŠอยŠางใด 

ชื่อผูšสอบบญัช ี
เลขท่ีผูšสอบบญัช ี

รับอนุญาต 
จำนวนปŘที่เปŨนผูšลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

1. นางสาวบงกต เกรียงพันธุŤอมร        6777 ยังไมŠเคยเปŨนผูšลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

2. นางสาวสมใจ คุณปสุต                   4499 ยังไมŠเคยเปŨนผูšลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

3. นางสาววรรณวิไล เพชรสรšาง                  5315 ยังไมŠเคยเปŨนผูšลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

4. นางสาวศรัญญา ผลัดศรี                  6768 ยังไมŠเคยเปŨนผูšลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหšความเห็นชอบและนำเสนอในที่ประชุมผูšถือหุšนอนุมัติ

แตŠงตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (EY) เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทประจำปŘ 2567 พรšอมท้ังเสนอใหšพิจารณาและอนุมัติ

คŠาตอบแทนผูšสอบบัญชีจำนวน 3,000,000 บาท (สามลšานบาท) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปŘ 2566 คิดเปŨนรšอยละ 9.89 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวŠาคŠาสอบบัญชีตามที่เสนอนั้นมีความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาจากขอบเขตความ

รับผิดชอบของผูšสอบบัญชี อัตราคŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชีสำนักงานอื่นที่เสนอตŠอบริษัท และอัตราคŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชี

บริษัทหลักทรัพยŤอื่นที่เปรียบเทียบไดš 
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7. การสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานใหšมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิพื่อปŜองกันและตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น กระบวนการ

รับแจšงขšอมูลการกระทำผิด (Whistle-blowing) รวมไปถึงสอบทานรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตŠอตšานการ

ทุจริตคอรŤรัปชั่นประจำปŘของบริษัท 
 

ในปŘ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น ในการตŠออายุสมาชิก

แนวรŠวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานทุจริต (Re-certification) จากคณะกรรมการแนวรŠวมฯ ภายหลังจากท่ีบริษัทไดšรับ

การรับรองคร้ังแรกเมื่อปŘ 2558 โดยบริษัทไดšผŠานการตŠออายุใบรับรองฯการเปŨนสมาชิกของแนวรŠวมฯ ดังกลŠาวแลšวเม่ือวันที่ 30 

ธันวาคม 2566 
 

8. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมีขšอกำหนดเกี่ยวกับบทบาท หนšาท่ี การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปŨนไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี  ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤฯ และสำนักงานก.ล.ต. โดยในปŘ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดšมีการ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบใหšเปŨนปŦจจุบันและสอดคลšองกับสภาพแวดลšอมขององคŤกร 
 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเอง (Self Assessment) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดšประเมินผลการปฏิบัติหนšาท่ีของตนเองท้ังในแบบของรายคณะและรายบุคคล โดยเปรียบเทียบกับแนว

ทางการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหนšาที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดังกลŠาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดšมีการปฏิบัติหนšาท่ีครบถšวน และมีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลšองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันมีสŠวนชŠวย

เสริมสรšางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไดšอยŠางมีประสิทธิผล 

 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 

                

                                       พิชาญ กุลละวณิชยŤ                 

 

  (นายพิชาญ กุลละวณิชยŤ)                                                                            

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 
ปŦจจัยความเสี่ยงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนพัุนธŤและ 

การบริหารความเสี่ยงจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ 

และ 

ประวัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ 2 ปŘที่ผŠานมา  

(ปŘ 2565-2566) 
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ปŦจจัยความเสี่ยงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤและการบริหารความเสี่ยงจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ  
 

บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปŨนบริษัทหลักทรัพยŤรายแรกในประเทศไทยท่ีออกใบสำคัญแสดง

สิทธิอนุพนัธŤ (Derivative Warrants: DW) และยังคงเปŨนผูšนำดšานการออก DW สูŠตลาดมาโดยตลอด  
 

ปŦจจัยความเสี่ยงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ (Derivative Warrants: DW) 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับ DW 

1) DW เปŨนขšอผูกพันตามสัญญาที่ไมŠมีทรัพยŤสินเปŨนหลักประกัน ผูšถือ DW จึงเปŨนเจšาหนี้ที่มีลำดับเดียวกับเจšาหนี้ที่ไมŠมี

ประกันที่มีอยูŠในปŦจจุบันและที่จะมีในอนาคตของผูšออก DW  

2) เมื่อผูšถือ DW ใชšสิทธิ ผูšถือ DW จะตšองนำเงินสดสŠวนตŠางสุทธิจากการใชšสิทธิ ไปรวมคำนวณเปŨนรายไดšเพื่อเสียภาษี

ประจำปŘ  

3) ความผันผวนของราคาของ DW อาจเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยŠางรวดเร็ว และผูšถือ DW อาจประสบผลขาดทุน

จากการลงทุนทั้งจำนวนไดš ดังนั้น กŠอนตัดสินใจลงทุน ขาย หรือ ใชšสิทธิ DW ผูšถือ DW ควรศึกษาขšอมูลตŠาง ๆ อยŠาง

ระมัดระวัง 

4) สภาพคลŠองของหุšนอšางอิงและของ DW (Liquidity) ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคŤหรืออุปทานของหุšน

อšางอิงและ DW  รวมทั้งขšอกำหนดในการดแูลสภาพคลŠองของผูšดูแลสภาพคลŠอง  
 

2. ความเสี่ยงที่เกิดจากหลักทรัพยŤอšางอิง 

1) ราคาของ DW อาจเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยŠางรวดเร็ว และผูšถือ DW อาจประสบผลขาดทุนจากการลงทุนทั้ง    

 จำนวนไดš ดังนั้น กŠอนตดัสนิใจลงทนุ ขาย หรือ ใชšสิทธิ DW ผูšถือ DW ควรศึกษาขšอมูลตŠาง ๆ อยŠางระมัดระวัง เชŠน 

1.1) ราคาซื้อขายของ DW ซึ่งขึ้นอยูŠกับปŦจจัยที่มีผลตŠอราคา DW รวมถึงอุปสงคŤหรืออปุทานของ DW นั้น 

1.2) ราคาซื้อขายของหุšนอšางอิง ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคŤหรืออปุทานของหุšนอšางอิงนั้น โดยท่ัวไป 

- เมื่อราคาซ้ือขายของหุšนอšางอิงลดลง จะมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) ปรับ

ลดลง และมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ่มขึ้น 

- เมื่อราคาซื้อขายของหุšนอšางอิงเพิ่มขึ้น จะมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) ปรับ

เพิ่มขึ้น และมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

1.3) คŠาความผันผวนของหุšนอšางอิง (Volatility) ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคŤหรืออุปทานของหุšน

อšางอิงนั้น โดยท่ัวไป 

- เมื่อความผันผวนของหุšนอšางอิงลดลง จะมีผลใหšราคาของ DW ทั้งประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) และ

สิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

- เมื่อความผันผวนของหุšนอšางอิงเพิ่มขึ้น จะมีผลใหšราคาของ DW ทั้งประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) 

และสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ่มขึน้ 

1.4) เวลาที่เหลืออยูŠจนถึงวันครบกำหนดอายุของ DW (Time to Expiration) และวันซื้อขายวันสุดทšายของ DW 

โดยท่ัวไป  

 - เมื่อเวลาที่เหลืออยูŠลดลง จะมีผลใหšราคาของ DW ทั้งประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) และสิทธิในการ

ขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 
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1.5) การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย (Interest Rates) ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามปŦจจัยตŠาง ๆ เชŠน ปŦจจัยดšานเศรษฐกิจ  

มหภาค ปŦจจัยดšานการเมือง ปŦจจัยดšานสภาพตลาด ซึ่งโดยทั่วไป 

- เมื่ออัตราดอกเบี้ยลดลง จะมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผล

ใหšราคาของ DW ประเภทสทิธิในการขาย (Put Warrant) ปรับเพิ่มขึ้น 

- เมื่ออัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น จะมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการซ้ือ (Call Warrant) ปรับเพิ่มขึ้น และมี

ผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ปรับลดลง 

1.6) การเปลี่ยนแปลงของเงินปŦนผลของหุšนอšางอิง (Dividend) (เฉพาะกรณีที่ไมŠมีการปรับสิทธิ) โดยท่ัวไป  

- เมื่อเงินปŦนผลของหุšนอšางอิงท่ีไดšสิทธิกŠอนวันทำการซื้อขายสุดทšายของ DW ลดลง จะมีผลใหšราคาของ DW 

ประเภทสิทธิในการซ้ือ (Call Warrant) ปรับเพิ่มขึ้น และมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put 

Warrant) ปรับลดลง 

- เมื่อเงินปŦนผลของหุšนอšางอิงที่ไดšสิทธิกŠอนวันทำการซื้อขายสุดทšายของ DW เพิ่มขึ้น จะมีผลใหšราคาของ DW 

ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) ปรับลดลง และมีผลใหšราคาของ DW ประเภทสิทธิในการขาย (Put 

Warrant) ปรับเพิ่มขึ้น 

1.7) สภาพคลŠองของหุšนอšางอิงและของ DW (Liquidity) ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามสภาวะตลาด รวมถึงอุปสงคŤหรืออุปทาน

ของหุšนอšางอิงและ DW  รวมทั้งขšอกำหนดในการดแูลสภาพคลŠองของผูšดูแลสภาพคลŠอง  

1.8) คŠาธรรมเนียมการซ้ือขาย คŠาธรรมเนียมการใชšสิทธิ คŠาใชšจŠายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง และความนŠาเชื่อถือและสถานะ

ทางการเงินของบริษัท  
 

2) การซื้อขาย DW อาจไดšรับผลกระทบจากการท่ีหุšนอšางอิงของ DW ถูกหšามซ้ือขาย ดšวยการขึ้นเคร่ืองหมาย SP 

(Suspension) หรือ H (Halt) โดยเมื่อหุšนอšางอิงของ DW ถูกหšามซื้อขาย DW ก็จะถูกหšามซื้อขายในชŠวงระยะเวลา

เดยีวกันดšวย 

3) ราคาของหุšนอšางอิงอาจเปลี่ยนแปลงไดšจากหลายสาเหตุ รวมท้ังเหตุการณŤที่กระทำโดยบริษัทท่ีออกหุšนอšางอิง ที่มี

ผลกระทบตŠอหุšนอšางอิงของ DW นั้น (Corporate Action) ผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหุšนอšางอิง และภาวะตลาด 

โดยเหตุการณŤบางเหตุการณŤเชŠน Corporate action บางกรณีท่ีกระทบกับราคาของหุšนอšางอิง ผูšออก DW อาจมีการปรับ

สิทธิใน DW ตามขšอกำหนดสิทธิของ DW อยŠางไรก็ตาม เหตุการณŤที่กระทบกับมูลคŠาของหุšนอšางอิงและไมŠมีการปรับสิทธิ

ใน DW ราคาของ DW ยŠอมไดšรับผลกระทบจากเหตุการณŤนั้นดšวย 

4) การลงทุนใน DW แตกตŠางจากการลงทุนในหุšนอšางอิงโดยตรง โดยราคาของ DW อาจไมŠเคลื่อนไหวสัมพันธŤกันกับราคา

ของหุšนอšางอิง และผูšถือ DW อาจจะไมŠไดšรับสิทธิตŠางๆ เชŠนเดียวกับสิทธิของผูšถือหุšนอšางอิง เชŠน สิทธิในการออกเสียงในที่

ประชุมของบริษัทที่ออกหุšนอšางอิง (Voting Rights) และสิทธิที่จะไดšรับเงินปŦนผลจากบริษัทที่ออกหุšนอšางอิง (Rights to 

Dividends) 
 

3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากเหตุขัดขšองในการชำระราคาและการสŠงมอบ 

ผูšถือ DW อาจไดšรับเงินสดสŠวนตŠางสุทธิจากการใชšสิทธิลŠาชšาหากเกิดเหตุการณŤขัดขšองในการชำระราคาตามรายละเอียดใน

ขšอกำหนดสิทธิของ DW โดย “เหตุการณŤขัดขšองในการชำระราคา” หมายถึง เหตุการณŤที่อยูŠนอกเหนือการควบคุมของบริษัท 

และไมŠไดšเกิดจากความผิดของบริษัท ซึ่งทำใหšบริษัทไมŠสามารถชำระราคาใหšผูšถือ DW ที่ใชšสิทธิไดš ตัวอยŠางเชŠน เกิดสงคราม

หรือจลาจลทำใหšไมŠสามารถซื้อขาย DW หรือหลักทรัพยŤอšางอิงไดšตามปกติ หรือตลาดหลักทรัพยŤสั่งพักการซ้ือขายหลักทรัพยŤ

อšางอิง หรือมีขšอกำหนดตามกฎหมายที่มีผลกระทบตŠอการซื้อขาย DW และ/หรือตŠอหลักทรัพยŤอšางอิงจนทำใหšไมŠสามารถหา

ราคาอšางอิงไดš โดยถšามีเหตุการณŤขัดขšองในการชำระราคาเกิดขึ้น ผูšถือ DW อาจจะไดšรับเงินสดสŠวนตŠางสุทธิ (ถšามี) ลŠาชšา 
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ตัวอยŠางเชŠน หากเกิดเหตกุารณŤขัดขšองในการชำระราคากŠอนหรือเกิดในวันทำการซื้อขายสุดทšาย และสิ้นสุดลงภายในสามสิบ 

(30) วันหลังจากวันทำการซื้อขายสุดทšาย ใหšใชšราคาปŗดของหลักทรัพยŤอšางอิงในวันทำการแรกหลังจากวันที่เหตุการณŤ

ดังกลŠาวสิ้นสุดลงเปŨนราคาอšางอิง โดยบริษัทจะชำระเงินสดสŠวนตŠางสุทธ ิ(ถšามี) ใหšผูšถือ DW โดยชำระเขšาบัญชีธนาคารของผูš

ถือ DW หรือเปŨนเช็คระบุชื่อขีดครŠอมสั่งจŠายใหšผูšถือ DW ที่มีรายชื่อตามสมุดทะเบียน ณ วันใชšสิทธิอัตโนมัติ และจัดสŠงใหšทาง

ไปรษณียŤลงทะเบียน ภายในแปด (8) วันทำการนับจากวันท่ีมีราคาอšางอิง  
 

4. ความเสี่ยงทีเ่กิดจาก credit risk ของผูšออก 

การเสนอขาย DW ที่มีประกันบางสŠวนหรือไมŠมีประกัน ผูšถือ DW อาจมีความเสี่ยงจากการที่บริษัทไมŠสามารถสŠงมอบ

หลักทรัพยŤหรือชำระราคาตามภาระผูกพัน (Credit Risk) ของบริษัท ดังนั้นผูšถือ DW ควรศึกษาฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงาน อันดับเครดติของบริษัท พรšอมทั้งศึกษาขšอมูลคุณสมบัตขิองบริษัทจากหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง  
 

หมายเหตุ ปŦจจัยความเสี่ยงดังกลŠาวอาจไมŠครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมดท่ีเกี่ยวขšองกับ DW ทั้งนี้ ผูšถือ DW ควรรับทราบและ

เขšาใจรายละเอียดของ DW รวมทั้งยอมรับขšอกำหนดสิทธิและความเสี่ยงที่เกี่ยวขšองกับ DW ดังกลŠาว พรšอมท้ัง ผูšถือ DW 

ควรมั่นใจวŠาผูšถือ DW อยูŠในฐานะท่ีรับความเสี่ยงทั้งหมดของ DW ไดš 
 

ขšอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตŠอการตัดสินใจของผูšลงทุนอยŠางมีนัยสำคัญ 

การบริหารความเสี่ยงจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ  

1.  วัตถุประสงคŤในการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ 

เพื่อสรšางสรรคŤผลิตภัณฑŤการลงทุนใหมŠใหšแกŠนักลงทุน และกระจายโครงสรšางรายไดšของบริษัท 

2. กลยุทธŤในการปŜองกันความเสี่ยงตŠางๆ ที่อาจเกิดขึ้น (Hedging Strategy) และระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2.1 กลยุทธŤในการปŜองกันความเสี่ยงตŠาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น (Hedging Strategy) 

เพื่อปŜองกันความเสี่ยงตŠางๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ บริษัทมีกลยุทธŤในการปŜองกัน

ความเสี่ยงดšานตŠางๆ ดังนี้  

ก) การปŜองกันความเสี่ยงดšานราคาของหุšนอšางอิง  

ในการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) บริษัทจะมีความเสี่ยงเมื่อราคา

หุšนอšางอิงสูงขึ้น ทำใหšบริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ บริษัทจึงมีกลยุทธŤในการ

ปŜองกันความเสี่ยงนี้โดยการซื้อหุšนอšางอิงในสัดสŠวนที่เหมาะสมซึ่งคำนวณมาจาก Net Delta Value เพื่อปŜองกัน

ความเสี่ยง ดังนั้น ความเสี่ยงของบริษัทเมื่อหุšนอšางอิงปรับตัวสูงขึ้นท่ีทำใหšบริษัทขาดทุนจากการออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธŤจะถูกหักลšางกับรายไดšของหุšนอšางอิงท่ีมีราคาสูงขึ้นท่ีซื้อไวšเพื่อปŜองกันความเสี่ยง 
 

สำหรับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant) ก็เชŠนกัน บริษัทจะมีความ

เสี่ยงเมื่อราคาหุšนอšางอิงลดลง ทำใหšบริษัทอาจขาดทุนจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ บริษัทจึงมีกล

ยุทธŤในการปŜองกันความเสี่ยงนี้โดยการขายชอรŤตหุšนอšางอิงในสัดสŠวนที่เหมาะสมซึ่งคำนวณมาจาก Net Delta 

Value เพื่อปŜองกันความเสี่ยง ดังนั้น ความเสี่ยงของบริษัทเมื่อหุšนอšางอิงปรับตัวลดลงที่ทำใหšบริษัทขาดทุนจาก

การออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ  จะถูกหักลšางกับรายไดšของหุšนอšางอิงท่ีขายชอรŤตไวšเพื่อปŜองกันความเสี่ยง  
 

ข) การปŜองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของหุšนอšางอิงท่ีเพิ่มขึ้น  

ในการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) และประเภทสิทธิในการขาย 

(Put Warrant) บริษัทจะมีความเสี่ยงเมื่อความผันผวนของหุšนอšางอิงเพิ่มขึ้น ทำใหšบริษัทอาจขาดทุนจากการ

ออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ บริษัทมีกลยุทธŤในการปŜองกันความเสี่ยงนี้โดยทำไดšหลายวิธี ไดšแกŠ การทำ
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ธุรกรรมอนุพันธŤนอกตลาด การทำธุรกรรมหุšนกูšอนุพันธŤ การซื้อตราสารอนุพันธŤบนหุšนอšางอิงตัวอื่น หรือการซ้ือ

ออปชันผŠานตลาดสัญญาซื้อขายลŠวงหนšา (TFEX) เปŨนตšน โดยธุรกรรมเหลŠานี้อาจจะอšางอิงบนหุšนอšางอิงตัวอื่น 

หรือดชันีที่มีความผันผวนเปลีย่นแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับหุšนอšางอิง 
 

2.2 ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

บริษัทจัดใหšมีการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคŤกรท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดšวย ผูšบริหารจากสายงานธุรกิจและจากสายงานสนับสนุนทำหนšาที่

กำกับดูแลระบบบริหารความเสี่ยง ทำหนšาที่กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง อนุมัติการออกผลิตภัณฑŤใหมŠ 

ติดตามบริหารความเสี่ยงใหšอยูŠภายใตšขอบเขตที่บริษัทกำหนด รวมถึงการติดตั้งระบบเพื่อควบคุมและจัดการความ

เสี่ยงในดšานเครดิตและดšานตลาด อีกท้ังยังมีการกำหนดขั้นตอนการทำงานท่ีมีมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นเพื่อลดระดับ

ความเสี่ยงในการปฏิบัตงิานประจำวัน  
 

3. บทบาทของผูšบริหารระดับสูงในการกำกับดแูลระบบบริหารความเสี่ยง  

นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแลšว ฝśายบริหารความเสี่ยงของบริษัทยังเปŨนผูšประสานงานและสนับสนุนฝśาย

จัดการในการดำเนินการตามนโยบายที่ไดšรับมอบหมาย และรายงานสถานะความเสี่ยงท่ีสำคัญตŠอผูšบริหารระดับสูงเปŨนรายวัน 

เพื่อใหšผูšบริหารระดับสูงไดšรับทราบสถานะความเสี่ยงขององคŤกร รวมทั้งสรšางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหšแกŠผูšบริหาร

และพนักงานในองคŤกรอยŠางตŠอเนื่อง  

4.  การควบคุมดูแลเพื่อมิใหšการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤหรือการซื้อขายตราสารอื่นมีผลใหšการดำรงฐานะหรือสภาพ

คลŠองไมŠเปŨนไปตามเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง  
 

การดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิ (“NCR”) 

บริษัทดำเนินนโยบายดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิสูงกวŠาท่ีกำหนดโดย

สำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดใหšดำรงเงินกองทุนสภาพคลŠองสุทธิไมŠต่ำกวŠา 25 ลšานบาทและอัตราสŠวนเงินกองทุนสภาพคลŠอง

สุทธิไมŠต่ำกวŠารšอยละ 7 ของหนี้สินท่ัวไปและทรัพยŤสินท่ีตšองวางเปŨนประกัน  
 

5. ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธอินุพันธŤ 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวขšองยังมีการประกอบธุรกิจ และ/หรือ การทำหนšาที่อื่นตามท่ีไดšรับอนุญาต ซึ่งรวมถึงการ

บริการใหšคำแนะนำในการลงทุน การทำหนšาที่เปŨนท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ การลงทุนเพื่อตนเองของบริษัทและบริษัทที่

เกี่ยวขšอง ซึ่งการประกอบธุรกิจดังกลŠาว อาจทำใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤจากการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤนี้ 

ดังนั้น เพื่อใหšเกิดการเทŠาเทียมกันและปŜองกันขšอไดšเปรียบหรือเสียเปรียบในการลงทุนของบริษัทและลูกคšา บริษัทจึงไดšกำหนด

มาตรการเพื่อปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการใชšขšอมูลภายใน โดยใหšถือวŠาฝśายงานที่ใหšบริการ

คำแนะนำในการลงทุน การเปŨนที่ปรึกษาทางการเงิน และดูแลการคšาหลักทรัพยŤเพื่อการลงทุน ฯลฯ ของบริษัทมีฐานะ

เทียบเทŠานักลงทุนท่ัวไป ฝśายงานดงักลŠาวจึงไมŠมีสิทธิไดšรับขšอมูลหรือบทวิจัยที่แตกตŠางจากลูกคšารายอื่นของบริษัท 
 

6.  ผูšค้ำประกันการชำระหนี้ตามใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ และผูšที่เปŨนคูŠสัญญาบริหารความเสี่ยงของบริษัทท่ีออกใบ สำคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธŤ 

- ไมŠมี – 
 

7. รายละเอียดกรณีมีการเสนอขายใบสำคญัแสดงสิทธิอนุพันธŤที่มีประกันเต็มจำนวนหรือที่มีประกันบางสŠวน (ถšามี) 

- ไมŠมี - 

8. ประวัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤในระยะเวลา 2 ปŘ ที่ผŠานมา  
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หุšนอšางอิงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤที่ยังไมŠหมดอายุ 
 

ขšอมูลหุšนอšางอิงของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤที่ยังไมŠหมดอายุ (ขšอมูลจากเว็บไซตŤของหุšนอšางอิง ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66) มีดังนี้ 
 

ลำดับ หลักทรัพยŤ ชื่อบริษัท Website ประเภทธุรกิจ 

1 AAV บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จำกัด (มหาชน) http://www.aavplc.com/ ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

2 ACE บริษัท แอŢบโซลูท คลีน เอ็นเนอรŤจี้ จำกัด (มหาชน) http://www.ace-energy.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

3  ADVANC 

 

บริษัท แอดวานซŤ อินโฟรŤ เซอรŤวิส จำกดั (มหาชน) 

 

http://investor.ais.co.th 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

4 AMATA บริษัท อมตะ คอรŤปอเรชัน จำกัด (มหาชน) www.amata.com พัฒนาอสังหารมิทรัพยŤ 

5 AOT บริษัท ทŠาอากาศยานไทย จำกดั (มหาชน) www.airportthai.co.th ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

6 AURA บริษัท ออโรรŠา ดีไซนŤ จำกัด (มหาชน) http://www.auroradesign.co.th แฟชั่น 

7  AWC 

 

บริษัท แอสเสท เวิรดŤ คอรŤป จำกดั (มหาชน) 

 

https://www.assetworldcorp-

th.com/en/home 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ 

 

8  BAM 

 

บริษัทบริหารสินทรัพยŤ กรุงเทพพาณิชยŤ จำกดั 

(มหาชน) 

https://www.bam.co.th/home 

 

เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

 

9 BANPU บริษัท บšานป ูจำกัด (มหาชน) www.banpu.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

10 BBL ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) www.bangkokbank.com ธนาคาร 

11 BCH บริษัท บางกอก เชน ฮอสปŗทอล จำกดั (มหาชน) www.bangkokchainhospital.com การแพทยŤ 

12 BCP บริษัท บางจาก คอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) www.bangchak.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

13 BCPG บริษัท บซีีพีจี จำกัด (มหาชน) www.bcpggroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

14 BDMS บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จำกัด(มหาชน) www.bangkokhospital.com การแพทยŤ 

15  BEM 

 

บริษัท ทางดŠวนและรถไฟฟŜากรุงเทพ จำกัด 

(มหาชน) 

www.bemplc.co.th 

 

ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

 

16 BGRIM บริษทั บี.กริม เพาเวอรŤ จำกดั (มหาชน) www.bgrimmpower.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

17 BH บริษัท โรงพยาบาลบำรุงราษฎรŤ จำกดั (มหาชน) www.bumrungrad.com การแพทยŤ 

18 BLA บริษัท กรุงเทพประกันชีวติ จำกัด (มหาชน) http://www.bangkoklife.com/ ประกันภัยและประกันชีวติ 

19 BSRC บริษทั บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน) http://www.bsrc.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

20 BTG บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) http://www.betagro.com อาหารและเครื่องดื่ม 

21 BTS บริษัท บีทีเอส กรุŢป โฮลดิ้งสŤ จำกัด (มหาชน) http://www.btsgroup.co.th ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

22 BYD บริษัทหลักทรัพยŤ บยีอนดŤ จำกดั (มหาชน) http://www.beyondsecurities.co.th เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

23 CBG บริษัท คาราบาวกรุŢป จำกัด (มหาชน) www.carabaogroup.com อาหารและเครื่องดื่ม 

24 CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำกัด (มหาชน) www.centarahotelsresorts.com การทŠองเที่ยวและสันทนาการ 

25 CHG บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตันŤ จำกดั (มหาชน) www.chularat.com การแพทยŤ 

26 CK บริษัท ช.การชŠาง จำกัด (มหาชน) www.ch-karnchang.co.th บริการรับเหมากŠอสรšาง 
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ลำดับ หลักทรัพยŤ ชื่อบริษัท Website ประเภทธุรกิจ 

27 CKP บริษัท ซีเค พาวเวอรŤ จำกดั (มหาชน) www.ckpower.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

28 COM7 บริษัท คอมเซเวŠน จำกัด (มหาชน) www.comseven.com พาณิชยŤ 

29 CPALL บริษัท ซีพ ีออลลŤ จำกดั (มหาชน) www.cpall.co.th พาณิชยŤ 

30 CPF บริษัท เจรญิโภคภณัฑŤอาหาร จำกัด (มหาชน) www.cpfworldwide.com อาหารและเครื่องดื่ม 

31 CPN บริษัท เซน็ทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) www.cpn.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ 

32 CRC บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) https://www.centralretail.com/ พาณิชยŤ 

33 

  

DELTA 

 

บริษัทเดลตšา อีเลคโทรนิคสŤ (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) 

https://deltathailand.com 

 

ชิ้นสŠวนอเิล็กทรอนิกสŤ 

 

34 DOHOME บริษทั ดูโฮม จำกัด (มหาชน) https://www.dohome.co.th/ พาณิชยŤ 

35 EA บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกดั (มหาชน) www.energyabsolute.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

36 EGCO บริษัท ผลิตไฟฟŜา จำกัด (มหาชน) http://www.egco.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

37 ERW บริษัท ดิ เอราวณั กรุŢป จำกดั (มหาชน) http://www.theerawan.com การทŠองเที่ยวและสันทนาการ 

38 

  

FORTH 

 

บริษัท ฟอรŤท คอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 

http://www.forth.co.th/ 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

39 GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮšาสŤ จำกดั (มหาชน) www.globalhouse.co.th พาณิชยŤ 

40 GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอรŤ ซินเนอรŤยี่ จำกัด (มหาชน) www.gpscgroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

41 

  

GULF 

 

บริษัท กัลฟş เอน็เนอรŤจี ดีเวลลอปเมนทŤ จำกัด 

(มหาชน) 

www.gulf.co.th 

 

พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

42 GUNKUL บริษทั กันกลุเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) www.gunkul.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

43 HANA บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำกัด (มหาชน) www.hanagroup.com ชิ้นสŠวนอเิล็กทรอนิกสŤ 

44 HMPRO บริษัท โฮม โปรดักสŤ เซ็นเตอรŤ จำกดั (มหาชน) www.homepro.co.th พาณิชยŤ 

45  INTUCH 

 

บริษัท อินทัช โฮลดิง้สŤ จำกดั (มหาชน) 

 

www.intouchcompany.com 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

46 IRPC บริษัท ไออารŤพีซี จำกัด (มหาชน) www.irpc.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

47 IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอรŤส จำกัด (มหาชน) www.indoramaventures.com ปŗโตรเคมแีละเคมีภณัฑŤ 

48 

  

JMART 

 

บริษัท เจ มารŤท จำกดั (มหาชน) 

 

https://jaymartstore.com 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

49 

  

JMT 

 

บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรŤค เซอรŤวิสเซ็ส จำกัด 

(มหาชน) 

http://www.jmtnetwork.co.th 

 

เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

 

50 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) www.kasikornbank.com ธนาคาร 

51 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคสŤ จำกัด (มหาชน) www.kcethai.in.th ชิ้นสŠวนอเิล็กทรอนิกสŤ 

52 KKP ธนาคารเกยีรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) http://kiatnakin.co.th ธนาคาร 

53 KTB ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) www.ktb.co.th ธนาคาร 
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ลำดับ หลักทรัพยŤ ชื่อบริษัท Website ประเภทธุรกิจ 

54 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) www.ktc.co.th เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

55 LH บริษัทแลนดŤแอนดŤเฮšาสŤ จำกัด (มหาชน) www.lh.co.th พัฒนาอสงัหาริมทรัพยŤ 

56 MBK บริษัท เอม็ บี เค จำกดั (มหาชน) http://www.mbkgroup.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ 

57 MEGA บริษัท เมกšา ไลฟşไซแอน็ซŤ จำกดั (มหาชน) www.megawecare.com พาณิชยŤ 

58 MINT บริษัท ไมเนอรŤ อินเตอรŤเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) www.minorinternational.com อาหารและเครื่องดื่ม 

59 MTC บริษัท เมืองไทย แคปปŗตอล จำกดั (มหาชน) www.muangthaicap.com เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

60 NEX บริษัท เนก็ซŤ พอยทŤ จำกัด (มหาชน) http://www.nexpoint.co.th ยานยนตŤ 

61 OR บริษัท ปตท. นำ้มันและการคšาปลีก จำกัด (มหาชน) www.pttor.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

62 OSP บรษิัท โอสถสภา จำกดั (มหาชน) www.osotspa.com อาหารและเครื่องดื่ม 

63 PLANB บริษัท แพลน บี มีเดยี จำกัด (มหาชน) www.planbmedia.co.th สื่อและสิ่งพิมพŤ 

64 PSL บริษัท พรีเชียส ชิพปŗŪง จำกดั (มหาชน) http://www.preciousshipping.com/ ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

65 PTG บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) www.ptgenergy.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

66 PTT บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) www.pttplc.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

67 

  

PTTEP 

 

บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปŗโตรเลยีม จำกัด 

(มหาชน) 

www.pttep.com 

 

พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

68 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกดั (มหาชน) www.pttgcgroup.com ปŗโตรเคมแีละเคมีภณัฑŤ 

69 RATCH บริษัท ราช กรุŢป จำกัด (มหาชน) www.ratch.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

70 RCL บริษัท อารŤ ซี แอล จำกัด (มหาชน) https://www.rclgroup.com/ ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

71 SABUY บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) http://www.sabuytechnology.com/ พาณิชยŤ 

72 SAWAD บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) www.meebaanmeerod.com เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

73 SCB ธนาคารไทยพาณิชยŤ จำกดั (มหาชน) www.scb.co.th ธนาคาร 

74 SCC บริษัท ปูนซิเมนตŤไทย จำกัด(มหาชน) http://www.scg.com/ วัสดุกŠอสรšาง 

75 SCGP บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำกดั (มหาชน) www.scgpackaging.com บรรจุภณัฑŤ 

76 SIRI บริษัท แสนสิริ จำกดั (มหาชน) http://www.sansiri.com พัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ 

77  SJWD 

 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูด ีโลจิสติกสŤ จำกัด 

(มหาชน) 

http://www.jwd-group.com 

 

ขนสŠงและโลจิสติกสŤ 

 

78 SNNP บริษัท ศรีนานาพร มารŤเกต็ติ้ง จำกดั (มหาชน) https://www.snnp.co.th/ อาหารและเครื่องดื่ม 

79 SPALI บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) www.supalai.com พัฒนาอสงัหารมิทรัพยŤ 

80 SPRC บริษัท สตารŤ ปŗโตรเลียม รีไฟนŤนิ่ง จำกัด (มหาชน) www.sprc.co.th พลังงานและสาธารณูปโภค 

81 STA บริษัท ศรีตรงัแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) www.sritranggroup.com ธุรกิจการเกษตร 

82 

  

STEC 

 

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่งแอนดŤคอนสตรัคชั่น 

จำกัด(มหาชน) 

www.stecon.co.th 

 

บริการรับเหมากŠอสรšาง 
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ลำดับ หลักทรัพยŤ ชื่อบริษัท Website ประเภทธุรกิจ 

83 STGT บริษัท ศรีตรงัโกลฟสŤ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) www.sritranggloves.com ของใชšสŠวนตัวและเวชภณัฑŤ 

84 TASCO บริษัท ทปิโกšแอสฟŦลทŤ จำกัด (มหาชน) www.tipcoasphalt.com วัสดุกŠอสรšาง 

85 TCAP บริษัท ทนุธนชาต จำกัด (มหาชน) www.thanachart.co.th ธนาคาร 

86 THANI บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จำกดั (มหาชน) www.ratchthani.com เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

87 TIDLOR บริษัท เงินติดลšอ จำกัด (มหาชน) https://www.tidlor.com/th เงินทุนและหลักทรัพยŤ 

88 TIPH บริษัท ทิพย กรุŢป โฮลดิ้งสŤ จำกัด (มหาชน) https://www.dhipayagroup.co.th/ ประกันภัยและประกันชีวติ 

89 TLI บริษัท ไทยประกันชีวติ จำกัด (มหาชน) http://www.thailife.com ประกันภัยและประกันชีวติ 

90 TOP บริษัท ไทยออยลŤ จำกัด (มหาชน) www.thaioilgroup.com พลังงานและสาธารณูปโภค 

91 TQM บริษัท ทีควิเอ็ม คอรŤปอเรชั่น จำกดั (มหาชน) www.tqmcorp.co.th ประกนัภัยและประกันชีวติ 

92 

  

TRUE 

 

บริษัท ทร ูคอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) https://www.true.th/true-

corporation/site/ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

93 TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) www.ttbbank.com ธนาคาร 

94 TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุŢป จำกัด (มหาชน) www.thaiuniongroup.com อาหารและเครื่องดื่ม 

95 VGI บริษัท วีจีไอ จำกดั (มหาชน) www.vgi.co.th สื่อและสิ่งพิมพŤ 

96 WHA บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรŤปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) www.wha.co.th พัฒนาอสังหาริมทรัพยŤ 
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ขšอมูลดชันหีลักทรัพยŤอšางอิง กรณีเปŨนการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤในดชันีหลักทรัพยŤ 
 

ชื่อดชันีหลักทรัพยŤ : ดัชนีราคา SET50 Index 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  SET50 Index 

ผูšคำนวณ : ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ที่ตั้งสำนักงาน :  เลขที่ 93 ชั้น 17 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพทŤ :  02-009-9000 

Homepage : http://www.set.or.th 

 

ทั้งนี้ทางผูšคำนวณดัชนีราคา SET50 Index จะมีการปรับรายการหลักทรัพยŤทุก 6 เดอืน ดังนี้ 

1. รอบทบทวนเดอืน มิ.ย.  สำหรับขšอมูลที่ใชšในการคำนวณ ชŠวงระหวŠางเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ปŘเดยีวกัน 

2. รอบทบทวนเดือน ธ.ค.  สำหรับขšอมูลที่ใชšในการคำนวณ ชŠวงระหวŠางเดือนมกราคม – มิถุนายนปŘถัดไป 

 

แหลŠงขšอมลูอšางอิงท่ีผูšลงทุนสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขšอมูลดชันหีลักทรัพยŤ สามารถดูไดšจาก 

https://www.set.or.th/th/market/information/securities-list/constituents-list-set50-set100 

https://www.set.or.th/th/listing/other-instruments/dw/eligible-underlying 
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โดยในรอบปŘที่ผŠานมามีการเปลี่ยนแปลงสŠวนประกอบของดัชนีดังกลŠาว ดังนี้ 
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ประวัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธŤ 2 ปŘที่ผŠานมา (ปŘ 2565-2566) 
 

 

ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

1 CPF13C2205A 4 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

2 DELT13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอาย ุ

3 DELT13C2207B 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอาย ุ

4 ICHI13C2207A 4 มกราคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

5 JAS13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอาย ุ

6 PRM13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอาย ุ

7 PTL13C2207A 4 มกราคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

8 PTL13C2207B 4 มกราคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

9 S5013P2203D 4 มกราคม 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

10 SUPE13C2205A 4 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

11 AWC13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

12 BLA13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

13 BPP13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

14 CKP13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

15 EPG13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

16 KEX13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

17 RCL13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

18 SING13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

19 TIDL13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

20 TTA13C2205A 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

21 TTA13C2205B 5 มกราคม 2565 25 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

22 AOT13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

23 BBL13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

24 INTU13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

25 KBAN13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

26 PTTE13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

27 SCC13P2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

28 SPRC13C2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

29 TOP13C2205A 6 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

30 HANA13C2205A 7 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอาย ุ

31 LH13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

32 MEGA13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 
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ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

33 PTG13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

34 SIRI13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

35 STAR13C2205A 7 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

36 BANP13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

37 BH13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

38 BLA13C2205B 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

39 CPN13C2205A 10 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

40 GULF13P2205A 10 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

41 HANA13P2205A 10 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

42 CRC13C2205A 11 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

43 BAM13C2205A 12 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

44 IVL13P2205A 12 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

45 SCGP13C2205A 12 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

46 TQM13C2205A 12 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

47 AP13C2205A 13 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

48 ACE13C2205A 14 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

49 CHG13C2205A 14 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

50 GULF13C2205A 14 มกราคม 2565 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

51 PLAN13C2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

52 PTT13P2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

53 PTTG13P2205A 14 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

54 SCB13P2205A 14 มกราคม 2565 18 เมษายน 2565 หมดอายุ 

55 IVL13C2205A 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

56 KCE13C2205B 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

57 THAN13C2205A 17 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

58 BCH13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

59 CK13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

60 WHA13C2205A 18 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

61 GUNK13C2205B 19 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

62 STA13C2205A 19 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

63 STGT13C2205A 19 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

64 BBL13C2205A 20 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

65 BGRI13C2206A 20 มกราคม 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

66 OSP13C2205A 20 มกราคม 2565 24 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

67 RS13C2205A 20 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 
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ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

68 BDMS13C2206A 21 มกราคม 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

69 COM713P2205A 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

70 GULF13P2205B 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

71 HANA13C2205B 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

72 JMT13C2205A 21 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

73 SAWA13P2205A 21 มกราคม 2565 17 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

74 SING13C2206A 21 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

75 TRUE13C2205A 21 มกราคม 2565 9 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

76 GUNK13P2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

77 JMAR13P2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

78 MTC13C2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

79 RBF13C2205A 24 มกราคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

80 SPAL13C2206A 24 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

81 CBG13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

82 RCL13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

83 STEC13C2206A 25 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

84 BCPG13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

85 CHG13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

86 TISC13C2205A 26 มกราคม 2565 18 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

87 VGI13C2206A 26 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

88 BEC13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

89 DOHO13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

90 KCE13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

91 KEX13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

92 PTG13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

93 S5013P2203E 27 มกราคม 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

94 SAWA13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

95 SCC13C2206A 27 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

96 ADVA13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

97 CBG13C2206B 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

98 GLOB13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

99 OR13C2206A 28 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

100 AP13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

101 JMAR13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

102 RS13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 
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103 THAN13C2206A 31 มกราคม 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

104 TRUE13C2205B 31 มกราคม 2565 11 พฤษภาคม 2565 หมดอายุ 

105 TTA13C2206A 31 มกราคม 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

106 HANA13C2206A 1 กุมภาพันธŤ 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

107 S5013C2205A 1 กุมภาพันธŤ 2565 2 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

108 S5013P2205A 1 กุมภาพันธŤ 2565 2 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

109 BGRI13C2206B 2 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

110 PTTE13C2206A 2 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

111 SPRC13C2206A 2 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

112 EPG13C2206A 3 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

113 SCGP13C2206A 3 กุมภาพันธŤ 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

114 KTC13C2206A 4 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

115 KTC13P2206A 4 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

116 S5013C2203D 4 กุมภาพันธŤ 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

117 S5013P2203F 4 กุมภาพันธŤ 2565 4 เมษายน 2565 หมดอายุ 

118 COM713C2206A 7 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

119 KCE13P2206A 7 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

120 HMPR13C2206A 8 กุมภาพันธŤ 2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

121 INTU13C2206A 8 กุมภาพันธŤ 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

122 BCP13C2206A 9 กุมภาพันธŤ 2565 14 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

123 PTT13C2207A 9 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

124 PTT13P2206A 9 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

125 SYNE13C2206A 9 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

126 AWC13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

127 BCH13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

128 CRC13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

129 GPSC13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

130 HANA13P2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

131 KBAN13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

132 KBAN13P2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

133 KKP13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

134 S5013P2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

135 TISC13C2206A 10 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

136 BBL13C2206A 11 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

137 KCE13C2206B 11 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 
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138 PLAN13C2206A 11 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

139 RBF13C2206A 11 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

140 LH13C2206A 14 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

141 PTTG13C2206A 14 กุมภาพันธŤ 2565 21 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

142 S5013C2206A 14 กุมภาพันธŤ 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

143 HANA13C2206B 15 กุมภาพันธŤ 2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

144 SING13C2206B 15 กุมภาพันธŤ 2565 13 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

145 VGI13C2206B 15 กุมภาพันธŤ 2565 29 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

146 ACE13C2206A 17 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

147 CBG13P2206A 17 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

148 DTAC13C2206A 17 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

149 KCE13P2207A 17 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

150 KEX13C2206B 17 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

151 MTC13C2207A 17 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

152 RATC13C2206A 17 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

153 TQM13C2206A 17 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

154 BTS13C2207A 18 กุมภาพันธŤ 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

155 CK13C2207A 18 กุมภาพันธŤ 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

156 KBAN13C2207A 18 กุมภาพันธŤ 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

157 MEGA13C2207A 18 กุมภาพันธŤ 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

158 S5013P2206B 18 กุมภาพันธŤ 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

159 STAR13C2207A 18 กุมภาพันธŤ 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

160 AOT13P2206A 21 กุมภาพันธŤ 2565 22 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

161 BANP13C2207A 21 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

162 BANP13P2207A 21 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

163 EA13P2207A 21 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

164 ESSO13C2207A 21 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

165 TASC13C2207A 21 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

166 BTS13C2207B 22 กุมภาพันธŤ 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

167 SPRC13C2207A 22 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

168 STGT13C2207A 22 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

169 TCAP13C2207A 22 กุมภาพันธŤ 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

170 TRUE13C2206A 22 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

171 TRUE13P2206A 22 กุมภาพันธŤ 2565 8 มิถุนายน 2565 หมดอายุ 

172 GULF13C2207A 23 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 
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173 IRPC13C2207A 23 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

174 IVL13C2207A 23 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

175 PTT13C2207B 23 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

176 S5013C2206B 23 กุมภาพันธŤ 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

177 SAWA13C2207A 23 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

178 TIDL13C2207A 23 กุมภาพันธŤ 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

179 CPAL13C2207A 24 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

180 IVL13P2207A 24 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

181 STA13C2207A 24 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

182 TOP13C2207A 24 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

183 AMAT13C2207A 28 กุมภาพันธŤ 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

184 BEC13C2207A 28 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

185 BGRI13C2207A 28 กุมภาพันธŤ 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

186 HANA13C2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

187 PTTG13C2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

188 PTTG13P2207A 1 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

189 BH13C2207A 2 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

190 BPP13C2207A 2 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

191 WHA13C2207A 2 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

192 AOT13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

193 HANA13P2207A 3 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

194 KCE13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

195 KTC13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

196 MINT13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

197 PTTE13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

198 SCGP13C2207A 3 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

199 RS13C2207A 4 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

200 ADVA13P2207A 7 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

201 BDMS13C2207A 7 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

202 DOHO13C2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

203 GUNK13C2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

204 OR13C2207A 7 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

205 PTTE13P2207A 7 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

206 STA13C2207B 7 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

207 STGT13C2207B 7 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 
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208 CPF13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

209 EA13C2207A 8 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

210 GPSC13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

211 RBF13C2207A 8 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

212 S5013C2206C 8 มีนาคม 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

213 EPG13C2207A 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

214 GULF13C2207B 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

215 HANA13C2207B 9 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

216 S5013P2206C 9 มีนาคม 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

217 SYNE13C2207A 9 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

218 CBG13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

219 CK13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

220 HMPR13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

221 IVL13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

222 PTG13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

223 PTTG13C2207B 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

224 TTB13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

225 TU13C2207A 10 มีนาคม 2565 26 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

226 AEON13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

227 BAM13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

228 COM713C2207A 11 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

229 MAJO13C2207A 11 มีนาคม 2565 20 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

230 EGCO13C2207A 14 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

231 GLOB13C2207A 14 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

232 STEC13C2207A 14 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

233 BBL13C2207A 15 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

234 BDMS13C2208A 15 มีนาคม 2565 9 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

235 JMAR13C2207A 15 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

236 ORI13C2207A 15 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

237 SPAL13C2207A 15 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

238 STGT13C2208A 15 มีนาคม 2565 9 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

239 TISC13C2207A 15 มีนาคม 2565 6 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

240 CENT13C2207A 16 มีนาคม 2565 2 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

241 RCL13C2207A 16 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

242 TTA13C2207A 16 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 
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243 GPSC13P2207A 17 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

244 TRUE13C2207A 17 มีนาคม 2565 11 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

245 GULF13P2207A 18 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

246 PTT13P2207A 18 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

247 SUPE13C2208A 18 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอาย ุ

248 TQM13C2208A 18 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

249 KBAN13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

250 QH13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

251 SIRI13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

252 TRUE13C2207B 22 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

253 TVO13C2208A 22 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

254 BCPG13C2208A 23 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

255 COM713P2207A 23 มีนาคม 2565 14 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

256 IRPC13C2208A 23 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

257 CPN13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

258 HANA13P2207B 24 มีนาคม 2565 12 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

259 KTB13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

260 SYNE13C2208A 24 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

261 BEM13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

262 CPAL13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

263 CRC13C2208A 25 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

264 CKP13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

265 LH13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

266 SPRC13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

267 VGI13C2208A 28 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

268 AWC13C2208A 29 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

269 BLA13C2208A 29 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

270 CHG13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

271 JMT13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

272 KKP13C2208A 30 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

273 SAWA13C2208A 30 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

274 BCP13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

275 DTAC13P2207A 31 มีนาคม 2565 25 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

276 EA13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

277 SCC13C2208A 31 มีนาคม 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 
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278 TISC13C2208A 31 มีนาคม 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

279 JMT13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

280 KBAN13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

281 RCL13P2208A 1 เมษายน 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

282 S5013P2206D 1 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

283 BBL13P2208A 4 เมษายน 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

284 BGRI13C2208A 4 เมษายน 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

285 BTS13C2208A 4 เมษายน 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

286 MTC13C2208A 5 เมษายน 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

287 AWC13C2208B 7 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

288 RATC13C2208A 7 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

289 SCGP13P2208A 7 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

290 TU13C2208A 7 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

291 GUNK13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

292 KTC13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

293 OSP13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

294 TTA13C2208A 8 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

295 BAM13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

296 BPP13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

297 EA13C2208B 11 เมษายน 2565 11 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

298 PTT13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

299 RCL13C2208A 11 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

300 ADVA13C2208A 12 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

301 S5013C2206D 12 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

302 SCGP13C2208A 12 เมษายน 2565 16 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

303 BCH13C2208A 18 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

304 BH13C2208A 18 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

305 DTAC13C2208A 18 เมษายน 2565 10 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

306 VGI13C2208B 18 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

307 COM713C2208A 19 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

308 INTU13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

309 RBF13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

310 RS13C2208A 19 เมษายน 2565 22 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

311 KEX13C2208A 20 เมษายน 2565 23 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

312 PLAN13C2208A 20 เมษายน 2565 23 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 
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313 ACE13C2208A 21 เมษายน 2565 23 สิงหาคม 2565 หมดอายุ 

314 OSP13C2209A 22 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

315 TU13C2209A 22 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

316 JMT13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

317 MTC13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

318 PTT13C2209A 26 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

319 S5013C2206E 26 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

320 CENT13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กันยายน 2565 หมดอายุ 

321 EPG13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

322 JMAR13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

323 KBAN13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กันยายน 2565 หมดอายุ 

324 KTB13C2209A 27 เมษายน 2565 12 กันยายน 2565 หมดอายุ 

325 OR13C2209A 27 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

326 AEON13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

327 BBL13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

328 BGRI13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

329 BLA13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

330 IRPC13C2209A 28 เมษายน 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

331 IVL13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

332 S5013P2206E 28 เมษายน 2565 4 กรกฎาคม 2565 หมดอายุ 

333 SAWA13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

334 SCB13C2209A 28 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

335 BEC13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

336 GPSC13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

337 ORI13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

338 PTTG13C2209A 29 เมษายน 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

339 SCB13P2209A 29 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

340 STA13C2209A 29 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

341 TISC13C2209A 29 เมษายน 2565 8 กันยายน 2565 หมดอายุ 

342 AOT13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

343 DOHO13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

344 ESSO13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

345 GLOB13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

346 HMPR13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

347 MINT13C2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 
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348 OR13C2209B 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

349 SCC13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

350 TOP13P2209A 3 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

351 AMAT13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 13 กันยายน 2565 หมดอายุ 

352 GULF13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

353 HANA13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

354 THAN13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

355 TRUE13C2209A 5 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

356 CHG13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

357 SING13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

358 STGT13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

359 TTA13C2209A 6 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

360 BCP13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

361 COM713C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

362 GUNK13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

363 S5013C2209A 9 พฤษภาคม 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

364 WHA13C2209A 9 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

365 ADVA13C2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

366 KCE13C2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

367 PTTE13P2209A 10 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

368 AP13C2210A 11 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

369 BAM13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

370 BDMS13C2210A 11 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

371 DTAC13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

372 SCGP13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

373 STA13C2209B 11 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

374 STGT13C2209B 11 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

375 SYNE13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

376 TASC13C2209A 11 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

377 AMAT13C2209B 12 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

378 BCPG13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

379 BEM13C2210A 12 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

380 BPP13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

381 EA13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

382 GPSC13C2209B 12 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 
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383 RATC13C2209A 12 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

384 COM713C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

385 COM713P2209A 13 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

386 CRC13C2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

387 IVL13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

388 JMAR13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

389 JMAR13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

390 JMT13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

391 KBAN13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

392 KCE13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

393 MTC13C2209B 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

394 RATC13P2209A 13 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

395 AWC13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

396 BCH13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 12 กันยายน 2565 หมดอายุ 

397 GUNK13C2209B 17 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

398 PTTG13C2209B 17 พฤษภาคม 2565 14 กันยายน 2565 หมดอายุ 

399 PTTG13P2209A 17 พฤษภาคม 2565 7 กันยายน 2565 หมดอายุ 

400 SPAL13C2209A 17 พฤษภาคม 2565 16 กันยายน 2565 หมดอายุ 

401 CBG13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

402 CK13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

403 CPF13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอาย ุ

404 GULF13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

405 MEGA13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

406 S5013C2210A 18 พฤษภาคม 2565 2 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

407 S5013P2210A 18 พฤษภาคม 2565 2 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

408 SCB13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

409 STAR13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

410 TCAP13C2210A 18 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

411 GULF13P2209A 19 พฤษภาคม 2565 19 กันยายน 2565 หมดอายุ 

412 ORI13C2210A 19 พฤษภาคม 2565 6 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

413 PTT13P2209A 19 พฤษภาคม 2565 19 กันยายน 2565 หมดอายุ 

414 TTB13C2210A 19 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

415 BANP13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

416 BBL13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

417 CENT13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 
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418 LH13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

419 MINT13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

420 S5013P2209A 20 พฤษภาคม 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

421 TIDL13C2210A 20 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

422 BANP13P2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

423 BLA13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

424 SPRC13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

425 STEC13C2210A 23 พฤษภาคม 2565 6 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

426 CKP13C2210A 24 พฤษภาคม 2565 10 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

427 BTS13C2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

428 EA13P2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

429 STGT13C2210A 25 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

430 STAR13C2210B 26 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

431 ACE13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

432 BCH13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

433 KEX13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

434 STAR13C2210C 27 พฤษภาคม 2565 11 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

435 TU13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

436 VGI13C2210A 27 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

437 DOHO13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

438 ESSO13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

439 IVL13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

440 S5013P2209B 30 พฤษภาคม 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

441 TOP13C2210A 30 พฤษภาคม 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

442 AWC13C2210A 31 พฤษภาคม 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

443 CPAL13C2210A 31 พฤษภาคม 2565 12 ตลุาคม 2565 หมดอายุ 

444 AOT13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

445 INTU13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

446 S5013C2209B 1 มิถุนายน 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

447 STA13C2210A 1 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

448 PTTE13C2210A 2 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

449 PTTE13P2210A 2 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

450 BDMS13C2210B 6 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

451 HMPR13C2210A 6 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

452 MAJO13C2210A 6 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอาย ุ
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453 EPG13C2210A 7 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

454 SYNEX13C2210A 7 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

455 PLANB13C2210A 8 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

456 ESSO13C2210B 9 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

457 PTG13C2210A 9 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

458 RS13C2210A 9 มิถุนายน 2565 12 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

459 BPP13C2210A 10 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

460 COM713C2210A 10 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

461 KKP13C2210A 13 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

462 TISCO13C2210A 13 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

463 EGCO13C2210A 14 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

464 BAM13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

465 BANPU13C2210B 15 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

466 OSP13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

467 SCC13C2210A 15 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

468 SINGER13C2210A 15 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

469 STGT13C2210B 15 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

470 TOP13C2210B 15 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

471 BH13C2210A 16 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

472 GLOBAL13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

473 HANA13C2210A 16 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

474 PTT13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

475 RATCH13C2210A 16 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

476 SAWAD13C2210A 16 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

477 BANPU13P2210B 17 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

478 CBG13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

479 CRC13C2210A 17 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

480 ESSO13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

481 KTC13C2210A 17 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

482 THANI13C2210A 17 มิถุนายน 2565 18 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

483 TRUE13P2210A 17 มิถุนายน 2565 10 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

484 ADVANC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

485 BCP13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

486 CPALL13C2210B 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

487 IRPC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 
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488 PTTGC13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

489 RBF13C2210A 20 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

490 SET5013C2209C 20 มิถุนายน 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

491 BCPG13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

492 CPN13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอาย ุ

493 PTG13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

494 PTT13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

495 RCL13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

496 TOP13C2211A 21 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

497 DOHOME13C2211A 22 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

498 HMPRO13C2211A 22 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

499 PTT13P2210A 22 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

500 TIDLOR13C2211A 22 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

501 ADVANC13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

502 AMATA13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

503 AP13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

504 BEC13C2211A 23 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

505 GULF13P2210A 23 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

506 BANPU13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

507 PTTEP13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

508 SCB13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

509 SET5013C2209D 24 มิถุนายน 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

510 TTA13C2211A 24 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

511 COM713C2211A 27 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

512 KBANK13P2210A 27 มิถุนายน 2565 21 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

513 SUPER13C2211A 27 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

514 WHA13C2211A 28 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

515 ADVANC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

516 EA13C2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

517 GPSC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

518 JMT13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

519 KCE13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

520 PTTGC13P2211A 29 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

521 SPALI13C2211A 29 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

522 COM713P2211A 30 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 
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523 GLOBAL13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

524 IVL13P2211A 30 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

525 LH13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

526 MEGA13C2211A 30 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

527 BPP13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

528 HANA13P2211A 1 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

529 KTC13P2211A 1 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

530 RS13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

531 SIRI13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

532 TVO13C2212A 1 กรกฎาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

533 BAM13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

534 FORTH13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

535 KCE13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 7 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

536 PLANB13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

537 PSL13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

538 SYNEX13C2211A 4 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

539 HANA13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

540 ORI13C2212A 5 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

541 SAWAD13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

542 STA13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

543 STGT13C2211A 5 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

544 AEONTS13C2212A 6 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

545 SINGER13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

546 TQM13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

547 TU13C2211A 6 กรกฎาคม 2565 14 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

548 COM713C2211B 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

549 JMART13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

550 JMT13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

551 KBANK13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

552 THANI13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

553 TRUE13C2211A 7 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

554 DTAC13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

555 GUNKUL13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

556 IVL13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

557 KTB13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 
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558 MTC13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

559 VGI13C2211A 8 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

560 AWC13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

561 KEX13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

562 RATCH13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

563 RCL13C2212A 11 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอาย ุ

564 SPRC13C2211A 11 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

565 TTB13C2212A 11 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

566 CKP13C2212A 12 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

567 EA13C2211B 12 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

568 KCE13C2211B 12 กรกฎาคม 2565 15 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

569 KKP13C2211A 12 กรกฎาคม 2565 8 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

570 ACE13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

571 CENTEL13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

572 MINT13C2212A 14 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

573 CHG13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

574 DOHOME13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

575 KTC13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

576 RBF13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

577 SCB13C2212A 15 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

578 AOT13C2212A 18 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

579 SET5013C2209E 18 กรกฎาคม 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

580 TIDLOR13C2212A 18 กรกฎาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

581 KBANK13C2212A 19 กรกฎาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

582 TIPH13C2212A 19 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

583 BAM13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

584 BGRIM13P2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

585 CBG13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

586 GULF13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

587 KEX13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

588 SCB13P2211A 20 กรกฎาคม 2565 11 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

589 SCGP13C2212A 20 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

590 CPF13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

591 GPSC13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

592 KEX13P2212A 21 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 
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593 OSP13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

594 RBF13C2212B 21 กรกฎาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

595 TISCO13C2212A 21 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

596 BCPG13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

597 BEC13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

598 MEGA13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

599 PLANB13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

600 RCL13P2212A 22 กรกฎาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

601 TCAP13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

602 VGI13C2212A 22 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

603 WHA13C2212A 25 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

604 BLA13C2212A 26 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

605 BLA13P2212A 26 กรกฎาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

606 INTUCH13C2212A 27 กรกฎาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

607 BCP13C2212A 1 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

608 BDMS13C2212A 1 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

609 PTTGC13C2212A 1 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

610 AP13C2212A 2 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

611 BGRIM13C2212A 2 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

612 BTS13C2212A 2 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

613 OR13C2212A 2 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

614 PTT13P2212A 2 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

615 GUNKUL13P2211A 3 สิงหาคม 2565 11 พฤศจิกายน 2565 หมดอายุ 

616 PTTEP13P2212A 3 สิงหาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

617 SET5013P2209C 3 สิงหาคม 2565 4 ตุลาคม 2565 หมดอายุ 

618 CPALL13C2212A 4 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

619 AOT13P2212A 5 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

620 BBL13P2212A 5 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

621 GULF13P2212A 5 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

622 SPRC13P2212A 5 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

623 TASCO13C2212A 5 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

624 FORTH13C2212A 8 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

625 IVL13C2212A 8 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

626 MTC13C2212A 8 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

627 STEC13C2212A 8 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 
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628 TRUE13C2212A 8 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

629 ESSO13C2212A 9 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

630 SPRC13C2212A 9 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

631 TOP13C2212A 9 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

632 SET5013P2212A 10 สิงหาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

633 BH13P2212A 11 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

634 EA13P2212A 11 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

635 JMART13P2212A 11 สิงหาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

636 PSL13C2212A 11 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

637 JMT13C2212A 15 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

638 ADVANC13C2212A 16 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

639 COM713C2212A 16 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

640 ESSO13C2212B 16 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

641 KBANK13P2212A 16 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

642 SCGP13C2301A 16 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

643 SUPER13C2301A 16 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

644 MAJOR13C2212A 17 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

645 PTTGC13C2301A 17 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

646 TQM13C2301A 17 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

647 BH13C2212A 18 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

648 BCH13C2212A 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

649 BH13C2212B 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

650 PTT13P2301A 19 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

651 SCB13P2212A 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

652 SCC13C2212A 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

653 TOP13P2212A 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

654 TU13C2212A 19 สิงหาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

655 BANPU13C2301A 22 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

656 COM713P2212A 22 สิงหาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

657 DOHOME13C2301A 22 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

658 BBL13C2212A 23 สิงหาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

659 ESSO13P2212A 23 สิงหาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

660 SCB13C2301A 23 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

661 STARK13C2301A 23 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

662 ADVANC13C2301A 24 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 
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663 BGRIM13C2301A 24 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

664 ESSO13C2301A 24 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

665 SET5013C2212A 24 สิงหาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

666 TTA13C2301A 24 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

667 CBG13C2301A 25 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

668 SPRC13C2301A 25 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

669 AWC13C2301A 26 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

670 DTAC13C2212A 26 สิงหาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

671 EGCO13C2301A 26 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

672 PTT13C2301A 26 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

673 PTTEP13C2212A 26 สิงหาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

674 SET5013P2212B 26 สิงหาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

675 STGT13C2301A 26 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

676 SINGER13C2212A 29 สิงหาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

677 SYNEX13C2212A 29 สิงหาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

678 TOP13C2301A 29 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

679 TRUE13C2212B 29 สิงหาคม 2565 15 ธันวาคม 2565 หมดอายุ 

680 GUNKUL13C2301A 30 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

681 SET5013C2212B 30 สิงหาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

682 BANPU13P2301A 31 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

683 GUNKUL13C2301B 31 สิงหาคม 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

684 KBANK13C2301A 31 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

685 PSL13C2301A 31 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

686 WHA13C2301A 31 สิงหาคม 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

687 BCP13C2301A 1 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

688 CPN13C2301A 1 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

689 JMT13P2301A 1 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

690 PTTEP13P2301A 1 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

691 RCL13C2301A 1 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

692 BDMS13C2301A 2 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

693 BEM13C2301A 2 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

694 MTC13C2301A 2 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

695 BLA13C2301A 5 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

696 IRPC13C2301A 5 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

697 IVL13C2301A 5 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 
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698 KCE13C2301A 5 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

699 SAWAD13C2301A 5 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

700 SET5013C2212C 5 กันยายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

701 THANI13C2301A 5 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

702 CBG13C2301B 6 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

703 CK13C2301A 6 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

704 EPG13C2301A 6 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

705 MINT13C2301A 6 กันยายน 2565 13 มกราคม 2566 หมดอายุ 

706 GULF13C2301A 7 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

707 GULF13P2301A 7 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

708 INTUCH13C2301A 7 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

709 ESSO13C2301B 8 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

710 FORTH13C2301A 8 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

711 OSP13C2301A 8 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

712 SCC13C2301A 8 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

713 BH13C2301A 12 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

714 BH13P2301A 12 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

715 HANA13C2301A 12 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

716 PTTEP13C2301A 12 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

717 SCB13C2302A 12 กันยายน 2565 6 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

718 EPG13C2302A 13 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

719 JMART13C2301A 13 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

720 KKP13C2302A 13 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

721 SET5013P2212C 13 กันยายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

722 CRC13C2302A 14 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

723 PLANB13C2301A 14 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

724 JMT13C2301A 15 กันยายน 2565 10 มกราคม 2566 หมดอายุ 

725 CPALL13C2302A 16 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

726 MINT13C2302A 16 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

727 AOT13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

728 BEM13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

729 CK13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

730 PTT13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

731 SCC13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

732 SPRC13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 
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733 STGT13C2302A 20 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

734 AMATA13C2302A 21 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

735 EA13C2302A 21 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

736 OSP13C2302A 21 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

737 PTG13C2302A 21 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

738 STA13C2302A 21 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

739 ADVANC13P2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

740 CBG13C2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

741 DOHOME13C2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

742 EA13P2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

743 ESSO13P2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

744 HMPRO13C2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

745 KCE13P2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

746 TIPH13C2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

747 TRUE13C2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

748 TRUE13P2302A 22 กันยายน 2565 7 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

749 BCH13C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

750 BGRIM13C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

751 COM713C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

752 JMART13C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

753 KEX13C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

754 SET5013C2212D 23 กันยายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

755 TOP13C2302A 23 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

756 ACE13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

757 AP13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

758 BANPU13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

759 CENTEL13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

760 CKP13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

761 KTB13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

762 SET5013C2301A 26 กันยายน 2565 2 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

763 SET5013P2301A 26 กันยายน 2565 2 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

764 SINGER13C2302A 26 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

765 BCPG13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

766 BEC13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

767 CHG13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 
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768 MAJOR13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

769 MTC13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

770 PTTGC13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

771 SYNEX13C2302A 27 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

772 ADVANC13C2302A 28 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

773 GLOBAL13C2302A 28 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

774 IVL13C2302A 28 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

775 KCE13C2302A 28 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

776 SAWAD13C2302A 28 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

777 AP13C2302B 29 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

778 BAM13C2302A 29 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

779 BTS13C2302A 29 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

780 COM713P2302A 29 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

781 KBANK13C2302A 29 กันยายน 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

782 RCL13C2302A 29 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

783 SCGP13C2302A 29 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

784 SET5013C2212E 29 กันยายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

785 TTA13C2302A 29 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

786 VGI13C2302A 29 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

787 GPSC13C2302A 30 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

788 HANA13C2302A 30 กันยายน 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

789 BANPU13C2302B 3 ตุลาคม 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

790 CBG13C2302B 3 ตุลาคม 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

791 IRPC13C2302A 3 ตุลาคม 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

792 KCE13C2302B 3 ตุลาคม 2565 10 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

793 FORTH13C2302A 4 ตุลาคม 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

794 JMT13C2302A 4 ตุลาคม 2565 8 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

795 SET5013C2212F 4 ตุลาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

796 SPALI13C2302A 4 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

797 STGT13C2302B 4 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

798 BBL13C2302A 5 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

799 COM713C2302B 5 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

800 CPN13C2302A 5 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

801 RBF13C2302A 5 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

802 TIDLOR13C2302A 5 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 
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803 AEONTS13C2302A 6 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

804 CPALL13C2302B 6 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

805 GULF13C2302A 6 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

806 KCE13P2302B 6 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

807 TTB13C2302A 6 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

808 ADVANC13C2302B 7 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

809 DOHOME13C2302B 7 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

810 INTUCH13C2302A 7 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

811 SAWAD13P2302A 7 ตลุาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

812 THANI13C2302A 7 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

813 BGRIM13C2303A 10 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

814 EGCO13C2302A 10 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

815 ONEE13C2302A 10 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

816 BEC13C2302B 11 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

817 KTC13C2302A 11 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

818 MTC13C2303A 11 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

819 SAWAD13C2303A 11 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

820 SET5013P2212D 11 ตุลาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

821 VGI13C2303A 11 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

822 JMART13C2302B 12 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

823 JMT13C2302B 12 ตุลาคม 2565 14 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

824 SET5013C2212G 12 ตุลาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

825 SYNEX13C2303A 12 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

826 TOP13C2303A 12 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

827 AOT13P2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

828 BCPG13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

829 GPSC13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

830 HANA13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

831 MINT13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

832 STARK13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

833 TQM13C2303A 17 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

834 DTAC13C2303A 18 ตุลาคม 2565 17 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

835 PTG13C2303A 18 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

836 PTT13C2303A 18 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

837 BLA13C2303A 19 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 
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838 HANA13P2303A 19 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

839 IVL13P2303A 19 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

840 KBANK13P2303A 19 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

841 OR13C2303A 20 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

842 SCB13P2303A 20 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

843 SCC13C2303A 20 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

844 MEGA13C2303A 25 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

845 OSP13C2303A 25 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

846 SET5013P2212E 26 ตุลาคม 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

847 KBANK13C2303A 27 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

848 LH13C2303A 27 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

849 RATCH13C2303A 27 ตุลาคม 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

850 STA13C2303A 27 ตุลาคม 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

851 OR13C2303B 28 ตุลาคม 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

852 PTTEP13P2303A 28 ตุลาคม 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

853 EA13C2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

854 PSL13C2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

855 SET5013P2212F 1 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

856 TOP13P2303A 1 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

857 PTT13P2303A 2 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

858 SINGER13C2303A 2 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอาย ุ

859 TU13C2303A 2 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

860 BAM13C2303A 3 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอาย ุ

861 GPSC13C2303B 4 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

862 SET5013C2212H 4 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

863 SET5013P2212G 4 พฤศจิกายน 2565 4 มกราคม 2566 หมดอายุ 

864 BCP13C2303A 7 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

865 PTTEP13C2303A 7 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

866 BH13C2303A 9 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

867 PTTGC13C2303A 9 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

868 CBG13C2303A 10 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

869 JMART13P2303A 10 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

870 SCB13C2303A 10 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

871 ADVANC13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

872 ESSO13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 
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873 SPALI13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

874 STGT13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

875 TISCO13C2303A 11 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

876 GUNKUL13C2303A 14 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

877 SET5013P2303A 14 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

878 CENTEL13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

879 FORTH13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

880 WHA13C2303A 15 พฤศจิกายน 2565 9 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

881 PTT13C2304A 16 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

882 SET5013C2303A 16 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

883 BDMS13C2303A 17 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

884 HANA13C2304A 17 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

885 TRUE13C2303A 17 พฤศจิกายน 2565 17 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

886 CHG13C2303A 18 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

887 GULF13P2303A 18 พฤศจิกายน 2565 17 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

888 PTT13P2304A 18 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

889 SET5013C2303B 18 พฤศจิกายน 2565 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

890 SINGER13C2304A 18 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

891 AOT13C2304A 21 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

892 HANA13P2303B 22 พฤศจิกายน 2565 14 มีนาคม 2566 หมดอายุ 

893 STARK13C2304A 22 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

894 ESSO13C2304A 23 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

895 TIPH13C2304A 23 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

896 DTAC13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 17 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

897 HANA13C2304B 24 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

898 JMART13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

899 STGT13C2304A 24 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

900 CPF13C2304A 25 พฤศจิกายน 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

901 FORTH13C2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

902 PLANB13C2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

903 PTTEP13P2304A 28 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

904 EA13P2304A 29 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

905 TASCO13C2304A 29 พฤศจิกายน 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

906 TRUE13C2304A 29 พฤศจิกายน 2565 17 กุมภาพันธŤ 2566 หมดอายุ 

907 GLOBAL13C2304A 1 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 
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908 BAM13C2304A 2 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

909 BCH13P2304A 2 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอาย ุ

910 BH13P2304A 2 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

911 CHG13P2304A 2 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

912 ORI13C2304A 2 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

913 BANPU13P2304A 6 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

914 BDMS13C2304A 6 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

915 AWC13C2304A 7 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

916 BEM13C2304A 7 ธันวาคม 2565 10 เมษายน 2566 หมดอายุ 

917 BH13C2304A 7 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

918 PTTEP13C2304A 7 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

919 TCAP13C2304A 7 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

920 VGI13C2304A 7 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

921 PTT13C2305A 9 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

922 SCB13C2304A 9 ธันวาคม 2565 12 เมษายน 2566 หมดอายุ 

923 SET5013C2303C 9 ธันวาคม 2565 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

924 BCH13C2305A 13 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

925 IVL13C2305A 13 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

926 KKP13C2305A 13 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

927 STEC13C2305A 13 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

928 ADVANC13C2305A 14 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

929 BLA13C2305A 14 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

930 IRPC13C2305A 14 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

931 SPRC13C2305A 14 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

932 BBL13C2305A 15 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

933 BCPG13C2305A 15 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

934 ONEE13C2305A 15 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

935 SAWAD13C2305A 15 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

936 SPALI13C2305A 15 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

937 EA13C2305A 16 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

938 GUNKUL13C2305A 16 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

939 KEX13C2305A 16 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

940 AMATA13C2305A 19 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

941 FORTH13C2305A 19 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

942 SINGER13C2305A 19 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 
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943 STARK13C2305A 19 ธันวาคม 2565 26 เมษายน 2566 หมดอายุ 

944 BEC13C2305A 20 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

945 PSL13C2305A 20 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

946 TU13C2305A 20 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

947 CKP13C2305A 21 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

948 OR13C2305A 21 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

949 PTTEP13C2305A 21 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

950 BGRIM13C2305A 22 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

951 CPN13C2305A 22 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

952 KCE13C2305A 22 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

953 PTTGC13C2305A 22 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

954 STGT13C2305A 22 ธันวาคม 2565 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

955 ACE13C2305A 23 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

956 AOT13C2305A 23 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

957 HMPRO13C2305A 23 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

958 CK13C2305A 26 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

959 JMT13P2305A 26 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

960 KBANK13C2305A 26 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

961 KTB13C2305A 26 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

962 TIPH13C2305A 26 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

963 GULF13C2305A 27 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

964 KTC13C2305A 27 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

965 PTG13C2305A 27 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

966 SCGP13C2305A 27 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

967 STGT13C2305B 27 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

968 INTUCH13C2305A 28 ธันวาคม 2565 16 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

969 STARK13C2305B 28 ธันวาคม 2565 26 เมษายน 2566 หมดอายุ 

970 CBG13C2305A 29 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

971 SET5013P2303B 29 ธันวาคม 2565 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

972 THANI13C2305A 29 ธันวาคม 2565 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

973 AOT13P2305A 30 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

974 COM713P2305A 30 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

975 EPG13C2305A 30 ธันวาคม 2565 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

976 AEONTS13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

977 BCP13C2305A 3 มกราคม 2566 15 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 
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978 MAJOR13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

979 STEC13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

980 SUPER13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

981 SYNEX13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

982 TASCO13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

983 TTA13C2306A 3 มกราคม 2566 30 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

984 DELTA13C2305A 4 มกราคม 2566 9 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

985 DELTA13C2305B 5 มกราคม 2566 9 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

986 DELTA13P2305A 5 มกราคม 2566 9 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

987 SET5013P2303C 5 มกราคม 2566 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

988 AAV13C2305A 6 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

989 ADVANC13C2305B 6 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

990 BANPU13C2305A 6 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

991 JAS13C2305A 6 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

992 JMT13C2305A 6 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

993 BAM13C2305A 9 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

994 BBL13C2306A 9 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

995 COM713C2305A 9 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

996 DELTA13C2305C 9 มกราคม 2566 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

997 GPSC13C2305A 9 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

998 SABUY13C2305A 9 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

999 CBG13C2305B 10 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1000 CPALL13C2305A 10 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1001 EPG13C2306A 10 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1002 IVL13C2306A 10 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1003 TOP13C2305A 10 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1004 DOHOME13C2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1005 OSP13C2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1006 SPRC13C2305B 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1007 TIDLOR13C2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1008 DELTA13P2305B 11 มกราคม 2566 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1009 GULF13P2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1010 HANA13P2305A 11 มกราคม 2566 12 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1011 KBANK13P2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1012 KCE13P2305A 11 มกราคม 2566 24 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 



   

หนšา 43 

เอกสารแนบ 7 

 

ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

1013 AP13C2306A 12 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1014 ESSO13C2305A 12 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1015 MINT13C2305A 12 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1016 RBF13C2305A 12 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1017 TTB13C2306A 12 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1018 CRC13C2306A 13 มกราคม 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1019 ESSO13C2305B 13 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1020 BCP13C2305B 16 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1021 BYD13C2305A 16 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1022 HANA13C2305A 16 มกราคม 2566 23 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1023 KCE13C2306A 16 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1024 AWC13C2305A 17 มกราคม 2566 29 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1025 TISCO13C2306A 17 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1026 PTT13P2305A 17 มกราคม 2566 29 พฤษภาคม 2566 หมดอายุ 

1027 TOP13P2306A 17 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1028 BH13C2306A 18 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1029 RCL13C2306A 18 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1030 EA13C2306A 19 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1031 PTTGC13C2306A 19 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1032 WHA13C2306A 19 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1033 SCB13P2306A 19 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1034 JMART13C2306A 20 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1035 ESSO13P2306A 23 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1036 CENTEL13C2306A 24 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1037 MEGA13C2306A 24 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1038 SPALI13C2306A 24 มกราคม 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1039 COM713C2306A 25 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1040 KTC13C2306A 25 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1041 BYD13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1042 SCC13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1043 SCGP13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1044 STA13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1045 TQM13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1046 TU13C2306A 26 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1047 JMT13C2306A 27 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 
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1048 NEX13C2306A 27 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1049 SINGER13C2306A 27 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1050 GPSC13C2306A 30 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1051 MTC13C2306A 30 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1052 SET5013C2305A 30 มกราคม 2566 2 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1053 TIDLOR13C2306A 30 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1054 JMT13P2306A 30 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1055 SET5013P2305A 30 มกราคม 2566 2 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1056 BANPU13C2306A 31 มกราคม 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1057 SET5013C2303D 31 มกราคม 2566 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

1058 SET5013P2303D 31 มกราคม 2566 4 เมษายน 2566 หมดอายุ 

1059 CHG13C2306A 1 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1060 SCB13C2306A 2 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1061 VGI13C2306A 2 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1062 FORTH13C2306A 3 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1063 NEX13C2306B 6 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1064 PTTEP13C2306A 6 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1065 BDMS13C2306A 7 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1066 HANA13C2306A 7 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1067 KCE13C2306B 7 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1068 THG13C2306A 7 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1069 AOT13C2306A 8 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1070 CPALL13C2306A 8 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1071 KKP13C2306A 8 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1072 HMPRO13C2306A 9 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1073 KEX13C2306A 9 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1074 RBF13C2306A 9 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1075 KCE13P2306A 9 กุมภาพันธŤ 2566 12 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1076 BANPU13C2307A 10 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1077 GULF13C2306A 10 กุมภาพันธŤ 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1078 GUNKUL13C2306A 10 กุมภาพันธŤ 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1079 JMART13C2307A 10 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1080 OR13C2307A 10 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1081 SET5013C2306A 10 กุมภาพันธŤ 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1082 FORTH13P2306A 10 กุมภาพันธŤ 2566 8 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 
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1083 SET5013P2306A 10 กุมภาพันธŤ 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1084 BEC13C2306A 13 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1085 DOHOME13C2306A 13 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1086 PTT13C2306A 13 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1087 AWC13C2307A 14 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1088 GLOBAL13C2307A 14 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1089 JMT13C2307A 14 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1090 SPRC13C2306A 14 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1091 COM713C2306B 15 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1092 GUNKUL13C2306B 15 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1093 KBANK13C2306A 15 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1094 PSL13C2306A 15 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1095 JMART13C2307B 16 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1096 PTG13C2307A 16 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1097 SCB13C2306B 16 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1098 SINGER13C2306B 16 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอาย ุ

1099 ADVANC13P2306A 16 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1100 EA13C2307A 17 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1101 JMT13C2307B 17 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1102 MTC13C2307A 17 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1103 VGI13C2307A 17 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1104 JMART13P2306A 20 กุมภาพันธŤ 2566 14 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1105 JMT13P2306B 20 กุมภาพันธŤ 2566 14 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1106 BEM13C2307A 21 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1107 KCE13C2307A 21 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1108 SCB13C2307A 21 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1109 KBANK13C2307A 22 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1110 PLANB13C2307A 22 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1111 STA13C2307A 22 กุมภาพันธŤ 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1112 SINGER13P2306A 22 กุมภาพันธŤ 2566 14 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1113 SINGER13C2307A 23 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1114 CBG13P2306A 23 กุมภาพันธŤ 2566 14 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1115 MTC13P2307A 23 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1116 AAV13C2307A 24 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1117 BGRIM13C2307A 24 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 
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1118 MINT13C2307A 24 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1119 IVL13P2307A 24 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1120 SAWAD13P2307A 24 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1121 CPALL13C2307A 27 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1122 SET5013C2306B 27 กุมภาพันธŤ 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1123 IVL13C2307A 28 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1124 PTTEP13C2307A 28 กุมภาพันธŤ 2566 7 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1125 DELTA13P2306A 28 กุมภาพันธŤ 2566 20 มิถุนายน 2566 หมดอายุ 

1126 TIDLOR13C2307A 1 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1127 AMATA13C2307A 2 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1128 EGCO13C2307A 2 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1129 FORTH13C2307A 2 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1130 PLANB13C2307B 2 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1131 TOP13C2307A 2 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1132 BCH13C2307A 3 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1133 EA13C2307B 3 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1134 NEX13C2307A 3 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1135 SJWD13C2307A 3 มีนาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1136 CPN13C2307A 7 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1137 HANA13C2307A 7 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1138 SAWAD13C2307A 7 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1139 SET5013C2306C 7 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1140 TRUE13C2307A 7 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1141 BAM13C2307A 8 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1142 SCC13C2307A 8 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1143 EA13P2307A 8 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1144 TRUE13P2307A 8 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1145 AOT13C2307A 9 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1146 BTS13C2308A 9 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1147 GULF13C2307A 9 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1148 INTUCH13C2308A 9 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1149 SET5013P2306B 9 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1150 CK13C2308A 10 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1151 GPSC13C2308A 10 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1152 JMART13C2308A 10 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 
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1153 BDMS13C2308A 13 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1154 TU13C2308A 13 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1155 HANA13P2307A 13 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1156 PTTEP13P2307A 13 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1157 BTS13C2308B 14 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1158 JMART13C2308B 14 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1159 KBANK13C2308A 14 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1160 SET5013C2306D 14 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1161 BBL13C2308A 15 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1162 BLA13C2308A 15 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1163 KBANK13P2307A 15 มีนาคม 2566 17 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1164 SET5013P2306C 15 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1165 GUNKUL13C2307A 16 มีนาคม 2566 11 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1166 SET5013C2306E 16 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1167 TIDLOR13C2308A 16 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1168 SET5013P2306D 16 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1169 BANPU13C2308A 17 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1170 BCP13C2308A 17 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1171 PTTEP13C2308A 17 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1172 ADVANC13C2308A 20 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1173 IVL13C2308A 20 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1174 MTC13C2308A 20 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1175 SCGP13C2308A 20 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1176 KCE13P2307A 20 มีนาคม 2566 17 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1177 CBG13C2308A 21 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1178 CPF13C2308A 21 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1179 DELTA13C2308A 22 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1180 FORTH13C2308A 22 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1181 PTT13C2308A 22 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1182 SINGER13C2308A 22 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1183 ACE13C2308A 24 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1184 BAM13C2308A 24 มีนาคม 2566 8 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1185 BYD13C2308A 24 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1186 IRPC13C2308A 24 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1187 JAS13C2308A 24 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 
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1188 PTTGC13C2308A 24 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1189 SET5013C2306F 24 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1190 CHG13C2308A 27 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1191 CKP13C2308A 27 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1192 KEX13C2308A 27 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1193 SABUY13C2308A 27 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1194 SAWAD13C2308A 28 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1195 TISCO13C2308A 28 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1196 DOHOME13C2308A 29 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1197 KTC13C2308A 29 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1198 MINT13C2308A 29 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1199 STA13C2308A 29 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1200 STGT13C2308A 29 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1201 SET5013P2306E 29 มีนาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1202 CBG13C2308B 30 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1203 PLANB13C2308A 30 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1204 THANI13C2308A 30 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1205 VGI13C2308A 30 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1206 BEM13C2308A 31 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1207 KKP13C2308A 31 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1208 KTB13C2308A 31 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1209 OSP13C2308A 31 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1210 SCC13C2308A 31 มีนาคม 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1211 DELTA13C2308B 3 เมษายน 2566 9 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1212 ORI13C2308A 3 เมษายน 2566 9 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1213 ESSO13C2308A 4 เมษายน 2566 9 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1214 SPRC13C2308A 4 เมษายน 2566 9 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1215 PTTEP13P2308A 4 เมษายน 2566 9 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1216 RCL13C2308A 5 เมษายน 2566 11 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1217 TCAP13C2309A 5 เมษายน 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1218 COM713C2308A 7 เมษายน 2566 15 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1219 HANA13C2308A 7 เมษายน 2566 15 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1220 KCE13C2308A 7 เมษายน 2566 15 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1221 RBF13C2308A 7 เมษายน 2566 15 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1222 AMATA13C2309A 10 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 
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1223 BCPG13C2309A 10 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1224 CBG13C2309A 10 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1225 SIRI13C2308A 10 เมษายน 2566 15 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 

1226 SPALI13C2309A 10 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1227 SINGER13C2309A 11 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1228 TQM13C2309A 12 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1229 BANPU13C2309A 17 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1230 PSL13C2309A 17 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1231 AWC13C2309A 18 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1232 BEC13C2309A 18 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1233 OR13C2309A 18 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1234 SET5013P2306F 18 เมษายน 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1235 MEGA13C2309A 19 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1236 NEX13C2309A 20 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1237 TRUE13C2309A 20 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1238 JMART13C2309A 21 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1239 JMT13C2309A 21 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1240 KTB13C2309A 21 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1241 STGT13C2309A 21 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1242 KTB13P2309A 21 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1243 BGRIM13C2309A 24 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1244 CBG13C2309B 24 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1245 HMPRO13C2309A 24 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1246 SET5013C2306G 24 เมษายน 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1247 JMART13P2309A 24 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1248 CPALL13C2309A 25 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1249 EA13C2309A 25 เมษายน 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1250 SCGP13C2309A 25 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1251 TOP13C2309A 25 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1252 CENTEL13C2309A 26 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1253 PTTGC13C2309A 26 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1254 SET5013C2311A 26 เมษายน 2566 4 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1255 BANPU13P2309A 26 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1256 SET5013P2311A 26 เมษายน 2566 4 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1257 DELTA13C2308C 27 เมษายน 2566 10 สิงหาคม 2566 หมดอายุ 
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1258 FORTH13C2309A 27 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1259 HANA13C2309A 27 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1260 IVL13C2309A 27 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1261 KCE13C2309A 27 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1262 SET5013C2306H 27 เมษายน 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1263 SINGER13C2309B 27 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1264 SET5013P2306G 27 เมษายน 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1265 AOT13C2309A 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1266 COM713C2309A 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1267 JMART13C2309B 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1268 SABUY13C2309A 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1269 VGI13C2309A 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1270 KCE13P2309A 28 เมษายน 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1271 BH13C2309A 2 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1272 GULF13C2309A 2 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1273 PTG13C2309A 2 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1274 SPRC13C2309A 2 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1275 GULF13P2309A 2 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1276 CBG13C2310A 3 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1277 NEX13C2309B 3 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1278 RCL13C2309A 3 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1279 SABUY13C2309B 3 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1280 SET5013C2306I 3 พฤษภาคม 2566 4 กรกฎาคม 2566 หมดอายุ 

1281 KEX13C2309A 9 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1282 BANPU13C2310A 10 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1283 TU13C2310A 10 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1284 SET5013P2309A 10 พฤษภาคม 2566 3 ตลุาคม 2566 หมดอายุ 

1285 DELTA13C2309A 11 พฤษภาคม 2566 6 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1286 SAWAD13C2309A 11 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1287 TIDLOR13C2309A 11 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1288 TTB13C2310A 11 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1289 BCH13C2309A 12 พฤษภาคม 2566 15 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1290 GLOBAL13C2310A 12 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1291 SET5013C2309A 12 พฤษภาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1292 HANA13P2309A 12 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 
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1293 KBANK13P2309A 12 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1294 PTT13P2309A 12 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1295 SAWAD13P2309A 12 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1296 SCB13P2309A 12 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1297 CHG13C2310A 15 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1298 GUNKUL13C2310A 15 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1299 JAS13C2309A 15 พฤษภาคม 2566 13 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1300 LH13C2310A 15 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1301 BAM13C2310A 16 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1302 CPF13C2310A 16 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1303 EGCO13C2310A 16 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1304 GPSC13C2310A 16 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1305 SINGER13C2310A 16 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1306 CBG13P2309A 16 พฤษภาคม 2566 12 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1307 CRC13C2310A 17 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1308 EA13C2310A 17 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1309 GULF13C2310A 17 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1310 SET5013C2309B 17 พฤษภาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1311 TRUE13C2310A 17 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1312 CK13C2310A 18 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1313 HANA13C2310A 18 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1314 IRPC13C2310A 18 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1315 WHA13C2310A 18 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1316 TRUE13P2310A 18 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1317 PTTGC13C2310A 19 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1318 TOP13C2310A 19 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1319 DELTA13P2309A 19 พฤษภาคม 2566 8 กันยายน 2566 หมดอายุ 

1320 JMT13P2310A 19 พฤษภาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1321 BDMS13C2310A 22 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1322 BYD13C2310A 22 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1323 CPN13C2310A 22 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1324 PSL13C2310A 22 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1325 PTG13C2310A 22 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1326 SET5013C2309C 22 พฤษภาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1327 SET5013P2309B 22 พฤษภาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 
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1328 RATCH13C2310A 23 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1329 STA13C2310A 23 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1330 GULF13P2310A 23 พฤษภาคม 2566 11 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1331 RBF13C2310A 25 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1332 TCAP13C2310A 25 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1333 TIPH13C2310A 25 พฤษภาคม 2566 17 ตลุาคม 2566 หมดอายุ 

1334 TQM13C2310A 25 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1335 KEX13C2310A 26 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1336 OR13C2310A 26 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1337 BEM13C2310A 29 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1338 BLA13C2310A 29 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1339 SCGP13C2310A 29 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1340 AOT13C2310A 30 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1341 BCH13C2310A 30 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1342 PTTEP13C2310A 30 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1343 SPRC13C2310A 30 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1344 ADVANC13C2310A 31 พฤษภาคม 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1345 KTC13C2310A 31 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1346 MEGA13C2310A 31 พฤษภาคม 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1347 AWC13C2310A 1 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1348 PSL13C2310B 1 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1349 PTT13C2310A 1 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1350 TOP13P2310A 1 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1351 AAV13C2310A 2 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1352 BGRIM13C2310A 2 มิถุนายน 2566 17 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1353 DELTA13C2310A 2 มิถุนายน 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1354 KBANK13C2310A 2 มิถุนายน 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1355 CBG13C2310B 6 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1356 CRC13C2310B 6 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1357 MTC13C2310A 6 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1358 VGI13C2310A 6 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1359 EA13C2310B 7 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1360 PLANB13C2310A 7 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1361 CENTEL13C2310A 8 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1362 DOHOME13C2310A 8 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 
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1363 SET5013C2309D 8 มิถุนายน 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1364 CBG13P2310A 8 มิถุนายน 2566 6 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1365 AMATA13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1366 BH13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1367 KCE13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1368 SCB13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1369 SCC13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1370 SPALI13C2310A 9 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1371 GUNKUL13C2311A 12 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1372 ONEE13C2311A 12 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1373 GLOBAL13C2311A 13 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1374 INTUCH13C2310A 13 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1375 KKP13C2311A 13 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1376 GPSC13P2310A 13 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1377 INTUCH13P2310A 13 มิถุนายน 2566 18 ตลุาคม 2566 หมดอายุ 

1378 AWC13C2311A 14 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1379 BCPG13C2311A 14 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1380 HANA13C2310B 14 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1381 EA13P2310A 14 มิถุนายน 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1382 HANA13P2310A 14 มิถุนายน 2566 9 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1383 ACE13C2311A 15 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1384 THANI13C2311A 15 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1385 ADVANC13P2311A 15 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1386 SET5013P2309C 15 มิถุนายน 2566 3 ตลุาคม 2566 หมดอายุ 

1387 BYD13C2311A 16 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1388 KEX13C2311A 16 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1389 SAWAD13C2311A 16 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1390 CHG13C2311A 19 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1391 KTC13C2311A 19 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1392 TIDLOR13C2311A 19 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1393 TU13C2311A 19 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1394 SINGER13C2310B 20 มิถุนายน 2566 18 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1395 TRUE13C2311A 20 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1396 SAWAD13P2311A 20 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1397 BBL13C2311A 21 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 
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1398 JMT13C2311A 22 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1399 TIDLOR13C2311B 22 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1400 JMART13C2311A 23 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1401 GULF13C2311A 26 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1402 MINT13C2311A 26 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอาย ุ

1403 SAWAD13C2311B 26 มิถุนายน 2566 16 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1404 SET5013C2309E 26 มิถุนายน 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1405 COM713C2311A 27 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1406 EA13C2311A 27 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1407 SINGER13C2311A 27 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1408 CPALL13C2311A 28 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1409 JMART13C2311B 28 มิถุนายน 2566 8 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1410 IVL13C2311A 29 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1411 JMT13C2311B 29 มิถุนายน 2566 8 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1412 MEGA13C2311A 29 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1413 SCGP13C2311A 29 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1414 SET5013C2309F 29 มิถุนายน 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1415 GPSC13C2311A 30 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1416 KBANK13C2311A 30 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1417 MTC13C2311A 30 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1418 NEX13C2311A 30 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1419 SABUY13C2311A 30 มิถุนายน 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1420 DELTA13P2311A 30 มิถุนายน 2566 6 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1421 CKP13C2312A 3 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1422 CPN13C2311A 3 กรกฎาคม 2566 7 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1423 EPG13C2312A 3 กรกฎาคม 2566 26 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1424 JAS13C2312A 3 กรกฎาคม 2566 26 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1425 PTT13C2311A 3 กรกฎาคม 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1426 RBF13C2312A 3 กรกฎาคม 2566 26 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1427 SINGER13C2312A 3 กรกฎาคม 2566 26 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1428 ERW13C2311A 4 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1429 SNNP13C2311A 4 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1430 STGT13C2311A 4 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1431 TLI13C2311A 4 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอาย ุ

1432 BGRIM13C2311A 5 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 
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1433 BTS13C2311A 5 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1434 FORTH13C2311A 5 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1435 NEX13C2311B 5 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1436 TOP13C2311A 5 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอาย ุ

1437 DOHOME13C2311A 6 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1438 KCE13C2311A 6 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1439 BYD13C2311B 7 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1440 GPSC13P2311A 7 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1441 KBANK13P2311A 7 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1442 SCB13P2311A 7 กรกฎาคม 2566 15 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1443 BDMS13C2312A 10 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1444 KTC13C2312A 10 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1445 PTG13C2311A 10 กรกฎาคม 2566 20 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1446 SIRI13C2311A 10 กรกฎาคม 2566 20 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1447 STA13C2311A 10 กรกฎาคม 2566 20 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1448 BBL13C2312A 11 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1449 CRC13C2312A 11 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1450 SPRC13C2312A 11 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1451 PTTEP13P2311A 11 กรกฎาคม 2566 20 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1452 BCP13C2312A 12 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1453 BBL13P2312A 12 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1454 PTT13P2311A 12 กรกฎาคม 2566 16 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1455 DOHOME13C2311B 13 กรกฎาคม 2566 16 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1456 GLOBAL13C2311B 13 กรกฎาคม 2566 16 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1457 PLANB13C2311A 13 กรกฎาคม 2566 16 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1458 TU13C2312A 13 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1459 BANPU13C2312A 14 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1460 BH13C2312A 14 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1461 GUNKUL13C2312A 14 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1462 STEC13C2312A 14 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1463 BCH13C2312A 17 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1464 BLA13C2312A 17 กรกฎาคม 2566 12 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1465 CENTEL13C2312A 17 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1466 GULF13P2312A 17 กรกฎาคม 2566 12 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1467 JMT13P2312A 17 กรกฎาคม 2566 7 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 
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1468 AOT13C2312A 18 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1469 PTG13C2312A 18 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1470 RCL13C2312A 18 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1471 SIRI13C2312A 18 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1472 SET5013P2309D 18 กรกฎาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1473 SIRI13P2311A 18 กรกฎาคม 2566 8 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1474 BSRC13C2312A 19 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1475 VGI13C2312A 19 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1476 IRPC13C2312A 20 กรกฎาคม 2566 7 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1477 ORI13C2312A 20 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1478 OSP13C2312A 20 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1479 STEC13C2312B 20 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1480 SET5013P2309E 20 กรกฎาคม 2566 3 ตุลาคม 2566 หมดอายุ 

1481 AWC13C2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1482 DOHOME13C2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1483 SJWD13C2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1484 BANPU13P2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1485 KCE13P2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1486 TRUE13P2312A 21 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1487 PTTGC13C2312A 24 กรกฎาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1488 TLI13C2312A 24 กรกฎาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1489 KKP13C2312A 25 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1490 TIDLOR13C2312A 25 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1491 KTB13C2312A 26 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1492 SET5013C2312A 26 กรกฎาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1493 BBL13P2312B 26 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1494 DELTA13P2311B 26 กรกฎาคม 2566 10 พฤศจิกายน 2566 หมดอายุ 

1495 KTB13P2312A 26 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1496 SET5013P2312A 26 กรกฎาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1497 EGCO13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1498 HANA13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1499 KBANK13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1500 MTC13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1501 RATCH13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1502 SCB13C2312A 27 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 
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1503 STEC13P2312A 27 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1504 GULF13C2312A 31 กรกฎาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1505 OR13C2312A 31 กรกฎาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1506 TCAP13C2312A 31 กรกฎาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1507 CBG13P2312A 31 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1508 PTTEP13P2312A 31 กรกฎาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1509 HMPRO13C2312A 2 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1510 PSL13C2312A 2 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1511 SAWAD13C2312A 2 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1512 SET5013C2312B 2 สิงหาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1513 TISCO13C2312A 2 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1514 SET5013P2312B 2 สิงหาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1515 CPF13C2312A 3 สิงหาคม 2566 26 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1516 DOHOME13P2312A 3 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1517 EGCO13P2312A 3 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1518 KKP13P2312A 3 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1519 KTC13P2312A 3 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1520 AAV13C2312A 4 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1521 DELTA13C2312A 4 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1522 SABUY13C2312A 4 สิงหาคม 2566 7 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1523 SNNP13C2312A 4 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1524 COM713P2312A 4 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1525 HANA13P2312A 4 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1526 MINT13C2312A 7 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1527 MINT13P2312A 7 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1528 SCB13P2312A 7 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1529 SCGP13P2312A 7 สิงหาคม 2566 12 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1530 STGT13P2312A 7 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1531 TIDLOR13P2312A 7 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1532 VGI13P2312A 7 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1533 CPALL13C2312A 8 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1534 CPN13P2312A 8 สิงหาคม 2566 12 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1535 MTC13P2312A 8 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1536 PTTGC13P2312A 8 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1537 CHG13C2312A 9 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 
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1538 STGT13C2312A 9 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1539 BTS13P2312A 9 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1540 CRC13P2312A 9 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1541 TU13P2312A 9 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1542 AMATA13C2312A 10 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1543 KCE13C2401A 10 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1544 SCC13C2401A 10 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1545 SPALI13C2401A 10 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1546 BCH13P2312A 10 สิงหาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1547 DELTA13P2312A 10 สิงหาคม 2566 7 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1548 SPRC13P2312A 10 สิงหาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 หมดอายุ 

1549 TOP13P2401A 10 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1550 BAM13C2401A 11 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1551 BH13C2401A 11 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1552 DELTA13C2401A 11 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1553 SIRI13C2401A 11 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1554 BH13P2401A 11 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1555 KCE13P2401A 11 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1556 SIRI13P2401A 11 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1557 AWC13C2401A 15 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1558 PTTEP13C2401A 15 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1559 SPRC13C2401A 15 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1560 STA13C2401A 15 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1561 JMART13P2401A 15 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1562 ADVANC13C2401A 16 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1563 CENTEL13C2401A 16 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1564 CHG13P2401A 16 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1565 ERW13C2401A 17 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1566 HANA13C2401A 17 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1567 IVL13C2401A 17 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1568 SET5013C2312C 17 สิงหาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1569 CENTEL13P2401A 17 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1570 HANA13P2401A 17 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1571 IVL13P2401A 17 สิงหาคม 2566 16 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1572 CBG13C2401A 18 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1573 JMT13P2401A 18 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1574 COM713C2401A 21 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1575 GPSC13C2401A 21 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1576 TOP13C2401A 21 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1577 WHA13C2401A 21 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1578 BCPG13C2401A 22 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1579 DELTA13C2401B 22 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1580 MEGA13C2401A 22 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1581 PLANB13C2401A 23 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1582 STEC13C2401A 23 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1583 VGI13C2401A 23 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1584 GULF13P2401A 23 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1585 CBG13C2401B 24 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1586 INTUCH13C2401A 24 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1587 JMART13C2401A 24 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1588 CBG13P2401A 24 สิงหาคม 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1589 CPALL13P2401A 24 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1590 CK13C2401A 25 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1591 CPALL13C2401A 25 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1592 FORTH13C2401A 25 สิงหาคม 2566 17 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1593 KCE13C2401B 25 สิงหาคม 2566 17 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1594 SCB13C2401A 25 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1595 EA13P2401A 25 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1596 BYD13C2401A 28 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1597 KTB13C2401A 28 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1598 NEX13C2401A 28 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1599 JMT13C2401A 29 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1600 JMART13P2401B 29 สิงหาคม 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1601 SET5013P2312C 29 สิงหาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1602 AAV13C2401A 30 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1603 BEM13C2401A 30 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1604 EA13C2401A 30 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1605 AOT13P2401A 30 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1606 BTS13C2402A 31 สิงหาคม 2566 12 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1607 THANI13C2401A 31 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1608 ADVANC13P2401A 31 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1609 AWC13P2401A 31 สิงหาคม 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1610 AMATA13C2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1611 BCP13P2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1612 BGRIM13P2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1613 KBANK13P2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1614 PTG13P2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1615 TLI13P2401A 1 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1616 BGRIM13C2401A 4 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1617 GUNKUL13C2401A 4 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1618 MBK13C2401A 4 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1619 TTB13C2401A 4 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1620 FORTH13P2401A 4 กันยายน 2566 9 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1621 TTB13P2401A 4 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1622 BANPU13C2402A 5 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1623 BLA13C2402A 5 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1624 GULF13C2402A 5 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1625 OR13C2402A 5 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1626 PTT13C2402A 5 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1627 STA13P2401A 5 กันยายน 2566 10 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1628 PTTGC13C2402A 6 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1629 SCGP13C2402A 6 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1630 TLI13C2402A 6 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1631 IVL13C2402A 7 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1632 TRUE13C2402A 7 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1633 KCE13P2402A 7 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1634 SCB13P2402A 7 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1635 CPN13C2402A 8 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1636 JMART13C2402A 8 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1637 RCL13C2402A 8 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1638 BDMS13P2402A 8 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1639 SJWD13C2402A 11 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1640 AMATA13P2402A 11 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1641 GPSC13C2402A 12 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1642 IRPC13C2402A 12 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1643 LH13C2402A 12 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1644 SET5013C2312D 12 กันยายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1645 DELTA13C2402A 13 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1646 COM713P2402A 13 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1647 DELTA13P2401A 13 กันยายน 2566 15 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1648 BH13P2402A 14 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1649 BLA13P2402A 14 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1650 PTT13P2402A 14 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1651 WHA13P2402A 14 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1652 BYD13C2402A 15 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1653 EA13C2402A 15 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1654 OR13P2402A 15 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1655 CRC13C2402A 18 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1656 PSL13C2402A 18 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1657 PSL13P2402A 18 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1658 AOT13C2402A 19 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1659 BGRIM13C2402A 19 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1660 SAWAD13C2402A 19 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1661 PTTEP13P2402A 19 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1662 PTG13C2402A 20 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1663 RATCH13C2402A 20 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1664 IVL13C2403A 21 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1665 KBANK13C2402A 21 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1666 MINT13C2403A 21 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1667 SET5013C2312E 21 กันยายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1668 STEC13C2402A 21 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1669 ACE13C2402A 22 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1670 BDMS13C2402A 22 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1671 KTC13C2402A 22 กันยายน 2566 7 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1672 OR13C2403A 22 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1673 OSP13C2403A 22 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1674 TOP13C2402A 22 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1675 EGCO13C2403A 25 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1676 KKP13C2403A 25 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1677 PTTGC13C2403A 25 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1678 SCB13C2402A 25 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1679 TCAP13C2403A 25 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1680 CHG13C2403A 26 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1681 PTT13C2403A 26 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1682 TASCO13C2403A 26 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1683 EA13C2403A 27 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1684 SABUY13C2402A 27 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1685 SET5013C2312F 27 กันยายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1686 TIDLOR13C2403A 27 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1687 EA13P2402A 27 กันยายน 2566 9 กุมภาพันธŤ 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1688 BGRIM13C2403A 28 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1689 GPSC13C2403A 28 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1690 AAV13C2403A 29 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1691 AWC13C2403A 29 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1692 GULF13C2403A 29 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1693 SCC13C2403A 29 กันยายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1694 DELTA13C2403A 2 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1695 SCGP13C2403A 2 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1696 SET5013C2312G 2 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1697 SIRI13C2403A 2 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1698 SET5013P2312D 2 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1699 CPN13C2403A 3 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1700 GLOBAL13C2403A 3 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1701 PLANB13C2403A 3 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1702 SET5013C2312H 3 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1703 FORTH13C2403A 4 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1704 SET5013C2312I 4 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1705 VGI13C2403A 4 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1706 SET5013P2312E 4 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1707 BEM13C2403A 5 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1708 HMPRO13C2403A 5 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1709 STGT13C2403A 5 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1710 BTG13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1711 NEX13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1712 PTTEP13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1713 SAWAD13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1714 SPRC13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1715 STEC13C2403A 6 ตุลาคม 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1716 CPF13C2403A 9 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1717 MTC13C2403A 9 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1718 PSL13C2403A 9 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1719 PTG13C2403A 9 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1720 SET5013C2312J 9 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1721 TQM13C2403A 9 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1722 CBG13C2403A 10 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1723 DELTA13C2403B 10 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1724 EA13C2403B 10 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1725 GPSC13C2403B 10 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1726 JMT13C2403A 10 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1727 SABUY13C2403A 10 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1728 BGRIM13C2403B 11 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1729 CPALL13C2403A 11 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1730 IVL13C2403B 11 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1731 GPSC13P2403A 11 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1732 AAV13C2403B 12 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1733 AOT13C2403A 12 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1734 AURA13C2403A 12 ตุลาคม 2566 11 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1735 THANI13C2403A 12 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1736 BSRC13C2403A 16 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1737 CENTEL13C2403A 16 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1738 SNNP13C2403A 16 ตลุาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1739 TLI13C2403A 16 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1740 HANA13P2403A 16 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1741 BGRIM13C2403C 17 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1742 BYD13C2403A 17 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1743 JMART13C2403A 17 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1744 SCGP13C2403B 17 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอาย ุ

1745 SET5013C2312K 17 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1746 VGI13C2403B 17 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1747 BCP13C2403A 18 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1748 COM713C2403A 18 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1749 GUNKUL13C2403A 18 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1750 HANA13C2403A 18 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1751 BAM13C2403A 19 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1752 CK13C2403A 19 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1753 JMT13C2403B 19 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1754 SNNP13C2403B 19 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1755 SAWAD13P2403A 19 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1756 SCC13P2403A 19 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1757 CBG13C2403B 20 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1758 CRC13C2403A 20 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1759 OSP13C2403B 20 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1760 BBL13C2403A 24 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1761 IVL13C2403C 24 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1762 MINT13C2403B 24 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1763 SET5013C2312L 24 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1764 SCB13C2403A 25 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1765 SET5013C2312M 25 ตุลาคม 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1766 TRUE13C2403A 25 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1767 BANPU13C2403A 26 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1768 BLA13C2403A 26 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1769 JMT13P2403A 26 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1770 AMATA13C2403A 27 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1771 EA13C2403C 27 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1772 FORTH13C2403B 27 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1773 SET5013C2403A 27 ตุลาคม 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1774 EA13P2403A 27 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1775 SET5013P2403A 27 ตลุาคม 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1776 BYD13C2403B 30 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1777 PTG13C2403B 30 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1778 DELTA13P2403A 30 ตุลาคม 2566 6 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1779 ADVANC13C2404A 31 ตุลาคม 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1780 KTB13C2404A 31 ตุลาคม 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1781 WHA13C2403A 31 ตุลาคม 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1782 BYD13C2403C 1 พฤศจิกายน 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1783 NEX13C2403B 1 พฤศจิกายน 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1784 TRUE13C2403B 1 พฤศจิกายน 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1785 VGI13C2403C 1 พฤศจิกายน 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอาย ุ

1786 AMATA13C2404A 2 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1787 CPF13C2404A 2 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1788 GUNKUL13C2404A 2 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1789 SET5013C2312N 2 พฤศจิกายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1790 TU13C2404A 2 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1791 SET5013P2312F 2 พฤศจิกายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1792 COM713C2404A 3 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1793 JMART13C2404A 3 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1794 TTB13C2404A 3 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1795 KBANK13P2404A 3 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1796 MTC13P2404A 3 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1797 SET5013P2312G 3 พฤศจิกายน 2566 3 มกราคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1798 AAV13C2404A 6 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1799 DOHOME13C2404A 6 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1800 SCB13C2404A 6 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1801 KCE13P2403A 6 พฤศจิกายน 2566 13 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1802 SET5013P2403B 6 พฤศจิกายน 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1803 AAV13C2404B 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1804 CPALL13C2404A 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1805 INTUCH13C2404A 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1806 BBL13P2404A 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1807 DELTA13P2403B 7 พฤศจิกายน 2566 8 มีนาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1808 KTB13P2404A 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1809 PTTGC13P2404A 7 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1810 BH13C2404A 8 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1811 TLI13C2404A 8 พฤศจิกายน 2566 17 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1812 ADVANC13P2404A 8 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1813 COM713P2404A 8 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1814 GUNKUL13P2404A 8 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1815 TIDLOR13P2404A 8 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1816 BBL13C2404A 9 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1817 PSL13C2404A 9 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 



   

หนšา 66 

เอกสารแนบ 7 

 

ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

1818 TOP13C2404A 9 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1819 CPALL13P2404A 9 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1820 TRUE13P2404A 9 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1821 SPRC13C2404A 10 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1822 BCP13P2404A 10 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1823 MINT13P2404A 10 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1824 BCH13C2404A 13 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1825 BLA13C2404A 13 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1826 COM713C2404B 13 พฤศจิกายน 2566 4 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1827 HANA13C2404A 13 พฤศจิกายน 2566 4 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1828 JMT13C2404A 13 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1829 WHA13C2404A 13 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1830 BDMS13C2404A 14 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1831 CHG13C2404A 14 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1832 JMART13C2404B 14 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1833 OR13C2404A 14 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1834 RCL13C2404A 14 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1835 SET5013C2403B 14 พฤศจิกายน 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1836 BH13C2404B 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1837 HANA13C2404B 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1838 JMT13C2404B 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1839 KCE13C2404A 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1840 TIPH13C2404A 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1841 HANA13P2404A 15 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1842 MTC13C2404A 16 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1843 SABUY13C2404A 16 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1844 BANPU13P2404A 16 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1845 CENTEL13P2404A 16 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1846 TOP13P2404A 16 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1847 ERW13C2404A 17 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1848 CRC13P2404A 17 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1849 BGRIM13P2404A 20 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1850 CBG13P2404A 20 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1851 GPSC13P2404A 20 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1852 SET5013P2403C 20 พฤศจิกายน 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 



   

หนšา 67 

เอกสารแนบ 7 

 

ลำดับท่ี ชื่อของใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธŤ วันทำการซ้ือขายวันแรก วันครบกำหนดอายุ หมายเหตุ 

1853 AWC13C2404A 21 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1854 MINT13C2404A 21 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1855 WHA13C2404B 21 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1856 AOT13C2404A 22 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1857 FORTH13C2404A 22 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1858 AOT13P2404A 22 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1859 DELTA13C2404A 23 พฤศจิกายน 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1860 AOT13C2404B 27 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1861 SET5013C2403C 28 พฤศจิกายน 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1862 AOT13P2404B 28 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1863 JMART13P2404A 28 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1864 BANPU13C2404A 29 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1865 PTTEP13C2404A 29 พฤศจิกายน 2566 11 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1866 SET5013C2405A 30 พฤศจิกายน 2566 5 มิถุนายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1867 SET5013P2405A 30 พฤศจิกายน 2566 5 มิถุนายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1868 AOT13C2405A 1 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1869 CPALL13C2405A 1 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1870 KBANK13C2405A 1 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1871 KKP13C2405A 1 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1872 BGRIM13C2404A 4 ธันวาคม 2566 17 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1873 JMT13C2405A 4 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1874 RATCH13C2405A 4 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1875 SET5013C2403D 4 ธันวาคม 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1876 RATCH13P2404A 4 ธันวาคม 2566 17 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1877 CENTEL13C2405A 6 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1878 COM713C2405A 6 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1879 EA13C2405A 6 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1880 PTTEP13C2405A 7 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1881 SAWAD13C2405A 7 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1882 GULF13P2405A 7 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1883 PTT13P2405A 7 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1884 BH13C2405A 8 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1885 TLI13C2405A 8 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1886 TRUE13C2405A 8 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1887 PTTEP13P2405A 8 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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1888 SPRC13P2405A 8 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1889 MEGA13C2405A 12 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1890 BANPU13C2405A 13 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1891 BANPU13P2405A 13 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1892 SCGP13P2405A 13 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1893 KTC13C2405A 14 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1894 OSP13C2405A 14 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1895 SET5013C2403E 14 ธันวาคม 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1896 STEC13C2405A 14 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1897 BBL13C2405A 15 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1898 EGCO13C2405A 15 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1899 NEX13C2405A 18 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1900 SPALI13C2405A 18 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1901 BAM13C2405A 19 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1902 GULF13C2405A 20 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1903 IRPC13C2405A 21 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1904 SCC13C2405A 22 ธันวาคม 2566 9 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1905 STA13C2405A 22 ธันวาคม 2566 8 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1906 IVL13P2405A 22 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1907 AWC13C2405A 25 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1908 DELTA13P2404A 26 ธันวาคม 2566 10 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1909 SET5013P2403D 26 ธันวาคม 2566 2 เมษายน 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1910 CPF13P2405A 27 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1911 ACE13C2407A 28 ธันวาคม 2566 8 กรกฎาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1912 CKP13C2407A 28 ธันวาคม 2566 8 กรกฎาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1913 RCL13C2405A 28 ธันวาคม 2566 13 พฤษภาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1914 THANI13C2407A 28 ธันวาคม 2566 8 กรกฎาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 

1915 TIPH13C2407A 28 ธันวาคม 2566 8 กรกฎาคม 2567 ยังไมŠหมดอายุ 
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