


แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 

(แบบ  56-1  One  Report ) 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  



สารบัญ 

                                                                                                                                                         หน้า 
ส่วนท่ี 1   การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 5 
2 การบริหารจดัการความเส่ียง 25 
3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื 29 
4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD & A) 52 
5 ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลส าคญัอ่ืน 69 

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 71 
7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืน ๆ 
91  

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 119 
9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั 137 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 142 
ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 272 
เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการท าบญัชี เลขานุการบริษทั 

273 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 289 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน

ของบริษทั (Compliance) 
290 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 292 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็มท่ี

บริษทัไดจ้ดัท า 
296 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 320 
คณะกรรมการบริษัท 326 

 

 



1 
 

สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในนามของคณะกรรมการ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ผมมีความยินดี
ในการน าเสนอรายงานประจ าปีส าหรับปีงบประมาณส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

ปีท่ีผ่านมาเป็นปีท่ีเต็มไปดว้ยความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก ราคาวตัถุดิบท่ีผนัผวน และความผนั
ผวนของอัตราแลกเปล่ียน แม้เผชิญกับอุปสรรคน้ี บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเน้นในระเบียบวินัยในการ
ด าเนินงาน การบริหารจดัการทางการเงินอยา่งรอบคอบ และความยัง่ยนืในระยะยาว 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงานทางการเงิน 
 

ในปี 2568 บริษทัฯ มีรายไดร้วม 6.440 พนัลา้นบาท ลดลงจาก 6.596 พนัลา้นบาทในปี 2567 ลดลง
เล็กนอ้ย   ส่วนใหญ่เกิดจากความตอ้งการท่ีลดลงในตลาดส่งออกบางแห่งและแรงกดดนัดา้นราคาใน
สภาพแวดล้อมการแข่งขัน ก าไรก่อนหักภาษี 227.0 ล้านบาท ขณะท่ีก าไรสุทธิประจ าปี 207.6        
ลา้นบาท ลดลงจาก 329.4 ลา้นบาทเทียบกบัปีก่อน การลดลงของก าไรส่วนใหญ่เกิดจากตน้ทุนขายท่ี
สูงขึ้นและอตัราก าไรท่ีลดลง แมว้่าจะได้รับการชดเชยบางส่วนจากการควบคุมตน้ทุนท่ีดีขึ้นและ
ตน้ทุนทางการเงินท่ีลดลง ท่ีส าคญั บริษทัฯ สามารถลดหน้ีสินระยะสั้นลงไดส้ าเร็จในปีน้ี ส่งผลให้
ตน้ทุนทางการเงินลดลงอย่างมากจาก 16.4 ลา้นบาทในปี 2567 เหลือ 11.0 ลา้นบาทในปี 2568 ฐานะ
ทางการเงินของบริษทัยงัคงแข็งแกร่ง โดยมีส่วนของผูถื้อหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 2.788 พนัลา้นบาท และ    
งบดุลท่ีแขง็แกร่งขึ้นจากการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวียนอยา่งมีวินยั 

การตอบสนองปฏิบัติการ 

ตลอดปีท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารยงัคงให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพการด าเนินงานและการลดตน้ทุน
อย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีตน้ทุนขายเพิ่มขึ้นตามตน้ทุนวตัถุดิบและตน้ทุนการผลิต เรายงัคงควบคุม
ค่าใชจ่้ายดา้นการจดัจ าหน่ายและการบริหารอยา่งเขม้งวด ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

บริษทัฯ ยงัคงลงทุนในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและระบบ
อตัโนมติั การลงทุนเหล่าน้ีมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต รักษาคุณภาพสินคา้ให้
สม ่าเสมอ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัทั้งในตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
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การเติบโตเชิงกลยุทธ์ และ การขยายตลาด 
อนาคตอนัใกลน้ี้ เรายงัคงระมดัระวงัแต่มีความมัน่ใจ ความส าคญัเชิงกลยุทธ์ของเราส าหรับปี 2569 
ประกอบดว้ย 

• เสริมสร้างการบริหารจดัการอตัราก าไรใหแ้ขง็แกร่งยิง่ขึ้นดว้ยการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดา้นตน้ทุนและการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 

• ขยายการด าเนินงานในตลาดส่งออกทั้งท่ีมีอยูเ่ดิมและตลาดใหม่ 

• ลงทุนอยา่งต่อเน่ืองในระบบอตัโนมติัและการปรับปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มผลผลิต
ในระยะยาว 

• รักษาวินยัทางการเงินท่ีแขง็แกร่งและโครงสร้างเงินทุนท่ีมัน่คง 
ท่ามกลางความผันผวนภายนอก บริษัทฯ ย ังคงรักษาความได้เปรียบในการแข่งขัน ผ่านการ
บริหารงานอยา่งมีวินยัและกลยทุธ์ท่ียดืหยุน่ พร้อมเปล่ียนทุกความทา้ทายใหเ้ป็นโอกาส 

เงินปันผล 

สอดคลอ้งกบัความมุ่งมัน่ของเราในการสร้างสมดุลระหว่างผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ และเสถียรภาพ
ทางการเงินในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัมีความยินดีท่ีจะเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 
0.30 บาทต่อหุ้น โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน สถานะกระแสเงินสด พร้อมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมตอ้งการลงทุนในอนาคต 

ค าขอบคุณ 
ในนามของคณะกรรมการ  ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อผูถื้อหุ้นส าหรับความไวว้างใจ
และความเช่ือมัน่อยา่งต่อเน่ือง  นอกจากน้ี  ผมขอขอบคุณพนกังาน  ผูบ้ริหาร  และ พนัธมิตรทางธุรกิจ
ของบริษทัท่ีใหก้ารสนบัสนุนตลอดทั้งปี 
 

เรามุ่งมัน่ผนึกก าลงัเพื่อเสริมสร้างรากฐานใหม้ัน่คง พร้อมส่งมอบคุณค่าท่ีย ัง่ยืนให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย 

                  

               ตัน  เซา ปอ 

         ประธานกรรมการ  
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CHAIRMAN’S STATEMENT 

 

Dear Shareholders, 

On behalf of the Board of Directors, I am pleased to present the annual report of Tropical 

Canning (Thailand) Public Company Limited for the financial year ended 31 December 

2025. The year under review was marked by global economic uncertainties, fluctuating 

raw material prices, and currency volatility. Despite these headwinds, the Company 

remained focused on operational discipline, prudent financial management, and long-

term sustainability. 

 

Financial Performance 

For the year 2025, the Company recorded total revenue of THB 6.440 billion, compared 

to THB 6.596 billion in 2024. The slight decline was mainly attributable to softer demand 

in certain export markets and pricing pressures amid a competitive environment. 

Profit before income tax amounted to THB 227.0 million, while net profit for the year 

stood at THB 207.6 million, compared to THB 329.4 million in the previous year. The 

decrease in profitability was primarily due to higher cost of sales and margin 

compression, although partially offset by improved cost controls and lower finance costs. 

Notably, the Company successfully reduced its short-term borrowings during the year, 

resulting in a significant decrease in finance costs from THB 16.4 million in 2024 to THB 

11.0 million in 2025. Our financial position remains solid, with total equity increasing to 

THB 2.788 billion and a strengthened balance sheet supported by disciplined working 

capital management. 

 

Operational Response 

Throughout the year, management continued to emphasize operational efficiency and 

cost optimization. While cost of sales increased in line with raw material and production 

costs, we maintained strict control over distribution and administrative expenses, which 

decreased compared to the previous year. 

The Company continued investing in property, plant and equipment to enhance 

production capability and automation. These investments are aimed at improving 

productivity, ensuring consistent product quality, and strengthening our competitiveness 

in both domestic and international markets. 
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Strategic Focus and Outlook 

Looking ahead, we remain cautious yet confident. Our strategic priorities for 2026 

include: 

• Strengthening margin management through enhanced cost efficiency and new 

product development. 

• Expanding market presence in both existing and new export destinations. 

• Continuing investments in automation and process improvements to enhance 

long-term productivity. 

• Maintaining strong financial discipline and a healthy capital structure. 

           While external uncertainties may persist, the Company is well-positioned to adapt 

and capture opportunities through disciplined execution and strategic agility. 

 

Dividends 

In line with our commitment to balancing shareholder returns with long-term financial 

stability, the Board of Directors is pleased to recommend dividend of 0.30 baht per share 

based on the Company’s performance, cash flow position, and future investment 

requirements. 

 

Appreciation 

On behalf of the Board of Directors, I would like to express our sincere appreciation to 

our shareholders for your continued trust and confidence. I also extend my heartfelt 

thanks to our management team, employees, customers, suppliers, and business partners 

for their dedication and unwavering support throughout the year. 

Together, we will continue to strengthen our foundation and deliver sustainable value for 

all stakeholders. 

 

 

Thank you. 

 

Tan Seow Phor  

Chairman  
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 ธุรกิจหลกัของบริษทัยงัคงผลิตอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง โดยไดเ้น้นเพิ่ม

ผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋อง และบรรจุซองมากขึ้นเร่ือย ๆ เน่ืองจากแนวโนม้ตลาดมี

การขยายตวัอย่างมาก ยงัคงส่งออกไม่น้อยกว่า 90% ใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการผลิต ลดตน้ทุนดา้นพลงังาน มีการน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการคน้ควา้วิจยั 

และพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัและเพิ่มยอดขายไดต้ลอด 

         1.1.1  วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์  เป้าหมายหรือกลยทุธ์ในการด าเนินงานของบริษทั 

                   วิสัยทัศน์ 

                          บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ าระดบัโลกในการผลิตอาหารทะเลและในกลุ่มอาหารสัตว์

เล้ียงด้วยประสบการณ์ท่ียอดเยี่ยมการตอบสนองการให้บริการลูกคา้ท่ีดีและเป็นพนัธมิตรท่ีดีของ

ลูกคา้เป็นเวลายาวนาน 

1) มุ่งเนน้การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

2) ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ในดา้นมาตรฐานคุณภาพสินคา้และขยายตลาดใหม่  

3) ด าเนินงานสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร 

4) สร้างทีมงานท่ีมีศกัยภาพ และท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งกบัลูกคา้และชุมชน 
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  วัตถุประสงค์ 

1) จดัระบบบริหารงานใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากลไดแ้ก่ ISO9001 ISO14001 ISO45001 

BRCGS  

2) ผูบ้ริโภคปลอดภยัในการบริโภคสินคา้ของบริษทั 

3) สร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

4) ส่งมอบทนัก าหนดเวลา 

5) พฒันาดา้นความปลอดภยัในการท างาน  

6) บริหารจดัการโดยใส่ใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

7) บริหารจดัการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  

8) สร้างความยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ 
 

 เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

              บริษทัยงัคงมุ่งเน้นในการพฒันากลยุทธ์ เพื่อเป็นผูน้ าระดับโลกในการผลิตอาหารโดยมี      

กลยทุธ์หลกั 3 ดา้น ในการด าเนินงานดงัน้ี 
 

                    1) ด้านการก ากับดูแลคุณภาพสินค้าและสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยพัฒนาเพิ่ม

ศกัยภาพในการผลิตภายใตร้ะบบการจดัการต่าง ๆ ท่ีบริษทัน ามาประยุกต์ใช้ อาทิเช่น ระบบความ

ปลอดภยัอาหาร (HACCP, GHP, BRCGS)  และระบบการจดัการคุณภาพ (ISO9001) เป็นตน้ 

             2)  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถ

ในการขบัเคล่ือนองค์กรและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาพฒันาศกัยภาพของงานเพิ่มคุณค่า

ใหก้บัตนเองและองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

             3) ดา้นธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ โดยส านึกในการปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีดีงาม อนัเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอย่างสุจริต เท่ียงธรรม ด าเนินการ

สอดคลอ้งตามกฎหมาย ใหเ้กิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม 
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1.1.2   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

    บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและส่งออก

อาหารทะเลแปรรูปบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pouch) ส าหรับการบริโภคของคน (Human Food) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล ปลาแซลมอน และ

ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เล้ียง (Pet food) แบบเปียกบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Pouch)ได้แก่ กลุ่ม

ผลิตภณัฑจ์ากปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ไก่  เน้ือสัตว ์
 

    ในปีท่ีผ่านมาบริษทัไดมี้การปรับปรุง พฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต โดยเฉพาะ

ผลิตภณัฑ์กลุ่มอาหารสัตว์เล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Pet Food) ซ่ึงแนวโน้มตลาดยงัมีการ

ขยายอย่างต่อเน่ือง โดยมีการน าเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรอตัโนมติัท่ีทนัสมยัมาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขนั ทั้งน้ีบริษทัยงัคงประกอบธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลปฏิบติัสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด

กฎหมาย ให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร การวิจยัและคิดคน้นวตักรรมผลิตภณัฑ์อาหารเพื่อ

เสริมสร้างธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 
 

1.1.3 การใชเ้งินระดมทุน 

         -ไม่มี- 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัใหค้  ามัน่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ

เง่ือนไขการอนุญาตของส านกังาน (ถา้มี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพย ์(ถา้มี) 

  -ไม่มี- 
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1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังาน/โรงงาน ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั 
 

ช่ือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สถานท่ีตั้งส านกังาน/โรงงาน เลข ท่ี  1 /1  หมู่ ท่ี  2  ถนนกาญจนวนิช ต าบลทุ่ ง ใหญ่                 
อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 90110 

ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและส่งออกอาหารทะเลบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง
(Pouch)  ผ ลิตภัณฑ์หลัก  คือ  ปลาทู น่า  ปลาแซลมอน            
ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และอาหารสัตวเ์ล้ียง 
 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537000076 

โทรศพัท ์ โทรศพัท ์: +66 7427 3600 (อตัโนมติั) 
โทรสาร โทรสาร  :+66 7427 3691-4 
เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 
อีเมล ์ ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ : chayachat.y@tropical.co.th 

เลขานุการบริษทั : chayachat.y@tropical.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน 330,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

ทุนช าระแลว้ 330,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,000,000 หุ้น  
มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

   

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภทของผลิตภณัฑ ์ ปี 2568 % ปี 2567 % ปี 2566 % 
1.ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 3,178.56 49.62 3,056.84 46.53 2,318.67    47.17 
2. อาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 2,761.50 43.11 2,969.41 45.20 2,122.75    43.19 
3. อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง    291.58 4.55 351.23 5.35    303.13     6.17 
4. รายไดอ้ื่น    174.08 2.72 191.75 2.92    170.70     3.47 

รวม 6,405.72 100.00 6,569.23 100 4,915.25 100.00 

 

http://www.tropical.co.th/


9 
 

               บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจในสายงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุ

กระป๋องและบรรจุซองและการให้บริการ โดยในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขาย

ผลิตภณัฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 49.62 รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตว์เล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 43.11 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง คิดเป็นร้อยละ 4.55 และรายไดอ่ื้นคิดเป็นร้อยละ 2.72 ซ่ึง

ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้และบริการอ่ืน ๆ 
 

1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ และการพฒันานวัตกรรมธุรกจิ 

                           บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  เป็นผูผ้ลิตและส่งออก

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยตลอดระยะเวลาการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัได้

พฒันาและประยุกตใ์ชร้ะบบการจดัการตามมาตรฐานสากล เพื่อให้มัน่ใจว่าสินคา้ทุกช้ินผลิตภายใต้

ระบบคุณภาพและความปลอดภยัสูงสุด 

                           บริษทัด าเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานระดบัสากล ไดแ้ก่ 

• มาตรฐานการผลิตและความปลอดภยัอาหาร: GHP, HACCP, และ BRCGS 

• มาตรฐานระบบการจดัการ: ISO 9001:2015 (คุณภาพ), ISO 14001:2015 

(ส่ิงแวดลอ้ม), และ ISO 45001:2018 (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 

• มาตรฐานดา้นศาสนาและวฒันธรรม: ไดรั้บการรับรอง KOSHER และ 

HALAL จากสถาบนักลางระดบัสากล 
 

      กลุ่มผลติภัณฑ์หลกั 

      บริษทัสามารถแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

      1. กลุ่มผลติภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Tuna Products):- 

• ปลาทูน่าในน ้าแร่ 

• ปลาทูน่าในน ้าเกลือ 

• ปลาทูน่าในน ้ามนั 
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2. กลุ่มผลติภัณฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง 

    (Ready-To-Eat  Products) :- 

• ปลาซาร์ดีนในซอสมะเขือเทศ 

• ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ 

• ปลาทูน่าแปรรูปพร้อมรับประทาน 

• ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน 

      3. กลุ่มอาหารสัตว์เลีย้งบรรจุกระป๋อง และบรรจุซอง (Pet Food):- 

• อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน 

• อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบปลาทูน่า 

• อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบไก่ 

• อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบเคร่ืองในสัตว ์

                          บริษทัมุ่งมั่นพฒันาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ความตอ้งการของตลาด และความพึงพอใจของผูบ้ริโภคทัว่โลก 
 

 การได้รับสิทธิประโยชน์ในการประกอบธุรกจิ 

• การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) 

โดยมีสิทธิหรือขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ดงัน้ี  
 

                     1.บัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 63-1109-1-05-1-0  ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2563 ให้การ

ส่งเสริมการผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชนะผนึก อาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก ซ่ึงเป็นการปรับเปล่ียน

เคร่ืองจกัรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1357/2543 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2543 โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล มีมูลค่าไม่เกิน 84,389,098.70 บาท เป็นระยะเวลา 3 

ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดรั้บบตัรส่งเสริม ปัจจุบนับตัรส่งเสริมดงักล่าวไดรั้บการอนุญาต

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้เปิดด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย และใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลครบถว้นตามท่ีไดรั้บการส่งเสริม  
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                    2.บัตรส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 67-2315-2-05-1-0 ลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2567 ให้การ
ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตอาหารสัตว์เล้ียงบรรจุภาชนะผนึกประเภท 1.2.8.4 กิจการผลิต
อาหารสัตว์หรือส่วนผสมอาหารสัตว์ กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงในปี 2568 มีการแก้ไขแผนการลงทุนด้านการ
ปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัรและระบบอัตโนมัติ และมีการเพิ่มขอบข่ายการด าเนินการในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพดา้นการใชพ้ลงังานทดแทน โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ี
ได้รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัท่ีมีรายได้ภาย
หลงัจากไดรั้บบตัรส่งเสริม  มูลค่าไม่เกิน 79,410,000 บาท ทั้งน้ี จะปรับเปล่ียนตามจ านวนเงินลงทุน
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ด้านระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนต์ และด้านการใช้พลงังานทดแทน    
โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแทจ้ริงในวนัเปิดด าเนินการตามโครงการท่ีไดรั้บการส่งเสริม  

       
     สิทธิประโยชน์ 

- ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

- ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี

ได้ รับการส่ง เส ริม เ ป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของเ งินลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ และร้อยละ100 ของเงินลงทุนในระบบอตัโนมติัหรือหุ่นยนต์ รวมถึง

รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต 

- ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุน ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริม

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 

• สิทธิอ่ืน 
   เคร่ืองหมายการคา้ เช่น TC BOY , TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG, โอชะ เป็น  

BRAND ท่ีสร้างขึ้นมาเอง เพื่อใชก้บัผลิตภณัฑข์องบริษทั และบริษทัในเครือสามารถใชไ้ดต้ลอดไป 

• ข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ  - ไม่มี- 
 

              นโยบายการวิจัยและพฒันา รวมถึงนวัตกรรมในกระบวนการผลติสินค้า 

  การวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด บริษทัให้

ความส าคญักบัการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภค

ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามเทรนด์ของโลกสมยัใหม่ ไม่ว่าจะเป็น ผลิตภณัฑ์เพื่อสุขภาพ รสชาติท่ีเป็น

เอกลกัษณ์ และรูปแบบบรรจุภณัฑท่ี์ทนัสมยั 
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              นอกจากน้ี บริษัทมีความร่วมมือกับนักวิจัยและผู ้เ ช่ียวชาญด้านโภชนาการจาก

สถาบนัการศึกษา รวมถึงพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อคิดคน้นวตักรรม

อาหารท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในปัจจุบนัและกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในอนาคต 
 

             นวัตกรรมในกระบวนการผลติเพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพ 

                    บริษทัมุ่งมัน่พฒันากระบวนการผลิตโดยน า เคร่ืองจกัรอตัโนมติัและเทคโนโลยีล ้าสมยั 

เขา้มาใช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแต่ การเตรียมวตัถุดิบ การแปรรูป การผลิต 

จนถึงการส่งมอบสินค้า นอกจากน้ี บริษัทได้น าอุปกรณ์ตรวจสอบคุณภาพท่ีทันสมัยมาใช้เพื่อ

ตรวจจบัความบกพร่องของสินคา้ ลดการสูญเสีย และสร้างความมัน่ใจในคุณภาพผลิตภณัฑ์ให้กับ

ลูกคา้ รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

       การวิจัยและพฒันาเทคโนโลยี 

                    บริษัทให้ความส าคัญกับงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญในการ

ขบัเคล่ือนธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภณัฑ์อาหารนวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาด รวมถึงการ

ขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง บริษทัจึงมีการเพิ่มงบประมาณดา้นวิจยัและพฒันาเป็นประจ าทุกปี 

                   นอกจากน้ี บริษทัไดร่้วมมือกบัมหาวิทยาลยัในพื้นท่ี เพื่อท าการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ โดยเฉพาะสินคา้กลุ่ม อาหารสัตวเ์ล้ียง ซ่ึงเป็นตลาดท่ีมีแนวโนม้เติบโตสูง เพื่อเพิ่มโอกาสทาง

ธุรกิจและยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั 

       แนวทางการพฒันาและนวัตกรรมผลติภัณฑ์ 

                             1. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ ์ใหต้รงตาม Specification ของลูกคา้ ภายใต ้

แบรนดข์องลูกคา้ 

                             2. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ให้สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การตลาด และสร้างแบรนด์ของ

บริษทัเอง 

                     3. พฒันากระบวนการผลิต เพื่อลดตน้ทุนต่อหน่วย และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

                            4. เพิ่มมูลค่าของผลิตภณัฑ ์ใหส้อดคลอ้งกบัเทรนดอ์าหารทางเลือก เช่น โปรตีนจาก

พืช (Plant-Based Protein) หรือ โปรตีนสกัดจากเน้ือสัตว์ ซ่ึงเป็นตลาดท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว โดย

บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบพืชโปรตีนสูง พร้อมพฒันารสชาติให้ดึงดูดผูบ้ริโภคท่ีใส่ใจ

สุขภาพ 

       5. ศึกษากระบวนการกระจายความร้อนและการฆ่าเช้ือของผลิตภณัฑ ์เพื่อใหม้ัน่ใจ 

วา่ผลิตภณัฑมี์ความปลอดภยัในการบริโภค  
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                         6. เพิ่มมูลค่าจากวสัดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต น าไปพฒันาเป็นผลิตภณัฑใ์หม่มี

นวตักรรมสูง 

                         7.พฒันาสูตรใหม่และออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ให้มีคุณค่าทางโภชนาการท่ีครบถว้นและ

เหมาะสมกบัความตอ้งการของสัตวเ์ล้ียง 

                         8. ขยายตลาดผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์เล้ียง ไปยงักลุ่มประเทศ สหภาพยุโรป อเมริกา 

เอเชีย และออสเตรเลีย 

                         9. พฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑ์อาหารสัตวเ์ล้ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดท่ีก าลงัเติบโต 
 

                        บริษทัมุ่งมัน่พฒันาและสร้างสรรคน์วตักรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถแข่งขนัใน

ตลาดโลก พร้อมส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และตรงกับความตอ้งการของลูกคา้และ

ผูบ้ริโภคทัว่โลก 

                       บริษทัมีค่าใชจ่้ายการท าวิจยัและพฒันาในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาดงัน้ี   

ปี จ านวนเงิน (บาท) 
2568   15,679,021 
2567   13,915,639 
2566  11,227,209 

 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

(ก) การท าการตลาดของผลติภัณฑ์ท่ีส าคัญ 

▪ นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ ์

                     สินคา้หลกัท่ีบริษทัผลิตและจ าหน่ายหลกั ๆ มี 3 ประเภท คือ   

                             กลุ่มท่ี 1. ผลิตภณัฑป์ลาทูน่า   

                             กลุ่มท่ี 2. ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอ่ืน ๆ เช่น ปลาแซลมอน, ปลาซาร์ดีน และ 

                                            ปลาแมคเคอเรล เป็นตน้ และ 

                             กลุ่มท่ี 3.ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียงประเภทเปียก  

                    โดยกลุ่มผลิตภณัฑ์ประเภทปลาทูน่า และโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาหารสัตว์เล้ียง

ยงัคงมีแนวโนม้ท่ีสามารถเติบโตไดใ้นอนาคต                         
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                    ส่วนผลิตภณัฑ์อาหารทะเลอ่ืนๆ อาจจะมีขอ้จ ากดัเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากความไม่

แน่นอนของตลาดและวตัถุดิบ โดยเฉพาะปลาซาร์ดีนซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมา วตัถุดิบมีปริมาณน้อยลง

กวา่ปกติ  

                    ทั้งน้ีสินคา้ส่วนใหญ่บริษทัผลิตจะเป็นการรับจา้งผลิตสินคา้ภายใต ้Brand ของ

ลูกคา้ (OEM) 

 

▪ กลยทุธ์การตลาด 

ตลาดปลาทูน่า 

                                  หลงัจากท่ีบริษทัปรับกลยุทธ์โดยร่วมมือกบัเจา้ของ Brand ทูน่ารายใหญ่ในการ

ท าตลาดมากขึ้นเพื่อลดความผนัผวนของตลาดและวตัถุดิบ ส่งผลให้ยอดขายของทูน่าของบริษทัใน

รอบปีท่ีผ่านมามีการขยายตวัเพิ่มขึ้น 5-10% และบริษทัจะยงัคงใชก้ลยทุธ์แบบน้ีต่อไป โดยเพิ่มความ

ร่วมมือในการพฒันาตลาดร่วมกบัเจา้ของ Brand สินคา้ท่ีมีขนาดตลาดใหญ่อ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น  
 

                  ตลาดอาหารทะเลอ่ืน ๆ  

                 ในรอบปีท่ีผ่านมาตลาดสินคา้ในกลุ่มน้ีมียอดขายท่ีลดลง สาเหตุหลกัๆ มาจาก

ปริมาณการจับปลาซาร์ดีนท่ีลดลงกว่าปกติ  อย่างไรก็ตามโอกาสในการเติบโตของตลาดสินคา้          

ปลาซาร์ดีนยงัมีแนวโน้มท่ีดี ทั้งน้ีก็ขึ้นกับปริมาณวตัถุดิบท่ีสามารถหามาได้ ทั้งน้ีบริษทัได้มีการ

ติดต่อเสาะหาแหล่งวตัถุดิบปลาซาร์ดีนเพิ่มขึ้น ดงันั้นจึงคาดว่าในปีน้ีตลาดปลาซาร์ดีนของบริษทัมี

โอกาสขยายตวัเพิ่มขึ้นมาก โดยบริษทัคาดวา่ยอดขายในสินคา้กลุ่มน้ีจะเพิ่มขึ้นประมาณ 15-20% ในปี

น้ีเม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้  

                   ตลาดอาหารสัตวเ์ล้ียง 

                   ตลาดอาหารสัตว์เล้ียงยงัคงมีการขยายตวัท่ีดีต่อเน่ือง แมว้่าในรอบปีท่ีผ่านมา

ค่าเงินบาทจะแข็งค่าเม่ือเทียบกบั US Dollar ประกอบกบัมีการแข่งขนัดา้นการตลาดเพิ่มสูงขึ้น อาจ

ส่งผลใหก้ าไรขั้นตน้ลดลงบา้ง 

                   อยา่งไรก็ตามในรอบปีท่ีผา่นมาและต่อเน่ืองในปัจจุบนั บริษทัมีการพฒันาสินคา้

ใหม่ ๆ ในกลุ่มน้ีจ านวนมากและสินคา้หลายผลิตภณัฑท่ี์ไดพ้ฒันาร่วมกนักบัลูกคา้  เร่ิมวางจ าหน่าย

ในตลาดตั้งแต่ปลายท่ีแลว้ 
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                  ดงันั้นบริษทัจึงคาดว่าสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียงของบริษทัจะยงัสามารถเติบโตได้

อย่างมัน่คงในปีน้ีและในอนาคต และจะท าให้ยอดจ าหน่ายสินคา้กลุ่มน้ีมากกว่า 50% ของสินคา้ท่ี

บริษทัจ าหน่ายทั้งหมด  

▪ การจัดจ าหน่ายและช่องทางการตลาด 

                                  บริษัทมีการจ าหน่ายสินค้าทั้ งในประเทศและการส่งออกไปจ าหน่ายยัง

ต่างประเทศ         

▪ ตลาดในประเทศ 

                                  บริษทัฯ ได้แต่งตั้ งบริษทั อีโลฟาร์จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้น 

99.99% ให้เป็นผูด้  าเนินการจ าหน่ายสินคา้ทั้งท่ีเป็นกลุ่มทูน่า ปลาซาร์ดีน ปลาแมคเคอเรล และกลุ่ม

อาหารสัตว์เล้ียง โดยบริษทัย่อยจะมีการตั้งทีมงานการตลาดดูแลและจ าหน่ายสินคา้ส่วนใหญ่เป็น

แบบ   Business to Business (B TO B) 

         ทั้งน้ีสินคา้ท่ีจ าหน่ายจะมีทั้งท่ีจ าหน่ายในแบรนด์เอง เช่น TCB, Snappy Tom, 

Hug  เป็นตน้  และมีจ าหน่ายในรูปแบบ  OEM  คือผลิตและจ าหน่ายสินคา้ภายในแบรนดล์ูกคา้ 

▪ ตลาดต่างประเทศ 

                    บริษทัได้มอบหมายให้บริษทัทรอปิคอลโซลิเดตเตด คอปอเรชั่น เอสดีเอ็น  

บีเอชดี ( Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd.) เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมด้านการตลาดให้กับ

บริษทั  ทั้งน้ีเป็นบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางการคา้มาอยา่งยาวนาน 

                    ส าหรับการท ากิจกรรมด้านการตลาดของบริษทั Tropical Consolidated Sdn. 

Bhd. นั้น ไดท้ ากิจกรรมทางการตลาดให้บริษทัในทุกภูมิภาคทัว่โลก โดยแสวงหากลุ่มผูซ้ื้อสินคา้ ทั้ง

ท่ี เ ป็นผู ้จัดจ าหน่ายสินค้าภายใต้ Brand ของตนเอง และ Brand ลูกค้า  ทั้ ง น้ีบริษัท Tropical 

Consolidtaed Sdn. Bhd. นั้นเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการตลาดในสินคา้ท่ีบริษทัผลิตและจ าหน่ายเป็นอยา่ง

ดีจากประสบการณ์ของบริษทัมาอยา่งยาวนาน  

                    บริษทัมียอดส่งออกเป็นสัดส่วนร้อยละ 94.05 ของยอดขายทั้งหมด มีกลุ่มลูกคา้

ในทวีปออสเตรเลีย  อเมริกา เอเชีย ยโุรป  และแอฟริกา โดยจ าแนกไดด้งัน้ี                                      
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                    สินคา้ท่ีจ าหน่ายแยกตามภูมิภาค (รวมตลาดในประเทศ) 

ปี 2568 ล าดับที่ กลุ่มประเทศ % ของยอดขาย 

 1          ออสเตรเลีย 36 

 2          อเมริกา   23 

 3          เอเชีย 21 

 4          ยโุรป 17 
 

5          แอฟริกา   3 
 

 

รายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑส้ิ์นปี 2568  

ผลิตภณัฑ ์ จ านวน (ลา้นบาท) 
ปลาทูน่า 3,178.56 
อาหารสัตวเ์ล้ียง 2,761.50 
อาหารทะเล   291.58 
อ่ืน ๆ   174.08 

รวม 6,405.72 
 

                                 

                                   (ข)  สภาพการแข่งขันในปีท่ีผ่านมา   

                     ในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมาตลาดปลาทูน่าและอาหารสัตว์เล้ียงมีการขยายตัว

เล็กน้อยในบางตลาด เม่ือเทียบกับปี 2567 ปัญหาความขดัแยง้ด้านภูมิรัฐศาสตร์ในหลายส่วนของ

ภูมิภาคต่าง ๆ ตลอดจนปัญหาเร่ืองภาษีการคา้ยงัคงกดดันให้การขยายตวัทางเศรษฐกิจทัว่โลกยงัมี

จ ากดัวตัถุดิบประเภทปลาซาร์ดีนในปี 2568 มีปัญหาการจบัปลาท่ีลดลง ท าให้ตลาดโดยรวมลดลง 

อยา่งไรก็ตามความตอ้งการสินคา้ประเภทปลาชาร์ดีนยงัคงเป็นไปตามปกติ 
 

        แนวโน้มใน ปี 2569 

                                   บริษทัคาดว่าในปี 2569 ความตอ้งการสินคา้ทั้งในกลุ่มปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน 

และอาหารสัตวเ์ล้ียงยงัคงมีการเติบโตตามปกติ แต่การแข่งขนัในตลาดก็ยงัเขม้ขน้เช่นเดิม ค่าเงินบาท

เม่ือเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ก็มีความส าคญัท่ีจะกระทบต่อการแข่งขนัและก าไรขั้นตน้ 
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(3)  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

  1) ก าลงัการผลิตและปริมาณการผลิต 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีก าลงัการผลิตรวมของ

กลุ่มผลิตภณัฑ์ปลาทูน่า, กลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมทานและกลุ่มอาหารสัตวเ์ล้ียง อยู่ท่ีประมาณ 

64,000 ตนั โดยในปี 2568 มีปริมาณการผลิตรวมอยู่ท่ี 48,000 ตนั คิดเป็น 75.0% ของก าลงัการผลิต

รวมทั้งหมด 

        2) วตัถุดิบและผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ (SUPPLIER)  

                          บริษทัใช้วตัถุดิบการผลิตจากต่างประเทศ ร้อยละ 61 ของปริมาณการใช้วตัถุดิบ

ทั้งหมด ท าให้เผชิญกบัความเส่ียงในการด าเนินงาน จากความผนัผวนดา้นราคาวตัถุดิบท่ีปรับตวัขึ้น

ลงตามราคาตลาดโลก  ปี 2568 ราคาปลาทูน่าเฉล่ียอยู่ท่ี 1,567 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั ปี 2569 

คาดว่าราคาปลาทูน่าประมาณ 1,450 -1,900 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั อีกทั้งบริษทัมีการปรับความ

ยืดหยุ่นใน การผลิต และมีการคาดการณ์พยากรณ์ยอดขายอย่างสม ่าเสมอ ท าให้สามารถรับมือกับ

ปัญหาไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนวตัถุดิบ หรือการมีวตัถุดิบมากเกินความตอ้งการในช่วงเวลาใดเวลา

หน่ึงไดต้ลอดทั้งปี จึงสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนสายการผลิตให้กระจายการผลิตไดส้อดคลอ้งกบัช่วง

ฤดูกาลของวตัถุดิบ 

                นอกจากน้ี เพื่อรองรับสถานการณ์ราคาตน้ทุนวตัถุดิบท่ีสูงขึ้นตามเศรษฐกิจของ

โลก  บริษทัมีนโยบายพยายามเพิ่มช่องทางการน าเขา้ให้มากขึ้น ให้สามารถมีแหล่งอุปทานจากหลาย

ประเทศและจากหลายแหล่งท่ีมีคุณภาพโดยมีตน้ทุนท่ีต ่า 

     3)  ขั้นตอนและเทคโนโลยกีารผลิต 

           กลุ่มท่ีหน่ึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง (Regular 

Tuna Products) มีผลิตภณัฑห์ลกัคือ ปลาทูน่าในน ้ าแร่ ปลาทูน่าใน

น ้าเกลือ ปลาทูน่าในน ้ามนั  

ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบปลาทูน่า ผ่าทอ้ง ควกัไส้ ลา้งให้

สะอาด น่ึงให้สุกดว้ยไอน ้ า แยกเลือดปลา และขูดท าความสะอาด 

คดัเกรดแยกผลิต ตามตลาด บรรจุและ ชัง่น ้าหนกั เติมน ้าเกลือหรือ

น ้ามนัพืช ปิดผนึกดว้ยเคร่ืองปิดผนึก (Seamer) ลา้งท าความสะอาด

กระป๋องก่อนฆ่าเช้ือด้วยหมอ้ฆ่าเช้ือ ปล่อยไวใ้ห้เย็น ตรวจสอบ

คุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง จ าหน่าย 
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กลุ่มท่ีสอง กลุ่มผลิตภณัฑ์แปรรูปพร้อมรับประทานบรรจุกระป๋องและบรรจุ

ซอง (Ready-To-Serve Products)มีผลิตภณัฑ์หลกัคือ ปลาซาร์ดีน

ในซอสมะเขือเทศ ปลาแมคเคอเรลในซอสมะเขือเทศ ปลาทูน่า

แปรรูปพร้อมรับประทาน ปลาแซลมอนแปรรูปพร้อมรับประทาน  

ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบปลา ตดัหัวปลาและควกัไส้ น าเน้ือ

ปลาท่ีตม้แลว้ลา้งสะอาดและบรรจุกระป๋อง เขา้เคร่ืองอบให้สุก

พร้อมสะเด็ดน ้ า เติมน ้ ามนัหรือซอสมะเขือเทศ ปิดผนึกดว้ยเคร่ือง

ปิดผนึก(Seamer) ลา้งท าความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเช้ือดว้ยหมอ้

ฆ่าเช้ือ ปล่อยไวใ้ห้เย็น ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุ

กล่อง จ าหน่าย 

กลุ่มท่ีสาม กลุ่มอาหารสัตว์เล้ียงบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง(Petfood) มี

ผลิตภณัฑห์ลกัคือ อาหารสัตวเ์ล้ียงจากวตัถุดิบปลาซาร์ดีน อาหาร

สัตว์เล้ียงจากวตัถุดิบปลาทูน่า และ อาหารสัตว์เล้ียงจากวตัถุดิบ

เคร่ืองในสัตว ์

ขั้นตอนการผลิต คือ น าวตัถุดิบ ลา้งท าความสะอาดคดัส่ิงเจือปน

ออก เขา้เคร่ืองตัดปลาเป็นช้ินเล็กๆ ให้ได้ขนาด 2-3 เซนติเมตร 

บรรจุใส่กระป๋อง  เติมส่วนผสมของน ้าเจลล่ี ปิดผนึกดว้ยเคร่ือง ปิด

ผนึก(Seamer) ลา้งท า ความสะอาดกระป๋องก่อนฆ่าเช้ือดว้ยหมอ้ฆ่า

เช้ือ ปล่อยไวใ้ห้เยน็ ตรวจสอบคุณภาพและติดฉลาก/บรรจุกล่อง 

จ าหน่าย 
 

       4 )  ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

                       ผลกระทบจากกระบวนการผลิต บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการประเด็น

ผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญัดงัน้ี  

(ก)  ระบบบ าบดัน ้าเสีย ไดใ้ชร้ะบบใหม่เป็นแบบ UASB ประกอบดว้ย ถงั ACID 1 ถงั, 
 UASB 1 ถงั, บ่อปรับสภาพน ้ า 1 บ่อ, บ่อเติมอากาศ 2 บ่อ, สามารถควบคุมคุณภาพน ้ าเสียเป็นไปตาม   
มาตรฐาน 

(ข)  เศษหวั หนงั กา้ง กระดูกปลา จะน าเขา้โรงผลิตปลาป่นโดยการอบแหง้เป็นปลาป่น 
ส่งขายใหโ้รงงานผลิตอาหารสัตว ์รวมทั้งไส้ปลา เคร่ืองในปลา ก็ส่งขายโรงงานอาหารสัตว ์
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(ค)  น ้ามนัปลา ท่ีไดจ้ากเคร่ืองแยกน ้ามนัปลา น ้าน่ึงปลา ไดส่้งขายเป็นส่วนผสม 
             ส าหรับอาหารเล้ียงกุง้, อาหารสัตว ์ 
 (ง) ขยะมูลฝอย  ไดรั้บการจดัเก็บแยกประเภทก่อนการด าเนินการก าจดั ท าลายเป็นไป 

ตามระเบียบการจดัการของเสีย สอดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มและกฎหมาย 
(จ)  เช้ือเพลิงทางบริษทัเลือกใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวลเพื่อลดการปลดปล่อย Carbon  

             footprint  

(ฉ)  ทรัพยากร ทางบริษทัมีแนวทางในการบริหารจดัการลดการใชน้ ้า เช้ือเพลิง และ 

ใชไ้ฟฟ้าจากโซลาร์เซลล ์

                        ทั้งน้ีในทุกขั้นตอนของการบ าบดัน ้ าเสียของเสีย การน าวสัดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์

ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อย่างดี แทบจะไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการด าเนินงานภายใตก้าร

บริหารจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐท่ีดูแล

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดเ้อาใส่ใจใหค้  าแนะน าและดูแลอยา่งใกลชิ้ดโดยผลของการปฏิบติังานจริง

สามารถควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ีบริษัทได้มุ่งมั่นในการ

พฒันาการใชพ้ลงังานแบบองคร์วม และพฒันาการน าพลงังานท่ีไดจ้ากขั้นตอนการบ าบดัน ้ าเสียของ

เสียน ากลบัมาใช้เป็นพลงังานให้เกิดประโยชน์อีกคร้ังหน่ึง  การใช้น ้ าในระบบ Re-Cycle และการ

รณรงคป์ลูกจิตส านึกใหก้บัพนกังานทุกคนใหต้ระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

(4)  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

              ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์ลกัคือ ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  มีมูลค่ารวม 703.10 ลา้นบาท รายละเอียดไดเ้ปิดเผยในเอกสารแนบ  4  

       นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

                     บริษัทมีนโยบายให้การด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพื่อใหกิ้จการบริษทัย่อยปฏิบติัตามใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของบริษทั ทั้งน้ี

การลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(5)    งานท่ียังไม่ส่งมอบ  

            -ไม่มี- 
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บริษัท อโีลฟาร์ จ ากดั  (E) 
(1) ลกัษณะของผลติภัณฑ์หรือบริการ   

              ติดตามงาน ประสานงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกรรมของบริษัทท่ีเกิดขึ้ นใน

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง รวมถึงการเป็นผูป้ระสานงานกบัตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ตรา    

ทีซีบีของบริษทั โดยเน้นตลาดภายในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน อีกทั้งช่วยในการพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ของบริษทัออกสู่ตลาด  

         นอกจากน้ียงัมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารคนกลุ่มทูน่า และปลาแซลมอน ท่ีเน้น

จ าหน่ายไปยงักลุ่มร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม และอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ HoReCa (Hotel 

Restaurant Catering) ภายใตสิ้นคา้ตราซาฟโคล และมีทีมงานฝ่ายขายสินคา้อาหารสัตว์เล้ียง ท่ีเน้น

จ าหน่ายไปยงัร้านขายอาหารสัตว์เล้ียง และช่องทางออนไลน์ ภายใตสิ้นคา้ตราสแนปป้ีทอม (อาหาร

แมว), ฮกั (อาหารสุนขั), อลัติเมท อินดลัจ์,  แบรนด์อ่ืนๆ ในเครือ และเป็นผูป้ระสานงานกบัลูกคา้ใน

การผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้กบับริษทั  โดยรายไดข้องบริษทัเกิดจากการซ้ือมา-ขาย

ไปของสินคา้รวมถึงการไดรั้บค่าท่ีปรึกษา และค่านายหนา้จากยอดขาย และ/หรือบริการต่าง ๆ 
 

(1) การตลาดและสภาวะการแข่งขัน   

      สินค้าตราทีซีบี ปี 2568 ปีน้ีมีการยกเลิกจ าหน่ายสินค้าทีซีบีผ่านตัวแทน ท าให้

ยอดขายตรงส่วนน้ีมีถึงช่วงกลางปีแรก โดยสัญญาได้ส้ินสุดเม่ือธันวาคม 2568 ซ่ึงอนาคตบริษทั    

อีโลฟาร์ จ ากดั จะน าสินคา้ทีซีบีมาจ าหน่ายในประเทศเอง 

     สินคา้ตราซาฟโคลปลาทูน่ามีการแข่งขนักนัดา้นราคาในกลุ่มอุตสาหกรรมค่อนขา้ง

รุนแรง ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ีเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั เพื่อใหบ้ริษทัยงัคงรักษาลูกคา้ไวไ้ด ้ท าใหต้อ้งคง

ราคาเดิมและส าหรับลูกคา้บางรายท่ีมีการแข่งขนัสูงมาก ท าให้ตอ้งลดราคาสินคา้เพื่อให้แข่งขนัได ้

สถานการณ์ธุรกิจโรงแรมและการท่องเท่ียวยงัไม่เติบโตเท่าท่ีควร อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนกั

ถึงเร่ืองคุณภาพสินคา้และพยายามพิจารณาในเร่ืองตน้ทุนสินคา้ให้สามารถแข่งขนัไดม้าโดยตลอด 

รวมทั้งพยายามออกสินคา้ใหม่ๆ เพื่อช่วยยอดขายอีกทาง        

      สินค้าตราสแนปป้ีทอม, ฮัก และอัลติเมท อินดัลจ์ กลุ่มเป้าหมายหลกัในการท า

การตลาดคือร้านขายอาหารสัตว์เล้ียงและช่องทางออนไลน์ บริษทัเล็งเห็นความส าคัญของตลาด

อาหารสัตวเ์ล้ียงเป็นอย่างมาก จึงมีความตั้งใจท่ีจะท าตลาดสินคา้กลุ่มน้ีและเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ 

ๆ ออกสู่ตลาดอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีการพฒันาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เพื่อตอบสนอง

ลูกคา้ท่ีตอ้งการผลิตสินคา้แบรนด์ตวัเอง ในปีหน้าบริษทัตั้งเป้าหมายท่ีจะขยายตลาดไปต่างจงัหวดั

เพิ่มขึ้น และเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการผลิตสินคา้แบรนดข์องตวัเอง        
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                      (3)  การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

            งานบริการ ประสานงานจะต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถตอบสนอง

ความ ตอ้งการของลูกคา้ในสภาวะการแข่งขนัท่ีสูงยิ่งขึ้นรวมถึงการพยายามมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพื่อ

เพิ่มจ านวนลูกคา้ และสร้างผลตอบแทนแก่บริษทัท่ีสูงขึ้นในระยะยาว 

          (4)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ - ไม่มี – 
         
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

                   1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

(1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

              บริษัทได้แบ่งการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้มีความชัดเจนสนับสนุนช่วยเหลือ

เก้ือหนุนและก่อให้เกิดประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายให้แต่ละบริษทัมีผลประกอบการท่ีมี

ก าไรสามารถแข่งขนัได ้
 

(2) สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

                     บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ลงทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้ 
1. บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั  
ส านกังานเลขท่ี 898/15 ชั้น 10 
อาคารส านกังานท่ี 2 
อาคารเอส วี ซิต้ี ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120  
 

ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนในการติดต่อและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนท่ีตั้ งอยู่ในกรุงเทพฯ และเขต
ปริมณฑล ทางด้านเอกสารทางการคา้ต่าง ๆ 
ทั้งการคา้ภายในประเทศและการส่งออกไปยงั
ประเทศใกล้เคียง โดยลูกค้ากลุ่มหลัก คือ 
บริษัทต่าง ๆ ในกลุ่มธุรกิจในเครือ  ลูกค้า
อุตสาหกรรม ลูกคา้ OEM และลูกคา้ปลีก 
 

99.99% 

 

(3) กรณีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company)    

  -ไม่มี- 
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(4) นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
 

 
บริษทั/สถานท่ีตั้ง 

 
โทรศพัท/์โทรสาร 

 
ประเภทธุรกิจและการ

ด าเนินงาน 

 
ชนิดและจ านวนของหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

   ชนิด จ านวนหุน้ 
1. บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั  
ส านักงาน เลข ท่ี  898 /15      
ชั้น 10  อาคารส านกังานท่ี 2  
อาคาร เอส วี ซิต้ี 
ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา   
กรุงเทพมหานคร  
10120  
 

โทรศพัท ์ 02-6825482-3  
โทรสาร 02-6825488  
 

ด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนใน
การติดต่อและประสานงาน
กับหน่วยงานต่ าง  ๆ  ทั้ ง
ภาครัฐและเอกชนท่ีตั้งอยู่
ใ น ก รุ ง เ ทพฯ  แ ล ะ เ ข ต
ปริมณฑล ทางดา้นเอกสาร
ทางการค้าต่างๆทั้งการค้า
ภายในประเทศและการ
ส่ ง อ อ ก ไ ป ยั ง ป ร ะ เ ท ศ
ใกล้เคียง โดยลูกค้ากลุ่ม
หลัก คือ บริษัทต่าง ๆ ใน
กลุ่มธุรกิจในเครือ ลูกค้า
อุตสาหกรรม ลูกค้า OEM 
และลูกคา้ปลีก 

หุ้นสามญั 1 ลา้นหุ้น 

 

1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า           

ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั 

           -ไม่มี - 

1.3.3   ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

                         บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั ไดม้อบหมายใหเ้ป็นตวัแทนติดต่องานต่างๆ และดูแลงานขายภายในประเทศเป็นหลกั 
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น       

ณ วนัท่ี  11  มีนาคม  2569   
 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุน้ 
1. Dato Seri Tan Boon Pin 81,130,000 24.585  
2. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 
3. นายอุยจง  แซ่แบ ้ 25,399,900   7.697  
4. Mr. Tan Sau Kweng 15,000,000   4.545  
5. นายกมัพล วชัระนิมิต 10,505,000   3.183 
6. นางสาวอภิสรา ลือชยัประสิทธ์ิ   9,861,500   2.988 
7. นางสาวอภิชญา ลือชยัประสิทธ์ิ   7,483,500   2.268  
8. UBS AG LONDON BRANCH   7,299,800   2.212 
9. นางสมพิศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์   6,271,000   1.900 
10. นายเมืองทอง เสถียรศกัด์ิพงศ ์       6,108,000   1.851 

 

กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม คือ Mr.Tan Seow Phor, และ นายกมัพล  วชัระนิมิต  
 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 

การจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

ผูถื้อหุน้ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
1. Mr.Tan Seow Phor 44,931,500 13.616 
2. นายกมัพล วชัระนิมิต 10,505,000   3.183 
3. นายอุย เมง็ชวน 1,370,000   0.415 

 

                             (2)  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) ของบริษทั

และบริษทัยอ่ย 

                              -ไม่มี- 

                  (3)  ข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั  

                                  - ไม่มี- 
 



24 
 

1.4   จ านวนหุ้นทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

               1.4.1 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 330 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 330 ล้านบาท 

แบ่งเป็น หุน้สามญัจ านวน 330,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

         1.4.2  หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

         -ไม่มี- 

         1.4.3  หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิงในการออก

หน่วย ลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว 

                       -ไม่มี- 

1.5  การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

            - ไม่มี-  

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

         -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

            บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25% ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักส ารองตามจ านวน

ท่ีกฎหมายก าหนดตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยูก่บั   

ผลการด าเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของ

บริษทัรวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
 

         -  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

             บริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละ

หกัส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีขอ้แมว้า่จะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ 

และสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษทัยอ่ยในแต่ละปีเป็นส าคญั 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

  2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

        ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนจากปัญหาทางภูมิรัฐศาสตร์ และปัจจัย

แวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษทัตระหนักว่าการบริหารความเส่ียงเป็นฟันเฟืองส าคัญ

ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อปกป้อง และรักษาองค์กรเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานให้

สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย และ การพฒันาอย่างย ัง่ยืน

ขององค์กร บริษทัจึงมุ่งมัน่ปลูกฝังวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงานภายใต้การ

บริหารจดัการของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยยดึถือแนวปฏิบติัส าคญั ดงัน้ี: 

                    การมีส่วนร่วมในทุกระดับ: ก าหนดให้การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบร่วมกนัของผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนอยา่งเป็นรูปธรรม 

                    การบริหารจัดการเชิงรุก: มุ่งเนน้การวางมาตรการป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงเพื่อลด

โอกาสเกิดความเสียหาย พร้อมทั้งรักษาระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์องคก์รยอมรับได ้ 
 

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท  

        2.2.1  ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

   -  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ  

                    วตัถุดิบเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญในการผลิตสินค้า โดยบริษัทต้องพึ่ งพา

วตัถุดิบจากต่างประเทศท าให้บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและปริมาณ

วตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิต เน่ืองจากวตัถุดิบหลักในการผลิตเป็นทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ซ่ึง

ปริมาณและราคาขึ้นอยู่กบัปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เช่น สภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวน 

ส่งผลให้เกิดความเส่ียงต่อเน่ืองในการผลิตและตน้ทุนสินคา้ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการบริหารจดัการความ

เส่ียงดงักล่าว บริษทัจึงก าหนดแนวทางรับมือดงัน้ี: 

   การบริหารห่วงโซ่อุปทาน: กระจายการจดัซ้ือผา่นคู่คา้หลายรายเพื่อลดการพึ่งพา   

                                               รายใดรายหน่ึง 

                                  การติดตามสถานการณ์:  เฝ้าติดตามราคาและข่าวสารในอุตสาหกรรมอยา่ง                     

                                                                          ใกลชิ้ดเพื่อการตดัสินใจท่ีแม่นย  า 

                                การบริหารสินค้าคงคลงั: วางแผนส ารองวตัถุดิบใหส้อดคลอ้งกบัประมาณการ                       

                                                                         ผลิตเพื่อป้องกนัการขาดแคลนและรักษาเสถียรภาพของตน้ทุน 
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                              - ความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

                                บริษทัมีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัเกิดจากการจดัซ้ือวตัถุดิบ 

การขายสินคา้ และ การกูย้มืเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงความผนั

ผวนของอตัราแลกเปล่ียนอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน เพื่อเป็น

การบรรเทาผลกระทบดงักล่าว บริษทัจึงมีนโยบายบริหารความเส่ียงเชิงรุก ดงัน้ี: 

                                การป้องกนัความเส่ียงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge): บริหารจดัการกระแส   

                                เงินสดโดยน ารายไดส้กุลเงินตราต่างประเทศมาใช้ช าระค่าวตัถุดิบและค่าใช้จ่าย

ในสกุลเงินเดียวกนั เพื่อลดผลกระทบจากการแปลงค่าเงิน 

                                การใช้เคร่ืองมือทางการเงิน:  ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) ตามความเหมาะสม เพื่อปิดความเส่ียงในส่วนท่ีเหลือให้อยู่ในระดับท่ีบริหาร

จดัการได ้

                                การติดตามสภาวะตลาด: เฝ้าติดตามการเคล่ือนไหวของตลาดอตัราแลกเปล่ียน

และภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างใกลชิ้ด เพื่อประเมินและปรับกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

                             - ความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราดอกเบีย้ 

                                บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญั เกิดจากบริษทัมีเงินกูย้มืจากสถาบนั

การเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยายธุรกิจ โดยบริษทัจะพิจารณา

เง่ือนไขและอตัราดอกเบ้ียของแต่ละสถาบนัการเงินก่อนการตดัสินใจท าธุรกรรมใด ๆ  เพื่อให้บริษทั

ไดรั้บประโยชน์สูงสุด โดยเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเช่ือว่าความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัอยู่ในระดับต ่า   

เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี  ในส่วนของเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถานบนัการเงิน บริษทัไดมี้การท าสัญญาป้องกนัความเส่ียงทางการเงินโดยแลกเปล่ียน

อตัราดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียอยา่งใกลชิ้ด 

                                           - ความเส่ียงจากความเพยีงพอของเงินทุนหมุนเวียน  

                  บริษทัให้ความส าคญักบัเงินทุนเหมุนเวียนท่ีเพียงพอ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน

ของกิจการ และขยายธุรกิจให้เติบโตรวมทั้งจดัการวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพื่อ
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ส ารองในกรณีท่ีจ าเป็น ซ่ึงบริษทัเช่ือว่าบริษทัมีความเส่ียงจากความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนใน

ระดบัต ่า เน่ืองจากบริษทัยงัมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินท่ียงัมิไดเ้บิกใชไ้วเ้พียงพอ 

                             - ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

       บริษทัมีการจ าหน่ายสินคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นการให้

สินเช่ือแก่ลูกคา้ทั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทัว่ ๆไป   ดังนั้นกรณีท่ีลูกคา้ของบริษทัไม่สามารถ

ช าระหน้ีหรือช าระล่าชา้ หรือผิดนดัช าระแก่บริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้เม่ือครบก าหนดอาจส่งผล

กระทบต่อสภาพคล่องและฐานะการเงินผลการด าเนินงานของบริษทัได ้ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดก้ าหนด

นโยบายให้สินเช่ือท่ีรัดกุมโดยมีการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ และก าหนดวงเงินสินเช่ือของ

ลูกคา้แต่ละราย ส่วนในกรณีท่ีเป็นลูกคา้รายใหม่บริษทัจะใหลู้กคา้ช าระเงินล่วงหนา้บางส่วน อยา่งไร

ก็ตามฝ่ายบริหารเช่ือว่าบริษทัมีความเส่ียงดา้นสินเช่ือในระดบัต ่า เน่ืองจากลูกหน้ีท่ีติดต่อกนัมานาน

ไม่มีปัญหาเร่ืองการช าระหน้ีแต่อยา่งใด 

                             - ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ  

                 บริษทัอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดภยัธรรมชาติ ซ่ึงจะท าให้การผลิตหยุดชะงกัและ

ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษทั เพื่อเป็นการป้องกนัและหลีกเล่ียงความเส่ียงดงักล่าว 

บริษทัมีการด าเนินการโดยก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการติดตาม การเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ เพื่อสามารถเตรียมการไดท้นักบัสถานการณ์ นอกจากน้ีบริษทัมีการเขา้สัญญากรมธรรม์

ประกนัภยัเพื่อป้องกนัความเสียหายท่่ีอาจเกิดขึ้นกบัสินทรัพยข์องบริษทั และบุคคลภายนอก  
 

                              - ความเส่ียงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

                  การจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ถือเป็นส่ิงส าคญัในปัจจุบนั 

บริษทัใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บขอ้มูลท่ีน ามาประมวลผล และวิเคราะห์เพื่อได้

ขอ้มูลเชิงลึกประกอบการตดัสินใจในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานดา้นต่างๆ ตวัอย่างเช่น 

กระบวนการผลิต การจดัการสินคา้คงคลงั ติดตามคุณภาพผลิตภณัฑ ์เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผน 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  จึงมีมาตรการควบคุมความปลอดภยั

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยติดตั้งระบบรักษาความปลอดภยัของเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อ

ป้องกนัการเขา้ถึงเครือข่ายหรืออุปกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต อีกทั้งมีการส ารองขอ้มูลของคุณเป็น

ประจ าเพื่อป้องกนัขอ้มูลสูญเสียหรือเสียหาย 
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                   2.2.2  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

                บริษทัมีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ืองรวมทั้งหาช่องทางการลงทุนใน

ธุรกิจใหม่เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่บริษทั โดยบริษทัจะดูแลอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นให้อยู่ในระดบัท่ี

สามารถจ่ายเงินปันผลตามนโยบายท่ีก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิประจ าปี

หลงัหักภาษีเงินไดแ้ละหักส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไร

ก็ตามการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่อง

ทางการเงินและแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทรวมทั้ งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เ ม่ือ

คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขออนุมัติจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

                    2.2.3   ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

                                เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศแต่อย่างใด 

ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว 
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

     3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

         บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน)  เล็งเห็นถึงความส าคญัใน

การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื และไดก้ าหนดกลยทุธ์ความยัง่ยนืของบริษทั ( TC’s Sustainability 

Strategy ) เป็นเป้าหมายส าคญัในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัปรัชญาความยัง่ยนื 5 ดา้น ดงัน้ี 

                                      1. ความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility) 

                                      2. การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System)  

                                      3. การมุ่งเน้นท่ีลูกคา้ (Customer Focus) 

         4. คุณภาพสินคา้ (Quality Of Product)  

         5. ความปลอดภยัสินคา้ (Food Safety)        
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

       3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 บริษทัมุ่งสร้างนวตักรรมผลิตภณัฑ์นวตักรรมกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนอง

ตามความต้องการของลูกค้า และผู ้บริโภคซ่ึงต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ความปลอดภัย           

บริษทัค านึงถึงการใช้วตัถุดิบท่ีได้จากการท าประมง การเพาะเล้ียงอย่างย ัง่ยืน ปกป้องส่ิงแวดล้อม 

ปฏิเสธคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานท่ีไม่เป็นธรรม มีการส่ือสารรับ

ข้อคิดเห็นจากผู ้มี ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ น ามาวิ เคราะห์ความต้องการ              

ก าหนดแนวทางการตอบสนอง เพื่อความพึงพอใจ และความยัง่ยนืของธุรกิจ 
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

    บริษัทค านึงถึงความยัง่ยืนของธุรกิจอันเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินกิจกรรมท่ีสาน

ผลประโยชน์ร่วมกนักับผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ การส่ือสารขอ้คิดเห็น การวิเคราะห์

ความตอ้งการ ความคาดหวงั เพื่อน ามาก าหนดการตอบสนองใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายความยัง่ยืนใน

ระยะยาวซ่ึงเป็นหลกัส าคญัท่ีบริษทัไดด้ าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง  
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

       3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

                      บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการจดัการผลกระทบอยา่งเบ็ดเสร็จภายใน

องค์กรโดยมีการจดัการการผลิตและการบริการภายใตร้ะบบการจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดล้อม 

ตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า  มีการจดัการพลังงาน น ้ า การจดัการขยะ ของเสีย 

มลพิษ ก๊าซเรือนกระจกอย่างคลอบคลุมเพื่อป้องกันผลกระทบส่ิงแวดล้อม พนักงานและชุมชน 

สอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเป็นไปตามกฎหมาย  บริษทัก าหนดแนว

ทางการปฏิบติั โดยส่ือสารนโยบายทัว่ถึงพนกังานทุกคนภายในองคก์ร จดัการอบรมให้ความรู้ สร้าง

ความตระหนกัการลดการใชท้รัพยากร ลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆ  ท่ีจัดให้มีภายในองค์กร  การด าเนินการภายใต้ขีด

ความสามารถดงัน้ี 
 

1) เปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนท่ีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษทัและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมของบริษทัท่ีอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม พนกังาน ชุมชน โดยมีช่องทางการรับฟังขอ้คิดเห็นรวมถึงขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ 

เพื่อใหเ้กิดการส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื  

                   2) ด าเนินการสอดคลอ้งตามกฎหมาย และมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มสากล

ต่างๆ เพื่อป้องกนั และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

                   3) ควบคุมการใชพ้ลงังาน และทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริม

กิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน และลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 

                   4) มุ่งเน้นการลดของเสียและจัดการของเสีย จากกระบวนการผลิต โดยการ

ออกแบบกระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพการใชว้ตัถุดิบสูงสุด  พฒันาผลิตภณัฑ์ By Product  และ

การก าจดัของเสียแต่ละประเภทใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

                   5) จัดท ารายงานค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรประจ าปีและก าหนดเป้าหมาย 

แผนงานเพื่อลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

                                 6) ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ

ท่ีก ากบัดูแล  
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                     3.3.2   ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
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• การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปี 2568 มีการทวนสอบโดย 

บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั 
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

                                  3.4.1  นโยบายด้านแรงงาน และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

                                             นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

                  บริษทัด าเนินงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการท่ีค านึงถึงความยัง่ยืนตลอด    

ห่วงโซ่คุณค่า (Sustainable Value Chain) โดยบูรณาการหลกัความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) และแนวคิด ESG (Environmental, Social and Governance) เข้ากับกล

ยุทธ์องคก์รอย่างเป็นรูปธรรม  บริษทับริหารจดัการดา้นแรงงานบนพื้นฐานของหลกันิติธรรม   การ

เคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานไทย รวมถึงมาตรฐานแรงงานสากล และ

ขอ้ก าหนดของลูกคา้ต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมอาหารทะเล อาทิ มาตรฐานดา้นแรงงาน 

ความปลอดภยัอาหาร และการตรวจประเมินดา้นจริยธรรมธุรกิจ (Social Compliance Audit) บริษทั

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี

เหมาะสมตามมาตรฐานสากล การพัฒนาและยกระดับทักษะพนักงาน (Upskill & Reskill) ให้

สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีการผลิตและทิศทางกลยุทธ์ขององคก์ร การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเปิดรับ

ความคิดเห็น และมีกลไกรับขอ้ร้องเรียนท่ีโปร่งใส การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนรอบสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

                  บริษทัเปิดเผยนโยบาย แนวปฏิบติั และผลการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมอย่างโปร่งใส ผ่านเว็บไซต์ www.tropical.co.th และรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่

แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คู่คา้ระหวา่งประเทศ และลูกคา้ 

    3.4.2  ผลการด าเนนิงานด้านสังคม 

        ในปี 2568 บริษทัใหค้วามส าคญักบัคุณภาพ

ชีวิต ความสุข และความปลอดภยัของพนกังาน 

ค วบคู่ กับ ก า รด า เ นิ น ธุ ร กิ จอย่ า ง มี ค ว า ม

รับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสร้างผลกระทบเชิง

บวกและเติบโตอย่างย ัง่ยืนร่วมกบัชุมชนและผูมี้

ส่วนได้เสีย บริษทัด าเนินมาตรการด้านความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเขม้งวด พร้อม

ส่งเสริมบรรยากาศการท างานท่ีเอ้ือต่อความสุข 

การท างานเป็นทีม และการสร้างสรรคน์วตักรรม  

http://www.tropical.co.th/
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ควบคู่กับการพฒันาศกัยภาพบุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และปลูกจิตส านึกด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และชุมชน  จากความมุ่งมั่นดังกล่าว บริษทัได้รับรางวลัสถาน

ประกอบการกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงานระดับประเทศ   อีกทั้งได้รับ

รางวลัสถานประกอบกิจการไม่มีการใช้แรงงานเด็ก การบงัคบัใช้แรงงานหรือบริการ และการคา้

มนุษยด์า้นแรงงาน ประจ าปี 2568 จากกระทรวงแรงงาน  
 

             การพฒันาบุคลากร 

              บริษทัให้ความส าคญักบั “ทุนมนุษย”์ ในฐานะกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนองคก์ร  

สู่ความยัง่ยืน โดยเช่ือมัน่ว่าพนักงานคือหัวใจส าคญัของความส าเร็จ บริษทัจึงก าหนดนโยบายการ

พฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดบัองคค์วามรู้ ทกัษะ และศกัยภาพของพนกังานทุก

ระดบั ใหพ้ร้อมรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดดา้น

ความยัง่ยนืและการด าเนินงานตามหลกั ESG 

              ในปี 2568 บริษทัไดด้ าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรทั้งในรูปแบบการเพิ่ม

ทกัษะใหม่ (Upskill) และการปรับทกัษะ (Reskill) ผา่นแนวทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ 

• การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Action Learning) 

• การอบรมและศึกษาดูงานภายนอกองคก์ร 

• ก า ร เ รี ยน รู้ ผ่ า น ระบบออนไลน์  (Online Learning) และบท เ รี ยน

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Learning) 

• การฝึกอบรมในหอ้งเรียน (Classroom Training) 

• การฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน (On-the-Job Training: OJT) 

              นอกจากน้ี บริษทัยงัด าเนินการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันารายบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) โดยเฉพาะกลุ่มพนักงานท่ีไดรั้บการวางแผนเป็นผูสื้บทอดต าแหน่งส าคญั 

(Successor) เพื่ อ เต รียมความพร้อมส าห รับ

บทบาทท่ีสูงขึ้น และเสริมสร้างความต่อเน่ือง

ท า ง ธุ ร กิ จ ใน ร ะ ย ะ ย า ว  ใ นด้ า นก า ร เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการท างาน บริษัทได้จัดอบรม

หลกัสูตร “ไคเซ็นเพื่อการพฒันางาน (Kaizen for 

Work Improvement)” ใ ห้ แ ก่ ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ

พนักงาน พร้อมสนับสนุนโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อสร้าง

วฒันธรรมการพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) ภายในองค์กร ควบคู่กนัน้ี บริษทัให้
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ความส าคญักบัการปลูกฝังจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจดัหลกัสูตรอบรมท่ีส าคัญ 

ไดแ้ก่ 

• หลกัสูตรต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

• หลกัสูตรพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

• หลกัสูตรดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิทธิมนุษยชน 

• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

• หลกัสูตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

การอบรมทั้งหมดด าเนินการผ่านระบบ Intranet ของบริษทั พร้อมส่ือประกอบ เช่น คู่มือและเอกสาร

ความรู้ เพื่อให้พนกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างทัว่ถึง ทั้งน้ี พนกังานทุกคนไดเ้ขา้ร่วมการอบรม 

คิด เ ป็น ร้อยละ  100 ของพนักงาน

ทั้ งหมด สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ

บริษทัในการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



42 
 

การจ้างแรงงาน 

                           บริษทัด าเนินกระบวนการสรรหาและจัดหาแรงงานด าเนินการตามหลกัการของ

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และแนวปฏิบติัดา้น Responsible Recruitment โดยก าหนดให้

ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ จากแรงงาน (No Recruitment Fees) การจา้งงาน

ตอ้งจดัท าเป็นสัญญาท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย และเป็นธรรม โดยไม่มีการบงัคบั ข่มขู่ หรือยึดเอกสารส่วน

บุคคลของพนกังาน 

 

บริษทัให้ความส าคญักบัแรงงานขา้มชาติ โดยปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกบัแรงงานไทยใน

ทุกมิติ ทั้งดา้นค่าจา้ง ชัว่โมงการท างาน วนัหยุด สวสัดิการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และการเขา้ถึง

กลไกรับขอ้ร้องเรียน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของลูกคา้และมาตรฐานแรงงานสากลในตลาด

ส่งออก 

บริษทัมุ่งสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และ

ส่งเสริมความผูกพนัของพนักงาน อนัเป็นรากฐานส าคญัของคุณภาพสินคา้ ความเช่ือมัน่ของคู่คา้

ต่างประเทศ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 
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การส่งเสริมการจ้างงานผู้พกิาร 

  บริษทัส่งเสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity & Inclusion: 

DEI) โดยให้ความส าคัญกับการจ้างงานผูพ้ิการอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมและ

ยกระดบัคุณภาพชีวิตให้สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมัน่คง ลดภาระของครอบครัว และมีส่วนร่วม

ทางเศรษฐกิจอย่างภาคภูมิ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูพ้ิการ โดยเฉพาะผูท่ี้อยู่ในวยัแรงงาน ไดเ้ขา้ท างาน

ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ พร้อมจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย เข้าถึงได้ 

(Accessible Workplace) และเป็นมิตรต่อทุกคน ควบคู่กับการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น (Upskill) เพื่อ

เสริมสร้างเส้นทางอาชีพและความกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื 

 

   

 

 

 
 

                     

ค่าตอบแทนพนักงาน 

               บริษทัก าหนดนโยบายดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างชดัเจนส าหรับผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกระดบั โดยยดึหลกัความเป็นธรรม  ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน และ

ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

รวมถึงการสร้างเสถียรภาพและโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม 

                          บริษทัจดัสวสัดิการแบบองคร์วม (Total Rewards) เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของพนกังาน 

ทั้งด้านการเงิน สุขภาพ และความเป็นอยู่ อาทิ  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การดูแลสุขภาพพนักงาน     

การประกนัอุบติัเหตุ กิจกรรมสันทนาการและการส่งเสริมความผกูพนัองคก์ร เงินขยนัเงินรางวลั และ

สวสัดิการตามผลการปฏิบติังาน บริการรถรับ-ส่ง ชุดยนิูฟอร์ม  และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ  

แนวทางดงักล่าวสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัในการดูแลพนักงานอย่างย ัง่ยืน 

เสริมสร้างความมัน่คง และสนบัสนุนการเติบโตของบุคลากรควบคู่กบัความส าเร็จขององคก์ร 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right) 
 

                   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชน ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

และความเสมอภาคในการปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการสากล อาทิ ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Universal 

Declaration of Human Rights: UDHR) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการ

ท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights 

at Work) เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีคู่คา้ต่างประเทศใหค้วามส าคญั 

 

บ ริ ษั ท มุ่ ง มั่ น บ ริ ห า ร

จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี

ความรับผิดชอบ (Responsible 

Supply Chain) ปฏิบั ติ ต่ อผู ้ มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่าง

เ ป็ น ธ ร รม  โป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ

ปราศจากการเลือกปฏิบติั ไม่วา่

จะด้วยเหตุแห่งเพศ เช้ือชาติ 

ศาสนา อายุ สัญชาติ สีผิว ภาษา วฒันธรรม ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใด รวมทั้งยึดมั่นในการ

ป้องกนัและต่อตา้นการกลัน่แกลง้ การคุกคาม และการล่วงละเมิดทุกรูปแบบในสถานประกอบการ 

บริษทัไม่สนบัสนุนและไม่ยอมรับการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั การคา้มนุษย ์หรือการปฏิบติัท่ี

ขดัต่อหลกัสิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ตั้งแต่การจดัหาวตัถุดิบ การแปรรูป 

การบรรจุ จนถึงการขนส่งสินคา้ พร้อมก าหนดแนวปฏิบติัและกลไกการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า

การด าเนินงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล 

นโยบายน้ีครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และส่ือสารไป

ยงัตวัแทน ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ ผูรั้บเหมา คู่คา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้

รับทราบ เขา้ใจ และยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด อนัเป็นรากฐานส าคญัในการเสริมสร้างความเช่ื อมัน่

ของลูกคา้ต่างประเทศ และสนบัสนุนการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 

            บริษทัเผยแพร่นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนผ่านเว็บไซต ์www.tropical.co.th และจดัให้มี

ช่องทางการส่ือสารและรับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านทางอีเมล info@tropical.co.th 

โทรศพัท ์074-273600 ต่อ 222 (ส่วนงานทรัพยากรบุคคล) และเวบ็ไซตบ์ริษทั 
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            การสร้างความผูกพนัของพนักงาน 

    บริษทัใหค้วามส าคญักบัการสร้างความผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement) 

และการพฒันาประสบการณ์การท างานท่ีดี (Positive Employee Experience) เพื่อส่งเสริมให้พนกังาน

มีความสุข มีแรงจูงใจ และท างานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตว้ฒันธรรมองค์กรท่ีเปิดกวา้ง  

ให้เกียรติและเคารพความหลากหลายทางวฒันธรรม บริษทัจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อ

เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความสามคัคีภายในองคก์ร อาทิ งานเล้ียงสังสรรค ์และมอบของขวญัปี

ใหม่แก่พนักงาน โครงการยกย่องชมเชยพนักงานต้นแบบ (Employee Recognition Program) และ

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตหลงัเกษียณในโครงการ “เกษียณสร้างสุข”  

  นอกจากน้ี บริษทัส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของพนกังาน (Happy Workplace & Wellness) 

ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ผา่นการสนบัสนุนชมรมกีฬา และกิจกรรมออกก าลงักายของพนกังาน รวมถึง

การจัดแข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน โดยมีพนักงานทั้งชาวไทยและพนักงาน

ต่างชาติเขา้ร่วม เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจและการท างานร่วมกนัในสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ใน

การสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีเขม้แข็งและยัง่ยืน  อตัราการลาออกโดยสมคัรใจ (Voluntary Turnover 

Rate) ของพนกังานในปี 2568, 2567 และ 2566 อยูท่ี่ร้อยละ 11.98, 13.10  และ 9.26 ตามล าดบั ซ่ึงบริษทั

น าขอ้มูลดงักล่าวมาวิเคราะห์และพฒันาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบั

ความผกูพนัและการรักษาบุคลากรในระยะยาว 
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       การก ากบัดูแลด้านแรงงาน 

                    บริษทัตระหนักว่าบุคลากรคือทุนมนุษยท่ี์มีคุณค่าและเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จ

ขององค์กร บริษทัจึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส 

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้ก าหนดของลูกคา้ เช่น มาตรฐานการคา้ดา้นจริยธรรม

ของสมาชิก SEDEX (SMETA) 

 บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินงานภายใตน้โยบายและระบบการบริหารจดัการท่ีครอบคลุมประเด็น

ส าคญัต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื ผา่นนโยบาย อาทิเช่น 
 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) 

- นโยบายดา้นจริยธรรม (Ethical Policy) 

- นโยบายการจา้งงานแรงงาน (Employment Policy ) 

- นโยบายต่อตา้นการคา้มนุษย ์(Anti-Human Trafficking Policy) 

- นโยบายการไม่ใชแ้รงงานเด็ก (Non-Use of Child Labor Policy) 

- นโยบายการไม่ใชแ้รงงานบงัคบั (Prohibition of Forced Labor Policy) 

- นโยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety & Health Policy) 

- นโยบายดา้นการใชแ้รงงานท่ีดี  (Good Labor Practice Policy) 

- นโยบายต่อตา้นการเลือกปฏิบติั (Anti - Discrimination Policy) 

- นโยบายเก่ียวกบัการกลัน่แกลง้และการคุกคาม (Bullying & Harassment Policy) 

- นโยบายการร้องทุกข ์(Complaint Policy) 

- กฎระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน (Ruled and regulations) 

                    โดยแจง้ให้พนกังานรับทราบผ่านช่องทางการอบรม ,ปฐมนิเทศ  ,บอร์ดประชาสัมพนัธ์, 

ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย ,แผ่นพบัคู่มือปฐมนิเทศ เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสีย ลูกคา้ ประชาชน

ทัว่ไปรับทราบถึงการด าเนินกิจการของบริษทัภายใตน้โยบายในเร่ืองการก ากบัดูแลดา้นแรงงาน และ

ประกาศลงเวบ็ไซตบ์ริษทั www.tropical.co.th  
 

                                  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

         บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน โดยถือเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

บริษทัจึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการเกิด

อุบติัเหตุ โรคจากการท างาน และลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพนักงาน ทรัพยสิ์น และการ

ด าเนินงานขององคก์ร 

http://www.tropical.co.th/
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         บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง 

ครอบคลุมการปรับปรุงกระบวนการท างาน การจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ท่ี

เหมาะสม การติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐาน รวมถึงการ

ส่งเสริมความรู้และจิตส านึกดา้นความปลอดภยัให้แก่พนักงานทุกระดบั เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต

และความปลอดภยัในการท างาน 

        การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด ผ่าน

การท างานของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) 

การจดักิจกรรมรณรงคด์า้นความปลอดภยั การเสริมสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัภายในองคก์ร การ

จดัคลินิกความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ และการดูแลสุขภาพพนกังานอยา่งเหมาะสม 

                 ทั้ งน้ี บริษทัได้ด าเนินการตามระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั ISO 45001:2018 อยา่งต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมส าคญั ดงัน้ี 

1. การตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเขา้ท างาน/การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงจากการท างาน 

    การตรวจสุขภาพประจ าปี 

2. การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีอคัคีภยั/การฝึกซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้การฝึกซอ้มแผนอพยพหนี 

    ไฟเป็นประจ าทุกปี 

3. การตรวจความปลอดภยัประจ าเดือน                                                                               

4. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั ประจ าเดือน ทุกเดือน  

             5. จดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างานประจ าปี 
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6. มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2568 

     - ตรวจวดัแสงสวา่ง จ านวน 379 จุด      - ตรวจวดัความร้อน จ านวน 12 จุด 

     - ตรวจวดัฝุ่ นสารเคมี จ านวน 28 จุด      - ตรวจวดัเสียง จ านวน 32 จุด  

7. การจดัอบรมความปลอดภยัแรกเขา้ท างานใหก้บัพนกังานมีผูผ้า่นอบรม จ านวน 510 คน   

8. การอบรมความปลอดภยัในการท างานประจ าปี 4 รุ่น จ านวน 153 คน  

9. การอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ตามกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

10. อบรมหลกัสูตรทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่ พ.ศ. 2554 ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้หส้ัญญาณ 

      แก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูย้ึดเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชป้ั้นจัน่ ส าหรับป้ันจัน่เหนือศีรษะ  

     จ านวน 1 รุ่น จ านวน 28 คน 
 

        

 

 

 

 

 
 

   11. มีระบบป้องกนัและควบคุมการเกิดอุบติัเหตุ และอุบติัภยัต่าง ๆ มีระบบ ดงัน้ี 

- ระบบป้องกนัระงบัอคัคีภยั  

-  ระบบการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี  

-  ระบบสอบสวนอุบติัเหตุ 

-  ระบบตรวจสอบและรายงานผลปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัประจ าเดือน 

                12. มีการรณรงค์และสนับสนุนพนักงานให้ป้องกันโรคไขห้วดัใหญ่และโรคท่ีเกิดจาก 

Office Syndrome ร่วมกบัโรงพยาบาลหาดใหญ่ โดยการประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนพนกังานมารับ

การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
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13. ส่งเสริมความรู้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านความปลอดภัยในการท างานโดย

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

14. ส่งเสริมด้านสุขภาพ 4 มิติ และได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติสถานประกอบการขบัเคล่ือน

องคก์รสุขภาวะ 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) สู่สุขภาวะวยัท างานไทยกา้วไกลระดบัเขต 

15. การส่งเสริมด้านความปลอดภัยสู่ชุมชน วดั โรงเรียน ภายใต้โครงการส่งมอบความ

ปลอดภยัจากสถานประกอบการสู่สถานศึกษา วดั และ ชุมชน 

 

                                 

    

 

 

 

 

 

 

        บริษทัมีการวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ ขบัเคล่ือนผ่านการประชุมคณะกรรมการ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน อีกทั้งมีการจดัประชุมระดบับริหารใน

การด าเนินมาตรการป้องกนัท่ีแหล่งก าเนิดของปัญหา เช่น การน าระบบหุ่นยนต์อตัโนมติั มาใชง้าน

การกระบวนการท างานเพื่อช่วยลดปัญหาการยกเคล่ือนยา้ยดว้ยพนกังาน ลดอาการปวดเม่ือยจากการ

งาน และมีวิธีการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัให้กบัพนักงานในรูปแบบคู่มือความปลอดภยัในการท างาน

ส าหรับพนักงานใหม่ พนักงานโอนยา้ยหน่วยงาน และการเน้นย  ้าเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน

ผ่านหัวหนา้งานในท่ีประชุมก่อนเขา้ท างาน (Morning talk) อย่างสม ่าเสมอ  บริษทัมีอตัราความถ่ีของ

การบาดเจ็บของพนกังาน (I.F.R.) ในปี 2568 ปี 2567 และปี 2566 อยูท่ี่ 2.53 , 4.09 และ 1.85 ตามล าดบั 

อีกทั้งในปี 2568 บริษทัไม่มีพนกังานเสียชีวิตจากอุบติัเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน  
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       การมีส่วนร่วม และพฒันาชุมชน (Community Involvement and Development) 

                    บริษัทก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) โดยบูรณาการเขา้กบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ มุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจควบคู่กับการดูแล

ความปลอดภยัของชุมชน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  บริษทัด าเนินงานภายใตห้ลกัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด พร้อมส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รท่ีปลูกฝังจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้มให้แก่พนักงานทุกระดับ  นอกจากน้ี บริษทัมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองในการ

พฒันาชุมชนในพื้นท่ีด าเนินธุรกิจ ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การส่งเสริม

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน การสร้างงานและสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน รวมถึงการด าเนินโครงการเพื่อสังคม

ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

      1.โครงการ TC ใส่ใจชุมชน มุ่งมัน่พฒันาบริษทัไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชน ส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมของชุมชน อาทิเช่น การร่วมจดังานประเพณีลอยกระทง

ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  สนบัสนุนรถจกัรยาน ให้กบันายอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา พร้อมบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้กบัโรงเรียนในจงัหวดัสงขลา จ านวน 22 โรงเรียน เน่ืองใน

งานวันเด็กแห่งชาติ สนับสนุน

โครงการซ่อมแซมห้องน ้ าสุขา

และถงัเก็บน ้า ศาลาเอนกประสงค์

ส ะ พ า นสั ก  ชุ ม ช นทุ่ ง ใ ห ญ่   

สนับสนุนชมรมจิตอาสาในการ

ขับเคล่ือนวินัยและวัฒนธรรม

ความปลอดภัยภายในองค์กร 

ควบคู่กับการสร้างคุณค่าร่วมกับ

สังคมอย่างย ัง่ยืน โดยในปีน้ีได้สานต่อโครงการ “ส่งมอบความปลอดภยัจากสถานประกอบการสู่

สถานศึกษา วดั และชุมชน” อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงโครงการดงักล่าวมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้น  

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั พร้อมให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการตรวจสอบความพร้อมของ

อุปกรณ์ฉุกเฉินแก่ วดัพรุเตาะ โรงเรียนวดัพรุเตาะ และโรงเรียนบา้นทุ่งใหญ่ ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอ

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
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นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษทัไดข้ยายผลโครงการ โดยเขา้ไปแบ่งปันความรู้ดา้นอาชีว 

อนามยัและความปลอดภยั พร้อมตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉินเพิ่มเติม ณ โรงเรียนวดัท่าข้าม ต าบล      

ท่าขา้ม อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

  2.โครงการ TC ต้นกล้าความรู้  บริษทัมุ่งมั่นสนับสนุนและแบ่งปันองค์ความรู้แก่

เยาวชน เปรียบเสมือนการปลูกตน้กลา้แห่งปัญญาเพื่อเติบโตเป็นอนาคตท่ีมัน่คง โดยส่งเสริมให้

ผูบ้ริหารและพนกังานถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การท างานให้แก่นิสิตและนกัศึกษา อีกทั้งยงั

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษา ไดเ้ขา้มาศึกษาดูงานและฝึกงานภายในบริษทั ซ่ึงในปี 2568 บริษทัได้

ตอ้นรับนิสิตและนักศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาดูงานจ านวน 287 ท่าน และเขา้ร่วมฝึกงานและสหกิจศึกษา

จ านวน 80 ท่าน จากสถาบนัการศึกษาต่างๆ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลยัทกัษิณ, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ,มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่ , วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา และวิทยาลยั

ชุมชนปัตตานี  

   3.โครงการ TC แบ่งปันเพื่อสังคม บริษทัมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือสังคม ในหลาย

รูปแบบต่าง ๆ เช่น โครงการร่วมกบัหน่วยงานกาชาดจงัหวดัสงขลาเขา้มารับบริจาคโลหิตในบริษทั   

สนบัสนุนและร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมจิตอาสาในวนัแรงงานแห่งชาติร่วมกบัสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสงขลา  สนับสนุนและร่วมกิจกรรม งานเดิน - ว่ิงการกุศล  2025 เพื่อ

โรงพยาบาลสงขลา 
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       4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis:MD&A) 

       4.1  วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

       (1)  ภาพรวมของผลการด าเนินงาน                          

                                         ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 

                           บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (TC) ขอน าส่งงบการเงิน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผา่นการ

รับรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้ดงัน้ี 

              บทวิเคราะห์งบก าไรขาดทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขาย 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้รวม 6,440.84 ลา้นบาท ลดลง 155.25 ลา้นบาท     

คิดเป็นร้อยละ 2.35 จากผลประกอบการในปี 2567 โดยเป็นรายได้จากการขายสินค้า 6,405.72        

ลา้นบาท ลดลง 163.51 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.49 ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 12.02 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้น 8.95 ลา้นบาท หรือเป็นร้อยละ 291.04 รายไดอ่ื้น 23.10 ลา้นบาท ลดลง 0.69 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ  2.89 จากผลประกอบการในปี 2567  
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รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ 6 ,405.72 ลา้นบาท เป็นรายได้

จากผลิตภณัฑป์ลาทูน่าบรรจุกระป๋อง 3,178.56 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 121.72 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

3.98 เน่ืองจากความตอ้งการสินคา้ท่ีสูงขึ้นทั้งจากลูกคา้เดิมและลูกคา้รายใหม่ และเป็นรายได้จาก

ผลิตภณัฑ์อาหารสัตว ์ 2,761.50 ลา้นบาท ลดลง 207.91 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.00 เน่ืองจาก

ความตอ้งการสินคา้ท่ีลดลง และเป็นรายไดจ้ากผลิตภณัฑ์อาหารทะเล 291.58 ลา้นบาท ลดลง 59.65 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 16.98 และเป็นรายไดอ่ื้นๆ 174.08 ลา้นบาท ลดลง 17.67  ลา้นบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 9.22 เม่ือเทียบกบัผลประกอบการปี 2567 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าไรขั้นต้น 

ก าไรขั้นต้นของบริษทัและบริษทัย่อย ของปี 2568 อยู่ท่ี 501.76 ล้านบาท ลดลง 214.71     

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.97 เน่ืองมาจากค าสั่งซ้ือท่ีลดลงจากผลิตภณัฑ์อาหารสัตว์เล้ียง และ

เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตสูงขึ้นจากราคาวตัถุดิบท่ีปรับตวัสูงขึ้น และการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต ่าในเขต

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา อีกทั้งรายไดจ้ากการขายลดลงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทท่ีแข็งค่า

ขึ้นโดยตน้ทุนขายคิดเป็นร้อยละ 92.17 ของรายไดจ้ากการขาย (ในปี 2567 มีตน้ทุนขายคิดเป็นร้อยละ 

89.09 ของรายไดจ้ากการขาย) ส่งผลต่ออตัราก าไรขั้นตน้ของปี 2568 ลดลงเป็นร้อยละ 7.83 ในขณะท่ี

ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 10.91 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 128.67 ลา้นบาท ลดลง 6.14   

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4.56 และมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 170.22 ลา้นบาท ลดลง 8.77 ลา้นบาท 
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หรือลดลงร้อยละ 4.90 เน่ืองจากค่าระวางเรือและการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีปรับลดลง โดยตน้ทุน

ในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนต่อยอดขายอยู่ท่ีร้อยละ 4.67 เป็น

สัดส่วนเดียวกบัปี 2567 ท่ีคิดเป็นร้อยละ 4.78 

ก าไรจากการด าเนินงาน 

ก าไรจากการด าเนินงานในปี 2568 ของบริษทัและบริษทัย่อยอยู่  237.99 ลา้นบาท ลดลง 

191.54 ลา้นบาท หรือเป็นร้อยละ 44.59 เป็นผลมาจากยอดขายสินคา้ท่ีลดลง และตน้ทุนสินคา้ต่อ

หน่วยท่ีเพิ่มขึ้น โดยบริษทัมีตน้ทุนขายต่อยอดขายสินคา้อยู่ท่ีร้อยละ 92.17 ในขณะท่ีในปี 2567 อยู่ท่ี

ร้อยละ 89.09 ส่งผลใหบ้ริษทัมีอตัราก าไรจากการด าเนินงานในปี 2568 อยูท่ี่ร้อยละ 3.72 เม่ือเทียบกบั

ในปี 2567 ซ่ึงมีอตัราก าไรจากการด าเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 6.54 ก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลงร้อยละ 

44.59  

ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 12.02 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 8.95   

ลา้นบาท หรือร้อยละ 291.04 เม่ือเทียบกบัปี 2567 เน่ืองจากบริษทัไดเ้พิ่มอตัราส่วนการป้องกนัความ

เส่ียงเงินตราต่างประเทศ จากความผนัผวนของสกุลเงินต่างประเทศและเงินบาทท่ีสูงขึ้น 

ต้นทุนทางการเงิน 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงิน 10.96 ลา้นบาท ลดลง 5.42 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 33.09 เม่ือเทียบกับปี 2567 เน่ืองจากบริษทัมีการจ่ายดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสถาบนั

การเงิน โดยบริษทัมีอตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียอยูท่ี่  52.33 ในขณะท่ีในปี 2567 อยูท่ี่ 

9.56 

ภาษีเงินได้ 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อย มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้อยู่ท่ี 19.38 ลา้นบาท ลดลง 64.33  

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.84 เน่ืองการก าไรจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีลดลงและบริษทั

ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีก าไรสุทธิอยู่ท่ี 207.65 ลา้นบาท ลดลง 121.78 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 36.97 เป็นผลมาจากยอดขายท่ีลดลง และตน้ทุนสินคา้ต่อหน่วยท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้อยู่ท่ีร้อยละ 3.24 เม่ือเทียบกบัปี 2567 มีอตัราก าไรสุทธิต่อหุน้อยูท่ี่ร้อยละ 5.01 
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อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 7.59  ณ วนั

ส้ินปี 2568 ลดลงจากส้ินปี 2567 ซ่ึงมีอยูร้่อยละ 12.98 เน่ืองจากก าไรสุทธิท่ีลดลง 

เงินปันผล 

บริษทัประกาศจ่ายเงินปันผลท่ี 0.30 บาทต่อหุ้น สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับ

นโยบายจ่ายเงินปันผลไดใ้นส่วนท่ี  ในหวัขอ้ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 

อตัราการจ่ายเงินปันผล  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราการจ่ายเงินปันผลในปี 2568 อยูท่ี่ร้อยละ 47.68 ของก าไรสุทธิ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อยู่ท่ี 3,842.07 ลา้นบาท 

ลดลง 302.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.30 โดยเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,813.21 ล้านบาท 

ประกอบด้วยลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,314.58 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ 1,333.91      

ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 163.03 ล้านบาท และเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

1,028.85 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 822.01 ลา้นบาท อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ

ลงทุน 129.15 ลา้นบาท  

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยูท่ี่ร้อยละ 5.20 ณ วนัส้ินปี 2568 

ลดลงจากปี 2567 ซ่ึงมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมอยูท่ี่ร้อยละ 8.65  ณ วนัส้ินปี 2568 เน่ืองจาก

ก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 36.97 ในขณะท่ีสินทรัพยร์วมลดลงร้อยละ 7.30 จากปีก่อน 

-  คุณภาพของลูกหน้ี การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ี การตั้งส ารองและความเพียงพอของค่าเผ่ือ

หน้ีสงสัยจะสูญ 

    บริษทัและบริษทัยอ่ย มีลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 1,207.87 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.43 ของสินทรัพยร์วม ลดลง 403.37 ลา้นบาท หรือ ลดลงร้อยละ 25.03 เม่ือเทียบกบั 
ณ วนัส้ินปี 2567 โดยบริษทัมีนโยบายในการก าหนดระยะเวลา การให้สินเช่ือจากการประเมินความ
เส่ียงดา้นการช าระเงินของลูกคา้เป็นเกณฑ ์ทั้งน้ีการเก็บหน้ีส่วนใหญ่ยงัอยู่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
โดยอายลุูกหน้ีการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ  
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              -  สินคา้คงเหลือและการเส่ือมสภาพหรือลา้สมยั 
          บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 1,333.91 ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ 34.72 ของสินทรัพยร์วม เพิ่มขึ้น 49.77 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.88 เม่ือเทียบกบั 

ณ วนัส้ินปี 2567 ซ่ึง บริษทัมีนโยบายในการตั้งส ารองค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั ส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีมี

อายุเกิน 1 ปี ขึ้นไป และตั้งในอัตราท่ีสูงขึ้ น เม่ือสินค้าคงเหลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหวเป็นระยะ

เวลานานขึ้นตามล าดบั  

หนีสิ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อยู่ท่ี 1,053.63 ลา้นบาท ลดลง 

407.08 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 27.87 โดยเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 735.63 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 607.49 ลา้นบาท เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 50.90 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

58.92 ลา้นบาท และภาษีเงินได้นิติบุคคลคา้งจ่าย 12.57 ลา้นบาท หน้ีสินตามสัญญาเช่าถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 5.75 ลา้นบาทและมีหน้ีสินไม่หมุนเวียน 318.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ประมาณ

การหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 196.15  ลา้นบาท เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 109.96 ลา้นบาท และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11.89 ลา้นบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมอยู่ท่ี 2 ,788.44        

ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 104.45 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.89 เน่ืองจากบริษทัมีก าไรในปี 2568  

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน 

              บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการก ากบัดูแลเงินทุนหมุนเวียน ดา้นสภาพคล่องและ

รักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการ

ด าเนินงานและลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทั

และบริษทัย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 163.03 ลา้นบาท ลดลง 22.00 ลา้นบาท 

จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
              

- อตัราส่วนสภาพคล่อง 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยห์มุนเวียนรวม จ านวน 2,813.21 

ลา้นบาท มีหน้ีสินหมุนเวียนรวมจ านวน 735.63 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 

3.82 เท่า เพิ่มขึ้น จาก ณ วนัส้ินปี 2567 ซ่ึงมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.72 เท่า เน่ืองจากสินทรัพย์
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หมุนเวียนรวมลดลงร้อยละ 11.31 ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนรวม ลดลงร้อยละ 36.82 ซ่ึงส่วนใหญ่

ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ี

หมุนเวียนอ่ืน มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.86 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัส้ินปี 2567 ท่ีมี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.54 เท่า เน่ืองจากสินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.88 และมี

อตัราสภาพคล่องกระแสเงินสดเท่ากบั 0.56 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วนัส้ินปี 2567 ท่ีมีอตัราส่วนสภาพ

คล่องกระแสเงินสดเท่ากับ 0.09  เท่า เน่ืองจากมีเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อน   

ร้อยละ 518.14 และมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมลดลงจากปีก่อนร้อยละ 36.82 

              -  Cash cycle  

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมี Cash cycle เท่ากบั 70 วนั เพิ่มขึ้นจาก ณ 

วนัส้ินปี 2567 เท่ากบั 65 วนั เน่ืองจากระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียลดลง 1 วนั ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย

เพิ่มขึ้น 7 วนั และระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียลดลง 3 วนั  

              - รายจ่ายลงทุน  

  ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายจ่ายลงทุนจ านวน 182.97 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการ

ลงทุนซ้ือท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ เพื่อขยายก าลงัการผลิตและปรับปรุงเคร่ืองจกัรให้

ทนัสมยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
 

       4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน 

             อย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 
                           

                           ในปี 2569 บริษทัคาดว่ายงัเป็นปีแห่งความทา้ทายต่อเน่ืองจากปีก่อนท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัมากขึ้น ทั้งปัจจยัภายในและภายนอก โดยมีปัจจยัเส่ียงทาง

เศรษฐกิจจากประเด็นดา้นความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคและสภาพคล่องธุรกิจปรับตวัลดลงอยา่งต่อเน่ือง

แมธ้นาคารกลางหลายประเทศเขา้สู่วงจรการลดอตัราดอกเบ้ียในปี 2568 นอกจากน้ีปัญหาความเส่ียง

ทางดา้นภูมิรัฐศาตร์ยงัคงเพิ่มมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนท่ี

ยืดเยื้อมา 4 ปีแลว้ อีกทั้งสถานการณ์การสู้รบในตะวนัออกกลางท่ีทวีความรุนแรง ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อราคาพลงังานใหป้รับตวัสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นปัจจยัผลกัดนัใหอ้ตัราเงินเฟ้อเร่งตวัขึ้น 

จนอาจส่งผลให้ธนาคารกลางหลายประเทศจ าเป็นตอ้งกลบัเขา้สู่วงจรการปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียอีก

คร้ังในปี 2569 สภาวะดงักล่าวก่อให้เกิดความผนัผวนของค่าเงินบาทและปัญหาดา้นห่วงโซ่อุปทาน 
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ซ่ึงมีแนวโน้มฉุดร้ังเศรษฐกิจโลกเขา้สู่ภาวะถดถอยท่ีจะส่งผลให้คู่คา้ชะลอค าสั่งซ้ือและกระทบต่อ

รายไดจ้ากการส่งออกของบริษทั 

               ส าหรับปัจจยัภายในบริษทัให้ความส าคญักับการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานโดยเฉพาะการบริหารสภาพคล่องให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอต่อการ

ด าเนินงาน และบริหารตน้ทุนโดยการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใชอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ พร้อมกบัจดัหา

เคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และการน าเทคโนโลยี และนวตักรรมมาปรับปรุง เพื่อรองรับปัญหาการขาด

แคลนแรงงานและการปรับค่าแรงขั้นต ่าในอนาคตรวมทั้งพฒันาคุณภาพสินคา้ โดยการลดขั้นตอน

การผลิตท่ีไม่จ าเป็นเพื่อใหต้น้ทุนการผลิตลดลง 

              อย่างไรก็ตามบริษทัไดมี้การปรับกลยุทธ์ในการขายและมีการพฒันาผลิตภณัฑ์โดย

การเพิ่มมูลค่าสินค้า และเพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยเน้นคุณภาพและความ

ปลอดภยัของสินคา้ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาหารของประเทศคู่คา้ เพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ และเกิดความพึงพอใจสูงสุด พร้อมกบัพฒันาช่องทางการจ าหน่ายเพื่อรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดใหอ้ยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
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(นายกมัพล  วัชระนิมิต)
กรรมการผู้จัดการ 

(นายตัน เซา ปอ)
ประธานกรรมการ 

4.3  ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

        รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี (One report)โดยงบการเงินดงักล่าวบริษทัฯ ไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยมีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ซ่ึงถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท ารวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไป ทั้งน้ีงบการเงิน
น้ีไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ และแสดงความเห็นในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข  

        คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี มีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะด ารง
รักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต และการด าเนินการท่ีผิดปกติ  
                        คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจ านวน 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ

ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ตลอดจน

พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลระหว่างกนั ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

อยา่งเหมาะสม 

            คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่างบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568     
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดท่ีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแล้ว แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และ           
กระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
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สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมา 

              รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566  ถึง 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงตรวจสอบโดย นางสาวบงกช อ ่าเสง่ียม ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 3684  และ นาวสาวฌลัลิกา ปัญญา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11872 

แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ากดั  ไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข โดย

ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  และของเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568, 2567 และ 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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                        1. ขอ้มูลเปรียบเทียบงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย ยอ้นหลงั  3 ปี

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 163,034,332            4.24        185,037,910            4.47        127,377,727            3.67        87,799,663              2.32        120,909,855            2.96        74,574,477              2.18        
ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,314,580,006        34.22      1,701,475,369        41.05      1,118,225,554        32.21      1,323,490,964        35.00      1,704,440,588        41.70      1,116,834,436        32.68      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี -                            -          -                            -          500,000                    0.01        -                            -          -                            -          500,000                    0.01        

สินคา้คงเหลือ  1,333,906,974        34.72      1,284,138,770        30.98      1,344,093,984        38.72      1,330,551,000        35.19      1,279,095,385        31.29      1,335,592,529        39.08      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,690,399                0.04        1,187,317                0.03        1,112,071                0.03        1,690,399                0.04        1,187,317                0.03        1,112,071                0.03        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,813,211,711        73.22      3,171,839,366        76.53      2,591,309,336        74.64      2,743,532,026        72.55      3,105,633,145        75.98      2,528,613,513        73.98      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -          -                            -          -                            -          9,999,930                0.26        9,999,930                0.24        9,999,930                0.29        

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น -          

 ความตอ้งการของตลาด 7,382,927                0.19        7,382,927                0.18        7,382,927                0.21        7,382,927                0.20        7,382,927                0.18        7,382,927                0.21        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน -                            -          -                            -          200,000                    0.01        -                            -          -                            -          200,000                    0.01        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 129,150,190            3.36        129,163,406            3.12        129,176,655            3.72        129,414,752            3.42        129,427,968            3.17        129,441,217            3.79        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  822,013,149            21.40      763,708,115            18.43      666,855,167            19.21      821,575,408            21.73      763,190,283            18.67      665,844,432            19.48      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18,799,188              0.49        18,300,436              0.44        22,857,787              0.66        18,799,188              0.50        18,300,436              0.45        22,857,787              0.67        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35,598,584              0.93        38,249,403              0.92        36,281,162              1.05        35,127,704              0.93        37,803,389              0.92        36,153,583              1.06        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,910,197              0.41        16,053,180              0.38        17,524,338              0.50        15,737,245              0.41        15,857,925              0.39        17,302,809              0.51        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,028,854,235        26.78      972,857,467            23.47      880,278,036            25.36      1,038,037,154        27.45      981,962,858            24.02      889,182,685            26.02      

รวมสินทรัพย์ 3,842,065,946        100.00   4,144,696,833        100.00   3,471,587,372        100.00   3,781,569,180        100.00   4,087,596,003        100.00   3,417,796,198        100.00   

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่ 31  ธันวำคม 2568,  2567  และ 2566

(หน่วย :บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 50,902,435              1.32        331,675,410            8.00        139,716,969            4.02        50,902,435              1.35        331,675,410            8.12        139,716,969            4.09        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 607,485,021            15.81      752,347,547            18.15      659,123,653            18.99      606,007,893            16.03      750,511,453            18.36      656,402,398            19.21      
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 58,920,000              1.53        42,240,000              1.02        22,200,000              0.64        58,920,000              1.56        42,240,000              1.03        22,200,000              0.65        
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5,749,469                0.15        6,720,277                0.16        6,964,644                0.20        5,749,469                0.15        6,720,277                0.16        6,964,644                0.20        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 12,569,686              0.33        31,414,213              0.76        1,448,424                0.04        12,165,912              0.31        30,683,149              0.75        387,705                    0.01        
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 735,626,611            19.14      1,164,397,447        28.09      829,453,690            23.89      733,745,709            19.40      1,161,830,289        28.42      825,671,716            24.16      

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 109,960,000            2.86        96,660,000              2.33        55,600,000              1.60        109,960,000            2.91        96,660,000              2.37        55,600,000              1.63        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11,891,572              0.31        12,376,759              0.30        16,519,968              0.48        11,891,572              0.31        12,376,759              0.30        16,519,968              0.48        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 196,152,019            5.11        187,278,141            4.52        179,147,084            5.16        193,892,071            5.13        185,280,626            4.53        177,666,536            5.20        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 318,003,591            8.28        296,314,900            7.15        251,267,052            7.24        315,743,643            8.35        294,317,385            7.20        249,786,504            7.31        

รวมหนีสิ้น 1,053,630,202        27.42      1,460,712,347        35.24      1,080,720,742        31.13      1,049,489,352        27.75      1,456,147,674        35.62      1,075,458,220        31.47      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน 
    (หุ้นสามญัจ านวน 330 ,000,000 หุ้นมูลคา่ 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000            8.59        330,000,000            7.96        330,000,000            9.51        330,000,000            8.73        330,000,000            8.07        330,000,000            9.66        

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
    (หุ้นสามญัจ านวน 330,000,000 หุ้น มูลคา่ 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000            8.59        330,000,000            7.96        330,000,000            9.51        330,000,000            8.73        330,000,000            8.07        330,000,000            9.66        
ส่วนเกินมูลคา่หุ้น
   ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 420,491,050            10.94      420,491,050            10.15      420,491,050            12.11      420,491,050            11.12      420,491,050            10.29      420,491,050            12.30      
ก าไรสะสม
    จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 33,000,000              0.86        33,000,000              0.80        33,000,000              0.95        33,000,000              0.87        33,000,000              0.81        33,000,000              0.96        
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,004,944,008        52.19      1,900,492,777        45.85      1,607,374,955        46.30      1,948,588,778        51.53      1,847,957,279        45.21      1,558,846,928        45.61      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,788,435,058        72.58      2,683,983,827        64.76      2,390,866,005        68.87      2,732,079,828        72.25      2,631,448,329        64.38      2,342,337,978        68.53      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 686                            -          659                            -          625                            -          -                            -          -                            -          -                            -          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,788,435,744        72.58      2,683,984,486        64.76      2,390,866,630        68.87      2,732,079,828        72.25      2,631,448,329        64.38      2,342,337,978        68.53      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,842,065,946        100.00   4,144,696,833        100.00   3,471,587,372        100.00   3,781,569,180        100.00   4,087,596,003        100.00   3,417,796,198        100.00   

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568, 2567 และ 2566

(หน่วย :บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 6,405,720,486        99.45      6,569,225,397        99.59      4,915,255,389        99.37      6,386,789,046        99.48      6,548,529,481        99.61      4,886,540,554        99.41      
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 12,022,828              0.19        3,074,592                0.05        16,257,108              0.33        12,022,828              0.19        3,076,361                0.05        16,150,125              0.33        
รายไดอ่ื้น 23,102,604              0.36        23,789,275              0.36        14,870,278              0.30        21,588,859              0.33        22,512,379              0.34        12,827,906              0.26        
รวมรำยได้ 6,440,845,918        100.00   6,596,089,264        100.00   4,946,382,775        100.00   6,420,400,733        100.00   6,574,118,221        100.00   4,915,518,585        100.00   

ค่ำใช้จ่ำย 

ตน้ทุนขาย 5,903,955,878        91.66      5,852,755,357        88.73      4,660,448,670        94.22      5,901,740,093        91.92      5,849,124,317        88.97      4,650,839,764        94.61      
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 128,673,178            2.00        134,815,314            2.04        96,991,989              1.96        122,840,434            1.91        130,275,697            1.98        90,794,338              1.85        
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 170,221,370            2.64        178,988,114            2.72        129,800,605            2.62        162,709,591            2.54        170,603,252            2.60        122,730,237            2.50        
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,202,850,426        96.30      6,166,558,785        93.49      4,887,241,264        98.80      6,187,290,118        96.37      6,150,003,266        93.55      4,864,364,339        98.96      

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 237,995,492            3.70        429,530,479            6.51        59,141,511              1.20        233,110,615            3.63        424,114,955            6.45        51,154,246              1.04        

ตน้ทุนทางการเงิน (10,964,729)            (0.17)      (16,388,036)            (0.25)      (4,955,521)               (0.10)      (10,964,729)            (0.17)      (16,388,036)            (0.25)      (4,955,521)               (0.10)      

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 227,030,763            3.53        413,142,443            6.26        54,185,990              1.10        222,145,886            3.46        407,726,919            6.20        46,198,725              0.94        

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19,383,460              0.30        83,708,849              1.27        10,703,688              0.22        18,318,342              0.29        82,555,566              1.25        8,801,663                0.18        

ก ำไรส ำหรับปี 207,647,303            3.23        329,433,594            4.99        43,482,302              0.88        203,827,544            3.17        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน
    ท่ีก  าหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,196,045)               (0.07)      (3,315,738)               (0.05)      -                            -          (4,196,045)               (0.07)      (3,061,002)               (0.05)      -                            -          

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงินได้ (4,196,045)               (0.07)      (3,315,738)               (0.05)      -                            -          (4,196,045)               (0.07)      (3,061,002)               (0.05)      -                            -          

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 203,451,258            3.16        326,117,856            4.94        43,482,302              0.88        199,631,499            3.10        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        

กำรแบ่งปันก ำไร  

   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 207,647,276            3.23        329,433,560            4.99        43,482,255              0.88        203,827,544            3.17        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 27                              -          34                              -          47                              -          -                            -          -                            -          -                            -          

ก ำไรส ำหรับปี 207,647,303            3.23        329,433,594            4.99        43,482,302              0.88        203,827,544            3.17        325,171,353            4.95        37,397,062              0.76        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 203,451,231            3.16        326,117,822            4.94        43,482,255              0.88        199,631,499            3.10        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 27 -          34 -          47 -          -                            -          -                            -          -                            -          
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 203,451,258            3.16        326,117,856            4.94        43,482,302              0.88        199,631,499            3.10        322,110,351            4.90        37,397,062              0.76        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 0.63                           1.00                           0.13                           0.62                           0.99                           0.11                           

ปี  2567

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568,  2567  และ 2566

ปี  2566 ปี  2568 ปี  2567 ปี  2566

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย :  บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ปี  2568
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ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไรส าหรับปี 207,647,303       329,433,594               43,482,302         203,827,544       325,171,353       37,397,062         

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ตน้ทุนทางการเงิน 10,964,729         16,388,036                 4,955,521            10,964,729         16,388,036         4,955,521            

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19,383,460         83,708,849                 10,703,688         18,318,342         82,555,566         8,801,663            

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 140,991,675       134,750,376               123,883,458       140,599,679       134,174,339       123,147,538       

กลบัรายการคา่เผ่ือมูลคา่สินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (1,598,266)          (14,678,341)               (12,932,214)        (1,598,266)          (14,678,341)        (12,932,214)        

(กลบัรายการ) ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (11,064,616)        476,201                       (13,215,707)        (11,064,616)        538,090               (12,848,360)        

ก าไรจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (624,787)             (536,524)                     (84,473)                (624,787)             (536,524)             (84,473)                

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 15,445,661         13,829,096                 13,290,100         15,183,228         13,630,549         13,102,664         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,290,056            10,490,090                 23,642,910         3,290,056            10,490,090         23,642,910         

(ก าไร) ขาดทุนจากสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (253,039)             2,345,575                   (779,138)             (253,039)             2,345,575            (779,138)             

เงินปันผลรับ (1,068,581)          (2,137,163)                  (1,602,872)          (1,068,581)          (2,137,163)          (1,602,872)          

ดอกเบ้ียรับ (828,833)             (1,016,334)                  (1,279,015)          (604,491)             (717,709)             (1,072,557)          

382,284,762       573,053,455               190,064,560       376,969,798       567,223,861       181,727,744       

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 383,544,711       (590,538,223)             (415,375,030)     377,598,972       (594,956,448)     (414,404,798)     

สินคา้คงเหลือ (48,169,938)        74,633,555                 (56,131,272)        (49,857,349)        71,175,485         (55,458,245)        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (503,082)             (75,245)                       (130,784)             (503,082)             (75,245)                (130,784)             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 23,000                 191,255                       271,200               23,000                 191,255               258,000               

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (142,515,466)     92,929,863                 226,011,390       (142,156,500)     93,815,024         226,496,337       

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (11,816,840)        (9,842,711)                  (14,293,636)        (11,816,840)        (9,842,711)          (14,293,636)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 562,847,147       140,351,949               (69,583,572)        550,257,999       127,531,221       (75,805,382)        

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (34,528,156)        (54,882,367)               (4,931,955)          (33,110,882)        (53,144,678)        (3,790,791)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 528,318,991       85,469,582                 (74,515,527)        517,147,117       74,386,543         (79,596,173)        

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม

(หน่วย : บำท)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568,  2567 และ 2566
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ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (183,817,171)         (229,035,009)        (116,065,941)         (183,527,569)          (228,978,150)          (116,015,413)         

เงินสดรับจากการขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 874,977                  549,017                 84,780                     874,977                    549,017                    84,780                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,126,600)             (1,053,875)            (5,979,640)             (2,126,600)               (1,053,875)               (5,979,640)             

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200,000                  250,000                 -                           200,000                    250,000                    -                           

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน -                           700,000                 700,000                  -                            700,000                    700,000                  

เงินปันผลรับ 1,068,581               2,137,163              1,602,872               1,068,581                2,137,163                1,602,872               

ดอกเบ้ียรับ 828,833                  1,016,334              1,279,015               604,491                    717,709                    1,072,557               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (182,971,380)         (225,436,370)        (118,378,914)         (182,906,120)          (225,678,136)          (118,534,844)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (10,964,729)           (16,388,036)          (4,955,521)             (10,964,729)            (16,388,036)            (4,955,521)             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

  จากสถาบนัการเงิน (ลดลง) เพ่ิมข้ึนสุทธิ (280,772,975)         191,956,131         134,278,621          (280,772,975)          191,956,131            134,278,621          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 75,000,000             100,000,000         -                           75,000,000              100,000,000            -                           

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (45,020,000)           (38,900,000)          (22,200,000)           (45,020,000)            (38,900,000)            (22,200,000)           

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,637,346)             (6,041,124)            (5,758,610)             (6,637,346)               (6,041,124)               (5,758,610)             

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (99,000,000)           (33,000,000)          (164,999,750)         (99,000,000)            (33,000,000)            (164,999,750)         

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงิน (367,395,050)         197,626,971         (63,635,260)           (367,395,050)          197,626,971            (63,635,260)           

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (22,047,439)           57,660,183            (256,529,701)         (33,154,053)            46,335,378              (261,766,277)         

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43,861                     -                          -                           43,861                      -                            -                           

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สุทธิ (22,003,578)           57,660,183            (256,529,701)         (33,110,192)            46,335,378              (261,766,277)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 185,037,910          127,377,727         383,907,428          120,909,855            74,574,477              336,340,754          

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วันที ่31 ธันวำคม 163,034,332          185,037,910         127,377,727          87,799,663              120,909,855            74,574,477             

รำยกำรทีไ่ม่เป็นเงินสด

เจา้หน้ีอ่ืนคา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,949,323               10,685,317            3,760,639               4,949,323                10,685,317              3,760,639               

สิทธิการใช้ท่ีไดม้าจากการท าสญัญา 8,232,687               2,601,107              19,149,485             8,232,687                2,601,107                19,149,485             

บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568, 2567 และ 2566

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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2. สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั 3 ปี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

  

ขอ้มูลทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

สินทรัพยร์วม 3,842.07 4,144.70 3,471.58 3,781.57 4,087.60 3,417.80 
หน้ีสินรวม 1,053.63 1,460.72 1,080.72 1,049.49 1,456.15 1,075.46 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 330.00 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,788.44 2,683.98 2,390.86 2,732.08 2,631.45 2,342.34 
รายไดจ้ากการขาย 6,405.72 6,569.23 4,915.26 6,386.79 6,548.53 4,886.54 
รายไดร้วม 6,440.84 6,596.09 4,946.39 6,420.40 6,574.12 4,915.52 
ตน้ทุนขาย 5,903.96 5,852.76 4,660.45 5,901.74 5,849.12 4,650.84 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 298.89 313.80 226.79 285.55 300.88 213.52 
ค่าใชจ่้ายรวม 6,202.85 6,166.56 4,887.24 6,187.29 6,150.00 4,864.36 
ตน้ทุนทางการเงิน 10.96 16.39 4.96 10.96 16.39 4.96 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 207.65 329.43 43.49 203.83 325.17 37.40 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.63 1.00 0.13 0.62 0.99 0.11 
จ านวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 330 330 330 330 330 330 
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      3. อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งัน้ี 
1.  

อตัราส่วน  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
  ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1.อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)        
1. อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เท่า 3.82 2.72 3.12 3.74 2.67 3.06 
2. อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว เท่า 1.86 1.54 1.37 1.78 1.49 1.31 
3. อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 0.56 0.09 (0.11) 0.55 0.07 (0.12) 
4. อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 4.53 4.97 5.94 4.49 4.95 5.89 
5. ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 79 72 61 80 73 61 
6. อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้ส าเร็จรูป เท่า 16.44 13.41 10.00 16.63 13.61 10.16 
7. ระยะเวลาขายสินคา้ส าเร็จรูปเฉล่ีย วนั 22 27 36 22 26 35 
8. อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.47 4.39 3.47 4.48 4.41 3.49 
9. ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 81 82 104 80 82 103 
10. อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 11.78 10.50 11.10 11.78 10.51 11.11 
11. ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 31 34 32 31 34 32 
12. Cash Cycle วนั 70 65 65 71 65 64 
2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร   
(Profitability Ratio) 
1. อตัราก าไรขั้นตน้ % 

 
 

7.83 

 
 

10.91 

 
 

5.18 

 
 

7.59 

 
 

10.68 

 
 

4.82 
2. อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 3.72 6.54 1.20 3.65 6.48 1.05 
3. อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร % 221.99 19.90 (126.00) 221.85 17.54 (155.60) 
4. อตัราก าไรสุทธิ % 3.24 5.01 0.88 3.19 4.97 0.76 
5. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % 7.59 12.98 1.77 7.60 13.08 1.55 
3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
(Efficiency Ratio)  

      

1. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 5.20 8.65 1.29 5.18 8.67 1.13 
2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 36.73 53.84 20.06 36.28 53.31 19.24 
3. อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.61 1.73 1.47 1.63 1.75 1.49 
4.อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial   
Policy Ratio)        
1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.38 0.54 0.45 0.38 0.55 0.46 
2. อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 52.33 9.56 (13.04) 51.18 8.78 (14.30) 
3. อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash asis) เท่า 0.65 0.22 (0.22) 0.63 0.19 (0.24) 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล % 47.68 30.05 75.89 48.57 30.45 88.24 
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อตัราส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

5.ข้อมลูต่อหุ้น        
1. มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 8.45 8.13 7.25 8.28 7.97 7.10 
2. ก าไรสุทธิต่อหุ้น บาท 0.63 1.00 0.13 0.62 0.99 0.11 
3. เงินปันผลต่อหุ้น บาท 0.30 0.30 0.10 0.30 0.30 0.10 
6.อัตราการเตบิโต        
1. สินทรัพยร์วม % (7.30) 19.39 6.94 (7.49) 19.60 6.85 
2. หน้ีสินรวม % (27.87) 35.16 47.27 (27.93) 35.40 47.56 
3. รายไดจ้ากการขาย % (2.49) 33.65 (18.82) (2.47) 34.01 (18.92) 
4. ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน % 0.59 26.18 (13.21) 0.61 26.43 (13.26) 
5. ก าไรสุทธิ % (36.97) 657.63 (90.50) (37.32) 769.51 (91.72) 
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5.ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือบริษทั บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2  ต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

รหสัไปรษณีย ์ 90110 
โทรศพัท ์ + 6674 273 600 
โทรสาร + 6674 273 691-4 
เวบ็ไซต ์ www.tropical.co.th 
อีเมล ์ info@tropical.co.th 
 

บุคคลอา้งอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์+662 009 9999 
http://www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์+662 677 2000โทรสาร +662 677 2222 
นางสาวฌลัลิกา  ปัญญา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 11872 หรือ 
นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ 
นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4195  
 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 
 

บริษทั เอทีซีแอล คอนซนัแทนส์ จ ากดั 
84/55 ถนนเจริญกรุง 80 แขวงวดัพระยาไกร 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์+662 291 7451-2 โทรสาร +662 289 1206 

http://www.tropical.co.th/
mailto:info@tropical.co.th
https://www.set.or.th/tsd
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 5.2  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

         -ไม่มี – 

  5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัหรือบริษทัยอ่ย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อสินทรัพยท่ี์มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย

อ่ืนใด ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส าคญัและไม่มีขอ้พิพาทท่ีมิไดเ้กิดจาก

การประกอบธุรกิจปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  5.4 ตลาดรอง 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)ไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอ่ืน 
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ส่วนท่ี  2   

การก ากบัดูแลกจิการ 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  
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หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะหลักความรับผิดชอบ 

โปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความมุ่งมัน่เพื่อความเจริญเติบโต และความมัน่คงของกิจการ 

การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม  และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท  ทรอปิคอลแคนน่ิง     

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  จึงก าหนดหลกั SMART ไวเ้ป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัไวด้งัต่อไปน้ี  
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6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

                      6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

           คณะกรรมการบริษทัเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายในดา้นทกัษะ 

ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีให้ประโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้งเป็น 

ผูมี้ความมุ่งมัน่ และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนักงาน ชุมชน และผูมี้ส่วนได้

เสีย อยา่งเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการแต่งตั้งจาก

ผูถื้อหุ้น เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ พิจารณาแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โดยมีหน้าท่ีแต่งตั้ งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบ เฉพาะเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงเลขานุการบริษทัเพื่อ

รับผิดชอบในการด าเนินการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีก ากับดูแล และติดตามการ

ท างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึง

บริษทัมีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากน้ีบริษทัได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ (Independent Director)  และมีวาระ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

          บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    ในส่วนของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

เห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี โดยมีการพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละเปรียบเทียบความเหมาะสมกบับริษทัฯ 

ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  
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        บริษทัมีกระบวนการสรรหาและการคดัเลือกกรรมการบริษทัดงัน้ี 

             1. สรรหากรรมการเม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

โดยการสรรหาไดพ้ิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ และการเปิดรับจากการเสนอช่ือจาก

ผูถื้อหุน้ หรือการใหก้รรมการแต่ละท่านเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

             2. ทางคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัด เลือกบุคคลเพื่ อให้ได้กรรมการท่ี

ประกอบดว้ยความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ โดยรวมพิจารณาทกัษะ

จาก Board skill matrix ของคณะกรรมการบริษทั เพื่อเป็นประโยชน์และเอ้ือต่อการขบัเคล่ือนน าพา

บริษทัไปสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

             3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

             4. ตรวจสอบบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือว่ามีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

             5. เลขานุการบริษทัด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

คุณสมบติัท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะรับต าแหน่งกรรมการหากไดรั้บ

การแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้  

             6. เลขานุการบริษัทเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและบรรจุช่ือใน

หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  
 

 

                                        บริษทัมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 

             1. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อให้

มีความเหมาะสม ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสมและ

สามารถจูงใจกรรมการ 

             2. คณะกรรมการบริษัททบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น 

ค่าตอบแทนประจ าปี ค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจและแนวปฏิบัติท่ี

อุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ 

             3. เลขานุการบริษทัรวบรวมข้อมูลก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการให้

คณะกรรมการบริษทัน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติั 
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การพฒันากรรมการ 

              บริษทัใหค้วามส าคญัในการพฒันากรรมการบริษทั ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ ก.ล.ต. ซ่ึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่าน มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมถึงสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรับ

การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ผ่านหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรของตลาด

หลกัทรัพย ์(SET)  อีกทั้งสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์กบับริษทั

ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อน าความรู้มาสนับสนุนการท างานให้

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ขององคก์ร 

      การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

                คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ
คณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปีโดยใชแ้บบประเมินท่ีปรับปรุงจากตวัอย่าง
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัท าแบบประเมินขึ้น จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
1.การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ  2.การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล         
3.การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว ้

                การก ากบัดูแลบริษัทย่อย 

               การก ากบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัยอ่ย จะด าเนินการภายใตก้รอบนโยบาย         

และรูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษทั เข้าด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บริษทัย่อย โดยคณะกรรมการท่ีไดพ้ิจารณาแต่งตั้งจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ี

เหมาะสม เพื่อเขา้ร่วมบริหารงานพร้อมก าหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกบั

แผนงานของบริษทัรวมทั้งติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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                       6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

                                 คณะกรรมการจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแล

กิจการใหมี้แนวทางหลกัเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  

                1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

                                  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

                 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีแนวทางในการด าเนิน

ธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั จะเห็นไดจ้าก

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม การด าเนินงานเป็นไป

ดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลา และเท่า

เทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อ

การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ บริษทัยึดถือและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยค านึงถึงจริยธรรม ในการด าเนิน

ธุรกิจเป็นส าคญั เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ คณะกรรมการบริษทัจะ

ก ากับดูแลเพื่อให้ผูล้งทุนมัน่ใจได้ว่า บริษทัได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง  ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบก่อนล่วงหน้า โดยสามารถเขา้ดูบนเว็บไซต์ของบริษทั โดยทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดัอยา่ง

เคร่งครัด และตระหนกัใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจ โดยส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นได้

ใช้สิทธิของตนเอง ไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นในสิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับ

ขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอทนัเวลา ตลอดจนการไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความ

คิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
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               การก าหนดวัน เวลา ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ก าหนดให้มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั

ส้ินรอบปีบญัชีของบริษทั ซ่ึงก็คือภายในวนัท่ี 30 เมษายนของทุกปี และหากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้คณะกรรมการบริษทั
ก็จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจ าเป็นและเหมาะสม ส าหรับในปี 2568 คณะกรรมการ
บริษทัมีมติเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 ให้ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 24  เมษายน 
2568 รวมทั้งไดแ้จง้วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record date)  ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2568 

     บริษทัให้ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยไม่จดัประชุมในวนัหยุดท าการ 
รวมถึง  เนน้เร่ืองความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม ยงัตระหนกัถึงความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัของ
ผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั ไดจ้ดัห้องประชุมท่ีมีขนาดเหมาะสม มีการเวน้ระยะห่างรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม
อยา่งเพียงพอ 

   ก่อนการประชุมและการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
             บริษทัใหสิ้ทธิการไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและการไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไร/

เงินปันผล  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพื่อบรรจุวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี
2568  และสามารถส่งค าถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการรวมถึงการด าเนินงานของบริษทัล่วงหน้าก่อน
การประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 1 เดือน ในช่วงระหว่างวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 ไดแ้จง้ข่าวใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทัในวนัท่ี  
18 พฤศจิกายน 2567 และแจง้ผลการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการผ่านช่องทางการส่งข่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 
20 มกราคม 2568 โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการ
ประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และไดเ้ผยแพร่หนงัสือ
ส่งเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียด
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ  
และเลือกหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั  

www.tropical.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 30 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 พร้อมแจง้
การเผยแพร่ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัเดียวกนั และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู ้
ถือหุ้นทางไปรษณียเ์รียบร้อยในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 โดยมอบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุม รายละเอียด
เอกสารประกอบการประชุมอ่ืน ๆ สามารถ scan QR code หรือ  URLบนหนงัสือเชิญประชุม หรือบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั  ซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ มีความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ 

http://www.tropical.co.th/
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หนงัสือมอบฉนัทะไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งตวัแทนหรือเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึง
เป็นผูรั้บมอบอ านาจในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติในท่ีประชุมแทน ใหส่้งหนงัสือมอบฉันทะ
ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

 

  ในวันประชุมผู้ถือหุ้นและระหว่างการประชุม 
                   บริษทัไดอ้ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนสถาบนัการเงินอยา่งเท่า

เทียมกันทุกราย ไม่มีลกัษณะกีดกันหรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุ้นส าหรับการเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ลงทะเบียนรวมถึงตรวจเอกสารก่อนการลงทะเบียนเพื่อยืนยนัตวัตนโดยจดัเจา้หน้าท่ี
ต้อนรับอย่างเพียงพอและเทคโนโลยีช่วยเพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็ว และเปิดให้ผูถื้อหุ้นได้
ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 9.30 น. – 10.30 น.ของวนัท่ี 24 เมษายน 2568  ณ ห้องประชุมณพรรณนพ ชั้น 3  
อาคารส านกังานใหญ่ของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1/1 ม.2  ถนน
กาญจนวนิช  (หลกั กม.19 สายหาดใหญ่-สงขลา ) ต.ทุ่งใหญ่  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  สถานท่ีจดัประชุม
มีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุม โดยในปี 2568 มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมมาด้วยตนเอง
จ านวน 17 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้68,685,100 หุน้ และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน 29 ราย 
นบัจ านวนหุน้ได ้141,997,150 หุน้ รวมทั้งส้ิน 46 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้210,682,250 หุน้คิดเป็น
ร้อยละ 63.84  ของจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีออกและเรียกช าระแลว้ซ่ึงจะตอ้งมี  ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 28 ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานเปิดการประชุม  และกรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นผูด้  าเนินการกล่าวในแต่ละวาระการประชุมสามญัประจ าปี 2568 ร่วมกบักรรมการท่านอ่ืน
รวมเป็น 9 ท่าน โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทั้งหมด 9 ท่านซ่ึงประกอบด้วย ประธาน
กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบริหาร ซ่ึงดูแลรับผิดชอบสูงสุดในดา้นสายงานบญัชี
และการเงินของบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ร่วมช้ีแจงรายละเอียดวาระ
ต่างๆ และตอบขอ้ซกัถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก
บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 3 ท่าน เขา้ประชุม และมีตวัแทนรับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย จ านวน 1 ท่านเขา้ร่วมประชุมสังเกตการณ์  

               ประธานในท่ีประชุมไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการจดัประชุมช้ีแจงถึงหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุมทั้งหมด ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 29. ในการออกเสียงลงคะแนนให้นับ     
ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง รวมถึงวิธีลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและ
การนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระอย่างชดัเจน และในระหวา่งการประชุมแต่
ละวาระ กรรมการผูจ้ดัการผูด้  าเนินการประชุมและไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธ์ิซักถามเสนอแนะ 
และแสดงความคิดเห็น ให้ค  าแนะน าและเปิดโอกาสซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาด าเนินการประชุม
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โดยมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอบขอ้ซกัถามใหค้  าตอบแก่ผูถื้อหุ้นทุกวาระ ส าหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ท่ีไดส่้งค าถามมาล่วงหนา้ท่ี 
เก่ียวขอ้งในแต่ละวาระซ่ึงจะปรากฏตามรายงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้นท่ีไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง  
บริษทั 

                  บริษทัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โดยจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนั้นทั้งน้ีก็
เพื่อให้การประชุมด าเนินไปไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสมและมีการประกาศผลของคะแนนเสียงเม่ือจบ
แต่ละวาระการประชุมอย่างชดัเจนในห้องประชุมเพื่อให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ทั้งน้ีการจดัประชุมน าอุปกรณ์ เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเหมาะสม ตลอดจนการ
บนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์เพื่อเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

    หลงัการประชุม 
                               บริษทัน าส่งมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ทุกวาระในวนัประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังการประชุมในวนั
เดียวกนั และน าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 หรือหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี 
ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล เสนอความคิดเห็น หรือแจง้ความตอ้งการ
ของผูถื้อหุ้นมายงับริษัทได้ท่ี เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์ 074 273600  ต่อ 222 หรือทาง E-mail 
address : chayachat.y@tropical.co.th  
 

                                         2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

                               บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้น และทราบถึงหนา้ท่ีในการดูแล

ใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม โดยด าเนินการดงัน้ี 

                                การอ านวยความสะดวก ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยการ

เสนอรายช่ือของกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการรับมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุน้ใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2568  มีผูถื้อหุ้นจ านวน 3 รายไดม้อบฉันทะให้ นายชาน วา ชอง, นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร และ

นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทกัษ์ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัเสนอให้เป็น

ผูรั้บมอบฉันทะให้ออกเสียงแทน การจดัให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระการประชุม 

โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ ลงคะแนนไดต้ามสมควร ในกรณีท่ี 

mailto:chayachat.y@tropical.co.th
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ผูถื้อหุ้นไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง และน าคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด     

ท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวาระนั้น จากนั้นน าผล

คะแนนมารวมกบัคะแนนเสียง แจง้ในท่ีประชุมทราบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

                             คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทับนัทึกและจดัท ารายงานการ

ประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนตอบค าถามของผูถื้อหุน้ท่ีไดมี้การส่งค าถามมาล่วงหนา้ในวนั

ประชุม และเผยแพร่มติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ทุกวาระไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั

ท่ี www.tropical.co.th  ในวนัประชุมทนัที จากนั้นน าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัเต็มให้กบั

ตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนัหลงัจากวนั

ประชุม เพื่อเป็นขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ สามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้

                               บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการให้กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเก่ียวกบัการซ้ือ

ขายหุ้นของบริษทั และมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารโดยการแจง้ให้ทุกท่านรับทราบ หนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยทนัที ไม่เกิน 3 วนัท าการ

หลงัจากวนัท่ีซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารหรือ

หน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี

เก่ียวขอ้ง และการไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนใดจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและส่งผลกระทบต่อการเคล่ือนไหวของราคาซ้ือ ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้ในกรณีท่ีราคาหุ้นมีการเปล่ียนแปลงติดต่อกนัเป็นเวลานาน 

อนัเน่ืองมาจากสถานการณ์ของตลาดโดยรวม ซ่ึงท าให้รายการซ้ือขายดงักล่าวของผูบ้ริหารเกิดขึ้นตาม

สถานการณ์ของตลาดเท่านั้ น นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารยงัทราบถึงบทก าหนดโทษตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลและติดตาม และเปิดเผย

รายการท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยจดัท ารายงานสรุปเป็นราย

ไตรมาส และเผยแพร่รายงานสรุป ณ วนัส้ินปี ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการ ขอ้มูล

ประจ าปีอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากมีวาระใดท่ีกรรมการและ
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ผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดยการงดออกเสียงหรือไม่เขา้

ร่วมแสดงความเห็นในวาระนั้น ๆ  

               คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552 

เร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยท่ีมาตรา 

89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงาน ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

เป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ี เพื่อให้บริษทัมี

ขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั

ย่อยได ้ทั้งน้ีกรรมการผูจ้ดัการการให้ความรู้เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง   

                 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

                                     บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการ

ปฏิบติัท่ีดีอย่างเท่าเทียมกนั เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนการ

ไดรั้บความร่วมมือระหว่างกนั ซ่ึงจะส่งผลต่อบริษทัให้สามารถสร้างความมัน่คง และสร้างกิจการให้มี

ฐานะการเงินท่ีมัน่คงในระยะยาวได ้ดงันั้นบริษทัจึงยึดถือแนวทางในการปฏิบติัให้เกิดความเสมอภาค

ทุกฝ่าย ตลอดจนก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและตรวจสอบการปฏิบติัตาม ซ่ึง

สามารถสรุปแนวทางไดด้งัน้ี 

     ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจในการด าเนินการใดๆ 

ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ (GoodFaith) และ เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และ

รายยอ่ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

• ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยั้งคิด 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการประยกุตค์วามรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็

ความสามารถในทุกกรณี  
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• จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าผิดปกติหรือสูญหายโดยมิชอบ 

• รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของ บริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตาม

ความจริงต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

• ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์ร

ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชน 

• แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ใน

อนาคตของ บริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความ

เป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

• ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง 

• ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

              บริษทัให้ความส าคญัและความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งมัน่ ผลิตสินคา้ให้มีคุณภาพ

และมาตรฐาน ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ส่งมอบทนัก าหนดเวลา ดว้ยราคาท่ียติุธรรม รวมถึงการให้

ขอ้มูลและความรู้กบัลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนการรักษาความลบัของลูกคา้  การรับขอ้ร้องเรียนและ

ด าเนินการแกไ้ขใหแ้ก่ลูกคา้ ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

  -    สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ มีความ 

        ปลอดภยั และบริการท่ีดีเลิศ  

-    ก าหนดระดบัคุณภาพของสินคา้ และบริการใหเ้ป็นท่ียอมรับไดแ้ก่ลูกคา้ 

-    เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  และบริการอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคา้ และ 

     ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

-   ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้ก าหนดอนัเหมาะสม  

-   ไม่ส่งมอบสินคา้ และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่สินคา้และบริการนั้น ๆ มี 

     ขอ้บกพร่อง เสียหาย หรืออาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้ 

     หรือบริการท่ีมีคุณภาพต ่ากวา่มาตรฐานส่งถึงมือลูกคา้  
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-  จดัระบบการบริการลูกคา้ ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินคา้ และ 

   บริการไดโ้ดยสะดวก และ ก าหนดใหมี้การด าเนินการอยา่งดีท่ีสุด เพื่อใหลู้กคา้ 

   ไดรั้บการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว  

-  พยายามบริหารตน้ทุนการผลิตใหต้ ่าสุดแต่ยงัคงรักษาคุณภาพความปลอดภยัของ 

   สินคา้และบริการท่ีไดม้าตรฐานตลอดเวลา  

-  รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอรวมถึงไม่น ามาใชเ้พื่อ 

   ประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  

-  แสวงหาวิธีการต่างๆ เพื่อเป็นการใหบ้ริการต่อลูกคา้อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา  

-  ปฏิบติัตามเง่ือนไขหรือสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  

-  หากมีกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใด ๆกบัลูกคา้ไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ 

   ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความ 

   เสียหาย  

-  จดัใหมี้ระบบท่ีใหค้วามปลอดภยัต่อลูกคา้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนัการ 

   ถูกโจรกรรม 

- ไม่ควรคา้ก าไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการและไม่ 

   ก าหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

               บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ่งสนับสนุนให้พนักงานทุก

ระดบัการศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มเติม ใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะซ่ึงจ าเป็น

ในการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ สร้างความพอใจให้ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง ปฏิบติัอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ  ศาสนา ภาษา เพศ สถานภาพการสมรส 

ต าแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการ

ทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ตลอดจนการให้ความรู้เก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน การป้องกนั

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ก่อนการเร่ิมปฏิบติัหน้าท่ี ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จัดให้มี

สวัสดิการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การดูแล

สภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การแต่งกายถูกสุขลกัษณะตามหลกั GHP การปฏิบติังาน 
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สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติังานในจุดท่ีมีเสียงดงัเป็นตน้ สร้างบรรยากาศท่ีดีในการ

ท างาน จดักิจกรรมสันทนาการเพื่อความบนัเทิงตามความเหมาะสม ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

    - ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  

   -  ส่งเสริมพฒันา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ให้มีความกา้วหน้าและ

ความมัน่คงในอาชีพ 

   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก าหนดทิศทางการท างาน และการ

แกไ้ขปัญหาของบริษทั 

   -  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพอนามยั 

และการกระท าดว้ยความสุจริต  

    - การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และ กระท าดว้ยความสุจริต  

                  - ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพ

ของพนกังาน 

    - บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อความกา้วหนา้และมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน  

   - ปฏิบติัต่อพนกังานบนพื้นฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และให้ความเคารพ

ต่อสิทธิส่วนบุคคล 
 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

                             บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ 

ใหโ้อกาสคู่คา้ ท างานร่วมกนั แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมาตรฐานในการบริหารจดัการ 

พฒันาความร่วมมือ ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัทางการคา้ของคู่คา้ไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน

บริษทัด าเนินการจดัหาและปฏิบติัต่อคู่คา้โดยอาศยัหลกัค่านิยมสร้างสรรค ์7 ประการ มีดงัน้ี  

               1. การยึดมัน่และยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง คือยึดมัน่ในความถูกตอ้งดีงามเสียสละ 

ยึดหลกัวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เป็นพฤติกรรมการท างานท่ี

ถูกตอ้ง ชอบธรรม ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แมผู้บ้งัคบับญัชาจะสั่งใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งก็ตอ้งกลา้

ท่ีจะคดัคา้น กลา้แจง้เหตุ หรือ ร้องเรียน เม่ือพบเห็นการกระท าผิด มีความอดทนหรือยบัย ั้งชัง่ใจต่อ

ประโยชน์ท่ีเยา้ยวนโดยค านึงถึงเกียรติและศกัด์ิศรี  
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             2. ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ คือ ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างตรงไปตรงมาแยก

เร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน มีความรับผิดชอบมีความตั้งใจจริงปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์แก่

ส่วนรวมและพฒันาปรับปรุงระบบการท างาน โดยไม่คดโกง ไม่หลอกลวง การไม่เอาประโยชน์ส่วน

ตนมาท าใหป้ระโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไปและพร้อมท่ีจะรับผิดเม่ือท างานผิดพลาดและยนิดีแกไ้ข 

             3. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการท างาน ให้โปร่งใส มีวิธีการให้ตรวจสอบได ้มีขั้นตอนการปฏิบติังานตามแผนการท างาน

และการมอบหมายงานท่ีชัดเจน เก็บหลักฐานทุกอย่างไว้หรือท าเป็นบันทึกไว้เพื่อง่ายแก่การ

ตรวจสอบ ตลอดจนการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติังานหรือขอ้มูลการปฏิบติัได ้

                           4. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัไม่เป็นธรรม หมายถึง คดัเลือกผูข้ายดว้ยความ

เสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัและถูกตอ้ง ไม่ค  านึงถึงเครือญาติ 

                            5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง ท างานให้แลว้เสร็จตามก าหนดเกิดผลดีต่อ

หน่วยงานและส่วนรวม ใชท้รัพยากรขององคก์รให้เกิดความคุม้ค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของ

ตนเองเน้นการท างานโดยยึดผลลพัธ์เป็นหลกั ท างานให้แลว้เสร็จตามก าหนดโดยได้ผลลพัธ์ตาม

เป้าหมายและคุม้ค่า ทั้งในส่วนของการใชเ้งินและใชเ้วลา มีการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้

เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเน้ือหาสาระของงานท่ีตรงกัน ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่กับ

กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานแต่มุ่งเป้าหมายขององคก์ร และส่วนรวมเป็นหลกั  

                          6. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้มีความรู้และ ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป  

มีการรับรู้และติดตามข่าวสาร การด าเนินงานขององค์กรอย่างต่อเน่ือง เขา้ร่วมกิจกรรมขององค์กร

อยา่งสม ่าเสมอ ระบุปัญหาและแนวทางการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากประสบการณ์และการสั่ง

สมความรู้ความสามารถของตน เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโนม้ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย เพื่อพฒันาเทคนิคและนวตักรรมในการปฏิบติังานใหเ้กิดขึ้นกบัองคก์ร  

                           7. การคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดหาแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆในการพฒันาหรือ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถวางแผนการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานมา

ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดคุณภาพและสร้างมาตรฐานในการปฏิบติั  
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ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้ 

             บริษทัยึดมัน่และปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีไดต้กลงเคร่งครัด เพื่อให้เจา้หน้ีการคา้

และสถาบนัการเงิน ไดรั้บประโยชน์ตอบแทนท่ีถูกตอ้งและยติุธรรม จะพยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์

ท่ีจะน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีเหตุท่ีจะท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัใน

สัญญา ก็จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดงัน้ี  

                          -  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคก์าร

ใชเ้งิน การช าระเงินคืนการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีให้ขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หน้ีกรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัเจา้หน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหาย 

      -  ใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 

                         - ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี

ถา้หากมีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหน้ีเพื่อ

ร่วมกนัแก ้ไขปัญหาโดยยติุธรรม และรวดเร็ว  

                     - รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง และตรงต่อเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
 

                                       ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

                          บริษัทให้ความมั่นใจกับลูกค้าในการรับผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคุณภาพ  ประพฤติตาม 
ขอบเขตกติกาการแข่งขนัท่ีดีอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหา
ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนิน
ธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงอาศยัหลกัปฏิบติัดงัน้ี  

                        -  แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  
              -  ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

หรือไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย 
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใด  ๆ โดย

ปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
            ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและชุมชน  

                                       บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญั ถึงความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน   

สังคม สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงานทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั ให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมรับรู้แสดงความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจ  เพื่ออยู่ดว้ยกนัไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงอาศยัหลกั

ปฏิบติัดงัน้ี 
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- ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม  

   -  คืนผลก าไรส่วนหน่ึงขององค์กรให้แก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง

สม ่าเสมอ  

                                      - ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ  

ส่ิงแวดลอ้ม 

           - ไม่กระท าการใดๆ ท่ีช่วยเหลือและสนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหเ้กิด 

         การหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของ 

         ประเทศ  

               - ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ืองและจริงจงั  

                                      - ปฏิบติัหรือมีการควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

          และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

                                      - ไม่น าเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนทางการเมือง 

                                      -  ความรับผิดชอบของพนกังานต่อบริษทั 

                            -  ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความภกัดี เพื่อความกา้วหน้า 

และความมัน่คงของบริษทัและตวัพนกังานเอง  

       - ร่วมกนัรักษา และสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นน ้าหน่ึงเดียวกนัในหมู่

พนกังาน ร่วมกนัท างาน และแกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ  

       - เอาใจใส่และปฏิบติัหน้าท่ีการงานของบริษทัด้วยความเสียสละ อดทน เพื่อสร้าง

บริษทัใหมี้คุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีก าไร และพฒันาบริษทัไปสู่ความเป็นเลิศ  

                   - ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และบ ารุงรักษา ไม่ให้เส่ือมค่า

ผิดปกติ หรือสูญหายรวมทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของ บริษทัและเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

                   - รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และ บริษทัอยา่งเคร่งครัด  

                             - ร่วมมือและช่วยเหลือในการท างานกบัผูร่้วมงานทุกคน เพื่อประโยชน์ของบริษทัและ

เคารพในสิทธิของ พนกังานอ่ืนท่ีร่วมบริษทัเดียวกนั 

               - เอาใจใส่และช่วยเหลือด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัท่ี

ดีในการท างานใหมี้ความ สะอาดปลอดภยั และน่าร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 
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             - ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานแก่ผูร่้วมงาน โดยยึดประโยชน์

และเป้าหมายของบริษทัเป็นส าคญั 

- ไม่กล่าวร้ายบริษทั ผูบ้ริหาร และ เพื่อนพนักงานโดยปราศจากซ่ึงความจริงและ   

ไม่เป็นธรรม  

                           - แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหาร หากพบว่ามีการกระท าใดๆ ในบริษทัโดย  

มิชอบหรือผิดกฎหมาย 

                      - ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ  

                      - ไม่กระท าการใดท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียง  

                                - เอาใจใส่จริงจัง และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้ งปวง ท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 
 

                                           การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

                             บริษทัได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนได้เสีย

ไดรั้บผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษทั หรือการท่ีพนกังานคน

ใดหรือกลุ่มใดกระท าการใดท่ีทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยื่นเร่ืองไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทั หรือ www.tropical.co.th หรือ โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 
 

                                      4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

                               คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั บริษทั

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  โดยเผยแพร่

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และบุคคลใดๆ สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ    

                                        5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                               คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การวางนโยบาย กลยทุธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการ

จดัท างบประมาณ เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยท า

หนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งไดก้ าหนด และ

แยกบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ียงัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบติังาน 

และประเมินผลการท างาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการและดูแลให้
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มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชน์ให้กบับริษทัอย่างเต็มท่ี กรณีมีกรรมการ

หรือผูบ้ริหารเขา้ใหม่ บริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูป้ฐมนิเทศกรรมการผูบ้ริหารเขา้ใหม่ 

       แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต 

       บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ และมี

จิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ   การ

ก ากบัดูแลให้การด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตามกรอบขอ้ก าหนดกฎหมาย และ หลกัจริยธรรมของบริษทั ”          
 

6.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 

       บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการด าเนิน

ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมัน่การด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส่ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

                    6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแล 

  กจิการในรอบปีท่ีผ่านมา 

6.3.1 ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนว

ปฏิบัติระบบการก ากับดูแลกิจการ 

        ในปี 2568 บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักความโปร่งใส จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในการท างาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร ตลอดจนปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม 

พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และคุณภาพชีวิต 

                      คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยในปี 2568 ได้

จดัการประชุมคณะกรรมการจ านวน 5 คร้ัง เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน พิจารณาแผนธุรกิจ งบการเงิน

รายไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงทบทวนนโยบายส าคญั ซ่ึงกรรมการทุกท่านไดเ้ขา้

ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง   
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                          ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทั ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในระดบั

ดีเยีย่ม 98 คะแนน โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (AGM Checklist) 
 

         6.3.2  กรณีบริษทัมิไดน้ าหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาการน าหลักปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2560  ท่ีออกโดย ก.ล.ต. มาปรับใช้ โดยกรรมการทั้งหมดไดพ้ิจารณาหลกัปฏิบติัดังกล่าวโดย

ละเอียดรอบคอบและเขา้ถึงประโยชน์และความส าคญัของการน าหลกัปฏิบติัตาม CG Code ซ่ึงเน้นการ 

บูรณาการประเด็นทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ผลกระทบ และการก ากบัดูกิจการอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งดี 

                 อย่างไรก็ตามส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่เหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาก าหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมต่อไป 

  



 

91 
 

 7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดช่อย     

                   ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ  
 

       7.1  โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 
 

              โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ตามโครงสร้างดงัน้ี 
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7.2  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

       7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

                    คณะกรรมการ บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบหลักในการ

ตดัสินใจด าเนินงานท่ีจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด รวมถึงบทบาท

ส าคญัในการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการ

ก าหนดกลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินงานในระยะสั้ นและระยะยาว ตลอดจนนโยบายการเงิน      

การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์รรวมกนัทุกปี มีบทบาทส าคญัในการจดัสรรทรัพยากร

ส าคญัตามเป้าหมายตลอดจนก ากบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั และผล

การปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  
 

                              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีกรรมการบริษทัจ านวน 9 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั มีคุณสมบติัหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และเป็น

มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั บริษทัมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 

ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้ งหมด โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั และ

หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  มีคุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์หลากหลาย และมี

ความรู้ในสายการบญัชีจ านวน 2 ท่าน  ซ่ึงปราศจากการถูกครอบง าจากกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด 

จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและมีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเหมาะสม

โดยมีรายละเอียดของความรู้ ความเช่ียวชาญ ของกรรมการ 9 ท่าน ดงัน้ี 
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ตารางความรู้ความเช่ียวชาญ (Board Skills Matrix) 
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7.2.2  ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั 

                        คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  และต าแหน่ง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

ส าหรับวาระปัจจุบนัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

                 ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ           24 กุมภาพนัธ์ 2565 
2. นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ           4 กรกฎาคม 2532 
3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ    28 เมษายน 2565 
4. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ    28 เมษายน 2565 
5. นายปณยั  ไชยธาดา กรรมการ    28 เมษายน 2565 
6. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ    28 เมษายน 2565 
7. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ           26 กนัยายน 2561 
8. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร กรรมการอิสระ    7  พฤศจิกายน 2567 
9. นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ           14 มีนาคม 2568 
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ประวัติกรรมการ  (DIRECTORS BIO-DATA) 

 

  

นายตัน  เซา ปอ 

 (Mr. Tan  Seow Phor) 

ประธานกรรมการ  

 (Chairman of  the Board of Director) 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 56  ปี  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (Bachelor of Arts in Economics) 
The California State University  in  Northridge, USA 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 24 กุมภาพนัธ ์2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  TC: 12  ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 

44,931,500  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 13.616  ของหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้ 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - Chairman  Tropical  Consolidated Corporation Sdn. Bhd.  

- Chairman  Safcol  Holdings (Thailand) Co., Ltd.                                        

- Chairman   Elowfar Co., Ltd.                                                                            

– Director Gamma Investment Inc., British Virgin Island                                    

- Director  Safcol  Holdings (Hong Kong) Ltd.                                                        

- Director  Safcol  Singapore Pte. Ltd. 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:    -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:   -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:   -ไม่มี- 
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นายกมัพล  วัชระนิมิต 

(Mr. Kampol  Watcharanimit) 

กรรมการผู้จัดการ 

(Managing  Director)        

  
 

สัญชาติ: 

 
ไทย 

อายุ: 64  ปี  

วุฒิการศึกษา: 

 

-  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                           

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่                                                                     

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การอาหาร            

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                       

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 4  กรกฎาคม 2532 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC:  37 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC :                             

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 

10,505,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 3.183  ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้  

ประสบการณ์ท างาน: - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั    
  (มหาชน) 
- กรรมการ   บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั                                                                   
- กรรมการ  บริษทั ซาฟโคล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - กรรมการ    บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั   
- กรรมการ    บริษทั ซาฟโคลโฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :-ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท :-ไม่มี- 
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นายอุดม  จิระเกยีรติกุล 

(Mr. Udom  Jirakiattikul) 

กรรมการ 

(Director) 

 
สัญชาติ: ไทย 

อายุ: 55 ปี 

วุฒิการศึกษา: - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                         

   วิทยาเขตหาดใหญ่                 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาศตร์และเทคโนโลยีการและอาหาร) 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28  เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC :  4  ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC :                              

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)   

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:  -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 
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. 
 

         นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม 

         (Mr. Chaiyapong  Sangjam) 

         กรรมการ 

         (Director) 

 

สัญชาติ: 

 
ไทย 

อายุ: 53  ปี 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (อุตสาหกรรมเกษตร)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตหาดใหญ่             

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28  เมษายน  2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC :  4  ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                              

(รวมคู่ สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานปฏิบติัการ 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:      -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ :  -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:  -ไม่มี- 
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นายปณัย  ไชยธาดา 

(Mr. Panai  Chaitada) 

กรรมการ  

(Director) 
 

สัญชาติ: 

 
 
ไทย 

อายุ: 53  ปี   

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                      

วิทยาเขตหาดใหญ่                 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC : 4  ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง                                           

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:    -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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นายอุย  ชุน  เซียง 

 (Mr. Ooi  Chuen Seong) 

กรรมการ และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 (Director and Chief Financial Officer (CFO) 

 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 45  ปี 

วุฒิการศึกษา: -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (นานาชาติ)                        

    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่                                                     

-  Bachelor  of  Engineering  (Civil Engineering), University of Sydney, 

Australia 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 28 เมษายน 2565 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC:  4 ปี  

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                               

(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ)  

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน: กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานส านกังาน, ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน   

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ, บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั  

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน:   -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:   -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:   -ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ : -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: เป็นบุตรของ นายอุย เมง็ ชวน, ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
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นายชาน วา ชอง    

(Mr. Chan Wah Chong)                                                                                        

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                

(Independent  Director and Chairman  of the Audit Committee) 

 

 

สัญชาติ: มาเลเซีย 

อายุ: 61 ปี  

วุฒิการศึกษา: A Qualified  Member of  Malaysia Institute of  Certified Public Accountants 

วันที่ด ารงต าแหน่ง: 26  กนัยายน 2561 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC: 8  ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC   (รวมคู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ) :       -ไม่มี -     
ประสบการณ์ท างาน  5 ปี ท่ีผ่านมา                           - กรรมการอิสระ  บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)        

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd., Malaysia                                

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd., Malaysia                                  

- Director, ACI Sciences (M) Sdn. Bhd., Malaysia                                                                                       

- Independent Director, Lii  Hen  Industries  Bhd., Malaysia 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจด

ทะเบียน: 

-  Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. , Malaysia                                     

- Independent Director, Teo Guan Lee Corporation Bhd., Malaysia 

ด ารงต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน: 

- Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bhd.,Malaysia                                     

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.,Malaysia                                           

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:      -ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการ:    -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท:-ไม่มี- 
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นางสาวภาสมน  ธนพรุิณธร 

(Miss  Phasamon  Tanaphiroontorn) 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                                              

(Independent  Director and  Audit Committee) 

 

 
สัญชาติ: 
 

 
ไทย 
 

อายุ: 
 

  32 ปี  
 

การศึกษา: 
 

- ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี (เกียรตินิยม อนัดบั 1) 
   มหาวิทยาลยัสงขลานคริทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง : 
 

7  พฤศจิกายน 2567 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC : 2  ปี   
 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                                                      
(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 
 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีที่ผ่านมา: 
 

-ไม่มี- 
 
 

ปี 2565  Audit Assistant Manager  (ตรวจสอบกลุ่มพลงังาน) 
บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั   

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน: -ไม่มี- 
 

ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: -ไม่มี- 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการบริษัท: -ไม่มี- 
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นายหริณยศ ก่อเกยีรติพทิักษ์ 

(Mr. Harinyot  Korkiatphithak) 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                                              

(Independent  Director and  Audit Committee) 

สัญชาติ: 
 

ไทย 
 

อายุ: 29  ปี  
การศึกษา: 
 

- ปริญญาตรี สาขาการจดัการ หลกัสูตรภาษาองักฤษ  (BBA)              
   (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง : 
 

14  มีนาคม 2568 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ TC : 1  ปี   
 

จ านวนหุ้นท่ีถือใน TC:                                             
(รวมคู่สมรส บตุรท่ียังไม่บรรลนุติิภาวะ) 

-ไม่มี- 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษทัจดทะเบียน: -ไม่มี- 
ต าแหน่งงานอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: - กรรมการบริหาร The River Group, ปัตตานี, หาดใหญ ่

- กรรมการบริหาร โรงแรมริเวอร์ซิต้ี, ปัตตานี และธุรกิจในเครือ 
- กรรมการ บริษทั คราฟท ์เด็นทอล คลืนิก หาดใหญ ่
- กรรมการ สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจงัหวดัปัตตานี 
- กรรมการ มูลนิธิเพื่อพฒันาการกีฬา จงัหวดัปัตตานี 
- เลขาธิการ สภาอุตสาหกรรม จงัหวดัปัตตานี 
- คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ เมืองปัตตานี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท:  -ไม่มี- 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกบัการเป็นกรรมการบริษัท: -ไม่มี- 
ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท: -ไม่มี- 
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1. กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

                             กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัได้ ประกอบด้วย กรรมการ 2 ท่าน   

ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคญัของบริษทั ทั้งน้ียกเวน้กรรมการอิสระเพื่อให้ด ารง

ต าแหน่งความเป็นอิสระ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดย ณ วนัท่ี  31ธันวาคม 2568 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี นายตนั เซา ปอ,นายกมัพล วชัระนิมิต, 

นายอุดม  จิระเกียรติกุล, นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม, นายปณัย  ไชยธาดา, นายอุย  ชุน เซียง สองในหก

คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษทัก าหนดใหมี้จ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์คือ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งคณะ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีจ านวนกรรมการอิสระทั้งส้ิน 3 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้

ว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นอิสระ มีความสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ต็มท่ีเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   

                      ในปี 2568 ท่ีผ่านมาบริษทั มีการต่อวาระกรรมการอิสระและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดย นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ไดข้อลาออก เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2568 และไดแ้ต่งตั้ง 

นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบแทน เม่ือวนัท่ี 14 

มีนาคม 2568  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตั้ งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  ถึง 12  

พฤศจิกายน 2570  ทั้ งน้ีบริษัทจึงไม่มีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี  ในปี 2568   

คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบได ้เขา้ร่วมประชุมในการสอบทานงบการเงิน

ร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั จ านวน  4  คร้ัง  พร้อมมีการบนัทึกรายงานการ

ประชุม 
 

            7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

                                ประธานกรรมการ 

                                 นายตนั  เซา  ปอ  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ (ประธานกรรมการบริษทั

แต่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงลกัษณะ

การประกอบธุรกิจของบริษทั จ าเป็นต่อการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้น 

พร้อมทั้งสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายว่าการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีเป็นอิสระ รอบคอบ และปราศจากการครอบง า  
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                       ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัโดยหนา้ท่ีของประธาน

กรรมการท่ีก าหนดไว ้มีครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1. การก ากบั ติดตามและดูแลใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรม

องคก์รท่ีมีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีคณะกรรมการจะ

อภิปรายประเด็นส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการมี

การใชดุ้ลพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่งฝ่ายบริหาร 

                      บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

                      คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อหุ้นในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ของ บริษทั ภายใตข้อบเขตท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม   

ผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นกลางเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมโดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้โดยในการมอบอ านาจนั้นจะต้องอยู่ภายใต้

ขอบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการและมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอ านาจ

ไวอ้ยา่งชดัเจน  

     คณะกรรมการ บริษทั มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายกลยุทธ์ และแผนงานท่ีได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดโดยคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายอ านาจและ

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานประจ าวนัไปยงัประธานคณะผูบ้ริหารโดยอ านาจหน้าท่ี

ดงักล่าวแยกจากอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการอย่างชดัเจนนอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัได้

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยมาช่วยดูแลงานเฉพาะดา้นรวมทั้งว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาจาก

ภายนอกเพื่อให้ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัตามความ

จ าเป็นและสมควรดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

              1.ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

              2. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอและรักษาผลประโยชน์ของ            

ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

         3. พิจารณาก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยตามท่ีก าหนด 

                           4. ก ากับดูแลการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ เพื่อให้

เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยทุธ์ทางธุรกิจทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทั และความมัง่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

                          5. บริษทัและบริษทัย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 

รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล

รวมทั้งจดัให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยสม ่าเสมอ 

                        6. จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั และจดัส่ง              

งบการเงินประจ าปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และจดัให้มีการจดัท าและจดัส่งงบการเงินราย

ไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายในเวลาท่ีก าหนด 

                  7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

                       8. ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นอยา่งย ัง่ยนืของสังคม 
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                     9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ี

ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งการเขา้ด ารงต าแหน่งในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมติั 

     10. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดอ านาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเพื่อ

น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

     11. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจนโยบายดา้นการเงินการระดมทุน

การบริหารเงินทุนการบริหารความเส่ียงของบริษทั การจดัสรรและการบริหารทรัพยากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

                  12. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาแข่งขนัโดย

ยงัอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและดูแลให้ฝ่ายจดัการน าไปเป็น

ส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยทุธ์ 

                   13. พิจารณาอนุมัติรายการท่ีนอกเหนือจากรายการท่ีคณะกรรมการบริษัท          

ไดม้อบอ านาจให้กบัผูบ้ริหารหรือรายการท่ีกฎหมายขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบติัของบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวก าหนดให้ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทั  

                    14. จดัให้มีแผนงานการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร และแผนงานการสืบทอด

ต าแหน่งงาน   

          15.  แต่งตั้ งเลขานุการบริษทั เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ี

กฎหมายก าหนด  
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7.3  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

                  บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เป็นตน้ 

      7.3.1 โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั  

              บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซ่ึง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัมีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี (ระหวา่งวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ถึง วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2570)  

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอ านาจหน้าท่ีในการตรวจทานงบการเงิน เป็นท่ี

ปรึกษาให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนด าเนินการในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

จาก คณะกรรมการบริษทัซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชาน วา ชอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ 

                        *  นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ลาออกจากคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้ง นายหริณยศ   

                            ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เป็น กรรมการตรวจสอบแทน มีผลวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 
                             

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

           คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ือง
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 
2551 ดงัน้ี 

(1) สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
             (2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบติัตามนโยบายและกล
ยทุธ์การบริหารความเส่ียงรวมถึงระดบัความเส่ียงท่ีสอบทานใหบ้ริษทัยอมรับได ้  

            (3) สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ย่างน้อยปีละคร้ังหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งมีนยัส าคญั 
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         (4) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

     (5) พิจารณาความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจ้างรวมทั้งประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
สูงสุดของส านกัตรวจสอบภายใน  
                        (6) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชีของ บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวตลอดจนการเลิกจา้งผูส้อบบญัชี
รวมทั้งเขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
                        (7) พิจารณารายการท่ีเ ก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ั้ งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  
                        (8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

                     (8.1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือไดข้องรายงานทางการ
เงินของบริษทั  

(8.2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั          

             (8.3) ความเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเส่ียง
ของบริษทัโดยรวม         

              (8.4) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ตลาด
หลกัทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(8.5) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
(8.6) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(8.7) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน     
             (8.8)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจาก

การปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ          

                                (8.9)  เร่ืองอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขต

หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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                       (9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีการปฏิบติัหน้าท่ีภายใตข้อบเขตดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมี

ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 

             7.3.2  รายช่ือกรรมการชุดยอ่ย 

                        คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (ตั้งแต่วนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2567 ถึง วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2570)  ประกอบดว้ย  

 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
1. นายชาน วา ชอง 

 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน ของ
บริษทั 
-Independent Director, SLP Resources Bhd.              
-Independent Director, Lii Hen Industries Bhd. 
-Director, P & C Corporate Resources Sdn. Bdh.                             

- Director, SMS Risk Management Sdn. Bhd.                                      

- Director, M  Corporate Resources Sdn. Bdh. 

2. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร กรรมการตรวจสอบ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานสายบญัชี 
3. นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ  
4. นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการตรวจสอบ  

          * นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้ง นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ 
             เป็นกรรมการตรวจสอบแทน มีผลวนัท่ี 14 มีนาคม 2568  
 

         กรรมการตรวจสอบของบริษทั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายชาน วา ชอง และ นางสาวภาสมน 

ธนพิรุณธร ท่ีเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในดา้นการบญัชีและการเงิน รวมถึงมี

ความรู้เก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 
 

         กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี เพื่อความ

ต่อเน่ืองในการปฏิบติังานกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้ด ารงต าแหน่งอีก

ไดห้ากมีกรรมการตรวจสอบคนใดตอ้งการลาออกระหวา่งท่ีอยูใ่นวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ     
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ผูน้ั้นต้องท าการแจ้งล่วงหน้าหน่ึงเดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเม่ือมีกรรมการตรวจสอบคนใหม่เขา้ 

ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น กรรมการตรวจสอบคนใหม่จะด ารงต าแหน่ง

จนกระทัง่หมดวาระของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น ๆ  

        คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังซ่ึงในการประชุม

แต่ละคร้ังนั้นเชิญ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี และ

ผูส้อบบญัชีเขา้ประชุมช้ีแจงไดใ้นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2568 มีการประชุมจ านวน  4  คร้ัง

และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีจ านวน 4  คร้ัง 
 

                            7.4  ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 
 

         7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
 

                               ผูบ้ริหารของบริษทัมีอ านาจหน้าท่ี คือ รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษทั

เพื่อน าไปปฏิบติัให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ ช่ือ และต าแหน่งของผูบ้ริหาร และโครงสร้างการ

บริหารจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 59 ท่าน ดงัน้ี 
 

                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 

2.นายกมัพล  วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 

3.นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานวิชาการ 

4.นายชยัพงศ ์แสงแจ่ม กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานปฏิบติัการ  

5.นายปณยั  ไชยธาดา กรรมการ, กรรมการบริหาร  ส่วนงานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 
6.นายอุย ชุน เซียง  กรรมการ, กรรมการบริหาร ส่วนงานส านกังาน, ผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน 

สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
7. นายจรัส แดงดี ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ 

8.นายณรินทร์  สุกแป้น ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานวิศวกรรมระบบความเยน็และโครงการ 

9.นายชยฉตัร ยศสุนทร 
ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานทรัพยากรบุคคล, เลขานุการบริษทั, นกัลงทุน
สัมพนัธ์ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.นายสราวุธ  เขียวเลก็ ผูช่้วยผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนงานปฏิบติัการ ฝ่ายผลิต 1 

11.นายประพนัธ์  แสงประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

12.นางสาววลยัภรณ์ ศิริสมบติั ท่ีปรึกษาฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

13.นายวิทยา บิลยะหีม ผูจ้ดัการฝ่ายวิชาการและตรวจรับรองโรงงาน 
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                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

14.นายอุย  เมง็ ชวน ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

15.นางสาวประเทียบ อรุณสวสัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขายและวางแผนการผลิต 

16.นายอุกฤษฎ ์ ประดิษฐอุกฤษฎ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

17.นางสาวรัตติยา บุตรเอก ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุการผลิต 

18.นางสิรินทร์ รัตนพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

19.นางสาวชนษร ตณัฑวราภทัร ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

20.นายสุรศกัด์ิ ศรีหิรัญเดช ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

21.นางสาวสายทิพย ์ สุทธิมิตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี, ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

22.นางสาวกนัทศรี  วชัระนิมิต ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน และผูช่้วย CFO 

23.นายวชัระ  แซ่เฮง ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 

24.นางรวมมิตร  สีเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

25.นางธวลันลทั  จีรวรางกูร ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

26.นายสิทธิโชค  สุขวีรพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export & Billing 

27.นายสรายทุธ ภูมิภมร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

28.นายกนัตธ์ณทั  บตัริยะ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต   

29.นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย 

30.นางดิรินทรา  วิเชียรโชติ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

31.นางนทัธ์หทยั  สังขสิ์นชยั ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียง 

32.นางวาสนา  นาคเสนา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพและความยัง่ยนื 

33.นางสาวประภาพรรณ  ศรีแดง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัสินคา้ 

34.นายจารุวฒั  ทองนอ้ย ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 

35.นายพิทกัษ ์ ไชยกูล ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบความเยน็และโครงการ 

36.นายณรงค ์ บวัช่ืน ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ 

37.นายสมพล  บุตรเอก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้  
(เกษียณอาย ุ31 มีนาคม 2568) 

38.นางสาววารีย ์ นรนวล ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า 

39.นางอุไรวรรณ  รวยร่ืน ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพิ่ม 

40.นายปฐวุฒิ  แกว้หวงั ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียง 1 

41.นายเดชา  ทองดว้ง ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียง 2 

42.นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบูลธรรม ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม 
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                 ช่ือ – สกุล                            ต าแหน่ง 

43.นายสมหมาย  คงสุข ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ 

44.นางเมตตา  พรหมหมวก ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ ์(เกษียณอาย ุ 31 ธนัวาคม 2568) 

45.นายอรรถพล  มัน่ชูพงษ ์ ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป 

46.นายสมมาตร  พุ่มทอง ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 

47.นายวิสุทธ์ิ  นวนต้ิง  ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 2 

48.นายฉตัรชยั  ไขศรีแกว้ ผูจ้ดัการแผนกพฒันากระบวนการฆ่าเช้ือ 

49.นางสาวกรวิกา  เสมกระโทก ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑท์ูน่า 

50.นางชลธิสา  มัน่ชูพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียง 

51.นางสาวชนิตา  มานะการ ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยัคลงัสินคา้ 

52.น.สพ.ธิติ  สุวรรณมณี นายสัตวแพทยป์ระจ าโรงงาน 

53.นายอนุเดช  ไข่เพช็ร ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 1 

54.นายภาณุเดช  ส่งโส ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมพลงังานและบ าบดัน ้าเสีย 

55.นายสมศกัด์ิ  ปานศรี ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมไฟฟ้า 

56.นายประกิต  แสงจนัทร์ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมระบบความเยน็ 

57.นายเจริญ  ศรีโยม ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมงานสร้างเคร่ืองจกัร 

58.นายกิตติกร  พรมกูล ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ 

59.นายพงศธร  นนทพนัธ์ ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุงผลิต 2 
 



 

114 
 

  



 

115 
 

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                                      - ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ

โบนสัประจ าปี ซ่ึงพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั ผลการปฏิบติังานประจ าปีของผูบ้ริหารแต่

ละท่าน 

                                     - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแลว้ บริษทัไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

7.4.3  จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

                       (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

                            ค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทั

ในปี 2568 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนเงินเดือน, โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนใหก้บัผูบ้ริหารดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทน จ านวนราย (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือน 59 55,616,500 
โบนสั 59 15,448,350 
ค่าตอบแทนอ่ืน 59 6,060,204 

รวม 59 77,125,054 
 

                       (2) ค่าตอบแทนอ่ืน     - ไม่มี – 

7.4.4 การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

                      คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นถึงความส าคัญของการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูง โดยเฉพาะต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ (MD) รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละส่วน

งาน (MD-1 และ MD-2) ซ่ึงมีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จขององค์กร เพื่อให้กระบวนการสืบทอด

ต าแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู ้จัดการ 

กรรมการบริหารแต่ละส่วนงาน และผูจ้ดัการอาวุโสส่วนงานทรัพยากรบุคคล ร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์

และแผนการสืบทอดต าแหน่ง ทั้ งน้ี บริษัทมีนโยบายทบทวนต าแหน่งงานท่ีมีความส าคัญต่อการ

ขบัเคล่ือนธุรกิจ (Critical Positions) เป็นประจ าทุกปี 

                     กระบวนการสรรหาผู ้บริหารระดับสูงจะพิจารณาจากคุณลักษณะ ความรู้ 

ความสามารถในการบริหารงานตามกลยุทธ์องค์กร และผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น ทั้งน้ี บุคลากรท่ี

ได้รับการคดัเลือกจะได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล ( Individual Development Plan - IDP) 
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ผ่านการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย การหมุนเวียนงาน และการเขา้ร่วมหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการขบัเคล่ือน

กลยทุธ์ขององคก์ร เพื่อเสริมสร้างทกัษะความเป็นผูน้ า ความสามารถในการบริหารงาน และเตรียมความ

พร้อมส าหรับการสืบทอดต าแหน่งในอนาคต 
 

                  7.5  ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน  
                     จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัและจ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกัในระยะ 3 ปี 
ท่ีผา่นมาดงัน้ี 
 

จ านวนพนักงาน (คน) ปี  2568 ปี  2567 ปี 2566 
ฝ่ายโรงงาน 3,171 3,045 2,677 
ฝ่ายธุรการและส านกังาน    159    155   149 
ฝ่ายบริหาร      59     60     57 

รวม 3,389 3,260 2,883 
 

                    

        ปี 2568-2566 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมให้พนกังานทุกคน  จ านวน  843.01  ลา้นบาท 

จ านวน 839.39  ลา้นบาท และ จ านวน 675.90 ลา้นบาท  ตามล าดับ โดยแบ่งเป็น  เงินเดือน โบนัส          

ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

                                  กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 

       บริษทัให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนกังาน จึงไดจ้ดัตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (Provident Fund: PVD) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีวินัยในการออมเงินและ            
มีหลกัประกนัทางการเงินในอนาคต โดยพนกังานสามารถเลือกสมทบเงินเขา้กองทุนไดใ้นอตัราร้อยละ 
3 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน ขณะท่ีบริษทัสมทบเงินใหก้บัพนกังานในอตัราร้อยละ 3 และร้อยละ 6 ของ
เงินเดือน ตามเง่ือนไขของกองทุน 

      กองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทับริหารจดัการโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกร-
ไทย จ ากดั (บลจ. กสิกรไทย) ซ่ึงไดน้ าหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผูล้งทุนสถาบนั ( Investment 
Governance Code for Institutional Investors: I Code) มาใชใ้นการด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุน 
เพื่อให้การบริหารเงินออมของพนกังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์
ระยะยาวของสมาชิกกองทุน 

      ในปี 2568 บริษทัมีพนกังานทั้งหมดจ านวน 3,389 คน โดยมีพนกังานท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพจ านวน 3,108 คน และมีพนกังานท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพจ านวน 1,821 
คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 53.73 ของพนกังานทั้งหมด และ ร้อยละ 58.59 ของพนกังานท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วม
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กองทุน ในปีเดียวกนัน้ี บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนักงานรวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 15,137,755 บาท 

             ส าหรับพนักงานท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัไดด้ าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมให้พนักงานเห็นถึงความส าคญัและคุณค่าของการออมเงินเพื่อการเกษียณ 
โดยจดัให้มีการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการวางแผนทางการเงินและการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทั้งจดักิจกรรมสร้างความตระหนกัรู้และรณรงคด์า้นการออมและการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เกษียณอาย ุเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความมัน่คงทางการเงินในระยะยาว 

                               - ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา   
                                     -  ไม่มี - 

 

   7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูท่ี้ไดรั้บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีและเลขานุการบริษัทหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั 

                       ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

                        บริษทัได้ แต่งตั้งให้ นายอุย ชุน เซียง เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน โดยใน 2568 นายอุย ชุน เซียง ไดอ้บรมหลกัสูตร TLCA CFO CPD    และหลกัสูตร

ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงจัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชีจ านวน 26  

ชัว่โมง ทั้งน้ีรายละเอียดเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินอยู่

ใน เอกสารแนบ 1 

                                      ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

           คณะกรรมการบริษทัได้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2566 แต่งตั้งให้ นางสาวสายทิพย ์สุทธิมิตร ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า

บญัชีโดยในปีท่ีผ่านมา นางสาวสายทิพย ์สุทธิมิตรได้มีการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบญัชีท่ีมี

เน้ือหาเก่ียวขอ้งกับด้านบญัชีและเป็นผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณสมบติั และเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชีตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้ งน้ีรายละเอียดเก่ียวกับผูท่ี้ได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีอยูใ่น เอกสารแนบ 1 
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                                     เลขานุการบริษัท 

          คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 แต่งตั้ง นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4 ) 

พ.ศ. 2551  ทั้งน้ีรายละเอียดเลขานุการบริษทัอยูใ่น เอกสารแนบ 1 

                                    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

                       คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.,  Malaysia ท าหนา้ท่ี

เป็นผูต้รวจสอบภายในโดยบริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd.ไดม้อบหมายให ้Ms. Joyce Wong Ai  May  

เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ตลอดจนเป็นผูเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูท่ี้มาท า

หน้าท่ีเป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้ ง น้ีรายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายในอยู่ใน          

เอกสารแนบ 3 

                                7.6.2  รายช่ือหวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ และขอ้มูลเพื่อการติดต่อ 

                              คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้ งหมดล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จึงเน้นด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอและทนัเวลา โดยได้ให้
ความส าคญัและยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ
ทราบข้อมูลบริษัทได้ท่ี เลขานุการบริษัท โทร.+ 6674 273600 ต่อ 222 หรือท่ี E-mail  address : 
chayachat.y@tropical.co.th หรือ Home page : www.tropical.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee)     

                                ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2568 มีมติแต่งตั้ง นางสาวฌลัลิกา 

ปัญญา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 11872  หรือ นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4195 

แห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 ค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีจ่ายเป็นจ านวนรวม 2,385,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั จ านวน 2,075,000 บาท  

- ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 1 บริษทั จ านวน 310,000 บาท  

mailto:chayachat.y@tropical.co.th
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(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
                                                บริษทัไดจ่้ายค่าบริการอ่ืนใหแ้ก่ บริษทั ส านกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จ ากดั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี ในปี 2568 จ านวน  618,232 บาท 
 

            7.6.4   กรณีท่ีเป็นบริษทัต่างประเทศ ช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนใน

ประเทศไทยและขอ้มูลในการติดต่อในประเทศใหช้ดัเจนดว้ย 

                       -ไม่มี- 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ  
 

        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

  8.1.1   การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

         (1)   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

              การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทั้งดา้น

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสมควรไดรั้บการเสนอ

ช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของบริษทั พร้อมไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี

คุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุ้น

ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งกรรมการ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคน 

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ

เลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง

คณะกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

                                     (2)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ กระบวนการสรรหา 

                               หลกัเกณฑก์ระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัไม่ไดผ้า่น

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษทัได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบติัในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการอิสระของ

บริษทัในช่วงปีท่ีผ่านมา รวมทั้งพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

        คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีดงัน้ี 
   1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท        

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งให้นบัรวมการ

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

                            2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

       3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดาคู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

       4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
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อย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่ เป็น หรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

      5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม          

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ 

หุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม             

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

      6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั-ใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ี     มีนยั 

ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

               7.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ     

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

               8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ

บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั

กบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

               9.ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบริษทั 
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 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล  

     คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ  
คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการ  

(Board Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปีโดยใชแ้บบประเมินท่ีปรับปรุงจากตวัอยา่งของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้จดัท าแบบประเมินขึ้น จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
   1. การประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ   
   2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  
   3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Practice) และปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัให้
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีก าหนดไว ้

 
กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะมีดังนี ้

 1. คณะกรรมการบริษทั  เป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง
ครบถว้น 
 2. เลขานุการบริษทั จดัส่งแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษทัภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี 
 3. กรรมการบริษทั ท าแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทั ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
 4. เลขานุการบริษทั เป็นผูส้รุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
 5. เลขานุการบริษทัน าผลการประเมินและความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษทัไปจดัท า
แผนเพื่อด าเนินการปรับปรุง   
 

หัวข้อการประเมิน 

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการบริษทัรายคณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการรายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ    

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
   

การประชุมและการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการ 
   

ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  - - 

การพฒันาตนเองและผูบ้ริหาร  - - 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / ไม่ด าเนินการในเร่ืองนั้น 

   1 = ไม่เห็นดว้ย / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 

   2 = เห็นดว้ย / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก / มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 

   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก / หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม   

เกณฑใ์นการประเมิน 1.คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90 = ระดบัดีมาก 

   2.คะแนนร้อยละ 80 - 89  = ระดบัดีและยอมรับได ้

   3.คะแนนร้อยละ 71 – 79  = ระดบัพอใช ้

   4.คะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 70 = ระดบัปรับปรุง 
 

ผลการประเมินผลงาน  

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2568 มีดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ   คะแนนเฉล่ีย  3.77  หรือร้อยละ 94.33 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    คะแนนเฉล่ีย  3.60  หรือร้อยละ 90.05 

ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคล คะแนนเฉล่ีย  3.72  หรือร้อยละ 92.90 
  

                         การปฐมนิเทศและการพฒันากรรมการ 

          บริษทัให้ความส าคญักบัการเตรียมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพของกรรมการ เพื่อให้

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จดัท า  คู่มือกรรมการ ส าหรับกรรมการใหม่ ซ่ึง

ครอบคลุมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างองคก์ร เป้าหมาย กลยุทธ์ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีส าคญั ตลอดจน

แนวทางปฏิบติัท่ีจ าเป็นในการด ารงต าแหน่ง นอกจากน้ี บริษทัมีจดัปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  

เพื่อให้เขา้ใจบทบาทหน้าท่ี และมีความพร้อมในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในท่ีประชุมอย่าง

รอบคอบ อีกทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อสร้างความคุน้เคยกบัฝ่าย

บริหารและกระบวนการด าเนินงาน บริษทัสนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมอบรม สัมมนา และพบปะ

แลกเปล่ียนประสบการณ์กับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงเครือข่ายนักลงทุนและ

หน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อเสริมสร้างวิสัยทศัน์ และน าองค์ความรู้ใหม่มาปรับใช้ให้สอดคลอ้งกับแผน   

กลยทุธ์ขององคก์ร 

      บริษทัมุ่งมัน่ในการพฒันาและส่งเสริมให้กรรมการมีความพร้อมทั้งดา้นความรู้และทกัษะ 

เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
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 ในปี 2568 บริษัทได้สนับสนุนการเข้าอบรมและพัฒนาความรู้ทักษะของกรรมการบริษัท โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการบริษทั หลกัสูตร / หวัขอ้การฝึกอบรม 
นายอุย ชุน เซียง จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

• TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 1/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 2/2025 หวัขอ้ “Digital Asset: Utility Token” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 3/2025 หัวข้อ “Update! มาตรฐานบัญชีท่ีจะมีผล

บงัคบัใชใ้นอนาคต (IFRS 18 IFRS 19)” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2025 หัวขอ้ “มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate - Related Risks)” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ “การวางระบบบญัชี” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 6/2025 หวัขอ้ “Green Bond และประโยชน์ท่ีย ัง่ยนื” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 7/2025 หัวข้อ “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยัง่ยนื IFRS S1 / IFRS S2” 
 • TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 8/2025 หวัขอ้ “Three Lines of Defense model กบัการ

ท างานของ CFO” 
• TLCA CFO CPD  คร้ังท่ี 9/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO (คร้ังท่ี 2)” 
• IR Sharing 3/2025 หวัขอ้ How to Write an Effective MD&A: การจดัท า MD&A 

ใหมี้ประสิทธิภาพตรงใจ ผูล้งทุนในการตดัสินใจลงทุน 
นางสาวภาสมน    
   ธนพิรุณธร 
 

จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
• Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 

Trust and Transparency 2/2025 
นายหริณยศ  
 ก่อเกียรติพิทกัษ ์
 

จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
• Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 

Trust and Transparency 2/2025 
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8.1.2  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

                    การประชุมคณะกรรมการ 
         คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมวาระปกติอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ังตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั  เพื่อพิจารณางบการเงิน และมีประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการส่ง
หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้  7 วนั ในปี 2568  คณะกรรมการบริษทัมีการ
ประชุมตามวาระปกติจ านวน  5  คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปได้
ดงัน้ี 
 
 

 
รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(คร้ัง) 

การ
ประชุม
วาระปกติ 

การประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2568 

รวม 

1. นายตนั เซา ปอ ประธานกรรมการ 5/5 1/1 6/6 
2. นายกมัพล วชัระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 1/1 6/6 
3. นายอุดม จิระเกียรติกุล กรรมการ 5/5 1/1 6/6 
4. นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม กรรมการ 5/5 1/1 6/6 
5. นายปณยั ไชยธาดา กรรมการ 5/5 1/1 6/6 
6. นายอุย  ชุน เซียง กรรมการ 5/5 1/1 6/6 
7. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5/5 1/1 6/6 

8. นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 6/6 
9.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/5 -/1 1/6 
10. นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทกัษ*์* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 3/5 1/1 4/6 

             * นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2568  
             ** นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 

      
ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษทัพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 
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-  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ แต่ละรายในปี 2568 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ )บาท(  

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

คณะกรรมการบริษัท ค่าเบีย้ประชุม   

1. นายตัน  เซา  ปอ  ประธานกรรมการ    800,000   20,000 -  820,000 

2. นายกัมพล  วัชระนิมิต กรรมการผูจ้ดัการ    300,000   20,000 -  320,000 

3. นายอุดม  จิระเกียรติกุล กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

4. นายชัยพงศ์  แสงแจ่ม กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

5. นายปณัย  ไชยธาดา กรรมการ    200,000   20,000 -  220,000 

6. นายอุย  ชุน  เซียง กรรมการ และ CFO    250,000   20,000 -   270,000 

7. นายชาน  วา  ชอง กรรมการอิสระ  และ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

   200,000   20,000 110,000   330,000 

8. นายวิจิตร  ตั้งสินมั่นคง*1 
 

กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

   116,666.67 - -    116,666.67 

9. นายพิทักษ์  ก่อเกียรติพิทักษ์*2 กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 183,333.33  4,000    10,000   197,333.33 

10. นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร*1 กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

83,333.34    20,000    30,000 133,333.34 

11. นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทกัษ์*2 กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

16,666.66 12,000    20,000 48,666.66 

รวม 2,550,000 180,000 170,000      2,896,000 
 

             * 1. นายวิจิตร ตั้งสินมัน่คง ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
                    โดยแต่งตั้ง นางสาวภาสมน ธนพิรุณธร เขา้ด ารงต าแหน่ง เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน  
                     มีผลตั้งแต่วนัท่ี  7 พศจิกายน 2567  
                2. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2568  
                     นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 
 

     -  ค่าตอบแทนอ่ืน 

                                             -ไม่มี- 
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  8.1.3  การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย 

                        การก ากบัดูแลและบริหารจดัการของบริษทัย่อย จะด าเนินการภายใตก้รอบนโยบายและ

รูปแบบการบริหารจดัการอย่างเดียวกนักบับริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพื่อ

เป็นตัวแทนของบริษัท เข้าด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย           

โดยคณะกรรมการท่ีได้พิจารณาแต่งตั้งจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม     

เพื่อเขา้ร่วมบริหารงานพร้อมก าหนดนโยบายและแนวทาง บริหารงานให้ สอดคลอ้งกบัแผนงานของ

บริษทัรวมทั้งติดตาม และควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

  8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 

          บริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั

ท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการน าไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และ

ความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

          ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

1) การด าเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, Governance) 

2) การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

3) การดูแลพนกังานตามหลกัหลกัสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมโดยไม่

เลือกปฏิบติั 

4) การป้องกนัการกระท าอนัเป็นการจ ากดัหรือกีดกนัการแข่งขนัทางการคา้โดยไม่

เป็นธรรม 

5) การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน 

6) การรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 
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                           ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษทัได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่าง

ครบถว้น นอกจากน้ีไดบ้ริษทัติดตามเพื่อใหเ้กิดผลการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น

ดงัน้ี 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

                                  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติ

หนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกฎหมายและหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรายการท่ี

พิจารณาบุคคลดังกล่าวต้องงดออกเสียงลงคะแนนและไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาเร่ืองดังกล่าว     

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ และปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสดงหาผลประโยชน์ 

                                  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันการน าข้อมูลไปใช้เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทั  โดยให้กรรมการและผูบ้ริหาร 

รวมถึงฝ่ายงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส าคญังดซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ดังน้ี บริษทัก าหนด

ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั (Blackout Period) งดซ้ือขาย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนท่ีงบการเงิน

จะเผยแพร่ และสามารถซ้ือขายได้ภายหลงัท่ีเผยแพร่แลว้ 1 วนั ท าการ รวมทั้งงดการซ้ือขายในช่วงท่ี

ขอ้มูลส าคญัอ่ืนท่ีกรรมการและผูบ้ริหารล่วงรู้แต่ขอ้มูลนั้นยงัไม่เผยแพร่ต่อผูล้งทุน  รวมทั้งกรรมการและ

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบติั

ตามนโยบายอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

                                  ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงท่ี

บริษทัก าหนดใหง้ดการซ้ือขาย  
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(3) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

                    บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน โดยยึด

หลกัการบริหารจดัการท่ีดี มีความโปร่งใส สุจริต มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได ้บริษทัด าเนินงาน

ภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความ

เช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงมุ่งสร้างคุณค่าและประโยชน์สูงสุดให้กบัองคก์ร

อยา่งย ัง่ยนื 

                   บริษทัมีจุดยนืท่ีชดัเจนในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ โดยก าหนด

นโยบาย แนวปฏิบติั และมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนั ตรวจสอบ และจดัการกบัการทุจริต

คอร์รัปชนัอยา่งเป็นระบบ พร้อมทั้งส่ือสารนโยบายดงักล่าวให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจน

คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัป้องกนัและลดความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจ

เกิดขึ้น 

                                 การกระท าใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั 

ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง ซ่ึงบริษทัจะด าเนินการพิจารณาและก าหนดโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงอาจด าเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

                   ในปี 2568 บริษทัไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกดา้นการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชนัอย่างต่อเน่ือง อาทิ 

การจดักิจกรรมประกวดค าขวญัต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงได้รับความ

สนใจและการมีส่วนร่วมจากผูบ้ริหาร

และพนักงานเป็นอย่างดี รวมทั้งการจดั

อบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนัผา่นระบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัแก่พนกังาน 

ทั้งน้ี บริษทัให้ความคุม้ครองกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีปฏิเสธการกระท าท่ีอาจน าไปสู่

การทุจริตคอร์รัปชัน หรือผูท่ี้แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรม

องคก์รท่ียดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ 
 

 

 



 

130 
 

              นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

                                 บริษทัให้ความส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

                     บริษทัมุ่งมัน่ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต

ใด ๆ ทั้งส้ิน และก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีอย่าง

เคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจกับภาครัฐและ

เอกชน เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจน าไปสู่การทุจริต โดยยึดหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับต้อง

ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และห้ามมิให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการเสนอ ให้ค  ามัน่สัญญา ขอ เรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมถึงการให้

ผลประโยชน์เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลใกลชิ้ด โดยครอบคลุมทั้งผลประโยชน์

ท่ีเป็นตวัเงินและผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน  บริษทัมีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัป

ชนั ครอบคลุมถึงกรณีต่าง ๆ เช่น การให้เงินสนบัสนุน การมอบของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ การบริจาค

เพื่อการกุศล และการสนบัสนุนทางการเมือง ทั้งน้ี บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรควบคู่

ไปกบัการปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีแข็งแกร่งใน

การต่อตา้นการทุจริต 

                  นอกจากน้ี บริษทัมีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตให้พนักงาน

ทุกคนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง รวมถึงจดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและจ าเป็น เพื่อป้องกนัการ

ทุจริตและให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดช่องทางส าหรับรายงาน

ปัญหาอย่างปลอดภยั หากพนักงานพบเห็นพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการติดสินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชนั 

ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที หรือผ่านช่องทางท่ีก าหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

                    บริษทัให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยก าหนดแนว

ปฏิบติัท่ีชดัเจนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งไม่เรียกร้องหรือรับเงิน ผลประโยชน์ 

หรือส่ิงของท่ีไม่เหมาะสมเกินปกติจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั รวมถึงตอ้งไม่จ่ายหรือเสนอให้

เงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของใด ๆ แก่บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีท าธุรกิจร่วมกับบริษทั หรือหน่วยงาน
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ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นการให้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์ หรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อกนัในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง   

                     อย่างไรก็ตาม การให้หรือรับของขวญัท่ีเป็นไปตามจารีตประเพณี หรือในโอกาส

เทศกาลตามความเหมาะสม สามารถกระท าได้ภายใตแ้นวทางท่ีบริษทัก าหนด โดยตอ้งมีมูลค่าและ

ลักษณะท่ีสมเหตุสมผล ไม่ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ส่งผลกระทบต่อความ

โปร่งใสหรือความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

                                 บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยัง

บุคคลภายนอก กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอย่างทัว่ถึง พร้อมทั้งส่ือสารแนวปฏิบติัภายในองค์กร

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การติดประกาศ การประชาสัมพนัธ์ และการจดักิจกรรมรณรงค ์เพื่อส่งเสริมให้

เกิดความตระหนกัและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

                                 นอกจากน้ี ผูบ้ริหารและหัวหน้างานยงัมีบทบาทในการส่ือสาร ทบทวน และให้

ความรู้แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจท่ีถูกต้อง ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมและ

วฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่ในหลกัความโปร่งใส ความซ่ือสัตยสุ์จริต และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
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                แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

    บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัยดึถือและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด โดยมีหลกัปฏิบติัท่ีส าคญั 

ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่กระท าหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์

รัปชนัในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

2. ต้องปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. ห้ามเสนอ ให้ หรือรับสินบน เงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจูงใจให้เกิด

การกระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. การให้หรือรับของขวญั ของก านัล หรือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตาม

นโยบายของบริษทั อยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม และไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด 

6. บริษทัส่งเสริมใหมี้การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั โดย

ผูแ้จง้ขอ้มูลจะไดรั้บความคุม้ครองตามมาตรการของบริษทั 

7. ผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว จะถูกพิจารณาด าเนินการ

ทางวินยัตามระเบียบของบริษทั และอาจถูกด าเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี บริษทัมุ่งมัน่ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความ

โปร่งใส และความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างย ัง่ยืนและไดรั้บความเช่ือมัน่จากผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

แนวปฏิบติัเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั  

               1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีการงานในหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ โดยไม่อาศยั หรือ ยนิยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีในต าแหน่งของตน ไม่วา่โดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม รวมถึงการเรียกร้อง หรือ ด าเนินการ เพื่อการทุจริตคอร์รัปชนั โดยยงัคงประโยชน์อนั มิชอบต่อ

ตนเองหรือผูอ่ื้น 
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               2. นอกเหนือจากการปฏิบติัตามขอ้ 1 แลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้ง

ด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

                                2.1 การให้หรือรับของขวญั หรือบริการ หรือเงินสด หรือส่ิงของแทนเงินสด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ให ้และไม่รับของขวญั บริการ หรือเงินสดจากคู่คา้ ตวัแทน เจา้หน้ี 

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ หรือคู่แข่งทางการคา้ซ่ึงอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให้หรือรับ

ของขวญั (มิใช่เงินสด หรือ ของแทนเงินสด) ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจ

และตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท กรณีท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ตอ้งแจง้ขอ้มูลให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

เสนอต่อผูบ้ริหารพิจารณาการรับหรือไม่ตามความเหมาะสม และเหตุอนัสมควร ไม่เป็นการกระท าท่ีละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงอาจน าไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 

                                    2.2 การเล้ียงรับรอง การเล้ียงรับรองกระท าไดห้ากเป็นไปเพื่อรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัและไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือ การเอ้ือประโยชน์

กบัคู่คา้ หรือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจและไม่เป็นการกระท าท่ีละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงอาจน าไปสู่ปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน การเล้ียงรับรองให้ด าเนินการอย่างเหมาะสม รัดกุม โปร่งใส และปราศจาก

วตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงักล่าวขา้งตน้ 

                 2.3 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ห้ามจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก ทั้งน้ีไม่ว่า

จะเป็นการจ่ายทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่การจ่ายเงินนั้นจะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรือไม่ก็ตาม

แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ อบรมและเผยแพร่ความรู้ในเชิงปฏิบติัการให้แก่พนักงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งหรือตกอยู่ใน

สถานการณ์ท่ีจะตอ้งจ่ายค่าอ านวยความสะดวกเพื่อให้พนกังานสามารถรับมือในสถานการณ์ดงักล่าวได ้

และ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเก่ียวกบัการถูกเรียกร้องค่าอ านวยความสะดวกเพื่อร่วมกนัหาทางออก  

                   2.4 การรับสินบน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านตอ้งไม่รับสินบนทุกรูปแบบ  

                     2.5 การยกัยอกทรัพยสิ์น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปกระท าการอ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วนตน ผูอ่ื้น หรือเพื่อกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั  

                     2.6 การฟอกเงิน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่มีส่วนร่วมใด ๆ ในการฟอก

เงิน ไม่วา่จะเพื่อกิจการของบริษทัหรือกิจการส่วนตน โดยเด็ดขาด  

                     2.7 การสนบัสนุนทางการเมือง บริษทัด ารงอยู่บนความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มี

ส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง โดยบริษทัจะยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนและยึดมัน่ใน 
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การปฏิบติัตามกฎหมายภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือทาง

การเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

                     2.8 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุน ตอ้งมีการด าเนินการอย่าง

โปร่งใส ปราศจากจุดประสงค์แอบแฝง ตอ้งด าเนินการในนามบริษทัเท่านั้นและตอ้งเป็นมูลนิธิองค์กร    

สาธารณกุศล โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั โรงเรียน ชุมชน หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมท่ีมี

ใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีจะตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบติั

ของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ไดถู้กน าไปใช้ก่อให้เกิดผลประโยชน์อนัไม่พึงจะมี หรืออนัมิควรจะได้

โดยชอบดว้ยกฎหมาย ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือเป็นขอ้อา้งในการทุจริตคอร์รัปชนั  

                      2.9 การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการ

กระท า ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือกลุ่มบริษทั การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์ของบริษทั ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีงาม ทั้งน้ีหากมีการกระท าหรือพฤติกรรมใดท่ีเขา้ข่ายความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานดงักล่าวจะตอ้งท าการรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และน าเสนอต่อบริษทัเพื่อร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเล่ียง 

                       2.10 การจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทัมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี

ชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการอนุมติัการขอซ้ือ และการสั่งซ้ือตามกรอบอ านาจอนุมติั

ของบริษทั มีการเปรียบเทียบราคาผู ้ขาย ผูใ้ห้บริการท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ งมี

กระบวนการประเมินผูข้ายให้บริการอยา่งสม ่าเสมอบริษทัไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ หรือเสนอให ้หรือให้

ซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ เพื่อแลกเปล่ียนกบัการอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึง

อาจจะท าใหบ้ริษทั ไดรั้บสินคา้ ทรัพยสิ์น บริการ หรือส่ิงอ่ืนใดจากการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่มีคุณภาพ หรือไม่

ไดม้าตรฐาน หรือไม่ตรงตามท่ีสั่งซ้ือหรือตามขอ้ตกลง และอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินคา้ และ

บริการของบริษทั ดงันั้น ในกรณีท่ีพบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให ้หรือให ้ซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์

ใด ๆ ดงักล่าว ให้ผูพ้บเห็นแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที และหาทางยบัย ั้งไม่ให้เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น 

หรือหาทางแกไ้ขเพื่อบรรเทาความ เสียหายใด ๆ ทั้งบริษทั และคู่สัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 2.11 มีการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเนน้ยดึหลกัการความโปร่งใสและจริยธรรม

ในการท างาน โดยมีการจดักระบวนการท่ีเช่ือมโยงกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอน 

เช่น การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร บริษทัด าเนินการสรรหาผูมี้คุณสมบติัและความสามารถท่ีเหมาะสม 
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โดยยึดหลักความโปร่งใสและยุติธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือใช้ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคลในการ

ตดัสินใจ การประเมินผลงานของผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับจะถูกด าเนินการตามเกณฑ์ท่ีชัดเจน 

ยติุธรรม และโปร่งใส โดยมีการประเมินทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิการท างานและพฤติกรรมทางจริยธรรม การให้

ผลตอบแทนท่ียุติธรรมและโปร่งใส โดยจะพิจารณาผลการปฏิบติังานและการปฏิบติัตามนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด การเล่ือนต าแหน่งของพนักงานจะขึ้นอยู่กบัผลงานและการ

แสดงออกถึงจริยธรรมในการท างาน 

      2.12 มีการฝึกอบรมมาตรการและความรู้เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั

แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง  

(4)  การแจง้เบาะแส 

                                  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนบริษทัได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินงานของ

บริษทัหรือการท่ีพนกังานคนใดหรือกลุ่มใดกระท าการใดท่ีทุจริต ผิดกฎหมายโดยสามารถยื่นเร่ืองไดท่ี้ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั E-mail : chayachat.y@tropical.co.th โทรศพัท ์074 273600 ต่อ 222 หรือ 

www.tropical.co.th  
 

       8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

             8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 
รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การเขา้ประชุม/การประชุม
ทั้งหมด (คร้ัง) 

การเขา้ประชุม รวม 
1. นายชาน วา ชอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4/4 
2. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร 4 4/4 
3.นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์ 
4. นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ*์ 
5. นายอุย  ชุน เซียง  

1 
3 
4 

1/4 
3/4 
 4/4 

                     * นายพิทกัษ ์ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 6 มีนาคม 2568                         

                        นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทกัษ ์ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 
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                           8.2.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  สอบทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และสอบทานผล

ประกอบการทางการเงินรายไตรมาสท่ียงัไม่ไดต้รวจสอบของกลุ่มบริษทั และน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติั 

2) สอบทานกบัผูต้รวจสอบภายนอกถึงขอบเขตของงานและผลการตรวจสอบพร้อมกับ

การด าเนินการของฝ่ายบริหาร 

3) สอบทานขอบเขตและผลลพัธ์ของขั้นตอนและรายงานการตรวจสอบภายใน ตลอดจน

แนะน าการด าเนินการท่ีจ าเป็นท่ีฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการ 

4) ทบทวนการปรับปรุงการจดัการความเส่ียงขององค์กรเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

การด าเนินงาน และการเงิน และทบทวนรายงานการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษทัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5) ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

6) สอบทานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่าน้ีตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลท่ีเป็น

สาระส าคญัของรายการท่ีท ากับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเปิดเผยและน าเสนอในงบ

การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับ

ความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณา เสนอช่ือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอช่ือ นางสาวฌลัลิกา ปัญญา  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ล าดบัท่ี 11872 บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดอ้นุมติัค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  

8) พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

               บริษทัไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน   

                                   9.1.1 ความเพียงพอและความสมเหตุสมผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

                - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน 

     คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

และถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายวตัถุประสงค์กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ี

เก่ียวขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถช่วยป้องกันความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษทั 

รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยสิ์น เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต น าไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือไม่มีอ านาจ  

     คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความ

เหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีขึ้นว่าด าเนินการให้

เป็นไปตามเป้าหมาย   

                 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดนั้น จากผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ  5 องคป์ระกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 การด าเนินกิจกรรม

ควบคุมภายในสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  

                                  บริษทัจดัให้มีโครงสร้างองค์กร วตัถุประสงค ์เป้าหมายในการปฏิบติังาน รวมทั้ง

ก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้เป็นแนวทาง

ส าหรับผูบ้ริหาร และพนักงานในการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

                                  บริษัทได้ให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงขององค์กร โดยก าหนดให้

ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง และประเมินความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ

เพื่อป้องกนัและจ ากดัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น หรือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้

3. การควบคุมการปฎิบติังาน (Control Activites) 

                                  บริษทัมีการควบคุมการปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีการวางแผน

และควบคุม การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ขอบเขตอ านาจการอนุมัติของผูบ้ริหารในแต่ระดบัไว้

อยา่งชดัเจน เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

                                  บริษทัใหค้วามส าคญักบัระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล โดยจดัใหมี้ขอ้มูล

ท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัใช้ประกอบการตดัสินใจ รวมถึงหนังสือนัดประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีขอ้มูลจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมไปยงั

คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้า ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับการเตรียมความพร้อม และการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบเป็นหมวดหมู่  

5. การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) 

                                  บริษทัมีการจดัประชุมเพื่อติดตาม ผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกไตรมาส และ

ประเมินผล ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า ระบบการควบคุมภายในยงัคงด าเนินไป อย่าง

ครบถว้นเหมาะสม รวมทั้งมีการก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม ผลการ

ปฏิบติัพร้อมเสนอ แนวทางปฏิบติัท่ีจ าเป็น เพื่อท าใหบ้ริษทัด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องภายในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  9.1.2  บริษทัมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการควบคุมภายในเร่ืองใด 

                       ในปี 2568 บริษทัไม่มีขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีส่งผล

กระทบต่อความเสียหายหรือช่ือเสียงของบริษทั  

              9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั ส าหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
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             9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้ ง บริษทั JWC Consulting Sdn. Bhd., Malaysia เป็น

ผูรั้บผิดชอบ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน โดยไดม้อบหมายให ้Ms. Joyee Wong  Ai  May  เป็นผูรั้บผิดชอบ

หลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความ

เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวได ้

                          9.1.5  การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

         บริษทัก าหนดใหก้ารพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้

งานตรวจสอบภายในของบริษทัจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.2  รายการระหว่างกนั   

        ลกัษณะรายการและนโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

       รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการร่วมกนั การเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบริษทั 

ขึ้นอยู่กบัเหตุผล และความจ าเป็น โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญัหรือเป็นไปตามขอ้ตกลง

ทางการคา้ท่ีพึงกระท าหรือหลกัเกณฑ์ของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ 

        คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัหรือรายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมทั้งน้ีการท ารายการระหวา่งกนับริษทัมีนโยบายในการ

ท ารายการระหว่างกันกับบริษทัท่ีเก่ียวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีการเปิดเผยข้อมู ลท่ีถูกต้อง

โปร่งใส เป็นธรรม และไดผ้่านการพิจารณาอนุมติั เช่นเดียวกบัการท ารายการอ่ืน ๆ ทัว่ไป และแสดง

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

        ส าหรับปี 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชี

ของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานแลว้ และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัทุกรายการเป็นการท ารายการ

อยา่งสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการคา้ปกติ 
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                9.2.1  ขอ้มูลรายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

                           บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เป็นรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยส าหรับรายการระหว่างกนัท่ี

เกิดขึ้นในรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
ล าดบั บริษทั ลกัษณะรายการ งบการเงินรวม  

(พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะ
กิจการ (พนับาท) 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1 บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั ขายสินคา้ - 102,602.97 บริษทัยอ่ยถือหุ้น ร้อยละ 99.99  
รายไดอ่ื้น - 4.00 

ค่าบริการ - 5,867.15 

ค่านายหนา้ - 19.51 

2 บริษทั รอแยล พร้ินทเ์ฮา้ส์  จ ากดั รายไดอ่ื้น 1,436.16 1,436.16 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
ซ้ือวตัถุดิบ 2,716.74 2,716.74 

3 บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑ์อาหาร จ ากดั ขายสินคา้ 18,384.74 18,384.74 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
ขายวตัถุดิบ 15,678.04 15,678.04 
รายไดอ่ื้น 1,055.09 - 
ซ้ือสินคา้ 7,788.27 7,788.27 
ซ้ือวตัถุดิบ 10,650.24 10,650.24 

4 บริษทั ทรอปิคอล คอลโซลิเดดเตด  
คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี  จ ากดั 

ขายสินคา้ 2,169,993.88 2,169,993.88 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
รายไดอ่ื้น 246.47 246.47 
ซ้ือวตัถุดิบ 208,092.33 208,092.33 
ขายวตัถุดิบ 1.94 1.94 
ค่าบริการ 2,295.62 2,295.62 
ค่านายหนา้ 49,825.39 49,825.39 

5 บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอลแคนน่ิง 
แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทร่ีส์ จ ากดั 

ซ้ือวตัถุดิบ 416,933.95 416,933.95 มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
รายไดอ่ื้น 1,046.16 1,046.16 

6 บริษทั ที ซี บอย มาร์เก็ตต้ิง เอสดีเอน็  
บีเอชดี จ ากดั 

ขายสินคา้ 234,879.61 234,879.61 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
ขายวตัถุดิบ 1.37 1.37 
รายไดอ่ื้น 1,351.82 1,351.82 
ค่าบริการ 4.09 4.09 

7 บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จ ากดั ขายสินคา้ 4,418.87 4,418.87 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
รายไดอ่ื้น 15.35 15.35 

8 บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พีทีวาย จ ากดั ขายสินคา้ 554,115.75 554,115.75 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
ขายวตัถุดิบ 49.48 49.48 
รายไดอ่ื้น 3,118.73 3,118.73 
ค่าบริการ 495.79 495.79 

9 บริษทั ซาฟโคล เทรดด้ิง ฮ่องกง จ ากดั รายไดอ่ื้น 121.59 121.59 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 

10 บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์จ ากดั ซ้ือวตัถุดิบ 66,894.85 66,894.85 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 

11 บริษทั กูร์เมต ์ออน เดอ โก จ ากดั ขายสินคา้ 102,602.97 102,602.97 มีผูถ้ือหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
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                       9.2.2  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 

                 ในปี 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดย นายตนั เซา ปอ  (Mr.Tan  Seow Phor) ประธานกรรมการบริษทั เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยเป็น
ประธานกรรมการ  Tropical Consolidated Corporation Sdn. Bhd. (TCC), Malaysia ซ่ึง TCC ไดรั้บการ
แต่งตั้ งให้ด าเนินการด้านการตลาด ในการซ้ือขายผลิตภัณฑ์กับบริษัท ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัเก่ียวกบัการแต่งตั้งให้ TCC ด าเนินการดา้นการตลาดเน่ืองจากว่า
บริษทัได้ด าเนินการมาตั้งแต่เร่ิมเปิดกิจการซ่ึงทาง TCC มีความเช่ียวชาญ ช านาญการและมีบุคลากร
พร้อมท าใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบั
บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3 ของงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

    

         9.2.3  นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

                 รายการระหวา่งกนัของบริษทัท่ีเกิดขึ้นกบับริษทั TCC  ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้น บริษทั

ยงัมีนโยบายแต่งตั้งให ้TCC ด าเนินการเพื่อประกอบธุรกิจและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามปกติ 

โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทักับกิจการท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้      

ซ่ึงบริษทัจะด าเนินการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบติัตามกฎหมาย 

ว่ าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ  ประกาศ ค าสั่ ง  และข้อก าหนดของ                        

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2568 ไม่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษทั  
 

                     9.2.4  บริษทัไม่มีการท ารายการระหวา่งกนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีมีการประเมินราคา จึงไม่มี

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินราคาดงักล่าว 



 
ส่วนที่  3  งบการเงิน 
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  
และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีนยัส าคญัและตอ้งบนัทึก
ดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใด 
จะต ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
สินคา้คงเหลือเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
และอยู่บนพื้นฐานของภาวการณ์ความผนัผวนของราคา
วตัถุดิบ ดังนั้นขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
  
• สอบถามผู ้บ ริหารและสุ่มทดสอบกับเอกสาร ท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจในกระบวนการวดัมูลค่า
สินค้าคงเหลือรวมทั้ งนโยบายของกลุ่มบริษัทและ
บริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ของสินคา้คงเหลือ  
 

• ท าความเขา้ใจลกัษณะของระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและเขา้
ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพ
ของสินคา้คงเหลือ 
 

• ทดสอบการออกแบบและการน ามาปฏิบติัของระบบ
การควบคุมภายใน รวมถึงสุ่มทดสอบการควบคุม
ภายในท่ีส าคญั 

 
• สุ่มทดสอบรายการในรายงานอายุสินคา้และประเมิน

ข้อสมมติของผูบ้ริหารท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณ
การสินคา้เสียหายและเส่ือมสภาพ 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
 • ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือโดยสุ่มทดสอบราคาขายหักด้วย
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนทดสอบการค านวณ 
  

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตาม 
ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผู ้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ  
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบั
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพื่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ
ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ                
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(ฌลัลิกา ปัญญา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11872 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2569 
 
 
 



บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 163,034,332          185,037,910    87,799,663      120,909,855    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3, 5 1,314,580,006       1,701,475,369 1,323,490,964 1,704,440,588 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 3 -                        -                  -                  -                   
สินคา้คงเหลือ  6 1,333,906,974       1,284,138,770 1,330,551,000 1,279,095,385 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,690,399              1,187,317        1,690,399        1,187,317        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,813,211,711       3,171,839,366 2,743,532,026 3,105,633,145 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                        -                  9,999,930        9,999,930        
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น
    ความตอ้งการของตลาด  7,382,927              7,382,927        7,382,927        7,382,927        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 8 129,150,190          129,163,406    129,414,752    129,427,968    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  9 822,013,149          763,708,115    821,575,408    763,190,283    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 18,799,188            18,300,436      18,799,188      18,300,436      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 35,598,584            38,249,403      35,127,704      37,803,389      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,910,197            16,053,180      15,737,245      15,857,925      
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,028,854,235       972,857,467    1,038,037,154 981,962,858    

รวมสินทรัพย์ 3,842,065,946       4,144,696,833 3,781,569,180 4,087,596,003 

-                        -                  -                  -                   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 11 50,902,435            331,675,410    50,902,435      331,675,410    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 607,485,021          752,347,547    606,007,893    750,511,453    
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 58,920,000            42,240,000      58,920,000      42,240,000      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 5,749,469              6,720,277        5,749,469        6,720,277        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 12,569,686            31,414,213      12,165,912      30,683,149      

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 735,626,611          1,164,397,447 733,745,709    1,161,830,289 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11 109,960,000          96,660,000      109,960,000    96,660,000      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11 11,891,572            12,376,759      11,891,572      12,376,759      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 196,152,019          187,278,141    193,892,071    185,280,626    

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 318,003,591          296,314,900    315,743,643    294,317,385    

รวมหนีสิ้น 1,053,630,202       1,460,712,347 1,049,489,352 1,456,147,674 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 330,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000          330,000,000    330,000,000    330,000,000    
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 330,000,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 330,000,000          330,000,000    330,000,000    330,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 14 420,491,050          420,491,050    420,491,050    420,491,050    
ก าไรสะสม
    จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 15 33,000,000            33,000,000      33,000,000      33,000,000      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,004,944,008       1,900,492,777 1,948,588,778 1,847,957,279 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,788,435,058       2,683,983,827 2,732,079,828 2,631,448,329 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 686                        659                 -                  -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,788,435,744       2,683,984,486 2,732,079,828 2,631,448,329 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,842,065,946       4,144,696,833 3,781,569,180 4,087,596,003 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 3, 16 6,405,720,486       6,569,225,397       6,386,789,046       6,548,529,481       
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 12,022,828            3,074,592              12,022,828            3,076,361              
รายไดอ่ื้น 3 23,102,604            23,789,275            21,588,859            22,512,379            
รวมรำยได้ 6,440,845,918       6,596,089,264       6,420,400,733       6,574,118,221       

ค่าใช้จ่าย 3, 18
ตน้ทนุขาย 6 5,903,955,878       5,852,755,357       5,901,740,093       5,849,124,317       
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 128,673,178          134,815,314          122,840,434          130,275,697          
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 170,221,370          178,988,114          162,709,591          170,603,252          
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,202,850,426       6,166,558,785       6,187,290,118       6,150,003,266       

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 237,995,492          429,530,479          233,110,615          424,114,955          
ตน้ทนุทางการเงิน (10,964,729)           (16,388,036)           (10,964,729)           (16,388,036)           
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 227,030,763          413,142,443          222,145,886          407,726,919          

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (19,383,460)           (83,708,849)           (18,318,342)           (82,555,566)           
ก ำไรส ำหรับปี 207,647,303          329,433,594          203,827,544          325,171,353          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 12, 19 (4,196,045)             (3,315,738)             (4,196,045)             (3,061,002)             

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 
    - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (4,196,045)             (3,315,738)             (4,196,045)             (3,061,002)             

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 203,451,258          326,117,856          199,631,499          322,110,351          

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กำรแบ่งปันก ำไร
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 207,647,276          329,433,560          203,827,544          325,171,353          
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 27                          34                          -                        -                        
ก ำไรส ำหรับปี 207,647,303          329,433,594          203,827,544          325,171,353          

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 203,451,231          326,117,822          199,631,499          322,110,351          
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 27                          34                          -                        -                        
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 203,451,258          326,117,856          199,631,499          322,110,351          

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 20 0.63                       1.00                       0.62                       0.99                       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของส่วน
ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ ไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,607,374,955     2,390,866,005     625                      2,390,866,630     

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (33,000,000)         (33,000,000)         -                       (33,000,000)         
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (33,000,000)         (33,000,000)         -                       (33,000,000)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  ำไร -                       -                       -                       329,433,560        329,433,560        34                         329,433,594        
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                       (3,315,738)           (3,315,738)           -                       (3,315,738)           
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                       -                       -                       326,117,822        326,117,822        34                         326,117,856        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,900,492,777     2,683,983,827     659                      2,683,984,486     

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของส่วน
ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ ไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 330,000,000        420,491,050        33,000,000          1,900,492,777     2,683,983,827     659                      2,683,984,486     

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 -                       -                       -                       (99,000,000)         (99,000,000)         -                       (99,000,000)         
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                       -                       (99,000,000)         (99,000,000)         -                       (99,000,000)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  ำไร -                       -                       -                       207,647,276        207,647,276        27                         207,647,303        
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                       -                       -                       (4,196,045)           (4,196,045)           -                       (4,196,045)           
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                       -                       -                       203,451,231        203,451,231        27                         203,451,258        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 330,000,000        420,491,050        33,000,000          2,004,944,008     2,788,435,058     686                      2,788,435,744     

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมลูคำ่หุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                      -                      -                      (33,000,000) (33,000,000)        
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (33,000,000)        (33,000,000)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  ำไร -                      -                      -                      325,171,353        325,171,353        
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                      -                      (3,061,002)          (3,061,002)          
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                      -                      322,110,351        322,110,351        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ทุนส ำรอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ ช ำระแลว้ ส่วนเกินมลูคำ่หุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2568 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                      -                      -                      (99,000,000) (99,000,000)          
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                      -                      (99,000,000)        (99,000,000)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  ำไร -                      -                      -                      203,827,544        203,827,544         
     ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                      -                      (4,196,045)          (4,196,045)            
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                      -                      199,631,499        199,631,499         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,948,588,778 2,732,079,828 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ก ำไรสะสม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 207,647,303      329,433,594      203,827,544      325,171,353      
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 10,964,729        16,388,036        10,964,729        16,388,036        
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 19 19,383,460        83,708,849        18,318,342        82,555,566        
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 140,991,675      134,750,376      140,599,679      134,174,339      
กลบัรำยกำรคำ่เผ่ือมลูคำ่สินคำ้ลดลงและสินคำ้ลำ้สมยั 6 (1,598,266)        (14,678,341)      (1,598,266)        (14,678,341)      
(กลบัรำยกำร) ขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (11,064,616)      476,201             (11,064,616)      538,090             
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (624,787)           (536,524)           (624,787)           (536,524)           
ประมำณกำรหน้ีสินไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 12 15,445,661        13,829,096        15,183,228        13,630,549        
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 3,290,056          10,490,090        3,290,056          10,490,090        

(ก ำไร) ขำดทนุจำกสญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (253,039)           2,345,575          (253,039)           2,345,575          
เงินปันผลรับ (1,068,581)        (2,137,163)        (1,068,581)        (2,137,163)        
ดอกเบ้ียรับ (828,833)            (1,016,334)        (604,491)           (717,709)           

382,284,762      573,053,455      376,969,798      567,223,861      

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 383,544,711      (590,538,223)    377,598,972      (594,956,448)    
สินคำ้คงเหลือ (48,169,938)      74,633,555        (49,857,349)      71,175,485        
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (503,082)           (75,245)             (503,082)           (75,245)             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 23,000               191,255             23,000               191,255             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (142,515,466)    92,929,863        (142,156,500)    93,815,024        
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 12 (11,816,840)      (9,842,711)        (11,816,840)      (9,842,711)        
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 562,847,147      140,351,949      550,257,999      127,531,221      
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (34,528,156)      (54,882,367)      (33,110,882)      (53,144,678)      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 528,318,991      85,469,582        517,147,117      74,386,543        

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปี ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (183,817,171)    (229,035,009)    (183,527,569)    (228,978,150)    
เงินสดรับจำกกำรขำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 874,977             549,017             874,977             549,017             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (2,126,600)        (1,053,875)        (2,126,600)        (1,053,875)        
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200,000             250,000             200,000             250,000             
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน                        -  700,000             -                    700,000             
เงินปันผลรับ 1,068,581          2,137,163          1,068,581          2,137,163          
ดอกเบ้ียรับ 828,833             1,016,334          604,491             717,709             
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (182,971,380)    (225,436,370)    (182,906,120)    (225,678,136)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
จ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (10,964,729)      (16,388,036)      (10,964,729)      (16,388,036)      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
    จำกสถำบนักำรเงิน (ลดลง) เพ่ิมข้ึนสุทธิ (280,772,975)    191,956,131      (280,772,975)    191,956,131      
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 75,000,000        100,000,000      75,000,000        100,000,000      
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (45,020,000)      (38,900,000)      (45,020,000)      (38,900,000)      
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (6,637,346)        (6,041,124)        (6,637,346)        (6,041,124)        
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 (99,000,000)      (33,000,000)      (99,000,000)      (33,000,000)      
กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (367,395,050)    197,626,971      (367,395,050)    197,626,971      

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (ลดลง) เพ่ิมข้ึนสุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (22,047,439)      57,660,183        (33,154,053)      46,335,378        
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 43,861               -                    43,861               -                    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สุทธิ (22,003,578)      57,660,183        (33,110,192)      46,335,378        
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 185,037,910      127,377,727      120,909,855      74,574,477        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 163,034,332      185,037,910      87,799,663        120,909,855      

รำยกำรทีไ่ม่เป็นเงนิสด
เจำ้หน้ีอ่ืนคำ่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,949,323          10,685,317        4,949,323          10,685,317        
สิทธิกำรใชท่ี้ไดม้ำจำกกำรท ำสญัญำ 8,232,687          2,601,107          8,232,687          2,601,107          

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปี ส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
  

 159 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  ลูกหน้ีการคา้ 
6  สินคา้คงเหลือ   
7  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
8  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
9  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   
10  สัญญาเช่า 
11  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
12  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13  ประมาณการหน้ีสิน 
14  ทุนเรือนหุน้ 
15  ส ารองตามกฎหมาย 
16  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
18  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19  ภาษีเงินได ้
20  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน                      
21  เงินปันผล 
22  เคร่ืองมือทางการเงิน 
23  การบริหารจดัการทุน   
24  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ     
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี 2533 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2 
ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 ประเทศไทย 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นาย ตนั บุน ปิน (ถือหุน้ร้อยละ 24.6) และนายตนั เซา ปอ (ถือหุน้ร้อยละ 13.6) 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง โดยรายละเอียดของ 
บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 
2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง              
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่
ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
  

 161 

3 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
 สัญชำติ  
บริษทั รอแยล พร้ินทเ์ฮา้ส์ จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ปัตตานีผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดตเตด   
   คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี จ ากดั มาเลเซีย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั พี.ที. เมดาน ทรอปิคอล    

   แคนน่ิง แอนด ์โฟรเซ่น อินดสัทร่ีส์ จ ากดั อินโดนีเซีย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ทีซี บอย มาร์เก็ตต้ิง เอสดีเอน็ บีเอชดี จ ากดั มาเลเซีย มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล สิงคโปร์ พีทีอี จ ากดั สิงคโปร์ มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั ซาฟโคล ออสเตรเลีย พทีีวาย จ ากดั ออสเตรเลีย มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั แกมมาอินเวสทเ์มน้ท ์อิงค ์จ ากดั บริติช เวอร์จิน  
 ไอร์แลนด์ มีผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
บริษทั กูร์เมต ์ออน เดอ โก  จ ากดั เวียดนาม มีผูถื้อหุน้ในล าดบัสูงสุดร่วมกนั 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
 สัญชำติ  
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย, มาเลเซีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ     

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

นายตนั  บุน ปิน มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่ 

นายตนั เซา ปอ มาเลเซีย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 10 หรือ 
    มากกวา่และเป็นกรรมการของบริษทั 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ ราคาตลาด 
ขายวตัถุดิบ ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น ตามราคาท่ีตกลงกนั 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ค่าบริการ ตามราคาท่ีตกลงกนั 
ค่านายหนา้ ตามอตัราท่ีตกลงกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ตามท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและผูถื้อหุน้ 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  102,603  93,026 

รายไดอ่ื้น -  -  4  - 

ค่าบริการ -  -  5,867  5,739 
ค่านายหนา้ -  -  20  136 
ซ้ือสินคา้ -  -  -  16 
        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้ 3,038,569  3,380,502  3,038,569  3,380,502 
ขายวตัถุดิบ 15,731  29,876  15,731  29,876 
รายไดอ่ื้น 8,391  13,891  7,336  12,929 
ซ้ือสินคา้ 7,788  10,512  7,788  10,512 
ซ้ือวตัถุดิบ 705,288  906,038  705,288  906,038 
ค่าบริการ 2,796  2,725  2,796  2,725 
ค่านายหนา้ 49,825  59,164  49,825  59,164 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน        
     (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 81,650  80,808  77,605  77,204 

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,202  944  2,108  883 
       รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 83,852  81,752  79,713  78,087 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  22,579  12,416 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 811,693  1,259,089  811,693  1,259,089 
 811,693  1,259,089  834,272  1,271,505 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  -  -  - 
สุทธ ิ 811,693  1,259,089  834,272  1,271,505 
        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,851  2,101  1,772  1,956 
 1,851  2,101  1,772  1,956 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
สุทธ ิ 1,851  2,101  1,772  1,956 
 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน อัตรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม   
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม     
 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 2567  2568  2567  เพิ่มขึ้น  ลดลง  2568 
 (ร้อยละต่อปี)   (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  5,340  -  (200)  5,140 
รวม     5,340  -  (200)  5,140 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน 
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

     
   (5,340) 

  
- 

  
200 

  
(5,140) 

สุทธ ิ     -  -  -  - 
 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไม่มีดอกเบ้ีย 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า  
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,011  111,997  17,011  111,997 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  484  517 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,526  17,962  16,526  17,962 
รวม 16,526  17,962  17,010  18,479 

        

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการตลาด 
 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายผลิตภณัฑ์และการตลาดกบับริษทั ทรอปิคอล คอนโซลิเดต
เตด คอปอเรชัน่ เอสดีเอน็ บีเอชดี (TCC) โดยบริษทัตกลงให ้TCC ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนทางการตลาดของบริษทัใน 
การติดต่อกับตลาดระหว่างประเทศ สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 3 ปีโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 และ
สามารถต่ออายสุัญญาโดยอตัโนมติัไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา  

 
 หนังสือค ้าประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงส าหรับการค ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจ านวนเงินรวม 18 ลา้นบาท (2567: 18 ล้านบาท)  
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4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภท 
เผื่อเรียก  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 104  84  94  73 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 138  114  111  89 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 162,792  184,840  87,595  120,748 
รวม 163,034  185,038  87,800  120,910 

 
5 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

นโยบายการบัญชี  
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า           
วดัมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือ 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน     
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อ มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,097,726  1,510,148  1,107,630  1,515,013 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 3 เดือน 110,091  99,910  109,979  99,685 
   3 - 6 เดือน 53  -  -  - 
   มากกวา่ 12 เดือน -  13,125  -  13,106 
รวม 1,207,870  1,623,183  1,217,609  1,627,804 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่           
     จะเกิดขึ้น -  (11,940)  -  (11,940) 
สุทธ ิ 1,207,870  1,611,243  1,217,609  1,615,864 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
จะเกิดขึ้น 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,940  11,429  11,940  11,367 
เพิ่มขึ้น -  511  -  573 
กลบัรายการ (11,940)  -  (11,940)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  11,940  -  11,940 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1.1 ) 
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6 สินค้ำคงเหลือ  
 

นโยบายการบัญชี  
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยู่
ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้าก
การด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 315,794  402,289  312,438  397,245 
วตัถุดิบ 876,420  717,003  876,420  717,003 
วสัดุหีบห่อและอ่ืน ๆ 5,002  5,369  5,002  5,369 
สินคา้ระหวา่งทาง 146,986  171,372  146,986  171,372 
 1,344,202  1,296,033  1,340,846  1,290,989 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (10,295)  (11,894)  (10,295)  (11,894) 
สุทธ ิ 1,333,907  1,284,139  1,330,551  1,279,095 

        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย       
- ตน้ทุนขาย 5,905,554  5,867,433  5,903,338  5,863,802 
- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น 

    มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (1,598)  (14,678)  (1,598)  (14,678) 
สุทธ ิ 5,903,956  5,852,755  5,901,740  5,849,124 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 

งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอด
คงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก 
รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น          
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน
บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน  เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดย  
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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                                                                                                          งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
บริษทัยอ่ย 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ 

 
ทุนช าระแลว้ 

  
ราคาทุน 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทุน - สุทธิ 

  
เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2568 2567 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

   (ร้อยละ)                                               (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                        
บริษทั อีโลฟาร์ จ ากดั จ าหน่ายสินคา้ ไทย 99.99 99.99 10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 

รวม         10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 
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8   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 

นโยบายการบัญชี  
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุน หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจ านวน 20 ปีและรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง  
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  153,220  153,220  153,484  153,484 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 153,220  153,220  153,484  153,484 
        

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  24,056  24,043  24,056  24,043 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 13  13  13  13 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 24,069  24,056  24,069  24,056 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 1 มกรำคม 129,164  129,177  129,428  129,441 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  129,151  129,164  129,415  129,428 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบด้วยอสังหาริมทรัพยจ์ านวนหน่ึงท่ีให้เช่าแก่บุคคลท่ีสาม สัญญามีก าหนด
ระยะเวลา 1 - 3 ปี การต่ออายุสัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ขอยกเลิกสัญญาเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาเกา้สิบวนัก่อนหมดอายสุัญญา ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 
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มูลค่ายุ ติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 จ านวนเงิน  267.74 ล้านบาท                                         
(2567: 247.08 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู ้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
Comparison Approach) ในกรณีท่ีดินวา่งเปล่า และใชว้ิธีตน้ทุน (Cost Approach) ในกรณีท่ีดินพร้อมอาคารในการวดั
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้น
การวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัท่ี 3  
 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 2.20 ลา้นบาท (2567: 2.20 
ล้านบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

 
9 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

 

นโยบายการบัญชี  
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
ก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 26  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 21  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
  
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่      
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรา
คิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมี  
การดอ้ยค่ามาก่อน  

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินรวม 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ    
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 55,319  10,333  623,304  1,298,285  44,702  37,209  31,616  2,100,768 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  79,778  3,399  2,163  136,770  222,110 
โอน   16,539  -  4,418  7,014  606  586  (29,163) 

 
              - 

จ าหน่าย -  -  -  (15,195)  (2,334)  (200)  -  (17,729) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ                
   1 มกรำคม 2568 71,858  10,333  627,722  1,369,882  46,373  39,758  139,223  2,305,149 
เพ่ิมขึ้น -  -  241  34,735  3,350  -        151,227  189,553     
โอน   16,264  -  69,537  99,573  299  636  (186,309)                - 
จ าหน่าย -  -  -  (11,781)  (345)     -          -  (12,126)      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 88,122  10,333  697,500  1,492,409  49,677  40,394  104,141  2,482,576 

 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

175 

 งบกำรเงินรวม 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  5,966  363,238  996,040  35,061  33,608  -  1,433,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,459  22,230  96,076  3,841  1,640  -  125,246 
จ าหน่าย -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ                
   1 มกรำคม 2568 -  7,425  385,468  1,076,932  36,568  35,048  -  1,541,441 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,456  24,074  99,993  3,902  1,573  -  130,998 
จ าหน่าย -  -  -  (11,531)  (345)  -  -  (11,876) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 -  8,881  409,542  1,165,394  40,125  36,621  -  1,660,563 
                
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 71,858   2,908  242,254  292,950  9,805  4,710  139,223  763,708 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 88,122  1,452  287,958  327,015  9,552  3,773  104,141  822,013 

 

 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 55,319  10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
เพ่ิมขึ้น                -                 -                 -  79,778  3,342  2,163  136,770  222,053 
โอน   16,539                 -  4,418  7,014  606  586  (29,163)  - 
จ าหน่าย                -                 -                 -  (15,195)  (2,334)  (200)                 -  (17,729) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ                
   1 มกรำคม 2568 71,858  10,333  615,561  1,366,954  44,425  37,469  139,223  2,285,823 
เพ่ิมขึ้น                -                 -  -  34,735  3,301  -  151,227  189,263 
โอน   16,264                 -  69,537  99,573  299  636  (186,309)  - 
จ าหน่าย -                 -  -  (11,781)  (345)  -  -  (12,126) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 88,122  10,333  685,098  1,489,481  47,680  38,105  104,141  2,462,960 

  
  
  
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
         เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพยร์ะหว่าง   
         ติดตั้งและ    ก่อสร้างและ   
   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เคร่ืองจกัรและ  เคร่ืองใช ้    เคร่ืองจกัร   
 ท่ีดิน  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  5,966  352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,459 

 
 22,018  96,076  3,782  1,361  -  124,696 

จ าหน่าย -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ                
   1 มกรำคม 2568 -  7,425  374,468  1,073,063  34,758  32,919  -  1,522,633 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,456  23,856  99,993  3,842  1,481  -  130,628 
จ าหน่าย -  -  -  (11,531)  (345)  -     -  (11,876) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 -  8,881  398,324  1,161,525  38,255  34,400  -  1,641,385 
                 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 71,858  2,908  241,093  293,891  9,667  4,550  139,223  763,190 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 88,122  1,452  286,774  327,956  9,425  3,705  104,141  821,575 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษัทมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน  105.60 ล้านบาท และ
104.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 55.24 ล้านบาท และ 54.08 ล้านบาท ตามล าดับ) ไดใ้ช้เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม
จากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 11)   

 
10 สัญญำเช่ำ 
 

นโยบายการบัญชี  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือ     
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิใน
สินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สินทรัพย์สิทธิการใช้   ท่ีดิน  เคร่ืองจกัร  ยานพาหนะ  รวม 
   (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   12,368  9,229  6,286  27,883 
เพิ่มขึ้น    2,395  206  -  2,601 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ          
   1 มกรำคม 2568   14,763  9,435  6,286  30,484 
เพิ่มขึ้น    7,913  320  -  8,233 
ตดัจ าหน่าย   (6,281)  -  -  (6,281) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568   16,395  9,755  6,286  32,436 
          

ค่าเส่ือมราคา          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   4,009  153  863  5,025 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    3,213  1,851  2,095  7,159 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ          
   1 มกรำคม 2568   7,222  2,004  2,958  12,184 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   3,578  2,061  2,095  7,734 
ตดัจ าหน่าย   (6,281)  -  -  (6,281) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568   4,519  4,065  5,053  13,637 

          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567   7,541  7,431  3,328  18,300 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568   11,876  5,690  1,233  18,799 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 3 ปี และ 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนด
ช าระเป็นรายปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 - 5.27 ต่อปี 
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กลุ่มบริษัทเช่าเคร่ืองจักรเป็นระยะเวลา 5 ปี ยานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี และจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.57 - 5.27 ต่อปี เง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 2567  2568 2567 

จ านวนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  726 1,092  726 1,092 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 3,360 4,326  2,136 3,102 

 
ในปี 2568 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวนเงิน 6.64 ล้านบาท                                
(2567: 6.04 ล้านบาท) 

  
11 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 

 

 นโยบายการบัญชี 
 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 

 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 
และเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 902  50,000   50,902  51,680  

           
279,995  331,675 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
  สถาบนัการเงิน 168,880             -  168,880  138,900             -  138,900 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   1,680  15,961  17,641  1,279  17,818  19,097 

รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
ดอกเบีย้ 171,462  65,961  237,423   191,859  297,813  489,672 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ในปี 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงินในประเทศสองแห่ง เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 - 1.90 และมีก าหนดช าระในปี 2569 เงินกูย้มืดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อการน าเขา้สินคา้ 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

 
 ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั และมีก าหนดช าระภายในปี 2570 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อจ่ายซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ส าหรับสายการผลิต ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกับสถาบัน
การเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียลอยตัวเป็น 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

 
ในเดือนมีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท  
โดยมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั และมีก าหนดช าระภายในปี 2572 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อจ่ายซ้ือเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ส าหรับสายการผลิต ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนั
การเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวนเงิน 100 ล้านบาท โดยแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียลอยตัวเป็น 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
ในเดือนเมษายน 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 75 ลา้นบาท 
สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีระยะเวลา 3 ปีนับตั้งแต่วนัท่ีเบิกเงินกู ้และมีอตัราดอกเบ้ีย
ลอยตวัหลงัจากระยะเวลา 3 ปี จนครบก าหนดช าระภายในปี 2573 เงินกูย้มืดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อจ่ายซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ส าหรับสายการผลิต 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 168,880  138,900  168,880  138,900 
หัก เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

(58,920) 
  

(42,240) 
  

(58,920) 
  

(42,240) 

สุทธิ 109,960  96,660  109,960  96,660 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืม 
ทั้งน้ีเง่ือนไขท่ีส าคญัไดแ้ก่ บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามท่ีสถาบนัการเงินก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม 
นอกจากน้ีบริษทัจดจ าน าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่สถาบนัการเงินดงักล่าว มูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน  
103.75 ลา้นบาท  (2567: 53.41 ล้านบาท) 
 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 8 2,200  2,200  2,200  2,200 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 105,601  55,242  104,419  54,082 
รวม  107,801  57,442  106,619  56,282 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือ ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,511 ลา้นบาท
และ 1,506 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 1,130 ล้านบาท และ 1,125 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

การเปล่ียนแปลงของหนีสิ้นท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

  

เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารและ 

เงินกูย้มืระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน  

เงินกูย้ืม 
ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

   (พันบาท) 
2568          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   331,675  138,900  19,097  489,672 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน   (280,773)  29,980  (6,637)  (257,430) 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   -  -  43  43 

การเปล่ียนแปลงจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  -  5,138  5,138 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   50,902  168,880  17,641  237,423 
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   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

  

เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารและ 

เงินกูย้มืระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน  

เงินกูย้ืม 
ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

   (พันบาท) 
2567          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   139,717  77,800  23,485  241,002 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน   191,958  61,100  (6,041)  247,017 

การเปล่ียนแปลงจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  -  1,653  1,653 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   331,675  138,900  19,097  489,672 

 
12 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

นโยบายการบัญชี 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 196,152  187,278  193,892  185,281 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 
 
 
 
 
 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

185 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 187,278  179,147  185,281  177,666 
        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 10,963  10,412  10,760  10,258 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 4,483  3,417  4,423  3,373 
 15,446  13,829  15,183  13,631 
        

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
 

 
    

    -  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,157  (1,450)  1,157  (1,390) 
    -  ขอ้สมมติทางการเงิน  4,088  (4,597)  4,088  (4,646) 
    -  การปรับปรุงจากประสบการณ์ -   10,192  -  9,863 
 5,245  4,145  5,245  3,827 
        
ผลประโยชน์จ่าย (11,817)  (9,843)  (11,817)  (9,843) 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 196,152  187,278  193,892  185,281 

    

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    คณิตศาสตร์ประกันภัย 2568  2567  2568  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.11 - 4.06  2.11 - 4.06  2.11 - 4.06  2.11 - 4.06 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 
อตัรามรณะในอนาคต 3.0  3.0  3.0  3.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ ปรับปรุงดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.67 อตัราดอกเบ้ียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว (2567: ร้อยละ 2.68) 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

186 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13.2 ปี     
(2567: 13.2 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,386)  (14,529)  16,564  16,719 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   18,232  16,391  (16,093)  (14,539) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (16,890)  (15,258)  10,897  9,562 
อตัรามรณะในอนาคต  (742)  (670)  643  582 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (14,019)  (14,191)  16,113  16,300 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   17,766  15,981  (15,709)  (14,201) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (16,485)  (14,903)  10,534  9,244 
อตัรามรณะในอนาคต  (726)  (656)  630  571 
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13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

นโยบายการบัญชี 
 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี  
ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
14 ทุนเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

15 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารอง  
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  
จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
 

(1)  การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

(2)   รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 
การปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั 
 

 (2.ก) ส่วนงานด าเนินงาน  
 

ผูบ้ริหารเห็นว่า กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารทะเลบรรจุ
กระป๋องและบรรจุซอง ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 
(2.ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการน าเสนอขอ้มูลจ าแนกทางภูมิศาสตร์ รายไดแ้ยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  
 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตั้ งอยู่ 
ในประเทศไทยจึงไม่มีการแสดงสินทรัพยต์ามส่วนงาน 
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การจ าแนกรายได้ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ส่วนงำนภูมิศำสตร์หลัก         
ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย) 2,713,233  3,673,828  2,708,591  3,668,723 
ทวีปอเมริกา 1,262,522  704,564  1,262,522  704,564 
ทวีปยโุรป 1,256,151  1,221,154  1,256,151  1,221,154 
ทวีปออสเตรเลีย 566,413  122,771  566,413  122,771 
ประเทศไทย  381,075  413,942  366,786  398,351 
ทวีปแอฟริกา 226,326  432,966  226,326  432,966 
รวม 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ประเภทของสินค้ำและบริกำรหลัก        
ปลาทูน่าบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 3,178,563  3,056,839  3,169,663  3,050,280 
อาหารสัตวเ์ล้ียงบรรจุกระป๋องและ 
บรรจุซอง 

 
2,761,496 

  
2,969,411 

  
2,751,466 

  
2,955,270 

อาหารทะเลบรรจุกระป๋องและบรรจุซอง 291,579  351,227  291,574  351,231 
อ่ืนๆ 174,082  191,748  174,086  191,748 
รวม 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 

        
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 
รวม 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 

 
 

\ 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกคา้สองรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทจ านวนเงิน 2,170 ล้านบาท และ 660 ล้านบาท ตามล าดับ (2567:  
สองรายใหญ่ของกลุ่มบริษัทจ านวนเงิน 2,776 ล้านบาท และ 457 ล้านบาท ตามล าดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  เก่ียวกบัการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหารสัตวเ์ล้ียง จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน   

 

17 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  766,101  766,492  757,278  758,275 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 12 15,446  13,829  15,183  13,631 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  12,889  11,940  12,561  11,653 
อ่ืนๆ  58,186  56,024  57,993  55,833 
รวม  852,622  848,285  843,015  839,392 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานสามารถจ่ายเงินสะสมไดใ้นอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน
เป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ
อนุญาต 
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18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  82,568  54,611  80,880  51,154 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  4,594,720  4,553,534  4,594,720  4,553,534 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  740,707  741,987  740,707  741,987 
ค่าเส่ือมราคา  127,057  121,418  127,057  121,418 
อ่ืน ๆ  358,904  381,205  358,376  381,031 
รวม  5,903,956  5,852,755  5,901,740  5,849,124 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย   
ค่าใชจ่้ายในการส่งออก  48,031  62,114  49,634  63,644 
ค่าขนส่ง  6,220  7,236  5,830  6,834 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  6,284  5,409  2,191  2,741 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  1,510  1,479  -  -      
อ่ืน ๆ  66,628  58,577  65,185  57,057 
รวม  128,673  134,815  122,840  130,276 

         

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  110,405  104,819  102,308  97,405 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  13,935  13,333  13,543  12,757 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  7,007  6,712  7,295  6,980 
อ่ืน ๆ  38,874  54,124  39,564  53,461 
รวม  170,221  178,988  162,710  170,603 
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19 ภำษีเงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แตร่ายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก              
ผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่
ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้นและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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         ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567  2568  2567 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  15,684  84,848  14,594  83,440 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  3,699  (1,139)  3,724  (884) 
รวมภำษีเงินได้  19,383  83,709  18,318  82,556 

 
 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2568  2567 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
5,245 

  
(1,049) 

  
4,196  4,145  (829)  3,316 

รวม 5,245  (1,049)  4,196  4,145  (829)  3,316 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
5,245 

  
(1,049) 

  
4,196  3,826  (765)  3,061 

รวม 5,245  (1,049)  4,196  3,826  (765)  3,061 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบกำรเงินรวม  
 2568  2567 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   227,031    413,142 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  45,406  20  82,628 
จ านวนภาษีท่ีไดรั้บยกเวน้   (27,692)    (306) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,956    2,081 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีหกัไดส้องเท่า   (354)    (714) 
อ่ืนๆ   67    20 
รวม 9  19,383  20  83,709 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2568  2567 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   222,146    407,727 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  44,429  20  81,545 
จ านวนภาษีท่ีไดรั้บยกเวน้   (27,692)    (306) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,860    2,028 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีหกัไดส้องเท่า   (346)    (711) 
อ่ืนๆ   67    - 
รวม 8  18,318  20  82,556 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 46,395  47,689  45,924  47,243 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (10,796)  (9,440)  (10,796)  (9,440) 
สุทธ ิ 35,599  38,249  35,128  37,803 

 

 งบกำรเงินรวม 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2568 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2568 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,388  (2,174)  -   214 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 2,379  (256)  -     2,123 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -     -   1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,455  350  1,049  38,854 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสินคา้คงเหลือ 47  (28)  -   19 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,785  (155)  -   3,630 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 585  

 
(80) 

 
 

 
-  

  
505 

รวม 47,689  (2,343)  1,049  46,395 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,270)  118  -  (5,152) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,660)  (51)  -  (3,711) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (510)  (1,423)  -  (1,933) 
รวม (9,440)  (1,356)  -  (10,796) 

        
สุทธ ิ 38,249  (3,699)  1,049  35,599 

 
 
 

 



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินรวม 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2567 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2567 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,286  102  -  2,388 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 5,314  (2,935)  -  2,379 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35,829  797  829  37,455 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสินคา้คงเหลือ (181)  228  -  47 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,654  (869)  -  3,785 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 116  

 
469  -  585 

รวม 49,068  (2,208)  829  47,689 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,775)  505  -  (5,270) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,571)  911  -  (3,660) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2,441)  1,931  -  (510) 
รวม (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        
สุทธ ิ 36,281  1,139  829  38,249 

 
 
 
 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2568 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2568 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,388  (2,174)  -  214 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 2,379  (256)  -  2,123 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 37,056  297  1,049  38,402 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,785  (155)  -  3,630 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
    ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 

 
585 

  
(80) 

 
- 

  
505 

รวม 47,243  (2,368)  1,049  45,924 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,270)  118  -  (5,152) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,660)  (51)  -  (3,711) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (510)  (1,423)  -  (1,933) 
รวม (9,440)  (1,356)  -  (10,796) 

        
สุทธ ิ 37,803  (3,724)  1,049  35,128 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

ณ วันที่ 
 บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 

2567 
 
 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

31 ธันวำคม
2567 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,274  114  -  2,388 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั 5,314  (2,935)  -  2,379 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,050  -  -  1,050 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35,533  758  765  37,056 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,654  (869)  -  3,785 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 
    ในหน้ีสินอนุพนัธ์ 

 
116 

  
469 

 
- 

  
585 

รวม 48,941  (2,463)  765  47,243 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเส่ือมราคา (5,775)  505  -  (5,270) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,571)  911  -  (3,660) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงในสัญญา        
   ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (2,441)  1,931  -  (510) 
รวม (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        
สุทธ ิ 36,154  884  765  37,803 

 
 

 
 

  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
   ที่ยังไม่ได้รับรู้ 

 
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เงินให้กูย้มื 
    ระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,028 

  
1,068 

  
1,028 

  
1,068 

 
20 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

นโยบายการบัญชี  
 

การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทกับจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้  
 
ก าไรขาดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท  
(ขั้นพื้นฐำน) 207,647  329,434  203,828  325,171 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 330,000  330,000  330,000  330,000 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.63  1.00  0.62  0.99 

 
  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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21 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปัน
ผลต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2568      
เงินปันผลประจ าปี 2567 24 เมษายน 2568 22 พฤษภาคม 2568 0.30    99.00 
      

ปี 2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 25 เมษายน 2567 24 พฤษภาคม 2567 0.10    33.00 

 
22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 

นโยบายการบัญชี  
 
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเว้นแต่       
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  



บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม      
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                     
การด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(3) อนุพันธ์  
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินก าหนดช าระมากกวา่ 90 วนั 
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(5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(6) ดอกเบีย้  
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  
 

(7) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ย
ราคาเสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือ  
ทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบั
ชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียน
ล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง  
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การป้องกนัความ

เส่ียง 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน               
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ               
    ของตลาด    - 7,383 -        7,383   -  -       7,383  7,383 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้  17,556 - -  17,556  -  17,556  -  17,556 
 นในการป้องกนัความเส่ียง               

               

หนี้สินทางการเงิน               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  - - 168,880  168,880  -  -  168,259  168,259 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้               
   ในการป้องกนัความเส่ียง  2,671 - -  2,671  -  2,671  -  2,671 
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  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การป้องกนัความ

เส่ียง 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน               
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ               
    ของตลาด                    -   7,383              -    7,383         -            -      7,383        7,383 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้               
 นในการป้องกนัความเส่ียง  2,549 - -  2,549          -  2,549  -  2,549 

               

หนี้สินทางการเงิน               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน                  - -        138,900  138,900         -  -  138,315  138,315 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้               
   ในการป้องกนัความเส่ียง  2,924 -     -  2,924         -  2,924         -  2,924 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

   ท่ีใชใ้นการป้องกนั 
   ความเส่ียง 

 การก าหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ 
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา 
   ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการป้องกนั
ความเส่ียง 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้น 
อตัราผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั 
   การเงิน 

 มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารจะรายงานการด าเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี              
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าด าเนิน  
ธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 
 
คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละ
รายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการช าระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่ม
บริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
ก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ 
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,902  -  50,902  -  -  50,902 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 607,485  607,485  -  -  -  607,485 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 168,880  -  64,537  115,655  -  180,192 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,641  -  6,565  8,820  6,027  21,412 
 844,908  607,485  122,004  124,475  6,027  859,991 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

            
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
  ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 2,671  -  2,671  -  -  2,671 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,902  -  50,902  -  -  50,902 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 606,008  606,008  -  -  -  606,008 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 168,880  -  64,537  115,655  -  180,192 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,641  -  6,565  8,820  6,027  21,412 
 843,431  606,008  122,004  124,475  6,027  858,514 

           

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 
2,671 

 
- 

  
2,671 

 
- 

 
- 

  
2,671 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 752,348  752,348  -  -  -  752,348 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 138,900  -  47,297  102,389  -  149,686 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 
 1,242,020  752,348  386,477  111,878  6,556  1,257,259 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
  ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 2,924  -  2,924  -  -  2,924 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 เม่ือ 

ทวงถาม 
 
ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน 750,512  750,512  -  -  -  750,512 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 138,900  -  47,297  102,389  -  149,686 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 
 1,240,184  750,512  386,477  111,878  6,556  1,255,423 

           

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 
   2,924 

 
- 

  
2,924 

 
- 

 
- 

  
2,924 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่า
หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ
ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
 

เงินยโูร 

  
 

เงินริงกิด 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 1,184,666  -  -  1,184,666 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,255  -  2  7,257 
เจา้หน้ีการคา้ (177,973)  (2,637)  -  (180,610) 
เจา้หน้ีอ่ืน (41,732)  -  -  (41,732) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง             972,216  (2,637)  2  969,581 
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 29,188  157  -  29,345 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (799,552)  -  -  (799,552) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 201,852  (2,480)  2  199,374 

 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
 

เงินยโูร 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 1,601,378  -  1,601,378 
ลูกหน้ีอ่ืน 4,347  -  4,347 
เจา้หน้ีการคา้ (242,267)  (2,225)  (244,492) 
เจา้หน้ีอ่ืน (39,859)            (651)  (40,510) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง             1,323,599  (2,876)  1,320,723 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         (1,232,687)  -  (1,232,687) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 90,912  (2,876)  88,036 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน  
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่า   
ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 
 อตัราการ งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2568     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  (5.08) 49,435  (49,435) 
เงินยโูร  (2.76) (73)  73 
เงินริงกิด 0.12 -  - 
     
2567     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  (0.63) 8,479  (8,379) 
เงินยโูร  0.84 24  (24) 
เงินริงกิด 0.53 -  - 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้น
หรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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23 กำรบริหำรจัดกำรทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 1,517  5,843  1,517  5,843 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 34,417  7,306  34,417  7,306 
รวม 35,934  13,149  35,934  13,149 

        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 530  1,994  514  1,978 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 9,213  10,534  9,213  10,534 
รวม 9,743  12,528  9,727  12,512 

 
บริษทัมีภาระผกูพนักบัธนาคารแห่งหน่ึงออกหนงัสือค ้าประกนับริษทัส าหรับการใชไ้ฟฟ้าให้แก่หน่วยงานราชการ 

 
25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำที่รำยงำน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
จากก าไรในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท จ านวนเงินรวม 99 ลา้นบาทโดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

217 
 

 

 

 

Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited   

and its Subsidiary 

 
Financial statements for the year ended 

31 December 2025 

and 

Independent Auditor’s Report 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

218 
 

 

Independent Auditor’s Report 
 

To the Shareholders of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

 

 

Opinion 

 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Tropical Canning (Thailand) Public 

Company Limited and its subsidiary (the “Group”), and of Tropical Canning (Thailand) Public Company 

Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated and separate statements of financial 

position as at 31 December 2025, the consolidated and separate statements of comprehensive income, changes 

in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of material accounting 

policies and other explanatory information. 

 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material 

respects, the financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2025 and their 

financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards (TFRSs). 

 

Basis for Opinion 

 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance 

with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 

Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that is relevant to my 

audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 
Key Audit Matters 

 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit 

of the consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in 

the context of my audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 
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Valuation of inventories 

Refer to Note 6 to the financial statements 

The key audit matter How the matter was addressed in the audit 

Inventory, which is a significant balance, is 

required to be carried at the lower of cost or net 

realisable value. The estimate of net realisable 

value of inventories involves management 

judgment and is subject to the fluctuation of the 

raw material price, I therefore considered this to be 

the key audit matter.  

My audit procedures included the following:  

 

• made inquiries of management and obtained 

related documents to understand the inventory 

valuation process as well as the Group’s and the 

Company’s policy in estimating the net realisable 

value of inventories; 

 

• obtained understanding of the internal controls 

relating to the inventory management and 

observed the physical inventory count and tested 

the conditions of inventories on a sampling basis; 

 

• tested the design and implementation of key 

controls as well as their operating effectiveness; 

 

• tested inventory items in the inventory aging 

report on a sampling basis and evaluated 

management’s significant assumptions in 

estimating damage and obsolete inventories; 

 

• tested the estimate of net realisable value of 

inventories by testing the selling price less the 

estimated costs necessary to make the sale, on a 

sampling basis, with related documents as well as 

tested the calculation; 

 

• considered the adequacy of disclosures in 

accordance with the Thai Financial Reporting 

Standards. 

 

 

Other Information 

 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

included in the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my 

auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 

report. 

 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and  

I will not express any form of assurance conclusion thereon. 

 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read 

the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge 

obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 

 

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate 

Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 

statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to 

enable the preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing  

the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial 

reporting process. 

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue  

an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not  

a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when 

it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or  

in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on  

the basis of these consolidated and separate financial statements.  

 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional 

skepticism throughout the audit. I also: 

 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting 

a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 

involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the Group’s and the Company’s internal control.  

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. 

If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to 

the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date 

of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to 

cease to continue as a going concern.  
• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial 

statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements 

represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

  



 

 

 

 

 

 221 

 

 

• Plan and perform the group audit to obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial 

information of the entities or business units within the Group as a basis for forming an opinion on  

the group consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and review of 

the audit work performed for purposes of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.  

 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 

I identify during my audit. 

 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, actions taken to eliminate 

threats or safeguards applied. 

 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 

most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that  

a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Assets Note 2025 2024 2025 2024

Current assets

Cash and cash equivalents 4 163,034,332 185,037,910 87,799,663             120,909,855           

Trade and other current receivables 3, 5 1,314,580,006        1,701,475,369        1,323,490,964        1,704,440,588        

Short-term loan 3 -                          -                          -                          -                          

Inventories 6 1,333,906,974        1,284,138,770 1,330,551,000        1,279,095,385 

Other current assets 1,690,399               1,187,317 1,690,399               1,187,317 

Total current assets 2,813,211,711        3,171,839,366 2,743,532,026        3,105,633,145

Non-current assets

Investments in subsidiary 7 -                          -                          9,999,930               9,999,930 

Investments in non-marketable 

  equity instrument 7,382,927               7,382,927 7,382,927               7,382,927 

Investment properties 8 129,150,190           129,163,406 129,414,752           129,427,968 

Property, plant and equipment 9 822,013,149           763,708,115 821,575,408           763,190,283 

Right-of-use assets 10 18,799,188             18,300,436 18,799,188             18,300,436 

Deferred tax assets 19 35,598,584             38,249,403 35,127,704             37,803,389 

Other non-current assets 15,910,197             16,053,180 15,737,245             15,857,925 

Total non-current assets 1,028,854,235        972,857,467 1,038,037,154        981,962,858

Total assets 3,842,065,946        4,144,696,833 3,781,569,180        4,087,596,003

(in Baht)

Separate

financial statements

Consolidated 

financial statements

31 December 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2025 2024 2025 2024

Current liabilities 

Bank overdrafts and short-term  

   borrowing from financial institutions 11 50,902,435             331,675,410 50,902,435             331,675,410 

Trade and other current payables 3 607,485,021           752,347,547 606,007,893           750,511,453 

Current portion of long-term  

   borrowing from financial institutions 11 58,920,000             42,240,000 58,920,000             42,240,000 

Current portion of lease liabilities 11 5,749,469               6,720,277               5,749,469               6,720,277               

Current income tax payable 12,569,686             31,414,213             12,165,912             30,683,149             

Total current liabilities 735,626,611           1,164,397,447 733,745,709           1,161,830,289

Non-current liabilities

Long-term borrowing from financial institution 11 109,960,000           96,660,000 109,960,000           96,660,000

Lease liabilities 11 11,891,572             12,376,759 11,891,572             12,376,759 

Non-current provisions for employee benefits 12 196,152,019           187,278,141 193,892,071           185,280,626 

Total non-current liabilities 318,003,591           296,314,900 315,743,643           294,317,385

Total liabilities 1,053,630,202        1,460,712,347 1,049,489,352        1,456,147,674

Equity

Share capital:

   Authorised share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

   Issued and paid-up share capital

   (330,000,000 ordinary shares,

    par value at Baht 1 per share) 330,000,000           330,000,000 330,000,000           330,000,000 

Share premium:

  Share premium on ordinary shares 14 420,491,050           420,491,050 420,491,050           420,491,050 

Retained earnings

   Appropriate to legal reserve 15 33,000,000             33,000,000 33,000,000             33,000,000 

   Unappropriated 2,004,944,008        1,900,492,777 1,948,588,778        1,847,957,279 

Equity attributable to owners

   of the parent 2,788,435,058        2,683,983,827 2,732,079,828        2,631,448,329

Non-controlling interests 686                          659 -                          -                          

Total equity 2,788,435,744        2,683,984,486 2,732,079,828        2,631,448,329

Total liabilities and equity 3,842,065,946        4,144,696,833 3,781,569,180        4,087,596,003

financial statements

Separate

financial statements

31 December

(in Baht)

31 December

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of comprehensive income

Note 2025 2024 2025 2024

Revenue

Revenue from sale of goods 3, 16 6,405,720,486     6,569,225,397 6,386,789,046     6,548,529,481 

Net foreign exchange gain 12,022,828          3,074,592 12,022,828          3,076,361 

Other income 3 23,102,604          23,789,275 21,588,859          22,512,379 

Total income 6,440,845,918     6,596,089,264 6,420,400,733     6,574,118,221

Expenses 3, 18

Cost of sales of goods 6 5,903,955,878     5,852,755,357     5,901,740,093     5,849,124,317 

Distribution costs 128,673,178        134,815,314        122,840,434        130,275,697      

Administrative expenses  170,221,370        178,988,114        162,709,591        170,603,252      

Total expenses 6,202,850,426     6,166,558,785     6,187,290,118     6,150,003,266

Profit from operating activities 237,995,492        429,530,479        233,110,615        424,114,955      

Finance costs (10,964,729)         (16,388,036)         (10,964,729)         (16,388,036)       

Profit before income tax expense 227,030,763        413,142,443 222,145,886        407,726,919

Tax expense 19 (19,383,460)         (83,708,849) (18,318,342)         (82,555,566)

Profit for the year 207,647,303        329,433,594 203,827,544        325,171,353

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to profit or loss

Loss on remeasurements of

   defined benefit plans, net of tax 12, 19 (4,196,045)           (3,315,738)           (4,196,045)           (3,061,002)         

Other comprehensive income (expense)

   for the year, net of tax (4,196,045)           (3,315,738)           (4,196,045)           (3,061,002)         

Total comprehensive income (expense)

   for the year 203,451,258        326,117,856 199,631,499        322,110,351

Profit attributable to:

   Owners of the parent 207,647,276        329,433,560        203,827,544        325,171,353      

   Non-controlling interests 27                        34 -                       -                     

Profit for the year 207,647,303        329,433,594 203,827,544        325,171,353

Total comprehensive income (expense) attributable to:

  Owners of the parent 203,451,231        326,117,822        199,631,499        322,110,351      

  Non-controlling interests 27                        34 -                       -                     

Total comprehensive income (expense) for the year 203,451,258        326,117,856 199,631,499        322,110,351

Basic earnings per share 20 0.63 1.00 0.62 0.99

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2024

Balance at 1 January 2024 330,000,000           420,491,050       33,000,000      1,607,374,955        2,390,866,005        625                     2,390,866,630          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners 

    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                      -                   (33,000,000)            (33,000,000)            -                      (33,000,000)             

    Total distributions to owners -                          -                      -                   (33,000,000) (33,000,000) -                      (33,000,000)

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                      -                   329,433,560           329,433,560           34                       329,433,594             

Other comprehensive income -                          -                      -                   (3,315,738)              (3,315,738)              -                      (3,315,738)               

Total comprehensive income for the year -                          -                      -                   326,117,822           326,117,822           34                       326,117,856             

Balance at 31 December 2024 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,900,492,777 2,683,983,827 659 2,683,984,486 

 

(in Baht)

Retained earnings 

Consolidated financial statements 

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Equity

Issued and attributable to    Non-

paid-up owners of controlling Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated the parent  interests equity

Year ended 31 December 2025

Balance at 1 January 2025 330,000,000           420,491,050       33,000,000      1,900,492,777        2,683,983,827        659                     2,683,984,486          

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners 

    Dividends to owners of the Company 21 -                          -                      -                   (99,000,000)            (99,000,000)            -                      (99,000,000)             

    Total distributions to owners -                          -                      -                   (99,000,000)            (99,000,000)            -                      (99,000,000)             

Comprehensive income for the year

Profit -                          -                      -                   207,647,276           207,647,276           27                       207,647,303             

Other comprehensive income -                          -                      -                   (4,196,045)              (4,196,045)              -                      (4,196,045)               

Total comprehensive income for the year -                          -                      -                   203,451,231           203,451,231           27                       203,451,258             

Balance at 31 December 2025 330,000,000           420,491,050       33,000,000      2,004,944,008        2,788,435,058        686                     2,788,435,744          

 Consolidated financial statements 

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2024

Balance at 1 January 2024 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,558,846,928 2,342,337,978 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners 

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (33,000,000) (33,000,000)           

    Total distributions to owners -                      -                      -                      (33,000,000)           (33,000,000)           

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      325,171,353          325,171,353          

   Other comprehensive income -                      -                      -                      (3,061,002)             (3,061,002)             

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      322,110,351          322,110,351          

Balance at 31 December 2024 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of changes in equity

Issued and

paid-up Total 

Note share capital Share premium Legal reserve Unappropriated equity

Year ended 31 December 2025

Balance at 1 January 2025 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,847,957,279 2,631,448,329 

Transactions with owners, recorded directly in equity

    Distributions to owners 

    Dividends to owners of the Company 21 -                      -                      -                      (99,000,000) (99,000,000)           

    Total distributions to owners -                      -                      -                      (99,000,000)           (99,000,000)           

Comprehensive income for the year

   Profit -                      -                      -                      203,827,544          203,827,544          

   Other comprehensive income -                      -                      -                      (4,196,045)             (4,196,045)             

Total comprehensive income for the year -                      -                      -                      199,631,499          199,631,499          

Balance at 31 December 2025 330,000,000 420,491,050 33,000,000 1,948,588,778 2,732,079,828

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

Note 2025 2024 2025 2024

Cash flows from operating activities

Profit for the year 207,647,303       329,433,594       203,827,544     325,171,353       

Adjustments to reconcile profit to 

   cash receipts (payments)

Finance costs 10,964,729         16,388,036         10,964,729       16,388,036         

Tax expense 19 19,383,460         83,708,849         18,318,342       82,555,566         

Depreciation and amortisation 140,991,675       134,750,376       140,599,679 134,174,339

Reversal of allowance for decline in value

   and obsolescence of inventories 6 (1,598,266)          (14,678,341)       (1,598,266) (14,678,341)       

(Reversal of) expected credit loss (11,064,616)        476,201             (11,064,616) 538,090             

Gain on disposal of machinery and equipment (624,787)             (536,524)            (624,787) (536,524)            

Provision for non-current employee benefit obligations 12 15,445,661         13,829,096         15,183,228 13,630,549         

Unrealised  loss on exchange rate 3,290,056           10,490,090         3,290,056 10,490,090         

Unrealised (gain) loss on interest rate swaps (253,039)             2,345,575          (253,039) 2,345,575          

Dividend income (1,068,581)          (2,137,163)         (1,068,581) (2,137,163)         

Interest income (828,833)             (1,016,334)         (604,491) (717,709)

382,284,762       573,053,455 376,969,798     567,223,861

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables 383,544,711       (590,538,223)     377,598,972     (594,956,448)     

Inventories (48,169,938)        74,633,555         (49,857,349)      71,175,485         

Other current assets (503,082)             (75,245)              (503,082)           (75,245)              

Other non-current assets 23,000                191,255             23,000              191,255             

Trade and other current payables (142,515,466)      92,929,863         (142,156,500)    93,815,024         

Employee benefits paid 12 (11,816,840)        (9,842,711)         (11,816,840)      (9,842,711)         

Cash generated from operation activities 562,847,147       140,351,949       550,257,999     127,531,221       

Taxes paid (34,528,156)        (54,882,367)       (33,110,882)      (53,144,678)       

Net cash from operating activities 528,318,991       85,469,582 517,147,117     74,386,543

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary

Statement of cash flows

Note 2025 2024 2025 2024

Cash flows from investing activities 

Acquisition of property, plant and equipment (183,817,171)      (229,035,009)     (183,527,569)    (228,978,150)     

Proceeds from sale of machinery and equipment 874,977              549,017             874,977            549,017             

Acquisition of intangible assets (2,126,600)          (1,053,875)         (2,126,600)        (1,053,875)         

Proceeds from short-term loan to related party 200,000              250,000             200,000            250,000             

Proceeds from long-term loan to other party -                     700,000             -                    700,000             

Dividend received 1,068,581           2,137,163          1,068,581         2,137,163          

Interest received 828,833              1,016,334          604,491            717,709             

Net cash used in investing activities (182,971,380)      (225,436,370)     (182,906,120)    (225,678,136)     

Cash flows from financing activities

Finance costs paid (10,964,729)        (16,388,036)       (10,964,729)      (16,388,036)       

(Decrease) increase in bank overdrafts and 

   short-term borrowing from financial institutions (280,772,975)      191,956,131       (280,772,975)    191,956,131       

Proceeds from long-term borrowing from financial institution 75,000,000         100,000,000       75,000,000       100,000,000       

Repayment of  long-term borrowing from financial institutions (45,020,000)        (38,900,000)       (45,020,000)      (38,900,000)       

Payment of lease liabilities (6,637,346)          (6,041,124)         (6,637,346)        (6,041,124)         

Dividends paid to owners of the Company 21 (99,000,000)        (33,000,000)       (99,000,000)      (33,000,000)       

Net cash (used in) fromfinancing activities (367,395,050)      197,626,971       (367,395,050)    197,626,971       

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents, 

   before effect of exchange rate changes (22,047,439)        57,660,183         (33,154,053)      46,335,378         

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 43,861                -                     43,861              -                     

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents (22,003,578)        57,660,183         (33,110,192)      46,335,378         

Cash and cash equivalents at 1 January 185,037,910       127,377,727       120,909,855     74,574,477         

Cash and cash equivalents at 31 December 163,034,332       185,037,910       87,799,663       120,909,855       

Non-cash transactions

Other payable for purchases of machinary and equipment 4,949,323           10,685,317         4,949,323         10,685,317         

Acquisition of right-of-use assets 8,232,687           2,601,107          8,232,687         2,601,107          

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the 
Thai language. These English language financial statements have been prepared from the 
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the 
Board of Directors on 24 February 2026. 
 

1 General information 
 
Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and 
was listed on the Stock Exchange of Thailand in 1990. The Company’s registered office at 1/1 Moo 2, 
Thungyai, Hatyai, Songkhla, 90110, Thailand. 
 
The Company’s major shareholder during the financial year was Mr. Tan Boon Pin (24.6% 
shareholding) and Mr. Tan Seow Phor (13.6% shareholding). 
 
The principal activities of the Company are manufacturing and trading of canned and pouched seafood 
products. Details of the Company’s subsidiary as at 31 December 2025 and 2024 are given in  
Note 7. 

 
2 Basis of preparation of the financial statements 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of 

the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented in Thai Baht, which 

is the Company’s functional currency. The accounting policies are described in each notes have been applied 

consistently to all periods presented in these financial statements.  

 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, 

estimates and assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual results may 

differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that described in each note are reviewed 

on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised prospectively. 

 

3 Related parties  
 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control, or has significant influence over 

the financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common 

control or under the same significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control 

or has significant influence over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 
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Relationships with subsidiary are described in notes 7. Relationships with other related parties were  

as follow: 

 

Name of entities Country of Nature of relationships 

 incorporation/  

 nationality  

   
Royal Print-House Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders 

Pattani Food Industries Co., Ltd.  Thailand  Common shareholders  

Tropical Consolidated Corporation SDN.     

   BHD. Ltd. Malaysia  Common shareholders  

P.T. Medan Tropical Canning    

   and Frozen Industries Ltd. Indonesia Common shareholders  

TC Boy Marketing SDN. BHD. Ltd. Malaysia  Common ultimate shareholders 

Safcol Singapore Pte. Ltd.  Singapore  Common ultimate shareholders 

Safcol Australia Pty Ltd.   Australia  Common ultimate shareholders 

Gamma Investment Inc. Ltd. British Virgin  

 Islands Common ultimate shareholders 

Gourmet On The Go Company Limited Vietnam Common ultimate shareholders 
Key management personnel Thai, Malaysian Persons having authority and        

      responsibility for planning, directing  

      and controlling the activities of 

      the entity, directly or indirectly, 

      including any director (whether 

      executive or otherwise) of the Group 

Mr. Tan Boon Pin Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding 

Mr. Tan Seow Phor Malaysian Major shareholder, 10% or more  

      shareholding, and a director of the 

      Company 

 

The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods Market price   

Sale of raw materials Market price   

Other income At agreed price 

Purchase of goods Market price   

Purchase of raw materials Market price   

Service fees At agreed price 

Commission fees At agreed rate 

Management benefit expenses Amount approved by the directors and  

    the shareholders 
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Significant transactions with  Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Subsidiary        

Sale of goods -  -  102,603  93,026 

Other income -  -  4  - 

Service fees -  -  5,867  5,739 

Commission fees -  -  20  136 

Purchase of goods -  -  -  16 

        

Other related parties        

Sale of goods 3,038,569  3,380,502  3,038,569  3,380,502 

Sale of raw materials 15,731  29,876  15,731  29,876 

Other income 8,391  13,891  7,336  12,929 

Purchase of goods 7,788  10,512  7,788  10,512 

Purchase of raw materials 705,288  906,038  705,288  906,038 

Service fees 2,796  2,725  2,796  2,725 

Commission fees 49,825  59,164  49,825  59,164 

        
Key management personnel        
Key management personnel compensation        

      Short-term employee benefits        

        (including director’s renumeration) 81,650  80,808  77,605  77,204 

      Post-employment benefits 2,202  944  2,108  883 

      Total key management personnel        

          compensation 83,852  81,752  79,713  78,087 

 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

Balances with related parties  financial statements  financial statements 

At 31 December 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Trade receivable  

Subsidiary -  -  22,579  12,416 

Other related parties  811,693  1,259,089  811,693    1,259,089 

 811,693  1,259,089  834,272  1,271,505 

Less allowance for expected credit loss          -  -  -  - 

Net 811,693  1,259,089  834,272  1,271,505 

        

Other current receivables        

Other related parties  1,851  2,101  1,772  1,956 

 1,851  2,101  1,772  1,956 

Less allowance for expected credit loss          -  -  -  - 

Net 1,851  2,101  1,772  1,956 
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Short-term loans to Interest rate  Consolidated/Separate financial statements 

  

31 

December 

2024  

31 

December 

2025 

 31 

December 

2024  Increase  Decrease  

31 

December 

2025 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Other related party -  -  5,340  -  (200)  5,140 

Total     5,340  -  (200)  5,140 

Less allowance for expected 

credit loss          

     

   (5,340) 

  

- 

  

200 

  

(5,140) 

Net     -  -  -  - 

 

Short-term loans to related party bearing no interest. 

 

 Consolidated  Separate 

Balances with related parties  financial statements  financial statements 

At 31 December 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Trade payable  

Other related parties 17,011  111,997  17,011  111,997 

    

Other current payables    

 

   

Subsidiary -  -  484  517 

Other related parties 16,526  17,962  16,526  17,962 

Total 16,526  17,962  17,010  18,479 

 

Significant agreements with related parties 

 

Sale and purchase of products and marketing agreement 

 

On 1 July 2025, the Company entered into a sale and purchase of products and marketing agreement 

with Tropical Consolidated Corporation SDN. BHD. Ltd. (TCC) whereby the Company agreed to 

appoint TCC to act as the Company’s marketing representative for dealing with the international market. 

This agreement has a term for a period of 3 years commencing from July 2025, and is automatically 

renewable for a further period of 1 year unless either party notifies the termination. 
 

Letters of guarantee 

 

As at 31 December 2025, the Company was contingently liable for guarantee of credit lines of its 

subsidiary and related party, totaling Baht 18 million (2024: Baht 18 million). 
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4 Cash and cash equivalents 

 
Accounting policy 
 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances and call deposits.  

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Cash on hand 104  84  94  73 

Cash at banks - current accounts 138  114  111  89 

Cash at banks - savings accounts 162,792  184,840  87,595  120,748 

4B4BTotal 163,034  185,038  87,800  120,910 

 

5 Trade receivables 

 
Accounting policy 
 
A trade receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration.       

A trade receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss. Bad debts 

are written off when the Group has no reasonable expectations of recovering.  

 

The Group estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find ECLs rate. 

This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking 

into account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an 

assessment of both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at 

the reporting date. 

 

 

Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

At 31 December 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 
Within credit terms 1,097,726  1,510,148  1,107,630  1,515,013 
Overdue:        
1-3 months 110,091  99,910  109,979  99,685 
3-6 months 53  -  -  - 

Over 12 months -  13,125  -  13,106 

Total 1,207,870  1,623,183  1,217,609  1,627,804 
Less allowance for expected credit loss -  (11,940)  -  (11,940) 

Net 1,207,870  1,611,243  1,217,609  1,615,864 
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Allowance for expected credit loss 

Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 

At 1 January 11,940  11,429  11,940  11,367 

Additions  -  511  -  573 

Reversal (11,940)  -  (11,940)  - 

At 31 December -  11,940  -  11,940 

 
Information of credit risk is disclosed in note 22 (b.1.1). 

 

6 Inventories 

 

Accounting policy 

 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 

weighted average cost principle, and comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 

inventories, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 

capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the 

estimated costs to complete and to make the sale. 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Finished goods 315,794  402,289  312,438  397,245 

Raw materials 876,420  717,003  876,420  717,003 

Packing materials and others 5,002  5,369  5,002  5,369 

Goods in transit 146,986  171,372  146,986  171,372 

 1,344,202  1,296,033  1,340,846  1,290,989 

Less allowance for decline in value and         

         obsolescence of inventories (10,295)  (11,894)  (10,295)  (11,894) 

Net 1,333,907  1,284,139  1,330,551  1,279,095 

        

Inventory recognised in         

   ‘cost of sales of goods’:        

- Cost 5,905,554  5,867,433  5,903,338  5,863,802 

- Reversal of write-down to net     

       realisable value       

 

(1,598) 

  

(14,678) 

  

(1,598) 

  

(14,678) 

Net  5,903,956  5,852,755  5,901,740  5,849,124 
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7 Investments in subsidiary 

 

Accounting policy 
 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiary (together referred to as 

the “Group”).  
 

The financial statements of subsidiary is included in the consolidated financial statements from the date 

on which control commences until the date on which control ceases. Intra-group balances and 

transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 

eliminated on consolidation. Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, but 

only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 

When the Group loses control over a subsidiary, it derecognises the assets and liabilities of the 

subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain 

or loss is recognised in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair 

value when control is lost. 

 

Investments in subsidiary in the separate financial statements are measured at cost. Dividend income is 

recognised in profit or loss on the date on which the Company’s right to receive payment is established. 

If the Company disposes of part of its investment, the deemed cost of the part sold is determined using 

the weighted average method. Gains and losses on disposal of the investments are recognised in profit 

or loss.  
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                                                                                      Separate financial statements 

 

Name of subsidiary 

Type of 

business 

Country of 

operation 

 

Ownership interest 

  

Paid-up capital 

  

Cost 

  

Impairment 

  

At cost - net 

 Dividend income 

for the year 

   2025  2024  2025  2024  2025  2024  2025  2024  2025  2024  2025  2024 

   (%)  (in thousand Baht) 

Direct subsidiary                          

Elowfar Co., Ltd. Trading Thailand 99.99  99.99  10,000  10,000  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 

Total           10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 
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8 Investment properties  

 

Accounting policy 

 
Investment properties are stated at cost, less accumulated depreciation and impairment losses.  

 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of buildings of 20 years 

and recognised in profit or loss. No depreciation charged on freehold land and assets under construction 

and installation. 

 

Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of investment property are 

recognised in profit or loss. 

 

  Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

  2025  2024  2025  2024 

  (in thousand Baht) 

Cost          

At 1 January  153,220  153,220  153,484  153,484 

At 31 December  153,220  153,220  153,484  153,484 

         

Depreciation and impairment losses         

At 1 January  24,056  24,043  24,056  24,043 

Depreciation charge for the year  13  13  13  13 

At 31 December  24,069  24,056  24,069  24,056 

         

Net book value         

At 1 January   129,164  129,177  129,428  129,441 

At 31 December   129,151  129,164  129,415  129,428 

 

Investment properties comprise a number of commercial properties that are leased to third parties. The term 

of the agreements are 1 - 3 years. Renewals are negotiated with the lessee unless either party notifies the 

termination by written notice within ninety days prior to the expiration of the agreement. No contingent rents 

are charged. 

 

The fair value of investment properties as at 31 December 2025 of Baht 267.74 million (2024: Baht 247.08 

million) was determined by independent professional valuers, applied the Market Comparison Approach for 

the raw land and Cost Approach for the land with building thereon to measure fair value of investment 

property. The fair value measurement for investment property has been categorised as a Level 3 fair value. 

 

Security  

 

At 31 December 2025 the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 2.20 million (2024: 

Baht 2.20 million) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 11). 
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9 Property, plant and equipment 

 

Accounting policy 

 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses.   

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  

self-constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly 

attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling 

and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 

Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of 

that equipment.  

 

Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and 

equipment are recognised in profit or loss. 
 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 

amount of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, 

and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The 

costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as 

incurred. 

 

Depreciation 
 

Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 

an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 

construction and machinery under installation. 

 

The estimated useful lives are as follows:  
 

Land improvements 5 years 

Buildings and improvements 5 - 26 years 

Machinery and equipment 5 - 21 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 

Vehicles 5 years 

 

Impairment losses  

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 

there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated.  
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An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds its 

recoverable amount. The recoverable amount is assessed from the estimated future cash flows 

discounted to their present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments 

of the time value of money and the risks specific to the asset. 
 

An impairment loss of assets recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the 

estimates used to determine the recoverable amount, but only to the extent that the asset’s carrying 

amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, net of depreciation,  

if no impairment loss had been recognised.  
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 Consolidated financial statements 

         Furniture,    Assets under   

     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   

   Land  and  and  office    machinery under   

 Land  improvements  improvements  Equipment   equipment  Vehicles  installation  Total 

 (in thousand Baht) 

Cost                

At 1 January 2024 55,319              10,333  623,304  1,298,285  44,702  37,209  31,616  2,100,768 

Additions -                 -                 -  79,778  3,399  2,163  136,770  222,110 

Transfers 16,539                 -  4,418  7,014  606  586  (29,163)                 - 

Disposals -                 -                 -  (15,195)  (2,334)  (200)                 -  (17,729) 

At 31 December 2024 and                

   1 January 2025 71,858              10,333  627,722  1,369,882  46,373  39,758  139,223  2,305,149 

Additions -  -                 241      34,735  3,350  -    151,227  189,553     

Transfers 16,264  -  69,537  99,573  299  636  (186,309)  - 

Disposals -  -                    -              (11,781)  (345)  -  -  (12,126)      

At 31 December 2025 88,122  10,333  697,500  1,492,409  49,677  40,394  104,141  2,482,576 

                

Depreciation                

At 1 January 2024 -  5,966  363,238  996,040  35,061  33,608  -  1,433,913 

Depreciation charge for the year -  1,459  22,230  96,076  3,841  1,640  -  125,246 

Disposals -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 

At 31 December 2024 and                

   1 January 2025 -  7,425  385,468  1,076,932  36,568  35,048  -  1,541,441 

Depreciation charge for the year -  1,456  24,074  99,993  3,902  1,573  -  130,998 

Disposals -  -  -  (11,531)  (345)  -  -  (11,876) 

At 31 December 2025 -  8,881  409,542  1,165,394  40,125  36,621  -  1,660,563 

 
Net book value                 
At 31 December 2024 71,858  2,908  242,254  292,950  9,805  4,710  139,223  763,708 

At 31 December 2025 88,122  1,452  287,958  327,015  9,552  3,773  104,141  822,013 
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 Separate financial statements 
         Furniture,    Assets under   
     Buildings  Machinery  fixtures and    construction and   
   Land  and  and  office    machinery under   
 Land  improvements  improvements  equipment  equipment  Vehicles  installation  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost                
At 1 January 2024 55,319  10,333  611,143  1,295,357  42,811  34,920  31,616  2,081,499 
Additions -  -  -  79,778  3,342  2,163  136,770  222,053 
Transfers 16,539  -  4,418  7,014  606  586  (29,163)  - 
Disposals -  -  -  (15,195)  (2,334)  (200)  -  (17,729) 

At 31 December 2024 and                
   1 January 2025 71,858  10,333  615,561  1,366,954  44,425  37,469  139,223  2,285,823 
Additions -                 -  -  34,735  3,301  -  151,227  189,263 

Transfers 16,264  -  69,537  99,573  299  636  (186,309)  - 

Disposals -                 -  -  (11,781)  (345)  -  -  (12,126) 

At 31 December 2025 88,122  10,333  685,098  1,489,481  47,680  38,105  104,141  2,462,960 

                
Depreciation                
At 1 January 2024 -  5,966  352,450  992,171  33,310  31,758  -  1,415,655 
Depreciation charge for the year -  1,459  22,018  96,076  3,782  1,361  -  124,696 
Disposals -  -  -  (15,184)  (2,334)  (200)  -  (17,718) 

At 31 December 2024 and                
   1 January 2025 -  7,425  374,468  1,073,063  34,758  32,919  -  1,522,633 
Depreciation charge for the year -  1,456  23,856  99,993  3,842  1,481  -  130,628 
Disposals -  -  -  (11,531)  (345)  -  -  (11,876) 

At 31 December 2025 -  8,881  398,324  1,161,525  38,255  34,400  -  1,641,385 

                
 

Net book value                 
At 31 December 2024  71,858  2,908  241,093  293,891  9,667  4,550  139,223  763,190 

At 31 December 2025 88,122  1,452  286,774  327,956  9,425  3,705  104,141  821,575 
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Security  

 

At 31 December 2025, the Group’s and the Company’s properties with book value of Baht 105.60 

million and Baht 104.42 million, respectively (2024:  Baht 55.24 million and Baht 54.08 million, 

respectively) were used as collateral for loans from financial institutions (see note 11). 

 

10 Leases 

 
Accounting policy  

 

At inception of a contract, the Group assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys the 

right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

 

At commencement or on modification of a contract, the Group allocates the consideration in the contract 

to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. 

 
The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date, except 

for leases of low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line 

basis over the lease term. 
 
Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 

adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial 

amount of the lease liability adjusted for any prepayments, plus any initial direct costs incurred and an 

estimate of restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is charged to profit or loss 

on a straight-line method from the commencement date to the end of the lease term, unless the lease 

transfers ownership of the underlying asset to the Group by the end of the lease term. In that case the 

right-of-use asset will be depreciated over the useful life of the underlying asset, which is determined 

on the same basis as those of property and equipment. 

 
The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 

the lease. The Group uses the Group’s incremental borrowing rate to discount the lease payments to the 

present value. The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from 

various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and 

type of the asset leased.  
 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured 

when there is a lease modofication, When the lease liability is remeasured, a corresponding adjustment 

is made to the carrying amount of the right-of-use asset or is recorded in profit or loss if the carrying 

amount of the right-of-use asset has been reduced to zero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited 

and its Subsidiary 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2025 
 

 

 246 

   Consolidated/Separate financial statements 

Right-of-use assets   Land  Machinery     Vehicle  Total 

   (in thousand Baht) 

Cost          

At 1 January 2024   12,368  9,229  6,286  27,883 

Increase    2,395  206  -  2,601 

At 31 December 2024 and          

   1 January 2025   14,763  9,435  6,286  30,484 

Increase    7,913  320  -  8,233 

Decrease   (6,281)  -  -  (6,281) 

At 31 December 2025   16,395  9,755  6,286  32,436 

          

Depreciation          

At 1 January 2024   4,009  153  863  5,025 

Depreciation charge for the year   3,213  1,851  2,095  7,159 

At 31 December 2024 and          

   1 January 2025   7,222  2,004  2,958  12,184 

Depreciation charge for the year   3,578  2,061  2,095  7,734 

Write-off   (6,281)  -  -  (6,281) 

At 31 December 2025   4,519  4,065  5,053  13,637 

          

Net Book Value          
At 31 December 2024   7,541  7,431  3,328  18,300 

At 31 December 2025   11,876  5,690  1,233  18,799 

 
The Group leases a periods of lands for 3 years and 20 years, with renewable options at the lease term. 

The rental is payable annual with interest rate of 4.00% - 5.27% p.a.  

 

The Group leased machinery for 5 years and vehicles for 3 years and paid rental as specified in the 

contract with interest rate of 4.57% - 5.27% p.a. which the payment terms are normal terms. 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

For the period ended 31 December   2025 2024  2025 2024 

Recognised in profit or loss  (in thousand Baht)  

Interest on lease liabilities  726 1,092  726 1,092 

Expenses relating to short-term leases  3,360 4,326  2,136 3,102 

 
In 2025, total cash outflow for leases of the group were Baht 6.64 million (2024: Baht 6.04 million). 
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11 Interest-bearing liabilities  

 
Accounting policy  

 

The Group recognises and measures financial liabilities as disclosed in note 22. 

 

 
Consolidated financial statements / Separate financial statements 

2025  2024 
 Secured  Unsecured     Total  Secured  Unsecured    Total 
 (in thousand Baht) 

Bank overdrafts and            

short-term loans from 

financial institutions 902  50,000  50,902 

 

51,680  
           

279,995  331,675 

Long-term loan from 

financial institution 168,880 

 

- 

 

168,880 

 

138,900 

 

- 

 

138,900 

Lease liabilities 1,680  15,961  17,641  1,279  17,818  19,097 

Total interest-bearing 

liabilities 171,462 

 

65,961 

 

237,423 

 

191,859 

 

297,813 

 

489,672 

 

         Short-term borrowing from financial institution 

 
In 2025, the Company entered into a loan agreement with two local financial institutions amounting to 

Baht 50 million with interest rate of 1.40% - 1.90% and maturity in 2026. The purpose of loan is 

importation of goods. 

 

 Long-term borrowing from financial institution 

 

 
Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 31 December  31 December  31 December  31 December 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 

Long-term borrowing from          

financial institution         168,880         138,900 

 

        168,880         138,900 

Less Current portion of long-term  

borrowing from financial 

institution  (58,920)   (42,240) 

 

 (58,920)   (42,240) 

Net  109,960   96,660   109,960   96,660 

 
In June 2022, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting to 
Baht 100 million with floating interest rate and maturity in 2027. The purpose of loan is to purchase 
machinery and equipment for production line. On 24 June 2022, the Company entered into an interest rate 
swap agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a floating rate to 
a fixed interest rate. 

 
In March 2024, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting 
to Baht 100 million with floating interest rate and maturity in 2029. The purpose of loan is to purchase 
machinery and equipment for production line. On 8 March 2024, the Company entered into an interest rate 
swap agreement with a local financial institution amounting to Baht 100 million swapping a floating rate to 
a fixed interest rate. 
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In April 2025, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution amounting 
to Baht 75 million. This agreement has a term for a period of 5 years with fixed interest rate for 3 years 
from the date of disbursement and floating interest rate after 3 years until maturity in 2030. The purpose 
of loan is to purchase machinery and equipment for production line.  

 

Under the long-term loan agreement of which the significant condition is, the Company is committed to 

comply with certain terms and restrictions prescribed in the loan agreement such as; to maintain financial 

ratios as required by the financial institution in the loan agreement. In addition, the Company pledged 

machinery and equipment as collateral to such local financial institution with net book value of Baht 103.75 

million (2024: Baht 53.41 million). 

 

 

Assets pledged as security for liabilities  

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

   as at 31 December  Note 2025  2024  2025  2024 

  (in thousand Baht) 

Investment properties 8 2,200  2,200  2,200  2,200 

Property, plant and equipment 9 105,601  55,242  104,419  54,082 

Total  107,801  57,442  106,619  56,282 

 
As at 31 December 2025, the Group and the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 1,511 
million and Baht 1,506 million, respectively (2024: Baht 1,130 million and Baht 1,125 million, 
respectively). 
 
Changes in liabilities arising from financing activities 
 

 

  

Consolidated financial statements /  

Separate financial statements 

 

  

Bank 

Overdrafts and 

short-term  

borrowing 

from financial 

institutions  

Long-term 

borrowing 

from 

financial 

institution  

Lease  

liabilities   Total 

   (in thousand Baht) 
2025          

At 1 January    331,675  138,900  19,097  489,672 

Changes from financing cash flows   (280,773)  29,980  (6,637)  (257,430) 

The effect of changes in foreign 

exchange rates   -  -  43  43 

Changes from lease liabilities    -  -  5,138  5,138 

At 31 December   50,902  168,880  17,641  237,423 

 
2024          

At 1 January    139,717  77,800  23,485  241,002 

Changes from financing cash flows   191,958  61,100  (6,041)  247,017 

Changes from lease liabilities   -  -  1,653  1,653 

At 31 December   331,675  138,900  19,097  489,672 
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12 Non-current provisions for employee benefits 

 
Accounting policy  

 
Defined contribution plans 
 

Obligations for contributions to the Group’s provident fund are expensed as the related service is 

provided. 

 

Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 

future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit 

obligations is discounted to the present value, which performed annually by a qualified actuary using 

the projected unit credit method.  

 

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 

in OCI. The Group determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 

applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 

period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result 

of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 

plans are recognised in profit or loss. 

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 

relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 

Group recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs. 

 

Short-term employee benefits 

  

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 

for the amount expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this 

amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  

 
 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

At 31 December 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 

Post-employment benefits 196,152  187,278  193,892  185,281 

 

Defined benefit plan 
 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of  

Thai Labour Protection Act B.E 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on 

pensionable remuneration and length of service. The defined benefit plans expose the Group to actuarial 

risks, such as longevity risk and interest rate risk. 
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Present value of the defined benefit 

 obligations 

Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements  

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 

At 1 January 187,278  179,147  185,281  177,666 

        

Included in profit or loss:        

Current service cost 10,963  10,412  10,760  10,258 

Interest on obligation  4,483  3,417  4,423  3,373 

 15,446  13,829  15,183  13,631 

        

Recognised in other comprehensive 

income: 

       

Actuarial (gain) loss         

- Demographic assumptions  1,157  (1,450)  1,157  (1,390) 

- Financial assumptions  4,088  (4,597)  4,088  (4,646) 

- Experience adjustment -   10,192  -  9,863 

 5,245  4,145  5,245  3,827 

        

Benefit paid (11,817)  (9,843)  (11,817)  (9,843) 

        

At 31 December 196,152  187,278  193,892  185,281 
 

Principal actuarial assumptions 

 

Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements  

 2025  2024  2025  2024 

 (%) 

Discount rate 2.11 - 4.06  2.11 - 4.06  2.11 - 4.06  2.11 - 4.06 

Future salary growth 3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0  3.0 - 6.0 

Employee turnover rates 0 - 30  0 - 30  0 - 30  0 - 30 

Future mortality 3.0  3.0  3.0  3.0 

 

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality tables adjusted 

with interest rate of 1.67 % p.a. Discount rate is the interest rate of long-term government bond (2024: 

2.68 % p.a.). 

 

At 31 December 2025, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 13.2 years 

(2024: 13.2 years). 

 

Sensitivity analysis 

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant. 

 Consolidated financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2025  2024  2025  2024 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,386)  (14,529)  16,564  16,719 

Future salary growth 18,232  16,391  (16,093)      (14,539) 

Employee turnover rates (16,890)  (15,258)  10,897  9,562 

Future mortality (742)  (670)  643            582 
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 Separate financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2025  2024  2025  2024 
 (in thousand Baht) 

Discount rate (14,019)  (14,191)  16,113  16,300 

Future salary growth 17,766  15,981  (15,709)  (14,201) 

Employee turnover rates (16,485)  (14,903)  10,534  9,244 

Future mortality (726)  (656)  630  571 

 

13 Provisions 

 
Accounting policy  

 

Provisions are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects 

current market assessments of the time value of money and the risks specific to the liability. The 

unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 

 

14 Share capital 

 
Share premium 

 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). 

Share premium is not available for dividend distribution. 

 

15 Legal reserve 
 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 

less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 

(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 

capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

16 Segment information and disaggregation of revenue 
 

Accounting policy  

 

(1) Revenue recognition 
 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 

reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts 

collected on behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts 

and volume rebates. 
 

Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the 

customers.  

 

(2) Segment reporting 

 
Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include 

items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

Unallocated items comprise mainly the Group expense. 
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(2.a)  Business segments 

 

Management considers that the Group operates in one line of business, which is the 

manufacturing and trading of canned and pouched seafood products. The Group has, therefore, 

only one reportable segment. 

 

(2.b)  Geographical information 

 

In presenting of geographical information, revenue is based on the geographical location of 

customers.  

 

Segment assets are based on the geographical location of the assets. Since the Group and the 

Company are located in Thailand, the segment assets by geographical location has not been 

presented. 
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Disaggregation of revenue 

 

 

Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

   (in thousand Baht) 

Primary geographical markets        

Asia continent, excluding         

   Thailand 2,713,233  3,673,828  2,708,591  3,668,723 

America continent  1,262,522  704,564  1,262,522  704,564 

European continent 1,256,151  1,221,154  1,256,151  1,221,154 

Australia continent 566,413  122,771  566,413  122,771 

Thailand 381,075  413,942  366,786  398,351 

Africa continent 226,326  432,966  226,326  432,966 

Total  6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 
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Consolidated 

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

   (in thousand Baht) 

Major products/service lines        

Canned and Pouched Tuna Products 3,178,563  3,056,839  3,169,663  3,050,280 

Canned and Pouched Petfood 

Products 

 

2,761,496  

 

2,969,411  

 

2,751,466  

 

2,955,270 

Canned and Pouched Seafood 

Products 

 

291,579  

 

351,227  

 

291,574  

 

351,231 

Others 174,082  191,748  174,086  191,748 

Total 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 

        

Timing of revenue recognition        

At a point in time 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 

Total 6,405,720  6,569,225  6,386,789  6,548,529 
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Major customers 

 

Revenues from two major customers of the Group’s represent Baht 2,170 million and Baht 660 million, 

respectively (2024: two major customers of the Group’s represent Baht 2,776 million and Baht 457 

million, respectively) of the Group’s total revenues. 

 

Promotional privileges 

 

The Company has been granted promotional certificates by the office of the Board of Investment for 

manufacturing of petfood products. The Company has been granted several privileges including 

exemption of income tax on net profit derived from promoted operations with certain terms and 

conditions prescribed in the promotional certificates.  

 

17 Employee benefit expenses 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2025  2024  2025  2024 

  (in thousand Baht)  

Salaries, wages and bonus  766,101  766,492  757,278  758,275 

Defined benefit plans 12 15,446  13,829  15,183  13,631 

Defined contribution plans  12,889  11,940  12,561  11,653 

Others  58,186  56,024  57,993  55,833 

Total  852,622  848,285  843,015  839,392 

 

Defined Contribution plan 
 

The defined contribution plan comprises provident funds established by the Group for its employees. 

Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 

the rate 3% to 15% and by the Group at the rate of 3% to 6% of their basic salaries. The provident funds 

are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund 

Manager. 

 

18 Expenses by nature 

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Included in cost of sale of goods:        

Changes in inventories of finished goods  82,568  54,611  80,880  51,154 

Raw materials and consumables used 4,594,720  4,553,534  4,594,720  4,553,534 

Employee benefit expenses 740,707  741,987  740,707  741,987 

Depreciation 127,057  121,418  127,057  121,418 

Others 358,904  381,205  358,376  381,031 

Total 5,903,956  5,852,755  5,901,740  5,849,124 
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 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Included in distribution costs:        

Export expenses 48,031  62,114  49,634  63,644 

Transportation expenses 6,220  7,236  5,830  6,834 

Advertising and sales promotion expenses 6,284  5,409  2,191  2,741 

Employee benefit expenses 1,510  1,479  -       -      

Others 66,628  58,577  65,185  57,057 

Total 128,673  134,815  122,840  130,276 

 
Included in administrative expenses:        

Employee benefit expenses 110,405  104,819  102,308  97,405 

Depreciation and amortisation   13,935  13,333  13,543  12,757 

Professional fees 7,007  6,712  7,295  6,980 

Others 38,874  54,124  39,564  53,461 

Total 170,221  178,988  162,710  170,603 

 

19 Income tax expenses 
 

Accounting policy  

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or 

loss, except items recognised directly in equity or in other comprehensive income. 

 

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 

years.  

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 

and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax 

is not recognised for the temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a 

transaction that is not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or 

loss; and differences relating to investments in subsidiaries and joint ventures to the extent that it is 

probable that they will not reverse in the foreseeable future. 

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 

the Group expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 

assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current 

deferred tax assets and liabilities are offset in the separate and consolidated financial statements.  

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 

available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at 

each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will 

be realised. 
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Income tax recognised in profit or loss 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2025  2024  2025  2024 
  (in thousand Baht)  

Current tax expense         

Current year  15,684  84,848  14,594  83,440 

         

Deferred tax expense         

Movements in temporary differences  3,699  (1,139)  3,724  (884) 

Total  19,383  83,709  18,318  82,556 

 

Income tax recognised in other comprehensive income 

 
 Consolidated financial statements 

 2025  2024 
 Before  Tax  Net of  Before  Tax  Net of 

 tax  benefit  tax  tax  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan                
   actuarial losses 5,245  (1,049)  4,196  4,145  (829)  3,316 
Total  5,245  (1,049)  4,196  4,145  (829)  3,316 

 
 Separate financial statements 
 2025  2024 

 Before  Tax  Net of  Before  Tax  Net of 
 tax  benefit  tax  tax  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Defined benefit plan            

actuarial losses 5,245  (1,049)  4,196  3,826  (765)  3,061 
Total  5,245  (1,049)  4,196  3,826  (765)  3,061 

 
Reconciliation of effective tax rate 

 

 Consolidated financial statements 

 2025  2024 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   227,031    413,142 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  45,406  20  82,628 

Exempted income tax   (27,692)    (306) 

Expenses not deductible for tax purposes   1,956    2,081 

Double deductible expense for tax purposes   (354)    (714) 

Others   67    20 

Total 9  19,383  20  83,709 
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 Separate financial statements 

 2025  2024 

 Rate  (in thousand  Rate  (in thousand 

 (%)  Baht)  (%)  Baht) 

Profit before income tax expense   222,146    407,727 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  44,429  20  81,545 

Exempted income tax   (27,692)    (306) 

Expenses not deductible for tax purposes   1,860    2,028 

Double deductible expense for tax purposes   (346)    (711) 

Others   67           - 

Total 8  18,318  20  82,556 

 

Deferred tax  Consolidated 

financial statements 

 Separate 

financial statements 

At 31 December  2025  2024  2025  2024 

  (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  46,395  47,689  45,924  47,243 

Deferred tax liabilities  (10,796)  (9,440)  (10,796)  (9,440) 

Net  35,599  38,249  35,128  37,803 

 
 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2025 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2025 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,388  (2,174)  -  214 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 2,379  (256)  -  2,123 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 37,455  350  1,049  38,854 

Unrealised gain on inventories 47  (28)  -  19 

Lease liabilities 3,785  (155)  -  3,630 

Unrealised loss on derivative liability 585  (80)  -  505 

Total 47,689  (2,343)  1,049  46,395 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,270)  118  -  (5,152) 

Right-of-use assets (3,660)  (51)  -  (3,711) 

Unrealised gain on forward contracts (510)  (1,423)  -  (1,933) 

Total (9,440)  (1,356)  -  (10,796) 

        

Net 38,249  (3,699)  1,049  35,599 
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 Consolidated financial statements 

 

At 1 

January 

2024 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2024 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,286  102  -  2,388 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 5,314  (2,935)  -  2,379 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 35,829  797  829  37,455 

Unrealised gain on inventories (181)  228  -  47 

Lease liabilities 4,654  (869)  -  3,785 

Unrealised loss on derivative liability 116  469  -  585 

Total 49,068  (2,208)  829  47,689 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,775)  505  -  (5,270) 

Right-of-use assets (4,571)  911  -  (3,660) 

Unrealised gain on forward contracts (2,441)  1,931  -  (510) 

Total (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        

Net 36,281  1,139  829  38,249 

 

 Separate financial statements 

  

At 1 

January 

2025 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2025 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,388  (2,174)  -  214 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 2,379  (256)  -  2,123 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 37,056  297  1,049  38,402 

Lease liablities 3,785  (155)  -  3,630 

Unrealised loss on derivative liability 585  (80)  -  505 

Total 47,243  (2,368)  1,049  45,924 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,270)  118  -  (5,152) 

Right-of-use assets (3,660)  (51)  -  (3,711) 

Unrealised gain on forward contracts (510)  (1,423)  -  (1,933) 

Total (9,440)  (1,356)  -  (10,796) 

        

Net 37,803  (3,724)  1,049  35,128 
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 Separate financial statements 

  

At 1 

January 

2024 

(Charged) / Credited to 

At 31 

 December 

 2024 

 

Profit or 

loss 

Other 

comprehensive 

income 

 (in thousand Baht) 

Deferred tax assets  

Allowance for doubtful accounts 2,274  114  -  2,388 

Allowance for decline in value and         

   obsolescence of inventories 5,314  (2,935)  -  2,379 

Impairment loss on assets 1,050  -  -  1,050 

Employee benefit obligations 35,533  758  765  37,056 

Lease liablities 4,654  (869)  -  3,785 

Unrealised loss on derivative liability 116  469  -  585 

Total 48,941  (2,463)  765  47,243 

        

Deferred tax liabilities        

Depreciation (5,775)  505  -  (5,270) 

Right-of-use assets (4,571)  911  -  (3,660) 

Unrealised gain on forward contracts (2,441)  1,931  -  (510) 

Total (12,787)  3,347  -  (9,440) 

        

Net 36,154  884  765  37,803 

 

Unrecognised deferred tax assets Consolidated  Separate 

 financial sstatements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht) 

Allowance for doubtful accounts  

     - short-term loan to related party 1,028  1,068  1,028  1,068 

 

20 Earnings per share 
 

Accounting policy  
 

Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders 

of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the year. 

 

 Consolidated  Separate 

Profit attributable to ordinary shareholders financial statements  financial statements 

   for the year ended 31 December 2025  2024  2025  2024 
 (in thousand Baht / thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders 

   of the Company (basic) 

 

207,647 

  

329,434 

  

203,828 

  

325,171 

        

Number of ordinary shares outstanding 330,000  330,000  330,000  330,000 
 

       

Earnings per share (basic) (in Baht) 0.63  1.00  0.62  0.99 
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21 Dividends 

 

 

22 Financial instruments 
 

Accounting policy  

 

(1) Classification and measurement 

 

Financial assets and financial liabilities (except trade receivables (see note 5)) are initially 

recognised when the Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and 

measured at fair value, plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), 

transaction costs that are directly attributable to its acquisition or issue. 

 

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value 

through other comprehensive income (FVOCI); or fair value through profit or loss (FVTPL). 

Financial assets are not reclassified subsequent to their initial recognition unless the Group changes 

its business model for managing financial assets, in which case all affected financial assets are 

reclassified prospectively from the reclassification date. 
 

On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the 

effective interest method or FVTPL. Interest expense, foreign exchange gains and losses and any 

gain or loss on derecognition are recognised in profit or loss.  

 

Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 

effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, 

foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are 

recognised in profit or loss.  

 

Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividends income 

are recognised as income in profit or loss on the date on which the Group’s right to receive payment 

is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. 

Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss. 

 

Financial assets and financial liabilities in foreign currencies are translated to the respective 

functional currencies of each entity in the Group at exchange rates at the dates of the transactions, 

and the balances at the end of reporting period are translated at the exchange rate at the reporting 

date. Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss.  

 

 

 

 

 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate 

per share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2025      

Annual dividend 2024 24 April 2025        22 May 2025 0.30    99.00 

      

2024      

Annual dividend 2023 25 April 2024        24 May 2024 0.10    33.00 
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(2) Derecognition and offset 

 

 The Group derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows from 

the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in a 

transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset are 

transferred or in which the Group neither transfers nor retains substantially all of the risks and 

rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.  

 

The Group derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 

cancelled, or expire. The Group also derecognises a financial liability when its terms are modified 

and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new financial 

liability based on the modified terms is recognised at fair value.  

 

The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 

recognised in profit or loss.  

 

Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement of 

financial position when, and only when, the Group currently has a legally enforceable right to set 

off the amounts and the Group intends either to settle them on a net basis or to realise the asset and 

settle the liability simultaneously.  

 

(3) Derivatives  

 

   Derivatives are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain 

or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss. 

 

(4) Impairment of financial assets  

 

The Company recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured 

at amortised cost. 

 

The Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase in 

credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in 

which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs.  

 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 

experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 

effective interest rate of the financial asset.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 

than 90 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the 

operating results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, 

economic or legal environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet 

its obligation to the Group.  

 

The Group considers a financial asset to be in default when:  

- the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group in full, without recourse by the 

Group to actions such as realising security (if any is held); or 

- the financial asset is overdue more than 90 days past due. 
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(5) Write offs  

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable 

expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 

recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs.  

 

(6) Interest  

 

Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 

calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 

amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability.  

 

(7) Fair value measurement  

 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 

orderly transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its 

absence, the most advantageous market to which the Group has access at that date. The fair value 

of a liability reflects its non-performance risk.  

 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as 

far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the 

inputs used in the valuation techniques as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly or indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 

period during which the change has occurred. 

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group 

measures assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price.  

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the 

transaction price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Group determines 

that the fair value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument 

is initially measured at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial 

recognition and the transaction price and the difference is recognised in profit or loss immediately. 

However, for the fair value categorised as level 3, such difference is deferred and will be recognised 

in profit or loss on an appropriate basis over the life of the instrument or until the fair value level is 

transferred or the transaction is closed out. 

 

(a) Carrying amounts and fair values  

 

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial 

liabilities, including their levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for 

financial assets and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable 

approximation of fair value. 
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  Consolidated/Separate financial statements 

  Carrying amount  Fair value 

 

 

 

 

At 31 December 2025 

  

 

 

Hedging 

instruments 

 

Financial 

instruments 

measured at 

FVOCI 

Financial 

instruments 

measured at 

amortised 

cost 

 

Total 

 

Level 1 

 

Level 2 

 

Level 3 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Financial assets               

Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
17,556 - -  17,556  -  17,556  -  17,556 

               

Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 168,880  168,880  -  -  168,259  168,259 
Interest rate swaps used for hedging  2,671 - -  2,671  -  2,671  -  2,671 

 

At 31 December 2024   

Financial assets               

Investment in non-marketable equity instrument  - 7,383 -  7,383  -  -  7,383  7,383 
Forward exchange sales contract used for  
   hedging                           

 
2,549 - -  2,549  -  2,549  -  2,549 

               

Financial liabilities               
Long-term borrowing from financial institution  - - 138,900  138,900  -  -  138,315  138,315 
Interest rate swaps used for hedging  2,924 - -  2,924  -  2,924  -  2,924 
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Financial instruments measured at fair value 

 

Type  Valuation technique 

Forward exchange sale 

contracts used for 

hedging  

 Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 

exchange rates at the reporting date and present value calculations based 

on high credit quality yield curves in the respective currencies. 
 

Interest rate swap  
used for hedging  

 Swap model: The present value of estimated future cash flows, using an 

observable yield curve. 
 

Investment in non-

marketable equity 

instrument  
 

 The net asset value as of the reporting date. 

Long-term borrowing 

from financial 

institution 

 The net present value of liability as of the reporting date.  

 

(b) Financial risk management policies 

 

Risk management framework 
 

The Group’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 

Group’s risk management framework. The board of directors has established the management 

committee, which is responsible for developing and monitoring the Group’s risk management policies. 

The committee reports regularly to the board of directors on its activities. 
 

The Group’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the Group, 

to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk management 

policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the Group’s activities. 

The Group, through its training and management standards and procedures, aims to maintain a disciplined 

and constructive control environment in which all employees understand their roles and obligations. 
 

The Group audit committee oversees how management monitors compliance with the Group’s risk 

management policies and procedures, and reviews the adequacy of the risk management framework in 

relation to the risks faced by the Group. The Group audit committee is assisted in its oversight role by 

internal audit. Internal audit undertakes both regular and ad hoc reviews of risk management controls 

and procedures, the results of which are reported to the audit committee. 
 

(b.1) Credit risk   
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial 

instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Group’s 

receivables from customers. 
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(b.1.1) Trade receivables  

 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics 

of each customer. However, management also considers the factors that may influence the 

credit risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and 

country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 16. 

 

The management committee has established a credit policy under which each new customer 

is analysed individually for creditworthiness before the Group’s standard payment and 

delivery terms and conditions are offered. The Group’s review includes external ratings, 

financial statements, credit agency information, industry information and in some cases 

bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any 

sales exceeding those limits require approval from the management committee. 

 

The Group limits its exposure to credit risk from trade receivables by establishing a 

maximum payment period of 90 days. Outstanding trade receivables are regularly 

monitored by the Group. An impairment analysis is performed by the Group at each 

reporting date. The provision rates of expected credit loss are based on days past due for 

individual trade receivables to reflect differences between economic conditions in the past, 

current conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of 

the receivables. 

 

(b.1.2) Cash and cash equivalent and derivative 
 

The Group exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents and derivative 

assets is limited because the counterparties are banks and financial institutions which  

the Group considers to have low credit risk. 
 

(b.2) Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Group’s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 

 

The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 

date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and 

exclude the impact of netting agreements. 
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 Consolidated financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2025 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (In thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 50,902  -  50,902  -  -  50,902 
Trade and other 

current payables 607,485  607,485  -  -  -  607,485 
Long-term borrowing 

from financial 

institution  168,880  -  64,537  115,655  -  180,192 

Lease liabilities  17,641  -  6,565  8,820  6,027  21,412 

    844,908  607,485  122,004  124,475  6,027  859,991 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,671 

 

- 

  

2,671 

 

- 

 

- 

  

2,671 

 
 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2025 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 50,902  -  50,902  -  -  50,902 
Trade and other 

current payables 606,008  606,008  -  -  -  606,008 
Long-term borrowing 

from financial 

institution 168,880  -  64,537  115,655  -  180,192 

Lease liabilities  17,641  -  6,565  8,820  6,027  21,412 

 843,431  606,008  122,004  124,475  6,027  858,514 

            
 

Derivative financial 

liabilities 

           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,671 

 

- 

  
2,671 

 

- 

 

- 

  
2,671 
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 Consolidated financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2024 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (In thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
Trade and other 

current payables 752,348  752,348  -  -  -  752,348 
Long-term borrowing 

from financial 

institution  138,900  -  47,297  102,389  -  149,686 

Lease liabilities    19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 

 1,242,020  752,348  386,477  111,878  6,556  1,257,259 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,924 

 

- 

  

2,924 

 

- 

 

- 

  

2,924 

 
 Separate financial statements 

   Contractual cash flows 

 

 

At 31 December 2024 

 

Carrying 

amount  

  

 

At Call 

  

Within 1 

year 

  

1 - 5 

years  

 More 

than 5 

years  

  

 

Total  

 (in thousand Baht) 
Non-derivative 

financial liabilities 

           

Bank overdrafts and 

short-term borrowing 

from financial 

institutions 331,675  -  331,675  -  -  331,675 
Trade and other 

current payables 750,512  750,512  -  -  -  750,512 
Long-term borrowing 

from financial 

institution 138,900  -  47,297  102,389  -  149,686 

Lease liabilities    19,097  -  7,505  9,489  6,556  23,550 

 1,240,184  750,512  386,477  111,878  6,556  1,255,423 

            
Derivative financial 

liabilities 
           

Interest rate swaps 

used for hedging 
 

2,924 

 

- 

  
2,924 

 

- 

 

- 

  
2,924 
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(b.3) Market risk  

 

The Group is exposed to the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market prices. Market risk is as follows: 

 

(b.3.1) Foreign currency risk  

 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 

denominated in foreign currencies. The Group primarily utilises forward exchange contracts 

with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the 

reporting date also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign 

currencies, for the subsequent period. 

 

 Consolidated /Separate financial statements 

 2025 

Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 

Dollars 

  

 

    Euro 

  

Ringgit 

Malaysia 

  

 

Total 

 (in thousand Baht)  

Trade receivables 1,184,666  -  -  1,184,666 

Other receivables 7,255  -  2  7,257 

Trade payables (177,973)         (2,637)  -  (180,610) 

Other payables (41,732)  -  -  (41,732) 

Gross balance sheet exposure 972,216         (2,637)  2  969,581 

Currency forwards purchases 29,188              157  -  29,345 

Currency forwards sales (799,552)  -  -  (799,552) 

Net exposure 201,852         (2,480)  2  199,374 

 

   Consolidated /Separate financial statements 

 2024 

Exposure to foreign currency at 31 December United 

States 

Dollars 

  

 

    Euro 

  
 

2B2BTotal 

 

 (in thousand Baht) 

Trade receivables 1,601,378  -  1,601,378  

Other receivables 4,347  -  4,347  

Trade payables (242,267)         (2,225)  (244,492)  

Other payables (39,859)            (651)  (40,510)  

Gross balance sheet exposure 1,323,599         (2,876)  1,320,723  

Currency forwards sales (1,232,687)  -  (1,232,687)  

Net exposure 90,912         (2,876)  88,036  

 

Sensitivity analysis 

 

A reasonably possible strengthening (weakening) of Thai Baht against all other foreign currencies at the 

reporting date would have affected the measurement of financial instruments denominated in a foreign 

currency. This analysis assumes that all other variables, in particular interest rates, remain constant. 
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   Consolidated /Separate  

financial statements 

 

Impact to profit or loss Movement Strengthening   Weakening   

          (%) (in thousand Baht)  

2025      

United States Dollar (5.08) 49,435  (49,435)  

Euro  (2.76) (73)  73  

Ringgit Malaysia 0.12 -  -  

      

2024      

United States Dollar (0.63) 8,479  (8,379)  

Euro  0.84 24  (24)  

Ringgit Malaysia 0.53 -  -  

 

(b.3.2) Interest rate risk   

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the 

results of the Group’s operations and its cash flows are mainly fixed. So the Group has low 

interest rate risk. The sensitivity impact to the increase or decrease in interest expenses from 

borrowings, as a result of changes in interest rates is immaterial on financial statements of 
the Group. 

 

23 Capital management 
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board regularly monitors 

the return on capital, by evaluating result from operating activities divided by total shareholders’ equity, 

excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.   

 

24 Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2025  2024  2025  2024 

 (in thousand Baht)  

Capital commitments        

Buildings and improvements   1,517  5,843        1,517    5,843 

Machinery and equipment 34,417  7,306      34,417    7,306 

Total 35,934  13,149      35,934  13,149 

        

Other commitments        

Short-term lease commitments    530  1,994  514  1,978 

Bank guarantees 9,213  10,534  9,213  10,534 

Total 9,743  12,528  9,727  12,512 

 

         The Company had commitment to a bank for issuance of letter of guarantee to government agency for electricity. 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=United+States+Dollar&sca_esv=1acbac24a0ebc413&sxsrf=ANbL-n51jjf5q3yZN3J8DogRKNh0YaZaDQ%3A1771752913559&ei=0c2aafHtIZfn2roP1_TrsQk&biw=1272&bih=634&oq=usd+%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXVzZCDguKLguYjguK0qAggAMgUQABiABDIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRInRlQ7ANYphBwAXgBkAEAmAFooAHNA6oBAzQuMbgBAcgBAPgBAZgCBqACkwTCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICChAjGIAEGCcYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICCBAAGIAEGLEDwgILEAAYgAQYsQMYigXCAgoQABiABBhDGIoFwgIPECMYgAQYJxiKBRhGGIICwgIZEAAYgAQYigUYRhiCAhiXBRiMBRjdBNgBAcICBRAAGO8FmAMAiAYBkAYKugYGCAEQARgTkgcDMy4zoAehFLIHAzIuM7gHhQTCBwUyLTIuNMgHNoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&ved=2ahUKEwjFvIX85eySAxXX1jQHHT9UF7UQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?q=United+States+Dollar&sca_esv=1acbac24a0ebc413&sxsrf=ANbL-n51jjf5q3yZN3J8DogRKNh0YaZaDQ%3A1771752913559&ei=0c2aafHtIZfn2roP1_TrsQk&biw=1272&bih=634&oq=usd+%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDXVzZCDguKLguYjguK0qAggAMgUQABiABDIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRInRlQ7ANYphBwAXgBkAEAmAFooAHNA6oBAzQuMbgBAcgBAPgBAZgCBqACkwTCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICChAjGIAEGCcYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICCBAAGIAEGLEDwgILEAAYgAQYsQMYigXCAgoQABiABBhDGIoFwgIPECMYgAQYJxiKBRhGGIICwgIZEAAYgAQYigUYRhiCAhiXBRiMBRjdBNgBAcICBRAAGO8FmAMAiAYBkAYKugYGCAEQARgTkgcDMy4zoAehFLIHAzIuM7gHhQTCBwUyLTIuNMgHNoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&ved=2ahUKEwjFvIX85eySAxXX1jQHHT9UF7UQgK4QegYIAQgAEAM
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25 Event after the reporting period 
 

At the Board of Directors’ meeting of the Company held on 24 February 2026, the Board of Directors 

resolved to propose the dividend from profit of Baht 0.30 per share, amounting to Baht 99 million.                

The dividend payment is subject to approval by its shareholders at the annual general meeting of 

shareholders. 

 

over.  
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ส่วนที่  4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่ง แบบ 56-1 One Report 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 ด้วย

ความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด 

หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงาน

ประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 

และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี

เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการ

ปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ

ดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผูส้อบบญัชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทั ไดรั้บรองความ

ถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายกมัพล วชัระนิมิต เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้

ด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายกัมพล วชัระนิมิต ก ากับไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ี

บริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

                ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 
1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ           

 
 

……………………………. 
                 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 
ผูรั้บมอบอ านาจ 

 
1. นายกมัพล  วชัระนิมิต 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 
 
…………………......................... 

  



 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษทั

 1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษทั
      1.1  รายช่ือต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทัเกีย่วกบัวุฒิการศึกษาล่าสุด ประวตัิการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ ตามตารางดังนี้

ช่วงเวลา ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกจิ

1 นำยตนั เซำ ปอ* 56 24 กุมภำพนัธ์ 2565 ปริญญำตรี 44,931,500        -                        44,931,500     13.616               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 Chief Operating Officer Tropical Consolidated  Corp. Sdn. Bdh.

ประธำนกรรมกำร สำขำเศรษฐศำสตร์  and group of companies

The California State University Malaysia

in Northridge, USA  อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

2564 กรรมกำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

2565 ประธำนกรรมกำร (ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

2 นำยกมัพล  วชัระนิมิต* 64 4 กรกฎำคม 2532 ปริญญำโท 10,505,000        -                        10,505,000     3.183                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดำ 2564 กรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำรผูจ้ดักำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต บุคคลล ำดบัท่ี 22 (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 

ปริญญำตรี

สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่

3 นำยอุดม  จีระเกียรติกุล* 55 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนวิชำกำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 2565 กรรมกำร (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนวิชำกำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ กรรมกำรบริหำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำตรี

สำขำอุตสำหกรรมเกษตร

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์

4 นำยชยัพงศ ์ แสงแจ่ม* 53 28 เมษำยน 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร ส่วนงำนปฏิบติักำร (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนปฏิบติักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 กรรมกำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

กรรมกำรบริหำร
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ประสบการณ์ที่ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน
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5 นำยปณยั  ไชยธำดำ* 53 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต ส่วนงำนวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง  มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 กรรมกำร อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์  กรรมกำรบริหำร
 สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์

ปริญญำตรี  

วิศวกรรมศำสตร์เคร่ืองกลโรงงำน

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยมีหำนคร

6 นำยอุย ชุน เซียง* 45 28 เมษำยน 2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี เป็นบุตร 2564 ผูจ้ดักำรแผนกจดัซ้ือวตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

กรรมกำร  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  (นำนำชำติ) บุคคลล ำดบัท่ี 14 ผูจ้ดักำรฝ่ำย Import Export & Billing (ประเทศไทย)

กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน Bachelor of Civil Engineering 2565 กรรมกำร

University of Sydney, Australia กรรมกำรบริหำร

2566 ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำน

บญัชีและกำรเงิน

7 นำยจรัส  แดงดี 64 19 มกรำคม 2555 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนปฏิบติักำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรอำวุโสส่วนงำนปฎิบติักำร สำขำกำรจดักำร  (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

8 นำยณรินทร์  สุกแป้น 59 1 มกรำคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวุโส บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนวิศวกรรม สำขำกำรจดักำรอุตสำหกรรม ส่วนงำนวิศวกรรมระบบท ำควำมเยน็ฯ (ประเทศไทย)

ระบบควำมเยน็และโครงกำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2567 ผูจ้ดักำรอำวุโส อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ส่วนงำนวิศวกรรมระบบท ำควำมเยน็ฯ

9 นำยชยฉัตร ยศสุนทร 40 14 มีนำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 6,500 ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย,์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล, สำขำรัฐศำสตร์ เลขำนุกำรบริษทัและนกัลงทุนสมัพนัธ์ (ประเทศไทย)

เลขำนุกำรบริษทั ,  นกัลงทุนสมัพนัธ์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 2567 ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล, อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เลขำนุกำรบริษทั และนกัลงทุนสมัพนัธ์

2568 ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล,

เลขำนุกำรบริษทั ,  นกัลงทุนสมัพนัธ์

และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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10 นำยสรำวุธ  เขียวเลก็ 57 2 มกรำคม 2562 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนปฏิบติักำร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนปฏิบติักำร สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำร ฝ่ำยผลิต 1 (ประเทศไทย)

ฝ่ำยผลิต 1 มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

11 นำยประพนัธ์  แสงประดบั 47 20 ธนัวำคม 2561 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 2 สำขำเทคโนโลยวีสัดุภณัฑ์ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

12 นำงสำววลยัภรณ์  ศิริสมบติั 61 1 มกรำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ท่ีปรึกษำฝ่ำยควบคุมคุณภำพ สำขำวิทยำศำสตร์ชีววิทยำ 2568 ท่ีปรึกษำฝ่ำยควบคุมคุณภำพ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัทกัษิณ สงขลำ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

13 นำยวิทยำ  บิลยะหีม 54 1 มกรำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยประกนัคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยวิชำกำรและตรวจรับรองโรงงำน สำขำอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 2568 ผูจ้ดักำรฝ่ำยวิชำกำรและตรวจรับรองโรงงำน (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 

14 นำยอุย  เมง็ชวน 78 3 พฤษภำคม 2546 1,370,000          -                        1,370,000       0.415                 ไม่มี ไม่มี เป็นบิดำ 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ  บุคคลล ำดบัท่ี 6 (ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

15 นำงสำวประเทียบ  อรุณสวสัด์ิ 59 11 มกรำคม 2546 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรงำนขำย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำรงำนขำย สำขำบริหำรงำนบุคคล และวำงแผนกำรผลิต (ประเทศไทย)

และวำงแผนกำรผลิต มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

16 นำยอุกฤษฏ ์ประดิษฐอุกฤษฎ์ 59 19 มกรำคม 2555 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ สำขำเศรษฐศำสตร์ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

17 นำงสำวรัตติยำ  บุตรเอก 50 1 พฤษภำคม 2558 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือบรรจุภณัฑ์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุกำรผลิต สำขำศิลปศำสตร์ และวสัดุกำรผลิต (ประเทศไทย)

 มหำวิทยำลยัรำชภฎัสุรำษฎร์ธำนี อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง
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18 นำงสิรินทร์  รัตนพนัธ์ 54 1 มกรำคม  2565 ปริญญำโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต สำขำ เทคโนโลยอีำหำร 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญำตรี

สำขำวิทยำศำสตร์บณัฑิต (เกษตรศำสตร์)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่

19 นำงสำวชนษร  ตณัฑวรำภทัร 42 1 กรกฎำคม  2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกผลิตทูน่ำ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฎิบติักำรคลงัสินคำ้ สำขำกำรจดักำรเทคโนโลยอุีตสำหกรรมเกษตร 2564 ผูจ้ดักำรแผนกผลิตมูลค่ำเพ่ิม (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฎิบติักำรคลงัสินคำ้ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

20 นำยสุรศกัด์ิ  ศรีหิรัญเดช 46 1 มีนำคม  2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้ สำขำอุตสำหกรรมเกษตร 2565 ผูจ้ดักำรฝ่ำยคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

21 นำงสำวสำยทิพย ์ สุทธิมิตร 46 24 กุมภำพนัธ์ 2566 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2565 ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี สำขำกำรสอบบญัชี 2566 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี (ประเทศไทย)

ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

 
22 นำงสำวกนัทศรี  วชัระนิมิต 35 1 สิงหำคม  2566 ปริญญำตรี ไม่มี 1,000,000 1,000,000 0.30 ไม่มี ไม่มี เป็นบุตรของ 2564 ผูจ้ดักำรแผนกบญัชีและกำรเงิน บริษทั อีโลฟำร์ จ  ำกดั

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน สำขำกำรบญัชี บุคคลล ำดบัท่ี 2 ตวัแทนในกำรติดต่อและประสำนงำน

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ หน่วยงำนต่ำงๆ กบัภำครัฐและเอกชน 

2566 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

(ประเทศไทย)

อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

23 นายวชัระ  แซ่เฮง 30 1 มกรำคม 2567 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง สาขาวิศวกรรมพลงังาน 2565 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 1 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2567 ผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง

24 นางรวมมิตร  สีเมือง 58 1 มกราคม 2568 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า 2567 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผลิตภณัฑท์ูน่า ซาร์ดีน และมูลค่าเพ่ิม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

2568 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
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25 นางธวลันลทั  จีรวรางกูร 46 1 มกราคม 2568 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกประกนัคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2567 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2568 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

26 นายสิทธิโชค  สุขวีรพนัธ์ 37 1 มกราคม 2568 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนก Import Export & Billing บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export & Billing สาขาภาษาองักฤษ 2568 ผูจ้ดัการฝ่าย Import Export & Billing (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

27 นายสรายทุธ ภูมิภมร 44 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ สำขำวิศวกรรมคอมพิวเตรอร์ 2567 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

28 นายกนัตธ์ณทั  บตัริยะ 59 19 มกราคม 2555 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการผลิต  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

29 นางสาวกุลภสัสร์  สิทธิสาร 55 4 มกราคม 2559 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานขาย สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และวางแผนการผลิต  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

30 นางดิรินทรา  วิเชียรโชติ 49 1 มกราคม 2566 ปริญญาโท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกวิจยัและพฒันา บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ปริญญาตรี

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

31 นางนทัธ์หทยั  สงัขสิ์นชยั 46 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ประเทศไทย)

ผลิตภณัฑอ์าหารสตัวเ์ล้ียง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

32 นางวาสนา  นาคเสนา 49 1  มกราคม  2568 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพและความย ัง่ยนื สาขาสถิติ 2568 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายระบบคุณภาพและความย ัง่ยนื (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง
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33 นำงสำวประภำพรรณ  ศรีแดง 44 1 มกรำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยัสินคำ้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัสินคำ้ สำขำอุตสำหกรรมเกษตร 2568 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

34 นายจารุวฒั  ทองน้อย 50 1  มีนาคม  2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 สาขาช่างไฟฟ้า 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง 2 (ประเทศไทย)

วิทยาลยัสงขลาเทคโนโลยี อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

35 นำยพิทกัษ ์ ไชยกูล 54 1 มกราคม 2568 ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยระบบควำมเยน็และโครงกำร สำขำช่ำงยนต์ แผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ฯ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัสงขลำเทคโนโลยี 2567 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมโยธำ

2568 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำย

ฝ่ำยระบบควำมเยน็และโครงกำร

36 นำยณรงค ์ บวัช่ืน 52 1 ตุลาคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ สำขำครุศำสตร์ แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัรำชภฎั วิทยำเขตสงขลำ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้

2567 ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำย

ฝ่ำยวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้

37 นายสมพล  บุตรเอก 60 1  มีนาคม  2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ สาขาการจดัการอุตสาหการ แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

(เกษียณอาย ุ31 มีนาคม 2568) มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุงคลงัสินคา้

38 นำงสำววำรีย ์ นรนวล 39 1 พฤษภาคม 2567 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนกผลิตทูน่ำ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2567 ผูจ้ดัการแผนกผลิตทูน่า (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

39 นางอุไรวรรณ  รวยร่ืน 49 1 มกราคม  2566 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพ่ิม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพ่ิม (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 2566 ผูจ้ดัการแผนกผลิตมูลค่าเพ่ิม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง 
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40 นายปฐวุฒิ  แกว้หวงั 57 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 1 บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 1 สาขาเลขานุการ  (ประเทศไทย)

โรงเรียนพณิชยการพทัลุง อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

41 นายเดชา  ทองดว้ง 50 1 พฤศจิกายน 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกอาหารสตัวเ์ล้ียง บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 2 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2564 ผูจ้ดัการแผนกผลิตอาหารสตัวเ์ล้ียง 2 (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

42 นางสาวสุภาวรรณ  พฤฒิพิบูลธรรม 46 1 มกราคม 2564 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง  (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 2564 ผูจ้ดัการแผนกคลงัส่วนผสม อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

43 นายสมหมาย  คงสุข 55 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ สาขาการจดัการ แผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ (ประเทศไทย)

ศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรียน สงขลา 2565 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้วตัถุดิบ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

44 นางเมตตา  พรหมหมวก 60 1 มกราคม 2547 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ สาขาการบญัชี (ประเทศไทย)

(เกษียณอาย ุ 31 ธนัวาคม 2568) โรงเรียนรัตนพณิชยการ 2567 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้บรรจุภณัฑ์ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

45 นายอรรถพล  มัน่ชูพงษ์ 37 10 มกราคม 2565 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป สาขาการตลาด แผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป (ประเทศไทย)

มหาวิทยาลยัทกัษิณ (วิทยาเขตสงขลา) 2565 ผูจ้ดัการแผนกคลงัสินคา้ส าเร็จรูป อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

46 นายสมมาตร  พุ่มทอง 59 10 มกราคม 2565 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 สาขาการบญัชี แผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ (ประเทศไทย)

วิทยาลยัเทคนิคพทัลุง 2565 ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการคลงัสินคา้ 1 อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

47 นำยวิสุทธ์ิ  นวนต้ิง 50 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกปฏิบติักำรคลงัสินคำ้ 2 สำขำอุตสำหกรรมเกษตร แผนกผลิตซำร์ดีน (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อำหำรทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกปฏิบติักำรคลงัสินคำ้ก่ึงส ำเร็จรูป

48 นำยฉัตรชยั  ไขศรีแกว้ 38 1 มกราคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกพฒันำกระบวนกำรฆ่ำเช้ือ สำขำกำรจดักำรอุตสำหกรรมชีวภำพ แผนกพฒันำกระบวนกำรฆ่ำเช้ือ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำสุรำษฎธ์ำนี 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกพฒันำกระบวนกำรฆ่ำเช้ือ 
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49 นำงสำวกรวิกำ  เสมกระโทก 37 1 กรกฎาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ซีเนียร์ซุปเปอร์ไวเซอร์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑท์ูน่ำ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยอีำหำร แผนกควบคุมคุณภำพ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑท์ูน่ำ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

50 นำงชลธิสำ  มัน่ชูพงศ์ 35 1 มกราคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยอีำหำร แผนกควบคุมคุณภำพ(Tuna&Value) (ประเทศไทย)

อำหำรสตัวเ์ล้ียง มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกควบคุมคุณภำพ(value&sardine)

2567 ผูจ้ดักำรแผนกควบคุมคุณภำพผลิตภณัฑ์

อำหำรสตัวเ์ล้ียง

51 นำงสำวชนิตำ  มำนะกำร 41 1 มกรำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยัคลงัสินคำ้ สำขำกำรจดักำรเทคโนโลยอุีตสำหกรรมเกษตร แผนกควำมปลอดภยัคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 2568 ผูจ้ดักำรแผนกควำมปลอดภยัคลงัสินคำ้ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

52 น.สพ.ธิติ  สุวรรณมณี 28 1 มีนำคม 2568 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2566 นกัวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

นำยสตัวแพทยป์ระจ ำโรงงำน สำขำวิชำสตัวแพทยศำสตร์ 2568 นำยสตัวแพทยป์ระจ ำโรงงำน (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

53 นำยอนุเดช  ไข่เพช็ร 59 1 กุมภาพนัธ์ 2565 มธัยมศึกษำตอนปลำย ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง 1 สำขำศิลป - ฝร่ังเศส แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง 1 (ประเทศไทย)

โรงเรียนระโนดวิทยำ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

54 นำยภำณุเดช  ส่งโส 27 1 มีนาคม 2565 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมพลงังำน สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล แผนกวิศวรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

และบ ำบดัน ้ำเสีย มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2565 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมพลงังำนและบ ำบดัน ้ำเสีย

55 นำยสมศกัด์ิ  ปำนศรี 59 4 กรกฎำคม 2545 ประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิค (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมไฟฟ้ำ สำขำเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมไฟฟ้ำ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัเทคนิคหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

 
280



ช่วงเวลา ต ำแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกจิ

คว
าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
สา
ยโ
ลหิ

ตก
บัผู้

บริ
หา

ร /

ผู้ถื
อหุ้

นร
าย
ให
ญ่ข

อง
บริ

ษทั

% การถือหุ้น

ในบริษทั

กา
รถื
อหุ้

นโ
ดย

บุต
รท

ี่ยงั
ไม่
บร

รลุ
นิต

ิภา
วะ

กา
รถื
อหุ้

นโ
ดย

คู่ส
มร

ส

ล าดบัที่ คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรมอายุ(ปี) วนัที่ได้รับแต่งตั้ง

ประสบการณ์ที่ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั - ปัจจุบัน

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

จ านวนการถือหุ้น (หุ้น)

ณ 
1 ม

.ค
. 2

56
8

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง

ระ
หว่

าง
ปี

ณ 
31

 ธ.
ค.

 25
68

56 นำยประกิต  แสงจนัทร์ 57 1 มกราคม 2564 ประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิค (อนุปริญญำ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ สำขำเทคนิควิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์ แผนกวิศวกรรมระบบควำมเยน็ (ประเทศไทย)

วิทยำลยัเทคนิคหำดใหญ่ อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

57 นำยเจริญ  ศรีโยม 58 1 มกราคม 2564 มธัยมศึกษำตอนตน้ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมงำนสร้ำงเคร่ืองจกัร โรงเรียนชุมชนบำ้นน ้ำน้อย แผนกวิศวกรรมงำนสร้ำงเคร่ืองจกัร (ประเทศไทย)

อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

58 นำยกิตติกร  พรมกูล 41 1 ตุลาคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 ผูช่้วยผูจ้ดักำรแผนก บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2567 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้

59 นำยพงศธร  นนทพนัธ์ 29 1 ตุลาคม 2567 ปริญญำตรี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2564 วิศวกร บมจ.ทรอปิคอลแคนน่ิง

ผูจ้ดักำรแผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงผลิต 2 สำขำวิศวกรรมกำรผลิต แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงคลงัสินคำ้ (ประเทศไทย)

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 2567 ผูจ้ดักำรแผนก อาหารทะเลบรรจุกระป๋อง

แผนกวิศวกรรมซ่อมบ ำรุงผลิต 2

* กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัตำมท่ีก ำหนดในหนงัสือรับรอง
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1.2  รายละเอยีดของผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
       ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชีของบริษัท และเลขานุการบริษัท  

❖ ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

▪ นายอุย ชุน เซียง 

ต ำแหน่ง :   กรรมกำร, Chief Financial Officer  (CFO) กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน                                                        

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 13 พฤษภำคม 2565 

 อำย ุ :  45 ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                                
 

• วุฒิกำรศึกษำ : - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (นำนำชำติ)                         
               

                                            คณะวิทยำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์  
                                            วิทยำเขตหำดใหญ่  

                                                       - Bachelor of Engineering (Civil Engineering) 
                              University of Sydney, Australia   

• ประวติักำรอบรมในปี 2568  : 

• หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

(1) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 1/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 

(2) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 2/2025 หวัขอ้ “Digital Asset: Utility Token”  

(3) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 3/2025 หวัขอ้ “Update! มำตรฐำนบญัชีท่ีจะมีผลบงัคบั 

      ใชใ้นอนำคต (IFRS 18 IFRS 19)”  

(4) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2025 หวัขอ้ “มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี 

      เก่ียวขอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate - Related Risks)”  

(5) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

      คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ “กำรวำงระบบบญัชี”  

(6) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

                                               คร้ังท่ี 6/2025 หัวขอ้ “Green Bond และประโยชน์ท่ีย ัง่ยนื” 
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(7) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

      คร้ังท่ี 7/2025 หวัขอ้ “มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล   

       ดำ้นควำมยัง่ยนื IFRS S1 / IFRS S2”  

(8) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

      คร้ังท่ี 8/2025 หวัขอ้ “Three Lines of Defense model กบักำรท ำงำนของ CFO” 

(9) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

       คร้ังท่ี 9/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO  (คร้ังท่ี 2)” 

(10)  IR Sharing  3/2025 หวัขอ้ “Integrating Human Rights into Business” 

 

▪ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั   - ไม่มี-   

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั: เป็นบุตรของผูจ้ดักำร

ฝ่ำยจดัซ้ือวตัถุดิบ นำยอุย  เม็งชวน  

▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                        2564 – ปัจจุบนั   กรรมกำรบริหำร ส่วนงำนส ำนกังำน 

          2565 – ปัจจุบนั   กรรมกำร กรรมกำรบริหำร  

                                      บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

          2567 - ปัจจุบนั    กรรมกำร บริษทั อีโลฟำร์ จ ำกดั 
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❖ ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชีของบริษัท  

▪ นางสาวสายทิพย์  สุทธิมิตร 

             ต ำแหน่ง :   ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี และรับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมกำรท ำบญัชีของบริษทั 
                                            
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 27  กุมภำพนัธ์  2566 

อำย ุ :   47  ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                                
 

              วุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำตรี (บญัชีบณัทิต)                                                                                    
                                         วิชำเอก :  กำรสอบบญัชี                                                     
                                                                     

                           คณะบญัชี  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
▪ ประวติักำรอบรมในปี 2568 :  

• หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

(1)  TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 1/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 

(2)  TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 2/2025 หวัขอ้ “Digital Asset: Utility Token”  

(3) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 3/2025 หวัขอ้ “Update! มำตรฐำนบญัชีท่ีจะมีผลบงัคบั 

      ใชใ้นอนำคต (IFRS 18 IFRS 19)”  

(4) TLCA CFO  CPD  คร้ังท่ี 4/2025 หวัขอ้ “มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี 

      เก่ียวขอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate - Related Risks)”  

(5) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

      คร้ังท่ี 5/2025 หวัขอ้ “กำรวำงระบบบญัชี”  

(6) TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

     คร้ังท่ี 6/2025 หวัขอ้ “Green Bond และประโยชน์ท่ีย ัง่ยนื” 
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(7)   TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

        คร้ังท่ี 7/2025 หวัขอ้ “มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล   

        ดำ้นควำมยัง่ยนื IFRS S1 / IFRS S2”  

(8)   TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

        คร้ังท่ี 8/2025 หวัขอ้ “Three Lines of Defense model กบักำรท ำงำนของ CFO” 

(9)   TLCA CFO  Professional Development Program  (TLCA CFO CPD)    

        คร้ังท่ี 9/2025 หวัขอ้ “Economic Update for CFO  (คร้ังท่ี 2)” 

(10) RIC Knowledge Sharing 3/2568  หวัขอ้ “กำรเปิดเผยขอ้มูลควำมเส่ียงตำม   

        IFRS SI และ IFRS S2 ในแบบ 56-1 one Report-S” 

 

• หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสภำวิชำชีพบญัชี 

1.  กำรวำงระบบบญัชีเพื่อสร้ำงพลงับวก 

2.  Strategic Management Accounting 

                                         3.  เจำะลึกประเด็นปัญหำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

▪ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั  - ไม่มี -  

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั – ไม่มี-  

▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                            2564  -  กุมภำพนัธ์ 2566    ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี  

                                            บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย)  จ ำกดั (มหำชน) 

              มีนำคม 2566 – ปัจจุบนั      ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี  และผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี 

                                                          บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)           
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❖ เลขานุการบริษัท  

▪ นายชยฉัตร  ยศสุนทร 

 ต ำแหน่ง :  เลขำนุกำรบริษทั, เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ, นกัลงทุนสัมพนัธ์, และ 

                   ผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล 

 วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง    :  วนัท่ี 13  พฤษภำคม  2565 

 อำย ุ :  40 ปี 

▪ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและประวติักำรอบรม                                                                               
วุฒิกำรศึกษำ : ปริญญำตรี สำขำรัฐศำสตร์                             
                            มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง           

▪ ประวติักำรอบรมท่ีผำ่นมำ : 
* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

-     โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2565  

ประวติักำรอบรมในปี 2568: 
* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดย ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(1)  หลกัสูตรออนไลน์ “กำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นระบบ SETLink” คร้ังท่ี 1/2568 

(2)  หลกัสูตรออนไลน์ “กำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นระบบ SETLink” คร้ังท่ี 2/2568 

* หลกัสูตรอบรมท่ีจดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

(1) CS Knowledge Sharing คร้ังท่ี 2/2568 หวัขอ้ “กำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย 
และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน” 

(2) IR Sharing  3/2025 หวัขอ้ “Integrating Human Rights into Business” 
(3) IR & CS Networking  หวัขอ้ “ถอดบทเรียนกำรจดัท ำ e-One Report to Annual 

Report” 
 

▪ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั  - คู่สมรส จ ำนวน 6,500 หุน้ 

▪ ควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตกบัผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั – ไม่มี- 
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▪ ประสบกำรณ์ท ำงำน 

                  2564                                ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

                                               บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

    2565                               เลขำนุกำรบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์           

                                               และผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

                                                      บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

    2567 – ปัจจุบนั                   เลขำนุกำรบริษทั, เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ,  

                                               นกัลงทุนสัมพนัธ์, และผูจ้ดักำรอำวุโส ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล 

                                               บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

      1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมกำร 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และ 

    รำยงำนประจ ำปีของบริษทั  

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรและจดัส่งส ำเนำ

รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำน

กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น  

3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดและปฏิบติัดำ้นกำร

ก ำกบัดูแลในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

4. ด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุ้น  

5. ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษทัใหป้ฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 

บริษัทและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นติดตำมประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล เช่น 

ส ำนักงำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำน

สำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล และสำธำรณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย  

1.4 บริษัทท่ีประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding company)   

    -ไม่มี- 
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2  รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุมด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

รายช่ือ 

 

บริษัททรอปิคอลแคนน่ิง

(ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัทย่อย 

 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บจ.อีโลฟาร์ Tropical Consolidated 

Corporation Sdn. Bhd. 

Tropical Canning 

Corporation Sdn. Bhd. 

TC Boy Marketing 

Sdn. Bhd. 

Safcol Singapore 

Pte., Ltd. 

Safcol Austria 

Pty., Ltd. 

Gamma 

Investment 

Inc. 

Safcol Chile  

S.A 

PT Medan Tropical 

Canning and Frozen 

Industries 

1.นายตัน เซา ปอ x x x x x / x / x / 

2. นายกัมพล วัชระนิมิต  //  //         

3. นายอุดม จิระเกียรติกุล //          

4. นายชัยพงศ์ แสงแจ่ม //          

5. นายปณัย  ไชยธาดา //          

6. นายอุย  ชุน  เซียง // /         

7. นายชาน วา ชอง /          

8. นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์* /          

9. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร /          

10. นายหริณยศ  ก่อเกียรติพิทักษ์* /          

11. นางสาวกันทศรี  วัชระนิมิต*  /         

หมายเหตุ   :    X   = ประธานกรรมการ ,   /   =   กรรมการ ,        //  =  กรรมการบริหาร  
     *  นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์  กรรมการ  ลาออกจากต าแหน่ง เม่ือวันท่ี  6 มีนาคม 2568  มติที่ประชุมคณะกรรกมารแต่งตั้ง นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทักษ์ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน  มีผลตั้งแต่ 14 มีนาคม 2568  เป็นต้นไป            
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เอกสารแนบ 2      

 

  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

                 บริษทัไม่มีบริษทัย่อยท่ีมีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุนรวมของปี  
2568  จึงไม่ไดแ้สดงรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
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เอกสารแนบ 3  

  รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

Name: Ms. Joyce Wong Ai May 

Position: Managing Director 

Nationality: Malaysian 

Age: 49 years old 

Appointed: May 5, 2022 

Education: Bachelor of Commerce (Accounting and Finance) University of Tasmania, Australia 

 

Membership: Fellow Member of the Certified Practicing Accountants Australia, Member of the 

Malaysian Institute of Accountants, Corporate Member of The Institute of Internal 

Auditors Malaysia 

 

Related Training: - Malaysia E-invoicing Seminar: A Comprehensive Guide with Post-Implementation 

Insights  

 - Understanding Financial Statements 

 - Why data management framework is essential for audit and compliance 

 - 2026 Budget Seminar for Corporate Accountants 

  

Other Related  - Sustainability Awareness Training for Key Senior Management 

Training: - ESG Potentials and The Way Forward 

 - BURSA: Conflict of Interest ("COI") and Governance of COI 

 - Women in Leadership: Shaping the Future of the SHEconomy 

 - Mandatory Accreditation Programme Part II ; Leading For Impact (LIP) 

 - What We Need To Know About PDPA 2010 

  

Work Experience  1999 – 2002      Accounts Executive, Smith Zain Securities Sdn. Bhd.                

                          (Merrill Lynch) 

 2002 – 2004       Head of Finance (Penang Branch), BBMB Securities Berhad 

 2004 – 2005       Internal Audit Executive, Hwang-DBS Securities Berhad 

 2005 – 2006       Audit Supervisor, UHY Diong Chartered Accountants 

 2006 – 2011       Audit Manager, UHY Diong Chartered Accountants 

 2011 – 2015       Audit Principal, UHY Chartered Accountants 

 2016 – Present   Managing Director, JWC Consulting Sdn Bhd 

  

Number of shares held:   None 

 

Relationship with Management:   None 
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(2) หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

 

                 หัวหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  โดยก าหนดให้

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังาน ไดต้ระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งใน

งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทั 

ไดม้อบหมายให ้นายกมัพล วชัระนิมิต  เป็นหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั :-  
 

 

ช่ือ   :  นายกมัพล  วชัระนิมิต 

อาย ุ :   64 ปี 

ต าแหน่ง :  กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท  

                           บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

                           ปริญญาตรี  

                           สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร 

                           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

(1) ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  มีรายละเอียดดงัน้ี 

• ทรัพยสิ์นถาวรหลกั มูลค่าสุทธิ  
 

ประเภท/ลกัษณะทรัพยสิ์น ลกัษณะสิทธิ มูลค่า (ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 88.12 ติดจ านองมูลค่า 68 ลา้นบาท 

2. อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 287.96 ติดจ านองมูลค่า 5 ลา้นบาท 

3. เคร่ืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของ 327.02 จดจ าน ามูลค่า 226.22 ลา้นบาท 
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• สัญญาเช่าระยะยาวและขอ้ผกูพนัของบริษทัตามสัญญา 

              บริษทัเช่าท่ีดินเป็นระยะเวลา 3 ปี, 20 ปี และ 25 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินอายุ

สัญญาค่าเช่า ก าหนดช าระเป็นรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

              บริษทัเช่าเคร่ืองจกัรเป็นระยะเวลา 5 ปี และเช่ายานพาหนะเป็นเวลา 3 ปี จ่ายค่าเช่าคงท่ี

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยเง่ือนไขในการช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

สัญญาเช่า อายสุัญญา ระยะเวลา 

ท่ีเหลือ 

สาระส าคญั 

1. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย - ระหวา่งต่อ

สัญญา 

เพื่อท าทางเขา้-ออก   

สัญญาฉบบัเดิมหมดลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

2. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย - ระหวา่งต่อ

สัญญา 

เพื่อท าเป็นอาคารส านกังาน, ท าลานจอดรถ       

กองวสัดุและลอ้มร้ัว  

สัญญาฉบบัเดิมหมดลงวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 

3. เช่าท่ีดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทย - ระหวา่งต่อ

สัญญา 

เพื่อท าเป็นลานจอดรถ กองเก็บของ  มีหลงัคา

คลุมและลอ้มร้ัว  

สัญญาฉบบัเดิมหมดลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

4. เช่าท่ีดินบริษทัเอกชน 3 ปี 3 ปี เพื่อเป็นแหล่งน ้า ส าหรับน ามาใชใ้นกิจการ               

5. เช่าท่ีดินกบัเอกชน 20  ปี 15 ปี เพื่อท าเป็นอาคารท่ีจอดรถโดยไดต้่อสัญญาอีก 

19 ปี (วนัท่ี 15 มกราคม 2564-วนัท่ี 14 มกราคม 2584) 

6. เช่าท่ีดินกบัเอกชน 

 

7.เช่าท่ีดินกบัเอกชน                                       

18 ปี  

 

25 ปี 

15 ปี 

 

23 ปี 

เพื่อท าเป็นอาคารท่ีจอดรถ                               
(วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 – วนัท่ี 14 มกราคม 2584) 

เพื่อท าบา้นพกัพนกังาน 
(วนัท่ี 1 กนัยายน 2567 - วนัท่ี 31 สิงหาคม 2592) 

 

หมายเหตุ    บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษทัเอกชนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง     

กนัเพื่อใชเ้ป็นทางเขา้-ออกโรงเก็บสินคา้ และเป็นแหล่งน ้ าส าหรับน ามาใชใ้นกิจการ และเป็นอาคารท่ีจอด

รถเป็นตน้ 
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• ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน 

       เคร่ืองหมายการคา้ 

       บริษัทมีเคร่ืองหมายการค้า คือ TC BOY ,  TCB, SAFCOL, SNAPPY TOM , HUG  
และ โอชะ เป็น Brand ท่ีสร้างส าหรับผลิตภณัฑข์องบริษทัเองเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศ
และเพิ่มยอดขาย ปัจจุบันตลาดภายในประเทศมีแนวโน้มขยายตัวเร่ือย ๆ  เคร่ืองหมายการค้า
ดงักล่าวมีอาย ุ10 ปี สามารถต่ออายไุด ้

   
• ทรัพยสิ์นท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

 

สถานท่ีตั้ง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าตามบญัชีสุทธิ

(บาท) 

1. อาคารพร้อมท่ีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์                 

    จ.สุราษฏร์ธานี 

              โฉนด           3,688,896.00 

2. อาคารพร้อมท่ีดิน  ต.น ้านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา น.ส. 3ก.  2,200,002.00 

3. ท่ีดิน ต.ตะโละกาโปร์  อ.ยะหร่ิง  จ.ปัตตานี น.ส. 3ก. 54,650,267.00 

4. ท่ีดิน ต.ตล่ิงชนั อ.จะนะ จ.สงขลา                โฉนด 35,959,766.00 

5. ท่ีดิน ต.วดัขนุน อ.สิงหนคร จ.สงขลา                โฉนด 17,500,000.00 

6. ท่ีดิน ต.นาหม่อม  อ.นาหม่อม  จ.สงขลา น.ส. 3ก.   8,190,745.00 

7. ท่ีดิน ต.ปากนคร อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช                น.ส. 3ก.   3,319,130.67 

8. ท่ีดิน ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร  จ.สงขลา                โฉนด   1,326,793.00 

9. ท่ีดิน ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฏร์ธานี                โฉนด   1,172,510.00 

10.อาคารพร้อมท่ีดิน ต.หนองหล่ม อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง                โฉนด  1,406,642.35 
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• ทรัพยสิ์นท่ีมีการน าไปค ้าประกนั 

                     บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ กบัธนาคารใน

ประเทศเป็นเงินรวม 1,845.69 ล้านบาท วงเงินสินเช่ือดังกล่าวค ้ าประกันโดยการจ านองท่ีดิน

บางส่วนเน้ือท่ี 11 ไร่ 1 งาน 5.1 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้าง และจดจ าน าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ี

มีอยูเ่ป็นหลกัประกนั  

สถานท่ีตั้ง ประเภทของการถือสิทธิ มูลค่าทรัพยสิ์นตามบญัชีสุทธิ  

1. ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

     เน้ือท่ี 5-0-72.1 ไร่ 

 โฉนด จ านวนเงิน  667,530 บาท 

2. ต.น ้านอ้ย อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

     เน้ือท่ี 6-0-33  ไร่ 

 นส.3 ก. จ านวนเงิน 2,200,000 บาท 

3.  898/15 ชั้น 10 อาคารส านกังานท่ี 2        

     อาคารเอสวีซิต้ี แขวงช่องนนทรี             

     เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

     เน้ือท่ี 177.71 ตารางเมตร 

โฉนด จ านวนเงิน 1,182,534.29 บาท 

4.  ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ จ านวนเงิน 103,751,308.77 บาท 
 

(2) นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

                            บริษทัมีนโยบายให้การด าเนินงานของบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นรับนโยบายจาก

คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้กิจการบริษทัย่อยปฏิบติัตามให้สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั 

ทั้งน้ีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

(3) รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น       

-ไม่มี- 



เอกสารแนบ 5  
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

การก ากบัดูแลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

“บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ

ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภำพ โดยยึดมัน่กำรด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  มีควำมรับผิดชอบ

ต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม” 
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นิยามและค าจ ากดัความ   

บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย หมำยถึง  

(ก) บริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ข) บริษทัท่ีบริษทัตำม (ก) ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น  

(ค) บริษทัท่ีถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจำกกำรถือหุ้นของบริษทัตำม (ข) ในบริษทัฯท่ีถูกถือหุ้นโดยกำรถือหุ้นของบริษทั

ดงักล่ำวในแต่ละทอดมีจ ำนวนเกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัท่ีถูกถือหุ้นนั้น  

กรรมการบริษัทฯ หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้บริหาร หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  

พนักงาน หมำยถึง พนกังำนของบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ในดำ้นต่ำง ๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น ภำครัฐ คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ลูกหน้ี พนกังำนชุมชน และสังคม  

จรรยาบรรณธุรกิจ หมำยถึง แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อนถึงคุณค่ำ/ 

วฒันธรรมขององคก์ร  

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำงบริษทัฯหรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯหรือรำยกำร

ระหว่ำงบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมหรือสถำนกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจมีควำมตอ้งกำรส่วนตวั  หรือของบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง ซ่ึงเข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและส่งผลกระทบต่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง  

(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ประโยชน์อ่ืนใด หมำยควำมว่ำ ส่ิงท่ีมีมูลค่ำ ไดแ้ก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบนัเทิง กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรมหรือส่ิงอ่ืน

ใดในลกัษณะเดียวกนั 

การควบคุมภายใน (Internal Control) คือ กระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีบุคลำกรในองคก์รโดยคณะกรรมกำรบริหำรผูบ้ริหำรทุก

ระดบั และพนกังำนทุกคนมีบทบำทร่วมกนัในกำรจดัให้มีขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรปฏิบติังำนจะบรรลุ

วตัถุประสงคข์องกำรควบคุมภำยใน 
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กิจกรรมการควบคุม หมำยรวมถึง กำรให้ควำมเห็นชอบ (Approvals) กำรอนุมติั (Authorization) กำรสอบยืนยนั (Verification) 

กำรกระทบยอด (Reconciliation) กำรสอบทำนผลงำน (Review of performance) กำรรักษำควำมปลอดภยั (Security of Assets) 

กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี (Segregation of Duties) และกำรควบคุมระบบสำรสนเทศ (Controls of Information Systems) 

อุดมการณ์  

 กำรท่ีบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เจริญกำ้วหน้ำอย่ำงมัน่คงมำไดจ้นถึงปัจจุบนัเพรำะมี

อุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมืออำชีพ มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือควำมยัง่ยืนในธุรกิจ ซ่ึงทั้ ง

คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนพนกังำนทุกระดบัไดถื้อปฏิบติั และให้ควำมส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอตลอดมำ

คือ  

 วิสัยทัศน์ : บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มุ่งเนน้ท่ีจะเป็นผูน้ ำระดบัโลกในกำรผลิตอำหำร 

 พนัธกิจ : ดว้ยประสบกำรณ์ท่ียอดเยี่ยม กำรตอบสนองลูกคำ้ท่ีดี และกำรเป็นพนัธมิตรท่ีดีของคู่คำ้ เป็นเวลำยำวนำน 

                                 ภำยใต ้ 

1. มุ่งเนน้กำรวิจยั และพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่อยำ่งต่อเน่ือง 

2. ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในมำตรฐำนคุณภำพสินคำ้ และกำรขยำยตลำดใหม่  

3. ด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย มำตรฐำนคุณภำพ และควำมปลอดภยัอำหำร 

4. สร้ำงทีมงำนท่ีมีศกัยภำพ และท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

5. สร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งกบัลูกคำ้ และชุมชน  

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ในกำรพฒันำกลยทุธ์เพื่อเป็นผูน้ ำระดบัโลกในกำรผลิตอำหำรโดยมีกลยทุธ์ 3 ดำ้นดงัน้ี  

 ด้านการก ากับดูแลคุณภาพสินค้า และสร้างความพึงพอใจลูกค้า โดยกำรพฒันำศกัยภำพในกำรผลิตภำยใตร้ะบบกำร

จัดกำรต่ำง ๆ ท่ีบริษทัฯ น ำมำประยุกต์ใช้ เช่น ระบบควำมปลอดภยัอำหำร (HACCP, GMP, BRCGS) และระบบกำรจัดกำร

คุณภำพ (ISO9001) เป็นตน้  

 ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีควำมเขำ้ใจ และมีขีดควำมสำมำรถในกำรขบัเคล่ือนองค์กร และเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพื่อน ำมำพฒันำศกัยภำพของงำนเพ่ิมคุณค่ำให้กบัตนเอง และองคก์รอยำ่งย ัง่ยืน  

 ด้านธรรมมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ โดยส ำนึกในกำรปฏิบัติต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีดีงำมอนัเป็นส่วนหน่ึง        

ในกำรดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัองคก์รอยำ่งสุจริต เที่ยงธรรม ด ำเนินกำรสอดคลอ้งตำมกฎหมำย ให้เกิดควำมเสมอภำคเท่ำเทียม 

และเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม  
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี  
คณะกรรมกำรบริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีเจตนำรมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็น

องคก์รท่ีมีประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรบริหำรจดักำรท่ีเป็นเลิศ และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

รับผิดชอบอยำ่งมีจรรยำบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ โดยมุ่งมัน่สร้ำงประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และค ำนึงถึง

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนั  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของกลุ่ม 

บริษทัฯ ทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัต่อไปน้ี 

1. Accountability : มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และกำรตดัสินใจของตนเองสำมำรถช้ีแจงกำรตดัสินใจนั้นได ้ 

2. Responsibility : มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยขีดควำมสำมำรถ และประสิทธิภำพเพียงพอ 

3. Equitable treatment : กำรปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต เท่ำเทียมกัน มีควำมยุติธรรม และมีระบบกำร

ร้องเรียน 

4. Transparency : ตอ้งสร้ำงควำมโปร่งใสสองดำ้นคือ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้และมี

ควำมโปร่งใสดำ้นขอ้มูลท่ีสำมำรถเปิดเผยต่อผูเ้ก่ียวขอ้งได ้ 

5. Value creation : กำรสร้ำงมูลค่ำกับองค์กรทั้ งในระยะส้ัน และระยะยำวโดยกำรเพ่ิมมูลค่ำใดๆ นั้ นต้องเพ่ิม

ควำมสำมำรถในเร่ืองของตน้ทุนเพื่อกำรแข่งขนั 

6. Ethics : มีจริยธรรม และจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ 

7. Participation : สร้ำงกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงชุมชน โดยเปิดโอกำสให้เกิดกำรแสดงควำม

คิดเห็นในกำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ขององคก์รท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพอนำมยั   คุณภำพชีวิต 

วฒันธรรม และควำมเป็นอยูข่องชุมชนหรือทอ้งถ่ิน    
 

โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรจะเป็นผูน้ ำในด้ำนจริยธรรม และเป็นตัวอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย       

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  ดูแล

รับผิดชอบผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมให้มีกำรปฏิบติัและด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิ

ผูบ้ริโภค และกำรใช้แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบติดตำม ประเมินผล และทบทวนเพื่อให้

พนกังำนทุกคนยึดถือ และปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งครบถว้นและยัง่ยืน 

 

 

       ( นำยกมัพล   วชัระนิมิต ) 

              กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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หลกัการด าเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ   

ด้วยเจตนำรมณ์ของกลุ่มบริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในอันท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้

เจริญกำ้วหนำ้ โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกบัมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย   

 บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำ “คู่มือจรรยาบรรณ  และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” ฉบบัน้ีขึ้น โดยเป็นกำรประมวลนโยบำยกำร

ดูแลรับผิดชอบ และกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนหลกักำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล  และ

เผยแพร่ให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดรั้บทรำบแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณ และกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีน้ี เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ บรรลุถึงเป้ำหมำยธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสะท้อนคุณค่ำ  และ

วฒันธรรมขององคก์รพร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งหวงัให้ผูร่้วมด ำเนินธุรกิจกบับริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยได้

รับทรำบ และยึดมัน่ในหลกักำรเดียวกนัเพ่ือกำรเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 

ความส าคญัของการจัดให้มีการก ากับดูแลกจิการท่ีดี  

 เสริมสร้ำงระบบบริหำรจดักำรให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ   

ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำร และมีมำตรฐำนชัดเจนเป็นสำกล ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัฯ มีศกัยภำพในกำรแข่งขนั 

ป้องกนั และขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
  

 สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน สำธำรณชนทั้งภำยใน และภำยนอกประเทศ และมีส่วนในกำรเพ่ิมมูลค่ำหุ้นของ 

บริษทัฯ เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรค ำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิและควำมเท่ำเทียมของผูถื้อหุ้น  และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

 เป็นเคร่ืองมือกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และตรวจสอบกำรท ำงำนต่ำงๆ เพื่อกำรปรับปรุงแกไ้ข             

กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น 
 

 สร้ำงกรอบควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งเป็นกำรสร้ำง 

พนัธะผกูพนัเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรใชอ้ ำนำจภำยในขอบเขตท่ีก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจ 
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หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยเฉพำะหลกัควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม       

มีควำมมุ่งมัน่เพ่ือควำมเจริญเติบโต และควำมมัน่คงของกิจกำร กำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเป็นทีม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จึงก ำหนดหลกัปฏิบติั และควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำร และพนกังำน

บริษทัฯ ไวด้งัต่อไปน้ี  
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จรรยาบรรณธุรกจิ และการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  

 

1. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ และการก ากบักจิการท่ีดีของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำร

ท่ีดีของบริษทัฯ 

2. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณ  และการก ากบักจิการท่ีดีของบริษัทฯ 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ กำรกระท ำต่อไปน้ีถือ

เป็นกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณ 

1. ไม่ปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ กำรแนะน ำหรือส่งเสริมหรือสนบัสนุน        

ให้ผูอ้ื่นไม่ปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ 

2. กำรละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ ในกรณีท่ีตนทรำบหรือควรทรำบเน่ืองจำก 

เก่ียวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของตน 

3. กำรไม่ให้ควำมร่วมมือหรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เทจ็จริงท่ีแจง้ว่ำไดมี้กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำม 

จรรยำบรรณ  

4. กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจำกผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ  

ทั้งน้ีผูท่ี้กระท ำผิดจรรยำบรรณจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไวน้อกจำกน้ีอำจ 

ไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 
 

การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามหลกัจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

ผูพ้บเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ สำมำรถสอบถำมขอ้สงสัย 

หรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี  

1. ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั 

2. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

3. กรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรผูจ้ดักำร  

4. คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยใน  
 

  

บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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กระบวนการรับข้อร้องเรียน  

1. กำรรวบรวมขอ้เทจ็จริง ผูรั้บขอ้ร้องเรียนน ำขอ้ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในเพื่อด ำเนินกำร 

รวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีนั้น 
2. ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล     

เพื่อพิจำรณำขั้นตอน และวิธีกำรท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ือง โดยรำยงำนต่อบุคคลท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำร และเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆ 

เป็นผูด้  ำเนินกำรประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล  

3. ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร คณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรระงบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ 

ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และบรรเทำควำมเสียหำยให้กบัผูไ้ดรั้บผลกระทบโดยค ำนึงถึงควำมเสียหำยโดยรวมทั้งหมด ทั้งน้ีในกรณี

ท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัคณะกรรมกำรระบบควบคุมภำยในจะเป็นผูร้ำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั 

เช่น เป็นเร่ืองกระทบต่อช่ือเสียงภำพลกัษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัฯ หรือขดัแยง้กบันโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั

หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นตน้  

4. จดัท ำรำยงำนสรุป เพื่อรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 

มาตรการคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ให้ความร่วมมือ ในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
 

ทำงบริษทัฯ จะด ำเนินกำรคุม้ครองผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแสหรือผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง

ในกำรรำยงำน กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. ผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแส และผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผย

ตนเองไดห้ำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยนั้นจะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภยัหรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ  แต่หำกเผยตนเองก็จะท ำให้บริษทัฯ

สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ และช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้ทรำบ และสำมำรถบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวก และรวดเร็วย่ิงขึ้น  

2. ทำงบริษทัฯ ถือว่ำขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็นควำมลบัจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำม

เสียหำยของผูร้ำยงำนแหล่งท่ีมำของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. กรณีท่ีผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้เบำะแสหรือผูใ้ห้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่ำตนเองอำจไม่

ปลอดภยัหรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย สำมำรถร้องขอให้บริษทัฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้บริษทัฯ มี

หน้ำท่ีก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสมให้โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอกำรร้องขอหำกพิจำรณำเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยหรือไม่ปลอดภยั 

4.  ผูท่ี้ไดรั้บควำมเดือดร้อนเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีเหมำะสม และเป็นธรรม 
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3. โครงสร้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โครงสร้ำงองคก์รอำ้งอิงตำมประกำศโครงสร้ำงท่ีก ำหนดใน QM-01  

3.1  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

3.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ (Good  

Faith) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ ่และรำยยอ่ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

3.1.2 ไม่บริหำรองคก์รอยำ่งขำดควำมระมดัระวงัหรือขำดควำมยั้งคิด 

3.1.3 ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยกำรประยกุตค์วำมรู้ และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถในทุกกรณี  

3.1.4 จดักำรดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่ำผิดปกติหรือสูญหำยโดยมิชอบ 

3.1.5 รำยงำนสถำนะ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้งครบถว้นตำมควำมจริงต่อคณะกรรมกำร 

และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

3.1.6 ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ขององคก์ร ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ 

สำธำรณชน  

3.1.7  แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนำคตของบริษทัฯ ทั้งดำ้น 

บวกและดำ้นลบ ซ่ึงจะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได ้และมีขอ้มูลสนบัสนุนอยำ่งเพียงพอ 

3.1.8 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ตอ่บุคคลภำยนอกโดยเฉพำะคู่แข่ง  

3.1.9 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิไดแ้จง้ให้  

บริษทัฯ ทรำบ 

 

3.2  ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อลูกค้า 

3.2.1 สนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้/ ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยั และบริกำรท่ีดีเลิศ 

3.2.2 ก ำหนดระดบัคุณภำพของสินคำ้ และบริกำรให้เป็นท่ียอมรับไดแ้ก่ลูกคำ้ 

3.2.3 เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร และบริกำรอยำ่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมแก่ลูกคำ้ และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3.2.4 ให้กำรรับประกนัสินคำ้ และบริกำรภำยใตข้อ้ก ำหนดอนัเหมำะสม  

3.2.5 ไม่ส่งมอบสินคำ้ และบริกำรให้แก่ลูกคำ้ ทั้งๆท่ีรู้ว่ำสินคำ้และบริกำรนั้นๆ มีขอ้บกพร่อง เสียหำยหรือ 

อำจเกิดอนัตรำยต่อลูกคำ้ได ้และไม่ปล่อยให้สินคำ้หรือบริกำรท่ีมีคุณภำพต ่ำกว่ำมำตรฐำนส่งถึงมือลูกคำ้  

3.2.6 จดัระบบกำรบริกำรลูกคำ้ ให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจในสินคำ้ และบริกำรไดโ้ดยสะดวก  
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และก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งดีท่ีสุด เพื่อให้ลูกคำ้ไดรั้บกำรตอบสนองผลอยำ่งรวดเร็ว 

  

3.2.7 พยำยำมบริหำรตน้ทุนกำรผลิตให้ต ่ำสุดแตย่งัคงรักษำคุณภำพควำมปลอดภยัของสินคำ้ และบริกำรท่ีได ้

มำตรฐำนตลอดเวลำ 

3.2.8 รักษำควำมลบัของลูกคำ้อยำ่งจริงจงั และสม ่ำเสมอรวมถึงไม่น ำมำใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

3.2.9 แสวงหำวิธีกำรต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรให้บริกำรต่อลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ืองตลอดเวลำ  

3.2.10 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขหรือสัญญำต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัด 

3.2.11 หำกมีกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคำ้ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบล่วงหนำ้        

เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ และป้องกนัควำมเสียหำย  

3.2.12 จดัให้มีระบบท่ีให้ควำมปลอดภยัต่อลูกคำ้ เช่น ระบบป้องกนัอคัคีภยั ป้องกนักำรถูกโจรกรรม 

3.2.13 ไม่ควรคำ้ก ำไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภำพของสินคำ้หรือบริกำร และไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ 

ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 
 

3.3 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อพนกังาน  

3.3.1 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบติังำนของ 

พนกังำนแต่ละคน 

3.3.2 ส่งเสริมพฒันำ และเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน ให้มีควำมกำ้วหนำ้ และควำมมัน่คงใน 

อำชีพ  

3.3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน และกำรแกไ้ขปัญหำของบริษทัฯ 

3.3.4 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สุขภำพอนำมยั และกำรกระท ำดว้ย 

ควำมสุจริต 

3.3.5 กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมถูกตอ้งและเป็นธรรม และกระท ำดว้ย 

ควำมสุจริต 

3.3.6 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ เก่ียวกบักฎหมำยแรงงำนและสวสัดิภำพของพนกังำน 

3.3.7 บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ โดยไม่เป็นธรรม และไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงมีผลกระทบต่อ 

ควำมกำ้วหนำ้ และมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน  

3.3.8 ปฏิบติัต่อพนกังำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิส่วนบุคคล 
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3.4 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อคู่ค้า และเจ้าหนี ้

3.4.1 ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คำ้ และเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัด ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งิน       

กำรช ำระเงินคืน กำรดูแลคุณภำพของหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีให้ขอ้ตกลงไวก้บัเจำ้หน้ีกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติั

ไดต้อ้งรีบเจรจำกบัคู่คำ้ และเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข และป้องกนัมิให้เกิดควำมเสียหำย 

3.4.2 ให้ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3.4.3 ไม่เรียก ไม่รับหรือไม่จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ีถำ้หำกมีขอ้มูลว่ำ      

มีกำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหำรือกบัคู่คำ้หรือเจำ้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3.4.4  รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง และตรงต่อเวลำให้แก่เจำ้หน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

3.5 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อการแข่งขันทางการค้า 

3.5.1 แข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

3.5.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคูแ่ข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม ผิดกฏหมำย 

               3.5.3 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยกำรกลำ่วร้ำยหรือกระท ำกำรใดๆ โดยปรำศจำกควำมจริงและไม่เป็นธรรม 
 

3.6 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม  

3.6.1 ให้กำรสนบัสนุนกิจกำรอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม 

3.6.2 คืนผลก ำไรส่วนหน่ึงขององคก์รให้แก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้ำงสรรคสั์งคมอยำ่งสม ่ำเสมอ  

3.6.3 ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 

3.6.4 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีช่วยเหลือ และสนบัสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท ำให้เกิดกำรหลีกเล่ียงกำร 

ปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำง ๆ หรือเป็นภยัต่อสังคมและควำมมัน่คงของประเทศ  

3.6.5 ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง และจริงจงั  

3.6.6 ปฏิบติัหรือมีกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และกฎระเบียบท่ี 

เก่ียวขอ้งท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

3.6.7 ไม่น ำเงินของผูถื้อหุ้นไปสนบัสนุนทำงกำรเมือง 
 

3.7 ความรับผิดชอบของพนักงานต่อบริษัทฯ 

3.7.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีควำมภกัดี เพื่อควำมกำ้วหนำ้ และควำมมัน่คงของ 

บริษทัฯ และตวัพนกังำนเอง 

3.7.2 ร่วมกนัรักษำ และสร้ำงสรรคใ์ห้เกิดควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ้ำหน่ึงเดียวกนัในหมู่พนกังำน     
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ร่วมกนัท ำงำน และแกไ้ขปัญหำเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภำพ  

3.7.3 เอำใจใส่ และปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำนของบริษทัฯ ดว้ยควำมเสียสละ อดทน เพื่อสร้ำงบริษทัฯ ให้มีคุณภำพ  

มีประสิทธิภำพ และมีก ำไร และพฒันำบริษทัฯ ไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

3.7.4 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพ ประหยดั และบ ำรุงรักษำไม่ให้เส่ือมค่ำผิดปกติหรือ       

สูญหำยรวมทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ และเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั 

3.7.5 รักษำควำมลบัของลูกคำ้ คูค่ำ้ และบริษทัฯอยำ่งเคร่งครัด 

3.7.6 ร่วมมือและช่วยเหลือในกำรท ำงำนกบัผูร่้วมงำนทุกคน เพื่อประโยชนข์องบริษทัฯ และเคำรพในสิทธิ 

ของพนกังำนอืน่ท่ีร่วมบริษทัฯ เดียวกนั 

               3.7.7 เอำใจใส่ และช่วยเหลือด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีจะรักษำสภำพแวดลอ้ม และควำมปลอดภยัท่ีดีในกำรท ำงำนให้

มีควำมสะอำดปลอดภยั และน่ำร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

3.7.8 ให้ควำมรู้ และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแก่ผูร่้วมงำนโดยยึดประโยชน์ และเป้ำหมำยของ 

บริษทัฯ เป็นส ำคญั 

3.7.9 ไม่กล่ำวร้ำยบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และเพื่อนพนกังำนโดยปรำศจำกซ่ึงควำมจริง และไม่เป็นธรรม 

3.7.10  แจง้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และผูบ้ริหำร หำกพบว่ำมีกำรกระท ำใด ๆ ในบริษทัฯ โดยมิชอบหรือผิด 

กฎหมำย 

3.7.11  ไม่อำศยัต ำแหน่งหนำ้ท่ีแสวงหำผลประโยชนเ์พื่อตนเอง และผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

3.7.12 ไม่กระท ำกำรใดท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อภำพลกัษณ์ และช่ือเสียง  

3.7.13 เอำใจใส่จริงจงั และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพ ประสิทธิภำพ และกำรพฒันำ 

องคก์รไปสู่ควำมเป็นเลิศ 
 

3.8 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดให้มีกำรวำงนโยบำย กลยทุธ์ และเป้ำหมำย ตลอดจนกำรจดัท ำงบประมำณเพื่อกำร       

เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจกำร โดยท ำหนำ้ท่ีติดตำมผลกำรปฏิบติังำน ของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไป

ตำมแผนงำนต่ำง ๆ รวมทั้งไดก้ ำหนด และแยกบทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรผูบ้ริหำร พนกังำน และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แล  ฝ่ำยตรวจสอบภำยในในกำรปฏิบติังำน และประเมินผล

กำรท ำงำนตลอดจนระบบกำรควบคุมภำยในให้มีควำมเพียงพอ ต่อกิจกำร และดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมเพื่อ

รักษำผลประโยชน์ให้กบับริษทัฯ อยำ่งเตม็ท่ี  

           การประชุมคณะกรรมการ 

                     คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมวำระปกติ อยำ่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจำรณำงบกำรเงิน และมีประชุม 

วำระพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยจะมีกำรส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ 7 วนั  
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ข้อปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

1. การเคารพ  และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง  

               บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรเคำรพ และปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ จึงมีควำมรับผิดชอบปฏิบติัให้สอดคลอ้งตำมกฎหมำยตำมแนวปฏิบติัดงัน้ี  

  1. ตอ้งรับรู้ และเขำ้ใจถึงภำระหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง กบักำร

ปฏิบติังำน 

2. ปฏิบติัตำมระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดกฎหมำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และบงัคบัใช้โดย

ส่งเสริม สนบัสนุน รวมถึงดูแลให้มีกำรปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. ทบทวนควำมสอดคลอ้งของกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

4. ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบมำตรฐำนสำกล รวมถึงขอ้ก ำหนดของลูกคำ้หรือประเทศคู่คำ้ 

2. แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯสนบัสนุน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดบัเห็นควำมส ำคญั และมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

คอร์รัปชนั โดยจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ กำรก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ภำยใต ้“ ความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องตามกรอบข้อก าหนดกฎหมาย  และหลักจริยธรรมของบริษัทฯ ” 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

อย่ำงเท่ำเทียมกนัมีกำรบริหำรงำนอย่ำงรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น โดยรวมกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบไดก้ำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ตรงเวลำและเท่ำเทียมกนัแก่   

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยบริษทัฯ มีกำรควบคุม และบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม และเพียงพอต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ ยึดถือ และปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญัเพื่อไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่ำง ๆ คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะก ำกบัดูแลเพ่ือให้ผูล้งทุนมัน่ใจไดว่้ำบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั

ของบริษทัฯ อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูล และสำรสนเทศต่ำงๆให้ผูถื้อหุ้นทรำบก่อนล่วงหนำ้ โดยสำมำรถเขำ้ดู  

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และหนงัสือพิมพ ์โดยทุกคร้ังท่ีมีกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญั และเคำรพสิทธิของ   

ผูถื้อหุ้นโดยปฏิบติัตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดัอย่ำงเคร่งครัด และตระหนกัว่ำผูถื้อหุ้นควรมีสิทธิในกำรตดัสินใจ โดยไดรั้บ

ขอ้มูลท่ีเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำรวมถึงส่งเสริมให้มีกำรใชสิ้ทธิ และไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้นดงัน้ี 

1. กำรอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะ              

ให้กรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึงเขำ้ประชุม และลงคะแนนเสียงแทน โดยกำรเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน  3 ท่ำน   
เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรรับมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ 

2.  กำรจดัให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระกำรประชุมโดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกตำมวำระ  

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถลงคะแนนไดต้ำมสมควร ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  และน ำคะแนนเสียงดงักล่ำว     

หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขำ้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในระเบียบวำระนั้นจำกนั้นน ำผล

คะแนนมำรวมกบัคะแนนเสียงแจง้ในท่ีประชุมทรำบ และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐำน 

3.  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ บนัทึก และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้ง  

ครบถว้น และเผยแพร่มติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี ยกเวน้ในส่วนของค ำถำมจำกผูถื้อหุ้น  และค ำตอบไวบ้นเวบ็ไซต์

นกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ท่ี www.tropical.co.th ในวนัเดียวกนัโดยทนัทีจำกนั้นจึงค่อยน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นฉบบั

เต็มให้กบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ภำยใน 14 วนัหลงัจำกวนัประชุม เพื่อเป็น

ขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบและอำ้งอิงได ้

4. บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ของกรรมกำร และผูบ้ริหำร    

โดยกำรแจง้ให้ทุกท่ำนรับทรำบหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภำวะต่อส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย ์ 

พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ี ซ้ือ ขำย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่ให้กรรมกำร และ

ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งและกำร

ไม่ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลอ่ืนใดจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชนเพ่ือป้องกนักำร

แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และส่งผลกระทบต่อกำรเคล่ือนไหว

ของรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยกเวน้ในกรณีท่ีรำคำหุ้นมีกำรเปล่ียนแปลงติดต่อกนั

เป็นเวลำนำนอนัเน่ืองมำจำกสถำนกำรณ์ของตลำดโดยรวมซ่ึงท ำให้รำยกำรซ้ือขำยดงักล่ำวของผูบ้ริหำรเกิดขึ้นตำมสถำนกำรณ์

ของตลำดเท่ำนั้น นอกจำกน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรยงัทรำบถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญติัหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

http://www.tropical.co.th/
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 5. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯดูแล และติดตำมรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยจดัท ำรำยงำนสรุปเป็นรำยไตรมำส และเผยแพร่รำยงำนสรุป ณ วนัส้ินปีไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯหำกมีวำระใดท่ี

กรรมกำร และผูบ้ริหำรมีส่วนไดส่้วนเสียจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยกำรงดออกเสียงหรือไม่เขำ้ร่วมแสดง

ควำมเห็นในวำระนั้น ๆ 

6. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บรำยงำนกำรมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรำยงำน 

โดยกรรมกำร และผูบ้ริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.2/2552 เร่ืองกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง โดยท่ีมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษทัฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งน้ีเพ่ือให้บริษทัฯมีข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรตำม

ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสู่กำร

ถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้
 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บกำรปฏิบติัท่ีดีอยำ่ง 

เท่ำเทียมกนั เน่ืองจำกเห็นควำมส ำคญัของกำรสนับสนุนจำกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนกำรไดรั้บควำมร่วมมือ
ระหว่ำงกนัซ่ึงจะส่งผลต่อบริษทัฯ ให้สำมำรถสร้ำงควำมมัน่คง และสร้ำงกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คงในระยะ
ยำวได ้ดงันั้นบริษทัฯ จึงยดึถือแนวทำงในกำรปฏิบติัใหเ้กิดควำมเสมอภำคทุกฝ่ำยตลอดจนก ำหนดใหมี้ระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเหมำะสม และตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมซ่ึงสำมำรถสรุปแนวทำงไดด้งัน้ี 
 

- ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีประกอบธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ไดรั้บควำมเช่ือถือ สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู ้

ถือหุ้น มีผลประกอบกำรท่ีดีอย่ำงสม ่ำเสมอ และยัง่ยืน รวมทั้งเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนต่ำงปฏิบติัหนำ้ท่ี

ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมบริสุทธ์ิใจ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ไม่แสวงหำประโยชน์เขำ้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภำยนอกและค ำนึงถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ส ำคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งถูกตอ้ง  

- พนักงาน : บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอยำ่งย่ิง สนบัสนุนให้พนกังำนทุกระดบั 

กำรศึกษำหำควำมรู้ และวิทยำกำรใหม่ๆเพ่ิมเติมให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะ ซ่ึงจ ำเป็นในกำรปฎิบติังำนให้ประสบ

ควำมส ำเร็จ สร้ำงควำมพอใจให้ลูกคำ้อย่ำงต่อเน่ือง ปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรมไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ  

ศำสนำ ภำษำ เพศ สถำนภำพกำรสมรส ต ำแหน่ง ไม่มีกำรใชห้รือสนบัสนุนกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรคำ้มนุษย ์และไม่สนบัสนุน

แนวทำงกำรทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสม จัดให้มีสวสัดิกำรต่ำง ๆ เช่น กำรตรวจสุขภำพ-
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ประจ ำปี กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรดูแลสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรแต่งกำยถูกสุขลกัษณะตำมหลกั GMP กำรปฏิบติังำน สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ขณะปฏิบติัในจุดท่ีมีควำมเสียงดงั เป็นตน้ สร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน จดักิจกรรมสันทนำกำรเพื่อ

ควำมบนัเทิงตำมควำมเหมำะสม 

- ลูกค้า :บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญั และควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้มุ่งมัน่ ผลิตสินคำ้ให้มีคุณภำพ และมำตรฐำน 

ควำมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคส่งมอบทนัก ำหนดเวลำ ดว้ยรำคำท่ียุติธรรม รวมถึงกำรให้ขอ้มูล และควำมรู้กบัลูกคำ้อย่ำงถูกตอ้ง

ตลอดจนกำรรักษำควำมลบัของลูกคำ้  กำรรับขอ้ร้องเรียน และด ำเนินกำรแกไ้ขให้แก่ลูกคำ้ 

- คู่ค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค และเป็นธรรม โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ให้โอกำสคู่คำ้  

ท ำงำนร่วมกนัแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ยกระดบัมำตรฐำนในกำรบริหำรจดักำร พฒันำควำมร่วมมือ ตลอดจนกำรเก็บ

รักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่คำ้ไม่น ำไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น  

- เจ้าหนี ้:บริษทัฯ ยึดมัน่ และปฏิบติัตำมเง่ือนไขสัญญำท่ีไดต้กลงเคร่งครัดเพ่ือให้เจำ้หน้ีกำรคำ้ และสถำบนั 

กำรเงินได้รับประโยชน์ตอบแทนท่ีถูกต้อง และยุติธรรมจะพยำยำมหลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีจะน ำไปสู่ควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์หำกมีเหตุท่ีจะท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนัในสัญญำ ก็จะตอ้งหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำร่วมกนั 

- คู่แข่ง : บริษทัฯ ให้ควำมมัน่ใจกบัลูกคำ้ในกำรรับผลิตภณัฑท่ี์ดีมีคุณภำพ ประพฤติตำมขอบเขตกติกำกำร 

แข่งขนัท่ีดีอยำ่งยติุธรรม มีจรรยำบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมำยไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธี

ท่ีไม่สุจริตค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนั  

- ชุมชน : บริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญั ถึงควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชน สังคม  

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบโรงงำนทั้งดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั ให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้แสดงควำมคิดเห็น 

สร้ำงควำมเขำ้ใจเพื่ออยูด่ว้ยกนัไดอ้ยำ่งมีควำมสุข  

- การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทำงแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีแสดงว่ำผูมี้ส่วน 

ไดส่้วนเสียไดรั้บผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ หรือกำรท่ีพนกังำนคนใดหรือกลุ่มใด

กระท ำกำรใดท่ีทุจริต ผิดกฏหมำยโดยสำมำรถยื่นเร่ืองไดท่ี้ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือ www.tropical.co.th 

 
5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
   คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและ 

ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ตรงเวลำ โดยเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นนกัลงทุน และบุคคลใด ๆ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั และน่ำเช่ือถือ  

http://www.tropical.co.th/
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   คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสำรสนเทศทำง 

กำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกนโยบำยบญัชีท่ี

เหมำะสม และถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำย

เหตุประกอบงบกำรเงิน 
 

  คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กบั 

รำยงำนของผูส้อบบัญชี ไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯเพื่อแสดงให้เห็นว่ำรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องเป็นจริงและ

สมเหตุสมผลโดยปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและนโยบำยกำรบญัชีท่ีเหมำะสมโดยถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

1) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 
2) ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ 
3) กรณีท่ีพบเห็นขอ้มูลท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที  
4) ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ท่ีตนรู้เน่ืองมำจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

 
7. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 

              บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย              

และยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบทำงสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR ) โดยก ำกบัดูแลองคก์รอยำ่ง

โปร่งใสตรวจสอบได ้ด ำเนินงำนตำมหลกันิติธรรม ปฏิบติักำรดำ้นแรงงำนสอดคลอ้งตำมกฎหมำย เคำรพหลกัสิทธิมนุษยชน มี

ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ส่งเสริมควำมปลอดภยั ใส่ใจดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันำชุมชน 

              บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรก ำกบัดูแลกำรผลิตสินคำ้ให้มีคุณภำพ และควำมปลอดภยัต่อกำรบริโภคสอดคลอ้ง

ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคโดยค ำนึงถึงกำรพฒันำบุคลำกร กำรออกแบบกระบวนกำรผลิต กำรน ำเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัมำใช้ นอกจำกน้ียงัค ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนกังำน ตลอดถึงกำร

อนุรักษ์ทรัพยำกร และพลงังำนรวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษทัฯ               

โดยตระหนกัถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย มำตรฐำนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง มุ่งมัน่พฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงรำกฐำนใน

เร่ืองควำมรับผิดชอบทำงสังคม และชุมชนอยำ่งต่อเน่ือง  
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แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม  

1.  การก ากับดูแลด้วยหลกัจริยธรรม 

 (ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)  

         นโยบำยกำรด ำเนินกำร : บริษทัฯเห็นว่ำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีควำมเป็นธรรมมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนิน

กิจกำรให้เจริญเติบโตย่ิงขึ้ น จึงก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุม                  

กำรตรวจสอบภำยใน กำรก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวต่อผูถื้อ

หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร ภำยใต ้“ควำมสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งตำมกรอบขอ้ก ำหนดกฎหมำย 

และหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจ”   

2. สิทธิมนุษยชน  

  บริษทัฯ ตระหนกัในควำมเป็นมนุษยท่ี์เท่ำเทียมกนั โดยปฎิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะเป็นฝ่ำย

จดักำร พนกังำน ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ ผูข้ำยสินคำ้และบริกำรให้แก่บริษทัฯ คู่แข่งทำงกำรคำ้ ชุมชน อนัสืบเน่ืองจำกควำมเหมือนหรือ

แตกต่ำงไม่ว่ำจะเป็น เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ อำย ุสีผิว ภำษำ วฒันธรรม ดงัน้ี 

                             2.1 บริษทัฯปฎิบติัต่อบุคลำกรทุกคนโดยเท่ำเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ ศำสนำ อำยุ 

สีผิว ภำษำ วฒันธรรม ควำมพิกำร ฐำนะ สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทำงตรง และทำงออ้มกบักำรปฏิบติังำนหรือ

น ำมำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเลือกพนกังำนเขำ้ท ำงำน กำรพฒันำบุคลำกร และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 

                             2.2 ขอ้มูลส่วนบุคลำกรของพนกังำน อนัไดแ้ก่ ประวติักำรท ำงำน ประวติัสุขภำพหรือขอ้มูลส่วนตวั จะไดรั้บ

กำรคุม้ครองไม่ให้ถูกน ำมำเปิดเผย อนัอำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจำ้ของหรือบุคคลอื่นได ้

                             2.3 พนักงำนปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพให้เกียรติโดยปรำศจำกกำรปฏิบัติท่ีมิชอบในกำรล่วงละเมิดต่อ

พนกังำนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำย ทำงวำจำ ทำงควำมคิด และไม่กระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดร้อนร ำคำญหรือรบกวนกำร

ปฏิบติังำนในลกัษณะกำรคุกคำมทำงเพศ กำรลวนลำม กำรอนำจำรทุกประเภท 

                              2.4 บริษทัฯ ค ำนึงถึงชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงำนโดยกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรรักษำควำมปลอดภยัใน          

ขั้นพ้ืนฐำน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตำมกฎหมำย 

2.5 เคำรพในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 

                              2.6  บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำน และชุมชนท่ีอยู่รอบสถำนประกอบกำรหรือผูมี้ส่วน เก่ียวขอ้ง สำมำรถ

แสดงควำมคิดเห็นส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อวิถีกำรด ำเนินชีวิตของชุมชน เพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยู่

ร่วมกบัชุมชนอยำ่งย ัง่ยืน 
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2 การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำ ซ่ึงมีส่วนช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯบรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนิน 

ธุรกิจ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบำยกำรดูแลสภำพกำรจำ้งท่ียุติธรรม ปฏิบติัตำมตำมกฎหมำย ค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

ตำมหลกัอำชีวอนำมยั และพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง โดยยึดแนวปฏิบติัดงัน้ี 

2.1 บริษทัฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนแสดงควำมคิดเห็น ส่งเสริมพฒันำควำมสำมำรถ และสร้ำงแรงกระตุน้  ในกำร

ท ำงำน ไดรั้บผลตอบแทนกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด บริษทัฯ ไม่หักค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทนกำร

ท ำงำนหรือเงินอื่นท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำนก ำหนดใหจ้่ำยไม่ว่ำกรณีใด ๆ  เวน้แต่กฎหมำยยกเวน้

ไว ้ และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมเป็นไปตำมกรอบของกฎหมำยท่ีก ำหนด   

2.2 บริษทัฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรใชแ้รงงำนเด็ก และแรงงำนบงัคบัทุกรูปแบบ 

2.3 บริษทัฯ ไม่เรียกหรือรับหลกัประกนักำรท ำงำนหรือหลกัประกนัควำมเสียหำยในกำรท ำงำน ไม่ว่ำเป็นเงิน 

บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรประจ ำตวัใด ๆ ทรัพยสิ์นอื่นหรือบุคคลค ้ำประกนัดว้ยจำกลูกจำ้ง ไม่ว่ำ

เขำ้ท ำงำนแลว้  หรือเป็นเง่ือนไขในกำรรับเขำ้ท ำงำน เวน้แต่กฎหมำยยกเวน้ไวต้ำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำร

ท ำงำน 

2.4 บริษทัฯ เคำรพสิทธิมนุษยชนของพนกังำน 

2.5 บริษทัฯ ให้สิทธิเสรีภำพในกำรสมำคม และกำรร่วมเจรจำต่อรอง กำรคดัเลือกหรือเลือกตั้งผูแ้ทนโดยไม่

ขดัขวำงหรือแทรกแซงหรือไม่กระท ำกำรใดๆ อนักระทบต่อสิทธิดังกล่ำว เช่น กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรฯและ

คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.6 พนกังำนไดรั้บโอกำสเท่ำเทียมกนัโดยไม่เลือกปฎิบติั บริษทัฯ จะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนกำรเลือกปฏิบติั

ในกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้ง และค่ำตอบแทนกำรท ำงำน กำรให้สวสัดิกำร โอกำสไดรั้บกำรอบรม และพฒันำ กำรเล่ือนต ำแหน่ง 

กำรเลิกจำ้งหรือกำรเกษียณอำยกุำรท ำงำน และอื่น ๆ อนัเน่ืองมำจำกเหตุเพรำะควำมแตกต่ำงในเร่ืองสัญชำติ เช้ือชำติ ศำสนำ สีผิว 

ภำษำ อำยุ เพศ สถำนภำพสมรส ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ควำมพิกำร กำรติดเช้ือ HIV กำรเป็นผูป่้วยเอดส์ ควำมเป็นสมำชิก

สหภำพแรงงำน กำรเป็นกรรมกำรลูกจำ้ง ควำมนิยมในพรรคกำรเมืองหรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่น ๆ  

2.7 บริษทัฯ ไม่ขดัขวำง แทรกแซงหรือกระท ำกำรใดๆ ท่ีจะเป็นผลกระทบต่อกำรใชสิ้ทธิของลูกจำ้งท่ีไม่มีผลเสีย

หำยต่อกิจกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเช้ือชำติ ประเพณีประจ ำชำติ ศำสนำ เพศ ควำมพิกำร ควำมเป็นสมำชิกสหภำพ

แรงงำน กำรเป็นกรรมกำรลูกจำ้ง ควำมนิยมในพรรคกำรเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่น ๆ  

2.8 บริษทัฯ จัดกำรให้พนักงำนมีสุขภำพ ควำมปลอดภยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี มีกำรก ำหนด

มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ครอบคลุมประเภทงำนหรือลกัษณะงำนท่ีมี

แนวโน้มอำจก่อให้เกิดอนัตรำยต่อสุขภำพ และควำมปลอดภยัของพนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้ง และมีกำรควบคุม ป้องกนัให้เป็นไป
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ตำมกฎหมำย และมำตรฐำนควำมปลอดภยัในทุกสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดีภำยใตร้ะบบควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้ม ( OHSAS 18001 ) บริษทัฯ มีกำรจดัให้พนกังำนทุกคน เป็นดงัน้ี 

2.8.1 ไดรั้บโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  และสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน 

2.8.2 ไดรั้บรู้ และเขำ้ถึงขอ้มูลอนัตรำยอนัอำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรท ำงำนหรือจำกสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน 

2.8.3 ไดรั้บรู้ และเขำ้ถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และคู่มือควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำนของบริษทัฯ 

2.8.4 ไดรั้บกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีก ำลงัปฏิบติั

อยูร่วมถึงผูท่ี้เขำ้ท ำงำนใหม่ และผูท่ี้เปล่ียนหนำ้ท่ีกำรปฎิบติังำน และมีกำรจดัเก็บบนัทึกกำรฝึกอบรม 

2.8.5 ใชอุ้ปกรณ์เพื่อควำมปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้ำตรฐำน และเหมำะสมกบัลกัษณะงำน 
 

3. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดกำรผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมแบบเบ็ดเสร็จภำยในโรงงำน โดยก ำหนดกำรตำม

มำตรฐำนกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) เพ่ือป้องกนัส่ิงแวดลอ้มภำยใตข้ีดควำมสำมำรถดงัน้ี  

3.1  เปิดโอกำสให้ชุมชนท่ีอยู่รอบสถำนประกอบกำรของบริษทัฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม

คิดเห็นในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือขอ้ร้องเรียนอื่น ๆ เพื่อให้เกิดกำรส่งเสริมกำร

จดักำรส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยืน 

3.2 ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย และมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ เพ่ือป้องกนั และลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.3  ออกแบบพฒันำกระบวนกำรผลิต โดยน ำหลกักำรจดักำรผลกระทบแบบเบด็เสร็จเพื่อควบคุมหรือลดมลพิษ

ต่ำงๆ เช่น น ้ำเสีย มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่ น และของเสียต่ำง ๆ 

3.4 ควบคุมกำรใช้ทรัพยำกร และพลงังำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด และส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและ

พลงังำน 

3.5 มุ่งเน้นกำรลด และจดักำรของเสียโดยน ำกลบัมำใชใ้หม่ Recycle รวมถึงกำรก ำจดัของเสียให้สอดคลอ้งตำม

กฎหมำย 

3.6  ส่งเสริมฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัชุมชน 
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4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญั และตระหนักถึงคุณภำพ และควำมปลอดภยัสินคำ้เป็นส ำคญัจึงด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกั     

“ Quality and Food Safety ”  โดยน ำระบบกำรจัดกำรคุณภำพ (ISO 9001) และระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภยัอำหำร  Food 

Safety มำประยกุตใ์ชใ้นองคก์รภำยใตน้โยบำยดงัน้ี 
 

“เราจะผลิตสินค้าให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค 

คุณภาพเป็นท่ียอมรับของลูกค้า 

ส่งมอบทันก าหนดเวลา 

พฒันาด้านความปลอดภัย 

ใส่ใจด้านส่ิงแวดล้อม 

บริหารจัดการสอดคล้องตามกฎหมาย 

ปรับปรุงประสิทธภิาพของระบบอย่างต่อเน่ือง” 
 

 

เพื่อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บประโยชน์สูงสุด รวมถึงกำรปกป้องข้อมูลของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั และท ำให้บริษทัฯมี

เสรีภำพในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจภำยใตห้ลกักำรท่ีเป็นธรรมไม่โจมตี หรือให้ขอ้มูลเทจ็บิดเบือนจำกควำมเป็นจริง รวมทั้งให้ควำม

ร่วมมือกบัหน่วยงำนรัฐหรือหน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม พร้อมทั้งต่อตำ้น

กำรผกูขำด และกำรทุ่มตลำด 
 

5. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยั สุขอนำมยั  

และส่ิงแวดลอ้มท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน รวมทั้งให้ควำมส ำคญั โดยมุ่งเนน้กำร

พฒันำชุมชน และสังคม ในดำ้นกำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้นกัเรียน นกัศึกษำเขำ้มำดูงำนหรืออบรมภำยในบริษทัฯ กำรสร้ำงงำน 

กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณะประโยชนแ์ก่ชุมชน สังคม หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสให้สำมำรถพ่ึงพำตนเอง

ไดภ้ำยใตโ้ครงกำรต่ำง ๆ 
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6. การมีนวัตนกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดช่อต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงในกำรส่งเสริม และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ินโดย ส่งเสริมให้พนกังำนมีโอกำสในกำรร่วม

กิจกรรมตำมประเพณีของชุมชน โดยประกำศเป็นวนัหยุดประจ ำปี ทั้งน้ีบริษทัฯเองก็มีส่วนร่วมในกำรรักษำวฒันธรรมต่ำง ๆ 

ประเพณีงำนบุญ เช่น ท ำบุญตกับำตรประจ ำปีเน่ืองวนัส ำคญัต่ำง ๆ ร่วมทอดกฐิน ทอดผำ้ป่ำวดัต่ำง ๆ ของชุมชนรอบสถำน

ประกอบกิจกำร ท ำบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ กำรจดัรดน ้ ำด ำหัวผูใ้หญ่ในวนัสงกรำนต์ ตลอดจนร่วมกิจกรรมงำนเทศกำล 

ต่ำง ๆ ร่ วมกบัชุมชน เป็นตน้  

8. การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง 

8.1 การรับหรือให้การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 ไม่ใชวิ้ธีกำรรับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

 ไม่เสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจเพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่

ควรได ้ 

 กำรใชจ้่ำยส ำหรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจตอ้งมีกำรใชจ้่ำยอยำ่งเหมำะสม สมเหตุสมผล 

8.2  การรับหรือให้ของขวัญ / ของที่ระลึก 

 ก่อนกำรรับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตำมขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีให้แก่กนัควรมีรำคำไม่มำก และเหมำะสมในแต่ละโอกำส  

 ไม่รับของขวญั เป็นเงินสด  พนัธบตัร หุ้น ทองค ำ อญัมณี อสังหำริมทรัพย ์หรือส่ิงของในท ำนองเดียวกนั  

 ไม่รับของขวญัของท่ีระลึกท่ีอำจท ำให้เกิดอิทธิพลในกำรตดัสินใจอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงโดยไม่เป็นธรรมใน

กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  

 กำรรับของขวญัของท่ีระลึกตอ้งจดัท ำรำยกำรน ำเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชำรับทรำบตำมล ำดบัชั้น  
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9. การจัดหา และ ปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 

1. ในกำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้ง ตอ้งเนินกำรตำมระเบียบปฏิบติัท่ีบริษทัฯก ำหนดใว ้อยำ่งเคร่งครัด และ  

สอดคลอ้งตำมอ ำนำจกำรด ำเนินกำร  

2. ในกรณีท่ีกำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้งไม่เป็นไปตำมระเบียบปฏิบติั หรือ ไม่ผำ่นหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบเร่ือง 

กำรจดัหำ จดัซ้ือ จดัจำ้ง ตอ้งท ำรำยงำนช้ีแจงท่ีมำ และ เหตุผลของกำรด ำเนินกำรไปยงัคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน  

3. ไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำคูค่ำ้ คู่สัญญำท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น เป็นครอบครัว ญำติสนิท 

หรือ องคก์ำรท่ีตนเองเป็นเจำ้ของ หรือเป็นหุ้นส่วน 

 
10. การปฏิบัติต่อทรัพย์สิน 

พนกังำนของบริษทัฯมีหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯให้ใชป้ระโยชน์ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

ดูแลมิให้สูญหำยหรือน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อบุคคลอื่น  

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หมำยถึง สังหำริมทรัพย ์เช่น เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ส ำนกังำน  

และอสังหำริมทรัพย ์เช่น ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง และอื่น ๆ ท่ีมีตวัตน โดยบริษทัฯมีไวเ้พื่อประใยชน์ในกำรด ำเนินกำรผลิต กำร

บริหำรงำน ซ่ึงประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทำงบญัชี ทรัพยสิ์นครองครองวสัดุอุปกรณ์ท่ีจดัเก็บในคลงัสินคำ้  นอกจำกน้ียงัหมำย

รวมถึงทรัพยสิ์นทำงปัญญำดว้ย กำรด ำเนินกำรดูแลทรัพยสิ์นมีแนวทำงดงัน้ี  

1. มีกำรจดัท ำบญัชีรำยกำรทรัพยสิ์นโดยแยกเป็นทรัพยสิ์นทำงบญัชี และทรัพยสิ์นครอบครอง  

2. มีกำรจดัเก็บ กำรดูแล และซ่อมบ ำรุงทรัพยสิ์น เพื่อให้ยงัคงใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

3. มีกำรตรวจสอบรำยกำรทรัพยสิ์นอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

4. กำรขอซ้ือ และขอท ำลำยทรัพยสิ์นตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรทรัพยสิ์น และอนุมติัโดย

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

11. การใช้ และ การดูและรักษาข้อมูลทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

กำรใชอุ้ปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง ๆ ถือเป็นสินทรัพยข์องบริษทัฯ มีไวเ้พื่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจพนกังำนตอ้งใชง้ำน  

และปฏิบติัตำมนโยบำย และระเบียบในกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ ท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีหนำ้ท่ีป้องกนั และดูแลรักษำให้พน้

จำกกำรถูกละเมิดหรือน ำไปเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญำตดงัน้ี  

1. สำรสนเทศต่ำงๆ จะถูกขึ้นทะเบียน และควบคุมก ำกบัดูแลโดยฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

2. กำรใชอุ้ปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศตอ้งใชต้ำมควำมเหมำะสม 

ไม่ใชโ้ดยวิธีใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย  
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3. ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อประโยชน์ในกำร

ปฏิบัติงำน และประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯเท่ำนั้น ห้ำมใช้เพ่ือประโยชน์ทำงธุรกิจส่วนตัวของ

ตนเอง  

4. ห้ำมใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ต่ำง ๆ เพื่อเขำ้เวบ็ไซตท่ี์ไม่เหมำะสม ผิดศีลธรรมหรือเวบ็ไซตท่ี์ไม่รู้จกั ซ่ึงน่ำสงสัยในควำมปลอดภยั 

5. ระบบสำรสนเทศ และขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯจะตอ้งมีระบบกำรป้องกนักำรเขำ้ถึงขอ้มูลของ

บริษทัฯ 

6. มีระบบกำรบ ำรุงรักษำอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม หรือเทคโนโลยีสำรเทศต่ำง ๆ   

 

12. การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา  

บริษทัฯ ถือว่ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำซ่ึงไดแ้ก่ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมำยทำงกำรคำ้ ควำมลบั 

ทำงกำรคำ้ องคค์วำมรู้หรือขอ้มูลอื่นใดท่ีเป็นทรัพยสิ์นอนัมีค่ำของบริษทัฯพนักงำนตอ้งปกป้องดูแลรักษำทรัพยสิ์นทำงปัญญำ

เหล่ำนั้นให้พน้จำกกำรน ำไปใชห้รือเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญำต และบริษทัฯไม่อนุญำตให้พนกังำนใชโ้ปรแกรมหรือซอฟต์แวร์

ท่ีผิดกฎหมำย โดยก ำหนดระเบียบและส่งเสริมให้พนกังำนปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 อยำ่งเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      คณะกรรมการบริษทั ทรอปิคอล แคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ขอน าเสนอรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการและการเขา้ประชุม 

      คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีประกอบด้วยกรรมการตามรายนามด้านล่างในรอบ

ระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการไดมี้การประชุมทั้งหมดส่ี (4) คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ สถานะความเป็นกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นายชาน วา ชอง กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายพิทกัษ ์ก่อเกียรติพิทกัษ*์ กรรมการอิสระ ¼ 

3. นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ ¾ 

4. นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร กรรมการอิสระ 4/4 

* นายพิทกัษ์ ก่อเกียรติพิทกัษ์ ลาออกจากกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบมีผลวนัท่ี 6 มีนาคม 2568     
และแต่งตั้ง นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์เขา้ด ารงต าแหน่งแทน มีผลวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 

 

           คณะกรรมการตรวจสอบน าโดย นายชาน วา ชอง ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีผ่านการรับรองจากสถาบนั
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศมาเลเซีย 

 

          ลกัษณะการประชุมด าเนินการอย่างเหมาะสมโดยใช้ระเบียบวาระท่ีแจกจ่ายให้สมาชิกทราบ
อย่างเพียงพอ นายชยฉัตร ยศสุนทร ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชีได้
เขา้ร่วมประชุมตามค าเชิญดว้ย  
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กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในระหวา่งปีงบประมาณส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัรของตน ซ่ึงรวมถึงการก ากบัดูแลการรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ตลอดจนการติดตามการท างานของผูต้รวจสอบภายในและภายนอก 

การตรวจสอบงบการเงินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการประชุม

ลบักบัผูต้รวจสอบภายนอกโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพื่อหารือเก่ียวกบัขอ้คน้พบจากการตรวจสอบและเร่ือง

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้กิจกรรมดงัน้ี 

1. ตรวจทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ท่ีตรวจสอบแลว้และงบการเงินราย

ไตรมาสท่ีสอบทานของกลุ่มบริษทั ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ตรวจทานขอบเขตการตรวจสอบ ขอ้คน้พบ และค าตอบของฝ่ายบริหารร่วมกับผูต้รวจสอบบัญชี

ภายนอก 

3. ตรวจทานรายงานตรวจสอบภายในและให้ค  าแนะน าการด าเนินการท่ีจ าเป็นจะตอ้งปฏิบติัโดยฝ่าย

บริหาร 

4. ตรวจทานการปรับปรุงให้ทนัสมยัดา้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รในดา้นความเส่ียงเชิงกลยทุธ์ 

การด าเนินงาน และทางการเงิน และรายงานเร่ืองส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ติดตามและตรวจทานรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

6. ตรวจทานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลรายการเหล่าน้ีตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย-์

แห่งประเทศไทย ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่าขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของรายการท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัท่ี

เก่ียวข้องกันนั้นได้มีการเปิดเผยและน าเสนอในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาเสนอช่ือ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ

ปฏิบติังานและความเป็นอิสระ และเสนอช่ือ นางสาวฌลัลิกา ปัญญา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน  11872  แห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 พร้อม

พจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี  2568 

8. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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หน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัด าเนินการโดยผูใ้ห้บริการภายนอก ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัคือการตรวจสอบ

อยา่งสม ่าเสมอและเป็นระบบเก่ียวกบัดา้นการเงิน การด าเนินงาน และการควบคุมอ่ืนๆ ของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัยอ่ย เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบเหล่าน้ีท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ

ตรวจสอบอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปีของผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงออกแบบมาเพื่อครอบคลุมงานหลกั

และหน่วยธุรกิจต่างๆ และรับรองกิจกรรมการตรวจสอบด าเนินการอยา่งเป็นอิสระและเป็นมืออาชีพ 

กิจกรรมหน่วยงานตรวจสอบภายด าเนินการดงัต่อไปน้ี :- 

1. ตรวจทานและประเมินความถูกตอ้ง ความเพียงพอ และการประยุกตใ์ช้ระบบบญัชี การเงิน และการ
ควบคุมอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพด่านตน้ทุนท่ีสมเหตุสมผล 

2. การประเมินการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบติั และขอ้ก าหนดตามกฎหมายต่าง ๆ 

3. ตรวจสอบบญัชีและการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของ กลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4. การประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

5. การใหค้  าแนะน าในการปรับปรุงระบบการควบคุมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

6. การทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ  

7. ด าเนินการสืบสวนและการทบทวนเป็นกรณีพิเศษตามท่ีฝ่ายบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งการ 

 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และซ่ือสัตย ์และได้แสดง
ความเห็นอย่างเปิดเผยเพื่อให้มัน่ใจว่าการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและอยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย
จาก คณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

                                                 

                                                             (นายชาน วา ชอง) 

                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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AUDIT COMMITTEE REPORT 

 

The Board of directors of Tropical Canning (Thailand) Public Company Limited is pleased to 

present the Report of the Audit Committee for the financial year ended 31st December 2025. 

 

MEMBERS AND MEETINGS 

 

The members of the Audit Committee during the year comprised the directors listed below. 

During the year ended 31st December 2025 the committee held a total of Four (4) meetings. 

 

Name of members Status of Directorship Attendance of meeting 

 

1. Mr. Chan Wah Chong 

 

Independent Non-Executive 

Director 

 

4 / 4 

2. Mr. Pitak Korkiatpitak* 

 

Independent Non-Executive 

Director 

 

1 / 4 

3. Mr. Harinyot Korkiatphithak Independent Non-Executive 

Director 

 

3/ 4 

4. Miss Phasamon Tanaphiroontorn  Independent Non-Executive 

Director 

 

           4/ 4 
 

* Mr. Pitak Korkiatpitak resigned from the independent director and the audit committee, 

effective March 06, 2025. Mr Harinyot Korkiatpitak was appointed to replace him, effective 

March 14, 2025. 

 

The Audit Committee is headed by Mr. Chan Wah Chong, a qualified member of the Malaysian 

Institute of Certified Public Accountants. 

The meetings were appropriately structured through the use of agenda which were distributed to 

members with sufficient notification. Mr.Chayachat Yossundara as Secretary to the Audit 

Committee. Representative of the external auditors also attended the meetings upon invitation. 
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SUMMARY OF ACTIVITIES 

During the financial year ended 31 December 2025, the Audit Committee performed its duties in 

accordance with its charter, including overseeing financial reporting, internal control, risk 

management, and compliance, and monitoring the work of internal and external auditors.  

Audit of the financial statements for the year ended 31 December 2025, the Audit 

Committee held a private session with the external auditors, without Management present, to 

discuss audit findings and other relevant matters independently. 

The Audit Committee’s key activities included: 

1. Reviewed the quarterly financial results and the audited financial statements for the year 

ended 31 December 2025 prior to recommending them to the Board for approval. 

2. Reviewed with the external auditors the audit scope, findings, and Management’s 

responses. 

3. Reviewed Internal Audit reports and recommended appropriate actions to Management. 

4. Reviewed enterprise risk management updates on strategic, operational, and financial 

risks, and reported key matters to the Board. 

5. Monitored and reviewed the Group’s financial and operational performance reports. 

6. Reviewed and provided opinions on connected or related-party transactions, ensuring 

compliance with SET regulations; the Committee concurred with the external auditors’ 

confirmation that disclosures were adequate. 

7. Considered the appointment and remuneration of the external auditors, including 

reviewing their performance and independence, and recommended Ms. Chanlika Panya, 

Certified Public Accountant Registration No. 11872, of KPMG Phoomchai Audit Ltd. as 

the auditor for 2025.  The Audit Committee also approved remuneration of auditors for 

2025, and  

8. Considered other matters as assigned by the Board. 

INTERNAL AUDIT FUNCTION 

The Company’s Internal Audit function is performed by an outsourced service provider, whose 

principal responsibility is to conduct regular and systematic reviews of The Company and its’ 

subsidiary’s financial, operational, and other controls, providing reasonable assurance that these 

systems operate effectively and efficiently. The Audit Committee approves the Internal Auditor’s 

annual audit plan, which is designed to cover key tasks and business units, and ensures that audit 

activities are conducted independently and professionally. 

The Internal Audit activities include: 

1. Reviewing and appraising the soundness, adequacy, and application of accounting, 

financial, and other controls to promote effective control at reasonable cost. 

2. Assessing compliance with established policies, procedures, and statutory requirements. 

3. Verifying the accounting and safeguarding The Company and its’ subsidiary’s assets. 

4. Appraising the reliability of information produced for management decision-making. 

5. Recommending improvements to the existing system of controls. 
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6. Reviewing the effectiveness and efficiency of operations. 

7. Conducting investigations and special reviews requested by Management and/or the 

Audit Committee.         

The Audit Committee has performed its duties independently, carefully and honestly and has 

stated its opinions openly to ensure that The Company and its’ subsidiary’s internal controls are 

in compliance with the law, rules and regulations related to business operations and within scope 

of responsibilities as delegated by the Company’s Board of Directors which are in accordance 

with the requirements of the SET. 

 

___________________  

MR. CHAN WAH CHONG 

CHAIRMAN OF THE AUDIT COMMITTEE 
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คณะกรรมการบริษัท                                       
BOARD OF DIRECTORS 
 

1.  นายตนั  เซา  ปอ       ประธานกรรมการ 
     Mr. Tan  Seow  Phor      Chairman 

 
2.  นายกมัพล  วชัระนิมิต       กรรมการผูจ้ดัการ 
     Mr. Kampol    Watcharanimit     Managing Director 

 
3.  นายอุดม  จิระเกียรติกุล      กรรมการ 
     Mr. Udom  Jirakiattikul      Director 

 
4.  นายชยัพงศ ์ แสงแจ่ม                    กรรมการ 
     Mr. Chaiyapong  Sangjam      Director 

 
5.  นายปณยั  ไชยธาดา       กรรมการ 
      Mr. Panai  Chaitada      Director 

 
6.   นายอุย  ชุน  เซียง         กรรมการ   
       Mr. Ooi  Chuen  Seong      Director 

 
7.   นายชาน วา ชอง       กรรมการอิสระ 
      Mr. Chan Wah Chong      Independent Director 

 
8.   นางสาวภาสมน  ธนพิรุณธร      กรรมการอิสระ 
      Miss Phasamon Tanaphiroontorn     Independent Director 

 
9.   นายหริณยศ ก่อเกียรติพิทกัษ ์      กรรมการอิสระ 
      Mr. Harinyot Korkiatphithak     Independent Director  

 
 




	1001 ปกหน้า cover_front_2026
	1002 รองปกและสารบัญ
	1003  ส่วนที่ 1-2 ข้อมูลรายงานประจำปี 2568 หน้า 1 ถึง 141
	1004 รายงานผู้สอบ TH หน้า 142 ถึง 148 
	1005-1 งบการเงิน TH  BL ดุล  หน้า 149 ถึง 158
	1005-2 งบการเงิน TH PL กำไรขาดทุน หน้า 151 ถึง 152
	1005-3 งบการเงิน TH SH ปลี่ยนแปลง 1 หน้า 153
	1005-4 งบการเงิน TH SH เปลี่ยนแปลง 2 หน้า 154
	1005-5 งบการเงิน TH SH เปลี่ยนแปลง 3 หน้า 155
	1005-6 งบการเงิน TH SH เปลี่ยนแปลง 4 หน้า 156
	1005-7 งบการเงิน TH CF กระแส หน้า 157 ถึง 158
	1006 หมายเหตุ งบการเงิน TH  หน้า159 ถึง 216
	1007 รายงานผู้สอบ ENG หน้า 217 ถึง 221
	1008-1 งบการเงิน ENG BL หน้า 222 ถึง 223
	1008-2 งบการเงิน ENG PL หน้า 224
	1008-3 งบการเงิน ENG SH 1 หน้า 225 ถึง 226
	1008-4 งบการเงิน ENG SH 2 หน้า 227 ถึง 228
	1008-5 งบการเงิน ENG CF หน้า 229 ถึง 230
	1009 หมายเหตุประกอบงบ Eng หน้า 231 ถึง 271
	1010 ส่วนที่  4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล หน้า 272
	1011 เอกสารแนบ 1-1  รายละเอียดกรรมการผู้บริหาร 59 คน  หน้า 273 ถึง 281
	1012 เอกสารแนบ 1-2 CFO เลขา ผู้ดูแลการทำบัญชี หน้า 282 ถึง หน้า 288
	1013 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย หน้า 289
	1014 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดหัวหน้าตรวจสอบภายใน หน้า 290 ถึง หน้า  291
	1015 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ หน้า 292 ถึง หน้า 295
	1016 เอกสารแนบ 5 การกำกับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณ หน้า 296 ถึง หน้า 319
	1017 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 320 ถึงหน้า 325
	1018 คณะกรรมการบริษัท หน้า 326
	1019 ปกหลัง cover_back_2026

