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สารจากประธานกรรมการ
ปัจจัยส�าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในปีท่ีผ่านมา 

คือ ปัญหาความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์โลกในภูมิภาค

ต่างๆ ที่อาจรุนแรงมากขึ้นจากสงครามซึ่งกระทบต่อ

ราคาพลงังานและต้นทนุการผลติ รวมถงึความเปราะบาง

และความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจทั่วโลก สถานการณ์

การเลือกตั้งผู ้น�าโลกผนวกกับความผันผวนของตลาด

การเงินโลก เป็นต้น แต่ก็ยังมีปัจจัยบวกจากการด�าเนิน

นโยบายทางการเงินที่มีทิศทางผ่อนคลายลง ดังจะเห็น

ได้จากการหยุดขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐ 

และการผ ่อนคลายความเข ้มงวดของมาตรการ

ทางการเงนิของประเทศต่างๆ ซึง่นบัเป็นปีทีม่คีวามท้าทาย

ในหลายๆ มิติ โดยเฉพาะกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง 

ดังน้ันในปี 2568 บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ 

จ�ากัด (มหาชน) ให้ความส�าคัญกับการเตรียมโครงสร้าง

ปีนี้เพื่อรองรับสถานการณ์เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจ

ไทยปรับตัวในแนวบวก โดยการบริหารสภาพคล่อง

อย ่างมีประสิทธิภาพ พิจารณาขยายการลงทุนใน

โครงการต่างๆ ด ้วยความระมัดระวัง โดยมุ ่งเน ้น

ธุรกิจหลักในการรักษาและปรับปรุงพื้นที่ให้เช่าและ

บริการสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ 1 และการขยายพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์แห่งใหม่เพื่อรองรับลูกค้าท่ีมีความต้องการ

เช่าพื้นที่ในรูปแบบ (Build to suit) ซึ่งถือเป็นลูกค้าท่ีมี

ศักยภาพและมีอัตราเติบโตสูงในปัจจุบัน โดยยังคง

แนวคิดการสร้างสวนอุตสาหกรรมสีเขียวแบบครบวงจร 

ส่วนธุรกิจพลังงานทดแทนจากงานรับเหมาก่อสร้าง

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (EPC Turnkey) 

และการเป็นผู้พัฒนาโครงการ (Developer) รวมถึง

การดูแลบ�ารุงรักษาระบบ (O&M) ในปี 2568 คาดว่า

จะมีงานรอส่งมอบ (Back log) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

ซึ่งบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนชั้นน�ามากมาย โดยบริษัทมั่นใจว่า

จะสามารถท�าก�าไรได้อย่างต่อเนื่อง และอยู่ในเกณฑ์

ที่เหมาะสมเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

(นายจักร จามิกรณ์)
ประธานกรรมการ

 บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ากัด (มหาชน)

ในนำมของคณะกรรมกำร ผูบริหำร และพนักงำน ผมขอขอบคุณทำนผูถือหุน 
นกัลงทนุ คูคำ พนัธมติรทำงธุรกจิ และผูมีสวนไดเสยีทุกกลุม ตลอดจนผูบรหิำร
และพนักงำนของบริษัททุกทำนท่ีใหควำมรวมมือในกำรปฏิบัติหนำท่ีอยำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ควำมเชื่อมั่นของพวกทำนมีบทบำทส�ำคัญในกำรชวยใหเรำ
ฝำฟนอุปสรรคที่ยำกล�ำบำก และเปนกุญแจส�ำคัญในกำรสรำงโอกำสท่ีย่ิงใหญ
ในอนำคต บริษัทขอใหค�ำมั่นวำจะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักหลักธรรมำภิบำล 
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งกำรปลูกฝงจริยธรรมที่เปยมดวยคุณคำไวใน
คำนิยมหลักขององคกร เพื่อพัฒนำองคกรใหเติบโตอยำงยั่งยืนตอไป
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คณะกรรมการบรษิทั
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นางสาววนิติา  จามกิรณ์  

นางสาวกรนนัท์  สคุนธ์ฤทธกิร  

• ประธานกรรมการ
• ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบรหิารความเสีย่ง
• กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 

และก�ากบัดแูลกจิการ 

• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ก�าหนดค่าตอบแทน และก�ากบัดแูลกจิการ 
• กรรมการตรวจสอบ 

และบรหิารความเสีย่ง

• กรรมการ
• ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายวางแผนและกลยทุธ์   
• รกัษาการประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

(กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม)

• กรรมการ
• รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
• ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ 

(กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม) 
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• กรรมการอสิระ
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• กรรมการ 
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สรปุข้อมลูทางการเงนิ	
หน่วย :  (ล้านบาท) 2563 2564 2565 2566 2567
ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 657.51 801.73 784.33 778.20    776.48 

หนี้สินรวม 381.41 360.89 367.86 350.42    403.06 

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น -283.10 -283.10 -283.10 -283.10 -  283.10 

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม -405.05 -338.79 -358.65 -348.28 -  341.94 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 276.10 440.83 416.46 427.78    433.33 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 209.28 373.71 353.99 364.36    371.65 

ผลการด�ำเนินงาน      

รายได้รวม 89.66 80.29 81.66 113.40    100.44 

รายได้จากการด�ำเนินงาน 82.66 70.35 76.60 103.05      92.39 

ก�ำไรขั้นต้น -13.97 38.59 46.76 60.41      62.42 

ก�ำไรสุทธิ (ที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท) -73.90 66.62 -18.73 10.63    1.97 

อัตราส่วนทางการเงิน      

อัตราก�ำไรสุทธิ(%) -17.45% 39.95% -28.45% 9.99% 2.32%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) -26.77% 15.11% -4.50% 2.76% 0.53%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) -11.24% 8.31% -2.39% 1.53% 0.30%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.38 0.82 0.88 0.81    0.79 

ข้อมูลต่อหุ้น      

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) -0.1317 0.1184 -0.0334 0.0189    0.00 

การจ่ายปันผล (ล้านบาท)  -  -  -  -          -   

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(บาท/หุ้น) 0.49 0.79 0.74 0.76    0.77 
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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกจิ
และผลการด�าเนนิงาน
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1. โครงสร้างและการด�ำเนนิงาน 
    ของกลุม่บรษัิท
1.1 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธรุกิจ

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด�ำเนินธุรกิจหลักในการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  

โดยกรมศุลกากรได้อนุมัติให้บริษัทเปิดด�ำเนินการเขตปลอดอากรเพื่อการพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมอย่างเป็น

ทางการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2548 ใช้ชื่อว่า “เขตปลอดอากร วินโคสท์” ตั้งอยู่ที่เลขที่ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด 

ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งอยู่ในพื้นที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor) หรือ EEC

บริษัทมุ่งเน้นการให้เช่าพื้นที่แก่กลุ่มลูกค้า ที่จะสามารถใช้สิทธิประโยชน์ของเขตปลอดอากรได้อย่างเต็มที่ โดยกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายดังกล่าวได้แก่ ผู ้ประกอบการ หรือนักลงทุนต่างชาติที่ต ้องการเข้ามาลงทุนในประเทศไทย  

กลุ่มผู้ประกอบการที่มีการน�ำเข้าวัตถุดิบ เพื่อผลิตและส่งออก กลุ่มผู้ประกอบการด้านคลังสินค้าฯลฯ โดยกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายนี้ จะเป็นกลุ่มที่สามารถใช้สิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกอบการในเขตปลอดอากรได้สูงสุด เนื่องจาก

สินค้า วัตถุดิบ เครื่องมือ และเครื่องจักร ที่จะน�ำเข้ามาในเขตปลอดอากรจะยังไม่ถือเป็นการน�ำเข้าประเทศ ดังนั้น

จะยังไม่มีภาระภาษี ชะลอการช�ำระ (อากรขาเข้า) จนกว่าจะมีการน�ำสินค้า วัตถุดิบ เครื่องมือและเครื่องจักร   

ดังกล่าวออกจากเขตปลอดอากรเข้ามาขายในประเทศไทย จึงถือว่าเป็นการน�ำเข้าและเกิดภาระภาษี อีกทั้งหาก 

ผู ้ประกอบการ หรือกลุ่มผู ้น�ำเข้าในเขตปลอดอากร มีการซื้อสินค้า วัตถุดิบ เครื่องมือ และเครื่องจักร จากใน

ประเทศไทยเข้ามาเป็นส่วนประกอบในสินค้าที่ผลิตส�ำหรับการส่งออก จะถือว่าเป็นการส่งออก ซึ่งผู้ขายจะเสียภาษี

มูลค่าเพิ่มในอัตราร้อยละศูนย์ อีกทั้งลูกค้าสามารถได้รับสิทธิ์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อขอรับสิทธิ์ยกเว้นภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลตามข้อก�ำหนดอีกด้วย

ปัจจุบันบริษัทมีพื้นที่โรงงานและคลังสินค้าให้เช่าจ�ำนวน 12 อาคาร (W1-W12) 42,794 ตารางเมตร อาคารส�ำนักงาน 

1 อาคาร (W14) 5,103 ตารางเมตร พื้นที่ลานคอนกรีต 15,687 ตารางเมตร และพื้นที่บนหลังคา 49,302  

ตารางเมตร โดยได้มีการขยายพื้นที่ภายในเขตปลอดอากร และนอกเขตปลอดอากร ด้วยการใช้พื้นที่ทุกตารางเมตร

อย่างมีคุณค่า ซึ่งบริษัทสามารถบริหาร และจัดการพื้นที่ให้เช่าได้ถึง 112,886 ตารางเมตร โดยกลุ่มผู้เช่ายังคงเป็น

อุตสาหกรรมหลักที่ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ อาทิ ยานยนต์ แปรรูปอาหาร โลจิสติสก์ อิเลคทรอนิคส์ และพลังงาน

ทดแทน 

บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการน�ำพลังงานสะอาดเข้ามาใช้ในพื้นท่ีสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์จากการลงทุน

ผ่านบริษัทย่อยด้านพลังงานทดแทนโดยการติดตั้งโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา โซล่าท่ีจอดรถ  

หรือการน�ำระบบโซล่าปั้มน�้ำมาใช้รวมทั้งสิ้น 14 เฟส สามารถผลิตไฟฟ้าให้สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ได้ท้ังสิ้น 3.172 

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ทั้งใน
และนอกเขตปลอดอากร

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
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เมกะวัตต์ ทั้งน้ีบริษัทได้มีการพัฒนาให้ระบบไฟฟ้าสามารถตอบสนองต่อการท�างานได้อย่างชาญฉลาดมากขึ้น หรือ

มีความสามารถมากขึ้น โดยใช้ทรัพยากรที่น้อยลง มีประสิทธิภาพที่มีความน่าเชื่อถือ มีความปลอดภัย มีความยั่งยืน 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยระบบไมโครกริดภายในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ที่สามารถรองรับการใช้พลังงาน

ไฟฟ้านอกเหนือจากไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงในอนาคตระบบไมโครกริดของสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ จะ

สามารถเพิ่มก�าลังการผลิตทดแทนการจ่ายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ถึง 12 เมกะวัตต์ จะเห็นได้ว่าบริษัทให้

ความส�าคัญเรื่องการลดใช้พลังงานที่เป็นมลภาวะกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เพื่อให้บริษัทเป็นสวนอุตสาหกรรมสีเขียว

อย่างเต็มรูปแบบเพื่อความยั่งยืนในการด�าเนินธุรกิจในภายอนาคต 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยท่ีผ่านมา

บริษัทรับเหมางานเป็นงานก่อสร้างภายในพื้นที่สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ ท้ังในส่วนของการก่อสร้างอาคารโรงงาน

และคลังสินค้าเพิ่มเติม การปรับปรุงซ่อมแซม และการวางระบบสาธารณูปโภค

ปัจจุบันบริษัทมุ่งเน้นงานรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาค

เอกชนทุกรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า อาทิ Solar Farm, Solar Roof, Solar Carport, Solar Floating 

เป็นต้น ในรูปแบบจ้างเหมาก่อสร้าง (Turnkey) ตั้งแต่การวางแผน ออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ในการก่อสร้างและติด

ตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุดเพื่อประโยชน์ด้านการประหยัดพลังงานสูงสุดให้กับลูกค้า 

1.1.1 เป้าหมายเพือ่ความยัง่ยนื
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อ

เป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจและน�าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยค�านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทน

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีกท้ังยังค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย

การด�าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึงการก�าหนดพันธกิจให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์

เป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร
สู่สากลที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับธุรกิจพลังงานทดแทน

ที่สร้างมูลค่าผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพื่อเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ขยายธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อการ
ขายและให้เช่า พร้อมระบบ
สาธารณูปโภคแบบครบ

วงจร ตามความต้องการ
ของลูกค้า (built to suit)

ให้บริการออกแบบ 
และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ 
อย่างครบวงจร (Turnkey  

Basis) ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ

ขยายฐานรายได้สู่ธุรกิจ
พลังงานทดแทน ในฐานะ 
ผู้พัฒนาโครงการ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของวินโคสท์  มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา และเพิ่มโอกาสท่ีจะขยายฐานรายได้ เพื่อความ

ยั่งยืนขององค์กร ประกอบด้วย

พันธกิจ

ลูกค้า

พันธมิตร

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ตาม
ความต้องการของลูกค้า เพื่อ
ส่งผ่านประโยชน์และความพึง

พอใจสูงสุด

พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึง
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ 

อย่างยั่งยืน

พนักงาน 

ผู้ถือหุ้น 

พัฒนาความสามารถของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อโอกาสในความก้าวหน้า
ทางอาชีพ

พัฒนาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
เพื่อส่งมอบผลตอบแทนที่

ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึง
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

องค์กร

สังคมและชุมชน 

พัฒนาโครงสร้างองค์กร 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และความยั่งยืน

ของธุรกิจ

พัฒนาสังคมชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง

โอกาสที่ดีผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 

มุ่งเน้นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร และสร้างโอกาสในการเติบโตของธุรกิจพลังงานทดแทน ภายใต้การ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง ยั่งยืน และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้
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ค่านิยมหลัก (Core Values)

W I N

มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้ท�ำงานได้

อย่างชาญฉลาด

Wisdom NetworkInnovative
เน้นการสร้างสรรค์

นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย

ให้ความส�ำคัญกับ
การท�ำงานเป็นทีม

อย่างมีประสิทธิภาพ

“การท�ำงานเป็นทีมอย่างชาญฉลาด 
เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมอันเป็นเลิศ”
เปรียบเสมือน WIN DNA ซึ่งจะสะท้อนหลักการท�ำงาน 

ที่น�ำมาเป็นแนวปฏิบัติในองค์กร ประกอบด้วย
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญั
บริษัทจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2528 (ชื่อเดิมบริษัท เทเลเท็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด) จากการร่วมร่วมลงทุนกับ 

บริษัท เทเลเท็ค (ฮ่องกง) จ�ำกัด ในการผลิตเครื่องโทรศัพท์ และเครื่องโทรทัศน์สีในประเทศไทย โดยเริ่มต้นซ้ือขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2533 บริษัทได้รับอนุมัติจากกรมศุลกากรในปี 2548 ให้

เปิดด�ำเนินการเขตปลอดอากรเพื่อการพาณิชย์และอุตสาหกรรม โดยใช้ชื่อว่า “เขตปลอดอากรวินโคสท์” มีพื้นท่ีใน

เขตปลอดอากรให้เช่าทั้งหมด 38,566 ตารางเมตร นับตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ผู้ถือหุ้นใหญ่โดยกลุ่มตระกูลจามิกรณ์ เข้าบริหารกิจการและแก้ไขปัญหาธุรกิจด้านขนส่งและโลจิสติกส์ของบริษัท วิน

โคสท์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ที่ประสบปัญหาขาดทุนจากการลงทุนในธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าทางรถไฟ

เส้นทางนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด–ท่าเรือแหลมฉบัง ส่งผลให้ในปี 2556 บริษัทได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยให้ย้ายหมวดธุรกิจจากหมวดขนส่งและโลจิสติกส์ เป็นหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และเปล่ียนช่ือ

เป็น บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) ในปีเดียวกัน ปัจจุบันบริษัทมีการเติบโตของพื้นที่ให้เช่าและ

บริการในเขตปลอดอากรและนอกเขตปลอดอากรจากการมีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมด 112,886 ตารางเมตร

เหตกุารณ์ส�ำคัญในช่วง 3 ปี

ตามที่บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท วินโคสท์ เซอร์วิส จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น 

บริษัท แอดวานซ์ อีสเทิร์น เอ็นจิเนียร์ จ�ำกัด) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ซึ่งบริษัทดังกล่าว

ได้ยื่นขอฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง และศาลได้มีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการวันท่ี  22 มิถุนายน 

2565 บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเจ้าหนี้จึงได้ยื่นขอช�ำระหนี้ในคดีดังกล่าว 

•	 วันที่ 3 เมษายน 2566 บริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วย บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด ได้มาซึ่งหุ้นสามัญของบริษัท บริษัท แอดวานซ์  

อีสเทิร์น เอ็นจิเนียร์ จ�ำกัด ตามค�ำสั่งศาลล้มละลายกลางให้แปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟู

กิจการ ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเจ้าหนี้ เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทดังกล่าวในสัดส่วน

ร้อยละ 28.71, 40.96 และ 0.06 ของทุนจดทะเบียน ตามล�ำดับ

•	 วันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 ได้มีมติอนุมัติให้

บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท โปรเอ็น เทคโนโลยี จ�ำกัด (บริษัทร่วม) ให้แก่บริษัท 

โกลเด้น โกลบ แอทเสท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 60,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

20 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 137.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 8,259,000 บาท

•	 วันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 ได้มีมติอนุมัติให้

บริษัทซื้อเงินลงทุนของบริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด จากบริษัท โกลเด้น  

โกลบ แอทเสท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 946,049 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.31 

ของทุนจดทะเบียน ในราคา 8.73 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินจ�ำนวน 8,268,468.26 บาท

•	 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2566 ได้มีมติอนุมัติให้

บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท บริษัท แอดวานซ์ อีสทิร์น เอ็นจิเนียร์ จ�ำกัด (บริษัทได้

รับหุ้นมาจากการแปลงหนี้เป็นทุนตามค�ำสั่งศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566) 

ให้แก่บุคคลธรรมดารายหนึ่ง จ�ำนวน 1,295,214 หุ ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.73  

ของทุนจดทะเบียน ในราคา 0.01 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 12,952.14 บาท

ปี 2565

ปี 2566
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วันที่ 26 กันยายน 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 ได้มีมติอนุมัติการปรับ

ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ ่ายวิศวกรรมออกจากผังโครงสร้างองค์กร ดังนั้นต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทหลังปรับโครงสร้าง ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

วางแผนและกลยุทธ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

ปี 2567

•	 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2566 ได้มีมติอนุมัติให้

บริษัทย่อยจ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท บริษัท แอดวานซ์ อีสเทิร์น เอ็นจิเนียร์ จ�ำกัด (บริษัท

ย่อยได้รับหุ้นมาจากการแปลงหนี้เป็นทุนตามค�ำสั่งศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 3 เมษายน 

2566) ให้แก่บุคคลธรรมดารายหนึ่ง จ�ำนวน 1,846,385 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.96 

ของทุนจดทะเบียน ในราคา 0.01 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 18,463.85 บาท

1.2	  ลักษณะการประกอบธรุกจิ
โครงสร้างรายได้
ในปี 2567 บริษัท และบริษัทย่อย มีรายได้รวมเท่ากับ 100.44 ล้านบาท ซึ่งมีรายได้หลักจากธุรกิจให้เช่าพื้นที่ทั้งใน

และนอกเขตปลอดอากร ซึ่งถือเป็นรายได้หลักจากการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2567 สามารถแสดงได้ดังนี้

1.2.2 ข้อมลูเกีย่วกับผลติภณัฑ์

(1) ธรุกจิให้เช่าและบรกิาร

(ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธรุกจิ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้เช่าและบริการในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ โดยมีอาคาร โรงงาน คลังสินค้า ห้องส�ำนักงาน ห้อง

พัก ลานคอนกรีต และหลังคา ตั้งอยู่บริเวณริมถนนบางนา-ตราด กม.ที่ 52 เลขที่ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด ก.ม.

52 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งมีพื้นที่รวมเท่ากับ 61-3-51 ไร่ โดยจัดแบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 

ส่วน ประกอบด้วย

1.	 พื้นที่ในเขตปลอดอากร (Wyncoast Freezone) คือ เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ เพื่อประโยชน์ทางอากรศุลกากรใน

การประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่การเศรษฐกิจของประเทศ โดยพื้นที่

ในเขตปลอดอากรวินโคสท์มีเนื้อที่รวม 50-3-20 ไร่ 

2.	 พื้นที่นอกเขตปลอดอากร (General Zone) คือ เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรมและกิจการ

อื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม เนื้อท่ีรวม 11-3-31 ไร่ มีพื้นท่ีให้เช่า 7,961 

ตารางเมตร โดยพื้นที่นอกเขตปลอดอากรมีเนื้อที่รวม 11-0-31 ไร่ 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
2565 2566 2567

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจให้เช่าและบริการ 72.01 63.50 60.94 75.90% 51.79 51.57%

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 22.61 19.94 2.63 3.28% 16.69 16.62%

ธุรกิจพลังงานทดแทน (ขายไฟฟ้า) 8.43 7.43 6.78 8.44% 23.91 23.80%

รายได้อื่น 10.35 9.13 9.94 12.38% 8.05 8.01%

รายได้รวม 113.40 100.00% 80.29 100.00% 100.44 100.00%
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ประเภท
พื้นที่ให้เช่าและบริการ

(ตารางเมตร)
พื้นที่เช่าแล้ว
(ตารางเมตร)

ร้อยละ (%)

อาคารคลังสินค้า 42,794 30,751 86.69%

ลานคอนกรีต 15,687 2,689 13.36%

ส�ำนักงาน 3,808 3,217 97.06%

ห้องพัก (30 ยูนิต), ห้องประชุม

และห้องอาหาร (1,295 ตร.ม.)

30 ห้อง 23 ห้อง 76.67% 

หลังคา 49,302 49,302 100%

3.	 พื้นที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภค (Infrastructure) คือ เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการก่อสร้างระบบ

สาธารณูปโภค รวมทั้งพื้นที่ส่วนกลาง เช่น ถนน ทางเดินเท้า ท่อระบายน�้ำ ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบบ�ำบัด

น�้ำเสีย ระบบก�ำจัดขยะ เป็นต้น เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เช่าพื้นที่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอัตราการเช่าพื้นที่และบริการ จากพื้นที่ให้เช่าและบริการรวม 112,886 ตาราง

เมตร ดังน้ี 

สทิธปิระโยชน์ในเขตปลอดอากร

ยกเว้นอากร
ขาเข้า

ยกเว้นอากร
ขาออก

Wyncoast
Freezone

1

2
3

4
ไม่อยู่ภายใต้ข้อบังคับ
ของกฎหมาย

ยกเว้น/คืนอากร 
เม่ือส่งออกจาก 
Freezone
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จุดเด่นของเขตปลอดอากรวนิโคสท์ 

1.	 สวนอุตสาหกรรมสีเขียว มุ่งเน้นความเป็นสวนอุตสาหกรรมสีเขียว ด้วยการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และ

บริหารจัดการด้วยระบบไมโครกริด ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก และช่วยลดภาวะโลกร้อนต่อสังคมและชุมชน

รอบข้าง

2.	 ท�ำเลที่ตั้ง ในพื้นที่เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC บนเส้นทางโลจิสติกส์หลักของประเทศ  

3.	 ได้รับประกาศนียบัตรพันธมิตรศุลกากร Customs Alliance Program จากกรมศุลกากร 

4.	 ให้บริการครบวงจร One Stop Service ต่อนักลงทุน และลูกค้า สามารถเช่า อาคารโรงงาน คลังสินค้า และ

ส�ำนักงานส�ำเร็จรูปพร้อมใช้ รวมถึงบริการสาธารณูปโภคที่ครบครัน โดยทางบริษัทได้เสนอการให้บริการอ�ำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ลงทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับการน�ำเข้าและส่งออกในการติดต่อส�ำนักงานกรมศุลกากร นอกจากนี้

การขนส่งวัตถุดิบและสินค้าของผู้เช่ายังสามารถท�ำได้อย่างสะดวก

(ข)  การตลาดและการแข่งขนั

นโยบายการตลาดของบรษิทั  

การลงทุนในประเทศยังได้แรงหนุนจากการพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

ภาคตะวันออก (EEC) และความพร้อมของห่วงโซ่อุปทานในภาคการผลิตส�ำคัญของไทย เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 

และสิ่งทอ รวมถึงความต้องการย้ายฐานการผลิตของนักลงทุนต่างชาติเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากความขัดแย้ง 

ทางภูมิรัฐศาสตร์โลก อาทิ การขยายฐานการผลิตของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีมายังประเทศไทย 

เป็นต้น ล้วนเป็นปัจจัยบวกต่อธุรกิจคลังสินค้าให้เช่าและอาคารโรงงานให้เช่าเพื่อรองรับอุปสงค์ท่ีมีทิศทางเติบโต 

ต่อเนื่องในระยะข้างหน้า โดยธุรกิจคลังสินค้าและอาคารโรงงานให้เช่าเป็นหนึ่งในธุรกิจที่ทางบริษัทมองว่าประเทศไทย

มีศักยภาพในการแข่งขันสูง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทต่างชาติใช้ไทยเป็นฐานการผลิตจนเป็นที่ยอมรับและมีการเจริญเติบโต 

อย่างต่อเนื่อง สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์อยู่ในเขตอีอีซีและเขตปลอดอากรศุลกากร จึงได้รับความสนใจจากผู้เช่า 

จากลูกค้าต่างชาติตลอด แต่ต้องท�ำการตลาดอย่างดี โดยบริษัทยังคงมุ่งหาลูกค้าจากทั้งผู้ประกอบการในประเทศ  

และต่างประเทศที่ต้องการเข้ามาประกอบกิจการในประเทศไทย เพื่อต้องการได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร  

โดยด�ำเนินการให้สอดคล้องต่อนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน บริษัท

จะท�ำการตลาดเชิงรุก และเชิงรับ เน้นการสื่อสาร ทางเทคโนโลยีเพื่อให้เข้าถึงกลุ ่มตลาดเป้าหมายใหม่ให้มี

ประสิทธิภาพที่สุด

ภาวะอตุสาหกรรม และการแข่งขนั

ปัจจัยส�ำคัญของธุรกิจให้เช่าพื้นที่เขตปลอดอากรนั้นประกอบด้วย ที่ตั้งโครงการ การให้บริการที่ครบวงจร และระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน อาทิ ไฟฟ้า น�้ำประปา ระบบการสื่อสาร เส้นทางการจราจร แหล่งชุมชน แหล่งผลิตสินค้า 

ท่ีพัก ส�ำนักงาน รวมถึงการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจรในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียง 

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีเขตปลอดอากรที่ได้รับอนุญาตจากกรมศุลกากรประเภทอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  

ในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีคู่แข่งเขตปลอดอากรที่มีคลังสินค้าให้เช่าทั่วไปเพื่อประกอบกิจการอุตสาหกรรมและ 

พาณิชยกรรมในพื้นที่ใกล้เคียงประกอบด้วย 

1)	 เขตปลอดอากร อมตะนคร จังหวัดชลบุรี

2)	 เขตปลอดอากร เฟรเซอร์ พร๊อพเพอร์ตี้ พาร์ค จังหวัดฉะเชิงเทรา

3)	 เขตปลอดอากร สหไทย จังหวัดฉะเชิงเทรา
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การแข่งขันในตลาดผู้ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ บริษัทใช้ข้อได้เปรียบเรื่องพื้นที่เขตปลอดอากรที่มีท�ำเลที่ตั้งติดถนนใหญ่ 

การคมนาคม และขนส่งสะดวก ความพร้อมของสาธารณูปโภคครบครัน และมีส�ำนักงานของกรมศุลากรอยู่ในโครงการ

เพื่อให้บริการออกใบอนุญาตแก่ผู ้ประกอบการ นอกจากนี้บริษัทยังมีเจ้าหน้าท่ีบริการหลังการขายท่ีมีความรู ้ 

ความสามารถพร้อมให้บริการทั้งเรื่องการท�ำใบอนุญาตประกอบกิจการในเขตปลอดอากร และการขอใบอนุญาต 

ที่จ�ำเป็นต่างๆ รวมทั้งการอ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ประกอบการ

ได้รับความสะดวกในการประกอบ พร้อมกับมีเจ้าหน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรงเพื่อรับทราบถึงปัญหาและความต้องการ

ของลูกค้าอย่างแท้จริง เพื่อพิจารณาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการท�ำงานของบริษัทต่อไป 

แนวโน้มอตุสาหกรรม 

การเติบโตของธุรกิจด้านการให้เช่าพ้ืนที่ในเขตปลอดอากร แปรผันโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  

ซึ่งคาดการณ์ว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจภายในประเทศยังคงมีอัตราการขยายตัวอย่าง นอกจากนี้ นโยบาย 

การส่งเสริมการลงทุนไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อการน�ำเข้าและส่งออกในพื้นท่ีระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะส่งผลให้เกิดการขยายการลงทุนในกลุ ่มอุตสาหกรรมอย่างเห็นได้ชัด 

และต่อเน่ืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(ค) การจดัหาผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร 

ลกัษณะการได้มาซึง่พืน้ทีใ่ห้เช่า

ที่ดิน  อาคาร  โรงงาน และคลังสินค้า ที่ให้บริการในธุรกิจให้เช่าและบริการเป็นสินทรัพย์ของบริษัทเอง โดยประกอบ

ด้วยอาคาร W1-W14 พร้อมระบบสาธารณูปโภคครบครัน

พื้นที่เช่าและบริการภายในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ ประกอบด้วย

พื้นที่ในเขตปลอดอากร พื้นที่ (ตร.ม.)

1.  พื้นที่อาคารรวม 8 อาคาร และลานคอนกรีต

อาคารโรงงาน-Plant W1 15,666

อาคารโรงงาน-Plant W2 16,194

อาคารโรงงาน-Plant W3    990

อาคารโรงงาน-Plant W4 2,640

อาคารโรงงาน-Plant W5 1,872

อาคารโรงงาน-Plant W6   864

อาคารคลังสินค้า-Plant W7 1,080

อาคารโรงงาน-Plant W9   630

พื้นที่ลานคอนกรีต 15,687

รวมพื้นที่ในเขตปลอดอากร 55,623
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พื้นที่นอกเขตปลอดอากร พื้นที่ (ตร.ม.)

1.	 อาคารโรงงาน-Plant W8  650

2.	 อาคารโรงงาน-Plant W10  904

3.	 อาคารโรงงาน-Plant W11  680

4.	 อาคารโรงงาน-Plant W12  624

5.	 พื้นที่ส่วนส�ำนักงาน (อาคารส�ำนักงาน W14) 3,808

6.	 พื้นที่ส่วนห้องประชุม ห้องพัก และห้องอาหาร (อาคารส�ำนักงาน W14) 1,295

รวมพื้นที่นอกเขตปลอดอากร 7,961

พื้นที่บนหลังคา พื้นที่ (ตร.ม.)

1.	 หลังคาอาคารโรงงาน W2 22,000

2.	 หลังคาอาคารโรงงาน W3-W6 7,000

3.	 หลังคาอาคารโรงงาน W1 (อยู่ระหว่างด�ำเนินโครงการ) 15,000

4.	 หลังคาอาคารส�ำนักงาน 1,904

5.	 หลังคาอาคารโรงจอดรถ 650

6.	 หลังคาอาคาร W10 904

7.	 หลังคาอาคาร W11 680

8.	 หลังคาอาคาร W12 624

9.	 หลังคาอาคาร W7 540

รวมพื้นที่บนหลังคา 49,302

(ง) งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ

ในปีที่ผ ่านมาบริษัทยังคงด�ำเนินการตามเป้าหมายธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ การจัดหาท่ีดินเพื่อขยายพื้นท่ี 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์แห่งที่ 2 โดยมุ่งเน้นพื้นที่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งได้มี 

การปรับกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายตามความต้องการของลูกค้า (Build to Suit)  

จากเดิมที่ขยายพื้นที่ส�ำหรับการให้เช่าและบริการเพียงอย่างเดียว เพื่อเป็นทางเลือกให้กับลูกค้าทั้งในประเทศที่ต้องการ

ขยายธุรกิจโดยใช้สิทธิประโยชน์ในเขต EEC และเขตปลอดอากร รวมถึงลูกค้าต่างประเทศที่ต้องการสร้างฐาน 

การผลิตในประเทศไทยจากนโยบายการส่งเสริมจากภาครัฐ ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายในธุรกิจที ่

วางไว้ในปี 2568

(2) ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง

(ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธรุกจิ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยเริ่มจากงานปรับปรุงและก่อสร้างอาคารโรงงาน คลังสินค้า และระบบ

สาธารณูปโภคภายในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ ต่อมาเมื่อบริษัทขยายการลงทุนเพิ่มในธุรกิจพลังงานทดแทน 

ผ่านบริษัทย่อย บริษัทจึงมุ่งเน้นงานรับเหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อรองรับการขยายงาน 

ในธุรกิจดังกล่าว พร้อมทั้งการน�ำเสนองานกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที่ทันสมัย รวมถึงอุปกรณ์ที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า โดยครอบคลุมการให้บริการแบบครบวงจรตั้งแต่
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การวางแผนงาน การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การก่อสร้างและติดตั้ง การขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

จนถึงการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า รวมถึงการบริการหลังการขาย และการรับประกัน ทั้งนี้บริษัทมีทีมวิศวกรที่มีความ

รู้ ความช�ำนาญ ประสบการณ์ที่พร้อมให้บริการอย่างมืออาชีพ พร้อมส่งมอบงานที่มีคุณภาพและตรงตามเวลาที่ก�ำหนด

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

ปี 2567 บริษัทมีสัญญาว่าจ้างก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 15 โครงการ ก�ำลังการผลิต

รวม 1.728 Mw. มูลค่างานประมาณ 43.48 ล้านบาท 

(ข) การตลาดและการแข่งขนั

ปัจจุบันตลาดการแข่งขันของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างประเภทโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์มีสูงข้ึน จากความ

ต้องการการประหยัดพลังงานของผู้บริโภคทั้งภาคครัวเรือน และภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับต้นทุนอุปกรณ์ในการ

ติดตั้งที่ลดลง ส่งผลให้เกิดการเสนอเงื่อนไขทางการตลาด เช่น การลดราคา หรือการให้ของสมนาคุณเพื่อดึงดูดลูกค้า 

ดังน้ันเพื่อให้สามารถแข่งขันด้านราคากับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทจึงมีนโยบายการก�ำหนดราคาโดย

พิจารณาจากประมาณการต้นทุน ได้แก่ ราคาวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าด�ำเนินงานต่างๆ เป็นต้น บวกด้วยอัตรา

ก�ำไรที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ความซับซ้อนของงาน สถานที่ติดตั้ง และความเสี่ยงของงาน อย่างไร

ก็ตาม อัตราก�ำไรในแต่ละงานอาจจะมีการปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ ่นได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 

ลักษณะงาน ต้นทุนสินค้าและการให้บริการ และความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกลุ่มลูกค้า โดยบริษัทมุ่งเน้นการต้ังราคา

ที่มีความยุติธรรมกับลูกค้า ในขณะที่ยังสามารถรักษาระดับอัตราก�ำไรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้	  

(ค) การจดัหาผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร 

การติดตั้งโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทมีขั้นตอนการด�ำเนินการดังนี้

1.	 สอบถามความต้องการของลูกค้า วิเคราะห์สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าอย่างละเอียด และแนะน�ำขนาด 

การติดตั้งที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าจากการติดตั้งโซล่าเซลล์

2.	 นัดเข้าส�ำรวจพื้นที่ในการติดต้ัง ค�ำนวณพื้นที่ให้สัมพันธ์กับก�ำลังการผลิต โครงสร้างการรับน�้ำหนักกรณีเป็น 

การติดต้ังบนหลังคา ต�ำแหน่งการติดตั้งเครื่องอินเวอร์เตอร์ การเดินสายไฟทั้งโครงการ ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูล 

ในการออกแบบทางวิศวกรรม

3.	 งานออกแบบวิศวกรรม ประกอบด้วยการออกแบบด้านโยธา (Civil) และงานไฟฟ้า (Electrical) เพื่อให้ได ้

แบบการก่อสร้างที่เหมาะสมและปลอดภัยทั้งด้านโครงสร้างและระบบไฟ

4.	 ด�ำเนินเอกสารการขออนุญาตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) อาทิเช่น การขอใบอนุญาตดัดแปลงอาคาร  

(อ.1) การขอใบอนุญาตโรงงาน (รง.4) การขอใบขอขนานไฟฟ้ากับหน่วยงานการไฟฟ้า การขอใบอนุญาตประกอบ

กิจการพลังงาน เป็นต้น

5.	 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ บริษัทจัดหาวัสดุอุปกรณ์กับผู ้จ�ำหน่ายท่ีมีความน่าเช่ือถือ และสินค้าท่ีมีคุณภาพ  

โดยการสั่งซื้ออุปกรณ์หลักจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ อาทิ แผงโซล่าร์เซลล์ โครงสร้าง เป็นต้น 

6.	 ขั้นตอนการก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทจัดท�ำแผนการก่อสร้างโดยระบุข้ันตอนการก่อสร้าง

ตามก�ำหนดการที่ส�ำคัญ โดยบริษัทจะเริ่มเข้าด�ำเนินการ หรืออาจมีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-Contractor) 

ซึ่งจะมีการควบคุมและตรวจสอบการด�ำเนินงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การก่อสร้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

มีคุณภาพ และสามารถส่งมอบได้ตามเงื่อนไขของสัญญา
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7.	 การทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า หลังจากการก่อสร้างและติดตั้งโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แล้วเสร็จ  

จะมีขั้นตอนการด�ำเนินการทดสอบการเดินระบบไฟฟ้า (Commissioning) เพื่อให้ระบบสามารถผลิตกระแส

ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.	 การตรวจสอบคุณภาพงาน ก่อนการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า ทีมวิศวกรของบริษัทจะด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพ

ของงานควบคู่ไปกับลูกค้า ทั้งเรื่องคุณภาพด้านการออกแบบ คุณภาพงานก่อสร้าง ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า 

ความปลอดภัยในการใช้งาน และการจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการส่งมอบงาน

ที่มีคุณภาพ 

9.	 การส่งมอบงาน บริษัทจะส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อย หากงานมี

ข้อบกพร่องหรือไม่เรียบร้อยตามแบบ บริษัทจะด�ำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขของสัญญา 

10.	การบ�ำรุงรักษาและการรับประกัน บริษัทมีการรับประกันผลงานของโครงการ และการบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้า  

โดยบริษัทจะมีการส่งมอบแผนการบ�ำรุงรักษาระบบ พร้อมการอบรมการใช้งานระบบให้กับลูกค้าเพื่อการดูแล

ระบบได้เองหลังจากหมดช่วงการรับประกันโครงการ

(ง) งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ

บริษัทมีงานรับเหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่รอการส่งมอบในปี 2568 อีกจ�ำนวน 4 โครงการ 

และยังมีงานรับเหมาก่อสร้างเพื่อรองรับการขยายตัวของกลุ่มธุรกิจย่อยด้านพลังงานทดแทน รวมถึงงานก่อสร้าง 

ท่ีอยู่ระหว่างการน�ำเสนอหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอีกหลายโครงการ โดยกลุ่มบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายเพิ่มรายได ้

จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 จากปี 2567

(3) ธรุกจิพลงังานทดแทน

(ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธรุกจิ

บริษัทเข้าลงทุนในกิจการที่ด�ำเนินธุรกิจพลังงานทดแทน โดยการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

เริ่มแรกบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาการน�ำพลังงานทดแทนเข้ามาใช้ในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ทั้งหมด โดยการลงทุน

ผ่านการจัดตั้งบริษัทย่อย ส่งผลให้ปัจจุบันมีโครงการพลังงานทดแทนในพื้นท่ีสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์รวมท้ังสิ้น  

14 โครงการ ต่อมาบริษัทย่อยได้ขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนโดยการลงทุน พัฒนา และบริหารจัดการ

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนภายนอก โดยมีรายละเอียดการลงทุนในกลุ ่มบริษัทย่อย 

ด้านพลังงานทดแทนดังนี้

1)	 บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด (Wsola) บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ประกอบธุรกิจโรงผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ ธุรกิจการให้บริการบ�ำรุงรักษาโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และมีแผนในการขยายธุรกิจรับ

เหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ปัจจุบัน Wsola มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ที่รับรู ้รายได้แล้วจ�ำนวน 9 โครงการ ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 1.746 Mw และอยู่ระหว่างการก่อสร้างอีก  

1 โครงการ โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 
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ชื่อโครงการ สถานที่ติดตั้ง
ก�ำลัง

การผลิต
ระยะเวลา

ซื้อขายไฟฟ้า
วันที่ด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์

เฟส 1 หลังคาอาคาร W1 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

988 kWp 25 ปี 5 มิถุนายน 2558

เฟส 5 หลังคาอาคาร W14 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

186 kWp 25 ปี 1 เมษายน 2560

เฟส 6 ที่จอดรถหลังอาคาร W14 สวน

อุตสาหกรรมวินโคสท์

108 kWp 25 ปี 1 เมษายน 2560

HQ ผนังอาคารW14

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ 

7 kWp ใช้ภายใน

ส�ำนักงาน 

Wsola

25 พฤศจิกายน 2562

เฟส 11 ที่จอดรถหน้าอาคาร W2 สวน

อุตสาหกรรมวินโคสท์

59.4 kWp 20 ปี 9 ธันวาคม 2563

ศูนย์กลาง

อิสลาม

หลังคาอาคาร

มูลนิธิศูนย์กลางอิสลาม

แห่งประเทศไทย

66 kWp 20 ปี 1 กันยายน 2564

ไดสตาร์เฟส 1 หลังคาโรงงาน

บจก.ไดสตาร์ เอ็นเตอร์ไพรส์

64 kWp 20 ปี 11 พฤษภาคม 2566

ไดสตาร์เฟส 2 หลังคาโรงงาน

บจก.ไดสตาร์ เอ็นเตอร์ไพรส์

66 kWp 20 ปี 18 ตุลาคม 2566

CMBev หลังคาโรงงาน

บจก.โชคมหาชัย เบเวอร์เรจ 

132 kWp 20 ปี 16 ตุลาคม 2566

W Samui หลังคาอาคาร

บจก.อัมบูรายา พร็อพเพอร์ตี้ 

(เกาะสมุย)

70 kWp 15 ปี 18 ธันวาคม 2567
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ชื่อโครงการ สถานที่ติดตั้ง ก�ำลัง
การผลิต

ระยะเวลา
ซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ด�ำเนินการ
เชิงพาณิชย์

เฟส 2 หลังคาอาคาร W3-6 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

750 kWp 25 ปี 1 กุมภาพันธ์ 2560

แมค สเตชั่น หลังคาโรงงาน 

บจก.แมคสเตชั่น

161.70 kWp 20 ปี 1 กุมภาพันธ์ 2567

แมค เพาเวอร์ หลังคาโรงงาน 

บจก.แมค เพาเวอร์ เอ็นจิเนียริ่ง

52.80 kWp 20 ปี 1 กุมภาพันธ์ 2567

3)  บริษัท 105  โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด (105p) ) บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.64 ประกอบธุรกิจโรงผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และมีแผนในการขยายธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ปัจจุบัน 

105p มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีรับรู้รายได้แล้วจ�ำนวน 4 โครงการ ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

รวม 1.010 Mw โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ สถานที่ติดตั้ง
ก�ำลัง

การผลิต
ระยะเวลา

ซื้อขายไฟฟ้า
วันที่ด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์

เฟส 3 หลังคาอาคาร W3-6 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

750 kWp 25 ปี 27 ธันวาคม 2561

รร.ทานตะวัน 1 หลังคาอาคาร 

โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา

119.70 kWp 20 ปี 18 ธันวาคม 2566

รร.ทานตะวัน 2 หลังคาอาคาร 

โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา

70 kWp 20 ปี 22 พฤศจิกายน 2567

รร.ทานตะวัน 3 หลังคาอาคาร 

โรงเรียนอนุบาลทานตะวัน

70 kWp 20 ปี 31 ธันวาคม 2567

4)  บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด (Cp) บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 87.85 ประกอบธุรกิจโรงผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ และมีแผนในการขยายธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ท้ังนี้ Cp ยัง

เป็นเจ้าของระบบไมโครกริดเพ่ือรองรับการใช้ไฟฟ้าในสวนอุตสากรรมวินโคสท์ได้มากถึง 12 เมกะวัตต์ ท้ังนี้

บริษัทมีแผนในการน�ำ Cp และบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ปัจจุบัน Cp มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่รับรู้รายได้แล้วจ�ำนวน 10 โครงการ และอยู่ระหว่าง

การก่อสร้างอีก 1 โครงการ ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าที่แล้วเสร็จรวม 1.148 Mw รายละเอียดของโครงการ ดังนี้

2)  บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด (BSP) บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.43 ประกอบธุรกิจโรงผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และมีแผนในการขยายธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ปัจจุบัน 

BSP มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีรับรู้รายได้แล้ว จ�ำนวน 3 โครงการ ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 

0.965 Mw โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 
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ชื่อโครงการ สถานที่ติดตั้ง
ก�ำลัง

การผลิต

ระยะเวลา

ซื้อขายไฟฟ้า

วันที่ด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์

เฟส 4.1 หลังคาอาคาร W1 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

132 kWp 25 ปี 1 มิถุนายน 2565

เฟส 7 หลังคาอาคาร W10 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

60 kWp 25 ปี 1 ตุลาคม 2560

เฟส 8 หลังคาอาคาร W11 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

61 kWp 25 ปี 1 ตุลาคม 2560

เฟส 9 หลังคาอาคาร W12 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

64 kWp 25 ปี 8 กุมภาพันธ์ 2561

เฟส 10 หลังคาอาคาร W7 

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

64 kWp 25 ปี 1 สิงหาคม 2561

WW1 พื้นที่ระบบผลิตน�้ำประปา

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

10.8 kWp 21 ปี 6 กันยายน 2564

WW2 พื้นที่ระบบผลิตน�้ำประปา

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

32.5 kWp 21 ปี 6 กันยายน 2564

ททบ.5 เฟส1 หลังคาอาคาร

สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก

264 kWp 20 ปี 1 เมษายน 2565

ททบ.5 

(ส่วนต่อขยาย)

หลังคาอาคาร

สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก

66 kWp 20 ปี    1 กันยายน 2565

รพ.นวเวช หลังคาอาคาร และโรงจอดรถ

รพ.นวเวช

394 kWp 15 ปี 1 เมษายน 2567

(ข) การตลาดและการแข่งขนั

การแข่งขันในตลาดของธุรกิจพลังงานทดแทนมีการแข่งขันสูง เนื่องจากการรณรงค์จากทุกภาคส่วนเรื่องการน�ำ

พลังงานทดแทนมาใช้ในการประหยัดค่าไฟฟ้า และลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ส่งผลให้การเข้ามาของผู้ค้ารายใหม่

ในธุรกิจน้ีมีมากขึ้น แต่ความต้องการใช้พลังงานสะอาดทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือนก็มากตามไปด้วย ดัง

จะเห็นได้จากหน่วยงานภาครัฐ และผู้ประกอบการในธุรกิจต่างๆ เช่น โรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า ส�ำนักงาน 

โครงการอสังหาริมทรัพย์ทั้งประเภทที่อยู่อาศัยและเชิงพาณิชย์ ต่างให้ความสนใจเรื่องการติดตั้งโรงผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน (โซล่าร์เซลล์) เพื่อลดค่าไฟฟ้าให้กับองค์กร ดังนั้นกลุ่มบริษัทย่อยฯ จึงให้ความส�ำคัญกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการประหยัดพลังงานแต่ไม่ต้องการลงทุนเองในรูปแบบ Private PPA (Power purchase 

Agreement) เพื่อน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่สามารถเปลี่ยนแปลงและยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้าแต่ละประเภท 

โดยสามารถแข่งขันได้ทั้งเร่ืองคุณสมบัติของอุปกรณ์ด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัย และมีคุณภาพสูงเพื่อส่งเสริมการผลิต

ไฟฟ้าของโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้มีประสิทธิภาพและประหยัดไฟฟ้าได้สูงขึ้น ท�ำให้ลูกค้าได้รับประโยชน์

จากการประหยัดค่าไฟฟ้ามากขึ้น 
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(ค) การจดัหาผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร 

อุปกรณ์ของโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประกอบด้วย

1.	 แผงโซล่าร์เซลล์ (Solar Panel) ท�ำหน้าที่ผลิตกระแสไฟฟ้าโดยตรงผ่านระบบควบคุมเข้าสู่อินเวอร์เตอร์  

โดยบริษัทเลือกใช้แผงโซล่าร์เซลล์ที่มีมาตรฐานสากลรองรับ มีการรับประกันประสิทธิภาพการผลิต 25-30 ปี 

และมีทางเลือกให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ตามความต้องการและงบประมาณที่ลูกค้าพอใจ 

2.	 เครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) จะเร่ิมท�ำงานเมื่อแผงโซล่าร์เซลล์มีพลังงานมากพอ จากนั้นจะท�ำการ

แปลงกระแสไฟฟ้าจากแผงโซล่าร์เซลล์ที่เป็นไฟฟ้ากระแสตรงให้เป็นไฟฟ้ากระแสสลับ แล้วท�ำการเชื่อมเข้าระบบ

ของการไฟฟ้า นอกจากนี้หากเข้าสู่ช่วงไม่มีแสงแดด อินเวอร์เตอร์จะปรับไปใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้ามาจ่ายแทน

โดยอัตโนมัติ โดยบริษัทเลือกใช้อินเวอร์เตอร์ที่มีคุณภาพและขึ้นทะเบียนกับการไฟฟ้า มีการรับประกันใน 

ระยะเวลา 5-10 ปี เพื่อให้ลูกค้าสามารถมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัย

3.	 หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer) เป็นอุปกรณ์ที่ท�ำหน้าที่แปลงพลังงานไฟฟ้าในวงจรหนึ่งให้เป็นพลังงานไฟฟ้า

ที่มีความถี่เท่ากันในอีกวงจรหนึ่ง ซึ่งจะแปลงด้วยไฟฟ้ากระแสสลับ และยังสามารถท�ำหน้าท่ีในการเพิ่มหรือ 

ลดแรงดันไฟฟ้าภายในวงจร แต่ไม่สามารถเพ่ิมหรือลดก�ำลังไฟฟ้าและความถ่ีได้ โดยบริษัทเลือกใช้หม้อแปลง 

ไฟฟ้าจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายที่ได้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.384-2524

4.	 	วัสดุอุปกรณ์อื่น ได้แก่ ตู้รวมกระแสไฟฟ้า สายไฟฟ้า โครงสร้าง ฯลฯ บริษัทมีการเลือกใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ

ความปลอดภัย โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้งานเพื่อลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

กลุ่มบริษัทย่อยด้านพลังงานทดแทน มีขั้นตอนในการลงทุนในโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดยมุ่งเน้นลูกค้า 

ที่ต้องการประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าโดยไม่ต้องการลงทุนเอง ซึ่งบริษัทได้เสนอโครงการลงทุน ให้กับทั้งองค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน โดยการน�ำเสนอเงื่อนไขส่วนลดค่าไฟฟ้าในรูปแบบการจัดการพลังงาน รวมถึงก�ำหนดระยะเวลาซื้อ

ขายไฟฟ้าที่บริษัทสามารถท�ำก�ำไรจากการลงทุนได้ เมื่อหมดระยะเวลาของสัญญา ลูกค้าจะได้รับโอนกรรมสิทธิ ์

โรงผลิตไฟฟ้า ซึ่งลูกค้าจะสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าต่อไปได้อีกประมาณ 10-15 ปี 

ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทฯ ใช้เงินลงทุนในการเสนอสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement)จากการเพิ่มทุน

ของกลุ่มผู้ถือหุ้น และจากเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยสามารถลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าก�ำลังการผลิตรวม 

4.869 เมกะวัตต์ ทั้งนี้กลุ ่มบริษัทฯ มีแผนในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

จึงมีเป้าหมายในการเพิ่มขนาดก�ำลังการผลิตให้สูงข้ึน โดยการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันทางการเงินเพื่อรองรับ

ในการขยายธุรกิจในปี 2568 เป็นต้นไป

(ง) งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ

กลุ่มบริษัทย่อยด้านพลังงานทดแทน มีงานที่รอการส่งมอบในปี 2568 ดังนี้

ชื่อโครงการ สถานที่ติดตั้ง ก�ำลังการผลิต ระยะเวลาสัญญา

W Samui 1 หลังคาอาคาร Reception 266 kWp 15 ปี

W Samui 2 หลังคาสนามเทนนิส 126 kWp 15 ปี

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังมีงานที่อยู่ระหว่างการปิดสัญญาในปี 2568 กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอีกหลายโครงการ 

ซ่ึงกลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีการเติบโตทั้งเรื่องการขยายการลงทุนและการเพิ่มก�ำลังการผลิตจากสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายขยายโครงการโรงผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 จากปี 2567
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(4) ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิของบรษิทั

4.1 ทรพัย์สนิถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

รายการ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
หมายเหตุ

2567 2566

ที่ดิน เป็นเจ้าของ 27,605,849.00 27,605,849.00 เงินกู้ระยะยาว

จากสถาบัน

การเงิน ติดภาระ

จ�ำนองมูลค่า 

160,000,000 

บาท

ที่ดิน - ส่วนที่ตีราคาเพิ่ม เป็นเจ้าของ 541,667,151.00 541,667,151.00

อาคารและส่วนปรับปรุง – สุทธิ เป็นเจ้าของ 10,951,107.00 15,265,477.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ – สุทธิ เป็นเจ้าของ 64,853.00 77,478.00 -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง

และเครื่องใช้ส�ำนักงาน – สุทธิ

เป็นเจ้าของ 211,427.00 247,163.00 -

ยานพาหนะ – สุทธิ เป็นเจ้าของ 586,896.00 923,186.00 -

ระบบสาธารณูปโภค เป็นเจ้าของ 420,288.00 388,873.00

งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ - -

 รวม 581,507,571.00 586,175,177.00
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ประเภทของเงินลงทุน

ทุนช�ำระแล้ว
ณ 31 ธันวาคม 

2567
(บาท)

อัตราส่วน
ของการลงทุน
ณ 31 ธันวาคม 

2567
(ร้อยละ)

วิธี
ราคาทุน 
(บาท)

เงินปันผล
ณ 31 ธันวาคม 

2567
(บาท)

1. เงินลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด 80,000,000 51.00% 40,800,000 -

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด 39,000,000 55.64% 21,699,980 489,816

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด 80,705,680 87.85% 70,896,880 -

2. เงินลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการน�้ำ

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด 8,000,000 51.00% 4,079,970 -

3. เงินลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด 13,500,000 99.99% 13,499,970 -

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

งบการเงนิรวม

4.2 นโยบายการลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

ในส่วนของนโยบายการลงทุน  บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีประกอบธุรกิจต่างๆ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็น เหมาะสม และประโยชน์ของ

บริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการเข้าท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด

รายการ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
หมายเหตุ

2567 2566

ที่ดิน เป็นเจ้าของ 27,605,849.00 27,605,849.00 เงินกู้ระยะยาว

จากสถาบัน

การเงิน ติดภาระ

จ�ำนองมูลค่า 

160,000,000 

บาท

ที่ดิน - ส่วนที่ตีราคาเพิ่ม เป็นเจ้าของ 541,667,151.00 541,667,151.00

อาคารและส่วนปรับปรุง – สุทธิ เป็นเจ้าของ 17,058,341.00 21,598,694.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ – สุทธิ เป็นเจ้าของ 85,702,717.00 107,503,224.00 -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง

และเครื่องใช้ส�ำนักงาน – สุทธิ

เป็นเจ้าของ 395,726.00 549,033.00 -

ยานพาหนะ – สุทธิ เป็นเจ้าของ 776,644.00 1,163,930.00 -

ระบบสาธารณูปโภค เป็นเจ้าของ 3,557,407.00 3,666,103.00 -

งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 3,049,827.00 9,048,848.00 -

 รวม 679,813,662.00 712,802,832.00
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ประเภทของเงินลงทุน

ทุนช�ำระแล้ว
ณ 31 

ธันวาคม 2567
(บาท)

อัตราส่วน
ของการลงทุน
ณ 31 ธันวาคม 

2567
(ร้อยละ)

มูลค่า
ยุติธรรม 

(บาท)

เงินปันผล
ณ 31 ธันวาคม 

2567
(บาท)

บริษัทร่วม

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด 49,000,000 25.43% 3,000,000 -

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  และสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน  ส�ำหรับปีสิ้นสุด  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ.  2567  ในข้อ 13 และ14 โดยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

มีราคาสุทธิตามบัญชีสิ้นปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 147,104,124 บาท ลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 

360,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.24

ในเร่ืองของการควบคุมดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วมนั้น  โดยส่วนใหญ่บริษัทจะมีข้อตกลงกับผู้ร่วมลงทุน เช่น กรณี

การลงทุนในบริษัทย่อย จะก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการซึ่งเป็นบุคคลที่บริษัทเป็นผู้ก�ำหนดโดยใช้สัดส่วนการถือหุ้น 

เป็นเกณฑ์ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการที่จะเข้าไปควบคุมดูแลโดยการส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาการลงทุนในสัดส่วนที่เพียงพอให้บริษัทเข้าร่วมบริหารจัดการ 

และ/หรือก�ำหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 ราคาประเมนิทรพัย์สนิ

ที่ดินตั้งอยู ่บริเวณติดถนนบางนา-ตราด บริเวณ กม. 52 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  

โดยเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่ได้รับ 

ความเห็นชอบจากส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผลสรุปมูลค่าตลาดยุติธรรมของทรัพย์สิน 

โดยวิธีคิดจากรายได้ จ�ำนวน 1,101,000,000 บาท และวิธีคิดต้นทุนทดแทนจ�ำนวน 879,491,816 บาท ทั้งนี้  

บริษัทได้น�ำที่ดินและอาคาร ไปจดจ�ำนองเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ ซึ่งเป็นการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบัน

การเงินแห่งหนึ่ง โดยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สินดังกล่าวตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 4 
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1.3  โครงสร้างการถือหุน้ของกลุม่บริษทั 
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุม่บริษทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นดงันี้

บรษิทั  
สวนอตุสาหกรรม 

วนิโคสท์ จ�ำกดั 
(มหาชน)

บมจ.แอดวานซ์ 
คอนเนคชัน่ 
คอร์ปอเรชัน่

บรษิทั 
สวนอตุสาหกรรม 

วนิโคสท์ จ�ำกดั 
(มหาชน)

บรษิทั 
สวนอตุสาหกรรม 

วนิโคสท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษทั 
สวนอตุสาหกรรม 

วินโคสท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษทั 
สวนอตุสาหกรรม 

วินโคสท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษทั 
สวนอตุสาหกรรม 

วินโคสท์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บมจ.แอดวานซ์ 
คอนเนคชัน่ 
คอร์ปอเรชัน่ 

บมจ.โปรแคป 
(ประเทศไทย)

Procap  
Investment 

Limited 

Procap 
Investment Limited 

บรษัิท สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน)

บจก.ดบับลวิ. 
โซล่า

บจก.105 โซล่า 
เพาเวอร์

บจก.
ฉะเชงิเทรา 
เพาเวอร์

บจก.วนิโคสท์ 
วอเตอร์ 
ซสิเตม็

บจก.บรหิาร
สนิทรพัย์ 
วนิโคสท์

บจก.บางปะกง 
โซล่า เพาเวอร์

55.64% 87.85% 51% 25.43%99.99%

44.36% 12.15% 49%

บมจ.แอดวานซ์ 
คอนเนคช่ัน 
คอร์ปอเรช่ัน

51%

16.86

บจก.โกลเด้น 
โกลบแอสเสท  
แมเนจเม้นท์

5.69%

ผูถื้อหุน้อืน่ 

1.02%

51%

49%
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บริษัทได้ถือหุ้นในบริษัทย่อยจ�ำนวน 6 บริษัท ดังนี้

ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ บ ริ ห า ร อสั ง ห า ริ ม ท รั พ ย ์  แ ล ะ จั ด ห า พื้ น ที่ 

สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ แห่งท่ี 2 ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าที่ เช ่าพื้นที่ในสวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  

หน่วยงานภาครัฐ และบริษัทเอกชน รวมถึงการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ โดยบริษัทถือหุ ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.85  

ของทุนจดทะเบียน และบริษัท โปรแคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือหุ้น 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.15 ของทุนจดทะเบียน

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด 

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2560 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
21 กรกฎาคม 2558

ทุนจดทะเบียน 
13.50 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียน 
80.71 ล้านบาท 

1

2

ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าท่ีเช่าพื้นท่ีในสวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ โรงเรียน 

และบริษัทเอกชน รวมถึงการรับเหมาก ่อสร ้างโรงไฟฟ้าพลังงาน 

แสงอาทิตย์ โดยบริษัทถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.64 ของทุนจด

ทะเบียน และบมจ. แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปอเรชั่น ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 44.36 ของทุนจดทะเบียน

ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจ�ำหน่าย

กระแสไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าทีเ่ช่าพืน้ทีใ่นสวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ การไฟฟ้า 

ส่วนภมูภิาค มลูนธิ ิ และบรษิทัเอกชน รวมถึงการรบัเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ โดยบริษัทถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุน 

จดทะเบียน และบมจ. แอดวานซ์ คอนเนคช่ัน คอร์ปอเรช่ัน ถือหุน้คดิเป็น

สดัส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการน�้ำภายในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์  

โดยบริษัทถือหุ ้นคิดเป ็นสัดส ่วนร ้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน  

และ Procap Investment Limited ถือหุ ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  

49 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด 

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด 

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
21 กรกฎาคม 2558 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
27 กุมภาพันธ์ 2557

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
23 กุมภาพันธ์ 2559 

ทุนจดทะเบียน 
39 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียน 
80 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียน 
8 ล้านบาท 

3

4

5
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1.3.3  ความสมัพนัธ์กับกลุม่ธรุกิจของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
1.	 กลุ่มตระกูลจามิกรณ์ ประกอบด้วย นายจักร จามิกรณ์ และนางนภา จามิกรณ์ เป็นกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่  

ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีอ�ำนาจควบคุมในการบริหารงานบริษัท 

2.	 กลุ ่มเพ็ชรตระกูล ประกอบด้วย หจก.สามประสิทธิ์ ซึ่งประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ในส่วนของบริษัท  

เอสที เพาเวอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัดและบริษัท ไซอีก เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ประกอบธุรกิจรับเหมาออกแบบควบคุม

งานการก่อสร้างโรงไฟฟ้า โดยได้ส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัทจ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายพัฒน์พงษ์ หลิมไชยกุล 

1.3.4 ผูถ้อืหุน้

(1) รายชือ่ผูถื้อหุน้ใหญ่

รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที ่17 มกราคม 2568 (วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ครัง้ล่าสดุ) มดีงันี้

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %
1. กลุ่มตระกูลจามิกรณ์   140,185,000 24.982%

1.1 นางนภา จามิกรณ์  108,185,000 19.279%
1.2 นายจักร จามิกรณ์ 32,000,000 5.703%

2. กลุ่มตระกูลเพ็ชรตระกูล  49,918,400 8.896%
2.1 หจก. สามประสิทธิ์  49,335,000 8.792%
2.2 บริษัท เอสที เพาเวอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 3,500 0.001%
2.3 บริษัท ไซอีก เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 579,900 0.103%

3. นายภาส ฌานปทีป 49,011,700 8.734%
4. น.ส.เจริญศรี คลังทรัพย์ 44,377,400 7.908%
5. น.ส.กลมทิพย์ นางนวน 44,041,841 7.849%
6. น.ส.ศาลิษา วิเศษสัมมาพันธ์ 16,000,000 2.851%
7. นางศิริวรรณ ยศศักดา 12,600,000 2.245%
8. นายชิตวร บุญล้อม 10,880,500 1.939%
9. น.ส.กัญฐณา ศิวาธนพล 10,000,000 1.782%
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 9,708,373 1.730%
อื่น ๆ 174,420,806 31.084%

รวมจ�ำนวนหุ้น 561,144,020 100.000%

ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ ้าพลังงานแสงอาทิตย ์  

และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าที่เช่าพื้นที่ในสวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์ และบริษัทเอกชน รวมถึงการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

25.43 ของทุนจดทะเบียน    

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
21 กรกฎาคม 2558 

ทุนจดทะเบียน 
49 ล้านบาท 

6
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1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว 
ทุนจดทะเบียนของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 561,144,020 บาท โดยเป็นหุ ้นสามัญ 

จ�ำนวน 561,144,020 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซ่ึงประกอบด้วยทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 

561,144,020 หุ้น มูลค่า 561,144,020 บาท  

1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้พรบ.บริษัท

มหาชน และข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดว่าคณะกรรมการของบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยพิจารณาจากผลก�ำไรและปัจจัยอื่นๆ ของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป 

ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลจะต้องจ่ายให้

แก่ผู ้ถือหุ ้นที่มีสิทธิภายในหนึ่งเดือนนับจากวันที่คณะกรรมการหรือผู ้ถือหุ ้นของบริษัทประกาศจ่ายเงินปันผล  

(แล้วแต่กรณี)

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังจัดสรรทุนส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทก�ำหนดไว้ใน 

แต่ละปี โดยพิจารณาประกอบกับงบการเงินรวม ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินกว่าก�ำไรสะสมที่ปรากฎ

ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในกรณีท่ีงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฎอยู่ บริษัท

จะไม่พิจารณาจ่ายเงินปันผล ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้นและปัจจัยต่างๆ ท่ีไม่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น ผลการด�ำเนินงาน  

ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ แผนการส�ำรองเงินไว้เพื่อจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมใน

อนาคต เง่ือนไข และข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ (ถ้ามี) รวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ปัจจุบัน

บริษัทยังไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ เนื่องจากบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม และส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น

คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
ในส่วนของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการ 

ของแต่ละบริษัท โดยพิจารณาถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย
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2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยงได้ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกกระบวนการ ซึ่งเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้ร่วมกับฝ่ายจัดการโดยผู้บริหารระดับสูง จัดประชุมเพื่อติดตาม 

และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

เศรษฐกิจในปัจจุบัน รวมถึงสถานการณ์ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างซึ่งมีทิศทางการเติบโตและ 

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ในปี 2567 บริษัทได้ขยายฐานรายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย พร้อมสื่อสารนโยบายที่ส�ำคัญ

ของบริษัทให้พนักงานทุกระดับรับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เพื่อมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง จึงท�ำให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นโยบายการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยง

ที่มีในห่วงโซ่ธุรกิจขององค์กร และในขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนโดยมีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและเพียงพอ

2.	 บริษัทกระตุ้นให้พนักงานทุกคนเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีหน้าที่

ปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับองค์กรระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ  

ตามนโยบายและแนวทางที่บริษัทก�ำหนดไว้

3.	 จัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตามมาตรฐานตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัท    สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน

4.	 มีการก�ำหนดแนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 

รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

5.	 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างทั่วถึง และมีการ

จัดระบบการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

และคณะกรรมการบริหาร รับทราบอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 คณะกรรมการ และผู้บริหารมีการตรวจสอบ ติดตาม และวัดผลการด�ำเนินการเพื่อบริหารความเสี่ยงขององค์กร

ให้เหมาะสม

บริษัทมีการด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) โดยใช้แนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organization หรือ COSO บริษัทท�ำการประเมินความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ�ำ

ทุกปี โดยพิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและประเด็นความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขันของธุรกิจ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ นโยบายของรัฐ การเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทน�ำประเด็นต่างๆ มาวิเคราะห์และประเมิน 
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การระบุความเสี่ยง 

(Risk Identification) 

การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 

(Risk Assessment & Analysis)

การตอบสนองต่อความเสี่ยง 

และการจัดแผนปฏิบัติการ 

(Risk Response & Action Plan) 

จัดเตรียมและด�ำเนินการ 

(Implementation) 

ติดตามผล และก�ำกับดูแล 

(Measurement Control & 

Monitoring)

1
2

3

4

5

1. การระบุความเสี่ยง 

(Risk Identification) 

ระบุความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่ธุรกิจ

2. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 

(Risk Assessment & Analysis) 

เพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญโดยการประมาณโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) และผลกระทบหาก

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น (Consequence)

3. การตอบสนองต่อความเสี่ยง และการจัดแผนปฏิบัติการ 

(Risk Response & Action Plan) 

ฝ่ายบริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจัดท�ำแผนปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงร่วมกัน

4. จัดเตรียมและด�ำเนินการ 

(Implementation) 

ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนร่วมด�ำเนินการป้องกัน หรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

5. ติดตามผล และก�ำกับดูแล 

(Measurement Control & Monitoring) 

ติดตามผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยง และจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อเป็นการป้องกันและจัดการรับมือลดอัตราความเสี่ยง 

ให้อยู่ในจุดที่บริษัทยอมรับได้ โดยบริษัทได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรด้วยขั้นตอนดังต่อไปน้ี:

โดยบริษัทได้มีการพิจารณาปัญหาและความเสี่ยงต่างๆ และหาแนวทาง วิธีแก้ไข เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยง  

ทั้งน้ีบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินและพิจารณาความเสี่ยงในการท�ำธุรกรรมต่างๆ จัดให้มีระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงในระดับองค์กร โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล ซึ่งบางธุรกรรม
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บริษัทได้มีการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง โดยก�ำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง ดังนี้

1.	 ให้ด�ำเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring  

Organizing of the Tread way Commission) ซึ่งก�ำหนดให้ต้องประเมินความเสี่ยง 4 ด้าน ได้แก่

1.1	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Rick : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนการ

ด�ำเนินงานที่น�ำไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของบริษัท

1.2	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาการ

ปฏิบัติงานประจ�ำวัน หรือการด�ำเนินงานปกติที่บริษัทต้องเผชิญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

เช่น การขาดธรรมาภิบาลในบริษัท หรือขาดการก�ำกับดูแลท่ีดี ซ่ึงอาจเก่ียวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน

ภายใน คน ระบบ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ไม่มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไม่มี

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นต้น

1.3	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร และควบคุม 

ทางการเงินและการงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การปฏิบัติงานทางบัญชีไม่ถูกต้องและ 

ไม่เป็นปัจจุบัน  ผลกระทบการเงินที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

1.4	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

ข้อกฎหมาย ระเบียบ การปกป้องคุ้มครองผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย การป้องกันข้อมูลรวมถึงประเด็น

ทางด้านกฎระเบียบอื่นๆ และการปฏิบัติงานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีอยู่ไม่ทันสมัยและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงาน

2.	 ก�ำหนดขั้นตอนหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตร์อย่างน้อย

ประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 แผนงาน/โครงการ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ป้องกัน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงานท้ังด้านการเงิน รวมถึงการปฏิบัติงาน

ด้านอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น

3.	 บริษัทได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในก�ำหนดโดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงานดังนี้

3.1	 ก�ำหนดเป้าหมายการบริหารความเสี่ยง

3.2	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกโครงการจากโครงการต่างๆ ที่จะด�ำเนินการ 

3.3	 ระบุความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล

3.4	 ประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานความเสี่ยง 4 ระดับ (ต�่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก) โดย พิจารณาจากโอกาส

และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

3.5	 ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้าน

3.5.1  วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล

3.5.2	 ก�ำหนดประเภทความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลว่าเป็นความเสี่ยง

ประเภทใด และการประเมินความเสี่ยงตามแนวทาง COSO ว่าเป็นความเสี่ยงประเภทใด

3.5.3	 ประเมินระดับความเสี่ยงตามเกณฑ์การพิจารณาความรุนแรงของผลกระทบ และโอกาสที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 

ท่ีมีความเส่ียง บริษัทได้หาผู้ร่วมรับผิดชอบความเสี่ยง (Sharing response) เป็นการลดผลกระทบ โดยการถ่ายโอน

ความเส่ียงและบางธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูงบริษัทได้ลดและควบคุมความเสี่ยง (Reduction response)  

เพื่อลดการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
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3.6  ก�ำหนดกลยุทธ์จัดการความเสี่ยง ได้แก่ การหลีกเลี่ยง การควบคุม การยอมรับ และการถ่ายโอน 

ความเสี่ยง

3.7    จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง

3.8    ก�ำหนดการสื่อสารการบริหารความเสี่ยง

3.9    ก�ำหนดการติดตามผลและเฝ้าระวังความเสี่ยง

4.	 การด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บรษิทัก�ำหนดเป้าหมายการบรหิารความเสีย่ง คอื เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และลดความเสียหาย 

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

5.	 ขั้นตอนการคัดเลือกโครงการ การก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการส�ำคัญที่ได้รับงบประมาณ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีนัยส�ำคัญต่อการบรรลุความส�ำเร็จตามประเด็นกลยุทธ์ โดยก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก หรือปัจจัยการพิจารณา 3 ด้าน ได้แก่

5.1    ความสอดคล้องกับกลยุทธ์

5.2    การน�ำไปปฏิบัติครอบคลุม หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน

5.3    จ�ำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ซึ่งได้ก�ำหนดค่าระดับความเสี่ยงเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต�่ำเท่ากับ 1 คะแนน ระดับปานกลางเท่ากับ 2 คะแนน  

และระดับสูงเท่ากับ  3 คะแนน

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลอืกโครงการ

ปัจจัยพิจารณา
ระดับ 1 คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน

ความสอดคล้องกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์

สอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 1 

ประเด็น

สอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  

2 ประเด็น

สอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ มากกว่า 

2 ประเด็น หรือทุกประเด็น

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์

งบประมาณที่ได้รับ ได้รับงบประมาณต�่ำกว่า 

40 ล้านบาท

ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 

40-100 ล้านบาท

ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 

100 ล้านบาทขึ้นไป

การน�ำไปปฏิบัติมีความ

เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือ 

หน่วยงานภายนอก

เป็นโครงการที่มีการน�ำไป

ปฏิบัติโดยไม่ได้เกี่ยวข้อง

กับบริษัท หรือหน่วยงาน

ภายนอก

เป็นโครงการที่มีการน�ำไป

ปฏิบัติโดยมีความเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานอื่นไม่เกินกว่า 

3 หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานมีความซับซ้อน

เป็นโครงการที่มีการน�ำไป

ปฏิบัติโดยมีความเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานอื่นเกินกว่า  

3 หน่วยงาน และการปฏิบัติ

งานที่มีความซับซ้อน
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เกณฑ์ระดบัความเสีย่ง
บริษัทได้ก�ำหนดระดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานความเสี่ยง 4 ระดับ โดยพิจารณาจากโอกาส

และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และได้ก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อให้การเนินงานของบริษัทบรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนด และจะก�ำหนดมาตรการการควบคุมดูแลแผนงานท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมากเพื่อไม่ให้เกิด

ความสูญเสียให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

เกณฑ์ระดบัความเสีย่งและความหมาย

กลยทุธ์ทีใ่ช้ในการจดัการความเสีย่ง
การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอาจต้องเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน 

เพื่อลดระดับโอกาสที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบของเหตุการณ์ให้อยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ ดังนี้

1.	 การหลีกเล่ียงความเสี่ยง เป็นการด�ำเนินการเพื่อยกเลิกหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรม ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ใช้ในกรณี

ไม่พร้อมรับมือกับความเสี่ยง หรือไม่มีแผนการรับมือที่เหมาะสม ทั้งนี้หากเลือกกลยุทธ์หรือทางเลือกนี้อาจต้อง

ท�ำการพิจารณาวัตถุประสงค์ว่าสามารถบรรลุได้หรือไม่ หรือต้องมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์

2.	 การยอมรับความเสี่ยง เป็นการไม่กระท�ำการใดๆ เพิ่มเติม เป็นการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

และภายใต้ระดับความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ พร้อมสร้างแผนเฝ้าระวังและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

3.	 การควบคุมความเสี่ยง เป็นการด�ำเนินการเพิ่มเติมเพื่อลดโอกาสที่อาจเกิดขึ้น หรือผลกระทบของความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการจัดระบบการควบคุมเพื่อป้องกัน การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ หรือการก�ำหนด

แผนส�ำรองในกรณีฉุกเฉิน

4.	 การถ่ายโอน เป็นการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือลดความเสียหายโดยการแบ่งโอน การร่วมจัดการโดยแบ่ง

ความเสี่ยงบางส่วนกับบุคคลหรือองค์กรอื่น เช่น การจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้ด�ำเนินการแทน การท�ำประกัน

ความเสียหาย เป็นต้น

ระดับความเสี่ยง
ระดับคะแนน

(โอกาส x ผลกระทบ)
ความหมาย

ต�่ำ 1-3 ระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง
ปานกลาง 4-9 ระดับท่ีพอยอมรับได้ โดยมีการติดตามและควบคุมหรือป้องกัน 

ไม่ให้เกิดความเสี่ยง พร้อมท้ังมีการเฝ้าระวังไม่ให้เกิดความเสี่ยง 

เพิ่มขึ้น
สูง 10-16 ระดับที่ ไม ่สามารถยอมรับได ้ โดยต้องมีการบริหารจัดการ 

หรือมาตรการควบคุมความเสี่ยงเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายและ

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานลดลงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
สูงมาก 17-25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้และมีความจ�ำเป็นต้องรีบเร่งบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยมีแผนงานหรือมาตรการด�ำเนินงาน 

เพือ่ควบคมุหรอืแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้โดยใกล้ชดิและรวดเรว็ เพือ่ไม่

ให ้ เ กิดความเสียหายและความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและ 

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยเร็ว
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2.2  ปัจจยัความเสีย่งต่อการด�ำเนินธรุกจิของบริษทั
ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้จ�ำแนกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และความเสี่ยงด้านประเด็น

ความยั่งยืน สรุปได้ดังนี้

ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk)

1.	 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ต่างๆ

ปี 2566-2567 ธุรกิจคลังสินค้าให้เช่ามีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องตามทิศทางเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที่คาดว่า

จะฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปช่วยหนุนการเติบโตของภาคการค้าระหว่างประเทศ ขณะที่การลงทุนในประเทศยังได้

แรงหนุนจากการพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะแนวระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) รวมถึง

การย้ายฐานการผลิตของนักลงทุนต่างชาติเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์โลก และที่ส�ำคัญ 

คือ การเติบโตต่อเน่ืองของธุรกิจการค้าออนไลน์ ปัจจัยข้างต้นจูงใจให้ผู้ประกอบการขยายการลงทุนเพิ่มพื้นท่ีคลัง

สินค้าให้เช่าเพื่อรองรับอุปสงค์ที่มีทิศทางเติบโตต่อเนื่องในระยะข้างหน้า การแข่งขันของธุรกิจมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น

จากการลงทุนขยายพื้นที่คลังสินค้าให้เช่าต่อเนื่องของผู้ประกอบการรายใหญ่ รายใหม่ และผู้ประกอบการต่างชาติ 

ส่งผลให้อุปทานพื้นที่คลังสินค้ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงอาจท�ำให้มีอุปทานส่วนเกินสูงขึ้นในบางท�ำเล ส่งผลให้การปรับ

ขึ้นค่าเช่าอาจท�ำได้จ�ำกัด ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและข้อบังคับ  

ภาวะดอกเบี้ย เงินเฟ้อ อัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงแนวโน้มการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกที่เป็นไป

อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจัยความเสี่ยงหลักท่ีส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนความคาดหวัง 

ของนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น   

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทได้มีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมพร้อม โดยการก�ำหนด

กลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

ความไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น การพิจารณาความเหมาะ

สมของการขยายการลงทุน การซื้อที่ดินส�ำหรับการพัฒนาโครงการในอนาคต การจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม  

รวมถึงการติดตามสถานการณ์ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด และมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายใหม่ๆ เป็นต้น 

ซึ่งบริษัทมีฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ในการประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจกระทบกับการด�ำเนินงานเพื่อพิจารณา 

ปรับกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

2.	 ความเส่ียงจากการลงทุนโครงการในอนาคต

บริษัทมีแผนงานขยายพื้นที่ให้เช่าและบริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในและนอกสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ การพัฒนา 

และลงทุนโครงการใหม่ของบริษัทย่อมมีความเสี่ยงที่แผนการลงทุนอาจจะไม่เป็นไปตามประมาณการ และแผนงาน

ที่บริษัทก�ำหนดไว้ หรือไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ีคาดไว้ อาทิเช่น เกิดความล่าช้าข้ึนจากการก่อสร้าง การจัดหา

วัตถุดิบ การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ข้อบังคับของหน่วยงานราชการ ความไม่แน่นอนทางการเมือง และความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ย เป็นต้น หากเหตุดังกล่าวเกิดขึ้นอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบริษัทได้
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มาตรการในการรองรับความเสี่ยง   : บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกโครงการลงทุนท่ีให้อัตราผลตอบแทนภายใน 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Equity Internal Rate of Return) ในระดับที่เหมาะสม การศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 

ของโครงการ (Feasibility Study) รวมถึงการศึกษาผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ (Sensitivity Analysis) อย่างละเอียด 

และหากเป็นโครงการร่วมทุน (Joint Venture) บริษัทก็มีนโยบายเลือกผู้ลงทุนอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาจาก 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ฐานะทางการเงิน และประวัติผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในอดีต

ของผู้ร่วมลงทุนอีกด้วย

ความเสีย่งด้านการด�ำเนนิงาน (Operation Risk)

1.	 ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือที่ดินเพื่อการขยายพ้ืนที่เช่าและบริการในอนาคต

บริษัทไม่มีนโยบายซื้อที่ดินสะสม (Land Bank) เพื่อเก็บไว้ส�ำหรับรอการขยายพื้นท่ีเช่าและบริการ เนื่องจากไม่ต้องการ

แบกรับภาระต้นทุนในการพัฒนาโครงการ และลดความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถซื้อที่ดินในท�ำเลที่ต้องการได้  

หรือความเสี่ยงจากการที่ราคาที่ดินมีราคาสูงขึ้น ท�ำให้บริษัทอาจมีต้นทุนในการขยายพื้นที่เช่าและบริการที่สูงขึ้น  

ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อประมาณการ และผลการด�ำเนนิงานและมโีอกาสถูกด้อยค่าในการลงทุนของบรษิทัในอนาคตได้

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทมีการติดตามและศึกษาข้อมูลเรื่องท่ีดินอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีการจองสิทธิ์

เช่าล่วงหน้าของลูกค้าเป็นที่แน่นอน เพื่อให้ทราบถึงแนวโน้มและศักยภาพของท่ีดินในท�ำเลต่างๆ ทิศทางการเจริญ

เติบโตของเส้นทางการคมนาคม ข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและการตรวจสอบกรรมสิทธิ์อย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อลด

ความเสี่ยงในทุกๆ ด้านก่อนการตัดสินใจซื้อที่ดิน มีการส�ำรวจและวิเคราะห์ความต้องการกลุ่มลูกค้าผู้เช่า และเพิ่ม

ช่องทางการจัดหาที่ดินในหลายช่องทาง ทั้งการจัดหาโดยหน่วยงานของบริษัท ผ่านนายหน้า เป็นต้น 

2.	 ความเสี่ยงจากสัญญาเช่าระยะส้ัน

จากการที่สัญญาเช่าพื้นที่ และบริการของบริษัทส่วนใหญ่มีอายุ 3 ปี โดยมีทางเลือกในการต่อสัญญา จึงอาจท�ำให้ 

นักลงทุนกังวลว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบหากลูกค้าไม่ต่อสัญญาเช่า 

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : การด�ำเนินกิจการของลูกค้าโดยปกติจะมีระยะเวลานานกว่า 3 ปี ซึ่งจะเห็นได้

ว่าลูกค้าจะต่อสัญญาเช่าเกินกว่าร้อยละ 90 ของสัญญาเช่าที่ครบก�ำหนด ความหลากหลายของประเภทอุตสาหกรรม 

เป็นการกระจายความเสี่ยงของการยกเลิกสัญญาของผู ้เช่าอาคารโรงงานและคลังสินค้าของบริษัทฯ มีลักษณะ

มาตรฐาน ที่ตั้งเหมาะสมกับการประกอบกิจการโลจิสติกส์ ห่วงโซ่อุปทาน แหล่งแรงงานภาคอุตสาหกรรม  

ประกอบกับบริษัทฯมีการท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หากมีการยกเลิกสัญญาของผู้เช่าเดิม   บริษัทฯจะสามารถ

หาผู้เช่าใหม่ได้

3.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับส่ิงอ�ำนวยความสะดวก สาธารณูปโภคและการจัดการบริการ

การจัดหาระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบน�้ำประปา ระบบการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี ฯลฯ แบบครบ

วงจร เป็นส่ิงส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจให้เช ่าและบริการอสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจหลักคือ  

สวนอุตสาหกรรมที่ให้เช่าและบริการพื้นที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร ดังนั้นการจัดหาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

สาธารณูปโภค และการจัดการบริการให้กับลูกค้าให้ครบถ้วนภายในสวนอุตสาหกรรมจึงมีความจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่ง และการรักษาฐานลูกค้าของบริษัทไว้ได้

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทได้มีการก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบันบริษัท

มีอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 6 อาคาร รวมอาคารโรงงาน และคลังสินค้าท้ังสิ้น 12 อาคาร และอาคาร

ส�ำนักงานอีก 1 อาคาร ซึ่งอาคารใหม่มีฐานรากที่สามารถรองรับน�้ำหนักได้ถึง 3-5 ตัน ท�ำให้บริษัทสามารถขยายกลุ่ม
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ลูกค้าได้มากขึ้น ได้ส่งผลให้รายได้เพิ่มมากขึ้นตามล�ำดับ บริษัทได้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในสวน

อุตสาหกรรมเพื่อสามารถอ�ำนวยความสะดวก และรองรับการขยายการผลิตของลูกค้า โดยได้มีการปรับเปลี่ยนระบบ

การผลิตไฟฟ้าเป็นระบบไมโครกริด ซึ่งบริษัทสามารถผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในสวนอุตสาหกรรมได้ด้วยตนเอง ระบบ

ส�ำรองน�้ำประปาเพื่อป้องกันน�้ำขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง และให้ความส�ำคัญกับการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยการ

ใช้พลังงานสะอาด และพลังงานทดแทนด้วยระบบโซล่าบนหลังคา

4.	 ความเส่ียงจากความผันผวนของต้นทุนในการก่อสร้าง

วัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ดังนั้นการ

เปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้างย่อมส่งผลต่อราคาต้นทุนและกระทบไปถึงก�ำไรของโครงการ 

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทลดความเสี่ยงด้วยวิธีจัดซื้อจัดซื้อวัสดุบางรายการจากผู้ผลิตโดยตรง  

จัดให้มีการประกวดราคา ตรวจสอบคุณภาพ รวมถึงเปรียบเทียบราคาตลาด เพื่อเลือกวัสดุก่อสร้างคุณภาพเหมาะสม

กับราคามากที่สุด โดยวัสดุเหล่านี้ต ้องมีบริษัทผู ้ผลิตอย่างน้อย 2-3 บริษัทข้ึนไปเพื่อป้องกันการโดนผูกขาด  

รวมถึงการวางแผนในการจัดหาโครงการที่ต้องด�ำเนินการในระยะเวลาใกล้เคียงกันเพื่อด�ำเนินการสั่งซ้ือวัสดุก่อสร้าง

ในปริมาณที่มาก ซึ่งจะสามารถต่อรองราคากับผู้ผลิตได้มากขึ้น

ความเสีย่งด้านการเงิน

1.	 ความเส่ียงจากการที่เรียกเก็บเงินตามสัญญาเช่าไม่ได้

ความเส่ียงจากการที่บริษัทไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามสัญญาเช่า อาจเกิดขึ้นในกรณีที่ลูกค้าได้รับผลกระทบ 

ในเชิงลบจากสภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจากการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงิน

ของกลุ่มลูกค้าจนอาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญา บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากรายได้ 

ค่าเช่าที่ลดลงหรือมีสภาพคล่องทางการเงินที่ลดลง 

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู ้เช่าต้องวางเงินประกันค่าเช่าและบริการเป็นเงินสด  

เงินโอน และ/หรือแคชเชียร์เช็คธนาคาร และหากผู้เช่ายกเลิกสัญญาเช่าก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการเช่าที่ก�ำหนดไว้ 

บริษัทสามารถริบเงินประกันค่าเช่าได้ทั้งจ�ำนวน ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการก�ำหนด 

ให้ผู้เช่าต้องไม่ค้างช�ำระค่าเช่าเกินกว่าเงินประกันที่วางไว้กับบริษัท 

2.	 ความเส่ียงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือพัฒนาโครงการของบริษัท

บริษัทจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนาโครงการ บริษัทจึงต้องจัดหาเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมกับธุรกิจ

ของบริษัท ทั้งด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และการบริหารหนี้สินท้ังระยะส้ัน

และระยาวให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม โดยการก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการท่ีสร้างผลก�ำไรและสอดคล้อง

กับแผนการเงินของบริษัท การจัดหารายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากเงินทุน 

ไม่เพียงพอในระหว่างการด�ำเนินโครงการ

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : ส�ำหรับโครงการขนาดใหญ่บริษัทมีการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน 

และจากผู้ร่วมทุนในรูปแบบการลงทุนในธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทพยายามจัดหาแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย 

เพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นให้บริษัทในการขยายธุรกิจ ส่วนโครงการขนาดเล็กบริษัทมีการบริหารจัดการจากเงิน

ทุนหมุนเวียนของกิจการในการด�ำเนินโครงการ
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3.	 ความเสี่ยงจากหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย

บริษัทมีหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจ�ำนวน 90.02 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ลงทุนในธุรกิจใหม่ 

พัฒนาโครงการ และเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนั้นหากบริษัทไม่สามารถช�ำระคืนเงิน

กู้หรือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ จะท�ำให้บริษัทผิดสัญญาเงินกู้ และสถาบันการเงินอาจเรียกช�ำระ

คืนเงินกู ้ทั้งจ�ำนวนหรือบังคับหลักประกันที่วางไว้ รวมถึงการปรับอัตราดอกเบี้ยผิดนัด ซึ่งจะส่งผลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทมีการติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวชี้วัด

ความเสี่ยงจากอัตราส่วนทางการเงินด้านความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่ง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมต่อส่วนผู้ถือหุ้น 0.79 เท่า (ปี 2566 = 0.82 เท่า) มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งหมด 

83,416,675 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวสัดส่วนร้อยละ 10.74 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด ท่ีผ่านมาบริษัท

สามารถช�ำระคืนเงินกู้และปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ตามท่ีสถาบันการเงินก�ำหนดมาโดยตลอด ท้ังนี้ปัจจุบันบริษัท

ยังไม่มีการออกหุ้นกู้ บริษัทจึงไม่มีภาระในการต้องจ่ายดอกเบี้ยตอบแทนในวันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา

ความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk)

แม้จะมีการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ แต่บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถ

รับรองได้ว่าหน่วยงานก�ำกับดูแลจะไม่ก�ำหนดกฎระเบียบเพิ่มเติม หรือเพิ่มอัตราค่าธรรมเนียม หรือค่าปรับ อันเนื่อง

มาจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข อาจท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดฝึกอบรมและให้ความรู้กับ

พนักงานเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยได้ก�ำหนด

ให้ส่วนกฎหมายท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการก�ำกับดูแลงานด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ การลงทุน 

รวมถึงให้ค�ำปรึกษา และความเห็นประเด็นข้อกฎหมายต่าง ๆ  ตลอดจนควบคุมกรอบและแนวทางการจัดท�ำระเบียบ 

ข้อก�ำหนด ค�ำส่ังภายในองค์กรให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมี

การติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชน ระเบียบบริษัท 

และข้อบังคับของบริษัท

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk)

1.	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats)

ในยุคดิจิทัลการด�ำเนินธุรกิจถูกขับเคลื่อนด้วยการน�ำเทคโนโลยีห่วงโซ่อุปทาน ลูกค้าและผู้บริโภคถูกเชื่อมโยงเข้าด้วย

กันอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ปัจจัยเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจ 

และองค์กรให้มีความก้าวหน้า ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เข้าสู่สังคมดิจิทัล (Digital Transformation) 

ท�ำให้ธุรกิจต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) ท่ีมากข้ึน ดังนั้นการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์จึงมีบทบาทส�ำคัญต่อธุรกิจเป็นอย่างมาก เพื่อช่วยเพิ่มความมั่นใจและ

มั่นคงต่อลูกค้า

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทมีการวิเคราะห์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมและติดตามเทคโนโลยี

ใหม่ๆ ที่จะสามารถน�ำมาพัฒนาธุรกิจอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อการปรับตัวในการด�ำเนินธุรกิจในสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป การก�ำหนดนโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอรเ์พื่อลดผลกระทบจากภยัคกุคามทางไซเบอร์ 



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 43

รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองภัยคุกคามทางไซเบอร์รูปแบบต่างๆ พร้อมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่

พนักงานและผู้บริหารทุกระดับถึงความส�ำคัญในด้านความปลอดภัยไซเบอร์

2.	 ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานทักษะใหม่จากการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 

ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าขึ้น ท�ำให้รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สามารถสนอง 

ความต้องการและพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานทุกคนนับเป็นทรัพยากรที่

ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นส่วนขับเคลื่อนให้บริษัทก้าวสู่ความส�ำเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ปัจจุบัน 

การปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานโดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้กับการท�ำงานมากข้ึน ท�ำให้บริษัทต้องปรับตัวและ

เตรียมความพร้อมของบุคลากร เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคตและลดผลกระทบอันเกิดจากการขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถในยุคที่มีการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว บริษัทจึงต้องวางแผนงาน 

ด้านบุคลากรในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนา เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ รวมถึงคุณสมบัติอื่นๆ  

ที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

มาตรการในการรองรับความเส่ียง : บริษัทมีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญตามนโยบายการสืบทอด

ต�ำแหน่ง และมีการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีทักษะใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการทบทวน

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สามารถสะท้อนผลงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การศึกษา

ถึงต�ำแหน่ง หรือบทบาทหน้าที่ที่มีความส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทเพื่อน�ำมาวางแผนในการสรรหา  

คัดเลือก และพัฒนา เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ รวมถึงคุณสมบัติอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อ

ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ ช่วยลดขั้นตอนของกระบวนการท�ำงานให้มีความกระชับมากข้ึน ท้ังนี้การเสริมทักษะ 

การท�ำงานที่จ�ำเป็นส�ำหรับพนักงานให้เท่าทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ จะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

และเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กรได้ในระยะยาว

ความเสีย่งด้านประเดน็ความยัง่ยนื (ESG Risks)

Environment : ส่ิงแวดล้อม

ความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้งจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศถือเป็นวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นอย่างมาก  

เช่น อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกที่เพิ่มสูงขึ้น การเกิดภัยธรรมชาติและอุบัติภัยจากน�้ำท่วมที่สามารถสร้างความเสียหายต่อ

ทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงทรัพย์สินของผู้เช่าและลูกค้าของบริษัท โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นนั้นอาจส่งผลต่อต้นทุน

การด�ำเนินงานที่สูงขึ้น จากการแก้ปัญหาน�้ำท่วม ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ต้นทุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

และสาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงต้นทุนในการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างช่วงหน้าฝน

และเพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำในช่วงหน้าแล้ง 

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการบริหารความเสี่ยงจาก

เหตุการณ์อุบัติภัยต่างๆ จึงได้ออกแบบให้อาคารโรงงานและคลังสินค้าทุกอาคารมีพื้นอาคารยกสูงกว่าระดับถนนใน

โครงการเพื่อให้ผู้เช่ามั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงเรื่องระดับน�้ำท่วมสูง การลอกท่อเพื่อไม่ให้เส้น

ทางการระบายน�้ำอุดตัน การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์สูบน�้ำอยู่เสมอหากเกิดกรณีฝนตกหนัก โดยที่ผ่านมาบริษัท

ไม่เคยได้รับผลกระทบเรื่องน�้ำท่วมภายในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ แม้จะเคยเกิดเหตุการณ์น�้ำท่วมใหญ่ในพื้นที่ใกล้

เคียงก็ตาม เช่น เหตุการณ์มหาอุทกภัยร้ายแรงในเดือนตุลาคม 2554 ซึ่งบริษัทมีมาตรการในการรองรับเหตุการณ์

จากภัยธรรมชาติและอุบัติภัยมาโดยตลอด รวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้ง และก�ำหนดมาตรการ

บรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างรัดกุม ทั้งนี้กรณีหากเกิดเหตุการณ์น�้ำแล้งบริษัทได้มีการวางแผนการ
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บริหารจัดการปริมาณน�้ำในบ่อเก็บน�้ำภายในสวนอุตสาหกรรม รวมถึงประมาณการความต้องการน�้ำของลูกค้าท้ังหมด

ตลอดปีโดยก�ำหนดให้มีแหล่งน�้ำส�ำรองเพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำภายในสวนอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดีบริษัทได้

จัดให้มีการท�ำประกันภัยซึ่งคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากภัยต่างๆ รวมท้ังภัยธรรมชาติอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกันกว่า 204 ล้านบาท

Social : สังคม

ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจหากเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าธุรกิจให้เช่าและบริการของบริษัทได้รับผลก

ระทบจากการที่ผู้ประกอบการเช่าพื้นที่ส่วนใหญ่ต้องหยุดด�ำเนินกิจการช่ัวคราว ส่งผลให้อัตราการเช่าพื้นท่ีของลูกค้า

รวมถึงการใช้บริการทางสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น�้ำประปา ลดลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ น�ำมาซึ่งความเสี่ยงด้านรายได้

ของบริษัท โดยเฉพาะรายได้จากค่าเช่าและบริการ รายได้จากค่าสาธารณูปโภคและบริการทางอุตสาหกรรมของบริษัท 

ทั้งนี้ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างการเกิดโรคอุบัติใหม่ (Pandemic) ย่อมส่งผลโดยตรงต่อกลยุทธ์การบริหาร

จัดการความต่อเนื่องของธุรกิจ และลูกค้าภายในสวน อุตสาหกรรมวินโคสท์ รวมถึงส่งผลต่อการท�ำงานของพนักงาน 

ประสิทธิภาพการให้บริการต่อลูกค้า และความต่อเนื่องในธุรกิจของลูกค้าเช่าพื้นท่ีท่ีอาจต้องหยุดด�ำเนินกิจการช่ัวคราว

เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาด โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจขยายรวมถึงความเชื่อมั่นของคนในชุมชนโดยรอบ  

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	  

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมหากเกิดโรคอุบัติใหม่ขึ้นอีกครั้ง โดยเน้นซักซ้อม

ท�ำความเข้าใจ การรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นให้กับพนักงานภายในองค์กร เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงทีใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการสื่อสาร อาทิ การประชุมทางไกล  

การติดตามข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ให้กับลูกค้าภายในสวนอุตสาหกรรม รวมถึง 

เตรียมความพร้อมของมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โดยใช้แบบจ�ำลองจากเหตุการณ์ท่ี

ผ่านมาในการประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของผูป้ระกอบการภายในสวนอตุสาหกรรม

วินโคสท์อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน และสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพื่อความปลอดภัย 

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2.3  ความเสีย่งต่อการลงทุนของผูถ้อืหลกัทรัพย์
1.	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีส่วนต�่ำมูลค่าหุ้นจ�ำนวนมากท�ำให้บริษัทอาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ในระยะ

เวลาอันใกล้

ตามที่ บริษัทได้ลดทุนจดทะเบียนในปี 2548 โดยน�ำผลจากการลดทุนชดเชยกับบัญชีขาดทุนสะสมทั้งจ�ำนวนก่อนน�ำ

มาชดเชยกับบัญชีส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น ท�ำให้บริษัทมีส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นคงเหลือจ�ำนวน 264.64 ล้านบาท อย่างไร

ก็ตามสภาวิชาชีพบัญชี ได้มีการผ่อนปรนให้ใช้วิธีการลดทุนที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อล้างส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นที่ค้างอยู่ให้

หมดแทนการแก้ไขข้อผิดพลาดของการบันทึกบัญชีดังกล่าว ซึ่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ได้พิจารณาอนุมัติให้มีการขยายระยะเวลาการแก้ไขส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นออกไปอีก 5 ปี 

(เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2569) 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะจ่ายเงินปันผลได้ต่อเมื่อก�ำไรสะสมคงเหลือหลังจากจ่ายเงินปันผลของบริษัทต้องมีจ�ำนวนไม่น้อย

กว่าส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นที่ค้างอยู่ในบัญชี 
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มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : เนื่องจากความเสี่ยงด้านดังกล่าวเกิดขึ้นตั้งแต่ปี 2549 ซึ่งบริษัทได้มีแนวทางใน

การแก้ไขปัญหามาโดยตลอด กล่าวคือ การแก้ไขปัญหาผลประกอบการขาดทุนโดยการขายหุ้นและกิจการของบริษัท

ย่อยที่ประสบปัญหาขาดทุนในปี 2552 จนท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการก�ำไรสุทธิได้ในปีนั้น หลังจากนั้นได้มีนโนบาย

การขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตั้งแต่ปี 2556-2558 ในราคาสูงกว่าราคาพาร์ เพื่อสามารถช่วยลดส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นได้

ไม่มากก็น้อย อีกทั้งยังมีแผนในการจัดตั้งกองทุนอสังหาริมทรัพย์ในปี 2556 แต่ยังไม่สามารถด�ำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ปัจจุบันบริษัทยังมีแผนในการจัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) หากบริษัทสามารถด�ำเนินการ

ตามแผนงานดังกล่าวได้ จะท�ำให้สามารถล้างขาดทุนสะสม และลดส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นให้หมดไปได้ โดยบริษัท 

คาดว่าจะสามารถแก้ไขความเสี่ยงเรื่องการท่ีบริษัทมีส ่วนต�่ำมูลค่าหุ ้นจ�ำนวนมากท่ีท�ำให้บริษัทไม่สามารถ 

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหลักทรัพย์ได้ ภายหลังจากการท่ีบริษัทได้จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

แล้วเสร็จ  

2.	 ความเส่ียงของราคาหลักทรัพย์

การลงทุนในหลักทรัพย์ไม่สามารถการันตีได้ว่าผลตอบแทนได้ว่าจะก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

อาจมีความผันผวนขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ซึ่งบางปัจจัยบริษัทไม่สามารถควบคุมได้ โดยปัจจัยที่อาจกระทบ

ต่อผลตอบแทนในการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ อาทิ 

•	 ภาวะเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย

•	 ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงินมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลง

•	 ทัศนคติของนักลงทุนต่อโอกาสและความเสี่ยงในการเติบโตของอุตสาหกรรมโดยรวม

•	 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี นโยบายภาครัฐ หรือกฎระเบียบต่างๆ 

•	 เสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง

•	 โรคระบาด หรือโรคอุบัติใหม่

•	 ความเสี่ยงใหม่ๆ ที่อาจขึ้นในอนาคต

•	 ค�ำแนะน�ำหรือทัศนคติของนักวิเคราห์ที่มีต่อหลักทรัพย์

•	 ความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มาตรการในการรองรับความเสี่ยง : การลงทุนในหลักทรัพย์ล้วนมีความเสี่ยงไม่มากก็น้อย ท้ังนี้อาจมีปัจจัย 

ความเสี่ยงอื่น ที่บริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้ ดังนั้นผู้ถือหลักทรัพย์ควรพิจารณาปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ เพิ่มเติมก่อน 

การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท	

2.4 ความเสีย่งต่อการลงทนุในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ
- ไม่มี -
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3. การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร โดยมุ่งสู่

การเป็นผู้น�ำสวนอุตสาหกรรมสีเขียวที่มีการบริหารจัดการแบบครบวงจร และมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจใหม่เพื่อการเติบโต

ท่ียั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาธุรกิจในด้านอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  

1.	 การกํากับดูแล ธรรมภิบาล และการปฏิบัติตามกฎหมาย
•	 มีแนวทางปฏิบัติขององค์กรเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียได้มีความมั่นใจว่าการดําเนินกิจการของบริษัทยึดหลัก

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณด้วยความโปร่งใส ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีการกํากับดูแล

กิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพื่อลดความเสี่ยงจากการทําธุรกิจของบริษัท รวมท้ังมี

กระบวนการติดตามและตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

•	 มีแนวทางให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย/ประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น พระราชบัญญัติ

กฎหมายมหาชน กฎหมายเกี่ยวกับคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย กรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต สํานักงานเขต เทศบาล กรมควบคุมมลพิษ 

กฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

•	 ให้ความรู้ความเข้าใจกับทุกหน่วยงานและผู้เก่ียวข้องให้ดําเนินการภายใต้การปฏิบัติงานท่ีมีความเสมอภาค

และมีการปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน มีการแข่งขันที่เป็นธรรมหรือปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยนื
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย ในการประกอบธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาตัวเองอยู่เสมอเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้การด�ำเนินงานและและบริหารงานด้วยความ

รับผิดชอบ  โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือความยั่งยืนอันก่อให้เกิดคุณค่าร่วม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในห่วง

โซ่คุณค่า เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้

การกํากับดูแล ธรรมภิบาล 

และการปฏิบัติตามกฎหมาย

การพัฒนาสินค้า

และบริการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การบริหารทรัพยากร

บุคคล

การจัดการด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

การบริหาร

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 

การบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อม

1

2

3

4
5

6

7
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ทั้งต่อคู่แข่งขันทางการค้า และคู่ค้า ให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และเป็นไปตามนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ

2.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
•	 มีการปฏิบัติต่อบุคคล พนักงานอย่างเป็นธรรมและมีความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกันทั้งภายในและภายนอก

องค์กรภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย รวมทั้งการสร้างสภาพ

แวดล้อมและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ค่าตอบแทน สวัสดิการที่เหมาะสม 

•	 มีการพัฒนาบุคลากร เสริมสร้างพนักงานทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน

อย่างกว้างขวางและหลากหลาย สามารถเรียนรู ้ที่จะปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ทักษะต่างๆ 

ที่จําเป็นและเหมาะสม เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพเป็นปัจจัยหลักท่ีเก้ือหนุนให้การดําเนินธุรกิจ 

ให้มีประสิทธิภาพ มีการสรรหาพนักงานให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านช่องทางการ

สรรหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิผล

3.	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
•	 มีเครื่องมือในการดําเนินการทางการตลาดเพื่อรักษาฐานลูกค้า และสื่อสารให้ลูกค้ากลับมาใช้สินค้า 

หรือบริการ โดยรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้าและพนักงานในองค์กรที่สะท้อนความพึงพอใจต่อสินค้า 

และบริการ รวมถึงการเสนอสินค้าและบริการใหม่ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

•	 มีการจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมการบริการเพื่อการพัฒนาและยกระดับความพึงใจ โดยใช้ข้อมูลเพื่อปรับปรุง

สินค้า กิจกรรมทางการตลาด การบริการ การระบุช่องทางสื่อสารกับลูกค้า รวมถึงการแก้ไขปัญหาของลูกค้า

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า

•	 มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจเพื่อให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลลูกค้าสามารถมีข้อมูลเพียงพอในการ

ตัดสินใจและให้สิ่งที่ดีที่สุดที่ลูกค้าต้องการได้โดยไม่ขัดต่อนโยบายและแนวทางการตลาดที่บริษัทกําหนดไว้

4.	 การพัฒนาสินค้าและบริการ
•	 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนไป 

•	 มกีารพฒันาศกัยภาพของพนกังานเพือ่ให้มคีวามรูใ้นงานทีทํ่าและพฒันาคณุภาพสนิค้าและบรกิาร อย่างไม่หยดุนิง่

•	 มีการบริหารพื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อพื้นที่การขายให้สูงขึ้น

5.	 การจัดการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
•	 ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในการพัฒนา ขยาย และปรับปรุงโครงการ

โดยเฉพาะในพื้นที่ที่อ่อนไหวต่อระบบนิเวศ โดยด�ำเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมายก�ำหนด 

•	 พิจารณาและเลือกวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้างที่มาจากแหล่งผลิตที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

เพื่อให้มั่นใจว่าไม่ได้มาจากแหล่งผลิตที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

•	 ในพื้นที่ที่พัฒนาโครงการที่อาจมีความเสี่ยงสูงต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ให้จัดท�ำแผนปฏิบัติด้านความ

หลากหลายทางชวีภาพเพือ่ใช้ในการด�ำเนนิโครงการ ตดิตามและลดผลกระทบโดยการปรบัปรงุการด�ำเนนิการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

•	 สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

จากการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความรับผิดชอบในกิจกรรม 

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพของกลุ่มบริษัท 

•	 เปิดเผย สื่อสารกิจกรรมและการด�ำเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้กับผู ้มีส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ
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6. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
• มีการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

• สร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตส�านึกของบุคลากรในองค์กรในการรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

• มีการด�าเนินการอื่นใดที่เป็นไปตามนโยบายสิ่งแวดล้อม (เป็นนโยบายแยกต่างหากจากนโยบายนี้)

7. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• สนับสนุนให้มีการน�าเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

• ใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคและเพิม่ความพงึพอใจของผูบ้รโิภค 

เป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนื
บริษัทให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการด�าเนินการด้านความยั่งยืน จึงก�าหนดให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร 

และพนักงาน ได้มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาของบริษัท ด้านบรรษัทภิบาลเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ร่วมกันเพื่อพัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ 

และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนของบริษัทต่อไป

ด้านบรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ

ด้านสังคมเพื่อประโยชน์
แก่สังคมโดยรวม

ด้านสิ่งแวดล้อมใส่ใจ
ทรัพยากรเป็นส�าคัญ

ด้านการสร้างโอกาส
ให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�าเนินงาน

การป้องกันการรั่วไหล

ของข้อมูลส่วนบุคคล

มีการประกาศใช้และปฏิบัติตามนโยบายความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การจัดการความเสี่ยง

ในทุกกิจกรรมด�าเนินงาน

มีการประกาศใช้ และปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ด้านบรรษทัภบิาลและเศรษฐกิจ
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ด้านสงัคมเพือ่ประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม
เป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินงาน

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุด

งานจากการท�ำงานเป็นศูนย์ 

(Zero LTIFR)

ส ่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู ้มีส ่วนได้เสีย 

หลักทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ไม่มีการละเมิดด้าน 

สิทธิมนุษยชนทุกกิจกรรม 

ในการด�ำเนินงาน

มีการประกาศใช้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทไม่มีข้อจ�ำกัด 

ในการจ้างงาน ในเรื่องเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา

ข้อร้องเรียนได้รับการจัดการ

ภายในเวลาที่ก�ำหนด

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน และกลไกการจัดการข้อร้องเรียนที่เป็น

ธรรมและมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนให้เกิดโครงการ 

และกิจกรรมความร่วมมือ

ระหว่างบริษัทกับชุมชน 

ท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของ 

ท้องถิ่นและสังคม

ส ่งเสริมโครงการ/กิจกรรมต ่างๆ ท่ีเป ็นความร ่วมมือระหว ่าง 

กลุ ่มผู ้มีส ่วนได ้ เสียเพื่อร ่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและสังคม 

โดยรวมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น

เป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินงาน

ตั้งเป้าหมายในการใช้

พลังงานลดลงร้อยละ 20

มกีจิกรรมรณรงค์ เพือ่ให้เกดิการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า เพือ่ลดการใช้พลงังาน 

หรือเชื้อเพลิงที่ใช้แล้วหมดไป

เป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินงาน

เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรม

เฉลี่ยของพนักงาน

•	 พัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู ้และทักษะทางสังคมรวมถึงส่งเสริม 

ความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

•	 สร ้างโอกาสการเติบโตในสายอาชีพของพนักงาน และมุ ่งเน ้น 

ในการสร้างความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�ำงาน

ด้านสงัคมเพือ่ประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม

ด้านการสร้างโอกาสให้กลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
         ของธรุกจิ
3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ  
ในปี 2567 การด�าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความส�าคัญ

อย่างยิ่ง โดยบริษัทประกอบธุรกิจให้เช่าพื้นที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร 

และธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของกิจกรรมตลอด

ห่วงโซ ่คุณค ่าของธุรกิจตั้งแต ่ธุรกิจต ้นน�้า รวมถึงกระบวนการผลิต 

ตลอดจนถึงกิจกรรมของธุรกิจปลายน�้า โดยบริษัทมีแนวทางการด�าเนินธุรกิจ

ในการใช ้พลังงานแสงอาทิตย ์ซึ่งเป ็นพลังงานสะอาด (Solar Cell) 

เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและเพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด รวมถึงการลดการใช้พลังงานและของเสีย อีกทั้งยังมีความรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ซึ่งห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดังนี้

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

• การพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่ในเขตปลอดอากร 

และนอกเขตปลอดอากร

• การพัฒนาธุ รกิ จอสั งหา ริมท รัพย ์  ธุ รกิ จ

สาธารณูปโภคและบริการ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

อย่างครบวงจร 

• การจัดหาท่ีดิน และทรัพยากรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องใน

ขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า เพื่อให้เช่าและ

บริการ หรือขาย ผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น

ธรรมโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับ ตลอดจนเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย

ที่เกี่ยวข้อง 

• การพัฒนาพื้นที่ให้เช่าและบริการ หรือขาย (Build to 

Suite) เพื่อให ้ตรงกับความต ้องการของลูกค ้า 

และมีความทันสมัยอยู่เสมอ

การบริหารจดัการ การปฏิบัตกิาร 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี:

พนกังาน

หน่วยงานภาครฐั เอกชน

สงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อม

 ลกูค้า 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี:

พนกังาน

สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ หน่วยงานภาครฐั เอกชน

ลกูค้า  คูค้่า ผูร้บัเหมา

 เจ้าหนี้

การพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่ในเขตปลอดอากร 

และนอกเขตปลอดอากร

การจัดหาท่ีดิน และทรัพยากรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องใน

ขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า เพื่อให้เช่าและ
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• การส ่งมอบพื้นที่ เช ่าและบริการที่ดีมีคุณภาพ 

รวมถึงการให้ค�าแนะน�า ค�าปรึกษาในการด�าเนิน

ธุรกิจของลูกค้าที่เช่าหรือซื้อพื้นที่อาคารโรงงาน

และคลังสินค้า เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็นของลูกค้า เพื่อน�ามา

ปรับปรุงและสร้างมูลค่าเพิ่มต่อไป

• การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท กับ

ผู ้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก ตลอดจน

การน�าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงข้อร้องเรียน 

มาปรับปรุงการให้บริการ  

การส่งมอบสนิค้าและบริการ บรกิารหลังการขาย

การส ่งมอบพื้นที่ เช ่าและบริการที่ดีมีคุณภาพ 

รวมถึงการให้ค�าแนะน�า ค�าปรึกษาในการด�าเนิน

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท กับ

ผู ้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก ตลอดจน

ผู้มส่ีวนได้เสยี:

พนกังาน

สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม

หน่วยงานภาครฐั เอกชน

ลกูค้า  คูค้่า ผูร้บัเหมา

ผูม้ส่ีวนได้เสยี:

พนกังาน

สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ 

 เจ้าหนี้

หน่วยงานภาครฐั เอกชน
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3.2.2 การวเิคราะห์ผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิ 
ในปี 2567 บริษัทได้ปรับเพ่ิมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของ

บริษัท โดยบริษัทจ�ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าเป็น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/ผู้รับเหมา 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน เจ้าหน้ี หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้สร้าง 

ความผูกพันกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 7 กลุ่ม และมีการจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียโดยพิจารณาจากระดับ

ผลกระทบของบริษัทที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท โดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญสูงสุดจากวงกลมด้านในสุด

บริษัทก�ำหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ เพื่อส�ำรวจผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้รับ ท้ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแล้ว และอาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยบริษัทได้ด�ำเนินการจัดการประเด็นดังกล่าวอย่างเหมาะสมและสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มได้อย่างสมดุล โดยมีรายละเอียด ดังนี้

มาก น้อยล�ำดบัความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้เสยี

พนกังาน  
สงัคมชมุชน

และสิง่แวดล้อม

ลกูค้า คูค้่า/ผูร้บัเหมา	 เจ้าหนี้

ผูถ้อืหุน้
และนกัลงทนุ

หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 53

ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง/ความต้องการ การตอบสนองความคาดหวัง
พนักงาน

1.	การประชุมสัมมนา การอบรม 

การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม

ต่างๆ กล่องรับข้อคิดเห็น

2.	การประชุมระหว่างผู้บริหาร 

กับพนักงานประจ�ำสัปดาห์

3.	การสื่อสารทางออนไลน์อีเมล์ 

โทรศัพท์

4.	ช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ผ่านอีเมลถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยง/ฝ่ายตรวจสอบภายใน/

เลขานุการบริษัท และผู้จัดการ

โดยตรง

•	 การได้ค่าตอบแทนและรับ

สวัสดิการที่เหมาะสม

•	 การประเมินผลการปฏิบัติ

งานที่เป็นธรรม

•	 ความมั่นคงและโอกาสในการ

เลื่อนต�ำแหน่ง

•	 การอบรม พัฒนาความรู้

ความสามารถ

•	 ความปลอดภัย และสุข

อนามัยที่ดี มีสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกในสถานที่

ท�ำงาน

•	 จ่ายค่าจ้าง และค่าครองชีพของพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

•	 ปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงานให้

มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

•	 ส่งเสริมให้พนักงานภายในมีโอกาสเติบโต

ในสายงานต่างๆ 

•	 จัดหลักสูตรอบรมพัฒนาทักษะความ

สามารถของพนักงาน ให้ตรงกับความ

ต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของโลก 

•	 ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยของต�ำแหน่งงานต่างๆ 

เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

ดังกล่าว
ลูกค้า

1.	การส�ำรวจความพึงพอใจ 

ของลูกค้าประจ�ำปี

2.	การสื่อสารออนไลน์ อีเมล์ 

โทรศัพท์

3.	เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าเยี่ยมชม

กิจการ

4.	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

5.	Line Official : @wyncoast

•	 ความพึงพอใจจากการบริการ

หลังการขายที่มีคุณภาพ

•	 การแก้ไขปัญหาจราจร 

และความปลอดภัยทางถนน

ภายในสวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์

•	 ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง

สินค้าหรือบริการอย่างดี 

และรวดเร็ว

•	 ความมั่นคงทางทรัพยากรน�้ำ

ในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์

•	 การรักษาข้อมูลความลับ 

ทางธุรกิจ

•	 ยกระดับทีมบริการหลังการขาย 

เพื่อบริการลูกค้าได้อย่างครบวงจร

•	 ด�ำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมผิวการจราจร

และแก้ไขจุดที่มีความเสี่ยงในการเกิด

อุบัติเหตุ

•	 มีแหล่งเก็บน�้ำภายในและระบบการ

บริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืนเพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้น�้ำภายในสวน

อุตสาหกรรมวินโคสท์

•	 ให้ค�ำปรึกษาเพื่อบริการลูกค้า 

ในทุกด้านอย่างครบวงจร

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและ 

นโยบายบริษัทอย่าเคร่งครัด
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ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง/ความต้องการ การตอบสนองความคาดหวัง
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

1.	จัดกิจกรรมให้ทุนการศึกษา  

และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน

ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ชุมชน 

ใกล้เคียง

2.	บริจาคและติดตั้งอุปกรณ์ระบบ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

3.	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน

การน�ำพลังงานทดแทนมาใช้ 

ให้กับชุมชนใกล้เคียง

•	 เป็นบริษัทที่มีการบริหาร

จัดการด้านชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อม สามารถจัดการ 

ต่อผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

•	 การมีส่วนร่วมในการสร้าง

ความเจริญให้กับชุมชนและ

สังคม

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 สนับสนุนกิจกรรมและมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน

•	 สนับสนุนการจ้างแรงงานท้องถิ่น

•	 สนับสนุนโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 

คู่ค้า/ผู้รับเหมา

1.	จัดการประชุมร่วมกับคู่ค้า/  

ผู้รับเหมา

2.	การตรวจประเมินคู่ค้า/ผู้รับเหมา

3.	การสื่อสารออนไลน์ อีเมล์

โทรศัพท์

4.	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

•	 มีการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันใน

ระยะยาว

•	 ความเสมอภาคในการท�ำ

ธุรกิจ

•	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่

โปร่งใส และเป็นธรรม

•	 การพัฒนาคู่ค้า

•	 การรักษาข้อมูลความลับ 

ทางธุรกิจ

•	 สื่อสารผลการด�ำเนินงานและทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจในอนาคตตลอดจน

ประเด็นความคาดหวังให้คู่ค้าทราบเพื่อ

สนับสนุนการเติบโตร่วมกันในระยะยาว

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 บริหารจัดการข้อมูลและระบบการ

ท�ำงานให้กับคู่ค้า และผู้รับเหมาใน 

การให้ความรู้เรื่องกฎหมายใหม่
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

1.	การประชุมร่วมกันในวาระต่างๆ

2.	การร่วมสนับสนุนและเข้าร่วมงาน

โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยภาครัฐ

3.	เปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยมชมกิจการ

4.	การสื่อสารผ่านอีเมล และ social 

media

5.	การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อบังคับ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 เปิดเผยการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 ยึดมั่นตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

•	 เปิดเผยข้อมูลด้านการเงินผ่าน 

ช่องทางต่างๆ 
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ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง/ความต้องการ การตอบสนองความคาดหวัง
เจ้าหนี้

1.	การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

2.	เปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยมชมกิจการ

3.	การสื่อสารออนไลน์ อีเมล์ 

โทรศัพท์

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ของสัญญา

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิภาพ

•	 ความมั่นคงทางการเงิน

•	 การช�ำหนี้ตรงตาม 

ก�ำหนดเวลา

•	 บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตามสัญญา

อย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง

ครอบคลุมด้านบรรษัทภิบาลเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน

•	 พัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการ

ท�ำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 

จัดการต้นทุนได้ดียิ่งขึ้น

•	 จัดการช�ำระหนี้ได้ตรงตามก�ำหนดเวลา

•	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียมกัน 
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

1.	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

2.	การน�ำเสนอข้อมูลเพื่อการลงุทน 

(Roadshow)

3.	รายงานงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจ�ำปี

4.	การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

บริษัท เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และสื่อโซเชียลมีเดียของบริษัท

5.	รายงาน 56-1 One Report 

•	 กิจการมีความมั่นคงสามารถ

สร้างผลตอบแทนที่ดีและมี

แผนงานธุรกิจเพื่อเติบโต

อย่างยั่งยืน

•	 ผลการด�ำเนินงานด้านการ

เงินเติบโตขึ้น สามารถจ่าย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

และมีประสิทธิภาพ

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

ข้อบังคับ

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงาน 

ทุกด้านอย่างโปร่งใส

•	 บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 

โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม
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3.3	 การจดัการด้านความย่ังยนืในมิติสิง่แวดล้อม
บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตบนพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม 

และส่ิงแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบ 

ท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อน�ำไปสู่เป้าหมายสูงสุดของธุรกิจ 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสิง่แวดล้อม
บริษัทตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ

บริหารจัดการต่อสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ด ี

จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยง และโอกาสในการลดต้นทุนในการท�ำธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจึง

ก�ำหนด “นโยบายสิ่งแวดล้อม” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและปลูกฝังแนวคิดเรื่อง 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการปฏิบัติงานของพนักงานล้วนมีผลต่อสิ่งแวดล้อม

ทั้งสิ้น ดังนั้นพนักงานจึงต้องค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมควบคู ่ไปกับการปฏิบัติงานในหน้าที่เสมอ  

เช่น การลดใช้พลังงาน การลดใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ถือเป็นแนวทางในการด�ำเนินการที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ดังนี้ 

1.	 จัดหาแหล่งวัตถุดิบและสร้างกระบวนการพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2.	 ร่วมมือและมีแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจก และผลกระทบที่เกิดจากการประกอบกิจการของบริษัท

และบริษัทย่อย 

3.	 มีการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยการส่งเสริมให้ความรู้ในการลดขยะในสถานท่ี

ประกอบการทั้งหมด การนํากลับมาใช้ซ�้ำ การสร้างระบบการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนใน

การบริหารจัดการ 

4.	 สร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสํานึกในองค์กรในการดูแลรักษา รับผิดชอบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมีการ

พัฒนาบุคลากร สื่อสารภายในองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสําคัญของการอนุรักษ์พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการประเมินการดําเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

5.	 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกําหนดอันเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

6.	 บริษัทมีระบบการเฝ้าระวังความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่จากกล้องวงจรปิด (CCTV)

3.3.2 ผลการด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจไม่ว่าจะเป็นด้านบวกและด้านลบ หากบริษัทมีการบริหาร

จัดการที่ดีย่อมส่งผลให้สามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตเพิ่มมูลค่าสินค้า พร้อมทั้งลดทอนความเสี่ยงจากปัญหา 

ด้านข้อร้องเรียน รวมทั้งการถูกระงับการด�ำเนินการจากทางภาครัฐและสังคม 

จากความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ โดยค�ำนึงถึง 

บริบทของบริษัทในปัจจุบัน อีกทั้งก�ำหนดให้มีการตรวจติดตามความส�ำเร็จของเป้าหมายตอบสนองเป้าหมาย 

ในการด�ำเนินงานของบริษัทในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมุ ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อดูแลและควบคุม 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจโดยมีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วย

ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกดังนี้  

•	 ส ่งเสริมพัฒนาการใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต ่อเนื่อง เพื่อสามารถลดมลพิษได ้รวมถึงลดการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด 
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•	 ค้นหาวิธีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดปริมาณของเสียและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน 

เพิ่มขึ้น เช่น การจัดรถยนต์ส่วนกลางแทนการใช้รถยนต์ส่วนตัว ในการเดินทางเข้ามาท�ำงานท่ีส�ำนักงานใหญ่ 

ส�ำนักงานสาขา และการจัดประชุมทางไกลแทนการเดินทางไปประชุม  

•	 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ลดอัตราการใช้เชื้อเพลิงหรือเลือกใช้พลังงานทางเลือกท่ี

ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

•	 จัดเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไว้เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาเพื่อหาแนวทางการลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

•	 ส่งเสริมมาตรการต่าง ๆ  เพื่อการมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ การจัดการ

ของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง การรณรงค์เพื่อเลือกใช้วัสดุหรือเครื่องมือ เครื่องใช้ในธุรกิจโดยเลือกผลิตภัณฑ์ 

ทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความท้าทายในระดับโลกที่ทุกภาคส่วนจ�ำเป็นต้องเผชิญ เนื่องมาจาก

การกระท�ำหรือกิจกรรมของมนุษย์เป็นสาเหตุหลัก ที่ก่อให้เกิดวิกฤติการณ์เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งส่งผลให้

ทั่วโลกประสบกับสถานการณ์ภัยธรรมชาติและทวีความรุนแรงมากขึ้น จึงเป็นความรับผิดชอบของทุกคนในการช่วย

กันบริหารจัดการเพื่อบรรเทามลพิษจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การรักษาสภาพแวดล้อม รวมท้ังรักษาความ

สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติบนโลกใบนี้ให้คงอยู่ได้ยาวนานที่สุด บริษัทจึงมุ่งมั่นในการบริหารจัดการผลกระทบ

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากกิจกรรมของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจได้ว่าการด�ำเนิน

งานของบริษัทจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยบริษัทได้เริ่มเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า

รุ ่นเก่าเป็น LED และติดตั้งไฟส่องสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อส่งเสริมการประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

หลีกเล่ียงของเสียที่เป็นอันตรายจากการปนเปื้อนของสารปรอท

การจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่ในหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ถือเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักท่ีส�ำคัญของประเทศ 

เช่น การให้เช่าพื้นที่ในเขตปลอดอากร และนอกเขตปลอดอากร เป็นการสนับสนุนให้นักลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุน

ประกอบธุรกิจในประเทศไทย โดยธุรกิจของบริษัทจะอิงจากผู้ประกอบการที่เข้ามาเช่าพื้นที่ว่าประกอบธุรกิจใดและ

จะส่งผลให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามลักษณะของธุรกิจอันเป็นสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ 

สภาพภูมิอากาศ โดยกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

ผลการด�ำเนนิงาน

บริษัทได้น�ำระบบพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจาก

แสงอาทิตย์ (Solar Cell) เข้ามาใช้ในสวน

อุตสาหกรรมวินโคสท ์  ตั้ งแต ่ป ี  2558  

ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายเรื่องไฟฟ้า  

ยังเป ็นพลังงานสะอาดที่ดีต ่อสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากการผลิตพลังงานแสงอาทิตย์มาเป็น

พลังงานไฟฟ้าไม่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก 

ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวการส�ำคัญที่ช ่วยลดภาวะ 

โลกร้อนได้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ได้แก่

•	 การใช้พาหนะของบริษัท การเดินทางของพนักงานและ

ผู้บริหาร 

•	 การใช้สารเคมี (คลอรีน) ในกระบวนการผลิตน�้ำจาก

น�้ำดิบเป็นน�้ำประปาเพื่อใช้และเพื่อจ�ำหน่าย

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ได้แก่ 

•	 การซื้อไฟฟ้ามาใช้การด�ำเนินธุรกิจเพื่อใช้และจ�ำหน่าย

•	 การผลิต การด�ำเนินกิจการ การปล่อยของเสียของผู้

ประกอบการที่เช่าพื้นที่ของบริษัท ถือเป็นการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อมที่ไม่ได้เกิดจากการผลิตในบริษัท
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การเพิม่ประสทิธภิาพพลงังาน

ผลการด�าเนนิงาน

การลดการใช้พลังงาน บริษัทได้มีกิจกรรมรณรงค์

เพื่อลดการใช้พลังงานโดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการลดการใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติ

งานของตนเองผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น การปิด

ไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเครื่อง

ปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน การปรับอุณหภูมิ

เครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม ตรวจสอบและ

ท�าความสะอาดเครื่องใช ้ไฟฟ้าอย ่างสม�่าเสมอ 

เพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถท�างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จัดรถรับส่งพนักงานเพื่อเดินทางพร้อม

กันในบางเส้นทาง และจัดประชุมทางไกลแทนการ

เดินทางไปประชุมด้วยตนเอง

การลดการใช้ทรัพยากร บริษัทใช้ระบบการส่ง

ข้อมูลประกอบการประชุมเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

ทดแทนการส่งเอกสารด้วยกระดาษ (Paperless)  

และการรณรงค์ส่งเสริมของบริษัทและบริษัทย่อยให้

ใช ้ถุงผ ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกและถุงกระดาษ 

ซึ่งเป็นวัสดุที่ก�าจัดยาก

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทได้ด�าเนินการรับเหมาก่อสร้างและขายไฟฟ้าใน

โครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ตามที่ต่างๆ นอกเหนือจากในสวนอุตสาหกรรมของ

บริษัท และเพื่ อให ้ เกิดการใช ้พลั งงานอย ่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทจึงมุ ่งเน้นการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ี

ทันสมัย เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

การบรหิารจดัการน�า้ และน�า้ทิง้
แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทมีการจัดหาและการใช้น�้าดิบคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน�้าท่ีใช้ท้ังหมดในการผลิตน�้าประปา และน�้า RO 

เพื่อใช้ในระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางของสวนอุตสาหกรรม และขายให้กับผู้ประกอบการที่มาจัดตั้งโรงงานและ

คลังสินค้าในพื้นที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร บริษัทจึงมีการซ่อมบ�ารุงและตรวจสอบสภาพของระบบการจ่ายน�้า

ภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ส�าหรับอาคารส�านักงานมีการปรับอัตราไหลของน�้าที่อ่างล้างหน้า

และสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมทั้งมีการจัดการน�้าทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลน

ทรัพยากรน�้า

ท้ังนี้ บริษัทได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติให้ผู ้

ประกอบการที่จะมาจัดต้ังโรงงานในพื้นที่ทั้งใน

และนอกเขตปลอดอากรทุกบริษัท (ลูกค้าเช่า

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตปลอดอากร) ต้องมีการ

บ ริหารจัดการน�้ าอย ่ า ง เป ็นระบบและได ้

มาตรฐาน โดยระบบบ�าบัดน�้าเสียต้องให้ได ้

ค่ามาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน�้าธรรมชาติ 
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ผลการด�ำเนนิงาน

บริษัทก�ำหนดไว้ว่าต้องมีปริมาณน�้ำส�ำรองภายในสวนอุตสาหกรรม 

เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำตลอดทั้งปี ดังนั้น บริษัทจึงไม่

เคยประสบปัญหาขาดแคลนน�้ำใช้ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

บริษัทด� ำ เนินการก� ำกับดูแลลูกค ้ าที่ประกอบกิจการภายใน 

สวนอุตสาหกรรมให้ด�ำเนินการบ�ำบัดน�้ำ เพื่อป้องกันการปล่อยน�้ำเสีย

และของเสียจากการประกอบกิจการลงสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ เพื่อลด

โอกาสปนเปื้อนจากอุตสาหกรรมสู่สิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ความรู้

เร่ืองการน�ำน�้ำทิ้งที่ผ่านการบ�ำบัดกลับมาใช้ใหม่เพื่อลดต้นทุนใน 

การผลิตได้ ทั้งนี้ผู ้ประกอบการทุกรายจะต้องได้รับการตรวจสอบ 

จากหน่วยงานราชการทุกปีตามกฎหมายก�ำหนด โดยบริษัทได ้

มอบหมายให้ส่วนลูกค้าสัมพันธ์ติดตามและก�ำกับดูแลผู้ประกอบการ

ทุกรายให้ปฏิบัติตามระเบียบการจัดการน�้ำอย่างเป็นระบบ 

การบรหิารจดัการขยะและของเสยี

ผลการด�ำเนนิงาน

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหาร

จัดการของเสีย บริษัทจึงส่งเสริมการคัดแยก

ขยะรีไซเคิลให้ได้มากที่สุดเพื่อลดการก�ำจัดโดย

วิธีฝังกลบและเพื่อเป็นการเพิ่มสัดส่วนของเสีย

ที่สามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ (Reuse) และใช้ใหม่ 

(Recycle) 

ท้ังนี้ขยะท่ีบริษัทรับผิดชอบจะเป็นขยะมูลฝอย

และขยะอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตรายเท่านั้น 

ส ่วนของเสียอันตรายนั้นก�ำหนดให ้ลูกค ้า 

ผู้เช่าพื้นที่ด�ำเนินการก�ำจัดเอง

การจัดการขยะ บริษัทจะไม่มีการน�ำขยะออกไป

จัดการอย่างผิดกฎหมาย ชุมชนในพื้นท่ีสามารถ

มั่นใจได้ถึงการจัดการขยะของบริษัท

แนวทางการบรหิารจดัการ

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม ท่ีเกิด

จากการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทมีมาตรการจัดการควบคุมผล 

กระทบด้านสารพิษ เพ่ือลดผลกระทบที่อาจท�ำให้เกิด 

ความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนและสังคม โดยให้ความส�ำคัญ

กับการบริหารจัดการขยะตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเพื่อลด

การเกิดขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นภายใน

สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ 
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การบรหิารจดัการมลพษิอากาศ

การบรหิารจดัการผลกระทบทางสิง่แวดล้อม

ผลการด�ำเนนิงาน

บริษัทท�ำการตรวจวัดค่าปริมาณฝุ่นใน

อากาศภาย ในสวนอุ ตสาหกรรม 

วิ น โ คสท ์ ทุ ก วั น  เ พื่ อ สุ ข อนามั ย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี

ของพนักงาน และแจ้งเตือนหากมี

ปริมาณค่าฝุ่นเกินกว่าที่ก�ำหนด

PM2.5

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าเสยีง (<115dB)

ปี 2567
บรษิทั สวนอตุสาหกรรม 
วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน)

ผลการด�ำเนนิงาน

ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้

รับเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานของ

บริษัท และไม่มีเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัด

แต่อย่างใด

จ�ำนวนข้อร้องเรยีนด้านผลกระทบ 

ทางสิง่แวดล้อม

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่ งแวดล ้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

ส�ำนักงานและรอบสถานประกอบการเป็นประจ�ำ โดยในปี 2567 

พบว่าผลการตรวจวัดฝุ ่นละอองอยู ่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด  

โดยก�ำหนดให้มีการวัดค่าฝุ่นหรือดัชนีคุณภาพอากาศ (Air Quality 

Index : AQI) ในช่วงกลางวัน เพื่อทราบถึงสถานการณ์มลพิษทาง

อากาศในพื้นที่บริษัทว่าอยู่ในระดับใด และมีผลกระทบต่อสุขภาพ

อนามัยหรือไม่ โดยหากดัชนีคุณภาพอากาศมีค่าสูงเกินกว่า 100 

แสดงว่าค่าความเข้มข้นของมลพิษทางอากาศมีค่าเกินมาตรฐาน 

และคุณภาพอากาศในวันน้ันจะเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย 

ซ่ึงควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมกลางแจ้ง และใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง

โดยการสวมหน้ากากอนามัยป้องกันฝุ่นละออง รวมถึงการก�ำหนด

ให้ท�ำการตรวจวัดระดับเสียง ในช่วงเวลากลางวัน โดยตรวจวัดใน

ส่วนของผู ้ประกอบการที่มาจัดต้ังโรงงานทั้งในและนอกพื้นที ่

เขตปลอดอากรทุกบริษัท ให้มีค่าตามเกณฑ์มาตรฐานระดับเสียง 

โดยทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 

15 พ.ศ. 2540 ก�ำหนดค่าระดับเสียงสูงสุดไม่เกิน 115 เดซิเบลเอ 
40.26

0 0 0

77.78

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทก�ำหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก�ำหนดอื่นอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติในการลดใช้พลังงาน และลดมลพิษที่เกิดขึ้นจาก 

การด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงใช้แนวทางการจัดการเพื่อลดความเสี่ยง 

ต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยรวมของธุรกิจ
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3.4   การจดัการความย่ังยนืในมิติสงัคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสงัคม
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ เนื่องจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

มีบทบาทส�ำคัญในด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงก�ำหนดแนวปฏิบัติด้านสังคมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อด้านสังคม ได้แก่ “นโยบาย 

ด้านสิทธิมนุษยชน” “นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” “นโยบายความคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความลับ” “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 

“นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ” เพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสมตามหลกัสทิธมินุษยชน ทัง้น้ี บรษัิทได้เปิดเผยรายละเอยีดของ ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.wyncoast.com/

นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ

3.4.2 ผลการด�ำเนนิงานด้านสงัคม
1) สทิธมินษุยชน

บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 

ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหาร และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการเลือกปฏิบัติจึงไม่มีข้อจ�ำกัดในการจ้างงาน เรื่องเพศ  

วัย เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร และสร้างความเช่ือมั่น

ให้พนักงานทุกคน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับการปฏิบัติ ปกป้อง และเคารพสิทธิข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 

และเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบาย

ด้านสิทธิมนุษยชนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ

การด�ำเนนิงานของบรษิทัด้านสทิธมินษุยชน

ผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็น

ด้านสิทธิมนุษยชน
การด�ำเนินงานของบริษัท 

เพื่อลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

พนักงาน
และแรงงาน

สิทธิแรงงานตามกฎหมาย

•	 การจ้างงาน

•	 ความเท่าเทียมกัน

•	 สุขภาพและปลอดภัย

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานโดยค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิแรงงานตามกฎหมาย 

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

เปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นในทุกเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับสิทธิมนุษยชน

•	 จัดให้มีการดูแลสุขอนามัยในที่ท�ำงานตามนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็น

ด้านสิทธิมนุษยชน
การด�ำเนินงานของบริษัท 

เพื่อลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ลูกค้า สิทธิของลูกค้าตาม

กฎหมาย

•	 คุณภาพของพื้นที่เช่า

และบริการ

•	 สุขภาพและความ

ปลอดภัย

•	 การรักษาความลับ 

ของลูกค้า

•	 ส่งมอบพื้นที่เช่าและบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัย

และสามารถทวนสอบย้อนกลับได้

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัย

อย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยของลูกค้า

•	 ปฏิบัติตามนโยบายความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

•	 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า

ชุมชน
และสังคม

สิทธิชุมชนตามกฎหมาย

•	 การมีส่วนร่วมของชุมชน

•	 สิทธิชุมชน

•	 สิ่งแวดล้อม

•	 ปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการร่วมพัฒนา

และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยใช้ทรัพยากรที่ไม่ส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่เดิม

พร้อมพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้แก่ชุมชน 

ในท้องถิ่น

•	 ปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และบริหารจัดการของเสีย 

เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
คู่ค้า

และผู้รับเหมา
สิทธิคู่ค้าและผู้รับเหมา

•	 ความเท่าเทียม  

ความซื่อสัตย์

•	 การรักษาความลับ 

ของคู่ค้าและผู้รับเหมา

•	 ยึดหลักในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใส ไม่เลือก

ปฏิบัติ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ด้วยเรื่องการไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ การบริการต้อนรับ

หรือค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

ธุรกิจของบริษัท

•	 ปฏิบัติตามนโยบายความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อป้องกัน

การรั่วไหลของข้อมูล

สิทธิแรงงาน

•	 สุขภาพและ 

ความปลอดภัย

•	 สภาพการจ้างงาน

•	 สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมให้คู่ค้า

และผู้รับเหมา รวมถึงการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

•	 ส่งเสริมให้คู่ค้าและผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ

มาตรฐานแรงงานสากล เพื่อป้องกันการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย

โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญจาก 

ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงไม่มีการรายงานด้านการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากพนักงานและแรงงาน ชุมชนและสังคม  

คู่ค้าและผู้รับเหมา ซึ่งบริษัทได้ระบุประเด็นต่างๆ ที่ส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

หลักแต่ละกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วหรือมีโอกาสจะเกิดในอนาคต และระบุแนวทางการด�ำเนินงาน

เพื่อตอบสนองหรือป้องกันการเกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นดังกล่าว

นอกจากนี้บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และจัดช่องทางการสื่อสารเพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้ที่พบเห็น หรือบุคคลที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการถูกละเมิด

สิทธิมนุษยชนใดๆมาตามช่องทางที่ก�ำหนดไว้  โดยบริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน
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ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 34 42

จ�ำนวนพนักงานใหม่ที่สรรหาได้ (คน) 9 15

อัตราการสรรหาพนักงาน (ต�ำแหน่ง) 11 9

อัตราส่วนการจ้างงานที่ส�ำเร็จตามแผน (ร้อยละ) 82% 100% 

•	 เป้าหมายอัตราส่วนการจ้างงานร้อยละ 80 ปี 2567 สามารถท�ำได้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ด้วยความละเอียดรอบคอบ ยุติธรรม โปร่งใส และหากพนักงานผู้กระท�ำการละเมิดสิทธิมนุษยชนจะต้องได้รับ 

การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทที่ก�ำหนดไว้

2) การดแูล การพฒันา และการรกัษาพนกังาน 

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นก�ำลังส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะในประเด็น การจ้างงานอย่าง 

เท่าเทียม ไม่จ�ำกัดวิถีทางเพศทั้งชาย หญิง ผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศหลากหลาย และผู้พิการ รวมถึงการไม่จ้างแรงงาน

เด็ก ยึดมั่นในเสรีภาพของการนับถือศาสนา การไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  

และสถานะภาพทางสังคม หากบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไม่มีประสิทธิภาพอาจเกิดความเสี่ยงในการสูญเสีย

พนักงานที่มีความสามารถ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีตั้งแต่กระบวนการสรรหา การดูแล และรักษาบุคลากร และพัฒนาบุคลากร เพื่อตอบสนอง 

ความคาดหวังของพนักงาน เพื่อน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จทางธุรกิจที่ยั่งยืนต่อไป

การสรรหาและจ้างงาน

ในปี 2567 บริษัทมีอัตราต�ำแหน่งงานที่เปิดรับสมัครทั้งสิ้น 9  ต�ำแหน่ง และสามารถสรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่

ได้ทั้งสิ้น 9 ต�ำแหน่ง  คิดเป็นอัตราส�ำเร็จร้อยละ 100 ของจ�ำนวนพนักงานของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 35 34 42

เพศชาย 16 16 20

เพศหญิง 16 17 22

การดแูล รกัษาพนกังาน 
สวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการเพิ่มเติมจากสวัสดิการ 

พื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนดให้แก่พนักงานทุกคนอย่าง 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทน�ำ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ในการพิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทน โดยยึดหลักความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงเป็น

ส่วนช่วยในการรักษาบุคลากร สร้างแรงจูงใจและขวัญ 

ก�ำลังใจให้พนักงาน เพื่อดึงดูดและรักษาพนักงานให้อยู่กับ

บริษัทและเติบโตในต�ำแหน่งหน้าที่การงานต่อไปในอนาคต 
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การพฒันาพนกังาน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเติบโตในอาชีพของบุคลากร จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานแสดงศักยภาพ 

และพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในหลายๆ ด้าน เช่น การปรับเลื่อนต�ำแหน่งเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศเพื่อพัฒนาความรู้ให้บุคลากรเพื่อยกระดับการท�ำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ โดยบริษัทจะจ่าย

ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมท้ังจัดให้มีการพัฒนาเพื่อเติบโตตามสายอาชีพ 

(Career Growth) รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความสุขในการท�ำงาน

ขณะเดียวกันคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

เป็นผู้น�ำร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) โดยมุ่งเน้นให้ครอบคลุม

ทักษะและเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น เช่น การฝึกอบรม การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การมอบหมาย

งานพิเศษ การหมุนเวียนงาน เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จําเป็นและเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้บริหารสําหรับการสืบทอด

ตําแหน่งงานเพื่อให้มั่นใจว่าหน้าที่ในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญจะมีผู้รับผิดชอบต่อเนื่อง  

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง/คน/ปี) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พนักงานระดับปฏิบัติการ 17.00 14.50 4.23

ระดับผู้บริหาร 27.75 9.75 4.11

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา 33,000 104,243.07 34,337.00

ความผกูพนัของพนกังาน
บริษัทเชื่อว่าหัวใจส�ำคัญของการดึงดูด พัฒนา และรักษาบุคลากรไว้ได้นั้น มาจากความรู้สึกผูกพันต่องานและองค์กร 

ซึ่งความผูกพันของพนักงานจะสร้างพฤติกรรมเชิงบวกให้กับบริษัท งาน และเพื่อนร่วมงาน ดังนั้นเพื่อส่งเสริมการ

ท�ำงานร่วมกันอย่างมีความสุข บริษัทจึงจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีของพนักงานในองค์กร เช่น กิจกรรม

การสานสัมพันธ์ภายในองค์กรซึ่งจัดเป็นประจ�ำปีทุกปี การมอบรางวัลให้กับพนักงาน โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นมุ่งหวังให้

เกิดรักความสามัคคี การสร้างขวัญก�ำลังใจแก่พนักงาน ลดอัตราการหยุดงาน การลาออก และลดปัญหาการขาดก�ำลัง

คน ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานที่ดีขึ้น 

ปี 2567 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานเท่ากับร้อยละ 21.43 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 2.10 โดยมีอัตรา 

การลาออกโดยสมัครใจร้อยละ 88.89 ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความส�ำคัญต่อพนักงาน

ทุกระดับ จึงได้ก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจและความผูกพันของพนักงานในองค์กรต่อไป

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ (ร้อยละ) 83.33 46.15 80.00 88.89
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ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บริษัทจัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานและลูกค้าในสวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ มีความรู้พื้นฐานและมีความสามารถ

ในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบ้ืองต้นได้เป็นประจ�ำทุกปี โดยปี 2567 บริษัทได้เชิญวิทยากรจากเทศบาล

ต�ำบลจอมพลเจ้าพระยา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกท่ีมีความรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์โดยตรง 

เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายที่จะเกิดดขึ้นให้น้อยที่สุด โดยมีการอบรมซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟของบริษัท 

และบริษัทลูกค้าที่เช่าพื้นที่ ปีละ 1 ครั้ง ในส่วนของคู่ค้าหรือผู้รับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยของคู่ค้าหรือผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร โดยบริษัทช่วยพัฒนาให้ค�ำปรึกษา รวมถึง

การปรับปรุงมาตรฐานให้ดีขึ้นเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

กรณีการเกิดเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ อุบัติเหตุท่ีท�ำให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็น

เหตุการณ์จะต้องให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบโดยเร็วท่ีสุด และค้นหาสาเหตุพร้อมก�ำหนดมาตรการป้องกัน

แก้ไขเพื่อป้องกันการเกิดซ�้ำ 	

ในปี 2567 บริษัทไม่มีอัตราอุบัติเหตุของพนักงานระหว่างปฏิบัติงาน การบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน “นโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุน

สัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ

การอบรมซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟของบริษัท และบริษัทลูกค้าที่เช่าพื้นที่ 
ประจ�ำปี 2567 ผู้เข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 35 คน จาก 3 บริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงานของพนักงาน

จนถึงขั้นหยุดงาน(ครั้ง)

 - 1 -

3) การดแูลและสร้างความสมัพนัธ์ทีด่แีก่ลกูค้า                                                                                      

การตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของบริษัทและก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 

ที่ดีระหว่างกันในระยะยาว  บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปีด้วยการส่งแบบสอบถาม 

และให้เจ้าหน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อน�ำความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ ไปวิเคราะห์และใช้ปรับปรุงข้อบกพร่อง

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ตลอดจนถึงการเป็นวิทยากรในการอบรมและให้ความรู้กับลูกค้า
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4) ความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชน

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนั้นบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนเพื่อบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมุ่งหวัง

ให้ได้รับการยอมรับ การสนับสนุน และความร่วมมือให้สามารถประกอบกิจการและอยู่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน

และสังคมได้อย่างเป็นสุข รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดยจัดกิจกรรมให้พนักงาน

และครอบครัวได้ร่วมท�ำกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนต่างๆ อาทิ การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การศึกษาให้กับโรงเรียน 

การบริจาคระบบผลิตไฟฟ้าโซล่าร์เซลล์ให้กับวัดในชุมชนท้องถิ่น โครงการวินโคสท์ วีแคร์ (Wyncoast We Care) 

และโครงการมอบทุนการศึกษาให้กับให้กับบุตร/ธิดาของพนักงาน และนักเรียนของโรงเรียนในเขตต�ำบลท่าข้าม  

โดยบริษัทให้ความส�ำคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนให้เยาวชนได้เข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษาเพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นก�ำลังส�ำคัญให้กับครอบครัวและประเทศชาติ

ต่อไป โครงการมอบทุนการศึกษาเริ่มตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน รวมทุนการศึกษาที่มอบไปแล้วทั้งสิ้น 505 ทุน 

ท้ังน้ีในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม หรือสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2567 ผลการด�ำเนินงานด้านความ

รับผิดชอบและการดูแลลูกค้า พบว่าความ

พึงพอใจของลูกค้าในสวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์ เท่ากับร้อยละ 91

5) การบรหิารจดัการคูค้่า และผูร้บัเหมา

บริษัทมีการจัดซ้ือสินค้าและการจัดจ้างบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกิจกรรมหลักของการด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น

คุณภาพสินค้าและการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาจึงส่งผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อบริษัท ดังนั้น การบริหาร

จัดการและการคัดกรองคู ่ค้าและผู ้รับเหมา อย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้บริษัทลดผลกระทบทางสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นได้ ความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้รับเหมา บริษัทก�ำชับให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

และความเป็นส่วนตัว การรั่วไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ และข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของบริษัท และผู้มีส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเกิดจากการประมาทเลินเล่อของบุคคล หรือการถูกคุกคามจากไซเบอร์ย่อมส่งผลกระทบ

ต่อความมั่นคงของระบบการท�ำงานชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท ตลอดจนความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย  

และหากข้อมูลถูกน�ำไปใช้อย่างไม่ถูกต้องสามารถสร้างความเสียหายรุนแรงต่อเจ้าของข้อมูล อาจท�ำให้บริษัทสูญเสีย

ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจได้ บริษัทจึงได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพื่อคุ้มครองป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้ผู้ใช้งานข้อมูล

ต้องปฏบิตัติามนโยบายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครดั พร้อมแผนการกูค้นืระบบในกรณท่ีีเกดิเหตกุารณ์ไม่คาดคดิข้ึนมา
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4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย 
    ของฝ่ายจัดการ
4.1  วเิคราะห์การด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิ
4.1.1 ผลการด�ำเนนิงานของบริษทั และบรษัิทย่อย

รายได้ตามงบการเงนิ

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวมตามงบการเงินรวมเท่ากับ 110.44 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2566 

จ�ำนวน 19.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.21 ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีรายได้แบ่งออกเป็น รายได้หลักจากการให้

เช่าและบริการ จ�ำนวน 51.79 ล้านบาท รายได้จากการขายจ�ำนวน 23.91 ล้านบาท จากบริษัทย่อยที่ด�ำเนินธุรกิจ

พลังงานทดแทน รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ�ำนวน 16.69 ล้านบาท จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และรายได้อื่น

อีกจ�ำนวน 8.05 ล้านบาท ในส่วนงบเฉพาะกิจการ บริษัทมีรายได้รวม  คิดเป็น 89.92 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 

จ�ำนวน 32.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.66 แบ่งออกเป็นรายได้จากการให้เช่าและบริการ 53.90 ล้านบาท  

รายได้จากการขาย 0.30 จากการขายอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รายได้ค่าก่อสร้าง จ�ำนวน 27.72  

ล้านบาท และรายได้อื่น จ�ำนวน 8.00 ล้านบาท 

รายละเอียดของรายได้ สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ

รายได้จากการให้เช่าและบริการ มาจากการให้เช่าและบริการพื้นท่ีท้ังในและนอกเขตปลอดอากร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 บริษัทมีพื้นที่เช่า และบริการทั้งหมดจ�ำนวน 112,886 ตารางเมตร แบ่งออกเป็นพื้นที่เช่าอาคารโรงงาน 

และคลังสินค้า จ�ำนวน 42,794 ตารางเมตร พื้นที่อาคารส�ำนักงาน 5,103 ตารางเมตร พื้นที่ลานคอนกรีต จ�ำนวน 

15,687 ตารางเมตร และพื้นที่บนหลังคา 49,302 ตารางเมตร ตามล�ำดับ 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 51.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 51.56 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงรายได้จากการให้เช่าและบริการลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 

20.22 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 28.08 และในส่วนงบเฉพาะกิจการ รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

เท่ากับ 53.90 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 21.03 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 28.06 ทั้งนี้สืบเนื่อง

มาจากลูกค้ารายใหญ่งดต่อสัญญาเช่าและลูกค้าบางรายยกเลิกสัญญาเช่าก่อนก�ำหนด ส่งผลให้รายได้จากการให้เช่า

และบริการลดลงตามล�ำดับ

รายได้จากการขาย

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายจ�ำนวนท้ังสิ้น 23.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

23.80 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ�ำนวน 7.30 ล้านบาท 

เน่ืองจากรายได้จากการขายไฟฟ้า อุปกรณ์ และน�้ำประปาของบริษัทย่อยเพิ่มข้ึน ซึ่งรายได้จากการขายสามารถ 

แบ่งออกเป็น รายได้จากการขายไฟฟ้าจ�ำนวน 16.66 ล้านบาท จากกลุ่มบริษัทย่อยที่ด�ำเนินธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วย บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด, บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด และบริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ส่วนรายได้จากการขายน�้ำประปา จากบริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ซิสเต็ม จ�ำกัด จ�ำนวน 3.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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รายได้ค่าก่อสร้าง

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้ค่าก่อสร้างจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง จ�ำนวน 16.69 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.62 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนลดลง 5.92 ล้านบาท  

หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.94 เนื่องจาก บริษัทได้ปรับโครงสร้างบริษัท โดยได้เพิ่มธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและก�ำหนด

ให้อยู่ภายใต้ฝ่ายวิศวกรรมซึ่งเน้นการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ท้ังนี้ บริษัท ได้รับความมั่นใจจาก

ลูกค้าให้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที่สามารถก่อสร้างแล้วเสร็จ จ�ำนวน 15 โครงการ  

ในปี 2567 เน่ืองจากมีการเลื่อนโครงการส่งผลให้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างลดลง ประกอบกับโครงการท่ีจะเริ่ม

ก่อสร้างในปี 2568 อีกหลายโครงการ ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจ�ำนวน 

27.72 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.56 เป็นรายได้มาจากการรับเหมาก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าภายนอก  

สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทได้ปรับโครงสร้างและแผนด�ำเนินงานใหม่ โดยให้ฝ่ายวิศวกรรม

เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างทั้งงานก่อสร้างงานโยธาและงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  

รายได้อ่ืน

รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินประกันของลูกค้า การขายสินทรัพย์ ค่าภาษีโรงเรือนจากลูกค้าที่เช ่าพื้นที่ใน 

เขตปลอดอากร และอื่นๆ ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นจ�ำนวน 8.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 8.01 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 0.59 ล้านบาท หรือลดลง 

คิดเป็นร้อยละ 0.49 เนื่องมาจากบริษัทย่อยมีรายได้ดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีลดลง ส่วนรายได้อื่นของงบการเงินเฉพาะกิจการ

เท่ากับ 8.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ�ำนวน 0.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็น ร้อยละ 0.37 สืบเนื่องมาจาก

บริษัทเก็บค่าความเสียหายจากลูกค้าที่ขอคืนพื้นที่เช่าและบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน

รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานหลัก ๆ มีดังนี้

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ

ในปี 2567 ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ มาจากการให้เช่าและบริการพื้นท่ีท้ังในและนอกเขตปลอดอากร  

โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 8.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.88 

ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 6.28 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.24 

โดยสาเหตุมาจากการใช้ไฟฟ้าของลูกค้าลดลง ประกอบกับนโยบายลดค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ต้นทุนบริการ

ค่าไฟฟ้าลดลง ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการของงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 11.87 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก

ปี 2566 จ�ำนวน 9.60 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.83 สืบเนื่องมาจากสาเหตุเดียวกันกับข้างต้น	

ต้นทุนขาย

ในปี 2567 ต้นทุนขายมาจากการขายไฟฟ้า น�้ำประปา และอุปกรณ์ของบริษัทย่อย มีจ�ำนวน 19.18 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.08 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งต้นทุนขายมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 

จ�ำนวน 2.22 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.85 เนื่องมาจากทรัพย์สินในส่วนเครื่องจักรของบริษัทย่อยใน

กลุ่มพลังงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีค่าเสื่อมราคาเครื่องจักรเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ  โดยต้นทุนขายสามารถแบ่งออกเป็น ต้นทุน

จากการขายไฟฟ้าของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ประกอบด้วย บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด, บริษัท 105  

โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด และบริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 2.02 ล้านบาท และต้นทุนจากการขายน�้ำ

ประปาของบริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด จ�ำนวน 0.01 ล้านบาท 
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ต้นทุนการก่อสร้าง

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนการก่อสร้าง จ�ำนวน 11.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.62 ของรายได้

รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีจ�ำนวนลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 1.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.02 เนื่องจาก

รายได้ก่อสร้างลดลง ต้นทุนก่อสร้างจึงลดลงตามล�ำดับ 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ต้นทุนก่อสร้างมีจ�ำนวน 18.12 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 5.49  

ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.48  สืบเนื่องมาจากสาเหตุเดียวกันกับข้างต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ จ�ำนวน 2.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน   

ร้อยละ 2.51 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีจ�ำนวนลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 0.36 ล้านบาท  

หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.29 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่านายหน้าและการประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ใน

การจัดหาลูกค้า 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ คิดเป็น 2.52 ล้านบาท โดยลดลงจาก

ปี 2566 จ�ำนวน 0.35 ล้านบาท สืบเนื่องมาจากสาเหตุเดียวกันกับข้างต้น

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายการบริหารจ�ำนวน 42.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.43 

ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีจ�ำนวนลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 0.69 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 

ร้อยละ 0.58 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายการบรหิารในบรษิทัย่อยตามนโยบายของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีรายได้ค่าใช้จ่ายบริหาร จ�ำนวน 43.40 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  

คิดเป็นร้อยละ0.09 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สงสัยจะสูญส่งผลให้การค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 9.34 ล้านบาท ซึ่งมีจ�ำนวนลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 

3.05 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.54 เนื่องมาจากการลดลงของอัตราดอกเบี้ย MRL ประกอบกับเงินต้นลด

ลงจึงท�ำให้ดอกเบี้ยจ่ายลดลง ตามล�ำดับ 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 10.92 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 คิดเป็น

ร้อยละ 2.54 ด้วยเหตุผลเดียวกันกับข้างต้น

ฐานะทางการเงิน 

สนิทรพัย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 776.48 ล้านบาท ซึ่งสินทรัพย์รวมของ 

บริษัทและบริษัทย่อยลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 7.61 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.97 สาเหตุหลักมาจาก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.42 สืบเนื่องจากกิจการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น รวมถึง

การบันทึกการตั้งค่าหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวน 
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ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 781.60 ล้านบาท  

ซ่ึงลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 28.75 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.55 สาเหตุหลักมาจาก

ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.26 สืบเนื่องจากลูกค้าของกิจการมีการช�ำระเงินที่ดีขึ้น 

ตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด รวมถึงการบันทึกการตั้งค่าหนี้สงสัยจะสูญลดลงตามล�ำดับ 

สินทรัพย์หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 31.83 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.10 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 5.41  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.69 สาเหตุที่สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงมาจาก ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

และสินค้าคงเหลือ มีจ�ำนวนลดลงร้อยละ 0.31 และ 0.94 ตามล�ำดับ  ส่งผลให้สินทรัพย์หมุนเวียนมีจ�ำนวนลดลง 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสินทรัพย์หมุนเวียน จ�ำนวน 21.31 ล้านบาท  

ซ่ึงลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 19.62 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.42 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของ  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินค้าคงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 2.26 และ 0.16 ตามล�ำดับ ส่งผลให้สินทรัพย์

หมุนเวียนรวมของงบเฉพาะกิจการลดลง 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 744.65 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.90 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 จ�ำนวน 2.23 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.28 โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

สาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง คิดเป็นร้อยละ 100 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 760.28 ล้านบาท 

ซ่ึงลดลงจากปี 2566 จ�ำนวน 1.12 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.13 สาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

และ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง ส่งผลให้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีจ�ำนวนลดลง

หน้ีสนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมจ�ำนวน 343.15 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 

2566 จ�ำนวน 8.55  ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.43 สาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงของหนี้สินไม่หมุนเวียน 

ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน, หนี้สินตามสัญญาเช่า, และหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ส่งผลให้หนี้สินรวมมี

จ�ำนวนลดลง ตามล�ำดับ 

ในส่วนหน้ีสินรวมของงบการเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 374.74 ล้านบาท ซึ่งลดลง 

จากปี 2566 จ�ำนวน 28.32 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.03 สาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงของหนี้สิน 

ไม่หมุนเวียน ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน,เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน,และหนี้สิน 

ไม่หมุนเวียนอื่น ส่งผลให้หนี้สินรวมมีจ�ำนวนลดลง ตามล�ำดับ 

การเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของหนี้สินของบริษัท มีดังนี้

หน้ีสินหมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินหมุนเวียนรวมจ�ำนวน 140.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 18.14 ของหนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ�ำนวน 11.80 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.36 สาเหตุหลักเนื่องมาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น และเงินกู้
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ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 2.51 และ 0.42 ตามล�ำดับ ส่งผลให้

หน้ีสินหมุนเวียนมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 

ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ หน้ีสินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 161.43 ล้านบาท  

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 11.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.75 สาเหตุหลักเนื่องมาจากเจ้าหนี ้

การค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น,หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา, หนี้สินตามสัญญาเช่า, และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน 

การเงิน มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 2.23, 0.07 และ 0.36ตามล�ำดับ ส่งผลให้หนี้สินหมุนเวียนของ

งบเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้น

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 202.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ  26.05 ของหนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 20.35 

ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.79 โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของหนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัทและบริษัท

ย่อย ได้แก่ การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 16.81 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ  

4.78 รวมถึงหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจ�ำนวน 4.90 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.39 ส่งผลให้หนี้สิน 

ไม่หมุนเวียนรวมของงบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย ลดลงตามล�ำดับ 

ในส่วนของหนี้สินไม่หมุนเวียนรวมของงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวนลดลงจาก 252.71 ล้านบาท เป็น 213.31 

ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.78 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระส�ำคัญเช่นเดียวกับข้างต้น 

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ

การเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 433.34 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจาก 432.39 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวของปีก่อน โดยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.94 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น

คิดเป็นร้อยละ 0.22 ทั้งนี้มีสาเหตุหลักมาจากผลการด�ำเนินงานมีก�ำไรสุทธิ ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจาก 370.66 ล้านบาท เป็น 371.65 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นในงบเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 406.85  

ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.44 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.11 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน เนื่องมาจาก

ผลการด�ำเนินงานมีก�ำไรสุทธิ จึงส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio: 

D/E Ratio) เท่ากับ 0.79 เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2566 ที่มี D/E ratio เท่ากับ 0.81 เท่า สาเหตุหลักมาจากหนี้สิน 

ไม่หมุนเวียนที่ลดลง ซึ่งได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนี้สินประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน ประกอบกับส่วนผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นสืบเนื่องมาจากผลก�ำไรสุทธิในปี 2567 แต่อย่างไร

ก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยสามารถด�ำเนินการช�ำระหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปี 2567

ผลประกอบการก�ำไร (ขาดทนุ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีผลประกอบการก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 2.33 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลประกอบการก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 11.97 ล้านบาท หรือเปลี่ยนแปลงคิดเป็น 

ร้อยละ 8.04 รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนลดลง 9.64 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องมาจากรายได้จาก
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การให้เช่าและบริการมีจ�ำนวนลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากสัญญาเช่าและบริการลูกค้าได้สิ้นสดและไม่มี 

การต่อสัญญา ประกอบด้วยลูกค้าบางรายได้ยกเลิกสัญญาเช่าและบริการก่อนสิ้นสุดสัญญา นอกจากนี้รายได้จาก

สัญญาก่อสร้าง มีจ�ำนวนลดลง สืบเนื่องจากโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้มีการเลื่อนการด�ำเนิน

งานหลายโครงการในปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยได้งานรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ซ่ึงก่อสร้างแล้วเสร็จจ�ำนวน 15 โครงการด้วยกัน และอยู่ในระหว่างด�ำเนินการอีก 4 โครงการ ดังจะเห็นได้จากราย

ได้ค่าก่อสร้างที่ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญในปี 2567 นอกจากนี้ยังคงเน้นนโยบายควบคุมและลดต้นทุนการก่อสร้าง  

เพ่ือจะส่งผลให้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้นกว่าเดิม และช่วยส่งเสริมผลประกอบการของบริษัท 

และบริษัทย่อยในอนาคต รวมถึงค่าใช้จ่ายภายในบริษัทและบริษัทย่อย ที่ยังคงเน้นนโยบายการควบคุมมาโดยตลอด  

ซึ่งเห็นได้จากจ�ำนวนค่าใช้จ่ายจริงจากการด�ำเนินงานท้ังในงบการเงินรวมและงบเฉพาะบริษัทท่ีมีจ�ำนวนลดลง  

หากไม่มีรายการต้ังค่าหน้ีสงสัยจะสูญ และการตั้งค่าด้อยเงินลงทุน อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยยังคง  

บริหารงานตามนโยบายอย่างเคร่งครัดเพื่อบรรลุแผนด�ำเนินงานและพันธกิจ และประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

ในส่วนงบเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผลประกอบการก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 0.53 ล้านบาท  

ซ่ึงมีผลประกอบการลดลงจากปี 2566 ที่มีผลก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 13.11 ล้านบาท เห็นได้จากจ�ำนวนรายได้จากการ

ด�ำเนินงานที่ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญคิดเป็นร้อยละ 73.34 สาเหตุหลักเนื่องมาจากการลดลงของรายได้จากการให้เช่า

และบริการส่งผลให้ รายได้รวม และมีผลประกอบการก�ำไรสุทธิลดลงตามล�ำดับ อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงนโยบาย

เคร่งครัดในเรื่องค่าใช้จ่ายต่างๆ และเพิ่มศักยภาพในการท�ำรายได้ให้มากขึ้น เพื่อประสิทธิภาพและผลประกอบการ

ท่ีดีขึ้นต่อไป

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทนุ  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 25.23 ล้านบาท ซ่ึงมีประสิทธิภาพ

ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2566 สืบเนื่องมาจากรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดจะเกิดขึ้นลดลง เนื่องจากรายการ 

ลูกหน้ีของบริษัทย่อยที่ถูกตั้งค่าส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ ไม่ได้รับช�ำระส่งผลให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานมี

ประสิทธิภาพลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยสามารถด�ำเนินการจัดสรรช�ำระหนี้สินได้ตามก�ำหนดช�ำระมา

โดยตลอด ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทมีเงินสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 24.98  

ล้านบาท ซึ่งมีประสิทธิภาพลดลง เมื่อเทียบกับปี 2566 สืบเนื่องมาจากบริษัทมีรายได้จากการให้เช่าและบริการ  

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างลดลง  ส่งผลให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพลดลง โดยบริษัท

สามารถด�ำเนินการจัดสรรช�ำระหน้ีสินได้ตามก�ำหนดช�ำระทั้งหนี้สินระยะสั้นและระยะยาวมาโดยตลอด และยังคง

ด�ำเนินการให้กระแสเงินสดจากการด�ำเนินการมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถบรรลุแผนด�ำเนินงานของบริษัท

ในอนาคต

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใช้ในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 2.40 ล้านบาท ในระหว่างปี  

เพื่อใช้เงินสดในการซื้อสินทรัพย์ จ�ำนวน 0.58 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

จ�ำนวน 2.79 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้น 

คิดเป็นร้อยละ 458.14 ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน อย่างไรก็ดี บริษัทและ

บริษัทย่อย ยังคงมองหาแนวทางที่จะลงทุนเพิ่มเพื่อเพิ่มฐานรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในส่วนงบเฉพาะกิจการ ปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 2.56 ล้านบาท เนื่องมาจาก
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เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มข้ึน ประกอบกับไม่มีเงินสดจ่ายให้เงินกู ้ยืม 

ระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ส่งผลให้กระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมการลงทุนเพิ่มขึ้น ตามล�ำดับ อย่างไรก็ดี บริษัท ยัง

คงด�ำเนินงานตามแผนด�ำเนินการ โดยเน้นการลงทุนเพื่อขยายฐานรายได้เพื่อส่งเสริมให้บริษัทมีผลประกอบการที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดที่ใช้ในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 26.76 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

ปี 2566 มีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 32.12 ล้านบาท มีการเปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 16.69 

เนื่องจากในปี 2567 มีรายการจ่ายเพ่ือช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีมีจ�ำนวนลดลงประกอบกับมีเงินสดจ่าย 

ในค่าธรรมเนียมในการจัดหาหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้การะแสเงินท่ีใช้ในกิจกรรมจัดหาเงินลดลง ในส่วนของ 

งบเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจการจัดหาเงิน 27.30 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2566  

กระเงินสดที่ใช้ในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 32.50 ล้านบาท มีการเปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 16.00 เนื่องมาจาก

บริษัทมีรายการเงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า และเงินสดจ่ายในค่าธรรมเนียมในการจัดหาหนี้สินตามสัญญา

เช่า รวมถึงการลดลงของเงินสดให้กู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามล�ำดับ

สรุปได้ว่า ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 0.87 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้น

จากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน จ�ำนวน 4.08 ล้านบาท หรือเปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 82.42 แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุงการบริหารงบกระแสเงินสดที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สืบเนื่องมาจากการลดลงของการช�ำระเงินกู้ยืมตาม

สัญญา แสดงถึงบริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารงบกระเงินสดให้สามารถช�ำระหนี้สินได้ตามสัญญาในปี 2567 

ส่งผลให้งบกระแสเงินสดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 0.25 ล้านบาท ซึ่งมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน จ�ำนวน 0.06 ล้านบาท 

หรือเปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 31.58 สืบเนื่องมาจาก การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย การลดลงของเงินให้

กู้ยืมแก่บริษัทย่อย และการลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้การค้าหมุนเวียนอื่น ในปี 2567 ท�ำให้งบกระแสเงินสด

ของบริษัทมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ตามล�ำดับ แต่อย่างไรก็ดี บริษัทยังต้องปรับปรุงการบริหารงบกระแสเงินสด  

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อบรรลุเป้าหมายและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.2 ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์ทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงนิ 
        หรือการด�ำเนนิงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต  
ภาพรวมเศรษฐกิจต่อผลการด�ำเนนิงาน
ธุรกิจการพัฒนาพื้นที่ให้เช่าและบริการ เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากและใช้ระยะเวลาการคืนทุน 

เป็นเวลานาน จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนที่เพียงพอเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทมีแผนการขยายพื้นที่สวนอุตสาหกรรมแห่งที่ 2 โดยขยายการก่อสร้างอาคารโรงงงาน  

และคลังสินค้าบนพื้นที่ในเขต Eastern Economic Corridor (EEC) การใช้กลยุทธ์ Build to suit ในการจัดหาพื้นที่

เพ่ือขายและให้เช่าตามความต้องการของลูกค้า ดังนั้นหากเป็นโครงการที่ต้องใช้เงินลงทุนสูง บริษัทจึงต้องพิจารณา 

ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทให้ความส�ำคัญกับ 

ความเส่ียงทางด้านการเงนิเป็นล�ำดบัต้นๆ เช่น ความเพยีงพอของเงนิทนุหมนุเวยีนและสภาพคล่องของบรษิทั การจดัหา

แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมส�ำหรับโครงการ ผลตอบแทนที่จะได้รับในอนาคต ภาระดอกเบี้ยที่อาจมีการปรับขึ้นลง  

ความเสี่ยงจากการช�ำระหนี้เงินกู้กับสถาบันการเงินตามสัญญา เป็นต้น ซ่ึงผลกระทบดังกล่าวอาจท�ำให้บริษัทมีต้นทุน
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จากการด�ำเนินงานที่สูงขึ้น รวมทั้งอาจท�ำให้แผนสนันสนุนทางการเงินมีความยุ่งยาก และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการ 

ได้อย่างเหมาะสม

แต่อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสภาพเศรษฐกิจ และโรคอุบัติใหม่ท่ีอาจเกิดข้ึน  

โดยการศึกษาและวิเคราะห์โครงการอย่างถี่ถ้วนรอบคอบ และปรับแผนธุรกิจด้วยการยังไม่ขยายการลงทุนในโครงการ

ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากผลกระทบในเร่ืองดังกล่าว โดยรายได้จากพื้นท่ีให้เช่าและบริการท่ีมีอยู่ซ่ึงเป็นธุรกิจ

หลักจะต้องสามารถคลอบคลุมค่าใช้จ่ายได้ รวมถึงมาตรการลดต้นทุน และนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายท่ีปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัดมาตลอด โดยการปิดบริษัทย่อยบางบริษัทที่ไม่สามารถด�ำเนินการตามแผนด�ำเนินงานที่ตั้งไว้  

รวมถึงการหาเพิ่มรายได้ในธุรกิจของกลุ่มบริษัทย่อยเพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทอีกทางหนึ่งได้

ปัจจยัทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิงานในอนาคต

•	 ภาวะสงครามระหว่างประเทศที่อาจส่งผลกระทบต่อการเข้าลงทุนของลูกค้าต่างประเทศ 

•	 ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

•	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของภาครัฐ 

•	 ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอันส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท

•	 การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 

นอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้ว ยังนับรวมถึงปัจจัยในด้านอื่นๆ ท่ีบริษัทต้องเข้าบริหารจัดการอย่างรอบคอบ 

และมีประสิทธิภาพ โดยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัท เช่น ท�ำให้รายได้ไม่เป็นไปตามแผน อีกท้ังต้นทุน 

ทางการเงิน และต้นทุนการด�ำเนินการที่เพิ่มสูงขึ้นจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้จากสถาบันการเงิน อาจส่งผลต่อกระแส

เงินสดและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท

การจดัการความเสีย่งในการด�ำเนนิงาน

บริษัทได้มีมาตรการรองรับและการจัดการความเสี่ยง อาทิ

•	 การจัดหาเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมกับธุรกิจ

•	 การหาพันธมิตรร่วมลงทุน เพื่อเพิ่มช่องทางของแหล่งเงินทุนนอกเหนือจากสถาบันการเงิน และเงินทุนหมุนเวียน

ของบริษัท

•	 การบริหารหนี้สินทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุน และอยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสมกับ

โครงสร้างของบริษัท 

•	 มาตรการลดค่าใช้จ่าย เช่น การปิดบริษัทย่อยบางบริษัทที่ไม่สามารถด�ำเนินการตามแผนด�ำเนินงานที่ตั้งไว้

•	 การชะลอการขยายการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่ต้องใช้เงินลงทุนสูงหากวิเคราะห์สถานการณ์ว่ามีความเสี่ยง

อย่างไรก็ดี บริษัทก็ยังคงยึดมั่นในธุรกิจหลัก คือ การให้เช่าและบริการ อาคารโรงงานและคลังสินค้า โดยมีแผน 

จะขยายรายได้ในด้านบริการแก่ลูกค้ามากขึ้น การขยายงานรับเหมาก่อสร้างเพื่อสร้างฐานรายได้ท่ีแข็งแกร่ง 

ยิ่งขึ้น ประกอบกับรายได้จากธุรกิจด้านต่างๆ ของบริษัทย่อย ที่สามารถส่งเสริมรายได้แก่บริษัทได้ในงบประมาณที่

บริษัทสามารถจัดสรรได้ในอนาคต 
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4.3  ข้อมลูทางการเงนิท่ีส�ำคญั
4.3.1 งบการเงิน

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2567 โดยผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข 

แต่มีข้อสังเกต

4.3.1 งบการเงิน
บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

สินทรัพย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.67
%ต่อ

สนิทรพัย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.65 
%ต่อ

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,036.40 0.78% 5,165.84 0.66% 4,079.42 0.52% 3,829.57 0.47% 4,021.89 0.49%

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 18,438.76 2.37% 20,880.85 2.66% 14,963.22 1.91% 33,251.52 4.10% 35,930.13 4.41%

   สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 22.43 0.00% 353.69 0.05% 1,049.70 0.13% 353.69 0.04% 272.29 0.03%

   ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,087.93 0.27% 1,053.40 0.13% - 0.00% - 0.00% - 0.00%

   ต้นทุนในการท�ำให้เสร็จสิ้นตามสัญญาที่ท�ำกับ 3,338.44 0.43% 842.05 0.11% - 0.00% - 0.00% - 0.00%

   เงินให้กู้ยืมระยะสั่นแก่กิจการอื่น - 0.00% -   0.00% - 0.00% - 0.00% -   0.00%

   งานระหว่างก่อสร้าง - 0.00% - 0.00%  379.12 0.05% 1,756.70   0.22% -   0.00%

   สินค้าคงเหลือ 1,379.40 0.18% 8,713.90 1.11% 399.58 0.05% 1,734.21 0.21% 2,245.81 0.28%

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  442.76 0.06% 68.59 0.01% 442.75 0.06% - 0.00% 1,785.92 0.22%

   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 84.40 0.01% 162.18 0.02% - 0.00% - 0.00% 556.50 0.07%

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 31,830.51 4.10% 37,240.48 4.75% 21,313.79 2.73% 40,925.68 5.05% 44,812.55 5.50%

หน่วย : พันบาท
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สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

สินทรัพย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.67
%ต่อ

สนิทรพัย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.65 
%ต่อ

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 9,000.00 1.10%

   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9,435.12 1.22% 10,693.14 1.36% 11,268.47 1.44% 11,268.47 1.39% - 0.00%

   เงินลงทุนในบริษัทย่อย -   0.00% -   0.00% 147,104.12 18.82% 147,464.12 18.20% 147,727.12 18.12%

   ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุน 34,764.08 4.48% 20,788.81 2.65%  -   0.00%  -   0.00% - -

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 679,813.66 87.55% 690,854.49 88.11% 581,507.57 74.40% 586,175.18 72.34% 592,289.93 72.64%

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 7,222.51 0.93% 10,515.57 1.34% 6,987.54 0.89% 10,515.57 1.30% 9,432.14 1.16%

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 29.19 0.00%  41.59   0.01% 29.19 0.00% 41.59 0.01% 53.99 0.01%

   เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 6,000.00 0.77%  6,000.00 0.77% 6,000.00 0.77% 6,000.00 0.74% 6,000.00 0.74%

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7,387.77 0.95% 7,959.87 1.02% 7,387.77 0.95% 7,959.87 0.98% 6,033.08 0.74%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 744,652.32 95.90% 746,853.47 95.25% 760,284.67 97.27% 769,424.80 94.95% 770,536.26 94.50%

รวมสินทรัพย์ 776,482.83 100.00% 784,093.95 100.00% 781,598.46 100.00% 810,350.48 100.00% 815,348.81 100.00%

หน่วย : พันบาท
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หนี้สิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

สินทรัพย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.67
%ต่อ

สินทรัพย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.65 
%ต่อ

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

   เงินเบิกเกินบัญชี 20,959.50 2.70% 20,615.86 2.63% 20,959.50 2.68%  20,615.86 2.54%  20,883.58 2.56%

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 44,000.56 5.67% 35,176.20 4.49% 65,474.38 8.38% 56,499.74 6.97% 56,474.48 6.93%

   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 554.96 0.07%  337.87 0.04% 619.54 0.08% 337.87 0.04% 2,081.63 0.26%

   ประมาณการหนี้สินผลขาดทุนของโครงการ - 0.00%   -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%

   ส่วนของหนี้สินที่ถึงก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี       - 0.00% - 0.00%  -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%

       เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16,781.62 2.16%  15,318.00 1.95% 16,781.62 2.15%  15,318.00 1.89%  12,187.28 1.49%

       เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น -   0.00%   -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%

       หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,126.84 0.40%  2,445.23 0.31% 3,070.92 0.39%  2,445.23 0.30%  4,237.18 0.52%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 880.00 0.11%  - 0.00% - 0.00%  - 0.00%  1,300.00 0.16%

   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 721.53 0.09%  718.42 0.09%  668.43   0.09%  668.43  0.08%  -   0.00%

   เงินประกันการซื้อหุ้น 30,000.00 3.86%  30,000.00 3.83% 30,000.00 3.84% 30,000.00 3.70% 30,000.00 3.68%

   ประมาณการหนี้สินในคดีความที่ถูกฟ้องร้อง  23,857.32 3.07%  24,468.31 3.12% 23,857.32 3.05% 24,468.31 3.02% 25,212.14 3.09%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 140,882.34 18.14% 129,079.88 16.46% 161,431.71 20.65% 150,353.44 18.55% 152,376.29 18.69%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 66,635.06 8.58% 83,451.39 10.64% 66,635.06 8.53% 83,451.39 10.30% 101,156.21 12.41%

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย  -   0.00%  -   0.00% 11,510.50 1.47% 31,292.00 3.86% 31,674.00 3.88%

   หนี้สินภายตามสัญญา 3,472.20 0.45% 3,766.89 0.48% 3,257.32 0.42% 3,572.11 0.44% 4,023.15 0.49%

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 108,800.91 14.01% 108,559.03 13.85% 108,333.43 13.86% 108,333.43 13.37% 108,333.43 13.29%

   ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ           

       ผลประโยชน์ของพนักงาน 5,373.08 0.69% 3,966.16 0.51% 5,240.59 0.67% 3,888.72 0.48% 3,323.22 0.41%

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 17,984.71 2.32% 22,877.07 2.92% 18,335.66 2.35% 22,172.65 2.74% 20,031.18 2.46%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 202,265.95 26.05% 222,620.53 28.39% 213,312.55 27.29% 252,710.31 31.19% 268,541.20 32.94%

รวมหนี้สิน 343,148.29 44.19% 351,700.41 44.85% 374,744.26 47.95% 403,063.74 49.74% 420,917.49 51.62%

บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 หน่วย : พันบาท
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บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบดลุ
ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

สินทรัพย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สนิทรพัย์รวม

31 ธค.67
%ต่อ

สนิทรพัย์รวม
31 ธค.66

%ต่อ
สินทรัพย์รวม

31 ธค.65 
%ต่อ

สินทรัพย์รวม

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 561,144,020  หุ้น มูลค่า   9,435.12 1.22% 10,693.14 1.36% 11,268.47 1.44% 11,268.47 1.39% - 0.00%

   หุ้นละ  1.00 บาท 561,144.02 561,144.02 561,144.02 561,144.02 561,144.02

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

   หุ้นสามัญ 561,144,020  หุ้น มูลค่า   679,813.66 87.55% 690,854.49 88.11% 581,507.57 74.40% 586,175.18 72.34% 592,289.93 72.64%

   หุ้นละ  1.00 บาท 561,144.02 72.27% 561,144.02 71.57% 561,144.02 71.79%  561,144.02 69.25% 561,144.02 68.82%

   ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น -283,100.29 -36.46% -283,100.29 -36.11% -283,100.29 -36.22% -283,100.29 -34.94% -283,100.29 -34.72%

   ส่วนเกินทุนอื่น 1,265.59 0.16% 1,265.59 0.16% 16,555.19 2.12% 16,555.19 2.04% 16,555.19 2.04%

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม        

   จัดสรรแล้ว        

      ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 946.00 0.12% 946.00 0.12% 946.00 0.12% 946.00 0.12% 946.00 0.12%

      ยังไม่ได้จัดสรร -341,938.27 -44.04% -342,930.41 -43.74% -322,024.45 -41.20% -321,591.91 -39.69% -334,447.33 -41.02%

   องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 433,333.72 55.81%  433,333.72 55.27% 433,333.72 55.44%  433,333.72 53.47% 433,333.72 53.15%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 371,650.78 47.86% 370,658.63 47.27% 406,854.20 52.05% 407,286.74 50.26% 394,431.32 48.38%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 61,683.77 7.94% 61,734.91 7.87% - - - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 433,334.54 55.81% 432,393.54 55.15% 406,854.20 52.05% 407,286.74 50.26% 394,431.32 48.38%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 776,482.83 100.00% 784,093.95 100.00% 781,598.46 100.00% 810,350.48 100.00% 815,348.81 100.00%

หน่วย : พันบาท



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 79

บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.66

%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.67

%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.67

%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.66 

%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.65 

%ต่อ

รายได้รวม

รายได้จากการด�ำเนินงาน

   รายได้จากการให้เช่าและบริการ 51,788.00 51.56% 72,012.26 60.07% 61,739.66 51.51% 53,902.85 59.94% 74,926.51 61.12% 64,263.40 73.66%

   รายได้จากการขาย 23,909.56 23.80%  16,611.76 13.86% 6,541.80 5.46% 300.17 0.33%  692.99 0.57% - -

   รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 16,694.16 16.62%  22,606.44 18.86% 8,320.04 6.94% 27,721.54 30.83% 39,438.44 32.17% 18,820.04 21.57%

   รายได้อื่น 8,049.26 8.01%  8,640.51 7.21% 5,056.24 4.22% 7,996.24 8.89% 7,540.35 6.15% 4,154.86 4.76%

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - - - - - - - -

   กลับรายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญา - -  - - - - - -  - - - -

รวมรายได้ 100,440.98 100.00% 119,870.96 100.00% 81,657.73 68.12% 89,920.81 100.00% 122,598.27 100.00% 87,238.29 100.00%

ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน

   ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ (8,919.36) -8.88% (15,195.40) -12.68% (15,140.66) -18.54% (11,873.87) -13.20% (21,471.83) -17.51% (18,839.54) -21.60%

   ต้นทุนขาย (19,167.70) -19.08% (16,959.43) -14.15% (8,159.62) -9.99% (279.13) -0.31% (493.20) -0.40% - -

   ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (11,674.02) -11.62% (12,887.54) -10.75% (6,540.14) -8.01% (18,118.34) -20.15% (23,605.12) -19.25% (14,045.60) -16.10%

   ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ (2,524.34) -2.51% (2,875.24) -2.40% (2,710.41) -3.32% (2,523.96) -2.81% (2,874.86) -2.34% (2,695.04) -3.09%

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (42,612.23) -42.43% (43,302.65) -36.12% (43,343.78) -53.08% (43,404.66) -48.27% (43,287.93) -35.31% (39,574.94) -45.36%

รวมค่าใช้จ่าย (84,897.64) -84.52% (91,220.26) -76.10% (75,894.60) -92.94% (76,199.96) -84.74% (91,732.93) -74.82% (75,155.12) -86.15%

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 15,543.34 15.48% 28,650.70 23.90% 5,763.13 7.06% 13,720.85 13.66% 30,865.34 25.18% 12,083.17 13.85%

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนใน บริษัทย่อย - - - - - - - - - - (784.00) -0.90%

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (19,042.54) -23.32% - - - - (492.29) -0.56%

   ต้นทุนทางการเงิน (9,340.41) -9.30% (12,386.06) -10.33% (9,845.74) -12.06% (10,919.25) -12.14% (14,036.90) -11.45% (11,512.36) -13.20%

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,258.03) -1.25% (251.26) -0.21% - - - - - - - -

หน่วย : พันบาท



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)80

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธค.67
%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.66

%ต่อ
รายได้รวม

31 ธค.67
%ต่อ

รายได้รวม
31 ธค.67

%ต่อ
รายได้
รวม

31 ธค.66 
%ต่อ
รายได้
รวม

31 ธค.65 
%ต่อ

รายได้รวม

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 4,944.91 15.48% 16,013.38 13.36% (23,125.14) -28.32% 2,801.60 1.52% 16,828.44 13.73% (705.48) -0.81%

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ (2,615.52) -3.80% (4,040.59) -3.18% (104.31) -0.13% (2,272.79) - (3,717.38) -3.03%  - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 2,329.39 1.12% 11,972.79 10.18% (23,229.45) -28.45% 528.8 3.12% 13,111.06 10.69% (705.48) -0.81%

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - - - - - - - - - - - -

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน	
ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

- - - - - - - - - - - -

ผลก�ำไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผล 
ประโยชน์ที่พนักงานก�ำหนดไว้ -สุทธิจากภาษี

(997.89) -0.99% (263.59) -0.22% (1,140.20) -1.40% (961.35) -1.07% (255.64) -0.21% (1,128.40) -1.29%

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่	
ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

(997.89) -0.99% (263.59) -0.22% (1,140.20) -1.40% (961.35) -1.07% (255.64) -0.21% (1,128.40) -1.29%

รวมก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (997.89) -0.99% (263.59) -0.22% (1,140.20) -1.40% (961.35) -1.07% (255.64) -0.21% (1,128.40) -1.29%

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด 1331.50 0.13% 11,709.20 9.96% (24,369.65) -29.84% (432.54) 2.05% 12,855.42 10.49% (1,833.88) -2.10%

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)           

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,976.97 84.87% 12,730.46 106.33% (18,725.57) 80.61%       

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี

   อ�ำนาจควบคุม 352.42 15.13% (757.68) -6.33% (4,503.89) 19.39%       

     รวม 2,329.39 100.00% 11,972.79 100.00% (23,229.45) 100.00%       

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม           

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น 
   ของบริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

992.15 74.51% 12,469.99 106.50% (19,860.20) 81.50%       

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี

   อ�ำนาจควบคุม 339.35 25.49% (760.79) -6.50% (4,509.45) 18.50%       

     รวม 1,331.50 100.00% 11,709.20 100.00% (24,369.65) 100.00%       

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.0035 0.0227  (0.3340)  0.0009  0.0234  (0.07010)

หน่วย : พันบาท



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 81

บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 4,944.91 16,013.37 -23,229.45 2,801.60 16,828.44 -705.48

รายการปรับกระทบก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน - - - - - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - 104.31 - - -

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น-ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 368.38 2,377.61 19,042.54 673.12 2,377.28 492.29

ขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - 784.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - 940.70 - - -

ขาดทุนจากการขายและเช่ากลับ - - - - - 556.24

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้ 172.38 54.08 487.06 - - 320.02

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 19.32 -1.27 5.73 - - -

ส�ำรองผลขาดทุนของโครงการ (กลับรายการ) - - -65.97 - - -65.97

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 13,568.12 14,432.27 15,890.03 6,834.84 7,950.54 9,025.79

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -79.51 -55.88 -5.96 - -23.38 -6.48

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - -2,259.00 - - -2,259.00 -

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม -7.97 33.57 -18.13 - 4.00 -4.00

(ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย -31.44 - - -12.95 - -

โอนสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย - 15.17 - - 15.17 -

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,078.35 -115.78 - 2,078.35 -115.78 -280.37

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6.37 21.32 - - - -

หน่วย : พันบาท



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)82

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

ขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - 360.00 263 -

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - -280.13 - - -

ตัดจ�ำหน่ายก�ำไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลับ -272.96 -1,637.76 -1,663.24 -110.76 -664.60 -689.35

กลับรายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญา - -1,761.12 - - -1,761.12 -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 510.09 473.07 320.99 491.57 456.95 310.08

ค่าใช้จ่ายจากหนี้สินในคดีความที่ถูกฟ้องร้อง 2,339.02 2,256.16 2,250.00 2,339.02 2,256.16 2,250.00

ประมาณการผลขาดทุนตามสัญญาเช่าเงินทุน - 1,055.36 - - - -

ค่าใช้จ่ายจากการลดหนี้ - - 338.58 - - 338.58

เงินปันผลรับ - -4.30 -10.23 - -362.85 -8.30

รายได้ดอกเบี้ยรอรับรู้ -233.04 -51.38 - -

ดอกเบี้ยรับ -51.74 -50.19 -345.55 -35.32 -30.41 -336.54

ดอกเบี้ยจ่าย 9,340.41 12,386.06 9,845.74 10,919.25 14,036.90 11,512.36

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม 1,258.03 251.26 - - - -

  การปรับปรุงหนี้สูญ - - - - - -

  การปรับปรุงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น-เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น - - - -

  การปรับปรุงด้วย(ก�ำไร)ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - -

  การปรับปรุงด้วย(ก�ำไร)ขาดทุนจากการเลิกบริษัทย่อย - -  - -  

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 33,928.70 43,432.64 23,607.02 26,338.71 38,971.32 23,655.79

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง -  

    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 2,128.34 96.18 -6,593.07 -15,745.44 -3,550.67 -22,396.51

    สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 331.26 -81.40 -272.29 -696.01 -81.40 -272.29

หน่วย : พันบาท



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 83

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 1,555.28 785.39 - - - -

ต้นทุนในการท�ำให้เสร็จสิ้นตามสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า -2,496.39 -842.05 - 1,377.58 -1,756.70 -

    งานระหว่างก่อสร้าง - - - - - 2,504.93

    สินค้าคงเหลือ -9,016.86 -12,751.55 -2,074.41 1,334.63 511.60 -2,245.81

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 567.33 -169.51 280.13 567.33 -169.51 -280.13

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 7,817.05 299.96 4,459.88 20,624.64 6,162.81 8,940.79

   หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 217.09 17.36 1,985.04 281.67 17.36 1,985.04

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -3,837.00 2,141.47 1,838.60 -3,837.00 2,141.47 2,121.39

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน 31,194.79 32,928.49 23,230.65 30,246.11 42,246.27 14,573.46

    เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 51.74 50.19 19.69 35.32 30.41 10.68

    เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ -2,917.07 -3,249.23 -267.51 -2,203.39 -2,940.95 -165.17

    เงินสดจ่ายในประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน -147.09 - -135.00 -147.09 - -135.00

    เงินสดจ่ายในประมาณการหนี้สินจากการถูกฟ้องร้องคดี -2,950.00 -3,000.00 - -2,950.00 -3,000.00 -

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 25,232.38 26,729.45 22,847.83 24,980.96 36,335.73 14,283.97

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น -95.55 -447.75 -1,524.88 - 710.48 -

   เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 260.80 1,266.01 - - -134.60 -937.46

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 31.44 - - 12.95 - -

   เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 590.85 - - 391.44

   เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิจากการโอน - - - - - -1,500.00

   เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - -9.47 - - -9.47 -

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -580.53 -852.24 -234.56 -484.80

   เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน - -12.00 -7,122.86 - -4,958.39 -185.38

   เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,786.59 485.98 -1,212.73 2,786.59 485.98 -

   เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่างานก่อสร้างสินทรัพย์ - - 6,010.27 - - 6,010.27

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - - -10.00 - - -

   เงินสดรับจากเงินปันผลรับ - 4.30 -62.00 - 362.85 -62.00

   เงินปันผลรับ - - 10.23 - - 8.30

   เงินสดจ่ายจากการเลิกบริษัทย่อย - - - - - -

   เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - - - - - -

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 2,402.76 434.83 -3,321.12 2,564.99 -4,027.95 3,725.18

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 343.64 -267.72 822.74 343.64 -267.72 822.74

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 880.00 - 2,400.00 - - 2,400.00

เงินสดจ่ายในงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - -1,300.00 -1,100.00 - -1,300.00 -1,100.00

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - -500.00 - - -

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น - - -2,893.59 - - -2,893.59

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -15,965.33 -15,320.42 -5,294.44 -15,965.33 -15,320.42 -5,294.44

เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - -382 -382.00 -450.00

เงินสดจ่ายในหนี้สินตามสัญญาเช่า -2,907.36 -4,385.80 -3,991.26 -2,864.46 -4,385.80 -3,991.26

เงินสดจ่ายในเงินค�้ำประกันหนี้สินตามสัญญาเช่า - - -572.99 - - -572.99

เงินสดจ่ายในค่าธรรมเนียมในการจัดหาหนี้สินตามสัญญาเช่า -25.26 -1,572.96 -88.46 -25.26 -1,572.96 -88.46

หน่วย : พันบาท
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

เงินสดจ่ายในดอกเบี้ยจ่าย -8,699.77 -9,271.21 -7,933.32 -8,677.18 -9,271.21 -7,926.75

เงินสดจ่ายเงินปันผลของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม -390.50 - - -

 เงินสดจ่ายในเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น - - - - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน -26,764.58 -32,118.12 -19,151.30 -27,296.09 -32,500.12 -19,094.73

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 870.56 -4,953.85 375.40 249.86 -192.33 -1,085.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 5,165.84 10,119.69 9,744.28 3,829.57 4,021.89 5,107.48

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6,036.40 5,165.84 10,119.69 4,079.42 3,829.57 4,021.89

หน่วย : พันบาท
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4.3.3 อตัราส่วนทางการเงินทีส่�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญในการวิเคราะห์งบการเงินและผลการเดินงาน ได้แก่ อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วน 

แสดงความสามารถในการหาก�ำไร อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงินและนโยบายเงินปันผล ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงจากปี 2566 

ตามตารางข้างล่าง ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการบริหารงานให้มีอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีต่อไป

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2567 2566 2565 2567 2566 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.23 0.29 0.31 0.13 0.27 0.29

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.13 0.22 0.28 0.13 0.26 0.27

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.18 0.21 0.18 0.15 0.24 0.10

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.11 3.59 3.36 5.86 5.01 2.95

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 71 101 93 62 72 122

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 1.00 1.30 4.74 0.50 0.81 1.30

ระยะช�ำระหนี้ (วัน) 358 276 76 725 446 277

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 60.41 62.42 61.04 66.34 62.83 60.42

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.32 9.99 N.A. 0.59 10.69 N.A.

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.59 6.63 N.A 3.37 7.58 N.A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.30 1.53 N.A 0.07 1.62 N.A.

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.13 0.16 0.10 0.12 0.16 0.11

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.79 0.81 0.88 0.92 0.99 1.07

เงินปันผลจ่าย (Dividend paid) (บาท) N.A. N.A. N.A. N.A N.A. N.A.
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อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

1.	 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)  

ค�ำนวณจาก สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน เป็นการวัดความสามารถในการช�ำระหนี้ระยะสั้นของบริษัท

และบริษัท จากตัวเลขแสดงในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คิดเป็น 0.23 เท่า ซึ่งลดลงจาก 0.29 เท่า 

ในปี 2566 แสดงถึงสภาพคล่องในการช�ำระหนี้ระยะสั้นลดลง เนื่องมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนรวมมีจ�ำนวนลด

ลงคิดเป็นร้อยละ 14.52 จากปี 2566 ได้แก่ลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ ในขณะเดียวกันหนี้สินหมุนเวียน

รวมมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.68 ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้น  และหนี้ตามสัญญาเช่า ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมี

จ�ำนวนหนี้สินหมุนเวียน สูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน 109.05 ล้านบาท ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ อัตราส่วน

สภาพคล่อง มีอัตราส่วนที่ลดลงจาก 0.27 เท่า เป็น 0.13 เท่า ซึ่งแสดงถึงสภาพคล่องในการช�ำระหนี้ระยะส้ันท่ี

มีลดลง เนื่องมาจากสาเหตุเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทมีจ�ำนวนหนี้สินหมุนเวียน สูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน 140.11 

ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อย ยังสามารถช�ำระหนี้ตามสัญญาต่างๆ ได้ตามก�ำหนดและยังคง 

มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงสภาพคล่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อผลด�ำเนินงานที่ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

และบรรลุเป้าหมาย

2.	 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio)

ค�ำนวณจาก สินทรัพย์หมุนเวียน - สินค้าคงเหลือ / หนี้สินหมุนเวียน เป็นการวัดสินทรัพย์ระยะสั้นและ 

มีความคล่องตัวในการเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ต�่ำสุดออก เพื่อให้ทราบถึงสภาพคล่องท่ีแท้จริงของกิจการ จากตัวเลข

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คิดเป็น 0.13 เท่า ซึ่งลดลงจาก 0.22 เท่า  

ในปี 2566 แสดงถึงความคล่องตัวในการเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดลดลง ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อย มีสินค้า

คงคลังจ�ำนวนไม่มาก และมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนที่ จ�ำนวน 109.05 ล้านบาท เนื่องมาจาก

ยอดลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ มีจ�ำนวนลดลงในขณะเดียวกัน เงินกู้ยืมระยะสั้น และหนี้ตามสัญญาเช่า 

ก็มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ส่งผลให้หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนลดลงตามล�ำดับ  

ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว มีอัตราส่วนท่ีลดลงจาก 0.26 เท่าเป็น 0.13 เท่า  

ในปี 2567 ซึ่งแสดงถึงสภาพคล่องหมุนเร็วท่ีมีประสิทธิภาพลดลง เนื่องมาจากสาเหตุเดียวกัน ท้ังนี้ บริษัทมีจ�ำนวน

หน้ีสินหมุนเวียน สูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน 140.11 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยยังสามารถ

ช�ำระหนี้ตามสัญญาต่างๆ ได้ตามก�ำหนดและยังคงมุ ่งมั่นท่ีจะปรับปรุงสภาพคล่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เพื่อผลด�ำเนินงานที่ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และบรรลุเป้าหมาย

3.	 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (Cash Ratio) 

ค�ำนวณจาก กระแสเงินสดจากการด�ำเนินการ / หนี้สินหมุนเวียน (เฉลี่ย) เป็นการวัดสภาพคล่องของกระแส

เงินสด จากตัวเลขงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อย

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่ากับ 0.18 เท่า ซึ่งมีอัตราลดลงจาก 0.21 เท่า ในปี 2566 แสดงถึงสภาพ

คล่องของกระแสเงินสดที่มีประสิทธิภาพลดลง เนื่องจากกระแสงเงินสดท่ีได้มาจากการด�ำเนินการของบริษัทและ

บริษัทย่อย มีจ�ำนวนไม่เพียงพอต่อการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยสามารถ

บริหารกระแสเงินให้ให้สามารถช�ำระหนี้ตามสัญญาต่างๆ ได้ตาม ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ อัตราส่วนสภาพ

คล่องกระแสเงินสด ในปี 2567 มีอัตราส่วนลดลง จาก 0.24 เท่า เป็น 0.15 เท่า แสดงถึงประสิทธิภาพในสภาพ

คล่องกระแสเงินไม่เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเคร่งครัดในการควบคุมค่าใช้จ่าย 

และรักษาสภาพคล่องให้มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ และความมั่นคง
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4.	 อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า (Account Receivable Turnover)

ค�ำนวณจาก ยอดขาย / (ลูกหนี้การค้าก่อนหนี้สงสัยจะสูญ เฉลี่ย+ตัวเงินรับการค้า) แสดงถึงความสามารถ 

ในการบริหารลูกหน้ีให้แปลงสภาพเป็นเงินสดได้เร็ว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย  

มีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นจาก 3.59 เท่า เป็น 5.11 เท่า แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหาร

ลูกหน้ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในปี 2567 อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อย ก็ยังคงเคร่งครัดนโยบายการการ

เร่งรัดช�ำระหนี้ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียกช�ำระของลูกหนี้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงนโยบายและ 

แผนงานในการเรียกช�ำระของลูกหนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้าการค้า มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้น จาก 5.01 เท่า เป็น 5.86 เท่า แสดงถึงประสิทธิภาพ 

ในการบริหารลูกหนี้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในปี 2567 บริษัทยังคงเคร่งครัดนโยบายการการเร่งรัดช�ำระหนี้  

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียกช�ำระของลูกหนี้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.	 ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ (Average Collection Period)

ค�ำนวณจาก 360 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า แสดงให้เห็นถึงระยะเวลาในการสามารถเก็บหนี้ลูกค้า 

สั้นหรือยาว จากตัวเลขที่แสดงในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาในการ

เก็บหน้ีนานเฉลี่ยประมาณ 71 วัน ซึ่งมีจ�ำนวนลดลงจากปีก่อนที่ใช้เวลา 101 วัน เนื่องจากลูกค้าได้มีการช�ำระ

เงินตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด แต่อย่างไรก็ดีด้วยนโยบายการเรียกเก็บช�ำระที่เคร่งครัด และได้มีการติดตาม

ช�ำระหน้ีสินอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การออกหนังสือทวงหนี้ การขอเพิ่มเงินประกัน ส�ำหรับมาตรการการเก็บลูกหนี้

ระหว่างกันกับบริษัทย่อย จะเป็นการให้ผ่อนช�ำระตามแผนที่ได้ตกลงกัน โดยคาดว่าประสิทธิภาพการเก็บหนี้

ลูกค้าจะดีขึ้น ตามล�ำดับ ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย จ�ำนวนเพิ่มข้ึน จาก 72 วัน  

เป็น 62 วัน แสดงถึงประสิทธิภาพในระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัท

และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งมั่นและเคร่งครัดนโยบายการการเร่งรัดท่ีจะด�ำเนินการเพื่อศักยภาพและประสิทธิภาพ

ให้ดีขึ้นต่อไป

6.	 อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนี ้(Payable Turnover)

ค�ำนวณจาก ต้นทุนซื้อหรือต้นทุนขาย / (เจ้าหนี้การค้า เฉลี่ย+ตั๋วเงินจ่ายการค้า) เป็นการวัดความสามารถ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย ในการช�ำระเงินให้แก่เจ้าหนี้ จากตัวเลขท่ีแสดงในงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567  มีจ�ำนวนลดลงจากปี 2566 จาก 1.30 เท่า เป็น 1.00 เท่า ซึ่งแสดงถึงบริษัทและบริษัทย่อย มีประสิทธิภาพ

ในการช�ำระเงินให้แก่เจ้าหน้ีลดลง ในปี2567 จ�ำนวนเจ้าหนี้การค้า คิดเป็นร้อยละ 12.82 ของจ�ำนวนหนี้สิน 

รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า มีอัตราส่วน 

ที่ลดลง จาก 0.81 เท่า เป็น 0.50 เท่า แสดงถึงประสิทธิภาพในอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ลดลงในปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยได้พยายามหาแนวทาง และแผนงานเพื่อจะเพิ่มสมรรถภาพ

ในช�ำระเงินแก่เจ้าหนี้ และเพิ่มสภาพคล่องของบริษัทโดยรวมให้มั่งคงขึ้น 

7.	 ระยะเวลาช�ำระหนี ้(Average payment period)

ค�ำนวณจาก 360 / อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ แสดงถึงระยะเวลาในการช�ำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าจากตัวเลข

ที่แสดงในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อย มีระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ 358 วัน 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 276 วัน แสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการช�ำระหนี้ที่ลดลง ในส่วนของงบเฉพาะ

กิจการ ระยะเวลาในการช�ำระหนี้ มีจ�ำนวนวันเพิ่มข้ึน จาก 446 วัน เป็น 725 วัน แสดงถึงประสิทธิภาพ 

ในการช�ำระหนี้ลดลงในปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงสามารถด�ำเนินการช�ำระหนี้สินระยะสั้น
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แก่เจ้าหนี้และหนี้สินระยะยาวแก่สถาบันการเงินได้ตามเงื่อนไขและตามสัญญา ท้ังนี้บริษัทยังคงหาแนวทางแก้ไข 

เพื่อให้สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยโดยรวมดีขึ้น และสามารถช�ำระหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการแสวงก�ำไร (Profitability Ratio)

1.	 อตัราก�ำไรขัน้ต้น (Gross profit Margin)

ค�ำนวณจาก ก�ำไรขั้นต้น / ยอดขาย *100 เป็นการวัดประสิทธิภาพแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไรขั้นต้น  

จากตัวเลขที่แสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ปี 2567 มีอัตราก�ำไรขั้น

ต้นคิดเป็นร้อยละ 60.41 ซึ่งลดลงจากร้อยละ 62.42 ถือว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีประสิทธิภาพในการท�ำก�ำไร

ขั้นต้นลดลง สาเหตุหลักเนื่องมาจากรายได้รวมที่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 16.20 ในส่วนของงบเฉพาะกิจการ  

อัตราก�ำไรขั้นต้นคิดเป็นร้อยละ 66.34 ในปี 2567 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 62.33 ในปี 2566 ถึงแม้ว่ารายได้ 

ค่าเช่าและค่าบริการลดลง และต้นทุนเช่าและบริการมีจ�ำนวนลดลง ในปี 2567 แต่ด้วยต้นทุนงานก่อสร้าง  

และต้นทุนขายลดลง  ส่งผลให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการท�ำก�ำไรขึ้นต้นเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ อย่างไรก็ดี บริษัท

และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งมั่นจะด�ำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอัตราก�ำไรขั้นต้นให้ดีขึ้นต่อไป

2.	 อตัราก�ำไรสทุธ ิ(Net profit Margin)

ค�ำนวณจาก ก�ำไรสุทธิ / รายได้รวม *100 เป็นการวัดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการท�ำก�ำไร จากตัวเลขที่แสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2567 

มีอัตราก�ำไรสุทธิลดลงจากร้อยละ 9.29 เป็นร้อยละ 2.32 เนื่องมาจากบริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�ำไรสุทธิ 

ในปี 2567 น้อยกว่าปี 2566 สาเหตุหลักมาจากรายได้รวมท่ีลดลง และผลประกอบการก�ำไรสุทธิที่ลดลง  

ส่งผลให้อัตราก�ำไรสุทธิมีประสิทธิภาพลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยจะบริหารให้มีอัตราก�ำไรสุทธิท่ี

มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสามารถบรรลุการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ ในส่วนงบเฉพาะกิจการ ในปี 2567  

มีอัตราก�ำไรสุทธิลดลงจากร้อยละ 10.10 เป็นร้อยละ 0.59 ลดลง เนื่องมาจากบริษัทมีรายได้รวมที่ลดลง 

จากปี 2566 แสดงถึงการด�ำเนินการอย่างมีนัยส�ำคัญของบริษัทที่มีประสิทธิภาพลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทจะ

บริหารให้มีอัตราก�ำไรสุทธิที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้สามารถบรรลุการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจของบริษัทได้

3.	 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return on Equity)

ค�ำนวณจาก ก�ำไรสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงให้เห็นถึงผลตอบแทนในเงินลงทุนจากการด�ำเนินงานของบริษัท 

จากตัวเลขที่แสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 6.63 เป็นร้อยละ 3.59  เนื่องมาจากบริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�ำไร

สุทธิลดลงในปี 2567 ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นมีประสิทธิภาพลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อย

จะบริหารให้มีอัตราตอบแทนผู้ถือหุ้นที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสามารถบรรลุการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ 

ในส่วนงบเฉพาะกิจการ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 7.58 เหลือร้อยละ 3.37 เนื่องมาจากบริษัท

มีผลก�ำไรสุทธิลดลงในปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักจากการท่ีบริษัทมีผลประกอบการก�ำไรสุทธิลดลง ส่งผลให้อัตรา

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นมีประสิทธิภาพลดลง ตามล�ำดับ
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อัตราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

1.	 อตัราส่วนผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (Return on Asset)

ค�ำนวณจาก ก�ำไรสุทธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) เป็นการวัดความสามารถในการท�ำก�ำไรของสินทรัพย์ทั้งหมด 

ที่ใช้ในการด�ำเนินงาน จากตัวเลขที่แสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ของบริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงจากอัตราร้อยละ 1.53 เหลือร้อยละ 30 

เน่ืองมาจากบริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�ำไรสุทธิลดลงในปี 2567 แสดงให้เห็นถึงความสามารถผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์มีประสิทธิภาพลดลง ซึ่งบริษัทและบริษัทมีรายได้รวมลดลง และมีสินทรัพย์รวมที่ลดลงเช่นกัน  

ในส่วนของงบเฉพาะกิจการอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงจากร้อยละ 1.62 เหลือร้อยละ 0.07   

เน่ืองมาจากบริษัทมีก�ำไรสุทธิลดลงในปี 2567 สืบเนื่องมากจากบริษัทมีรายได้จากกการด�ำเนินงานลดลงและมี

ก�ำไรสุทธิลดลง ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยจะบริหารให้มี

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อสามารถบรรลุการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ 

2.	 อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (Total Assets Turnover)

ค�ำนวณจาก รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) เป็นการวัดประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ทั้งหมดเมื่อเทียบกับ

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย จากตัวเลขที่แสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567  แสดงอัตราส่วนที่ 0.13 เท่า ซึ่งลดลงจาก 0.16 เท่าของช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน แสดงให้

เห็นถึงความสามารถหมุนสินทรัพย์เป็นรายได้ มีประสิทธิภาพลดลง  เนื่องมาจากบริษัทและบริษัทมีรายได้รวม

ลดลง และมีสินทรัพย์รวมที่ลดลง เช่นกัน อัตราการหมุนเวียนสินทรัพย์ของงบเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วน 

อยู่ที่ 0.12 เท่า ซึ่งลดลงจาก 0.16 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสินทรัพย์รวมมีจ�ำนวน

ลดลงและรายได้รวมลดลงเช่นเดียวกัน อย่างไรก็ดีบริษัทและบริษัทย่อยจะบริหารงานให้มีอัตราหมุนของสินทรัพย์

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพและบรรลุการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

อัตราส่วนนโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) 

ค�ำนวณจาก หน้ีสินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในด้านเจ้าหนี้ว่ามีความเสี่ยงเพียงใด จากตัวเลข

ท่ีแสดงในตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วน 

อยู่ที่ 0.79 เท่า เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนอยู่ที่ 0.81 เท่า แสดงถึงความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้มีจ�ำนวนสูงขึ้นลด

ลงเล็กน้อย แต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ดี สืบเนื่องมาจากส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น เป็นผลมาจากผลประกอบการก�ำไร

สุทธิ ประกอบกับหนี้สินรวมลดลง ในส่วนของงบเฉพาะ บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ ้นท่ี 0.92 เท่า  

เมื่อเทียบกับปี 2566 มีอัตราส่วน 0.99 เท่า แสดงถึงความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้มีจ�ำนวนลดลง เนื่องมาจากหนี้สินรวม 

ของงบเฉพาะกิจการจะมีจ�ำนวนลดลงจากปีก่อนทั้งหนี้สินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน ประกอบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถด�ำเนินการและช�ำระหนี้สินให้เป็นไปตามแผนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดปี 2567 อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยจะบริหารให้มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส�ำคัญอืน่
1. บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน)

ประกอบธุรกิจหลัก ให้เช่าพื้นที่ทั้งใน และนอกเขตปลอดอากร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000391 

ทุนจดทะเบียน 561,144,020 บาท (หุ้นสามัญ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 561,144,020 บาท (ราคามูลค่าหุ้นละ 1 บาท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานแห่งใหญ่ เลขที่ 105/2 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอ

บางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

ที่ตั้งส�ำนักงาน 

สาขาแห่งที่ 1

เลขที่ 105/2 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม  

อ�ำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

ที่ตั้งส�ำนักงาน 

สาขาแห่งที่ 2

เลขที่ 50/9 ซอยแสงเงิน ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218

Website www.wyncoast.com

2.   บริษทั บริหารสนิทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกดั (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 99.99%)

ประกอบธุรกิจหลัก บริหารอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท	 0245560002826

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 13,500,000 บาท

หุ้นสามัญ 1,350,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218
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3.  บรษิทั ฉะเชงิเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 87.85%)

4.  บรษิทั 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 55.64%)

ประกอบธุรกิจหลัก	 โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้

แก่ บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ (เฟส 4, เฟส 7, เฟส 8, เฟส 9,  

เฟส 10, เฟสWW1&2) และโครงการภายนอก (ททบ.5 เฟส1, รพ.นวเวช)

เลขทะเบียนบริษัท	 0245558001818

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 80,705,680 บาท

หุ้นสามัญ 8,070,568 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105/31 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218

ประกอบธุรกิจหลัก	 โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ให้แก่ บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ (เฟส 3) และโครงการภายนอก 

(โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา เฟส1, เฟส 2 และ โรงเรียนอนุบาลทานตะวัน 

เฟส 3)

เลขทะเบียนบริษัท	 0245558001796

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 39,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 3,900,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105/30 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม  

อ�ำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 93

5.  บริษทั ดบับลวิ.โซล่า จ�ำกัด (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 51%)

6.  บริษทั วินโคสท์ วอเตอร์ ซสิเตม็ จ�ำกดั (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 51%)

ประกอบธุรกิจหลัก	 โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้

แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ (เฟส 1, เฟส 5, 

เฟส 6, เฟส11,  และโครงการภายนอก (ศูนย์กลางอิสลาม, ไดสตาร์ เฟส 1, 

เฟส 2 และโชคมหาชัย)

เลขทะเบียนบริษัท	 0245557000567

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 80,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 8,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105/22 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218

ประกอบธุรกิจหลัก	 บริหารจัดการน�้ำ

เลขทะเบียนบริษัท	 0245559000556

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 8,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218
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7.  บรษิทั บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด  (ปัจจบัุนบรษัิทฯ ถอืหุน้ 25.43%)

ประกอบธุรกิจหลัก	 โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ให้แก่ บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ (เฟส 2) และโครงการภายนอก  

(แมค สเตชั่น,แมค เพาเวอร์)

เลขทะเบียนบริษัท	 0245558001800

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 49,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 4,900,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 105/32 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.52) ต�ำบลท่าข้าม 

อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 0-3857-3162-3

โทรสาร 0-3857-3215, 0-3857-3218

บุคคลอ้างอิง รายละเอียด

ผู้สอบบัญชี บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 16 ยูนิต 1601  

ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : (02) 354-2192-4

โทรสาร  : -

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย              

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : (02) 009-9000

โทรสาร  : (02) 009-9991

ข้อมลูของบคุคลอ้างองิอืน่

5.2  ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบายที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน

- ไม่มี –



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 95

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
คดีความที่ถูกฟ้องร้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทข้อพิพาททางกฎหมาย ดังนี้ 

(1)	 การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ยืน่ฟ้องบรษิทัฯ

ประมาณการหนี้สินในคดีความที่ถูกฟ้องร้องทั้งจ�ำนวนเกิดจากคดีความที่การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ยื่นฟ้องคดีแพ่ง

แก่บริษัทในข้อหาผิดสัญญาเช่า และเรียกร้องค่าเสียหายจากการผิดสัญญาเช่ารถโบกี้บรรทุกตู้สินค้า ซึ่งมีทุนทรัพย์

การฟ้องร้อง จ�ำนวนเงิน 14.73 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ยอดหนี้จากเจ้าหนี้การค้า ดอกเบี้ยและค่าเบี้ยปรับจนถึง

วันที่บริษัทถูกฟ้องร้อง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 ศาลชั้นต้นได้พิพากษาให้การรถไฟแห่งประเทศไทยชนะคดี

โดยพิพากษาให้บริษัทจ่ายช�ำระเงินให้กับการรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำนวนเงิน 10,147,534.83 บาท พร้อมดอกเบี้ย

อัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จ ต่อมาเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทได้มีการท�ำ

หนังสือขอผ่อนผันการช�ำระหนี้กับการรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำนวนเงิน 10.15 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียอัตรา 

ร้อยละ 7.50 ต่อปีจากเงินต้นดังกล่าว รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 14.73 ล้านบาท โดยขอผ่อนช�ำระงวดที่ 1-59 เป็นจ�ำนวน

เงินงวดละ 240,000.00 บาท และงวดที่ 60 จ�ำนวนเงิน 568,521.27 บาท ซึ่งได้เริ่มผ่อนช�ำระงวดแรก เมื่อเดือน

ตุลาคม 2560 เป็นต้นมา บริษัทได้มีการจ่ายช�ำระตามงวดการจ่ายช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 11.19 ล้านบาท ปัจจุบัน

อยู่ระหว่างการรอผลสรุปการขอยกเว้นส่วนของดอกเบี้ยค้างจ่ายกับการรถไฟแห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้บันทึกรับรู ้ประมาณการหนี้สินจากดอกเบี้ย จ�ำนวนเงิน 8.00 ล้านบาท  

(2566 : จ�ำนวนเงิน  8.00 ล้านบาท)

(2)	 บรษิทั อนิเตอร์ ฟาร์อสีท์ วศิวการ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ยืน่ฟ้องบรษิทัฯ

ประมาณการหนี้สินในคดีความที่ถูกฟ้องร้องทั้งจ�ำนวนเกิดจากบริษัทมีคดีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัท 

อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทผู้ซ้ือ) ในข้อหาหรือฐานความผิดจากการผิดสัญญา บอกเลิกสัญญา 

เรียกเงินมัดจ�ำ และเรียกค่าเสียหาย ซึ่งมีทุนทรัพย์ถูกฟ้องร้อง จ�ำนวนเงิน 40.37 ล้านบาท ศาลได้พิพากษาให้บริษัท

ผู้ซื้อชนะคดี โดยพิพากษาให้บริษัทจ่ายช�ำระเงินให้กับบริษัทผู้ซื้อ จ�ำนวนเงิน 30,000,000.00 บาท พร้อมดอกเบี้ย

อัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี นับแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทได้บันทึกรับรู้ประมาณการหนี้สินจากดอกเบี้ย จ�ำนวนเงิน 15.77 ล้านบาท  

(2566 :จ�ำนวนเงิน 16.47 ล้านบาท)

(3)    บรษิทัแห่งหนึง่ 

ประมาณการหนี้สินจากการที่ผู ้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทแห่งหนึ่งได้ยื่นค�ำร้องต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย ์

ให้บริษัทช�ำระหน้ีค่าสินค้าเป็นจ�ำนวนเงิน 1,512,204.65 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 5.00 ต่อปี นับแต่ 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป จนกว่าจะช�ำระเสร็จ

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 บริษัทได้ตกลงท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความผ่อนช�ำระหนี้ค่าสินค้าคิดเป็น 

เงินต้นจ�ำนวนเงิน 1,435,975.95 บาท โดยได้รับยกเว้นดอกเบ้ีย หากผิดนัดช�ำระหนี้งวดใดงวดหนึ่งบริษัทจะต้อง

ช�ำระหน้ีเงินต้น พร้อมดอกเบี้ยผิดนัดช�ำระหนี้ในอัตราร้อยละ 5.00 ต่อปี นับแต่วันที่ครบก�ำหนดช�ำระหนี้ค่าสินค้า

ตามใบแจ้งหนี้จนกว่าจะได้ช�ำระหนี้เสร็จสิ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทได้บันทึกรับรู้ประมาณการหนี้สินจากดอกเบี้ย จ�ำนวนเงิน 0.09 ล้านบาท
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ส่วนท่ี 2 
การก�ากบัดแูลกจิการ
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6.  นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏบิติัการก�ำกบัดแูลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่ก่ียวกับคณะกรรมการ
บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณของกลุ่ม บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จํากัด 

(มหาชน) เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และพิจารณาทบทวนนโยบาย 

ดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผ่านการน�ำเสนอจากคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล

กิจการ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยให้ถือเป็นนโยบายที่ใช้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งต้อง ศึกษาทําความเข้าใจและปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ท้ังการปฏิบัติตามลายลักษณ์

อักษร และการปฏิบัติตามเจตนารมณ์แห่งความซื่อสัตย์ ซึ่งนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่ก่ียวกับคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสีย

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการว่าเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการดําเนินงาน 

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทํานโยบาย 

การกํากับดูแลกิจการขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสําคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้

เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทําให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทจะกระทําด้วย 

ความเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัท จะยึดมั่นในหลักการดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นและซื่อสัตย์สุจริต 

โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบเพ่ือให้มีการผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการกํากับดูแลข้ึนอย่างต่อเนื่องและเป็นรากฐาน

การเติบโตที่ ยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ได้วางโครงสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซ่ึงครอบคลุมหลักเกณฑ์

การกํากับดูแลกิจการภายใต้ระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท

และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการและให้ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้มีการกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ  

โดยครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน 5 หมวด ดังนี้
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การประชมุผูถื้อหุน้

1.	 บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้น

ประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 บริษัทจะส่งเอกสาร ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนคําชี้แจงและเหตุผลประกอบใน 

แต่ละวาระ รวมทั้งข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม โดยจะดําเนินการให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  

28 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ www.wyncoast.com ของบริษัท 

3.	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งคําถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้า 

โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามได้ตั้งแต่วันที่บริษัทเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท จนถึง 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถาม ผ่านทาง

อีเมล์ของเลขานุการบริษัท corparatesecretary@wyncoast.com หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงเลขานุการ

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 105 หมู่ท่ี 3 ถนนบางนา-ตราด กม.52 ต�ำบลท่าข้าม  

อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งหลักเกณฑ์ในการส่งคําถามล่วงหน้าผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น 

และในเว็บไซต์ www.wyncoast.com ของบริษัท

4.	 บริษัทจะอํานวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น  

โดยจะจัดประชุมในวันทําการ และมีสถานการประชุมท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล หรือสถานท่ี 

อันเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท ซึ่งมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น อีกทั้งจะจัดให้มี

บุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสําหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ส�ำหรับผู้ถือหุ้น 

ที่รับมอบฉันทะ

5.	 การมอบฉันทะ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองได้ บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 คน หรือบุคคลอื่นในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยจะใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น 

สามารถกําหนด ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งผู ้ ถือหุ ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่าน 

ทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัท

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 1 หมวดที่ 2

หมวดที่ 4 หมวดที่ 5

หมวดที่ 3

หมวดที่ 1

สิทธิของผู้ถือหุ้น
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การดําเนนิการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงและ/หรือ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู ้ถือหุ ้น 

การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การลงคะแนนเสียงในวาระสําคัญ เช่น การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการได้มา  

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รวมทั้งการนับคะแนนเสียงและการแสดงผลการลงคะแนนเพื่อความโปร่งใส  

ตรวจสอบได้และเพื่อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยํา

2.	 บริษัทจะกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัททุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและร่วมตอบ 

ข้อซักถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 บริษัทจะจัดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนแยกตามรายการย่อยในแต่ละวาระท่ีเสนอ เช่น วาระการลงมติเลือกตั้งกรรมการ

เป็นรายบุคคล

4.	 บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และจะเปิด

เผยผลการลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

5.	 ประธานในที่ประชุมจะต้องจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

และตั้งคําถามที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ

การจดัทํารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้

1.	 บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุม โดยมีการบันทึกการชี้แจง

ขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ 

ผู ้ถือหุ ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม การตอบสาระสําคัญ คําถาม คําช้ีแจง ข้อคิดเห็น และวิธีการนับคะแนน  

รวมถึงจํานวนคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ทุกวาระอย่างครบถ้วน รวมถึงบันทึกรายชื่อ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย โดยจะส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ตามระเบียบ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้

2.	 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นในวันทําการ 

ถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้

1.	 บริษัทจะแจ้งกําหนดการประชุมผู ้ ถือหุ ้นพร ้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทจะแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธ ิ

การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 บริษัทจะทําหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย

1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท กําหนด ซึ่งได้เผยแพร่

รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wyncoast.com 

2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด ซึ่งได้เผยแพร่ 

รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wyncoast.com 

หมวดที่ 2

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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3.	 ผู ้ถือหุ ้นที่เป็นผู ้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้น 

ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

1.	 บริษัทจะให้ความรู ้แก่กรรมการ ผู ้บริหารของบริษัท รวมถึงผู ้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี 

หรือการเงินที่เป็นระดับผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทตาม

มาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ 

2.	 กําหนดให้ (ก) กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น 

ระดับผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า มีหน้าที่จัดทําและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนที ่

ออกโดยบริษัท รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ข) นิติบุคคล

ซึ่งบุคคลตาม (ก) ถือหุ ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคล ดังกล่าว  

และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ตามประกาศสํานักงาน คณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ครั้ง แรกภายใน 7 วัน

ทําการนับจากการมีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย และภายใน 3 วันทําการทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพื่อนําส่งสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง และกําหนดให้เลขานุการบริษัทสรุป รายงาน 

การถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต ่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อรับทราบเป็นประจําทุก 6 เดือน และให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู ้ที่  

คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย

3.	 กําหนดห้ามมิให้กรรมการ และผู ้บริหาร รวมถึงผู ้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน 

ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับ 

งบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลภายในอื่นที่ เป ็นสาระสําคัญ  

ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืน่ซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรอืเสนอขาย ซ่ึงหุน้หรอืหลกัทรพัย์อื่น  

(ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับ 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท จนกว่าบริษัท จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัท

จะแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร งดการทํารายการข้างต้น อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย  

30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลให้แก่สาธารณะแล้ว จึงจะสามารถทํารายการข้างต้นได้ 

4.	 กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคล 

ที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้ เปิดเผย

ต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวน

ให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก 

เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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5.	 กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคล 

ที่ถูกสันนิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ เปิดเผยข้อมูลภายใน  

หรือ ความลับของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับ

ทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทําให้เกิด 

ผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย หรือคู่ค้า ก็ตาม 

6.	 กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐาน

ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัท และบริษัทย่อย และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของบริษัท  

และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ  

นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น 

7.	 กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐาน

ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายใน

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด รวมถึง กฏเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

การมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ

จรรยาบรรณของบริษัท กําหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดําเนินการกับ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ บริษัทได้จัดวางระบบการปฏิบัติงาน 

เพื่อดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกําหนดให้กรรมการ

และผู้บริหาร มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใดที่กรรมการ

หรือผู้บริหารมีส่วนได้เสีย และจะต้องแจ้งส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระนั้นๆ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงาน 

การประชุม โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระดังกล่าว

และต้องออกจากห้องประชุมในวาระนั้นๆ

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลง 

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอันได้แก่ ลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ สังคม ชุมชน

ที่บริษัทตั้งอยู ่ รวมทั้งภาครัฐ ผู ้สอบบัญชี และคู ่แข่ง เพื่อความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ  

ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะเปิดเผยข้อมูล 

ที่สําคัญที่เก่ียวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันได้รับทราบอย่างเพียงพอ รวมถึงมีกระบวนการและช่องทางในการรับ

และจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเว็บไซต์ของบริษัทและรายงาน 

ประจําปี ทั้งนี้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีดังต่อไปนี้

ลกูค้า บรษิัทและบรษิัทย่อยจะมุ่งมั่นที่จะทําให้ลูกคา้มีความพึงพอใจสูงสดุ ด้วยการพฒันาสินค้าและบรกิารที่มคีุณภาพ

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุดในราคาที่ลูกค้าพึงพอใจและยุติธรรม ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการดําเนินกิจการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย และพยายามรักษาความสัมพันธ์และช่องทางการ

ติดต่อกับลูกค้าโดยเปิดรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ

หมวดที่ 3

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
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พนักงาน  บริษัทและบริษัทย่อยจะให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยเปิดโอกาส 

ให้กับพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ และถือพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององค์กรและมีความสําคัญ

ต่อการเติบโตและความสามารถในการทํากําไรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งให้การดูแลและจัดหาสิ่งแวดล้อมใน

การทํางานที่มีมาตรฐานและคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้ความสําคัญในเรื่องของสุขภาพความปลอดภัยและปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน ให้พนักงานทุกระดับชั้นได้รับผลตอบแทนอย่างยุติธรรมและ 

เป็นธรรมเมื่อเทียบกับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

ผู้ถือหุ ้น บริษัทและบริษัทย่อยจะมุ ่งมั่นในการดําเนินงานและจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  

เป็นธรรม และใช้ความรู้ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ์ในการบริหารงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้น ด้วยผลตอบแทนที่มีประสิทธิผลและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังรายงานสถานการณ์ของบริษัท 

และบริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง ครบถ้วน โปร่งใส เช่ือถือได้ และให้โอกาสผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะถือหุ้นจ�ำนวนมาก 

หรือน้อยได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน

เจ้าหน้ี  บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าการทําให้เจ้าหนี้ของบริษัทเข้าใจถึงกิจการของบริษัทอย่างถ่องแท้เป็นเรื่องสําคัญ 

นอกจากน้ีเพื่อคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ชัดเจนยั่งยืน และอยู่บนพื้นฐานของความไว้ใจซึ่งกันและกัน บริษัทและบริษัท

ย่อยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกําหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด ตลอดจนให้ข้อมูลทางการเงินท่ีครบถ้วนและถูกต้อง

แก่เจ้าหน้ีของบริษัท รวมทั้งมีนโยบายไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้ของบริษัท

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทและบริษัทย่อยจะใส่ใจและให้ความสําคัญกับความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานทั้งหมดของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงาน

ท่ีดูแล นอกจากน้ีบริษัทพยายามปลูกจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่

พนักงานทุกระดับรวมทั้งมีการประเมินและติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

คู่แข่ง  บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อคู่แข่งตามกรอบของการแข่งขันอย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยประกอบ

ธุรกิจอย่างมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่งผลดีต่อภาคอุตสาหกรรมใน 

ภาพรวม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสมในการแข่งขันทางธุรกิจ

คู่ค้า บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้าและข้อตกลงตามสัญญา โดยมุ่งที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าโดย 

ต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน และมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า 

โดยมีการให้ข้อมูลรายละเอียดแก่คู่ค้าทุกราย ไม่กีดกันคู่ค้ารายหนึ่งรายใดในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ และจัดให้

มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีกระบวนการจ่ายเงินให้คู่ค้าตรงเวลา

ตามเง่ือนไขและข้อก�ำหนดการชําระเงินที่ตกลงกัน 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดให้มีการประเมินคู ่ค้าเป็นประจําทุกปี พร้อมท้ังแจ้งผลการประเมินและ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้คู่ค้าได้ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้คู่ค้า

สามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ เพื่อการแก้ไขและปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้นไป
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คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังข้อมูลทางการ

เงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  

มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการเปิดเผยข้อมูล 

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยกําหนดหลักการสําคัญในการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้

1) 	 ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง เพียงพอ ชัดเจน ทันเวลา เพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความเข้าใจผิด

ในสาระสําคัญของข้อมูล 

2) 	 ปฏิบัติตามกฏข้อบังคับที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3) 	 บริษัทจะกําหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ

เท่านั้น 

4) 	 ข้อมูลที่จะมีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ซ่ึงสําคัญต่อการตัดสินใจลงทุน บริษัทจะดําเนินการเปิดเผย 

ต่อสาธารณะโดยไม่ชักช้า ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5)	 การเปิดเผยข้อมูลจะทําผ่านหลายช่องทาง เช่น การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ สํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั

1.	 บริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นกําหนด  

โดยต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คนและต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดแต่ไม่น้อยกว่า 3 คน จํานวนที่เหลือเป็นกรรมการบริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกําหนด

โครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ  

และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยจะทําการเผยแพร่นโยบายในการกําหนดองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการ 

แต่ละท่านในรายงานประจําปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2.	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไม่มีลักษณะ 

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้น 

ตามกฎหมาย และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในการสรรหากรรมการใหม่

จะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ด้วย 

3.	 เพื่อเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีความเข้มแข็งและกรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทกําหนดให้กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

ได้ไม่เกิน 5 บริษัท

4.	 เพื่อให้การบริหารงานในธุรกิจของบริษัท บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท มีแนวปฏิบัติในกรณีประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัท ที่บริษัท

ไปลงทุนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และบริษัทท่ีไปดํารงตําแหน่งกรรมการนั้นต้องไม่มีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์

หมวดที่ 4

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 5

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)104

และไม่ได้เป็นคู่แข่งของบริษัท ทั้งนี้ การไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นจะมีการเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5.	 บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนยกเว้นในเรื่อง

การถือหุ้น ซ่ึงบริษัทกําหนดเพิ่มเติมให้เข้มงวดกว่า โดยจะต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ให้นับหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วยและกรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ปี แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาจากเหตุผลและความจ�ำเป็นที่คณะกรรมการบริษัท

เสนอและอนุมัติเลือกกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 9 ปี ดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระต่อไปได้

6.	 บริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

ควรทราบและปฏิบัติหน้าที่ ดูแลกิจกรรมของกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ 

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้คุณสมบัติเลขานุการบริษัทต้องมีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย หรือได้ผ่าน

การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจัดให้มีการกําหนดคุณสมบัติ

ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงาน 

ประจําปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทได้ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่อง

การจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเฉพาะเรือ่ง

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 3 คณะ ได้แก่ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง

2.	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 

3.	 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายงานจากคณะกรรมการบริษัท โดยม ี

อํานาจแจ้งให้ฝ่ายบริหารเข้าประชุมชี้แจง หรือจัดทํารายงานนําเสนอ ได้ตามที่เห็นควร

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีองค์ประกอบ วาระการดํารงตําแหน่ง และหน้าท่ีเป็นไปตามกฎบัตรของแต่ละคณะ 

สรุปได้ดังน้ี 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ โดยได้รับการแต่งตั้ง 

จากคณะกรรมการบริษัท จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

และต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทําหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการจัดทํารายงานการเงินให้ถูกต้องเพียงพอ สอบทาน

ระบบควบคุมภายในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผล ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ประเมินติดตาม

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

2.	 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการของบริษัท โดยได้รับ 

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ

สรรหา กําหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ โดยกําหนดให้คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทน  

และก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนเกินกึ่งหนึ่ง 

3.	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทจํานวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอื่นใด คนหนึ่ง

หรือหลายคน โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรและได้รับการแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัท
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บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามท่ีได้ก�ำหนดไว้โดยกฎหมาย หนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1) 	 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินสําหรับบริษัทและบริษัทย่อย  

รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดําเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอและกํากับควบคุมดูแลให ้

ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินดังกล่าว 

โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

(2)	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(3)	 วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้มั่นใจว่ามีการดําเนินการที่เป็นไป

ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความสุจริตและระมัดระวัง 

(4)	 วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ียง  

การกํากับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(5)	 ติดตามและประเมินผลการทําหน้าที่บริหารจัดการของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์

ภายใต้งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(6)	 ดูแลให้มีการจัดทําบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ี 

เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป 

(7)   ตรวจตราและดําเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่กําหนดโดยคณะกรรมการ รวมทั้งกําหนดนโยบายของบริษัท

และบริษัทย่อยด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

(8)   มีอํานาจในการแต่งต้ังบุคคลเข้าไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อย 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและมีการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและความ รับผิดชอบของกรรมการ

และผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการกําหนดกรอบอํานาจในการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจน

ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในเรื่องสําคัญต้องได้รับความเห็นจาก 

คณะกรรมการบริษัทก่อนและมีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและการทํารายการ

ต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ 

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติไว้

2.	 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ 

ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แล้ว คณะกรรมการยงัมกีารกาํหนดอาํนาจหน้าที ่ และความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ไว้ตามที่ปรากฏในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท
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การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการได้รบัเอกสารข้อมลูต่างๆ

คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติงานผ่านการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1.	 บริษัทจัดให้มีตารางการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าท้ังปี และให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้กรรมการ

แต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าว 

2.	 กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือน 

ต่อ 1 ครั้ง 

3.	 ประธานกรรมการพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ 

แต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

4.	 ในกรณีที่ผู ้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท จะดําเนินการแต่งตั้ง 

ให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งร่วมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตาม 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

5.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง มีกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อน

วันประชุม 

6.	 กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกครั้ง เว้นแต่กรณี 

มีเหตุจําเป็น 

7.	 ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่ รอบคอบ กรรมการ

ทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

8.	 กําหนดให้จํานวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการ

อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

9.	 บริษัท มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจําเป็นเพื่ออภิปราย

ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 

10.	บริษัท มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

11.	กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษัท 

หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และกรณีจําเป็นอาจจัดให้มีความเห็น 

อิสระจากที่ปรึกษา 

12.	คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัททําหน้าที่บันทึกการประชุม ให้ครบถ้วนถูกต้อง และต้องมี

ความชัดเจนทั้งผลการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการเพื่อใช้ในการอ้างอิง

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี เพื่อพิจารณา

ผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

บริษัท มีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นรายปี เพื่อให้กรรมการร่วมกันพิจารณา 

ผลงานและปัญหา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป ท้ังนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะใช้

แนวทางตามการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และดําเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสม 

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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2.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเปรียบเทียบกับผล 

การดําเนินงานโดยคณะกรรมการบริษัทจะทําการประเมินในแบบประเมินผล และคณะกรรมการบริษัทได้  

มอบหมายให้ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้แจ้งผลการประเมิน 

ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนของกรรมการ

เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์บริษัทจึงกําหนดให้คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน  

และก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณากําหนดและเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ จากนั้นจึงให้ผู ้ถือหุ้นเห็นชอบ 

ตามผลงานของคณะกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ปฏิบัติดังนี้ 

1.	 การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู ่

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณา 

กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอํานาจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ พิจารณาหลักเกณฑ์ 

และนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทต้อง นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ

ให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา โดยกําหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น 

2.	 ค ่าตอบแทนผู ้บริหารเป ็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่ ง เชื่อมโยง 

กับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

3.	 คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ หลักการเหตุผล 

ไว้ในรายงานประจําปีและงบการเงินของบริษัท

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร

1.	 บริษัทและบริษัทย่อยจะส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู ้แก่ผู ้เก่ียวข้อง 

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ 

ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

2.	 บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดให้มีการปฐมนิเทศและจัดเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ของกรรมการใหม่ 

3.	 คณะกรรมการจะกําหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารจนถึงระดับ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย โดยมอบให้ฝ่ายบริหารจัดทําแผนสืบทอดงานและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ สําคัญของนโยบาย  
         แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดแูลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา

6.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิ และระบบการ
ก�ำกบัดแูลกจิการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและเหมาะสม

และสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ 

และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำกับและใช้ปฏิบัติส�ำหรับ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย

6.3.2 การปฏบิตัใินเร่ืองอืน่ๆ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  
ปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรองรับการประเมินโครงการประเมินคุณภาพ 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย คือ คะแนนร้อยละ 100 

6.2  จรรยาบรรณธรุกจิ  
บริษัท จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ในกลุ่มบริษัท มีกรอบการด�ำเนินงานที่มีมาตรฐานร่วมกันและยึดมั่นในคุณธรรม ตลอดจนค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มต่างๆ โดยเปิดเผยในเว็บไซด์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ

ความร่วมมอืของพนกังานด้านจรรยาบรรณและการกํากบัดแูลกจิการ
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนศึกษาและท�ำความเข้าใจ

อย่างถ่องแท้ และถือปฎิบัติตามหลักจรรยบรรณของบริษัทต่อบุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำหลักจรรยาบรรณบรรจุเป็นส่วนหนึ่ง 

ของหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับค�ำชี้แจงและท�ำความเข้าใจ 

เพื่อยึดถือปฎิบัติ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ของบริษัท และจรรยาบรรณของบริษัทในทุกช ่องทางการสื่อสารภายในของบริ ษัทอย ่างต ่อเนื่อง เช ่น  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ และช่องทางการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและผลักดันให้พนักงาน

ทุกคนถือปฎิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงมี 

การผลักดันให้พนักงานทุกคนถือปฎิบัติตามหลักการและนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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7. โครงสร้างการก�ากบัดูแลกจิการ 
    และข้อมลูส�าคญัเกีย่วกบั
    คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย    
    ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ๆ
7.1  โครงสร้างการก�ากบัดแูลกิจการ
แผนภาพโครงสร้างการก�ากับดแูลกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายตรวจสอบภายในส�านักเลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

วางแผนและกลยุทธ์

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ

คณะกรรมการสรรหา 
ก�าหนดค่าตอบแทน 
และก�ากับดูแลกิจการ

*หมายเหตุ  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 มีมติอนุมัติปรับโครงสร้างองค์กร โดยน�าต�าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม ซึ่งปัจจุบันไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่งออกจากโครงสร้างองค์กร เพื่อให้เกิดความคล่องตัวทางธุรกิจ
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7.2 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 ชุด ได้แก่

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง

2.	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

3.	  คณะกรรมการบริหาร	

(1)  คณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็น

กรรมการจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 

มีคุณสมบัติและจ�ำนวนตามเกณฑ์ของการประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 ที่ก�ำหนดให้ 

บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 ดังน้ี  

กรรมการเพศหญงิ  

จ�ำนวน 3 ท่าน  

33.33% 

ของกรรมการทั้งหมด

33.33% ของกรรมการทัง้หมด

 22.22% ของกรรมการทัง้หมด

จ�ำนวนกรรมการ 9 คน องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการเพศชาย  

จ�ำนวน 6 ท่าน  

66.67% 

ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

จ�ำนวน 3 ท่าน 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

จ�ำนวน 2 ท่าน

44.45% ของกรรมการทัง้หมด

กรรมการอสิระ

จ�ำนวน 4 ท่าน 

66.67% 

33.33% 33.33% 

 22.22%

44.45%
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ข้อมลูคณะกรรมการบริษทัรายชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1.	 นายจักร จามิกรณ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.	 นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3.	 นางสาววินิตา  จามิกรณ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4.	 นางกฤษณา  ประกอบการดี กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

5.	 นายพัฒน์พงษ์ หลิมไชยกุล กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

6.	 ดร.ไชยา กุฎาคาร กรรมการ กรรมการอิสระ

7.	 นายดุษฏี สินเจิมสิริ •	 ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และบริหาร 

ความเสี่ยง

•	 กรรมการสรรหา  

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ

8.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ •	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ /

•	 กรรมการตรวจสอบ  

และบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการอิสระ

9.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล •	 กรรมการตรวจสอบ  

และบริหารความเสี่ยง /  

•	 กรรมการสรรหา  

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ 

กรรมการอิสระ

รายละเอียดประวัติของคณะกรรมการ  และประสบการณ์ตาม เอกสารแนบ 1 

โดยมีนางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 33/2552

กรรมการซึง่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท
กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และนางสาววินิตา จามิกรณ์ กรรมการ

สองคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1) 	 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินสําหรับบริษัทและบริษัทย่อย  

รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดําเนินงานท่ีฝ่ายบริหารเสนอและกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินดังกล่าว โดยมีเป้าหมาย

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมลูคณะกรรมการบรษิทั
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2)    สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3)   วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดําเนินการที่เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง

4)  วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง  

การกํากับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

5)  ติดตามและประเมินผลการทําหน้าที่บริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์ 

ภายใต้งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6)      ดูแลให้มีการจัดทําบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป

7)      ตรวจตราและดําเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกําหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อย

ด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

8)  แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท (Board Committees) และกําหนดค่าตอบแทน 

สําหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจํานวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น) 

9)  พิจารณาอนุมัติการดําเนินการของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท  

โดยครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 

•	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย (ซึ่งจะต้องทบทวนเป็นรายปี) 

•	 แผนธุรกิจประจําปี 

•	 งบประมาณประจําปี 

•	 งบการเงินสําหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจําปี 

•	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

•	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่สําคัญใน องค์กร 

•	 การได้มา การก่อตั้ง การจําหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินที่สําคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท

•	 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอํานาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลอื่นดําเนินการ 

10)  พิจารณามอบอํานาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย 

11)   กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ

หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ในการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีที่คณะกรรมการ 

บริษัทกําหนด 

12) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจและ 

งบประมาณของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน 

การชําระหนี้ของบริษัท 

13) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มี 

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

14)  พิจารณาอนุมัติรายงานแบบ 56-1 One Report และรับผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงินตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอ เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อแสดง 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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15)   พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

ได้พิจารณาสรรหา เพื่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประเมินผลการทํางานและพิจารณา 

กําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

16)  พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กําหนด 

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัต ิ

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัท

ย่อยกับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดกรอบการดําเนินการให้ฝ่ายจัดการ 

มีอํานาจดําเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

17)   จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกํากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด 

18)  มีอํานาจในการแต่งตั้งบุคคลเข้าไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมใน 

จํานวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการกําหนด 

กรอบอาํนาจในการใช้ดุลพนิจิทีช่ดัเจนในการออกเสยีงในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมในเรือ่ง

สาํคญัทีต้่องได้รบัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน มกีารควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน 

การทํารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

19) ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมท้ังมีแผนการพัฒนาพนักงาน  

และความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan) 

20) ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ 

ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

21) ประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการบริษัท โดยอาจใช้วิธีประเมินผลการทํางานของตนเอง (Self  

Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน  

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ในด้านต่างๆ ได้ 

22) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการ 

จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัของบรษิทัตามกฎหมาย ดแูลการจดัการเอกสารการประชมุ รวมถงึด�ำเนนิการ 

อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

23) กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป ็นไปตาม 

นโยบายต่างๆของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํา กับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การทํารายการระหว่างกัน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้

มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สําคัญ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

24)  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํ านาจ และ/หรือมอบหมายให ้ บุคคลอื่ นปฏิ บัติ งานเฉพาะ 

อย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม

หนังสือมอบอํานาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือบริษัทกําหนดไว้ ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น 
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จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู ้รับมอบอํานาจ 

จากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศ 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจ

ได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติไว้และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด 

7.3 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 ชุด  

ซ่ึงประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (2) คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ (3) คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง
ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ 

ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

จ�ำนวน 7 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1.	 นายดุษฏี สินเจิมสิริ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และบริหารความเสี่ยง

7/7

2.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 7/7

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 7/7

โดยมีนางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ท่าน ได้แก่ ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล เป็นผู้มีความรู ้

ด้านบัญชีการเงิน และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน รวมถึงความรู ้ด้านการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายในบริษัทเป็นอย่างดี 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง

1.	 ด้านการควบคุมภายใน  

1.1	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผลให้สอดคล้องกับนโยบายและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

1.2	 สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

1.3	 รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเรื่องท่ีเกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไข

ปัญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อย 
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1.4	 พิจารณาร่วมกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการ 

และการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และสอบถามเก่ียวกับโครงการรักษาความปลอดภัย 

โดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด โดยพนักงานบริษัท พนักงาน 

บริษัทย่อย หรือบุคคลภายนอก 

1.5   ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในกรณีท่ีการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการ

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนั้นเข้าเป็นกรรมการ

สอบสวนในคราวดังกล่าว 

2.	 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

2.1  จัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาในเรื่องของการบริหาร 

ความเสี่ยงโดยรวมและครอบคลุมถึงความเสี่ยงหลัก เช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยง 

ด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการของบริษัท

และบริษัทย่อย เป็นต้น โดยดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้ง

ภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

2.2   วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยสามารถประเมิน  

ติดตาม และดูแลระดับความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

2.3  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย ่อย  

โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด

2.4  ให้ข ้อเสนอแนะในสิ่งที่ต ้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อสอดคล้องกับ 

นโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

3.	 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนด 

3.1.  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง 

สอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในนโยบายการควบคุมและกลไก 

การกํากับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน 

3.2  สอบทานการทํารายการระหว่างกัน รายการที่ เกี่ยวโยงกัน การได้มา จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  

หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

3.3.  สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันตามแนวทางของหน่วยงาน 

กํากับดูแลต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันตามที่หน่วยงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว 

4.	 ด้านการรายงานข้อมูลทางการเงิน 

4.1.  สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

4.2.   ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงานทางการเงิน
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4.3  พิจารณางบการเงินรายไตรมาส/ประจําป ี  รายงานทางการเงินที่ เกี่ ยวข ้อง หลักการบัญชี 

และวิธีการปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลง

นโยบายทางบัญชีที่สําคัญ เหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชีก่อนนําเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

5.	 ด้านการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

5.1.   ผู้ตรวจสอบบัญชี

•	 	ประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีเพื่อรับทราบแผนการตรวจสอบประจําปี (Audit Plan) ของบริษัท  

และบริษัทย่อย ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ การประเมินผล 

การตรวจสอบ รายงานผลการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาส ผลการ ตรวจสอบงบการเงิน 

ประจําปี การหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคที่อาจพบจากการปฏิบัติงาน ของผู้สอบบัญชี โดยควร

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างบริษัทและ/หรือบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี

และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

5.2.   ผู้ตรวจสอบภายใน

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมสีายการบังคบับัญชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

•	 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน ปรับเปลี่ยน แผนงาน 

ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยสําคัญ 

•	 กํากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ี ได้รับอนุมัติ 

6.	 ด้านการรายงาน

6.1  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยในรายงานประจําปี 

ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด  

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

•	 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และการเข้าร ่วมประชุม 

ของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

•	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6.2  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี 

รายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัท และบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

รายการหรือการกระทําข้างต้น ได้แก่

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

•	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ 

หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6.3  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป ็นผู ้รายงานผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือเพื่อ 

พิจารณาโดยสม�่ำเสมอเป็นระยะ

7.	 ด้านอ่ืนๆ 

7.1.   ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดหรือที่จะกําหนดขึ้นเพิ่มเติมในอนาคต 

7.2.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยง และคําสั่งนั้นต้องเป็นลายลักษณ์อักษร 

7.3  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อนําเสนอ 

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(2)  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกจิการ
ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 3 ท่าน บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2567 จ�ำนวน 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ ประธานกรรมการสรรหาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

6/6

2.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ กรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ

6/6

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการ

6/6

โดยมีนางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
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ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และก�ำกบัดแูลกจิการ

1.	 ด้านการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน

1.1	 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย และ คณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ พร้อมทั้งกําหนดคุณสมบัติกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ

เพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้กําหนดไว้ 

1.2	 พิจารณาเพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อ นําเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีตําแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

กรณีที่มีตําแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่น ๆ 

1.3	 เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้สอดคล้องกับกลยุทธ เป้าหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย และเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

1.4	 พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและ 

แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีแผนสืบทอดตําแหน่งสําหรับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงเพื่อความต่อเนื่องในการบริหารงาน 

1.5	 เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่อนําไปประเมินประสิทธิภาพการทํางานของ  

คณะกรรมการในองค์รวม รวมถึงการทบทวนหลักเกณฑ์การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 

1.6	 พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือนและโบนัสประจําปีของท้ังบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และมาตรฐานของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

เพื่อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1.7	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกําหนดการปรับค่าตอบแทน 

และเงินรางวัลประจําปีเพื่อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1.8 	 จัดทําแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ 

ที่กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการและพัฒนาการต่างๆ ที่สําคัญ

1.9	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

2.1  ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ เพื่อให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับธุรกิจ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 

2.2  กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน ้าที่ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จรรยาบรรณ ของบริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการประจําปี 

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งนําเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ  

(3) คณะกรรมการบรหิาร
ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 3 ท่าน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายจักร   จามิกรณ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	 นางสาวกรนันท์   สุคนธ์ฤทธิกร กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

3.	 นางสาววินิตา  จามิกรณ์ กรรมการบริหาร(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

โดยมีนางสาววรรณนภาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 พิจารณากลั่นกรองในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.1	 แผนยุทธศาสตร์ของบริษัท

2.2	 งบประมาณประจ�ำปี (Annual Budget) ซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของบริษัท

2.3	 กิจกรรมและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการควบรวมและซื้อกิจการ

2.4	 แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก�ำหนดอัตราจ้างให้บ�ำเหน็จ รางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  

ค่าตอบแทน โบนัสของผู้บริหาร 

2.5	 ก�ำหนดบ�ำเหน็จ รางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส ประจ�ำปีของบริษัท

3.	 ก�ำหนดแผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทุน และการระดมทุนตามนโยบายของบริษัท

4.	 บริหารกิจการและติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามงบประมาณและเป้าหมายที่ตั้งไว้

5.	 เสนอการจัดสรรก�ำไรไว้เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายต่อคณะกรรมการบริษัทและน�ำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

6.	 รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลส�ำหรับผู้บริหาร

7.	 เสริมสร้างและผลักดันให้เกิดแรงจูงใจของพนักงาน

8.	 พิจารณาวาระน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาการออกหนังสือค�้ำประกันให้แก่บุคคลที่ 3 ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ยกเว้นกรณีธุรกิจปกติ

ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

10.	มีอ�ำนาจสั่งการ วางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

11.	มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการ ประเพณีและสอดคล้องกับกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

12.	มีอ�ำนาจอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารท่ีจ�ำเป็น รวมถึงก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อโครงการ

13.	อนุมัติการเข้าท�ำบันทึกข้อตกลงเพ่ือการท�ำสัญญาร่วมทุน (MOU-Joint Venture Agreement) ในโครงการ

ลงทุนต่างๆ ซึ่งมีมูลค่าการลงทุนในส่วนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 250 ล้านบาท

14.	มีอ�ำนาจอนุมัติการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน การให้กู้ยืมเงินและการลงทุน การเสนอราคา 

การกู้ยืมเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำนิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติ 

หรือธุรกิจอื่นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท แผนธุรกิจ หรืองบประมาณ ที่คณะกรรมการบริษัท 

อนุมัติไว้แล้ว ดังนี้ 

•	 วงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท ส�ำหรับการให้กู้ยืมเงิน

•	 วงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท ส�ำหรับการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน และการลงทุนกรณี

ธุรกิจการค้าโดยปกติ
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•	 วงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท ส�ำหรับการกู้ยืมเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง การเสนอราคา การเข้าท�ำสัญญา/ 

นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติ ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

•	 วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท ส�ำหรับการกู้ยืมเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การเสนอราคา การเข้าท�ำสัญญา/ 

นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าอื่น ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

15.	ในกรณีที่ก�ำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหาร

สามารถด�ำเนินการได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ

16.	อนุมัติการด�ำเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับสินทรัพย์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและสิทธิประโยชน์

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม อันเป็นการประกอบธุรกิจทางการค้าปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ

ของบริษัท

17.	อนุมัติการตั้ง การเพิ่ม การลด หรือการยกเลิก ส�ำรองทางบัญชีต่างๆ อาทิ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญค่า 

เผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนของโครงการระหว่างการด�ำเนินการ เป็นต้น

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้นต้องอยู่ภายใต้ 

หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั ทัง้นีค้ณะกรรมการบรหิารไม่มอี�ำนาจในการด�ำเนนิการใดๆ 

เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัท และ/หรือรายการ 

หรือเรื่องที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ในกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอเรื่องดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้น

และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

7.4	 ข้อมลูเกีย่วกบัผู้บรหิาร 
7.4.1 คณะผูบ้รหิาร
ผู้บรหิาร (ตามค�ำนิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที ่กจ. 17/2551 เรือ่งการก�ำหนดบทนยิามในประกาศ

เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ปัจจุบันผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายจักร   จามิกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวกรนันท์   สุคนธ์ฤทธิกร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.	 นางสาววินิตา  จามิกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์

4.	 นางสาววินิตา  จามิกรณ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

5.	 นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

*หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 มีมติอนุมัติปรับโครงสร้างองค์กร โดยน�ำต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม ซึ่งปัจจุบันไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งออกจากโครงสร้างองค์กร เพื่อให้เกิดความคล่องตัวทางธุรกิจ

ทั้งนี้ นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน คือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน และนางสาวพรทิพย์ แสงสว่าง คือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการท�ำบัญชี 
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 1-5 คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าด้วยการก�ำหนดนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏบิตักิาร

1

2

3 4 5

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร
(1)	 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารของบริษัทมี 3 คน ประกอบด้วย 

1)	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2)	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน (บุคคลเดียวกัน) 

3)	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (บุคคลเดียวกัน) 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่บริษัทจ่ายให้แก่ผู้บริหารในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน บริษัทและบริษัทย่อย เฉพาะของบริษัท

เงินเดือน1 5,846,605.00 5,846,605.00

ค่าตอบแทนพิเศษรายปี2 43,000.00 25,500.00

รวม 5,889,605.00 5,872,105.00

* หมายเหตุ 1.-2. การพิจารณาปรับเงินเดือน และจ่ายค่าครองชีพพิเศษรายปีให้แก่ผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

ค่าตอบแทน บริษัทและบริษัทย่อย เฉพาะของบริษัท

ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 3,773,184.80 2,920,961.80

รถประจ�ำต�ำแหน่ง1 4 คัน 4 คัน

ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 405,000.00 405,000.00

ประกันสุขภาพ 200,588.00 200,588.00

ประกันการเดินทางรายปี2 11,600.00 11,600.00

* หมายเหตุ 1.	 รถประจ�ำต�ำแหน่ง ส�ำหรับให้ผู้บริหารใช้ในการปฏิบัติงานจ�ำนวน 1 คันต่อคน 
2.	 ประกันการเดินทางให้เฉพาะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ค่าตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร

•	 ผู้บริหารได้รับสิทธิในการเบิกค่ารับรอง, ค่าใช้จ่ายเดินทาง, รถประจ�ำต�ำแหน่ง รวมถึงประกันสุขภาพ โดยใน 

ปี 2567 ค่าตอบแทนอื่นที่บริษัทจ่ายให้แก่ผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้
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7.5	 ข้อมลูเกีย่วกบัพนกังาน
7.5.1  จ�ำนวนพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มรีายละเอียดดงันี้

ชื่อบริษัท
จ�ำนวนพนักงาน

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด 42 คน 34 คน 33 คน

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด - - -

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด  2 คน 2 คน 2  คน

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด - - -

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด 9 คน 8 คน 8  คน

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด - - -

บริษัท วินโคสท์ เซอร์วิส จ�ำกัด1 - - -

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด2 - - -

* หมายเหตุ 1.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 มีมติอนุมัติ จ�ำหน่ายเงินลงทุนของบริษัท  
วินโคสท์ เซอร์วิส จ�ำกัด ร้อยละ 99.99 

2.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 มีมติอนุมัติซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บางปะกง 
โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 19.30 (รวมถือหุ้นร้อยละ 25.43)

7.5.2   การเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานอย่างมนียัส�ำคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา
- ไม่มี -

7.5.3  ค่าตอบแทนพนกังาน 
ลกัษณะผลตอบแทนทีใ่ห้กบัพนกังาน

เพือ่ให้พนกังานได้รบัผลตอบแทนจากการท�ำงานอย่างเป็นธรรม บรษิทัได้ก�ำหนดผลตอบแทนพนกังานเป็น 3 ลกัษณะ คอื

1)	 จ่ายเป็นเงินเดือนและค่าล่วงเวลาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก 

ตลาดแรงงาน ประสบการณ์และคุณวุฒิ เป็นส�ำคัญ

2)	 จ่ายเป็นสวัสดิการช่วยเหลือเฉพาะพนักงานหรือช่วยเหลือพนักงานและครอบครัว ได้แก่ สวัสดิการอาหารกลางวัน 

เงินช่วยเหลือการแต่งงาน เงนิช่วยเหลอืในการคลอดบตุร เงนิช่วยเหลอืงานอปุสมบท เงนิช่วยเหลอืกรณถีงึแก่กรรม  

ห้องพักอาศัย เงินช่วยเหลือกรณีจ�ำเป็น และประกันสังคม

3)	 สิทธิต่างๆ เช่น สิทธิการหยุดพักผ่อนประจ�ำปี สิทธิการลาประเภทต่างๆ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน การขึ้นเงิน

เดือน/ค่าจ้าง และเบี้ยขยัน เป็นต้น ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นดังนี้
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7.5.4   ข้อพพิาทด้านแรงงานทีม่นียัส�ำคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา
•	 ทั้งนี้ ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีปัญหากฎหมายเกี่ยวกับข้อพิพาทด้านแรงงานแต่อย่างใด

7.5.5  นโยบายการพฒันาพนกังาน 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานเป็นอันดับแรก โดยถือว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัท และเป็น 

แกนหลักส�ำคัญของการพัฒนา บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Development) โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning)  

ของตนเอง เรียนรู้และประเมินความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง แสวงหาโอกาส และตั้งเป้าหมาย 

ในสิ่งที่ตนเองอยากเป็น อยากท�ำ ในอนาคต (Personal Needs) ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังนั้น บริษัทจึงให้ 

การสนับสนุนกิจกรรมและการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสมของบริษัท โดยจัดสรรเงินงบประมาณพัฒนา

บุคลากรไว้อย่างเพียงพอทุกปี และเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีระบบ หน่วยงานด้านทรัพยากร

บุคคลของบริษัทได้จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

บริษัท
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)

2567 2566 2565

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 8.922 7.307 7.451

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด - - -

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด 0.719 0.687 0.609

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด - - -

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด 1.883 1.767 1.443

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด - - -

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด - - -

บริษัท วินโคสท์ เซอร์วิส จ�ำกัด - - -

7.6 ข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ
7.6.1 รายชือ่ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมาย
(1)  ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ และผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย  ให้รบัผดิชอบโดยตรง

ในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชี 

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

คือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และนางสาวพรทิพย์ แสงสว่าง คือ ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำ

บัญชีปรากฎตามเอกสารแนบ 1

(2)  เลขานกุารบรษิทั

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2552 มีมติแต่งตั้ง นางสาวยุพาภรณ์  

อยู่ชั่วกัลป์ เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1) โดยม ี

หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
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และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ทั้งน้ีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนาให้แก่ประธาน 

คณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงภายใน 7 วันท�ำการนับจาก 

วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

3.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

รวมถึงการดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

4.	 ติดตามและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนเกี่ยวข้องตามระเบียบประกาศ  

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทท่ีคณะกรรมการต้องการ

ทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนด

กฎหมายที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการและผู้บริหาร 

6.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และด�ำเนินการเรื่องอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

(3) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวกรนันท์  

สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ท้ังนี้นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร เป็นผู้มี

ประสบการณ์ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นระยะเวลา 17 ปี และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญช ี

และการเงิน เป็นระยะเวลา 11 ปี ซึ่งได้ท�ำงานใกล้ชิดในสายงานการตรวจสอบบัญชี และงานด้านการตรวจสอบ

ภายในร่วมกับกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท 

โดยได้มีการจัดท�ำรายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จึงเห็นว่า  

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ (โปรดพิจารณา 

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้า

งานตรวจสอบภายใน) 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารใน

การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

(4) หวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance)

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี   20 มกราคม 2565 

ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาววินิตา จามิกรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจ
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ของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (รายละเอียดเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ3)

7.6.2 หวัหน้างานนกัลงทนุสมัพนัธ์
บริษัทมอบหมายให้นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ช่องทางการตดิต่อ

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 105 หมู่ 3 ถนนบางนาตราด-กม.52 ต�ำบลท่าข้าม 

อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 038-573-162-3 โทรสาร 038-573-218

อีเมล์ ir@wyncoast.com 

7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ในปี 2567 บริษัทได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด ประกอบด้วย

1.	 นางสาวซูซาน    เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4306 หรือ

2.	 นางสาววรรญา   พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4387 หรือ

3.	 นายสุชาติ         พานิชย์เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4475 หรือ

4.	 นางสาวชื่นตา      ชมเมิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7570 หรือ

5.	 นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7881 หรือ

6.	 นางสาววันดี เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8210 หรือ

7.	 นายเกียรติศักดิ์ วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  9922 หรือ

8.	 นางสาวอมรรัตน์ เจือทองบริสุทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10998 หรือ

9.	 นางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  12258

คนใดคนหนึ่ง จากบริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2567

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)  รอบสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มรีายละเอยีด ดงันี้

บริษัท ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

1.	 บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด 1,300,000

2.	 บริษัทย่อย บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด 1,234,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 2,534,000

บริษัท ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

1.	 บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด 421,396.82

2.	 บริษัทย่อย บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด 170,343.00

รวมค่าบริการอื่น (non-audit fee)  591,739.82

ค่าบรกิารอืน่ (non-audit fee)  ซึง่ได้แก่ งบการเงนิเล่มภาษาองักฤษ, ค่าตรวจสอบงบ BOI, ค่าพาหนะ, เบีย้เลีย้ง, ทีพั่ก 
และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีม่ ีโดยเป็นค่าใช้จ่ายมาตรฐานทีส่�ำนกังานบญัชทีัว่ไปเรยีกช�ำระ ดงันี้
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8. รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคัญ
    ด้านการก�ำกบัดูแลกจิการ
8.1 สรปุผลการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ
ในปี 2567 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้ 

•	 ทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำหนดแผนธุรกิจประจ�ำปีของบริษัท โดยเน้น 

การพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติพันธกิจ เป้าหมายธุรกิจปี 2567 ของบริษัท  

เมือ่การประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่12/2566 เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2566 ทัง้นีใ้ห้ฝ่ายบรหิารรายงานผลการปฏบิตัิ

งานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิอย่างเหมาะสม และสามารถใช้สิทธิดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน ได้แก่ สิทธิใน 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท โดยการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ 

เรื่องตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างรวดเร็ว 

ครบถ้วน และเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายในระยะเวลาที่เหมาะสมต่อการพิจารณาตัดสินใจ ซึ่งบริษัทได้ 

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์บริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามก�ำหนดเวลา  

และเป็นไปตามเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

•	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น

วาระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการและส่งค�ำถามเป็น 

การล่วงหน้าผ่านช่องทางต่างๆ ที่ระบุไว้

•	 สนับสนุนการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยการดาวน์โหลดเอกสารรายงานประจ�ำปี หนังสือ 

มอบฉันทะ และแบบฟอร์มต่างๆ 

•	 บริษัทได้้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะเตรียมไว้้ให้กับผู้ถือหุ้น ได้้แก่่ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. โดยเงื่อนไขและเอกสาร

ทีก่�ำหนดมีคีวามชดัเจนและมไิด้้ก่อให้้เกดิความยุง่ยากแก่่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะให้้ผู้อ้ืน่เข้าร่วมประชุมแทนส�ำหรบั

การประชุมผู้้ถือหุ้นปี 2567 โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางหนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งให้หรือทางเว็บไซต์

บริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้้เสนอทางเลือกให้้แก่่ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้ง 

ผู้้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทนโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทจ�ำนวน 2 คน พร้อมระบุุ 

การมีีส่วนได้้เสียที่่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นในวาระที่่จะพิิจารณา (ถ้ามีี) ให้้เป็นผู้้รับมอบฉันทะจากผู้้ถือหุ้นใน

การประชุม

•	 พิจารณาอนุมัติให้มีการประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ 

และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 

ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•	 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ�ำนวน 12 ครั้ง เพื่อก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในการเพิ่มขีด 

ความสามารถของบริษัทรวมถึงติดตามผลการด�ำเนินงานรวมถึงสถานะการเงินของบริษัทอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้

บริษัทยังคงรักษาประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

ขององค์กร โดยจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 7 ครั้ง ในปี 2567
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยเป็น

ประจ�ำทุกปี เพื่อพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะใช้แนวทางตามการประเมินที่เสนอแนะ

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และด�ำเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  

ซึ่งจะประเมินทั้งรายคณะ และรายบุคคล โดยเป็นการประเมินตนเองจากแบบประเมินซึ่งปรับจากแบบประเมินตนเอง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้เหมาะสมกับบริษัท กระบวนการในการประเมินเลขานุการบริษัทจะจัดส่ง

แบบประเมนิให้กรรมการบรษิทัทกุท่านประเมนิตนเอง และเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรปุผลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกัน ทั้งนี้ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกคณะทั้งแบบราย 

คณะและรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 85.40% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ทัง้น้ีบรษิทัมีกระบวนการสรรหากรรมการโดยพจิารณาคณุสมบตัทิัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ เพศ และ ความสามารถ

เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยกรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น 

ผู ้ถือหุ ้นตามกฏหมาย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงในการสรรหา 

กรรมการใหม่จะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ด้วย

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนด  

ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wyncoast.com โดยในปี 2568 ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

ชื่อมายังบริษัทตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568

(1)  หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการอสิระ

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา 

จากคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท�ำงานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของ บริษัทต่อไป บริษัทมีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

อย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทได้

ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ 

รายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 

ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่ น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
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ผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของผู ้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา 

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ ที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา 

ที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ

คณะกรรมการบรษิทั

องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมกรของบริษัทนั้นถูกก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสามารถ 

สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

องค์ประกอบ

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการตามทีไ่ด้รบัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยจะต้องมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 

5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมถ่ิีนฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร นอกจากนีก้รรมการ

จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คนหรอืหนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด (แล้วแต่จาํนวนใดจะสงูกว่า) จะต้องเป็นกรรมการ

อิสระและให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และอาจเลือกตั้งรองประธาน

คณะกรรมการบริษัทและตําแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการ

กรรมการจาํนวนหนึง่ในสามของกรรมการบรษิทัทัง้หมดจะต้องพ้นจากตาํแหน่งในทกุครัง้ของการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปี โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่จะพ้นจากตําแหน่ง 

ดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหน่ึงในสามก็ให้ใช้จํานวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับหนึ่งในสาม อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพ้นจาก 

ตําแหน่งอาจได้รับการเลือกตั้งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้

กรณทีีต่าํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูค้ดัเลอืกบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการที่ว่างลง 

และในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทําการ

ในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มกีารประชุมผูถื้อหุน้เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่านัน้
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คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทนั้นถูกก�ำหนดไว้ในกฎบัตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

องค์ประกอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้อง

ห้ามเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

2.	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญช ี

หรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่อง

เกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน 

3.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเสีย่ง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหน่งและพ้นจากตําแหน่งเป็นไปตามวาระ 

การดํารงตําแหน่งและการพ้นตําแหน่งของกรรมการบริษัท ตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้ดํารงตําแหน่ง

ได้ไม่เกิน 9 ปี (แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจพิจารณาจากเหตุผลและความจ�ำเป็นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ  

และอนุมัติเลือกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี  

เป็นกรรมการต่อไปได้)

2.	 ให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่พ้นตําแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที ่

ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนตําแหน่ง เว้นแต่กรณีท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

แล้วแต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีก

3.	 กรณตํีาแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งว่างลง ให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีณุสมบตัิ

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงแทน โดยกรรมการ 

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่เข้าดํารงตําแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน

คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

องค์ประกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทันัน้ถกูก�ำหนด

ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

องค์ประกอบ

1.	 คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

มจีาํนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมปีระธานคณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ เป็นกรรมการ

อิสระ และให้คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

และเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

2.	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการคนหนึ่งเป็นประธาน 

คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ โดยประธานคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ใช่
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ประธานคณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ หรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหากํา

หนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 ให้คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรณีกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ที่เป็นกรรมการบริษัทให้มีวาระการดํารง 

ตําแหน่งเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

2.	 กรณีกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทให้มีวาระการดํารง 

ตําแหน่งเท่าที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

3.	 กรณตีาํแหน่งกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการว่างลงให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการ

ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการแทน

คณะกรรมการบรหิาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารของบริษัทนั้นถูกก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร  

ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

องค์ประกอบ

1.	 คณะกรรมการบริหารได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้บริหารของบริษัทโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้เสนอชื่อผู้บริหารนั้น ในการแต่งตั้งกรรมการบริหารให้

คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการของบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นกรรมการบริหารโดยต�ำแหน่ง  

3.	 กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4.	 ให้บุคลากรของส�ำนักกรรมการ หรือเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

2.	 กรณกีรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่าทีด่�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 

เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน 

และก�ำกบัดแูลกจิการ ได้พจิารณาสรรหาตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการงานต่างๆ ของบริษัท 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติทบทวนและอนุมัติขอบเขต อ�ำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการเสนอแผนและแนวทางการบริหารบริษัทและบริษัท 

ในเครือให้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้
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1.	 อนุมตัแิผนงาน (Action Plan) และควบคมุตดิตามการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหาร

3.	 สรุปและรายงานผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริหาร

4.	 มีอ�ำนาจอนุมัติ การซื้อขายสินทรัพย์ถาวรเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน การให้กู้ยืมเงิน การเสนอราคา การกู้ยืมเงิน  

การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำนิติกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติ หรือธุรกิจอื่น 

ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท แผนธุรกิจ หรืองบประมาณ ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ดังนี้ 

•	 วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท ส�ำหรับการให้กู้ยืมเงิน

•	 วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ส�ำหรับการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน และการลงทุนกรณีธุรกิจ

การค้าโดยปกติ

•	 วงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ส�ำหรับการกู้ยืมเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การเสนอราคา การเข้าท�ำสัญญา/นิติกรรม

ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

•	 วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ส�ำหรับการกู้ยืมเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การเสนอราคา การเข้าท�ำสัญญา/นิติกรรม

ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าอื่นตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

5.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทและบริษัทในกลุ่มต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

6.	 มอี�ำนาจอนมุติัการแต่งต้ังทีป่รกึษาด้านต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมถึงก�ำหนดอตัราค่าตอบแทน

และสวัสดิการที่เหมาะสมในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อโครงการ

7.	 บริหารทั่วไปของบริษัทและกลุ่มบริษัท หรือกิจการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย

8.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการขอวงเงิน Line Credit จากธนาคารหรือสถาบันการเงินส�ำหรับใช้บริหารจัดการโครงการต่างๆ 

ของบริษัทโดยไม่จ�ำกัดวงเงิน เมื่อได้รับอนุมัติวงเงินแล้วในการเข้าผูกพันใช้เงินดังกล่าวต้องมีการขออนุมัติตาม

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ทุกครั้ง

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ต้องอยู่ภายใต้

หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทั ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่มอี�ำนาจในการด�ำเนนิการ

ใดๆ หรือเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท และ/หรือรายการ

หรือเร่ืองทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ในกรณีดังกล่าวให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว
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วธิกีารคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุได้ผ่านคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน

และก�ำกบัดแูลกจิการ

1.	 คณะกรรมการบรษิทั

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ)  

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้นจ�ำนวน 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการที่มี

ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั และมคีวามหลากหลาย โดยพจิารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบก่อนจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าว 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ด้วย และในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท มีดังต่อไปนี้

ข้อ 18. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) 	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2.	 ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ 

พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด โดยในการ

สรรหาให้พจิารณากลัน่กรองสรรหาบคุคลทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณ์

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้

การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

คณะกรรมการบริษทักํากบัดูแลให้มกีารจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งและแผนการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่ให้การดาํเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและเสรมิสร้างบุคลากรให้มคีวามพร้อม

สืบทอดงานในตําแหน่งที่สําคัญ โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้

1.	 คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกันวางแผน 

การสืบทอดตําแหน่งงานสําหรับผู้บริหารระดับสูงในตําแหน่งสําคัญขององค์กร โดยมีการกําหนดทักษะ ความรู้ 

ความสามารถและศักยภาพของบุคคลที่จะเป็นผู้สืบทอดตําแหน่งงาน 

2.	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกาํกบัดูแลการอบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถของผูส้บืทอดตาํแหน่งงานด้วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การมอบหมายงานพิเศษ การหมุนเวียนงาน เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นและเตรียม 

ความพร้อมให้แก่ผู้บริหารสําหรับการสืบทอดตําแหน่งงาน 
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3.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงานแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง และรายงานผลการพัฒนาต่อ

คณะกรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการพจิารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมือ่มกีารเปลีย่น

แปลงที่สําคัญ

4.	 คณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ รายงานสรุปผลการดําเนินงานเก่ียวกับแผนการ 

สืบทอดตําแหน่งผู ้บริหารระดับสูงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมี 

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

(2) ค่าตอบแทนกรรมการ

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัทได้ก�ำหนดการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับคณะกรรมการของบริษัทในปี 2567 ดังนี้

•	 ค่าเบี้ยประชุม 

•	 ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการครั้งละ 12,500 

บาท และส�ำหรับกรรมการครั้งละ 6,500 บาท

•	 ส�ำหรบัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรบัประธานกรรมการตรวจสอบครัง้

ละ 8,000 บาท และส�ำหรับกรรมการตรวจสอบครั้งละ 4,000 บาท

8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
(1) การประชมุคณะกรรมการบรษิทัปี 2567

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนการเข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

สามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี

1.	 นายจักร จามิกรณ์ ประธานกรรมการ 12/12 - - 1/1

2.	 นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร กรรมการ 12/12 - - 1/1

3.	 นางวินิตา จามิกรณ์ กรรมการ 11/12 - - 1/1

4.	 นางกฤษณา ประกอบการดี กรรมการ 12/12 - - 1/1

5.	 นายพัฒน์พงษ์ หลิมไชยกุล กรรมการ 12/12 - - 1/1

6.	 ดร.ไชยา กุฎาคาร กรรมการอิสระ 11/12 - - 1/1

7.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

12/12 7/7 6/6 1/1

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

8.	 พลตรีสุรศักดิ์ ศุขะ กรรมการตรวจสอบฯ 12/12 7/7 6/6 1/1

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาฯ

กรรมการอิสระ

9.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการตรวจสอบฯ 11/12 7/7 6/6 1/1

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)134

•	 ส�ำหรับคณะกรรมการอื่น ๆ ก�ำหนดให้จ่ายให้จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการอื่นๆ ครั้งละ 8,000 

บาท และส�ำหรับกรรมการคณะอื่นๆ ครั้งละ 4,000 บาท

•	 ค่าตอบแทนรายเดือนก�ำหนดให้จ่ายประธานกรรมการเดือนละ 12,000 บาท กรรมการเดือนละ 6,000 บาท 

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

•	 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายปี โดยพิจารณาจากการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการ และ

ผลประกอบการของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

64,500 บาท  

•	 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการ ในปี 2567

ดังนั้น ในปี 2567 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนเงินรวม 1,531,500 บาท แบ่งออกเป็นค่าเบี้ยประชุม

จ�ำนวน 702,000 บาท ค่าตอบแทนรายเดือนจ�ำนวน 432,000 บาทและค่าตอบแทนพิเศษจ�ำนวน 64,500 บาท ส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการจากบริษัทย่อย มีจ�ำนวนเงินรวม 333,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ
ค่าตอบแทน

รายเดือน

ค่าตอบแทน

พิเศษรายปี

ค่าตอบแทน

จากบริษัทย่อย
รวมกรรมการ

บริษัท/AGM

กรรมการ

ตรวจสอบฯ

กรรมการ

สรรหาฯ

1.	 นายจักร จามิกรณ์ - - - - 12,500 132,000 144,500

2.	 นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร - - - - 6,500 126,000 132,500

3.	 นางวินิตา จามิกรณ์ - - - - 6,500 75,000 81,500

4.	 นางกฤษณา ประกอบการดี 84,500 - - 72,000 6,500 - 163,000

5.	 นายพัฒน์พงษ์ หลิมไชยกุล 84,500 - - 72,000 6,500 - 163,000

6.	 ดร.ไชยา กุฎาคาร 78,000 - - 72,000 6,500 - 156,500

7.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ 84,500 56,000 24,000 72,000 6,500 - 243,000

8.	 พลตรีสุรศักดิ์ ศุขะ 84,500 28,000 48,000 72,000 6,500 - 239,000

9.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล 78,000 28,000 24,000 72,000 6,500 - 208,500

รวม 494,000 112,000 96,000 432,000 64,500 333,000 1,531,500

โดยบรษิทัมค่ีาตอบแทนค้างจ่าย เป็นค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนรายเดอืน ให้แก่กรรมการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,198,500 บาท และ 333,000 บาท ตามล�ำดับ

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

-ไม่มี-
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8.1.3 การก�ำกับดแูลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

บริษัทก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�ำหนด

มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

ในกรณีที่นโยบายนี้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรือด�ำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส�ำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผล 

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท  

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท (แล้วแต่กรณ)ี ให้ประธานกรรมการมหีน้าทีใ่นการจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการของ

บริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม

จะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพือ่พจิารณาอนมุตัก่ิอนการท�ำรายการหรอืด�ำเนนิการในเรือ่ง

น้ัน ในการนีใ้ห้บรษัิทเปิดเผยและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข ขัน้ตอน และวธิกีารทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีจ่ะขออนมุตันิัน้

ตามทีก่�ำหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ กฎหมายบรษิทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายหลกัทรพัย์ ตลอดจนประกาศ 

ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน 

และถูกต้อง 

นโยบายการบรหิารงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทก�ำหนดระเบียบปฏิบัติ

ให้การเสนอชือ่และการใช้สทิธอิอกเสยีงดงักล่าว ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัด้วย โดยบคุคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้

ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคล 

ทีไ่ด้รบัแต่งตัง้นัน้ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในเรือ่งส�ำคญัในระดบั

เดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็น

ตัวแทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 

และผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

และนโยบายของบริษัท และติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ดงักล่าว และน�ำเสนอผลการวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ก�ำหนดนโยบาย หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัท

ย่อยและบรษัิทร่วม มกีารพฒันาและเจรญิเติบโตอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึต้องก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลูและการบนัทกึ

บัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินได้ทันก�ำหนดด้วย

นโยบายการลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ทั้งนี้ การขออนุมัติ

การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ 
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ตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และเรื่องการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี)

การลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้นบริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาว รวมท้ังมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพ 

ในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจท่ีจะเข้าไปลงทุน รวมถึง 

แนวโน้มของธุรกิจนั้นๆ เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการและก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้นๆ  

รวมทั้งการส่งเสริมการที่เข้าลงทุนให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทอาจมีการลงทุนในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องในอนาคตท่ีสามารถสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจหลักของบริษัท ท้ังนี้  

การลงทนุจะต้องมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิและแผนธรุกจิของบรษิทั อย่างไรกด็บีรษิทัอาจพจิารณาลงทนุ

ในธุรกจิอืน่ทีม่ใิช้ธุรกจิหลกัของบรษัิทในอนาคต โดยการลงทนุจะต้องมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิและแผน

ธุรกิจของบริษัท

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทจะท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ประกอบ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของการลงทุนในโครงการ แนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจ การสร้างมูลค่าเพิ่ม ความคุ้มค่า

ของโครงการ การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัท เป็นต้น โดยบริษัทจะน�ำเสนอแผนการลงทุนต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก�ำกบัดแูลกจิการ
บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องไว้ในนโยบาย 

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดนโนบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั

และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุม เช่น

1)	 การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 

2)	 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

3)	 การดูแลสิ่งแวดล้อมสุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 

4)	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 

นอกจากนี ้เพือ่ให้เกดิการปฏบิติัตามการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึได้ก�ำหนดโนบายเพือ่ให้ใช้เป็นแนวทางการตดิตาม

อีก 4 ประเด็น ดังนี้

(1)  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ด้ีวยความซือ่สตัย์สจุรติและให้ความส�ำคญัถงึ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานได้ถือปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งท�ำงผลประโยชน์

ดังกล่าว โดยมีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1.	 การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

และคู่มือการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ในการทํารายการดังกล่าวจะต้องมีการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน

โดยไม่มีผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 

และรายการเกีย่วโยงทีเ่กดิขึน้ ทัง้นีใ้นกรณีทีม่รีายการทีต้่องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั จะมคีณะกรรมการ
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ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณาและให้ความเห็น รวมทั้งดําเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2.	 หลีกเลี่ยงการดําเนินการใดอันจะทําให้เกิดความขัดแย้ง หรือขัดกับผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงการใช้ตําแหน่ง

หน้าที่ของตน หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นการกระทํา

ทางตรงหรือทางอ้อม 

3.	 พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น หรือการทําธุรกรรม หรือการมีส่วนร่วม หรือมีกิจกรรมภายนอก หรือดํารงตําแหน่งอื่น  

รวมทั้งการเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนในธุรกิจหรือองค์กรอื่น ซึ่งธุรกิจหรือองค์กร หรือกิจกรรมเหล่านั้นม ี

ความขดัแย้ง หรอืมธีรุกรรม หรอืการดําเนนิกจิการทีข่ดัแย้ง หรอืขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าจะทางตรงหรือ

ทางอ้อม รวมทั้งการดําเนินการต่างๆ ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือความเสียหายกับบริษัทตลอดจนต้องไม่กระทบ 

ต่อการปฏิบัติงานภายในบริษัทของบุคคลนั้นๆ 

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง หากการทําธุรกรรมหรือการดําเนินการใดอันอาจมีผลประโยชน์ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท บุคคลนั้นมีหน้าที่ต้อง 

แจ้งให้หน่วยงาน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอํานาจทราบและบุคคลผู้นั้นจะต้องไม่มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในผลประโยชน์นั้นๆ 

5.	 ห้ามผู้บริหาร พนักงานทํางานเต็มเวลา หรือเป็นพนักงานชั่วคราวในธุรกิจอื่นที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะ 

การดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัท หรือเป็นคู่แข่งบริษัท หรือกิจการอันอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง หรือขัดกับ 

ผลประโยชน์ของบริษัท

โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)  การใช้ข้อมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการป้องกันและควบคุมดูแล กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท 

และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) ในการน�ำข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ

ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดังนี้

1.	 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัท รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

การเงินที่ เป ็นระดับผู ้ จัดการส่วนขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามค�ำนิยามของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงาน การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตาม 

มาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ

จ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษัิทตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ

2.	 ก�ำหนดให้ (ก) กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผูจ้ดัการส่วนขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า มหีน้าทีจ่ดัท�ำและเปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนทีอ่อกโดยบรษิทั 

รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ข) นิติบุคคลซึ่งบุคคลตาม (ก) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30  

ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมีมากที่สุดใน

นิติบุคคลนั้น ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรา 59  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ครั้งแรกภายใน 7 วันท�ำการนับจากการมีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย และภายใน  

3 วันท�ำการทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ โดยส่งผ่านมายังเลขานุการ

บริษัท เพื่อน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง และก�ำหนดให้เลขานุการ

บรษิทัสรปุรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน
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3.	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น 

ระดับผู้จัดการส่วนขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับงบการเงิน 

ฐานะการเงิน หรือผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลภายในอื่นท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ซื้อ ขาย เสนอซื้อ  

หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท 

ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

4.	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐาน

ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมี 

หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได ้

ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นมาใช้เพื่อการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ ขาย  

เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการ

กระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำ ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำ 

ดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

5.	 ก�ำหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึบคุคลทีถ่กูสนันษิฐาน

ว่ารู้หรือครอบครองข้อมลูภายในตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ เปิดเผยข้อมลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีต่นได้รบัทราบจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้บคุคล

ภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย หรือคู่ค้า ก็ตาม

6.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ 

ครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายใน 

ของบริษัทและบริษัทย่อย และห้ามมิให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่

ถกูสันนษิฐานว่ารูห้รอืครอบครองข้อมลูภายในตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ น�ำความลบัและ/หรอืข้อมลูภายใน

ของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น

7.	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐาน 

ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติ 

ตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมถึง 

กฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

(3)  การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั

บรษิทัได้ยืน่เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Collective Anti-Corruption: 

CAC)  อีกครั้ง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการด�ำเนินโครงการตามแนวทางที่ก�ำหนดในแบบ

ประเมนิตนเอง (71 ข้อ) โดยคณะท�ำงานโครงการฯ ได้มกีารทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้าน

การมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน และมาตรการควบคุมการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทใน 

สภาวะการณ์ปัจจุบัน เพื่อยื่นขอรับรองไปยังคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) พิจารณาให้การรับรองให้

แล้วเสร็จภายในปี 2568 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจน ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตอย่างยั่งยืน  

โดยบริษัทได้การด�ำเนินการจัดท�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันแล้ว ดังนี้ 
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1)	 บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการ 

อยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท  

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

2)	 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน 

และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

ทัง้น้ี บริษทัได้เปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายและการด�ำเนนิการเพือ่ป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชนั

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฎิบัติ ในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท โดยมีการจัดอบรมภายในองค์กร และส่งพนักงานไปอบรมกับ IOD คือ (1) นางสาวกรนันท์ 

สุคนธ์ฤทธิกร หลักสูตร ACPC รุ่นที่ 22/2015 (2) นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ หลักสูตร ACPC รุ่นที่ 22/2015

(4) การแจ้งเบาะแส

บริษัทให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูล

หรอืให้เบาะแสหากพบเหน็การฝ่าฝืน หรอืพบความผดิปกตใินการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เช่น การทจุรติ การปฏบิตัติาม

หลักเกณฑ์หรือข้อบังคับที่กฎหมายก�ำหนด การปฏิบัติตามระเบียบหรือนโยบายของบริษัท การก�ำกับดูแล คุณธรรม 

จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดเพื่อให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม

กระบวนการที่ระบุใน “นโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส” และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนีย้งัมกีารให้ข้อมลูในการตดิต่อกบัผูร้้องเรยีนอย่างชดัเจน โดยเปิด

เผยกระบวนการและช่องทางในเว็บไซต์ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก�ำกับดูแลกิจการ 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องเรียนว่าการรายงาน การให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแส จะไม่ท�ำให้ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้

ข้อมูลได้รับความเดือนร้อนเสียหาย บริษัทจึงได้ก�ำหนดกลไกส�ำหรับคุ้มครองและบรรเทาความเดือนร้อนเสียหาย 

ให้แก่ผู้ที่รายงานหรือให้ข้อมูลที่ถูกกระท�ำโดยไม่เป็นธรรมเป็นมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

เป็นความลับและจะด�ำเนินการพิสูจน์หาข้อเท็จจริงเพื่อด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป

ทั้งนี้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะน�ำข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึนมาก�ำหนดจุดควบคุมเพื่อปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่ในการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการประเมินความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายใน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ผู้บริหาร 

ระดบัสงูยงัมกีารปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร สร้างความตระหนกัรูแ้ก่พนกังานและปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่อีย่างต่อเนือ่ง

โดยบริษัทได้จัดท�ำช่องทางการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส ดังนี้

ผ่านทาง E-mail Address

1.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน (email: internalaudit@wyncoast.com)

2.	 เลขานุการบริษัท (email: corporatesecretary@wyncoast.com)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (email: auditcom@wyncoast.com)

ผ่านทางจดหมายส่งที่

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

สถานที่ติดต่อ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.52 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130

โทรศัพท์ 038-573-162-3
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
        และบรหิารความเสีย่งในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

8.2.1	 การเข้าร่วมประชมุตรวจสอบและบริหารความเส่ียงปี 2567 

1.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

2.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

โดยมีนางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยถือปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเส่ียง ซ่ึงสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตามท่ีตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยสอบทานและผลักดันให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและทันเวลา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง 

การต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการประชุมจ�ำนวน 7 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง

7/7

2.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 7/7

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 7/7

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้เชิญฝ่ายจัดการ ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีเข้าร่วม

ประชุมตามวาระต่างๆ เพื่อหารือในประเด็นที่มีความส�ำคัญ หรือประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

ท้ังน้ีสามารถดูรายละเอียดรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตามเอกสารแนบ 6
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8.3	 สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ
•	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มีจ�ำนวน 3 คน  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้มีการประชุมจ�ำนวน 6 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาฯ

1.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ ประธานกรรมการสรรหาฯ 6/6

2.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ กรรมการสรรหาฯ 6/6

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการสรรหาฯ 6/6

ส�ำหรับปี 2567 คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ มีการประชุมจ�ำนวน 6 ครั้ง  

เพื่อพิจารณาภารกิจ ดังนี้

1.	  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการสรรหา

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสม ก่อนจะน�ำเสนอ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ในระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 มกราคม 2568 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคล

เพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยผ่านระบบ

การเผยแพร่ข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568

2.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือนและโบนัสและค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปีของบริษัทให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับผลประกอบการของบริษัท และมาตรฐานของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันเพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัททั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงิน รวมถึงเบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์  

เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัท และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูล

ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่านปรากฎอยู่ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ�ำ

ปี 2567

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

และมีความเป็นอิสระรวม 3 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย  

1.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ ประธานกรรมการสรรหาฯ

2.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ กรรมการสรรหาฯ

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการสรรหาฯ
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6.	 รายงานผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท 

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ 

คณะกรรมก�ำรก�ำกบัตลาดทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบจรรยาบรรณ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อน�ำเสนอ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

อย่างละเอียดครบถ้วนด้วยความรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ ้น นักลงทุนและผู ้มีส ่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความมุ ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน 

การเสริมสร้างการบริหารกิจการอย่างสมดุล และความเข้มแข็งทางศักยภาพกับการด�ำเนินงานระยะยาว เพื่อให้บริษัท

พัฒนาไปสู่ความยั่งยืนต่อไป

 (พลตรีสุรศักดิ์ ศุขะ) 

ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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•	 คณะกรรมการบริหาร

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2567

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นไปในทิศทางที่ดี และสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยปัจจุบันโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบด้วย

1.	 นายจักร จามิกรณ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	 นางสาววินิตา จามิกรณ์ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ /

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหาร

งานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ได้ดังนี้

1.	 พิจารณาและจัดท�ำแผนกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน รวมถึงงบประมาณประจ�ำปี 2566  

และอ�ำนาจการบรหิารในสายงานต่างๆของบรษิทัและบรษิทัย่อยประจ�ำปี 2566 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

2.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

3.	 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเง้นงานท่ีอยู ่ภายใต้หน้าที่ 

ความรับผิดชอบและ/หรือเป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง 

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจและรายงานผลรวมทั้งปัญหา 

หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ

5.	 ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทและบริษัทย่อย แต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของแต่ละธุรกิจ เพื่อให้

สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจุบัน รวมถึงพิจารณาแผนงานด้านก�ำลังคน 

6.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	 รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบถงึกจิการท่ีคณะกรรมการบรหิารด�ำเนนิภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าทีข่อง

คณะกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงเรือ่งอืน่ใดท่ีจ�ำเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให้คณะกรรมการรบัทราบ 

คณะกรรมการบรหิารได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้บรรลซุึง่วสิยัทศัน์ของบรษิทั

และบริษัทย่อย และสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล อย่างเต็มความสามารถโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น  

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยยึดมั่นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 มีมติอนุมัติปรับโครงสร้างองค์กร โดยน�ำต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม ซึ่งปัจจุบันไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งออกจากโครงสร้างองค์กร เพื่อให้เกิดความคล่องตัวทางธุรกิจ

*หมายเหตุ

(นายจักร จามิกรณ์)
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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9. การควบคมุภายใน
    และรายการระหว่างกนั

9.1.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการอิสระท้ัง 4 ท่าน 

(เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 3 ท่าน) เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่า การประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี

ความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได ้ จัดให ้มี บุคลากรอย ่างเพียงพอท่ีจะด�าเนินการตามระบบได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน การติดตาม ควบคุม ดูแล การด�าเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ ผู ้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ�านาจ รวมถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ 

ในด้านต่างๆ 5 ส่วนตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบด้วย

9.1  การควบคมุภายใน

สภาพแวดล้อม
การควบคุม 

(Control Environment) 

กจิกรรมการควบคมุ 
(Operation Control) 

การประเมนิความเสีย่ง 
(Risk Assessment) 

ข้อมลูสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

(Information and 
Commuication) 

COSO
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2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้การด�ำเนินการในภาพรวมด้านการประเมิน 

ความเสี่ยงสามารถสรุปได้ ดังนี้

•	 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยได้รับการยืนยันตามรายงานของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมั่นใจได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริงครบถ้วนใน 

สาระส�ำคัญแสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้องมีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

•	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ที่มีหน้าที่

ทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมท้ังปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงความเสี่ยงด้านทุจริต 

และมีการติดตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทั้งระดับองค์กร และระดับฝ่ายงาน

•	 มีการสื่อสารให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความเสี่ยงผ่านการจัดอบรม และให้ความส�ำคัญต่อกฎหมาย

ฉบับใหม่ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินงาน ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยให้ความรู ้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญและน�ำไปสู ่

การปรับปรุงกระบวนการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง

•	 ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของธุรกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อปรับ

กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาค้นคว้า และติดตามข้อมูลต่างๆ เช่น ความเคลื่อนไหวของผู้ประกอบการรายอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

และเศรษฐกิจทั้งระดับมหภาคและจุลภาค เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท

1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

บริษัท มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสมดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับธุรกิจเป็นอย่างดี โดยมีกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน อาทิ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเสี่ยง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม  

และสอดคล้องตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาและพิจารณา

คุณสมบัติของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการสรรหาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้ง

•	 มีการก�ำหนดจรรยาบรรณ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร ตลอดจนมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผ่านการจัดอบรมและสื่อออนไลน์ต่างๆ รวมทั้ง

สื่อสารบุคคลภายนอกรับทราบอย่างชัดเจน

•	 มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจัดให้ผู ้บริหารและพนักงาน 

ท�ำแบบประเมินประจ�ำปี

•	 ก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนวัดผลได้ มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ และก�ำหนดแผนอบรม

ประจ�ำปีเพื่อพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการสร้างแรงจูงใจและ 

จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อผ่อนคลายความกดดันในการท�ำงานให้กับพนักงาน นอกจากนี้ได้มีการปรับเปล่ียน 

ผังโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรการแข่งขันทางธุรกิจและสภาวการณ์ในปัจจุบัน  

อีกทั้งมีการด�ำเนินงานด้านแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรับผู ้บริหารระดับสูงที่เป็น 

ต�ำแหน่งหลักมีการก�ำหนดแผนอาชีพและแผนพัฒนาศักยภาพเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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•	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงผู้น�ำองค์กร โดยคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับ

ดูแลกิจการ ท�ำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมและก�ำหนดให้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู ้บริหาร 

ระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

3) กจิกรรมการควบคมุ (Operation Control) 

บริษัทควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีมาตรฐาน

การควบคุมที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 มีนโยบายและระเบียบการปฏิบัติงานที่สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม โดยครอบคลุม

กระบวนการที่ส�ำคัญต่างๆ เช่น ขั้นตอนวิธีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับบุคคลดังกล่าว ขั้นตอนการอนุมัติธุรกรรมต่างๆ อาทิ ด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป รวมถึง

การแบ่งแยกหน้าที่ให้มีความเหมาะสม

•	 ก�ำหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบุคลากรของบริษัท อีกทั้งยังสื่อสารถึงคู่ค้า 

และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รับทราบผ่านเว็ปไซด์ของบริษัท

4) ข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Commuication) 

บริษัท มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษา 

ความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจม ี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) ตลอดจนก�ำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน รวมทั้งบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

•	 จัดการข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบในการสื่อสาร

ข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอและทันท่วงที เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการสื่อสารข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก่อนวันประชุมล่วงหน้าตามระยะเวลา 

ที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ตลอดจนมีการสื่อสารให้พนักงาน และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 

ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเหมาะสมและทันต่อเวลา

•	 มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและเว็ปไซด์ของบริษัท เพื่อให้ผู ้ที่สนใจ 

รับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษัท รวมถึงช่องทางในการแจ้งข้อมูลหรือเรื่องร้องเรียนต่างๆ เช่น การท�ำทุจริต 

การกระท�ำผิดด้านจรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท

•	 ในส่วนของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล บริษัท มีการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญของบริษัทอย่างเป็นระบบ 

และเป็นหมวดหมู่ โดยบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อให ้

การสืบค้นเอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุด ป้องกันเอกสารสูญหายและลดการเก็บเอกสารที่เป็นกระดาษ

5) การตดิตามประเมนิผล (MONITORING) 

บริษัท มีระบบติดตามที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม ดังนี้

•	 มีการติดตามผลการด�ำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จ�ำนวน 12 ครั้งในปีที่ผ่านมา กรณีที่ผลการด�ำเนินงานมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ บริษัทได้ก�ำหนด

ให้แก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยมีผู้บังคับบัญชาตามสายงานเป็นผู้ติดตามความคืบหน้าและรายงานให้

ผู้บริหารรับทราบเป็นประจ�ำผ่านการประชุมหน่วยขึ้นตรง
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•	 มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม�่ำเสมอ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ซึ่งมีสายรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และผู้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน 

ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 

•	 มีนโยบายและช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทอย่างทันกาล ซึ่งได้สื่อสารไว้ “มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” 

เมื่อเกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต หรือมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายและมีการกระท�ำ 

ที่ผิดปกติอื่น เป็นต้น

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงต่อระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในในทิศทางเดียวกับกรรมการบริษัท โดยมีความเห็นว่า 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระภายในบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 
ความเส่ียง ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการ
เงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา  
และปรับปรุงการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการก�ำกับดูแล และการควบคุมภายในที่ดีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน 
ขององค์กร ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยการจัดท�ำแผนการตรวจสอบเป็นไป 
ตามหลักการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และครอบคลุมกระบวนการด�ำเนินงาน
ขององค์กร ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยขอบเขตการท�ำงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม ทดสอบ สอบทาน และประเมินความเพียงพอ 
และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมท้ังคุณภาพของการปฏิบัติงานในเรื่อง 
ดังต่อไปน้ี
•	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐาน และนโยบายด้านการบัญชี 

และการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ แผนการจัดโครงสร้างองค์กร วิธีการและมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน
ทรัพย์สินจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบให้ปลอดภัยจากการทุจริตผิดพลาดทั้งปวง

•	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารและการปฏิบัติงานว่าได้มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย แผนงาน และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และหน่วยงานก�ำกับดูแล  
และระเบียบข้อบังคับของบริษัท ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดการ การปฏิบัติ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง การตลาด การบริหาร การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคล 

•	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้สอดคล้อง และตอบรับกับมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และพัฒนา 
อย่างย่ังยืนมากยิ่งขึ้น อันประกอบไปด้วยกรอบแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน การจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมี 
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการแก้ไขปัญหาและหาแนวทางป้องกัน เพื่อให้พนักงาน  
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ มีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นช่องทาง

หน่ึงในกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
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9.1.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั
บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน

ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2557 เป็นต้นมา ท้ังนี้เนื่องจากนางสาวกรนันท์ สุคนธ์ ฤทธิกร เป็นผู้มีประสบการณ์

ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นระยะเวลา 16 ปี และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

เป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งได้ท�ำงานใกล้ชิดในสายงานการตรวจสอบบัญชี และงานด้านการตรวจสอบภายในร่วมกับ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท โดยได้มีการ

จัดท�ำรายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จึงเห็นว่า นางสาวกรนันท์  

สุคนธ์ฤทธิกร เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ (โปรดพิจารณารายละเอียด 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน) 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

 9.2   รายการระหว่างกนั
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าท�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตามธุรกิจ

ปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันนั้น 

บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการท�ำรายการอื่น ๆ ทั่วไป โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจของผู ้มีสิทธิอนุมัต ิ

ตามวงเงินที่ก�ำหนด นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบทาน 

การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อขจัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส�ำคัญ 

ส�ำหรับงวดบัญชีรายปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการกับบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู ้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบและ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ตรวจสอบแล้ว และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกัน 

ทุกรายการเป็นการท�ำรายการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคากับบุคคล 

ท่ีเกี่ยวโยงกันด้วยราคาที่สมเหตุสมผล โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ	

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และรายการเกี่ยวโยงโดยการวางนโยบาย, ข้อปฏิบัติ 

และวิธีการปฏิบัติอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมาย, ระเบียบบริษัท,  กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการก�ำกับกิจการ 

ที่ดี ผู ้ที่เกี่ยวข้องกับรายการเกี่ยวโยงหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผยความสัมพันธ์  

บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำธุระกรรม ยิ่งกว่านั้น 

การอนุมัติธุรกรรมที่ว่านี้ต้องท�ำโดยเห็นแก่ประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญปราศจากเงื่อนไขพิเศษใดๆ และได้เปิดเผย

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36 ของงบการเงินของบริษัทส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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9.2.1   รายการค้าระหว่างกัน 

บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ เป็น

ผู ้ถือหุ ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 51  

มีกรรมการร ่ วม กันคือ นายจักร  

จามกิรณ์ นางสาวกรนนัท์ สุคนธ์ฤทธิกร 

และนางสาววินิตา จามิกรณ์ และมี

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันเป็นกรรมการ  

คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู ่ชั่วกัลป์ 

ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท)

รายได้จาก

การให้เช่า

และบริการ

- - 2,132,024.42 2,124,977.19 รายได้ค่าเช่า และบรกิารพืน้ทีบ่นหลงัคาของบรษิทัย่อย ซึง่เป็นทีต่ัง้ของโครงการโรงผลติไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาเฟส 1, เฟส 5, เฟส 6 และเฟส 11 รวมถึงค่าเช่าห้องพัก 

ของพนักงาน

รายได้อื่น - - - 4,600.00 รายได้ค่าน�้ำประปาห้องพักพนักงานของบริษัทย่อย และค่าบริการดูแลระบบไฟฟ้า 

และระบบบัญชี

ค่าปรับผิดนัดช�ำระ - - - 1,356.50 ค่าเบี้ยปรับผิดช�ำระที่บริษัทช�ำระค่าไฟฟ้าเกินก�ำหนดช�ำระ ในอัตรา 7.50% ต่อปี

รายได้จากการรับ

เหมาก่อสร้าง

- - 3,196,527.20 4,300,000.00 รายได้งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าที่บริษัทย่อยจ้างเหมาก่อสร้างโครงการกับบริษัท

ต้นทุนขาย - - 211,325.00 - ค่าบริการล้างแผง

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	

(มีบมจ.สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ เป็น

ผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 55.64 

และมีบุ คคลที่ เ กี่ ย วข ้ อ งกั น  คื อ  

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท เป็นกรรมการ)

รายได้จากการรับ

เหมาก่อสร้าง

- - 3,220,000.00 632,160.00 รายได้งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าที่บริษัทย่อยจ้างเหมาก่อสร้างโครงการกับบริษัท

รายได้จากการให้

เช่าและบริการ

- - 245,377.33 624,362.96 รายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้าเฟส 3 จากบริษัทย่อย

เงินปันผลรับ - - 489,816.00 - เงินปันผลจากบริษัทย่อย ที่อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่บริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ค่าปรับผิดนัดช�ำระ - - 1,505,821.00 667,347.50 ค่าเบี้ยปรับผิดช�ำระที่บริษัทช�ำระค่าไฟฟ้าเกินก�ำหนดช�ำระ ในอัตรา 7.50% ต่อปี

ดอกเบี้ยจ่าย - - - - ดอกเบี้ยจ่ายที่บริษัทกู้เงินจากบริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตรา 6.90% ต่อปี

รายได้อื่น - - - 500.00 ค่าอบรมดบัเพลงิ ค่าวทิยากรพร้อมเอกสาร เอกสารการซ้อมดบัเพลงิ และค่าอปุกรณ์ในการฝึก

ในปี 2567 บริษัทมีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นแบ่งตามลักษณะรายการได้ดังนี้	

ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น	
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 
87.85 มีกรรมการร ่วมกัน คือ  
นายจักร จามิกรณ์, นางสาวกรนันท์ 
สคุนธ์ฤทธกิร และมีบุคคลทีเ่กีย่วข้อง
กัน คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ 
ต� ำ แ ห น ่ ง เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  
เป็นกรรมการ)

ต้นทุนขาย - - - 43,400.00 ค่าบริการล้างแผง

รายได้จากการให้
เช่าและบริการ

- - 225,250.25 217,771.85 รายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้า เฟส 7 เฟส 8 เฟส 9 และเฟส 
10 จากบริษัทย่อย

รายได้จากการรับ
เหมาก่อสร้าง

- - 4,610,844.80 - รายได้งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าที่บริษัทย่อยจ้างเหมาก่อสร้างโครงการกับบริษัท

ต้นทุนจากการให้
เช่าและบริการ

- - 6,721,499.00 14,572,360.46 ต้นทุนค่าขายไฟฟ้าที่บริษัทย่อยขายให้แก่บริษัท

เงินปันผลรับ - - - - เงินปันผลจากบริษัทย่อย ที่อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระยะหว่างกาลให้แก่บริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ค่าสาธารณูปโภค - - 4,767,750.50 5,045,420.14 การปันส่วนของต้นทุนค่าไฟฟ้าที่คงเหลือจากการขายไฟฟ้า และการใช้ไฟฟ้าของบริษัท  
เป็นค่าสาธารณูปโภค

ดอกเบี้ยจ่าย - - 999,019.69 1,032,885.00 ดอกเบี้ยจ่าย เกิดจากเงินกู้ยืมเพื่อช�ำระค่าหุ้นบริษัทย่อย

มูลค่าการซื้อ
สินทรัพย์

- - - - มูลค่าการรับมอบงานที่แล้วเสร็จจากบริษัทย่อย

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย        

21 (มีบมจ.สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ  

51 และมกีรรมการร่วมกนัคอื นางสาว

กรนนัท์ สคุนธ์ฤทธกิร และนางสาววนิติา 

จามกิรณ์)

รายได้จากการให้

เช่าและบริการ 

 -  - 217,824.00 232,352.00 รายได้จากการให้เช่าลานคอนกรีตส�ำหรับผลิตน�้ำประปา และรายได้ค่าใช้ไฟฟ้าของบริษัทย่อย

รายได้อื่น - - 16,425.00 26,897.00 ส่วนแบ่งรายได้ 5% ของรายได้จากการขายน�้ำประปา ของบริษัทย่อย

ค่าสาธารณูปโภค - - 84,019.50 143,619.00 รายได้การขายน�้ำดิบให้บริษัทย่อย

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 และมีกรรมการร่วมกันคือ 
นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และ
นางสาววินิตา จามิกรณ์)

รายได้จากการ 
ให้เช่าและบริการ

- - 5,280.00 4,880.00 ค่าเช่าส�ำนักงานของบริษัทย่อย ซึ่งมีที่ตั้งส�ำนักงานที่เดียวกับบริษัท เพื่อความคล่องตัว 
ในการด�ำเนินงาน

ดอกเบี้ยจ่าย - - 607,059.31 617,951.00 ดอกเบี้ยจ่าย เกิดจากเงินกู้ยืมเพื่อช�ำระค่าหุ้นบริษัทย่อย

เงินปันผลรับ - - 358,553.00 เงินปันผลจากบริษัทย่อย ที่อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่บริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทร่วม	 	 	 	 	 	

(เป็นบรษิทัร่วมของบมจ.สวนอตุสาหกรรม 
วินโคสท์ โดยการถือหุ้นร้อยละ 25.43 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2566 ซึ่งเดิมเป็น
กิจการ ท่ี เกี่ ยวข ้องกัน และมีบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกัน คือ นางสาวยุพาภรณ์  
อยู ่ชั่วกัลป์ ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท  
และนายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล ต�ำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่กฎหมาย เป็นกรรมการ)

รายได้จากการ 
ให้เช่าและบริการ

223,705.00 195,518.00 103,902.00 105,338.00 รายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้าเฟส 2 จากบริษัทย่อย

รายได้อื่น - 20,471.00 - 500.00 รายได้จากให้บริการล้างแผงของบริษัทย่อย

ค่าปรับ 
ผิดนัดช�ำระ

4,770.00 68,005.00 4,770.00 68,005.00 ค่าเบี้ยปรับผิดช�ำระที่บริษัทช�ำระค่าไม่ฟ้าเกินก�ำหนดช�ำระ ในอัตรา 7.50% ต่อปี

รายได้จากการขาย 2,576.00 2,352.00 - - รายได้ค่าน�้ำประปาห้องควบคุมของบริษัทย่อย 

ดอกเบี้ยจ่าย 4,645.00 - - - ดอกเบี้ยจ่ายที่บริษัทกู้เงินจากบริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตรา 6.90% ต่อปี

บริษัท โปรแคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน      	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร่วมกันคือ นางสาวกรนันท์  
สุคนธ์ฤทธิกร)

รายได้จากการให้
เช่าและบริการ

39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 รายได้ค่าเช่าอาคารโรงงานเพื่อใช้ในการจัดตั้งโรงงานผลิตแผงโซล่าเซลล์จากผู้ร่วมลงทุน

บริษัท บี.เอช.ไอ.โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน    	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร่วมกัน คือ นางสาวกรนันท์   
สคุนธ์ฤทธกิร และนางสาววนิติา จามกิรณ์)

 รายได้จากการ 
ให้เช่าและบริการ

7,500.00 8,600.00 - - ค่าบริการล้างแผง

ค่าบริการพื้นที่ 192,000.00 120,000.00 192,000.00 120,000.00 ค่าบริการส�ำนักงานสาขาแห่งที่ 2 ของบริษัท เพื่อรองรับการติดต่อประสานงานกับลูกค้า 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยคิดค่าเช่าในอัตราถูกกว่าอัตรา
ค่าเช่าส�ำนักงานในพื้นที่ใกล้เคียง

ค่าบริการอื่นๆ - 318,000.00 - 318,000.00 ค่าท�ำความสะอาด

ค่าสาธารณูปโภค 330,000.00 - 330,000.00 - ค่าท�ำความสะอาด

บริษัท บิ๊กพี แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน       	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร่วมกันคือ นางสาววินิตา  
จามิกรณ์)

รายได้จากการรับ
เหมาก่อสร้าง

246,154.00 - 246,154.00 - รายได้งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าที่บริษัทจ้างเหมาก่อสร้าง



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)152

บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

นายจักร  จามิกรณ์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน                                  	 	 	 	 	 	

(เป ็นกรรมการของบริษัท / ประธาน
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
ประธานกรรมการบริษัทย่อย)

ดอกเบี้ยจ่าย - 17,495.98 - 17,495.98 ดอกเบี้ยรับกู้ยืม

รายได้อื่น - 364,485.98 - 364,485.98 รายได้จากการติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

เงินปันผลจ่าย - 0.53 - - เงินปันผลจากบริษัทย่อย

คุณภัต จามิกรณ์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

(บคุคลซึง่มีความเก่ียวข้องกบักรรมการและ
ผู้ถือหุ้น)

รายได้อื่น 1,776.00 1,888.00 1,776.00 1,888.00 รายได้จากการให้บริการ

คุณวินิตา จามิกรณ์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

(เป็นกรรมการของบรษิทั / ประธานเจ้าหน้า
ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ - รักษาการ
ประธานเจ ้าหน ้า ท่ีฝ ่ายปฏิบัติการ – 
กรรมการบริษัทย่อย)

เงินปันผลจ่าย - 0.47 - - เงินปันผลจากบริษัทย่อย
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด บริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ เป็น
ผู ้ถือหุ ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 51  
มีกรรมการร ่ วมกันคือ  นายจักร  
จามกิรณ์ นางสาวกรนนัท์ สคุนธ์ฤทธกิร 
และนางสาววินิตา จามิกรณ์ และมี
บุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นกรรมการ  
คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู ่ชั่วกัลป์ 
ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท)

ลูกหนี้การค้า  -  - 178,757.82 573,971.00 ลูกหนี้การค้าในกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทย่อย อาทิ ค่าเช่า,ค่าไฟฟ้า, น�้ำประปาของ
ห้องพักสวัสดิการพนักงาน, ค่าไฟฟ้าห้องควบคุม

ลูกหนี้อื่น  -  - - 5,313.00 ค่าน�้ำประปาของห้องพักพนักงานของบริษัทย่อย

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อย	 	 	 	 	 	

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  

เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 

55.64 และมีบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน คือ 

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ ต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท เป็นกรรมการ)

ลูกหนี้การค้า - - 2,058,141.66 1,795,588.00 ลูกหนี้การค้าจากรายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้าเฟส 3  

ของบริษัทย่อย

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อย	

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  

เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 

87.85 มีกรรมการร่วมกัน คือ นางสาว

กรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และมีบุคคล 

ท่ีเก่ียวข้องกัน คือ นางสาวยุพาภรณ์  

อยู่ชั่วกัลป์ ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท 

เป็นกรรมการ)

ลูกหนี้การค้า - - 17,743.21 6,544,171.00 ลูกหนี้การค้าจากรายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้าเฟส 7,  

เฟส 8, เฟส 9 และเฟส 10 ของบริษัทย่อย

ลูกหนี้อื่น - - - - ลูกหนี้อื่นเกิดจากรายได้ค่าบริการ BOI ของบริษัทย่อย

9.2.2 รายการค้าระหว่างกัน (สนิทรัพย์) 
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด บริษัทย่อย    	 	 	 	 	 	

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 51 และมกีรรมการร่วมกนั
คือ นางสาวกรนนัท์ สคุนธ์ฤทธกิร และนางสาว 
วนิติา จามิกรณ์)  

ลูกหนี้การค้า - - 575,454.47 424,644.00 ลกูหนีก้ารค้าเกดิจากค่าไฟฟ้าและค่าบรกิารพืน้ทีเ่พือ่ใช้ในการผลติน�ำ้ประปาของ
บรษิทัย่อย

ลูกหนี้อื่น  -  - 59,783.00 50,200.00 ลูกหนี้อื่นเกิดจากส่วนแบ่งรายได้ 5% ของรายได้ค่าน�้ำประปาที่เรียกเก็บจาก
บริษัทย่อย 

เงินทดรองจ่าย  -  - 1,304,866.00 1,142,615 เงินทดรองจ่ายเกิดจากค่าน�้ำดิบที่ส�ำรองจ่ายให้แก่บริษัทย่อย

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย	 	 	 	 	 	

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือ 

หุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ 

ร ่วมกันคือ นางสาวกรนันท์ สุคนธ ์ฤทธิกร  

และนางสาววินิตา  จามิกรณ์)

ลูกหนี้การค้า  -  - 3,667.84 2,584.00 ลูกหนี้อื่นเกิดจากส่วนแบ่งรายได้ 5% ของรายได้ค่าน�้ำประปาที่เรียกเก็บ 

จากบริษัทย่อย 

ลูกหนี้อื่น - - 264.00 124.00 ลูกหนี้อื่นเกิดจากเรียกเก็บภาษีโรงเรือน

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทร่วม            	 	 	 	 	 	

(เป ็นบริษัทร ่วมของบมจ.สวนอุตสาหกรรม  

วินโคสท์ โดยการถือหุ้นร้อยละ 25.43 ตั้งแต่วันที่ 

21 กันยายน 2566 ซ่ึงเ ดิมเป ็นกิจการท่ี 

เก่ียวข้องกัน และมีบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน คือ 

นางสาวยพุาภรณ์ อยูช่ัว่กัลป์ ต�ำแหน่งเลขานกุาร

บริษัท และนายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล ต�ำแหน่ง 

เจ้าหน้าที่กฎหมาย เป็นกรรมการ)

ลูกหนี้การค้า 24,220.00 52,394.00 7,831.00 27,545.00 ลูกหนี้การค้าจากรายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้า

เฟส 2 ของบริษัทย่อย

ลูกหนี้อื่น 21,400.00 21,400.00 - - ค่าบริการล้างแผงโซล่าเฟส 2

บริษัท บี.เอช.ไอ.โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน          	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร ่วมกัน คือ นางสาวกรนันท ์   

สุคนธ์ฤทธิกร และนางสาววินิตา จามิกรณ์)

ลูกหนี้การค้า 5,350.00 - - - ลูกหนี้การค้าจากรายได้ค่าเช่าหลังคาจ�ำนวน 10% ของรายได้จากค่าขายไฟฟ้า

เฟส 2 ของบริษัทย่อย

บริษัท โปรแคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร ่ วมกัน คือ นางสาวกรนันท ์  
สุคนธ์ฤทธิกร)

ลูกหนี้การค้า 7,062.00 343,624.00 7,062.00 343,624.00 ลกูหนีก้ารค้าจากค่าเช่าอาคารโรงงานเพือ่ใช้ในการจดัตัง้โรงงานผลติแผงโซล่าเซลล์

ลูกหนี้อื่น - 12,081.00 - 12,081.00 ลูกหนี้อื่นจากค่าภาษีโรงเรือน
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด บริษัทย่อย 

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 51 มีกรรมการร่วมกันคือ 

นายจกัร จามกิรณ์ นางสาวกรนนัท์ สุคนธ์ฤทธิกร 

และนางสาววินิตา จามิกรณ์และมีบุคคลที่

เกี่ยวข้องกันเป็นกรรมการ คือ นางสาวยุพาภรณ์  

อยู่ชั่วกัลป์ ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท

เจ้าหนี้การค้า        -  - 1,605,278.75 1,301,768.00 เจ้าหนี้การค้า เกิดจากค่าขายไฟฟ้าเฟส 1 เฟส 5 เฟส 6 และเฟส 11 ที่บริษัท

ค้างช�ำระกับบริษัทย่อย

เจ้าหนี้อื่น 191,663.75 - 191,663.75 34,026.00 ค่าบริการล้างแผง

เงินทดรองรับ  -  - 97,432.00 97,432.00 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ในส่วนของค่าธรรมเนียมการขยายเขตไฟฟ้าที่บริษัทย่อย

ส�ำรองช�ำระเงินให้บริษัท 

รายได้รับล่วงหน้า - - 492,800.00 492,800.00 ค่าบริการประสานงานโครงการ

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ    -  - 291,262.00 291,262.00 เงินมัดจ�ำพื้นที่เช่าบนหลังคา W2 และค่าเช่าห้องพักพนักงาน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    -  - 107,718.51 107,719.00 ดอกเบี้ยจ่ายในการผิดช�ำระหนี้ค่าไฟฟ้าเฟส 5 เฟส 6 เฟส 11

บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อย

มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 55.64 และมีบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ 

ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เป็นกรรมการ)

เจ้าหนี้การค้า - - 14,812,143.57 16,447,684.00 เจ้าหนี้การค้า เกิดจากค่าขายไฟฟ้าเฟส 3 ที่บริษัทค้างช�ำระกับบริษัทย่อย

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ   - - 42,000.00 42,000.00 เงินมัดจ�ำพื้นที่เช่าบนหลังคา W2

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   - - 2,967,218.49 1,461,397.00 ดอกเบี้ยค้างจ่ายเกิดจากค่าไฟฟ้าเฟส 3 ที่ผิดนัดช�ำระกับบริษัทย่อย

บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 87.85 มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และมีบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกัน คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ 
ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เป็นกรรมการ)

เจ้าหนี้การค้า - - 6,420,570.68 2,121,193.00 เจ้าหนี้การค้า เกิดจากค่าขายไฟฟ้าเฟส 7, เฟส 8, เฟส 9, เฟส 10  

และเฟส 4.1 ที่บริษัทค้างช�ำระกับบริษัทย่อย

เจ้าหนี้อื่น - - - 535,000.00 ค่าบริการประสานงานโครงการ

ดอกเบี้ยจ่ายค้างจ่าย - - 3,098,655.43 3,098,655.00 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อช�ำระค่าหุ้นของบริษัทย่อย

เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ - - - - เงินค่าก่อสร้างโรงงานผลิดไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เฟส 4.1

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ - - 16,488.00 16,488.00 เงินมัดจ�ำค่าเช่าพื้นที่บนหลังคาโรงไฟฟ้าเฟส 7, เฟส 8, เฟส 9 และเฟส 10 

ของบริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 19,674,000.00 เงินที่บริษัทกู้ยืมเพื่อช�ำระเงินค่าหุ้นของบริษัทย่อย

9.2.3  ยอดคงค้างระหว่างกัน (หนีส้นิ)
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม จ�ำกัด บริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 87.85 มีกรรมการร่วมกัน 

คือ นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และมีบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ 

ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เป็นกรรมการ)

เจ้าหนี้อื่น 28,514.25 - 28,514.25 72,308.00 เจ้าหนี้อื่นเกิดจากค่าขายน�้ำประปาให้แก่บริษัท

บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย

(มีบมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ เป็นผู้ถือ 

หุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ

ร ่วมกันคือ นางสาวกรนันท์ สุคนธ ์ฤทธิกร  

และนางสาววินิตา จามิกรณ์)

เงินทดรองรับ - - - 50,000.00 เงินทดรองรับเพื่อส�ำรองไว้ใช้จ่ายในบริษัท

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - -  2,534,878.57 1,927,819.00 ดอกเบี้ยเงินที่บริษัทกู้ยืมเพื่อช�ำระเงินค่าหุ้นของบริษัทย่อย

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ - 1,200.00 1,200.00 เงนิมดัจ�ำห้องส�ำนกังาน เพือ่ความคล่องในตวัในการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย 

เงินกู้ยืมระยะยาว - 11,510,500.00 11,618,000.00 เงินที่บริษัทกู้ยืมเพื่อช�ำระเงินค่าหุ้นของบริษัทย่อย

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด บริษัทร่วม        	 	 	 	 	 	

(เป ็นบริษัทร ่วมของบมจ.สวนอุตสาหกรรม  

วินโคสท์ โดยการถือหุ้นร้อยละ 25.43 ตั้งแต ่

วันที่ 21 กันยายน 2566 ซ่ึงเดิมเป็นกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน และมีบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน คือ 

นางสาวยพุาภรณ์ อยูช่ัว่กัลป์ ต�ำแหน่งเลขานกุาร

บริษัท และนายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล ต�ำแหน่ง 

เจ้าหน้าที่กฎหมาย เป็นกรรมการ)

เจ้าหนี้การค้า 90,823.00 80,869.00 69,423.00 80,869.00 เจ้าหนี้การค้า เกิดจากค่าขายไฟฟ้าเฟส 2 และค่าด�ำเนินการ BOI ที่บริษัท 

ค้างช�ำระกับบริษัทย่อย

รายได้รับล่วงหน้า        30,800.00 30,800.00 30,800.00 30.800.00 ค่าบริการประสานงานโครงการ

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ        42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 เงินมัดจ�ำค่าเช่าพื้นที่บนหลังคาโรงไฟฟ้าเฟส 2 ของบริษัทย่อย 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 392,583.00 - 392,583.00 ดอกเบี้ยจ่ายในการผิดช�ำระหนี้ค่าไฟฟ้าเฟส 2
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกัน        	 	 	 	 	 	

(เป็นบริษัทร่วมของบมจ.สวนอุตสาหกรรม  

วินโคสท์ โดยการถือหุ้นร้อยละ 25.43 ตั้งแต ่

วันท่ี 21 กันยายน 2566 ซึ่งเดิมเป็นกิจการ 

ท่ีเ ก่ียวข ้องกัน และมีบุคคลที่ เกี่ยวข ้องกัน  

คือ นางสาวยุพาภรณ์ อยู ่ชั่วกัลป์ ต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท และนายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล 

ต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่กฎหมาย เป็นกรรมการ)

เจ้าหนี้การค้า - - - - เจ้าหนี้การค้า เกิดจากค่าขายไฟฟ้าเฟส 2 ที่บริษัทค้างช�ำระกับบริษัทย่อย

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ        - - - - เงินมัดจ�ำค่าเช่าพื้นที่บนหลังคาโรงไฟฟ้าเฟส 2 ของบริษัทย่อย 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - - ดอกเบี้ยจ่ายในการผิดช�ำระหนี้ค่าไฟฟ้าเฟส 2 ในอัตรา 7.5% ต่อปี

เงินกู้ยืมระยะสั้น 880,000.00 - - - เงินให้กู้ยืมเพื่อใช้ในการด�ำเนินกิจกรรมภายในบริษัทย่อย

บริษัท โปรแคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

(มีกรรมการร ่วมกันคือ นางสาวกรนันท ์  

สุคนธ์ฤทธิกร)

เจ้าหนี้การค้า 1,705,980.00 2,028,740.00 1,705,980.00 2,028,740.00 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์การก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าของบริษัทย่อย 

เจ้าหนี้เงินมัดจ�ำ 311,040.00 311,040.00 311,040.00 311,040.00 เงินมัดจ�ำอาคารโรงงานในการด�ำเนินงานงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท สวีท พีท จ�ำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

( มีกรรมการร ่วมกัน คือ นางสาวกรนันท ์  

สุคนธ์ฤทธิกร และนางสาววินิตา จามิกรณ์)

 เจ้าหนี้การค้า          - 161,040.00 - 161,040.00 เจ้าหนี้การค้าจากค่าติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ ซึ่งเป็นราคา

รับจ้างติดตั้งในราคาปกติธุรกิจ 

บริษัท บี.เอช.ไอ. โฮลดิ้ง จ�ำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

( มีกรรมการร ่วมกัน คือ นางสาวกรนันท ์  

สุคนธ์ฤทธิกร และนางสาววินิตา จามิกรณ์)

เจ้าหนี้อื่น 113,420.00 87,740.00 113,420.00 87,740.00 เจ้าหนี้อื่นเกิดจากการเช่าส�ำนักงานสาขาแห่งที่ 2 ของบริษัท เพ่ือรองรับ

การติดต่อประสานงานกับลูกค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ  

และปริมณฑล โดยคิดค่าเช่าในอัตราถูกกว่าอัตราค่าเช่าส�ำนักงานในพ้ืนที่

ใกล้เคียง

หนี้สินตามสัญญาเช่า 544,000.00 952,000.00 544,000.00 952,000.00 หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำนักงานสาขาแห่งที่ 2 ของบริษัท เพื่อรองรับการ
ติดต่อประสานงานกับลูกค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล โดยคิดค่าเช่าในอัตราถูกกว่าอัตราค่าเช่าส�ำนักงานในพ้ืนที่
ใกล้เคียง
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

นายจักร จามิกรณ์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

(เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการ

บริษัทย่อย)

เจ้าหนี้การค้า - - - - เจ้าหนี้การค้าซื้ออุปกรณ์ก่อสร้าง 

เงินทดรองรับ 721,688.01 926,488.86 721,688.01 926,488.86 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองจ่ายให้ก่อน  

เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - - - - ดอกเบี้ยค้างจ่ายเงินกู้ยืมกรรมการในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

เดินทางกรรมการ

2,261,724.00 4,000,000.00 2,111,724.00 3,750,000.00 ค่าเดินทางและค่าเบี้ยพิเศษในการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

ตอบแทนกรรมการ

175,000.00 158,000.00 - 10,000.00 ค่าเบี้ยประชุมค้างจ่ายกรรมการบริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะสั้น - - - - เงนิกูย้มืส�ำรองค่าใช้จ่ายของบรษิทัเป็นเงนิกูร้ะยะสัน้ โดยคดิอตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 6 ต่อปี

นางสาววินิตา จามิกรณ์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

(เป็นกรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ / รักษาการประธาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ / กรรมการบริษัทย่อย)

เงินทดรองรับ            138,920.00 92,492.56 138,920.00 92,492.56 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองจ่ายให้ก่อน  

เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

ตอบแทนกรรมการ

48,000.00 43,000.00 - 5,000.00 ค่าเบี้ยประชุมค้างจ่ายกรรมการบริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

เดินทางกรรมการ

285,000.00 240,000.00 285,000.00 240,000.00 ค่าเดินทางและค่าเบี้ยพิเศษในการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

(เป็นเลขานุการบริษัท / กรรมการบริษัทย่อย) เงินทดรองรับ            3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองจ่ายให้ก่อน  

เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจและค่าเดินทางในการปฏิบัติงาน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

ตอบแทนกรรมการ

259,500.00 189,500.00 - 2,500.00 ค่าเบี้ยประชุมค้างจ่ายกรรมการบริษัทย่อย
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บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง/

ความสัมพันธ์กับบริษัท
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินรวม

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ เหตุผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

(เป็นกรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร /ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

/ กรรมการบริษัทย่อย)

เงินทดรองรับ            260,753.99 18,059.00 260,753.99 18,058.58 เงินทดรองรับบางกรณี กรรมการมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองจ่ายให้ก่อน  

เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

เดินทางกรรมการ

990,000.00 960,000.00 990,000.00 960,000.00 ค่าเดินทางและค่าเบี้ยพิเศษในการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย-ค่า

ตอบแทนกรรมการ

211,500.00 150,000.00 - 5,000.00 ค่าเบี้ยประชุมค้างจ่ายกรรมการบริษัทย่อย

กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3,147,974.00 1,914,473.68 2,413,974.00 1,551,473.68  ค่าเบี้ยประชุมค้างจ่ายกรรมการบริษัท

9.2.4   ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นต่อรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงที่เกิดขึ้นในปี 2567 ดังนี้						    

จากการตรวจสอบการท�ำรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิทั หรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรอืมคีวามสมัพนัธ์กับบรษิทัท่ีเกิดขึน้ในปี 2567 นัน้ พบว่ารายการส่วนใหญ่กระท�ำกบับรษิทัย่อย หรอืบรษิทั

ร่วมทีม่กีรรมการทีม่คีวามเกีย่วข้องกนั ซึง่ลกัษณะการท�ำรายการยงัไม่พบสิง่ผดิปกตอินัเป็นเหตใุห้ต้องสงสยั เนือ่งจากเป็นรายการทีอ้่างองิตามสญัญาส่วนหนึง่ และเป็นรายการทีไ่ด้มกีารตกลง

ราคาซึง่เป็นราคาทีอ้่างองิและตรวจสอบได้อกีส่วนหนึง่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

•	 รายได้จากการให้เช่าและบริการ คือ ค่าเช่าและบริการส�ำนักงาน, ค่าเช่าพื้นที่บนหลังคา และค่าเช่าลานคอนกรีตส�ำหรับผลิตน�้ำประปา ซ่ึงบริษัทเรียกเก็บจากบริษัทย่อยใน

อัตราที่ตกลงร่วมกันเป็นรายเดือนตามสัญญา	

•	 รายได้จากการขาย คือ รายได้จากการขายน�้ำห้องควบคุมของบริษัทย่อย

•	 รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง คือ ค่าจ้างงานก่อสร้างของบริษัทย่อย

•	 รายได้รับล่วงหน้า คือ รายได้จากการประสานงานงานโครงการของบริษัทย่อย 

•	 รายได้อื่น คือ รายได้จากค่าบริการใบอนุญาตต่างๆ รายได้จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และรายได้จากค่าเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าของโรงผลิตไฟฟ้า ซ่ึงบริษัทเรียกเก็บจากบริษัท

ย่อยในอัตราที่ตกลงร่วมกัน	
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•	 ดอกเบี้ยรับ คือ ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมระหว่างกันกับบริษัทย่อย

•	 เงินปันผลรับ คือ เงินปันผลของบริษัทย่อย ที่จ่ายปันผลจากผลประกอบการของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น

•	 เงินปันผลจ่าย คือ เงินปันผลของบริษัทย่อย ที่จ่ายปันผลจากผลประกอบการของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น

•	 ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ คือ ต้นทุนจากค่าเช่าและบริการส�ำนักงาน, ค่าเช่าพื้นที่บนหลังคา และค่าเช่า

ลานคอนกรตีส�ำหรบัผลติน�ำ้ประปา ซึง่บรษัิทเรยีกเกบ็จากบรษิทัย่อยในอตัราท่ีตกลงร่วมกนัเป็นรายเดอืนตามสญัญา

•	 ต้นทุนการก่อสร้าง คือ ต้นทุนจากค่าจ้างงานก่อสร้างของบริษัทย่อย	

•	 ต้นทุนขาย คือ ต้นทุนในการล้างแผงโซล่าเซลล์ของบริษัทย่อย

•	 ค่าบริการอื่น คือ ค่าบริการท�ำความสะอาดส�ำนักงานสาขาแห่งที่ 2 ของบริษัท

•	 ค่าสาธารณูปโภค คือ การปันส่วนของต้นทุนค่าไฟฟ้าที่คงเหลือจากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า และการใช้ไฟฟ้า

ของบริษัท เป็นค่าสาธารณูปโภค

•	 ค่าบริการพื้นที่ คือ ค่าบริการส�ำนักงานสาขาแห่งที่ 2 ของบริษัท เพื่อรองรับการติดต่อประสานงานกับลูกค้า  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรุงเทพฯ และปริมณฑล

•	 ค่าปรบัผดินดัช�ำระ คือ ค่าเบีย้ปรับผดิช�ำระทีบ่รษิทัช�ำระค่าไฟฟ้าเกนิก�ำหนดช�ำระในอตัราค่าปรบัท่ีตกลงกบัเจ้าหนี้

•	 มูลค่าการซ้ือสินทรัพย์ คือ มูลค่าการซื้อสินทรัพย์เพื่อขายของบริษัทย่อย	

•	 มูลค่าการขายสินทรัพย์ คือ มูลค่าจากการขายสินทรัพย์ให้กับกรรมการบริษัท ในราคาขายที่สูงกว่ามูลค่าทาง

บัญชีของทรัพย์สิน

•	 ดอกเบี้ยจ่าย คือ เงินกู้ยืมจากกรรมการบริษัท เพื่อช�ำหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าของบริษัทย่อย โดยคิดอัตราดอกเบี้ย

ตามที่ตกลงร่วมกัน

•	 ลูกหน้ีการค้า คือ ลูกหนี้ในกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

•	 ลูกหน้ีอื่น คือ ลูกหนี้ที่นอกเหนือจากกิจกรรมด�ำเนินงานหลักของบริษัทย่อย อาทิ ค่านายหน้า, ค่าเช่ือมโยงระบบ

ไฟฟ้าของโรงผลิตไฟฟ้า, ค่าไฟฟ้าในการผลิตน�้ำประปา เป็นต้น

•	 เงินทดรองรับ คือ เงินที่กรรมการทดรองจ่ายเงินในธุรกรรมบางส่วนของบริษัทไปก่อน โดยบริษัทช�ำระคืนเงิน

ทดรองรับโดยไม่มีการคิดดอกเบี้ย

•	 เงินทดรองจ่าย คือ เงินที่บริษัทให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อ 

ความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 เจ้าหน้ีการค้า คอื เจ้าหนีท้ีเ่กดิจากการท�ำธรุกรรมการค้าหลกัโดยปกตขิองบรษิทั อาท ิค่าไฟฟ้า ค่าน�ำ้ประปา เป็นต้น

•	 เจ้าหน้ีอื่น คือ เจ้าหนี้ที่ไม่ได้เกิดจากการท�ำธุรกรรมการค้าหลักของบริษัท อาทิ เงินมัดจ�ำ เงินประกัน เป็นต้น

•	 เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ คือ เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สินส�ำหรับงานรับเหมาก่อสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้า รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ ให้กับบริษัท ในส่วนที่บริษัทยังค้างช�ำระ ณ วันสิ้นงวด

•	 เจ้าหน้ีเงินมัดจ�ำ คือ ค่ามัดจ�ำการเช่าพื้นที่ของบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีบริษัทต้องเรียกเก็บค่ามัดจ�ำพื้นท่ีจาก

ลูกค้าทุกรายที่เช่าพื้นที่ของบริษัท

•	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คือ ดอกเบี้ยจ่ายในการผิดช�ำระหนี้ค่าไฟฟ้ากับบริษัทย่อย

•	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น คือ เงินให้กู้ยืมในกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

•	  เงินกู้ยืมระยะยาว คือ เงินกู้ยืมจากกรรมการบริษัทในรูปแบบของตั๋วสัญญาใช้เงิน เพื่อช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ให้แก่บริษัทย่อย ซึ่งมีการคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราที่ตกลงกัน โดยมีเงื่อนไขการช�ำระหนี้คืนเมื่อเจ้าหนี้ทวงถาม

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า คือ หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำนักงานสาขา โดยคิดค่าเช่าในอัตราถูกกว่าอัตราค่าเช่าส�ำนักงาน

ในพื้นที่ใกล้เคียง
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•	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย คือ ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู ้ยืมจากกรรมการบริษัท เพื่อช�ำหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้า 

ของบริษัทย่อย โดยคิดอัตราดอกเบี้ยตามที่ตกลงร่วมกัน	

ดังน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจึงเห็นว่าการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดขึ้น 

ในปี 2567 มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล						    

9.2.5 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
บริษัทมีการก�ำหนดมาตรการในการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหาร 

หรือผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มี 

การค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักและได้มีการเปรียบเทียบราคาที่จะท�ำการซื้อขายทรัพย์สินตามราคาตลาด 

หรือราคาประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเส่ียงเข้ามาพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณารายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล

9.2.6 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจะมีการก�ำหนดเงื่อนไข 

ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้น 

กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณา

ตรวจสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให ้เป ็นไปตามกฎเกณฑ์ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่าย 

ไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยงเป็นผู ้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  

เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู ้ถือหุ ้นแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการ 

ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

ในแล้วแต่กรณี ทั้งน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ 

จากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงนิ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย  (“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567     
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะ
กิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั 
สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท               
สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์  จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน        
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 26 บริษทัฯ ลดทุนจดทะเบียนในปี 2548 โดย
น าผลจากการลดทุนชดเชยกบับญัชีขาดทุนสะสมทั้งจ านวนก่อนน ามาชดเชยกบับญัชีส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น ท าให้
บริษทัฯ มีส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นคงเหลือ จ านวนเงิน 264.64 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามสภาวิชาชีพบญัชีไดมี้การผ่อน
ปรนให้ใชว้ิธีการลดทุนท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัเพื่อลา้งส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีคา้งอยู่ให้หมดแทนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด
ของการบนัทึกบัญชีดังกล่าว ซ่ึงตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2564 
พิจารณาอนุมติัใหมี้การขยายระยะเวลาการแกไ้ขส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุ้นออกไปอีก 5 ปี (เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 
2569) ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบการเงินขอ้ 40 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงผลกระทบต่องบการเงินรวม ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทัจากการปรับงบการเงินรวมยอ้นหลงัจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของการรับรู้
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนและบญัชีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงขา้พเจา้ได้
ตรวจสอบรายการปรับปรุงดงักล่าวแลว้และเห็นวา่มีความเหมาะสม 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ      
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเร่ือง
เหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

การรับรู้รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 
 

บริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการตามขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.11 รายไดด้งักล่าวเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินและเป็นตวัช้ีวดัหลกัใน
แง่ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  รายได้ดงักล่าวขึ้นอยู่กับสัญญาเช่าและสัญญาบริการกับลูกคา้หลายราย ดงันั้น 
ขา้พเจา้จึงพิจารณาการรับรู้รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในเร่ืองความถูกตอ้งและ
ครบถว้นในการรับรู้รายไดด้งักล่าว 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการโดยการ 
 

• ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจ และเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติั
ตามการควบคุมท่ีบริษทัฯ ออกแบบไว ้ 

 

• สุ่มตวัอย่างรายการรายไดจ้ากการให้เช่าและบริการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบกบัเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี เช่น สัญญาเช่า สัญญาบริการ ใบแจ้งหน้ี และหลักฐานการรับเงิน           
เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการ
บญัชีของบริษทัฯ  
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• กระทบยอดรายไดจ้ากการให้เช่าและบริการตามอตัราและระยะเวลาท่ีระบุตามสัญญาเช่าและสัญญา
บริการทุกสัญญากบัรายได้จากการให้เช่าและบริการท่ีบนัทึกรับรู้เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ครบถว้นของการรับรู้รายได ้

 

การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 
 

บริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างโดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ในการวดัขั้นความส าเร็จของงานซ่ึงประเมิน
โดยวิศวกร บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.11
เน่ืองจากกระบวนการในการวดัมูลค่า รวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายไดน้ั้นเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความส าเร็จของงาน ดังนั้น ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าการรับรู้รายได้จากสัญญา
ก่อสร้างเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินโดยรวมอยา่งเป็นสาระส าคญัเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างโดยการ 
 

• สอบถามฝ่ายวิศวกรของโครงการท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีบริษทัฯ ใช้ประเมิน 
ขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความส าเร็จของ
งานก่อสร้าง 

 

• ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบันทึกต้นทุนการก่อสร้าง โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเข้าใจ และสุ่มเลือก
ตวัอย่างมาทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯ ออกแบบไว้ 

 

• สุ่มเลือกตวัอยา่งเพื่อตรวจสอบตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 
 

• ประเมินความรู้ความสามารถของวิศวกร และสุ่มเลือกตวัอย่างสัญญารับเหมาก่อสร้างเพื่อสอบทาน
การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน รวมทั้งเขา้สังเกตการณ์สถานท่ีก่อสร้างร่วมกบัวิศวกรของครง
การ 

 

• สอบทานการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างโดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการก่อสร้าง และ
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรของโครงการกบัขั้นความส าเร็จของ
งานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงจนถึงวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีกบัประมาณการตน้ทุนการ
ก่อสร้างและตรวจสอบสาเหตุของผลต่างของสองวิธี 

 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

 



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)166

4 
 

ข้อมูลอ่ืน 
 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่
ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึง
คาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและ
ขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี  หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก
กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม     
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้ อยู่ดว้ยความ
เช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
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มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้      
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกต และ
สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ               
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ 

 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ี
มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจน
เร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อ
ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้  

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุด   
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั  ในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว
ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 

บริษทั เอส พี  ออดิท จ ากดั 
 
 

(นางสาววรรญา พุทธเสถียร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4387 

 
 
 
 
 
 
 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568  
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 1 มกราคม 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 30.1 6,036,396                  5,165,840                  10,119,686                4,079,423                3,829,565                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 18,438,761                20,880,845                23,354,632                14,963,217              33,251,520              
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 7.1 22,430                       353,687                     272,286                     1,049,696                353,687                    
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8 2,087,927                  1,053,399                  499,873                     -                           -                           
ตน้ทนุในการท าใหเ้สร็จส้ินตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 3,338,441                  842,047                     -                             379,123                    1,756,698                
สินคา้คงเหลือ 9 1,379,398                  8,713,897                  4,931,659                  399,581                    1,734,214                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 442,756                     68,592                       1,790,108                  442,753                    -                           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 84,400                       162,175                     958,125                     -                           -                           
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 31,830,509                37,240,482                41,926,369                21,313,793              40,925,684              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                             -                             8,675,932                  -                           -                           
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 9,435,115                  10,693,143                -                             11,268,468              11,268,468              
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                             -                             -                             147,104,124            147,464,124            
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 8 34,764,076                20,788,809                13,105,773                -                           -                           
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13 679,813,662              690,854,489              703,290,331              581,507,571            586,175,177            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 7,222,508                  10,515,573                9,432,137                  6,987,544                10,515,573              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 29,192                       41,588                       53,988                       29,192                      41,588                      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 16 6,000,000                  6,000,000                  6,000,000                  6,000,000                6,000,000                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 7,387,770                  7,959,870                  6,063,529                  7,387,770                7,959,870                
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 744,652,323              746,853,472              746,621,690              760,284,669            769,424,800            

รวมสินทรัพย ์ 776,482,832              784,093,954              788,548,059              781,598,462            810,350,484            

งบฐานะการเงนิ
บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 1 มกราคม 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 20,959,501                20,615,860                20,883,583                20,959,501              20,615,860              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 44,000,563                35,176,197                33,974,227                65,474,383              56,499,743              
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 7.1 554,959                     337,865                     2,081,627                  619,538                    337,865                    
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 16,781,619                15,318,002                12,187,284                16,781,619              15,318,002              
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 3,126,840                  2,445,232                  4,237,178                  3,070,921                2,445,232                

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 880,000                     -                             1,300,000                  -                           -                           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 721,534                     718,417                     54,616                       668,430                    668,430                    
เงินประกนัการซ้ือหุ้น 21 30,000,000                30,000,000                30,000,000                30,000,000              30,000,000              
ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 22 23,857,322                24,468,306                25,212,142                23,857,322              24,468,306              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 140,882,338              129,079,879              129,930,657              161,431,714            150,353,438            

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 66,635,056                83,451,394                101,156,210              66,635,056              83,451,394              
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                             -                             11,510,500              31,292,000              
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 3,472,199                  3,766,888                  5,386,599                  3,257,315                3,572,110                
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 108,800,910              108,559,030              108,333,430              108,333,430            108,333,430            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 23 5,373,081                  3,966,156                  3,376,584                  5,240,593                3,888,722                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24 17,984,706                22,877,066                19,680,233                18,335,656              22,172,653              
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 202,265,952              222,620,534              237,933,056              213,312,550            252,710,309            

รวมหน้ีสิน 343,148,290              351,700,413              367,863,713              374,744,264            403,063,747            

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
งบฐานะการเงนิ

บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 1 มกราคม 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
 ทนุเรือนหุ้น 25
     ทนุจดทะเบียน

    หุ้นสามญั 561,144,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 561,144,020              561,144,020              561,144,020              561,144,020            561,144,020            
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้

    หุ้นสามญั 561,144,020 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 561,144,020              561,144,020              561,144,020              561,144,020            561,144,020            
ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั 26 (283,100,289) (283,100,289) (283,100,289) (283,100,289)           (283,100,289)           
ส่วนเกินทนุอ่ืน 1,265,589                  1,265,589                  1,265,589                  16,555,193              16,555,193              
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
        จดัสรรแลว้
              ทนุส ารองตามกฎหมาย 27 946,000                     946,000                     946,000                     946,000                    946,000                    
        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (341,938,265) (342,930,413) (355,400,402) (322,024,447) (321,591,908)
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 433,333,721              433,333,721              433,333,721              433,333,721            433,333,721            
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 371,650,776              370,658,628              358,188,639              406,854,198            407,286,737            
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 61,683,766                61,734,913                62,495,707                -                           -                           
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 433,334,542              432,393,541              420,684,346              406,854,198            407,286,737            

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 776,482,832              784,093,954              788,548,059              781,598,462            810,350,484            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
งบฐานะการเงนิ

บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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10               

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 51,787,999               72,012,256             53,902,854             74,926,505               
รายไดจ้ากการขาย 23,909,557               16,611,758             300,174                  692,985                    
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 16,694,164               22,606,436             27,721,535             39,438,436               
รายไดอ่ื้น 8,049,261                 8,640,506               7,996,244               7,540,345                 

รวมรายได้ 100,440,981             119,870,956           89,920,807             122,598,271             
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทนุจากการใหเ้ช่าและบริการ 8,919,360                 15,195,400             11,873,868             21,471,830               
ตน้ทนุขาย 19,167,697               16,959,427             279,131                  493,197                    
ตน้ทนุจากสญัญาก่อสร้าง 11,674,016               12,887,538             18,118,338             23,605,115               
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 2,524,336                 2,875,243               2,523,962               2,874,856                 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 42,612,232               43,302,653             43,404,658             43,287,929               

รวมค่าใชจ่้าย 84,897,641               91,220,261             76,199,957             91,732,927               
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 15,543,340               28,650,695             13,720,850             30,865,344               

ตน้ทนุทางการเงิน 9,340,407                 12,386,064             10,919,251             14,036,900               
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 1,258,028                 251,257                  -                          -                            

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 4,944,905                 16,013,374             2,801,599               16,828,444               
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (2,615,517)                (4,040,587)             (2,272,793)              (3,717,384)                
ก าไรส าหรับปี 2,329,388                 11,972,787             528,806                  13,111,060               
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี (997,888)                   (263,592)                (961,345)                 (255,639)                   
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (997,888)                   (263,592)                (961,345)                 (255,639)                   

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน (997,888)                   (263,592)                (961,345)                 (255,639)                   
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับงวด 1,331,500                 11,709,195             (432,539)                 12,855,421               

การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,976,967                 12,730,463             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 352,421                    (757,676)                

รวม 2,329,388                 11,972,787             
การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 992,148                    12,469,989             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 339,352                    (760,794)                

รวม 1,331,500                 11,709,195             

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.0035                      0.0227                    0.0009                    0.0234                      
จ านวนหุน้สามญั (หน่วย : หุน้) 29 561,144,020             561,144,020           561,144,020           561,144,020             

            บริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีวันที่ 31 ธันวาคม  2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 4,944,905               16,013,374             2,801,599            16,828,444            
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้
  เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 368,375                  2,377,611               673,123               2,377,281              
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) 19,315                    (1,267) -                       -                         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 13,568,122             14,432,267             6,834,844            7,950,540              
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงินได้ 172,381                  54,084                    -                       -                         
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (79,509) (55,875) -                       (23,375) 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                          (2,259,000) -                       (2,259,000) 
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (7,969)                     33,569                    -                       4,000                     
(ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย (31,441) -                          (12,952) -                         
โอนสินทรัพยเ์ป็นค่าใชจ่้าย -                          15,173                    -                       15,173                   
ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,078,347               (115,778)                 2,078,347            (115,778)                
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6,367                      21,316                    -                       3                            
ตดัจ าหน่ายก าไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบั (272,959) (1,637,764) (110,764) (664,597) 
กลบัรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -                          (1,761,120) -                       (1,761,120) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          360,000               263,000                 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 510,085                  473,070                  491,574               456,952                 
ค่าใชจ่้ายจากหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 2,339,016               2,256,164               2,339,016            2,256,164              
ประมาณการผลขาดทุนตามสญัญาเช่าเงินทุน -                          1,055,363               -                       -                         
เงินปันผลรับ -                          (4,300) -                       (362,853) 
รายไดด้อกเบ้ียรอรับรู้ (233,035) (51,377) -                       -                         
ดอกเบ้ียรับ (51,738) (50,192) (35,324) (30,414) 
ดอกเบ้ียจ่าย 9,340,407               12,386,064             10,919,251          14,036,900            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 1,258,028 251,257                  -                       -                         

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 33,928,697             43,432,639             26,338,714          38,971,320            
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,128,335 96,176                    (15,745,444) (3,550,668)             
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 331,257 (81,401) (696,009) (81,401) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 1,555,282               785,388 -                       -                         
ตน้ทุนในการท าใหเ้สร็จส้ินตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ (2,496,394)              (842,047) 1,377,575            (1,756,698) 
สินคา้คงเหลือ (9,016,858) (12,751,546) 1,334,633 511,597
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 567,325                  (169,513) 567,325               (169,513) 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7,817,053               299,961                  20,624,640          6,162,810              
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 217,094                  17,358                    281,673               17,358                   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,836,997) 2,141,470               (3,836,997) 2,141,470              

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 31,194,794             32,928,485             30,246,110          42,246,275            

บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีวนัที ่31 ธันวาคม  2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีวนัที ่31 ธันวาคม  2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(ปรับปรุงใหม่)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 51,738                    50,192                    35,324                 30,414                   
เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (2,917,067) (3,249,231) (2,203,386) (2,940,953) 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (147,090) -                          (147,090) -                         
เงินสดจ่ายในประมาณการหน้ีสินจากการถูกฟ้องร้อง (2,950,000) (3,000,000) (2,950,000) (3,000,000) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 25,232,375             26,729,446             24,980,958          36,335,736            
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (95,550) (447,750) -                       710,475
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 260,803                  1,266,006               -                       (134,600)                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 31,441                    -                          12,952                 -                         
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมสุทธิจากการโอน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                          (9,468) -                       (9,468) 
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (580,527) (852,243) (234,555) (484,796) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,786,589               485,981                  2,786,589            485,981                 
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ -                          (12,000) -                       (4,958,391) 
เงินสดรับในเงินปันผลรับ -                          4,300                      -                       362,853                 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 2,402,756 434,826 2,564,986            (4,027,946) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 343,641                  (267,723) 343,641               (267,723) 
 เงินสดรับในเงินกูย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 880,000 -                          -                       -                         
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          (1,300,000) -                       (1,300,000) 
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          (107,500) (382,000) 
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (15,965,327) (15,320,422) (15,965,327) (15,320,422) 
เงินสดจ่ายในหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,907,357) (4,385,801) (2,864,456) (4,385,801) 
เงินสดจ่ายในค่าธรรมเนียมในการจดัหาหน้ีสินตามสญัญาเช่า (25,263) (1,572,960) (25,263) (1,572,960) 
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่าย (8,699,770) (9,271,212) (8,677,181) (9,271,212) 
เงินสดจ่ายเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (390,499) -                          -                       -                         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (26,764,575) (32,118,118) (27,296,086) (32,500,118) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 870,556                  (4,953,846) 249,858               (192,328)                
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5,165,840               10,119,686             3,829,565            4,021,893              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 30.1 6,036,396               5,165,840               4,079,423            3,829,565              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  
 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

1.1 ขอ้มูลบริษทัและลกัษณะธุรกิจ 
 

บริษทั สวนอุตสาหกรรม วินโคสท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 
2528 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2536  

 

ส านกังานแห่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด ก.ม. 52 ต าบลท่าขา้ม อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ประเทศไทย  

 

ส านกังานสาขา 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 105/2 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด ก.ม. 52 ต าบลท่าขา้ม อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ประเทศไทย 

 

ส านักงานสาขา 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 50/9 ซอยแสงเงิน แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายหรือให้เช่าพื้นท่ีในเขตปลอดอากร โดยบริษทัไดรั้บอนุมติัจาก
กรมศุลกากรโดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 97 ตรี แห่งพระราชบญัญติัศุลกากร พ.ศ. 2469 แก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติศุลกากร (ฉบับท่ี 18) พ.ศ. 2543 ให้เปิดด าเนินการเขตปลอดอากรเพื่อการ 
พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม ช่ือ “เขตปลอดอากรวินโคสท”์  ตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2548 เป็นตน้ไป โดย
ไม่มีการก าหนดวนัส้ินสุด แต่ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเขตปลอดอากรไม่ปฏิบติัตามระเบียบท่ีอธิบดี
ประกาศก าหนดจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง อธิบดีมีอ านาจเพิกถอนการอนุมติัหรือจดัการ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดและธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  

 

บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์และธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
น ้าประปา  
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1.2 ฐานะการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน จ านวนเงิน 
109.05 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 140.12 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ  (2566 : 
จ านวนเงิน 91.84 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 109.43 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีแผนธุรกิจในการสร้างรายไดเ้พิ่มจากการเพิ่มอตัราการเช่าพื้นท่ี เพิ่มพื้นท่ีอาคาร
โรงงาน คลงัสินคา้ ลานคอนกรีตให้เช่า และขยายโครงการสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา
และขยายธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ส าหรับหน้ีสินท่ีเกิดจากคดีความท่ีบริษทัถูกฟ้องร้อง บริษทัไดมี้การเสนอ
แผนการจ่ายช าระหน้ีกบัทางเจา้หน้ีโดยการขอผอ่นจ่ายช าระหน้ีเป็นรายเดือนตามกระแสเงินสดของบริษทั 
รวมถึงการจัดหาแหล่งเงินกูย้ืมระยะสั้นมาเพื่อเสริมสภาพคล่อง ดงันั้น งบการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษทั จึงไดจ้ดัท าตามเกณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ือง 

 
2. หลกัเกณฑ์การจดัท างบการเงิน 

 

บริษทัจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท 
โดยจัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้ประกาศใช้
แล้วและตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน
ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่า 
ขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใช้เกณฑ์ตามท่ีอธิบายในนโยบายการบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

การจดัท างบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหฝ่้ายบริหาร
ประมาณการและก าหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลา
ท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่าฝ่ายบริหารไดจ้ดัท า
ตวัเลขประมาณการขึ้นจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุด 

 

งบการเงินน้ีน าเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย             
งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใชก้บังบการเงินที่มี  
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัไดถ้ือปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกบังบการเงินในงวดปัจจุบนั  และฝ่ายบริหารได้ประเมินแล้วเห็นว่าไม่มีผลกระทบ
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อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษ ัท ในงวดปัจจุบนั ยกเวน้ การปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูล
นโยบายการบญัชีตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน โดยกลุ่มบริษทั 
ไดป้รับลดการเปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีไม่มีสาระส าคญั ทั้งน้ี เพื่อมิให้ขอ้มูลดงักล่าวไปบดบงัขอ้มูลนโยบาย
การบญัชีท่ีมีสาระส าคญั (หมายเหตุขอ้ 4) 

 

นอกจากน้ี  สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใชก้บั งบการเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมิน
แลว้ว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กุล่มบริษทั 

 
3. หลกัการจดัท างบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร
จากการเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ย  และมีความสามารถท่ีจะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจากการมีอ านาจ
เหนือบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทันบัแต่วนัท่ีมีการควบคุม
จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

รายการบญัชียอดคงเหลือและรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งบริษทั
และบริษทัย่อยไดถู้กตดัท้ิงในการท างบการเงินรวม  เวน้แต่รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงซ่ึงกลุ่มบริษทั 
จะไม่สามารถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นนโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยจะถูกเปล่ียน  
ใหมี้ความสม ่าเสมอกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

 

งบการเงินรวม ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ได้จัดท าขึ้ นโดยรวมงบการเงินของบริษัท  
สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย หลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหว่างกัน  
ท่ีมีสาระส าคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุน้ มีดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งในประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 
   2567 2566 
บริษทั ดบับลิว.โซล่า จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย ์
ประเทศไทย 51.00 51.00 

บริษทั ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย 87.85 87.85 

บริษทั 105 โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์

ประเทศไทย 55.64 55.64 

บริษทั วินโคสท ์วอเตอร์ ซิสเต็ม จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา ประเทศไทย 51.00 51.00 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์วินโคสท ์ จ ากดั บริหารอสังหาริมทรัพยแ์ละจดัหาพ้ืนท่ี

สวนอุตสาหกรรมวินโคสทแ์ห่งท่ี 2 
ประเทศไทย 99.99 99.99 
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งบการเงินของบริษทัย่อยจดัท าขึ้นโดยมีวนัท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัท าโดยใชน้โยบาย
การบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนั 

 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดย
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมนั้น 

 

ในการจดัท างบการเงินรวม บริษทัค านวณเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีบริษทัลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 99.99
เสมือนหน่ึงถือหุน้ร้อยละ 100 

 
4. ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

 

4.1 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่
มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

 

4.2 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย  โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการ
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน  และมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงดว้ย          
ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นหลงัจากวนัท่ีไดม้าซ่ึงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามสัดส่วนท่ี
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมนโยบายการบญัชีของบริษทัร่วมท่ีแตกต่างไปจาก
นโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัจะถูกเปล่ียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกตามวิธีราคาทุนหักดว้ยผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและบวกดว้ย
ตน้ทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงิน 
ท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย

ราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจใน
การจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัจ าหน่าย การดอ้ยค่าหรือการตดัรายการ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน 

การท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงิน
เป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต
เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการทั่วไปของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 
12 เดือนขา้งหน้า ถา้ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุ ถา้ความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก 

 

4.4 ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 
 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน แสดงมูลค่ายอดคงคา้งสุทธิจากดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดห้กัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (ถา้มี) 

 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้ตกลงซ่ึงไม่ไดมี้รูปแบบของสัญญาเช่าตามกฎหมาย แต่มีการให้สิทธิใน
การใช้สินทรัพย์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด สินทรัพย์ดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีการให้
ผลตอบแทนในลักษณะของการจ่ายคืนคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง โดยพิจารณาว่าขอ้ตกลงให้สิทธิการ
ควบคุมสินทรัพยแ์ก่คู่สัญญาหรือไม่ 
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4.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินแสดงตามราคาท่ีตีใหม่หกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
สินทรัพยถ์าวรยกเวน้ท่ีดิน แสดงตามราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  
 

ราคาท่ีตีใหม่ส าหรับท่ีดินคือมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงก าหนดจากการประเมินโดยผูป้ระเมินราคา
อิสระ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวทุก 3-5 ปี และ
ในระหวา่งน้ีหากมีปัจจยัอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อมูลค่าสินทรัพย ์บริษทัฯ จะจดัใหมี้การ
ประเมินราคาใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปีนั้นๆ เพื่อมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
อาคารและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 และ 10 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 , 10 และ 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
เคร่ืองมือ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5-20 ปี 

 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้น
จะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

 

4.6 สัญญาเช่า 
 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าทุก

สัญญา ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระส าหรับสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่าย
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก
สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว  
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หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยวิธีราคาทุนสุทธิ
จากค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมและปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าใหม่ 

 

กลุ่มบริษทัคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชวิ้ธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนั
ใดจะเกิดขึ้นก่อน อยา่งไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงใหแ้ก่กลุ่มบริษทั
เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิ
เลือกซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้าย
ช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการ
กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม สัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญา
เช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

 

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค านวณ
จากต้นทุนในการได้มาและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้ นสามารถน ามาใช้งานได ้
ตามประสงคโ์ดยจะตดัจ าหน่ายตลอดอายปุระมาณการใชป้ระโยชน์ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 

 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ย
ค่าเป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
รับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกว่า
ระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็ก
ท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน ซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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4.9 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้
กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อจ่ายให้แก่

พนักงานเม่ือออกจากงานตามระเบียบของกองทุน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี
กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือน สินทรัพยโ์ครงการของแต่ละโครงการได้แยกออกจากสินทรัพย ์
ของกลุ่มบริษัทและบริหารโดยตัวแทนด าเนินโครงการแต่ละโครงการ กลุ่มบริษัทรับรู้เป็นสมทบ
โครงการเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
 

กลุ่มบริษทัประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานของพนกังานเพื่อ
จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่พนักงานเม่ือเลิกจ้างตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยด้วยเทคนิคการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และแสดง
เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน  

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะ
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

4.10 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระ
ผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตภาระ
ผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหต้อ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวน
ท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็
ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

 

4.11 การรับรู้รายได ้
 

- รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงตามอายุสัญญาเช่าและสัญญาบริการ
โดยค านวณจากอตัราค่าเช่าและอตัราค่าบริการท่ีก าหนดในสัญญา  
 

- รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือไดมี้การโอนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ 
 

- รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
ภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง โดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ในการ
วดัขั้นความส าเร็จของงานซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 
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  กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา 
การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายได้
เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัส าคญั
ของจ านวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 

  เม่ือมูลค่าและความส าเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะ
รับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

 

- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

- ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหน้าท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละ

ตดัเป็นค่าใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่า
เผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.12 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

- ตน้ทุนจากสัญญาก่อสร้าง 
ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุ ค่าแรง ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง 

ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 

ตน้ทุนจากสัญญาก่อสร้างรับรู้เม่ือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญาท่ีไดท้ า
เสร็จไดเ้กิดขึ้นแลว้ โดยจะบนัทึกส ารองเผื่อผลขาดทุนส าหรับโครงการทั้งจ านวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่
โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน 

 

- ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.13 ภาษีเงินได ้
 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
เช่นเดียวกนั 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของ
รัฐโดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้หลกัเกณฑ์และ
อตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่า  

ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไร          
เพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวจะถูกทบทวน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลง
เท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4.14 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 
 

 การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและ
อยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ี
เช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า     

หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าเงินลงทุน และการใช้ดุลยพินิจว่ามูลค่าเงินลงทุน
ดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัและเป็นการถาวรหรือไม่ 

 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ          

การใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุ                      
การใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจะตัดจ าหน่ายตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณและจะพิจารณา         

การดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด  อตัรา
เงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัราการลาออกและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็น
ตน้ อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 
5. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่วา่จะเป็นโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระท าผ่านบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือ
เดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบักิจการไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารส าคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิก
ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดังกล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแต่ละรายการบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ ครอบครัวจามิกรณ์ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 24.98  ของทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีครอบครัวจามิกรณ์ เป็นผูถื้อหุ้นหลกัหรือเป็นกรรมการ ถือเป็นรายการระหวา่ง
กนักบับริษทั 

 

รายการคา้กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย ์     

ลูกหน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย - - 2,833,765 9,350,958 

บริษทัร่วม 24,220   52,394 7,831 27,545 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,412 343,624 7,062 343,624 

รวม 36,632 396,018 2,848,658 9,722,127 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 60,047 55,637 
บริษทัร่วม 21,400 21,400 - - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 12,081 - 12,081 

รวม 21,400 33,481 60,047 67,718 
     

เงินทดรองจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 1,304,866 1,142,615 
หน้ีสิน     

เจา้หน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย - - 22,837,993 19,870,645 

บริษทัร่วม 90,823 80,869 69,423 80,630 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,705,980 2,189,780 1,705,980 2,189,780 

รวม 1,796,803 2,270,649 24,613,396 22,141,055 
     

เจา้หน้ีอ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - 220,178 641,334 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 113,420    87,740 113,420 87,740 

รวม 113,420    87,740 333,598 729,074 
     

เงินทดรองรับ     

บริษทัยอ่ย - - 97,432 147,432 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,124,362 1,040,040 1,124,362 1,040,040 

รวม 1,124,362 1,040,040 1,221,794 1,187,472 
     

รายไดรั้บล่วงหนา้     
บริษทัยอ่ย - - 492,800 492,800 
บริษทัร่วม 30,800 30,800 30,800 30,800 

รวม 30,800 30,800 523,600 523,600 
     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
บริษทัยอ่ย - - 5,633,534 5,026,474 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีเงินมดัจ า      
บริษทัยอ่ย - - 350,950 350,950 
บริษทัร่วม  42,000  42,000  42,000 42,000 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 311,040 311,040 311,040 311,040 

รวม 353,040 353,040 703,990 703,990 
     

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย     
บริษทัยอ่ย - - 3,074,937 1,569,116 
บริษทัร่วม -   392,583 - 392,583 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,378,698 7,734,974 5,800,698 6,523,974 

รวม 7,378,698 8,127,557 8,875,635 8,485,673 
     

เงินกูยื้มระยะส้ัน      
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

ยอดคงเหลือตน้ปี - 1,300,000 - 1,300,000 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 880,000 - - - 
ลดลงระหว่างปี - (1,300,000) - (1,300,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 880,000 - - - 
     

เงินกูย้ืมระยะยาว     
บริษทัยอ่ย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 31,292,000 31,674,000 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - - - - 
ลดลงระหว่างปี - - (19,781,500) (382,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 11,510,500 31,292,000 
     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 544,000 952,000 544,000 952,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใช้
เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม ซ่ึงคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.90 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัย่อย เป็นการกูย้ืมในรูปตัว๋สัญญาใช้
เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม (ไม่เรียกคืนภายใน 1 ปี) ซ่ึงคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองงวด 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ - - 2,865,356 3,204,344 
รายไดค้่าก่อสร้าง - - 11,027,372 6,439,208 

       รายไดอ้ืน่ - - 16,425 31,997 
เงินปันผลรับ - - 489,816 358,553 
ตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ - - 6,721,499 14,572,360 
ตน้ทุนขาย - - 211,325 43,400 
ค่าสาธารณูปโภค - - 4,851,77 5,189,039 
ค่าปรับผิดนดัช าระ - - 1,505,821 668,704 
ดอกเบ้ียจ่าย - - 1,606,079 1,650,836 
     

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม     
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 223,705 195,518 103,902 105,338 
รายไดจ้ากการขาย 2,576 2,352 - - 
รายไดอ้ื่น - 20,472 - 500 
ค่าปรับผิดนดัช าระ 4,770 68,005 4,770 68,005 
ดอกเบ้ียจ่าย 4,645 - - - 
     

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 47,100 48,200 39,600 39,600 
รายไดค้่าก่อสร้าง 246,154 - 246,154 - 
ค่าสาธารณูปโภค 330,000 - 330,000 - 
ค่าบริการพ้ืนท่ี 192,000 120,000 192,000 120,000 
ค่าบริการอื่น - 318,000 - 318,000 
     

รายการธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 รายไดอ้ื่น 1,776 366,374 1,776 366,374 
 ดอกเบ้ียจ่าย - 17,496 - 17,496 
เงินปันผลจ่าย 1 1 - - 
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5.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 5,908,040 5,065,585 5,843,540 5,033,585 
ผลประโยชน์อืน่ 2,796,075 3,006,699 1,638,075 1,613,609 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 377,601 325,025 377,601 325,025 
              รวม 9,081,716 8,397,309 7,859,216 6,972,219 
 

5.4 นโยบายการก าหนดราคาระหวา่งกนั 
รายการธุรกิจ นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ ตามสัญญา 
รายไดค้่าก่อสร้าง ตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขาย ตามสัญญา 
รายไดอ้ืน่ ตามสัญญา 
เงินปันผลรับ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและกรรมการบริษทั 
ตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ ตามสัญญา 
ตน้ทุนค่าก่อสร้าง ตามสัญญา 
ตน้ทุนขาย ตามสัญญา 
ค่าสาธารณูปโภค ตามสัญญา 
ค่าบริการพ้ืนท่ี ตามสัญญา 
ค่าบริการอื่น ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าปรับผิดนดัช าระ ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราร้อยละ 5.25 ต่อปี 

 

5.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ดบับลิว.โซล่า จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง   
บริษทั 105 โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง   
บริษทั ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง   
บริษทั วินโคสท ์วอเตอร์ ซิสเตม็ จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง   
บริษทั บริหารสินทรัพย ์วินโคสท ์จ ากดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง   
บริษทั บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั บริษทัร่วมโดยการถือหุ้น 
บริษทั โปรแคป (ประเทศไทย) จ ากดั  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี.เอช.ไอ.โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั บี.เอช.ไอ. มีเดีย จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
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ช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชัน่  
    คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั สวีทพีท จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั บิ้ก พี แมเนจเมน้ท ์จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุ้นและบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบั 
 กรรมการและผูถื้อหุ้น 

 
6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,032 383,459 2,848,658 17,354,559 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการอื่น 20,223,229 21,939,229 18,752,997 21,556,821 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (14,322,687) (13,954,312) (14,555,596) (13,882,473) 

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 5,958,574 8,368,376 7,046,059 25,028,907 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น     
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,566,274 3,817,753 3,566,274 3,727,290 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 893,712 726,117 759,903 726,117 
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลกูคา้ 469,957 687,018 469,957 687,018 
ลูกหน้ีอืน่ 1,284,898 1,250,333 1,288,045 1,284,570 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 5,332,242 4,026,464 - - 
อื่นๆ 2,191,973 3,263,653 3,091,848 3,056,487 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 13,739,056 13,771,338 9,176,027 9,481,482 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,258,869) (1,258,869) (1,258,869) (1,258,869) 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ 12,480,187 12,512,469 7,917,158 8,222,613 
  รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 18,438,761 20,880,845 14,963,217 33,251,520 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยงัไมถึ่งก าหนดช าระ 1,373,414 3,594,066 768,468 3,723,330 
เกินก าหนดช าระ 1 ถึง 3 เดือน 2,115,141 2,751,632 1,588,611 10,860,531 
เกินก าหนดช าระ 3 ถึง 6 เดือน 1,719,280 405,194 1,833,944 714,429 
เกินก าหนดช าระ 6 ถึง 12 เดือน 567,802 1,149,651 999,773 1,629,632 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 14,505,624 14,422,145 16,410,859 21,983,458 
                 รวม 20,281,261 22,322,688 21,601,655 38,911,380 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (14,322,687) (13,954,312) (14,555,596) (13,882,473) 
                 สุทธิ 5,958,574 8,368,376 7,046,059 25,028,907 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (15,213,181) (14,343,695) (15,141,342) (14,247,233) 
ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี (368,375) (2,377,611) (673,123) (2,377,281) 
ลดลงในระหว่างปี - 1,508,125 - 1,483,172 
ยอดคงเหลือปลายปี (15,581,556) (15,213,181) (15,814,465) (15,141,342) 

 
7. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

 

7.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา     
มูลค่างานก่อสร้างรอเรียกเก็บ 22,430 353,687 1,049,696 353,687 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา     
รายไดค้่าก่อสร้างรับลว่งหนา้ 554,959 - 554,959 - 
ตน้ทุนท่ียงัไมถึ่งก าหนดช าระ - 337,865 64,579 337,865 

รวม 554,959 337,865 619,538 337,865 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม และ 2567 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 353,687 272,286 353,687 272,286 
ส่วนของรายไดท่ี้รับรู้มากกว่าสิทธิในส่ิงตอบแทนโดยไม่มี

เง่ือนไขในระหว่างปี 
2,012,806 1,673,195 3,040,072 1,673,195 

โอนจดัประเภทสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเป็นลกูหน้ีการคา้ (2,344,063) (1,591,794) (2,344,063) (1,591,794) 
ราคาตามบญัชีปลายปี 22,430 353,687 1,049,696 353,687 

 

7.2 รายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระตามสัญญาท่ี
ท ากบัลูกคา้ท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติัหรือยงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน จ านวนเงิน 1.15 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ (2566 : จ านวนเงิน 2.65 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) ซ่ึง
กลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายในปี 2568 (2566 : ปี 2568) 

 
8. ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 

 

ประกอบดว้ย 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
รับช าระในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึง
ก าหนดรับ
ช าระเกินกว่า

หน่ึงปี 
 

รวม 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
รับช าระในหน่ึง

ปี 

ส่วนท่ีถึง 
ก าหนดรับ
ช าระเกินกว่า

หน่ึงปี 
 

รวม 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 2,087,927 34,764,076 36,852,003 1,053,399 20,788,809 21,842,208 
หัก  ค่า เ ผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - - - 
        สุทธิ 2,087,927 34,764,076 36,852,003 1,053,399 20,788,809 21,842,208 
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รายการเคล่ือนไหวของลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี
ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี  21,842,208  13,605,647  - - 
ตั้งเพ่ิมในระหว่างปี  16,679,106  8,970,573 - - 
รับช าระในระหว่างปี  (1,669,311)  (734,012) - - 
ลดลงในระหว่างปี  -     -    - - 
ยอดคงเหลือปลายปี  36,852,003  21,842,208 - - 

 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจะไดรั้บมีดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 ลูกหน้ีสัญญา    

เช่าเงินทุน 
รายไดด้อกเบ้ีย 

รอรับรู้ 
 

สุทธิ 
ลูกหน้ีสัญญา   

เช่าเงินทุน 
รายไดด้อกเบ้ีย 

รอรับรู้ 
 

สุทธิ 
ในปีท่ี 1  2,372,497  (284,570)   2,087,927   1,177,674  (124,276)   1,053,398  
ในปีท่ี 2  2,372,497  (267,933)   2,104,564   1,231,774  (120,080)   1,111,694  
ในปีท่ี 3  2,372,497  (251,126)   2,121,371   1,231,774  (113,890)   1,117,884  
ในปีท่ี 4  2,372,497  (234,148)   2,138,349   1,231,774  (107,643)   1,124,131  
ในปีท่ี 5  2,372,497  (216,997)   2,155,500   1,231,774  (101,338)   1,130,436  
ในปีท่ีเหลือ  27,500,006  (1,255,714)   26,244,292   17,030,222  (725,557)   16,304,665  
        รวม  39,362,491  (2,510,488)   36,852,003   23,134,992  (1,292,784)   21,842,208  

 
9. สินคา้คงเหลือ 

 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 1,379,398 8,713,897 399,581 1,734,214 
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10. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 84,400 162,175 - - 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 162,175 958,125 - 556,500 
ซ้ือตราสารทุนบริษทัจดทะเบียน 95,550 447,750 - 134,600 
จ าหน่ายตราสารทุนบริษทัจดทะเบียน (260,803) (1,266,006) - (710,475) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายตราสารทุน

บริษทัจดทะเบียน 79,509 55,875 - 23,375 
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรม 7,969 (33,569) - (4,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 84,400 162,175 - - 

 
11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
งบการเงินรวม 

   (หน่วย : พนับาท) อตัราร้อยละ (หน่วย : บาท) 
  จดทะเบียน ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน วิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ในประเทศ   2567 2566 
บริษทั บางปะกง โซล่าเพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์

ไทย 49,000 25.43 9,435,115 10,693,143 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   (หน่วย: พนับาท) อตัราร้อยละ (หน่วย : บาท) 

  จดทะเบียน ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน 
ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ในประเทศ   2567 2566 

บริษทั บางปะกง โซล่าเพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์

ไทย 49,000 25.43 11,268,468 11,268,468 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 10,693,143 - 11,268,468 - 
รับโอนจากสินทรัพยท์างการเงิน 
ไม่หมุนเวียนอื่น - 2,675,932 - 3,000,000 

ลงทุนเพ่ิม - 8,268,468 - 8,268,468 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) (1,258,028) (251,257) - - 
ยอดคงเหลือปี                                         9,435,115 10,693,143 11,268,468 11,268,468 

 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,274,092 5,678,629 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 36,022,083 36,595,998 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,193,874) (225,301) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 37,102,301 42,049,326 
   

สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 25.43   25.43 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 9,435,115 10,693,143 

 

รายไดร้วม 13,370,796 1,426,165 
   
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 4,947,025 (484,475) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ส าหรับปี - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 4,947,025 (484,475) 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2566 มีมติใหซ้ื้อหุน้สามญัของ
บริษทั บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั เพิ่มเติมจากบริษทั โกลเดน้ โกลบ แอทเสท แมเนจเมน้ท์ จ ากดั (“ผูข้าย”) 
จ านวน 946,049 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท มูลค่ารวม 9,460,490.00 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.31 ของ
ทุนจดทะเบียน โดยบริษทัฯ ซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวในราคา 8.74 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 8,268,468.26 บาท 
ท าให้บริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 25.43 ของทุนจดทะเบียน จากเดิมสัดส่วนการถือหุ้นอตัราร้อย
ละ 6.12 ของทุนจดทะเบียนและบริษทัฯ มีสิทธิในการออกเสียงและอ านาจควบคุมร่วม จึงมีการโอนเปล่ียนแปลง
ประเภทเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในวนัท่ี 21 กนัยายน 2566 ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บโอนหุน้จากผูข้ายแลว้ 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้จ่ายช าระโดยการโอนหุ้นสามัญของบริษัท โปรเอ็น เทคโนโลยี จ ากัด จ านวนเงิน 
8,268,468.26 บาท  

 
12. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวม  และมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน                  
งบการเงินเฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ราคาสุทธิตามบญัชีตน้ปี 147,464,124 147,727,124 
เงินลงทุนเพ่ิมขึ้น - - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (360,000) (263,000) 
ราคาสุทธิตามบญัชีส้ินปี 147,104,124 147,464,124 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ช่ือบริษทั ทุนช าระแลว้ (บาท) อตัราส่วนของการลงทุน (%) วิธีราคาทุน (บาท) เงินปันผล (บาท) 

     
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทัยอ่ยที่มีส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั       
บริษทั ดบับลิว.โซล่า จ ากดั 80,000,000 80,000,000 51.00 51.00 40,800,000 40,800,000 - - 
บริษทั 105 โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั 39,000,000 39,000,000 55.64 55.64 21,699,980 21,699,980 489,816 - 
บริษทั ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ ากดั 80,705,680 80,705,680 87.85 87.85 70,896,880 70,896,880 - - 
บริษทั วินโคสท ์วอเตอร์ ซิสเต็ม จ ากดั 8,000,000 8,000,000 51.00 51.00 4,079,970 4,079,970 - - 
บริษทัยอ่ยที่มีส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคุมท่ีไมม่ีสาระส าคญั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์วินโคสท ์จ ากดั 13,500,000  13,500,000  99.99 99.99 13,499,970 13,499,970 - 358,553 
       รวม     150,976,800 150,976,800 489,816 358,553 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน    (3,872,676) (3,512,676)   
     สุทธิ     147,104,124 147,464,124   
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จก
รร
มล

งท
ุน 

(5,
986

,98
9) 

- 
(3,

808
,73

1) 
- 

 
 

เงิน
สด

สุท
ธิไ
ดม้

าจา
ก (

ใช
ไ้ป

ใน
) กิ

จก
รร
มจ

ดัห
าเงิ

น 
- 

- 
- 

(56
4,5

99)
 

 
 

เงิน
สด

แล
ะรา

ยก
ารเ
ทีย

บเท
่าเงิ
นส

ดเพิ
่มข

ึ ้น 
(ลด

ลง
) สุ

ทธิ
 

(4,
502

,37
8) 

(41
,60

0) 
(12

6,1
13)

 
(37

,85
3) 
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13.
 ที่

ดิน
 อา

คา
รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

 ปร
ะก
อบ

ดว้
ย 

 
 

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท) 
 

 
งบ

กา
รเงิ

นร
วม

 
 

 
ที่ดิ

น 
ที่ดิ

น-
 

ส่ว
นที่

ตีร
าค
าเพ

ิ ่ม 
อาค

ารแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
อง
จกั

ร 
แล

ะอ
ุปก

รณ
์ 

เครื่
อง
ตก

แต
่ง 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
เครื่

อง
ใช
้ส า
นกั

งาน
 

ยาน
พา

หน
ะ 

ระ
บบ

 
สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
งาน

ระ
หว

่างก่
อส

ร้าง
 

รว
ม 

ราค
าทุ
น :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51 
350

,21
2,4

99 
130

,20
7,4

07 
54,

256
,80

4 
2,7

39,
445

 
44,

470
,79

5 
3,0

49,
827

 
1,1

54,
209

,77
7 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
 

- 
- 

- 
252

,27
1 

153
,18

1 
- 

175
,07

5 
- 

580
,52

7 
รับ

โอ
น 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
5,7

29,
900

 
- 

5,7
29,

900
 

จ าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(5,
729

,90
0) 

- 
(5,

729
,90

0) 
ตดั

จ าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

- 
- 

(49
,15

9) 
- 

(12
,28

6) 
- 

(61
,44

5) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51 
350

,21
2,4

99 
130

,45
9,6

78 
54,

360
,82

6 
2,7

39,
445

 
44,

633
,58

4 
3,0

49,
827

 
1,1

54,
728

,85
9 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม :
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

 
- 

- 
(32

8,6
13,

806
) 

(38
,65

3,5
07)

 
(53

,70
7,7

71)
 

(1,
575

,51
2) 

(40
,80

4,6
92)

 
- 

(46
3,3

55,
288

) 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าป
ระ
จ าปี

 
 

- 
- 

(4,
540

,35
2) 

(6,
103

,45
4) 

(30
0,1

21)
 

(38
7,2

89)
 

(43
2,4

97)
 

- 
(11

,76
3,7

13)
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

มส
 าห

รับ
ส่ว

นที่
รับ

โอ
น 

จาก
สิน

ทรั
พย

ส์ิท
ธิก

ารใ
ช ้

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 

(71
6,2

37)
 

 - 
 

(71
6,2

37)
 

ค่าเ
สื่อ

มรา
คาส

ะส
มส

 าหรั
บส่

วน
ที่จ

 าหน่
าย 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
864

,96
4 

- 
864

,96
4 

ค่าเ
สื่อ

มรา
คาส

ะส
มส

 าหรั
บส่

วน
ที่ต

ดัจ
 าหน่

าย 
 

- 
- 

- 
- 

42,
792

 
- 

12,
285

 
- 

55,
077

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
- 

- 
(33

3,1
54,

158
) 

(44
,75

6,9
61)

 
(53

,96
5,1

00)
 

(1,
962

,80
1) 

(41
,07

6,1
77)

 
- 

(47
4,9

15,
197

) 
มูล

ค่า
ตา
มบ

ญัชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51 
17,

058
,34

1 
85,

702
,71

7 
395

,72
6 

776
,64

4 
3,5

57,
407

 
3,0

49,
827

 
679

,81
3,6

62 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
256

7 (
รว
มอ

ยูใ่น
ตน้

ทุน
จาก

กา
รให

้เช่า
แล

ะบ
ริก
าร 

จ าน
วน

เงิน
 11

.07
 ลา้

นบ
าท
 แล

ะค
่าใช

จ้่าย
ใน

การ
บริ

หา
ร จ

 าน
วน

เงิน
 0.6

9 ล
า้น
บา
ท) 

11,
763

,71
3 
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(ห
น่ว

ย :
 บา

ท)
 

 
 

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

 
 

 
ที่ดิ

น 
ที่ดิ

น-
 

ส่ว
นที่

ตีร
าค
าเพ

ิ ่ม 
อา
คา
รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
อง
จกั

ร 
แล

ะอ
ุปก

รณ
์ 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
เครื่

อง
ใช
ส้ า
นัก

งาน
 

ยาน
พา

หน
ะ 

ระ
บบ

 
สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
งาน

ระ
หว

่าง
ก่ อ

สร้
าง 

รว
ม 

ราค
าท
ุน :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 (ป

รับ
ปรุ

งให
ม่) 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

350
,66

1,8
34

  
     

   1
30,

147
,40

1 
54,

118
,29

8 
2,4

84,
445

 
44,

190
,95

6 
3,0

83,
200

 
1,1

53,
959

,13
4 

ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

 ์
 

- 
- 

15,
173

 
50,

006
 

209
,48

4 
255

,00
0 

279
,83

9 
42,

742
 

852
,24

4 
รับ

โอ
น 

 
- 

- 
76,

115
 

10,
000

 
- 

740
,00

0 
- 

- 
826

,11
5 

โอ
นอ

อก
เป็น

สิน
ทร

ัพย
 ์

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(76
,11

5) 
(76

,11
5) 

โอ
นอ

อก
เป็น

ค่าใ
ชจ้

่าย 
 

- 
- 

(15
,17

3) 
- 

- 
- 

- 
- 

(15
,17

3) 
จ าห

น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

- 
- 

- 
(74

0,0
00)

 
- 

- 
(74

0,0
00)

 
ตดั

จ าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

(52
5,4

50)
 

- 
(70

,97
8) 

- 
- 

- 
(59

6,4
28)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

350
,21

2,4
99

 
130

,20
7,4

07
 

54,
256

,80
4 

2,7
39,

445
 

44,
470

,79
5 

3,0
49,

827
 

1,1
54,

209
,77

7 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม :
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 (ป

รับ
ปรุ

งให
ม่) 

 
- 

- 
(32

2,9
00,

154
) 

(32
,56

4,5
15

) 
(53

,44
4,7

53)
 

(1,
224

,97
0) 

(40
,53

4,4
11)

 
- 

(45
0,6

68,
803

) 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าป
ระ
จ าปี

 
 

- 
- 

(6,
239

,10
1) 

(6,
088

,99
2) 

(31
2,6

81)
 

(37
6,8

98)
 

(27
0,2

81)
 

- 
(13

,28
7,9

53)
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

มส
 าห

รับ
ส่ว

นที่
รับ

โอ
น 

จาก
สิน

ทร
ัพย

ส์ิท
ธิก

ารใ
ช ้

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 
(34

3,4
41)

 
 - 

 - 
 

(34
3,4

41)
 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

ส า
หร

ับส่
วน
ที่จ

 าหน่
าย 

 
- 

- 
- 

- 
- 

369
,79

7 
- 

- 
369

,79
7 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

ส า
หร

ับส่
วน
ที่ต

ดัจ
 าหน่

าย 
 

- 
- 

525
,44

9 
- 

49,
663

 
- 

- 
- 

575
,11

2 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 
- 

- 
(32

8,6
13,

806
) 

(38
,65

3,5
07)

 
(53

,70
7,7

71)
 

(1,
575

,51
2) 

(40
,80

4,6
92)

 
- 

(46
3,3

55,
288

) 
มูล

ค่า
ตา
มบ

ญัชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

21,
598

,69
3 

91,
553

,90
0 

549
,03

3 
1,1

63,
933

 
3,6

66,
103

 
3,0

49,
827

 
690

,85
4,4

89
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
256

6 (
รว
มอ

ยูใ่น
ตน้

ทุน
จาก

กา
รให

้เช่า
แล

ะบ
ริก
าร 

จ าน
วน

เงิน
 12

.60
 ลา้

นบ
าท
 แล

ะค
่าใช

จ้่าย
ใน

การ
บริ

หา
ร จ

 าน
วน

เงิน
 0.6

9 ล
า้น
บา
ท) 

13,
287

,95
3 
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(ห
น่ว

ย :
 บา

ท)
 

 
 

งบ
กา
รเงิ

นเฉ
พา

ะกิ
จก

าร 
 

 
ที่ดิ

น 
ที่ดิ

น-
 

ส่ว
นที่

ตีร
าค
าเพิ่

ม 
อา
คา
รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
อง
จกั

ร 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

เครื่
อง
ตก

แต
่ง 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
เครื่

อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

ยาน
พา

หน
ะ 

ระ
บบ

 
สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
งาน

ระ
หว่

าง
ก่ อ

สร้
าง 

รว
ม 

ราค
าท
ุน :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

343
,61

5,2
20

 
1,5

00,
908

 
53,

111
,43

4 
2,4

84,
448

 
19,

563
,95

6 
- 

989
,54

8,9
66

 
ซื้อ

สิน
ทรั

พย
 ์

 
- 

- 
- 

10,
406

 
65,

747
 

- 
158

,40
2 

- 
234

,55
5 

รับ
โอ
น 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
5,7

29,
900

 
- 

5,7
29,

900
 

จ าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(5,
729

,90
0) 

- 
(5,

729
,90

0) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

343
,61

5,2
20

 
1,5

11,
314

 
53,

177
,18

1 
2,4

84,
448

 
19,

722
,35

8 
- 

989
,78

3,5
21

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม :
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

 
- 

- 
(32

8,3
49,

743
) 

(1,
423

,43
0) 

(52
,86

4,2
71)

 
(1,

561
,26

2) 
(19

,17
5,0

83)
 

- 
(40

3,3
73,

789
) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าป
ระ
จ าปี

 
 

- 
- 

(4,
314

,37
0) 

(23
,03

1) 
(10

1,4
83)

 
(33

6,2
90)

 
(27

5,7
14)

 
- 

(5,
050

,88
8) 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

มส
 าห

รับ
ส่ว

นที่
รับ

โอ
น 

จาก
สิน

ทรั
พย

ส์ิท
ธิก

ารใ
ช ้

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 

(71
6,2

37)
 

 - 
 

(71
6,2

37)
 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

ส า
หรั

บส่
วน
ที่จ

 าหน่
าย 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
864

,96
4 

- 
864

,96
4 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
- 

- 
(33

2,6
64,

113
) 

(1,
446

,46
1) 

(52
,96

5,7
54)

 
(1,

897
,55

2) 
(19

,30
2,0

70)
 

- 
(40

8,2
75,

950
) 

มูล
ค่า
ตา
มบ

ญัชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

567
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

10,
951

,10
7 

64,
853

 
211

,42
7 

586
,89

6 
420

,28
8 

- 
581

,50
7,5

71
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
256

7 (
รว
มอ

ยูใ่น
ตน้

ทุน
จาก

กา
รให

้เช่า
แล

ะบ
ริก
าร 

จ าน
วน

เงิน
 4.

59 
ลา้
นบ

าท
 แล

ะร
วม

อย
ูใ่น

ค่า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร 

จ าน
วน

เงิน
 0.

46 
ลา้
นบ

าท
) 

5,0
50,

888
 



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)204

42 
 

 
 

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท)
 

 
 

งบ
กา
รเงิ

นเฉ
พา

ะกิ
จก

าร 
 

 
ที่ดิ

น 
ที่ดิ

น-
 

ส่ว
นที่

ตีร
าค
าเพิ่

ม 
อา
คา
รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

เครื่
อง
จกั

ร 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

เครื่
อง
ตก

แต
่ง 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
เครื่

อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

ยาน
พา

หน
ะ 

ระ
บบ

 
สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
งาน

ระ
หว่

าง
ก่ อ

สร้
าง 

รว
ม 

ราค
าท
ุน :

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

344
,06

4,5
55

 
1,4

53,
041

 
53,

030
,99

4 
2,4

84,
448

 
19,

284
,11

7 
33,

373
 

989
,62

3,5
28

 
ซื้อ

สิน
ทรั

พย
 ์

 
- 

- 
15,

173
 

47,
867

 
99,

175
 

- 
279

,83
9 

42,
742

 
484

,79
6 

รับ
โอ
น 

 
- 

- 
76,

115
 

- 
- 

740
,00

0 
- 

- 
816

,11
5 

โอ
นอ

อก
เป็น

สิน
ทรั

พย
 ์

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(76
,11

5) 
(76

,11
5) 

โอ
นอ

อก
เป็น

ค่า
ใช
จ้่าย

 
 

- 
- 

(15
,17

3) 
- 

- 
- 

- 
- 

(15
,17

3) 
จ าห

น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

- 
- 

- 
(74

0,0
00)

 
- 

- 
(74

0,0
00)

 
ตดั

จ าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
 

- 
- 

(52
5,4

50)
 

- 
(18

,73
5) 

- 
- 

- 
(54

4,1
85)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 
27,

605
,84

9 
541

,66
7,1

51
 

343
,61

5,2
20

 
1,5
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาครบแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู่มีราคาทุน 
จ านวนเงิน 368.76 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 367.27 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2566 : 
จ านวนเงิน 365.75 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 364.89 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) ซ่ึงมี
มูลค่าตามบญัชี จ านวนเงิน 1,182.00 บาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 1,152.00 บาทในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ (2566 : จ านวนเงิน 1,119.00 บาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 1,090 บาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 
580.29 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 580.29 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2566 : จ านวนเงิน 
584.62 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และจ านวนเงิน 584.62 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) และท่ีจะมีขึ้นใน
อนาคตเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 37 พร้อมทั้งยกผลประโยชน์จาก
การเอาประกนัภยัในวงเงินตามสัญญาประกนัภยัให้แก่สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

 

บริษทัฯ มีการประเมินราคาท่ีดินใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ตามรายงาน
ลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2565 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 ในการประเมินมูลค่าและจากการประเมินดงักล่าวพบว่าท่ีดินมี
ราคาประเมิน จ านวนเงิน 569.27 ล้านบาท แสดงไว้ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นและส่วนเกินดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 

ขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนัยส าคญั ซ่ึงน ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของท่ีดินมีดงัน้ี 

 

ราคาคาดว่าน่าจะขายไดข้องท่ีดินท่ีน ามาใช้ในการเปรียบเทียบ ซ่ึงน ามาใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของท่ีดิน มีราคาอยูใ่นช่วง 19,000 - 26,000 บาท/ตารางวา 
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14. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
         ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ ระบบไฟฟ้า รวม 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,116,284 34,888  2,849,497 5,431,468 9,432,137 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น -    - 2,970,028 -    2,970,028 
โอนออกเป็นสินทรัพย ์ -    - (740,000) -    (740,000) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (372,094) (26,166)    (733,653) (195,500)  (1,327,413) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีน าไป 
  ลดก าไรรอการรับรู้ 
  จากการขายและเช่ากลบั 

 
 

-    

 
 

- 

 
 

-    

 
 

(162,620) 

 
 

(162,620) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -    - 343,441 -    343,441 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 744,190 8,722 4,689,313 5,073,348 10,515,573 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น - 107,858 677,849 2,786,590 3,572,297 
โอนออกเป็นสินทรัพย ์ - - -    (5,729,900) (5,729,900) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (372,095) (23,103) (1,306,546) (122,852) (1,824,596) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีน าไป 
  ลดก าไรรอการรับรู้ 
  จากการขายและเช่ากลบั 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

(27,103) 

 
 

(27,103) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก - - - 716,237 716,237 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 372,095 93,477 4,060,616 2,696,320 7,222,508 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  
2567 (รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ จ านวนเงิน 0.12 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
จ านวนเงิน 1.70 ลา้นบาท) 1,824,596 
2566 (รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ จ านวนเงิน 0.20 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
จ านวนเงิน 1.13 ลา้นบาท) 1,327,413 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ ระบบไฟฟ้า รวม 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,116,284 34,888  2,849,497 5,431,468 9,432,137 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น -    - 2,970,028 -    2,970,028 
โอนออกเป็นสินทรัพย ์ -    - (740,000) -    (740,000) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (372,094) (26,166)    (733,653) (195,500) (1,327,413) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีน าไป 
  ลดก าไรรอการรับรู้ 
  จากการขายและเช่ากลบั 

 
 

-    

 
 

- 

 
 

-    

 
 

(162,620) 

 
 

(162,620) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -    - 343,441 -    343,441 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 744,190 8,722 4,689,313 5,073,348 10,515,573 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น - 107,858 389,849 2,786,590 3,284,297 
โอนออกเป็นสินทรัพย ์ - - - (5,729,900) (5,729,900) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (372,095) (23,103) (1,253,510) (122,852) (1,771,560) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีน าไป 
  ลดก าไรรอการรับรู้ 
  จากการขายและเช่ากลบั 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

(27,103) 

 
 

(27,103) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก - - - 716,237 716,237 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 372,095 93,477 3,825,652 2,696,320 6,987,544 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  
2567 (รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ จ านวนเงิน 0.12 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
จ านวนเงิน 1.65 ลา้นบาท) 1,771,560 
2566 (รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ จ านวนเงิน 0.20 ลา้นบาท และรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
จ านวนเงิน 1.13 ลา้นบาท) 1,327,413 

 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรขาดทุน 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 426,474 413,339 403,885 413,339 
ค่าเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 102,807 214,380 - - 

 
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนเงิน 3.33 ลา้น

บาทในงบการเงินรวม  และจ านวนเงิน 3.67 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2566 : จ านวนเงิน 4.80 ลา้น
บาทในงบการเงินรวมและจ านวนเงิน 4.80 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

         ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ค่าสิทธิการใช้
สินทรัพย ์

ระบบคอมพิวเตอร์ 
ซอฟตแ์วร์ รวม 

ราคาทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 293,600 290,610 584,210 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 293,600 290,610 584,210 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (293,600) (249,022) (542,622) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - (12,396) (12,396) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (293,600) (261,418) (555,018) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 29,192 29,192 
    

 2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 12,396 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 293,600 290,610 584,210 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 293,600 290,610 584,210 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (293,600) (236,622) (530,222) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - (12,400) (12,400) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (293,600) (249,022) (542,622) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 41,588 41,588 
    

 2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 12,400 
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 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ระบบคอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 
ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   290,610 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   290,610 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567   (249,022) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   (12,396) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   (261,418) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   29,192 
    

 2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน)  12,396 

 

 (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ระบบคอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 
ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   290,610 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   290,610 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   (236,622) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   (12,400) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   (249,022) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   41,588 
    

 2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน)  12,400 
 
16. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยไ์ปค ้าประกนัวงเงิน
หนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการใชพ้ื้นท่ีในเขตปลอดอากรตามหมายเหตุ 39.1 และค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเงิน
เบิกเกินบญัชีท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 37 
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17. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 3,417,675 3,417,675 3,417,675 3,417,675 
อื่นๆ 3,970,095 4,542,195 3,970,095 4,542,195 
      รวม 7,387,770 7,959,870 7,387,770 7,959,870 

 
18. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,775,403 2,109,370 24,613,396 21,980,015 
เจา้หน้ีการคา้-กิจการอื่น 4,976,519 4,690,970 4,955,718 4,663,685 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     
  ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 13,409,652 12,068,079 14,281,930 12,335,509 
  เงินทดรองรับ 1,181,582 1,075,171 1,279,014 1,222,602 
  เจา้หน้ีอ่ืน 3,254,644 5,243,028 3,471,839 3,387,715 
  เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 444,000 444,000 120,600 120,600 
  ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,684,775 1,686,782 7,313,663 6,713,257 
  อื่น ๆ 17,273,988 7,858,797 9,438,223 6,076,360 
        รวม 44,000,563 35,176,197 65,474,383 56,499,743 
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19. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

เงินกูย้ืมระยะยาว 84,547,831 100,513,158 
หกั ตน้ทุนการท ารายการรอตดัจ่าย           (1,131,156) (1,743,762) 
มูลค่าตามบญัชี 83,416,675 98,769,396 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี             (16,781,619) (15,318,002) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 66,635,056 83,451,394 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาว ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 100,513,158 115,833,580 
ช าระคืนระหว่างปี (15,965,327) (15,320,422) 
ยอดคงเหลือปลายปี 84,547,831 100,513,158 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเป็นการกูย้ืมเงินในรูปสัญญากูย้ืมเงิน จ านวนเงิน 140.00 
ล้านบาท ก าหนดระยะเวลาการจ่ายคืนเ งินต้นและดอกเบ้ียเสร็จส้ินภายใน 8 ปี  นับแต่วันเบิกรับ 
เงินกู้ยืม เร่ิมผ่อนช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2562 โดยผ่อนช าระคืนเงินต้น 
และดอกเบ้ียรวมงวดละ 1,900,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี และปลอดช าระเงินต้นและดอกเบ้ีย  
เป็นระยะเวลา 6 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 ถึงเดือนกนัยายน 2563 และผอ่นช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียรวม
งวดละ 1,000,000.00 บาท เป็นระยะเวลา 6 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564 โดยไดมี้การขอ
ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระเงินตน้และดอกเบ้ียรวมงวดละ 1,000,000.00 บาท จนถึงเดือนมีนาคม 2566 หลงัจาก
นั้นใหผ้อ่นช าระตามเง่ือนไขในสัญญากูย้ืมเงินเดิม 

 

เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัฯ ไดมี้การลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาเงินกูย้ืมเงิน โดยไดมี้
การแก้ไขการผ่อนช าระจ านวนเงินต้นและดอกเบ้ียรวมตั้ งแต่เดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป ช าระงวดละ 
1,900,000.00 บาท 

 

เงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างและท่ีจะมีขึ้นในอนาคต ตามหมายเหตุ 
13 ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัและกรรมการของบริษทัร่วมค ้าประกนั 
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20. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ประกอบดว้ย 
      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 530,875 902,514 530,875 902,514 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการอื่น 6,068,164 5,309,606 5,797,361 5,114,828 

รวม 6,599,039 6,212,120 6,328,236 6,017,342 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 6,017,342 8,260,331 6,017,342 8,260,331 
ท าสัญญาเพ่ิมระหว่างปี 3,626,921 2,970,028 3,313,217 2,970,028 
จ่ายช าระระหว่างปี (2,907,357) (4,385,801) (2,864,456) (4,385,801) 
ตดัจ าหน่ายก าไรรอรับรู้จากการขาย 

และเช่ากลบั 
 
(137,867) 

 
(632,438) 

 
(137,867) 

 
(827,216) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 6,599,039 6,212,120 6,328,236 6,017,342 
 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2567 

  
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

 
ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี 

ก าไรรอรับรู้ 
จากการขาย
และเช่ากลบั สุทธิ 

 
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

 
ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี 

ก าไรรอรับรู้ 
จากการขาย
และเช่ากลบั สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 3,505,831 (378,991) - 3,126,840 3,427,243 (356,322) - 3,070,921 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  3,710,444 (238,245) - 3,472,199 3,461,618 (204,303) - 3,257,315 
เกินกว่า 5 ปี - - - - -    -    - - 

รวม 7,216,275 (617,236) - 6,599,039 6,888,861 (560,625) - 6,328,236 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 

  
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

 
ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี 

ก าไรรอรับรู้ 
จากการขาย
และเช่ากลบั สุทธิ 

 
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

 
ดอกเบ้ียจ่าย     
รอตดับญัชี 

ก าไรรอรับรู้ 
จากการขาย
และเช่ากลบั สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,730,472 (285,240) - 2,445,232 2,730,472 (285,240) - 2,445,232 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  3,663,592 (229,349) 332,645 3,766,888 3,663,592 (229,349) 137,867 3,572,110 
เกินกว่า 5 ปี -    -    - - - - - - 

รวม 6,394,064 (514,589) 332,645 6,212,120 6,394,064 (514,589) 137,867 6,017,342 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่ากบัคู่สัญญาหลายแห่งเพื่อเช่าอาคาร 
อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ และระบบไฟฟ้า จ านวน 8 สัญญา (2566 : จ านวน 8 สัญญา) สัญญาเช่าก าหนด
ช าระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้ งแต่เดือนละ 2,301.00 บาทถึงเดือนละ 72,802.00 บาท  (2566 : เดือนละ 
2,675.00 บาทถึงเดือนละ 114,485.00 บาท โดยมีระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 2 ปีถึง 5 ปี (2566 : 2 ปีถึง 5 ปี)  

 
21. เงินประกนัการซ้ือหุน้ 

 

บริษทัไดมี้การลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการขายหุ้นสามญัของบริษทั ดบับลิว.โซล่า จ ากดั (“บริษทัย่อย”) 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 ระหว่างบริษทั สวนอุตสาหกรรมวินโคสท์ จ ากดั (มหาชน) (“ผูข้าย”) บริษทั อินเตอร์  
ฟาร์อีสท ์วิศวการ จ ากดั (มหาชน) (“ผูซ้ื้อ”) และเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 บริษทัไดรั้บเงินวางประกนัจากผูซ้ื้อ 
จ านวนเงิน 30 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัไดรั้บจดหมายลงวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2558 จากผูซ้ื้อเร่ืองขอบอกกล่าวยกเลิก
บนัทึกขอ้ตกลงซ้ือขายหุ้นมายงับริษทั และบริษทัไดมี้จดหมายลงวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2558 บอกกล่าวยกเลิกบนัทึก
ขอ้ตกลงการซ้ือขายหุ้นกบัผูซ้ื้อ ทั้งน้ี บริษทัมีคดีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษทัผูซ้ื้อตามหมายเหตุ 22.2 

 
22. ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 

 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 24,468,306 25,212,142 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2,339,016  2,256,164 
ลดลงระหว่างปี (2,950,000) (3,000,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 23,857,322 24,468,306 
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22.1 การรถไฟแห่งประเทศไทยไดย้ื่นฟ้องบริษทั 
 

ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้องทั้งจ านวนเกิดจากคดีความท่ีการรถไฟแห่งประเทศไทยไดย้ื่น
ฟ้องคดีแพ่งแก่บริษทัในขอ้หาผิดสัญญาเช่า และเรียกร้องค่าเสียหายจากการผิดสัญญาเช่ารถโบก้ีบรรทุกตูสิ้นคา้ ซ่ึง
มีทุนทรัพยก์ารฟ้องร้อง จ านวนเงิน 14.73 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย ยอดหน้ีจากเจา้หน้ีการคา้ ดอกเบ้ียและค่าเบ้ีย
ปรับจนถึงวนัท่ีบริษทัถูกฟ้องร้อง เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 ศาลชั้นตน้ไดพ้ิพากษาให้การรถไฟแห่งประเทศ
ไทยชนะคดีโดยพิพากษาให้บริษทัจ่ายช าระเงินให้กบัการรถไฟแห่งประเทศไทย จ านวนเงิน 10,147,534.83 บาท 
พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องจนกว่าจะช าระเสร็จ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2560  บริษทั
ได้มีการท าหนังสือขอผ่อนผนัการช าระหน้ีกับการรถไฟแห่งประเทศไทย จ านวนเงิน 10.15 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปีจากเงินตน้ดงักล่าว รวมเป็นจ านวนเงิน 14.73 ลา้นบาท โดยขอผอ่นช าระงวดท่ี 1-59 
เป็นจ านวนเงินงวดละ 240,000.00 บาท และงวดท่ี 60 จ านวนเงิน 568,521.27 บาท ซ่ึงไดเ้ร่ิมผ่อนช าระงวดแรก เม่ือ
เดือนตุลาคม 2560 เป็นตน้มา บริษทัไดมี้การจ่ายช าระตามงวดการจ่ายช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 11.19 ลา้นบาท 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการรอผลสรุปการขอยกเวน้ส่วนของดอกเบ้ียคา้งจ่ายกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษทัไดบ้นัทึกรับรู้ประมาณการหน้ีสินจากดอกเบ้ีย จ านวนเงิน 8.00 ลา้นบาท 
(2566 : จ านวนเงิน  8.00 ลา้นบาท) 

 

22.2 บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วิศวการ จ ากดั (มหาชน) ไดย้ืน่ฟ้องบริษทั 
 

ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้องทั้งจ านวนเกิดจากบริษทัมีคดีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจาก
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วิศวการ จ ากดั (มหาชน) (บริษทัผูซ้ื้อ) ในขอ้หาหรือฐานความผิดจากการผิดสัญญา บอก
เลิกสัญญา เรียกเงินมดัจ า และเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงมีทุนทรัพยถู์กฟ้องร้อง จ านวนเงิน 40.37 ลา้นบาท ศาลไดพ้ิพากษา
ให้บริษทัผูซ้ื้อชนะคดี โดยพิพากษาให้บริษทัจ่ายช าระเงินให้กบับริษทัผูซ้ื้อ จ านวนเงิน 30,000,000.00 บาท พร้อม
ดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 เป็นตน้ไปจนกวา่จะช าระเสร็จ  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษทัได้บนัทึกรับรู้ประมาณการหน้ีสินจากดอกเบ้ีย จ านวนเงิน 15.77  
ลา้นบาท (2566 :จ านวนเงิน 16.47 ลา้นบาท) 

 

22.3 บริษทัแห่งหน่ึง 
 

ประมาณการหน้ีสินจากการท่ีผูท้  าแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัแห่งหน่ึงไดย้ื่นค าร้องต่อเจา้พนักงาน
พิทกัษท์รัพยใ์ห้บริษทัช าระหน้ีค่าสินคา้เป็นจ านวนเงิน 1,512,204.65 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.00 
ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 6 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป จนกวา่จะช าระเสร็จ 

 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 บริษทัไดต้กลงท าสัญญาประนีประนอมยอมความผอ่นช าระหน้ีค่าสินคา้
คิดเป็นเงินตน้จ านวนเงิน 1,435,975.95 บาท โดยไดรั้บยกเวน้ดอกเบ้ีย หากผิดนดัช าระหน้ีงวดใดงวดหน่ึงบริษทั
จะตอ้งช าระหน้ีเงินตน้ พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัช าระหน้ีในอตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีครบก าหนดช าระหน้ี
ค่าสินคา้ตามใบแจง้หน้ีจนกวา่จะไดช้ าระหน้ีเสร็จส้ิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษทัไดบ้นัทึกรับรู้ประมาณการหน้ีสินจากดอกเบ้ีย จ านวนเงิน 0.09 ลา้นบาท 
 
23. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ   
   ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 

 
3,966,156 

 
3,376,584 

 
3,888,722 

 
3,323,221 

ตน้ทุนการให้บริการปัจจุบนั 403,893 398,327 387,658 383,558 
ดอกเบ้ียจ่าย 106,192 74,743 103,916 73,394 
(ก าไร)ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
   ดา้นประชากรศาสตร์ 

 
405,434 (104,340) 

 
382,696 (101,260) 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - - - - 
ขาดทนุจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 592,454 367,932 578,649 356,899 
โอนประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานเป็น 
  ผลประโยชน์พนกังานหมุนเวียน 

 
(101,048) 

 
(147,090) 

 
(101,048) 

 
(147,090) 

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายจริง - - - - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ       
   ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 5,373,081 

 
3,966,156 

 
5,240,593 

 
3,888,722 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566  มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.08 ต่อปี  ร้อยละ 2.43 ต่อปี 
อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 4.36 ต่อปี  ร้อยละ 4.42 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0-29.00 ต่อปี  ร้อยละ 0-28.00 ต่อปี 
อตัราการมรณะ ร้อยละ 100.00 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560  ร้อยละ 100.00 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 10.00 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560  ร้อยละ 10.00 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
เกษียณอาย ุ 55 ปี  55 ปี 
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การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น 0.50% (84,215)           (75,576) (79,479)            (72,806) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 0.50% 86,663              77,804  81,637              74,868  
     
ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น 1.00% (166,087)         (149,015) (156,883)          (143,629) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 1.00% 175,884            157,928  165,523            151,877  

     
ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น 0.50% 83,846              75,502 78,957              72,684  
ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลง 0.50% (82,315)           (74,089) (77,658)            (71,403) 
     
ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น 1.00% 169,267            152,451  159,247            146,676  
ถา้อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลง 1.00% (163,143)         (146,799) (154,047)          (141,553) 
     
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพ่ิมขึ้น 0.50% (93,408)           (85,925) (87,746)            (82,540) 
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง 0.50% 95,531              87,937  89,511              84,335  
     
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพ่ิมขึ้น 1.00% (184,773)         (169,903) (173,782)          (163,336) 
ถา้อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง 1.00% 193,267            177,953 180,847            170,516  

 
การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานโดยไม่คิดลด มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ไม่เกิน 1 ปี - 92,445 - 92,445 
1 - 5 ปี  4,452,270 3,910,377 4,368,045 3,829,830 

เกินกวา่ 5 ปี  - - - - 
รวม 4,452,270 4,002,822 4,368,045 3,922,275 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานของ
กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ปีในงบการเงินรวมและประมาณ 4  ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2566 : ประมาณ 4  ปี 
ในงบการเงินรวมและประมาณ 4 ปี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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24. หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินประกนัค่าเช่า 17,984,706 22,877,066 18,335,656 22,172,653 

 
25. ทุนเรือนหุน้และส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้ 
 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 
 จ านวนหุน้ หุ้นสามญั 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 561,144,020 561,144,020 
เพ่ิมทุน                - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  561,144,020 561,144,020 
เพ่ิมทุน                - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  561,144,020 561,144,020 

 
 

 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 
 จ านวนหุน้ หุ้นสามญั ส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น รวม 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท)    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 561,144,020 561,144,020 (283,100,289) 278,043,731 
เพ่ิมทุน                - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 561,144,020 561,144,020 (283,100,289) 278,043,731 
เพ่ิมทุน - - -   - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 561,144,020 561,144,020 (283,100,289) 278,043,731 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน
และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567  และ 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
อตัราหน้ีสินต่อทุน 0.80 : 1 0.81 : 1 0.92 : 1 0.99 : 1 

 
26. ส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้ 

 

จากการท่ีบริษทัมีการลดทุนจดทะเบียนในปี 2548 โดยมีการน าผลจากการลดทุนชดเชยขาดทุนสะสม 
ทั้งจ านวนก่อนน ามาชดเชยส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น การบนัทึกบญัชีน้ีส่งผลให้บริษทัยงัมีส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้น
คงเหลือ จ านวนเงิน 264.64 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ทางสภาวิชาชีพบญัชีไดมี้การผ่อนปรนให้บริษทัใชว้ิธีการ 
ลดทุนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัเพื่อลา้งส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุ้นท่ีคา้งอยู่ให้หมดแทนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของการบนัทึก
บญัชีในอดีตได้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั คร้ังท่ี 3/2549 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2549  
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2549 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2549 พิจารณาอนุมติัให้มีการศึกษา
แผนการลดส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้และด าเนินการลดส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุ้นดงักล่าวให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลา 3 
ปี (เสร็จส้ินภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2552) ทั้งน้ี ไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ขยายเวลาการแก้ไข
ส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุ้นออกไปอีกหลายคร้ัง ในระหวา่งเดือนมีนาคม 2552 ถึงมีนาคม 2564 และตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2564 มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัขยายเวลาการแกไ้ขส่วน
ต ่ามูลค่าหุน้ออกไปอีก 5 ปี (เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2569) 

 

อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัจะจ่ายเงินปันผล ก าไรสะสมคงเหลือหลงัจากจ่ายเงินปันผลของบริษทัตอ้งมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้ท่ีคา้งอยูใ่นบญัชี 

 
27. ส ารองตามกฎหมาย 

 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) 219

57 
 

28. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
มีดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 2,373,637 3,814,987 2,272,793 3,717,384 
ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของ            
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบั
รายการ 241,880 225,600 - - 
  รวมค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ 

ในก าไรหรือขาดทุน 2,615,517 4,040,587 2,272,793 3,717,384 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัก าไรทางบญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี  

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 4,944,905 16,013,374 2,801,599 16,828,444 
อตัราภาษีท่ีใช ้ 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (988,981) (3,202,675) (560,320) (3,365,689) 
ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (802,978) (2,298,654) (861,575) (1,221,851) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษีหรือรายจา่ยท่ีหกัไดเ้พ่ิมขึ้น 464,659 847,366 20,260 43,942 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกรับรู้ (1,240,465) (1,071,570) (871,158) (1,121,591) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
       ท่ีบนัทึกรับรู้ปีปัจจุบนั (241,880) (225,600) - - 
ขาดทนุทางภาษท่ีีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 194,128 1,910,546 - 1,947,805 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษเีงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร 
   ส าหรับปี 

 
(2,615,517) 

 
(4,040,587) 

 
(2,272,793) 

 
(3,717,384) 

 
29. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั  
(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีช าระแล้วและ
ออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 
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30. ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
 

30.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 24,330   28,438 4,705   7,329 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 30,044   294 30,044   30,044 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 5,982,022   5,137,108 4,044,674   3,792,192 
                รวม 6,036,396 5,165,840 4,079,423 3,829,565 

 

30.2 รายการท่ีไม่เป็นเงินสด 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้นจากการท าสัญญาเช่า     
-     มูลค่าสินทรัพย ์ 3,572,297 2,970,028 3,284,297 2,970,028 
-     ภาษีมูลค่าเพ่ิม 54,625 - 28,920 - 
การหกักลบลบหน้ีระหว่างลูกหน้ีการคา้กบัเจา้หน้ีการคา้ 
    เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ดอกเบ้ีย 
คา้งจ่าย และภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 

    

-     มูลค่าเจา้หน้ีการคา้ - - 12,219,364 3,852,000 
-     เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 19,674,000 - 
-     ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - - 999,020 - 
-     ภาษี หกั ณ ท่ีจ่าย - - (15,000) - 
-     ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - 512,160 108,000 

โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ ์ - 10,000 

 
- 

 
- 

การหกักลบลบหน้ีระหว่างมูลค่าซ้ือเงินลงทุนในบริษทั
ร่วมและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   

  

-     เงินลงทุนในบริษทัร่วม - 8,268,468 - 8,268,468 
-     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 6,000,000 - 6,000,000 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมขึ้นจากการรับโอนสินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 2,675,932 - 3,000,000 

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 5,729,900  740,000 5,729,900 740,000 
โอนค่าเส่ือมราคาสะสมสิทธิการใชเ้ป็นค่าเส่ือมราคาท่ีดิน 
อาคารและอปุกรณ ์ 716,237 343,441 716,237 343,441 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
โอนประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานเป็น
ผลประโยชน์พนกังานหมุนเวียน 

 
101,048 147,090 

 
101,048 

 
147,090 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานที่ก  าหนดไว-้สุทธิจากภาษี (997,888) (263,592) 

                   
(961,345) 

 
(255,639) 

 
30.3 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี   

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
  รายการเงินสด รายการที่ไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 2567  ท าสัญญาเพ่ิม การเปล่ียนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2567 
เงินเบิกเกินบญัชี  20,615,860 343,641 - - 20,959,501 
เงินกูย้ืมระยะสั้นกิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
880,000 

 
- - 

 
880,000 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  98,769,396  (15,965,327) -       612,606 83,416,675 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,212,120   (2,907,357) 3,626,921 (332,645)   6,599,039  
ค่าธรรมเนียมในการจดัหา 
แหล่งเงินกู ้

 
- 

 
 (25,263) 

 
-    25,263 

 
- 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  1,686,782   (8,699,770) -    8,697,763 1,684,775  
รวม  127,284,158   (26,374,076) 3,626,921 9,002,987  113,539,990  

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
  รายการเงินสด รายการที่ไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 2566  ท าสัญญาเพ่ิม การเปล่ียนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2566 
เงินเบิกเกินบญัชี  20,883,583   (267,723) - -  20,615,860 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 1,300,000 

 
 (1,300,000) 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  113,343,494   (15,320,422) -       746,324  98,769,396 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  9,623,777  (4,799,140) -    1,387,483   6,212,120  
ค่าธรรมเนียมในการจดัหา 
แหล่งเงินกู ้

 
- 

 
 (1,572,960) 

 
-    1,572,960 

 
- 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  919,856  (8,857,873) -    9,624,799  1,686,782  
รวม  146,070,710  (32,118,118) -  13,331,566   127,284,158  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  รายการเงินสด รายการที่ไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 2567  ท าสัญญาเพ่ิม การเปล่ียนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2567 
เงินเบิกเกินบญัชี  20,615,860  343,641 - - 20,959,501 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  98,769,396  (15,965,327) - 612,606 83,416,675 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัยอ่ย  31,292,000  (107,500) (19,674,000) - 11,510,500 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,017,342  (3,268,342) 3,313,217 266,019 6,328,236 
ค่าธรรมเนียมในการจดัหา 
แหล่งเงินกู ้

 
- 

 
(25,263) 

 
- 

 
25,263 

 
- 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  6,713,257  (8,273,295) (999,020) 9,872,721 7,313,663 
รวม  163,407,855  (27,296,086) (17,359,803) 10,776,609 129,528,575 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  รายการเงินสด รายการที่ไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 2566  ท าสัญญาเพ่ิม การเปล่ียนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2566 
เงินเบิกเกินบญัชี  20,883,583  (267,723) - -  20,615,860  
เงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,300,000   (1,300,000) - - - 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  113,343,494   (15,320,422) -  746,324   98,769,396  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัยอ่ย  31,674,000   (382,000) - -  31,292,000  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  8,260,331   (4,385,801) 2,970,028  (827,216)   6,017,342  
ค่าธรรมเนียมในการจดัหา 
แหล่งเงินกู ้

 
- 

 
 (1,572,960) 

 
- 

 
 1,572,960  

 
- 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  4,295,501   (9,271,212) -  11,275,629   6,713,257  
รวม  179,756,909   (32,500,118) 2,970,028  16,151,063   163,407,855  

 
31. ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

31.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมในอตัราขั้นต ่าร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 กองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารโดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และจะจ่าย
ใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน
เงิน 4.25 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและจ านวนเงิน 3.85 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ  (2566 : 
จ านวนเงิน 3.84 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจ านวนเงิน 3.80 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ)  
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31.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน

กรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี 
      (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 403,893 398,327 387,658 383,558 
ดอกเบ้ียจ่าย 106,192 74,743 103,916 73,394 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 510,085 473,070 491,574 456,952 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากร 405,434 (104,340) 382,696 (101,260) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 592,454 367,932 578,649 356,899 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 997,888 263,592 961,345 255,639 
รวม 1,507,973 736,662 1,452,919 712.591 

 

รายการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทต่าง ๆ  ดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนขาย 14,620 36,482 377 23,620 
ตน้ทุนการก่อสร้าง 59,329 27,497 59,329 27,497 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 58,535 84,066 54,267 80,810 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 377,601 325,025 377,601 325,025 

          รวม 510,085 473,070 491,574 456,952 
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32. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
การเปล่ียนแปลงในงานระหว่างก่อสร้าง 1,564,818 (842,047) (2,135,821) (1,756,698) 
วสัดุใชไ้ปและค่าใชจ่้ายในงานก่อสร้าง 10,115,109 13,729,586 20,260,070 25,361,813 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 12,688,543 12,787,009 9,923,445 10,179,588 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 13,568,122 15,040,323 6,834,844 7,950,540 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 368,375 2,377,611 673,123 2,377,281 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 360,000 263,000 
ค่าภาษีบ ารุงทอ้งท่ีและภาษีโรงเรือน 1,916,672 2,438,028 1,895,420 2,416,776 
ค่ารักษาความปลอดภยั 1,188,000 1,188,000 1,188,000 1,188,000 
ค่าไฟฟ้า 8,911,366 13,986,403 11,626,644 20,023,712 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 9,081,715 8,397,309 7,859,216 6,972,219 
ประมาณการดอกเบ้ียในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 2,339,016 2,256,164 2,339,016 2,256,164 

 
33. สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัย่อย จ านวน 2 แห่ง ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยไดรั้บ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ . 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 และ 35 (1) สิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บรวมถึงการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั และ
ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 8 ปี 
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี  ลงวนัท่ี  ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม  วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้  วนัหมดอายุ 
58-2485-0-00-2-0  7 กนัยายน 2558  กิจการสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐาน  5 มิถุนายน 2558  4 มิถุนายน 2566 
61-0640-1-18-1-0  22 มกราคม 2561  กิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ พลงังานไฟฟ้าและไอน ้า

จากพลงังานหมุนเวียน ยกเวน้ ขยะ หรือเช้ือเพลิงขยะ 
 27 ธนัวาคม 2561  26 ธนัวาคม 2569 

62-0171-1-18-1-0  22 ตุลาคม 2561  กิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ พลงังานไฟฟ้าและไอน ้า
จากพลงังานหมุนเวียน ยกเวน้ ขยะ หรือเช้ือเพลิงขยะ 

 1 เมษายน 2560  31 มีนาคม 2568 

62-0172-1-18-1-0  22 ตุลาคม 2561  กิจการผลิตพลงังานไฟฟ้า หรือ พลงังานไฟฟ้าและไอน ้า
จากพลงังานหมุนเวียน ยกเวน้ ขยะ หรือเช้ือเพลิงขยะ 

 1 เมษายน 2560  31 มีนาคม 2568 
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34. ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรายงานดังกล่าว
ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานเป็นประจ าเพื่อการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

 

กลุ่มบริษทัจ าแนกส่วนงานด าเนินงานตามลกัษณะของธุรกิจท่ีด าเนินการ ดงัน้ี 
- ใหเ้ช่าและบริการ 
- ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
- รับเหมาก่อสร้าง 
- ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา 
- จ าหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ 

 

ขอ้มูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น 
 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดก้บัลูกคา้รายใหญ่ (2566 : กลุ่มบริษทัมี
รายไดก้บัลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 รายเป็นจ านวนเงิน 41.24 ลา้นบาท
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36. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืม เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและเงินกูย้ืม มีนโยบายการ
บริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะยาว และ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,982,022 - 54,374 6,036,396 0.13 – 0.30 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 18,438,761 18,438,761 - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 22,430 22,430 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 84,400 84,400 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,000,000 - - 6,000,000 0.13 – 0.30 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชี 20,959,501 - - 20,959,501 7.325 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 44,000,563 44,000,563 - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - 554,959 554,959 - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 880,000 - 880,000 6.90 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 83,416,675 - - 83,416,675 7.16 – 7.28 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6,599,039 - 6,599,039 2.49 – 10.01 

 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,137,108 - 28,732 5,165,840 0.15 – 0.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 20,950,872 20,950,872 - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 353,687 353,687 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 162,175 162,175 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - 31,415,990 31,415,990 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,000,000 - - 6,000,000 0.20 – 0.35 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชี 20,615,860 - - 20,615,860 5.95 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 35,176,196 35,176,196 - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - 337,865 337,865 - 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 98,769,396 - - 98,769,396 6.08 – 7.28 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6,212,120 - 6,212,120 2.49 – 6.35 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,044,674 - 34,749 4,079,423 0.13 – 0.30 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 14,963,217 14,963,217 - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 1,049,696 1,049,696 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,000,000 - - 6,000,000 0.13 – 0.30 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชี 20,959,501 - - 20,959,501 7.325 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 65,474,383 65,474,383 - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - 619,538 619,538 - 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 83,416,675 - - 83,416,675 7.16 – 7.28 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6,328,236 - 6,328,236 2.49 – 9.04 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 11,510,500 - 11,510,500 5.25 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,792,192 - 37,373 3,829,565 0.15 – 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 33,321,548 33,321,548 - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - 353,687 353,687 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - 12,952,140 12,952,140 - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,000,000 - - 6,000,000 0.15 – 0.60 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 
หน้ีสินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชี 20,615,860 - - 20,615,860 7.575 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 56,499,743 56,499,743 - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - 337,865 337,865 - 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 98,769,396 - - 98,769,396 6.08 – 7.28 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6,017,342 - 6,017,342 2.49 – 6.35 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 31,292,000 - 31,292,000 5.25 

 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจาก
ธุรกรรมทางการคา้ส่วนใหญ่ท ากบัธุรกิจภายในประเทศ  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกับ
ธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึง

ไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี
การคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้นๆ การค านวณผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มี
อยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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37. วงเงินสินเช่ือสถาบนัการเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดรั้บวงเงินสินเช่ือเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน รวมจ านวนเงิน 161.00 ลา้นบาท (2566 : วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินหนังสือสัญญาค ้า
ประกนั วงเงินการใช้ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน รวมจ านวนเงิน 561.00 ลา้น
บาท และวงเงินการซ้ือสินคา้และบริการในต่างประเทศจ านวนเงิน 2.10 เหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและท่ีจะมีขึ้นในอนาคต ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 
ตามหมายเหตุ 13 และไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์จ านวนเงิน 1.00 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 30.1  
เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และมีกรรมการของบริษทัร่วมค ้าประกนั  

 
38. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

 มูลค่ายตุธิรรม ล าดบัชั้นมูลค่ายตุิธรรม เทคนิคการประเมิน 
รายการสินทรัพย ์ 2567 2566   

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หมายเหตุขอ้ 10) 0.08 0.16 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ี
เผยแพร่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ท่ีดิน (หมายเหตุขอ้ 13) 569.27 569.27 ระดบั 3 ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบ 
ราคาตลาด 

 
   (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่ายตุธิรรม ล าดบัชั้นมูลค่ายตุิธรรม เทคนิคการประเมิน 

รายการสินทรัพย ์ 2567 2566   
ท่ีดิน (หมายเหตุขอ้ 13) 569.27 569.27 ระดบั 3 ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 
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39. ภาระผกูพนั 
 

นอกจากหน้ีสินท่ีปรากฏในงบการเงินแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนั 
ดงัน้ี  

 

39.1  ภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงิน 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
หนงัสือค ้าประกนั 12.41  12.41 

 

39.2 ภาระผกูพนัตามสัญญา  
39.2.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการรักษาความปลอดภยั โดยมีภาระ

ผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวนเงิน 1.14 ลา้นบาท (2566 : จ านวน
เงิน 1.14 ลา้นบาท) 
 

39.2.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาการให้บริการส านักงาน โดยมีภาระ
ผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวนเงิน 0.19 ลา้นบาท (2566 : จ านวน
เงิน 0.19 ลา้นบาท) 

39.2.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาว่าจา้งท าความสะอาดพื้นท่ี โดยมีภาระ
ผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวนเงิน 0.08 ลา้นบาท (2566 : จ านวน
เงิน 0.33 ลา้นบาท) 
 

39.2.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาว่าจา้งเหมาค่าแรงก่อสร้างโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา โดยมีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่าย จ านวนเงิน 0.76 ล้านบาท บาท  
(2566 : จ านวนเงิน 0.20 ลา้นบาท) 

 

39.2.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาสัญญาจา้งเขียนแบบโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์บนหลงัคา โดยมีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่ายช าระตามสัญญาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี จ านวนเงิน 0.09 ลา้นบาท 
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40. ผลกระทบจากการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
 

กลุ่มบริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของการรับรู้ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน
และบญัชีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า และ
มาตรฐานรายงานทางการเงินอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัสรุปไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ตามท่ีรายงานใหม่ 
    
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี - 499,873              499,873  
สินคา้คงเหลือ               3,385,698         1,545,960              4,931,658  
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน -        13,105,773             13,105,773  
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์        714,220,103          (10,929,772)           703,290,331  
ก าไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร    (359,597,241)             4,196,839  (355,400,402)  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 62,470,712                 24,995  62,495,707 
    
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี -            1,053,399             1,053,399  
สินคา้คงเหลือ            2,714,878        5,999,019             8,713,897  
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน -         20,788,809         20,788,809 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์       712,802,832         (21,948,343)        690,854,489  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี       108,333,430            225,600        108,559,030  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน         21,821,703.00         1,055,363          22,877,066.00  
ก าไร (ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (349,226,393)  6,295,980  (342,930,413) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม         63,418,972        (1,684,059)          61,734,913  
    
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
รายไดจ้ากการขาย               8,426,574              8,185,184               16,611,758  
รายไดอ้ื่น                8,589,129                   51,377                 8,640,506  
ตน้ทุนขาย                9,338,553              7,620,874              16,959,427  
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้               3,814,987                  225,600                  4,040,587  
ก าไรส าหรับปี             11,582,700               390,087               11,972,787  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ตามท่ีรายงานใหม่ 
    
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)    

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ               10,631,322  2,099,141    12,730,463  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม                    951,377      (1,709,053)        (757,676) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0189 0.0038 0.0227 
 

41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดมี้มติอนุมติัขายท่ีดิน
บางส่วนของโฉนดเลขท่ี 5405 ต าบลท่าขา้ม อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นท่ีดินท่ีไดจ้ดจ านอง ซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัตามหมายเหตุ 13 เน้ือท่ีดินประมาณ 1,600 ตารางเมตร พร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารสองชั้น 
ป้ายโฆษณา ป้อมรักษาความปลอดภยั และระบบผลิตไฟฟ้าโซล่าเซลลบ์นหลงัค่าก าลงัการผลิต 61 กิโลวตัต ์ซ่ึง
เป็นสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ราคาซ้ือขายรวมจ านวนเงิน 24.50 ลา้นบาท 

 
42. การอนุมติังบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
_______________________________________ 
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นางสาวยพุาภรณ์  อยูช่ัว่กลัป  

นางสาววนิติา  จามกิรณ์  

นายดษุฏ ี สนิเจมิสริ

ดร.ไชยา  กฎุาคาร

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�านาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุ
ในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบญัชี 
เลขานกุารบรษิทั
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :   

เป็น Life Partner ของ นางสาวกรนันท์ สคุนธ์ฤทธกิร 

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาเอกกิตติมศักดิ์ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

นอร์ทเทิร์นวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ท

เทิร์นวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ สาขาการเมือง

การปกครอง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ สาขาความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 22/2004 ของ IOD

• อบรม RCC รุ่น 16/2013 ของ IOD

• อบรม RCP รุ่น 34/2014 ของ IOD

• อบรม ELP รุ่น 7/2017 ของ IOD

• อบรม FSD รุ่น 36/2018 ของ IOD

• อบรม BMA รุ่น 4/2023 ของ IOD

• อบรม CRP รุ่น 38/2024 ของ IOD

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2566 – 2567 ที่ปรึกษาผู้แทนการค้าไทย / ดร.นลินี ทวีสิน

2566 – 2567 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการพาณิชย์และ
ทรัพย์สินทางปัญญา / สภาผู้แทนราษฎร

2566 นักวิชาการประจ�าคณะกรรมาธิการการกีฬา / 
สภาผู้แทนราษฎร

2565 – 2566 ที่ปรึกษาประธานประจ�าคณะกรรมาธิการ
การพลังงาน / สภาผู้แทนราษฎร

2564 – 2567 กรรมการหอการค้าโรมาเนีย-ไทย / 
หอการค้าโรมาเนีย-ไทย

2564 - 2565 นักวิชาการประจ�าคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหา
หนี้สินแห่งชาติ / สภาผู้แทนราษฎร

2563 – 2564 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการการพลังงาน / 
สภาผู้แทนราษฎร

2561 – 2562 • ผู้เชี่ยวชาญประจ�าตัวสมาชิก / สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

• กรรมการ และประธานฝ่ายประชาสมัพันธ์ 
และการสร้างเครือข่าย / สมาคมกงสลุ
กติตมิศกัดิ ์(ประเทศไทย)

2559 – 2562 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการพาณิชย์การ
อุตสาหกรรม และแรงงาน / คณะกรรมาธิการ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2558 – ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ / บจก.บางปะกง 
โซล่า เพาเวอร์

• ประธานกรรมการ / บจก.105 โซล่า เพาเวอร์
• ประธานกรรมการ / บจก.ฉะเชงิเทรา เพาเวอร์
• ประธานกรรมการ / บจก.วนิโคสท์ วอเตอร์ 

ซสิเตม็

2558 – 2564 ประธานกรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2557 – 2567 ประธานกรรมการ / บจก.ดบับลวิ.โซล่า

2557 – 2564 ประธานกรรมการ / บจก.วินโคสท์ ออโตโมทีฟ

2556 – ปัจจุบัน • ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

• กงสุลใหญ่กิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐนิการากัว 
ประจ�าประเทศไทย

2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2550 – ปัจจุบัน • กรรมการ / บจก.ที.เอ.จี.แอร์ไลน์
• หุ้นส่วนผู้จัดการ / หจก.พระดี

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการพาณิชย์ และทรัพย์สิน
ทางปัญญา / สภาผู้แทนราษฎร

• เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการสื่อสารและโทรคมนาคม / 
สภาผู้แทนราษฎร

นายจกัร  จามกิรณ์ 
ประธานคณะกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  5.702%
อาย ุ:  54  ปี
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :   

เป็น Life Partner ของ นายจักร จามิกรณ์ 

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยเซาท์แบงค์ ประเทศอังกฤษ 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

การธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 22/2004 ของ IOD

• อบรม ACPG รุ่น 22/2015 ของ IOD

• อบรม BRP รุ่น 27/2018 ของ IOD 

• อบรม RCL รุ่น 32/2023 ของ IOD 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2566 – 2567 นักวิชาการประจ�ากรรมาธิการกีฬา / 

สภาผู้แทนราษฎร

2566 – 2567    ที่ปรึกษาผู้แทนการค้าไทย / ดร. นลินี ทวีสิน

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2567 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2562 – 2567 กรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2564 – 2565 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการการเงิน 

การคลัง สถาบันการเงิน และการตลาด

การเงิน / สภาผู้แทนราษฎร

2562 – 2564 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการการ
อุตสาหกรรม / สภาผู้แทนราษฎร

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์

2560 – 2561 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสารมวลชน / สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ

2559 – ปัจจุบัน กงสุลกิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐเบลารุส 
ประจ�าประเทศไทย / สถานกงสุลกิตติมศักดิ์ 
สาธารณรัฐเบลารุส ประจ�าประเทศไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม

2558 – 2559 • กรรมการ / บจก.บางปะกง โซล่า เพาเวอร์

• กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2557 – 2563 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2557 – ปัจจุบัน • ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

• หัวหน้างานตรวจสอบภายใน / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2556 – 2564 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ ออโตโมทีฟ

2551 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ 

2550 – ปัจจุบัน • กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์
• กรรมการ / บจก.ท.ีเอ.จ.ีแอร์ไลน์ 

• หุน้ส่วนผูจั้ดการ / หจก.พระดี

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ไทยโซไซตี้ ชาแนล

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.บี.เอช.ไอ. โฮลดิ้ง

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง 
การธนาคาร และสถาบันการเงิน / สภาผู้แทนราษฎร

นางสาวกรนนัท์  สคุนธ์ฤทธกิร  
กรรมการ/ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/ 
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ (กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม)

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  54  ปี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2567-ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมาธิการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้า / สภาผู้แทนราษฎร

2567    อนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา

และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายส�าคัญ / 

กระทรวงมหาดไทย

2566 – 2567 นักวิชาการประจ�าคณะกรรมาธิการ 

การปกครองท้องถิ่น / วุฒิสภา

2565 – ปัจจุบัน รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2565-ปัจจุบัน หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2563 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2562 – ปัจจุบัน กงสุลกิตติมศักดิ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ติมอร์-เลสเต ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2562 – 2567 ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลาง 

(ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง) / ศาลแรงงานกลาง

2562 – 2567 ที่ปรึกษาประจ�าคณะกรรมาธิการกิจการ

สภาผู้แทนราษฎร / สภาผู้แทนราษฎร

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บิ๊ก พี แมเนจเม้นท์

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2553 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2549 – ปัจจุบัน • กรรมการ / บมจ.บี.เอช.ไอ. โฮลดิ้ง

• กรรมการ / บจก.ไทยโซไซตี้ ชาแนล

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• กรรมการ / บจก.วินโคสท์ ออโตโมทีฟ
• กรรมการ / บจก.105 โซล่า เพาเวอร์

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแคปิทอล สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัล วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 23/2004 ของ IOD

• อบรม CRP รุ่น 21/2018 ของ IOD

• อบรม BRP รุ่น 45/2023 ของ IOD

นางสาววนิติา  จามกิรณ์    
กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายวางแผนและกลยทุธ์ / 
รกัษาการประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  51  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :   

เป็นน้องสาวของ นายจักร จามิกรณ์
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นางกฤษณา  ประกอบการดี     
กรรมการ

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  67  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาตรี คณะมนุษย์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 105/2013 ของ IOD

• อบรม BRP รุ่น 29/2019 ของ IOD

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2562 – 2564 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการ

การอุตสาหกรรม / สภาผู้แทนราษฎร

2560 – 2564 กรรมการ / บจก.บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์

2558 – 2564 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม

2558 – 2563 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2556 – 2564 • กรรมการ / บจก.วินโคสท์ ออโตโมทีฟ  

• หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2554 – 2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ 

2558 – 2559 • กรรมการ / บจก.บางปะกง 

โซล่า เพาเวอร์

• กรรมการ / บจก.105 โซล่า เพาเวอร์

• กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2557 – 2559 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ / 

บจก.ดับบลิว.โซล่า

ประสบการณ์การท�างานในอดตี  :  ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2540 – 2563 • ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

หจก.สามประสิทธิ์

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

กิจการร่วมค้า บีบีทีเอส

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

กิจการร่วมค้า เอสจี-บี.เอ็ม

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

กิจการร่วมค้า เอสจี-บางแสน

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

กิจการร่วมค้า เอสจี-บางแสน-บี.เอส.

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน / 

กิจการร่วมค้า เอสจี-บางแสน-เวิลด์ 

มัลติลิงค์

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาโท Executive สาขาบริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 76/2008 ของ IOD

นายพฒัน์พงษ์  หลมิไชยกลุ
กรรมการ

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  61  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร :  ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 

และก�ากับดูแลกิจการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2557 – 2562    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

/ บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• ประธานกรรมการ / บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเฟียติ ฟิลิปปินส์

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 36 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DCP รุ่นที่ 156/2012 ของ IOD

นายดษุฏ ี สนิเจมิสริิ  
กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทนและก�ากบัดแูลกจิการ 

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  76  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยง / ประธาน

คณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 

และก�ากับดูแลกิจการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2568-ปัจจุบัน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนโยธินบูรณะ

2561 – 2562 ข้าราชการบ�านาญ

2558 – 2560 หัวหน้าคณะท�างานด้านกิจการพลเรือน / 

กองทัพบก

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทัพบก
• ผู้ทรงคุณวุฒิ ส�านักปลัดกระทรวงกลาโหม
• ช่วยราชการส�านักงานโฆษก กระทรวงกลาโหม

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ (วทบ.ทบ.) 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 159/2019 ของ IOD

พลตร ีสรุศกัดิ ์ศขุะ 
กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 
และก�ากบัดแูลกจิการ  / กรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีย่ง

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  67  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2565 - 2566 กรรมการบริหาร / สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

2563 – 2564 • รองเลขาธิการ และกรรมการ / 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ และเลขานุการ FTI ACADEMY 

/ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2562 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน 

และก�ากับดูแลกิจการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2561 – 2563 • กรรมการบริหาร / สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

• รองประธาน สถาบันวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรม / สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

• รองประธาน กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
ยาง / สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยง / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2560 • รองเลขาธิการ และกรรมการ / 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• กรรมการ และเลขานุการ สถาบันวิจัย
และพัฒนาเพื่ออุตสาหกรรม / 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการวิสามัญผลผลิต

ทางการเกษตร / สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2554 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

/ บจก.บางกอกพัฒนามอเตอร์

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาการ

บริหาร, University of New Haven, USA.

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ

สารสนเทศ, Regis University, USA.

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ

ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 120/2015 ของ IOD

ดร.ชโย  ตรงัอดศิยักลุ
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีย่ง  / 
กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และก�ากบัดแูลกจิการ

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  54  ปี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์

2557-ปัจจุบัน • อาจารย์พิเศษ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 
คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว

• อาจารย์พิเศษ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว

2557 – ปัจจุบัน คณะกรรมการด�าเนินงานหลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขตสระแก้ว

2561 – 2563 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสระแก้ว

2553 – 2557 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว 

มหาวิทยาลัยบูรพา

ประสบการณ์การท�างานในอดตี

• อนุกรรมการสภาปฏิรูปแห่งชาติ จังหวัดสระแก้ว

ดร.ไชยา  กฎุาคาร 
กรรมการอสิระ

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  70  ปี

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาเอก Doctor of Public Administration 

University of Northern Philippines  

• ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ

• ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม DAP รุ่น 181/2021 ของ IOD

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2564 – 2565 เลขานุการประจ�าคณะกรรมาธิการการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบ / สภาผู้แทนราษฎร

2563 – 2564 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2559 – 2567 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ /

บจก.ดับบลิว.โซล่า

กรรมการ / บจก.บางปะกง โซล่า เพาเวอร์

กรรมการ / บจก.105 โซล่า เพาเวอร์

กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2552 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท / บมจ.สวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์

นางสาวยพุาภรณ์  อยูช่ัว่กลัป
เลขานกุารบรษิทั

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  47  ปี

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• อบรม SCP รุ่น 33/2009 ของ IOD

• อบรม CRP รุ่น 9/2014 ของ IOD

• อบรม ACPG รุ่น 22/2015 ของ IOD

• อบรม DAP รุ่น 140/2017 ของ IOD

• อบรม BRP รุ่น 44/2023 ของ IOD

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี

2563 – ปัจจุบัน ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2562 – 2562 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2558 – 2561 เจ้าหน้าที่บัญชี / บมจ.สวนอุตสาหกรรม 

วินโคสท์

นางสาวพรทพิย์  แสงสว่าง  
ผูจ้ดัการส่วนบญัชแีละการเงนิ

สดัส่วนการถอืหุน้บรษิทั (ร้อยละ)  :  ไม่มี
อาย ุ:  34  ปี

คุณวุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา  

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี
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รายชือ่-นามสกุล

1. นายจักร         จามิกรณ์ /, C,  

P, X, *

- C C C - C

2. นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร  /, X, * C, / - / / / -

3. นางสาววินิตา จามิกรณ์ /, X, * / - - / / -

4. นางกฤษณา ประกอบการดี / - - - - - -

5. นายพัฒน์พงษ์ หลิมไชยกุล / - - - - - -

6. ดร.ไชยา กุฎาคาร /, // - - - - - -

7. นายดุษฎี สินเจิมสิริ /, //, 

///, R

- - - - - -

8. พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ /, //, 

////, O

- - - - - -

9. ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล /, //, 

////, R

- - - - - -

10. นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ S - / / - - /

บม
จ.

 ส
วน

อตุ
สา

หก
รร

ม 
วนิ

โค
สท์

 

บจ
ก.

ดบั
บล

วิ.
โซ

ล่า

บจ
ก.

10
5 

โซ
ล่า

 เพ
าเ

วอ
ร์

บจ
ก.

ฉะ
เช

งิเ
ทร

า 
เพ

าเ
วอ

ร์

บจ
ก.

วนิ
โค

สท์
  ว

อเ
ตอ

ร์ 
ซสิ

เต
ม็

บจ
ก.

บร
หิา

รส
นิท

รพั
ย์ว

นิโ
คส

ท์ 

บจ
ก.

บา
งป

ะก
ง 

โซ
ล่า

 เพ
าเ

วอ
ร์

หมายเหตุ :     สัญลักษณ์ต�ำแหน่งของกรรมการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

•	  นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร และ นางสาววินิตา จามิกรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

C  ประธานกรรมการ

/  กรรมการ

// กรรมการอิสระ

/// ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

//// กรรมการตรวจสอบฯ

O ประธานกรรมการสรรหาฯ   

R กรรมการสรรหาฯ

P ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

X กรรมการบริหาร

* ผู้บริหาร 

S เลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 2 ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่งของผูบ้รหิาร และผูม้อี�ำนาจควบคมุในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทั
ทีเ่กีย่วข้อง และรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง โดยแสดงรายช่ือและประเภทของกรรมการ 

ส�ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปนี้

1. บริษัท บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์ จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสาววินิตา จามิกรณ์	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายพูลศักดิ์ เทศนิยม	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการ”

2. บริษัท ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์ จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 87.85 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายชัยธวัช เสาวพนธ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายอนุสรณ์ ไกรวัฒนุสสรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายจักร จามิกรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางชนันภรณ์ พิศิษฐวานิช ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายภาวัช รุจาฉันท์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

3.  บริษัท 105 โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 55.64 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายนาวิน บุญเสริฐ	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาส ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสุพิน ศิริโภค 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

4. บริษัท ดับบลิว.โซล่า จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสาววินิตา จามิกรณ์ 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการ”

นายวิเชียร เอื้อสงวนกุล 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสุพิน ศิริโภค 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

5. บริษัท วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสาววินิตา จามิกรณ์	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

6. บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด (บริษัทฯถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 25.43 ของทุนจดทะเบียน)

นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาส ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”

นางสุพิน ศิริโภค 	 ด�ำรงต�ำแหน่ง “กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม”



รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report)250

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชือ่-นามสกลุ

บรษิทัย่อย

บจก.

บริหาร

สินทรัพย์ 

วินโคสท์   

บจก.
วินโคสท์       
วอเตอร์ 
ซิสเต็ม

บจก.
ฉะเชิงเทรา 
เพาเวอร์

บจก.
105 โซล่า  
เพาเวอร์

บจก.
ดับบลิว.
โซล่า

บจก. 
บางปะกง 

โซล่า 
เพาเวอร์

1. นายจักร จามิกรณ์ # # # # - #

2. นางสาวกรนันท์  สุคนธ์ฤทธิกร /, // /, // /, // - #, /, //, /// -

3. นางสาววินิตา  จามิกรณ์ /, // /, // - - /, //, /// -

4. นางสาวยุพาภรณ์ อยู่ชั่วกัลป์ - - /, // /, // - /, //

5. นายชัยธวัช เสาวพนธ์ - - / - - -

6. นายอัคริทธิ์ เหล่าอุดมกุล - - - - - /, //

7. นายอนุสรณ์ ไกรวัฒนุสสรณ์ - - / - - -

8. นายนาวิน บุญเสรฐ - - - /, // - -

9. นายพูลศักดิ์ เทศนิยม / - - - - -

10. นายวิเชียร เอื้อสงวนกุล - - - - /, // -

11. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาส - - - /, // - /, //, ///

12. นางสุพิน ศิริโภค - - - /, // /, // /, //

13. นายภาวัช รุจาฉันท์ - - / - - -

14. นางชนันภรณ์ พิศิษฐวานิช - - / - - -

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทย่อย/บริษัทร่วม

กรรมการ 
2 คนลง

ลายมือชื่อ
ร่วมกัน 

และประทับ
ตราส�ำคัญ
ของบริษัท

กรรมการ 
2 คน

ลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน 

และประทับ
ตราส�ำคัญ
ของบริษัท

กรรมการ 
2 คน

ลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน 

และประทับ
ตราส�ำคัญ
ของบริษัท

นางสาวยุพาภรณ์  
อยู่ชั่วกัลป์ 

หรือ นายนาวิน 
บุญเสรฐ ลงนาม

ร่วมกับ 
นายเสาวภักดิ์ 
สกุลโรมวิลาส  
หรือ นางสุพิน 
ศิริโภค และ
ประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท

นางสาววินิตา 
จามิกรณ์ 

หรือนางสาว
กรนันท์ 

สุคนธ์ฤทธิกร 
ลงนามร่วมกับ 

นางสุพิน ศิริโภค 
หรือ นายวิเชียร 

เอื้อสงวนกุล 
และประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัท

นางสาวยุพาภรณ์  
อยู่ชั่วกัลป์ 

หรือ นายอัคริทธิ์ 
เหล่าอุดมกุล 
ลงนามร่วมกับ 

นางสุพิน ศิริโภค 
หรือ นายเสาวภักดิ์ 

สกุลโรมวิลาส 
และประทับ
ตราส�ำคัญ
ของบริษัท

หมายเหตุ : # = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร           /// = กรรมการผู้จัดการ 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

นางสาวกรนนัท์ สคุนธ์ฤทธกิร

อาย ุ:  53  ปี

จ�ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั :  17 ปี

วฒุกิารศกึษา

•	 ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ สาขาการธุรกิจ

ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยเซาท์แบงค์ ประเทศ

อังกฤษ

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการ

ธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ

•	 อบรม DAP รุ่น 22/2004 ของ IOD

•	 อบรม ACPG รุ่น 22/2015 ของ IOD

•	 อบรม BRP รุ่น 27/2018 ของ IOD 

•	 อบรม RCL รุ่น 32/2023 ของ IOD

กรรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ต�ำแหน่งปัจจบุนั

14 พฤศจิกายน 2550
วนัเริม่ต้นต�ำแหน่งกรรมการ

3.1 รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทมอบหมายให้นางสาวกรนันท์ สุคนธ์ฤทธิกร เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน ดังนี้

ประสบการณ์การท�ำงาน

2566 – 2567 นักวิชาการประจ�ำกรรมาธิการกีฬา /  

สภาผู้แทนราษฎร

2566 – 2567    ที่ปรึกษาผู้แทนการค้าไทย / ดร. นลินี ทวีสิน

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2567 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2562 – 2567 กรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2564 – 2565 เลขานุการประจ�ำคณะกรรมาธิการการเงิน  

การคลัง สถาบันการเงิน และการตลาดการเงิน / 

สภาผู้แทนราษฎร

2562 – 2564 เลขานุการประจ�ำคณะกรรมาธิการการ
อุตสาหกรรม / สภาผู้แทนราษฎร

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์

2560 – 2561 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ  
และการสื่อสารมวลชน / สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2559 – ปัจจุบัน กงสุลกิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐเบลารุส ประจ�ำ
ประเทศไทย / สถานกงสุลกิตติมศักดิ์  
สาธารณรัฐเบลารุส ประจ�ำประเทศไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม

2558 – 2559 •	 กรรมการ / บจก.บางปะกง โซล่า เพาเวอร์

•	 กรรมการ / บจก.ฉะเชิงเทรา เพาเวอร์

2557 – 2563 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2557 – ปัจจุบัน •	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน / 
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

•	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน /  
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2556 – 2564 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ ออโตโมทีฟ

2551 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  
บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ 

2550 – ปัจจุบัน •	 กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์
•	 กรรมการ / บจก.ท.ีเอ.จ.ีแอร์ไลน์ 

•	 หุน้ส่วนผูจั้ดการ / หจก.พระดี

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ไทยโซไซตี้ ชาแนล

2542 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.บี.เอช.ไอ. โฮลดิ้ง
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1.	 สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยใช้แนวทางการประเมินความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งหมายความรวมถึง

ความเห็นของของฝ่ายจัดการ เกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และน�ำเสนอแผนการตรวจสอบ 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่ออนุมัติ

2.	 ติดตามการปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนงานประจ�ำปีของหน่วยงานก�ำกับ และควบคุมตามที่ได้รับอนุมัติ

3.	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง

4.	 ตรวจสอบกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสี่ยง และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5.	 น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อรายงาน

ความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน สรุปประเด็นส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ และประเด็น

อื่นที่เกี่ยวข้อง

6.	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เกี่ยวกับแนวโน้มและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ในการปฏิบัติ

งานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

7.	 น�ำเสนอเป้าหมาย และแนวทางการวัดผลงานของฝ่ายตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง 

8.	 หารือขอบเขตการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชี องค ์กรก�ำกับดูแลอื่น และประสานงานการปฏิบัติงาน 

ตามความเหมาะสม

9.	 ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน  

และการบริหารความเสี่ยงภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานที่อย่างเหมาะสม

10.	รายงานประเด็นส�ำคัญเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย/ 

บริษัทร่วม และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมนั้นๆ

11.	ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด  

และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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นางสาววนิติา  จามกิรณ์

อาย ุ:  50  ปี

จ�ำนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั :  11 ปี
วฒุกิารศกึษา

•	 ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาตร์  

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

•	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยแคปิทอล สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเซ็นทรัล วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ

•	 อบรม DAP รุ่น 23/2004 ของ IOD

•	 อบรม CRP รุ่น 21/2018 ของ IOD

•	 อบรม BRP รุ่น 45/2023 ของ IOD

กรรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ 

/ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

ต�ำแหน่งปัจจบุนั

27 มิถุนายน 2556
วนัเริม่ต้นต�ำแหน่งกรรมการ

3.2  รายละเอยีดหัวหน้างานก�ำกับดแูลการปฏิบัตงิานของบรษัิท 
บริษัทมอบหมายให้นางสาววินิตา จามิกรณ์ เป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  

โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป แทนนางกฤษณา ประกอบการดี หัวหน้างานก�ำกับดูแล 

การปฏิบัติงานท่านเดิมที่ลาออก รายละเอียดของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้

ประสบการณ์การท�ำงาน

2567-ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมาธิการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้ำ / สภาผู้แทนราษฎร

2567 อนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาและติดตาม 

การขับเคลื่อนนโยบายส�ำคัญ /  

กระทรวงมหาดไทย

2566 – 2567 นักวิชาการประจ�ำคณะกรรมาธิการ  

การปกครองท้องถิ่น / วุฒิสภา

2565– ปัจจุบัน •	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

•	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน /  

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บริหารสินทรัพย์ วินโคสท์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.วินโคสท์ วอเตอร์ ซิสเต็ม

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.ดับบลิว.โซล่า

2563 กรรมการ / บจก.วินโคสท์ เซอร์วิส

2562 – ปัจจุบัน กงสุลกิตติมศักดิ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ติมอร์-เลสเต ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

2562 – 2567 ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลาง  
(ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง) / ศาลแรงงานกลาง

2563 - 2566 ที่ปรึกษาประจ�ำคณะกรรมาธิการกิจการ 
สภาผู้แทนราษฎร / สภาผู้แทนราษฎร

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ / บจก.บิ๊ก พี แมเนจเม้นท์

2558 – 2559 กรรมการ / บจก.105 โซล่า เพาเวอร์ 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2553 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ / 

บมจ.สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์

2549 – ปัจจุบัน •	 กรรมการ / บมจ.บี.เอช.ไอ. โฮลดิ้ง

•	 กรรมการ / บจก.ไทยโซไซตี้ ชาแนล

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงาน

ทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance Policy) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงาน 

หรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า  

พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด     
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เอกสารแนบ 4 ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ และรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ

1.  ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกิจของบริษัท
รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยู่ในส่วนที่ 1 หัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หน้า 27

2.  รายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรพัย์สิน

รายการ รายละเอียด
ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง รวม 5 โฉนด (โฉนดที่ดินเลขที่ 5318, 5405, 5406, 

15784 และ 35183 เนื้อท่ีรวมประมาณ 61 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา หรือ 

24,751.0 ตารางวา ตัง้อยูเ่ลขที ่105 หมู ่3 ถนนบางนา-ตราด (ทล.34) ระหว่าง

กม.ที่ 51- 52 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
ผู้ถือกรรมสิทธิที่ดิน บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน)
รายละเอียดอาคารและสิ่งปลูกสร้าง อาคารและสิ่งปลูกสร้าง จ�ำนวน 21 รายการ และส่วนควบอาคาร 2 รายการ 

แบ่งออกเป็นอาคาร W1, W2, W3, W4, W5, W6, W7, W8, W9, W10,  

W11, W12, W13, W14, อาคาร Checking Post, อาคาร Way Cafe,  

อาคารป้อมยาม, โรงจอดรถ1, โรงจอดรถ2, โรงจอดรถ3, ทางเดิน Covered 

Area, ถนนพร้อมระบบ และรั้วคอนกรีตรอบโครงการ รวมพื้นที่ประมาณ 

109,174 ตารางเมตร
บริษัทประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ
รายชื่อผู้ลงนามในเล่มประเมิน นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร
วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ / ท�ำธุรกรรมในตลาดทุน
มูลค่าตลาดที่ประเมิน วิธีคิดจากรายได้ 1,101,000,000 บาท 

วิธีต้นทุนทดแทน 879,491,816 บาท
วันที่ในรายงานประเมิน วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565
ภาระผูกพัน จดจ�ำนองเป็นประกันวงเงินสินเช่ือ ซ่ึงเป็นการกู้ยืมเงินระยะยาว และวงเงิน 

Project Finance จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกับดูแลกิจการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัได้จดั
ท�ำ(เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั)

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฉบับเต็มได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

ของบริษัท www.wyncoast.com ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ/รายงานการก�ำกับดูแลกิจการและเอกสาร

ดาวน์โหลด 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี 2567

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ตามทีค่ณะกรรมการบริษทั ได้มมีติแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งจากผูท้รงคณุวฒุ ิและมคีวามเป็นอสิระ

รวม 3 ท่าน ข้อมลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย 

โดยการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และมีการประชุมกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 7 ครั้ง ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา โดยมี 

ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบรายงานผลการตรวจสอบ และพิจารณาข้อมูล 

ทางการเงิน รวมทั้งรับทราบถึงความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ต่อการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท ความเห็นอื่น 

ที่มีนัยส�ำคัญ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสงบการเงนิประจ�ำปี 

2567 และงบการเงนิรวมของบรษัิทรวมถงึรายการระหว่างกนั ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยได้เชญิผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ

ประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบถามผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเรื่องความถูกต้อง 

ครบถ้วนของงบการเงิน การปรบัปรงุรายการบญัชทีีส่�ำคญั หรอืมาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรงุใหม่ และการตัง้ 

ข้อสงัเกตทีม่ผีลกระทบต่องบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนเพยีงพอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัท�ำ 

งบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ว่ามคีวามถกูต้อง 

เชือ่ถอืได้ และทนัเวลา เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูใ้ช้งบการเงนิ ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

ขอบเขต แนวทางการสอบบญัช ีแผนประจ�ำปีของผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา และมคีวามเหน็ว่า 

รายงานงบการเงนิ รวมทัง้การเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน จึงให้ความเหน็ชอบต่องบการเงนิดงักล่าว

2.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง	

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงผูส้อบบัญชีมคีวามเหน็ว่า รายการค้ากบับรษิทัท่ีเกีย่วข้องกนั

ทีม่สีาระส�ำคญัได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง มคีวามเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบัญชี รวมท้ังมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการ

ทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและครบถ้วน

3.	 การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งได้สอบทาน และทบทวนระบบ

การควบคมุภายใน ร่วมกบัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเป็นรายไตรมาส จากรายงาน

ผลการตรวจสอบ ตามแผนงานตรวจประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนมุตั ิ เพือ่ให้มกีารจดัการอย่างเพยีงพอ และทันต่อสถานการณ์ 

ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยพจิารณาในเร่ืองการด�ำเนนิงาน การใช้ทรพัยากร การดแูลทรพัย์สนิ การป้องกนัหรอื

ลดความผิดพลาด ความเสยีหายหรอืการทจุรติ ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ การปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัอย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งได้พจิารณาและมคีวามเหน็ว่า ระบบการ

1.	 นายดุษฎี สินเจิมสิริ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

2.	 พลตรี สุรศักดิ์ ศุขะ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

3.	 ดร.ชโย ตรังอดิศัยกุล กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
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ควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเหมาะสม รดักมุ เพยีงพอ ไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นนยัส�ำคญั ซึง่สอดคล้องกบัความเห็น

ของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ  

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งมคีวามเหน็ว่า ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผกูพนัท่ีบรษิทัฯ มไีว้กบับุคคลภายนอก 

5.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานนโยบาย  

และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  

และสถานการณ์โดยพิจารณาจากปัจจัยภายใน ภายนอก และโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ เพื่อให้แนวทางการบริหาร

ความเส่ียงลดลงอยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้ พร้อมท้ังให้แนวทางและข้อเสนอแนะ เพือ่ให้การบรหิารความเสีย่งสอดคล้อง 

และสนับสนุนกลยุทธ์องค์กร คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้ก�ำหนดให้มีแผนการสอบทาน

กระบวนการบริหารจัดการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ ในแต่ละกระบวนการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

6.	 การสอบทานการก�ำกับกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ ได้พิจารณา

นโยบายการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั

เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์อย่างเคร่งครัด และมีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยเฉพาะเรื่องรายการระหว่าง

กันของบริษัทในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณา และมีความเห็นว่าบริษัทมี 

การด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล และตรวจสอบได้ทุกรายการ

7.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณา 

เห็นชอบให้ บริษัท เอส พี ออดิท จ�ำกัด เป็นผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2568 ของ บริษัท สวนอุตสาหกรรม  

วินโคสท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568 ต่อไป

ความเหน็/ข้อสงัเกตจาการปฏบิตัหิน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นสอดคล้องกันว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในสาระส�ำคัญอย่างถูกต้องเชื่อถือได้โดยได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และครบถ้วน โดยใช้ความรู ้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ  

มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม และมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 (นายดษุฎ ีสนิเจมิสริ)ิ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง

บรษิทั สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท์ จ�ำกดั (มหาชน)

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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