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เราจะเป็นพัันธมิิตรธุุรกิิจ 
ด้้านเครื่่�องประดัับชั้้�นนำำ�ของโลก
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Our Purpose - จุุดมุ่่�งหมายของเรา

 Our Commitment - ความมุ่่�งมั่่�นของเรา

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าเครื่่�องประดัับ ไม่่ใช่่เพีียงของตกแต่่งร่่างกายให้้สวยงาม 
แต่่เป็นสิ่่�งที่่�เสริิมคุุณค่่าชีีวิิต ด้้วยความหมายที่่�ลึึกซึ้้�งและความสุุขที่่�ไร้้ขีีดจำำ�กััด 

เราจึึงทุ่่�มเทในการรัังสรรค์์ชิ้้�นงาน ที่่�ประณีีต คุุณภาพสููง 
พร้้อมเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทัันสมััยสู่่�เครื่่�องประดัับที่่�ล้ำำ��ค่่า

ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแลสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมส่่งมอบความสำำ�เร็็จร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ทรงคุุณค่่าของเรา

1. คุุณภาพงาน คุุณภาพชีีวิิต 

แพรนด้้า มุ่่�งมั่่�นผลิิตเครื่่�องประดัับที่่�สวยงาม มีีความประณีีต และมีีคุุณภาพสููง  
ด้้วยเทคโนโลยีีทัันสมััย พร้้อมส่่งเสริิม สนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนในแพรนด้้าให้้ดีีขึ้้�นในทุุกมิิติิ

2. คุุณค่่าแห่่งสุุนทรีียะของการรัังสรรค์์

แพรนด้้า ต่่อยอดพััฒนาสู่่� Artisanal Craftsmanship at scale การเพิ่่�มมููลค่่างานฝีมืือที่่�มีี 
เอกลัักษณ์์ ความประณีีต และมีีคุุณภาพสม่ำำ��เสมอ ด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญของทุุกคนใน 

แพรนด้้า พร้้อมด้้วยความสามารถในการผลิิตที่่�ครอบคลุุมทุุกปริิมาณความต้้องการของตลาดที่่�กว้้างขึ้้�น

3. มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน

แพรนด้้า ยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างสมดุุลของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมปกป้้องและรัักษาโลกที่่� เราอาศััยอยู่่� ในฐานะของผู้้�ผลิิตเครื่่�องประดัับ เราจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างมีี 
จริิยธรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบนั้้�นได้้มาอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งการแสดง 

เจตนารมณ์์อย่่างแน่่วแน่่ต่่อการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสัังคมการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนแบบพึ่่�งพาอาศััย  
สนัับสนุุนการเติิบโตร่่วมกััน ตลอดจนการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็นระบบคำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับโลกสำำ�หรัับคนรุ่่�นต่่อไปในอนาคต

4. การพััฒนาอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ

แพรนด้้า มีีส่่วนสำำ�คััญในการผลิิตบุุคลากร ภายใต้้ “โครงการการศึึกษา ระบบทวิิภาคีี” สาขา 
เครื่่�องประดัับอััญมณีี เพื่่�อเป็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับของไทย ทั้้�งยัังเป็น 

แหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ชั้้�นนำำ�ให้้แก่่องค์์กร หน่่วยงานต่่างๆ ได้้เข้้ามาศึึกษาแลกเปลี่่�ยนมุุมมองอัันเป็นประโยชน์์ 
ต่่อการพััฒนาและยกระดัับอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับไทยให้้เป็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลก

เราจะเป็นพัันธมิิตรธุุรกิิจ 
ด้้านเครื่่�องประดัับชั้้�นนำำ�ของโลก

ที่่�เชี่่�ยวชาญการรัังสรรค์์งานฝีมืืออัันทรงคุุณค่่า
และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

5  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 
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50 ปี รัังสรรค์์ศิิลป์์ด้้วยหััวใจ

ตลอด 5 ทศวรรษ ของการวางรากฐานสำำ�คััญทางธุุรกิิจ ด้้วยหััวใจหลัักที่่�ยึึดมั่่�น คืือ  
“แพรนด้้า รัักษาคุุณภาพ” ทั้้�งคุุณภาพงาน และคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนในแพรนด้้า  

รวมถึึงการแผ่่ขยายธุุรกิิจการเติิบโตไปยัังนานาประเทศ จนได้้รัับการยอมรัับในคุุณภาพ
และฝีมืือการผลิิตเครื่่�องประดัับอััญมณีีในระดัับสากล ที่่�ทุุกคนในแพรนด้้าร่่วมกััน 

รัังสรรค์์ขึ้้�นด้้วยความปรารถนาจะมอบสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลููกค้้าทั่่�วโลก

7  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



ความเป็นมาของเรา

ทศวรรษที่่� 1 พ.ศ.2516 – พ.ศ.2525

ทศวรรษแห่่งการเริ่่�มต้้น
แพรนด้้า ก่่อตั้้�งขึ้้�น เมื่่�อปี พ.ศ. 2516 ภายใต้้ช่ื่�อ “Pranda Design”  

ด้้วยความเชื่่�อในหััวใจของงานฝีมืือ โดยเริ่่�มต้้นจากการส่่งออกเครื่่�องประดัับ

จากประเทศไทยไปยัังสหราชอาณาจัักร และต่่อมาขยายสู่่�ยุุโรป หลัังจาก

นั้้�นบริิษััทฯได้้ตั้้�งโรงงานผลิิต ภายใต้้ช่ื่�อ “Pranda Jewelry” ในกรุุงเทพฯ 

ประเทศไทย โดยมีีศููนย์์ออกแบบและพััฒนาเพื่่�อคิิดค้้นคอลเลกชัันที่่�มีี 

ความโดดเด่่น จนทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีชื่่�อเสีียงเป็นที่่�ยอมรับอย่่างรวดเร็็ว 

ในแวดวงอุตุสาหกรรมเครื่่�องประดับัและอัญัมณีี ในฐานะผู้้�ผลิติเครื่่�องประดับั

ที่่�มีีคุุณภาพสููงและมีีดีีไซน์์ที่่�เป็นเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว

ทศวรรษที่่� 3 พ.ศ.2536 – พ.ศ.2545
การขยายบริกิารระหว่่างประเทศ
เมื่่�อธุุรกิจิเติบิโตและขยายมากขึ้้�น แพรนด้ามีีลููกค้้ารายสำำ�คัญัอย่่างต่่อเนื่่�องใน

ระยะยาว อาทิิ ผู้้�ค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับ รายการโทรทััศน์์ประเภทแนะนำำ�และ

ขายสินิค้า ห้า้งสรรพสินิค้าทั้้�งในอเมริกาและยุุโรป ดังันั้้�น ในช่่วงทศวรรษที่่� 3 นี้้�  

บริิษััทฯ จึึงได้้ตั้้�งสำำ�นักงานบริิการลููกค้้าและธุุรกิิจตัวแทนจำำ�หน่่ายใน

สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร และประเทศฝรั่่�งเศส เพื่่�อความพร้้อมใน 

การให้บ้ริกิารแก่่ลููกค้า้รายสำำ�คัญ อีีกทั้้�งเพื่่�อรับัฟังข้อ้เสนอแนะและความเข้้าใจ

ในตลาดท้้องถิ่่�นได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ทศวรรษที่่� 2 พ.ศ.2526 – พ.ศ.2535

จุุดเริ่่�มต้้นของบริิษััทออกแบบเครื่่�องประดัับ
นัับเป็นช่่วงเวลาที่่�มีีความหมายสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง แพรนด้าได้้รัับการยอมรัับ

จากลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่ บริิษััทฯ จึึงตััดสิินใจขยายฐานการผลิิตจากประเทศไทย

ไปยังประเทศอิินโดนีีเซีียและประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ 

รัับการยอมรับว่่าเป็นผู้้�นำำ�ด้านการส่่งออกเคร่ื่�องประดัับของไทยที่่�มีี 

ความเช่ี่�ยวชาญในงานเคร่ื่�องประดับัฝีมืือชั้้�นสููง ที่่�ได้ร้ับัการการันัตีีจากรางวััล

ต่่าง ๆ  มากมาย ต่่อมาในปี พ.ศ. 2535 บริษิัทัฯได้เ้ปิดตัวัแบรนด์ ์Prima Gold 

ซึ่่�งเป็นแบรนด์์เคร่ื่�องประดัับทอง 24K ทองคำำ�บริิสุุทธิ์์� 99.9% ที่่�รัังสรรค์์ 

เคร่ื่�องประดับัด้ว้ยความเชี่่�ยวชาญของช่่างฝีมืือชั้้�นสููง สู่่�ชิ้้�นงานที่�มีีเอกลัักษณ์์ 

โดดเด่่น ประณีีต และเลอค่่า
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8   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



ทศวรรษที่่� 4 พ.ศ.2546 – พ.ศ.2555

การผสานความร่่วมมืือและการทำำ�งานเป็นทีีม
แพรนด้า ได้้เข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้าเคร่ื่�องประดัับในระดัับสากล  

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุมมองกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในแวดวงอุุตสาหกรรมอัญมณีี

และเครื่่�องประดับั ต่่อมาได้้จัดัตั้้�งบริษิัทัร่่วมทุนุในประเทศเยอรมนีีและ

ประเทศอิินเดีีย โดยเน้้นประสิิทธิิภาพด้้านการออกแบบและการตลาด 

ช่่วงเวลาหลายทศวรรษที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้ทำำ�งานร่่วมกัับดีีไซน์์เนอร์ ์

ของแบรนด์ชั้้�นนำำ�และทีีมงานข้ามประเทศ เพื่่�อการพััฒนาผลงาน 

คอลเลกชั่่�นด้้วยนวััตกรรมการออกแบบ งานเทคนิิคพิิเศษ และเปิด 

มุุมมองในระดัับสากล นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นในศัักยภาพ 

การทำำ�งานร่่วมกันัเป็นทีีมภายในองค์ก์ร จึงึให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการพัฒันา

คุณุภาพชีีวิิตของพนัักงานทุกุคนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งถืือเป็นปัจจัยัสำำ�คัญัใน

การรัังสรรค์์เครื่่�องประดัับด้้วยงานฝีมืือชั้้�นสููง

ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 6 พ.ศ.2566 – พ.ศ.2575
Artisanal Craftsmanship at scale
แพรนด้ามุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง สู่่�การขัับเคลื่่�อนแนวคิิด 

“Artisanal Craftsmanship at scale” การผลิิตที่่�รองรัับปริิมาณความต้องการ

ทางการตลาดที่่�กว้้างขึ้้�น และรัักษาเอกลัักษณ์์ของการรัังสรรค์์ชิ้้�นงานที่่�ประณีีต 

ควบคู่่�เทคนิิคการผลิตของช่่างฝีมืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้้อมการพัฒันากลยุทุธ์กลุ่่�มOriginal 

Design Manufacturer (ODM) และกลุ่่�มOriginal Brand Manufacturer (OBM) ให้้

เติบิโตอย่่างแข็ง็แกร่่ง รองรับัการแข่่งขันัในอุตุสาหกรรมอัญัมณีีและเครื่่�องประดัับ

ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมมุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตใน 

กลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution ที่่�ตอบโจทย์์การรวมทุุกช่่องทาง 

การติิดต่่อกัับลููกค้้าไว้้ในที่่�เดีียว เพื่่�อยกระดัับการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า

และความจงรัักภักัดีีต่่อแบรนด์์ในระยะยาว นำำ�ไปสู่�การสร้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม โดยให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการพัฒันาความยั่่�งยืืนที่่�เชื่่�อมโยง 

ทุุกมิิติิให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ทศวรรษที่่� 5 พ.ศ.2556 – พ.ศ.2565

การรัังสรรค์์งานฝีมืือชั้้�นสููงอย่่างยั่่�งยืืน
จากการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในด้านเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค แพรนด้าได้้ปรับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ 

แบ่่งเป็น 2 กลุ่่�มหลัักคืือ กลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต และกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution และได้้ยกเลิิกการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ตัวัแทนจัดัจำำ�หน่า่ยในประเทศฝรั่่�งเศส ประเทศเยอรมนีี และสหรัฐัอเมริกา โดยยัคังให้้บริิการลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดโดยตรง

จากฐานการผลิิตในประเทศไทยและประเทศเวีียดนาม ไม่่เพีียงแต่่ความใส่่ใจในด้้านคุุณภาพสิินค้้าเท่่านั้้�น บริิษััทฯ 

มีีความมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจสู่่�แก่่นแท้้ที่่�แข็็งแกร่่ง “The Architecture of Craftsmanship”  สุุนทรีียะที่่�ใช้้หััวใจ 

ในการรัังสรรค์์เคร่ื่�องประดัับงานฝีมืือคุุณภาพสููงในปริมาณมาก พร้้อมยึดมั่่�นมาตรฐานการผลิตตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน ที่่�คำำ�นึงถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การรัับรองอย่่างเป็นทางการในฐานะสมาชิิกของ 

สภาเครื่่�องประดัับที่่�มีีความรัับผิิดชอบ \หรืือ Responsible Jewellery Council (RJC) รวมทั้้�งระบบบริิหารจััดการองค์์กร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสู่่�มาตรฐานสากล หรืือ ISO 9001:2015 
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9  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



แพรนด้า ยัังคงย้ำำ��ความแข็็งแกร่่งที่่�เป็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ของธุุรกิิจการผลิิตเครื่่�องประดัับอััญมณีีที่่�เป็นงานฝีมืือคุุณภาพสููง  

ปรัับรููปแบบธุุรกิิจการผลิตเพื่่�อความสามารถในการแข่่งขัันระดัับโลก นำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ามาเสริมศักยภาพระบบ

การทำำ�งาน โดยยัังรัักษาหััวใจของแพรนด้าคืือ “คุุณภาพ” ไว้้อย่่างเหนีียวแน่่น พร้้อมรับมืือและฝ่่ามรสุุมที่่�อาจเข้้ามาใน 

ภายภาคหน้้าอย่่างมั่่�นคง

ทิิศทางการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�ทศวรรษที่่� 6

ก้้าวสู่่� Artisanal Craftsmanship at scale

แพรนด้้า มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการรัังสรรค์์งานฝีมืือคุุณภาพที่่�เป็นเอกลัักษณ์์และแก่่นแท้้ที่่�

แข็็งแกร่่ง “The Architecture of Craftsmanship” นำำ�มาสู่่�การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อสนัับสนุุนแนวคิิด “Artisanal Craftsmanship at 

scale” คืือการต่่อยอดศักัยภาพในการผลิตที่่�สามารถรองรับัปริมาณความต้องการทางการตลาดที่่�กว้า้งขึ้้�น โดยยัังคงรักัษาความเป็น

เอกลัักษณ์์สำำ�คััญของการรัังสรรค์์ชิ้้�นงานที่่�เปี่่ยมด้วยทัักษะฝีมืือ ที่่�มีีความประณีีต ควบคู่่�เทคนิิคการผลิตของช่่างฝีมืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

และความเอาใจใส่่ในรายละเอีียดทุุกขั้้�นตอนของงาน เพื่่�อให้้สิินค้ามีีคุุณภาพที่่�สม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งเป็นหัวใจสำำ�คัญของแพรนด้า คืือ  

“รักัษาคุณุภาพ” จึงึทำำ�ให้้ทุกุชิ้้�นงานมีีคุณุค่่า สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�นในการรักัษาแก่่นแท้ข้องงานฝีมืือ เพื่่�อบ่่งบอกความเป็นตัวัตนของเรา 

ทุุกคนในแพรนด้้า ที่่�ทำำ�งานด้้วยหััวใจอย่่างแท้้จริิง

10   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งด้้วยกลยุุทธ์์กลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต ODM และ OBM

เมื่่�อพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคทั่่�วโลกปรับัเปลี่�ยนอย่่างรวดเร็ว็ โดยเฉพาะคนรุ่่�นใหม่่หรืือกลุ่่�มผู้้�มีีกำำ�ลังัซื้้�อ ที่่�ชื่่�นชอบเครื่่�องประดัับ

อััญมณีีที่่�มีีการออกแบบและมีีรููปทรงสวยงาม มีีคุุณภาพ รัังสรรค์์ขึ้้�นอย่่างประณีีตบรรจง ใส่่ใจทุุกรายละเอีียด ในราคาสมเหตุุสมผล 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด แพรนด้้า ซึ่่�งเป็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ด้้านการตลาดและความต้้องการของลููกค้้า

อย่่างใกล้้ชิิด จึึงได้้วางกลยุุทธ์์การเติิบโตของ กลุ่่�ม Original Design Manufacturer (ODM) และ กลุ่่�ม Original Brand Manufacturer 

(OBM) ให้้สามารถรองรัับการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเคร่ื่�องประดัับ ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�น

กลุ่่�ม Original Design Manufacturer (ODM) ในความหมายของแพรนด้้า ไม่่ได้้ถููกจำำ�กััดความเพีียงการเป็นผู้้�ผลิิตสิินค้้า

ตามการออกแบบและรููปแบบที่่�ลููกค้้าต้้องการเท่่านั้้�น แต่่เป็นบริิษััทฯ ที่่�มีีความโดดเด่่นเรื่่�องการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

แบบใหม่่ ๆ ให้้แก่่ลููกค้้า ด้้วยความแข็็งแกร่่งของแพรนด้้าที่่�มีีศููนย์์ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และบุุคลากรที่่�มากประสบการณ์์ 

เข้้าใจความแตกต่่างของลููกค้า้แต่่ละกลุ่่�ม แต่่ละพื้้�นที่� เข้า้ใจวัฒันธรรม วิิถีีชีีวิิตความเป็นอยู่่� เพื่่�อรังัสรรค์เ์ครื่่�องประดับัอัญัมณีีที่่�เปี่ย่ม

ด้้วยคุุณภาพ ตอบโจทย์์การผลิิตปริิมาณมากในเชิิงพาณิิชย์์ และมีีศัักยภาพในการแข่่งขััน

กลุ่่�ม Original Brand Manufacturer (OBM) แพรนด้้า มีีความเชี่่�ยวชาญจากการสั่่�งสมประสบการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรมอััญมณีี

และเครื่่�องประดับัมายาวนาน ที่่�มีีกระบวนการทำำ�งานพร้้อมรองรับัการสร้างสรรค์แ์บรนด์เ์ครื่่�องประดับั และทำำ�งานร่่วมกับลููกค้า้อย่่าง 

ใกล้้ชิิด ทั้้�งกลุ่่�ม Designer Brand และ Fine Jewelry Brand ตั้้�งแต่่การศึึกษาวิิจััยข้้อมููลการตลาด การรองรัับความต้องการของ

ลููกค้า้ รวมถึงข้อ้มููลจำำ�เพาะของวััตถุดิุิบ สู่่�การพััฒนาแนวคิดและออกแบบผลิติภััณฑ์์ที่่�สร้า้งเอกลักัษณ์ ์และความโดดเด่่นของแบรนด์  

สู่่�เคร่ื่�องประดับัคอลเลกชัันต่่าง ๆ  ด้ว้ยกระบวนการผลิตที่่�มีีคุณุภาพตามปริมาณความต้องการของลููกค้้า ตลอดจนทำำ�การตลาด สื่่�อสาร  

“เรื่่�องราวของสิินค้า” (Story) สร้างการรับัรู้้�ที่�สััมผัสได้้ถึงึแรงบัันดาลใจที่่�ส่ื่�อความหมายคุณุค่่าอันัลึกซึ้้�งในทุกุชิ้้�นงาน เพื่่�อการส่่งมอบ

ความสุุขแก่่ลููกค้้า และร่่วมสร้้างความสำำ�เร็็จให้้แก่่คู่่�ค้้าของแพรนด้้า 

11  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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ยกระดัับประสบการณ์์ 
การผสานทุุกช่่องทางอย่่างไร้้รอยต่่อ 

ในกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution

แพรนด้้า เชื่่�อมั่่�นในโอกาสการเติิบโตของกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution ที่่�ประกอบด้้วย แบรนด์์ PRIMA ทั้้�งในไทย 

เวีียดนาม และอิินเดีีย รวมถึึงแบรนด์์ GEMONDO ใน U.K.  ทั้้�งนี้้� Omnichannel เป็นกลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำำ�คััญในยุุคดิิจิิทััลที่่�ตอบโจทย์์การ

รวมทุุกช่่องทางการติิดต่่อกัับลููกค้้าไว้้ในที่่�เดีียว ทั้้�งช่่องทางออฟไลน์์ และออนไลน์์หลากหลายแพลตฟอร์์ม  เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์

การเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า เชื่่�อมกัันอย่่างไร้้รอยต่่อ   ทำำ�ให้้เกิิดการเข้้าถึึงลููกค้้าในรููปแบบ Customer 360  ส่่ง

ผลต่่อการสร้้างกลยุุทธ์์การตลาด การบริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า (CRM) เกิิดความจงรัักภัักดีีต่่อแบรนด์์(Brand Loyalty)ใน

ระยะยาว ถืือเป็นการยกระดัับในการสร้้างประสบการณ์์ร่่วมกัับลููกค้้า หรืือ Customer Experience ได้้อย่่างลงตััว

นอกจากนี้้� จากการรวมช่่องทางติิดต่่อจากกลุ่่�มลููกค้้าหลากหลายช่่องทางออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็นแพลตฟอร์์ม โซเชีียลมีีเดีีย 

อีีเมล์์ หรืือเว็็บไซต์์แบรนด์์  จึึงเป็นแหล่่งข้้อมููลให้้กัับ Omnichannel ที่่�จะเข้้าใจความต้้องการและพฤติิกรรมของลููกค้้าได้้เป็นอย่่าง

ดีี โดยยึึดลููกค้้าเป็นศููนย์์กลาง หรืือ Customer Centric ที่่�ช่่วยให้้แบรนด์์สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่่างแม่่นยำำ� ขยายฐานลููกค้้าใหม่่

ได้้อย่่างครอบคลุุม นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการได้้เข้้าถึึงความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น ตลอดจนการให้้ความสำำ�คััญต่่อ 

Customer Journey แบบครบจบในที่่�เดีียว

12   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



โอกาสและความท้้าทายสู่่�เป้้าหมายความยั่่�งยืืน

แพรนด้า มีีความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ในการวางรากฐานการดำำ�เนิินธุรกิิจ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้างความยั่่�งยืืนนับตั้้�งแต่่ 

จุุดเริ่่�มต้นของการก่่อตั้้�งธุุรกิิจ และวางแนวทางการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่ื่�อมโยงมิิติิของ ESG กัับเป้้าหมายของ SDGs เพื่่�อสู่่�ทิิศทางเดีียวกัันตามเจตนารมณ์์ของประชาคมโลก ที่่�ให้้ความ

สำำ�คัญต่่อการพัฒันาความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ยกระดับัความสามารถในการแข่่งขัันให้้โดดเด่่นอย่่างชััดเจน ผ่่านกรอบแนวคิด 

ความยั่่�งยืืน (Sustainability Framework) 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

13  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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People แพรนด้้า ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรทุุกคน ส่่งเสริิมความเสมอภาคและความ

เท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้การสนัับสนุุนการจ้้างงานผู้้�พิิการ ไม่่แบ่่งแยกความหลาก

หลายทางเพศ เคารพสิิทธิสตรีี พร้้อมสนับสนุุนให้้ผู้้�หญิิงได้้มีีบทบาทในการบริิหาร

องค์์กร ตลอดจนการจััดสรรสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างสมดุุลชีีวิิตการทำำ�งาน

และครอบครััว นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาทัักษะและให้้ความรู้้�แก่่

บุคุลากรเพื่่�อต่่อยอดศักัยภาพ และความพร้้อมในการทำำ�งานอย่่างเป็นระบบ เกิิดคุณุค่่า

ของการทำำ�งานด้วยหััวใจที่่�ทุ่่�มเทในการรัังสรรค์์งานฝีมืือที่่�ประณีีตและมีีคุณุภาพ อีีกทั้้�ง

การเสริมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้แข็ง็แกร่่งยิ่่�งขึ้้�น รองรัับการเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�องของ

องค์์กร เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความสำำ�เร็็จร่่วมกััน

People
(Social)

Product
(Governance)

Product แพรนด้้า มุ่่�งมั่่�นผลิิตสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผ่่านกระบวนการที่่�ยั่่�งยืืน

ตั้้�งแต่่การออกแบบจนถึึงกระบวนการผลิต เพ่ื่�อรัังสรรค์์เคร่ื่�องประดัับที่่�คงทนและ 

มีีคุณุภาพสููง เคร่ื่�องประดัับทุกุชิ้้�นที่�เราสร้างขึ้้�นสะท้อ้นถึงความเป็นมืืออาชีีพ และมีีส่่วน

ร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Planet แพรนด้า มุ่่�งวางแนวทางการสร้างสมดุลทางธุุรกิจิ และมิติิขิองสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด

จนดำำ�เนิินการตามแนวทางมาตรฐานสากลสำำ�หรัับระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ขององค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน และส่่งต่่อโลกใบนี้้�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้คนรุ่่�นต่่อไป

จากกรอบแนวคิิดความยั่่�งยืืน ทั้้�ง 3 ประเด็็นนี้้� ถืือเป็นปัจจััยสำำ�คััญในการวางแผนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว  

ที่่�พร้อ้มสร้า้งความแข็ง็แกร่งให้ก้ับัธุุรกิจิอย่่างเป็นรูปูธรรม สร้า้งสมดุุลของผลตอบแทนหรืือกำำ�ไรทางธุุรกิจิ บนพื้้�นฐานของการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ และความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

Planet
(Environmental)
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สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�
พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

แพรนด้า เล็็งเห็็นว่่า “พนัักงาน-ทุุกคนในแพรนด้้า” คืือหััวใจสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุรกิิจ และการมีีวััฒนธรรมที่่�แข็็งแกร่่ง จะ

สามารถหล่่อหลอมให้้ทุุกคนในองค์์กรทำำ�งานอย่่างมีีเป้้าหมาย และมีีส่่วนร่่วมต่่อการขัับเคล่ื่�อน ที่่�จะช่่วยสร้างความเจริญก้้าวหน้้า

และการเติิบโตให้้กัับองค์์กร 

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็ง็แกร่่งและสามารถรับมืือกับัความท้า้ทายในแวดวงเศรษฐกิิจ สัังคม และพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร โดยสนัับสนุุนพนัักงานให้้ใช้้ศัักยภาพและประสบการณ์์ของตนอย่่างเต็็มที่่� ส่่งเสริิมการ

พัฒันาและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง มุ่่�งหวังัความเชี่่�ยวชาญ ความเป็นมืืออาชีีพ และมีีความยืืดหยุ่่�น ยอมรับการเปลี่่�ยนแปลง สามารถ

ปรับัตััวต่่อสถานการณ์แ์ละความท้า้ทายต่่าง ๆ  ได้้ มีีความเชื่่�อมั่่�นในศักยภาพของตนเอง และกล้้าที่่�จะท้า้ทายและทำำ�สิ่่�งใหม่่เพื่่�อสร้าง

ผลลััพธ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยม และสร้้างโอกาสในการเติิบโตของธุุรกิิจในทิิศทางที่่�ยั่่�งยืืน

15  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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บริิษััทฯ ได้้วางโครงสร้างการบริิหารที่่�สมดุล โดยแบ่่งเป็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย  กลุ่่�มธุรกิิจการผลิต และกลุ่่�มธุรกิิจ  

Omnichannel Distribution ซึ่่�งประกอบด้้วยรายละเอีียดดัังนี้้�

ฐานการผลิิต  
(Production)

ฐาน Omnichannel Distribution
(Distribution)

72% 28% 44%14%

Sales Contribution  Sales Contribution  Gross Margin Gross Margin

Fact Sheet

รายได้้รวม กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

2,985

2562 2562

2562

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน*

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปกติิ*

%ของยอดขาย

%ของยอดขาย

2,462

2563 2563

2563

2,900

2564 2564

2564

3,610

2565 2565

2565

3,411

2566 2566

2566

(157)

(5.3%) (5.1%)

3.3%

7.9%

2.9%

(126)

96 284 98

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

0.1%
(119)

3.3%

7.9%

2.9%

96 284 98

(4.8%)

2

หน่่วย : ล้้านบาท หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท
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งบการเงิินรวม 2566 2565 2564 2563 2562

ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการขาย (ล้้านบาท) 3,411 3,610 2,900 2,462 2,985

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 750 920 687 550 784

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 21.97% 25.49% 23.69% 22.32% 26.25%

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนินิงานก่่อนหักค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย /1 (ล้้านบาท) 170 355 186 (27) (83)

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย 4.99% 9.83% 6.40% (1.10%) (2.78%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน /2 (ล้้านบาท) 98 284 96 (126) (157)

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน /3 2.88% 7.87% 3.32% (5.13%) (5.26%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ล้้านบาท) 64 135 138 (95) (241)

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 1.86% 3.74% 4.76% (3.86%) (8.09%)

ฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,339 2,207 2,330 2,430 2,651

สิินทรััพย์์รวม 3,744 3,583 3,789 4,041 4,018

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,104 937 1,279 1,464 1,491

หนี้้�สิินรวม 1,384 1,236 1,652 1,917 1,874

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,360 2,347 2,137 2,124 2,144

อััตราผลตอบแทน

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ /4 2.24% 3.84% 3.41% (1.33%) (6.28%)

อััตราผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน /5 4.83% 7.78% 1.20% (0.95%) (5.45%)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ /6 2.66% 5.90% 6.33% (4.22%) (10.05%)

ความเสี่่�ยง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)  2.12  2.36  1.82  1.66  1.78 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเวีียนเร็็ว /7 (เท่่า)  0.69  0.65  0.55  0.56  0.65 

อััตราความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย /8 (เท่่า)  4.64  10.23  8.79  0.04  (2.06)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.59  0.53  0.77  0.90  0.87 

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี  4.02  4.03  3.63  4.43  5.00 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  0.11  0.23  0.23  (0.19)  (0.52)

เงิินปันผลต่่อหุ้้�น  /9  0.10  0.21  0.10  -    - 

จำำ�นวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น) 592.93 539.03 539.03 491.16 462.40

Note :	 /1  กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่ายมาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานบวกกลัับค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย			 
/2  กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานคำำ�นวณมาจากรายได้้จากการขาย หัักต้้นทุุนขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 					   
/3 อััตราขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน = กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน / ขายสุุทธิิ							     

	 /4 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)							     
	 /5 อััตราผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน = กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานหลัังหัักภาษีี / (สิินทรััพย์์รวม - หนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย)			 

/6 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ = กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (เฉลี่่�ย)			 
/7 อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว = (เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร + หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด + ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิและตั๋๋�วเงิินรัับสุุทธิิ) / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน		
/8 อััตราความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย = กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย/ดอกเบี้้�ยจ่่าย		

	 /9 	สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของปี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายปันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.1 		
	 โดยจ่่ายจากกำำ�ไรสะสมของบริิษััทโดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2565

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
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อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย (วััน)

ความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ต่่อหุ้้�นส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

จำำ�นวนวัันที่่�กิิจการจะได้้รัับเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 
(Cash Cycle) (วััน)
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19  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



สารจากประธานกรรมการบริิิ�ษััั�ท

21แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

1. กลุ่มธุิรกิจัการผู้ลิต ที่มุ่งเน้นก�รผลิตเครื่องประดับด้วยง�นฝีมือชั้นสูงในปริม�ณม�ก อีกทั้งมีศูนย์ออกแบบและพัฒน�

ผลิตภัณฑ์์ที่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งครอบคลุม

2. กลุ่มธิุรกิจั Omnichannel Distribution เพื่อรองรับพฤติกรรมก�รซื้อของลูกค้�ที่เปลี่ยนไปโดยก�รเชื่อมโยงช่องท�งก�ร

เข�้ถงึแบรนดข์องเร�ไว้ดว้ยกัน ทัง้ร�้นค�้ปลกีและออนไลน ์ปัจจบุนัมบีรษิทัในเครอืทีป่ระเทศไทย เวียดน�ม อนิเดีย และ

อังกฤษ

 จ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจต�มแผนกลยุทธุ์ดังกล่�ว รวมถึงคว�มร่วมมือร่วมใจอย่�งเข้มแข็งของพนักง�นภ�ยในองค์กร 

ทุกระดับชั้นม�อย่�งต่อเนื่อง ทำ�ให้ปีนี้เป็นไปต�มแผนง�นและเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้ ส่งผลให้มีก�รเติบโตทั้งร�ยได้ กำ�ไรจ�ก

ก�รดำ�เนนิง�น  อกีทัง้มสีว่นของผูถื้อหุ้นและกำ�ไรสะสมทีเ่พิ�มขึน้ทำ�ให้มสีภ�พคล่องเพยีงพอตอ่ก�รขย�ยง�นในอน�คต รวมถึง

ก�รจ่�ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ยังคงมีฐ�นะท�งก�รเงินที่มั่นคง โดยที่บริษัทฯ มีก�รจ่�ยคืนหนี้ม�อย่�งต่อเนื่องส่งผลให้ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน 

ลดลงเป็นลำ�ดับอย่�งมีนัยสำ�คัญ สำ�หรับก�รจ่�ยปันผลในปี 2566 คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�อนุมัติจ่�ยปันผลทั้งใน 

รูปแบบหุ้นปันผลและเงินสด ทั้งนี้ ก�รจ่�ยปันผลดังกล่�วให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นจะดำ�เนินก�รเมื่อได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญ 

ผู้ถือหุ้นในวันที่ 19 เมษ�ยน 2566

 ในปี 2566 นี้ ถือเป็นปีที่เศรษฐกิจมีคว�มผันผวน และท้�ท�ยสูงมีโอก�สจะเกิดภ�วะถดถอยจ�กปัญห�ภูมิรัฐศ�สตร์และ

เงนิเฟ้้อซึง่เป็นปัจจยัทีไ่มส่�ม�รถควบคมุได ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึตอ้งมคีว�มพร้อมในก�รรับมอื ปรบัตวั ยืดหยุน่ต�มสถ�นก�รณ์ 

อย่�งไรก็ต�ม เป้�หม�ยสำ�คัญของบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นก�รดำ�เนินธุุรกิจอย่�งย่ังยืน โดยพัฒน�กำ�ลังผลิตให้ทันต่อนวัตกรรม

ของโลกทีเ่ปลีย่นไปอย่�งรวดเรว็ แตย่งัคงยึดมัน่ในคณุภ�พของสินค�้เป็นสำ�คญั รวมทัง้สร�้งตล�ดแบรนด์ของตนเองให้เตบิโต

อย่�งต่อเนื่อง

 สำ�หรับเป้�หม�ยด้�นคว�มยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ มีนโยบ�ยและแนวท�งก�รสร้�งสมดุลของทั้งเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ�งแวดล้อม ควบคู่ก�รดำ�เนินธุุรกิจที่มุ่งเน้นก�รเป็นพันธุมิตรท�งธุุรกิจด้�นเครื่องประดับชั้นนำ�ของโลกที่ร่วมสร้�งคว�ม 

เจรญิเตบิโตและคว�มสำ�เรจ็ให้กบัคูค้่�อันทรงคุณค่�ของเร� รวมถงึให้คว�มสำ�คญัก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รทีดี่ต�มหลกับรรษทัภิบ�ล

สอดคลอ้งกบักรอบก�รดำ�เนนิธุรุกจิอย่�งย่ังยืน ครอบคลุมมติสิิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบ�ล (Environment, Social and 

Governance: ESG)

 สุดท้�ยนี้ ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัท ขอขอบคุณท่�นผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ให้คว�มไว้ว�งใจ  

สนับสนนุบรษิทัฯ ม�อย่�งตอ่เนือ่ง ซึง่บรษิทัฯ จะนำ�ม�เป็นปัจจยัสำ�คญัในก�รขับเคลือ่นดว้ยคว�มมุง่มัน่เพือ่ต่อยอดคว�มสำ�เร็จ

ไปสู่อน�คตได้อย่�งรวดเร็ว และยั่งยืนร่วมกัน

นางรวิฐา พื่งศ์นุชุิต

ประธุ�นกรรมก�รบริษัท

นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิิ�ต
ประธานกรรมการบริิษััท

“เราจะเป็นพัันธมิิตรธุุรกิิจ 
ด้้านเครื่่�องประดัับชั้้�นนำำ�ของโลก

ที่่�เชี่่�ยวชาญการรัังสรรค์์ 
งานฝีมืืออัันทรงคุุณค่่า

และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน”
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
ช่่วงหลัังวิิกฤตการณ์์โควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา เป็นช่่วงเวลา

ของปรากฎการณ์์ “Revenge Shopping” ที่่�สร้างความคึึกคััก 
ต่่ออุุตสาหกรรมลัักชััวรี่่�เป็นอย่่างมาก ผู้้�คนมีีการจัับจ่่ายใช้้สอย 
สร้างเม็ด็เงินิหมุนุเวีียนในอุตุสาหกรรม เมื่่�อเข้า้สู่่�ปี 2566 ที่่�ผ่่านมา 
เกิิดปรากฎการณ์์ “Luxury Slowdown” เมื่่�อผู้้�บริิโภคชะลอ การ
จัับจ่่ายใช้้สอยลง อัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์การเมืืองโลกมีี
ความผันผวน ส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อเศรษฐกิิจโลกเป็นอย่่าง
มาก แต่่อย่่างไรก็ต็ามบริษิัทั แพรนด้า้ จิวิเวลรี่่� จำำ�กัดั (มหาชน) 
ได้้ทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่�ในการก้้าวข้้ามอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อรัักษา
สภาพคล่่องและรัักษาความมั่่�นคงทางการเงิินควบคู่่�ไปกัับการ
ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สำำ�หรัับปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้วางแนวทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อรัับมืือและปรัับตััวตามสถานการณ์์โลก
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงโดยยกระดัับปัจจัยภายใน ด้้านการพััฒนา
ศัักยภาพของบุุคลากร เน้้นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขััน ตอกย้ำำ��แก่่นแท้้ที่่� เป็นความแข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ  
ในการรัังสรรค์์ชิ้้�นงานคุุณภาพสููง ที่่�มีีความประณีีต ใส่่ใจ 
ทุุกรายละเอีียด ซึ่่�งเป็นสิ่่�งที่่�ลููกค้้าให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจ
มาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตที่่�
ครอบคลุุมทั้้�ง Original Design Manufacturer หรืือ ODM และ 
Original Brand Manufacturer หรืือ OBM โดยยัังคงรัักษา
ฐานลููกค้้าเดิิมที่่�ยัังมีีโอกาสเติิบโต และขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�ม  
Accessible Luxury Jewelry Brand ให้้มีีความหลากหลาย 
ยิ่่�งขึ้้�น จากแนวทางดัังกล่่าวได้้ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ยกระดัับ 
ความสามารถในการรองรับัการแข่่งขันัในอุตุสาหกรรมเครื่่�องประดับั 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากนี้้� ในกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution 
บริิษััทฯ ได้้เดิินตามแผนกลยุุทธ์์ Brand Positioning เพื่่�อสร้้าง
ประสบการณ์์ที่่�ประทัับใจให้้กัับลููกค้้า พร้้อมพัฒนาช่่องทาง
ออนไลน์์ Marketplace และ Owned Channel ส่่งผลต่่อการ 
กระตุ้้�นยอดขาย ขยายฐานลููกค้้า และเข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น  
โดย PRIMA Thailand ได้้ขยายการเติิบโตในกลุ่่�ม Young 
Generation รวมถึึงรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมที่่�มีีกำำ�ลังซื้้�อสููง ผ่่านการ
บริิหารความสััมพันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ตอกย้ำำ�� Brand Experience 
ผ่่านสื่�อและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วน PRIMA Vietnam 
ได้้ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ Brand Repositioning เพื่่�อสร้้างความชััดเจน 
ในการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของสิินค้้า และ PRIMA ART จััดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าผ่่านร้้าน Stand Alone และร้้านค้้าปลีีกของเครื่่�องประดัับ
ตกแต่่งบ้้านเพื่่�อโชว์์จุุดแกร่่งของ PRIMA ART ให้้โดดเด่่นขึ้้�น 
สำำ�หรัับ PRIMA India มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีสิินค้้า
หลัักคืือ PRIMA ART ที่่�ครองตลาดมายาวนานกว่่า 10 ปี และ
ยังัคงขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องด้ว้ยกำำ�ลังัซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากพันัธมิติร
ค้า้ปลีีกและการขยายฐานลููกค้า้ใหม่่ ส่่วนแบรนด์ ์GEMONDO ใน

ประเทศอัังกฤษนั้้�นได้้มีีการวางกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นจุุดขายท่ี่�มีีอยู่่�  
และเพิ่่�มการเติิบโตของยอดขายผ่่าน Own E-Commerce และ  
Marketplace ตลอดจนการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ ๆ เพ่ื่�อขยายกลุ่่�ม
ลููกค้้าใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง

สำำ�หรัับผลประกอบการในปี 2566 มีีรายได้้ท่ี่�ลดลง กำำ�ไร
จากการดำำ�เนิินงานและกำำ�ไรสุุทธิิลดลง เม่ื่�อเทีียบกัับปีก่่อน  
แต่่บริิษััทฯ ยัังคงมีีฐานะทางการเงิินที่�มั่่�นคง และยัังคงมีี 
สภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงาน รวมถึงการจ่่าย
เงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ตลอดระยะเวลา 50 ปี ของการดำำ�เนินิธุรกิจิ บริิษัทัฯ ได้ร้ับั
การยอมรับในคุุณภาพและฝีมืือการผลิิตเครื่่�องประดัับอััญมณีี
ในระดัับสากล ที่่�บุุคลากรทุุกคนในแพรนด้้าได้้รัังสรรค์์ขึ้้�นด้้วย
ความปรารถนาจะมอบสิ่่�งที่่�ดีีที่�สุุดให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วโลก พร้้อม
การวางแผนพัฒนาองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่�
การสนับสนุน การพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ อัันเป็นผลให้้มีีการปรัับวิิสััยทััศน์์ขึ้้�นใหม่่ ดัังนี้้�

“เราจะเป็นพัันธมิิตรธุุรกิิจ 

ด้้านเครื่่�องประดัับชั้้�นนำำ�ของโลก

ที่่�เชี่่�ยวชาญการรัังสรรค์์ 

งานฝีมืืออันัทรงคุณุค่่าและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน”

สำำ�หรัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุรกิิจสู่�ทศวรรษที่่� 6 คืือ การย้ำำ�� 
ความแข็็งแกร่่งที่่�เป็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ของธุุรกิิจการผลิต
เครื่่�องประดัับอััญมณีีที่่�เป็นงานฝีมืือคุุณภาพสููง พััฒนารููปแบบ
การผลิตเพื่่�อความสามารถในการแข่่งขััน นำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััล
เข้้ามาเสริมศัักยภาพระบบการทำำ�งาน อีีกทั้้�งพััฒนาแบรนด์์
สิินค้้าของตนเองให้้อยู่่�ในระดัับสากลควบคู่่�กัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อการเป็นสมาชิิกที่่�ดีีของชุุมชน 
สัังคม และโลก ตลอดจนการร่่วมพัฒนาอุุตสาหกรรมอััญมณีี
และเคร่ื่�องประดัับให้้เติิบโต และสร้้างความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุม
ทุุกมิิติิตลอดไป

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลร่ี่� จำำ�กััด 
(มหาชน) ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
รวมทั้้�งผู้้�บริิหารและบุุคลากรทุุกระดัับที่่�ให้้การสนับสนุน
และมอบความไว้้วางใจให้้บริิษััทฯด้้วยดีีเสมอมา สิ่่�งเหล่่านี้้� 
ล้้วนเป็นพลัังในการขัับเคล่ื่�อนธุรกิิจสู่�การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบกัับชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งไว้้
ตลอดมา
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คณะกรรมการบริิษััท และคณะที่่�ปรึึกษา/ 
คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต
ประธานกรรมการบริิษััท/  

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการบริิษััท/  

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์
รองประธานกรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการ

พัฒันาความยั่่�งยืืนองค์์กร / กรรมการบริหิารกลุ่่�ม / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม

นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม
กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์
กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางปราณีี คุุณประเสริิฐ 
กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
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นางประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล
รองประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

นายชััยศัักดิ์์� ศัักดิ์์�ธนะเศรษฐ
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

นายปรีีดา เตีียสุุวรรณ์์
ประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

นางพนิิดา เตีียสุุวรรณ์์
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการบริิหารกลุ่่�ม

นายวิิบููลย์์ ศรีีสุุริินทร์์
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท
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กรรมการผู้้�จััดการ บมจ.แพรนด้้า จิิวเวลรี่่�

นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิต 

นางปราณีี คุุณประเสริิฐ 
กรรมการผู้้�จััดการสายแบรนด์                           

ผลิิตภััณฑ์์และต้้นแบบ

นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล
กรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด

 นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล
กรรมการผู้้�จััดการสายการเงิิน 

และบริิหารความเสี่่�ยง 

นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการผู้้�จััดการสายซััพพลายเชนและอััญมณีี 

นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์
กรรมการผู้้�จััดการสาย Omnichannel Retailing

24   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทย่่อย

นายชนััตถ์์ สรไกกิิติิกููล      
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ 

บริิษััท พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

นายสัันติิภาพ ริิยาย
กรรมการผู้้�จััดการ

Pranda Vietnam Co., Ltd.

นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ

Pranda UK Limited

 นายสมศัักดิ์์� ศรีีเรืืองมนต์์
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง จำำ�กััด

Mr. Vinod Tejwani
กรรมการผู้้�จััดการ

Pranda Jewelry Private Limited
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01
บริิษััทฯ ได้้ลงนามรัับหลัักการข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) ว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน  

การมีีมาตรฐานแรงงาน การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ นัับเป็นบริิษััทเอกชนของไทย 

รายแรกท่ี่�ลงนามรับหลัักการนี้้� และบริิษััทฯร่่วมเป็นหนึ่่�งในสมาชิิกร่่วมก่่อตั้้�งสมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก 

แห่่งประเทศไทย (GCNT) และได้้รัับเลืือกเป็นกรรมการบริิหารสมาคมฯ ในวาระปี 2565 – 2568  อีีกทั้้�งมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ต่่อการขัับเคลื่่�อนประเด็็นความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจััง โดยนำำ�หลัักสากลของ UNGC มาใช้้เป็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

และได้้จััดส่่งรายงานความคืืบหน้้า (Communication on Process: CoP) เป็นประจำำ�ทุุกปี

บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรอง ISO 9001:2015 มาตรฐานคุณุภาพ

อุุตสาหกรรมจิิวเวลร่ี่� ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับบริิบททั้้�งภายในและ

ภายนอก เพ่ื่�อการวางแผนบริหิารจััดการองค์ก์รอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

รวมถึึงใช้้แนวคิิด Risk-Based Thinking ในการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อ 

การวางแผนจััดการความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

02

04

03
บริิษััทฯสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยนำำ�มาใช้้

กำำ�หนดเป็นกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานและ

เป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ

บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Responsible Jewellery  

Council (RJC) Code of Practice ภายใต้้ขอบเขต Design &  

Manufacturer of Jewellery & Accessories ซึ่่�งผ่่านการประเมิินตาม 

ข้อ้กำำ�หนดของ RJC ในทุกขั้้�นตอน ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ทั้้�งการคัดัเลืือก 

วัตัถุดุิบิจากแหล่่งที่่�ตรวจสอบได้้ การประกอบธุรุกิจิอย่่างมีีจริยิธรรม 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รางวััลและความสำำ�เร็็จ
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บริษิัทัฯ ได้้รัับการรัับรอง “ISO 14001:2015” มาตรฐานสากล

ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ระบบ Environmental Management  

System (EMS) มาเป็นกรอบแนวทางในการบริิหารจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็นระบบ เพ่ื่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร รวมทั้้�งการสร้างจิิตสำำ�นึกและส่่งเสริิม 

การมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและ 

พนักังานทุกุระดัับ อันันำำ�ไปสู่่�การสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน  

และสัังคม ตลอดจนเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันัทางธุรุกิจิในระดับัสากล

06

08

07

09

05

บ ริิ ษัั ท ฯ ไ ด้้ รัั บ ร า ง วัั ล  “ อ ง ค์์ ก ร ต้้ น แ บ บ 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปี 2566” (Human Rights 

Awards 2023) ประเภทองค์ก์รธุรุกิจิขนาดใหญ่่ ระดัับดีี  

ในงานประกาศรางวััลองค์ก์รต้้นแบบด้า้นสิทธิมินุษยชน 

ประจำำ�ปี 2566 จััดโดย กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 

กระทรวงยุุติิธรรม

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็นสมาชิิก

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  

ต่่อเน่ื่�องเป็นครั้้�งที่่�  2 ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ร่่วมประกาศ

เจตนารมณ์์การเป็นสมาชิิกต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทยในปี 2553 และได้้รัับประกาศนีียบััตร

ผ่่านการรัับรองการเป็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิิบัตัิขิองภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านคอร์รั์ัปชันอย่่างสมบููรณ์ ์ตั้้�งแต่่

ปี 2560 เป็นต้นมา และได้้รัับรองการต่่ออายุุการเป็น

สมาชิิกฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปัจจุุบััน

บริิษััทฯได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศสถานประกอบ

กิจิการดีีเด่่น ด้า้นแรงงานสััมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

ประจำำ�ปี 2566 ระดัับประเทศ ซึ่่�งสำำ�นักงานใหญ่่  

กรุุงเทพฯ ได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็นปีที่่�  12 และ  

สาขานครราชสีีมา ได้้รัับต่่อเนื่่�องเป็นปีที่่� 14 จััดโดย

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

บริิษััทฯได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแล

กิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2566  

ระดัับ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็นปีที่่� 7 จากสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุน

จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ  

มีีผลการประเมิินในระดัับดีี เลิิศ ตั้้� งแต่่ปี 2560  

ต่่อเนื่่�องถึึงปัจจุุบััน

27  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน

28   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
 กลุ่่�มบริิษััทแพรนด้้า (Pranda Group) ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็นผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่่าย และค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับแท้้เป็นหลััก ซึ่่�งมีีการ 

กระจายฐานลููกค้้าไปยังภููมิภาคที่่�สำำ�คัญัของโลก ได้แ้ก่่ อเมริกาเหนืือ ยุโุรป และเอเชีีย ปัจจุบุันั บริิษัทั แพรนด้า จิวิเวลร่ี่� จำำ�กัดั (มหาชน)  

เป็นผู้้�นำำ�ด้้านการส่่งออกเครื่่�องประดัับอััญมณีีของไทย 

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ จุุดมุ่่�งหมาย และความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์ คุุณค่่าร่่วมขององค์์กร 
 เมื่่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิที่่�ประชุุมอนุุมััติิการทบทวนวิิสััยทััศน์์ จุุดมุ่่�งหมาย และความมุ่่�งมั่่�น 

กลยุุทธ์์ และคุุณค่่าร่่วมขององค์์กร ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ 
“เราจะเป็นพันธมิิตรธุุรกิิจด้านเคร่ื่�องประดัับชั้้�นนำำ�ของโลก ที่่�เชี่่�ยวชาญการรัังสรรค์์งานฝีมืือ 

อัันทรงคุุณค่่า และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน”

จุุดมุ่่�งหมายของเรา – Our Purpose
เราเชื่่�อมั่่�นว่่าเคร่ื่�องประดัับ ไม่่ใช่่เพีียงของตกแต่่งร่่างกายให้ส้วยงาม แต่่เป็นสิ่่�งที่่�เสริมคุณค่่าชีีวิิต 

ด้้วยความหมายที่่�ลึึกซึ้้�งและความสุขที่่�ไร้้ขีีดจำำ�กััด เราจึึงทุ่่�มเทในการรัังสรรค์์ชิ้้�นงานที่่�ประณีีต 

คุณุภาพสููง พร้อ้มเทคโนโลยีีการผลิตที่่�ทันัสมัยสู่่�เคร่ื่�องประดับัที่่�ล้ำำ��ค่่า ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการดููแล

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมส่่งมอบความสำำ�เร็็จร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ทรงคุุณค่่าของเรา

ความมุ่่�งมั่่�นของเรา - Our Commitment

1.	คุ ุณภาพงาน คุุณภาพชีีวิิต 
 แพรนด้า มุ่่�งมั่่�นผลิตเคร่ื่�องประดัับที่่�สวยงาม มีีความประณีีต และมีีคุณภาพสููง ด้้วย

เทคโนโลยีีทัันสมัยั พร้อ้มส่่งเสริมิ สนัับสนุนุคุุณภาพชีีวิติของทุุกคนในแพรนด้า้ให้ด้ีีขึ้้�นในทุุกมิติิิ

2.	คุ ุณค่่าแห่่งสุุนทรีียะของการรัังสรรค์์
แพรนด้า ต่่อยอดพััฒนาสู่่� Artisanal Craftsmanship at scale การเพิ่่�มมููลค่่างานฝีมืือ 

ที่่�มีีเอกลักัษณ์์ ความประณีีต และมีีคุณุภาพสม่ำำ��เสมอ ด้ว้ยประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญของ

ทุุกคนในแพรนด้า พร้้อมด้้วยความสามารถในการผลิตที่่�ครอบคลุุมทุุกปริิมาณความต้องการ

ของตลาดที่่�กว้้างขึ้้�น

29  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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3.	มุ่่� งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน
แพรนด้า ยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อสร้้างสมดุลของสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมปกป้้องและรัักษาโลกที่่�เราอาศััยอยู่่� ในฐานะของผู้้�ผลิตเครื่่�องประดัับ เราจััดหา

วััตถุุดิิบอย่่างมีีจริิยธรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบนั้้�นได้้มาอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและตรวจสอบได้้ 

อีีกทั้้�งการแสดงเจตนารมณ์์อย่่างแน่่วแน่่ต่่อการดููแลสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสัังคมการอยู่่�ร่่วม

กับัชุุมชนแบบพึ่่�งพาอาศัยั สนับัสนุนุการเติบิโตร่่วมกันั ตลอดจนการบริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

อย่่างเป็นระบบคำำ�นึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับโลกสำำ�หรัับคนรุ่่�นต่่อไปในอนาคต

4.	ก ารพััฒนาอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ
 แพรนด้า มีีส่่วนสำำ�คัญในการผลิตบุุคลากร ภายใต้้ “โครงการการศึึกษาระบบทวิิภาคีี” 

สาขาเครื่่�องประดัับอััญมณีี เพื่่�อเป็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับของไทย  

ทั้้�งยัังเป็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ชั้้�นนำำ�ให้้แก่่องค์์กร หน่่วยงานต่่างๆ ได้้เข้้ามาศึึกษาแลกเปลี่่�ยน 

มุุมมองอัันเป็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาและยกระดัับอุุตสาหกรรมอััญมณีีและเครื่่�องประดัับไทยให้้

เป็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลก

กลยุุทธ์์

กลยุุทธ์์การเติิบโต 
1.	 มุ่่�งขยายธุุรกิิจกลุ่่�มสิินค้้ารัับจ้้างออกแบบและผลิิต (Original Design Manufacturer-ODM)  

โดยใช้้ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในตลาดสร้้างเสริิมโอกาสการเติิบโตของคู่่�ค้้า

2.	 ขยายธุุรกิิจสินค้าแบรนด์สิินค้าต้้นแบบ (Original Brand Manufacturer - OBM)  

โดยนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความแตกต่่างจากคู่่�ค้้า

กลยุุทธ์์การผลิิต 
1.	 สร้้างวััฒนธรรมการทุ่่�มเททำำ�งานด้วยหััวใจ เอาใจใส่่ทุุกรายละเอีียด ด้้วยแนวทางที่่�เป็น 

แก่่นแท้้ขององค์์กรที่่�ยึึดถืือร่่วมกััน (Core Values)

2.	 พััฒนาทัักษะ ขีีดความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการเป็นทีีมงานมืืออาชีีพ 

ที่่�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสายงาน

3.	 สร้างความสุขให้้กัับบุุคลากรด้้วยการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ครอบคลุุมทุกด้้าน อัันเป็นปัจจััย 

สู่่�ความสำำ�เร็็จที่่�สะท้้อนผ่่านผลงานเครื่่�องประดัับคุุณภาพงานฝีมืือ

4.	 สร้้างบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการขยายงานในอนาคต ด้้วยการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี 

ในการพััฒนาช่่างฝีมืือจำำ�นวนมากอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็นระบบ

กลยุุทธ์์การค้้าปลีีก
1.	 มุ่่�งพััฒนาแบรนด์ของตนเองท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ โดยมีีสินค้าที่่�มีีคุณภาพและความแตกต่่างอย่่างโดดเด่่น

2.	 ขยายเครืือข่่ายทางการตลาดผ่่าน Omnichannel และตััวแทนจำำ�หน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

30   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



กลยุุทธ์์สร้้างความยั่่�งยืืน
1.	 จััดสรรทรััพยากรและการบริิหาร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความสมดุุลของสััดส่่วนยอดขายสิินค้ารัับจ้้าง

ออกแบบและผลิิต (ODM) 50% และสิินค้้าแบรนด์์ต้้นแบบ (OBM) 50%

2.	 พัฒันาระบบบริหิารการเงินิให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ รักัษาวิินัยัทางการเงินิอย่่างเคร่่งครัดั สร้า้งระบบ

บริิหารความเสี่่�ยงในกลุ่่�มบริิษััท

3.	 ใช้้หลัักการบริิหารงานที่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนที่�

ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and 

Governance: ESG) 

4.	 ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และพัันธสััญญาโลก

ของสหประชาชาติิ (UN Global Compact) อย่่างเคร่่งครััด และยึึดหลัักการดำำ�เนิินงานตาม 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

5.	 เป็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อการพััฒนาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

Teamwork  
ผนึึกกำำ�ลััง ร่่วมมืือสร้้างสรรค์์

เรามีีหััวใจที่่�ทุ่่�มเท ร่่วมกัันทำำ�งาน 

เสมืือนเป็นครอบครััวเดีียวกััน

Stakeholder Focus
ใส่่ใจทุุกสายสััมพัันธ์์

เราตระหนัักถึึงผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ต่่อองค์์กรเราเป็นสำำ�คััญ เราจึึงมีี 

ความเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า  

คู่่�ค้้า เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น  

สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมโดยรวม

Continuous Improvement
พััฒนาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

เราเป็นมืืออาชีีพที่่�เชี่่�ยวชาญ  

ใฝ่่หาความรู้้�และประสบการณ์ ์

เพื่่�อพััฒนาตนเอง และสร้้างสรรค์์  

สิ่่�งใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ

คุุณค่่าร่่วมขององค์์กร 

31  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและการบริิหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่่�ผ่่านมาตั้้�งแต่่

ปี 2564 ถึึง ปี 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 บริิษััทฯได้้จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 0.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือประมาณ  

17.51 ล้้านบาท ให้้กัับบริิษััทย่่อย Pranda Vietnam Co., Ltd ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�ออกและ

จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้อนุุมััติิจดทะเบีียน 

เพิ่่�มทุุนเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565

เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้จดทะเบีียน 

เพิ่่�มทุนุ จำำ�นวน 0.5 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริกิา โดยบริษิัทัย่่อยดังักล่่าวได้ด้ำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียน

แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566

เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 บริิษััท คริิสตอลไลน์์ จำำ�กััด ลดทุุนจดทะเบีียนลงจำำ�นวน 5.48 ล้้านบาท จากทุุน 

จดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 7.5 ล้้านบาท เป็น 2.03 ล้้านบาท 

เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 0.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือประมาณ 15.7 

ล้้านบาท ให้้กัับบริิษััทย่่อย Pranda Vietnam Co., Ltd ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�ออก และจำำ�หน่่าย

แล้้วทั้้�งหมด ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้อนุุมััติิจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนเมื่่�อ 

วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563 

เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยในประเทศ คริิสตอลไลน์์ จากััด มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้ลดทุุนจดทะเบีียนลงจำำ�นวน 70 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจานวน 100 ล้้านบาท เป็น 30 ล้้านบาท  

โดยการลดมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท เป็นมููลค่่าหุ้้�นละ 30 บาท เพื่่�อชดเชยขาดทุุนสะสม 

โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนต่่อกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์แล้้วเมื่่�อ 

วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยในประเทศ คริิสตอลไลน์์ จำำ�กััด  

มีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนลงจำำ�นวน 22.5 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจานวน 30 ล้้านบาท เป็น 7.5 

ล้้านบาท โดยการลดมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 30 บาท เป็นมููลค่่าหุ้้�นละ 7.5 บาท โดยบริิษััทย่่อย 

ดังักล่่าวได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนต่่อกรมพัฒนาธุุรกิจิการค้้า กระทรวงพาณิิชย์แล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 8 ธันัวาคม 2564

เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยในประเทศ แพรนด้า ลอดจิ้้�ง จำำ�กัด  

ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนลงจำำ�นวน 35 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน  

5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท) เป็น 15 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจานวน 1.5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

10 บาท) โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนต่่อกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์

แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2564

เมื่่�อวันัที่่� 7 พฤษภาคม 2564 บริษิัทัฯ มีีมติอนุมุัตัิใิห้้บริษิัทัย่่อย Pranda North America, Inc. หยุดุการดำำ�เนิินงาน 

ตามแผนงานที่่�บริิษััทวางไว้้

 ปี 2566 

 ปี 2565

 ปี 2564

32   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
 บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) “PDJ” ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปี พ.ศ. 2516 ในนามของ บริิษััท แพรนด้้า ดีีไซน์์ จำำ�กััด  

ต่่อมาได้้จััดตั้้�ง บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลร่ี่� จำำ�กััด ขึ้้�นอย่่างเป็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2527 และได้้นำำ�หุ้้�นสามััญเข้้า 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2533 ซึ่่�งได้้แปรสภาพเป็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่�  

3 มิถิุนุายน 2537 ปัจจุบัุันบริษิัทัฯ มีีทุนุจดทะเบีียน 592.9292 ล้า้นบาท เป็นทุนุที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 592.9287 ล้า้นบาท โดยมีีที่่�ตั้้�ง 

สำำ�นัักงานใหญ่่เลขที่่� 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิเป็นผู้้�ผลิติจัดัจำำ�หน่า่ยและค้า้ปลีีกเครื่่�องประดับัแท้เ้ป็นหลักั ปัจจุบุันัเป็นผู้้�นำำ�ด้า้นการส่่งออกเครื่่�องประดับั

อััญมณีีของไทย ซึ่่�งมีีการกระจายฐานลููกค้้าไปยัังภููมิิภาคที่่�สำำ�คััญของโลก ได้้แก่่ อเมริิกาเหนืือ ยุุโรป และเอเชีีย 

บริษิัทัฯ ได้้วางโครงสร้างการบริิหารที่่�สมดุลโดยแบ่่งเป็น 2 กลุ่่�มประกอบด้้วย กลุ่่�มธุรกิจิการผลิต และกลุ่่�มธุรกิจิ Omnichannel 

Distribution ซึ่่�งประกอบด้้วยรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต
ผลิิตเครื่่�องประดัับอััญมณีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพในด้้านการประหยััดขนาดการผลิิต (Economies of Scale) ส่่งผลให้้ต้้นทุุนในการ

ผลิตสิินค้าเหมาะสมกัับคุุณภาพของสิินค้า และได้้กระจายความเสี่่�ยงทางด้้านการผลิตเพื่่�อให้้ครอบคลุุมแทบทุุกระดัับราคาสิินค้า

โดยบริษิััทฯ มีีโรงงานในเครืือในประเทศไทย เวีียดนาม และอิินเดีีย อีีกทั้้�งมีีศููนย์อ์อกแบบและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุม 

กลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution 
 บริษิัทัฯ มีีบริษิัทัย่่อยที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารธุุรกิจิจัดัจำำ�หน่่ายและค้า้ปลีีก ผสานทุกช่่องทางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์

อย่่างไร้ร้อยต่่อ โดยมีีผู้้�บริโิภคเป็นศููนย์กลาง (Omnichannel) ซึ่่�งรวมถึงร้้านค้า้ปลีีกของบริษิัทัเอง และการขายผ่่านตัวัแทนจำำ�หน่่าย

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครอบคลุุมเอเชีียและตะวัันออกกลาง เพ่ื่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคเครื่่�องประดัับและงานหัตถศิิลป์์ทองคำำ�โดยตรง  

ปัจจุุบัันมีีบริิษััทในเครืือ ในประเทศไทย เวีียดนาม อิินเดีีย และอัังกฤษ (E-Commerce) 

อิินเดีีย

อัังกฤษ

กลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต กลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution

ไทย
เวีียดนาม

33  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ ของบมจ.แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� และบริิษััทย่่อย  

		  (จำำ�แนกตามส่่วนงาน) โดยรายได้้เหล่่านี้้�ได้้ตััดรายการซื้้�อ / ขายระหว่่างกััน	

		  แล้้ว ซึ่่�งแบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจเป็น 2 ธุุรกิิจ ได้้แก่่ การผลิิต และ  

		  Omnichannel Distribution ดัังนี้้�

ดำำ�เนิินการโดย
% การถืือ
หุ้้�นของ
บริิษััท

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

การผลิิต

บมจ.แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 100 2,380 69.09 2,650 72.62 2,141 70.36

Pranda Jewelry Private Ltd. 51  54 1.57  36 0.99 - -

Pranda Vietnam Co., Ltd. 100  14 0.41  12 0.33 11 0.36

รวมรายได้้จากการผลิิต 2,448 71.07 2,698 73.94 2,152 70.72

Omni-channel Distribution

บจก. พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 100  684 19.85  656 17.98 505 16.60

Pranda North America, Inc. 100  -  -  - - 43 1.41

Pranda UK Limited 100  54 1.57  59 1.61 81 2.66

Pranda Jewelry Private Ltd. 51  180 5.22  136 3.73 62 2.04

Pranda Vietnam Co., Ltd. 100  45 1.31  61 1.67 45 1.48

PT Pranda Marketing Indonesia 55  -  -  - - 12 0.39

รวมรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่าย 963 27.95  912 24.99 748 24.58

รวมรายได้้จากการขาย 3,411 99.02 3,610 98.93 2,900 95.30

บจก. แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง 83  7 0.20  8 0.22 8 0.26

รายได้้อื่่�น  27 0.78  31 0.85 135 4.44

รวมรายได้้อื่่�น 34 0.98 39 1.07 143 4.70

รายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 3,445 100.00 3,649 100 3,043 100

34   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



โครงสร้้างรายได้้ในประเทศ และต่่างประเทศ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้้านบาท % ต่่อรายได้้
รวม ล้้านบาท % ต่่อรายได้้

รวม ล้้านบาท % ต่่อรายได้้
รวม

รายได้้จากตลาดในประเทศ 966 28.04% 902 24.72% 787 25.86%

รายได้้จากตลาดต่่างประเทศ 2,445 70.96% 2,708 74.21% 2,113 69.44%

 - ประเทศสหรััฐอเมริิกา 533 15.47% 554 15.18% 581 19.09%

 - ประเทศฮ่่องกง 510 14.80% 445 12.20% 270 8.87%

 - ประเทศอัังกฤษ 242 7.02% 389 10.66% 349 11.47%

 - ประเทศแคนาดา 407 11.81% 534 14.63% 352 11.57%

 - ประเทศอื่่�นๆ 753 21.86% 786 21.54% 561 18.44%

รายได้้อื่่�น 34 0.99% 39 1.07% 143 4.70%

รวม 3,445 100.00% 3,649 100.00% 3,043 100.00%

1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
	 (1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์	

 บริิษััทฯ แบ่่งลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์เป็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 

	 1.1	 สิินค้้าที่่�ผลิิตและออกแบบร่่วมกัับลููกค้้า (Original Design Manufacturer : ODM)
บริษิัทัฯ มีีทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์และความชำำ�นาญในด้านออกแบบและพัฒันาผลิตภััณฑ์์เพื่่�อพัฒันาสินิค้าร่่วมกับลููกค้า้ 

(Original Design Manufacturer: ODM) ทั้้�งเครื่่�องประดัับทองคำำ� เครื่่�องประดัับเงิิน เครื่่�องประดัับทองเหลืือง ฝังอััญมณีีหรืือ

ประกอบวััสดุรููปแบบหลากหลายตามความต้องการของลููกค้้า โดยมีีลููกค้้าที่่�สำำ�คัญัที่่�เป็นแบรนด์เคร่ื่�องประดัับกลุ่่�ม “Accessible  

Luxury Jewelry” ในสหรััฐอเมริิกา ยุุโรป และเอเชีีย ซึ่่�งมีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย ประกอบด้้วย ร้้านค้าปลีีก 

เครื่่�องประดัับ ห้้างสรรพสิินค้้า ร้้านค้้าปลีีกเครืือข่่าย (Chain Store) การขายผ่่าน website โทรทััศน์์ (TV) และกลุ่่�มธุุรกิิจขาย

ผ่่านแคตตาล็็อก 

	 1.2	 การผลิิตสิินค้้าแบรนด์์ต้้นแบบ (Original Brand Manufacturer : OBM)
บริิษััทฯ มีีการผลิตสิินค้าแบรนด์ต้้นแบบ ภายใต้้สิินค้าแบรนด์ตนเองที่่�วางตำำ�แหน่่งทางการตลาดที่่�แตกต่่างกััน  

เพื่่�อครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ใช้้เครื่่�องประดัับแท้้คุุณภาพสููง ผ่่านช่่องทางค้้าปลีีกที่่�บริิหารโดยบริิษััทและร้้านค้้าปลีีกตััวแทน 

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความมีีเสถีียรภาพให้้กัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว ประกอบด้้วย 

•	 PRIMA ร้้านจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องประดัับและงานหัตถศิิลป์์ทองคำำ� ให้้บริิการแบบ One-Stop-Service จำำ�หน่่ายสิินค้้า 

เคร่ื่�องประดัับทองคำำ�บริสุิุทธ์ ์99.9% PRIMA GOLD เคร่ื่�องประดัับเพชร PRIMA DIAMOND และงานหัตถศิลิป์ท์องคำำ� 

PRIMA ART โดยมีีร้านค้้าปลีีกของตนเองในห้างสรรพสิินค้าและช่่องทางออนไลน์์ในประเทศไทยและเวีียดนาม  

รวมถึึงการจำำ�หน่่ายสิินค้้า PRIMA GOLD ผ่่านร้้านค้้าปลีีกตััวแทนในประเทศมาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย ฟิลิิปปินส์์ ญี่่�ปุ่่�น 

สหรัฐัอเมริกิา สหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์โอมาน และอีียิปิต์ ์และการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ PRIMA ART ผ่่านร้า้นค้า้ปลีีกตัวัแทน

ในประเทศอิินเดีีย 

•	 Merii เครื่่�องประดับัเงินิคุณุภาพสููง ฝังพลอย Cubic Zirconia จำำ�หน่่ายผ่่านร้านค้า้ปลีีกของตนเองในห้างสรรพสิินค้า้

และช่่องทางออนไลน์์ในประเทศไทย

35  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



•	 Gemondo ธุุรกิิจ E-Commerce จำำ�หน่่ายเคร่ื่�องประดัับอััญมณีีแท้้ ผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ เว็็บไซต์์ของตนเอง 

Gemondo.com Gemondo.co.uk และ Gemondo.co.th และร้้านค้้าออนไลน์์ เช่่น Amazon อัังกฤษและอเมริิกา และ 

Wolf & Badger อเมริิกา เป็นต้้น 

	 (2) การตลาดและการแข่่งขััน 
	 2.1	 นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ที่่�สำำ�คััญในปีที่่�ผ่่านมา

ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ออกเป็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ กลุ่่�มสินค้าแบรนด์ต้้นแบบ และกลุ่่�มสินค้าที่่�ผลิตและ

ออกแบบร่่วมกัับลููกค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายการตลาดที่่�สำำ�คััญในปีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

2.1.1 กลุ่่�มสิินค้้าแบรนด์์ต้้นแบบ (Original Brand Manufacturer : OBM) 	

กลยุุทธ์์การจำำ�หน่่ายกลุ่่�มสินค้้าแบรนด์์ต้้นแบบ ที่่�เป็นแบรนด์์ตนเอง มุ่่�งสร้างความมีีเสถีียรภาพให้้กัับธุุรกิิจของ 

กลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว โดยมีีแบรนด์สิินค้าทั้้�งที่่�เน้้นการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทาง Omnichannel ของตนเอง และตััวแทน

จำำ�หน่่ายต่่างๆ ตลาดที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

•	 ไทย บริิษััท พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ผู้้�ค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับ PRIMA ยัังคงมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอ 

Exclusive Collection โปรโมชั่่�นเฉพาะบุุคคล สำำ�หรัับกลุ่่�มลุุกค้้า High Net worth และกระตุ้้�นยอดขายผ่่าน

ช่่องทางออนไลน์์ทั้้�ง E-Commerce และ Social Commerce รวมถึึงการนำำ�เสนอคอลเลคชัันระดัับ Entry Price 

Point ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม รวมถึึงขยายฐานลููกค้้าใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เวีียดนาม บริิษััท แพรนด้้า เวีียดนาม จำำ�กััด ยัังคงสามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและขยายฐานลููกค้้าใหม่่  

จากการทำำ�การตลาดและประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งสิินค้้า Prima Gold และ Prima Art โดยใช้้กลยุุทธ์์

ลููกค้้าสััมพันธ์์ CRM จำำ�หน่่ายผ่่านเคาน์์เตอร์์ในห้างสรรพสิินค้้าและช่่องทางออนไลน์์ Marketplace รวมถึึง

ขยายตลาดแบรนด์์ Prima Art รููปแบบ Brand Corner Concept ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย (Authorized Retailer) 

•	อิ ินเดีีย บริิษััท แพรนด้้า อิินเดีีย มุ่่�งเน้้นการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหััตถศิิลป์์แผ่่นภาพทองคำำ� 99.9% แบรนด์  

Prima Art ผ่่านช่่องทางร้้านค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับ และ Key Account โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้ผลิิตสิินค้้า

หัตัถศิลิป์ท์องคำำ�ในประเทศอินิเดีียอย่่างเต็ม็รููปแบบ เพื่่�อรองรัับกำำ�ลังซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอินิเดีีย นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ 

ได้้ออกแบบผลิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อจัับกลุ่่�ม Millennials รวมถึงมุ่่�งเน้้นการขายในไซส์์ที่่�ใหญ่่ขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มโอกาส

การจำำ�หน่่ายสิินค้้า

•	อั งักฤษ บริษิัทั Pranda UK Limited มุ่่�งเน้น้การทำำ�ตลาดแบรนด์หลักั Gemondo ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ ์Gemondo.com  

และออนไลน์์มาร์์เก็็ตเพลส โดยในปี 2566 บริิษััทฯได้้เริ่่�มขยายไปยังมาร์์เก็็ตเพลสอื่�นๆ ที่่�มีีศัักยภาพ  

ในโซนอเมริิกา ซึ่่�ง Gemondo มีีการเติิบโตดีีในช่่วง 3 ปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังคงวางกลยุุทธ์์เพิ่่�มยอดขายจาก

ฐานลููกค้า้รายเดิมิผ่่านระบบการบริหิารลููกค้า้สััมพันัธ์ ์(Customer Relationship Management: CRM) รวมถึงึ

มุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ โดยพััฒนาสิินค้้าให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้า Millennials มากขึ้้�น

2.1.2 กลุ่่�มสิินค้้าที่่�ผลิิตและออกแบบร่่วมกัับลููกค้้า (ODM) 

ในปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกโดยรวมนั้้�นยังัคงซบเซา จากการที่่�ธนาคารกลางทั่่�วโลกใช้้นโยบายคุุมเข้ม้ด้า้นการ

เงิินเพ่ื่�อสกัดัเงินิเฟ้อ้โดยเฉพาะสหรัฐัฯ ยููโรโซน และสหราชอาณาจักัร ขณะที่่�ตลาดเกิดิใหม่่หลายแห่่งได้ร้ับัผลกระทบเงินิ

ทุุนไหลออก รวมทั้้�งปัญหาความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญทั้้�งรััสเซีีย-ยููเครน และอิิสราเอล-ฮามาส ล้้วนสร้้างผล 

กระทบให้้เกิิดปัญหาราคาพลัังงานและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคสููงขึ้้�นสวนทางกัับความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคที่่�อ่่อนแอลง โดยภาพ

รวมช่่วงปี 2566- 2567 ผลเชิิงบวกจากการเปิดประเทศและมาตรการกระตุ้้�นช่่วงโควิิด -19 ทยอยหมดลง ขณะที่่�ผล 

เชิิงลบจากหลายปัจจัยับั่่�นทอนการเติิบโต ทั้้�งการชะลอตััวของเศรษฐกิจิจีีน ความเส่ี่�ยงต่่อภาวะถดถอยในยุโรป  ความไม่่สงบ 

ในหลายภููมิิภาคซึ่่�งกระทบต่่อภาคการค้้าและวิิกฤตพลัังงาน การแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิิจของประเทศมหาอำำ�นาจ ซึ่่�งนำำ�โดย

สหรัฐัฯและจีีน ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปุทานโลก โดยภาพรวมแล้ว้ เศรษฐกิจิโลกยังัเสี่่�ยงที่่�จะซบเซา อย่่างไรก็ต็าม 

แรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�มีีแนวโน้้มบรรเทาลงในปี 2567 รวมถึึงทิิศทางนโยบายการเงิินที่่�อาจผ่่อนคลายลงเพื่่�อพยุุงเศรษฐกิิจ

36   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



อย่่างไรก็ต็าม บริิษัทัฯ ยังัคงมุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้าเชิิงกลยุุทธ์ไปยังักลุ่่�มลููกค้้า “Accessible Luxury Jewelry” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

กลุ่่�มฐานลููกค้้าระดัับบนที่่�มีีกำำ�ลังซื้้�อสููงและเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงยัังคงมุ่่�งเน้้นสร้างฐานลููกค้้าเชิิงกลยุุทธ์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้มีีออเดอร์์สม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งลููกค้้าเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่เป็นกลุ่่�มดีีไซเนอร์์แบรนด์ที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันระดัับโลก ที่่�มองหา 

ผู้้�ผลิิตเครื่่�องประดัับที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีความสามารถในการผลิิตสิินค้้าคุุณภาพสููงในแบบดีีไซน์์ที่่�มีีความประณีีตและแตกต่่าง  

มีีความเข้้าใจในการออกแบบพััฒนาสิินค้าร่่วมกัน เข้้าใจมุุมมองในเชิิงการตลาด และเป็นผู้้�ผลิตที่่�ได้้รัับการรัับรองเรื่่�อง 

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีความใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งยวดในการลดภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งคุุณสมบัติิ 

เหล่่านี้้�ตรงกัับศัักยภาพของบริิษััทฯ และเป็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ทุ่่�มเท ใส่่ใจ และปฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้� จากสภาพการแข่่งขัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงในด้านพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคและการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีี อันัส่่งผลให้้ธุรุกิจิ

การขายเคร่ื่�องประดัับผ่่าน E-Commerce มีีอัตัราเติิบโตเพิ่่�มมากขึ้้�นในตลาดท่ี่�สำำ�คัญั รวมถึงึใช้ก้ลยุุทธ์การขายรููปแบบ Omnichannel 

ผสานทุุกช่่องทางออฟไลน์์และออนไลน์์เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี เชื่่�อมโยงข้้อมููลและความต้้องการของลููกค้้าได้้รอบด้้าน เพื่่�อตอบ

โจทย์์ไลฟ์ส์ไตล์ท์ี่่�หลากหลายในปัจจุุบัันได้เ้ป็นอย่่างดีี รวมถึึงปรับักระบวนการจััดการภายใน การใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่มาต่่อย

อดในการผลิิตเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต และสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพในอนาคตควบคู่่�ไปกัับการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คััญในการสร้างฐานลููกค้้าที่่�มีีความหลากหลาย ทั้้�งในด้านประเภทธุรกิิจของลููกค้้าและ 

ด้า้นความหลากหลายในเชิงิภููมิภิาคในอเมริกิา ยุโุรป และเอเชีีย เพ่ื่�อกระจายความเสี่่�ยงในอนาคต รวมถึงึการทำำ�งานร่่วมกับัลููกค้า้ใน

รููปแบบ Strategic Partner โดยจะมีีการวางแผนร่่วมกัันในระยะยาวกััลููกค้้ารายสำำ�คััญ ซึ่่�งนอกจากจะเป็นการเพิ่่�มโอกาสในการสร้้าง

ผลประโยชน์์ร่่วมกัันแล้้ว ยัังเป็นการลดความเสี่่�ยงในด้้านการบริิหารต้้นทุุนวััตถุุดิิบ เป็นต้้น

	 2.2 	ภาวะอุุตสาหกรรมการแข่่งขัันในปี 2566 และแนวโน้้มในปี 2567
 ตลาดอัญัมณีีและเคร่ื่�องประดับัในปี 2566 การเติบิโตทั่่�วโลกยัังซบเซา แต่่การส่่งออกยังัได้ร้ับัอานิสิงส์จ์ากการเติบิโตของยอด

ซื้้�อในช่่วงเทศกาล ทั้้�งยัังมีีการแสดงอััญมณีีและเคร่ื่�องประดัับในหลายประเทศสำำ�คััญที่่�ช่่วยกระตุ้้�นยอดซื้้�อ มีีการซื้้�อเครื่่�องประดัับ

เพื่่�อถืือครองเก็็งกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 

 

การส่่งออกอััญมณีีและเครื่่�องประดัับไทยในปี 2566 ลดลงร้้อยละ 2.83% เมื่่�อเทีียบกัับ ปี 2565 ที่่�มีีมููลค่่า 527,000 ล้้านบาท  

มาอยู่่�ที่่� 512,085 ล้้านบาท โดยเป็นสิินค้้าส่่งออกในอัันดัับที่่� 3 คิิดเป็น สััดส่่วนร้้อยละ 5.14% ของสิินค้้าส่่งออกโดยรวมของไทย  

ทั้้�งนี้้� หากนำำ�มููลค่่าดัังกล่่าวข้้างต้้นหักออกด้้วยการส่่งออกทองคำำ�ที่่�ยัังมิิได้้ขึ้้�นรููป พบว่่า การส่่งออกสิินค้้าอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ

ที่่�แท้้จริิงมีีมููลค่่า 303,033 ล้้านบาท เติิบโตจากปีก่่อนหน้้าร้้อยละ 8.4% 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีปัจจััยช่่วยส่่งเสริมขีีดความสามารถในการแข่่งขัันซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มการผลิต และกลุ่่�มธุุรกิิจ  

Omnichannel Distribution  โดยในส่่วนของกลุ่่�มการผลิตนั้้�น บริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการผลิตเคร่ื่�องประดัับทองและ 

เครื่่�องประดับัเงินิชั้้�นสููง และมีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการรองรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าที่่�หลากหลาย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีศููนย์์ออกแบบและพััฒนา

ผลิตภััณฑ์์ (Design & Product Development Center) เพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้้าด้้วยงานฝีมืือคุุณภาพสููงผ่่าน

กระบวนการทำำ�งานอัันเป็นเอกลัักษณ์์ของแพรนด้้า (Pranda Process) สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution บริิษััทฯ  

มุ่่�งเน้้นบริิหารธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและค้้าปลีีกผสานทุุกช่่องทาง ทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์อย่่างไร้้รอยต่่อ โดยมีีผู้้�บริิโภคเป็นศููนย์์กลาง 

รวมถึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาแบรนด์์ของตนเองภายใต้้ แบรนด์์ “PRIMA” เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงด้้านตลาด และเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจด้้วย

การแสวงหาตลาดใหม่่ๆ ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตในอนาคต รวมถึงทำำ�การตลาด สื่่�อสาร “เรื่่�องราวของสิินค้า” (Story) สร้าง 

การรัับรู้้� ที่่�สััมผััสได้้ถึึงแรงบัันดาลใจที่่�สื่่�อความหมายคุุณค่่าอัันลึึกซึ้้�งในทุกชิ้้�นงาน เพื่่�อการส่่งมอบความสุุขแก่่ลููกค้้า และร่่วมสร้้าง

ความสำำ�เร็็จให้้แก่่คู่่�ค้้าของแพรนด้้า 

37  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



สำำ�หรัับแนวโน้้มธุรกิิจในปี 2567 นั้้�นอาจเป็นอีีกปีท่ี่�ยัังคลุุมเครืือมีีความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ แต่่มีีแนวโน้้มปรัับตััว 

ในทิิศทางดีีขึ้้�นจากการชะลอตััวลงของภาวะเงิินเฟ้้อผู้้�บริิโภคจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในการบริิโภคสิินค้าฟุ่่�มเฟือยมากขึ้้�น รวมถึึงนโยบาย

เชิิงรุุกในการขัับเคล่ื่�อนการค้้าและเศรษฐกิิจของรััฐบาลไทย แต่่ยังคงมีีความท้้าทายหลายประการ อาทิิ ความผันผวนของอััตรา 

แลกเปลี่่�ยน ปัญหาการขัดัแย้้งด้้านภููมิรัฐัศาสตร์ ์อาจทำำ�ให้ห้่่วงโซ่่อุปุทานสะดุดุและเศรษฐกิจิโลกชะลอตััว พัฒันาการของระบบส่ื่�อสาร

ดิิจิิทััลท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการบริิโภคของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลกระทบต่่อช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายของคู่่�ค้้า ฯลฯ บริิษััทฯ ตระหนัักใน 

ความท้้าทายเหล่่านี้้� และได้้มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการปรัับกลยุุทธ์์การขายเป็นรููปแบบ Omnichannel ที่่�ตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าได้้ทุุกช่่องทางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ การปรัับกระบวนการทำำ�งานที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพ  

การมุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้าเชิิงกลยุุทธ์ไปยังักลุ่่�มลููกค้้า “Accessible Luxury Jewelry” ที่่�มีีการเติบิโตสููง  รวมถึงึการปรับักำำ�ลังัการผลิต

ให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนการสร้างความ

เชื่่�อมั่่�นและการสร้้างความสััมพัันธ์์ของลููกค้้าในระยะยาวในฐานะพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�พร้้อมจะเติิบโตไปด้วยกััน และเป็นแบรนด์ 

เครื่่�องประดัับที่่�ลููกค้้าไว้้วางใจ เพื่่�อเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

 

	 (3)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
 บริิษััทฯ ใช้้การผลิตแบบปริิมาณมาก (Mass Production) สำำ�หรัับงานในกลุ่่�ม Silver ส่่วนงาน ในกลุ่่�ม High & Medium ซึ่่�ง

เป็น “งานทอง” จะใช้ก้ารผลิติแบบจิิวเวลรี่่�ชั้้�นสููง ใช้ช้่่างฝีมืือและเครื่่�องจัักรอัันทัันสมัยั โดยบริษิััทจะมีีเทคโนโลยีีการผลิติของบริษิััท

เอง ซึ่่�งทำำ�ให้้สิินค้้าเครื่่�องประดัับอััญมณีีออกมามีีความสวยงาม ทนทาน และกรรมวิิธีีการผลิิตจะมีีอััตราการสููญเสีียต่ำำ�� 

 การผลิิตและการขายมีีลัักษณะเป็นฤดููกาล คืือ ความต้้องการของผู้้�ซื้้�อสุุดท้้าย (ผู้้�บริิโภค) ซึ่่�งจะมีีปริิมาณมากในช่่วงเทศกาล

คริิสต์์มาสและปีใหม่่ แต่่ก็็มิิได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพราะบริิษััท สามารถควบคุุม และวางแผนการผลิิตได้้

เป็นอย่่างดีี ในปี 2564 - 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีปริิมาณการขายแยกเป็น 4 ไตรมาส ดัังนี้้�

ไตรมาส
2566 2565 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

1 692 20.29 745 20.64 506 17.45

2 662 19.41 877 24.29 543 18.72

3 937 27.47 1,033 28.61 835 28.79

4 1,120 32.83 955 26.45 1,016 35.03

รวม 4 ไตรมาส 3,411 100.00 3,610 100.00 2,900 100.00

บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตย้้อนหลััง 3 ปี ดัังนี้้�

ฐานการผลิิต
กำำ�ลัังการผลิิต (ล้้านชิ้้�น)

2566 2565 2564

ในประเทศไทย

โรงงานบางนา กรุุงเทพฯ 1.0 1.0 1.0

โรงงานในเขตอุุตสาหกรรมสุุรนารีี 1.9 1.9 1.9

ในต่่างประเทศ

โรงงาน แพรนด้้า เวีียดนาม 0.1 0.1 0.1

รวม 3.0 3.0 3.0

38   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



วััตถุุดิิบในการผลิิต

วััตถุุดิิบ
2566 2565 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ต่่างประเทศ:-

โลหะทองคำำ� 453 24.32% 895 46.96% 872 41.76%

ส่่วนประกอบ 71 3.81% 102 5.33% 99 4.74%

อััญมณีี 89 4.77% 115 6.04% 416 19.92%

อื่่�นๆ 4 0.21% 2 0.10% 66 3.16%

รวม 616 33.11% 1,114 58.43% 1,453 69.59%

ในประเทศ:-

โลหะทองคำำ� 857 46.00% 315 16.54% 141 6.75%

โลหะเงิิน 76 4.08% 126 6.62% 175 8.38%

โลหะอััลลอย 2 0.11% 4 0.19% 5 0.24%

ส่่วนประกอบ 21 1.13% 14 0.73% 20 0.96%

อััญมณีี 234 12.56% 267 14.02% 213 10.20%

อื่่�นๆ 56 3.01% 66 3.47% 81 3.88%

รวม 1,247 66.89% 792 41.57% 635 30.41%

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,863 100.00% 1,906 100.00% 2,088 100.00%

บริษิัทัฯ จะกระจายการจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบต่่างๆ ไปยังัผู้้�จำำ�หน่า่ยหลายราย และรักัษาสััดส่่วนการซื้้�อไม่่ให้เ้กินิ 30% ต่่อราย และบริษิัทัฯ  

มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันในเชิิงการค้้า ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จะมีีความเสี่่�ยงลดลง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง/สููญเสีียผู้้�จำำ�หน่่ายรายนั้้�นๆ ไป

	 (4)	ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีอาคารโรงงานและสำำ�นักังานเป็นทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิ ตลอดจนสิทิธิเิช่่าของบริษิัทัย่่อย  

รายละเอีียดของทรัพย์์สิินที่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  

(แบบ 56-1 One Report) นี้้�

		

39  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 
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นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ชื่่�อนิิติิบุุคคล / ที่่�อยู่่� ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(%)  

ของบริิษััท

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น  
(%) ของ 
ผู้้�ร่่วมทุุน

ทุุน  
จดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััท คริิสตอลไลน์์ จำำ�กััด
22 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนาใต้้
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์ 	+66 2746 9580-5
โทรสาร 	 +66 2399 4878
Home Page: www.crystaline.com
Responsible Person:
นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์
Email: sunanta@pranda.co.th
ผู้้�ร่่วมทุุน : นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์

ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
เครื่่�องประดัับแฟชั่่�น

96.30

3.70

2 ล้้านบาท 2 ล้้านบาท

Pranda Vietnam Co., Ltd.
No.16 Road 2A, Bien Hoa Industrial Zone 
II, Dong Nai Province, Vietnam
โทรศััพท์์ 	+84 613 836 627,
 		  +84 613 836 739
โทรสาร 	 +84 613 991 798
Responsible Person: นายสัันติิภาพ ริิยาย
Email: santiparp@pranda.com.vn

ผลิิต จััดจำำ�หน่่าย 
และ ค้้าปลีีก 
เครื่่�องประดัับ

100 2.5 ล้้าน
เหรีียญสหรััฐฯ

2.5 ล้้าน
เหรีียญ
สหรััฐฯ

บริิษััท พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด
เลขที่่� 1093/64 ชั้้�น 12 อาคารเซ็็นทรััล
ซิิตี้้�บางนา ถนนบางนา-ตราด  
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา  
กรุุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์ 	+66 2745 6111
โทรสาร	 +66 2745 6117
Home Page: www.primagold.co.th
Responsible Person: 
นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล
Email: art_s@pranda.co.th

ค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับ
ในประเทศไทย

100 200  
ล้้านบาท

200 
ล้้านบาท

Pranda North America, Inc.
No. 1 Wholesale Way, Cranston,  
Rhode Island, 02920 USA 
โทรศััพท์์	+1 401 946 2104 
โทรสาร	 +1 401 946 2109
Responsible Person:  
นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล
Email: art_s@pranda.co.th

จััดจำำ�หน่่าย 
เครื่่�องประดัับแท้้และ 

เครื่่�องประดัับ
แฟชั่่�นในประเทศ
สหรััฐอเมริิกาและ

แคนาดา

100 2  
พัันเหรีียญ

สหรััฐฯ

2  
พัันเหรีียญ

สหรััฐฯ

41  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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ชื่่�อนิิติิบุุคคล / ที่่�อยู่่� ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(%)  

ของบริิษััท

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น  
(%) ของ 
ผู้้�ร่่วมทุุน

ทุุน  
จดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

H.GRINGOIRE s.a.r.l
53 rue Boissiere,75116 Paris, France
โทรศััพท์์	+33 1 53 01 95 41
		  +33 6 07 95 99 65
โทรสาร 	 +33 1 5301 9540
Responsible Person : Mr. Gregor Kroll
Email: Gregor.Kroll@pranda-kroll.de

จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�อง
ประดัับแท้้ในประเทศ

ฝรั่่�งเศสและยุุโรป

100 5 ล้้านยููโร 5 ล้้านยููโร

Pranda UK Limited
Bay Lodge, 36 Harefield Road, 
Uxbridge, Middlesex, England,  
UB8 1PH
โทรศััพท์์	+44 1 0208 783 2023
โทรสาร	 +44 1 0208 783 2010
Home Page: www.gemondo.com 
Responsible Person:  
Mr. Pitipong Tiasuwan
Email: pitipong_t@pranda.co.th

จััดจำำ�หน่่าย และ 
ค้้าปลีีกเครื่่�องประดัับ
ในประเทศอัังกฤษ

และยุุโรป

100 0.5 ล้้านปอนด์์ 0.5 ล้้าน
ปอนด์์

Pranda Jewelry Private Limited
O2, Commercial Bldg. A-1005,1006, 
1007 Plot no. 23-24, Near Minerva 
Industr ia l  Estate,  Mulund (W),  
Mumbai- 400080. (India) 
โทรศััพท์์ 	+91 22 2565 2122, 
		  +91 22 2568 2121
Responsible Person: Mr. Vinod Tejwani
Email: vinod@pranda.co.in

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
เครื่่�องประดัับแท้้และ
หััตถศิิลป์์ทองคำำ�ใน

ประเทศอิินเดีีย

51 150
ล้้านรููปีอิินเดีีย

150 
ล้้านรููปี
อิินเดีีย

ผู้้�ร่่วมทุนุ : Gunjan Jewelry Private Limited 49

42   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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ชื่่�อนิิติิบุุคคล / ที่่�อยู่่� ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(%)  

ของบริิษััท

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น  
(%) ของ 
ผู้้�ร่่วมทุุน

ทุุน  
จดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

P.T.Sumberkreasi Ciptalogam 
(เดิิมชื่่�อ P.T. Pranda SCL Indonesia)
JL.I Gusti Ngurah Rai No.1, Jakarta 
13420,Indonesia
โทรศััพท์์ 	+62 21 819 9280-2
โทรสาร 	 +62 21 819 9223
Responsible Person: Mr. Johnny Salmon
Email: Johnny@prandascl.com

ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
เครื่่�องประดัับแท้้

19 4 พัันล้้าน
อิินโดนีีเซีีย

รููเปียส

4 พัันล้้าน 
อิินโดนีีเซีีย 

รููเปียส

ผู้้�ร่่วมทุุน : 1) Mr. Johnny Salmon
 		  2) Mr. Kenny Salmon
 		  3) Ms. Virsosa Salmon
 		  4) Mrs. Yuen Wan Ha

25
20
20
16

บริิษััท เคแซด - แพรนด้้า จำำ�กััด 
75/51 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 2 ชั้้�น 24 
ซอยสุขุุมุวิิท 19 ถนนสุขุมุวิิท แขวงคลองเตย
เหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	+66 2204 1441-3 
โทรสาร 	 +66 2204 1444
Responsible Person: Mr. Heechan Song
Email: hcsong@koreazinc.co.kr

นำำ�เข้้าและ 
จััดจำำ�หน่่ายโลหะ

เนื้้�อเงิินบริิสุุทธิ์์�และ
ทองคำำ�บริิสุุทธิ์์� 

ในรููปเม็็ดและแท่่ง

40 30  
ล้้านบาท

9  
ล้้านบาท

ผู้้�ร่่วมทุุน : 	1) บจก.โคเรีีย ซิ้้�งค์์
 		  2) บจก.แอลจีีอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล คอร์์ปอเรชั่่�น 
(สิิงคโปร์์) พีีทีีอีี

 		  3) นางสาวฐิิติิมา สรไกรกิิติิกููล 

34.50
14.50

11.00

43  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



ชื่่�อนิิติิบุุคคล / ที่่�อยู่่� ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(%)  

ของบริิษััท

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น  
(%) ของ 
ผู้้�ร่่วมทุุน

ทุุน  
จดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััท แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง จำำ�กััด
เลขที่่� 28 ซอยบางนา-ตราด 28  
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 
10260
โทรศััพท์์	+66 2361 3311, 
		  +66 2393 8779
โทรสาร 	 +66 2361 3088,  
		  +66 2398 2143
Responsible Person:  
นายสมศัักดิ์์� ศรีีเรืืองมนต์์
Email: Somsak_s@pranda.co.th

ให้้บริิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์/ 
สัังหาริิมทรััพย์์

83 15  
ล้้านบาท

15  
ล้้านบาท

ผู้้�ร่่วมทุุน :	1) บจก.แพรนด้้า โฮลดิ้้�ง
 		  2) บจก.ฟอร์์เวิิร์์ด ฟรีีแลนด์์
 		  3) นางรััชรา พรรุ่่�งโรจน์์ 
 		  4) นางประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล
 		  5) นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ 
		  6) นางพนิิดา เตีียสุุวรรณ์์
 		  7) นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์

8.10
7.00
1.08
0.73
0.07
0.01
0.01

1.3.2 	บุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งถืือหุ้้�นในบริษัิัทย่่อย หรืือบริษัิัทร่่วมรวมกันัเกินิกว่า	

		ร้  ้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�น ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้อธิิบาย	

		  เหตุุผลประกอบ
 	 -ไม่่มีี-

1.3.3	ค วามสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	  การดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทไม่่ได้้มีีความสััมพัันธ์์หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่

44   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



1.3.4	ผู้้�ถืื อหุ้้�น 
	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

(ก) ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

1. กลุ่่�มครอบครััวผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท 221,487,841 37.35%

   นายปรีีดา เตีียสุุวรรณ์์ 34,921,451 5.89%

   นางพนิิดา เตีียสุุวรรณ์์ 31,259,693 5.27%

   นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ 26,342,360 4.44%

   นางปราณีี คุุณประเสริิฐ 15,107,560 2.55%

   นางรััชรา พรรุ่่�งโรจน์์ 13,076,853 2.21%

   นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ 12,760,770 2.15%

   นางประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล 7,410,328 1.25%

   นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ 1,518,636 0.26%

บุุตรและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ก่่อตั้้�ง 47,832,210 8.07%

บริิษััท แพรนด้้า โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด/1 31,257,980 5.27%

2. นายประทีีป ตั้้�งมติิธรรม 46,681,958 7.87%

3. นายสมชาย ปัดภััย 45,952,500 7.75%

4. น.ส.ฐิิติิกุุล แซ่่เกีียง 20,004,530 3.37%

5. BANK OF SINGAPORE LIMITED 16,053,370 2.71%

6. นางภััณฑิิรา ฉััตรจุุฑามาส 9,333,000 1.57%

7. บริิษััท ไทยเอ็็นดีีวีีอาร์์ จำำ�กััด 7,631,865 1.29%

8. น.ส.ศิิริิพััชร์์ อมรรััตน์์ชััยกุุล 7,146,590 1.21%

9. นายชเนศวร์์ แสงอารยะกุุล 7,020,000 1.18%

10. นายวิิชิิต ลออเสถีียรกุุล 5,800,000 0.98%

รวม 387,111,654 65.29%

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประชุุมสามััญประจำำ�ปีปัจจุุบัันได้้จากเว็็บไซต์์ ของบริิษััท  

(www.pranda.com ส่่วน Investor Relations หััวข้้อข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น:ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่) ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปี 2566

 หมายเหตุุ /1 บริิษััท แพรนด้้า โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบด้้วย:-

45  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 

http://www.pranda.com 


รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

1. 	น างสาวจรุุณีีย์์ เตีียสุุวรรณ์์ 220,000 22.00%

2. 	น ายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ 220,000 22.00%

3. 	น ายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ 170,000 17.00%

4. 	น างปราณีี คุุณประเสริิฐ 120,000 12.00%

5. 	น างพนิิดา เตีียสุุวรรณ์์ 100,000 10.00%

6.	น างสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ 100,000 10.00%

7. 	น ายชััยศัักดิ์์� ศัักดิ์์�ธนเศรษฐ 50,000 5.00%

8. 	น ายมนััส บารมีีชััย 20,000 2.00%

รวม 1,000,000 100.00%

(ข)	ไม่่มีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

 - 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพล ประกอบด้้วย กลุ่่�มครอบครััวผู้้�ก่่อตั้้�งตาม (ก) ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก

(2) บริิษััทไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (holding company) 

(3) บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการเสนอขายหลัักทรััพย์์และการบริิหารงาน

ของบริิษััท

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

1.4.1 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 592,929,267 บาท 
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 592,928,784 บาท แบ่่งเป็นหุ้้�นสามััญ 592,928,784 หุ้้�น

1.4.2 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�น 

1.4.3 	หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออก	

		  หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็นคนต่่างด้้าว (Thai Trust 	

		  Fund) และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง	

		  ไทย (NVDR) 
	 - ไม่่มีี - 

 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
- ไม่่มีี -

46   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปันผล	
บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะจ่่ายเงินิปันผลในอัตราไม่่เกินิร้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิจิากงบการเงินิเฉพาะกิิจการ และจะเสนอผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�ออนุุมััติิเงิินปันผลที่่�บริิษััทฯ จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปี 2562-2566 เป็นดัังนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปันผล
ปี 2566/4

ปีที่่�เสนอ
ปี 2565/3 ปี 2564/2 ปี 2563/1 ปี 2562

1. 	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ

(ล้้านบาท) 55.97 156.77 119.43 (273.91) (508.11)

2. 	กำ ำ�ไรสะสมของบริิษััท โดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิ ิ
ปี 2555 คงเหลืือหลัังจ่่ายเงิินปันผล

(ล้้านบาท) - - 126.40 170.31 -

3. 	กำ ำ�ไรสะสมของบริิษััท โดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิ ิ
ปี 2564 คงเหลืือหลัังจ่่ายเงิินปันผล

(ล้้านบาท) - 119.43 - - -

4. 	กำ ำ�ไรสะสมของบริิษััท โดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิ ิ
ปี 2565 คงเหลืือหลัังจ่่ายเงิินปันผล

(ล้้านบาท) 102.86 156.77 - - -

5. 	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�จ่่ายเงิินปันผล (ล้้านหุ้้�น) 592.93 539.03 539.03 539.03 -

6. 	อั ัตราการจ่่ายหุ้้�นปันผลจากกำำ�ไรสะสมของ
บริิษััท โดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิิปี 2564

(บาท : หุ้้�น) - 0.10 - - -

7. 	อั ัตราปันผลเป็นเงิินสดต่่อหุ้้�นเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อรองรัับ ภาษีี หััก ณ ที่่� จ่่าย

(บาท : หุ้้�น) - 0.011111 - - -

8. 	อั ัตราปันผลเป็นเงิินสดต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) 0.10 0.10 0.10 0.10 -

9 	 รวมอััตราการจ่่ายปันผลทั้้�งสิ้้�น (บาท : หุ้้�น) 0.10 0.211111 0.10 0.10 -

10.	รวมเป็นเงิินปันผลที่่�จ่่ายทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน (ล้้านบาท) 59.30 113.79 53.90 53.90 -

สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปันผลรวม  
(Dividend Payout)

(%) 37.82% 41.20% 13.01% 13.01% -

หมายเหตุุ: 
/1	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ซึ่่�งประชุุมวัันที่่� 21 เมษายน 2564 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลจากกำำ�ไรสะสม ซึ่่�งเป็นกำำ�ไรสุุทธิิของปี 2555
/2	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ซึ่่�งประชุุมวัันที่่� 20 เมษายน 2565 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลจากกำำ�ไรสะสม ซึ่่�งเป็นกำำ�ไรสุุทธิิของปี 2555
/3 	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งประชุุมวัันที่่� 19 เมษายน 2566 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.211111 บาทต่่อหุ้้�น ในรููปแบบหุ้้�น

ปันผลและเป็นเงิินสดจากกำำ�ไรสะสมของบริิษััทโดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิิปี 2564 และจ่่ายปันผลเป็นเงิินสดโดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น

ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิิน 113,794,447 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

1.	จ่่ ายเป็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวนไม่่เกิิน 53,902,661 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตรา 10 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�น

ใหม่่ (บริิษััทมีีหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 539,026,606 หุ้้�น) รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 53,902,661 บาท  หรืือคิิดเป็นอััตราการจ่่ายหุ้้�นปันผล 0.10 บาท 

ต่่อหุ้้�น และจ่่ายปันผลเป็นเงิินสดเพิ่่�มเติิมในอััตรา 0.11111 บาท ต่่อหุ้้�น (เพื่่�อรองรัับภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย ในอััตราร้้อยละ 10 ของเงิินปันผล) 

เป็นเงิินไม่่เกิิน 5,989,125 บาท จากกำำ�ไรสะสมของบริิษััทโดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิิปี 2564 รวมเป็นเงิินทั้้�งสิ้้�นโดยประมาณ 59,891,786 บาท

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีีเศษของหุ้้�นเดิิมหลัังการจััดสรรหุ้้�นปันผลแล้้วให้้จ่่ายปันผลเป็นเงิินสดแทนการจ่่ายเป็นหุ้้�นปันผลในอััตรา 

หุ้้�นละ 0.10 บาท

2.	จ่่ ายปันผลเป็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท (บริิษััทมีีหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 539,026,606 หุ้้�น) รวมเป็นเงิินปันผลทั้้�งสิ้้�น 53,902,661 บาท

	 รวมเป็นการจ่่ายปันผลทั้้�งในรููปแบบของหุ้้�นปันผล และเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.21111 บาท  คิิดเป็นเงิินทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 113,794,447 บาท 

โดยเงิินปันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายตามอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ 
/4	 คณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาเสนอที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ซึ่่�งประชุุมวันที่� 24 เมษายน 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติัิการจ่่ายปันผลจาก

กำำ�ไรสะสมของบริิษััท โดยใช้้กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี  2565  ในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิิน 59.293 ล้้านบาท จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�ไม่่ได้้รัับ

การส่่งสริิมการลงทุุนซึ่่�งไม่่ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลทั้้�งจำำ�นวนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลจากผลประกอบการหลัังหัักสำำ�รองตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

47  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



2. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

1)	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
ผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงปี 2566 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย 3,411 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 5.51 โดยเป็น 

ยอดขายในส่่วนของฐานการผลิต 2,448 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.27 เนื่่�องจากคำำ�สั่่�งซื้้�อจากตลาดหลัักชะลอตััวจากความกังวล 

เกี่่�ยวกับภาวะเศรษฐกิิจที่่�ถดถอยในตลาดส่่งออกหลัักของบริิษััทที่่�อยู่่�ในยุโรปและอเมริกา ในขณะที่่�ยอดขายในส่่วนของฐาน  

Omnichannel กลุ่่�มบริิษััทฯมีียอดขาย 963 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.59 จากการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯในประเทศอิินเดีีย 

ได้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปี สำำ�หรัับประเทศไทยมีียอดขายใกล้้เคีียงกัับปีก่่อน ทำำ�ให้้ภาพรวมกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 21.96 โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารอยู่่�ที่่� 651 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากกิิจกรรมการตลาดกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้

โดยรวมกลุ่่�มบริษิัทัฯมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงาน 98 ล้า้นบาท คิดิเป็นร้อยละ 2.87 เมื่่�อรวมรายการต้น้ทุนุทางการเงินิ กำำ�ไร (ขาดทุนุ) 

จากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายการอ่ื่�น ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ และส่่วนที่�เป็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  

มีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 64 ล้้านบาท 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2565

•	 รายได้้รวม
รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปี 2566 และ 2565 จำำ�นวน 3,445 ล้้านบาท และ 3,649 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งลดลงจำำ�นวน 

204 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็นการลดลงร้้อยละ 5.59 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการผลิิตของบริิษััทลดลง

รายได้้รวม
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เพิ่่�ม / (ลด)

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขาย 2,900 95.33% 3,610 98.93% 3,411 99.01% (199) (5.51%)

การผลิิต 2,152 70.74% 2,698 73.94% 2,448 71.06% (250) (9.27%)

Omni-channel 748 24.59% 912 24.99% 963 27.95% 51 5.59%

รายได้้อื่่�น 142 4.67% 39 1.07% 34 0.99% (5) (12.82%)

รายได้้รวม 3,042 100.00% 3,649 100.00% 3,445 100.00% (204) (5.59%)

48   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



•	 รายได้้จากการขาย 
รายได้้จากลููกค้้ารายหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้จากการผลิต 2,448 ล้้านบาท คิิดเป็นร้อยละ 71.06 ราย

ได้้จาก Omnichannel จำำ�นวน 963 ล้้านบาท คิิดเป็นร้้อยละ 27.95 โดยมีีสาเหตุุการเพิ่่�ม (ลดลง) ของรายได้้ดัังกล่่าว ดัังต่่อไปนี้้�

รายได้้จากฐานการผลิิต

รายได้้จากฐาน Omnichannel

2564

2564

2565

2565

2566

2566

2,152

2,698
2,448

รายได้้จากการผลิิตลดลงจาก 2,698 ล้้านบาท เป็น 2,448 ล้้านบาท เนื่่�องจากคำำ�สั่่�งซื้้�อจากตลาดหลัักชะลอตััวจากความกัังวล

เกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจที่่�ถดถอยในตลาดส่่งออกหลัักของบริิษััทที่่�อยู่่�ในยุุโรปและอเมริิกา

 748 

 912  963

รายได้้จาก Omnichannel เพิ่่�มขึ้้�นจาก 912 ล้้านบาท เป็น 963 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ 

ในประเทศอิินเดีียได้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปี และบริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตในประเทศ เพื่่�อรองรัับกำำ�ลัังซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในประเทศอิินเดีีย สำำ�หรัับประเทศไทยมีียอดขายใกล้้เคีียงกัับปีก่่อน

•	 รายได้้อื่่�น
กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้จ้ากการให้บ้ริิการอื่่�นๆ จำำ�นวน 34 ล้า้นบาท ลดลงจากปีท่ี่�แล้้วซึ่่�งมีีรายได้อ้ื่่�นๆ จำำ�นวน 39 ล้า้นบาท เนื่่�องจาก

ปีที่่�แล้้วกลุ่่�มได้้รัับเงิินชดเชยจากคู่่�ค้้าในระหว่่างปี 2565

49  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



•	 ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร

งบการเงิินรวม
ปี 2566 ปี 2565 เพิ่่�ม / (ลด)

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขาย 3,411 100.00% 3,610 100.00% (199) (5.51%)

ต้้นทุุนขาย 2,662 78.04% 2,690 74.52% (28) (1.04%)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 651 19.09% 636 17.62% 15 2.36%

- ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 323 9.47% 287 7.95% 36 12.54%

- ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร* 328 9.62% 349 9.67% (21) (6.02%)

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

•	 ต้้นทุุนขาย
กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขายจำำ�นวน 2,662 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็นร้้อยละ 78.04 ในขณะที่่�ปีที่่�แล้้วมีีต้้นทุุนขาย 2,690 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็นร้้อยละ 74.52 จึึงทำำ�ให้้ภาพรวมในปี 2566 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 749 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ร้้อยละ 21.96

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำำ�นวน 651 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนจำำ�นวน 15 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 2.36 เนื่่�องจากกลัับมามีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางการตลาดเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าร่่วมงานแฟร์์ เป็นต้้น

•	 กำำ�ไร

งบการเงิินรวม
ปี 2566 ปี 2565 เพิ่่�ม / (ลด)

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขาย 3,411 100.00% 3,610 100.00% (199) (5.51%)

ต้้นทุุนขาย 2,662 78.04% 2,690 74.52% (28) (1.04%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 749 21.96% 920 25.48% (171) (18.59%)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร* 651 19.09% 636 17.62% 15 2.36%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน 98 2.87% 284 7.87% (186) (65.49%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 31 0.91% 29 0.80% 2 6.90%

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (14) (0.41%) (86) (2.38%) 72 (83.72%)

รายการอื่่�น (12) (0.35%) 25 0.69% (37) (148.00%)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 41 1.20% 194 5.37% (153) (78.87%)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 42 1.23% (52) (1.44%) (94) (180.77%)

ส่่วนที่่�เป็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม(ขาดทุุน)

19 0.56% 7 0.19% 12 (171.43%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 64 1.88% 135 3.74% (71) (52.59%)

 *ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

50   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



•	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น
กลุ่่�มบริษิัทัมีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ 749 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็นอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ที่่� 21.96% ลดลงจากงวดเดีียวกันักับัปีก่่อนที่่�มีีอัตัรากำำ�ไร

ขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 25.48% เนื่่�องจากฐานการผลิิตที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�องานทองมากขึ้้�นเป็นผลให้้มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

•	 กำำ�ไร(ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงาน
กลุ่่�มบริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปี 2566 จำำ�นวน 98 ล้้านบาท ลดลงจากปีที่่�แล้้วซึ่่�งมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่�  

284 ล้้านบาท เนื่่�องจากคำำ�อธิิบายที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

•	 กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
กลุ่่�มบริิษััทมีีผลกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำำ�นวน 64 ล้้านบาท ลดลงจากปีก่่อนจำำ�นวน 71 ล้้านบาท คิิดเป็น

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 1.88 ของยอดขาย เนื่่�องจากคำำ�อธิิบายที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ปี 2566 อยู่่�ที่่� 2.66% ลดลงจากปีก่่อน ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 5.90% เนื่่�องจากผลกำำ�ไรในส่่วนที่่�

เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามเหตุุผลที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของปี 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

จ่่ายปันผลในอัตัราหุ้้�นละ 0.1 บาท โดยจ่่ายปันผลจากกำำ�ไรสะสมของบริิษัทัโดยใช้ก้ำำ�ไรสุทุธิประจำำ�ปี 2565 รวมเป็นเงินิ 59.29 ล้า้นบาท  

โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปันผลในวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567 และกำำ�หนดวัันจ่่ายเงิินปันผลในวัันที่่� 21 พฤษภาคม 

2567 ทั้้�งนี้้�การให้้สิิทธิิในการรัับเงิินปันผลดัังกล่่าวของบริิษััทยัังมีีความไม่่แน่่นอนเนื่่�องจากต้้องการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	ค วามสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
•	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงิินเปรีียบเทีียบ ประจำำ�ปี 2566 และ 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน 31 ธัันวาคม 
2566 % 31 ธัันวาคม 

2565 % เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 437 11.67% 243 6.78% 194 79.84%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 350 9.35% 388 10.83% (38) (9.79%)

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 1,500 40.06% 1,530 42.70% (30) (1.96%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 52 1.39% 47 1.31% 5 10.64%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,339 62.47% 2,208 61.62% 131 5.93%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,405 37.53% 1,375 38.38% 30 2.18%

รวมสิินทรััพย์์ 3,744 100.00% 3,583 100.00% 161 4.49%

•	 คุุณภาพของสิินทรััพย์์
กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 3,744 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 161 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.49 โดยการเพิ่่�มขึ้้�น

ของสิินทรััพย์์รวมมีีสาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับชำำ�ระของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

51  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



•	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 
ความเพีียงพอของการตั้้�งสำำ�รองหรืือค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิิน

•	 ลููกหนี้้�การค้้า และการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
								         หน่่วย : ล้้านบาท

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
2566 2565

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ - - -

ค้้างชำำ�ระ

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน - 1 (1)

 3 – 6 เดืือน - - -

 6 – 12 เดืือน - 1 (1)

 มากกว่่า 12 เดืือน 51 50 1

รวม 51 52 (1)

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (51) (52) (1)

รวมลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน – สุุทธิิ - - -

บริิษััทฯ ไม่่มีีลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิของกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

									          หน่่วย : ล้้านบาท

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
2566 2565

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 267 265 2

ค้้างชำำ�ระ

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน 81 113 (32)

 3 – 6 เดืือน - - -

 6 – 12 เดืือน 10 5 5

 มากกว่่า 12 เดืือน 36 31 5

รวม 394 414 (20)

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (65) (48) 17

รวมลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน – สุุทธิิ 329 366 (37)

กลุ่่�มบริษิัทัมีีลููกหนี้้�การค้า้สุทุธิขิองลููกหนี้้�การค้า้กิจิการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกััน รวมทั้้�งสิ้้�น 329 ล้า้นบาท ซึ่่�งลดลงจากปีก่่อน 37 ล้า้นบาท  

หรืือคิิดเป็นการลดลงร้้อยละ 10.11 เนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลง
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•	 สิินค้้าคงเหลืือ
								        หน่่วย : ล้้านบาท

สิินค้้าคงหลืือ 2566 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 785 798 (13)

งานระหว่่างทำำ� 343 347 (4)

วััตถุุดิิบ 483 503 (20)

วััสดุุโรงงาน 12 11 1

สิินค้้าระหว่่างทาง 40 40 -

รวม 1,663 1,699 (36)

หััก รายการปรัับลดราคาทุุนเป็นมููลค่่าที่่�จะได้้รัับสุุทธิิ (163) (169) (6)

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 1,500 1,530 (30)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิเป็นจำำ�นวน 1,500 ล้้านบาท มีียอดลดลงจากสิ้้�นปี 2565 จำำ�นวน 

30 ล้า้นบาท สำำ�หรัับรายการปรับลดราคาทุนุเป็นมููลค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับั ผู้้�บริหิารได้พ้ิจิารณาค่่าเผ่ื่�อการลดลงของมููลคาสินิค้า้คงเหลืือ

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดของบริิษััท

2.	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุนของกลุ่่�มบริิษััท
2.1 แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน

•	 ส่่วนประกอบงบกระแสเงิินสด
กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 424 ล้้านบาท เป็น

ผลจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานหลัังปรัับกระทบยอดรายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด 227 ล้้านบาท มีีเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 245 ล้้านบาท และมีีเงิินสดใช้้ไปในสิินค้้าคงเหลืือที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 36 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้าและ 

ลููกหนี้้�อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 21 ล้้านบาท

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 48 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจาก

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินสุุทธิิสำำ�หรัับปี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 167 ล้้านบาท สาเหตุุจากการ

จ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาว 80 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปันผล 60 ล้้านบาท 

จากทั้้�งกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ลงทุุน และจััดหาเงิิน กลุ่่�มบริิษััท มีีเงิินสดสุุทธิิประจำำ�ปี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 194 ล้้านบาท และ

เมื่่�อรวมกัับเงิินสดต้้นงวด 243 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีีเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด เท่่ากัับ 437 ล้้านบาท

53  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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ตารางงบกระแสเงิินสดเปรีียบเทีียบ ประจำำ�ปี 2566 และ 2565

 หน่่วย : ล้้านบาท

งบกระแสเงิินสด 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565

กระแสเงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน 424 (45)

กระแสเงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) การลงทุุน (48) (44)

กระแสเงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) การจััดหาเงิิน (167) (146)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (15) 80

กระแสเงิินสดสุุทธิิ 194 (155)

เงิินสด ณ วัันต้้นงวด 243 398

เงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 437 243

•	 หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 3,744 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 161 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 4.49 จากวัันที่�  

31 ธัันวาคม 2565 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจากที่่�ได้้สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบมาใช้้ในการผลิิต  

เพื่่�อเตรีียมส่่งมอบให้้กัับลููกค้้าในไตรมาสถััดไป

2.2	รายจ่่ายลงทุุน
กลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนในส่่วนของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 50 ล้้านบาท โดยเป็นการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�โรงงานของ 

บมจ.แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� รวมถึึงเพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เดิิม และเป็นการลงทุุนของฐาน Omni-channel ในการปรัับปรุุง

สาขา เพื่่�อบริิการลููกค้้าและกระจายสิินค้าอย่่างทั่่�วถึงของบริิษััท พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล บจก.แพรนด้าเวีียดนาม และ 

บริิษััทในเครืือในประเทศอิินเดีีย
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2) ปัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่าง 

	มีีนั ัยสำำ�คััญในอนาคต
เศรษฐกิิจโลกในปี 2567 อาจยัังมีีความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ แต่่มีีแนวโน้้มปรัับตััวในทิิศทางดีีขึ้้�นจากการชะลอตััวลง 

ของภาวะเงิินเฟ้้อ รวมถึึงนโยบายเชิิงรุุกในการขัับเคลื่่�อนการค้้าและเศรษฐกิิจของรััฐบาลไทย แต่่ยัังคงมีีความท้้าทายหลายประการ 

อาทิ ิความผันผวนของอัตัราแลกเปลี่�ยน ปัญหาการขััดแย้ง้ด้า้นภููมิรัฐัศาสตร์์ อาจทำำ�ให้้ห่่วงโซ่่อุปุทานสะดุดุและเศรษฐกิิจโลกชะลอตััว  

พััฒนาการของระบบสื่่�อสารดิิจิิทััลท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการบริิโภคของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีผลกระทบต่่อช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย 

ของคู่่�ค้้า ฯลฯ 

1)	ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน
 สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564 2563 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง1 (เท่่า) 2.12 2.36 1.82 1.66 1.78

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว2 (เท่่า) 0.69 0.65 0.55 0.56 0.65

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด3 (เท่่า) 0.42 (0.04) 0.22 0.11 0.03

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า4 (เท่่า) 7.49 8.27 6.65 5.20 6.27

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย5 (วััน) 49 44 55 70 58

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ6 (เท่่า) 3.69 3.41 2.44 1.94 2.06

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย7 (วััน) 99 107 149 188 177

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�8 (เท่่า) 4.29 4.33 2.91 2.67 3.33

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย9 (วััน) 85 84 125 137 109

Cash cycle10 (วััน) 63 67 79 122 126

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น11 (%) 21.97 25.49 23.69 22.32 26.25

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน12 (%) 2.88 7.87 3.32 (5.13) (5.26)

อััตรากำำ�ไร(ขาดทุุน)อื่่�น13 (%) (0.83) (1.71) 4.38 0.92 (0.86)

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร14 (%) 432.18 (15.94) 312.33 (124.61) (32.30)

อััตรากำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ15 (%) 2.39 3.88 4.39 (2.09) (8.37)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น16 (%) 2.66 5.90 6.33 (4.22) (10.05)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์17 (%) 2.24 3.84 3.41 (1.33) (6.28)

อััตราอััตราผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน18 (%) 4.83 7.78 1.20 (0.95) (5.45)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ถาวร19 (%) 12.44 16.68 16.76 3.53 (14.26)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์20 (เท่่า) 0.94 0.99 0.78 0.63 0.75
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
 สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564 2563 2562

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial policy ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น21 (เท่่า) 0.59 0.53 0.77 0.90 0.87

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย22 (เท่่า) 4.64 10.23 8.79 0.04 (2.06)

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน  

(cash basis) 23

(เท่่า) 0.62 0.95 0.85 0.00 (0.17)

อััตราการจ่่ายเงิินปันผล24 (%) 94.27 39.93 39.01 - -

หมายเหตุุ
1 	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง = สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
2 	อั ตัราส่่วนสภาพคล่่องหมุนุเร็ว็ = (เงินิสดและเงินิฝากธนาคาร + หลักัทรัพย์์ในความต้องการของตลาด + ลููกหนี้้�การค้้าและตั๋๋�วเงินิรับ) / หนี้้�สิินหมุนุเวีียน
3 	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด = กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ย
4 	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า = ขายสุุทธิิ / (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรัับการค้้า) (เฉลี่่�ย)
5 	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า
6 	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป = ต้้นทุุนขาย / สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (เฉลี่่�ย) *เอาเฉพาะสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปไม่่รวมสิินค้้าระหว่่างผลิิต สิินค้้าระหว่่างทาง 

และวััตถุุดิิบ
7 	 ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป
8 	อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� = ซื้้�อหรืือต้้นทุุนขาย / (เจ้้าหนี้้�การค้้า + ตั๋๋�วเงิินจ่่ายการค้้า) (เฉลี่่�ย)
9 	 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�เฉลี่่�ย 
10	 Cash Cycle = ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย – ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย
11 	อั ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น = กำำ�ไรขั้้�นต้้น / ขายสุุทธิิ
12 	อั ตัรากำำ�ไร(ขาดทุนุ)ขาดทุนุจากการดำำ�เนินิงาน = กำำ�ไร(ขาดทุนุ)จากการดำำ�เนินิงานไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�แสดงในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ / ขายสุทุธิิ
13 	อั ัตรากำำ�ไร(ขาดทุุน)อื่่�น = กำำ�ไร(ขาดทุุน)ที่่�ไม่่ได้้มาจากการดำำ�เนิินงาน / รายได้้รวม
14 	อั ัตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร = กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน
15 	อั ัตรากำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ = กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ / รายได้้รวม
16 	อั ัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น = กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (เฉลี่่�ย)
17 	อั ัตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ = กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)
18 	อั ัตราผลตอบแทนต่่อเงิินลงทุุน = กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงานหลัังหัักภาษีี / (สิินทรััพย์์รวม - หนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย)
19 	อั ตัราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ถาวร = (กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิ ิ+ ค่่าเส่ื่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย + ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิิทธิกิารเช่่า) / (สิินทรัพัย์์ถาวรสุุทธิ ิ(เฉลี่่�ย)
20 	อั ัตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ = รายได้้รวม / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)
21 	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินรวม / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
22 	อั ัตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย = กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย/ดอกเบี้้�ยจ่่าย
23 	อั ัตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน = กำำ�ไรก่่อนหักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย/(หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระตอกเบี้้�ย+ 

หนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปี)
24 	อั ัตราการจ่่ายเงิินปันผล = เงิินปันผล / กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิส่่วนที่่�เป็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

56   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



3. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

3.1	 นโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดระยะเวลากว่่า 50 ปีที่่�ผ่่านมา 

ทางบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและเล็็งเห็็นถึงการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิต ทั้้�งภายใน

และภายนอกประเทศ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของคู่่�ค้้าและ

พัันธมิิตรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้เล็็งเห็็นโอกาสใน 

เชิิงธุุรกิิจบนความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจเสมอ

 

ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นและสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 

Management Committee) เพื่่�อกำำ�กัับดููแลกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรโดยให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสมตามกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร 

ตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management 

Framework)

3.2	 ปัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท

•	 ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ
1.	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ 

ราคาวััตถุุดิิบ
แม้้ว่่าสภาวะเศรษฐกิิจโลกจะเริ่่�มฟื้นตัว แต่่ยังคงมีี

ความไม่่แน่่นอนสููงจึึงส่่งผลให้้ราคาโลหะทองคำำ�และเงิิน 

มีีความผัันผวนต่่อเนื่่�อง โดยวััตถุุดิิบอัันได้้แก่่ โลหะทองคำำ�และ

เงิินเป็นต้้นทุุนหลัักในการผลิิตสิินค้าเครื่่�องประดัับอััญมณีีแท้้  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ดำำ�เนิินนโยบายป้้องกัันความเส่ี่�ยง 

ด้้านความผันผวนของราคาวััตถุุดิิบสำำ�หรัับธุุรกิิจการผลิต 

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ด้้านราคาวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ใช้้ วิิธีีส่่งผ่่านราคา

วััตถุุดิิบให้้กัับลููกค้้า (Pass Through) ดัังนั้้�นบริิษััทฯ 

จึึงไม่่มีีกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากราคาวััตถุุดิิบปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง

2.	 ประกัันราคาวััตถุุดิิบล่่วงหน้้า (Forward Rate) ด้้วย

การทำำ�ธุุรกรรมกัับสถาบัันการเงิิน

ทั้้�งนี้้�ความผันผวนของราคาวััตถุุดิิบไม่่มีีผลต่่อธุุรกิิจ

การจััดจำำ�หน่่ายและค้้าปลีีก เนื่่�องจากกำำ�หนดราคาขาย 

จากต้้นทุุนขายที่่�ได้้รัับจากโรงงาน

2.	ค วามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน  

(Financial Risk)
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจในการผลิิต จััดจำำ�หน่่าย และ 

ค้้าปลีีกสิินค้าทั้้�งภายในและต่่างประเทศ จึึงเป็นผลให้้บริิษััทฯ  

มีีรายได้ส้่่วนใหญ่่เป็นสกุลุเงินิต่่างประเทศ และเงินิบาทบางส่่วน 

โดยต้น้ทุนุวัตัถุุดิบิสำำ�คััญอัันประกอบด้ว้ยทองคำำ�และเงิินซึ่่�งเป็น

สิินค้าโภคภััณฑ์์และนำำ�เข้้าเพชรพลอยบางส่่วนซึ่่�งกำำ�หนดราคา

ด้้วยเงิินต่่างประเทศจึึงเป็นวิิธีีทำำ�ธุุรกรรมในสกุลเงิินเดีียวกััน 

(Natural Hedge) และบริิษััทฯเลืือกใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา

ล่่วงหน้้า (Forward Contract) ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงอััตรา

แลกเปลี่่�ยนด้้วย 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบเครดิิตลููกค้้าเดิิม และ

ลููกค้า้รายใหม่่อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งกำำ�หนดวงเงินิให้้เครดิิตกัับ

ลููกค้้าโดยมีีการพิิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงิิน

อย่่างละเอีียด และมีีการประเมิินศัักยภาพความสามารถแข่่งขััน

ของลููกค้้าในระยะยาว อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามหนี้้� 

อย่่างใกล้้ชิิด และการทบทวนวงเงิินที่่�ให้้กัับลููกค้้าอยู่่�เป็นประจำำ� 

และหากพบว่่าลููกค้้ามีีความเส่ี่�ยงในระดัับที่่�เกิินกว่่าจะรัับได้้ 

อาจมีีการขอมััดจำำ�ค่่าสิินค้้าก่่อนรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 

57  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



•	 ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจ
1.	ค วามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภคจากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี 

(Digital Disruption)
ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมาธุุรกิิจ e-commerce ได้้เข้้ามามีีบทบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในระบบเศรษฐกิิจยุคปัจจุุบััน ส่่งผลให้้

จำำ�นวนผู้้�ใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ตทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ด้้วยความ

ก้้าวหน้า้ทางเทคโนโลยีีนี้้� ส่่งผลให้รูู้ปแบบการขายซื้้�อสินิค้้าและ

บริิการ รวมทั้้�งพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไป จากวิิถีีชีีวิิต

ที่่�เร่่งรีีบขึ้้�น ความสะดวกสบายในการซื้้�อสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วย 

ช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย มีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงขึ้้�น

ของภาคธุุรกิิจ จึึงทำำ�ให้้ช่่องทางออนไลน์์สามารถตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้เป็นอย่่างดีี

ดัังนั้้�น สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิต บริิษััทฯ ได้้มีีการรัักษา

ความสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องกัับลููกค้้ากลุ่่�ม designer brand และ 

affordable fine jewelry brand ที่่�มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์ในการขาย 

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ทั้้�งทาง Website และ Market Place  

ส่่วนกลุ่่�มธุุรกิิจ Omnichannel Distribution บริิษััทฯ ได้้ขยาย

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายแบรนด์ตนเอง ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

ทั้้�ง E-Commerce และ Social Commerce เพื่่�อตอบสนองต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคดัังกล่่าว

2.	ค วามเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีี

ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
บริิษััทฯ มีีการประกอบธุุรกิิจในด้านการผลิต ซึ่่�งใน

กระบวนการผลิตจะเริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่่การสเก็็ตช์์ภาพ สู่่�กระบวนการ

สร้างต้้นแบบ ไปจนถึงึการผลิตงานฝีมืือคุุณภาพสููงจำำ�นวนมาก ซึ่่�ง

ต้อ้งอาศัยัช่่างฝีมืือที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์จ์ำำ�นวน

มาก โดยถ้า้บริษิัทัสููญเสีียช่่างฝีมืือเหล่่านี้้�ไปไม่่ว่่าจะด้ว้ยเหตุผุล

ใดก็็ตาม จะส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการผลิตของบริิษััทได้้  

แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงจาก

การสููญเสีียช่่างฝีมืือ โดยการสร้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรทำำ�งาน

กัับบริิษััทฯในระยะยาวผ่่านการส่่งเสริมให้้มีีความก้้าวหน้้าใน 

สายงานและมีีการจ่่ายผลตอบแทนและมีีสวัสดิการให้้ตาม 

ความเหมาะสมกัับบุุคลากรทุุกคน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม
1.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการยอมรัับจากชุุมชนและ

สัังคม
บริิษััทฯมุ่่�งดำำ�เนิินธุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน 

และสัังคม ซึ่่�งหากบริิษััทฯไม่่ได้้รัับการยอมรับจากชุุมชนและ

สัังคมอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท ดัังนั้้�น

บริิษััทฯจึึงมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนในการ

พััฒนาและสร้างความสััมพันธ์ที่่�ดีีกับชุุมชนและสัังคม และ 

โดยตั้้�งเป้้าหมายการพััฒนาชุุมชนรอบสถานประกอบการ  

ไม่่น้้อยกว่่า 15 พื้้�นที่่�ต่่อปี

•	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1.	ค วามเสี่่�ยงจากการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

และพลัังงาน
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึงึปัญหาของการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ (Climate Change) ที่่�เป็นประเด็็นสำำ�คััญ 

ของโลก ซึ่่�งทุกุภาคส่่วนต้องหาแนวทางแก้้ไข เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจิ ตลอดจนการดำำ�เนินิชีีวิิตของมนุษย์์

และสิ่่�งมีีชีีวิิตทั้้�งปวง บริิษััทฯ จึึงได้้วางแนวทางการบริิหารและ

จััดการการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ดัังนี้้�

1. 	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน: ควบคุุมการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้า้ให้้มีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด และสามารถลดต้น้ทุน

ด้้านพลัังงานได้้

2. 	ก ารบริหิารจัดัการน้ำำ��: ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก และ

เพิ่่�มสััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อป้อ้งกันัมิใิห้้

เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิต หรืือการใช้้น้ำำ��ของ

ชุุมชนรอบสถานประกอบการ

3. 	ก ารบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ:  

ลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตให้้

เหลืือน้้อยที่่�สุุด ยึึดแนวทางปฏิิบััติิตามหลััก 3Rs 

ป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

ชุุมชนโดยรอบ

4. 	ก ารบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก: ลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านการบริิหารจััดการพลัังงาน 

น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย และมลพิิษ แสวงหาการใช้้พลัังงาน

ทดแทน พลัังงานทางเลืือกเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 

ในการแข่่งขััน แลพความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในอนาคต
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3.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ความเสี่่�ยงจากบริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มากกว่่า 25%

บริษิัทัมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ กลุ่่�มตระกููลผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษัทัฯ ถืือหุ้้�นในบริษิัทั ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 222,075,871 หุ้้�น  

คิิดเป็น 37.45% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จึึงอาจทำำ�ให้้กลุ่่�มหุ้้�นดัังกล่่าวสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านหรืือไม่่อนุุมััติิการลง

มติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ข้้อบัังคัับบริิษััทหรืือกฎมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ได้้ทำำ�หน้า้ที่่�ในการบริิหารกิิจการทั้้�งด้า้นนโยบาย และแนวการปฏิิบััติ ิดังันั้้�นการกระทำำ�การใดๆ 

ก็็ตามเกี่่�ยวกัับกิิจการจะคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุดเป็นหลััก

59  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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4. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ตลอด 5 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ในการวางรากฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสร้้าง

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรนัับตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�งธุุรกิิจจนถึึงปัจจุุบััน และยิ่่�งทวีีมากขึ้้�น เมื่่�อทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับวิิกฤตการณ์์

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อีีกทั้้�ง การสร้้าง

ความแข็็งแกร่่งให้้องค์์กรอย่่างเป็นรููปธรรมด้วยการส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ และสอดคล้้องตามกรอบแนวคิิดการพััฒนา

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

4.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 นโยบาย
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้ยึดึมั่่�นในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางการสร้างสมดุลุทั้้�งสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษัทัภิบาล  

ควบคู่่�การดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�มุ่่�งเน้น้การเป็นพันธมิติรทางธุรุกิจิด้า้นเครื่่�องประดับัชั้้�นนำำ�ของโลก ที่่�เชี่่�ยวชาญการรัังสรรค์์งานฝีมืืออันัทรง

คุณุค่่า และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้อ้มกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดแนวทางการเชื่่�อมโยงมิิติิ ESG (Environmental,  

Social and Governance) กัับเป้้าหมายของ SDGs (Sustainable Development Goals) เพื่่�อสู่่�ทิิศทางเดีียวกันตามเจตนารมณ์ 

ของประชาคมโลกที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

	 เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�เชื่่�อมโยงมิิติิ ESG (Environmental, Social and Governance) กัับ 

เป้้าหมายของ SDGs (Sustainable Development Goals) เพื่่�อสู่่�ทิิศทางเดีียวกัันตามเจตนารมณ์์ของประชาคมโลกที่่�ให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.pranda.com  

หมวด “ความยั่่�งยืืน” หััวข้้อ “รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2566”

4.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ��ถึงปลายน้ำำ�� ตลอดจนมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการ เน้น้พัฒนาสิินค้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพและสร้างความพึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้�  

บริิษััทฯ ยัังได้้สำำ�รวจความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีบทบาทต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า 

ตลอดจนชุุมชนและสัังคม โดยมีีแนวทางตอบสนองความคาดหวัังอย่่างเหมาะสม 

4.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
 ลัักษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ ในกิิจกรรม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��
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บริิษััทสามารถผลิตงานฝีมืือท่ี่�ประณีีต และมีีคุณภาพ 

รองรัับปริิมาณความต้องการทางการตลาดได้้อย่่างครอบคลุุม 

รวมถึงการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าแบรนด์์ตนเองได้้นั้้�น เน่ื่�องมาจาก

กระบวนการบริิหารจััดการอย่่างมีีระบบของแพรนด้้า ที่่�สร้้าง

คุุณค่่าและส่่งต่่อคุุณค่่าจากหน่่วยงานหนึ่่�งไปยังอีีกหน่่วยงาน

หนึ่่�ง เพื่่�อเพิ่่�มคุณค่่าสููงสุุดให้้กัับสิินค้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบ

ไปยัังผู้้�บริิโภค ห่่วงโซ่่คุุณค่่าจึึงเป็นยุทธศาสตร์์ที่่�แพรนด้าให้้ 

ความสำำ�คััญและใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

4.2.2 	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 

		ห่  ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ จััดกลุ่่�มกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทั้้�งหมดที่่�มีีความสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ โดยแบ่่งออกเป็น 6 กลุ่่�มหลััก ประกอบด้้วย  

(1) ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน (2) ลููกค้้า (3) คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�  

(4) คู่่�แข่่งทางการค้้า (5) พนัักงาน (6) ชุุมชนและสัังคม ซึ่่�ง

กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็นช่่องทางที่่�ช่่วย

ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับฟังข้้อคิิดเห็็นและความคาดหวััง และสื่่�อสาร

เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนมุมมองความคิด โดยบริิษััทฯ ได้้รวบรวม

ประเด็็นต่่างๆ ที่่�ได้้จากการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไป

พััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ดีี

ยิ่่�งขึ้้�น สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับความคาดหวังัและ 

ประเด็็นสำำ�คััญ และการตอบสนองจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ ใน 

“รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี 2566” ซึ่่�งเปิดเผยบนเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ www.pranda.com หมวด “ความยั่่�งยืืน”

4.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนใน 

	  มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

4.3.1 	นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ 

		  ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบท่ี่�ส่่งผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง  

การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ แม้้ว่่าจะเป็นอุตสาหกรรมที่่�ไม่่

ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็นสาระสำำ�คััญก็็ตาม แต่่บริิษััทฯ  

ไม่่ได้้ละเลยในเร่ื่�องดัังกล่่าวซึ่่�งเป็นประเด็็นที่่�อ่่อนไหวทางสัังคม 

จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินการ เพื่่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและ

อนุุรัักษ์์พลัังงานมาโดยตลอด รวมถึึงปลููกฝังการใช้้ทรััพยากร

อย่่างรู้้�คุุณค่่าและมีีความรัับผิิดชอบ 

บริิษััทฯ วางแนวทางการบริิหารจััดการใช้้ทรัพยากร 

ธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และพััฒนาระบบการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิภาพในการลด 

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต ทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้อ้ม รวมถึงึผลกระทบที่่�อาจเกิดิต่่อชุุมชนและสัังคม ตลอดจน 

แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  

ISO 14001:2015 ซึ่่�งเป็นมาตรฐานสากล 

ในปี 2566  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเพื่่�อ

ลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเริ่่�มรวบรวมข้้อมููลต่่างๆของ

ปี 2565 ซึ่่�งจากการคำำ�นวณ บริิษััทฯ มีีปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 596 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ

เท่่า และปริมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 4,452 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่ารวม 5,048 ตััน คาร์์บอนได

ออกไซด์์เทีียเท่่าโดยผู้้�ทวนสอบคืือ ศููนย์์ เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 

ด้้านกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (VGREEN) คณะ 

สิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และได้้รัับการรัับรอง

จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2566

4.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

4.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรทุุกระดัับ ส่่งเสริม 

ความเสมอภาคและเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้การสนับสนุุน

การจ้า้งงานผู้้�พิกิาร ไม่่แบ่่งแยกความหลากหลายทางเพศ เคารพ

สิิทธิิสตรีี พร้้อมสนัับสนุุนให้้ผู้้�หญิิงได้้มีีบทบาทในการบริิหาร

องค์ก์ร ตลอดจนจัดสรรสวัสดิการต่่างๆ ที่่�เอื้้�อต่่อการสร้างสมดุล

ชีีวิิตการทำำ�งานและครอบครััว นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อการพััฒนาทัักษะและให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรเพ่ื่�อต่่อยอด

ศัักยภาพและมีีความพร้้อมในการทำำ�งานอย่่างเป็นระบบ เกิิด

คุุณค่่าการทำำ�งานด้้วยหััวใจที่่�ทุ่่�มเทในการรัังสรรค์์งานฝีมืือที่่�

ประณีีตและมีีคุณภาพ อีีกทั้้�งการเสริมสร้างวััฒนธรรมองค์์กร

ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น รองรัับการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์กร 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความสำำ�เร็็จร่่วมกััน

สำำ�หรัับรายละเอีียดการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนและผลการ

ดำำ�เนินิงานด้านสิ่่�งแวดล้อ้ม และด้้านสัังคม สามารถดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมได้้ใน “รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี 2566” ซึ่่�งเปิดเผย

บนเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.pranda.com หมวด “ความยั่่�งยืืน” 

https://www.pranda.com/th/sustainability/

61  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 

https://www.pranda.com/th/sustainability/
https://pranda.com/sustainability/

https://www.pranda.com/th/sustainability/
https://www.pranda.com/th/sustainability/


5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1ข้้อมููลทั่่�วไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ +66 2009 9000 โทรสาร +66 2009 9991

SET Contact center +66 2009 9999

www.set.or.th/tsd

SETContactCenter@set.or.th

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

(เดิิมชื่่�อ บริิษััท สำำ�นัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำำ�กััด)

ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเิษก เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์์ +66 2264 0777 โทรสาร +66 2264 0789-90

www.ey.com

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท อาร์์แอล เคาน์์เซิิล จำำ�กััด

62/15 ซอยธนิิยะ ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ +66 2235 3339 โทรสาร +66 2235 3076

www.rlcounsel.com

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
- ไม่่มีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
-ไม่่มีีคดีีที่่�มีีวงเงิินฟ้้องร้้องตามเกณฑ์์ที่่�ต้้องเปิดเผย -

5.4 ตลาดรอง 
- ไม่่มีี –

62   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

http://www.set.or.th/tsd
http://www.ey.com
http://www.rlcounsel.com
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด้้วยการปลููก

ฝังจิิตสำำ�นึึก และจริิยธรรมในการทำำ�งานให้้แก่่พนัักงาน รวมทั้้�ง 

ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่� งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็นธรรม โดย 

คณะกรรมการบริิษัทั กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีเป็น 

ลายลักัษณ์์อักัษรไว้้ใน “คู่่�มืือหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการ (Corporate  

Governance Manual) ตั้้�งแต่่ปี 2543 เป็นต้้นมา และเมื่่�อวัันที่่� 

10 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการทบทวนและ

ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

(Corporate Governance & Code of Conduct Manual) ซึ่่�งเป็น

ฉบัับปรับปรุงครั้้�งที่่� 9 โดยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้

กำำ�หนดตามแนวหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 

จดทะเบีียนปี 2555 ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

(SET CG Principles & Guidelines) ซึ่่�งเนื้้�อหาแบ่่งเป็น 5 หมวด 

ได้้แก่่ 1) สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 2) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทีียมกัน 3) บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 4) การเปิดเผยข้้อมููล

และความโปร่่งใส และ 5) ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

ตลอดจนปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และการสำำ�รวจโครงการสำำ�รวจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ บริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate  

Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ของ

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of  

Director: IOD) และคณะกรรมการบริิษััทได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิตาม

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษิััทจดทะเบีียนปี 2560 

(Good Corporate Governance Code: “CG Code”) ที่่�กำำ�หนด โดย

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์์ 

(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ไปปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีี

ผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์์ ในการสร้างคุุณค่่าให้้

กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้ดำำ�เนิินการส่ื่�อสารนโยบายการกำำ�กัับ

กิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิจิไปยังผู้้�บริิหาร พนักังานทุกุคน 

ลงนามรับทราบและยึึดถืือปฏิิบัตัิ ิเพื่่�อเป็นกรอบในการปฏิิบัตัิขิอง 

คณะกรรมการบริษิััท ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน โดยนำำ�หลักั

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทไป

ใช้้กัับการบริิหารจััดการในทุกระดัับของธุุรกิิจอย่่างเป็นกิิจวัตร  

จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่่�ดีีขององค์์กรในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม

ขององค์์กรที่่�ยึึดถืือปฏิิบััติิร่่วมกัน ไม่่ว่่าจะเป็นการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม การปฏิิบััติิงานเพื่่�อผลประโยชน์์

ของบริิษััทอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส 

ตรวจสอบได้ ้ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�น และความมั่่�นใจของผู้้�ถืือหุ้้�น 

นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย โดยได้้เผย

แพร่่นโยบายดังักล่่าวไว้้บนเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทั www.pranda.com 

หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 

6.1.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ	

		ค  ณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าท่ี่�

กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการงานของบริิษััทให้้เป็นไปตาม

กฎหมาย ตามวััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจน

รายงานความก้้าวหน้้าของผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบ

การของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปใน

ทิศิทางเดีียวกันั โดยสาระสำำ�คัญัสำำ�หรับัแนวปฏิิบัตัิใินการกำำ�กับั

ดููแลตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�

 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ที่่�

จะต้้องยึึดถืือ (Fiduciary) 4 ประการ ประกอบด้้วย

 1.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความรอบคอบ 

กำำ�กับดููแลไม่่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่่บริิษัทัฯ อีีกทั้้�งยัังดููแล

ให้้การดำำ�เนิินธุรกิิจไม่่ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน สัังคม 

ขณะเดีียวกันก็็สร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ควบคู่่�กัันไป 

2.	 การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริต (Duty of Loyalty) 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความซื่่�อสััตย์์

สุุจริต มุ่่�งรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย และสัังคม 
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3.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยเป็นไปตามกฎระเบีียบ (Duty of 

Obedience) กรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิ และกำำ�กัับดููแล 

ให้บ้ริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั 

รวมทั้้�งเงื่่�อนไขต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด 

4.	 หน้้าที่่� ในการเปิดเผยข้้อมููลแก่่สาธารณะ (Duty of  

Disclosure) คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กับดููแลให้้มีี 

การดำำ�เนิินงานด้านการเปิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย และ 

การให้้ข่่าวสาร เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่นักลงทุุน 

อย่่างเพีียงพอ 

1) 	นโยบาย วิิธีีการสรรหา และการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
การสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนเป็นผู้้�กำำ�หนดกรอบการสรรหา ที่่�จะสร้างความมั่่�นใจ

ได้ว้่่า ผู้้�ที่่�ได้รั้ับการสรรหาจะสามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการ

ตามหลััก Fiduciary Duty โดยหลักัเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการ

จะคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้างของกรรมการบริิษััท ความหลากหลาย 

ในโครงสร้างของคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity)  

ความเหมาะสมของคุุณสมบััติิ และทัักษะของกรรมการที่่�จำำ�เป็น 

และยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััท โดยจััดทำำ� Board Skills 

Matrix เพ่ื่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการ สรรหา 

พิิจารณาจากทัักษะที่่�จำำ�เป็น ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนอาจพิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจากการแนะนำำ�ของกรรมการ

อื่่�นในบริิษััทฯ การเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็น

กรรมการโดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท การสรรหาโดยที่่�ปรึกษา

ภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐาน

ข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ของหน่่วยงานต่่างๆ หรืือการ

สรรหาโดยกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนเห็็นสมควร

2) 	การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
บุคุคลที่่�ได้้รับัเลืือกมาทำำ�หน้้าที่่�เป็นกรรมการบริิษัทัคนใหม่่

จะได้้รับัการฝึกอบรมในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้องกับัธุรุกิจิของบริษัิัท รวมถึง 

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท ข้้อมููลท่ี่�ใช้้

ปฐมนิิเทศเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการจากท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้แ้ก่่ เรื่่�องท่ี่�จะปฏิิบัตัิติามกฎหมาย หนังัสืือบริิคณห์ส์นธิ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย รายงานการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย้อนหลััง 1 ปี คู่่�มืือกรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียน หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจัดทำำ�โดย  

ตลาดหลักัทรัพย์์ฯ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการและจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจของบริิษััท และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบ

ธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท  

รวมทั้้�งหลัักสููตรอบรมกรรมการ และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำำ�เนินิธุรกิิจของบริิษัทัเป็นต้น้ ในการฝึกอบรมนี้้� เลขานุกุาร

บริิษััทจะเป็นผู้้�ที่่�ให้้ข้้อมููลต่่อกรรมการคนใหม่่ คณะกรรมการมีี 

นโยบายส่่งเสริมให้ก้รรมการมีีความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและสนับสนุน

ให้้กรรมการ เข้้าร่่วมในการผึึกอบรมในหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วม

กิิจกรรมสััมมนาต่่างๆ

3) 	การพััฒนากรรมการ
 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการแต่่ละคน

และคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับบทบาท

หน้้าที่่�ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องใน

การประกอบธุุรกิิจ สนับสนุน ให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการ

เสริิมทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ โดยจััดให้้มีีการฝึกอบรม และพััฒนาความรู้้�อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้กรรมการสามารถทำำ�หน้้าที่่�และกำำ�กับดููแล

กิิจการ ของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งเข้้าใจเกี่่�ยวกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน ความเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อม 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบธุุรกิิจ กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

4)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทเป็นไปตาม 

พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ

มติิคณะกรรมการบริิษััท กล่่าวคืือ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

ประจำำ�ปีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็น

อััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ 

ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน ที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะ

ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรก และปีที่่� 2 ภายหลัังจดทะเบีียน

บริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลากกัันว่่าผู้้� ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ  

ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็นผู้้�ออก

จากตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามา

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 	
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5) 	การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร 

บริิษััทฯ ได้้แบ่่งลัักษณะของค่่าตอบแทนออกเป็น 2 แบบ 

ได้้แก่่ กรรมการบริิษัทัที่่�ไม่่ได้้มีีส่่วนบริหิารงาน และกรรมการที่่�

มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ซึ่่�งจะเปิดเผยรวมไว้้กับัค่่าตอบแทน

ของผู้้�บริิหาร โดยมีีแนวทางการให้้ค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่่วนได้้แก่่  

1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็นตััวเงิิน และ 2) ค่่าตอบแทนอื่่�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน ในการทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณานโยบาย 

และหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�พิิจารณาถึึง

ประเภทค่่าตอบแทน วิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน และจํํานวน 

ค่่าตอบแทนกรรมการ โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริษิัทัสร้าง

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้

ความเห็็นชอบ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นผู้้�อนุุมััติิ

3.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการดำำ�เนินิการท่ี่�โปร่่งใส โดยคำำ�นึงถึงึ

หน้า้ที่่�ความรับผิดิชอบและสอดคล้้องกับัผลการปฏิิบัติัิงาน 

และกลยุทุธ์ ์เป้า้หมายระยะยาวของบริษิัทั รวมถึงพิจิารณา

จากการเปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานในระดัับของ

กรรมการในอุตสาหกรรมเดีียวกันซึ่่�งมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้

เคีียงกันั ทั้้�งนี้้�จะขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพินิิิจการพิิจารณากลั่่�นกรอง

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	 เพื่่�อที่่�จะรัักษากรรมการบริิษััทที่่�มีีศัักยภาพไว้้ คณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จึึงกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทโดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ท่ี่�

คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ แต่่ละคนให้้อยู่่�ในลัักษณะ

ที่่�เหมาะสม และระดัับที่่�สามารถจููงใจหรืืออยู่่�ในระดัับที่่� 

เทีียบเคีียงได้้กัับ ที่่�ปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรม

6) 	ความเป็นอิิสระของคณะกรรมการจาก 

ฝ่่ายจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการมีีการแบ่่งแยก

บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิิด

การถ่่วงดุลุ และสอบทานการบริหิารงาน โดยคณะกรรมการเป็น 

ผู้้�กำำ�หนดและพิจิารณาเห็น็ชอบในเรื่่�องสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการ

ดำำ�เนินิงานของบริิษัทั ได้้แก่่ วิิสััยทัศัน์์ พันัธกิจิ กลยุทุธ์ ์นโยบาย

ของบริิษัทั แผนธุรกิจิ งบประมาณ จัดัทำำ�รายงานความรับผิดิชอบ 

ทางการเงิิน ตลอดจนกำำ�กัับดููแล และติิดตามการดำำ�เนิินงาน

ตามแผน กลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ 

นำำ�ไปปฏิิบััติิตามอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง โปร่่งใส รวมทั้้�ง

ติิดตามความคืืบหน้้าของผลการดำำ�เนิินงานและเปรีียบเทีียบ

กัับเป้้าหมาย ในขณะท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนด 

เป้้าหมาย และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็นไป

ตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และนโยบายของคณะกรรมการ

บริิษััท กฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และ

แผนธุุรกิิจของบริิษััทที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ

7)	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการ

ประเมิิน 2 รููปแบบ คืือ

1) 	 แบบประเมินิรายบุคุคล - ประเมินิตนเอง (Self Assessment) 

2) 	 แบบประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ และคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	

หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการ 

รายคณะ และการประเมินิกรรมการรายบุคุคล โดยใช้ห้ลักัเกณฑ์์

การให้้คะแนนในการวััดระดัับ ดัังนี้้�

คะแนน (%) ระดัับ

90-100 ดีีเยี่่�ยม

80-89 ดีีมาก

70-79 ดีี

50-69 พอใช้้

30-49 ต้้องปรัับปรุุง

ขั้้�นตอนกระบวนการประเมินิผลตนเองของคณะกรรมการ

รายบุุคคล และการประเมิินกรรมการรายคณะดัังรายละเอีียด

ต่่อไปนี้้�

1. 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งแบบกรรมการรายบุุคคล และแบบ

กรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย

ทั้้�งคณะเป็นประจำำ�ทุกุปี โดยมีีกระบวนการ ให้้เลขานุกุาร

บริิษััทเป็นผู้้�รวบรวมแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้กัับ 

คณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้แบบประเมิินตนเอง (Board 

Self-Assessment) ซึ่่�งเป็นแบบประเมิินที่่�สอดคล้้องกัับ

แนวทางของ ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเหมาะสม 

กับัลักัษณะธุุรกิจิของบริษิัทัฯ 

66   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



2. 	 เลขานุกุารบริิษัทันำำ�ส่่งแบบประเมินิตนเองสำำ�หรับักรรมการ

รายบุุคคลให้้กรรมการแต่่ละคน ตอบแบบสอบถามการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองและกำำ�หนดให้้

กรรมการแต่่ละคนนำำ�ผลประเมิินส่่งให้้คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็นผู้้�สรุุปผลประเมิิน

3.	ส่่วน การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิษััททั้้�งคณะและคณะกรรมการชุุดย่่อย กำำ�หนดให้้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็น 

ผู้้�ประเมิินผลและสรุุปผลดัังกล่่าว

4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนนำำ�เสนอ 

ผลประเมินิและข้้อคิิดเห็น็ต่่างๆ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อนำำ�ผลมาพิิจารณาทบทวนผลงาน และปัญหา

ต่่างๆ ในระหว่่างปี รวมทั้้�งประเมิินประสิิทธิิภาพในการ

กำำ�กับดููแลของคณะกรรมการ นอกจากนี้้�ผลประเมิิน

สามารถนำำ�มาสนับัสนุนุ และปรัับปรุุงพัฒันาประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อีีกต่่อไป

8) 	แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง
 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็นผู้้�จััดทำำ�แผนการสืืบทอดงาน  

(Succession plan) และทบทวนแผนการพััฒนาประธาน

กรรมการบริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการรวมถึึงผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็นแผนต่่อเนื่่�องให้้มีีผู้้�สืืบทอด

งานในกรณีีที่่�กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงใน 

ตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เพื่่�อ

ให้้การบริิหารงาน ของบริิษัทัสามารถดำำ�เนินิไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยให้้ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการ 

รวมถึงผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของตนเอง 

เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องไม่่ว่่าจะเป็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ตลอดจนพนัักงานว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

จะได้้รัับการสานต่่อตามแนวนโยบายการเติิบโต อย่่างมั่่�นคง

และยั่่�งยืืน ภายใต้้การมีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย

ให้้ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มรายงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

ตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน และนำำ�ผลรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

ทราบเป็นระยะอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

	

9) 	การจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทในการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริษัิัทอื่่�นของกรรมการ 

และการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�บริิษััท

อื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการ
9.1	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น

เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถอุทิิศเวลาและความพยายาม 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดจำำ�นวน

บริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท 

จดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ไว้้ในนโยบายหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยให้้กรรมการแจ้ง้ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษิัทัได้ร้ับัทราบก่่อนการเข้้าเป็นกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียน

อื่่�น

9.2 	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของ		

	 ประธานกรรมการบริหิารกลุ่่�ม และผู้้�บริหิารระดัับสูงู
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 

จดทะเบีียนอื่่�นไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอในการดููแล

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และต้้องไม่่ประกอบกิิจการเข้้าเป็น

หุ้้�นส่่วน หรืือเข้้าเป็นกรรมการในนิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัน และเป็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำำ�

เพื่่�อประโยชน์ข์องตนหรืือประโยชน์ข์องบุุคคลอื่่�น เว้น้แต่่จะแจ้้ง

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

10) การเปิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
10.1 การเปิดเผยข้้อมููล 

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิดเผยข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เป็นปัจจุุบััน 

ทันัเวลา โปร่่งใส และสม่ำำ��เสมอ ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิติ่่อข้อ้มููลทั้้�งเชิิงลบ 

เชิิงบวก การเปิดเผยข้้อมููลของบริิษััทเป็นไปตามข้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ทั้้�ง

ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน โดยเผยแพร่่

ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางระบบการแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ทั้้�งที่่�เป็นสารสนเทศ ที่่�รายงานตามรอบระยะเวลา 

บััญชีี (Periodic Reports) ได้้แก่่ งบการเงิิน แบบแสดงรายการ

ข้อ้มููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และ

67  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



สารสนเทศที่่�รายงานตามเหตุุการณ์์ ได้้แก่่ การได้้มาจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน การร่่วม/ยกเลิิกการ 

ร่่วมทุน การเพิ่่�มทุนุ การลดทุุน การออกหลักัทรัพัย์์ใหม่่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน  

การจ่่าย/ไม่่จ่่ายเงิินปันผล ฯลฯ รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้อมููล 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และ

การแถลงผลประกอบการประจำำ�ไตรมาส เพื่่�อให้้นัักลงทุุน และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายมีีข้อมููลที่่�น่่าเช่ื่�อถืือได้้ และเพีียงพอต่่อ

การประกอบการตััดสินิใจ ได้้รับัทราบข้อ้มููลข่่าวสารอย่่างทั่่�วถึง

10.2 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการเปิดเผยข้้อมููล
1. 	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงในสายงานบััญชีีและการเงิิน (Chief 

Financial Officer: CFO) และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(Investor Relations: IR) รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููล 

และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ 

หลัักทรัพย์์ และบุุคคลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับข้้อมููลทางการเงิิน  

ผลการดำำ�เนิินงาน ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ แผนงาน 

และการลงทุุน ปัจจัยที่่�อาจมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงผลการ

ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

2. 	 หน่่วยงานสำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััท (Corporate  

Secretary Office) รัับผิิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่่�

สำำ�คัญต่่อตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

3. 	 หน่่วยงานสื่�อสารองค์์กร (Corporate Communications)  

ทำำ�หน้้ าที่่� สื่่� อสาร ข้้อมููลข่่ าวสารทั่่� วไปของบริิษััทฯ  

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสาธารณชนทั่่�วไปอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4. 	 ผู้้�ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเปิดข้้อมููลของบริิษััท หรืือ

ไม่่ใช่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการผู้้�จััดการห้้าม 

เปิดเผยข้้อมููลภายในที่�อาจมีีผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและ

ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบ 

ต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาและปริิมาณการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	

11)	 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวม

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และข้้อมููล ทางการเงิินที่่�ปรากฎใน 

งบการเงิิน บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า งบการเงิินได้้ถููกจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องและ

เพีียงพอ ภายใต้้นโยบายการบััญชีีที่�เหมาะสมตามมาตรฐาน

การบััญชีีแห่่งประเทศไทยและเปิดเผยข้้อมููลที่่� เพีียงพอ 

ต่่อสาธารณชน และมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย

หลััก กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท

12)	รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

คณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจว่่าด้้วยการรัักษา

ความลับ การรัักษาความน่าเชื่่�อถืือ และ ความพร้้อมของการ

ใช้้ข้้อมููล รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการต้้องเปิดเผย 

และรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััทไปยัังสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน

ระยะเวลาตามที่�กฎหมายกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�

เกี่่�ยวข้องกำำ�หนด ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมทั้้�งจััด

ส่่งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงภายในวันเดีียวกับที่่�ส่่งรายงานต่่อสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

13)	 การรายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียของกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็นนโยบายเก่ี่�ยวกัับการรายงานการ

มีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ โดยกรรมการ และผู้้�บริิหารต้้อง

รายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคล

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องตามมาตรา 89/14 ของพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ โดยนำำ�ส่่งที่่�เลขานุุการบริิษััท 

และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องนำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้

เสีียให้้ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ภายใน 7 วััน ทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงาน 

14) การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
14.1	การควบคุุมดููแล การจััดการ และรัับผิิดชอบ 

	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิให้้การเสนอชื่่�อและ 

ใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็นกรรมการ ในบริิษััทย่่อย และ

บริิษััทร่่วม ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยการ

เสนอจากคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และบุุคคลที่่�ได้้รัับการ 

แต่่งตั้้�งให้้เป็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�

ดำำ�เนินิการเพื่่�อประโยชน์์ ที่่�ดีีที่�สุุดของบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วม

นั้้�นๆ และบริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้

รัับอนุุมััติิ จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่�จะไปลงมติ หรืือใช้้

สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คัญในระดัับเดีียวกับที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการเพื่่�อเป็นตััวแทน

ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดังกล่่าวเป็นไปตามสััดส่่วนการ 

ถืือหุ้้�นของบริิษััท

68   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



นอกจากนี้้�ในกรณีีเป็นบริิษัทัย่่อย บริษิัทัฯ กำำ�หนดระเบีียบ

ให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้องดููแลให้้บริิษััทย่่อย 

มีีข้้อบัังคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นใดของ

บริษิัทัดังักล่่าวให้ค้รบถ้ว้นถูกูต้อ้ง และใช้ห้ลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการเปิดเผยข้้อมููล และการทำำ�รายการข้้างต้้นในลักษณะ

เดีียวกับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึงต้้องกำำ�กัับดููแลให้้มีีการ

จััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทฯ 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวม ได้้ทััน

ตามกำำ�หนดด้้วย

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายทางการเงิินกลุ่่�มแพรนด้า (PRANDA 

Group Financial Policy) สำำ�หรัับการบริิหารจััดการของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังนี้้�

1.	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องส่่งแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี 

(Business Plan) 

2.	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้องส่่งแผนกำำ�ลังคนประจำำ�ปี 

(Manpower Plan) 

3.	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้องส่่งงบลงทุุนประจำำ�ปี  

(Capital Expenditure Plan)

4.	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องส่่งงบประมาณประจำำ�ปี 

(Budget Plan) 

แผนงานทั้้� งหมดที่่� กล่่ า วมาข้้ า ง ต้้นต้องจัั ดส่่ ง ให้้ 

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มเป็นผู้้�อนุุมััติิ โดยมีีกำำ�หนดในการ

ส่่งแผนงานภายในเดืือนตุุลาคมของแต่่ละปี และมีีการทบทวน 

แผนงานทั้้�งหมดอีีกครั้้�งภายในเดืือนเมษายนของปีถััดไป

	

อีีกทั้้�งบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมต้องชี้้�แจงแผนงานทั้้�งหมด

เป็นลายลัักษณ์์อัักษรหากผลการปฏิิบััติิงานแตกต่่างจากแผน

งานที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� หากบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ต้อ้งการกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบันัการเงินิ หรืือค้ำำ��ประกันัใดๆ และการ

ทำำ�สััญญาหรืือนิิติิกรรมใดๆ ที่่�ผููกพัันกิิจการ รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิหารกลุ่่�ม

14.2	ข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการ		

	 บริิหารจััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 
ไม่่มีีข้อ้ตกลงอ่ื่�นในการบริหิารจัดัการบริิษัทัย่่อยและบริิษัทั

ร่่วมรวมผลตอบแทนเป็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิ

6.1.2 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 

		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
1)	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิิบัตัิอิย่่างเท่่าเทีียมกันัต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย ซึ่่�งรวมถึงึผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อย และผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ 

โดยมีีแนวทางปฏิิบัตัิใินการคุ้้�มครองป้อ้งกันัการละเมิดิสิทิธิขิอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันัและเป็นธรรม สร้างความมั่่�นใจในการ

ลงทุุนกัับบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	  บริษิัทัฯ เปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม เสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและส่่งคำำ�ถาม

เป็นการล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมในช่่วงเดืือนตุลาคม – 

ธัันวาคม และจะปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องไปทุุกปี ทั้้�งนี้้�การเสนอ

วาระการประชุุมหรืือเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเป็นกรรมการ

ต้้องเป็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ ของบริิษััท รวมถึึง 

หลัักเกณฑ์์ที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด และควรเผยแพร่่รายละเอีียด

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.pranda.com

2. 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีหนัังสืือมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่�

ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ และกำำ�หนดแนวทางการลง

คะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลอื่่�น และหรืือกรรมการอิิสระของ

บริษิัทั เป็นผู้้�รับัมอบฉันัทะ ในการเข้า้ร่่วมประชุุม โดยระบุุ

ชื่่�อ ประวััติ ิข้อ้มููลการทำำ�งานของกรรมการอิสิระทั้้�งหมดให้้

พิจิารณาเลืือกหนึ่่�งคน สำำ�หรัับการเป็นผู้้�รับัมอบฉันัทะแทน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

3. 	 บริิษััทฯ ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

สำำ�คััญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

4. 	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนน

เสีียงในทุกวาระ รวมทั้้�งวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็น 

รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้

5. 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดจรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้ข้้อมููลภายใน 

และการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันมิให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหา

ผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยมิิชอบ ซึ่่�งมีีการแจ้้ง

แนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และ 

มีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6. 	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�รายงานการ 

ถืือครองหลักัทรัพย์์ และการเปลี่�ยนแปลง การถืือครองหลักัทรัพย์ 

ให้้เป็นไปตามเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และรายงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

69  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



2)	ก ารส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�รงสิิทธิิและส่่งเสริิมการ

ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ของผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะ นัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์

และเจ้้าของบริิษััท ได้้แก่่ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท

อย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ การได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััท 

การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่�ประชุุมเพื่่�อแต่่งตั้้�ง

หรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็นต้้น 

บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีละครั้้�งภายในเวลา

ไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุด รอบปีบััญชีีบริิษััท เพื่่�อเปิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึนัักลงทุุนสถาบันัรับทราบถึงึผลดำำ�เนินิ

งานของบริษิัทั แสดงความคิดเห็็น และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ 

ในวาระสำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััท 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป็นแนวทางปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องกัันทุุกปี

ในการเปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�อง การเสนอระเบีียบวาระการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เสนอชื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และส่่งคำำ�ถาม

ก่่อนการประชุุม สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้ง้ผ่่านระบบข่่าวของตลาด

หลัักทรัพัย์์ฯ ล่่วงหน้้า 3 เดืือน ก่่อนวันัสิ้้�นรอบบัญัชีี โดยประกาศ

หลักัเกณฑ์์และระบุขุั้้�นตอนชัดเจนซึ่่�งเผยแพร่่ไว้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์์บริิษัทั 

www.pranda.com ในช่่วงเดืือนตุลาคมถึงธัันวาคมของทุุกปี

อย่่างไม่่เป็นทางการ จนกว่่าจะได้้รัับเป็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเลขานุุการบริิษััทจะเป็น ผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองใน

เบื้้�องต้้น ก่่อนนำำ�เสนอต่่อให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาความ

จำำ�เป็นและความเหมาะสมของวาระการประชุุมที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอว่่า 

ควรบรรจุุเป็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่ โดยถืือมติิของ  

คณะกรรมการบริษิัทัเป็นที่่�สิ้้�นสุดุ และเร่ื่�องที่่�ผ่่านความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการบริิษัทัจะบรรจุเุป็นวาระการประชุุมในหนังัสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมข้อคิิดเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 

และเรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริิษััทปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอ

ตามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดจะแจ้ง้เป็นเรื่่�องเพื่่�อทราบในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมระบุุเหตุผุลในการปฏิิเสธการบรรจุเุป็นวาระไว้้ด้้วย 

3)	ก ารป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน และ 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลซึ่่�งรู้้� 

หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล

ภายใน รวมถึงผู้้�ใกล้้ชิิดที่่�มีีพฤติิกรรมการซื้้�อขายที่่�ผิิดปกติิ

ไว้้บนอิินทราเน็็ตของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์

และแนวปฏิิบััติิ และมาตรการบทลงโทษ ไว้้ชััดเจน ซึ่่�งสาระ

สำำ�คััญคืือ บุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในต้องปฏิิบััติิ

ตามพ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็นธรรม 

เกี่่�ยวกับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์โดยจะต้้องปฏิิบััติิตามมาตรา 

240 มาตรา 241 และมาตรา 242 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรัพย์์ฯ 

รวมถึงการกำำ�หนดช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ (Blackout 

Period) และการรายงานการถืือหลักัทรัพย์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือหลัักทรััพย์์ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้� 

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ 

และบุุคคลภายในอื่่�น พึึงรัักษาข้้อมููลภายใน และเอกสาร

ที่่�ไม่่สามารถเปิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก อัันนำำ�ไปสู่�การ

แสวงหาประโยชน์์เพ่ื่�อตนเอง หรืือบุุคคลอ่ื่�นในทางมิิชอบ 

หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ 

และบุคุคลภายในอื่�น ต้อ้งไม่่นำำ�ข้อมููลความลับของบริิษัทัฯ 

ไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่

บุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับ

ผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็ตาม หรืือแม้้พ้น้สภาพหรืือ 

สิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปแล้้ว

3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคู่่�สััญญาและ 

ข้้อตกลงที่่�มีีไว้้กัับคู่่�สััญญาถืือเป็นความลับที่่�ไม่่อาจเปิด

เผยให้้บุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ และ

คู่่�สััญญาเท่่านั้้�น

4.	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาในลำำ�ดัับขั้้�นต่่างๆ  

มีีความรับผิิดชอบที่่�จะต้้องควบคุุมไม่่ให้้มีีการรั่่�วไหล 

ของข้้อมููล และข่่าวสารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เผยแพร่่ก่่อน

การเผยแพร่่อย่่างเป็นทางการ ถ้้ามีีการกระทำำ�ฝ่่าฝืนจะ

พิิจารณามาตรการทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท

5.	 การใช้้ข้้อมููลภายในร่่วมกัันของพนัักงานจะต้้องอยู่่�ใน

กรอบหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบเท่่าที่่�พนัักงานพึงได้้รัับ 

มอบหมายเท่่านั้้�น

6.	 กรณีีถูกูถามหรืือขอให้เ้ปิดเผยข้อ้มููลในส่่วนที่�อยู่่�นอกเหนืือ

ความรัับผิิดชอบให้้ปฏิิเสธการแสดง ความเห็็นต่่างๆ ด้้วย

ความสุุภาพและแนะนำำ�ให้้สอบถามจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมายและรัับผิดิชอบ ในการเปิดเผยข้้อมููลนั้้�นโดยตรง 

เพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููลถููกต้้องและเป็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

7.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ควรเก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้อย่่างน้้อย 

10 ปี ทั้้�งที่่�เก็็บไว้้เป็นเอกสารและท่ี่�เก็็บไว้้เป็นข้้อมููล

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เผื่่�อมีีการเรีียกใช้้เอกสารบางประเภทต้้อง

มีีการรักัษาไว้้ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด บุคุลากร ของบริิษัทั

ควรทำำ�การศึกึษาเป็นกรณีีไป เมื่่�อครบกำำ�หนดให้น้ำำ�เอกสาร

ไปทำำ�ลาย

70   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



8.	 หน่่วยงานนักลงทุุนสััมพันธ์มีีนโยบายในการหลีีกเลี่่�ยง 

การคาดการณ์์ในอนาคต หรืือให้ค้วามคิดิเห็น็ใดๆ เกี่่�ยวกับ 

ข้้อมููลที่่�มีีระยะเวลาล่่วงหน้้าต่ำำ��กว่่า 6 เดืือน เพื่่�อให้้เป็นไป

ตามนโยบายของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและ

หลัักสากล ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนยังคงสามารถพบปะพููดคุุยกัับ

เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพันธ์์เพ่ื่�อสอบถามความคิิดเห็็นและ

มุุมมองต่่อธุุรกิิจในระยะยาว

9.	 สำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััทแจ้้งช่่วงเวลางดติิดต่่อกัับ 

นัักลงทุุนเป็นเวลา 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนวันเปิดเผย  

งบการเงิินต่่อสาธารณชน โดยในช่่วงเวลางดติิดต่่อกัับ 

นัักลงทุุนนั้้�น บริิษััทฯ จะงดการตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ผลประกอบการและการคาดการณ์์ ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นในกรณีี

ที่่�เป็นการตอบคำำ�ถามต่่อข้้อเท็็จจริงหรืือชี้้�แจงข้้อมููลที่่�ได้้

มีีการเปิดเผยแล้้ว หรืือชี้้�แจงข่่าวสารใดๆ ที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อราคาหุ้้�น หรืือสอบถามมุมมองต่่อธุุรกิิจในระยะยาว

เท่่านั้้�น โดยบริิษััทฯจะพยายามหลีีกเลี่่�ยงการนััดประชุุม

นัักวิิเคราะห์์ หรืือผู้้�ลงทุุนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว หรืือหากมีี

ความจำำ�เป็นนัดประชุุมในช่่วงเวลาดัังกล่่าวแล้้ว จะมีีการ

กล่่าวถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาวเท่่านั้้�น

แนวปฏิิบััติิช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์  

(Blackout Period)
1.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทและบริิษััท

ในเครืือ หรืือบุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครอง ข้้อมููลภายในซื้้�อ

หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่่วงเวลา 1 เดืือน ก่่อน

ที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกับฐานะการ

เงิินและสถานะของบริิษััท รวมถึึงห้้ามนำำ�ข้้อมููลงบการเงิิน 

และข้้อมููลอื่่�นที่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

ที่่�ทราบไปเผยแพร่่แก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่�มิิได้้มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานของบริษิัทั และบริษิัทัในเครืือ 

หรืือบุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน ควรละเว้้น

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง แต่่หากข้้อมููล

มีีความซัับซ้้อนมากควรรอถึึง 48 ชั่่�วโมง ภายหลัังที่่�ได้้มีี

การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อประชาชนแล้้ว 

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ของบริิษััท 

และบริิษััทในเครืือ ประสงค์์ที่่�จะซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของ 

บริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งความประสงค์์ในการซื้้�อหรืือขาย 

หลักัทรัพย์ม์ายังัเลขานุกุารบริิษัทัอย่่างน้้อย 1 วันัล่่วงหน้า้

ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

4.	 ในสถานการณ์์พิิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอาจขาย 

หลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลา ห้้ามซื้้�อขาย

หลัักทรัพย์์ได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์์ เช่่น มีีความ

ยากลำำ�บากทางการเงิินอย่่างรุุนแรง หรืือต้้องปฏิิบััติิตาม 

ข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำำ�สั่่�งศาล 

โดยต้้องจััดทำำ�บัันทึึกระบุุเหตุุผลเสนอขออนุุมััติิต่่อ

(ก)	ป ระธานกรรมการ (กรณีีผู้้�ขายเป็นกรรมการหรืือ

เลขานุุการบริิษััท)

(ข)	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีีผู้้�ขายเป็น

ประธานกรรมการ)

(ค)	ป ระธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม (กรณีีผู้้�ขายเป็น 

ผู้้�บริิหารระดัับจััดการ พนัักงานหรืือลููกจ้้าง)

ทั้้�งนี้้� ให้้จััดส่่งสำำ�เนาบัันทึึกดัังกล่่าวให้้แก่่เลขานุุการบริิษััท

5.	 เลขานุุการบริิษััทจะประกาศช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้ทราบเป็นการล่่วงหน้้า

แนวปฏิิบััติิการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์  

และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์
1. 	ม าตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดให้้

กรรมการ ผู้้�จัดัการ ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่บริิหารตามที่่�สำำ�นักงาน

ประกาศกำำ�หนด และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดทำำ� 

และเปิดเผยรายงานการถืือและเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 

หลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้วยกัันฉััน 

สามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สำำ�นัักงานประกาศกำำ�หนด

2. 	ป ระกาศสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� สจ. 6/2567 โดยสรุุปเฉพาะที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารตามนิยามของสำำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�และรายงานการ

เปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขาย 

ล่่วงหน้้าของตนเอง และให้้มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�และรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของ “บุุคคลที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์” กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

(1) 	คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉันสามีีภริิยา 

(2) 	บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

(3) 	นิติิบุุคคลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกััน

เกินิกว่่าร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด

ของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และเป็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่�

มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น 

71  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



3. 	 การรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามประกาศนี้้� ใ ห้้จััดทำำ�และ 

ส่่งรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามเงื่่�อนไขและระยเวลา

ดัังต่่อไปนี้้� ผ่่านระบบการรัับส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตาม

แนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้บนเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

4. 	 การรายงานตามข้อ 3. ให้้เป็นไปตามหลักัเกณฑ์์ ดังัต่่อไปนี้้�

4.1 ให้้รายงานการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนทุุกรายการ

ที่่�กระทำำ�โดยตนเองและ “บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์”

4.2 ให้้พิิจารณามููลค่่าของรายการ โดยใช้้ราคาที่่�ซื้้�อ 

ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า แล้้วแต่่กรณีี ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว  

ให้้ใช้้ราคาดัังต่่อไปนี้้� ตามลำำ�ดัับ

(ก) ราคาปิดของวัันที่่�ทำำ�รายการ

(ข) ราคาปิดของวัันที่่�มีีการซื้้�อขายครั้้�งล่่าสุุดก่่อน

วัันที่่�ทำำ�รายการ ในกรณีีมีีเหตุุให้้ไม่่สามารถใช้้

ราคา ตาม (ก) 

(ค) ราคายุุติิธรรมตามแนวทางของสมาคมบริิษััท

จััดการลงทุุนโดยอนุุโลม ในกรณีีที่่�มีีเหตุุให้้ไม่่

สามารถใช้้ราคาตาม (ก) และ (ข)

4.3 	 ให้ถ้ืือว่่าวันัที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ห์รืือ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เป็นวันที่่�ทำำ�รายการ เว้้นแต่่ใน

กรณีีดัังต่่อไปนี้้�

(ก) กรณีีซื้้�อหุ้้�นที่�ออกใหม่่ ให้้ถืือว่่าวัันที่�บริิษััท 

จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระแล้้วกัับนาย

ทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน

จำำ�กััดแล้้วเสร็็จ เป็นวัันที่่�ทำำ�รายการ

(ข) 	กรณีีซื้้�อหลัักทรััพย์์แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่ ซึ่่�ง

มิิใช่่การดำำ�เนิินการผ่่านระบบการซื้้�อขายใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ (direct listing) ให้้ถืือว่่า

วัันที่่�ออกหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ เป็นวันที่่� 

ทำำ�รายการ

(ค) 	การรายงานในกรณีีที่�มีีการผิิดข้้อตกลงเกี่่�ยว

กับัการส่่งมอบหลักัทรัพัย์ต์ามสััญญายืืมและให้้

ยืืมหลัักทรััพย์์ ให้้ถืือว่่าวัันที่่�มีีการผิิดข้้อตกลง 

เกี่่�ยวกับการส่่งมอบหลัักทรัพย์์ เป็นวันที่�ทำำ�

รายการ

5.	  ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ได้้รัับยกเว้้นการรายงานการ

เปลี่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

(1) การได้้หลัักทรััพย์์ตามสััดส่่วนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

แต่่ละคนถืืออยู่่�

(2)	 การได้ห้ลักัทรัพัย์์จากการจ่่ายหุ้้�นปันผลของบริษิัทัฯ

(3)	 การใช้้สิิทธิิตามหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

(4)	 การได้้หลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้ามา 

โดยทางมรดก

(5)	 การได้้หลัักทรััพย์์เนื่่�องจากการเป็นกรรมการหรืือ

พนักังานของบริษิัทั (Employee Stock Option Plan) 

(6) 	การได้หุ้้้�นจากการเข้า้ร่่วมโครงการร่่วมลงทุนุระหว่่าง

นายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment 

Program) ที่่�มีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(ก) คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีหนัังสืือรัับรองต่่อ

สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ว่่าโครงการดัังกล่่าวเป็นไปตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในข้้อ 6. ตามแนวทางที่่�กำำ�หนด

ไว้้บนเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

(ข) บริิษััทจดทะเบีียนได้้เปิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับโครงการ

และความเห็็นของคณะกรรมการดัังกล่่าวผ่่านระบบ

การรัับส่่งข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

(7)	 การเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์หรืือสััญญา 

ซื้้�อขายล่่วงหน้้าอัันเนื่่�องมาจากธุุรกรรมการโอน

หรืือรัับโอนระหว่่างเจ้้าของกัับผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิิน  

(Custodian) ที่่�ถืือครองหลัักทรัพย์์หรืือสััญญา 

ซื้้�อขายล่่วงหน้้าแทนบุุคคลดัังกล่่าว

(8)	 การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์อัันเนื่่�องมาจาก

ธุุรกรรมการยืืมหรืือให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ที่่�กระทำำ�กัับ 

ผู้้�ได้ร้ับัใบอนุญุาตประกอบธุรุกิจิหลักัทรัพัย์์ประเภท

กิจิการการยืืมและให้้ยืืมหลักัทรัพัย์ ์หรืือศููนย์รับัฝาก

หลัักทรััพย์์ และเข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

 (ก)	กรณีีการให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ ต้้องมีีข้้อกำำ�หนดใน

สััญญายืืมและให้้ยืืมหลักัทรัพย์ท์ี่่�ให้สิ้ิทธิใินการ

เรีียกคืืนหลัักทรััพย์์ที่่�ให้้ยืืมได้้ตลอดอายุุของ

สััญญา

(ข)	 กรณีีการยืืมหลัักทรััพย์์ ต้้องเข้้าลัักษณะที่่�ครบ

ถ้้วนดัังนี้้�

1. 	มีี การส่่งมอบหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ยืืมเพื่่�อการขาย

ชอร์์ตหรืือการให้้ยืืมต่่อฐานะผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทกิิจการการยืืม

และให้้ยืืมหลักัทรัพย์ ์ภายใน 5 วันัทำำ�การ

นัับแต่่วัันที่่�ยืืม

2. 	มีี การส่่งมอบหลัักทรััพย์์คืืนผู้้� ใ ห้้ยืืม

ภายใน 5 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาซึ่่�ง 

หลัักทรััพย์์ เพื่่�อการส่่งคืืน

72   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



(9) การวางหลัักประกัันหรืือรัับหลัักประกัันโดยการ 

โอนกรรมสิทธิ์์�ในหลัักทรัพย์์ที่่�เป็นหลัักประกัันให้้แก่่

ผู้้�รับหลัักประกััน ทั้้�งน่ี่� เฉพาะสำำ�หรัับธุุรกรรมการ

ยืืมหรืือให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ที่่�เป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�กำำ�หนดใน (8)

(10) การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์อัันเนื่่�องมาจาก

การบัังคัับการขายหลัักทรััพย์์ในกรณีีดัังนี้้�

(ก) การบัังคัับขายตามข้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขของการได้้ 

หลัักทรััพย์์เน่ื่�องจากการเป็นกรรมการหรืือพนัักงานของ

บริิษััทตาม (5)

(ข) การบัังคัับขายหุ้้�นในส่่วนที่่�นายจ้้างสมทบเงิินเพิ่่�มตาม

ข้้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขของโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่าง

นายจ้้างและลููกจ้้างตาม (6)

6. 	 โครงการร่่วมลงทุนุระหว่่างนายจ้า้งและลููกจ้า้ง (Employee 

Joint Investment Program) ต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�เอื้้�อให้้

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารสามารถแทรกแซงการตััดสิินใจใน

การลงทุุน และเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เป็นโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของ

บริิษััทจดทะเบีียน และในกรณีีที่่�มีีการให้้สิิทธิิแก่่ 

ผู้้�เข้้าร่่วมโค

(2)	มีีข้ ้อกำำ�หนดให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารต้้องนำำ�ส่่งเงิิน

สะสมเข้า้โครงการเป็นงวดคงท่ี่�สม่ำำ��เสมอตามจำำ�นวน

หรืือสััดส่่วนที่่�กำำ�หนดในโครงการเพื่่�อลงทุุนในหุ้้�นของ

บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ตนเป็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

(3)	มีีข้ อกำำ�หนดให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการตามโครงการต้้องซื้้�อ

หุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนเป็นรายงวด และในวัน

ที่่�กำำ�หนดแน่่นอนซึ่่�งระบุุไว้้ ในโครงการ โดยการ

ซื้้�อหุ้้�นดังกล่่าวต้องกระทำำ�ในตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทยหรืือตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 

แล้้วแต่่กรณีี

(4)	มีี การแยกบััญชีีหลัักทรัพย์์ที่่�ได้้มาตามโครงการ 

ดัังกล่่าวออกจากบััญชีีหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้มาจากการ

ลงทุุนส่่วนตััวของกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

7.	 ให้้บุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�ตามข้อ 2. สิ้้�นสุดหน้้าที่่�การจััดทำำ�และ 

ส่่งรายงานตามประกาศนี้้� เมื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวพ้นจาก

ตำำ�แหน่่งหรืือฐานะตามข้อ้ 2. หรืือเมื่่�อบริษิัทัฯ ไม่่มีีสถานะ

เป็นบริิษััทจดทะเบีียนแล้้ว

4) 	การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดจรรยาบรรณว่่าด้้วย 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยการกระทำำ�ใดของบริิษััท 

จะยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทเป็นสำำ�คัญ และจะไม่่เกี่่�ยวข้องกัับ

กิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งใน

ลัักษณะการเข้้าไปเป็นหุ้้�นส่่วนดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง

ทางการเงิิน หรืือมีีความสััมพันธ์กัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัในเครืือ

พึงึปฏิิบัตัิติามระเบีียบของบริษิัทั และจัดัทำำ�รายงานความขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์เป็นประจำำ�ทุุกปี และทุุกครั้้�งเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

ในระหว่่างปี โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือ ต้้องตััดสิินใจเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของ

บริิษััท เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

2.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท

ในเครืือใช้้อิิทธิพลหรืืออำำ�นาจของตนทำำ�ธุรกรรมระหว่่าง 

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือกัับบุุคคลนั้้�นเอง รวมถึง 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องและญาติิสนิท นอกเหนืือจากสวัสดิการที่่�

บุคุลากรของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยควรได้้ เว้้นแต่่จะมีีการ

เปิดเผย ส่่วนได้้เสีียแล้้ว และได้้รัับอนุุญาตเป็นการเฉพาะ

หรืือได้้รัับอนุุมััติิในหลัักการให้้ทำำ�ได้้

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในเครืือ จะทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป  

จะต้้องปราศจากอิิทธิิพลของความต้องการส่่วนตัว หรืือ

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานนั้้�นๆ ไม่่ว่่าโดยสายโลหิติหรืือ

ของบุุคคลอื่่�นที่่�รู้้�จัักส่่วนตััวเป็นการเฉพาะ และมีีข้้อตกลง

ทางการค้า้ที่่�วิิญญููชนจะพึงึกระทำำ�กับคู่่�ค้า้ทั่่�วไปกับับริิษัทัฯ 

หรืือบริษิัทัในเครืือ และใช้ร้าคาที่่�ยุตุิธิรรมเหมาะสมเสมืือน

ทำำ�รายการกับับุคุคลภายนอก เมื่่�อต้อ้งตัดัสินิใจหรืืออนุมุัตัิิ

รายการ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้รายงาน 

ผู้้�บังัคัับบัญัชา หรืือผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมัตัิ ิและให้ถ้อนตัว 

จากการมีีส่่วนร่่วมในรายการนั้้�นๆ

4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในเครืือ ต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบวิิธีีของบริิษััทด้้วย

มาตรฐานเดีียวกันโดยปฏิิบัตัิงิานให้้เต็็มเวลาให้้แก่่บริษิัทัฯ 

อย่่างสุุดกำำ�ลังความสามารถโดยไม่่เบีียดบัังเวลาในงาน 

ไปทำำ�ธุรกิิจอื่่�นใดภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับผลประโยชน์์

ของบริิษััท

5.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือต้้องไม่่นำำ�ข้อมููลที่่�ไม่่พึงเปิดเผยของบริิษััทไปเปิด

เผยให้้บุุคคลอื่่�นอัันนำำ�ไปสู่่�การแสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อ

73  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



ตนเองหรืือครอบครััว หรืือพวกพ้้องถืือว่่าเป็นการกระทำำ�

ที่่�ขััดต่่อจรรยาบรรณว่่าด้ว้ยความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

เช่่น การให้้ข้้อมููลกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานหรืือแผนการใน

อนาคตของบริิษััท เป็นต้้น

6.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือต้้องหลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้องทางการเงิิน และ/

หรืือ ความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้

บริิษััทฯ ต้้องเสีียผลประโยชน์์ หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์หรืือขััดขวางการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

7.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ จะต้้อง

ไม่่ขัดกัับผลประโยชน์์หลัักของบริิษััท การรัับทำำ�งานจาก

บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมย่่อมทำำ�ได้้โดยได้้รัับอนุุมััติิ

จากผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายจััดการ และกรรมการแล้้วแต่่กรณีี 

8.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือ ต้้องไม่่รัับงานภายนอกบริิษััทฯ ที่่�เป็นการแข่่งขััน

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือ 

ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ไม่่ว่่าจะเป็นการปฏิิบััติงิานชั่่�วคราวหรืือถาวร เว้น้แต่่จะได้้

รัับอนุุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผู้้�บัังคัับบััญชา

9.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในเครืือ ต้้องจััดทำำ�รายงานความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ 

(Conflict of Interest Disclosure Report) เป็นประจำำ�ทุกุปี  

และทุุกครั้้�งเมื่่�อสงสััยว่่าอาจมีีหรืือมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีโดยรายงานของพนัักงาน

ให้้นำำ�เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�น และเลขานุุการ

บริิษััทเป็นผู้้�เก็็บรัักษารายงานดัังกล่่าวไว้้เป็นความลัับ

10.	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณาความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกี่่�ยวกับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

อย่่างรอบคอบด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติอย่่างมีีเหตุมุีีผลและ

เป็นอิสิระภายใต้ก้รอบจริยธรรมที่่�ดีีโดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์

สููงสุุด ของบริิษััท

11.	 การรัับบุุคลากรใหม่่ที่่�เป็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ต้้องเป็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็น

ธรรมต่่อผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบัติอิย่่างเดีียวกัน บุคุลากรของบริษิัทัฯ 

และบริิษััทย่่อย ต้้องไม่่แทรกแซงหรืือใช้้อิิทธิิพลของตน 

เข้้าช่่วยเหลืือให้้รัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตนเข้้าทำำ�งาน

5) 	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�ม และ 

มีีนโยบายท่ี่�จะให้้แต่่ละกลุ่่�มได้้รัับสิิทธินั้้�นอย่่างเต็็มที่่�ไม่่ว่่าจะ 

เป็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนักังาน ผู้้�บริหิารบริิษัทัฯ และ

บริิษััทย่่อย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า  

เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ตลอดจนชุุมชนและสัังคม โดยได้้กำำ�หนดเป็น

จรรยาบรรณ “ว่่าด้้วยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย” ไว้้ในหััวข้้อจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจโดยรวมอยู่่�ในคู่�มืือหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (ฉบัับปรับปรุง ครั้้�งที่่� 9) สามารถดูู 

รายละเอีียดได้้ที่่� www.pranda.com หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” 

หััวข้้อ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6) 	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการต่่อต้า้นการทุจุริตคอร์์รัปัชันั 

และยึึดมั่่�นถึึงความโปร่่งใส ตลอดจนคุุณธรรม จริิยธรรมในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจิ และรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุฝ่่าย เพื่่�อละเว้น้

ซึ่่�งการกระทำำ�ที่่�ส่่อไปในทางจููงใจปฏิิบััติิ “ไม่่ว่่าจะเป็นการขอ 

การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การให้้และรัับทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์

อื่่�นใดกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 

ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เพื่่�อให้้ได้้มา หรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์อื่่�นใดท่ี่�ไม่่

เหมาะสมทางธุุรกิิจ ยกเว้้นกรณีีที่่�กฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับ

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นหรืือจารีีตทางการค้้าให้ก้ระทำำ�

ได้้ ” บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การต่่อต้้านทุจุริตคอร์์รัปัชันัในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษัทั และ

คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิดเผยรายละเอีียดของนโยบายและ

การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.pranda.com ภายใต้้ 

หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

รวมทั้้�งได้้ทำำ�การเผยแพร่่ผ่่าน Intranet ของบริิษััทในส่่วนของ 

“เอกสาร/คู่่�มืือ”

74   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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7) 	มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่่เป็น	

	 ไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการในการดำำ�เนิินการกัับ

ผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่่เป็นไปตามนโยบายและ แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ตามที่่�

กำำ�หนดไว้้จะได้้รัับโทษทางวิินััยอย่่างเคร่่งครััด และหากมีีการ 

กระทำำ�ที่่�เชื่่�อได้ว้่่า ทำำ�ผิดิกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้อ้บังัคับั 

ของภาครััฐ บริิษััทฯ จะส่่งเรื่่�องให้้เจ้้าหน้้าที่่�รััฐดำำ�เนิินการต่่อไป

8) 	สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม  

ยึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและหลัักสากล อย่่างเคร่่งครัดั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการ

สนับสนุนและปฏิิบััติิตามหลักัปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุษยชน  

(Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะ

เรื่่�องสิิทธิมินุษยชนสำำ�หรับัธุรุกิจิแห่่งสหประชาชาติ ิ(The United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGPs) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิ ขั้้�นพื้้�นฐานใน 

การทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (The International  

Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 

and Right at Works: ILO)

9) 	ทรััพย์์สิินทางปัญญา
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิว่่าด้้วย

ทรััพย์์สิินทางปัญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายใน

การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการไม่่ละเมิิดหรืือนำำ�สิทธิิของทรััพย์์สิิน

ทางปัญญาไปใช้้ในทางที่่�ผิิด และดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง

ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อผููกพัันตามสััญญาทั้้�งหมด 

ได้้แก่่ บุุคลากรของบริิษััท ที่่�มีีหน้้าที่่�รัักษาความลับทางการ

ค้้า สููตรลัับทางการค้้า กระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ หรืือ

วิิธีีการประกอบธุุรกิิจที่่� เป็นความลับ จะต้้องรัักษาความ

ลัับนั้้�นๆ ให้้ปลอดภััยที่่�สุุด และป้้องกัันมิให้้ข้้อมููลเหล่่านั้้�น

รั่่�วไหล บุุคลากรของบริิษััทต้องเคารพสิิทธิในทรัพย์์สิิน

ทางปัญญาของผู้้�อื่่�นไม่่นำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�นแม้้ เพีียงบาง

ส่่วนไปใช้้เป็นประโยชน์์ส่่วนตนโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตหรืือ 

ให้้ค่่าตอบแทนแก่่เจ้้าของผลงานเสีียก่่อน รวมถึงป้้องกัันมิให้้

บุุคลากรของบริิษััท ใช้้โปรแกรมซอฟต์์แวร์ต่่างๆ อย่่างผิิด

กฎหมาย มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการใช้้เทคโนโลยีี

อย่่างเคร่่งครััด และไม่่นำำ�ไปใช้เ้พื่่�อก่่อการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น 

 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับการละเมิิด

ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินทางปัญญา 

10)	การแจ้้งข้้อร้้องเรีียน และการรายงาน		

	 เบาะแส
บริษิัทัฯ สนับสนุนุให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วม

ในการดููแลและปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

หลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ รวมทั้้�ง 

รายงานและร้้องเรีียน การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ  

หรืือพฤติิกรรมที่�อาจส่่อถึึงการทุุจริตหรืือประพฤติิมิิชอบ

โดยแจ้้ง ผ่่านช่่องทางติิดต่่อรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนโดยตรงหรืือ 

ส่่งจดหมายที่่�

ประธานกรรมการบริิษััท /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขที่่� 28 ซอยบางนา - ตราด 28 แขวงบางนาใต้้  

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 

หรืือใช้้ช่่องทางที่่�บริิษััทฯ จััดให้้ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.pranda.com หรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้� 

หน่่วยงาน อิิเล็็กทรอนิิกส์์เมล หมายเลขโทรศััพท์์

คณะกรรมการบริิษััท board@pranda.co.th 0-2769-9923

สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท cs@pranda.co.th 0-2769-9431

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน ia@pranda.co.th 0-2769-9905

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ir@pranda.co.th 0-2769-9431

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร corpcomm@pranda.co.th 0-2769-9494

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล hr@pranda.co.th 0-2769-9961
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เพ่ื่�อเป็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯ จะไม่่เปิด

เผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสเป็นความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแส

ดัังกล่่าว รวมไปถึงกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองในกรณีีที่�ผู้้�นั้้�นเห็็นว่่าตน อาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อน 

เสีียหาย โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการด้้วยกระบวนการ ที่่�มีีความเป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนบรรเทาความเสีียหาย เมื่่�อมีีผู้้�ได้้รัับ

ความเดืือดร้้อนเสีียหาย

 

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนด “จรรยาบรรณธุรุกิจิ” เป็นลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อเป็นแนวทาง และข้อ้พึึงปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีให้ก้รรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับัเข้า้ใจถึงึมาตรฐานด้า้นจริยิธรรมที่่�บริษิัทัฯ ใช้้ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยให้ถ้ืือเป็นนโยบายความซื่่�อสััตย์์ 

และได้้ส่่งเสริมให้้มีีการปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณอย่่างจริงจังั รวมถึงได้ต้ิดิตามการปฏิิบััติติามคู่่�มืือดังักล่่าว ซึ่่�งได้ร้วมไว้้ใน “คู่่�มืือหลักั

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ” (ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 9) โดยได้้เผยแพร่่ต่่อพนัักงานทุุกระดัับภายในองค์์กร เพื่่�อ

ให้ย้ึดึถืือปฏิิบัตัิติลอดจนเปิดเผยบนเว็็บไซต์ข์องบริษิัทั www.pranda.com หมวด “นักัลงทุนุสััมพันัธ์”์ หัวัข้อ้ การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

6.3	 	ก ารเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ	ที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในรอบปีที่่�ผ่่านมา 

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย
คณะกรรมการบริิษัทัตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัในการพััฒนาระดัับการกำำ�กับดููแลกิจิการของบรษััทฯ เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีการทบทวนความเหมาะสม ความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษิัทัฯ เป็นประจำำ�ปีทุกุปี เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัรููปแบบการดำำ�เนิินธุรุกิจิและสภาพแวดล้้อมที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลง

ไป ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ โดยในปี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 

มกราคม 2567 ได้้พิจิารณา ทบทวนและอนุมุัตัิ ิ“คู่่�มืือหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจิ (Corporate Governance 

& Code of Conduct Manual) ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 9 ซึ่่�งสรุุปประเด็็นสำำ�คััญที่่�ปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1)	 แก้้ไขและเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หมวดที่่� 5 ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่่�งแก้้ไขตามข้อ

บัังคัับของบริิษััท

2)	 แก้้ไขเนื้้�อหาที่่�มีีการอนุุมััติิตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย

3)	 แก้้ไขหลัักปฏิิบััติิของคณะกรรมการบริิษััทตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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6.3.2 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปี 

2560 (CG Code) 
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปี 2560 หรืือ CG Code ซึ่่�งออก 

โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร

ในการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลััก

ปฏิิบััติิใน CG Code แต่่ละข้้อเทีียบเคีียงกัับนโยบาย การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิใน  

CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�สรุุปประเด็็นในปี 2566 ที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

เรื่่�องที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระในคณะกรรมการที่่�

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ เกิิน 9 ปี 

เนื่่�องจาก คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

คำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ทางธุุรกิิจของกรรมการอิิสระ 

อีีกทั้้�งความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการอิิสระ และความอิิสระ

ในการแสดงความคิิดเห็็น ดัังนั้้�นจึงอนุุโลมให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน  

9 ปี ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1 ท่่าน แต่่อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีีกรรมการอิสิระที่่�มีีวาระดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งน้อ้ยกว่่า 9 ปี จำำ�นวน 2 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการอิสิระแต่่ละท่่านก็ไ็ด้พ้ิสิููจน์์ ให้้

เห็็นว่่าได้้รักัษาคุณุสมบัตัิคิวามเป็นอิสระ และไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้ง และ/หรืือ 

ส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกัับบริิษััทฯ 

 บริิษััทฯได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

ปี 2555 ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึงตามหลัักเกณฑ์์และการสำำ�รวจ

โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (Institute of Director : IOD) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการ

กำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2566 ในระดับั 5 ดาว อยู่่�ในกลุ่่�ม “ดีีเลิศิ” 

(Excellent) ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็น 1 ใน 405 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับคะแนนอยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ 

จากบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งสิ้้�น 782 บริิษััท และเป็น 1 ใน 69 บริิษััท  

ในกลุ่่�ม Top Quartile ของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่าทางการตลาด 1,000 – 2,999  

ล้้านบาท ซึ่่�งมีีทั้้�งสิ้้�น 258 บริิษััท จากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 

จััดโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

บทบาทการร่่วมเป็นส่่วนหนึ่่�งในผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งเครืือข่่ายการเป็นสมาชิิก  

UN Global Compact Local Networks

กลุ่่�มบริิษััทฯ ถืือเป็นบริิษััทเอกชนรายแรกของไทยที่่�ร่่วมลงนามรัับหลัักการของ

องค์์การสหประชาชาติิ หรืือ UN Global Compact ตั้้�งแต่่ปี 2545 รวมถึงการเป็น

ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งเครืือข่่าย UN Global Compact Network เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือกััน

ขึ้้�นในองค์์กรธุุรกิิจว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน การมีีมาตรฐานแรงงาน การรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

77  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



6.3.3 เปิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
 ในด้านการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายสู่่�การพััฒนาอย่่างยืืน ตามหลัักการข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น  

6 เป้้าหมาย ได้้แก่่ ความเท่่าเทีียมทางเพศ การเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการจ้้างงานที่่�ดีี การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน การรัับมืือ

กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สัันติภาพและความสงบสุขุ และหุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็นคุณค่่าสำำ�คัญของ 

บริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจััง กำำ�หนดเป็นนโยบายของบริิษััท สู่่�กระบวนการทำำ�งานทุุกขั้้�นตอน บููรณาการแผนงาน

ปฏิิบััติิที่่�เชื่่�อมโยงกััน สอดคล้้องตามบริิบท ของธุุรกิิจ

ทั้้�งนี้้�นโยบายบางประการที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการในแนวทางอ่ื่�นต่่างจากหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ซึ่่�งพิิจารณาโดยคณะกรรมการ

บริิษััท เกี่่�ยวกับความสมเหตุุสมผล และสภาพแวดล้้อมที่�เหมาะสมภายใต้้การ ดำำ�เนิินธุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ 

ของบริิษััท และคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปี 2566 มีีเรื่่�องที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

รวมถึึงเหตุุผลที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่ได้้ ดัังนี้้�

เรื่่�องที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดวิิธีีการลงคะแนนเสีียง 

เลืือกตั้้�งกรรมการโดยการลงคะแนนเสีียงแบบ

สะสม (Cumulative Voting) 

เนื่่�องจากข้อ้บังัคับัของบริษิัทักำำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีลงคะแนนเสีียงแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�ง

เสีียง (one share one vote) และการใช้วิ้ิธีีการลงคะแนนเสีียงแบบสะสมอาจทำำ�ให้้

ตัวัแทนกรรมการที่่�ได้ร้ับัเลืือกมามีีคุณุสมบัตัิไิม่่สอดคล้อ้งกับั Board Skill Matrix 

ซึ่่�งเป็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการสรรหาคณะกรรมการเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับกลยุทุธ์ข์อง

บริิษััท รวมถึึงอาจนำำ�ไปสู่่�การขััดแย้ง้แนวทางการบริิหารงานของกรรมการที่่�ทำำ�

เพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพีียงกลุ่่�มเดีียว

คณะกรรมการไม่่มีีการจััดตั้้�ง CG Committee 

ซึ่่�งต้้องเป็นระดัับคณะกรรมการเท่่านั้้�น 

เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทเป็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการท่ี่� เป็น

กรรมการอิิสระมากกว่่า 50%

บริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 

ทั้้�งนี้้�กรรมการทั้้�งคณะได้้ทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลบริษิัทัอย่่างเป็นธรรม โปร่่งใส 

เหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็นสำำ�คััญ

คณะกรรมการประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่่เป็น

ผู้้�บริิหารมากกว่่า 66%

การที่่�บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหารมากกว่่ากรรมการ ที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร 

เนื่่�องจากกรรมการท่ี่�เป็นผู้้�บริิหารส่่วนใหญ่่นั้้�นเป็นกรรมการผู้้�ก่่อตั้้�ง ซึ่่�งเป็น 

ผู้้�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ ในธุุรกิิจของบริิษััทเป็นอย่่างดีี
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รายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (SET CG Principles & 

Guidelines)

1)	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีละครั้้�งภายในเวลา

ไม่่เกิิน 4 เดืือนนับตั้้�งแต่่วันัสิ้้�นสุด รอบปีบัญัชีีของบริษิัทั เพ่ื่�อเปิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึนัักลงทุุนสถาบันัรับทราบถึงึผลดำำ�เนินิ

งานของบริิษััท แสดงความคิิดเห็็น และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิิน

ใจในวาระสำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียม

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	ก่ ่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นสำำ�คััญ 

จึึงส่่งเสริมและคุ้้�มครองการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเป็นไปตาม

กฎหมายและตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ให้้ข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้องแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันเวลา  

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้การตััดสิินใจใช้้สิิทธิิลงมติออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คััญ 

รวมถึึงรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิิน

การแจ้้งการเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เสนอช่ื่�อ 

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และส่่งคำำ�ถามก่่อนการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งผ่่านระบบเผยแพร่่ข้อมููลตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และระบุุขั้้�นตอนการเสนอวาระดัังกล่่าวเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท (www.pranda.com)

คณะกรรมการบริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

ได้้มีีมติิให้้กำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565  

ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่� 19 เมษายน 2566 ในรููปแบบการประชุุมผ่่าน 

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ตาม 

พระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563  

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้สะดวก บริิษััทฯ  

ได้้จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(QR Code) โดยไฟล์์ข้้อมููลที่่�สามารถดาวน์์โหลด ซึ่่�งมีี

ระเบีียบวาระการประชุุมอย่่างชััดเจน และเอกสารประกอบทั้้�ง

ชุุด ซึ่่�งมีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิ โดยคำำ�นึึงถึึงความครบถ้้วน  

เพีียงพอของข้้อมููล ซึ่่�งในแต่่ละวาระที่่�เสนอในหนังัสืือเชิญิประชุุม 

บริิษััทฯ กล่่าวถึงข้้อเท็็จจริง และเหตุุผล ตลอดจนความเห็็น

ของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งวาระที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การตััดสิินใจ บริิษััทฯได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ และวาระ 

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ได้้มีีการระบุชุื่่�อพร้้อมประวััติทิี่่�ต้้องการเสนอ 

แต่่งตั้้�งซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาความสามารถ และความเหมาะสม  

รวมถึึงข้้อมููลสำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

-	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััทที่่�มีีข้้อมููลสำำ�คััญ

เกี่่�ยวกับบริิษััท และผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีท่ี่�ผ่่านมาใน 

รููปแบบ QR Code

-	 รายละเอีียดข้้อมููลประกอบการพิิจารณาทุุกวาระ เช่่น  

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ต้้อง ออกตามวาระ 

โดยมีีประวััติยิ่่อของกรรมการซึ่่�งประกอบด้ว้ย อายุุ การศึึกษา  

ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่�ในอดีีตและปัจจุบุันั จำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือของบริษิัทั 

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท ตำำ�แหน่่งในบริิษััท 

จดทะเบีียน และในกิจการอื่่�นที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท และข้้อพิิพาททางกฎหมาย

-	คำ ำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การแจ้้งความประสงค์์ วิิธีีการ 

เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และ 

การออกเสีียงลงคะแนน

-	ข้ อมููลกรรมการอิิสระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิจารณาให้้เป็น 

ผู้้�รัับมอบฉัันทะ โดยมีีประวััติิครบถ้้วน

-	 ใบตอบรัับการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)

-	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	ขั้้ �นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-AGM)

-	คำ ำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy  

Notice) สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 หนัังสืือมอบฉันัทะทั้้�ง 3 แบบ ตามที่่�กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ 

กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด คืือ แบบ ก. เป็นแบบหนัังสืือมอบ

ฉัันทะแบบทั่่�วไป ซึ่่�งเป็นแบบที่่�ง่่ายไม่่ซัับซ้้อน แบบ ข. เป็น

หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะ

ที่่�ละเอีียดชััดเจน และแบบ ค. เป็นแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ 

ที่่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และ 

แต่่งตั้้�งให้ผู้้้�ดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิ (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผู้้�รัับฝากและ ดููแลหุ้้�น

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ไม่่มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอระเบีียบวาระการประชุุมการเสนอช่ื่�อ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัได้้จัดัให้ม้ีีการพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ 

79  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



(ถ้้ามีี) ไว้้ในระเบีียบวาระการประชุุมเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

เสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�การพิิจารณาของท่ี่�ประชุุมได้้โดยถืือปฏิิบััติิตาม

ข้อ้กำำ�หนดกฎหมายตาม พ.ร.บ. บริิษัทัมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 105 กล่่าวคืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 

1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดจะขอให้้ที่่�ประชุุม

พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีก

ก็็ได้้ ซึ่่�งปรากฎว่่าไม่่มีีการเสนอเร่ื่�องอื่่�นๆ เพ่ื่�อพิิจารณาลงมติ  

มีีเพีียงข้้อเสนอแนะและข้้อซัักถามที่่�ได้้บัันทึึกไว้้ในรายงาน

ประชุุมแล้้วเท่่านั้้�น

	วั ันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปี 2566 บริิษัทัฯ ได้้จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง ได้้แก่่ 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในรููปแบบการประชุุม

ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ ห้้องประชุุม Auditorium  

ชั้้�น 5 อาคาร B1 ของบริิษััทฯ เลขที่่� 28 ซอยบางนา-ตราด 28 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร ในวันพุธที่่� 19 

เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ทั้้�งนี้้�เป็นไปตามพระราชกำำ�หนด

ว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และมีีการ 

อำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

•	 จััดส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ด้้วยตนเองและมอบฉัันทะ 

กรอกเอกสารแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมและ 

ส่่งกลัับมาที่่�บริิษััทฯ ทั้้�งผ่่านช่่องทาง E-Mail และช่่องทาง

ไปรษณีีย์์ 

•	 เมื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�แจ้้งความประสงค์์ 

เข้้าร่่วมประชุุมและได้้รัับการตรวจสอบครบถ้้วนแล้้วจะ

ได้้รัับ E-Mail จากทางผู้้�ให้้บริิการจััดประชุุมฯ ซึ่่�งจะเป็น 

Link สำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุม และคู่่�มืือการเข้้าใช้้งาน

ระบบ ก่่อนวัันประชุุม 2 วััน เพื่่�อศึึกษาคู่่�มืือวิิธีีการใช้้งาน

ระบการประชุุม E-AGM โดยละเอีียด

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการลงคะแนนผ่่านทางส่ื่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ สามารถใช้้ได้้กัับคอมพิิวเตอร์์/ โน๊๊ตบุ๊๊�ค  

(Notebook)/ แท็็บเล็็ต (Tablet) และมืือถืือผ่่าน  

Web Browser: Chrome ด้ว้ยอินิเทอร์เ์น็็ตความเร็ว็ 4G หรืือ

อิินเทอร์์เน็็ตบ้้านพื้้�นฐาน 

•	 ระบบจะเปิดให้้เข้้าร่่วมประชุุมล่่วงหน้้า 2 ชั่่�วโมง ก่่อนเริ่่�ม

การประชุุม อย่่างไรก็็ตามการถ่่ายทอดสดจะเริ่่�มเมื่่�อถึึง

เวลาประชุุมเท่่านั้้�น 

•	 การเ ข้้าสู่่� ร ะบบผู้้� เ ข้้ าร่่วมป ระ ชุุมจะต้้อง ใช้้ข้้ อมููล 

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และเลขที่่�บััตรประจำำ�ตััวประชาชน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การลงคะแนนผ่่านระบบ E-Voting จะสามารถลงคะแนน

แต่่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย หรืือ

งดออกเสีียง อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น กรณีีที่่�ไม่่ได้้ลง

คะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถืือว่่าท่่านลงคะแนนเสีียงเป็น

เห็็นด้ว้ยโดยทันัทีี (ใช้้วิิธีีการนับัคะแนนโดยการเทคะแนน

เสีียงไปทางเห็็นด้้วย)

•	 จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลให้้คำำ�แนะนำำ� ตอบข้้อซัักถาม กรณีีที่่�

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีเหตุุขััดข้้องหรืือติิดปัญหาในการใช้้งาน

ระบบ E-AGM และ E-Voting

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการการประชุุมตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

1. 	ก่่ อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุมประธานที่่�ประชุุมหรืือ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายแนะนำำ�คณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี ให้้

ที่่�ประชุุมทราบ ตลอดจนให้้กรรมการบริิษััทชี้้�แจงวิิธีี

การดำำ�เนินิการประชุุมและการลงคะแนนเสีียง รวมทั้้�ง

เปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเกี่่�ยวกัับกระบวนการ

และวิิธีีการลงคะแนนเสีียง

2. 	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระ

การประชุุมที่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

3. 	 บริษิัทัจัดัสรรเวลาได้อ้ย่่างเหมาะสมโดยไม่่มีีการเพิ่่�ม

วาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้แ้จ้้งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ 

ในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งไม่่มีีการแจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููล

สำำ�คััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน 

4. 	ชี้้ �แจงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุม โดยเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท 

จะนัับคะแนนเสีียงแต่่ละวาระจากระบบลงคะแนนที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนเสีียงบนแถบหน้า้ต่่าง E-Voting  

และประธานที่่�ประชุุมแจ้้งผลการนัับคะแนนให้้ท่ี่�

ประชุุมทราบทุุกวาระก่่อนเสร็จสิ้้�นวาระนั้้�นๆ โดย

ประธานที่่�ประชุุม

5. 	บั นัทึกรายงานการประชุุมและบัันทึกการออกเสีียงใน

แต่่ละวาระไว้้อย่่างครบถ้้วน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 โดยการเริ่่�ม

สรุปองค์์ประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์ จำำ�นวน 10 ราย จำำ�นวนหุ้้�น 

13,827,897 หุ้้�น และรัับมอบฉัันทะจำำ�นวน 29 ราย จำำ�นวนหุ้้�น 

174,038,200 หุ้้�น รวมเข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 39 ราย รวมจำำ�นวน

หุ้้�น 187,866,097 หุ้้�น คิิดเป็นร้้อยละ 34.86% ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จำำ�นวน 539,026,606 หุ้้�น

80   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 9 คน 

คิิดเป็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน และ 

มีีประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมถึงกรรมการผู้้�จัดัการ 

และผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุม 

	 หลัังวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯได้้มีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 แจ้้งมติทิี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ระบุผุล 

การออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละเรื่่�องแยกประเภท 

คะแนนเสีียง “เห็น็ด้วย” “ไม่่เห็น็ด้วย” และ “งดออกเสีียง”  

พร้้อมแสดงสััดส่่วนคะแนนเสีียงแต่่ละประเภท โดยจััด

ส่่งแบบออนไลน์์ผ่่านระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(SETLink) 

ไปยังัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และเปิดเผยบนเว็บ็ไซต์ข์อง

บริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในวัันทำำ�การ 

ถััดไปหลัังจากประชุุมเสร็็จสิ้้�น 

2. 	จั ดทำำ�รายงานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 

เป็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยบัันทึกสาระสำำ�คัญ

ของแต่่ละเรื่่�อง ที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม สรุปประเด็็น 

ข้้อซัักถามที่่�สำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�นและคำำ�ชี้้�แจงของ

คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนข้้อเสนอแนะและ

ข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมของที่่�ประชุุม รวมทั้้�งมติิที่่�ประชุุม

พร้้อมคะแนนเสีียงแต่่ละประเภทและสััดส่่วนคะแนน

เสีียงของแต่่ละเรื่่�องไว้้อย่่างครบถ้้วน ชััดเจน โดย

เลขานุุการบริิษััท และลงนามรัับรอง โดยประธานที่่�

ประชุุม และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััท 

3.	นำ ำ�ส่่งรายงานการประชุุมไปยังตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 

และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึงกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า 

ภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุมตามข้อกำำ�หนด ของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพ่ื่�อเป็นเอกสารตรวจสอบและ

อ้้างอิงิ ตลอดจนเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ www.pranda.com  

ของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ตลอดจนได้้

เผยแพร่่ภาพและเสีียงของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบน

เว็็บไซต์์ ของบริิษััท

2) 	การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันั
บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือหลัักการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

อย่่างเท่่าเทีียมกันตามกฎระเบีียบหลัักเกณฑ์์ ของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และให้้ความสำำ�คัญถึึงการ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ควร

จะได้้รัับ โดยได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1. 	 เพื่่�อเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือ 

เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ ไว้้บนเว็็บไซต์์  

รวมทั้้�งจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทาง

ไปรษณีีย์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ทั้้�งฉบัับภาษาไทย และ

ภาษาอัังกฤษ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยได้้ระบุุถึึง

หนัังสืือมอบฉันัทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ไม่่สามารถมาเข้า้ร่่วม

การประชุุมได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน 

ตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าโดยได้้ชี้้�แจง

รายละเอีียดถึึงแนวทางการลงคะแนนเสีียงให้แ้ก่่บุุคคลอื่่�น 

หรืือกรรมการอิิสระ ตลอดจนผู้้�ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินเป็น

ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่มีีสััญชาติิไทย  

เป็นต้้น 

2. 	จั ดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยมีี 

ส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการประชุุม เสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อ

เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ และส่่งคำำ�ถามเป็นการล่่วงหน้า้

ก่่อนวันประชุุมในช่่วงเดืือนตุลาคม-ธัันวาคม เป็นประจำำ�

ทุุกปี โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัน ถืือหุ้้�น

ไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 5 ของหุ้้�นที่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของ

บริิษััท ทั้้�งนี้้�การเสนอวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อเป็นกรรมการต้้องเป็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท รวมถึงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งเผย

แพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3. 	 เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือ 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ จึงึไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือ 

เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทราบล่่วงหน้้า รวมทั้้�งจัดัให้้มีีการใช้้บัตัรลงคะแนนเสีียงใน 

ทุุกวาระ ตลอดจนวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็นรายคน 

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

4. 	 บริิษััทฯ มีีการออกหุ้้�นหนึ่่�งประเภท (One class of share) 

ซึ่่�งก็็คืือ หุ้้�นสามััญ และให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในการออกเสีียง

ลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

5. 	 บริิษััทฯ ไม่่มีี โครงสร้้างแบบกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีการทำำ�

รายการระหว่่างกัันในลักษณะท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งของ 

ผลประโยชน์์

จากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว  

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิิน 

คุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี  

(Annual General Meeting: AGM)  

โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

ด้้วยคะแนน 95 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน 

ซึ่่�งช่่วงคะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”

81  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



6. 	 บริษิัทัฯ จัดัทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจ (ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 9) ซึ่่�งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และ

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยมีีนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

ของบริิษัทั และได้้เผยแพร่่เพื่่�อ ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงานของบริิษััทปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

6.1 	จ ากนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน

ที่่� ทจ.23/2551 กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร

สี่่�รายแรก รวมถึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิติิิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัมีีหน้า้

ที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์

ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพย์ ์พ.ศ. 2535 พร้อ้มทั้้�งจัดัส่่งรายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย 

โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายในวัันเดีียวกัับที่่�ส่่ง

รายงานต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

6.2 	 ในปี 2566 ไม่่มีีกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

ที่่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ตามที่�

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน 

และการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และบุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในหรืือ

ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลภายใน รวมถึึงผู้้�ใกล้้ชิิดที่่�มีี

พฤติิกรรมการซื้้�อขายที่่�ผิิดปกติิไว้้บนอิินทราเน็็ต

ของบริิษััท

7. 	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึงึคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุนุิติิภิาวะของกรรมการ และผู้้�บริหิาร พนักังานของ

บริิษััท และบริิษััทในเครืือประสงค์์ที่่�จะซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทจะต้้องแจ้้งความประสงค์์ในการซื้้�อหรืือขาย 

หลักัทรัพย์ม์ายังัเลขานุกุารบริิษัทัอย่่างน้้อย 1 วันัล่่วงหน้า้

ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

8. 	 หากมีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงจะต้อ้งขออนุมุัตัิจิากผู้้�ถืือหุ้้�นตาม

ข้้อกำำ�หนดตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก่่อนที่่�จะเข้้าทำำ�รายการ 

บริิษััทฯ จะมีีการเปิดเผยรายละเอีียดและเหตุุผลของการ

ทำำ�รายการ ตลอดจนความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

เกี่่�ยวกับรายการดัังกล่่าวให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชัดัเจนก่่อน

ที่่�จะทำำ�รายการ

9. 	 บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดเผยรายการระหว่่างกััน ตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามปกติิธุรุกิจิตามข้อกำำ�หนดของ ตลาดหลักัทรัพย์์ฯ 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดตาม “หมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ” และ 

“รายการระหว่่างกััน” 

10. 	บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการที่่�เป็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการ

เงิินแก่่บริิษััทฯ ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อยของบริิษััท รวมทั้้�ง

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มบริิษััทฯ

11. 	บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกระดัับรายงานต่่อบริิษััทฯ 

ว่่าตนเองมีีหรืือไม่่มีีรายการที่่�อาจเป็นผลประโยชน์์ที่่� 

ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทหรืือไม่่

3)	การคำำ�นึงึถึงึบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�ม และ 

มีีนโยบายท่ี่�จะให้้แต่่ละกลุ่่�มได้้รัับสิิทธินั้้�นอย่่างเต็็มที่่�ไม่่ว่่าจะ 

เป็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนักังาน ผู้้�บริหิารบริิษัทัฯ และ

บริิษััทย่่อย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า 

เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่่ง ตลอดจนสาธารณชนและสัังคม โดยได้ก้ำำ�หนดเป็น

จรรยาบรรณ “ว่่าด้้วยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย” ไว้้ในหััวข้้อจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจโดยรวมอยู่่�ในคู่�มืือหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ (ฉบัับปรับปรุง ครั้้�งที่่� 9) ทั้้�งนี้้�ในปี 2566 

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทดัังนี้้�

1. 	ผู้้�ถืื อหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยจริิยธรรม และ

เป็นตัวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  

มีีความโปร่่งใส และเพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึง

ความเจริญเติิบโตและความมั่่�นคง ด้ว้ยผลตอบแทนที่่�ดีีและยั่่�งยืืน 

จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�ด้้วย ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ อัันส่่งผล

ให้้เกิิดข้้อขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกัับการไม่่เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ

การใช้ข้้อ้มููลภายในของพนักังานทุกุระดับั ในทางมิคิวร บริษิัทัฯ

ได้้มีีการเสริมสร้างความสััมพันธ์อัันดีีและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

และนัักลงทุุน ตลอดจนมีีการเปิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและ

เป็นธรรมผ่่านกิจกรรมและช่่องทางต่่างๆ เช่่น การเปิดเผย

ข้อ้มููลต่่อสาธารณชน ผ่่านรููปแบบสื่่�อต่่างๆ ต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพย์์

และ ตลาดหลัักทรัพย์์ในรููปแบบสารสนเทศออนไลน์์ และไม่่

แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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2.	ลู ูกค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของลููกค้้า ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ 

กำำ�หนดจรรณยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่าง

เป็นธรรมและกำำ�หนดบทบาท ความรับผิดิชอบต่่อลููกค้้าไว้้อย่่าง

ชััดเจน ตลอดจนได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน Responsible 

Jewellery Council (RJC) ซึ่่�งเป็นองค์์กรในการสร้้างมาตรฐาน

การผลิิตจิิวเวลรี่่�ที่่�คำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคม โดยบริษิัทัฯ เอาใจใส่่ใจให้ลูู้กค้า้ได้้รับัสินิค้า้และบริกิารที่่�มีี

คุณุภาพ และเชื่่�อถืือได้้โดยได้้นำำ�ระบบบริหิารคุณุภาพมาตรฐาน

สากล ISO 9001:2015 ซึ่่�งมุ่่�งมั่่�นผลิตเคร่ื่�องประดับั และอัญัมณีี

ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากลโดยทีีมงาน ที่่�มีีความชำำ�นาญที่่�ผ่่าน

การควบคุุมคุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อส่่งมอบสิินค้าได้้ตรงเวลา

มุ่่�งให้ลูู้กค้า้ได้ร้ับัความพึงพอใจสููงสุดุด้ว้ยความใส่่ใจที่่�จะพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลผลิิตที่่�ลููกค้้าต้้องการและพอใจมากที่่�สุุด

ด้้วยการใช้้ทรััพยากร เวลา บุุคลากร เงิินทุุน วััสดุุ เครื่่�องจัักร

อุุปกรณ์์ ข้้อมููล เทคโนโลยีี และวิิธีีการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดโดยธำำ�รงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพ อาชีีวอนามััย 

ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเน่ื่�อง 

รวมถึงมีีกลไกและระบบการบริิการลููกค้า้เพื่่�อให้ลูู้กค้า้ได้ร้ับัการ

ตอบสนองผลอย่่างรวดเร็็วส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง 

ISO9001:2015 จาก GCL International UKAS Accreditation 

ซึ่่�งมีีอายุุการรัับรอง 3 ปี มีีผลตั้้�งแต่่ 17 ธัันวาคม 2565 - 17 

ธัันวาคม 2567 นอกจากนี้้� เมื่่�อปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้

รัับการรัับรอง “ISO 14001:2015” มาตรฐานสากลด้้านการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ระบบ Environmental Management 

System (EMS) มาเป็นกรอบแนวทางในการบริิหารจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็นระบบ เพ่ื่�อบรรลุวัุัตถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมาย 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร รวมทั้้�งการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและ 

ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร

และพนัักงานทุุกระดัับ อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ

ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน และสัังคม ตลอดจนเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน 

ทางธุุรกิิจในระดัับนานาชาติิ

3. 	คู่่�ค้ ้าและเจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ กำำ�หนดจรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่าง

ชััดเจน และมีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า ไว้้อย่่างเป็น 

รููปธรรม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจและคู่่�มืือ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อใช้้เป็นแนวทางในการ

ปฏิิบัตัิติ่่อคู่่�ค้า้อย่่างโปร่่งใสและเท่่าเทีียม โดยบริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด

คุณุสมบัตัิขิองคู่่�ค้า้ ซึ่่�งพิจิารณาจากความมั่่�นคงและความน่า่เช่ื่�อ

ถืือขององค์์กร รวมถึงึได้้รัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ 

ISO 14001:2015 รวมทั้้�งมีีเอกสารรัับรองที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 

สถานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง มีีประวััติิการส่่งมอบงานและสิินค้้า

ตามกำำ�หนด และมีีประสิิทธิภาพ คุณุภาพ และมาตรฐาน ตลอดจน 

ราคาท่ี่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะนำำ�รายละเอีียดของคู่่�ค้้ามา

พิจิารณาเปรีียบเทีียบกัันอย่่างน้้อย 3 รายขึ้้�นไป เพ่ื่�อความเสมอ

ภาคกััน บริิษััทฯ จะไม่่เรีียกร้้องผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�

ความอยุุติิธรรม และปฏิิบััติิตามสััญญาและเง่ื่�อนไขที่่�ตกลงกััน

ไว้้อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้�อย่่าง

เป็นธรรม และชำำ�ระหนี้้�คืืนต่่อเจ้้าหนี้้�ตรงต่่อเวลาตามเงื่่�อนไข

ที่่�กำำ�หนดโดยจะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนดของสััญญาและ

พัันธะทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควร

ต้้องเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขหรืือเมื่่�อมีีเหตุุสำำ�คัญอัันอาจกระทบ

ต่่อสถานะการเงิินโดยมีีนัยสำำ�คัญ และอาจกระทบต่่อหนี้้�ที่่�ต้้อง

ชำำ�ระ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อร่่วมกันหาวิิธีีป้องกััน 

หรืือแก้้ไข และไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย ตลอดจนจะนำำ�สินเช่ื่�อ

ที่่�เจ้้าหนี้้� หรืือสถาบัันทางการเงิินอนุุมััติิมาใช้้ตามวัตถุุประสงค์์

ของบริิษััท ตามที่่�แสดงเจตนาไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�หรืือสถาบัันการเงิิน

4. 	คู่่� แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจโดยมีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

อย่่างเป็นธรรมภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขััน ทางการค้้าที่่�

โปร่่งใสตามกฎหมาย และจรรยาบรรณธุุรกิิจว่่าด้้วยการปฏิิบััติ ิ

ต่่อการแข่่งขัันทางการค้้า รวมถึงจะไม่่ปฏิิบััติิหรืือละเมิิด 

สิ่่�งอัันใดที่่�นำำ�ไปสู่่�การแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็นความลับของคู่่�แข่่ง

โดยวิิธีีฉ้้อฉล ตลอดจนไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปัญญาของ 

คู่่�แข่่ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังละเว้้นจากการกล่่าวหาให้้ร้้ายโดย

ปราศจากความจริิง และไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง ตลอดจน

ไม่่ทำำ�การผููกขาดการจััดสรรรายได้้และส่่วนแบ่่งการตลาด

5. 	 พนัักงาน 
 บริิษััทฯ ใส่่ใจและตระหนัักในคุณค่่าของบุุคลากร และ 

เชื่่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรเป็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�สุุดในการประกอบธุุรกิิจ 

จึึงให้้ความสำำ�คััญในการดููแลพนัักงานให้้ได้้รัับการส่่งเสริม

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย และแนว

ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวัสดิการแก่่พนัักงาน รวมทั้้�ง

ได้้กำำ�หนดนโยบายการเคารพในสิิทธิิของพนัักงานในคู่่�มืือหลััก

การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจิ บริษิัทัฯ ยึดึมั่่�น

ในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้วยความเท่่าเทีียมกันและเป็นธรรม  

83  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



โดยไม่่มีีข้อยกเว้้นในเร่ื่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ 

สถานภาพการสมรส ภาษา หรืือตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งไม่่มีีการ

สนับสนุุนการใช้้แรงงานเด็็ก การค้้ามนุษย์์ และไม่่สนัับสนุุน

แนวทางการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ 

6. 	สั ังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยคำำ�นึง

ถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน ชุุมชน ตลอด

จนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อควบคุุมและลด 

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิ และพลัังงาน 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและ

ยึึดถืือปฏิิบััติิ

บริษัิัทฯ สนับสนุนให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วม

ในการดููแลและปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

หลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ รวมทั้้�ง 

รายงานและร้้องเรีียน การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ 

หรืือพฤติิกรรมที่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต หรืือประพฤติิมิิชอบโดย

แจ้้งผ่่านช่่องทางติิดต่่อรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

	

ทั้้�งนี้้�ในปี 2566 บริิษััทฯไม่่ได้้มีีการฝ่่าฝืนกฎหมายด้้าน

แรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริโิภค การแข่่งขัันทางการค้้า สิ่่�งแวดล้้อม 

และไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนใดๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4)	การเปิดเผยข้้อมูลูและความโปร่งใส
สำำ�หรัับการเปิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ที่่�สำำ�คััญ 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางต่่างๆ และ ผ่่านสื่�อมวลชน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบ

ข้้อมููลข่่าวสารอย่่างทั่่�วถึึง โดยมีีการเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
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ในปี 2566 บริิษััทฯ เปิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน คำำ�อธิิบาย 

การวิิ เคราะห์์ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ� เนิินงาน  

(Management Discussion and Analysis) รวมถึึงการรายงาน

ข้้อมููล และการตััดสิินใจที่่�สำำ�คััญต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และผู้้�ถืือหุ้้�น เป็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก

ไตรมาส และประจำำ�ปีผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 

พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้อมููล ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษัทัเป็นผู้้�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�รายงาน

ทางการเงิินว่่ามีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�ง

ทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการสููญหายหรืือนำำ�ไปใช้้โดยบุุคคลท่ี่�

ไม่่มีีอำำ�นาจหน้า้ที่่� ป้อ้งกันัการทุุจริติและการดำำ�เนินิการท่ี่�ผิดิปกติิ 

เป็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปของประเทศไทย 

และปฏิิบััติิถููกต้้อง ตามกฎหมาย และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความเชื่่�อมั่่�นในรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน การใช้้นโยบายบััญชีี  

ที่่�เหมาะสมซึ่่�งถืือปฏิิบัตัิโิดยสม่ำำ��เสมอและสอดคล้้องกับักฎหมาย

และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งสอบทานความถููกต้้อง และความ

เพีียงพอของรายงานทางการเงินิในการนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ 

กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมร่่วมกับ ผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริหิาร

เข้้าร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่่างน้อ้ยปีละ 4 ครั้้�ง เพ่ื่�อสอบถามความเห็็น

จากผู้้�สอบบััญชีี ในประเด็น็ต่่างๆ บริษิััทฯ ได้้ให้ผู้้้�สอบบััญชีีจาก 

สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทซึ่่�งมีีความรู้้� 

ความชำำ�นาญในวิิชาชีีพ ไม่่มีีความขััดแย้้งแห่่งผลประโยชน์์ที่่�จะ

ทำำ�ให้้ขาดความเป็นอิิสระ และความเป็นกลาง และมีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่กรรมการและ

ผู้้�ถืือหุ้้�นว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทสะท้้อนให้้เห็็นฐานะ

ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทที่่�ถููกต้้อง และ 

เชื่่�อถืือได้้ในทุุกแง่่มุุมตามจริิง ทุุกประการ

 

84   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



งบการเงินิของบริิษัทัไม่่มีีรายการที่่�ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความ

คิิดเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไข และบริิษััทฯ ไม่่มีีประวััติิการส่่งรายงาน

ทางการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปีล่่าช้้า และไม่่มีีประวััติิการ

ถููกสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิิน ตามที่่�หน่่วยงานภายนอกกำำ�กัับดููแล

นอกจากนี้้�ได้้จัดัให้้มีีการเผยแพร่่หนังัสืือเชิญิประชุุมสามัญั

ผู้้�ถืือหุ้้�น เอกสารประกอบการประชุุม รายงานการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับล่่าสุุด และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/

รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) แสดงไว้้บนเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััท และสามารถดาวน์์โหลดได้้โดยง่่าย 

ในปี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�ถููกดำำ�เนิินการโดย

หน่่วยงานกำำ�กับดููแล เน่ื่�องจากไม่่ประกาศหรืือ ไม่่เปิดเผยข้อ้มููล

ที่่�มีีสาระสำำ�คััญภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor 

Relations) ทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดต่่อสื่่�อสารเป็นศููนย์กลางในการ

เปิดเผยข้้อมููล ข่่าวสาร ที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์

หลัักทรัพย์์ และนัักลงทุุนทั่่�วไป และได้้เข้้าร่่วมกิจกรรมบริิษััท

จดทะเบีียนพบปะนัักลงทุุน (Opportunity Day) ซึ่่�งจััดโดย

ตลาดหลัักทรัพย์์ แห่่งประเทศไทย เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกับ

ธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์

หลัักทรัพัย์์ นักัลงทุนุ และสื่่�อมวลชนที่่�เข้า้ร่่วมกิจิกรรม โดยในปี 

2566 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 

ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 18 พฤษภาคม 2566

ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 25 สิิงหาคม 2566 

ครั้้�งที่่� 4 วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ฯ ได้้เผยแพร่่จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ www.pranda.com ทั้้�งภาษาไทย และ

ภาษาอัังกฤษ 

5)	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าท่ี่�

กำำ�กับดููแลการบริิหารจััดการงานของบริิษััท ให้้เป็นไปตาม

กฎหมาย ตามวัตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจน

รายงานความก้้าวหน้้าของผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบ

การของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปใน

ทิศิทางเดีียวกันั โดยมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรับผิดิชอบ

ไว้้เป็นลายลัักษณ์์อัักษรไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท 

สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั www.pranda.com  

หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือ

การแจ้ง้เบาะแสถึงึเรื่่�องการกระทำำ�ผิดิจริยิธรรม หรืือการกระทำำ� 

ที่่�ไม่่เป็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ตลอดจนไม่่มีีการ

ทุุจริิตใดๆ

85  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
	ผู้้� บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

คณะที่่�ปรึึกษา 
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายทรััพยากรบุุคคล

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายการตลาด

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายการผลิิต

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายซััพพลายเชน 
และอััญมณีี

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายแบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์  

& ต้้นแบบ

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายการเงิิน

& บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการผู้้�จััดการ 
สาย Omnichannel 

Retailling

ประธาน 

ปรีีดา เตีียสุุวรรณ์์

ประธาน 

จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์

ประธาน 

จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์

ประธาน 

ปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์

ประธาน 

ปราณีี คุุณประเสริิฐ

ประธาน 

ชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม

ประธาน 

รวิิฐา พงศ์์นุุชิิต

รองประธาน

ปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์

สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท

สำำ�นัักงาน 
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนองค์์กร

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

ปราณีี คุุณประเสริิฐ

(รัักษาการ)

เดชา นัันทนเจริิญกุุล พิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ ปราณีี คุุณประเสริิฐ ชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล ปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ ปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์์ประกอบของกรรมการบริิษััท
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 20 คน

โดยคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นฐานในประเทศไทย และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด โดยพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กััดและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 คน คิิดเป็น ร้้อยละ 33.33 

ของกรรมการทั้้�งหมด และในจำำ�นวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระเป็นผู้้�หญิิง 2 คน และมีีสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการทั้้�ง

คณะ และแบ่่งเป็นกรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร และไม่่เป็นผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร
จำำ�นวน 5 ท่่าน
(ร้้อยละ 55.56 ของกรรมการทั้้�งหมด)

กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร
จำำ�นวน 4 ท่่าน
(ร้้อยละ 44.44 ของกรรมการทั้้�งหมด)

กรรมการที่่�เป็นเพศหญิิง
จำำ�นวน 5 คน 
(ร้้อยละ 56.56 ของกรรมการทั้้�งหมด)

กรรมการที่่�เป็นเพศชาย
จำำ�นวน 4 คน 
(ร้้อยละ 44.44 ของกรรมการทั้้�งหมด)

และแบ่่งสััดส่่วนของกรรมการที่่�เป็นเพศหญิิง และเพศชาย ดัังนี้้�

87  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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คณะกรรมการบริษิัทัมีีความหลากหลาย (Board Diversity) ซึ่่�งมีีทักัษะสอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิของบริษิัทั โดยได้ท้ำำ�การ

ประเมิินความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) ที่่�จำำ�เป็นและเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งมีีผล

การประเมิินคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

การเลืือกตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษัทัมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่โดยกำำ�หนด

ให้้การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ 

ออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะ 

แบ่่งออกให้้ตรงเป็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวน ที่่�ใกล้้ที่่�สุดุกับั 

ส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรก และ

ปีที่่� 2 ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลากกัันว่่า 

ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

นานที่่�สุุดนั้้�นเป็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ออกตามวาระ

นั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ชื่่�อ-นามสกุุล

ทัักษะ ความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

คว
าม
รู้้�เ
กี่่�ย
วกั
ับธุ
ุรกิ
ิจข
อง
บริ
ิษััท

กา
รกำ
ำ�กั
ับดู

ูแล
กิิจก
า
ร

กล
ยุุท
ธ์์แ
ละ
กา
รป
รัับ
โค
รง
สร้
้าง

กา
รต
ลา
ด

ธุุรกิ
ิจร
ะ
หว่
่าง
ปร
ะเ
ทศ

เท
คโ
นโ
ยลีี
แล
ะส
าร
สน
เท
ศ

กฎ
หม

าย

คว
าม
รัับ
ผิิด
ชอ
บต่

่อสั
ังค
มแ
ละ
กา
รพั
ัฒ
นา
อย่
่าง
ยั่่�ง
ยืืน

กา
รบ
ริิห
าร
คว
าม
เสี่
่�ยง
แล
ะภ
าว
ะวิ
ิกฤ
ติิ

บััญชีี
แ
ละ
กา
รเ
งิิน

ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน

1. นางรวิิฐา พงศนุุชิิด / / / /

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ / / / / / /

3. นางสนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ / / / / / / /

4. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ / / / / / / /

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ / / / / / /

6. นายเตชา นัันทนเจริิญกุุล / / / /

7. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล / / / / / / / / / /

8. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ / / / / / /

9. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม / / / / / /

รวม 9 8 6 4 7 1 3 4 7 4 4

การแยกบทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

บริิษััท และประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม
เพื่่�อให้้บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท และ

ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม มีีความอิิสระ ไม่่ทัับซ้้อนกััน 

และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจกันอย่่างชััดเจน บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด

นโยบายแบ่่งแยกหน้้าที่่�และตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการบริิษััท 

และประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มออกจากกััน และไม่่เป็น

บุคุคลเดีียวกันั โดยแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ดัังต่่อไปนี้้�
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ประธานกรรมการบริษัิัท มีีหน้า้ที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ด้านกลยุทุธ์แ์ละสนับสนุนให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทุกุคนมีีส่่วนร่่วม ในการประชุุม 

กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินภารกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านกรรมการผู้้�จััดการตามสายงาน แต่่ไม่่ก้้าวก่่ายงานประจำำ�หรืือธุุรกิิจ

ประจำำ�วัันที่่�รัับผิิดชอบโดยประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

ประธานกรรมการบริหิารกลุ่่�ม มีีหน้้าที่่�หลักัในการกำำ�กับัดููแลด้า้นบริหิารจััดการของบริษิัทัให้เ้ป็นไปตามวิิสััยทัศัน์์ จุดุมุ่่�งหมาย 

และความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

7.2.2 คณะกรรมการบริิษััท
รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /1

1. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ 21 เมษายน 2564

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ รองประธานกรรมการบริิษััท/ ประธาน

กรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 21 เมษายน 2564

3. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน 

กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร 20 เมษายน 2566/2

4. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริิหาร

กลุ่่�ม/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 20 เมษายน 2566/2

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 21 เมษายน 2565

6. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล กรรมการ/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 21 เมษายน 2565

7. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ/ กรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 21 เมษายน 2565

8. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ 28 กัันยายน2566

9. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ

บริหิารความเส่ี่�ยง/ กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ 20 เมษายน 2566/2

หมายเหตุุ : 	/1	วั ันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เป็นวัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการทั้้�งคณะตามวาระที่่�กำำ�หนดตามข้้อบัังคัับบริิษััท

	 /2	ที่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2566 มีีมติให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ นางสุุนันัทา เตีียสุวุรรณ์์ 

89  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



และนางปราณีี คุุณประเสริิฐ และมีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่ คืือ นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม ได้้ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566 

เป็นต้้นไป

 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามและทำำ�การแทนบริิษััท ประกอบด้้วย นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ หรืือนางปราณีี คุุณประเสริิฐ หรืือ 

นายชนัตถ์ ์สรไกรกิติิกิููล ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกับั นายปราโมทย์ ์เตีียสุุวรรณ์ ์หรืือนางสาวพิทยา เตีียสุุวรรณ์ ์หรืือนายเดชา นันัทนเจริญิกุลุ  

รวมเป็นสองคนพร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

รายนามคณะที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่

1)	น ายปรีีดา เตีียสุุวรรณ์์		ป  ระธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

2)	น างประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล		  รองประธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

3)	น างพนิิดา เตีียสุุวรรณ์์		ที่  ่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

4)	น ายชััยศัักดิ์์� ศัักดิ์์�ธนะเศรษฐ 		ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 

5)	น ายวิิบููลย์์ ศรีีสุุริินทร์์ 		ที่  ่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการงานของบริิษััทให้้เป็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย ความรัับผิิดชอบ 

ความระมััดระวััง และรอบคอบ (Duty of Care) และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) ตลอดจนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(Duty of Obedience) การเปิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และทัันเวลา (Duty of Disclosure)

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจและดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เว้้นแต่่เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�ง

คณะกรรมการต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการ

1)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันที่�มีีมููลค่่าเกิินหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

กำำ�หนด

3)	 การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�มีีมููลค่่าเกิินสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 

เป็นต้้น

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึงบทบาทหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของ 

ประธานกรรมการ ซึ่่�งเปิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ 5

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 7.3.1 คณะกรรมการชุุดย่่อย
เมื่่�อวันัที่่� 10 มกราคม 2567 คณะกรรมการบริิษัทัมีีมติที่่�ประชุุมอนุุมัตัิทิบทวนการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดต่่างๆ เพื่่�อกลั่่�นกรอง

และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเฉพาะเรื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิด

ประสิิทธิิผลสููงสุุด คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร และมีีมติที่่�ประชุุมอนุุมััติิ

90   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



ทบทวนการปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยรายละเอีียดของอำำ�นาจดำำ�เนิินการ บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด ได้้เปิดเผยไว้้ใน เอกสารแนบ 5

	 (1)	คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม
คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม จำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 5 คน ส่่วนอีีก 1 คน คััดสรรจากบุุคคล 

ซึ่่�งมีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทางในธุรกิจิ โดยมีีบทบาทในการกำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนธุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั งบประมาณประจำำ�ปี  

และอำำ�นาจบริิหารงานต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็นไปตามวิิสััยทััศน์์ จุุดมุ่่�งหมาย และ

ความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์ และนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท กฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทและงบประมาณ

ประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ วาระการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม คืือ ระยะเวลา 3 ปี คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มที่่�ปฏิิบััติิงาน ครบวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้ามาอีีกได้้  

รายนามคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม มีีดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ ประธาน

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

3. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

4. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล กรรมการ

5. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ

6. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

รายนามที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ประกอบด้้วย

1)	น างประพีีร์์	ส รไกรกิิติิกููล

2)	น างสุุนัันทา 	 เตีียสุุวรรณ์์

3)	น างพนิิดา 	 เตีียสุุวรรณ์์

4)	น ายชััยศัักดิ์์�	ศั ักดิ์์�ธนะเศรษฐ

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งสามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้ในเอกสารแนบ 5 

	 (2)	คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักถึงึความสำำ�คัญของระบบการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี จึงึได้้พิจิารณาอนุมุัตัิ ิจัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  

เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2542 เป็นต้นมา เพื่่�อเป็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�กัับดููแล และการบริิหารงาน 

ให้้มีีมาตรฐานที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส มีีการควบคุุมภายในที่�ดีีและมีีระบบการรายงานที่�น่่าเชื่่�อถืือเป็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ลงทุุนและทุุกฝ่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้องโดยได้้ปฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์ และมีีคุณสมบัตัิติามที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ  

มีีความเป็นอิสิระในการทำำ�งานอย่่างเต็ม็ที่่� และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริษิัทั และแต่่งตั้้�งบริษิัทั สำำ�นักังาน สามสิบิสี่่� ออดิติ  

จำำ�กััด เป็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) จากภายนอกเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการคุุมภายในของบริิษััท และรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ปัจจุุบัันประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน ทุุกท่่านเป็นกรรมการอิิสระ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คราวละ 3 ปี  

คณะกรรมการบริิษััท เป็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และให้้เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นัักตรวจสอบภายในของบริิษััทเป็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุุบัันมีีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังต่่อไปนี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์/1 ประธาน

91  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



2. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต กรรมการ

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม/1 กรรมการ

หมายเหตุุ : /1 กรรมการลำำ�ดัับที่่� 1 และลำำ�ดัับที่่� 3 เป็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดขององค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ อำำ�นาจดำำ�เนิินการ บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ระบุุในกฎบััตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ในเอกสารแนบ 5 และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอีียด 

ตามเอกสารแนบ 6

	 (3)	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ในการเป็นผู้้�สรรหาและเสนอแนวทาง

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้เป็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็นธรรม และ 

เป็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะขององค์์กร รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน เงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยประชุุม และผลประโยชน์์ 

ตอบแทนอื่่�นๆ ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน โดย 2 คนเป็นกรรมการอิิสระ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้ รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ ประธาน

2. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม กรรมการ

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้า้ที่่�และบทบาทความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งสามารถดููข้อ้มููลเพิ่่�ม

เติิมได้้ในเอกสารแนบ 5

(4 ) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้มีีมติทิี่่�ประชุุมพิจิารณาอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็นการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อคณะ

กรรมการชุุดย่่อยเดิิม (คณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยง) ในการเป็นผู้้�กำำ�กัับดููแลกระบวนการ บริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมตามกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

องค์์กรตามแนวทางสากล เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 6 คน โดย 5 คน เป็น 

กรรมการบริิษััท และอีีก 1 คน เป็นผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�ปฏิิบััติิงานครบวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้ามาอีีกได้้ รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีดัังต่่อไปนี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม ประธาน

2. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ

3. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ กรรมการ

4. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ

92   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



6. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี กรรมการ

	

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�และบทบาทความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งสามารถดููข้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ใน

เอกสารแนบ 5

	 (5)	คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร
คณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีีมติทิี่่�ประชุุมพิจิารณาอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืนองค์ก์ร ซึ่่�งเป็นการเปลี่�ยนแปลง

ชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อยเดิมิ (คณะกรรมการส่่งเสริมคุณค่่าร่่วมและความยั่่�งยืืนองค์ก์ร) ในการบริิหารจัดัการด้า้นการพัฒันาองค์ก์ร

สู่่�ความยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าธุรุกิจิ เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ มีีการบริหิารจััดการให้อ้งค์ก์รเติบิโตและสร้างมููลค่่า

ให้แ้ก่่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการประเด็็นความเสี่่�ยง ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ครอบคลุมุมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล ตลอดจนสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ 6 คน แบ่่งเป็นกรรมการบริิษััท 1 คน และอีีก 5 คน เป็นผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยมีีวาระ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร ที่่�ปฏิิบััติิงานครบวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้ามาอีีกได้้ รายชื่่�อ

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร มีีดัังต่่อไปนี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ ประธาน

2. นายสมศัักดิ์์� ศรีีเรืืองมนต์์ กรรมการ

3. นางฉวีี จารุุกรวศิิน กรรมการ

4. นางสาวศศิิโสภา วััฒกีีเจริิญ กรรมการ

5. นางสาวสุุพร รุ่่�งพิิทยาธร กรรมการ

6. นางสาวเพ็็ญแข รัักกสิิกร กรรมการ

รายนามที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร ประกอบด้้วย

1. 	น ายปรีีดา	 เตีียสุุวรรณ์์

2. 	น างพนิิดา	 เตีียสุุวรรณ์์

3. 	 ศ.ดร.ชาญณรงค์์ 	 พรรุ่่�งโรจน์์

93  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�และบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมกาพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร ซึ่่�งสามารถดููข้อมููลเพิ่่�มเติิม

ได้้ในเอกสารแนบ 5

7.4	 ผู้้�บริิหาร

7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนผู้้�บริิหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 6 ราย โดยมีี 

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม/ 

กรรมการผู้้�จััดการสายแบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์ และต้้นแบบ 

รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการสายทรััพยากรบุุคคล

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิต 

3. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการสายซััพพลายเชนและอััญมณีี

4. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล กรรมการผู้้�จััดการสายการตลาด

94   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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95  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



5. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการผู้้�จััดการสายการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยง 

6. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการสาย OMNICHANNEL RETAILING

หมายเหตุุ: /1 หมายความว่่า ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร

สี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จัดัการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่่ากับัผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�ส่ี่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึงผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายบััญชีีหรืือการเงิินที่�เป็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่าย

ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 

		  ของบริิษััท	
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็น 

ผู้้�เสนอหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ของ

บริษิัทั ประสบการณ์ ์ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความ

รัับผิิดชอบอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ โดยอยู่่�ในระดัับที่่�

เทีียบเคีียงได้้กัับที่่�ปฏิิบััติิกัันในอุุตสาหกรรมซึ่่�งผู้้�บริิหารได้้รัับ

ค่่าตอบแทนระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และเงิินโบนััส 

รวมถึงึค่่าตอบแทนระยะยาวซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัจะพิิจารณา

อนุุมััติิแต่่ละคราวไป เช่่น Employee Stock Option Program 

(ESOP) เป็นต้น อัันเป็นแรงจููงใจในการทำำ�งานเพ่ื่�อบรรลุุ 

เป้้าหมายขององค์์กร โดยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตาม

หลััก Balanced Scorecard ซึ่่�งบริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายทาง

ธุุรกิิจ และดััชนีีชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ Objectives and key results 

(OKR) เพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

สอดคล้้องกัับเป้า้หมายขององค์์กร โดยผลตอบแทนจะเชื่่�อมโยง 

กัับผลปฏิิบััติิงาน

7.4.3	จำ ำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริหิาร
	 1. 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร

ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วย  

เงิินเดืือน และโบนััส ให้้กัับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 7 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 

21.07 ล้้านบาท 

	 2. 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร

โดยบริิษััทฯ ได้้สมทบในอััตราส่่วนร้อยละ 5 ของเงิินเดืือน  

ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายสมทบเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 7 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 0.97 ล้้านบาท

	  

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ

พนักังานซึ่่�งพนักังานเป็นทรัพยากรที่่�มีีคุณุค่่าต่่อบริษิัทัฯ จึงึดููแล

พนัักงานให้้ได้้รัับผลตอบแทน สวััสดิิการให้้เกิิดความเป็นธรรม 

ต่่อพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนการ  

จ่่ายค่่าตอบแทนและการจััดสรรสวัสดิการแก่่พนัักงานอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััท  

อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  

โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการประเมิินผลของการปฏิิบััติิงานด้วย

ตััวชี้้�วััด Objectives and key results (OKR) เพื่่�อใช้้ในการ

ประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

ขององค์์กร โดยผลตอบแทนจะเชื่่�อมโยงกัับผลปฏิิบััติิงาน

บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 2,105 คน โดยในปี 2566 

บริษิัทัฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนักังานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 662.24 

ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าแรง ค่่าล่่วงเวลา 

เงิินโบนััส เบี้้�ยขยััน เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็นต้น นอกจากนี้้�บริษิัทัย่่อยได้จ้่่ายค่่าตอบแทน

ให้้แก่่พนัักงานในลักษณะเดีียวกันกับบริิษััทฯ รวม 135.60  

ล้้านบาท ซึ่่�งมีีจำำ�นวนพนัักงาน 421 คน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�นๆ ดัังนี้้�

1.	 การประกัันบุุคคล (กลุ่่�ม)

1.1	 การประกัันชีีวิิต และสุุขภาพ (ผู้้�บริิหาร)

1.2	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ และสุุขภาพการเดิินทาง

ต่่างประเทศ (ผู้้�บริิหาร)

1.3	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ (กลุ่่�ม) พนัักงานระดัับ

อาวุุโส ซุปุเปอร์์ไวเซอร์ ์และพนักังานที่่�เสี่่�ยงต่่อ

อัันตรายในการทำำ�งาน

1.4	 การประกัันอุุบััติิเหตุุการเดิินทาง (รายครั้้�ง)

1.5	ป ระกัันอุุบััติิเหตุุ (กลุ่่�ม) นัักศึึกษาทวิิภาคีี

2.	สวั สดิิการเงิินช่่วยเหลืือให้้แก่่พนัักงาน อาทิิ กรณีี

อุุปสมบท สมรส คลอดบุุตร กรณีีผู้้�บริิหารและ

พนัักงานเสีียชีีวิิต กรณีีบุคคลในครอบครััวเสีียชีีวิิต 

สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ตามระเบีียบบริิษััทฯ

3. 	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน

4.	 การบริิการพยาบาล มีีการบริิการด้า้นสุขภาพอนามัยั 

โดยจััดให้้มีีแพทย์ ์และพยาบาล ประจำำ�ห้องพยาบาล 

5.	 กองทุุนประกัันสัังคม และกองทุุนเงิินทดแทนให้้แก่่

ลููกจ้้างตามกฎหมายกำำ�หนดโดยพระราชบัญญััติิ

ประกัันสัังคม

6. 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PVD)

96   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



 

บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ มีีป  ร ะ ก า ศ  ก า ร จัั ด ตั้้� ง ก อ ง ทุุ นสำ ำ� ร อ ง เ ลี้้� ย ง ชีี พ  โ ด ย มีี 

วัั ต ถุุ ป ร ะ ส ง ค์์  เ พ่ื่� อ เ ป็ น ห ลัั ก ป ร ะ กัั น ใ น ก า ร สนั ั บ สนุ ุ น  เ งิิ น อ อ ม 

สำำ�หรัับพนัักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุ หรืือ ลาออก ซึ่่�งสััดส่่วนของจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกัับพนัักงาน

ทั้้�งหมด รวมถึึงบริิษััทย่่อยในประเทศไทยที่่�จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท/บริิษััทย่่อย มีี/ไม่่มีี PVD
จำำ�นวนพนัักงาน  

ที่่�เข้้าร่่วม PVD (คน)

สััดส่่วนพนัักงานเข้้าร่่วม PVD/

พนัักงานทั้้�งหมด (%)

บมจ. แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� มีี 845 51.74%

บจก. พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มีี 117 60.62%

บจก. แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง ไม่่มีี - -

7. 	สวั สดิกิารอื่่�นๆ ได้แ้ก่่ โครงการสวัสัดิกิารเงินิกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยั (ธนาคารอาคารสงเคราะห์)์ สหกรณ์์ออมทรัพัย์ฯ์ สวัสัดิกิาร

เยี่่�ยมไข้้ และคลอดบุุตร (ผู้้�บริิหาร) ชุุดยููนิิฟอร์์ม ตู้้�ล็็อกเกอร์์ ข้้าวฟรีี สโมสร สนามกีีฬา ห้้องออกกำำ�ลัังกาย (ฟิตเนส) 

ห้้องสมุุด ศููนย์์พััฒนาการรัับเลี้้�ยงเด็็กสำำ�หรัับบุุตรพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนดัังต่่อไปนี้้�

จำำ�นวนพนัักงาน การผลิิต Omnichanel Distribution อื่่�นๆ รวม

พนัักงานบริิหาร (คน) 203 69 1 276

พนัักงานสำำ�นัักงาน (คน) 534 131 3 666

พนัักงานปฏิิบััติิการ/บริิการ (คน) 1,439 144 2 1,587

รวม (คน) 2,176 344 6 2,526

 หมายเหตุุ : บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใดๆ

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.6.1	ข้ ้อมููลผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 	

		  เลขานุุการบริิษััท หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล	

		ก  ารปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
1)	ผู้้�ค วบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางไพรินิทร์ ์เจีียนผันั ปฏิิบััติงิานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2566 โดยทำำ�หน้า้ที่่�ควบคุุม

ดููแลการทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งจะต้้องถููกต้้องสมบููรณ์์ตามความเป็นจริง ทัันเวลาสมเหตุุผลและเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อเสนอ 

ต่่อผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นหน่่วยงานของรััฐ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีปรากฎ

ในเอกสารแนบ 1

2) 	เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 19 ธัันวาคม 

97  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



2551 ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท คืือ ผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง เพ่ื่�อช่่วยดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ และบริิษััทฯ  

อันัได้แ้ก่่ การประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการบริษิัทัในการปฏิิบัตัิแิละดำำ�เนิินการให้ถู้กูต้อ้ง 

ตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�งดููแลให้้กรรมการและบริิษััทฯ มีีการเปิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และสนัับสนุุนให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็นไปตามมาตรฐานกำำ�กัับดููแลกิิจการ ที่่�ดีีโดยคุุณสมบััติิของ

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 3

3) 	หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565 ครั้้�งที่่� 2/2565 ได้้แต่่งตั้้�ง บริษิัทั สำำ�นักงาน สามสิบสี่่� ออดิติ  

จำำ�กัด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วันที่� 13 พฤษภาคม 2565 ซึ่่�งบริิษััท สำำ�นักงาน สามสิบส่ี่� ออดิิต 

จำำ�กััด ได้้มอบหมายให้้ ดร.ธนาดล รัักษาพล ตำำ�แหน่่งหุ้้�นส่่วนสายงานสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน เป็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคุุณสมบัตัิขิองบริษิัทั สำำ�นักงาน สามสิบสี่่� ออดิติ จำำ�กัดั และ ดร.ธนาดล รักัษาพล แล้ว้เห็็นว่่า  

มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการ 

ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 10 ปี เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตร ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ 

การบููรณาการงานตรวจสอบภายใน และเทคนิคิการจััดทำำ�รายงาน ผลการตรวจสอบเพื่่�อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ 

ได้้จััดตั้้�งสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบที่่�ว่่าจ้้างภายนอก (Outsource)

4)	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท เป็นหัวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานมีีหน้้าที่่�ในการเป็นศููนย์กลาง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำำ�หนดของ 

หน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์กรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า ธนาคาร

แห่่งประเทศไทย เป็นต้น้ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัินิโยบายด้้านการปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์์ (Compliance Policy) โดยกำำ�หนด

ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั คณะการตรวจสอบ ผู้้�บริหิารระดับัสููง ฝ่่ายงานหรืือหน่ว่ยงาน และพนักังานต้องปฏิิบัตัิใิห้ถูู้กต้อ้งตามกฎหมาย 

รวมถึึงมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานได้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ศึึกษา และทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมาย 

รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในงานที่่�รัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องครบถ้้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด โดยคุุณสมบััติิ

ของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ตำำ�แหน่่งนัักลงทุุนสััมพันธ์ ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินกิจกรรมนักลงทุุนสััมพันธ์ เชิิงรุุก  

เพื่่�อสื่่�อสารให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ทั้้�งที่่�เป็นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากข้้อซัักถามต่่างๆ รวมทั้้�งข้้อมููลซึ่่�งเป็นประโยชน์์แก่่นัักลงทุุน ผู้้�ลงทุุนสถาบััน  

ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ฯลฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมและเป็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสร้างสััมพันธ์อัันดีี 

ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ประจำำ�ปี ตลอดจนเปิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียส่่งคำำ�ถามมายังั

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การส่่งจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็นต้้น โดยนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อผ่่าน 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�

ที่่�อยู่่�: 			   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

98   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



				    เลขที่่� 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์:	 ir@pranda.co.th

โทรศััพท์์: 			   0-2769-9431 หรืือ 0-2769-9999 ต่่อ 431

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีี ของบริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้แก่่ นางชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียน

เลขที่่� 4523 หรืือ นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5813 หรืือนายพรอนัันต์์ กิิจนะวัันชััย ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 7792 แห่่งบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ต้้องจ่่ายให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ในปี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 						        หน่่วย: บาท

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีบริิษััท 3,480,000 1,130,000

รวม 3,480,000 1,130,000

99  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่่านมา	
ในปี 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์เพ่ื่�อนำำ�ไป สู่่�การเพิ่่�มความสามารถใน 

การแข่่งขััน การสร้างวััฒนธรรมและคุุณค่่าร่่วมขององค์์กร รวมถึึงประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความเพีียงพอของระบบ 

การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร หรืือการให้้ความเห็็นอื่่�นๆ ที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�ได้้มีี

การทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อไป

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ราย จากจำำ�นวนคณะกรรมการสรรหา

ทั้้�งหมด 3 ราย มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และ

เป็นผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีความหลากหลายโดยพิิจารณาจากโครงสร้้าง ขนาด และ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ โดยเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อขอความเห็็นชอบจากกรรมการ จากนั้้�นจะนำำ�เสนอ

รายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป

 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาได้้พิิจารณาลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และแผนในอนาคตจึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติิของกรรมการ 

โดยต้้องเป็นผู้้�มีีความรู้้� และมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาได้้เปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วม

ในการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อเสนอเข้า้เป็นกรรมการบริษิััทโดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการตามที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดและเปิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1)	ก ารสรรหากรรมการอิิสระ
หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิิสระนั้้�นให้้เป็นไปตามองค์์ประกอบกรรมการบริิษััท และคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�

บริษิััทกำำ�หนดซึ่่�งตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละนำำ�เสนอให้ท้ี่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทพิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระมีีคุุณสมบััติิ และ

กระบวนการสรรหาดัังนี้้�

	คุุ ณสมบััติิกรรมการอิิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็นหรืือเคยเป็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีก่่อนวันที่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน 

ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็นข้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ

ให้้เป็นผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

100   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพันธ์ทางธุุรกิจิกับบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััทในลัักษณะที่่�อาจเป็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็นหรืือเคยเป็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี

นััยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีก่่อนวันที่�ย่ื่�นคำำ�ขอ

อนุุญาตต่่อสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

	 ความสััมพันธ์ทางธุุรกิิจ: ให้้รวมถึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้้วยการรัับหรืือให้้

กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็นผลให้้บริิษััท หรืือ 

คู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้อ้ยละสามของสิินทรัพัย์์ที่่�มีีตัวัตนสุทธิขิองบริษิัทัหรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้า้น

บาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม 

แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีก่่อนวันที่�มีีความสััมพันธ์ทางธุุรกิิจกัับ

บุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็นหรืือเคยเป็นผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 

ค่่าบริกิารเกินิกว่่าสองล้า้นบาทต่่อปีจากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััท และไม่่เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

6.	 ไม่่เป็นหรืือเคยเป็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงการให้้บริิการท่ี่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษาทางการเงิินซึ่่�ง

ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

7.	 ไม่่เป็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็นตัวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็น 

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�

หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมด ของบริิษัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันั

และเป็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ภายหลัังได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็นกรรมการอิสิระที่่�มีีลักัษณะเป็นไปตามข้อ้ 1 ถึงึ ข้อ้ 9 แล้ว้ กรรมการอิิสระอาจได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

101  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



	 กระบวนการสรรหา
1. 	 ในการสรรหารายช่ื่�อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็นผู้้�กำำ�หนดกรอบ การสรรหาที่่�จะสร้้าง

ความมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ที่่�ได้้รับัการสรรหาจะสามารถปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของกรรมการตามหลักั Fiduciary Duty ที่่�สำำ�คัญสองประการ 

คืือ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง (Duty of Care) และ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) โดย 

หลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการจะคำำ�นึงถึึงโครงสร้าง ของกรรมการบริิษััทความหลากหลายในโครงสร้้างของ 

คณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุุณสมบััติิ และทัักษะของกรรมการที่่�จำำ�เป็นและยัังขาดอยู่่�

ในคณะกรรมการบริิษััท โดยจััดทำำ� Skills matrix เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณา

จากทัักษะที่่�จำำ�เป็น ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนอาจพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการของบริิษััทจากการแนะนำำ�ของกรรมการอื่่�นในบริิษััทฯ การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็นกรรมการ

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทการสรรหาโดยที่่�ปรึึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานข้้อมููล

กรรมการ (Director Pool) ของหน่ว่ยงานต่่างๆ หรืือการสรรหาโดยกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนเห็็นสมควร

2. 	น อกเหนืือจากการสรรหารายชื่่�อโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษััท เปิดโอกาสให้ ้

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีโอกาสเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�สมควรเป็นกรรมการให้ค้ณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิจารณาโดย

กำำ�หนดระยะเวลาในการเสนอช่ื่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอในการพิิจารณากลั่่�นกรองตามกระบวนการที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

(Due Diligence) ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้สารสนเทศไปยังัระบบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทและส่่งประวััติิของกรรมการท่ี่�เสนอไปที่่�อีีเมล board@pranda.co.th 

และบุคุคลที่่�ถูกูเสนอชื่่�อเป็นกรรมการจะต้อ้ง ส่่งหนัังสืือยืืนยันัการเข้้าเป็นกรรมการมายัังบริษิัทัภายใน วันัที่่� 31 ธันัวาคม

ของทุุกปี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับเอกสารครบถ้้วนแล้้วจะนำำ�เสนอเข้้าคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อ

ทำำ�การคััดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลของผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยพิิจารณาจาก

ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณา เมื่่�อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อขออนุุมััติิเลืือกตั้้�งเป็นกรรมการบริิษััทใน

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน หลัังจากที่่�

ได้ร้ับัการอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�ง จากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือจากมติคิณะกรรมการบริษิัทั (กรณีีแต่่งตั้้�งทดแทนกรรมการที่่�ลาออก) บริษิัทัฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการ โดยจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

3. 	 เพื่่�อความชัดัเจน โปร่่งใส คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขั้้�นตอนกระบวนการ ในการเสนอชื่่�อกรรมการ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ รวมทั้้�งจััดเตรีียมแบบฟอร์์มในการเสนอชื่่�อที่่�ระบุุถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็น ในการพิิจารณาเหตุุผลสนัับสนุุน 

4. 	 กลั่่�นกรองและตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ที่่�จะเสนอชื่่�อเป็นกรรมการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าไม่่ได้้เป็น ผู้้�ที่่�ถููกขึ้้�นบััญชีีดำำ�หรืือ

ถอดถอนจากบัญัชีีรายชื่่�อที่่�หน่ว่ยงานเหล่่านี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�น รวมทั้้�งทำำ�การพบปะ และสััมภาษณ์บ์ุคุคลที่่�ผ่่านการกลั่่�นกรองและ

สรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5. 	 ในการเสนอชื่่�อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอรายชื่่�อให้้คณะกรรมการพิจิารณาในจำำ�นวน

เกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะสรรหา เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีโอกาสคััดเลืือกกรรมการท่ี่�มีี ความเหมาะสมมากท่ี่�สุุด  

เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาตามจำำ�นวนที่่�ต้้องการแต่่งตั้้�ง

6. 	 คณะกรรมการจััดส่่งรายชื่่�อและประวััติิกรรมการที่่�จะพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

7. 	 ในกรณีีที่่�มีีการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ได้้นำำ�เสนอผลงาน (Contribution) และประวััติิการ 

เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้ประกอบการพิิจารณาด้้วย

8. 	 ในการนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณา คณะกรรมการเปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสพิิจารณากรรมการเป็นรายบุุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่่�ประชุุม

9. 	จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้กัับกรรมการใหม่่อย่่างเป็นทางการก่่อนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการครั้้�งแรก

102   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการปฐมนิเทศสำำ�หรัับกรรมการท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยจััดให้้มีีการ

บรรยายสรุปวิิสััยทัศัน์์ พันัธกิจิ และคุุณค่่าร่่วมของบริิษัทัพร้อ้มทั้้�งจััดให้้มีีเอกสารสำำ�หรับักรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งใหม่่เพื่่�อประกอบ

การทำำ�หน้้าที่่� ซึ่่�งจััดทำำ�เป็นคู่่�มืือการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ อัันประกอบด้้วย

1. 	ข้ ้อมููลตอนเรีียนเชิิญเข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการ (Pre-Orientation) ได้้แก่่ ประวััติิบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ

บริิษััท โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกรรมการ ค่่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์

ต่่างๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานอย่่างน้้อย 3 ปีย้้อนหลััง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. 	ข้ ้อมููลที่่�ใช้้ปฐมนิิเทศเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Orientation) ได้้แก่่ เรื่่�องที่่�จะต้้องปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับของบริิษัทั ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

และคณะกรรมการชุุดย่่อย รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย้อนหลััง 1 ปี คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน  

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของ

บริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท รวมทั้้�ง

หลัักสููตรอบรมกรรมการ และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็นต้้น

3. 	 การพบประธานกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก เพื่่�อแจ้้งให้้กรรมการ

ใหม่่ทราบถึึงนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษัทั วัฒันธรรมองค์ก์ร และความคาดหวังัในความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์

ของกรรมการใหม่่ที่่�จะมีีส่่วนช่่วยคณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

2) 	การสรรหากรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 2.1 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็นผู้้�พิจารณาคัดัเลืือกกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติัิตามที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเหมาะสม 

และสมควรได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็นกรรมการบริิษัทั เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาแต่่งตั้้�ง (แล้้วแต่่กรณีี) 

โดยมีีขั้้�นตอนการสรรหาที่่�โปร่่งใส และชััดเจน โดยกรรมการมีีคุุณสมบััติิ และกระบวนการสรรหาดัังนี้้�

	คุุ ณสมบััติิ
1.	 กรรมการต้อ้งเป็นบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์ ์สุจุริต มีีจริยธรรมในการดำำ�เนินิธุรกิจิและ มีีเวลาเพีียงพอ 

ที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทได้้

2.	 ไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั รวมทั้้�งต้อ้งไม่่มีีลักัษณะที่่�แสดงถึงึการขาด

ความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 

3.	 ไม่่เป็นบุุคคลที่่�ฝ่่าฝืนข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง มติิคณะกรรมการ หรืือข้้อตกลง การจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนหนัังสืือเวีียนที่�กำำ�หนดให้้ถืือปฏิิบััติิที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างร้้ายแรง ต่่อสิิทธิิประโยชน์์หรืือ 

การตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนหรืือการเปลี่่�ยนแปลงในราคาหลัักทรััพย์์

4.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการเข้้าเป็นหุ้้�นส่่วน หรืือเข้้าเป็นกรรมการในนิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพ อย่่างเดีียวกันและ

เป็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตน หรืือประโยชน์์ ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

103  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



	หลั กเกณ์์การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง/แต่่งตั้้�งกรรมการ แบ่่งออกเป็น 2 กรณีี ดัังนี้้� 
1.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการบริษิัทัโดยมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การเลืือกตั้้�งกรรมการบริษิัทั แทนกรรมการ ที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่ง

ตามวาระ และ/หรืือการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเพิ่่�มเติิม (กรรมการใหม่่) จะเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท คืือ

1.	ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุด ตามลำำ�ดับลงมาเป็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็นประธานเป็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	

	 ในแต่่ละปี คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจิารณาตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่า

เทีียมกัน จึึงได้้มีีการเปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยรายเดีียวหรืือหลายรายถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของหุ้้�น

ที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท สามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการคััดเลืือกเพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการบริิษััทได้้

เป็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

2.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการบริิษััทที่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ โดยมติที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษัทั ให้้กรรมการเลืือกบุุคคลใดบุคุคลหนึ่่�งซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำำ�กัดักำำ�หนด

เข้้าเป็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 

บุคุคลซึ่่�งเข้า้เป็นกรรมการแทนดังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่น้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

2.2	หลั กเกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมมากกว่่าหนึ่่�งชื่่�อ พร้้อมเหตุุผลเพื่่�อ

ให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป โดยในการสรรหาได้พ้ิจิารณากลั่่�นกรองสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิครบถ้ว้น เหมาะสม  

มีีความรู้้�ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์ ์ที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั และเข้า้ใจในธุรุกิจิของบริษิัทัเป็นอย่่างดีี  

และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

	คุุ ณสมบััติิผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
1.	คุ ุณลัักษณะ

	 1) มีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบ (Integrity and accountability)

	 2) การตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล (Informed judgment)

	 3) มีีวุุฒิิภาวะและความมั่่�นคง เป็นผู้้�รัับฟังที่่�ดีีและกล้้าแสดงความคิดเห็็นที่่�แตกต่่าง และเป็นอิิสระ 

	 4) ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่่างมีีหลัักการ

2.	มีี ความรู้้� ความสามารถ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็นผู้้�ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุุณสมบััติิเฉพาะ ในด้้านต่่างๆ ที่่�มีี

ความจำำ�เป็นอย่่างยิ่่�งและเป็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษััท

3.	มีีคุ ุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

4.	ป ระสบการณ์์ในธุรกิิจ เครื่่�องประดัับและอััญมณีี และการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�จะเสริมสร้้างประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััท และศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้แก่่บริิษััท

5.	ป ระสบการณ์์ในการเป็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร มีีภาวะความเป็นผู้้�นำำ�สููง

6.	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
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3) 	การพััฒนากรรมการ
 ในปี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาหรืืออบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทหน้้าที่่� ของกรรมการ  

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษัทัได้ส้่่งเสริมให้้กรรมการเข้า้ร่่วม ในหลักัสููตรท่ี่�สอดคล้้องกับัการปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�ของตนเองเสมอมา เช่่น หลัักสููตรซึ่่�งจััดขึ้้�น โดยสมาคมส่่งเสริิม สถาบัันกรรมการ (IOD) ดัังนี้้�

การเข้้ารัับการอบรมของคณะกรรมการบริิษััท	

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท
รุ่่�น / ปีที่่�เข้้าร่่วม
อบรมหลัักสููตร 

(IOD)

หลัักสููตรของ
สมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) /1

หลัักสููตรโดยสถาบัันอื่่�น

1. นางรวิิฐา 	 พงศ์์นุุชิิต 59/2548 DCP 1.	หลัักสููตรผู้้�บริิหารการยุุติิธรรมทางปกครอง

ระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 (บยป.3)

2.	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านการค้้าและ

การพาณิิชย์์ (TEPCOT) รุ่่�นที่่� 1

3.	หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููง สถาบันัวิิทยาการ

ตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 3 (วตท.3) 

4.	หลักัสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมาย

มหาชน สถาบััพระปกเกล้้า รุ่่�นที่่� 3 (ปรม.3)

5.	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ

ร่่วมเอกชน วิิทยาลััยป้้องกััน ราชอาณาจัักร 

รุ่่�นที่่� 4515 (ปรอ.15)

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ 46/2547 DCP -

16/2547 DAP -

12/2547 FN -

3. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ 22/2545 DCP หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการ

ตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 11 (วตท. 11)

4. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ 26/2547 DAP -

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ 26/2547 DAP -

6. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล - - -

7. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล 131/2559 DAP 1.	Certificate of TLCA Executive Development 

Program, Class 6 (EDP 6), Thai Listed 

Companies Association

2.	Ce r t i f i ca te  o f  TLCA Leadersh ip 

Development Program, Class 2 (LDP 2), 

International Institute for Management 

Development and Thai Listed Companies 

Association

3.	ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Corruption Risk 

and Control Workshop (CRC) รุ่่�น 18/2023 

โดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

105  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท
รุ่่�น / ปีที่่�เข้้าร่่วม
อบรมหลัักสููตร 

(IOD)

หลัักสููตรของ
สมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) /1

หลัักสููตรโดยสถาบัันอื่่�น

8. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ 71/2543 DCP

3/2558 CGI

7/2562 SBM

9. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม 90/2550 DCP 1.	หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 

(Digital CEO) รุ่่�นที่่� 6 สำำ�นัักงานส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล

2.	หลักัสููตร Executive Development Program 

รุ่่�นที่่� 6 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

17/2547 DAP

หมายเหตุุ /1 

DCP: 	 Director Certification Program 

DAP: 	 Director Accreditation Program 

FN: 	 Financefor Non-Finance Program 

CGI:	 Corporate Governance for Capital Market International Market Intermediaries

 SBM:	 Strategic Board Master Class

 EDP: 	 Executive Development Program

4) 	การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ 

	ปร ะธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง โดยทำำ�การประเมิิน 

2 รููปแบบ คืือ

1) 	แบบประเมิินรายบุุคคล - ประเมิินตนเอง (Self Assessment) 

2) 	แบบประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	

	สรุุ ปการประเมิินผลตนเองในปี 2566
1.	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

1.1 	การประเมิินกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หััวข้อหลััก ซึ่่�งมีีผลการประเมิินคะแนนเฉล่ี่�ยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ 

ดีีมาก คืือ 88.61% 

หััวข้้อ ผลประเมิิน (%)

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 89.58

2. การประชุุมของคณะกรรมการ 82.41

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 92.50
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1.2	 การประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 6 หััวข้อหลััก ซึ่่�งมีีผลการประเมิินคะแนนเฉล่ี่�ยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ 

ระดัับดีีเยี่่�ยม คืือ 90.83% รายละเอีียดดัังนี้้�

หััวข้้อ ผลประเมิิน (%)

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 98.08

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 85.00

3. การประชุุมคณะกรรมการ 91.67

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 96.43

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 95.00

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 83.33

2.	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อหลััก ซึ่่�งมีีผลการประเมิินคะแนนเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์

ระดัับดีีมาก คืือ 82.61 รายละเอีียดดัังนี้้�

หััวข้้อ ผลประเมิิน (%)

1. 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการในเรื่่�องต่่างๆ มีีความเหมาะสม  

ทำำ�ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

89.29

2. 	การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

91.67

3. 	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย  

ได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่างๆ  

อย่่างเพีียงพอ

79.55

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธาน

กรรมการบริิหารกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็นการประเมิินโดยเปรีียบเทีียบกัับความสำำ�เร็็จของเป้้าหมายและใช้้ปัจจััยในการพิิจารณาประกอบด้้วย

ตััววััดเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ ความเป็นผู้้�นำำ� การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิงาน

กระบวนการในการประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

1. 	 คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยร่่วมกับกรรมการท่ี่�ไม่่เป็นผู้้�บริหิาร เป็น

ผู้้�พิิจารณาดัังนี้้�

1)	 ให้้ความเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงาน 

ควรจููงใจประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม บริิหารกิิจการให้้เป็นไปตามวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และ

สอดคล้้อง กัับผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาวโดยสื่่�อสารให้้ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�ม ทราบเกณฑ์์ 

การประเมิินเป็นการล่่วงหน้้า

2) 	ป ระเมินิผลงานประธานกรรมการบริหิารกลุ่่�ม เป็นประจำำ�ปีทุกุปี และประธานกรรมการเป็นผู้้�สื่�อสารผลการพิจิารณา  

รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มรัับทราบ

2. 	ผ ลการประเมินิดังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปพิจิารณากำำ�หนดอัตัราผลตอบแทนของประธานกรรมการบริหิารกลุ่่�ม โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
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ในปี 2566 การประเมิินผลของประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ ซึ่่�งมีีผลคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม 

คืือ 91.67 รายละเอีียดดัังนี้้�

หััวข้้อ ผลประเมิิน (%)

1. การประเมิินผลจากดััชนีีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน 89.58

2. การประเมิินด้้านความเป็นผู้้�นำำ� 93.75

3. การประเมิินด้้านการบริิหารงบประมาณและโครงการต่่างๆ 83.33

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
1) 	การเข้้าร่่วมประชุุม

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุม

ประชุุมกรรมการ
(การเข้้าร่่วม

ประชุุม/สิิทธิิในการ
ประชุุม)

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี

(การเข้้าร่่วมประชุุม/
สิิทธิิในการประชุุม)

1. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต กรรมการอิิสระ  

และประธานกรรมการ 

 7/7 1/1

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ รองประธานกรรมการ 7/7  1/1

3. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 6/7  1/1

4. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ กรรมการ 5/7  1/1

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 6/7 1/1

6. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล กรรมการ 6/7 1/1

7. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ 7/7 1/1

8. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 0/0

9. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม กรรมการอิิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ

6/6 0/0
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2)	ก ารจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
2.1 	ค่่าตอบแทนที่่�เป็นตััวเงิิน สำำ�หรัับรอบระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ค่่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และเบี้้�ยประชุุม

	  								         หน่่วย: ล้้านบาท

รายชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทนกรรมการ 

ตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการ
บริิษััท (เงิินเดืือน
โบนััส และเบี้้�ย
ประชุุม)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(เบี้้�ยประชุุม)

รวม

1. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต กรรมการอิิสระ/  

ประธานกรรมการบริิษััท/

กรรมการตรวจสอบ

1.260 - 1.260

2. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์/1 กรรมการอิิสระ/  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

0.039 0.025 0.064

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม/2 กรรมการอิิสระ/  

กรรมการตรวจสอบ

0.171 0.045 0.216

4. นางสุุรััตน์์ ศิิริิจัันทร์์สว่่าง/3 - 0.220 0.050 0.270

5. นายจำำ�นงค์์ วััฒนเกศ/4 - 0.150 - 0.150

รวมค่่าตอบแทนกรรมการ 1.840 0.120 1.960

หมายเหตุุ 
/1	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้าเป็นกรรมการอิิสระ และให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด  

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กัันยายน 2566 เป็นต้้นไป 
/2	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้าเป็นกรรมการอิิสระ และให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2566 เป็นต้้นไป
 /3	 ได้้รัับค่่าตอนแทน (เงิินเดืือน) เดืือน มกราคม – เมษายน 2566 และได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมตั้้�งแต่่เดืือน พฤษภาคม - กัันยายน 

2566
/4 	 ได้้รัับค่่าตอนแทน (เงิินเดืือน) เดืือน มกราคม - เมษายน 2566 

2.2 	ค่่าตอบแทนอื่่�น

ค่่าตอบแทนที่่�เป็นสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ กรมธรรม์์ประกัันความรัับผิิดของกรรมการ (Directors and Officers Liability  

Insurance) กรมธรรม์์ประกัันสุขภาพและกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต และค่่ารัักษาพยาบาล ซึ่่�งในปี 2566 กรรมการไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ 

ประโยชน์์ใดๆ 
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
1)	ก ารควบคุุมดููแล การจััดการ และรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริษิัทัฯ กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบัตัิใิห้ก้ารเสนอชื่่�อและใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงแต่่งตั้้�งบุคุคลเป็นกรรมการในบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วมต้อ้ง

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม และบุุคคล ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็นกรรมการ

ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

ให้บุุ้คคลที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิััท ก่่อนที่่�จะไปลงมติ ิหรืือใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คััญในระดับั

เดีียวกับที่่�ต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� การส่่งกรรมการเพื่่�อเป็นตัวแทนในบริษิัทัย่่อยหรืือบริษิัทัร่่วมดังกล่่าวเป็น

ไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

 นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็นบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ กำำ�หนดระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้องดููแลให้้บริิษััทย่่อย 

มีีข้อ้บังัคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพย์ ์หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญัอื่่�นใดของบริิษัทัดังักล่่าว 

ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิดเผยข้้อมููล และการทำำ�รายการข้้างต้้นในลักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ 

ของบริษิัทั รวมถึงึต้อ้งกำำ�กับัดููแลให้ม้ีีการจัดัเก็บ็ข้อ้มููล และการบันัทึกึบัญัชีีของบริษิัทัย่่อยให้บ้ริษิัทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวม

มาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้้วย

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายทางการเงิินกลุ่่�มแพรนด้า (PRANDA Group Financial Policy) สำำ�หรัับการบริิหารจััดการของ 

บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมดัังนี้้�

1.	 บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมต้้องส่่งแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี (Business Plan) 

2.	 บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมต้้องส่่งแผนกำำ�ลัังคนประจำำ�ปี (Manpower Plan) 

3.	 บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมต้้องส่่งงบลงทุุนประจำำ�ปี (Capital Expenditure Plan)

4.	 บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมต้้องส่่งงบประมาณประจำำ�ปี (Budget Plan) 

แผนงานทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นต้้องจััดส่่งให้้คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มเป็นผู้้�อนุุมััติิ โดยมีีกำำ�หนดในการ ส่่งแผนงานภายใน

เดืือนตุุลาคมของแต่่ละปี และมีีการทบทวนแผนงานทั้้�งหมดอีีกครั้้�งภายในเดืือนเมษายน ของปีถััดไป

อีีกทั้้�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องชี้้�แจงแผนงานทั้้�งหมดเป็นลายลัักษณ์์อัักษรหากผลการปฏิิบััติิงานแตกต่่างจากแผนงานที่่�

กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�หากบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน หรืือค้ำำ��ประกัันใดๆ และการทำำ�สััญญาหรืือ

นิิติิกรรมใดๆ ที่่�ผููกพัันกิิจการ รวมถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม

 

2) ข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 
ไม่่มีีข้้อตกลงอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมรวมผลตอบแทนเป็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิ

110   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



8.1.4 	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับ 

		ดู  ูแลกิิจการ
 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้องไว้้ในนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท และจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในรอบปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง 1) การดููแล

พนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2) การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็นธรรม 3) การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย

ในองค์์กร และ 4) การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งผลการติิดตามพบว่่าบริิษํํทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของ 

แต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้สรุุปผลการติิดตามการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1)	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท  

โดยได้้ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคนกรอกแบบฟอร์ม์การรายงานการกำำ�กับัดููแลกิจิการและความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

เพื่่�อทำำ�การเปิดเผยรายการที่่�อาจเป็นผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันกับผลประโยชน์์ ของบริิษััท โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาลงนามรับทราบ และ 

ให้้นำำ�ส่่งสำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิดเผยในคู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณ (Corporate Gvernance & Code of Conduct) 

และเผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.pranda.com) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และประชาชนทั่่�วไปที่่�สนใจได้้รัับทราบ

 

 ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเรื่่�องการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยมีีการติิดตามผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานการเปิดเผยรายการความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ประจำำ�ปี ทั้้�งผู้้�บริิหารและ

พนัักงานใหม่่ผ่่านการปฐมนิเทศ ตลอดจนผู้้�บริิหารและพนัักงานเก่่าผ่่านสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน โดยไม่่พบรายการที่่�อาจเป็น 

ผลประโยชน์์ที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท 

2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 
 บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ บุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือ 

ครอบครองข้้อมููลภายใน หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลภายใน รวมถึึงผู้้�ใกล้้ชิิดที่่�มีีพฤติิกรรม การซื้้�อขายที่่�ผิิดปกติิไว้้บนอิินทราเน็็ต

ของบริิษััท โดยสำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััทได้้แจ้้งอีีเมลแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าทุุกคนให้้รัับทราบระยะเวลาการงดซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของ

บริิษััท คืือ ห้้ามบุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือคอบครองข้้อมููลภายในซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 1 เดืือน ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบ

การเงินิหรืือเผยแพร่่งบการเงินิหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกับฐานะการเงินิและสถานะของบริษิัทัฯ และบุคุคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน 

ควรละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง แต่่หากข้้อมููลมีีความซัับซ้้อนมาก ควรรอถึึง 48 ชั่่�วโมง ภาย

หลัังจากข้้อมููลได้้ มีีการเผยแพร่่ต่่อประชาชนแล้้ว รวมทั้้�งงดการซื้้�อขายในช่่วงท่ี่�ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารล่่วงรู้้�แต่่

ข้้อมููลนั้้�นยัังไม่่เผยแพร่่ต่่อผู้้�ลงทุุน 

ในปี 2566 ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งเตืือนหยุุดพัักการซื้้�อขายผ่่านอีีเมล์์ของพนัักงานทุุกระดัับเป็นการล่่วงหน้้า

111  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



	 การรายงานการซื้้�อขายหลักทรััพย์์
สำำ�หรัับการรายงานการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ ได้้มีีหนัังสืือแจ้้ง ให้้ทราบถึึง 

ภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ ตามมาตรา 

59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมทั้้�งจััดส่่งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีี 

การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างปี 2566 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และได้้รัับหุ้้�นปันผล โดยได้้

ปฏิิบัตัิติามที่่�นโยบายของบริิษัทักำำ�หนดไว้้ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ซึ่่�งกรรมการและผู้้�บริหิาร ได้้รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์์ยังัสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และคลาดหลัักทรัพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด และได้้ทำำ�การเปรีียบเทีียบการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  

ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียน ระหว่่างวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 ถึึง วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�ม 
(ลด) ระหว่่างปี 

(หุ้้�น)28 ธัันวาคม 2566 30 ธัันวาคม 2565

1. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต - - -

2. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ - - -

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม - 605,000 (605,000)

4. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ 12,760,770 11,600,700 1,60,070

5. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ 15,107,560 13,734,146 1,373,414

6. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ 1,518,636 1,380,624 138,012

7. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ 26,342,360 23,947,600 2,394,760

8. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล - - -

9. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล 753,500 685,000 50,500

10. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ 9,734,875 8,931,250 803,625

3) 	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ประกาศเจตนารมณ์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ เพื่่�อการต่่อต้้านการทุุจริตในภาคเอกชน (Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC) เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2553 และได้้รัับรองเป็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 และได้้รัับการต่่ออายุุรัับรองการเป็น สมาชิิกฯ ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้เป็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการส่ื่�อสารไปทั้้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการ 

ทุุกกระบวนการอยู่่�ในขอบเขตกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด หรืือถ้้าเกิิดข้้อผิิดพลาดในกระบวนการดำำ�เนิินงานเนื่่�องจากความ

ประมาท รู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ ก็็ให้้รัับโทษจากภาครััฐโดยไม่่มีีการวิ่่�งเต้้นให้้ พ้้นผิิด 

2)	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การจััดอบรมมาตรการการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการป้้องกัันปราบปราม และป้้องกัันการฟอกเงิิน 

รวมถึึงความรู้้�เกี่่�ยวกับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน ของบริิษััท และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

โดยได้้มีีการทดสอบความรู้้� ความเข้้าใจ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ยึึดถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งให้้พนัักงาน 

ทุุกคนลงนามรับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิตามคู่�มืือมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน พนัักงานใหม่่จะต้้องผ่่านการอบรมใน 

เรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนได้้รัับการบรรจุุเป็นพนัักงานของบริิษััท

112   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



3)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการรายงานหากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืนนโยบาย หรืือการพบเห็็นการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

และมีีมาตราการคุ้้�มครองให้้แก่่ผู้้�รายงาน

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เปิดเผยรายละเอีียดของนโยบายและการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้อ้งกันัการมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันไว้้

ในไซต์์ของบริิษััท www.pranda.com ภายใต้้หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งได้้ทำำ�การเผยแพร่่

ผ่่าน Intranet ของบริิษััทในส่่วนของ “เอกสาร/คู่่�มืือ”

ในปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสถึึงเรื่่�องการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่

เป็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ตลอดจนไม่่มีีการทุุจริิตใดๆ 

 

4) 	การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
 บริิษััทฯ ได้้เปิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ จััดไว้้ผ่่านทางไปรษณีีย์์ 

อีีเมลโทรศััพท์์ และตู้้�รัับข้้อเสนอแนะและร้้องเรีียน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็นกรรมการอิิสระจากฝ่่ายจััดการ เป็น 

ผู้้�พิจารณา และเลขานุุการบริิษัทั เป็นผู้้�รับัผิดิชอบในการรวบรวมเอกสารท่ี่�รับัจากช่่องทางดัังกล่่าวเพื่่�อสรุปุข้อ้เสนอแนะและประเด็น็

ต่่างๆ ทั้้�งหมดเพื่่�อจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้้นเป็นจดหมายที่่�ส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งจะถููกจััดส่่ง 

ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีีเร่่งด่่วนสามารถแจ้้งโดยตรงท่ี่�ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มทางอีีเมล  

(pranee@pranda.co.th) หลัังจากนั้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบตามขั้้�นตอนและบัันทึึกการสอบสวนไว้้เป็นลายลัักษณ์์อัักษร

โดยไม่่เปิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งบาะแส รวมทั้้�งดำำ�เนินิการจััดเก็บ็ข้อ้มููลการแจ้้งเบาะแสเป็นความลับั เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกัับ

ผู้้�แจ้้งเบาะแส 

ในปี 2566 บริิษัทัฯ ไม่่พบเบาะแสและข้้อร้อ้งเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการทุจุริต หรืือละเมิดินโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการของบริิษัทั 

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบภายในรอบปีที่่�ผ่่านมา
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับหัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ

เข้า้ร่่วมประชุุม โดยปรึกึษาหารืือกันัอย่่างอิิสระถึงึประเด็น็ที่�มีีสาระสำำ�คัญในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิ การเปิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็นไป

ตามมาตรฐานและประเด็น็ที่�มีีนัยสำำ�คัญจากผลการตรวจสอบภายใน เพื่่�อสอบทานงบการเงินิ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน กำำ�กัับดููแล

การตรวจสอบภายใน รวมถึึงการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2566 ทั้้�งนี้้�สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�หรัับปี 2566 ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการกรรมการตรวจสอบโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” 

113  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 

http://www.pranda.com
mailto:pranee@pranda.co.th) หลังจา


ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

1. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์/1 ประธาน 1/1

2. นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต กรรมการ 4/4

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุขเกษม กรรมการ 3/3

4. นายจำำ�นงค์์ วััฒนเกส/2 - 1/1

5. นางสุุรััตน์์ ศิิริิจัันทร์์สว่่าง/3 - 3/3

หมายเหตุุ : 
/1 ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กัันยายน 2566 เป็นต้้นไป
 /2 นายจำำ�นงค์์ วััฒนเกส ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็นการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566
/3 นางสุุรััตน์์ ศิิริิจัันทร์์สว่่าง ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 3 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็นการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566 ถึึง ครั้้�งที่่� 3/2566

8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม
 ในระหว่่างปี 2566 คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มมีีผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 

มีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มได้้มีีการพิิจารณากำำ�หนดเป้า้หมาย และแผนการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยในแต่่ละกลุ่่�ม

ธุุรกิิจเป็นประจำำ�ทุุกไตรมาสให้้เป็นไปตามวิิสััยทััศน์์ จุุดมุ่่�งหมาย และความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท 

กฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับบริิษััทฯ รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็น

ประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อให้้เป็นไปตามแผนงานและตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย 

อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มได้้มีีพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างตำำ�แหน่่งและโครงสร้้างเงิินเดืือนและผล

ประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ของพนัักงาน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างการบริิหารตั้้�งแต่่ระดัับฝ่่ายลงไป และให้้ความเห็็นชอบ 

ต่่องบประมาณประจำำ�ปี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึงพิิจารณาและดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุุม โดยประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�หรัับปี 2566 ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มในปี 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

1. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ ประธาน 12/12

2. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 11/12

3. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 11/12

4. นายเดชา นัันทนเจริิญกุุล กรรมการ 11/12

5. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ 12/12

6. ศ.ดร.ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์์ กรรมการ 11/12

7. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 10/12

114   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
 ในระหว่่างปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการ ของคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ผลการปฏิิบััติิงานด้้านการสรรหา	
ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้เปิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็นกรรมการบริิษััทผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอช่ื่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหา จึึงได้้เสนอพิิจารณา

เสนอชื่่�อกรรมการที่่�ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีก 1 วาระจำำ�นวน 2 คน ตามข้้อบัังคัับ 

บริิษััทฯ โดยมีีกรรมการ 1 คน ประสงค์์ไม่่ต่่อวาระเน่ื่�องจากครบกำำ�หนดการเกษีียณอายุุตามหลัักเกณฑ์์บริิษััท และเสนอ 

แต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่ 1 คน โดยคณะกรรมการสรรหาได้้พิิจารณาถึึง ความหลากหลายในคุุณสมบััติิของกรรมการให้้

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงเพศ อายุุ คุุณวุุฒิิ ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ 

	

•	 ผลการปฏิิบััติิงานด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยเปรีียบเทีียบ

กัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น รวมทั้้�งอุุตสาหกรรมเดีียวกััน สำำ�หรัับปี 2566 พิิจารณาโดยเสนอค่่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราเงิินเฟ้้อ

 สำำ�หรัับปี 2566 ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” 

 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในปี 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

1. ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์/1 ประธาน 1/1

2. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 3/3

3. นายชาคริิต ทีีปกรสุุจเกษม กรรมการ 2/2

- นายจำำ�นงค์์ วััฒนเกส/2 - 1/1

- นางสุุรััตน์์ ศิิริิจัันทร์์สว่่าง/3 - 2/2

หมายเหตุุ : 
/1 ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กัันยายน 2566 เป็นต้้นไป
/2 นายจำำ�นงค์์ วััฒนเกส ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็นการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ครั้้�งที่่� 1/2566
/3 นางสุุรัตัน์์ ศิริิจิันัทร์ส์ว่่าง ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็นการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ครั้้�งที่่� 1/2566 และครั้้�งท่ี่� 2/2566
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8.3.3 คณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยง
ในระหว่่างปี 2566 คณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยงมีีผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ 

การเงิินและบริิหารความเสี่่�ยงมีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการพิิจารณาถึึงทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจการ ของกลุ่่�มบริิษััท 

ควบคุุม ดููแล และวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในเครืือทุุกแห่่งเป็นรายไตรมาส ทั้้�งความเสี่่�ยง และผลประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะ

ได้้รัับ รวมทั้้�งกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแลงบประมาณประจำำ�ปีของทุุกบริิษััทที่่�มีีผลกระทบต่่อ งบการเงิินรวม

อีีกทั้้�งคณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้มีีพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�

ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลการพััฒนาและการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอบทาน

รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อติิดตามความเส่ี่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยง

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

สำำ�หรัับปี 2566 ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “พอใช้้” 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยงในปี 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

1. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล ประธาน 4/4

2. นางประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ 3/4

3. นายปราโมทย์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 3/4

4. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ กรรมการ 3/4

5. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 4/4

6. นายเดชา นัันทนเจริิญ กรรมการ 4/4

7. นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี กรรมการ 4/4

8.3.4 คณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณค่่าร่่วมและความยั่่�งยืืนองค์์กร
 ในระหว่่างปี 2566 คณะกรรมการส่่งเสริมคุุณค่่าร่่วมและความยั่่�งยืืนองค์์กรมีีผลการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินการของ 

คณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณค่่าร่่วม และความยั่่�งยืืนองค์์กร มีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	สนั บสนุุนการทำำ�งานของคณะทำำ�งานด้านความยั่่�งยืืนองค์์กร หรืือหน่่วยงานต่่างๆ และบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน

กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสอดคล้้องเป็นไปในทิิศทางเดีียวกันโดยผลักดัันให้้มีีการเช่ื่�อมโยง 

และบููรณาการการทำำ�งานและโครงการด้า้นความยั่่�งยืืนให้เ้ป็นที่�เข้า้ใจและเกิดิความตระหนักักัับผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุระดับั 

2)	ติ ิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรที่่�สำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

3)	ส่่ งเสริิมการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
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สำำ�หรัับปี 2566 ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณค่่าร่่วมและความยั่่�งยืืนองค์์กรโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีี” 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณค่่าร่่วม และความยั่่�งยืืนองค์์กร ในปี 2566

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

1. ศ.ดร.ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์์ ประธาน 2/2

2. นายสมศัักดิ์์� ศรีีเรืืองมนต์์ กรรมการ 2/2

3. นางฉวีี จารุุกรวศิิน กรรมการ 1/2

4. นางสาวศศิิโสภา วััฒกีีเจริิญ กรรมการ 2/2

5. นางสาวสุุพร รุ่่�งพิิทยาธร กรรมการ 0/2

6. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ 0/2
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษัทั ได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการท่ี่�บริษิัทัฯ จัดั

ให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีี และมีีประสิทิธิผิล โดยประกาศ

นโยบายการควบคุุมภายในอย่่างชััดเจน และได้้มอบหมาย 

ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีีบทบาทและหน้า้ที่่�ความรับผิดิชอบ

ในการสอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประเมิิน

ระบบการควบคุุมภายในจากรายงานผลการประเมิินของ 

คณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ 

การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิิน ความเสี่่�ยง การควบคุุม

การปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล ระบบการ

ติดิตาม คณะกรรมการบริิษัทั เห็น็ว่่าบริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุมุ

ภายในเพีียงพอเหมาะสม อย่่างไรก็็ตามบริษิัทัยังสามารถพัฒนา

ปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อ

ป้้องกัันและ/หรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�และความรับผิดิชอบ 

ที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและ

ความระมััดระวััง รอบคอบ มีีความเป็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อ

ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัน คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท  

มีีความเพีียงพอ เหมาะสม มีีประสิทิธิผิลและประสิิทธิภิาพในการ

ดำำ�เนินิงาน รายงานข้อมููลทางการเงินิของบริิษัทัฯ มีีความถูกูต้้อง  

เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป  

มีีการปฏิิบัตัิงิานที่่�สอดคล้อ้งตามระบบการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและข้้อผููกพัันต่่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ โดยปฏิิบััติิตาม 

กรอบงานการควบคุุมภายใน ซึ่่�งอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากล 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission)

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นต่่อระบบการควบคุุม

ภายในเช่่นเดีียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสำำ�คัญ

ได้้ ดัังนี้้� 

1. 	การควบคุุมภายในองค์์กร
บริิษััทฯ สนับสนุนให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี  

มีีการจัดัโครงสร้างองค์์กรที่่�เหมาะสม มีีสายการบังัคัับบัญัชาและ

ความสััมพันธ์ระหว่่างหน่ว่ยงานภายในที่�ชััดเจนเหมาะสม มีีการ

กำำ�หนดคุุณลัักษณะงานเฉพาะตำำ�แหน่่ง และมอบหมายอำำ�นาจ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำำ�แหน่่งงานรวมทั้้�งกำำ�หนด

เป้้าหมายทางธุุรกิิจ และดััชนีี ชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ Objectives and 

key results (OKRs) เพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบัตัิงิานสอดคล้้องกัับเป้า้หมายขององค์์กร เอื้้�ออำำ�นวยให้้การ

ดำำ�เนิินงานบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจััดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code 

of Conducts) มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงาน 

คำำ�นึึงถึึง ความเป็นธรรมต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า รวมถึึงความ

รับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการรักัษาผลประโยชน์์ 

ของนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัน  

การเปิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทัันเวลา
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องบุุคลากร ซึ่่�ง

มีีคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืนองค์ก์ร ในการบริหิารจัดัการ

ด้้านการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการ

ให้้องค์์กรเติิบโตและสร้้างมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้

อย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการประเด็็นความเส่ี่�ยงในการ

ดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ครอบคลุมุมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และบรรษัทัภิบาล  

ตลอดจนสนับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองการต่่ออายุุการเป็นสมาชิิกของแนว

ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต เม่ื่�อวัันที่่� 

31 มีีนาคม 2566 อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าการมีีมาตรการดัังกล่่าว

มิิได้้หมายความว่่าบริิษััทฯ จะปลอดจากการทุุจริตคอร์์รััปชัน

ในทุุกกรณีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ  

มีีมาตรการเพีียงพอในการต่่อต้้าน และการตรวจพบการทุุจริต

และคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล

2. 	การประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการ

ดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างชััดเจนและวััดผลได้้ บริิษััทฯ  

จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน

และจััดการความเส่ี่�ยงนั้้�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดยอ้้างอิิง “แบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการ ควบคุุมภายใน” ของสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ

ได้้ประสิิทธิิผลสููงสุุด 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง  

จึึงได้้มีีการกำำ�หนดเป็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�ง 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และให้้

มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทุุกด้้าน โดยมีี

คณะอนุุกรรมการการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Subcommittee) ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำำ�กัับ

ดููแลการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็นไป

ตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

3. 	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำำ�นาจ 

อนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับอย่่างรััดกุุมชัดเจนเป็นลาย

ลักัษณ์อ์ักัษร มีีการแบ่่งแยกหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบงานที่่�สำำ�คัญั

ออกจากกัันอย่่างชััดเจน เช่่น การอนุุมััติิ การบัันทึกรายการ  

การประมวลผลข้้อมููล การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้สามารถ

สอบทานรายการซึ่่�งกัันและกัันได้้ สำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรม 

กับักิจิการหรืือบุคุคลผู้้�เกี่่�ยวข้องกันั บริษิัทัฯ จะยึึดถืือแนวปฏิิบัตัิิ

ตามที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เพื่่�อมิิให้้เกิิด

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

4. 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อมูลู
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลาของข้้อมููล

สารสนเทศต่่างๆ รวมถึงการพััฒนาระบบสารสนเทศอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งรวมถึึงระบบข้้อมููลด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิ

งาน นโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การตััดสิินใจ

เป็นไปอย่่างถููกต้้อง แม่่นยำำ� รวดเร็็ว โดยจััดให้้มีีกระบวนการ

ประมวลผลข้้อมููลอย่่างเป็นระบบ และควบคุุมระบบสารสนเทศ 

ทั้้�งในด้านการเข้้าถึึงข้้อมููลและการนำำ�ข้อมููลไปใช้้นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีระบบสารสนเทศและช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์ก์รอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล  

อีีกทั้้�งยัังมีีช่่องทางและการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพทัันเวลา ทั้้�งนี้้�จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ www.pranda.com

5. 	ระบบการติดิตาม
บริิษััทฯ มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปี 2566 

รวม 7 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ

ฝ่่ายบริิหารให้้เป็นไปตามเป้้าหมาย มีีขั้้�นตอนการติิดตาม

และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานในแต่่ละระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามาตรการและระบบการควบคุุม

ภายในมีีประสิิทธิผลอยู่่�เสมอ สามารถตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสมทัันเวลา

119  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 
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 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการ

ควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีสำำ�นักงานตรวจสอบภายใน

ดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างเป็นอิิสระ ทำำ�การตรวจประเมิินผล

การปฏิิบัตัิงิานในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม

รวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อสอบทานระบบการควบคุุมภายใน และติิดตาม

การปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งรายงานสรุปต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

ภายในเวลาที่่�เหมาะสม

 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีี

กระบวนการจัดัทำำ�และการเปิดเผยข้อ้มููลในรายงานทางการเงินิ 

อย่่างถููกต้้อง เหมาะสมและเชื่่�อถืือได้้ มีีระบบการควบคุมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิภาพ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และ 

ข้้อผููกพันัต่่างๆ มีีการพิจิารณาการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

อย่่างรััดกุมุ มีีการปฏิิบัติัิที่่�สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี 

อย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุง

ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�น และเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ได้้แนบรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน เอกสารแนบ 6 

ในปี 2566 บริิษัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษัทั สำำ�นักงานสามสิบสี่่�ออดิิต  

จำำ�กัด เข้้าทำำ�หน้้าที่่�เป็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2566 

เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยกระบวนการหลััก เช่่น ด้้านบริิหารงานการขายและ

การตลาดด้้านวงจรรายได้้ ด้้านวงจรรายจ่่ายและกระบวน

สนัับสนุุน เช่่น ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านบััญชีีการเงิิน 

และการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต  

จำำ�กััด แล้้วเห็น็ว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการ

ปฏิิบััติิงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและ

อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน บริิษััทผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่่อนเสมอ

สำำ�หรัับปี2567 บริิษััทฯ ยัังคงแต่่งตั้้�งบริิษััทสำำ�นัักงาน

สามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กััด เป็นผู้้�ตรวจสอบภายในโดยมีีแผนมุ่่�งเน้้น

ในตรวจสอบ ในกระบวนการคลัังสิินค้าและกระบวนการผลิต

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ รวมถึึงเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงท่ี่�

อาจจะเกิิดขึ้้�น

9.2 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการตกลงเข้้าทำำ�รายการ

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยรายการดัังกล่่าวเป็นรายการตาม

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็นไปตามเง่ื่�อนไข

การค้้าทั่่�วไปและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของพระราช

บััญญััติหิลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/12 (1) คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิในหลััก

การเมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551 ให้้กรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจ 

เข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกันัที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไป โดยกรรมการ

บริิหารสามารถทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าวหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�น 

มีีข้อตกลงทางการค้า้ในลักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�

กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง

ทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งได้้กำำ�หนด 

จรรยาบรรณว่่าด้้วยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยคณะกรรมการ

บริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็นไปตามกฎและข้้อบัังคัับของ ก.ล.ต. 

และ ตลท. สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่�เกิิดขึ้้�นใหม่่คำำ�นึงถึึง

ขนาดรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้้�พิจารณาถึึง 

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�

รายการ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

สำำ�หรับังวดบัญัชีีสิ้้�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัฯ 

ไม่่มีีรายการระหว่่างกัันกับบุุคคล/นิิติิบุุคคล ที่่�เกี่่�ยวโยงทั้้�งที่่�

เข้้าข่่ายและไม่่เข้้าข่่ายตามประกาศตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เรื่่�อง  

หลักัเกณฑ์์เงื่่�อนไขและวิิธีีการเปิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั 

ของบริิษััทจดทะเบีียน 

สำำ�หรับัรายการท่ี่�เป็นปกติทิางการค้้าทั่่�วไประหว่่างบริษิัทัฯ 

กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่�เกี่่�ยวข้อง ที่่�มีีผู้้�บริิหาร

และกรรมการร่่วมกันซึ่่�งเป็นลักัษณะปกติทิางการค้้าทั่่�วไป โปรด 

ดููหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อที่่� 6 

120   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



ความจำำ�เป็นและความสมเหตุุสมผลของ

รายการ
รายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วม เป็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ 

และได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท ซึ่่�งเป็นไปตามขั้้�นตอนการ

อนุุมััติิที่่�เหมาะสมตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััททุุกประการ 

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ในอนาคตจะเป็นรายการ

ที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิเช่่นเดิิม ไม่่มีีรายการใดเป็น

พิิเศษ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 

กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ส่่วนนโยบายการกำำ�หนดราคา 

ระหว่่างบริษิัทัฯ กับับริษิัทั หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ก็จ็ะกำำ�หนด

ราคาตามปกติขิองธุรุกิจิเช่่นเดีียวกับที่่�กำำ�หนดให้้แก่่บริษิัทัฯ หรืือ

บุุคคลอื่่�นที่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกััน ทั้้�งนี้้�ราคาสิินค้าหรืือวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อ 

จากบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่� เกี่่�ยวข้องกัันก็จะเป็นไปตามที่่� 

ตกลงกัันไว้้ในสััญญาหรืือเป็นราคาท่ี่�อิิงกัับราคาตลาดสำำ�หรัับ

วัตัถุุดิิบชนิดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบัญัชีี

ของบริิษััท หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระจะทำำ�การพิิจารณาตรวจสอบ

และให้้ความเห็็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุ

สมผลของการทำำ�รายการ พร้้อมทั้้�งเปิดเผยประเภทและมููลค่่า

ของรายการดัังกล่่าว และเหตุุผลในการทำำ�รายการต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปี

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็น

ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับ

การเปิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง และการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีใน

พระบรมราชููปถััมภ์์

ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต  

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับ 

ความจำำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่� 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของ 

คณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเปิด

เผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้

รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี

121  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



3
งบการเงิิน



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงินิรวมของบริษิัทั แพรนด้า้ จิวิเวลร่ี่� จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย และ 

งบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริิษัทั แพรนด้า จิวิเวลรี่่� จำำ�กัด (มหาชน) รวมถึงึข้้อมููลสารสนเทศทางการเงินิที่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปี  

งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 และตามข้้อ

กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการจััดทำำ�และนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินภายใต้้พระราช 

บััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 โดยได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงิิน และแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

	

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลกิิจการ รวมทั้้�งได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการ

ควบคุุมภายในที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และ

เพีียงพอ ที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ โดย

คณะกรรมการบริษิัทัได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็นกรรมการที่่�เป็นอิสิระ ทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานนโยบายการบัญัชีี และ

คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุม และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจน 

พิิจารณาการเปิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีนี้้�แล้้ว

งบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย และงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ได้ร้ับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั 

คืือ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ในการตรวจสอบนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีี

สามารถตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฎในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

	

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััท สามารถสร้างความเช่ื่�อ

มั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้แสดงฐานะการเงิิน  

ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดถููกต้้อง ตามควรในสาระสำำ�คััญ และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต

ประธานกรรมการบริิษััท

21แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

1. กลุ่มธุิรกิจัการผู้ลิต ที่มุ่งเน้นก�รผลิตเครื่องประดับด้วยง�นฝีมือชั้นสูงในปริม�ณม�ก อีกทั้งมีศูนย์ออกแบบและพัฒน�

ผลิตภัณฑ์์ที่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งครอบคลุม

2. กลุ่มธิุรกิจั Omnichannel Distribution เพื่อรองรับพฤติกรรมก�รซื้อของลูกค้�ที่เปลี่ยนไปโดยก�รเชื่อมโยงช่องท�งก�ร

เข�้ถงึแบรนดข์องเร�ไว้ดว้ยกัน ทัง้ร�้นค�้ปลกีและออนไลน ์ปัจจบุนัมบีรษิทัในเครอืทีป่ระเทศไทย เวียดน�ม อนิเดีย และ

อังกฤษ

 จ�กก�รดำ�เนินธุุรกิจต�มแผนกลยุทธุ์ดังกล่�ว รวมถึงคว�มร่วมมือร่วมใจอย่�งเข้มแข็งของพนักง�นภ�ยในองค์กร 

ทุกระดับชั้นม�อย่�งต่อเนื่อง ทำ�ให้ปีนี้เป็นไปต�มแผนง�นและเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้ ส่งผลให้มีก�รเติบโตทั้งร�ยได้ กำ�ไรจ�ก

ก�รดำ�เนนิง�น  อกีทัง้มสีว่นของผูถื้อหุ้นและกำ�ไรสะสมทีเ่พิ�มขึน้ทำ�ให้มสีภ�พคล่องเพยีงพอตอ่ก�รขย�ยง�นในอน�คต รวมถึง

ก�รจ่�ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ยังคงมีฐ�นะท�งก�รเงินที่มั่นคง โดยที่บริษัทฯ มีก�รจ่�ยคืนหนี้ม�อย่�งต่อเนื่องส่งผลให้ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน 

ลดลงเป็นลำ�ดับอย่�งมีนัยสำ�คัญ สำ�หรับก�รจ่�ยปันผลในปี 2566 คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�อนุมัติจ่�ยปันผลทั้งใน 

รูปแบบหุ้นปันผลและเงินสด ทั้งนี้ ก�รจ่�ยปันผลดังกล่�วให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นจะดำ�เนินก�รเมื่อได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญ 

ผู้ถือหุ้นในวันที่ 19 เมษ�ยน 2566

 ในปี 2566 นี้ ถือเป็นปีที่เศรษฐกิจมีคว�มผันผวน และท้�ท�ยสูงมีโอก�สจะเกิดภ�วะถดถอยจ�กปัญห�ภูมิรัฐศ�สตร์และ

เงนิเฟ้้อซึง่เป็นปัจจยัทีไ่มส่�ม�รถควบคมุได ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึตอ้งมคีว�มพร้อมในก�รรับมอื ปรบัตวั ยืดหยุน่ต�มสถ�นก�รณ์ 

อย่�งไรก็ต�ม เป้�หม�ยสำ�คัญของบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นก�รดำ�เนินธุุรกิจอย่�งย่ังยืน โดยพัฒน�กำ�ลังผลิตให้ทันต่อนวัตกรรม

ของโลกทีเ่ปลีย่นไปอย่�งรวดเรว็ แตย่งัคงยึดมัน่ในคณุภ�พของสินค�้เป็นสำ�คญั รวมทัง้สร�้งตล�ดแบรนด์ของตนเองให้เตบิโต

อย่�งต่อเนื่อง

 สำ�หรับเป้�หม�ยด้�นคว�มยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ มีนโยบ�ยและแนวท�งก�รสร้�งสมดุลของทั้งเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ�งแวดล้อม ควบคู่ก�รดำ�เนินธุุรกิจที่มุ่งเน้นก�รเป็นพันธุมิตรท�งธุุรกิจด้�นเครื่องประดับชั้นนำ�ของโลกที่ร่วมสร้�งคว�ม 

เจรญิเตบิโตและคว�มสำ�เรจ็ให้กบัคูค้่�อันทรงคุณค่�ของเร� รวมถงึให้คว�มสำ�คญัก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รทีดี่ต�มหลกับรรษทัภิบ�ล

สอดคลอ้งกบักรอบก�รดำ�เนนิธุรุกจิอย่�งย่ังยืน ครอบคลุมมติสิิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบ�ล (Environment, Social and 

Governance: ESG)

 สุดท้�ยนี้ ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัท ขอขอบคุณท่�นผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ให้คว�มไว้ว�งใจ  

สนับสนนุบรษิทัฯ ม�อย่�งตอ่เนือ่ง ซึง่บรษิทัฯ จะนำ�ม�เป็นปัจจยัสำ�คญัในก�รขับเคลือ่นดว้ยคว�มมุง่มัน่เพือ่ต่อยอดคว�มสำ�เร็จ

ไปสู่อน�คตได้อย่�งรวดเร็ว และยั่งยืนร่วมกัน

นางรวิฐา พื่งศ์นุชุิต

ประธุ�นกรรมก�รบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย             
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนรวม                   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และ     
ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ                                                     
บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค   
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย  
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                 
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจากจ านวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชี                  
ส่งผลโดยตรงต่อก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษทัฯประกอบกบับริษทัฯ ด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานผลิต                    
จดัจ  าหน่ายและคา้ปลีกเคร่ืองประดบั ท าใหมี้ลูกคา้จ านวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการ
ควบคุมภายในตามท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี
และช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา
บญัชี และท าการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายและสอบทานใบส าคญัทัว่ไปเพื่อตรวจสอบ
ความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

สินค้าคงเหลือ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.3 และขอ้ 9 เร่ือง นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของสินคา้
คงเหลือ ตามล าดบั สินคา้คงเหลือของบริษทัฯมีจ านวนเงินท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงิน ท าใหมี้ความเส่ียงเก่ียวกบั
ความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือและการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ซ่ึงการประมาณ
การดงักล่าวตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมากในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือ ท่ีมีมูลค่าผนัผวนตามราคาตลาดโลก และตอ้งอาศยัการประมาณราคาขายและค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้ 
รวมถึงสินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพซ่ึงข้ึนอยูก่บัการวเิคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุลกัษณะและสภาพของ
สินคา้ 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายการสินคา้คงเหลือของบริษทัฯโดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผือ่การลดลงของ
มูลค่าสินคา้คงเหลือ และการตรวจนบัสินคา้คงเหลือ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและ
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้ 

 ประเมินวธีิการและเกณฑท่ี์ฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึง
สอบทานความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว  

 ทดสอบการค านวณและวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของ                   
สินคา้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวยีนของสินคา้ท่ีชา้กวา่ปกติ  

 ทดสอบการค านวณและเปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ี
ในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

 เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯและประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนและวธีิการ
ตรวจนบัสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สินคา้คงเหลือดงักล่าวมีอยูจ่ริง 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารการตดัตอนยอดรายการเบิก ซ้ือและขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเขา้ร่วมสังเกตการณ์
ตรวจนบัสินคา้คงเหลือและการกระทบยอดของยอดคงเหลือของสินคา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอื่น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้             
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                             
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                                                                                 
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให ้          
มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ                                        
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต                                                         
หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                   
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด    
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                              
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป                   
ของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบ                 
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
จะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ชลรส สันติอศัวราภรณ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 436,923,597       242,683,792       331,787,193       101,012,515       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 350,470,046       387,822,538       249,403,417       291,503,714       
สินคา้คงเหลือ 9 1,499,536,876    1,529,887,736    964,293,307       1,017,849,404    
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 29,664,933         13,205,362         -                         -                         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 22,070,297         33,820,564         12,050,230         9,863,343           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,338,665,749    2,207,419,992    1,557,534,147    1,420,228,976    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 32,220,709         32,119,577         27,051,714         26,950,656         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 23,977,126         15,340,680         14,606,485         8,004,376           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         482,341,589       476,618,531       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 5,689,847           5,720,616           -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 591,106,105       586,282,859       582,716,343       577,551,607       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 597,209,540       624,598,901       441,524,699       454,285,878       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 17 37,695,554         46,190,682         34,943,587         42,367,498         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 112,745,451       57,579,640         102,859,454       46,952,342         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,372,540           7,498,501           1,386,186           2,424,565           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,405,016,872    1,375,331,456    1,687,430,057    1,635,155,453    
รวมสินทรัพย์ 3,743,682,621    3,582,751,448    3,244,964,204    3,055,384,429    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

130   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 232,231,330       293,040,259       212,200,000       290,083,154       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 19 816,315,861       529,380,043       507,876,017       210,133,804       
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   - เงินกูย้มืระยะยาว 20 -                         16,425,457         -                         -                         
   - หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 27,654,085         26,359,464         996,181             261,017             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 108,212             19,857,680         -                         19,701,624         
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                         3,180,685           -                         3,180,685           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 27,721,266         49,079,849         14,500,541         33,009,976         
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,104,030,754    937,323,437       735,572,739       556,370,260       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   - เงินกูย้มืระยะยาว 20 -                         2,545,200           -                         -                         
   - หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 23,684,623         47,516,973         2,025,510           1,044,983           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 252,338,165       244,536,648       238,816,165       232,098,808       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,865,622           4,107,415           -                         -                         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 279,888,410       298,706,236       240,841,675       233,143,791       
รวมหน้ีสิน 1,383,919,164    1,236,029,673    976,414,414       789,514,051       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

131  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 592,929,267 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามญั 539,026,606 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 23 592,929,267       539,026,606       592,929,267       539,026,606       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 592,928,784 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (2565: หุ้นสามญั 539,026,606 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 592,928,784       539,026,606       592,928,784       539,026,606       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 817,978,957       817,978,957       817,978,957       817,978,957       
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 3,668,984           3,668,984           3,668,984           3,668,984           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 24 67,717,738         64,917,738         56,717,738         53,917,738         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 903,846,173       956,906,723       880,627,942       941,252,817       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,774,612)         4,533,420           (83,372,615)       (89,974,724)       
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,381,366,024    2,387,032,428    2,268,549,790    2,265,870,378    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (21,602,567)       (40,310,653)       -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,359,763,457    2,346,721,775    2,268,549,790    2,265,870,378    
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,743,682,621    3,582,751,448    3,244,964,204    3,055,384,429    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

132   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 3,411,488,373    3,610,390,148    2,784,558,815    3,033,408,060    
รายไดอ่ื้น 34,174,074         38,636,539         46,520,400         43,567,717         
รวมรายได้ 3,445,662,447    3,649,026,687    2,831,079,215    3,076,975,777    
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 2,661,978,244    2,690,134,431    2,421,356,422    2,486,928,254    
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 323,153,323       286,899,315       80,034,822         70,817,950         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 328,254,513       349,097,753       251,296,388       261,504,362       
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 12,795,006         8,307,191           20,586,913         27,044,672         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 14,500,122         86,111,490         14,825,976         13,793,868         
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         11,786,942         1,465,182           
รวมค่าใช้จ่าย 3,340,681,208    3,420,550,180    2,799,887,463    2,861,554,288    
ก าไรจากการด าเนินงาน 104,981,239       228,476,507       31,191,752         215,421,489       
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 (30,769)              (3,245,840)          -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 1,857,464           955,883              485,581              188,276              
ตน้ทุนทางการเงิน 25 (66,444,456)        (32,145,220)        (18,503,750)        (13,379,009)        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 40,363,478         194,041,330       13,173,583         202,230,756       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 27 41,831,831         (52,338,631)        42,795,440         (45,463,430)        
ก าไรส าหรับปี 82,195,309         141,702,699       55,969,023         156,767,326       

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 63,533,348         135,008,455       55,969,023         156,767,326       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 18,661,961         6,694,244           

82,195,309         141,702,699       

ก าไรต่อหุ้น 29
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.1072                0.2277                0.0944                0.2644                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุน
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

133  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรส าหรับปี 82,195,309         141,702,699       55,969,023         156,767,326       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (15,864,016)        75,114,308         -                         -                         
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (15,864,016)        75,114,308         -                         -                         

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 6,602,109           (4,041,347)          6,602,109           (4,041,347)          

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                         64,205,108         -                         57,806,535         
หกั: ผลกระทบภาษีเงินได้ 27 -                         (12,841,022)        -                         (11,561,307)        
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
    ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,602,109           47,322,739         6,602,109           42,203,881         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (9,261,907)          122,437,047       6,602,109           42,203,881         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 72,933,402         264,139,746       62,571,132         198,971,207       

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 54,225,317         255,040,226       62,571,132         198,971,207       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 18,708,085         9,099,520           

72,933,402         264,139,746       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

134   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไรก่อนภาษี 40,363,478          194,041,330        13,173,583          202,230,756        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 72,196,186          70,486,562          35,791,886          34,147,265          
   ตดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 522,700               63,331                 37,045                 61,131                 
   ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,703,332            7,530,000            3,703,332            7,530,000            
   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,795,006          8,307,191            20,586,913          27,044,672          
   ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 672,209               -                          -                          -                          
   โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (6,028,491)          (5,071,954)          (5,408,600)          (5,734,600)          
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 30,769                 3,245,840            -                          -                          
   ก าไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน (426,825)             (1,158,525)          -                          -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่า (770,480)             275,231               -                          -                          
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (145,030)             (434,773)             (138,959)             (163,747)             
   ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          11,786,942          1,465,182            
   ค่าใชจ่้ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21,439,628          25,152,378          19,696,855          22,804,805          
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 18,342,015          25,801,472          8,973,209            8,034,266            
   ขาดทุน (ก าไร) จากการประเมินมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์
      ทางการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                          3,180,685            -                          3,180,685            
   ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินของเงินกูย้มืระยะยาว 94,543                 189,086               -                          -                          
   รายไดเ้งินปันผลของบริษทัยอ่ย -                          -                          (2,075,000)          -                          
   รายไดเ้งินปันผลของบริษทัร่วม -                          -                          - (3,599,979)          
   รายไดท้างการเงิน (1,857,464)          (955,883)             (485,581)             (188,276)             
   ตน้ทุนทางการเงิน 66,444,456          32,145,220          18,503,750          13,379,009          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์   
   และหน้ีสินด าเนินงาน 227,376,032        362,797,191        124,145,375        310,191,169        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

137  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,500,181          (88,899,709)        26,824,885          (46,777,708)        
   สินคา้คงเหลือ 36,379,351          38,479,839          58,964,697          54,775,512          
   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (16,032,746)        (6,295,865)          -                          -                          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11,750,267          1,704,730            (1,094,823)          776,293               
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,091,624            (1,603,801)          1,038,379            (727,758)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 244,538,522        (306,485,336)       282,848,124        (330,357,579)       
   หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (3,180,685)          -                          (3,180,685)          -                          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (21,358,583)        2,767,893            (18,509,435)        4,155,890            
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (13,638,111)        (11,744,844)        (12,979,498)        (11,060,057)        
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 528,688               (1,560,439)          -                          -                          
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 487,954,540        (10,840,341)        458,057,019        (19,024,238)        
   จ่ายดอกเบ้ีย (30,895,134)        (32,669,517)        (18,263,133)        (13,747,554)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (33,083,447)        (1,798,221)          (33,905,361)        (1,535,286)          
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 423,975,959        (45,308,079)        405,888,525        (34,307,078)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (101,132)             196,988               (101,058)             (2,998)                 
เงินสดจ่ายจากการเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                          -                          (17,510,000)        -                          
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (49,544,470)        (45,598,453)        (21,581,302)        (30,574,171)        
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (333,263)             (3,584,432)          (245,413)             (2,541,300)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 145,138               434,775               139,065               163,747               
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 1,857,464            955,883               485,581               188,276               
เงินสดรับจากเงินปันผลของบริษทัยอ่ย -                          -                          2,075,000            -                          
เงินสดรับจากเงินปันผลของบริษทัร่วม -                          3,599,979            -                          3,599,979            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (47,976,263)        (43,995,260)        (36,738,127)        (29,166,467)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

138   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (60,808,929)        3,857,434            (77,883,154)        3,083,154            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                          2,666,400            -                          -                          
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (19,065,200)        (70,860,000)        -                          (37,500,000)        
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (27,305,858)        (28,207,334)        (600,846)             (144,589)             
เงินสดจ่ายเงินปันผล (59,891,720)        (53,902,410)        (59,891,720)        (53,902,410)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (167,071,707)       (146,445,910)       (138,375,720)       (88,463,845)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (14,688,184)        80,612,981          -                          -                          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 194,239,805        (155,136,268)       230,774,678        (151,937,390)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 242,683,792        397,820,060        101,012,515        252,949,905        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 436,923,597        242,683,792        331,787,193        101,012,515        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7,948,738            6,701,110            2,685,300            1,416,645            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

139  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



1 

บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
 บริษทั แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบั โดยมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยูท่ี่ 28 ซอยบางนา-ตราด 28 แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีโรงงานตั้งอยู่
ท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานครและจงัหวดันครราชสีมา 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากัด (มหาชน)                                   
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่ม
บริษทั”)  ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั พรีม่าโกลด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จ าหน่ายเคร่ืองประดบั ไทย 100 100 
Pranda North America, Inc. หยดุด าเนินงานในปี 2565 สหรัฐอเมริกา 100 100 
H.GRINGOIRE s.a.r.l. หยดุด าเนินงานในปี 2563 ฝร่ังเศส 100 100 
Pranda U.K. Limited จ าหน่ายเคร่ืองประดบั สหราชอาณาจกัร 100 100 
Pranda Vietnam Co., Ltd. ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบั เวียดนาม 100 100 
บริษทั คริสตอลไลน์ จ ากดั หยดุด าเนินงานในปี 2561  ไทย 96 96 
บริษทั แพรนดา้ ลอดจ้ิง จ ากดั ให้เช่าหอพกั ไทย 83 83 
Pranda Jewelry Private Limited ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบั อินเดีย 51 51 

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

140   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
PDU (UK) Limited  
 (ถือหุ้นโดย Pranda U.K. Limited) 

หยดุด าเนินงานในปี 2559  สหราชอาณาจกัร 100 100 

งบการเงินของบริษัทย่อย Pranda U.K. Limited ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมส าหรับปี 2566 ของ                    
กลุ่มบริษทั อา้งอิงจากขอ้มูลทางการเงินภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีจดัท าข้ึนโดยฝ่ายบริหาร
โดยยงัไม่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยฝ่ายบริหารเช่ือว่าจะไม่มีผลแตกต่างอย่างเป็น
สาระส าคญัหากไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ                  
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                                          
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีได ้                                       
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายได้ดอกเบี้ย 
รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนทางการเงิน
อ่ืนๆ 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                        

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท าแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน
จริงและประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีเป็นอาคารค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน 

142   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายได้ดอกเบี้ย 
รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนทางการเงิน
อ่ืนๆ 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                        

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท าแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุน
จริงและประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีเป็นอาคารค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณ
ผลการด าเนินงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ        
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5 - 20  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 40  ปี 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า   ตามอายสุัญญาเช่า (2 - 40  ปี) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3 - 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 20  ปี 
ยานพาหนะ  3 - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุน
จากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออก
จากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัด ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้
ประโยชน ์2 ถึง 10 ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใช้
วิธีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสด กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน 

4.8 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ
ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงหรือบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพยด์งักล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

145  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา
เช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนั
แปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา
ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี
เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า             
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน เป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ
สูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานของ                            

แต่ละประเทศ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนกังาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัในประเทศไทยจดัใหมี้โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 

 กลุ่มบริษัทค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

4.13 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 การท่ีบริษทัฯออกและเสนอขายตราสารทุนของบริษทัฯให้แก่บุคคลต่างๆรวมทั้งพนกังาน ถือเป็นรายการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการออกตราสารดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เป็นอย่าง อ่ืน
นอกเหนือจากการช าระค่าสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ 

 บริษทัฯจะบนัทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมท่ีสูงกว่าราคาเสนอขายของตราสารทุน ณ วนัออกและเสนอ
ขายเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของ                            
ผูถื้อหุน้ 

4.14 ประมาณการหนี้สิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทัในประเทศไทยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษี
ของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศค านวณภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีระบุในกฎหมายภาษีอากรของประเทศนั้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 เครื่องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัหรือลูกหน้ี
การคา้ท่ี ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้
รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหล ังด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คา้ เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ
เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้ อ่ืนในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

  

150   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



12 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างมี
นัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผดิสัญญา 
เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 150 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ
พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิด
สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผู ้
ออกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ
มีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

  

151  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 
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4.17 ตราสารอนุพันธ์  
กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเส่ียง         
จากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับ
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่า
ยติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย
ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี  การวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

  

152   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ                    

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่ง
ผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  

 การก าหนดอายสัุญญาเช่าทีม่ีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัใน
ฐานะผู้เช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย
ค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่ม
บริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ี
มีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต
และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึน
จริงในอนาคต 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลคา่

สุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยพิจารณาจากประมาณการราคาท่ีคาดว่าจะขาย ซ่ึงอิงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงั
วนัท่ีในงบการเงินหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่า 
จะเกิดข้ึนส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพโดยพิจารณาจากอายุ ลกัษณะและสภาพของสินคา้ 
แต่ละชนิด 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อ่ืนของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการ
ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง
ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

การประเมินภาษีโดยกรมสรรพากรของบริษัทย่อย 
 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษีโดยกรมสรรพากร ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของการถูกประเมินภาษีแล้วและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บนัทึก
ประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 ในการทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสด   

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการลงทุนในบริษทัย่อย รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2566 2565 2566 2565  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้ - - 404 383 ราคาปกติธุรกิจใกลเ้คียงกบัท่ี

กิจการคิดกบัลูกคา้รายอ่ืน 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ - - 218 207 ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
รายไดค่้าธรรมเนียมการค ้าประกนั - - 4 4 อตัราร้อยละ 1 ต่อปี 
รายไดค่้าสิทธิ - - 8 - อตัราร้อยละ 3 ของรายได ้
ค่าบริการรับ - - 7 6 เกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการจ่าย - - - 1 เกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
รายไดเ้งินปันผลรับ - - 2 -  
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      
ซ้ือวตัถุดิบ - 89 - 89 ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบักรรมการของบริษทัฯ/
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

     

ขายสินคา้ 56 40 2 3 ราคาปกติธุรกิจใกลเ้คียงกบัท่ีกิจการ
คิดกบัลูกคา้รายอ่ืน 

ซ้ือสินคา้ 116 84 - - ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค่าบริการรับ 1 1 1 1 เกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 500 557 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 51 52 51 51 
รวม 51 52 551 608 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน            (51) (52) (543) (607) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - 8 1 
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 14 41 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน             - - (10) (38) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - 4 3 
ดอกเบ้ียค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - - 52 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน            - - - (52) 

รวมดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - - - 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(หมายเหตุ 19) 
    

บริษทัยอ่ย 4 1 7 7 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1 7 7 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน                                    
และดอกเบ้ียคา้งรับ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 697 672 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 8 19 
ตดัจ าหน่าย (158) - 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 6 6 
ยอดคงเหลือปลายปี 553 697 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไดต้ดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน และดอกเบ้ียคา้งรับของบริษทัย่อยใน
ต่างประเทศแห่งหน่ึง (H.GRINGOIRE s.a.r.l.) ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตไวแ้ลว้ทั้งหมดให้เป็น
หน้ีสูญทั้งจ  านวนโดยมียอดรวมทั้งส้ิน 158 ล้านบาท เน่ืองจากบริษทัฯได้ฟ้องร้องบริษทัย่อยในคดีแพ่ง
เพื่อใหช้ าระหน้ีทั้งจ  านวน และไดมี้การด าเนินการบงัคบัคดีแลว้ แต่บริษทัยอ่ยไม่มีทรัพยสิ์นใดจะช าระหน้ีได ้ 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย - - - 27 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน           - - - (27) 
รวมเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษทัยอ่ย - - 337 505 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน         - - (337) (505) 
รวมเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 

ในระหวา่งปี 2566 เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ            
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ก าไร (ขาดทุน)ท่ียงั 
ไม่เกิดข้ึนจริงจาก
การแปลงค่าอตัรา

แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ          
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 
H.GRINGOIRE s.a.r.l. บริษทัยอ่ย 27 (27) - - 
รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น  27 (27) - - 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูย้มืระยะยาว 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ           
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 
ลดลง                             

ระหวา่งปี 

ก าไรท่ียงั 
ไม่เกิดข้ึนจริงจาก 
การแปลงค่าอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 
Pranda U.K. Limited บริษทัยอ่ย 320 - 17 337 
H.GRINGOIRE s.a.r.l. บริษทัยอ่ย 185 (185) - - 
รวมเงินให้กูย้มืระยะยาว  505 (185) 17 337 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหน่ึง (Pranda U.K. Limited) จ านวนเงิน 7.8 ลา้นปอนด์
สเตอร์ลิง (2565: 7.8 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง) หรือประมาณ 337 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า   
จะเกิดข้ึนส าหรับเงินให้กูย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับท่ีให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวทั้งจ  านวน เน่ืองจาก     
มีความไม่แน่นอนท่ีจะไดรั้บคืน 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นและระยะยาวแก่บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึง (H.GRINGOIRE s.a.r.l.) จ านวน          
เงินรวม 5.6 ลา้นยโูร และ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2565: 5.6 ลา้นยโูร และ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ) หรือประมาณ 
212 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ในระหว่างปีปัจจุบนั 
บริษทัฯไดต้ดัจ าหน่ายเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับจ านวนรวม 212 ลา้นบาท ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตไวแ้ลว้ทั้งหมดใหเ้ป็นหน้ีสูญทั้งจ  านวน เน่ืองจาก บริษทัฯไดฟ้้องร้องบริษทัยอ่ยในคดีแพง่เพื่อให้
ช าระเงินดงักล่าวทั้งจ  านวน และไดมี้การด าเนินการบงัคบัคดีแลว้ แต่บริษทัยอ่ยไม่มีทรัพยสิ์นใดจะช าระหน้ีได ้ 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินให้กู ้ยืมแก่กิจการ                
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 531,629 564,061 
ตดัจ าหน่าย (212,157) - 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 17,121 (32,432) 
ยอดคงเหลือปลายปี 336,593 531,629 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 25 29 24 26 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 1 1 1 
รวม 26 30 25 27 

ภาระค ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการค ้าประกนัใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 33.2.1 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสดในมือ 2,541 3,724 1,232 1,634 
เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน 434,383 238,960 330,555 99,379 
รวม 436,924 242,684 331,787 101,013 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.30 ถึง 1.17 ต่อปี (2565: ร้อยละ 
0.13 ถึง 0.55 ต่อปี) 
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8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 302 328 3,287 2,570 
คา้งช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 20 589 12,945 10,378 
   3 - 6 เดือน 3 - 4,969 3,719 
   6 - 12 เดือน - 532 12,525 17,836 
   มากกวา่ 12 เดือน 50,410 50,348 517,648 573,578 
รวม 50,735 51,797 551,374 608,081 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (50,715) (51,779) (543,073) (607,258) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 
(หมายเหตุ 6) 20 18 8,301 823 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 267,269 264,652 162,292 172,239 
คา้งช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 81,214 112,653 79,345 112,098 
   3 - 6 เดือน 478 370 - 242 
   6 - 12 เดือน 10,025 5,195 9,537 5,140 
   มากกวา่ 12 เดือน 35,495 30,803 33,659 28,275 
รวม 394,481 413,673 284,833 317,994 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (64,897) (47,802) (64,461) (46,368) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 329,584 365,871 220,372 271,626 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 329,604 365,889 228,673 272,449 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 239 242 13,581 41,020 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 20,891 22,251 16,812 16,756 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - - 6,826 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,624 7,405 8,588 7,385 
รายไดค้า้งรับ 2,638 2,384 2,575 2,384 
รวม 32,392 32,282 41,556 74,371 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (11,526) (10,348) (20,826) (55,316) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 20,866 21,934 20,730 19,055 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 350,470 387,823 249,403 291,504 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 90 วนั  
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 99,581 98,019 653,626 618,354 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต                   
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,795 8,307 20,587 27,045 

ตดัจ าหน่าย - - (79,110) - 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 3,236 (6,745) 12,431 8,227 
ยอดคงเหลือปลายปี 115,612 99,581 607,534 653,626 

9. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนเป็น                     

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 785,245 797,609 (67,788) (71,836) 717,457 725,773 
งานระหวา่งท า 342,857 347,154 - - 342,857 347,154 
วตัถุดิบ 482,925 503,331 (95,437) (97,417) 387,488 405,914 
วสัดุโรงงาน 11,628 11,468 - - 11,628 11,468 
สินคา้ระหวา่งทาง 40,107 39,579 - - 40,107 39,579 
รวม 1,662,762 1,699,141 (163,225) (169,253) 1,499,537 1,529,888 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนเป็น                     

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 319,700 352,387 (62,824) (66,253) 256,876 286,134 
งานระหวา่งท า 340,876 346,186 - - 340,876 346,186 
วตัถุดิบ 453,868 474,396 (95,437) (97,417) 358,431 376,979 
วสัดุโรงงาน 7,959 8,529 - - 7,959 8,529 
สินคา้ระหวา่งทาง 151 21 - - 151 21 
รวม 1,122,554 1,181,519 (158,261) (163,670) 964,293 1,017,849 
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 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีการกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นจ านวนเงิน           
6 ลา้นบาท (2565: 5 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท 2565: 6 ลา้นบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดจ้  าน าสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงิน
สินเช่ือจากธนาคารพาณิชยจ์  านวนเงิน 485 ลา้นบาท (2565: 477 ลา้นบาท) นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยในประเทศ
แห่งหน่ึง (บริษัท พรีม่าโกลด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด) ได้จ  าน าสินค้าคงเหลือมูลค่า 219 ล้านบาท                                   
(2565: 219 ลา้นบาท) เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย ์ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 18 และขอ้ 20 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ าประกัน 
 ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินฝากธนาคารของบริษทัฯ ท่ีน าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารของบริษทัฯ และ

เงินฝากธนาคารของบริษทัย่อย (บริษทั แพรนด้า ลอดจ้ิง จ ากดั) ท่ีน าไปค ้ าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารของบริษทัยอ่ย 

11. สินทรัพย์ทางการเงินอื่น 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินฝากประจ า 26,332 9,445 - - 
เงินมดัจ า 9,371 7,337 - - 
รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  35,703 16,782 - - 
ตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม                         
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

  

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 14,606 8,004 14,606 8,004 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม                     
ผา่นก าไรหรือขาดทุน    

  

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 3,333 3,760 - - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  53,642 28,546   
     
หมุนเวียน 29,665 13,205 - - 
ไม่หมุนเวียน 23,977 15,341 14,606 8,004 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน           
ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
12.1  รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ 
หน่วย 
เงินตรา สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2566 2565  2566 2565 2566 2565 
    (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
Pranda North America, Inc. 2.0 2.0 พนัเหรียญ

สหรัฐฯ 
100 100 120,283 120,283 

H.GRINGOIRE s.a.r.l. 5.0 5.0 ลา้นยูโร 100 100 344,423 344,423 
Pranda U.K. Limited 0.5 0.5 ลา้นปอนด์ 100 100 28,973 28,973 
Pranda Vietnam Co., Ltd. 2.0 2.0 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ 
100 100 81,365 63,855 

บริษทั พรีม่าโกลด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 200.0 200.0 ลา้นบาท 100 100 200,000 200,000 
บริษทั คริสตอลไลน ์จ ากดั 2.0 2.0 ลา้นบาท 96 96 71,592 71,592 
บริษทั แพรนดา้ ลอดจ้ิง จ ากดั 15.0 15.0 ลา้นบาท 83 83 12,075 12,075 
Pranda Jewelry Private Limited 150.0 150.0 ลา้นรูปีอินเดีย 51 51 213,439 213,439 
รวม      1,072,150 1,054,640 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (589,808) (578,021) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ      482,342 476,619 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั แพรนดา้ ลอดจ้ิง จ ากดั) 
เป็นจ านวนเงิน 2.1 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯได้บนัทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบก าไร
ขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 11.8 ลา้นบาท (2565: 1.5 ลา้นบาท) 

บริษัทย่อย Pranda Vietnam Co., Ltd. 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย ไดมี้มติอนุมติัให้จดทะเบียน
เพิ่มทุน จ านวน 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษทัย่อยดงักล่าวได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน                                    
จดทะเบียนแล้ว เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัฯ ได้จ่ายเงินเพิ่มทุน จ านวน 0.5 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 17.5 ลา้นบาท ให้กบับริษทัยอ่ย Pranda Vietnam Co., Ltd. เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 
2566 บริษทัฯ ยงัคงถือหุน้ร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด 
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บริษัทย่อย Pranda Jewelry Private Limited 
เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 บริษทัยอ่ยในประเทศอินเดีย Pranda Jewelry Private Limited ไดอ้อกและเสนอ
ขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Optionally Convertible Debentures) ชนิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัจ านวน 
34,000,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 รูปีอินเดีย มูลค่ารวม 340 ล้านรูปีอินเดีย ให้กบับริษทัฯ โดยหุ้นกู้
ดงักล่าวทั้งหมดจะถูกแปลงสภาพเป็นหุ้นทุนท่ีช าระเต็มมูลค่าแลว้ของบริษทัยอ่ย เม่ือครบก าหนด 5 ปีนบั
จากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ทั้งน้ี อตัราการแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นทุนจะถูกค านวณ ณ วนัท่ีท าการ
แปลงสภาพตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศอินเดีย 
ภายใตส้ัญญาหุ้นกูด้งักล่าว ก าหนดให้บริษทัยอ่ยจ่ายช าระดอกเบ้ียเป็นรายไตรมาส อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
7.5 ต่อปี นอกจากน้ี ภายใตส้ัญญาหุ้นกูด้งักล่าวไดก้ าหนดเง่ือนไขให้บริษทัยอ่ยมีสิทธิซ้ือหุ้นทุนจากการ
แปลงสภาพคืนจากบริษทัฯ ในวนัท่ีหรือภายหลงัจากวนัท่ีมีการแปลงสภาพ และในกรณีท่ีบริษทัย่อย
ดงักล่าวไม่สามารถซ้ือหุ้นทุนจากการแปลงสภาพคืนจากบริษทัฯได ้บริษทัฯจะเสนอขายหุ้นทุนจากการ
แปลงสภาพส่วนหน่ึงให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยของบริษทัย่อยเพื่อให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯและ                            
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลง 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดบ้นัทึกรายการดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เน่ืองจากเง่ือนไขของหุ้นดงักล่าวบงัคบั
ใหผู้ล้งทุนตอ้งใชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้เม่ือครบก าหนดแปลงสภาพ 

12.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรท่ีแบ่งใหก้บั                          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย                   

ในระหวา่งปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Pranda Jewelry Private Limited 49 49 (25) (44) 19 6 

 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล
ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 Pranda Jewelry Private Limited 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 88 54 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 58 55 
หน้ีสินหมุนเวยีน (184) (184) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (1) (3) 
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 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 Pranda Jewelry Private Limited 
 2566 2565 
รายได ้ 236 172 
ก าไร 38 13 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 38 13 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 Pranda Jewelry Private Limited 
 2566 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 36 16 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (6) (12) 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (6) 3 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 24 7 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เคแซด-แพรนดา้ จ ากดั น าเขา้และจ าหน่าย

วตัถุดิบโลหะมีค่า 
ไทย     

- ราคาทุน   40 40 3,600 3,600 
- ส่วนแบ่งก าไรสะสม     2,090 2,121 
รวมมูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย     5,690 5,721 
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(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เคแซด-แพรนดา้  
จ ากดั 

น าเขา้และจ าหน่าย
วตัถุดิบโลหะมีค่า 

ไทย 40 40 
3,600 3,600 (3,600) (3,600) - - 

 ทั้งน้ี บริษทัร่วมไดห้ยดุด าเนินกิจการในปี 2566 
13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน                            
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 
รับในระหวา่งปี 

 2566 2565 2566 2565 
บริษทั เคแซด-แพรนดา้ จ ากดั (31) (3,246) - 3,600 

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ  
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุปมีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

ทุนเรียกช าระ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

สินทรัพยร์วม 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

หน้ีสินรวม 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

รายไดร้วมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

ขาดทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษทั เคแซด-แพรนดา้  
จ ากดั 

9 9 14 14 - - - 749 - (8) 

14. ลูกหน้ีอื่น 
 ลูกหน้ีอ่ืนของบริษทัฯคือตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยบริษทัในต่างประเทศจ านวนเงิน 1.55 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา โดยตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีอายุ 5 ปี (ครบก าหนดเดือนเมษายน 2562) และไม่มีดอกเบ้ีย 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดบ้นัทึกส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตัว๋สัญญาใช้เงิน
ทั้งจ  านวนแลว้ 
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 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 46,595 46,595 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (46,595) (46,595) 
ลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ - - 

15. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

รอการพฒันา 
ท่ีดินและ

อาคารใหเ้ช่า รวม 
ท่ีดิน 

รอการพฒันา 
ท่ีดินและ

อาคารใหเ้ช่า รวม 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566:       
ราคาทุน 576,952 75,033 651,985 576,952 18,548 595,500 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (60,879) (60,879) - (12,784) (12,784) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 576,952 14,154 591,106 576,952 5,764 582,716 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565:       
ราคาทุน 576,952 65,962 642,914 576,952 9,476 586,428 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (56,631) (56,631) - (8,876) (8,876) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 576,952 9,331 586,283 576,952 600 577,552 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  586,283 586,624 577,552 577,552 
จดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพย ์
   เพ่ือการลงทุน 5,164 - 5,164 - 
ค่าเส่ือมราคาในระหวา่งปี (341) (341) - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 591,106 586,283 582,716 577,552 
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 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ท่ีดินรอการพฒันา 1,218,300 1,175,000 1,218,300 1,175,000 
ท่ีดินและอาคารใหเ้ช่า 68,540 91,975 15,370 38,805 

 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินรอการพฒันา ท่ีดิน และอาคารให้เช่าใชเ้กณฑ์ราคาตลาดท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคา
อิสระ บริษทัฯได้น าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัฯ มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จ านวนเงินประมาณ 577 ลา้นบาท (2565: 577 ลา้นบาท) ไปจดจ านองเพื่อค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ี
ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์

16. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 535,710 543,617 437,815 452,462 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 21.1 ก) 61,500 80,982 3,710 1,824 
รวม 597,210 624,599 441,525 454,286 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ซอฟทแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองหมาย
การคา้ รวม 

ซอฟทแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองหมาย
การคา้ รวม 

ราคาทุน:       
1 มกราคม 2565 63,011 41,242 104,253 47,546 41,242 88,788 
ซ้ือเพ่ิม 3,584 - 3,584 2,541 - 2,541 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน              
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (172) - (172) - - - 

31 ธนัวาคม 2565 66,423 41,242 107,665 50,087 41,242 91,329 
ซ้ือเพ่ิม 333 - 333 245 - 245 
ตดัจ าหน่าย (672) - (672) - - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน              
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 112 - 112 - - - 

31 ธนัวาคม 2566 66,196 41,242 107,438 50,332 41,242 91,574 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:       
1 มกราคม 2565 45,573 - 45,573 33,513 - 33,513 
ค่าตดัจ าหน่ายระหวา่งปี 5,217 - 5,217 4,617 - 4,617 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน             
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (148) - (148) - - - 

31 ธนัวาคม 2565 50,642 - 50,642 38,130 - 38,130 
ค่าตดัจ าหน่ายระหวา่งปี 4,461 - 4,461 3,965 - 3,965 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน             
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 104 - 104 - - - 

31 ธนัวาคม 2566 55,207 - 55,207 42,095 - 42,095 
ค่าเผื่อการด้อยค่า:       
31 ธนัวาคม 2565 - 10,832 10,832 - 10,832 10,832 
31 ธนัวาคม 2566 - 14,535 14,535 - 14,535 14,535 
มูลค่าตามบัญชี:       
31 ธนัวาคม 2565 15,781 30,410 46,191 11,957 30,410 42,367 

31 ธนัวาคม 2566 10,989 26,707 37,696 8,237 26,707 34,944 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 9.10 - 2,924 - - 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4.35 - 4.95 3.55 - 3.80 232,231 290,116 212,200 290,083 
รวม   232,231 293,040 212,200 290,083 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯค ้ าประกนัโดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทัฯ                 
การจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และค ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั พรีม่าโกลด ์อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั) ค ้าประกนัโดยบริษทัฯและสินคา้คงเหลือบางส่วนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 วงเงินกู้ยืมระยะสั้ นของบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั แพรนด้า ลอดจ้ิง จ ากดั) มีหลกัทรัพย  ์            
ค ้าประกนัเป็นเงินฝากประจ ากบัธนาคาร 

วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหน่ึง (Pranda Jewely Private Limited) มีหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและกรรมการของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(หมายเหตุ 6) 3,546 1,460 6,591 7,491 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 768,085 466,584 480,322 174,821 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,913 7,661 2,097 2,379 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 37,772 53,675 18,866 25,443 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 816,316 529,380 507,876 210,134 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาว 
 ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้
อตัราดอกเบ้ีย                        
(ร้อยละต่อปี) ก าหนดช าระคืน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566 2565 2566 2565 
1 MLR ลบ 1.25 เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 

ถึงเดือนมิถุนายน 2566 - 16,520 - - 
2 8.25 เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2565 

ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2570  
 (เงินกูย้มืสกุลรูปีอินเดีย) - 2,545 - - 

รวม - 19,065 - - 
หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ าหน่าย - (95) - - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ าหน่าย - 18,970 - - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ - (16,425) - - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ภายในหน่ึงปี, สุทธิ - 2,545 - - 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 18,970 87,096 - 37,500 
บวก: กูเ้พิ่ม - 2,666 - - 
 ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 95 189 - - 
หกั: ช าระคืนเงินกู ้ (19,065) (70,860) - (37,500) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (121) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี - 18,970 - - 
  

175  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
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เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย 

เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยในประเทศ (บริษทั พรีม่าโกลด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั) เป็นเงินกูย้มืจาก
ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ซ่ึงค ้าประกนัโดยการจดจ านองห้องชุดส านกังานของบริษทัย่อยดงักล่าวและ                     
ค ้าประกนัโดยบริษทัฯ ทั้งน้ี ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวแลว้ 

21. สัญญาเช่า 
21.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 5 - 30 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม ยานพาหนะ 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 4,561 97,190 - 101,751 - 
เพ่ิมข้ึน - 4,762 2,860 7,622 2,021 
รายการปรับปรุงจากการยกเลิกสัญญาเช่า - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีเลิกสัญญา - (6,056) - (6,056) - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (588) (21,730) (347) (22,665) (197) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 152 178 - 330 - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 4,125 74,344 2,513 80,982 1,824 
เพ่ิมข้ึน - 4,207 3,741 7,948 2,685 
รายการปรับปรุงจากการยกเลิกสัญญาเช่า - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีเลิกสัญญา - (4,702) - (4,702) - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (324) (21,345) (985) (22,654) (799) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (34) (40) - (74) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 3,767 52,464 5,269 61,500 3,710 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 
การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                     
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 59,263 79,117 3,450 1,590 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (7,924) (5,241) (428) (284) 
รวม 51,339 73,876 3,022 1,306 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (27,654) (26,359) (996) (261) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 23,685 47,517 2,026 1,045 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 22,654 22,665 799 197 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,088 3,899 150 39 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง                          
มีมูลค่าต ่า 2,597 2,598 336 226 

ง) อื่น ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
29.9 ล้านบาท (2565: 30.8 ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.8 ล้านบาท 2565: 0.4 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  
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22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 โครงการเงินชดเชย

พนกังานเม่ือออกจากงาน 
โครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 230,833 285,977 13,704 9,357 244,537 295,334 
ส่วนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน:       
   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  12,796 15,346 1,093 943 13,889 16,289 
   ตน้ทุนบริการในอดีต - - - 3,572 - 3,572 
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 7,236 4,171 314 137 7,550 4,308 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                                

ดา้นประชากรศาสตร์ - - - 528 - 528 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - - - (507) - (507) 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - 963 - 963 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                    

ดา้นประชากรศาสตร์ - 12,536 - - - 12,536 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (38,956) - - - (38,956) 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (37,785) - - - (37,785) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (11,385) (10,456) (2,253) (1,289) (13,638) (11,745) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 239,480 230,833 12,858 13,704 252,338 244,537 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โครงการเงินชดเชย

พนกังานเม่ือออกจากงาน 
โครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 219,291 269,639 12,808 8,522 232,099 278,161 
ส่วนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน:       
   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  11,581 13,558 965 765 12,546 14,323 
   ตนุ้ทนบริการในอดีต - - - 3,453 - 3,453 
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,854 3,938 297 127 7,151 4,065 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                     

ดา้นประชากรศาสตร์ - - - 529 - 529 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - - - (482) - (482) 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - 917 - 917 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                      

ดา้นประชากรศาสตร์ - 12,574 - - - 12,574 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (36,372) - - - (36,372) 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (34,009) - - - (34,009) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (10,926) (10,037) (2,053) (1,023) (12,980) (11,060) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 226,800 219,291 12,017 12,808 238,816 232,099 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 20 ลา้นบาท (2565: จ านวน 13 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จ านวน 18 ลา้นบาท 2565: 12 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 - 15 ปี (2565: 10 - 15 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ปี 2565: 14 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.75 - 3.33 2.75 - 3.33 3.15 3.15 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.43 - 22.92 1.43 - 22.92 1.43 - 22.92 1.43 - 22.92 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานตามโครงการชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (12) 12 (11) 11 
     
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  27 (24) 25 (22) 
     

 เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (15) 15 (14) 14 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (11) 12 (11) 11 
     
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  24 (21) 23 (20) 
     

 เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (11) 12 (10) 11 

23. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 
ก. อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 53.9 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 539.0 

ลา้นบาท  เป็น 592.9 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 53,902,661 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

ข. อนุมติัให้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 32 
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24. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

25. ต้นทุนทางการเงิน 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 18,992 15,672 14,367 13,340 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,107 3,899 150 39 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียหลกัประกนั 3,811 3,718 - - 
ค่าใชจ่้ายจากสญัญาเช่าทอง 35,562 3,473 3,987 - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 4,972 5,383 - - 
รวม 66,444 32,145 18,504 13,379 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 797,833 822,894 662,237 685,110 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 72,196 70,487 35,792 34,147 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ปและซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 2,055,577 1,998,262 1,829,775 1,845,380 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (12,613) 79,565 34,568 43,738 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,795 8,307 20,587 27,045 
ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 43,355 34,520 11,986 13,704 
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27. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจบุัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 222 21,576 - 21,237 
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 13,112 - 13,112 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช:ี      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 
   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (55,166) 30,763 (55,907) 24,226 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน (41,832) 52,339 (42,795) 45,463 

 จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 12,841 - 11,561 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 40,363 194,041 13,174 202,231 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ร้อยละ 15 - 25 ร้อยละ 15 - 25 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 8,880 50,299 2,635 40,446 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่เคยรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้                   

รอตดับญัชีน ามาใชป้ระโยชนใ์นระหวา่งปี - - (73,842) - 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีคาดวา่จะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จึงไม่ได้

บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปี 14,811 8,458 21,779 4,483 
ผลแตกต่างชัว่คราวในปีก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                      

รอการตดับญัชีในระหวา่งปี 6,867 (1,695) 6,867 (104) 
ผลกระทบจากการตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม (73,842) - - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,795 546 1,760 517 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (2,023) (1,902) (1,995) (1,871) 
อ่ืน ๆ 1,680 (3,367) 2,479 1,992 

รวม 1,452 (4,723) 2,244 638 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ (41,832) 52,339 (42,795) 45,463 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบด้วย
รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 790 900 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 50,467 48,908 
ผลกระทบจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีท่ีแตกต่างจากทางภาษี 120 707 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมของ                

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน - 636 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 56,496 8,128 
สินคา้ฝากขาย 7,211 - 
รวม 115,084 59,279 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,339) (1,680) 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ าหน่าย - (19) 
รวม (2,339) (1,699) 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 112,745 57,580 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 47,763 46,420 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 48,367 - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการประเมินมูลค่ายติุธรรมของ                  

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน - 636 
สินคา้ฝากขาย 6,867 - 
รวม 102,997 47,056 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (138) (104) 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 102,859 46,952 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 1,844 ล้านบาท                                   
(2565: 2,140 ล้านบาท) ท่ีบริษัทฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯ
พิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 1,405 ล้านบาท (2565: 1,260 ล้านบาท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้                         
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะน าผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ขา้งต้นมาใช้ประโยชน์ได้ นอกจากน้ี  
บริษทัยอ่ยบางแห่งท่ีมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวนเงินรวมประมาณ 190 ลา้นบาท จะทยอยส้ินสุด
ระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 

28. การส่งเสริมการลงทุน 
28.1 บริษทัฯ ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 

1616(2)/2553 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2553 ส าหรับการผลิตเคร่ืองประดบัจากโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของ
บริษทั เขตอุตสาหกรรมสุรนารี จ  ากดั จงัหวดันครราชสีมา ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษ
ดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 4 มกราคม 2554) และ
ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของ
อตัราปกติ มีก าหนด 5 ปีนบัจากวนัท่ีพน้ก าหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 

28.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (Pranda Vietnam Company Limited) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลประเทศ
เวียดนาม ส าหรับผลิตสินค้าประเภทเคร่ืองประดับทองและเงิน ภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ     
สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม                                            
จากอตัราร้อยละ 20 ลดลงเป็นร้อยละ 15 นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้นเป็นเวลา 40 ปี 
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29. ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี โดยไดป้รับจ านวนหุ้น
สามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 32 
ซ่ึงไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การออกหุ้นปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรก
ท่ีเสนอรายงาน 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย  
 ก าไรส าหรับปี ถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 63,533 135,008 592,929 592,929 0.1072 0.2277 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย  
 ก าไรส าหรับปี ถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 55,969 156,767 592,929 592,929 0.0944 0.2644 
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30. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ี ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทัฯคือคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

1. ส่วนงานผลิตเคร่ืองประดบั 

2. ส่วนงานจดัจ าหน่ายเคร่ืองประดบั 

3.  ส่วนงานคา้ปลีกเคร่ืองประดบั 

ส าหรับส่วนงานอ่ืน ๆ คือ ธุรกิจใหเ้ช่าหอพกัในประเทศ และบริษทัท่ีหยดุด าเนินกิจการ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนโครงสร้างของส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานและไม่มีการ
รวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
รายได้จากลูกค้าภายนอก   
ประเทศไทย 966,046 902,130 
สหรัฐอเมริกา 533,336 554,063 
ฮ่องกง 510,217 445,294 
องักฤษ 241,615 388,674 
แคนาดา 407,160 534,249 
ประเทศอ่ืน ๆ 753,114 785,980 
รวม 3,411,488 3,610,390 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน                         

และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดการบัญชี)   
ประเทศไทย 1,221,496 1,224,823 
ประเทศอ่ืน ๆ 70,775 92,929 
รวม 1,292,271 1,317,752 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสองรายเป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 806 ลา้นบาท                                     
ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตสินคา้ (ปี 2565 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสองรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 
851 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตสินคา้) 
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31. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 
ถึงร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
และจะถูกจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวา่งปี 
2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 14 ลา้นบาท (2565: 13 ลา้นบาท) 

32. เงินปันผล 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายปันผล โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ก.  อนุมติัให้จ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.211111 บาท ในรูปแบบหุ้นปันผลและเป็นเงินสด รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ินไม่เกิน 113,794,447 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จ านวนไม่เกิน 53,902,661 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่าย           
เงินปันผล 0.10 บาทต่อหุน้ และจ่ายปันผลเป็นเงินสดเพิ่มเติม 0.011111 บาทต่อหุน้ (เพื่อรองรับภาษีหัก            
ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 10 ของเงินปันผล) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,989,125 บาท คิดรวมเป็น         
ปันผลทั้งส้ินไม่เกิน 59,891,786 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมของบริษทัฯโดยใชก้ าไรสุทธิประจ าปี 
2564 

ทั้งน้ี กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นท่ีไม่สามารถจดัสรรหุ้นปันผลได ้ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทน
การจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จากก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม
ประมาณ 53.9 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี บริษทัฯไดอ้อกหุ้นปันผลจ านวน 53,902,178 หุ้น และจ่ายเงินปันผลจ านวน 59.9 ลา้นบาท ให้แก่           
ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

33. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 
33.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวน 4.3 ล้านบาท                                   

(เฉพาะของบริษทัฯ: 1.9 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์และส่วนปรับปรุงอาคาร  
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33.2 การค้ าประกัน 
33.2.1 บริษัทฯ ค ้ าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยซ่ึงมียอดคงค้างอยู่                               

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 52.5 ล้านบาท และ 14.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา                      
(2565: 253 ลา้นบาท และ 14.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 548 ลา้นบาท (2565: 753
ลา้นบาท) 

33.2.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเป็นจ านวน
เงิน 5.8 ลา้นบาท (2565: 6.3 ลา้นบาท) เพื่อค ้าประกนัเก่ียวกบัการจา้งท าของ การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ  

33.2.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีแสตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดิตเหลืออยูร่วมเป็นจ านวน 10 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 342 ลา้นบาท (2565: 12.7 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ
ประมาณ 439 ลา้นบาท)  

33.3 คดีฟ้องร้อง 
33.3.1 คดีฟ้องร้องของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
 ในเดือนธันวาคม 2558 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงในประเทศฝร่ังเศสถูกบริษทัสองแห่งท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศ

สวติเซอร์แลนดร่์วมกนัฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัการละเมิดลิขสิทธ์ิสินคา้และการแข่งขนัทางการคา้ท่ีไม่เป็น
ธรรม โดยบริษทัยอ่ยถูกเรียกร้องค่าเสียหายรวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 1.02 ลา้นยูโร หรือประมาณ 40 
ลา้นบาท 

 ในเดือนมีนาคม 2561 ศาลชั้นตน้ในประเทศฝร่ังเศสได้มีค  าพิพากษาให้บริษทัย่อยดงักล่าวมีความผิด
เก่ียวกับการแข่งขันทางการค้าท่ีไม่เป็นธรรม และยกฟ้องเก่ียวกับการละเมิดลิขสิทธ์ิสินค้า รวมทั้ ง
ก าหนดให้บริษทัยอ่ยจ่ายค่าชดเชยความเสียหายแก่บริษทัสองแห่งท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศสวิตเซอร์แลนด์
จ  านวนเงิน 50,000 ยโูร หรือประมาณ 2 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าชดเชยความเสียหายดงักล่าวแลว้
ในเดือนกนัยายน 2561 ทั้งน้ีบริษทัสองแห่งท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศสวติเซอร์แลนด์ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ในประเทศฝร่ังเศสโดยเรียกร้องใหบ้ริษทัยอ่ยหยุดด าเนินการในเชิงพาณิชย ์ท าลายสินคา้ อุปกรณ์ในการผลิต
และการออกแบบของสินคา้ท่ีมีขอ้พิพาทรวมทั้งเปิดเผยค าตดัสินของศาลบนส่ือสาธารณะ  

 ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2565 ศาลอุทธรณ์ในประเทศฝร่ังเศสไดมี้ค าพิพากษายืนตามศาลชั้นตน้ ซ่ึงบริษทั
สองแห่งท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศสวิตเซอร์แลนด์ไม่ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลฎีกาภายในเวลาท่ีก าหนด (เดือนมีนาคม 
2566) ดงันั้นค าสั่งของศาลอุทธรณ์ในเดือนมิถุนายน 2565 ถือเป็นท่ีส้ินสุดแลว้และไม่เกิดผลเสียหายต่อ
บริษทัยอ่ยเพิ่มเติม 
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33.3.2 การถูกประเมินภาษีของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
 ในปี 2560 บริษทัยอ่ยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีขายส าหรับ

ปี 2553 - 2554 เป็นจ านวนเงินประมาณ 31 ล้านรูปีอินเดีย โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้ยื่นอุทธรณ์เพื่อ                  
ขอยกเลิกการประเมินดงักล่าว 

 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2560 เจา้หน้าท่ีของรัฐบาลท่ีเป็นตวัแทนในการจดัเก็บภาษีได้ยกอุทธรณ์ท่ีคดัคา้น                                                  
การประเมินของเจา้พนกังาน โดยให้บริษทัยอ่ยดงักล่าวน าเงินภาษีและดอกเบ้ียไปช าระแก่หน่วยจดัเก็บ
ภาษี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยไดย้ืน่หนงัสืออุทธรณ์ต่อศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาคดีเก่ียวกบั
ภาษีเพื่อขอให้เพิกถอนการประเมินภาษีดงักล่าว โดยอาศยัความเห็นของท่ีปรึกษากฎหมายเพื่อช้ีแจงการ
ประเมินดงักล่าว ต่อมาในปี 2565 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษาใหย้กเลิกการประเมินภาษีขายส าหรับปี 2553 -2554 
จ านวนเงินประมาณ 31 ลา้นรูปีอินเดีย ดงักล่าวแลว้ 

 นอกจากน้ี ในปี 2561 บริษทัย่อยดงักล่าวได้ถูกหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีขาย
ส าหรับปี 2557 - 2559 รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 1 ลา้นรูปีอินเดีย 

 ในปี 2562 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ถูกหน่วยจัดเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีขายส าหรับปี                       
2555 - 2556 รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 43.8 ลา้นรูปีอินเดีย 

 ในปี 2563 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ถูกหน่วยจัดเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีขายส าหรับปี                              
2554 - 2555 รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 88.4 ลา้นรูปีอินเดีย 

ในปี 2564 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ถูกหน่วยจัดเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีขายส าหรับปี                                  
2559 - 2560 รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 38.3 ลา้นรูปีอินเดียและถูกประเมินภาษีขายส าหรับปี 2560 - 2561 
รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 3.6 ลา้นรูปีอินเดีย  

โดยฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยไดย้ืน่หนงัสืออุทธรณ์เพื่อขอยกเลิกการประเมินในปี 2561 - 2564 แลว้ และ
บริษทัยอ่ยไดว้างเงินเป็นหลกัประกนัส าหรับการถูกประเมินภาษีขายไวแ้ลว้ เป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 
9.1 ลา้นรูปีอินเดีย 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษาให้ยกเลิกการประเมินภาษีขายส าหรับปี 2555 - 2556 รวม
เป็นจ านวนเงินประมาณ 43.8 ลา้นรูปีอินเดีย ยกเลิกการประเมินภาษีขายส าหรับปี 2557 - 2559 รวมเป็น
จ านวนเงินประมาณ 1 ล้านรูปีอินเดีย และยกเลิกการประเมินภาษีขายส าหรับปี 2560 - 2561 รวมเป็น
จ านวนเงินประมาณ 3.6 ลา้นรูปีอินเดีย รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 48.4 ลา้นรูปีอินเดีย 

ดงันั้น ณ 31 ธนัวาคม 2566 คงเหลือหนงัสืออุทธรณ์เพื่อขอยกเลิกการประเมินภาษีขายส าหรับปี 2554 - 2555 
เป็นจ านวนเงินประมาณ 88.4 ลา้นรูปีอินเดีย และ ภาษีขายส าหรับปี 2559 - 2560 เป็นจ านวนเงินประมาณ 
38.3 ลา้นรูปีอินเดีย ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยเช่ือวา่จะสามารถอุทธรณ์เพื่อขอยกเลิกการประเมินภาษี 
ท่ีเหลือทั้งหมดได้และจะไม่เกิดผลเสียต่อบริษทัย่อยอย่างมีสาระส าคญั ดงันั้น บริษทัย่อยจึงยงัคงมิได้
บนัทึกส ารองส าหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี
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34. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3 - 3 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 15 - 15 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 1,287 1,287 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 4 - 4 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 8 - 8 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
ตราสารอนุพนัธ์ - 3 3 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 1,267 1,267 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 15 - 15 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 1,233 1,233 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย    
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 8 - 8 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
ตราสารอนุพนัธ์ - 3 3 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 1,214 1,214 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงค านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที และอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ของเงินตรา
ต่างประเทศ 
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35. เครื่องมือทางการเงิน 
35.1 ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วน 
โดยเขา้ท าสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของรายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 4 เดือน ถึง 7 เดือน 

35.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 
เงินใหกู้ย้มื เงินลงทุน เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืมและเงินฝากกบัธนาคารและ
สถาบนัการเงิน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจ
ตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

เงินฝากกบัธนาคารและสถาบันการเงิน 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดเงินฝากคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน
โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กับคู่สัญญา           
แต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุง
ในระหวา่งปีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าว
เป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระ
ของคู่สัญญา 

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสม กลุ่ม
บริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ีการให้สินเช่ือของ
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดง
อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเสี่ยงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้ ซ้ือวตัถุดิบ 
และการให้กูย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการเขา้ท าสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้น) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สกุลเงิน 
สินทรัพย ์
ทางการเงิน 

หน้ีสิน 
ทางการเงิน 

สินทรัพย ์
ทางการเงิน 

หน้ีสิน 
ทางการเงิน 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 15 12 20 12 26 25 12 4 34.18 34.51 
ยโูร - - - - - 8 - - 37.98 36.77 
ปอนดส์เตอร์ลิง - - - - 12 12 - - 43.78 41.59 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า นอกจากน้ี  
กลุ่มบริษทัยงัมีความเส่ียงจากการท่ีมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดท้  าสัญญา
ป้องกนัความเส่ียงไว ้

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน
อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และสกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง โดยก าหนดให้         
ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้  าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็น
สาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน  
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัต่อก าไรก่อนภาษี สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐ 2,011 (2,011) 113 (113) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐ 8,431 (8,431) 7,373 (7,373) 
ปอนดส์เตอร์ลิง 6,840 (6,840) 4,940 (4,940) 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั้น
และระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั และส่วนใหญ่อยูใ่นระยะสั้น ทั้งน้ี อตัราดอกเบ้ีย
ไดถู้กเปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้มืธนาคาร กลุ่มบริษทัไดมี้การ
บริหารความเส่ียงโดยการควบคุมสัดส่วนประเภทเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาวเพื่อรักษาดุลการช าระหน้ี
ตามความเหมาะสมของประเภทการลงทุนและการด าเนินกิจการ โดยกระจายวงเงินกูป้ระเภทหมุนเวยีนกบั
หลายธนาคาร ป้องกนัการยกเลิกวงเงินกู ้นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของ
เงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ ความเส่ียงดงักล่าวจึงอยูใ่นระดบัต ่า 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน - 246,112 - - 246,112 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 816,316 - - 816,316 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 29,065 30,198 - 59,263 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 1,091,493 30,198 - 1,121,691 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน - 302,662 - - 302,662 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 529,380 - - 529,380 
เงินกูย้มืระยะยาว - 16,655 2,545 - 19,200 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 28,660 55,756 - 84,416 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 877,357 58,301 - 935,658 

  
ตราสารอนพุันธ ์  
กระแสเงินสดจ่าย - 3,181 - - 3,181 
รวมตราสารอนุพันธ ์ - 3,181 - - 3,181 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 225,549 - - 225,549 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 507,876 - - 507,876 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 1,191 2,259 - 3,450 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 734,616 2,259 - 736,875 
  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - 299,104 - - 299,104 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 210,134 - - 210,134 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 261 1,045 - 1,306 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 509,499 1,045 - 510,544 
  
ตราสารอนพุันธ ์  
กระแสเงินสดจ่าย - 3,181 - - 3,181 
รวมตราสารอนุพันธ ์ - 3,181 - - 3,181 

35.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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36. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม             

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                 
31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.59:1 (2565: 0.53:1) และเฉพาะของบริษทัฯ
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.43:1 (2565: 0.35:1) 

37. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปีเพื่อพิจารณาและอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษทัฯให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ               
0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินไม่เกิน 59.3 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ส่วนท่ีไม่ไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการส่งเสริมการลงทุนทั้งจ  านวน เงินปันผลน้ีจะจ่ายและ             
บนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นแลว้  

38. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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4
เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1: 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด ในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�รัับผิิดชอบ
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

สำำ�หรัับรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร โปรดดููข้้อมููลได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท)

อายุุ 44 ปี

ตำำ�แหน่่ง •	 กรรมการบริิษััท (แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565)

•	 กรรมการบริิหารกลุ่่�ม

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กรรมการผู้้�จััดการสายการเงิินและบริิหารความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี Business Administration, Babson College, U.S.A.

•	 ปริิญญาโท Accounting, University of Virginia, U.S.A.

การอบรมเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� 

และทัักษะการเป็นกรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตรหลักัสููตร TLCA Executive Development Program รุ่่�นที่่� 6 โดย

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร TLCA Leadership Development Program รุ่่�นที่่� 2 

โดยสถาบัันการจััดการนานาชาติิ (IMD) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 131/2559 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Corruption Risk and Control Workshop 

(CRC) รุ่่�น 18/2023 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน •	 Vice President - Forever Living Products, Vietnam

•	 Senior Auditor - Ernst & Young, U.S.A.

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เจดัับเบิ้้�ลยููดีี อิินโฟโลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.pranda.com/th/our-leadership/
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปัจจุุบััน บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 รองประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

บริิษััท ซีีแพนเนล จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ  

บริิษััท วิินเนอร์์ยี่่� เมดิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 กรรมการบริิษััทกลุ่่�มแพรนด้้าฯ 3 บริิษััท

•	 ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มแพรนด้้าฯ 2 บริิษััท

•	 กรรมการบริิหารกลุ่่�มแพรนด้้าฯ 3 บริิษััท

•	 กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน/  

กรรมการ สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/  

กรรมการการเงิินและการลงทุุน  

บริิษััท ทีีเอ็็นกรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธ.ค. 2566 PDJ 753,500 หุ้้�น คิิดเป็นร้้อยละ 0.13 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็นบุุตรของนางประพีีร์์ สรไกรกิิติิกููล

ผู้้�รัับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

นางไพริินทร์์ เจีียนผััน
อายุุ 51 ปี

ตำำ�แหน่่ง •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี วิิทยาลััย เซาธ์์อีีสท์์บางกอก

ประสบการณ์์การทำำ�งาน •	 มีีประสบการณ์์ผ่่านการรัับผิิดชอบงานด้้านบััญชีีมา 34 ปี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธ.ค. 2566 PDJ 110,000 หุ้้�น คิิดเป็นร้้อยละ 0.019 ของทุุนที่่�ออกและเรีียก ชำำ�ระแล้้ว

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

203  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



เลขานุุการบริิษััท

นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี
อายุุ 51 ปี

ตำำ�แหน่่ง •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 เลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีมหานคร 

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์

การอบรมเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� 

และทัักษะการเป็นกรรมการ

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 74/2016  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP), Class 

137/2017สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน •	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน บจก. เอฟ พีี เอ็็ม คอนซััลแท้้นท์์

•	 วิิทยากรหลัักสููตร “Certificate of Business Advisor”  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

•	 วิิทยากรหลัักสููตร “Certificate of Intelligent Investor”  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 วิิทยากรหลัักสููตร “Concise Business Advisor”  

บจก. เอฟ พีี เอ็็ม คอนซััลแท้้นท์์

•	 วิิทยากรหลัักสููตร “Concise Intelligent Investor”  

บจก. เอฟ พีี เอ็็ม คอนซััลแท้้นท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปัจจุุบััน บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

บมจ.ดีีโอดีี ไบโอเทค

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 กรรมการ บจก. คิิน ออเทอร์์ 

•	 กรรมการ บจก. 88 (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บจก. ก.ชััยแสง ดีี.ซีี. จำำ�กััด 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธ.ค. 2566  - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว 

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วันที่่� 19 ธัันวาคม 

2551 ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 

และความซื่่�อสััตย์์สุุจริต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ 

ที่่�ประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� 

1.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

(ก) 	ทะเบีียนกรรมการ

(ข) 	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท

(ค) 	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตาม

มาตรา 89/4 ให้ป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนับัแต่่วันที่�บริษิัทั

ได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายดัังนี้้�

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทและติิดตามให้้มีี

การปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่กรรมการบริิษััท

2.	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�กรรมการบริิษัทัในการจัดัทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษัทั และจััดส่่งรายงาน การมีีส่่วนได้้เสีีย 

ให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	จั ดัทำำ�รายงานสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัและ/หรืือสรุปมติกิารประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อรายงานต่่อตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง 

ประเทศไทยทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

5.	จั ัดทำำ�ร่่างนโยบายด้้านการบริิหารต่่างๆ เช่่น นโยบายหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ เป็นต้้น

6. 	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7. 	ติ ดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกระทรวงพาณิิชย์์ และดููแลการเปิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงาน

ที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชน ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

8.	ติ ิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท

9.	ดูู แลให้้บริิษััท และคณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10.	ดูู แลให้ห้น่ว่ยงานเลขานุกุารบริิษัทัเป็นศููนย์กลางของข้้อมููลองค์์กร (Corporate Records) อาทิ ิหนังัสืือจดทะเบีียนนิติิบุุคคล 

บริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจต่่างๆ เป็นต้้น

11.	จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

12.	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
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เอกสารแนบ 2:

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการของบริษัิัทย่่อย

บริิษััทย่่อยที่่�มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมของปี 2566 คืือ บริิษััท พรีีม่่าโกลด์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ซึ่่�งมีีรายชื่่�อคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร

1. นางปราณีี คุุณประเสริิฐ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ กรรมการบริิหาร

3. นางสาวพิิทยา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการ กรรมการบริิหาร

4. นายชนััตถ์์ สรไกรกิิติิกููล กรรมการ กรรมการบริิหาร

5. นางสาวสุุชาดา หวัังศิิริิ กรรมการ

6. นายปิติิพงษ์์ เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการบริิหาร
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เอกสารแนบ 3: 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และ

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการฏิิบััติิงานของบริิษััท

1.	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ครั้้�งที่่� 1/2566 ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท สำำ�นัักงาน สามสิิบสี่่� 

ออดิิต จำำ�กััด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งบริิษััท สำำ�นัักงาน สามสิิบสี่่� ออดิิต 

จำำ�กััด ได้้มอบหมายให้้ ดร.ธนาดล รัักษาพล ตำำ�แหน่่งหุ้้�นส่่วนสายงานสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน เป็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

2. 	หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
นายดุุษิิต จงสุุทธนามณีี ตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท เป็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ประวััติิของ 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่� “เอกสารแนบ 1”
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เอกสารแนบ 4: 

ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

1)	สิินทรััพย์์ถาวร

1.1	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

แหล่่งที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่� ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพัันค้ำำ��

ประกัันเงิินกู้้�

มููลค่่าตามบััญชีี

สุุทธิิ (พัันบาท)

กรุุงเทพฯ เลขที่่�ดิิน 37 หน้้าสำำ�รวจ 166 4,000 ตรว. บริิษััทฯ  

เป็นเจ้้าของ

ติิดภาระจำำ�นอง  

ดัังหมายเหตุุ

570,852

เลขที่่�ดิิน 5830 หน้้าสำำ�รวจ 

31604

300 ตรว. บริิษััทฯ  

เป็นเจ้้าของ

ติิดภาระจำำ�นอง 

ดัังหมายเหตุุ

6,100

เลขที่่�ดิิน 6960 หน้้าสำำ�รวจ 

20491

34 ตรว. บริิษััทฯ  

เป็นเจ้้าของ

- 600

ที่่�ดิินและอาคาร 331  

เขตอุุตสาหกรรมสุุรนารีี  

ตำำ�บลหนองระเวีียง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครราชสีีมา 30000	

400 ตร.ว. บริิษััทฯ  

เป็นเจ้้าของ

- 5,164

ที่่�ดิินและอาคาร 333/1-3  

เขตอุุตสาหกรรมสุุรนารีี  

ตำำ�บลหนองระเวีียง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

 2,420 ตร.ว. บริิษััทย่่อย 

เป็นเจ้้าของ (บจก. 

แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง) 

- 8,390

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 591,106

หมายเหตุ ุ: บริษิัทัฯ ได้้นำำ�อสัังหาริิมทรัพัย์์เพ่ื่�อการลงทุนุของบริษิัทัฯ มููลค่่าสุุทธิตามบัญัชีี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวนเงิินประมาณ 577 ล้า้นบาท 

ไปจดจำำ�นองเพื่่�อค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ 
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1.2		ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและ 

		ค่  ่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  

		มีีร  ายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

แหล่่งที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง
ลัักษณะและ
ขนาดพื้้�นที่่�

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน
ค้ำำ��ประกััน
เงิินกู้้�

มููลค่่าสุุทธิิ
หลัังหัักค่่า
เสื่่�อม  

(พัันบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือครอง
ทรััพย์์สิิน

กรุุงเทพฯ ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

 28 ซ.บางนา-ตราด 28 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

ประกอบด้้วย

อาคาร สำำ�นัักงาน

และโรงงานเนื้้�อที่่� 

2,200 ตรว.

บริิษััทฯ เป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระ

จำำ�นอง  

ดัังหมายเหตุุ

9,433 สำำ�นัักงานใหญ่่

อาคาร 28 ซ.บางนา-ตราด 

28 แขวงบางนาใต้้  

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 

10260

55,298

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

24 ซ.บางนา-ตราด 28 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

มีีเนื้้�อที่่� 2,182 

ตรว.

บริิษััทฯ เป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระ

จำำ�นอง 

ดัังหมายเหตุุ

17,322 โรงงาน, อาคาร

สำำ�นัักงานใหญ่่ 

5 ชั้้�น

อาคาร 24, 38  

ซ.บางนา-ตราด 28  

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

199,736

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

25,27,29 ซ.ลาซาล 51 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

ประกอบด้้วย

อาคารหอพััก และ

อาคารสโมสรบน

เนื้้�อที่่� 2,100 ตรว.

บริิษััทฯ เป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระ

จำำ�นอง 

ดัังหมายเหตุุ

9,251 หอพัักและ

อาคารสโมสร

อาคาร 25,27,29 ซ.ลาซาล 

51 แขวงบางนาใต้้  

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 

10260

1,990
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แหล่ง่ท่ี่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง
ลัักษณะและขนาด

พื้้�นที่่�
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน
ค้ำำ��ประกััน
เงิินกู้้�

มููลค่่าสุุทธิิหลััง
หัักค่่าเสื่่�อม  
(พัันบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการ
ถืือครอง
ทรััพย์์สิิน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

เลขที่่�ดิิน 

5958,308,5430,5431 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

เนื้้�อที่่� 1,075 ตรว. บริิษััทฯ เป็น

เจ้้าของ

ไม่่มีี 37,401 อาคารหล่่อ

หลอมโลหะ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 

เลขที่่�ดิิน 

5958,308,5430,5431 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 

กรุุงเทพฯ 10260

12,385

ห้้องชุุด เลขที่่� 1093/64, 

68-70 แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 

10260

เนื้้�อที่่� 831.05 ตร.ม. บจก.พรีีม่่า 

โกลด์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนลเป็น

เจ้้าของ

14,370 สำำ�นัักงาน

ที่่�ดิิน 22 แขวงบางนา

ใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 

10260

เนื้้�อที่่� 724 ตร.ว. บริิษััทเป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระ

จำำ�นองดััง

หมายเหตุุ

5,863 อาคาร

สำำ�นัักงานและ

โรงงาน

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 

22 แขวงบางนาใต้้ เขต

บางนา กรุุงเทพฯ 10260

17
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แหล่่งที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง
ลัักษณะและขนาด

พื้้�นที่่�

ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพัันค้ำำ��

ประกัันเงิินกู้้�

มููลค่่าสุุทธิิหลััง

หัักค่่าเสื่่�อม 

(พัันบาท)

วััตถุุประสงค์์

ในการ

ถืือครอง

ทรััพย์์สิิน

ต่่าง

จัังหวััด

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

332-333 หมู่่� 6 

ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

เนื้้�อที่่� 3,200 

ตร.ว.

บริิษััทเป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระจำำ�นอง

ดัังหมายเหตุุ

8,232 โรงงาน

อาคาร 332-333  

หมู่่� 6 ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา

5,432

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุง 

330 หมู่่� 6  

ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

มีีเนื้้�อที่่� 3,200 

ตรว.

บริิษััทเป็น

เจ้้าของ

ไม่่มีี 10,172 โรงงาน

อาคาร 330 หมู่่� 6 

ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

5,830

ที่่�ดิิน 331 หมู่่� 6 

ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

มีีเนื้้�อที่่� 1,600 

ตรว.

บริิษััทเป็น

เจ้้าของ

ติิดภาระจำำ�นอง

ดัังหมายเหตุุ

1,602 โรงงาน

อาคาร 331 หมู่่� 6 

ถ.ราชสีีมา-โชคชััย 

ต.หนองระเวีียง อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

5,530
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แหล่่งที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง
ลัักษณะและ
ขนาดพื้้�นที่่�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพัันค้ำำ��
ประกัันเงิินกู้้�

มููลค่่าสุุทธิิหลััง
หัักค่่าเสื่่�อม  
(พัันบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือ

ครองทรััพย์์สิิน

ต่่างประเทศ อาคาร No. 16 

Road 2A, Bien Hoa 

Industrail Zone II, 

Dong Nai, Vietnam

10,637  

ตร.ม.

บริิษััทย่่อยเป็น

เจ้้าของ  

(Pranda Vietnam 

Co., Ltd.)

ไม่่มีี 1,892 โรงงาน

อาคาร 

O2, Commercial 

Bldg. A-1005,1006, 

1007 Plot no.  

23-24, Near 

Minerva Industrial 

Estate, Mulund (W), 

Mumbai 400080. 

(India)

522  

ตร.ม.

บริิษััทย่่อยเป็น

เจ้้าของ (Pranda 

Jewerly Private 

Limited)

ไม่่มีี 34,458

รวมที่่�ดิิน ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน และอาคาร 446,237

หมายเหตุุ : กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำำ�ที่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวนเงิินประมาณ 318 ล้้านบาท  

ไปค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์

1.3		 เครื่่�องจัักร เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน ยานพาหนะ และสิินทรััพย์์	

		ร  ะหว่่างการติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง รวมถึึงส่่วนปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เช่่าของบริิษััทฯ 	

		  และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพัันค้ำำ��
ประกัันเงิินกู้้�

มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อม 
(พัันบาท) 

1. เครื่่�องจัักร บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีี 11,466

2. เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีี 83,169

3. ยานพาหนะ บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีี 1,714

4. สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีี 3,120

5. ส่่วนปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เช่่า บริิษััทย่่อย ไม่่มีี 4

รวม 99,473

รวมสิินทรััพย์์ – สุุทธิิ 535,710
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1.4		สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าตาม

บััญชีีเท่่ากัับ 37.70 ล้้านบาท (2565 : 46.19 ล้้านบาท)

1)	 เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

รููปแบบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ชื่่�อเจ้้าของ ประเภทสิินค้้า

เลขทะเบีียน /ประเทศ

ที่่�จดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,26 เลขทะเบีียน 

ค300730/ไทย

สิ้้�นสุุด 23 ก.ค. 2571

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

IDM000382274/

อิินโดนีีเซีีย

สิ้้�นสุุด 17 มิิ.ย. 2574

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,35 เลขทะเบีียน 

6417317/ญี่่�ปุ่่�น

สิ้้�นสุุด 16 ก.ค. 2574

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1752787/อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 11 พ.ย. 2571

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

42022509391/

ฟิลิิปปินส์์

สิ้้�นสุุด 6 มีี.ค. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

TM2022025340/

มาเลเซีีย

สิ้้�นสุุด 27 ก.ย. 2575

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 24812/

บรููไน

สิ้้�นสุุด 3 พ.ย. 2567

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 3925088 

/จีีน

สิ้้�นสุุด 6 เม.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

97719761/รััสเซีีย

สิ้้�นสุุด 23 ธ.ค. 2570

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

IDM001049090/

อิินโดนีีเซีีย

สิ้้�นสุุด 29 พ.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 35 เลขทะเบีียน 

47617339/จีีน

สิ้้�นสุุด 27 ก.พ. 2574

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

ค231480/ไทย

สิ้้�นสุุด 27 ม.ค. 2568

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

ค215081/ไทย

สิ้้�นสุุด 9 พ.ค. 2567

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 409257/

เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 26 มิิ.ย. 2571
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รููปแบบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ชื่่�อเจ้้าของ ประเภทสิินค้้า

เลขทะเบีียน /ประเทศ

ที่่�จดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

IDM000493501/

อิินโดนีีเซีีย

สิ้้�นสุุด 23 พ.ค. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 407934/

เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 8 ส.ค. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 409258/

เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 26 มิิ.ย. 2571

H.GRINGOIRE, SARL จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

4117101/ฝรั่่�งเศส

สิ้้�นสุุด 11 ก.ย. 2567

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

17000750/จีีน

สิ้้�นสุุด 20 ก.ค. 2569

Pranda Jewelry PVT. LTD จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1641833/อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 16 ม.ค. 2571

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

381257/เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 2 เม.ย. 2571

H.GRINGOIRE, SARL จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

4333328/ฝรั่่�งเศส

สิ้้�นสุุด 14 ธ.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

ค323733/ไทย

สิ้้�นสุุด 20 ต.ค. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

14090515/จีีน

สิ้้�นสุุด 13 ก.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

IDM000351667/

อิินโดนีีเซีีย

สิ้้�นสุุด 23 ธ.ค. 2573

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

40353137000

/เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 16 เม.ย. 

2571

Pranda Jewelry PVT. LTD จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 1664181/

อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 13 มีี.ค. 2571
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รููปแบบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ชื่่�อเจ้้าของ ประเภทสิินค้้า

เลขทะเบีียน /ประเทศ

ที่่�จดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

171112325/ไทย

สิ้้�นสุุด 11 พ.ย. 2568

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 35 เลขทะเบีียน 

171112935/ไทย

สิ้้�นสุุด 11 พ.ย. 2568

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,35 เลขทะเบีียน 

16513973/จีีน

สิ้้�นสุุด 6 พ.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,16,35 เลขทะเบีียน 

005243365/EU

สิ้้�นสุุด 7 ส.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,35 เลขทะเบีียน 

5629130/อเมริิกา

สิ้้�นสุุด 11 ธ.ค. 2567

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,16,35 เลขทะเบีียน 

UK00905243365/

อัังกฤษ

สิ้้�นสุุด 7 ส.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,16,35 เลขทะเบีียน 

1170785/ออสเตรเลีีย

สิ้้�นสุุด 29 ธ.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14,35 เลขทะเบีียน 

4202127940/

เวีียดนาม

สิ้้�นสุุด 7 ก.ค. 2574

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

211105316/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 ก.ค. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 16 เลขทะเบีียน 

ค410411/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 ก.ค. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 35 เลขทะเบีียน 

บ64760/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 ก.ค. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

511760/ไทย

สิ้้�นสุุด 23 ก.พ. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1259721/อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 7 ม.ค. 2577

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

IDM000025405/

อิินโดนีีเซีีย

สิ้้�นสุุด 6 มิิ.ย. 2576

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

3568865/จีีน

สิ้้�นสุุด 6 ธ.ค. 2567

216   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 



รููปแบบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ชื่่�อเจ้้าของ ประเภทสิินค้้า

เลขทะเบีียน /ประเทศ

ที่่�จดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 25 เลขทะเบีียน 

181119175/ไทย

สิ้้�นสุุด 1 มีี.ค. 2570

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

ค283231 /ไทย

สิ้้�นสุุด 12 มิิ.ย. 2570

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 25 เลขทะเบีียน 

5950559/ญี่่�ปุ่่�น

สิ้้�นสุุด 2 มิิ.ย. 2570

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

171136705/ไทย

สิ้้�นสุุด 22 ธ.ค. 2568

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 25 เลขทะเบีียน 

171114635/ไทย

สิ้้�นสุุด 22 ธ.ค. 2568

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 25 เลขทะเบีียน 21870985 

และ 21870986/จีีน

สิ้้�นสุุด 20 ก.ค. 2571

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

171114635/ไทย

สิ้้�นสุุด 30 พ.ย. 2570

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

211104426/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 พ.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 35 เลขทะเบีียน 

221112432 /ไทย

สิ้้�นสุุด 17 พ.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

211104403/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 พ.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 35 เลขทะเบีียน 

211108850/ไทย

สิ้้�นสุุด 17 พ.ย. 2572

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน ค258256/

ไทย

สิ้้�นสุุด 16 พ.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

181109638/ไทย

สิ้้�นสุุด 26 ก.ค. 2569

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

4812812 /จีีน

สิ้้�นสุุด 27 ธ.ค. 2571

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1439268/ ออสเตรเลีีย

สิ้้�นสุุด 27 ก.ค. 2574

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

4041811/EU

สิ้้�นสุุด 23 ก.ย. 2567
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รููปแบบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ชื่่�อเจ้้าของ ประเภทสิินค้้า

เลขทะเบีียน /ประเทศ

ที่่�จดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� 

จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

4180265/อเมริิกา

สิ้้�นสุุด 24 ก.ค. 2575

Pranda Jewelry PVT. LTD จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1664180/อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 13 มีี.ค. 2571

Pranda Jewelry PVT. LTD จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1664182 /อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 13 มีี.ค. 2571

Pranda Jewelry PVT. LTD จำำ�พวก 14 เลขทะเบีียน 

1664179/อิินเดีีย

สิ้้�นสุุด 13 มีี.ค. 2571

﻿2)	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย คืือ การลงทุุนในการผลิิต และ Omni Channel Distribution 

และธุุรกิิจเช่่าหอพัักในประเทศ และบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ซึ่่�งเป็นธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบโลหะมีีค่่า มีีรายละเอีียด

ดัังต่่อไปนี้้� 

2.1 	รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว
หน่่วย

เงิินตรา

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

2566 2565
2566 2565

2566 2565
(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

Pranda North America, Inc. 2.0 2.0 พัันเหรีียญ

สหรััฐฯ

100 100 120,283 120,283

H.GRINGOIRE s.a.r.l. 5.0 5.0 ล้้านยููโร 100 100 344,423 344,423

Pranda U.K. Limited 0.5 0.5 ล้้านปอนด์์ 100 100 28,973 28,973

Pranda Vietnam Co., Ltd. 2.5 2.0 ล้้าน

เหรีียญ

สหรััฐฯ

100 100 81,365 63,855

บริษิัทั พรีีม่่าโกลด์ ์อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 

จำำ�กััด

200.0 200.0 ล้้านบาท 100 100 200,000 200,000

บริิษััท คริิสตอลไลน์์ จำำ�กััด 2.0 2.0 ล้้านบาท 96 96 71,592 71,592

บริิษััท แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง จำำ�กััด 15.0 15.0 ล้้านบาท 83 83 12,075 12,075

Pranda Jewelry Private Limited 150.0 150.0 ล้้านรููปี

อิินเดีีย

51 51 213,439 213,439

รวม 1,072,150 1,054,640

หััก: ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน (589,808) (578,021)
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(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว
หน่่วย

เงิินตรา

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

2566 2565
2566 2565

2566 2565
(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ 482,342 476,619

ในระหว่่างปี บริิษััทฯได้้รัับเงิินปันผลจากบริิษััทย่่อยในประเทศแห่่งหนึ่่�ง (บริิษััท แพรนด้้า ลอดจิ้้�ง จำำ�กััด) เป็นจำำ�นวนเงิิน 2.1 

ล้้านบาท (2565: ไม่่มีี)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยใน งบกำำ�ไรขาดทุุนเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปี 2566 เป็นจำำ�นวนเงิิน 11.8 ล้้านบาท (2565: 1.5 ล้้านบาท)

2.2 	รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท

สััดส่่วนที่่�ถืือโดย
ส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมในบริิษััทย่่อยสะสม

กำำ�ไรที่่�แบ่่งให้้กัับ ส่่วนได้้
เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมใน
บริิษััทย่่อย ในระหว่่างปี

2566 2565
2566 2565 2566

2565

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

Pranda Jewelry Private Limited 49 49 (25) (44) 19 6

2.3 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ
จััดตั้้�ง
ขึ้้�นใน
ประเทศ

งบการเงิินรวม

สััดส่่วนเงิินลงทุุน เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2566 2565
2566

2565

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

บริิษััท เคแซด-แพรนด้้า จำำ�กััด นำำ�เข้้าและ

จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ

โลหะมีีค่่า

ไทย

- ราคาทุุน 40 40 3,600 3,600

- ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรสะสม 2,090 2,121

รวมมููลค่่าตามบััญชีีตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5,690 5,721
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เอกสารแนบ 5:  

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการมีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท

ได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่างๆ รวมถึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ทั้้�ง 5 หมวด 

ประกอบด้้วย

1) 	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

2) 	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

3) 	บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

4) 	การเปิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

5) 	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปี 2560  

(Good Corporate Governance Code: “CG Code”) ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ไปปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้� 

1) 	ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

2) 	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3) 	เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

4) 	สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

5)	ส่่ งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

6) 	ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

7) 	รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิดเผยข้้อมููล 

8) 	สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยมีีการเปิดเผยนโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Corporate Governance & Code 

of Conduct Manual) ซึ่่�งเป็นฉบัับปรัับปรุงุ ครั้้�งที่่� 9 เมื่่�อวันัที่่� 10 มกราคม 2567 รวมทั้้�งบริษิััทฯ ได้จ้ััดทำำ�กฎบััตรของคณะกรรมการ 

และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด โดยเปิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

https://www.pranda.com/th/investor-relations/ 
corporate-governance/

220   บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

https://www.pranda.com/th/investor-relations/corporate-governance/
https://www.pranda.com/th/investor-relations/corporate-governance/


เอกสารแนบ 6: 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วยกรรมการ 

3 ท่่าน ได้้แก่่ ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต และนายชาคริิต ธีีปกรสุุขเกษม  

เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ 

ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในปี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน 

และผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงผลการปฏิิบััติิงาน ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญของรายงานการตรวจสอบภายใน และ 

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีจากการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน 

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดัังนี้้�

1. 	การสอบทานรายงานทางการเงิิน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงินิทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิเฉพาะกิจิการ ข้อ้มููลทางการเงินิรวมรายไตรมาส

และประจำำ�ปี 2566 ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�มีีความเป็นอิิสระและสามารถตรวจสอบได้้ โดยมีีการหารืือถึึงประเด็็นที่่�มีีสาระ

สำำ�คัญในรายงานผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิอย่่างถูกูต้อ้ง และเชื่่�อถืือได้ต้ามมาตรฐานการบัญัชีีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ตลอดจนพิิจารณาถึึงผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของมาตรฐานดัังกล่่าว 

2.	ก ารสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

ของบริิษััทกัับบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจทั่่�วไป มีีความเป็นธรรม สมเหตุุสมผล คำำ�นึงถึึง 

ผลประโยชน์์สููงสุุดของธุุรกิิจและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นสำำ�คััญ

3.	ก ารสอบทานการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหาร

ความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีความเห็็นว่่ารายการท่ี่�บริษิัทัต้อ้งปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายเก่ี่�ยวข้องกัับธุุรกิิจที่่�ได้้สอบทานนั้้�นมีีความเพีียงพอ และมีีการปฏิิบััติิถููกต้้อง

ครบถ้้วน 

บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุรัับรองการเป็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต เมื่่�อวัันที่่�  

31 มีีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีความมั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯ มีีมาตรการเพีียงพอในการต่่อต้้าน และการตรวจพบการทุุจริติ

และคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิผล

221  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 



ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังให้ค้วามสำำ�คััญในประเด็็นความเสี่่�ยงต่่างๆ ขององค์์กรโดยได้้พิิจารณาและทบทวนปัจจััยเสี่่�ยง 

ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายขององค์์กร ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายในตามที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.	ก ารกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับัดููแลงานตรวจสอบภายใน ให้้ปฏิิบััติสิอดคล้้องกับัมาตรฐานสากลการปฏิิบััติงิานการตรวจสอบ

ภายใน พิจิารณาอนุมุัตัิแิผนงานตรวจสอบประจำำ�ปี ผลการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายในและติดิตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะต่่อผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

5.	ก ารพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีที่�มีีผลการปฏิิบัติัิงาน ประสบการณ์ ์ความเป็นอิสิระ และความเหมาะสม 

ของค่่าตอบแทนโดยมีีมติเห็็นชอบเสนอต่่อกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีี วาย จํํากััด และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ใช้้ความรู้้�

ความสามารถ ความระมััดระวััง มีีความเป็นอิิสระ ตลอดจนได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการจััดทำำ�

รายการทางการเงินิถูกูต้้องและเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ การเปิดเผยข้อ้มููลระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิดิ 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ มีีกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและกระบวนการ

ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

(ดร.จิิราพร โพธิ์์�ไพโรจน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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