
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
6 สารจากกรรมการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา เศรษฐกิจไทยมีอตัราการ

ขยายตวัทางเศรษฐกิจรอ้ยละ 1.9 กอปรกับ ปี 2566 

ผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อ้อย มี

ผลผลิตส่งเขา้โรงงานเพิ่มขึน้ 1.86 ลา้นตนัออ้ย จาก

ในฤดูกาลผลิตน า้ตาลทรายปี 2564/2565 จ านวน 

92.03 ลา้นตนัออ้ย เป็น ปริมาณออ้ยส่งโรงงาน ใน

ฤดูกาลผลิตน า้ตาลทรายปี 2565/66 จ านวน 93.89 

ลา้นตนัออ้ยนัน้ จากการท่ีบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบั

กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยก าหนดให้

มีการน านโยบายและแนวทางด้านความยั่ ง ยืนท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ไปปฏิบัติผ่ าน

วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ รวมถึงนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบตัติา่งๆ อีกทัง้จดัใหมี้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน

เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทาง

ด้านความยั่ งยืนอีกด้วย กอปรกับบริษัทฯ ได้ให้

ความส าคญักับผูไ้ดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมถึงการสรา้ง

พนัธมิตรทางการคา้มากมาย  

อีกทัง้ การปรบัปรุง พฒันา มาตรฐานการใหบ้รกิาร

ดา้นโลจิสติกส ์อย่างต่อเน่ืองในระดบัสากลส่งผล

ใหก้ลุ่มบริษัทฯ ยงัคงรกัษาความสามารถในการท า

ก าไรและสภาพคล่อง รวมถึงความสามารถในการ

ช าระหนีไ้ดโ้ดยภาพรวมผลประกอบการ ในปี 2566 

กลุ่มบริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 127.37 ล้านบาท และ 

บริษัทฯ ประกาศจ่ายปันผลในอัตรา 0.12 ต่อหุ้น 

แมว้า่จะมีผลกระทบจากภายนอกมากมาย แตก่ลุ่ม

บริษัทฯ ยงัสามารถรกัษาความสามารถในการท า

ก าไรสทุธิและความสามารถในการช าระหนีร้วมถึง

ยงัรกัษาความสามารถในการการจ่ายเงินปันผลไว้

ได้จึ ง เ ป็นการ ยืนยันว่ากลุ่มบริษัทฯ  ประสบ

ความส าเรจ็ในการในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคณุ

ส าหรบัความไวว้างใจและความเช่ือมั่นจากผูถื้อหุน้ 

นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูคา้

ตลอดจนผูบ้รหิาร และพนกังานทกุทา่นท่ีไดร้ว่มแรง

ร่วมใจช่วยด าเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท 

อดทนและซ่ือสตัยส์่งผลใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จ

จนถึงทุกวนันี ้บริษัทฯ ขอยืนยนัว่าจะด าเนินธุรกิจ

โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตระหนักถึง             

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึง มีความรบัผิดชอบตอ่

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม เพ่ือใหบ้รษิัทเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปรีชา  อรรถวิภัชน ์
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท 



 
7 สารจากกรรมการ 

ในช่วงปี 2566 ท่ีผ่านมา เศรษฐกิจของ

ประ เทศเติบ โตได้ร้อยละ  1 .9  บริษัทฯ  ได้ให้

ความส าคญักบัการผลิตท่ีไดม้าตรฐานในระดบัสากล 

ทั้งในส่วนของการผ่านการรับรองมาตรฐาน BRC 

FSSC 22000 แ ล ะ  ISO 22000   แ ล ะ ก า ร ใ ห้

ความส าคญัการการบริหารจดัการตน้ทุนใหส้ามารถ

แข่งขันในอุตสาหกรรมได้ รวมถึงการสร้างกลุ่ม

พันธมิตรและสรา้งโอกาสในการลงทุนในผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ส่งผลให้ บริษัท ทีเอสทีอี จ  ากัด (มหาชน) และ

บริษัทในเครือ รกัษาความสามารถในการท าก าไรได้

อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ต อ ก ย ้ า ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ฐ า น ะ                

“ผู้น าในด้านการให้บริการด้านโลจิสติกส์ และ
ด าเนินธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับอาหาร”  

 

ทัง้นี ้ดว้ยการท่ีคณะผูบ้ริหารและพนกังาน

ทกุระดบัปฏิบตัิตาม วิสยัทศัน ์และพนัธกิจ รวมถึง

การด าเนินงานดว้ยค่านิยมหลักขององคก์รอย่าง

เคร่งครดั ไดแ้ก่ มีวินัยการท างาน มีความซ่ือสัตย ์ 

มีใจรกับริการ และมีความสามารถ กอปรกับ การ

ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั จะเป็นแนวทาง

เพ่ือสรา้งความส าเรจ็อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

บรษิัท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัท

ในเครือ มุ่งมั่นท่ีพรอ้มจะประกอบธุรกิจดว้ยความ

ดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่ งแวดล้อมอย่าง มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมภิบาลเป็นเครื่อง

ก ากบัใหก้ารด าเนินกิจกรรมตา่งๆ เป็นไปดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์สจุริต โปรง่ใส และยตุิธรรม ในขณะเดียวกนั

ก็มีความตระหนกัถึงผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ สงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม อนัจะเป็นกญุแจส าคญัสู่การเติบโต

ขององคก์รอยา่งยั่งยืนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 

 

 

 

 

 

 

  
นายประภาส ชุตมิาวรพันธ ์
ประธานกรรมการบริหาร 



 
8 สารจากกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติคณะกรรมการบรษัิท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมี                  

1.นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผูมี้

ความรูท้างดา้นบญัชี 2.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์กรรมการตรวจสอบ 

และ 3.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์เป็นกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุรวม 4 ครัง้ 

และกรรมการ ทุกท่านเข้าร่วมการประชุมครบทุกครั้ง การเข้าร่วม

ประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 และ

ไดด้  าเนินการตา่ง  ๆสรุปไดด้งันี ้

1. ทบทวนรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีของ

บริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทย่อย โดยพิจารณาขอ้มลูทางบญัชี

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินการควบคุมภายใน          

ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินดงักลา่ว โดยประชมุพิจารณารว่มกบั

ผูบ้รหิารในสายงานบญัชีของบรษัิทและบรษัิท ส  านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 

ผูต้รวจสอบบญัชีอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการรายงานขอ้สงัเกตจากการ

สอบทานและตรวจสอบ ทัง้นีใ้นระหว่างการสอบทานและตรวจสอบ

ของผูส้อบบญัชีไม่พบการทจุริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายของบริษัทและ

บรษัิทยอ่ย 

2.  เขา้รว่มประชมุกับบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดั 

ผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินประสิทธิผล และความพอเพียงของ

ระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานตา่งๆ ประเด็นส  าคญัที่ตรวจพบ

ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบตลอดจน

แนวทางป้องกนัเพ่ือไมใ่หเ้กิดความเสียหาย ซึง่น าเสนอโดย ผูต้รวจสอบ

ภายใน โดยเน้นความเป็นอิสระของทั้ง ผู้ตรวจสอบภายในและผูส้อบ

บญัชีภายนอก 

 

3.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2566 โดยเนน้หนักในเรื่องที่จะมีความเสี่ยงที่มีผลกระทบ

อย่างมากต่อธุรกิจทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยติดตามผลการ

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในใหมี้การด าเนินการ

อย่างถกูตอ้งและต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทในเครือ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สดุ 

4.   ทบทวนระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม

ขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กฎหมายอ่ืนที่ เก่ียวข้อง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารสายงานบัญชี                            

ผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

5.  สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย 

รวมทั้งรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจเกิดความขัดแยง้         

ทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมนั้นเป็นไปตามเงื่อนไข            

ทางธุรกิจปกติ  สมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัท                

พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โปรง่ใส ไม่มีรายการที่กระทบ

ตอ่บรษัิทอยา่งมีนยัส  าคญั 

6.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและ       

ผู้ตรวจสอบภายในตลอดจนพิจารณาความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณข์องผู้ตรวจสอบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้ง

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบในการ

เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น                    

เพ่ืออนมุตัิแตง่ตัง้ส  าหรบัปี 2566 

ในการด า เ นินงานตามบทบาทหน้าที่ ใน ปี  2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนและพิจารณาการด าเนินงานของ

บริษัท โดยพิจารณารว่มกับผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบผูต้รวจสอบภายใน

และผูส้อบบัญชีภายนอก โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึง          

มีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ

การประกอบธุรกิจ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งงบการเงิน                

ของบริษัทฯ ไดจ้ัดท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปเชื่อถือได ้ 

โดยไดน้ าระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการตรวจสอบ            

มาพิจารณาดว้ยแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุวัฒน ์สัมมาชีพวิศวกุล 
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9 สารจากกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้

จากมติคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

จ านวน 3 ท ่าน  ได แ้ก ่ 1.ค ุณสวุฒัน  ์ส มัมาช ีพว ิศวก ุล                   

2.คณุจฑุาทิพย ์อรุณานนทช์ยั และ 3.คณุพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์

 ในปี  2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีการประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ โดยกรรมการทุกท่าน

เขา้รว่มการประชมุทกุครัง้ และไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 

56-1 One Report ประจ าปี 2566 ทัง้นี ้คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิ

หนา้ที่ตามกฎบตัร โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

 1. การสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท 

 ในการพิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ แทนกรรมการที่ครบวาระ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้

สามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้พิจารณาคดัเลือกในระหว่าง

วนัที่ 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2566 เพื่อน ามาพิจารณาคณุสมบตัิ

ที่เหมาะสม ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด                         

โดยค านงึถึงคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความรู ้ความสามารถทีจ่ะ

เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทฯ และที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

  

 

2. การก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นๆ ส าหรับกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งโปรง่ใส เหมาะสม

กับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯโดยศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ

คา่ตอบแทน ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูใหอ้ยูใ่นระดบั

ที่เทียบเคียงไดก้ับ บริษัทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมเดียวกัน 

หรือบริษัทอื่นใดที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน เพื่อจูงใจและรกัษา

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีคณุภาพไวก้บับรษัิท 

 3. การจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

คณะกรรมการ และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและเปิดประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์ร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึ งมีการจัดให้มี การ

ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย และกรรมการรายบคุคลอยูเ่ป็นประจ าทกุปี ซึง่มีความ

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การน า

ผลประเมินไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่

ของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุวัฒน ์สัมมาชีพวิศวกุล 
ประธานกรรมสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 



 
10 สารจากกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากมติ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน              
5 ท่าน ไดแ้ก่ 1.คุณสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกุล 2.คุณพวงทิพย ์
ศิลปศาสตร ์3.คณุกรศิริ พิณรตัน ์4.คณุชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 
และ 5.คณุพลัลภ เหมะทกัษิณ 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการ
ประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมการประชุม
ทกุครัง้ และไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
ประจ าปี  2566 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ ย ง                    
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ สามารถสรา้งความมั่นใจและความ
นา่เช่ือถือแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีวา่ บรษัิทฯ มีระบบการ
บรหิารความเสีย่งที่สามารถรองรบัความเสีย่งไดใ้นทกุมิติ  
 โ ด ยมี ส า ร ะส า คัญ ในกา รป ฏิบัติ ห น้า ที่ ข อ ง      
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้
 1. ก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบ
ตอ่การด าเนินงานของธุรกิจ 
 บริษัทฯ ไดต้ิดตามสถานการณส์ าคญัต่างๆ ทั่วโลก 
ที่อาจจะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจของบรษัิทฯ 
และบริษัทในเครือ มีมาตรการเชิงรุก และเชิงรบั จัดท าแผน
บริหารจัดการเพื่อลดโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง                        
ทุกรายการ โดยในปี 2566 ได้ทบทวนปรับปรุงนโยบาย                 
กา รบริหา รความ เสี่ ย ง  และความ เสี่ ย งที่ ยอมรับ ได้                                   
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

 

2. ก ากบัดแูลการบรหิารผูม้ีสว่นไดเ้สยีขององคก์ร 
เพื่อให้กระบวนการบริหารผู้มีส่วนได้เสีย  และ

ครอบคลมุการบริหารจดัการผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยมีความ
เห็นชอบ ดงันี ้

2.1 กลยทุธก์ารบรหิารผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท 
2.2 ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญและ               

แนวทางการด าเนินงาน 
3. ติดตามการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ประจ าปี 2566 
โดยติดตามอย่างใกลชิ้ดเป็นประจ าทกุไตรมาส มีการ

ก าหนดตัวชีว้ัดความเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวงัและเตือนภัยล่วงหนา้     
ให้ค  าแนะน าฝ่ายจัดการในการปรับปรุงการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยงใหด้ียิ่งขึน้โดยทบทวนแผนความเสี่ยงใหส้อดคลอ้ง
กบักลยทุธแ์ละสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป และมีการ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายงานความเสีย่งองคก์ร 
ไดน้ าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งท าให้แผนบริหารความเสี่ยงมีความชัดเจน สอดคล้องกับ                   
กลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยมีการถ่ายทอด             
ไปสู่การปฏิบัติทั่วองค์กร เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยง             
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิผลไดท้นัทว่งที 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบรษัิทฯ
จะมุ่งมั่นรักษาและทุ่มเทพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
ความเสี่ยงใหด้ียิ่งขึน้ เพื่อใหส้ามารถบริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมี
ประสทิธิผล เหมาะสม และควบคมุไดใ้หอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้
และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ในสภาพแวดลอ้ม         
ที่ทา้ทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุวัฒน ์สัมมาชีพวิศวกุล 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 



 
11 สารจากกรรมการ 

 

 



 

 

12 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน)  จัดตั้งขึน้เมื่อ พ.ศ. 2519 โดยกลุ่มนักอุตสาหกรรมน ้าตาลประกอบด้วย                     
โรงงานน า้ตาล จ านวน 9 โรงงาน เป็นผู้เริ่มก่อตั้งโดยใช้ช่ือว่าบริษัท เดอะไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ คอปอเรชั่น จ ากัด                 
มีเป้าหมายเพื่อใชค้ลงัสินคา้และท่าเทียบเรือบนพืน้ท่ี 153 ไร ่1 งาน 34.30 ตารางวา เพื่อใชเ้ป็นที่เก็บพกัรอสินคา้น า้ตาล             
เพื่อเตรียมขนถ่ายขึน้เรือเดินสมทุรและวางแผนใหค้ลงัสินคา้ติดแม่น า้เจา้พระยาแห่งนีเ้ป็นศนูยก์ลางของโรงงานน า้ตาล             
ในเขตภาคกลางและภาคตะวนัตก 153 ไร ่1 งาน 34.30 ตารางวา 

บริษัท เดอะ ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ คอปอเรชั่น จ ากัด ไดร้บัอนุญาตเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์                       
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2533 และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ในปี 2537 ใช้ช่ือใหม่ว่า                     
“บรษัิท ไทยชกูาร ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากดั (มหาชน)” 

ตัง้แต่ปี 2550 เป็นตน้มา บริษัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากดั (มหาชน) ไดข้ยายรูปแบบธุรกิจในหลากหลายประเภท
ธุรกิจ นอกเหนือจากกลุ่มธุรกิจท่าเรือคลังสินค้า อาธิ  เช่น กลุ่มธุรกิจน ้ามันพืชและบรรจุ (Vegetable Oil & Packing)            
กลุม่ธุรกิจอาหาร สว่นประกอบอาหาร ขนม (Food Ingredient & Snacks) กลุม่ธุรกิจอสงัหา เทรดดิง้ ขายปลีก ขายสง่ (Real 
Estate & Distributer) และรวมถึงกลุม่ธุรกิจลงทนุอื่นๆ (Invested Business) จนปัจจบุนักลุม่ TSTE มีบรษัิทในกลุม่รวมทัง้สิน้ 
15 บรษัิท ท าใหไ้ดด้  าเนินการเปลีย่นช่ือบรษัิทอีกครัง้ ในปี 2566 โดยไดเ้ปลีย่นช่ือเป็น “บรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน)”   

1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ไดท้บทวนและอนมุตัิวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ โดยมีนโยบายด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสตรวจสอบได ้มีจรยิธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน
และผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายใต ้ วิสยัทศัน ์ และพนัธกิจ  ดงันี ้

ว ิส ัยท ัศน ์  เราคือ กลุ่มบริษัทให้บริการด้านโลจิสติกส์ และด าเนินธุรกิจที่เ ก่ียวข้องกับอาหารในระดับ
มาตรฐานสากลภายใตก้ารใหบ้รกิารบรหิารงานท่ีมีประสทิธิภาพ ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล เพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

พันธกิจ   

1. ปรบัปรุง พฒันา มาตรฐานการใหบ้รกิารโลจิสติกส ์อยา่งตอ่เนื่องใน ระดบัสากล 
2. เสรมิสรา้งพนัธมิตรทางการคา้ และสรา้งโอกาสการลงทนุในธุรกิจโลจิสติกสท์ี่เก่ียวขอ้ง 
3. บริหาร จดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนั ผ่านการควบคมุตน้ทนุและ

ควบคมุคณุภาพสนิคา้ในระดบัมาตรฐาน 
4. ส่งเสริม การพัฒนา สินค้า ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่ การเพิ่มมูลค่าผ่านตลาดผู้บริโภค 

(Consumer Market) ตลาดเฉพาะเจาะจง (Niche Market) 
5. สรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมรว่มกนั ระหวา่งหุน้สว่นทางธุรกิจ เพื่อความส าเรจ็ที่ยั่งยืน 



 

 

13 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

ค่านิยมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายธุรกิจ 

เป้าหมายระยะสั้น   
ปี 2563 เป็นปีแหง่การเรยีนรูแ้ละพฒันา โดยการเสรมิสรา้ง เรยีนรู ้วฒันธรรมองคก์ร และปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร                

ใหเ้ป็นระบบ รวมถึงการสรา้งทีมงานท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้น 
ปี 2564 เป็นปีแห่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพนัธมิตรทางธุรกิจ โดยการพฒันาการใหบ้ริการคลงัสินคา้และ

ทา่เรอืดว้ยมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ รวมถึงการสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจ 
ปี 2565-2567 เป็นหนึ่งในผูใ้หบ้ริการที่ดีแก่ลกูคา้ มีความสะดวก รวดเร็ว มีสถานที่และสิ่ งอ านวยความสะดวก

ใหแ้ก่ลูกคา้อย่างเพียงพอ มีระบบการบริการลูกคา้โดยลูกคา้สามารถรอ้งเรียนความไม่พอใจในสินคา้และบริการได้
ตลอดเวลา ดแูลซอ่มบ ารุงสถานท่ีตลอดจนเครือ่งจกัรตา่งๆ เพื่อพรอ้มที่จะใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ตลอดเวลา 

เป้าหมายระยะยาว  
(ภายในปี 2568-2571) ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท คือ การพฒันาธุรกิจบรกิารขนถ่ายสินคา้ใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว

เพื่อใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ที่น าสนิคา้เขา้มาใชบ้รกิารใหม้ีความหลากหลายขึน้ไมเ่พียงแตเ่ฉพาะสนิคา้หลกั ไดแ้ก่ น า้ตาลทรายดิบ 
และ น า้ตาลทรายขาว เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงสินคา้อปุโภคและบริโภคอื่นๆ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นบรรจุภณัฑแ์ก่ลกูคา้              
เพื่อสรา้งการบรกิารทางดา้นโลจิสติกสอ์ยา่งครบวงจร 

อีกทัง้จะด าเนินการผลิตผลิตภณัฑด์า้นอาหารที่มีคุณภาพ ใส่ใจสขุภาพของผูบ้ริโภค พรอ้มความมุ่งมั่นที่จะใช้       
บรรจุภณัฑแ์ละนวตักรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มตัง้แต่ตน้น า้ยนัปลายน า้ ใชบ้รรจุภณัฑท์ี่สามารถน ากลบัมา             
ใชใ้หมไ่ด ้ หรอื ยอ่ยสลายไดง้่าย  โดยมีกลยทุธ ์ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจโดยโดยโปรง่ใส มุง่เนน้ใหเ้กิดผลกระทบทางลบใหน้อ้ยที่สดุ ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
2. มีนโยบายค านงึถึงสิง่แวดลอ้ม มีการบรหิารทรพัยากรทางธรรมชาติใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ 
3. ด าเนินธุรกิจโดยมุง่เนน้การลดพลงังาน เพิ่มสดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน และพลงังานหมนุเวียน 

หมายถึง วินยัการท างาน เราจะมีวินยัในการท างาน โดยท างานอยา่งมีมาตรฐาน (Standard) มีความปลอดภยัทัง้ Safety และระบบ 
Security (3S), เราจะประพฤติปฏิบติัตาม กฎระเบียบของบริษัทอยา่งเครง่ครดั, เราจะใสใ่จในทกุรายละเอียดของงาน และจะไมย่อมใหง้านท่ี
ไมไ่ดค้ณุภาพ ผ่านออกไปสูล่กูคา้โดยเด็ดขาด, เราจะไมเ่ขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือ ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด การพนนั ทกุชนิด ไมว่า่จะทางตรงหรือ
ทางออ้ม, เราจะรว่มกนัสรา้งสิ่งแวดลอ้มในการท างานท่ีดี

หมายถึง ความซื่อสตัย ์เราจะท างานดว้ยความซื่อสตัย,์ เราจะรว่มกนั ปกปอ้ง ผลประโยชนข์องบริษัท ท่ีเป็นธรรม, เราจะไมย่ินยอมใหเ้กิด
การทจุริตในองคก์ร, เราจะรว่มกนัสอดสอ่ง ดแูลสิ่งผิดปกติ พฤติกรรมหรือการกระท าใดๆอนัสอ่ไปในทางทจุริตต่อองคก์ร, เราจะไมท่ าการ
เปิดเผย คดัลอก ท าส  าเนา ขอ้มลู ของต่างๆ อนัเป็นความลบัของบริษัทใหบ้คุคลภายนอกโดยเด็ดขาด

หมายถึง ใจรกับริการ เราจะบริการดว้ยใจรกั สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้, เราจะรว่มกนัสรา้งผลประโยชนท่ี์เป็นธรรม ระหวา่งคู่คา้ของ
เรา, เราจะเตรียมความพรอ้ม เพื่อใหบ้ริการลกูคา้อยา่งรวดเร็วท่ีสดุ, เราจะใหบ้ริการท่ีดีท่ีสดุต่อลกูคา้ทกุรายของบริษัทอยา่งเท่าเทียมกนั, 

เราจะใชถ้อ้ยค า ทกัษะในการสื่อสารท่ีดีต่อลกูคา้ทกุราย เพื่อเกิดความเขา้ใจและชดัเจนใหม้ากท่ีสดุ, เราจะใหค้วามส าคญัพรอ้มทัง้เอาใจ
ใส ่กระตือรือรน้ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทกุกรณี, เราจะใหบ้ริการอยา่งสภุาพอ่อนโยน มีอธัยาศยัท่ีดีต่อลกูคา้

หมายถึง ความสามารถ เราจะท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงูสดุในองคก์ร, เราจะรว่มกนัควบคมุตน้ทนุ ประหยดัค่าใชจ้่ายท่ีไมจ่ าเป็น, 

เราจะสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีดีเขา้มาท างานในองคก์รโดยพิจารณาจากความสามารถ คณุธรรม เป็นหลกั, เราจะประเมินผลงาน พิจารณา
ค่าตอบแทนตามผลงานท่ีใหก้บัองคก์ร, เราจะสง่เสริมการพฒันาทกัษะ การฝึกอบรม เพื่อยกระดบัฝีมือในการท างานของพนกังานให้ทดัเทียมสากล 
(Skill Level), เราจะน าอปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใชท่ี้ทนัสมยั มาใชเ้พื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

D 
Discipline 

I 
Integrity 

S  
Service Mind 

C 
Competency 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

ปี เหตุการณ ์
2564 - ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลศิ (Corporate 

Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลา้นบาท 
- บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทในเครือ”) ติดอนัดบั 1 ใน 146 บริษัทที่ไดร้บัคดัเลือกจาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ ประกาศรายช่ือหุน้ยั่งยืน Thailand Sustainability Investment (THIS) ในกลุม่เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

2565 - เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2565 เขา้ซือ้กิจการของบริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น าที่ประกอบ
ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยสาหรา่ย 
- เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2565 รว่มลงทนุในบรษัิท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ประกอบธุรกิจ  
ผลติผงโปรตีนจิง้หรดี ในรูปแบบของ Food Protein Ingredient เพื่อเป็นสว่นผสมในอาหารเพิ่มสดัสว่นโปรตีน 
- เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 จดัตัง้บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ากดั  
- เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน 2565 จดัตัง้บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ ากดั 
 - เมื่อวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2565 บริษัท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั (“บริษัทในเครือ”) รว่มลงทนุในบริษัท 
ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ประกอบธุรกิจรบัจา้งบรหิาร
ทา่เรอืเพื่อขนถ่ายสนิคา้ทา่เรอืคอนเทนเนอร ์16C 
- เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 จดัตัง้บรษัิท ที เอส โปร แพค จ ากดั  
-  ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลศิ (Corporate 
Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลา้นบาท 
- บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน า้มัน จ ากัด (“บริษัทในเครือ”) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน the Food Safety 
Management System คือ BRC Issue 8 Grade A จาก SGS 

2566 - เมื่อวนัท่ี 15 สงิหาคม 2566 จดัตัง้บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั  
- เมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2566 จดัตัง้บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ากดั  
- เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2566 บรษัิท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั (“บรษัิทรว่มทนุ”) ไดร้บัรางวลัชนะเลศิจากการเขา้
รว่มประกวดรางวลันวตักรรมผลติภณัฑอ์าหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที่ 5 ในงาน Food Ingridient Asia (Thailand) 
2023 
- เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2566 จดัตัง้บรษัิท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ ากดั 
-  ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลศิ (Corporate 
Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลา้นบาท 
- บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน า้มัน จ ากัด (“บริษัทในเครือ”) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน the Food Safety 
Management System คือ BRC Issue 9 Grade A จาก SGS 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ธุรกิจของบรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) อยูใ่นธุรกิจกลุม่ขนสง่และโลจิสติกสด์  าเนินกิจการในลกัษณะใหบ้รกิารขน

ถ่ายสินคา้และท่าเทียบเรือและมีคลงัสินคา้ใหเ้ช่า มีเนือ้ที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครืออยู่ในบริเวณ
เดียวกนั ซึ่งประกอบดว้ย โรงงานแป้งสาลี โรงงานกลั่นน า้มนัปาลม์ โรงงานผลิตและบรรจสุินคา้ และโรงงานผลิตอาหาร ซึ่ง
ตัง้อยูท่ี่ต  าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ พืน้ที่รวม 153 ไร ่1 งาน 34.30 ตารางวา และบรษัิทยอ่ย
ที่ตัง้อยูส่ถานที่อื่นในจงัหวดัสมทุรปราการ พืน้ทีร่วม 4 ไร ่65 ตารางวา โดยมีบรษัิทฯ  ประกอบธุรกิจหลกัไดแ้ก่ ใหบ้รกิารขน
ถ่ายสนิคา้ ซึง่มีน า้ตาลทรายดิบ น า้ตาลทรายขาวและกากน า้ตาลเป็นสนิคา้หลกั ในสว่นของคลงัสนิคา้นอกจากจะใชเ้ก็บพกั
รอการสง่มอบขึน้เรือเดินสมทุรแลว้ บริษัทฯ ยงัใหล้กูคา้เช่าเพื่อเก็บสนิคา้ไดแ้ก่ ขา้วสาร น า้มนัพืชและสินคา้ทางการเกษตร
อื่นๆ เพื่อรอการสง่มอบขึน้เรอืเดินสมทุรไปตา่งประเทศหรอืขนสง่ออกไปจ าหนา่ยภายในประเทศ     
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้        
ปัจจุบนับริษัทมีบริษัทย่อยจ านวน 13 บริษัท และบริษัทร่วมจ านวน 2 บริษัท โดยแต่ละบริษัทประกอบธุรกิจใน

ลกัษณะแตกต่างกันออกไป โดยมีผลการด าเนินงาน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายไดร้วมจากการประกอบ
ธุรกิจ จ านวน 3,113.56 ลา้นบาท1 มีก าไรสทุธิจ านวน 145.80 ลา้นบาท2 โดยมีสดัส่วนรายไดจ้ากธุรกิจต่างๆ ของกลุ่ม
บรษัิท  ดงันี ้

ประเภท
ธุรกิจ 

ด าเนินการโดย 

ร้อยละ 
การถอื
หุ้นของ
บริษัท 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจท่าเรือ 
และคลังสินค้า 

บมจ. ทีเอสทีอี TSTE 324.63 14.06 336.75 11.52 319.07 10.59 
บจก.ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์ 100.00 160.08 6.93 150.63 5.15 77.42 2.57 
บจก. ที เอส คลงัสินคา้ 100.00 45.60 1.97 84.19 2.88 62.06 1.99 
บจก. ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล 
คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั 

25.00 - - - - 100.02 3.21 

รวมรายได้จากธุรกิจท่าเรือและคลังสินค้า 530.31 22.96 571.57 19.55 558.57 17.94 
ธุรกิจน า้มัน 
และบรรจุ 

บจก. ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั 100.00 256.82 11.12 168.06 5.75 186.86 6.00 
บจก. ที เอส โปรแพค 100.00 - - 0.01 0.00 88.75 2.85 
รวมรายได้จากธุรกิจน า้มันและบรรจุ 256.82 11.12 168.07 5.75 275.61 8.85 

ธุรกิจอาหาร 
ส่วนประกอบ
อาหาร ขนม 

บจก. ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ 10000 - - 0.81 0.03 15.50 0.50 
บจก. เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ 100.00 - - 158.66 5.43 337.62 10.84 
บจก. ไทย เอ็นโท ฟูด้ 50.00 - - - - 0.10 0.00 
บจก. เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น 100.00 - - - - - - 
บจก. เรดดี ้ท ูอีท 90.00 - - - - - - 
บจก. ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ 100.00 - - - - - - 

รวมรายได้จากธุรกิจอาหาร ส่วนประกอบอาหาร ขนม - - - - 353.22 11.34 

ธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย ์
และอ่ืนๆ 

บจก. ที เอส จี แอสเซ็ท 100.00 28.89 1.25 28.15 0.96 26.98 0.87 
บจก. ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์ 100.00 0.42 0.02 11.93 0.41 14.58 0.47 
บจก. ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์ 100.00 - - - - 0.02 0.00 

รวมรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และอ่ืนๆ 29.31 1.27 40.08 1.37 41.58 1.34 
ธุรกิจลงทุน บมจ. ที เอส ฟลาวมิลล ์ 68.86 149.10 64.65 1,984.01 67.87 1,884.58 60.53 

รวมรายได้จากธุรกิจอ่ืนๆ 149.10 64.65 1,984.01 67.87 1,884.58 60.53 
รวมรายได้ท้ังหมด 2,309.54 100.00 2,923.26 100.00 3,113.56 100.00 

 

หมายเหต ุ   1. รายไดร้วมจากการประกอบธุรกิจยงัไมห่กัรายการระหวา่งกนั  
  2. ก าไรสทุธิยงัไมห่กัสว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 
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บรษัิทฯ มีผลการด าเนินงานของบรษัิทอยูใ่นสถานะท่ีดมีีผลประกอบการในทางบวกมาโดยตลอดและมีการจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมีระบบควบคมุภายในตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อ
หุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
โครงสร้างรายได้ระหว่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ธุรกิจอาหารโดยมี บรษัิท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ากดั (“บรษัิทในเครอื”) รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 

114,272,589.36 บาท 

ปี 2564 2565 2566 
รวม - 64,291,118.48 114,272,589.36 

 

1.2.2 การประกอบธุรกิจของแต่ละประเภท 
ธุรกิจท่าเรือและคลังสนิค้า 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
ท่าเรือของกลุม่บริษัทฯ ตัง้อยู่ริมแม่น า้เจา้พระยา บริเวณถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ ประกอบดว้ยทา่เรอื 3 ทา่ ไดแ้ก่ 16A, 16B และ 16C โดยทีบ่รษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) (TSTE) 
บรหิารทา่เรอื 16A, 16B เป็นทา่เรอืเพื่อการขนสง่สนิคา้เกษตร อาทิ เช่น น า้ตาล, ขา้วสาล,ี น า้มนัพืช, น า้มนัปาลม์ดิบและ
น า้มนัปาลม์ผ่านกรรมวิธี เป็นตน้ ทัง้สินคา้ที่เป็นลกัษณะเทกอง (Bulk) และกระสอบ (Bag) รวมไปถึงสินคา้ที่บรรจุใน
ชะลอม (Pre-Sling) และในส่วนของท่าเรือ 16C เป็นท่าเรือเพื่อการขนส่งสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ บริหารงานโดย                       
บริษัท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร์ เทอรม์ินัล จ ากัด (บริษัทร่วม) (“TICT”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง                    
บริษัท อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด กับ บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากัด (TSTL) โดยถือหุน้ในสดัส่วน                
รอ้ยละ 25 โดยประเภทสนิคา้และปรมิาณสนิคา้ผา่นทา่เรอื 16A และ 16B ในปี 2564 – 2566 เป็นดงันี ้

ประเภทและปริมาณสินค้าทีใ่ห้บริการแก่ลูกค้า 
                        หน่วย  :  เมตรกิตนั 

ประเภทสินค้า ปี 2564 ร้อยละ ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ 
น ้าตาลทรายดิบ 135,284.47 24.34 254,371.48 39.03 181,442.78 26.36 
น ้าตาลทรายขาว 188,328.25 33.88 187,722.55 28.80 176,054.00 25.58 
อื่นๆ 232,225.87 41.78 209,661.10 32.17 330,828.49 48.06 

รวม 555,838.59 100.00 651,755.13 100.00 688,325.27 100.00 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทมีลูกคา้หลักคือโรงงานสมาชิกซึ่งมีผู้บริหารเป็นผู้ถือหุน้และเป็นกรรมการบริษัท ส่วนลูกคา้เป้าหมาย                   

คือ บรรดาโรงงานน า้ตาลนอกกลุ่มและโรงงานน า้ตาลอิสระซึ่งมีท าเลที่ตัง้โรงงานมีความเหมาะสมในการขนส่งสินคา้          
เขา้มาใชบ้ริการ ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานในภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง โดยมีสถานีสง่ออกที่บริการขนถ่าย             
ที่ใกลท้ี่สดุ คือ จังหวดัสมทุรปราการ  ซึ่งอยู่ใกลอ้่าวไทยห่างออกไปจะเป็นท่าเทียบเรือน า้ลึกในจงัหวดัชลบุรี คือ แหลม
ฉบงั ศรรีาชา และเกาะสชีงั 

ส าหรบัโรงงานน า้ตาลที่ตัง้อยู่ในภาคกลางแถบจงัหวดัราชบรุี กาญจนบรุี จะขนสง่สินคา้มาทางดา้นถนนวงแหวน
อุตสาหกรรมท าใหก้ารคมนาคมขนส่งมีความสะดวกรวดเร็วและประหยดัค่าใชจ้่ายส าหรบัลกูคา้ ไดม้ากยิ่งขึน้ จะท าให้
ปริมาณสินคา้ที่เขา้มาใชบ้ริการไม่เฉพาะสินคา้น า้ตาลเท่านัน้ พืชผลทางการเกษตรอื่นๆ ก็จะไดร้บัผลดีจากความสะดวก           
ในดา้นการคมนาคมดว้ยเช่นกัน และเพื่อรองรบัปริมาณสินคา้ที่จะเขา้มาใช้บริการ บริษัทไดป้รบัปรุงประสิทธิภาพ              
ทัง้ดา้นการใหบ้ริการและการขนถ่ายสินคา้ใหม้ีความรวดเร็วยิ่งขึน้ท าใหเ้กิดความสะดวกและเกิดผลประโยชนส์งูสดุ            
แก่ลกูคา้และเป็นการจงูใจใหน้ าสนิคา้มาใชบ้รกิารของบรษัิทใหม้ากยิ่งขึน้ 

 

นโยบายการตั้งราคา 

เนื่องจากผู้ประกอบกิจการท่าเทียบเรือทุกรายที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิ จการท่าเรือเดินทะเลจาก                  
ส  านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม ซึ่งควบคุมการคิดอตัราค่าบริการประเภทต่างๆ            
ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั เช่น คา่เทียบทา่เรอื คา่ผา่นทา่สนิคา้ คา่บรกิารเช่าเครือ่งจกัรกล ส าหรับอตัราคา่บรกิารขนถ่าย
สนิคา้หลกั  ไดแ้ก่  น า้ตาลทรายดิบและน า้ตาลทรายขาว คลงัสนิคา้ตา่งๆ ท่ีใหบ้รกิารขนถ่ายน า้ตาลตอ้งใหบ้รกิารในอตัรา
เดียวกันตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงงานน ้าตาล คลังสินค้าและผู้ส่งออกโดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม ในส่วนของบริษัทก็พยายามรกัษาตน้ทุนการใหบ้ริการ                
โดยยงัคงรกัษาคุณภาพของบริการใหด้ีที่สดุและแสวงหาลู่ทางที่ปรบัปรุงดา้นการบริการจะเพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลูกคา้               
อยา่งตอ่เนื่อง 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลกูคา้บริษัทจะแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหา               
แนวทางแกไ้ขปัญหาและเป็นการปอ้งกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้  

 

สภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
ปัจจุบันธุรกิจคลังสินค้ามีแนวโน้มที่จะเติบโตมากขึน้ เนื่องจากในส่วนของภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมให้

ผูป้ระกอบการต่างๆ เร่งพัฒนาปรบัปรุงธุรกิจทัง้ใน ภาคเกษตรกรรม และ ภาคอุตสาหกรรม เพื่อการส่งออกมากขึน้             

คาดว่าอตัราการเจริญเติบโตของธุรกิจในอนาคตจะขยบัตวัสงูขึน้เป็นล าดบั ท าใหปั้จจยัสนบัสนนุการสง่ออกจะมีมากขึน้
ท าใหค้วามตอ้งการในดา้นการเก็บพกัสินคา้และสถานีขนถ่ายสินคา้จะเพิ่มขึน้ตามไปดว้ยซึ่งปัจจุบนัเสน้ทางการขนสง่
สนิคา้หลกัใหญ่ยงัคงเป็นการขนสง่ทางน า้ท าใหธุ้รกิจดา้นบรกิารขนถ่ายสนิคา้และทา่เทียบเรอืเติบโตตามไปดว้ย 

ส าหรบัแนวโนม้ในการจัดหาเรือเดินสมุทรเขา้มารบัสินคา้จะมีขนาดใหญ่ขึน้เพื่อสามารถรบัสินคา้ไดม้ากขึน้               
ในแตล่ะเที่ยวเพื่อเป็นการประหยดัเวลาและคา่ใชจ้่ายดว้ยเช่นกนั อยา่งไรก็ตามแมจ้ านวนเรอืที่เขา้มารบัสนิคา้ในปัจจุบนั
และอนาคตก็ไม่ใช่เรือเดินสมทุรขนาดใหญ่ทัง้หมด  แต่ความจ าเป็นในการขนสง่สินคา้ในปริมาณขนาดกลางและขนาด
เล็กก็ยงัมีอยูใ่นอตัราสงูเช่นกนั โดยส่วนมากใชข้นสง่สินคา้จากโกดงัเก็บพกัสินคา้ของบริษัทฯ ไปขนถ่ายขึน้เรือเดินสมทุร           
ที่เกาะสีชัง และ/หรือบริเวณอ่าวไทย ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถเพิ่มปริมาณสินคา้ที่มาใชบ้ริการไดม้ากขึน้ขณะเดียวกัน                  
การขนส่งสินคา้ประเภทน า้ตาลก็มีการเปลี่ยนแปลงวิ ธีการขนส่งสินคา้จากเดิมโรงงานจะขนส่งสินคา้เขา้มาพกัรอใน                
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โกดงัเก็บสินคา้เพื่อรอการส่งมอบขึน้เรือใหญ่แต่ปัจจุบนัมีการใชร้ถตูค้อนเทรนเนอรเ์ขา้ไปรบัมอบสินคา้ที่โรงงานและ             
ขนส่งไปส่งมอบขึน้เรือยังท่าเทียบเรือน ้าลึกแถบภาคตะวันออกโดยตรงเพื่อเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย                      
ท าใหค้ลงัสินคา้ที่ตัง้อยู่ในจังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดใกลเ้คียง อันไดแ้ก่  อ่างทอง ตอ้งอยู่ในภาวะแข่งขันสูง                
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็พยายามหาสินคา้ประเภทอื่นๆ เขา้มาใช้บริการเพื่อชดเชยกับปริมาณน า้ตาลที่มาใช้บริการ                    
ในสว่นท่ีลดลงไปเช่นกนั  

ในส่วนของบริษัทฯ ปัจจัยที่สามารถแข่งขนักับธุรกิจที่ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกนัคือ ความสะดวกในดา้นท าเล
ที่ตัง้เนื่องจากบริษัทฯมีคลงัสินคา้ตัง้อยู่ติดแม่น า้เจา้พระยาสะดวกแก่การขนถ่ายสินคา้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายในการ
เคลือ่นยา้ยสนิคา้หลายทอดมีการบ ารุงรกัษาสถานที่เก็บรกัษาสินคา้เพื่อรกัษาคณุภาพสนิคา้ของลกูคา้ใหอ้ยูใ่นสภาพดีตัง้แต่
เริม่น าเขา้มาจนถึงเวลาสง่มอบตลอดจนการใชเ้ครือ่งจกัรอปุกรณท์ี่มีประสทิธิภาพสามารถท างานไดด้ว้ยความรวดเรว็และ                        
ทันก าหนดเวลา นอกจากนีท้  าเลที่ตัง้ของท่าเรือบริษัทฯ ที่อยู่ใกล้สะพานภูมิพล 1 และ 2 ท าใหลู้กคา้ภาคกลางและ                  
ภาคตะวนัตกของประเทศประหยดัค่าใชจ้่ายในการขนส่งทางเรือเพื่อส่งออกโดยไม่ตอ้งขนส่งทางรถไปถึงท่าเรือน า้ลกึ                
แถบอ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุอีีกดว้ย 

คลังสินค้าเพือ่เก็บพักและส่งมอบขึน้เรือเดินสมุทรตามภาคต่างๆ ดังนี ้
 

จังหวดัสมุทรปราการ (ตั้งริมฝ่ังแม่น ้าเจ้าพระยา) จังหวัดอ่างทอง (ตั้งริมฝ่ังแม่น ้าเจ้าพระยา) 
1. บรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 1. บรษัิท รว่มกิจอา่งทองคลงัสนิคา้ จ ากดั 
2. บรษัิท มิตรผลคลงัสนิคา้ จ ากดั 2. บรษัิท อา่งทองชกูาร ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากดั 
3. บรษัิท ไทยรวมทนุคลงัสนิคา้ จ ากดั 3. บรษัิท อา่งทองคลงัสนิคา้ จ ากดั 

 

โรงงานน า้ตาลทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่งและภาคตะวนัออกจะขนสง่เขา้เก็บในคลงัสนิคา้อ าเภอศรรีาชา 
จงัหวดัชลบรุ ีไดแ้ก่  

1. บรษัิท เคอรีส่ยามซีพอรต์ จ ากดั 
2. บรษัิท อา่วไทยคลงัสนิคา้ จ ากดั 
ในการขนถ่ายสินคา้ขึน้เรือเดินสมทุรน า้ตาลที่เก็บพกัอยูท่ี่คลงัสินคา้แถบจงัหวดัอ่างทองจะถกูล าเลียงมาทางเรอืโป๊ะ          

เขา้มาที่สมุทรปราการเนื่องจากความลึกของร่องน า้ไม่เอือ้อ านวยใหเ้รือเดินสมุทรผ่านเข้าไปได ้ส่วนเรือเดินสมุทรที่มี                     
ขนาดใหญ่เกินกว่า 20,000 ตนั จะเขา้เทียบท่าเรือน า้ลึกรบัสินคา้ที่คลงัสินคา้แถบจังหวดัชลบุรี  

เนื่องจากน า้ตาลทรายดิบและน า้ตาลทรายขาวเป็นสินคา้หลกัผ่านท่าเรือ 16A, 16B  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงตัง้เป้าหมาย
ปริมาณน ้าตาลทรายผ่านท่า ในปี 2566 จ านวน 500,000 ตัน เป็นส่วนหนึ่งของ KPI องค์กร  ซึ่งถือเป็นตัวชี ้วัด                                       
ผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงินตวัหนึ่ง ผลการด าเนินงานปี 2566 บริษัทฯ มียอดสะสมน า้ตาลเขา้รวมเพียง 
357,496 ตนั และมียอดสะสมน า้ตาลออกรวม 378,943 ตนั ต ่ากว่าเป้าหมายองคก์ร และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบปริมาณ
น า้ตาลทรายผา่นทา่เมื่อเทียบกบัปรมิาณน า้ตาลทรายที่ผลติไดท้ั่วประเทศ ระหวา่งปี 2564 – 2566 เป็นดงันี ้

 

รายการ 
ฤดูการหบีอ้อย 

2565/2566 2564/2565 2563/2564 
ปริมาณอ้อยส่งเข้าหบีทั่วประเทศ (ตัน) 93,887,883 92,032,143 66,658,812 
ปริมาณน า้ตาลทรายทีผ่ลิตได้ทั่วประเทศ (ตัน) 11,059,024 10,130,051 7,586,604 
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ปีปฏิทนิ 
2566 2565 2564 

สะสม
เข้า 

สะสม
ออก 

สะสม
เข้า 

สะสม
ออก 

สะสม
เข้า 

สะสม
ออก 

ปริมาณน า้ตาลทรายผ่านทา่ TSTE (ตัน) 357,497 378,943 442,094 452,677 323,613 299,384 
% น า้ตาลทรายผ่านทา่/น ้าตาลทรายทีผ่ลิตได้ทั่ว
ประเทศ  

3.23% 3.43% 4.36% 4.47% 4.27% 3.95% 
 

ที่มา: ส  านกังานคณะกรรมการออ้ยและน า้ตาลทราย กระทรวงอตุสาหกรรม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังก าหนดระดบัความพึงพอใจของลูกคา้  เป็นส่วนหนึ่งของ KPI องคก์ร ซึ่งถือเป็นตวัชีว้ดั                  
ผลการด าเนินงานของบริษัท ที่ไม่ใช่การเงินอีกตวัหนึ่งดว้ย และเพื่อยกระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ บริษัทฯ ไดจ้ดัจา้ง                      
G Inspection Co., Ltd.  เพื่อเป็นหนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) อีกดว้ย 
 

บริษัท ที เอส คลงัสินค้า จ ากดั (TSW) 
 
 
 
 
 
 

 
 
ลักษณะธุรกจิ : คลังสนิค้าและรับฝากสินค้า 

ประกอบกิจการคลงัสนิคา้และตามที่พระราชบญัญตัิ คลงัสนิคา้ ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ. 2558  มีอาคารคลงัสนิคา้
แบบเทกอง 1 หลงั พืน้ที่ 8,767.50 ตารางเมตร  สามารถรบัฝากน า้ตาลได ้65,000 ตนั และในปี 2558 ไดส้รา้งโกดงัเก็บ
สินคา้จ านวน  2 หลงั  ไดแ้ก่ โกดงัเก็บสินคา้หมายเลข 43  พืน้ที่ 2,613 ตารางเมตร  และโกดงัเก็บสินคา้หมายเลข 45 พืน้ที่ 
6,773 ตารางเมตร เพื่อรบัฝากน า้ตาลทรายขาวชนิดบรรจุกระสอบๆ ละ 50 กิโลกรมั และเช่าคลงัสินคา้จากบริษัท ที
เอสทีอี จ ากัด (มหาชน)  โดยมีรายการระหว่างกนั ไดแ้ก่  ค่าเช่าคลงัสินคา้ ค่าเช่าที่ดิน ค่าขนถ่ายและค่าบริการ  ซึ่งคิด
อตัราในราคายตุิธรรมและเทา่กบัท่ีคิดกบัลกูคา้ทั่วไป 

 

บริษัท ไทย อินเตอรเ์นช่ันแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินัล จ ากัด (บริษัทร่วม) (TICT) 
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เป็นผูใ้หบ้ริการท่าเทียบเรือขนสินคา้ตูค้อนเทรนเนอร ์(Terminal Handing Service) เพื่อการขนสง่สินคา้ระหว่าง
ประเทศ โดยมีขอ้มลูทา่เรอื ดงันี ้

TERMINAL PROFILE 

 BERTH DETAIL Terminal 16C for International Vessels 
 LENGTH OF BERTH 184 M.  (Determine Length Overall 172 M.) 
 BERTH AVAILABLE DRAFT 8.5 m. (At Low Tide) 
 REEFER PLUGS 72 Plugs 

TERMINAL EQUIPMENTS 
 MOBILE HARBOUR CRANES 2 Units (SWL 100 Tons) 
 REACH STACKERS 6 Units (SWL 41 Tons) 
 SIDE LOADER ( EMPTY ) 2 Unit (SWL 10 Tons) (7 Tiers) 
 FORKLIFTS 7 Unit 
 TRUCKS & CHASSIS 15 Set 

 

ธุรกจิอาหาร 
บริษัท ที เอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) (TMILL) 

 

 

ลักษณะธุรกิจ : โรงงานแป้งสาลี 

ผลิตและจ าหน่ายแปง้สาลีโดยสั่งเมลด็ขา้วสาลีซึง่เป็นวตัถดุิบมาจากต่างประเทศทัง้หมดเพื่อน ามาโมเ่ป็นแปง้สาลี      
มีทัง้แบบโปรตีนสงู และแบบโปรตีนต ่า โดยแป้งสาลีแต่ละชนิดที่ผลิตไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นวตัถุดิบผลิตสินคา้ที่แตกต่างกนั      
หากเป็นแป้งสาลีโปรตีนสงูจะเหมาะส าหรบัผลิตบะหมี่กึ่งส  าเร็จรูป บะหมี่สด ขนมปัง และอาหารสตัว ์ในขณะที่แป้งสาลี
โปรตีนต ่าจะเหมาะกบัการผลติบิสกิต เคก้ซาลาเปา ปาทอ่งโก๋ หรอืแปง้อเนกประสงค ์ 

ชนิดของผลิตภณัฑท์ี่จ าหน่าย 
1. แป้งบะหมี่สด ส าหรบัท าเสน้บะหมี่แบบจีน มีปริมาณโปรตีนรอ้ยละ 11-13 และแป้งท าเสน้บะหมี่แบบญ่ีปุ่ น                    

มีปรมิาณโปรตีนรอ้ยละ 10-11 โดยคณุสมบตัิของแปง้สาลจีะท าใหบ้ะหมี่มีความเหนียว ยืดหยุน่ดีมีความออ่นนุม่และสสีวย 
2. แป้งขนมปัง มีปริมาณโปรตีนสงูอยู่ที่รอ้ยละ 13-14 และมีปริมาณกลเูต็นสงู ซึ่งกลเูต็นเป็นโปรตีนที่สกัดจาก              

แป้งสาลี โดยคุณสมบัติจะมีความเหนียว และยืดหยุ่นดี ดูดซึมน า้ไดม้าก ทนทานต่อการนวดและการหมักท าใหข้นมปัง                       
มีคณุภาพดี  ไดรู้ปทรง มีขนาดใหญ่ เนือ้ละเอียดเหนียวนุม่ 
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3. แปง้บะหมี่กึ่งส  าเรจ็รูป มีปรมิาณโปรตีนสงูอยูท่ี่รอ้ยละ 10-12 โดยคณุสมบตัิของแปง้สาลจีะท าใหบ้ะหมี่ มีความ
เหนียว นุม่ สเีหลอืง นา่รบัประทาน 

4. แปง้บิสกิต มีปรมิาณโปรตีนคอ่นขา้งต ่าถึงปานกลางอยูท่ี่รอ้ยละ 9-10 โดยแปง้ดงักลา่วมีความเหนียว และดดูซมึน า้  
ที่พอเหมาะส าหรบัท าบิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมไข ่วอฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสาลีแ่ละขนมทอดตา่งๆ 

5. แป้งอเนกประสงค ์มีปริมาณโปรตีนปานกลางประมาณรอ้ยละ 10-11 มีความเหนียว ยืดหยุ่น และดูดซึมน า้
พอเหมาะ ใชท้ าขนมไดห้ลากหลายชนิด เช่น บะหมี่ ปาท่องโก๋ โดนทั โรตี เคก้ คกุกี ้ขนมเป๊ียะ ขนมไข่ ขนมสาลี่ แพนเคก้ 
วอฟเฟิล ซาลาเปาและขนมทอดตา่ง ๆ  

6. แปง้อาหารสตัว ์เช่น อาหารกุง้ อาหารปลา อาหารสนุขั เป็นตน้ ซึง่มีปรมิาณโปรตีนในสดัสว่นรอ้ยละ 13 
7. อื่นๆ เช่น แป้งสาลีส  าหรบัท าซาลาเปา ซึ่งมีปริมาณโปรตีนต ่าอยู่ที่รอ้ยละ 7-9 แป้งสาลีส  าหรบัท าปาท่องโก๋                    

มีปรมิาณโปรตีนอยูท่ี่รอ้ยละ 7-9 แปง้ขนมปังโฮลวีท มีปรมิาณโฮลวีทสงูถึงรอ้ยละ 50 อดุมไปดว้ยใยอาหาร วิตามิน แรธ่าต ุ
 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัทแบ่งการจัดจ าหน่ายออกเป็น 3 ช่องทาง คือ 1) จัดจ าหน่ายให้กับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่                          

2) จดัจ าหนา่ยใหก้บัผูข้ายสง่หรอืยี่ป๊ัวรายใหญ่ 3) จดัจ าหนา่ยใหก้บัผูใ้ชแ้ปง้สาลขีนาดยอ่ม สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติม (www.tmill.co.th) 

 

บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามัน จ ากัด (TSO) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลักษณะธุรกจิ : โรงกลั่นน ้ามันปาลม์  

Logistic Service 
 Chao Phraya River Port (16A & 16B) Pipe Line / Loading Facility  
 Land Transportation Mass Flow Meter & Double Weight & CCTV 

Tank Capacity (25 Tanks: Total Capacity 40,000 Tons) 
Tank 5,500 Tons 6 Tanks  
Tank 1,000 Tons 2 Tanks 
Tank 500 Tons 6 Tanks  
Tank 150 Tons 9 Tanks with Nitrogen 

http://www.tmill.co.th/
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จุดเดน่ : ของ TSO คือเป็นโรงกลั่นน า้มนัพืช ที่อยูใ่กลท้า่เรอืซึง่สามารถขนสง่น า้มนัพืชจากเรอืขึน้บกและจากบก
ลงเรอืได ้ กอปรกบั TSO มีถงับรรจนุ า้มนัพืชจ านวนมาก ท าใหผู้ป้ระกอบการสามารถประหยดัคา่ขนสง่ทัง้ในสว่นของการ
ขนสง่วตัถดุิบ และสนิคา้ส าเรจ็รูปได ้

กระบวนการผลิตและผลิตภณัฑท์ี่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
กลุม่อตุสาหกรรม (Industry) เช่น โรงงานผลติอาหาร  อาหารสตัว ์ สบู ่ น า้มนัเครือ่งและเคมีภณัฑต์า่ง  ๆ เป็นตน้ 

 

รูปแบบบรรจุภณัฑท์ี่จัดจ าหน่าย 
1. ขวด ขนาด 1 ลติร บรรจใุสห่ีบ (หีบละ 12 ขวด) 
2. ป๊ีบ ขนาด 18 ลติร และขนาด 13.75 ลติร 
3. รถแทงคเ์ดี่ยว ขนาด 12-13 ตนั และรถแทงคพ์ว่ง ขนาด 26-30 ตนั 

 

มาตรฐานต่างๆ ที่ได้รับการรับรอง 
1. เครือ่งหมายรบัรองระบบ ISO22000 : 2018  เลขที่ TH20/12948 
2. เครือ่งหมายรบัรองระบบ GHPs เลขที ่TH20/12949 
3. เครือ่งหมายรบัรองระบบ HACCP เลขที่ TH20/12950 
4. เครือ่งหมายรบัรองฮาลาล เลขท่ี กอท.ฮล. I390/2561 (มาตรฐานอาหารมสุลมิ) 
5. เครือ่งหมายรบัรองโคเชอร ์(มาตรฐานอาหารยิว) 
6. เครือ่งหมายรบัรอง BRC, FSSC 22000  
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บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด (TEN) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด เป็นผูผ้ลิตผงโปรตีนจิง้หรีด Sixtein ดว้ยเทคโนโลยีการผลิตในระดบัอุตสาหกรรม                   
รายแรกในประเทศไทย โดยเนน้จ าหน่ายกลุ่มอุตสาหกรรมในสดัส่วนรอ้ยละ 80 และภาคประชานสดัส่วนรอ้ยละ 20               
เนน้ขายผงโปรตีนในรูปแบบ Food protein ingredients เพื ่อเป็นสว่นผสมในอาหารเพิ ่มสดัสว่นโปรตีน  รวมถึง                   
รบับทบาทการผลิตรองรบัตลาด OEM ส าหรบัขายในประเทศ และสง่ออก ขณะที่กลุม่ B2C จะขายในรูปของ อาหาร 
หรอืขนมที่มีสว่นผสมของผงโปรตีน และรวมถึงขายในรูป ของผงโปรตีนเวย ์เพื่อการออกก าลงักาย โดยขายผา่นตวัแทนจ าหน่าย 
และระบบ Online ในปัจจบุนัมีสนิคา้ทัง้ หมด 2 ประเภท คือ ขนมขา้วกลอ้งผสมจิง้หรดีทอดกรอบ และผงโปรตีนจิง้หรดี 

 

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ากัด (TSP)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะธุรกิจ : โรงงานบรรจุภัณฑแ์ละโลจิสตกิส ์ 
TSP ให้บริการบริษัทในเครือเป็นหลัก มีก าลังการผลิต ดังนี ้

Production Capacity 

 ผลิตขวด (24x 29) 1,500,000 ขวดต่อเดือน 
 ผลิตฝา  2,900,000 ขวดต่อเดือน 

Packing Capacity 
 แบบขวด 1 ลิตร 360,000 หีบต่อเดือน 
 แบบขวด 5 ลิตร 60,000 ลังต่อเดือน 
 แบบถุง 1 ลิตร 150,000 หีบต่อเดือน 
 แบบป๊ีบ (13.75L หรือ 18.0L) 240,000 ป๊ีบต่อเดือน 
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บริษัท เนเจอรเ์บสทฟู้์ด จ ากัด (NBF) 

บรษัิท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ากดั ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยสาหรา่ย  สาหรา่ยปรุงรส ขนมขบเคีย้วและอาหาร
ส าเร็จรูปที่ไดม้าตรฐานการ คดัสรรสาหร่ายที่มีคุณภาพ ปราศจากสิ่งเจือปน โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั สามารถตอบ
โจทยล์กูคา้ทกุระดบัในอตุสาหกรรม และรองรบัตลาดโออีเอ็มส าหรบัขายในประเท และสง่ออก มีสินคา้ภายใตแ้บรนด ์
Koriko, Momi Nori และอื่นๆ โดยมีการพฒันา และสรรหาผลติภณัฑเ์พื่อสขุภาพ ดงันี ้

บริษัท เนเจอรเ์บสท์ฟู้ด จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ TSTE ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสาหร่าย โดยมี
การศกึษาและวิจยัผลติภณัฑท์ี่ออกสูต่ลาดใหต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค มีเทคโนโลยีการผลติที่ทนัสมยั ผูบ้รโิภค
จึงมั่นใจไดว้า่กระบวนการผลติของเราตรงตามมาตรฐาน มีการคดัสรรวตัถดุิบจากแหลง่ธรรมชาติที่อดุมไปดว้ยสารอาหาร 
ปราศจากสิง่เจือปน  ใชก้ระบวนการอบแทนการทอดน า้มนั ซึง่ช่วยลดการบรโิภคไขมนัได ้ 
 

ตัวอยา่งผลติภณัฑส์าหร่ายเพือ่สุขภาพ  

สาหรา่ยแซนวิช โมชิโนร ิหอมกรุน่เคีย้วกรอบ ไม่ทอด ไรน้  า้มนั อรอ่ย เพลิดเพลินเพื่อเนน้สขุภาพดี กินไดไ้มต่อ้งกลวัอว้น            
มีโปรตีน คารโ์บไฮเดรต ไฟเบอร ์แรธ่าต ุและมีวิตามิน C  วิตามิน B  วิตามิน A วิตามิน E และอื่นๆ อีกมากมาย  โดยได้
การรบัรองมาตรฐาน ISO22000 HACCP GMP สามารถซือ้ไดต้ามหา้งสรรพสนิคา้ทั่วไป 

 
 
 

 
 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากัด (TSG)   

ลกัษณะธุรกิจ : ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละหอ้งพกัอาศยั และซือ้มาขายไปสนิคา้อปุโภคบรโิภค  
ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์ จ านวน 2 แห่ง รวมหอ้งพกัอาศยัขนาด 121 หอ้ง ตัง้อยู่ในซอยสยามไซโล        

ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  จ านวน 45 หอ้ง มีลกูคา้เช่าพกัอาศยั          
คิดเป็นร้อยละ 77.77 และตั้งอยู่ในซอยบางพลีพัฒนา ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ                    
จ านวน 76 หอ้ง  มีลกูคา้เช่าพกัอาศยัคิดเป็นรอ้ยละ 99
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

การถอืหุน้ของบริษัทในบริษัทยอ่ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    

- 1. บริษัท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากัด ประกอบกิจการคลงัสินคา้ และตามที่พระราชบญัญัติ คลงัสินคา้ ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ. 2558  ไดมี้
ผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตว่นัที่ 25 ธันวาคม 2558  ส่งผลใหผู้ป้ระกอบกิจการคลงัสินคา้ ไซโล และหอ้งเย็นตามพรบ. ดงักล่าว  มิไดก้ าหนดเงื่อนไขไวว้า่
กรรมการของผูป้ระกอบกิจการคลงัสินคา้ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จดทะเบียน ตามประกาศกระทรวงพาณิชย ์เรื่ อง
การก าหนดเง่ือนไขควบคมุกิจการคลงัสินคา้ พ.ศ. 2535 แลว้  

- 2. ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ ของบรษัิทยอ่ย  ไดแ้ก่ 
     2.1 บริษัท ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จ ากัด (มหาชน) (TMILL)   

   จดทะเบียนและซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีบรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 68.86 สว่นที่
เหลือรอ้ยละ 31.14 เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่ออยูใ่น บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

  2.2 บริษัท ท ีเอส ขนส่งและโลจิสติกส ์จ ากัด (TSTL) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นางสาววนิดา  ชินธรรมมิตร 0.0001 ไมมี่ 

รวม 0.0001  
2.3 บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด (TEN) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นางชลิดา  รุตรตันมงคล 0.0003 ไมมี่ 

รวม 0.0003  
 2.3 บริษัท เรดดี ้ท ูอีท จ ากัด (RTD) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นางสาวธนิษฐา เจรญิศร ี 10 ไมมี่ 

รวม 10  
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1.3.1 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
 - ไมม่ี – 
 

1.3.2 ผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Free Float) ณ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 661 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 

จ านวน 659 ราย คิดเป็น 99.98% และเป็นผูถื้อหุน้สญัชาติตา่งดา้ว จ านวน 2 ราย คิดเป็น 0.02% 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีผู้ถอืหุ้น 10 อันดับแรก ดังนี ้

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุน้ 
2566 

ช่ือผู้ถือหุน้ 
2565 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 
1 บจก.เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ 91,301,062 23.82 บมจ.น า้ตาลขอนแก่น 91,301,062 23.82 
2 นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.65 นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 16.65 
3 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.97 บจก.ประจวบอตุสาหกรรม 38,199,755 9.97 
4 นางเยาวนชุ ชตุิมาวรพนัธ ์ 31,299,893 8.17 นางเยาวนชุ ชตุิมาวรพนัธ ์ 31,299,893 8.17 
5 นางสาวเยาวลกัษณ ์ชตุิมาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.10 นางสาวเยาวลกัษณ ์ชตุิมาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.10 
6 นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์ 24,067,566 6.28 นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์ 22,030,466 5.75 
7 บจก.น า้ตาลราชบรุ ี 18,169,747 4.74 บจก.น า้ตาลราชบรุ ี 18,169,747 4.74 
8 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 บจก.อตุสาหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 
9 นางบญุพรอ้ม ชินพิลาศ 5,402,978 1.41 นางบญุพรอ้ม ชินพิลาศ 5,402,978 1.41 

10 นางสาวกลุกมล วอ่งวฒันะสิน 3,960,000 1.03 นางสาวกลุกมล วอ่งวฒันะสิน 3,960,000 1.03 
ผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรก 319,453,361 83.08 ผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรก 317,416,261 82.82 
ผูถื้อหุน้อ่ืน 63,873,820 16.92 ผูถื้อหุน้อ่ืน 65,910,920 17.18 
จ านวนหุน้ทัง้หมด 383,327,181 100 จ านวนหุน้ทัง้หมด 383,327,181 100 

ทีม่า บรษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

1.3.3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

- ไมม่ี – 
 

1.3.4 ข้อตกลงระหว่างกันในกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
- ไมม่ี – 

 

1.4 ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

1.4.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนจ านวน 191,663,805 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั

จ านวน 383,327,610 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท และมีทนุเรยีกช าระหุน้สามญัแลว้จ านวน 383,327,181 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 
เป็นเงิน 191,663,590.50 บาท คงเหลอืจ านวนหุน้ท่ียงัไมไ่ดเ้รยีกช าระ 429 หุน้ 

 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีม่ีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
- ไมม่ี – 
 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมเพือ่ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 - ไมม่ี – 
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1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
 - ไมม่ี – 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท               

หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ทั ้งนี ก้ารจ่ายเงินปันผลให้น า ปัจจยัต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น                 
ผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงิน  สภาพคลอ่ง  แผนขยายงาน เป็นตน้ 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้    
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แลว้ให้รายงาน                     
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละเท่าๆกันโดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้ รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได้  เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลัง  

 2564 2565 2566 

ก าไรสทุธิ (บาท) 149,179,658 155,137,226 127,374,985 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.40 0.40 0.33 
อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.20 0.20 0.12 
อตัราการจ่ายปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 51.39 49.42 39.11 

หมายเหตุ  ที่ประชมุผูค้ณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ ์2567 ไดมี้มติใหเ้สนอตอ่ที่ประขมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 1/2567 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท โดยบรษัิทไดจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหผู้ถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2567 
ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คงเหลือจา่ยเงินปันผลใหแ้กผู้ถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท โดยจะจา่ยเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม  2567 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเมื่อบริษัทนัน้ๆ มีก าไรพอสมควรและจะไม่มีการจ่ายเงินปันผล              
ในกรณีที่ขาดทนุ  นอกจากนีย้งัพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทนุของบริษัทย่อยนัน้ๆ หากกระแสเงินสด
คงเหลอืของบรษัิทยอ่ยมีเพียงพอและไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายแลว้บรษัิทยอ่ยนัน้ๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีๆ ไป   

การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยใหก้บับรษัิทเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทเรือ่งการจ่ายเงินปันผล ซึง่ตอ้งไดร้บัมติจาก
ที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้และสามารถจ่ายเป็นการเฉพาะคราวได ้โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทตอ้งมีก าไรพอสมควรกรณีขาดทนุ
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจนกว่าจะแกไ้ขจนไม่ขาดทนุแลว้ นอกจากนีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งมีการกนัเงินส ารองไวอ้ย่างนอ้ย
รอ้ยละหา้ของก าไรจนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนทนุของบรษัิท 
 
 
 
 
 
 



 

 

28 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเสี่ยงแบบยั่งยืนเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นต่อการบรรลเุป้าหมาย
ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีและลดความสญูเสยีที่อาจเกิดขึน้ โดยไดศ้กึษาและน ากรอบ COSO ERM 2017 มาประยกุตใ์หเ้ขา้กบับรษัิท 
และผลักดันให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร บริษัทฯ ทบทวนความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องโดยค านึงทั้งปัจจัยภายนอก                      
และภายใน พิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
ประเมินความเสี่ยงและระบุความเสี่ยงที่ส  าคญัของบริษัทฯ แลว้ก าหนดกลยุทธ์และแผนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม                 
เพื่อก ากบัดแูลและควบคมุความเสีย่งดา้นตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได ้

คณะกรรมการบริษัทเช่ือวา่การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในเป็นพืน้ฐานตอ่การบรรลเุป้าหมายของบรษัิท
ในการสรา้งมลูคา่แก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาวอยา่งยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่ง
และควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามระบบดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อใช้จัดการความเสี่ยงต่อการไม่บรรลุ
วตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ใช่เพื่อก าจัดความเสี่ยง และช่วยใหเ้ช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลต่อรายงานทางการเงิน 
แต่ไม่ใช่เช่ือมั่นอย่างแทจ้ริง คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรบัผิดชอบในการติดตาม
ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของบริษัท และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารรบัผิดชอบ              
ในการออกแบบและน าระบบบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในไปปฏิบตัิใชใ้นองคก์ร เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการบรหิาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารของบริษัทไดก้ าหนดกรอบนโยบายในการบรหิารความเสี่ยง วิธีการด าเนินงาน และแผนการ
ด าเนินงานการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1. มุง่เนน้การบรหิารความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละนโยบาย รวมทัง้ช่ือเสยีงและภาพลกัษณข์องบรษัิท 
2. จดัการบรหิารความเสีย่งใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุและอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรบัได ้ใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรว่มใน

กระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
3. สง่เสรมิใหพ้นกังานทั่วทัง้องคก์รไดร้บัรูแ้ละปอ้งกนัความเสีย่งที่จะเกิดขึน้ทัง้หมด 
4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ตามสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนไป ทัง้จากปัจจัยภายในและ

ภายนอกองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง 
5. สง่เสรมิใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมที่น  าไปสูก่ารสรา้งสรรค ์มลูคา่ใหแ้ก่องคก์ร 

 

ทัง้นี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมจากคูม่ือการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ที่ www.tstegroup.com 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากบรษัิทด าเนินธุรกิจดา้นการใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ ขนถ่ายสนิคา้ขึน้เรอืเดินสมทุร ใหเ้ช่าโกดงัเก็บสนิคา้และใหบ้รกิาร

ทา่เทียบเรอื เป็นหลกั ปัจจยัความเสีย่งของบรษัิทจึงอาจเกิดขึน้ไดท้ัง้ปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร ดงันัน้การใหบ้รกิารท่ีดี
และการดแูลเอาใจใสต่่อสินคา้ที่มาใชบ้รกิารตลอดจนการรบัผิดชอบตอ่สินคา้ ตัง้แต่การน าเขา้มาในสถานที่เก็บพกัจนถึงเสรจ็สิน้
การสง่มอบขึน้เรือเดินสมทุรเพื่อด ารงไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องลกูคา้และผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง จึงเป็นสิง่ส  าคญัที่จะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่น
ในการน าสินคา้เขา้มาใชบ้ริการและเป็นการสรา้งความเช่ือถือใหเ้กิดความสมัพนัธ์อันดีที่จะใช้บริการของบริษัทต่อไปอีก                  
เป็นเวลายาวนาน อนัจะมีผลไปถึงการสรา้งผลก าไรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทยงัตอ้งพิจารณาถึง            
ปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจบริการ เช่น กฎระเบียบขอ้บงัคบัใหม่ สภาวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ ดงันัน้ในสว่น
ของปัจจัยความเสี่ยงอนัอาจจะเกิดขึน้ไดก้ับบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งหากเกิดขึน้อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานและ  
ฐานะการเงินท าให้ไม่เป็นไปตามที่ควรจะเป็นในสถานการณ์ปกติ หรืออาจมีผลกระทบต่อความสามารถ ในการบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิทซึง่สามารถสรุปพอสงัเขปไดด้งันี ้
 
 



 

 

29 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

2.2.1. ความเส่ียงด้านการบริหารคลังสินค้า 
เนื่องจากธุรกิจของบรษัิทมีคลงัสนิคา้ส าหรบัเก็บพกัน า้ตาลทรายส าหรบัรอการขนถ่ายขึน้เรอืเดินสมทุร และใหบ้รษัิทยอ่ยเช่า 

ไดแ้ก่ บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) เช่าเพื่อเก็บวตัถดุิบ ไดแ้ก่  ขา้วสาลใีนการผลติแปง้สาล ีเพื่อจ าหนา่ย บรษัิท ที เอส 
อุตสาหกรรมน า้มนั จ ากัด เช่าเพื่อปรบัปรุงเป็นอาคารบรรจุน า้มนัชนิดต่างๆ และบริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส ์จ ากดั                
เช่าเพื่อปรบัปรุงเป็นโรงงานผลติพลาสติกบรรจุภณัฑแ์ละทา่เทียบเรอื ท าใหพ้ืน้ที่การใหบ้รกิารดา้นรบัฝากสนิคา้น า้ตาลลดลงไป                 
เป็นการเสยีโอกาสในการท าธุรกิจดา้นรบัฝากและขนถ่ายสินคา้ ดงันัน้ในปี 2558 บรษัิทฯ จึงไดด้  าเนินการก่อสรา้งโกดงัขนาดใหญ่
เพิ่มขึน้อีก 1 หลงั ซึ่งสามารถจุสินคา้ไดเ้พิ่มขึน้ อีกประมาณ 2,660 ตนั เพื่อเป็นการชดเชยพืน้ที่โกดงัส่วนที่มีการปรบัปรุง                
ใหบ้รษัิทยอ่ยเช่าเพื่อประกอบธุรกิจ 

นอกจากนัน้บริษัท ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั (“บริษัทย่อย”)ไดด้  าเนินการก่อสรา้งโกดงัสินคา้จ านวน 2 หลงั มีพืน้ที่รวม 
9,386 ตนั เพื่อใหบ้รกิารรบัฝากสนิคา้ทัง้ที่บรรจกุระสอบและสนิคา้เทกองในปรมิาณมากขึน้  

 

2.2.2. ความเชื่อม่ันของผู้บริโภคในเร่ืองความปลอดภัยของสินค้า 
เนื่องจากแนวโนม้พฤติกรรมของผูบ้ริโภคไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องความสะอาดปลอดภยัจากสิ่งเจือปนของสินคา้

เนื่องจากน า้ตาลทรายเป็นสินคา้ประเภทผลิตภัณฑใ์นการปรุงอาหารมากขึน้   ดังนัน้การด าเนินงานของบริษัทอาจไดร้บั
ผลกระทบหากความเช่ือมั่นของผูบ้ริโภคในเรื่องความปลอดภัยของสินคา้ของบริษัทลดลงจากความเสี่ยงที่สินคา้อาจมี                   
สารปนเป้ือนหรอืระบบการจดัเก็บสนิคา้ที่ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานตลอดจนระบบการจดัการการขนถ่ายสินคา้ขึน้เรอืเดินสมทุร
หรอืการมอบสนิคา้เขา้ตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อสง่มอบใหแ้ก่ผูซ้ือ้ 

ดงันัน้เพื่อลดความเสี่ยงในเรือ่งผลกระทบตอ่ความเช่ือมั่นของผูบ้ริโภคในเรื่องความปลอดภยัของอาหาร บริษัทฯไดใ้ห้
ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องของกระบวนการท างานที่ต้องได้มาตรฐานโดยควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอน เพื่อให้สินค้า                   
ที่บริษัทรบัฝากและส่งมอบไปยังลกูคา้มีความปลอดภัยต่อการน าไปผลิตสินคา้เพื่อบริโภคตลอดจนการประสานงานและ
ติดตามควบคมุการขนสง่ มีการเก็บตวัอยา่งสนิคา้เพื่อน ามาตรวจสอบคณุภาพทัง้ขาเขา้และขาออกเพื่อเป็นท่ียอมรบัของลกูคา้                    
ทัง้ดา้นเจา้ของสินคา้และผูซ้ือ้  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดด้  าเนินการขอใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 เพื่อสรา้งความ
มั่นใจให้กับผู้บริโภคและคู่ค้าของบริษัท ในส่วนของบริษัทย่อย ได้ผ่านมาตรฐาน Food Safety ทั้ง GHPs และ อย.                 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน า้มนั จ ากัด (TSO) ไดร้บัรองมาตรฐาน ISO22000 : 2018, GHPs, HACCP,  
HALAL, KOSHER, BRC FSSC 22000  

2.2.3. การบริหารสภาพคล่อง 
บริษัทมีการจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ั่นใจวา่บริษัทจะสามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอที่จะ

รองรบัภาระผกูพนัต่างๆ เมื่อครบก าหนดเวลาดว้ยตน้ทนุที่เหมาะสมซึ่งอยู่ภายใตค้วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
เป็นผูก้  าหนดกลยทุธใ์นการบริหารสภาพคลอ่ง  รวมถึงท าการพิจารณาจดัหาแหลง่เงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพื่อใหก้าร
สนบัสนนุเงินทนุใหแ้ก่บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

2.2.4. ความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร 
ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการเป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากความผิดพลาดหรือความไม่เพียงพอของกระบวนการท างาน 

พนักงาน ระบบงาน และ/หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนปัจจัยภายนอกซึ่งท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท               
ทัง้ทางตรงและทางออ้มโดยมีการจัดตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk Sub-Committee) 
เพื่อท าหนา้ที่ควบคมุดา้นปฏิบตัิการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดพรอ้มกบัติดตามความคืบหนา้ของการจดัการความเสีย่งดา้น
ปฏิบัติการที่ส  าคัญอย่างใกล้ชิดและรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยการจัดประชุมระหว่างผู้ที่ เ ก่ียวข้อง                        
ซึ่งประกอบดว้ยคณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดว้ยหวัหนา้หน่วยงานตา่งๆ ผูต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่สง่ผลใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งและกระบวนการตรวจสอบภายในของบรษัิทมีประสทิธิภาพขึน้ 
 



 

 

30 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

2.2.5 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์
ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถด าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ หรือกลยุทธ์ที่บริษัทได้

ก าหนดไว ้โดยความเสีย่งเชิงกลยทุธท์ี่เกิดขึน้นัน้ อาจเกิดขึน้ไดท้ัง้จากการไมส่ามารถด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ไดว้างไว ้หรอื
ปัจจัยสภาพแวดลอ้มต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ไดว้างไว ้เพื่อลดความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ บริษัทก าหนดให้
หน่วยงานพฒันาธุรกิจติดตามปัจจัยสภาพแวดลอ้มต่างๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง และรายงานรวมทัง้เสนอแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาในท่ีประชมุรบัทราบและพิจารณาแนวทางตา่งๆ เพื่อแกไ้ขปัญหา และก าหนดกลยทุธเ์พื่อลดผลกระทบต่อ
ความเสีย่งดา้นกลยทุธท์ี่จะเกิดขึน้ได ้
 

2.2.6 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ  
ธุรกิจคลงัสินคา้เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต ้พระราชบญัญัติคลงัสินคา้ ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ. 2558 หากกฎเกณฑ ์กฎหมาย 

รวมทัง้การก ากบัดแูลเปลี่ยนแปลงไป อาจสง่ผลกระทบทางดา้นการแข่งขนั ตน้ทนุทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท 
ดงันัน้ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทไดม้อบหมายใหฝ่้ายธุรการท าหนา้ที่ติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑข์อง
ทางการและแจ้งใหห้น่วยงานและเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทัง้ไดม้อบหมายใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหนว่ยงานที่เป็นอิสระจากโครงสรา้งการบริหารงาน ท าหนา้ที่ในการควบคมุดแูลและติดตามใหห้นว่ยงาน
ตา่งๆ ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและทางการ 

 

2.2.7 ความเส่ียงใหม่ทีอ่าจจะเกิดขึน้ 
ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าหลัก บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารทา่เทียบเรอืพาณิชย ์โดยลกูคา้โดยสว่น

ใหญ่เป็นกลุม่บรษัิทน า้ตาล ที่ใชบ้รกิารผา่นทา่เทียบเรอื และเก็บพกัน า้ตาลเทกอง และน า้ตาลทรายบรรจกุระสอบท่ีคลงัสินคา้

เพื่อเตรยีมถ่ายขึน้เรอืเดินสมทุร 

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้เป็นกลุม่น า้ตาลขนาดใหญ่ 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่น า้ตาลขอนแก่น กลุม่น า้ตาลประจวบ กลุม่น า้ตาล
ราชบรุี และกลุม่น า้ตาลมิตรเกษตร ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุการใชบ้ริการสง่ออกน า้ตาลผ่านท่าเทียบเรือของบริษัท
เป็นอย่างดี รวมถึงกรณีบริษัทฯ ไดม้ีความสมัพนัธ์ที่ดีกับกลุ่มผูผ้ลิตน า้ตาลที่ไม่ใช่เ ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จึงท าใหบ้ริษัทฯ มี
น า้ตาลผ่านท่าเทียบเรืออย่างสม ่าเสมอ ประกอบกบับริษัทฯ ไดม้ีการกระจายความเสี่ยง โดยไดห้าลกูคา้กลุม่ธุรกิจอื่นอย่าง
หลากหลาย นอกเหนือจากกลุ่มลกูคา้น า้ตาล และเพิ่มการบริการอย่างครบวงจร พรอ้มทัง้บริษัทฯ มุ่งเนน้ถึงกลยทุธ์ ในการ
รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ และบรกิารตรงตามความตอ้งการของลกูคา้แตล่ะกลุม่ อีกทัง้ยงัไดม้ีการพฒันาประสทิธิภาพ
ในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน บรษัิทฯ จึงไมต่อ้งพึง่พิงลกูคา้กลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพาะ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 
รายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนประจ าปี 2566 ฉบบันี ้ครอบคลมุระยะเวลาตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 

แนวทางการรายงานนีไ้ดท้  าขึน้ใหส้อดคลอ้งกบั Global Reporting Initiative ฉบบั Standard ระดบั Core ในประเด็นตอ่ไปนี ้
 

ส่ิงแวดล้อม 
พลังงาน คือ พลงังานไฟฟ้าที่ใชใ้นพืน้ที่บริษัทหรือพืน้ที่โรงงาน โดยปริมาณพลงังานไฟฟ้าเก็บขอ้มูลจากใบแจง้หนี ้

จากผูข้ายไฟฟา้ 

น ้าจากภายนอก คือ ปรมิาณการใชน้ า้ประปาเพื่อกิจกรรมของบรษัิทฯ ซึง่เก็บขอ้มลูจากใบแจง้หนีม้ิเตอร ์ 

ขยะ แบง่เป็น 2 ประเภท คือ ขยะอนัตราย และขยะไมอ่นัตราย ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่งการก าจดัสิง่

ปฏิกลูหรอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 การรายงานปรมิาณขยะทีเ่กิดขึน้และการจดัการ จะมาจากการชั่งน า้หนกั 

ก๊าซเรือนกระจก ก๊าซคารบ์อนไดออกไซค ์(CO2)  หรอื ก๊าซคารบ์อนมอนออกไซค ์(CO) ค านวณโดยใชผ้ลความเขม้ขน้

จากการตรวจวดัตามทีก่ฏหมายก าหนด คณู กบัอตัราการไหลของลม และชั่วโมงการท างานเครือ่งจกัร 

มลพิษอากาศ ฝุ่ นละออง ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) และออกไซดข์องไนโตรเจน (NO2)  ค านวณโดยใชผ้ลความเขม้ขน้

จากการตรวจวดัตามทีก่ฏหมายก าหนด คณู กบัอตัราการไหลของลม และชั่วโมงการท างานเครือ่งจกัร 

ความปลอดภยั ขอ้มลูจ านวนพนกังานและคูธุ่รกิจ โดยเก็บขอ้มลูจากพนกังานบรษัิท และพนกังานสญัญาจา้ง และ

ผูร้บัเหมาการค านวณชั่วโมงการท างาน เป็นขอ้มลูจากพนกังานบรษัิทและพนกังานสญัญาจา้ง ระบบบนัทกึเวลาท างานจาก

สายงานทรพัยากรบคุคล สว่นขอ้มลูผูร้บัเหมามาจากเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัประจ าโรงงาน 

กระบวนการรายงานประเด็นที่มีนัยส าคัญด้านความยั่งยนื (G4-18) 

กลุม่บรษัิทไดก้ าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยนื (ระหวา่งปีการเงินของบรษัิท คือ 1 มกราคม 2566  ถึง 31 ธนัวาคม 2566) 

เป็นสามดา้น คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยร่วมกันก าหนดประเด็นย่อยที่ส  าคญัและรบัฟังความ

คิดเห็นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีประกอบตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ขั้นตอนที่หน่ึง ระบปุระเด็นส าคญัใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และความเสีย่งของบรษัิทฯ และความส าคญั

ในมมุมองของผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยใหเ้ป็นไปตามตวัชีว้ดัมาตรฐานที่ก าหนดใน Global Reporting Initiative (GRI) 

ขั้นตอนที่สอง จดัล  าดบัความส าคญัของประเด็นที่ไดม้าตามขัน้ตอนท่ีหนึง่ โดยใหห้นว่ยงานทีเก่ียวขอ้งคดัเลอืก โดยมี

กรอบการพิจารณา คือ ใหจ้ดัล าดบัประเด็นตามความส าคญัต่อการพฒันาอยา่งยั่งยืนของกลุม่บรษัิทและการรกัษาประโยชน์

ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่สาม สอบทานความส าคญัของประเด็นที่ไดม้าตามขัน้ตอนท่ีสอง โดยใหห้นว่ยงานภายในท่ีไดร้บัมอบหมาย

เป็นผูด้  าเนินการ และน าเสนอประเด็นที่กลั่นกรองตามขัน้ตอนที่สามต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนมุตัิใหร้ายงาน

ประเด็นความยั่งยืนเหลา่นีต้อ่สาธารณชน 

ขั้นตอนที่สี่  บริษัทมอบหมายหน่วยงานภายในสอบทานกระบวนการประเมินประเด็นส าคัญ การรวบรวม 

และประมวลผลขอ้มูล การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การด าเนินงานดา้นสงัคม ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้

ขอ้มลูมีความถกูตอ้งและครบถว้น 
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ขอบเขตการรายงาน (G4-18) 

ขอ้มลูดา้นความยั่งยืนที่รายงานนีเ้ป็นของกลุม่บริษัทที่มีความเก่ียวขอ้งกนั กลา่วคือ กลุม่บริษัทที่ด  าเนินธุรกิจท่าเรือ
และคลงัสนิคา้ น า้มนัประกอบอาหาร อสงัหารมิทรพัย ์ซือ้มาขายไป และผลติบรรจภุณัฑ ์

บริษัท 
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

ความ
ปลอดภยั 

ทรพัยากรบคุคล 

พลงังาน 
ก๊าซเรือน
กระจก 

มลพิษทาง
อากาศ 

น า้จากภายนอก ขยะ อบุติัเหต ุ การฝึกอบรม 

บรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน)        

บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั        

บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสตกิส ์จ ากดั        

บรษัิท ที เอส คลงัสนิคา้ จ ากดั        

บรษัิท ที เอส จี แอสเซท็ จ ากดั        

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

0 2 4 6 8 10

ส า
คญั

ต่อ
ผูม้
ีสว่
นไ
ดเ้
สีย
ภา
ยน
อก

ส  าคญัต่อ TSTE

ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญั

ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสงัคม

         การด าเนนิธุรกจิอยา่งยัง่ยนื          การใช้พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ          ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

         การจดัการห่วงโซ่คุณค่า          การจดัการสิง่แวดลอ้ม          การพฒันาและดูแลบุคลากร

         การก ากบัดูแลกจิการ          ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม

         นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์

ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ ์

การด าเนินธุรกจิอยา่งย ัง่ยนื 
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การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
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 - การจดัหาสนิค้าและผูร้บัเหมา
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 - การก ากบัดูแลกจิการ

 - จรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ

 - มาตรการต่อต้านการทุจรติและ

คอร์รปัชัน่

ผูถ้อืหุน้, พนกังาน, คู่ค้า,

 ลกูค้า, สงัคม

4. การใช้พลงังานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

 - การลดความสิน้เปลอืงพลงังาน

- การใช้พลงังานให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

5. การจดัการสิง่แวดลอ้ม

 - การลดมลพษิทางอากาศ

 - การจดัการกากของเสยี

อุตสาหกรรม

 - น ้าจากภายนอก

ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

, ลกูค้า

6. ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

 - ความปลอดภยัของพนกังาน 

 - ความปลอดภยัของเครื่องจกัรและ

อุปกรณ์

 - การจดัการเหตุฉุกเฉิน

พนกังาน, คู่ค้า, 

หน่วยงานภาครฐั

7. คุณภาพและความพงึพอใจของ

พนกังาน

 - การพฒันาบุคลากร

 - การรกัษาบุคลากรและการจดัหา

บุคลากร

 - การจดัสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิาร

พนกังาน, ลกูค้า, 

หน่วยงานภาครฐั

8. ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและ

สงัคม

 - ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน

 - การแก้ไขปัญหาทีเ่กดิกบัชุมชน

ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

, ลกูค้า

ขอบเขตของผลกระทบต่อองคก์ร

ประเดน็ความยัง่ยืนของกลุม่บริษัท
ประเดน็ความยัง่ยืนตามเกณฑ ์

GRI (G4-19)

 - การฝึกอบรม

 - การจดัหาบุคลากร

 - แผนการสบืทอดบุคลากรระดบัสงู

 - การจดัการปฏสิมัพนัธ์ระหวา่งนายจ้าง 

ลกูจ้าง

 - การสรา้งความสมัพนัธ์ทีส่ม ่าเสมอ

 - การเพิม่คุณภาพชวีติแก่ชุมชน

 - กระบวนการจดัท ากลยทุธ์

 - การก ากบัดูแลกจิการ

 - การคดัเลอืกคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม

 - การคุม้ครองแรงงานและสทิธมินุษยชน

 - การปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการ จรรยาบรรณ และคู่มอืมาตรการ

ต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่

 - การปลุกจติส านกึความซือ่สตัย์

 - การสรา้งวฒันธรรมองค์กร

 - การตรวจวดัพลงังานทีใ่ช้ไป

- การจดัการพลงังาน

 - มาตรฐานสิง่แวดลอ้ม

 - ความเดอืดรอ้นของชุมชน

 - อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

 - การตรวจสอบเครื่องจกัรและอุปกรณ์

 - การปฏบิตัติามคู่มอืความปลอดภยั

 - การรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉิน

โครงสร้างการก ากับดูแลองคก์ร (G4-34) 
คณะกรรมการก ากบัดแูลเป็นคณะกรรมการที่มีอ  านาจหนา้ที่ครอบคลมุไปถึงการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มและสงัคมดว้ย ทัง้นี ้เพราะนอกจากนโยบายการก ากบัดแูลกิจการจะ
ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการก ากับดแูลกิจการที่ดีเพื่อใหกิ้จการของบริษัทด าเนินไปดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย ์สจุริต 
ตรวจสอบได ้มีคณุธรรมแลว้ ยงัก าหนดใหบ้รษัิทฯ ประกอบกิจการโดยใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มและการพฒันา
สงัคมควบคู่ไปกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและปลอดภยัก่อนที่จะลงทนุใน
กิจการ ปฏิบตัิตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ บริหารจดัการกระบวนการผลิตใหม้ีผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติใหน้อ้ยที่สดุ 

หัวข้อส าคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองคก์ร (G4-19, G4-21) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

34 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี ช่องทางการสือ่สาร ประเด็นทีไ่ด้รบัจากผูม้สีว่นได้เสยี

ผูถ้อืหุน้

1. การประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี

2. รายงานประจ าปี

3. การเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

4. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

5. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและสม ่าเสมอ

2. การเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ

3. ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คู่ค้า/ผูร้บัเหมา

1. การประชุม/สมันาในโอกาสต่างๆ

2. การเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัฯ

3. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

4. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. การจดัซือ้จดัจ้างทีโ่ปร่งใสยตุธิรรม

2. การจ่ายค่าสนิค้า/ค่าจ้างตรงเวลา

ลกูค้า

1. การเยีย่มเยยีนลกูค้า

2. การเชญิลกูค้าเยีย่มชมกจิการ

3. การส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า

4. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

5. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. สนิค้าทีม่คีุณภาพ

2. สง่มอบสนิค้าตรงเวลา

3. การจดัช่องทางส าหรบัสง่เรื่องรอ้งเรยีน

เจ้าหนี้

1. รายงานประจ าปี

2. งบการเงนิ

3. การเปิดเผยขอ้มลูเพือ่การวเิคราะห์สนิเชื่อ

1. การช าระหนี้ตรงเวลา

2. แผนงานส าหรบัก าหนดเวลาช าระหนี้

พนกังาน

1. จดหมายขา่วภายใน

2. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น อเีมล ์อนิทราเนต

3. การประชุม/สมันา/อบรม

4. การกจิกรรมสมัพนัธ์ประจ าปี

5. การประชุมระหวา่งหวัหน้างานกบัพนกังาน

6. การประเมนิผลงานพนกังานประจ าปี

1. สทิธปิระโยชน์และค่าตอบแทนทีแ่ขง่ขนัได้

2. ความก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน

3. การพฒันาตนเอง

4. อุปกรณ์การท างานทีท่นัสมยั

5. ความปลอดภยัในการท างานและอาชวีอนามยั

ชุมชน/สงัคม

1. กจิกรรมเทกระจาดประจ าปี

2. กจิกรรมมวลชนสมัพนัธ์

3. การพบปะชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ

4. การร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน

5. การเสรมิสรา้งอาชพีแก่ชุมชน

1. สง่เสรมิการจ้างงานของชุมชน

2. สนบัสนุนกจิกรรมของชุมชน

3. ยกระดบัความเป็นอยูข่องชุมชน

หน่วยงานของรฐั

1. การร่วมและการสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กดิขีน้

2. การประสานงานกบัหน่วยงานในด้านต่างๆ

3. การขออนุญาตในเรื่องทีก่ฎหมายก าหนด

1. การปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามกฎหมาย

2. การให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานในการพฒันา

3. ลดผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มทีได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็น

ความส าคญัที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีซึง่ในแตล่ะกลุม่มีความคาดหวงัจากกลุม่บรษัิท แตกตา่งกนัออกไป 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Engagement Stakeholder) G4-24, 25, 26, 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

35 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยนื G4-12  

กลุ่มธุรกิจท่าเรือและคลังสินค้า 

 

 

   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มธุรกิจน า้มันพชื 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรุกิจต้นน ้ำ ธรุกิจท่ำเรือและคลงัสินค้ำ ธรุกิจปลำยน ้ำ 

ธรุกจิขนส่ง 

Inspector Surveyor Shipper 

ธรุกจิแรงงาน คลงัสนิคา้ 

ท่าเรอื 

ธรุกจิเรอืชายฝ่ัง 

ธรุกจิแรงงาน 

เรอืเดนิทะเล 

ผูบ้รโิภค 

ธรุกิจต้นน ้ำ ธรุกิจน ้ำมนัพืช ธรุกิจปลำยน ้ำ 

CPO 

Palm Oil 
Crushing Mill 

Palm Farmer 

Transportatio
n 

Margarine 

Soap 

Consumer 

Fried Food 
Manufacturer 

RPO 

RS 

PFAD 

RO 
Deodorization, 

Distillation 
and 

Fractionating  
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ด้านเศรษฐกิจ  
1. การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยนื 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจะตอ้งมีความสมดลุกนัระหว่างความมั่นคงทางธุรกิจ (ซึ่งหมายรวมถึง
ผลก าไรประจ าปีและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว) กบัการใสใ่จในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกบัดแูลกิจการในสว่นของ
ความมั่นคงทางธุรกิจ บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามวิสยัทศัน ์และกลยทุธท์ี่ตัง้ไวโ้ดยพิจารณาทบทวนหรือแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ตัง้ไวภ้ายใตก้รอบการก ากบักิจการท่ีดี โดยมีแนวทางที่ชดัเจนวา่กระบวนการทางธุรกิจของบรษัิท
จะตอ้งไมส่รา้งปัญหาใหก้บัสิง่แวดลอ้มและสงัคม และพยายามเสรมิสรา้งกิจกรรมที่จะช่วยรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาสงัคม   
ไปพรอ้มกนัดว้ย 

 

2. การจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
การจัดการคู่ค้าอยา่งยั่งยนื 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัคูค่า้ โดยบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในสว่นของคูค่า้คือ บริษัทฯ ไม่เรยีก 
หรือ รบั หรือ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบั คู่คา้ โดยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจกบัคูค่า้อยา่ง
เครง่ครดั และปฏิบตัิตามขอ้ตกลงกบัคูค่า้อยา่งเที่ยงตรงและเครง่ครดัในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ  ไดต้อ้งรบี
แจง้คู่คา้โดยเร็ว เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหา รวมถึงการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการคดัเลือกคู่คา้ 
โดยปฏิบัติกับคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานทางการคา้ที่เป็นธรรมและการด าเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี ้บริษัทฯ                    
ยังก าหนดคุณสมบัติคู่ค้าโดยคู่ค้าต้องมีช่ือเสียงที่ดี มีจริยธรรมและความเป็นมื ออาชีพ และไม่มีการละเมิดกฎหมาย                               
ดา้นสิง่แวดลอ้มและแรงงานอีกดว้ย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ดแูลคู่คา้เสมือนหนึ่งพนัธมิตรทางการคา้ที่เติบโตไปดว้ยกนั พรอ้มทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุใหโ้อกาสกบั
ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอยา่งเทา่เทียม โดยยดึประโยชนร์ว่มกนั 

  

มาตรฐานการผลิตสินค้าและความต้องการของลูกค้า 
มาตรฐานการผลิตสินค้า 
มาตรฐานการผลติสนิคา้ รวมไปถึงกระบวนการผลติภายในโรงงานที่จะตอ้งไดร้บัการยอมรบั เนื่องจากลกูคา้ของกลุม่บริษัทฯ 

ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้อุตสาหกรรม กลุ่มบริษัทจึงไดใ้หค้วามส าคัญดา้นมาตรฐานการผลิตสินคา้และบริการเป็นอย่างมาก            
สินค้าที่ผลิตออกมาและบริการต้องเป็นไปตามมาตรฐานของลูกค้า หรือเป็นมาตรฐานตามกฏหมายที่ยอมรับทั้ง                            
ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

กลุม่บริษัทมีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัลกูคา้ในหมวดที่วา่ดว้ยบทบาทผูม้ีสว่นไดเ้สียว่าบรษัิท
ใชร้ะบบจดัการคณุภาพในระดบัสากล เป็นตน้ 

นอกจากนโยบายการก ากับดูแลกิจการดงักล่าวแลว้ กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้ในเรื่องการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอด            
หว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) กลุม่บรษัิทฯ จึงไดเ้ริม่น ามาตรฐานระดบัโลกเก่ียวกบัการผลติอาหาร โดยปรบัปรุงระบบคณุภาพ
ของโรงงานอยา่งตอ่เนื่อง และในปี 2566 บรษัิทในเครอืไดร้บัรองมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO22000 : 2018, GHPs, HACCP,  
HALAL, KOSHER, BRC, FSSC 22000  

ความต้องการของลูกค้า  
เพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ในดา้นคณุภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑล์กูคา้ การสง่มอบที่ตรงเวลาและ

การบริการในระดบัสากล ตลอดจนการรกัษาความลบัของลกูคา้โดยเครง่ครดัและก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง
กนัภายใตค้วามรบัผิดชอบและความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาว 
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บรษัิทสือ่สารกบัลกูคา้อยา่งสม ่าเสมอผา่นช่องทางตา่ง ๆ รวมทัง้เยี่ยมเยียนลกูคา้เพื่อรบัทราบความตอ้งการของลกูคา้
และการใหข้อ้มลูขา่วสารใด ๆ ที่เป็นประโยชนแ์ก่ลกูคา้ 

ในทางกลบักันบริษัทฯ ไดเ้ชิญลกูคา้เยี่ยมชมกิจการและตรวจสอบระบบงานของบริษัทฯ และโรงงานเพื่อใหลู้กคา้                  
ไดพ้ิจารณาศกัยภาพและความพรอ้มของบรษัิทฯ ในการเป็นผูข้ายสนิคา้ตามมาตรฐานของลกูคา้ รวมถึงบรษัิทไดส้  ารวจความ
พงึพอใจของลกูคา้เป็นประจ าทกุปีและน าขอ้ติชมของลกูคา้มาปรบัปรุงการบรกิารและพฒันาระบบการผลติของบรษัิทตอ่ไป 

ในปี 2566 ไดม้ีการสง่แบบประเมินความพงึพอใจใหล้กูคา้ จ านวน 13 ราย ซึง่ไดร้บัผล 96 คะแนน 
 

มาตรฐานคุณภาพของโรงงาน 

บรษัิทไดป้รบัปรุงระบบคณุภาพของโรงงานอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2566 บรษัิทไดร้บัรองมาตรฐานระบบคณุภาพ  ISO 
9001:2015  และบริษัท ทีเอส อุตสาหกรรมน า้มนั จ ากัด (บริษัทในเครือ) ไดร้บัรองมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 22000 : 2018, 
GHPs, HACCP, HALAL, KOSHER, BRC, FSSC 22000  

 

3. การก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ถือวา่การก ากบัดแูลกิจการเป็นกลไกที่ส  าคญัในการท าใหบ้รษัิทสามารถบรหิารความสมัพนัธก์บัผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ตา่งๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้ พนกังาน เจา้หนี ้คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชน และหนว่ยราชการ บรษัิทจึงมีนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่เก่ียวกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่อย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้                      
มีประสทิธิภาพ และความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

รายงานประจ าปีไดก้ลา่วถึงนโยบายการก ากบัดแูลและการก ากบัดแูลกิจการไวท้ี่หนา้ 84 เป็นตน้ไป รวมถึงไดก้ลา่วไว้
ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ อีกดว้ย 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ จึงก าหนดใหม้ีนโยบายดา้นการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อใหพ้นกังานทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้
 

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
1. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดลอ้มและการป้องกันมลพิษ ใหไ้ดต้ามเกณฑท์ี่มาตรฐานก าหนด เพื่อปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มของบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
2. บรษัิทฯ มุง่มั่นปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด พนัธกรณีที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ท่ีไดท้ าความตกลงไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
3. บริษัทฯ มุ่งมั่นสรา้งจิตส านึกของพนกังาน ใหต้ระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้เพิ่มพูนความรู ้ความ

เขา้ใจดา้นสิง่แวดลอ้มของพนกังานตามนโยบายตลอดไป 
4. บรษัิทฯ จะด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาระบบงานดา้นสิง่แวดลอ้มใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้อยา่งตอ่เนื่องและยั่งยืน 
5. บริษัทฯ จะเผยแพร ่สื่อสารนโยบายสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน สาธารณะชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้หมดของบริษัทฯ 

หรอืผูท้ี่สนใจทราบ 
ทั้งนี ้ บริษัทตั้งเป้าหมายระยะสั้น ในการใช้พลังงานสะอาดเพิ่มขึน้ อาทิ พลังงานจากแสงอาทิตย์ เป็นต้น                               

โดยตัง้เปา้หมายระยะยาว เพื่อลดปรมิาณการใชพ้ลงังานของบรษัิทโดยรวม 
 

แผนการด าเนินงานด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการผลิตสินคา้ จึงมีการ
ออกแบบอาคารโรงงาน สายการผลติ ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการผลติที่ทนัสมยั รวมถึงระบบการ Preventive 
Maintenance ที่ดี โครงการลดการใชไ้ฟฟา้ทัง้ในสว่นของการผลิต และสว่นของส านกังาน โครงการลดฝุ่ นโดยใชร้ะบบสายพาน
ล าเลยีงและก าแพงฝุ่ น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร (Preventive Maintenance)  
บริษัทฯ มีการก าหนดแผนงานในการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรอย่างสม ่าเสมอ ตามค าแนะน าที่ผูผ้ลิตเครือ่งจกัรก าหนดไว ้

โดยบรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหฝ่้ายซอ่มบ ารุงก าหนดแผนงานการบ ารุงรกัษาในระบบ ERP ของบรษัิทไวล้ว่งหนา้ทัง้ปี และมีรายงาน
การใชง้านและการบ ารุงรกัษาเปรียบเทียบแต่ละส่วนงานเพื่อเปรียบเทียบการใชง้านของแต่ละหน่วยงาน และมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตรวจสอบการบ ารุงรกัษาตามแผนงานอย่างสม ่าเสมอ การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรอย่างสม ่าเสมอ บริษัทฯ            
มีเป้าหมายเพื่อใหป้ระสิทธิภาพของระบบเครื่องจกัรใชพ้ลงังานไฟฟ้ามีประสิทธิภาพมากกวา่ 70% ของการใชพ้ลงังานไฟฟา้
ตามคูม่ือเครือ่งจกัร 

 

โครงการลดการใช้ไฟฟ้าทั้งในส่วนของการผลิต และส่วนของส านักงาน และโครงการ Solar Rooftop 
บริษัทฯ ได้ด  าเนินการโครงการลดการใช้ไฟฟ้าทั้งในส่วนของการผลิตและคลังสินคา้ รวมถึงส่วนของส านักงาน                  

โดยบริษัทฯ ไดท้ าหลงัคาโปร่งแสงเพื่อใหใ้ช้แสงธรรมชาติแสงอาทิตยบ์างส่วนและลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดยก าหนด
เป้าหมายลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดม้ากกว่า 5% และด าเนินการตามแผนงาน สง่ผลใหบ้ริษัทฯ สามารถลดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าในส่วนของคลังสินคา้ ได้มากกว่า 13% เมื่อเทียบกับการใช้งานปกติ ในปี 2565 ในส่วนของการใช้ไฟฟ้าส่วนของ
ส านกังาน บริษัทฯ มีการรณรงคเ์รื่องการงดการใชไ้ฟฟ้าช่วงเวลาพกักลางวนั โดยพนกังานมีการใหค้วามร่วมมืออย่างมาก 
สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ไดม้ากกวา่ 5% เมื่อเทียบกบัการใชง้านปกติ  

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการติดตัง้ระบบ Solar Rooftop ที่อาคารคลงัสินคา้ปัจจบุนัช่วยลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ไดก้วา่ 300,000 
หนว่ยตอ่ปี และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซคไ์ดก้วา่ 3,895 ตนัตลอดโครงการ ทัง้นี ้บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งศกึษาความเป็นไป
ไดใ้นการเพิ่มก าลงัการผลิต Solar Rooftop ที่อาคารคลงัสินคา้เพิ่มเติม ซึ่งจะช่วยการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิ่มเป็นกว่า 1,000,000 
หนว่ยตอ่ปี และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซคไ์ดก้วา่ 12,985 ตนัตลอดโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

200 kWh 798.1 kWh 
Month sum Avg./Day Avg./Hr. Month sum Avg./Day Avg./Hr. 

Aug. 22,806 734 183.42 Aug. 43,650 2,141 535.13 
Sep. 19,803 660 165.03 Sep. 75,999 2,533 633.33 
Oct. 18,592 602 150.46 Oct. 73,563 2,376 594.11 
Nov. 18,514 617 154.28 Nov. 67,023 2,234 558.53 
Dec. 18,570 619 157.75 Dec. 66,211 2,207 551.71 
รวม 98,285 655.23 163.81 รวม 326,446 2,176.31 544.08 

 

โครงการลดฝุ่นโดยใช้ระบบสายพานล าเลียงและก าแพงฝุ่น 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัเรื่องสิ่งแวดลอ้มและการป้องกนัฝุ่ น บริษัทฯ จึงไดล้งทนุในเรื่องระบบสายพานล าเลียงเพื่อ

ลดฝุ่ นและลดการใชพ้ลงังานน า้ รวมถึงลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการใชร้ถบรรทกุ เพื่อการทอยสนิคา้จากโกดงั
สนิคา้ไปยงัทา่เรอื อีกทัง้บรษัิทฯ มีมาตรการบรรเทาฝุ่ นท่ีส  าคญั ดงันี ้

- จดัท าโครงแสลนปอ้งกนัฝุ่ น เมื่อรบัสนิคา้ประเภทเทกอง เพื่อลดผลกระทบตอ่ชมุชนหรอืพืน้ท่ีใกลเ้คียง 
- จดัท ามา่นน า้ เพื่อใหน้ า้เป็นตวัดกัจบัฝุ่ นอีกขัน้ตอนหนึง่ 
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- จดัท าระบบสกรู เพื่อบรรจสุนิคา้ใสถ่งุตนั 
- จดัท าระบบสายพานล าเลยีง โดยมีหลงัคาคลมุตลอดแนวสายพาน เพื่อลดการใชพ้ลงังานและปัญหาฝุ่ น 
- ตรวจสอบรอยรั่ว จดุรั่วของฝุ่ น ตามสายพานล าเลยีง รวมถึงคลงัสนิคา้ 
- ตรวจติดตามและตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ 

 

 

 

 
 
4. การใช้พลังงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ (G4-EN3) 

กลุม่บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการจดัการดา้นพลงังานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศเพื่อไม่ใหส้ง่ผลกระทบ
ตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม และยงัช่วยในการประหยดัคา่ใชจ้่ายดา้นพลงังาน รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สยียงัใหค้วามส าคญัตอ่ประเด็น
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและภาวะโลกรอ้นซึง่มีสาเหตจุากการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  

โดยบริษัทฯ วางเป้าหมายการลดพลงังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไม่ต ่ากว่า 5% เมื่อเทียบกับปีฐาน เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายจึงมีการสื่อสารแนวทางการปฏิบตัิไปยงัพนกังานทุกท่าน เช่น การปิดไฟ ปิดแอร ์ในช่วงที่ไม่ไดป้ฏิบตัิงาน ใชพ้ลงังาน
หมนุเวียน เพิ่มสดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน หรอืการปรบัปรุงหรอืปรบัเปลี่ยนอปุกรณไ์ฟฟา้ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เป็นตน้  

เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไดม้ีการขยายธุรกิจเพิ่มขึน้ เช่น โรงงานผลิตบรรจภุณัฑ ์และหอ้งเย็น เป็นตน้
จึงท าใหก้ารใชพ้ลงังานเพิ่มขึน้ 530,244 กิโลวตัตช์ั่วโมง เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.53 เมื่อเทียบกบัปีฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท 
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

2564 เป้าหมาย 2565 เป้าหมาย 2566  เป้าหมาย 
TSG 62,201 70,000 65,409 70,000 70,416 70,000 
TSW 105,000 200,000 175,000 200,000 314,000 200,000 
TSO 5,371,000 5,400,000 5,117,000 5,400,000 5,488,000 5,400,000 
TSTE 846,002 900,000 522,475 900,000 544,040 900,000 
TSTL 507,731 520,000 332,644 520,000 326,316 520,000 
รวม 6,891,934 7,090,000 6,212,528 7,090,000 6,742,772 7,090,000 

หน่วย : K.Watt-Hour 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก (G4-EN15, G4-EN16) 
กลุม่บริษัทฯ ไดด้  าเนินมาตรการเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยการลดใชพ้ลงังานในกระบวนการ

ผลิตและในส านกังาน การสง่เสริมการลดใชพ้ลงังานในชุมชนไปพรอ้มกบัการสง่เสริมการท าโซลารเ์ซลลบ์นหลงัคาโกดงัสินคา้ และการ
สรา้งพืน้ที่สเีขียวในโรงงาน การปลกูป่า และการสง่เสรมิกิจกรรม ป่าของชมุชนทั่วประเทศตลอดจนการใหค้วามรว่มมือกบัทัง้ภาครฐัและ
องคก์รตา่ง ๆ   โดยบรษัิทฯ ตัง้เปา้หมายปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกนอ้ยกวา่ปรมิาณที่กฏหมายก าหนด 

ในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื มีปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ไมเ่กินท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ที่มา : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ากัด 
 

5. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การใช้น ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ (G4-EN8) 
บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายลดการใชน้ า้ต่อจ านวนคนใหไ้ดม้ากกว่า 5% โดยใชม้าตรการลดการสญูเสียน า้ทัง้ในสว่นของน า้ใน

กระบวนการผลติ น า้ทิง้จากกระบวนการผลติน า้มนัพืชเป็นน า้จากระบบหลอ่เย็นที่ใชใ้นการแลกเปลีย่นอณุหภมูิ โดยน า้ที่ใชแ้ลว้จะ
ถูกส่งเขา้สู่ระบบบ าบดั ดว้ยการตกตะกอนและลดอุณหภูมิใหใ้กลเ้คียงกับสภาพธรรมชาติ ก่อนปล่อยออกจากโรงงาน เพื่อให้
มั่นใจว่าคณุภาพน า้ที่ปลอ่ยออกสูแ่หลง่รองรบัน า้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ไดแ้ก่ มาตรฐานชลประทาน มาตรฐานกระทรวง
อตุสาหกรรม เป็นตน้ เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพของแหลง่รองรบัน า้ สว่นน า้ใชใ้นส านกังาน จะผ่าน
กระบวนการบ าบดัจนไดม้าตรฐานก่อนปล่อยออกสู่แหล่งรองรบัน า้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดต่อไป โดยฝ่ายซ่อมบ ารุงจะ
ตรวจสอบอปุกรณก์ารใชน้ า้และ Preventive Maintenance อย่างสม ่าเสมอ เพื่อไม่ใหม้ีน า้ที่สญูเสยีไปอยา่งไรค้ณุค่า และสง่เสรมิ
ใหพ้นกังานในส านกังานใชน้ า้อยา่งประหยดั 

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีปริมาณการใชน้ า้ต่อจ านวนคน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.54 เมื่อเทียบกบัปีฐาน แต่ไม่

เกินเปา้หมายของปี 2566 
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หมำยเหต ุ: จ านวนพนกังานในปี 2564 เท่ากบั 197 คน, ปี 2565 เท่ากบั 212 คน และในปี 2566 เท่ากบั 217 คน 
 

การลดมลพษิทางอากาศ (G4-EN21) 
กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญักับการลดผลกระทบอันเกิดจากการด าเนินงานแลว้ยงัตระหนักถึงการอยู่ร่วมกับชุมชน            

รอบขา้ง โดยติดตามเฝา้ระวงัผลการตรวจวดัปรมิาณก๊าซที่ปลอ่ยออกสูภ่ายนอกใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด โดยเฝา้ระวงั
และตรวจสอบการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและเปา้หมายตลอดจนใหม้ั่นใจวา่ ชุมชนที่อยูร่อบขา้ง
จะไดร้บัผลกระทบอนัเนื่องมาจากการด าเนินงานนอ้ยที่สดุ และปรบัปรุงการด าเนินงานตอ่ไป  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดเปา้หมายการปลอ่ยปรมิาณฝุ่ นละออง การปลอ่ยก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซค ์และการปลอ่ยออกไซค์
ของไนโตรเจนไมเ่กินท่ีกฏหมายก าหนด โดยมกีาร Preventive Maintenance เครือ่งจกัรตามคูม่ืออยา่งสม ่าเสมอ และมีการ
วดัผลและเปรยีบเทยีบผลลพัธท์ี่ไดก้่อน – หลงัการด าเนินการ Preventive Maintenance เพื่อวดัประสทิธิภาพของการท างาน
ของเครือ่งจกัรและการปลอ่ยมลพิษทางอากาศ 

ในปี 2566  บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื มีปรมิาณการปลอ่ยผุน่ละออง การปลอ่ยก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซค ์และการปลอ่ย

ออกไซคข์องไนโตรเจน ไมเ่กินท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

                       ที่มา : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ากดั 

 

ปี ปริมาณน ้าที่ใช้ เป้าหมาย ผลต่าง คิดเป็นร้อยละ 
2564 45,152 50,000 4,848 9.70 
2565 52,415 55,000 2,585 4.70 
2566 53,945 55,000 1,055 1.92 

หน่วย:m3

หน่วย : ตนั
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             ที่มา : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
             ที่มา : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ากดั 

การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม (G4-EN23) 
เพื่อใหป้ริมาณวสัดุที่เหลือใชจ้ากกระบวนการผลิตและการบ ารุงรกัษาของกลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณที่ตอ้งน าไปก าจดั      

นอ้ยที่สดุ กลุม่บริษัทฯ จึงใสใ่จในการควบคมุดแูลการใชว้ตัถดุิบและวสัดอุปุกรณใ์นการบ ารุงรกัษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
การเลือกวิธีการก าจัดวัสดุเหลือใช้ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด โดยทุกแห่งจะใหค้วามส าคัญกับการคัดเลือก                
ผูร้บัก าจดัและวิธีการก าจดัวา่ตอ้งด าเนินการอย่างรดักุมและเป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด นอกจากนี ้ยงัมีการตรวจติดตาม
การก าจัดของผู้ร ับก าจัด เพื่อให้มั่นใจว่าวัสดุที่ไม่ใช้แลว้จากกลุ่มบริษัทฯ จะได้รับการจัดการที่ถูกต้องและเหมาะสม                       
เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงอตุสหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ตนั

หน่วย : ตนั

หน่วย : ตนั
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ปี ปริมำณของเสีย เป้ำหมำย ผลต่ำง คิดเป็นร้อยละ 
2564 2,341.25 2,500 158.75 6.35 
2565 1,538.60 2,500 961.40 38.46 
2566 1,536.24 2,500 963.76 38.55 

 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสภาวะโลกรอ้นและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ โดยผูจ้ดัการความเสี่ยงไดป้ระเมินความ
เสี่ยงดา้นการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และระบุผลกระทบจากความเสี่ยงต่อธุรกิจทัง้ทางดา้น
เศรษฐกิจ เช่น การท่ีน า้ทะเลสงูขึน้อาจมีผลต่อระดบัน า้ในแม่น า้เจา้พระยา ซึ่งสง่ผลกระทบต่อการเดินเรือในแม่น า้เจา้พระยา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือโป๊ะ เป็นตน้ หรือความเสี่ยงทางดา้นการปฏิบตัิงานท่ีอาจสง่ผลกระทบท าใหโ้รงงานและคลงัสินคา้ของ
บริษัทเกิดภาวะน า้ท่วมได ้โดยผูจ้ดัการความเสี่ยงไดก้ าหนดใหม้ีแผนบริหารจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ มีหน่วยงานพรอ้มแกไ้ขปัญหา และจดัเตรียมอปุกรณใ์หพ้รอ้ม อาทิ เครื่องสบูน า้ เป็นตน้ ใหม้ีความพรอ้มอยู่
เสมอ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกใหน้อ้ยกว่าปริมาณที่กฏหมายก าหนด 
และมีการด าเนินการ Preventive Maintenance เครื่องจักรอย่างสม ่า เสมอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการวดัผล และเปรียบเทียบผลลพัธท์ี่ไดก้่อน – หลงั การ Preventive Maintenance อย่างสม ่าเสมอเพื่อวดั
ประสทิธิภาพเครือ่งจกัรและประเมินประโยชนท์างเศรษฐกิจของเครือ่งจกัร 

ด้านสังคม 
บรษัิทฯ มุง่มั่นท าเป็นธุรกิจโดยการสรา้งคณุคา่ขององคก์รรว่มกบัการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กือ้กลู

เติบโต เคียงขา้งกนัไปอย่างยั่งยืน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ จึงไม่เพียงใหค้วามส าคญักบัการบริหารธุรกิจ เพื่อใหม้ี         
ผลประกอบการที่ดี และสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้ับผลิตภณัฑ ์ในทุกย่างกา้วของการด าเนินธุรกิจ
บริษัทฯ ตระหนกัและให ้ความส าคญักบัความรบัผิดชอบขององคก์รต่อสงัคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) 
เป็นอย่างมากและถือเป็นเป้าหมาย หลกัอนัดบัตน้ๆ ของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดว้างนโยบายและจดัท าโครงการต่างๆ ที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการยกระดบั สภาพแวดลอ้มที่น่าอยู่มากขึน้ การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ และความมี
สุขภาพที่ดีของชุมชน ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรม ความเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนัน้ จะมีการส่งเสริมและ
สนบัสนนุกิจกรรม เพื่อสงัคม การบรจิาคเพื่อการกศุล และการอาสา ช่วยเหลอืชมุชน ในแตล่ะกิจกรรมบรษัิทฯ จะวางเปา้หมาย
โดยผสมผสานการใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองคก์รร่วมกัน เพื่อให้ แต่ละกิจกรรมเกิดประสิทธิผลมากที่สุด                         
ทัง้นีค้วามส าเร็จของแต่ละกิจกรรมจะไม่เกิดขึน้จากการบริจาคทรพัยส์ินเท่านัน้ แต่ยังเนน้ความ มีส่วนร่วมของพนกังาน            
ในองคก์รและความรว่มมือของหนว่ยงานภายนอก ตลอดจนความรว่มมือของชมุชนอีกดว้ย 

แนวการด าเนินงานภายในองคก์รนัน้ บรษัิทฯ จดัใหม้ีคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการตา่งๆ โดยประกอบ
ไปดว้ยบคุลากรจากหลายหน่วยงาน เพื่อระดมความคิดในการออกแบบโครงการ ซึ่งจะเป็นการรวบรวมความคิด การสื่อสาร 
และการด าเนินงาน เพื่อก าหนดรูปแบบในแตล่ะกิจกรรม ดงันี ้

1. การออกแบบเพื่อก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดแต่ละโครงการ รวมถึงวตัถุประสงค ์และผลที่จะได้รบัจากการ 
ด าเนิน โครงการนัน้ๆ 

2. การด าเนินกิจกรรม เป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงาน งบประมาณ บคุลากรที่จะเขา้มามีสว่นรว่มและก าหนด
หนว่ยงาน ภายนอกที่จะมีบทบาทรวม 

3. การติดตามประเมินผล ภายหลงัจากการด าเนินกิจกรรม จะมีการประเมินผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้  
หรือไม่อย่างไร  และสื่อสารใหภ้ายในองคก์รและสงัคมทราบ รวมทัง้ประสานใหกิ้จกรรมเป็นส่วนหนึ่งและเป็นที่ยอมรับ                   
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ของสงัคม โดยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย                   
(scale holders) ตามหลกัการดงันี ้

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณม์ุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัเกณฑก์าร

ก ากับดูแล กิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ต.ศ.) และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อนามาเป็นปัจจยัหลกัในการเสรมิสรา้งองคก์รใหม้ีระบบการบรหิารงานท่ีมีประสทิธิภาพ 

2. การบรหิารจดัการผลกระทบตอ่ชมุชน 
บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินการภารกิจเพื่อแสวงหาและพฒันา มีการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ของชุมชนและสงัคม โดยให ้

ความส าคญัในกระบวนการสรา้งความสมัพนัธ ์สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม ใหค้วามส าคญัและเคารพในสทิธิมนษุยชนวถีิชีวติชมุชน 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และมุ่งเนน้ที่จะพฒันาและยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนบนพืน้ฐานการพฒันาอย่างยั่งยืน และให้
ความส าคญั 

3.การบรหิารจดัการชมุชนสมัพนัธ ์
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นด าเนินงานในกิจกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 

โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิด ประโยชนส์ูงสุด มีการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้เพื่อส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้มให้
ความส าคญัและเคารพในสทิธ์ิ มนษุยชน วิถีชีวิตชมุชน บา้นธรรม และคา่นิยมของทอ้งถ่ิน 

4. การปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนใหม้ีการปฏิบตัิ

ตาม กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั อนัจะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว ้ทัง้ไดร้บัความเช่ือถือ และความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีระบบการ
ควบคมุภายใน ในการก ากบั ดแูล และติดตามการปฏิบตัิงานในดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. การเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่แรงงานดว้ยความเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัสทิธิมนษุยชน โดยถือเป็นหนึง่ในกลยทุธด์า้นการพฒันาความยั่งยืน ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจ 

ดว้ยความความโปรง่ใส เคารพกฏหมายดา้นสิทธิมนุษยชน โดยสนบัสนนุใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัดา้น
สิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต์่อสงัคม
สว่นรวม โดย บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบาย ดงันี ้

- บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยการเคารพและสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธ์ิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตาม
รฐัธรรมนญู และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

- สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบั 
การลว่งละเป็นสทิธิมนษุยชน เช่นไมส่นบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กเป็นตน้ 

- ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ สือ่ท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน 
โดยตรง และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

- บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
- บริษัทฯ รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างานฯลฯ ไม่กระท าการ                

อนัลว่งละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะเวน้แตไ่ดร้บัความยินยอมจากพนกังานผูน้ัน้ และเป็นไปตาม
ระเบียบบรษัิทฯ หรอืตามกฏหมาย 

- ส่งเสริมใหพ้นกังานมีดลุยภาพในการใชชี้วิตระหว่างชีวิตท างานและชีวิตส่วนตวั และส่งเสริมใหพ้นกังานมี โอกาส
บ าเพ็ญประโยชน ์ท าความดีเพื่อสงัคมสว่นรวมทัง้การปฏิบตัิตามหลกัธรรมของศาสนาตา่งๆ อยา่งเทา่เทียม 
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- จัดใหม้ีระบบการท างานที่มุ่งเนน้ความปลอดภัยและสุขอนามยัในสถานที่ท  างานอย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน           
เพื่อความ ปลอดภยัจากอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบับคุลากร ทัง้จากอบุตัิภยัและโรคภยั 

- จดัใหม้ีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรบัพนกังาน และใหพ้นกังานไดร้บัคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 
- จัดใหม้ีการดูแลเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดใหม้ีวันลาพักผ่อนประจ าปี การท างานล่วงเวลา                 

ที่สมเหตผุล การรกัษาพยาบาล ตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
- ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคามต่อสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น ทางกาย 

วาจา หรอืการกระท า ตอ่ผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของสทิธิของมนษุยชน ไดแ้ก่ เชือ้ชาติ สผิีว เพศ ศาสนา ภาษา ความเช่ือทางการเมอืง 
หรอืความเช่ืออื่น ใด ความบกพรอ่ง มีการทางรา่งกายและจิตใจ หรอืแสดงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์ท าใหเ้ดือดรอ้น ร  าคาญใจ 
และเกิดความเสยีหาย บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์ซึง่เป็นสทิธิขัน้พืน้ฐาน
ในการปฏิบัติต่อ พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ใหม้ีสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย             
การจ ากดัสทิธิขัน้พืน้ฐานทัง้ใน ดา้นเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการ ความคิดเห็นทางการเมือง รสนิยมทางเพศ 
และประสบการณ ์ตลอดจนเปิดโอกาสให ้พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นสามารถแสดงความคิดเห็นผา่นช่องทางการ
เสนอแนะของบริษัทฯ ไดอ้ย่างอิสระพนกังานทกุคนของบริษัทฯ จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั และใหม้ีการถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครดัอย่างตรงไปตรงมา พนักงานทุกคนจะไดร้บัการคุม้ครองตามสิทธิขัน้พืน้ฐานในดา้นต่างๆ อย่างเสมอภาค 
ปราศจากการมีอคติในเรื่อง เพศ และสภาพของร่างกายและจิตใจ บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างถูกตอ้ง                 
ตามกฏหมาย สิทธิ และข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ เคารพ ในสิทธ์ิ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน                                 
ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ตลอดจนสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน โดยดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน                       
ใหม้ีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะอาชีวอนามยั รวมถึงการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้ีการเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการจา้งงาน ดว้ยการบริหารจัดการผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม              
ต่อพนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีผลตอบแทนและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถแข่งขนัได ้เช่น การดูแลรกัษาพยาบาล การตรวจ
สุขภาพประจ าปี เงินกู้ยืม กรณีฉุกเฉิน กองทุนส ารองเลีย้งชีพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาพนกังาน                  
ขององคก์รใหม้ีความรูค้วามสามารถ โดย ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้นักงานเขา้อบรมพฒันาความรูอ้ย่างสม ่าเสมอเพื่อ       
พฒันาศกัยภาพ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณใ์น การท างาน 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดและทบทวนแผนกลยทุธก์ารด าเนินงานในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาว และยงัเห็นชอบใหใ้ชย้ทุธศาสตรค์วามเป็นเลิศดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยมีเปา้หมายเพื่อเป็นองคก์รพลเมืองที่ดีของโลกที่สรา้งความเช่ือมั่นและความไวว้างใจตอ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีในเรือ่งการ ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

กระบวนการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ เพื่อสรา้งมูลค่าและคุณค่าเพิ่มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
รวมถึง สงัคม ชมุชน ดงันี ้ 

1. ก าหนดใหง้าน CSR เป็นสว่นหนึง่ของกลยทุธอ์งคก์รดา้นการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  
- วฒันธรรมการปฏิบตัิตามและตามกฏหมาย (Compliance & Legitimate Culture) 
- ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและช่ือเสยีงที่ดี (Corporate Social Responsibility and Good Reputation)  
2. ก าหนดเกณฑใ์นการคัดเลือกโครงการเพื่อสงัคม (CSR) ที่สรา้งความสมดุลระหว่างผลกระทบต่อสงัคม ชุมชน             

และบริษัทฯ กับระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่จะก่อใหเ้กิดผลกระทบนัน้ได ้เพื่อใหย้ังประโยชนส์ูงสุดทัง้ในเรื่องการ                    
ใชง้บประมาณและการสรา้งประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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3. ปฏิบัติตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ รบัstainable Development Gงals (SDGs) นอกจากการคัดเลือก 
โครงการเพื่อสงัคมตามเกณฑท์ี่เหมาะสมแลว้ รูปแบบของโครงการยงัถกูออกแบบใหส้อดคลอ้งและตอบสนองตอ่แนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการด าเนินงานหรือเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานในมิติทัง้ 3 คนที่มีความครอบคลุมอยู่ในเกณฑท์ี่ดี 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ควรพิจารณา ทบทวนปรบัปรุงกระบวนการ ตลอดจนความตอ่เนื่องในการด าเนินงานเพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานท่ีดียิ่งขึน้ไปอีก ซึง่บรษัิทฯ จะน าผล การประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัการพฒันาปรบัปรุงตอ่ไป 

4. ก าหนดเป้าหมายโครงการ CSR เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มและการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ต่อสงัคมและชุมชน (Value 
Creations & Social Transformation) 

5. ประเมินความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชั่นของโครงการ CSR ซึง่ผลการประเมินความเสีย่งไมอ่ยูใ่นระดบัท่ีมีนยัส  าคญั 
6. ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งการมีสว่นรว่มในแนวคิด กิจกรรม และแนวปฏิบตัิที่ดีดา้นความรบัผิดชอบตอ่ สงัคม

กบัพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ทกุกลุม่อยา่งตอ่เนื่อง 
7. ด าเนินนโยบายการเป็นพลเมืองโลกที่ตามแนวทาง UN Global Corapact (LNGC) 
บทบาทการเป็นพลเมืองโลกที่ดี : คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นบรรษัทพลเมืองโลกที่ดี             

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่อปุทานไดย้ือถือและปฏิบตัิตาม เพื่อสรา้งสงัคม
คณุภาพ สรุปการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยยดึหลกั UNGC ตามพนัธะสญัญา 4 ดา้น (ดา้นสทิธิมนษุยชน  ดา้นการปฏิบตัติอ่
แรงงานอยา่งเป็นธรรม  ดา้นการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และดา้นการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น) ดงันี ้ 

1. ดา้นสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัสิทธิมนุษยชน โดยถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ด้านการพฒันาความยั่งยืน ยึดมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจ ดว้ยความความโปรง่ใส เคารพกฎหมายดา้นสิทธิมนษุยชน โดยสนบัสนนุใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิ
ตามหลกัดา้นสิทธิ มนุษยชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญขององคก์ร และเป็น
ประโยชนต์อ่สงัคมสว่นรวม โดย บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบาย ดงันี ้

- บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพและสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบ                      
ตามรฐัธรรมนญู และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

- สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบั การลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่นไมส่นบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

- ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของตน โดยตรง และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

- บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
- บริษัทฯ รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างานฯลฯ ไม่กระท าการ

อนัลว่ง ละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะเวน้แตไ่ดร้บัความยินยอมจากพนกังานผูน้ัน้ และเป็นไปตาม
ระเบียบบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมาย 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานมีดลุยภาพในการใชชี้วิตระหวา่งชีวิตท างานและชีวิตสว่นตวั และส่งเสรมิใหพ้นกังานมีโอกาส
บ าเพ็ญประโยชน ์ท าความดีเพื่อสงัคมสว่นรวมทัง้การปฏิบตัิตามหลกัธรรมของศาสนาตา่งๆ อยา่งเทา่เทียม 

- จดัใหม้ีระบบการท างานที่มุ่งเนน้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท  างานอย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน
เพื่อความปลอดภยัจากอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบับุคคลกรทัง้จากอุบตัิภยัและโรคภยั จัดใหม้ีเง่ื อนไขการจา้งงานที่เป็นธรรม
ส าหรบัพนกังาน และ ใหพ้นกังานไดร้บัคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 

- จัดใหม้ีการดูแลเรื่องสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควร เช่น จัดใหม้ีวนัลาพกัผ่อนประจ าปี การท างานลว่งเวลา       
ที่สมเหตผุล การรกัษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ 
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- ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคามต่อสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็นทาง
กาย วาจา หรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของสิทธิของมนุษยชนไดแ้ก่ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ภาษา ความเช่ือทาง
การเมือง หรอืความเช่ืออื่น ใด ความบกพรอ่ง มีการทางรา่งกายและจิตใจ หรอืแสดงพฤติกรรมที่ไมพ่งึประสงค ์ท าใหเ้ดือดรอ้น 
ร  าคาญใจ และเกิดความเสยีหาย  

2. ดา้นการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยไม่มีนโยบายรบัพนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี 

ไม่มีการใช ้แรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนี ้หรือ แรงงานทาส     
และการคา้มนุษย ์เก่ียวขอ้งกับการใชแ้รงงานที่ไม่ถูกตอ้งดงักล่าว รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั             
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั อยา่งเครง่ครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยัส าหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา 
และผูม้าเยี่ยมชมกิจการบรษัิทฯ โดย พยายามใหท้กุคนปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ที่อาจเกิดขึน้ได้ 

 

นโยบายสิทธิมนุษยชน (Human Right Policy) 

บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักบัสทิธิมนษุยชน การเคารพ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ภายใตก้ฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ            
ทั้งในส่วนของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Univeral 
Declaration of Human Rights) ขององค์สหประชาชาติ  และได้น าหลักการชี ้แนะว่าด้วยธุร กิจและสิทธิมนุษยชน                      
แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Priciples on Business and Human Right: UNGP) และหลกัการว่าดว้ยการปกป้องสิทธิ 
การเคารพสิทธิ และการเยียวยาผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เกิดขึน้ (Protect, Respect and Remedy, Ruggie 
Framwork) น ามาปฎิบตัิในบริษัท และส่งเสริมให้บริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย คู่คา้ทางธุรกิจ ผูร้บัเหมา ลกูคา้ 
ค านงึถึงเรือ่งสทิธิมนษุยชนและใหค้วามส าคญัเฉกเช่นเดียวกบับรษัิทและเพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท ปราศจาก
การละเมิดสทิธิมนษุยชน บรษัิทจึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงานกบัพนกังานทุกระดบั ผูร้บัเหมา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ เปิดรบัความหลากหลาย ยอมรบัและใหคุ้ณค่าในความแตกต่างของบุคคล ในดา้น เพศ รสนิยมทางเพศ                 
ชาติพนัธ ์สผิีว สถานะทางครอบครวั ความพิการและความบกพรอ่งทางจิตใจ รวมถึงการไมบ่งัคบัใชแ้รงงาน ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก 
ไมใ่ชแ้รงงานผิดกฎหมาย และใหค้วามส าคญัในเรือ่งความเทา่เทียมกนัของสตร ีรวมถึงการไมล่ะเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายความปลอดภยัในการท างานและสขุอนามยั โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัในการท างานและเคารพสิทธิ ทัง้พนกังาน ผูร้บัเหมา คู่คา้ทางธุรกิจ ลกูคา้ ชุมชนและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียงบริษัทฯ รวมถึง            
ผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ และจัดใหม้ีสขุอนามยัที่ดีในสถานท่ีท างาน เช่น น า้ดื่ม หอ้งสขุาแยกชายหญิง เวชภณัฑแ์ละยารกัษาโรค         
การตรวจสขุภาพพนกังานทัง้การตรวจแบบทั่วไป และการตรวจตามปัจจยัเสีย่งจากการท างาน 

โดยผูบ้ริหาร พนกังาน ผูร้บัเหมา ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตอ้งท าความเขา้ใจ ศึกษา อบรม เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบขอ้ปฏิบตัิ
ดา้นสทิธิมนษุยชนและน าไปปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืการรายงานในประเด็นดา้นสทิธิมนษุยชน 
 

คู่ค้าทางธุรกิจ (Joint Ventures) (คู่ค้า ผู้รับเหมา และลูกค้า) 
บริษัทฯ มุ่งหวังใหคู้่คา้ ผู้ร ับเหมา และลูกค้า จะตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนเช่นเดียวกัน                     

และมีการ รบัผิดชอบต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนของตน ในกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนขึน้ บริษัทฯ คาดหวงัว่า             
คูค่า้ ผูร้บัเหมา และลกูคา้ จะมีกระบวนการแกไ้ข และจดัการปัญหาการละเมิดสทิธิมนษุยชนที่เกิดขึน้อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  
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ชุมชนในท้องถิน่ 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการท าธุรกิจที่รบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยจะปฏิบัติใหส้อดคลอ้ง               

ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้ม จึงมีการก าหนดนโยบายสิ่งแวดลอ้ม เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิเพื่อลดผลกระทบดา้น สิง่แวดลอ้มที่จะสง่ผลโดยตรงและกระทบสทิธิของชุมชน และสงัคม รวมทัง้เป็นการสรา้งสมัพนัธ์
และเป็นเพื่อนบ้านที่ระหว่างบริษัท กับชุมชน ผ่านทางการจัดกิจกรรมตอบแทนทางสังคมที่บริษัทฯ ได้จัดต่อเนื่องกัน                    
จนถึงปัจจบุนั 
 

ติดตาม ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ จะติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มก าหนด

แนวทาง หรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยใหทุ้กหน่วยงานมีหนา้ที่ก ากับดูแลและบริหาร     
ความเสีย่งที่อยูใ่นความรบัผิดชอบของตน 

ทัง้นี ้บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานหรือผูร้อ้งเรียน ที่พบเห็นการกระท าผิดที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน รวมทัง้แสดงความคิดเห็น ไดท้ี่ โทรศพัท ์0-2813-4567 หรือสง่จดหมายมาที่ 
บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 90 หมู่ 1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130                
โดยบรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั  
 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลกัที่ส  าคัญและมีคุณค่ายิ่งต่อความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ

เจริญเติบโตอย่าง มั่นคง บริษัทฯ จึงมุ่งด าเนินการเพื่อยกระดับขีดความสามารถของพนักงานใหม้ีความเป็นเลิศ พัฒนา
บคุลากรในดา้นการจดัการวิชาการ และวฒันธรรมการท างานจดัหาเครือ่งมือเครือ่งใชใ้นการปฏิบตัิงานท่ีทนัสมยัอยา่งเพยีงพอ 
ให้ค่าตอบแทนและสวัสติการ การท างานในระดับเทียบเคียงได้กับธุรกิจลักษณะเดียวกัน อีกทั้งสรา้งบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มการท างานที่ดีและมีความปลอดภยั ต่อชีวิตสงูสดุ พนกังานจึงควรปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย์
สจุริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และปฏิบตัิตามกฏระเบียบ โดยถือประโยชน ์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั องคป์ระกอบของนโยบายดา้นการ
บรหิารทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก่  

 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล 
บรษัิทฯ ถือเป็นนโยบายที่จะใหม้ีความมั่นคง ในการจา้งงานส าหรบัพนกังานของบรษัิทฯ โดยค านงึถึงความจ าเป็นของ 

ต าแหนง่งานตามแผนอตัราก าลงั การเปิดโอกาสใหพ้นกังานภายในท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกบัต าแหนง่งานท่ีตอ้งการ
ก่อน และ ใหค้วามยตุิธรรมเพื่อคดัเลือกผูท้ี่มีพืน้ฐานความรู ้มีความสามารถและทศันศติที่ดี บรรจุในต าแหน่งว่างที่บริษัทฯ 
ตอ้งการรบัเขา้ท างาน  
 

การจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานและสวัสดิการต่างๆ 
บริษัทฯ มีระบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ท่ีเทียบเคียงกับธุรกิจอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เช่น 

ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ตรวจสขุภาพประจ าปี เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั เงินช่วยเหลอืงานอปุสมบท 
เงินช่วยเหลืองาน มงคลสมรส เงินช่วยเหลือค่าคลอดบตุร และเงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ เบีย้ขยนั ค่ากะ ชุดยนูิฟอรม์ และ
โบนสัประจ าปีตามผล ประกอบการ 

ทั้งนี ้ เ งินเดือนของพนักงานจะแตกต่างกัน ซึ่งขึน้อยู่กับความส าคัญของต าแหน่งงาน และความรับผิดชอบ                     
การขึน้เงินเดือน  ในกรณีปกติจะวดัจากผลงานของพนกังานและความเหมาะสมของฐานะการเงินของบรษัิทฯ 
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บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นที่ต้องให้พนักงานท างานล่วงเวลาในบางครั้ง โดยพิจารณาตามความจ าเป็นจริงๆ                    
เพราะบริษัทฯ ไม่สนับสนุนใหพ้นักงานตอ้งท างานล่วงเวลา แทนที่จะไดพ้ักผ่อนร่างกายและจิตใจ การท างานล่วงเวลา                   
แตล่ะครัง้จะมีการจ่ายคา่ตอบแทน ตามระเบียบของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ตอ้งการใหพ้นกังานมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต ทัง้ในระหว่างการปฏิบตัิงานและ เมื่อสิน้สดุความเป็น
พนกังานแลว้  โดยไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึง่เป็นการสะสมทรพัยร์ว่มกนัระหวา่งพนกังานและบรษัิทฯ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่จะจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิอย่างยตุิธรรม เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน               

ของพนกังานสงูสดุ การขึน้เงินเดือนประจ าปีจะใชเ้กณฑก์ารประเมินผลงานดงักลา่ว เป็นบรรทัดฐานความกา้วหนา้ในเงินเดอืน
ของพนกังานยอ่มขึน้อยูก่บัผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของพนกังานท่ีจะไดร้บัการเลือ่นขัน้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการบริหารผลการ
ปฏิบตัิงานท่ี ถกูตอ้งน าไปสูค่วามส าเร็จขององคก์รโดยรวมและยงัน าไปสูก่ารสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังานเพื่อใหส้รา้งผลงาน               
ที่ดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมีกระบวนการออกแบบความสมัพนัธก์ารบรหิารผลการปฏิบตัิงานท่ีมกีาร
พิจารณาอยา่งเป็น กระบวนการ ประกอบดว้ย Input, Process, Output และ Input 

- Input ค่านิยมองค์กร ที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการคิด การแสดงออกของบุคลากรทุกคนที่มีผลให้การท างาน                          
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุโดยสมรรถนะของบคุลากรถือเป็นมาตรฐานทัง้ในมิติของสายงานอาชีพ และมิติของ
บทบาทหนา้ที่ในองคก์ร 

- Process การบรหิารผลงาน ไดม้ีการก าหนดและถ่ายทอดเปา้หมายในทกุระดบั นอกจากนัน้ยงัมีกระบวนการติดตาม 
ประเมินผลส าเรจ็และอปุสรรคเพื่อด าเนินการ แกไ้ขระหวา่งปี 

- Outpus ผลงาน มีการออกแบบค านิยามของผลงาน เพื่อมุง่เนน้ใหเ้กิดการพฒันาภายในองคก์ร โดยก าหนดใหผ้ลการ 
ปฏิบตัิงานประกอบดว้ย 3 สว่น ไดแ้ก่ ความส าเรจ็ของงาน ความรูค้วามสามารถและคา่นิยมองคก์ร 

- Impact ผลประกอบการ พนกังานทกุคนจะรบัรูว้่าตนเองมีคณุค่าตอ่ความส าเร็จขององคก์ร ทัง้ในรูปแบบของตวัเงิน 
(ความพงึพอใจ) ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี การพฒันาระบบงาน และการบรหิารจดัการความรูท้ี่มีประสทิธิภาพ 

 

ในปี 2566 ไดม้ีการน าผลการประเมินไปพฒันากระบวนการตา่งๆ เพิ่มเติม ดงันี ้
1. ปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รใหม้ีความยืดหยุ่น แบง่ความรบัผิดชอบใน โครงสรา้งองคก์รไดอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหบ้รษัิทฯ 

สามารถแขง่ขนัไดท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงในยคุดิจิทลั 
2. บริษัทฯ ไดศ้ึกษาวิเคราะหแ์ละพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้ป็นเครื่องมือการบริหารในองคก์ร               

ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการท างานอย่างสมบูรณ์ ทั้งผลลัพธ์หรือความส าเร็จของงาน ตลอดจนสมรรถนะในงาน                    
และพฤติกรรมฟัง ประสงคข์องผูป้ฏิบตัิงานท่ีใชใ้นการผลกัดนังานใหส้  าเรจ็ 

3. จัดใหม้ีการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ใหก้ับพนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ เพิ่มขึน้        
โดยบริษัทได้เชิญวิทยากรที่ความรูค้วามเช่ียวชาญในดา้นนั้นๆ จากภายนอกมาถ่ายทอดความรูต้่างๆ ให้กับพนักงาน                
อีกทัง้บรษัิทไดส้ง่พนกังาน ออกไปอบรมภายนอกตามสถานท่ีตา่งๆ อีกดว้ย 

 

วินัยและโทษทางวินัย 
บริษัทฯ มีเจตนาที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเข้าใจ ความเห็นใจ และด้วยขันติธรรม อย่างไรก็ดี               

บรษัิทฯ จ าตอ้งรกัษาไวซ้ึง่ความมีวนิยัในเรือ่งของการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคนภายในขอบเขตอนัสมควร ซึง่เป็นสิง่จ าเป็น
เพื่อการรกัษาความสงบ ในการพิจารณามาตรการทางวินยันัน้ จะกระท าโดยยึดหลกัใหม้ีการสอบสอนแสวงหาขอ้เท็จจริง              
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ที่แวดลอ้มแตล่ะกรณี โดยตัง้อยูบ่นรากฐานของความยตุธิรรม บรษัิทฯ เช่ือวา่วตัถปุระสงคข์องการมีมาตรการทางวินยัก็เพือ่ให้
พนกังานประพฤติปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบั ระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีมีอยู ่และเพื่อแกไ้ขการประพฤติปฏิบตัิที่ดีใหถ้กูตอ้ง  

 

วิธีการร้องทุกข ์
บริษัทฯ จะจัดสภาพการท างานโดยทั่วๆ ไปภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยชอบธรรม สอดคลอ้งกับความประสงค์                  

ของพนักงาน ไม่เกิดขอ้ขัดแยง้อย่างใดๆ ขึน้ อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติอาจจะมีขอ้ขัดแยง้เกิดขึน้ได ้ซึ่งบริษัทฯ ก็มีความ
ปรารถนาที่จะไดร้บัทราบถึงความรูส้ึกของพนกังานโดยละเอียดและฉับพลนั ฉะนัน้ บริษัทฯ จึงขอความร่วมมือจากพนกังาน              
แจง้ขอ้ขดัแยง้ของคนแก่ผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งจะท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน า หรือเป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของพนกังานตามความ
เหมาะสม โดยเรว็ 

บริษัทฯ จะจดัใหม้ีวิธีการและช่องทางการสื่อข่าวสารสองทิศทางเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสื่อดว้ยความรวดเรว็ 
โดยช่องทางการสือ่สารของบรษัิทฯ มีหลายช่องทาง เช่น การติดบอรด์ประชาสมัพนัธ ์Email Line เว็บไซตบ์รษัิท เป็นตน้ 

 

การสื่อข่าวสารพนักงาน 
พนกังานจะไดร้บัทราบถึงขอ้มลูขา่วสาร โดยรวดเรว็ และถกูตอ้งในเรื่องราวตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ และหนา้ที่พนกังาน 

ปฏิบตัิ ทัง้นีบ้รษัิทฯ จึงปรารถนาที่จะไดร้บัทราบถึงขา่วสารในเรือ่งต่างๆ จากพนกังานอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนั ระหวา่งกนั เพื่อรว่มกนัปฏิบตัิภารกิจใหบ้รรลเุปา้หมายดว้ย บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีวิธีการและช่องทาง               
การสือ่ขา่วสารสองทิศทางเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และสือ่ดว้ยความรวดเรว็ ทัง้หมดทีก่ลา่วมานี ้ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั               
มีบทบาทอนัส าคญัยิ่งในฐานะเป็นผูถ้่ายทอด และรบัทราบถึงบรรดาขา่วสารตา่งๆ 

 

การสิน้สุดการจ้างและการจ่ายผลประโยชน ์
การจา้งอาจสิน้สดุ โดยเหตผุลตา่งๆ ไมว่า่จะโดยเจตนาของบรษัิทฯ หรอืของพนกังานเองก็ได ้ในการสิน้สดุการจา้งงาน 

บริษัทๆ จะจ่ายผลประโยชนท์ี่พนกังานจึงจะไดร้บัตามสิทธิที่ระบไุวใ้นระเบียบของบริษัทฯ แต่ไม่ว่ากรณีใดจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่
สทิธ์ิท่ีพนกังานจะพงึไดร้บัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

กลา่วโดยสรุป บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นสงัคม สทิธิมนษุยชน และชมุชน ทัง้ในสว่นของความปลอดภยั
ของพนกังานและ สขุภาพของชมุชนในสงัคม โดยมีโครงการตา่งๆ ในปี 2566 ดงันี ้

 

โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการจา้งงานและใหน้กัศึกษาใกลจ้บการศึกษามีประสบการณใ์นการท างานเป็นประโยชนท์ัง้ต่อ

ตนเอง ครอบครวั สงัคมโดยรวม ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนกัศึกษาฝึกงาน อย่างไรก็ดีบรษััทฯ เปิดโอกาสใหน้กัศึกษา                 
ไดม้ีประสบการณ์ในการท างานจริง ไดน้ าเสนอ เรียนรู ้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยสามารถสมคัรเขา้ร่วมโครงการไดท้ี่ 
tste@tstegroup.com 
 

โครงการแสงสว่างในที่ท างาน 
บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจวดัความเพียงพอของแสงสวา่งในที่ท างาน ทัง้ในสว่นของคลงัสินคา้ การผลิต และส านกังาน 

เพื่อใหพ้นกังานทุกภาคส่วนมีสขุภาพอนามยัและสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี โดยน าผลการตรวจวดัดงักล่าวมาปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มการท างานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

โครงการจ าหน่ายสนิค้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายน า้มนัปาลม์โอเลอินบรรจุขวดที่อุดมไปดว้ยวิตามินเอ เบตา้แคโรทีน วิตามินอี และ              

โอเมกา้ 3,6,9 โดยที่ไมม่ีไขมนัทรานส ์เป็นจ านวนรวมกวา่ 222,396 ขวด เพือ่ใหป้ระชาชนทั่วไปและชมุชนโดยรอบมีสขุภาพที่ดีขึน้  
 
 
 

mailto:tste@tstegroup.com
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โครงการลดขยะจากกระดาษ 
บริษัทฯ จัดใหม้ีโครงการลดขยะจากกระดาษโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กระดาษที่ใชใ้นส านกังาน โดยสนบัสนุนให้มีการ

ท างานในลกัษณะ Paperless และใชก้ระดาษเท่าที่มีความจ าเป็น โดยบริษัทตัง้เป้าหมายลดขยะจากกระดาษใหไ้ดป้ระมาณ 
10% จากกิจกรรมปกติของบรษัิท 
 

โครงการลดอุบัตเิหตุจากการท างาน 
บริษัทฯ มีโครงการลดอุบตัิเหตุจากการท างาน ทัง้ในส่วนของการผลิตและส านกังานอย่างสม ่าเสมอ บริษัทจัดใหม้ี

เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เขา้ส ารวจหนา้งานและความพรอ้มของอุปกรณ์การท างาน 
อปุกรณด์บัเพลิง อปุกรณ ์Safety ทกุครัง้ก่อนการปฏิบตัิงาน และรายงาน จป.บริหาร และจป.หวัหนา้งาน ถึงความเสี่ยงที่จะ
เกิดอบุตัิเหต ุและรว่มหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยดว่นในทกุครัง้ของการท างาน  

 

6. ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั (G4-LA6) 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและสขุอนามยัในการท างานโดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มในกลุ่มโรงงานเพื่อด าเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี               
แก่พนกังานโดยจัดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่ท  างานสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีว      
อนามยัและสิ่งแวดลอ้มมีหนา้ที่ในการประเมินความเสี่ยงทางดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างาน
ที่เกิดขึน้ในขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ทัง้ในสว่นของวตัถดุิบ สินคา้รบัฝาก สินคา้ส าเร็จรูป การผลิต การจดัเก็บสินคา้ การขนสง่ 
การซ่อมบ ารุง โดยมีการประเมินและตรวจสอบทั้งพนักงานและผู้ร ับเหมาหรือคู่ค้า ที่มาปฏิบัติงานในพืน้ที่ของบริษัท                   
ทัง้นี ้คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม ไดก้ าหนดแนวทางและระเบียบวิธีปฏิบัติในการท างาน              
เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างานอีกดว้ย ในส่วนของสถานที่
ปฏิบตัิงานและส านกังานมีการติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยั ถังดบัเพลิงและประตูหนีไฟภายในโรงงาน ตลอดจนจัดใหม้ี             
การฝึกซ้อมดับเพลิงเบื ้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี และในส่วนของโรงงาน ยึดหลักปฏิบัติเดียวกัน                   
โดยเนน้ขอ้บังคับเก่ียวขอ้งกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีความ
ปลอดภัยส าหรับพนักงาน ผู้ร ับเหมา และผู้มาเยี่ยมชมโรงงาน โดยมีมาตรการควบคุมให้ทุกคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ                   
และอันตรายที่อาจเกิดขึน้ได ้รวมทัง้มีการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาพนกังานรกัษาความปลอดภยัของกลุ่มโรงงาน
ทัง้หมด เพิ่อสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบัองคก์ร 

ความปลอดภัยเป็นสิ่งส  าคัญแรกๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงโดยตั้งเป้าหมายในการด าเนินงาน คือ การเป็นองค์กร                      
ที่ปราศจากอบุตัิเหตตุอ่พนกังานและผูร้บัเหมาและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย เพื่อปอ้งกนัการสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรพัยส์ิน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดา้นนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน                     
และเผยแพร่อย่างแพร่หลายในบริษัทฯ ทัง้ในส่วนของ อีเมล ์อินทราเนต ไลนก์ลุ่ม และการติดประกาศ รวมทัง้การบงัคบัใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดใหม้ีการอบรม จป.บริหาร  จป.ปฏิบตัิการ  จป.วิชาชีพ และหลกัสตูรดา้นความ
ปลอดภยัภายในสถานท่ีท างานอีกดว้ย 

โดยบริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายอตัราการเสียชีวิตจากอุบตัิเหตุ (Fetalities Rate) เป็นศูนย ์ซึ่งปี 2566 บริษัทบรรลุ
เปา้หมายโดยมีอตัราการเสยีชีวิตจากอบุตัิเหต ุ(Fetalities Rate) เป็นศนูย ์
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     หมายเหต:ุ T.I.F.R คือ อตัราความถ่ีของการบาดเจ็บเทียบตอ่การท างาน 1,000,000 ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     หมายเหต:ุ T.I.S.R คือ อตัราความรุนแรงของการบาดเจ็บเทียบตอ่การท างาน 1,000,000 ชั่วโมง 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

บริษัท 
จ านวนอุบัติเหตุ (คร้ัง) จ านวนบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (คร้ัง) 

2566 2565 2564 2566 2566 2564 

TSG 0 1 - 0 - - 

TSTL 1 - 2 1 - 1 
TSO 2 - 1 2 - 1 
TSW 0 3 4 0 1 4 
TSTE 1 3 2 1 2 1 
TSM 0 0 0 0 0 0 
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7. คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน (G4-LA2) 
พนกังาน คือ จุดเริ่มตน้ของการขบัเคลื่อนธุรกิจไปสูค่วามส าเรจ็ กลุม่บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการด าเนินการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรอย่างจริงจงัโดยมุ่งเสริมสรา้งศกัยภาพของพนกังานตลอดช่วงระยะเวลาของการท างาน พรอ้มทัง้สรรหาบคุลากร                
ในเชิงรุกเพื่อใหไ้ดม้าซึง่พนกังานท่ีมีคณุภาพพรอ้มขบัเคลื่อนองคก์รใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ขณะเดียวกนักลุม่บรษัิท
ยงัใหค้วามส าคญัตอ่การบรหิารและพฒันาบคุลากร เพื่อมุง่สูก่ารเป็นองคก์รท่ีมีผูอ้ยากรว่มงานในระดบัตน้ๆ โดยบรษัิทฯ มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของพนกังานผ่านทางหวัหนา้งานแต่ละระดบัชัน้ และรายงานผ่านผูบ้ริหารแต่ละระดบัขึน้ไป และน าผล
การประเมินไปวิเคราะหเ์พื่อก าหนดนโยบายหรือโครงการการสรา้งความผกูพนัของพนกังานในระดบัตา่งๆ อาทิเช่น โครงการ
เพิ่มเงินช่วยเหลือรายปีแก่พนกังาน โครงการสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานทีเอสทีอี เพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาหนีน้อกระบบ เป็นตน้ 
และเมื่อก าหนดโครงการต่างๆแลว้ บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหาร และหวัหนา้งานแต่ละสายงานสารสื่อผลการประเมินความ
พงึพอใจและโครงการสรา้งความผกูพนัตา่งๆ ใหพ้นกังานทั่วทัง้องคก์รรบัทราบตอ่ไป 

กลุม่บริษัทฯ มีช่องการสรรหาพนกังานทัง้ภายในและภายนอก โดยผ่านการท าแบบทดสอบการสอบสมัภาษณเ์พื่อใหไ้ด้
บคุลากรที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหนง่งานเขา้มารว่มงานกบัองคก์ร บนพืน้ฐานของความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสม
เป็นหลกั ไม่เลือกปฏิบตัิจากเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ เผ่าพนัธุ ์สีผิว ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ และเพศสภาพ อาย ุความพิการ 
แนวคิดทางการเมือง และสถานภาพสมรส รวมทัง้ยงัสง่เสริมใหม้ีการจา้งงานของผูพ้ิการ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้พ้ิการไดม้ีงานท า 
พนกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งรบัทราบรว่มกนักบัตน้สงักดัเป็นลายลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัรายละเอียด เป้าหมาย ตวัชีว้ดัหลักของ
งานที่ท  าตามระบบของบริษัทฯ อีกทัง้ยงัสง่เสริมสนบัสนนุพนกังานขององคก์รที่มีความรู ้ความสามารถ ใหม้ีความกา้วหนา้                     
ในอาชีพเพื่อเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาองคก์รตอ่ไป 

ในปัจจุบนัธุรกิจในภาคอตุสาหกรรมจะมีแนวโนม้การน าเอาเครื่องจกัรและเทคโนโลยีเข้ามาใชเ้พื่อทดแทนแรงงานคน
และลดตน้ทนุการผลิตมากขึน้ แต่แรงงานคนหรือทรพัยากรมนษุยน์ัน้ยงัคงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในอุตสาหกรรมท่าเรือและคลงัสินคา้ซึ่งเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมการผลิตที่ยงัคงตอ้งพึ่งพาแรงงานคนจ านวนมาก                  
ทัง้ในสว่นของการขนถ่ายน า้ตาลและสินคา้อื่น การจดัเรียง เป็นตน้ ทกุกระบวนการลว้นตอ้งอาศยัแรงงานคนเป็นก าลงัหลกั 
ดว้ยเล็งเห็นถึงความส าคญัของทรพัยากรมนษุยน์ี ้กลุม่บริษัทจึงไดด้  าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการเคารพสิทธิดา้นแรงงาน
และสทิธิมนษุยชนเสมอมา โดยบรษัิทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน นโยบายดา้นการใชแ้รงงานบงัคบั นโยบายดา้น
การใชแ้รงงานเด็ก นโยบายดา้นการเลือกปฏิบตัิ นโยบายดา้นเสรีภาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาต่อรอง นโยบายดา้น
ความรบัผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน นโยบายดา้นสทิธิและหนา้ที่ของนายจา้งและลกูจา้ง รวมถึงนโยบายการลว่งละเมิดหรอื
คุกคามทางเพศในการท างาน และเผยแพร่อย่างแพร่หลายในบริษัทฯ ทัง้ในส่วนของ อีเมล ์อินทราเนต ไลนก์ลุ่ม และการ                    
ติดประกาศ รวมทัง้การบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพอีกดว้ย  

บริษัทและผู้ที่เ ก่ียวข้องทุกส่วนพยายามผลักดันนโยบายและแนวทางต่างๆ ที่จะช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต                      
ความเป็นอยู่ของพนกังานที่ถือเป็นแรงงานส าคญัขององคก์รใหด้ีขึน้ รวมทัง้การสรา้งมาตรฐานการสรา้งความรบัผิดชอบ                     
ตอ่สงัคมใหด้ีขึน้ ยิ่งขึน้เช่นดียวกนั 

นอกจากนี ้กลุม่บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัสวสัดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกนอกเหนือจากที่กฏหมายก าหนดฯ ก าหนดให้                 
แก่พนกังานทกุระดบัโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสง่เสริมคณุภาพชีวิตและเพิ่มความมั่นคงในอนาคตของพนกังาน เช่น กองทนุเงิน
ส ารองเลีย้งชีพ การประกันชีวิตกลุ่มและประกันอุบัติเหตุ โครงการบา้นสร้างสุข ซึ่งเป็นสวัสดิการสินเช่ือเพื่อที่อยู่อาศัย                       
ในอตัราดอกเบีย้พิเศษส าหรบัพนกังานบริษัทฯ ผ่านธนาคารที่สนบัสนนุ รวมถึงสวสัดิการเงินกูย้ืมและเงินช่วยเหลือตามวาระ
ตา่งๆ รวมไปถึงการสง่เสรมิใหเ้กิดความสมดลุระหวา่งการท างานและการด ารงชีวติของพนกังาน โดยจดัสรรวนัลาหยดุพกัผอ่น
ใหต้ามความเหมาะสม 
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ในด้านสิทธิและเสรีภาพ กลุ่มบริษัทได้จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง intranet และ Line Group เพื่อให้
พนกังานไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างทั่วถึงและทนัท่วงที รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
พนกังานแสดงออกทางความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัจะเป็นประโยชนแ์ก่พนกังานและการพฒันาขององคก์รตอ่ไป 

กลุม่บริษัท ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่พนกังานของบริษัททกุระดบัชัน้ ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา ไม่ว่าเพศหญิงหรอื  
เพศชาย โดยส านักงานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและไดร้บัการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และมีสิทธิไดร้บัสวัสดิการตาม
ต าแหน่งหนา้ที่ที่พึงไดโ้ดยไม่เลือกปฏิบตัิ และในการพิจารณาปรบัต าแหน่งหรือเงินเดือนของพนกังานบริษัท ไดด้  าเนินการ                   
ในรูปของคณะกรรมการซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯ                    
มีนโยบายสง่เสริมการเสริมสรา้งความรูผ้่านการอบรมภายในและภายนอกบริษัท เพื่อรองรบัการเติบโตของบริษัทในอนาคต 
อีกทัง้ บรษัิทยงัมีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานภายในบรษัิท 

มาตรฐานแรงงานไทยเป็นเรื่องที่กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก การสรา้งมาตรฐานแรงงานที่ดีเป็นการ                  
เคารพสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน และไดร้บัการยอมรบัจากผูม้ีสว่นไดเ้สยีสง่ผลใหบ้รษัิทมั่นคง พนกังานมั่งคั่ง ประเทศไทยยั่งยนื 
บริษัทม่ันคง 

1. สนิคา้และบริการไดร้บัการยอมรบัในเรื่องแหลง่ผลิตที่น่าเช่ือถือและไวว้างใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการแรงงานที่เป็นธรรม 
ค านงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดา้นแรงงานท่ีมีการด าเนินการอยา่งมีมาตรฐาน 

2. เป็นเครือ่งมือทางการตลาดในการแขง่ขนัทางธุรกิจในเวทีการคา้ 
3. มีภาพลกัษณท์ี่ดี สามารถประชาสมัพนัธใ์นทางสรา้งสรรคไ์ด ้
4. สนบัสนนุและเคารพสทิธิมนษุยชนท่ีประกาศไวใ้นระดบัสากล 
5. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 

พนักงานม่ังคั่ง 

1. มีขวญัก าลงัใจ มีความมั่นคงในการท างาน เพราะ สทิธิมนษุยชนไดร้บัการปกปอ้ง 
2. ลกูจา้งไดร้บัการคุม้ครองใหไ้ดร้บัสทิธิไมต่  ่ากวา่ที่กฏหมายก าหนด 
3. ลกูจา้งมีเสรภีาพในการรวมกลุม่ของแรงงาน และมีสทิธิในการรว่มเจรจาตอ่รอง 
4. ไมเ่ลอืกปฏิบตัิในการวา่จา้งแรงงาน อนัเนื่องจากเหตเุพราะความแตกตา่งในเรือ่ง สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุเพศ 

ทศันคติสว่นตวั และความพิการ 
5. ลกูจา้งมีความปลอดภยั อาชีวอนามยัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

ประเทศไทยยั่งยนื 

1. สรา้งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และสามารถบูรณาการเขา้กบั
เศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งเป็นเลศิ 

2. ยกระดบัภาพลกัษณป์ระเทศในเรื่องคณุภาพสินคา้และบริการที่ผ่านการรบัรองดว้ยเกณฑม์าตรฐาน มีการบริหาร
จดัการแรงงานท่ีเป็นธรรม และค านงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

การพัฒนาบุคลากร (G4-LA9) 
เพื่อใหพ้นกังานมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ที่การงานในสายงาน

ของตน บริษัทก าหนดเป้าหมายใหบุ้คลากรทุกคนเขา้รบัการอบรมใหส้อดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท มีการ                                  
จัดอบรมทัง้ในบริษัท โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและฝึกอบรมพนกังานในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการท างาน   รวมทัง้เรื่อง
จริยธรรมและใหพ้นกังานเขา้รว่มอบรมและสมัมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูก้บับริษัทอื่นๆ ภายนอกบริษัทดว้ย  นอกจากนี ้บริษัท               
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มีการวางแผนการอบรมและสนบัสนุนในเรื่องงบประมาณอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้สนบัสนุนใหม้ีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอด                
และบรหิารความรู ้(Knowledge Management) รว่มกนัระหวา่งพนกังานในองคก์ร 

สว่นหนึ่งของการบริหารและพฒันาบคุลากร คือ การสรา้งหลกัสตูรท่ีจ าเป็นตอ่พนกังาน ประกอบดว้ย หลกัสตูรบงัคบั 
และหลกัสตูรเพื่อพฒันาศกัยภาพ 

 

หลักสูตรบังคับ เป็นหลกัสตูรที่พนกังานทกุคนตอ้งเขา้รบัการอบรม และหลกัสตูรที่ออกแบบเฉพาะส าหรบัพนกังาน         
ที่ปฏิบตัิเฉพาะดา้น 

 

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
เนน้การใหข้อ้มลูและค าแนะน าเบือ้งตน้ของธุรกิจทา่เรอืและคลงัสนิคา้ รวมทัง้ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และการปลกูฝังคา่นิยม

องคก์ร รวมถึงจริยธรรมพนกังาน และนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหเ้ขา้ใจการจดัโครงสรา้งการบริหารงาน            
ในองคก์ร ประวัติความเป็นมา และวัฒนธรรมองคก์ร รวมทัง้รูจ้ักผลิตภัณฑ ์เทคโนโลยีการผลิตสินคา้และบริการเพื่อให้
พนกังานไดรู้จ้กัและเขา้ใจสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สามารถปรบัพฤติกรรมเพื่อใหเ้ขา้กบัเพื่อนรว่มงานและสงัคมการท างาน
ภายในองคก์รไดอ้ยา่งราบรืน่และรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

 

หลักสูตร ความปลอดภยัในการท างาน 
เนน้ความรูเ้รื่องความปลอดภัย จุดอันตรายต่างๆ ในพืน้ที่การท างาน เพื่อใหพ้นักงานไดต้ระหนักถึงความส าคญั                

ความปลอดภัยในการท างาน โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                              
ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการท างาน เพื่อรูว้ิธีการปอ้งกนัอนัตรายที่อาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน 

 

หลักสูตร ระบบการบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 
เนน้การเพิ่มความรูค้วามเขา้ใจในขอ้ก าหนดพืน้ฐานและขัน้ตอนของระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล      

ISO 9001:2015  โดยพนักงานในส่วนที่เก่ียวข้องจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานของตนเอง และถือปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดในมาตรฐาน เรือ่ง การผลติสนิคา้และใหบ้รกิารท่ีมี่คณุภาพเพื่อใหล้กูคา้และผูใ้ชบ้รกิารเกิดความมั่นใจในสนิคา้ที่ได้
มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพในระดบัสากล 

 

หลักสูตร FSSC 22000 (Food Safety) และ BRC 
หลกัสตูรที่เนน้การจัดระบบความปลอดภยัดา้นอาหาร FSSC 22000 (Food Safety) และ BRC โดยพนกังานในสว่น                

ที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรความปลอดภยัดา้นอาหาร เพื่อการจดัท าแผนปอ้งกนัสิง่ที่อาจปนเป้ือนสูก่ารผลิต 
เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นกบักลุม่ลกูคา้ในธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงขอ้ก าหนดในมาตรฐานแรงงานไทย ขอ้กฏหมายแรงงานที่เก่ียวขอ้งเรื่องการมีอิสระ   

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การไม่เลือกปฏิบตัิ การเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้เรื่องความปลอดภยัและอาชีวอนามยั                 
ในการท างาน เพื่อสรา้งทัศนคติที่ดีและเสริมสรา้งบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารในสถานประกอบกิจการที่รองรบัการขยาย              
ระบบธุรกิจในอนาคต 

 

หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
กลุม่บรษัิทฯ ตระหนกัถึงการพฒันาทกัษะ การเรยีนรู ้และสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพในดา้นการท างานของพนกังาน

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดหลกัสตูรที่เนน้การเสริมสรา้งความรูก้ารบริหาร การพฒันาภาวะผูน้  า และทกัษะต่างๆ ใหส้อดคลอ้ง                   
กบัการด าเนินงานขององคก์รสูพ่นกังานในแตล่ะระดบั เพื่อการพฒันาศกัยภาพใหเ้กิดประสทิธิผล ดงันี ้
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กลุ่มผู้บริหารระดับสูง 
หลกัสตูรและเนือ้หาวิชาส าหรบักลุม่นีจ้ะเนน้ใหค้วามรูใ้นเชิงการบริหารงานใหม ่ๆ และทกัษะการจดัการระดบัสงู เพื่อการ

ก าหนดทิศทางขององคก์ร และเป้าหมายใหเ้กิดผลตามที่วางแผนไว ้เพื่อใหเ้ท่าทนักับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว                    
ซึง่ในกลุม่ผูบ้รหิารระดบัสงูนีเ้นน้ไปที่หลกัสตูร เช่น หลกัสตูรการคิดและการเขียนเชิงกลยทุธ ์(Strategic Thinking and Executive), 
Directors Strategic Workshop, หลกัสตูรการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับจัดการ 
หลกัสูตรและเนือ้หาวิชาส าหรับกลุ่มนีเ้นน้ใหค้วามรูใ้นเชิงการบริหาร และการจัดการทั่วๆ ไป เพื่อวางแผนการบริหาร                           

ที่มีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ และพฒันาภาวะผูน้  าสู่การเจริญเติบโตที่ยั่งยืนในองคก์ร ไดแ้ก่ หลกัสตูรโครงการพฒันาผูบ้ริหาร Mini 
MBA, การบรหิารงานบคุคลส าหรบัผูจ้ดัการ (HR for non HR), การพฒันาผูน้  าในบทบาทการสอนงาน (The Leader as Coach), การ
พฒันาศกัยภาพส าหรบัผูบ้ริหาร (Competency for Executive Management), การบริหารผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Performance Management System), การบรหิารความตอ่เนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management System) เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา 
เนน้ความรูแ้ละทกัษะในสายงานของตนเอง เสรมิสรา้งศิลปะในการสื่อสาร รวมทัง้การท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาทกัษะ

ในการสื่อสาร ประสานสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งพนกังานและการสรา้งทศันคติในการท างานท่ีดีมาสูอ่งคก์ร ซึ่งจะเป็นสว่นเสรมิทกัษะ
การปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ไดแ้ก่ การน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Presentation Technique) 
การพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน และการเป็นพี่เลีย้งในองคก์ร, การเจรจาต่อรองเพื่อประสิทธิผล (negotiation for Results) และ
การเขียนหนงัสอืโตต้อบ หนงัสอืราชการ การเขียนรายงานเพื่อการน าเสนออยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ 
พนกังานในกลุม่นีจ้ะเนน้ใหเ้กิดทกัษะในการปฏิบตัิงานและเพิ่มเติมความรูใ้นเรื่องหนา้ที่ของตนเองรวมทัง้เสริมสรา้ง

ความรูเ้บือ้งตน้ในกิจกรรมเพิ่มผลผลิตต่างๆ ท่ีเป็นเครื่องมือในการช่วยปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึน้ เช่น ความรูเ้บือ้งตน้ในเรื่อง 
กิจกรรม 5ส. กิจกรรมกลุม่คณุภาพ (QCC), กิจกรรมเสริมสรา้งความปลอดภยัในการท างาน (Safety), การต่อตา้นการทจุรติ
และการคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) เป็นตน้ 

 

การสร้างวัฒนธรรมองคก์รเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยนื 
กลุม่บริษัทฯ มุ่งมั่นจะสรา้งองคก์รไปสูว่ิสยัทศันท์ี่ตัง้ไวด้ว้ยการเติบโตอยา่งยั่งยืนขององคก์ร โดยการสรา้งคา่นิยมของ

องคก์ร (Core Values) ที่ครอบคลมุลกัษณะที่พึงประสงค ์และสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบ เขา้ใจและปฏิบตัิอย่าง
ตอ่เนื่องใหพ้ฒันาเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 

นโยบายส่งเสริมนวัตกรรม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการบริหารจัดการนวตักรรม ซึ่งนบัเป็นปัจจัยส าคญัประการหนึ่งในการขบัเคลื่อนธุรกิจ                

โดยเป็นการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กา้วไปสูก่ารเป็นองคก์รแห่งความยั่งยืน เพื่อสรา้งคณุค่า
และเกิดความคุม้คา่ที่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัที่เปลี่ยนไปอยา่งรวดเร็ว ตลอดจนเพิ่มศกัยภาพ 
และขีดความสามารถในการแขง่ขนั บรษัิทฯ จึงมีการสง่เสรมิและผลกัดนัใหใ้นการบรหิารจดัการนวตักรม 

โดยบริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด (บริษัทร่วม) ไดม้ีผลงานเทคโนโลยี I-SEC เป็นนวตักรรมและเทคโนโลยการผลิต
โปรตีนจากแมลงในระดบัอตุสาหกรรมเฉพาะ เราไดร้ว่มท าวิจยักบักระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  
และมหาวิทยาลยันเรศวรอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อพฒันานวตักรรมผลติ I-Sec ที่มีประสทิธิภาพสงู เกิดของเสยีจากกระบวนการผลตินอ้ย 
สามารถขยายก าลงัการผลิตไดง้่าย พึ่งพาแรงงานนอ้ยลง สามารถผลิตผลิตภณัฑโ์ปรตีนจากแมลงไดห้ลากหลายตามความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภค และยงัสามารถใชไ้ดก้บัแมลงชนิดอื่น 
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นโยบายความม่ันคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืมีความมั่นคงปลอดภยัถกูตอ้งเช่ือถือไดป้้องกนัรกัษาสารสนเทศ

ที่เป็นความลบัของบริษัททัง้ที่เป็นขอ้มูลของบริษัทและขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นๆใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ อีกทัง้มีมาตรการในการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้จากการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะ                     
ที่ไม่ถกูตอ้งและการถกูคกุคามจากภยัตา่งๆ จากการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งอาจก่อ
ความเสยีหายแก่บรษัิทในภาพรวม และเป็นการปอ้งกนัการกระท าความผิดตามกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพื่อเป็นการปอ้งกนัภยัคกุคามทางไซเบอร ์บรษัิทฯ มีมาตราการจ ากดัการเขา้ถึงเว็บไซตอ์นัตราย และการปอ้งกนัการ
ติดไวรสัระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร ์โดยใหผู้ใ้ชง้านตอ้งขอใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์รวมถึงอปุกรณ์เช่ือมต่อของบริษัทฯ โดยแจง้
ความจ านงมายังศูนย์คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นระเบียบปฏิบัติของพนักงานทุกคน เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการ                         
น าภยัคุกคามเขา้สู่ระบบ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการด าเนินการส ารองขอ้มูลมี่ส  าคญัของบริษัทฯ ที่อาจส่งผลกระทบต่ อขอ้มลู                    
ในระบบอีกดว้ย 
 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีการส ารวจขอ้กังวลของชุมชนและสงัคมโดยรอบบริษัทเก่ียวกบัผลกระทบทางลบจากการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม ่าเสมอและระหว่างการส ารวจข้อกังวลดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “เทกระจาด”                    
และไดน้ าผลติภณัฑค์ณุภาพของบรษัิทฯ ในดา้นตา่งๆ ไปแจกใหป้ระชาชนชมุชนโดยรอบ เพื่อใหช้มุชนโดยรอบบรษัิทมีสขุภาพ
ที่ดีอาทิ เช่น การแจกน า้มนัปาลม์โอเลอิน “ตราราชา” ที่อดุมไปดว้ยวิตามินและโอเมกา้  

และภายหลงัการส ารวจขอ้กงัวลของชมุชนและสงัคมโดยรอบบริษัทเก่ียวกบัผลกระทบทางลบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัททุกครัง้ บริษัทไดน้ าผลส ารวจดังกล่าวมารายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อแก้ไขปรบัปรุงและลดความเสียหาย                  
ต่อชุมชนและสงัคมทัง้ทางตรงทางออ้ม หรือหากคราวใดที่ไม่พบปัญหา บริษัทฯ ยังมีกระบวนการดูแลชุมชนและสงัคม                
อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสงัคมและสรา้งประโยชนแ์บบยั่งยืนใหแ้ก่ชุมชนโดยรอบและจัดท าร่วมกันมา                      
อย่างยาวนาน ทัง้ในสว่นของการสง่เสริมอาชีพใหแ้ก่ชุมชน เช่น การจดักิจกรรม “เทกระจาด” ทกุปี การจดักิจกรรม “มวลชน
สมัพนัธ”์  กิจกรรม “แบ่งปันเพื่อนอ้ง” กิจกรรมบริจาค “ปฏิทินไม่ใชแ้ลว้” เพื่อท าอกัษรเบลลใ์หค้นตาบอด กิจกรรม “ปลกูป่า
ชายเลน”  เป็นตน้ 

กิจกรรมเทกระจาด 
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GRI CONTENT INDIX
General Standard Disclosures

G4-4 Primary, brands, products, and services Part 1- P9

External Assurance

Strategy and analysis

G4-1 Statement from CEO No External Assurance

General Standard 

Disclosures
Description Page

Organizational profile

G4-3 Name of the organization Part 1- P9

G4-7 Nature of ownership and legal form Part 1- P13-16

G4-8 Markets served Part 1- P17-26

G4-5 Location of the organization's headquarters Part 1- P15

G4-6 Countries where the organization operates Part 1- P15

G4-11 Percentage of total employees covered by collective bargaining agreements Not applicable

G4-12 Organization's supply chain Part 3- P6

G4-9 Scale of the organization Part 1- P17-26

G4-10 Total Employees Part 1- P67-68

G4-15
Externally developed economic, environmental and social charters, 

principles, or other initiatives to which the organization subscribes or which 

it endorses

Part 3- P5-20

G4-16 Membership of associations Not applicable

G4-13
Significant changes during to the reporting period in size, structure, 

ownership, supply chain
Not applicable

G4-14 Precautionary Approach Part 1- P27-28

G4-18 Process for defining the report content and the aspect boundaries Part 3- P1-3

G4-19 Material aspects Part 3- P4

Identified Material Aspects and Boundaries

G4-17 Subsidiaries Company Part 1- P13,17-26

G4-23
Report significant changes from previous reporting periods in the scope and 

aspect boundaries
Not applicable

Stakeholder Engagement

G4-24 List of stakeholder groups engaged by the organization Part 3- P5

G4-20 Aspect boundary within the organization Part 3- P4

G4-21 Part 3- P4

G4-22 Effect of any restatements of information provided in previous reports

Aspect boundary outside the organization
Not applicable

G4-27 Topics and concerns that have been raised through stakehodler engagement Part 3- P5

G4-28 Reporting period Part 3- P1

Report Profile

G4-25 Basis for identifying and selecting stakeholders Part 3- P4

G4-26 Approach to stakeholder engagement Part 3- P5

G4-31 Contact point for questions regarding the report or its contents Part 3- P22

G4-32 GRI content index

G4-29 Date of most recent previous report Part 3- P1

G4-30 Reporting cycle Part 3- P1

Ethics and Integrity

G4-56 Organization values, principles, standards and norms
Part 1- P71-72,

Part 3- P18-19

G4-33 External assurance Not applicable

Part 3- P21

G4-34 Governance structure of the organization Part 1- P44-65

Governance

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
บริษัทฯ เล็งเห็นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานทกุระดบัชัน้ และถือเป็นหวัใจส าคญัการปฏิบตัิงาน จึงไดม้ี

การจัดกิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566  โดยได้มีการจ าลอง
สถานการณฉ์ุกเฉินเพลิงไหม ้และไดร้บัวิทยากรฝึกซอ้มผูช้  านาญการจากหน่วยงานราชการเทศบาลเมืองปู่ เจา้สมิงพราย                 
ซึ่งเป็นเจา้หนา้ที่ดบัเพลิงภายในพืน้ที่ประกอบกิจการของบริษัทฯ เพื่อใหไ้ดม้ีการติดต่อประสานงานและรว่มกนัฝึกซอ้มแผน
ฉกุเฉินเสมือนการเกิดเหตจุริง โดยฝึกซอ้มรว่มกนักบัแผนกที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจเมื่อเกิดสถานกาณ์
ฉกุเฉิน  ควรจะปฏิบตัิอยา่งไรในการตอบโตเ้หตฉุกุเฉินไดอ้ยา่งถกูวิธี 
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Specific Standard Disclosures

Material Aspects
DMA and 

Indicators
Description Page Omissions External Assurance

Economic Performance G4-EC1 Direct economic value generated and distributed Part 2- P1-61 No External Assurance

G4-EC3
Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans
Part 1- P68

Energy G4-EN3 Energy consumption within the organization Part 3- P8-9

Water G4-EN8 Water withdrawal by source Part 3- P9

Emission G4-EN15
Direct greenhouse gas (GHG) emissions 

(Scope1)
Part 3- P9

G4-EN16
Direct greenhouse gas (GHG) emissions 

(Scope2)
Part 3- P9

G4-EN21
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and 

other significant air emissions
Part 3- P10-11

Waste G4-EN21 Total weight of waste by type and disposal method Part 3- P11

Employment GA-LA2
Benefits provided to full-time employees that are 

not provided to temporary or part-time employees
Part 1- P68

Occupational Health and Safety GA-LA6

Types of injury and rates of injury, occupational 

diseases, lost days, and absenteeism, and 

number of work-related fatalities

Part 3- P12-13

Training and Education GA-LA9 Average hours of training per year and employee Part 1- P69-70

GRI CONTENT INDIX
General Standard Disclosures

G4-4 Primary, brands, products, and services Part 1- P9

External Assurance

Strategy and analysis

G4-1 Statement from CEO No External Assurance

General Standard 

Disclosures
Description Page

Organizational profile

G4-3 Name of the organization Part 1- P9

G4-7 Nature of ownership and legal form Part 1- P13-16

G4-8 Markets served Part 1- P17-26

G4-5 Location of the organization's headquarters Part 1- P15

G4-6 Countries where the organization operates Part 1- P15

G4-11 Percentage of total employees covered by collective bargaining agreements Not applicable

G4-12 Organization's supply chain Part 3- P6

G4-9 Scale of the organization Part 1- P17-26

G4-10 Total Employees Part 1- P67-68

G4-15
Externally developed economic, environmental and social charters, 

principles, or other initiatives to which the organization subscribes or which 

it endorses

Part 3- P5-20

G4-16 Membership of associations Not applicable

G4-13
Significant changes during to the reporting period in size, structure, 

ownership, supply chain
Not applicable

G4-14 Precautionary Approach Part 1- P27-28

G4-18 Process for defining the report content and the aspect boundaries Part 3- P1-3

G4-19 Material aspects Part 3- P4

Identified Material Aspects and Boundaries

G4-17 Subsidiaries Company Part 1- P13,17-26

G4-23
Report significant changes from previous reporting periods in the scope and 

aspect boundaries
Not applicable

Stakeholder Engagement

G4-24 List of stakeholder groups engaged by the organization Part 3- P5

G4-20 Aspect boundary within the organization Part 3- P4

G4-21 Part 3- P4

G4-22 Effect of any restatements of information provided in previous reports

Aspect boundary outside the organization
Not applicable

G4-27 Topics and concerns that have been raised through stakehodler engagement Part 3- P5

G4-28 Reporting period Part 3- P1

Report Profile

G4-25 Basis for identifying and selecting stakeholders Part 3- P4

G4-26 Approach to stakeholder engagement Part 3- P5

G4-31 Contact point for questions regarding the report or its contents Part 3- P22

G4-32 GRI content index

G4-29 Date of most recent previous report Part 3- P1

G4-30 Reporting cycle Part 3- P1

Ethics and Integrity

G4-56 Organization values, principles, standards and norms
Part 1- P71-72,

Part 3- P18-19

G4-33 External assurance Not applicable

Part 3- P21

G4-34 Governance structure of the organization Part 1- P44-65

Governance

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

60 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
4.1  ตารางสรุปงบการเงนิ 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 % 2565 % 2566 %
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 130,743                2.51       172,035                2.87       112,266                1.97       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 254,908                4.89       363,631                6.07       352,390                6.20       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 500                       0.01       500                       0.01       4,000                    0.07       
สินคา้คงเหลือ 781,002                14.97     1,124,078             18.75     892,955                15.71     
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 11,814                  0.23       -                       -         -                       -         
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 2,684                    0.05       -                       -         -                       -         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,494                    0.18       23,042                  0.38       44,940                  0.79       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,191,145             22.84     1,683,286             28.08     1,406,551             24.74     
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 817                       0.02       809                       0.01       802                       0.01       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม -                       -         31,551                  0.53       28,730                  0.51       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11,362                  0.22       47,712                  0.80       367,246                6.46       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,970,051             76.11     4,035,281             67.32     3,688,672             64.88     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21,518                  0.41       24,160                  0.40       16,356                  0.29       
ค่าความนิยม -                       -         150,275                -         150,275                2.64       
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 10,321                  0.20       9,844                    0.16       8,157                    0.14       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,773                  0.21       11,506                  0.19       18,451                  0.32       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,024,842             77.16     4,311,138             71.92     4,278,689             75.26     
รวมสินทรัพย์ 5,215,987             100.00   5,994,424             100.00   5,685,240             100.00   

หนีสิ้น
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 607,622                11.65     936,850                15.63     931,294                16.38     
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 109,291                2.10       520,881                8.69       169,389                2.98       
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,400                  0.51       27,868                  0.46       115,000                2.02       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,391                    0.14       7,611                    0.13       5,196                    0.09       

หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ 1                           0.00       11,250                  0.19       2,663                    0.05       
ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 13,319                  0.26       26,850                  0.45       7,952                    0.14       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17,600                  0.34       19,186                  0.32       19,102                  0.34       

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 781,624                14.99     1,550,496             25.87     1,250,596             22.00     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 53,100                  1.02       33,433                  0.56       237,848                4.18       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,350                    0.18       6,973                    0.12       2,528                    0.04       
เงินมดัจ ารับ 2,024                    0.04       2,069                    0.03       11,180                  0.20       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17,277                  0.33       23,997                  0.40       28,035                  0.49       
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 416,487                7.98       419,615                7.00       386,135                6.79       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 315                       0.01       315                       0.01       3,321                    0.06       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 498,553                9.56       486,402                8.11       669,047                11.77     
รวมหนีสิ้น 1,280,177             24.54     2,036,898             33.98     1,919,643             33.77     

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน 191,664                3.67       191,664                3.20       191,664                3.37       
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 191,664                3.67       191,664                3.20       191,664                3.37       
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17,424                  0.33       17,424                  0.29       17,424                  0.31       
ก  าไรสะสม

จดัสรรแล้ว : ทุนส ารองตามกฎหมาย 19,200                  0.37       19,200                  0.32       19,200                  0.34       
ยงัไม่ได้จดัสรร 1,528,457             29.30     1,608,025             26.83     1,658,735             29.18     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,718,726             32.95     1,718,467             28.67     1,543,771             27.15     
รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 3,475,471             66.63     3,554,780             59.30     3,430,794             60.35     

ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 460,339                8.83       402,746                6.72       334,803                5.89       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,935,810             75.46     3,957,526             66.02     3,765,597             66.23     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,215,987             100.00   5,994,424             100.00   5,685,240             100.00   

ฐานะการเงิน
งบตรวจสอบ



 

 

61 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2564 % 2565 % 2566 %

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,692                   0.33       10,369                   0.24       2,763                     0.06       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 47,929                   1.24       19,289                   0.45       26,835                   0.60       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -         72,000                   1.68       28,500                   0.64       
สินคา้คงเหลือ 1,430                     0.04       1,207                     0.03       217                        0.00       
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 11,814                   0.31       -                        -         -                        -         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 577                        0.01       5,490                     0.13       13,588                   0.31       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 74,442                   1.93       108,355                 2.53       71,903                   1.62       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 357                        0.01       354                        0.01       351                        0.01       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม -                        -         28,458                   0.66       26,387                   0.59       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,630,725              42.27     1,945,598              45.46     2,112,139              47.50     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 281,708                 7.30       277,412                 6.48       276,054                 6.21       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,835,813              47.59     1,883,472              44.01     1,922,401              43.23     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,864                     0.05       1,027                     0.02       758                        0.02       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,643                   0.85       34,776                   0.81       36,438                   0.82       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,783,110              98.07     4,171,097              97.47     4,374,528              98.38     
รวมสินทรัพย์ 3,857,552              100.00   4,279,452              100.00   4,446,431              100.00   

หนีสิ้น
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 180,001                 4.67       640,000                 14.96     444,423                 10.00     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 170,000                 4.41       120,000                 2.80       331,500                 7.46       
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 18,501                   0.48       37,524                   0.88       103,968                 2.34       
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,000                   0.70       31,000                   0.72       66,700                   1.50       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,400                   0.68       26,400                   0.62       252                        0.01       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,076                     0.05       365                        0.01       -                        -         

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 161                        0.00       -                        -         -                        -         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,658                     0.07       2,814                     0.07       4,647                     0.10       

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 426,797                 11.06     858,103                 20.05     951,490                 21.40     
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 93,000                   2.41       34,000                   0.79       52,000                   1.17       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 53,100                   1.38       26,700                   0.62       100,000                 2.25       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 592                        0.02       278                        0.01       -                        -         
เงินมดัจ ารับ 18,856                   0.49       12,302                   0.29       2,755                     0.06       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,728                     0.17       8,722                     0.20       9,195                     0.21       
หน้ีสินทางภาษีรอการตดับญัชี 287,070                 7.44       288,630                 6.74       281,856                 6.34       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 459,346                 11.91     370,632                 8.66       445,806                 10.03     
รวมหนีสิ้น 886,143                 22.97     1,228,735              28.71     1,397,296              31.43     

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน 191,664                 4.97       191,664                 4.48       191,664                 4.31       
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 191,664                 4.97       191,664                 4.48       191,664                 4.31       
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17,424                   0.45       17,424                   0.41       17,424                   0.39       
ก  าไรสะสม

จดัสรรแล้ว : ทุนส ารองตามกฎหมาย 19,200                   0.50       19,200                   0.45       19,200                   0.43       
ยงัไม่ได้จดัสรร 1,528,457              39.62     1,608,025              37.58     1,658,735              37.30     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,214,664 31.49     1,214,404 28.38     1,162,112 26.14     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,971,409              77.03     3,050,717              71.29     3,049,135              68.57     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,857,552              100.00   4,279,452              100.00   4,446,431              100.00   

ฐานะการเงิน งบตรวจสอบ



 

 

62 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบก าไรขาดทุนรวม 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 % 2565 % 2566 %

รายได้จากการด าเนินงาน

รายได้จากการขาย 1,586,966         78.22      2,144,990         82.98      2,310,755         85.77      

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 31,216              1.54        17,600              0.68        -                    -         

รายได้จากการใหเ้ช่าและบริการ 410,653            20.24      422,451            16.34      383,492            14.23      

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,028,835         100.00    2,585,041         100.00    2,694,247         100.00    

ต้นทุนจากการด าเนินงาน

ตน้ทุนขาย 1,273,902         62.79      1,790,832         69.28      1,989,868         73.86      

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 31,113              1.53        13,414              0.52        -                    -         

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 256,391            12.64      259,062            10.02      207,401            7.70        

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน 1,561,406         76.96      2,063,308         79.82      2,197,269         81.55      

ก าไรขั้นต้น 467,429            23.04      521,733            20.18      496,978            18.45      

รายได้อ่ืน 14,240 0.70        33,251 1.29 16,451 0.61

ก าไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ 7,486 0.37   (14,370)   (0.56) 8,587 0.32

ค่าใช้จ่ายในการขายและใหบ้ริการ   (41,793)   (2.06)   (45,140)   (1.75)   (57,473)   (2.13)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (211,168)   (10.41)   (240,573)   (9.31)   (228,843)   (8.49)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 236,194 11.64 254,901 9.86 235,700 8.75

ตน้ทุนทางการเงิน   (9,704)   (0.48)   (18,111)   (0.70)   (40,655)   (1.51)

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากบริษทัร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย -                    -           (1,574)   (0.06)   (12,196)   (0.45)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 226,490 11.16 235,216 9.10        182,849 6.79        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (51,886)   (2.56)   (54,772)   (2.12)   (37,050)   (1.38)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 174,604 8.61        180,444 6.98 145,799 5.41

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 149,180 7.35        155,137 6.00 127,375 4.73
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 25,424 1.25        25,307 0.98 18,424 0.68

ก าไรสุทธิส าหรับปี 174,604 8.61        180,444 6.98        145,799 5.41        

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ (หน่วย : บาท/หุน้) 0.39                  0.40                  0.33                  

จ  านวนหุน้สามญั (หน่วย : พนัหุน้) 383,327 383,327 383,327

งบก าไร (ขาดทุน) งบตรวจสอบ



 

 

63 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 % 2565 % 2565 %

รายได้จากการด าเนินงาน

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 31,216             16.58        17,600             8.37          -                   -           

รายได้จากการใหเ้ช่าและบริการ 157,078           83.42        192,633           91.63        193,599           100.00      

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 188,294           100.00      210,233           100.00      193,599           100.00      

ต้นทุนจากการด าเนินงาน

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 31,113             16.52        13,414             6.38          -                   -           

ตน้ทุนการจากการใหเ้ช่าและบริการ 51,603             27.41        65,307             31.06        88,410             45.67        

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน 82,716             43.93        78,721             37.44        88,410             45.67        

ก าไรขั้นต้น 105,578           56.07        131,512           62.56        105,189           54.33        

รายได้อ่ืน 19,337 10.27        16,785 7.98          14,900 7.70          

ค่าใช้จ่ายในการขายและใหบ้ริการ   (1,589)   (0.84)   (1,085)   (0.52) -                   0.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (73,229)   (38.89)   (77,828)   (37.02)   (70,999)   (36.67)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 50,097 26.61 69,384 33.00 49,090 25.36

ตน้ทุนทางการเงิน   (9,603)   (5.10)   (12,169)   (5.79)   (27,959)   (14.44)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย -                   -             (1,542)   (0.73)   (2,070)   (1.07)

ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัยอ่ยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 117,001 62.14        111,278 52.93 112,643 58.18

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 157,495 83.64 166,951 79.41 131,704 68.03

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (8,315)   (4.42)   (11,814)   (5.62)   (4,329)   (2.24)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 149,180 79.23 155,137 73.79 127,375 65.79

ก าไรต่อหุน้ส่วนขั้นพ้ืนฐาน (หน่วย : บาท/หุน้) 0.39                 0.40                 0.33                 

จ  านวนหุน้สามญั (หน่วย : พนัหุน้) 383,327 383,327 383,327

งบตรวจสอบงบก าไร (ขาดทุน)



 

 

64 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบกระแสเงนิสดรวม 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 2565 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 174,604 180,444 145,799
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน

ค่าเผ่ือผลขาดทุนลูกหน้ีการคา้ (โอนกลบัรายการ) 311 1,157   (5,573)
ขาดทุนจากราคาทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลบัรายการ)   (1,228)   (462) 55
ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ าหน่าย 7 7 7
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม -                        1,574 12,196
ค่าเส่ือมราคา 114,980 118,655 118,798
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7,714 8,080 8,622
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 437 5,100 -                        
ก  าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์   (2,706)   (852)   (559)
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน   (8)   (4,219)   (864)
(ก าไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมสญัญาอนุพนัธ์   (2,683) 11,688 2,663
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,780 3,508 4,464
ดอกเบ้ียรับ   (307)   (240)   (494)
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 633 660                       455                       
ดอกเบ้ียจ่าย 8,601                    16,881                  39,603                  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 51,887 54,772 37,050

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 355,022 396,753 362,222
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน   (19,099)   (69,350) 16,700
สินคา้คงเหลือ   (443,410)   (256,455) 231,067
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 31,113 11,814 -                        
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 436 2,684 -                        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 703   (813)   (15,125)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,622 11,667   (6,944)

หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 24,514 376,829   (387,027)
หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์   (5,239)   (1)   (11,250)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,463 1,586   (84)
เงินมดัจ ารับจากค่าเช่าโกดงัและท่ีดิน   (51) 45 9,111
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -                          (107)   (426)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน   (346) -                        3,006

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน   (53,272) 474,652 201,250
รับดอกเบ้ียรับ 348 237 450
รับภาษีเงินได้ 4,985 726 3,082
จ่ายภาษีเงินได้   (53,651)   (56,374)   (58,360)

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน   (101,590) 419,241 146,422

งบตรวจสอบ



 

 

65 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบกระแสเงนิสดรวม (ต่อ) 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 256 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 2565 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                          (4,000)
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                        46,296                  500                       
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                          (23,800) -                        
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัร่วม -                          (33,125)   (9,375)
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                          (240,600) -                        
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   (901)   (37,514)   (4,730)
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   (36,672)   (86,878)   (247,236)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6,115                    2,030                    1,102                    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน   (31,458)   (373,591)   (263,739)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 310,622 226,549 194,444
เงินสดจ่ายเจ้าหน้ีทรัพยสิ์น   (4,085)   (2,154)   (1,936)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                        -                        192,697
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (56,400)   (38,635)   (101,152)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า   (6,239)   (13,954)   (8,133)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย   (8,393)   (16,268)   (37,588)
เงินปันผลจ่าย   (67,082)   (76,665)   (76,665)
เงินสดจ่ายปันผลใหผู้มี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย   (24,830)   (27,584)   (26,071)
เงินสดรับค่าหุน้จากผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                        -                        1,250
เงินสดจ่ายค่าหุน้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                          (55,647)   (79,298)

เงินสดสุทธิใช้ไป(ได้มา)ในกจิกรรมจัดหาเงิน 143,593   (4,358) 57,548

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 10,545 41,292   (59,769)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 120,198 130,743 172,035

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 130,743 172,035 112,266

งบตรวจสอบ



 

 

66 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

2564 2565 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 149,180 155,137 127,375
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน

ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ าหน่าย 3 3 3
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม -                     1,542 2,070
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัยอ่ยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย   (117,001)   (111,278)   (112,643)
ค่าเส่ือมราคา 27,837 25,884 27,893
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,017 421 269
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์   (2,570)   (1,385)   (607)
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,061 1,061 655
ดอกเบ้ียรับ   (85)   (774)   (1,294)
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 111                     54                       6                         
ดอกเบ้ียจ่าย 9,493                  12,115                27,953                
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8,315                  11,814                4,329                  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 77,361 94,594 76,009
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน   (26,627) 28,867   (7,478)
สินคา้คงเหลือ 336 222 991
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 31,113 11,814 -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 604   (439)   (3,108)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   (1,903)   (2,133)   (1,662)

หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน   (1,212) 3,778 4,988
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 151 157 1,832
เงินมดัจ ารับจากค่าเช่าโกดงัและท่ีดิน   (1,144)   (6,554)   (9,547)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -                     -                       (182)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 78,679 130,306 61,843
รับดอกเบ้ียรับ 85                       548                     1,225                  
จ่ายภาษีเงินได้   (7,127)   (14,702)   (7,457)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 71,637 116,152 55,611

งบตรวจสอบรายการ

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

67 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

หน่วย : พนับาท 

2564 2565 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     10,000                84,500                
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       (82,000)   (41,000)
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                     23,800 -                     
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                       (23,800) -                     
เงินสดรับจากเงินปันผล 54,902 116,135 57,647
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัร่วม -                       (30,000) -                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     250
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย -                       (318,147)   (129,548)
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   (901) -                     -                     
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์   (2,436)   (52,482)   (31,699)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,000 -                     607

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน 55,565   (356,494)   (59,243)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   (84,999) 459,999 4,423
เงินสดจ่ายเจ้าหน้ีทรัพยสิ์น   (410)   (304)   (16,766)
เงินสดรับเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,000 20,000 312,000
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   (28,000)   (70,000)   (100,500)
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       (55,000)   (13,000)
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (56,400)   (26,400)   (86,400)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า   (1,058)   (2,079)   (397)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย   (9,452)   (11,532)   (26,669)
เงินปันผลจ่าย   (67,082)   (76,665)   (76,665)

เงินสดสุทธิใช้ไป(ได้มา)ในกจิกรรมจัดหาเงิน   (127,401) 238,019   (3,974)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ   (199)   (2,323)   (7,606)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 12,891 12,692 10,369

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 12,692 10,369 2,763

รายการ งบตรวจสอบ

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

68 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.52                    1.09                    0.12                    
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  เท่า 0.49                    0.35                    0.37                    
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า   (0.16) 0.36 0.10
อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหน้ีการคา้  เท่า 8.26                    8.36                    7.53                    
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 44.19                  43.67                  48.48                  
อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 2.34                    1.89                    1.97                    
ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย วนั 155.99                193.13                185.28                
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หน้ี เท่า 15.95                  6.55                    6.37                    
ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 22.89                  55.73                  57.30                  
วงจรเงินสด วนั 177.29 181.07 176.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขั้นตน้ % 23.04                  20.18                  18.45                  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 10.57                  9.13                    7.82                    
อตัราก าไรอ่ืน % 1.07                    0.73                    0.93                    
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร %   (47.37) 177.63 69.51
อตัราก าไรสุทธิ % 8.51                    6.93                    5.36                    
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 4.56                    4.57                    3.78                    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.52                    3.22                    2.50                    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 7.46                    7.37                    6.36                    
อตัราหมนุของสินทรัพย ์ เท่า 0.41                    0.46                    0.47                    

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.33                    0.51                    0.51                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เท่า 0.57                    0.40                    0.35                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 28.14                  15.67                  6.27                    
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 38.42                  42.49                  52.58                  
เงินปันผลต่อหุน้ บาท 0.175                  0.20                    0.20                    
ก  าไรสุทธิต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ บาท 0.39                    0.40                    0.33                    
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 10.27                  10.32                  9.82                    

อัตราส่วนทางการเงนิรวม หน่วย
งบตรวจสอบ

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
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2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 0.17                    0.13                    0.08                    
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  เท่า 0.14                    0.03                    0.03                    
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.16 0.18 0.06
อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหน้ีการคา้  เท่า 5.44                    6.26                    8.39                    
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 67.10                  58.31                  43.51                  
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หน้ี เท่า 4.32                    2.81                    1.25                    
ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 84.50                  129.90                292.00                
วงจรเงินสด วนั 1.34   (35.70 )   (248.49 )

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขั้นตน้ % 56.07                  62.56                  54.33                  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 16.34                  25.02                  17.66                  
อตัราก าไรอ่ืน % 10.27                  7.98                    7.70                    
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 232.89                220.82                162.65                
อตัราก าไรสุทธิ % 71.85                  68.34                  61.09                  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.21 5.15 4.18

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.97                    3.81                    2.92                    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 4.84                    4.56                    3.64                    
อตัราหมนุของสินทรัพย ์ เท่า 0.06                    0.06                    0.05                    

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.30                    0.40                    0.46                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เท่า 0.49                    0.25                    0.23                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 17.68                  15.67                  6.06                    
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 44.97                  49.42                  60.19                  
เงินปันผลต่อหุน้ บาท 0.175                  0.20                    0.20                    
ก  าไรสุทธิต่อหุน้ บาท 0.39                    0.40                    0.33                    
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 7.75                    7.96                    7.95                    

อัตราส่วนทางการเงนิเฉพาะกิจการ หน่วย
งบตรวจสอบ 
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เงินลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2566 
ช่ือบริษัท ประเภทและ ทุนจดทะเบียน ทุนช าระแล้ว การถือหุน้ 

ต้นทุนเงนิ
ลงทุน 

มูลค่าเงนิ
ลงทุน 

 ลักษณะธุรกิจ (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

บจก. ที เอส คลงัสินคา้ คลงัสินคา้และรบัฝากสินคา้ 50.00 50.00 100.00 47.850 61.413 

บมจ. ที เอส ฟลาวมิลล ์ โรงงานแป้งสาล ี 398.66 398.66 68.86 391.082 739.240 
บจก. ที เอส จี แอสเซ็ท ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

และหอ้งพกัอาศยั 
50.00 50.00 100.00 68.210 134.406 

บจก. ที เอส ขนสง่ 
และโลจิสติกส ์

ธุรกิจใหบ้รกิารทา่เทียบเรอื
และบรกิารขนถ่ายสินคา้ 

400.00 
 

400.00 
 

100.00 
 

404.188 
 

413.046 
 

บจก. ที เอส 
อตุสาหกรรมน า้มนั 

ใหเ้ชา่คลงัสินคา้และ
โรงงานกลั่นน า้มนัปาลม์ 

300.00 300.00 100.00 304.132 403.758 

บจก. ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ ธุรกิจโฮลดิง้ 250.00 250.00 100.00 262.500 298.375 

บจก. ที เอส โปรแพค ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ย
บรรจภุณัฑแ์ละรบัจา้งบรรจ ุ

150.00 150.00 100.00 50.000 61.899 

 

4.2  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 
บริษัทมีรายไดร้วมในปี 2566 จ านวน 2,719.28 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 2,603.92 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้จ านวน 115.36 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.43 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร ปี 2566 มีจ านวน 383.46 ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2565 จ านวน 422.45 ลา้นบาท 

ลดลงจ านวน 38.99 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.23 รายไดท้ี่เปลีย่นแปลงมีดงันี ้
ในปี 2566 บริษัทมีรายไดค้่าธรรมเนียนขนถ่ายและบริการ มีจ านวน 101.36 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 

11.57 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 10.24 รายไดร้บัฝากเก็บสินคา้ มีจ านวน 24.36 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 3.47 ลา้นบาท
หรอืลดลงรอ้ยละ 12.45 รายไดค้า่เช่าคลงัสนิคา้และคา่เช่าถงัเก็บสนิคา้ มีจ านวน 32.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 
17.85 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 123.86 รายไดร้บัผลิตและบรรจุน า้มนัพืชมีจ านวน 176.38 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 
จ านวน 43.46 ลา้บาทหรอืลดลงรอ้ยละ 19.77 รายไดท้า่เทียบเรอืคอนเทนเนอรม์ีจ านวน 44.78 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 
จ านวน 0.32 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.71 และรายไดใ้หเ้ช่าหอ้งพกัอาศยัมีจ านวน 4.34 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565
จ านวน 1.37 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.90   

รายไดจ้ากการขาย ปี 2566 มีจ านวน 2,310.79 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 จ านวน 2,162.59 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จ านวน 148.20 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.85 รายไดท้ี่เปลีย่นแปลงมีดงันี ้

ในปี 2566 บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายแปง้สาลจี านวน 1,870.46 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 94.73 ลา้นบาทหรือ
ลดลงรอ้ยละ 4.82 รายไดข้ายน า้มนัปาลม์มีจ านวน 8.15 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 6.49 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 
44.32 รายได้ขายบรรจุภัณฑ์มีจ านวน 85.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 85.39 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
40,855.98 รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑส์าหร่ายและขนมขบเคีย้ว จ านวน 335.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 
177.68 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 112. รายไดจ้ากสินคา้อื่นมีจ านวน 11.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 3.92 ลา้นบาท
หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 51.81 และรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ในปี 2566 ไมม่ีเนื่องจากปิดโครงการเมื่อปี 2565 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 127.38  ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2565 ในช่วงเวลาเดียวกนั บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 
155.14 ลา้นบาท บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิลดลงจ านวน 27.76 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 17.90 
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ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงานในปี 2566 มีดังนี้ 
 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณน ้าตาลที่ เข้ามาใช้บริการจ านวน 442,094.03 เมตริกตัน ลดลงจากปีที่ผ่านมา                    
จ านวน 84,597.25 เมตรกิตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 23.66 แตท่างบรษัิทฯ ไดท้ าการหาสนิคา้อื่นมาใชบ้รกิารเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ สารเคม ี
อาหารสัตว์ ยูเรีย และสินค้าอื่นๆ ในการผ่านท่า เพื่อชดเชยปริมาณน า้ตาลที่ลดลง ท าให้ธุรกิจขนถ่ายและคลังสินค้า                            
มีก าไรเพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมาจ านวน 15.56 ลา้นบาท 

 ในปี 2566 บริษัท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั (บริษัทย่อย) มีปริมาณรบัจา้งกลั่นน า้มนัเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 
รวมถึงบริษัทย่อยไดท้ าการลดตน้ทนุการผลิตต่างๆ เช่น ค่าเชือ้เพลิง ค่าไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานทดแทนท าใหบ้ริษัทย่อยแห่งนี ้                
มีก าไรเพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมาจ านวนเงิน 15.78 ลา้นบาท 

 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลี ซึ่งบริษัทย่อย             
ไดน้ าเขา้วตัถดุิบหลกัขา้วสาลีจากตา่งประเทศจากการเกิดสงครามระหวา่งรสัเซียยเูครน  ท าใหช้่วงปีที่ผา่นมาขา้วสาลีไดป้รบั
ราคาสงูขึน้มาก รวมถึงค่าเงินบาทที่อ่อนคา่ลง ท าใหบ้ริษัทไดว้ตัถดุิบในราคาสงู ณ ขณะนัน้ ซึ่งยงัคงเหลืออยู่ในสต็อคสนิคา้ 
ต่อมาในช่วงปลายไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ราคาขา้วสาลีไดม้ีการปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าใหร้าคาขายสินคา้ตอ้งปรบั                
ลดราคาลงตามราคาตลาด  ในขณะท่ีบรษัิทยอ่ยยงัคงมีตน้ทนุวตัถดุิบที่ราคาสงูอยูซ่ึง่ไม่สอดคลอ้งกนั จากผลกระทบดงักลา่ว
ท าใหบ้รษัิทยอ่ยแหง่นีม้ีก าไรสทุธิลดลงจ านวน 50.31 ลา้นบาท และเมื่อน ามาค านวณสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ รอ้ยละ 68.86 
จึงท าใหก้ าไรสทุธิรวมลดลงจ านวน 34.64 ลา้นบาท 

 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการลงทนุเพิ่มในบริษัทย่อยเพื่อขยายธุรกิจมากขึน้ โดยเนน้ธุรกิจดา้นอาหาร 
และธุรกิจที่มีความตอ่เนื่องกนัของกลุม่ธุรกิจบรษัิท ท าใหบ้รษัิทมีตน้ทนุทางการเงินเพิ่มขึน้จ านวน 22.54 ลา้นบาท 

 อยา่งไรก็ตามทางฝ่ายบรหิารไดพ้ยายามหาช่องทางการลงทนุ สรา้งพนัธมิตร เพื่อท าการขยายธุรกิจและรองรบัธุรกิจ
ที่มีการเปลีย่นแปลงตามสถานการณต์ลาดโลกทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตใหก้ลุม่บรษัิทไดเ้ติบโตอยา่งยั่งยืนสบืไป 
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หน่วย : พนับาท 
รายได้จากงบก าไรขาดทุนรวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หมายเหตุ   รายไดห้กัรายการระหวา่งกนัแลว้ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีรายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจแบง่เป็น 3 กลุม่ คือ ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจขายสนิคา้ และธุรกิจ-
อสงัหารมิทรพัย ์ 

1. ธุรกิจบรกิาร ไดแ้ก่  ธุรกิจขนถ่ายสนิคา้และบรกิาร ธุรกิจรบัฝากเก็บสนิคา้ ธุรกิจใหเ้ชา่คลงัสนิคา้/โรงงาน ธุรกิจทา่
เทียบเรอืคอนเทนเนอร ์ธุรกิจรบัจา้งผลติและบรรจนุ า้มนั และธุรกิจใหเ้ช่าหอ้งพกัอาศยั   

2. ธุรกิจขายสนิคา้ ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงงานแปง้สาล ี ธุรกิจโรงงานผลติน า้มนัปาลม์ ธุรกิจโรงงานสาหรา่ย ธุรกิจโรงงาน
กระสอบพลาสติก ธุรกิจบรรจภุณัฑ ์และธุรกิจคา้ปลกี 

3.  ธุรกิจขายอสงัหารมิทรพัย ์
 

ธุรกิจขนถา่ยและบริการ      
ตารางแสดงปริมาณสินค้าออก  

                                                                                                                  หน่วย : เมตรกิตนั 

ปริมาณสินค้าออก 2564 2565 2566 
น า้ตาลทรายดิบ (BULK) 129,756.06 239,621.16 198,463.50 
น า้ตาลทรายขาว 169,628.20 213,055.60 177,579.50 
สนิคา้อื่น - 80,085.60 137,436.40 
รวมสินค้าออก 299,384.262 532,762.36 513,479.40 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

ธุรกจิบริการ

ธุรกิจขนถ่ายและบริการ 74,478                  3.63       112,927                4.34       101,361                3.73       

ธุรกิจรับฝากเก็บสินคา้ 26,067                  1.27       27,823                  1.07       24,358                  0.90       

ธุรกิจเช่าคลงัสินคา้/โรงงาน/ท่ีดิน 8,704                    0.42       14,414                  0.55       32,267                  1.19       

ธุรกิจท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร์ 118,308                5.77       44,466                  1.71       44,783                  1.65       

ธุรกิจเช่าใหเ้ช่าหอ้งพกัอาศยั 1,541                    0.08       2,976                    0.11       4,342                    0.16       

ธุรกิจรับผลิตและบรรจุน ้ามนัพืช 181,555                8.85       219,845                8.44       176,381                6.49       

รวมธุรกจิบริการ 410,653                20.03     422,451                16.22     383,492                14.10     

ธุรกจิขายสินค้า

ธุรกิจโรงงานแป้งสาลี 1,483,154             72.33     1,965,196             75.47     1,870,463             68.79     

ธุรกิจโรงงานน ้ามนัปาล์ม 86,117                  4.20       14,645                  0.56       8,155                    0.30       

ธุรกิจโรงงานบรรจุภณัฑ์ 2,928                    0.14       209                       0.01       85,598                  3.15       

ธุรกิจโรงงานสาหร่าย -                       -         157,370                6.04       335,047                12.32     

ธุรกิจโรงงานกระสอบพลาสติก 5,246                    0.26       -                       -         -                       -         

ธุรกิจขายสินคา้อ่ืน 9,521                    0.46       7,570                    0.29       11,492                  0.42       

รวมธุรกจิขายสินค้า 1,586,966             77.39     2,144,990             82.38     2,310,755             84.98     

ธุรกจิขายอสังหาริมทรัพย์ 31,216                  1.52       17,600                  0.68       -                       -         

รายได้อ่ืน

ก าไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ 7,486 0.3651 (14,370) (1) 8,587.00 0.3158

รายได้อ่ืนๆ 14,240                  0.69       33,251                  1.28       16,451                  0.60       

รวมรายได้อ่ืน 21,726                  1.06       18,881                  0.73       25,038                  0.92       

รายได้รวม 2,050,561             100.00   2,603,922             100.00   2,719,285             100.00   

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกจิ
2564 2565 2566
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จากตารางจะเห็นไดว้า่ปรมิาณสนิคา้ออกในปี 2564 มีจ านวน 2.99 แสนตนั ในปี 2565 มีจ านวน 5.32 แสนตนั และในปี 
2566 มีจ านวน 5.13 แสนตนั เมื่อเปรยีบเทียบกนั 3 ปี พบวา่ในปี 2566 มีปรมิาณสนิคา้ออกเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 2.14 
แสนตนั หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 71.51 และลดลงจากปี 2565 จ านวน 0.19 ตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 3.62 

ดงันัน้ในปี 2566  จึงท าใหบ้รษัิทมีรายไดข้นถ่ายและบรกิารจ านวน 101.36 ลา้นบาท  ในปี 2565 จ านวน 112.93 ลา้น
บาท และในปี 2564 จ านวน 74.48 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกนั 3 ปี พบว่าในปี 2566 มีรายไดเ้พิ่มขึน้จากปี 2564จ านวน 
26.88 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.10 และลดลงจากปี 2565 จ านวน 11.57 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.24 

 

ธุรกิจรับฝากเก็บสินค้า 
หน่วย : เมตรกิตนั 

ปริมาณสินค้าเข้า 2564 2565 2566 
น า้ตาลทรายดิบ (BULK) 135,284.47 254,371.48 178,543.00 
น า้ตาลทรายขาว 188,328.25 187,722.55 176,054.00 
สนิคา้อื่น - 80,085.60 137,436.40 
รวมสินค้าเข้า 323,612.72 522,179.63 492,033.40 

 

จากตารางจะเห็นไดว้า่ปรมิาณสนิคา้เขา้มาใชบ้รกิารในปี 2564 มีจ านวน 3.24 แสนตนั ในปี 2565 มีจ านวน 5.22 แสนตนั และ
ในปี 2566 มีจ านวน 4.92 แสนตนั เมื่อเปรยีบเทียบกนั 3 ปี พบวา่ในปรมิาณสนิคา้เขา้มาใชบ้รกิารเพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 
1.68 แสนตนั หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 52.04 และลดลงจากปี 2565 จ านวน 0.30 แสนตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 5.77   

ดงันัน้ในปี 2566  บริษัทมีรายไดร้บัฝากสินคา้จ านวน 24.36 ลา้นบาท ในปี 2565 มีจ านวน 27.82 ลา้นบาท และในปี 
2564 มีจ านวน 26.07 ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมาพบวา่ในปี 2566 บรษัิทมีรายไดล้ดลงจากปี 2565 จ านวน 3.46 
ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 12.45 และลดลงในปี 2564 จ านวน 1.71 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6.56 

 

ธุรกิจให้เช่าคลังสินค้า/โรงงาน 
บริษัทมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าคลงัสนิคา้โรงงานและที่ดินในปี 2564 จ านวน 8.70 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 14.41 ลา้น

บาท และในปี 2566 จ านวน 32.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 และปี 2565  เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดค้่าเช่าที่ดิน
ลานตูค้อนเทนเนอร ์และรายไดค้า่เช่าถงัเก็บน า้มนัเพิ่มขึน้ 

 

ธุรกิจท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร ์
บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเทียบเรือคอนเทนเนอรใ์นปี 2564 จ านวน 118.31 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 

44.47 ลา้นบาท และในปี 2566 จ านวน 44.78 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเทียบเรือ
คอนเทนเนอรล์ดลง เนื่องจากบริษัทไดส้ิน้สุดสญัญาว่าจา้งบริหารท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร ์ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 และได้
เปลีย่นเป็นการใหเ้ช่าทา่เทียบเรอืคอนเทนเนอรแ์ทนโดยเริม่ตัง้แตต่น้ปี 2566 

  
ธุรกิจให้เช่าห้องพักอาศัย 

บริษัทมีอาคารพกัอาศยัขนาด 45 หอ้ง ตัง้อยู่ในซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงใต ้อ าเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ และอาคารพักอาศัยขนาด 76 หอ้ง ตั้งอยู่ในซอยบางพลีพัฒนา ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางเสาธง                   
อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ บริษัทมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าหอ้งพกัอาศยั ในปี 2564 จ านวน 1.54 ลา้นบาท ในปี 2565 
จ านวน 2.96 ลา้นบาท และในปี 2566 จ านวน 4.34 ลา้นบาท  
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ธุรกิจโรงงานแป้งสาลี 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายแป้งสาลีให้กับผู้ประกอบอุตสาหกรรมผลิตขนมปัง  บะหมี่สด  บะหมี่ส  าเร็จรูป                   

และผูป้ระกอบการรายย่อย  ไดแ้ก่  เบเกอรี่  ขนมคุกกี ้ ขนมขบเคีย้ว และขนมอบนานาชนิด  นอกจากนีย้ังมีผลิตภณัฑ์ -              
พลอยไดส้ว่นหนึง่  คือ  ร  าขา้วสาล ี   ซึง่จะจ าหนา่ยใหแ้ก่ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมอาหารสตัว ์   

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายแป้งสาลีจ านวน 1,483.15 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 1,965.20 ลา้นบาท  
และในปี 2566 จ านวน 1,870.46 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าในปี 2565 มีรายได้ที่สูงมาก เนื่องจากสถานการณ์สงคราม                    
รสัเซียยเูครนท าใหร้าคาสนิคา้ปรบัตวัสงูขึน้มาก ตอ่มาปลายเดือน มกราคม ปี 2566 ราคาสนิคา้ไดเ้ริม่ปรบัลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง                 
สง่ผลใหร้ายไดปี้ 2566 ลดลงตามราคาตลาด 

 

ธุรกิจน ้ามันปาลม์ 
บรษัิทเป็นผูผ้ลติและจ าหนา่ยน า้มนัปาลม์ดิบ น า้มนัปาลม์ขน้ น า้มนัปาลม์ใส ปาลม์สเตียรนี  กรดไขปาลม์ รวมถึงการ

รบัจา้งผลิตน า้มนัพืช ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายน า้มนัปาลม์จ านวน 86.11 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 14.65 
ล้านบาท และในปี 2566 จ านวน 8.16 ล้านบาท และในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างผลิตและบรรจุน ้ามัน                       
จ านวน 181.56 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 219.85 ลา้นบาท และในปี 2566 จ านวน 176.38 ลา้นบาท จากปีที่ผ่านๆ มา
ผลกระทบดา้นราคาน า้มนัปาลม์ ซึ่งมีความผนัผวนสงูและมีความเสี่ยงสงูในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดล้ดความเสี่ยง                
จากความผนัผวนดา้นราคาน า้มนัปาลม์ดบิ ซึง่เป็นวตัถดุิบส าคญัในการผลติน า้มนัปาลม์เพื่อจดัจ าหนา่ย โดยบรษัิทมุง่เน้นการ
รบัจา้งผลติน า้มนัพืชเพิ่มขึน้ สง่ผลใหบ้รษัิทมีรายไดเ้พิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
      
ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์

บรษัิทเป็นผูผ้ลติขวดฝา และแกลลอนพลาสติก พรอ้มบรกิารบรรจสุนิคา้ใหก้บัลกูคา้  ในปี 2564 บรษัิทมีรายไดจ้ านวน 
2.93 ลา้นบาท ในปี 2565 มีจ านวน 0.21 ลา้นบาท และในปี 2566 มีจ านวน 85.60  ลา้นบาท จะเห็นไดว้า่ในปี 2566 บรษัิทมี
รายไดเ้ติบโตมากขึน้ เนื่องจากทางบรษัิทไดม้ีการขยายฐานลกูคา้ใหม่ๆ  เพิ่มขึน้ 

 

ธุรกิจสาหร่ายและขนมขบเคีย้ว 
บริษัทเป็นผูผ้ลิตสาหรา่ยชนิดผงและแผ่น รวมถึงขนมขบเคีย้วชนิดอื่นพรอ้มทาน โดยมีลกูคา้กลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร 

และกลุม่ผูบ้ริโภคโดยตรง ทางบรษัิทไดท้ าการซือ้กิจการในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 ท าใหบ้รษัิทมีรายไดจ้ านวน 157.37 ลา้นบาท 
และในปี 2566 มีรายไดจ้ านวน 335.05 ลา้นบาท  
  

ก าไรขั้นต้น    
บริษัทมีก าไรขัน้ตน้รวมในปี 2564 จ านวน 467.43 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 521.73 ลา้นบาท และในปี 2566 

จ านวน 496.98 ลา้นบาท บริษัทมีก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2564  จ านวน 29.55 ลา้นบาท  หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.32  
และลดลงจากปี 2565 จ านวน 24.76 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 4.74 

 

ก าไรสุทธิ 
บริษัทมีก าไรสุทธิในปี 2564 จ านวน 149.18 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 155.14 ลา้นบาท และในปี 2566 จ านวน 

127.38 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ก าไรสุทธิลดลงจ านวน 21.81 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 14.62 และลดลง                       
จากปี 2566  จ านวน 27.76 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 17.90 

 

สภาพคล่องและแหล่งที่มาของเงนิทุน  
ในระหว่างปี 2564 ถึง 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.52 เท่า 1.09 เท่า และ 0.12 เท่าตามล าดบั                     

ซึ่งในปี 2566  บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปี 2564 และปี 2565 เกิดจากบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน                             
จ านวน 1,406.55 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 112.27 ลา้นบาท  ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 
352.39 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือจ านวน 892.96 ลา้นบาท  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นจ านวน 44.94 ลา้นบาท และหนีส้ินหมนุเวียน
จ านวน 1,250.60 ลา้นบาท  ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 931.29 ลา้นบาท  เจา้หนีก้ารคา้จ านวน                    
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169.39 ลา้นบาท  และเงินกู้ยืมที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีจ านวน 115.00 ลา้นบาท หนีส้ินสัญญาอนุพันธ์จ านวน                      
2.66 ลา้นบาท หนีส้ินสญัญาเช่าจ านวน 5.19 ลา้นบาท ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจ านวน 7.95 ลา้นบาท และหนีส้ินหมนุเวียนอื่น 
จ านวน 19.10 ลา้นบาท     

ในระหว่างปี 2564 ถึง 2566  บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ย 44.19 วัน 43.67 วัน และ 48.48 ตามล าดับ              
บริษัทมีระยะเวลาในการช าระหนีเ้ฉลี่ย 22.89 วัน 55.73 วัน และ 57.30 วัน ตามล าดับ และวงจรเงินสดในปี 2564             
เท่ากับ 177.29 วัน ในปี 2565 เท่ากับ 181.07 และในปี 2566 เท่ากับ 176.46 วัน  อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารได้ควบคุม                            
การใหเ้ครดิตกบัลกูคา้และเรง่รดัการเก็บหนีจ้ากลกูหนีใ้หเ้รว็ขึน้  

 

กระแสเงนิสด 
ตารางสรุปกระแสเงนิสด 

    หน่วย : พนับาท 

 2564 2565 2566 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน                 (101,590)      419,241      146,422    
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ                    (31,458)         (373,591)         (263,739)       
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน                143,593         (4,358)         57,548        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ         10,545          41,292          (59,769)       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายงวด                  130,743          172,035          112,266       

 

ในปี 2566  บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิไดม้าในกิจกรรมด าเนินงาน 146.42 ลา้นบาท เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 
263.74 ล้านบาท  และเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 57.55 ล้านบาท บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า                            
เงินสดลดลงสทุธิ 59.74 ลา้นบาท  ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายปี 2566 จ านวน 112.27 
ลา้นบาท  เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานเพื่อซือ้วตัถุดิบมาผลิตสินคา้  เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนเพื่อซือ้เครื่องจักร
อปุกรณอ์ื่นๆ และลงทนุเพิ่มในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
 

แหล่งเงนิทุน 
ในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 139 ลา้นบาท เบิกใชไ้ปจ านวน 4.44 ลา้นบาท บรษัิท

ฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวมจ านวน 858 ลา้นบาท เบิกใชไ้ปจ านวน 170 ลา้นบาท คงเหลอื
จ านวน 688 ลา้นบาท บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกูร้ะยะสัน้ (รว่มกนั) จ านวน 530 ลา้นบาท เบิกใชไ้ปจ านวน 320ลา้น
บาท วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจ านวน 2,790 ล้านบาท ใช้ไปจ านวน 845.12 ล้านบาท คงเหลือจ านวน 1,944.88                 
ลา้นบาท และสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ จ านวน 2,308 ลา้นบาท ใชไ้ปจ านวน 244.54 ลา้นบาท คงเหลือ
จ านวน 2,063.46 ลา้นบาท  และวงเงินร่วมกันในเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัรีซีท เงินกูร้ะยะสัน้และสญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศลว่งหนา้ เลตเตอรอ์อฟเครดิตจ านวน 10,000,000 USD ยงัไม่เบิกใช ้วตัถปุระสงคเ์พื่อน าไปซือ้วตัถดุิบเพื่อผลิต
สินคา้  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 542.30 ลา้นบาท ช าระคืนเงินกูไ้ปแลว้จ านวน 
189.42 ลา้นบาท คงเหลอืเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนั 352.85 ลา้นบาท 
 

ฐานะทางการเงนิ 
สินทรัพย ์

สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 5,685.24 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 309.18 
ล้านบาท  หรือลดลงร้อยละ 5.16  เมื่อ เปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวมจ านวน 5,994.24 ล้านบาท ณ สิ ้นปี  2565                              
โดยแบง่สนิทรพัยด์งันี ้
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุ์ทธิ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ณ 31 ธนัวาคม 2566  บรษัิทมีที่ดิน อาคาร และอปุกรณส์ทุธิจ านวน 3,688.67 ลา้นบาท  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 64.88 ของ

สินทรพัยร์วม เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 ลดลงจ านวน 346.61 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 8.59 และอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ
ลงทนุบรษัิทมีจ านวน 367.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.46 ของสนิทรพัยร์วมเมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 เพิ่มขึน้จ านวน 
319.53 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 669.72  เนื่องจากในปี 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดม้ีการจดัประเภทที่ดิน อาคารและอปุกรณ์
เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ เพราะไดเ้ปลีย่นแปลงจากการจา้งบรหิารธุรกิจทา่เรือคอนเทนเนอรม์าเป็นการใหเ้ช่าทรพัยส์นิ  

 

สินค้าคงเหลือ 
ณ 31 ธนัวาคม 2566  บรษัิทมีสนิคา้คงเหลอื จ านวน 892.96 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 15.71 ของสนิทรพัยร์วม  

ซึ่งประกอบด้วยวัตถุดิบจ านวน 744.33 ลา้นบาท งานระหว่างท าจ านวน  40.92 ลา้นบาท สินค้าส าเร็จรูปจ านวน 49.64                   
ลา้นบาท  วสัดสุิน้เปลอืงจ านวน 20.25 ลา้นบาท  อะไหลแ่ละวสัดโุรงงานจ านวน 4.46 ลา้นบาท และสนิคา้ระหวา่งทางจ านวน 
33.70 ลา้นบาท  บรษัิทไดต้ัง้คา่เผ่ือการมลูคา่สนิคา้คงเหลอืจ านวน 0.34 ลา้นบาท 
ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น     
  หน่วย : พนับาท 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ลกูหนีก้ารคา้และตั๋วเงินรบัท่ีอยูใ่นก าหนดช าระ 178,570 229,856 205,125 
แยกตามอายหุนีท้ี่คา้งช าระดงันี ้    
     ไมเ่กิน 3 เดือน 69,002 114,018 123,758 
     มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน        116        10,118       202 
     มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 9 เดือน 36 2,447 32 
     มากกวา่ 9 เดือน ถงึ 12 เดือย - - 2 
     มากกวา่ 12 เดือน ขึน้ไป 17,883 10,455 13,483 
รวม 265,607 366,894 342,602 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (17,899) (19,056) (13,483) 
สุทธิ 247,708 347,838 329,119 

 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีลกูหนีก้ารคา้บรษัิทจ านวน 339.62 ลา้นบาท และลกูหนีอ้ื่นจ านวน 12.77 ลา้นบาท รวม
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นจ านวน 352.39 ลา้นบาทคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.20 ของสินทรพัยร์วม เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 
2565 จ านวน 363.63 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นลดลงจ านวน 11.24 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.09 

 

หนี้สิน 
หนีส้ินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,919.64 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 117.26 

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 5.76  เมื่อเปรยีบเทียบกบัหนีส้นิรวม 2,036.90 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 โดยแบง่หนีส้นิ ดงันี ้
 

เงนิกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 
ณ  31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวมจ านวน 931.29 ลา้นบาท  คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 48.51 ของหนีส้ินรวม ลดลงจ านวน 5.56 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 0.59 เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 โดย
แบ่งเป็นเงินกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งิน จ านวน 490 ลา้นบาท และบริษัทย่อยสองแห่งไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบันการเงินในรูปของ
เจา้หนีท้รสัตร์ซีีทจ านวน 436.86 ลา้นบาท เพื่อน าเขา้วตัถดุิบขา้วสาลแีละวตัถดุิบสาหรา่ยจากตา่งประเทศเพื่อใชใ้นการผลติสินคา้ 
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เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
ณ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินรวมจ านวน 352.85 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ18.38 ของหนีส้ินรวมโดยแบ่งออกเป็นสว่นของหนีร้ะยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีจ านวน 115.00 ลา้นบาท 
และเงินกูร้ะยะยาวจ านวน 237.85 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 จ านวน 61.30 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จ านวน 352.85 ลา้น
บาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 475.59  เนื่องจากในปี 2566 บรษัิทยอ่ยไดล้งทนุในระบบโซลา่เซลแ์ละเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลติ 

 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 3,765.60 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 

191.93 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 4.85 เมื่อเปรียบเทียบกบัส่วนของผูถื้อหุน้ 3,957.53 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 โดยมีการ
เปลีย่นแปลงดงันี ้ 

-  เพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิส าหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 145.80 ลา้นบาท 
-  ลดลงจากก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ส าหรบัปี จ านวน 156.94 ลา้นบาท 
-  ลดลงจากเงินปันผลจ่าย จ านวน 76.67 ลา้นบาท 

    -  ลดลงจากสว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย จ านวน 60.29 ลา้นบาท 
    -  ลดลงจากการเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีของบรษัิทใหญ่ในบรษัิทยอ่ย จ านวน 17.76 ลา้นบาท 

-  ลดลงจากเงินปันผลจ่ายสว่นที่เป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย จ านวน 26.07  ลา้นบาท 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานในอนาคต 
ธุรกิจคลังสินค้า 

(1)  ดา้นการคมนาคม 
บริษัทฯ ตัง้อยู่ริมแม่น า้เจา้พระยาในเขตจังหวดัสมุทรปราการซึ่งเป็นทางออกสู่อ่าวไทย  ปัจจุบันมีการสรา้งถนนและ

สะพานเช่ือมต่อท าใหก้ารคมนาคมจากภาคหนึ่งไปสู่อีกภาคหนึ่งของประเทศมีความสะดวกและรวดเร็วขึน้  เช่น ถนนกาญจนา
ภิเษก  ถนนพระรามที่สอง  สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม  ถนนบูรพาวิถีและอื่นๆ เช่ือมต่อเสน้ทางจากจังหวดัภาคเหนือ ไดแ้ก่  
นครสวรรค ์ พิษณโุลก  สโุขทยั    เชียงใหม่  ล  าพนู  ล  าปาง  เชียงราย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่  นครราชสีมา อบุลราชธานี  
อดุรธานี  ภาคกลางอนัไดแ้ก่  อยธุยา  อ่างทอง  สพุรรณบรุี  ผ่านลงไปสูภ่าคใตโ้ดยใชถ้นนพระรามสองเป็นเสน้ทางคมนาคมหลกั 
หรือไปสูภ่าคตะวนัออกโดยผ่านออกไปทางถนนบูรพาวิถีหรือเขา้สูจ่งัหวดัสมุทรปราการโดยใชถ้นนวงแหวนอตุสาหกรรม จากที่
กลา่วขา้งตน้ท าใหก้ารขนสง่สินคา้ไปมาจากภาคหนึ่งสูอ่ีกภาคหนึ่งมีความสะดวกรวดเร็วและประหยดัพลงังานมากขึน้กว่าเดิม  
ดงันัน้การสง่สินคา้จากภาคตา่งๆ เขา้มาใชบ้รกิารเก็บพกัสินคา้เพื่อรอการขนถ่ายขึน้เรอืเดินสมทุรมีความสะดวกมากขึน้ ประกอบ
กับท่ีตัง้ของบริษัทฯเป็นจุดเช่ือมต่อระหว่างการคมนาคมขนส่งทางบกและขนถ่ายขึน้เรือเดินสมุทรเพื่อขนส่งต่อไปยงัจุดหมาย
ปลายทาง โดยทางทะเลจึงเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบที่ท าใหบ้รษัิทฯ สามารถใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดก้วา้งขวางยิ่งขึน้    
          

(2)  นโยบายของทางราชการ 
เนื่องจากในอนาคตทางการท่าเรือแห่งประเทศไทยมีโครงการท่ีจะปิดท่าเทียบเรือคลองเตยซึ่งเป็นแหล่งชุมชนพกัอาศยั

ใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  เพื่อใหเ้รือบรรทกุสินคา้ไปเทียบท่าเพื่อขนถ่ายสินคา้บริเวณท่าเทียบเรือน า้ลกึที่ศรีราชา หรือ
แหลมฉบงัแทน ในขณะท่ีธุรกิจขนส่งสินคา้ก าลงัขยายออกไปแต่ทางการท่าเรือแห่งประเทศไทยยงัไม่ไดม้ีการประกาศก าหนด
นโยบายและระยะเวลาที่ชัดเจน อันจะส่งผลกระทบกับผูค้นที่พักอาศัยอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงไม่ว่าจะดว้ยเสียง  ฝุ่ นละออง  
การจราจรที่คบัคั่งและควนัเสียจากรถบรรทกุและเรือเดินสมทุรขนาดใหญ่  ตลอดจนธุรกิจต่างๆ ที่สมัพนัธก์บัธุรกิจในบริเวณท่า
เทียบเรือคลองเตยตอ้งมีการเตรียมพรอ้มเพื่อรับสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ในส่วนของบริษัทฯ ย่อมได้รับ
ผลกระทบบางสว่นจากการที่เรอืเดินสมทุรเขา้มาเทียบทา่ใชบ้รกิารตอ่เนื่องจากการใชท้า่เทียบเรอืคลองเตยซึง่มีทัง้ผลดีและผลเสยี     
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ในด้านผลเสีย  คือ  จ านวนเรือที่ใช้บริการอาจลดลงเนื่องจากเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่ที่เข้ามารับสินค้า                         
ในกรุงเทพฯ (คลองเตย) จะไมเ่ขา้มาในแมน่ า้จากการล าเลยีงสนิคา้ 

ในดา้นดี  คือ  สินคา้ที่บรรทกุมาจากภาคต่างๆ โดยเสน้ทางรถยนตจ์ะน าเขา้มาใชบ้ริการที่คลงัสินคา้ของบรษัิทฯ 
ซึ่งตัง้อยู่ริมแม่น า้เจ้าพระยาและอยู่ในเขตจังหวัดปริมณฑลไม่ตอ้งส่งเขา้ไปในเขตกรุงเทพมหานครหรือขนส่งเป็นระยะ -
ทางไกลถึงท่าเทียบเรือน า้ลกึ   เนื่องจากเรือบรรทกุสินคา้ที่มีขนาดกลางยงัสามารถเขา้มาเทียบท่ายงัท่าเทียบเรือของบรษัิทฯ 
เพื่อขนถ่ายสนิคา้ไดเ้ป็นการประหยดัคา่ใชจ้่ายในการขนสง่สนิคา้ทางบกใหแ้ก่เจา้ของสนิคา้ท าใหก้ารใหบ้ริการทา่เทียบเรอื การ
รบัฝากสนิคา้และการใหบ้รกิารขนถ่ายสนิคา้จากลกูคา้รายใหมเ่กิดขึน้ 
 

ธุรกิจแป้งสาลี 
(1)  การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขทางการคา้ระหวา่งประเทศ 
การเปลี่ยนเง่ือนไขทางการคา้ของประเทศผูส้่งออกรายใหญ่  เช่น  การท าขอ้ตกลง  FTA กับประเทศสหรฐัอเมริกา 

ออสเตรเลียและแคนาดา ท าใหบ้ริษัทสามารถน าเขา้วตัถดุิบโดยไม่ตอ้งช าระค่าภาษีอากรขาขา้ หรือ การเพิ่มภาษีอากรขาออก
ของประเทศจีนจาก 5% เป็น 25% เพื่อจ ากดัการสง่ออกแป้งส าเร็จรูปท าใหผู้น้  าเขา้แป้งสาลใีนไทยไม่สามารถน าเขา้แปง้สาลี
ราคาถกูเขา้มาไดต้อ่ไปอีก แตห่ากมาตรการดงักลา่วยกเลกิไปโรงงานแปง้สาลใีนไทยอาจจะตอ้งกลบัมาแขง่ขนักบัแปง้จีนอีก 

(2)  พฤติกรรมการบรโิภค 
ปัจจุบันผูบ้ริโภคหันมาบริโภคอาหารที่มีคุณค่าต่อสุขภาพมากขึน้ เช่น ขนมปังโฮลวีต  ซึ่งจะมีกากใยและวิตามิน        

แร่ธาตุมากกว่า  ขนมปังธรรมดา  หรือบะหมี่กึ่งส  าเร็จรูปโฮลวีต  เป็นตน้  ท าใหบ้ริษัทมีโอกาสในการก าไรจากการบริโภค                   
แปง้โฮลวีต  เพิ่มมากขึน้ 

(3)  การน าเทคโนโลยีที่ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นธุรกิจ 
ปัจจุบนับริษัทมีระบบซอฟทแ์วร ์  ERP ที่ความทนัสมยั เพื่อตอ้งการชิงความไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง  เนื่องจากซอฟทแ์วร์

ดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลในองค์กรให้เป็นแบบรวมศูนย์  โดยการเช่ือมโยงข้อมูลของ แต่ละหน่วยงานที่เป็น                              
ภาคสนบัสนนุ (Back Office) เขา้ดว้ยกนั และประมวลเป็นสารสนเทศที่ช่วยใหก้ารตดัสนิใจของผูบ้รหิารนัน้ถกูตอ้งและรวดเรว็
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ 
 

ธุรกิจโรงงานกลั่นน ้ามันปาลม์ 

(1) พฤติกรรมการบรโิภค 

สถานการณ์ปัจจุบันของน ้ามันปาล์ม พฤติกรรมการใช้น ้ามันปาล์มของประเทศที่พัฒนาแล้วได้เปลี่ยนไป                    
ยอดการบริโภคลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยผูบ้ริโภคหนัมาบริโภคอาหารที่มีคณุค่าต่อสขุภาพมากขึน้ ท าใหโ้รงงานผูผ้ลิตอาหาร
ปรบัเปลี่ยนภาพลกัษณข์องผลิตภณัฑใ์หม้ีคุณค่าทางโภชนาการที่สงูขึน้ เช่น เปลี่ยนชนิดน า้มนัที่ใชเ้ป็นน า้มนัร  าขา้วแทน
น า้มนัปาลม์ สง่ผลใหปั้จจบุนัผลผลติปาลม์ลน้ตลาด มีผลตอ่ราคาวตัถดุิบน า้มนัปาลม์ (Crude Palm Olein) ตกต ่า  

(2) นโยบายภาครฐั 

ราคาน ้ามันปาล์มมีความผันผวนสูง  เนื่ องจากเ ป็นสินค้าควบคุมโดยมีความอ่อนไหวไปตามนโยบาย                              
ของภาครฐับาล (Crude Palm Olein) การก าหนดมาตรการแกปั้ญหาที่ราคาตกต ่า และการด าเนินธุรกิจตอ้งพิจารณานโยบาย
ของภาครฐัประกอบควบคูก่นั ไดแ้ก่ การก าหนดเพดานการจ าหนา่ย  การแจง้การขนยา้ย การแจง้ปรมิาณคงเหลือ  สถานที่จดัเก็บ  
นโยบายการใชพ้ลงังานทดแทน นโยบายเพิ่มพืน้ท่ีเพาะปลกูปาลม์  เป็นตน้ 

(3) สภาพภมูิอากาศ  
   ปาลม์น า้มันเป็นพืชที่เติบโตไดด้ีในอากาศที่มีลกัษณะรอ้นชืน้ และมีฝนตกชุกอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งเป็นภูมิอากาศ                 

ที่มีลกัษณะคลา้ยกับภาคใตข้องไทยรวมถึงประเทศอื่นๆ ในบริเวณใกลเ้คียงอย่างมาเลเซียและอินโดนีเซีย ซึ่งมีภูมิอากาศ
สง่เสรมิใหป้ลกูไดง้่าย จึงเป็นผูน้  าในการผลติรายใหญ่ของน า้มนัปาลม์โลก สง่ออกน า้มนัปาลม์ดิบทั่วโลก 
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ธุรกิจโรงงานสาหร่ายและขนมขบเคีย้ว 
(1) พฤติกรรมการบรโิภค 
ปัจจุบนัผูบ้ริโภคหนัมาบริโภคอาหารท่ีมีคณุค่าตอ่สขุภาพมากขึน้ ซึ่งสาหรา่ยเป็นแหลง่โปรตีนจากพืชที่เหมาะกบัคนท่ี

ไม่รบัประทานเนือ้สตัว ์ มีแคลอรี่ต  ่า และยงัใหว้ิตามินแร่ธาตุที่จ  าเป็นต่อร่างกายหลายอย่าง ไดแ้ก่ แคลเซียม แมกนีเซียม 
โพแทสเซียม ทองแดง ไปจนถึงธาตเุหลก็ 

ลกูคา้อตุสาหกรรม น าไปเป็นวตัถดุิบเพื่อผลติอาหาร เนน้ดา้นคณุภาพ และราคา 
ลกูคา้ในกลุม่ขนมขบเคีย้ว ปัจจยัที่มีผลตอ่การเลอืกสนิคา้ในการบรโิภคมีดงันี ้
ผลิตภณัฑ ์ผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญัในเรื่องรสชาติของผลิตภณัฑ ์ดงันัน้ผูผ้ลิตจึงตอ้งมีการคิดคน้รสชาติที่แปลกใหม่ 

เพื่อใหต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคใหม้ากที่สดุ และตอ้งรกัษารสชาติใหค้งที่ เพื่อเป็นการดึงดูดใจใหผู้บ้ริโภคหนัมา
บรโิภคในผลติภณัฑเ์ดิมซ า้ๆ 

ราคา ผูบ้ริโภคใหค้วามสนใจเรื่องราคาที่ไม่เปลี่ยนแปลง และผลิตภณัฑม์ี ใหเ้ลือกไดห้ลายราคา ซึ่งท าใหผู้บ้ริโภค
สามารถเลอืกบรโิภคไดห้ลากหลาย และในเรือ่งราคาเป็นปัจจยัที่สง่ผลตอ่ยอดขายของผลติภณัฑไ์ด ้ถา้ราคาสงูเกินไปผูบ้รโิภค
จะหนัไปบริโภคผลิตภณัฑย์ี่หอ้อื่นที่มีอยูใ่นทอ้งตลาดได ้ซึ่งท าใหผู้ผ้ลิตตอ้งค านึงถึงการตัง้ราคาของผลิตภณัฑ์ใหม้ากเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัราคาที่เหมาะสม 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย ผูบ้ริโภคใหค้วามสนใจในความสะดวกในการหาซือ้สินคา้ เพราะผูบ้ริโภคสว่นใหญ่ที่บริโภคขนม
ขบเคีย้วประเภทสาหร่ายมีทัง้เด็กและผูใ้หญ่ ถ้าผลิตภัณฑส์ามารถหาซือ้ไดง้่ายขึน้ ตามรา้นสะดวกซือ้หรือรา้นคา้ทั่วไป  ถ้า
ผูบ้รโิภคไมส่ามารถหาซือ้ผลติภณัฑน์ัน้ไดใ้นรา้นคา้ตา่งๆ อาจจะท าใหผู้บ้รโิภคหนัไปบรโิภคผลติภณัฑอ์ยา่งอื่นแทน 

ส่งเสริมการตลาด ผูบ้ริโภคใหค้วามสนใจการโฆษณาเก่ียวกบัผลิตภณัฑท์างสื่อประชาสมัพนัธ ์ดงันัน้ ผูผ้ลิตตอ้งท า
การตลาดประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้ริโภคทราบถึงผลิตภณัฑ ์ไม่ว่าจะเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ การปรบัลดราคา โปรโมชั่นต่างๆ ซึ่งสื่อ                     
ที่ตอ้งใชค้ือ โทรทศัน ์วิทย ุอินเทอรเ์น็ต ใหม้ากเพื่อใหผู้บ้รโิภคสามารถเขา้ถึงผลติภณัฑน์ัน้ไดง้่าย 

(2) สภาพภมูิอากาศ  
   สาหรา่ยทะเล เป็นพืชที่เติบโตตามธรรมชาติ สาหรา่ยทะเลเป็นสาหรา่ยน า้เย็น ตอ้งการการไหลเวียนของน า้ที่ราบรืน่ คณุภาพ

น า้ที่อดุมสมบรูณ ์อณุหภมูิการเจริญเติบโตที่เหมาะสมของสาหรา่ยทะเลคือ 1 – 13 องศา และ 15 – 20 องศา เป็นอณุหภมูิที่เหมาะสม
จะไดค้ณุภาพที่ดี สภาพแวดลอ้มการเจรญิเติบโตเนื่องจากอิทธิพลของปัจจยัตา่งๆเช่น ความแตกตา่งของอณุหภมูิ และแสงจากทิศ
เหนือไปทิศใต ้ ระยะเวลาการเจรญิเติบโตและการเจริญเติบโตของสาหรา่ยทะเลจะอยูใ่นช่วงตน้และปลายสาหรา่ยทะเลในบรเิวณ
ทะเลเดียวกนัหรือบนตน้กลา้เดียวกนัก็มีระยะเวลาการเจรญิเติบโตดงันัน้ช่วงเก็บเก่ียวที่เหมาะสมตอ่คณุภาพของสาหรา่ย คณุภาพ
เกรด A-A จะอยูใ่นช่วงกลางเดือนธนัวาคมถึงตน้เดือนมกราคม เกรด A ช่วงมกราคม เกรด B ช่วงกมุภาพนัธ ์เกรด C ช่วงมีนาคม เกรด
ต ่า ช่วงเมษายน ถึง พฤษภาคม ปัจจบัที่มีผลกระทบตอ่การเพาะปลกูและผลผลติ ไดแ้ก่ อณุหภมูิ กระแสน า้คลืน่ลมฝน หิมะและแสง
ปรมิาณไนโตรเจนในน า้ทะเล ผลผลติมกัพบมากในเอเชีย ไดแ้ก่ จีน เกาหลี ญ่ีปุ่ น ซึง่เป็นกลุม่ผูผ้ลติสาหรา่ยรายใหญ่ที่สดุในโลก 

(3) อตัราแลกเปลีย่น 

   อตัราแลกเปลี่ยนมีผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบตอ่การด าเนินธุรกิจ เพราะอตัราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทแข็งคา่ขึน้   มี
สว่นช่วยลดตน้ทนุวตัถดุิบน าเขา้สาหรา่ยจากตา่งประเทศ แตใ่นทางกลบักนัฝ่ังขายสง่ออกไปตา่งประเทศอาจจะไดร้บัรายไดท้ี่
ลดลง  แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ท าการบริหารป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และให้เกิดความสมดุลดา้นราคา                   
ทัง้น าเขา้และการสง่ออก โดยก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 รายละเอียดตามหวัขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษัิท 

5.2 ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถ.รชัดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-009-938 
ผู้สอบบัญช ี   บริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากัด         

โดย  นายอ าพล  จ านงคว์ัฒน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4663  และ/หรือ 
นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 และ/หรือ  
นายนริศ เสาวลกัษส์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 และ/หรือ 
นางสาวกัญญานันท ์ปุญญาววิัฒน ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12733 และ/หรือ 
นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  12879 

191 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ ชัน้ 19  ยนูิต 4 

ถ.สลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์ 02-231-3980-7  
ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด โดยนางสาวภทัชิรา ม่ิงขวัญ 

267/1  ถ.ประชาราษฎร ์สาย 1 แขวงบางซื่อ   
เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์ 0-2587-8080 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ในปี 2566  บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไม่มี ขอ้พิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบทางลบต่อ
ทรพัยส์นิหรอืผลการด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัแตอ่ยา่งใด 

5.4 ตลาดรอง 
- ไมม่ี - 



 

 

81 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

รวมทัง้ไดย้ึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีภายในประเทศ เช่น หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัท    
จดทะเบียนปี 2560 ที่ประกาศใชโ้ดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑ์
ตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - 
CGR) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลกัเกณฑใ์นระดบัสากล และปรบัปรุงนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีของบริษัทใหม้ีความทันสมยัสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ี่ประกาศใชใ้หม่จากหน่วยงานก ากบัดูแลอย่างต่อเนื่อง   
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ไดพ้ิจารณาอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีของบรษัิท ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 
ที่ประกาศใชโ้ดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักลา่ว
บน Website ของบรษัิทฯ ท่ี www.tstegroup.com 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการครอบคลมุการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

และผูบ้ริหาร โดยมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร เป็น 2 ประเภท คือ ค่าตอบแทนคงที่ เช่น เงินเดือน
ผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นตน้ และ ค่าตอบแทนผนัแปรตามปัจจยัต่างๆ 
อาทิเช่น ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสั ค านวณจากก าไร ผลการด าเนินงาน และ KPI องคก์ร รวมถึง KPI สว่นบคุคล เป็นตน้ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ เป็นผูก้  าหนด พิจารณาและเสนอคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาและอนมุตัิเป็นรายปี รวมถึงน าเสนอแผนการพฒันากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 
รวมถึงการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

บรษัิทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ครอบคลมุการดแูลผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อ
หุน้โดยเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน การป้ องกันความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปั
ชนั และมาตรการด าเนินการกบัผูท้ี่กระท าไมเ่ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิ นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความเสี่ยงดา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชัน ฉบับปรบัปรุง ปี 2566 และประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัท                    
จะไมเ่รยีก ไมร่บั ไมจ่่าย และไมท่ าธุรกิจกบับคุคล และ/หรอื นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทจุรติคอรร์ปัชนั และบรษัิทจะไม่จ่าย
เพื่อใหม้าซึ่งงาน/ธุรกิจ ในลกัษณะไม่เป็นธรรม ทัง้นี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิก โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC) ประจ าไตรมาส 1 ปี 2563 (Certified) โดยไดเ้ปิดเผยนโยบายการตอ่ตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2563 และคูม่ือบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2563 และการ
ประกาศเจตนารมณ์และการได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมต่ อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไว้บนเว็บไซต์บริษัท 
www.tstegroup.com 

 

http://www.tstegroup.com/
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คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ดังนี้.-  
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการเช่ือมั่นและตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม

ความเช่ือมั่นใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและพัฒนาการที่ท  าใหเ้กิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี                    
ของบรษัิท ซึง่รวมถึงความเขา้ใจ ของคณะกรรมการในบรบิทธุรกิจ ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี โอกาสและความเสีย่ง
ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะท าการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการเสมอ                 
และท าการเผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการบนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.tstegroup.com เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัทราบแนวทางปฏิบตัิและการด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดท้ าการเผยแพรแ่ละสื่อสารไปยงัพนกังานของบริษัท เพื่อใหร้บัทราบและยดึถือปฏิบตัิ  ตามนโยบาย
ดงักลา่วอยา่งเครง่ครดัดว้ย 

1. ใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการปฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม โปรง่ใส มีวิสยัทศัน ์ทัง้หมดตอ้งอยูภ่ายใตจ้รยิธรรมในการประกอบธุรกิจเพื่อใช้
ในการด าเนินงานและใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม 

2. คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบมีการจดัแบง่บทบาทหนา้ที่อยา่งชดัเจน 
3. คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบายและแผนงานท่ีส าคญัโดยจะตอ้ง

พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า                   
ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ 

4. คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งเป็นผูน้  าและเป็นตวัอย่างในการปฏิบตัิงานตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  
และดแูลในเรือ่งการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการฯ 

6. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน
รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบบรษัิท 

7. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงิน อย่างเพียงพอเช่ือถือได้                
และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

8. ผูถื้อหุน้บริษัท จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศและมีช่องทางในการ
สือ่สารกบับรษัิทท่ีเหมาะสม 

9. มีระบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปรง่ใสเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บริษัท มีนโยบายในการสง่เสริมและสนบัสนนุใหก้รรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรมกบัสถาบนักรรมการบริษัทไทย

และสถาบันอื่นๆ ในหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรูด้า้นต่างๆ ท่ีเก่ี ยวกับบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ                

โดยแจง้ใหก้รรมการทราบ ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกแห่งความรบัผิดชอบภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี        

ใหก้ ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งใหพ้นักงานทุกคนไดร้บัทราบข่าวการด าเนินการที่เก่ียวกับการก ากับ                   

ดูแลกิจการ จัดใหม้ีการประชุมกันในระดับต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศที่ดีเป็นการเสริมความเขา้ใจกัน

ระหว่างฝ่ายบริหารและพนกังาน เปิดโอกาสใหม้ีการซกัถามขอ้ขอ้งใจไดอ้ย่างอิสระตลอดจนเสริมสรา้งใหพ้นกังานตระหนกัถึง

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมชมุชนและสิง่แวดลอ้มภายนอกบรษัิทดว้ย 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น  

หมวด 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบัญชี

และหากมีความจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นเรือ่งที่กระทบหรอืเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์อง ผูถื้อหุน้ 
หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

บริษัท มีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสถาบันทุกรายได้รับสิทธิพืน้ฐานต่างๆ                 
ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษัิทดว้ยมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรบัและเช่ือถือไดโ้ดยใหส้ทิธิในการ
ซือ้ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ไดอ้ย่างเป็นอิสระการได้รบัส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้                   
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระการร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัท เช่นการเลือกตัง้กรรมการ             
การอนมุตัิจ่ายเงินปันผล การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและอื่นๆ  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ของบรษัิททกุคนมีสทิธิออกเสยีงตามจ านวนหุน้
ที่ถืออยู ่โดยหุน้แตล่ะหุน้มีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีงและไมม่ีหุน้ใดมีสทิธิพิเศษที่เป็นการจ ากดัสทิธิของผูถื้อหุน้รายอื่น 

1. ใหข้อ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งชดัเจนและทนัตอ่เหตกุารณ ์
โดยบางเรื่องแมว้่าตามเง่ือนไขของกฎหมายจะไม่ไดบ้งัคบัใหต้อ้งเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่าเรื่องใด มีความจ าเป็น                  
ที่ผูถื้อหุน้ตอ้งรบัรู ้บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทและขา่วบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2. ผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอเก่ียวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า                 
โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นเว็บไซตแ์ละโดยการส่งเอกสาร นอกจากนีย้งัไดชี้แ้จง           
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในเอกสารที่บริษัทได้จัดส่ง                          
ไปกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ              
ใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอื
นดัประชุม นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ยงัสามารถดาวนโ์หลด (Download) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. ส าหรบั       
ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท www.tstegroup.com ไดอ้ีกดว้ย 

4. ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธ์ิเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ เพื่อบรรจใุนวาระการประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน โดยบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ 3 เดือน คือตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม -                
31 ธันวาคม ของทุกปี โดยเผยแพร่การแจ้งขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัย ์และบนเว็ บไซตบ์ริษัท www.tstegroup.com                      
เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา                
โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษัทจะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมว่าเป็นวาระที่ก าหนดโดยผูถื้อหุน้ สว่นในกรณี          
ที่คณะกรรมการบรษัิทปฏิเสธไม่รบัเรื่อง ที่ผูถื้อหุน้เสนอเพื่อใหบ้รรจุเป็นวาระบรษัิทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีทราบ โดยบริษัทไดจ้ดัท าแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหนา้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

ทัง้นีใ้นปี 2566 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการ
ลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 
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         บริษัทฯ ไดแ้จง้หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณท์ัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บนเว็บไซตบ์ริษัท www.tstegroup.com  “นกัลงทุนสมัพันธ์             
การประชมุ ผูถื้อหุน้  แจง้ขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์   

 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2566 บริษัทไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 1/2566 ในวนัประชมุประธาน

กรรมการ / ประธานตรวจสอบ / ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เขา้ร่วมประชุม                   
ในวนัดงักล่าว  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม คือจ านวน 15 คน (กรรมการเขา้ครบทุกท่าน รอ้ยละ 100)                 
โดยบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นสมควรใหจ้ดัประชมุผูถื้อหุ้น ณ หอ้งประชุมบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 3 เช่นเดียวกบั    
ปีที่ผ่านมา เนื่องจากสามารถรองรบัจ านวนผูถื้อหุน้ที่ใหค้วามสนใจเขา้ประชุม  ทัง้นีเ้พื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้
สามารถเขา้ประชมุและซกัถามตลอดจนแสดงความคิดเห็นตา่งๆ  

ก่อนเขา้สูว่าระการประชุมตามวาระ ประธานในท่ีประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูชี้แ้จงรายละเอียด
ต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระและวิธีการนับคะแนนให้ผู้ถือหุน้ทราบ                     
อยา่งชดัเจน  

ในวันที่ประชุมบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนโดยใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความเพื่อความสะดวก นอกจากนีใ้นการ              
ใชส้ทิธิออกเสยีงแตล่ะวาระ โดยบรษัิทไดใ้ชว้ิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้เฉพาะบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่ไมเ่ห็นดว้ย
และงดออกเสยีง เพื่อค านวณหกัออกจากผูม้ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด  ยกเวน้ระเบียบวาระเลอืกตัง้กรรมการจะเก็บ
บตัรลงคะแนนทัง้หมดที่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเพื่อน ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระและ 
เมื่อจบการประชมุผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

 ในระหว่างการประชุม ประธานไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระและใหผู้ถื้อหุน้ใช้สิทธิลงคะแนนเสียง            
รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในทกุวาระ 

1. ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละปีจะมีกรรมการที่ครบออกตามวาระจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนคณะกรรมการ
ทัง้หมด ซึ่งจะมีการเลือกตัง้ในวนัประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงแต่ละบุคคลใหเ้ขา้รบัการ
เลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระนอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดให้มีวาระเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบ่งประเภทของ
คา่ตอบแทนที่กรรมการแต่ละคณะจะไดร้บัเป็นคา่ตอบแทนรายเดือนเป็นเบีย้ประชมุและโบนสักรรมการบรษัิท ซึง่หากมีการ
เสนอเปลีย่นแปลงคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะหรือตัง้ค  าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ
ก่อนการลงมติในวาระใดๆ นอกจากนั้นบริษัทได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น                   
ทัง้นีใ้นวาระที่ผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัขอ้ซกัถามบริษัทไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที่เก่ียวขอ้งในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้  าตอบภายใต้
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

3. ในวาระใดๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้หากผู้ถือหุน้              
รอ้งขอและมีผูถื้อหุน้ 5 คนรบัรองเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหล้งคะแนนดว้ยวิธีลบั 

4. ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 1/2566 บรษัิทไดพ้ิจารณาตามล าดบัในระเบียบวาระที่ไดก้ าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชุมที่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระดงักลา่วและไม่มีการขอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาเรือ่งอื่น ท่ีนอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้แตอ่ยา่งใด 
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5. ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิน้ บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ                 
ในวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 หรือวนัรุง่ขึน้ก่อน 09:00 น. โดยแต่ละวาระมีมติลงคะแนนเสียง ประกอบดว้ยช่องที่
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดท้ ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้สง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พรอ้มทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.tstegroup.com                    
ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมินคณุภาพจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ระดบัคะแนน 100 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยบรษัิทมุง่มั่นจะท าใหไ้ด ้100 คะแนนเต็มในปีตอ่ๆ ไป 
 

หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน Equitable Treatment of Shareholders  
ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทใหค้วามเท่าเทียมกันกับผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุน
สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่นสิทธิในการซื ้อ ขาย โอน รับโอนหุ้นโดยบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายใหบ้รษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการกบังานทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

1. การก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ               
แสดงความคิดเห็น  หรือขอ้รอ้งเรียนไปยังกรรมการอิสระ  ซึ่งจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง                
เช่น  หากเป็นขอ้รอ้งเรยีนก็จะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะ 
ที่กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัที่มีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบ
ธุรกิจของบรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็นลาย-
ลกัษณอ์กัษร ซึ่งรวมทัง้ขอ้มูลที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหรือมลูค่าหุน้ของหลกัทรพัยแ์ละดแูลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างจริงจงัเพื่อป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน    
ในหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (นโยบายดงักลา่วไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษัิท (www.tstegroup.com ) 

3. ส  าหรับการประชุมผู้ถือหุน้นั้น บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะรูปแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนด         
ทิศทางการลงคะแนนไดต้ามแบบกระทรวงพาณิชยก์ าหนดและจัดส่งไปพรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้                  
บริษัทยงัใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมภายหลงัจาก ไดเ้ริ่มประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระที่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดม้ีการลงมติและนบัเป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระที่ไดเ้ขา้ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป            
เวน้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

4. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อย่างรวดเร็ว นอกจากการแจ้งมติที่ประชุม           
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ                
บนเว็บไซตข์องบรษัิทภายในวนัท าการถดัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้นประกอบดว้ยขอ้มูลสาระส าคัญ ไดแ้ก่ มติที่ประชุมและผลการ
ลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียในแต่ละวาระ ค าถาม ค าชีแ้จง 
และความคิดเห็นของที่ประชุมและจดัสง่รายงานการประชุมใหแ้ก่หน่วยงานทางการภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแต่วนั
ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้สง่รายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท     

6. แนวทางการควบคมุกระบวนการใชข้อ้มลูภายใน 
 

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/
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บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน ดังนี้  

1. บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท ารายงานการถือหลกัทรพัย์
ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ นิติบุคคลที่บุคคลดงักลา่ว                  
ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้น                  
ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ สจ.38/2561 และให้หมายรวมถึง การรายงานในกรณีที่มีบุคคลอื่นใด                 
ถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้แทนบุคคลดังกล่าวข้างต้นด้วย ทั้งนี  ้การรายงานกรณีที่มีบุคคลอื่น 
(Nominee) ถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้แทนนั้นให้ระบุรายการดังกล่าวแยกต่างหากจากกรณี                           
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เองโดยตรง ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยตน คูส่มรส และบตุรที่ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                            
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังาน
คณะกรรมการการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่
เลขานกุารบรษัิท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการ
ทราบตอ่ไป 

3. บรษัิทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ น าขอ้มลูนัน้ไป
ใชป้ระโยชนด์ว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และบคุคลดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วแก่บคุคลอื่น รวมทัง้บคุคล
ในครอบครวัที่อาจน าขอ้มูลนัน้ไปใช้ประโยชนเ์ช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวขึน้ ทัง้ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้บัขอ้มูล              
ที่น  าไปใช้ประโยชน์อาจต้องมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งบริษัทฯ ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย                              
ตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน
เป็นตัวหนังสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก                    
หรอืตอ้งลาออกจากกรรมการแลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดช่วงหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน                
ที่เก่ียวขอ้งที่ไดล้ว่งรูง้บการเงินของบริษัทฯ หรือขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท กระท าการ หรือ
ยินยอมใหผู้อ้ื่นใชข้อ้มูลดงักล่าวกระท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหน่ึงเดือน ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลู
ภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่                
ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ และกรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมาทุกราย รวมถึงคู่สมรสและบุตรไม่บรรลุ                      
นิติภาวะ  จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลั กทรัพย์และ                         
ตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนันบัจากด ารงต าแหนง่ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ
นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี ้กรรมการตอ้งรายงานการถือหุน้ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบผ่าน
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คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุสิน้ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลกัทรพัยข์อง
กรรมการและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบภายใตกิ้จกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

4. บริษัทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน                           
ที่ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษัิทฯ ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษัิทฯ ที่ตนไดร้บัทราบ
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ 
และคูค่า้ของบรษัิทฯ  

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที่
เก็บรกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในบรษัิทฯ และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนก์ารด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ เทา่นัน้ โดยมิใหข้ดัตอ่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบริษัทฯ น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น                     
ผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง 

 

การจัดให้ผู้ถอืหุ้นรายยอ่ยเยีย่มชมกิจการ 
บริษัทจะจัดใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเยี่ยมชมกิจการหลงัจากเสร็จสิน้การประชุมสามญัประจ าปีในกรณีที่มีผู้ถือหุน้                  

รอ้งขอโดยจัดบุคลากรพาชมภายในบริเวณบริษัท เช่นท่าเทียบเรือ การปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายต่างๆ อันไ ดแ้ก่                        
ฝ่ายคลังสินค้าและสถานีเทน า้ตาล ห้องชั่งรถบรรทุก  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะเยี่ยมชมกิจการของบริษัทย่อย                      
เช่น โรงงานแป้งสาลี โรงกลั่นน า้มนัปาลม์  และโรงงานบรรจุภณัฑ ์ คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้คุลากรของแต่ละหน่วยงาน
พาชมจนเป็นท่ีพอใจของผูถื้อหุน้ 

 

หมวด 3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   
บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย(1) ไดใ้หค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส

และมีคุณธรรม จรรยาบรรณฉบบันีไ้ดท้  าการปรบัปรุง ครัง้ที่ 1 โดยมีการจัดแบ่งหมวดหมู่และปรบัปรุงเนือ้หาใหช้ดัเจน 
ตลอดจนครอบคลมุหลกัเกณฑแ์ละนโยบายตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ มีแนวปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่กวา้งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั โดยพนกังานทุกท่านที่ได้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลุ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืนและเป็นที่ยอมรบัของทุกฝ่ายการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย อันไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้และเจา้หนา้ที่ คูแ่ขง่ทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคมและสว่นรว่ม 

 

การปฏิบัติความรับผิดชอบผู้ถอืหุ้น 
1. สรา้งผลตอบแทนที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่ และรายยอ่ย ทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว 
2. ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมืออาชีพอย่างเต็มความรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั  โดยยึดมั่นการปฏิบตัิงาน 

บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส และเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย

ดว้ยความเทา่เทียมกนัโดยใชช้่องทางในการสือ่สารตา่ง ๆ ที่เหมาะสมในแตล่ะสถานการณ ์
4. จดัท ารายงานสถานะขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5. ใหส้ทิธิผูถื้อหุน้และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 
6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้ขอ้มูลใดๆ ขององค์กร ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ และไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่องคก์ร 
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บริษัทฯ ก าหนดแผนการประชุม ของปี 2566 ของการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และการประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการเป็นการล่วงหนา้ โดยไดร้บัอนุมตัิแผนการประชุมจาก
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เป็นดงันี ้(ตารางการประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได ้
และยงัไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ) 
  

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัยิ่งที่จะน าพาบริษัทไปสู่ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ                 

ของบริษัทและบรรลผุลตามเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายที่จะใหม้ีการ
ปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้

1. บริษัทฯ จัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน และใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน โดยมีการ
จ่ายคา่จา้งและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานและสภาวะเศรษฐกิจการวา่จา้ง  

2. บริษัทฯ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์ สิน รวมทั้ง 
อาชีวอนามยัของพนกังาน 

3. บริษัทฯ จัดสถานที่ท  างานใหม้ีความสะดวกสบายเหมาะสมกับสภาพของงานที่ท  าพรอ้มสรา้งบรรยากาศ                        
ในสถานท่ีท างานใหพ้นกังานรูส้กึอยากท างานรว่มกบับรษัิทอยา่งเต็มที่ 

4. บรษัิทฯ สนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยบรษัิทฯ ไมม่ีนโยบายละเมิดสทิธิมนษุยชนและจดัให้
มีการป้องกนัการคกุคามทางเพศภายในองคก์รอย่างเป็นรูปธรรม รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุขใ์นเรื่อง
การละเมิดสทิธิมนษุยชนได ้

5. บรษัิทฯ มีนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลใหเ้ป็นมาตรฐานสากล และเป็นระบบ ทัง้การ
สรรหา การพัฒนาความรูศ้ักยภาพและความสามารถ การประเมินผล การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้าง วลัและ                 
การลงโทษพนักงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติโดยความสุจริตใจ ตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความ
เหมาะสมของพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

6. บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ
เพียงเพราะความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม หรือ เรื่องอื่นใด 
และหลกีเลีย่งกระท าการใดๆ อนัสง่ผลตอ่ความกา้วหนา้และมั่นคงในอาชีพการงานของพนกังาน 

 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษัิทประกอบธุรกิจการใหบ้รกิารจึงใหค้วามส าคญัแก่ลกูคา้เป็นหลกั โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 

1. มุ่งมั่นในการพัฒนา และมีมาตรฐานสูงตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยและ                     
มีประสิทธิภาพ มีระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล เช่น ISO 9001:2015, ISO 22000 : 2018, GHPs, HACCP, 
HALAL, KOSHER, BRC, FSSC 22000  เป็นตน้ 

2. จดัระบบที่สามารถใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนขอ้บกพรอ่ง และความไมพ่อใจในการบรกิาร และเสนอขอ้แนะน า

ที่เป็นประโยชนเ์พื่อด าเนินการตอบสนองแก่ลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ ในกรณีที่ลกูคา้รอ้งเรยีน บริษัทจะติดตอ่กลบัเพื่อขอ

รายละเอียดเพิ่มเติมและน ากลบัมาปรบัปรุงสินคา้และบริการใหด้ียิ่งขึน้ต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตรวจสอบคณุภาพ
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และบริการ วิเคราะห ์บนัทึกสาเหตุของปัญหา เพื่อน าผลรอ้งเรียนไปปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพ                 

ของสนิคา้และบรกิาร รวมถึงติดตามความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 

3. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดักรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดใ้หร้ีบแจง้ลกูคา้เพื่อทราบ

และรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา รวมถึงการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุง

และพฒันาดา้นการบรกิารตอ่ไป 

4. เสนอข่าวสารบริการแก่ลกูคา้อย่างเที่ยงตรง ถกูตอ้ง เป็นธรรมและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงใดๆ และไม่น าขอ้มลู

ของลกูคา้ไปเผยแพร่หรือหาประโยชนใ์ส่ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ว่ากรณีใดๆ บริษัทฯ จัดใหม้ีการคุม้ครองผูบ้ริโภคในดา้น

โฆษณา โดยการโฆษณาจะตอ้งไมใ่ชข้อ้ความที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูบ้รโิภค เช่น ขอ้ความที่เกินความจรงิ และขอ้ความที่ท  าให้

เกิดการเขา้ใจผิดในสาระส าคญัของสนิคา้หรอื บรกิาร 

5. บริษัทฯ จดัใหม้ีการคุม้ครองผูบ้รโิภคในดา้นฉลาก โดยก าหนดลกัษณะของฉลากสินคา้ที่ตรงต่อความเป็นจรงิ 

และไมม่ีขอ้ความที่ท  าใหเ้กิดการเขา้ใจผิดในสาระส าคญัของสนิคา้ รวมถึงระบช่ืุอของผูผ้ลติ ประเภทสนิคา้ ปรมิาณ วิธีใช ้

ขอ้เสนอแนะ และขอ้ความจ าเป็นอื่นๆ 

6. ปฏิบตัิตามกฎหมายและจริยธรรมทางการคา้ และไม่กระท าการใดอันเป็นการเอารดัเอาเปรียบผูบ้ริโภค ภายใต้

กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค และกฎหมายปอ้งกนัการผกูขาดทางการคา้ 
 

ความรับผิดชอบตอ่คูค่า้ 

1. บรษัิทฯ ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ โดยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ                  

ในการด าเนินธุรกิจกบัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

2. บริษัทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงกบัคู่คา้อย่างเที่ยงตรงและเครง่ครดัในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ    

ไดต้อ้งรบีแจง้คูค่า้โดยเรว็เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหา 

3. บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการคดัเลือกคู่คา้ โดยปฏิบตัิกบัคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐาน

ทางการค้าที่เป็นธรรมและการด าเนินงานอย่างโปร่งใส บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติคู่ค้าโดยคู่ค้าต้องมีช่ือเสียงที่ดี                  

มีจรยิธรรมและความเป็นมืออาชีพและไมม่ีการละเมิดกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มและแรงงาน  

4. บรษัิทฯ ดแูลคูค่า้เสมือนหนึง่พนัธมิตรทางการคา้ที่เติบโตไปดว้ยกนั พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหโ้อกาสกบั

ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอยา่งเทา่เทียม โดยยดึประโยชนร์ว่มกนั 

5. บรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองคูค่า้ เพื่อคดัเลอืกคูค่า้ที่สจุรติมีคณุภาพและประสทิธิภาพ โดยพิจารณา

ปัจจัยต่างๆ อย่างถ่ีถ้วน เช่น คุณภาพ ความน่าเช่ือถือ สถานะการเงินรวมถึงปัจจัยเสริมอื่นๆ เช่น ปัจจัยทางเทคนิค 

รสนิยม เป็นตน้  ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุสินคา้ SMEs และ OTOP ในบางโอกาส อนึ่ง คู่คา้ทกุรายตอ้งปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานที่กลุม่บริษัทฯ ก าหนด ทัง้ในสว่นของตน้ทนุ คณุภาพ เทคนิค การสง่มอบสินคา้ จริยธรรม และมาตรฐาน

ความปลอดภยัในดา้นตา่งๆ  
 

ความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนี ้

1. บรษัิทฯ เคารพและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่มีตอ่เจา้หนีก้ารคา้ และสถาบนัการเงินอยา่งเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระ 

หนี ้และเง่ือนไขการค า้ประกนั รวมทัง้เง่ือนไขอื่นๆ ที่ก าหนดไวร้ว่มกนั 
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2. บรษัิทฯ บรหิารเงินทนุดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อความมั่นคงและแข็งแกรง่ เพื่อปอ้งกนัมิใหบ้รษัิทฯ                    

อยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่เจา้หนี  ้ อีกทัง้มีการบริหารสภาพคลอ่งเพื่อเตรียมพรอ้มในการช าระคืนหนี ้

ใหแ้ก่เจา้หนีต้รงตามระยะเวลาครบก าหนด 

3. หากเกิดกรณีที่บรษัิทฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาได ้บรษัิทฯ  จะแจง้เจา้หนีโ้ดยเรว็  

เพื่อรว่มกนัหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานการเจรจาตกลงรว่มกนั 

4. บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นความจรงิ รวมถึงไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิอนัจะท าใหเ้กิด                 

ความเสยีหายแก่เจา้หนี ้
 

ความรับผิดชอบตอ่คู่แขง่ทางการค้า 

1.  บรษัิทฯ ยดึถือการแขง่ขนัทางการคา้ที่เป็นธรรม และประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 

2.  บรษัิทฯ ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม รวมถึงไม่ 

ใชข้อ้ความอนัเป็นเท็จที่จะท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

3.  บรษัิทฯ ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบจากการแขง่ขนั และด าเนินธุรกิจอยา่งโปรงใส รวมถึงสง่เสรมิการคา้เสร ี 

4.  บรษัิทฯ สนบัสนนุการรว่มมือกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ที่เป็นประโยชนเ์พื่อผูบ้รโิภค มิใช่เป็นไปเพื่อการผกูขาด 

การจัดสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินคา้และบริการ การก าหนดราคาสินคา้และบริการ อนัจะ

ก่อใหเ้กิดผลเสยีตอ่ผูบ้รโิภคในภาพรวม 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจโดยกระบวนการที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้จึงไม่ปรากฏ                 
ขอ้พิพาทฟอ้งรอ้งระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ยกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ ท่ีมีนยัส  าคญักระทบผลการด าเนินงานของบรษัิท 

 

ความรับผิดชอบตอ่ทรัพยส์นิของบริษัท 
ทรพัยส์ินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีย้งัรวมขอ้มลูเอกสารสิทธ์ิสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ 

และความลบัต่างๆ ของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และเจ้าหนา้ที่พนักงาน ตอ้งไม่น าทรพัยส์ินต่างๆ ของบริษัทไปใช้                    
เพื่อประโยชนส์ว่นตวั หรอื ผูอ้ื่น  ยกเวน้กรณีฉกุเฉินท่ีไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ มีหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

1. พนักงานมีหน้าที่ร ับผิดชอบมิให้ทรัพย์สินของบริษัท สูญเสีย สูญหาย หรือ  เสื่อมค่าโดยเปล่าประโยชน์  
ทรพัยส์ินและทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้พลงังานต่างๆ ของบริษัทควรน ามาใชใ้นการด าเนินกิจการของบริษัทเพื่อใหไ้ด้
ประสทิธิภาพของการด าเนินงานและคุม้คา่ทรพัยส์นิสงูสดุ  

2. พนกังานไม่ควรกระท าการปรบัเปลี่ยน แกไ้ข หรือตกแต่งทรพัยข์องบริษัทก่อนไดร้บัอนุญาตจากผูท้ี่มีอ  านาจ
แลว้เทา่นัน้ 

3. หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรอืตกแตง่เอกสารของบรษัิทโดยมิชอบ 
4. ในกรณีทรพัยส์ินเป็นคอมพิวเตอร ์หา้มมิใหพ้นกังานน าโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิหรือโปรแกรมผิดกฎหมายใดๆ 

มาลงในเครือ่งของบรษัิท  
4.1 ผู้บริหาร และพนักงานควรใช้อินเตอรเ์น็ตในการหาขอ้มูลและหลีกเลี่ยงเว็บไซตท์ี่ไม่ควรดังนี ้  เว็บไซต ์                 
ผิดกฎหมาย ตลอดจนเว็บไซตท์ี่ละเมิดจารตีประเพณี หรอื ศีลธรรมอนัดีงาม 
4.2 หา้มผูบ้ริหาร และพนักงานเปิดเผยรหัสประจ าตวั (Password) ที่ใช้ในการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษัท                
แก่ผูอ้ื่น เวน้แตเ่ป็นงานใหบ้รกิารในธุรกิจเฉพาะลกูคา้ที่ไดร้บัอนญุาตแลว้เทา่นัน้ 
5. บริษัทฯ ก าหนดให้บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน)  เคารพทรัพย์สินทางปัญญา                  

หรอืลขิสทิธ์ิของผูอ่ื้น รวมทัง้การไมล่ว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา หรอื ลขิสทิธ์ิของผูอ่ื้น 
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การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม 
บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัและยึดมั่นในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และคณุภาพชีวิตของผูค้นที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัท ในการประกอบกิจกรรมตา่งๆ 
อนัเป็นธุรกิจของบรษัิทเพื่อประโยชนต์อ่เศรษฐกิจและสงัคมดงันี ้

1. บรษัิทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ในดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการ
ท างานอยา่งเครง่ครดั 
 2. บริษัทจะดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานลกูคา้ 
และบคุคลผูม้าติดตอ่งานอยูเ่สมอ 
 3. ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างยิ่งต่อกิจกรรมทัง้ปวงที่จะส่งเสริมถึงความปลอดภัย คุณภาพ                  
อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
 4. สนบัสนนุกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวม 
 5. หลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ ท่ีสง่ผลเสยีหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 
 6. ไม่ส่งเสริมหรือใหค้วามร่วมมือใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภยัต่อส่วนรวมและความมั่ นคง            
ของประเทศ ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาค โดยการใชจ้ริยธรรมและคณุธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 
 7. สรา้งจิตส านกึและปลกูฝังความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 
 8. บริษัทฯ ส่งเสริมใหอ้อกแบบและพฒันากระบวนการผลิตและบริการ เครื่องจักร อุปกรณ ์ใหส้ามารถควบคมุ 
และ/หรือ ลดมลภาวะไดด้ียิ่งขึน้ ตลอดจนส่งเสริมการใชว้ตัถดุิบและผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ปฎิบตัิ
ตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
1. บริษัทไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและก าหนด                  

แนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ตอ้งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและดแูล                     
ใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธนาคารแหง่ประเทศไทย 

2. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมที่ท  ากบับริษัท หรือ บริษัทย่อย
ของบรษัิทจะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการพิจารณา หรอื อนมุตัิธุรกรรมดงักลา่ว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสม
ยตุิธรรมตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 

3. ก าหนดใหม้ีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอ              
ขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดหลกัการใหส้ามารถท ารายการที่เก่ียวโยงกนัไดร้ะหว่างกรรมการผูบ้ริหาร หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบรษัิทท่ีท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยได ้ หากรายการนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้เหมือนท่ีท ากบั
คูส่ญัญาทั่วไป 

5. ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อยและของบริษัท                          
บริษัทก าหนดใหเ้ป็นธุรกรรมที่มีเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดที่เป็นปกติเหมือนกบัธุรกรรมที่ท  ากบับคุคลทั่วไปที่มีความเสี่ยงใน
ระดบัเดียวกนัหรอืเป็นกรณีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิทยอ่ยตามแตก่รณี 
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การปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา  
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญาและมีนโยบายหา้มการด าเนินการที่มีลกัษณะ 

เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาทุกประเภท  พนักงาน มีหนา้ที่ปกป้องและรกัษาความลบัอันเก่ียวกับทรัพย์สิน                
ทางปัญญาของบริษัทเพื่อมิใหข้อ้มลูเหล่านัน้รั่วไหล และตอ้งไม่น าทรพัยส์ินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้          
เพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอืเพื่อบคุคลอื่นโดยมิไดร้บัอนญุาต โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. พนกังานทุกคนมีหนา้ที่ปกป้องและรกัษาความลบัอนัเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทเพื่อมิใหข้อ้มลู
เหล่านัน้รั่วไหล และตอ้งไม่น าทรพัยส์ินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวัหรือบุคคลอื่น                  
โดยมิไดร้บัอนญุาต 
 2. พนักงานทุกคนตอ้งเคารพและใหเ้กียรติต่อทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่น าผลงานอันมีทรพัยส์ิน                   
ทางปัญญาของผูอ้ื่นไมว่า่ทัง้หมด หรอืบางสว่นของผลงานไปใชโ้ดยที่ไมไ่ดร้บัอนญุาตจากเจา้ของผลงาน 
 

การปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน 
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์               

ตอบแทนใดๆ เป็นการสว่นตวัจากลกูคา้ คูค่า้ ของบรษัิทหรอืจากบคุคลใดอนัเนื่องจากการท างานในนามบรษัิท 
3. ของขวญัหรือของก านลัที่มอบใหต้วัแทนบริษัท ใหพ้นกังานที่ไดร้บัแทนบริษัทจดัเก็บของเหลา่นั้นเป็นทรพัยส์นิ

ของบรษัิท 
4. การบรจิาคเงิน หรอืใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท โดยเป็นไปตามหลกัปฏิบตัิ

ของนโยบายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งมีใบเสรจ็หรอืหลกัฐานอื่นในการน าแสดงในเรือ่งดงักลา่วที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 
5. การใหห้รอืรบับรจิาคเพื่อการกศุล หรอืรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มั่นใจวา่ไมเ่ป็นการสนบัสนนุในการติดสนิบน 
 

การซือ้และขายหลักทรัพยข์องบริษัทและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานที่เก่ียวข้อง โดยข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจหรือขอ้มูลอันมีสา ระส าคัญต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูคา่หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เช่น ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท าสญัญา หรอื บอกเลกิ
สญัญา ซึง่เป็นขอ้มลูที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยตอ่ประชาชนเป็นการทั่วไป 

1. การเปิดเผยขอ้มลูใดอนัมีสาระส าคญัที่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ ใหเ้ปิดเผยอยา่งระมดัระวงั ถกูตอ้งครบถว้น 
ทนัเวลา โดยด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้หรอืนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอเทา่เทียมกนั และสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 
โดยใชช้่องทางการเปิดเผยผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยห์รอืเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตามความเหมาะสม 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลอนัมีสาระส าคญัไปเพื่อประโยชนข์องตนในการ                
ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในที่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อหลกัทรพัยแ์ก่บคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ 
ซึง่หมายรวมถึงบคุคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง และเพื่อน เป็นตน้ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายอนัมีสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรอื
มูลค่าหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตอ้งระงับการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาหนึ่งเดือน ก่อนที่จะ
เผยแพร่งบการเงิน หรืองบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลส าคญัอื่นๆ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูแก่สาธารณชนแลว้ก่อนที่จะซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ 
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4.กรรมการ ผูบ้ริหารสี่ระดับแรก (ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ             
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) มีหน้าที่รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพยร์วมถึงการโอน หรื อรับโอนหลักทรพัย์                    
ของบรษัิทฯ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบริษัท 
เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทราบตอ่ไป  
 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความส าคัญกับเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลการกระทบต่อการตัดสินใจ                     

ของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีการควบคุมและก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศ               
ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไมใ่ช่ทางการเงินใหถ้กูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคญัครบถว้นเพียงพอ 
เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal  
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท www.tstegroup.com  ทัง้นีใ้นการเปิดเผยสารสนเทศของ
บริษัทไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือกรรมการรองผูจ้ดัการเป็นผูด้  าเนินการเปิดเผยขอ้มลู นอกจากนัน้ยงัมีส  านกั
เลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่ติดตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุสถาบนัผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีส าคญับริษัทไดด้  าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย       
ไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั่วถึง  โดยมีการเผยแพรผ่า่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1.  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 1)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   
 2)  งบการเงินของบรษัิท 
 3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบรษัิทและอื่นๆ 
 2.  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 3.  กระทรวงพาณิชย ์
 4.  เว็บไซตข์องบรษัิท www.tstegroup.com ซึง่มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 5.  การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

บริษัท ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ -
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นของรฐัอย่างเครง่ครดัและ
ติดตามแกไ้ขเปลีย่นแปลงอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่กฎหมายกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่บรษัิทถือปฏิบตัินัน้มีความทนัสมยั
และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสถกูตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1.  เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่ไมใ่ช่ขอ้มลูทางการเงินอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 
  2.  เปิดเผยขอ้มลู แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1) ภายใน 3 เดือน และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัท่ีสิน้สดุรอบปีบญัชี ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. 
และเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และนกัลงทนุไดท้ราบขอ้มลู 
 3.  จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กบั รายงานผูส้อบบญัชี
ในรายงานประจ าปี 
           4.  เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  และ จ านวนครัง้การเขา้ประชุม   
เป็นรายบคุคล 
           5.   เปิดเผยโครงสรา้งการด าเนินงานและการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มอยา่งชดัเจน บนเว็บไซตบ์รษัิท 

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/
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           6.   เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย                        
เป็นรายบคุคล 
           7.   เปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตบ์ริษัทเก่ียวกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร โครงสรา้งกรรมการ โครงสรา้งการถือหุน้ วิสยัทศัน ์
นโยบายการก ากบัดแูล จรรยาบรรณตา่งๆ ตลอดจนขา่วสารท่ีเผยแพร ่
           8.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการรวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนที่แต่ละคน
ไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
           9. ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบปฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ 
และผูบ้รหิารซึง่สอดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดยระเบียบขา้งตน้ มีหลกัการ
ที่ส  าคญัดงันี ้

-  จดัระบบงานสถานที่ปฏิบตัิงานการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในไม่ใหถ้กูเปิดเผยไปยงับคุคลอื่นและการใชข้อ้มลูภายใน
หรอื การสง่ขอ้มลูภายในใหก้ระท าไดเ้ฉพาะผูท้ี่จ  าเป็นตอ้งรูห้รอืตอ้งใชใ้นการปฏิบตัิงานเทา่นัน้ 

-  หา้มกรรมการและผูบ้ริหารท ารายการ ซือ้ ขาย โอน หรือ รบัโอนหลกัทรพัย ์ โดยอาศยัขอ้มูลภายในอันเป็น
สาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
หรอื น าขอ้มลูภายในนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน ์

-  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษัทของตน ของคู่สมรส และ ของบตุร  
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วทกุครัง้ เมื่อมีการ ซือ้ ขาย โอน หรือ รบัโอน
หลกัทรพัยน์ัน้  ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดและตอ้งส าเนารายงานขา้งตน้               
ตอ่เลขานกุารบรษัิท เพื่อรวบรวมเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบดว้ย นอกจากนีบ้รษัิทยงัก าหนดใหพ้นกังาน 
ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญตามเกณฑ์ที่ก าหนดต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวของตน                    
ของคูส่มรส และ ของบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่หนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงานของบรษัิทดว้ย 

-  ในการก ากับดูแลการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในบริษัทไดก้ าหนดช่วงระยะเวลา            
ที่จ  ากัดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ของกรรมการและผูบ้ริหาร  รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  โดยให้                 
งดเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งักล่าวในช่วงหนึ่งเดือน ก่อนวนัที่บริษัทเปิดเผยขอ้มลูงบการเงิน  หรือ ผลการด าเนินงาน        
รายไตรมาสจนถึงวนัที่บริษัทเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว และมีการแจง้ระเบียบ กฎเกณฑใ์นการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน              
ใหก้รรมการและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ  โดยในปีที่ผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

10. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งครัง้แรก ต่อเลขานกุารบริษัท
เพื่อรายงานเสนอต่อประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ รายงานทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง                     
ตามมาตรา 89/4 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด พ.ศ.2535 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดช่องทางติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์จดัท าจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์
โดยผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์บริษัท  www.tstegroup.com  ช่องทางในการติดต่อ ผู้อ  านวยการฝ่าย              
02-813-4567 ตอ่ 4012 
 

หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 คน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการ          

ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 13 คน ซึง่รวมกรรมการอิสระจ านวน 6 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 คน  บรษัิทมีกรรมการ

http://www.tstegroup.com/
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ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 คน ที่มีประสบการณก์ารท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท (ปัจจบุนัคือ นายประภาส ชตุิมาวรพนัธ ์
และนายพงศ ์ชินธรรมมิตร) 

ประธานกรรมการ เป็น กรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกับ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  มีความเป็นอิสระ           
กบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่ก ากับดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคภ์ายใตข้อบเขต                 
ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยท าหนา้ที่เป็นผูก้  ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทด้วยความเป็นอิสระเที่ยงธรรม   โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีประโยชน์ร่วมทุกราย                                  
โดยคณะกรรมการบรษัิทจะไมด่  าเนินการใดๆ ที่เป็นการปฏิบตัิงานที่ซ  า้ซอ้นกบักรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 6 คน ที่ไม่มีความเก่ียวขอ้งสว่นตัว ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
หรือ ดา้นอื่นๆกบับริษัท หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทไม่เป็นตวัแทนของกลุม่ผูถื้อหุน้เฉพาะราย ไม่มีความผกูพนัดา้นการเงิน 
หรือ ส่วนตัวกับบริษัท ท าใหส้ามารถใชว้ิจารณญาณไดอ้ย่างเป็นอิสระและสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้                 
ทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัททุกคนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คือ ไม่ไดม้ีการถือหุน้ในบริษัทเกินกว่ารอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ (เข้มกว่าประกาศ 
ก.ล.ต.) ที่มีสิทธิออกเสียงไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัทในลกัษณะที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน และ/หรือการใหบ้ริการ
วิชาชีพรวมทัง้ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท  

กรรมการบริษัทมีประสบการณท์างธุรกิจและอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนโ์ดยรวมต่อบริษัท
โดยมีความเขา้ใจในอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึน้ทางธุรกิจสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสามารถสรา้งการ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรม  รวมถึงสามารถน าเสนอมมุมองที่เป็นประโยชนเ์ก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส  าคญั 
นอกจากนีก้รรมการบริษัททกุท่านเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบรษัิท
มหาชนจ ากดัและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในการเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ แต่ละคนจะไดร้บัขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบับริษัท ขอ้บงัคบั ที่ระบถุึง
ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การไดร้บัค าแนะน าดา้น กฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขต่างๆ                
ในการเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยร์วมไปถึงการไดร้บัการท าความเขา้ใจถึงธุรกิจของบรษัิท 

กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งในคราวแรก 3 ปี กรรมการที่ออกตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหนง่ตอ่ไดห้ากผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในกรณีที่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทใหม ่คณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบตัิและความรูค้วามสามารถที่เหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่ง ปัจจุบนัไม่มีรายงานว่ากรรมการบริษัท                     
ในบรษัิทด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิทในเวลาเดียวกนั 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากการออกตามวาระและวาระคงเหลือไม่นอ้ยกว่า          
สองเดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคล ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  สามในสี่ ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยูแ่ละกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหมจ่ะมวีาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการ
ซึง่ตนแทน 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหผู้บ้ริหารปฏิบตัิงานตามกลยทุธแ์ละแผนงานที่ก าหนดไว ้เพื่อให้
เกิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทัง้หมด โดยคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายอ านาจและความ
รับผิดชอบในบริหารงานประจ าวันไปยัง  กรรมการผู้จัดการ และ ผู้บริหารระดับสูง ตามล าดับ รวมทั้งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชดุตา่งๆ มาช่วยดแูลงานเฉพาะดา้น 
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หน้าที่ของ ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ซ  า้ซอ้นกัน  ทัง้นีป้ระธาน-
เจา้หนา้ที่บริหาร  รบัผิดชอบในการมอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการดแูลบริหารงานแก่ผูบ้ริหารระดบัสงู  ในล าดบัถดัไป   
และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีส  านกัเลขานกุารบรษัิทในการท าหนา้ที่ในการแนะน าและช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท
โดยรบัผิดชอบในการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่บริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ
และปฏิบตัิหนา้ที่ที่ก  าหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ทัง้ยงัท าหนา้ที่ในการประสานงานและช่วยเหลือดแูล             
ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการ มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงวิสยัทศัน ์ภารกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ สภาวะความเสีย่ง
ในปัจจบุนั และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติทบทวนก าหนดวิสยัทศัน ์ ดงันี ้
คณะกรรมการบรษัิท มีความมุง่มั่นท่ีจะผลกัดนัใหธุ้รกิจของบรษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยค านงึถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

กลยุทธ์ จรรยาบรรณธุรกิจ ใหม้ีความสอดคลอ้งกันภายใตร้ะบบของหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายบนแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม                                  
โดยคณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกับฝ่ายบริหารระดบัสูงในการก าหนดทิศทาง วัตถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณประจ าปี และคณะกรรมการจะมีการติดตามการปฏิบตัิงานใหไ้ดต้ามแผนของฝ่ายจดัการที่วางไว ้โดยฝ่าย
จดัการจะรายงานผลการปฏิบตัิงานใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรหิารรบัทราบทกุเดือน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
รบัทราบตอ่ไป 

 

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

นโยบายและการด าเนินงานของบริษัท   

บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม(Corperate Social 
Responsibility:CSR) ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชน
โดยรอบรวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้   มีจริยธรรม    
เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน ที่บริษัทประกอบกิจการอยู่  
ลกูคา้  คูค่า้ และหนว่ยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติตามหลกัการ ดงันี ้

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทสนับสนุนและเคารพการการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่ความเสมอภาคเทา่เทียมกนั
พนกังาน และไม่เลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งดว้ยเพราะความแตกต่างในถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ 
ภาษา อาย ุการศึกษา สถาบนั เพศ สีผิว ความพิการ สภาพทางกาย หรือสขุภาพ ไม่ใชแ้รงงานเด็ก การคกุคามทางเพศ        
ไดก้ าหนดนโยบายเพื่อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยกลุ่มบริษัทไดม้ีกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชน
อยา่งรอบดา้นและประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชน 
 ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนหรือรายงานประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนทั้งจากกิจกรรมของบริษัท            
และการด าเนินธุรกิจ 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทมีการก ากับดูแลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที่เหมาะอุตสาหกรรมของไทย การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง   

และการจัดระเบียบองคก์รนัน้ จะด าเนินการอย่างรบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายและปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยไม่มีนโยบายรบัพนกังานที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี               
ไมม่ีการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนี ้หรอื แรงงานทาส 
และการคา้มนษุยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานท่ีไมถ่กูตอ้ง  

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัเก่ียวกับดา้นบุคลากร การดูแลเก่ียวกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการท างาน    
สภาพความเป็นอยูท่ี่ดียอ่มสง่ผลไปถึงสภาพจิตใจและความทุ่มเทในการท างาน  ดงันัน้บรษัิทจึงมีการดแูลเรื่องสวสัดิการ
ของพนกังาน เคารพสิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และหลักสิทธิมนุษยชน เพิ่มขึน้นอกเหนือจากสิง่ที่ตอ้ง
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ไดแ้ก่   

1. สวัสดิการดา้นต่างๆ เช่น โบนัสประจ าปี โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และตามสถานการณเ์ศรษฐกิจ              
ในปัจจุบัน ตรวจสุขภาพประจ าปี โดยบริษัทก าหนดใหต้รวจปีละ 1 ครัง้ ชุดฟอรม์พนักงาน กินเลีย้งบริษัทประจ าปี               
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3%, 4%, 5% เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ (ตนเอง, บิดามารดา, บตุรธิดา, คู่สมรส) และสหกรณ์
ออมทรพัย ์

2. การจดัท าประกนัอบุตัิเหต ุนอกเหนือจากการจดัการดา้นการประกนัตนตอ่ส านกังานประกนัสงัคมแลว้ บรษัิทยงั
จดัท าประกนัอบุตัิเหตเุป็นกรณีพิเศษใหแ้ก่พนกังานที่ตอ้งปฏิบตัิงานท่ีมีการเสี่ยงอนัตราย เช่น พนกังานขบัรถจกัรยานยนต์
สง่เอกสาร พนกังานท่ีตอ้งปฏิบตัิงานในที่สงู พนกังานท่ีตอ้งท างานกบัเครือ่งจกัรกล 

3. เสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ ์บรษัิทไดม้ีการจดัประชมุ Morning Talk เพื่อวตัถปุระสงคด์งันี ้เพื่อเป็นการ
แจง้ข่าวสารตา่งๆ จาก Safety, HR, ธุรการ เป็นการสื่อสาร 2 ทาง เป็นการเขา้ไปรบัทราบถึงปัญหาจากพนกังานโดยตรง 
และเป็นการเนน้ย า้ในเรือ่งความปลอดภยัในการท างาน  

4. มีการจดัสง่พนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานท่ีหรอืการจดัฝึกอบรมหนา้งาน ดงันี ้
4.1  กิจกรรม อบรมความปลอดภยัในการท างานและตรวจสารเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
4.2  หลกัสตูรความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งใหม่ 
4.3  หลกัสตูร ISO 9001:2015 
4.4  หลกัสตูรการขบัและบ ารุงรกัษารถยกอยา่งถกูวิธีและปลอดภยั (โฟคลฟิท)์ 
4.5  หลกัสตูรการใชแ้ละบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัร (รถตกั) 
4.6  หลกัสตูร VISION & MISSION BUSINESS PLAN (DISC) 

และบริษัทยงัใหค้วามรูใ้นเรื่องความปลอดภยัในการท างานบนที่สงู การดบัเพลิงและอพยพในกรณีเกิดอคัคีภยั            
ซึ่งเป็นการสรา้งความรูแ้ละความสามารถไม่เพียงช่วยเหลือตนเองแต่ยงัสามารถช่วยเหลือผูอ้ื่นและผูอ้าศยัอยู่ในชุมชน
ใกลเ้คียง จัดส่งพนกังานอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานซึ่งไดร้บัวุฒิบตัร จป.วิชาชีพ  ตลอดจน
ความรูใ้นดา้นตา่งๆ เช่น เทคโนโลยีและสารสนเทศการใชเ้ครือ่งจกัรกลดา้นบญัชีและอื่นๆ ที่พนกังานแตล่ะคนจะสามารถ
น าความรูม้าใช ้

 

การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทเล็งเห็นความส าคัญของการท าหนา้ที่พลเมืองที่ดีโดยใหก้ารสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน               

ท าหนา้ที่ในฐานะพลเมืองที่ดีตามกฎหมาย แต่หา้มมิใหก้ระท าการใดๆ ที่ชีน้  าหรือท าใหเ้ขา้ใจว่าบริษัทใหก้ารสนับสนุน                 
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แก่พรรคการเมืองใดๆ หรือกลุม่พลงัใดๆ พนกังานมีสิทธิเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองอยา่งอิสระ นอกเหนือเวลางานและ
หา้มท ากิจกรรมทางการเมืองในนามบรษัิท 

 

ความรับผิดชอบตอ่ทรัพยส์นิของบริษัท 
ทรพัยส์ินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีย้งัรวมขอ้มูลเอกสารสิทธ์ิ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ 

และความลบัตา่งๆ ของบรษัิท เจา้หนา้ที่และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่ในการรบัผิดชอบในทรพัยส์นิตา่งๆ ของบรษัิท 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และเจ้าหนา้ที่พนกังาน ตอ้งไม่น าทรพัยส์ินต่างๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั                

หรอื ผูอ้ื่น  ยกเวน้กรณีฉกุเฉินท่ีไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ 
2. พนกังานมีหนา้ที่รบัผิดชอบมิใหท้รพัยส์ินของบรษัิท สญูเสยี สญูหาย หรอืเสือ่มคา่โดยเปลา่ประโยชนท์รพัยส์ินต่างๆ 

ของบรษัิทควรน ามาใชใ้นการด าเนินกิจการของบรษัิทเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพของการด าเนินงานและคุม้คา่ทรพัยส์ินสงูสดุ 
3. พนกังานไม่ควรกระท าการปรบัเปลี่ยน แกไ้ข หรือตกแต่งทรพัยข์องบริษัทก่อนไดร้บัอนญุาตจากผูท้ี่มีอ  านาจ

แลว้เทา่นัน้ 
4. หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรอืตกแตง่เอกสารของบรษัิทโดยมิชอบ 
5. ในกรณีทรพัยส์ินเป็นคอมพิวเตอร ์หา้มมิใหพ้นกังานน าโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือ โปรแกรมผิดกฎหมายใดๆ                 

มาลงในเครื่องของบริษัท  กรรมกา รและ พนกังานควรใชอ้ินเตอรเ์น็ตในการหาขอ้มลู และหลีกเลีย่งเว็บไซตท์ี่ไมค่วร ดงันี ้
เว็บไซตผิ์ดกฎหมาย  ตลอดจนเว็บไซตท์ี่ละเมิดจารตีประเพณี หรอื ศีลธรรมอนัดีงาม 

 

สิทธิในการร้องเรียน 
บริษัทมีการจดัประชุมพนกังานระดบัต่างๆ โดยเปิดโอกาสใหท้กุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย

หรอื ในกรณีที่พนกังานมีความประสงคจ์ะรอ้งเรยีนเรือ่งราวตา่งๆ ก็สามารถท าไดโ้ดยการสง่จดหมายสง่ไปยงั 
ประธานกรรมการบรหิาร  หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) 
90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพรายต าบลส าโรงกลาง   
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบรษัิทด าเนินธุรกิจขนถ่ายสนิคา้ขึน้เรอืเดินสมทุร ซึง่บรเิวณสถานท่ีประกอบการตัง้อยูร่มิแมน่ า้เจา้พระยา

ตลอดจนภายในบรเิวณคลงัสนิคา้สถานีเก็บ และ ขนถ่ายน า้ตาล ตัง้อยูต่ิดกบัชมุชนท่ีมีผูอ้าศยักนัมาเป็นเวลานาน  ดงันัน้
การด าเนินธุรกิจบริษัทมีความตระหนักถึงผลกระทบต่อชุมชนและสภาพแวดลอ้มซึ่งมีความสมัพันธ์กันอย่างแยกกัน                   
ไมอ่อก  โดยสรุปเป็นดงันี.้- 

-  ในดา้นของเศษขยะ ของเสีย สิ่งปฏิกูล น า้มนั หรือ สารเคมีต่างๆ บริษัทจัดใหม้ีการดูแลอย่างรดักุมป้องกัน                
มิใหม้ีการตกหลน่ หรือ ไหลลงสูแ่ม่น า้ มีการวา่จา้งพนกังานดแูลการจดัเก็บและรกัษาความสะอาดตลอดจนประสานงาน
กับหน่วยงานราชการที่รบัผิดชอบดูแลเก่ียวกับการเก็บขยะสิ่งปฏิกูลต่างๆ ภายในบริเวณและส่วนที่อยู่ติดกับชุมชน                    
ที่พกัอาศยัใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยา่งสม ่าเสมอ 

-  จัดท าและดูแลเก่ียวกับท่อระบายน า้ จัดท าบ่อพักเพื่อดักไขมัน  และ บ าบัดน า้เสีย มีการน าตัวอย่างน ้า                      
จากจดุตา่งๆ สง่ไปตรวจสอบคณุภาพใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน โดยตรวจวดัคา่ Ph., BOD, Ammonium-Nitrogen, Suspended 
และอื่นๆ เป็นประจ าทกุ 3 เดือน 

-  จดัการดแูลผลกระทบเก่ียวกบัเสยีงในขณะปฏิบตัิงานเพื่อมิใหร้บกวนคนท่ีพกัอาศยัในบรเิวณขา้งเคียง 
-  สรา้งเขื่อนคันลอ้มรอบถังน า้มนัดว้ยวสัดุที่มีความมั่นคงแข็งแรงส าหรบัรองรบัปริมาณสินคา้ที่อาจมีการลน้              

หรอื รั่วจากถงัเก็บ 
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การร่วมพัฒนาชุมชุนหรือสังคม 
บรษัิทก าหนดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวมเพื่อเป็นนโยบายใหก้รรมการและพนกังานไดป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ 
1. สนบัสนนุกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวม 
2. หลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ ท่ีสง่ผลเสยีหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 
3. ไม่ส่งเสริมหรือใหค้วามร่วมมือใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผิดกฎหมาย หรือ เป็นภยัต่อส่วนรวมและความมั่นคง

ของประเทศสรา้งจิตส านกึและปลกูฝังความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีจรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณพนักงาน จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์เพื่อให้

ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จรรยาบรรณฉบับนีไ้ด้ท าการทบทวนและปรับปรุง                       
อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการจดัแบง่หมวดหมูแ่ละปรบัปรุงเนือ้หาใหช้ดัเจน ตลอดจนครอบคลมุหลกัเกณฑแ์ละนโยบายตา่งๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่กว้างขึน้ ทั้งนี ้เพื่อให้สอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน                        
โดยพนกังานทุกท่านที่ไดป้ฎิบตัิตามจรรยาบรรณ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน                
และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และ เจ้าหน้าที่                     
คูแ่ขง่ทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และ สว่นรวมโดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าทบทวนจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code of Conduct) โดยไดร้บัการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ
และสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดอ้ยา่งครบถว้น สอดคลอ้งตามนโยบายการก ากบั-
ดแูลกิจการที่ดีทัง้ 5 หมวด  ไดแ้ก่ 1)สิทธิผูถื้อหุน้   2)การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  3)การค านึงถึงบทบาทของ    
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  4)การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  5)ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการสื่อสารเผยแพร่ผ่านทาง Email  ติดประกาศ และอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณธุรกิจใหก้ับ
กรรมการ โดยผูบ้ริหารและพนกังานรอ้ยละ 100 พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบ ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่พบว่ามีการกระท าที่ผิด
จรยิธรรมทางธุรกิจบรษัิท 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบก ากับดูแลกิจการในรอบปี 
 คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

และคู่มือบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการ กฎบตัรคณะกรรมการ
เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ีความมั่นใจไดว้่าบริษัทไดม้ีการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดูแลกิจการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลและแสดงใหเ้ห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ               
ของบรษัิทที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2566 (CG Code) อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทย
ในระดับดีเลิศ (Corporate Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้             
ที่มี Market Capital 1,000 – 2,999 ลา้นบาท และไดร้บั AGM Scoring (100) 

  

http://www.tstegroup.com/


 

 

100 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ    

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทควรปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยมีโครงสรา้งการบริหารท่ี
ชดัเจน ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได ้โดย 

1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่มีตอ่ผูถื้อหุน้ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ 
2. โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ โดย 

ก. มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตไ่มน่อ้ยกวา่สามคน 
ข. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย 3 คน ที่ความเป็นอิสระ  
ค. มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการที่ชดัเจน 
 

7.1. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Broad of Director) 

 โครงสรา้งกรรมการบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                             
ตามขอ้บงัคบับรษัิทก าหนดใหบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการเพื่อด าเนินธุรกิจของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน 
โดยคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนทัง้หมดจะตอ้งมีสญัชาติไทยและมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และตอ้ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยวา่ 3 คนตามกฏบตัรของ
คณะกรรมการบรษัิท ปัจจบุนัคณะกรรมการของบรษัิท มีจ านวน 15 ทา่น ประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ (Independent Director) ปัจจบุนัมี จ านวน 6 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 40) 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) ปัจจุบนัมีจ านวน 13 คน (รวมกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิด

เป็นรอ้ยละ 86.67)  
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) ปัจจบุนัมีจ านวน 2 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 13.33) 
 กรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง ปัจจบุนัมีจ านวน 5 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 33.33) 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการบรษัิท เมษายน 2564 – เมษายน 2567 
3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ กรรมการบรษัิท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการบรษัิท/
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เมษายน 2564 – เมษายน 2567 

5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการบรษัิท/รองประธานกรรมการบรหิาร เมษายน 2565 – เมษายน 2568 
6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

7.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั กรรมการบรษัิท/กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

เมษายน 2567 – เมษายน 2570 

9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2565 – เมษายน 2568 
10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
11.นายธนดล  สจุิภิญโญ กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2564 – เมษายน 2567 
13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิารความเสี่ยง เมษายน 2564 – เมษายน 2567 
14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบรษัิท เมษายน 2564 – เมษายน 2567 
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ตามขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 คน รายช่ือคณะกรรมการ

บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) ณ ลงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย กรรมการ 15 ท่าน ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้ม                  

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต และไม่มีประวตัิการท ารายการ             

ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

 ทัง้นี ้ประธานกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการอิสระ ไมม่ีอ  านาจควบคมุบรษัิทฯ และไม่เป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกบั
ประธานกรรมการ หรอืเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบรหิารหรือคณะท างาน หรอืไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ดา้นการบรหิารคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ด  าเนินการจัดการและก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และ
ขอ้บังคับของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลอดจนวตัถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ และปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีถึงประโยชนข์องความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัย
ส าคญัประการหนึง่ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้ความหลากหลาย
นัน้  ไม่ไดจ้ ากัดเฉพาะเรื่องเพศเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึง อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณใ์นวิชาชีพ ทกัษะ และความรู ้
ปัจจบุนั ทกัษะ ความรู ้ประสบการณข์องคณะกรรมการ ซึง่ Board Skills Matrix เป็นดงันี ้

รายชือ่ 

Board Skills Matrix 

ท่าเรือ/
ศุลกากร 

บริหาร
ธุรกิจ 

น า้ตาล 

บัญชี
การเงนิ/
การ

ตรวจสอบ 

กฎหมาย วศิวกรรม 
การตลาด
/การ
จัดการ 

พลังงาน/
ทรัพยากร
บุคคล/
สังคม 

คอมพวิเตอร ์
ภาวะ
ผู้น า 

การ
ก ากับ
ดูแล
กิจการ
ทีด่ี 

1.นายปรีชา  อรรถวิภัชน ์   / /  /    / / 
2.นายประภาส  ชุติมาวรพันธ ์ / / /       / / 
3.นายสุวัฒน ์ สัมมาชีพวิศวกุล   / /  /    / / 
4.นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ ์ / / / / / /    / / 
5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร / / /       / / 
6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์        /  / / 
7.นางกรศิริ  พิณรัตน ์       / /  / / 
8.นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ัย          / / 
9.นายชลัช  ชินธรรมมิตร ์          / / 
10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร          / / 
11.นายธนดล  สุจิภิญโญ       /   / / 
12.นางเยาวนุช  เดชวิทักษ ์       /   / / 
13.นายพัลลภ  เหมะทักษิณ / /   /     / / 
14.นายกมนดนัย  ชินธรรมมิตร ์  / / /      / / 
15.นางสาวยุรพรรณ  เจนลาภวัฒนกุล  / / /     / / / 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ว่างลง บริษัทฯ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งโปรง่ใส คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะท าหนา้ที่ในการพิจารณาสรรหา
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กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูคนใหมโ่ดยมีหลกัเกณฑ ์คือ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถประสบการณใ์นการ
ท างาน ทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยไม่จ ากดัเพศ และพรอ้มอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิ
หนา้ที่อย่างเต็มที่ รวมทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้ในการแตง่ตัง้กรรมการของ
บรษัิทฯ นัน้ สว่นหนึง่จะพิจารณาจากฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) หรอืบรษัิทที่ปรกึษาแลว้แตก่รณี (Professional Search 
Firm) ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการและจดัท า Board Skills Matrix เพื่อก าหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการที่ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิท
ฯ เช่น หากบริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจใหมท่ี่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด  าเนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จ าเป็นตอ้ง
สรรหาผูม้ีคณุสมบตัิและประสบการณใ์หต้รงกบัธุรกิจใหม่ที่บรษัิทฯ จะด าเนินการตอ่ไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแลว้แต่กรณีซึ่งถือเป็นกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ ตวัอย่างคือ ในปี 2562 
บริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร ์ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงด าเนินการ
ขัน้ตอนที่กลา่วขา้งตน้และเสนอคณุกรศิริ พิณรตัน ์เพื่อสนบัสนนุกลยทุธด์งักลา่ว ปี 2563 กรรมการ ที่มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
ลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงด าเนินการขัน้ตอนที่กลา่วขา้งตน้และเสนอคณุยรุพรรณ เจนลาภวฒั
นกลุ ที่มีทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร ์และมีความรอบรูใ้นดา้นธุรกิจน า้ตาลเพื่อเสนอเป็นกรรมการ เป็นตน้  

การถอืหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2565 - 2566 

รายช่ือกรรมการ 

หุน้สามัญบริษัท (จ านวนหุน้) 
สัดส่วน

การถือหุน้
ของบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
เพิ่ม/ (ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน*์ 15,681 15,681 - 0.00 

2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์
  (รวมคูส่มรส) 

22,030,466 
3,536,035 

24,067,566 
3,536,035 

2,037,100 
- 

6.28 
0.92 

3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ* - - - - 

4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 63,818,515 - 16.65 

5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร - - - - 

6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร*์ - - - - 

7.นางกรศิร ิ พิณรตัน*์ - - - - 

8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั* 153,331 153,331 - 0.06 

9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 191,664 191,664 - 0.07 

10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 2,860,480 2,860,480 - 0.75 

11.นายธนดล  สจุิภิญโญ 
     (รวมคูส่มรส) 

3,834,354 
27,206,675 

3,484,900 
27,206,675 

(349,454) 
- 

0.75 
7.10 

12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 31,299,893 31,299,893 - 8.17 

13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 100 200 100 0.00 

14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 225,806 225,806 - 0.07 

15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ* - - - - 

ผู้บริหาร 
1.นายธนากร เจรญิวงศา 100 100 - 0.00 

2.นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม - - - - 

หมายเหตุ * หมายถึงกรรมการอิสระ 
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7.2.3 บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีแนวการปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ถือเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Conduct) และไดป้ระกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน พรอ้มทัง้เปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์โดยใหถื้อเป็นนโยบายที่ใชก้ับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ทัง้การ
ปฏิบตัิตามลายลกัษณอ์กัษร และการปฏิบตัิตามเจตนารมณแ์ห่งความซื่อสตัย ์(The Spirit of Integrity) และเพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าพนกังานทกุคนมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึงแนวทางปฏิบตัิตา่งๆ และสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม บรษัิทฯ ไดท้ยอยด าเนินการทดสอบพนกังานเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละการปฏิบตัิงานเป็นระยะ 
และมีการน าผลที่ไดม้าประเมินระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังานเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาใหถ้กูตอ้ง รวมถึงเป็น
สว่นหนึง่ในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 

คณะกรรมการท าหนา้ที่ในการก าหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทฯ และสง่เสริมใหม้ีการใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพควบคู่ไปกบัก าหนดนโยบายเรื่องการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั   รวมถึงในการปฏิบตัิงานและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน                          
ซึ่งในปี 2566 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทาง                     
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส  าคัญใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ                    
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ เป็นตน้ 

คณะกรรมการไดต้ิดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบริษัทฯ ไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ 
คณะกรรมการได้ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและ                       
ผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และเป้าหมายที่ไม่ใช่ตัวเงิน อาทิเช่น การขอ                         
หนังสือรบัรอง ISO22000, FSSC22000 และ BRC ของ TSO (บริษัทในเครือ) เป็นตน้ และแผนงานต่างๆ เพื่อใหเ้ป็น                
ไปตามกลยทุธท์ี่วางไว ้บทบาท  หนา้ที่ ความรบัผิดชอบและอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบรษัิท มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ดแูลและจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทรวมทัง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้
ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษัิทและก ากบัดแูล (Monitor and Supervise) ใหฝ่้ายจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงขึน้     
ใหแ้ก่กิจการและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3. ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย
เวน้แตเ่รือ่งดงัตอ่ไปนีค้ณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ 

3.1 เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
3.2 การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีมลูคา่เกินกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิตามงบการเงินรวมลา่สดุ 
3.3 การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีส  าคญัที่มีมลูคา่เกินกวา่รอ้ยละ 50 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงิน

รวมลา่สดุ 
 และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิท ทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
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(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญการ 
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์                 
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
(ฉ) การใดที่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

เช่น การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียน หรอื รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงการก าหนด

ค่าตอบแทนสรรหาและก าหนดผูส้ืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ 
รวมทัง้ดแูลใหบ้รษัิทมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

5. ดูแลให้มีการก ากับตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกให้ท าหน้าที่อย่างมี
ประสทิธิผล 

6. อนมุตัิงบการเงินประจ าไตรมาสรายงวดและประจ าปีและดแูลใหม้ีการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
บญัชีที่รบัรองทั่วไป 

7. คณะกรรมการจะด าเนินการจัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง และ/หรือ ในกรณีที่มีเรื่องที่จะต้องให้
คณะกรรมการพิจารณาซึ่งไม่ได้อยู่ในระยะเวลาที่เหมาะสมในการประชุมประจ าเดือนก็จะจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการเพิ่มขึน้ตามที่เห็นสมควร 

-  มีการก าหนดระเบียบการประชมุวาระหลกัของการประชมุไวล้ว่งหนา้อยา่งชดัเจนตลอดปี เช่น ระเบียบวาระ
เพื่อรบัรอง เพื่อทราบ เพื่อพิจารณาและระเบียบวาระอื่นๆ 

-  การพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ จะตอ้งค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 
-  เปิดโอกาสใหม้ีการแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระ 
-  ก าหนดเวลาในการพิจารณาแตล่ะวาระไวอ้ยา่งเพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยา่งรอบคอบ 
-  ประธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่งเหมาะสม 

8. รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยจดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 
9. มีความตัง้ใจและมีจรยิธรรม (Honesty and Integrity) ในการด าเนินธุรกิจ 
10. กรรมการอาจแสวงหาผูเ้ช่ียวชาญจากสาขาวิชาชีพตา่งๆ เพื่อการตดัสนิใจที่ถกูตอ้งแมน่ย า 
11. กรรมการตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจมีความสนใจ             

ในกิจการของบรษัิทท่ีตนเองเป็นกรรมการ 
12. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีภายในไมเ่กินสี่เดือน

นบัแตว่นัปิดบญัชีท างบดลุงวดสิน้ปีของบรษัิท การประชมุคราวอื่นๆ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรยีก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

13. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบปีของบรษัิทเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้และคณะกรรมการบรษัิท
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็สิน้ก่อนการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการบรษัิทจะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่เป็นเวลา 3 ปี เพื่อความตอ่เนื่องในการด าเนินงานวาระของการ

ด ารงต าแหนง่อาจเปลีย่นแปลงไดต้ามมติอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหนง่จนครบวาระ  ที่
ประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานของกรรมการที่ครบวาระวา่กรรมการผูท้ี่ครบวาระนัน้ไดส้ละเวลาใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างเต็มความสามารถหรือไม่ซึ่งเมื่อคณะกรรมการพิจารณา
และเห็นวา่มีความเหมาะสมก็จะพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการผูท้ี่ครบวาระนัน้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป หากกรรมการประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นกรรมการก่อนหมด
วาระตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

การก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุคณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นวา่  เนื่องจากการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทแมจ้ะเป็นการด าเนินธุรกิจบรกิารแต่ลกูคา้หลกัเป็นลกูคา้ในอตุสาหกรรมน า้ตาลซึง่ด าเนินธุรกิจที่มี
ความเก่ียวขอ้งกับส่วนราชการหลายหน่วยงานตลอดจนชาวไร่และอื่นๆ ดงันัน้ผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจะตอ้งมี
ความรูค้วามสามารถและประสบการณท์างดา้นธุรกิจอตุสาหกรรมน า้ตาลและเป็นผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ ซึ่ง
ไดแ้ก่โรงงานน า้ตาล จึงไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สดุ อย่างไรก็ตามการพิจารณาจะ
ค านงึถึงความรูค้วามสามารถตลอดจนความเหมาะสมของกรรมการแตล่ะทา่นท่ีครบวาระการด ารงต าแหนง่จะกลบัเขา้มา
ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีก 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท มีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัท ไวอ้ย่างเป็นทางการลว่งหนา้ตลอดปี ปีละ 12 ครัง้ โดยปกติ

ประชุมเดือนละ 1 ครัง้ และอาจมีการเรียกประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นเพื่อใหก้รรมการของบริษัท ไดร้บัทราบและ
จดัสรรเวลาเพื่อเขา้รว่มประชมุพิเศษตามความจ าเป็นในการประชมุแตล่ะครัง้   

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ร่วมกันก าหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนตัง้แต่เรื่อง
สืบเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ผ่านมา เรื่องเสนอเพื่อทราบและเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่
ครบถว้น เพียงพอ และจัดส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดม้ีเวลา
ศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอและ/หรอืสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมจากผูท้ี่บรษัิทก าหนดไวก้่อนเขา้รว่มประชมุ การประชมุ แตล่ะ
ครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง ในการประชมุกรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความคิดเห็น อยา่งเปิดเผย  มี
การจดบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
กรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

อนึง่  ในการประชมุคณะกรรมการหากมีเรือ่งพิจารณาเก่ียวกบัการท าธุรกรรมตา่งๆ ที่มีกรรมการ หรอืผูบ้รหิารที่มีสว่น
ไดเ้สยีหรอืมีสว่นที่เก่ียวขอ้งแลว้  กรรมการหรอืผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มการประชมุพิจารณาในเรือ่งนัน้ๆ 

การลงมติในที่ประชุมจะเป็นไปตามกฎหมาย คือใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน อย่างไรก็ตามแมว้่าขอ้บงัคบัจะก าหนดองคป์ระชุมขัน้ต ่าไว ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ว่าจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าของคณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในแต่ละวาระจะต้องมี
กรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งเพียงพอ และ

สามารถถ่วงดลุและตรวจทานการบรหิารงานของ คณะกรรมการไดอ้ีกทัง้บรษัิทไดแ้ยกต าแหนง่ประธานกรรมการ และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไมเ่ป็นบคุคล เดียวกนั เพื่อเป็นการแบง่แยกหนา้ที่ระหวา่งการก าาหนดนโยบายการ
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ก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าโดยมีการแบ่งแยก หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานได ้อยา่งโปรง่ใส มีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเพียงพอ ทัง้นีม้ติการ

อนมุตัิการท ารายการที่ส  าคญัยงัคงตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

นอกจากนี ้อ  านาจที่มอบใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เป็นการมอบอ านาจที่ไม่ท าใหบ้คุคลที่มีสว่นไดเ้สียสามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องตนเองท ารว่มกบับรษัิท หรอื 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร หรือฝ่ายบริหารเขา้รว่มในการประชุม เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ เช่น กลยทุธก์ารบรหิารงาน แนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ เรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในความสนใจ โดยในปี 2566 
ไดม้ีการประชมุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวม 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี ้
1. กรรมการของบริษัทเลือกตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน ซึ่งกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ซึ่งปัจจุบนับริษัท มีกรรมการอิสระจ านวน 6 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 15 คน โดยกรรมการอิสระ
ทกุทา่นมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้รายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึมีหรอืจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(4) ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสามเป็นอัตราถา้

จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสามกรรมการที่จะตอ้งออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นในปีที่สาม

และปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

4.  นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิท 
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6. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ตามที่

คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาและเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว

จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการ            
ที่ยงัเหลอือยู ่

7. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต าแหนง่กอ่นถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้
 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ก ากบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ 

รวมทัง้ใหค้  าแนะน าและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ 

ประธานกรรมการเป็นผูท้  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ และสนบัสนุนให้

กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชุม ตลอดจนดแูลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ด าเนินไปอย่างมี

ประสทิธิภาพจนส าเรจ็ลลุว่ง 

เพื่อใหก้ารแบง่แยกอ านาจหนา้ที่ในเรือ่งการก าหนดนโยบายบรษัิทฯ การบรหิารงานของบรษัิทฯ แยกจากกนัอยา่ง

ชัดเจน บริษัทฯ จึงก าหนดใหป้ระธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมี

บทบาทหนา้ที่ ดงันี ้

 1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการ
ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แตก่รณีจ าเป็นเรง่ดว่น กรรมการ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ
ก็ได ้เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกับประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. มีบทบาทในการควบคมุการประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัฯ สนนัสนนุ  และเปิดโอกาส
ใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3.สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ
รบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.ดแูล ติดตาม การบริหารของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ที่
ก าหนดไว ้

5.เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีการลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีง ทัง้สอง
ฝ่ายเทา่กนั 
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อนึ่ง ภายหลงัจากการประชุมสิน้สุดลง ส านกัเลขานกุารบริษัทจะรบัผิดชอบในการจดัท ารายงานการประชุมและ
น าเสนอใหก้รรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้นตามที่ประชมุ 
และเมื่อมีการแกไ้ขแลว้ ส านกัเลขาฯ จะน ารายงานการประชุมดงักลา่วใหท้ี่ประชุมรบัรองในครัง้ถดัไป และใหป้ระธาน
กรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่ประธานที่ประชุมลงลายมือรบัรองความถกูตอ้ง ทัง้นีร้ายงานการประชุมที่รบัรองแลว้ จะถกู
เก็บอย่างเป็นระบบทัง้ในรูปแบบของเอกสารท่ีส านกัเลขาฯ และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มกบัเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุตา่งๆ เพื่อความสะดวกในการอา้งอิง 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เป็นการประชุมที่ก าหนดไวล้่วงหนา้ปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่มีเรื่องส าคญั

เรง่ดว่นท่ีจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจากผูถื้อหุน้คณะกรรมการบรษัิทจะก าหนดเป็นครัง้ๆ ไป โดยเป็นการประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวเ้พื่อใหเ้ป็นตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีดี 

การประชมุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นการประชมุก าหนดไวปี้ละ 1 ครัง้ จะเป็นการประชมุเฉพาะกรรมการท่ีไม่

เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และฝ่ายบริหารอื่นๆ เขา้ร่วมประชุม โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่ไดป้ระชุมระหว่างกันเองเพื่อพิจารณาเก่ียวกับประเด็นต่า งๆ 

เก่ียวกบัฝ่ายจดัการอยา่งอิสระ โดยไมม่ีฝ่ายบรหิารและสรุปผลใหฝ่้ายบรหิารไดร้บัทราบ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดทิศทาง เปา้หมาย และนโยบายทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 3. ส่งเสริมใหจ้ัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อให้

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

 4. จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการท ารายงานต่างๆ ไดร้บัอนุมัติจากผูม้ี

อ  านาจมีการสอบทานและจดัท าบญัชีที่ถกูตอ้ง ตลอดจนมีระบบตา่งๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ไปใช้

ในทางมิชอบ 

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นหวัหนา้คณะผูบ้ริหารของบรษัิทฯ (ซึ่งอาจเรียกช่ือต าแหน่งเป็นอยา่งอื่น) รบัผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ ใหบ้รรลตุามแผนที่วางไว้ และรายงานผลการบริหารต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ  

1. บรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ มติที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

 2. สั่งการหรือด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. ส  าเร็จลลุว่งไปไดด้ว้ยดี และ

หากเป็นเรือ่งส  าคญัใหร้ายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
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 3. พิจารณาและอนมุตัิการบรรจุ แต่งตัง้ โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั 

ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทัง้นี ้การด าเนินการต่างๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะ

กรรมการบริหารเป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ  

 4. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่น ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอ านาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจ และ/

หรอื เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

 5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่

ภายในและภายนอกบรษัิทฯ 

 6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัทฯ 

รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง

บรษัิทฯ และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองคก์ร  

 8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการ

ใดที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

ตามกฎเกณฑต์ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นๆ 
เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจกรรมการบริษัทจะเปิดเผยการด ารงต าแหน่งแต่ละแห่งของตนและแจง้ให้

บริษัททราบเพื่อเปิดเผยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปทราบ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการน าประสบการณแ์ละความรูค้วามสามารถ
ในธุรกิจที่ตนดแูลอยูม่าปรบัปรุงใชก้บัธุรกิจของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของลกูคา้ที่เขา้มาใชบ้รกิาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดวนัประชมุเป็นการลว่งหนา้ในแต่ละปี โดยปกติจะก าหนดทกุวนัพฤหสับดีสดุทา้ยของ
เดือนเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานไดอ้ย่างต่อเนื่องและแจง้ก าหนดวนั
ประชุมทัง้ปีใหก้รรมการทราบตัง้แตต่น้ปีและอาจมีการประชมุคณะกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานกุาร
บริษัทจะส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบที่มีสารสนเทศส าคญัครบถว้นไปยงั
กรรมการเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุมเสมอเพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
เวน้แต่ในกรณีมีเหตจุ าเป็นเรง่ดว่นโดยกรรมการแตล่ะคนสามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มได้จากเลขานกุารบริษัทและมีความ
เป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเขา้สูว่าระการประชุมได ้ ทัง้นีว้าระการประชุมคณะกรรมการจะแบ่งเป็นหมวดหมู่ชดัเจนและ มี
วาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ซึ่งการก าหนดวาระจะผ่านการพิจารณาของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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ในระหว่างการประชุมประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและมีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมเพื่อใหข้อ้มลูเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบัวารการ
ประชุมและเพื่อรบัทราบนโยบายโดยตรงสามารถน าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนีไ้ดจ้ดัใหม้ีการจดบนัทกึการ
ประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษรครอบคลมุสาระส าคญัอย่างครบถว้นแลว้เสร็จในเวลาที่เหมาะสมและจดัเก็บรายงานการ
ประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบและสะดวกในการสบืคน้อา้งอิงได ้

ในกรณีที่กรรมการบริษัทท่านใดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นวาระที่พิจารณากรรมการท่านนัน้จะเปิดเผยประเด็น
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่คณะกรรมการบรษัิทโดยทนัที และจะไมม่ีสว่นรว่มในกระบวนการตดัสินใจในวาระนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนา้ที่
ร ับผิดชอบในแต่ละด้านโดยรายละเอียดดังปรากฏในหัวข้อ 7.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย                    
โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการสอบทานประเภท องคป์ระกอบ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละคณะเป็นประจ าทกุปี คณะกรรมการแต่ละคณะมีขอ้บงัคบัที่ระบขุอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ                 
อย่างชัดเจน และประธานคณะกรรมการแต่ละคณะมีหน้าที่ในการรายงานผลการปฏิบัติงานและประเด็นส าคัญ                            
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัความรบัผิดชอบในการก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน
ใหส้ามารถรองรบัการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงั  มีหนา้ที่ใน
การท าใหข้อ้มลูดา้นการเงินมีความน่าเช่ือถือ และความสามารถท าใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ได้
ติดตามการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลผุล
ตามที่ก าหนดไว ้

ในการก าหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทต้องพิจา รณาถึงข้อเท็จจริง               
ของความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง โดยควรพิจารณาจากความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้และค่าใชจ้่ายในการควบคุมความเสี่ยงนัน้ๆ  
เพื่อใหส้ามารถที่จะท าใหเ้กิดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมได ้

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท าและอนมุตัิคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ระบถุึง
แนวทางในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่และการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานในองคก์ร  ซึ่งไดก้ลา่วถึงขอ้มลูเก่ียวกบั
หลกัการและคณุค่าหลกัที่บริษัทมุ่งหวงัตลอดจนและภาระความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียต่างๆ  เพื่อประโยชนใ์นการ
สรา้งมาตรฐานดา้นพฤติกรรมและการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและยตุิธรรม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน โดยการปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเคารพ ใน
เกียรติและศักดิ์ศรีและให้โอกาสในการท างานแก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน                      
ที่จะท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีมีการก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและสถานท่ีท างาน 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายหนา้ที่ในการบรหิารกิจการใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารภายใตร้ะบบ
การควบคมุภายในที่จดัใหม้ีขึน้อย่างเพียงพอและเหมาะสม และสว่นหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในจะครอบคลมุถึง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
สม ่าเสมอ โดยผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบภายในใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุงวด 3 
เดือน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
ในภาพรวมเป็นประจ าทกุปี 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งภาระของคณะกรรมการในการติดตาม ก ากับดูแล หรือพิจารณาศึกษาเรื่องส าคัญ                   
ของบริษัทฯ ในรายละเอียดโดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 

1. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งขึน้โดยคณะกรรมการบริ ษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน                    

โดยคดัเลือกจากบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความใจบทบาทหนา้ที่ที่ตอ้งรบัผิดชอบและมีความเขา้ใจลกัษณะงาน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะกรรมการบรษัิท และค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเสมอ คณะกรรมการบรหิารมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

* โดยเลขานกุารบรษัิท นายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  
 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่จดัการงานและด าเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการก าหนดหรอื

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการใหด้  าเนินการเฉพาะกรณี 
2. คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการบรหิารธุรกิจของบรษัิทตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
3. ประธานกรรมการบริหารต้องรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                      

เพื่อรบัทราบถึงกิจการท่ีฝ่ายบริหารไดท้ าไปแลว้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคญัแก่กิจการของบริษัท และ/หรือ เรื่องที่
ฝ่ายบรหิารเห็นสมควรเสนอเพื่ออนมุตัิเป็นรายเรือ่งใหเ้สนอเพื่อรบัอนมุตัิจากคณะกรรมการก่อน 

4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดเพื่อบริหารกิจการใหป้ระสบ
ความส าเรจ็บรรลเุปา้หมายของบรษัิท   

5. จัดท าและสอบทานแผนทางการเงินและนโยบายที่ส  าคัญของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                     
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. พฒันาและดแูลทรพัยากรบคุคลและก าหนดอตัราคา่ตอบแทนใหด้ าเนินไปตามกลยทุธด์า้นทรพัยากรบคุคล 
7. พิจารณาแต่งตัง้ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร  ฝ่ายงานลงมาถึงพนกังานระดบักลาง     

และจดัหาผูส้บืทอดการด ารงต าแหนง่ตอ่ 

                ชื่อ – สกุล                            ต าแหน่ง 
1. นายประภาส      ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายพงศ ์           ชินธรรมมิตร รองประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายชนะชยั        ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. นายวินย ์           ชินธรรมมิตร กรรมการบรหิาร 
5. นายธนดล          สจิุภิญโญ กรรมการบรหิาร 
6. นายกมนดนยั     ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรหิาร 
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8. ติดตามและรายงานตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทและความกา้วหนา้ในการด าเนินการ
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

9. ติดตามการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุระดบัเก่ียวกบัการบริหารจดัการความเสีย่งตามแนวทางที่บริษัทก าหนด
รวมทัง้ประสทิธิผลของการควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

ปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม ่า เสมอ                   
รวมถึงการรายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมา 

หมายเหตุ   คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการบรษัิทยอ่ย 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2542 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยแต่งตัง้จากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มีจ านวนอยา่งนอ้ย 
สามคน และ อย่างนอ้ยหนึ่งคน ตอ้งมีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน ซึ่งปัจจุบนัประกอบ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการ                     
ที่เป็นอิสระดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ* ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระและมีความรูด้า้นบญัชี 

2.  นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  นางกรศิร ิพิณรตัน ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

หมายเหตุ 1. คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัมีการต่อวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2565 และสิน้สดุลงในเดือน
เมษายน 2568 

2. นายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ  ด  ารงต าแหน่ง เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 01/2566 เมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2566 ไดท้บทวนและอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 02/2566 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้ีมติอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบดงักลา่ว  ดงันี ้

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) แตง่ตัง้ขึน้โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษัิท เพื่อสนบัสนนุการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหนา้ที่

ก ากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิใหบ้รษัิทมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และมีการสอบทานการบริหารความเสี่ยง
ของบรษัิท รวมทัง้รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 

1. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ            
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ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมทัง้ เลิกจา้ง หรือ ถอดถอน หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจา้ง
บรษัิทตรวจสอบภายใน หรอื หนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพื่อใหผ้ลกระทบที่อาจเกิดขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้
รวมถึงปอ้งกนัมิใหเ้กิดการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

4. สอบทานและด าเนินการใหฝ่้ายบริหารหรือฝ่ายจัดการจัดใหม้ีระบบหรือช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือ                 
รอ้งทุกขร์วมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขและการก ากับดแูลเรื่องการรอ้งเรียนหรือรอ้งทุกขใ์หม้ีความเหมาะสมเป็นแต่ละเรื่อง                 
แตล่ะกรณีๆ ไป 

5. พิจารณาขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
6. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
7. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ รวมทัง้  เลิกจา้ง หรือ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่               

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือ รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว        
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในบรษัิท 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ                

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือ มีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือ การกระท า

ดงัต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบและคุณสมบัติ ดงันี ้
1. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีอย่างน้อย 3 คน ซึ่งในจ านวนนีอ้ย่างน้อย 1 คน                

ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 
2. มีคณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
3. ใหค้ณะกรรมการบรษัิท เลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. เลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท

นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับนี ้ หรือ  ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์                        
แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อบริษัทฯ 
ล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่านอื่น              
ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก และใหบ้รษัิทฯ แจง้การลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ย 

ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น ขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบเหลืออยู ่

อนึง่  กรรมการที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระ อาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ได ้ โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

4. การประชุม 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมีอ านาจในการ

เรยีกประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น และองคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ 
2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นควรแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
3. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม

หรอื ติดภารกิจที่จ  าเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชมุ เลอืกกรรมการตรวจสอบหนึง่ทา่น เป็นประธานที่ประชมุ 
4. การประชุมเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบริหาร หรือ  ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ  ผู้สอบบัญชี ต้องจัดให้มีขึน้                          

อยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียใดๆ 

ในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนัน้ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน  ใหป้ระธาน                
ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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6. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ น าสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น หรือ เร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือ  ก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นได้ โดยให้
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัท 
และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารอื ชีแ้จง หรอื ตอบขอ้ซกัถามได ้

 

5. การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  และลงนาม                
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

 

การทบทวนกฎบัตร และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนกฎบตัรเมื่อมีการเปลีย่นแปลง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง

อยา่งนอ้ยปีละครัง้ และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบและพิจารณา 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ เพื่อท าหน้าที่ดูแลการด าเนินกิจการในนาม

คณะกรรมการบรษัิทตามบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินงานโดยสรุปดังนี้.- 
-  ทบทวนระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท รวมถึงการปฏิบตัิ

ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละพิจารณารายงานผลการสอบทาน โดยการประชุมร่วมกับผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่
รบัผิดชอบและผูต้รวจสอบภายใน 

-  ติดตามโดยใกลชิ้ดเก่ียวกบัการท ารายการเก่ียวโยงกนัและรายการระหว่างกนัเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่มีความโปรง่ใส
และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ 

- ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายในเพื่อประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของ              
ระบบการควบคุมภายใน และระบบควบคุมความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตาม                      
การปฏิบตัิงานควบคุมภายในอย่างใกลชิ้ด และอภิปรายเก่ียวกับความส าคญัของขอ้บกพร่องที่ชัดเจนในกระบวนการ
ควบคมุภายใน  และพิจารณาความเหมาะสมของแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 

- ในทุกไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนรายงานทางการเงิน โดยประชุมพิจารณาร่วมกับผูบ้ริหาร           
ในสายการเงิน และ ผูส้อบบญัชีภายนอก เพื่อพิจารณาขอ้สงัเกตต่างๆ และรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อทราบ 
เพื่อด าเนินการ หรอื เพื่อวางแผน หรอื ก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจตอ่ไป 

- ทบทวนรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทย่อย                    
โดยพิจารณาขอ้มลูทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า
งบการเงินดงักลา่ว โดยประชมุพิจารณารว่มกบัผูบ้รหิารในสายงานบญัชีของบรษัิท และ บรษัิท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั  
ผูต้รวจสอบบญัชีอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการรายงานขอ้สงัเกตจากการสอบทานและตรวจสอบ ทัง้นีใ้นระหวา่งการสอบทาน
และตรวจสอบของผูส้อบบญัชีไมพ่บการทจุรติ หรอื การฝ่าฝืนกฎหมายของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

- เข้าร่วมประชุมกับบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินประสิทธิผล               
และความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ประเด็นส าคัญที่ตรวจพบตลอดจนติดตามผล                     
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การปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นที่ตรวจพบตลอดจนแนวทางปอ้งกนัเพื่อไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย ซึง่น าเสนอโดยผูต้รวจสอบภายใน  
โดยเนน้ความเป็นอิสระของทัง้ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก 

- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 โดยเนน้หนกัในเรื่องที่จะมีความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบอยา่งมากตอ่ธุรกิจ ทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน
ใหม้ีการด าเนินการอย่างถูกตอ้งและต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทในเครือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ     
เกิดประสทิธิผลมากที่สดุ     

- ทบทวนระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท               
รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยประชุมร่วมกับ
ผูบ้รหิารสายงานบญัชี  ผูต้รวจสอบบญัชี และ ผูต้รวจสอบภายใน      

- พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในกรณีที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั
ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย โดยถือหลกัความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอตามหลกัในการปฏิบตัิงาน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณข์องผูต้รวจสอบบญัชี และ ผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีและการตรวจสอบภายใน               
ที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้วามเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชี และ ค่าตอบแทน
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้ส  าหรบัปี 2567 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตัง้แต่ปี 2550 เพื่อช่วยในการ

สรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท รวมทัง้ช่วย
เสนอนโยบายคา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารดงักลา่วนัน้ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาตอ่มาที่ประชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ทัง้คณะ 3 ท่าน (คิดเป็น 100%)                    
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ  
         ชื่อ - นามสกุล                                       ต าแหน่ง  
1. นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
2. นางสาวจฑุาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

 

   หมายเหตุ : นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2560 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อทบทวนขอ้มลูต่างๆ 
ใหเ้ป็นปัจจุบนัมากยิ่งขึน้  การก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายและน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใสเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อสรา้งความมั่นใจ
และความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 



 

 

118 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทอยา่งนอ้ยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดังกล่าว              
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
และมีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล เช่น พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระการปฏิบตัิงานอยูใ่นต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระ ก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ โดยขึน้อยู่กับดุลพินิจ              
ของคณะกรรมการบริษัท นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       
พน้จากต าแหนง่เมื่อ  

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
5. กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คนใดคนหนึ่งลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้การลาออกจะมีผล นบัแตว่นัท่ีหนงัสอืลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษัิท 
6. ในกรณี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งตอ้งอยู่ร ักษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการงานต่อไปพลางก่อน  จนกว่า
คณะกรรมการชดุใหม ่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

7. ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว                 
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  ขึน้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน แทน เพื่อใหม้ีจ านวนกรรมการครบตามที่ก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยู่ 
 

ขอบเขตหน้าที ่
- ดูแลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และ

สภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไป 
- พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิทและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมดว้ยความโปรง่ใส

เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุ               
ผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

- พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ พิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสม                 
กบัลกัษณะเฉพาะของบรษัิท โดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ย ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

- พิจารณาสรรหากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารระดบัสูง              
ที่มีประสบการณใ์นธุรกิจ หรอื อตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินการอยู ่ดว้ยความโปรง่ใส เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 
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- จัดใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อเตรียมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่อง                        
ใหม้ีผูส้ืบทอดงานในกรณีที่กรรมการผูจ้ัดการ หรอื ผูบ้ริหารระดบัสงู ในต าแหนง่นัน้ๆ เกษียณอายุ หรอื ไมส่ามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

- พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่                       
ใหม้ีความเป็นธรรมและสมเหตผุล โดยพิจารณาเปรยีบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั หรอื
ใกลเ้คียงกับบริษัท รวมทัง้น าเสนอค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อย ต่อกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นชอบ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เพื่อพิจารณาความเหมาะในการก าหนดค่าตอบแทน
พิจารณาเสนอแนะในภาพรวมเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทน และ ผลประโยชนอ์ื่นของพนกังานบรษัิท ตามการแนะน า
เบือ้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

- ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับ
สภาวการณ ์และน าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

การประชุม  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจดัใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็น และสมควรแก่หนา้ที่

ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
- ในการเรียกประชมุใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน หรือ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แจง้ไปยงักรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชุม เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น 
หรอื ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

 

การรายงาน 
 รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ     
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ทัง้นี ้บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้ เป็นกรรมการในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด โดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนน าช่ือเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง                              
เป็นรายบคุคล 

ในปี 2566  มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ และในกรณีที่มีเรื่อง                
ที่ต้องพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  อาจมีการประชุมเพิ่มเติมจะจัดให้มีขึน้ได้ตามความเหมาะสม  ตามที่ประธานฯ                  
ใหค้วามเห็นชอบ  โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้คณะ และที่ประชมุไดพ้ิจารณาเรือ่งตา่งๆ  เช่น หลกัเกณฑใ์นการ
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ  พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ                          
และกรรมการชดุยอ่ย ก าหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอเขา้เป็นกรรมการเป็นตน้ 
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หลักเกณฑใ์นการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ  
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ใชพ้ิจารณาจากประวตัิและคณุสมบตัิเบือ้งตน้ตามที่

ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ความรูค้วามสามารถตลอดจนประสบการณ ์ซึง่ผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการ จะตอ้งแจง้สถานะในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นๆ  ทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน                
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ บริษัทที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนรายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สียของตน
และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ่กรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น                    
โดยกรรมการจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจที่ เป็นการแข่ งขันกับธุรกิจของบริษัท                    
กรรมการก าหนดให ้กรรมการแตล่ะทา่นแจง้การด ารงต าแหนง่กรรมการทกุบรษัิทท่ีด ารงต าแหนง่ ตอ่คณะกรรมการบรษัิท
เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบและท าการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทั่วไป 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรษัิทในคราวประชมุ ครัง้ที่ 8/2561 เมื่อวนัท่ี 30 สงิหาคม 2561 ไดม้ีมติจดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง  ปัจจบุนัประกอบดว้ย ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) และกรรมการอิสระอีก 2 ทา่น รวมมีกรรมการอิสระ 
3 ทา่น และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน  

หมายเหตุ *  นายธนากร   เจรญิวงศา      ผูจ้ดัการความเสี่ยง  
       นายณฐัวรรธ ์ อศัวธนิกกลุ   เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

1. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1.1  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส  าคญัคือ 
ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นบญัชีและ
การเงิน (Financial and Accounting Risk) ความเสีย่งดา้นกฎระเบียบและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) เป็นตน้ 

1.2  วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคมุความเสีย่ง 
ของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 

1.3  สนบัสนนุผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอ 
ของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย                        
ที่ก าหนด 

1.4  จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง ทัง้ในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ  เพื่อใหม้ั่นใจวา่การส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

ชื่อ-สกุล ประเภท ต าแหน่ง เข้าประชุม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 100 
2. นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์    กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  4/4 100 
3. นายชนะชยั ชตุิมาวรพนัธ ์ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง  4/4 100 
4. นายพลัลภ เหมะทกัษิณ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง  4/4 100 
5. นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 100 
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1.5  สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่องทั่ วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

1.6  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ และใหข้อ้เสนอแนะในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด ตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

1.7  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจา้งที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าไดด้ว้ยค่าใช้จ่าย                   
ของบรษัิท โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

1.8 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

2. การประชุม  
1.1  ใหม้ีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
1.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยค าสั่ง

ของประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่า 7 วนั                  
ก่อนการประชมุ  เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่น จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรอื ก าหนดการประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

1.3  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่          
ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงที่มาประชุม เลือก กรรมการบริหารความเสีย่ง 
ที่เป็นกรรมการอิสระคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

1.4 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก 
1.5 กรรมการบรหิารความเสีย่ง คนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มีสว่นไดเ้สยี

ในเรือ่งใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่ง
เป็นเสยีงชีข้าด 

1.6 ลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจกระท าไดโ้ดยไมต่อ้งมีการประชุม และมีผลสมบรูณเ์สมือนหนึ่งว่า 
ไดม้ีการประชมุลงมติแลว้ เมื่อมตินัน้ๆ กรรมการบรหิารความเสีย่งไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวท้กุคน 

 

3. การรายงาน  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่คณะกรรมการบรษัิท และรายงานการท าหนา้ที่ 

ในรอบปีที่ผา่นมา ตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี  โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้
1.1  จ านวนครัง้ในการประชมุ 
1.2  จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเสีย่งแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ 
1.3  ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สามารถเรยีกผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งนัน้ๆ เขา้รว่มประชมุ 

เพื่อสง่เสรมิและจดัใหม้ีการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงติดตามผลการบรหิารความเสีย่ง 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปี โดยการประเมินตนเอง และรายงานปัญหา

อปุสรรค ที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
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6. การทบทวนกฎบัตร 
ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปีละ 1 ครัง้ หรือทบทวน     

เมื่อมีการเปลีย่นแปลง 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   

ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการดว้ย  เนื่องจากโครงสรา้งองคก์รของบริษัทเป็นองคก์ร                     
ที่ไมใ่หญ่และแผนการปฏิบตัิงานที่ไมซ่บัซอ้น อนัประกอบดว้ย คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ คณะกรรมการบริหาร
รวมถึงจ านวนพนักงานทัง้หมดมีจ านวนไม่มากนัก  ดังนัน้งานในดา้นการก ากับดูแลกิจการจึงอยู่ในส่วนหนา้ที่และ                    
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด  ไดแ้ก่  นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ  
นางพวงทิพย์ ศิลปศาสตร์ และนางกรศิริ พิณรัตน์  ผู้ตรวจสอบภายใน และ ผู้ตรวจสอบบัญชี ในการตรวจสอบ                               
จะครอบคลุมถึงการตรวจสอบเก่ียวกับการตรวจระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน รวมไปถึงการดูแลใหม้ี                   
การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่างๆ ของหน่วยงานภายนอกที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  อนัไดแ้ก่ 

งานด้านบัญชี  ไดแ้ก่  

-  การจดัท างบการเงินใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่ยอมรบักนัทั่วไป 

-  การค านวณการประเมินตลอดไปจนถึงการน าสง่ภาษีตอ่กรมสรรพากรและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
งานด้านทะเบียนใบอนุญาตกับหน่วยงานราชการ  ไดแ้ก่ 

-  กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม 

-  กรมการขนสง่ทางน า้ ส านกังานพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

-  ส านกัพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

 -  ส านกังานควบคมุสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ของกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

-  ส านกังานเขตเทศบาลต าบลอ าเภอ ตลอดจนหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
การรายงานการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  

-  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

-  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

-  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางทัง้ในดา้นการประกอบธุรกิจ
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทบทวนขอ้พึงปฏิบัติต่างๆ ของผูบ้ริหารไปจนถึงคณะกรรมการและน าเสนอ                       
ตอ่คณะกรรมการเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ระบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนใหม้ีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตลอดจนมีการสอบทาน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้กฎหมายเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นสากลและสอดคลอ้งกับนโยบายของ                
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลกัของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี                
มีการสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับ   โดยก าหนดเป็นภารกิจ วิสัยทัศน์ และ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ                         
เพื่อที่จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางที่ใชป้ฏิบตัิภายในของบริษัท ซึ่งจะท าใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทไดด้  าเนินการตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการบริษัทมีความตระหนกัในหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อประโยชน์
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สงูสดุของบริษัท  มีการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน การตดัสินใจ และ การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี
อย่างเป็นธรรม  ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ผูกมิตรไมตรีกับชุมชนรอบขา้ง  มีส่วนร่วม            
ทางสงัคมเพื่อรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการพฒันาชุมชน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมผลการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมายและสง่ผล              
ใหเ้กิดการเพิ่มมูลค่าสูงสุดใหผู้ถื้อหุน้ บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหนา้ที่ของตนใหเ้กิดความ              
พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  มีความเช่ือมั่นในการท างานร่วมกัน โดยยึดมั่นในหลักการระเบียบวินัยการปฏิบัติที่ดี                             
และพรอ้มตอบสนองในทกุสถานการณ ์

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร1 ณ 31 ธันวาคม 2566 (จากแผนภมิู 7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ) 

1. นายชนะชยั      ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
2. นายธนากร      เจรญิวงศา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นางสาวอมรรตัน ์ หตัถกรรม ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

                หมายเหตุ 1  ผูบ้รหิาร หมายถึง ผูบ้รหิารตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การถอืหลกัทรัพยข์องผู้บริหารระดับสูง เปรียบเทียบ 3 ปี 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนหุ้น (หุน้) 

จ านวนหุ้นเพิ่ม 
(ลด) ระหว่างปี 

(หุน้) 
31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2565 31 ธ.ค.2564 

1 นายชนะชยั      ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 63,818,515 63,818,515 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
2 นายธนากร เจรญิวงศา 100 100 100 ไมเ่ปลีย่นแปลง 

3 นางสาวอมรรตัน ์ หตัถกรรม - - - ไมม่ีหุน้ TSTE 
 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยรวมของผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท คือ  การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ รวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ                        
ในการด าเนินงานตามแผนธุรกิจและบรหิารงบประมาณตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

ในปี 2566 กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ ระดบัผูจ้ัดการฝ่ายทุกสายงาน จะร่วมประชุมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหาร            
ทกุวนัพธุที่ 1 และวนัพธุที่ 3 ของเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงการท างาน
และเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้ 

ทัง้นี ้ ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.23/2551 เรื่องก าหนด
บทนิยามผู้บริหารเพื่อการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขโดย                     
พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยผูบ้ริหารทัง้ 6 คน ไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้ม ไม่มีประวตัิการ
กระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัท ไม่เป็นบคุคลที่มีลกัษณะของการขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กจ.8/2553 เรื่องการก าหนดลกัษณะความน่าไวว้างใจของกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษัิท 
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อ านาจอนุมัติตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 
งบประมาณประจ าปี คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่มากกวา่ 25 ลา้นบาท  คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่ไมเ่กิน   25 ลา้นบาท   คณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่ไมเ่กิน     5 ลา้นบาท  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอนมุตัิ 
และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบ 
หมายเหตุ * อ  านาจอนุมัติดังกล่าวอยู่ภายใตห้ลักเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานของบริษัท และ

ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
2. ก าหนดกลยทุธแ์ละแผนการธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามกลยทุธ์

และแผนการทางธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 
3. แสวงโอกาสทางธุรกิจการลงทนุใหม่ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่บรษัิท 

เสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
4. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ

ของบรษัิท รวมถึงแผนธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. มอบอ านาจ หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑอ์ านาจอนมุตัิ หรอื ระเบียบขอ้ก าหนด หรอื ค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท 
7. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบรษัิท 

รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท 
8. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท เช่น 

การบรรจ ุแตง่ตัง้ ถอดถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง 
ทัง้นี ้การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เห็นสมควร ไมร่วมถึงอ านาจ หรอื การมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรอื บคุคลเก่ียวขอ้ง ซึง่อาจมีความขดัแยง้ 
มีส่วนได้เสีย หรือ ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท บริษัทย่อย หรือ  บริษัทร่วม                         
หรอื รายการท่ีไมอ่ยูภ่ายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทรว่ม ซึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่ว
ตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิท หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ทบทวนพิจารณา
ก าหนด ค่าตอบแทนอย่างสมเหตสุมผล ส าหรบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอตัรา
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
รวมทัง้พิจารณาอตัราการขยายตวัทางธุรกิจ และภาระความรบัผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท                   
ทัง้นี ้บรษัิทไดข้ออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ดงันี.้- 
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ค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ) 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมตัิเฉพาะเบีย้ประชุม

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย  ส  าหรบัปี 2566 เป็นดงันี.้- 

คณะกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

ค่าตอบแทน/ทา่น/เดือน 
เบีย้ประชุม 

(เดือนละไม่เกิน 1 ครัง้) 
คณะกรรมการ ประธาน 82,000 18,000 
 กรรมการ 22,000 12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 14,000 - 
 กรรมการ 8,000 - 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 
    คณะกรรมการบรหิาร (เฉพาะกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร
และไมมี่ต  าแหน่งอ่ืนใดในการบรหิาร) 

ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

 
 

นโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief of Executive Officer) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนและโบนสัของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยการพิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนจะมีทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว โดยมีขัน้ตอนการพิจารณาชัดเจน โดยการพิจารณาระยะสัน้ คือ  การพิจารณาจากผลการด าเนินงาน                   
ทางธุรกิจของบริษัทในแต่ละปีว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไวห้รือไม่                       
โดยเปรยีบเทียบกบัผลประกอบการในธุรกิจเดียวกนั และภาพรวมในระยะยาว คือ ความสามารถในการเช่ือมโยงวิสยัทศัน ์
พนัธกิจ กลยุทธ์ ขององคก์รไปสู่ผลการด าเนินงานไดอ้ย่างชัดเจน ความสามารถในการพัฒนา ปรบัปรุงประสิทธิภาพ             
และแกไ้ขการด าเนินงานใหอ้ยา่งทนัทว่งทีและทนัต่อสถานการณข์องธุรกิจ รวมถึงพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลงาน
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  โดยคณะกรรมการบรษัิท 

ในปี 2566 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนส าหรบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 7,797,578.80 บาท  
 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Managing Director) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หนา้ที่เป็นผูด้แูลทางดา้น Operation คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหอ้ยู่ในอ านาจอนมุตัิ

ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามนโยบายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
โดยมีขัน้ตอนการพิจารณาและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

1.  การพิจารณาจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  ตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย             
งานทางดา้น Operation  

2.  พิจารณาจากผลการด าเนินงานในทกุมิติวา่ เป็นตามแผนธุรกิจ 
3. พิจารณาจากความสามารถในการพฒันาธุรกิจและปรบัปรุงประสทิธิภาพใหด้ีขึน้ 
 

ในปี 2566 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 9 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ค่าตอบแทนคงที่ เช่น เงินเดือนผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ และ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ และค่าตอบแทนผนัแปรตามปัจจยัตา่งๆ อาทิ เช่น ค่าตอบแทนท่ีเป็นโบนสั 
ค านวณจากก าไร ผลการด าเนินงาน และ KPI องค์กร รวมถึง KPI ส่วนบุคคล เป็นต้น ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท                   
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ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดกา ร 
เป็นผูก้  าหนดพิจารณาและเสนอ คา่ตอบแทนกรรมการ และ ผูบ้รหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายปี 
รวมถึงน าเสนอแผนการพฒันากรรมการ และ การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รวมถึงการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ย
และบรษัิทรว่ม ตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

           หมายเหตุ   ผูบ้รหิาร ตามนิยามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่นๆ (ที่ไม่ใช่ตัวเงนิ) 
1. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีรถประจ าต าแหนง่+พนกังานขบัรถ+คา่น า้มนัรถ 
2. รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   มีรถประจ าต าแหนง่+พนกังานขบัรถ+คา่น า้มนัรถ   
3. ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่    มีคา่น า้มนัรถ 
 สายงานบญัชีและการเงิน 

 

แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทฯ เห็นว่าองคก์รจะเจริญกา้วหนา้และพฒันาได ้ขึน้อยู่กับบุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม 

ส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         
ศกึษาหาขอ้มลูคดัเลอืกบคุคลใหเ้หมาะสมกบัต าแหนง่งาน เป็นแผนการสบืทอดงานตอ่ไปในอนาคต 

บริษัทฯ จดัใหม้ีแผนการสืบทอดอ านาจโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดม้อบหมายงานที่ส  าคญัใหแ้ก่รองประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถึงในบางโอกาสจะไดม้อบอ านาจใหท้ าภารกิจส าคญัต่างๆ 
แทนประธานเจา้หนา้ที่บริหารอีกดว้ย อาทิเช่น ช่วงเวลาที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารติดภาระกิจส าคญัในต่างประเทศ                 
ไดม้อบหมายใหร้องประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นรกัษาการและมีอ านาจในการ
ด าเนินการแทน เป็นตน้ 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 

โครงสร้างการบริหารด้านบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นแบบรวมศูนย์ เพื่อให้มีความเป็นเอกภาพ                       
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้การก ากับดูแลของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                       
ทัง้นี ้บคุคลของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถถ่ายโอนภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อการเติบโตกา้วหนา้ไดต้ลอดเวลา 

ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน ค่าครองชีพ รางวัลผลตอบแทน                   
การท างาน ซึ่งไดก้ าหนดใหพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานในแตล่ะปี เพื่อเป็นการตอบแทนความทุม่เทความรว่มมือรว่มใจ                       
ของพนกังานทกุคนท่ีช่วยผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทบรรลเุปา้หมาย 

 
 

รายละเอียดค่าตอบแทน จ านวนเงนิ 
คา่ตอบแทนที่เป็นเงินเดือนรวม 17,975,200.00 
โบนสั 5,488,000.00 
คา่ครองชีพและอื่นๆ - 
คา่น า้มนัรถ 482,206.88 

รวม 23,945,406.88 
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นโยบายค่าตอบแทนพนักงานบริษัทและบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พิจารณาคา่ตอบแทนของพนกังาน ตัง้แตร่ะดบักรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ลงไปถึงระดบัปฏิบตัิการ โดยใช ้KPI เป็นตวัก าหนดการวดัผล KPI องคก์รประกอบดว้ย (1) การเงิน 40% 
(2) ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 5% (3) การด าเนินงาน ซึง่แบง่ออกเป็น Operation ปกติ 35% และงานโครงการ 20% รวม 100% 
 

ทัง้นี ้ขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินผลงาน บริษัทจะน าขอ้มลูเหลา่นัน้มาพิจารณาในการใหโ้บนสั การพิจารณาการ
เลือ่นต าแหนง่ การปรบัอตัราคา่ตอบแทน และการพฒันาพนกังาน โดยเฉพาะพนกังานที่มีศกัยภาพสงู และผูส้บืทอดต าแหน่ง  
เพื่อใหพ้นกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างาน และใหบ้รษัิทมีพนกังานท่ีพรอ้มจะกา้วขึน้มาสูใ่นต าแหนง่ผูบ้รหิารของบริษัท
ที่จะขบัเคลือ่นใหบ้รษัิทกา้วไปขา้งหนา้ 

ในปี 2566 กลุม่บรษัิทมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 217 คน (รวมผูบ้รหิาร) และในปี 2566 มีอตัราการลาออกของพนกังาน
รอ้ยละ 27.65 จากพนกังานทัง้หมด โดยแบง่แยกจ านวนพนกังานตามสายงานดงันี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

บริษัท TSTE TSTL TSO TSW TSG TSP TSM TEN TSF รวม 

ชาย 49 14 30 16 - 20 1 1 1 132 

หญิง 36 12 8 4 7 11 6 - 1 85 

รวม 85 26 38 20 7 31 7 1 2 217 
 

 
 
 

 
 

 
     
 

 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นมุตัิในการปรบัปรุงโครงสรา้งคา่ตอบแทนและสวสัดิการของกลุม่ TSTE โดยสถาบนัการเงิน

เป็นผูบ้รหิารจดัการกองทนุและจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุ ใหพ้นกังานทกุราย
เขา้สู่ระบบกองทุนเลีย้งชีพ โดยอัตราเงินสะสมจากเดิม 2% เป็น 3-5% โดยหักจากเงินเดือนพนกังาน โดยในปี 2566     
บรษัิทฯ มีจ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.06 ของพนกังานทัง้หมด 

ทัง้นี ้ในปี 2566 ไดห้กัเงินสมทบกองทนุเป็นจ านวน 2,226,506.- บาท 
 

โครงการ Employee Engagement 
เพื่อรกัษาบุคลากรที่ส  าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสรา้งขวัญก าลงัใจ และตอบแทนการปฏิบัติงาน             

ของกรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ ในการสรา้งมูลค่าหุน้  รวมถึงส่งเสริมใหก้รรมการ และพนักงานของบริษัทฯ                     
มีความรู ้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการร่วมกัน  และจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่                              
อยา่งมีประสทิธิภาพ และรว่มท างานใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในระยะยาว ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายคา่ตอบแทน
ให้กับพนักงานอย่างเป็นธรรม ด้วยหลักระบบการบริหารงานและประเมินผลทั่วทั้งองค์กร  (Balance Scorecard)                    

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตวัเงนิ จ านวนเงนิ 
เงินเดือนรวม 22,749,404.50 
โบนสั 6,130,766.25 
คา่ลว่งเวลา 1,087,987.92 
คา่ครองชีพและอื่น 40,000.00 
เงินสวสัดิการ* 310,818.01 

รวม 30,318,976.68 
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เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาผลตอบแทนแก่พนักงานในระยะยาว รวมทั้งอยู่ระหว่าง
การศึกษาความเป็นไปได้ในการท าโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ต่ อกรรมการ หรือ พนักงาน (ESOP) และ/หรือ                 
โครงการส าหรบัพนักงาน ผูบ้ริหาร กรรมการ ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการทยอยลงทุนในหุน้ของบริษัทจดทะเบียน                   
ที่ตนท างานอยู่  โดยลงทุนเป็นรายงวด สม ่าเสมอ และเขา้ร่วมโครงการตามความสมคัรใจ (EJIP) ซึ่งรวมถึงผลกระทบ               
ที่อาจจะเกิดขึน้กับผู้ถือหุ้นรายเดิม ข้อดี  ข้อเสีย และผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึน้                           
ของโครงการ รวมถึงกฎระเบียบและการอนมุตัิการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
 

นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 
บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงการยกระดบัในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนพิการใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งก่อใหเ้กิด

รายไดส้ามารถพึ่งพาตนเองได ้และไม่เป็นภาระของครอบครวั โดยบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตาม พรบ.ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และมาตรา 35  บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ากัด (บริษัทย่อย) จา้งคนพิการ                  
เขา้ท างาน จ านวน 2 คน เป็นไปตามกฎหมายก าหนดไว ้

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
ในปี 2566 ฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญักบัการอบรมพนกังานที่ตอ้งมีทกัษะในการท างาน ใหเ้หมาะกบัภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ และสอดคลอ้งนโยบายขององคก์รดว้ย โดยเฉพาะพนกังานที่ตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบั การขบัยานพาหนะ 
รถโฟลล์ฟิท ์ รถเครน รถบรรทกุ ตลอดจนการท างานในที่สงู เป็นตน้ พนกังานเหลา่นีค้วรไดร้บัการฝึกอบรมจากหนว่ยงาน
ที่เช่ือถือได ้ มีมาตรฐานออกใบรบัรองใหก้บัพนกังานที่ไดผ้่านการฝึกอบรม และรวมถึงเรื่องของสขุอนามยั อาชีวอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความส าคัญต่อองค์กรและเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐด้วย  บริษัทฯ                   
ไดม้อบหมายใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานวิชาชีพ (Safety Officer)  ซึ่งมีหนา้ที่ในการคอยดแูลและป้องกัน
ไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตจุากการท างาน และใหป้ฏิบตัิไปตามที่กฎหมายก าหนด  

  
เสริมสร้างความรู้และประสบการณ ์

โดยบรษัิทไดม้ีการจดัประชมุ Morning Talk ตามแผนกตา่งๆ เพื่อวตัถปุระสงคด์งันี ้
1. เพื่อเป็นการแจง้ขา่วสารตา่งๆจาก Safety, HR, ธุรการ 
2. เป็นการสือ่สาร 2 ทาง 
3. เป็นการเขา้ไปรบัทราบถึงปัญหาจากพนกังานโดยตรง 
4. เป็นการเนน้ย า้ในเรือ่งความปลอดภยัในการท างาน  

 

มีการจดัสง่พนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานท่ี หรอื การจดัฝึกอบรมหนา้งาน ดงันี ้
1. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ธนาคารไทยพาณิชย ์มาสเตอรฟั์นด ์
2. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน 
3. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบับรหิาร 
4. ระบบการจดัการควบคมุแมลงและสตัวพ์าหะแบบบรูณาการ 
5. ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น 
6. ทบทวนการท างานป้ันจั่น 
7. ป้ันจั่นหอสงู รถ เรอื ป้ันจั่น 
8. ขอ้ควรปฏิบตัิส  าหรบัพนกังานขบัรถบรรทกุ กรณีเกิดอบุตัิเหตุ 
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9. การดบัเพลงิขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
10.  ความรูก้ารรมยาและความปลอดภยัเก่ียวกบัการปฏิบตัิการรมยา 
11.  การพฒันาฮาลาลสูต่ลาดเสรกีารคา้ประชาคมอาเซี่ยน 
12. BRC Food Issue 9 
13. BRC Food Issue 9 Internal Audit 
14. GHPs&HACCP System Revision 5-2020 Requirement and Interpretation 
15. FSSC22000 Version 6 Requirement and Interpretation 
16.  Food Defense (PA596 and TACCP) and Food Fraud 
17. Food Allergen Controld  
18. Interpretation ISO22000:2018 Requirement  
19. ISO22000:2018 Internal Audit 

และบริษัทยงัใหค้วามรูใ้นเรื่องความปลอดภยัในการท างานบนที่สงู การดบัเพลิงและอพยพในกรณีเกิดอคัคีภยั                
ซึ่งเป็นการสรา้งความรูแ้ละความสามารถไม่เพียงช่วยเหลือตนเองแต่ยงัสามารถช่วยเหลือผูอ้ื่นและผูอ้าศยัอยู่ในชุมชน
ใกลเ้คียง  

การอบรมของพนกังาน บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) เริม่ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566 
จ านวนพนักงาน 217 คน 
จ านวนชั่วโมงการอบรม 19 หลักสูตร 152 ชั่วโมง 
ชั่วโมงการอบรมโดยเฉลี่ย 0.70 ชั่วโมง/คน 
ดา้นสขุอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในปี 2566 พนกังานของบรษัิทฯ มีการลาดงันี ้
ประเภทการลา จ านวนคน 
การเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน 4 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 0 

           หมายเหตุ  * การลาป่วยทั่วไปของพนกังาน ไมไ่ดเ้กิดจากการท างาน 
 

ความปลอดภยัในการปฎิบัติงาน 
บริษัทฯ ไดส้่งพนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน การอบรมภาคปฏิบตัิในการป้องกนั

อคัคีภยัและฝึกซอ้มปอ้งกนัทา่เรอื ทกุปี ปัจจบุนับรษัิทไดร้บัการรบัรองหนังสือรับรองการปฏิบตัิของทา่เรอืเพื่อการรกัษา
ความปลอดภยั SOC ตาม ISPS Code ซึง่ออกโดยกรมเจา้ทา่ตัง้แต ่24 มกราคม 2566 ถึง 23 มกราคม 2571 (รวม 5 ปี) 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนานัย และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มที่ดี โดยมีแนว
ปฏิบตัิ ดงันี ้
 1. บรษัิทจดัท าแผนงานดา้นความปลอดภยัประจ าปี  
 2. ท าการติดประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตราย และเครื่องหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฝึกอบรม                
ใหค้วามรูใ้นเรือ่งของความปลอดภยัในการท างานแก่พนกังานท่ีปฏิบตัิงานภาคสนามทกุเชา้   
 3. จดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่ไดม้าตรฐานใหพ้นกังานไดส้วมใสใ่นขณะปฏิบตัิงาน เช่น   เข็ม
ขดัพยงุหลงั รองเทา้นิรภยั ถงุมือ เสือ้ติดสะทอ้นแสง หนา้กากกนัฝุ่ น Safety Belt ส  าหรบัรถยก ตรวจสอบวดัสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ไดแ้ก่ แสง เสยีง ความรอ้น  ตรวจสอบระบบไฟฟา้ เตือนภยั ดบัเพลงิ ประตหูนีไฟเป็นประจ า 
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 4. บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานมีความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุและโรคอนัเนื่องจากการท างาน 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ความปลอดภยัในการท างานจะเกิดขึน้ 

ตอ้งไดร้บัความร่วมมือร่วมใจ ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของทุกคนในองคก์ร นบัตัง้แต่คณะผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทุกระดับ และเพื่อใหก้ารบริหารงานความปลอดภัย มีการด าเนินงานไปดว้ยความสะดวกราบรื่น                
บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายไวด้งัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานท างานด้วยความปลอดภัย โดยความปลอดภัยในการท างานเป็นหนา้ที่
รบัผิดชอบอนัดบัแรกของพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิงาน  

2. บริษัทฯ ถือว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ ดงันัน้ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ 
สภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน จึงถือเป็นนโยบายส าคญัของบรษัิทฯ  

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวิธีการ
ปฏิบตัิงานที่ปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน โดยจดัหาเครื่องมืออปุกรณ ์ความปลอดภยัใหเ้พียงพอ
กบัสภาพงาน จูงใจใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายต่างๆ ที่จะเกิดขึน้ในขณะท างาน ตลอดจนแนะน าชีแ้จงใหท้ราบ   
ถึงสาเหตแุละวิธีปอ้งกนั  

4. บริษัทฯ จะยกระดบัและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบริษัทฯ สถานที่ท  างาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณ
บริษัทฯ อยู่เสมอ เพื่อใหม้ีความปลอดภยั มีสภาพแวดลอ้มที่ดีถกูสขุลกัษณะ อนัน ามาซึ่งคณุภาพชีวิตการท างานและ
สขุภาพท่ีดี โดยทั่วกนัของพนกังาน  

5. บริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกของพนักงาน เช่น            
การอบรม จงูใจ ประชาสมัพนัธ ์การแขง่ขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้  

6. พนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานอยา่งเครง่ครดั หากมีการฝ่าฝืนหรอืละเลยอาจถกูพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิทฯ  

7. พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ในสถานที่ท  างาน                         
อยา่งเครง่ครดั เพื่อปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละโรคเนื่องจากการท างาน 

8. บรษัิทฯ จะทบทวนและประเมินระบบการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัเป็นระยะๆ เพื่อน ามาวางแผนในการ
ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื่อง  

9. บริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบาย ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคนตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีและ มีหนา้ที่ดูแล
รบัผิดชอบ ในเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตาม               
กฎขอ้บงัคบัท่ีบรษัิทไดก้ าหนดโดยถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

10. บริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบาย ให้พนักงานทุกคนต้องมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้เกิด                            
ความปลอดภยัแก่ตนเองและเพื่อนรว่มงาน โดยปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีบรษัิทฯ ไดก้ าหนด และถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

11. บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ และรักษาสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ยินดี                             
รบัขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นตา่งๆ ของพนกังาน โดยจะน าไปพิจารณาตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ขจดุบกพรอ่งตา่งๆ ตามความ
เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่พนกังานมากที่สดุ 

12. อบุตัิเหตเุป็นศนูย ์
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ผู้บริหารสูงสุดทีดู่แลการท าบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 โดยคุณสมบัติของผู้ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดที่ดูแลการท าบัญชี ปรากฏใน                
เอกสารแนบ 1  ท าหน้าที่และรับผิดชอบการจัดท าบัญชี รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน                                
ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแลว้ รวมทัง้การ   
จดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้นใ่จวา่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษัิทและบริษัท
ย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว รวมถึงไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีดี  และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และรายงานขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายในต่อ
ผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการ
ควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

  
7.6.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทหนา้ที่ของเลขานกุารบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนบัสนนุ    
การด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ปฏิบตัิถกูตอ้งตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ นายณัฐวรรธน ์อัศวธนิกกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่                    
28 พฤศจิกายน 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงานดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง สนับสนุนให้
ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี พรอ้มปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งการติดตามผลการ ปฏิบัติตามมติ           
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนรบัผิดชอบการจัดเก็บเอกสารที่กฎหมายก าหนด โดยเปิดเผย
คุณสมบตัิในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ าปี เอกสารแนบรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจ-
ควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท 

 

ผู้บริหารสูงสุดที่ดูแลด้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ในปี 2561 บริษัทจัดท าจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อเป็นแนวทาง หรือ กรอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ของนกัลงทุน-

สมัพนัธ ์ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด (ข้อมูลจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธอ์ยูบ่น website บริษัท) 

บริษัท ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง  โปร่งใส  โดยการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่าน               
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตามระเบียบที่ไดก้ าหนดไว ้และยงัมีขอ้มลูที่เก่ียวกบับริษัท 
แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.tstegroup.com) และในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ นักลงทุนต้องการติดต่อกับบริษัท        
สามารถติดตอ่มายงับรษัิทไดท้ี่ 

นายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ    ที่อยู ่
(ส  านกัเลขานกุารบรษัิท) และ/หรอื  เลขที่ 90 หมู ่ซอยสยามไซโล  ต าบลส าโรงกลาง 
นางสาว อมรรตัน ์หตัถกรรม   อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10130  
(ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  หรอืสง่อีเมลม์ายงับรษัิทไดท้ี่ E-mail : tste@tstegroup.com 

http://www.tstegroup.com/
mailto:tste@tstegroup.com
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7.6.3 ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในโดยต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้และมี

ประสบการณด์า้นการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน  ปัจจยัความเสี่ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการท างาน                
ที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจของบรษัิทและบรษัิทย่อยสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าเสนอฝ่ายบรหิารพิจารณาด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายปี   

ส  าหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  โดยนางสาวภทัชิรา มิ่งขวญั 
ต าแหน่งปัจจุบนัผูช้่วยผูจ้ัดการ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คณะการจัดการบญัชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(AIS) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์อบรมหลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ อบรมหลกัสตูร IT Audit ของ
สภาวิชาชีพบัญชี  อบรมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในประเทศไทย (CPIAT) เป็นผู้สอบภายในของบริษัท                      
และบริษัทย่อยโดยไดร้บัค่าตอบแทนประจ าปี 2566 จ านวน 400,000 บาท เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งาน
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท  ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 

ค่าบริการอื่นๆ   - ไมม่ี – 
 

อนึ่ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบคุคลหรือมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื   

 

ในปี 2566 บริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหน้างสาวภทัชิรา มิ่งขวญั จากบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ท าหนา้ที่เป็น                   
ผู้ตรวจสอบภายในอิสระและท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีภายใน                             
มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมดูแลเพื่อควบคุมความถกูตอ้ง 
กระบวนการปฏิบตัิงานที่เพียงพอต่อการสนบัสนุนใหบ้ริษัทบรรลคุวามส าเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย และวตัถปุระสงค์
ตามที่ฝ่ายจดัการก าหนดและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทในแต่ละปีรวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เพื่อเสนอต่อ                   
ที่ประชมุคณะกรรมการและน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

ในเดือนกุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานตลอดปี 2565 ของผูส้อบบญัชี   
และเสนอช่ือผูส้อบบญัชีจากบรษัิทส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบรษัิท  

บริษัท ผู้สอบบัญชทีี่รับผิดชอบ เลขที ่

บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) 
บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 
 

นายอ าพล  จ  านงคว์ฒัน ์       และ/หรอื 
นางสาวประภาศร ี ลีลาสภุา  และ/หรอื 
นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ     และ/หรอื 
นางสาวกญัญนนัท ์ ปญุญาวิวฒัน ์ และ/หรอื 
นายบรุนิทร ์ ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
ซึ่งในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้
ใหส้  านกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานฯ แทนได ้

4663 / 
4664 / 
5369/ 

12,733/ 
12,879 
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บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั 
บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  
บรษัิท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บรษัิท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ  ากดั 
บรษัิท เนเจอรเ์บสฟูด้ จ  ากดั 
บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั 
บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ  ากดั 
บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั 
บรษัิท ที เอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั 
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ากดั 
บรษัิท ไทย อินเตอร ์ เนชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรมิ์นลั จ ากดั 

นายอ าพล  จ  านงคว์ฒัน ์       และ/หรอื 
นางสาวประภาศร ี ลีลาสภุา  และ/หรอื 
นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ     และ/หรอื 
นางสาวกญัญนนัท ์ ปญุญาวิวฒัน ์ และ/หรอื 
นายบรุนิทร ์ ประสงคส์มัฤทธ์ิ          และ/หรอื 
นางสาวพิมพใ์จ  เกิดก าไร               และ/หรอื 
นางสาวนิชนนัท ์ มโนไพสิฐ 
ซึง่ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้             
ใหส้  านกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานฯ แทนได ้

4663 / 
4664 / 
5369/ 

12,733/ 
12,879/ 
13,975/ 
14,402 

 

 

ค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีในปี 2566 

 ในปี 2566 บริษัท ทีเอสทีอี  จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน (Audit Free) เป็นจ านวนเงิน 
1,865,000 บาท (หนึง่ลา้นแปดแสนหกหมื่นหา้พนับาทถว้น)  เฉพาะของบรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) จ านวน 645,000 บาท 
(หกแสนสี่หมื่นหา้พนับาทถว้น) โดยค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีในปี 2566 ของ บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 
และบรษัิทยอ่ย ปรบัเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 36.23 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2565  

ค่าบริการอื่นๆ   นอกเหนือจากคา่สอบบญัชี  -ไมม่ี- 
 

อนึ่ง บริษัท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากัด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ    

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการ 

ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ ว่างลง บริษัทฯ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างโปรง่ใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงู                   
เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงคนใหม่                          
โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นการท างาน ทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่
ในคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง โดยไม่จ ากัดเพศ และพร้อมอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่                         
รวมทัง้ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ นัน้                 
สว่นหนึ่งจะพิจารณาจากฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) หรือ บริษัทที่ปรกึษาแลว้แต่กรณี (Professional Search Firm) 
ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการและจดัท า Board Skills Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการที่ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เช่น หากบริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด  าเนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็
จ าเป็นตอ้งสรรหาผูม้ีคณุสมบตัิและประสบการณใ์หต้รงกบัธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯ จะด าเนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี ซึง่ถือเป็นกระบวนการในการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก าหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ                     
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง โครงสรา้งคณะกรรมการเพื่อสง่เสริมธรรมาภิบาลของบริษัทและแนวทางปฏิบตัิของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุและรกัษาสมดลุของการ
บริหารที่ดี บริษัท จึงก าหนดใหค้ าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ท าหนา้ที่จดัการของบริษัท  บริษัทใน
เครือ บริษัทรว่ม เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจควบคมุและเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับรษัิทในลกัษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

บริษัทก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท เขม้กว่า คุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ดงันี.้- 

1. เป็นบคุคลที่ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม 
2. ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา ที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ ไม่เป็นผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์                     
หรอื สว่นไดส้ว่นเสยีในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ หรือ ผู้สอบบัญชีในลกัษณะที่เป็นการจ ากัดความ               
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ต  าแหน่งกรรมการและไม่มีประโยชน ์หรือ ส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรง หรือ ทางออ้ม ทัง้ในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
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4. ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธอ์ื่นที่อาจท าใหข้าดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหารระดบัสงู ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละไม่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็น
ตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุม                 
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือ ผู้ถือหุ้นส่วน ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี            
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ              
มีลกัษณะดงักลา่ว มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                          
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ หุน้สว่น ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูถื้อหุน้             
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย  หรอื ไม่
เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือ เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือ ถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญั ใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 
เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงและการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิท
ทุกท่านตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูง                    
โดยคณะกรรมการบริษัทไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในหลกัสูตร 
Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) 
หลกัสตูร Audit Committee Program ในรอบปี 2566 ยงัไมม่ีคณะกรรมการบรษัิทอบรมเพิ่มเติม 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ส าหรบักรรมการที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทไดจ้ัดเตรียมเอกสารใหก้รรมการใหม่   

ไดร้บัทราบนโยบายธุรกิจรวมทัง้ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งกรรมการและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 
โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ แนวทางการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมายกฎเกณฑต์า่งๆ พรอ้มทัง้สง่มอบคูม่อื
ส  าหรับกรรมการ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส  าหรับการเป็นกรรมการบริษัทให้กับกรรมการ  ทั้งนี  ้คู่มือกรรมการ
ประกอบดว้ย 

1.  พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง) 
2.  ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน 
3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
4.  หนงัสอืรบัรองบรษัิท วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั 
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5.  คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6.  หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน 
7.  หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 
8.  รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปีของบรษัิทฉบบัลา่สดุ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเยี่ยมชมกิจการ และการพบปะหารือกับประธานกรรมการ รวมทัง้ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร เพื่อสอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อีกดว้ย 

ในกรณีกรรมการที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะด าเนินการส่งเข้ารับการอบรม               
โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองแบบรายบุคคล และแบบทั้งคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้แบบ

คณะกรรมการชุดย่อย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ไดม้ีการพิจารณา
ทบทวนผลงานประเด็นและอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีที่ผา่นมา โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการน าผลการประเมิน   ไปใชป้ระโยชนใ์น
การปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช ้“แบบฟอรม์การประเมินตนเอง ทัง้แบบ
รายบคุคล คณะกรรมการทัง้คณะ และคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ” ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ภายหลงัคณะกรรมการแต่ละคณะประเมินผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลบัมายงั
ส านกัเลขานกุารบริษัท และเลขาคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อรวบรวมผลประเมินของกรรมการแต่ละคนและสรุปผล
การประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะรบัทราบตอ่ไป 

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย (ทัง้คณะและรายบคุคล) 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทไดน้ าแบบฟอรม์ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ฯ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่หลกัเกณฑใ์นการประเมินประกอบการพิจารณา 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 
การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ ประจ าปี 2566 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 

    หวัขอ้ประเมิน     

ล า
ดบั 

ผู้ประเมิน 

โครงสร้างและ
คุณสมบัตขิอง
คณะกรรมการ

บริษัท 

บทบาท 
หน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ  

ของ
กรรมการ
บริษัท 

การประชุม
คณะกรรม
การบริษัท 

การท า
หน้าทีข่อง
กรรมการ
บริษัท 

ความสัมพนัธ์
กับฝ่ายจดัการ 

การพฒันา
ตนเองของ
กรรมการ
บริษัทและ
การพฒันา
ผู้บริหาร 

ผล
ประเมิน
(ร้อยละ) 

คะแน
นเตม็ 

4 

1 นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

2 นายประภาส ชติุมาวรพนัธ ์ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

3 นายพงศ ์ชินธรรมมิตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

4 นายชนะชยั ชติุมาวรพนัธ ์ 4.00 3.75 3.78 3.86 4.00 3.67 3.84 ดีมาก 

5 นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

6 นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์ 3.62 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.94 ดีมาก 
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    หวัขอ้ประเมิน     

ล า
ดบั 

ผู้ประเมิน 

โครงสร้างและ
คุณสมบัตขิอง
คณะกรรมการ

บริษัท 

บทบาท 
หน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ  

ของ
กรรมการ
บริษัท 

การประชุม
คณะกรรม
การบริษัท 

การท า
หน้าทีข่อง
กรรมการ
บริษัท 

ความสัมพนัธ์
กับฝ่ายจดัการ 

การพฒันา
ตนเองของ
กรรมการ
บริษัทและ
การพฒันา
ผู้บริหาร 

ผล
ประเมิน
(ร้อย
ละ) 

คะแน
นเตม็ 

4 

7 นางกรศิริ พิณรตัน ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

8 นางสาวจฑุาทิพย ์อรุณานนทช์ยั 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

9 นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

10 นางเยาวนชุ เดชวิทกัษ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

11 นายธนดล สจิุภิญโญ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

12 นายวินย ์ชินธรรมมิตร 3.31 3.00 3.44 3.00 3.00 3.00 3.13 ดีมาก 

13 นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

14 นางสาวยรุพรรณ เจนลาภวฒันกลุ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

15 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 3.92 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.99 ดีมาก 

ภาพเฉล่ียรวม 3.86 ดีมาก 

 
การประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 

4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิท           3.86  ดีมาก 
2 บทบาท หนา้ที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท           3.85  ดีมาก 
3 การประชมุของคณะกรรมการบรษัิท           3.88  ดีมาก 
4 การท าหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิท           3.86  ดีมาก 
5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ           3.87  ดีมาก 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการบรษัิท และการพฒันาผูบ้รหิาร           3.84  ดีมาก 

  ภาพรวมเฉลี่ย         3.86  ดีมาก 

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
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ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
 

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 3.96 ดีมาก 3.96 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 3.99 ดีมาก 3.99 ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

ล าดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม  

4 
1 ความเป็นผูน้  า 3.8 ดีมาก 
2 การก าหนดกลยทุธ ์ 4.0 ดีมาก 
3 การปฏิบตัติามกลยทุธ ์ 4.0 ดีมาก 
4 การวางแผนและผลการปฏิบตัิทางการเงิน 3.8 ดีมาก 
5 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 3.8 ดีมาก 
6 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 3.0 ดีมาก 
7 การบรหิารและความสมัพนัธก์บับคุลากร 4.0 ดีมาก 
8 การสืบทอดต าแหน่ง 4.0 ดีมาก 
9 ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 4.0 ดีมาก 

10 คณุลกัษณะสว่นตวั 4.0 ดีมาก 

ภาพรวมเฉล่ีย 3.8 ดีมาก 

ทั้งนีก้ารประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น ผลการประเมินจะเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนด

คา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในแตล่ะปีดว้ย 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ตารางประชุมจ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีการก าหนดแผนการประชมุของคณะกรรมการเป็นการลว่งหนา้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้
จะมีฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอขอ้มลูที่เป็นประโยชน ์และรบัทราบนโยบาย
โดยตรงจากคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ในปี 2566 ไดม้ีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการทกุคณะลว่งหนา้ทัง้ปี จ านวนทัง้หมด 12 ครัง้ และเขา้รว่ม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อีกจ านวน 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทเขา้ประชมุเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของการประชมุในรอบปี 2566 ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2566 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา
และ

พจิารณา
ค่าตอบ 
แทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

การ
ประชุม
โดยไม่มี
ฝ่าย

จัดการ 

การ
ประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 

3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ 12/12 100   4/4 100 2/2 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100 

4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 11/12 91.67 11/12 91.67     4/4 100   1/1 100 

5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 

6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ 12/12 100   4/4 100 2/2 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100 

7.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ 12/12 100   4/4 100   4/4 100 1/1 100 1/1 100 

8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 11/12 91.67     2/2 100   1/1 100 1/1 100 

9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 

11.นายธนดล  สจุิภิญโญ 12/12 100 12/12 100       1/1 100 1/1 100 

12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 11/12 91.67         1/1 100 1/1 100 

13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 12/12 100       4/4 100 1/1 100 1/1 100 

14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 12/12 100 12/12 100       1/1 100 1/1 100 

15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ) 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ทบทวนพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ                     
อัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกลุ่ม                



 

 

140 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมทั้ง  พิจารณาอัตราการขยายตัวทางธุรกิจและภาระความรับผิดชอบของกรรมการ                         
สถานะทางการเงินของบรษัิท  ทัง้นี ้บรษัิทไดข้ออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้  

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมตัิเฉพาะเบีย้ประชุม
ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดย่อย  ส าหรบัปี 2566  โดยรวมไมเ่กิน 10,000,000 บาท ดงันี ้

คณะกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

ค่าตอบแทน/ทา่น/เดือน 
เบีย้ประชุม 

(เดือนละไม่เกิน 1 ครัง้) 
คณะกรรมการ ประธาน 82,000 18,000 
 กรรมการ 22,000 12,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 14,000 - 
 กรรมการ 8,000 - 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 
    คณะกรรมการบรหิาร (เฉพาะกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร
และไมมี่ต  าแหน่งอ่ืนใดในการบรหิาร) 

ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566       
        หน่วย:บาท 

รายช่ือคณะกรรมการ 

TSTE 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

โบนัส
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ 976,000.00   216,000.00 328,000.00 1,520,000.00 
2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ 256,000.00   144,000.00 88,000.00 488,000.00 
3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ 256,000.00 160,000.00 56,000.00 210,000.00 88,000.00 770,000.00 
4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 256,000.00   166,000.00 88,000.00 510,000.00 
5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 256,000.00   214,000.00 88,000.00 558,000.00 
6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ 256,000.00 88,000.00 32,000.00 180,000.00 88,000.00 644,000.00 
7.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ 256,000.00 88,000.00 32,000.00 166,000.00 88,000.00 630,000.00 
8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 256,000.00   146,000.00 88,000.00 490,000.00 
9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 256,000.00   144,000.00 88,000.00 488,000.00 
10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 256,000.00   132,000.00 88,000.00 476,000.00 
11.นายธนดล  สจุิภิญโญ 256,000.00   144,000.00 88,000.00 488,000.00 
12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 256,000.00   132,000.00 88,000.00 476,000.00 
13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 256,000.00   166,000.00 88,000.00 510,000.00 
14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 256,000.00   144,000.00 88,000.00 488,000.00 
15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ 256,000.00   144,000.00 88,000.00 488,000.00 

รวม 4,560,000.00 336,000.00 120,000.00 2,448,000.00 1,560,000.00 9,024,000.00 
 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่มิใช่ตัวเงนิ  
ประกนัสขุภาพกลุม่ และการตรวจสขุภาพประจ าปี โดยเป็นการประกนักลุม่รวมกบัพนกังานทัง้องคก์ร 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัท                     

ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยค านึงถึงการมีประวตัิและคุณสมบตัิที่ไม่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้
ตวัแทนเพื่อด าเนินการดงักล่าวและเพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   ในการลงมติของกรรมการ กรรมการ                   
ที่เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ในการประชมุของบรษัิทยอ่ย ในเรือ่งตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทก่อน 

คณะกรรมการบรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ในคราวประชมุ ครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561  มีมติ
อนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ย ของบรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการบริหารจดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารของบริษัทย่อย 
รวมถึงการลงมติเลอืกกรรมการท่ีออกก่อนครบ หรอื ตามวาระ 

2. การแต่งตัง้การถอดถอน การต่ออายุของผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทย่อย และผูด้  า รงต าแหน่ง     
ระดบับรหิาร 4 รายแรก ตอ่จากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา รวมถึงผูม้ีต  าแหนง่เทียบเทา่รายที่ 4 ทกุราย และการก าหนด และ/หรอื 
เปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนและผลประโยชนท์ัง้หมดของบุคคลดงักล่าว (ทัง้นีใ้นเรื่องที่มีความอ่อนไหวใหค้ณะกรรมการ             
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบก่อน เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณา
เห็นชอบในหลกัการ) 

3. การประกาศจ่ายปันผลระหวา่งกาล และการประกาศจ่ายปันผลประจ าปีของบรษัิทย่อย 
4. การอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษัิทยอ่ย 
5. การอนุมตัิงบลงทนุต่างๆ ของบริษัทที่มีสาระส าคญัในมูลค่าโครงการมากกว่า 100 ลา้นบาท ของบริษัทย่อย

นอกเหนือจากที่อนมุตัิในงบประมาณประจ าปีแลว้ 
6. การแตง่ตัง้หรอืเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 
7. การเข้าลงทุนการร่วมลงทุนการประกอบกิจการ หรือ  การก่อใหเ้กิดภาระผูกพันอื่นใด นอกเหนือจากการ

ประกอบธุรกิจปกติที่มีสาระส าคญัในมลูคา่คราวเดียว หรอื หลายคราวรวมกนัมากกวา่ 100 ลา้นบาท ของบรษัิทยอ่ย 
8. การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีก่อนใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมว่า่รายการดงักลา่วจะเป็นธุรกิจปกติ

หรือ ธุรกิจไม่ปกติของบริษัทย่อย โดยพิจารณาในภาพของงบการเงินรวม ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
เป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นก่อน 

9. การลงมติใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยในภายหลงั 
10. เรือ่งอื่นๆ ท่ีมีสาระส าคญัที่จะสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหม้ีกลไกในการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน              

การท ารายการระหว่างบริษัทดงักล่าวกบับุคคลที่เก่ียวโยง การไดม้า หรือ จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ การท ารายการ
ส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักลา่ว ใหค้รบถว้นถูกตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการ                       
ในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้  ในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัทและมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรดักมุ
เพียงพอ  รวมถึงแนวทางการก ากบัดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ 
8.1.4 การตดิตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทมีความมุง่มั่นที่จะพฒันาปรบัปรุง “การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” และ “จรยิธรรมธุรกิจ” ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
อย่างต่อเนื่อง โดยใหห้น่วยงานที่เป็นกลางจากภายนอกท าการประเมินทุกปี เพื่อน าผลไปปรบัปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้                  
และเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างทั่วถึง โดยผลประเมินการก ากับดูแลกิจการ                      
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ตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจ า ปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทไดร้บัการจัดอันดบัในระดบั “ดีเลิศ” (Corporate 

Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว  และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุ้นที่ มี  Market Capital               
1,000 – 2,999 ล้านบาท   

นอกจากนี ้บรษัิทไดม้ีการติดตามในอีก 4 ประเด็น เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยสามารถ
ติดตามผลการปฏิบตัิตามนโยบาย ดงันี ้

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละผลการติดตาม 

ความขัดแยง้ของผลประโยชน ์
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่เพื่อผลประโยชนส์งูสดุ                 

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดให้ผู้ที่มี                           
ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือ เก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือ การเก่ียวโยงของตน                     
ในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมทัง้ไดก้ าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เป็นผูส้อดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนด์ังกล่าว   ซึ่งที่ผ่านมายงัไม่เคย                     
มีปัญหาดงักลา่วเกิดขึน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้  หากมีเรือ่งเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนว์า่ในระเบียบวาระใด
ที่กรรมการเก่ียวขอ้ง หรอื มีสว่นไดส้ว่นเสยีนัน้ กรรมการดงักลา่วจะงดออกเสยีง หรอื ใหค้วามเห็นใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์บริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัท่ี ซือ้ขาย โอน หรอื รบัโอน  ซึง่จะรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตามหวัขอ้ 
“รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร”  ซึ่งก าหนดไวต้ายตัวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการแตล่ะครัง้ 

 

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทด าเนินงานโดยยึดมั่นและให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   จึงจัดให้มี                  

การควบคุมดูแลและป้องกันเก่ียวกับการท ารายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  หรือ รายการที่เก่ียวโยงกัน                    
หรือ รายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี   โดยถือเป็นหนึ่งในจรรยาบรรณส าคัญที่กรรมการและ
พนกังานตอ้งยดึถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดัเพื่อเป็นที่เช่ือถือและไวว้างใจของผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  ซึง่มีหลกัเกณฑท์ี่ส  าคญัดงันี ้

-  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั
และก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ตอ้งผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธนาคารแหง่ประเทศไทย 

-  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมที่ท  ากบับริษัท หรือ บริษัทย่อย
ของบรษัิทจะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการพิจารณา หรอื อนมุตัิธุรกรรมดงักลา่ว  และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสม
ยตุิธรรมตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 
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-  ก าหนดใหม้ีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอ                 
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการ                 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

-  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดหลกัการใหส้ามารถท ารายการที่เก่ียวโยงกนัไดร้ะหว่างกรรมการผูบ้ริหาร  หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบรษัิทท่ีท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยได ้ หากรายการนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้เหมือนท่ีท ากบั
คูส่ญัญาทั่วไป 

-  ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อยของบริษัทบริษัท
ก าหนดให้เป็นธุรกรรมที่มีเง่ือนไข หรือ ข้อก าหนดที่เป็นปกติเหมือนกับธุรกรรมที่ท  ากับบุคคลทั่วไปที่มีความเสี่ยง                                                          
ในระดบัเดียวกนั หรอื เป็นกรณีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิทยอ่ยตามแตก่รณี 

การท าธุรกรรมดังกล่าว ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และไม่พบการกระท าใดที่ขัดแย้งกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่บริษัทก าหนด                       
เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการภายในองคก์ร ในปีที่ผา่นมาบรษัิทไดท้บทวนจรรยาบรรณธุรกิจในสว่นของความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมถึงประเด็นป้องกันการน าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อให้ครอบคลุมป้องกันและลดความเสี่ยง                    
ในเรือ่งดงักลา่ว 

 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ละผลการติดตาม 
บริษัท มีนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความโปร่งใส รายงานทางการเงินและด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศ                

ทางการเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา
อย่างสม ่าเสมอใหก้ับผูถื้อหุน้ นักลงทุน ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทดูแลใหม้ีการปฏิบัติต ามกฎหมาย
ขอ้บงัคบัและระเบียบที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั เมื่อกรรมการบริษัท  หรือ
ผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื ้อขายหุ้นตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                            
ตลาดหลกัทรพัย ์ โดยมีการรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารในการประชมุคณะกรรมการเป็นประจ าทกุเดือนและก าหนดใหจ้ดัสง่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์
ใหแ้ก่บริษัทภายหลงัจากที่ไดส้ง่ไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์รียบรอ้ยแลว้ทกุครัง้
หากมีการเปลีย่นแปลง 

ส าหรบัในการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท นัน้ บรษัิทถือวา่เป็นความรบัผิดชอบของกรรมการ  ผูบ้รหิาร
และพนกังานที่จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของบริษัทอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ หรือ ขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือ ราคาหุน้ที่จะไม่ใช้โอกาส หรือ ขอ้มูลที่ไดจ้ากการ                    
เป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ พนกังานในการหาประโยชนส์่วนตนและในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัท หรือ ธุรกิจ                 
ที่เก่ียวเนื่องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท  หรือ ให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น                     
เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก  
โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัทไปแลว้ ทัง้นีบ้ริษัทใชร้ะบบ
ควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน เช่น ระบบการปอ้งกนัการเขา้ถึงขอ้มลูของบรษัิทจากบคุคลภายนอก ก าหนดระดบัการเขา้ถึง
ขอ้มลูของบรษัิทใหก้บัพนกังานในระดบัตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรบัผิดชอบ ในกรณีที่ผูบ้รหิาร หรอื พนกังานมีสว่นรว่ม
ในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ อยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งงานนัน้ๆ เขา้ข่าย                 
การเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อการเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท  ผูบ้ริหารและพนักงานเหลา่นัน้                 
จะท าการเก็บรกัษาข้อมูลภายในจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ในการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทนัน้ บริษัทไดก้ าหนดไว้



 

 

144 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

ในขอ้บงัคบัการท างานของพนักงานทุกระดบัในหมวดวินยัและลงโทษ ในกรณีที่พนกังานผูใ้ดหลีกเลี่ยง หรือ ฝ่าฝืนวินยั                   
ที่ก าหนดไวใ้หถื้อวา่พนกังานผูน้ัน้ท าผิดวินยัและตอ้งไดร้บัโทษตามลกัษณะความผิด   

ในปี 2566 บริษัททบทวนก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร                        
และพนกังาน (รายละเอียดปรากฏในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึง่ประกาศไวบ้น Web site บรษัิท) และแยกจรรยาบรรณพนกังาน 
นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน นโยบายการแจง้เบาะแสผูก้ระท าความผิด โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคล จะท าเป็นคูม่ือส าหรบัดแูล
พนกังานใหป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่ว  

นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการน าขอ้มูล
ภายในของบรษัิทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท ารายงานการถือหลกัทรพัย์
ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส หรือ ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่ว          
ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้น                          
ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ สจ.38/2561 และให้หมายรวมถึง การรายงานในกรณีที่มีบุคคลอื่นใด                         
ถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้แทนบุคคลดังกล่าวข้างต้นด้วย ทั้งนี  ้การรายงานกรณีที่มีบุคคลอื่น 
(Nominee) ถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้แทนนั้น  ให้ระบุรายการดังกล่าวแยกต่างหากจากกรณี                          
ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เองโดยตรง ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้า หรอื จ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยตน คูส่มรส และบตุรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                       
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

2. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังาน
คณะกรรมการการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275                     
แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนี ้
ให้แก่เลขานุการบริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  เพื่อรายงานให้
คณะกรรมการทราบตอ่ไป  

3. บริษัทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ น าขอ้มลูนัน้           
ไปใชป้ระโยชนด์ว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลอื่นรวมทัง้
บคุคลในครอบครวัที่อาจน าขอ้มลูนัน้ ไปใชป้ระโยชนเ์ช่นเดียวกนั ซึง่หากเกิดกรณีดงักลา่วขึน้ ทัง้ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้บัขอ้มลู
ที่น  าไปใช้ประโยชนอ์าจตอ้งมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ บริษัทฯ ถือว่าเป็นความผิดทางวินัยตาม
ขอ้บงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่  การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็น
ตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการ เลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุ ไลอ่อก ปลดออก หรือ ใหอ้อก หรือ 
ตอ้งลาออกจากกรรมการ แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดช่วงหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน               
ที่เก่ียวขอ้งที่ไดล้่วงรูง้บการเงินของบริษัทฯ หรือ ขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท กระท าการ หรือ
ยินยอมให้ผู้อื่นใช้ข้อมูลดังกล่าวกระท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงหนึ่งเดือนก่อนที่งบการเงิน  หรือ                      
ขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง               
นบัแตไ่ดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้  
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4. บริษัทฯ หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่
ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอื ความลบัของบรษัิทฯ ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษัิทฯ ที่ตนไดร้บัทราบ
จากการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ 
และคูค่า้ของบรษัิทฯ  

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของพนกังานของบริษัทฯ หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ที่
เก็บรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในบริษัทฯ และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชนก์าร
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้  โดยมิใหข้ดัต่อพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ น าความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่บริษัทอื่นที่ตนเอง
เป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง 
 ส  าหรบัการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบริษัท ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 บริษัทก าหนดใหก้รรมการบริษัททุกคนมีหนา้ที่      
แจง้เรื่องการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์นัที  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่ ซือ้ ขาย โอน และ รบัโอน และแจง้
เลขานกุารบรษัิท เพื่อรายงานคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายใน โดยมีนโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน โดยมีนโยบายห้าม
กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูข้อ้มลูภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทและ
บริษัทย่อย ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่อยู่ในหน่วยงานที่ทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน และกรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากผูบ้ริหารสงูสดุลงมาทุกราย รวมถึงคู่สมรสและบุตรไม่บรรลนุิติภาวะจะตอ้งรายงานการ                   
ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนันบัจาก
ด ารงต าแหน่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี ้กรรมการตอ้งรายงานการถือหุน้ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย
ทุกสิน้ไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและรายงานให้
คณะกรรมการบรษัิททราบภายใตกิ้จกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

ทั้งนีใ้นปี 2566 ไม่มีกรณีกรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทด าเนินการซื ้อขายหลักทรัพย์                            
โดยใชข้อ้มลูภายในแตอ่ยา่งใด  

 

การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ที่ไดท้  าการจดัเก็บรวบรวม บรษัิทฯ มีการ

ใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน จึงไดป้ระกาศนโยบายความเป็น
ส่วนตวั ซึ่งกรอบการด าเนินงานสอดคลอ้งกบั พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA) 
โดยนโยบายดงักลา่วมีการเผยแพรอ่ยูใ่นเว็บไซตบ์ริษัท www.tstegroup.com ในหวัขอ้การก ากบัดแูลกิจการ   

 

นโยบายต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่นและผลการติดตาม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการ

บริษัทไดพ้ิจารณาอนมุตัินโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความเสี่ยงดา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชัน ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวร่วมต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัทจะ             
ไม่เรียก ไม่รบั ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกบับคุคล และ/หรือ นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทจุริตคอรร์ปัชัน และบริษัทจะไม่จ่าย
เพื่อใหม้าซึ่งงาน/ธุรกิจ ในลกัษณะไม่เป็นธรรม ทัง้นี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิก โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
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ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC) ประจ าไตรมาส 1 ปี 2564 (Certified) โดยไดเ้ปิดเผยนโยบายการตอ่ตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2563 และคูม่ือบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2563 และการ
ประกาศเจตนารมณ์และการได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไว้บนเว็บไซต์บริ ษัท 
www.tstegroup.com 

บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดคอรร์ัปชั่น ไปพรอ้มกับการประเมินความเสี่ยงขององค์กร           
โดยทุกฝ่ายงานไดด้  าเนินการวิเคราะหเ์พื่อระบุว่ากิจกรรมที่ปฏิบตัิอยู่มีเหตุการณค์วามเสี่ยงอะไรบา้งที่ไดเ้กิดขึน้  หรือ                   
มีโอกาสจะเกิดขึน้ และสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานอยา่งไร จากการประเมินความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นประจ าปี 2566 
พบว่ามีความเสี่ยงที่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ 7 หัวข้อใหญ่ 23 หัวข้อย่อย  โดยทั้ง 23 หัวข้อย่อย                         
มีความเสี่ยงในระดบัต ่า โดยการก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อควบคมุ ป้องกนั และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชนั 
และการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 
รวมถึงก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน และการให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัง้หมดแลว้  

ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น กฎ หรือ  ระเบียบใดที่เก่ียวขอ้ง
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยมีการสือ่สารผา่นทางช่องทางการอบรมประจ าปี ประกาศบอรด์บรษัิท และทาง 
E-mail ใหท้กุคนทราบ  โดยพนกังานในอตัรารอ้ยละ 100 ไดผ้า่การอบรมตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัแลว้ 
  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
 บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อปอ้งกนัและติดตามความเสีย่งจากการ
ทจุรติและคอรร์ปัชั่น สรุป ดงันี ้

1. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ระบบงานส าคญัต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซือ้จดัจา้ง การจดัท าสญัญา ระบบการจดัท าและควบคมุ
งบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การช าระเงิน เป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม 
 2. จดัใหม้ีช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรือ ขอ้รอ้งเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือ จริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น หรือ ขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน 
หรือ ระบบการควบคมุภายในโดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรือ เบาะแส และจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลู
เป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบรษัิทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
กรณีสามารถติดตอ่ผูใ้หเ้บาะแส หรอื ผูร้อ้งเรยีนได ้บรษัิทฯ จะแจง้ผลการด าเนินการใหร้บัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 3. หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิงาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และ
รายงานใหผู้ม้ีอ  านาจทราบตามล าดบั 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอรรั์ปชั่น  

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นขอ้ง
กบัการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
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1. จัดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดแูล
กิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลตรวจสอบที่มีนยัส  าคญัและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ก าหนดใหฝ่้ายบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน รบัผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบวา่ ขอ้มลูจากการตรวจสอบ หรอื ขอ้รอ้งเรยีนมีหลกัฐานท่ีมีเหตอุนัควรใหเ้ช่ือ
ว่ามีรายการ หรือ การกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือ จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีสว่น
เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น หรอื ขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน หรอื ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ทัง้นี ้ในรอบปีทีผ่านมา ไม่มีกรณีกรรมการบริษัท หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือ พนกังานของบริษัททจุริตคอรร์ปัชั่น
แตอ่ยา่งใด  

 

ผลการติดตามข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายในและภายนอกองคก์รแจง้เบาะแส หรือ ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท า

ความผิด กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือ ระบบควบคมุภายในที่บกพรอ่งต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯจะน าเสนอเป็นนโยบายแยกตา่งหาก
และประกาศใหพ้นกังานไดร้บัทราบทั่วกนั 

 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
บรษัิทก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และมีจริยธรรม 

ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบาย                    
การแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทจุรติ (Whistleblower Policy) ฉบบันีข้ึน้มาใชป้ฏิบตัิเพื่อเป็นการคุม้ครองและใหค้วาม
เป็นธรรมแก่พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ของบริษัทที่แจง้ขอ้มลู หรือ ใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด หรือ ทจุรติ
ตอ่บรษัิทฯ 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 สนบัสนนุใหก้รรมการ กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของบรษัิทฯ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีต่างๆ 

สามารถรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  
1.2 ก าหนดช่องทางที่ปลอดภยัและเป็นความลบัในการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติ 

เพื่อปกปอ้งบคุคลใดก็ตามใหส้ามารถใหข้อ้มลูในเรือ่งที่ตนเป็นกงัวลไดอ้ยา่งมั่นใจ 
1.3 ใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต รวมทัง้ ใหค้วามร่วมมือ  หรือ

ความช่วยเหลอืใดๆ แก่ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสไมใ่หถ้กูคกุคาม ขม่ขู ่เปลีย่นแปลงต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ี
ท างาน พนกังานไลอ่อก การหยดุด าเนินธุรกรรมทางการคา้ต่างๆ และกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะการปฏิบตัิไมเ่ป็นธรรม 
หรอืผลเสยีหายแก่ผูแ้จง้เบาะแส โดยช่ือผูร้อ้งเรยีน หรอื ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มลูที่แจง้จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั 
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2. ค านิยาม 
2.1 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดแ้ก่บริษัท ที เอส คลงัสินคา้ จ ากัด        

บริษัท ทีเอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั บริษัท ทีเอสขนสง่ และโลจิสติกส ์จ ากดั บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั บริษัท ที 
เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั, บริษัท ที เอส โปรแพค จ ากดั, บริษัท เนเจอรเ์บสฟู้ด จ ากดั, บริษัท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ ากดั, 
บรษัิท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์จ ากดั, บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั, บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท,์ บรษัิท ทีเอส เซลล ์แอนด ์
มารเ์ก็ตติง้ จ ากดั บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 

2.2 พนกังาน หมายถึง บุคลากรทุกคนของ บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึง กรรมการ
บรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

2.3 ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูแ้จง้เบาะแส หมายถึง บุคคลที่เปิดเผยขอ้มูลของการกระท า หรือ การทุจริต หรือการผิด
จรรยาบรรณใดๆ ที่ตนเองไดพ้บเห็น 

2.4 ผูถ้กูรอ้งเรยีน หมายถึง บคุคลที่ถกูรอ้งเรยีน หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่ไดร้อ้งเรยีน 
 

3. ผู้มีสิทธิร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สีย และบคุคลอื่นๆ ที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท นโยบาย ประกาศ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชั่น 

 

4. ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน ให้ส่งข้อเร่ืองร้องเรียนมายงั 
4.1 ผูบ้งัคบับญัชาในทกุระดบั 
4.2 หวัหนา้สงูสดุของฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
4.3 ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.  วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดวิธีการและช่องทางการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแส ซึ่งผูร้อ้งเรียน  หรือ แจ้งเบาะแสสามารถ

ด าเนินการได ้ดงันี ้
5.1 สามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
5.2 ผา่นช่องทางอีเมลลข์องบรษัิท คือ tste@tstegroup.com หรอื 
5.3 ผา่นช่องทางฝ่ายทรพัยากรบคุคล ท่ี prasert@tstegroup.com  
   ทางไปรษณีย ์  
   ฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั(มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.4 ตูร้บัหนงัสอืรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสท่ีบรษัิทก าหนดขึน้ หรอื 
5.5 แจง้ผา่นช่องทางอีเมลลข์องเลขานกุารบรษัิท ที่ secretary@tstegroup.com  
   ทางไปรษณีย ์  
   เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั(มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.6 สง่จดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ) มีที่อยู่ 

mailto:tste@tstegroup.com%20หรือ
mailto:prasert@tstegroup.com
mailto:secretary@tstegroup.com
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  บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.7 ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยช่ือตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือ  หลกัฐานที่ชัดเจนเพียงพอ              
ที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ  จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และการทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั่น 

ทัง้นี ้การรอ้งเรียน หรือ การแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลบัที่สุดและผู้รอ้งเรียน หรือ ผูแ้จ้งเบาะแสสามารถ

รอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตัวตนผูร้อ้งเรียน แต่หากเปิดเผยตนเองจะท าใหบ้ริษัท 

สามารถแจง้ผลการด าเนินการ หรอื รายละเอียดเพิ่มเติมในเรือ่งที่รอ้งเรยีนใหท้ราบได ้
 

6. ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
6.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนและเบาะแสจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ หรือ อาจมอบหมายใหบุ้คคล หรือ หน่วยงานที่

ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจริง และรวบรวมขอ้เท็จจริงและเบาะแสกระท าผิด หรือ การทุจริตตามความเหมาะสม
แลว้แต่กรณีโดยด าเนินการด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม รวมทั้ง บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัย หรือ 
ด าเนินคดีทาง กฎหมายกบัผูก้ระท าผิด ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทจุรติ 

6.2 ในกรณีทีผู่บ้งัคบับญัชา หรอื ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนรบัทราบเบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติ รวมทัง้พบวา่มีการ
กระท าผิด หรื อทจุริตดงักลา่วเกิดขึน้จริง ให้แจ้งฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในภายใน 7 วนั เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน
การสอบสวนที่ก าหนดไว ้และจดัท ารายงานสรุปสง่ใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

6.3 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหพ้นกังานคนหนึ่งคนใด หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู

หรอื ขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิตามความเหมาะสมเป็นแตก่รณีไป 
6.4 หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นความจรงิ บรษัิทฯ จะมีมาตรการด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

- ในกรณีที่ข้อรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่บริษัทกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ  จรรยาบรรณบริษัท               
โดยผูร้อ้งเรียนเสนอเรื่องที่พบการกระท าผิดพรอ้มความเห็น และก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง  ต่อผูม้ีอ  านาจ
ด าเนินการพิจารณา และในกรณีที่เป็นเรื่องส าคญั เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณ ์หรือ  ฐานะทางการเงิน
บริษัท ขดัแยง้กับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือ เก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารระดบัสงู เป็นตน้ ใหฝ่้ายทรพัยากร
บคุคลตรวจสอบแจง้เรื่องดงักลา่ว หรือ ขอ้เท็จจริงและเสนอแนวทางในการด าเนินการ เพื่อเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริ ษัทเพื่อพิจารณารบัทราบ เพื่อด าเนินการตามความ
เหมาะสมตอ่ไป 

 

7. การคุ้มครองปกป้องผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสการกระท าผิดหรือทุจริต 
7.1 ผูร้อ้งเรียน หรือ แจง้เบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจจะท าใหเ้กิด

ความเสียหายกบัตนเองแต่ตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือ หลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควร
เช่ือว่ามีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเกิดขึน้                       
รวมทัง้ การทุจริตคอรร์ปัชั่น อย่างไรก็ตามหากเลือกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะท าใหผู้แ้จง้ขอ้รอ้งเรียนสามารถด าเนินการ                     
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

7.2 ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ ถือเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงความปลอดภัย และความ
เสยีหายของผูร้อ้งเรยีน หรอื แจง้เบาะแสแหลง่ที่มาของขอ้มลู หรอื บคุคลที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้ผูร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอนจะตอ้ง
เก็บรกัษาขอ้มลูที่ไดร้บัรูช้ัน้ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท าผิดวินยั 
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7.3 บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและจะไม่ยินยอมใหม้ีการข่มขู่ คุกคาม พนักงาน หรือ ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูแ้จ้ง
เบาะแส  ที่ไดร้อ้งเรียน หรือ แจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต  รวมถึงผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ หรือ ความช่วยเหลือใน
การสอบสวนดว้ยเจตนาสจุรติ 

ในรอบปีทีผา่นมา บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ และการละเมดินโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
รวมทัง้ไมม่ีการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 8 
บรษิัทฯ ได้แสดงจ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงอธบิายผลการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
ขา้งตน้ทัง้หมดแลว้  

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 9 
บริษัทฯ ไดแ้สดงจ านวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงอธิบายผลการปฏิบตัิ

หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
ขา้งตน้ทัง้หมดแลว้  

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 10 
บริษัทฯ ไดแ้สดงจ านวนครัง้การประชมุและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงอธิบายผลการปฏิบตัิ

หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
ขา้งตน้ ทัง้หมดแลว้  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการควบคุมภายในโดยเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และ
ผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบควบคมุภายใน มุ่งเนน้ใหร้ะบบการควบคมุภายในมี
ความเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัการควบคมุภายในของ 
COSO รวมทัง้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหร้ะบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้ง เช่ือถือ ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดัในการประชุมคณะกรรมการทกุไตรมาส ก าหนดใหม้ีวาระ
หลกั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นตอ่การควบคมุภายใน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ เพื่อให้
มีการแกไ้ข หรือปรบัปรุงระบบของการควบคมุภายในใหเ้หมาะสมเพียงพอ โดยบริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอภายใตก้ารด าเนินงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และก าหนดให้
รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็น 
อิสระ ตรงไปตรงมาโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและระบบบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบั 
ที่เหมาะสมโดยมีผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานและควบคมุใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแผนงานและเปา้หมายที่
วางไวอ้นัไดแ้ก่  การตรวจสอบดา้นบรหิาร  ดา้นปฏิบตัิงานและดา้นบญัชีการเงิน  เทคโนโลยีสารสนเทศทัง้ของบรษัิทและ
บริษัทย่อยเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาสในสว่นของคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หก้รรมการทกุทา่นท าแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในเป็นประจ าทกุปีเพื่อประเมินว่าแผนงานต่างๆ ที่บริษัท ด าเนินการอยู่มีความรดักุมและเพียงพอ
หรอืไม ่เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรบัแผนใหมต่อ่ไปในการประเมินจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี ้

ด้านการควบคุมภายในองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด วิสยัทัศน ์พันธกิจ และวัตถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารและพนกังาน และมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมาย และบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญั
ของการน าหลกัการก ากับดูแลมาปฏิบตัิ เพราะเป็นปัจจัยส าคญัที่มีต่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีระบบการบริหาร
จดัการที่ค  านงึถึงคณุธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้อนัเป็นพิน้ฐานที่สง่เสริมการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและเพิ่ม
ประสทิธิภาพ และเพิ่มประสทิธิผลโดยมุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 

- จดัใหม้ีโครงสรา้งการรายงาน ก าหนดอ านาจผูบ้ริหารในความรบัผิดชอบ และการสั่งการที่สมเหตสุมผลภายใต้
การกบัดแูลของคณะกรรมการ 

- จดัใหม้ีการกิจกรรมควบคมุในที่ครอบคลมุทกุกิจกรรมอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจซึ่งมีการ
สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย                      
ที่เก่ียวขอ้ง 
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- บริษัทมีวฒันธรรมองคก์ร โดยน าหลกัการกบัดแูลกิจการที่ดีมารวมเป็นสว่นหนึง่ในวฒันธรรองคก์รภายใตค้  าวา่ 
“DISC” ตามที่กลา่วขา้งตน้ 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่บรษัิทมีการประชมุและติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ โดยรบัฟัง
ปัญหาและมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจรวมถึงการก าหนดผลตอบแทนแก่พนกังานและ แจง้ผลการ
ด าเนินงานตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นกังานซกัถามได ้เพื่อแสดงความโปรง่ใสในดา้นโครงสรา้งองคก์ร  บริษัทมีการปฏิบตัิ
ตามหลกักฎหมายที่เก่ียวกบับริษัทมหาชนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดับริษัทมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม
และขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท
ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและเนน้ย า้ในเรือ่งการมีจรยิธรรมในฐานะเป็นองคก์รของมหาชน  

 

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)  
บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้

สามารถระบแุละประเมินความเสี่ยงตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ไดร้ว่มกบัฝ่ายจดัการพิจารณาประเมินความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ที่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ โดยฝ่ายจดัการไดร้ะบแุละวิเคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภท รวมทัง้ความเสีย่งการทจุรติ และจดัระดบัความเสี่ยง
ที่ส  าคญัตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ เพื่อก าหนดแผนงานบริหารความเสี่ยง และมีการทบทวนปัจจยัความเสีย่ง
เป็นประจ าทกุปี 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือในการปฏิบตัิงาน โดยมีการจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการ ก าหนดขอบเขตอ านาจ

หนา้ที่และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดแูลรกัษาทรพัยส์ินและ             
ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จัดใหม้ีการกระบวนการป้องการการทุจริตในทุกกิจกรรมด า เนินงานก าหนด
นโยบายและแนวทางคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle Blower) เพื่อใหค้วามคุม้ครองตอ่พนกังานผูแ้จง้เบาะแสการปฏิบตัิงาน
ที่ไมเ่ป็นไปตามจรรยาบรรณ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืเกิดการทจุรติ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อใหข้อ้มูต่างๆ มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั โดยใชร้ะบบเทคโนโลยี่ที่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความ
ปลอดภยัของขอ้มลู ประมวลผล จดัเก็บและติดตามขอ้มลู เพื่อใหก้ารตดัสนิใจทางธุรกิจ รวมทัง้การก าหนดนโยบายความ
ปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชข้อ้มลูสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์รใหผู้บ้รหิาร และพนกังาน ทราบถึงนโยบาย 
วตัถปุระสงค ์และความรบัผิดชอบใหท้กุระดบัชัน้ไดต้ะหนกัถึงความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

บรษัิทฯ มีการจดัช่องทางรบัเรื่องเก่ียวกบัการก ากบัดแูล เสนอขอ้คิดเห็น หรอื ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมมิชอบ
ของบคุคลในองคก์ร ทัง้จากพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดกิูจการท่ีดี 

 

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกนัระหวา่งฝ่ายบญัชีบริษัทผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทและบรษัิทยอ่ยและ  

ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทจ้างบุคคลภายนอกเข้ามาด าเนินการโดยที่ประชุมได้รายงานผลการสอบทานและ                               
ใหข้อ้เสนอแนะต่อบริษัท และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและจะน าเสนอรายงานทางการเงินพรอ้มขอ้เสนอแนะ                  
ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทัง้รายงานความรบัผิดชอบต่อ
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รายงานทางการเงินตามที่เสนอตอ่ผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานประจ าปี การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัทัง้ที่เก่ียวกบัขอ้มลู
ทางการเงินและไมใ่ช่ขอ้มลูทางการเงินบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิ 

ขณะเดียวกนับริษัทยงัใหค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ภายใตก้ระบวนการติดตาม
และควบคมุที่เหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานพรอ้มกบับทบาท เป้าหมายและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ                    
ที่ชดัเจนใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานตัง้แต่ในระดบัสายงานจนถึงระดบับคุคลเพื่อใหบ้คุลากรเขา้ใจหลกัการปฏิบตัิงานและสื่อสาร 
บนพืน้ฐานเดียวกนั ในดา้นการจดัระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีการจดัอบรมพนกังานในการใชร้ะบบนีอ้ย่างต่อเนื่อง
และจดัใหม้ีระบบส ารองขอ้มลูที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้บรษัิทไดม้ีการก าหนดขอบเขตของขอ้มลูที่สามารถรบั
และสง่ผา่นระบบของบรษัิทได ้เพื่อเป็นการปอ้งกนัขอ้มลูที่มีความเสีย่งที่จะท าใหเ้กิดความเสยีหายกบัระบบของบรษัิท 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายใน ซึง่ประเมินโดยผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายใน 
ไม่พบประเด็นปัญหา หรือ ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของบริษัทตามระบบ
การควบคมุภายในของบริษัท  ซึ่งระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม 
ด้วยการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลและมีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ              
ประกอบธุรกิจและนโยบายของบรษัิท รวมทัง้งบการเงินของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปเช่ือถือได ้ 
โดยไดน้ าระบบการบรหิารความเสีย่งและกระบวนการตรวจสอบมาพิจารณาดว้ยแลว้ 

 

การบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารระดบัสงู เขา้

รว่มเป็นกรรมการดว้ย ท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษัิท และกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุกระบวนการใน

แผนธุรกิจและระบถุึงปัจจยัความเสีย่งตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการก าหนดกลยุทุธก์ารบรหิารความ

เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทจดัการความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพซึง่จดัใหม้ีการประเมิน ปอ้งกนั ลด 

และติดตามควบคมุ และรายงานความเสีย่งใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ทราบทกุรายไตรมาส 

ในกระบวนความเสีย่งของบรษัิท ประกอบดว้ย 

1. ความเสีย่งดา้นก ากบัดแูล 

2. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์

3. ความเสีย่งดา้นการเงิน 

4. ความเสีย่งดา้นปฏิบตัิการ 

5. ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบั 
 

 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายใน            

ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของบริษัทตามระบบ
การควบคมุภายในของบริษัท  ซึ่งระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม 
ดว้ยการด าเนินการอยา่งมปีระสทิธิผล และมีการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบ
ธุรกิจ และนโยบายของบรษัิท รวมทัง้งบการเงินของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปเช่ือถือได ้ โดยได้
น าระบบการบรหิารความเสีย่งและกระบวนการตรวจสอบมาพิจารณาดว้ยแลว้ 
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9.1.3  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างไปจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ ผู้สอบบัญชี 

 - ไมม่ี – 
 

9.1.4 ความเหน็คณะกรรมการตรวสอบ ได้ดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มี
ความเหมาะสมเพยีงพอกับการปฏิบัตหิน้าที่หรือไม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในโดยต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้และ
ประสบการณด์า้นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ปัจจัยความเสี่ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการท างาน                  
ที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจของบรษัิทและบรษัิทย่อยสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าเสนอฝ่ายบรหิารพิจารณาด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายปี   

ส  าหรบัปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  โดยนางสาวภทัชิรา มิ่ง
ขวญั ต าแหนง่ปัจจบุนัผูช้่วยผูจ้ดัการ วฒุิการศกึษาปรญิญาตรี คณะการจดัการบญัชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
(AIS) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์อบรมหลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ อบรมหลกัสตูร IT Audit ของ
สภา-วชิาชพีบญัชี  อบรมประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในประเทศไทย (CPIAT) เป็นผูส้อบภายในของบริษัทและ                 
บริษัทย่อยโดยไดร้บัค่าตอบแทนประจ าปี 2566 จ านวน 400,000 บาท เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของหนว่ยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งานก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงานของบรษัิท   

อนึ่ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบคุคลหรือมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื   

 

9.2 รายการระหว่างกัน 
นโยบายการท ารายการระหว่างกัน      

การอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั บรษัิทมีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั
เพื่อควบคมุการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท หรือ บริษัทรว่มกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีสว่นได้
สว่นเสีย หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตโดยใหเ้ป็นไปตามประกาศหรอืหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้                        
โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้             
กบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้
บริษัทจะน าบคุคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน เป็นตน้ ซึ่งมีความเป็นอิสระ
จากบรษัิทและบคุคลที่ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น                    
เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามแตก่รณี 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิารหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถเข้ามามีสว่นรว่มในการอนมุตัิ
รายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทจะเขา้มาดูแลบริษัทใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์-         
แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้า              
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หรือ จ าหน่ายไปของทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท หรือ บริษัทรว่ม รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด โดยสมาคม
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเครง่ครดัและจะท าการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ไดร้บัการตรวจสอบ หรือ สอบทานโดยผูส้อบบัญชี                    
ของบรษัิทและเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป           

โดยอา้งอิงกบัราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุม่บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
กรรมการอสิระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทนรวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย 
หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต  บรษัิทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎประกาศ 
และ/หรือ ขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย์-            
แหง่ประเทศไทย  โดยบรษัิทอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรอื ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว  เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือ ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทจะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ในการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวขอ้งและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ต่อเนื่อง                 
ในอนาคต ซึ่งหากรายการดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ทั่วไปมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ             
และเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทบริษัท จะมีการก าหนดนโยบายดา้นราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน              
มีความเป็นธรรมสอดคลอ้งกับราคาตลาดและสอดคลอ้งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2551       
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตราที่ 89/12 (1)  อีกทัง้บริษัท จะน าเสนอรายการดงักล่าวที่เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ       
เพื่อพิจารณาและสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส 

ส าหรบัการท ารายการระหวา่งบรษัิทกบับริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งและบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ที่ไมเ่ป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ปกติบริษัท จะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็นความสมเหตสุมผล
และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้ 
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี  ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้                    
บริษัทจะน าบคุคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี  ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน เป็นตน้ ซึ่งมีความเป็นอิสระ                 
จากบรษัิทและเป็นบคุคลที่ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักลา่ว  เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี ่อาจเกิดขึน้ในอนาคต
บริษัทมีการก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้ริหาร กรรมการ หรือ ผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการท่ี
ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทจะเข้ามาควบคุมใหบ้ริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง-
ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนของส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวกับการเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้า หรือ จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมก ากบัตลาดทนุของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตลอดจนการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ 
บริษัทยอ่ย กับกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
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ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(พรบ.) ทัง้นี ้ภายใตม้าตรา 89/12 แห่งของพรบ. ฉบบัที่ 4 
(แกไ้ขเพิ่มเติม พรบ.) ซึ่งก าหนดวิธีการในการท าธุรกรรมระหวา่งบรษัิท หรือ บริษัทย่อยกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคล
ที่มีความเก่ียวขอ้ง (ตามที่นิยามไวใ้นพรบ.ดงักลา่ว) ("รายการระหวา่งกนั") โดยไดก้ าหนดวา่ 

“มาตรา 89/12 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งจะกระท าธุรกรรมกบับริษัท หรือ บริษัทย่อยไดต้่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักลา่ว  ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้ เวน้แตธุ่รกรรมดงักลา่ว  จะเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั
ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่
กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ หรอื เป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(2) การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานและลกูจา้ง 
(3) ธุรกรรมที่คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ของบรษัิทหรอืคูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก)  บรษัิทยอ่ยที่บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละเกา้สบิของหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทยอ่ย หรอื 
(ข) บรษัิทยอ่ยที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งถือหุน้หรอืมีสว่นไดเ้สยีอยูด่ว้ยไมว่า่โดยตรง 
    หรอื โดยออ้มไมเ่กินจ านวนอตัรา หรอื มีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(4) ธุรกรรมในประเภท หรือ ที่มีมูลค่าไม่เกินจ านวน หรือ อตัราที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด               
ในการประกาศก าหนดตาม (3) (ข) หรอื (4) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุอาจก าหนดใหธุ้รกรรมที่ก าหนดตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการดว้ยก็ได"้ 

ดงันัน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัิดงักลา่วจึงก าหนดหลกัการในการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นรายการระหวา่งกนัดงันี ้
"ใหฝ่้ายบริหารสามารถอนุมัติการเขา้ท ารายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งได ้(ไม่ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่ด  าเนินการอยู่ในปัจจุบันและจะตอ้ง
ด าเนินการต่อไปรวมทัง้รายการที่จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขออนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ                      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ในกรณีที่รายการดงักลา่วเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท า
กับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการผูบ้รหิาร หรอื เป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหฝ่้ายบรหิารจดัท ารายงานสรุปการท ารายการระหวา่งกนัเพื่อเสนอต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส " 

 

รายการระหว่างกัน 
รายละเอียดขอ้มลูของรายการระหวา่งกนั ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้สดงไวใ้นหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566  ขอ้ 5 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ไดส้อบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯ แลว้มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตาม เง่ือนไข
โดยทั่วไปและเป็นไปตามปกติของการด าเนินธุรกิจ 
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9.2.1 ลักษณะรายการระหว่างกัน และความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลของรายการ 
การก าหนดราคาของรายการระหวา่งกนักบับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั ไดก้ระท าโดยค านงึถึงความเหมาะสมโดยอา้งอิงได้

กบัราคาตลาดและมีเง่ือนไขอื่นๆ ไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็นสาระส าคญัจากตลาด โดยลกัษณะของรายการระหวา่งกนั มีดงันี ้
รายการบริการตามปกติของธุรกิจ งวดปี 2565 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 และงวดปี 2566 สิน้สุด 31 ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ ให้บริการ ผู้ รับบริการ ลักษณะรายการ/เง่ือนไขส าคัญ

ปี 2565 ปี 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั ใหบ้ริกำรเช่ำโกดงักบับริษทัย่อย โดยบริษทั -                0.95              

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั คิดค่ำบริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ -                8.38              

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นตำมรำคำตลำด 12.53            14.49            

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั 29.74            31.33            

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 5.37              24.28            

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.01              

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                5.67              

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -                0.02              

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.01              0.02              

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.04              

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) -                0.14              

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั -                0.00              

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.03              0.20              

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.08              

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั -                0.21              

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั -                0.19              

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรผ่ำนท่ำเทียบท่ำ บริกำรรถตกั บริกำรชัง่ -                0.59              

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) น ้ำหนกัสินคำ้ และส่วนกลำง สำธำรณูปโภคโดยคิด 1.90              1.93              

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ค่ำบริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                0.88              

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั -                0.08              

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.29              

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรเช่ำรถบรรทุกและถงัจดัเก็บน ้ำมนั 5.40              0.01              

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั และระยะเวลำในกำรเช่ำ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 1.32              -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน 0.60              2.56              

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ค่ำบริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั 3.30              -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.60              0.15              

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั -                1.02              

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.87              

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.03              -                

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรรักษำควำมปลอดภยัใหก้บักลุ่มบริษทั 2.10              0.23              

โดยคิดค่ำบริกำรตำมรำคำตลำดทัว่ไป

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกู้ยืม -                0.07              

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั 0.70              1.01              

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -                0.10              

มูล ค่า (ล้ านบาท)
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ผู้ ให้บริการ ผู้ รับบริการ ลั กษณะรายการ/เง่ือนไขส าคัญ

ปี 2565 ปี 2566

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั รำยได้เงินปันผล 58.48            -                

บริษัท ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) 57.65            57.65            

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั ค่ำบริกำรผ่ำนท่ำเรือ -                0.05              

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลเพ่ือส่งออกให้กลุ่ม 1.86              0.41              

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โรงงำนน ้ำตำล โดยบริษัทคิดค่ำบริกำรขนถ่ำย 6.69              7.01              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ตำมปริมำณสินคำ้  ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 14.46            19.73            

บริษัท ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป 11.20            9.68              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 0.39              0.21              

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 1.58              0.04              

บริษัท น ้ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ  ำกดั 0.01              0.02              

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 1.72              4.50              

บริษัท อำร์ ซี แอล โลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.08              -                

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) เป็นเงินชดเชยค่ำขนส่งน ้ำตำลท่ีน ำมำผ่ำนท่ำ -                0.06              

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โดยคิดค่ำชดเชยตำมระยะทำง และปริมำณ -                0.02              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั สินคำ้ผ่ำนท่ำอยู่ภำยใตบ้ญัชีส่วนลดจ่ำย ซ่ึง 0.96              2.93              

บริษัท ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั บริษัท ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ  ำกดั (มหำชน) 0.20              0.01              

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 0.30              0.51              

บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรเช่ำโกดงักบับริษัทย่อย โดยบริษัท -                2.04              

บริษัท ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) คิดค่ำบริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ -                1.46              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรรับฝำกเก็บสินคำ้น ้ำตำลเพ่ือส่งออก -                14.27            

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมปริมำณสินคำ้ -                0.01              

และระยะเวลำกำรฝำก ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.02              1.21              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.01              0.15              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ค่ำบริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 0.18              0.16              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.89              0.09              

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรรับฝำกเก็บสินคำ้น ้ำตำลเพ่ือส่งออก 0.14              0.13              

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมปริมำณสินคำ้ 1.75              1.27              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั และระยะเวลำกำรฝำก ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 3.76              0.56              

บริษัท ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป 2.39              2.52              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 0.07              0.02              

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 0.11              -                

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 0.04              1.29              

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั -                0.04              

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลทรำยดิบเทกองเขำ้โกดงั 0.09              -                

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ให้กบักลุ่มโรงงำนน ้ำตำล โดยบริษัทคิดค่ำบริกำร 1.36              0.05              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ขนถ่ำยตำมปริมำณสินคำ้ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 1.90              0.03              

บริษัท ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป 1.44              0.03              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 0.03              -                

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 0.11              -                

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 0.40              -                

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ -                0.01              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.05              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ให้บริกำรเช่ำโกดงักบับริษัทย่อย โดยบริษัท 7.20              1.05              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั คิดค่ำบริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ -                0.46              

ซ่ึงเป็นตำมรำคำตลำด

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 0.30              0.23              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.24              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ -                0.01              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.11              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม 1.15              0.63              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.00              

มูล ค่า (ล้ านบาท)
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ผู้ ให้บริการ ผู้ รับบริการ ลั กษณะรายการ/เง่ือนไขส าคัญ

ปี 2565 ปี 2566

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.30              0.23              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 1.33              1.65              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ค่ำบริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                7.19              

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป -                0.03              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 7.18              9.47              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป 0.01              -                

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.11              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม 0.49              1.40              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดับริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั รับจำ้งบริหำรท่ำเทียบเรือคอนเทนเนอร์ 6.99              41.09            

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 3.16              0.01              

บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.32              -                

บริษัท ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) ค่ำบริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                0.16              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั 0.01              0.01              

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.04              0.01              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั -                2.62              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั จ ำหน่ำยและให้บริกำรบรรจุสินคำ้ประเภท 6.01              0.25              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั น ้ำมนัปำล์ม, น ้ำตำลทรำย, แอลกอฮอล์และ -                0.24              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั บรรจุภณัฑพ์ลำสติก โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำม -                0.03              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั ตลำดทัว่ไป -                0.00              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ค่ำบริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั -                12.13            

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.04              -                

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม 0.75              0.93              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.56              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.01              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ให้บริกำรแรงงำนอ่ืน 2.99              5.71              

บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั 2.87              0.45              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั 0.29              0.80              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั 0.41              0.29              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 5.25              1.49              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                5.28              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.03              

บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ  ำกดั -                0.05              

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.08              0.03              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั 0.08              0.15              

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม -                0.02              

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม -                0.97              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.01              

บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -                0.00              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั 0.81              -                

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 0.04              0.01              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป 0.01              0.14              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั 0.02              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป -                1.14              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.83              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั รำยได้ค่ำบริกำรรับจำ้งผลิต -                0.26              

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั โดยคิดมูลค่ำสินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.14              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ให้บริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ -                0.01              

โดยคิดค่ำบริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง

ค่ำบริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม -                0.22              

บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ  ำกดั บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยได้ดอกเบ้ียรับเงินกู้ยืม -                0.02              

มูล ค่า (ล้ านบาท)
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อนึง่  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชมุคณะกรรมการ              
ครัง้ที่ 8/2551  เมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2551 ไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมที่เป็น
รายการปกติหรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจหรอืเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป  และใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงาน
ในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 

ปริมาณรายการคงค้างและรายการอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทรายการ

บริษัท บุคคล /นิตบุิคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน ปี 2565 ปี 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 2.33              7.13              

ลูกหน้ีอ่ืน 0.64              0.00              

ดอกเบ้ียคำ้งรับ -                0.07              

เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำเช่ำ -                0.37              

เงินใหกู้้ยืม -                4.00              

เจำ้หน้ีกำรคำ้ -                0.31              

เจำ้หน้ีอ่ืน -                58.00            

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 0.01              0.07              

เงินมดัจ ำรับค่ำเช่ำ 0.40              -                

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.01              0.00              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.19              0.12              

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 0.13              0.27              

เงินกู้ยืม -                52.00            

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.32              0.26              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.18              0.13              

เงินมดัจ ำรับค่ำเช่ำ 1.36              -                

เงินกู้ยืม -                52.00            

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.01              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.02              

รำยไดค้ำ้งรับ 32.19            34.43            

เงินมดัจ ำรับค่ำเช่ำ 2.04              2.04              

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                2.02              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.02              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                0.71              

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย -                1.07              

เงินกู้ยืม -                167.00          

บริษทั ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.24              0.17              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                0.02              

เงินกู้ยืม -                4.50              

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.01              

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.23              0.09              

เงินใหกู้้ยืม -                13.00            

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.29              0.27              

เจำ้หน้ีอ่ืน 0.05              -                

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย -                0.08              

มูล ค่า (ล้ านบาท)บริษัทที่มรีายการคงค้างระหว่างกัน
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ประเภทรายการ

บริษัท บุคคล /นิติบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน ปี 2565 ปี 2566

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.02              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.10              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                0.22              

เงินกู้ยืม -                104.00          

บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั รำยได้คำ้งรับ -                0.10              

เงินให้กู้ยืม -                7.50              

บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ  ำกดั ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                0.01              

เงินกู้ยืม -                4.00              

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ดอกเบ้ียคำ้งรับ -                0.05              

เงินให้กู้ยืม -                4.00              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.04              

เจำ้หน้ีอ่ืน 0.05              -                

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.09              0.15              

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.41              0.41              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.19              2.36              

ส่วนลดคำ้งจ่ำย 1.75              1.66              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.21              -                

ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.05              0.05              

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.03              0.03              

บริษัท น ้ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ  ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.01              0.01              

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.30              0.24              

บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.02              0.01              

เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำเช่ำ 1.20              1.20              

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3.00              1.05              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.04              0.03              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.06              0.01              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.01              0.09              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.01              

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.03              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.34              -                

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.07              -                

บริษัท ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3.62              7.09              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.31              -                

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 0.07              0.08              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.23              0.28              

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.06              0.01              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ -                1.00              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั เงินให้กู้ยืม -                1.00              

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.40              -                

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 0.09              0.01              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.01              -                

เจำ้หน้ีอ่ืน 0.02              -                

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.56              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.65              -                

เงินให้กู้ยืม -                3.00              

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.52              -                

เจำ้หน้ีอ่ืน 0.13              -                

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.10              8.11              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.29              

รำยได้คำ้งรับ -                6.09              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.03              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.55              

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั เงินให้กู้ยืม -                1.00              

บริษัทที่มรีายการคงค้างระหว่างกัน มูล ค่า (ล้ านบาท)
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ค่าเช่าที่ดนิและถงัน ้ามัน งวดปี 2565 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565  และงวดปี 2566 สิน้สุด  31 ธันวาคม 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล : บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ใหบ้ริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อประกอบธุรกิจ
โดยมีสญัญาใหเ้ช่าที่ดินอายสุญัญาเช่าคราวละ 1 ปี และ 3 ปี  ซึ่งเมื่อครบก าหนดตามสญัญาจะสามารถตอ่อายสุญัญา
ใหจ้นครบก าหนดการเช่า 30 ปี ซึ่งเป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติไม่มีเง่ือนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งการก าหนดราคาสอดคลอ้งกบัอตัราปกติที่สามารถเปรียบเทียบไดก้บัการท ารายการกบั
บคุคลอื่นที่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดส้อบทานรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติมีความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ
การท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 

เงนิกู้ยมื / เงนิใหกู้้ยมืระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย งวดปี 2565 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการทีส่ าคญั

ปี 2565 ปี 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 11,413.50 ตำรำงเมตร 6.54 -                

สร้ำงอำคำรแบบเทกองเพ่ือไวเ้กบ็สินคำ้รับฝำก

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 520 ตำรำงเมตร 0.22 0.22

สร้ำงอำคำรพกัอำศยั เพ่ือใหเ้ช่ำ

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,000 ตำรำงเมตร 2.52 0.74

สร้ำงอำคำรคลงัสินคำ้แบบเทกอง เพ่ือใหเ้ช่ำ

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,526 ตำรำงเมตร 2.74 2.74

สร้ำงอำคำรโรงกลัน่น ้ำมนัปำลม์

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน)เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 7,013  ตำรำงเมตร 5.54 5.09

สร้ำงอำคำรส ำนกังำนและอำคำรโรงงำนผลิตแป้งสำลี

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดัเช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 528 ตำรำงเมตร เพ่ือ 0.06 -                

ประกอบธุรกิจโรงงำนทอกระสอบและขนส่งขนส่ง

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 18,438 ตำรำงเมตร     16.45 13.96

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 14,569 ตำรำงเมตร 5.25 6.12

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 2,250 ตำรำงเมตร 2.7 -                

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,796 ตำรำงเมตร 0 2.85

เพ่ือประกอบธุรกิจท่ำเรือคอนเทนเนอร์

มูลค่า (ล้านบาท)

ผู้ให้กู้ ผู้กู้ ยอดยกมา กู้เพิ่ม ช าระคืน ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้จ่าย

1-ม.ค.-66 ระหว่างปี ระหว่างปี 31-ธ.ค.-66 ปี 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั -             4.00              -                4.00              0.07               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั 72.00         25.50            (84.50) 13.00            1.01               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -             7.50              -                7.50              0.10               

บริษทั ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ำกดั -             4.00              -                4.00              0.05               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 80.00         72.00            (100.00) 52.00            1.40               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             104.00          -                104.00          0.22               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -             3.00              (3.00) -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ูด้ จ  ำกดั 70.00         -                (70.00) -                0.97               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -             1.00              -                1.00              0.00               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 40.00         127.00          -                167.00          0.93               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -             70.00            (70.00) -                0.56               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -             5.00              (2.00) 3.00              0.01               

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 65.00         -                (13.00) 52.00            0.63               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -             1.00              -                1.00              0.00               

บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             4.50              (0.50) 4.00              0.02               

บริษทั ทีเอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             4.50              -                4.50              0.02               
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล : เป็นการสนบัสนนุทางการเงินแก่บริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนของกิจการซึง่เป็นเงินกูย้ืมก าหนดระยะเวลาคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี ถึง 10 ปี โดยช าระดอกเบีย้ทกุเดือน และทกุๆ 
3 เดือน โดยคิดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัเงินฝากประจ า 3 เดือนของธนาคารพาณิชยบ์วกดว้ยรอ้ยละ 0.75 ตอ่ปี และอตัรารอ้ย
ละ 0.875-1.75 ตอ่ปี ซึง่ต  ่ากวา่อตัราดอกเบีย้เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและผูใ้หกู้ย้งัไดร้บัผลตอบแทนในอตัราดอกเบีย้สงูกวา่เงิน
ฝากจากสถาบนัการเงิน และในกรณีผูใ้หกู้ย้ืมเงินมีตน้ทนุทางการเงินอตัราดอกเบีย้จะเทา่กบัอตัราเดียวกบั  อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืม
จากสถาบนัการเงินท่ีผูใ้หกู้ย้ืมเงินมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ไดส้อบทานระหวา่งกนัของบริษัทและบรษัิท
ยอ่ยมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการช่วยเหลอืทางการเงินในการด าเนินตามธุรกิจปกติ มีความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 

การค า้ประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 และ 2566 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงิน ดงันี ้

วงเงินเบิกเกินบ ญชี วงเงินหนงัสอืค า้ประกนั วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ วงเงินเจา้หนีท้รสัตร์ซีีท เลตเตอรอ์อฟเครดิต สญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และวงเงินกู้ยืมระยะยาว ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 18, 20 และ 32.1                        
ซึ่งในระหว่างปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไดป้ลดภาระจ านองหลกัทรพัยร์วมทัง้ทรพัยส์ินใดๆ ที่ใหไ้วเ้ป็นหลกัประกนั                 
แก่ผูใ้หกู้ร้ายอื่น และปรบัเง่ือนไขการกูย้ืมเป็น Negative Pledge และวงเงินของบรษัิทยอ่ยสองแหง่ค า้ประกนัโดยบรษัิท 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 
รายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้มีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุของบรษัิทฯ ซึง่ในปี 2565 และในปี 2566 ที่ผา่นมาบรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบับรษัิทยอ่ยและกบับคุคล
ที่อาจมีความขดัแยง้ ซึง่เป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติ  ไมม่ีเง่ือนไขพิเศษและไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษัทฯ 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งการก าหนดราคา  

อตัราคา่บรกิาร และ/หรอื อตัราดอกเบีย้ เป็นการก าหนดตามราคาที่สอดคลอ้งกบัอตัราปกติที่สามารถเปรยีบเทยีบ
ไดก้บัการท ารายการกบับคุคลอื่นที่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  ซึ่งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 2565  
และปี 2566 แลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย อนัไดแ้ก่ รายการ
เช่าโกดงั  เช่าที่ดิน คา่บรกิารตา่งๆ เงินกูย้ืม ดอกเบีย้เงินกู้และอื่นๆ  ซึง่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 
2565 และปี 2566 แลว้ มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติมีความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน คือ รายการระหว่างกันนัน้ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความจ าเป็น 

ความสมเหตุสมผลและเป็นการด าเนินการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปในราคาและเง่ือนไข           
ที่ไม่แตกต่างกบัรายการที่มีกบับคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัและในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัที่มีสาระส าคญับรษัิทฯ
จะจัดใหผ้่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี                
โดยก าหนดใหม้ีการออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆกรรมการหรือ ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน                 
ทัง้นี ้ การด าเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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9.2.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการค้าตามปกติของการด าเนินธุรกิจ เช่น เช่าโกดงั บริการขนถ่ายสินคา้ บริการรบัฝากสินคา้ ค่ารกัษา-

ความปลอดภยั  ค่าขนสง่ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัรายการดงักลา่วจะยงัคงมีอยู่ในอนาคต      
ซึง่บรษัิทจะด าเนินการโดยค านงึถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญัและราคาที่คิดตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด 

รายการเช่าพืน้ที่ จะเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นราคาคา่เช่าที่เทา่กบัการใหบ้คุคลอื่นเช่า 
รายการกู้ยมืเงนิกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ บรษัิทไมม่ีนโยบายที่จะกูย้ืมเงินกบับคุคลที่อาจมีความ-ขดัแยง้

ในอนาคต  เวน้แตเ่ป็นการสนบัสนนุทางการเงินแก่บรษัิทบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตามความเหมาะสม 
รายการพิเศษอื่นๆ  เป็นรายการอื่นๆ นอกเหนือจากขอ้ 1- 4 

รายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่น
เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดในอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะไดใ้หผู้้เช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

ทัง้นี ้ รายการะหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั  ประกาศ   ค าสั่ง  หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่าย

ทรพัยส์นิท่ีส  าคญัของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
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ส่วนที ่3 

 

 

 

บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 

(เดมิช่ือ บรษัิท ไทยชกูาร ์เทอรม์เินิล้ จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(กลุม่บรษัิท) และของเฉพาะบรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) ตามล าดบั ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทนุรวมและงบก าไรขาดทนุเฉพาะ
กิจการ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้
รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและหมายเหตปุระกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึง
สรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง

ความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ขา้พเจ้าได ้ร ับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้

ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้
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การจัดประเภทและการแสดงมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ที่ดินและอาคารที่มีไว้ใช้งาน 
กลุม่บริษัทและบริษัทมีการถือครองอสงัหาริมทรพัยใ์นจ านวนที่มีสาระส าคญั โดยมีการจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรพัย์
เพื่อการลงทนุหรือที่ดินและอาคารที่มีไวใ้ชง้าน ซึ ่ง จะพิจารณาจากวตัถุประสงคก์ารถือครองและลกัษณะการใชง้าน                
ของอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีน้โยบายการบัญชีและรายละเอียดของบัญชีอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนและบัญชีที่ดิน                 
อาคารและอปุกรณ ์แสดงไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 5.7 ขอ้ที่ 5.8 ขอ้ที่ 13 และขอ้ที่ 14 ตามล าดบั 

 

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ประเมินความเหมาะสมของการจัดประเภทอสงัหาริมทรพัย ์โดยการสอบถามฝ่ายบริหารและท าความเขา้ใจ
เกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาการจดัประเภท ตรวจสอบความถกูตอ้งของรายละเอียดอสงัหารมิทรพัย ์พิจารณาวตัถปุระสงค์
การถือครองและลกัษณะการใช้งานของอสงัหาริมทรพัย ์ตรวจสอบสญัญาเช่าที่เก่ียวขอ้ง ส าหรบัท่ีดินท่ีมีการตีราคาใหม่ 
ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความรู ้ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานการประเมนิ
มลูค่าของผูป้ระเมินราคาอิสระและพิจารณาความสมเหตสุมผลของวิธีการและขอ้สมมติฐานตา่งๆ ที่ใชใ้นการค านวณหา
มูลค่ายุติธรรม โดยการสอบถามผูป้ระเมินราคาอิสระและผูบ้ริหาร และท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการค านวณมลูค่ายตุิธรรมและพิจารณาความครบถว้นและถกูตอ้งในการรบัรูร้ายการและ                  
การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

ค่าความนิยม 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัเรือ่งการพิจารณาการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

เนื่องจากการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบญัชีที่ส  าคญัที่ฝ่ายบริหารตอ้งใชด้ลุยพินิจอยา่ง

สงูในการระบหุนว่ยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวา่จะไดร้บัจาก 

กลุ่มสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งท าใหเ้กิดความเสี่ยง

เก่ียวกบัมลูคา่คา่ความนิยม ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษตอ่มลูคา่คา่ความนิยมของกลุม่บรษัิท 

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของกลุม่บรษัิท
เลือกใช้โดยการท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตามลกัษณะการใหป้ระโยชนข์อง
สินทรพัยห์รือไม่ นอกจากนีข้า้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติที่ส  าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่า            
จะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดท าโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทโดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าว                                
กับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของกลุ่มบริษัทรวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับ                           
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่า                    
จะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการวิเคราะห์ตน้ทุน                         
ทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของบริษัทและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน                
ของสนิทรพัยด์งักลา่วตามแบบจ าลองทางการเงิน 
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ข้อมูลอื่น 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจ้าคาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บั
รายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขัดแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูท้ี่
ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลด าเนินการ
แกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้โดยถกูตอ้งตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทและ
บริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร
บญัชีส าหรบัการด าเนินการตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่บริษัทและบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรอืไม่
สามารถด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได ้
 

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิทและบรษัิท 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติ
หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู ่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเมื่อคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้่า
รายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริต
จะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของ
กลุม่บรษัิทและบรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไมแ่น่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตใุห้
เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักลา่ว                  
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั             
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุ
ใหก้ลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบที่ท าให ้                   
มีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก าหนดแนวทาง การ
ควบคุม ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจ้าเป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องตา่ง ๆ ที่ส  าคญั ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื่องเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่ว หรือ
ในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเรื่องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 

 
ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ 

 
บรษัิท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

 
 

(นางสาวประภาศร ี ลลีาสภุา) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4664 

 
 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2567 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 7.2 112,266,069             172,035,179             2,763,023                 10,368,667               
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 6.1 และ 8 352,390,084             363,630,598             26,835,573               19,288,849               
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 4,000,000                 -                           28,500,000               72,000,000               
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน -                           500,000                    -                           -                           
สินคำ้คงเหลือ 9 892,955,024             1,124,077,898          216,800                    1,207,407                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 44,939,776               23,041,803               13,587,707               5,490,666                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,406,550,953          1,683,285,478          71,903,103               108,355,589             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 801,978                    809,279                    350,858                    354,051                    
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 28,730,094               31,551,225               26,386,723               28,457,522               
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 12 -                           -                           2,112,138,950          1,945,597,947          
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ 13 367,246,082             47,711,888               276,053,705             277,411,620             
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 14 3,688,671,634          4,035,280,583          1,922,401,442          1,883,472,320          
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 15 16,356,301               24,160,351               757,631                    1,027,121                 
คำ่ควำมนิยม 4 150,274,815             150,274,815             -                           -                           
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 22 8,157,402                 9,844,279                 -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 18,450,922               11,506,182               36,438,370               34,776,169               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,278,689,228          4,311,138,602          4,374,527,679          4,171,096,750          
รวมสินทรัพย์ 5,685,240,181          5,994,424,080          4,446,430,782          4,279,452,339          

สินทรัพย์

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรัพย์หมุนเวียน

งบการเงนิรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17 931,294,235             936,850,098             444,422,973             640,000,000             
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                           331,500,000             120,000,000             
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 6.1 และ 18 169,388,849             520,880,949             103,968,649             37,523,661               
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                           -                           31,000,000               
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 19 115,000,000             27,868,245               66,700,000               26,400,000               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 20 5,195,408                 7,610,590                 251,639                    364,637                    

หน้ีสินสญัญำอนุพนัธ์ 32.2 2,662,971                 11,249,885               -                           -                           
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย 7,952,123                 26,849,256               -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,102,308               19,186,037               4,646,804                 2,814,277                 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,250,595,894          1,550,495,060          951,490,065             858,102,575             
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 -                           -                           52,000,000               34,000,000               
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 19 237,847,899             33,433,829               100,000,000             26,700,000               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 20 2,528,616                 6,973,358                 -                           277,595                    
เงินมดัจ ำรับ 11,179,665               2,068,905                 2,754,960                 12,302,248               
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 21 28,035,025               23,997,247               9,195,057                 8,722,206                 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 22 386,134,587             419,615,040             281,856,092             288,630,338             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,321,250                 315,000                    -                           -                           
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 669,047,042             486,403,379             445,806,109             370,632,387             
รวมหนี้สิน 1,919,642,936          2,036,898,439          1,397,296,174          1,228,734,962          

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ทุนเรือนหุ้น 23
ทนุจดทะเบียน

หุ้นสำมญั   383,327,610 หุ้น มูลคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 191,663,805             191,663,805             191,663,805             191,663,805             
ทนุท่ีออกและช ำระแลว้

หุ้นสำมญั   383,327,181 หุ้น มูลคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 191,663,591             191,663,591             191,663,591             191,663,591             
ส่วนเกินมูลคำ่หุ้น 24 17,423,768               17,423,768               17,423,768               17,423,768               
ก ำไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 24 19,200,000               19,200,000               19,200,000               19,200,000               

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,658,735,314          1,608,025,765          1,658,735,314          1,608,025,765          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,543,771,039          1,718,466,529          1,162,111,935          1,214,404,253          
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 3,430,793,712          3,554,779,653          3,049,134,608          3,050,717,377          
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 334,803,533 402,745,988             -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,765,597,245          3,957,525,641          3,049,134,608          3,050,717,377          
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,685,240,181          5,994,424,080          4,446,430,782          4,279,452,339          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ
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บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการด าเนินงาน
รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,310,755,087       2,162,590,251       -                     17,600,000         
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำและบริกำร 383,491,747          422,451,378          193,598,887       192,632,523       
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,694,246,834       2,585,041,629       193,598,887       210,232,523       
ต้นทุนจากการด าเนินงาน
ตน้ทนุขำย (1,989,868,288)      (1,804,246,202)      -                     (13,413,908)       
ตน้ทนุกำรให้เช่ำและบริกำร (207,401,288)         (259,061,700)         (88,409,831)       (65,306,576)       
รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน           (2,197,269,576)      (2,063,307,902)      (88,409,831)       (78,720,484)       
ก าไรขั้นต้น 496,977,258          521,733,727          105,189,056       131,512,039       
รำยไดอ่ื้น 16,451,154            33,250,965            14,900,128         16,785,173         
ก ำไร(ขำดทนุ)จำกสญัญำอนุพนัธ์ 8,586,914              (14,370,606)           -                     -                     
คำ่ใชจ่้ำยในกำรขำยและให้บริกำร (57,472,798)           (45,140,172)           -                     (1,084,534)         
คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร (228,842,534)         (240,573,056)         (70,998,810)       (77,828,378)       
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 235,699,994          254,900,858          49,090,374         69,384,300         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (40,654,750)           (18,110,543)           (27,959,069)       (12,168,906)       
ส่วนแบง่ขำดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (12,196,057)           (1,573,749)             (2,070,799)         (1,542,478)         
ส่วนแบง่ก ำไรของบริษทัย่อยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         112,643,386       111,277,990       
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 182,849,187          235,216,566          131,703,892       166,950,906       
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 28 (37,050,647)           (54,772,432)           (4,328,907)         (11,813,680)       
ก าไรส าหรับปี 145,798,540          180,444,134          127,374,985       155,137,226       

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 127,374,985          155,137,226          127,374,985       155,137,226       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 18,423,555            25,306,908            -                     -                     

145,798,540          180,444,134          127,374,985       155,137,226       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน  29 0.33                       0.40                       0.33                    0.40                    

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม
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บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรส าหรับปี 145,798,540          180,444,134          127,374,985       155,137,226       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
โอนกลบัส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำท่ีดิน (196,177,910)         -                         (43,173,945)       -                     
ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั -                         1,459,852              -                     1,371,059           
ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 39,235,582            (291,970)                8,634,789           (274,212)            
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (156,942,328)         1,167,882              (34,539,156)       1,096,847           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (11,143,788)           181,612,016          92,835,829         156,234,073       

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (29,567,343)           156,234,073          92,835,829         156,234,073       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 18,423,555            25,377,943            -                     -                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (11,143,788)           181,612,016          92,835,829         156,234,073       

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม
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ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน
ส่วนเกนิทุน รวม

ทุนที่ออก จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้ จากการตีราคา องค์ประกอบอ่ืน รวม
และ ส่วนเกนิ ทุนส ารอง จดัสรร ที่ดิน ของส่วนของ ส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 191,663,591       17,423,768       19,200,000       1,528,457,128          1,613,090,214         105,635,805            1,718,726,019          3,475,470,506          460,339,402        3,935,809,908          
ก ำไรส ำหรับปี -                      -                   -                    155,137,226             -                           -                          -                           155,137,226             25,306,908          180,444,134             
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                      -                   -                    1,096,847                 -                           -                          -                           1,096,847                 71,035                 1,167,882                 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                   -                    156,234,073             -                           -                          -                           156,234,073             25,377,943          181,612,016             
เงินปันผลจ่ำย 25 -                      -                   -                    (76,665,436)             -                           -                          -                           (76,665,436) -                      (76,665,436)
กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อย -                      -                   -                    -                           -                           (259,490)                 (259,490)                  (259,490) -                      (259,490)
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อยลดลง -                      -                   -                    -                           -                           -                          -                           -                           (55,387,467) (55,387,467)
เงินปันผลจ่ำยส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย -                      -                   -                    -                           -                           -                          -                           -                           (27,583,890) (27,583,890)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 191,663,591       17,423,768       19,200,000       1,608,025,765          1,613,090,214         105,376,315            1,718,466,529          3,554,779,653          402,745,988        3,957,525,641          
ก ำไรส ำหรับปี -                      -                   -                    127,374,985             -                           -                          -                           127,374,985             18,423,555          145,798,540             
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                      -                   -                    -                           (156,942,328)           -                          (156,942,328)           (156,942,328)           -                      (156,942,328)           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                   -                    127,374,985             (156,942,328)           -                          (156,942,328)           (29,567,343)             18,423,555          (11,143,788)             
เงินปันผลจ่ำย 25 -                      -                   -                    (76,665,436)             -                           -                          -                           (76,665,436)             -                      (76,665,436)             
กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อย -                      -                   -                    -                           -                           (17,753,162)            (17,753,162)             (17,753,162)             -                      (17,753,162)             
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อยลดลง -                      -                   -                    -                           -                           -                          -                           -                           (60,294,679)        (60,294,679)             
เงินปันผลจ่ำยส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย -                      -                   -                    -                           -                           -                          -                           -                           (26,071,331) (26,071,331)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 191,663,591       17,423,768       19,200,000       1,658,735,314          1,456,147,886         87,623,153              1,543,771,039          3,430,793,712          334,803,533        3,765,597,245          

บริษทัย่อยภายใต้ ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มอี านาจ
การควบคุมเดียวกนั ของบริษทั ควบคุม

รายการอ่ืนของการ
เปลี่ยนแปลงที่เกดิจากผู้ถือหุ้น ส่วน

การถือหุ้นใน ส่วนของ ส่วนได้เสีย
ก าไรสะสม การเปลี่ยนแปลงสัดส่วน รวม ของผู้มี

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม
(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

รายการอ่ืนของการ
เปลี่ยนแปลงที่เกดิจากผู้ถือหุ้น

จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้ การเปลี่ยนแปลงสัดส่วน รวม รวม
ทุนที่ออก ส่วนเกนิ ทุนส ารอง จดัสรร เงนิลงทุนในบริษทัย่อย องค์ประกอบอ่ืน ส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ภายใต้การควบคุมเดียวกนั ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 191,663,591       17,423,768       19,200,000     1,528,457,128         1,109,027,938     105,635,805                              1,214,663,743             2,971,408,230        
ก ำไรส ำหรับปี -                      -                   -                  155,137,226            -                           -                                             -                                  155,137,226           
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                      -                   -                  1,096,847                -                           -                                             -                                  1,096,847               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                   -                  156,234,073            -                           -                                             -                                  156,234,073           
เงินปันผลจ่ำย 25 -                      -                   -                  (76,665,436) -                           -                                             -                                  (76,665,436)
กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อย -                      -                   -                  -                           -                           (259,490) (259,490) (259,490)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 191,663,591       17,423,768       19,200,000     1,608,025,765         1,109,027,938     105,376,315                              1,214,404,253             3,050,717,377        
ก ำไรส ำหรับปี -                      -                   -                  127,374,985            -                       -                                             -                              127,374,985           
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                      -                   -                  -                           (34,539,156)         -                                             (34,539,156)                (34,539,156)           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                   -                  127,374,985            (34,539,156)         -                                             (34,539,156)                92,835,829             
เงินปันผลจ่ำย 25 -                      -                   -                  (76,665,436)             -                       -                                             -                              (76,665,436)           
กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อย -                      -                   -                  -                           -                       (17,753,162)                               (17,753,162)                (17,753,162)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 191,663,591       17,423,768       19,200,000     1,658,735,314         1,074,488,782     87,623,153                                1,162,111,935             3,049,134,608        

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน
ส่วนเกนิทุนจาก

การตีราคา
ที่ดิน

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 145,798,540       180,444,134       127,374,985       155,137,226       
ปรับกระทบก ำไรส ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน
คำ่เผ่ือผลขำดทนุลูกหน้ีกำรคำ้(โอนกลบั) (5,573,438)         1,157,392 -                     -                     
ขำดทนุจำกรำคำทนุของสินคำ้สูงกวำ่มูลคำ่สุทธิท่ีจะไดรั้บ(โอนกลบั) 55,743                (461,861) -                     -                     
ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ ำหน่ำย 7,301                  7,301 3,193                  3,192
ส่วนแบง่ขำดทนุของบริษทัร่วม 12,196,057         1,573,749           2,070,799           1,542,478           
ส่วนแบง่ก ำไรของบริษทัย่อยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                     -                     (112,643,386)     (111,277,990)
คำ่เส่ือมรำคำ 118,798,215       118,654,570 27,892,582         25,884,358
คำ่เส่ือมรำคำ-สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 8,622,100           8,079,990 269,490              421,036
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ -                     5,100,396 -                     -                     
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (559,602)            (851,839) (607,474) (1,384,730)
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (863,694)            (4,219,299) -                     -                     
ขำดทนุจำกกำรปรับปรุงมูลคำ่ยุติธรรมสญัญำอนุพนัธ์ 2,662,971           11,688,064 -                     -                     
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 4,464,064           3,507,938 655,251              1,061,373
ดอกเบ้ียรับ (493,921)            (239,636) (1,293,757) (774,583)
ดอกเบ้ียจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 454,842              659,999 6,163                  54,048
ดอกเบ้ียจ่ำย 39,602,815         16,881,211 27,952,906         12,114,858
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 37,050,647         54,772,432 4,328,907           11,813,680
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 362,222,640       396,754,541       76,009,659         94,594,946         

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพย์ด าเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 16,700,373         (69,349,804)       (7,477,954)         28,867,374         
สินคำ้คงเหลือ 231,067,131       (256,455,126)     990,607              222,128              
ตน้ทนุพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ -                     11,813,908         -                     11,813,908         
สินทรัพยส์ญัญำอนุพนัธ ์ -                     2,683,868           -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,125,157)       (813,392)            (3,108,036)         (438,804)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6,944,740)         11,666,812         (1,662,201)         (2,133,139)
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (387,026,993)     376,828,940       4,988,554           3,777,533           
หน้ีสินสญัญำอนุพนัธ์ (11,249,885)       (1,326)                -                     -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (83,729)              1,586,392           1,832,527           156,712              
เงินมดัจ ำรับจำกคำ่เช่ำโกดงัและท่ีดิน 9,110,760           44,747                (9,547,288)         (6,554,053)         
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (426,286)            (106,948)            (182,400)            -                     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,006,250           -                     -                     -                     
เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 201,250,364       474,652,612       61,843,468         130,306,605       
รับดอกเบ้ียรับ 450,412              236,995              1,224,987           547,734              
รับภำษีเงินได้ 3,081,866           726,003              -                     -                     
จ่ำยภำษีเงินได้ (58,360,456) (56,373,962) (7,457,368) (14,702,553)
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 146,422,186       419,241,648       55,611,087         116,151,786       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     84,500,000         10,000,000         
เงินสดจ่ำยเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (4,000,000)         -                     (41,000,000)       (82,000,000)       
เงินสดรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 500,000              46,296,680         -                     23,800,000         
เงินสดจ่ำยเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน -                     (23,800,000)       -                     (23,800,000)       
เงินสดรับจำกเงินปันผล -                     -                     57,647,360         116,135,478       
เงินสดจ่ำยลงทนุเพ่ิมในบริษทัร่วม (9,374,926)         (33,124,974)       -                     (30,000,000)       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                     -                     250,000              -                     
เงินสดจ่ำยลงทนุเพ่ิมในบริษทัย่อย -                     (240,599,935)     (129,548,140)     (318,146,955)     
เงินสดจ่ำยซ้ืออสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ (4,729,752)         (37,514,464)       -                     -                     
เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (247,236,363)     (86,877,679)       (31,699,767)       (52,482,061)       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,101,612           2,030,123           607,475              -                     
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (263,739,429)     (373,590,249)     (59,243,072)       (356,493,538)     

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เพ่ิมข้ึนในเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 194,444,137           226,549,297           4,422,973             459,998,602         
เงินสดจ่ำยเจำ้หน้ีทรัพยสิ์น (1,936,177)              (2,154,322)              (16,765,678)          (303,815)               
เงินสดรับเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          312,000,000         20,000,000           
เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          (100,500,000)        (70,000,000)          
เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          (13,000,000)          (55,000,000)          
เงินสดรับจำกกำรกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 192,697,899           -                          -                        -                        
เงินสดจ่ำยจำกกำรกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (101,152,074)          (38,634,670)            (86,400,000)          (26,400,000)          
เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (8,132,816)              (13,954,435)            (396,756)               (2,079,099)            
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำย (37,588,228) (16,268,460) (26,668,762) (11,531,599)
เงินปันผลจ่ำย (76,665,436)            (76,665,436)            (76,665,436) (76,665,436)
เงินสดจ่ำยปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย (26,071,331)            (27,583,890)            -                        -                        
เงินสดรับคำ่หุ้นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย 1,250,000               375                         -                        -                        
เงินสดจ่ำยคำ่หุ้นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย (79,297,841)            (55,647,332)            -                        -                        
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 57,548,133             (4,358,873)              (3,973,659)            238,018,653         

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (59,769,110)            41,292,526             (7,605,644)            (2,323,099)            
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 172,035,179           130,742,653           10,368,667           12,691,766           
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดปลำยปี 112,266,069           172,035,179           2,763,023             10,368,667           

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 งบการเงนิรวม
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บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
                 
 

1. ขอ้ความทั่วไป 
 

บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากัด (มหาชน)) (บริษัท) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล
ประเภทบริษัทจ ากดั ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 27 กันยายน 2519 ทะเบียนนิติบคุคลเลขที่ 
1119/2519 ต่อมาไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2537 ทะเบียนนิติ
บุคคลเลขที่ 0107537001692 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 
2533 ส านกังานตัง้อยู่เลขที่ 90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมทุรปราการ ประเทศไทย 

 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดม้ีมติใหเ้ปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม 
บริษัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และไดจ้ดทะเบียนแลว้เมื่อ
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัใหบ้ริการขนถ่ายและขนส่งน า้ตาลและสินคา้เกษตรบางประเภท ใหเ้ช่าที่ดิน ใหเ้ช่า
คลงัสนิคา้และทรพัยส์นิอื่น  
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ไดแ้ก่ บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 23.82 ของ
ทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินนีน้  าเสนอเพื่อวตัถปุระสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัท าเป็นภาษาไทย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึน้เพื่อความสะดวกของผูอ้า่นงบการเงินที่ไมคุ่น้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบญัญัติการ
บญัชี พ.ศ. 2543 ซึ ่งหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึ่งจดัตัง้ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ไดม้ีมติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัที่ 26 ธันวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิม เวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 



 

 

182 ส่วนที่  3 งบการเงนิ 

2.3 ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ  การประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินที่เก่ียวกับ
สินทรพัย ์หนีส้ิน รายได ้และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณแ์ละปัจจัยต่างๆ           
ที่ผูบ้ริหารมีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลภายใตส้ภาวการณแ์วดลอ้มนัน้ ดงันัน้ ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกต่าง
จากที่ประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอการปรบัประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที่ประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดร้บัผลกระทบ  
การใชด้ลุยพินิจและประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการการใชส้ิทธิเลือกซือ้หรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญา รวมถึงอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่า
คงเหลือเมื่อเลิกใชข้องสินทรพัยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 
 

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึกขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่ากรณีบริษัทผูใ้หเ้ช่า ว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่า
เงินทุนฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื่อพิจารณาวา่กลุม่บรษัิทได้
โอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดในสนิทรพัยท์ี่เช่าดงักลา่วแลว้หรอืไม ่
 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อความ
เสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 
 

ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรบัมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึน้  
ฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยใชก้ารวิเคราะหอ์ายสุินคา้คงเหลือ 
และสถานะการขายสินคา้คงเหลือรายตวัในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที่
แตกต่างกนั อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงจ านวนค่าเผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืในอนาคต 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และคา่เสือ่มราคา 
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ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และ
ตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 
 

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและ
อปุกรณ ์ในแตล่ะช่วงเวลาและบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากวา่มลูคา่
ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละ
คา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

กลุ่มบริษัทจะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทนุทาง
ภาษีที่ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษัท
ควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทาง
ภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ่งขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักลา่วประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนที่คาด
ว่าจะเพิ่มขึน้ในอนาคต อตัราการหมุนเวียนพนกังานและปัจจัยที่เกี่ยวขอ้ง ในเชิงประชากรศาสตร ์ในการ
ก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบรหิารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบีย้ที่สะทอ้นถึงสภาพการณท์างเศรษฐกิจในปัจจบุนั 
อยา่งไรก็ตามผลประโยชนห์ลงัการเลกิจา้งงานท่ีเกิดขึน้จรงินัน้อาจแตกตา่งไปจากที่ประมาณไว ้
 

คดีความ 
 

กลุม่บริษัทมีหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้จากการถกูฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีที่ถกูฟอ้งรอ้ง และประมาณการความเสยีหายที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 
 

การประมาณการในเรือ่งอื่นๆ ไดถ้กูเปิดเผยในแตล่ะสว่นท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตปุระกอบงบการเงินนี  ้
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3. หลกัเกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมนีจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 13 แหง่ (“กลุม่บรษัิท”) โดยมีสดัสว่นโครงสรา้ง
ของกลุม่บรษัิท ดงันี ้

 

 อตัรารอ้ยละ 
ของการถือหุน้ 

จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ 

ประเภทกิจการ 

 2566 2565   
บรษัิทย่อยท่ีบรษัิทถือหุน้โดยตรง     
บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ ากดั 100.00 83.90    ไทย ธุรกิจใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละประกอบธุรกิจซือ้มาขายไป 
บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั 100.00 98.10 ไทย ธุรกิจใหเ้ช่าไซโลและคลงัสินคา้ และประกอบธุรกิจโรงกลั่นน า้มนั

ปาลม์  
บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 68.86 68.86 ไทย ธุรกิจผลติ และจ าหน่ายแปง้ขา้วสาลี  
บรษัิท ที เอส คลงัสนิคา้ จ ากดั 100.00 68.26 ไทย ธุรกิจรบัฝากและขนถ่ายสนิคา้ 
บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสตกิส ์จ ากดั 100.00 96.02 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ และใหบ้ร ิการท่าเทียบเรือ 

บรกิารขนถ่ายสนิคา้ส  าหรบัเรือบรรทกุสนิคา้ 
บรษัิท ที เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจโฮลดิง้ 
บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ ์รวมถึงรบัจา้งบรรจุ 
     

บรษัิทย่อยท่ีบรษัิทถือหุน้โดยออ้ม     
บรษัิท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 100.00 69.99 ไทย ธุรกิจจดัหาและบรหิารแรงงาน 
บรษัิท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสาหร่าย สาหร่ายปรุงรส ขนมคบเคีย้ว 

และอาหารส าเรจ็รูป 
บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ ากดั 100.00 - ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน า้ด่ืม 
บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั 90.00 - ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารพรอ้มทาน 
บรษัิท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 100.00 - ไทย ธุรกิจผูจ้ัดการกองทรสัต ์
บรษัิท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ ากดั 100.00 - ไทย ธุรกิจตวัแทนจัดจ าหน่ายสินคา้ในเครือ 

 

3.2 บริษัทน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทมีอ านาจในการ
ควบคมุบรษัิทยอ่ยจนถึงวนัท่ีบรษัิทสิน้สดุการควบคมุบรษัิทยอ่ยนัน้ 

 

3.3 งบการเงินของบริษัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัท  
 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทย่อยสิน้สดุวนัเดียวกนักบับริษัท  
 

3.5 ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหว่างกลุม่บริษัท เงินลงทนุในบริษัทย่อย และทนุเรือนหุน้ของบริษัทย่อยไดถู้กตดั
บญัชีออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

4. การซือ้บรษัิทยอ่ย 
 

เมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัท ที เอส ฟู้ดโฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของ
บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ากดั รอ้ยละ 100.00 จากกลุม่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ากดั โดยเป็นการ
เขา้ซือ้หุน้สามญัจ านวน 399,998 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 251.61 ลา้นบาท 
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การซือ้ธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้ กลุม่บริษัทใชข้อ้มลูทางการเงิน ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2565 และขอ้มลูจากผูป้ระเมินราคา
อิสระ ซึ่งใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรบัการประเมินราคาที่ดินและวิธีคิดตน้ทุน (Cost 
Approach) ส าหรบัการประเมินราคาอาคารและสิ่งปลกูสรา้งเพื่อหามลูค่ายตุิธรรม กลุม่บริษัทไดท้ าการปรบัปรุง
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ไดม้าและหนีส้นิท่ีรบัมาและคา่ความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทมีการทบทวนอยา่งตอ่เนื่องในระหวา่งช่วงเวลาที่วดัมลูคา่ ซึง่หากมีขอ้มลูใหมท่ี่ไดร้บัเพิ่มเติมภายในหนึ่ง
ปีนบัจากวนัที่มีการซือ้ธุรกิจและรบัทราบขอ้เท็จจริงที่สะทอ้นเหตกุารณแ์วดลอ้มที่มีอยู ่ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ การบนัทกึบญัชี
เก่ียวกบัการซือ้ธุรกิจอาจจะถกูปรบัปรุงใหม ่

 

สนิทรพัยท์ี่ไดม้าและหนีส้ินที่รบัมา ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ มีดงันี ้
   (หนว่ย : บาท) 

     มลูคา่ยตุิธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด    11,005,581 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น   40,787,796 

สนิคา้คงเหลอื   86,158,931 

สนิทรพัยต์ราสารอนพุนัธ ์   438,179 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์   101,569,475 

สนิทรพัยอ์ื่น   43,017,130 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน   (102,679,068) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น   (40,645,705) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (20,436,744) 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (2,441,454) 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน   (4,779,257) 

หนีส้นิอื่น   (10,664,163) 

รวมสนิทรพัยส์ทุธิที่ระบไุด ้      101,330,701 

คา่ความนิยมการซือ้ธุรกิจ   150,274,815 

สิง่ตอบแทนที่โอนให ้   251,605,516 

    

เงินสดสทุธิที่ไดม้า    (11,005,581) 

กระแสเงินสดจ่ายสทุธิ   240,599,935 

 

ในระหว่างงวดนบัตัง้แต่วนัท่ีซือ้ธุรกิจจนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ากดั มีรายไดเ้ป็นจ านวน 
158.66 ลา้นบาทและก าไรเป็นจ านวน 20.86 ลา้นบาท ซึ่งรวมเป็นสว่นหนึ่งของผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท ฝ่าย
บริหารคาดว่าหากบริษัทไดม้ีการซือ้ธุรกิจตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 จะมีรายไดร้วมเพิ่มขึน้จ านวน 180.84 ลา้นบาท 
และก าไรรวมส าหรบัปีเพิ่มขึน้จ านวน 10.12 ลา้นบาท  
 
 



 

 

186 ส่วนที่  3 งบการเงนิ 

5. สรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 
 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่ง
สงู ซึง่ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

5.2 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื ่นแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัช าระ โดยรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกดว้ยจ านวนเงิน
ของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจัดหาเงินที่มี
นัยส าคัญจะรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิ่งตอบแทน ทัง้นี ้การพิจารณาการดอ้ยค่าของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อื่น ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 5.3 

 

5.3 เครือ่งมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสนิทรพัยท์างการเงินท่ีไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ  
กลุม่บริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน -ตราสารหนี ้ณ วนัที่รบัรูร้ายการเริ ่มแรก เป็นสินทรพัยท์าง
การเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหนา่ย สินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได)้ ที่จะวดัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารทุน ณ วนัที่รบัรู ้
เริ่มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้
เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีถือไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเทา่นัน้ 
 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย 
 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการ
ตดัรายการการเปลีย่นแปลง หรอืการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 
 

สนิทรพัยท์างการเงินที่มีการก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
 

เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุิธรรมรบัรูผ้า่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น เมื่อมีการตดัรายการ
สินทรพัยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจัดประเภท
รายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบีย้ค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง รายการขาดทนุจากการ
ดอ้ยคา่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุ 
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เงินลงทนุในตราสารทนุที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุิธรรมรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ผลก าไรและขาดทนุที่รบัรู ้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผล              
รบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรือขาดทนุเวน้แตเ่งินปันผลดงักลา่วเป็นการคืนทนุของ
เงินลงทนุ 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 
 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรมโดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของหนีส้นิทางการเงิน 
 

ยกเวน้หนีส้ ินตราสารอนพุนัธ ์ กลุม่บริษัทรบัรูร้ายการเมื ่อเริม่แรกส าหรบัหนีส้ ินทางการเงินดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรมหกัตน้ทนุการท ารายการ และจดัประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดั
รายการหนีส้นิทางการเงินและการตดัจ าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ โดย
การค านวณมลูคา่ราคาทนุตดัจ าหนา่ยค านงึถึงคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุที่ถือเป็นสว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ที่
แทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดัจ าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทนุ 
 

การตดัรายการของเครือ่งมือทางการเงิน 
 

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุ
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้ 

กลุม่บริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนีส้ินนัน้แล้ว มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่
ใหเ้ป็นหนีส้ินใหมจ่ากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึง่มีขอ้ก าหนดที่แตกตา่งกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของ
หนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ล
แตกตา่งของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 
 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ค านวณจากผลตา่งของกระแสเงินสด              
ที่จะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดที่กลุม่บริษัทคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
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ในกรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการ
เริ่มแรกกลุม่บรษัิทวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะ
เกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า  ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ
นบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก กลุม่บรษัิทวดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิต
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลอือยูข่องเครือ่งมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลกูหนีก้ารคา้
ลูกหนีอ้ื่น และสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา ดังนัน้  ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ตลอดอายขุองสินทรพัยด์งักลา่วโดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต 
ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคนืกระแสเงินสดตามสญัญาอีกตอ่ไป 
 

การหกักลบของเครือ่งมือทางการเงิน 
 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมี
ความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 
 

สญัญาอนพุนัธ ์
 

สญัญาอนพุนัธจ์ดัประเภทรายการและวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ ยกเวน้สญัญาอนพุนัธท์ี่
ใชส้  าหรบัการบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง 
 

5.4 สินคา้คงเหลือ แสดงมลูคา่ในราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ และปรบัดว้ยคา่เผ่ือ
สนิคา้เคลือ่นไหวชา้หรอืลา้สมยั ซึง่ประมาณการจากสนิคา้แตล่ะชนิดที่คาดวา่จะเสือ่มสภาพ (ถา้มี) โดยราคา
ทนุของสนิคา้คงเหลอืแสดงตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทนุสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทนุที่ซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรือตน้ทนุอื่นเพื่อใหส้ินคา้อยู่ในสถานที่และ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทนุสินคา้รวมการปันสว่นของ
คา่โสหุย้การผลติอยา่งเหมาะสมโดยค านงึถึงระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 
 

มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที่จ าเป็นในการขาย 
 

5.5   ตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์แสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ตามวิธี  

  เฉพาะเจาะจง ประกอบดว้ย มลูคา่ที่ดิน คา่ถมที่ดิน คา่ก่อสรา้ง คา่พฒันาระบบสาธารณปูโภค และคา่ใชจ้่าย  
  โดยตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิคา้และพรอ้มที่จะขาย 
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5.6 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินลงทนุในบริษัทรว่มในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
งบการเงินรวมบนัทกึบญัชีตามวิธีสว่นไดเ้สยี  
 

5.7 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ไดแ้ก่อสงัหารมิทรพัยท์ี่ถือครองเพื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้า่เช่าหรอืมลูคา่ที่เพิ่มขึน้
หรือทัง้สอง ทัง้นีไ้ม่ไดม้ีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจัดหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใช้ในการ
บริหารงาน กลุ่มบริษัทบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนัน้กลุม่
บรษัิทจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือผลขาดทนุการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

 

ค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรพัยโ์ดยวิธี
เสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงันี ้

- อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 10-30, 50      ปี 
- สว่นปรบัปรุงที่ดิน 30 ปี 
- ทา่เรอื และลานวางตู ้ 10, 20 ปี 

 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน
ประเภทที่ดิน และงานระหวา่งก่อสรา้ง 
 

กลุม่บริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยใ์นก าไรหรือ
ขาดทนุในงวดที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 
 

การโอนเปลี่ยนประเภทจากอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุไปเป็นที่ดินและอาคารที่มีไวใ้ชง้าน ใชม้ลูค่าตามบญัชี ณ 
วนัที่มีการเปลีย่นแปลงการใชง้านและจะวดัมลูคา่ตามนโยบายบญัชีของที่ดินและอาคาร 

 

5.8 ที่ดินแสดงดว้ยราคาที่ตีใหม่หกัดว้ยคา่เผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี) ราคาที่ตีใหมห่มายถึงมลูคา่ยตุิธรรม
ซึ่งก าหนดจากราคาตลาด ณ วนัที่มีการตีราคาใหม่ อาคารและอุปกรณแ์สดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคา
สะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที่เก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งที่กิจการก่อสรา้งเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดหาสินทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ใน
สภาพที่พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทนุในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัย์
และตน้ทนุการกูย้ืม 
 

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ต่ละรายการที่มีอายุการใหป้ระโยชน์ไมเ่ทา่กนัตอ้งบนัทกึ
แตล่ะสว่นประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั 

 

การตีราคาใหมด่ าเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึง่มีนโยบายที่จะใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรพัย์
ดงักลา่วเป็นครัง้คราว เพื่อมิใหร้าคาตามบญัชี ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมลูค่ายตุิธรรมอยา่งมี
สาระส าคญั มลูค่าของสินทรพัยส์่วนท่ีตีเพิ่มขึน้สทุธิจากหนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะบนัทึกไปยังก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่นภายใต ้“สว่นเกินทนุจากการตีราคาที่ดิน” (ในองคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้) เวน้แตส่นิทรพัยชิ์น้
เดียวกนันัน้จะเคยมีการตีมลูค่าลดลงและบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุมาก่อน กรณีดงักลา่วจะบนัทึกมลูค่าที่ตี
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เพิ่มขึน้ในครัง้หลงัไปยงัก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะจ านวนที่เกินกว่าสว่นที่ตีมลูคา่ลดลงซึ่งเคยบนัทกึไวใ้นก าไร
หรือขาดทนุ กรณีที่มลูค่าของสินทรพัยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกมลูค่าที่ลดลงในก าไรหรือขาดทนุส าหรบั
มูลค่าที่ลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าผลต่างจากการตีราคาสินทรพัยชิ์น้เดียวกนันัน้ท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 

ตน้ทนุที่เกิดขึน้ในภายหลงั ตน้ทนุในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบจะรบัรูเ้ป็นสว่นหนึง่ของมลูคา่ตามบญัชีของรายการ
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุม่บรษัิทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
รายการนัน้ และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดั
จ าหน่ายตามมลูคา่ตามบญัชี ตน้ทนุที่เกิดขึน้ในการซอ่มบ ารุงที่ดิน อาคารและอปุกรณท์ี่เกิดขึน้เป็นประจ าจะรบัรู ้
ในก าไรหรอืขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณค์ านวณจากราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรง
ตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุ
การใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

- อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 10-30   ปี 
- สว่นปรบัปรุงที่ดิน 30   ปี 
- ถนน   5, 15, 17 และ 19   ปี 
- ทา่เรอื และลานวางตู ้ 10-41   ปี 
- เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 3-30   ปี 
- ยานพาหนะ, เรอืขนสนิคา้ 5-20   ปี 

 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรบัที่ดินงานระหว่างก่อสรา้ง 
และเครือ่งจกัรระหวา่งติดตัง้ 
 

ดอกเบีย้จ่ายที่เกิดจากเงินที่กูย้ืมมาโดยเฉพาะเพื่อใชใ้นโครงการระหว่างก่อสรา้งและระหว่างติดตัง้  ไดน้  าไป
รวมเป็นราคาทนุของงานระหวา่งก่อสรา้งดงักลา่วจนกวา่จะอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านตามวตัถปุระสงค์ 
 

กลุม่บรษิัทตดัรายการที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหนา่ยสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บั
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหนา่ยสนิทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุเมื่อกลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

 

การโอนจากอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีไวใ้ชง้านไปเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่มีการ
เปลีย่นแปลงการใชง้าน 

5.9 สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่(ถา้มี) ของสนิทรพัย์
นัน้ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทนุของสินทรพัยห์กัดว้ยมลูคา่คงเหลือ ค่าตดัจ าหนา่ยรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทนุโดยวิธีเสน้ตรงซึง่โดยสว่นใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชนใ์นอนาคตจากสนิทรพัยน์ัน้
ตามระยะเวลาที่คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน โดยเริม่ตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนเมื่อ
สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มที่จะใหป้ระโยชนใ์นอนาคต ระยะเวลาที่คาดวา่จะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี ้

- โปรแกรมบญัชี 10 ปี 
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5.10 คา่ความนิยมและการรวมธุรกิจ 
 

กลุม่บริษัทบนัทึกบญัชีส าหรบัการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามวิธีซือ้ กลุม่บริษัท(ผูซ้ือ้)วดัมลูค่าตน้ทนุการซือ้
ธุรกิจดว้ยผลรวมของสิง่ตอบแทนที่โอนใหซ้ึง่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีซือ้  

 

กลุม่บริษัทบนัทึกตน้ทนุที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ธุรกิจเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่ตน้ทนุดงักลา่วเกิดขึน้และเมื่อไดร้บั
บรกิาร 
 

กลุ่มบริษัทบนัทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สงูกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ ไดม้าสงูกว่าตน้ทุนการรวม
ธุรกิจ กลุม่บรษัิทจะรบัรูส้ว่นท่ีสงูกวา่นีเ้ป็นก าไรในงบก าไรขาดทนุ 
 

กลุม่บรษัิทแสดงคา่ความนิยมตามราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม และจะทดสอบการดอ้ยคา่ของคา่ความ
นิยมทกุปีหรอืเมื่อใดก็ตามที่มีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกิดขึน้ 
 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุม่บริษัทจะปันสว่นค่าความนิยมที่เกิดขึน้จากการรวมกิจการ
ใหก้ับหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที่คาดว่าจะไดร้บั
ประโยชนเ์พิ่มขึน้จากการรวมกิจการ และกลุม่บริษัทจะท าการประเมินมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วย
ของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคืนของหนว่ยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ากวา่มลูค่าตามบญัชี กลุม่บริษัทจะรบัรูข้าดทนุ
จากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทนุ และกลุม่บริษัทไม่สามารถกลบับญัชีขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมไดใ้นอนาคต 

 

5.11 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า
หรือไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ตอ่เมื่อสญัญานัน้มีการใหส้ทิธิในการควบคมุ
การใชส้นิทรพัยท์ี่ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 

กลุม่บรษัิทในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุม่บริษัทใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา เวน้แตส่ญัญา
เช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าท่ีสนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มีผล (วนัที่สนิทรพัยอ์า้งอิงพรอ้ม
ใชง้าน)กลุม่บรษัิทบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธิการใชซ้ึง่แสดงสทิธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้นิตามสญัญาเช่า
ตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
 
 
 
 



 

 

192 ส่วนที่  3 งบการเงนิ 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้
 

สินทรพัยส์ิทธิการใช้วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมและ
ปรบัปรุงดว้ยการวัดมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินที่จ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจูงใจตาม
สญัญาเช่าที่ไดร้บั 
 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใชค้  านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงันี  ้
 

- ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 9 ปี 
- เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 5     ปี 
- ยานพาหนะ 2-7 ปี 

 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถึงการใชส้ิทธิเลือกซือ้ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ
ของสนิทรพัย ์
 

หนีส้นิตามสญัญาเช่า 
 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญา
เช่า จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หกัดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนั
แปรที่ขึน้อยู่กับดัชนีหรืออตัรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึง
ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่กลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธินัน้ และการจ่าย
ค่าปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุม่บริษัทจะใชส้ิทธิในการ
ยกเลิกสญัญาเช่า  กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่
เหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 

 

กลุม่บรษัิทคิดลดมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญา
เช่าหรืออตัราดอกเบีย้การกูย้ืมสว่นเพิ่มของกลุม่บริษัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูค่าตามบญัชีของ
หนีส้นิตามสญัญาเช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้นิตาม
สญัญาเช่า  
นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญา
เช่า การเปลีย่นแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซือ้สนิทรพัย์
อา้งอิง 
 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า 
 

สญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตัง้แต่วันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่ง
สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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กลุม่บรษัิทในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 

สญัญาเช่าที่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา
เช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษัทบนัทึกจ านวนเงินที่ไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไร
ขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้จากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่า
ด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าเงินทนุ 
 

สญัญาเช่าที่ไดโ้อนความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมดหรอืเกือบทัง้หมดที่ผูเ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัจากสินทรพัย์
อา้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ กลุม่บริษัท รบัรูล้กูหนีส้ญัญาเช่าเงินทนุดว้ยจ านวนเงินลงทนุสทุธิ
ของสญัญาเช่า ซึ่งประกอบดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของคา่เช่าและมลูค่าคงเหลือที่ไมไ่ดร้บัประกนัคิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบีย้จากสญัญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลา
บัญชีเพื่อสะทอ้นอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษัทที่ไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตาม
สญัญาเช่า 

 

5.12 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี่ไมใ่ช่สนิทรพัยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ดร้บัการประเมิน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า
เกิดขึน้หรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี ้จะท าการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ัน้หรือหน่วย
สนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดที่มีสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณานัน้รวมอยู ่โดยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดวา่จะไดร้บัคืนต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยห์รอืหนว่ยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดนัน้ 
 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นๆ ที่มีอายุการใชง้านไม่ทราบแน่นอน สินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนซึ่งยงัไม่พรอ้มใช ้และค่าความ
นิยมจะมีการทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปี โดยไมค่  านงึวา่จะมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกิดขึน้หรอืไม่ 
 

มลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัยห์รือมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรพัย ์กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตที่กิจการคาดว่าจะไดร้บัจากสินทรพัยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที่
สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็น
ลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขาย กลุม่บริษัทใช้
แบบจ าลองการประเมินมลูค่าที่ดีที่สดุซึ่งเหมาะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะไดม้า
จากการจ าหนา่ยสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ าหนา่ย โดยการจ าหน่ายนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจ
ในการแลกเปลีย่นและสามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไมม่ีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรขาดทนุ 
 

หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ยกเวน้คา่ความนิยม) มีขอ้บง่ชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทนุจากการดอ้ย
ค่าของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของ
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สินทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าที่รบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การที่ใชก้ าหนดมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ครัง้ลา่สดุ โดยมลูคา่ตาม
บญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ตอ้งไม่สงูกวา่มลูคา่ตามบญัชีที่ควรจะ
เป็นหากกิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกกลบั
รายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก าไรขาดทนุทนัที 
 

5.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 
 

กลุม่บรษัิท รบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

กลุม่บริษัทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและ
เงินที่กลุม่บริษัทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์อง
กลุ่มบริษัท เงินที่กลุม่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทนุ
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน)์ 
 

กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ
ผลประโยชน์จากการท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีที่ก าหนด ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและ
ผลประโยชนด์งักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน 
 

กลุ่มบริษัทค านวณหนีส้ินโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที่ได้รับอนุญาต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้พิจารณาว่าการบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการ ไดร้บัผลประโยชนเ์พิ ่มขึ น้              
และวัดมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกันเพื่อรวมเป็นภาระผูกพันงวดสดุทา้ย ตน้ทนุบริการในอดีตรบัรูต้าม
วิธีเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉลีย่จนกวา่ผลประโยชนท์ี่ปรบัเปลีย่นนัน้จะตกเป็นสทิธิขาดของพนกังาน 
 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial gains and losses) รบัรูเ้ป็น
รายการในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ในรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดขึน้ 
 

ตน้ทนุบรกิารในอดีตจะถกูรบัรูท้ัง้จ านวนในก าไรหรอืขาดทนุทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ 
 

5.14 ประมาณการหนีส้นิ จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินก็ตอ่เมื่อกลุม่บรษัิทมีภาระหนีส้นิเกิดขึน้จากขอ้พิพาททาง
กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความ เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนีส้ินดังกล่าว โดยภาระหนีส้ินดังกล่าวสามารถ
ประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักลา่วเป็นนยัส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่าย
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ในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจบุนัก่อนค านงึภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นมลู
คา่ที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งที่มีตอ่หนีส้นิ 
 

5.15 การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั เป็นผลตา่งระหวา่งเงินลงทนุตาม
สดัสว่นของบริษัทย่อยที่เปลี่ยนแปลงกบัมลูค่าตามบญัชีของบริษัทย่อย ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสดัสว่น
การลงทนุในบริษัทย่อย โดยผลต่างดงักลา่วไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตส้ว่นของผูถื้อหุน้และตดั
จ าหนา่ยเมื่อมีการขายเงินลงทนุ 
 

5.16 สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษัทย่อย หมายถึง มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ทุธิของ
บริษัทย่อยตามสดัสว่นการถือหุน้ที่ไม่ไดเ้ป็นของกลุม่บริษัท สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของ
บริษัทย่อยแยกแสดงรายการในสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและรายการก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ
ของสว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบริษัทย่อยแยกแสดงในงบก าไรขาดทนุรวมและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
 

5.17 รายไดท้ี่รบัรูไ้มร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม แสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้ โดยมีนโยบายดงันี ้
 

5.17.1 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร รบัรูเ้มื่อกลุม่บรษัิทไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่
ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมื่อมีการสง่มอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการแสดงตามมูล
ค่าที่ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสินคา้และบริการที่ไดส้่งมอบ หลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ่ม 

 

5.17.2 รายไดค้่าเช่ารบัรูร้ายไดต้ามเกณฑค์งคา้งตามอตัราที่ระบใุนสญัญาตามวิธีเสน้ตรงในแต่ละสญัญา
บริการ 

 

5.17.3 รายไดจ้ากการขายบา้นพรอ้มที่ดิน รบัรูเ้ป็นรายได้ เมื่องานก่อสรา้งเสร็จตามสญัญา และมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแก่ผูซ้ือ้เรียบรอ้ยแลว้ 

 

5.17.4 เงินปันผลรบัรูร้ายไดเ้มื่อมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
5.17.5 รายไดด้อกเบีย้รบัรบัรูร้ายไดต้ามงวดระยะเวลา 
 

5.18 การรบัรูค้า่ใชจ้่ายมีดงันี ้
 

5.18.1 ตน้ทนุขายบา้นพรอ้มที่ดิน ค านวณโดยแบ่งสรรตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ั้งหมดที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ (โดยค านึงถึงตน้ทนุที่เกิดขึน้จริง) ใหก้บับา้นพรอ้มที่ดินที่ขายไดต้ามเกณฑ์พืน้ที่ที่ขายแลว้
จึงรบัรูเ้ป็นตน้ทนุขายในก าไรหรือขาดทนุ 
 

5.18.2 ตน้ทนุทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบีย้จ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ
ในงวดที่ค่าใชจ้่ายดงักลา่วเกิดขึน้ ยกเวน้ในกรณีที่มีการบนัทึกเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุสินทรพัยอ์นั
เป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรือการผลิตสนิทรพัยด์งักลา่ว เพื่อใหอ้ยู่
ในสภาพพรอ้มใชห้รือเพื่อขาย  

 

5.18.3 ค่าใชจ้่ายอื่นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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5.19 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงินไดร้บัรูใ้นก าไรหรือ
ขาดทนุ เวน้แตภ่าษีเงินไดร้อตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรบัรูโ้ดยตรง
ในสว่นของผูถื้อหุน้ซึง่จะรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 
 

กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนที่คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรฐัโดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มี
ผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรอืที่คาดไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดวา่อตัรา
ภาษีดงักลา่วจะน าไปใชเ้มื่อสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งไดร้บัประโยชน ์หรือหนีส้ินภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีไดม้ีการจ่ายช าระ 
 

กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรู ้
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทนุทางภาษีที่ยงั
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ที่กลุ่มจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 
 

กลุม่บริษัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ
จะท าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุม่บริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษี
เพียงพอตอ่การน าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
 

ในงบการเงินรวม สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแยกพิจารณา
ของแต่ละบริษัทในกลุม่บริษัท และบริษัทจะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของบริษัทหนึ่งในกลุม่
บริษัทมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของอีกบริษัทหนึ่งในกลุม่บริษัทไดก็้ต่อเมื่อบริษัททัง้
สองมีสิทธิตามกฏหมายที่จะจ่ายช าระหรือรบัคืนภาษีดว้ยจ านวนสทุธิจ านวนเดียวได ้และบรษัิททัง้สองตัง้ใจที่
จะจ่ายช าระหรอืรบัคืนภาษีเงินไดด้ว้ยจ านวนสทุธิจ านวนเดียว และบรษัิททัง้สองตัง้ใจจะรบัช าระสนิทรพัยห์รอื
ช าระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั 

 

5.20 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้สามญั (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น) 
ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัที่ออกและเรยีกช าระในระหวา่งปี 

 

5.21 รายการที่มีมลูค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิน้ปี แปลงค่าเป็นเงินบาท
ตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือ
คา่ใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทนุส าหรบัปี 
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5.22 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุกลุ่มบริษัท หรือถูก
ควบคมุโดยกลุม่บรษัิทไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุม่บรษัิท 
นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคล ซึ่งถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบักลุม่บรษัิทผูบ้รหิารท่ีส  าคญั กรรมการหรอืพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกใน
ครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลดงักลา่ว ซึ่งมีอ านาจชกัจงูหรืออาจชกัจงูใหป้ฏิบตัิตามบคุคลดงักลา่ว และกิจการ
ที่บคุคลดงักลา่วมีอ านาจควบคมุหรอืมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 

5.23 ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงาน เปิดเผยแยกตามสว่นงานธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยสว่นงานธุรกิจเป็นสว่นธุรกิจที่
จดัหาผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการที่มีความเสี่ยงและผลตอบแทนซึ่งแตกต่างไปจากความเสี่ยงและผลตอบแทนของ
ผลติภณัฑห์รอืบรกิารท่ีใหข้องสว่นธุรกิจอื่น 

 

5.24 การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
 

มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ิน
ใหผู้อ้ื่นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่วดั
มลูค่า กลุม่บริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิซึง่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนด ใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไมม่ีตลาด
ที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มี
สภาพคล่องได้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่จะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้
ใหม้ากที่สดุ 

 

ล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้ 
 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่  ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรม
แบบเกิดขึน้ประจ า 
 

6. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษัทมีรายการบญัชีที่เกิดขึน้กบักิจการและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการรว่มกนั 
รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามที่ตกลงรว่มกนัระหว่างบริษัทและบริษัทเหลา่นัน้ 
ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้
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6.1 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิระหวา่งกนั 

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้การค้า        
บรษัิทยอ่ย -  -  9,190,779  2,326,110 
บรษัิทรว่ม 8,141,022  166,456  -  - 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 2,355,633  815,963  2,355,605  398,072 
รวม 10,496,655  982,419  11,546,384  2,724,182 

ลูกหนี้อื่น        
บรษัิทยอ่ย -  -  1,276,906  4,942,560 
บรษัิทรว่ม 380,252  516,235  90,759  - 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 1,605  3,101  1,605  3,101 
รวม 381,857  519,336  1,369,270  4,945,661 
เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       
(ในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน)        
บรษัิทยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  72,000,000  - 
ใหกู้ย้ืมเพิ่มระหวา่งปี -  -  37,000,000  115,800,000 
รบัช าระหวา่งปี -  -  (84,500,000)  (43,800,000) 
ยอดปลายปี -  -  24,500,000  72,000,000 
บรษัิทรว่ม        
ยอดตน้ปี -  -  -  - 
ใหกู้ย้ืมเพิ่มระหวา่งปี 4,000,000  -  4,000,000  - 
ยอดปลายปี 4,000,000  -  4,000,000  - 
รวม 4,000,000  -  28,500,000  72,000,000 

ซือ้สินทรัพยร์ะหว่างกัน        
บรษัิทยอ่ย -  -  58,000,000  63,110,000 
        
        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (รายได้ค่าเช่าค้างรับ)       
บรษัิทยอ่ย -  -  34,428,587  32,186,745 
บรษัิทรว่ม 6,088,279  -  -  - 
รวม 6,088,279  -  34,428,587  32,186,745 
เจ้าหนี้การค้า        
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   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
บรษัิทยอ่ย -  -  481,374  291,627 
เจ้าหนี้อื่น        
บรษัิทยอ่ย -  -  60,712,501  17,364,842 
บรษัิทรว่ม -  180,000  -  54,000 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 2,577,540  2,659,184  2,557,540  2,659,184 
รวม 2,577,540  2,839,184  63,270,041  20,078,026 
เงนิมัดจ ารับ        
บรษัิทยอ่ย -  -  2,041,124  11,248,174 
บรษัิทรว่ม 10,000,000  -  -  - 
รวม 10,000,000  -  2,041,124  11,248,174 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน 

 
 

 
 

 
 

 

(ในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน)        
บรษัิทยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  120,000,000  170,000,000 
กูย้ืมเพิ่มระหวา่งปี -  -  312,000,000  20,000,000 
จ่ายช าระระหวา่งปี 

- 
 

- 
 (100,500,000

) 
 

(70,000,000) 
ยอดปลายปี -  -  331,500,000  120,000,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน 

 
 

 
 

 
 

 

(ในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินและสญัญาเงินกูอ้าย ุ3-10 ปี)       
บรษัิทยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  65,000,000  120,000,000 
จ่ายช าระระหวา่งปี -  -  (13,000,000)  (55,000,000) 
รวม -  -  52,000,000  65,000,000 
หกั  สว่นที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี -  -  -  (31,000,000) 

ยอดปลายปี -  -  52,000,000  34,000,000 
 

6.2 รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายระหวา่งกนั 
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   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รายได้ค่าเช่าโกดัง        
บรษัิทยอ่ย -  -  47,693,692  47,646,272 
บรษัิทรว่ม 900,000  604,000  900,000  - 
รวม 900,000  604,000  48,593,692  47,646,272 
รายได้ค่าเช่าที่ดินและเช่าถงัโมลาส        
บรษัิทยอ่ย -  -  37,444,274  46,957,520 
บรษัิทรว่ม 41,088,279  -  -  - 
รวม 41,088,279  -  37,444,274  46,957,520 
รายได้ค่าธรรมเนียมขนถา่ยและ
บริการ 

       

บรษัิทยอ่ย -  -  3,775,871  1,128,644 
บรษัิทรว่ม 218,991  84,625  -  78,000 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 41,625,613  43,248,961  41,520,841  37,828,882 
รวม 41,844,604  43,333,586  45,296,712  39,035,526 
รายได้ค่าเกบ็รักษาสนิค้า        
บรษัิทรว่ม 40,334  -  -  - 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 5,789,982  8,253,753  -  - 
รวม 5,830,316  8,253,753  -  - 
รายได้จากงานท่าเทียบเรือ        
บรษัิทรว่ม -  620,277  -  - 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั -  12,327,784  -  - 
รวม -  12,948,061  -  - 
รายได้อื่น        
บรษัิทยอ่ย -  -  6,502,889  9,426,481 
บรษัิทรว่ม 3,128,043  60,541  402,650  25,000 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 73,335  90,798  73,335  90,798 
รวม 3,201,378  151,339  6,978,874  9,542,279 
ค่าขนถา่ยและให้บริการ        
บรษัิทยอ่ย -  -  31,693,849  5,090,225 
บรษัิทรว่ม 46,682  -  46,682  - 
รวม 46,682  -  31,740,531  5,090,225 
 
ค่าเช่าโกดัง 

       



 

 

201 ส่วนที่  3 งบการเงนิ 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
บรษัิทยอ่ย -  -  2,040,981  - 
ค่าจ้างบริหารงานท่าเทียบเรือ        
บรษัิทรว่ม -  6,985,669  -  - 
ส่วนลดจ่าย        
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 3,534,336  1,464,949  3,534,336  1,464,949 
ค่าใช้จ่ายอืน่        
บรษัิทยอ่ย -  -  5,305,959  3,413,480 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ       
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 74,636,677  83,480,902  31,330,914  40,109,815 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,828,808   2,329,502  1,602,817  1,535,567 
รวม 77,465,485  85,810,404  32,933,731  41,645,382 

 
 

6.3 นโยบายการก าหนดราคา 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัแตล่ะรายการอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี ้
 

รายการ นโยบายการคิดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับคุคลภายนอกทั่วไป 
รายไดค้า่ธรรมเนียมขนถ่ายและบรกิาร,  
   รายไดค้า่เก็บรกัษาสินคา้, รายไดอ่ื้น 

ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับคุคลภายนอกทั่วไป 

รายไดค้า่เชา่ ตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนั 
รายไดกิ้จการทา่เทียบเรอื ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน, ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกันกับบุคคลภายนอก

ทั่วไป 
ดอกเบีย้รบั อตัรารอ้ยละของเงินฝากประจ าบวก 0.75 ตอ่ปี 
การซือ้-ขายสินทรพัยร์ะหวา่งกนั ตามราคาประเมินจากบคุคลภายนอกและราคาที่ตกลงรว่มกนั 
คา่จา้งบรหิารงานทา่เทียบเรอื ตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนั 

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับคุคลภายนอกทั่วไป 
ดอกเบีย้จา่ย อตัรารอ้ยละของเงินฝากประจ าบวก 0.75 ตอ่ปี 
การค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนั ตามที่จา่ยจรงิ 

 
6.4 ลกัษณะความสมัพนัธข์องกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
รายชื่อบรษัิท ลกัษณะความสมัพนัธ ์

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัที่จดัตัง้ขึน้ที่ประเทศไทย  
บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
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รายชื่อบรษัิท ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ  ากดั บรษัิทยอ่ย*** 
บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรมิ์นลั จ  ากดั บรษัิทรว่ม 
บรษัิท ปู่ เจา้ คอนเทนเนอร ์เทอรมิ์นอล จ ากดั บรษัิทรว่ม* 
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ากดั บรษัิทรว่ม** 
บรษัิท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ล  าดบัสงูสดุของบรษัิท 
บรษัิท เคเอสแอล.อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ  ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
บรษัิท อตุสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
บรษัิท น า้ตาลราชบรุ ีจ  ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
บรษัิท ประจวบอตุสาหกรรม จ ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
บรษัิท โรงงานน า้ตาลนิวกรุงไทย จ ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการรว่มกัน 
บรษัิท น า้ตาลทา่มะกา จ ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการรว่มกัน 
บรษัิท น า้ตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ  ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการรว่มกัน 
บรษัิท เกษตรไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล 
   ชกูาร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 

 
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการรว่มกัน 

บรษัิท โงวฮก จ ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของบริษัทรว่ม* 
บรษัิท อาร ์ซี แอล โลจิสติกส ์จ  ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทรว่ม* 
กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัที่จดัตัง้ขึน้ที่ประเทศสิงคโ์ปร ์
บรษัิท อาร ์ซี แอล ฟีดเดอร ์พีทีอี จ  ากดั บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบรษัิทยอ่ยของผูถื้อหุน้ในบรษัิทรว่ม* 

  
*      ถือเป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2565 
**    ถือเป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัตัง้แตว่นัที่ 10 พฤษภาคม 2565 
***  ถือเป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2565 
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7. ขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
7.1 รายการท่ีไมเ่ป็นตวัเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี ้

  (หนว่ย : บาท) 
ประเภทรายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุและที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 
ซึง่ยงัไมไ่ดจ้่ายช าระ 

36,477,265 1,936,177 

 
76,937,968 

 
16,765,67

8 
การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 818,050 11,137,291 - - 
โอนที่ดิน อาคารและอปุกรณเ์ป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 320,621,823 - 1,877,069 - 
โอนสนิทรพัยส์ทิธิการใชเ้ป็นที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ - 415,270 - 415,270 
เงินมดัจ ารบัลดลงจากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ - (1,800,000) - (1,800,000) 
โอนเงินกูย้ืมระยะสัน้เป็นเงินกูย้ืมระยะยาว 

200,000,000 - 
200,000,00

0 - 
7.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสด 1,151,171  634,577  25,763  25,450 
เงินฝากกระแสรายวนั 19,451,621  23,790,636  1,241,611  1,394,504 
เงินฝากออมทรพัย ์ 83,597,363  136,200,002  1,485,140  7,654,602 
เช็คในมือ 8,065,914  11,409,964  10,509  1,294,111 
รวม 112,266,069  172,035,179  2,763,023  10,368,667 

 
8. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลกูหนีก้ารคา้กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 10,496,655  982,419  11,546,384  2,724,182 
ลกูหนีก้ารคา้กิจการอื่น 342,602,153  365,911,939  9,565,985  9,083,844 
รวมลกูหนีก้ารคา้ 353,098,808  366,894,358  21,112,369  11,808,026 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุลกูหนีก้ารคา้ (13,482,855)  (19,056,293)  -  - 
ลกูหนีก้ารคา้-สทุธิ 339,615,953  347,838,065  21,112,369  11,808,026 
ลกูหนีอ้ื่นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 381,857  519,336  1,369,270  4,945,661 
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ลกูหนีอ้ื่นกิจการอื่น 6,679,783  3,776,135  3,453,200  1,353,145 
คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 3,175,974  3,064,027  715,866  630,440 
รายไดค้า้งรบักิจการอื่น 36,649  372,561  26,771  360,407 
เงินมดัจ าจ่าย 1,384,241  7,553,514  -  149,220 
เงินทดรองจ่าย 1,115,627  506,960  158,097  41,950 
รวมลกูหนีอ้ื่น 12,774,131  15,792,533  5,723,204  7,480,823 
รวม 352,390,084  363,630,598  26,835,573  19,288,849 

 
การวิเคราะหอ์ายขุองลกูหนีก้ารคา้ มีดงันี ้
8.1 ลกูหนีก้ารคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ลกูหนีก้ารคา้ในประเทศ        
ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 2,283,022  468,868  7,500,809  2,518,710 
เกินก าหนดช าระ        
ไมเ่กิน 3 เดือน 8,213,633  513,551  4,045,575  205,472 
รวม 10,496,655  982,419  11,546,384  2,724,182 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุม่บรษัิทมีระยะเวลาตัง้แต ่0 วนั ถึง 90 วนั 

8.2 ลกูหนีก้ารคา้-กิจการอื่น 
   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ลกูหนีก้ารคา้        
ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ 205,124,538  229,387,512  5,356,550  8,723,746 
เกินก าหนดช าระ        
ไมเ่กิน 3 เดือน 123,758,170  113,504,536  4,209,388  360,051 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 202,346  10,117,623  -  - 
มากกวา่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 32,197  2,447,240  -  - 
มากกวา่ 9 เดือนถึง 12 เดือน 2,000  -  -  - 
มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 13,482,902  10,455,028  47  47 
รวม 342,602,153  365,911,939  9,565,985  9,083,844 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุลกูหนีก้ารคา้ (13,482,855)  (19,056,293)  -  - 
สทุธิ 329,119,298  346,855,646  9,565,985  9,083,844 
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โดยปกติระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุม่บรษัิทมีระยะเวลาตัง้แต ่0 วนั ถึง 60 วนั 

รายการเคลือ่นไหวของคา่เผ่ือผลขาดทนุลกูหนีก้ารคา้ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี ้
 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกราคม (19,056,293)  (17,898,901) 
ตัง้เพิ่ม(โอนกลบั) คา่เผ่ือผลขาดทนุลกูหนีก้ารคา้ระหวา่งปี 5,573,438  (1,157,392) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (13,482,855)  (19,056,293) 

 

9. สนิคา้คงเหลอื 
   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
วตัถดุิบ 744,330,284  599,113,068  -  - 
งานระหวา่งท า 40,917,950  47,956,133  -  - 
สนิคา้ส าเรจ็รูป 49,638,549  22,073,666  -  - 
วสัดสุิน้เปลอืง 20,255,557  23,337,323  -  - 
อะไหลแ่ละวสัดโุรงงาน 4,459,172  4,795,298  216,800  1,207,407 
สนิคา้ระหวา่งทาง 33,697,920  427,091,075  -  - 
รวม 893,299,432  1,124,366,563  216,800  1,207,407 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื (344,408)  (288,665)  -  - 
สทุธิ 892,955,024  1,124,077,898  216,800  1,207,407 

 
รายการเคลือ่นไหวของคา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

 
 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม (288,665)  (750,526) 
(ตัง้เพิ่ม) โอนกลบัคา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอืระหวา่งปี (55,743)  461,861 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม (344,408)  (288,665) 
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ตน้ทุนของสินคา้ที่บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีรายละเอียดดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
ตน้ทนุขาย 1,989,812,545  1,791,294,155 
ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื(โอนกลบั) 55,743  (461,861) 
สทุธิ 1,989,868,288  1,790,832,294 

 
10. สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด-พนัธบตัรรฐับาล 881,324  881,324  385,548  385,548 
สว่นเกินพนัธบตัรตดัจ าหนา่ย (79,346)  (72,045)  (34,690)  (31,497) 
สทุธิ 801,978  809,279  350,858  354,051 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนดส่วนหนึ่งตามงบการเงินรวมจ านวน 0.56 ลา้น
บาท เทา่กนัทัง้สองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการทัง้จ านวน น าไปค า้ประกนัการใชไ้ฟฟา้ 

 

11. เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 
 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคลือ่นไหวดงัตอ่ไปนี ้
 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  31,551,225  -  28,457,522  - 
ลงทนุเพิ่ม 9,374,926  33,124,974  -  30,000,000 
สว่นแบง่ขาดทนุของบรษัิทรว่มทีใ่ชว้ธีิสว่นไดเ้สยี (12,196,057)  (1,573,749)  (2,070,799)  (1,542,478) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  28,730,094  31,551,225  26,386,723  28,457,522 

 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบรษัิท ทนุ 
ช าระแลว้ 

สดัสว่นรอ้ยละ 
การลงทนุ 

เงินลงทนุ 
วิธีสว่นไดเ้สยี 

 เงินลงทนุ 
วิธีราคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 30,000,000 30,000,000 50.00 50.00 26,386,723  28,457,522  30,000,000  30,000,000 

บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล             
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   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบรษัิท ทนุ 
ช าระแลว้ 

สดัสว่นรอ้ยละ 
การลงทนุ 

เงินลงทนุ 
วิธีสว่นไดเ้สยี 

 เงินลงทนุ 
วิธีราคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 
คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั 50,000,000 12,500,000 25.00 25.00 2,343,371 3,093,703 12,500,000 3,124,975 

รวม     28,730,094  31,551,225  42,500,000  33,124,975 
 

   (หนว่ย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบรษัิท ทนุ 
ช าระแลว้ 

สดัสว่นรอ้ยละ 
การลงทนุ 

เงินลงทนุ 
วิธีสว่นไดเ้สยี 

 เงินลงทนุ 
วิธีราคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 30,000,000 30,000,000 50.00 50.00 26,386,723  28,457,522  30,000,000  30,000,000 
 

ในระหว่างปี 2566 บริษัท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ่ายช าระค่าหุน้เพิ่มทนุในเงินลงทุน
บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั เป็นเงิน 9.37 ลา้นบาท 
 

เมื่อวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทไดต้กลงท าสญัญารว่มทนุกบับรษัิทแห่งหนึง่เพื่อลงทนุในธุรกิจเก่ียวกบัการผลติ
และจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์Alternative Protein โดยบริษัทเขา้ถือหุน้ในบริษัทดงักลา่วเมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2565ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 50 ซึง่มีมลูคา่การลงทนุเป็นเงิน 30.00 ลา้นบาท 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยไดจ้ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัท ปู่
เจา้ คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินอล จ ากดั ทัง้จ านวนใหก้บับคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 
 

  ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเขา้ถือหุน้ในบริษัท ไทย 
อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดัในสดัสว่นรอ้ยละ 25 เป็นเงิน 3.12 ลา้นบาท 
 

ขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทรว่ม 

 

 (หนว่ย : บาท) 
 บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล  

คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั 

  

 บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 

 2566  2565  2566  2565 
สนิทรพัยห์มนุเวียน 38,926,372  10,429,890  4,119,472  7,145,769 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 138,263,742  2,424,995  32,930,568  31,449,419 
รวมสนิทรพัย ์ 177,190,114  12,854,885  37,050,040  38,595,188 
หนีส้นิหมนุเวียน (91,348,250)  (504,973)  (4,213,927)  (1,617,476) 
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 (หนว่ย : บาท) 
 บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล  

คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั 

  

 บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 

 2566  2565  2566  2565 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน (76,492,983)  -  -  - 
รวมหนีส้นิ (167,841,233)  (504,973)  (4,213,927)  (1,617,476) 
สนิทรพัยส์ทุธิ 9,348,881  12,349,912  32,836,113  36,977,712 
        

รายได ้ 100,019,903  3,400  99,043  84,370 

ขาดทนุส าหรบัปี (40,501,032)  (150,087)  (4,141,599)  (3,084,955) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี -  -  -  - 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี (40,501,032)  (150,087)  (4,141,599)  (3,084,955) 

เงินปันผลรบัระหวา่งปี -  -  -  - 

การกระทบยอดขอ้มลูทางการเงินขา้งตน้กบัมลูคา่ตามบญัชีของสว่นไดเ้สยีของรว่มที่รบัรูใ้นงบการเงินรวม มีดงันี ้
 

 (หนว่ย : บาท) 
 บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล  

คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ากดั 
  
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ ากดั 

 2566  2565  2566  2565 
สนิทรพัยส์ทุธิของบรษัิทรว่ม 9,348,881  12,349,912  32,836,113  36,977,712 
สดัสว่นการถือหุน้ของกลุม่บรษัิท (รอ้ยละ) 25.00  25.00  50.00  50.00 
 2,337,220  3,087,478  16,418,056  18,488,856 
รายการปรบัปรุงอื่น 6,151  6,225  9,968,667  9,968,666 
มลูคา่ตามบญัชีในบรษัิทรว่ม 2,343,371  3,093,703  26,386,723  28,457,522 

 
 
 
 
 
 
 
12. เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 
 

รายการเคลือ่นไหวเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
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 (หนว่ย : บาท) 
 2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,945,597,947  1,630,725,397 
ลงทนุเพิ่ม 129,548,140  318,146,955 
จ าหนา่ย (250,000)  - 
การเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีในบรษัิทยอ่ย (17,753,163)  (259,490) 
สว่นแบง่ก าไรของบรษัิทยอ่ยที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี 112,643,386  111,277,990 
เงินปันผลรบัระหวา่งปี (57,647,360)  (116,135,478) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษัิทยอ่ย -  1,842,573 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,112,138,950  1,945,597,947 

 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566 ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 
2566 มีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทท าการซือ้หุน้ของบริษัทย่อย 4 แห่ง ในวงเงินไม่เกิน 85.00 ลา้นบาท ท าใหส้ดัสว่นการถือหุน้
ของ บรษัิทเป็นรอ้ยละ 100  
 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 
2566 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัตัง้บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั ทนุจดทะเบียน 50.00 ลา้นบาท โดยใหบ้รษัิท ท ีเอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ากดั 
ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยถือหุน้รอ้ยละ 90 ของทนุจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบคุคลแลว้ในวนัที่ 15 สงิหาคม 2566 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2566 บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น 
จ ากัดทัง้จ านวน ใหก้บับรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2566 ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 
2566 มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท โดยให้                   
บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ ากัดซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็น
นิติบุคคลในวันที่ 20 กันยายน 2566 
 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 
2566 มีมติอนุมตัิใหจ้ัดตัง้บริษัท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท โดยบริษัท
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในวันที่ 17 ตุลาคม 2566 
  
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2565 ของบริษัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากดั (มหาชน) เมื่อ
วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัตัง้บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั ทนุจดทะเบียน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษัท
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในวนัที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยในระหว่างปี                  
เรียกช าระค่าหุน้รอ้ยละ 25  
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บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษัิทยอ่ยเขา้ท าสญัญาโอนกิจการทัง้หมดของบริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ากดั          
กบับรษัิทแหง่หนึง่เพื่อลงทนุในธุรกิจเก่ียวกบัการผลติและจ าหนา่ยสาหรา่ย สาหรา่ยปรุงรส ขนมคบเคีย้ว และอาหาร
ส าเร็จรูป โดยบริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั เขา้ถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วเมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ที่ 4 
 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 5/2565 ของบริษัท ไทยชูการ ์เทอรม์ิเนิล้ จ ากดั (มหาชน)                     
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2565 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัตัง้บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั ทนุจดทะเบียน 250.00 ลา้นบาท 
โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบคุคลในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2565                    
โดยในระหว่างปีเรียกช าระค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้  
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เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และเงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

     (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ  เงินปันผลส าหรับปี 

ช่ือบรษัิท ทนุช าระแลว้ สดัสว่นรอ้ยละการลงทนุ เงินลงทนุวิธีสว่นไดเ้สีย  เงินลงทนุวิธีราคาทนุ  สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ ากดั 50,000,000 50,000,000 100.00 83.90 134,406,148  114,398,525  68,206,941  46,228,159  -  - 
บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั 300,000,000 300,000,000 100.00 98.10 403,757,994  349,308,288  304,131,680  297,371,829  -  58,488,430 
บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 398,664,061 398,664,061 68.86 68.86 739,240,404  754,300,978  391,082,340  391,082,340  57,647,360  57,647,048 
บรษัิท ที เอส คลงัสนิคา้ จ ากดั 12,500,000 12,500,000 100.00 68.26 61,412,726  43,457,320  47,850,311  14,371,849  -  - 
บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั 400,000,000 400,000,000 100.00 96.02 413,046,487  402,113,130  404,188,308  387,107,037  -  - 
บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ากดั 250,000,000 250,000,000 100.00 100.00 298,375,901  269,547,425  262,499,700  249,999,700  -  - 
บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั 150,000,000 12,500,000 100.00 100.00 61,899,290  12,472,281  49,999,700  12,499,925  -  - 
รวม     2,112,138,950  1,945,597,947  1,527,958,980  1,398,660,839  57,647,360  116,135,478 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน 274.51 ลา้นหุน้เท่ากนัทัง้สองปี ซึ่งเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นจ านวน 1,054.12 และ 1,065.09 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บรษัิทยอ่ยที่มีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุที่เป็นสาระส าคญั 
  (หนว่ย : บาท) 
 
 

บรษัิท 

สดัสว่นรอ้ยละการถือ 
ของสว่นไดเ้สยี 

ที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
จดัสรรใหส้ว่นไดเ้สยี 
ที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 

สว่นไดเ้สยีที ่
ไมม่ีอ  านาจควบคมุสะสม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 31.14 31.14 18,402,295 34,068,270 333,558,994 341,227,955 

 

ขอ้มลูทางการเงินตามที่แสดงอยูใ่นงบการเงินของบรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั
โดยสรุป มีดงันี ้
 (หนว่ย : บาท) 
 2566  2565 
สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,031,402,725  1,354,568,394 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 694,232,702  742,941,831 
รวมสนิทรพัย ์ 1,725,635,427  2,097,510,225 
หนีส้นิหมนุเวียน (436,217,728)  (775,552,273) 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน (228,591,631)  (236,508,628) 
รวมหนีส้นิ (664,809,359)  (1,012,060,901) 
สนิทรพัยส์ทุธิ 1,060,826,068  1,085,449,324 
สว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 333,558,994  341,227,955 
 

(หน่วย : บาท) 
 ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
รายได ้ 1,884,577,639  1,984,013,982 
ก าไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 40,693,066  75,335,293 
ก าไรสว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 18,402,295  34,068,270 
ก าไรส าหรบัปี 59,095,361  109,403,563 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น -  - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 40,693,066  75,335,293 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมของสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 18,402,295  34,068,270 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 59,095,361  109,403,563 
  

 (หนว่ย : บาท) 
 ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566  2565 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 26,920,394  271,882,564 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทนุ (13,827,933)  (5,971,979) 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (35,144,797)  (249,176,324) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ (22,052,336)  16,734,261 
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13. อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

 
   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ที่ดินและ 

สว่นปรบัปรุงที่ดิน 
 อาคารและ 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 

 ทา่เรอื  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,863,462  21,821,883  -  26,685,345 
ซือ้เพิ่ม 8,548,702  28,965,762  -  37,514,464 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 13,412,164  50,787,645  -  64,199,809 
ซือ้เพิ่ม 484,500  3,315,500  929,752  4,729,752 
โอนเขา้จากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  378,619,865  34,205,019  412,824,88

4 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 13,896,664  432,723,010  35,134,771  481,754,445  

       
ค่าเสื่อมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (15,323,905)  -  (15,323,905) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (5,156)  (1,158,860)  -  (1,164,016) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (5,156)  (16,482,765)  -  (16,487,921) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (11,836)  (2,845,968)  (2,959,577)  (5,817,381) 
โอนเขา้จากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  (74,463,812)  (17,739,249)  (92,203,061) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (16,992)  (93,792,545)  (20,698,826)  (114,508,363) 

        
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 13,407,008  34,304,880  -  47,711,888 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 13,879,672  338,930,465  14,435,945  367,246,082 

       
ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี      

 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       1,164,016 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       5,817,381 

        
มูลค่ายุติธรรม :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       158,083,272 
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   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ที่ดินและ 

สว่นปรบัปรุงที่ดิน 
 อาคารและ 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 

 ทา่เรอื  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       691,197,10
8 

 
 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ที่ดิน  อาคารและสว่น

ปรบัปรุงอาคาร 
 ทา่เรอื  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 216,881,516  59,909,785  102,103,158  378,894,459 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 216,881,516  59,909,785  102,103,158  378,894,459 
โอนเขา้จากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,724,056  17,043,971  -  18,768,027 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 218,605,572  76,953,756  102,103,158  397,662,486 

        

ค่าเสื่อมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (54,790,301)  (42,396,726)  (97,187,027) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี -  (1,674,909)  (2,620,903)  (4,295,812) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  (56,465,210)  (45,017,629)  (101,482,839) 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี -  (726,247)  (2,508,737)  (3,234,984) 
โอนเขา้จากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  (16,890,958)  -  (16,890,958) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (74,082,415)  (47,526,366)  (121,608,781) 

        

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 216,881,516  3,444,575  57,085,529  277,411,620 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 218,605,572  2,871,341  54,576,792  276,053,705 

        

ค่า เสื่ อมราคาที่อยู่ ในงบก าไรขาดทุน
ส าหรับปี 

  
 

   
 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       4,295,812 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       3,234,984 

        

มูลค่ายุติธรรม :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       1,049,176,080 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       1,105,280,080 
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุก่อใหเ้กิดรายไดค้า่เช่าและรายไดจ้าก
กิจการท่าเทียบเรือ-สุทธิ ซึ่งรับรูใ้นงบก าไรขาดทุนตามงบการเงินรวมจ านวน 47.00 ลา้นบาท และ 3.73 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 43.38 ลา้นบาท และ 40.42 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุของบริษัทย่อยราคาตามบญัชีจ านวน 71.60 ลา้นบาท 
และ 4.61 ลา้นบาท ตามล าดบั ก่อสรา้งบนที่ดินซึง่เช่าจากบรษัิท ซึง่เมื่อครบก าหนดสญัญาหรือสญัญานีถ้กูยกเลิก ผูเ้ช่า
มีหนา้ที่สง่มอบที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง (ถา้มี) ตามสภาพที่เป็นอยู่ในวนัที่ครบก าหนดสญัญาเช่าที่ดินใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า
เวน้แตคู่ส่ญัญาจะไดท้ าความตกลงเก่ียวกบัสิง่ปลกูสรา้งในท่ีดินที่เช่าเป็นประการอื่น 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ สว่นหนึง่ราคาตามบญัชีจ านวน 318.02 ลา้นบาท 
และ 5.99 ลา้นบาท ตามล าดบั มีขอ้ผกูพนัตามหนงัสอืยืนยนั (Negative pledge) ที่ออกใหก้บัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 
โดยการไม่ก่อภาระผูกพันในที่ดินและอาคารโรงงาน ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึน้ ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ที่ 16 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมจ านวน 
691.20และ 158.08 ลา้นบาทตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1,105.28 ลา้นบาทและ1,049.18 
ลา้นบาท ตามล าดบั ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ตามรายงานการประเมินราคาในเดือนพฤษภาคม 2565 และพฤศจิกายน 2564 
ซึ ่งใช ้ว ิธีเปร ียบเทียบราคาตลาด  (Market Approach) ส าหรับการประเมินราคาที่ดิน และวิธีรายได้ ( Income 
Approach) และวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรบัการประเมินราคาอาคารและสิ่งปลกูสรา้ง มูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุเป็นล าดบัชัน้ระดบัที่ 3 
 

14. ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
และลานวางตู ้

 เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ราคาทุน :-                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 413,019,367  1,002,585,958  55,089,642  244,756,771  1,765,804,123  81,019,313  11,312,140  3,573,587,314 
ซ้ือเพ่ิม 12,733,356  3,783,263  -  368,502  22,503,805  1,334,713  48,090,217  88,813,856 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 4) 31,878,400  79,848,255  -  -  38,073,472  3,963,540  2,421,114  156,184,781 
โอนเขา้ -  2,971,200  -  -  9,584,116  -  -  12,555,316 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  4,152,700  -  -  4,152,700 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  (17,878,544)  (1,093,000)  -  (18,971,544) 
โอนออก -  -  -  -  -  -  (12,555,316)  (12,555,316) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 457,631,123  1,089,188,676  55,089,642  245,125,273  1,822,239,672  85,224,566  49,268,155  3,803,767,107 
ซ้ือเพ่ิม -  9,106,437  -  367,780  66,823,496  2,360,677  205,055,238  283,713,628 
โอนเขา้ -  6,621,253  -  -  25,002,057  -  -  31,623,310 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (30,000)  -             -  (2,068,526)  (6,098,170)  -  (8,196,696) 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการ
ลงทุน - 

 
(373,709,959) 

 
- 

 
(33,812,904) 

 
- 

 
- 

 
(5,302,021) 

 
(412,824,884) 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
และลานวางตู ้

 เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

โอนออก -  -  -  -  (1,050,000)  -  (30,573,310)  (31,623,310) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 457,631,123  731,176,407  55,089,642  211,680,149  1,910,946,699  81,487,073  218,448,062  3,666,459,155 

                
ผลต่างจากการตรีาคาทรัพย์สินเพิม่ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,016,362,768  -  -  -  -  -  -  2,016,362,768 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,016,362,768  -  -  -  -  -  -  2,016,362,768 
ลดลง (196,177,910)  -  -  -  -  -  -  (196,177,910) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,820,184,858  -  -  -  -  -  -  1,820,184,858 
 
 
 
 
 
 

               

 

 
 
 

              

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (7,685,328)  (502,033,484)  (48,228,206)  (114,109,936)  (895,767,242)  (41,302,783)  -  (1,609,126,979) 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 4) -  (18,829,745)  -  -  (31,944,574)  (3,840,987)  -  (54,615,306) 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  (3,737,430)  -  -  (3,737,430) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  10,616,540  1,092,998  -  11,709,538 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (881,674)  (36,520,484)  (398,428)  (7,802,417)  (67,978,735)  (3,908,816)  -  (117,490,554) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (8,567,002)  (557,383,713)  (48,626,634)  (121,912,353)  (988,811,441)  (47,959,588)  -  (1,773,260,731) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  543  -  -  1,693,174  5,960,969  -  7,654,686 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  74,463,812  -  17,739,249  -  -  -  92,203,061 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (465,953)  (34,984,672)  (398,428)  (4,788,705)  (68,402,042)  (3,941,034)  -  (112,980,834) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (9,032,955)  (517,904,030)  (49,025,062)  (108,961,809)  (1,055,520,309)  (45,939,653)  -  (1,786,383,818) 

                

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (2,317,205)  -  -  (8,454,682)  -  -  (10,771,887) 
เพ่ิมข้ึน -  -  -  -  (5,100,396)  -  -  (5,100,396) 
ลดลง -  -  -  -  4,283,722  -  -  4,283,722 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  (2,317,205)  -  -  (9,271,356)  -  -  (11,588,561) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (2,317,205)  -  -  (9,271,356)  -  -  (11,588,561) 

                
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,465,426,889  529,487,758  6,463,008  123,212,920  824,156,875  37,264,978  49,268,155  4,035,280,583 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,268,783,026  210,955,172  6,064,580  102,718,340  846,155,034  35,547,420  218,448,062  3,688,671,634 

 

               
ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปี                
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565               117,490,554 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566               112,980,834 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
 

 เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ราคาทุน :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 198,851,313  291,062,453  44,616,056  109,376,990  138,661,089  27,936,338  131,898  810,636,137 
ซ้ือเพ่ิม -  39,114,900  -  -  28,560,177  100,000  1,472,662  69,247,739 
โอนเขา้ -  167,080  -  -  51,110  -  -  218,190 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  4,152,700  -  -  4,152,700 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  (4,152,700)  -  -  (4,152,700) 
โอนออก -  -  -  -  -  -  (218,190)  (218,190) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 198,851,313  330,344,433  44,616,056  109,376,990                             167,272,376  28,036,338  1,386,370  879,883,876 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
 

 เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ซ้ือเพ่ิม -  63,392,800  -  200,000  3,192,535  2,280,000  39,572,400  108,637,735 
โอนเขา้ -  2,411,370  -  -   -  -  -  2,411,370 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  -  (2,782,000)  -  (2,782,000) 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,724,056)  (17,043,971)  -  -  -  -  -  (18,768,027) 
โอนออก -  -  -  -  (1,050,000)  -  (1,361,370)  (2,411,370) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 197,127,257  379,104,632  44,616,056  109,576,990  169,414,911  27,534,338  39,597,400  966,971,584 

                
ผลต่างจากการตรีาคาทรัพย์สินเพิม่ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,386,284,922  -  -  -  -  -  -  1,386,284,922 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,386,284,922  -  -  -  -  -  -  1,386,284,922 
ลดลง (43,173,945)  -  -  -  -  -  -  (43,173,945) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,343,110,977  -  -  -  -  -  -  1,343,110,977 

 
 
 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :- 

    

 

   

 

     

 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (5,535,329)  (141,313,784)  (40,669,157)  (58,993,227)  (107,465,046)  (6,846,880)  -  (360,823,423) 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  (3,737,450)  -  -  (3,737,450) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  3,737,450  -  -  3,737,450 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (881,673)  (12,764,792)  (217,996)  (1,832,947)  (4,749,189)  (1,141,949)  -  (21,588,546) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (6,417,002)  (154,078,576)  (40,887,153)  (60,826,174)  (112,214,235)  (7,988,829)  -  (382,411,969) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  -  2,781,999  -  2,781,999 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  16,890,958  -  -  -  -  -  16,890,958 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (465,952)  (14,378,938)  (217,996)  (1,832,946)  (6,525,469)  (1,236,297)  -  (24,657,598) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (6,882,954)  (151,566,556)  (41,105,149)  (62,659,120)  (118,739,704)  (6,443,127)  -  (387,396,610) 

                

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 

                

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,578,719,233  175,981,348  3,728,903  48,550,816  55,058,141  20,047,509  1,386,370  1,883,472,320 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,533,355,280  227,253,567  3,510,907  46,917,870  50,675,207  21,091,211  39,597,400  1,922,401,442 
 

               

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปี               
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565               21,588,546 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566               24,657,598 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส่วนปรบัปรุงอาคาร อาคารและงานระหว่างก่อสรา้งอาคารโรงงานของบริษัท
ย่อยหา้แห่งราคาตามบญัชีจ านวน 245.79 ลา้นบาท และ 396.67 ลา้นบาท ตามล าดบั ก่อสรา้งบนที่ดินซึ่งเช่าจากบริษัท
ซึ่งเมื่อครบก าหนดสญัญาหรอืสญัญานีถ้กูยกเลิก ผูเ้ช่ามีหนา้ที่สง่มอบที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง (ถา้มี) ตามสภาพที่เป็นอยู่
ในวนัที่ครบก าหนดสญัญาเช่าที่ดินใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าเวน้แตคู่ส่ญัญาจะไดท้ าความตกลงเก่ียวกบัสิง่ปลกูสรา้งในที่ดินที่เช่าเป็น
ประการอื่น 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวม กลุม่บริษัทมีสินทรพัยท์ี่ค  านวณค่าเสือ่มราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจ านวน 432.23 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 1.04 ลา้นบาท และราคาทนุจ านวน 445.08 

ลา้นบาท มลูคา่ตามบญัชีจ านวน 2.48 ลา้นบาทตามล าดบั 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บรษัิทมีสนิทรพัยท์ี่ค  านวณค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทนุจ านวน 235.66 ลา้นบาท มลูค่าตามบญัชีจ านวน 0.06 ลา้นบาท และราคาทุนจ านวน 
247.47 ลา้นบาท มลูคา่ตามบญัชีจ านวน 0.07 ลา้นบาทตามล าดบั 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ส่วนหนึ่งราคาตามบัญชีจ านวน 2,716.76 ลา้นบาท และ 
2,818.43 ลา้นบาทตามล าดบั กลุม่บริษัทไดป้ลดภาระจ านองหลกัทรพัยร์วมทัง้ทรพัยส์ินใดๆที่ไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่
ผูใ้หกู้ ้และมีขอ้ผูกพันตามหนงัสือยืนยนั (Negative pledge) ที่ออกใหก้ับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง โดยการไม่ก่อภาระ
ผกูพนัในอาคารโรงงาน เครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่มีอยูใ่นปัจจบุนัและที่จะเกิดขึน้ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่ดินแสดงดว้ยราคาที่ตีใหม่ซึ่งรบัรูส้ว่นเกินทนุจากการตีราคาที่ดินในงบการเงินรวม
จ านวน 1,820.18 ลา้นบาท และ 2,016.36 ลา้นบาทตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1,343.11 ลา้นบาท 
และ 1,386.28 ลา้นบาทตามล าดบั ซึ่งกลุม่บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของที่ดิน โดยผูป้ระเมินราคา
อิสระแห่งหนึ่งที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใชว้ิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ตามรายงานการประเมินราคาในเดือนพฤศจิกายน 2564 ซึ่งมูลค่า
ยตุิธรรมของที่ดินเป็นล าดบัชัน้ระดบัท่ี 3 
 

15. สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้
 

    (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดนิและ 

สว่นปรบัปรุง
ท่ีดนิ 

 เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 24,966,068  4,152,700  8,838,960  37,957,728 
เพิ่มขึน้ -  2,891,541  8,245,750  11,137,291 
โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  (4,152,700)  -  (4,152,700) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,966,068  2,891,541  17,084,710  44,942,319 
เพิ่มขึน้ -  -  818,050  818,050 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 24,966,068  2,891,541  17,902,760  45,760,369 
        
ค่าเสื่อมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (10,888,988)  (3,585,885)  (1,964,535)  (16,439,408) 
คา่เสือ่มราคาประจ าปี (5,431,482)  (1,115,392)  (1,533,116)  (8,079,990) 
โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ -  3,737,430  -  3,737,430 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (16,320,470)  (963,847)  (3,497,651)  (20,781,968) 
คา่เสือ่มราคาประจ าปี (5,431,481)  (963,847)  (2,226,772)  (8,622,100) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (21,751,951)  (1,927,694)  (5,724,423)  (29,404,068) 
        

มูลค่าตามบัญชี :-        
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    (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดนิและ 

สว่นปรบัปรุง
ท่ีดนิ 

 เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 ยานพาหนะ  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,645,598  1,927,694  13,587,059  24,160,351 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,214,117  963,847  12,178,337  16,356,301 
        
ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       8,079,990 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       8,622,100 

 
 

 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เครื่องจกัรและ

อปุกรณ ์
 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  4,152,700  1,924,930  6,077,630 
โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์  (4,152,700)  -  (4,152,700) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  -  1,924,930  1,924,930 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  1,924,930  1,924,930 
       
ค่าเสื่อมราคาสะสม :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  (3,585,885)  (628,318)  (4,214,203) 
คา่เสือ่มราคาประจ าปี  (151,545)  (269,491)  (421,036) 
โอนออกเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์  3,737,430  -  3,737,430 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  -  (897,809)  (897,809) 
คา่เสือ่มราคาประจ าปี  -  (269,490)  (269,490) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  (1,167,299)  (1,167,299) 
 

 
      

มูลค่าตามบัญชี :-       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  -  1,027,121  1,027,121 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  757,631  757,631 
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   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เครื่องจกัรและ

อปุกรณ ์
 ยานพาหนะ  รวม 

ค่า เสื่ อมราคาที่ อยู่ ในก าไรขาดทุน
ส าหรับปี 

      

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      421,036 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      269,490 

 

16. สนิเช่ือและการค า้ประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อย ไดร้บัวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงินดงันี ้วงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินหนงัสอืค า้ประกนั วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ วงเงินเจา้หนีท้รสัตร์ซีีท เลตเตอรอ์อฟเครดิต สญัญาซือ้ขาย
เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ และวงเงินกูย้ืมระยะยาว ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที่ 17, 19 และ 31.1 
ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยตอ้งปลดภาระจ านองหลกัทรพัยร์วมทัง้ทรพัยส์ินใดๆ ที่ไดใ้หไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้้
รายอื่นและปรบัเง่ือนไขการกูย้ืมเป็น Negative Pledge และวงเงินของบรษัิทยอ่ยจ านวน 1,049.00 ลา้นบาท และ 189.00 
ลา้นบาทตามล าดบั ค า้ประกนัโดยบรษัิท ซึง่มีขอ้ปฏิบตัิอื่นที่ส  าคญัตามสญัญาสนิเช่ือ ดงันี ้

 

1. บรษัิท ตอ้งด ารงสดัสว่นอตัราหนีส้นิตอ่สว่นทนุตามงบการเงินเฉพาะกิจการไมเ่กิน 2 ตอ่ 1  
2. บรษัิท ตอ้งด ารงอตัราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้ไมเ่กินกวา่ 1.2 ตอ่ 1  
3. บรษัิท ตอ้งด ารงอตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ทนุ ไมเ่กินกวา่ 2 ตอ่ 1  
4. บรษัิท ตอ้งถือหุน้ในบรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 51 
5. บรษัิทยอ่ยสามแหง่ ตอ้งด ารงสดัสว่นอตัราหนีส้นิตอ่สว่นทนุตามงบการเงินของบรษัิทยอ่ย ไมเ่กิน 2.5 ตอ่ 1 
6. บรษัิทยอ่ยสามแหง่ ตอ้งด ารงอตัราสว่นความสามารถในการช าระหนีต้ามงบการเงินของบรษัิทยอ่ย ไมต่  ่ากวา่ 1.2 ตอ่ 1 
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17. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินเบิกเกินบญัชี 4,436,189  2,049,062  4,422,973  - 
เงินกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งิน 490,000,000  800,000,000  440,000,000  640,000,000 
เจา้หนีท้รสัตร์ซีีท 436,858,046  134,801,036  -  - 
รวม 931,294,235  936,850,098  444,422,973  640,000,000 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บริษัทไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินอาย ุ1 ถึง 3 เดือน 
และแบบช าระเมื่อทวงถามจากธนาคารพาณิชย์ ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.90 - 3.77 ต่อปีและ 1.90 - 2.70 ต่อปี 
ตามล าดบั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวม เจา้หนีท้รสัตร์ซีีทสว่นใหญ่จ านวน 436.41 ลา้นบาท และ 134.80 
ลา้นบาทตามล าดบั เป็นการกูย้ืมในสกลุเงินบาทของบริษัทย่อยสองแห่ง อตัราดอกเบีย้ Fixed Rate ตามสภาวะตลาด
เงิน ภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาทรสัตร์ีซีท บริษัทย่อยไดร้บัสินคา้ที่สั่งเขา้มาโดยการใชส้ินเช่ือของสถาบันการเงิน ดังนัน้
บริษัทย่อยจึงมีภาระผูกพันต่อสถาบนัการเงินส าหรบัคา่สนิคา้ดงักลา่วทัง้ที่เก็บไวห้รอืจ าหนา่ยไป 

 

เงินกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินและเจา้หนีท้รสัตร์ซีีทใชห้ลกัทรพัยค์  า้ประกนัตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
 

18. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เจา้หนีก้ารคา้กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  481,374  291,627 
เจา้หนีก้ารคา้กิจการอื่น 57,948,954  443,678,797  1,605,419  1,261,857 
รวมเจา้หนีก้ารคา้ 57,948,954  443,678,797  2,086,793  1,553,484 
เจา้หนีอ้ื่นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  418,134  1,002,034 
เจา้หนีค้า่ทรพัยส์นิกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  58,000,000  15,802,520 
เจา้หนีอ้ื่นกิจการอื่น 7,040,749  6,980,659  1,582,524  1,140,654 
เจา้หนีค้า่ทรพัยส์นิกิจการอื่น 36,477,265  1,936,177  18,937,968  963,158 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 2,557,540  2,839,184  4,851,907  3,273,472 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายกิจการอื่น 54,006,858  57,803,424  17,467,116  13,077,125 
อื่นๆ 11,357,483  7,642,708  624,207  711,214 
รวมเจา้หนีอ้ื่น 111,439,895  77,202,152  101,881,856  35,970,177 
รวม 169,388,849  520,880,949  103,968,649  37,523,661 
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19. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
     (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน        
(วงเงินที ่1 :  132.30 ลา้นบาท) 26,700,000  53,100,000  26,700,000  53,100,000 
(วงเงินที่ 2 :      5.00 ลา้นบาท) -  3,950,561  -  - 
(วงเงินที่ 3 :      4.50 ลา้นบาท) -  4,251,513  -  - 
(วงเงินที่ 4 :  200.00 ลา้นบาท) 140,000,000  -  140,000,000  - 
(วงเงินที่ 5 :    30.00 ลา้นบาท) 18,829,500  -  -  - 
(วงเงินที่ 6 :    30.00 ลา้นบาท) 22,918,399  -  -  - 
(วงเงินที่ 7 :    50.00 ลา้นบาท) 44,400,000  -  -  - 
(วงเงินที่ 8 :  100.00 ลา้นบาท) 100,000,000  -  -  - 
รวม 352,847,899  61,302,074  166,700,000  53,100,000 
หกั สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (115,000,000

) 
 (27,868,245)  (66,700,000)  (26,400,000) 

สทุธิ 237,847,899  33,433,829  100,000,000  26,700,000 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูย้ืมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้
     (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 61,302,074  79,500,000  53,100,000  79,500,000 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (หมายเหต ุ4) -  20,436,744  -  - 
รบัโอนจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 200,000,000  -  200,000,000  - 
กูเ้พิ่มระหวา่งปี 192,697,899  -  -  - 
ช าระคืนระหวา่งปี (101,152,074)  (38,634,670)  (86,400,000)  (26,400,000) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 352,847,899  61,302,074  166,700,000  53,100,000 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บริษัทกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 2.00 ถึง 
MLR-2.85 ต่อปี และ 1.00 ถึง MLR+2.00 ต่อปี ตามล าดบั โดยมีเง่ือนไขที่ส  าคญัดงันี  ้
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วงเงิน จ านวนวงเงิน 
(ลา้นบาท) 

ระยะเวลา การจา่ยช าระ 
เงินตน้ 

การจา่ยช าระ 
ดอกเบีย้ 

หลกัประกนัและขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญั 

1 132.30 ก.ย.62-มี.ค.68 ทกุ 3 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
2 5.00 มิ.ย.64-มิ.ย.71 ทกุ 1 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
3 4.50 ก.พ.65-ก.พ.72 ทกุ 1 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
4 200.00 ธ.ค.65-ธ.ค.70 ทกุ 3 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
5 30.00 เม.ย.66-ก.ย.70 ทกุ 3 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
6 30.00 มิ.ย.66-ก.ย.70 ทกุ 3 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
7 50.00 ส.ค.66-ส.ค.69 ทกุ 1 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
8 100.00 พ.ย.66-พย.68 ทกุ 3 เดือน ทกุสิน้เดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 

 
20. หนีส้นิตามสญัญาเช่า 

 

การเปลีย่นแปลงของหนีส้นิตามสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้
     (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ตน้ปี 14,583,948  16,741,093  642,232  2,667,283 
เพิ่มระหวา่งปี 818,050  11,137,291  -  - 
จ่ายช าระระหวา่งปี (7,677,974)  (13,294,436)  (390,593)  (2,025,051) 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ปลายปี 7,724,024  14,583,948  251,639  642,232 

 
 
การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า มีดงันี ้

 (หนว่ย : บาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หนีส้นิตาม

สญัญาเช่า 
 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

 หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า 

 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

ไมเ่กิน 1 ปี 5,407,884  (212,476)  5,195,408  253,144  (1,505)  251,639 
เกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 2,679,920  (151,304)  2,528,616  -  -  - 
รวม 8,087,804  (363,780)  7,724,024  253,144  (1,505)  251,639 
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 (หนว่ย : บาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หนีส้นิตาม

สญัญาเช่า 
 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

 หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า 

 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

(หน่วย : บาท) 
 2565 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หนีส้นิตาม

สญัญาเช่า 
 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

 หนีส้นิตาม
สญัญาเช่า 

 ดอกเบีย้จ่าย
รอตดับญัชี 

  
สทุธิ 

ไมเ่กิน 1 ปี 8,055,360  (444,770)  7,610,590  370,800  (6,163)  364,637 
เกินกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 7,265,260  (291,902)  6,973,358  279,100  (1,505)  277,595 
รวม 15,320,620  (736,672)  14,583,948  649,900  (7,668)  642,232 

 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัตอ่ไปนี ้
 
   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทนุทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเชา่ 454,842  659,999  6,163  54,048 
กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเชา่ 8,132,816  13,954,435  396,756  2,079,099 

 

21. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
 

การเปลีย่นแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้
 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 23,997,247  17,276,852  8,722,206  6,728,676 
 ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (หมายเหต ุ4) -  4,779,257  -  - 
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 3,604,142  3,011,089  1,064,213  851,785 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 884,378  496,849  299,116  209,588 
ผลประโยชนจ์่าย (426,286)  (106,948)  (182,400)  - 
โอนออกภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (24,456)  -  (708,078)  - 
ผล(ก าไร)ขาดทนุจากการประมาณการ 
   ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
- 

  
(1,459,852) 

  
- 

  
932,157 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานปลายปี 28,035,025  23,997,247  9,195,057  8,722,206 



 

 

225 ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

 
คา่ใชจ้่ายที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้
 

(หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ        
ตน้ทนุขายและตน้ทนุบรกิาร 762,335  792,318  184,388  170,268 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 3,726,185  2,715,620  1,178,941  891,105 
รวม 4,488,520  3,507,938  1,363,329  1,061,373 

 
ขอ้สมมติฐานหลกัที่ส  าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
รายงานมีดงันี ้
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565  2566 2565 
อตัราคิดลดส าหรบัพนกังานอายเุกษียณ 55 ปี รอ้ยละ 1.50 รอ้ยละ 1.50  - - 
อตัราคิดลดส าหรบัพนกังานอายเุกษียณ 60 ปี รอ้ยละ 2.75 - 4.39 รอ้ยละ 2.75 - 4.39  รอ้ยละ 3.33 รอ้ยละ 3.33 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน รอ้ยละ 4.45 - 5.00 รอ้ยละ 4.45 - 5.00  รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน ตามชว่งอายขุอง

พนกังาน 
ตามชว่งอายขุอง

พนกังาน 
 ตามชว่งอายขุอง

พนกังาน 
ตามชว่งอายขุอง

พนกังาน 
อายเุกษียณ 55-60 ปี 55-60 ปี  60 ปี 60 ปี 

 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไป และอัตราดอกเบีย้คิดลดใช้อัตรา
ดอกเบีย้พนัธบตัรรฐับาลซึง่มีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัก าหนดช าระของหนีส้นิคา่ตอบแทนพนกังาน 
 

(ก าไร)ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเกิดขึน้จาก 
 

     (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565   2565 
สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร ์  (351,667)   287,273 
สมมติฐานทางการเงิน  (317,974)   (253,985) 
การปรบัปรุงจากประสบการณ ์  (790,211)   898,869 
รวม  (1,459,852)   932,157 
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การวิเคราะหค์วามออ่นไหว 
 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนท์ี่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
อตัราคิดลด เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.50 (1,414,096)  (1,293,029)  (443,103)  (417,999) 
อตัราคิดลด ลดลงรอ้ยละ 0.50 1,534,594  1,406,162  478,254  451,913 
อตัราการขึน้เงินเดือน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.50 1,046,933  882,010  514,275  438,947 
อตัราการขึน้เงินเดือน ลดลงรอ้ยละ 0.50 (936,766)  (783,292)  (480,396)  (410,316) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.00 (1,829,642)  (1,731,005)  (636,020)  (542,003) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ลดลงรอ้ยละ 1.00 1,801,334  1,367,048  721,227  613,382 
 

22. สนิทรพัย(์หนีส้นิ)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้
   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,157,402  9,844,279  -  - 
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (386,134,587)  (419,615,040)  (281,856,092)  (288,630,338) 
สทุธิ (377,977,185)  (409,770,761)  (281,856,092)  (288,630,338) 

 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกิดขึน้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงันี ้

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2566 
 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื

คา่ใชจ้่ายใน 
งบก าไรขาดทนุ 
(หมายเหต ุ28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 
(หมายเหต ุ28) 

 31 ธนัวาคม 
2566 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลกูหนีก้ารคา้ 458,961  (18,606)  -  440,355 
สนิคา้คงเหลอื 57,238  4,665  -  61,903 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 456,853  455,816  -  912,669 
ขาดทนุทางภาษียกมาไมเ่กิน 5 ปี 11,709,942  58,896  -  11,768,838 
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   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
อื่นๆ (2,838,715)  (2,187,648)  -  (5,026,363) 
รวม 9,844,279  (1,686,877)  -  8,157,402 
หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลกูหนีก้ารคา้ 3,352,297  (1,333,784)  -  2,018,513 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (427,602,806)  (2,049,964)  39,235,582  (390,417,188) 
หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์ 2,249,976  (1,814,262)  -  435,714 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4,432,597  261,740  -  4,694,337 
อื่นๆ (2,047,104)  (818,859)  -  (2,865,963) 
รวม (419,615,040)  (5,755,129)  39,235,582  (386,134,587) 
สทุธิ (409,770,761)  (7,442,006)  39,235,582  (377,977,185) 

 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2565 
 บนัทึกเป็นรายได้

หรอืคา่ใชจ้่ายใน 
งบก าไรขาดทนุ 
(หมายเหต ุ28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 
(หมายเหต ุ28) 

 ไดม้าจากการ 
รวมธุรกิจ 

(หมายเหต ุ4) 

 31 ธนัวาคม 
2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชี 

         

ลกูหนีก้ารคา้ 473,450  (14,489)  -  -  458,961 
สนิคา้คงเหลอื 38,689  18,549  -  -  57,238 
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 554,736  57,243  (155,126)  -  456,853 
ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 
ปี 

10,417,531  1,292,411  -  -  11,709,942 

อื่นๆ (1,163,357)  (1,675,358)  -  -  (2,838,715) 
รวม 10,321,049  (321,644)  (155,126)  -  9,844,279 
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   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2565 
 บนัทึกเป็นรายได้

หรอืคา่ใชจ้่ายใน 
งบก าไรขาดทนุ 
(หมายเหต ุ28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 
(หมายเหต ุ28) 

 ไดม้าจากการ 
รวมธุรกิจ 

(หมายเหต ุ4) 

 31 ธนัวาคม 
2565 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 3,106,271  246,026  -  -  3,352,297 
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 176,404  (176,404)  -  -  - 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (421,532,751)  (2,760,385)  -  (3,309,670)  (427,602,806) 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ (536,509)  2,874,120  -  (87,635)  2,249,976 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,900,634  712,956  (136,844)  955,851  4,432,597 
อ่ืนๆ (600,932)  (1,446,172)  -  -  (2,047,104) 
รวม (416,486,883)  (549,859)  (136,844)  (2,441,454)  (419,615,040) 
สุทธิ (406,165,834)  (871,503)  (291,970)  (2,441,454)  (409,770,761) 
          

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  

2566 
 บนัทึกเป็นรายได ้

หรอืคา่ใชจ้่ายใน 
งบก าไรขาดทนุ 
(หมายเหต ุ28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็ 
(หมายเหต ุ28) 

 31 ธนัวาคม 
2566 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (283,267,411)  (759,073)  8,634,789  (275,391,695) 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,744,441  94,570  -  1,839,011 
อื่นๆ (7,107,368)  (1,196,040)  -  (8,303,408) 
สทุธิ (288,630,338)  1,860,543  8,634,789  (281,856,092) 

  

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  

2565 
 บนัทึกเป็นรายได ้

หรอืคา่ใชจ้่ายใน 
งบก าไรขาดทนุ 
(หมายเหต ุ28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในงบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 
(หมายเหต ุ28) 

 31 ธนัวาคม 
2565 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 176,404  (176,404)  -  - 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (282,546,633)  (720,778)  -  (283,267,411) 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,345,735  212,275  186,431  1,744,441 
อื่นๆ (6,045,359)  (1,062,009)  -  (7,107,368) 
สทุธิ (287,069,853)  (1,746,916)  186,431  (288,630,338) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยแปดแห่งและสามแห่ง ตามล าดับ มีผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจาก
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 64.11 ลา้นบาท และ 71.13 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งไม่ไดน้  าไปรวมในการค านวณ
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน (เนื่องจากความไม่แน่นอนที่จะใชป้ระโยชนท์าง
ภาษีจากรายการดงักลา่วในอนาคต) 
 

23. ทนุเรอืนหุน้ 
 

 ราคาตาม  2566  2565 
 มลูคา่หุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (หนว่ย : หุน้)  (หนว่ย : บาท)  (หนว่ย : หุน้)  (หนว่ย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน          
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  383,327,610  191,663,805  383,327,610  191,663,805 
เพิ่ม(ลด)ทนุระหวา่งปี 0.50  -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 0.50  383,327,610  191,663,805  383,327,610  191,663,805 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  383,327,181  191,663,591  383,327,181  191,663,591 
เพิ่ม(ลด)ทนุระหวา่งปี 0.50  -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 0.50  383,327,181  191,663,591  383,327,181  191,663,591 

 
24. สว่นเกินทนุและส ารองตามกฎหมาย 
 

สว่นเกินมลูคา่หุน้ 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุน้สงูกว่า
มูลค่าหุน้ที่จดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารอง  (“สว่นเกินมลูค่าหุน้”) สว่นเกินมลูค่าหุน้นี ้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้ 
 
ทนุส ารองตามกฎหมาย 
 
ภายใตพ้ระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองจะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท ส ารองตามกฎหมายไมส่ามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้
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25. เงินปันผลจ่าย 
 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล อนมุตัโิดย (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) เงินปันผล 

ประกาศจ่ายจากก าไรสะสม ท่ีประชมุกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 11/2566 
เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

 
22,999,631 

  
0.060 

  
27 ธ.ค. 2566 

ประกาศจ่ายจากก าไรสะสม ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 
53,665,805 

  
0.140 

  
26 พ.ค.2566 

รวม  76,665,436  0.200   
       
ประกาศจ่ายจาก 
   ผลการด าเนินงาน 
   1 ม.ค. 65-30 มิ.ย. 65 

 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 10/2565 

เม่ือวนัท่ี 27 ตลุาคม 2565 

 
 

22,999,631 

  
 

0.060 

  
 

25 พ.ย. 2565 
ประกาศจ่ายจากก าไรสะสม ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 
 

53,665,805 
  

0.140 
  

27 พ.ค. 2565 
รวม  76,665,436  0.200   

 

26. การบรหิารจดัการทนุ 
 

วตัถปุระสงคข์องกลุม่บริษัทในการบริหารทางการเงินคือ การด ารงไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
การด ารงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทนุที่เหมาะสม และการรกัษาอตัราสว่นทางการเงินไมใ่หเ้กินขอ้ก าหนดของสญัญากูย้ืม 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนเป็น 0.51 : 1.00 เท่ากันทัง้สองปี 
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุเป็น 0.46 : 1.00 และ 0.40 : 1.00 ตามล าดบั 
 

27. คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 
 

   
(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566  2565  2566  2565 
เงินเดือนและคา่แรง และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 245,459,451  239,204,617  68,155,499  71,683,020 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 1,846,800,022  1,716,327,626  -  - 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหวา่งท า (20,526,700)  (27,065,117)  -  - 
ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รูป  11,169,107  19,887,922  -  - 
คา่เสือ่มราคา 127,420,315  126,734,622  28,162,072  26,305,394 
คา่ใชจ้่ายในการขนสง่ 51,053,226  58,322,799  -  - 
คา่ใชจ้่ายด าเนินงานคลงัสนิคา้ 41,756,069  26,721,005  38,503,826  20,388,812 
คา่สาธารณปูโภค 79,133,267  65,938,825  4,025,257  3,376,114 
ตน้ทนุทางการเงิน 40,654,750  18,110,543  27,959,069  12,168,906 
คา่ใชจ้่ายด าเนินงานอื่น 101,320,151  137,319,437  20,561,987  35,880,056 
รวม 2,524,239,658  2,381,502,279  187,367,710  169,802,302 
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28. คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี ้
 

(หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั 29,608,641  53,900,929  2,468,364  10,066,764 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหต ุ22)        
การเปลีย่นแปลงของผลตา่งชั่วคราว 7,442,006  871,503  1,860,543  1,746,916 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 37,050,647  54,772,432  4,328,907  11,813,680 

 
ภาษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี ้
 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 ก่อนภาษี  รายได ้  สทุธิจาก  ก่อนภาษี  คา่ใชจ้า่ย  สทุธิจาก 
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
ผลก าไรจากประมาณการ            
ผลประโยชนพ์นกังาน -  -  -  1,459,852  (291,970)  1,167,882 
สว่นเกินทนุจากการตีราคาที่ดิน (196,177,910)  39,235,582  (156,942,328)  -  -  - 
รวม (196,177,910)  39,235,582  (156,942,328)  1,459,852  (291,970)  1,167,882 

  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 ก่อนภาษี  รายได ้  สทุธิจาก  ก่อนภาษี  คา่ใชจ้า่ย  สทุธิจาก 
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
ผลก าไรจากประมาณการ            
ผลประโยชนพ์นกังาน -  -  -  1,371,059  (274,212)  1,096,847 
สว่นเกินทนุจากการตีราคาที่ดิน (43,173,945)  8,634,789  (34,539,156)  -  -  - 
รวม (43,173,945)  8,634,789  (34,539,156)  1,371,059  (274,212)  1,096,847 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคณูของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที่ใชส้  าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  รวม  2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 12,421,902  170,427,285  182,849,187  235,216,566 
อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล รอ้ยละ 0  รอ้ยละ 20    รอ้ยละ 20 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรา
ภาษี 

-  34,085,457  34,085,457  47,043,313 

ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:        
รายไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี -  (26,769,511)  (26,769,511)  (22,395,471) 
คา่ใชจ้่ายที่ไมส่ามารถน ามาหกัภาษีได ้ -  16,159,179  16,159,179  13,528,833 
ขาดทนุทางภาษี -  (1,386,971)  (1,386,971)  (770,172) 
อื่นๆ -  7,520,487  7,520,487  16,494,426 
รวม -  29,608,641  29,608,641  53,900,929 
การเปลีย่นแปลงผลแตกตา่งชั่วคราว -  7,442,006  7,442,006  871,503 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุ -  37,050,647  37,050,647  54,772,432 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 131,703,892  166,950,906 
อตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคล รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณูอตัราภาษี 26,340,778  33,390,181 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:    
รายไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี (22,553,669)  (22,395,471) 
คา่ใชจ้่ายที่ไมส่ามารถน ามาหกัภาษีได ้ 4,541,707  4,572,019 
อื่นๆ (5,860,452)  (5,499,965) 
รวม 2,468,364  10,066,764 
การเปลีย่นแปลงผลแตกตา่งชั่วคราว 1,860,543  1,746,916 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุ 4,328,907  11,813,680 

 
 
 
 



 

 

233 ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

29. ก าไรตอ่หุน้ 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ย
จ านวนหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยแลว้ระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ก าไรส าหรบัปี (หนว่ย : บาท) 127,374,985  155,137,226  127,374,985  155,137,226 
จ านวนหุน้สามญัที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ (หนว่ย : หุน้) 383,327,181  383,327,181  383,327,181  383,327,181 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.33  0.40  0.33  0.40 
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30. การเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงาน 
รายละเอียดขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงานตามงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

 
       (หน่วย : พนับาท) 
 ธุรกิจบรกิารขนถ่าย 

และใหเ้ชา่คลงัสินคา้ 
 

ธุรกิจใหเ้ชา่อาคารชดุ 
 

ธุรกิจทา่เทียบเรอื 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ย 
ธุรกิจขาย 

อสงัหารมิทรพัย ์
รายการ 
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566  2565 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก                
รายไดจ้ากการขาย - - - - - - 2,310,755 2,144,990 - 17,600 - - 2,310,755  2,162,590 
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่และบรกิาร 157,985 151,456 4,342 2,976 44,784 48,174 176,381 219,845 - - - - 383,492  422,451 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 121,868 118,059 567 - - - 21,838 19,331 - - (144,273) (137,390) -  - 
รวมรายได ้ 279,853 269,515 4,909 2,976 44,784 48,174 2,508,974 2,384,166 - 17,600 (144,273) (137,390) 2,694,247  2,585,041 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน 121,710 121,856 1,452 1,770 758 (14,820) 368,859 420,422 - 4,186 4,199 (11,680) 496,978  521,734 
รายไดอ่ื้น             16,451  33,251 
ก าไร(ขาดทนุ)จากสญัญาอนพุนัธ ์             8,587  (14,371) 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและใหบ้รกิาร             (57,473)  (45,140) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร             (228,843)  (240,573) 
ตน้ทนุทางการเงิน             (40,655)  (18,111) 
สว่นแบง่ขาดทนุของบรษัิทรว่มที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สีย            (12,196)  (1,574) 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้             (37,050)  (54,772) 
ก าไรจากการด าเนินงาน             145,799  180,444 
(หกั)   ก าไรสว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สีย                
           ที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย             (18,424)  (25,307) 
ก าไรส  าหรบัปี             127,375  155,137 
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       (หน่วย : พนับาท) 
 ธุรกิจบรกิารขนถ่าย 

และใหเ้ชา่คลงัสินคา้ 
 

ธุรกิจใหเ้ชา่อาคารชดุ 
 

ธุรกิจทา่เทียบเรอื 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ย 
ธุรกิจขาย 

อสงัหารมิทรพัย ์
รายการ 
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566  2565 
สินทรัพยท์ีใ่ช้ในส่วนงาน :-                
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 94,678 42,525 2,532 4,447 8,394 7,476 329,269 342,865 - - (82,483) (33,483) 352,390  363,830 
สินคา้คงเหลือ 1,813 2,551 - - - - 891,142 1,121,634 - - - (107) 892,955  1,124,078 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 250,901 5,995 49,227 41,717 67,118 - - - - - - - 367,246  47,712 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์:                
- สว่นที่จ  าแนกได ้ 2,425,920 2,840,111 17,273 15,964 167,605 273,212 1,052,142 926,238 - - (49,641) (45,296) 3,613,299  4,010,229 
- สว่นกลาง 72,927 18,266 2,374 6,784 72 - - - - 2 - - 75,373  25,052 
สินทรพัยอ่ื์น             383,977  423,523 

สินทรัพยร์วม             5,685,240  5,994,424 
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ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุม่บริษัทมีลกูคา้รายใหญ่ที่มีมลูคา่จากการขายสงูกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการ
ด าเนินงานรวมจ านวน 1 ราย จากส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายจ านวน 399.52 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565 : 
กลุม่บริษัทมีลกูคา้รายใหญ่ที่มีมลูค่าจากการขายสงูกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมจ านวน 2 ราย 
จากสว่นงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายจ านวน 676.99 ลา้นบาท) 

 
31. ภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 
31.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีภาระผกูพนัและวงเงินสนิเช่ือ ดงันี ้
 

  งบการเงินรวม 
 สกลุเงิน 2566 2565 
 (หนว่ย) วงเงินทัง้สิน้ ใชไ้ป คงเหลอื วงเงินทัง้สิน้ ใชไ้ป คงเหลอื 
เลตเตอรอ์อฟการนัตี พนับาท 64,621 22,776 41,845 63,621 28,835 34,786 

เลตเตอรอ์อฟเครดิต พนับาท 2,790,000 845,119 1,944,881 2,685,000 707,821 1,977,179 

เงินกูย้ืมระยะสัน้และสญัญาซือ้ขาย
เงินตรา 
   ตา่งประเทศลว่งหนา้ 

พนั
ดอลลาร ์
สหรฐั 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ลว่งหนา้ 

พนับาท 2,308,000 244,535 2,063,465 2,128,000 351,275 1,776,725 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสัน้ พนับาท 997,000 174,436 822,564 822,000 361,736 460,264 

วงเงินรว่มกนัในเงินกูย้ืมระยะสัน้ พนับาท 530,000 320,000 210,000 530,000 280,000 250,000 

บตัรเครดิตน า้มนั พนับาท 1,183 569 614 1,140 567 573 

เงินกูย้ืมระยะยาว พนับาท 110,000 89,898 20,102 - - - 

   
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สกลุเงิน 2566 2565 
 (หนว่ย) วงเงินทัง้สิน้ ใชไ้ป คงเหลอื วงเงินทัง้สิน้ ใชไ้ป คงเหลอื 
เลตเตอรอ์อฟการนัตี พนับาท 18,100 3,137 14,963 18,100 7,567 10,533 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสัน้ พนับาท 615,000 124,423 490,577 565,000 390,000 175,000 

วงเงินรว่มกนัในเงินกูย้ืมระยะสัน้ พนับาท 330,000 320,000 10,000 530,000 280,000 250,000 

บตัรเครดิตน า้มนั พนับาท 97 66 31 77 66 11 

 
วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วขา้งตน้ใชห้ลกัทรพัยค์  า้ประกนัตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 16 
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31.2 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัคงเหลอืตามสญัญาตา่งๆ มีดงันี ้ 
 

 หนว่ยและ
สกลุเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2565 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2565 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทนุ      
มลูคา่งานตามสญัญา พนับาท 316,997 4,960 147,000 - 
ภาระผกูพนัคงเหลอืตามสญัญา พนับาท 161,435 496 107,428 - 
มลูคา่งานตามสญัญา พนัเยน 134,600 - - - 
ภาระผกูพนัคงเหลอืตามสญัญา พนัเยน 134,600 - - - 

 
  งบการเงินรวม 
 หนว่ยและสกลุเงิน 2566 2565 
สญัญาซือ้วตัถดุิบลว่งหนา้ พนัเหรยีญสหรฐั 9,939 12,615 

 
 (หนว่ย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ภาระผกูพนัคงเหลอืตามสญัญา 
 2566  2565 
 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป รวม 
สญัญาเช่า - ผูใ้หเ้ช่า 10,225 11,441 - 21,666  11,151 1,512 - 12,663 
สญัญาเช่า - ผูเ้ช่า 1,959 - - 1,959  5,363 3,063 - 8,426 

 
 (หนว่ย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัคงเหลอืตามสญัญา 
 2566  2565 
 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป รวม 
สญัญาเช่า - ผูใ้หเ้ชา่ 23,108 55,600 239,911 318,619  41,273 66,865 253,740 361,878 

 
31.3 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพนัในสญัญารบัจา้งผลิตสินคา้ตาม

ราคาที่ตกลงไวล้ว่งหนา้กบับรษัิทแหง่หนึง่ โดยมีปรมิาณการผลติตามสญัญาระหวา่งปี 2565 ถึง 2566 ปีละไม่
นอ้ยกวา่ 45,000 ตนั และระหวา่งปี 2567 ถึง 2569 ปีละไมน่อ้ยกวา่ 70,000 ตนั 
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32 เครือ่งมือทางการเงิน 
 

วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน 
 

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุม่บริษัทประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อื่น เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินอื่น กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เครือ่งมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

 

32.1 ความเสีย่งดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่นๆ                 
โดยจ านวนเงินสงูสดุที่กลุม่บริษัทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเช่ือคือ มลูค่าตามบญัชีที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  
 

กลุม่บริษัทควบคมุความเสี่ยงนีโ้ดยการก าหนดนโยบายการใหเ้ครดิตที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงการพิจารณา
ก าหนดวงเงินเครดิตที่จะใหก้บัลกูคา้หรือคู่สญัญา และวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของลกูคา้หรือคู่สญัญา
และ มีการติดตามหนีอ้ย่างสม ่าเสมอ กลุม่บริษัทจึงไม่คาดว่าจะไดร้บัความเสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการ
ใหเ้ครดิตดงักลา่ว การใหเ้ครดิตของกลุม่บริษัทมีการกระจายตวัพอสมควร เนื่องจากกลุม่บริษัทมีฐานลกูคา้ที่
หลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย สว่นลกูหนีกิ้จการที่เก่ียวขอ้งกนั กลุม่บรษัิทคาดวา่ไมม่ีความเสีย่งที่จะไม่ได้
รบัช าระหนี ้เนื่องจากลกูหนีม้ีการคา้งช าระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพคลอ่งทางการเงินและมีความสามารถใน
การจ่ายช าระหนีไ้ด ้
 

กลุม่บริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุม่ลกูคา้ที่มีรูปแบบของความ
เสีย่งดา้นเครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และค านวณหาอตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้จากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบัแต่กลุม่นัน้ ๆ การค านวณผลขาดทนุจาก
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ค านงึถึงขอ้มลูที่มีความสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุไดท้ี่มีอยู ่
ณ วนัที่รายงานเก่ียวกบัเหตุการณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจุบนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยทั่วไปกลุม่บริษัทจะตดัจ าหน่ายลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัทโดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 
 

- เงินฝากและเครือ่งมือทางการเงินอื่นกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุม่บรษัิทบรหิารความเสีย่งดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเครือ่งมือ
ทางการเงินอื่น โดยกลุม่บรษัิทควบคมุความสมดลุของระดบัความเสีย่งใหเ้ป็นที่ยอมรบัได ้โดยพิจารณาระหว่าง
ตน้ทนุที่เกิดจากความเสี่ยงและตน้ทนุของการจดัการความเสี่ยง กลุม่บริษัทพิจารณาแลว้ว่า มีความเสี่ยงดา้น
เครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครือ่งมือทางการเงินไมส่งูมากนกัเนื่องจากคูส่ญัญาเป็นสถาบนัการเงินที่
มีอนัดบัความนา่เช่ือถือ 
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32.2 สญัญาอนพุนัธ ์
 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
หนีส้นิสญัญาอนพุนัธ ์   
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - เพื่อคา้ 2,662,971 11,249,885 

 
สญัญาอนพุนัธม์ีไวเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์นการปอ้งกนัความเสีย่งเชิงเศรษฐกิจ ไมใ่ช่เพื่อการลงทนุเพื่อหวงัผลก าไร 
กลุม่บริษัทไม่ไดน้  าการบญัชีปอ้งกนัความเสี่ยงมาถือปฏิบตัิ โดยการจดัประเภทสญัญาอนพุนัธเ์ป็นรายการถือ
ไวเ้พื่อคา้ส าหรบัการบันทึกบัญชี และวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมของ
สญัญาอนพุนัธเ์ป็นล าดบัชัน้ระดบัท่ี 2 
 

32.3 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  
 

กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการซือ้สินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุม่บรษัิทจะพิจารณาเขา้ท าสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้เพื่อบรหิารความเสีย่งดงักลา่วตามความ
เหมาะสม 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของหนีส้ินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศ ดงันี ้
 

   งบการเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนีส้นิทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาท : หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐั 512 263 950 11,485 34.27 34.51 

เยน - - 5,106 - 0.25 - 
       

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมียอดคงเหลอืของสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ดงันี ้
 

   งบการเงินรวม 
สกุลเงิน  จ านวนทีซ่ือ้ 

   2566 2565 
   (พนั) (พนั) 
เหรียญสหรฐั   6,661 9,989 



 

 
 

240 ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

เยน   70,000 - 
การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

 

ตารางต่อไปนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลของอตัราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรฐั โดยก าหนดใหต้วัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ ทัง้นี ้
ผลกระทบต่อก าไรขาดทนุก่อนภาษีนีเ้กิดจากการเปลี่ยนแปลงของมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็น
ตวัเงิน รวมถึงสญัญาอนพุนัธท์ี่เป็นเงินตราตา่งประเทศที่ไม่ไดน้  าการบญัชีปอ้งกนัความเสีย่งมาถือปฏิบตัิ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี ้ 
  ผลกระทบตอ่ก าไรขาดทนุก่อนภาษี 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
สกลุเงิน เพิ่มขึน้/ลดลง งบการเงินรวม 

  2566 2565 
 (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
เหรยีญสหรฐั +3.00 5,826 (1,750) 
 -3.00 (5,826) 1,750 
เยน +3.00 530 - 
 -3.00 (530) - 

 
32.4 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

 

กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสัน้และระยะยาวจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งกันและหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้คงที ่                        
ซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษัิทจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่ส  าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด
หรอืวนัท่ี              มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ไดด้งันี ้ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  อตัราดอกเบีย้  ไม่มี  รวม อตัรา 

 ภายใน 1 ปี  2 ถงึ 5 ปี  ปรบัขึน้ลง  ดอกเบีย้   ดอกเบีย้ 
     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้รงิ 
สินทรัพยท์างการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -  -  83,597,363  28,668,706  112,266,069 0.05-

0.40 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -  -  -  352,390,084  352,390,084 - 
เ งินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ กิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั 

-  -  4,000,000  -  4,000,000 3.80 
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สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น -  801,978  -  -  801,978 4.50 
รวม -  801,978  87,597,363  381,058,790  469,458,131  

            
(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที่  อตัราดอกเบีย้  ไม่ม ี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถงึ 5 ปี  ปรบัขึน้ลง  ดอกเบีย้   ดอกเบีย้ 

     ตามราคาตลาด     ที่แทจ้รงิ 
หนีส้ินทางการเงนิ           
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 360,678,579  -  570,615,656  -  931,294,235 2.80-3.77 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น -  -  -  169,388,849  169,388,849 - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13,125,000  28,622,899  311,100,000  -  352,847,899 ตามหมายห

ต ุ19 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 5,195,408  2,528,616  -  -  7,724,024 0.56-4.4 
รวม 378,998,987  31,151,515  881,715,656  169,388,849  1,461,255,007  

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่  อตัราดอกเบีย้  ไม่ม ี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถงึ 5 ปี  ปรบัขึน้ลง  ดอกเบีย้   ดอกเบีย้ 

     ตามราคาตลาด     ที่แทจ้รงิ 
สินทรัพยท์างการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  136,200,002  35,835,177  172,035,179 0.05-0.375 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -  -  -  363,630,598  363,630,598 - 
เงินใหกู้ยื้มกิจการอื่น 500,000  -  -  -  500,000 4.50 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น -  809,279  -  -  809,279 4.50 
รวม 500,000  809,279  136,200,002  399,465,775  536,975,056  

           
หนีส้ินทางการเงนิ           
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 287,258,721  -  649,591,377  -  936,850,098 0.95-2.00 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น -  -  -  520,880,949  520,880,949 - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  61,302,074  -  61,302,074 ตามหมายหต ุ

19 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 7,610,590  6,973,358  -  -  14,583,948 0.56-4.40 
รวม 294,869,311  6,973,358  710,893,451  520,880,949  1,533,617,069  

 

 
 

 

 

 



 

 
 

242 ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงที่  อตัราดอกเบีย้  ไม่ม ี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถงึ 5 ปี  ปรบัขึน้ลง  ดอกเบีย้   ดอกเบีย้ 

     ตามราคาตลาด     ที่แทจ้รงิ 
สินทรัพยท์างการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  1,485,140  1,277,883  2,763,023 0.05-0.40 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -  -  -  26,835,573  26,835,573 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  28,500,000  -  28,500,000 3.50-3.80 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น -  350,858  -  -  350,858 4.50 
รวม -  350,858  29,985,140  28,113,456  58,449,454  
           

หนีส้ินทางการเงนิ           
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  -  444,422,973  -  444,422,973 3.50-3.77 
เงินกูยื้มระยะสัน้กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  331,500,000  -  331,500,000 1.55-4.20 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น -  -  -  103,968,649  103,968,649 - 
เงินกูยื้มระยะยาวกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  52,000,000  -  -  52,000,000 1.00 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  166,700,000  -  166,700,000 ตามหมายหต ุ19 
หนีส้ินตามสญัญา 251,639  -  -  -  251,639 0.56-4.40 
รวม 251,639  52,000,000  942,622,973  103,968,649  1,098,843,261  
  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่  อตัราดอกเบีย้  ไม่ม ี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถงึ 5 ปี  ปรบัขึน้ลง  ดอกเบีย้   ดอกเบีย้ 

     ตามราคาตลาด     ที่แทจ้รงิ 
สินทรัพยท์างการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  10,368,667  -  10,368,667 0.1-0.375 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -  -  -  19,288,849  19,288,849 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  72,000,000  -  72,000,000 2.75 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น -  354,051  -  -  354,051 4.50 
รวม -  354,051  82,368,667  19,288,849  102,011,567  
           

หนีส้ินทางการเงนิ           
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  -  640,000,000  -  640,000,000 1.85-2.95 
เงินกูยื้มจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  185,000,000  -  185,000,000 0.875-1.00 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น -  -  -  37,523,661  37,523,661 - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  53,100,000  -  53,100,000 ตามหมายหต ุ19 
หนีส้ินตามสญัญา 364,637  277,595  -  -  642,232 4.08-4.40 
รวม 364,637  277,595  878,100,000  37,523,661  916,265,893  
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การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ 
 

กลุม่บริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ของ
สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

32.5 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง  
 

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษัทไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความ
เสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อน าไปช าระหนีแ้ละไดข้อ้สรุปวา่ความเสี่ยงดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่า กลุม่บริษัท
มีความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทนุที่หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินที่ส  าคญัของกลุ่มบริษัท ณ ว ันที่  31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 ซึง่พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไมค่ิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ไมเ่กิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่สัญญาอนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  931,294,235  -  -  931,294,235 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น -  169,388,849  -  -  169,388,849 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  115,000,000  237,847,899  -  352,847,899 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ -  5,195,408  2,528,616  -  7,724,024 
รวมรายการที่ไมใ่ชส่ญัญาอนพุนัธ ์ -  1,220,878,492  240,376,515  -  1,461,255,007 
          

รายการสัญญาอนุพันธ ์          
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ -  2,662,971  -  -  2,662,971 
รวมรายการสญัญาอนพุนัธ ์ -  2,662,971  -  -  2,662,971 

   
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2565 
 เม่ือทวงถาม  ไมเ่กิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่สัญญาอนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  936,850,098  -  -  936,850,098 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น -  520,880,949  -  -  520,880,949 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  27,868,245  33,433,829  -  61,302,074 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ -  7,610,590  6,973,358  -  14,583,948 
รวมรายการที่ไมใ่ชส่ญัญาอนพุนัธ ์ -  1,493,209,882  40,407,187  -  1,533,617,069 
          

รายการสัญญาอนุพันธ ์          

สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ -  11,249,885  -  -  11,249,885 
รวมรายการสญัญาอนพุนัธ ์ -  11,249,885  -  -  11,249,885 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ไมเ่กิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่สัญญาอนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  444,422,973  -  -  444,422,973 
เงินกูย้ืมจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  331,500,000  52,000,000  -  383,500,000 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น -  103,968,649  -  -  103,968,649 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน -  66,700,000  100,000,000  -  166,700,000 
หนีส้ินตามสญัญา -  251,639  -  -  251,639 
รวมรายการที่ไมใ่ชส่ญัญาอนพุนัธ ์ -  946,843,261  152,000,000  -  1,098,843,261 

   
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 เม่ือทวงถาม  ไมเ่กิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการทีไ่ม่ใช่สัญญาอนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  640,000,000  -  -  640,000,000 
เงินกูย้ืมจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั -  151,000,000  34,000,000  -  185,000,000 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น -  37,523,661  -  -  37,523,661 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  26,400,000  26,700,000   -  53,100,000 
หนีส้ินตามสญัญา -  364,637  277,595  -  642,232 
รวมรายการที่ไมใ่ชส่ญัญาอนพุนัธ ์ -  855,288,298  60,977,595  -  916,265,893 

 

32.6 มลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน  
 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบีย้
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

กลุม่บรษัิทมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน ดงันี  ้
 

- สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหนีแ้ละลูกหนีอ้ื่น และเงินใหกู้ ้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน เจ้าหนีแ้ละเจ้าหนีอ้ื่น 
และเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

- สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนเป็นตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณ
ตามมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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- เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่จ่ายดอกเบีย้ ใน
อตัราลอยตวัอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม
บญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

- สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ก าหนดมูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน ที่ก าหนดโดยธนาคารคูส่ญัญา 

 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมม่ีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 
 

33 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 

กลุม่บริษัทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 
2530 โดยกลุม่บริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัราที่ขึน้อยูก่บัอายงุานของพนกังาน 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพนีม้ีสถาบนัการเงินในประเทศแหง่หนึง่เป็นผูบ้รหิารจดัการกองทนุและจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมือ่
พนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ตามงบการเงินรวมไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวน 3.51 ลา้นบาท และ 3.11 ลา้นบาท ตามล าดบั และ
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1.58 ลา้นบาท และ 1.79 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
34 สทิธิประโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทนุ 
 

บริษัทย่อยสามแห่ง ไดร้บัสง่เสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน โดยไดร้บั
สิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31 วรรค 1, 3, 4 และ 34  
ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริมรวมกนัไมเ่กินรอ้ย
ละ 50 และ 100 ของเงินลงทนุไม่รวมค่าที่ดินและทนุหมนุเวียนมีก าหนดเวลา 3-8 ปี ทัง้นีจ้ะปรบัเปลี่ยนตามจ านวน
เงินลงทนุโดยไมร่วมคา่ที่ดินและทนุหมนุเวียนที่แทจ้รงิ นบัแตว่นัท่ีเริม่มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 
  
บตัรสง่เสรมิเลขที ่ ลงวนัที ่ ประเภทกิจการที่สง่เสรมิ วนัที่เริม่มีรายได ้ วนัหมดอาย ุ

66-0240-1-04-1-0 16 กมุภาพนัธ ์2566 ผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปน
อาหาร (Food Additive) หรอืสิ่งปรุงแตง่อาหาร 

16 กมุภาพนัธ ์2566 16 กมุภาพนัธ ์2569 

66-0708-1-04-1-0 25 พฤษภาคม 2566 ผลิตน ้ามันหรือไขมันจากพืชหรือสัตว์ (ยกเว้น
น า้มนัจากถั่วเหลือง) 

- - 

66-0690-2-00-1-0 27 พฤษภาคม 2566 ผลิตพลังงานไฟฟ้าหรือพลังงานไฟฟ้าและไอน า้
จากพลงังานหมนุเวียน 

- - 

 

 

 

 



 

 
 

246 ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 

35. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
35.1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 ของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 

2567 มีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุน้ ซึ่งจะจัดขึน้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ให้
จ่ายเงินปันผลจากก าไรของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท จ านวนเงิน 23.00 ลา้นบาท ซึ่งเมื่อรวมกบัเงินปันผล
ระหวา่งกาลหุน้ละ 0.06 บาท จ านวนเงิน 23.00 ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้อตัราหุน้ละ 0.12 บาท จ านวน
เงินรวมทัง้สิน้ 46.00 ลา้นบาทซึง่ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

 
35.2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 ของบริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 

2567 มีมติเห็นชอบใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ซึง่จะจดัขึน้ในวนัท่ี 25  เมษายน 2567 เพื่อขอ
อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากก าไรของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท จ านวนเงิน 27.91 ลา้นบาท ซึง่เมื่อรวมกบัเงินปัน
ผลระหว่างกาลหุน้ละ 0.08 บาท จ านวนเงิน 31.89 ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้อตัราหุน้ละ  0.15 บาท 
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 59.80 ลา้นบาทซึง่ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

 
35.3 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ของ บริษัท ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั เมื่อวนัที่ 3 มกราคม 

2567 มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลส าหรบัการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 171.18 บาท จ านวนหุน้ 
500,000 หุน้ รวมเป็นเงิน 85.59 ลา้นบาท ซึง่มีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 26 มกราคม 2567 

 
36. การอนมุตัิงบการเงิน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิใหอ้อกงบการเงินแลว้ เมื่อวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2567 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

247 ส่วนที่ 4 การรับรองความถกูตอ้งของข้อมูล 

 ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
ของบริษัททีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน 

 
 “บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ยความระมดัระวงั 

บรษัิทขอรบัรองวา่ ขอ้มลูดงักลา่ว ถกูตอ้ง ครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอื ไมข่าดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ใน

สาระส าคญั  นอกจากนี ้บรษัิทขอรบัรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีไดแ้สดง

ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ

บรษัิทยอ่ยแลว้  

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้นใ่จวา่บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญั

ทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบรษัิท

ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ลา่สดุที่มีตอ่ผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้ 

ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจ              

มีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้บริษัทได้
มอบหมายให ้นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  
นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ ก ากบัไว ้ บรษัิทจะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
   

ช่ือ        ต าแหนง่            ลายมือช่ือ 
 

1.  นายชนะชยั            ชตุิมาวรพนัธ ์  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร      __________________ 
 

2.  นายธนดล    สจิุภิญโญ กรรมการ    __________________ 
 
 

ช่ือ           ต าแหนง่           ลายมือช่ือ 
 
ผูร้บัมอบอ านาจ    นายชนะชยั      ชตุมิาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       __________________



 

 
 

248 เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

249 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

250 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

251 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

252 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

253 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

254 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

255 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

256 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

257 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

258 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

259 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

260 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

261 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

262 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

263 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

264 เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

265 เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 TSTE TMILL TSW TSG TSO TSTL 
1. นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ X  ID X  ID     
2. นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ O / O /      
3. นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ ID  AC NRC RMC /      
4. นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ O / RMC O / X X X X 
5. นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร O /      
6. นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ ID  AC NRC RMC /      
7. นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ ID  AC RMC /      
8. นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั /  ID  NRC      
9. นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ / O /     
10. นายวินย ์ ชินธรรมมิตร O /   / / / 
11. นายธนดล  สจุิภิญโญ O / O /  / / / 
12. นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ / O /     
13. นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ / RMC      
14. นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ O / O / O / O / O / O / 
15. นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ ID      
16. ดร.สภุสร ชโยวรรณ  / NRC     
17. นายสมชยั วนาวิทย    ID  AC     
18. นายเฉลิมชยั วอ่งไววิทย ์    ID  AC     
19. นายเอนก ค าชุม่    ID  AC     
20. นายณรงค ์เจนลาภวฒันกลุ  / O     

หมายเหตุ 
X      หมายถึง ประธานกรรมการ   TSTE หมายถึง    บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  
O     หมายถึง กรรมการบรหิาร   TMILL หมายถึง    บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
/       หมายถึง กรรมการ    TSW หมายถึง    บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
AC หมายถึง กรรมการตรวจสอบ   TSG หมายถึง    บรษัิท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
ID หมายถึง กรรมการอิสระ   TSO หมายถึง      บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั 
NRC หมายถึง กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน TSTL หมายถึง    บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจสิติกส ์จ ากดั 
RMC หมายถึง กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

266 เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน

ก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 
  ชื่อ - สกุล / อายุ / 

ต าแหน่ง /  
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัติอบรม 
     ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี

ยอ้นหลัง 
ช่วงเวลา ชื่อหน่วยงาน / ต าแหน่ง 

นางสาวภทัชิรา ม่ิงขวญั 
(อาย ุ40 ปี) 
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 

-  ปรญิญาตร ีคณะการจดัการบญัชี  
   สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี(AIS)   
   มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
 
Certificate 
-  ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของ  
   ประเทศไทย (CPIAT) 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
-  โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน  
   เพื่อเตรียมตัวเป็นผูต้รวจสอบ 
   ภายในรบัอนุญาตสากล (Pre CIA)           
-  โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II    
-  หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฏีและ 
   ปฏิบัติ 
-  หลกัสตูรแนวทางการควบคมุภายในส าหรบั 
    บรษัิทที่เตรยีมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาด 
    หลกัทรพัย ์
-  หลกัสตูรมาตรฐานสากลการปฏบิตังิาน 
   วิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
-  หลกัสตูร IT Audit 
-  หลกัสตูรแนวทางการสืบสวน สอบสวน 
   การทจุรติ 
-  โครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย 
   ในการตอ่ตา้นทจุรติ 
 

มิ.ย. 2559 –ปัจจบุนั 
 

2554 – 2559 
 

2552 – 2553 
 

2550 - 2551 

 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 
 บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
 หวัหนา้แผนก 
 บจก. สอบบญัชีธรรมนิติ 
 ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 
 บจก. สอบบญัชีธรรมนิติ 
 ผูต้รวจสอบภายใน 
 บจก. สอบบญัชีธรรมนิติ 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

267 เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4 
ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพยถ์าวรหลกัที่บริษัทใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ล าดับที ่
สินทรัพย ์

(ประเภท/ทีต่ัง้) 
พืน้ที่ 

ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน 

1 ทีด่ินและส่วนปรับปรุงทีด่ินของบริษัท     

 และบริษัทย่อย ประกอบด้วย (ไร-่งาน-ตรว.)    
 บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) 153-1-34.30 เป็นเจา้ของ  2,229,034,731.88 - 
      ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง     
      อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั 0-3-96.00 เป็นเจา้ของ 12,733,356.03 - 
      ถนนเทพารกัษ ์ต  าบลบางเสาธง     
      อ  าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั 0-2-60.30 เป็นเจา้ของ 8,371,251.97 - 
      ถนนเทพารกัษ ์ต  าบลบางเสาธง     
      อ  าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั 0-0-17.00 เป็นเจา้ของ 484,500.00 - 
      ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง     
      อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษัิท เนเจอร ์เบสทฟ์ูด้ จ  ากดั 2-2-8.70 เป็นเจา้ของ 31,878,400.00 - 
      ถนนเทพารกัษ ์ต  าบลบางเสาธง     
      อ  าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ     

                          รวม 157-2-16.30  2,282,502,239.88  

2 อาคาร ส่ิงปลูกสร้าง และส่วนปรับปรุง     

 
ได้แก่ อาคารเช่า อาคารเช่าพักอาศัย  
ทา่เทยีบเรือ และอ่ืนๆ 

    

 บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 374,727,877.68 - 
 บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 19,442,416.08 - 
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 44,302,749.00 - 
 บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 66,417,535.47 - 
 บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 130,315,368.27 - 
 บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 71,276,941.74 - 
 บรษัิท เนเจอร ์เบสทฟ์ูด้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 68,508,904.05 - 
 บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 13,827,574.55 - 

                          รวม   788,819,366.84     
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ล าดับที ่
สินทรัพย ์

(ประเภท/ทีต่ัง้) 
พืน้ที่ 

ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน 

3 เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ์     
 บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 49,678,319.32 - 
 บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 54,008,429.29 - 
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 2,268,405.43 - 
 บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 168,946,045.49 - 
 บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 347,902,265.80 - 
 บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 166,322,842.52 - 
 บรษัิท เนเจอร ์เบสทฟ์ูด้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 38,321,905.51 - 
 บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 120,348,685.48 - 
 บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 3,951,546.40 - 
 บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 23,740,980.52 - 
 บรษิ ท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั  เป็นเจา้ของ 18,990,984.75 - 

                          รวม   994,480,410.51  
4 เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้ส านักงาน     
 บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 996,887.80 - 
 บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 36,565.00 - 
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 65,425.83 - 
 บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 1,131,285.39 - 
 บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 2,805,348.40 - 
 บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 337,373.91 - 
 บรษัิท เนเจอร ์เบสทฟ์ูด้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 1,886,523.82 - 
 บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 192,188.87 - 
 บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 23,672.59 - 
 บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 23,011.22 - 

                          รวม   7,498,282.83  
5 ยานพาหนะ     

 บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 21,848,841.67 - 
 บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 1,239,336.18 - 
 บรษัิท ที เอส จี เทรดดิง้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 648,600.17 - 
 บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 516,593.68 - 
 บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 21,814,290.19 - 
 บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 602,307.43 - 
 บรษัิท เนเจอร ์เบสทฟ์ูด้ จ  ากดั  เป็นเจา้ของ 1,913,380.22 - 
 บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 31,308.22 - 

                          รวม   48,614,657.76  

 รวมทัง้สิน้    4,121,914,957.83  

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 
- ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกิจการ ฉบับเตม็ และจรรยาบรรณ

ธุรกจิฉบับเตม็ทีบ่ริษัทได้จัดท า 

 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคนรบัทราบ โดยมีรายละเอยีดตามลงิค ์https://tstegroup.com/wp-

content/uploads/2023/08/governance.pdf 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถดไูดจ้ากหนา้ 8 

 

 



 

 
 

 


